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การวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายเพ่ือ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู 2) สร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู และ 3) ประเมนิประสิทธิผลของ
การจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั จํานวน       
287 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท 
ประกอบด้วย แบบสอบถามเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยมีค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.966 แบบประเมนิความเหมาะสมและความสอดคล้องเพ่ือใช้ประเมิน
ประสทิธิภาพของกิจกรรม และแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการประเมนิประสิทธิผลของกิจกรรม สถิตท่ีิใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าความถ่ี คา่ร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน      
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ และการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียด้วยการทดสอบที (t-test for 
dependent samples) 

ผลการวจิยัพบวา่ 1) องค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สามารถแบ่งออกได้ 
7 องค์ประกอบ ได้แก ่ค่านิยมในวิชาชีพครู มีคา่ไอเกน เท่ากบั 6.637 เจตคติในวชิาชีพครู มีค่าไอเกน 
เท่ากบั 3.218 ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู มีคา่ไอเกน เท่ากบั 3.138 การพฒันาตนเองในวิชาชีพ
ครู มีคา่ไอเกน เท่ากบั 3.061 ความทุ่มเทอทิุศตนในวชิาชีพครู มีค่าไอเกน เท่ากบั 2.615 ความใสใ่จ
และจดจ่อในวิชาชีพครู มีคา่ไอเกน เท่ากบั 2.494 และ ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู มี
คา่ไอเกน เท่ากบั 2.118 ผลการตรวจสอบคณุภาพ พบว่า ทกุองค์ประกอบมีคณุภาพผา่นเกณฑ์ท่ี
กําหนด 2) การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ประกอบด้วย 4 สว่น ได้แก่ 
ความมุง่หมายของกิจกรรม รายละเอียดการจดักิจกรรม การจดักิจกรรม และการวดัและประเมินผล 
พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิเห็นวา่กิจกรรมมีประสิทธิภาพ โดยมีความเหมาะสมโดยรวมในระดบัมาก        
และมีความสอดคล้องทกุข้อ และ 3) การประเมนิประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึ
มัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู พบวา่ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมหลงัเข้าร่วมกิจกรรมมีคา่คะแนนเฉล่ีย
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสงูกวา่ก่อนเข้าร่วมทกุกิจกรรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
และมีความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
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The purposes of this research are as follows: 1) to study engagement in the 
teaching profession; 2) to develop the strengthening engagement activities in teaching 
profession; and 3) to evaluate the strengthening engagement activities in teaching 
profession. The samples consisted of two hundred and eighty seven people. The 
instruments used to collect the data included a five-point Likert scale of items on the 
engagement form with a coefficient of reliability was 0.966, the evaluation form of questions 
to item appropriateness and congruence for efficient activity assessment and an evaluation 
form for effective activities. The statistics used for data analysis included frequency, 
percentage, means, standard deviation, exploratory factor analysis and a dependent t-test. 

The results found the following: 1) the seven factors of engagement in teaching 
professions consisted of values, attitudes, enthusiasm, self-development, dedication, 
attention and focus, and skills and ability. The Eigen values of these factors were 6.637, 
3.218, 3.138, 3.061, 2.615, 2.494, and 2.118, respectively. This indicated that all of the 
factors met the standard criteria; 2) the development of strengthening engagement in 
teaching profession activities was categorized into four parts which were the aim of the 
activity, the details of the activity, workshop collaboration and activity analysis and 
evaluation. Further results were evaluated by experts and found that such effective activities 
could be implemented in real situations; 3) the evaluation results of strengthening 
engagement in teaching profession activities showed that the industrial teaching students 
had a higher significant score in all teaching profession factors after participating in the 
activity at a level of 0.05. Overall, the results indicated that the students had a high 
satisfaction levels regarding the activity. 
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ขอกราบขอบพระคณุผู้ เช่ียวชาญ ผู้ทรงคณุวฒุ ิทกุท่าน ท่ีกรุณาช่วยชีแ้นะตรวจสอบ
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภมิูหลัง 
การศกึษาท่ีพงึประสงค์ในสงัคมปัจจบุนัจะต้องเป็นการศกึษาท่ีมุ่งพฒันาคนให้สมดลุทัง้

ร่างกาย สติปัญญา จิตใจและสงัคม ทัง้ในระดบัความคดิ คา่นิยมและพฤติกรรม ซึง่ต้องจดัให้
สอดคล้องกบัความต้องการของบคุคล ชมุชน สงัคมและประเทศชาต ิโดยปรับแนวคิดในการพฒันา
การศกึษาให้เป็นกระบวนการท่ีทําให้ผู้ เรียนรู้จกัเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยา่งตอ่เน่ือง
ตลอดชีวิต โดยต้องจดัการศกึษาท่ียดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางของการพฒันา จดัในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เพ่ือสนองความต้องการ ความสามารถและความถนดัของผู้ เรียน การศกึษาในลกัษณะดงักล่าว
จําเป็นต้องใช้ครูท่ีมีลกัษณะเฉพาะ มีความสามารถสงูและได้รับการฝึกอบรมหลกัสตูรและวิธีการสอน
ท่ีมีความเข้มข้นและมีคณุภาพมาอย่างดี สามารถทําหน้าท่ีครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีศกัดิศ์รีและมี
เกียรติ ในอดีตสงัคมไทยเคยยกยอ่งครูโดยเปรียบเทียบเป็นปชูนียบคุคลท่ีรอบรู้ รู้จริง รู้แจ้ง ทัง้นีเ้พราะ
ครูในอดีตสว่นใหญ่ คือ นกัปราชญ์และผู้ รู้ซึง่เป็นท่ียอมรับในฐานะท่ีเป็นคนดี คนเก่ง ในวชิาความรู้
แขนงต่าง ๆ แตใ่นปัจจบุนัความรู้สกึยดึมัน่ผกูพนัตอ่วิชาชีพครูดงักลา่วได้เส่ือมถอยลงอนัเน่ืองมาจาก
ครูต้องปรับพฤติกรรมตามสภาพทางเศรษฐกิจสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ความเช่ียวชาญทางวิชาการ
และความเอาใจใสต่อ่เด็กลดถอยลงจากสาระการปฏิรูปและกระแสสงัคมเศรษฐกิจบง่ชีว้า่ในโลกยคุ
ใหมใ่นสงัคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) ครูต้องมีบทบาทหน้าท่ีซบัซ้อนขึน้ ครูจะต้องมีความรู้
ประสบการณ์และก้าวทนัสถานการณ์โลกจะต้องเป็นผู้มองกว้าง คิดไกล ใฝ่รู้ ครูจะต้องจดัระบบการ
เรียนการสอนโดยยดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางของการพฒันา คือ ต้องสอนโดยยดึพืน้ฐานความรู้ 
ความสามารถ ความสนใจและความต้องการของผู้ เรียนเป็นหลกั ครูในอนาคตจงึต้องมีมาตรฐาน
คณุภาพในระดบัครูมืออาชีพท่ีได้รับการยอมรับจากสงัคมในระดบัสงู ดงันัน้ ครูจะต้องเตรียมพร้อม
สําหรับสงัคมยคุใหม ่ท่ีปรับเปล่ียนไปทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต โดยเช่ือวา่ครูในปัจจบุนัและอนาคต
จะต้องมีคณุลกัษณะโดดเดน่ ดี เกง่ ทนัโลกและเป็นครูมืออาชีพ (โณทยั อดุมบญุญานภุาพ. 2558: 
ออนไลน์) 

ในการจดัการศกึษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปัจจบุนันีป้ระเทศไทยมี
วตัถปุระสงค์หรือเปา้หมายหนึง่ร่วมกนัในเร่ืองการสร้างฐานกําลงัคนทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี แตปั่ญหาและอปุสรรคในการผลิตและพฒันากําลงัคนด้านอาชีวศกึษาและเทคโนโลยีให้มี
คณุภาพของประเทศไทยในปัจจบุนัดเูหมือนว่าจะเป็นปัญหาวิกฤตท่ีเกิดขึน้ซํา้ซากและไมไ่ด้รับการ
แก้ไขอยา่งจริงจงัจากรัฐบาลเกือบทกุยคุทกุสมยัในอดีต คือ การผลิตและพฒันาครูอาชีวศกึษาในสาย
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เทคโนโลยีและสายปฏิบติัการให้มีคณุภาพ และขณะนีจํ้านวนครูอาชีวศกึษายงัไมเ่พียงพอสําหรับ
จดัการเรียนการสอนสายช่างอตุสาหกรรมและสายปฏิบตัิการ (ธีรวฒิุ บณุยโสภณ. 2557: 3-4)       
การขาดแคลนครูอาชีวศกึษาท่ีพบ คือ สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) ประสบปัญหา
ขาดแคลนผู้สอนสายอาชีพประมาณ 11,000 คน (ยงยทุธ แฉล้มวงษ์. 2557: 10) จากข้อเสนอการ
ปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2561) โดยสํานกัเลขาธิการสภาการศกึษาได้ดําเนินการ
ตดิตามประเมนิผลการปฏิรูปการศกึษาตัง้แตปี่ 2542 เป็นต้นมา พบปัญหาท่ีต้องเร่งปรับปรุงแก้ไข 
และพฒันาเพ่ือยกระดบัคณุภาพการบริหารจดัอาชีวศกึษาโดยเฉพาะด้านการผลิต และพฒันาครู 
อาจารย์ ในภาพรวมขาดแคลนในเชิงปริมาณ และคณุภาพ บางสว่นจบแล้วไม่เป็นครู บางพืน้ท่ีขาด
แคลนครูต้องจ้างครูอตัราจ้าง (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2552: 8) บณัฑิตครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์บางสว่นท่ีจบการศกึษาแล้วไมเ่ป็นครู ทําให้เกิดความขาดแคลนครูในภาพรวม ในขณะท่ี
ครูสายวิชาชีพสว่นมากขาดประสบการณ์ในสถานประกอบการ อีกทัง้ครูยงัมีภาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากภาระงานสอน ประกอบกบัในด้านการคดัเลือกบคุคลเข้าสูว่ชิาชีพครูพบวา่ผู้ เลือกคณะ
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ เป็นอนัดบัท้าย ๆ สว่นการพฒันาครูยงัขาดการดแูลเอาใจใส่อยา่งจริงจงั 
(สํานกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ. 2555: 6) 

ปัจจบุนัประเทศไทยได้ก้าวสูป่ระชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 เสาหลกัอนัหนึง่ของการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวข้องในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน คือ ด้านการศกึษา ซึง่ครู อาจารย์เป็นผู้ ท่ีมี
บทบาทสําคญัท่ีจะช่วยยกระดบัคณุภาพการศกึษา และพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุภาพพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง พนัธกิจท่ีสําคญัอนันีเ้ป็นส่ิงบง่ชีว้า่ ครู อาจารย์ ต้องมีการอทิุศ ทุ่มเทพลงักาย พลงัใจ 
สติปัญญา และยดึมัน่ผกูพนัในงาน ความยดึมัน่ผกูพนัในงานจงึเป็นแนวคิดหนึ่งท่ีสําคญัในองค์การทกุ
ประเภทไม่วา่จะเป็นองค์การธรุกิจอตุสาหกรรม และการบริการ รวมทัง้องค์การศกึษาด้วย      
(อรพินทร์ ชชูม. 2557: 1) เพราะความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นสภาวะทางจิตใจในทางบวกท่ีเก่ียวกบั
งานท่ีแสดงถงึลกัษณะความกระตือรือร้นในการทํางาน การอทิุศ ทุ่มเท พลงักาย พลงัใจ พลงัปัญญา
ให้กบังาน มีความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวและล่ืนไหลในการทํางาน (Bakker; & Demerouti. 2008: 209-
223) การศึกษาความยดึมัน่ผกูพนัในงานสว่นใหญ่มกัแบง่ออกเป็น 4 มติิ ได้แก่ คา่นิยมเก่ียวกบังาน 
(Work values) ความทุ่มเทในงาน (Job Involvement) ความผกูพนัในองค์การ (Organizational 
Commitment) และความผกูพนัในอาชีพ (Career Commitment) ซึง่รวมไปถงึความผกูพนัในวิชาชีพ
โดยความยดึมัน่ผกูพนัในงานตามแนวคิดของชอยฟีล;ิ และคนอ่ืน ๆ (Schaufeli; et al. 2002: 71-92) 
ท่ีระบวุา่ความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นสภาวะทางจิตใจ (Psychological state) ท่ีเน้นข้อสมมติในการ
ทํางานให้มีศกัยภาพสงูในรูปแบบของสขุภาวะของบคุคล คณุลกัษณะเร่ิมแรกของความยดึมัน่คือการ
มีพลงั และผกูพนักนั โดยท่ีความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นสว่นหนึง่ของทรัพยากรท่ีขบัเคลื่อนแรงจงูใจ
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ในการทํางาน ความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นตวัคัน่กลางท่ีเช่ือมระหว่างปัจจยัการทํางาน ปัจจยับคุคล
และผลลพัธ์การทํางาน มีลกัษณะท่ีเดน่เฉพาะในแต่ละมิติ และมีความเก่ียวข้องกนั โดยมีตวัแปรความ
ยดึมัน่ผกูพนัในงาน (Work Engagement) ได้แก่ 1) ความกระตือรือร้นคือ มีพลงัมาก เต็มใจท่ีจะใช้
พลงัในการทํางาน มีความเพียรพยายามต่ออปุสรรค 2) ความทุ่มเทอทิุศตนคือ มีความทุ่มเทในงาน
มาก มีความรู้สกึภมูิใจ และมีความท้าทายในงาน 3) ความจดจ่อใสใ่จคือ มีสมาธิจดจ่อในงาน มี
ความรู้สกึวา่เวลาผ่านไปอย่างเร็วเร็ว และลงัเลท่ีจะทิง้งาน  

สอดคล้องกบังานวิจยัของเซพพาลา; และคนอ่ืน ๆ (Seppala; et al. 2008: 459-481) ได้ระบุ
ถงึโมเดลความยดึมัน่ผกูพนัในงาน (Work Engagement) ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั คือ     
1) ความกระตือรือร้น คือ คณุลกัษณะของการทุ่มเทแรงกายแรงใจระหวา่งการปฏิบตัิงาน ปรารถนาท่ี
จะทุ่มเทความพยายามอย่างตอ่เน่ืองในหน้าท่ีการงานของแตล่ะบคุคลแม้วา่จะต้องเผชิญกบัความ
ยากลําบากก็ตาม 2) การอทิุศตน คือ สภาวะความมุง่มัน่ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบติังานและจาก
ประสบการณ์ในงาน โดยรู้สกึถงึความหมายของงาน มีความต่ืนตวั ภาคภมูิใจ และรู้สกึท้าทายต่องาน
ท่ีรับผิดชอบ 3) ความจดจ่อใส่ใจ คือ ลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบัการจดจ่อใสใ่จและมีความสขุกบัการ
ปฏิบตัิ จากแนวคดิดงักลา่วสะท้อนให้เห็นว่า ความยดึมัน่ผกูพนัในการทํางาน เป็นเจตคติอยา่งหนึง่
ของพนกังาน (Employee Attitude) และหลอมรวมคา่นิยมของบคุคลให้สอดคล้องกบัคา่นิยมองค์การ 
ซึง่สอดคล้องกบัโคเฮน (Cohen. 2007: 336-354) ท่ีกลา่ววา่พนกังานไมไ่ด้เร่ิมต้นทํางานในองค์การ
โดยไมมี่เจตคติในเร่ืองความผกูพนักบัองค์การ แตพ่นกังานมีเจตคติและการรับรู้ในเร่ืองความผกูพนักบั
องค์การจากกระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมและขึน้อยูก่บัคา่นิยมสว่นบคุคล ความเช่ือ ความ
คาดหวงัเก่ียวกบังาน และประสบการณ์ในอดีต ซึง่พนกังานท่ีอยู่กบัองค์การเพราะเคร่ืองมือท่ีองค์การ
ใช้จงูใจอาจเกิดความผกูพนักบัองค์การในลกัษณะท่ีควรจะต้องอยูก่บัองค์การ หากเม่ือได้เข้าสู่
กระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมในช่วงเร่ิมต้นของการทํางานก็จะก่อให้เกิดคา่นิยมในเร่ืองสายอาชีพ
ท่ีทํา หรืออาจเกิดความผกูพนัเพราะรู้สกึถึงความสําเร็จในตนเองจากการทํางาน 

จากผลการวิจยัของอรพินทร์ ชชูม (2557: 75-79) เร่ือง รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตแุละ
ผลของความยดึมัน่ผกูพนัในงานของครู พบว่า ข้าราชการครูท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นครูท่ีมี
พฤติกรรมการทํางานตามสายวิชาชีพครูมาก แล้วยงัมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การมาก 
ผลการวิจยัมีการสนบัสนนุแนวคิดรูปแบบทรัพยากรบคุคลและงานของชอยฟีล;ิ และคนอ่ืน ๆ 
(Schaufeli; et al. 2002: 71-92) เบกเกอร์; และ เดเมอรัวติ(Bakker; & Demerouti. 2008: 209-223) 
ในลกัษณะท่ีวา่ทรัพยากรบคุคลและทรัพยากรงานเป็นปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลส่งผลต่อความยดึ
มัน่ผกูพนัในงานทัง้ท่ีเป็นอทิธิพลหลกัจากแตล่ะแหลง่ทรัพยากร และอิทธิพลรวมทัง้สองแหลง่
ทรัพยากร รวมทัง้สอดคล้องกบัแนวคิดทฤษฎีความสอดคล้องระหว่างบคุคล สภาพแวดล้อม ท่ี
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เสนอแนะวา่ความสอดคล้องกบัแนวคิดทฤษฎีความสอดคล้องระหว่างคณุลกัษณะของบคุคลและ
สภาพแวดล้อมสง่ผลต่อพฤติกรรมการทํางานท่ีมีผลผลติและจากผลการวจิยัเร่ืองนีย้งัระบวุ่าทรัพยากร
บคุคล ได้แก่ ภมูิคุ้มกนัทางจิต และแรงจงูใจภายในมีอิทธิพลทางบวกท่ีอาจกลา่วได้วา่เป็นทนุทางใจท่ี
มีอยูทํ่าให้บคุคลมีสติ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความหวงั สามารถปรับตวัและฝ่าฟันตอ่อปุสรรคได้ 
ทําให้มีพลงัท่ีจะยดึมัน่ผกูพนัในการทํางาน ผลการวจิยัดงักลา่วยงัช่วยขยายองค์ความรู้ตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ียดึหลกั "ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" "การพฒันาท่ียัง่ยืน" และ "คนเป็นศนูย์กลางการพฒันา" ท่ีต่อเน่ืองมาจาก 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) และยดึหลกัการเจริญเติมโต
ทางเศรษฐกิจท่ีลดความเล่ือมลํา้ และขบัเคล่ือนการเจริญเติมโตจากการเพ่ิมผลิตภาพ การผลติบน
รากฐานการใช้ภมูิปัญญาและนวตักรรม ซึง่เป็นคณุลกัษณะหนึง่ท่ีสําคญัท่ีทําให้บคุคลมีชีวิตท่ีอยูเ่ย็น
เป็นสขุ (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต.ิ 2560: ออนไลน์) และยงัเอือ้ให้
ครูมีการอทุิศ ทุ่มเทและยดึมัน่ผกูพนัในงานท่ีทํา ซึง่สง่ผลให้ครูมีพฤติกรรมการทํางานตามบทบาท 
และพฤติกรรมการทํางานท่ีเอือ้ประโยชน์ต่อหน่วยงาน ผลจากการวจิยัหลายเร่ืองตา่งพบวา่ทนุทางใจท่ี
มีคณุลกัษณะคล้ายคลงึกบัภมูิคุ้มกนัทางจิตสง่ผลทางบวกตอ่ความพงึพอใจในงาน และผลการ
ปฏิบตัิงาน (Van; Demerouti; Bakker; & Schaufeli. 2010: 124-150) เช่นเดียวกบัผลการวิจยัก่อน
หน้านีท่ี้พบโครงสร้างอ่ืนท่ีมีลกัษณะร่วมบางอยา่งคล้ายกบัภมูิคุ้มกนัทางจิต เช่น การประเมนิตนเอง 
(ความมีคณุคา่ ความเช่ือมัน่ ความมีประสิทธิผลของตนเอง) การรับรู้ความสามารถของตน การเห็น
คณุค่าในตน ความยืดหยุน่ และการมองโลกในแง่ดี สง่ผลทางบวกต่อความยดึมัน่ผกูพนัในงาน 
(Bakker. 2009: 50-72) 

จากผลการศกึษาของ พรชยั สระศรีสวุรรณ (2553: 2) เร่ือง รูปแบบการพฒันาการสอนของ
ครูท่ีสอนวิชาชีพประเภทช่างอตุสาหกรรม พบวา่ สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเป็น
หน่วยงานหนึง่ท่ีประสบปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนทัง้ในเชิงคณุภาพและปริมาณ ทําให้ต้องมีการ
จ้างครูเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูผู้สอน มีครูผู้สอนท่ีเป็นลกูจ้างชัว่คราว (ครูอตัราจ้าง) จํานวนมาก 
การคดัเลือกหรือได้มาของครูอตัราจ้างดงักลา่วไมมี่ระบบและวธีิการคดัเลือกท่ีเหมาะสม โดยขึน้อยูก่บั
สถานศกึษาท่ีจะรับ ไมม่ีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนก่อนปฏิบตัิหน้าท่ี ซึง่
สอดคล้องกบัปัญหาการจ้างครูอาจารย์ตามรายงานของสํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษาท่ีกล่าวว่า 
การบรรจขุ้าราชการใหม ่มีตําแหนง่ทดแทนน้อยมาก การบรรจคุรูอตัราจ้างยงัไมเ่พียงพอ และมีอตัรา
ลาออกสงู เน่ืองจากการจ้างระยะสัน้ ไมมี่แรงจงูใจในเร่ืองความก้าวหน้า นอกจากนีย้งัมีครูบางสว่น
สําเร็จการศกึษาในสว่นอตุสาหกรรมและวศิวกรรม จงึไมเ่คยเรียนวชิาการศกึษาหรือวชิาครูท่ีเก่ียวข้อง
กบัการจดัการเรียนการสอนมากอ่น สภาพดงักลา่วสง่ผลต่อคณุภาพการจดัการเรียนการสอนและ
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คณุภาพของผู้สําเร็จการศกึษา ซึง่สอดคล้องกบั สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2558: จ) 
รายงานผลการศกึษา สถานภาพการผลติและพฒันาครูในประเทศไทย พบวา่ ปัญหาการผลติครู
อาชีวศกึษา มีสาเหตหุลายประการ ได้แก่ การเคลื่อนย้ายของบคุลากร ซึง่เป็นครูช่างและวิศวกรจาก
สถานศกึษาสู่สถานประกอบการเพราะไมไ่ด้รับการบรรจใุห้เป็นครูประจําการ ก่อให้เกิดความขาด
แคลนครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความสามารถ 

สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ประกอบด้วย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั เป็นสถาบนัอดุมศกึษาท่ีมีต้นกําเนิดมาจากการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผลติบณัฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการผลิตครูของสถาบนัอดุมศกึษาในกลุม่
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ให้ความสําคญัและลงมือปฏิบตัิจดัการอย่างเป็นรูปธรรมกบังานอาชีวศกึษา 
โดยเฉพาะในสาขาช่างอตุสาหกรรม โดยทัง้ 3 แหง่ ได้จดัตัง้คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมขึน้ทําการผลิต
ครูช่างอตุสาหกรรม และครูอาชีวศกึษาสาขาอ่ืน ๆ ตัง้แตร่ะดบัปริญญาตรี จนถงึระดบัปริญญาเอก ใน
การกล่าวถงึการผลิตครูอาชีวศกึษาของประเทศไทย จงึมีความเหมาะสมท่ีจะต้องกลา่วถงึการผลติครู
ในสถาบนัทัง้ 3 แห่งนี ้เน่ืองจากเป็นแหลง่ผลิตครูอาชีวศกึษารายใหญ่ และมีแบบฉบบัเป็นเอกลกัษณ์
ของตนเองในการผลิตเป็นการเฉพาะ (วีระพนัธ์ สทิธิพงศ์. 2542: 100) มุง่ผลติบณัฑิตให้มีความรู้
ความสามารถทางการศกึษา วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม และเทคโนโลยี รวมถงึทางด้านมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรม เพ่ือการสอน การถ่ายทอด การบริหารจดัการ การใช้ การ
สร้างและพฒันาเทคโนโลยีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นผู้ ท่ีรู้จริง ทําได้จริง มีคณุธรรม จริยธรรม และ
รับผิดชอบตอ่สงัคม มุง่พฒันางานด้านการศกึษา วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมและเทคโนโลยีชัน้นําเพ่ือรับ
ใช้สงัคม โดยคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (2559: 
ออนไลน์) ผลติครูช่างอตุสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรม ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและ
มาตรฐานการผลติ ปริญญาทางการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) จากครุุสภา จํานวน 1 สาขาวชิา ได้แก่ 
สาขาวชิาวศิวกรรมโยธาและการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ (2559: ออนไลน์) ผลติครูชา่งอตุสาหกรรม สาขาวิชา
วิศวกรรม ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลิต ปริญญาทางการศกึษา 
(หลกัสตูร 5 ปี) จากครุุสภา จํานวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (หลกัสตูร 5 ปี) 
2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (หลกัสตูร 5 ปี) 3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลกัสตูร 5 ปี) และ 4) 
สาขาวชิาวศิวกรรมอตุสาหการ (หลกัสตูร 5 ปี) และคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั (2559) ผลติครูชา่งอตุสาหกรรม สาขาวชิาวิศวกรรม ท่ีได้รับ
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การรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลติ ปริญญาทางการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี)          
จากครุุสภา จํานวน 1 สาขาวชิา ได้แก่ สาขาวิชาครุศาสตร์วศิวกรรม (ครุุสภา. 2559: ออนไลน์) 

ผู้วจิยัได้ไปสมัภาษณ์นกัศกึษาเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อวิชาชีพครูของนกัศกึษา
สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า โดยนิกร บญุเทศ (2558: สมัภาษณ์) ได้ให้ความเห็น
วา่คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมเป็นคณะท่ีเปิดสอนวชิาชีพครูเรียนแล้วสามารถไปประกอบอาชีพครูได้ 
สอนให้นกัศกึษากล้าแสดงออก และถ่ายทอดวิชาความรู้ได้ ซึง่สาเหตขุองการตดัสินใจเลือกเรียนคณะ
ครุศาสตร์อตุสาหกรรม เพราะเห็นวา่สามารถประกอบอาชีพท่ีตนเองชอบได้ทัง้อาชีพครูและวศิวกร 
ภายหลงัจากสําเร็จการศกึษาอาจกลบัไปสมคัรงานเป็นครูสอนในวทิยาลยัเทคนิคท่ีตนเองสําเร็จ
การศกึษา ซึง่ยงัไม่แน่ใจกบัอนาคตในการประกอบอาชีพครู เพราะการประกอบอาชีพครูจะเลือกเป็น
ลําดบัถดัไปตอ่จากธุรกิจทางบ้าน ขณะท่ี พีระพงษ์ บญุเฟรือง (2558: สมัภาษณ์) ได้ให้ความเห็นว่า 
ตนเองมีความต้องการเป็นครูก่อนเข้าศกึษาในคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม เรียนวิชาชีพครูแล้วทําให้
กล้าแสดงออกหน้าชัน้เรียน  มีทกัษะด้านการพดู มีบคุลกิภาพท่ีดี เม่ือสําเร็จการศกึษาต้องการ
ประกอบอาชีพครู 1-2 ปี หากยงัไมไ่ด้รับการบรรจเุข้ารับราชการครู ก็อาจจะเปล่ียนไปประกอบอาชีพ
อ่ืน ๆ หรืออาจจะศกึษาต่อ ในสว่นของธวชัชยั ซึง่พรม (2558: สมัภาษณ์) ได้ให้ความเห็นว่า ตนเอง
ชอบเป็นผู้ ถ่ายทอด และการได้สอนคนอ่ืน และในสว่นนีต้นเองต้องการท่ีจะพฒันาซึง่เป็นข้อเสียของ
ตนเอง โดยสิง่ท่ีดีท่ีสดุเก่ียวกบัการเรียนในคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมนี ้คือ การสอน เป็นการฝึกให้
ตวัเองรู้จกักล้าแสดงออกและเป็นผู้ให้ ซึง่หลงัจากสําเร็จการศกึษา ตัง้ใจจะประกอบอาชีพเก่ียวกบัด้าน
การสอน ซึง่ชอบในอาชีพนีต้ัง้แตต้่น หากมีการเปล่ียนแปลงในชีวิตก็คดิกลบัมาเป็นครูใหมอี่กครัง้ และ
พงศกร จนัทร์กระจ่าง (2558: สมัภาษณ์) ได้ให้ความคิดเห็นวา่ เหตผุลในการเลือกเรียนคณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรมเน่ืองจากต้องการฝึกการพดู ฝึกการนําเสนอ สิง่ท่ีดีท่ีสดุเก่ียวกบัการเรียนในวชิาชีพครู คือ 
วิธีการสอน และมีความประทบัใจในคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ซึง่เป็นคณะท่ีสอนให้นกัศกึษาทกุคน
กล้าคิดกล้าทํากล้าแสดงออก เม่ือสําเร็จการศกึษาอาจจะศกึษาตอ่ และทํางานเป็นครูต่อไป เน่ืองจาก
เป็นความภาคภมูิใจ และจากตวัอย่างรายงานของกองแผนงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ (กองแผนงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 2560: ออนไลน์) 
เก่ียวกบัภาวะการหางานทําของบณัฑิต รุ่นปีการศกึษา 2557 และ 2558 หลงัสําเสร็จการศกึษา       
12 เดือน พบวา่ บณัฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาหลกัสตูรปริญญาทางการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) สาขาวิชา
วิศวกรรม จํานวน 33 คน ประกอบวชิาชีพครู จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 15.15 แสดงให้เห็นว่า
บณัฑิตครูช่างอตุสาหกรรมท่ีสําเร็จการศกึษาออกไปประกอบวชิาชีพครูเป็นสว่นน้อย 
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จากความเป็นมาและปัญหาดงักลา่ว ประกอบกบัการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และ
การเมืองของประเทศ สง่ผลทัง้ในด้านบวกและด้านลบกบัเปา้หมายของหลกัสตูรผลิตครูช่าง
อตุสาหกรรม เน่ืองจากมีความสมัพนัธ์กบัการจ้างงานความต้องการบคุคลของภาคอตุสาหกรรมเพ่ิม
มากขึน้ ถ้าหากวา่นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมสามารถปรับตวัในด้านบวกก็จะเกิดผลดีกบัหลกัสตูร
ผลิตครูช่างอตุสาหกรรม แตบ่างครัง้การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วเกินไปอาจสง่ผลในด้านลบ คือ 
นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมอาจศกึษาในหลกัสตูรโดยท่ีไม่ได้ยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ขาดความรัก 
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง ความพงึพอใจและความต้องการในการประกอบวิชาชีพครูลดลง ซึง่ถ้ามี
โอกาสท่ีดีกวา่อาจไปประกอบวิชาชีพอ่ืน ผู้วจิยัจงึเห็นว่า หากนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมได้รับการ
เสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูแล้ว จะช่วยทําให้นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมมีความรัก 
ศรัทธา และความยึดมัน่ผกูพนัในวชิาชีพของตนเองเพิม่ขึน้ สง่ผลให้การผลติครูช่างอตุสาหกรรม
เป็นไปตามเปา้หมายของหลกัสตูรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึน้ด้วย ผู้ วิจยัจงึมีความสนใจ
ศกึษาเร่ืองการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ใน
สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า โดยศกึษาวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพในบทบาทหน้าท่ีของความเป็นครู เพ่ือท่ีจะนําองค์ประกอบต่าง ๆ นัน้มาเป็นข้อมลูพืน้ฐานใน
การพฒันากิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูให้แก่นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
เตรียมความพร้อมให้นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมเข้าสูว่ชิาชีพครู ยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูเกิดการคง
อยูใ่นวิชาชีพครูเพ่ิมขึน้ 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 
1. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของความยึดมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่าง

อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
2. เพ่ือสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่าง

อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
3. เพ่ือประเมินประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู

สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
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ความสาํคัญของการวจิยั 
ผลการวจิยัครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่การประยกุต์ความรู้ทางทฤษฎีองค์ประกอบความยดึมัน่

ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอม
เกล้า ตลอดจนการจดักิจกรรมพฒันานกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างความยดึ
มัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ให้เกิดขึน้ในระหวา่งท่ีศกึษาในหลกัสตูรปริญญาทางการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) 
ซึง่ถือได้วา่เป็นสิง่สําคญัท่ีจะทําให้นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม เกิดความรัก ความศรัทธา และยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพของตนเอง และในสว่นของสถานศกึษาท่ีผลิตครูช่างอตุสาหกรรมสามารถนํา
ผลการวิจยัไปใช้วางแนวทางในการจดัการเรียนการสอน วางแผนการเตรียมความพร้อมให้นกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรมเข้าสูวิ่ชาชีพครู ยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยจดักิจกรรมสอดแทรกไปในกระบวนการ
เรียนการสอนทัง้ในและนอกหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต เพ่ือให้เกิดการคงอยูใ่นวิชาชีพครู
เพิ่มขึน้ 

ขอบเขตของการวิจยั 
การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยการวิจยัมีขอบเขต 

ดงันี ้
1. ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ศกึษา รวมจํานวน 991 คน แบง่เป็น 3 กลุม่ คือ 
1.1 ประชากรเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบความยึดมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูของนกัศกึษาครู

ช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ประชากรท่ีใช้ในการศกึษา ได้แก่ 
นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ได้แก่ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ และสถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั ท่ีกําลงัศกึษาในหลกัสตูรปริญญาทางการศกึษา 
(หลกัสตูร 5 ปี) ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลติจากครุุสภา สาขาวชิา
วิศวกรรม ชัน้ปีท่ี 4-5 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 765 คน 

1.2 ผู้ทรงคณุวฒิุเพ่ือสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสําหรับ
นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า จํานวน 7 คน 

1.3 ประชากรเพ่ือประเมินประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนั
ในวชิาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม ได้แก่ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ท่ีกําลงัศกึษาในหลกัสตูรปริญญาทางการศกึษา (หลกัสตูร      
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5 ปี) ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลิตจากครุุสภา สาขาวิชาวิศวกรรม     
ชัน้ปีท่ี 1-4 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 219 คน 

2. ตวัแปรท่ีศกึษา 
2.1 ตวัแปรอิสระ ได้แก ่กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู 
2.2 ตวัแปรตาม ได้แก ่ประสิทธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน

วิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู หมายถงึ การเกิดขึน้ของพฤติกรรมทางร่างกาย และ

สภาวะของจิตใจทางบวกท่ีแสดงออกถงึ ความกระตือรือร้น ทุม่เทอทิุศตน จดจ่อใส่ใจ ใช้ความรู้
ความสามารถกระบวนการทางวชิาชีพกบัการปฏิบตัิงาน ตัง้ใจ เต็มใจท่ีจะใช้พลงัทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ ความคดิ และความรู้สกึท่ีก่อให้เกิดพนัธะท่ีจะต้องปฏิบตัิตามไมเ่ปล่ียนแปลงงา่ย ๆ มีความพงึ
พอใจ มีความรัก ศรัทธา คา่นิยมและเจตคติท่ีดีแสดงตนเป็นหนึง่เดียวกบัวิชาชีพครู ประกอบด้วย 

1.1 ความกระตือรือร้น หมายถึง ความปรารถนาอยา่งแรงกล้าท่ีจะอยูใ่นวิชาชีพ และ
ปรารถนาท่ีจะเจริญก้าวหน้ากบังาน ทํางานด้วยความขยนัขนัแข็ง ใช้ศกัยภาพของตนอยา่งเต็มท่ี มุง่
ความสนใจไปท่ีงานในความรับผิดชอบหลกัของตนเอง  โดยแสดงถงึความพยายามอย่างต่อเน่ืองใน
การทํางาน แม้จะต้องเผชิญกบัอปุสรรคในการทํางานก็ตาม 

1.2 ความทุ่มเทอทุิศตน หมายถงึ ความตัง้ใจทํางาน และความเต็มใจของแต่ละบคุคลท่ี
จะใช้พลงัอยา่งเหมาะสมในการทํางานเพ่ือนําไปสกูารพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ ความพร้อมท่ีจะใช้
ความรู้ความพยายามท่ีมีอยูเ่พ่ือปฏิบตัิงาน มีความรับผิดชอบ มีชีวิตเพ่ืองาน มุง่มัน่ท่ีจะเก่ียวข้องกบั
การปฏิบตัิงาน มีความต่ืนตวั พยายามปรับปรุงและทํางานให้สําเร็จ รู้สกึถึงความหมายของงาน มี
ความเอาใจใส่ มีแรงบลัดาลใจ มีความภาคภมูิใจ และมีความรู้สกึท้าทายในการปฏิบตัิงาน ทุ่มเท
ความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งเต็มท่ีให้มีผลงานท่ีน่าพอใจ 

1.3 ความจดจ่อใสใ่จ หมายถงึ การท่ีบคุคลมีความความสนใจ มีความรับผิดชอบใน
การทํางาน มีความตัง้ใจ หรือใจจดจ่ออยูก่บังาน รู้สกึมุง่มัน่และเป็นสขุในการทํางาน ยากท่ีจะถอนตวั
ออกจากงาน เวลาผ่านไปรวดเร็วแม้ในช่วงดงักลา่วจะต้องเผชิญกบัความยากลําบาก จดจ่อในหน้าท่ี 
เป็นลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบัการจดจ่อใสใ่จและมีความสขุกบัการปฏิบตัิงาน 

1.4 ความสามารถในการทํางาน หมายถงึ ลกัษณะท่ีบคุคลใช้ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบตัิงานอย่างเต็มท่ีให้มีผลงานท่ีน่าพอใจ โดยใช้ความคดิความรู้และทกัษะความสามารถของ
ตนเองอยา่งเต็มท่ี และรู้สกึว่าตนเองเป็นสว่นหนึง่หรือเก่ียวข้องกบังาน ตัง้ใจและพร้อมท่ีจะใช้ความรู้
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ความสามารถความพยายามท่ีมีอยูเ่พ่ือปฏิบตัิงาน มุง่เน้นถงึผลลพัธ์ท่ีออกมาภายหลงั โดยการ
ประเมนิของบคุคลหรือประสบการณ์ของบคุคล 

1.5 ความพงึพอใจในงาน หมายถงึ ลกัษณะท่ีแสดงออกถงึความพงึพอใจตอ่การทํางาน 
เป็นความรู้สกึของบคุคลตอบสนองตอ่บริบทของการทํางาน มีความผกูพนักบังานมากเพียงพอแม้จะมี
ผู้ เสนอคา่ตอบแทนท่ีดีกวา่ให้ก็ไม่เพียงพอท่ีจะทําให้ออกจากงาน ความเหน่ือยล้าในการทํางาน
สามารถทํานายได้ด้วยตวัแปรความพงึพอใจในด้านอปุสงค์ท่ีมีตอ่งาน รู้สกึตอบสนองความต้องการ
ทางร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ จากพืน้ฐานความต้องการทรัพยากรท่ีบคุคลท่ีได้ทุ่มเทให้กบับทบาท
การทํางาน โดยมีส่วนผลกัดนัให้งานท่ีรับผิดชอบมีผลสําเร็จ หรือประสบความล้มเหลว 

1.6 คา่นิยม หมายถงึ กระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมในช่วงเร่ิมต้นของการทํางาน 
เป็นความเช่ือ ความคาดหวงัเก่ียวกบังาน และประสบการณ์ในอดีต เช่ือมัน่และยอมรับในเปา้หมาย มี
ความรัก ความภาคภมูิใจ ทําตนเป็นสมาชิกท่ีดี รู้สกึวา่งานท่ีทํานัน้เข้ากนัได้กบัแนวคิดของตนเอง 
เกิดขึน้เพ่ือตอบแทนส่ิงท่ีบคุคลได้รับจากวิชาชีพ แสดงออกเป็นพฤติกรรมในลกัษณะตา่ง ๆ ทางกาย 
วาจา และความคิดในรูปของความจงรักภกัดีต่อวชิาชีพ โดยสะท้อนให้เห็นว่าเป็นเจตคติอย่างหนึง่ของ
พนกังานหลอมรวมคา่นิยมของบคุคลให้สอดคล้องกบัค่านิยมองค์การ 

1.7 เจตคติ หมายถงึ จิตใจท่ีเต็มไปด้วยความรู้สกึด้านบวกเก่ียวกบัทกุสิ่งท่ีเก่ียวข้องกบั
งาน  ไมใ่ช่เพียงสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม เหตกุารณ์ ตวับคุคลหรือพฤติกรรม เป็นการแสดงออกในรูปของ
พฤติกรรมตอ่เน่ืองในการทํางานของบคุคลว่าจะทํางานอยูใ่นวิชาชีพหรือไม ่เป็นสิง่ท่ีทําให้เกิด
ความรู้สกึวา่ตนเองมีคณุค่า ต้องการคงความเป็นสมาชิก จงรักภกัดีใคร่จะเห็นความก้าวหน้าของ
องค์การ การสะสมความรู้สกึ การรู้คดิ และความเช่ือของบคุคลเก่ียวกบังานท่ีทําอยู่ในปัจจบุนั 
ตระหนกัตอ่ความคิดของตนเองและผู้ อ่ืนในองค์การ 

2. นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม หมายถงึ นกัศกึษาของคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
สาขาวชิาวศิวกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้าท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นหลกัสตูร
ปริญญาตรีทางการศกึษา ซึง่ได้รับการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลติ ปริญญาทาง
การศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) จากครุุสภา ปีการศึกษา 2559 

3. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม หมายถงึ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ และคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คณุทหารลาดกระบงั 
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4. กลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า หมายถงึ สถาบนัอดุมศกึษาในกลุม่เทคโนโลยีพระจอม
เกล้า 3แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบรีุและสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

5. กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู หมายถงึ เอกสารคู่มือท่ีผู้ วิจยัได้
พฒันาขึน้เพ่ือใช้ในการจดัประสบการณ์หรือสถานการณ์ให้กบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ให้เกิด
พฤติกรรมตามความคาดหวงัและจดุมุง่หมายของกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 

6. ประสทิธิผลของกิจกรรม หมายถงึ ผลสําเร็จของกิจกรรมท่ีเป็นไปตามความมุง่หวงัท่ี
กําหนดไว้ในกิจกรรม ซึง่ประเมินจาก 

6.1 การเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู
ของกลุม่ตวัอยา่งก่อนและหลงัการทดลองใช้กิจกรรม โดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ 

6.2 ความพงึพอใจในการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยใช้
แบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ 
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กรอบแนวคดิในการวิจยั 
จากการทบทวนแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผู้ วิจยัจงึขอกําหนดเป็นกรอบแนวคิด

ในการวิจยัดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพ 
  - เมเยอร์ เอลเลน และ สมิท (Meyer; Allen; & Smith. 1993: 538-551) 
  - ชอยฟีลิ และคนอ่ืน ๆ (Schaufeli et al. 2002: 71-92) 
  - โคเฮน (Cohen. 2007: 336-354) 
  - เมย์ กิลสนั และ ฮาร์เตอร์ (May; Gilson; & Harter. 2004: 11-37) 

องค์ประกอบความยึดม่ันผูกพนัในวิชาชีพครู 
ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

ในสถาบันอุดมศึกษา 
กลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

ประสิทธิผลของการจัดกจิกรรม 
เสริมสร้างความยึดม่ันผูกพนัในวิชาชีพครู 

สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

แนวคิดเก่ียวกับการสร้างกิจกรรม
ประกอบด้วย 4 ส่วน 

   1. ความมุง่หมายของกิจกรรม 
   2. รายละเอียดการจดักิจกรรม 
   3. การจดักิจกรรม 
   4. การวดัและประเมินผล 
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สมมตฐิานของการวิจยั 
เพ่ือเป็นแนวทางในการแสวงหาคําตอบตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ผู้ วิจยัจงึกําหนด

สมมติฐานในการวิจยั 3 สมมติฐาน คือ 
1. ตวัแปรองค์ประกอบท่ีสง่ผลต่อความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพสามารถจดัเข้าองค์ประกอบ

เชิงสํารวจความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมได้ 
2. การพฒันากิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูชา่ง

อตุสาหกรรม ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูอยา่งน้อย                    
3 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพสามารถนําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 

3. นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมหลงัเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ
ครูท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีค่าคะแนนเฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสงูกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และมี
ความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู ไมต่ํ่ากวา่ระดบัมาก 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

การวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยแบง่เป็นประเด็นตา่ง ๆ ดงันี ้
1. แนวคิดเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ 
2. องค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ 
3. มาตรฐานวิชาชีพครู 
4. การผลิตครูช่างอตุสาหกรรมในประเทศไทย 
5. กิจกรรมการพฒันานกัศกึษา 
6. แนวคิดกิจกรรมฝึกอบรม 
7. สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

แนวคดิเก่ียวกับความยึดม่ันผูกพนัในวิชาชีพ 
ความหมายของความยึดม่ันผูกพันในวชิาชีพ 
ในการดําเนินชีวิตบคุคลต้องแสดงออกหลายบทบาทด้วยกนั งานก็เป็นอีกบทบาทหนึง่ท่ี

บคุคลต้องเลือกกระทํา แตไ่มใ่ช่ทกุคนเสมอไปท่ีจะรู้สกึผกูพนักบังานท่ีตนเองทําจากการศกึษาพบวา่ 
บคุคลท่ีรู้สกึยดึมัน่ผกูพนักบังานท่ีตนเองทํานัน้ สว่นใหญ่เกิดจาการถ่ายทอดทางสงัคมเก่ียวกบังานนัน้  
ความยดึมัน่ผกูพนัในงานในท่ีนีจ้งึหมายถงึความรู้สกึคุ้นเคยและรับรู้ถงึความสําคญัของงานนัน้ 
(Loscocco. 1989: 370-394) แนวคดิเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในงานมีการขยายแนวคิดมาจาก
นกัวิจยัและนกัวิชาการ โดยพดูถงึเร่ืองความยดึมัน่ผกูพนัในแงเ่ก่ียวกบัความผกูพนัในองค์การ กลุม่
งาน อาชีพ และภาระหน้าท่ีเก่ียวกบังาน (Cohen. 1999: 285-308; 2000: 53; Morrow. 1993: 163; 
Randall; & Cote. 1991: 194-212) นกัวิจยัหลายคนพยายามศกึษาเพ่ือทําความเข้าใจเก่ียวกบัความ
ยดึมัน่ผกูพนัในงาน ข้อสงัเกตของผู้ วิจยั ประการหนึง่ คือ การให้คําจํากดัความ คําวา่ Engagement 
ยงัไมเ่ป็นท่ีชดัเจนและมีความสบัสนระหว่างคําว่า Commitment และ Engagement ทัง้เร่ืองของการ
ให้นิยามในภาษาไทย และการแปลความหมายของคําวา่ Engagement อย่างไรก็ตามจากการทบทวน
วรรณกรรม ผู้ วิจยัได้สรุปท่ีมาและความหมาย ดงันี ้

พจนานกุรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2552 คําวา่ "ความ" หมายถงึ เร่ือง เนือ้ความ เกิด
ความ; อาการ เช่น ความทกุข์ ความสขุ; คดีท่ีฟ้องร้องกนัในโรงศาล; คํานําหน้ากริยาหรือวิเศษณ์เพ่ือ
แสดงสภาพ เช่น ความตาย ความดี ความชัว่ และคําวา่ “ยดึมัน่” หมายถงึ ยดึถืออยา่งมัน่คง ไม่
เปลี่ยนแปลงงา่ย ๆ เช่น ยดึมัน่ในหลกัการ ยดึมัน่ในตวับคุคล สว่นคําว่า "ผกูพนั" หมายถงึ มีความเป็น
ห่วงกงัวลเพราะรักใคร่เป็นต้น; ก่อให้เกิด พนัธะท่ีจะต้องปฏิบตัติาม; การคลงั) ก่อหนีส้ินผกูมดัรัฐบาล
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ให้ต้องจ่ายในงบประมาณแผน่ดินตอ่ ๆ ไป เช่น หนีผ้กูพนั งบประมาณผกูพนั รายจ่ายผกูพนั 
(ราชบณัฑิตยสถาน. 2558: ออนไลน์) ดงันัน้คําวา่ "ความยดึมัน่ผกูพนัในงาน" อาจสรุปความหมายได้
วา่ ความรู้สกึท่ีกอ่ให้เกิดพนัธะท่ีจะต้องปฏิบตัิตามไมเ่ปล่ียนแปลงง่าย ๆ มีความรักและศรัทธาในงาน
ท่ีทํา 

วิเชียร วิทยอดุม (2547: 36) ได้ให้คําจํากดัความ ความผกูพนักบัองค์การ คือ สถานะซึง่
พนกังานต้องการท่ีจะเห็นองค์การบรรลเุปา้หมายในฐานะท่ีเขาเป็นสมาชิกคนหนึง่ขององค์การ
พนกังานจะเกิดทศันคตท่ีิดีตอ่องค์การ ถงึขนาดมีความผกูพนั (Commitment) และจงรักภกัดี 
(Loyalty) ตอ่องค์การใคร่จะเห็นความก้าวหน้าขององค์การตราบเท่าท่ีองค์การยงัสร้างความพอใจ
ให้กบัพนกังานอยู ่แตเ่ม่ือไรความไม่พอใจแผข่ยายไปทัว่ทัง้องค์การพนกังานก็มีแนวโน้มท่ีจะลาออก
จากองค์การได้มาก 

สพุานี สฤษฎ์วานิช (2549: 98-99) ได้ให้ความหมาย ความผกูพนัต่อองค์การ หมายถงึ 
องค์การท่ีประสบความสําเร็จ องค์การท่ีสร้างประโยชน์ให้กบัสงัคม องค์การท่ีให้โอกาสแก่พนกังาน 
สมาชิกมกัจะมีความรู้สกึรักองค์การ ภาคภมูิใจท่ีได้เป็นสมาชิกเป็นสว่นหนึง่ขององค์การ มีความรู้สกึ
ร่วมกบัองค์การสงู และทําตนเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ เช่น ตัง้ใจทํางาน ดแูลทรัพย์สินขององค์การ
เหมือนกบัของตนเอง แก้ตวัแทนองค์การเม่ือถกูคนกลา่วหาและมกัจะให้สรรพนามตวัเราหรือของเรา 
เช่น องค์การของเรา หน่วยงานของเรา 

สภุาภรณ์ ประสงค์ทนั (2555: 158) กลา่ววา่ มีงานเขียนมากมายเก่ียวกบัความหมายของ
ความผกูพนัของพนกังานตอ่องค์การ (Employee Engagement) ไมว่่าจะเป็นจากฝ่ังของนกัวิชาการ 
บริษัทท่ีปรึกษาทางด้านทรัพยากรมนษุย์ หรือแม้กระทัง่บริษัทชัน้นําตา่ง ๆ แตอ่ยา่งไรก็ตามยงัไมมี่การ
สรุปความหมายออกมาอย่างแน่นอนนกั เช่นเดียวกบังานวิจยัเชิงประจกัษ์ (Empirical Research)    
ซึง่มีจํานวนไม่มากนกัเก่ียวข้องกบัความผกูพนัของพนกังานตอ่องค์การ สรุปประเดน็สําคญัเก่ียวกบั
ความหมายของความผกูพนัของพนกังานตอ่องค์การได้คือ การมุง่เน้นถงึผลลพัธ์ท่ีออกมาภายหลงั 
รวมไปถงึพฤติกรรมของพนกังานท่ีเกิดขึน้ ดงัจะเห็นได้จากคําสําคญัท่ีได้เช่น ความผกูพนัทางอารมณ์ 
(Attachment) ความผกูพนั (Commitment) ความจงรักภกัดีตอ่องค์การ (Loyalty to Organization) 
ความพยายามในการทํางาน (Discretionary Effort) การมุง่เน้นถงึมมุมองเชิงจิตวิทยาและอารมณ์
ด้วยดงัจะเห็นได้จาก การมีสว่นร่วม (Fully Involvement) กระตือรือร้น (Energy Vigor) ความสําเร็จ
สมดงัตัง้ใจ (Fulfilling) ความจดจ่อในหน้าท่ี (Absorption) จะเห็นได้วา่ความหมายของ Employee  
Engagement มีความใกล้เคียงกบัแนวคิดอ่ืน ๆ ไมว่่าจะเป็นแนวคิดเก่ียวกบั Commitment, 
Involvement, Attachment, Role Performance, Organizational Citizenship Behavior (OCB)  
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เม่ือศกึษาอยา่งลกึซึง้ลงไปจะเห็นได้วา่คําท่ีกลา่วมานีม้ีความเก่ียวเน่ืองและเป็นองค์ประกอบสําคญั
ของ Engagement ทัง้สิน้  

นอกจากความหมายของนกัวิชาการประเทศไทยแล้วในต่างประเทศได้มีผู้ ท่ีศกึษาถงึความยดึ
มัน่ผกูพนัในงาน ซึง่มีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่องค์การ และได้ให้ความหมายของความยดึมัน่
ผกูพนัในงาน และความผกูพนัตอ่องค์การไว้เช่นกนั เช่น 

เวลลิน และ คอนเซลแมน (Wellins; & Concelman. 2005: 1) กลา่วว่า ความยดึมัน่ผกูพนั
ของพนกังานเป็นการผสมผสานร่วมกนัระหวา่งความผกูพนั (Commitment) ความภกัดี (Loyalty)    
ทําให้เกิดประสิทธิผลในการทํางานสงู (Productivity) และมีความรู้สกึเป็นเจ้าของ (Ownership) 

ชอยฟีลิ และคนอื่น ๆ (Schaufeli; et al. 2002: 71-92) ให้ความหมายวา่ ความยดึมัน่ผกูพนั
ในงาน คือ จิตใจท่ีเต็มไปด้วยความรู้สกึด้านบวกเก่ียวกบัทกุสิ่งท่ีเก่ียวข้องกบังาน 

ลินช์ (Lynch. 2007: 11) ให้ความหมายว่า จิตใจท่ีเต็มไปด้วยความรู้สกึด้านบวกเก่ียวกบัทกุ
สิ่งท่ีเก่ียวข้องกบังาน 

คาห์น (Kahn. 1990: 692-724) ให้ความหมายว่า ความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นสิง่ท่ีนําพา
สมาชิกขององค์การให้ทําหน้าท่ีของพวกเขาเอง มีการแสดงออกอย่างชดัเจน และมีอารมณ์ร่วม
ระหวา่งการแสดงบทบาทของการทํางาน 

แมสแลช และ เลียเทอร์ (Maslach; & Leiter. 1997: 24) ให้ความเห็นวา่ เป็นแนวคดิพืน้ฐาน
ของความยดึมัน่ผกูพนัในงาน แตไ่มใ่ชน่ิยามเชิงปฏิบติัการ ต่อมา แมสแลช และ เลยีเทอร์ ได้ให้
แนวความคิดว่า ความยดึมัน่ผกูพนัเป็นสถานการณ์ท่ีตรงกนัข้ามอยา่งสิน้เชิงกบัความเหน่ือยหนา่ยใน
การทํางาน 

กอร์เทอร์ และคนอ่ืน ๆ (Gorter; et al. 2008: 48) ให้ความหมายวา่ ความยดึมัน่ผกูพนัใน
งาน เป็นคณุลกัษณะท่ีเต็มไปด้วยพลงั ต้องการมีสว่นร่วม เป็นสว่นหนึง่ท่ีช่วยสง่เสริมไม่ให้เกิดความ
เหน่ือยหน่ายในงาน โดยการแสดงออกซึง่ความรู้สกึและพฤติกรรมทางบวกอยา่งตอ่เน่ือง พนกังานท่ีมี
ความยดึมัน่ผกูพนัจะเกิดความรู้สกึกระตือรือร้น ทํางานอย่างมีประสทิธิภาพ และมองตวัเองวา่พวกเขา
สามารถท่ีจะจดัการทกุสิ่งได้อยา่งสมบรูณ์เป็นไปตามความต้องการขององค์การ 

สเตียร์ และ พอร์เตอร์ (Steers; & Porter. 1991: 214) กลา่ววา่ ความยดึมัน่ผกูพนัในงาน คือ 
การท่ีบคุคลมีความสนใจ มีความรับผิดชอบในการทํางานและรู้สกึผกูพนักบังานท่ีได้รับมอบหมายไว้
พยายามใช้ความรู้ความสามารถปรับปรุงและทํางานให้สําเร็จ โดยมีมาตรฐานของผลงานวา่ต้อง
ประสบความสําเร็จ 

ไอแวนซีวิช และ แมททีสนั (Ivancevich; & Matteson. 1990: 171) กลา่ววา่ ความยดึมัน่
ผกูพนัในงาน เป็นรูปแบบพฤติกรรมของบคุคลท่ีแสดงออกเก่ียวกบังานท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยคา่นิยม
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ลกัษณะของบคุคลท่ีแสดงออกจะมีความตัง้ใจ หรือใจจดใจจ่ออยูก่บังาน มีชีวิตเพ่ืองาน พอใจในงานท่ี
ทําอยูแ่ละทุ่มเทให้กบังาน 

ซาเลห์ และ โฮเชค (Saleh; & Hosek. 1976: 213-224) กลา่ววา่ ความยดึมัน่ผกูพนัในงาน 
เป็นความรู้สกึของบคุคลเก่ียวกบังานวา่เป็นสิง่ท่ีน่าสนใจในชีวิต งานเป็นส่ิงท่ีทําให้เกิดความรู้สกึวา่
ตนเองมีคณุคา่ และงานท่ีทํานัน้เข้ากนัได้กบัแนวคิดของตนเอง ทําให้เกิดความพร้อม และความ
กระตือรือร้นในการทํางาน 

วรูม (Vroom. 1964: 331) กลา่วว่าความรู้สกึผกูพนัในงาน ทําให้เกิดความรู้สกึว่าตนเองมี
คณุค่า ซึง่เป็นผลมาจากการรับรู้ระดบัการปฏิบตัิงานของตน หรือกลา่วได้วา่ความรู้สกึว่าตนเองมี
คณุค่าเพ่ิมขึน้ถ้าปฏิบตัิงานดีและจะลดลงถ้าปฏิบตัิงานไมด่ี 

โลดาห์ล และ เคจเนอร์ (Lodahl; & Kejner. 1965: 24-33) ให้ความหมายว่า เป็นความรู้สกึ
ของบคุคลท่ีมีตอ่งานว่างานเป็นส่ิงสําคญัตอ่ชีวิตของตน เกิดความรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ในการ
ปฏิบตัิงาน 

ชอยฟีลิ และคนอื่น ๆ (Schaufeli; et al. 2002: 71-92) กลา่วว่า ความยดึมัน่ผกูพนัเป็นภาวะ
ของจิตใจท่ีสมัพนัธ์กบังาน โดยมีเปา้หมายท่ีจะแสดงออกทางทศันคติและพฤติกรรมในการทํางานท่ี
เก่ียวข้องกบัความต้องการคงความเป็นสมาชิกขององค์การ ความตัง้ใจและความพร้อมท่ีจะใช้ความรู้ 
ความสามารถความพยายามท่ีมีอยูเ่พ่ือปฏิบตัิงานให้องค์การ ความยดึมัน่ผกูพนัไมใ่ช่สภาวะ
เพียงชัว่คราวหรือเฉพาะการณ์เท่านัน้ แตย่งัรวมถงึกระบวนการคิดท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลมุ และมี
ความตอ่เน่ือง ซึง่ไมเ่จาะจงเพียงแคเ่ปา้หมายใดเปา้หมายหนึง่ เหตกุารณ์บคุคล หรือพฤติกรรมใด
โดยเฉพาะ 

กลัลพั (Gallup. 2013: Online) ให้ความหมายว่า ความยดึมัน่ผกูพนัเป็นการท่ีพนกังานรู้สกึ
มีสว่นร่วมในงาน ปฏิบตังิานอย่างเต็มท่ี และมีความกระตือรือร้นในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ความยดึมัน่ผกูพนั (engagement) ความทุ่มเท (involvement) และความผกูพนั 
(commitment) มกัจะเป็นคําท่ีก่อให้เกิดความสบัสนในการใช้บางครัง้ใช้แทนกนัในความหมาย
เดียวกนัในการศกึษาวจิยัและในทางปฏิบตัิแต่อย่างไรก็ตามความยดึมัน่ผกูพนัในงาน (work/job 
engagement) ความทุ่มเทในงาน (work/job involvement) และความผกูพนัในองค์การ 
(organizational commitment) มีแนวคดิท่ีมีความเฉพาะแตล่ะอนัแตกต่างกนั ถงึแม้วา่คณุลกัษณะ 
ความผกูพนัในงาน ความทุ่มเทในงาน และความผกูพนัในองค์การ ตา่งเป็นคณุลกัษณะท่ีอิงความ
ผกูพนัทางบวกท่ีมีตอ่งาน (อรพินทร์ ชชูม. 2557: 75-79) แต่อยา่งไรก็ตามมีนกัวิชาการหลายท่านมี
การนิยามความผกูพนัไว้หลากหลาย แต ่ชอยฟีลิ และคนอ่ืน ๆ (Schaufeli; et al. 2002: 71-92) และ
เมเยอร์ เอลเลน และ สมิท (Meyer; Allen; & Smith. 1993: 538-551)  ได้เสนอนิยามความยดึมัน่
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ผกูพนัในงานท่ีใช้กนัมากในงานวิจยั โดย ชอยฟีลิ และคนอ่ืน ๆ (Schaufeli; et al. 2002: 71-92) 
กลา่วถึง ความยดึมัน่ผกูพนัในงาน คือ สภาวะทางจิตทางบวกท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีประกอบด้วย
คณุลกัษณะ 3 ประการ ได้แก่ 1) ความกระตือรือร้น หมายถึง การมีพลงัในการทํางาน แม้จะเผชิญ
อปุสรรค 2) การทุ่มเทอทุิศ หมายถึง ความรู้สกึเตม็ใจ ภมูิใจ มีแรงบลัดาลใจ และรู้สกึท้าทายในการ
ทํางาน และ 3) ความจดจ่อใสใ่จ หมายถงึ ความรู้สกึมุ่งมัน่และเป็นสขุในการทํางาน ยากท่ีจะถอนตวั
ออกจากงาน หรือเวลาผ่านไปรวดเร็ว และเมเยอร์ เอลเลน และ สมิท (Meyer; Allen; & Smith. 1993: 
538-551) กลา่วถงึแนวคิดความผกูพนั (Concept of commitment) มี 3 องค์ประกอบ คือ 1) ความ
ผกูพนัด้านความรู้สกึ (Affective commitment) หมายถงึ ความผกูพนัท่ีเกิดจากความรู้สกึเป็น
ความรู้สกึผกูพนัและเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนักบัวชิาชีพ มีความต้องการท่ีจะเก่ียวข้องกบัวิชาชีพ เต็มใจ
ท่ีจะทุ่มเทและอทิุศตนให้กบัวิชาชีพ 2) ความผกูพนัตอ่เน่ือง (Continuance Commitment) หมายถงึ 
ความผกูพนัท่ีเกิดขึน้จากการคํานวณของบคุคล โดยมีพืน้ฐานอยูบ่นต้นทนุท่ีบคุคลได้รับจากวิชาชีพ 
โดยแสดงออกในรูปของพฤติกรรมตอ่เน่ืองในการทํางานของบคุคลวา่จะทํางานอยูใ่นวิชาชีพไม่
โยกย้ายเปล่ียนแปลงอาชีพ 3) ความผกูพนัท่ีเกิดจากมาตรฐานทางสงัคม (Normative commitment) 
หมายถงึ ความผกูพนัท่ีเกิดจากคา่นิยม วฒันธรรมหรือบรรทดัฐานของสงัคมเป็นความผกูพนัท่ีเกิดขึน้
เพ่ือตอบแทนสิ่งท่ีบคุคลได้รับจากวชิาชีพ แสดงออกในรูปของความจงรักภกัดีตอ่วชิาชีพ และให้
ความหมายของความผกูพนัในอาชีพ (Occupational Commitment) ว่า เป็นการยดึมัน่ของบคุคลทาง
อารมณ์ (Affective Attachment) ตอ่อาชีพ ซึง่มีความหมายคล้ายคลงึกบัความผกูพนัในด้านอ่ืน ๆ 
เช่น วิชาชีพ (Profession) และงาน (Career) ซึง่เมเยอร์ เอลเลน และ สมิท ได้พยายามหลีกเล่ียงท่ีจะ
ให้คําเหลา่นีเ้น่ืองจาก ความผกูพนัในวิชาชีพ (Professional Commitment) ใช้ได้กบับคุคลท่ีมีวิชาชีพ
เท่านัน้ แต่บคุคลท่ีไมมี่วิชาชีพก็มีประสบการณ์ในความผกูพนัในงานของตนเช่นกนั สว่นความผกูพนั
ในงาน (Career Commitment) นัน้ มีความหมายวา่ เป็นรูปแบบแผนการทํางานตัง้แตเ่ข้าทํางานจน
เกษียณ 

ลาฟอร์จนู (Lafortune. 2009: 32) ได้ให้คํานิยามของความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพไว้วา่ เป็น
ความตัง้ใจ และความเต็มใจในแต่ละบคุคลท่ีจะใช้พลงัอย่างเหมาะสมในการทํางานเพื่อนําไปสูก่าร
พฒันาสมรรถนะวิชาชีพ 

ทัง้นีอ้าจสรุปได้วา่ ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ หมายถงึ สภาวะของจิตใจทางบวกท่ี
แสดงออกถึง ความกระตือรือร้น ทุม่เท จดจ่อใสใ่จ ตัง้ใจ เต็มใจท่ีจะใช้พลงัทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
ความคดิ และความรู้สกึท่ีก่อให้เกิดพนัธะท่ีจะต้องปฏิบติัตามไม่เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ มีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ แสดงตนเป็นหนึง่เดียวกบัวชิาชีพ มีคา่นิยมและเจตคติท่ีดี เต็มใจอทิุศกําลงักาย
กําลงัใจเพ่ือปฏิบตัิภารกิจของวิชาชีพอย่างเต็มกําลงัความสามารถ 
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ความสาํคัญของความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ 
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ เป็นสิ่งท่ีมีความสําคญัย่ิงต่อการเป็นวชิาชีพ เป็นแรงผลกัดนัให้

บคุคลทุ่มเทความพยายามในการปฏิบตัิงานให้มีความเจริญก้าวหน้า เน่ืองจากความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพ เป็นความรู้สกึท่ีลกึซึง้ภายในตวับคุคล เป็นความต้องการภายใน บง่ชีถ้งึ ความทุ่มเท ความ
พยายามในการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้งานนัน้บรรลเุปา้หมาย ตอลดจนเป็นตวับ่งบอกถึงการคงอยูใ่น
วิชาชีพ สง่ผลตอ่ความผกูพนักบัองค์การ ดงัท่ีนกัวชิาการหลายท่านได้กลา่วไว้ ดงันี ้

ธนพร แย้มสดุา (2550: ออนไลน์) กลา่วว่า ความยดึมัน่ผกูพนัในงาน มีสว่นสําคญัในการชีว้า่
พนกังานมีแนวโน้มวา่จะคงอยูทํ่างานกบัองค์การเป็นเวลานาน เป็นตวับง่ชีป้ระสทิธิภาพขององค์การ
เน่ืองจากมีความสมัพนัธ์กบัความพึงพอใจในงาน ความไว้วางใจระหว่างผู้ปฏิบตังิานและลกัษณะผู้ นํา
ท่ีสร้างความนา่เช่ือถือและไว้วางใจ มีความสมัพนัธ์กบัการปรับตวัในการทํางานและการปรับตวัของ
องค์การ รวมทัง้มีผลต่อพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน ได้แก ่ผลการปฏิบติังานของพนกังาน การมีสว่นร่วม
ในงาน การขาดงาน การมาทํางานสาย การลาและการออกจากงาน ความยดึมัน่ผกูพนัมีสว่นสําคญัใน
การเป็นตวัช่วยในการทํานายได้ดีกวา่ความพงึพอใจในงาน พนกังานท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนัจะต้องแทน
องค์การด้วยการแสดงออกพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่องค์การ การให้ความช่วยเหลือองค์การในด้าน
ตา่ง ๆ อยา่งเต็มความรู้ความสามารถ และพบวา่พนกังานท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนัทางด้านจิตใจสงูจะ
ดํารงอยูก่บัองค์การด้วยเหตผุลว่า อยากอยูก่บังานและองค์การ ซึง่จะเห็นได้วา่ความยดึมัน่ผกูพนัเป็น
สว่นสําคญัท่ีทําให้พนกังานดํารงอยูก่บัองค์การ 

เวสท์แมน (Westman. 2001: 557-591) กลา่วว่า ในองค์การสว่นมากนัน้ผลการปฏิบตัิงาน 
คือ ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการผสมผสานการทํางานของพนกังานแต่ละคนในองค์การเข้าด้วยกนั ซึง่ความ
ยดึมัน่ผกูพนัในงานจะมีความสําคญัต่อเร่ืองดงักลา่วมาก เพราะจะเป็นสว่นสําคญัท่ีทําหน้าท่ีเสมือน
เป็นสะพานเช่ือความรู้สกึยดึมัน่ผกูพนัของพนกังานแต่ละคนเข้าด้วยกนั เพ่ือให้การทํางานเป็นทีมเกิด
ความแน่นแฟน้มากขึน้ เพราะถ้าพนกังานแต่ละคนมีความยดึมัน่ผกูพนัในงาน จะสง่ผลไปสูก่าร
ปฏิบตัิงานท่ีดี และมีประสิทธิภาพเพิม่มากขึน้ 

เมย์ กิลสนั และ ฮาร์เตอร์ (May; Gilson; & Harter. 2004: 11-37) กลา่วว่า ความยดึมัน่
ผกูพนัในงานนัน้มีความสําคญั คือ พนกังานมีความยดึมัน่ผกูพนัในงานสงู จะเป็นสิง่ท่ีช่วยให้ตวั
พนกังานมีระดบัพลงังานการกระตือรือร้นในการทํางานสงู และจะสง่ผลให้ตวัพนกังานนัน้เกิดความ
ศรัทธาในงานของตนเอง ตัง้ใจทํางานอยา่งเต็มท่ีเต็มเวลา และกอ่ให้เกิดผลการปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสทิธิภาพตอ่ไป 

แอททริด (Attridge. 2009: 383-398) กลา่ววา่ ความสําคญัของความยดึมัน่ผกูพนัในงานนัน้ 
ไมใ่ช่เพียงแคจ่ะสง่ผลตอ่บคุลิกภาพ และแรงจงูใจของพนกังานเพียงเท่านัน้ แตค่วามยดึมัน่ผกูพนัใน
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งานยงัมีความสําคญัต่อระบบองค์การ และผลลพัธ์ทางการปฏิบตัิงานท่ีเป็นไปในทิศทางบวกอีกด้วย 
สิ่งสําคญัท่ีมีการพบได้ในหลาย ๆ องค์การ แสดงให้เห็นว่า พนกังานท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนัในงานนัน้จะ
มีคณุภาพในการปฏิบติังานท่ีสงู และจะกลายเป็นผู้ ท่ีมีความจงรักภกัดีต่อองค์การเป็นอยา่งมาก 

เลียเทอร์ และ เบกเกอร์ (Leiter; & Bakker. 2010: 3-4) ความผกูพนัในงานสง่ผลตอ่การ
ปฏิบตัิงานทัง้ท่ีเป็นงานในหน้าท่ี คือ พนกังานท่ีมีความผกูพนัในงานจะทุ่มเททํางานและใช้ศกัยภาพ
ของตนอย่างเต็มท่ี มุง่ความสนใจไปท่ีงานในความรับผดิชอบหลกัของตนเอง ทํางานด้วยความขยนั
ขนัแข็งทุ่มเททํางานจนรู้สกึว่าเวลาผ่านไปอยา่งรวดเร็ว และความผกูพนัในงานสง่ผลต่อการปฏิบตัิงาน
ท่ีนอกเหนือขอบขา่ยงานหลกัของบคุคล คือ พนกังานท่ีมีความผกูพนัในงานจะมองไปไกลกว่าขอบเขต
ของงานตน เน่ืองจากเขามองวา่สิ่งตา่ง ๆ รอบข้างหรือสิง่ท่ีรออยูใ่นอนาคตจะเข้ามากระทบตอ่งาน
หลกัของตน การจะปฏิบตังิานให้ได้ผลดีนัน้จะต้องคํานงึถึงสิง่เหลา่นีด้้วย จงึพบวา่พนกังานท่ีมีความ
ผกูพนัในงานจะมีการทํางานเชิงรุก มีการริเร่ิมทําสิง่ตา่ง ๆ มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอและกล้าท่ีจะ
เป็นผู้ นําเสนอตวัทําส่ิงใหม ่ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมตนเองให้สามารถรับมือหรือจดัการกบัส่ิงตา่ง ๆ ได้ 

ทัง้นีอ้าจสรุปได้วา่ ความยดึมัน่ผกูพนัในงานหรือวิชาชีพเป็นพืน้ฐานของความผกูพนัต่อ
องค์การ อาจเป็นตวัพยากรณ์พฤติกรรมของบคุคลได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การเปลี่ยนงาน การเข้าออก
ของพนกังานในองค์การ เน่ืองจากพนกังานท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพจะมีแนวโน้มท่ีจะอยูก่บั
องค์การนานกว่าและเต็มใจท่ีจะทํางานอย่างเต็มกําลงัความสามารถ เพราะเม่ือคนมีความผกูพนักบั
งานในวิชาชีพ ก็จะมีการแสดงออกในรูปของพฤติกรรมท่ีตอ่เน่ือง มีความคงเส้นคงวา ไมโ่ยกย้าย
เปลี่ยนงาน 

แนวคิดความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพ 
จากการค้นคว้ารวบรวมแนวคิดเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัของพนกังาน ในงาน วิชาชีพ และ

องค์การ สามารถประมวลเพ่ือเป็นองค์ความรู้ได้ตามแนวคิดดงัตอ่ไปนี ้ 
วิเชียร วิทยอดุม (2547: 36) กลา่วว่า ความผกูพนักบัองค์การ เป็นลกัษณะท่ีพนกังาน

ต้องการท่ีจะเห็นองค์การบรรลเุปา้หมายในฐานะท่ีเขาเป็นสมาชิกคนหนึง่ขององค์การพนกังานจะเกิด
ทศันคติท่ีดีตอ่องค์การ ถึงขนาดมีความผกูพนั (Commitment) และจงรักภกัดี (Loyalty) ตอ่องค์การ
ใคร่จะเห็นความก้าวหน้าขององค์การตราบเท่าท่ีองค์การยงัสร้างความพอใจให้กบัพนกังานอยู ่แต่
เม่ือไรความไม่พอใจแผข่ยายไปทัว่ทัง้องค์การพนกังานก็มีแนวโน้มท่ีจะลาออกจากองค์การได้มาก 

สพุานี สฤษฎ์วานิช (2549: 98-99) กลา่วว่า ความผกูพนัตอ่องค์การจะมีอยู ่2 ลกัษณะ คือ 
1. การผกูพนัในเชิงความรู้สกึ (Affective Commitment) ซึง่เป็นความตัง้ใจของพนกังานท่ี

คงอยูก่บัองค์การอนัเน่ืองมาจาก เช่ือมัน่และยอมรับในเปา้หมายและคา่นิยมขององค์การ เต็มใจท่ีจะ
ใช้ความพยายามอย่างเต็มกําลงัความสามารถเพ่ือประโยชน์ขององค์การ 
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2. ความผกูพนัเน่ืองจากต้องการอยูก่บัองค์การ เพราะท่ีองค์การนีเ้หมาะสมท่ีจะคงอยูเ่ป็น
สมาชิกตอ่ไป (Continuance Commitment) 

พรรัตน์ แสดงหาญ (2551: ออนไลน์) กลา่ววา่ Commitment หรือความผกูพนัทางใจเป็น
ความรู้สกึท่ีพนกังานมีให้กบัองค์กร เช่น การยอมรับในเปา้หมายและแนวทางการดําเนินงานของ
องค์กร ความต้องการท่ีเป็นสว่นหนึง่ขององค์กร เป็นต้น เราอาจแบง่ประเภทของความผกูพนัทางใจนี ้
ได้ 3 ประเภท คือ 

1. เราทํางานท่ีน่ี เพราะเราชอบองค์กรนี ้ผู้ ท่ีมี commitment ระดบันีจ้ะมีความรู้สกึท่ีดีตอ่
องค์กร เขาหรือเธอยินดีท่ีจะเสียสละและทุ่มเทกําลงัแรงกายกําลงัใจให้กบัองค์กรอยา่งเต็ม
ความสามารถ แทบจะเรียกได้วา่หายใจเข้าหายใจออกเพ่ือองค์กรตลอดเวลา ความภมูิใจในชีวิตการ
ทํางาน คือการท่ีได้ทํางานกบัองค์กรแห่งนี ้และแน่นอนว่าเขาหรือเธอไมค่ดิท่ีจะนอกใจไปทํางานท่ีอ่ืน
แน่นอน ในทางวิชาการเรียกความผกูพนัทางใจระดบันีว่้า Attitudinal Commitment  

2. เราทํางานท่ีน่ี เพราะเราจําเป็นต้องอยูอ่งค์กรนี ้ผู้ ท่ีมี commitment ระดบันีจ้ะรู้สกึวา่   
เขาหรือเธอจะอยูก่บัองค์กรด้วยเหตผุลความจําเป็นบางอยา่ง เช่น รอบําเหน็จบํานาญ รอเงินกองทนุ
สํารองเลีย้งชีพ หรือต้องการมีประวติัการทํางานท่ีน่าสนใจ เป็นต้น ในทางวิชาการเรียกความผกูพนั
ทางใจระดบันีว่้า Programmatic Commitment เป็นท่ีน่าสงัเกตวา่ถ้าพนกังานมีความผกูพนัทางใจ
ระดบันีเ้พียงอย่างเดียว คงไมเ่พียงพอท่ีจะทําให้พนกังานทุ่มเทแรงกายแรงใจในการทํางานอย่างเต็ม
ความสามารถ 

3. เราทํางานท่ีน่ี เพราะเราควรทํางานให้กบัองค์กรนี ้ผู้ ท่ีมี commitment ระดบันีจ้ะรู้สกึดีต่อ
องค์กรหรืออยากตอบแทนองค์กร เพราะเขาหรือเธอมีเหตผุลท่ีทําให้คดิวา่ควรต้องทํางานอยา่งเต็ม
ความสามารถให้กบัองค์กรแห่งนี ้เช่น การได้รับทนุการศกึษา การมีเพ่ือนร่วมงานท่ีดี หรือการได้รับ
ความช่วยเหลือบางอยา่งจากหน่วยงาน ในทางวิชาการเรียกความผกูพนัทางใจระดบันีว้า่ Royalty 
based Commitment 

สภุาภรณ์ ประสงค์ทนั (2555: 158) กลา่ววา่ ความผกูพนัของพนกังานตอ่องค์การ คือ การ
มุง่เน้นถึงผลลพัธ์ท่ีออกมาภายหลงั รวมไปถึงพฤติกรรมของพนกังานท่ีเกิดขึน้ เช่น ความผกูพนัทาง
อารมณ์ (Attachment) ความผกูพนั (Commitment) ความจงรักภกัดีตอ่องค์การ (Loyalty to 
Organization) ความพยายามในการทํางาน (Discretionary Effort) การมุ่งเน้นถงึมมุมองเชิงจิตวิทยา
และอารมณ์ด้วยดงัจะเห็นได้จาก การมีสว่นร่วม (Fully Involvement) กระตือรือร้น (Energy Vigor) 
ความสําเร็จสมดงัตัง้ใจ (Fulfilling) ความจดจ่อในหน้าท่ี (Absorption) จะเห็นได้วา่ความหมายของ 
Employee  Engagement มีความใกล้เคียงกบัแนวคิดอ่ืน ๆ ไมว่่าจะเป็นแนวคิดเก่ียวกบั 
Commitment, Involvement, Attachment, Role Performance, Organizational Citizenship 
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Behavior (OCB) เม่ือศกึษาอยา่งลกึซึง้ลงไปจะเห็นได้วา่คําท่ีกลา่วมานีมี้ความเก่ียวเน่ืองและเป็น
องค์ประกอบสําคญัของ Engagement ทัง้สิน้ 

แนวคิดความผกูพนัในวิชาชีพ พฒันามาจากแนวคิดความผกูพนัต่อองค์การ โดยเมเยอร์     
เอลเลน และ สมิท (Meyer; Allen; & Smith. 1993: 538-551) ได้ทําการทดสอบ เพ่ือเช่ือมโยงแนวคิด
องค์ประกอบทัง้ 3 ด้านของความผกูพนัในองค์การของเมเยอร์ และ เอลเลน (Meyer; & Allen. 1991: 
61-89) ไปสูต่วัแปรด้านความผกูพนัในอาชีพ ดงันี ้

1. ความผกูพนัอนัเน่ืองมาจากอารมณ์ (Affective attachment) เป็นลกัษณะของบคุคลท่ีมี
ความรู้สกึยดึมัน่ มีความปรารถนาอยา่งแรงกล้าท่ีจะอยู่ในวิชาชีพนัน้ และรู้สกึวา่ตนเป็นสว่นหนึง่และ
เก่ียวข้องกบัอาชีพนัน้อยา่งเหน่ียวแน่น แสดงออกจากการเข้าไปมีสว่นร่วมโดยการเป็นสมาชิกใน
สมาคมทางวิชาชีพ หรือการสมัมนาทางวิชาชีพ บคุคลจงึอยูใ่นวิชาชีพนัน้เพราะต้องการอยู ่(Want to) 

2. ความผกูพนัอนัเน่ืองมาจากการลงทนุ (Continuance Commitment) เป็นลกัษณะของ
บคุคลท่ีปรารถนาจะทํางานตอ่ไปในวชิาชีพ อนัเน่ืองมาจากการรับรู้ถึงประโยชน์ท่ีอาจจะสญูเสียไป
หากออกจากอาชีพ และรับรู้วา่ขาดทางเลือกอ่ืนท่ีดีท่ีจะไป บคุคลจงึอยูเ่พราะจําเป็นต้องอยู ่(Need to) 

3. ความผกูพนัอนัเน่ืองมาจากวชิาชีพ (Normative Commitment) เป็นประเภทท่ีบคุคลเห็น
วา่การคงความเป็นสมาชิกของวิชาชีพไว้เป็นสิง่ท่ีเหมาะสม และเป็นส่ิงท่ีควรทํา ความผกูพนัด้านนี ้
เกิดขึน้เน่ืองจากรับรู้วา่เป็นพนัธะ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตนท่ีจะอยู ่หรืออยูเ่พราะควรอยู ่
(Ought to) 

ลินช์ (Lynch. 2007: 11) กลา่ววา่ ความยดึมนัผกูพนัในงาน ประกอบด้วยคณุลกัษณะ        
3 ประการ ได้แก่ ความกระปรีก้ระเปร่า การอทุิศตวั ความใฝ่ใจ ไมใ่ช่ความรู้สกึชัว่ขณะในบางครัง้   
อาจกล่าวได้ว่าความยดึมัน่ผกูพนัเป็นมากกวา่สิง่ท่ีฝังแน่นซึง่รวมทัง้อารมณ์ความรู้สกึและความคดิ 
ไมใ่ช่เพียงสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม เหตกุารณ์ ตวับคุคลหรือพฤติกรรม 

กลัลพั (Gallup. 2013: Online) ได้แบง่ประเภทความยดึมัน่ผกูพนัออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ  
1) ยดึมัน่ผกูพนั (engaged) หมายถงึ การทํางานด้วยความมุง่มัน่และมีความรู้สกึผกูพนักบังานและ
น่าจะมีสว่นเสริมสร้างในทางบวกให้กบัองค์การ 2) ไมย่ดึมัน่ผกูพนั (not engaged) หมายถงึ การขาด
แรงจงูใจในการทํางาน มีความมุง่มัน่พยายามน้อยท่ีจะบรรลเุปา้หมายหรือผลลพัธ์ขององค์การ         
3) แสดงออกถึงความไมย่ดึมัน่ผกูพนัอย่างเด่นชดั (actively disengaged) หมายถงึ การไมม่ีความสขุ
ในการทํางานและไมมี่ผลผลติในการทํางาน แล้วยงัแผ่ขยายพฤติกรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ออกมายงัเพ่ือน
ร่วมงานด้วย 

ซึง่จากการศกึษาส่วนใหญ่มกักล่าวถงึความยดึมัน่ผกูพนัในงานท่ีแบง่ออกเป็น 4 มติด้ิวยกนั 
ได้แก่ ค่านิยมเก่ียวกบังาน (Work values) ความทุ่มเทในงาน (Job Involvement) ความผกูพนัใน
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องค์การ (Organizational Commitment) และความผกูพนัในอาชีพ (Career Commitment) ซึง่รวมไป
ถงึความผกูพนัในวิชาชีพสอดคล้องกบัความยดึมัน่ผกูพนัในงานตามแนวคิดของชอยฟีลิ และคนอ่ืน ๆ 
(Schaufeli; et al. 2002: 71-92) เป็นสภาวะทางจิตใจ (Psychological state) ท่ีเน้นข้อสมมติในการ
ทํางานให้มีศกัยภาพสงูในรูปแบบของสขุภาวะของบคุคล คณุลกัษณะเร่ิมแรกของความยดึมัน่คือการ
มีพลงั และผกูพนักนั โดยท่ีความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นสว่นหนึง่ของทรัพยากรท่ีขบัเคลื่อนแรงจงูใจ
ในการทํางาน ความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นตวัคัน่กลางท่ีเช่ือมระหว่างปัจจยัการทํางาน ปัจจยับคุคล
และผลลพัธ์การทํางาน มีลกัษณะท่ีเดน่เฉพาะในแต่ละมิติ และมีความเก่ียวข้องกนั  

จากการทบทวนแนวความคิดท่ีเก่ียวข้อง พบวา่ ความพยายามในการให้ความหมายความ
ยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ ยงัไมเ่ป็นท่ีแน่ชดั โดยสว่นใหญ่อธิบายถึงความยดึมัน่ผกูพนัในงาน เก่ียวกบั
พฤติกรรมจากระดบัพืน้ฐานไปจนถงึพฤติกรรมท่ีซบัซ้อนมากขึน้ท่ีมีตอ่ความยดึมัน่ผกูพนัในงาน และ
การให้ความหมายจากงานวิจยัหลายเร่ืองยงัไม่เป็นท่ีชดัเจนในการประยกุต์ใช้ และประเมินถงึ
โครงสร้างทางสภาวะจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้อง ยกเว้นการอธิบายถึงโครงสร้างทางจิตวิทยาของความยดึมนั
ผกูพนัในงานของ แมสแลช ชอยฟีล ิและ เลียเทอร์ (Maslach; Schaufeli; & Leiter. 2001: 397-422) 
ท่ีกลา่วถงึความเหน่ือยล้าในการทํางาน (Burnout) โดยแนวคดิดงักลา่ว ชีใ้ห้เห็นลกัษณะขัว้ตรงข้าม
ของความยึดมัน่ผกูพนัในงาน ภายหลงัได้มีการศกึษาถึงปัจจยันําเข้าและผลลพัธ์ ของความยดึมัน่
ผกูพนัในงาน รวมถงึการศกึษาองค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัในงานในวงกว้างขึน้ ทัง้นี ้
นกัวิชาการหลายท่านให้มมุมองตอ่เร่ืองความยดึมัน่ผกูพนัในงานในวงกว้าง สามารถสรุปได้ 4 แนวคิด 
(Macey; & Schneider. 2008: 3-30) 

1. แนวคิดความยดึมัน่ผกูพนัของบคุคล (Personal Engagement) เร่ิมต้นจากงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องกบัเจตคติในการทํางาน (Work Attitude) ท่ีเก่ียวข้องกบัการตีความคณุคา่จากการทํางาน 
จากงานของคาห์น (Kahn. 1990: 692-724) ซึง่ได้ศกึษาเชิงคณุภาพ (Qualitative Study) ตามแนว
ทฤษฎีฐานนิยม (Grounded Theory) เพ่ือตรวจสอบเง่ือนไขในการทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัความยดึมัน่
ผกูพนัในงานของบคุคล (Personal Engagement) และความไมย่ดึมัน่ผกูพนัในงานของบคุคล 
(Personal Disengagement) ภายใต้สมมติฐานความเก่ียวข้องในงาน (Job Involvement) ความ
ผกูพนัต่อองค์การ (Organization Commitment) และสภาวะแรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
สรุปได้วา่ความยดึมัน่ผกูพนัของบคุคล เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัตวับคุคลของบคุคล ทัง้ด้านการ
แสดงออกทางกาย ความคิดและอารมณ์ขณะปฏิบตัิงานโดยมีความเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขทางจิตวิทยา 
3 ประการ ได้แก่ 

1.1 ความหมายทางจิตใจ (Psychological Meaningfulness) คือ ความรู้สกึของบคุคล
ท่ีได้รับกลบัคืนมา จากการลงทนุลงแรงในบทบาทการทํางานของตน ทัง้ในด้านภาระงาน (Tasks) 



 24 

บทบาท (Roles) ท่ีเก่ียวข้องในการทํางาน และปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ในการทํางาน (work Interactions) 
โดยจะนํามาซึง่การกําหนดความหมายเชิงจิตวทิยาของบคุคล 

1.2 ความมัน่คงปลอดภยัทางจิตใจ (Psychological Safety) คือ สภาวะความรู้สกึ 
(Sense of Being) ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนัในลกัษณะท่ีไมห่วัน่กลวัตอ่เหตกุารณ์ทางลบ หรือเหตกุารณ์ท่ี
อาจจะสง่ผลกระทบตอ่ภาพลกัษณ์และสถานภาพในการทํางานของตน ทัง้ในด้านรูปแบบ
ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล (Interpersonal Relationships) กลุม่ (Groups) พลวตัระหวา่งกลุม่ 
(Intergroup Dynamics) รูปแบบการบริหารจดัการ (Management Styles) และบรรทดัฐานของ
องค์การ (Organizational Norms) 

1.3 ความต้องการทางจิตใจ (Psychological Availability) คือ ความรู้สกึท่ีตอบสนอง 
ความต้องการทางร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ จากพืน้ฐานความต้องการด้านทรัพยากรท่ีบคุคลได้
ทุ่มเทให้กบับทบาทการทํางาน อิทธิพลดงักลา่วมีความเก่ียวข้องกบัความกระตือรือร้นทางกาย 
(Physical Energies) การตอบสนองทางอารมณ์ (Emotional Energies) ความไมป่ระมาท 
(Insecurity) และรูปแบบการดําเนินชีวิตภายนอก (Outside Life) 

ตอ่มาในปี 1990 คาห์น (Kahn. 1990: 692-724) ได้ขยายทฤษฎีออกไป โดยเสนอ
มโนทศัน์ ทางจิตวิทยาในมิติด้านความสนใจ (Attentiveness) การเช่ือมต่อ (Connectedness) การบ
รูณาการ (Integration) และจดุศนูย์รวมความสนใจท่ีสง่ผลตอ่ความยดึมัน่ผกูพนัของบคุคล 
ประกอบด้วย สว่นประกอบยอ่ย ๆ ของงาน (Work Element) ระบบสงัคม (Social Systems) สิ่งดงึ
ความสนใจ (Individual Distraction) ซึง่หากบคุคลค้นพบความหมายทางจิตใจ รู้สกึมัน่คงปลอดภยั 
และได้รับทรัพยากรทัง้จากภายนอกและภายใน จะได้รับการเติมเตม็จากสิง่ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั (Fully 
Present) (Kahn.1992: 322) สง่ผลตอ่ผลการปฏิบตัิงาน ความเจริญของระบบการทํางาน และ
ความสามารถในการผลิต 

จากการทบทวนแนวคดิ พบว่า การนําเคร่ืองมือวดัจากแนวคดิของคาห์น (Kahn)   
ไปใช้ไม่เป็นท่ีแพร่หลายมากนกั พบเพียงงานของเมย์ กิลสนั และ ฮาร์เตอร์ (May; Gilson; & Harter. 
2004: 11-37) ซึง่ได้ทําการวจิยัเชิงประจกัษ์ (Empirical Study) เพ่ือตรวจสอบเง่ือนไขทางจิตวิทยาทัง้ 
3 ประการ แนวความคิดของคาห์น (Kahn) กบัความยดึมนัผกูพนัสว่นบคุคล ในกลุม่ตวัอย่างพนกังาน
บริษัทประกนัภยั จํานวน 213 คน พบว่า ตวัแปรด้านประสบการณ์สว่นบคุคลเป็นตวัแปรคัน่กลาง
ความยดึมัน่ผกูพนัส่วนบคุคล และเง่ือนไขทางจิตวิทยาทัง้ 3 ประการ มีความสมัพนัธ์ทางบวกอยา่งมี
นยัสําคญัต่อความยดึมัน่ผกูพนัสว่นบคุคล 

2. แนวคิดความเหน่ือยล้า / ความยดึมัน่ผกูพนั (Burnout / Engagement) การศกึษาของ     
แมสแลช และ เลียเทอร์ ในปี 1997 ได้เสนอวา่การขาดความยดึมัน่ผกูพนัของบคุคลเก่ียวข้องกบัความ



 25 

เหน่ือยล้าในการทํางาน (Burnout) กลา่วคือ ความเหน่ือยล้าในการทํางานเป็นสภาวะทางจิตใจท่ี
เก่ียวข้องกบัความเหน่ือยออ่น (Exhaustion) ความรู้สกึเบ่ือหน่าย (Cynicism) และรู้สกึไร้ประสิทธิภาพ 
(Inefficiency) ซึง่มกัเกิดขึน้กบัผู้ ท่ีมีสภาวะความเครียดเรือ้รัง (Chronic Job Stressor) ในขณะท่ี
ความรู้สกึกระปรีก้ระเปร่าอย่างมาก (High Energy) รู้สกึเก่ียวข้องกบังานอย่างสงู (High Efficacy) 
เป็นคณุลกัษณะของความทุ่มเท นอกจากนี ้ตวัแปรด้านความทุ่มเท ถกูนํามาศกึษาภายใต้สมมติฐาน
ของการดํารงอยูอ่ย่างต่อเน่ืองยาวนานของพนกังานในหน่วยงาน (Leiter; &. Maslach 2004: 91-134) 

จากท่ีกล่าวมา องค์ประกอบยอ่ยทัง้สามของความเหน่ือยล้าในการทํางาน มีลกัษณะตรง
ข้ามกบัองค์ประกอบยอ่ยของความทุ่มเท เรียกเคร่ืองมือนีว้า่ “Maslach Burnout Inventory : MBI” 
(Maslach; et al. 1996: 20) โดยมีค่าคะแนนท่ีตรงข้ามระหวา่งองค์ประกอบย่อยของความเหน่ือยล้า
และความทุ่มเท สอดคล้องกบัผลการศกึษาของแลสซิงเกอร์ และ ไฟน์แกน (Laschinger; & Finegan. 
2005: 439-449) พบวา่ ตวัแปรด้านอารมณ์เหน่ือยล้ามีผลทางตรงในทิศทางบวกกบัอาการแสดง 
(Sign) ของภาวะซมึเศร้า แตมี่อิทธิพลทางตรงในทิศทางลบกบัความกระตือรือร้น  ในข้อแย้งตอ่
ประเด็นดงักลา่ว ถงึความตรงข้ามของความยดึมัน่ผกูพนัในงาน กบัความเหน่ือยล้าในการทํางาน  
กอนซาเลซ-โรมา (Gonzalez-Roma; et al. 2006: 165-174) กลา่วถงึการเกิดขึน้ของความยดึมนั
ผกูพนัในงานวา่ ต้องมีเปา้หมายท่ีชดัเจนตอ่ประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กบัองค์การ แม้วา่ต้องใช้ความอดทน
เพียงใดก็ตาม เช่น มีการปรับพฤติกรรมของบคุคลหลงัจากท่ีได้พิจารณาเปา้หมายท่ีตนตัง้ไว้ ด้วย
สภาวะจิตใจท่ีเป็นปกต ิและถึงแม้ว่าความยดึมัน่ผกูพนัในงานอาจเกิดขึน้เพียงชัว่ครู่ชัว่คราว แตก็่ไมไ่ด้
หมายความว่า ความยดึมัน่ผกูพนัในงานจะเป็นเร่ืองท่ีตรงข้ามกบัความไมย่ดึมัน่ผกูพนัในงาน หรือ
สภาวะเหน่ือยล้าจากการทํางาน แต่สิง่ท่ีตา่งข้ามกบัความยดึมัน่ผกูพนัในงาน คือ การไมเ่กิดขึน้ใน
สภาวะความยดึมัน่ผกูพนัในงาน สอดคล้องกบั ชอยฟีลิ และคนอ่ืน ๆ (Schaufeli; et al. 2002: 71-92) 
ท่ีกลา่วถงึ ผู้ ท่ีมีความเหน่ือยล้าในการทํางานต่ําไมจํ่าเป็นต้องมีความยดึมัน่ผกูพนัในงานเสมอไป ใน
ขณะเดียวกนัผู้ ท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนัในงานสงู อาจไมมี่สภาวะความเหน่ือยล้าในการทํางานด้วย
เช่นกนั จงึควรแยกพจิารณาโครงสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในงานออกจากความเหน่ือยล้าในการทํางาน 

จากมมุมองของนกัวิชาการ 2 กลุม่ท่ีแตกตา่งกนันี ้จงึยงัหาข้อสรุปท่ีชดัเจนไมไ่ด้วา่สิ่งท่ี
ตรงข้ามกบัความยดึมัน่ผกูพนัในงาน คือความไม่ยดึมัน่ผกูพนัในงาน หรือสภาวะเหน่ือยล้าจากการ
ทํางาน สอดคล้องกบันกัวชิาการกลุม่ท่ีสามได้ให้ความเห็นว่า ไม่อาจตดัสนิโมเดลความยดึมัน่ผกูพนั
ในงาน โดยปราศจากการพิจารณาถึงพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการถอนตวั (Withdrawal) พฤติกรรมท่ี
ผิดปกติ (Maladaptive) หรือปรากฏการณ์ท่ีอาจสง่ผลตอ่ความไมย่ดึมัน่ผกูพนัในงาน (Macey; & 
Schnider. 2008. 3-30) 
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อยา่งไรก็ตาม แนวคิดขัว้ตรงข้ามของความยดึมัน่ผกูพนัในงาน ท่ีระบถุงึสภาวะเหน่ือยล้า
จากการทํางาน พบวา่เคร่ืองมือวดัความเหน่ือยล้าในการทํางาน (Maslach Burnout Inventories: 
MBI) ถกูนําไปใช้ในงานวิจยัหลายชิน้ อาทิ งานของเลียเทอร์ และ แมสแลช (Leiter; & Maslach. 
2004: 91-134) ได้ทดสอบโมเดลในความสมัพนัธ์ระหว่างชีวิตการทํางาน ความเหน่ือยล้าในการ
ทํางาน/ความทุ่มเท และการรับรู้ของพนกังานสายสนบัสนนุของมหาวทิยาลยัตอ่การเปล่ียนแปลง
ภายในองค์การ พบวา่ ความเหน่ือยล้า/ความทุ่มเท เป็นตวัแปรคัน่กลางระหวา่งบริบทขององค์การ 
และการรับรู้ของพนกังานท่ีมีตอ่การเปล่ียนแปลงในองค์การ เช่นเดียวกบังานวจิยัหลายชิน้ พบวา่     
ตวัแปรด้านความเหน่ือยล้าในการทํางานบางตวัเป็นตวัแปรคัน่กลางระหวา่งปัจจยัด้านชีวิตการทํางาน 
เช่น ความเก่ียวข้องเชิงนโยบาย ระดบัของพนกังาน รูปแบบการช่วยเหลือ และความสมัพนัธ์ภายในทีม
ในขณะท่ีสภาวะผู้ นําและการได้รับการสนบัสนนุจากหวัหน้างานสง่ผลตอ่ความยดึมัน่ผกูพนัในงาน 
และผลการปฏิบตัิงาน (Laschinger; & Leiter. 2006: 259-267; Leiter; & Laschinger.2006: 37-
146; Cho; et al. 2006: 43-60; Greco; et al. 2006: 41-56) 

3. แนวคิดความยดึมัน่ผกูพนัในงาน (Work Engagement) (Schaufeli; et al. 2002: 71-
92) ได้ให้คําจํากดัความของความทุ่มเทในการทํางานวา่ เป็นมติิของความรู้สกึทางบวกท่ีช่วยเติมเต็ม
สภาวะทางจิตใจท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางาน โดยเป็นสภาวะท่ีไมไ่ด้เกิดขึน้เพียงชัว่ครัง้ชัว่ครู่ แต่มีความ
ตอ่เน่ือง (Persistent) และแผ่ซา่น (Pervasive) ทัง้ทางด้านอารมณ์ความรู้สกึ (Affective) และการรู้คิด 
(Cognitive) โดยไมพิ่จารณาแบบแยกส่วน ทัง้ทางวตัถวิุสยั เหตกุารณ์ตวับคุคล หรือพฤติกรรม 
ประกอบด้วยลกัษณะสําคญั 3 ประการ ได้แก่ 

3.1 ความกระตือรือร้น (Vigor) เป็นคณุลกัษณะของการทุ่มเททัง้แรงกายและแรงใจ
ในขณะปฏิบตังิาน โดยแสดงถงึความพยายามอย่างตอ่เน่ืองในการทํางาน แม้จะต้องเผชิญกบัอปุสรรค
ในการทํางานก็ตาม 

3.2 ความทุ่มเทอทุิศตน (Dedication) เป็นสภาวะความมุง่มัน่อยา่งสงูท่ีแสดงออกถงึ
ความเก่ียวข้องกบังาน โดยรู้สกึถงึความหมาย (Significant) ของงานมีความเอาใจใส ่(Enthusiasm)  
มีแรงบนัดาลใจ (Inspiration) มีความภาคภมูิใจ (Pride) และมีความรู้สกึท้าทาย (Challenge) ในการ
ปฏิบตัิงาน 

3.3 ความจดจ่อใสใ่จ (Absorption) เป็นลกัษณะความใสใ่จอยา่งเตม็เป่ียม และมี
ความสขุจดจ่อกบัการปฏิบตัิงานของบคุคล โดยรู้สกึวา่เวลาผ่านลว่งไปอยา่งรวดเร็ว แม้ในช่วงดงักลา่ว
จะต้องเผชิญกบัความยากลําบากในการทํางานก็ตาม 

ซึง่งานของชอยฟีลิ และคนอ่ืน ๆ (Schaufeli; et al. 2002: 71-92) ยงัได้เสนอวา่ 
องค์ประกอบด้านความกระตือรือร้น และด้านการอทิุศตนของความยดึมัน่ผกูพนัในงาน ตรงข้ามกบั
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องค์ประกอบด้านอารมณ์เหน่ือยอ่อนและด้านความรู้สกึเบ่ือหน่ายล้าในการทํางาน ตามลําดบั 
ภายหลงัได้มีการพฒันาเคร่ืองมือวดัความยดึมัน่ผกูพนัในงานขึน้เป็นครัง้แรกในปี 2003 จากงาน
ของชอยฟีลิ และ เบกเกอร์ (Schaufeli; & Bakker. 2003: Online) โดยมีชื่อวา่ "แบบวดัความยดึมัน่
ผกูพนัในงานของมหาวิทยาลยัยเูทรชต์" (The Utrecht Work Engagement Scale : UWES) เป็น
ลกัษณะของแบบสอบถามร่วมกบัการเขียนรายงานถึงตวัตน (Self-report) และได้มีการนําไปใช้อยา่ง
กว้างขวาง เช่น ในงานของของชอยฟีล ิและ เบกเกอร์ (Schaufeli; & Bakker. 2004: 293-315) พบวา่ 
ความเหน่ือยล้าในการทํางานสามารถทํานายได้ด้วยตวัแปรความพงึพอใจในด้านอปุสงค์ท่ีมีตอ่งาน 
(Job Demand) และการขาดแคลนทรัพยากรในงาน (Job Resource) ในขณะท่ีความยดึมัน่ผกูพนัใน
งานเป็นตวัแปรคัน่กลางระหวา่งทรัพยากรในงานและความตัง้ใจท่ีจะลาออก หรือย้ายงาน สอดคล้อง
กบังานวิจยัเชิงสํารวจเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในการทํางานท่ีพยายามอธิบายถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดจาก
ความยดึมัน่ผกูพนัในงาน มากกว่าอธิบายถงึโครงสร้างทางทฤษฎี โดยสะท้อนให้เห็นว่า ความยดึมัน่
ผกูพนัในการทํางาน เป็นเจตคติอยา่งหนึง่ของพนกังาน (Employee Attitude) และหลอมรวมค่านิยม
ของบคุคลให้สอดคล้องกบัค่านิยมองค์การ ส่ิงเหลา่นีส้ง่ผลให้เกิดสิง่ท่ีเก่ียวข้องกบัผลติภาพ 
(Outcomes) ขององค์การ เชน่ ผลกําไร ประสทิธิภาพในการผลิต เป็นต้น (Harter; Schmidt; & 
Hayes. 2002: 268-279) 

สอดคล้องกบังานวิจยัของเซพพาลา และคนอ่ืน ๆ (Seppala; et al. 2008: 459-481)   
ได้ระบถุงึโมเดลความยดึมัน่ผกูพนัในงานประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั คือ1) ความกระตือรือร้น 
คือ คณุลกัษณะของการทุม่เทแรงกายแรงใจระหว่างการปฏิบตัิงาน ปรารถนาที่จะทุ่มเทความพยายาม
อยา่งตอ่เน่ืองในหน้าท่ีการงานของแต่ละบคุคลแม้ว่าจะต้องเผชิญกบัความยากลําบากก็ตาม 2) การ
อทิุศตน คือ สภาวะความมุง่มัน่ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบตัิงานและจากประสบการณ์ในงาน โดยรู้สกึถงึ
ความหมายของงาน มีความตื่นตวั ภาคภมิูใจ และรู้สกึท้าทายตอ่งานท่ีรับผิดชอบ 3) ความจดจอ่ใสใ่จ 
คือ ลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบัการจดจ่อใสใ่จและมีความสขุกบัการปฏิบติังาน 

4. แนวคิดความยดึมัน่ผกูพนัของพนกังาน (Employee Engagement) แนวคิดสดุท้ายจาก
งานของฮาร์เตอร์ และคนอ่ืน ๆ (Harter; et  al. 2002: 268-279; 2003: 205-224) ได้พิจารณาความ
ยดึมัน่ผกูพนัจากบทบาทการทํางานของพนกังาน และจากผลการศกึษาของกลัลพั The Gallup 
Organization กวา่ 30 ปี ท่ีได้ศกึษาพนกังานท่ีประสบความสําเร็จ ผู้บริหาร และกลุม่งานท่ีเก่ียวข้อง
กบักระบวนการผลติไว้มากมาย นําไปสูก่ารพฒันาโมเดลความยดึมัน่ผกูพนัของพนกังาน ซึง่มีความ
สอดคล้องกบัคําจํากดัความของความยดึมัน่ผกูพนัของบคุคล (Personal Engagement) ของคาห์น 
(Kahn. 1990: 692-724; 1992: 321-349) ทัง้นี ้แนวคิดของความยดึมัน่ผกูพนัของพนกังาน จะเกิดขึน้
เม่ือปัจเจกบคุคลมีการเช่ือมโยงทางอารมณ์และตระหนกัตอ่ความคิดของตนและผู้ อ่ืนในองค์การ ทําให้
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แนวคิดนีเ้ป็นท่ีเข้าใจวา่ เป็นเร่ืองความเก่ียวข้องกบังานของปัจเจกบคุคล (Individual's Involvement) 
ความพงึพอใจ (Satisfaction) ความจดจ่อใสใ่จในงาน (Enthusiasm) และทรัพยากรในงาน (Job 
Resources) (Harter; et al. 2002: 269) 

วิลเดอร์มทั และ พวัเคน (Wildermuth; & Pauken 2008: 122-128) เสนอปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง
กบัความยึดมัน่ผกูพนัในการทํางานจากการวิเคราะห์เอกสารและสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ พบวา่ 
สภาพแวดล้อม ภาวะผู้ นํา งาน และองค์ประกอบด้านบคุคล มีความเก่ียวข้องกบัการทุ่มเทผกูพนัใน
การทํางาน โดยปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมมีความสอดคล้องกบัคา่นิยมขององค์การและของบคุคล 
สมัพนัธภาพในท่ีทํางาน และความสมดลุในการใช้ชีวิต ปัจจยัด้านภาวะผู้ นําท่ีสมัพนัธ์กบัการทุม่เทใน
การทํางาน คือ วิสยัทศัน์ขององค์การและความซ่ือสตัย์ของผู้ นํา ปัจจยัด้านความยดึมัน่ผกูพนัในงานท่ี
มีความหมาย ระดบัความท้าทาย ปริมาณงานท่ีพนกังานรับผิดชอบช่วงของการควบคมุ โดยมีความ
เก่ียวข้องกบัรูปแบบพฤติกรรมกระตือรือร้น การเห็นคณุคา่แห่งตน ความเครียด และบคุลิกภาพแบบ
เปิดเผย สอดคล้องกบั เบกเกอร์ และ เดเมอรัวต ิ(Bakker; & Demerouti. 2008: 209-223) ได้
วิเคราะห์เอกสารจากการศกึษาเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือค้นหาองค์ประกอบอ่ืน แสดงให้เห็น
ปัจจยันําเข้าและผลลพัธ์ความยดึมัน่ผกูพนัในการทํางาน พบวา่ องค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนั
ในการทํางานประกอบด้วย ความกระตือรือร้น ความทุม่เทอทิุศตน และความจดจ่อใสใ่จ โดย
ทรัพยากรด้านงาน และด้านตวับคุคลเป็นตวัทํานายหลกัถงึความยดึมัน่ผกูพนัในการทํางาน หาก
ทรัพยากรทัง้สองนีเ้พ่ิมขึน้พนกังานท่ีมีความทุ่มเทสงูจะมีความคดิสร้างสรรค์ ผลติงานได้มาก และ
ปรารถนาท่ีจะเจริญก้าวหน้ากบังาน 

จากพืน้ฐานความยดึมัน่ผกูพนัในการทํางาน ไมเ่พียงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานเท่านัน้
แตย่งัรวมถงึตวับคุคล เช่น ความกระตือรือร้น การแสดงออกซึง่คณุค่าแห่งตน การพฒันาสขุภาพ
ร่างกาย และความสขุท่ีเกิดจากการทํางาน (Loehr. 2005: 14) ทัง้นี ้ความทุ่มเทในงานเป็นผลของการ
ตดัสนิของปัญญาเก่ียวกบัความต้องการท่ีตอบสอบความสามารถในการทํางาน และยดึตดิกบั
ภาพพจน์ของตนเอง (May; Gilson; & Harter. 2004: 11-37) ในขณะท่ีความยดึมัน่ผกูพนัในงาน
เก่ียวข้องกบัการใช้ทัง้อารมณ์และพฤติกรรม นอกเหนือจากปัญญาในการปฏิบติังาน เป็นเร่ืองท่ีบคุคล
มีความใสใ่จทุ่มเท กระตือรือร้น อทุิศตนในการปฏิบติังานตามบทบาทท่ีระบไุว้ ทัง้นีแ้นวคดิของโคเฮน 
(Cohen. 2007: 336-354) ยงัมองวา่พนกังานไมไ่ด้เร่ิมต้นทํางานในองค์การโดยไมมี่เจตคติในเร่ือง
ความผกูพนักบัองค์การเลย แตพ่นกังานมีเจตคติและการรับรู้ในเร่ืองความผกูพนักบัองค์การจาก
กระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมและขึน้อยูก่บัคา่นิยมสว่นบคุคล ความเช่ือ ความคาดหวงัเก่ียวกบั
งาน และประสบการณ์ในอดีต ซึง่ลกัษณะประสบการณ์ท่ีปัจเจกบคุคลนําเข้ามาในองค์การนีเ้รียกวา่ 
แนวโน้มความผกูพนักบัองค์การ (Commitment Propensity) ซึง่ในทางทฤษฎีมองว่ามีแนวโน้มความ
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ผกูพนักบัองค์การพฒันามาก่อนท่ีจะเข้าสูอ่งค์การและระดบัแนวโน้มความผกูพนักบัองค์การท่ีสงูขึน้
จะนําไปสูก่ารพฒันาความผกูพนักบัองค์การท่ีแท้จริงเม่ือพนกังานได้เข้ามาอยูใ่นองค์การ 

โคเฮน (Cohen. 2007: 336-354) กลา่ววา่ พนกังานท่ีอยู่กบัองค์การเพราะเคร่ืองมือท่ี
องค์การใช้จงูใจอาจเกิดความผกูพนักบัองค์การในลกัษณะท่ีควรจะต้องอยูก่บัองค์การ หากเม่ือได้เข้า
สูก่ระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมในช่วงเร่ิมต้นของการทํางานก็จะก่อให้เกิดค่านิยมในเร่ืองสาย
อาชีพท่ีทํา หรืออาจเกิดความผกูพนัเพราะรู้สกึถงึความสําเร็จในตนเองจากการทํางาน จงึได้เสนอ
แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัความผกูพนักบัองค์การของพนกังานไว้ 2 ประเด็น 

1. องค์การควรพิจารณาคดัเลือกผู้สมคัรท่ีมีแนวโน้มวา่จะผกูพนักบัองค์การในระดบัสงู 
เพราะเม่ือเปรียบเทียบระหว่างผู้ มีแนวโน้มวา่จะผกูพนักบัองค์การในระดบัสงูกบัผู้ มีแนวโน้มวา่จะ
ผกูพนักบัองค์การในระดบัต่ํา ผู้ ท่ีมีแนวโน้มวา่จะผกูพนักบัองค์การในระดบัสงูจะมีความจําเป็นน้อย
กว่าท่ีจะต้องใช้กระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมและการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความผกูพนักบัองค์การ 

2. พนกังานท่ีมีความรู้สกึวา่ต้องอยู่กบัองค์การจะมีความจําเป็นท่ีจะต้องใช้กระบวนการ
กลอ่มเกลาทางสงัคมและการฝึกอบรมน้อยกว่าพนกังานท่ีมีความผกูพนักบัองค์การ ใช้เคร่ืองมือ
เพ่ือให้พนกังานผกูพนักบัองค์การ แนวคดิในปัจจบุนัเก่ียวกบัการสร้างความผกูพนัให้พนกังานคงอยู่
กบัองค์การจะมุง่ท่ีการรับรู้ถงึประโยชน์จากการท่ียงัคงอยูก่บัองค์การ มากกว่าจะมองท่ีต้นทนุของการ
ออกไปจากองค์การ 

ดงันัน้องค์การไมค่วรมุง่สนใจไปท่ีประเด็นการหลีกเล่ียงไมใ่ห้พนกังานลาออก แต่ควรพฒันา
สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีสนบัสนนุพนกังาน เจตคติท่ีดีต่องานท่ีทํา และมีความยตุิธรรมในระบบ
คา่ตอบแทนและการเลื่อนตําแหน่ง องค์การใดท่ีมุง่เพียงการใช้เคร่ืองมือทางการแลกเปล่ียนเพ่ือผกูพนั
พนกังานไว้โดยไมใ่ห้ความสําคญักบัความผกูพนัทางจิตใจ อาจจะต้องสญูเสียบคุลากรไปเม่ือมี
องค์การอ่ืนให้ข้อเสนอในเร่ืองค่าตอบแทนท่ีสงูกวา่และดีกวา่ให้แก่พนกังาน แตห่ากพนกังานมีความ
ผกูพนักบังานและองค์การมากเพียงพอแล้วแม้จะมีผู้ เสนอคา่ตอบแทนท่ีดีกว่าให้ก็ไมเ่พียงพอท่ีจะทํา
ให้พนกังานออกจากองค์การ (Cohen. 2007: 336-354) ซึง่ฮลูนิ (Hulin. 1991: 460) กลา่ววา่ ความพงึ
พอใจในงาน เป็นความรู้สกึ หรือเจตคติ (Attitude) ของบคุคลท่ีตอบสนองต่อบริบทของการทํางาน แต่
ด้วยเหตผุลความแตกตา่งของปัจเจกบคุคล ความพงึพอใจในงานจงึมีความแตกตา่งกนัไป ทัง้นีใ้นสว่น
ท่ีเป็นความคาดหวงัท่ีได้รับจากการทํางาน และปฏิกิริยาท่ีตอบสนองตอ่บริบทของงาน ซึง่เจตคติของ
บคุคลท่ีมีตอ่งานท่ีมีหลากหลายแง่มมุ ดงันัน้ การสะสมความรู้สกึ การรู้คดิ และความเช่ือของบคุคล
เก่ียวกบังานท่ีทําอยูใ่นปัจจบุนั จงึเป็นตวับง่ชีร้ะดบัของความพงึพอใจในงาน อนัสง่ผลให้มีอารมณ์และ
พฤติกรรมตา่ง ๆ จากการประเมินของบคุคลหรือประสบการณ์ของบคุคล ความพงึพอใจในงานจงึมี
ความสมัพนัธ์กบัรูปแบบพฤติกรรม โดยมีสว่นผลกัดนัให้งานท่ีรับผิดชอบมีผลสําเร็จ หรือประสบความ
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ล้มเหลว และจดัเป็นตวัแปรเจตคติต่องานประเภทหนึง่ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาของฮาคาเนน 
และคนอืน่ ๆ (Hakanen, et al. 2006: 495-513) ศกึษากลุม่ตวัอย่างครูชาวฟินแลนด์ 2,308 คน พบว่า
ความพงึพอใจในงานด้านทรัพยากรในงานมีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัองค์การ โดยตวัแปรทัง้สอง
เป็นตวัแปรคัน่กลางท่ีสง่ผลตอ่ตวัแปรความทุ่มเทในการทํางานเหตผุลท่ีสนบัสนนุพฤติกรรมทางบวกท่ี
ผลกัดนัให้เกิดความทุ่มเทในการทํางานมีความเก่ียวข้องกบัการสนบัสนนุขององค์การ ซึง่ถือเป็น
ศนูย์กลางท่ีผลกัดนัให้เกิดความไว้วางใจ โดยบคุคลท่ีมีความทุ่มเทในการทํางาน จะทุ่มเททัง้พลงักาย 
เวลา และศกัยภาพ จากความไว้วางใจท่ีได้รับ 

ทัง้นีอ้าจสรุปได้วา่ แนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพท่ีกลา่วมาข้างต้นของ
นกัวิชาการแตล่ะท่านนัน้ มีความแตกต่างกนัไปตามลกัษณะตวัแปรสงัเกตได้แตมี่ลกัษณะสําคญัท่ี
ใกล้เคียงกนั คือ การเข้ามามีสว่นร่วมในการทํางาน มีการแสดงออกทางด้านอารมณ์ความรู้สกึ และ
พฤติกรรมในลกัษณะความตัง้ใจทุ่มเททัง้พลงักายและพลงัใจให้กบังานท่ีรับผดิชอบอย่างเต็มท่ี และ
รู้สกึถงึความท้าทายกบังานท่ีทําในวิชาชีพ ไมย่่อท้อตอ่อปุสรรคท่ีเกิดขึน้ 

องค์ประกอบของความยึดม่ันผูกพันในวชิาชีพ 
จากนิยามความยดึมัน่ผกูพนัท่ีถกูนําเสนอขึน้ในบริบทต่าง ๆ สะท้อนให้เห็นวา่การให้นิยาม

ความหมาย แนวคิดความยดึมัน่ผกูพนัในงาน ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองค์การ ตลอดจนความยดึมัน่
ผกูพนัของพนกังานขึน้อยูก่บับริบทท่ีต้องการศกึษา แตใ่นการศกึษาครัง้นีต้้องการนําแนวคิดความยดึ
มัน่ผกูพนัมาศกึษาในบริบทของวิชาชีพครู ซึง่โคเฮน (สรัุศมิ์ รัมมณีย์; และ สวุฒัน์ เงินฉ่ํา. 2557: 112-
124; อ้างอิงจาก Cohen. 2000: 387-417) กลา่วว่าครูผู้สอนต้องมีความผกูพนัตอ่วชิาชีพ และต้อง
ทุ่มเทกบัการสอนอยา่งเตม็ท่ี ครูท่ีมีความผกูพนัตอ่วชิาชีพจะสง่ผลให้มีความกระตือรือร้นตอ่การ
ทํางานได้อยา่งเต็มศกัยภาพ หากโรงเรียนทําให้ครูมีความผกูพนัตอ่วชิาชีพได้มากเท่าใดก็จะทําให้ครูมี
ความปรารถนาท่ีจะอยูใ่นวชิาชีพนัน้ตอ่ไป และทุ่มเทความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งเต็มท่ี
มีผลงานท่ีน่าพอใจ จากการทบทวนแนวคดิเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ จะเห็นได้วา่ แนวคิด
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพนัน้ มีการศกึษาคอ่นข้างน้อย ผู้ วิจยัจงึได้นําแนวคิดเก่ียวกบัความยดึมัน่
ผกูพนัในงาน ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองค์การ สรุปเป็นท่ีมาองค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพ ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 สรุปตวัแปรองค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพท่ีได้จากแนวคิดและงานวิจยั 

แนวคิดและงานวิจยั 

องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ 
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1 พรรัตน์ แสดงหาญ. (2551)           
2 วิเชียร วิทยอดุม. (2547)           
3 สพุานี สฤษฎ์วานิช. (2549)           
4 สภุาภรณ์ ประสงค์ทนั. (2555)           
5 Bakker.; & Demerouti. (2008)           
6 Cohen. (2000)           
7 Cohen. (2007)           
8 Gallup. (2013)           
9 Greco.; et al. (2006)           
10 Hakanen. (2006)           
11 Harter.; Schmidt.; & Hayes. (2002)           
12 Hulin. (1991)           
13 Ivancevich; & Matteson. (1990)           
14 Kahn. (1990)           
15 Lafortune. (2009)           
16 Laschinger; & Leiter. (2006)           
17 Leiter; & Laschinger. (2006)           
18 Leiter; & Bakker. (2004)           
19 Loehr. (2005)           
20 Lynch. (2007)           
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ตาราง 1 (ตอ่) 

แนวคิดและงานวิจยั 

องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ 
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21 Macey; & Schneider. (2008)           
22 May; Gilson; & Harter. (2004)           
23 Meyer;  Allen; & Smith. (1993)           
24 Saleh; & Hosek. (1976)           
25 Schaufeli; & Bakker. (2003)           
26 Schaufeli; & Bakker. (2004)           
27 Schaufeli; et al. (2002)           
28 Seppala; et al. (2008)           
29 Steers; & Porter. (1991)           
30 Wildermuth; & Pauken. (2008)           

รวม 22 23 19 6 4 15 15 6 15 19 

จากตาราง 1 แสดงวา่ การสงัเคราะห์แนวคิดผู้ วิจยัดําเนินการคดัเลือกและสรุปตวัแปร
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพโดยนบัความถ่ีท่ีมีผู้ ให้แนวคิดไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของผู้ให้
แนวคิดทัง้หมดท่ีผู้ วิจยัรวบรวมไว้ใช้เป็นองค์ประกอบเบือ้งต้นกําหนดเป็นกรอบไว้ เพ่ือนําไปใช้ใน
การศกึษาองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู จํานวน 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ความ
กระตือรือร้น ความทุ่มเทอทุิศตน ความจดจ่อใสใ่จ ความสามารถในการทํางาน ความพงึพอใจในงาน 
คา่นิยม เจตคติ โดยผู้วิจยัสรุปไว้ดงันี ้

1. ความกระตือรือร้น หมายถงึ ความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะอยูใ่นวิชาชีพ (Meyer; 
Allen; & Smith. 1993: 538-551) และปรารถนาท่ีจะเจริญก้าวหน้ากบังาน (Bakker; & Demerouti. 
2008: 209-223) ทํางานด้วยความขยนัขนัแข็ง ใช้ศกัยภาพของตนอยา่งเต็มท่ี มุ่งความสนใจไปท่ีงาน
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ในความรับผิดชอบหลกัของตนเอง (Leiter; & Bakker. 2010: 3-4) โดยแสดงถงึความพยายามอย่าง
ตอ่เน่ืองในการทํางาน แม้จะต้องเผชิญกบัอปุสรรคในการทํางานก็ตาม (Schaufeli et al. 2002: 71-
92) 

2. ความทุ่มเทอทุิศตน หมายถงึ ความตัง้ใจทํางาน (สพุานี สฤษฎ์วานิช. 2549: 98-99) และ
ความเต็มใจของแต่ละบคุคลท่ีจะใช้พลงัอยา่งเหมาะสมในการทํางานเพ่ือนําไปสกูารพฒันาสมรรถนะ
วิชาชีพ (Lafortune. 2009: 32) ความพร้อมท่ีจะใช้ความรู้ความพยายามท่ีมีอยูเ่พ่ือปฏิบตัิงาน 
(Schaufeli; et al. 2002: 71-92) มีความรับผิดชอบ มีชีวิตเพ่ืองาน (Ivancevich; & Matteson. 1990: 
171) มุง่มัน่ท่ีจะเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงาน มีความต่ืนตวั (Seppala; et al. 2008: 459-481) พยายาม
ปรับปรุงและทํางานให้สําเร็จ (Steers; & Porter. 1991: 214) รู้สกึถงึความหมายของงาน มีความเอา
ใจใส ่มีแรงบลัดาลใจ มีความภาคภมูิใจ และมีความรู้สกึท้าทายในการปฏิบตัิงาน (Schaufeli; et al. 
2002: 71-92) ทุ่มเทความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มท่ีให้มีผลงานท่ีน่าพอใจ (Cohen. 
2000: 387-417) 

3. ความจดจ่อใสใ่จ หมายถงึ การท่ีบคุคลมีความความสนใจ มีความรับผิดชอบในการ
ทํางาน (Steers; & Porter. 1991: 214) มีความตัง้ใจ หรือใจจดจ่ออยูก่บังาน (Ivancevich; & 
Matteson. 1990: 171) รู้สกึมุง่มัน่และเป็นสขุในการทํางาน ยากท่ีจะถอนตวัออกจากงาน เวลาผา่นไป
รวดเร็วแม้ในชว่งดงักลา่วจะต้องเผชิญกบัความยากลําบาก (Schaufeli et al. 2002: 71-92; & 
Seppala; et al. 2008: 459-481) จดจ่อในหน้าท่ี (สภุาภรณ์ ประสงค์ทนั. 2555: 158) เป็นลกัษณะท่ี
เก่ียวข้องกบัการจดจ่อใสใ่จและมีความสขุกบัการปฏิบติังาน (Seppala; et al. 2008: 459-481) 

4. ความสามารถในการทํางาน หมายถงึ ลกัษณะท่ีบคุคลใช้ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานอยา่งเต็มท่ีให้มีผลงานท่ีน่าพอใจ (Cohen. 2000: 387-417) โดยใช้ความคดิความรู้และ
ทกัษะความสามารถของตนเองอยา่งเต็มท่ี และรู้สกึวา่ตนเองเป็นสว่นหนึ่งหรือเก่ียวข้องกบังาน 
(Kahn. 1990: 694) ตัง้ใจและพร้อมท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถความพยายามท่ีมีอยูเ่พ่ือปฏิบติังาน 
(Schaufeli; et al. 2002: 71-92) มุง่เน้นถงึผลลพัธ์ท่ีออกมาภายหลงั (สภุาภรณ์ ประสงค์ทนั. 2555: 
158) โดยการประเมินของบคุคลหรือประสบการณ์ของบคุคล (Hakanen, et al. 2006: 495-513)  

5. ความพงึพอใจในงาน หมายถงึ ลกัษณะท่ีแสดงออกถงึความพงึพอใจตอ่การทํางาน 
(สภุาภรณ์ ประสงค์ทนั. 2555: 158) เป็นความรู้สกึของบคุคลตอบสนองตอ่บริบทของการทํางาน มี
ความผกูพนักบังานมากเพียงพอแม้จะมีผู้ เสนอค่าตอบแทนท่ีดีกวา่ให้ก็ไมเ่พียงพอท่ีจะทําให้ออกจาก
งาน (Cohen. 2007: 336-354) ความเหน่ือยล้าในการทํางานสามารถทํานายได้ด้วยตวัแปรความพงึ
พอใจในด้านอปุสงค์ท่ีมีต่องาน (Schaufeli; & Bakker. 2004: 293-315) รู้สกึตอบสนองความต้องการ
ทางร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ จากพืน้ฐานความต้องการทรัพยากรท่ีบคุคลท่ีได้ทุ่มเทให้กบับทบาท
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การทํางาน (Kahn. 1990: 692-724) โดยมีสว่นผลกัดนัให้งานท่ีรับผิดชอบมีผลสําเร็จ หรือประสบ
ความล้มเหลว (Hakanen, et al. 2006: 495-513) 

6. คา่นิยม หมายถงึ กระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมในช่วงเร่ิมต้นของการทํางาน เป็น
ความเช่ือ ความคาดหวงัเก่ียวกบังาน และประสบการณ์ในอดีต (Cohen. 2007: 336-354) เช่ือมัน่และ
ยอมรับในเปา้หมาย มีความรัก ความภาคภมูิใจ ทําตนเป็นสมาชิกท่ีดี (สพุานี สฤษฎ์วานิช. 2549: 98-
99) รู้สกึวา่งานท่ีทํานัน้เข้ากนัได้กบัแนวคดิของตนเอง (Saleh; & Hosek. 1976: 213-224) เกิดขึน้เพ่ือ
ตอบแทนสิ่งท่ีบคุคลได้รับจากวิชาชีพ แสดงออกเป็นพฤติกรรมในลกัษณะตา่ง ๆ ทางกาย วาจา และ
ความคดิในรูปของความจงรักภกัดีตอ่วิชาชีพ (Meyer; Allen; & Smith. 1993: 538-551) โดยสะท้อน
ให้เห็นวา่เป็นเจตคติอยา่งหนึง่ของพนกังานหลอมรวมคา่นิยมของบคุคลให้สอดคล้องกบัคา่นิยม
องค์การ (Harter; Schmidt; & Hayes. 2002: 268-279) 

7. เจตคติ หมายถงึ จิตใจท่ีเต็มไปด้วยความรู้สกึด้านบวกเก่ียวกบัทกุสิ่งท่ีเก่ียวข้องกบังาน  
ไมใ่ช่เพียงสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม เหตกุารณ์ ตวับคุคลหรือพฤติกรรม (Lynch. 2007: 11) เป็นการแสดงออก
ในรูปของพฤติกรรมตอ่เน่ืองในการทํางานของบคุคลว่าจะทํางานอยูใ่นวิชาชีพหรือไม ่(Meyer; Allen; 
& Smith. 1993: 538-551) เป็นส่ิงท่ีทําให้เกิดความรู้สกึว่าตนเองมีคณุคา่ (Saleh; & Hosek. 1976: 
213-224) ต้องการคงความเป็นสมาชิก (Schaufeli; et al. 2002: 71-92) จงรักภกัดีใคร่จะเห็น
ความก้าวหน้าขององค์การ (วิเชียร วิทยอดุม. 2547: 36) การสะสมความรู้สกึ การรู้คิด และความเช่ือ
ของบคุคลเก่ียวกบังานท่ีทําอยูใ่นปัจจบุนั (Hulin. 1991: 460) ตระหนกัตอ่ความคดิของตนเองและ
ผู้อื่นในองค์การ (Kahn. 1990: 692-724; 1992: 321-349) 

ทัง้นีอ้าจสรุปได้วา่ องค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพนัน้ เกิดจากปัจจยัท่ีเกิดขึน้
ภายในตวับคุคลมากกวา่ปัจจยัอ่ืน ๆ โดยการเกิดขึน้ของพฤติกรรมทางร่างกาย และสภาวะของจิตใจ
ทางบวกท่ีแสดงออกถงึ ความกระตือรือร้น ทุ่มเทอทิุศตน จดจ่อใส่ใจ ใช้ความรู้ความสามารถ
กระบวนการทางวิชาชีพกบัการปฏิบตัิงาน ตัง้ใจ เต็มใจท่ีจะใช้พลงัทางด้านร่างกาย อารมณ์ ความคิด 
และความรู้สกึท่ีก่อให้เกิดพนัธะท่ีจะต้องปฏิบตัิตามไมเ่ปล่ียนแปลงงา่ย ๆ มีความพงึพอใจ มีความรัก 
ศรัทธา ค่านิยมและเจตคติท่ีดีแสดงตนเป็นหนึง่เดียวกบัวิชาชีพ 
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มาตรฐานวิชาชีพครู 
คําว่า วิชาชีพ ในพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พทุธศกัราช 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน.  

2558: ออนไลน์) ให้ความหมายว่า วิชาท่ีจะนําไปใช้ในการประกอบอาชีพ เช่น วชิาแพทย์ วิชาช่างไม้ 
วิชาช่างยนต์ ซึง่เปลือ้ง ณ นคร (2558: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายว่า วิชาท่ีศกึษาเลา่เรียนแล้วมีความ
ชํานาญสามารถประกอบอาชีพได้ทนัที วิชาเฉพาะเพ่ือการประกอบอาชีพและความหมายของครูตาม
พจนานกุรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พทุธศกัราช 2542 อธิบายคําว่า ครู นัน้มาจากรากศพัท์ในภาษา
บาลี ครุุ – ครุ หรือจากภาษาสนัสกฤตวา่ ครุุ สว่นในความหมายท่ีเป็นคําวิเศษณ์ในภาษาบาลี แปลวา่ 
หนกั สงู สว่นในภาษาสนัสกฤต แปลวา่ ใหญ่ หรือ หนกั (ราชบณัฑิตยสถาน. 2558: ออนไลน์) 

กู๊ด (Good. 1973: 586) ได้ให้ความหมายของครูไว้ในหนงัสือ Dictionary of Education 
หลายนยัด้วยกนัดงันี ้

ครู คือ บคุคลท่ีทางราชการจ้างไว้เพ่ือทําหน้าท่ีให้คําแนะนําหรืออํานวยการในการจดั
ประสบการณ์การเรียนสําหรับนกัเรียนหรือนกัศกึษาในสถาบนัการศกึษาไมว่า่จะเป็นของรัฐหรือเอกชน 

ครู คือ บคุคลท่ีมีประสบการณ์หรือมีการศกึษามากหรือดีเป็นพิเศษ หรือมีทัง้ประสบการณ์
และการศกึษาดีเป็นพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีสามารถช่วยทําให้บคุคลอ่ืน ๆ เกิดความเจริญงอก
งามและพฒันาก้าวหน้าได้ 

ครู คือ บคุคลท่ีสําเร็จหลกัสตูรวิชาชีพจากสถาบนัฝึกหดัครู และการฝึกอบรมนัน้ได้รับการ
รับรองอยา่งเป็นทางการ โดยการมอบประกาศนียบตัรทางการสอนให้แกบ่คุคลนัน้ 

ครู คือ บคุคลท่ีสัง่สอนอบรมคนอ่ืน ๆ 
เปลือ้ง ณ นคร (2558: ออนไลน์) ให้ความหมายของคําวา่ ครู คือ ผู้ มีความหนกัแน่น ผู้ควร

แก่การเคารพของศิษย์ผู้สัง่สอน 
สอดคล้องกบั มานิต มานิตเจริญ (2519: 195) ท่ีให้ความหมายของคําว่า ครู คือ ผู้สัง่สอน

ศิษย์ผู้ ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ เคร่ืองเตือนใจ เช่น ผิดเป็นครู 
สําหรับในยคุสมยัมีใบประกอบวิชาชีพ เป็นยคุท่ีอาชีพครูได้มีการเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งมาก 

อนัเน่ืองมาจากการวิเคราะห์ลกัษณะงานของครูตามบทบาท หน้าท่ี ซึง่ลกัษณะงานดงักลา่วไป
สอดคล้องกบัลกัษณะของวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีเป็นวชิาชีพชัน้สงู จงึได้มีการยกระดบัอาชีพครูเป็นวิชาชีพ 
โดยได้ตราพระราชบญัญติัสภาครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ซึง่ได้บญัญตัิสาระสําคญัท่ี
แสดงให้เห็นถึงพฒันาการของอาชีพครูไปสูค่วามเป็นวชิาชีพครู (สนัติ บญุภิรมย์. 2557: 43-47) ดงันี ้

 
 



 36 

1. จดัให้มีการยกเลิกพระราชบญัญตัิครู ตัง้แตพ่ทุธศกัราช 2488 ถงึ 2523 รวม 6 ฉบบั 
(มาตรา 3) 

2. ได้บญัญตัคํิาวา่ “วิชาชีพ” และให้ความหมายของคําวา่ “ครู” ซึง่พฒันาจากยคุท่ี 4 คือ 
ยคุครูสมยัมีพระราชบญัญตัก่ิอนมีใบประกอบวชิาชีพ (พทุธศกัราช 2488-2545) สําหรับคํานิยามของ
คําวา่ “วิชาชีพ” วิชาชีพ หมายความว่า วิชาชีพทางการศกึษาท่ีทําหน้าท่ีหลกัทางด้านการเรียนการ
สอนและการสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีตา่ง ๆ รวมทัง้การรับผิดชอบการบริหารสถานศกึษา
ในสถานศกึษาปฐมวยั ขัน้พืน้ฐาน และอดุมศกึษาท่ีต่ํากวา่ปริญญาทัง้ของรัฐและเอกชน และบริหาร
การศกึษานอกสถานศกึษาในระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา สนบัสนนุการศกึษา ให้บริการหรือปฏิบตังิาน
เก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศกึษาในหน่วยงาน
การศกึษาตา่ง ๆ และ “ครู” หมายความว่า บคุลากรท่ีประกอบวิชาชีพหลกัทางด้านการเรียนการสอน
และการสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวธีิการตา่ง ๆ ในสถานศกึษาปฐมวยั ขัน้พืน้ฐาน และ
อดุมศกึษาท่ีต่ํากว่าปริญญาทัง้ของรัฐและเอกชน 

ข้อกําหนดท่ีสําคญัประการหนึง่ในจํานวนหลาย ๆ ข้อ ของการเป็นวิชาชีพหรืออาชีพชัน้สงู 
คือ มีจรรยาบรรณ แม้ว่าวิชาชีพครูจะได้รับการรับรองอยา่งเป็นทางการให้เป็นวิชาชีพหรืออาชีพชัน้สงู
ตามพระราชบญัญตัิสภาครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 แต่ผู้ประกอบวิชาชีพครูก็ได้ปฏิบติั
หน้าท่ีของตนในฐานะอาชีพชัน้สงูมาเป็นเวลายาวนานก่อนท่ีจะมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครูขึน้
ใช้ กลา่วคือ ผู้ประกอบวิชาชีพครูได้ประพฤติปฏิบตัตินในฐานะแม่พิมพ์ ถ่ายทอดวิชาความรู้ อบรมสัง่
สอนศษิย์ด้วยวญิญาณของศีลธรรม มีคณุธรรม จริยธรรมอนัดีงาม โดยไมจํ่าเป็นต้องให้ผู้มีอํานาจ
เหนือมาบงัคบับญัชาอยา่งเข้มงวดกวดขนัตัง้แต่โบราณกาล กลา่วโดยสรุปก็คือ ผู้ประกอบวิชาชีพครู
ได้ประพฤติปฏิบตัิตามจรรยาบรรณครูท่ีมิได้เขียนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรตัง้แตอ่ดีตกาลเม่ือเร่ิมมีการ
จดัการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือตัง้แตเ่ม่ือเร่ิมมีการสอนเกิดขึน้อยา่งไรก็ตาม เม่ือการศกึษาได้รับ
การพฒันาให้กว้างขวางขึน้ จําเป็นต้องพึง่สถานท่ีเรียนและจํานวนครูมากขึน้ เม่ือเป็นเช่นนีก้าร
คดัเลือกบคุคลเข้ามาประกอบวิชาชีพครูยอ่มได้ทัง้คนท่ีตัง้ใจมาเป็นครูและมิได้ตัง้ใจเป็นครูอยา่ง
แท้จริง พฤติกรรมของคนท่ีเป็นครูด้วยวญิญาณความเป็นครูจงึมีปรากฏให้เห็นได้ไมม่ากนกั ในทาง
ตรงกนัข้ามสงัคมกลบัพบเห็นบคุคลท่ีเป็นครูจํานวนมากมีพฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสมกบัความเป็นครู
เพิ่มขึน้ ด้วยเหตนีุก้ารกําหนดกฎระเบียบหรือ “จรรยาบรรณ” อยา่งเป็นรายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้ครูทกุ
คนได้ยดึถือปฏิบตัิเพ่ือเกียรตศิกัด์ิ ศกัดิศ์รี ช่ือเสียง และความเจริญก้าวหน้าของผู้ เป็นครูและสถาบนั
วิชาชีพครูจงึเป็นส่ิงจําเป็น (ยนต์ ชุม่จิต. 2553: 206-209) 

สําหรับจรรยาบรรณวิชาชีพครูนี ้ออกตามความในมาตรา 9 วรรคหนึง่ (11) (จ) (ฌ) มาตรา 
49 และมาตรา 50 แห่งพระราชบญัญตัิสภาครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ประกาศใช้เม่ือ
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วนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2548 ลงประกาศในราชกิจจานเุบกษาเม่ือวนัท่ี 4 ตลุาคม พ.ศ. 2556 และมีผล
บงัคบัใช้วนัท่ีลงประกาศในราชกิจจานเุบกษา เฉพาะในส่วนท่ีเป็นจรรยาบรรณของวิชาชีพนัน้
ประกอบด้วยข้อกําหนด 9 ข้อ (สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 2556: ออนไลน์) ดงันี ้

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
1. ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ต้องมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองด้านวิชาชีพ 

บคุลิกภาพ และวิสยัทศัน์ ให้ทนัตอ่การพฒันาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 
2. ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ต้องรัก ศรัทธา ซ่ือสตัย์สจุริต รับผิดชอบต่อวชิาชีพ และ

เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณตอ่ผู้ รับบริการ 
3. ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส ่ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กําลงัใจ

แก่ศิษย์ และผู้ รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 
4. ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ต้องสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสยัท่ีถกูต้องดี

งามแก่ศิษย์ และผู้ รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอยา่งเตม็ความสามารถด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
5. ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ต้องประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทัง้ทางกาย 

วาจา และจิตใจ 
6. ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ต้องไมก่ระทําตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจริญทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสงัคม ของศิษย์ และผู้ รับบริการ 
7. ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 
จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 
8. ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา พงึช่วยเหลือเกือ้กลูซึง่กนัและกนัอยา่งสร้างสรรค์ โดย

ยดึมัน่ในระบบคณุธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
จรรยาบรรณตอ่สงัคม 
9. ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศกึษา พงึประพฤติปฏิบตัตินเป็นผู้ นําในการอนรัุกษ์และพฒันา

เศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภมูิปัญญา สิง่แวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของสว่นรวม และ
ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

โดยข้อบงัคบัครุุสภาวา่ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เร่ืองสาระความรู้ สมรรถนะและ
ประสบการณ์วชิาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศกึษา ผู้บริหารการศกึษา และ
ศกึษานิเทศก์ ตามข้อบงัคบัครุุสภา วา่ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ลงประกาศใน                   
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ราชกิจจานเุบกษา เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 กําหนดสาระความรู้ สมรรถนะและ
ประสบการณ์ให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู (สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 2556: ออนไลน์) ดงันี ้ 

มาตรฐานความรู้ 
1. ความเป็นครู 

1.1 สาระความรู้ 
1.1.1 สภาพงานครู คณุลกัษณะ และมาตรฐานวชิาชีพครู 
1.1.2 การปลกูฝังจิตวญิญาณความเป็นครู 
1.1.3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัครูและวิชาชีพครู 
1.1.4 การจดัการความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพครู 
1.1.5 การสร้างความก้าวหน้าและพฒันาวิชาชีพครูอย่างตอ่เน่ือง 

1.2 สมรรถนะ 
1.2.1 รอบรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีสอนและกลยทุธ์การสอน เพ่ือให้ผู้ เรียนคิดวิเคราะห์ 

สงัเคราะห์ สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ได้ 
1.2.2 แสวงหาและเลือกใช้ข้อมลูขา่วสารความรู้เพ่ือให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลง 
1.2.3 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผู้ เรียนท่ีสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพผู้ เรียน 
1.2.4 มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

2. ปรัชญาการศกึษา 
2.1 สาระความรู้ 

2.1.1 ปรัชญา แนวคดิ และทฤษฎีทางการศกึษา ศาสนา เศรษฐกิจ สงัคม 
วฒันธรรม 

2.1.2 แนวคิด และกลวิธีการจดัการศกึษา เพ่ือเสริมสร้างการพฒันาท่ียัง่ยืน 
2.2 สมรรถนะ 

2.2.1 ประยกุต์ใช้เพ่ือพฒันาสถานศกึษา 
2.2.2 วิเคราะห์เก่ียวกบัการศกึษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 

3. ภาษาและวฒันธรรม 
3.1 สาระความรู้ 

3.1.1 ภาษาและวฒันธรรมไทยเพ่ือการเป็นครู 
3.1.2 ภาษาตา่งประเทศเพ่ือพฒันาวชิาชีพครู 
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3.2 สมรรถนะ 
3.2.1 สามารถใช้ทกัษะการฟัง การพดู การอา่น การเขียนภาษาไทย และ

ภาษาตา่งประเทศเพ่ือการส่ือความหมายอยา่งถกูต้อง 
4. จิตวิทยาสําหรับครู 

4.1 สาระความรู้ 
4.1.1 จิตวิทยาพืน้ฐานและจิตวิทยาพฒันาการของมนษุย์ 
4.1.2 จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศกึษา 
4.1.3 จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 

4.2 สมรรถนะ 
4.2.1 สามารถให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้ เรียนให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 
4.2.2 ใช้จิตวิทยาเพ่ือความเข้าใจและสนบัสนนุการเรียนของผู้ เรียนให้เต็ม

ศกัยภาพ 
5. หลกัสตูร 

5.1 สาระความรู้ 
5.1.1 หลกัการ แนวคดิในการจดัทําหลกัสตูร 
5.1.2 การนําหลกัสตูรไปใช้ 
5.1.3 การพฒันาหลกัสตูร 

5.2 สมรรถนะ 
5.2.1 วิเคราะห์หลกัสตูรและสามารถจดัทําหลกัสตูรได้ 
5.2.2 ปฏิบตัิการประเมินหลกัสตูรและนําผลการประเมินไปใช้ในการพฒันา

หลกัสตูร 
6. การจดัการเรียนรู้และการจดัการชัน้เรียน 

6.1 สาระความรู้ 
6.1.1 หลกัการ แนวคดิ แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัทําแผนการเรียนรู้ การจดัการ

เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
6.1.2 ทฤษฎีและรูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนรู้จกัคดิวิเคราะห์ คิด

สร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 
6.1.3 การบรูณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
6.1.4 การจดัการชัน้เรียน 
6.1.5 การพฒันาศนูย์การเรียนในสถานศกึษา 
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6.2 สมรรถนะ 
6.2.1 สามารถจดัทําแผนการเรียนรู้และนําไปสูก่ารปฏิบตัิให้เกิดผลจริง 
6.2.2 สามารถสร้างบรรยากาศการจดัการชัน้เรียนให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

7. การวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
7.1 สาระความรู้ 

7.1.1 หลกัการ แนวคดิ แนวปฏิบตัิในการวิจยั 
7.1.2 การใช้และผลติงานวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 

7.2 สมรรถนะ 
7.2.1 สามารถจดัทําแผนการเรียนรู้และนําไปสูก่ารปฏิบตัิให้เกิดผลจริง 
7.2.2 สามารถสร้างบรรยากาศการจดัการชัน้เรียนให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

8. นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 
8.1 สาระความรู้ 

8.1.1 หลกัการ แนวคดิ ออกแบบ การประยกุต์ใช้ และการประเมินสื่อ นวตักรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

8.1.2 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
8.2 สมรรถนะ 

8.2.1 ประยกุต์ใช้ และประเมินสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
8.2.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร 

9. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
9.1 สาระความรู้ 

9.1.1 หลกัการ แนวคดิ และแนวปฏิบตัิในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน 

9.1.2 ปฏิบตัิการวดัและประเมินผล 
9.2 สมรรถนะ 

9.2.1 สามารถวดัและประเมินผลได้ 
9.2.2 สามารถนําผลการประเมนิไปใช้ในการพฒันาผู้ เรียน 

10. การประกนัคณุภาพการศกึษา 
10.1 สาระความรู้ 

10.1.1 หลกัการ แนวคดิ แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพการศกึษา 
10.1.2 การประกนัคณุภาพการศกึษา 
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10.2 สมรรถนะ 
10.2.1 สามารถจดัการคณุภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้และพฒันาคณุภาพการ

เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 
10.2.2 สามารถดําเนินการจดักิจกรรมประเมนิคณุภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

11. คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
11.1 สาระความรู้ 

11.1.1 หลกัธรรมาภิบาล และความซ่ือสตัย์สจุริต 
11.1.2 คณุธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพครู 
11.1.3 จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีครุุสภากําหนด 

11.2 สมรรถนะ 
11.2.1 ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีจิตสํานกัสาธารณะ และเสียสละให้สงัคม 
11.2.2 ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
12. การฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหวา่งเรียน ประกอบด้วย 

12.1 สาระความรู้ 
12.1.1 การสงัเกตการจดัการเรียนรู้ 
12.1.2 การจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
12.1.3 การทดลองสอนในสถานการณ์จําลอง และสถานการณ์จริง 
12.1.4 การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเคร่ืองมือวดัผล 
12.1.5 การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตดัสนิผลการเรียน 
12.1.6 การสอนภาคปฏิบตัิและการให้คะแนน 
12.1.7 การวิจยัแก้ปัญหาผู้ เรียน 
12.1.8 การพฒันาความเป็นครูมืออาชีพ 

12.2 สมรรถนะ 
13. การปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ ประกอบด้วย 

13.1 สาระความรู้ 
13.1.1 การปฏิบตัิการสอนวิชาเอก 
13.1.2 การวดัและประเมินผล และนําผลไปใช้ในการพฒันาผู้ เรียน 
13.1.3 การวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 
13.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบง่ปันความรู้ในการสมัมนาการศกึษา 
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13.2 สมรรถนะ 
13.2.1 สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
13.2.2 สามารถประเมิน ปรับปรุง และศกึษาวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 
13.2.3 ปฏิบตัิงานอ่ืนท่ีรับมอบหมาย 

กลา่วโดยสรุป มาตรฐานวชิาชีพครูเป็นหลกัเกณฑ์สําคญัในการกําหนดคณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะ
มีสิทธิได้รับใบอนญุาตประกอบวชิาชีพครู โดยผู้ ท่ีจะได้รับใบอนญุาตประกอบวชิาชีพ จะต้องเป็นผู้ มี
คณุสมบติัตามมาตรฐานวชิาชีพครูตามข้อบงัคบัครุุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เร่ืองสาระ
ความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศกึษา ผู้บริหาร
การศกึษา และศกึษานิเทศก์ 

ศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 
คําว่า ศกัยภาพ และ สมรรถภาพ นี ้พจนานกุรม ฉบบัราชบณัฑติสถาน พ.ศ. 2542 ได้

อธิบายไว้ว่า ศกัยภาพ คือ ภาวะแฝง อํานาจหรือคณุสมบตัิท่ีแฝงอยูใ่นส่ิงตา่ง ๆ อาจทําให้พฒันาหรือ
ให้ปรากฏเป็นส่ิงท่ีประจกัษ์ได้ สว่นคําวา่ สมรรถภาพ คือ ความสามารถ (ราชบณัฑิตยสถาน. 2558: 
ออนไลน์) จากความหมายดงักลา่ว พออนมุานได้ว่าศกัยภาพ คือ อํานาจหรือคณุสมบตัิท่ีมีแฝงอยูใ่น
สิ่งใด ๆ ดงันัน้เม่ือกลา่วถงึสิง่มีชีวิต เช่น มนษุย์หรือสตัว์ จงึหมายถงึคณุสมบตัท่ีิมีแฝงอยูใ่นมนษุย์หรือ
สตัว์ เม่ือโยงสูบ่คุคลท่ีเป็นครู จงึหมายถงึคณุสมบตัติ่าง ๆ ท่ีมีแฝงอยูใ่นตวัครู เช่น ความรู้ บคุลกิภาพ  
สขุภาพอนามยั และพฤติกรรมตา่ง ๆ ซึง่อาจก่อให้เกิดการพฒันาตนเอง ตอ่สถาบนัวิชาชีพ และต่อ
ชาติบ้านเมือง (ยนต์ ชุม่จิต. 2553: 93-94) 

สมรรถภาพความเป็นครู คือ ความสามารถของผู้ เป็นครูท่ีจะใช้คณุสมบตัหิรือศกัยภาพต่าง ๆ 
ท่ีมีแฝงอยูใ่นตนเพ่ือปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ในหน้าท่ีครูให้เกิดประสทิธิผลอยา่งมีประสทิธิภาพ สําหรับ
ศกัยภาพและสมรรถภาพหรือคณุสมบตัิท่ีมีแฝงอยูใ่นตวัครู ซึง่ผู้ประกอบวิชาชีพครูทกุคนจําเป็นต้อง
ขวนขวายเพ่ิมพนูพฒันาให้มีในตนเองนัน่มีมากมาย แตท่ี่สําคญัและถือวา่เป็นสิง่จําเป็นเบือ้งต้น คือ 

ด้านความรู้ เม่ือศกัยภาพเป็นคณุสมบตัิ ดงันัน้ ศกัยภาพความเป็นครูคือ คณุสมบตัิท่ีต้องการจําเป็น
ให้มีอยู ่ให้คงอยูใ่นตวัของครู สมรรถภาพความเป็นครู ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) นอกจากความรู้
ความสามารถท่ีกว้างขวางลกึซึง้จะช่วยเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูให้โดดเดน่ 
เป็นท่ีศรัทธาเลื่อมใสของศิษย์และประชาชนทัว่ไปแล้วบคุลิกภาพทัง้ภายนอกและภายในของครูก็เป็น
สิ่งท่ีมีความสําคญัยิ่งต่อการเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู กลา่วพอเป็นแนวคดิ
เบือ้งต้น คือ หากครูบกพร่องในด้านบคุลิกภาพย่อมทําให้ความศรัทธาเล่ือมใสของศษิย์และประชาชน
ทัว่ไปลดน้อยถอยลง ซึง่สง่ผลให้ประสิทธิภาพในการสัง่สอนอบรมและการปกครองดแูลศิษย์ด้อยลง
ด้วยเหตนีุผู้้ประกอบวชิาชีพครูทกุคนจงึจําเป็นต้องพฒันาปรับปรุงบคุลกิภาพของตนให้เหมาะสมกบั
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ความเป็นครูอยูเ่สมอ สําหรับเนือ้หาสาระเก่ียวกบับคุลกิภาพซึง่จะนํามาเสนอเพ่ือให้ครูมีความรู้ความ
เข้าใจเบือ้งต้นและสามารถนําไปพฒันาปรับปรุงตนเอง ซึง่บคุลิกภาพพืน้ฐาน คือบคุลิกภาพท่ีจําเป็น
พืน้ฐานทัว่ไปซึง่ทกุคนจําเป็นต้องฝึกฝนพฒันาตนเองให้บงัเกิดเป็นนิสยัประจําตวั (ยนต์ ชุม่จิต. 2553: 
105-114) 

กลา่วโดยสรุป ศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู ด้านความรู้ เป็นการนําความรู้ท่ีมีอยูใ่น
ตวัของครูออกมาใช้สอนผู้ เรียนได้อย่างเหมาะสม ทําให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถเต็มตาม
ศกัยภาพและตามธรรมชาต ิโดยใช้การวดัผลและประเมนิผลการเรียนการสอนซึง่เป็นตวับ่งชีถึ้ง
สมรรถภาพด้านการสอนนําไปสูค่วามเป็นครู การเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู  
โดยปกติทัว่ไปแล้วบคุคลท่ีมาศกึษาทางด้านครูต้องมีความชอบความศรัทธาในวชิาชีพครูเป็นพืน้ฐาน
เบือ้งต้นอยูก่อ่นแล้ว และได้ผ่านการศกึษาเลา่เรียนอบรมทัง้ภาคทฤษฎีท่ีเป็นวิชาการและภาคปฏิบตัิท่ี
ฝึกฝนการปฏิบตัิหน้าท่ีของครูตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีองค์กรวชิาชีพครูได้กําหนดไว้ 
พร้อมทัง้พฒันาตนเองให้ก้าวหน้าในวิชาชีพครูไปอยา่งไมห่ยดุยัง้ 

การผลิตครูช่างอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
สําหรับประเทศไทย ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา ครูอาชีวศกึษาโดยเฉพาะสาขาช่างอตุสาหกรรมถือ

เป็นวฒิุขาดแคลน ต้องเร่งมือและมองหากลยทุธ์ใหม่ ๆ ในการผลติถงึกบัในช่วงเวลาท่ีผ่านมา 
ทบวงมหาวิทยาลยัได้มอบหมายให้สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 3 แหง่ และสถาบนัเทคโนโลยี  
ราชมงคลผลิตบณัฑิตครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต (ค.อ.บ.) เพิ่มขึน้ทัง้ระบบ ซึง่สถาบนัทัง้ 4 ก็ได้
ดําเนินการตอบสนองความต้องการของชาติมาด้วยดี แต่ปัจจบุนัสถานการณ์อนัเร่งร้อนเช่นนัน้ได้
คล่ีคลายลง การผลิตครูอาชีวศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษา จําเป็นต้องหนัมาเน้นทางด้านคณุภาพให้
เข้มข้นขึน้ ต้องกระทําการผลิตด้วยความรอบคอบ และประณีตมากขึน้ เพ่ิมความเข้มข้นด้านจิตพิสยั
ของความเป็นครูลงในหลกัสตูรให้มากขึน้ แนวทางการผลติครูอาชีวศกึษาท่ีสอดคล้องกบัสถานการณ์
ของประเทศจงึอาจทําได้ด้วยวธีิการ 4 วิธี ตอ่ไปนี ้(วีระพนัธ์ สทิธิพงษ์. 2542: 95-98) 

วิธีที่ 1 ผลิตครูด้วยหลักสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญาตรี (Graduate Diploma) 
ด้วยการเปิดหลกัสตูร 1 ปี รับผู้จบปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี บริหารธรุกิจ คหกรรม เข้าศกึษาวิชาครูอาชีวศกึษา เป็นเวลา 2 ภาคเรียน หรือ
อาจเพ่ิมภาคฤดรู้อน ด้วยหลกัสตูรการเรียนประมาณ 24 หน่วยกิต เม่ือจบแล้วจะได้รับวฒุิบตัร 
ประกาศนียบตัรชัน้สงูวิชาเฉพาะ (Grad. Dip. In Vocational Teaching) สาขาต่าง ๆ เม่ือบรรจเุข้ารับ
ราชการจะมีเงินเดือนสงูกว่าผู้จบปริญญาตรีประมาณ 2 ขัน้ และเพ่ือให้การผลติมีความพอดี ไม่
สิน้เปลืองงบประมาณโดยใช่เหต ุผู้ ท่ีเข้ามาเรียนหลกัสตูรนี ้ควรเป็นผู้ ท่ีผา่นการสอบคดัเลือกบรรจเุข้า
รับราชการ ในสถาบนัอาชีวศกึษาแห่งใดแห่งหนึง่มาแล้ว ทัง้นีอ้าจรวมไปถึง ครูใหมข่องโรงเรียน
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อาชีวศกึษาเอกชน ครูฝึกในศนูย์ฝึกของอตุสาหกรรม ครูอาจารย์ในสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน ครูฝึก
ในศนูย์ฝึกวิชาชีพของ กทม. ของหน่วยฝึกวิชาชีพทหาร ท่ีจะสง่คนเข้ามาร่วมเรียนด้วยก็ได้ 

หลกัสตูรนีไ้มเ่หมาะกบัการเรียนเพ่ือเพ่ิมพนูวฒิุของผู้จบการศกึษาใหม ่ท่ียงัไมมี่งานทําไมมี่
ประสบการณ์ในโรงเรียนอาชีวศกึษา แต่อาจใช้ได้สําหรับผู้ เตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าศกึษาระดบั
ปริญญาโทในลําดบัตอ่ไป 

วิธีที่ 2 ผลิตครูด้วยหลักสูตรปริญญาตรีต่อเน่ือง 2-3 ปี 
เป็นหลกัสตูรท่ีจดัให้เรียนตอ่เน่ืองจากระดบัอนปุริญญาไปอีก 2-3 ปี โดยรับผู้จบหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.) หรือหลกัสตูรอนปุริญญา ในสาขาวิชาเอกท่ีสอดคล้องกบัระดบั
ปริญญาตรีท่ีจะเข้าศกึษาตอ่ ในหลกัสตูรครูอาชีวศกึษา รายวิชาท่ีจดัสอนจะเป็นการผสมรวมระหวา่ง
วิชาครู และวชิาชีพ หรือวชิาเอกท่ีจะออกไปปฏิบตัิงาน หน่วยกิตท่ีเรียนจะประมาณ 85-95 หน่วยกิต 
แตกต่างกนัไปตามแตล่ะสาขา 

ข้อดีของการจดัหลกัสตูรด้วยวิธีท่ี 2 นี ้คือ 
ผู้ เรียนได้ผา่นประสบการณ์การเรียน ในระดบั ปวช. ปวส. หรืออนปุริญญา ซึง่เป็นชัน้เรียน

เปา้หมายในการออกไปทํางาน เม่ือจบปริญญาตรีครูอาชีวศกึษาจะออกไปสอนระดบันี ้จงึได้รู้เห็น ได้
เข้าใจธรรมชาติของการให้การศกึษาระดบัดงักลา่วมาอย่างดี รู้วธีิการจดัฝึกงานในโรงงาน รู้และเข้าใจ
ชีวิตจิตใจของผู้ เรียนระดบันีว่้าคิดอย่างไร ต้องการสิ่งใด ความรู้ท่ีจะใช้งานต้องได้ระดบัไหน ทําให้
สามารถเรียนตอ่เน่ืองกบัความรู้เดมิได้ไมย่ากนกั สว่นข้อเสียนัน้ก็อาจเกิดขึน้ได้ในหลายประการ เช่น 
ความรู้ในวิชาพืน้ฐาน จะออ่นและด้อยกวา่ผู้ผา่นการเรียนหลกัสตูร ปริญญาตรีแบบ 4 ปี เน่ืองจากใน 
2 ปี ท่ีเหลือต้องแบง่เวลาสว่นใหญ่ไปเรียนวิชาครู และวิชาชีพ รวมทัง้ต้องแบง่เวลาสว่นหนึง่ไปให้กบั
การฝึกสอน และการจดัทําโครงการ (Project) ตวัอยา่งของกลุม่ความรู้ท่ีนกัศกึษาครูประเภทนีจ้ะออ่น
และด้อยกวา่ คือ วิชาคณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ สว่นวิชาชีพช่างนัน้พบวา่จะมีความซํา้ซ้อนกบั
การศกึษาระดบั ปวส. อยูพ่อประมาณ เน่ืองจากครูระดบัลา่งได้นําเอาทฤษฎีเทคโนโลยีไปจดัสอน
ให้กบันกัศกึษาระดบัเทคนิคไปแล้ว จากปรัชญาการจดัการศกึษาของ Technician ท่ีจะต้องออกไป
ทํางานได้ทนัทีเม่ือจบการศกึษา 

สถาบนัการศกึษาด้านวิชาชีพหลายแห่งจดัทําหลกัสตูรครูอาชีวศึกษาเป็นแบบท่ี 2 นี ้เช่น ท่ี
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
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วิธีที่ 3 ผลิตครูด้วยหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
มาตรฐานการจดัหลกัสตูรปริญญาตรีของประเทศไทยสว่นใหญ่จดัทําเป็นหลกัสตูร 4 ปี 

เท่ากนัทกุสาขาวิชา หลกัสตูรครูอาชีวศกึษาก็สามารถจดัทําเป็นหลกัสตูร 4 ปี ด้วยหน่วยกิตเต็มพิกดั 
คือ 150 หน่วยกิตได้เช่นนัน้ ในจํานวนนีจ้ะเป็นวิชาชีพครูอยูป่ระมาณ 30 หน่วยกิต วชิาพืน้ฐาน
ประมาณ 45 หน่วยกิต ท่ีเหลือจะเป็นวิชาชีพหรือวชิาเอก ประมาณ 75 หน่วยกิต ซึง่จะแยกออกเป็น
วิชาชีพพืน้ฐาน วิชาชีพหลกั วชิาชีพรอง วชิาชีพเลือก ตวัวิชาชีพหลกัมีหน่วยกิตประมาณ 30 หนว่ยกิต 
วิชาชีพรองหรือสาขางานเฉพาะจะกําหนดหน่วยกิตเอาไว้ไมน้่อยกวา่ 15 หน่วยกิต แตส่ว่นใหญ่จะจดั
ให้เรียนในช่วง 18-21 หน่วยกิต ท่ีเหลือจะแบง่กนัอยูใ่นวิชาชีพพืน้ฐานกบัวิชาชีพเลือก 

สําหรับผู้ ท่ีมีความเหมาะสมจะเข้าเรียนหลกัสตูรประเภทนี ้อาจรับจากผู้จบการศกึษาสาย
สามญัสงูสดุ หรือ ม.6 เข้ามาเรียนและฝึกจากจดุเร่ิมต้นจนเป็นงานเม่ือจบ 4 ปี หรือหากจะคาดหวงั
ทกัษะประสบการณ์บางอยา่งทางวิชาชีพ เพ่ือมาประยกุต์ใช้ในงานการเป็นครู ก็สามารถรับผู้จบ
หลกัสตูร ปวช. เข้ามาศกึษา สถาบนัผลิตครูอาชีวศกึษาดจูะมีความพอใจรับผู้จบ ปวช. เข้ามาพฒันา
เป็นครู โดยเฉพาะในบางสาขาวิชาท่ีเน้นทกัษะเป็นสําคญั เช่น ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างเช่ือมและ
โลหะแผ่น ช่างไฟฟา้ สว่นสาขาท่ีเหลือจะจบ ปวช. หรือ ม.6 ก็ไมมี่ผลแตกต่างกนัมากในแง่การนํามา
พฒันาตอ่ เพราะเป็นศาสตร์ท่ีเน้นหนกัท่ีภาคทฤษฎีจะไมป่ฏิบติับ้างก็จะเป็นงานประลอง 
(Laboratory) ท่ีเน้นทกัษะทางสมองเป็นสําคญั 

วิธีที่ 4 ผลิตครูด้วยหลักสูตรปริญญาตรีที่ 2  
การจดัหลกัสตูรครู แบบ 2 ปริญญา (Dual Degree) ได้เคยกระทํากนัมาแล้วในอดีตท่ี

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เช่น หลกัสตูรอตุสาหกรรมศาสตรบณัฑิต (อส.บ.) และ ครุศาสตรบณัฑิต
(ค.บ.) หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) และ ครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) และในสถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบรีุ เช่น หลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต (ค.อ.บ.) และ วิศวกรรมศาสตร
บณัฑิต (วศ.บ.) เป็นต้น ซึง่ในคณะครุศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยันัน้ ผู้ เรียนจะเรียนศาสตร์หลกั 
คือ อตุสาหกรรมศาสตรบณัฑิต (อส.บ.) หรือ วิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) จนจบเสียก่อนแล้วจงึมา
เรียนศาสตร์ความเป็นครู เพ่ือรับปริญญาเพ่ิมอีก 1 ใบ โดยได้รับเงินเดือนสงูกวา่ผู้ มีปริญญาเดียว เม่ือ
เข้ารับราชการประมาณ 1 ขัน้ หรืออาจใช้หลกัสตูรนีก้บัผู้ เรียนศาสตร์หลกัไมจ่บ จําเป็นต้องออกจาก
การเรียนกลางคนั เม่ือผา่นชัน้ปีท่ี 2 ไปแล้ว ก็อาจมาเรียนตอ่ในสายครูจนจบได้ในกรณีนีป้ริญญาตรีท่ี
ได้รับอาจเป็นอนวุทิยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) ก็ทําได้ แนวทางดงักลา่วนี ้กลบัเป็นตรงกนัข้ามกบัท่ี
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ ซึง่ผู้ เรียนจะเข้าเรียนศาสตร์ครู คือเรียนหลกัสตูรครุศาสตร์
อตุสาหกรรมบณัฑิต (ค.อ.บ.) จนจบ จากนัน้จงึเข้าร่วมเรียนหลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศ.บ.) 
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เติมเตม็สว่นท่ีเหลือ เม่ือจบจงึได้ 2 วฒุิ คือครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต (ค.อ.บ.) และวิศวกรรม
ศาสตรบณัฑิต (วศ.บ.) โดยศาสตร์ท่ีขึน้ต้นก่อน จบก่อน 

หลักสูตรการผลิตครู 5 ปี 
หลกัสตูรการผลติครูท่ีสถาบนัอดุมศกึษาใช้ในปัจจบุนั คือ หลกัสตูรการผลติครูการศกึษาขัน้

พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี (5 ปี) เป็นหลกัสตูรการผลติครูท่ีใช้เวลาในการศกึษาอยา่งเข้มข้น ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู และฝึกการสอนในสถานศกึษาท่ีสภาครู ฯ รับรอง รวมเป็น 5 ปี เม่ือผ่านการ
ประเมนิตามเกณฑ์แล้ว จะมีคณุสมบตัิได้รับใบประกอบวิชาชีพครู และได้รับวฒิุการศกึษาระดบั
ปริญญาตรี เป็นหลกัสตูรหลกัในการผลิตครู ซึง่ได้เร่ิมใช้ตัง้แตน่กัศกึษารุ่นปีการศกึษา 2547 โดยมี
หลกัการ ดงันี ้(สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา. 2554: 11)  

1. แนวคิดการจดัทําหลกัสตูร เน้นผลท่ีจะเกิดขึน้ในตวัผู้ เรียน เน้นความสามารถทางวิชาชีพ
ในตวัผู้ เรียนให้รู้วิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ และมีอดุมการณ์วิชาชีพครู เน้นฝึกงานในหน้าท่ีครูใน
โรงเรียนตามสถานการณ์จริง เน้นการฝึกใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีแก้ปัญหาและการวจิยั 

2. สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิสภาครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 เพ่ือให้
นกัศกึษาครูท่ีสําเร็จการศกึษาสามารถขอรับใบประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 44(3) กําหนดให้        
ผู้ขอรับใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องผา่นปฏิบตัิการในสถานศกึษาตามหลกัสตูรปริญญา
ทางการศกึษาเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมนิปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการครุุสภากําหนด 

3. จดัทําโครงสร้างหลกัสตูรเป็น 5 ปี โดยกําหนดหน่วยกิตตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่     
160 หน่วยกิต 

การจดัการเรียนการสอนด้านช่างอตุสาหกรรมมีลกัษณะเฉพาะ คือ มีการเรียนการสอนทัง้
ภาคทฤษฎีและปฏิบตัคิวบคูก่นัไป ครูผู้ ท่ีจะดําเนินการจดัการเรียนการสอนทางด้านอตุสาหกรรมได้
จะต้องมีคณุลกัษณะด้านความรู้ความสามารถด้านทกัษะ เจตคตท่ีิดี มีเทคนิคการสอน ตลอดจน
วิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง เพ่ือนําความรู้ไปถ่ายทอดให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ความสามารถความ
ชํานาญ ตลอดจนมีทศันคติท่ีดี และสามารถนําความรู้ความสามารถนีไ้ปประกอบอาชีพในวงการ
อตุสาหกรรมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ (มนญู สตีุคา. 2548: 79-91) ครูผู้ซึง่จดัการเรียนการสอนในงาน
อตุสาหกรรม จะถกูเรียกวา่ ครูช่างอตุสาหกรรม ผู้ ท่ีจะเป็นครูชา่งอตุสาหกรรมได้ดีนัน้จําเป็นต้องมี
ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญทางทฤษฏีและปฏิบตัิทัง้อาชีพครูและอาชีพช่าง (สรุพนัธ์          
ตนัศรีวงษ์. 2531: 21-25) 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้วา่ ครูช่างอตุสาหกรรม หมายถึง บคุคลท่ีปฏิบตัิงานทางด้าน
การศกึษาและด้านอตุสาหกรรม โดยมีหน้าท่ีหลกัในด้านการจดัการเรียนการสอนทัง้ทฤษฎีและปฏิบตัิ
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ในงานอตุสาหกรรม และสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวธีิการตา่ง ๆ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถอ่ง
แท้และสามารถปฏิบตัิงานได้ด้วยความชํานาญ 

ดงันัน้ ผู้ ท่ีประกอบวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม จงึจําเป็นต้องมีความรู้และสมรรถนะท่ีมี
มาตรฐาน เพ่ือให้การผลิตกําลงัคนเข้าสูภ่าคอตุสาหกรรมมีคณุภาพและประสิทธิภาพตามไปด้วย 

การผลิตครูของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม เป็นคณะท่ีจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอกทางการศกึษาและอตุสาหกรรม ซึง่เปิดสอนในมหาวทิยาลยั/สถาบนั ได้แก่ 
1. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
3. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
4. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
โดยวตัถปุระสงค์ของคณะในแต่ละมหาวิทยาลยั/สถาบนัท่ีเปิดสอนในหลกัสตูรนี ้มีความ

คล้ายคลงึกนั คือ เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถทัง้ทางด้านทฤษฏีและปฏิบตัิการ ใน
สาขาวชิาทางอตุสาหกรรม วิศวกรรม เทคโนโลยีอตุสาหกรรม และด้านการเรียนการสอนได้ 
(มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 2558: ออนไลน์) (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี    
พระจอมเกล้าธนบรีุ. 2558: ออนไลน์) (สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั. 
2558: ออนไลน์) (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล. 2558: ออนไลน์) 

สมรรถนะโดยท่ัวไปของครูช่างอุตสาหกรรม 
ครูช่างอตุสาหกรรมในอดุมคตินัน้ควรจะเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในวชิาชีพ ไมย่ิง่หยอ่นกวา่ 

วิศวกร ซึง่ถกูเรียกว่า "นายช่าง" ดงันัน้ หลกัสตูรการศกึษาของครูช่างในหลายประเทศ จงึเป็นหลกัสตูร
ผลิตวิศวกรอย่างเข้มข้น ผนวกเข้ากบัความรู้ และทกัษะเชิงครู (Pedagogy) แบบเข้ม การผลิตบคุคล
ประเภทนีว้ธีิลดัจงึต้องใช้ผู้จบวิชาชีพโดยตรง บวกกบัประสบการณ์ แล้วมาเติมวิชาครูภายหลงั 
โดยทัว่ไปในมมุมองของช่างด้วยกนั ได้ยอมรับว่าครูช่างนัน้มีความรู้ในวชิาช่างแต่ไมม่ัน่ใจในความรู้เชิง
ครู สถาบนัพฒันาครูอาชีวะทัง้หลาย จงึมกัเน้นยํา้สมรรถนะของครูชา่งไปทางด้าน การจดัการด้านการ
เรียนการสอนวิชาครูอย่างเข้มข้น ดงัเช่น สมรรถนะของครูช่างท่ีพฒันาโดย ศนูย์อาชีวศกึษา
มหาวทิยาลยัแห่งรัฐ โอไฮโอ (The Center for Vocational Education, Ohio State University) ได้
สรุปสมรรถนะของครูช่างท่ีพงึประสงค์เอาไว้ 10 ข้อ ดงัตอ่ไปนี ้(ชนะ กสิภาร์. 2530: 11-15) 

1. การวางแผนพฒันาและประเมินผลโครงการ 
2. การวางแผนการเรียนการสอน 
3. การดําเนินการเรียนการสอน 
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4. การวดัผล 
5. การจดัการด้านการเรียนการสอน 
6. การแนะแนว 
7. การสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้มีขึน้ระหวา่งสถานศกึษาและชมุชน 
8. การจดัองค์การนกัศึกษาด้านวชิาชีพ 
9. การดํารงบทบาทในงานพฒันาวิชาชีพ 
10. การประสานการจดัการศกึษาและฝึกอาชีพร่วมกบัภาคเอกชน 
ซึง่สมรรถนะในบางข้อจะสามารถขยายความ เพ่ือเป็นตวัอยา่ง ในรายละเอียดได้ดงันี ้
สมรรถนะทางด้านการจัดการเรียนการสอน 
ครูช่างควรมีสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอน ในเร่ือง 
1. การตรวจหาความต้องการและความสนใจของนกัศกึษา 
2. การพฒันาวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม 
3. การพฒันาแผนการสอน 
4. การเลือกส่ือการเรียนการสอน 
5. การเตรียมสื่อการเรียนการสอน 
สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนการสอน 
ครูช่างควรมีทกัษะในเร่ือง 
1. การกําหนดเกณฑ์ด้านการวดัผล 
2. การประเมนิผลด้านความรู้ 
3. การประเมนิผลด้านทกัษะ 
4. การตดัเกรด 
5. การประเมนิผลการสอนของครู 
สภาอาชีวศกึษาแห่งรัฐบาลกลางสหรัฐ (The Federal Board of Vocational) ได้เสนอแนะ

เอาไว้ ในปี 1923 ว่า ครูอาชีวศกึษาควรมีลกัษณะ ดงัตอ่ไปนี ้(Center on Education and Training 
for Employment. 1978: 11-12) 

1. เป็นผู้ มีความเมตตากรุณา เห็นอกเห็นใจ นกัศกึษาชาย-หญิง 
2. มีความคดิอา่นท่ีจะจดัการกบัสถานการณ์ยุง่ยากได้อยา่งหลกัแหลม 
3. เป็นผู้มองโลกในแง่ดี มีความกระตือรือร้น มีความเช่ือมัน่และมีความมัน่คงในการ

ดํารงชีวิตในสงัคมท่ีซบัซ้อนนี ้
4. เป็นผู้ มีนิสยัช่างสงัเกตเฉียบแหลม และมีทศันะท่ีกว้างไกล 
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5. มีกิจนิสยัและบคุลกิลกัษณะมาตรฐาน ซึง่เป็นท่ียอมรับของสงัคม 
ครูอาชีวศกึษาควรจะมีสมรรถนะเพ่ิมเติมทางด้าน 
1. ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพท่ีสอน 
2. ประสบการณ์ในการทํางานในสาขาอาชีพ 
3. ความเข้าใจในสภาพสงัคมและฐานะทางเศรษฐกิจของสถานศกึษาแห่งนัน้ 
4. ความสามารถในการสอนอนัเป็นทกัษะในอาชีพท่ีสําคญัย่ิง 
ศนูย์วิจยัอาชีวศึกษาสหรัฐอเมริกาได้เสนอแนะวา่ ครูท่ีเช่ียวชาญ ควรมี 
1. ความสามารถท่ีจะจงูในนกัศกึษา 
2. ความรู้และความเข้าใจในจดุมุง่หมายของการอาชีวศกึษา 
3. ประสบการณ์ในทกัษะเฉพาะของสาขาวิชาท่ีสอน 
4. ความรู้และความเข้าใจในหลกัการพืน้ฐานของการเรียนรู้ 
5. ความสามารถท่ีจะอธิบายข้อความรู้ด้านทฤษฎี 
6. ความสามารถท่ีจะสาธิตทกัษะท่ีจะถ่ายทอด 
7. ความรู้และความเข้าใจในทฤษฎีของวชิาสมัพนัธ์กบัสาขาท่ีรับผิดชอบ 
ครูท่ีเช่ียวชาญ ควรต้องมี 
1. ความรู้และความเข้าใจในประวติัศาสตร์การจดัการศกึษา 
2. ความรู้และความเข้าใจในการบริหาร ชนิดและตําแหนง่ขององค์การสงัคม 
3. ความรู้และความเข้าใจในการเก็บรักษาสถิติและการจดัทํารายงาน 
องค์การแรงงานสากล (ILO/APSDEP. 1981: 16-19) ได้เสนอแนะว่า ครูอาชีวะและเทคนิค

ศกึษาในสภาพปัจจบุนั จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ และความตระหนกัในเร่ือง 
1. ต้องมีสมรรถนะในการพฒันาให้ผู้จบการศกึษา มีวฒันธรรมอตุสาหกรรม ประกอบด้วย 
 ความรู้ในอตุสาหกรรมสมัพนัธ์ 
 ธรรมชาติของเทคโนโลยี 
 การจดัการในการทํางาน 
 การทํางานเป็นทีม 
 วิธีการพฒันาทกัษะ 
2. ต้องมีความเข้าใจว่า การพฒันาคนเข้าสู่อาชีพ ประกอบไปด้วยมิติท่ีนํามาใช้ในหน้าท่ี

และมิตินอกเหนือหน้าท่ี คือ กิจนิสยัในการทํางาน (Work habit) และ จริยธรรมในการทํางาน (Work 
Ethics) ท่ีสําคญั เช่น 
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 ทกัษะการจดัการปฏิบติัการ 
 ทกัษะสิง่แวดล้อมของงาน 
 ทกัษะการเรียนรู้ในสถานท่ีทํางาน 
 ทกัษะการทํางานเป็นทีม 
3. ต้องมีความเข้าใจว่า จํานวนอาชีพและเส้นแบง่ระหว่างอาชีพในอนาคตจะลดลง 
4. เข้าใจและสนบัสนนุธรรมชาติของการเรียนรู้ ซึง่ต้องต่ืนตวัอยูเ่สมอ 
5. สนบัสนนุการพฒันาบคุลากรขององค์การ 
6. สนบัสนนุการพฒันาการฝึกงานด้วยการทํางานจริง (On the Job Training) ร่วมกบั

องค์การตา่ง ๆ 
7. จดัการเรียนการสอน การฝึก ให้เกิดความเสมอภาค เชน่ จดัการศกึษา โดยคํานงึถงึคน

พิการทพุพลภาพ สตรี แรงงานท่ีไร้การศกึษา แรงงานสงูอายท่ีุไม่ได้รับการฝึกอาชีพใหมเ่ป็นต้น 
8. ฝึกบคุลกิสําหรับไปประกอบอาชีพอิสระ และธุรกิจขนาดยอ่ม รวมทัง้ผลิตบคุลากรให้กบั

ธรุกิจเหล่านีโ้ดยตรงตามท่ีได้รับการรองขอ 
สรุปได้ว่า ครูชา่งอตุสาหกรรม คือ หนึง่ในผลผลิตของการเปิดสอนหลกัสตูรครุศาสตร์

อตุสาหกรรมบณัฑิต ของคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ดงันัน้ การผลติครูช่างอตุสาหกรรมให้มีคณุภาพ
ท่ีดีได้นัน้ จงึจําเป็นต้องจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ เรียนแต่ละคน ผู้ เรียนจงึจะมีความรู้และ
สมรรถนะตามท่ีต้องการในภาคอตุสาหกรรมตอ่ไป 

การจัดการเรียนการสอนสาํหรับผลิตครูอาชีวศึกษาก่อนประจาํการ 
การผลิตครูก่อนประจําการ หรือการฝึกหดัครู (Teacher Training) เป็นเร่ืองของการเตรียม

บคุลากร ท่ีผา่นการศกึษาตามลําดบัจากชัน้ประถมสูม่ธัยมศกึษาและเข้าสูส่ถาบนัอดุมศกึษาหรือ
สถาบนัผลิตครู โดยยงัไมเ่คยมีประสบการณ์ทัง้ในโลกของการทํางานและการเป็นครู ณ สถานท่ีแห่งนี ้
จะมีการเติมความรู้ 2 ส่วน ให้กบัผู้ปรารถนาจะฝึกอาชีพเป็นครูวิชาชีพ คือ ความรู้ทางเทคโนโลยี
อาชีวศกึษา (Vocational Technology) อนัประกอบด้วยวชิาเทคโนโลยีและวชิาเพ่ือการประกอบอาชีพ 
ในสาขาท่ีเลือกเรียน ซึง่เน้นให้ความสําคญัท่ีภาคปฏิบตัิ และความรู้ในวชิาชีพครู (Pedagogy) สว่น
วิธีการให้ความรู้สองสว่นนีแ้ก่ผู้ เรียน สถาบนัฝึกหดัครูตา่ง ๆ มีวิธีการพฒันาผู้ เรียนได้หลากหลายวธีิ 
โดยเฉพาะในสาขาครูช่างอตุสาหกรรมนัน้ จะมุง่เน้นพฒันานกัเรียนฝึกหดัครูช่างให้มีความรู้ใน 7 กลุม่
วิชา คือ (วีระพนัธ์ สิทธิพงษ์. 2542: 85-94) 

1. วิชาพืน้ฐาน 
2. วิชาทฤษฎีเทคโนโลยี 
3. วิชาปฏิบตัิเทคโนโลยี 



 51 

4. ประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะ 
5. วิชาทฤษฎีการศกึษา 
6. วิชาปฏิบตัิการศกึษา รวมทัง้การฝึกสอน 
7. ประสบการณ์วชิาชีพครู 
การท่ีจะผลติครูท่ีดีพร้อมในสมรรถนะทัง้ 7 ประการอย่างเข้มข้นนัน้ ในทางปฏิบตัิจะทําได้

ยากและเสียเวลาฝึกงาน สว่นใหญ่แหลง่ผลิตครูอาชีวศกึษาทัง้หลาย จะใช้วธีิการผลติในลกัษณะปู
พืน้ฐานสมรรถนะทัง้ 7 พอประมาณ แล้วใช้วิธีการเจาะลกึลงไปในการสร้างความชํานาญในการสอน
ภาคทฤษฎีหรือปฏิบตัิ หรือการแยกระดบัสาขาเพ่ือพฒันาให้มีความชํานาญลกึซึง้ตามความเหมาะสม
ในการนําไปใช้งาน เช่น แยกเป็นครูสอนช่างเทคนิค ครูสอนช่างฝีมือ ครูปฏิบตัิการโรงงาน ครูสอน
ทฤษฎีเทคโนโลยี ครูสอนปฏบิตัิการงานประลอง โดยมีแนวคดิพืน้ฐานวา่ ครูคนหนึง่ในชีวิตการทํางาน
คงไมไ่ด้ออกไปปฏิบตัิหลายหน้าท่ีหรือสอนหลายวิชา และหากว่ามีความชํานาญในงานสว่นใดสว่น
หนึง่ก็จะสามารถถ่ายโยงประสบการณ์การสอน จากสาขาหน่ึงสูส่าขาอ่ืน ๆ ได้ไมย่าก 

วิธีการผลิตครูอาชีวศึกษาภาคทฤษฎี 
ในการผลิตครูอาชีวศกึษาภาคทฤษฎีหากพจิารณาถึงความเป็นไปได้ในการผลิตก็จะสามารถ

ทําได้หลายวิธี แล้วแต่จะยดึปรัชญาหรือเปา้หมายอะไรในการผลติ แตเ่ม่ือพิจารณาไปถึงสภาพความ
เหมาะสมและกฎเกณฑ์ข้อจํากดั (Constrain) ท่ีมีอยูท่ัง้สถาบนัฝึกหดัครูและผู้ เรียนก็อาจพิจารณาได้
วา่การผลิตครูภาคทฤษฎีควรกระทําด้วย 2 วิธีตอ่ไปนี ้คือ (วีระพนัธ์ สิทธิพงษ์. 2542: 85-94) 

1. วิธีประสมประสาน (Integrated Program) วิธีการผสมรวมศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเข้าด้วยกนั
หรือท่ีเรียกวา่ Comprehensive Program วิธีนีเ้ป็นโปรแกรมท่ีจดัไว้ เพ่ือเตรียมให้ผู้จบมธัยมศกึษา
ตอนปลายได้เข้ามาเรียนในลกัษณะเป็นศาสตร์หนึง่ของการอดุมศกึษา โดยมีคณะวิชาท่ีมีช่ือบง่บอก
ถงึการจดัการศกึษาแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary Faculty) เช่น คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
(Technical Education Faculty) คณะอตุสาหกรรมศกึษา (Industrial Education Faculty) หรือคณะ
อาชีวศกึษา (Vocation Education Faculty) เป็นศนูย์กลางการผลิต วิชาท่ีจดัสอนให้จะมีทัง้วิชา
ความรู้ในวิชาชีพและวิชาการศกึษา โดยเรียนผสมรวมไปพร้อม ๆ กนั เพ่ือให้ผู้จบการศกึษามีความรู้ใน
วิชาชีพพอเพียง และมีความสามารถท่ีจะถา่ยทอดเทคนิคเฉพาะนัน้ไปสูผู่้ เรียนได้ ในระหว่างศกึษานีก็้
จะมีการสง่นกัศกึษาออกฝึกสอนเพ่ือสร้างประสบการณ์ตรงในการทํางาน การฝึกสอนนัน้อาจถือเป็น 
การฝึกปฏิบตัิงาน (Laboratory) ในห้อง Lab. ทํานองเดียวกบัท่ีมีการฝึกปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์ หรือ
อาจจดัสง่นกัศกึษาออกไปฝึกงานอตุสาหกรรม (On the Job Training) เพ่ือสร้างประสบการณ์การ
ทํางานอตุสาหกรรมให้ตามทนัความก้าวหน้าของศาสตร์ในสาขาท่ีเรียน และเรียนรู้บรรยากาศการ
ทํางานอตุสาหกรรมขณะนัน้ โปรแกรมการจดัการศกึษาสําหรับครูแบบผสมผสานนี ้จะใช้เวลา
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ประมาณ 4-5 ปี สถานบนัฝึกหดัครูจงึจะสามารถถ่ายทอดเนือ้หาและประสบการณ์สร้างความพร้อม
ให้กบัผู้ ท่ีจะออกไปเป็นครูได้ครบถ้วน ในการจดัสอนวิชาชีพ คณะท่ีมีนกัศกึษาในสงักดัจะจดัสง่
นกัศกึษาไปเรียนวิชาชีพกบัคณะวิชานัน้ ๆ เช่น จดัให้ไปเรียนวิชาเอก ด้านเคร่ืองกล โยธา ไฟฟ้า ฯลฯ 
กบัคณะวศิวกรรมศาสตร์ เรียนวชิาการเลขานกุาร การตลาด บญัชี เทคโนโลยีสารสนเทศ กบัคณะ
บริหารธรุกิจ หรือเรียนวชิาเทคโนโลยีการผลิตพืช ผลติสตัว์ กบัคณะเกษตรศาสตร์ เป็นต้น ในบาง
คณะสหวทิยาการท่ีมีความเข้มแข็งและได้รับการสนบัสนนุด้านงบประมาณ อาจทําการสอนวิชาเอก
เหลา่นีเ้สียเอง เป็นการเบด็เสร็จภายในคณะก็ได้ โดยการเปิดภาควชิาขึน้รองรับ เช่น อาจเปิดภาควิชา
ครุศาสตร์เกษตรกรรม ภาควชิาครุศาสตร์วิศวกรรม ภาควิชาครุศาสตร์สถาปัตยกรรม ทัง้นีข้ึน้อยูก่บั
ความพร้อม และเทคนิคการบริหารจดัการภายในของสถาบนัอดุมศกึษานัน้ ๆ 

2. วิธีการสอนท่ีเน้นวิชาครู (Strictly Pedagogical Program) วิธีนีจ้ะรับผู้ ท่ีจบสาขาวิชา
เฉพาะมาแล้ว เช่น อาจเป็นนกัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม หรือจบการศกึษาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เคร่ืองกล โยธา ไฟฟ้า หรือจบการศกึษาด้าน เลขานกุาร การตลาด บญัชี คหกรรมแล้วมาเรียนแต่
เฉพาะวิชาชีพครู ประเทศในยโุรปหลายประเทศผลติครูอาชีวศกึษาตามปรัชญาท่ี 2 ซึง่เน้นสอนเฉพาะ
วิชาครูนี ้ตวัอยา่งเช่นท่ีประเทศองักฤษหรือออสเตรเลีย โดยจดัทําโปรแกรมการฝึกหดัครูอาชีวศกึษาท่ี
รับผู้จบวิชาเทคโนโลยีหรือวิทยาศาสตร์มาแล้ว เช่น ได้ประกาศนียบตัร Full Technological 
Certificate ของ City and Guilds แห่ง London Institute หรือได้ประกาศนียบตัรชัน้สงูท่ีมีช่ือวา่ High 
National Certificate หรือ Diploma รวมทัง้รับผู้ สําเร็จการศกึษาท่ีได้รับปริญญาบตัรทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ท่ีมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพวศิวกรรม (Engineering License) เข้าเรียนวิชาครู 
โดยมีข้อกําหนดพืน้ฐานวา่ ผู้ประสงค์จะเป็นครูอาชีวศกึษา โดยเฉพาะครูช่างจะต้องมีประสบการณ์
เคยทํางานในโรงงานอตุสาหกรรมมาแล้วระยะหนึง่ (6 เดือนขึน้ไป) และมีอายไุมต่ํ่ากว่า 24 ปี จงึจะมี
สิทธ์ิสมคัรเข้าเรียน  

วิธีการผลิตครูอาชีวศึกษาปฏิบัตกิาร 
การผลิตครูอาชีวศกึษาเพ่ือออกไปทําหน้าท่ีครูสอนวิชาปฏิบตัิ หรือท่ีเรียกวา่ ครูโรงงาน 

(Workshop Teacher) หรือครูท่ีมีความชํานาญ ในการสอน งานประลอง (Laboratory) สําหรับ
ประเทศไทยยงัไม่มีสถาบนัใดท่ีมุง่เน้นการผลิตครูเพ่ือไปประจําโรงฝึกงานเป็นการเฉพาะ จะมีบ้างก็
เน้นท่ีระดบัท่ีจะออกไปสอน คือ ผลติครูช่างเพ่ือออกไปสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กบัไป
สอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ซึง่แปลความได้วา่ครูท่ีเตรียมไปสอน ปวช. จะถกูสอน
เน้นให้รู้และเข้าใจในการสอนวิชาปฏิบติัเป็นสว่นสําคญั อนัเป็นงานหลกัของการสอนระดบันี ้การเข้าสู่
โปรแกรมเพ่ือการเตรียมตวัไปสอนภาคปฏิบตันิัน้ทําได้หลายลกัษณะแต่วธีิการหนึง่ท่ีสามารถทําได้ คือ 
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การจดัวชิาเลือกเพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะให้กบันกัศกึษา เช่น จดัรายวิชา In-house-Practice หรือจดัวิชา On 
the Job Training หรือเพ่ิมรายวิชาปฏิบตัิลงในหลกัสตูรวิชาชีพ (วีระพนัธ์ สิทธิพงษ์. 2542: 85-94) 

วิธีการหนึ่งท่ีสถาบนัฝึกหดัครูใช้อยูใ่นการเตรียมครูไปสอนปฏิบตัิการก็คือ จดัให้นกัศกึษา
กลุม่ท่ีมีความประสงค์จะไปสอนระดบั ปวช. หรือเน้นการสอนทกัษะปฏิบตัิการได้เรียนวิชาดงักลา่ว
แล้วเพ่ิมเติม รวมทัง้การจดัวิชาเทคนิคศกึษาท่ีสง่เสริมการเรียนการสอนวชิาเหลา่นีใ้ห้มากขึน้ เช่น 
หลกัการสอนวิชาปฏิบตัิการช่างอตุสาหกรรม การวดัและประเมินผลวิชาปฏิบติัการการจดัและบริหาร
โรงฝึกงานอตุสาหกรรม หรือการบริหารความปลอดภยัในโรงงาน รายวิชาเหลา่นีอ้าจจดัไว้เป็นวิชา
เลือก ซึง่นกัศกึษาอาจเลือกเรียนเป็นบางรายวิชาหรือเลือกเรียนเป็นกลุม่วชิาก็ได้ และเป็นการเรียน
เพิ่มเติมจากหลกัสตูรปกต ิ

ดงันัน้จงึสรุปได้วา่ การจดัการเรียนการสอนสําหรับครูอาชีวศกึษาก่อนประจําการ จงึเป็นการ
จดัการเรียนการสอนเพ่ือผลติกําลงัคนด้านครูช่างอตุสาหกรรม หรือครูวิชาชีพท่ีสามารถปฏิบตัิงาน
ทางด้านช่างอตุสาหกรรมได้จริง โดยเน้นทกัษะปฏิบตัิในสาขาอาชีพ 

กจิกรรมการพฒันานักศกึษา 
กิจกรรมนกัศกึษามีความสําคญัตอ่การบริหารจดัการอดุมศกึษา เพ่ือเสริมสร้างพฒันาการ

ของนกัศกึษาและเป็นกิจกรรมศนูย์กลางของกระบวนการพฒันานกัศกึษาด้านตา่ง ๆ นอกจากการ
เรียนในชัน้เรียน การเข้าร่วมกิจกรรมมีความสําคญัควบคูไ่ปกบัการเรียนการสอนในหลกัสตูร เพ่ือ
พฒันาให้นกัศกึษามีความเป็นคนท่ีสมบรูณ์ขึน้ และมีคณุลกัษณะท่ีสงัคมต้องการในการสร้างบณัฑิตท่ี
พงึประสงค์ ทัง้นี ้กิจกรรมนกัศกึษาทําให้นกัศกึษาเกิดทัง้การเรียนรู้ ทกัษะและประสบการณ์อย่าง
มากมาย ซึง่ทกัษะและประสบการณ์หลายอย่างไมส่ามารถเรียนได้ในชัน้เรียน กิจกรรมนกัศกึษาจงึ
เป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัในการสง่เสริมพฒันาการของนกัศกึษา ผู้ วิจยัได้สรุปความหมายไว้ดงันี ้ 

ราชบณัฑิตสถาน (2558: ออนไลน์) ได้ระบคุวามหมายของกิจกรรมวา่หมายถงึ การกระทํา
หรือสิง่ท่ีทํา เช่น กิจกรรมเสริมหลกัสตูร กิจกรรมในชีวิตประจําวนั  โดยกิจกรรมเสริมหลกัสตูร หมายถงึ 
กิจกรรมท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิโดยมุ่งเน้นการทํางานร่วมกนั หรือการท่ีสถานศกึษาจดั
กิจกรรมให้ผู้ เรียนทกุคน เพ่ือเสริมสร้างวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบ การสนใจใฝ่รู้ รักธรรมชาติ 
อนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อม และวฒันธรรมไทย  

สําเนาว์ ขจรศลิป์ (2538: 128) ได้ให้ความหมาย กิจกรรมนกัศกึษา หมายถงึ กิจกรรมท่ีไม่
เก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียนโดยตรง นกัศกึษาร่วมกนัจดัขึน้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของนกัศกึษา  
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ชาญชยั อนิทรประวติั (2545: 27) ท่ีกลา่วไว้ว่ากิจกรรมนกัศกึษา คือกิจกรรมท่ีมีประโยชน์
ทางการศกึษาท่ีเกิดขึน้จากการคดิและการดําเนินการของนกัศกึษา โดยการให้คําปรึกษาและดแูลของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาให้อยู่ในกรอบนโยบายประเพณี และวฒันธรรมของมหาวิทยาลยั  

วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2538: 145) ได้ให้ความหมายกิจกรรมนกัศกึษาไว้วา่เป็น
กิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือพฒันานกัศกึษาในด้านตา่ง ๆ นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีบงัคบัให้ทกุคนต้องเรียนในชัน้
เรียน กิจกรรมดงักลา่ว ต้องเป็นไปโดยสมคัรใจของนกัศกึษา และไมไ่ด้เป็นสว่นหนึง่ของคะแนนในวิชา
หนึง่วิชาใด  

ธิดารัตน์ บญุนชุ (2543: 3) กลา่วว่ากิจกรรมนกัศกึษา เป็น การจดักิจกรรมขององค์กรตา่ง ๆ 
ท่ีเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีการเสริมสร้างประสบการณ์ สร้างความสมัพนัธ์ขัน้พืน้ฐานให้กบันกัศกึษา 
โดยการศกึษาแบบประชาธิปไตย ท่ีถือวา่เป็นสว่นหนึง่ท่ีช่วยสง่เสริมให้นกัศกึษาเป็นบคุคลท่ีมีคณุภาพ
และได้มาตรฐานท่ีจะสง่ผลให้เป็นคนท่ีมีคณุคา่ของสงัคม  

สรุปได้ว่า กิจกรรมนกัศกึษา เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือสง่เสริมการพฒันาการในด้านตา่ง ๆ 
ของนกัศกึษา และเป็นสว่นหนึง่ในการสร้างประสบการณ์ให้กบันกัศกึษา โดยเป็นกิจกรรมท่ีทาง
มหาวทิยาลยัจดัขึน้ และกิจกรรมท่ีนกัศกึษาจดัขึน้เองตามความสนใจและความถนดัของนกัศกึษา โดย
ไมม่ีผลต่อคะแนนวชิาใด ๆ 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา 
วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2538: 59-60) กลา่วถึงวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมนกัศกึษาไว้

ดงันี ้
1. เพ่ือพฒันาความเหมาะสมด้านบคุลิกภาพ 
2. เพ่ือพฒันาความสามารถในความสมัพนัธ์ และการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
3. เพ่ือทําให้นกัศกึษามีความสนใจกว้างขวางขึน้ 
4. เพ่ือฝึกให้มีความรับผิดชอบ 
5. เพ่ือฝึกให้หดัปกครองตนเอง 
6. เพ่ือฝึกความคิดและการตดัสินใจ 
7. เพ่ือพฒันาสติปัญญา 
8. เพ่ือให้รักศิลปวฒันธรรมและประเพณีไทย 
9. เพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
10. เพ่ือให้เพ่ิมพนูความรู้ในด้านอาชีพในอนาคต 
11. เพ่ือให้รู้จกัการเสียสละและการทํางานให้สว่นรวม 
12. เพ่ือให้รู้จกัทกัษะทางสงัคม 
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13. เพ่ือให้พฒันาลกัษณะนิสยั และความคิดท่ีดี 
14. เพ่ือให้มีความสามคัคี 
15. เพ่ือให้พฒันาความกตญัญตูอ่สถาบนั 
ชาญชยั อนิทรประวติั (2533: 3-4) กลา่วถึง วตัถปุระสงค์ของการศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา

วา่ ตามภารกิจในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ วตัถปุระสงค์ของการศกึษาแบง่ได้เป็น 2 ด้าน คือ 
1. ด้านการมีวชิาชีพในระดบัเทคนิคหรือระดบัอาชีพ เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพเลีย้ง

ตนเองและสร้างความเจริญให้แก่สงัคมได้ ซึง่งานวิชาการเก่ียวกบัหนกัการสอนจะรับผิดชอบการ
พฒันาในด้านนีเ้ป็นสว่นใหญ่ 

2. ด้านการพฒันาบคุลกิภาพ กิจกรรมนกัศกึษาสร้างสรรค์การมีบคุลิกภาพ และ           
มนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อสงัคมได้ อาจจะแยกพิจารณาด้านบคุลกิภาพได้ คือ ด้านวาจา ด้านอารมณ์ ด้าน
เชาว์ปัญญา 

สําเนาว์ ขจรศลิป์ (2538: 120-121) ท่ีกลา่วถงึ วตัถปุระสงค์ของกิจกรรมนกัศกึษาของ
สถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทย ดงันี ้

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิชาการให้แกน่กัศกึษา 
2. เพ่ือเป็นการเตรียมนกัศกึษาสําหรับการดําเนินชีวิตในสงัคมประชาธิปไตย 
3. เพ่ือพฒันานกัศกึษาทางด้านสงัคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ 
4. เพ่ือเพ่ิมพนูความสนใจของนกัศกึษาให้กว้างขวางย่ิงขึน้ 
5. เพ่ือให้นกัศกึษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
6. เพ่ือพฒันาความสมัพนัธ์และการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนให้แก่นกัศกึษา 
7. เพ่ือพฒันาความสามารถพิเศษของนกัศกึษา 
8. เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาได้นําความรู้ไปประยกุต์ให้เกิดประโยชน์แก่สงัคม 
9. เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาได้รู้จกัทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรมไทย 
10. เพ่ือเสริมสร้างความสามคัคีในหมูน่กัศกึษา 
สรุปได้ว่า วตัถปุระสงค์ของกิจกรรมนกัศกึษา เป็นเปา้หมายสําคญัท่ีทําให้กิจกรรมท่ีจดัขึน้

สามารถดําเนินไปได้ด้วยดี ทัง้นีว้ตัถปุระสงค์จะต้องมีขอบเขตท่ีชดัเจนและคาดวา่สามารถปฏิบตัิได้
ลลุว่งไปได้ตามท่ีตัง้ใจ จงึจะสามารถพฒันานกัศกึษาให้มีศกัยภาพในทกุด้าน 
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แนวทางในการดาํเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2538: 70) ได้กลา่วถงึการจดักิจกรรมนกัศกึษาควรยดึหลกั

ดงันี ้
1. การจดักิจกรรมควรเป็นไปเพ่ือการพฒันาบคุลกิภาพของนกัศกึษาทกุด้าน ทัง้ด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ตลอดจนส่งเสริมค่านิยมท่ีดีของนกัศกึษา 
2. นกัศกึษาควรได้รับการแนะนําในการเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกบัความถนดัของตน 
3. เวลาท่ีจดักิจกรรมควรใช้นอกเวลาเรียน 
4. โครงการกิจกรรมทกุโครงการต้องมีการสร้างเสริม โดยอาศยัพืน้ฐานจากความต้องการ

ของนกัศกึษาและสถาบนัเป็นหลกั 
5. กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีจดัขึน้ควรจะได้รับความเห็นชอบร่วมกนัระหว่างนกัศกึษาและอาจารย์ท่ี

ปรึกษา การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ต้องไมข่ดักบัระเบียบ ข้อบงัคบัของสถาบนัและกฎหมายบ้านเมือง 
สว่นมิดเดิลตนั (Middleton. 1961: 297) ได้กล่าวถึงการดําเนินงานกิจกรรมนกัศกึษา ควรยดึ

หลกัตอ่ไปนี ้
1. นกัศกึษาทกุคนมีสว่นร่วมเป็นสมาชิกของสถาบนั 
2. การให้นกัศกึษามีสว่นร่วมและเข้าร่วมในกิจกรรมใด ๆ ให้เป็นไปตามหลกัประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมนกัศกึษาควรส่งเสริมนกัศกึษาในด้านการปรับตวั 
4. โครงการกิจกรรมทกุโครงการต้องเป็นกิจกรรมสร้างเสริม โดยอาศยัพืน้ฐานจากความ

ต้องการของนกัศกึษาและสถาบนัเป็นหลกั 
5. กิจกรรมตา่ง ๆ ควรได้รับการแนะนําจากอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม และ

อาจารย์ท่ีปรึกษาควรเป็นผู้แนะนําท่ีดี 
6. คา่ใช้จ่ายในการมีสว่นร่วมในกิจกรรมนกัศกึษาควรให้น้อยท่ีสดุเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 
7. นกัศกึษาและบคุลากรท่ีทํางานผกูพนักบักิจกรรมนกัศกึษาต้องเป็นผู้ มีความกระตือรือร้น 
8. ผู้บริหารสถาบนัควรมีอํานาจยบัยัง้ได้ แตไ่มค่วรใช้อํานาจนัน้บอ่ย 
9. งานของอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนกัศกึษาควรยดึเป็นสว่นหนึง่ของงานครู 
10. เวลาท่ีจดักิจกรรมควรใช้นอกเวลาเรียน 
11. สถาบนัการศกึษาและแหลง่ชมุชนจะต้องทราบเก่ียวกบัโครงการของกิจกรรมตา่ง ๆ 
12. ต้องถือวา่งานกิจกรรมนกัศกึษามีความสําคญัเท่า ๆ กบังานด้านอ่ืนๆ ของสถาบนั 
13. กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีจดัขึน้ควรมีความสมัพนัธ์กบักิจกรรมทางวิชาการ 
14. นกัศกึษาควรได้รับการแนะนําให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัความถนดัของตนเอง 
15. การจดักิจกรรมนกัศกึษาควรให้นกัศกึษาทกุคนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมนัน้ 
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16. กิจกรรมนกัศกึษาควรส่งเสริมคา่นิยมท่ีดี 
วรเดช จนัทรศร (2545: 6-7) ได้กล่าวถึงแนวทางในการสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษาไว้ ดงันี ้
1. พฒันานกัศกึษาให้มีคณุลกัษณ์ท่ีพงึประสงค์มีคณุภาพและศกัยภาพในการพฒันาและ

แขง่ขนัในสงัคมโลก ด้วยการพฒันากิจกรรมนกัศกึษาให้หลากหลายและน่าสนใจ ปลกูฝังคณุธรรม
จริยธรรม สง่เสริมความสามารถในการส่ือสารทางภาษาและเทคโนโลยี สร้างแหลง่เรียนรู้ท่ีมีคณุธรรม 

2. ปรับปรุงระบบบริหารจดัการ สนบัสนนุปัจจยัท่ีสร้างความพร้อมทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ
ของนกัศกึษา 

3. สร้างสรรค์ความรู้ ปรับปรุงหลกัสตูรท่ีเอือ้ตอ่การพฒันานกัศกึษา เน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง บรูณาการหลกัสตูรการเรียนการสอนกบักิจกรรมนกัศกึษา 

สวุรรณา อนิทร์น้อย และ กาญจนา บญุภกัดิ์ (2554: 337) ได้กลา่วถงึ กิจกรรมการพฒันา
นกัศกึษาเก่ียวกบักิจกรรมในแนวคิดใหม ่ควรมีลกัษณะดงันี ้

1. สง่เสริม สร้างแรงจงูใจให้นกัศกึษาคิดค้น (Create) กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ขึน้ ท่ี
แตกต่างไปจากสถาบนัจดัขึน้ รวมทัง้การสนบัสนนุความสําเร็จของกิจกรรมให้ด้วย เช่น รางวลั การยก
ยอ่งสูส่าธารณชน 

2. กิจกรรมเพ่ือพฒันานกัศกึษาต้องสง่เสริมการมีสว่นร่วม (Participation) ของนกัศกึษาใน
การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบติัอนัจะนําไปสู่ความสามารถคิดวิเคราะห์และนําไปประยกุต์ใช้แก้ปัญหาหรือ
เผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ในสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว (Criticalization) 

3. จดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาพฒันาคา่นิยมและจริยธรรมอยา่งสอดคล้องกนั โดย
มีความเช่ือมโยงกบัชมุชน ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากชมุชนจะมีความหมายตอ่การดําเนินชีวติ ซึง่จะสง่ผลให้
นกัศกึษาตระหนกัถงึหน้าท่ีของพลเมืองดีท่ีพงึปฏิบติัตอ่ชมุชน (Criticalizing Citizen) 

4. จดักิจกรรมท่ีสง่เสริมความสามารถและความต้องการของนกัศึกษาอยา่งสร้างสรรค์ 
เช่ือมโยงกบัศาสตร์ท่ีเรียนและสอดคล้องกบัปรัชญาและวสิยัทศัน์ของสถาบนักิจกรรมต่าง ๆ จะ
สามารถสร้างเครือขา่ย (Network) กบับคุคลอ่ืน ๆ จะทําให้ลดช่องวา่งของความแตกตา่งระหวา่ง
บคุคลท่ีตา่งระดบั ต่างแนวคิด ทําให้นกัศกึษาตระหนกัในความเป็นมนษุย์มากขึน้ (Humanization)  

สรุปได้ว่า แนวทางในการดําเนินกิจกรรมนกัศกึษานัน้ เป็นเร่ืองท่ีผู้บริหารและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ควรคํานงึถึง เพ่ือการบริหารจดัการท่ีเป็นไปตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ เพราะนอกจากจะทําให้การ
จดัการดําเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนแล้ว อาจสง่ผลให้การจดัการดําเนินงานกิจกรรมนกัศกึษาเกิด
ปัญหาน้อยท่ีสดุ 
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ประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
การจําแนกประเภทและลกัษณะของการจดักิจกรรมนกัศกึษาของแตล่ะสถาบนั ได้มีการจดั

จําแนกแตกตา่งกนัไป โดยจะต้องคํานงึถงึหลกัการและลกัษณะของสถาบนัการศกึษาแตล่ะแห่ง ซึง่ใน
การประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัอดุมศกึษา ได้กําหนดมาตรฐานการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน ระดบัคณะ ตวับง่ชีท่ี้ 1.6 กิจกรรมนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คือ คณะต้องสง่เสริม
ให้มีการจดักิจกรรมนกัศกึษาตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนกัศกึษาหมายถงึกิจกรรม
เสริมหลกัสตูรท่ีดําเนินการทัง้โดยคณะและโดยองค์กรนกัศกึษา เป็นกิจกรรมท่ีผู้ เข้าร่วมจะมีโอกาส
ได้รับการพฒันาสติปัญญา สงัคม อารมณ์ ร่างกาย และคณุธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกบั
คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ท่ีประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ
แห่งชาติ 5 ประการ (1) คณุธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทกัษะทางปัญญา (4) ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ (5) ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ท่ี คณะ สถาบนั และสภา/องค์กรวิชาชีพได้
กําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต และนําหลกั PDSA/PDCA 
(Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจําวนัเป็นการพฒันาคณุภาพนกัศกึษาอยา่งยัง่ยืน 
(สํานกัมาตรฐานและประเมินผลอดุมศกึษา. 2558: 84) โดยมีเกณฑ์มาตรฐาน 

1. จดัทําแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศกึษาในภาพรวมของคณะโดยให้นกัศกึษามีสว่น
ร่วมในการจดัทําแผนและการจดักิจกรรม 

2. ในแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศกึษาให้ดําเนินกิจกรรมท่ีสง่เสริมคณุลกัษณะบณัฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

2.1 คณุธรรม จริยธรรม 
2.2 ความรู้ 
2.3 ทกัษะทางปัญญา 
2.4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 
2.5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จดักิจกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกนัคณุภาพแก่นกัศึกษา 
4. ทกุกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครัง้ต่อไป 
5. ประเมนิความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศกึษา 
6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานกัศกึษา 
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สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2550: 45-46) ได้แบง่การจดักิจกรรมการศกึษา
ประเภทกิจกรรมเสริมหลกัสตูรไว้ดงันี ้

1. กิจกรรมด้านวิชาการ 
2. กิจกรรมด้านกีฬาและการสง่เสริมสขุภาพ 
3. กิจกรรมด้านการบําเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 
4. กิจกรรมด้านนนัทนาการ 
5. กิจกรรมสง่เสริมศิลปวฒันธรรม 
สว่นมาตรฐานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ในตวับง่ชีท่ี้ 3.2 การ

สง่เสริมและพฒันานกัศกึษา คือ ในช่วงปีแรกของการศกึษา ต้องมีกลไกในการพฒันาความรู้พืน้ฐาน
หรือการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแกน่กัศกึษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้
ระดบัอดุมศกึษาได้อยา่งมีความสขุ อตัราการลาออกกลางคนัน้อย ในระหว่างการศกึษามีการจดั
กิจกรรมการพฒันาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน   
มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดีมีจิตสํานกึสาธารณะ มีการวางระบบการดแูลให้คําปรึกษา
จากอาจารย์ท่ีปรึกษา (ระดบัปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปอ้งกนัหรือการบริหารจดัการความเส่ียง
ของนกัศกึษา เพ่ือให้สามารถสําเร็จการศกึษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลกัสตูรกําหนด รวมทัง้การสง่เสริม
การเผยแพร่ผลงานวิชาการของนกัศกึษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพ
นกัศกึษาและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐานสากล โดยมีแนวทางในการประเมนิ
กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (สํานกั
มาตรฐานและประเมนิผลอดุมศกึษา. 2558: 53, ภาคผนวก 1) ได้แก่ 

1. สถาบนัจดังบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจดับริการแก่นกัศกึษาเพียงพอ และ
ครอบคลมุทกุประเภทกิจกรรม 

2. บคุลากรท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมนกัศกึษาต้องมีความรู้ความสามารถในการจดั
กิจกรรมท่ีสนองความต้องการของนกัเรียน 

3. การจดักิจกรรมนกัศกึษาต้องสง่ผลตอ่การพฒันาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของหลกัสตูร 
4. การจดักิจกรรมการพฒันานกัศกึษาครอบคลมุกิจกรรมการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนั

กบัความเป็นพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสนัทนาการ ศิลปะและวฒันธรรม ฯลฯ 
5. การจดักิจกรรมการพฒันานกัศกึษาต้องชว่ยเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เช่น ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
6. การเปิดโอกาสให้นกัศกึษามีอสิระในการจดักิจกรรมนกัศกึษาโดยการสนบัสนนุของ

สถาบนั 
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7. การสนบัสนนุทนุการศกึษา ช่วยเหลือนกัศกึษาท่ีมีโอกาสทางการศกึษาจํากดั 
8. หากมีการรับนกัศกึษาท่ีมีวตัถปุระสงค์พิเศษ เช่น นกักีฬา ต้องมีกลไกการดแูลนกัศกึษา

ได้รับการพฒันาให้ได้สาระความรู้ ทกัษะ ท่ีสอดคล้องกบัเปา้หมายการเรียนรู้ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
9. การสร้างเครือขา่ยระหว่างสถาบนัภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting 

Professors ท่ีมาช่วยสอนหรือให้ประสบการณ์แก่นกัศึกษา และการส่งนกัศกึษาไปแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในตา่งประเทศ 

ธิดารัตน์ บญุนชุ (2543: 6-9) ได้กําหนดกิจกรรมศกึษาออกเป็น 6 ประเภท 
1. กิจกรรมด้านการปกครอง มีห้องปฏิบตัิการเพ่ือให้นกัศกึษาได้ฝึกเป็นผู้ นําในการฝึกการ

ทํางานร่วมกนั เป็นตวัแทนผู้ประสานงานและส่ือสารประสานงานระหวา่งคณาจารย์ ผู้บริหาร และ
นกัศกึษา ให้บริการแก่เพ่ือนนกัศกึษาทัง้หมดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัผลได้ผลเสียของนกัศกึษา 

2. กิจกรรมด้านวิชาการ เป็นกิจกรรมท่ีเพิม่พนูความรู้ และประสบการณ์ด้านวิชาการให้แก่
นกัศกึษา โดยการผสมผสานหลกัสตูรเพ่ือช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ให้กบันกัศกึษามากขึน้ 

3. กิจกรรมด้านกีฬา เป็นกิจกรรมท่ีพฒันาทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ ทกัษะการกีฬา 
4. กิจกรรมด้านอาสาพฒันา เป็นกิจกรรมบําเพญ็ประโยชน์ รวมทัง้กิจกรรมศกึษาปัญหา

สงัคม กิจกรรมเหล่านี ้ทําให้นกัศกึษาได้รับประสบการณ์ตรงและเข้าใจสภาพท่ีเกิดขึน้อยา่งแท้จริง 
5. กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมความรู้ และประสบการณ์ให้นกัศกึษา

ทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม 
6. กิจกรรมด้านการเมือง เป็นกิจกรรมสอนให้นกัศกึษารู้ทนัเหตบุ้านการเมือง 
สชุาญ โกศิน (2546: 40-41) ได้สรุปประเภทกิจกรรมพฒันานกัศกึษาเพ่ือให้นกัศกึษามี

ความคดิริเร่ิมและความคิดสร้างสรรค์ ดงันี ้
1. กิจกรรมด้านพฒันาความคิดและการระดมสมอง เพ่ือให้นกัศกึษารู้จกัมีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ 
2. กิจกรรมด้านภาษา การเข้าคา่ยภาษาองักฤษนบัวา่สําคญัมาก เพราะปัจจบุนันี ้

ภาษาองักฤษมีความจําเป็นมากในการดําเนินธรุกิจ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ หรือนกัศกึษาทกุ
คนน่าจะต้องมีภาษาท่ีสองในชีวิต ซึง่อาจจะเป็นภาษาเยอรมนั ภาษาญ่ีปุ่ น ภาษาฝร่ังเศส ฯลฯ ก็ได้ 

3. กิจกรรมด้านการฝึกการแก้ปัญหาและตดัสินใจ เพราะในฐานะท่ีจะต้องเป็นผู้ นํากลุม่ใน
อนาคต หรือแม้แตจ่ะเป็นหวัหน้าหรือผู้บริหารความรู้พืน้ฐานในเร่ืองนีน้บัวา่ จําเป็นมากเพราะจะต้อง
สามารถนําไปปฏิบติัได้ในการทํางาน 

4. กิจกรรมสง่เสริมคณุภาพ ในการแขง่กบัตลาดโลกของธรุกิจและอตุสาหกรรมนัน้ ปัจจบุนั
นีม้ีการพดูถงึเร่ืองของ ISO 9000 กนัมาก นัน่ก็คือ ระบบคณุภาพมาตรฐาน ซึง่นกัศกึษารุ่นใหมจ่ะต้อง
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เรียนรู้และมีความเข้าใจ เพราะเป็นคณุภาพมาตรฐานท่ีทัว่โลกยอมรับ องค์กร/หรือสถานประกอบการ
ใดไมม่ีใบรับรองมาตรฐาน (ISO 9000 Certificate) ก็จะถกูกีดกนัทางการค้าไมส่ามารถท่ีจะสง่ออกไป
ขายในตลาดโลกได้ และยงัรวมถงึคณุภาพมาตรฐานในการให้บริการด้วย 

5. กิจกรรมด้านการทํางานเป็นทีม ปัจจบุนัหลายองค์กร/สถานประกอบการนิยมจดักิจกรรม
อยา่งหนึง่ท่ีเรียกว่ากิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์จดุประสงค์ คือ ต้องการให้รู้จกัการทํางานเป็นทีมให้รู้จกัการ
ร่วมมือและการประสานงานท่ีดี มีการแบง่หน้าท่ีและความรับผิดชอบร่วมกนัมีความสมัพนัธ์กนั โดยมี
จดุประสงค์หรือความคาดหวงัร่วมกนัเพ่ือบรรลผุลสําเร็จ 

6. กิจกรรมด้านเกมการจดัการ เป็นการทํากิจกรรมกลุม่ในลกัษณะหลายรูปแบบ เช่น มีการ
ฝึกเร่ืองของการอภิปรายกลุม่ กิจกรรม 5 ส การแสดงบทบาทสมมต ิซึง่ล้วนแล้วแต่ ช่วยสร้าง
ประสบการณ์และพืน้ฐานความรู้ให้มีทกัษะทางการจดัการได้เป็นอยา่งดี 

7. กิจกรรมด้านการสร้างจิตสํานกึในความปลอดภยัในการทํางาน โดยเฉพาะในปัจจบุนันี ้
ได้มีอนกุรมมาตรฐานความปลอดภยัขึน้ท่ีเรียกวา่ ISO 9000 มาบงัคบัใช้ทัว่โลก ถ้านกัศกึษาไมมี่ความ
เข้าใจหรือเคยร่วมกิจกรรมประเภทนีเ้ลย เวลาเข้าไปทํางานในองค์กร/สถานประกอบการท่ีทนัสมยั     
ก็อาจจะเกิดปัญหาได้ จงึควรมีการจดักิจกรรมด้านนีด้้วย 

8. กิจกรรมในด้านอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม เพราะยงัมีอนกุรมระบบมาตรฐานโลกอีกตวัหนึง่ คือ 
ISO 14000 ท่ีเน้นในเร่ืองของส่ิงแวดล้อมทกุเร่ือง ไมว่่าจะเป็นเร่ือง ฝุ่ นละออง การใช้สารเคมี ความ
ร้อน แสง เสียง การสัน่สะเทือน การควบคมุ และขจดัมลภาวะต่าง ๆ ฯลฯ ไมใ่ช่เน้นเฉพาะเร่ืองการ
อนรัุกษ์ธรรมชาติและการอนรัุกษ์สตัว์ป่าเท่านัน้ จงึเป็นกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายกว้างขวางมาก 

9. กิจกรรมด้านการพฒันาจิตใจหรือสขุภาพจิต โดยการจดักิจกรรมประเภทนี ้อาจจดัใน
รูปแบบโครงการ เช่น บวชบณัฑิตเพ่ือความเป็นบณัฑิต ซึง่ผลท่ีได้รับจากการจดัโครงการนีทํ้าให้ผู้ ท่ี
ผ่านกิจกรรมนีมี้คณุธรรม และมีความรู้กว้างขวางขึน้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาติได้ 

10. กิจกรรมด้านมนษุย์สมัพนัธ์ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้คนรู้จกัการอยูร่่วมกนัอย่างสนัติ     
หลกัของการทํางานร่วมกบัผู้อื่น หลกัของการปรับตวัให้เข้ากบัหมูค่ณะหรือสงัคมได้รวมทัง้เมื่อออกไป
ทํางานแล้วยงัสามารถช่วยจดักิจกรรมสง่เสริมแรงงานสมัพนัธ์ให้กบัองค์กร สถานประกอบการตา่ง ๆ 
ได้อีกด้วย 

สรุปได้ว่า ประเภทกิจกรรมนกัศกึษา อาจแบง่ได้ตามลกัษณะของกิจกรรมท่ีสถาบนัหรือ
นกัศกึษาจดัขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันานกัศกึษาให้ครบทกุด้าน โดยสถาบนัแต่ละสถาบนั
ดําเนินการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายประเภทแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์และนโยบายของแต่
ละสถาบนั โดยอาจดําเนินการตามประเภทของกิจกรรมท่ีสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา
กําหนด 
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แนวคดิกจิกรรมฝึกอบรม 
ปัจจบุนัเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ในบรรดาปัจจยัทางการบริหารทัง้หลายไม่ว่าจะเป็นคน 

เงิน วสัดอุปุกรณ์ และการจดัการ ฯลฯ “คน” นบัวา่เป็นปัจจยัทางการบริหารท่ีสําคญัท่ีสดุ เม่ือ
เปรียบเทียบกบัทรัพยากรอ่ืน ๆ แล้ว จะเห็นได้วา่ทรัพยากรมนษุย์มีความสําคญั และทรงคณุคา่
มากกว่าทรัพยากรอ่ืน ๆ ทัง้หมด กลา่วคือ ทรัพยากรอ่ืน ๆ เม่ือใช้ไปแล้วยอ่มมีการเสื่อมสลาย สกึหรอ
หรือหมดไปในท่ีสดุ แตค่นหรือทรัพยากรมนษุย์ เป็นส่ิงท่ีสามารถพฒันาได้ เพ่ิมคณุคา่ได้ และสามารถ
นํากลบัมาใช้ได้อยูเ่สมอ ๆ อีกทัง้จะยิ่งมีประสิทธิภาพมากขึน้เพราะ “คน” จะมีการสะสมความรู้ ความ
เข้าใจ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีสามารถนําไปใช้ปฏิบตัิงาน หรือพฒันางานให้ดีขึน้ได้ 
โดย “คน” สามารถบลัดาลเปลี่ยนแปลงตา่ง ๆ ให้เกิดขึน้กบัองค์การหรือหน่วยงานใด ๆ ก็ได้ จะทําให้
องค์การหรือหน่วยงานนัน้เจริญก้าวหน้าหรือล้าหลงัก็ได และจะทําให้การดําเนินการต่าง ๆ ในองค์การ
หรือหน่วยงานนัน้ประสบผลสําเร็จหรือล้มเหลวก็ได้ ดงันัน้องค์การหรือหน่วยงานท่ีมุง่หวงัความสําเร็จ
ทัง้หลายจงึต่างให้ความสําคญักบัคนและวธีิการพฒันาคนให้มีคณุภาพและมีประสทิธิภาพมาก และ
เป็นท่ีนิยมอยา่งแพร่หลายมากในหน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนวิธีการหนึง่คือ “การฝึกอบรม”
(ชาญ สวสัดิ์สาลี. 2550: 11) โดยนกัวิชาการได้แนวคดิและนิยามความหมายไว้ดงันี ้

ชชูยั สมิทธิไกร (2556: 5) ได้ให้นิยามของคําวา่ การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการจดัการ
เรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพนูความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) 
และเจตคติ (Attitude) ของบคุลากร อนัจะช่วยปรับปรุงให้มีการปฏิบตังิานมีประสิทธิภาพสงูขึน้ 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2554: 7) กลา่วว่า การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการท่ีองค์การได้จดั
ขึน้มาหรือดําเนินการโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเพ่ิมพนู ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถในการ
ทํางานของบคุลากร และเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทศันคต ิพฤติกรรมอนัไมพ่งึประสงค์ของบคุลากร ทัง้นีก็้
เพ่ือให้บคุลากรได้เป็นบคุลากรท่ีมีคณุภาพ และมีคณุสมบติัท่ีองค์การคาดหวงัหรือต้องการ โดยการท่ี
บคุลากรมีคณุสมบตัิและคณุภาพนีจ้ะนําพาองค์การให้สามารถดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ศกัยภาพในการแขง่ขนัต่อไป 

อํานวย เดชชยัศรี (2542: 12) กลา่วว่า การฝึกอบรม หมายถึง วิธีการหนึง่ท่ีจะช่วยให้ผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถและเกิดทกัษะจากประสบการณ์ตลอดจนเกิด    
เจตคติท่ีดีและถกูต้องตอ่กิจกรรมต่าง ๆ เป็นการเพิม่ประสิทธิภาพของงานท่ีมีผลตอ่ความเจริญของ
องค์การ ตรงตามเปา้หมายของโครงสร้างท่ีปรากฏในระบบงานเหลา่นัน้ 

เกรียงศกัดิ ์เขียวย่ิง (2543: 166) กลา่ววา่ การฝึกอบรม หมายถงึ แนวทางและความ
พยายามท่ีจะทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้แนวใหม ่ได้ความชํานาญในการปฏิบตัิงานมาก
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ขึน้ เพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางานและแก้ปัญหา ตลอดจนทศันคติท่ีจะปรับปรุงงาน เปล่ียนแปลงงาน
ให้ดีขึน้ตามแนวทางท่ีองค์การกําหนด 

กิตติ พชัรวิชญ์ (2544: 445) กลา่วว่า การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการจดักิจกรรมท่ีตรง
กบัความจริงของปัญหา จดัขึน้เพ่ือพฒันาความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะและเปลี่ยนเจตคติของบคุคล และ
นําประสบการณ์ทัง้หมดท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้แก้ปัญหาของงานท่ีทําอยูใ่ห้บรรลคุวามสําเร็จ
ตามต้องการขององค์การ 

ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2547: 7) กลา่ววา่ การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการพฒันาความรู้และ
ประสบการณ์ ทศันคติ คา่นิยม คณุธรรม และทกัษะความชํานาญเฉพาะด้าน โดยมีวตัถปุระสงค์ท่ีจะ
ให้บคุลากร สามารถดําเนินภารกิจท่ีรับผิดชอบได้อยา่งมีประสทิธิภาพเท่าทนัเทคโนโลยีและวทิยาการ
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

สภุาพร พิศาลบตุร และ ยงยทุธ เกษสาคร (2521 : 71) กลา่วว่า การฝึกอบรม หมายถึง 
กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะอย่างของบคุคลเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมพนูความรู้ ความเข้าใจทกัษะหรือความ
ชํานาญและเจตคติ อนัเป็นเหตท่ีุทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือการปฏิบตังิานให้มีมาตรฐาน
และทําให้บคุลากรมีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

วิชยั โถสวุรรณจินดา (2546: 65) กลา่วว่า การฝึกอบรม หมายถึงการทําให้คนเหมาะสมกบั
งาน โดยจะเป็นการเน้นการพฒันาไปสูต่ําแหนง่หรืออาชีพ และยงัถือวา่เป็นกรรมวิธีในการเพ่ิม
สมรรถภาพให้แก่พนกังานทัง้ด้านความคิด การกระทํา ความสามารถ ความรู้ ความชํานาญ การ
แสดงออกและยงัเป็นขบวนการท่ีเสริมความรู้ ทกัษะในการทํางานและความสามารถของบคุคลให้
ทํางานตามท่ีองค์กรตัง้เปา้หมายไว้และมีประสิทธิภาพ 

สมชาติ กิจยรรยง และ อรจรีย์ ณ ตะกัว่ทุ่ง (2550: 14) กลา่วว่า การฝึกอบรม หมายถึง 
กระบวนการท่ีจะทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ (Knowledge) และความชํานาญ (skills) เพ่ือ
วตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึน้ 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน. (2559: ออนไลน์) ได้อธิบายวา่ มีผู้ ให้คํานิยามของการไว้อยา่ง
มากมาย ขึน้อยูก่บัว่ามองการฝึกอบรมจากแนวคิด (Approach) ใด เช่น 

 การฝึกอบรม คือ การถ่ายทอดความรู้เพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะ ความชํานาญ ความสามารถ 
และทศันคติในทางท่ีถกูท่ีควร เพ่ือช่วยให้การปฏิบตัิงานและภาระหน้าท่ีตา่ง ๆ ในปัจจบุนัและอนาคต
เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ และไมว่า่การฝึกอบรมจะมีขึน้ท่ีใดก็ตามวตัถปุระสงค์ก็คือเป็นการ
เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบตังิาน หรือเพ่ิมขีดความสามารถในการจดัรูปขององค์การ 
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 การฝึกอบรม คือ กระบวนการในอนัท่ีจะทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความ
เข้าใจ ทศันคติ และความชํานาญในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ และเปล่ียนพฤติกรรมไปตามวตัถปุระสงค์ท่ี
กําหนดไว้ 

พฒันา สขุประเสริฐ (2541: 1) กลา่วว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีสําคญัท่ีจะช่วย
ให้พฒันาหรือฝึกฝนเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ ความสามารถเพ่ิมขึน้และต้องเหมาะสมกบังานท่ีทํา โดยมี
จดุมุง่หมายของการฝึกอบรมคือ 

1. เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ (Knowledge) การเพ่ิมพนูความรู้ หรือเสริมสติปัญญา เพ่ือให้รู้วา่สิง่
นัน้คืออะไร และสามารถนําความรู้ส่ิงท่ีรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 

2. พฒันาทกัษะ (Skill) การพฒันาทกัษะความชํานาญ เป็นจดุมุง่หมายของการฝึกอบรม
และพฒันา เพ่ือให้สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพและถ้ามีการฝึกอบรมบอ่ย ๆ ก็ย่ิง
สามารถมีทกัษะและความชํานาญมากขึน้ 

3. เปลี่ยนแปลง เจตคติ (Attitude) เม่ือเจตคติดีแล้ว ก็จะเกิดแรงจงูใจในการทํางานทําให้มี
ขวญัและกําลงัใจ 

วิลาวรรณ รพีพิศาล (2550: 140) กลา่วว่า การฝึกอบรม เป็นกิจกรรมท่ีช่วยสง่เสริมการ
ปฏิบตัิงานของบคุลากรใน 3 ด้าน 

1. ด้านความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทกัษะความชํานาญในการปฏิบติังานให้มี
ประสทิธิภาพตรงตามความต้องการสง่ผลตอ่ความเจริญเติบโตก้าวหน้าขององค์กร 

2. ด้านขวญักําลงัใจ ทําให้บคุลากรมีขวญักําลงัใจในการปฏิบตัิงานตลอดจนมีทศันคติท่ีดี
ตอ่หน้าท่ีความรับผิดชอบและตอ่องค์การ 

3. ด้านการปฏิบตัิงาน ทําให้บคุลากรได้มีโอกาสเตรียมตวัให้พร้อมสําหรับตําแหนง่หน้าท่ีท่ี
ต้องรับผิดชอบสงูขึน้ในอนาคตและมีความรู้ ความมัน่ใจ ท่ีจะดแูลรับผิดชอบงานในหน้าท่ีตา่ง ๆ ท่ี
ตนเองได้รับมอบหมาย 

ประเภทของการฝึกอบรมไว้ดงันี ้(วิลาวรรณ รพีพิศาล. 2550: 149-150) 
1. การฝึกอบรมปฐมนิเทศ (Orientation Induction) เป็นการฝึกอบรมบคุลากรท่ีเข้ามาใหม่

ให้ทราบเร่ืองราวตา่ง ๆ ขององค์การ เช่น ประวตัคิวามเป็นมา นโยบาย กฎเกณฑ์ การติดต่อ
ประสานงาน เป็นต้น วตัถปุระสงค์คือ การสร้างทศันคตท่ีิดีให้แก่บคุลากรใหมข่ององค์การให้มีขวญั
และกําลงัใจท่ีดีเป็นสว่นหนึง่ขององค์การ 

2. การฝึกอบรมแบบทดลองปฏิบตัิงาน (Vestibule Training) เป็นการฝึกอบรมใน
ห้องปฏิบตัิการท่ีถกูสมมติขึน้เหมือนลกัษณะจริงทกุประการ ให้บคุลากรได้เรียนรู้งานโดยอาศยัการ
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เลียนแบบสภาพการปฏิบตัิงานจริง ใช้ได้กบับคุลากรจํานวนมากผู้ปฏิบตัิงานคนใดมีคณุสมบตัิไม่
เหมาะสมจะได้รับการแนะนําปรับปรุงแก้ไขก่อนเข้าปฏิบตัิงานจริง 

3. การฝึกอบรมโดยให้ลงมือปฏิบตัิจริง (On the Job Training) เป็นรูปแบบการอบรมท่ีนิยม
ใช้กนัมากทัง้นีก้ารฝึกอบรมจะสอนให้ลงมือปฏิบตัิจริง ใช้สถานท่ีจริงและสภาพแวดล้อมจริงในการ
ฝึกอบรม โดยผู้ เข้าอบรมทดลองปฏิบตัิงานท่ีง่ายกอ่น เม่ือมีความรับผิดชอบมากขึน้ก็จะมอบหมาย
งานให้ปฏิบตัทิัง้หมดด้วยตนเอง 

4. การฝึกอบรมช่างฝีมือ (Apprenticeship Training) เป็นการฝึกอบรมบคุลากรประเภท
ช่างฝีมือ เพ่ือให้ได้รับความรู้ ความชํานาญเฉพาะด้าน มกัใช้เวลานาน เช่น ช่างเช่ือม ช่างไฟฟ้า ช่างไม้ 
เป็นต้น  

5. การฝึกงาน (Internship Training) เป็นการจดัการฝึกอบรมท่ีจดัให้ผู้ เข้ารับการอบรม
ได้รับประสบการณ์จากการปฏิบตังิานจริง สว่นใหญ่เป็นโครงการอบรมท่ีจดัขึน้ร่วมกนัระหวา่งโรงเรียน
กบัสถานประกอบการ เพ่ือเสริมความรู้ ความสามารถให้สอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีเรียนเปิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์โดยตรง 

6. การฝึกอบรมพิเศษ (Special Purpose Program) เป็นการจดัหลกัสตูรพิเศษขึน้มาเพียง
จดุหมายอยา่งใดอยา่งหนึ่งเท่านัน้ ซึง่องค์การจะดแูลคา่ใช้จ่ายทัง้หมด โดยจดัสง่บคุลากรไปฝึกงาน
กบัสถาบนัการศกึษา เพ่ือนําความรู้กลบัมาพฒันางานท่ีตนเองรับผิดชอบอยูใ่ห้มีประสิทธิภาพสงูขึน้ 

วิจิต อาวะกลุ (2550: 15) กลา่วว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพ่ิมพนูความรู้ความ
ชํานาญ และความสามารถของบคุคลหรือท่ีเรียกอีกอยา่งหนึง่ว่า เป็นการพฒันาบคุคล หรืออาจกลา่ว
ได้ว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการท่ีจะสง่เสริมสมรรถภาพบคุคล (พนกังาน ข้าราชการ) ให้สามารถ
ปฏิบตัิหน้าท่ีได้อยา่งมีประสทิธิภาพอนัจะสง่ผลโดยตรงไปยงัผลงานของสถาบนั สงัคม ประชาชน โดย
ได้แบง่ประเภทของการฝึกอบรมไว้หลายประเภทดงันี ้

1. การฝึกอบรมก่อนทํางาน (Pre-Service Training or Pre-Entry Training) กลา่วคือ ใน
การศกึษาความรู้พืน้ฐานในโรงเรียน มหาวิทยาลยั ซึง่จดัการศกึษาจดัหลกัสตูรให้สนองความต้องการ
ของตลาด เช่น การแพทย์ วิศวกรนกับิน นกัเคมี เศรษฐกร ฯลฯ การศกึษาประเภทนีไ้มไ่ด้สอนให้
นกัศกึษาจบออกมาเพ่ือทํางานหรือบริการประชาชนโดยตรง แตส่อนเน้นหนกัในเชิงวิชาการทฤษฎี
หลกัการเทคนิค สว่นการทํางานวิธีปฏิบติัดําเนินงานในโรงงาน สถาบนั ในชีวติจริงนัน้เป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานและนกัศกึษาต้องไปฝึกปฏิบตัิหาประสบการณ์เอาเอง อยา่งไรก็ตามการสอบคดัเลือกผู้ เข้า
ทํางานในหน่วยงานมกัสอบได้เฉพาะเนือ้หาวชิาการท่ีเรียนมาจากมหาวิทยาลยั แตวิ่ธีการทํางานอ่ืน
มกัสอบไม่ได้ ตวันกัเรียนเองก็ไมมี่ประสบการณ์ด้านนี ้การศกึษาในวทิยาลยัหรือมหาวิทยาลยัในระยะ
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ก่อนการทํางาน จงึเป็นการศกึษาในเนือ้หาวชิาการอย่างกว้าง ๆ ทัว่ ๆ ไป การอบรมนีเ้รียกวา่ การ
อบรมก่อนการทํางาน (Pre-Service Training) 

2. การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) กลา่วคือ การอบรมปฐมนิเทศเป็นการอบรมให้แก่
บคุคลท่ีเข้ามาทํางานใหมท่ี่ได้รับการบรรจเุข้าทํางานในระยะแรก ยงัไมรู้่อะไรเก่ียวกบัหน่วยงานเป็น
การแนะนําให้พนกังานท่ีบรรจใุหม่ได้ทราบเก่ียวกบั นโยบาย วตัถปุระสงค์ ประวติั กฎระเบียบ ความ
เป็นมาของหนว่ยงาน ผู้บริหาร โครงสร้าง การทํางาน สภาพการจ้าง เป็นการขจดัข้อสงสยัต่าง ๆ ความ
ลงัเลของผู้ปฏิบตัิงานใหมน่อกจากนัน้การปฐมนิเทศยงัจะช่วยให้พนกังานใหม ่ได้รู้จกัคุ้นกบัหน่วยงาน 
อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การประสานงานและสร้างความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัให้ดีขึน้ การปฐมนิเทศจะ
ทําให้พนกังานใหมรู้่เร่ืองราวความเป็นไปขององค์การด้วยความรวดเร็วภายในระยะเวลาอนัสัน้ เป็น
การหลอ่หลอมทศันคตท่ีิถกูต้องของหน่วยงาน 

3. การฝึกอบรมก่อนเข้าทํางาน (Induction Training) กลา่วคือ พนกังานท่ีเข้ารับการฝึก
ก่อนเข้าประจําการ (Pre-Service Training) จากโรงเรียน วทิยาลยั มหาวิทยาลยั จากคณะ สาขาวชิา
ตา่ง ๆ เป็นการได้รับความรู้พืน้ฐานเป็นหลกั หรือทฤษฎีท่ีใช้กบังานกว้าง ๆ หลายอย่าง เช่น ผู้ ท่ีจบทาง
วิทยาศาสตร์ (เคมี) ผู้ ท่ีจะใช้วิชาเคมีทํางานในโรงงานนํา้อดัลม กบัผู้ ท่ีจบเคมีท่ีจะไปทํางานกบัโรงงาน
ผงซกัฟอก หรือผู้ ท่ีจบเคมีทํางานกบัโรงงานปุ๋ ย จะได้ไมเ่สียเวลาศกึษาด้วยตนเอง เกิดการผิดพลาด
และไมค่อ่ยได้ผล ยอ่มต้องรับการอบรมก่อนการเข้าทํางานท่ีแตกตา่งกนั ฉะนัน้ พนกังานท่ีแม้จะศกึษา
ทางวชิาการแขนงตา่ง ๆ มาจากวิทยาลยั หรือมหาวิทยาลยัแล้ว ก่อนให้ปฏิบตังิานต้องมีการอบรมก่อน
สง่ตวัเข้าทํางาน หรือสง่ตวัลงปฏิบตังิานในท้องท่ีเฉพาะเร่ืองเฉพาะแห่งเช่นนี ้เราเรียกวา่ เป็นการ
อบรมก่อนเข้าทํางาน ก่อนดํารงตําแหนง่ เช่น ก่อนไปดํารงตําแหน่งผู้จดัการ ก่อนไปดํารงผู้จดัการ ก่อน
ไปดํารงตําแหน่งนายอําเภอ ฯลฯทัง้นีเ้พ่ือให้พนกังานมีความรู้เร่ืองของงาน ลกัษณะงาน วิธีปฏิบติัท่ี
ถกูต้อง ปลอดภยั มีประสิทธิภาพ เป็นการอบรมพนกังานท่ีเข้ามาใหม ่หรือผู้ ได้รับมอบหมายให้ไป
ปฏิบตัิงานท่ีหน่วยใหม ่เพ่ือให้พนกังานมีความรู้ในเร่ืองหรืองานท่ีจะต้องไปปฏิบตัิในชัน้ต้น จะได้ไม่
ต้องเสียเวลาไปศกึษาด้วยตนเอง ซึง่เสียเวลา สิน้เปลือง และอาจเกิดผลเสียแก่งานด้วย 

4. การฝึกอบรมระหวา่งปฏิบตักิารหรือประจําการ (In-Service Training, On the Job 
Training) กลา่วคือ การจดัการฝึกอบรม เพ่ือเพิม่พนูความรู้ ความสามารถ ความชํานิชํานาญงานใน
หน้าท่ีท่ีตนทําให้มากย่ิงขึน้ ในขณะท่ีบคุคลดํารงตําแหนง่อยู ่ไมต้่องลาออกไปเรียน ไมก่่อให้เกิดการ
เสียหายแกง่านของหน่วยงานนัน้ในขณะรับการฝึกอบรม โดยหน่วยงานหรือทางราชการจดัขึน้เอง เช่น 
การอบรมพฒันาระยะสัน้ การสมัมนา การประชมุเชิงปฏิบตัิการ ฯลฯ ท่ีหน่วยงานตา่ง ๆ จดัขึน้เป็นครัง้
คราว เหลา่นีจ้ดัวา่เป็นการฝึกอบรม หรือการพฒันาบคุคลระหว่างการปฏิบตัิการทัง้สิน้ นอกจากนัน้
การเรียนทางไปรษณีย์ การซือ้ตํารามาอา่นศกึษาด้วยตนเอง ได้สนทนากบัผู้ทรงคณุวฒิุ ก็จดัวา่เป็น
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การฝึกอบรมระหวา่งประจําการด้วย เป็นการเติมความรู้ เพิม่ความรู้ใหมใ่ห้กบัผู้ ท่ีกําลงัปฏิบตัิงาน  
การฝึกอบรมระหวา่งประจําการสามารถทําได้ทกุระดบัและทกุวชิาท่ีมีความจําเป็นในการฝึกอบรม    
ซึง่มีวิธีการฝึกอบรมหลายวิธีท่ีสามารถใช้ให้เหมาะสมกบัระดบัประเภทของวิชาและบคุคลท่ีเข้า
ฝึกอบรม 

5. การฝึกอบรมเฉพาะเร่ืองเฉพาะสาขาวชิา (Specific Training) กลา่วคือ เป็นการอบรม
เทคนิค ปลีกย่อย เป็นรายละเอียดเฉพาะเร่ือง เช่น อบรมเทคนิค การตรวจการติดเชือ้ในรังไข ่การตรวจ
ตวัออ่น การปรับโมดลู ฯลฯซึง่เป็นการอบรมรายละเอียดเฉพาะเร่ือง ท่ีจดัทําเป็นพิเศษของหน่วยงาน 
เพ่ือเสริมงานหลกัให้ได้ผลดีย่ิงขึน้ 

6. การฝึกอบรมพิเศษ (Special Training) กลา่วคือ เป็นการอบรมรายการพิเศษท่ี
นอกเหนือไปจากการอบรมหลกัขององค์การทัง้ 5 ข้อ ดงักลา่วข้างต้น เช่นการอบรมอาสาสมคัรบรรเทา
สาธารณะภยั อบรมลกูเสือชาวบ้าน อบรมอาสากาชาด อบรมหน่วยบรรเทาทกุข์ การอบรมเพ่ือ
ประโยชน์ทางสงัคมส่วนรวม หรือการอบรมให้บริการแก่คนภายนอกหน่วยงาน เป็นการร่วมมือในการ
จดัอบรมระหวา่งหน่วยงานในสงัคม 

โดยสรุป การฝึกอบรม เป็นกระบวนการในการท่ีจะพฒันาบคุคล เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อยา่งมีระเบียบแบบแผน เพ่ือให้บคุคลมีความรู้ ความเข้าใจ มีทศัคต ิมีทกัษะความชํานาญ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม หรือเข้ากบังานได้อย่างดี เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างถาวร และมีมาตรฐาน 
เป็นการดําเนินการตอ่เน่ือง เป็นภาระท่ีไมมี่สิน้สดุ เพ่ือแก้ปัญหาตา่ง ๆ ในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
เป็นกิจกรรมท่ีจะนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาก่อให้เกิดความสําเร็จและบรรลเุปา้หมายตา่ง ๆ ตามท่ีได้ตัง้ไว้ 

จากเหตผุลดงักลา่วจะเห็นได้วา่ การฝึกอบรมจะช่วยยกระดบัความสามารถในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของบคุคล รวมทัง้มุง่ยกระดบัหรือเปลี่ยนแปลงทศันคติและพฤติกรรมบคุคล ดงันัน้เม่ือ
บคุคลได้รับการฝึกอบรมตามวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมดงักลา่ว อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอย่าง
รวมกนัแล้ว เม่ือเสร็จสิน้การฝึกอบรมจะก่อให้เกิดการเปล่ียนไปในทางท่ีดี หรือเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตลอดจนเจตคติของบคุคลให้ดีย่ิงขึน้ นอกจากนีก้ารฝึกอบรมจะสามารถช่วยเพ่ิมพนู
แรงจงูใจของบคุคลให้ทําสิง่หนึง่สิง่ใดได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบของชุดกิจกรรม 
ในการสร้างชดุกิจกรรม เพ่ือนําไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ในลกัษณะตา่ง ๆ ผู้สร้างจะต้อง

ศกึษาองค์ประกอบของชดุกิจกรรมวา่มีองค์ประกอบอะไรบ้าง เพ่ือจะได้นํามากําหนดองค์ประกอบของ
ชดุกิจกรรมท่ีสร้างขึน้ ในการวจิยัครัง้นีไ้ด้ทําการศกึษาองค์ประกอบท่ีนกัการศกึษาหลายท่านได้
กลา่วถึง ดงันี ้

บญุเกือ้ ควรหาเวช (2542: 95-97) กลา่ววา่ องค์ประกอบท่ีสําคญั ๆ ภายในชดุการสอน
สามารถจําแนกออกเป็น 4 สว่น 

3.1 คูมื่อครู เป็นคูมื่อและแผนการสอนสําหรับผู้สอนหรือผู้ เรียนตามแตล่ะชนิดของชดุการ
สอน ภายในคูมื่อจะแจ้งถงึวิธีการของชดุการสอนเอาไว้อย่างละเอียด อาจะทําเป็นเลม่หรือแผน่พบัก็ได้ 

3.2 บตัรคําสัง่หรือคําแนะนํา จะเป็นสว่นท่ีบอกให้ผู้ เรียนดําเนินการเรียนหรือประกอบ
กิจกรรมแตล่ะอยา่งตามขัน้ตอนท่ีกําหนดไว้ บตัรคําสัง่จะมีอยูใ่นชดุการสอนแบบกลุม่และรายบคุคล
ซึง่จะประกอบด้วย 

3.2.1 คําอธิบายในเร่ืองท่ีจะศกึษา 
3.2.2 คําสัง่ให้ผู้ เรียนดําเนินกิจกรรม 
3.2.3 การสรุปบทเรียน 

3.3 เนือ้หาสาระและส่ือ แผน่โปร่งใส วสัดกุราฟฟิกส์ หุ่นจําลอง ของตวัอย่าง รูปภาพ เป็น
ต้น ผู้ เรียนจะศกึษาจากการบรรจไุว้ในรูปของส่ือการสอนตา่ง ๆ อาจจะประกอบด้วย บทเรียนโปรแกรม
สไลด์ เทปบนัทกึเสียง ส่ือการสอนต่าง ๆ ท่ีบรรจอุยูใ่นชดุการสอนตามบตัรคําท่ีกําหนดไว้ให้ 

3.4 แบบประเมนิ ผู้ เรียนจะทําการประเมินผลความรู้ด้วยตนเองก่อนและหลงัเรียน แบบ
ประเมนิผลท่ีอยูใ่นชดุการสอนอาจจะเป็นแบบฝึกหดั ให้เติมคําในช่องว่าง เลือกคําตอบท่ีถกูจบัคูด่ผูล
จากการทดลอง หรือให้ทํากิจกรรม เป็นต้น 

วรรณทิพา รอดแรงค้า และ พมิพ์พนัธ์ เดชะคปุต์ (2542: 2-3) กลา่วว่า สว่นประกอบของชดุ
กิจกรรมฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สรุปได้ดงันี ้

1. ขัน้นํา เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนก่อนเร่ิมทํากิจกรรมฝึกทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์แตล่ะทกัษะ 

2. ขัน้กิจกรรม เป็นสว่นให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรม ได้ลงมือปฏิบตัิการทดลอง 
ตดัสนิใจ ซึง่ชว่ยทําให้ผู้ เรียนได้แสดงออกในการทํากิจกรรมได้แสดงความคิดเห็นในกลุม่เพ่ือหรือเป็น
รายบคุคล ตลอดจนแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึง่กนัและกนั ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิด
ประสบการณ์ท่ีจะนําไปสูก่ารเรียนรู้ตามเปา้หมาย 
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3. ขัน้อภิปราย เป็นขัน้ท่ีผู้ เรียนจะได้มีโอกาสนําเอาประสบการณ์ท่ีได้จากขัน้กิจกรรม
วิเคราะห์เกิดความเข้าใจท่ีชดัเจนและแมน่ยํา 

4. ขัน้สรุป เป็นสว่นท่ีผู้สอนและผู้ เรียนประมวลความรู้ท่ีได้จากขัน้กิจกรรมและขัน้อภิปราย
และนํามาสรุปหาสาระและใจความสําคญั เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนสามารถนําไปใช้ในชีวติประจําวนัและ
สงัคมต่อไป 

การประเมินผล ในสว่นนีจ้ะเป็นการทดสอบผู้ เรียนหลงัจากจบบทเรียนของแตล่ะกิจกรรมวา่มี
ความรู้ความเข้าใจในส่ิงท่ีเรียนหรือฝึกไปเพียงใด โดยแบบทดสอบท่ีใช้พฒันาให้สอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์แนวคดิ และเนือ้หาท่ีตัง้ไว้ 

ภาคผนวก เป็นสว่นท่ีให้ความรู้กบัผู้สอน ซึง่ประกอบด้วยคําเฉลยของแบบทดสอบแบบฝึก
กินกรรม คําเฉลยแบบฝึกกิจกรรม ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัทกัษะในกิจกรรมนัน้ ๆ ความรู้และ
ข้อแนะนําเก่ียวกบัการใช้และการสร้างส่ือชนิดตา่ง ๆ ท่ีประกอบฝึกทกัษะและข้อเสนอแนะสําหรับ
ผู้สอน เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินกิจกรรม 

สวิุทย์ มลูคํา และ อรทยั มลูคํา (2545: 52) กลา่วว่า ชดุกิจกรรม เป็นชดุกิจกรรมท่ีมี
องค์ประกอบ และกระบวนการท่ีมุง่เน้นให้ผู้ เรียนได้รับทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ และคณุธรรมจริยธรรม 
สรุปไว้ดงันี ้

1. ช่ือกิจกรรม เป็นสว่นท่ีระบเุลขท่ีของกิจกรรมหรือช่ือกิจกรรม 
2. คําชีแ้จง เป็นสว่นท่ีอธิบายความมุง่หมายของกิจกรรม ลกัษณะของการจดักิจกรรม และ

แนวทางในการทํากิจกรรมอย่างคร่าว ๆ เพ่ือให้บรรลจุดุหมายท่ีวางไว้ 
3. จดุประสงค์การเรียนรู้ เป็นสว่นท่ีจดัทําขึน้เพ่ือให้ผู้ เรียนทราบจดุประสงค์ของการเรียนแต่

ละครัง้วา่จะประสบผลสําเร็จอะไรหลงัจากท่ีเรียนแล้ว ทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ และคณุธรรมจริยธรรม 
4. ส่ือการเรียน/แหลง่เรียนรู้ เป็นส่วนท่ีระบวุสัดอุปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ท่ีใช้ในกิจกรรม 

โดยจดัให้อยูใ่นรูปของสื่อการสอนแบบผสม 
5. เนือ้หาสาระของบทเรียน เป็นสว่นท่ีนําเสนอเนือ้หาความรู้ให้กบัผู้ เรียน 
6. เวลาท่ีใช้ เป็นสว่นท่ีระบเุวลา จํานวนเวลา ในการดําเนินกิจกรรม 
7. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นสว่นท่ีให้ผู้ เรียนเป็นผู้ปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีระบเุพ่ือ

ไปสูจ่ดุหมายท่ีตัง้ไว้ 
8. การวดัและประเมินผล เป็นสว่นท่ีระบเุก่ียวกบัแนวทางในการวดัผลประเมินผล ซึง่อาจ

เป็นการทดสอบย่อย การตรวจสอบผลงาน และการสงัเกตพฤติกรรมหลงัการใช้ชดุกิจกรรม 
อาจสรุปได้ว่า องค์ประกอบของชดุกิจกรรม เป็นการแสดงรายละเอียดตา่ง ๆ ท่ีสําคญัของ

กิจกรรม ซึง่ประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม เวลา คําแนะนํา วธีิปฏิบติั กิจกรรม ส่ือ/อปุกรณ์ การประเมินผล 
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แบบทดสอบ ซึง่การวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้นํามาประยกุต์ใช้แบง่ออกเป็น 4 สว่น คือ 1) กําหนด
จดุมุง่หมายของกิจกรรม 2) รายละเอียดการจดักิจกรรม 3) การจดักิจกรรม 4) การวดัและประเมินผล 

ขัน้ตอนในการสร้างชุดกจิกรรม 
ในการพฒันาชดุกิจกรรม ได้มีนกัการศกึษาเสนอขัน้ตอนในการสร้างชดุกิจกรรมไว้

คอ่นข้างมาก ซึง่จากการศกึษาขัน้ตอนการสร้างชดุกิจกรรมได้เสนอขัน้ตอนในการสร้างชดุกิจกรรมท่ีไม่
แตกต่างกนัมาก (สวุทิย์ มลูคํา และ อรทยั มลูคํา. 2545: 53-55; ชยัยงค์ พรหมวงศ์. 2545: 123;   
สนุนัทา สนุทรประเสริฐ. 2545: 17-18) สรุปได้ดงันี ้

1. ศกึษาและวิเคราะห์เนือ้หา สาระของหน่วยการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
2. กําหนดหน่วยการสอน แบง่เนือ้หาออกเป็นหน่วยการสอน โดยประมาณเนือ้หาท่ีจะ

ถ่ายทอดความรู้ 
3. กําหนดจดุประสงค์ให้สอดคล้องกบัหวัเร่ือง เป็นจดุประสงค์ทัว่ไปก่อนแล้วเปลี่ยนเป็น

จดุประสงค์เชิงพฤติกรรม ท่ีมีเง่ือนไขและเกณฑ์การเปล่ียนพฤติกรรม 
4. กําหนดความคดิรวบยอด โดยให้สอดคล้องกบัหน่วยการเรียนรู้ และจดุประสงค์เพ่ือเป็น

แนวทางในการจดักิจกรรม เนือ้หา สาระ สือ่ และสว่นประกอบอ่ืน ๆ 
5. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึง่เป็นแนว

ทางการเลือกและการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
6. เลือกและผลติสื่อการเรียนการสอน วสัด ุอปุกรณ์ และวิธีการท่ีครูใช้ เป็นส่ือการสอน

ทัง้สิน้ เม่ือผลิตส่ือการสอนของแตล่ะหวัเร่ืองแล้ว ก็จดัส่ือการสอนเหลา่นัน้ไว้เป็นหมวดหมูนํ่าไป
ทดลองหาประสิทธิภาพ 

7. กําหนดแบบประเมินผล ต้องประเมินผลให้ตรงกบัจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้
แบบทดสอบอิงเกณฑ์ เพ่ือให้ผู้สอนทราบคา่หลงัจากผ่านกิจกรรมมาเรียบร้อยแล้ว ผู้ เรียนได้เปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามจดุประสงค์ท่ีตัง้ไว้หรือไม ่

8. หาประสิทธิภาพชดุกิจกรรม เพ่ือเป็นการประกนัวา่ ชดุกิจกรรมท่ีสร้างขึน้มีประสิทธิภาพ
ในการสอน ผู้สร้างต้องกําหนดเกณฑ์ลว่งหน้า โดยคํานงึหลกัท่ีวา่ การเรียนรู้เป็นกระบวนการช่วย
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ เรียนให้บรรลผุล 

โดยสรุป ผู้วจิยัได้ยดึหลกัตามขัน้ตอนดงักลา่วข้างต้นเป็นแนวทางในการสร้างกิจกรรม ได้แก่  
1) ศกึษาปัญหาและความจําเป็น 2) วิเคราะห์เนือ้หาสาระของกิจกรรม 3) กําหนดความมุง่หมายหลกั 
4) กําหนดรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม 5) กําหนดแผนการจดักิจกรรม 6) เลือกส่ือและวสัดอุปุกรณ์
ท่ีใช้ในกิจกรรม 7) กําหนดแบบประเมนิผล และ 8) หาประสทิธิภาพของกิจกรรม 
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การเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพันในวชิาชีพครู 
ความผกูพนัตอ่วิชาชีพครูตามพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนด

แนวทางดําเนินงานกํากบัดแูลรักษาและพฒันาวิชาชีพทางการศกึษาโดยการกําหนดให้มีองค์กร
วิชาชีพครู ดงันัน้จงึได้มีพระราชบญัญติัสภาครูและบคุลากรทางการศกึษา กําหนดให้วิชาชีพครูเป็น
วิชาชีพควบคมุซึง่จะเป็นหลกัประกนัและคุ้มครองให้ผู้ รับบริการทางการศกึษาได้รับการศกึษาอย่างมี
คณุภาพรวมถึงจะเป็นการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานวชิาชีพครูให้สงูขึน้ ความผกูพนัเป็นจิต
ลกัษณะท่ีสําคญัท่ีเป็นผลผลติจากกระบวนการใช้ครูท่ีเกิดกบัตวัครูตามหลกัการบริหารครู ครูท่ีผกูพนั
กบัโรงเรียนกบังานสอนกบันกัเรียนกบัวิชาท่ีสอนย่อมปฏิบตัิงานของตนได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูกว่า
ครูท่ีมีความผกูพนัน้อยกวา่ (สรัุศมิ์ รัมมณีย์; และ สวุฒัน์ เงินฉ่ํา. 2557: 113) ความผกูพนัตอ่องค์การ
มีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัต่อวิชาชีพ ครูผู้สอนต้องมีความผกูพนัต่อวิชาชีพ และต้องทุ่มเทกบัการ
สอนอย่างเต็มท่ี ครูท่ีมีความผกูพนัตอ่วิชาชีพจะสง่ผลให้มีความกระตือรือร้นตอ่การทํางานได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ หากโรงเรียนสามารถทําให้ครูมีความผกูพนัตอ่วิชาชีพได้มากเท่าใด ก็จะทําให้ครูมีความ
ปรารถนาท่ีจะอยูใ่นวิชาชีพนัน้ต่อไปและทุ่มเทความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งเต็มท่ีมี
ผลงานท่ีน่าพอใจ (สรัุศมิ์ รัมมณีย์; และ สวุฒัน์ เงินฉ่ํา. 2557: 112-124; อ้างอิงจาก Cohen. 2000: 
387-417) 

การเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
เป็นพืน้ฐานของการวิจยัและพฒันากิจกรรมเสริมสร้างความผกูพนัในวชิาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรม ให้มีประสทิธิภาพตามคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ โดยคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ จาก
พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 6 มีความมุ่งหมายในหลกัการโดยการจดั
การศกึษาต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคณุธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 
(สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 2542: 3) การปลกูฝังคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ทางด้าน คณุธรรม 
จริยธรรม ความรับผดิชอบ และวินยั จึงเป็นพืน้ฐานสําคญัตอ่การส่งเสริมให้เกิดความกระตือรือร้น 
ความทุ่มเทและความใส่ใจหรือซมึซบัตอ่สิง่ท่ีเรียนรู้ สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ คลสูแมน และคน
อ่ืน ๆ (Klusmann; et al. 2008: 127-151) พบวา่ การให้ความใสใ่จของครูต่อความเป็นปัจเจกบคุคล
ของศิษย์ในด้าน คณุธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ และวินยั จะช่วยผลกัดนัให้เกิดความทุ่มเทผกูพนั
ในกิจกรรม หรือส่ิงท่ีศิษย์กําลงัเรียนรู้ 

ทิศนา แขมมณี (2546: 69-74) กลา่วว่า ในปัจจบุนัมีการสง่เสริมให้ครูผู้สอนมีการจดัการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัมากขึน้ ซึง่การท่ีครูจะสามารถจดัการเรียนการสอนได้นัน้ต้อง
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อาศยัวิธีสอนท่ีหลากหลายมาช่วยในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยวธีิท่ีนิยมใช้สามารถ
นํามาใช้ในการสอนคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมได้ เช่น 

1. การเลา่นิทาน เป็นการสอนท่ีใช้นิทานเป็นสือ่ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนือ้หาสาระท่ี
ต้องการ ซึง่ครูอาจใช้ส่ืออื่น ๆ ประกอบได้ เช่น หุ่น ภาพ แผ่นปา้ย การ์ตนู เป็นต้น โดยนิทานท่ีใช้มี
หลายประเภท เช่น นิทานปรัมปรา นิทานท้องถ่ิน นิทานเทพนิยาย นิทานเก่ียวกบัสตัว์ นิทานคติธรรม 
นิทานไมรู้่จบ และนิทานตลก โดยเนือ้หาของนิทานต้องเหมาะสมกบัรับของผู้ เรียน 

2. การเลน่เกม เป็นการเลน่ภายใต้กติกาท่ีกําหนด จงึจดุมุง่หมายของการเลน่เกม โดยทัว่ไป
แล้วจะเน้นการแขง่ขนัเพ่ือให้เกิดความสนกุตื่นเต้น เกมการเลน่สามารถใช้ในการสอนและฝึกคณุธรรม 
จริยธรรมต่าง ๆ ได้แก่ ความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ การเสียสละ ความอดทน การมีนํา้ใจเป็นนกักีฬา รู้แพ้       
รู้ชนะ การให้อภยั การเลน่และการทํางานเป็นทีม การเคารพสิทธิผู้ อ่ืนเป็นต้น 

3. การใช้กรณีศกึษา เป็นการสอนโดยใช้เร่ืองท่ีคดัสรรมา หรือเขียนขึน้ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้
ศกึษา โดยมีประเดน็คําถามให้ผู้ เรียนฝึกการคิดวเิคราะห์ และแก้ปัญหา เร่ืองท่ีเลือกมาเป็นกรณีศกึษา
ควรมีลกัษณะใกล้เคียงกบัความเป็นจริง หรือสถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้ เรียนได้อภิปรายประเด็นตา่ง ๆ 
ร่วมกนั ซึง่จะช่วยให้ผู้ เรียนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีหลากหลาย มีโอกาสได้คิด พิจารณา และ
วิเคราะห์หาคําตอบท่ีเหมาะสม 

4. การใช้บทบาทสมมตุ ิเป็นการสอนโดยให้ผู้ เรียนสมมติบทบาทเป็นตวัละครใน
สถานการณ์ท่ีสมมติขึน้ เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกบับทบาทท่ีสมมติ ซึง่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความ
เข้าใจในความคิด ความรู้สกึ จิตพิสยั และอคติต่าง ๆ ของตน 

5. การใช้สถานการณ์จําลอง เป็นการสอนโดยการให้ผู้ เรียนเข้าไปมีปฏิสมัพนัธ์ใน
สถานการณ์ท่ีจําลองจากสถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ความเป็นจริงของสถานการณ์นัน้ 
สถานการณ์จําลองบางประเภท มีลกัษณะเป็นเกมการแขง่ขนัท่ีเลน่ได้อย่างสนกุสนานพร้อม ๆ กบัได้
เรียนรู้ความเป็นจริงของสถานการณ์นัน้ 

6. การสอนโดยใช้กระบวนการกลุม่และกิจกรรมกลุม่ หมายถึง การสอนท่ีใช้กลุม่เป็น
เคร่ืองมือในการช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจดุมุง่หมายท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ได้เรียนรู้ในเร่ืองการ
ทํางานร่วมกนัด้วยความสมัพนัธ์อนัดี และได้ผลงานท่ีดีไปพร้อม ๆ กนั การสอนแบบนีม้กัจดักิจกรรม
กลุม่ยอ่ยเพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมอย่างทัว่ถึง และเรียนรู้ซึง่กนัและกนั 

จากการศกึษาเอกสารและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องอาจสรุปได้วา่ ความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพ เป็นความเก่ียวข้องของบคุคลกบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ี โดยแสดงถึงความพยายาม
อยา่งตอ่เน่ืองในการทํางาน อทิุศตนทัง้ทางด้านร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนแสดงพฤติกรรมสว่น
บคุคลตามคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของวิชาชีพนัน้ การท่ีบคุคลมีความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพจะ
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นําไปสูผ่ลลพัธ์ทางด้านบวก โดยมีความพยายามอย่างเต็มท่ีในการทํางาน มีความกระตือรือร้น         
มีความทุ่มเทอทุิศตน มีความจดจ่อใสใ่จ มีคา่นิยม และเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพ ด้วยครูช่างอตุสาหกรรม
เป็นบคุลากรทางการศกึษาท่ีมีความสําคญัยิง่ต่อการพฒันาประเทศ เป็นรากฐานของการผลิตกําลงัคน
เข้าสูภ่าคอตุสาหกรรม ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพจงึมีความสําคญัท่ีจะต้องได้รับการเสริมสร้างให้
เกิดขึน้กบัครูชา่งอตุสาหกรรม ตัง้แต่เร่ิมต้นการผลติครูชา่งอตุสาหกรรมให้มีความรัก ความศรัทธา 
และคงอยูใ่นวชิาชีพของตนเองตอ่ไปภายหลงัจากสําเร็จการศกึษา ดงันัน้ การเสริมสร้างความผกูพนัใน
วิชาชีพครู สามารถดําเนินการได้ด้วยทฤษฎี แนวทาง วิธีการ หรือกิจกรรมตา่ง ๆ มากมาย รวมถงึการ
พฒันาด้วยกิจกรรมฝึกอบรม ซึง่เป็นแนวทางท่ีจะสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบคุคล ให้มีความรัก 
ความศรัทธา มีคา่นิยมและเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพ ยงัผลให้เกิดความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูได้ 

สถาบนัอุดมศึกษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจดัตัง้ โรงเรียนเทคนิคพระนครเหนือ สงักดักรมอาชีวศกึษา 

เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2502 โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือผลิตช่างฝีมือท่ีเน้นการปฏิบติัและ
ประสบการณ์จริง ซึง่เป็นท่ีรู้จกักนัทัว่ไปในนาม "เทคนิคไทย - เยอรมนั" ตอ่มาได้มีการลงนามใน
สญัญาความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง รัฐบาลไทยกบัรัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนัฉบบัแรก 
ในวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2502 ในปี พ.ศ. 2507 ได้เปิดสอนในระดบัท่ีสงูขึน้ กระทรวงศกึษาธิการจงึได้
ประกาศยกฐานะโรงเรียนพระนครเหนือขึน้เป็น  “วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ” โดยยงัได้รับความ
ช่วยเหลือในด้านเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์การศกึษาตลอดจนผู้ เช่ียวชาญและทนุการศกึษา
จากรัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนั ปี พ.ศ. 2514 มีประกาศพระราชบญัญตัิสถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า พ.ศ. 2514 ให้รวมวิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลยัเทคนิคธนบรีุ และวิทยาลยั
โทรคมนาคมนนทบรีุ สงักดักรมอาชีวศกึษาเข้าด้วยกนั เพ่ือจดัตัง้เป็น สถาบนัการศกึษาชัน้สงู และ
ได้รับพระราชทานนามว่า "สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า" ให้เป็นสถาบนัการศกึษาและวจิยั สงักดั
กระทรวงศกึษาธิการ เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2514 โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 วิทยาเขต 
วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ ใช้ช่ือวา่ "สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า วิทยาเขตพระนครเหนือ" 
วิทยาลยัเทคนิคธนบรีุใช้ช่ือว่า "สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า วิทยาเขตธนบรีุ" และวิทยาลยั
โทรคมนาคมนนทบรีุใช้ช่ือวา่ "สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า วิทยาเขตนนทบรีุลาดกระบงั" 
(มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 2558: ออนไลน์) ต่อมา พ.ศ. 2528 สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ และสถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั  เป็นนิติบคุคล มีฐานะเป็นกรมในทบวงมหาวิทยาลยั และ
ปัจจบุนัสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้
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การศกึษา วจิยั สง่เสริมและให้บริการวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และครุศาสตร์
อตุสาหกรรม รวมทัง้ทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรมของชาติ (สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า        
เจ้าคณุทหารลาดกระบงั. 2558: ออนไลน์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีประกาศพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 มีผลให้สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือเปลี่ยนสถานภาพเป็น "มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ" เป็นมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีไม่เป็นสว่นราชการแต่อยูใ่นกํากบัของรัฐ เพ่ือประโยชน์ใน
การบริหารจดัการท่ีเป็นอสิระและมีความคลอ่งตวัสามารถจดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาได้อยา่งมี
คณุภาพและประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ โดยการจดัการศกึษาระดบัศกึษาจะคํานงึถงึความเป็นอิสระและ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 2558: ออนไลน์) 

ปรัชญา : พฒันาคน พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปณิธาน : มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาทรัพยากรมนษุย์ให้มีความเป็นเลิศทางวชิาการด้านวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี และวิชาการชัน้สงูท่ีเก่ียวข้องให้มีความรู้คู่คณุธรรม เป็นผู้พฒันาและสร้างสรรค์
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม อนัก่อให้เกิดการพฒันา เศรษฐกิจสงัคมและสิง่แวดล้อมท่ียัง่ยืน 

อตัลกัษณ์ : บณัฑิตท่ีคดิเป็น ทําเป็น 
เอกลกัษณ์ : มจพ. คือ มหาวิทยาลยัแห่งการสร้างสรรค์ประดิษฐกรรมสูน่วตักรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุปัจจบุนัเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี   

พระจอมเกล้าธนบรีุ ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ พ.ศ. 2541      
ได้กําหนดให้มีฐานะ เป็นมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีไมเ่ป็นสว่นราชการ แตอ่ยูใ่นกํากบัดแูลของรัฐบาลและ
เป็นนิติบคุคลพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ ได้รับการประกาศใน      
ราชกิจจานเุบกษา เลม่ท่ี 115 ตอนท่ี 11 ก เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2541 มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี             
7 มีนาคม 2541 (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ. 2558: ออนไลน์) 

วิสยัทศัน์ : มุง่มัน่ เป็นมหาวิทยาลยัใฝ่เรียนรู้ มุง่สู ่ความเป็นเลศิในเทคโนโลยีและการวิจยั 
มุง่ธํารง ปณิธานในการสร้างบณัฑิตท่ีเก่งและดี มุ่งสร้าง ช่ือเสียงและเกียรติภมูิให้เป็นท่ีภมูิใจของ
ประชาคน มุง่ก้าว ไปสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัชัน้นําระดบัโลก 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงัจดัตัง้เป็นมหาวทิยาลยัในกํากบัของ

รัฐ ตามพระราชบญัญตัิสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั พ.ศ. 2551          
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ราชกิจจานเุบกษา เลม่ 125 ตอนท่ี 45 ก เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2551 หน้า 95-124 มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่
วนัท่ี 8 มีนาคม 2551 (สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั. 2558: ออนไลน์) 

ปรัชญา : การศกึษาวิจยัด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นรากฐานท่ีดีของการพฒันา
ประเทศ 

ปณิธาน : มุง่มัน่ให้การศกึษาและวิจยัเพ่ือผลิตทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควบคู่จริยธรรม และรักษาไว้ซึง่ศิลปวฒันธรรมอนัดีของประเทศ 

วิสยัทศัน์ : เป็นสถาบนัอดุมศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ใน 10 ของภมูิภาค
อาเซีย ในปี ค.ศ. 2020 

พนัธกิจ : ตามพระราชบญัญตัิสถาบนั ท่ีกําหนดไว้ 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน การ
วิจยั บริการวิชาการ ทะนบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม 

หลักสูตรการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมของกลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในปี    

พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต จํานวนทัง้สิน้ 6 สาขาวชิา ได้แก่            
1) สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 2) สาขาวิชาวศิวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 3) สาขาวชิาวศิวกรรมการผลติ
และอตุสาหการ 4) สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 5) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (เทียบโอน สําหรับผู้จบ 
ปวส.)  6) สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธาและการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 2559: 
ออนไลน์) โดยมีหลกัสตูรการผลิตครูช่างอตุสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรม ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน
และมาตรฐานการผลิตปริญญาทางการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) จากครุุสภา จํานวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวชิาวศิวกรรมโยธาและการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) สําหรับการจดัการเรียนการสอนของสาขานี ้
เน้นผลติบณัฑิตให้เป็นวิศวกรโยธาและครูช่างอตุสาหกรรม ซึง่จะได้รับ 2 ใบประกอบวชิาชีพ ได้แก่   
ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และใบประกอบวชิาชีพครู (ครุุสภา. 2559: ออนไลน์) 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ ในปี 
พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต จํานวนทัง้สิน้ 11 สาขาวิชา ได้แก่          
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจภุณัฑ์ 2) สาขาวชิาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 3) สาขาวชิา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยกุต์-มลัติมีเดีย 4) สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (หลกัสตูร 5 ปี)               
5) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (หลกัสตูร 5 ปี) 6) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลกัสตูร 5 ปี) 7) สาขาวิชา
วิศวกรรมอตุสาหการ (หลกัสตูร 5 ปี) 8) สาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษาและการส่ือสารมวลชน          
9) สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย 10) สาขาวิชามีเดียอาตส์ และ 11) สาขาวชิามีเดียทางการแพทย์และ
วิทยาศาสตร์ (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ. 2559: ออนไลน์) โดยมีหลกัสตูรการผลิตครู
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ช่างอตุสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรม ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานและมาตรฐานการผลติปริญญาทาง
การศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) จากครุุสภา จํานวน 4 สาขาวชิา ได้แก่ 1) สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล 
(หลกัสตูร 5 ปี) 2) สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า (หลกัสตูร 5 ปี) 3) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลกัสตูร     
5 ปี) และ 4) สาขาวชิาวศิวกรรมอตุสาหการ (หลกัสตูร 5 ปี) (ครุุสภา. 2559: ออนไลน์) 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั ในปี 
พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต จํานวนทัง้สิน้ 5 สาขาวชิา ได้แก่            
1) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 2) สาขาวชิาการออกแบบสภาพแวดล้อมภายใน 3) สาขาวชิาครุศาสตร์
การออกแบบ 4) สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม และ 5) สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร (สถาบนัเทคโนโลยี   
พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั. 2559: ออนไลน์) โดยมีหลกัสตูรการผลิตครูช่างอตุสาหกรรม 
สาขาวชิาวศิวกรรม ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานและมาตรฐานการผลิตปริญญาทางการศกึษา 
(หลกัสตูร 5 ปี) จากครุุสภา จํานวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม (หลกัสตูร 5 ปี)
(ครุุสภา. 2559: ออนไลน์) 

โดยทัง้ 3 แห่งมีโครงสร้างหลกัสตูรคล้ายกนั ซึง่ประกอบด้วย 2 หมวดวิชา ได้แก่ 
หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป เป็นกลุม่รายวิชาพืน้ฐานของทกุสาขาวชิา ซึง่ดําเนินการจดัการเรียน

การสอนโดยคณะต่าง ๆ ท่ีให้บริการเปิดสอนในรายวิชานัน้ ได้แก่ รายวชิาทางด้านภาษา มนษุย์ศาสตร์ 
สงัคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และพลศึกษา 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ เป็นกลุม่รายวิชาเฉพาะสาขาวิชา ซึง่ดําเนินการจดัการเรียนการสอน
โดยภาควิชาท่ีเปิดสอนในสาขาวชิานัน้ ๆ ประกอบด้วย 2 กลุม่วิชาหลกั คือ 

ก) กลุม่วิชาการศกึษา คือ กลุม่รายวิชาชีพทางการศกึษา ซึง่เป็นรายวิชาหลกัของหลกัสตูร
และใช้ร่วมกนัในทกุสาขาวิชา 

ข) กลุม่วิชาเฉพาะด้าน คือ กลุม่รายวิชาเฉพาะของแต่ละสาขาวิชาซึง่มีความแตกต่างกนั
ตามลกัษณะองค์ความรู้ของสาขาวิชานัน้ ๆ 

อาจสรุปได้วา่ สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ประกอบด้วยมหาวิทยาลยั/
สถาบนั 3 แหง่ ได้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบรีุ และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั เป็น
สถาบนัการศกึษาท่ีมีต้นกําเนิดมาจากสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ปัจจบุนัมีการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผลติบณัฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทําให้ได้แนวคิดความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัความยดึ
มัน่ผกูพนัในวิชาชีพของนกัวิชาการหลายท่านซึง่มีลกัษณะสําคญัท่ีใกล้เคียงกนั โดยองค์ประกอบของ
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพนัน้ เกิดจากปัจจยัท่ีเกิดขึน้ภายในตวับคุคลมากกวา่ปัจจยัอ่ืน ๆ โดยการ
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เกิดขึน้ของพฤติกรรมทางร่างกาย และสภาวะของจิตใจทางบวกท่ีแสดงออกถงึ ความกระตือรือร้น 
ความทุ่มเทอทิุศตน ความจดจ่อใสใ่จ ความสามารถในการทํางาน ความพงึพอใจในงาน ค่านิยม และ
เจตคติท่ีดีแสดงตนเป็นหนึง่เดียวกบัวชิาชีพ ทัง้นีก้ารเป็นวชิาชีพครูโดยปกติทัว่ไปแล้ว บคุคลท่ีมา
ศกึษาทางด้านครูต้องมีความชอบความศรัทธาในวิชาชีพครูเป็นพืน้ฐานเบือ้งต้นอยูก่่อนแล้ว และได้
ผ่านการศกึษาเลา่เรียนอบรมทัง้ภาคทฤษฎีท่ีเป็นวิชาการและภาคปฏิบตัิท่ีฝึกฝนการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
ครูตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีองค์กรวชิาชีพครูได้กําหนดไว้ พร้อมทัง้พฒันาตนเองให้
ก้าวหน้าในวิชาชีพครู เกิดความรัก ความศรัทธา และยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ดงันัน้ การผลิตครูช่าง
อตุสาหกรรมให้มีคณุภาพท่ีดีได้นัน้ จําเป็นต้องจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมแก่นกัศกึษาครูชา่ง
อตุสาหกรรมแตล่ะคนให้มีความรู้และสมรรถนะตามความต้องการของผู้ เรียน และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครู กิจกรรมจงึเป็นสิ่งสําคญัในการพฒันานกัศกึษาในด้านตา่ง ๆ เป็นสว่นหนึง่ของ
การสร้างประสบการณ์ให้กบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม การจดักิจกรรมฝึกอบรมจงึเป็นกระบวนการ
ในการพฒันานกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งมีระเบียบแบบแผน 
สามารถสรุปเป็นแนวทางการสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับครูช่าง
อตุสาหกรรม ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ 1) ศกึษาปัญหาและความจําเป็น 2) วิเคราะห์เนือ้หาสาระของ
กิจกรรม 3) กําหนดความมุง่หมายหลกั 4) กําหนดรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม 5) กําหนดแผนการ
จดักิจกรรม 6) เลือกส่ือและวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรม 7) กําหนดแบบประเมินผล และ                   
8) หาประสทิธิภาพของกิจกรรม 



บทที่ 3 
วธีิดาํเนินการวจิยั 

การวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัดําเนินการในลกัษณะการวิจยัและพฒันา (Research and 
Development) โดยแบง่การวจิยัออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูของนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรม 

ขัน้ตอนท่ี 3 การประเมินประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 

ผู้วจิยัจดัลําดบัการนําเสนอสาระดงัต่อไปนี ้

ขัน้ตอนที่  1 การวิเคราะห์องค์ประกอบความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครูของ
นักศกึษาครูช่างอุตสาหกรรมในสถาบันอุดมศกึษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

การวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม
ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า เป็นการศกึษาวเิคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพในบทบาทหน้าท่ีของความเป็นครู เพ่ือท่ีจะนําองค์ประกอบตา่ง ๆ ท่ีได้เป็นข้อมลู
พืน้ฐานในการพฒันากิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยผู้ วิจยัได้ดําเนินการดงันี ้

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรท่ีใช้ในการศกึษา ได้แก ่นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ได้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั ท่ีกําลงั
ศกึษาในหลกัสตูรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลิต ปริญญาทางการศกึษา 
(หลกัสตูร 5 ปี) จากครุุสภา สาขาวิชาวิศวกรรม ชัน้ปีท่ี 4-5 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 765 คน 

2. กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในขัน้ตอนนี ้ได้แก่ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษา
กลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ได้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั ท่ีกําลงั
ศกึษาในหลกัสตูรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลิต ปริญญาทางการศกึษา 
(หลกัสตูร 5 ปี) จากครุุสภา สาขาวิชาวิศวกรรม ชัน้ปีท่ี 4-5 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 260 คน ท่ีได้
จากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน โดยใช้วิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ภมู ิ(Stratified Random 
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Sampling) ให้คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมของแต่ละมหาวทิยาลยัเป็นชัน้ภมูติามสตูรของนีย์แมน 
(Neyman allocation) (Cochran. 1977: 98) และในแตล่ะชัน้ภมิูใช้วิธีการสุม่ตวัอย่างแบบง่ายตาม
จํานวนสดัสว่นของแต่ละสาขาและชัน้ปี ดงัแสดงตามตาราง 2 

ตาราง 2 จํานวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามสถาบนั 

สถาบนัอดุมศกึษา 
กลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

จํานวนประชากร จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 91 32 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 473 159 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 201 69 

รวม 765 260 

ท่ีมา: กลุม่งานทะเบียนและสถิตนิกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า             
พระนครเหนือ.  (2559).  สืบค้นเมื่อ 25 สิงหาคม 2559  จาก  http://regis.kmutnb.ac.th/data_doc 
/stat/sindex.html ; สํานกัทะเบียนนกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ.  (2559).  
สืบค้นเม่ือ 25 สิงหาคม 2559  จาก http://regis.kmutt.ac.th/service/stat.php ; สํานกัทะเบียนและ
ประมวลผล สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั.  (2559)  สืบค้นเม่ือ 25 
สิงหาคม 2559  จาก  http://www.reg.kmitl.ac.th/rule/index.php 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัองค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ โดยรวบรวม

ข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานจากเอกสาร ตํารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือทราบแนวคิดความ
ยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ จากนัน้สงัเคราะห์แนวคิดเพ่ือเป็นองค์ประกอบเบือ้งต้น ในการกําหนดเป็น
กรอบไว้ เพ่ือนํามาใช้ในการสร้างแบบสอบถาม 

2. ดําเนินการสร้างแบบสอบถามตามตวัแปรท่ีศกึษา 
3. นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เพ่ือขอ

คําแนะนําในการปรับปรุงแบบสอบถาม ได้ข้อความในแบบสอบถามจํานวน 140 ข้อ 
4. นําแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วไปให้ผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นครูชา่งอตุสาหกรรม ตัง้แต ่10 ปีขึน้ไป 

และการศกึษาไมต่ํ่ากว่าระดบัปริญญาโท จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
ตลอดจนความถกูต้องของการใช้ภาษา โดยให้ผู้ เช่ียวชาญให้เหตผุลหรือใช้วิจารณญาณว่า ข้อความ
ในแบบสอบถามมีความสอดคล้องกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั ผู้ เช่ียวชาญดงัรายนามต่อไปนี ้
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4.1 นายสญัชยั  นครไทยภมูิ 

ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 
4.2 นายเฉลิมศกัดิ์  มีไพบลูย์สกลุ 

ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี 
4.3 นายพิษณ ุ คมขํา 

ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) วิทยาลยัเทคนิคสโุขทยั 
4.4 นายสมนกึ  ดํานุ้ย 

ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ 
4.5 นายประทีป  ระงบัทกุข์ 

ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ 
5. หลงัจากผู้ เช่ียวชาญตรวจเสร็จแล้วนําผลการตรวจสอบของผู้ เช่ียวชาญในตารางแสดง

ความคดิเห็นไปให้คะแนนซึง่มีเกณฑ์การให้คะแนนความคดิเห็นดงันี ้
 คะแนน +1  ผู้ เช่ียวชาญแน่ใจว่าข้อความมีความสอดคล้องกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั 
 คะแนน  0  ผู้ เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าข้อความมีความสอดคล้องกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั 
 คะแนน -1  ผู้ เช่ียวชาญแน่ใจวา่ข้อความไมมี่ความสอดคล้องกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั 
6. นําผลคะแนนท่ีผู้ เช่ียวชาญให้แตล่ะข้อมาหาค่าดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อความ 

โดยการหาค่า IOC (ล้วน สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2539: 249)  
7. พิจารณาข้อท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อความกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั ตัง้แต ่

0.5 ขึน้ไป พร้อมทัง้พิจารณาข้อเสนอแนะจากผู้ เช่ียวชาญในการแก้ไขข้อความ คดัเลือกได้ข้อความ
จํานวน 120 ข้อ สว่นข้อท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อความกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดัน้อยกวา่ 
0.5 ให้ตดัทิง้  

8. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วจํานวน 120 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try Out) กบันกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 30 คน
แล้วนําไปวเิคราะห์หาคา่อํานาจจําแนก (Discrimination Power) โดยใช้การทดสอบที (t-test) โดย
ผู้ วิจยัตดัข้อความท่ีมีความซํา้ซ้อนออกและคดัเลือกข้อความท่ีมีค่าทีตัง้แต ่1.761 ขึน้ไปมาเป็นข้อ
คําถามสําหรับการวิจยั ได้จํานวนทัง้สิน้ 66 ข้อ 

9. นําข้อความทัง้ 66 ข้อไปหาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดย
การหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) โดยมีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.966 
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10. นําข้อความท่ีได้มาจดัเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูทางสถิติกบันกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม ใน
สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลูในขัน้ตอนนี ้ผู้วจิยัได้สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัตามตวั

แปรท่ีศกึษา โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือใช้ในการวิจยัในขัน้ตอนนี ้เป็น
แบบสอบถามท่ีประกอบด้วย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ มหาวิทยาลยัท่ีทําการศกึษาอยู ่และระดบัชัน้ปี 
เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert. 1932: 1-55) จํานวน 66 ข้อ 

เกณฑ์ในการประเมินคา่ของข้อความ มีดงันี ้
 5 หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่วอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 
 4 หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่วอยูใ่นระดบั มาก 
 3 หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่วอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 2 หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่วอยูใ่นระดบั น้อย 
 1 หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่วอยูใ่นระดบั น้อยท่ีสดุ 
การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียของความคดิเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบความยดึมัน่

ผกูพนัในวิชาชีพครู มีดงันี ้
 4.51-5.00 หมายถงึ มีความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 
 3.51-4.50 หมายถงึ มีความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูอยูใ่นระดบั มาก 
 2.51-3.50 หมายถงึ มีความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถงึ มีความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูอยูใ่นระดบั น้อย 
 1.00-1.50 หมายถงึ มีความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูอยูใ่นระดบั น้อยท่ีสดุ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจยัในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยัมีขัน้ตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้
1. ผู้วจิยับนัทกึเสนอขอให้บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ออกหนงัสือขอ

ความอนเุคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม ไปยงัคณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ของ
สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้าทัง้ 3 แหง่ เพ่ือขออนญุาตเก็บรวบรวมข้อมลู 

2. เม่ือได้รับอนญุาตแล้วจงึนําหนงัสือขอความอนเุคราะห์ สง่ไปยงัคณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม ของสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้าทัง้ 3 แหง่ด้วยตนเอง เพ่ือขออนญุาต
ให้นกัศกึษาภายในคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ของสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ทัง้ 3 แหง่ ได้ตอบแบบสอบถามในการวจิยั และรับแบบสอบถามคืนตามวนัเวลาท่ีกําหนด โดยรวบรวม
ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 260 คน ได้รับแบบสอบถามกลบัคืน 260 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 100.00 

3. ตรวจความสมบรูณ์ของข้อมลูท่ีรวบรวมได้ เพ่ือไปวิเคราะห์ตอ่ 
การจัดกระทาํและวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิจยัในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ด้วยวิธีทางสถิติ ดงันี ้
1. นําแบบสอบถามท่ีได้คืนมาตรวจให้คะแนน 
2. วิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานเก่ียวกบัลกัษณะเฉพาะบคุคลของกลุม่ตวัอยา่งด้วยการ

วิเคราะห์ คา่ความถ่ี (Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) และตวัแปรท่ีได้จากการเก็บรวบรวม
เพ่ือให้ทราบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรแตล่ะตวัด้วยการวิเคราะห์โดยใช้สถิติพืน้ฐาน คือ คา่
คะแนนเฉลี่ย (Mean) คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตวัแปรแต่ละตวัท่ีใช้ในการศกึษา การ
วิเคราะห์ในสว่นนีใ้ช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ 

3. ทดสอบสมมตฐิานการวิจยั โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบแบบเชิงสํารวจในสว่นนีใ้ช้
โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ ดงันี ้

3.1 ทดสอบเมตริกเอกลกัษณ์ (Identity Matrix) ด้วยการใช้สถิติทดสอบของบาร์เลท 
(Bertlett's test of Sphericity) โดยพิจารณาท่ีคา่ระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ีน้อยกวา่หรือเท่ากบั .05  
(p ≤ .05) ซึง่คา่เมตริกซ์สหสมัพนัธ์ของประชากรไมเ่ป็นเมตริกซ์เอกลกัษณ์ และเมตริกซ์สหสมัพนัธ์นัน้
มีความเหมาะสมท่ีจะใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 

3.2 ทดสอบความเหมาะสมของข้อมลูด้วยดชันี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of Sampling Adequancy) เปรียบเทียบขนาดของค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ท่ีสงัเกตได้ และขนาดของ
สหสมัพนัธ์พาร์เชียล (Partial Correlation) ระหวา่งข้อความแต่ละคู ่เม่ือขจดัความแปรปรวนของ
ข้อความอื่น ๆ ออกไปแล้วมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม ่คา่ดชันี KMO ของ
ความเพียงพอสําหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเกณฑ์ขัน้ตํ่า คือ .60 
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3.3 ทดสอบคา่การร่วมกนัของตวัแปร (Communality) ได้มาจากค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์พหคุณูระหว่างข้อความ เป็นดชันีท่ีชีบ้ง่ความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งข้อความมีพิสยัอยู่
ระหวา่ง 0-1 คา่ท่ีสามารถนําไปวเิคราะห์องค์ประกอบตอ่ไปได้ คือ ค่าท่ีมากกวา่ .20 หากข้อความใดมี
คา่น้อยกว่าท่ีกําหนดให้ขจดัออกไปจากการวเิคราะห์ 

3.4 วิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ
หลกั (Principal Component Analysis) พิจารณาค่าไอเกน (Eigen Value) สงูกวา่ 1.00  

3.5 วิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูด้วยวิธีหมนุแกนองค์ประกอบ
โดยใช้วธีิแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) พิจาณาเลือกคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading)    
ซึง่คา่นํา้หนกัองค์ประกอบนีเ้ป็นคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ มีค่าระหวา่ง -1 ถงึ +1 คา่นํา้หนกั
องค์ประกอบใช้ในการจดักลุม่ข้อความว่าควรอยูอ่งค์ประกอบใด เกณฑ์การพิจารณานํา้หนกั
องค์ประกอบมีค่ามากกว่า .50 ซึง่เป็นเกณฑ์ขัน้มีนยัสําคญั 

3.6 พิจารณาความคล้ายคลงึกนัระหวา่งข้อความท่ีอยูใ่นองค์ประกอบอย่างน้อย          
3 ข้อความ นํามาตัง้ช่ือองค์ประกอบ 

สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 

1.1 การหาคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อความ โดยการหาคา่ IOC (Index of 
Item-Objective Congruence) 

1.2 การหาค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายข้อโดยใช้การทดสอบคา่ที (t-test) 
1.3 การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามแบบของครอนบาค 
2. สถิติพืน้ฐาน 

2.1 คา่ความถ่ี (Frequency) 
2.2 คา่ร้อยละ (Percentage) 
2.3 คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
2.4 คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. การทดสอบสมมติฐานการวจิยั โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบเชิงสํารวจ 
3.1 การทดสอบเมตริกเอกลกัษณ์ (Identity Matrix) ด้วยการใช้สถิติทดสอบของบาร์

เลท (Bertlett's test of Sphericity) 
3.2 การทดสอบความเหมาะสมของข้อมลูด้วยดชันี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling Adequancy) 
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3.3 การทดสอบคา่การร่วมกนัของตวัแปร (Communality) 
3.4 วิธีวเิคราะห์องค์ประกอบหลกั (Principal Component Analysis) 
3.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยวิธีหมนุแกนองค์ประกอบโดยใช้วธีิแวริแมกซ์ 

(Varimax Rotation) 

ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพนัในวิชาชีพครูสาํหรับ
นักศกึษาครูช่างอุตสาหกรรม 

การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม เป็นการนําองค์ประกอบท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 1 มาจดัทําเป็นร่างกิจกรรมและประเมินหา
คณุภาพของกิจกรรม โดยการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรม โดย
ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี ้

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรท่ีใช้ในการศกึษา ได้แก ่ผู้ทรงคณุวฒิุ เพ่ือสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่

ผกูพนัในวิชาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยี          
พระจอมเกล้า 

2. กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในขัน้ตอนนี ้ได้แก่ ผู้ทรงคณุวฒุิโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน 7 คน โดยกําหนดคณุสมบติัในการตดัสนิใจเลือกกลุม่ตวัอยา่งตาม
ความเหมาะสมจากเกณฑ์คณุสมบตัท่ีิผู้ วิจยักําหนดไว้ดงัต่อไปนี ้

2.1 เป็นผู้ มีประสบการณ์ด้านกิจกรรมนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ตัง้แต ่5 ปีขึน้ไป 
และการศกึษาไมต่ํ่ากว่าระดบัปริญญาเอก จํานวน 2 คน คือ 

2.1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา กาญจนวิสทุธ์ิ 
 ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2.1.2 ดร.จิรวฒัน์ วีรังกร 
 กองกิจการนิสิต สํานกังานอธิการบดี 
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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2.2 เป็นผู้ มีประสบการณ์ด้านการสอนหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิตใน
สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ตัง้แต ่5 ปีขึน้ไป และการศกึษาไมต่ํ่ากวา่ระดบั
ปริญญาเอก สถานศกึษาละ 1 คน รวมจํานวน 3 คน คือ 

2.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย หม่ืนสายญาติ 
 ภาควิชาครุศาสตร์วศิวกรรม คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
2.2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ พินิจ 
 ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
2.2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อไุร อภิชาติบรรลือ 
 ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2.3 เป็นครูช่างอตุสาหกรรม มีประสบการณ์สอนตัง้แต ่15 ปีขึน้ไป และการศกึษาไมต่ํ่า
กว่าระดบัปริญญาตรี จํานวน 2 คน คือ 

2.3.1 นายพงค์สิลป์ รัตนอดุม 
 ผู้อํานวยการวิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชทิูศ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
2.3.2 นายมานดั ขําสขุ 
 ครูแผนกวิชาช่างก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคสิงห์บรีุ จงัหวดัสิงห์บรีุ 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. ศกึษาปัญหาและความจําเป็น โดยการนําผลการวเิคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่

ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ท่ีผา่นการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ 
(Factor Analysis) เรียบร้อยแล้วในขัน้ตอนท่ี 1 ใช้เป็นแนวทางในการสร้าง (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้าง
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม  

2. วิเคราะห์เนือ้หาสาระของกิจกรรม พิจารณาจดัสดัสว่นกิจกรรมโดยคํานึงถงึค่านํา้หนกั
ขององค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบ 

3. กําหนดความมุง่หมายหลกัให้สอดคล้องกบัหวัเร่ือง "กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม" 

4. กําหนดรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม ได้แก่ ช่ือกิจกรรม ระยะเวลา เหตผุลของการทํา
กิจกรรม จดุมุง่หมาย ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ ขัน้ตอนของการทํากิจกรรม ประเดน็ท่ีควรได้รับจากการทํา
กิจกรรม การวดัและประเมินผล 
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5. กําหนดแผนการจดักิจกรรม โดยการจดัลําดบัของกิจกรรมให้สอดคล้องกบัเนือ้หาสาระ
ของกิจกรรม 

6. เลือกส่ือและวสัดอุปุกณ์ท่ีใช้ในแต่ละกิจกรรม 
7. กําหนดแบบประเมินผล โดยใช้แบบสอบถามท่ีได้จากการวเิคราะห์องค์ประกอบใน

ขัน้ตอนท่ี 1 
8. จดัพิมพ์ (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับครูช่าง

อตุสาหกรรม ประกอบด้วย 4 สว่น ได้แก่ 1) ความมุง่หมายของกิจกรรม 2) รายละเอียดการจดักิจกรรม 
3) การจดักิจกรรม 4) การวดัผลและประเมนิผล 

9. นํา (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม เสนอต่อคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เพ่ือขอคําแนะนําในการปรับปรุง (ร่าง) 
กิจกรรม ก่อนนําไปหาประสทิธิภาพ 

10. จดัทําแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้าง
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม โดยผู้ วิจยัมีขัน้ตอนในการ
ดําเนินการดงันี ้

10.1 ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีการสร้างแบบประเมินกิจกรรมฝึกอบรม 
10.2 กําหนดประเด็นท่ีจะประเมนิและเขียนข้อคําถาม 
10.3 จดัทําแบบประเมิน โดยในแบบประเมนิแบง่เป็น 2 สว่น คือ 

สว่นท่ี 1 เป็นการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) กิจกรรม โดยเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

สว่นท่ี 2 เป็นการประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรม โดยเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั 

10.4 นําแบบประเมินท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของรายการประเมินและภาษาท่ีใช้ 

10.5 ปรับปรุงแบบประเมนิตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ 
เพ่ือให้เป็นแบบประเมินฉบบัสมบรูณ์ 

11. แก้ไขปรับปรุง (ร่าง) กิจกรรม และแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 
(ร่าง) กิจกรรม ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เพ่ือนําไปเก็บรวบรวม
ข้อมลูกบัผู้ทรงคณุวฒิุ 
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ลักษณะเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลูในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยัได้สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัตามตวั

แปรท่ีเก่ียวข้องกบัวธีิการสร้างแบบประเมินกิจกรรมฝึกอบรม โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู
เพ่ือใช้ในการวิจยัในขัน้ตอนนี ้เป็นเอกสาร (ร่าง) กิจกรรม และแบบสอบถามซึง่แบ่งออกเป็น 2 สว่น 

สว่นท่ี 1 เป็นการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) กิจกรรม โดยเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert. 1932: 1-55) จํานวน 30 ข้อ 

 เกณฑ์ในการประเมินคา่ของความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมกบัองค์ประกอบ มีดงันี ้
  5 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 
  4 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มาก 
  3 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  2 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั น้อย 
  1 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั น้อยท่ีสดุ 
 การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ยของความคดิเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมกบั

องค์ประกอบ มีดงันี ้
  4.51-5.00 หมายถงึ (ร่าง) กิจกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ 
  3.51-4.50 หมายถงึ (ร่าง) กิจกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั มาก 
  2.51-3.50 หมายถงึ (ร่าง) กิจกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั ปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถงึ (ร่าง) กิจกรรม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั น้อย 
  1.00-1.50 หมายถงึ (ร่าง) กิจกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั น้อยท่ีสดุ 
สว่นท่ี 2 เป็นการประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรม โยเป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั จํานวน 28 ข้อ 
 เกณฑ์ในการประเมินคา่ของความคิดเห็นเก่ียวกบัความสอดคล้องกบัองค์ประกอบ มี

ดงันี ้
  คะแนน +1  ผู้ทรงคณุวฒิุแน่ใจวา่กิจกรรมมีสอดคล้องกบัองค์ประกอบ 
  คะแนน   0  ผู้ทรงคณุวฒิุไมแ่น่ใจวา่กิจกรรมมีสอดคล้องกบัองค์ประกอบ 
  คะแนน  -1  ผู้ทรงคณุวฒิุแนใ่จวา่กิจกรรมไม่มีสอดคล้องกบัองค์ประกอบ 
 การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ยของความคดิเห็นเก่ียวกบัความสอดคล้องกบั

องค์ประกอบ โดยการหาค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) พิจารณาข้อท่ีมีคา่ดชันี
ความสอดคล้อง ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป ถือวา่มีความสอดคล้องสามารถนําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ สว่น
ข้อท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้อง น้อยกว่า 0.5 ต้องทําการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒิุ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจยัในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยัมีขัน้ตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้
1. ผู้ วิจยับนัทกึเสนอขอให้บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ออกหนงัสือ

เชิญผู้ทรงคณุวฒิุในการตรวจประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรม เพ่ือขอ
ความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒิุ 

2. เม่ือได้รับอนญุาตแล้วจงึนําหนงัสือขอความอนเุคราะห์ สง่ไปยงัผู้ทรงคณุวฒิุด้วยตนเอง 
เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการตรวจประเมนิความเหมาะสมสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรม และนดั
หมายเพ่ือรับแบบประเมินคืนพร้อมทัง้สมัภาษณ์ขอคําปรึกษาทางวิชาการกบัผู้ทรงคณุวฒุิตามวนัเวลา
ท่ีกําหนด 

3. ตรวจความสมบรูณ์ของข้อมลูท่ีรวบรวมได้ เพ่ือไปวิเคราะห์ตอ่ 
การจัดกระทาํและวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิจยัในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ด้วยวิธีทางสถิติ ดงันี ้
1. นําแบบสอบถามท่ีได้คืนมาตรวจให้คะแนน 
2. วิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานเก่ียวกบัความเหมาะสมของ (ร่าง) กิจกรรม ด้วยการวิเคราะห์ค่า

คะแนนเฉลี่ย (Mean) คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของ (ร่าง) กิจกรรม และ
การหาค่าดชันีความสอดคล้อง IOC (Index of Item-Objective Congruence) ของความสอดคล้อง
ของ (ร่าง) กิจกรรม การวเิคราะห์ในสว่นนีใ้ช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวเิคราะห์ ดงันี ้

3. ทดสอบสมมตฐิานการวิจยั การวิเคราะห์แบง่เกณฑ์การประเมินออกเป็น 2 ส่วนดงันี ้
3.1 การประเมินความเหมาะสม เกณฑ์การประเมิน คือ คา่คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสม

ของ (ร่าง) กิจกรรมตามความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒิุมากกวา่หรือเท่ากบั 3.51 มีความคดิเห็นวา่ 
(ร่าง) กิจกรรม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถือวา่สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ สําหรับ
คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานต้องไมเ่กิน 1.00 ซึง่ถือวา่มีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกนั 

3.2 ประเมนิเมินความสอดคล้อง เกณฑ์การประเมนิ คือ การพิจารณาค่าดชันีความ
สอดคล้องตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ สว่นข้อท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้อง
น้อยกว่า 0.5 ต้องทําการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒิุ 

สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติพืน้ฐาน 

1.1 คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
1.2 คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
1.3 การหาค่าดชันีความสอดคล้อง IOC (Index of Item-Objective Congruence) 
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2. การทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
การวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือทําการเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉลีย่ความเหมาะสม และค่าดชันี

ความสอดคล้องกบัเกณฑ์การประเมิน 

ขัน้ตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยึดม่ัน
ผูกพนัในวิชาชีพครู สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

การประเมินประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม แบง่การประเมินออกเป็น 2 ขัน้ตอน ได้แก่ การประเมินผลของ
การจดักิจกรรม และการประเมินความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรม โดยผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี ้

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรท่ีใช้ในการศกึษา ได้แก ่นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ท่ีกําลงัศกึษาในหลกัสตูรปริญญาทางการศกึษา (หลกัสตูร      
5 ปี) ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลิต จากครุุสภา สาขาวิชาวิศวกรรม ชัน้ปี
ท่ี 1-4 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 219 คน 

2. ผู้วจิยัเลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยสุม่นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี   
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ท่ีกําลงัศกึษาในหลกัสตูรปริญญาทางการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) ท่ีได้รับ
การรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลติ จากครุุสภา สาขาวชิาวศิวกรรม ชัน้ปีท่ี 1-4       
ปีการศกึษา 2559 ตามความสมคัรใจเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 20 คน ในสว่นของหนว่ยงานจดักิจกรรม
ผู้ วิจยัเลือกหนว่ยจดักิจกรรม คือ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ กลา่วคือ เป็นหน่วยงานจดักิจกรรมท่ีผู้ วิจยัสามารถจดักิจกรรมได้อยา่งตอ่เน่ือง 

ขัน้ตอนที่ 3.1 การประเมินประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ัน
ผูกพันในวิชาชีพครู สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

การประเมินประสทิธิผลของการจดักิจกรรมสง่เสริมความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับ
นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test 
Design โดยผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี ้

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในขัน้ตอนนี ้แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง คือ เอกสารคูมื่อ กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน

วิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ท่ีได้จากการสร้างในขัน้ตอนท่ี 2 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินได้มาจากการสร้างด้วยวิธีสกดัองค์ประกอบในขัน้ตอนท่ี 1 

ซึง่ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคําถามแล้วนํามาจดัพมิพ์เป็นแบบสอบถามโดยเรียงข้อ
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คําถามตามองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก ่ค่านิยมในวิชาชีพครู ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู การพฒันาตนเองใน
วิชาชีพครู ความทุ่มเทอทิุศตนในวิชาชีพครู ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู ทกัษะและ
ความสามารถในวิชาชีพครู และ เจตคติในวิชาชีพครู 

ลักษณะเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในขัน้ตอนนี ้แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1. เป็นเอกสารคูมื่อ กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศึกษาครู
ช่างอตุสาหกรรม ประกอบด้วย 4 สว่น ได้แก่ 1) ความมุง่หมายของกิจกรรม 2) รายละเอียดการจดั
กิจกรรม 3) การจดักิจกรรม 4) การวดัผลและประเมินผล 

2. เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั จํานวน 33 ข้อ 
 เกณฑ์ในการประเมินคา่ของความคิดเห็นเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู มีดงันี ้
  5 หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่วอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ 
  4 หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่วอยู่ในระดบั มาก 
  3 หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่วอยู่ในระดบั ปานกลาง 
  2 หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่วอยูใ่นระดบั น้อย 
  1 หมายถงึ เห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่วอยู่ในระดบั น้อยท่ีสดุ 
 การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ยของความคดิเห็นเก่ียวกบัความความยดึมัน่

ผกูพนัในวิชาชีพครู มีดงันี ้
  4.51-5.00 หมายถงึ มีความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 
  3.51-4.50 หมายถงึ มีความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูอยูใ่นระดบั มาก 
  2.51-3.50 หมายถงึ มีความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถงึ มีความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูอยูใ่นระดบั น้อย 
  1.00-1.50 หมายถงึ มีความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูอยูใ่นระดบั น้อยท่ีสดุ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจยัในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยัมีขัน้ตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้
1. ผู้วจิยับนัทกึเสนอขอให้บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ออกหนงัสือขอ

อนญุาตเก็บข้อมลูเพ่ือการวิจยั โดยการจดักิจกรรมและขอใช้สถานท่ีไปยงัคณบดีคณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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2. เม่ือได้รับอนญุาตแล้วจงึนําหนงัสือขอความอนเุคราะห์ สง่ไปยงัคณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือด้วยตนเอง เพ่ือขออนญุาตจดั
กิจกรรมและขอใช้สถานท่ี 

3. นํากิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม ไปใช้จริง (Implementation) โดยนําเคร่ืองมือ ได้แก่ กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม (ฉบบัสมบรูณ์) ไปทดลองใช้จริงกบักลุม่
ตวัอยา่ง จํานวน 20 คน โดยผู้วจิยัได้ดําเนินการทดลองใช้กิจกรรม ดงันี ้

3.1 คดัเลือกวทิยากร โดยพิจารณาประสบการณ์ในการจดักิจกรรมตามคณุสมบตัิท่ี
กําหนดไว้ในคูมื่อกิจกรรม 

3.2 ผู้วจิยับนัทกึเสนอขอให้บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ออก
หนงัสือขอเชิญวทิยากร และผู้ ช่วยวทิยากรเข้าร่วมการจดักิจกรรม ไปยงัหน่วยงานต้นสงักดัของ
วิทยากร เพ่ือขอความอนเุคราะห์เป็นวิทยากร 

3.3 เม่ือได้รับอนญุาตแล้วจงึนําหนงัสือขอเชิญวิทยากร สง่ไปยงัหน่วยงานต้นสงักดัของ
วิทยากรด้วยตนเอง พร้อมทัง้นดัหมายจดัประชมุชีแ้จงเพ่ือสร้างความเข้าใจตอ่การจดักิจกรรม วนัเวลา
สถานท่ีจดักิจกรรม ความมุง่หมายของกิจกรรม โครงสร้างกิจกรรม กระบวนการจดักิจกรรม การวดั
และประเมินผลการจดักิจกรรมให้แกวิ่ทยากรและผู้ช่วยวิทยากร 

3.4 จดัเตรียมเอกสารคู่มือกิจกรรม คดัเลือกผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จดัเตรียมสถานท่ี ส่ือวสัดุ
และอปุกรณ์ในการจดักิจกรรม 

3.5 ดําเนินการจดักิจกรรมตามเอกสารคูมื่อ จํานวน 10 กิจกรรม 20 ชัว่โมง ใช้เวลาใน
การดําเนินการจดักิจกรรม 6 วนั โดยเป็นแบบกิจกรรมเสริมหลงัเรียนวนัละ 3 ชัว่โมง และกิจกรรม
อบรมพิเศษ 5 ชัว่โมง ผู้ วิจยัได้จดักิจกรรมตามท่ีได้พฒันาขึน้โดยตลอดระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีผู้
มีประสบการณ์ในการจดักิจกรรม จํานวน 3 คน ร่วมเป็นวิทยากร และผู้ช่วยวิทยากร โดยกําหนดการ
วดัและประเมินผลเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 

ระยะท่ี 1 ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกบัความ
ยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามความยึดมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู โดยใช้แบบสอบถาม
แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 33 ข้อ 

ระยะท่ี 2 ระหวา่งจดักิจกรรม ประเมนิจากการสงัเกตการมีสว่นร่วมในกิจกรรมของ
ผู้ เข้าร่วมกิจกรม การแสดงความคดิเห็น การแสดงอารมณ์ ความรู้สกึ และความคดิเห็นผา่นการเขียน
ลงในเอกสารประกอบกิจกรรมกิจกรรมตา่ง ๆ 
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ระยะท่ี 3 หลงัการจดักิจกรรม ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกบัความยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูซึง่เป็นแบบสอบถามชดุ
เดียวกบัก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

4. ตรวจความสมบรูณ์ของข้อมลูจากแบบประเมินท่ีรวบรวมได้ เพ่ือไปวิเคราะห์ตอ่ 
การจัดกระทาํและวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิจยัในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ด้วยวิธีทางสถิติ ดงันี ้
1. นําแบบสอบถามกอ่นและหลงัเข้าร่วมกิจกรรมท่ีได้คืนมาตรวจให้คะแนน 
2. วิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานเก่ียวกบัลกัษณะเฉพาะบคุคลของกลุม่ตวัอยา่ง ด้วยการ

วิเคราะห์ คา่ความถ่ี (Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) และคา่ความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์ในสว่นนีใ้ช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวเิคราะห์ 

3. ประเมนิประสิทธิผลของการจดักิจกรรมสง่เสริมความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ใช้แบบ
แผนการทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test 

กลุม่ 
ประเมนิกอ่น 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
การทดลองใช้กิจกรรม 

ประเมนิหลงั 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

กลุม่ทดลอง T1 X T2 

ความหมายของสญัลกัษณ์ 
 T1 แทน  การประเมินก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม 
 X  แทน  การทดลองใช้กิจกรรม 
 T2 แทน  การประเมินก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ทดสอบสมมตฐิานการวิจยั โดยการเปรียบเทียบความแตกตา่งของผลตา่งระหวา่งคา่

คะแนนเฉลี่ยก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้การทดสอบที (t-test for dependent samples) 
กําหนดเกณฑ์การประเมิน คือ คา่คะแนนเฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูหลงัเข้าร่วมกิจกรรมสงู
กว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติพืน้ฐาน 

1.1 คา่ความถ่ี (Frequency) 
1.2 คา่ร้อยละ (Percentage) 
1.3 คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
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1.4 คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2. การทดสอบสมมติฐานการวจิยั 

การวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือทําการเปรียบเทียบความแตกตา่งของผลตา่งระหวา่งคา่คะแนน
เฉล่ียก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้การทดสอบที (t-test for dependent samples) 

ขัน้ตอนที่ 3.2 การประเมินความพงึพอใจต่อการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ัน
ผูกพันในวิชาชีพครู สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

เม่ือดําเนินกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูชา่ง
อตุสาหกรรมเสร็จเรียบร้อยจะมีการประเมินความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมในภาพรวม ซึง่เป็นความ
คดิเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรม โดยผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี ้

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัแบประเมินความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรม 
2. ดําเนินการสร้างแบบสอบถาม 
3. นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เพ่ือขอ

คําแนะนําในการปรับปรุงแบบสอบถาม ได้ข้อคําถามในแบบสอบถาม จํานวน 12 ข้อ 
4. นําแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิ เพ่ือขอคําแนะนําในการปรับปรุง

แบบสอบถามเพ่ือให้เกิดความชดัเจนและเหมาะสมมากย่ิงขึน้ 
ลักษณะเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในขัน้ตอนนี ้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert. 1932: 1-55) จํานวน 12 ข้อ 
เกณฑ์ในการประเมินคา่ของข้อความ มีดงันี ้
 5 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ 
 4 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยู่ในระดบั มาก 
 3 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยู่ในระดบั ปานกลาง 
 2 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยู่ในระดบั น้อย 
 1 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยู่ในระดบั น้อยท่ีสดุ 
การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียของความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรม มีดงันี ้
 4.51-5.00 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยู่ในระดบั มากท่ีสดุ 
 3.51-4.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยู่ในระดบั มาก 
 2.51-3.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยู่ในระดบั ปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั น้อย 
 1.00-1.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยู่ในระดบั น้อยท่ีสดุ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจยัในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยัมีขัน้ตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้
1. เม่ือดําเนินกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูชา่ง

อตุสาหกรรมเสร็จเรียบร้อยจะมีการประเมินความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมในภาพรวม 
2. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อมลูท่ีรวบรวมได้ เพ่ือไปวิเคราะห์ต่อ 
การจัดกระทาํและวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิจยัในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ด้วยวิธีทางสถิติ ดงันี ้
1. นําแบบสอบถามท่ีได้คืนมาตรวจให้คะแนน 
2. วิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานเก่ียวกบัความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรม ด้วยการวิเคราะห์ค่า

คะแนนเฉลี่ย (Mean) คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรม      
การวิเคราะห์ในสว่นนีใ้ช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวเิคราะห์ ดงันี ้

3. ทดสอบสมมตฐิานการวิจยั โดยการประเมนิความเหมาะสม เกณฑ์การประเมนิ คือ คา่
คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรมมากกว่าหรือเท่ากบั 3.51 มีความพงึพอใจตอ่การจดั
กิจกรรมอยูใ่นระดบัมาก สําหรับคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานต้องไมเ่กิน 1.00 ซึง่ถือว่ามีความคิดเห็น
ไปในแนวทางเดียวกนั 

สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติพืน้ฐาน 

1.1 คา่ร้อยละ (Percentage) 
1.2 คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
1.3 คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. เกณฑ์คา่คะแนนเฉลี่ยของความพงึพอใจ คือ ค่าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของ
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าหรือเท่ากบั 3.51 มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากถือวา่ใช้ได้ สําหรับค่า
ความเบ่ียงเบนมาตรฐานต้องไมเ่กิน 1.00 ซึง่ถือวา่มีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามวธีิดําเนินการ
วิจยั ซึง่มีอยู ่3 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูของนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรม 

ขัน้ตอนท่ี 3 การประเมินประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 

สัญลักษณ์ที่ใช้เสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
      สัญลักษณ์   ความหมาย 
 n   จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

 xത   คา่คะแนนเฉล่ีย 
 S.D.   คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 df   คา่องศาอสิระ (Degree of freedom) 
 Sig.   คา่ Significant (ระดบันยัสําคญั) 
 t   คา่สถิติทดสอบที 
 *   การมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 p   คา่ความน่าจะเป็น (ระดบันยัสําคญั) 
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ขัน้ตอนที่ 1 การวเิคราะห์องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครูของ
นักศกึษาครูช่างอุตสาหกรรมในสถาบนัอุดมศึกษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม ในสถาบนัอุดมศึกษา
กลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ชัน้ปีท่ี 4-5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 260 คน ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 260 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้ วิจัยจัดลําดับการนําเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

1. ข้อมลูทัว่ไปของของผู้ตอบแบบสอบถาม ดงัแสดงในตาราง 4 

ตาราง 4 จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่าง จําแนกตามเพศ มหาวิทยาลยัท่ีทําการศกึษาอยู ่และ
ระดบัชัน้ปี 

กลุม่ตวัอย่าง จํานวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

1. ชาย 136 52.31 
2. หญิง 124 47.69 

รวม 260 100.00 
มหาวทิยาลยัท่ีทําการศกึษาอยู่   

1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 32 12.31 
2. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 159 61.15 
3. สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 69 26.54 

รวม 260 100.00 
ระดบัชัน้ปี   

1. ชัน้ปีท่ี 4 150 57.69 
2. ชัน้ปีท่ี 5 110 42.31 

รวม 260 100.00 

จากตาราง 4 แสดงวา่ ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา่ สว่นใหญ่
เป็นเพศชายมากท่ีสดุ จํานวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 52.31 และเป็นเพศหญิง จํานวน 124 คน คดิ
เป็นร้อยละ 47.69 

จําแนกตามมหาวิทยาลยัท่ีทําการศกึษาอยู ่พบวา่ สว่นใหญ่เป็นนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม ท่ีศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุมากท่ีสดุ จํานวน 159 คน คดิเป็น
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ร้อยละ 61.15 รองลงมา คือ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั จํานวน 69 คน 
คดิเป็นร้อยละ 26.54 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จํานวน 32 คน คดิเป็นร้อย
ละ 12.31 ตามลําดบั 

จําแนกตามระดบัชัน้ปี พบวา่ สว่นใหญ่เป็นนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ชัน้ปีท่ี 4 มากท่ีสดุ 
จํานวน 150 คน คดิเป็นร้อยละ 57.69 และเป็นนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ชัน้ปีท่ี 5 จํานวน 110 คน 
คดิเป็นร้อยละ 42.31 

2. การวิเคราะห์คา่คะแนนเฉล่ีย (xത) คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความ
คดิเห็นเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษา
กลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ดงัแสดงในตาราง 5 

ตาราง 5 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคดิเห็นเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนั
ในวชิาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

ข้อความ 
n = 260 ระดบั 

ความคดิเห็น xത S.D. 
1. ท่านกระตือรือร้นในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบังานในวชิาชีพครู 3.79 0.72 มาก 
2. ท่านมีความมานะอตุสาหะในการเรียนวิชาชีพครูแม้จะมี

อปุสรรคเกิดขึน้ก็ตาม 
3.95 0.71 มาก 

3. ท่านทํางานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทนัเวลา 4.14 0.72 มาก 
4. ท่านเตรียมตวัลว่งหน้าทกุครัง้ก่อนเร่ิมทํางานใด ๆ 3.88 0.72 มาก 
5. ท่านวางมาตรฐานทางการเรียนในวิชาชีพครูค่อนข้างสงู 3.65 0.77 มาก 
6. ท่านวางเปา้หมายในการเรียนวิชาชีพครูให้มีคณุภาพภายใต้ขีด

ความสามารถท่ีทําได้ 
3.92 0.68 มาก 

7. ท่านกระตือรือร้นท่ีจะฝึกปฏิบตัิวิชาชีพเฉพาะด้วยตนเอง เพ่ือนํา
ทกัษะท่ีได้รับไปใช้ในการสอนต่อไปในอนาคต 

3.98 0.73 มาก 

8. ท่านให้ความสําคญัในการแตง่กายท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพครู 4.40 0.77 มาก 
9. ท่านพยายามหาวิธีการปรับปรุงและแก้ไขงานในวิชาชีพครูให้ดี

ขึน้เสมอ 
4.05 0.72 มาก 

10. ท่านจะมุง่มัน่และตัง้ใจเรียนวชิาชีพครูเพ่ือให้ได้ผลงานท่ี
ภาคภมูิใจ 

4.05 0.73 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อความ 
n = 260 ระดบั 

ความคดิเห็น xത S.D. 
11. ท่านทุม่เทและสนใจในการศกึษา เพราะเช่ือวา่จะเป็นประโยชน์

สําคญัตอ่การประกอบอาชีพครูในอนาคต 
3.94 0.75 มาก 

12. ท่านพบวา่มนัเป็นการยากท่ีต้องเรียนวชิาชีพครู แตท่่านก็
พยายามท่ีจะเรียนรู้และทําความเข้าใจ 

3.93 0.75 มาก 

13. ท่านสร้างวินยัให้เกิดขึน้แก่ตนเอง เพ่ือภาพลกัษณ์ท่ีดีในการ
เป็นครูในอนาคต 

4.01 0.80 มาก 

14. ท่านยินดีถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ อ่ืนเม่ือตนเองมีความรู้ในเร่ืองนัน้ ๆ 4.48 0.64 มาก 
15. ท่านคอยให้กําลงัใจเพ่ือนท่ีท้อแท้หรือ ไมพ่อใจในวิชาชีพครูท่ี

กําลงัศกึษาอยู่ 
3.98 0.81 มาก 

16. ท่านตัง้ใจท่ีจะทํางานอทิุศตนเป็นครู เม่ือตนเองเรียนจบ 3.60 1.06 มาก 
17. ท่านตัง้ใจอยา่งย่ิงในการเลือกศกึษาสาขาวิชาชีพครู 3.72 0.80 มาก 
18. ท่านมัน่ใจวา่ครูเป็นอาชีพแรกท่ีตนเองจะประกอบอาชีพหลงั

สําเร็จการศกึษา 
3.40 1.12 ปานกลาง 

19. ท่านตัง้ใจวา่หลงัจากจบปริญญาตรีแล้วหากตนเองมีโอกาส
ศกึษาต่อจะศกึษาต่อทางด้านการศกึษาหรือวชิาชีพครู 

3.30 1.09 ปานกลาง 

20. ท่านใสใ่จศกึษาค้นคว้าความรู้ใหมท่ี่เก่ียวกบัวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 3.51 0.91 มาก 
21. ท่านพยายามคิดอยา่งละเอียดในการเรียนวิชาชีพครู วา่ตนเอง

ควรเรียนรู้อะไรมากกวา่การอ่านผา่น ๆ 
3.73 0.73 มาก 

22. ท่านจะเรียนรู้แนวคิดใหม ่ๆ โดยโยงส่ิงเหล่านัน้กบัสถานการณ์
ท่ีเกิดขึน้จริงกบัวิชาชีพครู 

3.77 0.71 มาก 

23. เม่ือท่านเรียนเร่ืองอะไรท่านมกัพยายามนําเนือ้หาทัง้หมดมา
ประมวลให้เข้ากบัวชิาชีพครูอยา่งมีเหตผุล 

3.60 0.77 มาก 

24. ท่านมีความสขุท่ีได้เรียนรู้ความรู้ใหม ่ๆ ทางการสอน 3.95 0.81 มาก 
25. ท่านรอคอยท่ีจะเป็นครูให้การดแูล เอาใจใส ่ช่วยเหลือนกัเรียน

ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอภาค 
4.03 0.82 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อความ 
n = 260 ระดบั 

ความคดิเห็น xത S.D. 
26. ท่านรู้สกึมีความสขุทกุครัง้ท่ีได้ถ่ายทอดความรู้ให้กบัผู้ อ่ืน 4.28 0.76 มาก 
27. ท่านมีใจจดจอ่กบัส่ิงท่ีทําในวชิาชีพครู 3.78 0.77 มาก 
28. ท่านรู้สกึไม่อยากอยูห่่างจากงานในวิชาชีพครู 3.27 0.94 ปานกลาง 
29. ท่านคิดวา่ตนเองมีความรู้ความ สามารถเหมาะสมกบัการเป็น

ครู 
3.51 0.92 มาก 

30. ท่านมีทกัษะท่ีเหมาะสมในการปฏิบตัิตนตามวิชาชีพครู 3.62 0.82 มาก 
31. ท่านรู้สกึวา่การดแูลนกัเรียนเป็นเร่ืองง่ายท่ีไมเ่กิน

ความสามารถสําหรับท่าน 
3.75 0.83 มาก 

32. ท่านควบคมุอารมณ์ได้เสมอเมื่อผู้ อ่ืนแสดงออกไมด่ีกบัผลงาน
ของท่าน 

3.98 0.75 มาก 

33. ท่านสามารถสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนร่วมวิชาชีพได้ 4.05 0.64 มาก 
34. ท่านเข้ากบัครูคนอ่ืน ๆ ได้เป็นอยา่งด ี 4.02 0.70 มาก 
35. ท่านมีบคุลิกลกัษณะท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู 3.69 0.75 มาก 
36. ท่านรู้สกึวา่วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีทําให้ท่านได้มีโอกาสทําส่ิง

ตา่ง ๆ ให้ผู้อื่น 
4.10 0.71 มาก 

37. ท่านรู้สกึวา่การเป็นครูให้ความสขุท่ีย่ิงใหญ่แก่ท่าน 3.88 0.80 มาก 
38. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีอดุมการณ์และจดุหมาย

ชดัเจนตรงกบัความต้องการของท่าน 
3.71 0.90 มาก 

39. ท่านคิดวา่การออกจากวชิาชีพครูจะไม่เกิดขึน้กบัตนเอง 3.24 0.98 ปานกลาง 
40. ท่านตัง้ใจท่ีจะยงัคงทําอาชีพครูตอ่ไปแม้จะมีโอกาสหรือ

ทางเลือกท่ีจะเปล่ียนไปทําอาชีพอ่ืน 
3.25 0.98 ปานกลาง 

41. ท่านคิดวา่มีโอกาสได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในวชิาชีพครูอยู่
เสมอ 

3.67 0.77 มาก 

42. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็นงานท่ีมีความมัน่คงสําหรับท่านใน
อนาคต 

3.93 0.88 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อความ 
n = 260 ระดบั 

ความคดิเห็น xത S.D. 
43. ท่านรู้สกึวา่การมีช่ือเสียง เกียรติยศและความก้าวหน้าสามารถ

สร้างขึน้ได้จากการทํางานในฐานะครู 
3.71 0.88 มาก 

44. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีไมข่ดัตอ่มโนธรรมของตนเอง 3.86 0.78 มาก 
45. ครูช่างอตุสาหกรรมสะท้อนความเป็นตวัตนของท่านมากท่ีสดุ 3.69 0.98 มาก 
46. วิชาชีพครูท่ีทา่นกําลงัศกึษาอยูใ่นปัจจบุนัสะท้อนคา่นิยม

สว่นตวัของท่านได้ดีกวา่วชิาชีพอ่ืน 
3.54 0.88 มาก 

47. การเรียนวิชาชีพครูเติมเตม็ความปรารถนาทางวิชาชีพของท่าน 3.53 0.88 มาก 
48. ท่านเลือกเรียนวชิาชีพครูเพราะเห็นวา่เป็นวิชาชีพท่ีมีเกียรติใน

สงัคม 
3.84 0.86 มาก 

49. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูท่ีศกึษาอยูเ่ป็นวิชาชีพท่ีดีและจะเป็นอาชีพ
ท่ีดีตอ่ไปในอนาคตของตนเอง 

3.88 0.85 มาก 

50. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูฝึกให้ตนเองเป็นคนดี เสียสละและอดทน 4.20 0.76 มาก 
51. ท่านคิดวา่ท่านสามารถปรับตนเองในการดํารงชีพอยา่งเรียบ

ง่ายและเป็นแบบอยา่งท่ีดีได้ 
4.02 0.73 มาก 

52. ท่านคิดวา่ผู้ประกอบอาชีพครูคือผู้ ท่ีเสียสละเพ่ือสงัคมอยา่ง
แท้จริง 

4.20 0.80 มาก 

53. ท่านคิดวา่ครูท่ีมีอดุมการณ์ยงัมีอยูเ่ป็นจํานวนมาก 3.94 0.90 มาก 
54. ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีดี และมัน่คง 4.04 0.85 มาก 
55. ท่านภาคภมูิใจท่ีจะบอกกบัคนอ่ืนวา่ “ตนเองเป็นนกัศกึษาครู

ช่างอตุสาหกรรม” 
4.35 0.68 มาก 

56. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีได้รับการยกยอ่งเชิดช ู 4.23 0.68 มาก 
57. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีต้องเสียสละ 4.38 0.65 มาก 
58. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีท้าทายความสามารถ 4.27 0.71 มาก 
59. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความละเอียดรอบคอบ 4.37 0.62 มาก 
60. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีต้องสง่เสริมให้มีการติดตามความรู้   

ใหม ่ๆ 
4.37 0.65 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อความ 
n = 260 ระดบั 

ความคดิเห็น xത S.D. 
61. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีต้องอทิุศเวลาให้กบัการทํางานอยา่งมาก 4.33 0.72 มาก 
62. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีสง่เสริมให้ครูมีการพฒันาตนเองอยา่ง

ตอ่เน่ือง 
4.33 0.70 มาก 

63. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีทําให้ท่านมีความอดทน 4.41 0.63 มาก 
64. ท่านคํานงึถงึเกียรติและศกัดิศ์รีมากกวา่รางวลัหรือ

ผลประโยชน์ 
3.95 0.90 มาก 

65. ท่านตระหนกัตอ่พฤติกรรมการแสดงออกของตนเองเพ่ือเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ อ่ืน 

4.12 0.70 มาก 

66. ท่านรู้สกึหดหูแ่ละไมส่บายใจกบัข่าวทางลบของครูในหน้า
หนงัสือพิมพ์ 

4.15 0.84 มาก 

รวม 3.91 0.42 มาก 

จากตาราง 5 แสดงวา่ ความคดิเห็นเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 

(xത=3.91, S.D.=0.42) เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีคา่คะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.24 ถงึ 4.48 
และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหว่าง 0.62 ถงึ 1.12 โดยข้อความท่ีนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม
เห็นด้วยมากมีจํานวน 61 ข้อ และข้อความท่ีเห็นด้วยปานกลางมีจํานวน 5 ข้อ ข้อความท่ีมีค่าคะแนน

เฉล่ียสงูท่ีสดุ ได้แก่ ข้อ 14 (xത=4.48, S.D.=0.64) และข้อความท่ีมีคา่คะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสดุ ได้แก่ ข้อ 

39 (xത=3.24, S.D.=0.98) 
3. การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

ผู้วจิยัได้ทําการตรวจสอบข้อมลูเบือ้งต้นกอ่นการวิเคราะห์องค์ประกอบ ว่าข้อมลูท่ีมี
สามารถทําการวิเคราะห์องค์ประกอบได้หรือไม ่โดยพิจารณาจากคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ภายใน
ดชันี KMO การทดสอบ Bartlett’s test of Sphericity และคา่การร่วมกนัของตวัแปร (Communality) 
การพิจารณาความสมัพนัธ์ของตวัแปรทกุคู่ พบวา่ ข้อความคู่ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มากท่ีสดุ 
ได้แก่ ข้อความท่ี 29 กบั ข้อความท่ี 30 มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั .788 และข้อความคูท่ี่มีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์น้อยท่ีสดุ คือ ข้อความท่ี 8 กบั ข้อความท่ี 53 มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์



 102

เท่ากบั -.004 เม่ือทําการตรวจสอบข้อมลูเบือ้งต้นก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยการทดสอบ
นยัสําคญัทางสถิติของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (ภาคผนวก ข) พบวา่ ข้อความท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์กบัข้อความอ่ืนน้อยมาก มีจํานวน 26 ข้อความ จําเป็นต้องตดัออกจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบ ดงันัน้ข้อความท่ีจะนําไปวเิคราะห์องค์ประกอบตอ่ไปได้มีจํานวน 40 ข้อความ 

ตาราง 6 คา่ดชันี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Meansure of Sampling Adequacy) และการทดสอบ 
Bartlett’s test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of Sampling Adequacy. 

Bartlett's Test of Sphericity 
Approx. Chi-Square df Sig. 

.927 5211.612 780 0.001 

จากตาราง 6 แสดงวา่ ทําการตรวจสอบความเหมาะสมของการนําไปใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบ Kaiser-Meyer-Olkin Meansure of Sampling Adequacy: KMO และการทดสอบ 
Bartlett’s test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมติฐานจะเป็นคา่สถิติท่ีมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ 

Chi-Square ถ้าค่าไคสแควร์มีคา่มากหรือคา่ Significant ในการทดสอบนยัสําคญัทางสถิติ (α) จะ
ปฏิเสธ H0 หรือยอมรับ H1 นัน่คือตวัแปรท่ีทดสอบมีความสมัพนัธ์กนัสามารถใช้เทคนิควิเคราะห์ 
Factor Analysis ได้ ในท่ีนีไ้ด้คา่ KMO เท่ากบั .927 ซึง่สงูกวา่เกณฑ์ขัน้ตํ่าคือ .6 และเข้าสู ่1 สรุปได้ว่า 
ข้อมลูท่ีมีอยูเ่หมาะสมต่อการวเิคราะห์องค์ประกอบมาก และเม่ือพิจารณาการทดสอบคา่ Bartlett’s 
test of Sphericity มีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 5211.612 ได้ค่า Significant 
เท่ากบั .001 ซึง่น้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 แสดงวา่ข้อมลูชดุนีมี้ความเหมาะสมในการวิเคราะห์
องค์ประกอบ 
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ตาราง 7 คา่การร่วมกนัของตวัแปร (Communality) ของข้อความ 

ข้อความ คา่ Communality ข้อความ คา่ Communality 
1 .612 36 .586 
2 .586 37 .674 
5 .455 38 .722 
6 .579 39 .563 
7 .420 41 .505 
9 .495 42 .598 

10 .608 43 .628 
11 .702 44 .594 
13 .641 45 .494 
16 .645 46 .590 
17 .506 47 .692 
20 .655 48 .579 
21 .704 49 .667 
22 .562 50 .519 
24 .507 51 .396 
25 .618 54 .591 
27 .591 56 .648 
31 .565 59 .616 
33 .516 64 .540 
35 .600 65 .511 

จากตาราง 7 แสดงวา่ การร่วมกนัของตวัแปร (Communality) ท่ีใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบมีค่าอยูร่ะหว่าง .396 ถงึ .722 ซึง่สงูกวา่ค่าขัน้ต่ําคือ .20 พบวา่ข้อความทัง้ 40 ข้อความ 
มีแนวโน้มสามารถจดัเข้าอยูใ่นองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึง่ได้จงึสามารถนําไปวเิคราะห์
องค์ประกอบต่อไป 
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ผู้วจิยัได้ทําการสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลกั (Principal Component 
Analysis) เพ่ือพิจารณาจํานวนองค์ประกอบท่ีได้ คา่ไอเกน ร้อยละของความแปรปรวนสะสมได้ผลดงั
ตาราง 8 

ตาราง 8 คา่ไอเกน คา่ร้อยละของความแปรปรวน และคา่ร้อยละของความแปรปรวนสะสมท่ีได้จากการ
สกดัองค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลกั (PCA) 

องค์ประกอบ 

คา่ไอเกนหลงัจากการสกดัองค์ประกอบ 
ด้วยวธีิวเิคราะห์องค์ประกอบหลกั (PCA) 

คา่ไอเกน 
ร้อยละของความ

แปรปรวน 
ร้อยละของ 

ความแปรปรวนสะสม 
1 13.751 34.377 34.377 
2 2.318 5.796 40.173 
3 2.051 5.127 45.300 
4 1.568 3.920 49.221 
5 1.317 3.292 52.512 
6 1.202 3.006 55.518 
7 1.074 2.684 58.203 
8 .991 2.476 60.679 

…
 

…
 

…
 

…
 

40 .166 .416 100.000 

จากตาราง 8 แสดงวา่ จากการสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลกั ได้
องค์ประกอบหลกัจํานวน 7 องค์ประกอบเท่านัน้ ท่ีมีคา่ไอเกน (Eigen Value) สงูกว่า 1.00 ซึง่มี
คา่ไอเกนอยูร่ะหวา่ง 1.074 ถงึ 13.751 และองค์ประกอบทัง้ 7 องค์ประกอบ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรทัง้หมดได้ร้อยละ 58.203 เม่ือนําค่าไอเกนจากข้อมลูจริงมาพล็อตกราฟจะได้ 
Scree Plot โดยเรียงจากมากไปน้อยเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาวา่ควรอยูอ่งค์ประกอบใดดงัภาพท่ี 1 
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ภาพประกอบ 2 กราฟเส้นคา่ไอเกนจากข้อมลูจริง 

เน่ืองจากการสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลกันัน้ยงัไมส่ามารถท่ีจะทําให้
ข้อความแตล่ะตวัจดัอยูใ่นองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึง่ได้อยา่งชดัเจน ผู้วจิยัจงึต้องทําการหมนุ
แกนองค์ประกอบด้วยวธีิแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) เพ่ือจดัให้แตล่ะข้อความอยูใ่นองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึง่อย่างชดัเจน และเพ่ือให้ง่ายตอ่การแปลความหมาย ผลปรากฏดงันี ้

ตาราง 9 คา่ไอเกน คา่ร้อยละของความแปรปรวน และคา่ร้อยละของความแปรปรวนสะสมท่ีได้
หลงัจากหมนุแกนองค์ประกอบด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 

องค์ประกอบ 

คา่ไอเกนหลงัจากการสกดัองค์ประกอบ 
ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 

คา่ไอเกน 
ร้อยละของความ

แปรปรวน 
ร้อยละของ 

ความแปรปรวนสะสม 
1 6.637 16.593 16.593 
2 3.218 8.044 24.637 
3 3.138 7.846 32.483 
4 3.061 7.653 40.136 
5 2.615 6.538 46.674 
6 2.494 6.234 52.908 
7 2.118 5.294 58.203 
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จากตาราง 9 แสดงวา่ จํานวนองค์ประกอบหลงัจากการหมนุแกนองค์ประกอบด้วยวธีิ       
แวริแมกซ์ (Varimax Rotation) ท่ีมีค่าไอเกน (Eigen Value) สงูกว่า 1.00 มีจํานวน 7 องค์ประกอบ    
มีค่าไอเกนอยู่ระหวา่ง 2.118 ถึง 6.637 และองค์ประกอบทัง้ 7 สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวน
ของตวัแปรทัง้หมดได้ร้อยละ 58.203 

ตาราง 10 คา่นํา้หนกัองค์ประกอบหลงัจากการหมนุแกนองค์ประกอบด้วยวิธีแวริแมกซ์ 

ข้อความ 
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 

38. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีอดุมการณ์และ
จดุหมายชดัเจนตรงกบัความต้องการของท่าน 

.787       

37. ท่านรู้สกึวา่การเป็นครูให้ความสขุท่ีย่ิงใหญ่แก่ท่าน .736       
16. ท่านตัง้ใจท่ีจะทํางานอทิุศตนเป็นครูเม่ือตนเองเรียนจบ .707       
47. การเรียนวิชาชีพครูเติมเตม็ความปรารถนาทาง

วิชาชีพของท่าน 
.683   .322    

46. วิชาชีพครูท่ีทา่นกําลงัศกึษาอยูใ่นปัจจบุนัสะท้อน
คา่นิยมสว่นตวัของท่านได้ดีกวา่วิชาชีพอ่ืน 

.645       

49. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูท่ีศกึษาอยูเ่ป็นวิชาชีพท่ีดีและจะ
เป็นอาชีพท่ีดีตอ่ไปในอนาคตของตนเอง 

.634   .427    

44. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีไมข่ดัตอ่มโนธรรม
ของตนเอง 

.614       

39. ท่านคิดวา่การออกจากวชิาชีพครูเป็นทางเลือกท่ีจะไม่
เกิดขึน้กบัท่าน 

.588     .372  

17. ท่านตัง้ใจอยา่งย่ิงในการเลือกศกึษาสาขาวิชาชีพครู .583       
45. ครูช่างอตุสาหกรรมสะท้อนความเป็นตวัตนของท่าน

มากท่ีสดุ 
.560       

27. ท่านมีใจจดจอ่อยูก่บัส่ิงท่ีทําในวิชาชีพครู .505  .442     
51. ท่านคิดวา่ท่านสามารถปรับตนเองในการดํารงชีพ

อยา่งเรียบง่ายและเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
.413 .313      

24. ท่านมีความสขุท่ีได้เรียนรู้ความรู้ใหม ่ๆ ทางการสอน .378 .345 .311     
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ตาราง 10 (ตอ่) 

ข้อความ 
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 

59. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความละเอียดรอบคอบ  .695      
65. ท่านตระหนกัตอ่พฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง

เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ อ่ืน 
 .604      

50. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูฝึกให้ตนเองเป็นคนดี เสียสละ
และอดทน 

 .591      

36. ท่านรู้สกึวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีทําให้ท่านได้มี
โอกาสทําสิง่ต่าง ๆ ให้กบัผู้อื่น 

.406 .554      

64. ท่านคํานงึถงึเกียรติ ศกัดิ์ศรีมากกว่ารางวลัหรือ
ผลประโยชน์ 

 .511    .423  

6. ท่านวางเปา้หมายในการเรียนวิชาชีพครูให้มี
คณุภาพภายใต้ขีดความสามารถท่ีทําได้ 

  .726     

5. ท่านวางมาตรฐานทางการเรียนในวิชาชีพครูสําหรับ
ตนเองค่อนข้างสงู 

  .586     

1. ท่านกระตือรือร้นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบังานในวิชาชีพครู .376  .521  .306   
2. ท่านมีความมานะอตุสาหะในการเรียนวิชาชีพครูแม้

จะมีอปุสรรคเกิดขึน้ก็ตาม 
  .482  .421   

25. ท่านรอคอยท่ีจะเป็นครูให้การดแูล เอาใจใส ่ให้ความ
ช่วยเหลือนกัเรียนตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอภาค 

.374  .448     

7. ท่านกระตือรือร้นท่ีจะฝึกปฏิบตัิวิชาชีพเฉพาะด้วย
ตนเอง เพ่ือนําทกัษะท่ีได้รับไปใช้ในการสอนต่อไป
ในอนาคต 

.338  .416     

43. ท่านรู้สกึวา่การมีช่ือเสียง เกียรติยศและ
ความก้าวหน้าสามารถสร้างขึน้ได้จากการทํางานใน
ฐานะครู 

   .685    

54. ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีดีและมัน่คง  .408  .622    
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ตาราง 10 (ตอ่) 

ข้อความ 
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 
42. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูเป็นงานท่ีมีความมัน่คงสําหรับ

ท่านในอนาคต 
.401   .614    

56. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีได้รับการยกย่องเชิดช ู  .543  .558    
48. ท่านเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะเห็นวา่เป็นวิชาชีพท่ี

มีเกียรติในสงัคม 
.376   .549    

41. ท่านคิดวา่มีโอกาสได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์งานใน
วิชาชีพครูอยูเ่สมอ 

.372   .391    

13. ท่านสร้างวินยัให้เกิดขึน้แก่ตนเอง เพ่ือภาพลกัษณ์ท่ี
ดีในการเป็นครูในอนาคต 

    .731   

11. ท่านทุม่เทและสนใจในการศกึษา เพราะเช่ือวา่จะเป็น
ประโยชน์สําคญัย่ิงต่อการประกอบอาชีพครูในอนาคต

  .331  .690   

10. ท่านจะมุง่มัน่และตัง้ใจเรียนวิชาชีพครูเพ่ือให้ได้ผล
งานท่ีภาคภมูใิจ 

  .325  .559   

9. ท่านพยายามหาวิธีการปรับปรุงและแก้ไขงานใน
วิชาชีพครูให้ดีขึน้อยูเ่สมอ 

  .349  .369 .307  

21. ท่านพยายามคิดอย่างละเอียดถึงหวัข้อในการเรียน
วิชาชีพครู วา่ตนเองควรเรียนรู้อะไรมากกวา่การอา่น
ผ่าน ๆ 

     .792  

20. ท่านใสใ่จศกึษาค้นคว้าความรู้ใหมท่ี่เก่ียวกบัวิชาชีพ
ครูเสมอ 

    .323 .627  

22. ท่านจะเรียนรู้แนวคิดใหม ่ๆ โดยโยงส่ิงเหลา่นัน้กบั
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้จริงกบัวิชาชีพครู 

  .373   .545  

31. ท่านรู้สกึวา่การดแูลนกัเรียนเป็นเร่ืองง่ายท่ีไมเ่กิน
ความสามารถสําหรับท่าน 

      .688 

35. ท่านมีบคุลิกลกัษณะท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู     .372  .586 
33. ท่านสามารถสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนร่วมวชิาชีพได้  .367     .575 
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จากตาราง 10 แสดงว่า เม่ือพิจารณาจดัให้ข้อความแตล่ะข้อความอยูใ่นองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึง่ เพียงองค์ประกอบเดียว โดยใช้ค่านํา้หนกัองค์ประกอบท่ีสงูท่ีสดุ สามารถจดัเข้า
องค์ประกอบได้ครบทัง้ 40 ข้อความ โดยแตล่ะองค์ประกอบ ประกอบด้วยจํานวนข้อความ 3-13 
ข้อความ และมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่ .369 ถงึ .792  

เน่ืองจากผู้วจิยัต้องการใช้เฉพาะข้อความท่ีมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่ .50 ขึน้ไป ซึง่เป็น
เกณฑ์การพิจารณานํา้หนกัองค์ประกอบขัน้มีนยัสําคญั ได้ข้อความท่ีต้องการจํานวน 33 ข้อความ และ
ในแต่ละองค์ประกอบมีตวัแปรอยา่งน้อย 3 ข้อความ พบว่า มีทัง้หมด 7 องค์ประกอบ ผู้ วิจยัได้ทําการ
ตัง้ช่ือองค์ประกอบให้เหมาะสมกบัแตล่ะองค์ประกอบ ดงัตาราง 11 ถึง ตาราง 17 

ตาราง 11 ข้อความในองค์ประกอบท่ี 1 “คา่นิยมในวิชาชีพครู” 

ข้อความ คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ 
38. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีอดุมการณ์และจดุหมายชดัเจนตรง

กบัความต้องการของท่าน 
.787 

37. ท่านรู้สกึวา่การเป็นครูให้ความสขุท่ีย่ิงใหญ่แก่ท่าน .736 
16. ท่านตัง้ใจท่ีจะทํางานอทิุศตนเป็นครู เม่ือตนเองเรียนจบ .707 
47. การเรียนวิชาชีพครูเติมเตม็ความปรารถนาทางวิชาชีพของท่าน .683 
46. วิชาชีพครูท่ีทา่นกําลงัศกึษาอยูใ่นปัจจบุนัสะท้อนคา่นิยมสว่นตวัของ

ท่านได้ดีกวา่วิชาชีพอ่ืน 
.645 

49. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูท่ีศกึษาอยูเ่ป็นวิชาชีพท่ีดีและจะเป็นอาชีพท่ีดีต่อไป
ในอนาคตของตนเอง 

.634 

44. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีไมข่ดัตอ่มโนธรรมของตนเอง .614 
39. ท่านคิดวา่การออกจากวชิาชีพครูเป็นทางเลือกท่ีจะไมเ่กิดขึน้กบัท่าน .588 
17. ท่านตัง้ใจอยา่งย่ิงในการเลือกศกึษาสาขาวิชาชีพครู .583 
45. ครูช่างอตุสาหกรรมสะท้อนความเป็นตวัตนของท่านมากท่ีสดุ .560 
27. ท่านมีใจจดจอ่อยูก่บัส่ิงท่ีทําในวิชาชีพครู .505 

จากตาราง 11 แสดงว่า องค์ประกอบท่ี 1 ประกอบด้วย 11 ข้อความ ได้แก่ ข้อ 16 ข้อ 17   
ข้อ 27 ข้อ 37 ข้อ 38 ข้อ 39 ข้อ 44 ข้อ 45 ข้อ 46 ข้อ 47 และข้อ 49 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยู่
ระหวา่ง .505 ถงึ .787 ตัง้ช่ือให้องค์ประกอบนีว่้า “คา่นิยมในวิชาชีพครู” 
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ตาราง 12 ข้อความในองค์ประกอบท่ี 2 “เจตคติในวิชาชีพครู” 

ข้อความ คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ 
59. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความละเอียดรอบคอบ .695 
65. ท่านตระหนกัตอ่พฤติกรรมการแสดงออกของตนเองเพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ี

ดีแก่ผู้ อ่ืน 
.604 

50. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูฝึกให้ตนเองเป็นคนดี เสียสละและอดทน .591 
36. ท่านรู้สกึวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีทําให้ท่านได้มีโอกาสทําสิ่งตา่งๆ 

ให้กบัผู้ อ่ืน 
.554 

64. ท่านคํานงึถงึเกียรติ ศกัดิ์ศรีมากกว่ารางวลัหรือผลประโยชน์ .511 

จากตาราง 12 แสดงวา่ องค์ประกอบท่ี 2 ประกอบด้วย 5 ข้อความ ได้แก่ ข้อ 36 ข้อ 50 ข้อ 
59 ข้อ 64 และข้อ 65 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .511 ถงึ .695 ตัง้ช่ือให้องค์ประกอบนี ้
วา่ “เจตคติในวชิาชีพครู” 

ตาราง 13 ข้อความในองค์ประกอบท่ี 3 “ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู” 

ข้อความ คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ 
6 ท่านวางเปา้หมายในการเรียนวิชาชีพครูให้มีคณุภาพภายใต้ขีด
ความสามารถท่ีทําได้ 

.726 

5 ท่านวางมาตรฐานทางการเรียนในวิชาชีพครูสําหรับตนเองค่อนข้างสงู .586 
1 ท่านกระตือรือร้นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบังานในวิชาชีพครู .521 

จากตาราง 13 แสดงว่า องค์ประกอบท่ี 3 ประกอบด้วย 3 ข้อความ ได้แก่ ข้อ 1 ข้อ 5 และ  
ข้อ 6 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .521 ถึง .726 ตัง้ช่ือให้องค์ประกอบนีว้า่ “ความ
กระตือรือร้นในวชิาชีพครู” 
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ตาราง 14 ข้อความในองค์ประกอบท่ี 4 “การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู” 

ข้อความ คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ 
43. ท่านรู้สกึวา่การมีช่ือเสียง เกียรติยศและความก้าวหน้าสามารถสร้างขึน้

ได้จากการทํางานในฐานะครู 
.685 

54. ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีดีและมัน่คง .622 
42. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูเป็นงานท่ีมีความมัน่คงสําหรับท่านในอนาคต .614 
56. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีได้รับการยกย่องเชิดช ู .558 
48. ท่านเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะเห็นวา่เป็นวิชาชีพท่ีมีเกียรติในสงัคม .549 

จากตาราง 14 แสดงว่า องค์ประกอบท่ี 4 ประกอบด้วย 5 ข้อความ ได้แก่ ข้อ 42 ข้อ 43     
ข้อ 48 ข้อ 54 และข้อ 56 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .549 ถงึ .685 ตัง้ช่ือให้องค์ประกอบ
นีว้า่ “การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู” 

ตาราง 15 ข้อความในองค์ประกอบท่ี 5 “ความทุ่มเทอทิุศตนในวชิาชีพครู” 

ข้อความ คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ 
13. ท่านสร้างวินยัให้เกิดขึน้แก่ตนเอง เพ่ือภาพลกัษณ์ท่ีดีในการเป็นครูใน

อนาคต 
.731 

11. ท่านทุม่เทและสนใจในการศกึษา เพราะเช่ือวา่จะเป็นประโยชน์สําคญัย่ิง
ตอ่การประกอบอาชีพครูในอนาคต 

.690 

10. ท่านจะมุง่มัน่และตัง้ใจเรียนวิชาชีพครูเพ่ือให้ได้ผลงานท่ีภาคภมูิใจ .559 

จากตาราง 15 แสดงว่า องค์ประกอบท่ี 5 ประกอบด้วย 3 ข้อความ ได้แก่ ข้อ 10 ข้อ 11 และ
ข้อ 13 โดยมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .559 ถงึ .731 ตัง้ช่ือให้องค์ประกอบนีว้า่ “ความทุ่มเท
อทิุศตนในวชิาชีพครู” 
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ตาราง 16 ข้อความในองค์ประกอบท่ี 6 “ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู” 

ข้อความ คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ 
21. ท่านพยายามคิดอย่างละเอียดถึงหวัข้อในการเรียนวิชาชีพครู ว่าตนเอง

ควรเรียนรู้อะไรมากกวา่การอา่นผา่น ๆ 
.792 

20. ท่านใสใ่จศกึษาค้นคว้าความรู้ใหมท่ี่เก่ียวกบัวิชาชีพครูเสมอ .627 
22. ท่านจะเรียนรู้แนวคิดใหม ่ๆ โดยโยงส่ิงเหลา่นัน้กบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้

จริงกบัวิชาชีพครู 
.545 

จากตาราง 16 แสดงว่า องค์ประกอบท่ี 6 ประกอบด้วย 3 ข้อความ ได้แก่ ข้อ 20 ข้อ 21 และ
ข้อ 22 โดยมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .545 ถงึ .792 ตัง้ช่ือให้องค์ประกอบนีว้า่ “ความใสใ่จ
และจดจ่อในวิชาชีพครู” 

ตาราง 17 ข้อความในองค์ประกอบท่ี 7 “ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู” 

ข้อความ คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ 
31. ท่านรู้สกึวา่การดแูลนกัเรียนเป็นเร่ืองง่ายท่ีไมเ่กินความสามารถสําหรับ

ท่าน 
.688 

35. ท่านมีบคุลิกลกัษณะท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู .586 
33. ท่านสามารถสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนร่วมวชิาชีพได้ .575 

จากตาราง 17 แสดงว่า องค์ประกอบท่ี 7 ประกอบด้วย 3 ข้อความ ได้แก่ ข้อ 31 ข้อ 33 และ
ข้อ 35 โดยมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .575 ถงึ .688 ตัง้ช่ือให้องค์ประกอบนีว้า่ “ทกัษะและ
ความสามารถในวิชาชีพครู” 
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ตาราง 18 ช่ือองค์ประกอบท่ีได้หลงัจากการหมนุแกนองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ คา่ไอเกน 
ร้อยละของ 

ความแปรปรวน 
ร้อยละของความ
แปรปรวนสะสม 

1. คา่นิยมในวิชาชีพครู 6.637 16.593 16.593 
2. เจตคตใินวิชาชีพครู 3.218 8.044 24.637 
3. ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู 3.138 7.846 32.483 
4. การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู 3.061 7.653 40.136 
5. ความทุ่มเทอทิุศตนในวชิาชีพครู 2.615 6.538 46.674 
6. ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู 2.494 6.234 52.908 
7. ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู 2.118 5.294 58.203 

จากตาราง 18 แสดงว่า องค์ประกอบทัง้ 7 องค์ประกอบมีค่า ไอเกน (Eigen Value)          
อยูร่ะหว่าง 2.118 ถงึ 6.637 ซึง่ประกอบไปด้วย คา่นิยมในวิชาชีพครู เจตคติในวชิาชีพครู ความ
กระตือรือร้นในวชิาชีพครู การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู ความทุ่มเทอทุิศตนในวิชาชีพครู ความใสใ่จ
และจดจ่อในวิชาชีพครู และทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู โดยทัง้ 7 องค์ประกอบสามารถ
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรทัง้หมดได้ร้อยละ 58.203 ผลการตรวจสอบคณุภาพ พบวา่ 
ทกุองค์ประกอบมีคณุภาพผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 



 114

 

ภาพประกอบ 3 โมเดลองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
      ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
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ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครู สําหรับ
นักศกึษาครูช่างอุตสาหกรรม 

การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม ผู้ วิจยัได้นําเสนอผลการสร้างกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. สร้าง (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม ผู้ วิจยัได้นําเสนอข้อมลูท่ีผ่านการวเิคราะห์ในขัน้ตอนท่ี 1 มากําหนดเป็น (ร่าง) กิจกรรม
เสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม โดยใช้เทคนิควธีิการจดั
กิจกรรมท่ีหลากหลายอยา่งบรูณาการเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมเพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนั
ในวชิาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
จํานวน 7 องค์ประกอบ ได้แก ่ค่านิยมในวิชาชีพครู เจตคติในวิชาชีพครู ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู 
การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู ความทุ่มเทอทิุศตนในวิชาชีพครู ความใส่ใจและจดจ่อในวิชาชีพครู 
และทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู ใช้เวลาในการจดักิจกรรมทัง้สิน้ 20 ชัว่โมง ประกอบด้วย 4 
สว่น ดงันี ้ 

1.1 ความมุง่หมายของกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู สําหรับ
นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม 

1.1.1 เพ่ือเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู ให้แก่นกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม จากคณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ จํานวน 7 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ค่านิยมในวิชาชีพครู เจตคติในวิชาชีพครู ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู การพฒันาตนเองใน
วิชาชีพครู ความทุ่มเทอทิุศตนในวิชาชีพครู ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู ทกัษะและ
ความสามารถในวิชาชีพครู 

1.1.2 เพ่ือสร้างแรงบนัดาลในการเป็นครูให้กบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
1.1.3 เพ่ือศกึษาประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 

สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
1.2 รายละเอียดการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับ

นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม ครอบคลมุคณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
จํานวน 7 องค์ประกอบ ดงันี ้1) คา่นิยมในวชิาชีพครู 2) เจตคติในวิชาชีพครู 3) ความกระตือรือร้นใน
วิชาชีพครู 4) การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู 5) ความทุม่เทอทุิศตนในวิชาชีพครู 6) ความใสใ่จและจด
จ่อในวิชาชีพครู และ 7) ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู  
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1.3 แผนการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรม ในการดําเนินการสร้างผู้ วิจยัจดัสดัสว่นกิจกรรมโดยคํานึงถงึค่าหนกัของแตล่ะ
องค์ประกอบ สร้างเป็นคูมื่อ (ร่าง) กิจกรรม (ภาคผนวก ฉ) ประกอบด้วย 4 สว่น ได้แก่ 1) ความมุง่
หมายของกิจกรรม 2) รายละเอียดการจดักิจกรรม 3) การจดักิจกรรม 4) การวดัและประเมินผล โดย
การนําหลกัการสําคญั ๆ จากแนวคิด ทฤษฎีตา่ง ๆ ด้านจิตวทิยา สงัคมวทิยา และมนษุยวทิยา      
บรูณาการเข้าด้วยกนั เพ่ือให้ได้กิจกรรมท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู 
สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม โดยมีหลกัการสําคญัของแนวคดิ และทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีใช้ในกิจรรม 
ได้แก่  

1.3.1 แนวคิดแรงบนัดาลใจ (Inspiration) เป็นลกัษณะมุง่สร้างแรงบนัดาลใจ ซึง่
ปัจจยัสูค่วามสําเร็จในการประกอบอาชีพมีหลายปัจจยัท่ีสําคญัคือเร่ืองของแรงบนัดาลใจในการ
ประกอบอาชีพ ซึง่เป็นพลงัอํานาจภายในตนเองชนิดหนึง่ ซึง่ใช้ในการขบัเคล่ือนการคิดและการกระทํา
เพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จตามต้องการผ่านสื่อ ๆ เช่น วีดิโอ รูปภาพ กิจกรรมตา่ง ๆ 

1.3.2 ทฤษฎีการกระทําด้วยเหตผุล (Theory of Reasoned Action: TRA) เป็น
ลกัษณะท่ีมุง่กระตุ้นให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ร่วมทํากิจกรรมสะท้อนความคดิด้วยหลกัเหตผุล จากวิธีการ
ตา่ง ๆ ออกมา เช่น การตอบคําถาม การเขียน การแสดงออก เป็นต้น 

1.3.3 ทฤษฎีของการจงูใจ (Theory of Motivation) เป็นลกัษณะท่ีมุง่สร้างแรงจงูใจ
ภายในตวับคุคล ผลกัดนัจากภายในตวับคุคลซึง่อาจจะเป็นเจตคติ ความคิด ความสนใจ ความตัง้ใจ 
การมองเห็นคณุค่า ความพอใจ ความต้องการ ฯลฯ 

1.4 การวดัและประเมินผล 
การวดัและประเมินผลกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 

สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม คํานงึถงึวตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมเป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาว่า กิจกรรมสามารถเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
มีสภาวะของจิตใจทางบวกท่ีแสดงออกถงึองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก ่1) คา่นิยมในวิชาชีพครู 2) ความ
กระตือรือร้นในวชิาชีพครู 3) การพฒันาตวัเองในวชิาชีพครู 4) ความทุ่มเทอทิุศตน 5) ความใสใ่จจดจ่อ
ในวชิาชีพครู 6) ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู และ 7) เจตคติในวิชาชีพครู โดยกําหนดการวดั
และประเมินผลเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 

1.4.1 ระยะท่ี 1 ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกบั
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
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1.4.2 ระยะท่ี 2 ระหวา่งจดักิจกรรม ประเมนิจากการสงัเกตการมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมของผู้ เข้าร่วมกิจกรม การแสดงความคิดเห็น การแสดงอารมณ์ ความรู้สกึ และความคดิเห็น
ผ่านการเขียนลงในเอกสารประกอบกิจกรรมกิจกรรมต่าง ๆ 

1.4.3 ระยะท่ี 3 หลงัการจดักิจกรรม ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกบัความ
ยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามความยึดมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูซึง่เป็นแบบสอบถามชดุ
เดียวกบัก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และแบบสอบถามความคิดเห็นความพงึพอใจของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตอ่
การจดักิจกรรม นํามาวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ 

2. การศกึษาประสิทธิภาพของกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู สําหรับ
นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม โดยการประเมินคณุภาพของ (ร่าง) กิจกรรม ซึง่ประกอบด้วย 10 
กิจกรรม เสนอผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 7 คน ตามคณุสมบตัิท่ีผู้ วิจยักําหนดไว้ (บทท่ี 3) เป็นผู้ประเมนิ
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรม ตรวจภายหลงัจากดําเนินการเขียน (ร่าง) 
กิจกรรมแล้ว ก่อนนํากิจกรรมไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง จากนัน้นําผลการประเมินมาวเิคราะห์
ข้อมลู ปรับปรุงแก้ไข พร้อมนํา (ร่าง) กิจกรรม ท่ีปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการควบคมุปริญญา
นิพนธ์ตรวจสอบอีกครัง้ รายละเอียดผลการประเมิน แบง่เป็น 2 สว่น ดงันี ้

2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ในการพิจารณาองค์ประกอบของกิจกรรมได้คา่คะแนน
เฉล่ีย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสม ดงัแสดงในตาราง 19 
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ตาราง 19 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒิุเก่ียวกบั 
(ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 

ข้อความ 
n = 7 ระดบัความ

เหมาะสม xത S.D. 
ปัญหาและความจําเป็นของกิจกรรม    

1. มีความสมเหตสุมผล 4.43 0.54 มาก 
2. มีความสอดคล้องกบัสภาพความจําเป็นในสงัคมปัจจบุนั 4.43 0.54 มาก 
3. มีความจําเป็นต้องพฒันากิจกรรม 4.43 0.54 มาก 

 รวม 4.43 0.54 มาก 
หลกัการและเหตผุลของการจดักิจกรรม    

4. มีความเป็นไปได้ 4.29 0.49 มาก 
5. สามารถนําไปใช้ได้จริง 4.14 0.69 มาก 
6. มีแนวคดิทฤษฎีพืน้ฐานรองรับ 4.29 0.76 มาก 

 รวม 4.24 0.57 มาก 
วตัถปุระสงค์ของกิจกรรม    

7. มีความชดัเจน สามารถนําไปสูก่ารปฏิบตัไิด้อยา่งเป็นรูปธรรม 4.43 0.79 มาก 
8. มีความเป็นไปได้ 4.14 0.69 มาก 
9. มีความครอบคลมุประเด็นความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูท่ี

ต้องการเสริมสร้าง 
4.14 0.90 มาก 

10. มีความเหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 4.14 0.90 มาก 
 รวม 4.21 0.68 มาก 

โครงสร้างกิจกรรมและเวลา    
11. วตัถปุระสงค์ของกิจกรรม 4.29 0.76 มาก 
12. ครอบคลมุประเดน็ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูท่ีต้องการ

เสริมสร้าง 
4.43 0.54 มาก 

13. การจดัเรียงลําดบักิจกรรม 4.29 0.76 มาก 
14. ระยะเวลาท่ีกําหนด 4.00 0.58 มาก 

 รวม 4.25 0.56 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

ข้อความ 
n = 7 ระดบัความ

เหมาะสม xത S.D. 
ส่ือ วสัดอุปุกรณ์    

15. ช่วยสง่เสริมให้กิจกรรมบรรจผุลตามวตัถปุระสงค์ 4.29 0.49 มาก 
16. มีความหลากหลาย 4.29 0.76 มาก 
17. มีความเหมาะสมกบัวยัของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 4.43 0.54 มาก 
18. มีความเหมาะสมกบัแต่ละกิจกรรม 4.43 0.54 มาก 

 รวม 4.36 0.48 มาก 
ขัน้ตอนและวธีิดําเนินกิจกรรม    

19. สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 4.57 0.54 มากท่ีสดุ 
20. การจดัลําดบัหวัข้อในกิจกรรม 4.57 0.54 มากท่ีสดุ 
21. มีความเป็นไปได้ 4.29 0.49 มาก 
22. มีความหลากหลาย 4.43 0.54 มาก 
23. เหมาะสมกบัเวลา 4.00 0.58 มาก 
24. เหมาะสมกบัวยัของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 4.29 0.49 มาก 
25. กระตุ้นการมีสว่นร่วมของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 4.43 0.54 มาก 

 รวม 4.37 0.45 มาก 
การวดัและประเมินผล    

26. ครอบคลมุสิ่งท่ีต้องการประเมิน 4.14 0.90 มาก 
27. เหมาะสมกบัประเดน็ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของ

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
4.14 0.90 มาก 

28. สามารถตรวจสอบการบรรลตุามวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม 4.14 0.90 มาก 
29. มีความหลากหลาย 4.14 0.90 มาก 
30. วิธีประเมนิผลแตล่ะกิจกรรม 3.71 0.76 มาก 

 รวม 4.06 0.81 มาก 
 โดยรวม 4.27 0.54 มาก 
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จากตาราง 19 แสดงวา่ (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 

สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (xത=4.27, S.D.=0.54) 
และเม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน โดยด้านปัญหาและความจําเป็นของ

กิจกรรม (xത=4.43, S.D.=0.54) มีค่าคะแนนเฉล่ียสงูท่ีสดุ รองลงมา ขัน้ตอนและวิธีดําเนินกิจกรรม 

(xത=4.37, S.D.=0.45), ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ (xത=4.36, S.D.=0.48), โครงสร้างกิจกรรมและเวลา 

(xത=4.25, S.D.=0.56), หลกัการและเหตผุลของการจดักิจกรรม (xത=4.24, S.D.=0.57), วตัถปุระสงค์

ของกิจกรรม (xത=4.21, S.D.=0.68) และการวดัและประเมินผล (xത=3.71, S.D.=0.76) ตามลําดบั 
2.2 ผลการประเมินความสอดคล้องในแต่ละองค์ประกอบของ (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้าง

ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ท่ีจดัทําขึน้ แสดงในตาราง 20 

ตาราง 20 ผลการประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ
ครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 

รายการประเมนิ 
คา่ดชันี 

ความสอดคล้อง 
ความ

สอดคล้อง 
ประเมนิความสอดคล้องของ (ร่าง) กจิกรรมโดยรวม   
1. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันากิจกรรมกบัความมุง่หมาย

ของกิจกรรม 
1.00 สอดคล้อง 

2. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันากิจกรรมกบัแนวคดิและ
ทฤษฎีพืน้ฐานของกิจกรรม 

0.71 สอดคล้อง 

3. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันากิจกรรมกบัหลกัการของ
กิจกรรม 

1.00 สอดคล้อง 

4. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันากิจกรรมกบัองค์ประกอบ
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 

0.86 สอดคล้อง 

5. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันากิจกรรมกบัขอบเขตสาระ
กิจกรรม 

1.00 สอดคล้อง 

6. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันากิจกรรมกบัระยะเวลาการ
ของกิจกรรม 

0.86 สอดคล้อง 

7. หลกัการของกิจกรรมกบัวตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรม 0.86 สอดคล้อง 
8. หลกัการของกิจกรรมกบัโครงสร้างกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 20 (ตอ่) 

รายการประเมนิ 
คา่ดชันี 

ความสอดคล้อง 
ความ

สอดคล้อง 
9. วตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมกบัขัน้ตอนและวิธีดําเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
10. วตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล 0.43 สอดคล้อง 
11. โครงสร้างกิจกรรมกบัระยะเวลาการจดักิจกรรม 0.71 สอดคล้อง 
12. โครงสร้างกิจกรรมกบัขัน้ตอนการจดักิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
13. โครงสร้างกิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล 0.71 สอดคล้อง 
ประเมนิความสอดคล้องขององค์ประกอบ   
14. การจดัลําดบัหวัข้อกบักิจกรรม 0.71 สอดคล้อง 
15. คา่นิยมในวชิาชีพครูกบักิจกรรม 0.86 สอดคล้อง 
16. ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครูกบักิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
17. การพฒันาตนเองในวิชาชีพครูกบักิจกรรม 0.86 สอดคล้อง 
18. ความทุ่มเทอทุิศตนในวชิาชีพครูกบักิจกรรม 0.86 สอดคล้อง 
19. ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครูกบักิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
20. ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครูกบักิจกรรม 0.86 สอดคล้อง 
21. เจตคติในวชิาชีพครูกบักิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
ประเมนิความสอดคล้องภายในกิจกรรม   
22. กิจกรรมกบัระยะเวลา 0.86 สอดคล้อง 
23. กิจกรรมกบัเหตผุลของการทํากิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
24. กิจกรรมกบัจดุมุง่หมาย 1.00 สอดคล้อง 
25. กิจกรรมกบัสื่อและวสัดอุปุกรณ์ 1.00 สอดคล้อง 
26. กิจกรรมกบัขัน้ตอนของการทํากิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
27. กิจกรรมกบัประเดน็ท่ีควรได้รับจากการทํากิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
28. กิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล 0.71 สอดคล้อง 

จากตาราง 20 แสดงว่า ผู้ทรงคณุวฒุิเห็นว่า (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม มีความสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรมโดยรวมทกุข้อ 
โดยมีค่าดชันีความสอดคล้อง ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดสามารถนําไปใช้ได้ และ
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ผู้ทรงคณุวฒิุได้ให้คําแนะนําเพ่ิมเติมให้กบัผู้ วิจยั ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึได้ทําการเพ่ิมเติมรายละเอียดบางสว่น
ตามข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒิุ ก่อนนําไปทดลองกบักลุม่ตวัอยา่ง สรุปได้ดงันี ้

1. จดุมุง่หมายของการจดักิจกรรมเขียนให้ชดัเจนขึน้ ปรับให้สอดคล้องกบัองค์ประกอบทัง้ 7 
องค์ประกอบ และจดุมุง่หมายของแต่ละกิจกรรมต้องวดัได้และสะท้อนผลในแต่ละองค์ประกอบท่ี
กําหนดไว้ในแผนแต่ละกิจกรรม 

2. ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ในแตล่ะกิจกรรมต้องบอกให้ชดัเจนวา่มีอะไรบ้าง เช่น เอกสาร
ประกอบกิจกรรมอะไร ต้องบอกให้ชดัเจนว่ามีอะไรบ้าง 

3. หวัข้อเก่ียวกบัครูอาจเพ่ิมเติมความร่วมสมยัมากขึน้ เพราะบริบทปัจจยัเปล่ียนไปจากเดิม
มาก อาจเพ่ิมเติมคลปิสัน้ ๆ เพ่ือสร้างแรงจงูใจ 

4. ระยะเวลาของกิจกรรมอาจต้องระบใุห้แน่ชดัขึน้ เช่น การดภูาพยนตร์ตา่ง ๆ 
5. การวดัและประเมินผล ควรมีการกําหนดเกณฑ์การประเมินเพ่ือตดัสนิผลของผู้ เข้าร่วม

กิจกรรม โดยเพ่ิมเติมเคร่ืองมือวดัและประเมินผลในบางกิจกรรมให้เหมาะสมขึน้  
6. การประเมินผล (evaluation) เป็นการตีคา่เทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือบอกวา่ ผ่าน/ไม่

ผ่าน หรือได้เกรดอยา่งใดอยา่งหนึง่ แตกิ่จกรรมเหล่านีเ้ป็นไปเพ่ือเสริมสร้าง และเปิดกว้างให้แสดง
ความคดิเห็นด้วยการอภิปรายกลุม่ มิได้มุง่ให้รู้/เข้าใจเนือ้หาเป็นการเฉพาะ ดงันัน้จงึไมแ่น่ใจเปา้หมาย
วา่ต้องการเสริมสร้างหรือต้องการให้ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 

7. เพิ่มหวัข้อการบนัทกึผลหลงัการจดักิจกรรม เช่น สมดุบนัทกึการเข้าร่วมกิจกรรม 

ขัน้ตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความยึดม่ัน
ผูกพนัในวิชาชีพครู สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
 กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวจิยัครัง้นี ้คือ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ในมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ชัน้ปีท่ี 1-4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 20 คน 
เป็นเพศชายมากท่ีสดุ จํานวน 12 คน คดิเป็นร้อยละ 60.00 และเป็นเพศหญิง จํานวน 8 คน คดิเป็น
ร้อยละ 40.00 

ขัน้ตอนท่ี 3.1 การประเมนิประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ในขัน้ตอนนีเ้ป็นผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ีย
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม กอ่นและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมโดย
ใช้แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ท่ีประกอบด้วย
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ตามแผนการ
ทดลอง The One group Pre-test Post-test Design ผลการประเมิน ดงัแสดงในตาราง 21 
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ตาราง 21 การเปรียบเทียบความแตกตา่งของความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู ของนกัศกึษาครูชา่ง
อตุสาหกรรมก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม จําแนกรายองค์ประกอบ 

ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
n = 20 

t p Pre-test Post-test 

xത S.D. xത S.D. 
คา่นิยมในวชิาชีพครู 3.41 0.36 3.88 0.38 3.99 .001 
ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู 3.40 0.43 3.82 0.61 2.29 .034 
การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู 3.66 0.63 4.07 0.48 2.31 .032 
ความทุ่มเทอทิุศตนในวชิาชีพครู 3.62 0.61 4.10 0.60 2.42 .026 
ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู 3.65 0.46 3.98 0.44 2.40 .027 
ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู 3.48 0.57 3.88 0.47 2.30 .033 
เจตคติในวชิาชีพครู 4.02 0.46 4.38 0.47 2.49 .022 

โดยรวม 3.60 0.34 4.02 0.32 3.74 .001 

จากตาราง 21 แสดงว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ของนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม หลงัเข้าร่วมกิจกรรมทัง้โดยรวมและรายองค์ประกอบสงูกว่าคา่คะแนนเฉล่ียก่อนเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตาราง 22 การเปรียบเทียบความแตกตา่งของความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู ของนกัศกึษาครูชา่ง
อตุสาหกรรมก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม จําแนกรายข้อ 

ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
n = 20 

t p Pre-test Post-test 

xത S.D. xത S.D. 
ค่านิยมในวิชาชีพครู       
1. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีอดุมการณ์
และจดุหมายชดัเจนตรงกบัความต้องการของ
ท่าน 

3.60 0.60 3.90 0.55 1.67 .110 

2. ท่านรู้สกึว่าการเป็นครูให้ความสขุท่ีย่ิงใหญ่แก่
ท่าน 

3.45 0.61 4.00 0.32 3.24 .004 

3. ท่านตัง้ใจท่ีจะทํางานอทุิศตนเป็นครูเม่ือตนเอง
เรียนจบ 

3.30 0.66 3.90 0.64 3.27 .004 

4. การเรียนวิชาชีพครูเติมเตม็ความปรารถนาทาง
วิชาชีพของท่าน 

3.30 0.66 3.75 0.56 2.27 .035 

5. วิชาชีพครูท่ีทา่นกําลงัศกึษาอยูใ่นปัจจบุนัสะท้อน
คา่นิยมสว่นตวัของท่านได้ดีกวา่วชิาชีพอ่ืน 

3.10 0.45 3.90 0.64 5.14 .001 

6. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูท่ีศกึษาอยูเ่ป็นวิชาชีพท่ีดี
และจะเป็นอาชีพท่ีดีตอ่ไปในอนาคตของตนเอง 

3.60 0.60 4.10 0.41 2.36 .029 

7. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีไมข่ดัต่อมโน
ธรรมของตนเอง 

3.90 0.71 4.20 0.62 1.30 .209 

8. ท่านคิดวา่การออกจากวชิาชีพครูเป็นทางเลือกท่ี
จะไมเ่กิดขึน้กบัท่าน 

3.05 0.69 3.40 0.50 1.79 .090 

9. ท่านตัง้ใจอยา่งย่ิงในการเลือกศกึษาสาขาวิชาชีพ
ครู 

3.25 0.64 3.90 0.64 3.32 .004 

10. ครูช่างอตุสาหกรรมสะท้อนความเป็นตวัตนของ
ท่านมากท่ีสดุ 

3.50 0.61 3.80 0.62 1.45 .163 

11. ท่านมีใจจดจอ่อยูก่บัส่ิงท่ีทําในวิชาชีพครู 3.50 0.61 3.80 0.62 1.45 .163 
 รวม 3.41 0.36 3.88 0.38 3.99 .001 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
n = 20 

t p Pre-test Post-test 

xത S.D. xത S.D. 
ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู       
12. ท่านวางเปา้หมายในการเรียนวิชาชีพครูให้มี

คณุภาพภายใต้ขีดความสามารถท่ีทําได้ 
3.55 0.61 3.90 0.79 1.44 .167 

13. ท่านวางมาตรฐานทางการเรียนในวิชาชีพครู
สําหรับตนเองคอ่นข้างสงู 

3.33 0.47 3.65 0.67 1.93 .069 

14. ท่านกระตือรือร้นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบังานในวชิาชีพ
ครู 

3.35 0.49 3.90 0.72 2.46 .024 

รวม 3.40 0.43 3.82 0.61 2.29 .034 
การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู       
15. ท่านรู้สกึวา่การมีช่ือเสียง เกียรติยศและ

ความก้าวหน้าสามารถสร้างขึน้ได้จากการทํางาน
ในฐานะครู 

3.40 0.68 4.00 0.73 2.57 .019 

16. ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีดีและมัน่คง 3.80 1.01 4.40 0.68 1.98 .062 
17. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูเป็นงานท่ีมีความมัน่คง

สําหรับท่านในอนาคต 
3.60 0.82 4.10 0.72 2.24 .038 

18. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีได้รับการยกยอ่งเชิดช ู 4.00 0.73 4.05 0.69 0.25 .804 
19. ท่านเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะเห็นวา่เป็นวิชาชีพ

ท่ีมีเกียรติในสงัคม 
3.50 0.69 3.80 0.62 1.55 .137 

รวม 3.66 0.63 4.07 0.48 2.31 .032 
ความทุ่มเทอุทศิตนในวิชาชีพครู       
20. ท่านสร้างวินยัให้เกิดขึน้แก่ตนเอง เพ่ือ

ภาพลกัษณ์ท่ีดีในการเป็นครูในอนาคต 
3.80 0.62 4.15 0.67 1.68 .110 

21. ท่านทุม่เทและสนใจในการศกึษา เพราะเช่ือวา่จะ
เป็นประโยชน์สําคญัย่ิงต่อการประกอบอาชีพครูใน
อนาคต 

3.60 0.88 4.10 0.72 1.88 .076 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
n = 20 

t p Pre-test Post-test 

xത S.D. xത S.D. 
22. ท่านจะมุง่มัน่และตัง้ใจเรียนวชิาชีพครูเพ่ือให้

ได้ผลงานท่ีภาคภมูิใจ 
3.45 0.69 4.05 0.61 2.70 .014 

รวม 3.62 0.61 4.10 0.60 2.42 .026 
ความใส่ใจและจดจ่อในวชิาชีพครู       
23. ท่านพยายามคิดอย่างละเอียดถึงหวัข้อในการ

เรียนวิชาชีพครู วา่ตนเองควรเรียนรู้อะไรมากกว่า
การอา่นผ่าน ๆ 

3.70 0.66 3.90 0.55 1.00 .330 

24. ท่านใสใ่จศกึษาค้นคว้าความรู้ใหมท่ี่เก่ียวกบั
วิชาชีพครูเสมอ 

3.55 0.61 3.95 0.51 2.63 .017 

25. ท่านจะเรียนรู้แนวคิดใหม ่ๆ โดยโยงสิ่งเหลา่นัน้
กบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้จริงกบัวิชาชีพครู 

3.70 0.57 4.10 0.55 2.37 .028 

รวม 3.65 0.46 3.98 0.44 2.40 .027 
ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู       
26. ท่านรู้สกึวา่การดแูลนกัเรียนเป็นเร่ืองง่ายท่ีไมเ่กิน

ความสามารถสําหรับท่าน 
3.35 0.81 3.75 0.79 1.36 .189 

27. ท่านมีบคุลิกลกัษณะท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู 3.20 0.70 3.75 0.72 2.46 .024 
28. ท่านสามารถสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนร่วม

วิชาชีพได้ 
3.90 0.64 4.15 0.59 1.10 .287 

รวม 3.48 0.57 3.88 0.47 2.30 .033 
เจตคติในวิชาชีพครู       
29. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความละเอียดรอบคอบ 4.15 0.81 4.35 0.67 0.81 .428 
30. ท่านตระหนกัตอ่พฤติกรรมการแสดงออกของ

ตนเองเพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้อื่น 
3.80 0.70 4.30 0.57 2.70 .014 

31. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูฝึกให้ตนเองเป็นคนดี 
เสียสละและอดทน 

4.15 0.587 4.40 0.60 1.56 .135 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
n = 20 

t p Pre-test Post-test 

xത S.D. xത S.D. 
32. ท่านรู้สกึวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีทําให้ท่านได้มี

โอกาสทําสิง่ต่าง ๆ ให้กบัผู้อื่น 
4.10 0.72 4.45 0.61 1.42 .167 

33. ท่านคํานงึถงึเกียรติ ศกัดิ์ศรีมากกว่ารางวลัหรือ
ผลประโยชน์ 

3.90 0.72 4.40 0.60 2.36 .029 

รวม 4.02 0.46 4.38 0.47 2.49 .022 
โดยรวม 3.60 0.34 4.02 0.32 3.74 .001 

จากตาราง 23 แสดงว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ของนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม หลงัเข้าร่วมกิจกรรมสงูกว่าคา่คะแนนเฉล่ียก่อนเข้าร่วมกิจกรรมทกุข้อ อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

ขัน้ตอนท่ี 3.2 การประเมนิความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ในขัน้ตอนนีผู้้ วิจยัได้นําแบบประเมินความพงึพอใจตอ่
การจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ให้นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมแสดงความ
คดิเห็นตอ่การเข้าร่วมกิจกรรม ซึง่ผลการประเมินความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมดงัแสดงในตาราง 
23 
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ตาราง 23 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมตอ่การจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูชา่ง
อตุสาหกรรม 

ข้อความ 
n = 20 ระดบั 

ความคดิเห็น xത S.D. 
1. วตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมเหมาะสมกบัท่าน 3.95 0.67 มาก 
2. ความจําเป็นของการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความยดึมัน่

ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม 
4.05 0.67 มาก 

3. การจดัเรียงลําดบัขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรรม 3.75 0.72 มาก 
4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรม 3.60 0.68 มาก 
5. ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.10 0.45 มาก 
6. การมีสว่นร่วมในกิจกรรม 4.20 0.70 มาก 
7. เอกสารประกอบกิจกรรม 3.95 0.83 มาก 
8. อปุกรณ์ และส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม 4.30 0.66 มาก 
9. บรรยากาศของการเข้าร่วมกิจกรรม 4.30 0.47 มาก 

10. สถานท่ีท่ีใช้ในการจดักิจกรรม 4.20 0.70 มาก 
11. ความเหมาะสมของวิทยากร 4.50 0.61 มาก 
12. ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 4.25 0.64 มาก 

 โดยรวม 4.10 0.45 มาก 

จากตาราง 23 แสดงว่า ความพงึพอใจของนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมตอ่การเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายข้อพบวา่ 

อยูใ่นระดบัมากทกุข้อ โดยความเหมาะสมของวิทยากร มีค่าคะแนนเฉลี่ยสงูท่ีสดุ (xത=4.50, 

S.D.=0.61) และระยะเวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสดุ (xത=3.60, S.D.=0.68) 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเร่ือง การเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า เป็นการวิจยัและพฒันา (Research 
and Development) ผู้วจิยัขอนําเสนอตามลําดบั ได้แก่ ความมุ่งหมายของการวจิยั วิธีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ ดงันี ้

ความมุ่งหมายของการวจิยั 
1. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ของนกัศกึษาครูชา่ง

อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
2. เพ่ือสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่าง

อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
3. เพ่ือประเมินประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 

สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
การเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมใน

สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า มีขัน้ตอนดําเนินการวจิยั 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู ของนกัศกึษาครูช่าง

อตุสาหกรรม ในขัน้ตอนนีเ้ป็นกระบวนการรวบรวมข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
นํามาใช้ในการสร้างกิจกรรมเสริมความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ นกัศกึษาครูชา่ง
อตุสาหกรรม ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      
พระจอมเกล้าธนบรีุ และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั ท่ีกําลงัศกึษาใน
หลกัสตูรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลติ ปริญญาทางการศกึษา 
(หลกัสตูร 5 ปี) จากครุุสภา สาขาวิชาวิศวกรรม ชัน้ปีท่ี 4-5 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 765 คน       
โดยกลุม่ตวัอย่างได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ภมูิ จํานวน 260 คน ดําเนินการวิจยัโดยศกึษา
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัองค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพ รวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์
ข้อมลูพืน้ฐานจากเอกสาร ตํารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือทราบแนวคิดความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพ จากนัน้สงัเคราะห์แนวคิดเพ่ือเป็นองค์ประกอบเบือ้งต้น ในการกําหนดเป็นกรอบในการสร้าง
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แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ใน
สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า และตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามโดย
ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพและแก้ไขปรับปรุงแล้วไปเก็บ
รวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอย่าง นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป และสรุปผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบนําไปเป็นขอบเขตของ (ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรม ในขัน้ตอนนีผู้้วจิยัใช้แนวคิดแรงบนัดาลใจ (Inspiration) ทฤษฎีการกระทําด้วย
เหตผุล (Theory of Reasoned Action: TRA) และทฤษฎีของการจงูใจ (Theory of Motivation)       
มาบรูณาการเข้าด้วยกนั จดัเป็นกิจกรรมเน้นให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็น
คณุลกัษณะพืน้ฐานจากการวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า จํานวน 7 องค์ประกอบ ได้แก ่ค่านิยม
ในวชิาชีพครู เจตคติในวิชาชีพครู ความกระตือรือร้นในวชิาชีพครู  การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู 
ความทุ่มเทอทิุศตนในวชิาชีพครู ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู และทกัษะและความสามารถใน
วิชาชีพครู ท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 1 กําหนดเป็น (ร่าง) กิจกรรม ประกอบด้วย 4 สว่น ได้แก่                      
1) ความมุง่หมายของกิจกรรม 2) รายละเอียดของกิจกรรม 3) การจดักิจกรรม 4) การวดัผลและ
ประเมนิผล จากนัน้นํา (ร่าง) กิจกรรม เสนอให้ผู้ทรงคณุวฒิุ จํานวน 7 คน ประเมนิความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องกบัองค์ประกอบ แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒิุ เสนอคณะกรรมการ
ควบคมุปริญญานิพนธ์พิจารณาได้เป็นกิจกรรม จํานวน 10 กิจกรรม 20 ชัว่โมง 

ขัน้ตอนท่ี 3 การประเมินประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ท่ีกําลงัศกึษาในหลกัสตูรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลิต 
ปริญญาทางการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) จากครุุสภา สาขาวิชาวิศวกรรม ชัน้ปีท่ี 1-4 ปีการศกึษา 2559 
จํานวน 219 คน โดยกลุม่ตวัอยา่งได้มาจากการสุม่นกัศกึษาตามความสมคัรใจเข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 20 คน โดยการประเมินแบง่ออกเป็น 2 สว่น ได้แก่ 1) การประเมินประสทิธิผลของการจดั
กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมใน
สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 2) การประเมินความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรม
เสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสาํหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษา
กลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
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สรุปผลการวจัิย 
1. ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ของนกัศึกษาครูช่าง

อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า มีผลการวจิยัสรุปได้ดงันี ้
1.1 ความคดิเห็นเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่าง

อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
1.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบความยึดมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูของนกัศกึษาครูช่าง

อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลกั 

(Principal Component Analysis: PCA) และทําการหมนุแกนองค์ประกอบด้วยวิธีแวริแมกซ์ 

(Varimax Rotation) ผลการวจิยัพบวา่ มีองค์ประกอบท่ีชดัเจนจํานวน 7 องค์ประกอบ โดยมีคา่ไอเกน 
(Eigen Value) อยูร่ะหว่าง 2.118 ถงึ 6.637 และองค์ประกอบทัง้ 7 สามารถร่วมกนัอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรทัง้หมดได้ร้อยละ 58.203 ผลการตรวจสอบคณุภาพ พบว่า ทกุองค์ประกอบมี
คณุภาพผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด ดงันี ้

องค์ประกอบท่ี 1 “คา่นิยมในวิชาชีพครู” ประกอบด้วยข้อความจํานวน 11 ข้อความ 
คา่ไอเกน (Eigen Value) เทา่กบั 6.637 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหวา่ง .505 ถึง .787 

องค์ประกอบท่ี 2 “เจตคตใินวิชาชีพครู” ประกอบด้วยข้อความจํานวน 5 ข้อความ 
คา่ไอเกน (Eigen Value) เทา่กบั 3.218 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหวา่ง .511 ถึง .695 

องค์ประกอบท่ี 3 “ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู” ประกอบด้วยข้อความจํานวน    
3 ข้อความ คา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 3.138 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหวา่ง .521 
ถงึ .726 

องค์ประกอบท่ี 4 “การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู” ประกอบด้วยข้อความจํานวน     
5 ข้อความ คา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 3.061 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหวา่ง .549 
ถงึ .685 

องค์ประกอบท่ี 5 “ความทุ่มเทอทิุศตนในวิชาชีพครู” ประกอบด้วยข้อความจํานวน   
3 ข้อความ คา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 2.615 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหวา่ง .559 
ถงึ .731 

องค์ประกอบท่ี 6 “ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู” ประกอบด้วยข้อความจํานวน 
3 ข้อความ คา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 2.494 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหวา่ง .545 
ถงึ .792 
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องค์ประกอบท่ี 7 “ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู” ประกอบด้วยข้อความ
จํานวน 3 ข้อความ คา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 2.118 โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยู่
ระหวา่ง .575 ถงึ .688 

2. ผลการสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศึกษาครูช่าง
อตุสาหกรรม ประกอบด้วย 4 สว่น ได้แก่ 1) ความมุง่หมายของกิจกรรม 2) รายละเอียดการจดักิจกรรม 
3) การจดักิจกรรม 4) การวดัผลและประเมนิผล โดยใช้แนวคดิแรงบนัดาลใจ (Inspiration) ทฤษฎีการ
กระทําด้วยเหตผุล (Theory of Reasoned Action: TRA) และทฤษฎีของการจงูใจ (Theory of 
Motivation) บรูณาการเข้าด้วยกนั จดัเป็น (ร่าง) กิจกรรม ตามองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครูของนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า            
7 องค์ประกอบ ได้แก ่ค่านิยมในวิชาชีพครู เจตคติในวิชาชีพครู ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู       
การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู ความทุ่มเทอทิุศตนในวิชาชีพครู ความใส่ใจและจดจ่อในวิชาชีพครู 
ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู เป็นลกัษณะผสมผสานระหวา่งกิจกรรมหลงัเรียนกบักิจกรรม
อบรมพิเศษ จํานวน 20 ชัว่โมง ได้แก่ ปฐมนิเทศ กิจกรรมคา่นิยมในวชิาชีพครู กิจกรรมครูอยา่งไรท่ี
สงัคมไม่พงึประสงค์ กิจกรรมจดุเร่ิมต้นอยูท่ี่ใคร กิจกรรมคดินอกคอกหรือคดิในคอก กิจกรรมสร้าง
แรงจงูใจด้วยทศันคติเชิงบวก กิจกรรม แก้วนํา้ปริศนา กิจกรรมปัน้ดนิให้เป็นดาว กิจกรรมสงัเกตเพ่ือ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน กิจกรรมครูช่างอตุสาหกรรมในอดุมคติ กิจกรรมปลกุพลงัแห่ง
ความสําเร็จ "ครูช่างอตุสาหกรรม" ปัจฉิมนิเทศ ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องกบั
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม พบว่า มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (xത=4.27, S.D.=0.54) และผลการประเมินความสอดคล้องผู้ทรงคณุวฒิุเห็น
ด้วยวา่ (ร่าง) กิจกรรมมีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบโดยรวมทกุข้อ โดยมีค่าดชันีความสอดคล้อง 
ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป ซึง่แสดงวา่ (ร่าง) กิจกรรมท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีคณุภาพสามารถนําไปใช้ในสถานการณ์
จริงได้  

3. การประเมนิประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ผู้ วิจยัแบ่งการ
ประเมนิเป็น 2 สว่น ดงันี ้ 

3.1 การเปรียบเทียบความแตกตา่งของผลตา่งระหว่างค่าคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการ
เข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ ผลการศกึษาพบว่า นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม
หลงัการเข้าร่วมกิจกรรม มีคา่คะแนนเฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู ทัง้โดยรวมและราย
องค์ประกอบสงูกว่ากอ่นเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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3.2 การประเมินความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่  
อยูใ่นระดบัมากทกุข้อ โดยความเหมาะสมของวิทยากร มีค่าคะแนนเฉลี่ยสงูท่ีสดุ และระยะเวลาท่ีใช้
ในการจดักิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสดุ 

อภปิรายผลการวจิยั 
การวิจยัครัง้นี ้สามารถนําผลมาอภิปรายได้ดงันี ้
1. การวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่าง

อตุสาหกรรม ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า จากการวเิคราะห์ข้อมลูค่าคะแนน
เฉล่ียของความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู พบวา่ ความยดึมัน่ผกูพนัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมยินดีถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อืน่เม่ือตนเองมี
ความรู้ในเร่ืองนัน้ ๆ โดยมีคา่คะแนนเฉล่ียสงูกวา่ข้ออ่ืน ๆ ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก ผู้สาํเร็จการศกึษา
ทางด้านครูช่างอตุสาหกรรมสามารถเลือกประกอบวชิาชีพทัง้ในงานวิศวกรรม และงานวชิาชีพครูได้ 
นบัเป็นแรงดงึดดูท่ีสง่ผลตอ่ผู้ สําเร็จการศกึษาใหมแ่ละผู้ประกอบวชิาชีพครูมาระยะหนึง่แล้วออกจาก
ระบบไปสูต่ลาดแรงงานอ่ืนท่ีมีรายได้สงูกว่าและมีสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดีกวา่ การคงอยูใ่น
วิชาชีพครูจงึมีระยะเวลาสัน้กว่าผู้ประกอบวชิาชีพอื่น ๆ การขาดแคลนครูช่างอตุสาหกรรมจงึเป็นภาวะ
วิกฤตมาโดยตลอด เป็นผลให้ครูช่างอตุสาหกรรมมีจํานวนไมเ่พียงพอกบัความต้องการของ
สถานศกึษาท่ีเปิดสอนทางด้านช่างอตุสาหกรรม ซึง่สอดคล้องกบัธีรวฒิุ บณุยโสภณ (2557: 3-4)       
ท่ีกลา่ววา่ ในการจดัการศกึษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปัจจบุนัประเทศไทยมีวตัถปุระสงค์
หรือเปา้หมายหนึ่งร่วมกนัในเร่ืองการสร้างฐานกําลงัคนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แตปั่ญหา
และอปุสรรคในการผลิตและพฒันากําลงัคนด้านอาชีวศกึษาและเทคโนโลยีให้มีคณุภาพของประเทศ
ไทยดเูหมือนว่าจะเป็นปัญหาวิกฤตท่ีเกิดขึน้ซํา้ซากและไมไ่ด้รับการแก้ไขอย่างจริงจงัจากรัฐบาลเกือบ
ทกุยคุทกุสมยัในอดีต คือ การผลิตและพฒันาครูอาชีวศกึษาในสายเทคโนโลยีและสายปฏิบตัิการให้มี
คณุภาพ และขณะนีจํ้านวนครูอาชีวศกึษายงัไม่เพียงพอสําหรับจดัการเรียนการสอนสายช่าง
อตุสาหกรรมและสายปฏิบตัิการ นอกจากนีย้งยทุธ แฉล้มวงษ์ (2557: 10) กลา่ววา่ การขาดแคลนครู
อาชีวศกึษาท่ีพบ คือ สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) ประสบปัญหาขาดแคลนผู้สอน
สายอาชีพประมาณ 11,000 คน สว่นใหญ่เป็นครูท่ีจบมหาวิทยาลยัจงึไมมี่ความเช่ียวชาญและสอนไม่
ครอบคลมุเนือ้หารายวิชาท่ีกําหนดในสาขาต่าง ๆ เหมือนคนท่ีเรียนสายอาชีพโดยตรง 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบความยึดมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู พบวา่ มีองค์ประกอบท่ีชดัเจน 
จํานวน 7 องค์ประกอบ ได้แก ่1) คา่นิยมในวชิาชีพครู 2) เจตคติในวิชาชีพครู 3) ความกระตือรือร้นใน
วิชาชีพครู 4) การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู 5) ความทุม่เทอทุิศตนในวิชาชีพครู 6) ความใสใ่จและ  
จดจ่อในวชิาชีพครู และ 7) ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู โดยมีคา่ไอเกน (Eigen Value)      
อยูร่ะหว่าง 2.118 ถงึ 6.637 และองค์ประกอบทัง้ 7 สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของตวัแปร
ทัง้หมดได้ร้อยละ 58.203 ผลการตรวจสอบคณุภาพ พบวา่ ทกุองค์ประกอบมีคณุภาพผา่นเกณฑ์ท่ี
กําหนด ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจยัข้อท่ี 1 อาจเน่ืองมาจากผู้วจิยัได้ทําการศกึษาแนวคิด
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในงาน อาชีพ วิชาชีพ และองค์การ โดยทําการ
รวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานจากเอกสารตําราและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือทราบแนวคิด 
จากนัน้จงึสงัเคราะห์แนวคดิกําหนดเป็นกรอบเพ่ือใช้ในการสร้างแบบสอบถาม ในวิจยัขัน้ตอนท่ี 1  
ก่อนนําไปสํารวจกบักลุม่ตวัอยา่งเพ่ือนํามาวิเคราะห์หาองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
ซึง่ผลของการวิจยัท่ีเกิดขึน้แสดงให้เห็นว่าความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูเกิดจากปัจจยัท่ีเกิดขึน้จาก
ภายในตวันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมมากกว่าปัจจยัอ่ืน ๆ โดยการเกิดขึน้เก่ียวข้องกบัพฤติกรรมทาง
ร่างกายและจิตใจ อาจเรียกได้วา่เป็นพฤติกรรมสว่นบคุคลท่ีแสดงออกถงึ ค่านิยม เจตคติ ความ
กระตือรือร้น การพฒันาตนเอง ความทุ่มเทอทิุศตน ความใสใ่จและจดจ่อ ทกัษะและความสามารถของ
ตนเองท่ีก่อให้เกิดเป็นความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู แสดงตนเป็นหนึง่เดียวกบัวิชาชีพครู ปฏิบตัิ
ภารกิจของวิชาชีพอยา่งเต็มกําลงัความสามารถ การท่ีนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมมีความยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพครูแล้วยอ่มจะปฏิบตังิานในวิชาชีพครูได้อยา่งมีประสิทธิภาพมีความสขุกบัการทํางาน 
จนไมค่ิดออกจากวิชาชีพครูไปประกอบอาชีพอื่น ๆ ซึง่องค์ประกอบสว่นใหญ่ท่ีค้นพบสอดคล้องกบั
แนวคิดของเบกเกอร์ และ เดเมอรัวต ิ(Bakker; & Demerouti. 2008: 209-223) ชอยฟีลิ และคนอ่ืน ๆ 
(Schaufeli; et al. 2002: 71-92) และเซพพาลา และคนอื่น ๆ (Seppala; et al. 2008: 459-481)        
ท่ีกลา่วถงึความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นสภาวะทางจิตใจในทางบวกท่ีเก่ียวกบังานแสดงถงึลกัษณะ 
ความกระตือรือร้นในการทํางาน การอทิุศ ทุ่มเท พลงักาย พลงัใจ พลงัปัญญาให้กบังาน มีความเป็น
อนัหนึง่อนัเดียวและล่ืนไหลในการทํางาน แม้วา่จะมีอปุสรรคในการทํางาน มีความรู้สกึวา่งานนัน้
สําคญั มีแรงบลัดาลใจในการทํางาน ภมูิใจกบังานท่ีทํา และรู้สกึว่างานมีความท้าทาย รวมทัง้มีสมาธิ 
จิตใจจดจ่อกบัการทํางานอยา่งมีความสขุ รู้สกึวา่เวลาผ่านอยา่งรวดเร็วจนยากท่ีจะแยกบคุคลนัน้ออก
จากงานได้ สะท้อนให้เห็นเจตคติอยา่งหนึง่ของพนกังาน และหลอมรวมคา่นิยมของบคุคลให้
สอดคล้องกบัค่านิยมองค์การ นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัคาห์น (Kahn. 1990: 694) ท่ีกลา่ววา่ บคุคล
ท่ีมีความผกูพนัในงานจะปฏิบตัิงานอยา่งทุ่มเทกําลงัแรงกายโดยใช้ความคิดความรู้และทกัษะ
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี และรู้สกึวา่ตนเองเป็นสว่นหนึง่หรือเก่ียวข้องกบังาน ในขณะท่ี 
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ฮอปปอร์ค (Hoppock. 1976: 91) ได้ให้แนวคดิของการพฒันาความก้าวหน้าในสายอาชีพไว้วา่ คนจะ
เลือกอาชีพเพ่ือตอบสนองความต้องการสงูสดุของตนเองแต่โดยท่ีบางคนสามารถระบคุวามต้องการให้
ชดัเจน แต่บางคนก็ไมแ่น่ใจมกัเลือกอาชีพท่ีตนเองคดิวา่พงึพอใจ การเลือกอาชีพจงึเร่ิมจากจดุท่ีบคุคล
ตระหนกัวา่อาชีพใดจะสามารถสร้างความพอใจและตอบสนองความต้องการของตนเองได้ ข้อมลูท่ี
สําคญัสําหรับการเลือกอาชีพ คือ ความต้องการสว่นตวัและลกัษณะของอาชีพนัน้ ตลอดจน
ความสามารถและความรู้ในอาชีพ แต่สิง่ท่ีพงึตระหนกัคือความเปลี่ยนแปลงสายอาชีพอาจเกิดขึน้ได้
เสมอหากการเปล่ียนแปลงนัน้นํามาซึง่ความก้าวหน้าได้มากกว่าเดิม ซึง่สอดคล้องกบัโคเฮน (Cohen. 
2007: 336-354) ท่ีกลา่ววา่ พนกังานไม่ได้เร่ิมต้นทํางานในองค์การโดยไมมี่เจตคติในเร่ืองความผกูพนั
กบัองค์การ แตพ่นกังานมีเจตคติและการรับรู้ในเร่ืองความผกูพนักบัองค์การจากกระบวนการกลอ่ม
เกลาทางสงัคมและขึน้อยูก่บัค่านิยมสว่นบคุคล ความเช่ือ ความคาดหวงัเก่ียวกบังาน และ
ประสบการณ์ในอดีต ดงันัน้ องค์ประกอบท่ีค้นพบนี ้จงึเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัของความยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพครูท่ีควรนําไปใช้เป็นพืน้ฐานในการแก้ปัญหาความขาดแคลนครูช่างอตุสาหกรรม   
โดยสถาบนัการศกึษาควรพยายามทําให้นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมเกิดความรู้สกึยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู มีความรัก ความศรัทธา พร้อมปฏิบตัิงานในวิชาชีพครูด้วยความเต็มใจ 

เม่ือพจิารณาตามลําดบัองค์ประกอบทัง้ 7 องค์ประกอบ สามารถอภิปรายผลในแตล่ะ
องค์ประกอบ ดงันี ้

1.1 จากการศกึษาพบวา่ องค์ประกอบ "คา่นิยมในวชิาชีพครู" เป็นองค์ประกอบท่ีมี
ความสําคญัในการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมใน
สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ซึง่เป็นองค์ประกอบท่ีมีความสําคญัเป็นอนัดบัท่ี 1 คือ 
มีค่าไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 6.637 มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .505 ถงึ .787 ทัง้นีอ้าจ
เน่ืองมาจาก ความเช่ือเก่ียวกบัวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม อาจเกิดขึน้จากการเรียนรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับการบอกเลา่จากบคุคลหรือพบเห็นส่ิงตา่ง ๆ เก่ียวกบัวชิาชีพครู เช่น การเลือก
เรียนวิชาชีพครูเดียวกบับรรพบรุุษเพราะถกูปลกูฝังค่านิยมโดยการบอกกล่าวสัง่สอนให้เป็นครูโดยตรง 
หรือโดยอ้อม เป็นการเห็นบรรพบรุุษหรือคนอ่ืน ๆ ประสบความสําเร็จในอาชีพครูจงึเช่ือว่าเป็นส่ิงท่ีดี
จริงกลายเป็นคา่นิยมท่ีนําไปสูก่ารปฏิบตัติาม ซึง่การจะทําให้นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมยอมรับ
ความสําคญัของวิชาชีพครู และมีความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู เพ่ือความเจริญงอกงามของผู้
ประกอบวิชาชีพครู จงึควรได้รับการพฒันาค่านิยมในวิชาชีพครูก่อนเป็นอบัดบัแรก หรือกลา่วอีกนยั
หนึง่ว่า การพฒันาค่านิยมในวชิาชีพครูก็คือการทําความเช่ือ ความมัน่ใจในคณุค่าของความเป็น
วิชาชีพครูให้ดีขึน้ บคุคลท่ีควรได้รับการพฒันานัน้ คือ นกัศกึษาท่ีเลือกเรียนวิชาชีพครู และครูอาจารย์
ท่ีทําหน้าท่ีสอนตามโรงเรียนตา่ง ๆ ซึง่สอดคล้องกบัสาโรช บวัศรี (2526: 10) ท่ีกลา่ววา่ คา่นิยมวชิาชีพ 
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ประกอบด้วยคา่นิยมด้านอดุมการณ์ในชีวติของตน ด้านวินยัของวชิาชีพของตน ด้านมารยาทของ
วิชาชีพของตน ด้านพระราชบญัญติัเก่ียวกบัวิชาชีพของตน สอดคล้องกบัยนต์ ชุม่จิต (2553: 203-
204) ท่ีกลา่ววา่ ครูอาจารย์สามารถพฒันาคา่นิยมในวชิาชีพครูให้สงูขึน้ได้ โดยการนําอาชีพทางการ
สอนหรือวชิาชีพครูไปเปรียบเทียบกบังานอ่ืน ๆ ในด้านตา่ง ๆ ดงันี ้1) เกียรติและศกัดิศ์รี คือ การมี
เกียรติและศกัดิศ์รีของวชิาชีพครูมใิช่อยูท่ี่การได้รับเงินเดือนครัง้ละมาก ๆ แตอ่ยูท่ี่ความสจุริตของ
อาชีพ ตามพทุธภาษิตท่ีวา่ "สกุมัมิโก กิตติมาเวหาต"ิ แปลวา่ "อาชีพสจุริตมีเกียรตทิัง้สิน้"                  
2) เปา้ประสงค์ของวิชาชีพ คือ วชิาชีพหรืองานอาชีพบางอยา่ง มีเปา้ประสงค์เพ่ือฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือความร่ํารวยของผู้ประกอบอาชีพการทํางานนัน้ ๆ สว่นเปา้ประสงค์ของวิชาชีพครูท่ีแท้จริงมิได้อยู่
ในฐานะความร่ํารวย และการมีงานทําถือว่าเป็นเปา้ประสงค์รอง เปา้ประสงค์สงูสดุของครู คือ        
การยกระดบัวญิญาณของศษิย์ไปสูค่ณุธรรมอนัสงูสดุ และ 3) ความก้าวหน้าในอาชีพ คือ ในบรรดา
อาชีพรับราชการด้วยกนั อาชีพครูนบัวา่มีความก้าวหน้ามากกกว่าอีกหลาย ๆ อาชีพ ทัง้ในด้านการเงิน 
และระดบัชัน้ หลกัฐานในเร่ืองนีส้งัเกตได้จากมีบคุคลท่ีรับราชการอ่ืน ๆ พยายามหาโอกาสศกึษาตอ่
ทางวชิาชีพครู เพ่ือหาโอกาสสอบแขง่ขนับรรจเุป็นครูจํานวนมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของ           
วชัรินทร์ หนสูมตน (2553: 299) ท่ีศกึษาค่านิยมร่วมท่ีพงึประสงค์ในการทํางานของครูในพืน้ท่ี         
พหวุฒันธรรมสามจงัหวดัชายแดนใต้ของครูท่ีไม่ประสงค์จะขอย้ายออกนอกพืน้ท่ีสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ พบวา่ ครูมีความภาคภมิูใจในเกียรติแห่งความเป็นครู โดยตระหนกัตอ่คณุคา่ หรือให้
ความสําคญัตอ่เปา้หมายของการปฏิบตัิงานครู สอดคล้องกบังานวิจยัของจิรภา อินจนัทร์สขุ และ  
ทองหลอ่ วงษ์อินทร์ (2560: 22-32) ท่ีศกึษารูปแบบการพฒันาความผกูพนัตอ่องค์การของครูใน
สถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 7 ท่ีศกึษาองค์ประกอบความผกูพนัต่อ
องค์การของครู พบวา่ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก ่การยอมรับเปา้หมายและคา่นิยมขององค์การ ความ
พยายามทุ่มเทการปฏิบตัิงาน การธํารงรักษาความเป็นสมาชิกขององค์การ โอกาสความก้าวหน้า 
คณุภาพชีวิตการทํางาน ความพงึพอใจในองค์การ 

1.2 จากการศกึษาพบวา่ องค์ประกอบ "เจตคติในวชิาชีพครู" เป็นองค์ประกอบท่ีมี
ความสําคญัในการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมใน
สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ซึง่เป็นองค์ประกอบท่ีมีความสําคญัเป็นอบัดบั
รองลงมา คือ มีคา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 3.218 มีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง .511 
ถงึ .695 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก การท่ีนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมมีเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพของตนยอ่ม
ปฏิบตัิหน้าท่ีได้ดี เกิดความสขุในการทํางานเก่ียวกบัวชิาชีพครู สง่ผลให้เกิดความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู พร้อมท่ีจะทํางานให้เกิดผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมายท่ีวางไว้ ในขณะเดียวกนัถ้านกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรมมีเจตคตท่ีิไมด่ีตอ่วิชาชีพของตนแล้วก็ยอ่มจะไมมี่ความพงึพอใจตอ่การประกอบ
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วิชาชีพครู แสดงพฤติกรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ ไมเ่กิดความพยายามท่ีจะทํางานให้ได้ผลเต็มศกัยภาพท่ีพงึ
กระทําได้ ทําให้เป็นอปุสรรคตอ่การพฒันาการศกึษาอย่างย่ิง ซึง่เป็นท่ีทราบกนัดีวา่วชิาชีพครูมี
บทบาทหน้าท่ีสําคญัย่ิงตอ่บคุคล สงัคมและประเทศชาต ิครูเป็นผู้ ท่ีได้รับความเคารพยกย่องอย่างสงู
จากสงัคม ในขณะเดียวกนัสงัคมก็มีความคาดหวงัต่อครูว่าจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ดี มีความสามารถ
ประพฤติปฏิบติัตนดีทกุด้านดงัคํากลา่วถงึครูวา่เป็นปชูนียบคุคล คือบคุคลท่ีควรเคารพบชูา เป็นบคุคล
ท่ีต้องรักษาวินยั รวมทัง้จริยธรรมในวชิาชีพอย่างเคร่งครัด สอดคล้องกบัจินตนา เสนคํา (2551: 7)      
ท่ีกลา่ววา่ เจตคติตอ่วชิาชีพครู คือ ความรู้สกึนึกคิดท่ีมีตอ่วิชาชีพครู ซึง่แฝงอยูใ่นแตล่ะบคุคลและ
พร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ตอ่สิง่เร้าในแงท่ี่เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย ยอมรับ หรือไมย่อมรับ ซึง่อาจ
กลา่วได้วา่เป็นการแสดงปรากฏการณ์ทางความคิด อารมณ์และพฤติกรรมเข้าด้วยกนั สอดคล้องกบั
สนัติ     บญุภิรมย์ (2557: 63) ท่ีกลา่ววา่ เจตคติตอ่อาชีพ หมายความวา่ ครูต้องมีความรู้สกึดี มีความ
ภาคภมูิใจตอ่การประกอบอาชีพ มีความขยนัหมัน่เพียรในการทํางานตามบทบาทหน้าท่ี              
ความรับผดิชอบในการสอนและงานบริหารท่ีตนเองได้มีโอกาสเข้าไปช่วยเหลือให้งานได้สําเร็จลลุว่งไป
ด้วยดีอยา่งมีคณุภาพ สามารถรับความรู้สกึได้จากบคุคลรอบข้างของครู เช่น ศิษย์ เพ่ือนครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง และประชาชนทัว่ไป สอดคล้องกบัสร้อยตระกลู (ติวยานนท์) อรรถมานะ (2545: 64)          
ท่ีกลา่ววา่ เจตคติ คือ ผลการผสมผสานของความรู้สกึนกึคิด ความเช่ือ ความคดิเห็น ความรู้ และ
ความรู้สกึของบคุคลท่ีมีตอ่สิง่หนึง่สิง่ใด คนใดคนหนึง่ สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง ซึง่ออกมาใน
รูปการประเมินค่าอนัอาจเป็นไปในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได้ และความรู้สกึเหลา่นีมี้แนวโน้มท่ีจะ
ก่อให้เกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่ สอดคล้องกบังานวิจยัของศิริพร เสริตานนท์ (2559: 103-112)  
ท่ีศกึษาจริยธรรมในตนเองของครูในโรงเรียนเทศบาลนครลําปาง พบวา่ ครูแต่ละคนต่างรู้สกึภาคภมูิใจ
ในวชิาชีพครูและตระหนกัอยูเ่สมอว่าเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีศกัดิศ์รี มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพของตน     
จงึแสดงออกทางพฤติกรรมหรือการกระทํา คือ พยายามอทิุศเวลาให้กบัการทํางานอยา่งเต็มท่ี ครูมี
ความเข้าใจและมีความเช่ือตอ่เปา้หมายของวิชาชีพครูเป็นอยา่งดี ทําให้เกิดเจตคตท่ีิดีตอ่ความเป็นครู
อนัจะเป็นแรงผลกัดนัให้ครูตัง้ใจปฏิบตัิหน้าท่ีของตนเองให้ดีท่ีสดุ ตลอดจนรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
โดยรักษาความเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กรวชิาชีพครู สอดคล้องกบังานวิจยัของจําเริญ จิตรหลงั (2560: 
12) ท่ีศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุสง่ผลต่อคณุภาพชีวติในการทํางานของครู ในสถานศกึษาสงักดั
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาภาคใต้ พบวา่ ตวัแปรการพฒันาคณุภาพชีวิตในการทํางานของครูได้รับ
อิทธิพลทางตรงจากระบบสวสัดิการและสวสัดิภาพ การพฒันาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เจตคติตอ่วิชาชีพครู และการรับรู้ในความสามารถของตนเอง สําหรับอิทธิพลทางอ้อมท่ีสง่ผลตอ่การ
พฒันาคณุภาพชีวติในการทํางานของครู ได้รับจากตวัแปรการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูและการรับรู้ในความสามารถของตนเอง ผ่านระบบสวสัดิการและสวสัดิภาพและเจตคติตอ่วิชาชีพ
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ครู สอดคล้องกบังานวิจยัของมะล ิศรีบริุนทร์ ภทัราพร เกษสงัข์ และ พงษ์ศกัด์ิ ศรีจนัทร์ (2559: 210-
231) ท่ีศกึษาโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองคณุภาพชีวิตการทํางานของครูการศกึษานอกระบบ
และการศกึษาตามอธัยาศยั พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อคณุภาพชีวิตการทํางานของครูมี        
3 ปัจจยั คือ บรรยากาศองค์การ คณุลกัษณะผู้ นํา และเจตคติตอ่งาน 

1.3 จากการศกึษาพบวา่ องค์ประกอบ "ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู" เป็น
องค์ประกอบท่ีมีความสําคญัในการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า มีคา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 
3.138 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก การทํางานในวชิาชีพครูนัน้เป็นได้ทัง้พฤติกรรมตามบทบาทหน้าท่ีและ
พฤติกรรมพิเศษนอกเหนือบทบาทหน้าท่ี พฤติกรรมหนึง่ท่ีพบและแสดงให้เห็นวา่นกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมมีความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูคือความกระตือรือร้นในการทําทกุส่ิงทกุอยา่งในเชิงรุก
กบังานในวิชาชีพครู โดยมีการวางเปา้หมายและวางมาตรฐานทางการเรียนในวชิาชีพครูให้กบัตนเอง 
สอดคล้องกบัภฟู้า เสวกพนัธ์ (2560: 2) ท่ีกลา่ววา่ ผู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครูต้องมีความ
กระตือรือร้น และมีความตื่นตวัท่ีจะแสวงหาความรู้ใหม ่ๆ การรับฟังข้อมลูขา่วสาร ปัญหาและอปุสรรค
ตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ พร้อมทัง้มีความมุง่มัน่ท่ีจะแก้ไขปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดจากการเรียนการสอนให้
ประสบความสําเร็จ โดยสว่นใหญ่คนท่ีมีความกระตือรือร้นจะเป็นคนท่ีชอบลองถกูลองผิด มาทํางาน
ก่อนเวลาเพ่ือหาโอกาสค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม พยายามท่ีจะให้งานเสร็จก่อนหรือตรงตามเวลาท่ี
กําหนด ซึง่แตกต่างจากคนท่ีขาดความกระตือรือร้น โดยส่วนใหญ่จะเป็นคนท่ีไมอ่ยากให้วนัทํางาน
มาถงึ รอคอยเวลาเลิกสอนหนงัสือหรือเสร็จสิน้สปัดาห์การสอน ทํางานเฉ่ือย ไม่สนใจรับฟังข้อมลู
ขา่วสารใด ๆ เลย ขอเพียงให้งานของตนเองเสร็จเท่านัน้เพ่ือจะได้กลบับ้านหรือไปท่ีไหน ๆ ตามใจ
ปรารถนา บคุคลเหลา่นัน้ไมมี่ทางหรือมีโอกาสน้อยมากในการได้รับความสําเร็จและความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงานของตน สอดคล้องกบัภาสกร เรืองรอง และคนอ่ืน ๆ (2557: 195-207) ท่ีกลา่ววา่ ครูต้อง
มีความกระตือรือร้นท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะของตนอยูเ่สมอ โดยอาศยัเทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ
ช่วยในการพฒันาตนเอง เรียนรู้เทคนิค รูปแบบ และวิธีการเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพและ
เหมาะสมกบัลกัษณะของนกัเรียน สอดคล้องกบังานวิจยัของสธีุ ประจงศกัดิ์ (2554: 57-67) ท่ีศกึษา
กระบวนการพฒันาวิทยฐานะครูชํานาญการ พบว่า ผลการปฏิบตัิงานของครู อยูใ่นระดบัดีทกุคน 
ปฏิบตัิงานด้วยความตัง้ใจ กระตือรือร้น ผลงานมีคณุภาพ เป็นท่ียอมรับ และสําเร็จตามเวลาท่ีกําหนด
ไว้ ได้รับความไว้วางใจจากเพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหาร และสงัคมเป็นอย่างดี กระบวนการท่ีจะพฒันา
ตนเองไปสูว่ทิยฐานะชํานาญการพิเศษ ครูต้องมีความรับผิดชอบอย่างสงูทัง้ภาระหน้าท่ีในด้านการ
สอน และภาระหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย ให้สําเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี ปฏิบติังานด้วยความ
กระตือรือร้น ให้เป็นท่ียอมรับของเพ่ือนครูและผู้บริหาร มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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สอดคล้องกบังานวิจยัของอญัชลี สริินทร์วราวงศ์ (2537: 17-18) ท่ีศกึษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพ
ทางวชิาชีพครู พบวา่ การพฒันาศกัยภาพทางวิชาชีพครูจะประสบความสําเร็จเพียงใดนัน้ขึน้อยูก่บั
องค์ประกอบสําคญั 2 ประการ คือ 1) ความกระตือรือร้นของครูท่ีใฝ่ใจศกึษาหาความรู้ในวทิยาการ
ทัง้หลายอนัเก่ียวพนักบั วชิาชีพของตนเอง เพ่ือเสริมสร้างภมิูปัญญาและสร้างสรรค์วิทยาการใหม ่ๆ 
และ 2) การสง่เสริมสนบัสนนุของทางรัฐ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและผู้บริหารในโรงเรียนให้ครูได้เข้ารับ
การศกึษาอบรมเพ่ิมพนูความรู้ในวิทยาการด้านตา่ง ๆ แนวทางท่ีครูควรประพฤติปฏิบตัิ เพ่ือพฒันา
ศกัยภาพในวิชาชีพของตนเอง สอดคล้องกบังานวิจยัของทศันา ประสานตรี (2555: 25-32) ท่ีศกึษา
การพฒันารูปแบบความเป็นครูของนกัศกึษามหาวิทยาลยันครพนม พบว่า นกัศกึษาครูต้องเป็นบคุคล
แห่งการเรียนรู้ ได้แก่ การมีความกระตือรือร้นและความใสใจการเรียนรู้ การมีนิสยัรักการอ่านและ
ค้นคว้าหาความรู้ การแสวงหาความรู้ข้อมลูขา่วสารได้หลายวธีิ มีความรู้เก่ียวกบัการเรียนการสอน     
มีความรู้เก่ียวกบันวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

1.4 จากการศกึษาพบวา่ องค์ประกอบ "การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู" เป็น
องค์ประกอบท่ีมีความสําคญัในการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูชา่ง
อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า มีคา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 
3.061 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก โอกาสความก้าวหน้าในวิชาชีพครูเป็นแรงเสริมให้นกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมเห็นคณุคา่ในการพฒันาตนเองในวชิาชีพครู รับรู้ถงึสภาพความเป็นอยูใ่นวิชาชีพครูหรือ
ความสขุของชีวิตเก่ียวกบัวิชาชีพครูโดยรวม ย่ิงรู้สกึมีโอกาสก้าวหน้า มัน่คง มีช่ือเสียง มีเกียรติยศ
สามารถสร้างได้ด้วยตนเอง ก็จะย่ิงรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ตอ่วิชาชีพครู มัน่ใจในการปฏิบตัิงานใน
วิชาชีพครู มองเห็นถงึอนาคต จงึยดึมัน่ผกูพนัและคงอยูใ่นวิชาชีพครูตอ่ไป สอดคล้องกบัสนัต ิ        
บญุภิรมย์ (2557: 79) ท่ีกลา่ววา่ การพฒันาตนเอง เป็นลกัษณะงานอีกประเภทหนึง่ท่ีครูจะต้องกระทํา
ไมอ่าจละเลยได้ การพฒันาตนเองเป็นการเพิม่พนูความรู้ ความสามารถให้สงูขึน้ เป็นบทบาท หน้าท่ี 
และความรับผดิชอบของครูตามมาตรฐานของวิชาชีพ สอดคล้องกบัแนวคิดของ ฮอปปอร์ค 
(Hoppock. 1976: 91) ได้ให้แนวคดิของการพฒันาความก้าวหน้าในสายอาชีพไว้วา่ คนจะเลือกอาชีพ
เพ่ือตอบสนองความต้องการสงูสดุของตนเองแต่โดยท่ีบางคนสามารถระบคุวามต้องการให้ชดัเจน   
แตบ่างคนก็ไมแ่น่ใจมกัเลือกอาชีพท่ีตนเองคิดว่าพงึพอใจการเลือกอาชีพจงึเร่ิมจากจดุท่ีบคุคล
ตระหนกัวา่อาชีพใดจะสามารถสร้างความพอใจและตอบสนองความต้องการของตนเองได้ ข้อมลูท่ี
สําคญัสําหรับการเลือกอาชีพคือ ความต้องการส่วนตวัและลกัษณะของอาชีพนัน้ ตลอดจน
ความสามารถและความรู้ในอาชีพ แต่สิง่ท่ีพงึตระหนกัคือความเปลี่ยนแปลงสายอาชีพอาจเกิดขึน้ได้
เสมอหากการเปล่ียนแปลงนัน้นํามาซึง่ความก้าวหน้าได้มากกว่าเดิม สอดคล้องกบัไพศาล ไกรสิทธ์ิ 
(2541: 21) ท่ีกลา่ววา่ การพฒันาตนเอง คือ การท่ีบคุคลพยายามท่ีจะปรับปรุงเปลีย่นแปลงตนเอง
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ด้วยตนเองให้ดีขึน้กวา่เดิม เหมาะสมกว่าเดิม ทําให้บคุคลสามารถดําเนินกิจกรรมท่ีสนองความ
ต้องการ แรงจงูใจ หรือเปา้หมายท่ีตนได้ตัง้ไว้ และพฒันาตนเองตามศกัยภาพของตนให้ดีขึน้ทัง้
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม เพ่ือให้เป็นสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสงัคม เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน 
ตลอดจนเพ่ือการดํารงชีวิตอยา่งมีความสขุ สอดคล้องกบัภฟู้า เสวกพนัธ์ (2560: 1) ท่ีกลา่ววา่ ผู้ ท่ีจะ
ประสบความสําเร็จในหน้าท่ีการงาน และพฒันาจิตวิญญาณความเป็นครูได้จะต้องเป็นคนท่ีมีหวัใจ
ของการพฒันาอยู่เสมอ ไมว่า่จะเป็นบคุลกิลกัษณะ พฤติกรรม หรือแม้แตวิ่ธีการทํางาน โดยเป็นผู้ ท่ีมี
การสํารวจและประเมินความสามารถของตนเองอยู่ตลอดเวลา คอยตรวจสอบว่าเรามีจดุแข็งและ
จดุบกพร่องในด้านใดบ้าง และพยายามท่ีจะหาทาง พฒันาจดุแข็งและปรับปรุงจดุบกพร่องของตนให้ดี
ขึน้ เช่น ถ้าไมเ่กง่ภาษาองักฤษ ไมเ่ข้าใจกระบวนการวิจยั ซึง่จําเป็นต้องนํามาใช้ในการทํางาน ก็ควร
ขวนขวายหาโอกาสท่ีจะเรียนเพ่ิมเติม นอกจากนีย้งัต้องเป็นคนท่ีไมย่ดึติดกบัวิธีการหรือขัน้ตอนการ
ทํางานแบบเดิม ๆ โดยควรจะหาเทคนิคและแนวทางใหม ่ๆ เพ่ือพฒันาการสอนของตนเองให้ดีขึน้และ
มีประสทิธิภาพมากขึน้อยูเ่สมอ สอดคล้องกบัยนต์ ชุ่มจิต (2553: 145) ท่ีกลา่ววา่ ปัจจบุนัเป็น         
ยคุโลกาภิวตัน์หรือยคุโรคไร้พรมแดน เป็นยคุของข้อมลูขา่วสารท่ีมนษุย์สามารถติดตอ่ถึงกนัได้อยา่ง
รวดเร็วและทัว่ถึง เม่ือเป็นเช่นนีผู้้ ท่ีเป็นครูในยคุท่ีโลกไร้พรหมแดนจงึจําเป็นต้องพฒันาตนเองให้ทนัตอ่
ความเจริญก้าวหน้าในวิทยาการใหม ่ๆ ท่ีแพร่กระจายไปทกุสงัคมโลก ผู้ ท่ีเป็นครูจะอาศยัความรู้ท่ี
ศกึษาเลา่เรียนจากสถาบนัการศกึษาหรือจากตําราเพียงฝ่ายเดียวยอ่มไม่เป็นการเพียงพอ จําเป็น
จะต้องศกึษาหาความรู้จากแหลง่อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอยูเ่สมอ เพ่ือให้มีความรอบรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบตอ่การดํารงชีวิตในสงัคมปัจจบุนั สอดคล้องกบังานวิจยัของพิมพ์อกัษิพร ลิม่ศิลา และคน
อ่ืน ๆ (2560: 11) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัแรงจงูใจกบัความต้องการการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของครู โรงเรียนเอกชนแห่งหนึง่ในจงัหวดัระยอง พบวา่ ด้านความสําเร็จในการปฏิบตัิงาน ผลมาจาก
ครูผู้สอนแตล่ะคนมีความมุง่มัน่ในการปฏิบติังาน ตลอดจนมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและ
อปุสรรคท่ีเกิดขึน้ระหว่างปฏิบติังานได้เป็นอยา่งดี โดยครูผู้สอนสว่นใหญ่ให้ความเห็นวา่ตนเองมี
ความสามารถท่ีจะแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในขณะปฏิบตัิงานให้สําเร็จลลุว่งให้แล้วเสร็จตามท่ีได้รับ
มอบหมาย และทนัท่วงทีตอ่ระยะเวลาท่ีกําหนด ตลอดจนมีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ท่ีตนเองมี นํามาใช้ในการปฏิบตัิงานจนประสบความสําเร็จในหน้าท่ีการงาน สอดคล้อง
กบังานวิจยัของ    รวีวรรณ เพ็ชรดี นิภา ศรีไพโรจน์ และ ทศันา แสวงศกัดิ์ (2559: 77-84) ท่ีศกึษา
สมรรถนะหลกัของครูท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดันนทบรีุ พบว่า สมรรถนะหลกัของครูท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรียน
ด้านผลผลติในทางบวก ได้แก่ การพฒันาตนเอง รองลงมาคือ การมุง่ผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบตัิงาน และ
การทํางานเป็นทีม สอดคล้องกบังานวิจยัของสทุธิชยั ผา่นสวุรรณ และคนอ่ืน ๆ (2559: 67-75)          



 141

ท่ีศกึษารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัคณุภาพครูท่ีสง่ผลตอ่คณุลกัษณะของนกัเรียน
ในช่วงศตวรรษท่ี 21 พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคณุลกัษณะของนกัเรียนในช่วงต้นของศตวรรษท่ี 21  
มี 4 ปัจจยั ได้แก่ การมุ่งมัน่พฒันาของครู คณุลกัษณะสว่นตวัของครู คณุธรรมจริยธรรมของครู และ
ทกัษะการสอนของครู สอดคล้องกบังานวิจยัของอรอมุา เจริญสขุ (2559: 190-207) ท่ีศกึษาการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัจิตวิญญาณความเป็นครู ของนิสิตหลกัสตูร
การศกึษาบณัฑิต (กศ.บ. 5 ปี) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ: การวิเคราะห์กลุม่พห ุพบวา่ วดัได้      
7 องค์ประกอบ ได้แก ่ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ความรักและความปรารถนาดีต่อ
ศิษย์ เป็นผู้ ร่วมงานอยา่งสร้างสรรค์ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การอทิุศตนต่อองค์การ ความมุง่มัน่
ในการพฒันาผู้ เรียน ความมุง่มัน่ในการพฒันาตนเองเพ่ือวิชาชีพ สอดคล้องกบังานวิจยัของนลินทิพย์ 
สงัข์เจริญ (2558: 37-44) ท่ีศกึษาคณุลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีสง่ผลตอ่สมรรถนะในการ
ปฏิบตัิงานของครู สงักดัสํานกังาน สง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา พบวา่ ด้านการพฒันาตนเอง มีคา่คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เรียงลําดบัคา่คะแนนเฉล่ีย
จากมากไปน้อย คือ ครูมีการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตาม องค์ความรู้ใหม ่ๆ ทางวชิาการและ
วิชาชีพ และครูมีการสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมในการพฒันาองค์กรและวิชาชีพ สอดคล้องกบั
งานวจิยัของดวงกมล แสงวิเศษ (2560: ออนไลน์) ท่ีศึกษาการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน
สํานกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ การพฒันาตนเองของครูโรงเรียนสํานกังานเขต
หนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่อยูใ่น
ระดบัมากทกุด้าน โดยเรียงลําดบัคา่คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดงันี ้ด้านบคุลิกภาพ ด้าน
วิสยัทศัน์ และด้านวชิาชีพ 

1.5 จากการศกึษาพบวา่ องค์ประกอบ "ความทุ่มเทอทุิศตนในวิชาชีพครู" เป็น
องค์ประกอบท่ีมีความสําคญัในการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า มีคา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 
2.615 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก ความทุ่มเท มุง่มัน่และตัง้ใจเรียนวิชาชีพครู การสร้างวินยัให้แก่ตนเอง 
การคํานึงถงึภาพลกัษณ์ในวชิาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถงึ
ความรู้สกึยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูพร้อมท่ีจะทุ่มเทอทิุศแรงกายแรงใจอย่างเต็มกําลงัความสามารถ
ในการเป็นวิชาชีพครู สอดคล้องกบัคูมื่อ เส้นทางครูมืออาชีพสําหรับครูผู้ช่วยของสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2553: 10-13) ท่ีวา่ ครูจําเป็นต้องมีหลกัยดึเพ่ือนําตนไปสูส่ิ่งท่ี
สงูสดุหรือเป็นอดุมคติของอาชีพ นัน่ก็คือ การมีอดุมการณ์ครู มีหลกัการท่ีจะยดึไว้ประจําใจทกุขณะท่ี
ประกอบภารกิจของครู การรับผิดชอบ การทุ่มเทเพ่ือการสอน ครูท่ีมีอดุมการณ์ จะต้องใช้ชีวิตครูอยา่ง
เต็มเวลา 3 สว่น ได้แก่ 1) งานสอน คือ ครูต้องใช้เวลาในการเตรียมการสอนอย่างเต็มท่ี วางแผนการ
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สอนค้นคว้าหาวิธีการท่ีสอนศิษย์ในรูปแบบต่าง ๆ 2) งานครู คือ นอกเหนือไปจากการสอน ครูต้องใช้
เวลาแกง่านธรุการงานบริหาร บริการและงานท่ีจะทําให้สถาบนัก้าวหน้า และ 3) งานนกัศกึษา คือ ให้
เวลา ให้การอบรม แนะนําสัง่สอนศิษย์เม่ือศิษย์ต้องการคําแนะนําหรือต้องการความช่วยเหลือ       
การทุ่มเทพลงัสติปัญญาและความสามารถเพ่ือการสอน ครูต้องใช้ความสามารถอย่างเตม็ท่ี ทุม่เทไป
เพ่ือการสอนวิชาการศิษย์ และอทิุศตนอย่างเต็มท่ี เพ่ือผลงานท่ีสมบรูณ์นัน่ก็คือการปัน้ศิษย์ให้มี
ความรู้ ความประพฤติงดงามเป็นท่ีพงึประสงค์ของสงัคม สอดคล้องกบัวลันิกา ฉลากบาง (2559: 123-
128) ท่ีกลา่ววา่ โลกเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทกุมติิ เป็นผลให้คนต้องปรับเปล่ียนตนเองไปด้วย 
สําหรับวิชาชีพครู สงัคมคาดหวงัให้ครูปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ กลา่วคือ มีความรอบรู้มี
ความสามารถและศกัยภาพในด้านนวตักรรมการสอน รักในอาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครูใน
บรรดาคณุลกัษณะของครูมืออาชีพข้างต้น จิตวญิญาณความเป็นครูจดัวา่เป็นคณุลกัษณะท่ีสําคญัย่ิง
ทัง้นีเ้พราะการปฏิบติัหน้าท่ีด้วยจิตวิญญาณเป็นการทําหน้าท่ีด้วยใจซึง่ทําให้เกิดความรัก ศรัทธาและ
ยดึมัน่ในอดุมการณ์แห่งวชิาชีพ มุง่มัน่ ทุม่เทในการทํางาน ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เอาใจใส ่
ดแูลและหวงัดีต่อศิษย์ เม่ือครูทํางานด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูแน่นอนวา่ศิษย์ซึง่เป็นผลผลิตของ
ครูยอ่มมีคณุลกัษณะตามท่ีสงัคมต้องการ และครูท่ีทําเชน่นัน้ก็จดัวา่เป็นครูมืออาชีพ สอดคล้อง
งานวจิยัของมนต์สงิห์ ไกรสมสขุ (2556: 138) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัแรงจงูใจในการทํางานท่ีสง่ผลตอ่ความ
ยดึมัน่ผกูพนัตอ่องค์กรของครูในโรงเรียนคาทอลกิ พบวา่ ครูเห็นความสําคญัของโรงเรียนวา่เป็น
สถานท่ีท่ีสําคญัท่ีสดุท่ีจะหลอ่หลอมและพฒันาผู้ เรียนให้เติบโตก้าวหน้าตามศกัยภาพของแต่ละคน  
ครูจงึรู้สกึว่าเป็นความรับผิดชอบท่ีจะสอนและทุ่มเทอทิุศชีวิต โดยพยายามทําหน้าท่ีครูด้วยความเต็ม
ใจตามบทบาทและเกิดเป็นความผกูพนัองค์กรในท่ีสดุ สอดคล้องกบังานวิจยัของสมภพ สวุรรณรัฐ 
และ สวุรรณี      จริยะพร (2558: 213-223) ท่ีศกึษาการส่งเสริมและพฒันาครูอาชีวศกึษาสูป่ระชาคม
อาเซียน พบวา่ คณุลกัษณะครูอาชีวศกึษาท่ีพงึประสงค์ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่              
1) ความรอบรู้ของครู 2) การปฏิบตัิตนของครู 3) สมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศกึษา 4) การอทิุศตน       
5) ความสามารถด้านการจดัการเรียนรู้ 6) มีผลงานเป็นท่ียอมรับ สอดคล้องกบังานวิจยัของ            
นฤมล แสงสงา่ศรี (2558: 44-56) ท่ีศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผู้ นําการเปล่ียนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศกึษากบัความผกูพนัตอ่สถานศกึษาของพนกังานครู สงักดัเทศบาลในจงัหวดัชลบรีุ 
พบวา่ ความผกูพนัตอ่สถานศกึษาของพนกังานครู สงักดัเทศบาลในจงัหวดัชลบรีุ โดยรวมมีคา่คะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ ด้านความศรัทธา ด้านความจงรักภกัดี ด้านความทุ่มเท สอดคล้องกบั
งานวจิยัของภาวตั ตัง้เพชรเดโช และ ชวนีย์ พงศาพิชณ์ (2558: 79-88) ท่ีศกึษาจิตวิญญาณความเป็น
ครูกบัความก้าวหน้าในอาชีพท่ีพยากรณ์ความทุม่เทในการทํางานของครู พบว่า ความทุ่มเทในการ
ทํางานครู จิตวญิญาณความเป็นครู และความก้าวหน้าในอาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัสงู จิตวิญญาณ
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ความเป็นครูโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความทุ่มเทในการทํางานครู สอดคล้องกบังานวิจยั
ของสวุรรณา สงัข์ทอง (2560: ออนไลน์) ท่ีศกึษาความผกูพนัต่อองค์การของข้าราชการครูใน
สถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบรีุ เขต 1 พบวา่ ข้าราชการครูใน
สถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบรีุ เขต 1 มีความผกูพนัตอ่องค์การ
โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน เรียงลําดบัคา่คะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงันี ้   
ด้านความทุ่มเท ด้านความจงรักภกัดี และด้านความศรัทธา 

1.6 จากการศกึษาพบวา่ องค์ประกอบ "ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู" เป็น
องค์ประกอบท่ีมีความสําคญัในการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า มีคา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 
2.494 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมท่ีมีลกัษณะพฤติกรรมของการเพง่พลงั
ความคดิไปท่ีการเรียนวชิาชีพครู ใสใ่จในการเรียนศกึษาค้นคว้าหาความรู้ใหมเ่ก่ียวกบัวชิาชีพครู มีใจ
จดจ่อในวชิาชีพครู เป็นพฤติกรรมบงชีล้กัษณะความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ดงัข้อความท่ีบรรยาย
องค์ประกอบแสดงถงึความพยายามคิดอยา่งละเอียดในการเรียนวชิาชีพครู ใสใ่จในการเรียน ศกึษา
ค้นคว้าความรู้ใหมเ่ก่ียวกบัวิชาชีพครูอยูเ่สมอ สอดคล้องกบัยนต์ ชุ่มจิต (2553: 266-267) ท่ีกล่าววา่ 
วิธีการเสริมความรักความเป็นครูนัน้ ควรยดึหลกั "อิทธิบาท 4" คือหลกัธรรมท่ีทําให้ประสบความสําเร็จ
ในการทํางานหรือเป็นหลกัธรรมสําหรับการครองงาน ซึง่ประกอบด้วยองค์ธรรม 4 ประการ คือ          
1) ฉนัทะ คือ ความยินดี พอใจ รักใคร่ ในงานท่ีทํา หลกัธรรม ข้อนีห้ากบงัเกิดมีในบคุคลใดยอ่มสง่ผล
ให้เกิดคณุธรรมตามมา คือ ความขยนัหมัน่เพียร 2) วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ขยนั บากบัน่ มุง่มัน่
ตอ่งานท่ีทําไมย่อ่ท้อ ในขณะเดียวกนัเม่ือคณุธรรมข้อนีเ้กิดขึน้แล้วยอ่มทําให้บคุคลนัน้เกิดคณุธรรม
ตามมา คือ ความเอาใจใส ่เอาใจจดจ่ออยู่กบังานท่ีทําหรือจิตตะ 3) จิตตะ คือ การเอาใจใส่ จดจ่อตอ่
งานท่ีทํา ไมท่อดทิง้หรือวา่งเว้นซึง่จะนําไปสู่คณุธรรมข้อ 4 คือ การหมัน่พิจารณาตรวจสอบผลงานท่ีทํา
หรือวิมงัสา 4) วิมงัสา คือ ความใคร่ครวญ หมัน่ตรวจสอบงานท่ีทําวา่มีข้อดีข้อเสียประการใด เพ่ือจะ
ได้หาแนวทางแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึน้ต่อไป สอดคล้องกบัเฉลียว บรีุภกัดี และคนอ่ืน ๆ (2520: 363-465) 
ท่ีรวบรวมลกัษณะของครูท่ีดีเรียงลําดบัความสําคญัดงันี ้1) ความประพฤติเรียบร้อย 2) ความรู้ดี       
3) บคุลิกลกัษณะและการแตง่กายดี 4) สอนดี 5) ตรงตอ่เวลา 6) มีความยตุิธรรม 7) หาความรู้อยู่
เสมอ 8) ร่าเริงแจ่มใส 9) ซ่ือสตัย์ 10) เสียสละ สอดคล้องกบังานวิจยัของริเรืองรอง รัตนวิไลสกลุ 
(2545: 149-165) การศกึษาคณุลกัษณะครูพงึประสงค์ของนกัศกึษาและอาจารย์มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ พบว่า คณุลกัษณะครูพงึประสงค์ในทรรศนะของนกัศกึษา มจธ. จะต้อง
เป็นผู้ ท่ีมีความยติุธรรมและมีเหตผุล มีการใฝ่หาความรู้ใหม ่ๆ มีเทคนิคการสอนให้นกัศกึษาอยากเรียน 
รับฟังความคดิเห็นของนกัศกึษา สามารถให้คําปรึกษาแก่นกัศกึษาได้ทกุเร่ือง มีการพฒันาการสอน
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อยา่งสม่ําเสมอ การใช้ภาษา/คําพดูในการสอนท่ีเข้าใจง่าย รักงานสอน มีมนษุยสมัพนัธ์ดี และมีความ
รับผิดชอบ สอดคล้องกบังานวิจยัของอญัชลี สิรินทร์วราวงศ์ (2537: 17-18) ท่ีศกึษาการพฒันาตนเอง
ของครูในโรงเรียนสํานกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ แนวทางการพฒันาศกัยภาพ
ทางวชิาชีพครู ด้านวิชาชีพ โดยรวมอยูร่ะดบัมาก เรียงลําดบัคา่คะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลําดบั
แรก ดงันี ้1) เข้าร่วมประชมุอบรม ฟังการบรรยายทางวิชาการ สมัมนา และศกึษาดงูานเก่ียวกบั
วิชาชีพ 2) มีความสนใจ ใฝ่รู้ ฝึกฝนตนเอง ศกึษาค้นคว้าหาความรู้ให้ตนเองทนัสมยัอยูเ่สมอ             
3) จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

1.7 จากการศกึษาพบวา่ องค์ประกอบ "ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู" เป็น
องค์ประกอบท่ีมีความสําคญัในการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูสําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า มีคา่ไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 
2.118 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก ความเช่ือในทกัษะและความสามารถเป็นสว่นหนึง่ของการวดั
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน จากความเช่ือท่ีวา่ตนเองสามารถจดัการกบัสถานการณ์ต่าง ๆ          
ท่ีเกิดขึน้ได้ก็จะสง่ผลให้กระทําส่ิงตา่ง ๆ ให้ประสบความสําเร็จตามไปด้วยได้ เม่ือนกัศกึษาครูชา่ง
อตุสาหกรรมมีความเช่ือในความสามารถของตนเพิม่ขึน้จะสง่ผลให้กระทําสิง่ต่าง ๆ ประสบ
ความสําเร็จตามไปด้วย ในทางตรงกนัข้ามเม่ือบคุคลมีความเช่ือในความสามารถของตนน้อยลงจะ
สง่ผลให้บคุคลเกิดผลการกระทําท่ีล้มเหลว หากนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมมีความเช่ือในทกัษะและ
ความสามารถของตนในวิชาชีพครูก็ยอ่มสง่ผลให้นกัศกึษาครูอยากท่ีจะปฏิบตังิานในหน้าท่ีครูตอ่ไป 
สอดคล้องกบัสนัต ิบญุภิรมย์ (2557: 116) ท่ีกลา่ววา่ การสอนเป็นพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของครู 
การสอนเป็นการนํามาซึง่ปัจจยับง่ชีถ้งึความเป็นครู ดงันัน้ สมรรถภาพความเป็นครูด้านการสอนของ
แตล่ะบคุคลมีได้สงูหรือไมน่ัน้ขึน้อยูก่บัความสามารถของครูเอง สอดคล้องกบัวลันิกา ฉลากบาง 
(2559: 123-128) ท่ีกลา่ววา่ การท่ีจะเป็นครูมืออาชีพนัน้ ใจหรือจิตและวิญญาณจะต้องมาเป็นอบัดบั
แรกเม่ือมีใจให้กบังานสอน งานพฒันานกัศกึษา ก็จะเกิดความรักความศรัทธาและการยดึมัน่ใน
อดุมการณ์แหง่วิชาชีพ มีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองให้มีความรู้และทกัษะในการสอน ประพฤติตวั
ดี เป็นแบบอย่างท่ีดี เอาใจใสด่แูลและหวงัดีต่อศิษย์ สอดคล้องกบังานวิจยัของพชัรีพร ไชยรักษ์ (2556: 
1251-1265) ท่ีได้ทําการศกึษาโมเดลสาเหตขุองความสําเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การ
รับรู้ความสามารถในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพเป็นตวัแปรสง่ผา่น พบวา่ การพฒันาครูให้
ประสบความสําเร็จในวิชาชีพควรพฒันาให้ครูมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในวชิาชีพทัง้ในด้านการสอน ด้านการทํางานวิจยั และด้านงานโรงเรียนและการบริการ พฒันาให้ครูมี
ความผกูพนัในวิชาชีพทัง้ด้านเอกลกัษณ์ในวิชาชีพ การวางแผนในวิชาชีพและความทนทานในวิชาชีพ 
เพราะทัง้สามตวัแปรสง่ผลให้ครูรับรู้ถึงความสําเร็จในวิชาชีพและในขณะเดียวกนัควรพฒันา
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บคุลิกภาพโดยเฉพาะบคุลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ บคุลกิภาพแบบการมีจิตสํานึก           
ซึง่บคุลิกภาพทัง้สองแบบนีส้ง่ผลให้ครูมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพครูและมีความผกูพนัในวิชาชีพ สง่ผลตอ่ความสําเร็จในวชิาชีพ สอดคล้องกบังานวจิยัของ
สมภพ สวุรรณรัฐ และ สวุรรณี จริยะพร (2558) ท่ีศกึษาการสง่เสริมและพฒันาครูอาชีวศกึษาสู่
ประชาคมอาเซียน พบว่า คณุลกัษณะครูอาชีวศกึษาท่ีพงึประสงค์ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก ่
1) ความรอบรู้ของครู 2) การปฏิบตัิตนของครู 3) สมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศกึษา 4) การอทิุศตน       
5) ความ สามารถด้านการจดัการเรียนรู้ 6) มีผลงานเป็นท่ียอมรับ สอดคล้องกบังานวิจยัของสทุธิชยั            
ผ่านสวุรรณ และคนอ่ืน ๆ (2559: 67-75) ท่ีศกึษารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัคณุภาพ
ครูท่ีสง่ผลตอ่คณุลกัษณะของนกัเรียนในช่วงศตวรรษท่ี 21 พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่คณุลกัษณะของ
นกัเรียนในช่วงต้นของศตวรรษท่ี 21 มี 4 ปัจจยั ได้แก่ การมุ่งมัน่พฒันาของครู คณุลกัษณะสว่นตวัของ
ครู คณุธรรมจริยธรรมของครู และทกัษะการสอนของครู สอดคล้องกบังานวิจยัของวนัเพ็ญ นนัทะศรี 
(2559: 94-103) ท่ีศกึษาการพฒันาคณุลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 ท่ีศกึษา
องค์ประกอบคณุลกัษณะความเป็นครูวชิาชีพในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลกั 21 
องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ 1) ด้านวิชาชีพครู ประกอบด้วย ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การประพฤติ
ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีทกัษะความรู้ในวิชาชีพ 2) ด้านคณุธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย 
ความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสตัย์ ความมีวินยั ความสภุาพ ความสะอาด ความสามคัคี ความมี
นํา้ใจ 3) ด้านบคุลกิภาพของครู ประกอบด้วย บคุลิกภาพทางกาย บคุลกิภาพด้านอารมณ์ บคุลิกภาพ
ด้านสงัคม บคุลกิภาพด้านการตดิตอ่ส่ือสาร และ 4) ด้านพฤติกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
การเตรียมการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การสรุป การวดัและประเมินผล การใช้ส่ือการ
เรียนการสอน การจดัการและสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน  

2. กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ท่ีผู้วจิยัสร้างขึน้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู จํานวน 7 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 10 กิจกรรม มีคณุภาพสามารถ
นําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรม พบวา่        
มีความเหมาะสมกบัองค์ประกอบในระดบัมาก และมีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบโดยรวมทกุข้อ 
ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจยัข้อท่ี 2 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ 

2.1 ผู้วจิยัดําเนินการศกึษาอย่างเป็นระบบมีขัน้ตอน โดยเร่ิมจากการศกึษาข้อมลู
เบือ้งต้นเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาในการวจิยัขัน้ตอนท่ี 1 นําคณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีได้จากการวเิคราะห์
องค์ประกอบ จํานวน 7 องค์ประกอบ ได้แก ่ค่านิยมในวิชาชีพครู เจตคติในวิชาชีพครู ความ
กระตือรือร้นในวชิาชีพครู การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู ความทุ่มเทอทุิศตนในวิชาชีพครู ความใสใ่จ
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และจดจ่อในวิชาชีพครู และทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู จดัสดัสว่นกิจกรรมโดยคํานึงถึงคา่
นํา้หนกัของแตล่ะองค์ประกอบ สร้างเป็นคูมื่อ (ร่าง) กิจกรรม (ภาคผนวก ฉ) ประกอบด้วย 4 สว่น 
ได้แก่ 1) ความมุง่หมายของกิจกรรม 2) รายละเอียดการจดักิจกรรม 3) การจดักิจกรรม 4) การวดัและ
ประเมนิผล โดยใช้แนวคิดแรงบนัดาลใจ (Inspiration) ทฤษฎีการกระทําด้วยเหตผุล (Theory of 
Reasoned Action: TRA) และทฤษฎีของการจงูใจ (Theory of Motivation) บรูณาการเข้าด้วยกนัเป็น
กิจกรรมได้เป็นคูมื่อฉบบั (ร่าง) กิจกรรมแบง่เป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 บทนํา ประกอบด้วย ปัญหา
และความจําเป็น ความมุง่หมาย แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานของกิจกรรม ตอนท่ี 2 รายละเอียดการจดั
กิจกรรมประกอบด้วย หลกัการของกิจกรรม วตัถปุระสงค์ของกิจกรรม กลุม่เปา้หมาย บทบาทหน้าท่ี
ผู้ นํากิจกรรมหรือวิทยากร และผู้ช่วย คณุลกัษณะของผู้ นํากิจกรรมหรือวิทยากร บทบาทของผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม โครงสร้างกิจกรรม ระยะเวลาการจดักิจกรรม สถานท่ีในการจดักิจกรรม การกําหนดห้องจดั
กิจกรรม ขัน้ตอนในการจดักิจกรรม ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ในการจดักิจกรรม เทคนิคการจดักิจกรรม        
การวดัและประเมินผล เกณฑ์การประเมินผล ตอนท่ี 3 แผนการจดักิจกรรม 10 กิจกรรม 20 ชัว่โมง 
เป็นกิจกรรมลกัษณะผสมผสานระหวา่งกิจกรรมหลงัเรียนและกิจกรรมอบรมพิเศษ และตอนท่ี 4 การ
วดัและประเมินผล นําฉบบั (ร่าง) กิจกรรมเสนอคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสม ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์
พร้อมทัง้จดัทํารูปเลม่ (ร่าง) กิจกรรม เสนอให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความสอดคล้องกบัองค์ประกอบ
ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สอดคล้องกบัปรีชา ช้างขวญัยืน และคนอ่ืน ๆ (2539) ได้อธิบาย
องค์ประกอบการจดัทําคูมื่อว่าต้องประกอบด้วย คําชีแ้จงการใช้คูมื่อ เนือ้หาสาระการเตรียมการสอน 
กระบวนการวิธีการและกิจกรรม การเขียนคู่มือต้องคํานงึถงึความต้องการของผู้ใช้ การคาดคะเน
ลว่งหน้าวา่ผู้ ใช้มกัจะประสบปัญหาเก่ียวกบัเร่ืองอะไร แล้วจดัทําข้อมลูท่ีจะช่วยเสริมความรู้ อนัทําให้
ผู้ ใช้สามารถแก้ปัญหาได้คําแนะนําเก่ียวกบัการปอ้งกนั และแก้ปัญหาโดยปกติผู้ เขียนคูมื่อควรเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในเร่ืองท่ีเขียนมากพอสมควร ซึง่จะช่วยให้รู้ว่าการดําเนินการในเร่ืองนัน้ ๆ มกัจะมีปัญหา
อะไรเกิดขึน้บ้าง และจดุอ่อนมีอะไรบ้าง ผู้ เขียนคู่มือสามารถให้คําแนะนําเก่ียวกบัการปอ้งกนัวิธี
แก้ปัญหาท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้อา่นหรือผู้ ใช้คูมื่อได้ คู่มือท่ีดีควรให้แหลง่ข้อมลูและแหล่งอ้างอิงซึง่เป็น
ประโยชน์ตอ่ผู้อา่นหรือผู้ ใช้ในการศกึษาค้นคว้าตอ่ไป สอดคล้องกบังานวิจยัของยพุเรศ วงัยายฉิม 
(2540: 33) และสกณุา ยวงทอง (2542: 29) ได้เสนอแนวทางการพฒันาคูมื่อ ดงันี ้คือ 1) ศกึษาข้อมลู
เบือ้งต้นเพ่ือวิเคราะห์เนือ้หาและรูปแบบของคูมื่อ 2) วิเคราะห์ลกัษณะของผู้ใช้คูมื่อ 3) กําหนด
วตัถปุระสงค์ ขอบเขตเนือ้หา ความคดิรวบยอดในการให้ความรู้ 4) สํารวจรายละเอียดและกําหนดจดุ
ในการให้ความรู้ 5) เขียนเนือ้หาของคู่มือให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความเหมาะสม ออกแบบลกัษณะ
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รูปเลม่ ภาพประกอบ และการจดัพิมพ์ นําไปทดลองใช้กบักลุม่เปา้หมายเพ่ือพฒันาคณุภาพของ
เคร่ืองมือ 

2.2 ผู้วจิยัได้จดัให้มีการตรวจสอบคณุภาพของ (ร่าง) กิจกรรม โดยนํา (ร่าง) กิจกรรม 
ไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 7 คน แบ่งเป็นผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีประสบการณ์ด้านกิจกรรมนกัศกึษาจํานวน  
2 คน ด้านการสอนครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิตจํานวน 3 คน และท่ีเป็นครูช่างอตุสาหกรรมจํานวน  
2 คน ตรวจสอบคณุภาพของ (ร่าง) กิจกรรม ทําการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 
(ร่าง) กิจกรรม ในด้านตา่ง ๆ และจากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิได้ข้อแนะนําในการนํามาปรับปรุง 
(ร่าง) กิจกรรม ได้แก่ จดุมุง่หมายของการจดักิจกรรมเขียนให้ชดัเจนขึน้ ปรับให้สอดคล้องกบั
องค์ประกอบทัง้ 7 องค์ประกอบ จดุมุง่หมายของแต่ละกิจกรรมต้องวดัได้และสะท้อนผลในแต่ละ
องค์ประกอบท่ีกําหนดไว้ในแผนแตล่ะกิจกรรม ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ในแตล่ะกิจกรรมต้องบอกให้ชดัเจน
มีอะไรบ้าง หวัข้อเก่ียวกบัครูอาจเพ่ิมเติมความร่วมสมยัมากขึน้เพราะบริบทปัจจยัเปล่ียนไปจากเดิม
มาก อาจเพิ่มเติมคลิปสัน้ ๆ เพ่ือสร้างแรงจงูใจ ระยะเวลาของกิจกรรมอาจต้องระบใุห้แน่ชดั เช่น การดู
ภาพยนตร์ การวดัผลควรเพิม่เติมเคร่ืองมือวดัและประเมินผลในบางกิจกรรมให้เหมาะสมขึน้ เพ่ิม
หวัข้อการบนัทกึผลหลงัการจดักิจกรรม นําคูมื่อท่ีดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ
ผู้ทรงคณุวฒิุเข้าปรึกษาคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนนําไปทดลอง
ใช้กบักลุม่ตวัอย่าง สอดคล้องกบังานวิจยัของวชัรียา เหล็มหมาด (2560: 81) ท่ีพบวา่ ชดุกิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์เพ่ือปอ้งกนัปัญหายาเสพติด ผ่านการตรวจสอบและ
ประเมนิคณุภาพจากผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรและการสอน ด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา และ
ด้านเนือ้หา ผลการประเมนิคณุภาพของชดุกิจกรรมการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดี ผู้ เช่ียวชาญทกุท่าน
ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องก่อนนําไปใช้ในการหาประสทิธิผลกบั
นกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง 

3. ประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับ
นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า พบวา่ 

3.1 การประเมินประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ
ครูสําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม เป็นการเปรียบเทียบความแตกตา่งของผลตา่งของคา่คะแนน
เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมระหวา่งคา่คะแนนเฉลี่ยก่อนและ
หลงัการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ของนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมทัง้ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ค่านิยมในวิชาชีพครู เจตคติในวิชาชีพครู ความกระตือรือร้นใน
วิชาชีพครู การพฒันาตนเองในวชิาชีพครู ความทุ่มเทอทุิศตนในวิชาชีพครู ความใสใ่จและจดจ่อใน
วิชาชีพครู ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู 
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สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ พบว่า นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมหลงัการเข้า
ร่วมกิจกรรม มีคา่คะแนนเฉลี่ยความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ทัง้โดยรวมและรายองค์ประกอบสงูกวา่
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจยัข้อท่ี 3 
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ การสร้างกิจกรรมได้ดําเนินการตามกระบวนการวิจยัอย่างเป็นขัน้ตอน ผา่นการ
ประเมนิจากผู้ทรงคณุวฒิุด้านตา่ง ๆ วา่มีความเหมาะสมและความสอดคล้องสามารถนําไปใช้ได้ 
นอกจากนีกิ้จกรรม ยงัเน้นท่ีความหลากหลายเป็นลกัษณะผสมผสานระหวา่งกิจกรรมเสริมหลงัเรียน 
และกิจกรรมอบรมพิเศษท่ีมีความร่วมสมยั โดยผู้วจิยัใช้หลกัการจดักิจกรรมเน้นการกระทําด้วยตนเอง
ผ่านประสบการณ์ ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทํากิจกรรมในแบบของกิจกรรมเด่ียวและกิจกรรมกลุม่ ได้เรียนรู้
สิ่งตา่ง ๆ จากสมาชิกในกลุม่ รู้จกัคิดอยา่งสร้างสรรค์ ได้แสดงออกพฤติกรรมในอิริยาบถตา่ง ๆ 
สอดแทรกความสนกุสนานและความบนัเทิงให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสนกุและให้ความสนใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม สอดคล้องกบัวลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2538: 70) ท่ีกลา่วถงึการจดักิจกรรม
นกัศกึษาควรยดึหลกั ดงันี ้1) การจดักิจกรรมควรเป็นไปเพ่ือพฒันาบคุลิกภาพของนกัศกึษาทกุด้าน 
ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ตลอดจนสง่เสริมคา่นิยมท่ีดีของนกัศกึษา 2) นกัศกึษา
ควรได้รับการแนะนําในการเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกบัความถนดัของตน 3) เวลาท่ีจดักิจกรรม
ควรใช้นอกเวลาเรียน 4) โครงการกิจกรรมทกุโครงการต้องมีการสร้างเสริมโดยอาศยัพืน้ฐานจากความ
ต้องการของนกัศกึษาและสถาบนัเป็นหลกั 5) กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีจดัขึน้ควรจะได้รับความเห็นชอบ
ร่วมกนัระหวา่งนกัศกึษาและอาจารย์ท่ีปรึกษา การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ต้องไม่ขดักบัระเบียบข้อบงัคบั
ของสถาบนัและกฎหมายบ้านเมือง ซึง่สอดคล้องกบัสวุรรณา อนิทร์น้อย และ กาญจนา บญุภกัดิ์ 
(2554: 337) ท่ีกลา่ววา่ กิจกรรมการพฒันานกัศกึษาเก่ียวกบักิจกรรมในแนวคิดใหม ่ควรมีลกัษณะ
ของกิจกรรมเพื่อพฒันานกัศกึษา ต้องสง่เสริมการมีสว่นร่วม (Participation) ของนกัศกึษาในการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบตัิอนัจะนําไปสูค่วามสามารถคิดวเิคราะห์และนําไปประยกุต์ใช้แก้ปัญหาหรือ
เผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ในสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว (Criticalization) และจดั
กิจกรรมท่ีสง่เสริมความสามารถและความต้องการของนกัศกึษาอย่างสร้างสรรค์เช่ือมโยงกบัศาสตร์ท่ี
เรียน นอกจากนีย้งัมีกิจกรรมกลุม่ระดมสมอง และการนําเสนอผลงาน สอดแทรกความบนัเทิงและ
ความสนกุสนาน ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎีความสนกุ (The Fun Theory) การแก้ปัญหาหรือพฤติกรรม
ของคนอาจลองใช้ทฤษฎีความสนกุเข้าไปก็จะย่ิงชกัชวนให้ผู้คนอยากเข้าร่วมมากขึน้ โดยบริษัท 
Volkswagen ในประเทศเยอรมนีได้จดัการประกวด fun theory ขึน้ในปี ค.ศ. 2011 โดยเช่ือวา่สามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้คนได้ด้วยการใช้ความสนกุมาช่วย ซึง่สามารถนําไปพฒันางานได้
มากมายหลากหลาย (รพีพร โรจน์แสงเรือง. 2557: ออนไลน์) สอดคล้องกบัการศกึษาของ            
สกาวเนตร ไทรแจ่มจนัทร์ (2558: 164-165) ท่ีศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
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ชีวิตสําหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมได้ผ่านการประเมินคณุภาพจาก
ผู้ เช่ียวชาญด้านตา่ง ๆ วา่มีความเหมาะสมและความสอดคล้องสามารถนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช้ได้ 
มีความทนัสมยัของเนือ้หาท่ีนํามาเรียนรู้ เป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสงัคมปัจจบุนั เพ่ือให้การเรียนรู้ทกัษะ
ชีวิตสามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้จริง ใช้หลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการกระทํา เน้น
ประสบการณ์ และการสอนท่ีเน้นการบรูณาการสาระความรู้ตา่ง ๆ มาเช่ือมโยงความกลมกลืนกนัให้
อิสระในการแสดงความคดิเห็นเพ่ือให้ผู้ รับการฝึกอบรมได้แสดงออก ได้มีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั 
อาศยักิจกรรมท่ีหลากหลายมากกว่าการบรรยาย ได้ใช้ทัง้ศาสตร์ทางการพยาบาลและศิลปะเพ่ือการ
เรียนร่วมกนั สอดแทรกความสนกุสนานในกิจกรรมเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้สกึสนกุให้ความใสใ่จ
ในการฝึกอบรมมากขึน้ ได้เรียนรู้ตนเอง และได้เรียนรู้กลุม่เพ่ือน ได้ฝึกคิด ทําให้มองเห็นภาพรวมของ
สิ่งท่ีได้เรียนรู้ รวมทัง้สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัได้ตามสถานการณ์ 

3.2 การประเมินความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม เป็นการประเมนิการจดักิจกรรมโดยรวมด้วยแบบ
ประเมนิความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมท่ีผู้วจิยัสร้างขึน้ ผลการศกึษาพบว่า นกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่เป็นไป
ตามสมมติฐานของการวิจยัข้อท่ี 3 นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมมีความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรม
เสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ไมต่ํ่ากว่าระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก ผู้ วิจยัได้
ดําเนินการสร้างกิจกรรมท่ีมีขัน้ตอนตามหลกัการมีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนั
ในวชิาชีพครู มีวิธีการดําเนินกิจกรรมท่ีเป็นขัน้ตอน มีการจดักิจกรรมยอ่ยท่ีมีความหลากหลาย ได้แก ่
การใช้กรณีศกึษา ชมวีดิทศัน์หรือภาพยนตร์ การทดลอง การเปรียบเทียบอปุมาอปุไมย การอภิปราย
กลุม่ การวิพากษ์ผลงาน การสร้างแรงจงูใจด้วยทศันคตเิชิงบวก การสร้างแรงบนัดาลใจ การบรรยาย
เชิงประสบการณ์ ทําให้เกิดข้อคิดท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม สอดคล้องกบัจงกลนี ชตุิมาเทวินทร์  
(2542: 141) ท่ีกลา่ววา่ เทคนิคในการฝึกอบรมเป็นองค์ประกอบสําคญัประการหนึง่ท่ีทําให้การ
ฝึกอบรมประสบความสําเร็จตามจดุมุง่หมาย เทคนิควธีิท่ีนํามาใช้ในการฝึกอบรมจะต้องสอดคล้องกบั
องค์ประกอบต่าง ๆ ของการฝึกอบรมและต้องมีวธีิดําเนินการท่ีเป็นขัน้ตอนเป็นระบบ ซึง่จะช่วยให้
ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงตามเปา้หมายของการฝึกอบรม สอดคล้องกบั
งานวจิยัของพจนีย์ มัง่คัง่ (2549: 98) ท่ีพบวา่ การพฒันาหลกัสตูรท่ีมีขัน้ตอนตามหลกัการและมีการ
จดักิจกรรมท่ีหลากหลายจะช่วยให้ผู้ เรียนประสบความสําเร็จตามเปา้หมาย สอดคล้องกบัการศกึษา
ของทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ (2559: 131) ท่ีพบวา่ การใช้กิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ในแตล่ะหน่วยการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ได้แก่ อภิปรายกลุม่ การวิพากษ์ผลงานและผลการฝึกปฏิบติั การบรรยายเชิง
ประสบการณ์ การสาธิตการฝึกปฏิบติั การแสดงบทบาทสมมตุิ ทําให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่กนั
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และกนั และเกิดองค์ความรู้ใหม ่และเมื่อพิจารณาผลการประเมินความพงึพอใจรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดบัมากทกุข้อ โดยความเหมาะสมของวทิยากร มีคา่คะแนนเฉล่ียสงูท่ีสดุ ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก 
ผู้ วิจยัคํานงึถงึการเลือกผู้ นํากิจกรรมหรือวทิยากร โดยได้กําหนดลกัษณะ ไว้ดงันี ้1) มีความรู้ ความ
เข้าใจ และประสบการณ์เก่ียวกบักิจกรรมท่ีจดั 2) มีความสามารถในการส่ือสารท่ีดีทัง้ในด้านการพดู 
และการเขียน สามารถถ่ายทอดความรู้ซึง่จะต้องใช้เทคนิคในการจดักิจกรรม จิตวทิยา และศิลปะใน
การถ่ายทอดความรู้ มีความช่างสงัเกต มีไหวพริบปฏิภาณท่ีดีในการแก้ปัญหา มีความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นและให้คําแนะนํา 3) มีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมแก่การเป็นวิทยากร เป็นท่ีน่านบัถือ
และน่าเช่ือถือ ทัง้กิริยา ท่าทาง การพดู และการแต่งกาย มีการจดัอารมณ์ท่ีเหมาะสม มีความเป็น
กนัเอง มีมนษุยสมัพนัธ์ และมีอารมณ์ขนัตามสมควร มีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดีกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
4) มีความสามารถในการจดัการการทํางานตา่ง ๆ 5) มีความสามารถในการใช้ส่ือและนําเสนอส่ือ
ในขณะทํากิจกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ ผู้ วิจยัจงึให้ความสําคญักบัการเลือกวทิยากรเพ่ือการถา่ยทอด
ท่ีมีคณุคา่ ซึง่ประกอบด้วยวทิยากรท่ีเป็นครูช่างอตุสาหกรรม วิทยากรด้านการพฒันาทรัพยากรมนษุย์
ซึง่เป็นครูท่ีมีรางวลัเป็นเคร่ืองการันตรีมากมาย สอดคล้องกบัสมชาติ กิจยรรยง (2540: 22-24)          
ท่ีกลา่วถงึคณุลกัษณะของผู้ นําเกมหรือกิจกรรมวา่ต้องมีความรู้พืน้ฐานด้านพฤติกรรมศาสตร์หรือ
จิตวิทยา กลุม่สมัพนัธ์ เทคนิคการละลายพฤติกรรม การวางแผนการเตรียมการ มีความสามารถในการ
พดูเพ่ือถ่ายทอดอยา่งถกูต้องเหมาะสม มีความช่างสงัเกต แก้ปัญหาเฉพาะหน้า การสรุปและจบั
ประเด็น และมีคณุลกัษณะเฉพาะตวั เช่น มีมนษุยสมัพนัธ์ อารมณ์ขนั ตรงต่อเวลา ยอมรับฟังความ
คดิเห็น เป็นต้น สอดคล้องกบัจิตใส เกตแุก้ว (2556: 74) ท่ีกลา่ววา่ ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวทิยากรช่วยสร้างองค์ความรู้ และมมุมองใหม ่ๆ ได้เป็นอย่างดีและสามารถนําเอาความรู้
และทกัษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ประยกุต์ในการเรียนการสอนได้มาก นอกจากนีว้ธีิการสอน
หรือวิธีการอบรมยงัเน้นการฝึกอบรมแบบให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางการฝึกอบรมโดยให้มีบทบาท
แสดงออกและวิทยากรเป็นผู้แนะนํา สอดคล้องกบัอรณิชชา ทศตา (2558: 528-536) ท่ีกลา่ววา่ 
ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ ประโยชน์ท่ีได้รับจากชดุฝึกอบรมและแบบฝึก
ประกอบแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ทัง้นีเ้พราะชดุฝึกอบรมได้ผ่านขัน้ตอนการพฒันา  
ชดุฝึกอบรมท่ีเป็นระบบทกุขัน้ตอน และกิจกรรมการฝึกอบรมได้เน้นให้ผู้ เข้ารับการอบรมทกุคนได้มี
โอกาสฝึกปฏิบตัิจริง จงึทําให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความพงึพอใจตอ่ระดบัมาก สอดคล้องกบัการศกึษา
ของสกาวเนตร ไทรแจ่มจนัทร์ (2558: 164-165) ท่ีให้ความสําคญักบัการเลือกวทิยากรเพ่ือการ
ถ่ายทอดท่ีมีคณุค่า สอดคล้องกบัการศกึษาของทรงวทิย์ เจริญกิจธนลาภ (2559: 131-132) ท่ีพบวา่ 
วิทยากรเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการทํางานด้านขา่วและด้านการพดู ได้รับ
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รางวลัภาพข่าวยอดเย่ียม และมีใบอนญุาตการเป็นผู้ประกาศ เป็นผู้ประสบความสําเร็จในการประกอบ
วิชาชีพสื่อมวลชน สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้ เข้าฝึกอบรมได้เป็นอยา่งดี 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้งาน 
1. จากการศกึษาท่ีพบวา่ องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่าง

อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ค่านิยมใน
วิชาชีพครู เจตคติในวิชาชีพครู ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู การพฒันาตนเองในวชิาชีพครู ความ
ทุ่มเทอทุิศตนในวิชาชีพครู ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู และทกัษะและความสามารถในวิชาชีพ
ครูนัน้ ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช้ดงันี ้

1.1 สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้าแต่ละแห่ง ก่อนนํากิจกรรมไปใช้ควร
ประเมนิความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูในสถานศกึษาของตนเองก่อนวา่ควรเน้นการเสริมสร้างในด้าน
ใด และทําความเข้าใจเก่ียวกบัความมุง่หมายของกิจกรรม รายละเอียดการจดักิจกรรม การจดักิจกรรม 
การวดัและประเมินผล เพ่ือให้การจดักิจกรรมมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

1.2 จากการศกึษาแต่ละองค์ประกอบขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช้ ดงันี ้ 
องค์ประกอบ "คา่นิยมในวชิาชีพครู" ท่ีพบวา่ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมคิดวา่การ

ออกจากวิชาชีพครูเป็นทางเลือกท่ีไมเ่กิดขึน้กบัตนเอง มีคา่คะแนนเฉลีย่ต่ําท่ีสดุ ทัง้นี ้
สถาบนัอดุมศกึษาในกลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ควรให้ความสําคญักบัการปลกูฝังคา่นิยมใน
วิชาชีพครูให้กบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมตัง้แต่เร่ิมเข้าศกึษาโดยจดัให้มีกิจกรรมในหลกัสตูรและ
นอกหลกัสตูรเป็นประจําต่อเน่ืองทกุปี 

องค์ประกอบ "เจตคตใินวิชาชีพครู" ท่ีพบวา่ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมคํานงึถึง
เกียรติ ศกัดิศ์รีมากกว่ารางวลัหรือผลประโยชน์ มีค่าคะแนนเฉล่ียต่ําท่ีสดุ สถาบนัอดุมศกึษาในกลุม่
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ควรจดักิจกรรมสง่เสริมเจตคติในวิชาชีพครูเพ่ิมมากขึน้ เพ่ือให้เห็นคณุค่าของ
ความเป็นครู มีความรู้สกึดี มีความภาคภมูิใจตอ่การท่ีจะไปประกอบวชิาชีพครู เช่น กิจกรรมเชิดชู
นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมท่ีมีความประพฤติดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู กิจกรรมสง่เสริมความ
เป็นครู เป็นต้น 

องค์ประกอบ "ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู" ท่ีพบวา่ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม
วางมาตรฐานทางการเรียนในวิชาชีพครูสําหรับตนเองค่อนข้างสงู มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ําท่ีสดุ 
สถาบนัอดุมศกึษาในกลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ควรปลกูฝังให้นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมเห็น
ความสําคญัในวิชาชีพครูได้คดิวางแผนและวางเปา้หมายการเรียนวิชาชีพครู 
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องค์ประกอบ "การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู" ท่ีพบวา่ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม
รู้สกึวา่การมีช่ือเสียง เกียรตยิศและความก้าวหน้าสามารถสร้างขึน้ได้จากการทํางานในฐานะครู มีค่า
คะแนนเฉลี่ยตํ่าท่ีสดุ สถาบนัอดุมศกึษาในกลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ควรสร้างแรงจงูใจให้นกัศึกษา
ครูช่างอตุสาหกรรมเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง เช่น กิจกรรมสงัเกตการสอนเพ่ือนํามาปรับปรุง
ตนเอง จดักิจกรรมแข่งขนัทกัษะการสอน ประกวดส่ือการเรียนการสอน ทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา 

องค์ประกอบ "ความทุ่มเทอทิุศตนในวชิาชีพครู" ท่ีพบวา่ นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม
ทุ่มเทและสนใจในการศกึษา เพราะเช่ือว่าจะเป็นประโยชน์สําคญัย่ิงตอ่การประกอบอาชีพครูใน
อนาคต มีคา่คะแนนเฉล่ียต่ําท่ีสดุ สถาบนัอดุมศกึษาในกลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ควรสนบัสนนุ
นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมท่ีทุม่เทอทิุศตนให้กบัการศกึษา เช่น ประกาศเกียรติคณุให้กบันกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรมท่ีเรียนดี ทําคณุประโยชน์ให้แก่สงัคมและสถานศกึษา 

องค์ประกอบ "ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู" ท่ีพบวา่ นกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมใสใ่จศกึษาค้นคว้าความรู้ใหมท่ี่เก่ียวกบัวิชาชีพครูเสมอ มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ําท่ีสดุ 
สถาบนัอดุมศกึษาในกลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ควรสง่เสริมให้นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมใสใ่จ
ศกึษาหาความรู้ใหม ่ๆ เพ่ิมเติมเก่ียวกบัวิชาชีพครู โดยสอดแทรกการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมนอกชัน้
เรียนในรายวิชาทางการศกึษา นํามาอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

องค์ประกอบ "ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู" ท่ีพบวา่ นกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมมีบคุลิกลกัษณะท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู มีคา่คะแนนเฉล่ียต่ําท่ีสดุ 
สถาบนัอดุมศกึษาในกลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ควรจดักิจกรรมอบรมเสริมสร้างบคุลิกภาพท่ีดีใน
วิชาชีพครูให้กบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม เช่น การแต่งกาย กริยามารยาท การเข้าสงัคม 

1.3 สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า หรือสถาบนัการศกึษาท่ีการจดัการ
เรียนการสอนในหลกัสตูรผลิตครูช่างอตุสาหกรรมท่ีจะนําผลการวิจยัไปใช้ควรพฒันาแบบวดัความยดึ
มัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศกึษา หรือพฒันาปรับปรุงแบบประเมินความ
ยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ให้ครอบคลมุ เหมาะสม มีคณุภาพมาตรฐานย่ิงขึน้สอดรับกบัสภาพสงัคมท่ี
มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึง่อาจสง่ผลต่อข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครูท่ีอาจเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย เช่น ตามต้องการของตลาดแรงงานภาคอตุสาหกรรม 

2. จากการศึกษาท่ีพบว่า ผลการสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู
สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม (ภาคผนวก ฉ) ด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
กิจกรรม ของวิธีประเมินแต่ละกิจกรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ดังนัน้ขอเสนอแนะเพื่อการนํา
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กิจกรรม ไปใช้ ควรปรับปรุงวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกบักิจกรรมท่ีมีเป้าหมายในการเสริมสร้าง
มากกวา่การให้ผา่นเกณฑ์ เช่น ประเมินจากการสมัภาษณ์ การเขียนเรียงความแสดงความรู้สกึ 

3. จากผลการศกึษาประสทิธิผลของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู
สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช้ดงันี ้

3.1  จากค่าคะแนนเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูหลังเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า   
ด้านความกระตือรือร้น มีคา่คะแนนเฉล่ียต่ําท่ีสดุ ทัง้นี ้สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ควรจดัให้มีกิจกรรมพฒันาด้านความกระตือรือร้นโดยเฉพาะให้กบันกัศึกษาครูช่างอตุสาหกรรม เช่น 
กิจกรรมแนะแนวการเรียนวชิาชีพครู 

3.2 จากค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระยะเวลาท่ีใช้ใน
การจดักิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยตํ่าท่ีสดุ ทัง้นี ้ควรศกึษาข้อมลูนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมแต่ละชัน้ปีถึงความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรม เพ่ือให้มีความต่อเน่ืองและ
บรรลจุดุมุง่หมายของการจดักิจกรรม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการทาํวจัิยครัง้ต่อไป 
1. ควรมีการศกึษาเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม

ในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่อ่ืน ๆ วา่ยงัคงมีองค์ประกอบท่ีเหมือนเดิมหรือไม ่เพ่ือจะได้เป็นการเพ่ิมองค์
ความรู้เก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูตอ่ไป 

2. ควรมีการศกึษาเปรียบเทียบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูชา่ง
อตุสาหกรรมแตล่ะแห่งในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า เพ่ือใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐาน
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพฒันานกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมต่อไป 

3. ควรมีการวจิยัตดิตามประเมนิผลความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ืองกบัผู้ ท่ีผา่น
การเข้าร่วมกิจกรรม ถงึความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูลดลงหรือเพ่ิมขึน้อยา่งไร เพราะสาเหตใุด    
ควรมีการวจิยัพฒันารูปแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู และนําไปทดลอง
ใช้ซํา้กบันกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมในสถาบนัการศกึษาอ่ืน ๆ ให้มากขึน้ เพ่ือให้ผลการวิจยัสามารถ
นําไปใช้ได้กว้างขวางขึน้ รวมถงึเป็นการพฒันากิจกรรมให้มีความสมบรูณ์ เหมาะสมกบับคุคล และ
เวลาท่ีเปล่ียนไป 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) กิจกรรมฯ 
สรุปการประเมินความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือโดยผู้เช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 173

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
แบบสอบถามความยดึม่ันผูกพันในวชิาชีพครู ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

ในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
 
นายสญัชยั  นครไทยภมูิ  ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 
นายเฉลิมศกัดิ์  มีไพบลูย์สกลุ ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี 
นายพิษณ ุ คมขํา  ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) วิทยาลยัเทคนิคสโุขทยั 
นายสมนกึ  ดํานุ้ย  ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ 
นายประทีป  ระงบัทกุข์  ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ 
 
 
 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพ 
(ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครู 

สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
 
ดร.จิรวฒัน์  วีรังกร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ผศ.ดร.จินตนา  กาญจนวิสทุธ์ิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ผศ.ดร.อไุร  อภิชาติบรรลือ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ผศ.ดร.พิเชษฐ์  พินิจ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
ผศ.ดร.สมชาย  หม่ืนสายญาติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
นายพงค์สลิป์  รัตนอดุม  วิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชทิูศ 
นายมานดั  ขําสขุ  วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บรีุ 
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สรุปการประเมินความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือโดยผู้เช่ียวชาญ 
เร่ือง ความยดึม่ันผูกพนัในวิชาชีพครู ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

---------------------------------- 
 สรุปการประเมินความเท่ียงตรง (IOC) ของเคร่ืองมือการวิจยัเร่ือง การเสริมสร้างความยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ในสถาบนัอดุมศึกษากลุ่มเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า ตามจดุมุ่งหมายของการวิจยัข้อท่ี 1 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของความยดึมัน่ผูกพนัในวิชาชีพ
ครูของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า โดยผู้ เช่ียวชาญ
ให้เหตุผลหรือใช้วิจารณญาณว่าข้อความในแบบสอบถามมีความเหมาะสมในการนําไปใช้เป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยั ซึ่งทําการประเมินความเท่ียงตรง โดยกําหนดเกณฑ์ใน
การพิจารณาความเท่ียงตรง ดงันี ้
 คะแนน  -1 ผู้ เช่ียวชาญแน่ใจว่าข้อความไมมี่ความสอดคล้องกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั 
 คะแนน   0 ผู้ เช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ข้อความมีความสอดคล้องกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั 
 คะแนน +1 ผู้ เช่ียวชาญแน่ใจว่าข้อความมีความสอดคล้องกบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั 
 ดําเนินการเสร็จแล้วนํามาหาคา่ IOC พิจารณาข้อท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อความ
กบัเนือ้หาท่ีต้องการวดั ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป มาใช้กําหนดเป็นข้อความในแบบสอบถามสําหรับใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมลู 
 

ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

1. ท่านกระตือรือร้นในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องกบังานในวิชาชีพครู 

  5 1.0    

2. ท่านพยายามพฒันาตนเองเพ่ือ
ก้าวไปสูวิ่ชาชีพครู 

  5 1.0    

3. ท่านมัน่ใจวา่ท่านสามารถแก้ไข
ปัญหาข้อบกพร่องในการเรียน
วิชาชีพครูได้ 

  5 1.0    

4. ท่านมีความมานะอตุสาหะใน
การเรียนวิชาชีพครูแม้จะมี
อปุสรรคเกิดขึน้ก็ตาม 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

5. ท่านเรียนอยา่งหนกัให้ได้เกรดท่ี
ดีแม้วา่จะไมช่อบวิชานัน้ 

1 1 3 0.4    

6. ท่านจะเลือกทํางานท่ียาก ๆ 
ก่อนเสมอ เพราะเห็นว่างานท่ี
ยากเป็นงานท่ีท้าทาย 

1 2 2 0.2    

7. ท่านทํางานท่ีได้รับมอบหมาย
เสร็จทนัเวลา 

 1 4 0.8   ท่านมีการวาง
แผนการทํางานท่ี
ได้รับมอบหมาย
เสร็จทนัเวลา 

8. ท่านรู้สกึหงดุหงิดเม่ืองานท่ีทํา
ไมสํ่าเร็จบรรลตุามเปา้หมาย
ท่ีตัง้ไว้ 

 4 1 0.2   น่าจะใช้คําวา่ไม่
สนใจ 

9. ท่านเตรียมตวัลว่งหน้าทกุครัง้
ก่อนเร่ิมทํางานใด ๆ 

  5 1.0    

10. ท่านวางมาตรฐานทางการ
เรียนในวชิาชีพครูสําหรับ
ตนเองค่อนข้างสงู 

  5 1.0    

11. ท่านทุม่เทศกัยภาพ (ทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถ) ทัง้หมด
เพ่ือการเป็นครู 

  5 1.0    

12. ท่านไม่ย่อท้อตอ่ความเหน่ือย
ยากในการเรียนวิชาชีพครู ให้
บรรลเุปา้หมาย ถึงแม้ต้องทน
ตอ่ความเหน่ือยยาก 

  5 1.0    

13. ท่านวางเปา้หมายในการเรียน
วิชาชีพครูให้มีคณุภาพท่ีดีท่ีสดุ
ภายใต้ขีดความสามารถท่ีทําได้ 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

14. ท่านจะพยายามเรียนตอ่ไปจน
จบ เพ่ือให้ได้ใบประกอบ
วิชาชีพครู 

  5 1.0    

15. ท่านกระตือรือร้นท่ีจะฝึกปฏิบตัิ
วิชาชีพเฉพาะด้วยตนเอง เพ่ือ
นําทกัษะท่ีได้รับไปใช้ในการ
สอนปฏิบตัิในอนาคต 

  5 1.0    

16. ท่านให้ความสําคญัในการแตง่
กายท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพครู
และกาลเทศะ 

  5 1.0    

17. ท่านปรับปรุงตนเองให้มี
บคุลิกลกัษณะท่ีดี น่าเคารพ
นบัถือเหมาะสมกบัวิชาชีพครู 

  5 1.0    

18. ท่านพยายามหาวิธีการ
ปรับปรุงและแก้ไขงานใน
วิชาชีพครูให้ดีขึน้อยูเ่สมอ 

  5 1.0    

19. ท่านจะพยายามทํางานจน
สําเร็จถ้าเป็นสิ่งท่ีท่านมุง่มัน่จะ
ทํา  

  5 1.0    

20. ท่านคิดวา่ท่านจะมุง่มัน่และ
ตัง้ใจเรียนวิชาชีพครูเพ่ือให้
ได้ผลงานท่ีภาคภมูิใจ 

 1 4 0.8    

21. ท่านรู้สกึวา่งานสอนสร้างแรง
บนัดาลใจให้กบัตนเอง 

1 1 3 0.4   ข้อ 21-23 คําถาม
คลมุเครือเหมือน
เป็นครูแล้ว 

22. ท่านรู้สกึวา่งานสอนสร้างความ
ท้าทายให้กบัตนเอง 

1 1 3 0.4    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

23. ท่านรู้สกึวา่งานสอนสร้างความ
ภาคภมูิใจให้กบัตนเอง 

1 1 4 0.4    

24. ท่านทุม่เทและสนใจใน
การศกึษา เพราะเช่ือวา่จะเป็น
ประโยชน์สําคญัย่ิงต่อการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคต 

  5 1.0    

25. ท่านตระหนกัตอ่หน้าท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแกผู่้ อ่ืน 

  5 1.0    

26. ท่านพบวา่มนัเป็นการยากท่ี
ต้องเรียนวิชาชีพครู แตท่่านก็
พยายามท่ีจะเรียนรู้และทํา
ความเข้าใจ 

  5 1.0    

27. ท่านคิดหาทางปรับปรุงเทคนิค
วิธีการสอนของตนเองให้ดีอยู่
เสมอ 

  5 1.0    

28. ท่านแก้ปัญหาด้านการเรียน
วิชาชีพครูด้วยตนเองเสมอ 

  5 1.0    

29. ท่านท่องหนงัสืออยา่งหนกั
เพ่ือให้ได้ผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การขอใบประกอบ
วิชาชีพครู 

 4 1 0.2   วิชาช่างนัน้ไมไ่ด้
เน้นเร่ืองท่องแต่
เน้นทกัษะการ
ปฏิบตัิ การคดิ
วิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ 

30. ท่านทบทวนบทเรียนให้เพ่ือน 
เม่ือพบว่าเพ่ือนไมเ่ข้าใจ
บทเรียนนัน้ ๆ 

 1 4 0.8    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

31. ท่านใช้เวลาว่างระหวา่งวนัใน
การค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเตมิ
ให้มีประโยชน์ต่อการเรียน
วิชาชีพครู 

  5 1.0    

32. ท่านสร้างวินยัให้เกิดขึน้แก่
ตนเอง เพ่ือภาพลกัษณ์ท่ีดีใน
การเป็นครูในอนาคต 

  5 1.0    

33. ท่านมกัจะนดัหมายกบัเพ่ือน
เพ่ือทบทวนบทเรียน 

 3 2 0.4    

34. ท่านคิดวา่การเรียนวิชาชีพครู
เป็นเร่ืองท่ีท้าทายสําหรับทา่น 

  5 1.0    

35. ท่านยินดีท่ีจะถา่ยทอดความรู้
ให้แก่ผู้ อ่ืนเม่ือตนเองมีความรู้
ในเร่ืองนัน้ ๆ 

  5 1.0    

36. ท่านให้ความสําคญัต่อการเป็น
วิชาชีพครู 

 1 4 0.8    

37. ท่านรู้สกึเป็นสว่นหนึง่ของการ
เป็นวิชาชีพครู 

 1 4 0.8    

38. ท่านคิดเสมอว่าปัญหาท่ี
เกิดขึน้เก่ียวกบัการเรียน
วิชาชีพครู คือปัญหาของ
ตนเอง 

 3 2 0.4    

39. ท่านคอยให้กําลงัใจเพ่ือน ๆ ท่ี
ท้อแท้ หรือไมพ่อใจในสาขา
วิชาชีพครูท่ีกําลงัศกึษาอยู่ 

  5 1.0    

40. ท่านตัง้ใจท่ีจะทํางานอทุิศตน
เป็นครู เม่ือตนเองเรียนจบ 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

41. ท่านนกึไมอ่อกว่าจะมีวชิาชีพ
อ่ืนท่ีตรงกบัความสนใจของ
ท่านได้ดีกว่าวิชาชีพครูท่ีท่าน
กําลงัศกึษาอยูใ่นปัจจบุนั 

 4 1 0.2   ท่านคิดวา่วชิาชีพ
ครูเป็นวชิาชีพท่ี
ท่านให้ความสนใจ
สงูกว่าวิชาชีพอ่ืน 

42. ท่านมกัเข้าห้องสมดุและอา่น
บทความทางวชิาการด้าน
การศกึษาเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้
ของตนเองอยูเ่สมอ 

  5 1.0    

43. ท่านตัง้ใจอยา่งย่ิงในการเลือก
ศกึษาสาขาวิชาชีพครู 

  5 1.0    

44. ท่านมัน่ใจวา่ครูเป็นอาชีพแรก
ท่ีตนเองคิดว่าจะประกอบเป็น
อาชีพหลงัสําเร็จการศกึษา 

  5 1.0    

45. ท่านตัง้ใจวา่หลงัจากจบ
ปริญญาตรีแล้วหากตนเองมี
โอกาสศกึษาตอ่ในระดบั
ปริญญาโทจะศกึษาต่อ
ปริญญาโททางด้านการศกึษา
หรือวิชาชีพครู 

  5 1.0    

46. ท่านรู้สกึเป็นกงัวลทกุครัง้เมื่อ
งานท่ีท่านได้รับมอบหมายไม่
เสร็จตามกําหนดเวลา 

 1 4 0.8    

47. ท่านใสใ่จศกึษาค้นคว้าความรู้
ใหมท่ี่เก่ียวกบัวชิาชีพครูอยู่
เสมอ 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

48. ท่านพยายามคิดอยา่งละเอียด
ถึงหวัข้อในการเรียนวชิาชีพครู 
ว่าตนเองควรเรียนรู้อะไร
มากกว่าการอา่นผ่าน ๆ 

 1 4 0.8    

49. ท่านจะเรียนรู้แนวคิดใหม ่ๆ 
โดยโยงส่ิงเหลา่นัน้กบั
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้จริงกบั
วิชาชีพครู 

  5 1.0    

50. ท่านเรียนเร่ืองอะไรท่านมกั
พยายามนําเนือ้หาทัง้หมดมา
ประมวลให้เข้ากบัวชิาชีพครู
อยา่งมีเหตผุล 

  5 1.0    

51. ท่านพยายามหาความสมัพนัธ์
ระหวา่งสิง่ท่ีตนเองเรียนใน
วิชาชีพครูกบัส่ิงท่ีตนเองทราบ 

  5 1.0    

52. ท่านพยายามท่ีจะหาวธีินําส่ิงท่ี
ตนเองเรียนในวิชาชีพครูไป
ประยกุต์ใช้ในชีวติประจําวนั 

  5 1.0    

53. ท่านพยายามท่ีจะหาความ 
สมัพนัธ์ของแก่นเนือ้หาท่ี
สําคญัท่ีเรียนกบัวชิาชีพครู 

  5 1.0    

54. ท่านมีความสขุท่ีได้เรียนรู้
ความรู้ใหม ่ๆ ทางการสอน 

  5 1.0    

55. ท่านรอคอยท่ีจะเป็นครูให้การ
ดแูล เอาใจใส ่ให้ความ
ช่วยเหลือนกัเรียนตามบทบาท
หน้าท่ีโดยเสมอภาค 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

56. ท่านถ่ายทอดความรู้ให้กบัผู้ อ่ืน
เป็นช่วงเวลาท่ีผ่านไปอย่าง
รวดเร็ว 

 3 2 0.4    

57. ท่านถ่ายทอดความรู้ให้กบัผู้ อ่ืน
อยูใ่นขณะนัน้ท่านลืมเร่ืองอ่ืน ๆ 
ทกุอยา่งท่ีอยูร่อบตวั 

1 1 3 0.4    

58. ท่านรู้สกึมีความสขุทกุครัง้ท่ีได้
ถ่ายทอดความรู้ให้กบัผู้ อ่ืน 

  5 1.0    

59. ท่านมีใจจดจอ่อยูก่บัส่ิงท่ีทําใน
วิชาชีพครู 

  5 1.0    

60. ท่านรู้สกึไม่อยากอยูห่่างจาก
งานในวชิาชีพครู 

 1 4 0.8    

61. ท่านคิดวา่ตนเองมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกบั
การเป็นครู 

  5 1.0    

62. ท่านมีทกัษะท่ีเหมาะสมในการ
ปฏิบตัิตนตามวิชาชีพครู 

  5 1.0    

63. ท่านรู้สกึวา่ทกัษะท่ีท่านมี
สอดคล้องกบัท่ีวิชาชีพครูท่ี
ต้องการ 

  5 1.0    

64. ท่านมีความสามารถท่ี
เหมาะสมในการปฏิบตัตินตาม
วิชาชีพครู 

  5 1.0    

65. ท่านรู้สกึวา่ความสามารถของ
ท่านตรงกบัความต้องการทาง
วิชาชีพครู 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

66. ท่านมีความสามารถท่ีจะดแูล
สัง่สอนนกัเรียนได้ 

  5 1.0    

67. ท่านรู้สกึวา่การดแูลนกัเรียน
เป็นเร่ืองง่ายสําหรับท่าน 

  5 1.0   ท่านรู้สกึวา่การ
ดแูลนกัเรียนเป็น
เร่ืองง่ายท่ีไมเ่กิน
ความสามารถ
สําหรับท่าน 

68. ท่านมีทกัษะการพดูและการ
ส่ือสารท่ีดีเหมาะสมกบัความ
เป็นครู 

  5 1.0    

69. ท่านมัน่ใจในความสามารถ
ของตนเองในการดแูลนกัเรียน 

  5 1.0    

70. ท่านควบคมุอารมณ์ได้เสมอ
เม่ือผู้ อ่ืนพดูหรือแสดงออกไมดี่
กบัผลการทํางานของท่าน 

 1 4 0.8    

71. ท่านสามารถสร้างสมัพนัธภาพ
กบัเพ่ือนร่วมวิชาชีพได้ 

  5 1.0    

72. ท่านเข้ากบัครูคนอ่ืน ๆ ได้เป็น
อยา่งดี 

  5 1.0    

73. ท่านมีสมัพนัธภาพในการ
ทํางานท่ีดีกบัครูคนอ่ืน ๆ 

  5 1.0    

74. ท่านเป็นคนท่ีเหมาะจะทํางาน
ในวชิาชีพครู 

  5 1.0    

75. ท่านแตง่กายสภุาพเรียบร้อย
เหมาะสมกบัการเป็นครู 

  5 1.0    

76. ท่านมีกิริยามารยาทสภุาพเรียบ 
ร้อยเหมาะสมกบัการเป็นครู 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

77. ท่านมีบคุลิกลกัษณะท่ีดี
เหมาะสมกบัความเป็นครู 

  5 1.0    

78. ท่านมัน่ใจวา่ความสามารถของ
ตนเองสามารถนําไปประกอบ
วิชาชีพครูได้ดีกวา่วชิาชีพอื่น 

  5 1.0    

79. ท่านต้องการสร้างผลงานให้
ได้รับการยอมรับและยกย่อง 

1 1 3 0.4    

80. ท่านปฏิบตัตินตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  5 1.0    

81. ท่านพอใจอย่างมากกบัการ
เป็นครู 

  5 1.0    

82. ท่านรู้สกึวา่วชิาชีพครูเป็น
วิชาชีพท่ีทําให้ท่านได้มีโอกาส
ทําสิง่ต่าง ๆ ให้กบัผู้ อ่ืน 

  5 1.0    

83. ท่านรู้สกึวา่การเป็นครูให้
ความสขุท่ีย่ิงใหญ่แก่ท่าน 

  5 1.0    

84. ท่านชอบเป็นครูและมัน่ใจว่า
จะเป็นครูท่ีดีตอ่ไปในอนาคต 

  5 1.0    

85. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็น
วิชาชีพท่ีมีอดุมการณ์และ
จดุหมายชดัเจนตรงกบัความ
ต้องการของทา่น 

  5 1.0    

86. ท่านรู้สกึวา่การทํางานเป็นครู
นัน้น่าสนใจ 

  5 1.0    

87. ท่านยงัไมมี่แผนท่ีจะเปล่ียนไป
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ นอกจาก
อาชีพครูภายหลงัจบการศกึษา 

 3 2 0.4    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

88. ท่านคิดวา่การออกจากวชิาชีพ
ครูเป็นทางเลือกท่ีจะไมเ่กิด
ขึน้กบัท่าน 

 1 4 0.8    

89. ท่านตัง้ใจท่ีจะยงัคงทําอาชีพ
ครูต่อไป แม้จะมีโอกาสหรือ
ทางเลือกท่ีจะเปล่ียนไปทํา
อาชีพอ่ืน 

  5 1.0    

90. ท่านคิดวา่มีโอกาสน้อยมากท่ี
ท่านจะตดัสินใจออกจาก
วิชาชีพครู 

 1 4 0.8    

91. ท่านมีโอกาสได้ใช้ความคิด
สร้างสรรค์งานในวิชาชีพครูอยู่
เสมอ 

  5 1.0   ใช้คําว่า ท่านคิด
วา่ เพราะข้อความ
นีสํ้าหรับผู้ ท่ีเป็นครู
อยูแ่ล้ว 

92. ท่านมัน่ใจวา่ท่านจะเป็นครูท่ีดี
ตอ่ไปในอนาคต 

  5 1.0    

93. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็นงานท่ี
มีความมัน่คงสําหรับท่านใน
อนาคต 

 1 4 0.8    

94. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูสามารถ
ใช้เวลาสร้างความอบอุน่ให้
ครอบครัวได้อยา่งเพียงพอ 

1 1 3 0.4    

95. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูมีความ
มัน่คงและยัง่ยืนสําหรับการ
ดํารงชีวิต 

      คล้ายข้อ 117 
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

96. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพ
ชัน้สงูท่ีสงัคมให้การยอมรับ 

  5 1.0    

97. ท่านต้องการได้รับการยกย่อง 
เคารพ นบัถือ และให้เกียรติ
จากบคุคลทัว่ไปในฐานะผู้ นํา
ทางปัญญา 

 3 2 0.4    

98. ท่านรู้สกึวา่การมีช่ือเสียง 
เกียรติยศและความก้าวหน้า
สามารถสร้างขึน้ได้จากการ
ทํางานในฐานะครู 

 1 4 0.8    

99. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็น
วิชาชีพท่ีไม่ขดัตอ่มโนธรรมของ
ตนเอง 

  5 1.0    

100. ท่านเช่ือว่าวิชาชีพครูจะได้รับ
การรับรองจากรัฐบาลวา่เป็น
วิชาชีพชัน้สงูในอนาคต 

 3 2 0.4    

101. คา่นิยมของท่านทําให้ท่านไม่
เหมาะกบัวิชาชีพครู เพราะ
คา่นิยมของท่านแตกต่างจาก
คา่นิยมของวิชาชีพครู 

 3 2 0.4    

102. ครูช่างอตุสาหกรรมสะท้อน
ความเป็นตวัตนของท่านมาก
ท่ีสดุ 

  5 1.0    

103. วิชาชีพครูท่ีทา่นกําลงัศกึษา
อยู่ในปัจจบุนัสะท้อนค่านิยม
สว่นตวัของท่านได้ดีกวา่
วิชาชีพอ่ืน 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

104. วิชาชีพครูท่ีทา่นกําลงัศกึษา
เปิดโอกาสให้ตนเองทํา
ประโยชน์ให้แก่สงัคม 

  5 1.0    

105. การเป็นครูสะท้อนถงึลกัษณะ
บคุลิกภาพของตนเองได้อยา่ง
ชดัเจน 

  5 1.0    

106. การเรียนวิชาชีพครูเติมเตม็
ความปรารถนาทางวิชาชีพ
ของท่าน 

  5 1.0    

107. ท่านเลือกเรียนวิชาชีพครู
เพราะเห็นวา่เป็นวชิาชีพท่ีมี
เกียรติในสงัคม 

  5 1.0    

108. ท่านเลือกเรียนวิชาชีพครู
เพราะเห็นวา่วิชาชีพครูเป็น
วิชาชีพท่ีมีโอกาส
เจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งานมากกว่าวิชาชีพอ่ืน 

      คล้ายข้อ 116 

109. ท่านภมูิใจในเกียรติแห่ง
วิชาชีพครูท่ีมีสว่นสร้างสรรค์
ประโยชน์ตอ่สงัคม 

  5 1.0    

110. ท่านรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครูท่ีมีสว่นในการอบรมบม่
เพาะปัญญา ความรู้ และ
คณุธรรมให้กบัศิษย์ 

  5 1.0    

111. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูท่ีศกึษา
อยู่เป็นวิชาชีพท่ีดีและจะเป็น
อาชีพในอนาคตของตนเอง 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

112. ท่านคิดวา่วิชาชีพครูฝึกให้
ตนเองเป็นคนดี เสียสละ และ
อดทน 

  5 1.0    

113. ท่านคิดวา่ท่านสามารถปรับ
ตนเองในการดํารงชีพอยา่ง
เรียบง่ายและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีได้ 

  5 1.0    

114. ท่านคิดวา่ผู้ประกอบอาชีพครู
คือผู้ ท่ีเสียสละเพ่ือสงัคมอยา่ง
แท้จริง 

  5 1.0    

115. ท่านคิดวา่ครูท่ีมีอดุมการณ์ยงั
มีอยูเ่ป็นจํานวนมาก 

  5 1.0    

116. ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพ
ชัน้สงู มีความเจริญก้าวหน้า 

 1 4 0.8   คล้ายข้อ 108 
(แนะนําให้ตดัข้อ 
108) 
ท่านคิดวา่อาชีพ
ครูเป็นอาชีพ
ชัน้สงูมีความ
เจริญก้าวหน้า
ตามความขยนั
ของตนเอง 

117. ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพ
ท่ีดีและมัน่คง 

  5 1.0   คล้ายข้อ 95 
(แนะนําให้ตดัข้อ 
95) 

118. ท่านภาคภมูิใจท่ีจะบอกกบั
คนอ่ืนวา่ “ตนเองเป็น
นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม” 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

119. ท่านมีความภาคภมูิใจย่ิงท่ีได้
เรียนวิชาชีพครู 

  5 1.0    

120. ท่านรู้สกึเป็นสว่นหนึง่ของ
วิชาชีพครู 

  5 1.0    

121. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ี
ยอมรับของสงัคม 

  5 1.0    

122. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีได้รับ
การยกยอ่งเชิดช ู

  5 1.0    

123. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมี
เกียรติ 

  5 1.0    

124. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีต้อง
เสียสละ 

  5 1.0    

125. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีท้า
ทายความสามารถ 

  5 1.0    

126. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีสง่เสริม
ให้มีความคิดสร้างสรรค์ 

  5 1.0    

127. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีท่ีมี
ความสําคญัตอ่การพฒันา
สงัคม 

  5 1.0    

128. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมี
ความละเอียดรอบคอบ 

  5 1.0    

129. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีต้อง
สง่เสริมให้มีการตดิตาม
ความรู้ใหม ่ๆ 

  5 1.0    

130. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีต้อง
อทิุศเวลาให้กบัการทํางาน
อย่างมาก 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

131. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ี
สง่เสริมให้ครูมีการพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

  5 1.0    

132. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีทําให้
ท่านมีความอดทน 

  5 1.0    

133. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีช่วย
สร้างคนได้ 

  5 1.0    

134. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีฝึกให้
ท่านสามารถแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ดี 

  5 1.0    

135. ท่านมกัจะคดิถงึผลดี/ผลเสีย
ท่ีจะเกิดขึน้กบัวิชาชีพครูใน
อนาคตก่อนตดัสนิใจทําอะไร 

  5 1.0    

136. ท่านคํานงึถงึเกียรติและ
ศกัดิศ์รีมากกวา่รางวลัหรือ
ผลประโยชน์ 

  5 1.0    

137. ท่านตระหนกัตอ่พฤติกรรม
การแสดงออกของตนเองเพื่อ
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ อ่ืน 

  5 1.0    

138. ท่านเช่ือว่าการสัง่สอนมอบ
ความรู้แก่นกัเรียนเป็นงานท่ี
น่าภาคภมูิใจ 

  5 1.0    

139. ท่านรู้สกึหดหู่และไมส่บายใจ
กบัขา่วทางลบของครูในหน้า
หนงัสือพิมพ์ 

  5 1.0    
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ข้อความในแบบสอบถาม 

สรุปผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ค่า IOC 

สรุป 
ข้อความ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

นําไปใช้ ตัดออก 

140. ท่านเช่ือว่าผู้ ท่ีจะประกอบ
อาชีพครูคือผู้ ท่ีเสียสละเพ่ือ
สงัคมอยา่งแท้จริง 

  5 1.0    

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
มีบางคําถามท่ีคล้ายและซํา้ ๆ กนั 
 
สรุป 
จาก 140 ข้อ ตดัออก 20 ข้อ นําไป Try out 120 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการพจิารณาค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ 
ค่าความเช่ือม่ันแบบสอบถามทัง้ฉบับ 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในของแต่ละข้อความ 
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การพจิารณาค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. 

(2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval
of the Difference 

Lower Upper 

Q1 
Equal variances assumed 1.600 .230 2.449 12 .031 .571 .233 .063 1.080 

Equal variances not assumed     2.449 11.294 .032 .571 .233 .060 1.083 

Q2 
Equal variances assumed .194 .667 1.789 12 .099 .571 .319 -.125 1.267 

Equal variances not assumed     1.789 10.800 .102 .571 .319 -.133 1.276 

Q3 
Equal variances assumed .028 .870 1.698 12 .115 .714 .421 -.202 1.631 

Equal variances not assumed     1.698 11.929 .115 .714 .421 -.203 1.631 

Q4 
Equal variances assumed 1.600 .230 3.674 12 .003 .857 .233 .349 1.365 

Equal variances not assumed     3.674 11.294 .004 .857 .233 .345 1.369 

Q5 
Equal variances assumed .560 .469 2.384 12 .035 .857 .360 .074 1.640 

Equal variances not assumed     2.384 10.566 .037 .857 .360 .062 1.652 

Q6 
Equal variances assumed .028 .870 3.057 12 .010 1.286 .421 .369 2.202 

Equal variances not assumed     3.057 11.929 .010 1.286 .421 .369 2.203 

Q7 
Equal variances assumed .000 1.000 2.711 12 .019 1.000 .369 .196 1.804 

Equal variances not assumed     2.711 12.000 .019 1.000 .369 .196 1.804 

Q8 
Equal variances assumed .194 .667 1.789 12 .099 .571 .319 -.125 1.267 

Equal variances not assumed     1.789 10.800 .102 .571 .319 -.133 1.276 

Q9 
Equal variances assumed 1.600 .230 1.837 12 .091 .429 .233 -.080 .937 

Equal variances not assumed     1.837 11.294 .093 .429 .233 -.083 .940 

Q10 
Equal variances assumed .000 1.000 2.191 12 .049 .571 .261 .003 1.140 

Equal variances not assumed     2.191 12.000 .049 .571 .261 .003 1.140 

Q11 
Equal variances assumed .747 .404 1.807 12 .096 1.000 .553 -.206 2.206 

Equal variances not assumed     1.807 9.854 .101 1.000 .553 -.235 2.235 

Q12 
Equal variances assumed .000 1.000 4.000 12 .002 1.143 .286 .520 1.765 

Equal variances not assumed     4.000 12.000 .002 1.143 .286 .520 1.765 

Q13 
Equal variances assumed .194 .667 2.683 12 .020 .857 .319 .161 1.553 

Equal variances not assumed     2.683 10.800 .022 .857 .319 .152 1.562 

Q14 
Equal variances assumed .000 1.000 2.165 12 .051 .714 .330 -.005 1.433 

Equal variances not assumed     2.165 11.294 .053 .714 .330 -.010 1.438 

Q15 
Equal variances assumed .000 1.000 4.000 12 .002 1.143 .286 .520 1.765 

Equal variances not assumed     4.000 12.000 .002 1.143 .286 .520 1.765 

Q16 
Equal variances assumed .000 1.000 2.165 12 .051 .714 .330 -.005 1.433 

Equal variances not assumed     2.165 11.294 .053 .714 .330 -.010 1.438 

Q17 
Equal variances assumed .000 1.000 4.000 12 .002 1.143 .286 .520 1.765 

Equal variances not assumed     4.000 12.000 .002 1.143 .286 .520 1.765 

Q18 
Equal variances assumed .941 .351 3.133 12 .009 .857 .274 .261 1.453 

Equal variances not assumed     3.133 11.902 .009 .857 .274 .261 1.454 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. 

(2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval
of the Difference 

Lower Upper 

Q19 
Equal variances assumed 5.333 .040 1.732 12 .109 .429 .247 -.111 .968 

Equal variances not assumed     1.732 10.800 .112 .429 .247 -.117 .974 

Q20 
Equal variances assumed .941 .351 2.611 12 .023 .714 .274 .118 1.310 

Equal variances not assumed     2.611 11.902 .023 .714 .274 .118 1.311 

Q21 
Equal variances assumed 3.208 .099 1.732 12 .109 .714 .412 -.184 1.613 

Equal variances not assumed     1.732 8.824 .118 .714 .412 -.221 1.650 

Q22 
Equal variances assumed 2.005 .182 1.987 12 .070 .714 .360 -.069 1.498 

Equal variances not assumed     1.987 11.223 .072 .714 .360 -.075 1.504 

Q23 
Equal variances assumed 3.106 .103 .277 12 .786 .143 .515 -.979 1.265 

Equal variances not assumed     .277 7.727 .789 .143 .515 -1.052 1.338 

Q24 
Equal variances assumed 1.600 .230 1.837 12 .091 .429 .233 -.080 .937 

Equal variances not assumed     1.837 11.294 .093 .429 .233 -.083 .940 

Q25 
Equal variances assumed 36.641 .000 3.576 12 .004 1.286 .360 .502 2.069 

Equal variances not assumed     3.576 6.000 .012 1.286 .360 .406 2.165 

Q26 
Equal variances assumed .000 1.000 1.414 12 .183 .571 .404 -.309 1.452 

Equal variances not assumed     1.414 12.000 .183 .571 .404 -.309 1.452 

Q27 
Equal variances assumed .941 .351 3.133 12 .009 .857 .274 .261 1.453 

Equal variances not assumed     3.133 11.902 .009 .857 .274 .261 1.454 

Q28 
Equal variances assumed .000 1.000 3.000 12 .011 .857 .286 .235 1.480 

Equal variances not assumed     3.000 12.000 .011 .857 .286 .235 1.480 

Q29 
Equal variances assumed .160 .696 1.549 12 .147 .571 .369 -.232 1.375 

Equal variances not assumed     1.549 10.345 .151 .571 .369 -.247 1.390 

Q30 
Equal variances assumed 6.090 .030 3.250 12 .007 1.286 .396 .424 2.148 

Equal variances not assumed     3.250 7.760 .012 1.286 .396 .369 2.203 

Q31 
Equal variances assumed 2.627 .131 3.873 12 .002 1.429 .369 .625 2.232 

Equal variances not assumed     3.873 11.009 .003 1.429 .369 .617 2.240 

Q32 
Equal variances assumed .073 .792 1.585 12 .139 .857 .541 -.321 2.036 

Equal variances not assumed     1.585 11.840 .139 .857 .541 -.323 2.037 

Q33 
Equal variances assumed 2.081 .175 2.521 12 .027 .857 .340 .116 1.598 

Equal variances not assumed     2.521 8.459 .034 .857 .340 .080 1.634 

Q34 
Equal variances assumed .836 .379 4.157 12 .001 1.714 .412 .816 2.613 

Equal variances not assumed     4.157 9.446 .002 1.714 .412 .788 2.641 

Q35 
Equal variances assumed .334 .574 4.181 12 .001 1.857 .444 .889 2.825 

Equal variances not assumed     4.181 11.654 .001 1.857 .444 .886 2.828 

Q36 
Equal variances assumed 5.333 .040 2.309 12 .040 .571 .247 .032 1.111 

Equal variances not assumed     2.309 10.800 .042 .571 .247 .026 1.117 

Q37 
Equal variances assumed 4.563 .054 2.683 12 .020 .857 .319 .161 1.553 

Equal variances not assumed     2.683 8.824 .025 .857 .319 .132 1.582 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. 

(2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval
of the Difference 

Lower Upper 

Q38 
Equal variances assumed 1.600 .230 3.674 12 .003 .857 .233 .349 1.365 

Equal variances not assumed     3.674 11.294 .004 .857 .233 .345 1.369 

Q39 
Equal variances assumed .587 .458 3.250 12 .007 1.286 .396 .424 2.148 

Equal variances not assumed     3.250 11.799 .007 1.286 .396 .422 2.149 

Q40 
Equal variances assumed .038 .850 3.286 12 .007 .857 .261 .289 1.425 

Equal variances not assumed     3.286 10.345 .008 .857 .261 .279 1.436 

Q41 
Equal variances assumed .038 .850 4.382 12 .001 1.143 .261 .575 1.711 

Equal variances not assumed     4.382 10.345 .001 1.143 .261 .564 1.721 

Q42 
Equal variances assumed .587 .458 .722 12 .484 .286 .396 -.576 1.148 

Equal variances not assumed     .722 11.799 .484 .286 .396 -.578 1.149 

Q43 
Equal variances assumed .000 1.000 2.165 12 .051 .714 .330 -.005 1.433 

Equal variances not assumed     2.165 11.294 .053 .714 .330 -.010 1.438 

Q44 
Equal variances assumed .000 1.000 2.216 12 .047 .857 .387 .014 1.700 

Equal variances not assumed     2.216 11.902 .047 .857 .387 .013 1.701 

Q45 
Equal variances assumed .750 .403 2.449 12 .031 .857 .350 .095 1.620 

Equal variances not assumed     2.449 10.800 .033 .857 .350 .085 1.629 

Q46 
Equal variances assumed 288.000 .000 7.071 12 .000 1.429 .202 .988 1.869 

Equal variances not assumed     7.071 6.000 .000 1.429 .202 .934 1.923 

Q47 
Equal variances assumed 1.639 .225 2.941 12 .012 1.000 .340 .259 1.741 

Equal variances not assumed     2.941 10.260 .014 1.000 .340 .245 1.755 

Q48 
Equal variances assumed 1.639 .225 2.941 12 .012 1.000 .340 .259 1.741 

Equal variances not assumed     2.941 10.260 .014 1.000 .340 .245 1.755 

Q49 
Equal variances assumed 6.646 .024 3.486 12 .004 1.286 .369 .482 2.089 

Equal variances not assumed     3.486 8.054 .008 1.286 .369 .436 2.135 

Q50 
Equal variances assumed 1.600 .230 4.899 12 .000 1.143 .233 .635 1.651 

Equal variances not assumed     4.899 11.294 .000 1.143 .233 .631 1.655 

Q51 
Equal variances assumed .194 .667 3.578 12 .004 1.143 .319 .447 1.839 

Equal variances not assumed     3.578 10.800 .004 1.143 .319 .438 1.848 

Q52 
Equal variances assumed .318 .583 2.954 12 .012 1.143 .387 .300 1.986 

Equal variances not assumed     2.954 11.902 .012 1.143 .387 .299 1.987 

Q53 
Equal variances assumed .671 .429 2.521 12 .027 .857 .340 .116 1.598 

Equal variances not assumed     2.521 11.638 .027 .857 .340 .114 1.601 

Q54 
Equal variances assumed .000 1.000 4.000 12 .002 1.143 .286 .520 1.765 

Equal variances not assumed     4.000 12.000 .002 1.143 .286 .520 1.765 

Q55 
Equal variances assumed 5.333 .040 5.196 12 .000 1.286 .247 .747 1.825 

Equal variances not assumed     5.196 10.800 .000 1.286 .247 .740 1.832 

Q56 
Equal variances assumed .155 .701 3.479 12 .005 1.571 .452 .587 2.556 

Equal variances not assumed     3.479 11.790 .005 1.571 .452 .585 2.558 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. 

(2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval
of the Difference 

Lower Upper 

Q57 
Equal variances assumed 5.333 .040 5.196 12 .000 1.286 .247 .747 1.825 

Equal variances not assumed     5.196 10.800 .000 1.286 .247 .740 1.832 

Q58 
Equal variances assumed .000 1.000 3.897 12 .002 1.286 .330 .567 2.005 

Equal variances not assumed     3.897 11.294 .002 1.286 .330 .562 2.010 

Q59 
Equal variances assumed 1.600 .230 7.961 12 .000 1.857 .233 1.349 2.365 

Equal variances not assumed     7.961 11.294 .000 1.857 .233 1.345 2.369 

Q60 
Equal variances assumed 2.627 .131 3.873 12 .002 1.429 .369 .625 2.232 

Equal variances not assumed     3.873 11.009 .003 1.429 .369 .617 2.240 

Q61 
Equal variances assumed 5.333 .040 5.196 12 .000 1.286 .247 .747 1.825 

Equal variances not assumed     5.196 10.800 .000 1.286 .247 .740 1.832 

Q62 
Equal variances assumed .000 1.000 4.950 12 .000 1.000 .202 .560 1.440 

Equal variances not assumed     4.950 12.000 .000 1.000 .202 .560 1.440 

Q63 
Equal variances assumed .194 .667 1.342 12 .205 .429 .319 -.267 1.125 

Equal variances not assumed     1.342 10.800 .207 .429 .319 -.276 1.133 

Q64 
Equal variances assumed .941 .351 2.611 12 .023 .714 .274 .118 1.310 

Equal variances not assumed     2.611 11.902 .023 .714 .274 .118 1.311 

Q65 
Equal variances assumed 5.333 .040 5.196 12 .000 1.286 .247 .747 1.825 

Equal variances not assumed     5.196 10.800 .000 1.286 .247 .740 1.832 

Q66 
Equal variances assumed 8.554 .013 4.382 12 .001 1.143 .261 .575 1.711 

Equal variances not assumed     4.382 6.000 .005 1.143 .261 .505 1.781 

Q67 
Equal variances assumed 2.306 .155 .965 12 .354 .429 .444 -.539 1.396 

Equal variances not assumed     .965 10.946 .355 .429 .444 -.550 1.407 

Q68 
Equal variances assumed .194 .667 2.683 12 .020 .857 .319 .161 1.553 

Equal variances not assumed     2.683 10.800 .022 .857 .319 .152 1.562 

Q69 
Equal variances assumed .000 1.000 4.000 12 .002 1.143 .286 .520 1.765 

Equal variances not assumed     4.000 12.000 .002 1.143 .286 .520 1.765 

Q70 
Equal variances assumed .000 1.000 9.899 12 .000 2.000 .202 1.560 2.440 

Equal variances not assumed     9.899 12.000 .000 2.000 .202 1.560 2.440 

Q71 
Equal variances assumed 1.195 .296 5.284 12 .000 1.571 .297 .923 2.219 

Equal variances not assumed     5.284 11.929 .000 1.571 .297 .923 2.220 

Q72 
Equal variances assumed 2.627 .131 3.873 12 .002 1.429 .369 .625 2.232 

Equal variances not assumed     3.873 11.009 .003 1.429 .369 .617 2.240 

Q73 
Equal variances assumed .282 .605 3.057 12 .010 1.286 .421 .369 2.202 

Equal variances not assumed     3.057 8.704 .014 1.286 .421 .329 2.242 

Q74 
Equal variances assumed .587 .458 4.334 12 .001 1.714 .396 .852 2.576 

Equal variances not assumed     4.334 11.799 .001 1.714 .396 .851 2.578 

Q75 
Equal variances assumed .115 .741 3.667 12 .003 1.571 .429 .638 2.505 

Equal variances not assumed     3.667 11.984 .003 1.571 .429 .638 2.505 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. 

(2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval
of the Difference 

Lower Upper 

Q76 
Equal variances assumed .941 .351 1.044 12 .317 .286 .274 -.310 .882 

Equal variances not assumed     1.044 11.902 .317 .286 .274 -.311 .882 

Q77 
Equal variances assumed .000 1.000 3.536 12 .004 .714 .202 .274 1.154 

Equal variances not assumed     3.536 12.000 .004 .714 .202 .274 1.154 

Q78 
Equal variances assumed .671 .429 3.361 12 .006 1.143 .340 .402 1.884 

Equal variances not assumed     3.361 11.638 .006 1.143 .340 .399 1.886 

Q79 
Equal variances assumed .194 .667 2.683 12 .020 .857 .319 .161 1.553 

Equal variances not assumed     2.683 10.800 .022 .857 .319 .152 1.562 

Q80 
Equal variances assumed 1.600 .230 1.837 12 .091 .857 .467 -.159 1.874 

Equal variances not assumed     1.837 8.629 .101 .857 .467 -.205 1.920 

Q81 
Equal variances assumed .000 1.000 2.475 12 .029 1.000 .404 .120 1.880 

Equal variances not assumed     2.475 12.000 .029 1.000 .404 .120 1.880 

Q82 
Equal variances assumed 1.600 .230 2.449 12 .031 .571 .233 .063 1.080 

Equal variances not assumed     2.449 11.294 .032 .571 .233 .060 1.083 

Q83 
Equal variances assumed .318 .583 2.954 12 .012 1.143 .387 .300 1.986 

Equal variances not assumed     2.954 11.902 .012 1.143 .387 .299 1.987 

Q84 
Equal variances assumed 5.760 .034 8.000 12 .000 1.143 .143 .832 1.454 

Equal variances not assumed     8.000 6.000 .000 1.143 .143 .793 1.492 

Q85 
Equal variances assumed .750 .403 2.041 12 .064 .714 .350 -.048 1.477 

Equal variances not assumed     2.041 10.800 .066 .714 .350 -.058 1.486 

Q86 
Equal variances assumed .194 .667 3.578 12 .004 1.143 .319 .447 1.839 

Equal variances not assumed     3.578 10.800 .004 1.143 .319 .438 1.848 

Q87 
Equal variances assumed 2.081 .175 3.361 12 .006 1.143 .340 .402 1.884 

Equal variances not assumed     3.361 8.459 .009 1.143 .340 .366 1.920 

Q88 
Equal variances assumed 6.646 .024 3.486 12 .004 1.286 .369 .482 2.089 

Equal variances not assumed     3.486 8.054 .008 1.286 .369 .436 2.135 

Q89 
Equal variances assumed .000 1.000 2.191 12 .049 .571 .261 .003 1.140 

Equal variances not assumed     2.191 12.000 .049 .571 .261 .003 1.140 

Q90 
Equal variances assumed 5.333 .040 5.774 12 .000 1.429 .247 .889 1.968 

Equal variances not assumed     5.774 10.800 .000 1.429 .247 .883 1.974 

Q91 
Equal variances assumed .000 1.000 3.500 12 .004 1.000 .286 .377 1.623 

Equal variances not assumed     3.500 12.000 .004 1.000 .286 .377 1.623 

Q92 
Equal variances assumed 1.560 .236 3.363 12 .006 1.000 .297 .352 1.648 

Equal variances not assumed     3.363 9.303 .008 1.000 .297 .331 1.669 

Q93 
Equal variances assumed .000 1.000 8.485 12 .000 1.714 .202 1.274 2.154 

Equal variances not assumed     8.485 12.000 .000 1.714 .202 1.274 2.154 

Q94 
Equal variances assumed .941 .351 4.700 12 .001 1.286 .274 .690 1.882 

Equal variances not assumed     4.700 11.902 .001 1.286 .274 .689 1.882 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. 

(2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval
of the Difference 

Lower Upper 

Q95 
Equal variances assumed .941 .351 4.178 12 .001 1.143 .274 .547 1.739 

Equal variances not assumed     4.178 11.902 .001 1.143 .274 .546 1.739 

Q96 
Equal variances assumed .941 .351 3.133 12 .009 .857 .274 .261 1.453 

Equal variances not assumed     3.133 11.902 .009 .857 .274 .261 1.454 

Q97 
Equal variances assumed .941 .351 2.611 12 .023 .714 .274 .118 1.310 

Equal variances not assumed     2.611 11.902 .023 .714 .274 .118 1.311 

Q98 
Equal variances assumed 6.090 .030 3.612 12 .004 1.429 .396 .567 2.290 

Equal variances not assumed     3.612 7.760 .007 1.429 .396 .511 2.346 

Q99 
Equal variances assumed .282 .605 4.076 12 .002 1.714 .421 .798 2.631 

Equal variances not assumed     4.076 8.704 .003 1.714 .421 .758 2.671 

Q100 
Equal variances assumed 1.600 .230 7.961 12 .000 1.857 .233 1.349 2.365 

Equal variances not assumed     7.961 11.294 .000 1.857 .233 1.345 2.369 

Q101 
Equal variances assumed .000 1.000 1.732 12 .109 .571 .330 -.147 1.290 

Equal variances not assumed     1.732 11.294 .110 .571 .330 -.152 1.295 

Q102 
Equal variances assumed .000 1.000 3.000 12 .011 .857 .286 .235 1.480 

Equal variances not assumed     3.000 12.000 .011 .857 .286 .235 1.480 

Q103 
Equal variances assumed 1.600 .230 3.674 12 .003 .857 .233 .349 1.365 

Equal variances not assumed     3.674 11.294 .004 .857 .233 .345 1.369 

Q104 
Equal variances assumed 2.400 .147 4.583 12 .001 1.000 .218 .525 1.475 

Equal variances not assumed     4.583 6.000 .004 1.000 .218 .466 1.534 

Q105 
Equal variances assumed .372 .553 2.500 12 .028 .714 .286 .092 1.337 

Equal variances not assumed     2.500 11.676 .028 .714 .286 .090 1.339 

Q106 
Equal variances assumed 5.333 .040 1.732 12 .109 .429 .247 -.111 .968 

Equal variances not assumed     1.732 10.800 .112 .429 .247 -.117 .974 

Q107 
Equal variances assumed 1.195 .296 1.922 12 .079 .571 .297 -.077 1.219 

Equal variances not assumed     1.922 11.929 .079 .571 .297 -.077 1.220 

Q108 
Equal variances assumed 5.760 .034 6.000 12 .000 .857 .143 .546 1.168 

Equal variances not assumed     6.000 6.000 .001 .857 .143 .508 1.207 

Q109 
Equal variances assumed 1.600 .230 3.674 12 .003 .857 .233 .349 1.365 

Equal variances not assumed     3.674 11.294 .004 .857 .233 .345 1.369 

Q110 
Equal variances assumed 1.600 .230 3.674 12 .003 .857 .233 .349 1.365 

Equal variances not assumed     3.674 11.294 .004 .857 .233 .345 1.369 

Q111 
Equal variances assumed 5.333 .040 2.309 12 .040 .571 .247 .032 1.111 

Equal variances not assumed     2.309 10.800 .042 .571 .247 .026 1.117 

Q112 
Equal variances assumed 1.600 .230 2.449 12 .031 .571 .233 .063 1.080 

Equal variances not assumed     2.449 11.294 .032 .571 .233 .060 1.083 

Q113 
Equal variances assumed .941 .351 .522 12 .611 .143 .274 -.453 .739 

Equal variances not assumed     .522 11.902 .611 .143 .274 -.454 .739 
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Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. 

(2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval
of the Difference 

Lower Upper 

Q114 
Equal variances assumed 1.195 .296 1.922 12 .079 .571 .297 -.077 1.219 

Equal variances not assumed     1.922 11.929 .079 .571 .297 -.077 1.220 

Q115 
Equal variances assumed .000 1.000 1.732 12 .109 .571 .330 -.147 1.290 

Equal variances not assumed     1.732 11.294 .110 .571 .330 -.152 1.295 

Q116 
Equal variances assumed 1.600 .230 2.756 12 .017 1.286 .467 .269 2.302 

Equal variances not assumed     2.756 8.629 .023 1.286 .467 .223 2.348 

Q117 
Equal variances assumed .941 .351 4.178 12 .001 1.143 .274 .547 1.739 

Equal variances not assumed     4.178 11.902 .001 1.143 .274 .546 1.739 

Q118 
Equal variances assumed .750 .403 2.041 12 .064 .714 .350 -.048 1.477 

Equal variances not assumed     2.041 10.800 .066 .714 .350 -.058 1.486 

Q119 
Equal variances assumed .941 .351 4.178 12 .001 1.143 .274 .547 1.739 

Equal variances not assumed     4.178 11.902 .001 1.143 .274 .546 1.739 

Q120 
Equal variances assumed 1.639 .225 1.260 12 .232 .429 .340 -.312 1.170 

Equal variances not assumed     1.260 10.260 .235 .429 .340 -.327 1.184 
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ค่าความเช่ือม่ันแบบสอบถามทัง้ฉบับ 
 พิจารณาความเหมาะสมของข้อความตดัข้อความท่ีมีความซํา้ซ้อนออกเหลือ 66 ข้อความ 
นํามาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือทัง้ฉบบั 
 
VARIABLES=Q1 Q4 Q5 Q6 Q7 Q10 Q12 Q13 Q15 Q17 Q18 Q20 Q25 Q27 Q28 Q30 Q31 
Q33 Q34 Q35 Q36 Q37 Q38 Q39 Q40 Q41 Q44 Q45 Q46 Q47 Q48 Q49 Q50 Q51 Q52 Q53 
Q54 Q55 Q56 Q57 Q58 Q59 Q60 Q61 Q62 Q64 Q65 Q66 Q68 Q69 Q70 Q71 Q72 Q73 Q74 
Q75 Q77 Q78 Q79 Q81 Q82 Q83 Q84 Q86 Q87 Q88 Q89 Q90 Q91 Q92 Q93 Q94 Q95 Q96 
Q97 Q98 Q99 Q100 Q102 Q103 Q104 Q105 Q108 Q109 Q110 Q111 Q112 Q116 Q117 
Q119 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.966 66 
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คา่สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์ภายในของแต่ละข้อความ 

ข้อความ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 

1 1.000 .585 .265 .242 .376 .311 .369 .221 .372 .448 .432 .240 .259 .061* .158 .451 .457 .467 .364 .437 .280 .427 .313 .304 .406 .313 .431 .424 .328 .351 .136 .141 .149 
2 

 
1.000 .308 .237 .289 .356 .424 .205 .374 .498 .476 .287 .306 .273 .172 .415 .374 .305 .326 .373 .226 .336 .244 .329 .397 .383 .394 .376 .263 .256 .148 .235 .199 

3 
  

1.000 .265 .172 .243 .270 .146 .076* .237 .216 .062* .206 .261 .078* .124 .130 .119 .041* .093* .124 .138 .079* .133 .112 .184 .075* .020* .086* .083* .066* .105 .059* 
4 

   
1.000 .278 .234 .302 .206 .275 .231 .338 .176 .265 .227 .176 .119 .163 .040* -.039* .124 .153 .198 .214 .135 .215 .140 .247 .122 .129 .217 .092* .139 .098* 

5 
    

1.000 .438 .284 .165 .264 .287 .323 .140 .175 .101 .075 .318 .292 .300 .211 .253 .180 .304 .210 .290 .264 .177 .311 .305 .354 .339 .179 .121 .124 
6 

     
1.000 .359 .191 .277 .293 .361 .199 .193 .281 .159 .213 .215 .237 .176 .182 .153 .308 .235 .301 .341 .281 .350 .237 .298 .319 .198 .147 .133 

7 
      

1.000 .105 .398 .381 .389 .268 .224 .271 .155 .403 .344 .321 .302 .302 .227 .309 .345 .297 .372 .234 .400 .400 .374 .369 .238 .174 .150 
8 

       
1.000 .333 .256 .281 .097* .365 .205 .168 .221 .229 .172 .090* .085* .116 .188 .090* .184 .271 .173 .184 .116 .145 .191 .104 .167 .176 

9 
        

1.000 .538 .421 .321 .343 .206 .262 .302 .256 .276 .241 .397 .331 .412 .401 .398 .417 .328 .440 .397 .275 .336 .264 .152 .261 
10 

         
1.000 .621 .348 .381 .267 .275 .390 .365 .330 .306 .371 .248 .392 .387 .356 .414 .317 .448 .402 .258 .317 .223 .169 .248 

11 
          

1.000 .408 .542 .324 .329 .362 .372 .243 .247 .367 .240 .368 .234 .306 .315 .280 .452 .366 .262 .270 .219 .175 .222 
12 

           
1.000 .412 .250 .175 .223 .254 .199 .176 .280 .224 .157 .136 .164 .177 .218 .285 .256 .043* .117 .112 .133 .199 

13 
            

1.000 .301 .360 .292 .248 .202 .160 .333 .231 .258 .214 .288 .259 .231 .305 .305 .113 .189 .151 .225 .247 
14 

             
1.000 .311 .155 .131 -.022* -.021* .071* .145 .198 .032* .283 .271 .394 .250 .007* .030* .090* .136 .237 .220 

15 
              

1.000 .292 .201 .171 .099* .251 .228 .188 .192 .353 .216 .268 .223 .220 .118 .146 .166 .234 .269 
16 

               
1.000 .524 .677 .653 .488 .363 .335 .294 .366 .366 .218 .511 .587 .443 .464 .230 .101* .128 

17 
                

1.000 .572 .488 .394 .313 .330 .299 .395 .424 .241 .433 .456 .385 .369 .177 .222 .173 
18 

                 
1.000 .634 .496 .307 .280 .299 .327 .354 .174 .448 .575 .488 .429 .230 .027* .104 

19 
                  

1.000 .549 .325 .313 .319 .303 .306 .105 .375 .514 .428 .440 .212 .035* .065* 
20 

                   
1.000 .514 .410 .412 .380 .329 .178 .385 .547 .395 .381 .251 .111 .171 

21 
                    

1.000 .481 .394 .330 .425 .187 .289 .387 .213 .241 .123 .033* .163 
22 

                     
1.000 .542 .377 .416 .264 .413 .399 .305 .421 .271 .245 .239 

23 
                      

1.000 .399 .388 .178 .395 .396 .343 .412 .271 .087* .090* 
24 

                       
1.000 .537 .391 .489 .375 .324 .341 .268 .277 .317 

25 
                        

1.000 .546 .588 .441 .346 .335 .340 .344 .267 
26 

                         
1.000 .421 .172 .188 .197 .219 .321 .246 

27 
                          

1.000 .570 .392 .436 .350 .252 .210 
28 

                           
1.000 .546 .521 .330 .182 .200 

29 
                            

1.000 .788 .514 .210 .143 
30 

                             
1.000 .498 .287 .134 

31 
                              

1.000 .432 .330 
32 

                               
1.000 .424 

33 
                                

1.000 
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ข้อความ 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 

1 .224 .248 .194 .431 .419 .375 .421 .436 .353 .316 .325 .347 .363 .383 .200 .334 .143 .251 .053* .152 .178 .169 .161 .120 .074* .114 .054* .091* .123 .088* .270 .245 .096* 
2 .250 .288 .338 .335 .360 .269 .300 .398 .326 .345 .376 .275 .246 .317 .257 .383 .269 .358 .220 .175 .258 .220 .246 .205 .209 .278 .149 .205 .241 .234 .303 .372 .115 
3 .140 .116 .184 .071* .087* .123 .065* .097* .108 .021* .069* .127 .107 .059* .099* .129 .161 .082* .093* .097* .111 .208 .149 .185 .169 .235 .163 .196 .216 .191 .076* .198 .152 
4 .168 .218 .062* .184 .137 .084* .087* .089* .060* .080* .067* .133 .097* .113 -.025* -.005* .116 .160 .109 .162 .161 .103 .135 .129 .056* .134 .187 .092* .163 .185 .069* .188 .023* 
5 .151 .221 .166 .280 .249 .253 .277 .237 .268 .291 .277 .271 .317 .283 .227 .255 .203 .219 .102* .212 .252 .217 .285 .112 .033* .134 .049* .086* -.011* .083* .237 .252 .026* 
6 .085* .179 .216 .203 .214 .177 .226 .312 .197 .213 .198 .200 .186 .209 .117 .163 .210 .283 .078* .155 .199 .242 .146 .160 .122 .214 .205 .163 .158 .163 .152 .179 .067* 
7 .144 .281 .286 .424 .373 .322 .390 .348 .249 .377 .352 .391 .306 .411 .385 .384 .238 .311 .198 .213 .274 .202 .266 .171 .226 .223 .205 .249 .247 .221 .191 .266 .093* 
8 .156 .309 .173 .175 .190 .171 .216 .118 .227 .124 .157 .190 .241 .170 .144 .093* .213 .129 .053* -.004* .081* .286 .190 .171 .143 .207 .028* .133 .157 .224 .161 .323 .048* 
9 .221 .340 .300 .330 .364 .255 .322 .431 .202 .275 .248 .336 .345 .399 .258 .276 .307 .271 .284 .196 .155 .206 .236 .187 .206 .217 .214 .190 .179 .259 .249 .362 .128 
10 .292 .342 .258 .459 .404 .327 .350 .410 .323 .391 .383 .283 .344 .444 .336 .411 .324 .373 .261 .191 .307 .331 .366 .285 .220 .313 .150 .161 .203 .185 .325 .363 .171 
11 .253 .352 .251 .408 .424 .321 .299 .381 .222 .365 .369 .263 .310 .360 .243 .315 .320 .369 .219 .228 .240 .267 .321 .303 .260 .338 .227 .214 .234 .262 .282 .356 .154 
12 .187 .219 .137 .158 .223 .190 .224 .264 .138 .165 .068* .125 .153 .221 .095* .220 .195 .220 .146 .197 .174 .066* .206 .243 .101* .124 .087* .166 .221 .209 .154 .147 .096* 
13 .298 .399 .230 .300 .283 .218 .249 .201 .200 .142 .183 .143 .249 .292 .217 .235 .271 .238 .117 .103 .199 .099* .209 .199 .212 .258 .156 .162 .241 .190 .130 .362 .130 
14 .149 .151 .326 .193 .143 -.028* -.034* .087* .111 .109 .243 .165 .095* .067* .106 .166 .343 .284 .275 .071* .163 .296 .258 .382 .278 .352 .278 .338 .294 .370 .126 .290 .194 
15 .275 .200 .253 .261 .225 .132 .124 .213 .101* .106 .198 .153 .172 .155 .307 .271 .278 .237 .203 .083* .181 .076* .212 .225 .278 .239 .169 .211 .175 .228 .185 .160 .261 
16 .169 .306 .327 .571 .620 .505 .631 .421 .399 .345 .501 .426 .499 .625 .419 .542 .309 .381 .168 .199 .250 .204 .234 .147 .124 .173 .107 .161 .226 .143 .247 .222 .040* 
17 .213 .335 .237 .437 .510 .499 .534 .418 .295 .267 .421 .310 .419 .468 .321 .476 .256 .350 .126 .211 .217 .236 .184 .095* .163 .157 .094* .118 .162 .063* .272 .251 .091* 
18 .132 .281 .196 .471 .512 .573 .713 .440 .387 .308 .365 .285 .475 .550 .364 .525 .164 .310 -.016* .093* .243 .120 .135 .064* .108 .092* .008* .048* .098* .038* .233 .187 .033* 
19 .032* .250 .200 .460 .491 .516 .646 .374 .313 .258 .321 .252 .407 .519 .253 .417 .081* .287 .016* .121 .199 .061* .081* -.049* .056* .045* .007* .042* .058* -.047* .270 .131 .058* 
20 .189 .332 .151 .398 .390 .403 .498 .409 .217 .287 .254 .271 .377 .437 .359 .342 .191 .286 .039* .147 .223 .075* .181 .103 .151 .141 .068* .142 .146 .080* .280 .131 .013* 
21 .187 .263 .197 .303 .332 .349 .363 .302 .126 .173 .111 .244 .301 .350 .233 .233 .198 .186 .080* .133 .169 .084* .116 .117 .170 .160 .140 .119 .084* .047* .300 .159 .065* 
22 .261 .317 .294 .314 .324 .361 .352 .422 .234 .272 .314 .309 .360 .386 .276 .274 .195 .294 .217 .202 .215 .240 .252 .169 .214 .262 .261 .133 .058* .130 .287 .324 .076* 
23 .139 .306 .188 .323 .376 .414 .451 .318 .191 .200 .262 .331 .295 .368 .276 .284 .066* .270 .141 .076* .126 -.011* .076* .022* .082* .103 .073* -.020* -.021* .040* .152 .191 .114 
24 .304 .348 .441 .386 .417 .312 .286 .362 .310 .249 .442 .300 .389 .359 .321 .400 .353 .316 .232 .223 .296 .232 .226 .206 .233 .226 .171 .190 .113 .157 .283 .302 .211 
25 .269 .346 .380 .477 .437 .297 .391 .283 .276 .160 .314 .331 .354 .357 .225 .303 .271 .276 .168 .117 .181 .218 .238 .175 .166 .202 .141 .129 .165 .173 .232 .295 .117 
26 .273 .243 .305 .352 .284 .127 .128 .206 .170 .133 .315 .222 .199 .179 .112 .251 .277 .226 .156 .048* .114 .272 .168 .261 .146 .226 .155 .176 .202 .204 .076* .192 .154 
27 .232 .337 .309 .561 .530 .465 .488 .426 .262 .317 .426 .401 .429 .509 .210 .371 .221 .352 .239 .186 .262 .220 .226 .192 .162 .248 .208 .094* .218 .205 .236 .330 .168 
28 .197 .315 .283 .545 .523 .574 .679 .437 .295 .344 .404 .370 .479 .572 .355 .460 .228 .318 .145 .211 .267 .131 .171 .088* .193 .152 .084* .087* .183 .071* .280 .239 .073* 
29 .199 .374 .287 .521 .522 .507 .549 .351 .292 .260 .349 .410 .445 .472 .326 .437 .206 .410 .050* .080* .240 .205 .104 .044* .031* .078* .055* .018* .048* -.008* .174 .178 -.012* 
30 .163 .389 .280 .512 .540 .475 .572 .373 .255 .210 .345 .383 .468 .498 .262 .379 .200 .401 .099* .098* .233 .180 .093* .074* .044* .062* .144 .038* .132 .055* .206 .216 .070* 
31 .305 .376 .223 .345 .313 .274 .314 .286 .176 .164 .239 .268 .280 .292 .181 .169 .188 .323 .194 .072* .153 .202 .158 .184 .136 .152 .170 .083* .085* .110 .155 .196 .081* 
32 .346 .338 .192 .215 .150 .089* .064* .182 .132 .079* .219 .133 .132 .102 .097* .153 .176 .268 .154 .100* .152 .142 .167 .195 .147 .173 .141 .105 .187 .212 .107 .259 .133 
33 .686 .403 .352 .254 .193 .175 .162 .262 .226 .211 .208 .216 .248 .221 .288 .280 .334 .335 .347 .212 .229 .283 .272 .309 .331 .320 .202 .237 .157 .203 .285 .242 .250 
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ข้อความ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 

34 .224 .250 .140 .168 .151 .085* .144 .156 .221 .292 .253 .187 .298 .149 .275 .169 .213 .132 .032* .189 .187 .261 .139 .304 .269 .273 .232 .197 .199 .163 .305 .346 .686 
35 .248 .288 .116 .218 .221 .179 .281 .309 .340 .342 .352 .219 .399 .151 .200 .306 .335 .281 .250 .332 .263 .317 .306 .348 .346 .243 .337 .315 .374 .389 .376 .338 .403 
36 .194 .338 .184 .062* .166 .216 .286 .173 .300 .258 .251 .137 .230 .326 .253 .327 .237 .196 .200 .151 .197 .294 .188 .441 .380 .305 .309 .283 .287 .280 .223 .192 .352 
37 .431 .335 .071* .184 .280 .203 .424 .175 .330 .459 .408 .158 .300 .193 .261 .571 .437 .471 .460 .398 .303 .314 .323 .386 .477 .352 .561 .545 .521 .512 .345 .215 .254 
38 .419 .360 .087* .137 .249 .214 .373 .190 .364 .404 .424 .223 .283 .143 .225 .620 .510 .512 .491 .390 .332 .324 .376 .417 .437 .284 .530 .523 .522 .540 .313 .150 .193 
39 .375 .269 .123 .084* .253 .177 .322 .171 .255 .327 .321 .190 .218 -.028* .132 .505 .499 .573 .516 .403 .349 .361 .414 .312 .297 .127 .465 .574 .507 .475 .274 .089* .175 
40 .421 .300 .065* .087* .277 .226 .390 .216 .322 .350 .299 .224 .249 -.034* .124 .631 .534 .713 .646 .498 .363 .352 .451 .286 .391 .128 .488 .679 .549 .572 .314 .064* .162 
41 .436 .398 .097* .089* .237 .312 .348 .118 .431 .410 .381 .264 .201 .087* .213 .421 .418 .440 .374 .409 .302 .422 .318 .362 .283 .206 .426 .437 .351 .373 .286 .182 .262 
42 .353 .326 .108 .060* .268 .197 .249 .227 .202 .323 .222 .138 .200 .111 .101* .399 .295 .387 .313 .217 .126 .234 .191 .310 .276 .170 .262 .295 .292 .255 .176 .132 .226 
43 .316 .345 .021* .080* .291 .213 .377 .124 .275 .391 .365 .165 .142 .109 .106 .345 .267 .308 .258 .287 .173 .272 .200 .249 .160 .133 .317 .344 .260 .210 .164 .079* .211 
44 .325 .376 .069* .067* .277 .198 .352 .157 .248 .383 .369 .068* .183 .243 .198 .501 .421 .365 .321 .254 .111 .314 .262 .442 .314 .315 .426 .404 .349 .345 .239 .219 .208 
45 .347 .275 .127 .133 .271 .200 .391 .190 .336 .283 .263 .125 .143 .165 .153 .426 .310 .285 .252 .271 .244 .309 .331 .300 .331 .222 .401 .370 .410 .383 .268 .133 .216 
46 .363 .246 .107 .097* .317 .186 .306 .241 .345 .344 .310 .153 .249 .095* .172 .499 .419 .475 .407 .377 .301 .360 .295 .389 .354 .199 .429 .479 .445 .468 .280 .132 .248 
47 .383 .317 .059* .113 .283 .209 .411 .170 .399 .444 .360 .221 .292 .067* .155 .625 .468 .550 .519 .437 .350 .386 .368 .359 .357 .179 .509 .572 .472 .498 .292 .102 .221 
48 .200 .257 .099* -.025* .227 .117 .385 .144 .258 .336 .243 .095* .217 .106 .307 .419 .321 .364 .253 .359 .233 .276 .276 .321 .225 .112 .210 .355 .326 .262 .181 .097* .288 
49 .334 .383 .129 -.005* .255 .163 .384 .093* .276 .411 .315 .220 .235 .166 .271 .542 .476 .525 .417 .342 .233 .274 .284 .400 .303 .251 .371 .460 .437 .379 .169 .153 .280 
50 .143 .269 .161 .116 .203 .210 .238 .213 .307 .324 .320 .195 .271 .343 .278 .309 .256 .164 .081* .191 .198 .195 .066* .353 .271 .277 .221 .228 .206 .200 .188 .176 .334 
51 .251 .358 .082* .160 .219 .283 .311 .129 .271 .373 .369 .220 .238 .284 .237 .381 .350 .310 .287 .286 .186 .294 .270 .316 .276 .226 .352 .318 .410 .401 .323 .268 .335 
52 .053* .220 .093* .109 .102* .078* .198 .053* .284 .261 .219 .146 .117 .275 .203 .168 .126 -.016* .016* .039* .080* .217 .141 .232 .168 .156 .239 .145 .050* .099* .194 .154 .347 
53 .152 .175 .097* .162 .212 .155 .213 -.004* .196 .191 .228 .197 .103 .071* .083* .199 .211 .093* .121 .147 .133 .202 .076* .223 .117 .048* .186 .211 .080* .098* .072* .100* .212 
54 .178 .258 .111 .161 .252 .199 .274 .081* .155 .307 .240 .174 .199 .163 .181 .250 .217 .243 .199 .223 .169 .215 .126 .296 .181 .114 .262 .267 .240 .233 .153 .152 .229 
55 .169 .220 .208 .103 .217 .242 .202 .286 .206 .331 .267 .066* .099* .296 .076* .204 .236 .120 .061* .075* .084* .240 -.011* .232 .218 .272 .220 .131 .205 .180 .202 .142 .283 
56 .161 .246 .149 .135 .285 .146 .266 .190 .236 .366 .321 .206 .209 .258 .212 .234 .184 .135 .081* .181 .116 .252 .076* .226 .238 .168 .226 .171 .104 .093* .158 .167 .272 
57 .120 .205 .185 .129 .112 .160 .171 .171 .187 .285 .303 .243 .199 .382 .225 .147 .095* .064* -.049* .103 .117 .169 .022* .206 .175 .261 .192 .088* .044* .074* .184 .195 .309 
58 .074* .209 .169 .056* .033* .122 .226 .143 .206 .220 .260 .101* .212 .278 .278 .124 .163 .108 .056* .151 .170 .214 .082* .233 .166 .146 .162 .193 .031* .044* .136 .147 .331 
59 .114 .278 .235 .134 .134 .214 .223 .207 .217 .313 .338 .124 .258 .352 .239 .173 .157 .092* .045* .141 .160 .262 .103 .226 .202 .226 .248 .152 .078* .062* .152 .173 .320 
60 .054* .149 .163 .187 .049* .205 .205 .028 .214 .150 .227 .087* .156 .278 .169 .107 .094* .008* .007* .068* .140 .261 .073* .171 .141 .155 .208 .084* .055* .144 .170 .141 .202 
61 .091* .205 .196 .092* .086* .163 .249 .133 .190 .161 .214 .166 .162 .338 .211 .161 .118 .048* .042* .142 .119 .133 -.020* .190 .129 .176 .094* .087* .018* .038* .083* .105 .237 
62 .123 .241 .216 .163 -.011* .158 .247 .157 .179 .203 .234 .221 .241 .294 .175 .226 .162 .098* .058* .146 .084* .058* -.021* .113 .165 .202 .218 .183 .048* .132 .085* .187 .157 
63 .088* .234 .191 .185 .083* .163 .221 .224 .259 .185 .262 .209 .190 .370 .228 .143 .063* .038* -.047* .080* .047* .130 .040* .157 .173 .204 .205 .071* -.008* .055* .110 .212 .203 
64 .270 .303 .076* .069* .237 .152 .191 .161 .249 .325 .282 .154 .130 .126 .185 .247 .272 .233 .270 .280 .300 .287 .152 .283 .232 .076* .236 .280 .174 .206 .155 .107 .285 
65 .245 .372 .198 .188 .252 .179 .266 .323 .362 .363 .356 .147 .362 .290 .160 .222 .251 .187 .131 .131 .159 .324 .191 .302 .295 .192 .330 .239 .178 .216 .196 .259 .242 
66 .096* .115 .152 .023* .026* .067* .093* .048* .128 .171 .154 .096* .130 .194 .261 .040* .091* .033* .058* .013* .065* .076* .114 .211 .117 .154 .168 .073* -.012* .070* .081* .133 .250 
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ข้อความ 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 

34 1.000 
                                

35 .435 1.000 
                               

36 .331 .344 1.000 
                              

37 .242 .395 .433 1.000 
                             

38 .225 .395 .463 .760 1.000 
                            

39 .223 .315 .197 .491 .577 1.000 
                           

40 .173 .361 .201 .582 .639 .735 1.000 
                          

41 .288 .309 .332 .412 .421 .384 .441 1.000 
                         

42 .205 .282 .316 .379 .382 .369 .373 .467 1.000 
                        

43 .199 .284 .283 .329 .373 .364 .300 .439 .556 1.000 
                       

44 .134 .283 .376 .477 .485 .330 .397 .387 .505 .459 1.000 
                      

45 .214 .318 .368 .450 .475 .400 .401 .404 .359 .360 .469 1.000 
                     

46 .256 .351 .386 .520 .530 .465 .526 .488 .426 .347 .505 .598 1.000 
                    

47 .230 .328 .305 .587 .587 .580 .615 .538 .428 .416 .478 .481 .702 1.000 
                   

48 .316 .323 .332 .343 .386 .402 .380 .380 .399 .433 .399 .338 .397 .510 1.000 
                  

49 .284 .399 .398 .530 .534 .495 .520 .456 .520 .451 .527 .411 .481 .620 .584 1.000 
                 

50 .306 .316 .443 .273 .268 .137 .118 .302 .203 .262 .317 .320 .344 .373 .389 .416 1.000 
                

51 .295 .274 .354 .430 .432 .336 .322 .392 .238 .226 .393 .306 .329 .423 .357 .421 .411 1.000 
               

52 .262 .169 .379 .166 .167 .126 .073* .221 .125 .159 .274 .247 .196 .214 .306 .274 .488 .442 1.000 
              

53 .174 .131 .203 .194 .167 .242 .154 .332 .253 .288 .224 .222 .300 .307 .246 .231 .296 .225 .402 1.000 
             

54 .253 .294 .288 .288 .248 .279 .257 .335 .491 .429 .313 .248 .254 .330 .417 .402 .359 .310 .278 .502 1.000 
            

55 .284 .179 .397 .231 .232 .110 .138 .166 .192 .223 .334 .201 .253 .217 .297 .282 .415 .303 .360 .231 .362 1.000 
           

56 .299 .230 .336 .202 .177 .173 .180 .314 .364 .419 .279 .228 .252 .253 .400 .328 .428 .278 .357 .388 .599 .461 1.000 
          

57 .328 .177 .389 .171 .187 .094* .061* .164 .129 .216 .247 .159 .146 .131 .273 .222 .444 .305 .497 .255 .409 .515 .614 1.000 
         

58 .252 .179 .335 .154 .195 .195 .168 .283 .211 .290 .291 .192 .222 .188 .368 .284 .335 .211 .380 .363 .422 .377 .512 .552 1.000 
        

59 .340 .197 .364 .171 .165 .193 .147 .280 .185 .287 .259 .170 .174 .228 .338 .299 .420 .247 .400 .291 .406 .465 .548 .653 .638 1.000 
       

60 .194 .129 .403 .224 .187 .060* .100* .240 .123 .148 .195 .208 .199 .169 .157 .153 .325 .178 .399 .336 .336 .418 .394 .522 .476 .595 1.000 
      

61 .178 .070* .296 .153 .126 .035* .089* .199 .192 .218 .282 .218 .192 .140 .312 .231 .323 .177 .328 .353 .382 .400 .455 .563 .505 .555 .580 1.000 
     

62 .095* .101* .257 .260 .196 .098* .125 .246 .259 .230 .268 .290 .240 .212 .179 .230 .353 .196 .260 .337 .378 .280 .417 .425 .416 .470 .509 .610 1.000 
    

63 .163 .057* .259 .154 .142 .079* .063* .184 .159 .192 .218 .181 .185 .155 .186 .166 .368 .257 .389 .221 .293 .329 .423 .553 .478 .520 .524 .554 .585 1.000 
   

64 .211 .110 .226 .273 .320 .331 .352 .307 .235 .285 .250 .228 .305 .269 .225 .229 .275 .266 .169 .287 .311 .280 .283 .279 .315 .330 .222 .359 .238 .238 1.000 
  

65 .317 .339 .339 .308 .314 .227 .255 .291 .238 .197 .311 .275 .297 .241 .267 .275 .325 .273 .363 .187 .341 .342 .364 .357 .361 .445 .370 .336 .344 .320 .386 1.000 
 

66 .113 .030* .234 .177 .179 .056* .049* .189 .077* .083* .143 .065* .107 .030* .140 .079* .172 .228 .307 .104 .186 .200 .151 .223 .289 .300 .240 .221 .232 .252 .239 .246 1.000 

 
* มีนยัสําคญัที่ระดบั .05 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความยดึม่ันผูกพันในวชิาชีพครูของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
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แบบสอบถาม 
ความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครู 
ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

---------------------------------- 
 

คาํชีแ้จง 
 แบบสอบถามฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูประกอบการวิจยั ผู้ วิจยัขอความ
อนเุคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของนกัศกึษาครูชา่ง
อตุสาหกรรมในสถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ให้ทา่นตอบแบบสอบถามตามความ
เป็นจริงมากท่ีสดุ การตอบแบบสอบถามครัง้นีเ้ป็นการแสดงความคิดเห็น คําตอบของท่านทกุข้อจะมี
คณุค่าอยา่งย่ิงตอ่งานวิจยั ข้อมลูของท่านจะถกูเก็บเป็นความลบั ข้อมลูรายบคุคลจะไม่ถกูนําไป
เผยแพร่ในรายงานใด ๆ ทัง้สิน้ และนําไปใช้เพ่ือการวจิยัเท่านัน้ จะไมส่ง่ผลเสียตอ่ท่านแตป่ระการใด 
 ก่อนลงมือตอบ โปรดอา่นคําชีแ้จงวิธีการตอบท่ีแนะนํา เพ่ือจะทําให้ทา่นเข้าใจและสามารถ
ตอบได้รวดเร็วและถกูต้อง ผู้วิจยัตระหนกัดีว่า แบบสอบถามนีมี้ความยาวพอสมควรและอาจต้องใช้
เวลาในการตอบคอ่นข้างนาน โดยแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
 ผู้วจิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่า จะได้รับความอนเุคราะห์จากทา่นด้วยดี และขอขอบคณุท่ีได้รับ
เกียรติจากท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อความจริง เพ่ือประโยชน์ทาง
วิชาการตอ่ไป 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

นางสาวพรวิไล สขุมาก 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการบริหารและการจดัการการศกึษา 

มหาวิทยาศรีนครินทรวโิรฒ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสดุ (โปรดตอบทกุ
ข้อ) 
1. เพศ 

 1) ชาย      2) หญิง 
2. มหาวิทยาลัยที่ทาํการศึกษาอยู่ 

 1) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 2) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
 3) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

3. ระดับชัน้ปี 
 1) ชัน้ปีท่ี 4      2) ชัน้ปีท่ี 5 

ตอนที่ 2 ความยึดม่ันผูกพนัในวิชาชีพครู 
คาํชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีสอดคล้องกบัความคดิเห็นของท่านมากท่ีสดุ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1. ท่านกระตือรือร้นในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบังานในวชิาชีพครู      
2. ท่านมีความมานะอตุสาหะในการเรียนวิชาชีพครูแม้จะมี

อปุสรรคเกิดขึน้ก็ตาม 
     

3. ท่านทํางานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทนัเวลา      
4. ท่านเตรียมตวัลว่งหน้าทกุครัง้ก่อนเร่ิมทํางานใด ๆ      
5. ท่านวางมาตรฐานทางการเรียนในวิชาชีพครูสําหรับตนเอง

คอ่นข้างสงู 
     

6. ท่านวางเปา้หมายในการเรียนวิชาชีพครูให้มีคณุภาพภายใต้ขีด
ความสามารถท่ีทําได้ 

     

7. ท่านกระตือรือร้นท่ีจะฝึกปฏิบตัิวิชาชีพเฉพาะด้วยตนเอง เพ่ือ
นําทกัษะท่ีได้รับไปใช้ในการสอนตอ่ไปในอนาคต 

     

8. ท่านให้ความสําคญัในการแตง่กายท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพครูและ
กาลเทศะ 

     

9. ท่านพยายามหาวิธีการปรับปรุงและแก้ไขงานในวิชาชีพครูให้ดี
ขึน้อยูเ่สมอ 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

10. ท่านจะมุง่มัน่และตัง้ใจเรียนวชิาชีพครูเพ่ือให้ได้ผลงานท่ี
ภาคภมูิใจ 

     

11. ท่านทุม่เทและสนใจในการศกึษา เพราะเช่ือวา่จะเป็นประโยชน์
สําคญัย่ิงตอ่การประกอบอาชีพครูในอนาคต 

     

12. ท่านพบวา่มนัเป็นการยากท่ีต้องเรียนวชิาชีพครู แตท่่านก็
พยายามท่ีจะเรียนรู้และทําความเข้าใจ 

     

13. ท่านสร้างวินยัให้เกิดขึน้แก่ตนเอง เพ่ือภาพลกัษณ์ท่ีดีในการเป็น
ครูในอนาคต 

     

14. ท่านยินดีท่ีจะถา่ยทอดความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืนเม่ือตนเองมีความรู้ใน
เร่ืองนัน้ ๆ 

     

15. ท่านคอยให้กําลงัใจเพ่ือน ๆ ท่ีท้อแท้ หรือไม่พอใจในสาขา
วิชาชีพครูท่ีกําลงัศกึษาอยู่ 

     

16. ท่านตัง้ใจท่ีจะทํางานอทุิศตนเป็นครู เม่ือตนเองเรียนจบ      
17. ท่านตัง้ใจอยา่งย่ิงในการเลือกศกึษาสาขาวิชาชีพครู      
18. ท่านมัน่ใจวา่ครูเป็นอาชีพแรกท่ีตนเองคิดวา่จะประกอบเป็น

อาชีพหลงัสําเร็จการศกึษา 
     

19. ท่านตัง้ใจวา่หลงัจากจบปริญญาตรีแล้วหากตนเองมีโอกาส
ศกึษาต่อจะศกึษาตอ่ทางด้านการศกึษาหรือวชิาชีพครู 

     

20. ท่านใสใ่จศกึษาค้นคว้าความรู้ใหมท่ี่เก่ียวกบัวิชาชีพครูอยูเ่สมอ      
21. ท่านพยายามคิดอยา่งละเอียดถงึหวัข้อในการเรียนวิชาชีพครู 

ว่าตนเองควรเรียนรู้อะไรมากกว่าการอา่นผ่าน ๆ 
     

22. ท่านจะเรียนรู้แนวคิดใหม ่ๆ โดยโยงส่ิงเหลา่นัน้กบัสถานการณ์
ท่ีเกิดขึน้จริงกบัวิชาชีพครู 

     

23. เม่ือท่านเรียนเร่ืองอะไรท่านมกัพยายามนําเนือ้หาทัง้หมดมา
ประมวลให้เข้ากบัวชิาชีพครูอยา่งมีเหตผุล 

     

24. ท่านมีความสขุท่ีได้เรียนรู้ความรู้ใหม ่ๆ ทางการสอน      
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

25. ท่านรอคอยท่ีจะเป็นครูให้การดแูล เอาใจใส ่ให้ความช่วยเหลือ
นกัเรียนตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอภาค 

     

26. ท่านรู้สกึมีความสขุทกุครัง้ท่ีได้ถ่ายทอดความรู้ให้กบัผู้ อ่ืน      
27. ท่านมีใจจดจอ่อยูก่บัส่ิงท่ีทําในวิชาชีพครู      
28. ท่านรู้สกึไม่อยากอยูห่่างจากงานในวิชาชีพครู      
29. ท่านคิดวา่ตนเองมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการเป็นครู      
30. ท่านมีทกัษะท่ีเหมาะสมในการปฏิบตัิตนตามวิชาชีพครู      
31. ท่านรู้สกึวา่การดแูลนกัเรียนเป็นเร่ืองง่ายท่ีไมเ่กินความสามารถ

สําหรับท่าน 
     

32. ท่านควบคมุอารมณ์ได้เสมอเม่ือผู้ อ่ืนพดูหรือแสดงออกไมดี่กบั
ผลการทํางานของท่าน 

     

33. ท่านสามารถสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนร่วมวชิาชีพได้      
34. ท่านเข้ากบัครูคนอ่ืน ๆ ได้เป็นอยา่งดี      
35. ท่านมีบคุลิกลกัษณะท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู      
36. ท่านรู้สกึวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีทําให้ท่านได้มีโอกาสทําสิ่งตา่ง

ให้กบัผู้ อ่ืน 
     

37. ท่านรู้สกึวา่การเป็นครูให้ความสขุท่ีย่ิงใหญ่แก่ท่าน      
38. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีอดุมการณ์และจดุหมาย

ชดัเจนตรงกบัความต้องการของท่าน 
     

39. ท่านคิดวา่การออกจากวชิาชีพครูเป็นทางเลือกท่ีจะไมเ่กิดขึน้กบั
ท่าน 

     

40. ท่านตัง้ใจท่ีจะยงัคงทําอาชีพครูตอ่ไป แม้จะมีโอกาสหรือ
ทางเลือกท่ีจะเปล่ียนไปทําอาชีพอ่ืน 

     

41. ท่านคิดวา่มีโอกาสได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์งานในวิชาชีพครูอยู่
เสมอ 

     

42. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็นงานท่ีมีความมัน่คงสําหรับท่านใน
อนาคต 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

43. ท่านรู้สกึวา่การมีช่ือเสียง เกียรติยศและความก้าวหน้าสามารถ
สร้างขึน้ได้จากการทํางานในฐานะครู 

     

44. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีไมข่ดัตอ่มโนธรรมของตนเอง      
45. ครูช่างอตุสาหกรรมสะท้อนความเป็นตวัตนของท่านมากท่ีสดุ      
46. วิชาชีพครูท่ีทา่นกําลงัศกึษาอยูใ่นปัจจบุนัสะท้อนคา่นิยม

สว่นตวัของท่านได้ดีกวา่วชิาชีพอ่ืน 
     

47. การเรียนวิชาชีพครูเติมเตม็ความปรารถนาทางวิชาชีพของท่าน      
48. ท่านเลือกเรียนวชิาชีพครูเพราะเห็นวา่เป็นวิชาชีพท่ีมีเกียรติใน

สงัคม 
     

49. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูท่ีศกึษาอยูเ่ป็นวิชาชีพท่ีดีและจะเป็นอาชีพ
ท่ีดีต่อไปในอนาคตของตนเอง 

     

50. ท่านคิดวา่วชิาชีพครูฝึกให้ตนเองเป็นคนดี เสียสละ และอดทน      
51. ท่านคิดวา่ท่านสามารถปรับตนเองในการดํารงชีพอย่างเรียบ

ง่ายและเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
     

52. ท่านคิดวา่ผู้ประกอบอาชีพครูคือผู้ ท่ีเสียสละเพ่ือสงัคมอย่าง
แท้จริง 

     

53. ท่านคิดวา่ครูท่ีมีอดุมการณ์ยงัมีอยูเ่ป็นจํานวนมาก      
54. ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีดีและมัน่คง      
55. ท่านภาคภมูิใจท่ีจะบอกกบัคนอ่ืนวา่“ตนเองเป็นนกัศกึษาครูช่าง

อตุสาหกรรม” 
     

56. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีได้รับการยกยอ่งเชิดช ู      
57. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีต้องเสียสละ      
58. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีท้าทายความสามารถ      
59. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความละเอียดรอบคอบ      
60. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีต้องสง่เสริมให้มีการติดตามความรู้ใหม ่ๆ      
61. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีต้องอทิุศเวลาให้กบัการทํางานอยา่งมาก      
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

62. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีสง่เสริมให้ครูมีการพฒันาตนเองอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

     

63. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีทําให้ท่านมีความอดทน      
64. ท่านคํานงึถึงเกียรติและศกัดิศ์รีมากกว่ารางวลัหรือผลประโยชน์      
65. ท่านตระหนกัตอ่พฤติกรรมการแสดงออกของตนเองเพ่ือเป็น

แบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ อ่ืน 
     

66. ท่านรู้สกึหดหูแ่ละไมส่บายใจกบัข่าวทางลบของครูในหน้า
หนงัสือพิมพ์ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การขอคาํปรึกษาทางวชิาการจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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การขอคาํปรึกษาทางวชิาการจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

 ผู้ทรงคณุวฒิุได้ให้คําปรึกษาทางวิชาการในการทําวิจยัในขัน้ตอนท่ี 2 แก่ผู้ ทําวิจยั เพ่ือหา
แนวทางในการจดักิจกรรม แนะนําเคร่ืองมือซึง่เป็นแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การทําวิจยั 
 
 

  
 
      ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  หม่ืนสายญาติ               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์  พินิจ 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั           มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
 
 
 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อไุร  อภิชาติบรรลือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  กาญจนวิสทุธ์ิ   ดร.จิรวฒัน์  วีรังกร 
           มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์            มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 
 
 

   
 

            นายพงค์สิลป์  รัตนอดุม      นายมานดั ขําสขุ 
        ผู้อาํนวยการวิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชทิูศ              วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บรีุ 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

(ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครู  
สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
(ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครู 

สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
---------------------------------- 

คาํชีแ้จง 
 แบบประเมินนีเ้ป็นการตรวจสอบโครงร่างกิจกรรมเสริมสร้างความยึดมัน่ผูกพนัในวิชาชีพครู 
สําหรับนกัศึกษาครูช่างอตุสาหกรรม โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ท่านซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ ได้โปรดกรุณา
พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ ของกิจกรรม โดยแบบประเมิน
แบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้
 ส่วนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างกิจกรรมฯ เป็นการพิจารณาองค์ประกอบ
ตา่ง ๆ ของโครงร่างกิจกรรมฯ วา่มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 ส่วนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างกิจกรรมฯ เป็นการพิจารณาองค์ประกอบ
ตา่ง ๆ ของโครงร่างกิจกรรมฯ วา่มีความสอดคล้องกนัมากน้อยเพียงใด 
 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสดุ และโปรด
กรุณาเขียนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพฒันาตอ่ไป 
 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงในความกรุณาท่ีเสียสละเวลาในการตรวจสอบโครงร่าง
กิจกรรมฯ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง(ร่าง)กิจกรรมฯ ฉบับนี  ้ให้มีความ
เหมาะสมย่ิงขึน้ตอ่ไป 
 
 
 
 

นางสาวพรวิไล สขุมาก 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการบริหารและการจดัการการศกึษา 

มหาวิทยาศรีนครินทรวโิรฒ 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
(ร่าง) กิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครู  

สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) กิจกรรมฯ 
คาํชีแ้จง ขอให้ท่านพิจารณาว่าองค์ประกอบของ (ร่าง) กิจกรรมฯ ในส่วนตา่ง ๆ ตอ่ไปนีว้า่มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด และเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความ
คดิเห็นของท่านมากท่ีสดุ 
 

ข้อความ 
ความเหมาะสม 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ปัญหาและความจาํเป็นของกิจกรรม      
1 มีความสมเหตสุมผล      
2 มีความสอดคล้องกบัสภาพความจําเป็นในสงัคมปัจจบุนั      
3 มีความจําเป็นต้องพฒันากิจกรรม      
เหตุผลของการจัดกิจกรรม      

4 มีความเป็นไปได้      
5 สามารถนําไปใช้ได้จริง      
6 มีแนวคดิทฤษฎีพืน้ฐานรองรับ      
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม      

7 มีความชดัเจน สามารถนําไปสูก่ารปฏิบตัไิด้อยา่งเป็นรูปธรรม      
8 มีความเป็นไปได้      
9 มีความครอบคลมุประเด็นความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูท่ี
ต้องการเสริมสร้าง 

     

10 มีความเหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วมอบรม      
โครงสร้างกิจกรรมและเวลา      
11 วตัถปุระสงค์ของกิจกรรม      
12 ครอบคลมุประเดน็ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูท่ีต้องการ

เสริมสร้าง 
     

13 การจดัเรียงลําดบักิจกรรม      
14 ระยะเวลาท่ีกําหนด      
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ข้อความ 
ความเหมาะสม 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ส่ือ วัสดุอุปกรณ์      
15 ช่วยสง่เสริมให้กิจกรรมบรรจผุลตามวตัถปุระสงค์      
16 มีความหลากหลาย      
17 มีความเหมาะสมกบัวยัของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม      
18 มีความเหมาะสมกบัแต่ละกิจกรรม      
ขัน้ตอนและวิธีดาํเนินกจิกรรม      
19 สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์      
20 การจดัลําดบัหวัข้อในกิจกรรม      
21 มีความเป็นไปได้      
22 มีความหลากหลาย      
23 เหมาะสมกบัเวลา      
24 เหมาะสมกบัวยัของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม      
25 กระตุ้นการมีสว่นร่วมของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม      
การวัดและประเมนิผล      
26 ครอบคลมุส่ิงท่ีต้องการประเมิน      
27 เหมาะสมกบัประเดน็ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของผู้ เข้าร่วม

กิจกรรม 
     

28 สามารถตรวจสอบการบรรลตุามวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม      
29 มีความหลากหลาย      
30 วิธีประเมนิผลแตล่ะกิจกรรม      
 
ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรมฯ 
คาํชีแ้จง ขอให้ท่านพิจารณาความสอดคล้องของ (ร่าง) กิจกรรมฯ ในองค์ประกอบตอ่ไปนี ้
 องค์ประกอบความยดึมนัผกูพนัในวิชาชีพครู ของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
  1. คา่นิยมในวชิาชีพครู 
  2. ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู 
  3. การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู 
  4. ความทุม่เทอทิุศตนในวิชาชีพครู 
  5. ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู 
  6. ทกัษะและสามารถในวิชาชีพครู 
  7. เจตคตใินวิชาชีพครู 
 การประเมินความสอดคล้อง โดยกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้อง ดงันี ้
  คะแนน  -1 ผู้ทรงคณุวฒิุแน่ใจวา่ข้อคําถามไมม่ีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบ 
  คะแนน   0 ผู้ทรงคณุวฒิุไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบ 
  คะแนน +1 ผู้ทรงคณุวฒิุแน่ใจวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องกบัองค์ประกอบ 
 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อคําถามมีความ
สอดคล้องกบัองค์ประกอบท่ีต้องการวดัเพียงใด 

ข้อคาํถามในแบบสอบถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

ประเมนิความสอดคล้องของ (ร่าง)
กิจกรรมโดยรวม 

    

1. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันา
กิจกรรมกบัความมุง่หมายของกิจกรรม 

    

2. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันา
กิจกรรมกบัแนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐาน
ของกิจกรรม 

    

3. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันา
กิจกรรมกบัหลกัการของกิจกรรม 

    

4. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันา
กิจกรรมกบัองค์ประกอบความยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพครู 
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ข้อคาํถามในแบบสอบถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

5. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันา
กิจกรรมกบัขอบเขตสาระกิจกรรม 

    

6. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันา
กิจกรรมกบัระยะเวลาการของกิจกรรม 

    

7. หลกัการของกิจกรรมกบัวตัถปุระสงค์
ของการจดักิจกรรม 

    

8. หลกัการของกิจกรรมกบัโครงสร้างกิจกรรม     
9. วตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมกบั

ขัน้ตอนและวธีิดําเนินกิจกรรม 
    

10. วตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมกบัการ
วดัและประเมนิผล 

    

11. โครงสร้างกิจกรรมกบัระยะเวลาการจดั
กิจกรรม 

    

12. โครงสร้างกิจกรรมกบัขัน้ตอนการจดั
กิจกรรม 

    

13. โครงสร้างกิจกรรมกบัการวดัและ
ประเมนิผล 

    

ประเมนิความสอดคล้องขององค์ประกอบ     
14. การจดัลําดบัหวัข้อกบักิจกรรม     
15. คา่นิยมในวชิาชีพครูกบักิจกรรม     
16. ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครูกบักิจกรรม     
17. การพฒันาตนเองในวิชาชีพครูกบั

กิจกรรม 
    

18. ความทุ่มเทอทุิศตนในวิชาชีพครูกบั
กิจกรรม 

    

19. ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครูกบั
กิจกรรม 
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ข้อคาํถามในแบบสอบถาม 
ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ ไม่สอดคล้อง 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

สอดคล้อง 
(+1) 

20. ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครูกบั
กิจกรรม 

    

21. เจตคตใินวชิาชีพครูกบักิจกรรม     
ประเมนิความสอดคล้องภายในกิจกรรม     
22. กิจกรรมกบัระยะเวลา     
23. กิจกรรมกบัเหตผุลของการทํากิจกรรม     
24. กิจกรรมกบัจดุมุง่หมาย     
25. กิจกรรมกบัสื่อและวสัดอุปุกรณ์     
26. กิจกรรมกบัขัน้ตอนของการทํากิจกรรม     
27. กิจกรรมกบัประเดน็ท่ีควรได้รับจากการ

ทํากิจกรรม 
    

28. กิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล     
ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
 ...................................................................................................................................................



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
กิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครู สาํหรับนักศกึษาครูช่างอุตสาหกรรม 
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กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

พฒันาโดย 
นางสาวพรวิไล สขุมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

นิสติหลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและการจดัการการศกึษา 

แขนงวิชาบริหารการอดุมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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คาํนํา 

 กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศึกษาครูช่างอตุสาหกรรมฉบบันี ้
มีเป้าหมายของกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาครูช่าง
อตุสาหกรรม จากคณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ จํานวน 7 ค่านิยมในวิชาชีพ
ครู เจตคติในวิชาชีพครู ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู ความทุ่มเท
อุทิศตนในวิชาชีพครู ความใส่ใจและจดจ่อในวิชาชีพครู ทักษะและความสามารถในวิชาชีพครู โดย
การบูรณาการจากแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมโดยการเช่ือมโยงกับประสบการณ์ของ
นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมท่ีจะปรากฏในตวันกัศกึษาเม่ือได้ทํากิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนั
ในวชิาชีพครู 

ผู้ จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่า กิจกรรมเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพครู สําหรับ
นกัศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมนีจ้ะเป็นประโยชน์และเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการพฒันากิจกรรม
เสริมรายวิชาทางด้านการศึกษา สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม เพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความ
ศรัทธา และยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูของตนเองกําลงัศกึษาอยูเ่พ่ิมขึน้ 
 
 

นางสาวพรวิไล สขุมาก 
ผู้จดัทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 224

สารบัญ 

เร่ือง               หน้า 
ตอนที่ 1  บทนํา    1 

ปัญหาและความจําเป็น    1 
ความมุง่หมายของกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 

สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม    2 
แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานของกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 

สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม    2 
ตอนที่ 2  รายละเอียดการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครู 

สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม    9 
หลกัการของกิจกรรม    9 
วตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรม    9 
กลุม่เปา้หมาย    9 
บทบาทหน้าท่ีผู้ นํากิจกรรมหรือวิทยากรและผู้ช่วย    9 
คณุลกัษณะของผู้ นํากิจกรรมหรือวิทยากร  11 
บทบาทหน้าท่ีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม (นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม)   11 
โครงสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 

สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม  12 
ระยะเวลาการจดักิจกรรม  13 
สถานท่ีในการจดักิจกรรม  13 
การกําหนดห้องจดักิจกรรม  13 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม  13 
ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ในการจดักิจกรรม  14 
เทคนิคการจดักิจกรรม  15 
การวดัและประเมินผล  15 
เกณฑ์การประเมินผล  15 
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สารบัญ (ต่อ) 

เร่ือง               หน้า 
ตอนที่ 3  แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความยึดม่ันผูกพันในวชิาชีพครู 

สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม  16 
ปฐมนิเทศ  17 
กิจกรรม คา่นิยมในวิชาชีพครู  22 
กิจกรรม ครูอยา่งไรท่ีสงัคมไมพ่งึประสงค์  25 
กิจกรรม จดุเร่ิมต้นอยูท่ี่ใคร  30 
กิจกรรม ครูชา่งอตุสาหกรรมในอดุมคติ  34 
กิจกรรม สร้างแรงจงูใจด้วยทศันคติเชิงบวก  36 
กิจกรรม คดินอกคอกหรือคดิในคอก  38 
กิจกรรม แก้วนํา้ปริศนา  41 
กิจกรรม ปัน้ดินให้เป็นดาว  43 
กิจกรรม สงัเกตเพ่ือการเปล่ียนพฤติกรรมการสอน  44 
กิจกรรม ปลกุพลงัแห่งความสําเร็จ "ครูชา่งอตุสาหกรรม"  49 
ปัจฉิมนิเทศ  51 

ตอนที่ 4  การวัดและประเมนิผล  52 
การวดัและประเมินผล  52 
เกณฑ์การประเมินผล  52 
แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม  53 
แบบประเมนิความพงึพอใจ  57 

บรรณานุกรม  58 
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ตอนที่ 1 
บทนํา 

ปัญหาและความจาํเป็น 
การเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองของประเทศ ภาครัฐจําเป็นต้องมีการพฒันา

บคุลากรให้มีคณุภาพเพ่ือรองรับความต้องการของการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ภาคอตุสาหกรรมซึง่มีบทบาทสําคญัตอ่การพฒันาประเทศเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากมีความเก่ียวข้อง
กบัการจ้างงาน และจากการท่ีภาครัฐให้การสนบัสนนุทางด้านการลงทนุและผลกัดนันโยบายตา่ง ๆ 
ความต้องการบคุลากรทางด้านวศิวกรรมจงึมีเพ่ิมมากขึน้เร่ือย ๆ ด้วยเหตนีุจ้ึงทําให้ความต้องการ
บคุลากรทางด้านวิศวกรรมมีอตัราเพ่ิมสงูมากขึน้ ทําให้บณัฑิตครูช่างอตุสาหกรรมสามารถเลือก
ประกอบวิชาชีพทัง้ในงานวิศวกรรม และงานวิชาชีพครูได้ นบัเป็นแรงดงึดดูท่ีสง่ผลตอ่ผู้ สําเร็จ
การศกึษาใหมแ่ละผู้ประกอบวิชาชีพครูมาระยะหนึง่ แล้วออกจากระบบไปสูต่ลาดแรงงานอ่ืนท่ีมี
รายได้สงูกวา่ และมีสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดีกว่า การคงอยูใ่นวิชาชีพครูจงึมีระยะเวลาสัน้กวา่ผู้
ประกอบวิชาชีพอื่น ๆ การขาดแคลนบคุลากรวิชาชีพครู โดยเฉพาะครูชา่งอตุสาหกรรมเป็นภาวะวิกฤต
มาโดยตลอด ยงัผลให้สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษายงัขาดแคลนครูช่างอตุสาหกรรม  

ครูช่างอตุสาหกรรม คือ หนึ่งในผลผลิตของการเปิดสอนหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรม
บณัฑิต ของคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม การผลติครูช่างอตุสาหกรรมให้มีคณุภาพท่ีดีได้นัน้ นอกจาก
จะจดัการเรียนการสอนให้ผู้ เข้ารับการศกึษามีความรู้ในเร่ือง การพฒันาหลกัสตูร พืน้ฐานความรู้ทาง
วิชาครู การจดัการเรียนรู้ การวจิยัทางด้านหลกัสตูรและการสอนแล้ว จําเป็นต้องจดัการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ให้นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมมี
แนวโน้มท่ีจะประกอบอาชีพครูมากกว่าอาชีพอื่น ๆ เม่ือสําเร็จการศกึษา จากการศกึษาแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความยดึมัน่ผกูพนัในงาน ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองค์การ สรุปได้ว่า การท่ีบคุคลจะ
เร่ิมต้นทํางานหรือประกอบอาชีพใดนัน้ ไมไ่ด้มีเจตคติในเร่ืองความผกูพนัตอ่องค์การโดยตรง แตบ่คุคล
นัน้จะมีเจตคติและการรับรู้ในเร่ืองความผกูพนักบัองค์การจากกระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคม และ
ขึน้อยูก่บัค่านิยมของบคุคล ความเช่ือ ความคาดหวงักบังาน และประสบการณ์ในอดีต ดงันัน้ความยดึ
มัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูจงึควรเสริมสร้างให้เกิดขึน้กบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมตัง้แต่เร่ิมเข้าศึกษา 

ดงันัน้ ผู้ วิจยัจึงทําการวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ของนกัศกึษาครู
ช่างอตุสาหกรรม เพ่ือรวบรวมเป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานในการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนั
ในวชิาชีพครู ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก ่ค่านิยมในวิชาชีพครู เจตคติในวิชาชีพครู ความ
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กระตือรือร้นในวชิาชีพครู การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู ความทุ่มเทอทุิศตนในวิชาชีพครู ความใสใ่จ
และจดจ่อในวิชาชีพครู ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู 

ความมุ่งหมายของกจิกรรมเสริมสร้างความยึดม่ันผูกพนัในวิชาชีพครู สําหรับ
นักศกึษาครูช่างอุตสาหกรรม 

1. เพ่ือเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู ให้แก่นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม จาก
คณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ จํานวน 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ค่านิยมใน
วิชาชีพครู เจตคติในวิชาชีพครู ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู การพฒันาตนเองในวชิาชีพครู ความ
ทุ่มเทอทุิศตนในวิชาชีพครู ความใสใ่จและจดจ่อในวชิาชีพครู ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู 

2. เพ่ือสร้างแรงบนัดาลในการเป็นครูให้กบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม 
3. เพ่ือศกึษาประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับ

นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม 

แนวคดิและทฤษฎีพืน้ฐานของกจิกรรมเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพนัในวชิาชีพครู 
สาํหรับนักศกึษาครูช่างอุตสาหกรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ฉบบั
นี ้ ผู้ วิจยัพฒันาขึน้จากการนําหลกัการสําคญั ๆ จากแนวคดิ ทฤษฎีต่าง ๆ ด้านจิตวิทยา สงัคมวิทยา 
และมนษุยวิทยา มาบรูณาการเข้าด้วยกนั เพ่ือให้ได้กิจกรรมท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างความยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม โดยมีหลกัการสําคญัของแนวคิด และทฤษฎี
ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในกิจกรรมดงันี ้

แนวคิดแรงบันดาลใจ (Inspiration) 
แรงบนัดาลใจ (Inspiration) เป็นพลงัอํานาจในตนเองชนิดหนึง่ท่ีใช้ในการขบัเคล่ือนการคิด

และการกระทําใด ๆ ท่ีพงึประสงค์ เพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จได้โดยไมต้่องอาศยัส่ิงจงูใจภายนอกท่ีจะ
ก่อให้เกิดแรงจงูใจขึน้ภายในจิตใจเสียกอ่นเพ่ือท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการคิด และการกระทําในสิ่งท่ีพงึ
ประสงค์เหมือนเช่นปกติวสิยัของมนษุย์ส่วนใหญ่ ไมว่า่สิง่ท่ีตนกระทํานัน้จะยากสกัเพียงใด ตนก็พร้อม
ท่ีจะฝ่าฟันอปุสรรคทัง้หลายสูค่วามสําเร็จท่ีต้องการให้จงได้ แม้ต้องเสยีสละบางส่ิงของตนเองไปบ้าง ก็
พร้อมท่ีจะเสียสละได้เสมอ ถ้าจะช่วยนํามาซึง่ผลสําเร็จท่ีต้องการนัน้ได้จริง ๆ  

แรงบนัดาลใจนัน้สามารถเกิดขึน้ได้ภายใต้สภาวการณ์ท่ีหลากหลายขึน้อยูก่บัปัจจยัตา่ง ๆ ท่ี
รายล้อมตวัเราและสงัคมแต่ละช่วงเวลารวมถึงความปรารถนาท่ีแตกต่างกนัออกไปซึง่อาจแบง่ได้ ดงันี ้

1. แรงบนัดาลใจจากเปา้หมาย (Inspiration by Goal) แตล่ะองค์การตา่งก็มีเปา้หมายท่ี
แตกต่างกนับางแห่งตัง้เปา้หมายไว้สงูเพ่ือความท้าทายและต้องการไปให้ถงึจดุมุง่หมายนัน้ให้ได้
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ขณะท่ีบางองค์การตัง้เปา้หมายกลาง ๆ ดคูวามเป็นไปได้ไมส่งูเกินไมต่ํ่าเกินไปเผ่ือสําหรับความไม่
สมหวงัท่ีอาจเกิดขึน้ได้แตอ่ยา่งไรก็ตามไมว่า่จะตัง้เปา้หมายไว้สงูหรือต่ําเพียงใดหากองค์การสามารถ
สร้างแรงบลัดาลใจให้พนกังานเหลา่นัน้เลือกท่ีจะตามหาจดุมุง่หมายของตวัเองให้ได้คนท่ีตัง้ไว้สงูอาจ
ต้องใช้ความพยายามทุ่มเทมากกว่าแตค่วามสําเร็จท่ีรออยูก็่นบัเป็นความคุ้มค่าแห่งการรอคอยโดยมี
แรงบนัดาลใจคอยกระตุ้นไมใ่ห้เกิดความท้อแท้แรงบนัดาลใจจากเปา้หมายก่อให้เกิดการวางตําแหน่ง
ท่ีเหมาะสมตรงกบัเส้นทางในการเข้าถงึจดุมุง่หมายขององค์การ 

2. แรงบนัดาลใจจากต้นแบบ (Inspiration by Role Model) การท่ีองค์การเลือกทิศทางของ
องค์การอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จมาเป็นแบบอย่างหรือบคุคลท่ีความโดยเดน่ก็สามารถสร้างความเป็น
ต้นแบบกอ่ให้เกิดความศรัทธาเช่ือถือความรู้สกึดงักล่าวย่อมพฒันาออกมาเป็นความรู้สกึท่ีต้องยดึถือ
ไว้เป็นแบบอย่างซึง่อาจเกิดขึน้ได้จากความรู้สกึท่ีมีตอ่ประสบการณ์ท่ีได้รับแล้ว แตจ่ะเกิดขึน้จากการ
รับรู้ขา่วสารการเข้าไปมีสว่นร่วมการปฏิสมัพนัธ์ไมว่า่จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมก็ ตามแรงบลัดาลใจ
จากต้นแบบยอ่มมีผลตอ่การใช้ชีวิตการเลือกเดินให้กบัชีวิตทศันคติมมุมองความคิดรวมถงึการ
ตดัสนิใจจากเร่ืองต่าง ๆ ในทิศทางท่ีสอดคล้องกบัต้นแบบ 

3. แรงบนัดาลใจจากแรงกระตุ้น (Inspiration by Motivation) การท่ีองค์การเลือกใช้
เหตกุารณ์สถานการณ์ช่วงจงัหวะเวลาเง่ือนไขต่าง ๆ สามารถทําให้พนกังานเกิดแรงบนัดาลใจท่ีอาจ
ไมไ่ด้มีการตัง้ใจเตรียมการเอาไว้ล่วงหน้าเม่ือถึงเวลานัน้ ๆ ก็สามารถทําให้เกิดแรงบนัดาลใจได้การใช้
แรงบนัดาลใจในลกัษณะนีอ้าจนําไปใช้ในการตดัสนิใจเลือกส่ิงใดสิง่หนึง่ท่ีอาจมีความสําคญัตอ่
องค์การหรือสถาบนัท่ีเก่ียวข้องเป็นแรงบนัดาลใจท่ีเกิดขึน้จากการถกูการกระตุ้นให้เกิดขึน้จงึต้องอาศยั
ความรอบคอบแมน่ยําและต้องคํานงึถงึประสิทธิผลมากกวา่แรงบนัดาลใจอ่ืนนอกจากนีแ้รงบนัดาลใจ
ท่ีเกิดจากแรงกระตุ้นยงัครอบคลมุถงึการเลือกบริโภคการตดัสินใจภายใต้ข้อมลูขา่วสารเนือ้หาสาระท่ี
ได้รับและฐานข้อมลูในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

4. แรงบนัดาลใจท่ีเกิดขึน้จากการขบัเคล่ือน (Inspiration by Dynamic) เป็นแรงบนัดาลใจท่ี
เกิดขึน้โดยธรรมชาติแล้วแตจ่งัหวะของช่วงวิถีชีวติวา่ในช่วงนัน้จะพบเจอกบัอะไรท่ีจะสง่ผลและมี
อิทธิพลในช่วงเวลานัน้ ๆ แรงบนัดาลใจท่ีเกิดจากการขบัเคล่ือนนีอ้าจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้บอ่ย 
และมีผลต่อองค์การในช่วงเวลาไม่ยาวนกั 

ทฤษฎีการกระทาํด้วยเหตุผล (Theory of Reasoned Action: TRA) 
TRA เป็นทฤษฎีทางเจตคตท่ีิพฒันาขึน้เพ่ือใช้อธิบายพฤติกรรม ท่ีควบคมุได้ด้วยต้นเอง 

[Volitional (willfull) Control] บคุคลท่ีมีเจตนา (Intention) จะกระทําพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจง 
(Specific behavior) มาจาก 2 ปัจจยั คือ 1 เจตคตติอ่พฤติกรรมนัน้ (Attitude toward behavior) คือ
เจตคติตอ่พฤติกรรมถกูกําหนดโดยความเช่ือเก่ียวกบัผลกรรมและการประเมินคณุคา่ของผลกรรมนัน้ 
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ตามทฤษฎีนี ้ถ้าบคุคลเช่ือว่าการกระทําหรือพฤติกรรมจะนําไปสูผ่ลลพัธ์ทางบวก (Positive outcome) 
เขาก็จะมีเจตคติในทางท่ีเห็นด้วยต่อพฤติกรรมนัน้ ตรงกนัข้ามถ้าบคุคลเช่ือวา่ถ้าทําพฤติกรรมแล้วจะ
ได้รับผลลพัธ์ทางลบท่ีไมพ่งึปรารถนา (Negative outcome) เขาก็จะมีเจตคติไม่เห็นด้วยหรือตอ่ต้าน
พฤติกรรมนัน้ 2) อิทธิพลของกลุม่อ้างอิงต่อการทําพฤติกรรม (Subjective norms) คือ อทิธิพลของ
กลุม่อ้างอิงถกูกําหนดโดยความเช่ือวา่บคุคลหรือกลุม่ท่ีสําคญั สําหรับเขาคิดวา่เขาควรทํา/ไมค่วรทํา
พฤติกรรมนัน้ และแรงจงูใจท่ีจะคล้อยตามบคุคลหรือกลุม่บคุคลวา่มีมากน้อยแค่ไหน 

ประสบความสําเร็จด้วยมมุมองของทศันคต ิ
คนท่ีประสบความสําเร็จเป็นผลจากการอบรมเลีย้งด ูเพราะสิง่แวดล้อมในทางบวกมีแนวโน้ม

ท่ีจะทําให้เกิดลกัษณะทางพฤติกรรมในทางบวก สว่นสิง่แวดล้อมในทางลบก็จะนําไปสูพ่ฤติกรรม
ในทางลบนัน่เอง  ความสําเร็จน่าจะเป็นผลมาจากลกัษณะของจิตใจ และบคุลิกภาพท่ีเรียกวา่ทศันคติ
มากกว่าท่ีจะเป็นผลมาจากปัจจยัอ่ืนใด ทศันคติและความเช่ือในทางบวก มนัมีอยูท่กุหนทกุแห่ง แตจ่ะ
มากหรือน้อยก็ขึน้อยู่กบัวา่เราจะเลือกให้มนัเป็นสว่นหนึง่ของชีวิตหรือไม ่ดงันัน้เราจะเห็นวา่ชยัชนะ
ไมไ่ด้ติดตวัมาแตเ่กิด แต่มนัถกูสร้างขึน้มาด้วยความเช่ือท่ีเป็นหวัใจสําคญัตอ่การทํางานต่างหาก 

ความคดิเป็นท่ีมาของความสําเร็จ ความรุ่งโรจน์และความสขุทัง้ปวงในโลกนี ้แต่อีกมมุหนึง่
ความคดิก็เป็นบอ่เกิดของความล้มเหลว ความยากจนและความทกุข์ ซึง่ก็แล้วแตว่่าเลือกท่ีจะคิดใน
แง่มมุใดเท่านัน้เอง และอีกสิง่หนึ่งท่ีมีความสําคญัต่อการดําเนินชีวิตของเราด้วยเชน่กนัก็คือ นิสยั 
เพราะมนัอาจจะเป็นผู้ รับใช้ท่ีดี และช่วยให้ไปถงึจดุหมายอนัสงูสดุได้ แต่ขณะเดียวกนัมนัก็อาจเป็น
นายท่ีเลวท่ีสดุท่ีจะทําให้เราไม่สามารถท่ีจะพบเจอกบัความสําเร็จได้เลยก็เป็นได้ และน่ีก็คือผลของการ
คดิอยา่งเป็นนิสยั นัน่เอง 

กฎท่ีใช้ควบคมุการทํางานของระบบความสําเร็จของมนษุย์ ประกอบด้วยกฎพืน้ฐาน 5 
ประการด้วยกนัดงัตอ่ไปนี ้

1. กฎของเหตแุละผล เป็นกฎพืน้ฐานของจกัรวาลซึง่มีสาระสําคญัท่ีว่าในการกระทําหรือ
เหตกุารณ์ใด ๆ ในชีวิตของคนเรามกัจะมีเหตผุลและต้นเหตท่ีุทําให้ทกุส่ิงทกุอยา่งเกิดขึน้เสมอ ดงันัน้
หากเราอยากให้ชีวิตเราเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต เราก็ต้องเปล่ียนวิธีคดิในปัจจบุนั โดยความคิด
เหลา่นัน้มกัจะพฒันาไปในทิศทางตามท่ีใจเราต้องการเสมอ และในท่ีสดุแล้วเราก็จะประสบ
ความสําเร็จและความรุ่งโรจน์ในชีวิตอยา่งดีเลยทีเดียว 

2. กฎของการควบคมุ หากสิ่งท่ีเราตดัสนิใจจะรับผิดชอบมนัแล้ว เราต้องมัน่ใจวา่เรา
สามารถท่ีจะควบคมุมนัได้เพราะเราต้องรับผิดชอบต่อผลท่ีจะเกิดขึน้จากการกระทํานัน้ ๆ ท่ีเราเองเป็น
ผู้กระทํา โดยตระหนกัวา่หากเกิดความล้มเหลวในการควบคมุมนัก็ต้องเกิดจากความผิดพลาดของตวั
เราเอง ฉะนัน้เราต้องสามารถท่ีจะควบคมุจิตใจเราให้ได้เพ่ือความสําเร็จในอนาคต 
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3. กฎของความเช่ือ สิ่งใดก็ตามท่ีเรารับและเช่ือในตอนแรกจะกลายเป็นจริง ความเช่ือเป็น
แรงผลกัดนัท่ีทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกของชีวติ เพราะความเช่ือจะมีผลต่อความคาดหวงั
ของเราโดยเฉพาะความคิดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานและผลท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ถ้าเราหวงัวา่ผล
ของสิ่งนัน้จะเป็นบวก มนัก็จะมีแนวโน้มท่ีจะเกิดผลในทางบวก แตถ้่าเราหวงัว่าผลของส่ิงนัน้จะเป็นลบ 
มนัก็มีแนวโน้มว่าจะทําให้ผลมนัเป็นลบ มนัเหมือนกบัสิง่ท่ีเราคิดเอาไว้เป็นคําพยากรณ์ท่ีทําให้เกิด
ความสมหวงัในตวัเราเอง 

4. กฎแห่งการเน้น อะไรก็ตามท่ีเราเน้นและคิดถงึมาก ๆ จะเป็นจริงได้ โดยท่ีเราต้องมีการ
พฒันาสิง่ท่ีเราเน้นและคิดถึงมาก ๆ นัน้ด้วยการทําให้เกิดเป็นรูปร่างขึน้ในใจเสียก่อน เพราะมนัจะ
สามารถท่ีจะนําเราไปสูจ่ดุหมายได้เกินกวา่คร่ึงทางเลยทีเดียว 

5. กฎของความดงึดดูใจ อะไรก็ตามท่ีเกิดขึน้มาในจิตใต้สํานกึเราจะดงึดดูมนัเข้าสูชี่วิตและ
เราก็มกัจะทําให้สิ่งท่ีเราได้สร้างเอาไว้ในใจตอนแรกให้กลายเป็นความจริงได้ เพราะสิง่ท่ีเราสร้างขึน้ใน
จิตใจของเรานัน้มนัทําให้เรามีความเช่ือมัน่ท่ีจะเร่ิมต้นและความมีอํานาจท่ีจะควบคมุมนัด้วย 

ทฤษฎีของการจูงใจ (Theory of Motivation) 
การจงูใจว่าเป็นผลของความมากน้อยของบคุคลท่ีมีความต้องการตอ่สิ่งใดส่ิงหนึง่ และการ

คาดคะเนของบคุคลนัน้ตอ่ความน่าจะเป็นของการกระทําท่ีจะนําไปสูส่ิง่นัน้ ดงันัน้ รูปแบบของการจงู
ใจตามทฤษฎีจงึประกอบไปด้วย 1) ความพอใจ (valence) ความปรารถนาของบคุคลท่ีมีตอ่ผลลพัธ์
อยา่งหนึง่เก่ียวกบัผลลพัธ์อีกอย่างหนึง่ เกิดขึน้ภายในตวับคุคลแตล่ะคน ซึง่ถกูกําหนดด้วย
ประสบการณ์ 2) ความคาดหมาย (expectancy) ความเช่ือวา่การกระทําท่ีแสดงออกมานัน้จะทําให้
ได้ผลลพัธ์เป็นพิเศษ และ 3) ผลลพัธ์ (outcome) ผลท่ีเกิดจากการกระทําท่ีได้รับการกระตุ้นและ
แรงจงูใจการใช้ทฤษฏีนีใ้นการจงูใจบคุคลให้เกิดความพงึพอในในการปฏิบตัิงาน 

ทัง้นี ้การจงูใจ เป็นการนําเอาปัจจยัตา่ง ๆ มาเป็นแรงผลกัดนั ให้บคุคลแสดง พฤติกรรม
ออกมาอย่างมีทิศทาง เพ่ือบรรลจุดุมุง่หมาย หรือเปา้หมายท่ีต้องการ ดงันัน้ผู้ ท่ีทําหน้าท่ีจงูใจ จะต้อง
ค้นหาว่า บคุคลท่ีเขาต้องการจงูใจ มีความต้องการหรือมีความคาดหวงัอยา่งไร มีประสบการณ์ ความรู้ 
และทศันคติในเร่ืองนัน้ ๆ อยา่งไร แล้วพยายามดงึเอาสิง่เหล่านัน้มาเป็น แรงจงูใจ (Motive) ในการ
แสดงพฤติกรรม หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตา่ง ๆ แรงจงูใจจะทําให้แตล่ะบคุคลเลือกพฤติกรรมเพ่ือ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าท่ีเหมาะสมท่ีสดุใสแ่ตล่ะสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป พฤติกรรมท่ีเลือกแสดงนี ้
เป็นผลจากลกัษณะในตวับคุคลดงันี ้

1. ถ้าบคุคลมีความสนใจในสิง่ใดก็จะเลือกแสดงพฤติกรรม และมีความพงึพอใจท่ีจะทํา
กิจกรรมนัน้ ๆ รวมทัง้พยายามทําให้เกิดผลเร็วท่ีสดุ 

2. ความต้องการจะเป็นแรงกระตุ้นให้ทํากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการนัน้ 
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3. คา่นิยมท่ีเป็นคณุคา่ของสิง่ต่าง ๆ เช่น คา่นิยมทางเศรษฐกิจ สงัคม จริยธรรม วิชาการ 
เหลา่นีจ้ะเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดแรงขบัพฤติกรรมตามคา่นิยมนัน้ 

4. ทศันคติท่ีมีตอ่ส่ิงใดสิง่หนึง่ก็มีผลตอ่พฤติกรรมนัน้เช่นกนั ถ้ามีทศันคตท่ีิดีตอ่การทํางาน 
ก็จะทํางานด้วยความทุ่มเท 

5. ความมุง่หวงัท่ีตา่งระดบักนัก็เกิดแรงกระตุ้นท่ีต่างระดบักนัด้วย คนท่ีตัง้ระดบัความ
มุง่หวงัไว้สงูจะพยายามมากกว่าผู้ ท่ีตัง้ระดบัความมุง่หวงัไว้ต่ํา 

6. การแสดงออกของความต้องการในแตล่ะสงัคมจะแตกตา่งกนัออกไป ตามขนมธรรม
เนียมประเพณีและวฒันธรรมของสงัคมของตน ย่ิงไปกว่านัน้คนในสงัคมเดียวกนั ยงัมีพฤติกรรมในการ
แสดงความต้องการท่ีตา่งกนัอีกด้วยเพราะส่ิงเหลา่นีเ้กิดจากการเรียนรู้ของตน 

7. ความต้องการเดียวกนั ทําให้บคุคลมีพฤติกรรมแตกตา่งกนัได้ 
8. แรงจงูใจท่ีแตกต่างกนัทําให้แสดงออกของพฤติกรรมเหมือนกนัได้ 
9. พฤติกรรมอาจสนองความต้องการได้หลายทาง และมากกวา่หนึง่อยา่งในเวลาเดียวกนั 

เช่น ตัง้ใจทํางานเพ่ือไว้ขึน้เงินเดือนและได้ช่ือเสียงเกียรตยิศ และการยกย่องและยอมรับจากผู้ อ่ืน 
แรงจงูใจมี 2 ลกัษณะดงันี ้
1. แรงจงูใจภายใน (Intrinsic motives) 

แรงจงูใจภายในเป็นส่ิงผลกัดนัจากภายในตวับคุคลซึง่อาจจะเป็นเจตคติ ความคดิ ความ
สนใจ ความตัง้ใจ การมองเห็นคณุคา่ ความพอใจ ความต้องการ ฯลฯ สิ่งตา่ง ๆ ดงักลา่วนี ้มีอิทธิพล
ตอ่พฤติกรรมค่อนข้างถาวร เช่น คนงานท่ีเห็นองค์การคือสถานท่ีให้ชีวติแกเ่ขาและครอบครัวเขาก็จะ
จงรักภกัดีตอ่องค์การ และองค์การบางแห่งขาดทนุในการดําเนินการก็ไมไ่ด้จ่ายค่าตอบแทนท่ีดีแต่ด้วย
ความผกูพนัพนกังานก็ร่วมกนั ลดคา่ใช้จ่ายและช่วยกนัทํางานอยา่งเต็มท่ี 

2. แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic motives) 
แรงจงูใจภายนอกเป็นส่ิงผลกัดนัภายนอกตวับคุคลท่ีมากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมอาจจะ

เป็นการได้รับรางวลั เกียรติยศช่ือเสียง คําชม หรือยกยอ่ง แรงจงูใจนีไ้ม่คงทนถาวร บคุคลแสดง
พฤติกรรมเพ่ือตอบสนองส่ิงจงูใจดงักลา่วเฉพาะกรณีท่ีต้องการสิ่งตอบแทนเท่านัน้ 

ความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครู สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูท่ีพฒันาขึน้คาดหวงัวา่จะสง่ผลตอ่

นกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมท่ีเข้าร่วมกิจกรรมซึง่เป็นกลุม่เปา้หมาย โดยต้องการเสริมสร้างความยดึ
มัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูให้แกน่กัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม เกิดเป็นความรัก ความศรัทธา และยดึมัน่
ผกูพนัในวิชาชีพของตนเอง ธํารงรักษาไว้ให้คงอยูใ่นวิชาชีพครูตอ่ไป โดยมีแนวโน้มความยดึมัน่ผกูพนั
ในวชิาชีพครูไมค่ิดเปลี่ยนใจไปประกอบอาชีพอื่น ๆ โดยผู้วจิยัพฒันามาจากแนวคิดความยดึมัน่ผกูพนั
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ในวชิาชีพ นํามาวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ของนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมได้คณุลกัษณะพืน้ฐาน จํานวน 7 องค์ประกอบ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1. คา่นิยมในวชิาชีพครู หมายถึง สิง่ท่ีบคุคลสนใจ ปรารถนาอยากจะมี อยากจะเป็นท่ียก
ยอ่ง สรรเสริญ หรือเป็นสิ่งท่ีบงัคบัต้องทํา ต้องปฏิบตัิ มีความรัก ศรัทธา และมีความสขุเม่ือได้เห็นหรือ
ได้ทําสิ่งเหลา่นัน้ แสดงออกเป็นพฤติกรรมในลกัษณะต่าง ๆ ทางกาย วาจา และความคดิต่อการเป็น
วิชาชีพครู 

2. เจตคติในวชิาชีพครู หมายถงึ ความรู้สกึ ความคดิ หรือความเช่ือ และแนวโน้มท่ีจะ
แสดงออกซึง่พฤติกรรมของบคุคล เป็นปฏิกิริยาโต้ตอบ โดยการประมาณคา่ว่าชอบหรือไมช่อบ ท่ีจะ
สง่ผลกระทบต่อการตอบสนองของบคุคลในเชิงบวกหรือเชิงลบต่อวิชาชีพครูการแสดงออกด้วยความ
ช่ืนชมและเช่ือมัน่ในวิชาชีพครูด้วยตระหนกัว่าวิชาชีพครูนีเ้ป็นวชิาชีพท่ีมีเกียรติ มีความสําคญัและ
จําเป็นต่อสงัคม พงึปฏิบตัิงานด้วยความเตม็ใจและภมูิใจ รวมทัง้ปกปอ้งเกียรติภมิูของวิชาชีพครูท่ีตน
เป็นสมาชิก 

3. ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู หมายถงึ ความสนใจอย่างแรงกล้าและความพยายาม
อยา่งจริงจงัท่ีจะทํางานในวิชาชีพครู แม้จะต้องเผชิญกบัอปุสรรคในการทํางานก็ตาม เป็นคณุลกัษณะ
ท่ีสําคญัทําให้บคุคลทํางานได้ผลสําเร็จตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว้ 

4. การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู หมายถงึ การพฒันาความรู้ ความสามารถของตนเองให้ดี
ขึน้ทัง้ร่ายกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา เพ่ือการเป็นวชิาชีพครูท่ีมีประสทิธิภาพของสงัคม เป็น
ประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืนตลอดจนการดํารงชีวิตอย่างมีความสขุของตนเอง 

5. ความทุ่มเทอทุิศตนในวชิาชีพครู หมายถงึ ความตัง้ใจและรับผิดชอบในการทํางานด้วย
ความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานสําเร็จตามเปา้หมาย ซึง่ผู้ ท่ีมุง่มัน่ในการทํางาน จะแสดงออกถงึ
ความตัง้ใจปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกําลงักาย กําลงัใจในการ
ปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ให้สําเร็จลลุว่งตามเปา้หมายท่ีกําหนด ด้วยความรับผิดชอบ มีแรงบนัดาลใจ มี
ความภาคภมูิใจ และมีความรู้สกึท้าทายในการทํางาน 

6. ความใสใ่จและจดจ่อในวิชาชีพครู หมายถงึ การเพง่พลงัของความคิดไปท่ีการเป็นวชิาชีพ
ครู ปิดกัน้สิ่งอืน่ไม่ให้ล่วงลํา้เข้ามา รักษาจดุสนใจจดจ่อไว้ท่ีจดุเดียว ความรู้สกึมุง่มัน่และเป็นสขุในการ
ทํางาน ยากท่ีจะถอนตวัออกจากงาน เหมือนเวลาผา่นไปอยา่งรวดเร็ว 

7. ทกัษะความสามารถในวิชาชีพครู หมายถึง ลกัษณะท่ีบคุคลแสดงออกถงึการปฏิบตัิงาน

โดยใช้ความรู้ความสามารถ คณุสมบตัิในตวับคุคล หรือกระบวนการทางวชิาชีพครูกบัการปฏิบติังาน 

ท่ีมีแฝงอยูใ่นตนเพ่ือปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ในหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เกิดประสทิธิผลอย่างมี

ประสทิธิภาพ  
- 7 - 



 233

ตอนที่ 2 
รายละเอียดการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความยึดม่ันผูกพันในวชิาชีพครู 

สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

หลักการของกจิกรรม 
กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมนี ้ใช้

แนวคิดทฤษฎีอยา่งบรูณาการ โดยมีหลกัการจดักิจกรรม ดงันี ้
1. เป็นกิจกรรมท่ีเน้นเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู จากคณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีได้

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ใน
สถาบนัอดุมศกึษากลุม่เทคโนโลยีพระจอมเกล้า จํานวน 7 องค์ประกอบ ได้แก ่ค่านิยมในวิชาชีพครู 
เจตคติในวชิาชีพครู ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู ความทุ่มเทอทุิศตน
ในวชิาชีพครู ความใส่ใจและจดจ่อในวิชาชีพครู ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู 

2. เป็นกิจกรรมท่ีนําแนวคดิ ทฤษฎีตา่ง ๆ มาบรูณาการเข้าด้วยกนั จดัเป็นกิจกรรมเน้นให้
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานของความยึดมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู ได้แก่ แนวคิดแรงบนัดาลใจ (Inspiration) ทฤษฎีการกระทําด้วยเหตผุล (Theory of 
Reasoned Action: TRA) และทฤษฏีของการจงูใจ (Theory of Motivation) 

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ

ครู มีสภาวะของจิตใจทางบวกท่ีแสดงออกถงึองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก ่1) คา่นิยมในวชิาชีพครู 2) 
ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู 3) การพฒันาตวัเองในวิชาชีพครู 4) ความทุ่มเทอทิุศตน 5) ความใสใ่จ
จดจ่อในวชิาชีพครู 6) ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู 7) เจตคติในวชิาชีพครู 

กลุ่มเป้าหมาย 
นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม สงักดัคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าพระนครเหนือ ท่ีกําลงัศกึษาในหลกัสตูรปริญญาทางการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี) ท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลิต ชัน้ปีท่ี 1-4 ปีการศกึษา 2559 

บทบาทหน้าที่ผู้นํากจิกรรมหรือวทิยากร และผู้ช่วย 
การนํากิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่าง

อตุสาหกรรม ไปใช้ให้เกิดประสทิธิผลตามจดุมุง่หมายนัน้ ผู้ นํากิจกรรมควรมีบทบาทดงันี ้
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1. ศกึษาเอกสารกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม หลกัการและเหตผุลของกิจกรรม วตัถปุระสงค์ สื่อ วสัดอุปุกรณ์ ขัน้ตอนของการทํา
กิจกรรม การวดัและประเมินผล 

2. จดัเตรียมสิง่อํานวยความสะดวกต่าง ๆ ความพร้อมด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้การจดั
กิจกรรมเป็นไปอยา่งราบร่ืนและเหมาะสม 

3. เตรียมส่ือ วสัดอุปุกรณ์ เอกสาร เคร่ืองมือรวบรวมข้อมลูตา่ง ๆ เช่น แบบสอบถาม แบบ
ประเมนิเอกสารประกอบกิจกรรม สําหรับใช้ในการจดักิจกรรมให้พร้อมใช้ 

4. ทําความเข้าใจบทบาทของผู้ นํากิจกรรมหรือวทิยากร ซึง่ได้แก่ 
4.1 สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ชีแ้จงเร่ืองเอกสาร และทําข้อตกลง

ร่วมกนักบัผู้ เข้ารับการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนดําเนินกิจกรรม 
4.2 อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
4.3 สนบัสนนุหรือกระตุ้นให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม

การคิด การแสดงออกท่ีเหมาะสม 
4.4 จดักิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่ง

สงูสดุ 
4.5 สงัเกตจดบนัทกึพฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
4.6 ใช้คําถามเม่ือต้องการกระตุ้นให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้คิด 
4.7 ตอบข้อซกัถาม ให้ข้อสงัเกต หรืออธิบายการทํากิจกรรม และสรุปประเด็นท่ีได้รับ

จากการทํากิจกรรม เป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะเพิม่เติม หรือร่วมอภิปรายบางประเด็น 
5. ทําความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของผู้ช่วยนํากิจกรรม ซึง่ได้แก่ 

5.1 เป็นผู้อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ นํากิจกรรม และผู้ เข้าร่วมกิจกรรมในด้านตา่ง ๆ 
5.2 ให้ความช่วยเหลือผู้ นํากิจกรรม หรือผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเม่ือร้องขอหรือเห็นสมควร 
5.3 เป็นผู้สงัเกตการณ์เปลี่ยนแปลงสถานการณ์ บรรยากาศของการเรียนรู้ สงัเกต

พฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
5.4 เป็นผู้ช่วยในการจดัเตรียมสิง่อํานวยความสะดวกต่าง ๆ ความพร้อมด้านสถานท่ี 

สิ่งแวดล้อม ส่ือ เอกสาร วสัด ุอปุกรณ์ต่าง ๆ เอกสารและเคร่ืองมือรวบรวมข้อมลูตา่ง ๆ เพ่ือให้กิจกรรม
เป็นไปอยา่งราบร่ืนเหมาะสมกบักิจกรรม 

6. ทําความเข้าใจในการดําเนินกิจกรรมและการวดัและประเมินผลกิจกรรม ได้แก ่
6.1 ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 

โดยใช้แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองด้านความ
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ยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ก่อนเข้ากิจกรรม และสงัเกตลกัษณะท่าทีของผู้ ร่วมกิจกรรมกอ่นเข้าร่วม
กิจกรรม รวมถงึการมีสว่นร่วม ความสนใจ ความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 

6.2 ระหวา่งเข้าร่วมกิจกรรมให้สงัเกตความสนใจ การตอบคําถาม การซกัถามปัญหา
ข้อสงสยั การร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น การมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมต่าง ๆ การนําเสนอ
ผลงาน ผลงานท่ีสําเร็จ ผลการสรุปข้อคดิเห็น และประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม 

6.3 หลงัการเข้าร่วมกิจกรรม ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเอง
ด้านความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูหลงัจากเข้าร่วมกิจกรรม และรวมรวมข้อมลูเชิงคณุภาพจากแบบ
บนัทกึตา่ง ๆ 

คุณลักษณะของผู้นํากจิกรรมหรือวิทยากร 
1. มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เก่ียวกบักิจกรรมท่ีจดั 
2. มีความสามารถในการส่ือสารท่ีดีทัง้ในด้านการพดู และการเขียน สามารถถ่ายทอด

ความรู้ซึง่จะต้องใช้เทคนิคในการจดักิจกรรม จิตวิทยา และศิลปะในการถา่ยทอดความรู้ มีความช่าง
สงัเกต มีไหวพริบปฏิภาณท่ีดีในการแก้ปัญหา มีความสามารถในการแสดงความคดิเห็นและให้
คําแนะนํา 

3. มีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมแก่การเป็นวิทยากร เป็นท่ีน่านบัถือและน่าเช่ือถือ ทัง้กิริยา
ท่าทาง การพดู และการแตง่กาย มีการจดัการอารมณ์ท่ีเหมาะสม มีความเป็นกนัเอง มีมนษุย์สมัพนัธ์
และมีอารมณ์ขนัตามสมควร มีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดีกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

4. มีความสามารถในการจดัการการทํางานตา่ง ๆ 
5. มีความสามารถในการใช้ส่ือและนําเสนอส่ือในขณะทํากิจกรรมอยา่งมีประสทิธิภาพ 

บทบาทของผู้เข้าร่วมกจิกรรม (นักศกึษาครูช่างอุตสาหกรรม) 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุบรรลตุามจดุมุง่หมาย ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมควรแสดงบทบาท ดงันี ้
1. เข้ารวมกิจกรรมตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
2. ร่วมแสดงความคดิเห็น อภิปราย ซกัถามข้อสงสยั เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึง่กนัและกนั

และสร้างความเข้าใจท่ีตรงกนักบัผู้ นํากิจกรรม 
3. ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิกิจกรรมทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ 
4. เคารพกติกา และรักษามารยาทในการทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน 
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5. มีความช่ือสตัย์และความยตุิธรรมในการประเมินตนเองและการประเมินผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
คนอืน่ ตามแบบสงัเกตหรือแบบบนัทกึ หรือแบบประเมินต่าง ๆ จากการปฏิบตัิกิจกรรมร่วมกนัของ
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมคนอื่น 

โครงสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพนัในวิชาชีพครู สาํหรับนักศกึษาครู
ช่างอุตสาหกรรม 

โครงสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู จากคณุลกัษณะพืน้ฐานท่ีได้
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ จํานวน 7 องค์ประกอบ ได้แก ่ค่านิยมในวิชาชีพครู เจตคติในวิชาชีพครู 
ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู ความทุม่เทอทิุศตนในวิชาชีพครู ความ
ใสใ่จและจดจ่อในวชิาชีพครู ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู ประกอบด้วย 10 กิจกรรม โดยมี
ลําดบัหวัข้อกิจกรรม  ดงันี ้
ปฐมนิเทศ        จํานวน   30 นาที 
ค่านิยมในวิชาชีพครู 

กิจกรรม คา่นิยมในวชิาชีพครู     จํานวน 120 นาที 
กิจกรรม ครูอยา่งไรท่ีสงัคมไมพ่งึประสงค์   จํานวน   60 นาที 
กิจกรรม จดุเร่ิมต้นอยู่ท่ีใคร     จํานวน   60 นาที 
กิจกรรม ครูชา่งอตุสาหกรรมในอดุมคติ    จํานวน 120 นาที 

ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู 
กิจกรรม สร้างแรงจงูใจด้วยทศันคติเชิงบวก    จํานวน 150 นาที 

การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู 
กิจกรรม คดินอกคอกหรือคดิในคอก    จํานวน   90 นาที 

ความทุ่มเทอุทศิตนในวิชาชีพครู 
กิจกรรม แก้วนํา้ปริศนา      จํานวน   60 นาที 

ความใส่ใจและจดจ่อในวิชาชีพครู 
กิจกรรม ปัน้ดินให้เป็นดาว     จํานวน   60 นาที 

ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู 
กิจกรรม สงัเกตเพ่ือการเปล่ียนพฤติกรรมการสอน  จํานวน   60 นาที 

เจตคตใินวิชาชีพครู 
กิจกรรม ปลกุพลงัแห่งความสําเร็จ “ครูชา่งอตุสาหกรรม”  จํานวน 300 นาที 

ปัจฉิมนิเทศ        จํานวน   90 นาที 
    รวม         1,200 นาที (20 ชั่วโมง) 
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ระยะเวลาการจดักจิกรรม 
ดําเนินการจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับครูช่างอตุสาหกรรม 

จํานวน 20 ชัว่โมง เป็นลกัษณะผสมผสานระหวา่งกิจกรรมเสริมหลงัเรียน และกิจกรรมอบรมพิเศษ 

สถานที่ในการจัดกิจกรรม 
1. ห้องประชมุ ชัน้ 2 อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าพระนครเหนือ 
2. ห้องเรียนคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

การกาํหนดห้องจดักิจกรรม 
กําหนดและใช้ห้องจดักิจกรรมท่ีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเคล่ือนไหวได้สะดวก มีพืน้ท่ีทํา

กิจกรรมกว้าง เข้ากลุม่ยอ่ยและกลุม่ใหญ่ได้สะดวก รวมถงึโต๊ะและเก้าอีท่ี้สามารถเคล่ือนย้ายได้
สะดวก 

ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
ในการจดักิจกรรมผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทกุคนจะมีสว่นร่วมในทกุกิจกรรม โดยมีลําดบัขัน้ตอน

การดําเนินกิจกรรม ดงันี ้
1. ขัน้เตรียม 

เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการจดักิจกรรม โดยผู้ นํากิจกรรมและผู้ช่วย จดัเตรียม
ความพร้อมด้านสถานท่ี สิ่งแวดล้อม ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ตา่ง ๆ เอกสารประกอบกิจกรรมต่าง ๆ รวมถงึ
ตดิตอ่ประสานงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ขัน้ดําเนินการจดักิจกรรม ประกอบด้วย 
2.1 ผู้ วิจยัจดัปฐมนิเทศ ชีแ้จงการจดักิจกรรมเอกสาร แบบบนัทกึ และแบบประเมินต่างๆ 

แก่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจการดําเนินงานทัง้หมด 
2.2 ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมนิตนเองเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยใช้

แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครู หากมีข้อสงสยัให้ซกัถามทําความเข้าใจตรงกนั 
2.3 ผู้ นํากิจกรรมดําเนินกิจกรรมด้วยการบรูณาการใน 3 ลกัษณะ ดงันี ้

2.3.1 สร้างแรงบนัดาลใจ เป็นลกัษณะท่ีมุง่สร้างแรงบนัดาลใจ ซึง่ปัจจยัสู่
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพมีหลายปัจจยั ท่ีสําคญัคือเร่ืองของแรงบนัดาลใจในการประกอบ
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อาชีพ ซึง่เป็นพลงัอํานาจภายในตนเองชนิดหนึง่ ซึง่ใช้ในการขบัเคล่ือนการคิดและการกระทําเพ่ือให้
บรรลผุลสําเร็จตามต้องการผ่านส่ือตา่ง ๆ เช่น วีดิโอ รูปภาพ กิจกรรมตา่ง ๆ 

2.3.2 กระทําด้วยเหตผุล เป็นลกัษณะท่ีมุง่กระตุ้นให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ร่วมทํา
กิจกรรมสะท้อนความคดิด้วยหลกัเหตผุล จากวธีิการตา่ง ๆ ออกมา เช่น การตอบคําถาม การเขียน 
การแสดงออก เป็นต้น 

2.3.3 การจงูใจ เป็นลกัษณะท่ีมุง่สร้างแรงจงูใจภายในตวับคุคล ผลกัดนัจากภายใน
ตวับคุคลซึง่อาจจะเป็นเจตคติ ความคิด ความสนใจ ความตัง้ใจ การมองเห็นคณุคา่ ความพอใจ ความ
ต้องการ ฯลฯ 

2.4 ผู้ วิจยัจดัปฐมนิเทศ เปิดโอกาสให้ทกุคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้พดูคยุถงึความรู้สกึและ
ประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีผ่านมา 

3. ขัน้วดัและประเมินผลการจดักิจกรรม 
3.1 ผู้ วิจยันําแบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมิน

ตนเองหลงัสิน้สดุการเข้าร่วมกิจกรรม ซึง่เป็นแบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชีพครูชดุเดียวกบั
ท่ีใช้สอบถามกอ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

3.2 ผู้ วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูจากเอกสารประกอบกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห์
ข้อมลูเชิงคณุภาพ เพ่ือประเมินประสทิธิภาพของกิจกรรม 

3.3 ผู้ วิจยันําแบบประเมินความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมแสดง
ความคดิเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกิจกรรม 

ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 
1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร์พร้อมจอรับภาพ 
2. เอกสารประกอบกิจกรรมตา่ง ๆ ใบกิจกรรม  
3. เคร่ืองมือรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสอบถามความยึดมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู แบบ

ประเมนิความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรม 
4. ส่ือออนไลน์จาก www.youtube.com และ CD ภาพยนตร์ 
5. แก้วนํา้เล็ก จานรอง วสัดตุา่ง ๆ เช่น เศษไม้ ก้อนหิน ยางลบ เหรียญบาท เศษอลมูิเนียม 

นํา้ตาลทราย 
6. กลอ่งของขวญั ดนินํา้มนั ผ้าปิดตา ดนิสอ ปากกา ยางลบ สีเมจิกเล็ก สีเมจิกหวัโต 
7. กระดาษ A4 กระดาษฟลิปชาร์ท 
8. เอกสารประกอบกิจกรรม 
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เทคนิคการจดักิจกรรม 
เทคนิคท่ีใช้ในการจดักิจกรรม ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย การชมภาพยนตร์ จากวีดี

ทศัน์ การระดมสมอง 

การวัดและประเมินผล 
การวดัและประเมินผลกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู กําหนดการ

ประเมนิเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
ระยะท่ี 1 ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกบัความยดึมัน่

ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู  
ระยะท่ี 2 ระหวา่งจดักิจกรรม ประเมนิจากการสงัเกตการมีสว่นร่วมในกิจกรรมของผู้ เข้าร่วม

กิจกรรม การแสดงความคิดเห็น การแสดงอารมณ์ ความรู้สกึ และความคดิเห็นผ่านการเขียนลงใน
เอกสารประกอบกิจกรรมกิจกรรมตา่ง ๆ 

ระยะท่ี 3 หลงัการจดักิจกรรม นําข้อมลูเชิงคณุภาพมาวิเคราะห์เนือ้หาให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
ประเมนิตนเองเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครูซึง่เป็นแบบสอบถามชดุเดียวกบักอ่นเข้าร่วมกิจกรรม และแบบสอบถามความคิดเห็นความ
พงึพอใจของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตอ่การจดักิจกรรม นําข้อมลูมาวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) เชิง
ปริมาณ วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมินผล 
ผู้วจิยักําหนดเกณฑ์การประเมินการจดักิจกรรม ดงันี ้
1. คะแนนเฉลี่ยรวมของความคิดเห็นความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูหลงัการเข้าร่วม

กิจกรรมสงูกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
2. คะแนนเฉลี่ยรวมของความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรมของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าหรือ

เท่ากบั 3.51 สําหรับค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานต้องไม่เกิน 1.00 ซึง่ถือว่ามีความคิดเห็นไปในทิศทาง
เดียวกนั 
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ตอนที่ 3 
แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความยึดม่ันผูกพันในวชิาชีพครู 

สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม เป็น
การรวบรวมแนวคดิ ทฤษฎีต่าง ๆ และนํามาบรูณาการสรรสร้างกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนั
ในวชิาชีพครูให้กบันกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม เพ่ือเป็นแนวทางหนึง่ในการท่ีจะทําให้นกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมเกิดแรงบนัดาลใจในทางบวกท่ีแสดงออกถงึ ความกระตือรือร้น ทุ่มเท จดจ่อใสใ่จ ตัง้ใจ 
เต็มใจท่ีจะใช้พลงัทางด้านร่างกาย อารมณ์ ความคดิ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีคา่นิยมและ
เจตคติท่ีดี เต็มใจอทิุศกําลงักายกําลงัใจเพ่ือปฏิบตัิภารกิจของวิชาชีพครูอยา่งเต็มกําลงัความสามารถ 
ประกอบด้วย 10 กิจกรรม รวมเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 20 ชัว่โมง ดงันี ้
ปฐมนิเทศ        จํานวน   30 นาที 
ค่านิยมในวิชาชีพครู 

กิจกรรม คา่นิยมในวชิาชีพครู     จํานวน 120 นาที 
กิจกรรม ครูอยา่งไรท่ีสงัคมไมพ่งึประสงค์   จํานวน   60 นาที 
กิจกรรม จดุเร่ิมต้นอยู่ท่ีใคร     จํานวน   60 นาที 
กิจกรรม ครูชา่งอตุสาหกรรมในอดุมคติ    จํานวน 120 นาที 

ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู 
กิจกรรม สร้างแรงจงูใจด้วยทศันคติเชิงบวก    จํานวน 150 นาที 

การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู 
กิจกรรม คดินอกคอกหรือคดิในคอก    จํานวน   90 นาที 

ความทุ่มเทอุทศิตนในวิชาชีพครู 
กิจกรรม แก้วนํา้ปริศนา      จํานวน   60 นาที 

ความใส่ใจและจดจ่อในวิชาชีพครู 
กิจกรรม ปัน้ดินให้เป็นดาว     จํานวน   60 นาที 

ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู 
กิจกรรม สงัเกตเพ่ือการเปล่ียนพฤติกรรมการสอน  จํานวน   60 นาที 

เจตคตใินวิชาชีพครู 
กิจกรรม ปลกุพลงัแห่งความสําเร็จ “ครูชา่งอตุสาหกรรม”  จํานวน 300 นาที 

ปัจฉิมนิเทศ        จํานวน   90 นาที 
    รวม          1,200 นาที (20 ช่ัวโมง) 
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ปฐมนิเทศ 
ระยะเวลา 30 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

เม่ือผู้ นํากิจกรรมและผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมาพบกนัในชัว่โมงแรกตา่งฝ่ายก็ยงัไมรู้่จกัมกัคุ้นและ
ไมท่ราบภมูิหลงัของกนัและกนั การสร้างความคุ้นเคยระหวา่งผู้ นํากิจกรรมกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม และ
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยกนัเอง จะเป็นประโยชน์แก่การทํากิจกรรมร่วมกนัในลําดบัต่อไป 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้รับรู้จดุมุง่หมาย แนวทางปฏิบตัิ วนั เวลา สถานท่ี ของการจดั
กิจกรรม 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ นํากิจกรรม 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 

1. แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
2. สมดุบนัทกึการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ในวิชาชีพครู 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ นํากิจกรรมกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเป็นกนัเองโดยการ

ทกัทายและแนะนําตวั 
2. ผู้ นํากิจกรรมขอความร่วมมือผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบสอบถามความยึดมัน่ผกูพนัใน

วิชาชีพครู 
3. ผู้ นํากิจกรรมชีแ้จงจดุมุง่หมายของการร่วมกิจกรรม 

ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 
ร่วมกนัสรุปหาแนวทางการปฏิบตัิกิจกรรม เพ่ือความเข้าใจท่ีตรงกนั 

การวัดและประเมนิผล 
1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. สอบถามความคิดเห็นก่อนเร่ิมกิจกรรมต่าง ๆ 
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ปฐมนิเทศ     วนัที่............................. 
บนัทกึช่วยจํา 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 
 
กิจกรรม ค่านิยมในวิชาชีพครู   วนัที่............................. 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 

กิจกรรม ครูอย่างไรที่สังคมไม่พงึประสงค์ วนัที่............................. 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 
 
กิจกรรม จุดเริ่มต้นอยู่ที่ใคร   วนัที่............................. 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 
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กิจกรรม ครูช่างอุตสาหกรรมในอุดมคต ิ วนัที่............................. 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 
 
กิจกรรม สร้างแรงจูงใจด้วยทศันคตเิชิงบวก วนัที่............................. 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 

กิจกรรม คิดนอกคอกหรือคิดในคอก  วนัที่............................. 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 
 
กิจกรรม แก้วนํา้ปริศนา   วนัที่............................. 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
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กิจกรรม ปั้นดนิให้เป็นดาว   วนัที่............................. 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 
 
กิจกรรม สังเกตเพื่อการเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอน วนัที่...................... 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 

กิจกรรม ปลุกพลังแห่งความสาํเร็จ “ครูช่างอุตสาหกรรม” วนัที่........... 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 
 
ปัจฉิมนิเทศ     วนัที่............................. 
บนัทกึความทรงจํา 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
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กจิกรรม ค่านิยมในวชิาชีพครู 
ระยะเวลา 120 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

อิทธิพลของสือ่มวลชนและสิ่งแวดล้อมในปัจจบุนัมีผลทําให้ค่านิยมในวิชาชีพครูเปล่ียนไป
จากเดิมเป็นอนัมาก ขา่วครูไมย่อมสอนหนงัสือ ขา่วครูพฤติกรรมไม่เหมาะสม ขา่วความเสียหายของ
คนท่ีมีอาชีพครูท่ีปรากฏทางหน้าหนงัสือพมิพ์รายวนั ฯลฯ เหลา่นีล้้วนมีผลกระทบตอ่คา่นิยมในวชิาชีพ
ครูทัง้สิน้ ดงันัน้ตราบใดท่ีผู้ เรียนครูยงัไมเ่กิดคา่นิยมในวิชาชีพครูของตนแล้ว ก็ยอ่มมีผลกระทบถึง
วิชาชีพครูในภาพรวม ซึง่อาจสง่ผลกระทบไปถงึการศกึษาของชาติได้ กิจกรรมนีต้้องการให้ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดความรู้สกึด้วยตนเองวา่คา่นิยมของครูท่ีแท้จริงนัน้ควรเป็นเช่นไร และมีเหตผุลอะไรจงึเป็น
เช่นนัน้ 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมหาเหตผุลท่ีตามมาจากขา่วครูท่ีมีพฤติกรรมไมเ่หมาะสมได้ 
2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถวนิิจฉยัความเช่ือและคา่นิยมในวิชาชีพครูท่ีควรจะ

เป็นได้ 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 

1. ขา่วปัจจบุนัท่ีเก่ียวข้องกบัคนในอาชีพครู (ขา่วด้านลบ) 
2. วีดิทศัน์หรือภาพยนตร์กรณีตวัอย่างของครูท่ีมีคา่นิยมในอาชีพสงู 
3. เอกสารประกอบกิจกรรม "คา่นิยมในวชิาชีพครู" 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. ผู้ นํากิจกรรมแบง่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็นกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 5 คน มีประธานกลุม่ และ

เลขานกุารกลุม่ 
2. ผู้ นํากิจกรรมใช้ขา่วครูปัจจบุนั (ขา่วด้านลบ) มาเป็นสื่อนํากิจกรรม ในการทํากิจกรรม

ขัน้ต้นซกัถามผลกระทบ และเหตผุลประกอบ ใช้เวลา 30 นาที  
3. ผู้ นํากิจกรรมเปิดวีดทิศัน์หรือภาพยนตร์กรณีตวัอยา่งของครูท่ีมีค่านิยมในอาชีพครูสงูให้

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมชม ใช้เวลา 30 นาที และอภิปรายประเด็นท่ีสําคญั โดยให้แตล่ะกลุม่สง่ตวัแทน
ออกมารายงานตามหวัข้อตอ่ไปนี ้

3.1 คา่นิยมของบคุคลอ่ืน ๆ ในสงัคมท่ีมีตอ่ผู้มีอาชีพครูเห็นวา่อาชีพครูนีเ้ป็นอยา่งไร 
3.2 สาเหตท่ีุเขามีค่านิยมต่ออาชีพครูเช่นนัน้ เพราะอะไร 
3.3 เม่ือมีครู เช่น ในวีดทิศัน์หรือภาพยนตร์กรณีตวัอย่าง ท่านคดิวา่จะช่วยแก้ไขคา่นิยม

ในอาชีพครูให้ดีขึน้ได้บ้างหรือไม่ 
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3.4 ความสําเร็จของอาชีพครูขึน้อยู่กบัใคร 
3.5 คา่นิยมในอาชีพครู จากความคิดเห็นในกลุม่ของท่านมีความเห็นสว่นใหญ่วา่

อยา่งไร 
3.6 เพราะอะไรจงึมีคา่นิยมและคดิเห็นเช่นนัน้ 

4. หลงัจากเปิดอภิปรายได้ข้อยติุแล้ว กลบัเข้ารวมกลุม่ใหญ่ เสนอรายงานและอภิปราย
ซกัถามระหวา่งผู้ นํากิจกรรมกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทกุกลุม่ 

5. ผู้ นํากิจกรรมร่วมสรุปประเด็นสําคญั 
ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 

1. คา่นิยมในวชิาชีพครูนัน้ สงัคมมกัจะมองจากภายนอก คือ พฤติกรรมท่ีเห็นได้ชดัหรือ
กรณีตวัอยา่งท่ีเด่น ๆ ซึง่จะมีทัง้ดีและไมดี่ปะปนกนัไป ถ้าคนสว่นใหญ่ได้รับรู้สิ่งท่ีเป็นไปในทางลบในผู้
มีวิชาชีพครูอยูบ่อ่ย ๆ และมาก ๆ แล้ว คา่นิยมของสงัคมก็มีแนวโน้มไปในทางท่ีไมด่ี แต่ถ้าได้รับรู้ใน
ทางบวก ในทางท่ีดีมาก ๆ คา่นิยมก็จะเป็นไปในทางท่ีดีได้ 

2. ผู้ มีอาชีพครูเองจะต้องมีคา่นิยมในวิชาชีพในทางท่ีดี มีเจตคตท่ีิดีต่อวิชาชีพครูของตนเอง
เป็นเบือ้งต้น ไมด่ถูกูเหยียดหยามวชิาชีพครูของตนเองก่อนแล้วบคุคลภายนอกจงึจะยอมรับและมี
คา่นิยมท่ีดีตอ่วชิาชีพครูตามไปด้วย 

3. คา่นิยมในวชิาชีพครูท่ีสําคญั ๆ มองได้ 2 ประเด็น คือ ค่านิยมภายในกบัคา่นิยมภายนอก 
สว่นใหญ่มกัจะตดิอยูก่บัคา่นิยมภายนอก เช่น การยกย่องชมเชยให้กําลงัใจ การเลื่อนขัน้ เล่ือน
เงินเดือน การมีรายได้สงู ฯลฯ สว่นค่านิยมภายใน คือ คา่นิยมท่ีตนเองประสบผลสําเร็จในอาชีพครูสงู 
และเกิดความภาคภมูิใจในตนเองโดยท่ีผู้ อ่ืนไมจํ่าเป็นต้องรู้ค่านิยมภายในเป็นสิ่งท่ีดีท่ีสดุเพราะเป็น
การทํางานตามอดุมคติ ความเช่ือความศรัทธาตอ่ความคิดท่ีดีงามของตนเอง แม้คนอ่ืนจะมองไมเ่ห็น
คณุความดี ก็มิได้หวัน่ไหว ยอ่ท้อ เพราะมีความสําเร็จในตนเองเป็นแรงจงูใจให้ทําอยูแ่ล้ว 

4. ครูควรมีคา่นิยมภายในวิชาชีพครูของตนเองให้สงู และมีค่านิยมในวิชาชีพจากภายนอก
พอควรจงึจะเป็นผู้ มีความรักในอาชีพครู 

5. สรุปวา่ คา่นิยมในผู้ มีอาชีพครูดีหรือไมด่ีก็ขึน้อยูก่บัความประพฤติและการกระทําของครู
เองเป็นสําคญั และอย่ามองคา่นิยมตามสงัคมมากนกั แตค่วรมองคา่นิยมท่ีลกึลงไปซึง่คนทัว่ ๆ ไปมอง
ไมเ่ห็นชดั คือคา่นิยมในคณุงามความดีของวิชาชีพครูมาประกอบด้วย 
การวัดและประเมนิผล 

1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. การแสดงความคิดเห็นในเอกสารประกอบกิจกรรม "คา่นิยมในวชิาชีพครู" 
3. การอภิปรายกลุม่  
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เอกสารประกอบกิจกรรม 
ค่านิยมในวชิาชีพครู 

จากกรณีตัวอย่างข่าวครูปัจจุบัน 
คา่นิยมของบคุคลอ่ืน ๆ ในสงัคมท่ีมีตอ่ผู้ มีอาชีพครูเห็นวา่อาชีพครูนีเ้ป็นอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
สาเหตท่ีุเขามีค่านิยมต่ออาชีพครูเช่นนัน้ เพราะอะไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
จากวีดทิศัน์หรือภาพยนตร์กรณีตวัอย่าง 
เม่ือมีครู เช่น ในวีดิทศัน์หรือภาพยนตร์กรณีตวัอยา่ง ทา่นคดิว่าจะช่วยแก้ไขคา่นิยมในอาชีพครูให้ดีขึน้
ได้บ้างหรือไม ่
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
ความสําเร็จของอาชีพครูขึน้อยูก่บัใคร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
คา่นิยมในอาชีพครู จากความคิดเห็นในกลุม่ของท่านมีความเห็นสว่นใหญ่วา่อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
เพราะอะไรจงึมีคา่นิยมและคดิเห็นเช่นนัน้ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรม ครูอย่างไรที่สังคมไม่พงึประสงค์ 
ระยะเวลา 60 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

เม่ือผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้ทราบถึงคา่นิยมในวิชาครูท่ีดีแล้ว จากกิจกรรมท่ีผ่านมา จงึประสงค์
จะให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้เห็นถงึคณุลกัษณะไม่พงึประสงค์ไว้ด้วยเป็นการเปรียบเทียบให้เห็นข้อ
แตกต่าง เพ่ือเป็นแนวทางนําไปสูค่ณุธรรมของครูท่ีดีในแง่ของการปฏิบตัิจริงตอ่ไป 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งครูท่ีสงัคมพงึประสงค์กบัครูท่ี
สงัคมไม่พงึประสงค์ได้  

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมอภิปรายแสดงความคิดเห็นและหาข้อสรุปแนวทางของครูท่ีดีท่ี
จะนําไปปฏิบตัิได้ 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 

เอกสารประกอบกิจกรรม "ครูอยา่งไรท่ีสงัคมไมพ่งึประสงค์" 
ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 

1. ผู้ นํากิจกรรมแบง่กลุม่ผู้ เรียนออกเป็นกลุม่ย่อย กลุม่ละ 5 คน มีประธานกลุม่ และ
เลขานกุารกลุม่ 

2. ผู้ นํากิจกรรมแจกเอกสารประกอบกิจกรรมนีใ้ห้แตล่ะกลุม่อภิปรายเพื่อหาข้อสรุป ตาม
หวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

2.1 กลุม่ของท่านมีความคดิเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัความประพฤติของครูจากเอกสารท่ี
นํามาให้ศกึษา 

2.2 ถ้าผู้ มีอาชีพครูสว่นใหญ่มีลกัษณะนิสยัและความประพฤติเช่นนีท่้านคิดว่า
ภาพลกัษณ์หรือคา่นิยมของครูในสายตาของบคุคลภายนอกในสงัคมจะเป็นเช่นไร 

2.3 กลุม่ของท่านมีข้อเสนอแนะอะไรบ้างท่ีจะช่วยให้อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติมี
ศกัดิศ์รีและเป็นท่ียอมรับของสงัคม 

3. เม่ือแตล่ะกลุม่อภิปรายได้ข้อยตุิอย่างไรแล้วให้จดบนัทกึสาระสําคญัไว้สําหรับนําเสนอตอ่
กลุม่ใหญ่อีกครัง้หนึง่ 

4. ผู้ นํากิจกรรมให้แต่ละกลุม่จําแนกลกัษณะท่ีดีและไมดี่ของผู้ มีอาชีพครูจากเอกสาร
ประกอบกิจกรรมแล้วนํามาเปรียบเทียบกบัข้อเสนอแนะท่ีกลุม่คิดไว้ว่าเหมือนหรือแตกตา่งกนัอยา่งไร 

5. เม่ือแตล่ะกลุม่อภิปรายได้ข้อยตุิแล้วให้ทกุกลุม่เข้ารวมกลุม่ใหญ่ และให้แตล่ะกลุม่เสนอ
ผลสรุปจากอภิปรายของแตล่ะกลุม่ ผู้ นํากิจกรรมอาจช่วยเสริมหรือสรุปเพ่ิมเติมและจดไว้บนกระดาน 
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ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 
อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีจะวางตวัให้เหมาะสมและเป็นแบบอยา่งท่ีดีทัง้ในด้านหน้าท่ีการงาน

และในเร่ืองสว่นตวั ผู้ มีอาชีพครูอาจจะทําอะไรบางอยา่งท่ีคนธรรมดาหรือผู้ มีอาชีพอ่ืนกระทําแล้วไมม่ี
ผลเสียร้ายแรง แต่ถ้าครูกระทําจะเกิดผลเสียร้ายแรงนําไปสูค่วามเสื่อมเสียและมีเจตคตท่ีิไมด่ีตอ่ผู้มี
อาชีพครูได้ 

ข้อเสนอแนะและทางออกท่ีดีสําหรับผู้ มีอาชีพครู คือ 
1. อยา่ทําตวัเป็นคนสํามะเลเทเมาขีเ้หล้าขีย้า ถ้าจําเป็นต้องกินต้องเสพ ก็ขอให้กินเสพ

อยา่งครูหรือไมพ่ร่ําเพร่ือเป็นอาจิณ สามารถครองสติได้ และไมเ่สียงาน (เพิ่มเติมตามท่ีกลุม่เสนอแนะ) 
2. สําหรับผู้ ท่ีเป็นผู้บริหารหรือครูใหญ่ต้องวางตวัให้เป็นพรหมของครูน้อย หรือผู้อยูใ่ต้บงัคบั

บญัชา มีเมตตา กรุณา มฑิุตา อเุบกขา ไมแ่บง่พรรคแบง่พวก มีสายตามองไกล มีความสจุริตยติุธรรม 
ไมเ่ห็นแก่สินจ้างรางวลัเล็ก ๆ น้อย ๆ เป็นต้น(เพิ่มเติมตามท่ีกลุม่เสนอแนะ) 
การวัดและประเมนิผล 

1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. การแสดงความคิดเห็นในเอกสารประกอบกิจกรรม "ครูอยา่งไรท่ีสงัคมไมพ่งึประสงค์" 
3. การอภิปรายกลุม่ 
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เอกสารประกอบกิจกรรม 
กรณีศกึษาครูอย่างไรที่สังคมไม่พงึประสงค์ 

ครูน้อย……? 
ศกุร์เมา เสาร์ถอน   อาทิตย์นอน จนัทร์ลา 
องัคารหยดุ พธุซกัผ้า   พฤหสัเตรียมการสอน 

พอวนัศกุร์ฉนัต้องคลกุกบัวงเหล้า    ถึงวนัเสาร์ฉนัต้องถอนก่อนฟา้สาง 
วนัอาทิตย์ต้องสนิทนิทราคราง    พอฟา้สางเป็นวนัจนัทร์ต้องพลนัลา 
ลาวนัจนัทร์ฉนัไมส่ร่าง องัคารหยดุ   ถึงวนัพธุฉนัต้องพกัซกัเสือ้ผ้า 
เตรียมการสอนวนัพฤหสัถดัมา    ครบรอบคราวนัศกุร์ หวัซุกซนุ 
         “ขนัที” 

ครูใหญ่……? 
ลกัษณะของครูใหญ่ (ครู+ตําแหน่งบริหาร) ท่ีไมเ่ป็นท่ีพอใจของครูน้อย (ผู้ใต้บงัคบับญัชา) 

10 แบบ คือ 
1. ขนุรอเอาใจ : เป็นครูใหญ่ประเภทชอบคนประจบสอพลอ 
2. ขนุใบ้บ้ายอ : เป็นครูใหญ่ประเภทชอบให้ลกูน้องยกยอ่งตน ชอบการเยินยอจากลกูน้อง 
3. ขนุขอแลกขัน้ : เป็นครูใหญ่ประเภทจะให้ใคร 2 ขัน้ คนนัน้จะต้องหาของกํานลัมาให้ตนด้วย 
4. ขนุบ้านประตหูลงั : เป็นครูใหญ่ประเภททําเป็นไมรู้่ไมชี่ ้แตถ้่ามีอะไรเชิญไปหลงับ้าน พบกบั 

   คณุนายท่ีบ้านเป็นสําเร็จทกุเร่ือง 
5. ขนุบลัลงัก์พิทกัษ์สู้  : เป็นครูใหญ่ประเภทชอบยใุห้ลกูน้องแตกแยกกนั เพ่ือตนเองจะได้ปกครอง 

   ง่าย ไมก่ระทบกระเทือนบลัลงัก์ตน 
6. ขนุอุ้มชเูวียนเทียน : เป็นครูใหญ่ประเภทชอบปนูบําเหน็จหมนุเวียนไปเร่ือย ๆ โดยให้คนท่ีอยู ่

   นานก่อน 
7. ขนุเปล่ียนขยบัย้าย : เป็นครูใหญ่ประเภทชอบขูล่กูน้องว่าจะย้าย แก้ปัญหาโดยการสัง่ย้าย 
8. ขนุอาลยัเด็กอ่อน : เป็นครูใหญ่ประเภทชอบลกูน้องท่ีจดัหา “อีหน”ู มาปรนเปรอ 
9. ขนุอทุรบริโภค : เป็นครูใหญ่ประเภทชอบให้ลกูน้องเลีย้ง ชอบกินเลก็กินน้อย 
10. ขนุสบัโขกได้ดี : เป็นครูใหญ่ประเภทปากร้ายใจดี ชอบดดุ่า สบัโขก แสดงอํานาจไมเ่ลือกท่ี  

   แตถ้่าลกูต้องอดทนไมโ่กรธได้ สดุท้ายก็ปนูบําเหน็จให้ 
" ทวีป อภิสทิธ์ิ" 

  

- 26 - 



 252

จากกรณีศกึษาท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเก่ียวกบัความประพฤติของครู 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
ถ้าผู้ มีอาชีพครูสว่นใหญ่มีลกัษณะนิสยัและความประพฤติเช่นนีท่้านคิดว่าภาพลกัษณ์หรือคา่นิยมของ
ครูในสายตาของบคุคลภายนอกในสงัคมจะเป็นเช่นไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
กลุม่ของท่านมีข้อเสนอแนะอะไรบ้างท่ีจะช่วยให้อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติมีศกัดิศ์รีและเป็นท่ี
ยอมรับของสงัคม 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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กลอนเตือนตนของคนเป็นครู 
 
 เราคือครู ผู้หวงั สัง่สอนศิษย์  ปลกุต่อมคดิ จิตใจ ใช่เพียงปอ้น 
 รอบรู้ลกึ ศกึษา หาขัน้ตอน  เตรียมการก่อน สอนแมน่ แน่นวิชา 
 ประพฤตติน คนชอบ มอบเป็นศิษย์ ครูช่างคิด จิตดี มีคณุคา่ 
 รักษาช่ือ ซ่ือตรง คงจรรยา  ตรงเวลา หน้าท่ี มีวนิยั 
 เนือ้หาแนน่ แมน่นกั จกับง่ชี ้  ฝังความดี ท่ีศษิย์ ติดนิสยั 
 รู้ริเร่ิม เสริมซํา้ ทําวิจยั   วินิจฉยั ให้ถ่อง มองการณ์ไกล 
 สร้างส่ือดี มากคา่ มาช่วยสอน  ครบขัน้ตอน ย้อนปรับ กลบัแก้ไข 
 การบ้านมอบ สอบถาม ความเข้าใจ สงัเคราะห์ได้ ไว้ช่ือ ถือชัน้ครู 
 อยา่ดดุ่า วา่ร้าย ให้ศิษย์ทกุข์  สอนสนกุ ปลกุจิต ติดตรึงห ู
 แรงจงูใจ ให้เสริม เพ่ิมภมูิรู้   ศิษย์เชิดช ูผู้สอน ซ้อนส่ิงดี 
 อาชีพครู ดวู่า น่าขวยเขิน   คดิแค่เงิน เมินศกัดิ์ มกัหมองศรี 
 ประเมนิผา่น งานปลอ่ย คอ่ยว่าที  ศิษย์หลบลี ้หนีเรือ เม่ือข้ามไป 
 คา่เลศิลํา้ คําว่า ครูอาชีพ   เปรียบประทีป รีบสอ่ง ต้องสดใส 
 สอ่งทางศิษย์ คดิรัก ปักหวัใจ  ปัญหาใด ไมท้่อ รอเน่ินนาน 
 คณุธรรม นําใจ ให้ลํา้คา่   มีเมตตา ปราณี ท่ีกลา่วขาน 
 ลกูศิษย์ดี มีช่ือ คือผลงาน  ต้องเช่ียวชาญ การสอน มิผอ่นคลาย 
 เป็นแบบอย่าง ทางดี ท่ีถกูต้อง  ศิษย์ยกย่อง ร้องทกั รักมิหนา่ย 
 ศิษย์มีครู ครูมีศิษย์ มิตรรอบกาย  สิ่งสดุท้าย ถ่ายใจ ให้กนัเอย 
 

"วลัลภ มากมี" 
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กจิกรรม จุดเร่ิมต้นอยู่ที่ใคร 
ระยะเวลา 60 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

ในวงสงัคมทัว่ไปเม่ือเห็นสิง่ไมดี่งามในสงัคมหรือคา่นิยมท่ีไมถ่กูต้อง ก็มกัจะวิพากษ์วิจารณ์
แสดงความคิดเห็นกนัวา่ไมค่วรจะทําเช่นนัน้แตค่วรทําอยา่งนีจ้งึจะดี แตถ้่าถามวา่ การจะทําให้สงัคมดี
ขึน้หรือเปล่ียนค่านิยมไปตามท่ีเราต้องการนัน้ควรจะเร่ิมท่ีใคร คําตอบท่ีได้มกัจะต้องเร่ิมท่ีผู้ อ่ืน เช่น 
เร่ิมท่ีผู้ นําหรือคนท่ีมีอํานาจ เป็นต้น แตส่ิ่งสําคญัท่ีจะก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงในสงัคมจริง ๆ ก็คือ
ผู้ปฏิบตัิทกุคน นัน่คือหมายความถงึตวัเราด้วยนัน่เอง และการเร่ิมด้วยการเปล่ียนแปลงท่ีตวัเรานัน้เอง 
และการเร่ิมต้นด้วยการเปล่ียนแปลงท่ีตวัเรานัน้ เป็นจดุเร่ิมต้นท่ีสําคญั เพราะถ้าไมเ่ร่ิมจากจดุนีแ้ล้ว 
สงัคมก็จะเปล่ียนแปลงได้ยาก กิจกรรมนีมุ้ง่ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมองเห็นความสําคญัและเกิดความคดิ
วา่สิ่งท่ีจะก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงมิใช่อ่ืนไกล คือ ตวัของเรานัน่เอง 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมอภิปรายและสรุปหาต้นตอของสิง่ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
คา่นิยมท่ีไม่ถกูต้องในสงัคมได้ 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสรุปแนวคิดวิธีการนําไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แกผู่้ มี
วิชาชีพครูได้ 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 

1. กลอ่งของขวญั 
2. เอกสารประกอบกิจกรรม 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. ผู้ นํากิจกรรมแบง่กลุม่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็นกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 5 คน มีประธานกลุม่ 

และเลขานกุารกลุม่ 
2. ผู้ นํากิจกรรมแจกปัญหาให้แตล่ะกลุม่อภิปราย ตวัอยา่งปัญหาท่ีนํามาอภิปรายเป็นเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัการปฏิบตัิวา่จะเร่ิมต้นท่ีผู้ ใด ตวัอยา่งเช่น 
  กลุม่ท่ี 1 ใครควรจะประหยดัเชือ้เพลิง 
  กลุม่ท่ี 2 ทําอยา่งไรจะให้คนไทยนิยมสนิค้าไทย 
  กลุม่ท่ี 3 หน้าท่ีปอ้งกนัประเทศควรเป็นของใคร 
  กลุม่ท่ี 4 ใครคือผู้ ท่ีจะช่วยให้ค่านิยมในอาชีพครูดีขึน้ 

3. เม่ืออภิปรายได้ข้อยตุิแล้วให้เวลาของกลุม่จดบนัทกึสรุปของแต่ละกลุม่ไว้เพ่ือรายงาน 
4. ผู้ นํากิจกรรมให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมยืนจบัมือกนัเป็นรูปวงกลม เหยียดแขนให้ตงึ แล้วให้ทกุ

คนยืนน่ิง ๆ ห้ามเคล่ือนไหวเท้าจากท่ี แตอ่นญุาตให้เคล่ือนไหวสว่นลําตวัและแขนได้ 
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5. ผู้ นํากิจกรรมนํากลอ่งของขวญัไปวางไว้ตรงจดุกึง่กลางของวงกลม และให้ทกุคนพยามใช้
ความสามารถหยบิกลอ่งของขวญักลางวงให้ได้ โดยห้ามเคล่ือนเท้าจากเดิม 

6. ผู้ นํากิจกรรมเม่ือเห็นว่าไมมี่ผู้ ใดทําได้ ให้ผู้ นํากิจกรรมเปล่ียนกติกาใหม ่โดยให้ทกุคน
เคล่ือนไหวได้โดยอิสระ ให้เร่ิมต้นพร้อมกนั โดยนบั 1 2 3…. ก็ปรากฏว่า คนท่ีมีความว่องไวฉบัพลนั
กว่าจะเป็นผู้ ได้กลอ่งของขวญัไว้ในครอบครอง 

7. ผู้ นํากิจกรรมให้ทกุคนจบัมือยืนเป็นวงกลม หนัหน้าไปทางเดียวกนัตามเส้นรอบวง และให้
ทกุคนชีมื้อไปท่ีเพ่ือนของตน แล้วถามว่าจดุเร่ิมต้นอยูท่ี่ไหน 

8. ผู้ นํากิจกรรมให้ทกุคนชีมื้อไปท่ีเพ่ือนแล้วสงัเกตนิว้ของตนว่าเป็นอย่างไร ก็จะพบว่ามีนิว้ชี ้
ออกจากตวัไปยงัเพ่ือน 2 นิว้ คือ นิว้ชีก้บันิว้หวัแมมื่อ สว่นนิว้อีก 3 นิว้ คือนิว้นาง นิว้กลาง นิว้ก้อย หนั
งอกลบัเข้าสูต่วัเอง ถามผู้ เข้าร่วมกิจกรรมวา่ได้ข้อคิดอะไรจากการสงัเกตนีบ้้าง 
ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 

1. กิจกรรมท่ีให้อภิปรายถกเถียงกนัภายในกลุม่ตอนแรกก็เพ่ือจะชีใ้ห้เห็นว่า การคดิ
แก้ปัญหาเร่ืองใด ๆ สว่นใหญ่เรามกัจะมองไปท่ีบคุคลอ่ืน เชน่ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจ คนอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ตวั
เรา เป็นต้น แต่เรามกัจะไม่มองวา่ จดุเร่ิมต้นของการเปล่ียนแปลงท่ีแท้จริงนัน้ ควรจะเร่ิมต้นท่ีตวัเราเอง
ก่อนเป็นเบือ้งต้น แตเ่ม่ือทกุคนคดิเช่นนีก็้จะเป็นการเร่ิมต้นท่ีจะเป็นความจริงได้รวดเร็ว ดีกวา่รอให้คน
อ่ืนเร่ิมต้นกอ่นแล้วจงึจะเป็นฝ่ายทําตาม 

2. การท่ีทกุคนหยดุนิ่ง หรือพยายามเพียงเล็กน้อยไม่จริงจงั (เช่นกรณียืนอยูก่บัท่ีและ
ต้องการสิง่ของท่ีอยูก่ลางวง) ก็ยอ่มไมเ่ป็นผลสําเร็จจะเป็นผลสําเร็จได้ก็จะต้องพยายามอย่างเต็มท่ีผู้
เร่ิมต้นกอ่นจะได้รับผลสําเร็จกอ่น ถ้าผู้ใดซกัช้าลงัเลก็จะเป็นผู้พลาดโอกาส (เช่นกรณีผู้สามารถแยง่
ขนมไว้ในครอบครองได้) 

3. การท่ีทกุคนชีมื้อไปท่ีคนอ่ืนโดยไมเ่ร่ิมต้นท่ีตนเอง ก็เหมือนกบักรณีการชีมื้อของผู้ ยืนอยู่
รอบวงกลมจะไมรู้่วา่ใครควรจะเป็นผู้ เร่ิมต้นกอ่น เหมือนกบัการเก่ียงงอนกนั โดยต่างคนตา่งก็ชีไ้ปท่ีคน
อ่ืน ซึง่คนอ่ืนก็ชีไ้ปท่ีคนอ่ืน ๆ ต่อไปอีก จนหาคนเร่ิมต้นไมไ่ด้ สิง่ท่ีต้องการสิ่งท่ีคาดหวงัก็ไมมี่ทางสําเร็จ
ลงได้ 

4. การให้สงัเกตมือชีไ้ปท่ีผู้ อ่ืนนีเ้ป็นข้อเตือนใจวา่ การท่ีเราชีไ้ปท่ีคนอ่ืน 2 นิว้นัน้ นิว้ท่ีงอเข้า
มาหาตวัเราเองมีถงึ 3 นิว้ และเตือนให้เรารู้วา่ หมายถงึเราเองควรจะเร่ิมต้นทําท่ีตวัเราเองด้วย 

5. ข้อคิดสําหรับผู้มีวิชาชีพครูคือนวตักรรมและส่ิงท่ีคดิวา่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียน การ
สอนนัน้ ครูจะต้องเป็นผู้ ริเร่ิมการเปล่ียนแปลงโดยการนําไปใช้ได้ด้วยตวัเอง ไมจํ่าเป็นต้องรอให้คนอ่ืน
มาชีแ้นะเร่ิมต้นให้ก่อนเราจึงจะทําตาม การเร่ิมต้นท่ีตวัเราเองเป็นสิง่ท่ีดีท่ีสดุ 
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ดงันัน้ ตอ่ไปนีข้อให้เรามาเร่ิมต้นฝึกทํากิจกรรมท่ีจะช่วยให้เกิดสมรรถภาพในวิชาชีพครูด้วย
ตวัของเราโดยเร่ิมต้นท่ีตวัของท่านเอง 
การวัดและประเมนิผล 

1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. การอภิปรายกลุม่ 
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เอกสารประกอบกิจกรรม 
จุดเร่ิมต้นอยู่ที่ใคร 

ทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  กลุม่ของตนเอง 
 กลุม่ท่ี 1 ใครควรจะประหยดัเชือ้เพลิง 
 กลุม่ท่ี 2 ทําอยา่งไรจะให้คนไทยนิยมสนิค้าไทย 
 กลุม่ท่ี 3 หน้าท่ีปอ้งกนัประเทศควรเป็นของใคร 
 กลุม่ท่ี 4 ใครคือผู้ ท่ีจะช่วยให้คา่นิยมในอาชีพครูดีขึน้ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรม ครูช่างอุตสาหกรรมในอุดมคต ิ
ระยะเวลา 120 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

การเป็นครูท่ีดีนัน้มิได้หมายความแคเ่พียงการสอนดีเพียงอยา่งเดียว แตย่งัต้องถงึพร้อมไป
ด้วยคณุธรรม จริยธรรม และจะต้องมีความศรัทธาในวิชาชีพครูอีกด้วย กิจกรรมนีต้้องการฝึกให้
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมรู้จกัค้นหาคณุลกัษณะของครูช่างอตุสาหกรรมท่ีควรจะมีให้พบด้วยตนเอง โดยหวงั
วา่กิจกรรมนีจ้ะนําไปสูค่วามเข้าใจ และเกิดการเปลี่ยนแปลงค่านิยม ตลอดจนเกิดคณุสมบตัท่ีิเป็น
นามธรรม เช่น คณุธรรม จริยธรรม เมตตาธรรม ยติุธรรม ฯลฯ ขึน้ในตวัผู้ ทํากิจกรรม โดยอาศยักิจกรรม
ท่ีเป็นรูปธรรมเป็นส่ือนําไปสูส่ิง่ท่ีต้องการดงักลา่ว 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถอภิปรายส่ิงท่ีคาดหวงัท่ีมีต่อวชิาชีพครูช่างอตุสาหกรรม
ได้ 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถแยกแยะพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัไมเ่หมาะสมในวชิาชีพ
ครูช่างอตุสาหกรรมได้ 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 

1. กระดาษฟลิปชาร์ทตอ่เท่าขนาดคน 
2. สีเมจิกหวัเลก็และหวัโต 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. ผู้ นํากิจกรรมแบง่กลุม่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุม่ย่อย กลุม่ละ 5 คน มีประธานกลุม่ และ

เลขานกุารกลุม่ 
2. ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมวาดรูปนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรมในอดุมคต ิโดยใช้ตวัคนเป็นแบบ

และลงสีให้สวยงาม 
3. ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมระดมความคิดเก่ียวกบับคุลิกภาพ การแสดงออก คณุลกัษณะท่ีพงึ

ประสงค์ สําหรับการเป็นนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม โดยให้เขียนลกัษณะของนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรมในปัจจบุนัไว้ด้านขวามือ และให้เขียนลกัษณะของนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมในอดุม
คติไว้ด้านซ้ายมือ 

4. ผู้ นํากิจกรรมให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกนัอภิปราย และสรุปเป็นผลงานของกลุม่ ข้อคิดท่ี
ได้จากกิจกรรม และให้นําเสนองานกลุม่ 
ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 

พฤติกรรม บคุลกิภาพท่ีเหมาะสม และสิ่งท่ีคาดหวงัท่ีมีตอ่ครูช่างอตุสาหกรรม 
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การวัดและประเมนิผล 
1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. ผลงานรูปวาดของกลุ่มท่ีมีการบรรยายบคุลกิลกัษณะในปัจจบุนัและอนาคตท่ีคาดหวงั 
3. การอภิปรายกลุม่ 
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กจิกรรม สร้างแรงจงูใจด้วยทศันคตเิชิงบวก 
ระยะเวลา 150 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

จะทําอย่างไรให้นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมมีทศันคติเชิงบวกในวิชาชีพครู สร้างแรงบนัดาล
ใจและให้มีกําลงัใจในการเป็นวิชาชีพครูตอ่ไปในอนาคต เกิดเป็นคา่นิยมขึน้ภายในตวับคุคล แสดง
ออกเป็นพฤติกรรมในลกัษณะตา่ง ๆ ทางกาย วาจา และความคิดตอ่การเป็นวชิาชีพครู เป็นส่ิงท่ีบงัคบั
ต้องทํา ต้องปฏิบติั มีความรัก ศรัทธา และมีความสขุเม่ือได้เห็นหรือได้ทําสิ่งเหลา่นัน้ 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดแรงจงูใจในวิชาชีพครูด้วยการสร้างทศันคตเิชิงบวกให้กบั
ตนเองได้ 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมปรับทศันคติ สร้างพลงั และวางเปา้หมายของชีวติให้กบัตนเอง
ได้ 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 

1. CD ภาพยนตร์ “ม้าลายหวัใจเร็วจิ๊ดด...” 
2. กระดาษฟลิปชาร์ทพร้อมแผน่รอง 
3. สีเมจิกหวัโต 
4. กระดาษ A4 ดินสอ หรือ ปากกา 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. ผู้ นํากิจกรรมแบง่กลุม่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุม่ย่อย กลุม่ละ 5 คน มีประธานกลุม่ และ

เลขานกุารกลุม่ 
2. ผู้ นํากิจกรรมแจกกระดาษ A4 และดนิสอให้กบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรมคนละ 1 ชดุ 
3. ผู้ นํากิจกรรมเปิด CD ภาพยนตร์ “ม้าลายหวัใจเร็วจิ๊ดด...” ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้ชมโดย

ใช้เวลา 110 นาที พร้อมจดบนัทึกข้อคิดท่ีได้จากการชมภาพยนตร์ 
4. ผู้ นํากิจกรรมแจกสีเมจิกตราม้าหวัโต กระดาษฟลิปชาร์ทพร้อมแผ่นรอง ให้ผู้ เข้าร่วม

กิจกรรมแตล่ะกลุม่ระดมสมองเขียนข้อคิดท่ีจากการชมภาพยนตร์นีล้งในประดาษฟลิปชาร์ทท่ีได้แจก
ให้ร่วมกนัอภิปราย และสง่ตวัแทนกลุม่ออกมารายงาน จากนัน้สรุปข้อคิดท่ีได้จากการกิจกรรม 
การวัดและประเมนิผล 

1. สงัเกตการมีสว่นร่วม ความสนใจในการทํากิจกรรม การแสดงความคดิเห็น การโต้ตอบ 
การอภิปรายของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการทํากิจกรรม 
3. การอภิปรายกลุม่ 
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แนวสรุปและประเดน็ท่ีควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 
จากการชมภาพยนตร์ “ม้าลายหวัใจเร็วจิ๊ดด...” อปุมาอปุไมได้วา่ถ้าม้าลายเปรียบเสมือน

ชีวิตมนษุย์ท่ีมีความตัง้ใจจะทําความฝันและพฒันาตนเองไปให้ถงึเปา้หมายท่ีวางไว้ โดยท่ีม้าลายก็ไม่
เคยรู้มาก่อนเลยว่าตวัมนัไมไ่ด้เกิดมาเพ่ือท่ีจะเป็นม้าแข่ง มนัรู้แต่เพียงว่า “ถ้ามนัวิง่ได้มนัก็จะลง
สนามแขง่ขนัได้” ความตัง้ใจท่ีจะลงแขง่ว่ิงทําให้มนัพยายามฝึกฝน พฒันาฝีมือ และลองผิดลองถกูจน
ทําให้มนัได้รับโอกาสเข้าแขง่ขนั โดยมีเพ่ือน ๆ เป็นผู้ ฝึกสอน ฝึกเทคนิคต่าง ๆ และได้รับกําลงัใจจาก
เพ่ือน ๆ แม้ต้องล้มลกุคลกุคลาน และกลบัมาเป็นผู้ชนะได้ในท่ีสดุ 

ชีวิตของคนทกุคน ก็เร่ิมต้นไมแ่ตกตา่งไปจากม้าลาย ถ้าเรารู้จกัปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม เปิดใจยอมรับและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือการพฒันาตนเองหมัน่ฝึกฝนตนเองไม่เบ่ือหน่ายกบั
การแก้ปัญหา และทําให้เราประสบความสําเร็จในชีวิตได้ สิง่เหลา่นีจ้ะเกิดขึน้ไมไ่ด้ถ้าเราขาดความ
ตัง้ใจและทุ่มเท อทิุศตน 

เนือ้หาของภาพยนตร์เร่ืองนี ้สามารถนําไปปรับใช้กบัชีวิตประจําวนัของเราให้เรารู้จกั
วางเปา้หมายของชีวิตถงึแม้วา่สิ่งนัน้จะไมใ่ช่ตวัตนของเรา การใช้ความอดทนหมัน่ฝึกฝนเพ่ือไปให้ถึง
เปา้หมายท่ีวางไว้ ปรับตวัให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมและเรียนรู้ส่ิงใหม ่ฝึกฝนตนเองเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับของ
สงัคม ความสําเร็จทกุอยา่งเกิดขึน้ได้จากการอดทนตอ่อปุสรรค์ตา่ง ๆ จะทําให้เราเป็นท่ียอมรับของคน
รอบข้าง รู้จกัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง มีทศันคติตอ่ตวัเองในงานด้านบวกและเปล่ียนจาก
การดถูกูเป็นแรงผลกัดนั มีความพยายามไมมี่อะไรยากเกินกว่าท่ีจะทําได้ถ้าเรามีความพยายาม 
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กจิกรรม คิดนอกคอกหรือคิดในคอก 
ระยะเวลา 90 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

โลกของเราเจริญก้าวหน้า และมีสิ่งประดิษฐ์แปลกใหมเ่กิดขึน้เสมอ ๆ ในปัจจบุนัก็เพราะ
ความคดิประเภทท่ีแปลกไปจากคนอ่ืน ๆ บคุคลท่ีมีอาชีพครูควรจะตระหนกัถงึเร่ืองนีว้่า การท่ีทําอะไร
แปลกออกไป มิใช่ความผิดปกติแต่อย่างใด แต่จะต้องพยายามศกึษาและทําความเข้าใจสิง่เหล่านัน้ให้
ถ่องแท้ และหาทางทําส่ิงท่ีแปลกออกไปให้เกิดประโยชน์  
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาในรูปแบบใหม่ท่ีแตกตา่งรูปแบบเดิมได้ 
2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสรุปข้อคิดจากการทํากิจกรรมได้ 

ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 
1. ไม้จิม้ฟัน กลุม่ละ 13 อนั 
2. เอกสารประกอบกิจกรรม 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. ผู้ นํากิจกรรมแบง่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็นยอ่ย กลุม่ละ 5 คน มีประธานกลุม่ และ

เลขานกุารกลุม่ 
2. ผู้ นํากิจกรรมแบง่ผู้ ร่วมกิจกรรมออกเป็น 2 พวก คือ พวกแรกเป็นพวกทํากิจกรรม (มี 3 

คน) พวกท่ี 2 เป็นพวกสงัเกตการทํางานของกลุม่แรก (มี 2 คน) 
3. ผู้ นํากิจกรรมแจกคําแนะนําการเลน่เกม ไม้จิม้ฟันคอกม้า ให้กลุม่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมศกึษา 

ถ้าสงสยัให้ซกัถาม ถ้าเข้าใจกติกาโดยไมม่ีข้อสงสยัแล้วให้เร่ิมทํากิจกรรมได้ (ใช้เวลาประมาณ 30 
นาที) 

4. ให้กลุม่สงัเกตการณ์ สงัเกตการทํางานของกลุม่ตามหวัข้อต่อไปนี ้
4.1 การทํางานของกลุม่เป็นอย่างไรบ้างมีขัน้ตอนในการทําอยา่งไร เช่น การวางแผน

แก้ปัญหา การช่วยกนัคดิ การช่วยกนัทํา การตา่งคนตา่งทํา มีปัญหาในขณะทํางานอย่างไรบ้าง การ
ขดัแย้งโต้เถียงกนัในกลุม่ 

4.2 มีใครเป็นหวัหน้ากลุม่หรือมีใครเป็นผู้ นํา ใครเป็นผู้ตามในกลุม่ขณะทํางาน 
4.3 การทํางานของกลุม่สําเร็จเพราะเหตใุด 
4.4 การทํางานของกลุม่ไมสํ่าเร็จเพราะเหตใุด 
4.5 ใช้เวลาทํางานนานเพียงใด 

5. ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมรวมกลุม่ใหญ่ เสนอข้อมลูจากการสงัเกตการทํางานและความรู้สกึ
ของผู้ ทํางาน สอบถามถงึกระบวนการคิดและวธีิการทํางานของกลุม่ท่ีประสบความสําเร็จ และกลุม่ท่ี
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ไมป่ระสบผลสําเร็จวา่ คดิอย่างไรทําอย่างไร จงึประสบผลสําเร็จ หรือไม่ประสบผลสําเร็จ เพราะเหตใุด
จงึคดิเช่นนัน้ และทําเช่นนัน้ 

6. ผู้ นํากิจกรรมและผู้ เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกนัสรุปประเด็นจากข้อมลูท่ีได้จากการทํากิจกรรม 
ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 

1. การแก้ปัญหาของคนทัว่ไปมกัจะคดิวนอยูใ่นรูปแบบเดิม ในประสบการณ์เดิม เช่น จาก
เกมไม้จิม้ฟันคอกม้าก็มกัจะคิดทําคอกม้าให้เป็นรูปส่ีเหลี่ยม ซึง่ไมมี่โอกาสท่ีจะทําให้ถกูต้องตามกติกา
ได้ เช่นเดียวกบัการคิดแก้ปัญหาชีวิต คนทัว่ ๆ ไปจะคิดหาทางแก้ไขปัญหาเหมือนหรือคล้าย ๆ กนั ซึง่ก็
จะประสบผลสําเร็จบ้างไมป่ระสบผลสําเร็จบ้างแล้วแตก่รณี 

2. แตใ่นกรณีเกมไม้จิม้ฟันคอกม้านี ้ถ้าจะทําให้เป็นผลสําเร็จตามกติกาได้ ผู้ คิดจะต้องคิด
ให้ออกไปนอกกรอบต่างไปจากท่ีคนทัว่ไป ๆ คิดกนั คือ จากไม้จิม้ฟันคอกม้าจะต้องคดิสร้างคอกม้าให้
เป็นรูปหกเหล่ียม โดยทําคอกม้ารูปสามเหลี่ยม ไมใ่ช่คอกม้ารูปสี่เหล่ียมเหมือนของเดิม นัน่แสดงวา่ 
คนท่ีคดิอะไรแปลกออกไปจากคนอ่ืน มิใช่เป็นการคิดผิดเสมอไป แต่อาจเป็นความคดิท่ีถกูต้องแล้วก็ได้ 
ดงัเช่นกรณีเกมไม้จิม้ฟันคอกม้า 
การวัดและประเมนิผล 

1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. การอภิปรายกลุม่ 
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เอกสารประกอบกิจกรรม 
คดินอกคอกหรือคดิในคอก 

มีไม้จิม้ฟัน 13 อนั ประกอบเป็นคอกม้ารูปสี่เหล่ียมผืนผ้า จากรูปสมมติวา่เป็นคอกม้า 6 คอก 
รัว้ถกูขโมยไป 1 อนั แต่ยงัสามารถสร้างคอกม้าได้ 6 คอก โดยไมมี่ช่องวา่งให้ม้าหนีออกได้ทัง้ 6 คอก 
 
 
 
 
 
 
 
กตกิา 

1. ให้ทกุคนทํางานร่วมกนัโดยแก้ปัญหาให้ได้ตามกติกาท่ีกําหนด 
2. ให้สทิธ์ิทกุกลุม่ทํางานอยา่งอิสระเสรี 

 
เฉลย ตวัอยา่งการสร้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุหรือตามแบบอ่ืน ๆ จากผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสร้างขึน้ 
 
 
  

5 6 4 3 2 1 

2 

3 1 

6 4 

5 
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กจิกรรม แก้วนํา้ปริศนา 
ระยะเวลา 60 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

งานในวชิาชีพครูเป็นงานท่ีมีภารกิจต้องรับผิดชอบตอ่การแก้ปัญหาหลาย ๆ ด้าน ผู้บริหาร
โรงเรียน และเพ่ือนร่วมงานมกัจะขอร้องให้ชว่ยกนัทํางานพิเศษ หรือรับภาระในการแก้ปัญหาต่าง ๆ อยู่
เสมอ และมกัจะได้รับการปฏิเสธว่า ทําไมไ่ด้ รับไมไ่ด้ แก้ไมไ่ด้ หรือช่วยเหลือไม่ได้ เพราะมีความรู้สกึ
วา่ตนเองต้องรับผดิชอบในการแก้ปัญหามากกวา่อยูแ่ล้ว ถ้าจะต้องรับอะไรเพิม่เข้าไปอีกก็ไมอ่าจจะ
ทนต่อสภาพนัน้ได้ ความรู้สกึเช่นนัน้เป็นเพียงความคิดวิตกกงัวลและการคาดคะเนเท่านัน้ แล้วปฏิเสธ
ไปตามความรู้สกึนกึคิดของตน แต่บางครัง้ บางเร่ือง บางปัญหา เม่ือพยายามศกึษา และหาทางแก้ไข
ปัญหาไปตามขัน้ตอนจริง ๆ ก็สามารถจะทําได้ และแก้ปัญหาให้ลลุว่งไปได้ด้วยดี 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตระหนกัถึงปัญหาบางเร่ืองท่ีเราคดิวา่ไมส่ามารถแก้ไขได้ 
บางครัง้เป็นปัญหาท่ีแก้ได้เม่ือได้ลงมือกระทําจริง 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมใช้ความพยายามในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ให้เกิดประโยชน์
สงูสดุได้ 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 

1. แก้วนํา้เล็ก 
2. จานรอง 
3. วสัดตุ่าง ๆ เช่น เศษไม้ ก้อนหิน ยางลบ เหรียญบาท เศษอลมูิเนียม นํา้ตาลทราย 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. ผู้ นํากิจกรรมแบง่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็นกลุม่ย่อย กลุม่ละ 5 คน มีประธานกลุม่ และ

เลขานกุารกลุม่ 
2. ผู้ นํากิจกรรมแจกอปุกรณ์ให้กลุม่ละ 1 ชดุ มีแก้วนํา้เล็ก 1 ใบ จานรองแก้วนํา้ และ

อปุกรณ์ท่ีจะทดลอง เช่น เหรียญบาท ก้อนหิน เศษไม้ ยางลบ เศษอลมูิเนียม นํา้ตาลทราย ฯลฯ (เทา่ท่ี
สามารถหาได้สะดวก) 

3. ผู้ นํากิจกรรมอธิบายกติกาในการทํากิจกรรมตามลําดบัดงันี ้
3.1 ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเติมนํา้ลงในแก้นํา้ให้เต็มแก้ว 
3.2 ให้นําอปุกรณ์ต่าง ๆ เช่น เศษไม้ ก้อนหิน ยางลบ เหรียญบาท เศษอลมูิเนียม 

นํา้ตาลทราย มาวางไว้บนโต๊ะใกล้ ๆ กบัแก้วนํา้ 
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3.3 ให้สมาชิกในกลุม่อภิปรายแสดงความคิดเห็นว่าส่ิงของตา่ง ๆ เหลา่นี ้แตล่ะอยา่ง
สามารถใส่ลงในแก้วนํา้เล็กท่ีมีนํา้ล้นออกมาได้หรือไม่ ได้เพราะอะไร ไม่ได้เพราะอะไร ให้เลขานกุาร
ของกลุม่บนัทกึความเห็นจากการอภิปรายของสมาชิกในกลุม่โดยสรุปไว้ในกระดาษ 

3.4 เม่ืออภิปรายจบได้ข้อยตุิแล้วเร่ิมทดลองหยอ่นสิง่ของแต่ละอยา่งลงทีละชิน้พร้อมทัง้
จดบนัทึกลําดบัการใสแ่ล้วบนัทกึผลการทดลองได้ 

3.5 จบแล้วเข้ารวมกลุม่ เสนอผลการทดลอง และผลการอภิปรายของแต่ละกลุม่ 
ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 

1. ส่ิงของบางอย่างไมส่ามารถจะใสล่งในแก้วนํา้ท่ีเต็มเป่ียมอยูแ่ล้วได้ เช่น ไม้ เศษ
อลมิูเนียม ยางลบ ฯลฯ เพราะจะทําให้นํา้ล้นออกมาจากแก้วนํา้ แต่สิง่ของบางอยา่ง เช่น  เหรียญบาท 
นํา้ตาลทราย (ในปริมาณท่ีไมม่ากนกั) ก็สามารถจะใสล่งไปในแก้วนํา้ท่ีเต็มปร่ีอยูแ่ล้วโดยนํา้ไมห่กลง
มาแม้แตน้่อยท่ีเป็นเช่นนีเ้พราะเหตผุลต่างกนั เช่น นํา้มีความตงึผิวสงู นํา้ตาลทรายสามารถละลาย
โมเลกลุแทรกซมึเข้าไปในนํา้ได้ ฯลฯ เป็นต้น 

2. แก้วนํา้ท่ีใสนํ่า้จนเต็มปร่ีนีเ้ปรียบเทียบได้กบัสมองคนท่ีรับภารกิจและปัญหาตา่ง ๆ ได้
มาก ถ้าเพ่ิมปัญหาขึน้หรือรับผิดชอบบางส่ิงบางอย่างเพ่ิมเข้าไปอีกก็อาจจะอยูใ่นสภาพท่ีทนไมไ่ด้ และ
อาจเกิดผลเสียหายขึน้ได้ เชน่เดียวกบันํา้ท่ีล้น เม่ือเราใสส่ิ่งของบางอย่างลงไป แตส่ําหรับบางปัญหา
บางเร่ืองก็สามารถจะรับได้โดยไมเ่กิดผลเสียหายเช่นเดียวกบัเหรียญบาท หรือนํา้ตาลทรายท่ีใสล่งใน
แก้วนํา้ท่ีล้นปร่ีอยูแ่ล้วโดยไมห่กลงแตอ่ยา่งใด 

3. ข้อคิดในการทํางานและแก้ปัญหานีก็้คือ จงทํางานและแก้ปัญหาด้วยความสขุมุรอบคอบ 
อยา่ตีโพยตีพาย ตีตนไปก่อนไข้ ก่อนท่ีจะลงมือกระทําและแก้ปัญหาด้วยการกระทําจริง 
การวัดและประเมนิผล 

1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. การอภิปรายกลุม่ 
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กจิกรรม ป้ันดนิให้เป็นดาว 
ระยะเวลา 60 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมนีจ้ะเกิดความรู้สกึและมองเห็นถงึลกัษณะการทํางาน ซึง่การทํางานหากทกุ
คนเอาใจจดจอ่ต่องานท่ีทําช่วยกนัคิด ช่วยกนัทํา และชว่ยกนัแก้ปัญหา งานก็จะสามารถสําเร็จได้ 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถตดัสนิใจร่วมกนัสร้างบางอยา่งโดยใช้ประสาทสมัผสัได้ 
2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสร้างพลงัเอาใจจดจ่ออยูก่บังานท่ีทําได้ 

ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 
1. ดินนํา้มนั 
2. ผ้าปิดตา 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. ผู้ นํากิจกรรมจบัคู่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมานัง่ด้วยกนัเป็นคู ่ๆ ห่าง ๆ กนั มีดนินํา้มนัให้คู่ละ 1 

ก้อน 
2. ผู้ นํากิจกรรมให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมปิดตาด้วยผ้า ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมปัน้อะไรก็ได้ร่วมกนั 

หลงัจากดวู่าได้ปัน้ออกมาเป็นอยา่งไร 
3. ผู้ นํากิจกรรมให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมอภิปรายสิ่งท่ีได้ปัน้ออกมา 

ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 
การทํางานบางอยา่งผู้ ทํารู้สกึตื่นเต้นกบังานท่ีได้รับมอบหมาย และไมท่ราบวา่ผลงานนัน้จะ

ออกมาเป็นอยา่งไร บางครัง้ความตื่นเต้นและตัง้ใจดีในการทํางานมากเกินไปก็อาจทําให้เกิดผลสําเร็จ
ของงานไมเ่ทา่กนักบัความคาดหวงัหรือความตัง้ใจ และบางครัง้ก็อาจเกิดท้อใจ เกิดอปุสรรคท่ีเรามอง
ไมเ่ห็นเข้ามาทําให้งานไมส่าํเร็จ หากเรามีใจจดจ่อใสใ่จในงาน เพ่งกําลงัทํางานด้วยใจ รักในการ
ทํางานนัน้ ก็อาจจะทําให้งานนัน้สําเร็จได้ 
การวัดและประเมนิผล 

1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. การอภิปรายกลุม่ 
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กจิกรรม สังเกตเพื่อการเปล่ียนพฤตกิรรมการสอน 
ระยะเวลา 60 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

วิธีหนึง่ท่ีจะทําให้ผู้ เรียนวิชาชีพครู เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของตนไปในทางท่ีดีคือ
การให้ตวัผู้สอนนัน้ได้สงัเกตพฤติกรรมการสอนจากผู้อื่นอยา่งมีหลกัเกณฑ์ ซึง่จะช่วยให้มองเห็นข้อดี
ข้อบกพร่องของบคุคลท่ีตนสงัเกต และนํามาเป็นแนวทางปรับปรุงตนเองเพ่ือไมใ่ห้มีข้อพกพร่องตามท่ี
ตนได้สงัเกตเห็น อีกวิธีหนึง่คือ การได้เห็นภาพสะท้อนการสอนของตนเองตลอดกระบวนการสอน 
ดงันัน้ กิจกรรมนีจ้งึมุง่ให้ผู้ ทํากิจกรรมฝึกสงัเกตการสอนของผู้ อ่ืนเพ่ือเป็นแนวทางนํามาปรับปรุงการ
สอนของตนเอง มิให้มีข้อบกพร่องอยา่งท่ีตนได้สงัเกตเห็นในขณะท่ีสงัเกตเห็นในขณะท่ีสงัเกตการการ
สอนของผู้ อ่ืน 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมค้นหาข้อดีข้อเสียของการสอนท่ีสงัเกตเห็นได้ 
2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมพิจารณาปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนอย่างมีหลกัเกณฑ์ได้ 

ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารประกอบกิจกรรม 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. ผู้ นํากิจกรรมแจกแบบบนัทกึพฤติกรรมให้ผู้ เรียนแต่ละคนพจิารณาและอธิบาย

ประกอบการใช้ (ดแูนวคําอธิบายจากเอกสารประกอบกิจกรรม) 
2. กําหนดให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทกุคนไปบนัทกึพฤติกรรมของครูผู้สอนท่ีผู้ เรียนเรียนในวชิา

อ่ืน ๆ คนละ 30 นาที แล้วคิดคะแนนรวมเพ่ือนํามาเป็นหวัข้ออภิปรายพฤติกรรมท่ีสงัเกตได้พร้อมหวั
ข้อเสนอแนะในชัว่โมงตอ่ไป 

3. ผู้ นํากิจกรรมกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรมอภิปรายผลจากคะแนนรวมของพฤติกรรมท่ีบนัทกึได้ 
ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 

1. พฤติกรรมการสอนของครูโดยทัว่ไปท่ีพบสว่นใหญ่ครูมกัจะใช้เวลาไปมากกบัการอธิบาย 
การบรรยาย ซึง่ควรคํานงึถึงเวลาท่ีเสียไปกบัการบรรยายพฤติกรรมท่ี 5 นีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนได้รับ
ประโยชน์ในการเรียนรู้คุ้มคา่หรือไม ่ถ้าการอธิบายหรือการบรรยายก่อให้เกิดคณุคา่ในการเรียนรู้น้อย 
ผู้สอนควรจะเปล่ียนไปใช้วิธีการอ่ืน ๆ เข้าช่วยในการสอนบ้าง เช่น การใช้อปุกรณ์ประกอบการสอน 
การซกัถามให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น การช่วยเหลือให้ผู้ เรียนทํากิจกรรมเพื่อให้เกิด
ความรู้ และความเข้าใจได้ด้วยตนเอง เป็นต้น 
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2. พฤติกรรมในข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 10 และข้อท่ี 11 เป็นพฤติกรรมท่ีมีสว่นช่วยสง่
เสริมแรงให้ผู้ เรียนเกิดกําลงัใจในการเรียนรู้ เป็นการเสริมแรงในทางบวก มีผลดีในการเรียนการสอน
มากกว่าผลเสีย ผู้ มีอาชีพครูไมค่วรละเลยพฤติกรรมเหลา่นีใ้นการสอนทกุครัง้ 

3. พฤติกรรมในข้อท่ี 4 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 8 และข้อท่ี 9 เป็นพฤติกรรมท่ีจะก่อให้เกิดปฏิสมัพนัธ์
โดยตรงระหวา่งครูกบันกัเรียน ช่วยให้ครูได้ทราบพฤติกรรม และความรู้สกึนกึคิดของผู้ เรียน  
ขณะเดียวกนัผู้ เรียนก็มีโอกาสแสดงออกในทางความคดิและการกระทํา ช่วยให้บรรยากาศในการเรียน
การสอนไมต่งึเครียด 

4. พฤติกรรมข้อท่ี 7 เป็นพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดผลลบในทางการเรียนการสอนมากกวา่ผลดี 
ถ้าไมจํ่าเป็นจริง ๆ ครูไมค่วรใช้พร่ําเพร่ือ 

5. พฤติกรรมข้อท่ี 12 การเงียบหรือสบัสน บางครัง้ก็เป็นบรรยากาศท่ีก่อให้เกิดการอดึอดัแก่
ผู้ เรียน และไมเ่ป็นผลดีต่อการเรียนการสอน แต่ถ้าเป็นการเงียบเพราะผู้ เรียนทํากิจกรรมก็ไมร่วมอยู่ใน
บรรยากาศตามท่ีกลา่วแล้วนี ้การแปลพฤติกรรมในข้อนีจ้งึขึน้อยูก่บัเหตผุลของการเงียบด้วย โดยมาก
ผู้บนัทกึควรจะทําหมายเหตไุว้ด้วยวา่เงียบเพราะเหตใุด 

6. พฤติกรรมทัง้ 12 ข้อดงักลา่วนี ้เม่ือประเมินค่าออกมาเป็นความถ่ีหรือคะแนนแต่ละหวัข้อ
แล้ว ก็พอจะแบง่ออกมาเป็นพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีสงัเกตได้ในช่วงเวลานัน้ ๆ ได้ ซึง่จะให้ข้อคิด
แก่ผู้สงัเกตและผู้ถกูสงัเกต และผู้ถกูสงัเกตได้เป็นอย่างดีวา่ในการเรียนการสอนครัง้นัน้ ๆ พฤติกรรม
ของผู้สอนและผู้ เรียนมีแนวโน้มและหนกัไปทางใด ใช้พฤติกรรมใดมากน้อยเพียงใด ซึง่จะเป็น
ประโยชน์สําหรับการปรับปรุงพฤติกรรมการสอนให้ดีย่ิงขึน้ แต่มิได้หมายความวา่ การสอนครัง้นีน้ัน้ดี
หรือไม ่เพราะถ้าประเมินคา่วา่ดีหรือไม่ดีจะต้องใช้เกณฑ์ประเมนิอื่น ๆ มาประกอบการพิจาณาด้วย 
การวัดและประเมนิผล 

1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. การอภิปรายกลุม่ 
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เอกสารประกอบกิจกรรม 
สังเกตเพื่อการเปล่ียนพฤตกิรรมการสอน 

การบันทกึพฤตกิรรมการสอน 
แบบบนัทกึพฤติกรรมการสอนของครูนัน้มีผู้คดิค้นไว้หลายท่าน แตแ่บบท่ีได้รับความนิยม

มากคือแบบบนัทกึพฤติกรรมการสอนของแฟลนเดอร์ (Flander) ซึง่มี 10 หวัข้อ แตแ่บบบนัทึก
พฤติกรรมในท่ีนีจ้ะดดัแปลงเพ่ิมเติมการใช้อปุกรณ์และการช่วยเหลือนกัเรียนขณะทํากิจกรรมเข้าไป
รวมเป็น 12 หวัข้อ ดงัต่อไปนี ้
1. การยอมรับความรู้สกึ หมายถงึ การแสดงความใส่ใจของผู้ เรียน เช่น ยิม้รับ มองหน้า พยกัหน้า 

ตัง้ใจฟัง 
2. การชมเชยให้กําลงัใจ หมายถงึ การพดู ยกยอ่งชมเชย ให้กําลงัใจ 
3. การยอมรับและนํา
ความคดิของนกัเรียนไป
ใช้ 

หมายถงึ การอ้างคําตอบ หรือคําพดูของนกัเรียนไปอ้างอิงตอ่ไป เชน่ สม
พรตอบวา่สตัว์เลีย้งลกูด้วยนมคือสนุขัถกูแล้ว คนอืน่มีสตัว์อะไรอีกท่ี
เลีย้งลกูด้วยนม….เป็นต้น 

4. การถาม หมายถงึ การตัง้คําถามของครูในชัน้เรียน 
5. การบรรยาย หมายถงึ การอธิบาย การบรรยายโดยไม่มีอปุกรณ์ประกอบ 
6. สัง่งาน/การชีแ้จง หมายถงึ การท่ีครูสัง่ หรือชีแ้จงให้นกัเรียนทํา หรือปฏิบตัิตาม เช่น 

นกัเรียนทกุคนเปิดหนงัสือหน้า 57……. เป็นต้น 
7. การติเตียน การวิจารณ์ 
คําตอบ/การลงโทษ 

หมายถงึ การด ุตําหนิ วจิารณ์ ลงโทษ การกระทํา หรือพฤติกรรมท่ี
นกัเรียนแสดงออก 

8. นกัเรียนพดู-ตอบสนอง หมายถงึ นกัเรียนตอบคําถามของครูท่ีถามหรือตอบคําถามของเพ่ือน ๆ 
ท่ีถามขึน้มา 

9. นกัเรียนพดู-ริเร่ิม หมายถงึ นกัเรียนซกัถาม แสดงความคิดเห็น พดูขึน้โดยท่ีครูมิได้ซกัถาม 
10. การใช้อปุกรณ์ประกอบ หมายถงึ การท่ีครูอธิบายประกอบการใช้อปุกรณ์หรือสาธิตประกอบการ

สอนแกน่กัเรียน 
11. การช่วยเหลือนกัเรียน

ในการทํากิจกรรม 
หมายถงึ ในขณะท่ีครูให้นกัเรียนทํากิจกรรม แล้วครูเข้าไปคอยดแูล
ช่วยเหลือ หรือให้คําปรึกษาแก่นกัเรียน 

12. การเงียบ หรือสบัสน หมายถงึ การเงียบทัง้ 2 ฝ่าย คือครูและนกัเรียน ซึง่ครูอาจจะนัง่พกั หรือ
ปลอ่ยให้เด็กตา่งทํากิจกรรมของตนไป หรือนกัเรียนอยูใ่นระยะสบัสน 
ตอบคําถามไม่ได้ เป็นต้น 
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คาํอธิบายประกอบการบันทกึพฤตกิรรมการสอน 
1. ให้ผู้สงัเกตพฤติกรรมบนัทกึพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ทัง้ 12 หวัข้อ โดยจบัเวลาและ

บนัทกึโดยการขีดลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีกําลงัดําเนินอยูท่กุ ๆ 5 นาที 
2. การบนัทกึพฤติกรรมการสอนจะบนัทกึหลงัจากผู้สอนเร่ิมสอนในชัน้แล้วประมาณ 5-10 

นาที และบนัทกึพฤติกรรมติดตอ่กนัไป 25-30 นาที 
3. เม่ือบนัทกึครบตามกําหนดเวลาแล้วให้รวมความถ่ีของแต่ละหวัข้อออกมาเป็นคะแนน

นํามาเปรียบเทียบเพ่ืออภิปรายนําไปพิจารณาเป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขการสอนครัง้ตอ่ ๆ ไปให้ดี
ย่ิงขึน้ โดยการเพิม่เติมพฤติกรรมการสอนท่ีต้องการแตข่าดหายไป หรือพฤติกรรมท่ีใช้มากเกินไปให้ลด
น้อยลง เป็นต้น 
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แบบบันทกึพฤตกิรรมการสอน 
ให้ผู้สงัเกตบนัทกึพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนทกุ ๆ 5 นาที 
1. การยอมรับความรู้สกึ  

 
2. การชมเชยให้กําลงัใจ  

 
3. การยอมรับและนํา
ความคดิของนกัเรียนไปใช้ 

 

4. การถาม  
 

5. การบรรยาย  
 

6. สัง่งาน/การชีแ้จง  
 

7. การติเตียน การวิจารณ์ 
คําตอบ/การลงโทษ 

 

8. นกัเรียนพดู-ตอบสนอง  
 

9. นกัเรียนพดู-ริเร่ิม  
 

10. การใช้อปุกรณ์ประกอบ  
 

11. การช่วยเหลือนกัเรียนใน
การทํากิจกรรม 

 

12. การเงียบ หรือสบัสน  
 

 
ผู้บนัทกึ………………………………….......................................................................................... 
วนัท่ี…….…เดือน…………………..พ.ศ………....เวลา...................ถงึ....................ห้อง.................. 
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กจิกรรม ปลุกพลังแห่งความสาํเร็จ “ครูช่างอุตสาหกรรม” 
ระยะเวลา 300 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

ไมว่่าใครก็ตาม ก่อนท่ีจะประสบความสําเร็จได้นัน้ จําเป็นอยา่งมากท่ีต้องอาศยัแรงบนัดาล
ใจ เพ่ือช่วยเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต แต่หลายคนยอ่มมีเปา้หมายและวิธีในการเลือก สร้างแรง
บนัดาลใจท่ีแตกตา่งกนัการสร้างแรงบนัดาลใจจากแรงกระตุ้นปลกุพลงัแห่งความสําเร็จ จงึเป็น
แนวทางท่ีกําลงัเป็นท่ีนิยมในการพฒันาทรัพยากรบคุคลในองค์การต่าง ๆ  
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิดแรงบลัดาลใจในการประกอบวิชาชีพครู มีความรักความ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถอภิปรายถึงข้อคดิและวธีิการพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็น
วิชาชีพครูท่ีดีในอนาคตได้ 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
2. เคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร์ พร้อมจอรับภาพ 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. ผู้ นํากิจกรรมเรียนเชิญวิทยากรท่ีมีความสามารถในการสร้างแรงบนัดาลใจมาบรรยาย 

และทํากิจกรรมนนัทนาการสร้างแรงบนัดาลใจร่วมกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ให้โอกาสผู้ เข้ารับร่วมกิจกรรมซกัถาม โต้ตอบ ประเดน็ตา่ง ๆ 
3. ผู้ นํากิจกรรมให้วิทยากรกลา่วให้ข้อคิดกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม และผู้ นํากิจกรรมให้ตวัแทน

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมกลา่วขอบคณุวิทยากรรับเชิญ 
4. จากนัน้ผู้ นํากิจกรรมให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 5 คน มีประธานกลุม่ 

และเลขานกุารกลุม่ ร่วมกนัอภิปรายถงึข้อคดิ ประโยชน์ท่ีได้จากกิจกรรมนี ้และวิธีพฒันาตนเองไปสู่
การเป็นวิชาชีพครูท่ีดีในอนาคต พร้อมกบัให้ตวัแทนกลุม่นําเสนอ 
ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 

สร้างทศันคติแบบ “ฉนัทําได้” น่ีคือหนึง่ในทศันคตท่ีิสําคญัท่ีสดุในการท่ีจะประสบ
ความสําเร็จ คนเรามีโอกาสเข้ามาในชีวติมากมายแตห่ลาย ๆ คนก็ได้ปฏิเสธโอกาสเหลา่นัน้ด้วยคําวา่ 
“ทําไมไ่ด้” ซึง่ทําให้หลาย ๆ คนล้มเหลว เม่ือเราคิดวา่ “เราทําได้” ร่างกายทกุอย่างก็จะเกิดการ
ตอบสนองต่อความคิดนีแ้ละเราก็จะเห็นว่าเราสามารถทําสิ่งต่าง ๆ ได้ 
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การวัดและประเมนิผล 
1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. การอภิปรายกลุม่ 
3. ผลการนําเสนอข้อคิดเห็นและประโยชน์ท่ีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
4.   
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ปัจฉิมนิเทศ 
ระยะเวลา 90 นาที 
เหตุผลของการทาํกิจกรรม 

เม่ือผู้ นํากิจกรรมและผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมทํากิจกรรมร่วมกนัมาตลอดระยะเวลา เป็น
ช่วงเวลาท่ีเปิดโอกาสให้ทกุคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้พดูคยุถงึความรู้สกึและประสบการณ์การเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีผ่านมา 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความรู้สกึกลา่วถึงประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ผ่านมาได้ 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคดิเห็นตอ่การเข้าร่วมกิจกรรม 
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 

1. แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
2. แบบประเมนิความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 

ขัน้ตอนของการทาํกิจกรรม 
1. ผู้ นํากิจกรรมและผู้ เข้าร่วมกิจกรรมร่วมเปิดใจพดูคยุถึงประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผู้ นํากิจกรรมขอความร่วมมือผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบสอบถามความยึดมัน่ผกูพนัใน

วิชาชีพครู และแบบประเมินความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 
ประเดน็ที่ควรได้รับจากการทาํกิจกรรม 

ความรู้สกึท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา 
การวัดและประเมนิผล 

1. สงัเกตการมีสว่นร่วม การโต้ตอบ 
2. สอบถามความรู้สกึหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ 
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ตอนที่ 4 
การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผล 
การวดัและประเมินผลกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู กําหนดการ

ประเมนิเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
ระยะท่ี 1 ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกบัความยดึมัน่

ผกูพนัในวิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู  
ระยะท่ี 2 ระหวา่งจดักิจกรรม ประเมนิจากการสงัเกตการมีสว่นร่วมในกิจกรรมของผู้ เข้าร่วม

กิจกรม การแสดงความคดิเห็น การแสดงอารมณ์ ความรู้สกึ และความคดิเห็นผา่นการเขียนลงใน
เอกสารประกอบกิจกรรมกิจกรรมตา่ง ๆ 

ระยะท่ี 3 หลงัการจดักิจกรรม ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู โดยใช้แบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูซึง่เป็นแบบสอบถามชดุเดียวกบัก่อน
เข้าร่วมกิจกรรม และแบบสอบถามความคิดเห็นความพงึพอใจของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตอ่การจดั
กิจกรรม นํามาวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ 

เกณฑ์การประเมินผล 
ผู้วจิยักําหนดเกณฑ์การประเมินการจดักิจกรรม ดงันี ้
1. คา่เฉล่ียความคิดเห็นความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครูหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมสงูกวา่ก่อน

เข้าร่วมกิจกรรม 
2. คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรมของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าหรือเท่ากบั 

3.51 สําหรับคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานต้องไม่เกิน 1.00 ซึง่ถือวา่มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนั 
การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียของความพงึพอใจในการจดักิจกรรม มีดงันี ้
4.51-5.00 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 
3.51-4.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มาก 
2.51-3.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั น้อย 
1.00-1.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั น้อยท่ีสดุ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครู สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

---------------------------------- 
 

คาํชีแ้จง 
 แบบสอบถามฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูประกอบการวิจยั ผู้ วิจยัขอความ
อนเุคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่าง
อตุสาหกรรม ให้ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากท่ีสดุ การตอบแบบสอบถามครัง้นีเ้ป็น
การแสดงความคิดเห็น คําตอบของท่านทกุข้อจะมีคณุคา่อย่างย่ิงตอ่งานวิจยั ข้อมลูของท่านจะถกูเก็บ
เป็นความลบั ข้อมลูรายบคุคลจะไมถ่กูนําไปเผยแพร่ในรายงานใด ๆ ทัง้สิน้ และนําไปใช้เพ่ือการวิจยั
เท่านัน้ จะไมส่ง่ผลเสียต่อทา่นแตป่ระการใด โดยแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชีพครู 
 ผู้วจิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่า จะได้รับความอนเุคราะห์จากทา่นด้วยดี และขอขอบคณุท่ีได้รับ
เกียรติจากท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อความจริง เพ่ือประโยชน์ทาง
วิชาการตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

นางสาวพรวิไล สขุมาก 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการบริหารและการจดัการการศกึษา 

มหาวทิยาศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมายลงใน  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสดุ (โปรดตอบทกุข้อ) 
1. เพศ 
  1) ชาย   2) หญิง 
2. ระดับชัน้ปี 
  1) ชัน้ปีท่ี 1   2) ชัน้ปีท่ี 2   3) ชัน้ปีท่ี 3   4) ชัน้ปีท่ี 4 
ตอนที่ 2 ความยึดม่ันผูกพนัในวิชาชีพครู 
คาํชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีสอดคล้องกบัความคดิเห็นของท่านมากท่ีสดุ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ค่านิยมในวิชาชีพครู      
1 ท่านคิดวา่วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีอดุมการณ์และจดุหมาย
ชดัเจนตรงกบัความต้องการของท่าน 

     

2 ท่านรู้สกึวา่การเป็นครูให้ความสขุท่ีย่ิงใหญ่แก่ท่าน      
3 ท่านตัง้ใจท่ีจะทํางานอทิุศตนเป็นครูเม่ือตนเองเรียนจบ      
4 การเรียนวิชาชีพครูเติมเตม็ความปรารถนาทางวิชาชีพของท่าน      
5 วิชาชีพครูท่ีทา่นกําลงัศกึษาอยูใ่นปัจจบุนัสะท้อนคา่นิยมสว่นตวั
ของท่านได้ดีกวา่วิชาชีพอ่ืน 

     

6 ท่านคิดวา่วิชาชีพครูท่ีศกึษาอยูเ่ป็นวิชาชีพท่ีดีและจะเป็นอาชีพท่ี
ดีต่อไปในอนาคตของตนเอง 

     

7 ท่านคิดวา่วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีไมข่ดัตอ่มโนธรรมของตนเอง      
8 ท่านคิดวา่การออกจากวิชาชีพครูเป็นทางเลือกท่ีจะไมเ่กิดขึน้กบั
ท่าน 

     

9 ท่านตัง้ใจอยา่งย่ิงในการเลือกศกึษาสาขาวิชาชีพครู      
10 ครูช่างอตุสาหกรรมสะท้อนความเป็นตวัตนของท่านมากท่ีสดุ      
11 ท่านมีใจจดจอ่อยูก่บัสิ่งท่ีทําในวิชาชีพครู      

 
 
 
 

      

- 53 - 



 279

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู      
12 ท่านวางเปา้หมายในการเรียนวิชาชีพครูให้มีคณุภาพภายใต้ขีด

ความสามารถท่ีทําได้ 
     

13 ท่านวางมาตรฐานทางการเรียนในวิชาชีพครูสําหรับตนเอง
คอ่นข้างสงู 

     

14 ท่านกระตือรือร้นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบังานในวชิาชีพครู      
การพฒันาตนเองในวิชาชีพครู      
15 ท่านรู้สกึวา่การมีช่ือเสียง เกียรติยศและความก้าวหน้าสามารถ

สร้างขึน้ได้จากการทํางานในฐานะครู 
     

16 ท่านคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีดีและมัน่คง      
17 ท่านคิดวา่วิชาชีพครูเป็นงานท่ีมีความมัน่คงสําหรับท่านในอนาคต      
18 วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีได้รับการยกยอ่งเชิดช ู      
19 ท่านเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะเห็นวา่เป็นวิชาชีพท่ีมีเกียรติใน

สงัคม 
     

ความทุ่มเทอุทศิตนในวิชาชีพครู      
20 ท่านสร้างวินยัให้เกิดขึน้แก่ตนเอง เพ่ือภาพลกัษณ์ท่ีดีในการเป็น

ครูในอนาคต 
     

21 ท่านทุม่เทและสนใจในการศกึษา เพราะเช่ือวา่จะเป็นประโยชน์
สําคญัย่ิงตอ่การประกอบอาชีพครูในอนาคต 

     

22 ท่านจะมุง่มัน่และตัง้ใจเรียนวิชาชีพครูเพ่ือให้ได้ผลงานท่ี
ภาคภมูิใจ 

     

ความใส่ใจและจดจ่อในวิชาชีพครู      
23 ท่านพยายามคิดอยา่งละเอียดถึงหวัข้อในการเรียนวิชาชีพครู ว่า

ตนเองควรเรียนรู้อะไรมากกวา่การอา่นผ่าน ๆ 
     

24 ท่านใสใ่จศกึษาค้นคว้าความรู้ใหมท่ี่เก่ียวกบัวิชาชีพครูเสมอ      
25 ท่านจะเรียนรู้แนวคิดใหม ่ๆ โดยโยงส่ิงเหลา่นัน้กบัสถานการณ์ท่ี

เกิดขึน้จริงกบัวิชาชีพครู 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ทกัษะและความสามารถในวิชาชีพครู      
26 ท่านรู้สกึวา่การดแูลนกัเรียนเป็นเร่ืองง่ายท่ีไมเ่กินความสามารถ

สําหรับท่าน 
     

27 ท่านมีบคุลิกลกัษณะท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู      
28 ท่านสามารถสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนร่วมวิชาชีพได้      
เจตคตใินวิชาชีพครู      
29 วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความละเอียดรอบคอบ      
30 ท่านตระหนกัต่อพฤติกรรมการแสดงออกของตนเองเพ่ือเป็น

แบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ อ่ืน 
     

31 ท่านคิดวา่วิชาชีพครูฝึกให้ตนเองเป็นคนดี เสียสละและอดทน      
32 ท่านรู้สกึวา่วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีทําให้ท่านได้มีโอกาสทําส่ิงต่าง 

ๆ ให้กบัผู้ อ่ืน 
     

33 ท่านคํานงึถงึเกียรติ ศกัดิ์ศรีมากกว่ารางวลัหรือผลประโยชน์      
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แบบประเมินความพงึพอใจ 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความยดึม่ันผูกพันในวิชาชีพครู 

สาํหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
 

คาํชีแ้จง 
 แบบประเมนิฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูประกอบการวิจยั ผู้ วิจยัขอความ
อนเุคราะห์จากท่านตอบแบบประเมินความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรมเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนัใน
วิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม ให้ท่านตอบแบบประเมินตามความเป็นจริงมากท่ีสดุ 
คําตอบของท่านทกุข้อจะมีคณุคา่อยา่งย่ิงตอ่งานวจิยั 
โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีสอดคล้องกบัความคดิเห็นของท่านมากท่ีสดุ 

ประเด็นประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 วตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมเหมาะสมกบัท่าน      
2 ความจําเป็นของการจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนั
ในวิชาชีพครู สําหรับนกัศกึษาครูชา่งอตุสาหกรรม 

     

3 การจดัเรียงลําดบัขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรรม      
4 ระยะเวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรม      
5 ความเหมาะสมของกิจกรรม      
6 การมีสว่นร่วมในกิจกรรม      
7 เอกสารประกอบกิจกรรม      
8 อปุกรณ์ และส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม      
9 บรรยากาศของการเข้าร่วมกิจกรรม      

10 สถานท่ีท่ีใช้ในการจดักิจกรรม      
11 ความเหมาะสมของวิทยากร      
12 ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม      
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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