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 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากรในโรงพยาบาลคายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ  

ดานบุคลากร ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานกิจกรรมนันทนาการ โดยจําแนก

ตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา  และตําแหนง กลุมตัวอยาง 296 คน  การเลือกกลุมตัวอยางแบบ

การสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random Sampling)  โดยวิธีการจับสลากรายชื่อ ทําการสุมตัวอยาง

ในแตละระดับจนครบจํานวนตามที่กําหนด  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความตองการ

ที่ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรใน

โรงพยาบาลคายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ของพันตรีหญิงหัสยา  พงษจุฬากุล และ รอยตรีหญิง

ปราณี  ภูวนารถ และนําไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง อีกจํานวน 30 คน สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล แจกแจงความถี่ หาคารอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที คาเอฟ เพื่อหาความ

แตกตางโดยวิธีของแอลเอสดี(LSD : Least significant difference) และสรุปผลนําเสนอขอมูลในรูป

ความเรียง 

 

 ผลการวิจัย พบวา 

 1. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรในโรงพยาบาลคายสุรนารี จังหวัด

นครราชสีมา  โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีความตองการดานบุคลากรมาก

ที่สุด  

 2. การเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ของบุคลากรในโรงพยาบาล

คายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมแลว เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง มีความตองการ

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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 This research aims to study the need for a recreation of Suranaree Hospital 

personnel NakhonRatchasima. The implementation of activities, human resources, facilities, 

equipment and facilities. The recreational activities Variables classified by gender, age, 

educational level, and for 296 samples. Selecting a simple random sample.  By the way, the 

lottery list. Sampling at each level until the specified number.  Tools used in the research. A 

questionnaire to the researcher developed a questionnaire to the activities of the personnel 

in the Fort Suranaree hospital. NakhonRatchasima. Testing for the accuracy of the query. 

Which determine the accuracy of the content. The pilot research questions that have been 

created to determine the coverage of the content and appropriateness of the language by 

providing expert activities. Suranaree Hospital Number 2, and leads them to experiment with 

different population than the sample of 30 students. The statistics used in data analysis. 

Frequency, percentage, standard deviation, standard deviation-number to find the 

difference by way of an LSD. And summary information is presented in an essay.  

 The results were as follows: 

 1. Needs a recreation of Suranaree Hospital personnel. Nakhon Ratchasima 

Overall, there is a need in every aspect. The staffing needs most. 

 2. Comparison demand for recreation activities. Suranaree hospital personnel. 

Nakhon Ratchasima by sex, age, education and where demand did not differ statistically 

significant at the .05 level, which does not follow the premise. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงดวยดีโดยไดรับความกรุณาและความอนุเคราะหชวยเหลือ

จากผูมีพระคุณที่ชวยแนะนําและสนับสนุนในดานตางๆ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิ่ง

และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ อาจารยอัศวิน  มณีอินทร อาจารยที่ปรึกษาหลัก และดร.วินิดา 

เจียระนัย  อาจารยที่ปรึกษารวม ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําและแกไขในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้จน

สําเร็จลุลวงดวยดี  ขอขอบพระคุณอาจารย ดร.สุมนรตี นิ่มเนติพันธ ที่เปนประธานสอบปริญญานิพนธ

และรองศาสตราจารยสุภารัตน วรทอง กรรการภายนอก  ที่ไดสละเวลาในการแกไขขอบกพรอง ตลอด

ทั้งใหความเมตตาแกผูวิจัยตลอดมา  จนทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี 

 ขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการโรงพยาบาลคายสุรนารี ที่ไดใหการอนุเคราะหในการเขาเก็บ

แบบสอบถามในโรงพยาลคายสุรนารี พันตรีหญิงหัสยา  พงษจุฬากุล และรอยตรีหญิงปราณี ภูวนารถ 

ที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยในครั้งนี้ และเจาหนาที่ทุกทานของโรงพยาบาล

คายสุรนารีที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และอํานวยความสะดวกในการเก็บแบบสอบถาม

ภายในโรงพยาบาลดวยดี 

 ขอขอบคุณ มารดาของขาพเจาที่ใหกําลังใจและใหการสนับสนุนในการทําวิจัยครั้งนี้ คุณคา

และประโยชนสูงสุดจากการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูบูชาแด บิดา มารดา ครู อาจารย 
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 5 คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

   ของบุคลากรโรงพยาบาลคายสุรนารี  จังหวัดนครราชสีมา ดานสถานที ่อุปกรณและ 

   ส่ิงอํานวยความสะดวก (n=296)      58 

 6 คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

   ของบุคลากรโรงพยาบาลคายสุรนารี จงัหวดันครราชสีมา ดานกิจกรรมนันทนาการ  

   (n=296)      59 

 7 คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

   ของบุคลากรโรงพยาบาลคายสุรนารี  โดยรวม 4 ดาน     60 

 8 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ความตองการการจดักิจกรรม 

   นันทนาการของบุคลากรในโรงพยาบาลคายสุรนารี จงัหวัดนครราชสีมา  

   จําแนกตามตวัแปร เพศ     61 

 9  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ ความตองการการจัดกิจกรรม  

   นันทนาการ ของบุคลากรในโรงพยาบาลคายสุรนารี จงัหวัดนครราชสีมา  

   จําแนกตามตวัแปร อาย ุ     62 

 10 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ความตองการการจดักิจกรรม 

    นันทนาการของบุคลากรในโรงพยาบาลคายสุรนารี จงัหวัดนครราชสีมา  

    จําแนกตามตวัแปร ระดับการศึกษา     63 

 



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                        หนา 
11 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ความตองการการจดักิจกรรม 

    นันทนาการของบุคลากรในโรงพยาบาลคายสุรนารี จงัหวัดนครราชสีมา  

    จําแนกตามตวัแปร ตําแหนงงาน     64 

 12 แสดงคาเฉลี่ยเปรียบเทยีบความแตกตางของความตองการการจัดกิจกรรม 

    นันทนาการของบุคลากรในโรงพยาบาลคายสุรนารี จงัหวัดนครราชสีมา  

    จําแนกตามตวัแปร ตําแหนงงานเปนรายคู  ดานสถานที่  อุปกรณและส่ิงอํานวย 

    ความสะดวก     65 

 13  แสดงคาเฉลี่ยเปรียบเทยีบความแตกตางของความตองการการจัดกิจกรรม 

    นันทนาการของบุคลากรในโรงพยาบาลคายสุรนารี จงัหวัดนครราชสีมา  

    จําแนกตามตวัแปร ตําแหนงงานเปนรายคู  ดานภาพรวม     66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                       หนา 
 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย   6 

 

 
   

 



 บทที่  1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

 สภาวการณ์ใน ปัจจบุนั  มีการแขง่ขนักนั ทางธรุกิจ การ สร้างผลงานเพ่ือให้ได้คา่ตอ บแทนท่ี

มากกวา่ อีกทัง้สงัคมไทย มีการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคม  สง่ผลให้

ประชาชนเกิดภาวะความตงึเครียดมากขึน้  ด้วยภา ระงานท่ีเพิ่มมากขึน้ จงึส่งผลต่อการสร้างเสริม

สขุภาพทัง้ทางจติใจ อารมณ์ และร่างกาย (ยศ  คําสีแก้ว . 2551: 1) ในการนี ้โรงพยาบาล เป็นสถานท่ี

แหง่หนึง่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามสภาวะของสงัคมในปัจจบุนั เน่ืองจากเป็นหนว่ยงานซึง่ให้บริการด้าน

การรักษาพยาบาลท่ีมีการแขง่ขนัสงู เพ่ือให้ได้รับความไ ว้วางใจจากผู้ ป่วย  หรือผู้ รับบริการ จงึต้องมี

การพฒันาในด้านตา่งๆทัง้ด้านการรักษา ด้านการบริการ ด้านอาคารสถานท่ี ความสะอาด ความ

ปลอดภยั  บคุลากรภายในโรงพยาบาล ทกุๆฝ่ายตา่งก็ต้องมีความนา่เช่ือถือ สิง่เหลา่นีเ้ก่ียวข้องกบัการ

แขง่ขนัด้วยกนัทัง้สิน้ โดยเฉพาะอยา่ งย่ิงด้านการรักษาและการบริการ ซึง่มีบคุลากรเป็นสว่นสําคญัใน

การขบัเคล่ือนและพฒันาโรงพยาบาลให้มีความก้าวหน้าและเป็นท่ียอมรับของผู้ รับบริการ ดงันัน้ 

บคุลากรทกุระดบัจงึมีหน้าท่ีรับผดิชอบและพยายามปฏิบตัหิน้าท่ีของตนเองอยา่งสดุความสามารถ

เพ่ือให้ งานบรรลเุป้าประสง ค์ท่ีได้ตัง้ไว้  และสิ่งหนึง่ท่ีจะชว่ยให้โรงพยาบาลพฒันาคณุภาพได้อยา่ง

สําเร็จลลุว่งจําเป็นต้องมีการประสานงานกบัเพ่ือนร่วมงานในหนว่ยงานเดียวกนัและระหวา่งหนว่ยงาน 

รวมถึงความเช่ือมโยงระหวา่งหนว่ยงานหลายๆ หนว่ยงานอยา่งมีประสทิธิภาพ ด้วยเหตนีุ ้ธรุกิจการท่ี

ให้บริการด้านการรักษาเก่ียวข้องกบัชีวิตของคนมากมาย 

 โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี เป็นโรงพยาบาล ท่ีได้ก่อตัง้มาจากการริเร่ิมของหนว่ยทหาร เพ่ือ

รองรับการเจ็บป่วยของทหารท่ีได้รับบาดเจ็บจากชายแดนเม่ือครัง้มีศกึสงครามตามชายแดนในเขต

พืน้ท่ีจงัหวดันครราชสีมาและจงัหวดัใกล้เคียง ก่อ นท่ีจะได้พฒันาให้สามารถรองรับผู้ ป่วยจากภาค

ประชาชนหรือบคุคลพลเรือนได้เพิ่มมากขึน้ แตถึ่งกระนัน้ ก็ได้มุง่เน้นในการให้บริการแก่ทหารเป็น

สําคญั รวมถึงประชาชนในพืน้ท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากสํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั ทําให้มี

ผู้ใช้บริการประมาณ 30,000-35,000 รายตอ่เดือน นอกจากนี ้การท่ีเป็นหนว่ยงานซึง่ให้บริการด้านการ

รักษาพยาบาลต้องมีสว่นเก่ียวข้องกบัชีวิตของผู้ อ่ืนต้องมีการบริการให้ได้ตรงตามมาตรฐานการรักษา

เพ่ือให้ผู้ใช้บริการปลอดภยัและมีสขุภาพดี ต้องรับฟังความต้องการเสียงของผู้ใช้บริการซึง่อาจมีทัง้คํา

ชมและคําตําห น ิดงันัน้เพ่ือให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้ ป่วย หรือผู้ใช้บริการ จงึต้องมีการพฒันาใน

ด้านตา่งๆ  ทัง้ด้านการรักษา ด้านการบริการ ด้านอาคารสถานท่ี ความสะอาด ความปลอดภยั ตอ่

บคุลากรภายในโรงพยาบาล ทกุๆฝ่าย ตา่งก็ต้อง มีความนา่เช่ือถือ สิง่เหลา่นีเ้ก่ียวข้องกบัการแขง่ ขนั
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ด้วยกนัทัง้สิน้ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงด้านการรักษาและการบริการ ซึง่มีบคุลากรเป็นสว่นสําคญัในการ

ขบัเคล่ือนและพฒันาโรงพยาบาลให้มีความก้าวหน้าและเป็นท่ียอมรับของผู้ รับบริการ ดงันัน้ บคุลากร

ทกุระดบัจงึมีหน้าท่ีรับผดิชอบและพยายามปฏิบตัหิน้าท่ีของตนเองอยา่งสดุความส ามารถเพ่ือให้ งาน

บรรลเุป้าประสงค์ท่ีได้ตัง้ไว้   

 เม่ือมี ภาระงานท่ีเพิ่ม ขึน้นอกเหนือจากงานบริการทางการแพทย์ จงึอาจสง่ผลทําให้เกิด

ความเครียด และไมว่า่จะเกิดจา กสภาพสงัคม สภาพเศรษฐกิจซึง่เพิ่ม ขึน้เป็นทวีคณู การจดัการด้าน

การใช้เวลาวา่ง การสง่เสริมโปรแกรมกิจกรรมในทางท่ีพงึประสงค์ เป็นสิ่งจําเป็นเร่งดว่นท่ีองค์กรของรัฐ

ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนภาคเอกชนจําเป็นต้องจดับริการกิจกรรมนนัทนาการอยา่งเร่งดว่นเพ่ือการ

ตอบสนองความต้องการของสงัคม ลดความเครียดทางสงัคมและสง่เสริมสขุภาพกายและจติใจให้ดีขึน้ 

สร้างเสริมกําลงัใจและสร้างความสมดลุของชีวิต (สมบตั ิกาญจนกิจ . 2544: 15) ซึง่ในแตล่ะปีผู้บริหาร

โรงพยาบาล คา่ยสรุนารี ได้เปิดโอกาสให้บคุลากรได้แสดงความคดิเหน็ด้วยการทําแบบสอบถาม

บรรยากาศองค์กร พบวา่ บคุลากรสว่นใหญ่ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัความต้องการในด้าน

สวสัดกิาร กิจกรรมทอ่งเท่ียวและกิ จกรรมนนัทนาการ หรือสิง่ท่ีสามารถชว่ยให้เกิดการผอ่นคลายจาก

การทํางานเป็นจํานวนมาก ซึง่ในจดุนีทํ้าให้ผู้บริหารได้ให้ความสําคญักบัเร่ืองสวสัดกิารและคณุภาพ

ชีวิตของกําลงัพล วิธีหนึง่ซึง่เป็นท่ีนิยมใช้และมีประสิทธิภาพ นัน่ก็คือ การนํากิจกรรมนนัทนาการเข้า

ไปชว่ยพฒันาคณุ ภาพชีวิต ซึง่สง่ผลตอ่การสร้างเสริมสขุภาพของประชาชนโดยตรงทัง้ทางจิตใจ 

อารมณ์ สงัคมและสขุภาพร่างกาย กิจกรรมนนัทนาการมีหลากหลายประเภท แตล่ะประเภทล้วน

แล้วแตเ่ป็นกิจกรรมท่ีมีคณุประโยชน์ทัง้สิน้ เชน่ กิจกรรมนนัทนาการประเภทกีฬา จะชว่ยสร้างเสริม

สขุภาพทางด้านจิตใจ พฒันาสขุภาพ และสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย เป็นต้น  

 ผู้ วิจยัจงึได้นําปัญหาท่ีเกิดขึน้จากความต้องการของบคุคลมาทําการศกึษาเพ่ือท่ีจะสร้าง

ทศันคตท่ีิดีในการทํางานให้เกิดความพงึพอใจตอ่องค์กรและผู้บริหาร เพ่ือการพฒันาบคุลากรใน องค์กร

ให้มีคณุภาพในทกุด้าน ให้เป็นองค์กรท่ีมีชีวิตชีวา ซึง่การนํากิจกรรมนนัทนาการเข้ามาเป็นสว่นหนึง่เป็น

การชว่ยให้เกิดการผอ่นคลายความเครียดท่ีเกิดจากการทํางาน  แตเ่น่ืองจากกิจกรรมนนัทนาการมี

หลากหลายรูปแบบ และบางกิจกรรมอาจเหมาะสม  หรือไมเ่หมาะสมสําหรับโรงพยาบาล หรือกลุม่

บคุลากรบางกลุม่  

 ด้วยเหตผุลข้างต้น  ผู้ วิจยัจงึมีความสนใจท่ีจะศกึษาความต้องการของบคุลากรท่ีมีตอ่การจดั

กิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี เพ่ือผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการ

จดัทําโครงการกิจกรรมนนัทนาการได้ตรงตามท่ีบคุลากรสนใจและต้องการ ตลอดจนเป็นแนวทางใน

การพฒันาด้านอ่ืนๆ ท่ีบคุลากรจะได้รับประโยชน์อยา่งสงูสดุอีกด้วย 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  1. เพ่ือศกึษา ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ ของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ย     

สรุนารีจงัหวดันครราชสีมา 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบความ ต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ ของบคุลากรในโรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ตามตวัแปร เพศ อาย ุระดบัการศกึษาและตําแหนง่งาน  

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

  ผลการวิจยัครัง้นี ้ ทําให้ทราบความต้องการการจดั รูปแบบการจดั กิจกรรมนนัทนาการและ

เปรียบเทียบความต้องการการจดัรูปแบบการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  

ซึง่ผู้ เก่ียวข้องสามารถนําข้อมลูไปใช้เป็นแนวทางเสนอตอ่ผู้บริหารในการปรับปรุงและพฒันารูปแบบ

การจดักิจกรรมนนัทนาการประเภทตา่งๆ ในอนาคต  ให้ตรงตามความต้องการของบคุลากรเพ่ือให้มี

ประสทิธิภาพและเหมาะสม  ซึง่สง่ผลตอ่การพฒันาศกัยภาพของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนา รี

ตอ่ไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ บคุลากรท่ีปฏิบตังิานในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดั

นครราชสีมา ในปีงบประมาณ 2556 ดงันี ้ฝ่ายแพทย์ ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย ฝ่ายเทคนคิการแพทย์และ

เจ้าหน้าท่ีในสํานกังาน รวมจํานวนทัง้สิน้ 1,146  คน (งานทรัพยากรบคุคล คณะก รรมการจดัการ

ทรัพยากรบคุคล สงิหาคม. 2556) 

  กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ บคุลากรท่ีปฏิบตังิานในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จํานวน 296 คน โดย

ผู้ วิจยัทําการคํานวณหาคา่ขนาดตวัอยา่ง (Sample  Size) โดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งของ

การกําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งในกรณีทราบจํานวนท่ีแนน่อน (Finite  Population) ใช้สตูร ทาโร ยามาเน 

ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .05 เน่ืองด้วยประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้มีความแตกตา่งกนัในด้านระดบั

ตําแหนง่งาน ผู้ วิจยัจงึเลือกใช้วิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ตามสดัสว่น (Proportion  Stratified  

Random Sampling) ได้จํานวนกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะระดบัตําแหนง่งาน ดงันี ้ฝ่ายแพทย์ จํานวน 17 คน 

ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย  จํานวน 141  คน  ฝ่ายเทคนิคการแพทย์  จํานวน 13 คน  และเจ้าหน้าท่ีในสํานกังาน 

จํานวน 125 คน  รวมเป็น 296  คน  ผู้ วิจยัใช้การสุม่ตวัอยา่ งแบบงา่ย (Simple random Sampling)  

โดยวิธีการจบัสลากรายช่ือ ทําการสุม่ตวัอยา่งในแตล่ะระดบัจนครบจํานวนตามท่ีกําหนด  
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  ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. ตวัแปรอิสระ  แบง่เป็นดงันี ้

 1.1 เพศ 

 1.2 อายุ 

 1.3 ระดบัการศกึษา 

 1.4  ตําแหนง่งาน 

  2. ตวัแปรตาม ได้แก่ ความต้องการการจดั กิจกรรมนนัทนาการ ของบคุลากรใน โรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ด้านการดําเนินการจดักิจกรรม นนัทนาการ  ด้านบคุลากร ด้านสถานท่ี 

อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก และด้านกิจกรรมนนัทนาการ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การจดักิจกรรมนนัทนาการ  หมายถึง กระบวนการจดัและดําเนินงา นกิจกรรมนนัทนาการ

ให้กบับคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  จงัหวดันครราชสีมา  เพ่ือสง่เสริมให้บคุลากรในองค์กรมีการ

พฒันาคณุภาพทัง้ด้าน จิตใจ อารมณ์ สงัคมและสขุภาพร่างกาย ตามนโยบายการส่ งเสริมสขุภาพของ

โรงพยาบาล แบง่ออกเป็น 4 ด้าน ดงันี ้  

  1.1 ด้านการ ดําเนินการ จดักิจกรรมนนัทนาการ หมายถึง ลกัษณะกระบวนการวางแผน

และการใช้ทรัพยากรท่ีได้จดัไว้เป็นขัน้ตอนอยา่งมีระบบระเบียบ เพ่ือให้การจดัดําเนนิงานตามลําดบัขัน้

บรรลวุตัถปุระสงค์ ขององค์กรอย่ างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยมีสาระจาก  การหาความ

จําเป็นในการจดักิจกรรม การจดัทําโครงการก ารจดักิจกรรม และการจดัหลกัสตูร เนือ้หา วิธีการและ

กิจกรรมส่ือเทคโนโลยี  ระยะเวลา  สถานท่ีในการจดักิจกรรม 

  1.2 ด้านบคุลากร  หมายถึง การสรรหา การกําหนดคณุ สมบตัท่ีิเหมาะสม การบํารุงรักษา 

การบํารุงขวญักําลงัใจ วิทยากรฝึกอบรมและผู้ เข้าร่วมกิจกรรม โดยคณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีโรงพยาบาล

จดัขึน้และมอบหน้าท่ีให้ดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการประเภทตา่งๆ  ซึง่มีความรู้ความสามารถ 

ความรับผดิชอบ ความกระตือรือร้น ความสนใจ และมีประสบการณ์ในการจดักิจกรรม การทํางานเป็น

กลุม่ (Team work) การวางแผนการทํางาน เพ่ือให้กิจกรรมสําเร็จลลุว่งตามวตัถุประสงค์ท่ีโรงพยาบาล

กําหนดไว้ 

  1.3 ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง แหลง่ท่ีใช้จดักิจกรรม

นนัทนาการท่ีมีความเหมาะสม รวมถึงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการจดักิจกรรมนนัทนาการ ท่ีโรงพยาบาลคา่ย     

สรุนารีจดัไว้เพ่ือการจดักิจกรรมนนัทนาการ   
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  1.4 ด้านกิจกรร มนนัทนาการ หมายถึง ประเภทและชนิดของกิจกรรมนนัทนาการ ท่ี

โรงพยาบาลคา่ยสรุนารีจดัขึน้เพ่ือให้บคุลากรท่ีทํางานอยูใ่นโรงพยาบาล ได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมด้วย

ความสมคัรใจ ทําให้เกิดความสนกุสนานมีความสมัพนัธ์อนัดีและชว่ยผอ่นคลายความตงึเครียดจาก

การทํางาน งานวิจยันีแ้บง่เป็น 3 ประเภท  ได้แก่ 

   1.4.1 กิจกรรมนนัทนาการประเภท เกม กีฬา และกีฬาเพ่ือการแขง่ขนั  เชน่ ฟตุบอล  

วอลเลย์่บอล  เปตอง  แชร์บอล เป็นต้น 

   1.4.2 กิจกรรมนนัทนาการประเภทประเพณีวฒันธรรม เชน่ วนัขึน้ปีใหม่ วนัสงกรานต์  

วนัลอยกระทง  วนัสําคญัทางศาสนา  วนัเฉลิมพระชนพ รรษา (พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั และ 

สมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ เป็นต้น 

   1.4.3 กิจกรรมนนัทนาการ ประเภทดนตรี และร้องเพลง  เชน่ เต้นแอโรบกิ โยคะ เต้น

ลีลาศ  ร้องเพลง/คาราโอเกะ 

 2. ความต้องการ  หมายถึง ความประสงค์ ของบคุลากรท่ีต้องการให้โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี

จดักิจกรรมนนัทนาการให้กบับคุลากร หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบตังิานในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี 

 3. บคุลากร  หมายถึง ผู้ปฏิบตังิานอยูใ่นโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมาซึง่เป็น

ผู้ มีสว่นในการจดักิจกรรมนนัทนาการท่ีโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี ประกอบด้วย แพทย์ ทนัตแพทย์ เภสชักร 

เทคนิคการ แพทย์ พยา บาล นกัรังสีเทคนคิ นกัโภชนากร นกักายภาพ พยาบาล ผู้ชว่ยพยาบาล  

พนกังานชว่ยการพยาบาล นายทหาร นายสบิ พนกังานราชการ ลกูจ้างประจํา และลกูจ้างชัว่คราว 

รวมจํานวนทัง้สิน้ 1,146  คน งานวิจยันี ้แบง่เป็น 

  3.1 เพศ หมายถึง สิง่ท่ีบง่บอกลกัษณะเฉพาะทางด้านร่างกายของมนษุย์ แบง่เป็น เพศชาย 

และเพศหญิง 

  3.2 อาย ุหมายถึง  ชว่ งอายุของบคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี โดยแบง่เป็น 5 ชว่ง 

ได้แก่ อาย ุ20-27 ปี  อาย ุ28-35 ปี  อาย ุ36-43 ปี  อาย ุ44-51 ปี และ อาย ุ52 ปีขึน้ไป 

  3.3 ระดบัการศกึษา หมายถึง วฒุทิางการศกึษาสงูสดุของบคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี

แบง่เป็น 3 ระดบั ได้แก่ ต่ํากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี และสงูกวา่ปริญญาตรี 

  3.4 ตําแหนง่งาน หมายถึง หน้าท่ีและความรับผดิชอบของบคุลากรท่ีทางโรงพยาบาลคา่ย

สรุนารีกําหนดให้บคุลากรปฏิบตัใินหนว่ยงานตา่งๆ ของโรงพยาบาล  จําแนกได้ตามตําแหนง่ดงันี ้

   3.4.1 ฝ่ายแพทย์ หมายถึง บคุลากรท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีในการรักษาโรค ทัว่ไปและรวมถึง

แพทย์เฉพาะทาง ได้แก่ อายรุแพทย์ ศลัยแพทย์ กมุารแพทย์ สตูนิรีแพทย์และทนัตแพทย์ ฯ 

   3.4.2 ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย หมายถึง บคุลากรท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีในการดแูลผู้ ป่วยตามคําสั่ ง

ของแพทย์  ได้แก่ พยาบาล ผู้ชว่ยพยาบาล พนกังานชว่ยการพยาบาล และนกัโภชนาการ  
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   3.4.3 ฝ่ายเทคนิคการแพทย์  หมายถึง  บคุลากรท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีชว่ยงานทางด้าน

การแพทย์  ได้แก่  เทคนิคการแพทย์  นกัรังสีเทคนิค  เภสชักรและนกักายภาพบําบดั 

   3.4.4 เจ้าหน้าท่ีสํานกังาน หมายถึง บคุลากร ปฏิบตังิานด้านการดําเนินงานธุรการ 

การเงินการบญัชี ประชาสมัพนัธ์ เวชระเบียน ได้แก่ นายทหารธุรการ นายสิบธุรการ (เสมียน) พนกังาน

ราชการ  ลกูจ้างประจํา และลกูจ้างชัว่คราว 

 4. โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  จงัหวดันครราชสีมา  หมายถึง โรงพยาบาล แหง่หนึง่ในจงัหวั ด

นครราชสีมา มีขนาด 400 เตียง สงักดักรม แพทย์ทหารบก กระทรวงกลาโหม  อยูภ่ายใต้บงัคบับญัชา

ของกองทพัภาคท่ี 2 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  ตวัแปรอิสระ                           ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

สมมตฐิานในการวิจัย 

  1. บคุลากร ท่ีมีเพศตา่งกนั  มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ ในโรงพยาบาลคา่ย   

สรุนารี จงัหวดันครราชสีมา แตกตา่งกนั 

  2. บคุลากรท่ีมีอายุตา่งกนั  มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ ในโรงพยาบาลคา่ย

สรุนารี จงัหวดันครราชสีมา แตกตา่งกนั 

  3. บคุลากรท่ีมี ระดบัการศกึษา ตา่ง กนั  มีความ ต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ ใน

โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา แตกตา่งกนั 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศกึษา 

4. ตําแหนง่งาน 

 

ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของ

บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  

จงัหวดันครราชสีมา 

1.  ด้านการดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ 

2.  ด้านบคุลากร 

3.  ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และสิ่งอํานวย 

    ความสะดวก 

4.  ด้านกิจกรรมนนัทนาการ 
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  4. บคุลากรท่ีมีตําแหนง่งานตา่งกนั มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ ในโรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา แตกตา่งกนั 
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บทที่ 2                                                                                        

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การศกึษาเร่ืองความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี   

จงัหวดันครราชสีมา ในครัง้นี ้ ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกส ารและงานวิจยัตา่ง ๆ โดยนําเสนอสาระสําคญั เพ่ือ

เป็นพืน้ฐานและแนวทางการวิจยัตามลําดบัหวัข้อดงันี ้   

 1. แนวคดิและทฤษฎี                                                                                                                    

  1.1 ความหมายของความต้องการ  

     1.2 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัความต้องการ  

 2. แนวคดิและทฤษฎีของการจดันนัทนาการ 

      2.1 ความหมายของการจดันนัทนาการ 

      2.2 แนวคดิและทฤษฎีของการจดันนัทนาการ 

 3.  แนวคดิและทฤษฎีนนัทนาการ 

     3.1 ความหมายของนนัทนาการ 

     3.2 จดุมุง่หมายของนนัทนาการ 

     3.3 ความสําคญัของนนัทนาการ 

     3.4 ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ 

     3.5 ประโยชน์ของนนัทนาการ 

 4. ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี 

             5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

                 5.1 งานวิจยัในตา่งประเทศ 

                 5.2 งานวิจยัในประเทศ 

 

แนวคิดและทฤษฎี 
 ความหมายของความต้องการ 

 พจนานกุรมในไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ .ศ.2525 (2526: 323) กลา่วถึง "ความต้องการ " 

วา่ หมายถึง ความอยากได้ ใคร่ได้  หรือประสงค์จะได้  และเม่ือเกิดความรู้สกึดงักลา่วจะทําให้ร่างกาย

เกิดการความขาดสมดลุ   เน่ืองมาจากมีสิ่งเร้ ามากระตุ้น  มีแรงขบัภายในเกิดขึน้ ทําให้ร่างกายไมอ่าจ

อยูน่ิ่งต้องพยายามดิน้รน  และแสวงหาเพ่ือตอบสนองความต้องการนัน้ๆ เม่ือร่างกายได้รับตอบสนอง

แล้ว  ร่างกายมนษุย์ก็กลบัสูภ่าวะสมดลุ อีกครัง้หนึง่ และก็จะเกิดความต้องการใหม่ๆ  เกิดขึน้มา 
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ทดแทนวนเวียนอยูไ่มมี่ท่ีสิ ้นสดุ ดงัท่ี (กฤษณา ศกัดิ์ ศรี. 2534: 159; อ้างอิงจาก ซามวลสนั . 1917) 

กลา่ววา่ มนษุย์นัน้ เพียรพยายามทกุวิถีทางในอนัท่ีจะให้บรรลคุวามต้องการทีละขัน้ เม่ือความต้องการ

ขัน้แรกได้รับการตอบสนองแล้ว  ความต้องการขัน้นัน้   ก็จะลดความสําคญัลงจนหมดความสําคญัไป 

ไมเ่ป็นแรงกระตุ้นอีกตอ่ไป  แตจ่ะเกิดความสนใจและความต้องการสิง่ใหมอี่กตอ่ไป แตค่วามต้องการ

ขัน้ต้นๆ ท่ีได้รับการตอบสนองไปแล้วนัน้ อาจกลบัมาเป็นความจําเป็นหรือความต้องการครัง้ใหมอี่กได้  

เม่ือการตอบสนองความต้องการครัง้แรกได้สญูเสียหรือขาดหายไป  และความต้องการท่ีเคยมี

ความสําคญัจะลดความสําคญัลง  เม่ือมีความต้องการใหม่ๆ เข้ามาแทนท่ี นอกจากนัน้แล้ว กิลเมอร์  

กลา่ววา่ "มนษุย์มีความต้องการหลายสิง่หลายอยา่ง เชน่ อาหาร อากาศ นํา้  ท่ีอยูอ่าศยัรวมทัง้สิ่งอ่ืนๆ 

ด้วย เชน่ การยอมรับนบัถือ สถานภาพ การเป็นเจ้าของ  ฯลฯ แตอ่ยา่งไรก็ตาม  โดยทัว่ไปความต้องการ

เหลา่นี  ้ ยากท่ีจะได้รับการตอบสนองจนอ่ิมและพอใจทัง้ๆ  ที่ก็ได้รับอยูแ่ล้ว " ทกุวนันีค้นเราพยายาม

ทํางานก็เพ่ือจะสนองความต้องการของตน ทํางานเพื่อเงิน   เพราะเงินเป็นส่ือกลางของการแลกเปล่ียน

สิง่ตา่งๆ ตามต้องการ แตถ้่ามองให้ลกึลงไปแล้วการทํางานไมใ่ชเ่พ่ือเงินแตอ่ยา่งเดียวเสมอไป เศรษฐีมี

เงินมหาศาลก็ยงัทํางานทัง้ๆ ท่ีทํางานแล้วได้เงินเป็น คา่ตอบแทนเพียงเล็กๆ  น้อยๆ การทํางานเพ่ือเงิน 

เป็นเพียงเหตผุลประการหนึง่เทา่นัน้ ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ  อีกมากท่ีคนต้องการได้รับจากการทํางาน  ซึง่

บางครัง้เงินไมส่ามารถซือ้ความต้องการบางอ ยา่งได้ เพราะความต้องการของมนษุย์  มีอยู ่3 ประการ 

(เสถียร เหลืองอร่าม.  2525: 10- 18; และ นิพนธ์ คนัธเสวี. 2528: 71)  ดงันี ้ 

 1. ความต้องการทางด้านร่างกาย หรือความต้องการทางสรีระ (Physical or physiological 

Needs) หรือ ความต้องการปฐมภมู ิ(Primary needs) หรือ ความต้องการทางด้าน ชีววิทยา (Biological 

needs) หรือความต้องการปฐมภมู ิ (Primary) เป็นความต้องการทางชีววิทยา หรือ ความต้องการทาง

กายภาพ เป็นความต้องการขัน้พืน้ฐานอนัดบัแรก  หรือขัน้ต่ําสดุของมนษุย์ซึง่จําเป็นในการ  ดํารงชีวิต 

เป็นความต้องการท่ีจําเป็นสําหรับชีวิต  เป็นความต้องการเพ่ือการดํารงชีวิตอยูข่องมนษุย์ เพ่ือการมี

ชีวิตอยู่ เป็นความต้องการท่ีมีมาตัง้แตกํ่าเนิด ในฐานะท่ีเป็นอินทรีย์ทาง กายภาพ เป็นแรงขบั  (Drive) 

ท่ีเกิดขึน้ตามธรรมชาต ิเป็นแรงขบัดนัทางกายภาพ  เป็นความต้องการท่ีเกิดขึน้ตามธรรมชาติ  เป็น

ปรากฏการณ์ ทางธรรมชาตขิองสิ่งมีชีวิตเพ่ือความอยูร่อด  จงึเป็นความต้องการพืน้ฐานท่ีจะขาดเสีย

มไิด้  ความต้องการชนดินีห้ากไมไ่ด้รับการตอบสนองจะมีความรู้สกึตงึเครียดอยูต่ลอดเวลา  และมี

ความกระวนกระวาย เชน่ ความต้องการอากาศหายใจ อาหาร ความอบอุน่ นํา้ ยารักษาโรค  อณุหภมูิท่ี

เหมาะสม เคร่ืองนุง่หม่ การเคล่ือนไหวทางร่างกาย การขบัถ่าย  ความต้องการเร่ืองเพศ การพกัผอ่น

นอนหลบั ท่ีอยูอ่าศยั ถ้าขาดความต้องการประเภทนีเ้พียงประการใดประการหนึง่ชีวิตจะต้องมีอนัเป็นไป 

เพราะความต้องการนีเ้ป็นสิง่จําเป็นมากสําหรับมนษุย์ทกุคนจะขาดเสียมไิด้  การแสวงหาสิ่ง ตา่งๆมา

เพ่ือตอบสนองความต้องการในทางกายของมนษุย์  นีข้ึน้อยูก่บัเง่ือนไขของสงัคม วฒันธรรม การ

ฝึกอบรม สิ่งแวดล้อม ศาสนา เศรษฐกิจ ฯลฯ   
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 2. ความต้องการทางด้านจิตใจ หรือ ความต้องการในระดบัสงู หรือ  ความต้องการทางด้าน

จติวิทยา หรือความต้องการทตุยิภมู ิหรือความต้องการท่ีเกิดใหม ่ (Psychological needs or secondary 

needs) เป็นความต้องการท่ีสว่นใหญ่เกิดขึน้ภายหลงั  หลงัจากความต้องการทางร่างกายได้รับการ

ตอบสนองแล้ว  บางครัง้จงึเรียกความต้องการทางจติใจวา่ "ความต้องการท่ีเกิดขึน้ใหม่ " เพราะเป็น

ความต้องการท่ีเกิดจากความรู้ และ  การเรียนรู้ประสบการณ์  การสนองตอบตา่งๆ ก็เพ่ือให้เกิดความ

พงึพอใจ เป็นแรงขบั (Drive) ชนิดหนึง่ท่ีไมห่ยดุอยูก่บัท่ี (Dynamic) ไมมี่รากฐานจากความต้องการ

ทางร่างกาย แตอ่าศยักลไกทางสมอง ท่ีสัง่สมจากประสบการณ์ สภาพแวดล้อม วฒันธรรม เป็นสว่นใหญ่ 

ซึง่แตล่ะบคุคลอาจเห มือนกนัหรือตา่งกนัได้  เน่ืองจากแตล่ะคนมีระดบัความต้องการแตกตา่งกนั ทัง้นี ้

ขึน้อยูก่บัการเรียนรู้ และประสบการณ์ ความต้องการทางจติใจเป็นความต้องการท่ีสลบัซบัซ้อน  และมี

ความแตกตา่งกนัมากระหวา่งบคุคล   

 3. ความต้องการทางสงัคม  (Social needs) เป็นความต้องการทางจิ ตใจนัน่เอง  แตเ่น้นหนกั

ในด้านความต้องการท่ีจะดํารงชีวิตให้เป็นท่ียอมรับนบัถือของคนอ่ืน  หรือมีความเป็นอยูดี่กวา่บคุคล

อ่ืน เชน่ ต้องการความปลอดภยั  ต้องการได้รับการยกยอ่งนบัถือ ต้องการความยอมรับในสงัคม 

ต้องการความก้าวหน้า เป็นต้น  

 ตามธรรมชาตแิล้วมนษุย์มีความต้ องการมากมายหลายอยา่ง จนไมมี่ขอบเขตจํากดั  ซึ่ งทัง้

ความต้องการท่ีเกิดจากความคดิคํานงึ หรือความต้องการด้านจติใจ หรือความต้องการทางกาย ซึง่เป็น

ความต้องการท่ีขาดมไิด้ และในบรรดาความต้องการตา่งๆ  ของมนษุย์นัน้ยากท่ีจะได้รับการสนองตอบ

จนเป็นท่ีพอใจ เพราะเป็นเร่ืองของความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

 กมลรัตน์  หล้าสวุรรณ (2523) ได้แบง่ความต้องการออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ความต้องการ

ทางด้านร่างกาย (Physiological or biological needs) ซึง่เกิดขึน้จากภายในร่างกาย ได้แก่ ความ

ต้องการอาหาร ความต้องการอ ากาศ นํา้ ความต้องการทางเพศ และคว ามต้องการทางด้านจติใจ   

(Psychological  needs)  ซึง่เกิดขึน้จากสงัคม  ได้แก่  ความต้องการความรักและความมีช่ือเสียง 

 วิรัชฎ์ คงคะจนัทร์ (2535) กลา่ววา่ ความต้องการ หมายถึง สภาวะท่ีบคุคลยงัขาดสิง่ใดสิง่หนึง่

และมุง่ให้ได้มาซึง่สิ่งนัน้ สภาวะท่ีบคุคลขาดสิ่งใดสิ่ งหนึง่ ก็คือ ชอ่งวา่งอนัเกิดจากสิง่ท่ีบคุคลมีอยูก่บั

สิ่งท่ีบคุคลปรารถนา 

 วิจติร  อาวะกลุ (2537) กลา่ววา่ ความต้องการของมนษุย์ หมายถึง ภาวะท่ีบคุคลยงัข าดหรือ

ยงัไมไ่ด้สิ่งใดสิ่งหนึง่ และมีความต้องการท่ีจะมี หรือให้ได้มาซึง่สิง่เหลา่นัน้ ความต้องการนี ้หากยงั

ไมไ่ด้รับให้เป็นท่ีพอใจตามสมควรแล้ว จะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนรู้  การพฒันาตา่ง ๆ  เป็นอยา่งย่ิง 
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 แมกนีล (ชยันาจ เกิดศลิป์ . 2547; อ้างอิงจาก Mcmeal. 1977) ได้ให้ความหมายของความ

ต้องการ(Needs) วา่หมายถึง  สภาพการณ์ท่ีมีความไมส่อดคล้องกนัระหวา่งพฤตกิรรมหรือเจตค ตขิอง

ผู้ เรียนในสถานะท่ียอมรับกบัสถานะท่ีได้จากการสงัเกต 

 สตฟัเฟิลบีม และคณะ (เสริมพงศ์ พงศาทองเมือง. 2548; อ้างอิงจาก สตฟัเฟิลบีม; และคณะ. 

1985) ได้ให้คํานิยามของ  Needs วา่ คือบางสิง่ยางอยา่งท่ีจําเป็นต้องได้รับการตอบสนองหรือเกิด

ประโยชน์หากได้รับการตอบสนองภายใต้เหตผุลความจําเป็นท่ีชดัแจ้ง 

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ 

 แนวคิดเก่ียวกับความต้องการ (พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยตุโต. 2538: 67 - 70) ความต้องการ

ตามหลกัพทุธศาสนาในทางพทุธศาสนา กลา่วถึง ความต้องการของมนษุย์ หรือความอยากซึง่เรียกวา่ 

กิเลส มีอยู ่3 ประการ ดงันี ้

 1. กามตณัหา  หมายถึง  ความอยากในกามคณุทัง้ 5 คือ ความอยากหรือปรารถนาในสิ่ง

นา่รักใคร่พอใจ  ซึง่อาจเป็น รูป รส กลิน่ เสียง สมัผสั  มใิชห่มายถึงความต้องการทางเพศเพียงอยา่ง

เดียวอยา่งเชน่ท่ีคนสว่นใหญ่เข้าใจกนั 

 2. ภวตณัหา หมายถึง ความอยากมี อยากเป็น อยากได้ 

 3.  วิภวตณัหา หมายถึง  ความไมอ่ยากมี  ไมอ่ยากเป็น ไมอ่ยากได้กลา่วไว้นัน้ เม่ือเทียบกบั

หลกัธรรมของพทุธศาสนา เปรียบได้กบัอิฐารมณ์ 4 คือ (เสถียร เหลืองอร่าม.  2519: 21)  

  1. ลาภ ซึง่ได้แก่ ทรัพย์ ศฤงคาร (สิ่งท่ีทําให้เกิดความรัก, ความใคร่) เงินทอง    

  2.  ยศ ได้แก่ ตําแหนง่ เหรียญตรา ปริญญา วิทยาฐานะ   

  3.  สรรเสริญ ได้แก่ ความเคารพ นบัถือจากผู้ อ่ืน     

  4.  ความสขุ ทัง้ในร่างกายและจติใจความต้องการท่ีเหมือนกนัของมนษุย์ (กฤษณา ศกัดิศ์รี. 

2534: 219 - 220)   

 มนษุย์มีความต้องการมากมายหลายอยา่ง แตใ่นแงข่องความสมัพนัธ์ มนษุย์มีความต้อง การ

พืน้ฐานท่ีเหมือนกนัทกุคน  ดงันี ้

 1. ความรู้สกึ "เป็นคนสําคญั " ฉะนัน้จงทําให้ผู้ อ่ืนรู้สกึวา่เขาเป็นคนสําคญั  ยกให้เขาเป็นคน

สําคญั เชน่ การใสใ่จกบัผู้ อ่ืน จําช่ือเพ่ือนได้ มีของมาฝาก ขอรับคําปรึกษาหรือความชว่ยเหลือ   

             2. มนษุย์มีความต้องการอีกอยา่งหนึง่ คือ  "ความยกยอ่ง หรือ ช่ืนชม " ดงันัน้ควรฝึกหดัยก

ยอ่งผู้ อ่ืนเป็นประจําทกุครัง้ท่ีเห็นใครกระทําสิ่งดีๆ หรือ  มีความคดิดีๆ แตค่วรระวงั ทําด้วยความจริงใจ 

ไมเ่สแสร้งแกล้งทํา 
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 3. อยากให้คนอ่ืน  "รัก" และ "ชอบ" ตน ย่ิงคนรักย่ิงชอบมากเทา่ไร ย่ิ งปลาบปลืม้ใจมากขึน้

เทา่นัน้ ด้วยเหตนีุ ้ จงึควร ทําให้เขาเกิดความรู้สกึนีใ้ห้มากขึน้ 

 4.  มนษุย์ทกุคนอยากสบายแต ่ "ขีเ้กียจ" และต้องการแนวร่วมคือ คน "ขีเ้กียจ" เหมือนเขา  จง

บอกวา่  ทา่นขีเ้กียจมากกวา่เขาเสียอีก เขาจะอุน่ใจขึน้และคบทา่นได้อีกนาน  แตอ่ยา่ไปบอก วา่ทา่น

ขยนักวา่เขาก็แล้วกนั ทําให้เขามีความหวงั และรู้สกึวา่ยงัมีคนสู้ เขาไมไ่ด้อีกมากมาย เขาจะอยูใ่นโลกนี ้

อยา่งเป็นสขุ  และรักทา่นขึน้อีกหลายเทา่  มนษุย์อยากได้สิง่ทัง้ส่ีนี ้มนษุย์ตอ่สู้  ดิน้รน ลงทนุ ทํางาน

หนกั เลน่การพนนั เป็นโจร ปล้นฆา่ ก็เพ่ือชีวิตจะได้รับ สิง่ ทัง้ส่ีนีเ้ทา่นัน้  แม้วา่มนษุย์จะมีความต้องการ

อ่ืนอีกมากมาย  แตค่วามปรารถนาทัง้ส่ีประการดงักลา่วเป็นสิง่ท่ีมนษุย์ต้องการมากในการตดิตอ่

สมัพนัธ์กนั 

 ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกลุ (2540: 44-46) กลา่วถึง "การตอบสนองความต้องการของมนษุย์ ” 

โดยใช้หลกัวา่ เม่ือเราต้อง การสิ่งใด ผู้ อ่ืนก็ต้องการสิ่งนัน้เชน่กนั  สว่นความต้องการด้านจติใจให้ยดึ

หลกัท่ีวา่ จงเอาใจเขามาใสใ่จเรา โดยมีแนวทางในการปฏิบตัดิงันี ้

 1. พยายามชอบและให้ความสนใจกบับคุคลทัว่ไป 

 2. โลกแง่ดีและมีอารมณ์ขนั 

 3. รู้จกัเอาใจเขามาใสใ่จเรา 

 4. แสดงความเป็นกนัเอง และให้ความชว่ยเหลือกบับคุคลทัว่ไป 

 5. รู้จกัทกัทายปราศรัยกบับคุคลทัว่ไป และเรียกช่ือคนให้ถกูต้อง 

 6. ยิม้แย้มแจม่ใสกบัคนทัว่ไปเป็นปกตนิิสยั 

 7. มีความจริงใจ ไมเ่สแสร้ง 

 8. รับฟังความคดิเห็นและให้การยอมรับนบัถือผู้ อ่ืน 

 9. มีความอดทน อดกลัน้ มีความมัน่คงในอารมณ์และรู้จกักาละเทสะ 

 10. รู้จกัเหตผุลและประมาณกาล 

 มนษุย์สมัพนัธ์เป็นศาสตร์และศลิป์  เป็นการนําความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องมาประยกุต์ใช้กบั

ตนเอง  ในการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ อ่ืน  ซึง่ไม่เป็นกฎเกณฑ์ตายตวัและไมส่ามารถกําหนด

พฤตกิรรม  หรือการกระทํา  เพ่ือให้ เป็นท่ีรักใคร่ ชอบพอของผู้ อ่ืน  ดงันัน้จงึไม่ สามารถระบุ ให้ชดัเจน

แนน่อนเพ่ือให้ชนะใจผู้ อ่ืน ทําได้แตเ่พียง ให้แนวทางและหลกัการกว้างๆ  สําหรับนําไปประยกุต์ใช้ด้วย

ตนเอง กลา่วคือ  ความต้องการ หมายถึง อยากได้ ใคร่ได้ ประสงค์จะได้    

 ความอยาก หมายถึง ความถกูใจ ความพอใจ และความชอบใจ  ซึง่นําไปสูผ่ลสําเร็จ  จงูใจ 

หมายถึง ชกันํา  หรือเกลีย้กลอ่ม  เพ่ือให้เห็นคล้อยตาม  โดยมีแรงจงูใจ เป็นตวัการกระตุ้นให้กระทํา

ความพงึพอใจ ให้ได้รับการตอบสนองตามท่ีต้องการ (ราชบณัฑติยสถาน. 2546: 436) 
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 สชุา จนัทร์เอม (2517: 125-126) มนษุย์มีความปรารถนาท่ีจะให้ชีวิตมีความสขุ สร้างชีวิตให้

สมดลุ (Equilibrium) หรือพดูตามทางการศกึษาก็คือ “Good life” ซึง่จะต้องอาศยัปัจจยัส่ี คือ ท่ี อยู่

อาศยั เคร่ืองนุง่หม่ อาหาร และยารักษาโรค (บางตํารามีห้า คือมีเพศ ) ปัจจยัส่ีนี ้ถ้าเรามองในแง่ของ

การศกึษาก็ถือวา่เป็นความต้องการขัน้ต้น หรือเร่ิมแรก (Primary need) นบัเป็นความต้องการทางด้าน

อินทรีย์ (Organic need) นบัเป็นเคร่ืองสร้างความสขุทางจิตใจ เร่ืองของมนษุย์เป็นเร่ืองของความ

ยุง่ยากซบัซ้อน เป็นเร่ืองพฤตกิรรม   

 มนษุย์เรามีความต้องการตามธรรมชาต ิ ถ้าได้บรรลวุตัถปุระสงค์ก็นิยมชมช่ืน เกิดความเช่ือมัน่

ในตนเอง  และมานะพยายามท่ีจะทําประโยชน์ตอ่ไป เพราะความต้องการเป็นแรงจงูใจ (Motive) ให้

เกิดพฤตกิรรมแหง่การทํา หากผดิหวงั  หรือไมส่มปรารถนาก็เกิ ดขดัเคือง หมดความมัน่ใจ ท้อถอย และ

เป็นผู้แพ้สิ่งเหลา่นีเ้ป็นความต้องการตามธรรมชาตขิองมนษุย์ 

              บรรดานกัศกึษาได้ทําการสํารวจความต้องการตามธรรมชาตขิองมนษุย์ และพบวา่  ความ

ต้องการมลูฐานของมนษุย์มีอยู ่10 ประการ ดงันี ้

 1. ต้องการอาหารและแสวงหาอาหาร 

               2. ต้องการท่ีอยูอ่าศยั 

               3. ต้องการเคร่ืองนุง่หม่ 

           4. ต้องการความปลอดภยัและให้มีอนามยัสมบรูณ์ 

              5. ต้องการเก่ียวกบัการคมนาคมและการขนสง่ 

               6. ต้องการแสดงออกทางด้านศาสนาและศลิปะ 

              7. ต้องการเวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

              8. ต้องการรู้หน้าท่ีและการท่ีจะสงัเกต และรักษาสงวนทรัพยากรที่มีอยู่ตามธรรมชาติ   

               9. ต้องการรู้หน้าท่ีและงานตา่งๆ ของผู้ใหญ่ 

               10. ต้องการเก่ียวกบัการปกครองตลอดจนความร่วมมือตา่งๆ  

 เฟรด (ประดบั  เรืองมาลยั . 2525: 42; อ้างอิงจาก Fred. 1985: 53) กลา่ววา่ ความต้องการ

ขาดดลุยภาพในร่างกายมนษุย์ทําหน้าท่ีเป็นแรงขบั เป็นตวักําหนดทิศทางแหง่ความคดิและกระทําของ

มนษุย์และมนษุย์ปราศจากความต้องการพฤตกิรรมทกุอยา่งอาจไมเ่กิดขึน้ 

 สําหรับ โนลส์ (สวุฒัน์ วฒันาวงศ์. 2538: 97; อ้างอิงจาก Knowlrs. 1970) นกัการศกึษาผู้ใหญ่

ท่ีมีช่ือเสียงชาวอเมริกนั ได้เสนอความคดิเห็นเก่ียวกบัความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนษุย์แยกออกเป็น 

6 ด้าน ดงันี ้

 1. ความต้องการทางกายภาพ (Physical needs) เป็นสิ่งท่ีสามารถสงัเกตเห็นได้ง่าย 

สว่นมากมนษุย์เรามีความต้องการทางด้านนี ้เพ่ือความคงอยูข่องร่างกาย ในก ารศกึษาผู้ใหญ่ คือ 
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ความต้องการ มองเห็น ได้ยิน เสียง ความสขุสบาย การพกัผอ่น หมายความวา่ถ้าหากตวัหนงัสือเลก็

เกินไป เสียงสงู เบา เกินไป สิง่เหลา่นีอ้าจทําให้ไมป่ระสบความพงึพอใจได้ 

               2. ความต้องการในการเจริญงอกงาม (Growth need) นกัจิตวิทยาสว่นใหญ่มีความเห็น

ตรงกนัวา่ความต้องการด้านนีเ้ป็นสิง่สําคั ญท่ีพาไปสูส่ว่นอ่ืนๆ ของความต้องการซึง่ก็ตรงกบัความ

ต้องการกระทําคนตามความสามารถ (Self-actualization) ตามทฤษฎีของมาสโลว์ ผู้ใหญ่ท่ีมองไมเ่ห็น

อนาคตของตนเอง เป็นบคุคลท่ีนา่สงสาร เพราะวา่การมองไมเ่ห็นความก้าวหน้าในอนาคตของตวัเอง

ทําให้คณุคา่อ่ืนๆ ลดลงอยา่งมาก จาก การศกึษา พบวา่ คนท่ีเกษียณอายแุล้วสามารถทํางานให้เป็น

ประโยชน์ได้ จะมีการปรับตวัได้ดีกวา่คนท่ีไมส่ามารถหางานทําหรือทําตนเองให้เป็นประโยชน์ 

               3. ความต้องการได้รับความมัง่คงปลอดภยั (The needs for security) เป็นท่ียอมรับกนัมา

นานแล้ว สตัว์บกมีสญัชาตญาณสําหรับปกป้องตวัเอง ความต้องการความปลอดภยัทางด้านร่างกาย 

ถ้าหากความต้องการความมัน่คงไมไ่ด้รับการสนองตอบ จะเกิด อาการทางพฤตกิรรมตามมาด้วย คือ 

เกิดความรู้สกึไมม่ัน่คง โดยการถอนตวัจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรรมทัง้หลาย 

 4. ความต้องการได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ  (The needs for new experience) เม่ือคนแสวงหา

ความมัน่คง เขาต้องผจญภยัและการเส่ียง คนเราจงึอาจจะเบ่ือหนา่ยตอ่งานประจําท่ีซํา้ซาก (Routine) 

ดงันัน้ เม่ือความต้องการด้านนีเ้กิดสบัสนขึน้ บคุคลก็จะเกิดความว้าวุน่จนเกิดอาการทางพฤตกิรรม 

เหน่ือยออ่น ความต้องการได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ  รวมทัง้แนวคดิใหม่ๆ   

 5. ความต้องการทางด้านความรัก(The need for affection) คนทกุคนต้องการได้รับความรัก 

รวมทัง้การท่ี ได้รับผลสําเร็จ ซึง่ในบางครัง้ก็ เป็นสาเหตมุาจากความต้อ งการด้านนี ้อาจจะเรียกได้วา่

เป็นความต้องการทางด้านสงัคม คือ ต้องการมีการร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ประสบการณ์ความร่าเริง 

ความเศร้าโศก ถ้าหาความต้องการด้านนีไ้มไ่ด้รับการตอบสนองก็อาจเกิดอาการ 2 ด้าน คือ การถอน

ตวัออกจากกลุม่ หรือมีลกัษณะก้าวร้าว  แสดงอาการเป็นศตัรู 

 6. ความต้องการได้รับการยอมรับ (The needs for recognition) มนษุย์สว่นมากต้องกา ร

ได้รับความรู้สกึวา่ตวัเองมีคณุคา่ ได้รับการยกยอ่งนบัถือจากคนอ่ืนๆ ในบางด้านของเขา ความต้องการ

ทางด้านนีทํ้าให้เขามีการรวมกลุม่ทางสงัคม เป็นชมุชน สถาบนัตา่งๆ ทําให้เขาสามารถหาสถานภาพ

และความสนใจจากสมาชกิในกลุม่ได้ด้วย 

  1. ทฤษฎีลําดบัขัน้ความต้องการ(มาสโลว์’s hierarchical theory of motivation) 

                 มาสโลว์  เช่ือวา่พฤตกิรรมของมนษุย์เป็นจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใช้แนวโน้มของ

บคุคลในการค้นหาเป้าหมายท่ีจะทําให้ชีวิตของเขาได้รับความต้องการ  ความปรารถนา และได้รับสิ่งท่ี

มีความหมายตอ่ตนเอง  เป็นความจริงท่ีจะกลา่ว วา่กระบวนการของแรงจงูใจเป็นหวัใจของทฤษฎี

บคุลกิภาพของ มาสโลว์ โดยเขาเช่ือวา่มนษุย์เป็น “สตัว์ท่ีมีความต้องการ ” (Wanting animal) และเป็น
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การยากท่ีมนษุย์จะไปถึงขัน้ของความพงึพอใจอยา่งสมบรูณ์  ในทฤษฎีลําดบัขัน้ความต้องการของ 

มาสโลว์ เม่ือบคุคลปรารถนาท่ีจะได้รับความพงึพอใจและเม่ือบคุคลได้รับความพงึพอใจในสิ่งหนึง่ แล้ว

ก็จะยงัคงเรียกร้องความพงึพอใจสิ่งอ่ืนๆ  ตอ่ไป ซึง่ถือเป็นคณุลกัษณะของมนษุย์ ซึง่เป็นผู้ ท่ีมี

ความต้องการจะได้รับสิง่ตา่งๆ  อยูเ่สมอ มาสโลว์  กลา่ววา่ ความปรารถนาของมนษุย์นัน้ตดิตวัมาแต่

กําเนิดและความปรารถนาเหลา่นีจ้ะเรียงลําดบัขัน้ของความปรารถนา ตัง้แตข่ัน้แรกไปสูค่วามปรารถนา

ขัน้สงูขึน้ไปเป็นลําดบั  

 ลําดบัขัน้ความต้องการของมนษุย์ (The need –hierarchy conception of human motivation) 

มาสโลว์  เรียงลําดบัความต้องการของมนษุย์จากขัน้ต้นไปสูค่วามต้องการขัน้ตอ่ไปไว้เป็นลําดบัดงันี ้ 

1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs)  

2. ความต้องการความปลอดภยั (Safety needs) 

3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and love needs)  

4. ความต้องการได้รับความนบัถือยกยอ่ง (Esteem needs)  

5. ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง (Self-actualization needs)  

 ลําดบัขัน้ความต้องการของมาสโล ว์  มีการเรียงลําดบัขัน้ความต้องการท่ีอยูใ่นขัน้ต่ําสดุ  

จะต้องได้รับความ  พงึพอใจเสียก่อนบคุคลจงึจะสามารถผา่นพ้นไปสูค่วามต้องการท่ีอยูใ่นขัน้สงูขึน้

ตามลําดบัดงันี ้ 

  1.1 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการขัน้พืน้ฐาน    

ท่ีมีอํานาจมากท่ีสดุและสงัเกตเห็นได้ชดัท่ีสดุ  จากความต้องการทัง้หมดเป็นความต้องการท่ีชว่ยการ

ดํารงชีวิต ได้แก่ ความต้องการอาหาร  นํา้ด่ืม ออกซิเจน การพกัผอ่นนอนหลบั ความต้องการทางเพศ 

ความต้องการความอบอุน่  ตลอดจนความต้องการท่ีจะถกูกระตุ้นอวยัวะรับสมัผสั  แรงขบัของร่างกาย

เหลา่นี  ้ เก่ียวข้องโดยตรงกบัความอยูร่อดของร่างกายและของอินทรีย์  ความพงึพอใจท่ีได้รับ  ในขัน้นี ้

จะกระตุ้นให้เกิดความต้องการในขัน้ท่ีสงูกวา่และถ้าบคุคลใดประสบความล้มเหลวท่ีจะสนองความ

ต้องการพืน้ฐานนีก็้จะไ มไ่ด้รับการกระตุ้น  ให้เกิดความต้องการในระดบัท่ีสงูขึน้   อยา่งไรก็ตาม  ถ้า

ความต้องการอยา่งหนึง่ยงัไมไ่ด้รับความพงึพอใจบคุคลก็จะอยูภ่ายใต้ความต้องการนัน้ตลอดไป ซึง่ทํา

ให้ความต้องการอ่ืนๆ ไมป่รากฏ  หรือกลายเป็นความต้องการระดบัรองลงไป เชน่ คนท่ีอดอยากหิวโหย

เป็นเวลานานจะไมส่ามารถสร้างสรรค์สิ่งท่ีมีประโยชน์ตอ่โลกได้  บคุคลเชน่นีจ้ะหมกมุน่อยูก่บัการ

จดัหาบางสิ่งบางอยา่งเพ่ือให้มีอาหารไว้รับประทาน มาสโลว์ อธิบายตอ่ไปวา่บคุคลเหลา่นีจ้ะมีความรู้สกึ

เป็นสขุอยา่งเตม็ท่ีเม่ือมีอาหารเพียงพอสําหรับเขาและจะไมต้่องการสิ่งอ่ืนใดอี ก ชีวิตขิองเขากลา่วได้

วา่เป็นเร่ืองของการรับประทาน สิ่งอ่ืนๆ นอกจากนี ้เสรีภาพ ความรัก ความรู้สกึตอ่ชมุชน  การได้รับการ

ยอมรับ และปรัชญาชีวิต  บคุคลเชน่นี  ้ มีชีวิตอยูเ่พ่ือท่ีจะรับประทานเพียงอยา่งเดียวเทา่นัน้ ตวัอยา่ง
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ของการขาดแคลนอาหารมีผลตอ่พฤตกิรรม ได้มีก ารทดลองและการศกึษาชีวประวตัเิพ่ือแสดงวา่  

ความต้องการทางด้านร่างกายเป็นเร่ืองสําคญัท่ีจะเข้าใจพฤตกิรรมมนษุย์  และได้พบผลวา่เกิดความ

เสียหายอยา่งรุนแรงของพฤตกิรรมซึง่มีสาเหตจุากการขาดอาหารหรือนํา้ตดิตอ่กนัเป็นเวลานาน  

ตวัอยา่งคือ เม่ือสงครามโลกครัง้ท่ี 2 ในคา่ยนาซี ซึง่เป็นท่ีกกัขงัเชลย  เชลยเหลา่นัน้จะละทิง้มาตรฐาน

ทางศีลธรรมและคา่นิยมตา่งๆ  ท่ีเขาเคยยดึถือภายใต้สภาพการณ์ปกต ิเชน่ ขโมยอาหารของคนอ่ืน 

หรือใช้วิธีการตา่งๆ ท่ีจะได้รับอาหารเพิ่มขึน้ อีกตวัอยา่งหนึง่ในปี ค .ศ. 1970 เคร่ืองบนิของสายการบนิ  

เปอร์รูเวียน  ตกลงท่ีฝ่ังอา่วอเมริกาใต้ผู้ ท่ีรอดตายรวมทัง้พระนกิาย คาทอลกิ อาศยัการมีชีวิตอยูร่อด

โดยการกินซากศพของผู้ ท่ีตายจากเคร่ืองบนิตก จากปรากฏการณ์นีชี้ใ้ห้เหน็วา่  เม่ือมนษุย์เกิดความหวิ

ขึน้ จะมีอิทธิพลเหนือระดบัศีลธรรมจรรยา  จงึไมต้่องสงสยัเลยวา่มนษุย์มีความต้องการทางด้ าน

ร่างกายเหนือความต้องการอ่ืนๆ  และแรงผลกัดนัของความต้องการนีไ้ด้เกิดขึน้กบับคุคลก่อนความ

ต้องการอ่ืนๆ 

  1.2 ความต้องการความปลอดภยั  (Safety needs) เม่ือความต้องการทางด้านร่างกาย

ได้รับความพงึพอใจแล้วบคุคลก็จะพฒันาการไปสูข่ัน้ใหมต่อ่ไป  ซึง่ขัน้นีเ้รียกวา่ความต้ องการความ

ปลอดภยัหรือความรู้สกึมัน่คง (safety or security) มาสโลว์ กลา่ววา่ความต้องการความปลอดภยันี ้

จะสงัเกตได้ง่ายในทารกและในเดก็เล็กๆ เน่ืองจากทารกและเดก็เลก็ๆ ต้องการความชว่ยเหลือและต้อง

พึง่พออาศยัผู้ อ่ืน ตวัอยา่ง  ทารกจะรู้สกึกลวัเม่ือถกูทิง้ให้อยูต่ามลํา พงัหรือเม่ือเขาได้ยินเสียงดงัๆ  หรือ

เหน็แสงสวา่งมาก ๆ แตป่ระสบการณ์และการเรียนรู้จะทําให้ความรู้สกึกลวัหมดไป  ดงัคําพดูท่ีวา่ “ฉนั

ไมก่ลวัเสียงฟ้าร้องและฟ้าแลบอีกตอ่ไปแล้ว  เพราะฉนัรู้ธรรมชาตใินการเกิดของมนั ” พลงัความ

ต้องการความปลอดภยัจะเห็นได้ชดัเจนเชน่กนัเม่ื อเดก็เกิดความเจบ็ป่วย  ตวัอยา่งของเดก็ท่ีประสบ

อบุตัเิหตขุาหกัก็รู้สกึกลวัและอาจแสดงออกด้วยอาการฝันร้ายและความต้องการท่ีจะได้รับ การปกป้อง

คุ้มครองและการให้กําลงัใจ  มาสโลว์  กลา่วเพิม่เตมิวา่พอ่แมท่ี่เลีย้งดลูกูอยา่งไมก่วดขนัและตามใจ

มากจนเกินไปจะไมทํ่าให้เดก็เกิด ความรู้สกึวา่ได้รับความพงึพอใจจากความต้องการความปลอดภยั

การให้นอน  หรือให้กินไมเ่ป็นเวลาไมเ่พียง  แตทํ่าให้เดก็สบัสนเทา่นัน้แตย่งัทําให้เดก็รู้สกึไมม่ัน่คงใน

สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตวัเขา สมัพนัธภาพของพอ่แมท่ี่ไมดี่ตอ่กนั เชน่ ทะเลาะกนัทําร้ายร่างกายซึง่กนัและ

กนั พอ่แม่แยกกนัอยู ่หยา่ ตายจากไป  สภาพการณ์เหลา่นี  ้ จะมีอิทธิพลตอ่ความรู้ท่ีดีของเดก็  ทําให้

เดก็รู้วา่สิ่งแวดล้อมตา่งๆ ไมม่ัน่คง  ไมส่ามารถคาดการณ์ได้และนําไปสูค่วามรู้สกึไมป่ลอดภยั  ความ

ต้องการความปลอดภยัจะยงัมีอิทธิพลตอ่บคุคลแม้วา่จะผา่นพ้นวยัเดก็ไปแล้ว  แม้ในบคุคลท่ีทํางานใน

ฐานะเป็นผู้คุ้มครอง เชน่ ผู้ รักษาเงิน นกับญัชี หรือทํางานเก่ียวกบัการประกนัตา่งๆ และผู้ ท่ีทําหน้าท่ีให้

การรักษาพยาบาลเพ่ือความปลอดภยัของผู้ อ่ืน เชน่ แพทย์ พยาบาล แม้กระทัง่คนชรา บคุคลทัง้หมดท่ี

กลา่วมานี ้ จะใฝ่หาความปลอดภยัของผู้ อ่ืน เชน่ แพทย์  พยาบาล  แม้กระทัง่คนชรา  ศาสนาและ
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ปรัชญาท่ีมนษุย์ยดึถือทําให้เกิดความรู้สกึมัน่คง  เพราะทําให้บคุคลได้จดัระบบของตวัเองให้มีเหตผุล

และวิถีทางท่ีทําให้บคุคลรู้สกึ  “ปลอดภยั” ความต้องการความปลอดภยัในเร่ืองอ่ืนๆ  จะเก่ียวข้องกบั

การเผชิญกบัสิ่งตา่งๆ เหลา่นี ้สงคราม อาชญากรรม นํา้ ทว่ม แผน่ดนิไหว  การจลาจล ความสบัสนไม่

เป็นระเบียบของสงัคม และเหตกุารณ์อ่ืนๆ  ท่ีคล้ายคลงึกบัสภาพเหลา่นี ้  มาสโลว์ ได้ให้ความคดิตอ่ไป

วา่อาการโรคประสาทในผู้ใหญ่ โดยเฉพาะโรคประสาทชนิดยํา้คดิ- ยํา้ทํา  (obsessive-compulsive 

neurotic) เป็นลกัษณะเดน่ชดัของการค้นหาควา มรู้สกึปลอดภยั  ผู้ ป่วยโรคประสาทจะแสดงพฤ ตกิรรม

วา่เขากําลงัประสบเหตกุารณ์ ท่ีร้ายกาจและกําลงัมีอนัตรายตา่งๆ  เขาจงึต้องการมีใครสกัคนท่ีปกป้อง

คุ้มครองเขาและเป็นบคุคลท่ีมีความเข้มแข็งซึง่เขาสามารถจะพึง่พาอาศยัได้ 

  1.3 ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and Love needs)  

ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของเป็นความต้องการขัน้ท่ี 3 ความต้องการนีจ้ะ เกิดขึน้เมือ่

ความต้องการทางด้านร่างกาย  และความต้องการความปลอดภยัได้รับการตอบสนองแล้ว  บคุคล

ต้องการได้รับความรักและความเป็นเจ้าของโดยการสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน เชน่ ความสมัพนัธ์

ภายในครอบครัวหรือกบัผู้ อ่ืน  สมาชกิภายในกลุม่จะเป็นเป้าหมายสําคญัสําหรับบคุคล กลา่วคือ  

บคุคลจะรู้สกึเจบ็ปวดมากเม่ือถกูทอดทิง้ไมมี่ใครยอมรับ หรือถกูตดัออกจากสงัคม  ไมมี่เพ่ือน 

โดยเฉพาะอยา่งย่ิงเม่ือจํานวนเพ่ือนๆ ญาตพ่ีิน้อง สามีหรือภรรยาห รือลกูๆ ได้ลดน้อยลงไป  นกัเรียนท่ี

เข้าโรงเรียนท่ีหา่งไกลบ้านจะเกิดความต้องการเป็นเจ้าของอยา่งย่ิง  และจะแสวงหาอยา่งมากท่ีจะ

ได้รับการยอมรับจากกลุม่เพ่ือน  มาสโลว์ คดัค้านกลุม่  ฟรอยด์ ท่ีวา่ความรักเป็นผลมาจากการทดเทิด

สญัชาตญาณทางเพศ (Sublimation) สําหรับ มาสโลว์ ความรักไมใ่ชส่ญัลกัษณ์ของเร่ืองเพศ (sex) 

เขาอธิบายวา่  ความรักท่ีแท้จริงจะเก่ียวข้องกบัความรู้สกึท่ีดี ความสมัพนัธ์ของความรักระหวา่งคน  2 

คน จะรวมถึงความรู้สกึนบัถือซึง่กนัและกนั การยกยอ่งและความไว้วางใจแก่กนั  นอกจากนี ้มาสโลว์ 

ยงัยํา้วา่ความต้องการความรักขอ งคนจะเป็นความรักท่ีเป็นไปในลกัษณะทัง้การรู้จกัให้ความรักตอ่

ผู้ อ่ืนและรู้จกัท่ีจะรับความรักจากผู้ อ่ืน  การได้รับความรักและได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืนเป็นสิง่ท่ีทําให้

บคุคลเกิดความรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่  บคุคลท่ีขาดความรักก็จะรู้สกึวา่ชีวิตไร้คา่มีความรู้สกึอ้างว้ าง

และเคียดแค้น กลา่วโดยสรุป มาสโลว์ มีความเหน็วา่บคุคลต้องการความรักและความรู้สกึเป็นเจ้าของ  

และการขาดสิ่งนี  ้ มกัจะเป็นสาเหตใุห้เกิดความข้องคบัใจและทําให้เกิดปัญหาการปรับตวัไมไ่ด้  และ

ความยินดีในพฤตกิรรม  หรือความเจบ็ป่วยทางด้านจติใจในลกัษณะตา่งๆ สิ่งท่ีควรสงัเกตประการหนึง่  

ก็คือมีบคุคลจํานวนมากท่ีมีความลําบากใจท่ีจะเปิดเผยตวัเองเม่ือมีความสมัพนัธ์ใกล้ชดิสนทิสนมกบั

เพศตรงข้ามเน่ืองจากกลวัวา่จะถกูปฏิเสธความรู้สกึเชน่นี ้  มาสโลว์  กลา่ววา่สืบเน่ืองมาจาก

ประสบการณ์ในวยัเดก็  การได้รับความรักหรือการขาดความรักในวยัเดก็  ยอ่มมีผลกบัการเตบิโตเป็น

ผู้ใหญ่ท่ีมีวฒุิภาวะและการมีทศันคตใินเร่ืองของความรัก  มาสโลว์ เปรียบเทียบวา่ความ ต้องการความ

รักก็เป็นเชน่เดียวกนั 
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  1.4 ความต้องการได้รับความนบัถือยกยอ่ง (Self-Esteem needs) เม่ือความต้องการ

ได้รับความรักและการให้ความรักแก่ผู้ อ่ืนเป็นไปอยา่งมีเหตผุลและทําให้บคุคล  เกิดความพงึพอใจแล้ว 

พลงัผลกัดนัในขัน้ท่ี 3 ก็จะลดลงและมีความต้องการในขัน้ตอ่ไปมาแทนท่ี  กลา่วคือมนษุย์ต้องการท่ีจะ

ได้รับความนบัถือยกยอ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ  ลกัษณะแรกเป็นความต้องการนบัถือตนเอง (Self-

respect) สว่นลกัษณะท่ี 2 เป็นความต้องการได้รับการยกยอ่งนบัถือจากผู้ อ่ืน (Esteem from others) 

                         1.4.1 ความต้องการนบัถือตนเอง (self-respect) หมายถึง ความต้องการมีอํานาจ  

มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง  มีผลสมัฤทธ์ิ  ไมต้่องพึง่พาอาศยั

ผู้ อ่ืนและมีความเป็นอิสระ  ทกุคนต้องการท่ีจะรู้สกึวา่  เขามีคณุคา่และมีความสามารถท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในงานภารกิจตา่งๆ และมีชีวิตท่ีเดน่ดงั 

   1.4.2 ความต้องการได้รับการยกยอ่งนบัถือจากผู้ อ่ืน (Esteem from others) หมายถึง 

ความต้องการมีเกียรตยิศ การได้รับยกยอ่ง ได้รับ การยอมรับ  ได้รับความสนใจ มีสถานภาพ มีช่ือเสียง

เป็นท่ีกลา่วขาน และเป็นท่ีช่ืนชมยินดี  มีความต้องการท่ีจะได้รับความยกยอ่งชมเชยในสิง่ท่ีเขากระทํา

ซึง่ทําให้รู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่วา่ความสามารถของเขาได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืน  ความต้องการได้รับ

ความนบัถือยกยอ่ง  ก็เป็นเชน่เดียวกบัธรรมชาตขิองลําดบัชัน้ในเร่ืองความต้องการด้านแรงจงูใจตาม

ทศันะของ  มาสโลว์ ในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้ภายในจิตนัน่คือ  บคุคลจะแสวงหาความต้องการได้รับการ  

ยกยอ่งก็เม่ือภายหลงัจาก ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของได้รับการตอบสนองความพงึพอใจ

ของเขาแล้ว และ มาสโลว์ กลา่ววา่มนัเป็นสิง่ท่ีเป็นไปได้ท่ีบคุคลจะย้อนกลบัจากระดบัขัน้ความต้องการ

ในขัน้ท่ี 4 กลบัไปสูร่ะดบัขัน้ท่ี 3 อีกถ้าความต้องการระดบัขัน้ท่ี 3 ซึง่บคุคลได้รับไว้แล้วนัน้ถกูกระทบกระเทือน

หรือสญูสลายไปทนัทีทนัใด ดงัตวัอยา่งท่ี  มาสโลว์  นํามาอ้างคือ  หญิงสาวคนหนึง่ซึง่เธอคดิวา่  การ

ตอบสนองความต้องการความรักของเธอได้ดําเนินไปด้วยดี  แล้วเธอจงึทุม่เทและเอาใจใสใ่นธุรกิจของ

เธอ และได้ประสบความสําเร็จเป็นนกัธุรกิจท่ีมีช่ือเสียงและอยา่งไมค่าดฝันสามีได้ผละจากเธอไป  ใน

เหตกุารณ์เชน่นีป้รากฏวา่ เธอวางมือจากธรุกิจตา่ง  ๆ ในการท่ีจะสง่เสริมให้เธอได้รับความยกยอ่งนบัถือ 

และหนัมาใช้ความพยายามท่ีจะเรียกร้องสามีให้กลบัคืนมา  ซึง่การกระทําเชน่นีข้องเธอเป็นตวัอยา่ง

ของความต้องการความรัก  ซึง่ครัง้หนึง่เธอได้รับแล้ว  และถ้าเธอได้รับความพงึพอในความรักโดยสามี

หวนกลบัคืนมา   เธอก็จะกลบัไปเก่ีย วข้องในโลกธุรกิจอีกครัง้หนึง่  ความพงึพอใจของความต้องการ

ได้รับการยกยอ่งโดยทัว่ๆ ไป เป็นความรู้สกึและทศันคตขิองความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรู้สกึวา่ตนเอง

มีคณุคา่ การมีพละกําลงั การมีความสามารถและความรู้สกึวา่มีชีวิตอยูอ่ยา่งมีประโยชน์และเป็นบคุคลท่ี

มีความจําเป็นต่อโลก ในทางตรงกนัข้ามการขาดความรู้สกึตา่งๆ  ดงักลา่วนีย้อ่มนําไปสูค่วามรู้สกึและ

ทศันคตขิองปมด้อยและความรู้สกึไมพ่อเพียง เกิดความรู้สกึออ่นแอและชว่ยเหลือตนเองไมไ่ด้ สิง่ตา่งๆ  

เหลา่นีเ้ป็นการรับรู้ตนเองในทางนิเสธ (Negative) ซึง่อาจก่อให้เกิดความรู้สกึขลาดกลวัแ ละรู้สกึวา่
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ตนเองไมมี่ประโยชน์และสิน้หวงัในสิ่งตา่งๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบัความต้องการของชีวิต  และประเมินตนเอง

ต่ํากวา่ชีวิตความเป็นอยูก่บัการได้รับการยกยอ่งและยอมรับจากผู้ อ่ืนอย่างจริงใจมากกวา่การมีช่ือเสียง

จากสถานภาพหรือการได้รับการประจบประแจงการได้รับความนบัถือยกยอ่งเป็นผลมาจากความเพียร

พยายามของบคุคล และความต้องการนีอ้าจเกิดอนัตรายขึน้ได้ถ้าบคุคลนัน้ต้องการคําชมเชยจากผู้ อ่ืน

มากกวา่การยอมรับความจริงและเป็นท่ียอมรับกนัวา่การได้รับความนบัถือยกยอ่ง  มีพืน้ฐานจากการ

กระทําของบคุคลมากกวา่การควบคมุจากภายนอก 

                 1.5 ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง (Self-Actualization needs) ถึงลําดบั

ขัน้สดุท้าย ถ้าความต้องการลําดบัขัน้ก่อนๆ  ได้ทําให้เกิดความพงึพอใจอยา่งมีประสทิธิภาพ  ความ

ต้องการเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงก็จะเกิดขึน้ มาสโลว์ อธิบายความต้องการเข้าใจตนองอยา่งแท้จริ ง 

วา่เป็นความปรารถนาในทกุสิง่ทกุอยา่งซึง่บคุคลสามารถจะได้รับอยา่งเหมาะสมบคุคลท่ีประสบ

ผลสําเร็จในขัน้สงูสดุนีจ้ะใช้พลงัอยา่งเตม็ท่ีในสิ่งท่ีท้าทายความสามารถและศกัยภาพของเขาและมี

ความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเอง  พลงัแรงขบัของเขาจะกระทําพฤตกิรรมตรงกบัความสามารถของ

ตน กลา่วโดยสรุปการเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงเป็นความต้องการ อยา่งหนึง่ของบคุคลท่ีจะบรรลถึุง

จดุสงูสดุของศกัยภาพ  เชน่ “นกัดนตรีก็ต้องใช้ความสามารถทางด้านดนตรี ศลิปินก็จะต้องวาดรูป  กวี

จะต้องเขียนโคลงกลอน ถ้าบคุคลเหลา่นีไ้ด้บรรลถึุงเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้ก็เช่ือได้วา่เขาเหลา่นัน้เป็นคนท่ี

รู้จกัตนเองอยา่งแท้จริง” มาสโลว์ (1970: 46) ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงจะดําเนินไป

อยา่งงา่ยหรือเป็นไปโดยอตัโนมตัิ  โดยความเป็นจริงแล้ว มาสโลว์ เช่ือวา่คนเรามกัจะกลวัตวัเองในสิ่ง

เหลา่นี  ้ “ด้านท่ีดีท่ีสดุของเรา ความสามารถพเิศษข องเรา สิ่งท่ีดีงามท่ีสดุของเรา  พลงัความสามารถ 

ความคดิสร้างสรรค์ ” มาสโลว์ (1962: 58) ความต้องการเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงมไิด้มีแตเ่ฉพาะใน

ศลิปินเทา่นัน้  คนทัว่ๆ ไป เชน่ นกักีฬา นกัเรียน  หรือแม้แตก่รรมกรก็สามารถจะมีความเข้าใจตนเอง

อยา่งแท้จริงได้ถ้าทกุคนสามารถทํา ในสิ่งท่ีตนต้องการให้ดีท่ีสดุ  รูปแบบเฉพาะของการเข้าใจตนเอง

อยา่งแท้จริงจะมีความแตกตา่งอยา่งกว้างขวางจากคนหนึง่ไปสูอี่กคนหนึง่  กลา่วได้วา่เป็นระดบัความ

ต้องการท่ีแสดงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลอยา่งย่ิงใหญ่ท่ีสดุ  มาสโลว์  ได้ยกตวัอยา่งของความ

ต้องการเข้าใจตนเองอย่ างแท้จริง ในกรณีของนกัศกึษาช่ือ มาร์ค ซึง่เขาได้ศกึษาวิชาบคุลกิภาพเป็น

ระยะเวลายาวนานเพ่ือเตรียมตวัเป็นนกัจติวิทยาคลินิก นกัทฤษฎีคนอ่ืนๆ อาจจะอธิบายวา่ทําไมเขาจงึ

เลือกอาชีพนี ้ตวัอยา่ง เชน่ ฟอร์ย อาจกลา่ววา่ มีความสมัพนัธ์อยา่งลกึซึง้กบัสิ่งท่ีเขาเก็บกด  ความ

อยากรู้อยากเหน็ในเร่ืองเพศ ตัง้แตว่ยัเดก็ ขณะท่ี แอดเลอร์  อาจมองวา่ เป็นความพยายามเพ่ือชดเชย

ความรู้สกึด้อยบางอยา่งในวยัเดก็ สกินเนอร์ อาจมองวา่ เป็นผลจากการถกูวางเง่ือนไขของชีวิตในอดีต 

ขณะท่ี แบนดรูา ศกึษาความ สมัพนัธ์เร่ืองนีก้บัตวัแปรตา่งๆ ทางการเรียนรู้ทางสั งคม และ เคลล่ีอาจ

พจิารณาวา่มาร์ค มุง่ไปยงับคุคลท่ีเขาต้องการจะเป็นตวัอยา่งท่ีมุง่ตรงไปสูเ่ป้าประสงค์ในอาชีพโดย
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ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงและกรณีของ  มาร์ค ให้ลกึซึง่ย่ิงขึน้ ถ้า Mark ได้ผา่น

กาเรียนวิชาจิตวิทยาจนครบหลกัสตูรและได้เขียนวิทยานิพนธ์ร ะดบัปริญญาเอกและในท่ีสุ ดก็ได้รับ

ปริญญาเอกทางจติวิทยาคลนิิก สิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์ มาร์คตอ่ไปก็คือ เม่ือเขาสําเร็จการศกึษาดงักลา่ว

แล้ว  ถ้ามีบคุคลหนึง่ได้เสนองานให้เขาในตําแหนง่ตํารวจสืบสวน  ซึง่งานในหน้าท่ีนี ้ จะได้รับ

คา่ตอบแทนอยา่งสงูและได้รับผลประโยชน์พิเศษหลา ยๆ อยา่งตลอดจนรับประกนัการวา่จ้างและ

ความมัน่คงสําหรับชีวิต เม่ือประสบเหตกุารณ์เชน่นี ้Mark จะทําอยา่งไร ถ้าคําตอบของเขาคือ “ตกลง” 

เขาก็จะย้อนกลบัมาสูค่วามต้องการระดบัท่ี 2 คือความต้องการความปลอดภยั  สําหรับการวิเคราะห์

ความเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง มาสโลว์ กลา่วว่า “อะไรท่ีมนษุย์สามารถจะเป็นได้เขาจะต้องเป็นในสิ่ง

นัน้” เร่ืองของ มาร์ค เป็นตวัอยา่งงา่ยๆ วา่ ถ้าเขาตกลงเป็นตํารวจสืบสวน  เขาก็จะไมมี่โอกาสท่ีจะ

เข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง  ทําไมทกุๆ คนจงึไมส่มัฤทธิผลในการเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง (Why can’t 

all people achieve self-actualization) ตามความคดิของ มาสโลว์ สว่นมากมนษุย์แม้จะไมใ่ชท่ัง้หมดท่ี

ต้องการแสวงหาเพ่ือให้เกิดความสมบรูณ์ภายในตน  จากงานวิจยัของเขาทําให้ มาสโลว์ สรุปวา่การรู้

ถึงศกัยภาพของตนนัน้มาจากพลงัตามธรรมชาตแิละจากความจําเป็นบงัคบั  สว่นบคุคลท่ีมีพรสวรรค์มี

จํานวนน้อยมากเพียง 1% ของประชากรท่ี มาสโลว์ ประมาณ มาสโลว์ เช่ือวา่การนําศกัยภาพของตน

ออกมาใช้เป็นสิง่ท่ียากมาก บคุคลมกัไมรู้่วา่  ตนเองมีความสามารถและไมท่ราบวา่ศกัยภาพนัน้จะ

ได้รับการสง่เสริมได้อยา่งไร  มนษุย์สว่นใหญ่ยงัคงไมม่ัน่ใจในตวัเองหรือไมม่ัน่ใจในความสามารถของ

ตนจงึทําให้หมดโอกาสเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง  และยงัมีสิ่งแวดล้อมทางสงัคมท่ีมาบดบงัพฒันาการ

ทางด้านความต้องการของบคุคลดงันี ้อิทธิพลของวฒันธรรม ตวัอยา่งหนึง่ ท่ีแสดงให้เห็นวา่ 

 อิทธิพลของสงัคมมีตอ่การเข้าใจตนเอง คือแบบพิมพ์ของวฒันธรรม  (Cultural  stereotype) 

ซึง่กําหนดวา่ลกัษณะเชน่ไรท่ีแสดงความเป็นชาย (Masculine) และลกัษณะท่ีไมใ่ชค่วามเป็นชาย เชน่   

จดัพฤตกิรรมตา่งๆ เหลา่นี ้ความเหน็อกเห็นใจผู้ อ่ืน ความเมตตากรุณา ความสภุาพและความออ่นโยน  

สิ่งเหลา่นีว้ฒันธรรมมีแนวโน้มท่ีจะพิจารณาวา่ “ไมใ่ชล่กัษณะของความเป็นชาย ” (Unmasculine) 

หรือความเช่ือถือของวฒันธรรมด้านอ่ืนๆ  ซึง่เป็นความเช่ือท่ีไมมี่คณุคา่ เชน่  ยดึถือวา่บทบาทของ

ผู้หญิงขึน้อยูก่บัจิตวิทยาพฒันาการของผู้หญิง เป็นต้น  การพจิารณาจากเกณฑ์ตา่งๆ ดงักลา่วนีเ้ป็น

เพียงการเข้าใจ “สภาพการณ์ท่ีดี ” มากกวา่เป็นเกณฑ์ของการเข้าใจตนเองอยา่ งแท้จริง  ประการ

สดุท้าย มาสโลว์ ได้สรุปวา่การไมเ่ข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงเกิดจากความพยายามท่ีไมถ่กูต้องของการ

แสวงหาความมัน่คงปลอดภยั  เชน่ การท่ีบคุคลสร้างความรู้สกึให้ผู้ อ่ืนเกิดความพงึพอใจตนโดย

พยายามหลีกเล่ียงหรือขจดัข้อผดิพลาดตา่งๆ  ของตน บคุคลเชน่นีจ้งึมีแน วโน้มท่ีจะพทิกัษ์ความมัน่คง

ปลอดภยัของตน  โดยแสดงพฤตกิรรมในอดีตท่ีเคยประสบผลสําเร็จ แสวงหาความอบอุน่  และสร้าง

มนษุย์สมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน ซึง่ลกัษณะเชน่นีย้อ่มขดัขวางวิถีทางท่ีจะเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง 
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 ทฤษฎีความต้องการตามแนวความคิดของเมอร์เรย์ (Murray)  

  เมอร์เ รย์ มีความคดิเห็นวา่  ความต้องการเป็นสิง่ท่ีบคุคลได้สร้างขึน้ก่อให้เกิดความรู้สกึ

ซาบซึง้  ความต้องการนีบ้างครัง้เกิดขึน้เน่ืองจากแรงกระตุ้นภายในของบคุคล  และบางครัง้อาจเกิด

ความต้องการเน่ืองจากสภาพสงัคมก็ได้ หรืออาจกลา่วได้วา่ ความต้องการเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้เน่ื องมาจาก

สภาพทางร่างกายและสภาพทางจติใจนัน่เอง  ทฤษฎีความต้องการตามหลกัการของเมอร์เรย์สามาร ถ

สรุปได้ดงันี ้(โยธิน ศนัสนยทุธ.  2530: 36)  

 1. ความต้องการท่ีจะเอาชนะด้วยการแสดงออกความก้าวร้าว (Need for aggression) 

ความต้องการท่ีจะเอาชนะผู้ อ่ืน เอาชนะตอ่สิ่งขดัขว างทัง้ปวงด้วยความรุนแรง  มีการตอ่สู้  การแก้แค้น 

การทําร้ายร่างกาย หรือฆา่ฟันกนั เชน่  การพดูจากระทบกระแทกกบับคุคลท่ีไมช่อบกนั หรือมี ปัญหา

กนั เป็นต้น 

 2. ความต้องการท่ีจะเอกชนะฟันฝ่าอปุสรรคตา่งๆ (Need for counteraction) ความต้องการ

ท่ีจะเอาชนะนีเ้ป็นความต้องกา รท่ีจะฟันฝ่าอปุสรรค ความล้มเหลวตา่งๆ  ด้วยการสร้างความพยายาม

ขึน้มา เชน่ เม่ือได้รับคําดถูกูดหูมิ่น  ผู้ได้รับจะเกิดความพากเพียรพยายามเพ่ือเอาชนะคํา  สบประมาท

จนประสบความสําเร็จเป็นต้น 

 3. ความต้องการท่ีจะยอมแพ้ (Need for abasement) ความต้องการชนดินีเ้ป็นความต้องการท่ี

จะยอมแพ้ ยอมรับผิด  ยอมรับคําวิจารณ์ หรือยอมรับการถกูลงโทษ เชน่ การเผาตวัตายเพ่ือประท้วง

ระบบการปกครอง พนัท้ายนรสงิห์ไมย่อมรับอภยัโทษ ต้องการจะรับโทษตามกฎเกณฑ์ เป็นต้น 

 4. ความต้องการท่ีจะป้องกนัตนเอง (Need for defendant) เป็นความต้องการท่ีจะป้องกนั

ตนเองจากคําวิพากษ์วิจารณ์ การตําหนิตเิ ตียน ซึง่เป็นการป้องกนัทางด้านจิตใจ พยายามหาเหตผุล

มาอธิบายการกระทําของตน  มีการป้องกนัตนเองเพ่ือให้พ้นผิดจากการกระทําตา่งๆ เชน่  ให้เหตผุลวา่

สอบตกเพราะครูสอนไมดี่ ครู อาจารย์ท่ีไมมี่วิญญาณครู ขีเ้กียจอบรมสัง่สอนศษิย์ หรือประเภท "รําไมดี่

โทษปีโทษกลอง” 

 5. ความต้องการเป็นอิสระ (Need for autonomy) ความต้องการชนดินีเ้ป็นความต้องการท่ี

ปรารถนาจะเป็นอิสระจากสิ่งกดข่ีทัง้ปวง ต้องการท่ีจะตอ่สู้ดิน้รนเพ่ือเป็นตวัของตวัเอง 

              6.  ความต้องการความสําเร็จ (Need for achievement) คือ ความต้องการท่ีจะกระทําสิ่ง

ตา่งๆ  ท่ียากลําบากให้ประสบความสําเร็จจากการศกึษาพบวา่  เพศชายจะมีระดบัความต้องการ

ความสําเร็จมากกวา่เพศหญิง 

 7.  ความต้องการสร้างมิตรภาพกบับคุคลอ่ืน (Need for affiliation) เป็นความต้องการท่ีจะทํา

ให้ผู้ อ่ืนรักใคร่  ต้องการรู้จกัหรือมีความสมัพั นธ์กบับคุคลอ่ืน ต้องการเอาอกเอกใจ  มีความซ่ือสตัย์ตอ่

เพ่ือนฝงู พยายามสร้างความสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบับคุคลอ่ืน 
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 8.  ความต้องการความสนกุสนาน (Need for play) เป็นความต้องต้องการท่ีจะแสดงความ

สนกุสนาน ต้องการหวัเราะเพ่ือการผอ่นคลายความตงึเครียดมีการสร้างหรือเลา่เร่ื องตลกขบขนั เชน่  มี

การพกัผอ่นหยอ่นใจมีสว่นร่วมในเกมกีฬาเป็นต้น 

 9. ความต้องการแยกตนเองออกจากผู้ อ่ืน (Need for rejection) บคุคลมกัจะมีความปรารถนา

ในการท่ีจะแยกตนเองออกจากผู้ อ่ืน  ไมมี่ความรู้สกึยินดียินร้ายกบับคุคลอ่ืน ต้องการเมนิเฉยจากผู้ อ่ืน  

ไมส่นใจผู้ อ่ืน 

 10. ความต้องการความชว่ยเหลือจากบคุคลอ่ืน (Need for succedanea) ความต้องการ

ประเภทนีจ้ะเป็นความต้องการให้บคุคลอ่ืนมีความสนใจ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารในตนเอง ต้องการ

ได้รับความชว่ยเหลือ การดแูล ให้คําแนะนําดแูลจากบคุคลอ่ืนนัน่เอง 

 11. ความต้องการท่ีจะให้ความชว่ยเหลือตอ่บคุคลอ่ืน (Need for nurture) เป็นความต้องการ

ท่ีจะเข้าร่วมในการทํากิจกรรมในการทํากิจกรรมกบับคุคลอ่ืน  โดยการให้ความชว่ยเหลือให้บคุคลอ่ืน

พ้นจากภยัอนัตรายตา่งๆ 

 12. ความต้องการท่ีจะสร้างความประทบัใจให้กบัผู้ อ่ืน (Need for exhibition) เป็นความต้องการ

ท่ีจะให้บคุคลอ่ืนได้เห็น ได้ยินเก่ียวกบัเร่ืองราวของตนเอง  ต้องการให้ผู้ อ่ืนมีความสนใจ สนกุสนาน 

แปลกใจ หรือตกใจในเร่ืองราวของตนเอง เชน่  เลา่เร่ืองตลกขบขนั ไห้บคุคลอ่ืนฟังเพ่ือบคุคลอ่ืนจะเกิด

ความประทบัใจในตนเอง เป็นต้น 

 13. ความต้องการมีอิทธิพลเหนือบคุคลอ่ืน (Need for dominance) เป็นความต้องการท่ีจะ

ให้บคุคลอ่ืนมีการกระทําตามคําสัง่หรือความคดิ ความต้องการของตน  ทําให้เกิดความรู้สกึวา่ตนมี

อิทธิพลเหนือกวา่บคุคลอ่ืน 

 14. ความต้องการท่ีจะยอมรับนบัถือผู้อาวโุสกวา่ (Need for deference) เป็นความต้องการ

ท่ียอมรับนบัถือผู้ ท่ีอา วโุสกวา่ด้วยความยินดี  รวมทัง้นิยมชมช่ืนในบคุคลท่ีมีอํานาจเหนือกวา่  พร้อมท่ี

จะให้ความร่วมมือกบับคุคลดงักลา่วด้วยความยินดี 

 15. ความต้องการหลีกเล่ียงความรู้สกึล้มเหลว (Need for avoidance of inferiority) ความ

ต้องการจะหลีกเล่ียงให้พ้นจากความอบัอายทัง้หลาย ต้องก ารหลีกเล่ียงการดถูกู  หรือการกระทําตา่งๆ 

ท่ีก่อให้เกิดความละอายใจ รู้สกึอบัอายล้มเหลว พา่ยแพ้ 

 16. ความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงจากอนัตราย (Need for avoidance harm) ความต้องการนี ้

เป็นความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงความเจบ็ปวดทางด้านร่างกาย  ต้องการได้รับความปลอดภยัจา ก

อนัตรายทัง้ปวง 
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 17. ความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงจากการถกูตําหนิหรือถกูลงโทษ (Need for avoidance of 

blame) เป็นความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงการลงโทษด้วยการคล้อยตามกลุม่  หรือยอมนบัคําสัง่หรือ

ปฏิบตัติามกฎข้อบงัคบัของกลุม่กฎเกณฑ์เพราะกลวัถกูลงโทษ 

 18. ความต้องการควา มเป็นระเบียบเรียบร้อย (Need for orderliness) เป็นความต้องการท่ี

จะจดัสิ่งของตา่งๆ ให้อยูใ่นสภาพท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความประณีต งดงาม 

 19. ความต้องการท่ีจะรักษาช่ือเสียง เป็นความต้องการท่ีจะรักษาช่ือเสียงของตนท่ีมีอยูไ่ว้จน

สดุความสามารถ เชน่  การไมย่อมขโมย แม้วา่ตนเองจะหวิ หรือไมย่อมทําความผดิ  ไมค่ดโกงผู้ใดเพ่ือ

ช่ือเสียงวงศ์ตระกลู เป็นต้น 

 20. ความต้องการให้ตนเองมีความแตกตา่งจากบคุคลอ่ืน (Need for contrariness) เป็น

ความต้องการท่ีอยากจะเดน่ นําสมยั ไมเ่หมือนใคร 

 

แนวคิดและทฤษฎีของนันทนาการ 

 ความหมายของนันทนาการ 

 นนัทนาการ เป็นคํามาจากคําเดมิวา่ "สนัทนาการ" ซึง่พระยาอนมุานราชธน หรือ เสถียร  โกเศศ  

ได้บญัญตัไิว้เม่ือปี พ .ศ.2507 และตรงกบัศพัท์ภาษาองักฤษวา่  "Recreation" มีนกัวิชาการได้ให้

ความหมายของนนัทนาการไว้หลากหลาย ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

 ผู้ทรงคณุวฒุิทางวิชากา รหลายทา่นได้กลา่วถึงความหมายของนนัทนาการไว้ ดงันี ้ (จนัทร์  

ผอ่งศรี. 2525: 14-15) อ้างจาก  

 จอห์น พินเลย์ (John Finley. n.d.) กลา่ววา่ นนัทนาการมีความหมายรวมถึง  การเลน่ การ

แสดงออกในกิจกรรม การเลน่กีฬา การฟังและการเลน่ดนตรี การเลน่ละคร รวมไปถึงกิจกรรมตา่งๆ ซึง่

ก่อให้เกิดความพอใจ สร้างสรรค์ให้เกิดความสขุและความยินดีของชีวิต 

 ชาลส์ เค ไบร์ทบลิ (Charles K. Brightbill. n.d.) กลา่ววา่ นนันทนาการ คือ กิจกรรมท่ีบคุคล

เข้าร่วมด้วยความสมคัรใจในเวลาวา่งด้วยความพอใจ ด้วยความยินดี โดยมีแรงจงูใจเป็นพืน้ฐาน 

 นเูมเยอร์ (Neumeyer. n.d.) กลา่ววา่ นนัทนาการนัน้เน้นในเร่ืองกิจกรรมท่ีบคุคลหรือกลุม่

คนแสวงหาความสนกุเพลดิเพลนิในเวลาวา่ง การกระทํานัน้เป็นอิสระและได้รับความสขุจากการ

กระทํา 

 จรินทร์ ธานีรัตน์ (2532: 18) กลา่ววา่ นนัทนาการนัน้เน้นเร่ืองกิจกรรมการกระทําในยามวา่ง

โดยใช้ความสมัครใจเป็นหลกั ไมมี่การบงัคบั และได้รับความพงึพอใจ เพลิดเพลินใจจากกิจกรรมเป็น

หลกัสําคญั 
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 บรรจง คณะวรรณ (2532: 31) กลา่ววา่ นนัทนาการ หมายถึง การเข้าร่วมทํากิจกรรมใด

กิจกรรมหนึง่ในชว่งท่ีมีเวลาวา่งจากงานประจํา หรือการทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ท่ีตนเองมีความสนใจ

ในขณะมีเวลาวา่ง เพ่ือเพิม่พนูทกัษะประสบการณ์ และการเข้าทํากิจกรรมนัน้ ก็เป็นไปด้วยความสมคัรใจ 

เป็นการทํางานท่ีมีอยูแ่ล้วให้ดีขึน้ หรือสร้างสรรค์งานขึน้มาใหมห่รือเป็นการเข้าร่วมทํากิจกรรมใด

กิจกรรมหนึง่ เพ่ือลดเวลาวา่งท่ีตวัเองมีอยูใ่ห้น้อยลง เป็นการลดความเครียดทัง้ ทางร่างกาย และทาง

อารมณ์ให้หมดหรือลดลงไป กลบัเป็นคนใหมท่ี่มีพลงั มีความสดช่ืนท่ีเตม็ไปด้วยพลงั พร้อมจะทํางาน

หรือเผชิญโชคตอ่ไป  

 ฟอง  เกิดแก้ว (2532: 14) กลา่ววา่ นนัทนาการเป็นกิจกรรมท่ีมีความใกล้ชดิกบัการพลศกึษา

มาก สามารถพฒันาบคุคลท่ีเลน่นนัทนาการ ให้เป็นบคุ คลท่ีมีสขุภาพกายและจิตใจดี มีประสิทธิภาพ

ในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งมีความสขุ เพราะเป็นกิจกรรมท่ีสนกุสนานผอ่นคลายความตงึเครียดทัง้

ตนเองและเพ่ือนร่วมงานหรือร่วมกิจกรรม 

 กําโชค เผือกสวุรรณ (2538: 12) กลา่ววา่ นนัทนาการ เป็นกระบวนการของการจดัการกิจกรรม

ให้กบัผู้ ร่วมกิจกรรมได้ความสขุ ความสนกุสนานพฒันาอารมณ์ สงัคม สตปัิญญา และร่างกายได้ ทัง้นี ้

ต้องมีกิจกรรมเป็นสิ่งกระตุ้นหรือเคร่ืองมือ และต้องเน้นกิจกรรมท่ีไมทํ่าลายสขุภาพ ไมผ่ิดศีลธรรม จดั

ในเวลาโอกาสท่ีทกุคนมีเวลาวา่งโดยแท้จริง 

 สาลี  ปาลกะวงศ์ (2540: 9) นนัทนาการ  คือ กิจกรรมตา่งๆ ท่ีสร้างความสมัพนัธ์กบัสภาวะ

หรือสภาพแวดล้อมนัน้ๆ แตท่ัง้นีต้้องขึน้อยูก่บัความสนใจและประสบการณ์ของแตล่ะคนนนัทนาการ

เปิดโอกาสให้ทกุคนแสดงออกซึง่ความพงึพอใจตามความต้องการ จงึควรมีกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความ

เจริญงอกงามทัง้หลาย อารมณ์ สงัคม และสติ ปัญญา นอกจากนีน้นัทนาการควรเป็นกิจกรรม

อาสาสมคัรท่ีบคุคลสามารถร่วมได้โดยไมมี่การบงัคบั ก่อให้เกิดความพอใจในเวลาวา่ง 

 พนมศกัดิ ์ สวสัดิพ์งษ์ (2544: 22) นนัทนาการเป็นวิถีชีวิตแหง่ความสขุและก็เป็นปัจจยัสําคญัย่ิง

ตอ่การดําเนินชีวิตของเรา ผลท่ีได้รับจากการนนัทนาก ารคือพลงัแหง่ความสขุ ซึง่จะเป็นปฏิปักษ์กบั

ความเครียด ความทกุข์ ความกงัวล หรือความเศร้าหมองทกุประการ แตค่วามสามารถทางนนัทนาการ

ต้องมีการปลกูฝัง สร้าง และสะสมจงึเกิดขึน้ได้จากกระบวนการกิจกรรม     

 สมบตั ิ กาญจนกิจ (2542: 16-17) ได้ให้ความหมาย ดงันี ้

 1.  นนัทนาการ หมายถึง  การทําให้ชีวิตสดช่ืน  โดยการเสริมสร้างพลงังานขึน้ใหม่  หลงัจากท่ี

ร่างกายใช้พลงังานแล้วเกิดเป็นความเหน่ือยเม่ือยล้าทางร่างกาย  จิตใจและทางสมอง เม่ือบคุคลเข้า

ร่วมกิจกรรมนนัทนาการจะชว่ยขจดั หรือผอ่นคลายความเหน่ือยเม่ือยล้าทางด้านร่างกายและจติใจ ใน

ความหมายนี  ้ นนัทนาการจงึเป็นการตอบสนองความต้องการทางกายและจติใจของบคุคลได้อยา่ง

แท้จริง   
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 2. นนัทนาการ หมายถึง กิจกรรม (Activities) ตา่งๆ ท่ีบคุคลเข้าร่วมในชว่งเวลาวา่ง โดยไมมี่

การบงัคบัหรือเข้าร่วมด้วยความสมคัรใจ มีผลก่อให้เกิดการพฒันาอารมณ์สขุ สนกุสนานหรือ ความสขุ

สงบ และกิจกรรมนัน้ๆ  จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีสงัคมยอมรับ ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย เชน่  

กิจกรรมศลิปหตักรรม การอา่น- เขียน กิจกรรมอาสาสมคัร ศลิปวฒันธรรม งานอดเิรก เกม  กีฬา การ

ละคร ดนตรี กิจกรรมเข้าจงัหวะ และนนัทนาการกลางแจ้งนอกเมือง 

 3. นนัทนาการ หมายถึง กระบวนการ (Process) หรือประสบการณ์ท่ีบคุคลได้รับโดยอาศยั

กิจกรรมนนัทนาการในชว่งเวลาวา่งเป็นส่ือ  ก่อให้เกิดการพฒันาหรือความเจริญงอกงามทางกาย 

อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญาของบคุคล  

 4. นนัทนาการ หมายถึง เสถาบนัทางสงัคม  หรือแหลง่ศนูย์กลางของสงัคม  เพ่ือให้บคุค ล 

หรือสมาชกิเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการแล้วก่อให้เกิดความเจริญงอกงามทางร่างกายและพฒันา

ทางด้านอารมณ์  จิตใจและสงัคม ซึง่โดยปกตรัิฐมีหน้าท่ีจดัแหลง่นนัทนาการในรูปแบบตา่งๆ เชน่  

สวนสาธารณะในเมือง สวนหยอ่ม ศนูย์เยาวชน ห้องสมดุสําหรับประชาชน ดนตรีสําหรับประชาชน  วน

อทุยานและอทุยานแหง่ชาต ิ

 กลา่วโดยสรุป นนัทนาการ  (Recreation) หมายถึง กิจกรรมท่ีทําในเวลาวา่งจากงานประจํา

โดยไมมี่การบงัคบั ทําด้วยความสมคัรใจ ตามประสบการณ์ของแตล่ะบคุคล เพ่ือลดความเครียดทําให้

เกิดความสนกุสนาน ร่าเริงและเกิดพฒันาทางกาย จิตใจ สงัคม และสตปัิญญากิจกรรม ตา่งๆ นีจ้ะต้อง

ไมผ่ิดกฎหมาย วฒันธรรม และประเพณี โดยกิจกรรมนนัทนาการนีจ้ะชว่ยปรับความสมดลุให้เข้ากบั

คณุภาพชีวิต 

 จุดมุ่งหมายของกจิกรรมนันทนาการ 

 สํานกังานพฒันาการกีฬา และนนัทนาการ 1

 1. เพ่ือพฒันาอารมณ์  กิจกรรมนนัทนาการเป็นกระบวนการเสริมสร้าง  และพฒันาอารมณ์

ของบคุคลและชมุชน โดยอาศยักิจกรรมตา่งๆ เป็นส่ือกลางในชว่งเวลาวา่ง  หรือเวลาอิสระ  การเข้าร่วม

กิจกรรมต้องเป็นไปด้วยความสมคัรใจและกิจกรรมนัน้จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีสงัคมยอมรับ  สามารถ

ก่อให้เกิดความสขุ สนกุสนาน เพลิดเพลิน 

 กระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา 

 2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่  กิจกรรมนนัทนาการ  ชว่ยสร้างประสบการณ์ใหมใ่ห้แก่   

ผู้ ร่วมกิจกรรม  ทัง้นีเ้พราะความหลากหลายกิจกรรม เชน่  การทอ่งเท่ียว ทศันศกึษา  การเสริมสร้าง

ประสบการณ์ใหมใ่นสถานท่ีและทรัพยากรทอ่งเท่ียว  ขึน้อยูก่บัประสบการณ์  และพืน้ฐานเดมิของ

บคุคลหรือชมุชน  

http://www.brdp.osrd.go.th/�
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 3.  เพ่ือเพิ่มพนูประสบการณ์  กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์  หรือกิจกรรมบางอยา่งท่ีเคย

เข้าร่วมมาแล้ว  แตผู่้ เข้าร่วมอยากสร้างความประทบัใจ  หรือความทรงจําเดมิ  ก็จะเป็นการเพิ่มพนู

ประสบการณ์ทัง้สิน้ 

 4.  เพ่ือสง่เสริมการมีสว่นร่วม  กิจกรรมนนัทนาการ  จะสง่เสริมการมีสว่นร่วมของบคุคลและ

ชมุชน ฝึกให้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของชมุชนด้วยความสนใจและสมคัรใจ สง่เสริมการทํางานร่วมกนั

เป็นทีม เป็นสว่นหนึง่ของกลุม่  รู้จกัสิทธิและหน้าท่ี  ตลอดจนความรับผดิชอบตอ่ตนเ องและผู้ อ่ืนใน

ฐานะองค์กรของสงัคม 

 5.  เพ่ือสง่เสริมการแสดงออก กิจกรรมนนัทนาการหลายประเภท  เป็นการสง่เสริมให้บคุคลได้

แสดงออกทางด้านความรู้สกึนกึคดิ  สร้างสรรค์  การระบายอารมณ์ การเลียนแบบสถานการณ์  หรือ

พฤตกิรรมตา่งๆ  ทําให้สามารถเรียนรู้และรู้จกัตนเองมากขึน้  สร้างความมัน่ใจ  ความเข้าใจแ ละการ

ควบคมุตนเอง  

 6. เพ่ือสง่เสริมคณุภาพชีวิต  กิจกรรมนนัทนาการเป็นกิจกรรมท่ีชว่ยพฒันาอารมณ์  ความสขุ 

ความสามารถของบคุคล  สขุภาพและสมรรถภาพทางกายและจติใจ ความสมดลุทางกาย  และจิต สิ่ง

เหลา่นีจ้ะชว่ยพฒันาคณุภาพชีวิต ของสงัคมทกุเพศและวยั นอกจากนี  ้ยงัชว่ยพฒันาคณุภาพชีวิตของ

กลุม่ประชากรทกุกลุม่ด้วย 

 7. เพ่ือสง่เสริมความเป็นมนษุยชาติ  กิจกรรมนนัทนาการจะชว่ยสง่เสริมพฤตกิรรม  และ

พฒันาความเจริญงอกงามของบคุคลทัง้ทางกาย อารมณ์ สงัคม  สตปัิญญา และจิตใจของคนทกุคน 

ทกุเพศ ทกุวยั ตามความสนใจและความต้องการของบคุคล เชน่ การจดักิจกรรมนนัทนาการนานาชาต ิ

ได้แก่ มหกรรมกีฬาโอลิมปิก จะชว่ยสง่เสริมความเข้าใจอนัดีและมติรภาพของมวลมนษุยชาต ิ

 8. เพ่ือสง่เสริมความเป็นพลเมืองดี  กิจกรรมนนัทนาการเป็นการให้การศกึษาแก่เยาวชนใน

ด้านการชว่ยเหลือตนเอง รู้จกัสิทธิ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ  ระเบียบวินยั  และการปรับตวัให้เข้ากบักลุม่

และสงัคมได้เป็นอยา่งดี  เป็นการพฒันาบทบาทของการเป็นพลเมืองดี  ไมเ่ห็นแก่ตวั  ชว่ยเหลือสงัคม

สว่นรวมเป็นสําคญั สง่ผลให้สงัคมอบอุน่และเพิ่มพนูคณุภาพชีวิต  

 นนัทนาการเป็นเร่ืองการแสดงออกด้วยการเข้าร่วมกิจกรร มตามความสมคัรใจ เพ่ือหวงั

ความสขุท่ีจะได้รับ เป็นกิจกรรมท่ีสงัค มยอมรับ นอกจากาจะชว่ยสง่เสริมสขุ ภาพทัง้ร่างกายและจติใจ

แล้ว ยงัสง่ผลถึงการเข้าหมูค่ณะได้เป็นอยา่งดีโดยอาศยักิจกรรมเป็นส่ือ นนัทนาการจงึนบัวา่มีบทบาท

ตอ่การพฒันาและเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่ผู้ เข้าร่วมตามความมุง่หมายท่ีวางไว้ 

 ความมุง่ หมายของนนัทนาการท่ี โดนลัด์ ซี ไวซ์คอบฟ์ (Donal C. Weiskopf. 1975: 10-11) 

ได้กลา่วไว้ในหนงัสือ  การแนะนํานนัทนาการและเวลาวา่ง (A Guide to Recreation and Leisure) 

ดงันี ้
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 1. เพ่ือความพงึพอใจในความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนษุย์(Satisfying basic human needs)  

มนษุย์เรามีความต้องการตามธรรมชาตจิากปัจจยัส่ี ได้แก่  อาหาร เคร่ืองนุง่หม่ ท่ีอยูอ่า ศยั และยา

รักษาโรค ซึง่ถือวา่เป็น ปัจจยัพืน้ฐาน และเพ่ือการดํารงชีวิตให้มีความสขุ มนษุย์จงึได้ขวนขวายหา

กิจกรรมตา่งๆเพิ่มเตมิ  กิจกรรมนนัทนาการเป็นกิจกรรมหนึง่ท่ีสร้างความพงึพอใจใ ห้กบัมนษุย์ในเร่ือง

ดงัตอ่ไปนี ้

 2. เพ่ือความพงึพอใจใน ความต้องการในความสําเร็จ การท่ีคนเรากระทํากิจกรรมใดๆก็ตาม 

เม่ือเกิดความสําเร็จจะเกิดความพงึพอใจและดีใจ ไมว่า่กิจกรรมนัน้จะมีคณุคา่มากน้อยเพียงใดก็ตาม 

จะเกิดความเช่ือมัน่ในตนเองมีความภาคภมูใิจและคดิเสมอวา่ตน เองต้องทําได้ในกิจกรรมตอ่ๆ ไป 

นนัทนาการจะเป็นส่ือของความสําเร็จในการมุง่มัน่ของผู้ เข้าร่วม 

 3. เพ่ือความพงึพอใจในความต้องการด้านความมัน่คงทางเศรษฐกิจ นนัทนาการเป็นกิจกรรมท่ี

ผู้ เข้าร่วมสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่สถานภาพทางเศรษฐกิจได้ เชน่ งานอดเิรก งานด้า น

ศลิปหตัถกรรมการจดัสวนตา่งๆ จะชว่ยสร้างความมัง่คงตอ่ตนเองและครอบครัวได้เป็นอยา่งดี ด้วย

การนําผลพลอยได้จากงานนนัทนาการนัน้ๆ เปล่ียนคา่เป็นเงินโดยไมย่าก 

 4. เพ่ือความพงึพอใจใน ต้องการด้านความรัก มนษุย์ทกุคนต้องการความรักความอบอุน่ทัง้

จากพอ่ แม ่ครู อาจารย์ และ เพ่ือนๆ เม่ือตนเองได้รับความรักจากการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ จะ

ทําให้เกิดความอบอุน่ทางใจและมีนํา้ใจท่ีจะแสดงออกกบัเพ่ือนร่วมงาน ชีวิตจะมีความสขุตามความ

ต้องการ 

 5. เพ่ือความพงึพอใจใน ความต้องการความปลอดภยั ทกุชีวิตมีความต้องการเร่ืองความ

ปลอดภยัทัง้ภยัท่ีเกิดจากธรรมชาตแิละภยัรอบๆ ตวั นอกจากความปลอดภยัท่ีเกิดขึน้กบัตนเองแล้วยงั

รวมถึงความปลอดภยักบัครอบครัว เพ่ือน และทกุๆ  คนท่ีร่วมกิจกรรมนนัทนาการเพ่ือสง่เสริมสขุภาพ

ทัง้ร่างกายและจติใจ (Promotion  title health) 

 ความสาํคัญของนันทนาการ  

              นนัทนาการเป็นปัจจยัท่ีสําคญัของทกุชีวิต  อนัจะนํามาซึง่ความสขุ ความพอใจ ความหรรษา   

ร่าเริงและก่อให้เกิดความมานะพยายามท่ีจะแสวงหาสรรพสิง่มากหลายแก่ชีวิต (จรินทร์ ธานีรัตน์ . 

2528: 59)  

            พีระพงศ์  บญุศริิ (2542: 39) ให้ความหมายของความสําคญัของกิจกรรมนนัทนาการวา่เป็น

กิจกรรม มีหลายรูปแบบ ไมจํ่ากดัเวลา เข้าร่วมด้วยความสมคัรใจ อาสาเข้าร่วมอยา่งเตม็ใจใช้เป็น

กิจกรรมเพ่ือการบําบดัทัง้ร่างกายและจิตใจ เป็นสิ่งซึง่เป็นคณะ มีจดุมัง่หมายและประโยชน์ของ

นนัทนาการให้ความสนกุสนาน ลดปัญหาเดก็เกเร สง่เสริมการเป็นพลเมืองดี ใช้พกัฟืน้ผู้ ป่ว ยสร้าง

ความสามคัคีในกลุม่และความรู้สกึอนรัุกษ์ธรรมชาต ิ
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  สมบตั ิกาญจนกิจ (2542: 52-53) ได้กลา่ววา่ นนัทนาการเป็นสิ่งท่ีจําเป็นสําหรับมนษุย์ในยคุ

ปัจจบุนัเป็นอยา่งมาก ทัง้นีเ้พราะวา่วิถีการดําเนินชีวิตของคนเรานัน้ได้เปล่ียนแปลงไปจนเป็นผลให้

ต้องมีปัจจยัท่ีห้าเพิ่มเตมิจากปัจจยัส่ีประการ ได้แก่ เคร่ืองนุง่หม่ ท่ีอยู ่ยารักษาโรคและอาหาร ปัจจยัท่ี

ห้านีก็้คือ การพกัผอ่นหรือกิจกรรมนนัทนาการ จากการเปล่ียนแปลงนีเ้อง ทําให้นนัทนาการเร่ิมมี

บทบาท และมีความสําคญัตอ่สงัคมมนษุย์เป็นอยา่งมาก ซึง่ในสว่นตอ่ไปนีจ้ะได้กลา่วถึงความสําคั ญ

ของนนัทนาการวา่มีความสําคญัตอ่สว่นใดบ้างดงัตอ่ไปนีคื้อ 

              1.  ประชากรในสงัคม นนัทนาการเป็นส่ือท่ีสําคญัในการพฒันามนษุย์ให้มีความสมบรูณ์ทัง้

ร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม ดงันัน้นนัทนาการจงึมีความสําคญัตอ่ประชากรในสงัคมอยา่งย่ิง 

              2. ครอ บครัวใดจดัได้วา่เป็นสงัคมหนว่ยยอ่ยท่ีเล็กท่ีสดุซึง่ในปัจจบุนันีส้มัพนัธภาพของ

สมาชกิภายในครอบครัวไมค่อ่ยแนน่แฟ้มเหมือนสมยัก่อนๆ เพราะวา่ทกุคนตา่งมีความจําเป็นในการ

ทํามาหากินสภาพแวดล้อมท่ีต้องแขง่ขนัทัง้กบัเวลาและแขง่กบัคนอ่ืนๆ ทําให้สมาชิกในครอบครัวไม่

คอ่ยมีโอ กาสท่ีจะได้พบปะกนัมากนกั ดงันัน้กิจกรรมนนัทนาการ จะเป็นส่ือสําคญัท่ีจะชว่ยสร้าง

บรรยากาศท่ีอบอุน่ให้เกิดขึน้ภายในครอบครัว นอกจากนีกิ้จกรรมนนัทนาการยงัชว่ยลดปัญหาการใช้

เวลาวา่งให้กบัสมาชกิในครอบครัวด้วยเป็นผลทําให้ผู้ นําของครอบครัวได้ทําบทบาทของตวัเองได้ดีขึน้

 3. ชมุชน นนัทนาการชว่ยพฒันาชมุชนให้มีความสมบรูณ์ในหลายๆ ด้านด้วยกนัดงันี ้ 

                   3.1 ชว่ยสร้างคนให้เป็นสมาชิกท่ีดีมีเหตผุล เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์

สว่นตน มีความขยนัขนัแข็ง ทัง้นีเ้พราะกิจกรรมนนัทนาการชว่ยให้การเสริมสร้างสมาชิกท่ีดี ให้กบั

ชมุชนเพราะวา่พวกเขาเหลา่นัน้ได้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ในกา รร่วมกิจกรรมนนัทนาการ และใน

กิจกรรมนนัทนาการบางประเภท เชน่ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ จะชว่ยให้สมาชิกในสงัคมรู้จกั

เสียสละ และชว่ยเหลือผู้ อ่ืน 

  3.2 ลดปัญหาอาชญากรรม ในชมุชนท่ีสงบสขุยอ่มไมมี่ปัญหา อาชญากรรม ถ้าหากเรา

พิจารณาถึงปัญหาอาชญากรรมแล้วจะพบวา่สาเหตท่ีุสําคญัอนัหนึง่คือ การปลอ่ยให้คนบางประเภท

โดยเฉพาะวยัรุ่นอยูว่า่งมากเกินไปจนทําให้เกิดการหมกมุน่อยูก่บัอบายมขุและประพฤตตินก่อ

อาชญากรรมดงักลา่ว ดงันัน้ ถ้าหากในชมุชนมีโปรแกรมนนัทนาการให้กบับคุคลเหล่ านีก็้จะชว่ยลด

ปัญหาอาชญากรรมได้ 

  3.3 ชว่ยให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดี ทัง้นีเ้พราะวา่นนัทนาการนัน้จะครอบคลมุไปถึงเร่ือง

การจดัสภาพแวดล้อมให้สวยงาม เป็นการป้องกนัปัญหาลดมลภาวะได้อีกทางหนึง่ด้วย การจดั

สวนหยอ่มก็ดีหรือการจดัสวนดอกไม้ประดบัก็จะชว่ยรักษาความสมดลุทาง ธรรมชาตไิด้เป็นอยา่งดี

ดงันัน้ถ้าหากชมุชนใดก็ตามขาดกิจกรรมนนัทนาการหรือมิได้มีการวางโปรแกรมนนัทนาการไว้ก็

อาจจะมีปัญหาทางด้านมลภาวะได้ 
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 4. ประเทศชาตนินัทนาการ มีความสําคญัตอ่ประเทศชาตเิป็นอยา่งมาก ทัง้นีเ้พราะวา่

กิจกรรมนนัทนาการจะชว่ยลดปัญหาความประพฤตขิองประช าชนลงได้อยา่งมากจนอาจกลา่วได้วา่

กิจกรรมนนัทนาการจะชว่ยสร้างความสงบสขุภายในได้เป็นอยา่งดี เพราะเม่ือคนในชาตไิด้เลน่ได้ออก

กําลงักายก็ทําให้มีสขุภาพดีทําให้รัฐบาลไมต้่องเสียคา่ใช้จา่ยในการรักษาพยาบาล และเม่ือคนมี

สขุภาพดีได้มีโอกาสผอ่นคลายความตงึเครียดจะสง่ผลให้มี สขุภาพจิตใจดี ไมโ่กรธ หรืออาฆาตแค้น

ยอ่มทําให้การทะเลาะวิวาทไมเ่กิดขึน้ในสงัคม 

 เอนก หงส์ทองคํา  (2542: 4-5) ได้กลา่วถึงความสําคญัของนนัทนาการไว้ดงันี ้  ความสําคญั

ตอ่บคุคล นนัทนาการมีความสําคญัและมีความจําเป็นอยา่งย่ิงสําหรับชีวิตคนเรา นนัทนาการเป็นสว่น

หนึง่ของชีวิ ตประจําวนันอกเหนือจากการทํางานและกิจวตัรประจําวนัแล้วคนเราต้องการใช้เวลาวา่ง

เพ่ือการพกัผอ่น เพ่ือคลายความเครียดทางกาย ทางอารมณ์ เพ่ือความพงึพอใจและเสริมสร้างนนัทนาการ 

            ดงันัน้จงึสรุปได้วา่ กิจกรรมนนัทนาการมีความจําเป็นตอ่การดํารงชีวิตของมนษุย์โดยสิน้ เชิง

ซึง่กลา่วได้วา่กิจกรรมนนัทนาการเป็นสว่นหนึง่ท่ีผสมกลมกลืนเข้ากบัชีวิตมนษุย์ได้อยา่งลงตวั และยงั

เป็นองค์ประกอบสําคญัท่ีจําทําให้มนษุย์พฒันาทางร่างกาย จติใจ และอารมณ์ ลดปัญหาตา่ง ใน

สงัคมซึง่จะก่อเกิดความรัก ความอบอุน่ ความเข้าใจและความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัในค รอบครัว สงัคม 

และประเทศชาตติอ่ไป 

 ประเภทของกจิกรรมนันทนาการ 

 กิจกรรมนนัทนาการมกัเกิดขึน้ในชว่ง 1สดุสปัดาห์ 1 และ 1วนัหยดุ 1 ประกอบด้วย 1ดนตรี 1 1การ

เต้นรํา 1 1กีฬา 1 1งานอดเิรก 1 1เกม 1 และ 1การทอ่งเท่ียว 1 การดู 1โทรทศัน์ 1 และ 1ฟังเพลง 1 เป็นรูปแบบสามญัของ

นนัทนาการ  ความเป็นเอกลกัษณ์ของนนัทนาการ ดงันี ้

            1. ไมเ่ป็นงานอาชีพ  

            2. ไมเ่ป็นอบายมขุ  

            3. ไมมี่ผลตอบแทน  

           4. ไมมี่ใครบงัคบัให้ร่วมกิจกรรม  

            กิจกรรมนนัทนาการเป็นหวัใจสําคญัอยา่งย่ิงตอ่บคุคล ครอบครัว ชมุชน สงัคม และประเทศชาติ 

ทัง้นีเ้พราะวา่กิจกรรมเป็นส่ือท่ีจะชว่ยพฒันาความเจริญเตบิโตทางด้านตา่งๆ เชน่ ทางกาย อา รมณ์ 

สงัคม สตปัิญญาและจิตใจของประชาชน กิจกรรมนนัทนาการสง่เสริมให้บคุคลและสงัคมได้มีสว่นร่วม 

เป็นกิจกรรมของกลุม่ท่ีมีความสนใจ หรือความต้องการ ร่วมกนัสง่ผลตอ่การพฒันามนษุย์ สมัพนัธ์ การ

เป็นสว่นหนึง่ของทีม นอกจากนีกิ้จกรรมนนัทนาการยงัชว่ยสง่เสริมการสร้างประสบการณ์ชีวิตประสบการณ์

ใหม ่เพ่ือให้การศกึษากิจกรรมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึง่นนัทนาการแบง่ออกเป็น 15 หมวดหมู ่

ดงัตอ่ไปนี ้(สมบตั ิกาญจนกิจ. 2535: 101-122) 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%94�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%81�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9F%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87�


30 

 1. กิจกรรมนนัทนาการเกม กีฬา และกีฬาเพ่ือการแขง่ขนั  

 กิจกรรมประเภทเกมนัน้ มีความหลากหลายในรูปแบบตา่งๆ เชน่ เกมเบด็เตล็ด เกมนําไปสู่

กีฬาใหญ่ เกมประกวด เกมสร้างสรรค์ เกมกลุม่สมัพนัธ์ เกมพฒันาสตปัิญญา เกมสง่เสริมคณุคา่ทาง

ศลิปวฒันธรรม เกมการละเลน่พืน้เมือง เป็นต้น   

 กิจกรรมเกมกีฬา แบง่ออกเป็น 6 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ 

  1.  กิจกรรมเกม เป็นกีฬาขัน้พืน้ฐาน เชน่ กรีฑา ยิมนาสตกิ ฟตุบอล  

 2.  กีฬาประเภทเด่ียว ประเภทคู ่เชน่ กีฬายิงธน ูโบว์ลิ่ง ยิงปืน จกัรยาน แขง่เรือ ตกปลา ไตเ่ขา 

เดนิทางไกล ดํานํา้ กระโดนํา้ กรีฑา วา่ยนํา้ เป็นต้น 

 3. กีฬาประเภททีม กีฬาประเภททีมกําลงัได้รับความนยิมสงู ทัง้นีเ้พราะวา่กีฬาทีมชว่ย

สง่เสริมคณุคา่ทางสงัคม เชน่ ความสามคัคี มนษุย์ สมัพนัธ์ การรวมกลุม่ เป็นสมาชกิของกลุม่ การ

แสดงออกในการมัง่มัน่สูค่วามสําเร็จ ตวัอยา่งของกีฬาทีม ได้แก่ กีฬาฟตุ บอล บาสเกตบอล 

วอลเลย์่บอล 

 4. กีฬาสําหรับสตรีและเดก็ เป็ นการจดักิจกรรมกีฬาเพ่ือสง่เสริม ให้สตรีมีบทบาทในการเข้า

ร่วมกิจกรรมกีฬามากขึน้ เชน่ กีฬาเนตบอล บาสเกตบอล ฟตุบอล ยโูด คาราเต้ ว่ิงมาราธอน กรีฑา 

วา่ยนํา้ วอลเลย์่บอล เป็นต้น 

 5. กีฬานนัทนาการ หมายถึง กีฬามวลชน(Mass sport) หรือกีฬาท่ีนิยมเลน่ทัง้ช ายและหญิง

วยัเดก็ เยาวชน ผู้ใหญ่และผู้สงูอาย ุรวมถึงกีฬาเพ่ือกลุม่ประชากรพเิศษ เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมเลน่กีฬายาม

วา่ง และสง่เสริมคณุคา่การพฒันาคณุภาพชีวิต โดยมไิด้มุง่ใฝ่สมัฤทธ์ิ กีฬานนัทนาการ ได้แก่ กีฬา

สากล เชน่ กอล์ฟ เทนนิส วอลเลย์่บอล ว่ิง –เดนิ เพ่ือสขุภาพ ตลอดจนกีฬาประเภทเส่ียงอนัตราย ท้าทาย

ความสามารถ เชน่ แขง่รถ แขง่เรือ แขง่มอเตอร์ไซด์ กีฬาประดานํา้และดํานํา้ กีฬาประเภทกระโดดร่มชชีูพ 

เคร่ืองร่อน ไตเ่ขา กีฬาทดสอบสมรรถภาพ เป็นต้น 

      6. กีฬาเพ่ือการแขง่ขนั หมายถึง กีฬาท่ีเน้นเร่ืองทกัษะกีฬาเพ่ือแสดงความเป็นเลิศในเชิงกีฬา

ถ้ามีการเลน่ท่ีฝึกหดัฝึกซ้อมกนัอยา่งตอ่เน่ือง โดยหวงัผลประโยชน์ก็เป็นกีฬาอาชีพ กีฬาประเภทนีใ้น

แง่ของนนัทนาการเป็นกีฬาสําหรับผู้ชม เป็นการบนัเทิงอยา่งหนึง่ ท่ีจะชว่ยสร้างเสริมประสบการณ์ 

การพฒันาทางด้านอาร มณ์ การมีสว่นร่วมของกลุม่ การเชียร์หรือเป็นสว่นหนึง่ของทีม การพกัผอ่น

หยอ่นใจ สําหรับกีฬาอาชีพและเพ่ือการแขง่ขนั ได้แก่ ยิมนาสตกิ กรีฑา ฟตุบอล เบสบอล มวยสากล  

เทนนิส กอล์ฟ บาสเกตบอล เป็นต้น 
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 2. กิจกรรมนนัทนาการศลิปหตัถกรรม 

 กิจกรรมประเภทศลิปหตัถกรรม สง่เส ริมความสามารถ ทกัษะ งานฝีมือให้แก่ชมุชน เพ่ือ

ก่อให้เกิดการพฒันาอารมณ์สขุ และความเจริญเตบิโตทางกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา 

                  ชนิดของศลิปหตัถกรรม 

                 1. การประดษิฐ์เคร่ืองเลน่เคร่ืองใช้ 

                 2. การพมิพ์ภาพ และลวดลายต่างๆ  

                 3. ศลิปะการตกแตง่บ้าน 

                 4. การเย็บปักถกัร้อย 

                 5. การประกอบอาหาร 

                 6. ศลิปะการแกะสลกั 

                 7. ศลิปะการปัน้ 

                 8. ศลิปะการวาดภาพ 

 

 3. กิจกรรมนนัทนาการการเต้นรํา และกิจกรรมเข้าจงัหวะ 

 การเต้นรําเป็นกิจกรรมทางสงัคมท่ีให้คณุคา่พฒันาการทางด้านความ เจริญเตบิโต ทางกาย 

อารมณ์ สงัคมและจิตใจ สง่เสริมการแสดงออก เสริมสร้างมนษุย์สมัพนัธ์ เสริมสร้างความคดิสร้างสรรค์ รู้

จดัมารยาท วฒันธรรม และคณุคา่ทางสงัคม กิจกรรมการเต้นรําเป็นวฒันธรรมมนษุย์ มีประวตัยิาวนาน

ของมวลมนษุย์ 

 กิจกรรม เข้าจงัหวะ หมายถึง การเลน่ท่ีใช้จงัหวะประกอบการเคล่ือนไหวตามบทเพลงและ

จงัหวะประกอบดนตรี เป็นการสง่เสริมการแสดงออกของบคุคล เข้ากบัจงัหวะดนตรี 

 ประเภทการเต้นรําและกิจกรรมเข้าจงัหวะ 

 1. การเต้นรําเพลงลาตนิอเมริกา 

  2. การเต้นรําแบบร็อคแอนโรล  

 3. การเต้นรําแบบบอลรูม 

 4. การเต้นรําแบบพืน้เมือง 

 5. การเคล่ือนไหวเบือ้งต้น 

 6. การเต้นรําแบบประกอบเพลง 

 7. ลีลาศ 
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           4. กิจกรรมนนัทนาการการละคร 

           นนัทนาการประเภทการละคร เป็นกิจกรรมการแสดงออกเป็นการระบายอารมณ์หลายวิ ธี 

เชน่ เกิดจากการแสดงพธีิการทางศาสนา ความฝัน หรือจนิตนาการท่ีสง่เสริมพฒันาทางด้านอารมณ์

สขุ สนกุสนาน 

           รูปแบบของการละคร 

             1. การละครในลกัษณะของการเลียนแบบ  สง่เสริมจนิตนาการ  การเลียนแบบพฤตกิรรมของ

คน สตัว์ หรือธรรมชาต ิ

             2. การละครแบบสร้างสรรค์ สง่เสริมการแสดงออก เพ่ือให้เกิดจินตภาพ ภาพพจน์ แนวคดิ

เพ่ือปลกุอารมณ์ในแบบตา่งๆ 

          3. การละครเป็นพิธี เป็นการแสดงท่ีถกูกํากบับทบาท ลีลาทา่ทาง เพ่ือให้ผู้ชมเกิดความพงึ

พอใจในการใช้ความสามารถของผู้แสดง การทอ่งบทเลียนแบบ และวินยัของผู้แสดง 

            4. ละครร้อง 

          5. ละครรํา 

          6.  ละครชาตรี 

          7. มโนราห์ 

          8.  โขน 

          9.  หนงัตะลงุ 

         10. หุน่กระบอก 

         11. นาฏศลิป์ 

         12. อปุรากร 

           13. ละครพดู 

 

         5. กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก 

          งานอดเิรกจดัเป็นกิจกรรมนนัทนาการท่ีสง่เสริมการพฒันาคณุคา่ชีวิตมนษุย์ ตัง้แตว่ยัเดก็ 

เยาวชน และผู้สงูอาย ุเป็นการสง่เสริมและสร้างประสบการณ์ชีวิต เป็นการบําบดัทางกายและจติใจ 

สง่เสริมโอกาสให้บคุคลเลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ สมคัรใจ และกระทําด้วย ความเตม็ใจใน

ชว่งเวลาอิสระ เวลาวา่ง เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุคลและสงัคม 

          ประเภทของงานอดเิรก 

          1. งานอดเิรกประเภทกระทํา  เชน่ ประดษิฐ์  ตอ่เตมิ  วาดภาพ  

           2. งานอดเิรกประเภทสะสม  เชน่ สะสมแสตมป์  เหรียญท่ีระลกึ 
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          3. งานอดเิรกประเภทสร้างสรรค์ เชน่ แกะสลกั วาดภาพ 

          4. งานอดเิรกประเภทศกึษา เรียนรู้ เชน่ เรียนรู้เทคนิคสิ่งตา่งๆ  

 

          6. กิจกรรมนนัทนาการดนตรี และร้องเพลง 

          ดนตรีเป็นภาษากลางท่ีใช้ส่ือสาร หรือถ่ายทอดความรู้สกึของมวลมนษุย์เป็นสว่นหนึง่ของ

ชีวิตประ จําวนั บคุคล ชมุชน คุ้นเคยกบัดนตรี ทัง้ในด้านการเรียนรู้การส่ือสาร การแสดงออกแหง่ตน 

การท้าทาย การแสดงความสมารถขัน้สงูสดุท่ีบคุคลจะพงึกระทําได้  ดนตรีเป็นการระบายอารมณ์ เป็น

การผอ่นคลายความเครียดขณะทํางาน หรือเวลาวา่ง กลา่วโดยสรุป ดนตรีเป็นนนัทนาการท่ีต้องมี

ควบคูก่บัสงัคม เป็นสว่นหนึง่ในชีวิตประจําวนัม่ีบทบาท ตอ่บคุคล ชมุชน สงัคม และประเทศชาต ิ

            ประเภทของดนตรีตามลกัษณะการเข้าร่วม 

          1. การร้องเพลง 

          2. การเลน่ดนตรี 

          3. การฟังดนตรี 

          4. เพลงประกอบกิจกรรมเข้าจงัหวะ 

          5. การสร้างสรรค์ทางดนตรี เชน่ การแตง่เพลง เนือ้ร้อง ทํานอง 

          6. กิจกรรมดนตรีแบบผสม เชน่ การเต้นรําพืน้เมือง  ระบําบลัเลย์ 

 

7. กิจกรรมนนัทนาการกลางแจ้ง/นอกเมือง 

 เป็นกิจกรรมหลากหลายท่ีสง่เสริมให้บคุคลได้มีโอกาสใกล้ชิดธรรมชาต ิสภาพแวดล้อม  

สง่เสริมให้ เกิดการพฒันาการเจริญเตบิโตทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญาของบคุคล 

และสงัคม แหลง่นนัทนาการประเภทนี ้ได้แก่ สวนสาธารณะ สนามเดก็เลน่ ฟาร์ม คา่ยพกัแรม สวนหยอ่ม 

สวนผกัผลไม้ พิพิธภณัฑ์ สวนสตัว์ หรือศนูย์ชมุชน ท่ีนอกเหนือจากสภาพแวดล้อมในบ้านหรือใน

ห้องเรียน 

 กิจกรรมอยูค่า่ยพกัแรม  เป็นกิจกรรมนนัทนาการกลางแจ้ง นอกเมืองท่ีสําคญัย่ิงอยา่งหนึง่ 

เพราะเป็นการผสมผสานกิจกรรมตา่งๆเข้าด้วยกนั เชน่ กิจกรรมศลิปหตัถกรรม การตอ่สู้ เพ่ือการอยูร่อด 

การสร้างวสัดอุปุกรณ์ โดยอาศยัธรรมชาติ การอนรัุกษ์ธรรมชาตแิละคณุคา่ทางสงัคมระบบประชาธิปไตย 
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              8. กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม 

    มนษุย์เป็นสตัว์สงัคม ต้องการความรัก ความเข้าใจ ความสมัพนัธ์ และการเป็นเจ้าของ ดงันัน้   

กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม เป็นกิจกรรมท่ีชว่ยสง่เสริมโอกาส มนษุย์ สมัพนัธ์ ความเข้าใจ ความ

สามคัคีอนัดีตอ่เพ่ือมนษุย์ 

             ประเภทของกิจกรรมทางสงัคม 

             1.  เกม 

             2.  ละคร 

                3.  ดนตรี 

                4.  การเต้นรํา 

                5.  กีฬาเพ่ือนนัทนาการ 

                6.  ศลิปหตัถกรรม 

                7. งานเลีย้งสงัสรรค์ 

 

 9. กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ 

 เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้ในโอกาสเทศกาลพเิศษ ต้องมีการจดัเตรียมอาคารสถานท่ี เพ่ือเปิดโอกาส

ให้ชมุชนได้มาร่วมกนั เชน่ เทศกาลสงกรานต์ ลอยกระทง คริสต์มาส ตรุ ษจีน รวมทัง้กิจกรรมวนัพิเศษ

ของบคุคลในครอบครัว เชน่ วนัเกิด วนัครบรอบแตง่งาน เป็นต้น 

 ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการพิเศษ 

     1. วนันนัทนาการพิเศษ  เทศกาลตา่งๆ  

         2. นทิรรศการ เป็นการสง่เสริมความรู้ ความเข้าใจ 

        3. การแสดงบนเวที  

           4. การประกวดทกัษะความสามารถ เชน่ การจดัดอกไม้ แขง่ตกปลา ประกวดนางงาม  

            5. เทศกาลเต้นรํา 

 

 10. กิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม 

 กิจกรรมประเภทวรรณกรรมสง่เสริมให้บคุคลพฒันาทกัษะความรู้ และความสามารถ จดัได้

ทกุระดบั วนั และเพศ กิจกรรมก่อให้เกิดความสนกุสนานเพลิดเพลิน การแสดงออกแหง่ตนอยา่งสร้างสรรค์ 

ก่อให้เกิดการพฒันาจิ นตนาการ สามารถเข้าร่วมกิจกรรม แบบประหยดัได้ และเป็นกิจกรรมท่ีเก่าแก่

ของมนษุยชาต ิ
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 ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม 

 1.  การอา่น เป็นการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ มีรูปแบบ เชน่ การอา่นหนงัสือประวตัศิาสตร์

คนสําคญั การจดัวิธีการอา่นอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การอา่นเพ่ือพฒันาตนเอง  ฯ 

 2. การเขียน การเขียนจดหมายสงัคมธรุกิจ การเขียนบทร้อยกรอง ฯ 

 3. การพดู การโต้วาที การเลา่นิทาน การพดูในท่ีชมุชน การพดูในเชิงธุรกิจ ฯ  

 

              11. กิจกรรมนนัทนาการการบริการอาสาสมคัร 

 กิจกรรมอาสาสมคัร เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมในเร่ืองของคณุธรรม จริยธรรม  การให้และการรับ

การร่วมมือของชมุชน อนัจะก่อให้เกิดความพงึพอใจและการพฒันาจิตใจของบคุคลและสงัคมอาสาสมคัร

เป็นการให้บริการโดยปราศจากสนิจ้างรางวลั เป็นการเสริมสร้างทกัษะ และการสร้างคณุภาพชีวิต  

การให้บริการอาสาสมคัร เป็นการพฒันาชมุชน และประเทศชาตโิดยอาศยัแรงงาน  ความร่วมมือของ

กลุม่หนว่ยงานเอกชน  ชมุชน และองค์การธรุกิจการค้าท่ีจะต้องจดับริการชมุชม 

 ประเภทของกิจกรรมอาสาสมคัร 

 1. การพฒันาชมุชน   

      2. ลกูเสือชาวบ้านพฒันาชมุชน 

 3. กีฬา ท่ีจดัโดยสโมสร สมาคมกีฬา 

 4. ศลิปะ จดักิจกรรมศลิปะชมุชน วฒันธรรม 

 5. นนัทนาการนอกเมือง  กลางแจ้ง 

 6. องค์การ YMCA YWCA บ้านพกัเยาวชนจดักิจกรรม เพ่ือบริการชมุชนในเมือง และนานาชาต ิ

 7. สํานกัคณะกรรมการสง่เสริม และประสานงานเยาวชนแหง่ชาตมีิกิจกรรมพฒันาอาสา

สําหรับเยาวชน 

 8.  ศนูย์เยาวชน สง่เสริมการพฒันาเยาวชน 

 9.  โรงเรียน และสถาบนัอดุมศกึษาฝึกอบรมนกัเรียน นกัศกึษา 

           10. สมาคม และมลูนิธิท่ีเป็นองค์การเอกชนอาสาสมคัร จดักิจกรรมอาสาสมคัร บริการประชาชน 

             12. กิจกรรมนนัทนาการการทอ่งเท่ียวทศันศกึษา 

 กิจกรรมการทอ่งเท่ียวทศันศกึษา เป็นกิจกรรมท่ีสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต สร้ างความ

ประทบัใจ ความซาบซึง้ในธรรมชาต ิ ศลิปวฒันธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิตของชมุชน   

             13.  กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุม่สมัพนัธ์  มนษุย์สมัพนัธ์ 
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             เป็นกิจกรรมท่ีจะให้คณุคา่ การเรียนรู้ การอยูทํ่างานร่วมกนัในสงัคม  ลดความเห็นแก่ตวั ให้

บคุคลมีความรู้ สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ เป็นสว่นหนึง่ของสงัคม สว่นหน้าท่ีความรับผิดชอบการเป็นผู้ นํา  

ผู้ตามท่ีดี  เป็นการพฒันาสงัคม และทรัพยากรชมุชน 

 ประเภทของกิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์ 

 1.  การอภิปราย เชน่ ปัญหา และอปุสรรคของการทํางาน 

 2.  เกมสง่เสริมคณุคา่ประชาธิปไตย 

              3.  เกมการทํางานเป็นทีม 

              4.  เกมคา่นยิม 

              5.  เกมสงัเกตพฤตกิรรม 

              6.  เกมฝึกการฟัง –พดู-คดิ 

              7. เกมการปกครอง และบริหารกลุม่ 

              8.  เกมสร้างความคุ้นเคย เชน่ ปิดหน้าตา่งหวัใจ 

 

              14. กิจกรรมนนัทนาการประเภทพฒันาจิตใจ  และความสงบสขุ 

              เป็นกิจกรรมท่ีสอนคณุคา่ในเร่ืองของการพฒันาสมาธิ จิตใจ  ความสขุสงบ ซึง่ไมไ่ด้เน้นใน

เร่ืองการเคล่ือนไหว ต่ืนเต้น หรือความสขุสนกุสนาน เชน่ การฝึกสมาธิ โยคะ การฟังเพลง ศกึษาธรรม 

ปรัชญามวยจีน 

 

             15.  กิจกรรมนนัทนาการประเภทพฒันาสขุภาพ และสมรรถภาพ 

               เป็นกิจกรรมท่ีให้คณุคา่ในเร่ืองของการพฒันาคณุภาพชีวิตในด้านสขุภาพกายและจิตใจ  

เพ่ือให้เกิดการพฒันาสขุภาพ และสมรรถภาพ รวมถึงการควบคมุอาหาร  การออกกําลงักาย การพกัผอ่น 

การสร้างความสมดลุชีวิต เชน่การว่ิง-เดนิเพ่ือสขุภาพ ข่ีจกัรยาน การควบคมุนํา้หนกั การบริโภคอาหาร

และโภชนาการ การผอ่นคลายความเครียด  เป็นต้น 

 

 ประโยชน์ของนันทนาการ 

 สํานกังานการนนัทนาการและการกีฬาแหง่ประเทศไทย ตราบใดท่ีมนษุย์ยงัต้องตอ่สู้กบัชีวิต 

จากการประกอบอาชีพท่ีมีลกัษณะแตกตา่งกั นไป บางคนต้องทํางานหนกัตลอดวนัและบางคนต้อง

ทํางานทัง้วนัทัง้คืน ไมมี่เวลาวา่งท่ีจะพกัผอ่นหยอ่นใจและไมมี่โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการทําให้

ระบบสงัคมสลบัซบัซ้อนมากขึน้ดงันัน้บคุคลควรจะมองเห็นความสําคญัและประโยชน์ของนนัทนาการ 

ซึง่จะชว่ยขจดัปัญหาตา่ง ๆ ได้ ดงันี ้



37 

 1. ชว่ยให้คนรู้จกัใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ ตามปกตคินมีเวลาทํางาน เวลานอน กิจวตัร

ประจําวนัแล้ว ยงัมีเวลาวา่งเหลืออีกประมาณวนัละ 5 – 7 ชัว่โมง เวลาวา่งนีส้ามารถนํามาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ด้วยการร่วมกิจกรรมนนัทนาการ จะได้ประโยชน์ตอ่สงัคม ดีกวา่ปลอ่ยเวลาให้เปลา่ป ระโยชน์  

หรือในทางอบายมขุ 

 2.  ชว่ยให้บคุคลในอาชีพตา่ง ๆ ได้พกัผอ่น การมีโอกาสผอ่นคลายความเหนด็เหน่ือย มีเวลา

ร่วมสนกุสนานในกิจกรรมนนัทนาการ ใช้เวลาอ่ืน ๆ ให้เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ 

             3. ชว่ยในทางสขุภาพจิต สงัคมปัจจบุนัซบัซ้อน มีปัญหาตา่ง ๆ ในชี วิตมากมายสิง่เหลา่นี ้

เป็นหนทางนําไปสูส่ขุภาพจิตเส่ือม การประกอบกิจกรรมนนัทนาการจะทําให้สขุภาพดีแจม่ใส

ปราศจากความกงัวลปัญหาตา่งๆก็หมดไปและยงัชว่ยแก้ไขสขุภาพจติเส่ือมได้ด้วย 

            4. ชว่ยป้องกนัอาชญากรรมและความประพฤตเิกเรของเดก็ ปัจจบุนันีปั้ญหาวยัรุ่นท่ี เกิดขึน้มี

มากมาย ซึง่เน่ืองมาจากวยัรุ่นเหลา่นีใ้ช้เวลาวา่งไปในทางท่ีผดิ เชน่ ลกัขโมย ก่ออาชญากรรม ฯลฯ 

            5.  ชว่ยบํารุงขวญั ความแข็งแรง และความอดทนของทหาร ตํารวจ นนัทนาการทําให้ทหาร 

ตํารวจมีร่างกายแข็งแรงและร่ืนเริง สนกุสนาน ไมว่า่ในยามสงบหรือในยามส งครามเชน่ มีนกัร้องไป

แสดงให้ความบนัเทิงแก่ทหาร ตํารวจ ซึง่เป็นสิ่งท่ีชว่ยบํารุงขวญั บํารุงนํา้ใจ ทําให้มีกําลงัใจ มีความ

แข็งแรง อดทนเพ่ือหน้าท่ี 

             6.  สง่เสริมให้เกิดความสขุ ความพอใจ ผู้ ท่ีจะเข้าร่วมในกิจกรรมนนัทนาการชนิดใดนัน้ ยอ่ม

พอใจในกิจกรรมนัน้ ผ ลท่ีได้รับทําให้เขามีความสขุสดช่ืน เพลิดเพลิน สนกุสนาน พอใจในชีวิตและ

สงัคม 

            7.  ชว่ยให้ความปลอดภยัแก่สงัคม ประชาชนในกรุงเทพฯ อยูก่นัอยา่งหนาแนน่ จะหาท่ีวา่ง

สําหรับเลน่ สําหรับพกัผอ่น สนามเดก็เลน่มีไมพ่อ จะเห็นได้วา่  เดก็จํานวนมากว่ิงเลน่บนถนนหรือบน

ทางเท้า ซึง่อาจจะเกิดอนัตรายได้ ฉะนัน้  เพ่ือความปลอดภยัแก่เดก็ ควรจดัสนาม เดก็เลน่ สนามกีฬา

ให้เพียงพอ 

             8. ชว่ยเสริมความรัก  ความอบอุน่และความเข้าใจอนัดี สมาชกิภายในครอบครัวจะมีโอกาส

พบกนัเสมอ และได้แสดงความเห็นอกเห็นใจ  โดยการใช้กิจกรรมนนัทนาการร่วมกนั เพ่ือสง่เสริมความ

เข้าใจอนัดี 

            9. สง่เสริมความเป็นพลเมืองดี ประชาชนท่ีรู้จกับํารุงรักษาสขุภาพใช้เวลาวา่งในทางท่ีถกู ไม่

สร้างความเดือดร้อนให้สงัคม รักความยตุธิรรม ไมเ่หน็แก่ตวั รักหมูค่ณะ มีนํา้ใจรักการ ให้บริการ

อาสาสมคัรชว่ยเหลือสงัคม สิ่งเหลา่นี ้ ก็นบัวา่เป็นพลเมืองดี ซึง่สืบเน่ืองจากการเข้าร่วมนนัทนาการ 

 10. สง่เสริมให้มีการสงวนทรัพยากรธรรมชาตขิองประเทศชาต ินนัทนาการมีนโยบายให้มี

การสงวนป่าไม้ เพ่ือเป็นวนอทุยานเป็นสวนพฤกษชาต ิเพ่ือให้ประชาชนได้แสวงหาความสขุ ความพอใจ 

และความเพลิดเพลินจากธรรมชาตท่ีิสวยงาม ทําให้ทรัพยากรธรรมชาตขิองประเทศยัง่ยืนนานไมมี่วนั

หมดสิน้ 
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ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงพยาบาลค่ายสุรนารี 

 โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี ตัง้อยูเ่ลขท่ี  211 ถนนพิบลูละเอียด ต. หนองไผล้่อม อ . เมือง          

จ. นครราชสีมา 30000 

 ประวัตคิวามเป็นมา  

 เม่ือ พ.ศ. 2443 ซึง่ขณะนัน้ จ . นครราชสีมายงัเป็นมณฑลนครราชสีมาอยู่  ได้มีกองทหาร

ตัง้อยูใ่นบริเวณกําแพงเมืองนครราชสีมาตรงเป็นบริเวณ สระพระพิเรนทร์  ซึง่อยูท่างทิศตะวนัตกของ  

วดับรูณ์ในขณะนี ้เรียกวา่ กรมทหารบกเมืองนครราชสีมา  มีหนว่ยทหารคือ ทหารม้า 2 กองร้อย ทหาร

ราบ 4 กองร้อยและ กองการพยาบาล 1 กอง มี พล.ต.ม.จ.ศรีไศเฉลิมศกัดิ ์เป็นผู้บงัคบับญัชา สําหรับ

กองพยาบาลนัน้มี ร.อ.หลวงบํารุงรสระงบัพยาธิ (ช่ืน) แพทย์แผนโบราณเป็นผู้บงัคบักอง แบง่การรักษา

ออกเป็น 2 แผนก ได้แก่ คนไข้ทางยา และ คนไข้ทางบาดแผล  ยาท่ีใช้เป็นยาแผนโบราณ เชน่ ยาต้ม

และยาผง พืน้ท่ีทําการเป็นโรงไม้พืน้กระดานฝาขดัแตะและหลงัคามงุแฝกหนึง่โรง เป็นท่ีรักษาพยาบาล

และท่ีทําการด้วย จคุนไข้ประมาณ 100 คน ครัน้ตอ่มา  ทางราชกา รได้สง่หมอกฤษ (ตอ่มาเป็น พ .ท.

พระชํานาญชาตศิกัดา) แพทย์แผนปัจจบุนั จงึเร่ิมมีการผา่ตดัเลก็น้อย 

 ปี พ.ศ.2444 พล.ต.ม.จ.ศรีไศเฉลมิศกัดิ ์ได้ย้ายไป และ ม.จ.บวรเดช ได้ย้ายมาแทน ซึง่ในปีนี ้

เอง กรมหม่ืนนครไชยศรี ขณะนีเ้ป็นผู้บงัคบับญัชาการกรมยทุธนาธิการได้มาตรวจราชการ  ทรงเห็นวา่

โรงทหารท่ีอยูค่บัแคบ อยูก่ลางเมืองตดิกบัราษฎร  ไมส่ะดวกด้วยประการทัง้ปวง จงึให้เจ้าหน้าท่ีหาท่ี

ใหม ่ซึง่ได้เลือกบริเวณ ตําบลหนองโสน หา่งจากเมืองประมาณ 2 กม . ซึง่เป็นท่ีตัง้โรงทหารอยูปั่จจบุนั

นี ้ ตัง้แตน่ัน้มาก็ได้เร่ิมสร้างโรงเรือนทหารขึน้ เป็นโรงชัว่คราวบ้าง โรงถาวรบ้าง  แล้วเสร็จในปี 2445 

และได้อพยพทหารมาในปีนี ้สําหรับกองพยาบาลนัน้ ได้สร้างเป็นโรงชัว่คราวขึน้ท่ีบริเวณหนองโสนตรง

กบั รพ . สตัว์ในปัจจบุนั  โดยสร้างเป็นโรงยาวชัน้เดียว 1 หลงั มีสภาพเชน่เดียวกบัโรงเก่าคือ พืน้

กระดาน  ฝาขดัแตะ หลงัคามงุแฝก จคุนได้ประมาณ 400 คน ขณะเดียวกนันัน้ทางราชการก็ได้เร่ิม

ก่อสร้างโรงทหารถาวรขึน้ 2 โรง ซึง่ปัจจบุนันีเ้ป็นท่ีตัง้ข องกองพนัเสนารักษ์ท่ี 3 กองพลทหารราบท่ี 3 

แตใ่นปีนีย้งัสร้างไมเ่สร็จ สว่นคนไข้คงย้ายมาอยูโ่รงชัว่คราวท่ีหนองโสน  การรักษาพยาบาลคง

เชน่เดียวกนัคือ รักษาด้วยยาแผนโบราณบ้าง  แผนปัจจบุนับ้าง  แพทย์ก็มิได้แบง่หน้าท่ีกนั คงชว่ยกนั

รักษาโดยมีจดุประสงค์ให้คนไข้หายก็แล้ว กนัครัน้ปี 2447 เรือน 1 และเรือน 2 ได้สร้างเสร็จ  จงึได้ย้าย

กองพยาบาลจากหนองโสนมาอยู ่ณ ท่ี สร้างใหมนี่ ้  สว่นโรงเก่าเหลือไว้เฉพาะคนไข้หนกั , คนไข้

โรคตดิตอ่ และนกัโทษเจบ็ไข้ โดยมอบให้ ร .ต.ท้วม (แพทย์แผนโบราณ ) เป็นผู้ประจําดแูล สว่นโรงท่ี

สร้างใหมก็่แบง่เป็น 2 ตอน สว่นตอนกลางเป็นท่ีทําการ และในปีนีก้องพยาบาลก็ได้เปิดแผนกศกึษา

ขึน้ เรียกวา่ “การศกึษาวิชาพยาบาล ” ผู้ เข้าเรียน เรียกวา่ “นกัเรียนนายสบิพยาบาล ” มี ร.ต.ร่ืน ฯ เป็น

ผู้ รับผิดชอบและนายแพทย์ตา่ง ๆ เป็นครู มีหลกัสตูรศกึษา 1 ปี ขณะเรียนได้เงินเดือน 8 บาท ถ้าครบ



39 

กําหนดสอบได้ จะมีเงินเดือน 12 บาท และปีนีเ้อง  กรมทหารบกนครราชสีมา ได้เปล่ียนเป็น “กองพลท่ี 

5” ดงันัน้ กองพยาบาลจงึได้เปล่ียนช่ือเป็น “กองพยาบาลท่ี 5” ด้วย  

 ปี พ.ศ. 2452 ม. จ. บวชเดชย้ายไป และ พ.อ.หมอ่มนเรนทร์ราชา ย้ายมาแทน และ ผบ . กอง

พยาบาลท่ี 5 ก็ได้ย้ายไปประจํากรมแพทย์ ปากคลองหลอด แผนกยาไทย และ ร.อ.แอ็ด เสมรสตุ (ปัจจบุนั

เป็น พ.ต.หลวงศกัดิ ์โยธาบาล ) มาดํารงตําแหนง่ และในปีนีเ้อง  กองพยาบาลก็ได้จดัระเบียบใหม ่คือ 

แผนกท่ี 1 กองบงัคบัการนกัเรียนนายสาบพยาบาล  และพลพยาบาล แผนกท่ี 2 แผนกยาปัจจบุนั (ยา

ฝร่ัง) แผนกท่ี 3 ยาแผนโบราณ (ยาไทย) 3 แผนกนีต้ัง้อยูท่ี่เรือน 1 สว่นแผนกท่ี  4 มีการผา่ตดั ตัง้อยูท่ี่

เรือน 2 การรักษาก็คงใช้แบบเดมิ คือ ชว่ยกนัรักษาไมไ่ด้แบง่หน้าท่ีปี  2453 พ. อ. หมอ่มนเรนทร์ราชา

ย้ายไป ม.จ.อลงกฏ ได้ย้ายมาแทนปี 2455 ผบ.  

 กองพยาบาล (ร. อ. หลวงศกัดิโ์ยธาบาล ) ย้ายไปชว่ยจเรการแพทย์และ ร . อ. หลวงณรงค์ 

บริรักษ์ ย้ายมาแทน และในปีนีไ้ด้สร้างโรงคนไข้อีก 1 หลงั  บริเวณกองพนัเสนารักษ์ท่ี 3 พล. ร. 3 

ปัจจบุนันีเ้รียกวา่  เรือนล้างสําหรับคนไข้อาการหนกั โรคตดิตอ่ และนกัโทษเจ็บไข้  เป็นโรงเสาไม้แก่น

พืน้ฝากกระดาน หลงัคามงุจาก  และได้ขนย้ายคนไข้มากองพยาบาลเดมิท่ีหนองโสนและก็ยบุเลิก

ของเดมิมารวมอยูแ่หง่เดียวกนั  คือ รพ. สรุนารี ปัจจบุนันี ้สว่นการรักษาพยาบาลใช้แผนปัจจบุนัเป็น

สว่นมาก สว่นของแผนโบราณก็ได้ใช้บ้างเล็กน้อย  และแพทย์ก็ได้แบง่ท่ีกนัมิได้ก้าวก่ายกนัดงัแตก่่อน 

เชน่ แผนกท่ี 1 มีตําแหนง่สมห์ุบญัชี และนายเวร (ทส.) เพิ่มขึน้  แตค่งใช้จา่ยนายสิบทําหน้าท่ีแทน 

สว่นนกัเรียนนายสบิและพยาบาลมอบให้  ร.ท.เจียม  กฤษนําภก (พ.ต.หลวงบริรักษ์โยธี เป็น

ผู้ รับผดิชอบ) แผนกท่ี 2 ห้องยาแผนปัจจบุนัมี ร .ท.เจียม มาลมณฑล  (พ.ท.พระวโรสถประสิทธ์ิ ) เป็น

หวัหน้า แผนกท่ี 3 ยาแผนโบราณมี ร . ท. ชว่ง ดษิยนนัท์ ( ขนุวรเวชพศิาล ) เป็นหวัหน้า และได้แบง่

กิจการเพิ่มขึน้ คือ ห้องตรวจโรคและพยาธิ แผนกท่ี 4 เป็นห้องผา่ตดั และคนไข้ทางบาดแผล มี ร.ท.นารถ 

นิยโมสถ  (พ.ต.หลวงวรเดชกําจร ) เป็นหวัหน้า  ดงันัน้ในปีนีน้บัวา่กิจการของกองพยาบาลได้เจ ริญ

รุดหน้ามาก 

 พ.ศ. 2456 ผบ. กองพลท่ี 5 ได้ย้ายไปเป็นแมท่พัท่ี 2 พ.อ.ม.จ. ทศศริิวงษ์ มาแทน ผบ . กอง

พยาบาลก็ได้ย้ายไป สว่นผู้มาแทนได้แก่ ร.อ.เกต ุบญุเรือง (พ.ต.หลวงเวชสิทธ์ินิรภยั) การรักษาพยาบาล

มิได้เปล่ียนแปลงแตใ่นปีนีไ้ด้เรือนท่ีทําการเพิ่มอีกหนึง่หลงั ซึง่อยูร่ะหวา่งเรือน 1 กบัเรือน 2 ซึง่เป็น บก . 

มาจนทกุวนันี ้โดยหลวงภิรมย์ โภคา(พอ่ค้า) เป็นผู้มอบให้ 

 พ. ศ. 2457 ปีนีมี้การระบาดของอหิวาตกโรคในโรงทหารนครราชสีมา มีทหารตายไปประมาณ 

60 คน นายแพทย์ได้พยายามอยา่งย่ิงแตข่าดแคลนยาและเวชภณัฑ์ จงึไมส่ามารถจะระงบัให้ส งบ จงึ

ยืดเยือ้ไปนานถึง 3 เดือน 
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 ปี พ.ศ. 2458 กองพยาบาลท่ี 5 ได้เปล่ียนช่ือเป็นกองพยาบาลในกองพลทหารบกท่ี 5 และได้

ยบุเลกินกัเรียนนายสบิ  และได้เปิดอบรมพยาบาลขึน้แทน โดยกําหนดการสอนเป็น 4 ภาค เป็น  ส.ต.

กองประจําการ  

 ปี พ.ศ. 2459 ปีนีไ้ด้เกิดโรคระบาดของกาฬโรคในจั งหวดันครราชสีมา  มีราษฎรเสียชีวิต

มากมาย และได้ระบาด เข้ามาในโรงทหารด้วย  ทางการจงึได้แยกย้ายทหารไปอยูต่ามวดั และหมูบ้่าน

ตา่ง ๆ เป็นเวลานาน 5 เดือน จงึได้กลบัเข้าท่ีตัง้เพราะโรคสงบ  

  ปี พ.ศ. 2460 ผบ. กองพลทหารบกท่ี  5 ได้ย้ายไปราชบรีุ และ พ . อ. พระยารามจตรุงค์  ย้าย

มาแทน และ พ . ต. หลวงเวชชสิทธ์ิ  นิระภยั ผบ . กองพยาบาลก็ได้ย้ายไปรับการศกึษาโรงเรียนแพทย์

ทหารบกด้วย สว่น ผบ. กองพยาบาลคนใหม ่ได้แก่ ร. อ. อว่น ปานสมทุ ( พ. อ. พระพิทกัษ์อาพาธพล ) 

มีนายแพทย์เพิ่มขึน้ คือ ร. ท.นาค รักษ์พลเมือง (พ. อ. หลวงศลัยกรรมโกวิท) 

  การรักษาพยาบาลในปีนีย้งัคงใช้การรักษาพยาบาลทัง้ทางแผนปัจจบุนั  และแผนโบราณ

รวมกนัอยู่  และปีนีเ้องกรมแพทย์ทหารบกก็ได้เปิดรับสมคัรนายสิบเข้าเป็นนกัเรียนนายดาบแพทย์

ประเภท  2 กองพยาบาลจงึได้คดัเลือกสง่คือ แพทย์ได้แก่ ส . ท. ใหญ่ คชรัตน์ ( ร. ท. ขนุอดุม  เวช

ศาสตร์) ทนัตแพทย์ ส. ท. พรม บรุงพล แตอี่กคนหนึง่เรียนไมสํ่าเร็จ 

  ปี พ.ศ. 2463 กิจการในปีนี ้การรักษาพยาบาลนบัวา่ดีขึน้  เพราะมีทัง้แพทย์ทนัตแพทย์ย้าย

มาเพิ่มเตมิอีก  และมีทหารเหลา่ราบย้ายมาเป็นนายทหารคนสนิทอีกในปีนี ้แทนการท่ีใช้นายสิบมา

ก่อน นอกจากนัน้ยงัได้เปิดรับทห ารเจบ็ไข้ของทหารอากาศจาก บน . 3 ขึน้อีก ด้านการฝึกได้ทําการฝึก

พลพยาบาลสํารองและพลเปลเพิ่มขึน้อีก ได้ทหารมาจากกองรบกองร้อยละ 4 คน และในปีนีไ้ด้ขดุสระ

ขนาดใหญ่ขึน้อีกแหง่บริเวณท่ีตดิกบัโรงหงุต้มปัจจบุนันีใ้ช้เป็นท่ีพกัของทหารสทูกรรม 

              ปี พ.ศ. 2465 ผบ. กองพยาบาลได้เล่ือนยศและบรรดาศกัดิเ์ป็น พ. ต. หลวงอาพาธพลพทิกัษ์  

และได้ย้ายไปประจํากรมแพทย์สขุาภิบาลและ พ. ท. พระณรงค์บริรักษ์ ได้ย้ายมาแทน  และในปีนี ้ผบ . 

กองพลได้อนมุตัใิห้สร้างห้องผา่ตดัขึน้  ซึง่ได้ใช้ราชการเร่ือยมาเพิ่งจะรือ้ถอนไปเม่ือ 02 นี ้เพราะสิ่ง

ประกอบตา่ง ๆ  พพุงัมาก และนอกจากนัน้ยงัสร้างเรือนพกัผู้ ป่วยเป็นกามโรคขึน้ เรียกวา่ เรือน 6 

ขณะนีรื้อ้ไปแล้วและโรงท่ีพกัทหาร 1 โรงซึง่ขณะนีจ้วนจะพงัแล้ว  แตไ่มส่ามารถจะรือ้ได้ เพราะไมมี่ท่ี

ให้ทหารอยู่  นอกจากนัน้ยงัสร้างโรงจา่ยยาขึน้ท่ีหลงัผา่ตดั โดยรวมหน้าท่ี   พยาธิ, ห้องตรวจโรคอยู่

ด้วยกนั โรงนีไ้ด้รือ้ถอนไปแล้วเม่ือปี 90     

             ปี พ.ศ. 2466 ได้เปล่ียนนายทหารคนสนิทจากเหลา่พลราบมาเป็นเหลา่แพทย์ โดยย้าย ร .ท. 

เผ่ือน บณุฑริก ไปและย้าย ร.ท.สมบรูณ์( หลวงพินิจ โรคากรณ์) มาแทน 

             ปี พ.ศ. 2468 ได้เปล่ียนช่ือกองพยาบาลในกองพลทหารบกท่ี 5 มาเป็นกองเสนารักษ์ ในกอง

พลทหารบกท่ี 5 และเปล่ียนตําแหนง่พลเปลและพลพยาบาลเป็นพลเสนารักษ์  ปีนีไ้ด้สร้างโรงรักษา
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คนไข้อาการหนกัขึน้  สว่นโรงคนไข้อาการหนกัเดมิเป็นโรงคนไข้โรคตดิตอ่  โรงท่ีสร้างขึน้ใหมไ่ด้มาจาก

การรือ้ถอนจาก กองร้อยท่ี 15 กองพนัท่ี 2 จงัหวดับรีุรัมย์  ซึง่ขณะนีโ้รงนีไ้ด้รือ้ถอนและสร้างขึน้ใหม ่

เป็นท่ีอยูข่อง กองร้อยพลเสนารักษ์ผสมท่ี 3 เด๋ียวนี ้

             ปี พ.ศ. 2469 ปีนีก้ารรักษาพยาบาลได้เปล่ียนมาใช้แผนปัจจบุนัทัง้หมด  เลกิกิจการทางแผน

โบราณทัง้สิน้  

 ปี พ.ศ. 2470   พ.ต.พระณรงค์บริรักษ์ ผบ . กองเสนารักษ์ได้ออกจากราชการ และย้าย      

ร.อ. หลวงวินจิเวชชการมาแทน การก่อสร้างไมมี่ แตก่ารรักษาพยาบาลได้ปรับปรุงแบง่แผนกนัใหมคื่อ  

 1.  แผนกอายรุกรรม  ใช้เรือน 1 เป็นท่ีรักษาพยาบาล โดยมี หวัหน้าอายรุแพทย์เป็นหวัหน้า  

โดยควบคมุไปถึงเรือน 5 และเรือน 6 ด้วย  

 2.  แผนกศลัยกรรม มี หน . ศลัยแพทย์เป็นหวัหน้า คนไข้รับไว้ท่ีเรือน 2 มีหน้าท่ีรักษาทาง

ผา่ตดั, บาดแผล และกามโรค (เรือน 4) ด้วย 

 3.  แผนกเภสชักรรม  มีเภสชักรเป็นผู้ รับผิดชอบ แผนกทนัตกรรม , แผนกพยาธิ 3 แผนกนี ้

รวมกนัอยูใ่นแหง่เดียวกนั แล ะมี หน. แตล่ะแผนกเป็นผู้ รับผิดชอบ  4. หมวดการศกึษา มีนายทหารคน

สนิท ผบ. สร. เป็นผู้ รับผิดชอบในการฝึกสอน 

 4.  กองบงัคบัการ ใช้หลงัเดมิท่ีพอ่ค้าบริจาคให้ คือ กองบญัชาการโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  

              ปี พ.ศ. 2475 ผู้บญัชาการกองเสนารักษ์  เล่ือนยศเป็น  พ.ท. แล้วย้ายไปเป็นรองนายแพทย์

ใหญ่ทหารบก และย้าย พ . ท. พระวโรสถประสิทธ์ิ มาแทน  การรักษาพยาบาลระยะนีอ้ยูร่ะดบัเดมิ  

              ปี พ.ศ. 2476 ผู้บญัชาการกองเสนารักษ์ ออกจากราชการ พ.ต.หลวงสทิธ์ิการโภษัชย์ ย้ายมา

แทน ปีนีไ้ด้ยบุตําแหนง่สมห์ุบญัชี และได้เปล่ียนกองเสนารักษ์ในกองพลทหารบกท่ี 5 มาเป็นกองเสนา

รักษ์มณฑลท่ี 3 และปีนี ้พ.ท.พระเริงรุกปัจจามิตร ผู้บญัชาการมณฑลทหารบกท่ี 3 ได้ถึงแก่กรรม พ.ท.

หลวงชํานาญยทุธศาสตร์ (จอมพลผิน ขณุหวณั) เป็นผู้บญัชาการมณฑลทหารบกท่ี 3  แทน           

             ปี พ.ศ. 2481 ได้สร้างตกึเอกซเรย์ขึน้ 1 หลงั และเรือนสําหรับคลอดบตุรอีก 1 หลงั เงินสร้าง

ตกึเอกซเรย์ได้มาจากคา่เศษอาหาร และ ผู้บญัชาการมณฑลทหารบกท่ี 3 ได้บอกบญุเร่ียรายจาก

ข้าราชการ พอ่ค้า ประชาชน ทกุจงัหวดัทัว่ภาคอีสาน ทัง้นีร้วมทัง้ซือ้เคร่ืองเอกซเรย์ด้วย นอกจากนัน้ยงั

สร้างถงันํา้พญานาคขึน้ท่ีหน้า กองบญัชาการเสนารักษ์ท่ี 2 ถงั โดยเป็นของทหารในนครราชสีมา 1 ถงั 

พระชนปูระการกิจ 1 ในระยะนีก้ารรักษาพยาบาล นบัวา่เจริญรุดหน้าไปมาก  ประชาชนภาคนีน้ิยมมา

ขอรับการรักษามากท่ีสดุ 

             ปี พ.ศ. 2482 มีนายแพทย์ย้ายมาเพิ่มอีก และในปีนีไ้ด้เปิดตกึ เอกซเรย์  และเรือนคนไข้ทาง

สตูนิรีเวชกรรม 
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              ปี พ.ศ. 2483 พ. ท. หลวงสิทธิการโภสชัย์  ผบ. สร. ได้ย้ายไปเป็นรอง พญ . ทบ. ย้าย พ . ต. 

หลวงราชยาคม มาแทน กิจการรักษาพยาบาลปีนีน้บัวา่ขลกุขลกัมาก เก่ียวกบัเกิดกรณีพพิาทกบัอินโด

จีน แพทย์จงึไปราชการเกือบหมด  

              ปี พ.ศ. 2484 พ.ท.หลวงราชแพทยาคมย้ายไปเป็น รอง ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล  อานนัท

มหิดล ทางราชการจงึได้เล่ือน  พ.ต.ขนุถนอมนิตเิวช ( ปัจจบุนั พล .ต.ถนอมอปุถมัภานนท์ แพทย์ใหญ่

กองทพับก) ขึน้เป็น ผู้บญัชาการกองเสนารักษ์ มณฑลท่ี 3 และในปีนีมี้นายแพทย์ปริญญาย้ ายมาใหม ่

2 ทา่น คือ พ.ต.พฒัน์ วงษ์สนิท และ พ.ต.ชิน เสริบตุร เน่ืองจากเป็นราชการสงครามนายแพทย์จงึได้ไป

สนามหมด และปีนีไ้ด้เปิดรับนางพยาบาลขึน้ 1 คน  

             ปี 2489 พ.ต.ถนอม อปุถมัภานนท์ ผบ . สร. มณฑล 3 ย้ายไปเป็น ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล  

ทหารบก   พ.ท.ใหญ่  ชณุหนนัท์ พยาธิแพทย์ ขึน้เป็น ผบ.สร.มณฑล 3 แทน  

             ปี 2490 เน่ืองจากเรือนโรงอาคารตา่ง ๆ ซึง่ชํารุดมากจงึได้ทําการรือ้ถอน  และไปสร้างใหม่

ทางด้านทิศเหนือเรือน 1 ซึง่ใช้อยูเ่ทา่ท่ีทกุวนันี ้ และมาแล้วเสร็จเม่ือปี 2492 เรียกวา่เรือนเภสชักรรม 

และตัง้ รร. พล. เสนารักษ์ขึน้  

             ปี 2493 กองเสนารักษ์มณฑลท่ี  3 ได้เปล่ียนช่ือเป็น โรงพยาบาลภาคท่ี  2 และไปขึน้การ

บงัคบับญัชากบัภาคทหารบกท่ี 2 และมีหน้าท่ีเพิ่มขึน้อีก คือ แผนกคลงัเวชชปูกรณ์ และ หมวดสทูกรรม 

ทําการประกอบอาหารเลีย้งทหารเอง  ซึง่แตเ่ดมิมาเป็นหน้า ท่ีของ กองกํากบัการมณฑลท่ี  3 มาทําการ

หงุต้มให้ และในปีนี ้พ .ท.ใหญ่ ชณุหนนัท์ ผู้บญัชาการกองเสนารักษ์มณฑลทหารบกท่ี 3 ย้ายไปเป็น 

แพทย์ใหญ่ กองทพัภาคท่ี 1 และ พ.ท.ประสิทธ์ิ สกัการเวช ผู้บญัชาการกองเสนารักษ์มณฑลทหารบก

ท่ี 2 ย้ายมาเป็น แพทย์ กองทพัภาคท่ี 2 และทําหน้ าท่ี ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลกองทพัภ าคท่ี 2 อีก

ตําแหนง่หนึง่  สว่นการรักษาพยาบาล ตลอดทัง้การจดัหน้าท่ีตา่ง ๆ เพิม่ขึน้ใหม่  จงึสามารถให้การ

รักษาพยาบาลได้เพิม่ขึน้อีก 

              ครัน้ตอ่มาเม่ือปี พ.ศ. 2497 แผนกคลงัเวชชปูกรณ์ ได้แยกไปเป็นคลงัเวชภั ณฑ์ตา่งหาก โดย

ไปขึน้ตรงตอ่ มทบ.3  

              ครัน้เม่ือปี พ.ศ. 2499 ได้เปล่ียนช่ือโรงพยาบาลภาคทหารบกท่ี 2 เป็นโรงพยาบาลสรุนารี 

โอนการบงัคบับญัชาไปขึน้กบั มทบ.3  

              ปี พ.ศ. 2501 พ.อ. ประสทิธ์ิ สกัการเวช ผอ . รพ. สรุนารี ได้ย้ายไปแผนกศกึษาสายแพทย์ 

ยศ.ทบ. พ.อ. บญุยงั เวชบลู ย้ายมาแทน ในระย ะปี พ.ศ. 2501 - จนถึงปัจจบุนันี ้ โรงพยาบาล สรุนารี 

ได้ก่อสร้างเพิม่เตมิอาคารขึน้ อาท ิสร้างรัว้ไม้แก่นด้านหน้าโรงพยาบาล เพิม่เตมิดดัแปลง บก. และห้อง

ตรวจโรค ขดุลอกสระปานสมทุรอีกนอกจากนัน้ยงัได้ให้การบริการเก่ียวกบัการพยาบาล และเร่ืองยาและ

เวชภณัฑ์ ท่ีขาดแคลนมาให้หนว่ยจนสามารถบริการได้ทัว่ถึง  ทัง้ได้รือ้ถอนห้องศลัยกรรมก่อสร้างใหม ่

และจดัสร้างโรงหงุต้มขึน้ใหมอี่กในปี พ.ศ. 2502 – 2503 
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             พ.ศ. 2504 ขึน้การบงัคบับญัชากองทพัภาคท่ี 2  

             พ.ศ. 2505 ได้ถกูกําหนดให้เป็นสถานพยาบาลผู้ ป่วยตดิยาเสพตดิให้โทษ  โดยใช้งบประมาณ

ขงอกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ 

             พ.ศ. 2507 โรงพยาบาลสรุนารี ได้ย้ายจากท่ีตัง้เดมิ (กองพนัเสนารักษ์ท่ี 3 ในปัจจบุนั) มาอยู่

ท่ีบริเวณหนองนางแหนบ (บุง่ตาหลัว่) โดยสหรัฐอเมริกาได้มอบอาคารใหมใ่ห้ รวม  7 หลงั และได้เร่ิม

เปิดการรักษาพยาบาลตัง้แต ่ 17 ก. ย. 07 ในปีเดียวกนัได้รับการขยายอตัราตําแหนง่ผู้ อํานวยการจาก 

“พนัเอก” เป็น “พนัเอกพเิศษ” ด้วย  

             พ.ศ.2509 โอนการบงัคบับญัชาไปขึน้กบัมณฑลทหารบกท่ี 3 อีกครัง้หนึง่ 

             พ.ศ. 2510 กรมการแพทย์ กระ ทรวงสาธารณสขุ  ได้จดัสรรงบประมาณปลกูสร้างอาคารและ

รัว้รอบอาคารคนไข้ผู้ตดิยาเสพตดิให้โทษ 1หลงั 

             พ.ศ. 2511 ขยายอตัราตําแหนง่ รองผู้ อํานวยการ จาก “พนัโท” เป็น “พนัเอก” 

             พ.ศ. 2512 โอนการบงัคบับญัชา  โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี ไปขึน้กบักองทพัภาคท่ี  2 เป็น

โรงพยาบาลทัว่ไปของกองทพับก ขึน้ตรงการบงัคบับญัชาตอ่กองทพัภาคท่ี 2  

              12  เม. ย. 2514 รัฐบาลสหรัฐอเมริกาได้มอบโรงพยาบาลกองทพัอากาศท่ี 388 (เดมิเป็น

โรงพยาบาลสนามท่ี 31 ของกองทพับกสหรัฐอเมริกา เร่ิมดําเนินการมาแต ่ก. ย. 2510 ถึง ก. พ. 2513) 

ซึง่ตัง้อยูใ่นคา่ยเฟรนด์ชิฟ ให้เป็นสมบตัขิองกองทพัไทย สําหรับใช้ประโยชน์ของกองทพัภาคท่ี 2 โรงพยาบาลนี ้

จงึรวมเป็นสว่นหนึง่ของ โรงพยาบาล สรุนารี แตไ่มมี่อตัรากําลงัโดยเรียกช่ือวา่ “โรงพยาบาลสรุนารี  

คา่ยเฟรนด์ชิพ” 

 29 พ. ย. 2516 รพ. คา่ยสรุนารี ได้รับพระราชทานช่ือเป็น “โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี” ตามแจ้ง

ความกองทพับก ลงวนัท่ี 14 ม. ค. 2517 

 พ. ศ. 2516 โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี ได้รับงบประมาณจาก ทบ. ให้ก่อสร้างอาคารหลงัใหม ่มี

ขีดความสามารถ รับคนไข้ได้ 350 คน โดยย้ายโรงพยาบาลเดมิมาตัง้ท่ี หมูท่ี่ 1 ถนนพิบลูละเอียด           

ต. หนองไผล้่อม อําเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา มีพืน้ท่ี 108 ไร่ 1 งาน 34 ตารางวา ซึง่พลเอก กฤษณ์  

สีวะรา ผบ. ทบ. ขณะนัน้ ได้ทําพิธีเปิดเม่ือ 8 ส. ค. 2518 เป็นอาคารตกึ 6 ชัน้ รูปกากบาด ปัจจบุนั 

ขยายเตียงคนไข้เป็น 400 เตียง พ. ศ. 2526 ขยายอตัราตําแหนง่ผู้ อํานวยการ เป็น “ พลตรี” 

 วันสถาปนาหน่วย  ผู้บญัชาการทหารบก  อนมุตัใิห้ วนัท่ี 25 ธนัวาคม  ของทกุปี เป็นวนั

คล้ายวนัสถาปนาโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี เน่ืองจากวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2511 เป็นวนัท่ีพระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยูห่วัฯ ได้ทรงกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  โรงพยาบาลคา่ยสรุนารีวา่ “โรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี” 
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 ภารกิจ  มีหน้าท่ีรักษาพยาบาลทหาร  และข้าราชการกลาโหม พลเรือน ลกูจ้าง ตลอดจน

ครอบครัว และบคุคลพลเรือนทัว่ไป  นอกจากนีย้งัมีหน้าท่ี ในการฝึกอบรมกําลงัพลตามท่ีได้รับมอบ  

โดยมีผู้ อํานวยการโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี เป็นผู้บงัคบับญัชารับผิดชอบ 

 การแบ่งมอบ เป็นหนว่ยขึน้ตรงกรมแพทย์ทหารบก  และฝากการบงัคบับญัชาไว้กบั กองทพั

ภาคท่ี 2 

 ปัจจุบัน โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี เป็นโรงพยาบาลขนาด 400 เตียง มีบคุลากรทัง้สิน้ 1,096 คน  

โดยมีหนว่ยงานทัง้สิน้ 9 กอง กบั 1 แผนก  โดยแบง่เป็นฝ่ายรักษาพยาบาลและฝ่ายสนบัสนนุ 

 งานด้านคุณภาพ  โรงพยาบาลคา่ยสรุนารีได้รับการรับรองคณุภาพจาก สถาบนัพฒันาและ

รับรองคณุภาพโรงพยาบาล (พรพ .) หรือปัจจบุนัคือ สถาบนัรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (องค์การ

มหาชน) หรือ สรพ . ในปี 2541 และได้รับการับรองซํา้ (Re-Accreditation) แล้วจํานวน 2 ครัง้ ซึง่ในปี 

2554 จะต้องได้รับการรับรองซํา้อีกครัง้เพ่ือตอ่อายขุองการรับรองคณุภาพ มีการจดัทําแผนยทุธศาสตร์

โรงพยาบาล ตามเกณฑ์ คณุภาพ การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (Public Sector 

Management Quality Award = PMQA) (ข้อมลูจากสํานกังานคณะทํางานพฒันาระบบบริหาร 

โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี. 2554) 

 วิสัยทัศน์  เป็นผู้ นําการบริการสขุภาพ 

 ค่านิยม   ทํางานเป็นทีม เน้นผู้ใช้บริการ  เรียนรู้ตลอดชีวิต  พฒันาคณุภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
          งานวจัิยในต่างประเทศ 
          คริสโตเฟอร์  (Christopher. 1977: 6341-A) ทําการศกึษาค้นคว้าความต้องการ  และความ

สนใจในกิจกรรมท่ีสามารถเลน่ได้ตลอดชีวิตของผู้สงูอายใุนภาคกลางรัฐเทสเนสซ่ี (Tennesse) จาก

การสํารวจกิจกรรมท่ีสามารถเลน่ได้ตลอดชีพ 36 ปี สิ่งท่ีสํารวจ ได้แก่ การเอาใจใสใ่นกิจกรรมการเข้า

ร่วมกิจกรรม และสิ่งท่ีต้องการท่ีจะได้รับการฝึกเพิ่มเตมิ ผลการสํารวจปรากฏวา่วิทยาลยั มหาวิทยาลยั 

และหนว่ยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการเก่ียวกบัการสอนควรสง่เสริม และดําเนินการจดักิจกรรมท่ีสามารถเลน่

ได้ตลอดชีวิตให้กว้างขวาง เพ่ือเป็นการสร้างเยาวชนเตบิโตเป็นผู้หญิงท่ีกระตือรือร้น และผู้สงูวยัท่ี

คลอ่งแคลว่ 

       มวัรีนไวส์ (อมุาพร  ตรังคสมบตัิ. ม.ป.ป.; อ้างอิงจาก  Maureen Weiss. 2002) ศาสตราจารย์

สาขาจติวิทยาการกีฬาและคณะแหง่มหาวิทยาลยั Oregon ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ทําการวิจยั 

พบวา่กีฬา มีผลอยา่งมากตอ่การพฒันาทางสงัคม และจติใจของเดก็ เดก็ท่ีเลน่กีฬาเก่งจะมีแรงจงูใจ  

ทัง้ยงัมีความวิตกกงัวลน้อยกวา่เดก็ท่ีเลน่กีฬาไมเ่ก่ง หากเดก็ท่ีมีประสบการณ์ในการเลน่กีฬา เดก็จะมี
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ความนบัถือตนเองสงูและมีแรงจงูใจท่ีจะทําอะไรให้สําเร็จมากกวา่ ในด้านผลของกีฬาตอ่การเรียนยงั

พบวา่ วยัรุ่นท่ีเลน่กีฬาจะมีคะแนนสงูกวา่และมีพฤตกิรรมท่ีดีกวา่วยัรุ่นท่ีไมเ่ลน่กีฬา 

         แอน (Ann. 1997: 27) ทําการศกึษาความต้องการและความสนใจในกิจกรรมท่ีสามารถได้

ตลอดชีพของผู้สงูอายใุนภาคกลางของรัฐเทนเนสซ่ี  (Tennessee) จากการสํารวจกิจกรรมท่ีสามารถ

เลน่ได้ตลอดชีพ 36 ประเภท ได้ถกูแบง่ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ โดยการสํารวจจากผู้สงูอาย ุ 94 คน 

มีอยูร่ะหวา่ง 55-56 ปี สิ่งท่ีสํารวจได้แก่ ความเอาใจใสใ่นกิจกรรม การเข้าร่วมกิจกรรม และสิ่งท่ี

ต้องการฝึกเพิม่เตมิ ผลจากการสํารวจเหน็วา่วิทยาลยั  มหาวิทยาลยั  และหนว่ยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนนิงาน

เก่ียวกบัการสอนควรสง่เสริมและดําเนินการเก่ียวกบัการสอนควรสง่เสริมและดําเนินการเก่ียวกบั

กิจกรรมตลอดชีพให้กว้างขวางเพ่ือเป็นการเตรียมเยาวชนให้เตมิโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีกระตือรือร้น กีฬา

ประเภททีมไมค่วรตดัออกจากกิจกรรมของโรงเรียนและกิจกรรมท่ีเลน่ได้ตลอดชีพควรรับการสนบัสนนุ 

 ฮาโรลด์  (Harrold. 1967: 2782-A) ได้ศกึษาเร่ืองการควบคมุการจดักิจกรรมนกัศกึษา ใน

ระดบัมหาวิทยาลยั เพ่ือค้นหาหลกัเกณฑ์ท่ีจะใช้ควบคมุกิจกรรมนกัศกึษา ผลการวิจยัสรุปได้วา่ 

วตัถปุระสงค์ท่ีเหมาะสมสําหรับการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา คือการปลกูฝังสร้างเสริมพฒันาการ

และสง่เสริมบคุลกิภาพทกุด้านของนกัศกึษา นโยบายการควบคมุกิจกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลั ย

ควรขึน้อยูก่บัเหตผุล และผลทางด้านคณุธรรมวฒันธรรม ควรกําหนดขอบเขตให้กว้างๆ และยืดหยุน่

พอสมควร การเข้ากิจกรรมนกัศกึษาเป็นบทบาทท่ีทางวิทยาลยัควรสง่เสริมและสนบัสนนุมหาวิทยาลยั

ยอมรับการเปล่ียนแปลงทางคา่นยิมสงัคมท่ีเกิดขึน้ของนกัศกึษา 

 โฮลบรูก (Hollbrook. 1993: 2375-A) ได้ศกึษาเร่ือง ความต้องการเร่งดว่นและการกําหนด

แผนเพ่ือจดัสิง่อํานวยความสะดวกในการสง่เสริมสขุภาพการเรียนผลศกึษา นนัทนาการและโปรแกรม

การแขง่ขนักีฬา โดยสง่แบบสอบถามไปยงักลุม่ตวัอยา่งจํานวน 94 คน แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ 

ประกอบด้วย ผู้บริหารสถาบนัอํานวยการสํานกั ธรุการ และสถาปนิก ผลการวิจยัพบวา่ คณะกรรมการ

วางแผนของสถาปนกิจะต้องศกึษาในรายละเอียด เพ่ือกําหนดแบบสิง่อํานวยความสะดวกได้อยา่ง

ถกูต้อง จดัเพิม่งบประมาณเพ่ือซอ่มแซมสิง่อํานวยความสะดวก จดัตัง้ศนูย์บริการเพ่ือประโยชน์

สําหรับการบํารุงรักษาท่ีได้ประสทิธิภาพ ควรร่วมกนัดํา เนินการตัง้แตก่ารวางแผน และการวิจยั เพ่ือ

ศกึษาแนวทางในอนาคตเป็นสิ่งจําเป็นเพ่ือประสิทธิผลในการวางแผนและการดําเนินการ 

 

งานวจัิยในประเทศ 

คณิต เขียววิชยั (2531: 80) ได้ทําการศกึษาการจดักิจกรรมนนัทนาการในชนบทท่ีมีหนว่ยงาน

ของรัฐดําเนินการ และได้สรุปหนว่ยงานรับผิดช อบสําหรับการจดันนัทนาการชนบทโดยแบง่ออกเป็น   

3 หนว่ยงาน คือ เทศบาล กรมพฒันาชมุชน และการศกึษานอกโรงเรียน ผลการวิจยัพบวา่ผู้ เข้าร่วม
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กิจกรรมเป็นเพศหญิงมากวา่เพศชาย กิจกรรมท่ีเจ้าร่วมในนนัทนาการพิเศษ ระดบัอาย ุ 6-15 ปี ได้แก่ 

สวนสาธารณะ สวนสตัว์ ดนตรีสําหรับประชา ชน วนัขึน้ปีใหม ่วนัสงกรานต์ วนัเข้าพรรษา และวนัล อย

กระทง  ชว่งเวลาท่ีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมมากท่ีสดุได้แก่ เวลา 15.00-18.00 น. 

 จิรนนัท์  สีลม  (2549: 83) ได้ทําการวิจยัเร่ืองบทบาทและความต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการของบคุลากร มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย พบวา่ บุ คลากรของมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.53 ,S.D. =0.59) เม่ือ

พจิารณารายด้าน พบวา่ บคุลากรของมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย มีความต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการ ด้านบคุลากรผู้ให้บริการกิจกรรมนั นทนาการ เป็นลําดบัแรก ( x =4.00 ,S.D. =0.0.81) 

รองลงมาได้แก่ ด้านการจดัการ ( x =3.82 ,S.D. =0.74)  ด้านสถานท่ีอปุกรณ์และสิง่อํานวยความ

สะดวก ( x =3.80 ,S.D. =2.93)  และด้านกิจกรรมนนัทนาการ ( x =3.38 ,S.D. =0.63) 

ตามลําดบั 

 ชยัวฒัน์  เหลา่สืบสกลุไทย (2531: 42) ได้ทําการวิจยัเร่ือง ความคดิเห็นของหวัหน้าและผู้

ฝึกสอนกีฬาของศนูย์สง่เสริมกีฬา เก่ียวกบัปัญหาการจดัและดําเนินการของศนูย์สง่เสริมกีฬาในเขต

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ มีปัญหาในระดบัมาก เรียงจากมากไปหาน้อยดงันี ้มีความลา่ช้าใน

การพจิารณางบประมาณ ในการเบกิจา่ยงบประมาณมีขัน้ตอนมากเกินไป และไมส่ะดวกในการ

เบกิจา่ยงบประมาณ อปุกรณ์ในการปฐมพยาบาลมีไมเ่พียงพอ อปุกรณ์กีฬาและเคร่ืองอํานวยความ

สะดวก งบประมาณในการจดัและดําเนินการของศนูย์กีฬาไมเ่พี ยงพอ อปุกรณ์กีฬามกัชํารุดสญูหาย

ไมมี่ห้องรักษาพยาบาลสําหรับสมาชกิท่ีเจบ็ป่วย ขาดการบํารุงรักษาและซอ่มแซมอปุกรณ์กีฬา และ

เม่ือเปรียบเทียบความคดิเหน็ระหวา่งหวัหน้ากบัผู้ ฝึกสอนกีฬาเก่ียวกบัปัญหาการจดัและการ

ดําเนนิการศนูย์สง่เสริม พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 อบุลรัตน์ หร่ายเจริญ (2539: บทคดัยอ่)  ได้ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบ

บคุลิกภาพกบัความสําเร็จในการฝึกบนิตามท่ีประเมินโดยแบบทดสอบ 16 PF ฟอร์ม B กบัศษิย์การ

บนิมธัยมทกุนายท่ีอยูร่ะหวา่งการฝึกบนิ  และกําลงัจะจบเป็นนกับนิประจํากอง  จํานวน 53 ราย พบวา่

ศษิย์การบนิท่ีประสบความสําเร็จในการบนิทกุระดบัจะต้องมีองค์ประกอบบคุลกิภาพ 2 องค์ประกอบ 

คือ มีวฒุิภาวะทางอารมณ์  และมีความมัน่ใจในตนเอง นอกจากนัน้ต้องมีองค์ประกอบบคุลิกภาพอ่ืนๆ 

อีก 3 องค์ประกอบ ได้แก่  การรักษาสิทธิของตนเอง ลงมือปฏิบตั ิและ เครียด สว่นนกับนิท่ีประสบ

ความสําเร็จในการบนิระดบัสงู  จะต้องมีองค์ประกอบบคุลกิภาพ 2 องค์ประกอบหลกั คือ มีวฒุภิาวะ

ทางอารมณ์ มีความมัน่ใจในตนเอง แ ละมีองค์ประกอบบคุลิกภาพร่วมอีก 5 องค์ประกอบ คือ รักษา

สิทธิของตนไว้วางใจ เปล่ียนแนวคดิใหม ่หลกัแหลม และลงมือปฏิบตั ิ
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 สรีิจติรา ฤกษ์บา่ย  (2550: บทคดัยอ่) ได้ทําการวิจยัเร่ือง “ความคดิเห็นของนกัทอ่งเท่ียวท่ีมี

ตอ่การจดัการทอ่งเท่ียวเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ”  ผลการวิจบัพบวา่ 

 นกัทอ่งเท่ียวท่ีมีความคดิเหน็ตอ่การจดัการทอ่งเท่ียวเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ โดยรวมและ

รายด้านอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 นกัทอ่งเท่ียวท่ีมีเพศตา่งกนั มีความคดิเหน็ตอ่การจดัการทอ่งเท่ียวเกาะเกร็ดจงัหวดันนทบรีุ

ไมแ่ตกตา่งกนั 

 นกัทอ่งเท่ียวท่ีมีอายแุละอาชีพ ตา่งกนัมีความคดิเหน็ตอ่การจดัการทอ่งเท่ียวเกาะเกร็ด

จงัหวดันนทบรีุแตกตา่งกนั  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทําให้ผู้ วิจยัได้ข้อมลูความรู้เก่ียวกบัความ

คดิเห็นการบริหารจดัการกิจกรรมนนัทนาการ ผลงานวิจยัตา่งๆ และปัจจยัสําคญัท่ีสง่ผลกระทบตอ่การ

บริหารจดัการกิจกรรมนนัทนาการ เพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษาวิจยั เร่ือง “ความคดิเห็นของบคุลากร

ท่ีมีตอ่การจดักิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี ”  ในการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

การนําข้อมลูมาใช้ในการอธิบายเหตผุลเพ่ือสนบัสนนุการทดสอบสมมตฐิานงานวิจยั  รวมถึงการ

อภิปรายผลงานวิจยัท่ีเกิดขึน้ ผลงา นวิจยันีจ้ะใช้เป็นแนวทางในการบริหารการจดักิจ กรรมนนัทนาการ

ให้กบับคุลากรในโรงพยาบาล  เพ่ือประโยชน์ในการพฒันาคณุภาพของโรงพยาบาลคา่ยสรุนารีตอ่ไป 



บทที่ 3 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

 การวิจยันี ้ เป็นการวิจยัเชงิสํารวจ (Survey  research) ผู้ วิจยัได้นําแนวคดิ ทฤษฏี และผลงานวิจยั

ท่ีเก่ียวข้องมาเป็นแนวทางในการสํารวจ เพ่ือศกึษา และเปรียบเทียบ ความต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดัน ครราชสีมา  โดยผู้ วิจยัได้ดําเนนิการ

ตามลําดบั ดงัตอ่ไปนี ้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

  

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่บคุลากรที่ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดั

นครราชสีมา ในปีงบประมาณ 2556 ดงันี  ้ฝ่ายแพทย์ ฝ่ายดูแลผู้ ป่วย ฝ่ายเทคนิคการแพทย์ และ

เจ้าหน้าท่ีในสํานกังาน รวมจํานวนทัง้สิน้ 1,146 คน (งานทรัพยากรบคุคล คณะกรรมการจดัการ

ทรัพยากรบคุคล สิงหาคม. 2556)  

 กลุ่มตัวอย่าง  

 กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ บคุลากรท่ีปฏิบตังิานในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จํานวน 296 คน ทัง้นี ้

ผู้ วิจยัทําการคํานวณหาคา่ขนาดตวัอยา่ง (Sample size) โดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งของ

การกําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งในกรณีทราบจํานวนท่ีแนน่อน (Finite  population)  

 เน่ืองด้วยประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ มีความแตกตา่งกนัในด้านระดบัตําแหนง่งาน  ดงันัน้ 

ผู้ วิจ ยัจงึเลือกใช้วิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ตามสดัสว่น (Proportion stratified random sampling)  

 การสุม่ตวัอยา่งดงักลา่วของ บคุลากรท่ีปฏิบตังิานในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา  

แตล่ะระดบัตําแหนง่งานจะได้ตามตาราง  1  ดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง  1  แสดงจํานวนกลุม่ตวัอยา่งของบคุลากรท่ีปฏิบตังิานในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี   

 จงัหวดันครราชสีมา แตล่ะระดบัตําแหนง่งาน 

 

ระดบัตาํแหน่งงาน   ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1.  ฝ่ายแพทย์ 64 17 

2.  ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย 546 141 

3.  ฝ่ายเทคนิคการแพทย์ 50 13 

4.  เจ้าหน้าท่ีในสํานกังาน 486 125 

               รวม 1,146 296 

  

 จํานวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีต้องไปเก็บจริงจํานวน 296 คน แยกเป็น ฝ่ายแพทย์  จํานวน 17 คน 

ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย  จํานวน 141  คน ฝ่ายเทคนิคการแพทย์  จํานวน 13  คน  และเจ้าหน้าท่ีในสํานกังาน 

จํานวน 125 คน ผู้ วิจยัใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย   (Simple random sampling) โดยวิธีการจบัสลาก

รายช่ือ ทําการสุม่ตวัอยา่งในแตล่ะระดบัจนครบจํานวนตามท่ีกําหนด                                      

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการทาํการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ เป็นแบบสอบถาม ความต้องการการ

จดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา  ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ 

แบง่ออกเป็น  3  ตอน  ดงันี ้ 

 ตอนท่ี  1 เป็นข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ(Check  list) 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรใน

โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา  แบง่เป็น 4 ด้าน ได้แก่  ด้านการดําเนินการจดักิจกรรม   

ด้านบคุลากร ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก และด้านกิจกรรมนนัทนาการ มีลกัษณะ

เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) ของ ลเิคอร์ท (Likert rating  scales) มี 5 ระดบั  ได้แก่  

มากท่ีสดุ   มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยท่ีสดุ 

 เกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมาย  

 การให้คะแนนแบบสอบถามความ ต้องการการจดักิ จกรรมนนัทนาการของบคุลากรใน

โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา  ผู้ วิจยัได้กําหนดไว้  ดงันี ้

  ระดบั  5 หมายถึง      มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการมากท่ีสดุ 

  ระดบั  4 หมายถึง      มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการมาก 
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  ระดบั  3 หมายถึง      มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการปานกลาง 

  ระดบั  2 หมายถึง    มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการน้อย 

  ระดบั  1 หมายถึง      มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการน้อยท่ีสดุ 

 การแปลความหมาย 

 กําหนดการแปลระดบัความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบา ล

คา่ยสรุนารี  จงัหวดันครราชสีมา โดยกําหนดคา่เฉล่ียเป็นรายด้าน  และโดยรวม (ล้วน  สายยศ; และ

องัคณา  สายยศ . 2540: 2) ของคะแนนสงูสดุ คือ 5.00  และ คะแนนต่ําสดุ 1.00  และแบง่เป็น 5 ชว่ง 

ดงันี ้ 

คะแนนเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง   มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ0ในระดบั0

คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง   มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการในระดบัมาก 

มากท่ีสดุ 

คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง   มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการในระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49 หมายถึง    มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ0ในระดบั0

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง    มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ 0

น้อย 

ในระดบั0

  ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะ เป็นคําถามแบบปลายเปิด (Open  ended) 

น้อยท่ีสดุ  

 

 ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 

 1. ศกึษาข้อมลูจากเอกสาร  ตํารา งานวิจยั ท่ี เก่ียวกบัความต้องการการกิจกรรมนนัทนาการ

และข้อมลูกิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา  เพ่ือเป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 2. รวบรวมข้อมลูตา่งๆ มาสร้างเป็นแบบสอบถามฉบบัร่างโดยให้ครอบคลมุเนือ้หาทัง้ 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการดําเนินการจดักิจกรรม ด้านบคุลากร ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก  

และด้านกิจกรรมนนัทนาการ 

 3. นําแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้เสนอ คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ตรวจสอบ

ความครอบคลมุของเนือ้หาการใช้สํานวนและภาษา 

 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 1.  หาความเท่ียงตรง (Content  validity) โดยดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

  1.1 นําแบบสอบถามท่ีได้แก้ไข ปรับปรุงแล้ว เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (รายละเอียด

อยูใ่นภาคผนวก ) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ ความเท่ียงตรงเชงิเนือ้หา (Content validity) เป็นรายข้อวา่ 

แตล่ะข้อคําถามนัน้มีความสอดคล้องตามเนือ้หาท่ีต้องการหรือไม ่

  1.2 แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของทา่นผู้ เช่ียวชาญทัง้ 5 คน 
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 2. นําแบบสอบถามท่ีผา่นขัน้ตอนในข้อ 1.2 เสนอตอ่ประธานและกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ 

แล้วนําไปทดลองใช้  (Try out) กบัประชากรท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งจริงจํานว น 30 คน เพ่ือนําผลข้อมลูไป

วิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้คา่สถิตวิิเคราะห์ หาคา่สมัประสทิธ์ิอลัฟ่า (Alpha  

coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน์  ทวีรัตน์ . 2543: 125; อ้างอิงจาก Cronbach. 

n.d.) ได้คา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.83 

 3. นําแบบสอบถามท่ีเสร็จสมบรูณ์แล้วนําไปเก็บข้อมลูตอ่ไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บข้อมลูเพ่ือทําการวิจยัครัง้นี ้ ผู้ วิจยัได้ดําเนนิการตามลําดบั  ดงันี ้

 1. ผู้ วิจยัตดิตอ่ บณัฑติวิทยาลยั มหาวิ ทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอให้ออกหนงัสือขอ

ความอนเุคราะห์เก็บ รวบรวมข้อมลูตอ่ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  จงัห วดันครราชสีมา จาก

บคุลากรในโรงพยาบาล 

 2.  ผู้ วิจยัได้นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมลูตนเอง 

 

การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล  

 นําข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม สําเร็จรูปเพ่ือประมวลผล ตาม

ขัน้ตอน ดงันี ้

 การจัดกระทาํข้อมูล  

 1.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ีได้คืนมา แล้วตรวจสอบให้คะแนนตามเกณฑ์

ท่ีกําหนดไว้  

 2.  บนัทกึการลงรหสัข้อมลูและบนัทกึข้อมลูเพ่ือเตรียมวิเคราะห์ข้อมลู 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  นําข้อมลูจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 มาวิเคราะห์แจกแจงความถ่ี หาคา่ร้อยละ แล้วนําเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรียง 

 2.  นําแบบสอบถามตอนท่ี 2 มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้แล้วหาคา่เฉล่ีย 

(Mean) และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของความต้องการของกลุม่ตวัอยา่งท่ี

ตอบแบบสอบถาม  แล้วนําเสนอข้อมลู  รูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 3.  วิเคราะห์ข้อมลู เปรียบเทียบความต้องการของกลุม่ตวัอยา่ง  โดยการทดสอบคา่ที  (t-test) 

เพ่ือทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 1 และทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of  variance)  

หรือทดสอบคา่เอฟ (F-test) เพ่ือทดสอบสมมตฐิานข้อ 2 ข้อ 3 และ ข้อ 4 และกรณีผลทดสอบระหวา่ง
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คา่คะแนนเฉล่ียของตวัแปรมากกวา่ 2 กลุม่  พบความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

จะทําการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ โดยใช้วิธีการของ  LSD (Least  significant  difference) 

 4.  นําแบบสอบถามในตอนท่ี 3 คือ ข้อเสนอแนะในแตล่ะด้าน  แล้วนําเสนอในรูปแบบความ

เรียง 
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บทที่  4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  

 การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบความต้องการการจดั กิจกรรม

นนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบา ลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ตามตวัแปร เพศ อาย ุ ระดบั

การศกึษา และตําแหนง่งาน เพ่ือความเข้าใจท่ีตรงกนัผู้ วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์ตา่งๆ ในการวิเคราะห์

ข้อมลู ดงันี ้

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 n   แทน จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

 x   แทน คา่เฉล่ีย (Mean) 

 S.D.  แทน คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation) 

 t-test  แทน คา่สถิตท่ีิใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

 F-test  แทน คา่สถิตท่ีิใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

 p-value    แทน ความนา่จะเป็นหรือโอกาส (Probability) 

 *  แทน ความมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัในครัง้นีผู้้ วิจยัได้ทําการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้จากกลุม่ตวัอยา่งและทําการ

นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามลําดบั ดงัตอ่ไปนี ้

 ตอนท่ี 1  วิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามในตอนท่ี 1 ซึง่เก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  โดยแจกแจงความถ่ีและคา่ร้อยละ แล้วนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 เก่ียวกบัความต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี โดยแบง่ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการดําเนินการ

จัดกิจกรรมนนัทนาการ ด้านบคุลากร ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก และด้าน

กิจกรรมนนัทนาการ ทําการวิ เคราะห์โดยใช้สถิตหิาคา่เฉล่ีย ( x ) และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

โดยรวมและรายด้านและนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ีย ความต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการของบคุลากรในโรงพย าบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา จําแน กตามตวัแปร เพศ โดย

การทดสอบคา่ที (t-test) สําหรับ อาย ุ ระดบัการศกึษา และตําแหนง่งาน  โดยการทดสอบคา่เอฟ (F-test) 
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เม่ือผลการทดสอบ พบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 จงึจะทดสอบเป็น

รายคูโ่ดยใช้วิธีของ  LSD (Least  significant  difference) 

 ตอนท่ี 4 นําข้อมลูจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 มาสรุปผลและนําเสนอในรูปความเรียง 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจง

ความถ่ี และคา่ร้อยละ ดงัปรากฏผลดงัตาราง 2 

 

ตาราง 2 แสดงข้อมลูสว่นตวัของกลุม่ตวัอยา่ง  จําแนกตามเพศ อาย ุ ระดบัการศกึษา และตําแหนง่งาน   

 (n=296) 

 

ตวัแปร จํานวน(n) ร้อยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 92 31.10 

 1.2 หญิง 204 68.90 

รวม 296 100.00 

2. อาย ุ   

 2.1 อาย ุ20-27 ปี 69 23.30 

 2.2 อาย ุ28-35 ปี 95 32.10 

 2.3 อาย ุ36-43 ปี 53 17.90 

 2.4 อาย ุ44-51 ปี 45 15.20 

 2.5 อาย ุ52 ปีขึน้ไป 34 11.50 

รวม 296 100.00 

3. ระดบัการศกึษา   

 3.1 ต่ํากวา่ปริญญาตรี 133 44.90 

 3.2 ปริญญาตรี 140 47.30 

 3.3 สงูกวา่ปริญญาตรี 19 6.40 

รวม 296 100.00 
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ตาราง 2 (ตอ่) 

 

ตวัแปร จํานวน(n) ร้อยละ 

4. ตําแหนง่งาน   

 4.1 ฝ่ายแพทย์ 17 5.70 

 4.2 ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย 141 47.60 

 4.3 ฝ่ายเทคนิคการแพทย์ 13 4.40 

 4.4 เจ้าหน้าท่ีสํานกังาน 125 42.20 

รวม 296 100.00 

 

 จากตาราง 2 แสดงวา่ กลุม่ตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามทัง้สิน้มีจํานวน 296 คน แบง่เป็น

เพศชาย 92 คน คดิเป็นร้อยละ 31.10  หญิง 204 คน  คดิเป็นร้อยละ  68.90 กลุม่ตวัอยา่งอายรุะหวา่ง 

20-27 ปี จํานวน 69 คน คดิเป็นร้อยละ  23.30 อายรุะหวา่ง 28-35 ปี จํานวน 95  คน คดิเป็นร้อยละ 

32.10 อายรุะหวา่ง 36-43 ปี จํานวน 53 คน คดิเป็นร้อยละ  17.90 อายรุะหวา่ง 44-51 ปี จํานวน 45  คน 

คดิเป็นร้อยละ 15.20 และอาย ุ 52 ปีขึน้ไป จํานวน 34 คน คดิเป็นร้อยละ 11.50  กลุม่ตวัอยา่งมีระดบั

การศกึษาต่ํากวา่ปริญญาตรี จํานวน 133 คน  คดิเป็นร้อยละ 44.90 ปริญญาตรี จํานวน 140 คน  คดิ

เป็นร้อยละ  47.30 และ สงูกวา่ปริญญาตรี จํานวน 19 คน คดิเป็ นร้อยละ 6.40 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมี

ตําแหนง่งานเป็นฝ่ายแพทย์ จํานวน 17 คน  คดิเป็นร้อยละ  5.70 ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย จํานวน 141 คน  คดิ

เป็นร้อยละ 47.60 ฝ่ายเทคนิคการแพทย์ จํานวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 4.40 และ เจ้าหน้าท่ีสํานกังาน  

จํานวน 125  คน  คดิเป็นร้อยละ  42.20 

 

 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ ข้อมลูจากแบบสอบถามเก่ียวกบัความต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา โดยแบง่ออกเป็น 4 ด้าน  

ได้แก่  ด้านการดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ  ด้านบคุลากร  ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิ่งอํานวย

ความสะดวก  และ ด้าน กิจกรรมนนัทนาการ เป็นรายข้อและรายด้าน โดยหาคา่เฉล่ีย ( x ) และคา่

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง  
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ตาราง 3  คา่เฉล่ีย  และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของ  

 บคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  จงัหวดันครราชสีมา  ด้านการดําเนินการจดักิจกรรม             

 นนัทนาการ   (n=296) 

 

ด้านการดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ  x  S.D. 
ระดบัความ

ต้องการ 

1. กิจกรรมนนัทนาการสามารถทําให้เกิดแรงกระตุ้น จงูใจให้บคุลากร

มีสว่นร่วมและหนัมาสนใจกิจกรรมนนัทนาการ 

3.95 0.64 มาก 

2. กิจกรรมท่ีมีความสนกุสนานเกิดความสมัพนัธ์อนัดีและชว่ยผอ่น

คลายความตงึเครียดจากการทํางาน 

4.18 0.73 มาก 

3. ระยะเวลาท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ ไมร่บกวนเวลาทํางานประจํา 3.74 0.87 มาก 

4. กิจกรรมนนัทนาการตามความเหมาะสมกบัฤดกูาล  โอกาส  เวลา   

และวฒันธรรมประเพณี 

3.99 0.68 มาก 

5. การสํารวจ  ตดิตาม  และประเมินผลของการจดักิจกรรม

นนัทนาการตา่งๆได้ 

3.76 0.68 มาก 

รวม 3.92 0.56 มาก 

 

จากตาราง 3 แสดงวา่ ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ด้าน การดําเนินกา รจดักิจกรรมนนัทนาการ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

( x =3.92, S.D. =0.56) และเม่ือพจิารณาในรายข้อพบวา่ บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี มีความ

ต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ ได้แก่ ข้อ 2 กิจกรรมท่ีมีความสนกุสนานเกิด

ความสมั พนัธ์ อนัดีและชว่ยผอ่นคลายความตงึ เครียดจากการทํางาน ( x =4.18, S.D. =0.73) 

รองลงมาคือ ข้อ 4 กิจกรรมนนัทนาการตามความเหมาะสมกบัฤดกูาล โอกาส เวลา และวฒันธรรม

ประเพณี  ( x =3.99, S.D. =0.68) และข้อ 1 กิจกรรมนนัทนาการสามารถทําให้เกิดแรงกระตุ้น จงูใจให้

บคุลากรมีสว่นร่วมและหนัมาสนใจกิจกรรมนนัทนาการ ( x =3.95, S.D. =0.64) ตามลําดบั 
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ตาราง 4  คา่เฉล่ีย  และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของ  

 บคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  จงัหวดันครราชสีมา  ด้านบคุลากร  (n=296) 

 

ด้านบคุลากร x  S.D. 
ระดบัความ

ต้องการ 

1. ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการมีจํานวนเพียงพอตอ่การ

ประสานงานและให้บริการกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

3.80 0.70 มาก 

2. ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการมีความรู้  ความเข้าใจ  ตอ่ความ

ต้องการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  และสามารถจดักิจกรรมได้อยา่ง

เหมาะสม 

3.94 0.66 มาก 

3. ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการมีบคุลกิภาพท่ีเหมาะสม มีความรู้

ความสามารถและมีทกัษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

3.97 0.66 มาก 

4. ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการมีศกัยภาพและ มีความกระตือรือร้น

ในการปฏิบตัหิน้าท่ี 

4.00 0.66 มาก 

5. ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการสามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4.01 0.68 มาก 

รวม 3.94 0.58 มาก 

 

จากตาราง 4 แสดงวา่ ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ด้านบคุลากร  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.94, S.D. =0.58) และ

เม่ือพจิารณาในรายข้อพบวา่ บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี มีความต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ ได้แก่  ข้อ 5 ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการสามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ ( x =4.01, S.D. =0.68) รองลงมาคือ ข้อ 4 ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการมีศกัยภาพและ มี

ความกระตือรือร้นในการปฏิบตัหิน้าท่ี ( x =4.00, S.D. =0.66) และข้อ 3 ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการมี

บคุลกิภาพท่ีเหมาะสม มีความรู้ความสามารถและมีทกัษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไ ด้ดี ( x =3.97, 

S.D. =0.66) ตามลําดบั 
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ตาราง 5  คา่เฉล่ีย  และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของ 

     บคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  จงัหวดันครราชสีมา  ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิง่อํานวย 

 ความสะดวก   (n=296) 

 

ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก  x  S.D. 
ระดบัความ

ต้องการ 

1. สถานท่ีจดักิจกรรมมีเพียงพอตอ่ความต้องการของบคุลากร 3.92 0.75 มาก 

2. สถานท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมนนัทนาการท่ีจดัขึน้ 3.93 0.75 มาก 

3. สถานท่ีจดักิจกรรมได้หลากหลายประเภท 3.87 0.77 มาก 

4. สถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ มีความสะดวก 3.92 0.75 มาก 

5. อปุกรณ์มีความสมบรูณ์  หลากหลาย และเพียงพอตอ่ความ

ต้องการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

3.97 0.80 มาก 

รวม 3.88 0.69 มาก 

 

จากตาราง 5 แสดงวา่ ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบา ล

คา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก ( x =3.88, S.D. =0.69) และเม่ือพจิารณาในรายข้อพบวา่ บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี มี

ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ ไ ด้แก่  ข้อ 5 อปุกรณ์มีความสมบรูณ์  

หลากหลาย และเพียงพอตอ่ความต้องการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ( x =3.97, S.D. =0.80) รองลงมาคือ

ข้อ 2 สถานท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมนนัทนาการท่ีจดัขึน้ ( x =3.93, S.D. =0.75) และข้อ 1 สถานท่ีจดั

กิจกรรมมีเพี ยงพอตอ่ความต้องการของบคุลากร และ ข้อ 4 สถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ มีความ

สะดวก ( x =3.92, S.D. =0.75) ตามลําดบั 
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ตาราง 6  คา่เฉล่ีย  และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของ  

 บคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  จงัหวดันครราชสีมา  ด้านกิจกรรมนนัทนาการ (n=296) 

 

ด้านกิจกรรมนนัทนาการ x  S.D. 
ระดบัความ

ต้องการ 

1. กิจกรรมนนัทนาการประเภท เกม  กีฬา   

และ กีฬาเพ่ือการแขง่ขนั 

   

  1.1 ฟตุบอล 3.83 0.89 มาก 

  1.2 วอลเลย์่บอล 3.82 0.84 มาก 

  1.3 เปตอง 3.65 0.91 มาก 

  1.4 แชร์บอล 3.77 0.90 มาก 

รวม 3.76 0.78 มาก 

2 กิจกรรมนนัทนาการประเภท ประเพณีวฒันธรรม    

  2.1 วนัขึน้ปีใหม ่ 4.24 0.65 มาก 

  2.2 วนัสงกรานต์ 4.21 0.70 มาก 

  2.3 วนัลอยกระทง 3.84 0.83 มาก 

  2.4 วนัสําคญัทางศาสนา 3.94 0.80 มาก 

  2.5 วนัเฉลิมพระชนพรรษา (พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ 

และสมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ) 

4.34 0.70 มาก 

รวม 4.11 0.59 มาก 

3. กิจกรรมนนัทนาการประเภท ดนตรี  และร้องเพลง    

  3.1 เต้นแอโรบกิ 4.05 0.77 มาก 

  3.2 โยคะ 3.57 1.03 มาก 

  3.3 เต้นลีลาศ 3.32 1.10 ปานกลาง 

  3.4 ร้องเพลง/คาราโอเกะ 3.55 1.11 มาก 

รวม 3.62 0.83 มาก 

รวม 3.83 0.62 มาก 
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 จากตาราง 6 แสดงวา่ ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ด้าน กิจกรรมนนัทนาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.83, S.D. = 

0.62) และเม่ือพจิารณาในรายข้อพบวา่ บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี มีความต้องการการจดั

กิจกรรมนนัทนาการท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ ได้แก่ ข้อ 2.5 กิจกรรมนนัทนาการประเภท ประเพณีวฒันธรรม 

วนัเฉลิมพระชนพรรษา (พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ และสมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ ) 

( x =4.34, S.D. =0.70) รองลงมาคือ ข้อ 2.1 กิจกรรมนนัทนาการประเภท ประเพณีวฒันธรรม วนัขึน้  

ปีใหม ่ ( x =4.24, S.D. =0.65) และข้อ 2.2 กิจกรรมนนัทนาการประเภท ประเพณีวฒันธรรม วนั

สงกรานต์ ( x =4.21, S.D. =0.70) ตามลําดบั 

 

ตาราง 7  คา่เฉล่ีย  และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของ  

 บคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  โดยรวม 4  ด้าน 

 

ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ x  S.D. 
ระดบัความ

ต้องการ 

1. ด้านการดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ  3.92 0.56 มาก 

2. ด้านบคุลากร 3.94 0.58 มาก 

3. ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก 3.88 0.69 มาก 

4. ด้านกิจกรรมนนัทนาการ 3.83 0.62 มาก 

รวมทกุด้าน 3.90 0.51 มาก 

 

 จากตาราง 7 แสดงวา่ ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา  โดยรวมมีความต้องการอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.90, S.D. =0.51) เม่ือ

พจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่  บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงั หวดันครราชสีมา มีความต้องการ

การจดักิจกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก  ทกุด้าน 
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 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียความต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา จําแน กตามตวัแปร เพศ โดย

การทดสอบคา่ที  (t-test) สําหรับ อาย ุระดบัการศกึษา และตําแหนง่งาน โดยการทดสอบคา่เอฟ (F-

test) เม่ือผลการทดสอบ พบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 จงึจะทดสอบ

เป็นรายคูโ่ดยใช้วิธีของ LSD (Least  significant  difference) 

 

ตาราง 8  การเปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ีย ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ 

 ของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา จําแนกตามตวัแปร เพศ  

 

                                                                           ตวัแปรเพศ   

ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ  

 

ชาย( n=92) หญิง(n=204)   

x  S.D. x  S.D. t-test p-value 

1. ด้านการดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ  3.92 0.63 3.92 0.53 3.37 0.96 

2. ด้านบคุลากร 3.91 0.70 3.95 0.51 17.38 0.59 

3. ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิ่งอํานวย 

ความสะดวก 

3.89 0.77 3.87 0.64 4.81 0.81 

4. ด้านกิจกรรมนนัทนาการ 3.77 0.71 3.86 0.56 5.99 0.31 

รวมทกุด้าน 3.87 0.60 3.90 0.45 12.74 0.71 
 

*  

 

มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั  .05 

 จากตาราง 8 ผู้ วิจยัได้ทําการทดสอบความแตกตา่ง ของคะแนนเฉล่ียความต้องการการจดั

กิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรใน โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา จําแน กตามตวัแปร 

เพศ  พบวา่  ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการโดยรวม และรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั  
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ตาราง 9  การเปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ีย ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ ของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา 

      จําแนกตามตวัแปร อาย ุ

 

ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ  

ตวัแปรอายุ   

20-27  ปี 28-35 ปี 36-43 ปี 44-51 ปี 52 ปีขึน้ไป   

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. F-test p-value 

1. ด้านการดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ  3.93 0.53 3.88 0.61 3.97 0.56 4.00 0.48 3.82 0.58 0.79 0.53 

2. ด้านบคุลากร 4.04 0.44 3.89 0.63 3.90 0.64 4.03 0.54 3.82 0.60 1.46 0.21 

3. ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิ่งอํานวย 

ความสะดวก 

3.93 0.59 3.82 0.74 3.87 0.59 4.03 0.68 3.75 0.83 1.07 0.37 

4. ด้านกิจกรรมนนัทนาการ 3.94 0.56 3.83 0.69 3.75 0.57 3.83 0.56 3.74 0.61 0.93 0.44 

รวมทกุด้าน 3.96 0.43 3.85 0.56 3.87 0.49 3.97 0.45 3.78 0.54 1.16 0.32 
 

*  มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

     

จากตาราง 9  ผู้ วิจยัได้ทําการทดสอบ ความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียความต้องการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดั

นครราชสีมา จําแนกตามตวัแปร อาย ุ พบวา่  ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการโดยรวม และรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั
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ตาราง 10  การเปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ีย ความต้องการการจดักิจกรรม 

 นนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา จําแนกตาม 

 ตวัแปร ระดบัการศกึษา 

 

ความต้องการการจดั 

กิจกรรมนนัทนาการ 

ตวัแปรระดบัการศกึษา   

ต่ํากวา่ 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สงูกวา่ 

ปริญญาตรี 

  

x  S.D x  S.D x  S.D F-test p-value 

1. ด้านการดําเนินการจดั

กิจกรรมนนัทนาการ 

3.89 0.51 3.94 0.57 3.92 0.76 0.23 0.79 

2. ด้านบคุลากร 3.95 0.50 3.92 0.62 3.93 0.73 0.09 0.91 

3. ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และ 

สิง่อํานวยความสะดวก 

3.88 0.64 3.87 0.72 3.89 0.73 0.00 0.99 

4. ด้านกิจกรรมนนัทนาการ 3.81 0.63 3.86 0.58 3.70 0.71 0.67 0.50 

รวมทกุด้าน 3.89 0.46 3.90 0.52 3.86 0.67 0.06 0.93 
 

*  มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั  .05 

 

จากตาราง 10  ผู้ วิจยัได้ทําการทดสอบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียความต้องการการจดั

กิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา จําแน กตามตวัแปร 

ระดบัการศกึษา พบวา่ ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการโดยรวม และรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 11  การเปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ีย ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา  

     จําแนกตามตวัแปร ตําแหนง่งาน 
 

ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ  

ตวัแปรตําแหนง่งาน   

ฝ่ายแพทย์ ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย 
ฝ่ายเทคนิค

การแพทย์ 

เจ้าหน้าท่ี

สํานกังาน 

  

x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D F-test p-value 

1. ด้านการดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ  3.91 0.99 3.90 0.51 3.66 0.57 3.97 0.53 1.40 0.24 

2. ด้านบคุลากร 4.00 0.93 3.92 0.50 3.64 0.89 3.98 0.56 1.41 0.23 

3. ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก 4.00 0.91 3.85 0.60 3.35 1.28 3.95 0.64 3.33 0.02* 

4. ด้านกิจกรรมนนัทนาการ 3.84 0.87 3.84 0.56 3.53 0.91 3.85 0.59 1.09 0.35 

รวมทกุด้าน 3.94 0.89 3.88 0.43 3.54 0.77 3.94 0.46 2.50 0.05* 

 

*  

 

มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั  .05 

 จากตาราง 11 ผู้ วิจยัได้ทําการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีของ LSD (Least  significant  difference) เพ่ือเปรียบเทียบ ความต้องการการจดั

กิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดั นครราชสีมา จําแนกตาม ตวัแปรตําแหนง่งาน พบวา่ ความต้อ งการการจดักิจกรรมนนัทนาการ

โดยรวมแตกตา่งกนัท่ีระดบันยัสําคญั  และเม่ือพจิารณารายด้าน  พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั  ยกเว้น  ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก ผู้ วิจยัจงึได้ทดสอบ

ความแตกตา่งเป็นรายคู ่ ดงัแสดงตาราง 12-13 
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ตาราง  12  แสดงคา่เฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตา่งของความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ 

       ของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา จําแนกตามตวัแปร 

 ตําแหนง่งานเป็นรายคู ่ ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก 

 

ตวัแปรตําแหนง่งาน x  
ฝ่ายแพทย์ ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย 

ฝ่ายเทคนิค

การแพทย์ 

เจ้าหน้าท่ี

สํานกังาน 

4.00 3.85 3.35 3.95 

ฝ่ายแพทย์ 4.00 - 0.14 0.64* 0.04 

ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย 3.85  - 0.50* 0.10 

ฝ่ายเทคนิคการแพทย์ 3.35   - 0.60* 

เจ้าหน้าท่ีสํานกังาน 3.95    - 

 

*มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

 จากตาราง 12 ผู้ วิจยัได้ทําการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูข่องความต้องการการจดั

กิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ด้านสถานท่ี อปุกรณ์

และสิง่อํานวยความสะดวก  จําแนกตามตวัแปรตําแหนง่งาน พบวา่ ตําแหนง่งาน ฝ่ายตา่งๆ มีความ

ต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 มีจํานวน 3 คู ่

ได้แก่ ตําแหนง่งาน ฝ่ายเทคนคิการแพทย์  มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ น้อยกวา่  

ตําแหนง่งานฝ่ายดแูลผู้ ป่วย และ ตําแหนง่งานฝ่ายแพทย์  ตําแหนง่งานเจ้าหน้าท่ีสํานกังาน   มีความ

ต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ มากกวา่ ตําแหนง่งานฝ่ายเทคนคิการแพทย์ 
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ตาราง 13 แสดงคา่เฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตา่งของความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ 

 ของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา จําแนกตามตวัแปร 

 ตําแหนง่งานเป็นรายคู ่ ด้านภาพรวม 

 

ตวัแปรตําแหนง่งาน x  
ฝ่ายแพทย์ ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย 

ฝ่ายเทคนิค

การแพทย์ 

เจ้าหน้าท่ี

สํานกังาน 

3.94 3.88 3.54 3.94 

ฝ่ายแพทย์ 3.94 - 0.05 0.39* 0.00 

ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย 3.88  - 0.33* 0.06 

ฝ่ายเทคนิคการแพทย์ 3.54   - 0.39* 

เจ้าหน้าท่ีสํานกังาน 3.94    - 

 

*มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 13 ผู้ วิจยัได้ทําการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูค่วามต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลค่ ายสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ด้านภาพรวม จําแนกตาม

ตวัแปรตําแหนง่งาน พบวา่ ตําแหนง่งานฝ่ายตา่งๆ  มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ  

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 มีจํานวน 3 คู ่ได้แก่ ตําแหนง่งานฝ่ายเทคนิค

การแพทย์ มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ น้อยกวา่ ตําแหนง่งานฝ่ายดแูลผู้ ป่วย และ 

ตําแหนง่งานฝ่ายแพทย์ ตําแหนง่งานเจ้าหน้าท่ีสํานกังาน มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ  

มากกวา่ ตําแหนง่งานฝ่ายเทคนคิการแพทย์ 

 

 ตอนท่ี 4 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี 

จงัหวดันครราชสีมา  ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งตามแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัครัง้นี ้ได้แสดงความคดิเห็นท่ี

หลากหลาย แตพ่อจะสรุปเป็นประเดน็สําคญัดงันี ้

 1.  ด้านการดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ ควรมีการกระตุ้นให้บคุลากรเข้าร่วมกิจกรรม

ให้มากท่ีสดุ ซึง่ต้องมีหวัหน้าหนว่ยงานเข้ามาร่วมกิจกรรมด้วยเพ่ือเป็นตวัอยา่งให้กบับคุลากรใน

หนว่ยงาน และต้องเป็นกิจกรรมตอ่เน่ืองก่อให้เกิดความสนกุสนาน  

 2.  ด้านบคุลากร ควรเพิ่มผู้ นําในการทํากิจกรรมให้มากขึน้ และผู้ นํากิจกรรมควรมี ความรู้  

ความสามารถ และมีบคุลกิภาพท่ีเหมาะสม   
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 3.  ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก ควรจดัหาอปุกรณ์ และสิง่อํานวย

ความสะดวกเพิม่เตมิ ด้านสถานท่ียงัไมเ่หมาะสม ควรจดัให้สถานท่ีให้เหมาะกบักิจกรรมนนัทนาการ

แตล่ะประเภท 

 4.  ด้านกิจกรรมนนัทนาการ   

  4.1 ประเภทกีฬาเพ่ือการแขง่ขนั ควรมีกีฬาท่ีมีความหลากลาย เชน่ กีฬาฮาเฮ 

บาสเกตบอล  แบดมนิตนั  เพ่ือชว่ยสร้างความสามคัคีในหมูค่ณะ และยงัเพิม่ทกัษะด้านกีฬา  

  4.2  ประเภทประเพณีวฒันธ รรม ควรมีการประชาสมัพนัธ์ก่อนมีกิจกรรมนนัทนาการ 

ประเภทประเพณีวฒันธรรม เพ่ือให้บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี ได้เรียนรู้กิจกรรมประเภท

ประเพณีวฒันธรรม  และเพ่ืออนรัุกษ์ประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงาม  

  4.3  ประเภทดนตรี และร้องเพลง ควรมีการประกวดแขง่ขนัเป็นประจําทกุปี  และควร

สง่เสริมให้มีการใช้ความสามารถของบคุลากรท่ีเลน่ดนตรี ได้มีการทําผลงานให้บคุคลภายนอกได้รับ

รู้ด้วย 

 5.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิอ่ืนๆ ผู้บริหารระดบัสงูควรร่วมกิจกรรม และให้ความสําคญัด้วย

ทกุครัง้ และควรตดิตามความพงึพอใจ หรือผลลพัธ์ท่ีได้อยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือนําข้ อมลูดงักลา่วมา

วางแผนแก้ไขอยา่งตอ่เน่ือง 



บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาค้นคว้าครัง้นี ้เป็นการศกึษาและเปรียบเทียบความต้องการการจดั กิจกรรม

นนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา เพ่ือนําผลการศกึษาท่ีได้มา

เป็นแนวทางในการสง่เสริมให้เกิดการจดักิจกรรมนนัทนาการให้ เหมาะสมกบับคุลากรภายใน

โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ในอนาคตและเพ่ือชว่ยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือศกึษาความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ ของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ย     

สรุนารี จงัหวดันครราชสีมา 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบค วามต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ ของบคุลากรในโรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา ตามตวัแปร เพศ อาย ุระดบัการศกึษาและตําแหนง่งาน 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 การวิจยันี ้ เป็นการวิจยัเชงิสํารวจ (Survey  research) ผู้ วิจยัได้นําแนวคดิ ทฤษฏี และ

ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อ งมาเป็นแนวทางในการสํารวจ เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบความต้องการการจดั

กิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา โดยผู้ วิจยัได้

ดําเนนิการตามลําดบั ดงัตอ่ไปนี ้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

  

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่บคุลากรท่ีปฏิบตังิานในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  จงัหวดั

นครราชสีมา ในปีงบประมาณ 2556  ดงันี ้ ฝ่ายแพทย์  ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย ฝ่ายเทคนิคการแพทย์และเจ้าหน้าท่ี

ในสํานกังาน  รวมจํานวนทัง้สิน้ 1,146 คน (งานทรัพยากรบคุคลคณะกรรมการจดัการทรัพยากรบคุคล 

สิงหาคม. 2556)  
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 กลุ่มตัวอย่าง  

 กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ บคุลากรท่ีปฏิบตังิานในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จํานวน  296 คน ทัง้นี ้

ผู้ วิจยัทําการคํานวณหาคา่ขนาดตวัอยา่ง (Sample  Size) โดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งของ

การกําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งในกรณีทราบจํานวนท่ีแนน่อน (Finite  Population) เน่ืองด้วยประชากร

ท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ มีความแตกตา่งกนัในด้านระดบัตําแหนง่งาน  ดงันัน้ ผู้ วิจยัจงึเลือกใช้วิธีการสุม่

ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ตามสดัสว่น  (Proportion Stratified random Sampling) 

 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการทาํการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ เป็นแบบสอบถาม ความต้องการการ

จดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวั ดนครราชสีมา   ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ 

แบง่ออกเป็น  3  ตอน  ดงันี ้ 

 ตอนท่ี  1 เป็นข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check  

list) 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา แบ่งเป็น 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านการดําเนินการจดักิจกรรม  ด้านบคุลากร 

ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก และด้านกิจกรรมนนัทนาการ มีลกัษณะเป็นแบบ

มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating  scale) ของ ลเิคอร์ท (Likert rating  scales) มี 5 ระดบั ได้แก่ มาก

ท่ีสดุ  มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสดุ 

 

ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 

 1. ศกึษาข้อมลูจากเอกสาร  ตํารา งานวิจยั ท่ีเก่ียวกบัความต้องการการกิจกรรมนนัทนาการ

และข้อมลูกิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา เพ่ือเป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 2. รวบรวมข้อมลูต่างๆ มาสร้างเป็นแบบสอบถามฉบบัร่างโดยให้ครอบคลมุเนือ้หาทัง้ 4 ด้าน 

ได้แก่  ด้านการดําเนินการจดักิจกรรม ด้านบคุลากร ด้านสถานท่ี  อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก  

และด้านกิจกรรมนนัทนาการ 

 3. นําแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้เสนอคณะกรรมการควบคมุปริญญานพินธ์ตรวจสอบ

ความครอบคลมุของเนือ้หาการใช้สํานวนและภาษา 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บข้อมลูเพ่ือทําการวิจยัครัง้นี ้ ผู้ วิจยัได้ดําเนนิการตามลําดบั  ดงันี ้

 1.  ผู้ วิจยัตดิตอ่บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอให้ออกหนงัสือขอ

ความอนเุคราะห์เข้าเก็บรวบรวมข้อมลูจากบคุลากรในโรงพยาบาล  เสนอตอ่ ผู้ อํานวยการโรงพยาบาล

คา่ยสรุนารี  จงัหวดันครราชสีมา   

 2.  ผู้ วิจยัได้นําแบบสอบถามไปแจกจา่ยและเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง 

 

การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล  

 นําข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือประมวลผ ลตาม

ขัน้ตอน ดงันี ้

 การจัดกระทาํข้อมูล  

 1.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ีได้คืนมา แล้วตรวจสอบให้คะแนนตามเกณฑ์

ท่ีกําหนดไว้  

 2.  บนัทกึการลงรหสัข้อมลูและบนัทกึข้อมลูเพ่ือเตรียมวิเคราะห์ข้อมลู 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  ดงันี ้

 1.  นําข้อมลูจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 มาวิเคราะห์แจกแจงความถ่ี หาคา่ร้อยละ แล้ว

นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 2.  นําแบบสอบถามตอนท่ี 2 มาทําการวิเคราะห์ข้อมลูความต้องการโดยแจกแจงความถ่ี  

และหาคา่ร้อยละ โดยหาคา่เฉล่ีย ( X ) และหาคา่ความ เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและราย

ด้านแล้วนําเสนอข้อมลูในรูปตารางประกอบความเรียง 

 3.  เปรียบเทียบความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  

จงัหวดันครราชสีมา โดยใช้สถิตทิดสอบคา่ที (t-test) สําหรับการเปรียบเทียบความต้องการการจดั

กิจกรรม นนัทนาการกบัตวัแปรอิสระด้านเพศ  และคา่เอฟ (F-test) สําหรับความต้องการการจดั

กิจกรรมนนัทนาการกบัตวัแปรอิสระด้านอาย ุระดบัการศกึษาสงูสดุ และตําแหนง่งาน เม่ือวิเคราะห์ผล

แล้วหากพบวา่มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 จะทําการทดสอบแตล่ะคูเ่พ่ือ

หาความแตกตา่งโดยวิธีของ  LSD (Least  significant  difference) 

 4.  นําข้อมลูจากแบบสอบถามตอนท่ี 3  มาสรุปและนําเสนอข้อมลูในรูปความเรียง 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูการศกึษาและเปรียบเทียบความต้องการการจดั กิจกรรม

นนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา  พบวา่ 

 1. ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 จากตาราง 2 แสดงวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการ

แจกแจงความถ่ี และคา่ร้อยละ กลุม่ตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามทัง้สิน้มีจํานวน 296 คน แจกแจงได้

ดงันี ้

 เพศ พบวา่  บคุลากรของโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี เป็นกลุม่ตวัอยา่งเป็น เพศชาย 92 คน  คดิ

เป็นร้อยละ 31.10  หญิง 204 คน  คดิเป็นร้อยละ  68.90   

 อาย ุพบวา่  บคุลากรของโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี เป็นกลุม่ตวัอยา่งท่ีมีอายุ ระหวา่ง 20-27 ปี  

จํานวน 69 คน คดิเป็นร้อยละ  23.30  อายรุะหวา่ง 28-35 ปี จํานวน 95  คน คดิเป็นร้อยละ 32.10  

อายรุะหวา่ง 36-43 ปี จํานวน 53 คน คดิเป็นร้อยละ 17.90 อายรุะหวา่ง 44-51 ปี จํานวน 45 คน คดิ

เป็นร้อยละ 15.20  และอาย ุ 52 ปีขึน้ไป  จํานวน 34  คน คดิเป็นร้อยละ 11.50   

 ระดบัการศกึษา   พบวา่ บคุลากรของโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี เป็ นกลุม่ตวัอยา่ง มีระดบั

การศกึษาต่ํากวา่ปริญญาตรี จํานวน 133 คน คดิเป็นร้อยละ 44.90 ปริญญาตรี จํานวน 140 คน  คดิ

เป็นร้อยละ 47.30 และ สงูกวา่ปริญญาตรี  จํานวน 19  คน  คดิเป็นร้อยละ  6.40    

 ตําแหนง่งาน  พบวา่  บคุลากรของโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี เป็นกลุม่ตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี

ตําแหนง่งานเป็นฝ่ายแพทย์ จํานวน 17 คน  คดิเป็นร้อยละ 5.70 ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย จํานวน 141 คน  คดิ

เป็นร้อยละ 47.60 ฝ่ายเทคนิคการแพทย์ จํานวน 13 คน  คดิเป็นร้อยละ 4.40 คน และเจ้าหน้าท่ี

สํานกังาน  จํานวน 125  คน  คดิเป็นร้อยละ  42.20 

 

 2. ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดั

นครราชสีมา   โดยรวมมีความต้องการอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.90, S.D. =0.51) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบวา่ บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา มีความต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก ทกุด้าน  ตามลําดบัดงันี ้ด้านบคุลากร ( x =3.94, S.D. =0.58) ด้านการ

ดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ ( x =3.92, S.D. =0.56) ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และสิง่อํานวยความ

สะดวก ( x =3.88, S.D. =0.69)  และด้านกิจกรรมนนัทนาการ ( x =3.83, S.D. =0.62) 
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 3. เปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของ

บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา 

 จําแนกตาม เพศ  พบวา่  บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันค รราชสีมามีความ

ต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของ โดยภาพรวม และรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนัท่ีระดบันยัสําคญั

ทางสถิต ิ.05 

 จําแนกตาม อายุ   พบวา่  บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา มีความ

ต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการโดยภาพรวม และรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนัท่ีระดั บนยัสําคญัทาง

สถิต ิ.05 

 จําแนกตาม ระดบัการศกึษา  พบวา่ บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา 

มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการโดยภาพรวม และรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนัท่ีระดบันยัสําคญั

ทางสถิต ิ.05 

 จําแนกตาม ตําแหนง่งาน  พบวา่ ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทน าการโดยภาพรวมมี

ความแตกตา่งกนัท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ .05  โดยตําแหนง่งานฝ่ายตา่งๆ  มีความต้องการการจดั

กิจกรรมนนัทนาการ  จําแนกตามตวัแปรตําแหนง่งาน มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05  มีจํานวน 3 คู ่ได้แก่ ตําแหนง่งานฝ่ายเทคนิคการแพทย์ มีความต้ องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการ น้อยกวา่ ตําแหนง่งานฝ่ายดแูลผู้ ป่วย และตําแหนง่งานฝ่ายแพทย์  ตําแหนง่งานเจ้าหน้าท่ี

สํานกังาน  มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ  มากกวา่  ตําแหนง่งานฝ่ายเทคนคิการแพทย์  

และเม่ือพิจารณาในรายด้าน พบวา่ ไมมี่ความแตกตา่งกนั ยกเว้น ด้าน สถานท่ี อปุกรณ์และสิ่งอํานวย

ความสะดวก ท่ีมีความแตกตา่งกนัท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ .05  มีจํานวน 3 คู ่ได้แก่ ตําแหนง่งาน

ฝ่ายเทคนคิการแพทย์ มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ น้อยกวา่ ตําแหนง่งานฝ่ายดแูล

ผู้ ป่วย และตําแหนง่งานฝ่ายแพทย์ ตําแหนง่งานเจ้าหน้าท่ีสํานกั งาน  มีความต้องการการจดักิจกรรม

นนัทนาการ  มากกวา่  ตําแหนง่งานฝ่ายเทคนิคการแพทย์  

 

 4.  ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดั

นครราชสีมา  ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งตามแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัครัง้นี ้ได้แสดงความคดิเหน็ท่ี

หลากหลาย แตพ่อจะสรุปเป็นประเดน็สําคญัดงันี ้

  4.1 ด้านการดําเนินการจดักิจกรรมนนัทนาการ ควรมีการกระตุ้ นให้บคุลากรเข้าร่วม

กิจกรรมให้มากท่ีสดุ ซึง่ต้องมีหวัหน้าหนว่ยงานเข้ามาร่วมกิจกรรมด้วยเพ่ือเป็นตวัอยา่งให้กบับคุลากร

ในหนว่ยงาน และต้องเป็นกิจกรรมตอ่เน่ืองก่อให้เกิดความสนกุสนาน    
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  4.2 ด้านบคุลากร เพิ่มผู้ นําในการทํากิจกรรมให้มากขึน้ และผู้ นํากิจกรรมควรมี ควา มรู้  

ความสามารถ  และมีบคุลกิภาพท่ีเหมาะสม  

  4.3 ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก ควรจดัหาอปุกรณ์ และสิง่อํานวย

ความสะดวกเพิ่มเตมิ  ด้านสถานท่ียงัไมเ่หมาะสม ควรจดัให้สถานท่ีให้เหมาะกบักิจกรรมนนัทนาการ

แตล่ะประเภท 

  4.4  ด้านกิจกรรมนนัทนาการ   

         4.4.1 ประเภทกีฬาเพ่ือการแขง่ขนั ควรมีกีฬาท่ีมีความหลากลาย เชน่ กีฬาฮาเฮ 

บาสเกตบอล  แบดมินตนั  เพ่ือชว่ยสร้างความสามคัคีในหมูค่ณะ และยงัเพิ่มทกัษะด้านกีฬา  

            4.4.2 ประเภทประเพณีวฒันธรรม ควรมีการประชาสมัพนัธ์ก่อนมีกิจกรรมนนัทนาการ 

ประเภทประเพณีวั ฒนธรรม เพ่ือให้บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี ได้เรียนรู้กิจกรรมประเภท

ประเพณีวฒันธรรม  และเพ่ืออนรัุกษ์ประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงาม  

          4.4.3 ประเภทดนตรี และร้องเพลง ควรมีการประกวดแขง่ขนัเป็นประจําทกุปี และ

ควรสง่เสริมให้มีการใช้ความสามารถของบคุลากรท่ีเลน่ด นตรี ได้มีการทําผลงานให้บคุคลภายนอก

ได้รับรู้ด้วย 

  4.5  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิอ่ืนๆ ผู้บริหารระดบัสงูควรร่วมกิจกรรม และให้ความสําคญัด้วย

ทกุครัง้ และควรตดิตามความพงึพอใจ หรือผลลพัธ์ท่ีได้อยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือนําข้อมลูดงักลา่วมา

วางแผนแก้ไขอยา่งตอ่เน่ือง 

 

อภปิรายผล 

 จากการศกึษาและเปรียบเทียบความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรใน

โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา  สามารถอภิปรายผลได้ดงันี ้

 บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา  มีความต้องการการจดั กิจกรรม

นนัทนาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะว่ า สภาพโดยรวมของการทํางานซึง่เป็นด้านการ

รักษาพยาบาลท่ีต้องมีสว่นเก่ียวข้องกบัความเป็นความตามจงึก่อให้เกิดความเครียดจากการทํางานสงู 

รวมทัง้ยงัต้องเตรียมพร้อมรับกบัการตรวจประเมนิจากหนว่ยงานตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นทางด้านคลนิกิ  

ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารงานภาครัฐ เป็นต้น ทําให้ภาระงานเพิม่มากขึน้ตามลําดบั เวลา

วา่งในการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรมีน้อยลง และไมส่ามารถจดัสรรเวลาให้ตรงกนัได้ 

เน่ืองจากมีบคุลากรในกลุม่ท่ีต้องเข้าเวรในชว่งเวลานอกเวลาราชการ เป็นสาเหตใุห้บคุลากรของ

โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี มีความต้องการการจั ดกิจกรรมนนัทนาการ ในระดบัมาก  เพ่ือการพกัผอ่น 

เพ่ือการผอ่นคลายจากการทํางาน  และเพ่ือการพบปะสงัสรรค์กนั พร้อมทัง้เป็นการเช่ือมโยงของแตล่ะ
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วิชาชีพ ให้ผู้พนัธ์กนัย่ิงขึน้ ซึง่สอดคล้องกบังา นวิจยั  จิรนนัท์ สีลม (2549: 2-83) ได้ทําการวิจยัเร่ือง

สภาพและความต้องการการ จดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากร มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย ซึง่มี

จดุมุง่หมายเพ่ือศกึษาสภาพและความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรมหาวิทยาลยั

หอการค้าไทย และเปรียบเทียบความต้องการของการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากร

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทยจําแนกตามตวัแปร เพศ อา ย ุรายได้และ ตําแหนง่งาน  ในสว่นของความ

ต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรของมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย พบวา่ บคุลากรของ

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

( x =3.53, S.D. =0.59) เม่ือพิจารณารายด้าน พบวา่ บคุลากรของมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย มีความ

ต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ ด้านบคุลากรผู้ให้บริการกิจกรรมนนัทนาการ เป็นลําดบัแรก 

( x =4.00, S.D. =0.0.81) รองลงมาได้แก่ ด้านการจดัการ ( x =3.82, S.D. =0.74)  ด้านสถานท่ี

อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก ( x =3.80, S.D. =2.93)  และด้านกิจกรรมนนัทนาการ ( x =3.38, 

S.D. =0.63) ตามลําดบั และงานวิจยัของทิลแมน (สมบตั ิ กาญจนกิจ . 2535: 18; อ้างอิงจาก Tilman. 

1984) ได้ศกึษาเก่ียวกบัความต้องกา รกิจกรรมนนัทนาการของคนและชมุชน เม่ือ ค .ศ.1984 ผล

การศกึษาสรุปความต้องการได้ 10 ประการ ต้องการสร้างประสบการใหม ่ต้องการเป็นท่ียอมรับหรือ

ยกยอ่งจากผู้ อ่ืน ต้องการพกัผอ่นหยอ่นใจเพ่ือหนีความเครียด ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั   

ต้องการเป็นผู้ นํา ผู้ นํากลุม่ หรือควบ คมุสถานการณ์ ต้องการตอบสนองและมีปฏิกิริยาทางสงัคม 

ต้องการกิจกรรมทางจิตใจ เพ่ือให้เกิดอารมณ์สขุสงบ ต้องการความคดิสร้างสรรค์ พฒันาความคดิ 

ต้องการบริการผู้ อ่ืน และอยากจะเป็นท่ีต้องการ ต้องการกิจกรรมการเคล่ือนไหว และการทดสอบ

สมรรถภาพ ด้วยเหตนีุบ้คุลากรโรงพยาบาล คา่ยสรุนารี จงึมีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เพ่ือการพกัผอ่นหยอ่นใจ เพ่ือหนีความเครียด  ต้องการสร้างประสบการณ์ใหม ่

ต้องการกิจกรรมทางจิตใจ  เพ่ือก่อให้เกิดอารมณ์สขุสงบ เกิดความคดิสรร้างสรรค์และพฒันาความคดิ 

 และผลการวิจยัของอิสสระชั ย  ธนารักษ์  เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจประกอบ

กิจกรรมนนัทนาการ ของนกัศกึษาท่ีตอบแบบสอบถาม พบวา่ อนัดบัท่ี 1 คือ สถานท่ี จํานวน 104 คน 

คดิเป็นร้อยละ 34.67 อนัดบัท่ี 2 คือ ระยะเวลาจํานวน 97 คน คดิเป็นร้อยละ 32.33 และอนัดบัท่ีสาม 

คือ สิง่อํานวยความสะ ดวกจํานวน 67 คน คดิเป็นร้อยละ 22.33 นัน้ ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม

นนัทนาการของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา 

วาสกุรี มีระดบัความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก  และความต้องการ

ด้านสถานท่ีท่ีมีระบบก ารถ่ายเทอากาศได้สะดวก มีคา่เฉล่ีย 3.33 ซึง่อยูใ่นระดบัมาก และความ

ต้องการด้านสถานท่ี อปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวก มีคา่เฉล่ีย 3.22 ซึง่อยูใ่นระดบัมาก โดยมี

ประเดน็ยอ่ย 13 ประการท่ีมีระดบัคะแนนสงูกวา่คา่เฉล่ียและอยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ มีอปุกรณ์ท่ีใช้ใน
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กิจกรรมนนัทนาการปริมาณมากพอ สถานท่ีประกอบกิจกรรมนนัทนาการในร่ม มีอปุกรณ์ท่ีจําเป็น เชน่ 

โทรทศัน์ เคร่ืองเสียง วิดโิอซีดี ฯลฯ สถานท่ีท่ีมีระบบการคมนาคมสะดวก สถานท่ีมีระบบความ

ปลอดภยัสงูทัง้ชีวิตและทรัพย์สนิ มีอปุกรณ์ท่ีใช้ในการออกกําลงักายปริมาณมากพอ มีการจดั

สวนหยอ่ม  และท่ีพกัผอ่นเพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดี สถานท่ีท่ีมีห้องนํา้ ห้องส้วม ห้องเปล่ียนเสือ้ผ้าท่ีสะอาด 

สถานท่ีท่ีมีระบบการจอดรถสะดวก และปลอดภยั มีสถานฟตุบอล / วอลเลย์บอล / บาสเกตบอล และ

ดแูลอยา่งดี และมีสนามเปตอง / สวนสขุภาพ / ลานแอโรบคิ และดแูลอยา่งดี มีระดบัคะแนนเฉล่ี ย

เทา่กบั 3.47, 3.43, 3.40, 3.30, 3.27, 3.23 ตามลําดบั และท่ีมีระดบัคะแนนต่ํากวา่คะแนนเฉล่ีย คือ 

มีสระวา่ยนํา้ / ศนุย์สขุภาพ / ห้องออกกําลงั และดแูลอยา่งดี มีอปุกรณ์ท่ีใช้ในการบริการนํา้ด่ืมฟรี  

และจําหนา่ย  สถานท่ีท่ีเป็นห้องเฉพาะนนัทนาการตามมาตรฐานสากล มีระดั บคะแนนเฉล่ียเทา่กบั 

3.17, 3.13, 3.10 3.00 ซึง่อยูใ่นระดบัมาก และท่ีมีระดบัคะแนนต่ําท่ีสดุ คือความด้องการด้านสถานท่ี

ประกอบกิจกรรมนนัทนาการกลางแจ้ง  มีระดบัคะแนนเฉล่ียเทา่กบั 2.50 ซึง่อยูใ่นระดบัน้อย 

 การเปรียบเทียบความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการโดยรวม แล้ว  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 เม่ือเทียบกบัสมมตฐิานแล้วไมส่อดคล้องเลยในภาพรวม อาจ

เน่ืองมาจากในชว่งท่ีทําการเก็บรวบรวมข้อมลูอยูใ่นชว่งของปลายปีงบประมาณ ทกุฝ่ายตา่งต้อง เร่ง

จดัเก็บข้อมลูหลายอยา่งทําให้ ทกุคนมีความเหน็สอดคล้องกนั ทกุคน ทกุเพศ ทกุวยั ทกุตําแหนง่งาน  

ตา่งมีความต้องการ   การจดักิจกรรมนนัทนาการเหมือนกนั  อยากได้รับชว่งเวลาท่ีสามารถพกัผอ่น

หยอ่นคลายจงึเป็นสาเหตใุห้มีความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 

  1.1 ด้านการดําเนินการจดักิจกรรมนนัทน าการ ควรมีการกระตุ้นให้บคุลากรเข้าร่วม

กิจกรรมให้มากท่ีสดุ ซึง่ต้องมีหวัหน้าหนว่ยงานเข้ามาร่วมกิจกรรมด้วยเพ่ือเป็นตวัอยา่งให้กบับคุลากร

ในหนว่ยงาน และต้องเป็นกิจกรรมตอ่เน่ืองก่อให้เกิดความสนกุสนาน  

  1.2 ด้านบคุลากร  เพิ่มผู้ นําในการทํากิจกรรมให้มากขึน้ และผู้ นํากิจกรรมควรมี ความรู้  

ความสามารถ  และมีบคุลกิภาพท่ีเหมาะสม  

  1.3 ด้านสถานท่ี อปุกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก ควรจดัหาอปุกรณ์ และสิง่อํานวย

ความสะดวกเพิ่มเตมิ  ด้านสถานท่ียงัไมเ่หมาะสม ควรจดัให้สถานท่ีให้เหมาะกบักิจกรรมนนัทนาการ

แตล่ะประเภท 

  1.4 ด้านกิจกรรมนนัทนาการ   
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   1.4.1 ประเภทกีฬาเพ่ือการแขง่ขนั  ควรมีกีฬาท่ีมีความหลากลาย เชน่ กีฬาฮาเฮ 

บาสเกตบอล  แบดมินตนั  เพ่ือชว่ยสร้างความสามคัคีในหมูค่ณะ และยงัเพิ่มทกัษะด้านกีฬา  

   1.4.2 ประเภทประเพณีวฒันธรรม ควรมีการประชาสมัพนัธ์ก่อนมีกิจกรรมนนัทนาการ 

ประเภทประเพณี วฒันธรรม เพ่ือให้บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี ได้เรียนรู้กิจกรรมประเภท

ประเพณีวฒันธรรม และเพ่ืออนรัุกษ์ประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงาม  

   1.4.3 ประเภทดนตรี และร้องเพลง ควรมีการประกวดแขง่ขนัเป็นประจําทกุปี และ

ควรสง่เสริมให้มีการใช้ความสามารถของบคุลากรท่ีเลน่ดนตรี ได้มีการทําผลงานให้บคุคลภายนอก

ได้รับรู้ด้วย 

  1.5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิอ่ืนๆ ผู้บริหารระดบัสงูควรร่วมกิจกรรม และให้ความสําคญัด้วย

ทกุครัง้ และควรตดิตามความพงึพอใจ หรือผลลพัธ์ท่ีได้อยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือนําข้อมลูดงักลา่วมา

วางแผนแก้ไขอยา่งตอ่เน่ือง 

 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจยัครัง้ตอ่ไป 

  2.1 จากการศกึษาวิจยัในครัง้นีพ้บวา่ ความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของ

บคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี ทกุกลุม่ตวัแปรไมมี่ความแตกตา่งกนัทางนยัสําคญัทางสถิต ิอาจ

เน่ืองมาจากสงัคมและสิง่แวดล้อมภายในโรงพยาบาล จงึควรทําการศกึษาเปรียบเทียบความต้ องการ

การจดักิจกรรมนนัทนาการของกลุม่ประชากรหลายๆ โรงพยาบาล 

  2.2 จากข้อเสนอแนะจากการวิจยั นัน้จะเห็นได้วา่บคุลากรได้เสนอแนะประเดน็ปัญหาท่ี

สําคญัหลายด้าน ซึง่สามารถนําข้อเสนอแนะเหลา่นัน้มาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงการจดักิจกรรม

นนัทนาการเพ่ือให้ตรงกบัความต้องการข องบคุลากร และจดัทําวิจยัท่ีเจาะลกึลงสูป่ระเดน็ดงักลา่ว

ตอ่ไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง ความต้องการการจัดกจิกรรมนันทนาการของบุคลากรในโรงพยาบาลค่ายสุรนารี  

       จงัหวัดนครราชสีมา 

สาํหรับ : บุคลากรในโรงพยาบาลค่ายสุรนารี จงัหวัดนครราชสีมา 

 

คาํชีแ้จง : 

แบบสอบถามฉบบันี ้ เป็นการเก็บข้อมลูเพ่ือศกึษาความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ

ของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  จงัหวดันครราชสีมา  

แบบสอบถามได้แบง่ออกเป็น  3  ตอน  ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจคําตอบ(Check  List) 

ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  

จงัหวดันครราชสีมา เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่(Rating  scales) 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ มีลกัษณะแบบปลายเปิด (Open ended  questionnaires) เพ่ือแสดง

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 

ขอขอบคณุทกุทา่นท่ีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามฉบบันี ้ โดยคําตอบของทา่นจะถือ

วา่เป็นความลบัและจะนําไปประกอบในการเสนอผลการวิจยัเป็นภาพโดยรวมเทา่นัน้ เพ่ือผู้ วิจยัจะเก็บ

รวบรวมข้อมลูไปใช้ประโยชน์ทางด้านการศกึษาและแนวทางความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการ

ของบคุลากรในโรงพยาบาล 

คา่ยสรุนารี  จงัหวดันครราชสีมาตอ่ไป 

 

** ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม** 

  

                             

                                          

   นายฑิฐิกร  สิงห์เจริญกิจ 

นสิติปริญญาโท  สาขาการจดัการนนัทนาการ 

คณะวิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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ตอนท่ี 1   ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  1. ชาย  2.  หญิง 

โปรดใสเ่คร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัข้อมลูของทา่น เพียง 1 ข้อ 

 

2. อาย ุ 1.  20-27 ปี  2.  28-35 ปี  3.  36-43  ปี 

  4.  44-51 ปี  5.  52 ปีขึน้ไป 

 

3. ระดบัการศกึษา 

  1.  ต่ํากวา่ปริญญาตรี    2.  ปริญญาตรี   

3.  สงูกวา่ปริญญาตรี 

 

4. ตําแหนง่งาน  

1.  ฝ่ายแพทย์    2.  ฝ่ายดแูลผู้ ป่วย   

3.  ฝ่ายเทคนิคการแพทย์         4.  เจ้าหน้าท่ีสํานกังาน  

  

ตอนท่ี 2

               จงัหวดันครราชสีมา 

  แบบสอบถามความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรในโรงพยาบาลคา่ยสรุนารี  

คาํชีแ้จง

5    หมายถึง  ข้อความตรงกบัความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรมากท่ีสดุ 

  โปรดอา่นข้อความแล้วทําเคร่ืองหมาย ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงของทา่นมากท่ีสดุ 

ดงันี ้

          4     หมายถึง  ข้อความตรงกบัความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรมาก  

  3  หมายถึง  ข้อความตรงกบัความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรปานกลาง  

        2  หมายถึง  ข้อความตรงกบัความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรน้ อย 

1 หมายถึง  ข้อความตรงกบัความต้องการการจดักิจกรรมนนัทนาการของบคุลากรน้อยท่ีสดุ  
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การจัดกจิกรรมนันทนาการ 
ระดับความต้องการ 

มากที่สุด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปานกลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อยที่สุด 

( 1 ) 

1.ด้านการดาํเนินการจัดกจิกรรมนันทนาการ      

1.1 กิจกรรมนนัทนาการสามารถทําให้เกิดแรงกระตุ้น  จงูใจให้

บคุลากรมีสว่นร่วมและหนัมาสนใจกิจกรรมนนัทนาการ 

     

1.2 กิจกรรมท่ีมีความสนกุสนานเกิดความสมัพนัธ์อนัดีและ

ชว่ยผอ่นคลายความตงึเครียดจากการทํางาน  

     

1.3 ระยะเวลาท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ ไมร่บกวนเวลาทํางาน

ประจํา 

     

1.4 กิจกรรมนนัทนาการตามความเหมาะสมกบัฤดกูาล โอกาส  

เวลา และวฒันธรรมประเพณี 

     

1.5 การสํารวจ  ตดิตาม  และประเมินผลของการจดักิจกรรม

นนัทนาการตา่งๆได้ 

     

2. ด้านบุคลากร      

2.1 ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการมีจํานวนเพียงพอตอ่การ

ประสานงานและให้บริการกบัผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

     

2.2 ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการมีความรู้  ความเข้าใจ  ตอ่ความ

ต้องการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  และสามารถจดักิจกรรมได้

อยา่งเหมาะสม 

     

2.3 ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการมีบคุลกิภาพท่ีเหมาะสม  มีความรู้  

ความสามารถและมีทกัษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

     

2.4 ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการมีศกัยภาพและ มีความ

กระตือรือร้นในการปฏิบตัหิน้าท่ี 

     

2.5 ผู้ นํากิจกรรมนนัทนาการสามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

     

3. ด้านสถานท่ี  อุปกรณ์และสิ่งอาํนวยความสะดวก      

3.1 สถานท่ีจดักิจกรรมมีเพียงพอตอ่ความต้องการของบคุลากร      

3.2 สถานท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมนนัทนาการท่ีจดัขึน้      

3.3 สถานท่ีจดักิจกรรมได้หลากหลายประเภท      
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การจัดกจิกรรมนันทนาการ 
ระดับความต้องการ 

มากที่สุด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปานกลาง 

( 3 ) 

น้อย 

( 2 ) 

น้อยที่สุด 

( 1 ) 

3.4 สถานท่ีจดักิจกรรมนนัทนาการ มีความสะดวก       

3.5 อปุกรณ์มีความสมบรูณ์  หลากหลาย  และเพียงพอตอ่

ความต้องการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

     

4. ด้านกจิกรรมนันทนาการ      

4.1 กจิกรรมนันทนาการประเภท เกม  กีฬา และ กีฬา

เพ่ือการแข่งขัน 

     

4.1.1 ฟตุบอล      

4.1.2 วอลเลย์่บอล      

4.1.3 เปตอง      

4.1.4 แชร์บอล      

4.2 กจิกรรมนันทนาการประเภท ประเพณีวัฒนธรรม      

4.2.1 วนัขึน้ปีใหม ่      

4.2.2 วนัสงกรานต์        

4.2.3 วนัลอยกระทง      

4.2.4 วนัสําคญัทางศาสนา      

4.2.5 วนัเฉลิมพระชนพรรษา(พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ 

และ สมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ) 

     

4.3 กจิกรรมนันทนาการประเภท ดนตรี  และร้องเพลง       

4.3.1 เต้นแอโรบกิ      

4.3.2 โยคะ      

4.3.3 เต้นลีลาศ      

4.3.4 ร้องเพลง/คาราโอเกะ      

ตอนท่ี 3

3.1 ด้านการดาํเนินการจัด 

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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3.2 ด้านบุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ด้านสถานท่ี อุปกรณ์และสิ่งอาํนวยความสะดวก 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 ด้านกจิกรรมนันทนาการ 

     3.4.1  ประเภทกีฬาเพ่ือการแข่งขัน……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

    3.4.2  ประเภทประเพณีวัฒนธรรม…………………….………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

    3.4.3  ประเภทดนตรี  และร้องเพลง………………………..…………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
  รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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  รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 

1. ช่ือ      ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ชยัโรจน์  สายพนัธุ์ 

    ตําแหนง่              รองคณบดี  คณะพลศกึษา 

    สถานท่ีทํางาน    คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

 

2. ช่ือ      ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ กนกวดี พึง่โพธ์ทอง 

    ตําแหนง่              หวัหน้าภาควิชานนัทนาการ 

    สถานท่ีทํางาน    คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3. ช่ือ      อาจารย์ ดร.สมุนรตี นิ่มเนตพินัธ์ 

    ตําแหนง่              อาจารย์ประจําภาควิชานนัทนาการ 

    สถานท่ีทํางาน    คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

 

4. ช่ือ      พนัตรีหญิงหสัยา  พงษ์จฬุากลุ 

    ตําแหนง่     หวัหน้าฝ่ายสง่เสริมสขุภาพ 

                                                                          และเวชกรรมป้องกนั  

    สถานท่ีทํางาน    แผนกสง่เสริมสขุภาพและเวชกรรม 

        ป้องกนั โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี 

 

5. ช่ือ      ร้อยตรีหญิงปราณี  ภวูนาถ 

    ตําแหนง่     พยาบาลประจําแผนกสง่เสริมสขุภาพ 

                                                                          และเวชกรรมป้องกนั 

    สถานท่ีทํางาน    แผนกสง่เสริมสขุภาพและเวชกรรม 

ป้องกนั โรงพยาบาลคา่ยสรุนารี 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 

ชื่อ ชื่อสกุล    นายฐิติกร  สิงหเจริญกิจ 

วันเดือนปเกิด    6 มีนาคม 2529 

สถานที่เกิด    อําเภอเมือง จงัหวัดรอยเอ็ด 

สถานที่อยูปจจุบัน   210 หมู 9 ตําบลบานใหม อําเภอเมือง 

     จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประวัติการศึกษา  

  พ.ศ. 2544   ประถมศึกษา 

     จาก โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 

 พ.ศ. 2546   มัธยมศึกษาตอนตน 

     จาก โรงเรียนนวมนิทราชนิทูิศ สวนกหุลาบ 

วิทยาลัย ปทมุธาน ี

 พ.ศ. 2548   มัธยมศึกษาตอนปลาย 

     จาก โรงเรียนบุญวัฒนา 

 พ.ศ. 2551   วิทยาศาสตรบัณฑิต 

     จาก มหาวทิยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 

 พ.ศ. 2557   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

     จาก มหาวทิยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
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