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 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา จําแนก
ตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ และอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  
เปนผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1-2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ 
จํานวน 316  คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  
ชนิดประเมินคาสี่ระดับ  มีความเชื่อม่ันเทากับ .9160 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบียนมาตรฐาน  การทดสอบคาที ( t – test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว 
(One – way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใชการเปรียบเทียบ
พหุคุณโดยวิธี  LSD. (Fisher’s Least –Significant Different) 
 ผลการวิจัยพบวา กลุมผูปกครองที่ศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิงมีอายุอยูในชวง 25 – 45 ป  
มีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา ประกอบอาชีพรับจางและมาจากฐานะทางเศรษฐกิจระดับตาง ๆ 
จํานวนใกลเคียงกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
โดยรวมอยูในระดับมาก (50.02) และรายดานอยูในระดับมากตามลําดับดังนี้  ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัย (52.16) ดานการวัดและประเมินผล (50.23) ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
(49.58) และดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย (48.00) ในการเปรียบเทียบความคิดเห็นยังพบวา
ความคิดเห็นตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ P < .05 เฉพาะกลุมอายุตางกัน ระดับการศึกษาตางกัน  และฐานะทางเศรษฐกิจ
ระดับตางกัน  สวนเพศและอาชีพไมพบความแตกตาง  ความคิดเห็นตอการจัดประสบการณการ
เรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษารายดานพบวาความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

P < .05  ไดแกดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เฉพาะกลุมอายุตางกันและระดับการศึกษาตางกัน
เทานั้น ดานการจัดประสบการณการเรียนรู เฉพาะกลุมที่มีระดับฐานะทางเศรษฐกิจตางกันและ
ระดับการศึกษาตางกันเทานั้น   และดานการวัดและประเมินผลเฉพาะระดับการศึกษาตางกันเทานั้น  
สวนดานการประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัยไมพบความแตกตาง ผูปกครองที่มี อายุ ระดับ
การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจและอาชีพมีความคิดเห็นตอการจัดประสบการณการเรียนรูแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P < .01 แตผูปกครองที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูไมแตกตางกัน 
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 The purpose of this survey research was to investigate the opinions about learning 
experience management conforming to the educational reform of preschool students’ parents 
classified by gender, age, education level, income, and occupation. The samples used in the 
study were 316 parents of kindergarten1-2 students in schools under the jurisdiction of Bangkok 
Metropolitan Administration, Ratburana District. They were selected by simple random sampling. 
Tool used for collecting data was a four-rating scale questionnaire for opinions of preschool 
students’ parents about learning experience management according to the educational reform 
with its reliability of .9160. The data were analyzed by using percentage, means, standard 
deviation (S.D.), t-test, and one-way ANOVA. When any difference with statistical significance 
was found, Fisher’s least-significant difference (LSD) was used in multiple comparisons.      

 The results of research revealed that most parents were female with 25-45 years of 
age, education lower than primary level, self-employment, and various incomes in similar 
numbers. Their general opinions about learning experience management conforming to the 
educational reform were at the high level (50.02). They were also at the high level in individual 
areas of quality assurance for early childhood education (52.16), assessment and evaluation 
(50.23), learning experience management (49.58), and early childhood education curriculum 
(48.00).  

 When comparing the opinions, it was found that their general opinions about learning 
experience management conforming to the educational reform were different with statistical 
significance at p<.05 only among parents with different ages, education levels, and incomes. 
They were not different among those with different genders and occupations. According to their 
opinions in individual areas, it was found that they were different with statistical significance 
at p<.05 in the area of early childhood education curriculum and only parents with different ages 
and education levels. They were also different in the area of learning experience management 
only parents with different incomes and education levels, and in the area of assessment and 
evaluation only those with different education levels. In  the area of quality assurance for early 
childhood education, different opinions were not found.  

 The opinions about organizing learning experience of parents with different ages, 
education levels, incomes and occupations were different with statistical significance at      
p < .01 The opinions of parents with different genders were not different.   
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กราบขอบพระคุณทานคณาจารย ภาควิชาการศึกษาปฐมวัยทุกทาน ที่ไดใหความเมตตากรุณา  
ประสิทธิประสาทวิชา อบรมสั่งสอน ถายทอดความรูที่มีคุณคาแกผูวิจัย 
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โรงเรียนรัตนจีนะ  โรงเรียนวัดแจงรอน  โรงเรียนวัดประเสริฐ  โรงเรียนวัดสารอดและโรงเรียนนาหลวง  
ที่ไดใหความอนุเคราะห และใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง ในการเก็บรวบรวมขอมูลทําใหผูวิจัย
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 ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอจําลอง  คุณแมเสงี่ยมศักดิ์  ดอกพวง คุณเมธี  ทองเอ่ียม และ
คุณอธิกา  อินนุพัฒน ที่ไดใหความชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนในทุกๆ ดาน และเปนกําลังใจสําคัญ
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาใหกับเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 8 ป เปนการจัด
การศึกษากอนขั้นพ้ืนฐาน  จากอดีตที่ผานมารัฐบาลไดใหความสําคัญที่จะจัดการศึกษาใหกับเด็ก
ระดับน้ี จะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540–2544) ไดกําหนด
แนวทางการพัฒนาหลักที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัยดานตาง ๆ อาทิ การเตรียมความพรอมของเด็ก
ปฐมวัย โดยสนับสนุนและสงเสริมใหเยาวชน คูสมรส  และพอแมมีความรูเกี่ยวกับชีวิตครอบครัว 
และวิธีการเลี้ยงลูกที่ถูกตองเหมาะสม  โดยมอบใหหนวยงานที่เกี่ยวของประสานการดําเนินงานไป
ในทิศทางเดียวกัน (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.2545 :1) ดังน้ันพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช 2542  จึงไดมีทิศทางในการปฏิรูปการศึกษา ดานการเรียนรูที่ชัดเจนวา การศึกษาตอง
เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีแผนการจัด
การศึกษาที่สําคัญ คือ การจัดการศึกษายึดหลักการที่วา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได ถือวา ”ผูเรียนสําคัญที่สุด” กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน  สามารถ
พัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2544 : 195)  ซ่ึง
ในการปฏิรูปการเรียนรูจะเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดมีสวนรวมในการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 เปนการเปดแนวทางใหมๆ ใหแกครู  
ผูปกครอง และชุมชุนมีอิสระในการอบรมเลี้ยงดู การใหการศึกษา การจัดหลักสูตร และการบริหาร
จัดการ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ครู ผูปกครอง และสังคมไทย (คณะอนุกรรมการ
ปฏิรูปการเรียนรู. 2543 : 5) ดังน้ันบุคคลที่เกี่ยวของกับเด็กทุกฝายตองรวมมือกันในการพัฒนาเด็ก
เพราะเปนเรื่องละเอียดออน  และตองใชความรูความสามารถ การปฏิบัติทั้งทางกาย วาจา ทาที ที่มี
ตอเด็กเปนไปอยางถูกตองกับจังหวะความตองการตามธรรมชาติของวัยเด็กแลว ก็จะทําใหเด็กนั้น
พัฒนาทั้งกายและใจเหมาะสมกับวัย เพศ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอไดเปนอยางดี 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2529 : 25 ) 
 การพัฒนาเด็กที่ดีเร่ิมตนจากครอบครัว เด็กจะเติบโตและมีคุณภาพชีวิตและบุคลิกภาพ
อยางไร จะเปนคนมุงทําประโยชนแกสังคม หรือจะเปนคนดอยศักยภาพ สรางปญหาแกตนเองและ
สังคม สวนหน่ึงยอมขึ้นอยูกับสภาพครอบครัว และวิธีการอบรมเลี้ยงดูจากบุคคลในครอบครัวเปน
สําคัญ  เพราะนอกจากครอบครัวจะถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมโดยสายเลือดแลว ยังทําหนาที่
ดูแลเด็กตั้งแตแรกเกิดจนเติบโตพ่ึงตนเองได เปนแบบอยางหลอหลอมความรูสึกนึกคิดพฤติกรรม  
ตลอดจนจิตสํานึกของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงคานิยม ความรัก และคุณคาของการมีชีวิต    
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2541 : 1- 6) แหลงการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยที่สําคัญที่สุดคือ 
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ครอบครัว ไดแกผูปกครองและบุคคลในครอบครัว ทั้งนี้เพราะเด็กตองอาศัยสถานการณทั้งที่บาน
และที่โรงเรียนเปนองคประกอบในการพัฒนา ดังน้ันพอแม ผูปกครองในฐานะที่เปนครูคนแรกของลูก 
จึงมีความสําคัญไมวาจะเปนการเลี้ยงดูและการศึกษาของเด็ก พอแมจะมีบทบาทสําคัญในการ
รวมกันพัฒนาเด็กและเยาวชน (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู. 2543. 16-17) 
 การจัดประสบการณเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาถือวาเปนหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษา ซ่ึงมุงเนน ใหผูเรียนสําคัญที่สุด เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนไดเต็ม
ศักยภาพ โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ เปาหมายของการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูป
การศึกษามุงใหเด็กสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ฝกการสังเกต ซักถาม และกลาแสดงออก จัดกิจกรรม 
ที่หลากหลาย สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล และเปดโอกาสใหเด็กริเริ่ม
กิจกรรมของตนเองโดยมีครูเปนผูสนับสนุน เด็กไดรับประสบการณตรง ไดสัมผัส ไดปฏิบัติจริง  
ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย เกิดการเรียนรูดวยตัวของเด็กเอง  (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 7) 
จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กโดยองครวม จัดใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม
วัฒนธรรมทองถิ่นและเอ้ือตอการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวน
รวมในการพัฒนาเด็ก (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2547 : 43) การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษามีจุดประสงคหลักคือ การสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กที่เหมาะสมกับวัยและ
ความแตกตางระหวางบุคคล ประสบการณการเรียนรูที่ครูจัดใหแกเด็กในโรงเรียน นับเปนสิ่งแวดลอม
ที่มีอิทธิพลมากและเปนพ้ืนฐานในการหลอหลอมชีวิตเด็กใหม่ันคงตั้งแตปฐมวัยเพราะการจัด
ประสบการณการเรียนรูแกเด็กปฐมวัย คือ การกระตุนเด็กใหเจริญพัฒนาไปในรูปแบบที่พึงประสงค
ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมโดยสอดคลองกับความพรอมวุฒิภาวะ ความสนใจ  ความ
ตองการ  และความสามารถของเด็ก ตลอดจนการปองกันหรือแกไขพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาได
อยางเหมาะสม (อารี  รังสินันท. 2523 : 3) 
 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  สถานศึกษาเปนหนวยงานที่จะจัดประสบการณให  
กับเด็กไดเกิดการเรียนรูและไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีการเรียนรูไดอยางมีความสุข เปนคนดี
และคนเกงแกสังคม โดยสอดคลองกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ความเชื่อทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจสังคม การจัดสิ่งแวดลอมสําหรับการเรียนรูที่มีคุณภาพ จําเปน
จะตองมีหลักสูตร  การจัดประสบการณการเรียนรูและการวัดและประเมินผลเปนกรอบกําหนด
แนวทาง ในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542 ไดกําหนดใหสถานศึกษามีอิสระในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
ตนเอง   ซ่ึงหลักสูตรจะเปนแนวทางสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีคุณภาพสําหรับเด็ก
ในสถานศึกษา (หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ. 
2546 : คํานํา) จึงจําเปนตองเรงปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของ
สังคมโดยเร็ว ปจจุบันการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจําเปนอยางยิ่งที่จะตองบริหารจัดการศึกษาเชิง
คุณภาพ  โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญที่จะทําหนาที่และสงเสริมและผลักดัน
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ใหกระบวนการทํางานของหนวยงาน  ในทุกระดับของวงการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการอยางประสานสอดรับกันเปนระบบมุงหนาไปในทิศทางที่ไดรวมกันกําหนดไวเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ อันไดแก คุณภาพของผูเรียนและเปนกระบวนการสราง
ความความมั่นใจและใหหลักประกันคุณภาพตอผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคมตลอดจน บุคลากรใน
สถานศึกษา (สํานักการศึกษา. 2544 : 16-21)  
 กรุงเทพมหานครเปนหนวยงานสําคัญหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการพัฒนาการศึกษา และปฏิรูปการศึกษาอยางตอเน่ือง มี
นโยบายในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ซ่ึงกรุงเทพมหานคร มีสํานักการศึกษาทํา
หนาที่กํากับดูแลการศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยแบงเขตการศึกษาเปน  50 เขต ในแตละเขต
จะมีระบบการศึกษาเปนแบบอยางเดียวกัน เขตราษฎรบูรณะเปนเขตหนึ่งที่มีการจัดการศึกษาตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาโดยกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมีอยู 6 โรงเรียน ดวยกันดังน้ี โรงเรียนวัดบางปะกอก 
โรงเรียนวัดสารอด  โรงเรียนวัดแจงรอน  โรงเรียนวัดประเสริฐ  โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ  และโรงเรียน
วัดสน โดยการปฎิรูปการศึกษาเริ่มตั้งแตป  พ.ศ. 2545   ซ่ึงในการจัดประสบการณการเรียนรูใน
ระดับปฐมวัยของแตละโรงเรียนมีการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา
ที่ยึดผูเรียนสําคัญที่สุด จัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ วัย วุฒิภาวะ 
และพัฒนาการของเด็กตลอดจนจัดหาแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมใหกับเด็ก รวมทั้งใหผูปกครองและ
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามทิศทางแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่ให
ผูเรียนเปนเปาหมายที่สําคัญของการจัดการศึกษา   
 จากเหตุผลดังกลาวขางตนนับวาเปนสิ่งจําเปนที่ควรศึกษา เน่ืองจากการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยมีบทบาทสําคัญที่สุดตอการพัฒนาการศึกษาขั้นตอไปของกระบวนการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่เปนรากฐานสําคัญในการพัฒนา
มนุษย  เพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยแหงชวงพลังการเจริญเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต  
ควรตองมีการวางแผนการจัดการศึกษาในภาพรวมอยางรัดกุมและเหมาะสม ดวยเหตุผลดังกลาวใน
การสรางฐานขอมูลเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาในระดับปฐมวัย  
ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเพ่ือใหไดขอมูลในดานของหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ
การเรียนรู การวัดและประเมินผลรวมทั้งการประกันคุณภาพ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ การปฏิรูปการศึกษาและความแตกตางของแตละโรงเรียนตามบริบทของสังคม 
ในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สถานศึกษาไดมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูในดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาซึ่งเปนสิ่งสําคัญอีกดานหนึ่งที่ตองใหความสนใจ
เพราะมีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็กและสงผลตอพฤติกรรม ของเด็กในอนาคต    
 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดประสบการณการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาเขตราษฎรบูรณะ ทั้งน้ีเพ่ือนําขอความรูที่ไดรับตลอดจนแนวคิดของผูปกครอง  
มาเปนขอมูลพ้ืนฐานใหกับครู และหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดรับทราบและนําไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยที่เต็มรูปแบบตอไป 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัย
ตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
เขตราษฎรบูรณะ  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะการวิจัยดังน้ี  
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครอง ตอการจัดประสบการณการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย แยกตามระดับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ 
และอาชีพของผูปกครอง 
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาในครั้งน้ีทําใหทราบขอมูลความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย ซ่ึงเปนประโยชนตอครู  ผูบริหารการศึกษาทุก
ระดับ ผูที่มีสวนเกี่ยวของไดใชประกอบการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการจดัประสบการณการเรยีนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัยในเขตราษฎรบูรณะใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล 1 และ 2 ปการศึกษา 
2548  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตราษฎรบูรณะ จํานวนทั้งหมด 6 โรงเรียน  คือ โรงเรียน
วัดบางปะกอก  โรงเรียนวัดแจงรอน โรงเรียนวัดประเสริฐ โรงเรียนวัดสารอด โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ 
และโรงเรียนวัดสน จํานวน  1,492 คน 
 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนผูปกครองของเด็กนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับ 
ชั้นอนุบาล 1 และ 2 จํานวน  316 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) จาก  
6  โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 
  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  สถานภาพของผูปกครอง 
  1. เพศ 

1.1 เพศชาย               
1.2  เพศหญิง 

  2. อายุ  จําแนกออกเปน  3  กลุม  ดังน้ี 
2.1  อายุต่ํากวา  25  ป        
2.2  อายุ  25-45   ป       
2.3  อายุมากกวา  46  ป  ขึ้นไป 

  3. ระดับการศึกษา แยกเปน  3  ระดับ  ไดแก 
    3.1  ระดับประถมศึกษา ถึงระดับ มัธยมศึกษา 
    3.2  ระดับกลาง  ไดแก  ประกาศนียบัตร  ปวส. หรืออนุปริญญา 
    3.3  ระดับสูงไดแก ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวา
ปริญญาตรี 
  4. ฐานะทางเศรษฐกิจ หมายถึง รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน แบงเปน 4 กลุม 
    4.1  นอยกวา หรือเทากับ  5,000  บาท          
     4.2   5,001 – 7,000  บาท 

4.3 7,001 – 10,000 บาท                          
4.4 มากกวา  10,000  บาทขึ้นไป 

  5. อาชีพ  แบงเปน  4  กลุม  ไดแก 
5.1  รับราชการ               
5.2  รัฐวิสาหกิจ       
5.3  รับจาง                   
5.4  ธุรกิจสวนตัว (เจาของกิจการ  การคาขาย ปลีก  การคาขายยอย ๆ  และอ่ืน ๆ  ) 

 
 ตัวแปรตาม   
 ไดแก  ความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาแบงเปน 
  1.  ดานหลักสูตรสถานศึกษา 
  2. ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  
  3.  ดานการวัดและประเมินผล  
  4. ดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ผูปกครอง   หมายถึง  บิดา  มารดา หรือผูอุปการะเด็กที่รับผิดชอบในการเลีย้งดูและ
สงเสียคาใชจายในการเลาเรียนของเด็ก  เชน  ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา  นา อา ฯ ซ่ึงในการวิจัยน้ีจะ
หมายถึงผูที่มีบุตร หรือเด็กในอุปการะเรยีนอยูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ 
 2.   ความคิดเห็น  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนระดับอนุบาลในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ ที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูป
การศึกษาในระดับปฐมวัย ในดาน หลักสูตร การจัดประสบการณ การวัดและประเมินผล การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  ซ่ึงสามารถวัดไดจาก แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 3.  การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาที่ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด ในการจัดกระบวนการเรียนรู
ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด  ได
เรียนรูจากประสบการณจริง ไดคิดเอง ปฏิบัติเอง และมีปฏิสัมพันธกับบุคคลหรือแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย จนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองและนําความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตได 
โดยครูเปนผูวางแผนรวมกับผูเรียน จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู กระตุน ทาทาย ใหกําลังใจ  
ชวยแกปญหาและชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
 4.  การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนที่ความสนใจ อยากรู อยากเรียนของผูเรียน คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ฝกใหเด็กไดคิด ไดปฏิบัติจริง ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย 
เกิดการเรียนรูดวยตัวของเด็กเอง ประกอบดวย 
  4. 1  หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่สถานศึกษาดําเนินการ
จัดทําขึ้นโดย กําหนดปรัชญา วิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงคและเปาหมายที่เหมาะสมกับชุมชน โดยมี 
การกําหนดระยะเวลาเรียน และสาระการเรียนรู หนวยการเรียน สื่อ แหลงการเรียนรู และการประเมิน
พัฒนาการ 
  4.2 การจัดประสบการณการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให
ผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมตางดวยตนเอง โดยเด็กเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง เพ่ือพัฒนา
ใหครบทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  
  4.3 การวัดและประเมินผล หมายถึง วิธีการของครูที่ใชวัดและประเมินพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ -จิตใจ สังคม และสติปญญา รวมถึงการเรียนรูของเด็ก เชน การสังเกต จดบันทึก การ
ประเมินจากสภาพจริง 
  4.4 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน : การศึกษาปฐมวัย   
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 5.   โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  หมายถึง โรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาระดับอนุบาลศึกษาซึ่งอยูในเขตราษฏรบูรณะ ไดแก โรงเรียน
วัดบางปะกอก โรงเรียนวัดสารอด โรงเรียนวัดสน โรงเรียนวัดประเสริฐ โรงเรียนรัตนะจีนะอุทิศ 
โรงเรียนวดัแจงรอน 
 6.   สถานภาพของผูปกครอง หมายถึง ขอมูลสวนบคุคลของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
จําแนกเปน  5 ดานดังน้ี 
  6.1  เพศ  หมายถึง เพศชาย หรือ เพศหญิง 
  6.2  อายุ  หมายถึง  อายุของผูปกครองนักเรียนเด็กปฐมวัย ทีต่่ํากวา   25 ป หรือ    
25 ป ถึง 45 ป และมากกวา  46 ปขึ้นไป 
  6.3  ระดับการศึกษา หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดที่ผูปกครองไดรับ แบงออกเปน  
3 กลุม ไดแก ระดับต่ํา ไดแก ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษา ระดับกลาง ไดแก ประกาศนียบัตร 
ปวส. หรืออนุปริญญา ระดับสูงไดแก  ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกวาระดับ
ปริญญาตรี 
  6.4 ฐานะทางเศรษฐกิจ หมายถึง รายไดรวมของครอบครัวตอเดือนแบงเปน  4 กลุม
ไดแก นอยกวาหรือเทากับ  5,000 บาท / 5,001-7,000 บาท / 7,001 – 10,000 บาท และ 10,000 บาท 
ขึ้นไป 
  6.5 อาชีพ หมายถึง อาชีพปจจุบันของผูปกครองที่ทํารายไดหลักใหครอบครัว แบง
ออกเปน 4 กลุม ไดแก รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ, รับจางและธุรกิจสวนตัว (เจาของกิจการ คาขาย
และอ่ืน ๆ) 
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สถานภาพของผูปกครอง 
        1. เพศ 
        2. อายุ 
        3. ระดับการศึกษา 
        4. ฐานะทางเศรษฐกจิ 
        5. อาชีพ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. ผูปกครองที่มีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 
 2. ผูปกครองที่มีอายุตางกัน  มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 
 3. ผูปกครองที่ มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน  มีระดับความคิดเห็นที่ มีตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 

4. ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความคิดเห็นทีมีตอการจัดประสบการณ 
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 

5. ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรู 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 

 

 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

   1. หลักสูตรสถานศึกษา 
        2. การจัดประสบการณการเรียนรู 
        3. การวัดและประเมนิผล 
        4. การประกันคุณภาพการศึกษา 
 



 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัตกิารศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

1.1 ความเปนมา 
1.2 บริบทของการปฏิรูปการเรยีนรู 

 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย 
  2.1 ความหมายของหลักสูตร 
  2.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
  2.3 องคประกอบของหลักสูตร 
  2.4 ที่มาของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  2.5 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  2.6 สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546 
  2.7 คุณลักษณะตามวัย 
  2.8 โครงสรางของหลักสูตร 
  2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 
 3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดประสบการณ 
  3.1 ความหมายของการจัดประสบการณ 
  3.2  จุดมุงหมายของการจัดประสบการณ 
  3.3 ความสําคัญของการจัดประสบการณ 
  3.4 การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3.5 แนวการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
  3.6 หลักการจัดประสบการณการเรียนรู 
  3.7 หลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของการเรียน 
  3.8 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
  3.9 วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3.10 ทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3.11 บทบาทของครูในการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3.12 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจดัประสบการณ 
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 4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวดัและประเมินผล 
  4.1 ความหมายของการวัดและประเมินผล 
  4.2 ความสําคัญของการประเมินผล 
  4.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  4.4 การประเมินผลระดับปฐมวยั 
  4.5 การประเมินผลการเรียนรูแบบเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
  4.6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวดัและประเมินผล 
 5. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  5.1 ความหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 
  5.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการประกันคุณภาพ 
  5.3 ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  5.4 หลักการ แนวคิด   และนโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  5.5 กระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  5.6 การประกันคณุภาพภายในและการประกนัคุณภาพภายนอก 

5.7 คุณภาพการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานของสํานกังานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแหงชาต ิ
  5.8 การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

5.9  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

 สาระสําคญัของการปฏิรูปการเรียนรู สรปุดังนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
(สิริมาภิญโญอนันตพงษ  2545 : 12 ; อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ) 
 
 1.1 ความเปนมา 

 ความเปนมาของการปฏิรูปการเรียนรูเกิดขึ้นเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนใน
อดีตที่ผานมา เราไดเนนการเรียนแบบทองจํา ขาดการฝกปฏิบัติ ไมสอดคลองกับวิถีชีวิตและ
ประเมินผลจากการทดสอบความจําเปนสวนใหญ ทําใหเด็กเครียดและคิดไมเปน ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั้งโดยกรมวิชาการ และองคกรนานาชาติที่ขอมูลที่ยืนยันไดวาเด็กไทยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูชาติอ่ืนไมได แมกระทั่งประเทศเพื่อนบานในเอเชียดวยกัน เชน  สิงคโปร  
เกาหลี มาเลเซีย และเวียดนาม การที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนของเด็กไทยดอยกวาชาติอ่ืน 
มิไดหมายความวาเด็กไทยสติปญญาต่ํา แตเปนผลมาจากวิธีสอนและวิธีการประเมินที่ทําใหเด็กไทย
ไมรูจักการวิเคราะหและการใชเหตุผล และจากการวิจัยทางการแพทยพบวาเด็กแตละคนที่เกิดมา มี
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เซลลสมองถึง 1 แสนลานเซลลเปนมรดกทางพันธุกรรมที่มีมาแตกําเนิด สิ่งแวดลอมและการเรียนรู
สามารถสรางเซลลสมองเด็กใหฉลาดได ถาการศึกษาสงเสริมใหพลเมืองทุกคนไดพัฒนาสมองอยาง
เต็มที่  เด็กไทยก็จะฉลาดไมแพชาติอ่ืน ฉะน้ันจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการเรียนรูใหม
วา ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพทางสมองที่สามารถพัฒนาได  การจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียน
ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542) ดังน้ันหลังจากที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 20
สิงหาคม 2542 เปนตนมา คําถามที่ตามมาก็คือ  “จะมีการปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติที่เปนรูปธรรมไดอยางไรบาง ”คําตอบคือ การปฏิรูปการศึกษาจะมีทั้งสวนที่สามารถ
ดําเนินการไดทันที  ไดแก การปฏิรูปการเรียนรูตามหมวด 4 กับสวนที่ตองรอการจัดทํากฎหมาย
รองรับ ไดแก การดําเนินงานตามหมวด 5 หมวด 7 และหมวด 8 ซ่ึงเปนการปฏิรูปบริบทตาง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรู เน่ืองจากการปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา  
เพราะเปนเปาหมายที่สําคัญที่สุดของการปฏิรูปการศึกษาก็คือ เพื่อสรางคนไทยใหเปน คนดี คนเกง 
มีความสุข เปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและศักยภาพที่จะพัฒนาประเทศไทยใหเจริญกาวหนา
และมีความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ 

 
 1.2 บริบทของการปฏิรูปการเรียนรู 
  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 22 กําหนดวา การจัดการศึกษาตองยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
นอกจากนี้มาตรา 24 ยังกําหนดใหจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ ให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได ทําเปน ปลูกฝงคุณธรรมไวในทุกวิชา 
ผูสอนเปนผูจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ
จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ ดังน้ัน การปฏิรูปการเรียนรู ตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติวา ”ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด” ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มีการสืบคน 
  นอกจากนี้ มีการปฏิรูปโครงสรางการบริหารการศึกษา ตองดําเนินการปรับโครงสราง
องคกร เพ่ือใหเปนไปตามสาระบัญญัติในหมวดที่วาดวยการบริหารและการกระจายอํานาจการจัด
การศึกษา พัฒนาวิชาชีพครู โดยจัดระบบครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  จัดระบบการใช
ทรัพยากรการลงทุนทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยจะมีการจัดตั้งสํานักงานการปฏิรูป
การศึกษาขึ้น ทําหนาที่เสนอแนะการรางกฎหมายเพื่อรับรองการดําเนินงานตอไปและในดานการ
ดําเนินงานดานกฎหมาย โดยจัดทํากฎหมายและแกไขระเบียบตาง ๆ ตามที่บัญญัติไวใน พ.ร.บ. 
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การศึกษาแหงชาติ ประมาณ 32 ฉบับ โดยมีกฎหมายเรงดวนที่ตองดําเนินการ ประมาณ 10 ฉบับ 
ไดแก 
   1.   พระราชกิจฎีกาจัดตั้งสํานักงาน ปฏิรูปการศึกษา  
   2.  พระราชกิจฎีกาจัดตั้งสํานักงาน รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
   3.  กฎกระทรวงวาดวยการศึกษาสําหรับคนพิการ 
   4.  กฎกระทรวงวาดวยสิทธิในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   5.  กฎกระทรวงวาดวยการแบงระดับและประเภทการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   6.  กฎกระทรวงวาดวยการแบงระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบ
หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
   7.  กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนับอายุการศึกษาภาคบังคับ 
   8.  กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและเง่ือนไขการจัดการศึกษาเฉพาะทาง 
   9.  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  9  ป  
    10. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
  ดังนั้นการปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ ถือเปนหนาที่และภาระกิจ
อันยิ่งใหญของคนไทยทุกคนที่จะตองชวยกันเพ่ือใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตลอด
ชีวิต สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพและดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ภาพอนาคต
อันรุงเรืองของประเทศไทยจะไมมีวันเปนจริงได ถาคนในชาติไมรวมกันปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาคน
ไทยและสังคมไทยตั้งแตบัดนี้ดังน้ันประชาชนชาวไทยทุกคนตองรวมกันปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
ลูกหลานไทยในอนาคตใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพและคุณภาพในการพัฒนาประเทศ เพ่ือ
ประเทศไทยจะไดยืนยัดอยูในสังคมโลกในฐานะอารยะประเทศที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีความสงบสุข 
และดํารงความเปนไทยอยูไดตลอดไป 
 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
  2.1 ความหมายของหลักสูตร 
   ไดมีผูใหความหมายของคําวา  หลักสูตร ซ่ึงพอสรุปไดดังน้ี 
   สุมิตร คุณากร (2523 : 2) กลาววา หลักสูตร  คือ ประสบการณทั้งมวลที่โรงเรียนจัด
ใหแกเด็กเพื่อใหเด็กไดพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคลองกับ
อุดมการณอันสูงสุดของชาติที่กําหนดไว 
  พนัส  หันนาคินทร (2524 : 218) กลาววาหลักสูตร คือ ประสบการณทั้งมวลจะยัง
ไดรับภายใตการนําของครูหรือโรงเรียนทั้งน้ีเพ่ือมุงหวังจะใหเกิดความเจริญในดานตางๆ แกนักเรียน 
ทั้งทางดานรางกาย ทางอารมณ และทางสังคม 
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  ดวงสมร  พิทักษอรรณพ (2526 : 63)  ไดใหความหมายของหลักสูตรวาหมายถึง 
ขอกําหนดที่วาดวยกิจกรรมการเรียนทุกชนิด (Learning Activities) ที่ไดจัดรวบรวมและวางแผน
สําหรับการเรียนการสอนอันเปนสวนรวมหรือเปนแกนกลางใชกันทั่วไป 
  ภิญโญ  สาธร (2526 : 326) กลาววา หลักสูตรหมายถึง บรรดาประสบการณตางๆ ที่
โรงเรียนจัดใหแกนักเรียนตาระดับชั้น ความตองการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียน ตามความ
สนใจของนักเรียนและความตองการของสังคม 
  รัตนะ  บัวสนธ (2533 : 59) ไดใหความหมายของหลักสูตรวาหมายถึง ขอบเขต 
ขอกําหนดทั้งปวงเกี่ยวกับการเรียนการสอน ที่ไดเรียนการบันทึกเปนลายลักษณอักษรขึ้นอยางเปน
ทางการ 
  สิริพร บุญญานันต (2533 : 2-6) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทั้งมวลที่
จัดขึ้นเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซ่ึงรวมทั้งสวนที่เปนกําหนดการสอน และกระบวนการเรียนรูทั้ง
ปวง เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตามขอกําหนดให 
  บีรแชมป (Beachamp. 1968 : 5) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทั้งหมดที่
โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน 
  กูด (Good. 1973 : 157) กลาววาหลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตางๆ ที่
โรงเรียนวางแผนที่จะจัดใหแกนักเรียน 
  อเลกซานเดอร (Alexander. 1974 : 17) กลาววาหลักสูตร หมายถึง การจัดเตรียม
มวลประสบการณการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายทางการศึกษาอยางกวางๆ 
และจุดมุงหมายเฉพาะของโรงเรียน 
  ทาบา (Taba. 1978 : 12) กลาววา หลักสูตร หมายถึงมวลประสบการณตางๆ ที่
โรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้น เพ่ือใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามลักษณะที่ตองการ
และใหถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  บริเวอร (สิริมา ภิญโญอนัตพงษ. 2538 : 56 ; อางอิงจาก Brewer. 1992 : 130) ให
ความหมายวา หลักสูตรหมายถึง ประสบการณที่เกิดขึ้นในโรงเรียน การวางแผนการเรียนรู รายการ
หรือหัวขอ ที่จัดใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรู 
  วิชัย วงษใหญ (2523) ใหความหมายของคําวา หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งหลายที่
ทางโรงเรียนจัดใหแกเด็ก เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู และการพัฒนาตนเองในทิศทางที่โรงเรียน
ปรารถนา หลักสูตรที่ดีตองตอบสนองความสนใจของผูเรียน อันสอดคลองกับความตองการของชีวิต
ที่เหมาะสมที่สุด ไดแก สภาพทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ทางการศึกษา การ
เปลี่ยนแปลงดานสังคม สภาพแวดลอมทางดานจิตวิทยาที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู สภาพการเมือง
การปกครอง สภาพทางดานขนบธรรมเนียมประเพณี วันธนธรรม คานิยมและคุณธรรม 
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  เยาวพา เดชะคุปต (ราศรี  ทองสวัสดิ์. 2537 ; อางอิงจาก เยาวพา เดชะคุปต. 2536 : 
12) ไดสรุป ความหมายของหลักสูตรวา 
  1. ความหมายกวาง หลักสูตรคือ ทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในตัวเด็กในกระบวนการ
เรียนรู ซ่ึงหมายรวมถึงโรงเรียน ชั้นเรียน อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนตางๆ เพ่ือน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร สนามเด็กเลน วิธีสอน กิจกรรม การวางแผน หนังสือ ความสัมพันธกับบุคคล
ตางๆ ครู เพ่ือนบาน ฯลฯ รวมทั้งบรรยากาศตางๆ ที่ครูสามารถจัดขึ้นเพ่ือใหเด็กเกิดการพัฒนา
ตามที่ตองการ 
  2. ความหมายแคบ หมายถึง การจัดโปรแกรมการศึกษาที่ประกอบไปดวยเนื้อหา   
วิชา และการจัดประสบการณ 
  จากความหมายของหลักสูตรที่แตกตางกันนั้น พอจะสรุปไดวานักการศึกษาไดให
ความหมายของหลักสูตรไวใน 2 ลักษณะใหญๆ คือ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2529 : 512) 
  1. หลักสูตร คือ แผนการจัดประสบการณ ใหกับนักเรียนในชั้นเรียน เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่ตั้งไว 
  2.  หลักสูตร เปนการอธิบายถึงลักษณะของกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ที่จะ
นําไปสูเปาหมายที่ตั้งไว 
  ดังน้ันจึงสรุปไดวา หลักสูตร เปรียบเสมือนแผนที ที่เปนแมบทในการกําหนดขอบขาย
ความรู ความสามารถและประสบการณสําหรับเปนแนวทางในการจัดการศึกษา โดยสามารถยืดหยุน
และเปลี่ยนแปลง ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่น สงเสริมให
เยาวชนใหเปนผูมีความรูความสามารถ และมีคุณลักษณะที่ดีสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางสงบ
สุขตามสมควรแกวัย ครอบครัว สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน 
 
 2.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
  กรมวิชาการ (2522 : 4-5) และสุมิตร คุณากร (2523 : 2) ไดสรุปความสําคัญของ
หลักสูตรไววาเปนสิ่งที่กําหนดแนวทางหรือแผนการเรียนการสอน หรือรูปแบบของการเรียนการ
สอนใหมุงไปสูจุดหมายที่กําหนดไว 
  สันต ธรรมบํารุง (2527 : 8-10) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังน้ี 
  1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติของครู เพราะหลักสูตรจะ
กําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเปนแนวทาง 
  2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอนอันเปนสวนรวมของประเทศเพื่อ
นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ 
  3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาลเพื่อใหบุคคลที่
เกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 
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  4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน 
การศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร 
อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 
  5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา ที่จะอํานวยความสะดวก
และควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 
  6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
  7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปใด 
  8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติ ที่จะ
เปนประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
อยางไดผล 
  9. หลักสูตรจะเปนสิ่งบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสมทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอ
เหตุการณ และการเปลี่ยนแปลงยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 2.3 องคประกอบของหลักสูตร 
  กรมวิชาการ (2522: 4-5) ไดระบุวาหลักสูตรประกอบดวยสาระสําคัญ 8 ประการ คือ 
  1. หลักการ เปนทิศทางหรือแนวทางที่จะบอกหรือนําไปสูจุดหมายของหลักสูตร 
  2. จุดหมาย เปนความตองการของการจัดการศึกษาหรือของสังคมที่จะใหผูเรียน
เปนไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  3. โครงสราง เปนสวนที่กําหนดกลุมวิชาหรือรายวิชาตางในหลักสูตร ซ่ึงมีทั้งบังคับ
และสวนที่ใหเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
  4. จุดประสงคการเรียนรู เปนขอกําหนดเพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ หรือทัศนคติ
ในแตละรายวิชา 
  5. เน้ือหาของรายวิชา เปนขอกําหนดเนื้อหาและประสบการณตางๆ ทั้งทางตรงและ
ทางออมเพ่ือใหการเรียนและการสอนบรรลุถึงจุดประสงคของการเรียนรูที่กําหนดไว 
  6. สื่อการเรียน เปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชาไดรวดเร็ว 
  7. หลักสูตรควรจะเปนแนวกวาง เปดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจความสนใจ ความ
ถนัดและความสามารถเปนรายบุคคล 
  8. หลักสูตรในระดับตางๆ ควรมีความสัมพันธและตอเน่ืองกันดีไมขาดตอน 
  9. การประเมินผลหลักสูตรเปนสิ่งจําเปนและตองทําเปนระยะๆ ผลของการประเมิน
ควรนํามาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
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 2.4 ที่มาของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยหลายหลักสูตรมาจากรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ซ่ึง 
เรียกวาโปรแกรมการศึกษา ทั้งน้ึเพราะแตเดิมการศึกษาปฐมวัยไมมีหลักสูตรมีแตรูปแบบที่เรียกวา
โปรแกรม เชนโปรมแกรมมอนเตสเซอรี โปรแกรมไฮสโคป เปนตน ดวยลักษณะของการจัด
การศึกษาปฐมวัยแบบน้ีจึงทําใหเกิดความสับสนระหวางคําวา การจัดการศึกษา หรือโปรแกรม กับ
คําวาหลักสูตร และคําวาการเรียนการสอน แตหลังป ค.ศ. 2000 เปนตนมา จึงไดมีการจําแนกการ
จัดการศึกษา หลักสูตร และการเรียนการสอนของการศึกษาปฐมวัยใหเกิดความชัดเจน ดังน้ี (กุลยา 
ตันติผลาชีวะ. 2547 : 42-43) 
  การจัดการศึกษา หมายถึง การจัดโปรแกรมหรือการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยที่มีองคประกอบสําคัญคือ การจัดสภาพแวดลอม หลักสูตร การจัดเวลาเรียน และบทบาทครู
ตัวอยางเชน การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบมอนเตสซอรี่ ไฮสโคป เรกจิโอเอมิเลีย หรือเฮทสตารท 
เปนตน สวนตัวหลักสูตรจะหมายถึง เปาหมายการเรียนรู วิธีจัดการเรียนการสอนและแนวการ
ประเมินผล สวนวิธีการจัดการเรียนการสอนเปนสาระที่เกี่ยวของดวยการจัดการกิจกรรมการเรียนรู
และกระบวนการสรางการเรียนรู จากนิยามนี้ทําใหเกิดภาพความเขาใจมากขึ้น ทําใหเราทราบวา
การจัดโปรแกรมการศึกษาอาจคัดสวนของหลักสูตร หรือสวนการเรียนการสอนมาใชไดตามความ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความสนใจของครูดังตัวอยาง เชน การจัดการศึกษแบบมอนเตส
ซอรี่ที่สามารถใชไดทั้งเปนการจัดการศึกษาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน  
  ในสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อและการมีพัฒนาการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น
ทําใหมีการจัดการศึกษาปฐมวัยดวยระบบการศึกษา ที่มีหลักสูตรและสวนของการเรียนการสอน
ออกมาเปนการเฉพาะและมีการใชคําวาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน จากตัวอยางที่ยกมา 
ซ่ึงนอกจากรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมอนเตสเซอรี่แลวยังมีรูปแบบการจัดการศึกษาแบบไฮสโคป 
แบงคสตรีท หรือเรกจิโอเอมิเลียที่มีการจําแนกเชนเดียวกัน อยางไรก็ตามปจจุบันการพัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษาดังกลาวในตางประเทศจะมีนอยลงแตมาเนนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
ซ่ึงตรงกันขามกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของประเทศไทยที่เนนรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะตน
มากขึ้น เชนโรงเรียนหมูบานเด็กเนนเสรีภาพและประชาธิปไตย โรงเรียนสัมมสิกขาเนนศิลเดน 
โรงเรียนสัตยาไสเนนพัฒนามนุษยไปพรอมกับคุณธรรมเปนตน 
  จะเห็นไดวา รูปแบบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตางจากรูปแบบของหลักสูตร
การศึกษาพื้นฐาน หรืออุดมศึกษาตรงที่สาระหลักสูตรจะบูรณาการโดยตัวของสาระเอง เพราะเปน
หลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัยที่ตองเนนพัฒนาเด็กแบบองครวมทําใหสาระหลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนที่ตองใหทั้งความรูและสรางเสริมพัฒนาการ โดยสอดคลองกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
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 2.5 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  การจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับน้ี ยึดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังน้ี 
  1. การสรางหลักสูตรที่ เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและ
ประสบการณของเด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาเด็กทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ  
จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณเดิมที่เด็กมีอยู และประสบการณ
ใหมที่เด็กจะไดรับตองมีความหมายกับตัวเด็ก เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส 
และเด็กพิเศษไดพัฒนา รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก 
  2. การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรูจะตองอยูในสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในที่ที่สะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่น ผอนคลายไม
เครียด มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน มีสื่อวัสดุอุปกรณ มีของเลนที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย 
ใหเด็กมีโอกาสไดเลือกเลน เรียนรูเกี่ยวกับตนเองและโลกที่เด็กอยู รวมทั้งพัฒนาการอยูรวมกับคน
อ่ืนในสังคม ดังน้ันสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนจึงเปนเสมือน หน่ึงสังคมที่มีคุณ
สําหรับเด็กแตละคน จะเรียนรูและสะทอนใหเห็นวาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการอบรม
เลี้ยงดูและใหการศึกษากับเด็กปฐมวัย 
  3.   การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ผูสอนมีความสําคัญ
ตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูของเด็ก สั่งให
เด็กทํามาเปนผูอํานวยความสะดวก ในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณและกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กที่ผูสอนและเด็กมีสวนที่จะริเร่ิมทั้ง 2 ฝาย โดยผูสอนจะเปน
ผูสนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรูรวมกับเด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรูและคนพบดวยตนเอง 
ดังน้ัน ผูสอนจะตองยอมรับ เห็นคุณคา รูจักและเขาใจเด็กแตละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบกอน เพ่ือจะ
ไดวางแผน สรางสภาพแวดลอม และจัดกิจกรรมที่จะสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กได
อยางเหมาะสม นอกจากนี้ผูสอนตองรูจักพัฒนาตนเอง ปรับปรุงใชเทคนิคการจัดกิจกรรมตางๆ ให
เหมาะกับเด็ก 
  4.   การบูรณาการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการ
ที่วา หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไดหลาย
ทักษะและหลายประสบการณสําคัญ ดังน้ัน เปนหนาที่ของผูสอนจะตองวางแผนการจัดประสบการณ
ในแตละวันใหเด็กเรียนรูผานการเลนที่หลากหลายกิจกรรม หลากหลายทักษะหลากหลาย
ประสบการณสําคัญ อยางเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ เพ่ือใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร
แกนกลางที่กําหนดไว 
  5.   การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การประเมินเด็กระดับปฐมวัยยึด
วิธีการสังเกตเปนสวนใหญ ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการ
เรียนรูของเด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไม ผลที่ไดจากการสังเกต
พัฒนาการ จากขอมูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงานการแสดงออกในสภาพที่เปนจริง ขอมูล
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จากครอบครัวของเด็ก ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกไดวาเด็กเกิดการ
เรียนรูและมีความกาวหนาเพียงใด ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยผูสอนในการวาง
แผนการจัดการจัดกิจกรรม ชี้ใหเห็นความตองการพิเศษของเด็กแตละคน ใชเปนขอมูลในการสื่อสาร
กับพอแม ผูปกครองเด็ก และขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหกับ
เด็กในวัยน้ีไดอีกดวย 
  6.   ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก เด็กแตละคนมีความแตกตาง
กันทั้งน้ี เน่ืองจากสภาพแวดลอมที่เด็กเจริญเติบโตขึ้นมา ผูสอน พอแม และผูปกครองของเด็ก
จะตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ทําความเขาใจพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ตองยอมรับและ
รวมมือกันรับผิดชอบ หรือถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ
รวมกัน ดังน้ัน ผูสอนจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกับพอ แม ผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
เทานั้น แตจะตองใหพอแม ผูปกครอง มีสวนรวมในการพัฒนาดวย ทั้งน้ีมิไดหมายความใหพอแม 
ผูปกครองเปนผูกําหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความตองการ โดยไมคํานึงถึงหลักการจัดที่เหมาะสมกับ
วัยเด็ก 
  จากแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาการของเด็ก
ที่มีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเน่ืองเปนขั้นตอนไปพรอมกันทุกดาน แนวคิดเกี่ยวกับการ
เรียนรูที่ยึดใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณและจัดกิจกรรมบูรณาการใหเหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการของผูเรียนแตละคน โดยถือวาการเลนอยางมีจุดมุงหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัด
ประสบการณใหกับเด็ก และแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอม ซ่ึงมีอิทธิพลตอการ
เรียนรู การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแตละคน และจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดตางๆ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราชจึงกําหนดสาระสําคัญและ
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยขึ้น ซ่ึงจะกลาวรายละเอียดตอไป 
 
 2.6 สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
  หลักการ 
  เปนหลักสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรู ซ่ึงผูสอนจําเปนตองศึกษาหลักการ
ของหลักสูตรใหเขาใจ เพราะในการจัดประสบการณใหเด็กอายุ 3 -5  ป จะตองยึดหลักการอบรม
เลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษา โดยตองคํานึงถึงความสนใจและความตองการของเด็กทุกคนทั้ง
เด็กปกติ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
สติปญญา รวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรูหรือเด็กที่มีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่ง
ไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดวยโอกาส เพ่ือใหเด็กพัฒนาทุกดานทั้งดานอารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผานการเลนและ
กิจกรรมที่เปนประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทั้งหา เหมาะสมกับวัย และความแตกตางระหวาง
บุคคลดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มีความสามารถใน 
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การอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย เพ่ือใหเด็กแตละคนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับ
ขั้นตอนการสูงสุดตามศักยภาพและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข เปนคนดีและคนเกง
ของสังคม และสอดคลองกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ
ทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคมโดยความรวมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร ปกครอง
สวนทองถิ่น องคกรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
  หลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีสาระสําคัญ ดังน้ี 
   1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
   2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึง 
ความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
   3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสม 
   4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ และมี
ความสุข 
   5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนา
เด็ก 
   
  จุดหมาย 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุงใหเด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ 
และความแตกตางระหวางบุคคลทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เม่ือเด็กจบ
การศึกษาระดับปฐมวัยเด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคที่กําหนดไวในจุดหมาย 
12 ขอ และในแตละชวงอายุผูสอนจะตองคํานึงถึงคุณลักษณะตามวัยของเด็กดวย มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตร 
  การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จะครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ดังน้ี 
   1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีนิสัยที่ดี 
   2.  กลามเน้ือใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน
สัมพันธกัน 
   3.  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
   4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
   5.  ชื่นชม และแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
   6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
   7.  รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
   8. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
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   10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
   11.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
   12.  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 
 
 2.7  คุณลักษณะตามวัย 
  คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติเม่ือเด็กมี
อายุถึงวัยน้ันๆ พัฒนาการแตละวัยอาจจะเกิดขึ้นตามวัยมากนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคลทั้งนี้
ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมการอบรมเลี้ยงดู และประสบการณที่เด็กไดรับ ผูสอนจําเปนตองทําความ
เขาใจ คุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3 – 5 ป เพ่ือนําไปพิจารณาจัดประสบการณใหเด็กแตละวัย
ไดอยางถูกตองเหมาะสม ขณะเดียวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคน ซ่ึงมีความแตกตางระหวางบุคคล 
เพ่ือนําขอมูลไปชวยพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ หรือชวยเหลือเด็กได
ทันทวงที ในกรณีที่พัฒนาการของเด็กไมเปนไปตามวัยผูสอนจําเปนตองหาจุดบกพรองและรีบแกไข
โดยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก ถาเด็กมีพัฒนาการสูงกวาวัยผูสอนควรจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็ก
มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
  คุณลักษณะตามวัยซ่ึงเกิดในเด็กวัย 3 - 5 ปที่นําเสนอตอไปน้ีมีทั้งที่สวนที่นํามาจาก
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และสวนที่คนควาเพิ่มให ซ่ึงผูสอนสามารถศึกษาจาก
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ เพ่ิมเติมไดอีก 
 
ตาราง  1  แสดงคุณลักษณะตามวัย  

 

อายุ อายุ 3 ป อายุ 4 ป อายุ 5 ป 

1. ดานรางกาย 
1.1 กลามเน้ือใหญ 

 
-  รับบอลท่ีกระดอนจากพื้นดวย
แขนทั้งสอง 
-  เดินข้ึนลงบันไดไดดวยตนเอง 
-  กระโดดขึ้นลงอยูกับที่ได 
-  วิ่งตามลําพังได 

 
-  รับลูกบอลไดดวยมือทั้งสอง 
-  เดินข้ึนลงบันไดสลับเทาได 
-  กระโดดขาเดียวอยูกับที่ได 
- วิ่งและหยุดไดอยางคลอง 

 
-  รับบอลท่ีกระดอนจากพื้นได
ดวยมือทั้งสอง 
-  เดินข้ึนลงบันไดสลับเทาได
อยางลองแคลว 
-   กระโดดขาเดียวไปขางหนา 
อยางตอเน่ือง 
-   วิ่งไดเร็วและหยุดไดทันที 
 

1.2 กลามเน้ือเล็ก -  ใชกรรไกรตัดกระดาษใหขาด
ได 
-  เขียนรูปวงกลมตาม แบบได 
-  รอยลูกปดขนาดใหญได 

-  ใชกรรไกรตัดกระดาษใหอยู 
ในแนวเสนตรงตามที่กําหนด ให 
-  เขียนรูปส่ีเหลี่ยมตามแบบได 
-  รอยลูกปดขนาดเล็กได 
 

-  ใชกรรไกรตัดกระดาษใหอยู ใน
แนวเสนตรงตามที่กําหนดให 
- เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบ 
ได 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

อายุ อายุ 3 ป อายุ 4 ป อายุ 5 ป 

1.3 สุขภาพอนามัย -  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ มี
นํ้าหนัก  สวนสูง และ มีเสนรอบ 
ศีรษะตามเกณฑอาย ุ

- มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ มี
นํ้าหนัก  สวนสูง และมีเสนรอบ
ศีรษะตาม เกณฑอาย ุ

- มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ มี
นํ้าหนัก สวนสูงและมีเสนรอบ
ศีรษะตามเกณฑอาย ุ
 

2. ดานอารมณแล
จิตใจ 
2.1 การแสดงออก
ทางดานอารมณ 
 

 
 
- ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจและได
คําชม 
- แสดงอารมณตามความรูสึก 
 

 
 
- ชอบทาทายผูใหญ 
- เร่ิมควบคุมอารมณได
บางขณะ 

 
 
-  รักครู/ผูสอน 
- ควบคุมอารมณไดดีข้ึน  
เขินอายงาย 

2.2 ความรูสึกที่ดีตอ
ตนเองและผูอื่น 
 

- เร่ิมรูบทบาทหนาที่ของตนเอง 
- เร่ิมรูจักเลือกเลนส่ิงที่ตนชอบ
สนใจ 
 

-  รูบทบาทหนาที่ของตนเอง 
- รูจักเลือกเลนส่ิงที่ตนชอบ
สนใจ 
 

-  รูบทบาทหนาที่ของตนเองและ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
- รูจักเลือกเลน ทํางานตามตน 
ชอบสนใจและทําได 

2.3 คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

- เร่ิมแสดงความรักเพื่อนและสัตว
เลี้ยงไมทํารายผูอืน่เม่ือไมพอใจ 
- เร่ิมรูวาของสิ่งใดเปนของตนและ
ส่ิงใดเปนของผูอื่น 
- เร่ิมรูจักเก็บของเลน 
- เร่ิมรูจักรอคอย 
- เร่ิมตัดสินใจในเรื่องงายๆได 

- แสดงความรักเพื่อนและสัตว
เลี้ยง 
- ไมทํารายผูอื่นและทําใหผูอื่น
เดือดรอน 
- ไมแยงหรือหยิบของของผูอื่น
มาเปนของตน 
- รูจักเก็บของเลนเขาที่ 
- รูจักการตัดสินใจเร่ืองงายๆ 
และเร่ิมเรียนรูผลที่เกิดข้ึน 

- แสดงความรักเด็กที่เล็กกวาและ
สัตวตางๆ 
- ไมทํารายผูอื่นและไมทําใหผูอื่น
เสียใจ 
- ไมหยิบของผูอื่นมาเปนของตน 
- รูจักจัดเก็บของเลนเขาที่ 
- รูจักรอคอยและเขาแถวตาม 
ลําดับกอนหลัง 
- รูจักการตัดสินใจเร่ืองงายๆ 
 

3. ดานสังคม 
3.1 การชวยเหลือ
ตนเอง 
 

 
- ลางมือได 
- รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 
- รูจักใชหองนํ้า หองสวม 
 

 
- แตงตัวไดดวยตนเอง 
-รับประทานอาหารไดดวย
ตนเอง โดยไมหกเลอะเทอะ 
-รูจักทําความสะอาดหลังจาก
เขาหองนํ้า หองสวม 
 

 
- เลือกเครื่องแตงกายของตนเอง
ไดและแตงตัวได 
- ใชเครื่องมือเคร่ืองใชในการ
รับประทานอาหารได 
- ทําความสะอาดรางกายได 
 

3.2 การอยูรวมกับ
ผูอื่นและการมี
คุณธรรม 

 

-  ชอบเลนแบบคูขนาน 
-  ยึดตนเองเปนศนูยกลาง 
- เร่ิมปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลง
รวมกัน 
- รูจักทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

- เลนรวมกับผูอื่นได 
- เร่ิมชวยเหลือผูอื่น 
- ปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลง
รวมกัน 
- มีความรับผิดชอบงานที่
มอบหมาย 

- เลนหรือทํางานรวมกันในกลุม
ยอยได 
- รูจักการใหและการรับ 
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุม
สถานศึกษา 
- ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย
จนเสร็จ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

อายุ อายุ 3 ป อายุ 4 ป อายุ 5 ป 

3.3 การอนุรักษ
วัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม 

- เร่ิมรูจักแสดงความเคารพ 
- ทิ้งขยะไดถูกที่ 
- ไมทําลายสิ่งของเครื่องใช 

- รูจักแสดงความเคารพ 
- ทิ้งขยะไดถูกที่ 
- รูจักส่ิงของที่ใชรวมกัน 

- แสดงความเคารพไดเหมาะสม
กับโอกาส 
- ทิ้งขยะไดถูกที่ 
- ชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
รอบตัว 
 

4. ดานสติปญญา - ฟงแลวปฏิบัติตามคําสั่งงายได 
- บอกชื่อตนเองได 
- รูจักใชคําถามอะไร 
- ขีดเข่ียเสนอยางอิสระได 
- จับคูสีตางๆ ไดประมาณ  
3 – 4 สี 
- ยังคิดส่ิงที่เปนนามธรรมไมได 
- อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 
- วาดภาพตามความพอใจของตน 
- สนทนาโตตอบ / เลาเรื่องดวย
ประโยคสั้น 
- เลียนแบบทาทางการเคลื่อนไหว 
- เรียนรูจากการสังเกตและ
เลียนแบบผูอื่น 
 
 
 

- ฟงแลวปฏิบัติตามคําสั่งที่
ตอเน่ืองได 
- บอกชื่อ นามสกุลของตนเอง
ได 
- ชอบถาม “ทําไม” 
- เขียนภาพและสัญลักษณตาม
ความตองการของตนเองได 
- ชี้และบอกสีไดประมาณ  
4-6 สี 
- พูดเกี่ยวกับ “เม่ือวานนี้”  
“วันน้ี”  “พรุงน้ี” 
- เลานิทานหรือเร่ืองราวตาม
จินตนาการได 
- เคลื่อนไหวทาทางตาม
ความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการได 
- เรียนรูจากการสังเกตฟงดวย
ตนเอง 

- ฟงแลวสามารถนํามาเลา
ถายทอดได 
- บอกชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู 
- ชอบถาม “ทําไม”  “อยางไร”   
“ที่ไหน” 
- เขียนชื่อ นามสกุลของตนเอง
ตามแบบได 
- บอกและจําแนกสีตางๆได 
- บอกเวลา “เม่ือวานนี้”    “วันน้ี”  
“พรุงน้ี” 
- เลานิทาน เลาสิ่งที่ตนคิดหรือ
เร่ืองราวตามจินตนาการได 
- เคลื่อนไหวทาทางตามความคิด
สรางสรรคและจินตนาการได 
 

 
 คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญๆ ของเด็กปฐมวัยที่ยกมากลาวขางตนนี้เปนสิ่งที่ผูสอนตอง
ตระหนักเพราะเด็กในแตละชวงอายุมีลักษณะสําคัญที่เดนแตกตางกันไป ถาผูสอนไมเขาใจยอมทํา
ใหการพัฒนาเด็กไมเกิดผลตามจุดหมายของหลักสูตรได อาทิ เด็ก 3 ขวบ ชอบยึดตนเองเปน
ศูนยกลาง การจัดสื่อ วัสดุใหเด็กวัยน้ีมีเพียงพอที่จะสนองความตองการไมเกิดการรอคอยนาน
จนเกินไป หรือเด็ก 3 ขวบ ตองการการฝกกลามเน้ือใหญเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากรางกายอยูในชวงที่ตอง
พัฒนาการทางกลามเน้ือใหญและเล็ก เร่ิมรูจักใชพลัง สามารถควบคุมรางกายได การจัดจักรยาน
สามลอใหเด็ก 3 ขวบ ไดขี่เลนจึงเหมาะสมกับวัย หรือเด็ก 4 ขวบ ชอบทาทายผูใหญซ่ึงสอน
จําเปนตองเขาใจและควรใหเด็กไดรับรูเร่ืองขอบเขตและวินัยในการเลนอยางสมํ่าเสมอ ดังนั้น
พัฒนาการเด็กทุกดานจึงมีความสําคัญเทาเทียมกัน และเด็กตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองใน
สภาพบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ดังไดกลาวไวขางตน 
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 2.8  โครงสรางของหลักสูตร 
  เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายที่กําหนดไวใหสถานศึกษาและ
ผูที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติ ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาจึงกําหนดโครงสรางของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังน้ี 
 
ตาราง  2  โครงสรางหลักสูตร 

 

โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

อายุต่ํากวา 3 ป 
ชวงอายุ 

อายุ 3 – 5 ป 
ประสบการณสําคัญ สาระที่ควรเรยีนรู  

 
สาระการเรียนรู 

ดานรางกาย 
ดานอารมณและจิตใจ
ดานสังคม 
ดานสติปญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก
ธรรมชาตริอบตัว 
สิ่งตางๆ รอบตัว 

ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยูกับอายุเด็กที่เริ่มเขารบัการอบรมเลีย้งดูและรับการศึกษา 

 
  1.  การจัดชั้นหรือกลุมเด็ก ใหยึดอายุเปนหลักและอาจเรียกชื่อแตกตางกันไปตาม
หนวยงานที่รับผิดชอบดูแล เชน กลุมเด็กที่มีอายุ 3 ป อาจเรียกชื่ออนุบาล 1 กลุมเด็กที่มีอายุ 4  ป 
อาจเรียกชื่ออนุบาล 2 กลุมเด็กที่มีอายุ 5 ป  อาจเรียกชื่ออนุบาล 3 หรือเด็กเล็ก 
  2. ระยะเวลาเรียน ใชเวลาในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 1 – 3 ปการศึกษา
โดยประมาณ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับอายุของเด็กที่เริ่มเขารับการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา 
  3.  สาระการเรียนรู สาระการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ   
3 – 5  ป ประกอบดวย 2 สวน คือประสบการณสําคัญและสระที่ควรเรียนรู ทั้งสองสวนใชเปน
สื่อกลางในการจัดประสบการณ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทุกดานทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา ซ่ึงจําเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยผูสอนหรือผูจัดการศึกษาอาจ
จัดในรูปแบบหนวยการสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใชรูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย รวมทั้ง
ตองสอดคลองกับปรัชญาและหลักการศึกษาปฐมวัย 
 
 2.9  งานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักสูตร 
  สุธีรักษ  ทรงมุสิก (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ของครูปฐมวัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนเหนือ ผลการวิจัยพบวา 
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  1.  ครูปฐมวัย สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนเหนือ มีความคิดเห็นดวยกับสภาพ
การใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียน 
  2.  ความคิดเห็นของครูปฐมวัยกลุมตัวอยางเม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุมอายุ 
ระดับชั้นที่สอนประสบการณสอน และขนาดของโรงเรียนมีความแตกตางกันดังน้ี 
   2.1  ครูปฐมวัยในกลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพ
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ใชในโรงเรียนและสภาพการนําหลักสูตรปฐมวัยในสถานศึกษา
มาสูการปฏิบัติมีความแตกตางกัน 
   2.2  ครูปฐมวัยในกลุมตัวอยางที่สอนระดับชั้นอนุบาลปที่  1  และชั้นอนุบาลปที่  
2 มีความคิดเห็นตอหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ใชในโรงเรียนและสภาพการนําหลักสูตร
ปฐมวัยในสถานศึกษามาสูการปฏิบัติไมแตกตางกัน   
   2.3  ครูปฐมวัยที่ใชกลุมตัวอยางที่มีประสบการณสอนแตกตางกันมีความคิดเห็น
ตอหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ใชในโรงเรียนและสภาพการนําหลักสูตรปฐมวัยใน
สถานศึกษามาสูการปฏิบัติแตกตางกัน 
   2.4  ครูปฐมวัยในกลุมตัวอยางที่สอนอยูในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันมีความ
คิดเห็นตอหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ใชในโรงเรียนและสภาพการนําหลักสูตรปฐมวัยใน
สถานศึกษามาสูการปฎิบัติแตกตางกัน 
  จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาจะเห็นไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัยเปนอยางมาก เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศในการจัดประสบการณ 
การเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหเหมาะสมกับพัฒนาการ ความตองการ ความแตกตาง
ระหวางบุคคลของเด็ก 
 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดประสบการณการเรียนรู 
 การจัดประสบการณ เปนการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ และการจัด
สภาพแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกหองเรียนใหกับเด็กระดับกอนประถมศึกษา โดยใหไดรับ
ประสบการณจากการเลน ลงมือปฏิบัติซ่ึงทําใหเกิดการเรียนรู และเพื่อเปนการสงเสริมพัฒนาการให
ครบทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา (ราศี ทองสวัสดิ์ และคณะ. 
2529 : 2) ซ่ึงคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดใหความหมายของการจัดประสบการณไววาเปน
ขอบขายที่ครูจะตองจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กพัฒนาตาวัยครบทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา โดยมิใชจะใหอานเขียนไดดังในระดับประถมศึกษาแตเปนการปูพ้ืนฐานหรือพัฒนา
ทักษะที่จําเปนตอการเรียนรู เชน ทักษะในการสังเกตโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2531 : 6) ทั้งน้ีจะตองมีการจัดสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กที่มีลักษณะ
และคุณสมบัติเหมาะสมอันจะเปนสถานการณที่กระตุนใหเด็กทํากิจกรรมเพื่อตอบสนองตอ
สถานการณน้ันๆ และเกิดประสบการณตางๆ ตามจุดมุงหมายของผูจัดเตรียม (มหาวิทยาลัยสุโขทัย  
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ธรรมาธิราช. 2527 : 194) การจัดประสบการณที่ดีที่สุดสําหรับเด็กปฐมวัยตองชวยใหเด็กไดรับ
ความรูทักษะและมีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมและสามารถเรียนรู นําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง 
และผูอ่ืน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2529 : 3) 
  
 3.1 ความหมายของการจัดประสบการณ 
  ไดมีผูใหความหมายของคําวา การจัดประสบการณไวหลายทาน ซ่ึงพอสรุปไดดังน้ี 
  นิคม ทาแดง (2524 : 194) กลาววา การจัดประสบการณ หมายถึง การจัดวัสดุ 
อุปกรณ สิ่งจําลอง และสิ่งจําลอง และสื่อตางๆ ที่มีลักษณะและคุณสมบัติที่เหมาะสมสําหรับการทํา
กิจกรรม ซ่ึงเปนสถานการณที่กระตุนใหเด็กกระทํากิจกรรมตอบสนองตอสถานการณน้ันๆ อันจะทํา
ใหเกิดประสบการณตางๆ ตามวัตถุประสงคของผูจัดเตรียม 
  ราศี ทองสวัสดิ์ และคณะ (2529 : 2) ใหความหมายการจัดประสบการณวา หมายถึง 
การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ และการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนใหกับเด็กระดับกอนประถมศึกษาดวยการไดรับประสบการณตรงจากการเลน การลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี และเนนการสงเสริมพัฒนาการใหครบทั้งทางดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
  พัฒนา  ชัชพงศ (2530 : 24) ใหความหมายของการจัดประสบการณวา หมายถึง 
การจัดการศึกษาใหเด็กระดับกอนประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาใหครบทุกดานมิใชมุงใหผูอาน เขียนได
เหมือนกับเด็กประถมศึกษาแตจะเปนการปูพ้ืนฐานความพรอมใหโดยคํานึงถึงวัยและความสามารถ
ของเด็ก 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2529 : 6 - 7) ใหความหมายของ 
การจัดประสบการณ หมายถึง การจัดการศึกษาใหแกเด็กระดับกอนประถมศึกษาเพื่อพัฒนาใหครบ
ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา มิใชมุงเนนการอานออก เขียนได เชนระดับ
ประถมศึกษา แตเปนการปูพ้ืนฐานความพรอมใหเด็กโดยคํานึงถึงความสามารถของเด็กเปนหลัก 
และเนื่องจากเด็กระดับกอนประถมศึกษาตองเรียนรูจากประสบการณตรง ดังน้ันการจัด
ประสบการณควรใหเด็กไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 
  จากความหมายดังที่กลาวมาขางตน สรุปวาการจัดประสบการณเปนการจัด
การศึกษาใหเด็กระดับกอนประถมศึกษาโดยใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติหรือ
ใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 
ดวยการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ทั้งน้ีการจัดกิจกรรมตางๆ ตอง
สอดคลองกับแผนการจัดประสบการณ ตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก
ดวย ความหมายดังกลาวสอดคลองกับความหมายของการสอนที่ กูด (Good. 1973 ; 588) กลาววา 
การสอน หมายถึงการจัดกิจกรรมของครูผูสอน ซ่ึงรวมตั้งแตการวางแผน การเตรียมวัสดุอุปกรณให
เหมาะสมกับสภาพการณการควบคุมปฏิกิริยาตางๆ ของครูผูสอนและนักเรียนการตัดสินใจ การ
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วัดผลและการปรับปรุงการสอนใหดีขึ้นกวาเดิม และสอดคลองกับนอมฤดี จงพยุหะ (2527 : 1) ที่
กลาววาการสอน หมายถึงการจัดสถานการณ (Situation) สภาพการณ (Condition) หรือกิจกรรม 
(Activities) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณ ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู (Learning) ไดโดยสะดวก
อันจะสงผลใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามทั้งทางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
 
 3.2  จุดมุงหมายการจัดประสบการณสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดกําหนดหลักการและจุดมุงหมาย
สําหรับแนวการจัดประสบการณดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2529 : 15) 
  1.  ประสบการณตองมุงเสริมสรางพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญาเพื่อวางพื้นฐานชีวิต 
  2.  ประสบการณตองมุงตอบสนองความตองการ ความสนใจ ความสามารถ และความ
แตกตางระหวางบุคคลที่เหมาะสมกับวัย 
  3.  ประสบการณตองมุงพัฒนาทักษะพื้นฐานเพื่อประสบความสําเร็จในชีวิต 
เน่ืองจากเด็กระดับกอนประถมศึกษากําลังมีพัฒนาการอยางรวดเร็วทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา การสงเสริมการจัดประสบการณโดยใหเด็กลงมือปฏิบัติเอง เพื่อใหเกิดการเรียนรู 
(Learnning by Doing) โดยยึดเด็กเปนศูนยกลางจึงมีความสําคัญมากดังที่ ดิวอ้ี ไดกลาววา เด็กจะ
เรียนรูไดดี เม่ือมีการเรียนการสอนและประสบการณที่จัดใหกับเด็กเปนประสบการณตรง เด็กจะได
ฝกการคิดการแกปญหา การแสดงออกอยางอิสระและสามารถนําความรูที่ไดรับจากประสบการณ
น้ันๆ มาใช ในการแกปญหาของตนและสวนรวมดวย (จักรสิน พิเศษสาทร. 2521 : 232 ; อางอิง
จาก Dewey. N.d.) นอกจากนี้เด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆ ฝกทํากิจกรรมตามลําพังและการ
รวมกลุม เด็กจะไดเรียนรูจากกันและกันมากมาย ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะนี้จะทําใหเกิดความเขาใจดีกวา
การเรียนรูจากครูเสียอีก เพราะภาษาที่เด็กใชสื่อสารกันน้ันสามารถสื่อความหมายไดดี และเหมาะสม
กวาภาษาครู (อุทัย เพชรชวย. 2522 :  24) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเพียเจท ซ่ึงมีความเชื่อวา 
การจัดประสบการณตรงโดยใหเด็กมีอิสระในการคิด การแสดงออกและการสนทนาระหวางเด็กดวยกัน 
จะทําใหเด็กสามารถเขาใจกันไดเร็วกวาครูเปนผูอธิบาย หรือเลาใหฟง (ศรียา นิยมธรรม และประภัสสร 
นิยมธรรม. 2518 : 45 ; อางอิงจาก Piaget. n.d. ) 
  จุดมุงหมายของการจัดประสบการณและกิจกรรมสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา 
ก็คือ การเปดโอกาสใหเด็กไดฝกฝนการคิด ไดแสดงออกอยางอิสระรวมกับเพ่ือนและสื่อตางๆ และ
สามารถนําความรูที่ไดจากประสบการณมาใชในการแกปญหาของตนไดจากการเลน โดยใหเด็กเปน
ผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
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 3.3 ความสําคัญของการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  
  เน่ืองจากเด็กปฐมวัยกําลังมีพัฒนาการอยางรวดเร็วทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม
และสติปญญา การสงเสริมการจัดประสบการณโดยใหเด็กลงมือปฏิบัติเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
(Learning by Doing) โดยยึดเด็กเปนศูนยกลางจึงมีความสําคัญมาก ดังที่ ดิวอ้ี ไดกลาววาเด็กจะ
เรียนรูไดดี เม่ือมีการเรียนการสอนและประสบการณที่จัดใหเด็กเปนประสบการณตรง เด็กจะไดฝก
การคิดการแกปญหา การแสดงออกอยางอิสระและสามารถนําความรูที่ไดจากประสบการณน้ันๆ มา
ใชในการแกปญหาของตนและสวนรวมดวย (จักรสิน พิเศษสาทร. 2521 : 232 ; อางอิงจาก Dewey. 
n.d.) นอกจากนี้เด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆ ฝกการทํากิจกรรมตามลําพังและการรวมกลุม 
เด็กจะไดเรียนรูจากกันและกันมากมาย ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะนี้จะทําใหเกิดความเขาใจไดดีกวา
การเรียนจากครูเสียอีก เพราะภาษาที่เด็กใชสื่อสารกันนั้นสามารถสื่อความหมายไดดี และเหมาะสม
กวาภาษาของครู (อุทัย เพชรชวย. 2522 : 24) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเพียเจท ซ่ึงมีความเชื่อ
วา การจัดประสบการณตรงโดยใหเด็กมีอิสระในการคิด การแสดงออกและการสนทนาระหวางเด็ก
ดวยกัน จะทําใหเด็กสามารถเขาใจกันไดเร็วกวาครูเปนผูอธิบาย หรือเลาใหฟง (ศรียา นิยมธรรม 
และประภัสสร นิยมธรรม. 2518 : 45 ; อางอิงจาก Piaget. n.d.) เฟอเบลเปนนักการศึกษาอีกทาน
หน่ึงซ่ึงเนนใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเองเพราะเด็กทุกคนมีความสามารถอยูภายในเมื่อไดรับ
การสนับสนุนก็จะแสดงความสามารถนั้นออกมา ครูจึงเปนเพียงผูจัดเตรียมประสบการณและคอยให
ความชวยเหลือเม่ือเด็กตองการเทานั้น 
  การจัดประสบการณที่เปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดฝกฝนการคิด และการแสดงออก
อยางอิสระรวมกับเพ่ือนจึงมีความสําคัญมาก เพราะเด็กเหลานี้จะสามารถนําประสบการณที่เกิดจาก
การเรียนรูของตนเองไปแกปญหาได (วาสี ปรุงสิงห. 2524 : 17 ; อางอิงจาก  Froebel. n.d.) 
  การจัดประสบการณตามแผนการจัดประสบการณของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ มีดังน้ี 
  1.  เปนการจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมพัฒนาการของเด็ก คือดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม สติปญญา ทําใหพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ของเด็กไดรับการพัฒนาใหเจริญขึ้น 
  2.  ครอบคลุมมวลประสบการณที่จําเปนและเกี่ยวของโดยตรงกับเด็ก 
   2.1  เตรียมสรางเสริมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตร 
   2.2  เตรียมสรางเสริมประสบการณ 
   2.3  เตรียมสรางเสริมลักษณะนิสัย (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ. 2529 : 3) 
  3.  การจัดประสบการณแบบยึดเด็กเปนศูนยกลาง โดยมีการจัดกิจกรรมหลาย
รูปแบบ ทั้งน้ีเพราะคํานึงถึงวา บางกิจกรรมเหมาะสมกับบางเนื้อหา นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึง
พัฒนาการของเด็กแตละคน การจัดประสบการณจึงตองมีการยืดหยุน และประยุกตใชอยูตลอดเวลา 
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  ความสําคัญของการจัดประสบการณและกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยก็คือ การเปด
โอกาส ใหเด็กไดฝกฝนการคิด ไดแสดงออกอยางอิสระรวมกับเพ่ือนและสื่อตางๆ และสามารถนํา
ความรูที่ไดรับจากประสบการณมาใชในการแกปญหาของตนไดจากการเลนโดยใหเด็กเปนผูลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง 
 
 3.4  การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (กรมสามัญศึกษา. 2540 : 19 - 
20) การศึกษาที่เนนความสําคัญของผูเรียนจนถึงทฤษฎีการเรียนรูกลุมตางๆ ไดพัฒนาอยางตอเน่ือง
ยาวนานและมั่นคงจนเปนภาพที่เดนชัดในปจจุบัน แนวทางนี้เปนยุทธศาสตรที่จะนําพาการจัด
การศึกษาสูเปาหมายคือการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะเฉพาะที่เหมาะสมกับการเปนประชากร
ยุคปจจุบันมีนักการศึกษาไทยใหความสนใจ และไดใหทัศนะไวดังน้ี 
  การจัดการเรียนการสอนที่ควรจะเปนไววา ควรเปนการเรียนการสอนที่นักเรียนไดรับ
การยอมรับนับถือในการเปนเอกัตตบุคคล ไดเรียนดวยวิธีที่เหมาะสมกับความสามารถ ไดเรียนสิ่งที่
สนใจ ตองการหรือมีประโยชน ไดปฏิบัติตามกระบวนการเพื่อการเรียนรู ไดรับการเอาใจใสประเมิน 
และชวยเหลือเปนรายบุคคลและไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและสําเร็จตามอัตภาพ 
  การเรียนการสอนที่พึงประสงค หมายถึง การะบวนการพัฒนาใหผูเรียนคิดเปนทํา
เปนและแกปญหาเปน 
  กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร หมายถึง กระบวนการใดๆ ที่ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ 
เชน กระบวนการกลุมทักษะกระบวนการ  9 ชั้น กระบวนการสรางความตระหนัก กระบวนการสราง    
เจตคติ ฯลฯ 
  การเรียนที่มีผูเรียนเปนสําคัญของกระบวนการ การเรียนการสอนนั้น ครูผูสอนจะเปน
ผูอํานวยการเรียนรู ชวยเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้นไดโดยการเตรียมการดานเน้ือหา วัสดุอุปกรณ 
สื่อการเรียนตางๆ ใหเหมาะสมกับผูเรียน ตลอดจนเปนผูคอยสอดสอง สํารวจในขณะผูเรียนฝกและ
ใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถแกไขปรับปรุงตนเอง และเกิดพัฒนาการขึ้น 
  การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนควรมีคุณสมบัติดังน้ี 
  1. ชวยใหผูเรียนมีสวนในกระบวนการเรียนรูเปนผูสรางความรูดวยตนเองทําความ
เขาใจสรางความหมายของสาระขอความรูใหแกตนเองคนพบขอความรูดวยตนเอง 
  2.  ชวยใหผู เรียนมีปฏิสัมพันธ ตอกันและกันและไดเรียนรูจากกันและกัน ได
แลกเปลี่ยน ขอมูลความรู ความคิดและประสบการณแกกันใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
  3.  ชวยใหผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวม ในกระบวนการเรียนรูมากที่สุด 
  4.  ชวยใหผูเรียนไดเรียนรู “กระบวนการ” ควบคูไปกับ “ผลงาน” 
  5.  ชวยใหผูเรียนนําความรูที่ไดใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
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  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่มุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยเนนใหผูเรียนไดคิดคน
สรางและสรุปขอความรูดวยตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและนําความรูไปใชประโยชน 
 
 3.5 แนวการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  เพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โรงเรียนควรดําเนินการ
จัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ดังน้ี (อัญชลี  ไสยวรรณ. 2543 : 3) 
  1.  จัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่กระตุนและสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณตรง โดยการทํากิจกรรมกลุมและกิจกรรมรายบุคคล ทั้งนี้ใหสอดคลองกับหลักการ
พัฒนาและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
  2.  จัดประสบการณเพ่ือใหเด็กไดพัฒนาทั้งรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
ในลักษณะของการทํากิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมกลุม กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจง กิจกรรม
ดนตรี และการเคลื่อนไหว เกมการศึกษา และมุมการเลนในหองเรียน 
  3.  จัดประสบการณโดยเนนผูเรียนสําคัญที่สุด ลักษณะการจัดประสบการณเปนแบบ
บูรณาการ เน้ือหาสาระและพัฒนาการทักษะกระบวนการไปพรอมๆ กัน ครูและเด็กรวมกันวางแผน  
การเรียนไวในหลักสูตรใยแมงมุม และเปดโอกาสใหพอแม ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการจัด
ประสบการณใหเด็ก ทั้งน้ีโดยใชวิธีการชวงเวลาและสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับลักษณะและ
ธรรมชาติของเด็กปฐมวัย 
  4.  การจัดตารางกิจกรรมประจําวันเปนชวงเวลาสั้นๆ และจัดกิจกรรมที่หนักและเบา
สลับกัน ทั้งน้ีเพ่ือไมใหเด็กเบื่อหรือเหน่ือยเกินไป และตารางกิจกรรมประจําวันสามรถยืดหยุนได  
สําหรับขยายหรือลดเวลาไปตามชวงความสนใจและความตองการของเด็ก 
  5.  การดําเนินกิจกรรมจะมุงเนนการสงเสริมใหเด็กไดพัฒนาความสามารถทางดาน
ตางๆ อยางสูงสุดตามขีดความสามารถ ทั้งน้ีโดยคํานึงถึงความพรอมของแตละคนเปนเกณฑไมเนน
การเรงเรียน อาน เขียน หนังสือ 
  6.  จัดการประเมินผลที่สอดคลองกับหลักพัฒนาการและวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา แนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา 
ก็คือ กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการทุกดาน เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับความสามารถ เปดโอกาส
ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง มีการบูรณาการตางๆ โดยเนนเรื่องที่เด็กสนใจ อีกทั้งยึด
เด็กเปนสําคัญในการจัดประสบการณ 
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 3.6 หลักการจัดประสบการณการเรียนรู 
  ประสบการณเปนสื่อของการเรียนรูเด็กระดับกอนประถมศึกษา ใหทั้งพัฒนาการ 
ความรู ความคิดในการแกปญหา แตทุกประสบการณมิใชเด็กจะสนใจ ครูตองใชหลักการจัดที่จะ
กระตุนใหเด็กสนใจเกิดการเรียนรูและพัฒนาไปพรอมๆ กัน ซ่ึงหลักการที่สําคัญของการจัด
ประสบการณเปนดังน้ี 
  1. ประสบการณตองนาสนใจ ตรงกับความตองการของเด็กแตละคน 
  2. เปนประสบการณตรงที่เด็กไดลงมือปฏิบัติจริง และประสบการณตองเปดโอกาส
ใหเด็กพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
  3.  ประสบการณมีความหลากหลาย ยืดหยุนจากเหตุการณและสภาพทองถิ่น 
  4.  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และประเพณีใหเด็กไดเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ 
  5.  ประสบการณที่จัดตองมีประสบการณในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
  โดยทั้งน้ีในการจัดประสบการณที่ดีน้ันครูตองวางแผนการสอนใหชัดเจน มีการดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเน่ือง ใชคําพูดคําถามกระตุนใหเด็กคิด ใหกําลังใจเด็ก ใหโอกาสเด็กแสดงความ
คิดเห็น และลงมือปฏิบัติดวยตัวเด็กเอง การสนทนาของครูกับเด็กเปนการสรางเสริมการเรียนรู
ใหแกเด็กเปนอยางดี และโดยเปาหมายของการจัดการศึกษาอนุบาลแลวครูทุกคนนาจะใหความ
สนใจดวย เพราะความสําคัญของการศึกษาอนุบาลอยูที่การสรางเสริมพัฒนาการเด็กทุกดานและการ
เตรียมความพรอมดานภาษา การชวยเหลือตัวเอง การเปนมิตร การมีสุขภาพที่ดีและพ้ืนฐานความรู
เบื้องตนที่เหมาะสม (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542 : 35 - 37) ซ่ึงหมายความวาครูตองสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จูงใจและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณคาการเรียนรูสําหรับเด็กอยาง
แทจริง ในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวันนั้น 
  ราศี ทองสวัสดิ์ (2533 : 82) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณและ
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
  1.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย มุงใหพัฒนาการเด็กทั้งดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยจัดประสบการณในรูปกิจกรรมแทนการสอนเปนวิชา 
  2.  การพัฒนาเด็กใหครบทุกดานโดยไมเนนการสอนอาน – เขียน ในระดับปฐมวัย
น้ัน จะไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับประถมศึกษาต่ํากวาเด็กที่เรียน อาน – เขียนใน
ระดับประถมศึกษาแตอยางใด 
  3.  ภาษาไทยและคณิตศาสตรในระดับปฐมวัยน้ันเปนเพียงขั้นพ้ืนฐาน ในขณะที่ระดับ
ประถมศึกษาจะเนนทักษะการคิดคํานวณเปนใหญ 
  4.  การจัดประสบการณแกเด็กปฐมวัยน้ันจะยึดพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคมและสติปญญาเปนหลักในการจัดทําแนวการจัดประสบการณ ซ่ึงจะแตกออกมาเปน
รายการประสบการณ และเนื้อหาซึ่งจะใชจัดทําเปนแผนการจัดประสบการณตอไป 
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  5.  การจัดประสบการณแกเด็กจะบังเกิดผลดี หากมุงพัฒนาเด็กทุกดาน ยึดเด็กเปน
ศูนยกลาง จัดกิจกรรมใหหลากหลาย กลาวคือ มีทั้งกิจกรรมสงบ กิจกรรมเคลื่อนไหว จัดทั้งใน
หองเรียน และนอกหองเรียนและควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดพัฒนาเปนรายบุคคลใหมากที่สุด 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2529 : 15) ไดใหขอบขายของ
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
  1.  ประสบการณที่จัดใหเด็ก สงเสริมพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน คือดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
  2.  ประสบการณที่จัดใหเด็ก คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
  3.  เด็กเรียนรูจากประสบการณตรง โดยการเลนและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
  4.  สภาพแวดลอมเปนปจจัยที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก 
  5. บุคลากรมีคุณลักษณะที่เอ้ือตอการเสริมสรางพัฒนาการของเด็กและทักษะในการ
จัดประสบการณการเรียนรู 
 
 3.7  หลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของการเรียน 
  เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยางไดผล การจัดประสบการณการเรียนรูควรยึด
หลักตอไปน้ี (กรมสามัญศึกษา. 2540 : 20) 
  1.  การเรียนเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา ดังนั้น ผูเรียนจึงควรมี
บทบาทรับผิดชอบตอการเรียนของตน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ กัน มิใชจากแหลงใดแหลงหน่ึงเพียงแหลง
เดียวประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 
  3.  การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ จึงจะชวยใหผูเรียน
จดจําและสามารถใชการเรียนรูใหเปนประโยชนได การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองนั้นมี
สวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี 
  4. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูน้ีมีความสําคัญหากผูเรียนเขาใจและมีทักษะใน
เรื่องนี้แลวจะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ที่ตนตองการ 
  5. การเรียนรูที่ มีความหมายแกผู เ รียนคือ การเรียนรูที่สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
  จากที่กลาวมาวาหลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจสรุปไดวา ควรยึดหลักวา
ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน โดยตั้งแตการเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียน 
หรือการเขาไปมีสวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาคนควา 
รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  
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  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  พัฒนา  ชัชพงศ ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา 
ตองมีความหลากหลายและบูรณาการใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา ซ่ึงตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังน้ี (พัฒนา  ชชัพงศ. 2542) 
  1.  ควรเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความสามารถของตนเอง ซ่ึง
ผูเรียนมีความสามารถที่แตกตางกัน ดังน้ันการจัดกิจกรรมตองหลากหลาย ยากงายปนกัน และเปด
โอกาสใหผูเรียนไดทดลองและคนพบความสามารถของตนไดทุกคน 
  2.  ควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียน  เรียนรูที่จะรักการเรียนรูเน่ืองจากธรรมชาติของ
เด็กจะมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูผานการเลน  การไดรับกิจกรรมที่สนุกสนานแฝงไวดวยการ
เรียนรู เปดโอกาสใหประสบความสําเร็จ สงผลใหเด็กเกิดความมั่นใจและรักที่จะเขารวมในกิจกรรม
และเกิดการเรียนรูตอไปอยางไมสิ้นสุด ทั้งยังเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จจากการรวมทํากิจกรรม 
  3.  กิจกรรมที่มีความหมายตอผูเรียน เปนสิ่งที่อยูใกลตัว ผูเรียนมีโอกาสประสบพบ
ในชีวิตประจําวันอันจะกอใหเกิดการนําไปใช เกิดการฝกฝนและมีความชํานาญในการใชทักษะที่ได
เรียนรู 
  4.  ใหโอกาสผูเรียนไดเลือกตามความสนใจและความถนัด ในแตละชวงเวลาควรมี
การจัดกิจกรรมใหเลือก หรือหากเปนกิจกรรมเดียวกันก็ควรมีสื่ออุปกรณหลากหลายใหเลือกใชตาม
ความตองการของผูเรียน 
  5.  ควรเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปรับตัวตอสื่อใหมๆ เพ่ือนใหมๆ สื่อ
และอุปกรณในการทํากิจกรรมควรมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หมุนเวียนมาใหเด็กไดเลือกใช
รวมกับผูอ่ืนตามความตองการพัฒนาการสังเกตสิ่งใหมๆ รอบๆ ตัวฝกฝนอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดมวลประสบการณ
สําหรับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิด วิเคราะห ครูควรรวมสรุปเน้ือหา  
และสิ่งคนพบในการทํากิจกรรมรวมกับผูเรียน และเชื่อมโยงไปสูการนําไปใชในชีวิตประจําวันของผูเรียน 
  ลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีคุณภาพ ควรมี
ลักษณะดังน้ี (ศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9. 2543 : 12)  
  1.  เพ่ือชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย และอารมณ จิตใจ กิจกรรมการ
เรียนรูควรมีความหลากหลาย ใหโอกาสผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกายเปนระยะๆ ตามความเหมาะสม
กับวัย วุฒิภาวะ และความสนใจของผูเรียน การเคลื่อนไหว อาจเปนการเคลื่อนไหวอวัยวะหรือ
กลามเนื้อตางๆ ไดแก 
   1.1 การเคลื่อนไหวอวัยวะ/กลามเน้ือมัดยอย เชน กิจกรรมการเขียน การฟง 
การพูด การวาดภาพ การพับกระดาษ การเชิดหุน การรอยลูกปด การรองเพลง เปนตน 
   1.2  การเคลื่อนไหวอวัยวะ/กลามเนื้อมัดใหญ เชน กิจกรรมการยายกลุม การยาย
เกาอ้ี การจัดโตะ การกระโดด การวิ่ง การเลนเกมตางๆ (ประเภทใชกลามเนื้อใหญ) 
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   การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย ซ่ึงหมายถึงการจัดกิจกรรมที่มี
ลักษณะหลากหลายเอื้ออํานวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย จะชวยใหผูเรียนเกิด
ความพรอมในการเรียนรู มีความกระฉับกระเฉง ตื่นตัวไวตอการรับรูขอมูล ขาวสาร และพฤติกรรม
ตางๆ ที่เกิดขึ้น อยางไรก็ตามการใหเคลื่อนไหวดังกลาว ครูผูจัดกิจกรรมจะตองคํานึงถึงการมีสวน
รวมทางอารมณของผูเรียนดวย ครูจะตองวิเคราะหวาอารมณ ความรูสึกใดที่นาจะนําไปสูการเรียนรู
ที่ตองการใหเกิดขึ้นตามวัตถุประสงค 
  2.  เพ่ือชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานสติปญญา และอารมณ จิตใจ กิจกรรมการ
เรียนรูควรมีลักษณะที่กระตุนและทาทายความคิดของผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความจดจอผูกพันกับ
สิ่งที่คิด ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี การเรียนรูทางสติปญญานี้จําแนกได 2 ประเภท 
ไดแก 
   2.1 การเรียนรูเน้ือหาความรู (Contents or Knowledge) ซ่ึงไดแก การเรียนรู
ขอมูล ขอเท็จจริงและความรูตางๆ ที่ผานมาในอดีตครูมักจัดการเรียนการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง 
คือครูเปนผูมีความรู ทําหนาที่ถายทอดความรูใหผูเรียน ผูเรียนเปนผูรับความรู โดยครูหวังวาการ
ถายทอดความรูของตนจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจ และนําความรูไปใชได ซ่ึงในทางปฏิบัติผลที่
เกิดขึ้นอาจไมเปนไปตามที่คาดหวัง จากการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนระดับตางๆ จะเห็นได
วาผูเรียนจํานวนมากมักเกิดการเรียนรูในระดับความรู ความจําเทานั้น และบางสวนอาจจะขึ้นไปถึง
ระดับความเขาใจและมีนอยมากที่ไดถึงการนําไปใชวิเคราะห สังเคราะห และการประเมินผล แสดง
ใหเห็นวาการถายทอดความรูของครูไมเพียงพอที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนตามที่ตองการ ดวย
เหตุผลนี้จึงมีผูแสวงหาแนวคิดใหมที่จะนํามาอธิบายและใชแกปญหาน้ึ ซ่ึงแนวคิดหนึ่งที่กําลังไดรับ
ความสนใจอยางกวางขวาง คือ แนวคิดการสรรคสรางความรู (constructivism) ซ่ึงเชื่อวา ความรู
เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปไดเรื่อยๆ โดย
อาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสรางความรูภายในของบุคคล และการรับรูสิ่งตางๆ รอบตัว โดยอาศัย
องคประกอบอยางนอย 3 ประการ 
    1)  ความรูเดิม หรือโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู 
    2)  ความรูใหม ไดแกขอมูล ขอเท็จจริง ความรู ความรูสึก ประสบการณ
ใหมๆ ที่บุคคลรับเขาไป 
    3)  กระบวนการทางสติปญญา ไดแก กระบวนการทางสมอง ที่ใชในการทํา
ความเขาใจ ความรูที่รับมา และใชในการเชื่อมโยง และปรับความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกัน 
   แนวคิดขางตน เชื่อวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเม่ือผูเรียนมีโอกาสไดรับ
ขอมูลประสบการณใหมๆ เขามา และมีโอกาสไดใชกระบวนการทางสติปญญาของการคิดกลั่นกรอง 
ขอมูลวิเคราะห ทําความเขาใจขอมูล เชื่อมโยงขอมูล ความรูใหมกับความรูเดิม และสราง
ความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง กระบวนการสรางสรรคความรูน้ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ที่มีความหมายตอตนเอง สงผลถึงความเขาใจแลการคงความรูน้ัน โดยมีกระบวนการที่สําคัญ ดังน้ี 
1) ใหผูเรียนทบทวนความรูเดิม 2) ใหผูเรียนไดรับ แสวงหา รวบรวมขอมูลและประสบการณตางๆ 
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ดวยตนเอง 3) ใหผูเรียนไดศึกษา คิด วิเคราะห และสรางความหมายขอมูล ประสบการณดวยตนเอง 
โดยใชทักษะกระบวนการตางๆ 4) ใหผูเรียนไดสรุป และจัดระเบียบความรูขอมูล หรือจัดโครงสราง
ความรูดวยตนเอง และ 5) ใหผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งที่เรียนรูดวยวิธีการตางๆ อยางหลากหลาย 
   2.2  การเรียนรูทักษะกระบวนการ (Process Skill) หรือทักษะทางสติปญญา
ตางๆ ที่เปนเครื่องมือที่จําเปนในการเรียนรู เชน ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะความคิด ทักษะ
การแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนตน ดังจะเห็นไดจากการสอนและการประเมินผล
การเรียนการสอนที่เนนดานการถายทอดเนื้อหาความรู และประเมินผลเพียงดานเนื้อหาความรูที่
ผูเรียนไดรับจากการเรียนการสอนนั้นไมเปนการเพียงพอ เน่ืองจากเนื้อหาความรูในโลกนี้มีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และจะมีมากขึ้นเรื่อยๆ ผูเรียนไมสามารถที่จะเรียนไดหมด ผูเรียนจะตอง
เลือกสรรสิ่งที่ตนเองสนใจ และเปนประโยชนตอตนเอง ซ่ึงผูเรียนสามารถที่จะแสวงหาศึกษาไดดวย
ตนเอง หากผูเรียนมีทักษะกระบวนการตางๆ ที่จําเปน แนวคิดในเรื่องการสอนใหผูเรียนไดเรียนรู
กระบวนการ (Process Skills) ควบคูไปกับเน้ือหาความรูหรือผลผลิต (Product) จึงเกิดขึ้น ทักษะ
กระบวนการตางๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ไดแก 
    2.21   ทักษะการแสวงหาความรู และการศึกษาดวยตนเอง เชน ทักษะการสืบคน
แหลงความรู ทักษะการอาน ทักษะการฟง ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการจับใจความสําคัญ ทักษะ
การจดบันทึก ทักษะการประมวลความรู การจัดทําฟงความรู การเขียน การอธิบาย และการสรุป     
เปนตน 
    2.2.2 ทักษะการคิดและกระบวนการคิดตางๆ เชน ทักษะการคิดเปรียบเทียบ 
จําแนก วิเคราะห สังเคราะห หาแบบแผน จัดโครงสราง จัดระบบ การตั้งสมมุติฐาน การพิสูจน 
ทดสอบ การลงขอมูล การสรุปอางอิง รวมทั้งกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการคิด
แกปญหา กระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรคเปนตน 
    2.2.3 ทักษะการจัดการ และทักษะการทํางานกลุม หรือทํางานเปนทีม 
   ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา จึง
ควรใหครอบคลุมการเรียนรูทั้งทางดานเน้ือหาความรู และทักษะกระบวนการที่จําเปนตองใชในการ
เรียนรู โดยใหผูเรียนไดสราง ความรูดวยตนเอง และเนนการฝกฝนทักษะกระบวนการทั้งหลายเปน
เครื่องมือในการเรียนรู 
  3.  เพ่ือชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคมและอารมณ กิจกรรมการเรียนการสอน
ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว ซ่ึงเปรียบเสมือนแหลงความรูที่มีคุณคา 
ไดแก บุคคลแวดลอม สิ่งแวดลอมทางกายภาพ สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอมทางดานสื่อ     
โสตทัศนวัสดุและเทคโนโลยีตางๆ ซ่ึงครูจําเปนตองวิเคราะหวา ขณะที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคล 
หรือสิ่งแวดลอมรอบตัว ผูเรียนควรเกิดอารมณหรือความรูสึกใดที่จะนําไปสูการเรียนรูตาม
วัตถุประสงค และพยายามแสวงหาวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึกดังกลาว 
  กิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมทางรางกาย อารมณ จิตใจ 
สติปญญาและทางสังคมนั้น จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคไดดี เน่ืองจากเปนการ
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เรียนรูที่ไดผานกระบวนการคิด กลั่นกรองโดยผูเรียนเอง ผูเรียนจะเกิดความเขาใจและจําในสิ่งที่ตน
เรียนรูไดเปนอยางดี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูมีความจําเปนตอง
เขาใจพัฒนาการ และเรียนรูความสนใจ ความสามรถและลักษณะนิสัยเฉพาะตัวของเด็กแตละคนที่
ตนดูแลรับผิดชอบในขณะนั้นๆ เปนอยางดี เพ่ือใหการสนับสนุน การสงเสริม หรือกระตุน ชวยเหลือ
ใหเด็กทุกคนไดรับความสําเร็จในการทํากิจกรรมนั้นๆ ไดอยางเหมาะสม จนเด็กเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเองและเกิดความใฝรูในสิ่งตางๆ ตอไป 
 
 3.8 วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  หากทําการศึกษายอนกลับไปในอดีต จะพบวา แนวคิดการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง
น้ันไดแตกออกเปน 2 แนวทาง ไดแก แนวคิดตามแนวความเชื่อในปรัชญาภาวะนิยม (Existentialism) 
มีความเห็นวาการจัดการเรียนการสอนเนนเด็กเปนศูนยกลางนั้นตองเปนการเรียนการสอนที่ขึ้นอยู
กับความสนใจในการเรียนของผูเรียนอยางอิสระ โรงเรียนควรเปนสถานที่เสรี ผูเรียนควรมีอิสระใน
การคิดในการกระทํา และตัดสินใจไดเองอยางที่ตนตองการ ซ่ึงแนวคิดนี้แตกตางไปจากแนวคิดของ
รุสโซ ปารคเกอร (Parker) และดิวอ้ี ที่เห็นวาการเนนเด็กเปนศูนยกลาง หมายถึงการจัดเนื้อหา
หลักสูตรใหสอดคลองกับชีวิตความเปนอยูและสังคมรอบตัวเด็กไมใชการปลอยเด็กเรียนอยางโดด
เด่ียวเชนกลุมภาวะนิยม (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2543 : 23) 
  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน จึงสามารถจําแนกไดเปน 3 ลักษณะ 
(กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2545 : 36 - 37) ดังน้ี 
  1. การสอนโดยเนนผูเรียนเปนฐาน (Leamer – Based Approach) 
   เปนการสอนที่ครูกระตุนหรือมอบหมายใหผูเรียนเลือกคิด เลือกเรียนตามความสนใจ 
ดวยการคนควาหาขอมูลที่จะเรียนเอง โดยใชประสบการณการเรียนรูและความชํานาญของตนเปนฐาน
มีครูรวมเปนที่ปรึกษาสําคัญ 
  2.  การสอนโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง (Leaner – centered Approach) 
   เปนการสอนที่ใหโอกาสเด็กไดเรียนและลงมือกระทําดวยตนเอง (Active learning) 
เกิดการคนพบดวยความสนใจและสนุกกับการเรียน 
  3.  การเรียนเสรี (Independent Study) 
   เปนการเรียนที่ผูเรียนควบคุมกํากับตนเอง เปนอิสระจากชั้นเรียน สามารถศึกษา
คนควาตนเองตามความสนใจอยางเต็มศักยภาพอาจเรียนคนเดียวหรือเรียนรวมเปนกลุมก็ได 
  การสอนระดับปฐมวัยศึกษาจะเนนแบบเด็กเปนศูนยกลาง โดยครูวางรูปแบบการสอน 
กําหนดจุดประสงคการเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สนับสนุนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ จัดกระทํา
จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยภาพลักษณะการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ คือ ใหการเรียนรูดวย
การลงมือปฏิบัติตรง มีสวนรวมในการคิดและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู และครูเปนผูสนับสนุกการ
เรียนรู และพัฒนาปฏิสัมพันธเพ่ือการเรียนรู 
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 3.9 ทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนจําเปนตองมีความรู ความเขาใจ 
และทักษะในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี (ศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9. 2544 : 
25) 
  1.  ทักษะการนําเขาสูบทเรียน ครูผูสอนตองอาศัยเทคนิคชั้นเชิง และความรูดาน
จิตวิทยาเกี่ยวกับเจตคติที่มีอิทธิพลตอความคิดและพฤติกรรมของบุคคล 
  2.  ทักษะการสั่งงาน หรือมอบหมายงาน การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
น้ัน การปฏิบัติกิจกรรมเด่ียว และกิจกรรมกลุมของผูเรียนเปนสิ่งจําเปน ฉะน้ันทักษะการสั่งงานหรือ
มอบหมายงานจึงมีความจําเปนสําหรับครู เพ่ือใหผูเรียนเขาใจในจุดมุงหมายและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน ครูตองมีความรูความเขาใจในจิตวิทยาเกี่ยวกับเรื่องการจําและการลืม การ
สื่อความหมายทางวาจา และการทบทวนความเขาใจ 
  3.  ทักษะการสรางสถานการณจําลอง การสรางสถานการณหรือบรรยากาศของ
เหตุการณใดเหตุการณหน่ึงใหเหมือนจริง เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูสึกวาไดอยูในสถานการณจริง 
เพ่ือชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวตอการทํากิจกรรมใหมากขึ้น ครูผูสอนจําเปนตองมีความรู
ทางดานจิตวิทยา เรื่อการเรียนรูอยางมีความหมาย แรงจูงใจและการสรางแรงจูงใจ 
  4.  ทักษะการสรุปบทเรียน เปนการสรุปสาระสําคัญของบทเรียน เพ่ือใหรูวาผูเรียน
กําลังเรียนอะไร และจะนําความรูใหมไปสัมพันธกับความรูเดิมไดอยางไร 
  ทักษะดังกลาวขางตน ยังจําเปนจะตองอาศัยแหลงขอมูล ความรู ที่ครูสามารถเขาถึง
ไดมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และมีการอบรมฝกปฏิบัติอยางตอเน่ือง กระตุนใหครูคิดคนวิธีการใหมๆ 
ในการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ 
 
 3.10  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   แดนสวรรค สุดทน (2539 : 23 - 24) กลาวถึงบทบาทครู อาจารยในการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว 6 ประการ คือ 
   1.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาอยางอิสระ 
   2.  จัดสภาพแวดลอมใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด 
   3.  เปนผูคอยชี้แนะชวยเหลือ เม่ือนักเรียนมีปญหาในการเรียน และคอยใหกําลังใจ
นักเรียนตลอดเวลา 
   4.  ไมเปนผูสกัดกั้นความคิดเห็นของนักเรียน รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
   5.  ใหโอกาสผูเรียนแสวงหาความรู 
   6.  จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหนักเรียน โดยสรางบรรยากาศในชั้นเรียน การจัด
สภาพในหองสอน การจัดปายนิเทศสงเสริมการเรียนรู การจัดนิทรรศการ 
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   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2543 : 30 - 35) ไดกลาวถึงบทบาทครูปฐมวัยในการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไวดังน้ี 
   1.  ครูมีบทบาทเปนผูวางแผนการเรียนรูในฐานะผูชวยหลักสูตรสูกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนาระบบการสื่อสารเพื่อการเรียนรูที่นําไปสูการเรียนรูดวยการปฏิบัติและสัมผัสกับสิ่ง
ที่เรียนดวยตนเอง 
   2. ครูมีบทบาทเปนผูจัดหนวยการเรียนไปสูมโนทัศนของการเรียนรูใหเปนไปตาม
จุดประสงคของหลักสูตร 
   3.  ครูมีบทบาทเปนผูพัฒนาการเรียนรูที่ทําหนาที่จูงใจใหผูเรียนตองการเรียนรู ซ่ึง
การเรียนอยางอิสระนั้นมีความสําคัญมาก เพราะเปนการเรียนอิสระโดยเฉพาะผลงานที่ผูเรียนตอง
ทําตามขอตกลง ผูเรียนตองศึกษาคนควาอยางมีความหมาย และเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมที่ตน
กระทํา รูความกาวหนาในการเรียนของตนดวยการประเมินผลงานสะสม ซ่ึงการสะสมผลงานจะเปน
การรวบรวมชิ้นงานที่เปนตัวอยางของความสามารถเพื่อสะทอนภาพ หรือการพัฒนางานตามสภาพ
ความเปนจริง สรางความมั่นใจใหกับเด็กในการเรียน และสนุกกับการเรียน ครูอาจจําเปนตองเลือก
วิชา เลือกผลงานที่ประเมินไดเปนไปอยางเหมาะสม 
   นอกจากนี้ วัฒนาพร ระงับทุกข (2542 : 12 - 14) ไดจําแนกบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางออกเปนดานตางๆ คือ 
   1.  ดานการเตรียมการ ประกอบดวย 
    1.1  การเตรียมตัวเอง ครูตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูเปน
แหลงความรู สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา ใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแกผูเรียน ครูจึงจําเปนตอง
เตรียมตนเองดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติในหัวขอเน้ือหาที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้ง
ขอมูลและประสบการณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอผูเรียน 
    1.2  การเตรียมแหลงขอมูล เม่ือบทบาทครูเปลี่ยนไปจากผูบอกเลามวลความรู 
ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเองใน
สถานที่ตางๆ ไดทั้งในและนอกเวลาเรียน 
    1.3  การเตรียมกิจกรรมการเรียน ครูตองวิเคราะหจุดประสงคของการเรียนรู 
เพ่ือใหไดสาระสําคัญ และเนื้อหาขอความรู อันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เนนให
ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนดตามความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 
    1.4  การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณใด เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผล พรอมทั้งเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
จัดเตรียมใหพรอม เพ่ือใหการเรียนรูในครั้งน้ันๆ บรรลุผล 
    1.5  การเตรียมการวัดและประเมินผล โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการ
เรียนรู และวัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ และผลงานที่เกิดขึ้นทั้งดานพุทธิพิสัย จิต
พิสัย และทักษะ โดยการเตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 
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   2.  บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนประกอบดวย 
    2.1  การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา คอยใหคําตอบเม่ือผูเรียนตองการ
ความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อใหการเรียนรูน้ันมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
    2.2  การเปนผูสนับสนุน และเสริมแรง ชวยสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจ
เขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
    2.3  การเปนผูรวมทํากิจกรรม โดยเขารวมทํากิจกรรมในกลุมผูเรียนพรอมทั้งให
ความคิด และความเห็นหรือชวยเหลือเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม 
    2.4  การเปนผูติดตามตรวจสอบการทํางานตามกิจกรรมของผูเรียน เพ่ือให
ถูกตองชัดเจนและสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความที่ไดจากการเรียนรู 
    2.5  การเปนผูนําสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนุน
เสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อภิปรายโตแยงแสดงความเห็นดวยทวงทีนุมนวล ใหเกียรติ
และเปนมิตร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 
   3. บทบาทดานการประเมินผล ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวาสามารถ
จัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม โดยเตรียมเครื่องมือและ
วิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง และการวัดควรครอบคลุมทุกดาน โดย
เนนการวัดจากสภาพจริงจากการปฏิบัติ และจากแฟมสะสมผลงาน ซ่ึงในการวัดและประเมินผล
นอกจากครูเปนผูประเมินแลว ควรเปดโอกาสใหผูเรียนและสมาชิกของแตละกลุมมีบทบาทรวมวัด
และประเมินตนเองและกลุมดวย 
   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสําคัญน้ัน บทบาทของครูผูสอนจะ
เปลี่ยนไปจากการเปนผูปอนความรูใหผูเรียนไปสูการเปนผูวางแผน อํานวยความสะดวก และเปน
แหลงขอมูลความรูใหแกผูเรียน เปนผูเสริมสรางบรรยากาศ และสนับสนุนใหแรงเสริมกระตุนให
ผูเรียนเขารวมลงมือทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายแกผูเรียน
และสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันของผูเรียนได 
 
 3.11 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดประสบการณ 

 งานวิจัยในตางประเทศ 
 ไบรแอนท และฮังเกอรฟอรด (Bryant; & Hungerford.1977 : 44-49) ไดทําการศึกษา

เกี่ยวกับการวิเคราะหกลวิธีสอนความคิดรวบยอดและคานิยมทางสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอนุบาล 
โดยทดลองสอนเรื่องสิ่งแวดลอมและปญหามลภาวะ ใชเวลาทดลองสอน 1เดือน ผลปรากฏวา 
นักเรียนอนุบาล สามารถสรางความคิดรวบยอดเกี่ยวกับผลสืบเนื่องของสิ่งแวดลอม และสํานึกใน
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หนาที่ของพลเมืองที่มีตอสิ่งแวดลอม และไดอภิปรายเพ่ิมเติมวา ขอคนพบนี้มีความสําคัญมาก 
เน่ืองจากวาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการสอนเชนนี้ ในระดับอนุบาลมีนอยมากและการสอนเชนน้ีก็
ไมใชสิ่งที่กระทําไดงาย 
 
  งานวิจัยในประเทศ 

 จรัสศรี คําใส (2527 : 46-49) ไดทําการศึกษาผลการจัดประสบการณการเลนมุมชางไม 
ที่มีตอความพรอมทางคณิตศาสตรของเด็กกอนประถมศึกษาพบวา เด็กกอนประถมศึกษาที่ไดรับ
การจัดประสบการณการเลนมุมชางไมมีความพรอมทางคณิตศาสตรสูงกวาเด็กระดับกอนประถมศึกษา
ที่ไมไดรับการจัดประสบการณการเลนมุมชางไมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 ฉวีวรรณ  นิยมชาติ (2527 : 62) ไดศึกษาการพัฒนาความพรอมทางคณิตศาสตรของ
เด็กกอนประถมศึกษาที่ไดรับการจัดประสบการณการเลนมุมคณิตศาสตรอยางมีแบบแผน พบวา 
เด็กที่ไดรับการจัดประสบการณการเลนมุมคณิตศาสตรอยางมีแบบแผนมีความพรอมทางคณิตศาสตร
สูงกวาเด็กกอนประถมศึกษาที่ไดรับการจัดประสบการณการเลนมุมคณิตศาสตรอยางมีแบบปกติ 
อยางมีนนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  สนธยา  ออนนอม (2538 : 96) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการเสริมแรงในกิจกรรมการ      
เลาเรื่อง ที่มีผลตอความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กปฐมวัย พบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรม
การเลาเรื่องแบบครูใหการเสริมแรงมีความเชื่อม่ันในตนเองสูงกวาเด็กที่ไดรับการจัดกิจกรรมการ  
เลาเรื่องปกติ 

  อุบล  เวียงสมุทร (2540 : 63-75) ไดทําการเปรียบเทียบความพรอมทางภาษาของ
เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณหุนมือโดยใชภาษากลาง โดยศึกษากับเด็กอายุ 5-6 ป จํานวน 
60 คน  แบงเปนเด็กกลุมทดลอง 30 คน  และกลุมควบคุม 30 คน การทดลองใชเวลา 8 สัปดาห  
สัปดาหละ 5 วัน วันละ 20 นาที ผลการทดลองพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณ     
การเลาเรื่องประกอบหุนมือโดยใชภาษากลางควบคูกับภาษาถิ่น มีความพรอมทางภาษาแตกตาง
จากเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณการเลาเรื่องประกอบหุนมือโดยใชภาษากลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา ในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยจะตอง
สามารถสงเสริมพัฒนาการ การเรียนรูใหกับเด็กไดในทุกๆ ดาน สรางบรรยากาศในการเรียนรู เปด
โอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมดวยตัวเอง และการนําเอานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ ที่ทันสมัยทาง
การศึกษามาเปนแนวทางในการจัดประสบการณ สรางเสริมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
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4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการวัดและการประเมินผล 
 ความหมายและความสําคัญของการวัดผลและประเมินผล 
 4.1  ความหมายของการประเมินผลการเรียน 
  การประเมินผลการเรียนเปนกิจกรรมสําคัญทางการศึกษาที่ใชเปนเคร่ืองมือในการบอก
ระดับความสามารถของผูเรียน ซ่ึงมีผูใหความหมายเกี่ยวกับการประเมินผลไวดังน้ี 
  ธอรนไดคและเฮเกน (Thorndrike; & Hagen. 1969) กลาววา การประเมินผลเปนกระบวนการ
ที่สมบูรณสําหรับบงชี้ใหทราบวา ในกระบวนการทางการศึกษาที่ไดกําหนดวัตถุประสงคตางๆ ไว มี
วัตถุประสงคใดบางที่บรรลุเปาหมาย ซ่ึงการประเมินผลอาศัยแบบทดสอบเปนเครื่องมือ รวมทั้ง
หลักฐานอื่นๆ อีกดวย ตลอดจนพิจารณาความรับผิดชอบ และความขยันหม่ันเพียรในการเรียนมา
ประกอบการตัดสินคุณคาดวย 
  กูด (Good. 1973 : 220) ใหความหมายของการประเมินผลวา หมายถึง กระบวนการคนหา
หรือตัดสินคุณคาหรือจํานวนของสิ่งของบางอยาง โดยใชมาตรฐานของการประเมินผลตลอดจนการ
ตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑภายในหรือเกณฑภายนอก 
  กรอนลันด (Gronlund. 1990 : 5 - 8) ไดใหความหมายของการประเมินผลวาเปนกระบวนการ
อยางมีระบบในการอธิบายถึงผูเรียนวา มีผลสัมฤทธิ์บรรลุตามจุดประสงคของการสอนอยางไร โดย
พิจารณทั้งในดานปริมาณและคุณภาพประกอบในการตัดสินคุณคาของผูเรียน 
  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวาการประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการนํา
ขอมูลที่เปนตัวเลขหรือสัญลักษณตางๆ ของผูเรียนซึ่งไดมาจากหลายวิธี มาพิจารณาตัดสินวา
ผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคที่วางไวหรือไม 
  

4.2  ความสําคัญของการประเมินผล 
  หลักสําคัญของการประเมินผลการเรียนมีจุดมุงหมายที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน 
การปรับปรุงการเรียนการสอนก็มุงที่จะเสริมสรางใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ตองการนั่นเอง ศิริชัย     
กาญจนวาสี (2539 : 44-45) ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมินตอการเรียนรูของผูเรียน ดังตอไปน้ี 
  1.  การประเมินเปนวิธีการแสวงหาสารสนเทศ เพ่ือระบุระดับการเรียนของผูเรียนและ
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน ผลของการประเมินจะใหสารสนเทศที่ชวยใหผูเรียนได
เขาใจถึงพัฒนาการและผลการเรียนรูของตนเองวาเปนอยางไร อยูในระดับใด มีขอควรปรับปรุง
แกไขอยางไรบาง เพ่ือหาทางพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหถึงระดับที่ควรจะเปน ในขณะเดียวกัน
ผลการประเมินจะใหสารสนเทศแกผูสอน เพ่ือทราบถึงประสิทธิผลของการสอนสําหรับการพัฒนา
และปรับปรุงการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 
  2.  การประเมินชวยใหมีการกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายของการเรียนรูที่ชัดเจน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองมีการตั้งเปาหมายและจุดมุงหมายของการเรียนรูไวอยาง
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ชัดเจน เพ่ือใหผูประเมินสามารถประเมินการเรียนรูของผูเรียนวา มีความสอดคลองกับเปาหมายที่
กําหนดหรือไม 
  3. การประเมินเปนระบบการใหขอมูลยอนกลับสําหรับพัฒนาการเรียนรู ผลการ
ประเมินจะชวยใหขอมูลยอนกลับที่แสดงถึงจุดเดนจุดดอยของกระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรู 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 
  4.  การประเมินเปนเครื่องมือสําหรับเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการสอนแบบ
ตางๆ วาการสอนแบบใด วิธีไหนที่สามารถบรรลุเปาหมายของการเรียนไดดีกวากัน 
  สรุปไดวาการประเมินผล มีความสําคัญตอผูเรียนและการสอน กลาวคือ ใชตรวจสอบ
วาผูเรียนเรียนรูตามจุดประสงคหรือไมและการสอนบรรลุตามจุดประสงคหรือไม ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินจะเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 4.3  ความสัมพันธของการวัดและการประเมินผล 
  ความหมายของการวัด 
  ไทเลอร (Tyler. 1979 : 4 - 5) ไดใหความหมายของการวัดผลในเชิงจิตวิทยาวาการวัดผล
เปนการรวมของกิจกรรมหลายอยาง ในกิจกรรมเหลานั้นมีสิ่งที่เหมือนกันอยางหนึ่ง คือการใชจํานวน 
ดังนั้นการวัดผลจึงหมายถึงการกําหนดคาเปนตัวเลขโดยเปนไปตามกฏเกณฑ กฎเกณฑที่วานี้
เกี่ยวของกับการบวก ลบ คูณและหารทางคณิตศาสตร 
  อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2530 : 6) ไดใหความหมายของการวัดผลไววา หมายถึง
กระบวนการที่ตัวเลขหรือสัญลักษณ จะถูกนํามาเกี่ยวของกับลักษณะของวัตถุ คน หรือสิ่งที่จะวัด
การวัดจึงตองมีคุณสมบัติดังน้ี ตองมีกลุมของวัตถุหรือคน มีคุณสมบัติของลักษณะที่จะวัด มีการกระทํา
โดยการใหตัวเลขหรือสัญลักษณ ตองพิจารณาถึงธรรมชาติตลอดจนนําตัวเลขหรือสัญลักษณเหลานี้
ไปใช 
  สุริยันต บุญธาทิพย (2542 : 26)  ไดสรุปวาการวัดผลหมายถึง กระบวนการที่กําหนด
คุณลักษณะความรูความสามารถของผูเรียน โดยการตีคาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณตามกฏเกณฑ
ที่ตั้งไวโดยอาศัยเครื่องมือและวิธีการวัดหลายๆ อยางประกอบกัน 
  จากความหมายตางๆ ที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การวัดผลหมายถึง การกําหนด
ตัวเลขหรือสัญลักษณใหกับบุคคล สิ่งของเหตุการณหรือปรากฏการณใดๆ ตามเกณฑที่ตั้งไว เพ่ือให
ไดขอมูลที่ตองการ 
 
 4.4 การวัดกับการประเมินผล 
  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2539 : 14) ไดสรุปขั้นตอนของการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ไวดังน้ี 
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  1. กําหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลโดยระบุประเภทของการวัดและ
ประเมินความตองการในการใชประโยชนจากการวัดและประเมิน ซ่ึงจะชวยใหผูประเมินทราบ
เปาหมายและทิศทางของการวัดและประเมินผลไดเปนอยางดี 
  2.  วิเคราะหเปาหมายการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้น ผูประเมินจะตองศึกษาทํา
ความเขาใจถึงจุดหมายปลายทางที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และจะตองสามารถระบุและ
แยกแยะความสัมพันธระหวางจุดมุงหมาย เน้ือหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  3. สรางเครื่องมือในการประเมินผล ซ่ึงประกอบไปดวยการออกแบบการสราง
เครื่องมือไดแก กําหนดประเภท รูปแบบ ขอบเขตของเครื่องมือ เปนตน จากนั้นจึงลงมือสราง
เครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  4.  เก็บรวบรวมขอมูล 
  5. วิเคราะหขอมูล 
  6.  ตัดสินคุณคาผลการเรียนรู 
  7.  รายงานและนําผลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ผูสอนจะตอง
รายงานผลการประเมินใหผูเรียนและผูเกี่ยวของไดรับทราบ ผลการประเมินจะเปนสารสนเทศ
สําหรับผูสอนในการพัฒนา และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธผลและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 199) ไดใหความหมายของการวัดและประเมินผล
วา คือการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณคาความจริงและการกระทํา บางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว 
สวนการประเมินผลประกอบดวย 
  1.  ผลการวัดที่ไดจากกระบวนการตางๆ เชน การสังเกต การทดสอบ 
  2.  เกณฑการพิจารณา เพ่ือใหเปนแนวทางหรือหลักการพิจารณาแลวเปรียบเทียบ
กับเกณฑที่กําหนดไว เชน พอใจ ไมพอใจ 
  3.  การตัดสินใจ เปนการสรุปผลเปรียบเทียบระหวางผลการวัดกับเกณฑที่กําหนดไว 
จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา การวัดและการประเมินผลมีความสัมพันธกันอยางมากเพราะการ
วัดจะทําใหไดคาของสิ่งน้ันมาอาจเปนตัวเลขหรือสัญลักษณ สวนการประเมินเปนการนําสิ่งที่ไดจาก
การวัด ตีคาหรือแปลความจากเกณฑที่ตั้งไว 
 
 4.5  ขอบขายของการวัดและประเมินผล 
  วัลลภ กันทรัพย (2533 : 1-3) ไดกลาวถึงขอบขายของการวัดผลและประเมินผลใน
โรงเรียนดังน้ี งานวัดผลและประเมินผลในโรงเรียนในที่น้ีหมายถึง งานวัดผลและประเมินผลนักเรียน
ที่ปฏิบัติอยูในโรงเรียนตามขอกําหนดในหลักสูตร งานนี้อาจแบงออกเปน 3 สวน หรือ 3 งานยอย ซ่ึง 
ผูที่จะติดตามชวยแนะนําหรือนิเทศ ควรคํานึงถึงและวางแนวทางการประสานงาน ใหสอดคลองกันทั้ง  
3  งานดังน้ี 
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  1.  งานระเบียบวิธีการ ในการวัดผลประเมินผล และกลไกการดําเนินงาน งานน้ี
เกี่ยวของกับแนวการดําเนินงานในเรื่องการวัดและประเมินตามหลักการที่กําหนดไว ซ่ึงจะกําหนด
ออกมาเปนขอกําหนดในหลักสูตรและระเบียบการประเมิน ตลอดจนในคําสั่งอ่ืนที่เกี่ยวของ ซ่ึง
โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของจะตองยึดถือปฏิบัติเปนปทัสถานเดียวกัน ทั้งน้ีงานนี้จะครอบคลุม
ไปถึงกลไกการบริหารงานเพ่ือใหเปนไปตามหลักการและระเบียบนั้นๆ กลาวอีกนัยหน่ึงงานสวนนี้
ของการวัดและประเมินผลก็คือ งานบริหารการวัดผลและประเมินผลน่ันเอง งานนี้เม่ือมองในเชิง
บริหารแลวก็จะมีกระบวนการทํางาน ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนสําคัญๆ คือ การวางแผน – การ
ดําเนินงาน – การตัดตามและประเมินผล ดันเปนการทํางานครบวงจร ซ่ึงในรายละเอียดของการ
ดําเนินงานก็หมายถึง 
   1.1  การวางแผนกําหนดกิจกรรมการสอนและการเก็บคะแนน ตลอดจนงานอื่นๆ 
ที่ตองปฏิบัติตามระเบียบประเมินผลที่ใชอยู ตลอดภาคเรียนและตลอดปการศึกษา 
   1.2  การดําเนินงานตามแผนที่กําหนดในเรื่องการวัดผลของโรงเรียนทั้งหมด 
   1.3  การติดตามดูผลการทํางานในเรื่องการวัดผลประเมินผลของโรงเรียน และ
ทําการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในชวงเวลาตอไป 
  2.  งานเทคนิค เครื่องมือและการแปลผล งานนี้เปนเรื่องของกลวิธีที่ใช ซ่ึงจะเสริม
คุณภาพของงานวัดและประเมนผล เพ่ือใหผลของการวัดผลและประเมินผลเชื่อถือไดมากยิ่งขึ้นเปน
งานเสริมคุณภาพของงานบริหารในขอแรก งานนี้จะประกอบดวยเทคนิควิธีตางๆ ที่มีประสิทธิภาพ
ในการวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือกําหนดจุดประสงค เทคนิคการสรางเครื่องมือ การปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือ การวิเคราะหผล การแปลผลการวัดและประเมิน ตลอดจนการรวบรวมและจัดหมวดหมู 
เพ่ือเปนแหลงกลางสําหรับใชและบริการเครื่องมือตางๆ ในรูปของคลังขอสอบ งานสวนนี้จุดเนนมิได
อยูที่ปทัสถาน แตอยูที่คุณภาพ และเปนการเสริมคุณภาพในขอแรก 
  3.  งานบุคลากรวัดผล งานนี้เปนเรื่องของการเตรียมบุคลาการใหมีความรูความเขา
ใจความสามรถในการปฏิบัติงานตาม 2 ขอแรก หรือรวมมือกับผูปฏิบัติงานดังกลาว เปนเรืองของ
การฝกอบรม เผยแพรความรู ความเขาใจและสรางทักษะในเรื่องของการวัดผลและประเมินผล 
ตลอดจนการพยายามเสริมสรางความเขาใจใหแกบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือความรวมมือและ
ประสานงาน เพ่ือความสําเร็จของการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน ยังมีงานยอยอีก 2 
งาน ที่อาจมี ผูพิจารณาแยกออกมาเนนในการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน ที่ควรกลาวถึง คือ 
   1.  งานติดตามและปรับปรุงดําเนินการงาน ขอน้ีถือวาเปนสวนหนึ่งของขอที่ 1 
เพราะขั้นตอนการติดตามและปรับปรุงเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานที่ครบวงจร จึงควรอยูที่การ
บริหารงานวัดผลและประเมินผล 
   2.  งานประชาสัมพันธการวัดผล งานน้ีควรอยูในขอ 3 เรื่องบุคลากร เพราะถา
เรายอมรับวางานวัดผลประเมินผลนั้นเกี่ยวของกับบุคคลหลายๆ ฝาย และเราพยายามที่จะสราง
ความเขาใจใหทุกๆ ฝายแลว เราก็ตองดําเนินการตามจุดยืนของแตละฝาย ทั้งครูวัดผล ครูอ่ืนๆ 
นักเรียนและผูปกครองกับชุมชนที่อยูรอบๆ โรงเรียน ตองถือวาเปนการผสมผสานกันระหวางการให
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ความรูความเขาใจและประชาสัมพันธไปพรอมๆ กัน ตามจุดยืนของผูรับแตละฝาย ถาเรามองกลุม
ผูเกี่ยวของและเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลที่เขาควรรูและเขาใจแลวอาจแยกออก
ไดดังน้ี 
    2.1  กลุมครูวัดผล คือผูที่ทําหนาที่ เจาหนาที่วัดผลในโรงเรียน หรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของกลุมน้ีเปนผูชํานาญประจําหนวย ควรเสริมความรูดานหลักการและเทคนิค
ระดับสูงไดลึกซึ้งกวากลุมอ่ืนๆ 
    2.2  กลุมครูผูสอน คือ ครูทุกๆ คน ตองเปนผูสอนและผูวัดผลประเมินผล
เอง กลุมน้ีตองรูวิธีการในเชิงปฏิบัติได จึงอาจสรางความรูความเขาในหลักการพอประมาณ แตเนน
การปฏิบัติไดตามหลักการหรือทฤษฎีที่ยอมรับกันอยู แตไมจําเปนตองรูซ้ึงในทฤษฎีหรือหลักการ
มากนัก 
    2.3  กลุมผูบริหาร- นักเรียน – ผูปกครอง – ชุมชน ตองพยายามสราง
ความเขาใจใหบุคคลในกลุมน้ีสามารถตอบสนองตอความตองการในเรื่องการวัดผลประเมินผลได
เหมาะสมตามจุดยืนของตนได คือ  ผูบริหารก็เขาใจยอมรับ  และเอ้ืออํานวยใหการวัดผลประเมินผล
ดําเนินไปอยางเหมาะสมนักเรียนก็เขาใจ และยอมรับวิธีการและผลการวัดผลและประเมินผลสวน
ผูปกครองและชุมชนก็เขาใจยอมรับและสนับสนุนตามบทบาทของตน การสรางความรูความเขาใจ
กับผูปกครองและชุมชนนับเปนการประชาสัมพันธก็ได 
  อยางไรก็ตาม การวัดผลและประเมินผลที่กลาวถึงน้ีอยูในขอบขายของการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเทานั้นหากเราจะขยายขอบขายใหครอบคลุมกระบวนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนก็จะเปนการหมายถึง การประเมินผลการจัดการศึกษาซึ่งมีขอบเขต
ครอบคลุมการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งระบบ และการแบงลักษณะงานก็อาจตองมองใหคลุม
หมดทุกๆ ดานของโรงเรียน ไมเฉพาะการวัดผลประเมินผลตัวนักเรียนเทานั้น 
 
  ขอบขายในการวัดผลและประเมินผลในกระบวนการสอน มีดังน้ี 
  1.  การวัดและประเมินกอนการเรียนการสอน มีจุดประสงคเพ่ือประเมินความรูพัฒนาการ
และทักษะที่ผูเรียนมีอยูกอนเร่ิมการสอน หรือเพ่ือจัดวางตําแหนงของผูเรียนซึ่งจะนําสารสนเทศที่ได
จากการวัดประเมินความพรอมกอนการเรียนมาใชในการกําหนดจุดประสงคของการสอน วาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวางแผนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความพรอมกอน
เริ่มตนการเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 
  2.  การวัดและประเมินระหวางการเรียนการสอน เปนการตรวจสอบวาผูเรียนมี
ความรูความสามารถหรือทักษะตามจุดประสงคที่กําหนดไวในแตละหนวยการสอนหรือไม สารสนเทศ
ที่ไดจะชวยบงชี้พัฒนาการ ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนแตละคน เพ่ือทําการปรับปรุง  
การเรียนและเปนขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอน เพ่ือทําการปรับปรุงการสอน
ตลอดจนใชในการตัดสินใจวา จะตองปรับปรุงแกไขจุดบกพรองของนักเรียนแตละคนในจุดใดบาง 
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  3.   การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน เพ่ือใช
ในการปรับปรุงผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนและใชในการตัดสินผลการเรียน 
เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การปฏิบัติหรือผลงานของนักเรียน นอกจากสารสนเทศที่
ไดจากการประเมินน้ีจะใชในการตัดสินคุณคาการเรียนรูแบบรวบยอดแลว ยังสามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจที่จะปรับปรุงจุดประสงคการเรียนรูใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหการสอนมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2539: 42 - 44) 
  จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ขอบขายของการวัดและประเมินผลมีบุคคลที่เกี่ยวของ
หลายฝายทั้งน้ีบุคลากรดังกลาวก็ยังคงตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหการวัด
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ แตบุคคลที่ใกลชิดเด็กมากที่สุดคือคูผูสอนเพราะจะตองทําการสอนและ
ประเมินผูเรียนดวยตนเอง จึงตองพัฒนาตนเองในเรื่องการวัดและประเมินผลใหมาก เพ่ือกรแปลผล
ที่ออกมาจะไดเปนพฤติกรรมที่แทจริงของผูเรียน และหาทางสงเสริมหรือแกไขผูเรียนตอไป ซ่ึงการวัด
และประเมินผลในกระบวนการเรียนการสอนก็มี  3 ระยะดวยกันคือ กอนการเรียนการสอน ระหวาง  
การเรียนการสอน และเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน ซ่ึงผูทําการวัดและประเมินจะตองพัฒนาตนเอง
ในการใชประโยชนจากการวัดประเมินทั้ง 3 ระยะเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน 
 
 4.6  การประเมินผลระดับปฐมวัย 
  4.6.1 การประเมินผลพัฒนาการ 
    หลักสูตรกอนประถมศึกษากลาวถึงการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
วามีจุดมุงหมายเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทั้งทางรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญาเหมาะสม
กับวัยและความแตกตางระหวางบุคคล โดยผานกิจกรรมการเลนที่เหมาะสมกับวัย (กรมวิชาการ. 
2540 : 12) ดังน้ันการวัดและประเมินพัฒนาการจึงเปนการวัดและประเมินความพรอมในการเรียน
ของนักเรียนในทุกดาน มิใชประเมินเนื้อหาสาระในแผนการสอน ซ่ึงผลการประเมินจะนํามาใชในการ
ปรับปรุงผูเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาตามจุดมุงหมายที่กําหนด 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2528) 
  4.6.2 หลักการประเมินผลพัฒนาการ 
    การประเมินพัฒนาการ 
    การประเมินเด็กอายุ  3 – 6  ป เปนการประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาของเด็ก โดยถือเปนกระบวนการตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึงของ
กิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน ทั้งน้ีใหมุงนําขอมูลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงวาง
แผนการจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมใหเด็กแตละคนไดพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ เน่ืองจากเด็กแต
ละคนมีพัฒนาการเร็วชาตางกัน และสามารถพัฒนาไปตามจุดมุงหมายได ถาเด็กรับประสบการณ
เสริมสรางอยางเพียงพอและเหมาะสม (กรมวิชาการ. 2540ข) 
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    หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ (สํารักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ. 2539) 
    1.  การประเมินพัฒนาการเด็กระดับกอนประถมศึกษาเปนการประเมินราย
พฤติกรรมของเด็กแตละคน โดยครอบคลุมทั้งดานรางกาย อามรณจิตใจ สังคมและสติปญญา 
    2.  การประเมินพัฒนาการเด็กระดับกอนประถมศึกษา เปนกระบวนการ
ตอเน่ืองและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวัน 
    3. การประเมินพัฒนาการควรใชวิธีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
ความสามารถของเด็กอยางสม่ําเสมอ เพ่ือสรุปพัฒนาการและนําขอมูลมาจัดประสบการณให
เหมาะสม สอดคลองกับความสามารถของเด็กแตละคน 
    4.  การประเมินพัฒนาการ มิไดมุงนําผลการประเมินมาตัดสินการเลื่อนชั้น
ของเด็กทั้งนี้ เพราะเด็กแตละคนมีพัฒนาการเร็วหรือชาตางกัน และสามารถพัฒนาไปตาม
จุดประสงคไดถาครูจัดประสบการณเสริมสรางอยางเพียงพอและเหมาะสม 
    5.  ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กใหไดผลทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ
จิตใจ สังคมและสติปญญานั้น ครูตองทราบวาเด็กมีพัฒนาการอยูในระดับใด เพ่ือจะไดจัด
ประสบการณใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก ครูจึงตองรูวิธีการประเมินพัฒนาการดานตางๆ 
ของเด็ก โดยทําการสังเกตพฤติกรรมของเด็กอยางสมํ่าเสมอ จนสามารถสรุปไดวาเด็กมีพัฒนาการ
อยูในระดับใด เพ่ือสามารถจัดประสบการณใหสอดคลองกับความสามารถของเด็กแตละคน 

6. เม่ือถึงปลายปสุดทายของระดับกอนประถมศึกษาครูควรนําผลการ
ประเมินมา 

พิจารณาสรุปตัดสินวา เด็กพรอมที่จะเลื่อนชั้นไปเรียนในระดับประถมศึกษาหรือไม 
    การประเมินพัฒนาการควรยึดหลักดังน้ี คือ 
    1.  ตองประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน 
    2.  ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเน่ืองตลอดป 
    3.  สภาพการประเมินตองมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน
ของเด็กโดยจัดการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวัน 
    4.  จัดทําการประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน การเลือกใชเครื่องมือและ
การจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
    5.  ไมใชการประเมินดวยแบบทดสอบ เพราะไมเหมาะสมกับวัยและระดับ
พัฒนาการของเด็กอายุ 3 – 6 ป การประเมินเด็กควรจะขึ้นอยูกับขอมูลหลายๆ ดานมิใชขึ้นอยูกับ
คะแนนสอบ 
    สําหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใชกับเด็กอายุ 3 – 6 ป ไดแก การ
สังเกต การสนทนา การสัมภาษณ การรวบรวมผลงานหรือชิ้นงานที่แสดงออกถึงการทํางานอยาง
เต็มความสามารถในพัฒนาการแตละดานของเด็กเปนรายบุคคล ทั้งน้ีอาจมีการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับตัวเด็กโดยการจัดทําเปนแฟมรายบุคคล (กรมวิชาการ. 2540ข : 47) 
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    กระบวนการประเมินพัฒนาการ 
    กระบวนการประเมินพัฒนาการ ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปน้ี 
    1.  ขั้นศึกษาพฤติกรรมเด็ก ซ่ึงตองกระทําอยางสม่ํ าเสมอและศึกษา
พฤติกรรมในสถานการณตางๆ จนทราบความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ซ่ึงเทคนิคการศึกษาเด็ก
มีดังน้ี 
     1.1  การสังเกต เปนเทคนิคที่ใชมากที่สุดในการศึกษาพฤติกรรมเด็ก ควร
สังเกตเด็กในเวลาและสถานการณตางๆ กัน 
     1.2  การสนทนา การสนทนากับเด็กจะทําใหทราบพัฒนาการทางดาน
ภาษา และความคิดและยังชวยใหครูรูจักเด็กและไดขอมูลเกี่ยวกับเด็กมากยิ่งขึ้น 
     1.3  การสะสมผลงาน  ผลงานถือวาเปนสิ่งที่แสดงออกถึงความสามารถ
ของเด็กชวยใหพัฒนาการตามลําดับเวลา 
     1.4  การทดสอบดวยวาจา หลังจากการจัดกิจกรรมใหกับเด็ก จะชวยให
ทราบวาเด็กมีความคิดและมีความเขาใจอยางไร 
    2.  ขั้นบันทึกและสรุปพฤติกรรมนักเรียน ครูควรจดบันทึกพฤติกรรมที่ไดจาก
การใชเทคนิควิธีการตางๆ โดยไมใสความคิดเห็นสวนตัวของผูบันทึกลงไป 
    3.  ขั้นบันทึกแบบประเมินพัฒนาการ การประเมินตามแบบประเมิน
พัฒนาการมิไดชี้ขาดวาเด็กทุกคนตองมีพัฒนาการทุกดานสูงเทาเทียมแบบประเมินพัฒนาการ 
เพราะเด็กแตละคนมีความสามารถที่แตกตางกัน เม่ือพบวาเด็กมีความลาชาในพัฒนาการดานใด ครู
ก็ควรใหความสนใจ และฝกฝนทักษะตางๆ ตามระดับความสามารถ จากนั้นจึงทําใหกิจกรรมที่ยาก
ขึ้น จนอยูในระดับที่เด็กทั่วไปทําได 
    4.  ขั้นพิจารณาจัดประสบการณสําหรับเด็ก การจัดประสบการณสําหรับเด็กมี
หลักวา “เด็กจะพัฒนาไดรวดเร็วและไดผลดี ถาไดรับประสบการณตรงกับความสามารถของเด็ก” 
หลังจากบันทึกพัฒนาการลงในแบบประเมินแลว ผลการประเมินสามารถใชเปนแนวในการจัด
ประสบการณใหเด็กไดเปนอยางดี (กรมวิชาการ. 2534 : 12 -31) 
 
 4.7 ความสําคัญของการประเมินพัฒนาการ 
  การวัดและประเมินเปนกิจกรรมที่สอดแทรกอยูในการเรียนการสอนทุกขั้นตอน เริ่ม
ตั้งแตประเมินสภาพผูเรียนกอนลงมือเรียน ประเมินพฤติกรรมระหวางการเรียนการสอนและ
ประเมินผลการเรียนทั้งดานการทํากิจกรรมและความรูที่ไดจากการทํากิจกรรม ดังน้ันการประเมิน 
จะเปนเครื่องชี้ใหเห็นประสิทธิภาพของการสอน เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนและ   
การจัดกิจกรรมใหดียิ่งขึ้น (กรมวิชาการ. 2534 : 3-9) 
  การวัดผลและการประเมินพัฒนาการเด็กทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม
และสติปญญา ใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม ดูผลงาน การสนทนาซักถาม การประเมินพัฒนาการควร
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ทําหลายๆ ครั้งจนไดผลสรุปที่ชัดเจน เพ่ือนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงกิจกรรม สงเสริม
พัฒนาการทุกดานใหเต็มศักยภาพ ทั้งน้ีมิใชเปนการประเมินเพ่ือตัดสินไดหรือตก (กรมวิชาการ. 
2536 : 12) 
  การประเมินพัฒนาการ กําหนดใหใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของเด็กเปนรายบุคคล 
รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับการเจริญเติบโต  นํ้าหนัก สวนสูง และสุขภาพของเด็ก และนําผลที่ไดมา
วางแผนปรับปรุงการจัดประสบการณและกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กใหบรรลุตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร (กรมวิชาการ. 2540 : 18) 
  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กระดับกอนประถมศึกษา ยึดวิธีการ
สังเกตเปนสวนใหญ ครูจะตองสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการเรียนรูของ
เด็กวาไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไม ผลที่ไดจากการสังเกตพัฒนาการจาก
ขอมูลเชิงบรรยายจากการสะสมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เปนจริง ขอมูลจากครอบครัวของ
เด็ก ตลอดจนใหเด็กประเมินตนเองและผลงาน สามารถบอกไดวาเด็กเกิดการเรียนรูและมี
ความกาวหนาเพียงใด ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยครูในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
ชี้ใหเห็นถึงความตองการพิเศษของเด็กแตละคน ใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับพอแม ผูปกครอง 
ขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหกับเด็กวัยน้ีไดอีกดวย (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2524 : 9) 
 
 4.8  การประเมินจากสภาพจริง  
  4.8.1  ความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริง 
    การประเมินผลจากสภาพจริง (จรัญ  คํายัง. 2539 : 3) หมายถึง กระบวนการ
สังเกตการบันทึก และรวบรวมขอมูลจากผลงานและวิธีการที่นักเรียนทํา เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการ
ตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอนักเรียนเหลานั้น การประเมินผลจากสภาพจริงจะไมเนน
เฉพาะการประเมินทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางานของ
นักเรียน ประเมินความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออก ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตาม
สภาพจริง นอกจากนั้น ยังเนนการประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนที่เกิดจากการใหนักเรียน
เปนผูคนพบขอความรู สรางองคความรูดวยตนเองและรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    การประเมินผลจากสภาพจริง (สุวิทย มูลคํา. 2543 : 22) หมายถึง การวัดและ
ประเมินผลกระบวนการทํางานในดานสมอง หรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตาม
สิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดยพยายามตอบคําถามวาผูเรียนทําอยางไรและทําไมจึงทําอยางนั้น การได
ขอมูลวา “เขาทําอยางไร” และ “ทําไม” จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนการสอนของ
ผูเรียนและการสอนของผูสอน ทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและทําใหเกิดความอยากในการ
เรียนรูตอไป 
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    สรุปไดวาการประเมินผลจากสภาพจริงหมายถึง การประเมินผลที่ใชวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือตรวจสอบความสามารถในการทํางานในสถานการณที่เปนจริงเปนการประเมินที่
ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน เปดโอกาสใหตนเอง เพ่ือน ครูและผูปกครองมีสวนรวมใน
การประเมิน 
    จากความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริงนั้นการจัดการเรียนการสอน
จากสภาพจริงจะมีลักษณะการจัดดังน้ี 
    1.  จัดสถานการณการเรียนการสอนที่ใกลเคียงชีวิตจริง 
    2.  เนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 
    3.  เนนใหนักเรียนมีสวนรวม มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
    4.  นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง 
    5.  นักเรียนคิดคนหาคําตอบดวยตนเอง 
    6.  จัดการเรียนการสอนที่มีความหมายตอผูเรียน เน้ือหาสอดคลองกับความ
สนใจของนักเรียน 
    7. คํานึงถึงสติปญญา ความรูความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ที่แตกตาง
กัน วิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน 
    8.  กระตุนใหผูเรียนไดแสดงออก สรางงานมากขึ้น 
    9.  การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลควบคูไปดวยกัน 
      10.  นักเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนไปประยุกตใชไดจริง (ดํารัส สีหวีระชาติ. 
2542 : 15) 
 
  4.8.2  วิธีการประเมินจากสภาพจริงมีหลายวิธีสรุปไดดังน้ี (กรมวิชาการ. 2539 : 26-38) 
    1.  การสังเกต (Observation) 
     การสังเกตเปนเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล ที่ครูใชวิธีการเฝาดูหรือ
ศึกษาเหตุการณเละพฤติกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับนักเรียนในระหวางการเรียนการสอน ซ่ึงมี 2 
ประเภทคือ 
     1.1 การสังเกตแบบมีโครงสราง (Structured Observation) หมายถึง 
การสังเกตที่ครูไดกําหนดประเด็นที่จะสังเกตไวลวงหนาแนนอนแลว หรือกําหนดขอบเขตเฉพาะ
เรื่องไวลวงหนา 
     1.2  การสังเกตแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Observation) หมายถึง
การสังเกตเรื่อยๆ ตามใจชอบหรือตามความตองการ โดยไมไดกําหนดประเด็นที่จะสังเกตไวลวงหนา 
      ทั้งน้ีโดยมีเครื่องมือประกอบการสังเกตคือ 
      แบบสํารวจรายการ (Checklist) ซ่ึงเปนเครื่องมือที่ใชประกอบการ
สังเกตอยางหนึ่ง แบบสังเกตนี้จะมีรายการประเมินที่ครูตองการสังเกต โดยครูจะทําเครื่องหมายลง
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ในรายการที่สังเกตเห็นและในการสรางแบบสํารวจราย ครูจะตองกําหนดพฤติกรรมที่ตองการสังเกต
ใหเฉพาะเจาะจงลงไปอยางชัดเจน 
    2. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
     แบบสอบถามเปนเครื่องมือที่ประกอบดวยชุดของขอคําถามหรือขอความที่
ตองการใหนักเรียนตอบเกี่ยวกับความคิดเห็น ความสนใจ หรือขอเท็จจริงเกี่ยวกับตนเองหรือ
เรื่องราวตางๆ 
     ประเภทของแบบสอบถาม 
     2.1 แบบสอบถามปลายปด (Closed Form or Structured Questionnaire) 
เปนแบบสอบถามที่กําหนดคําตอบใหนักเรียนเขียนเครื่องหมาย ลงหนาขอความหรือตรงชองที่ตรง
กับความจริงหรือความคิดเห็นของตนเอง 
     2.2  แบบสอบถามปลายเปด (Open- ended Form or Unstructured) 
เปนแบบสอบถามที่ไมไดกําหนดคําตอบใหนักเรียนเลือกตอบ แตเปดโอกาสใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามโดยใชความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ 
    3.  การบันทึกยอย (Anecdotal Record) 
     การบันทึกยอยเปนการบันทึกพฤติกรรมหรือเหตุการณตางๆ ที่สังเกตได 
ในการบันทึกครูจะบันทึกขอความสั้นๆ เกี่ยวกับสิ่งที่สังเกตไดตามความจริง การบันทึกควรกระทํา
ทันทีหลังจากไดสังเกตเห็นเหตุการณน้ันๆ เพ่ือปองกันความผิดพลาดในการบันทึกและรวบรวม
ขอมูลโดยครูจะบันทึกในสิ่งที่เดนๆ สามารถสังเกตไดชัดเจน ทั้งนี้ครูจะตองพยายามขจัดความ
ลําเอียงทั้งในแงบวกและลบเกี่ยวกับสถานการณน้ันๆ 
    4.  การสัมภาษณ (Interview) 
     การสัมภาษณเปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียน โดยการสนทนา
ซักถามโตตอบซ่ึงกันและกัน ครูจะตองหาวิธีการซักถามใหไดตามขอมูลที่ตรงจุดมุงหมาย 
     ประเภทของการสัมภาษณ 
     4.1  การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Sturctured Interview) การสัมภาษณ
แบบน้ีครูจะทําการสัมภาษณตามคําถามที่ไดสรางขึ้นหรือไดเตรียมไว 
     4.2  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview)  
การสัมภาษณแบบน้ี ครูไมไดกําหนดคําถามไวแนนอนและนักเรียนสามารถตอบโตโดยอิสระ 
    5.  การอภิปรายกลุม (Conference) 
     การอภิปรายกลุม สามารถใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินผล โดยจัดในรูป
ของการสนทนาหรือการอภิปรายกลุมระหวางครูและนักเรียน โดยมีหัวขอการอภิปรายเปนงานที่ทํา
ในโรงเรียน ซ่ึงอาจจะเปนที่เสร็จสมบูรณแลว หรืองานที่กําลังดําเนินอยู และมักจะเปนงานที่เปน
กิจกรรม ซ่ึงครูวางแผนไวเพ่ือการสังเกตและการอภิปราย 
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     การอภิปรายกลุม มีผลดีในแงของการที่ทําใหครูเขาใจกระบวนการ ยุทธศาสตร 
และแนวทางที่นักเรียนใชในการทํางานที่มอบหมาย เพราะการอภิปรายกลุมเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดทบทวนงานใหขอคิดเห็นและวิจารณของตนเอง 
    6.  บันทึกประจําวัน (Journals) 
     บันทึกประจําวัน เปนการเขียนบันทึกกิจกรรมการเรียนแตละวิชาที่
นักเรียนไดปฏิบัติในแตละงาน โดยนักเรียนสามารถประเมินยอนกลับ เกี่ยวกับประสบการณการ
เรียนรูของตน การจัดการเรียนการสอน เน้ือหาสาระ ตลอดจนปฏิสัมพันธระหวางตนเองกับเพ่ือนใน
ชั้นเรียนและครูผูสอน 
    7.  แบบทดสอบ (Test) 
     หมายถึง ชุดของขอคําถามหรือกลุมของงานใดๆ ที่สรางขึ้นมา ใชเปนสง
เราใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่ตองการ โดยครูสามารถสังเกตและวัดได แบบทดสอบมีหลาย
ประเภท แลวแตจะใชเกณฑในการจําแนกชนิดใด เชน แบบทดสอบแบบความเรียง แบบทดสอบ
แบบถูกผิด แบบทดสอบแบบเติมคํา แบบทดสอบแบบจับคู เปนตน 
    8.  การวัดภาคปฏิบัติ (Performance) 
     การวัดภาคปฏิบัติเปนการวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของนักเรียน 
ตามจุดประสงคการเรียนรูโดยประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียน ซ่ึงครูจะใชวิธีการสังเกต
ความถูกตอง ความคลองแคลว ความรวดเร็ว และความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติเปนตน 
    9.  การสะสมผลงาน (Portfolio) 
     การสะสมผลงาน เปนการรวบรวมผลงานหรือชิ้นงานที่เปนหลักฐานเชิง
ประจักษที่แสดงถึงผลการปฏิบัติงาน ความพยายาม พัฒนาการดานความรูความสามารถ จุดแข็ง – 
จุดออน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสําเร็จตามศักยภาพของแตละบุคคลในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
ซ่ึงในการเก็บรวบรวมผลงานจะเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหา กําหนดเกณฑ
การคัดเลือก เกณฑการตัดสิน และเก็บรวบรวมอยางเปนระบบดวยตัวนักเรียนเองและเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสําเร็จของงาน 
   
 4.9.  การประเมินผลโดยใชการสะสมผลงาน (Portfolio) 
  4.9.1  ความหมายของการสะสมผลงาน 
    มีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการสะสมผลงานไวดังน้ี 
    อาเทอร  (Arter. 1990) กลาววา การสะสมผลงานเปนสิ่งที่ใชสําหรับรวบรวม
ตัวอยางผลงานของนักเรียนที่มีเน้ือหาหลากหลายตามจุดมุงหมายของผูที่ตองการวัด นอกจากนั้น
ยังสะทอนตัวนักเรียนใหเห็นถึงผลแหงความพยายามความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ ในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
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    นอกจากนี้ฮามม และอดัมส (ดํารัส สีหะวีรชาติ 2542 : 21; อางอิงจาก Hamm. 
And Adams. 1991 : 18. Portfolio assessment implementation and use at an elementaly level.)    
ไดใหความหมายของการสะสมผลงานวา  หมายถึงสิ่งที่บรรจุหลักฐานอันแสดงถึงทักษะของบุคคล 
หลักฐานที่สะสมไวสามารถใชเปนเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการความเจริญงอกงามในดาน
ความสามารถ เจตคติ ทักษะ และความมุงมาดปรารถนา การสะสมผลงานมีความหมายมากกวา
กลองบรรจุผลงานนักเรียน เพราะเปนเครื่องมือที่ครูที่สามารถนําไปใชในชั้นเรียนเพ่ือชักนํานักเรียน
ใหอภิปราย แสดงความคิดเห็นรวมกันจากชิ้นงานที่เจาของคิดวาดี และช้ินงานที่เพ่ือนรวมชั้นเรียน
นําเสนอ การสะทอน (Reflection) จะเปนหนทางนําไปสูการรูจักคิดและเพิ่มพูนศักยภาพในการ
เรียนตอไป และการสะสมผลงานยังเปนสิ่งที่เชื่อมโยงครูและนักเรียนใหมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
    บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2538 : 12) กลาวถึงการสะสมผลงานวาเปนการสะสม
ผลงานของนักเรียนโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใชแสดงถึงความพยายาม ความกาวหนา หรือสัมฤทธิผล
ในการเรียนรูในเน้ือหาวิชาตางๆ ใหนักเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวของไดรับทราบ นอกจากนี้ทั้งครูและ
นักเรียนรวมกันสรางและประเมินการสะสมผลงาน (Portfolio) ดวยกัน โดยนักเรียนเปนผูเลือก
เน้ือหาสาระมาเก็บสะสมภายใตคําแนะนําดูแลของครู 
    กรมวิชาการ (2539 : 68) ไดกลาววา การสะสมผลงานคือการสะสมงานอยาง
จุดมุงหมายเพ่ือแสดงผลงาน ความกาวหนาและสัมฤทธิผลของนักเรียนในสวนหนึ่งหรือหลายสวน
ของการเรียนรูในวิชา การรวบรวมงานจะตองครอบคลุมถึงการที่นักเรียนมีสวนรวมในการเลือก
เน้ือหา เกณฑการคัดเลือกและเกณฑการตัดสินใจใหระดับคะแนน รวมทั้งเปนหลักฐานที่สะทอนการ
ประเมินตนเองของนักเรียน 
    อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2540 : 2) ไดใหความหมายของการสะสม
ผลงานไวสรุปไดวาการสะสมผลงานหมายถึง การสะสมผลงานเพื่อชี้ใหเห็นบุคคลดังกลาวทํางาน
อะไรบาง ทําแลวไดผลดีมากนอยเพียงใด การสะสมผลงานทําใหเห็นพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญาของเจาของผลงานไปพรอมกัน นอกจากนี้การใชการสะสมผลงานยังจะ
ทําใหเจาของมีพัฒนาการในหนาที่รับผิดชอบของตนเองดวย 
    โสภิดา  จิตใจฉ่ํา (2541 : 22) ไดกลาวถึงการสะสมผลงานวา เปนการเก็บรวบรวม
ตัวอยางผลงานของนักเรียนที่มีการจัดเก็บอยางมีเปาหมาย รวมถึงหลักฐานอื่นๆ ที่แสดงถึงความ
พยายาม ความกาวหนา พัฒนาการหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเด็กมีสวนรวมในการคัดเลือก 
ตัดสินผลงานและแสดงความรูสึกตอผลงานนั้น 
    สุวิมล  ตั้งสัจจพจน และกุลยา  ตันติผลาชีวะ (2543 : 3) กลาวถึงการสะสมผลงาน
วาเปนการรวบรวมผลงานที่เปนตัวอยางของความสามารถ หรือผลสัมฤทธิ์จากการทํางาน หรือผลผลิต
จากงานที่สามารถสะทอนภาพของผูเรียนหรือเจาของผลงาน ดานความสามารถ ความกาวหนา หรือ 
การพัฒนางานตามสภาพจริง ดังนั้นการสะสมงานจึงไมสะสมงานทุกชิ้น แตจะเลือกเฉพาะผลงาน
เดนที่สะทอนภาพบุคคลตามจุดประสงคเทานั้น 
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    จากเอกสารที่ไดกลาวมาสรุปไดวา การสะสมผลงาน หมายถึง การเก็บรวบรวม
ตัวอยางผลงานอยางมีจุดมุงหมาย ซ่ึงการรวบรวมงานจะตองครอบคลุมถึงการที่นักเรียนมีสวนรวม
ในการคัดเลือกตัดสินผลงาน และแสดงความรูสึกตอผลงานนั้น การสะสมผลงานยังแสดงใหเห็นถึง
ผลแหงความพยายามความกาวหนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละคนและจะเลือกสะสม
เฉพาะผลงานเดนที่สะทอนภาพบุคคลตามจุดประสงคเทานั้น นอกจากนี้ยังทําใหเจาของผลงานมี
พัฒนาการในหนาที่รับผิดชอบของตนเองดวย 
 
    การประเมินการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ไดกําหนดการ
ประเมินผูเรียนไวในมาตรา 26 วา “ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ
ของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู
ไปในการกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา” ซ่ึง
ปรับเปลี่ยน ไปจากเดิมที่เนนวัดความรูและความจําทางดานเนื้อหา มาเปนการประเมินซ่ึงมุงเนนผล
ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ โดยตองวัดและประเมินใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งในสวนของกระบวนการ
และผลงาน ทั้งดานความรู ความรูสึก และทักษะการแสดงออกทุกดานและประเมินตามสภาพจริง 
สามารถประเมินระหวางการเรียนการสอนและประเมินสรุปรวม ขั้นตอนในการประเมิน สรุปไดดังนี้  
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู. 2543 : 65) 
    1. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน 
    2. พิจารณาขอบเขต  เกณฑ  วิธีการ  และสิ่งที่จะประเมิน  เชน 
     -    การประเมินพัฒนาการดานศิลปะและดนตรี คณิตศาสตร ภาษา   
วิทยาศาสตร  พัฒนาการทางรางกาย  พัฒนาการของบุคลิกภาพ เปนตน 
     - ขอบเขตที่จะประเมิน เชน ดานความรู ทักษะ ความรูสึก และคุณลักษณะ  
เปนตน 
    3.   พิจารณากําหนดองคประกอบและผูประเมินวามีใครบางที่จะเปนผูประเมิน 
เชน นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนนักเรียน ครูประจําชั้น ผูปกครอง ชุมชน หรือผูที่เกี่ยวของเปนผู
ประเมิน 
    4.  เลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินหลากหลายเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค และเกณฑในการประเมิน เชน การทดสอบ การสัมภาษณ การบันทึกพฤติกรรม แบบ
สํารวจ ความคิดเห็น บันทึกจากผูเกี่ยวของ แฟมสะสมงาน  ฯลฯ 
    5.  กําหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน เชน ประเมินระหวางนักเรียนทํา
กิจกรรม ระหวางการทํางานกลุม/โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห  เหตุการณ/งานพิเศษ ฯลฯ 
    6. วิเคราะหผลและจัดการขอมูลการประเมิน ไดแก รายการกระบวนการ   
แฟมสะสมงาน การบันทึกขอมูล  ฯลฯ 
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    7. สรุปผลการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงขอบกพรองการเรียนรูและ
พัฒนาผูเรียน  รวมทั้งปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีที่เปนการประเมินสรุปรวมเพื่อ
พิจารณาตัดสินการเลื่อนชั้น  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดให นําผลการประเมินระหวางเรียน
มาประกอบการพิจารณาดวย 
    การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองกระทําอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ  
ซ่ึงมีวิธีการในการปฏิบัติ ดังน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  อางถึงใน น.สายน้ํา, 2544 : 67) 
    1. การตัดสินใจกอนเร่ิมตนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยประเมินจาก 
     1.1 การทบทวนศึกษาหลักสูตร แผนการสอน ตํารา หนังสือที่เกี่ยวของ
กับเกณฑ  การประเมินผลที่ผูเรียนจําเปนตองเรียนรู 
     1.2 การสังเกต  จดบันทึกผูเรียนในระหวางชั้นเรียน พูดคุยกับครูคนอ่ืน
ที่เคยสอนผูเรียนมากอนคะแนนผลการสอบตางๆ เกรดของผูเรียน ขอมูล ภูมิหลังของครอบครัว
ผูเรียน 
     1.3 การสังเกต แรงจูงใจ ความสนใจ ความเชื่อ และประสบการณที่เกี่ยวกับ
เน้ือหาที่จะสอน การสังเกตทาทีความรูสึกของผูเรียนตอหัวขอการเรียนรู ผลการสอบกอนเรียน    
ผลการประเมินเดิมของครูผูสอน 
     1.4 การสํารวจทบทวนกิจกรรมชนิดตาง ๆ  ที่ครูใชมากอนวาสามารถ
กระตุนความสนใจของผูเรียนกลุมอ่ืน ๆ ที่ไดทํากิจกรรมดังกลาว 
     1.5 สํารวจทบทวนเปาหมายการศึกษาและวัตถุประสงคการเรียนรู   
ศึกษาทบทวนคําถามที่ผูเรียนควรสามารถตอบได   ศึกษาทบทวนทักษะการคิดและการปฏิบัติที่
ผูเรียนควรสามารถปฏิบัติไดหลักเกิดการเรียนรูแลว  สังเกตผูเรียนตามความตองการเรียนรูพิเศษ
และความตองการทางสังคม   การสังเกตและจดจําพฤติกรรมผูเรียนในชวงกิจกรรมการเรียนรูที่ผานมา 
    2. การตัดสินใจในชวงระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ประเมินจากการ
สังเกตผูเรียนในชวงทํากิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนตอบคําถามของครูหรือไม สังเกตปฏิสัมพันธของ
ผูเรียน 
    3. การวินิจฉัยลักษณะความผิดพลาดของผูเรียน  หรือความคิดที่ผิดพลาดที่
ผูเรียนใชคิดคนหาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิธีอ่ืนๆ ระบุผูเรียนคนที่ไมรวมมือในการทํากิจกรรมการ
เรียนรูหรือแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
    4. การสังเกตและประสบการณในอดีตเกี่ยวกับปริมาณชนิดของการประเมิน
ผูเรียนที่มีความตองการแตกตางกัน การทําการบานและผลสอบยอย การสัมภาษณผูเรียน การสังเกต
และตรวจสอบผลงานที่ทําสําเร็จเรียบรอยแลว สอบถามความเขาใจผูเรียน การบานของผูเรียน            
ผลการทดสอบ  และสอบยอย  ๆ 
    5. การตัดสินใจหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู   ประเมินจากการใชแบบทดสอบ
ในชั้นเรียน ผลงานของโครงงานระยะยาว การสังเกต การสัมภาษณผูเรียน ผลการทดสอบดวยขอสอบ 
ที่ครูสรางขึ้น 
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    6. การสังเกตการมีสวนรวมในชั้นเรียนของผูเรียนของผูเรียนแตละคน ศึกษา
ทบทวนผลการทดสอบดวยแบบทดสอบมาตรฐานดานผลสัมฤทธิ์  และดานความถนัด ศึกษาทบทวน
สารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมของครอบครัว 
    7. การดูผลจากกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน สอบยอย การทดสอบ โครงงาน 
ในชั้นเรียน รายงานผลการทดลองในหองปฏิบัติการ การสังเกตเกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธิ์ตามจุดหมาย
การเรียนรูที่ตองการประเมินความรูที่เปนผลเกิดขึ้นในชวงระยะสั้นหรือชวงระยะยาว 
    8. การสรุปผลการปฏิบัติในชั้นเรียนตามจุดหมายการเรียนรูที่สําคัญสรุปผล
การตอบขอคําถามทีสําคัญที่คัดเลือกจากแบบทดสอบมาตรฐาน สรุปผลจากระดับความชอบกิจกรรม   
และเนื้อหาในบทเรียน 
    9. การสรุปความสนใจของผูเรียน และปฏิบัติตอกิจกรรมและเนื้อหาการเรียนรู   
สรุปผลสัมฤทธิ์ในชั้นเรียนจากแบบทดสอบในชั้นเรียนตามหลักสูตร และสรุปผลการตอบในชั้นเรียน
จากเนื้อหาที่คัดเลือกจากแบบทดสอบมาตรฐานอื่น  ๆ 
    การประเมินตามสภาพจริง (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2545 : 185) เปนการประเมิน
จากขอมูลเชิงประจักษ เนนถึงผลงานและการกระทําตามธรรมชาติในชีวิตจริงเปนหลัก เปนวิธีการ
ประเมินหน่ึงที่สามารถบอกผลการเรียนรูของเด็กโดยตรง ผลการเรียนของเด็กไมไดบอกเฉพาะ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กเทานั้น แตยังสะทอนภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ที่ครู
สามารถนําไปใชปรับปรุงการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เครื่องมือที่ใชในการประเมิน
การสอนของครูมาจากการสังเกตเด็ก การศึกษาผลงานของเด็ก และการประเมินตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของสิริมา ภิญโญอนันตพงษ  (2545 : 213) ที่กลาววาการวัดประเมินที่มีสภาพจริง เปนการวัดที่
มีคุณคาใหขอมูลที่ลึกซึ้งมากกวาที่เห็นที่เกิดขึ้นในหองเรียนเปนการวัดที่มีความหมายตอผูเรียน    
ดังน้ันวิธีการที่ใชในการประเมินสภาพจริงในระดับปฐมวัยประกอบไปดวยวิธีการอยางไมเปนทางการ   
ดังน้ี 
    1. การประเมินดวยการสรางความรูสึก 
    2. การประเมินดวยการสังเกต 
    3. การประเมินดวยการพูดคุย 
    4. การประเมินดวยการสะสมผลงาน 
    5. การประเมินดวยการสาธิตหรือการปฏิบัติจริง 
    6. การประเมินดวยสถานการณจําลอง  (Simulations) 
    7. การประเมินตนเอง 
    ในที่น้ีผูวิจัยจะขอกลาวถึงการประเมินดวยการสังเกต และการประเมินดวยการ
สะสมผลงาน  ซ่ึงเปนการประเมินที่ใชกันมากในการประเมินระดับปฐมวัยในปจจุบัน 
    การประเมินดวยการสังเกต 
    การสังเกตเปนเครื่องมือประเมินการเรียนรูที่ใชมากที่สุดในการเรียนการสอนระดับ
อนุบาลศึกษา เพราะการสังเกตเปนการมองพฤติกรรมเด็กอยางเปนระบบ และเปนแบบแผน สามารถ
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เห็นการเปลี่ยนแปลงของเด็กได บอกปญหาและความกาวหนาของเด็ก ในการสังเกตพฤติกรรมแต
ละครั้งครูจะกําหนดตัวเง่ือนไข (Input) การกระทําของเด็ก (Process) และการแสดงออกของพฤติกรรม 
(Output) ครูปฐมวัยใชการสังเกตเด็กเพื่อประเมินภาพการเรียนรูของเด็กในแตละครั้ง แตละเร่ือง 
การสังเกตเด็กเปนประโยชนอยางยิ่งเหนือกวาการประเมินอ่ืน ๆ เน่ืองจากเปนวิธีการประเมินที่ไม
ขัดจังหวะการเลนของเด็กหรือการทํากิจกรรมอ่ืนๆ ของเด็กที่สําคัญเด็กเองยังไมทราบดวยวามีใคร
สังเกตตนอยู นอกจากนี้ การสังเกตยังเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับครูในการสอน และปรับปรุงการสอน
ของครู  สิ่งที่ครูพึงตระหนักตลอดเวลาคือ การตระหนักรูในตน ตระหนักรูในเด็ก และการตระหนักรู
สิ่งแวดลอม ครูตองเตรียมแผนการสอนของตนเองอยางเปนระบบแลววัดการสอนของครูจาก
ความกาวหนาในการเรียนรูของเด็ก ปญหาและการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับครู ขอมูลปอนกลับที่ครู
ไดรับจากการประเมินภาพการสอนจะชวยในการพัฒนาเด็กและประสิทธิภาพการสอนของครูการ
สังเกตที่ดีตองเปนการสังเกตอยางมีจุดประสงค และไมแปลความในทันที สิ่งที่ครูสังเกต ไดแก (กุลยา  
ตันติผลาชีวะ. 2545 : 185–188) 
 

    1. ความสนใจของเด็กในการเรียนการสอนของครู 
2. การแสดงออกของเด็กในการทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

    3. การพูด   การสื่อสาร   การซักถามของเด็กกับครู 
    4. ความคลองแคลวในการคิด   การแกปญหา   และการแสดงออกที่สัมพันธ
กับจุดมุงหมายการสอนของครู 
    5. ความสําเร็จจากผลงานของเด็ก 
    เครื่องมือประกอบการสังเกตมีหลายชนิดขึ้นอยูกับครูที่จะเลือกใชตามความ
เหมาะสม ไดแก บันทึก ปรากฏการณประจําวัน บันทึกพฤติกรรม ภาพถาย วีดีทัศน บันทึกผลงาน 
รวมผลงานสะสม  เปนตน 
 
 4.5 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการวัดและประเมินผล 
  งานวิจัยตางประเทศ 
  เฮอรนและชูสแมน (Hearm. & Schuman. 1992) ไดศึกษาประสิทธิภาพของการใช    
การสะสมผลงานในการประเมินผลในโรงเรียนประถมศึกษา ในรัฐวอชิงตันกับกลุมตัวอยาง ชั้นเกรด 1  
ถึงเกรด 5 จํานวน 324 คน ในวิชาคณิตศาสตรและการเขียน ผลการศึกษาพบวา 
  1. การนําไปใชในหองเรียนจะไดผลดีมาก ถามีทีมงานในการพัฒนา 
  2. การสะสมผลงานจะมีคุณภาพที่แตกตางกันตามตัวแปรที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนเหมือน 
กับการวัดผลโดยวิธีอ่ืน 
  3. การประเมินผลวิธีน้ีมีความเที่ยงตรง  ความเชื่อม่ัน และความยุติธรรมเหมือนกับ  
การวัดผลวิธีอ่ืน และมีหลักฐานสนบัสนุนวามีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 
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  วิลสัน  (Wilson. 1993) ศึกษาการใชการสะสมผลงานประเมินผลการเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในวิชาพีชคณิต  จํานวน 2 หองเรียน การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสังเกต ผลการศึกษา
พบวา ครูไดขอมูลจํานวนมากเกี่ยวกับตัวนักเรียน  ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนเปนไป
ในทางที่ดีขึ้นกวาเดิม ผลงานที่สะสมของนักเรียนแตละคน  ไดสรางสรรคผลงานที่โดดเดนและเปน
ภาพที่ชัดแจง  แสดงประวัติการเรียนและผลการเรียน นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาครูใหเปนนักวิจัย 
นักประเมินผลผูมีหลักการและเปนผูสนับสนุนที่ดี ในดานนักเรียนพบวา นักเรียนรูจักรับผิดชอบใน
การประเมินและตรวจสอบตนเองมากขึ้นดานผูปกครองมีความเขาใจในการเรียนการสอนและ
โรงเรียนมากขึ้น 
  แคฟและเพอรฟูโม (Calfee; & Perfumo. 1993) ไดศึกษาสํารวจความคิดเห็น โดยสง
แบบสํารวจไปยังกลุมเปาหมาย 150 แหง ทั้งระดับรัฐ ระดับตําบล ระดับกลุมโรงเรียน ระดับโรงเรียน   
และครูเปนรายบุคคล พรอมทั้งจัดสัมมนาตัวแทนกลุมเปาหมาย จํานวน  24 คน เปนเวลา  2  วนั เพ่ือ
ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับการใชการสะสมผลงานประเมินผลการเรียนในโรงเรียน ทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผลการศึกษามีดังน้ี 
  1. สวนใหญมีความพึงพอใจในการใชการประเมินผลการเรียนวิธีน้ี  และมีความเห็น
วาการใชการทดสอบกอนและหลังบทเรียน ยังใหขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียนไมเพียงพอ  
  2. ดานนักเรียนก็มีความพึงพอใจ   และมีความรูสึกในการเปนเจาของบทเรียน 
  3. มีความพึงพอใจที่จุดมุงหมายของการใชการสะสมผลงาน  ทําใหเกิดความ
เที่ยงตรงในการประเมินความกาวหนา  และพัฒนาการทางการเรียนของนักเรียน 
  4. ในการประเมนิระดับใหญ  เชนระดับรฐั  ระดับตําบล ควรมีการสรางเกณฑการ
ตัดสินใจที่ไดมาตรฐาน 
  บารตันและคอลลิน (Barton; & Collins. 1994) ศึกษาการใชการสะสมผลงานในการ
ประเมินผลกับนักศึกษาวิชาครูระดับปริญญาโท  ของมหาวิทยาลัยโรดไอซแลนด จํานวน 40  คน ในวิชา
หน่ึงซึ่งเนื้อหาวิชาประกอบดวย การวินิจฉัยปญหาในอาน เทคนิคการสอนวรรณคดีและยุทธวิธี  
การสอนอาน จากการศึกษาพบวา อาจารยและนักศึกษาไดรวมมือกันกําหนดจุดมุงหมายขดองการ
สะสมผลงานไวดังน้ี 
  1. บูรณาการทฤษฎีและการปฏิบัติโดยการ 
   - เขียนบันทึกรายสัปดาหเกี่ยวกับการฝกปฏิบัต ิ
   - สัมมนาเกี่ยวกับสิ่งที่เขยีนในบันทึก 
  2. พัฒนาวิธีการสอนใหม 
   - สรางแผนการสอน/บทเรียน 
   - คัดเลือกแผนการสอน/บทเรียน 
   - เตรียมหัวขอเรื่องมาอภิปราย 
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  3. สรางความเชีย่วชาญและเครือขายความรวมมือระหวางครู 
   - จัดทําศูนยเพ่ือการบริการแลกเปลีย่น 
   - จัดทําวีดีทัศนเน้ือหาเฉพาะเรื่อง 
  ผลการศึกษาพบวา  ประสบผลสําเร็จคอนขางสูง  เน่ืองจากนักศึกษาสวนใหญเปนผูมี
ประสบการณในการสอนมาแลว การทํากิจกรรมตางๆ ตามวิธีการประเมินผลแนวใหมน้ีจึงเปนไป
ดวยดี และเปนที่พอใจของนักศึกษา การวัดผลมีความเที่ยงตรงและเชื่อถือไดคอนขางสูง และนักศึกษา
จะใหการยอมรับ เม่ือผูประเมินผลงานที่สะสมอยูในรูปคณะกรรมการหรือเปนทีมงาน 
  สําหรับเคทเทอร  (Ketter. 1994) ไดศึกษาการใชการสะสมผลงานในการประเมินผล
การเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 56 โรงเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ   โดยใชวิธีการสัมภาษณครูผูสอน
จํานวน 5 คน นักเรียน 15 คน ผูบริหารหลักสูตรภาษาอังกฤษสังเกตและเยี่ยมหองเรียนโรงเรียนละ 
7 หอง ผลการศึกษาพบวา ครูมีความพึงพอใจและประสบผลสําเร็จในการประเมินผลการเรียนโดย
วิธีน้ี นักเรียนสวนใหญมีความสุขตอกิจกรรมการเรียน บรรยากาศในชั้นเรียนดีขึ้นกวาแตกอน   
จากผลการศึกษาไดใหขอเสนอแนะวา ถาตองการใหการประเมินผลการเรียนโดยใชวิธีน้ีใหมี
ประสิทธิภาพการประเมินผลและวิธีสอนควรเปลี่ยนแปลงดังน้ี 
  1. การประเมินผลและวิธีสอนควรปรับปรุงตามความตองการของผูเรียนตามความ
เหมาะสม  มิใชกําหนดแนนอนโดยยึดตามหลักสูตรและมิยอมเปลี่ยนแปลง 
  2. ครูและนักเรียนตองรวมมือในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผล 
  3. ครูตองใชยุทธศาสตรที่หลากหลายในการกระตุน  และมีตัวชี้บงที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
ผลสําเร็จในการอานและการเขียน 
  4. การสะทอนตนเองของนักเรียน  ควรกระทําอยางสม่ําเสมอจนเปนงานประจํา และ
ถาตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนของนักเรียนควรกระทําดังน้ี 
   4.1 ครูตองเปลี่ยนแปลงระบบความเชื่อเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของนักเรียน โดย
เนนและสนับสนุนใหนักเรียนรูจักการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ใชการประเมินผลที่มีลักษณะ
ไมอยูน่ิง(Dynamic)และเนนความรวมมือทางการเรียน  (Collaborative) 
   4.2 ครูตองมีความเต็มใจในการใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและ 
การประเมินผล 
 4.3 เนนใหนักเรียนรูจักการสะทอนตนเอง   โดยมีครูเปนผูแนะนํา 
 4.4 การจัดสรรเวลาที่เหมาะสม 
 บูลลและคณะ (Bull;  &  Others.1994) ไดสํารวจเจตคติของครูและผูบริหารโรงเรียน   
ใน 3  รัฐ ของสหรัฐอเมริกา คือ โอกลาโฮทา ยูทาหและนิวเม็กซิโก ผลการศึกษาพบวา ทั้งครูและ
ผูบริหารตางมีเจตคติทางบวกตอการประเมินวิธีน้ี และสนับสนุนใหมีการใชอยางแพรหลายโดยครู
ตองการความรูเพ่ิมเติมในเรื่องตอไปน้ี 
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  -    การกําหนดจุดมุงหมายของการสะสมผลงาน 
  -    การสะทอนความคิดเห็น 
  -    การจัดการหลักฐานตางๆ  เพ่ือแสดงความกาวหนาของนักเรียน 
  จอหน (Johns. 1991) ไดศึกษาผลการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลการเรียน
จากนักการศึกษา  ครู ซ่ึงคัดเลือกแลววาเปนมีประสบการณในการวางแผนและการประยุกตใชการ
สะสมผลงานในโรงเรียนคอนขางมากจํานวน 173 คน ในรัฐอิลินอยส  โดยศึกษาในประเด็นความรู
พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนวิธีน้ี ทฤษฎีเบื้องหลังและปญหาในการนําไปใช ผล
การศึกษาพบวา 
  1. ความรูเบื้องตนกําลังอยูในชวงของการพัฒนาและยังตองมีการศึกษาเพิ่มเติมตอไป 
  2. เห็นดวยกับทฤษฎีเบื้องหลัง 
  3. สนับสนุนในวิธีการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน   โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งการประเมินผลตนเอง 
 4. ครูควรตองฝกมาก ๆ ในเรื่องการวางแผน การจัดการ และการจัดระบบของการสะสม
ผลงาน 
  นิธิและคณะ (Nidhi; & Others. 1995) ไดศึกษาผลการใชการประเมินผลการเรียนตาม
สภาพที่เปนจริง โดยใชวิธีตรวจเยี่ยมโรงเรียน 16 โรงเรียนในอเมริกาที่ใชการประเมินแบบน้ีทั้ง
ระดับชาติ ระดับรัฐ ระดับตําบลและระดับโรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูบริหาร
โรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการศึกษา สังเกตการสอนในโรงเรียน รวบรวมและ
ตรวจสอบจากผลงานนักเรียน   ผลการศึกษามีดังตอไปน้ี 
  1.  รูปแบบการประเมินผลแนวใหมที่ครูสวนมากใช คือ การใชการประเมินจากการสะสม
ผลงาน 
  2.  มีผลตอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ถาหากในระดับรัฐหรือระดับตําบลไมเขมงวด
เกินไปในการกําหนดกรอบหลักสูตร 
  3.  กิจกรรมตางๆ ของการประเมินมีมากเกินไปบางครั้งสงผลกระทบตอความครอบ 
คลุมในเนื้อหาหลักสูตร 
  4.  ธรรมชาตขิองการประเมินสงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน   โดยที่การสะสม
ผลงานเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยกระตุนใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะการเขียน 
  5.  ครูสวนใหญใชการสะสมผลงานของนักเรียน   เปนเกณฑในการประเมิน   และมี 
ความพึงพอใจที่ใหนักเรียนและเพ่ือนรวมชั้นเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนเพราะทาํให
นักเรียนเขาใจกระบวนการประเมินผลและทราบขอบขายงานของตนเอง 
  6.  ครูเปลี่ยนแปลงบทบาทจากผูเผยแพรขอมูล เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน
และยังจําเปนตองไดรับการฝกในดานการประยุกตใช   และการปรับยุทธวิธีในการสอนใหมากขึ้น 
 วาลคาวิช (Walcavich. 1995 : Abstract) ไดศึกษาเกี่ยวกับความแปรปรวนที่มีผลกระทบ
ตอการประเมินผล  โดยใชการสะสมผลงานในเด็กระดับประถมศึกษา รัฐเพนซิลวาเนีย โดยมีจุดประสงค
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เพ่ือทราบวา การสนับสนุนของชุมชน ความเชื่อของครู ระดับการศึกษา เพศ จํานวนปของการปฏิบัติงาน  
อายุและลักษณะทางภูมิศาสตรที่มีผลกระทบตอการประเมินผลโดยใชการสะสมผลงาน   โดย
วิธีการใชแบบสอยถามกับครูประถมศึกษา ในรัฐเพนซิลวาเนีย ผลการศึกษาพบวา การสนับสนุนของ
ชุมชน ความรูสึกตอการสะสมผลงาน  แตความเชื่อของครูในดานปรัชญา ระดับการศึกษา อายุ และ
เพศของครูไมมีผลกระทบตอการประเมินผลโดยใชการสะสมผลงาน 
  คลาสเทลลาย (Casteline. 1997 : Abstract) ไดศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของการประเมินผล
โดยใชการสะสมผลงานตอความคาดหวังในตัวนักเรียนของครู โดยมีจุดประสงคเพ่ือสาํรวจผลกระทบของ
การประเมินผล โดยใชการสะสมผลงานที่ครูคาดหวังไวกับนักเรียน โดยวิธีการสัมภาษณครูอาวุโส  3  คน 
จํานวน 5 ครั้ง และตอบแบบสอบถาม 2 ชุด และการสังเกตในหองเรียน ผลการศึกษา พบวา วิธีการ
ประเมินผลโดยใชการสะสมผลงานทําใหครู นักเรียน และผูปกครองมีความสัมพันธแนนแฟนขึ้น ครู
ไดรับความรูใหมๆ เกี่ยวกับการแสดงออก ครูเคารพตอความคิดเห็นของนักเรียนซึ่งใชในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและความคาดหวังจากนักเรียน โดยครูสวนใหญมีความคาดหวังในตัวนักเรียน  ในดานวิชาการ
และอารมณทางสังคมมาก ครูพยายามปรับปรับพฤติกรรมของตนเองในการเรียกรองจากตัวนักเรียน
นอยลง 
  สําหรับงานวิจัยในประเทศไทย  ที่นาสนใจดังน้ี 
  โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดกระบี่ (2539) ไดพัฒนา
รูปแบบการประเมินผลการเรียนโดยใชการสะสมผลงาน โดยทดลองใชในกลุมทักษะภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 และ 5 ดานทักษะการเขียน โดยมีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดกระบี่เขารวมในการทดลองจํานวน 8 โรงเรียน  ผลการทดลองมีดังน้ี 
  1. การประเมินผลโดยใชการสะสมผลงานนี้มีความเปนไปไดคือ สามารถนํามาใช
ประเมินผลการผานจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดในเอกสาร  ป.02 เรื่องการเขียน เปนเครื่องมือที่
ประเมินไดตรงกับสภาพการเรียนรู  และสามารถใชการสะสมผลงานมาประเมินเพ่ือเปนสวนหนึ่ง
ของคะแนนภาคปฏิบัติในการสอบปลายภาคได 
  2. นักเรียนสวนใหญที่เปนกลุมทดลองกลาววา การประเมินผลการเรียนโดยใชการ
สะสมผลงาน ชวยใหการเขียนพัฒนาขึ้นและชวยใหนักเรียนรูจักการประเมินตนเองอยางมีจุดมุงหมาย
ยิ่งขึ้น 
  3. ผูปกครองเห็นวาการประเมินผลโดยใชการสะสมผลงาน  มีประโยชนจริงสามารถ
ใชพัฒนานักเรียน  และเปนหลักฐานที่ใชตัดสินการเลื่อนชั้นได มีความเปนรูปธรรมและมีความยุติธรรม 
  4. นักเรียนที่มีผลการเรียนทางวิชาภาษาไทยสูงหรือปานกลางชอบการประเมินผล
วิธีน้ีมาก สวนนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํามีความชอบใสระดับนอย แตจากการสัมภาษณครูผูสอน   
พบวา ความสามารถทางการเรียนหรือการใชภาษาของนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ําดีขึ้น และมีความ
ม่ันใจในการเรียนสูงขึ้น 
  5. ปญหาสําคัญในการใชการประเมินผลวิธีน้ีคือ เวลาในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ   
คาใชจายทางการศึกษาสูงขึ้น และครูผูสอนมีภาระมากถาเปนชั้นเรียนขนาดใหญ 
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  สําลี  ทองธิว  (2541) ไดทดลองวิจัยกระบวนการสอนโดยใชพอรทโฟลิโอการสอน
อานเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะการอานของนักเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางวิชาชีพครู   
โดยมีวัตถุประสงคดังน้ีคือ (1)  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใชพอรทโฟลิโอการสอน
อานสําหรับใหนิสิตปริญญาโทสาขาประถมศึกษาใชกับนักเรียนระดับประถมศึกษา  (2) เพ่ือศึกษา
ผลการใชกระบวนการสอนโดยใชพอรทโฟลิการสอนอานหนังสือสําหรับเด็กประเภทตางๆ ที่มีตอ
การพัฒนาวิชาชีพครูของนิสิตปริญญาโท  สาขาประถมศึกษา ภาคตน ปการศึกษา 2540 (3) เพ่ือ
ศึกษาวุฒิภาวะทางการอานของนักเรียน  ระดับประถมศึกษาที่ไดรับการสอนอานโดยใชพอรทโฟลิ
โอการสอนอานหนังสือประเภทตางๆ ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
  1. นิสิตสามารถระบุวิธีสอนอานหนังสือสําหรับเด็ก และสามารถสรางวิธีการสอนอาน
แบบใหมๆ ไดเปนจํานวนมากขึ้น หลังการใชกระบวนการสอนโดยใชพอรโฟลิโอ ครบทุกขั้นตอน 
  2. นักเรียนอานหนังสือสําหรับเด็ก  นอกเหนือจากหนังสือประกอบภาพ 
  ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแฟมสะสมงานใน
การประเมินผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือหาแนวทาง
ที่เหมาะสมในการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลการเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนแครายวิทยา จังหวัดราชบุรี  
ในปการศึกษา 2539 จํานวน  43 คน ผลการศึกษาพบวา 
  1. การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ มีแนวทาง
ในการดําเนินการตามแบบจําลองการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยใชแฟมสะสมงาน  
ที่ผูวิจัยเสนอ 
  2. กระบวนการของแฟมสะสมงานชวยใหนักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ และสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียนมาก 
  3. การประเมินผลโดยการใชแฟมสะสมงานมีคุณภาพตามเกณฑการประเมินของ
ลินทและคณะในระดับมากทุกประการ 
  จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาจะเห็นไดวา รัฐและพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติใหความสําคัญกับการประเมินดวยการสะสมผลงาน (Portfolio  Assessment) เพราะเปน
การประเมินที่ชี้ใหเห็นประสิทธิภาพของการสอน  ซ่ึงชวยใหครูสามารถปรับปรุงการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมใหดียิ่งขึ้น (กรมวิชาการ. 2534 : 3 – 4) เพราะเปนการประเมินผลตามสภาพ
จริงดวยการสังเกตและการเก็บขอมูลอยางตอเน่ือง โดยสอดแทรกอยูในสภาพการเรียนประจําวัน 
ผลของงานที่สะสมสะทอนใหเห็นความสารมารถของผูเรียนหรือผลสัมฤทธิ์จากการทํางาน 
ความกาวหนาและสะทอนภาพบุคคลตามจุดประสงคได  (สุวิมล ตั้งสัจจพจนและกุลยา ตันติผลาชีวะ. 
2542 : 3) กระบวนการประเมินผลดวยการสะสมผลงวานเปนเรื่องใหมที่ครูตองศึกษา เพราะหากวา
ครูผูสอนขาดการทํางานที่เปนระบบ ทั้งผูเรียนและผูสอนจะไมรูวา เม่ือใดจะตองเก็บชิ้นงาน เก็บจํานวน
เทาไร เก็บมาแลวจะดําเนินการอยางไร  (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร. 2540) ซ่ึงจาก
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รายงานการวิจัยพบวา ถาตองใชการประเมินดวยการสะสมผลงาน ครูควรตองฝกมากๆ ในเรื่องการ
วางแผน การจัดการและการจัดระบบของการสะสมผลงาน  (Johns. 1991) นอกจากนี้นิธิและคณะ
(Nidhi. & Others. 1995) ศึกษาพบวารูปแบบการประเมินแนวใหมที่ครูสวนมากใชคือการประเมิน
ดวยการสะสมผลงาน กิจกรรมตางๆ ของการประเมินมีมากเกินไป บางครั้งสงผลกระทบตอความ
ครอบคลุมในเนื้อหาหลักสูตร ครูมีความพอใจในการใชการประเมินผลวิธีน้ี สําหรับในประเทศไทย
พบวา ครูยังไมสามารถนํากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลดวยการสะสม
ผลงานมาใชประโยชนและไมสามารถปรับปรุงพัฒนาผลงานที่สะสมไดตามกระบวนการของการ
พัฒนาและมีปญหาอุปสรรคในการวางแผนการใชการประเมินดวยการสะสมผลงาน (พสิษฐ   พ่ึงเดช.  
2542) ครูมีปญหาในการประเมินดวยการสะสมผลงานอยูในระดับมาก ไมเขาใจหลักเกณฑและ
วิธีการวัดผล  ขาดความเขาใจในขั้นตอนการประเมินวิธีน้ี (พิพัฒนพงศ บุญอนันต. 2542)   
 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.1 ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ในทางการศึกษามีนักวิชาการ สถาบันและหนวยงานการศึกษาไดใหความหมายของ
การประกันคุณภาพการศึกษาไวสอดคลองกัน อาทิ เชน 
  สํานักงานการศึกษา (2543 : 8) ไดระบุความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาวา 
การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาการศึกษา (mechanical process) เพ่ือสราง
ความมั่นใจและเปนหลักประกันตอผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคมวาสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเปนที่
ยอมรับของสังคม 
  ทบวงมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2543 : 2) ไดใหความหมายของ
การประกันคุณภาพการศึกษาวา หมายถึง กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติใดๆ ที่หากดําเนินการตามระบบ
และแผนที่ไดวางไว จะทําใหเกิดความมั่นใจวาจะไดผลิตของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
  กรมวิชาการ (2544ก : 13) ไดใหความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง
การครอบคลุมถึงกิจกรรมและภารกิจทางวิชาการและทางการบริหารการจัดการที่มีการวางแผนลวงหนา 
และมีการประสานสัมพันธอยางเปนระบบ เพ่ือที่จะสรางความมั่นใจที่สมเหตุสมผลวาผูเรียนจะมี
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานที่กําหนดไว ทั้งน้ีโดยมีความเชื่อวา ถา
กระบวนการประกันคุณภาพมีการดําเนินงานที่เปนระบบอยางถูกตองแลวคุณภาพที่ดีก็จะตามมา 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 15) ไดใหความหมายของการประกัน
คุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะเปนการสรางความมั่นใจใหผูรับบริการ ไดแก ผูเรียน 
และผูปกครอง และผูรับบริการทางออม ไดแก สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวมวา
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การดําเนินงานของสถานศึกษาที่กําหนด การประกันคุณภาพมีแนวคิดอยูบนพ้ืนฐานของการปองกัน
ไมใหเกิดการทํางานที่ไมมีประสิทธิภาพและผลผลิตไมมีคุณภาพ 
  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน (2541 : 1) ไดใหความหมายของการประกัน
คุณภาพการศึกษา หมายถึง การใหความมั่นใจแกผูรับบริการและหนวยงานที่เกี่ยวของวาโรงเรียน
เอกชนมีแนวทางจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและสอดคลองกับหลักการ นโยบาย
และจุดเนนของแผนการศึกษาของรัฐ และโรงเรียนไดปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเปนรูปธรรม 
เพ่ือคุณภาพการศึกษาที่ดีของผูเรียนแตละคน 
  รุง แกวแดง (2544 : 96) ใหความหมายการประกันคุณภาพ คือ การทํางานตามปกติ
ของครู เพียงแตปรับปรุงการทํางานใหเปนกระบวนการ ขั้นตอนที่ชัดเจน ครูตองทําการวิจัย มีการ
เก็บขอมูล มีการวิเคราะห มีการนําไปใช  โดยสรุป คือ นํากระบวนการ PDCA มาใชในการทํางาน 
  จํารัส  นองมาก (2544 : 2) ใหความหมายการประกันคุณภาพวา ตามความหมายที่
กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมายถึง การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา ถาเปนการประกันคุณภาพภายใน ตรวจสอบคุณภาพ
โดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือโดยหนวยงานตนสังกัด ถาเปนการประกันคุณภาพภายนอก 
ตรวจสอบโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  อุทุมพร  จามรมาน (2544 : 1) ไดใหความหมายการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาวา เปนการใหหลักฐาน ขอมูลแกประชาชนวาบุคคลในโรงเรียนทํางานอยางเต็ม
ความสามารถเพื่อใหผูปกครอง นักเรียน และสาธารณชนมั่นในวานักเรียนมีคุณภาพตามที่ระบุไวใน
หลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
  เสต็บบิ่ง (Stebbing. 1993 : 19) กลาววา การประกันคุณภาพเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ระบบคุณภาพทุกๆ ระบบ การรวบรวมขอมูล การวางแผนกิจกรรมทุกชนิด และการใหรายละเอียดหรอื
คําแนะนําตองกระทํากอนลงมือทํากิจกรรมใดๆ เพ่ือใหสามารถควบคุมชั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
  คันแทนซ (Cuttance. 1994 : 5) ไดใหนิยามของการประกันคุณภาพวา หมายถึง กลยุทธ
ที่ไดวางแผนไวอยางเปนระบบ และการปฏิบัติงานที่ไดมีการออกแบบไวโดยเฉพาะ เพ่ือรับประกัน
วากระบวนการไดรับการกํากับดูแล รวมถึงการปฏิบัติงานนั้นมุงไปสูเปาหมายที่ตั้งไวอยูตลอดเวลา 
  เมอกาทรอยด และมอรแกน (Murgatroyd & Morgan. 1994 : 45) ใหความหมายของ
การประกันคุณภาพวา หมายถึง การกําหนดมาตรฐาน วิธีการ ความตองการคุณภาพ จากผูเชี่ยวชาญ
รวมถึงกระบวนการตรวจสอบ การประเมิน ที่สามารถตรวจไดวากิจกรรมที่ไดดําเนินการปฏิบัติไปนั้น
ไดมาตรฐานตามที่กําหนด 
  จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการ
บริหารจัดการและดําเนินกิจกรรมตามภารกิจ ที่สามารถยกระดับมาตรฐาน โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียน
ใหไดคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดอยางตอเน่ือง เปนที่ยอมรับและพึงพอใจของผูปกครอง ชุมชน
และสังคม 
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 5.2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการประกันคุณภาพ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ไดกําหนดความมุงหมาย
ของการจัดการศึกษาวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อที่จะพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย. 2545 :  5) 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 ไดกําหนดเรื่องมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาไวในหมวดที่ 6 มาตรา 47 – 51 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2542 : 
24 - 28) มีรายละเอียดดังน้ี 
  มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
  ระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
  มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการบริหาร
การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
  มาตรา 49 ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีฐานะ
เปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผล
การจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานการศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย
และหลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี  
  ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก
หาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน 
  มาตรา 50 ใหสถานศึกษาใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่มี
ขอมูลเกี่ยวของกับสถานศึกษา ตลอดจนใหบุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษารวมทั้ง
ผูปกครองและผูทีมีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษาใหขอมูลเพ่ิมเติมในสวนที่พิจารณาเห็นวาเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามคํารองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรองที่ทําการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้นตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขใน
ระยะเวลาที่กําหนด หากมิไดดําเนินการดังกลาวนั้นใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
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คุณภาพการศึกษาเสนอรายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข 
  สรุปไดวา การกําหนดพระราชบัญญัติดังกลาวไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีในการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือที่ใหสถานศึกษาทุกแหงไดดําเนินการประกันคุณภาพในทิศทางที่ไดรวมกัน
กําหนดไวเพ่ือบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสถานศึกษาตองมีการ
บริหารและจัดการอยางมีคุณภาพเปนระบบตอเน่ือง เร่ิมจากการกําหนดวิสัยทัศนภารกิจและ
มาตรฐานการศึกษาอยางชัดเจนเหมาะสม วางแผนพัฒนาคุณภาพและดําเนินงานตามแผนอยาง
ตอเน่ือง รวมทั้งมีการตรวจสอบทบทวน ปรับปรุงแกไขและการรายงานผล สมํ่าเสมอ 
 
 5.3  ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ความทาทายใหมๆ ภายใตสังคมแหงยุคโลกาภิวัฒน และฐานความรู สงผลใหเกิดกระแส
ปฏิรูปการศึกษาทั่วทุกภูมิภาคของโลก คุณภาพของผูเรียนเปนประเด็นสําคัญของการอภิปรายในทุก
เวทีการศึกษาและตางเห็นพองในการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาการศึกษาจะตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกมิติอยางเปนองครวม 
การจัดการศึกษาตองคํานึงถึงการพัฒนาพหุปญญาในสิ่งแวดลอมที่สะทอนวาผูเรียนที่ไดรับการพัฒนา
ในวันนี้จะสามารถเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต เปนนักวัฒนธรรม นักสังคม นักเศรษฐศาสตร และ
เทคโนโลยี อันจะทําใหเขาเหลานั้นเปนผลผลิตของการจัดการศึกษาที่สามารถสรางสรรค สามารถ
ปรับตัวรูเทาทันและตอบสนองตอสิ่งที่ทาทายในอนาคตไดอยางถูกตองเหมาะสม (กรมวิชาการ. 
2544ก : คําแนะนํา) การศึกษาจึงเปนรากฐานที่สําคัญประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา
และแกไขปญหาตางๆ ในสังคม เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่จะชวยใหคนไดพัฒนาตนเอง
ดานตางๆ ที่จะดํารงชีวิต และประกอบชีวิตไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงรวมเปน
พลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได รัฐเห็นความสําคัญของการศึกษาในป พ.ศ. 2542 
จึงไดตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหการจัดการศึกษาตองเปนเพ่ือพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยยึดหลักการจัดการศึกษา 3 ประการ 
คือ  
  1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา และ 3) พัฒนาสาระกระบวนการการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ืองมีการกระจายอํานาจ
ไปสูเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาและองคกรปกครองทองถิ่นทั้งใหมีการกําหนดมาตรฐาน และมี
การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแกทุกระดับและประเภทการศึกษา (สมคิด พรมจุยและ  
สุพักตร พิบูลย. 2544 : 3) 
  ดังน้ันพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดไวชัดเจนใน
หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดใหมีระบบการประกัน
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คุณภาพการศึกษา เพ่ือที่จะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ซ่ึงประกอบดวยระบบ
ประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก สําหรับการประกันคุณภาพภายในให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาและใหถือวาการ
ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปที่เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและ
เปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
 
 5.4 หลักการ แนวคิด และนโยบาย การประกันคุณภาพ 
  กรมวิชาการ (2545ก : 4) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
การประกันคุณภาพ (quality Assurance) เปนศัพททางวิชาการที่วงการศึกษายืมวงการธุรกิจและ
อุตสาหกรรมและนําเขามาใชเพ่ือการบริหารและจัดการเชิงคุณภาพ ในทางอุตสาหกรรม โดยแบง
ออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ แบบที่เนนการตรวจรับ (Detection) อันไดแกการตรวจสอบคุณภาพ 
(Quality Inspection) และการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ทั้งสองกิจกรรมนี้เนนพัฒนาความ
แมนยําของเครื่องมือและประสิทธิภาพของเทคนิคที่ใชในการตรวจจับความผิดที่เกิดขึ้น จุดออนของ
การบริหารและการจัดการเชิงคุณภาพแบบน้ีคือเปนการลงมือกระทําหลังจากขอผิดพลาดหรือ
ปญญาหาไดเกิดขึ้นแลว (Preventive หรือ Proactive) แบงยอยออกได 2 ประเภท คือ การประกัน
คุณภาพและการจัดการเชิงคุณภาพทั่วทั้งระบบ (Total Quality Management หรือ TQM) ซ่ึงการ
ประกันคุณภาพจะเปนระดังหนึ่งของการวางแผนปองกันอยางเปนระบบไมใหเกิดความผิดพลาดขึ้นได 
หรือกลาวอีกนัยหน่ึงไดวาเปนการสรางความมั่นใจกับผูเกี่ยวของวาผลผลิตที่ออกมาจะมีคุณภาพ
ตามที่คาดหวัง ขอสังเกตอีกประการหนึ่งคือ การประกันคุณภาพเปนวิวัฒนาการที่ตอเน่ืองมาจาก
การตรวจสอบและการควบคุมเชิงคุณภาพ การประกันคุณภาพยังคงมีการเนนความสําคัญของ
คุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องมือวัดและเทคนิควิธีวัดสิ่งที่เพ่ิมขึ้นมา คือการสรางความมั่นใจ
โดยมีการครอบคลุมถึงมวลกิจกรรมและภารกิจทางวิชาการและทางการบริหารการจัดการที่มีการวางแผน
ลวงหนาและมีการประสานสัมพันธอยางเปนระบบ  เพ่ือที่จะสรางความมั่นใจที่สมเหตุผลวาผูเรียน มี
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาที่ไดกําหนดไว การออกแบบและ
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาจะยึดหลักการตอไปน้ี 
  1.  คุณภาพการศึกษาของการประกันคุณภาพจะเนนการสรางความพึงพอใจใหกับ
ผูบริโภคภายในและภายนอก 
   คุณภาพภายใน หมายถึง ความรู ความสามรถและคุณลักษณะของผูเรียนที่สราง
ความพอใจใหกับผูรับชวงตอในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต หรือทุกระดับชั้นเรียน 
   คุณภาพภายนอก หมายถึง ความพึงพอใจในเชิงเศรษฐกิจและสังคมระดับมหัพภาค 
(Macro Socio–econmic Level) ซ่ึงหมายถึง ความรู ความสามารถและคุณลักษณะของผูเรียนที่จําเปน
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ตอความอยูรอดและการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมของประเทศชาติใน
การแขงขันทางธุรกิจ การคา และทางเทคโนโลยีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
  2.  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบของสถานศึกษา 
และเปนยุทธศาสตรเชิงรุกที่เนนการวางแผนและเตรียมการปองกันลวงหนากอนที่ปญหาจะเกิดขึ้น 
ไมใชเปนการที่จะแกสถานการณเฉพาะหนาเพื่อตอบสนองตอปญหาที่เกิดขึ้นแลว 
  3.  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนการสรางความมั่นใจที่ตั้งอยูบนรากฐานของ
หลักวิชา  หลักฐานของหลักวิชา หลักฐานขอเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบไดกระบวนการวิเคราะห
และประมวลผลที่เปนวิทยาศาสตร หลักตรรกและความสมเหตุสมผล 
  4.  การตรวจสอบ การวัด และการประเมินผลในบริบทของการประกันคุณภาพ มี
จุดประสงคสําคัญเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลยอนกลับสําหรับใชในการวางแผนเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
อยางตอเน่ือง มิใชการจับผิด หรือการตัดสินใหรางวัลหรือลงโทษ 
  5.  ภาพของการออกแบบ (มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร และแผนการสอน) และ
กระบวนการทํางาน (การเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร ครูและบุคลากรทางการศึกษา) เปน
องคประกอบสําคัญที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  6.  การประกันคุณภาพการศึกษาใหความสําคัญตอการประสานสัมพันธภายใน
ระหวางหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับและการรวมมือของหนวยงานและองคกรตางๆ ในเขต
พ้ืนที่การศึกษา จังหวัด 
  7.  ภาวะความเปนผูนําและความเอาจริงเอาจัง (Commitment) ของผูบริหารสถานศึกษา
และการกระจายอํานาจความรับผิดชอบที่เหมาะสมเปนปจจัยสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  กรมสามัญศึกษา (2544 ข : 5 - 6) การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการ
ทางการศึกษาเพื่อสรางความมั่นใจและหลักการประกันตอผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคมวา
สถานศึกษา เพ่ือศึกษาไดมาตรฐานผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนดและสังคม
ตองการ โดยมีแนวคิดในหลักการประกันคุณภาพการศึกษาดังภาพประกอบ 2 ดังน้ี 
  1.  การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนา (Child – centered development) 
มุงใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนทั้งปวง และยึดประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ มี
ความเชื่อวามนุษยมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต การจัดการศึกษาจึงตอง
ชวยกระตุนเอ้ืออํานวยความสะดวก และสงเสริมใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาจนเต็มศักยภาพและมี
คุณภาพ ไดมาตรฐานเพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สามารถดํารงตนใน
สังคมไดอยางมีความสุข และการรวมมือพัฒนาอยางสรางสรรค 
  2. การใชสถานศึกษาเปนฐานในการบริหารจัดการ (School – based management) 
เปนแนวคิดที่มุงใหสถานศึกษามีอํานาจในการตัดสินใจบริหารจัดการศึกษาไดดวยตนเอง โดยมี
ความเชื่อวาสถานศึกษาเปนศูนยกลางของการผลิตที่สามารถสรางผลผลิต คือ ผูเรียนใหมีคุณภาพ
ได การใชสถานศึกษาเปนฐานในการบริหารจัดการ จึงเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาที่จะทําใหเกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมความรับผิดชอบที่
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ตรวจสอบได และเปนการสงเสริมและสรางพลัง (Empowerment) ใหสถานศึกษา ชุมชน และสังคม
ในการรวมมือกันจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
  3.  การมีสวนรวมและการรวมคิดรวมทํา (Particpation and collaboration) มุงให
การศึกษาเปนแหลงของสาธารณชนที่ทุกคนและทุกสวนของสังคมตองเขามามีสวนรับผิดชอบในการ
ดําเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับสังคมโดยรวม การศึกษาจึงเปนเรื่องของทุกคน (All for 
education) โดยมีความเชื่อวา การใหทุกคนและทุกสวนของสังคมมีสวนรวมคิด รวมดําเนินการใน
การจัดการศึกษา และรวมกระบวนการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา จะทําใหเกิดความรูสึก
ความเปนเจาของ ใหการสนับสนุนและรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามากขึ้น กอใหเกิด
ความมุงม่ันรวมกันพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคมได 
  4.  การกระจายอํานาจทางการศึกษา  (Decentralization of Education) มุงกระจาย
อํานาจการจัดการศึกษาใหกับผูที่มีสวนไดสวนเสียกับการศึกษา (Skakeholders) ซ่ึงเปนผูที่อยู
ใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุด ไดแก สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และสังคม โดยมีความเชื่อวาการ
กระจายอํานาจทางการศึกษาใหกับผูที่มีสวนไดสวนเสียกับการศึกษามากขึ้น จึงทําใหเกิดความ
รวมมือในการจัดการศึกษาใหตอบสนองตามความตองการ และมุงม่ันพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ
และเปนที่ยอมรับศรัทธาของผูปกครอง ชุมชน และสังคม 
  สํานักงานคณะกรรมกรประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 5) มีหนาที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนตน ยึดหลักการ
ที่สําคัญในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 
  1.   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ยึดหลักการกระจายอํานาจ
ในการบริหารงานพัฒนาคุณภพการศึกษาใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอและโรงเรียน 

2.   ใหคณะกรรมการตามกฎหมาย (กปช. กปจ. กปอ.) ผูปกครองและชุมชนมีสวน
รวมในการที่รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ภาพประกอบ  2  แนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษาของกรมสามัญศึกษา 
 

 
 ที่มา : กรมสามัญศึกษา. (2542ก.) ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาและมาตรฐาน และ 
ตัวชี้วัดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา. หนา 7. 

 
 นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 5) ไดกําหนดนโยบาย 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 1. จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหทุกโรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาเทาเทียมกัน 
 2. สงเสริมใหความรวมมือระหวางหนวยงานและองคกรตางๆ ในกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือสรางจิตสํานึกในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษารวมกัน 
 3. สรางความสมดุลใหเกิดขึ้นระหวางเสรีภาพในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของสวนภูมิภาค กับกรอบการดําเนินงานที่สวนกลางกําหนด 
 4. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ อยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 สํานักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2541 : 5) ไดกําหนดนโยบาย และหลักการใน
การสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาใหเกิดคุณภาพ ไดมาตรฐานของประเทศ และ
มาตรฐานสากล เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังน้ี 

แสดงความรับผิดชอบ
ที่ตรวจสอบได

การกระจายอํานาจ
ทางการศึกษา

การใชสถานศกึษาเปน
ฐานในการบรหิาร

การพัฒนาเขา
สูการประกัน
คุณภาพ

การประกันคณุภาพ
การศึกษากรมสามัญ

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนา

การมีสวนรวมคิด
รวมทํา
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 1.  สํานักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จะพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการรักษามาตรฐานของโรงเรียนเอกชน กําหนดหลักการ
ใหแตละโรงเรียนมีระบบการควบคุมคุณภาพการศึกษาเกิดขึ้นในโรงเรียน และใหมีการพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียนในทุกๆ ดานอยางตอเน่ือง บนพ้ืนฐานของความมีเสรีภาพ
ทางวิชาการแตยังคงเอ้ือตอการตรวจสอบจากสังคมภายนอ 
 2. สํานักงานคณะกรรมการเอกชน จะชักชวนใหโรงเรียนเอกชนรวมมือดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาตนเองตามปจจัยหลักที่มีคุณภาพการศึกษาใหถึงระดับ
เกณฑเบื้องตนที่เสนอแนะ แตทั้งน้ีโรงเรียนควรจัดใหมีระบบตรวจสอบและการประเมินตนเองขึ้น
เปนการภายใน 
 3.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดกําหนดรูปแบบและวิธีการประกัน
คุณภาพขึ้น เพ่ือเปนแนวทางดําเนินการของโรงเรียน แตโรงเรียนแตละแหงสามารถที่จะพัฒนา
รูปแบบหรือวิธีการเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับสภาพการณของแตละโรงได 
 4.  เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน ไดรับการยอมรับจาก
สังคมอยางกวางขวาง เม่ือโรงเรียนไดดําเนินการประเมินตนเองจนแนใจแลววาโรงเรียนมีคุณภาพ 
โรงเรียนอาจของรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตอไป 
 5.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จะประสานใหเกิดความรวมมือในการมี
สวนรวมหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมาเผยแพรตอสังคมภายนอกโรงเรียน ใหรับทราบถึงมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
 5.5 กระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  กรมสามัญ (2542ก : 8 - 9) กลาวถึง การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยกระบวนการ 
พัฒนาที่สําคัญ 3 สวน ซ่ึงมีความสัมพันธตอเน่ืองกันคือ การควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ  
ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีสาระ  
สําคัญดังตอไปน้ี 
 

  1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา (Quality control) หมายถึง กระบวนการพัฒนาหรือ
แนวดําเนินงานเพื่อการเขาสูคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวยการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ 2 ขั้นตอน คือ 
   1.1  การกําหนดมาตรฐานการศึกษา (Education Standards) เปนการดําเนินงาน
เพ่ือใหไดมาตรฐานการศึกษาทั้งดานผลผลิต (Output) ปจจัย (Input) และกระบวนการ  (Process)  ซ่ึง
จะใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพการศึกษา 
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   1.2 การพัฒนาเขาสูมาตรฐานการศึกษา เปนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาปจจัยทาง
การศึกษาตางๆ ที่มีตอคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานตามที่กําหนดไว ประกอบดวยการดําเนินงาน
ในเรื่องตอไปน้ี 
    1.2.1 การพัฒนาครูเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
    1.2.2  การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
    1.2.3  การพัฒนาศึกษานิเทศกเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
    1.2.4  การพัฒนาผูบริหารการศึกษาเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 
    1.2.5  การพัฒนากระบวนการการบริหารจัดการ 
    1.2.6 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
    1.2.7 การสนับสนุนปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  2. การตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Internal Quality Audit and 
Intervention) หมายถึง กระบวนการพัฒนาหรือแนวทางดําเนินงานเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศ 
(Information) ในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว ประกอบดวย
การดําเนินงาน 3 ขั้นตอนคือ  
   2.1 การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาเปนการดําเนินงานเพื่อ
ประเมินความกาวหนาของการจัดการศึกษา โดยใหสถานศึกษาประเมินตนเอง (School Self Evaluation) 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา แลวจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน 
   2.2 การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเปนการดําเนินงาน
ของเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
แลวจัดทํารายงานผลการศึกษาเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
   2.3  การกําหนดมาตรฐานการปรับปรุงและสงเสริมคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มีคุณภาพไมถึงเกณฑมาตรฐานการศึกษาเปนการดําเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อ
ใชมาตรฐานตางๆ ในการปรับปรุงและสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 
  3. การประเมินผลและรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (Quality Accreditation) 
หมายถึง กระบวนการพัฒนาหรือแนวดําเนินงานในการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุงการรับรอง  
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนการดําเนินงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาหรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรองสําหรับสถานศึกษาที่ผาน  
การประเมินจะไดใบรับรองมาตรฐานการศึกษาหรือคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานที่ใหการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาหรือคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานที่ใหการรับรอง และใหสถานศึกษาเฝา
ระวังรักษาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามในมาตรฐานการศึกษาตลอดระยะเวลาที่ใหการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
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   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 12) มีกระบวนการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใชกรอบความคิดเดียวกันกับการประกันคุณภาพของ
กระทรวงศึกษา แตไดปรับรายละเอียดในแตละขั้นตอนใหชัดเจนขึ้น และใหสอดคลองกับนโยบาย
และการดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ประกอบดวยการ
ดําเนินงาน 3 ประการ คือ 
   ขั้นตอนที่ 1 : การควบคุมคุณภาพ มีกิจกรรมสําคัญ คือ 
   -   กําหนดมาตรฐานโรงเรียนโดย สปช. พัฒนามาตรฐานโรงเรียนที่เปนแกนกลาง 
สปจ. สปอ. ปรับขยายเกณฑมาตรฐาน เพ่ือลงสูการปฏิบัติและใหสอดคลองกับทองถิ่น 
   -  พัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานโดยจัดทําแผนการดําเนินงาน เตรียมความพรอม
ทางดานปจจัยตางๆ รวมทั้งบุคลากร 
   ขั้นตอนที่ 2 : การตรวจสอบและปรับปรุงโรงเรียน มีกิจกรรมสําคัญ คือ 
   -  ตรวจสอบภายใจ โดยใหโรงเรียนทําการประเมินตนเองในระหวางการดําเนินงาน
ตามแผน และเม่ือสิ้นสุดแผน 
   - ตรวจสอบภายนอก โดย สปอ. ใชสารนิเทศ 100% เปนยุทธศาสตรหลัก 
   - ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนโรงเรียน โดยระดมกําลังจากทุกระดับหนวยงาน 
กลุมเปาหมายที่สําคัญ คือ โรงเรียนที่มีคุณภาพต่ํากวามาตรฐาน 
   - โรงเรียนใชผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกทําการปรับปรุงโรงเรียน 
และตั้งเปาหมายการพัฒนาที่สูงขึ้นกวาเดิมอยางตอเน่ือง 
   ขั้นตอนที่ 3 : การประเมินคุณภาพ มีกิจกรรมสําคัญ คือ 
   - สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติรวมกับสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัด ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนทุกโรงเรียนและทุก 2 ป เพ่ือจัดระดับ
คุณภาพโรงเรียนและติดตามความกาวหนาของคณุภาพโรงเรียนในภาพรวมของระดับประเทศ 
   - สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดประเมินในสวนที่เพ่ิมเติมเฉพาะของจังหวัด 
และการใชผลการประเมินทั้งสองสวน คือ สวนที่ประเมินรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติและสวนที่ประเมินเพ่ิมเติมเฉพาะของจังหวัดเอง เพ่ือจัดระดับคุณภาพ
โรงเรียนตามเกณฑของระดับจังหวัด 
   - ปรับปรุง/พัฒนามาตรฐานโรงเรียนทุก 5 ป (แผนพัฒนาฯ ละ 1 ครั้ง) 
   สรุปไดวา กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบดวยการดําเนินงานที่
เปนกลไกสําคัญ 3 ขั้นตอน คือ การควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการประเมินคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกที่สําคัญที่จะชวยทําให
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ โดยสถานศึกษาตองกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาเปนเปาหมายของการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ แลว
ดําเนินการจัดการศึกษาใหสามารถสรางความมั่นใจวา ผูเรียนจะมีคุณลักษณะตามมาตรฐานที่
กําหนดไว 
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 5.6  การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
  จากความจําเปนของการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ซ่ึงเปน
เรื่องที่มีความสําคัญตอการปฏิรูปการศึกษาไทย จึงไดมีการกําหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก สาระบัญญัติดังกลาวเปนสิ่งที่
สถานศึกษาทุกแหงจะตองนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาก็คืองานที่สถานศึกษาปฏิบัติ
อยูนํามาจัดใหเปนระบบที่ชัดเจน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานที่ไดรับมาตรฐาน เชื่อถือได สมํ่าเสมอ
และตอเน่ือง สรางความมั่นใจตอสังคมไดวาสถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษา รายงานตอ
สาธารณชนไดวาผูเรียนทุกคนของสถานศึกษาไดรับการเรียนรูหรือไม เพียงใด ใชวิธีการใดในการ
พัฒนาผูเรียนและทราบไดอยางไรวาผูเรียนทุกคนเกิดการเรียนตลอดจนตองมีการเปลี่ยนแปลงอะไร
อีกบาง เพ่ือใหผูเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ที่เขยิบสูงขึ้น สามารถบรรลุผลมาตรฐานที่สถานศึกษา
กําหนดใหสูงขึ้นตามศักยภาพของผูเรียนเชนกัน ฉะน้ันการประกันคุณภาพการศึกษาก็จะตอง
ประกันในสิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ 
  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบดวยภาระงานที่สําคัญที่
มิใชสิ่งแปลกใหม แตกลับเปนการจัดการที่จะสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา ไดแก สถานศึกษา
ทบทวนการจัดระบบบริหาร วาสามารถรองรับการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติหรือไม 
จะตองมีการปรับเปลี่ยนองคกรนั้นอยางไรใหเหมาะสมขึ้น การจัดระบบสารสนเทศ เนนใหเกิดการ
บันทึก การเก็บและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบที่สมบูรณ ครอบคลุม ตรวจสอบได นํามาใชใน
การตัดสินใจเชิงนโยบายได ขอมูลเหลานี้จะแสดงถึงคุณภาพการปฏิบัติงานของครูผูสอน และ
บุคลากรทุกฝาย ตลอดจนผลการปฏิบัติของผูเรียนทั้งเปนรายบุคคล รายกลุม ระดับชั้น ระดับกลุม
วิชา ขอมูลภาพรวมของสถานศึกษาที่สามารถบอกจุดเดน จุดดอย สภาพปญหาที่ตองปรับแกไข 
การจัดทํามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา โดยที่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะตอง
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งสถานศึกษาตองดําเนินการและ
ตองสนองตามความตองการของทองถิ่นดวย ฉะน้ันจึงจําเปนที่สถานศึกษาและชุมชนตองรวมกัน
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาผูเรียนของตน การจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนหัวใจของการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา แผนน้ี
จะฉายภาพรวมของการดําเนินงานหรือธุรกิจทั้งหมดของสถานศึกษาตามชวงระยะเวลาที่
สถานศึกษากําหนด เชน 1 ป 2 ป 3 ป  แผนนี้จะประกอบดวยทิศทางและเปาหมายของสถานศึกษา
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ในระยะยาวและระยะสั้น วิธีการที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
แผนการพัฒนาวิชาชีพครู บุคลากร แผนการชวยเหลือผูเรียน และอ่ืนๆ ที่กําหนดขึ้นเพ่ือพัฒนา
ผู เรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตลอดจนแผนปฏิบัติงานประจําป 
งบประมาณ กรอบเวลาและผูรับผิดชอบ การจัดทําแผนน้ีจะตองรอบคอบ และมองปญหาทั้งระบบ
อยางรอบดาน ทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดทํา รับรู เขาใจ ยอมรับ เพ่ือนําไปปฏิบัติสู
เปาหมายเดียวกันในทิศทางที่ยอมรับรวมกันทั่วทั้งสถานสึกษาแผนนี้จึงไมน่ิงแตเปนแผนที่นํามาใช
ทุกวัน ทบทวนผลการปฏิบัติเม่ือสิ้นภาคเรียนและปรับแกไขทุกปการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของสถานศึกษาใหสูงขึ้นทุกสวนของวงจรการพัฒนา แผนนี้จึงมิใชจัดทําขึ้นเพียงเพื่อที่จะขอ
งบประมาณแตเปนหัวใจการพัฒนาของสถานศึกษาผลักดันใหเกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
จะตองมีการดําเนินงานตามที่กําหนดในแผนอยางจริงจังโดยทุกฝายที่เกี่ยวของ ดังนั้น ในขั้นตอนนี้
จะตองมีการกํากับ ติดตาม นิเทศอยางตอเน่ือง บันทึกผลการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ถูกตองและ
สมบูรณ การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีจุดมุงหมายเพ่ือตรวจสอบ
และทบทวนประสิทธิภาพการดําเนินงานวาวิธีการตางๆ ที่กําหนดไวในแผนมีการนําปฏิบัติ เม่ือ
ปฏิบัติแลวบรรลุผลตามเปาหมายภายในเวลาที่กําหนดหรือไมเพราะเหตุใด จะตองปรับเปลี่ยน
อยางไร เพ่ือดําเนินการไดบรรลุผล ขอบขายการตรวจสอบและทบทวนเนนการตรวจสอบทบทวน
วิสัยทัศนแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การเรียนการสอน ผลการเรียนรู ความกาวหนาและผล
การเรียนรูของผูเรียน การบริหารและการจัดการไมเนนในการสรางเครื่องมือแตเนนการประเมินเพ่ือ
รวมพัฒนา การประเมินคุณภาพการศึกษา เปนการที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนในชั้น ป. 3 ป. 6 ม. 3 
และ ม. 6 ไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลักและคุณลักษณะสําคัญดวยเครื่องมือมาตรฐาน 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเทียบเคียงกับเกณฑมาตรฐานกลางและยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา การ
รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป เปนการแสดงภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษา การรายงาน
คุณภาพการศึกษาประจําป เปนการแสดงภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษา โดยรายงาน
ความกาวหนาผลการปฏิบัติ ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษานั้นตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาใหบิดา มารดา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของทราบ การผดุงระบบประกัน
คุณภาพอยางตอเน่ืองเปนกระบวนการที่เอ้ือตอการผลักดันใหพัฒนาอยางตอเน่ืองแตทั้งน้ีสิ่ง
สนับสนุนภารกิจทั้งปวงของสถานศึกษา ซ่ึงทาทายความเปนผูนําของผูบริหารในการรอยความรูสึก
และนํามาใหเปนการพัฒนาที่อยูในระบบบริหารจัดการปกติของสถานศึกษาเพราะทุกขั้นตอนของ
การดําเนินงานที่เกี่ยวของทั่วทั้งสถานศึกษา (กรมวิชาการ. 2544 : 17 - 21) 
  สรุปไดวา การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนกระบวนการบริหารงานปกติ ที่
สถานศึกษาถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง โดยอาศัย
เรื่องที่สถานศึกษาทํามาแลวทั้งสิ้น เพียงแตมาปรับใชใหชัดเจน และตรวจสอบได ซ่ึงสถานศึกษา
ดําเนินการโดยยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยการสนับสนุนและการ
กํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด 
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  การประเมินภายนอก 
  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแหง จะตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย
หน่ึงครั้งในทุก 5 ป จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา (มาตรา 49)  สําหรับการประเมินภายนอกรอบแรก ในบทเฉพาะ
กาล มาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กําหนดใหกระทรวง
ศึกษาจัดใหมีการประเมินผลภายนอกครั้งแรกของสถานศึกษาทุกแหงภายใน 6 ป นับตั้งแตวันที่
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2545 (ณัฐพล ชุมวรฐานี. 2545 : 122 - 125)  การประเมิน
คุณภาพนอกสถานศึกษา เปนเครื่องมือสําคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสู
ความเปนไปอยางตอเน่ือง อันจะนําไปสูมาตรฐานทางการศึกษาและเปนที่ยอมรับในระดับสากล
ตอไป ซ่ึงรูปแบบและวิธีการดําเนินการจะเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2544 : 3) โดยมีหลักการสําคัญในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ 
  1.  เปนการประเมินเพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพ ไมไดมุงเนนเรื่องการตัดสิน การจัด
ผิดหรือการใหคุณใหโทษ 
  2.  การที่จะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามขอ 1 ตองทําให การประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ และการทํางานของบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาไมใชเปนกระบวนการบริหารจัดการ และการทํางานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาจะตองวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มีเปาหมายชัดเจน ทําตามแผน 
ตรวจสอบประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ือง เปนระบบ มีความโปรงใส และมีจิตสํานึกใน
การพัฒนาคุณภาพการทํางาน 
  3.  การประกันคุณภาพเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไมวาจะเปน
ผูบริหาร ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืนๆ ในสถานศึกษา โดยในการดําเนินงานจะตองใหผูเกี่ยวของ 
เชน ผูเรียน ชุมชน เขตพื้นที่ หรือหนวยงานที่กํากับดูแลเขามามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย
วางแผน ติดตามประเมินผลพัฒนาปรับปรุง ชวยกันคิด ชวยกันทํา ชวยกันผลักดันใหสถานศึกษามี
คุณภาพ เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษามีคุณภาพ เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพเปนไป
ตามความตองการของผูปกครอง สังคมและประเทศชาติ 
  สรุปไดวาการประเมินภายนอก เปนการตรวจสอบเพื่อยืนยันสภาพจริงในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพตามกรอบแนวทางจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินหรือบุคคลหรือ
หนวยงานภายนอก 
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 5.7 มาตรฐานคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 
  มาตรฐานคุณภาพนักเรียนระดับปฐมวัย มีจํานวน 9 มาตรฐาน 20 ตัวบงชี้ และระดับ
คุณภาพรายละเอียดมีดังน้ี 
  มาตรฐานที่ 1   นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานตามระดับการศึกษา 
  ระดับคุณภาพ   ระดับ 1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอเท็จจริงตามโครงสรางของ 
       หลักสูตรระดับกอนประถมศึกษา 
     ระดับ 2  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอเท็จจริงและความคิด 
       รวบยอดตามโครงสรางของหลักสูตรระดับกอนประถม 
     ระดับ 3  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด  
       และหลักการ ตามโครงสรางของหลักสูตรระดับกอน 
         ประถมศึกษา 
  มาตรฐานที่  2  นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาและความสามารถทาง 
     คณิตศาสตร 
  ตัวบงชี้ที่ 1  ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ฟงเรื่องเขาใจ สนทนาโตตอบ ฟงคําสั่งและปฏิบตัิได พูด/ 
       เลาเกี่ยวกับผลงานเปนคําสัน้ๆ ได 
     ระดับ 2  ฟงเรื่องเขาใจ สนทนาโตตอบ ฟงคําสั่งหลายขั้นตอนและ 
       ปฏิบัตติามได พูด/เลา เกี่ยวกับผลงานเปนประโยคได  
       เขียนสัญลักษณตามแบบไดถูกตอง 
     ระดับ 3  ระดับ 2 ฟงเรื่องเขาใจ สนทนาโตตอบ ฟงคําสั่งหลาย 
       ขั้นตอนและปฏิบัตติามได พูด/เลาเรื่องตางๆ ได อยาง 
       ตอเน่ืองไมวกวน ออกเสียงชัดเจน มีระดับเสียงสูง ต่ํา  
       เขียนสัญลักษณตามแบบไดถูกตอง 
  ตัวบงชี้ที่ 2  ความสามารถทางคณิตศาสตร 
  ระดับคุณภาพ  ระดับ 1  มีความสามารถพื้นฐานทางคณิตศาสตร 
     ระดับ 2  มีความสามารถพื้นฐานทางคณิตศาสตร และการเชื่อมโยง 
       ความสัมพันธ 
  มาตรฐานที่ 3  นักเรียนมีความสามารถในการคิดและแกปญหา 
  ตัวบงชี ้  ความสามารถในการคิดแกปญหา 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  คิดและตอบคาํถาม เพ่ือแกปญหาในชีวติประจําวันของ 
       ตนเองและบุคคลใกลชิดอยางมีเหตุผลไดตามวัยโดยมีผูชีนํ้า 
 



 77

     ระดับ 2   คิดและตอบคาํถาม เพ่ือแกปญหาในชีวติประจําวันของ 
       ตนเองและบคุคลใกลชิดอยางมีเหตุผล หลากหลายคําตอบ  
       และเลือกวิธีการที่เหมาะสม นํามาใชในการแกปญหา โดย 
       มีผูชี้นําเปนบางครั้ง 
     ระดับ 3  คิดและตอบคาํถามเพื่อแกปญหาในชีวติประจําวันของ 
       ตนเอง บุคคลที่ใกลชิดและสิ่งแวดลอม โดยหาคําตอบที่ 
       หลากหลาย ซ่ึงแสดงออกทางความคิดอยางมีเหตุผล  
       เลือกวธิีการทีเ่หมาะสม และนํามาใชในการแกปญหาได 
       ดวยตนเอง 
  มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูและมีนิสัยใฝรูใฝเรียน 
  ตัวบงชี้ที่ 1 ความสามารถในการแสวงหาความรู 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  รูจักใชคําถาม เพ่ือหาขอมูลความรู ขาวสาร โดยมีผูชี้นํา 
     ระดับ 2  รูจักใชคําถาม รูแหลงหาขอมูลความรู ขาวสาร ที ่
       หลากหลาย โดยมีผูชี้นําเปนบางครั้ง 
     ระดับ 3  รูจักใชคําถามเลือกแหลงหาขอมูลความรู ขาวสาร ใน 
       การหาคําตอบที่หลากหลายไดดวยตนเอง 
  ตัวบงชี้ที่  2  นิสัยใฝรูใฝเรยีน 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  กระตือรือรนในการแสวงหาความรูตามที่ไดรับมอบหมาย 
     ระดับ 2  กระตือรือรนในการแสวงหาความรู ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
       และเรื่องอ่ืนๆ ที่ตนสนใจอยูเสมอ 
     ระดับ3    กระตือรือรนในการแสวงหาความรู ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
       และเรื่องอ่ืนๆ ที่ตนสนใจตลอดจนสิ่งตางๆ ที่แวดลอม 
       รอบตัวอยูเสมอ 
  มาตรฐานที่ 5  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานในชีวติประจําวัน/งานอาชีพ 
และสามารถใชเทคโนโลยใีนการดํารงชีวิต 
  ตัวบงชี้ที่ 1  ความสามารถในการปฏิบตังิานในชีวติประจําวัน / งานอาชีพ 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
       โดยมีผูอ่ืนใหความชวยเหลอื 
     ระดับ 2  ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
       โดยมีผูอ่ืนใหความชวยเหลอืเปนบางครั้ง 
     ระดับ 3  ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดวย 
       ตนเอง 
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  ตัวบงขี้ที่ 2 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการดาํรงชีวิต 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ใชเครื่องมือ เครื่องใช และเครื่องเลนในชวีิตประจําวันได 
       ถูกวิธีโดยมีผูชี้นํา 
     ระดับ 2  ใชเครื่องมือ เครื่องใช และเครื่องเลนในชวีิตประจําวันได 
       ถูกวิธีและปลอดภัยโดยมีผูชี้นําเปนบางครั้ง 
     ระดับ 3  ใชเครื่องมือ เครื่องใช และเครื่องเลนในชวีิตประจําวันได 
       ดวยตนเอง 
  มาตรฐานที่ 6 นักเรียนอยูรวมกับผูอ่ืนไดตามวิถีประชาธิปไตย 
  ตัวบงชี้ที่ 1  การเคารพสิทธิสวนบุคคล สวนรวมและกฎระเบียบของสังคม 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  เลนและปฏิบตัิกิจกรรมโดยเคารพสิทธขิองบุคคล และ 
       ขอตกลงของกลุมตามการชี้นํา 
     ระดับ 2  เลนและปฏิบตัิกิจกรรมโดยเคารพสิทธบิคุคล และขอตกลง 
       ของกลุมไดดวยตนเอง 
     ระดับ 3  เลนและปฏิบตัิกิจกรรมโดยเคารพสิทธขิองบุคคล ขอตกลง 
       ของกลุม และกฎระเบียบของสังคมไดดวยตนเอง 
  ตัวบงชี้ที่ 2  ความรวมมือรวมใจประสานประโยชนเพ่ือสวนรวม 
  ระดับคุณภาพ  ระดับ 1  รวมคิด รวมทาํตามขอตกลงของกลุม และปฏิบตัิหนาที ่
       ตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีผูชี้นํา 
     ระดับ 2  รวมคิด รวมทาํตามขอตกลงของกลุม และปฏิบตัิหนาที ่
       ตามที่ไดรับมอบหมายไดดวยตนเอง 
     ระดับ 3  รวมคิด รวมทาํตามขอตกลงของกลุม และปฏิบตัิหนาที ่
       ตามที่ไดรับมอบหมายไดดวยความเต็มใจ เพ่ือประโยชน 
       ของสวนรวม 
  ตัวบงชี้ที่ 3  การใชเหตุผลในการแกปญหารวมกัน 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน ใชเหตุผลในการแกปญหา  
       โดยมีผูชี้นํา 
     ระดับ 2  รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน ใชเหตุผลในการแกปญหา 
       รวมกันโดยมีผูชี้นําเปนบางครั้ง 
     ระดับ 3   รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน ใชเหตุผลในการแกปญหา 
       รวมกันโดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 
  มาตรฐานที่ 8 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข 
  ตัวบงชี้ที่ 1  ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลอืและตอบแทนคุณ 
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  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  รับรูและเขาใจความหมายของการให การรับ และการตอบ 
       แทนผูอ่ืน 
     ระดับ 2  มีพฤติกรรมการให การรับ และการตอบแทนผูอ่ืน ได 
       เหมาะสมกับวัย 
     ระดับ 3  มีพฤติกรรมการให การรับ และการตอบแทนผูอ่ืน ได 
       เหมาะสมกับวัย โดยปฏิบตัิเปนนิสัย 
  ตัวบงชี้ที่ 2 ความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย ไมหยิบสิ่งของผูอ่ืนมาเปน 
       ของตนหรือ ไมพูดปดโดยมีการเตือนเปนบางครั้ง 
     ระดับ 2  ปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมพูด 
       ปดและไมหยบิสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตน โดยปฏิบัตติาม 
       กฎ กติกา หรือระเบียบที่ตั้งไว 
     ระดับ 3  ปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมพูด 
       ปด และไมหยิบสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง โดยปฏิบัต ิ
       ตามกฎ กติกา หรือระเบียบที่ตั้งไว รวมทั้งยอมรับความ 
       ผิดพลาดของตนเองและผูอ่ืน 
  ตัวบงชี้ที่ 3  การใชสิ่งของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  รับรูและเขาใจวิธีใชสิ่งของและทรัพยสินอยางประหยัด 
     ระดับ 2  ใชสิ่งของและทรัพยสินอยางประหยัด โดยมีผูชี้นํา 
     ระดับ 3  ใชสิ่งของและทรัพยสินอยางประหยัด และคุมคา 
  ตัวบงชี้ที่ 4  การปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบดวยความมุงม่ัน รอบคอบ และถูกตอง 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  เลนและทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายไดโดยมีชี้นํา 
     ระดับ 2  เลนและทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จไดดวย 
       ตนเอง 
     ระดับ 3  เลนและทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายอยางมุงม่ันรอบคอบ 
       ถูกตองจนสําเร็จไดดวยตนเอง   
  มาตรฐานที่ 9 นักเรียนเห็นคุณคาอนุรักษสิ่งแวดลอมศลิปวัฒนธรรม และภูมิใจใน 
ความเปนไทย 
  ตัวบงชี้ที่ 1  การเห็นคุณคาอนุรักษสิ่งแวดลอมและศลิปวัฒนธรรม 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ปฏิบตัตินในการรักษาสิ่งแวดลอม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
       และมารยาทไทยโดยมีผูชี้นํา 
     ระดับ 2  ปฏิบตัตินในการรักษาสิ่งแวดลอม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
       และมารยาทไทยไดดวยตนเอง 
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     ระดับ 3  ปฏิบัตตินและชักชวนใหผูอ่ืนรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม  
        ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และมารยาทไทย 
  ตัวบงชี้ที่ 2  ความภูมิใจในความเปนไทย 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ปฏิบัตตินตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมี 
       สัมมาคารวะตอผูใหญ โดยมีผูชี้นํา 
     ระดับ 2  ปฏิบัตตินตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมี 
       สัมมาคารวะตอผูใหญ ไดอยางเหมาะสมกับวัย 
     ระดับ 3  ปฏิบัตตินตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมี 
       สัมมาคารวะตอผูใหญ มีความเกรงใจตอผูอ่ืน และชักชวน 
       ใหผูอ่ืนปฏิบัต ิ
  มาตรฐานการเรียนการสอน มีจํานวน 10 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังน้ี 
  มาตรฐานที่ 1 วางแผนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสตูรความตองการของ
นักเรียนและทองถิ่น 
  ตัวบงชี ้วางแผนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของ
นักเรียนและทองถิ่น 
  ระดับคุณภาพ  ระดับ 1  จัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับหลักสตูร 
     ระดับ 2  ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการสอนที่ 
       สอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของนักเรียนและ 
       ทองถิ่นระดับ 3 ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและจัดทํา 
       แผนการสอนที่สอดคลองกับหลักสตูร ความตองการของ 
       นักเรียนและทองถิ่น และปรับปรุงแผนการสอนให 
       เหมาะสมกับสถานการณ 
  มาตรฐานที่ 2 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกคดิปฏิบัติจริง ประเมินและ
ปรับปรุงตนเอง 
  ตัวบงชี ้จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกคิด ปฏิบตัิจริง ประเมินและปรับปรงุ
ตนเอง 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกคิดหรือปฏิบัติจริง 
     ระดับ 2  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกคดิหรือปฏิบัติจริง 
     ระดับ 3  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกคิด ปฏิบัติจริง  
       ประเมิน และปรับปรุงตนเอง 
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  มาตรฐานที่ 3 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 
  ตัวบงชี ้จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวย 
       ตนเองโดยใชแหลงความรูหรือวิธีการทีห่ลากหลาย 
     ระดับ 2  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวย 
       ตนเองโดยใชแหลงความรูและวธิีการที่หลากหลาย 
     ระดับ 3  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวย 
       ตนเองโดยใชแหลงความรู วิธีการที่หลากหลาย และสราง 
       ความรูไดดวยตนเอง 
  มาตรฐานที่ 4 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูและทํางานรวมกันโดยเนน
กระบวนกลุม 
  ตัวบงชี ้จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูและทํางานรวมกันโดยเนนกระบวน
กลุม 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูหรือทํางานรวมกัน 
     ระดับ 2  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูหรือทํางานรวมกัน  
       ตามบทบาทหนาที่ 
     ระดับ 3   จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูหรือทํางานรวมกัน  
       ตามบทบาทหนาที่ชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน รวมคิด รวมทํา  
        ตามกระบวนการกลุม 
  มาตรฐานที่ 5 จัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงกับสภาพชุมชนธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  ตัวบงชี ้จัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงกับสภาพชุมชนธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดการเรียนการสอนโดยมีเน้ือหาหรือกิจกรรม ที่สอดคลอง 
       กับสภาพชุมชน ธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอมของนักเรียน 
     ระดับ 2  จัดการเรียนการสอนโดยมีเน้ือหาหรือกิจกรรม ที่มี 
       ความหมายตอนักเรียนสอดคลองกับสภาพชุมชน  
       ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของนักเรียน 
     ระดับ 3  จัดการเรียนการสอนโดยมีเน้ือหาและกิจกรรมที่มี 
       ความหมายตอนักเรียนสอดคลองกับสภาพชุมชน  
       ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของนักเรียน 
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  มาตรฐานที่ 6 จัดการเรียนการสอนโดยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดี 
  ตัวบงชี้  จัดการเรียนการสอนโดยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่ดี 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและจัดกิจกรรม 
       ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะทีดี่สอดแทรกใน 
       กระบวนการเรียนการสอน 
     ระดับ 2  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและจัดกิจกรรม 
       ปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่ดีสอดแทรกใน 
       กระบวนการเรียนการสอนแนะนําแกไข ขอบกพรองในการ 
       ปฏิบัตตินของนักเรียน 
     ระดับ 3  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและจัดกิจกรรม 
       ปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่ดีสอดแทรกใน 
       กระบวนการเรียนการสอน แนะนําแกไขขอบกพรองในการ 
       ปฏิบัตตินของนักเรียนอยางตอเน่ือง 
  มาตรฐานที่ 7 จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียน
เรียนรูอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จ 
  ตัวบงชี ้จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียนเรียนรู
อยางมีความสุขและประสบความสําเร็จ 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูและประสบความสําเร็จ 
       ในการเรียน 
     ระดับ 2  จัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูและประสบความสําเร็จ 
       ในการเรียน แสดง  ความรัก เมตตา เอาใจใสตอนักเรยีน 
       อยางทั่วถึง 
     ระดับ 3  จัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูและประสบความสําเร็จ 
       ในการเรียน แสดง ความรัก เมตตา เอาใจใสตอนักเรียน 
       อยางทั่วถึง สงเสริมใหนักเรียนมีความรูสึก ที่ดีตอกัน  
       ชวยเหลือและทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข 
  มาตรฐานที่ 8 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถและ
ความถนัดไดตามศกัยภาพโดยเสริมจุดเดนและแกไขจุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล 
  ตัวบงชี้ จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถและความ
ถนัดไดตามศกัยภาพโดยเสริมจุดเดนและแกไขจุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาความรู  
       ความสามารถและความถนดั โดยเสริมจุดเดนและแกไข 
       จุดดอยของนักเรียนเปนรายกลุม 
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     ระดับ 2  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาความรู  
       ความสามารถและความถนดั โดยเสริมจุดเดนและแกไข 
       จุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล 
     ระดับ 3  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาความรู  
       ความสามารถและความถนดั ไดตามศักยภาพโดยเสริม 
       จุดเดนและแกไขจุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล 
  มาตรฐานที่ 9 จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่ออยางหลากหลาย ที่สงเสริมการเรียนรู
ของนักเรียน 
  ตัวบงชี ้จัดการเรยีนการสอนโดยใชสื่ออยางหลากหลาย ที่สงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียน 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดการเรียนการสอนโดยครูใชสื่อหลากหลายสอดคลองกับ 
       จุดประสงคและเน้ือหา 
     ระดับ 2  จัดการเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนใชสื่อหลากหลาย 
       สอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหา 
     ระดับ 3  จัดการเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนใชสื่อหลากหลาย 
       สอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหา รวมทั้งมีการปรับปรุง 
       และพัฒนาสื่อใหมีคุณภาพอยูเสมอ 
  มาตรฐานที่ 10  ประเมินนักเรียนครบทกุดานอยางตอเน่ือง ดวยเครื่องมือและวธิีการ
ที่เหมาะสม 
  ตัวบงชี ้ ประเมินนักเรียนครบทุกดานอยางตอเน่ือง ดวยเครื่องมือและวธิีการที่
เหมาะสม 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ประเมินนักเรยีนครบทุกดานตามที่หลักสตูรกําหนดไว  
       โดยใชเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม ผลการประเมิน 
       ถูกตอง 
     ระดับ 2  ประเมินนักเรยีนครบทุกดานตามที่หลักสตูรกาํหนดไว  
       โดยใชเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม ผลการประเมิน 
       ถูกตอง 
     ระดับ 3  ประเมินนักเรยีนครบทุกดานตามที่หลักสตูรกําหนดไว  
       โดยใชเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม ผลการประเมิน 
       ถูกตอง และนาํผลการประเมินมาใชในการพัฒนานักเรียน 
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  มาตรฐานการบริหารโรงเรียน มีจํานวน 5 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังน้ี 
  มาตรฐานที่ 1 โรงเรียนใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวบงชี้ที่ 1 จัดระบบขอมูลสารสนเทศไดครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและ
ทันตอการใชงาน 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดระบบขอมูลสารสนเทศตามจําเปนตองรายงานตอ 
       หนวยงานบังคับบัญชาและใชประโยชนในการดําเนินงาน 
     ระดับ 2  จัดระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถกูตองตามภารกิจตรง 
       กับความตองการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและใช 
       ประโยชนในการดําเนินงาน 
     ระดับ 3  จัดระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถกูตองตามภารกิจตรง 
       กับความตองการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช 
       ประโยชนในการดําเนินงาน มีระบบการใชและใหบริการที่ 
       สะดวก รวดเรว็ ทันตอการใชงาน 
  ตัวบงชี้ที่ 2 มีแผนการดําเนินงานที่เกิดจากการมีสวนรวมชองชุมชน สอดคลองกับ 
สภาพโรงเรียน มีเปาหมายชัดเจนและมุงเนนคุณภาพนักเรียน 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  มีแผนการดําเนินงานครบถวนตามภารกจิของโรงเรียน 
     ระดับ 2  มีแผนการดําเนินที่เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน  
       สอดคลองกับสภาพโรงเรียนและนําไปปฏิบัตติามภารกิจ 
       อยางครบถวน 
     ระดับ 3  มีแผนการดําเนินที่เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน  
       สอดคลองกับสภาพโรงเรียนมีเปาหมายชัดเจน มุงเนน 
       คุณภาพนักเรียน และนําไปปฏิบตัติามภารกิจอยางครบถวน 
  ตัวบงชี้ที่ 3 จัดระบบงานชดัเจน คลองตัวในการปฏบิตัิงานมอบหมายงานตรงกับ
ความรูความสามารถ สงเสริมบุคลากรใหมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดระบบงานชัดเจน คลองตัวในการปฏบิัติงาน 
     ระดับ 2  จัดระบบงานชัดเจน คลองตัวในการปฏบิัติงาน มอบหมาย 
       งานตรงกับความรูความสามารถของบุลากร 
     ระดับ 3  จัดระบบงานชัดเจน คลองตัวในการปฏบิัติงาน มอบหมาย 
       ตรงกับความรู ความสามารถของบุคลากร และมีการ 
       สงเสริมบุคลากรใหมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนั 
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  ตัวบงชี้ที่ 4 ควบคุม กํากับ ติดตามและนเิทศใหการดําเนินงานบรรลตุามแผน 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  มีการควบคุม กํากับและติดตามการดําเนนิงานตามแผน  
       โดยมีบุคลากรรับผิดชอบชดัเจน 
     ระดับ 2  มีการควบคุม กํากับ ติดตามและนิเทศการดําเนินงาน โดย 
       ใชกิจกรรมหลากหลาย มีบุคลากรรับผิดชอบชัดเจน 
     ระดับ 3  มีการควบคุม กํากับ ติดตามและนเิทศการดําเนินงานจน 
       บรรลตุามแผน โดยใชกิจกรรมหลากหลาย มีบุคลากร 
       รับผิดชอบชัดเจน ปฏิบัติงานตามชวงเวลาที่กําหนดและ 
       บุคลากรสวนใหญมีความรูสกึที่ดีตอการควบคุม กํากับ  
       ติดตามและนเิทศ 
  มาตรฐานที่ 2 โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรเกิดความมุงม่ันในการพัฒนางาน 
  ตัวบงชี้ที่ 1 สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหสามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอยาง
ตอเน่ือง 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ใชวธิีการหลากหลายสงเสรมิใหบุคลากรไดรับการพัฒนา  
       เพ่ือใหเกิดความสามารถในการพัฒนางานอยางตอเน่ือง 
     ระดับ 2  ใชวธิีการหลากหลายสงเสรมิใหบุคลากรไดรับการพัฒนา  
       มีการประเมินและปรับปรุงวธิีการในการพฒันาบุคลากร  
       ใหสามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอยางตอเน่ือง 
     ระดับ 3  ใชวธิีการหลากหลายสงเสรมิใหบุคลากรไดรับการพัฒนา  
       มีการประเมินและปรับปรุงวธิีการในการพฒันาบุคลากร  
       ใหสามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอยางตอเน่ือง  
       รวมทั้งเกิดคานิยมและเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพื่อ 
       การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ตัวบงชี้ที่ 2 จัดสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกและประโยชนตอบแทนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมเปนธรรม 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานได 
       ตามความตองการจําเปนของบุคลากรอยางทั่วถึง 
     ระดับ 2  จัดสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานได 
       ตามความตองการจําเปนของบุคลากรอยางทั่วถึง มี 
       คุณภาพเหมาะสมกับการใชงานรวมทั้งบรกิารดาน 
       สวัสดิการ มีความสะดวกรวดเร็ว 
     ระดับ 3  จัดสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานได 
       ตามความตองการจําเปนของบุคลากรอยางทั่วถึง มี 
       คุณภาพเหมาะสมกับการใชงานรวมทั้งบรกิารดาน 
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      สวัสดิการ มีความสะดวกรวดเร็ว และการใหประโยชนตอบ 
      แทนเปนธรรม สงผลใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจและมี 
      ขวัญกําลังใจที่ดีในการปฏบิัติงาน 
  มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
  ตัวบงชี้ที่ 1  จัดกิจกรรมทางวิชาการ บริการแนะแนว บริการสุขภาพอนามัย
โภชนาการและกิจกรรมชวยเหลือนักเรียนอยางทั่วถึงและเหมาะสม 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดกิจกรรมทางวิชาการ บริการแนะแนว บริการสุขภาพ 
       อนามัย อาหารกลางวันอาหารเสริมและจัดกิจกรรม 
       ชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนไดเหมาะสมกับสภาพ 
       นักเรียน 
     ระดับ 2  จัดกิจกรรมทางวิชาการ บริการแนะแนว บริการสุขภาพ 
       อนามัย อาหารกลางวันอาหารเสริมและจัดกิจกรรม 
       ชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนไดเหมาะสมกับสภาพ 
       นักเรียนอยางทั่วถึง 
     ระดับ 3  จัดกิจกรรมทางวิชาการ บริการแนะแนว บริการสุขภาพ 
       อนามัย อาหารกลางวันอาหารเสริมและจัดกิจกรรม 
       ชวยเหลอืนักเรียนที่ขาดแคลนไดเหมาะสมกับสภาพ 
       นักเรียนอยางตอเน่ืองและทัว่ถึง โดยใหนักเรียนมีสวนรวม 
  ตัวบงชี้ที่ 2 จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  ระดับคุณภาพ  ระดับ 1  จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานศิลปวฒันธรรม และ 
       อนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
     ระดับ 2  จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานศิลปวฒันธรรม และ 
       อนุรักษ สิ่งแวดลอมใน โรงเรียนอยางตอเน่ือง โดยให 
       นักเรียนมีสวนรวม 
     ระดับ 3  จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานศิลปวฒันธรรม และ 
       อนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ชุมชนและทองถิ่นอยาง 
       ตอเน่ือง โดยใหนักเรียนมีสวนรวม 
  ตัวบงชี้ที่ 3 จัดแหลงความรู สื่อและเทคโนโลยีที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดแหลงความรู หรือสื่อที่มีคุณภาพตอการเรียนการสอน 
     ระดับ 2  จัดแหลงความรูอยางหลากหลาย สื่อที่มีคุณภาพ  
       เทคโนโลยีทีเ่อ้ือตอการเรียนการสอนเหมาะสมกับสภาพ 
       โรงเรียนและสงเสริมใหนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
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     ระดับ 3   จัดแหลงความรูอยางหลากหลาย สื่อที่มีคุณภาพ  
       เทคโนโลยีทีเ่อ้ือตอการเรียนการสอน เหมาะสมกับสภาพ 
       โรงเรยีนและสงเสริมใหนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
       ครบตามหลักสูตรในแตละระดับชั้น 
  ตัวบงชี้ที่ 4  จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู  
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสวยงาม รมร่ืน เปนระเบียบ  
       มีบรรยากาศดีปลอดภัย 
     ระดับ 2  จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสวยงาม รมร่ืน เปน 
       ระเบียบ มีบรรยากาศดีปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณเสริมสราง 
       พัฒนาการและสงเสริมการเรียนรู 
     ระดับ 3  จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสวยงาม รมร่ืน เปน 
       ระเบียบ มีบรรยากาศดี  ยั่วยุใหเกิดการเรียนรู มีความ 
       ปลอดภัยมลภาวะลดลง และมีวัสดุอุปกรณ 
       หลากหลาย ที่เสริมสรางพัฒนาการและสงเสริมการเรียนรู 
  มาตรฐานที่ 4 โรงเรียนประสานความรวมมือจากทุกฝายเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
  ตัวบงชี้ที่ 1 ดําเนินการเพื่อประสานความรวมมือกับกรรมการโรงเรียน ชุมชน และ
หนวยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ดําเนินการใหกรรมการโรงเรียน ชุมชนและหนวยงานอื่นมี 
       สวนรวมพัฒนาโรงเรียนในลักษณะตางๆ  
     ระดับ 2  ดําเนินการใหกรรมการโรงเรียน ชุมชนและหนวยงานอื่นมี 
       สวนรวมพัฒนาโรงเรียนในลักษณะตางๆ และมีผลงานที่ 
       สําเร็จตามเปาหมาย 
     ระดับ 3  ดําเนินการใหกรรมการโรงเรียน ชุมชนและหนวยงานอื่นมี 
       สวนรวมพัฒนาโรงเรียนในลักษณะตางๆ  และมีกลุม 
       บุคคลที่มีความรูสึกผูกพันเปนเจาของโรงเรียนอาสาเขา 
       รวมปฏิบัติงานดวยความเต็มใจอยางสม่ําเสมอ และมี 
       ผลงาน ที่แสดงถึงความสําเร็จที่เกิดจากความรวมมืออยาง 
       ชัดเจน 
  ตัวบงชี้ที่ 2 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธการดําเนินงานโรงเรียนไดรวดเร็วทันตอ 
เหตุการณและตอเน่ือง 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียนตาม 
       สถานการณหรือตามสภาพความพรอมของโรงเรียน 
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     ระดับ 2  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียน  
       โดยใชสื่อ/เครื่องมือหรือวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุม 
       ภารกิจของโรงเรียนและกลุมเปาหมาย อยางตอเน่ือง 
     ระดับ 3  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียน  
       โดยใชสื่อ/เครื่องมือ หรือวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุม 
       ภารกิจของโรงเรียนและกลุมเปาหมาย มีการดําเนินงาน 
       ไดรวดเร็ว ทันเหตุการณอยางตอเน่ือง สงผลใหโรงเรียน 
       และชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
  มาตรฐานที่ 5 โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
  ตัวบงชี้ที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง โดยใชวิธีการทีหลากหลายและ
ทุกฝายมีสวนรวม 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียน โดยวิธการที่ 
       หลากหลายและใชเครื่องมือที่เหมาะสม สอดคลองกับงาน 
       หรือสิ่งที่ตองการประเมิน 
     ระดับ 2  ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียน โดยบุคลากรทุกฝายที่ 
       เกี่ยวของ ดวยวิธการ ที่หลากหลาย และใชเครื่องมือที่ 
       เหมาะสม สอดคลองกับงานหรือสิ่งที่ตองการประเมิน 
     ระดับ 3  ประเมินผลการปฏิบัติงานโรงเรียน โดยบุคลากรทุกฝายที่ 
       เกี่ยวของ ดวยวิธการที่หลากหลาย และใชเครื่องมือที่ 
       เหมาะสม สอดคลองกับงานหรือสิ่งที่ตองการประเมินและ 
       ผลการประเมนิเปนที่ยอมรับของทุกฝาย 
  ตัวบงชี้ที่ 2 นําผลการประเมินไปใชนิเทศและพัฒนางานอยูเสมอ 
  ระดับคุณภาพ ระดับ 1  นําผลการประเมินไปใชในการวางแผนการปฏิบัติงานของ 
       โรงเรียน 
     ระดับ 2  นําผลการประเมินไปใชในการวางแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือ 
       การนิเทศปรบัปรุงและพัฒนางานของโรงเรียนอยาง 
       ตอเน่ือง 
     ระดับ 3  นําผลการประเมินไปใชในการวางแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือ 
       การนิเทศปรบัปรุงและพัฒนางานของโรงเรียนอยาง 
       ตอเน่ืองสงผลใหโรงเรียนมีผลสําเร็จของงานที่ดีขึ้น 
       กวาเดิม รวมทั้งมีการเผยแพรผลการประเมินแกบุคลากร  
       และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต.ิ 2541 : 1 - 69) 
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 5.8  การประกันคุณภาพของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
  แผนพัฒนาของกรุงเทพมหานคร 
  แนวนโยบายทางการศึกษาของรัฐในการปฏิรูปการศึกษา ยุทธศาสตรในการพัฒนา
คนและสังคม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 9 และแผนมหาดไทย ฉบับที่ 7 ภารกิจ
ทางการศึกษาที่เพ่ิมขึ้นของกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติกําหนดและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 รวมทั้งผลการดําเนินการพัฒนาการศึกษาที่ผาน
มาของการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาการศึกษา ดังน้ี 
  1. วิสัยทศันการพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร คือ การปฏิรูปการเรียนรู มุงสู
การประกันคณุภาพ เสริมสรางเอกลักษณไทย ทันสมัยในวิทยาการ โดยใหประชาชนมีสวนรวม 
  2. พันธกิจการพัฒนาการศึกษา ไดกําหนดไว 
   2.1 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพครู อาจารย และบุคลากร 
   2.2  ปฏิรูปการเรียนรูและหลักสตูร 
   2.3  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 
   2.4  นําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาประยุกตใชทางการศึกษาอยางตอเน่ือง 
   2.5 ชวยเหลือเด็กดอยโอกาสและผูมีความตองการพิเศษ 
  3. เปาหมายการพัฒนาดานการศึกษา 
   3.1 เด็กและเยาวชนในกรุงเทพมหานครไดรับการศึกษาตามกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
   3.2 สถานศึกษากรุงเทพมหานครทุกแหงมีระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
   3.3  สถานศึกษาสงักัดกรุงเทพมหานครทุกแหงไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอกคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ภายใน
ปการศึกษา 2548 
   3.4  มีโรงเรียนอาชีวศกึษาของกรุงเทพมหานคร ภายในป พ.ศ. 2549 
   3.5  สรางเครือขายโรงเรียนฝกอาชีพใหเปนวิทยาลัยชุมชน ภายในป พ.ศ. 2549 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
   4.1 พัฒนาการใหบริการทางการศึกษาใหครอบคลุมและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน โดยเด็กและเยาวชนที่ประสงคจะเขาเรียนในสถานศึกษาของ
กรุงเทพมหานครสามารถไดรับการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
   4.2  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีคุณภาพใหได
มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และพัฒนาประสิทธิภาพ
การใหบริการดวยการนําเทคโนโลยีมาใช พัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร ปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหรองรับการเปลี่ยนแปลง
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ของโลกและการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีคุณภาพที่ดีขึ้นและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ
ของประชาชนโดยทั่วไป 
  นอกจากนี้ไดกําหนดยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหโรงเรียนมี
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดังน้ี 
  1. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดกาํหนดเปาหมายไว คือ 
   1.1 ครู ผูบริหารโรงเรียนและบคุลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู ทักษะ ใน
การประกันคณุภาพการศึกษา 
   1.2 ภายในป 2546 โรงเรียนทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
   1.3  ภายในป 2546 โรงเรียนทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายนอกจากสํานัก
รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  2.  แนวทางดําเนนิการการประกันคุณภาพ 
   2.1  จัดใหมีระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
   2.2 พัฒนาและเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับระบบประกันคณุภาพการศึกษาแก
ครูและบคุลากรที่เกี่ยวของ 
   2.3  พัฒนาโรงเรียนแกนนําประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือขยายผลแกโรงเรียน
เครือขายใหไดครบทกุโรงเรียน 
   2.4  นิเทศติดตาม สนับสนุนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียน 
   2.5  ตรวจสอบ ทบทวนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับโรงเรียน ระดับ
สํานักงานเขต และระดับกรุงเทพมหานคร 
   2.6  ประสานงานกับสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
  การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
  การประกันคุณภาพเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือสรางความ
ม่ันใจวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน เปนหลักประกันตอผูเรียน 
ผูปกครอง ชุมชนและสังคมวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาดังน้ี 
  1. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดเปาหมายไว คือ 
   1.1  ครู ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู ทักษะ ใน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
   1.2 ภายในป 2546 โรงเรียนทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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   1.3  ภายในป 2546 โรงเรียนทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายนอกจากสํานัก
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  2.  แนวทางดําเนินการการประกันคุณภาพ 
   2.1  จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   2.2  พัฒนาและเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาแก
ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
   2.3  พัฒนาโรงเรียนแกนนําประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือขยายผลแกโรงเรียน
เครือขายใหไดครบทุกโรงเรียน 
   2.4 นิเทศติดตาม สนับสนุนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียน 
   2.5  ตรวจสอบ ทบทวนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับโรงเรียน ระดับ
สํานักงานเขต และระดับกรุงเทพมหานคร 
   2.6  ประสานงานกับสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 5.9  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  สําหรับผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับปฐมวัย ของ
โรงเรียนประถมศึกษา ตามที่ไดศึกษาคนควายังไมพบโดยตรง งานวิจัยที่เปนแนวทางนํามาศึกษามี
ดังน้ี 
  เกียรติศักดิ์ ทันจันทร (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร ผล
การศึกษาพบวา 
  การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร โดยรวมมีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง จําแนกตาม
มาตรฐานโรงเรียนในแตละดาน ดังน้ีคือ การดําเนินการตามมาตรฐานการบริหารมีการดําเนินการอยู
ในระดับมาก การดําเนินการตามมาตรฐานการเรียนการสอนมีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 
และการดําเนินการตามมาตรฐานดานคุณภาพนักเรียน มีผลการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 
  ปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร โดยรวมมีปญหาการดําเนินการอยูในระดับนอย จําแนกตาม
มาตรฐานโรงเรียนทั้ง 3 ดาน พบวาปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
โรงเรียน ทั้ง 3 ดาน มีปญหาอยูในระดับนอยทุกรายการ 
  การเปรียบเทียบการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามขนาดโรงเรียน ตามวุฒิการศึกษา และ
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ประสบการณของผูบริหารโรงเรียน พบวาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
โรงเรียนทั้ง 3 ดาน ไมแตกตางกัน 
  การเปรียบเทียบปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามขนาดโรงเรียน ตามวุฒิการศึกษา 
และประสบการณชองผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานโรงเรียน ทั้ง 3 ดานไมแตกตางกัน 
  ทรงศักดิ์ ชมสวน และคนอื่นๆ (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
(บทนิพนธ) เร่ืองการศึกษาสภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดแพร ผลการศึกษาพบวา 
  สภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดแพร โดยรวมพบวา ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดาน
ผลผลิต มีการปฏิบัติอยูในระดับมากเปนสวนใหญ 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรตอสภาพการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดแพร พบวา 
บุคลากรมีความคิดเห็นดานปจจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน
กระบวนการและดานผลผลิต แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรตอสภาพการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดแพร จําแนก
ตามขนาดโรงเรียน พบวา บุคลากรของโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีความ
คิดเห็นทั้ง 3 ดาน คือ ดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ .05 แตเม่ือเปรียบเทียบรายคู พบวา บุคลากรของโรงเรียนขนาดใหญมีความคิดเห็น
แตกตางบุคลากรของโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
  คมเดช   ภิรมยวัฒนา (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐาน โรงเรียนประถมศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2540 
ผลการวิจัยพบวา 
  1. ผลการประเมินการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน มีความสัมพันธกัน
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยรวม และกลุมทักษะคณิตศาสตร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 สําหรับกลุมทักษะภาษาไทยและกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต มี
ความสัมพันธทางบวกกับผลการประเมินการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. ผลการประเมินการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา ใน
โรงเรียนแตละขนาด คือ ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน โดยรวมและทุกกลุมประสบการณ 
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  3. กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการประเมินการบริหารงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
ประถมศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาของโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
  จากการศึกษาศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดมีผูทําการศึกษาวิจัยไวในเรื่อง
ของการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา การศึกษาสภาพการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงการวิจัยดังกลาวศึกษาการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติในภาพรวมของทั้งโรงเรียน 
แตยังไมมีผูวิจัยเฉพาะเจาะจงในเรื่องของการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับปฐมวัย ตาม
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาโดยตรง 



 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะศึกษา  ความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตราษฎร
บูรณะ  ซ่ึงผูวจัิยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรที่ใชในการศึกษาวจัิย 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. การสรางเครื่องมือและการตรวจสอบเครื่องมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย 
 1. ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควานี้   เปนผูปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 2 ป
การศึกษา 2548  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ จํานวนทั้งหมด 6 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนวัดบางปะกอก  โรงเรียนวัดแจงรอน  โรงเรียนวัดประเสริฐ  โรงเรียนวัดสารอด  โรงเรียน  
รัตนจีนะอุทิศ  โรงเรียนวัดสน  จํานวน  1,492 คน 
 
 2. กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนผูปกครองของเด็กนักเรียนที่กําลัง
ศึกษาในระดับชั้นอนุบาล  1 – 2  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ กําหนดกลุม

ตัวอยางโดยใชตารางของ  Yamane ที่ชวงความเชื่อม่ัน  2SD  ดวยขนาด  ± 5 %  ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน  316 คน จากประชากร  1,492 คน  แลวสุมผูปกครองนักเรียนจากแตละโรงเรียนตาม
สัดสวนไดดังน้ี 
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ตาราง 3  เทียบสัดสวนผูปกครองนักเรียน 
 

โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

โรงเรียนวัดบางปะกอก         
โรงเรียนวัดแจงรอน   
โรงเรียนวัดประเสริฐ 
โรงเรียนวัดสารอด     
โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ   
โรงเรียนวัดสน 

458 
217 
172 
189 
282 
 174 

97 
 46 
 37 
 40 
59 
 37 

รวม 1,492 316 

         

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยศึกษา
จาก  ตํารา เอกสาร  ผลงานวิจัย  เกี่ยวกับหลักสูตร   การจัดประสบการณการเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผล  เอกสารการประกันคุณภาพของกรมวิชาการ เอกสารการประกันคุณภาพของสํานักงาน
การศึกษา และปรึกษาผูเชี่ยวชาญ  นักวิชาการที่เกี่ยวของกับ หลักสูตร  การจัดประสบการณการ
เรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา การวัดและประเมินผล  รวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษา ลักษณะ
ของเครื่องมือเปนแบบสอบถามแบงเปน  2 ตอน  คือ 
 ตอนที่  1 เปนการสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูปกครอง ไดแก เพศ  อายุ ระดับการศึกษา   
ฐานะทางเศรษฐกิจ  อาชีพ   
 ตอนที่  2 เปนการสอบถามวัดความคิดเห็นตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏรูิป
การศึกษา   มีลักษณะเปนแบบประเมินคา  ( Rating  Scale )  4  ระดับ จํานวน  60  ขอ 
  สําหรับตอนที ่ 2  ซ่ึงเปนการสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอ
การจัดประสบการณการเรยีนรูตามแนวปฏิรูปการศกึษา รวม  60  ขอ แบงเปนสี่ดาน ดานละ 15 ขอ 
ดังน้ี 
   ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  จํานวน     15     ขอ 
   ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  จํานวน     15     ขอ 
   ดานการวัดและประเมินผล   จํานวน     15     ขอ 
   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  จํานวน     15     ขอ 
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  เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม  สําหรับขอคําถามดานบวกใชเกณฑการตรวจให
คะแนน ดังน้ี 
   คะแนน     4     แทน     เห็นดวยมากที่สุด 
   คะแนน     3     แทน     เห็นดวยมาก 
   คะแนน     2     แทน     เห็นดวยนอย 
   คะแนน     1     แทน     เห็นดวยนอยทีสุ่ด 
  
  สําหรับขอคําถามเชิงลบ  ใชเกณฑการตรวจใหคะแนน  ดังน้ี 
   คะแนน     4     แทน     เห็นดวยนอยทีสุ่ด 
   คะแนน     3     แทน     เห็นดวยนอย 
   คะแนน     2     แทน     เห็นดวยมาก 
   คะแนน     1     แทน     เห็นดวยมากที่สุด 
 

การสรางเคร่ืองมือและการตรวจสอบขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามผูปกครองนักเรียนอนุบาลที่เรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ  ผูวิจัยดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  การจัดประสบการณการเรียนรูแนวใหม  การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 2.   ศึกษาวิธีการสรางมาตรวัดความคิดเห็น การสรางแบบสอบถาม หลักการวิจัยแบบ
สํารวจจากเอกสารและตํารา  เพ่ือนํามาใชในการวางแผนการวิจัยและการสรางแบบสอบถาม 
 3.   สรางแบบสอบถามฉบับรางใหครอบคลุมขอบขายการจัดประสบการณการเรียนรูแนว
ใหมในดานตางๆ ทั้ง 4 ดาน ไดจํานวนขอคําถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับความคิดเห็น  60  ขอ 
 4.   นําแบบสอบถามฉบับรางไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน พิจารณา ตรวจขอคําถาม
เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Vilidity) ของแบบสอบถาม โดยมีผูทรงคุณวุฒิ 
เปนผูเชี่ยวชาญจากสถาบันและเปนผูเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาปฐมวัยดังน้ี 
  1. อาจารยสุนิสา  จุยมวงศรี     สํานักทะเบยีนและวัดผล 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  2.   อาจารยไพบูลย  อุปนโน      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  3.   อาจารยทวีป  เหมทานนท    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางปะกอก 
  4. อาจารยเยาวมาลย  วิเศษ    ผูอํานวยการโรงเรียนมหาไถศึกษา 
  5. อาจารยอดุลย  ใบกุหลาบ    นักวิชาการ 6 กองบริหารการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 5.   นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญโดยปรับปรุงการใชภาษาใหเหมาะสม แกไขขอคําถามใหครบตามนิยามศัพท   
ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูป
การศึกษา ในแตละดาน  จัดกลุมคําถามตามประเด็นความหมายของการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา  นําผลการประเมินขอคําถามของผูเชี่ยว หาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางความคิดเห็นกับคํานิยามแลว ใชขอคําถามมีคา IOC ตั้งแต 0.6 ถึง 1.00 จํานวน 60 ขอ ซ่ึง
เปนคาแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่มีคาสูงสามารถนํามาเก็บรวบรวมขอมูลได (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 21) 
 6. นําแบบสอบถามที่ไดรับการแกใหมแลวไปทดลองใช (Try - out) กับผูปกครองที่ไมได
เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน คือ โรงเรียนนาหลวง เขตทุงครุ โดยหาคาอํานาจจําแนกดวย  
สูตรคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Pearson  Product  Moment Correlation  Coefficient ( xyr ) โดย  

คัดขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป จํานวน 60 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2196 ถึง .6971  
 7.  นําคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในขอ  6  ไปวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา  (∝  Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach. 1970 : 200) ไดคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9160 ซ่ึงมีความเชื่อม่ันสูง สามารถนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางของการ
วิจัยครั้งน้ีได 
 8. นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา จํานวน 316 คน ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยมี
ขั้นตอนในการดําเนินการ  ดังน้ี 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.   ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เสนอตอ
ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยขอใหสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ขอ
ความรวมมือไปยังผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเขตราษฎรบูรณะ เพ่ือขอความอนุเคราะหแจง
ผูเกี่ยวของตอบแบบสอบถาม 
 3. ผูวิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเองจากโรงเรียนกลุมตัวอยางใน
แตละโรงเรียนของโรงเรียนในเขตราษฎรบูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร  ระหวางเดือน ธันวาคม – 
เดือนมกราคม  2549  จํานวน 316 ฉบับ ไดรับคืน  307  ฉบับ คิดเปนรอยละ  97 เปอรเซ็นต 
 4.   ผูวิจัยทําการตรวจสอบความสมบูรณขอมูลทุกฉบับ จากนั้นจึงดําเนินการวิเคราะห
ทางสถิติตอไป 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะห  
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปตามขั้นตอนดังน้ี  หาคาสถิติและทดสอบสมมติฐาน ดังน้ี 
 1.  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชการคํานวณหาคารอยละ 
 2.  วิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูปกครอง โดยใชการคํานวณ หาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One – Way ANOVA) ทดสอบความแตกตางของคา
คะแนนที่เฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธี LSD. (Fisher’s Least –Significant Different) (บุญเชิด ภิญโญ
อนันตพงษ. 2521 : 56) และเสนอการวิเคราะหในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

3. ใชเกณฑการแปลผล กําหนดคะแนนสําหรับแบบสอบถาม ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

การแปลความหมายคะแนน 
 การแปลความหมายคะแนนจะใชเกณฑขอบเขตของคะแนนในแตละระดับคา ดังน้ี 
 
 การแปลความหมายรายขอ 
คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.00  หมายถึง    มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง    มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง    มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจนอย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.44  หมายถึง    มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจนอยที่สุด 
 
 การแปลความหมายรายดาน (ดานละ  15  ขอ ) 
คะแนนเฉลี่ย  52.50 – 60.00 หมายถึง   มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรูความเขาใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  37.50 – 52.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย  22.50 – 37.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจนอย 
คะแนนเฉลี่ย 15.00 – 22.49   หมายถึง  มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจนอยที่สุด 
 
 การแปลความหมายโดยรวม 
คะแนนเฉลี่ย  315 – 360  หมายถึง    มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  225 – 314  หมายถึง    มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย  135 – 224  หมายถึง    มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจนอย 
คะแนนเฉลี่ย    90 – 134  หมายถึง    มีความคิดเห็นที่แสดงถึงความรู ความเขาใจนอยที่สุด 
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 สําหรับแบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา เปนขอความเชิงลบคะแนนจะเปลี่ยนไปตรงกันขาม เชน มี
ความคิดเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.00  

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติสําหรับการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมอื 
 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธใช
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของขอคําถามกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด คํานวณหาคา
อํานาจจําแนกโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product – Moment 
Correlation) xyr  ซ่ึงมีสูตรดังน้ี  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 84) 

 

 xyr  =   
∑ ∑ ∑−∑−

∑ ∑ ∑−

])Y(YN[])X(XN[

)Y)(X(XYN
2222

 

 
   เม่ือ  N แทน จํานวนคนในกลุม 
     X แทน คะแนนของขอคําถาม 
     Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 

   
  1.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α ) 
ของครอนบัค (Cronbach) มีสูตรดังน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 131) 
   

     α  =    
1−K

K
 ⎥

⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑− 2
x

2
i

S

S
1  

 
   เม่ือ  α  แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 
   เม่ือ  K แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
   เม่ือ     ∑Si

2  แทน ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอของเครื่องมือวัด 
        SX

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของเครื่องมือวัด 
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 2.   สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
  2.1  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  คือ คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังน้ี  
   1) คาเฉลี่ย  มีสูตรดังน้ี  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 36) 
 

       X   =  
N

X∑
 

 
    เม่ือ   X  แทน คาเฉลี่ย 
          ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
          N แทน จํานวนกลุมตวัอยางทั้งหมด 
 

   2) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีสูตรดังน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 55) 
 

      SD =
)N(N

)X(XN

1

22

−
∑ ∑−

 

 
    เม่ือ   SD  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       2∑X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

     2)X(∑  แทน จํานวนคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
         N แทน กําลังสองของผลรวมคะแนนทั้งหมด 
 
  2.2  หาคาดัชนีความสอดคลองขอแบบสอบถามแตละขอกับจุดประสงค  IOC  

 ซ่ึงมีสูตรดังน้ี  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 95 ) 
   2.2.1  คาดัชนีความสอดคลอง  IOC 
    

      IOC   =   
N

R∑  

     
    เม่ือ    IOC    แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอแบบสอบถาม 
       แตละขอกับจุดประสงค 

      ∑ R
    แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

 N แทน    จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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  2.3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยมากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียวและทดสอบนัยสําคัญโดยใช F- test มีสูตรดังน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 
109)  
 

         F =   
w

b

MS

MS  

 
   เม่ือ  F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-distribution 
     bMS  แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 
     wMS  แทน แทนความแปรปรวนภายในกลุม 
 
 

  2.4  ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคู โดยวิธี LSD. (Fisher’s Least-
Significant Different) มีสูตรดังน้ี  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 110) 
 

      t    =   

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣
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   เม่ือ  iX , jX  แทน แทนคาเฉลี่ยของแตละกลุม 
         in , jn  แทน จํานวนคนของแตละกลุม 
         t  แทน คาของตัวแปรสุม  t   

       MSE  แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนจากตาราง 
       วิเคราะหความแปรปรวนจาํแนกทางเดียว 



 

บทที่  4 
 ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
 การวิจัยเรื่องการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ  ผูวจัิยได
กําหนดสัญลักษณที่ใชแทนความหมายของขอมูลและการแปรผล  ดังน้ี 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามกลุมตัวอยาง 
 X  แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน  F – Distribution 
 P แทน คาระดับนัยสาํคัญของการทดสอบแบบ  2 ทาง (Sig 2 – tailed) 
 df   แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ  (Degree  of  Freedom) 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ P <  .01 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ P <  .05 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับ  ตอไปนี้ 
 ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2   ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ 
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 ตอนที่  3   เปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอแบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน
ปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่ไดรับคืนและเปนคําตอบสมบูรณ
จํานวน 307 ฉบับ มาแจงนับจํานวนและหาคารอยละ จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทาง
เศรษฐกิจ และอาชีพของผูปกครอง ดังแสดงในตาราง  4 
 



 103

ตาราง  4   ขอมูลทั่วไปของผูปกครอง 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.   เพศ   (รวม) 307 100 
         ชาย 
         หญิง 

123 
184 

40.10 
59.90 

2.   อายุ   (รวม) 307 100 
        ต่ํากวา  25  ป 
        25 – 45  ป 
        มากกวา  45  ป 

28 
239 
40 

9.10 
77.9 
13.0 

3.   ระดับการศึกษา   (รวม) 307 100 
        ต่ํากวาประถม  ประถม - มัธยม 
        ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 
        ปริญญาตรี -  สูงกวาปริญญาตรี 

199 
66 
42 

64.8 
21.5 
13.7 

4.   ฐานะทางเศรษฐกิจ    (รวม) 307 100 
        นอยกวาหรือเทากับ  5,000  บาท 
        5,001 – 7,000  บาท 
        7,001 – 10,000  บาท 
        มากกวา  10,000  บาทขึ้นไป 

33 
74 
111 
89 

10.7 
24.1 
36.2 
29.0 

5.   อาชีพ    (รวม) 307 100 
        รับราชการ 
        รัฐวิสาหกิจ 
        รับจาง 
           ธุรกิจสวนตัว (เจาของกิจการ การคาขายปลีก การคาขายยอยและอ่ืน ๆ) 

17 
23 
212 
55 

5.5 
7.5 
69.1 
17.9 

 
 ผลการวิเคราะหตาราง 4 พบวา ผูปกครองนักเรียน เม่ือจําแนกตามเพศสวนใหญเปนเพศ 
หญิง จํานวน 184  คน  คิดเปนรอยละ 59.90 สวนชายจํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 40.10  
 จําแนกตามอายุ สวนใหญอายุ 25 – 45 ป จํานวน  239 คนคิดเปนรอยละ 77.9  รองลงมา
อายุมากกวา 45 ป  จํานวน40 คนคิดเปนรอยละ 13.0  อายุ ต่ํากวา  25  ป จํานวน 28 คน คิดเปน
รอยละ  9.10   
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 จําแนกตามระดับการศึกษา สวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษาจํานวน 199 คน  
คิดเปนรอยละ 64.8 รองลงมาจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา จํานวน 66 คน  
คิดเปนรอยละ 21.5 และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน คิดเปน
รอยละ 13.7 
 จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ แตละกลุมมีจํานวนมากใกลเคียงกันตามลําดับ ดังน้ี 
ผูปกครองที่มีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือนมากวา 7,001 – 10,000 บาทขึ้นไป จํานวน 111 คน  
คิดเปนรอยละ  36.2 มีรายได 10,000 บาทขึ้นไป จํานวน  89 คน คิดเปนรอยละ 29.0 มีรายได  
5,001 – 7,000 บาท จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ และมีรายได นอยกวาหรือเทากับ 5,000 บาท 
จํานวน  33 คน คิดเปนรอยละ 10.7 
 จําแนกตามอาชีพ สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง จํานวน 212  คน คิดเปนรอยละ 69.1   
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวจํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 17.9 ประกอบอาชีพรัฐวิสาหกิจ จํานวน  
23 คน คิดเปนรอยละ 7.5 และประกอบอาชีพรับราชการ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 5.5 
 
 ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตราษฎรบูรณะ  
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนของแบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียนปฐมวัยที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  มาวิเคราะหเปน 2 
สวนคือ 
 2.1 นําคะแนนความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ      
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา โดยภาพภาพรวมและแยกเปนรายดาน มาหาคาเฉลี่ย และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 5 - 9 
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ตาราง  5  ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตาม 
 แนวปฏิรูปการศึกษาโดยภาพรวมและแยกเปนรายดาน 
 

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา X  S.D. ระดับ 

1. ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
3. ดานการวัดและประเมินผล 
4. ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

48.00 
49.58 
50.23 
52.16 

8.73 
9.48 
9.99 
10.09 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 50.02 9.57 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 5 พบวา  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม ผูปกครองมีความคิดเห็นตอ
การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับมาก ( X = 50.02) และเม่ือ
พิจารณาแยกเปนรายดาน ปรากฏวา ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ( X   =  52.16 )  
ดานการวัดและการประเมินผล ( X  = 50.23) ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ( X  = 49.58 )  
และดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ( X = 48.00) ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

  

 2.2 นําคะแนนความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษารายขอในแตละดาน มาหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงใน
ตาราง 6 - 18 
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ตาราง  6  ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตาม 
 แนวปฏิรูปการศึกษาดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเปนรายขอ 
 

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

รวม ระดับ 

1 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่โรงเรียนใชควรพัฒนามาจากการศึกษา
สภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน 

X  
S.D. 

3.1238 
.7078 

มาก 

2 โรงเรียนควรจัดหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอม ชุมชน ที่นักเรียนอาศัยอยู 

X  
S.D. 

3.0977 
.7433 

มาก 

3 โรงเรียนควรมีการประสานงานระหวางชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

X  
S.D. 

3.3127 
.7001 

มาก 

4 โรงเรียนควรมีการประชุม เพ่ือชี้แจงการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
แก นักเรียน ผูปกครอง ครู และผูที่เกี่ยวของอยางทั่วถึง 

X  
S.D. 

3.4495 
.6467 

มาก 

5 โรงเรียนควรจัดนิทรรศการปายนิเทศ และประชาสัมพันธแนะนํา
หลักสูตรปฐมวัยกับผูปกครองและผูที่สนใจ 

X  
S.D. 

3.2964 
.6861 

มาก 

6 ทานคิดวาผูปกครองควรมีความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียน 

X  
S.D. 

3.2866 
.7293 

มาก 

7 ทานคิดวาผูปกครองมีความพอใจและเห็นดวยกับ 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

X  
S.D. 

3.1433 
.7179 

มาก 

8 ทานคิดวาโรงเรียนแตละโรงเรียนควรมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยที่แตกตางกัน 

X  
S.D. 

2.6124 
1.0461 

ปานกลาง 

9 ทานใหความสนใจกับหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยกอนที่จะนํา
บุตรหลานเขาไปศึกษา 

X  
S.D. 

3.3876 
.6590 

มาก 

10 ทานคิดวาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีความสําคัญตอการ
พัฒนาผูเรียน 

X  
S.D. 

3.6547 
.5525 

มาก 

11 ทานคิดวาหลักสูตรเปนตัวบงชี้ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคน เกง ดี  
มีสุข 

X  
S.D. 

3.4104 
.7055 

มาก 

12 ทานคิดวาครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหชุมชนมีสวน
รวมกับโรงเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่วางไว 

X  
S.D. 

3.0293 
.8099 

มาก 

13 ทานคิดวาครูควรนําหลักสูตรมาจัดประสบการณเพ่ือใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรู 

X  
S.D. 

3.3974 
.6091 

มาก 

14 ทานเห็นวาการเรียนรูของนักเรียนเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนที่กําหนดไว 

X  
S.D. 

3.1336 
.7083 

มาก 

15 ทานเห็นวาโรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนแบบเนนการอาน การ
เขียน มากกวาการสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ – 
จิตใจ  สังคมและสติปญญา  

X  
S.D. 

2.7610 
1.0873 ปานกลาง 

รวม X  
S.D. 

48.0065 
5.8231 

มาก 
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 ผลการวิเคราะหตาราง 6 พบวา ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ผูปกครองมีความคิดเห็น
อยูในระดับมาก ( X  = 48. 0065) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่อยูในระดับปานกลางคือขอ 8    
โรงเรียนแตละโรงเรียนควรมีการใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่แตกตางกัน ( X  = 2.6124 )  
ขอ 15 โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนแบบเนนการอาน การเขียนมากกวาการสงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ- จิตใจ สังคมและสติปญญา ( X  = 2.7610) สวนขออ่ืนๆ มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากโดยขอที่คาเฉลี่ยมากที่สุด สามอันดับแรกคือขอ 10 หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียน  ( X   = 3.6547)  ขอ 4 โรงเรียนควรมีการประชุม 
เพ่ือชี้แจงการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยแก นักเรียน ผูปกครอง ครู และผูที่เกี่ยวของอยาง
ทั่วถึง ( X  = 3.4495) และขอ 11 หลักสูตรเปนตัวบงชี้ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคน เกง ดี มีสุข  
( X  = 3.6547) ตามลําดับ 
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ตาราง  7  ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตาม 
 แนวปฏิรูปการศึกษาดานการจัดประสบการณการเรียนรู โดยแยกเปนรายขอ 
 

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

รวม ระดับ 

1 
ผูปกครองควรใหความสําคัญกับการจัดประสบการณการเรียนรูของครู X  

S.D. 
3.2280 
.6716 

มาก 

2 
โรงเรียนควรใหชุมชน หรือผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 

X  
S.D. 

2.8599 
.8459 

มาก 

3 
ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ 
คือ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ 

X  
S.D. 

3.4886 
.5960 

มาก 

4 
ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูให เด็กไดลงมือกระทําดวยตนเอง  
ไดสํารวจ เลน สังเกต ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง 

X  
S.D. 

3.6287 
.5764 

มาก 

5 
ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กไดริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ 
นําเสนอความคิด โดยครูเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวกและเรียนรู
รวมกับเด็ก 

X  
S.D. 

3.6254 
.5714 มาก 

6 
ครูควรจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช
ชีวิตประจําวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

X  
S.D. 

3.5309 
.6377 มาก 

7 
ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง สนอง
ความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล 

X  
S.D. 

3.0977 
.8186 

มาก 

8 
ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหมีความสมดุล มีทั้งกิจกรรมใน
หองเรียน และนอกหองเรียน 

X  
S.D. 

3.4528 
.6619 

มาก 

9 
ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลง
การเรียนรูที่หลากหลาย เชน ชุมชน สถานที่ราชการตาง ๆ  

X  
S.D. 

3.2541 
.6768 

มาก 

10 
ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนผูริเริ่มมากกวาใหครู
เปนผูนําการจัดกิจกรรม 

X  
S.D. 

2.9739 
.8889 

ปานกลาง 

11 
ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนทักษะการอานออก  เขียนได 
มากกวาการสงเสริมพัฒนาการ 

X  
S.D. 

2.8697 
.8834 

มาก 

12 
ส่ือและแหลงการเรียนรูมีความสําคัญตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

X  
S.D. 

3.2378 
.7040 

 
มาก 

13 
การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษามีผลใหผูเรียน
ไดรับประสบการณที่ดีและมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

X  
S.D. 

3.4691 
1.7661 

มาก 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 
ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู

ตามแนวปฏิรูปการศึกษาดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
รวม ระดับ 

 

14 
การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาชวยสงเสริมให
เด็ก กลาคิด กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

X  
S.D. 

3.5603 
.6200 

มาก 

15 การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา มีความ
แตกตางจากการจัดประสบการณการเรียนรูในสมัยกอน 

X  
S.D. 

3.3094 
.7039 

มาก 

 

รวม X  
S.D. 

49.5863 
6.3273 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 7 พบวา ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ผูปกครองมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก ( X  = 49. 5863) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่อยูในระดับปานกลาง 
คือขอ  10 ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนผูริเร่ิมมากกวาใหครูเปนผูนําการจัด
กิจกรรม สวนขออ่ืน ๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากโดยขอที่คาเฉลี่ยมากที่สุด สามอันดับแรกคือ  
ขอ 4  ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูให เด็กไดลงมือกระทําดวยตนเอง ไดสํารวจ เลน สังเกต 
ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง ( X  = 3.6287)  ขอ 5 ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็ก
ไดริเร่ิม คิด วางแผน ตัดสินใจ นําเสนอความคิด โดยครูเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวกและเรียนรู
รวมกับเด็ก ( X  = 3.6254) และขอ 14 การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาชวย
สงเสริมใหเด็ก กลาคิด กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ( X  = 3. 5603)  
ตามลําดับ 
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ตาราง  8 ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตาม 
 แนวปฏิรูปการศึกษาดานการวัดและประเมินผล โดยแยกเปนรายขอ 
 

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ 
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาดานการวัดและประเมินผล 

รวม ระดับ 

1 ผูปกครองควรใหความสนใจกับการวัดและประเมินผลพัฒนาการ
ของผูเรียน 

X  
S.D. 

3.4625 
.6271 

มาก 

2 ขอมูลของการวัดและประเมินพัฒนาการของผูเรียนมีความสําคัญ
ตอการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

X  
S.D. 

3.4397 
.6200 

มาก 

3 ครูควรเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการวัดและประเมิน
ผูเรียน 

X  
S.D. 

3.0847 
.7750 

มาก 

4 การพูดคุย  สัมภาษณผูปกครองเกี่ยวกับเด็กทําใหไดขอมูลที่
ตรงกัน 

X  
S.D. 

3.3094 
.7222 

มาก 

5 ครูควรประเมินพัฒนาเด็กแตละดานเปนรายบุคคล X  
S.D. 

3.3485 
.7224 

มาก 

6 ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองและเพื่อน X  
S.D. 

2.9805 
.8554 

ปานกลาง 

7 ครูควรจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนเพ่ือรายงานใหผูปกครอง
รับทราบ 

X  
S.D. 

3.4984 
.6487 

มาก 

8 การใหผูปกครองมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นทําใหเกิด
ความรูสึกที่ดีระหวางบานและโรงเรียน 

X  
S.D. 

3.4821 
.6534 

มาก 

 9 ผูปกครองมีอิทธิพลอยางมากในการสงเสริม สนับสนุนใหเด็กเกิด
การพัฒนางานของตนเอง 

X  
S.D. 

3.3713 
.6756 

มาก 

10 การจัดแสดงนิทรรศการผลงานของนักเรียน ชวยใหผูปกครอง 
ภูมิใจ 

X  
S.D. 

3.3583 
.6533 

มาก 

11 ครูควรรายงานผลการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กใหผูปกครอง
รับทราบเปนระยะๆ 

X  
S.D. 

3.3974 
.6506 

มาก 

12 การจัดทําแฟมสะสมงานเปนประโยชนตอครูและผูปกครองในการ
ชวยกันสงเสริมพัฒนาการ 

X  
S.D. 

3.4691 
.6274 

มาก 

13 การประเมินผลงานของนักเรียนควรมาจากเสียงสะทอนความคิด
ตอผลงานจาก นักเรียน ครู ผูปกครอง 

X  
S.D. 

3.2313 
.7153 

มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ 
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาดานการวัดและประเมินผล 

รวม ระดับ 

14 ผูปกครองควรใหความสําคัญของการวัดและประเมินผลของผูเรียน 
เพราะเปนขอมูลยอนกลับที่จะรวมกับโรงเรียนในการสงเสริม  
ปรับปรุงแกไขพัฒนาการของผูเรียน 

X  
S.D. 

3.4137 
.6871 มาก 

15 การใหขอมูลยอนกลับของผูปกครองชวยใหครูวัดและประเมินผล
ผูเรียน  พรอมทั้งปรับปรุง แกไขพฤติกรรมได 

X  
S.D. 

3.3909 
.6342 

มาก 

 
รวม 

X  

S.D. 

50.2378 

6.6666 

 

มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง  8  พบวา  ดานการวัดและประเมินผลผูปกครองมีความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก ( X = 50. 2378) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่อยูในระดับปานกลาง คือขอ 6 ครู
ควรเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองและเพื่อน สวนขออ่ืน ๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากโดย
ขอที่คาเฉลี่ยมากที่สุด สามอันดับแรกคือ ขอ 7 ครูควรจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนเพื่อรายงาน
ใหผูปกครองรับทราบ ( X  = 3.4984) ขอ 8 การใหผูปกครองมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นทํา
ใหเกิดความรูสึกที่ดีระหวางบานและโรงเรียน ( X  = 3.4821) และขอ 12 ( X  = 3. 4691) การจัดทํา
แฟมสะสมงานเปนประโยชนตอครูและผูปกครองในการชวยกันสงเสริมพัฒนาการ ตามลําดับ 
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ตาราง 9 ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจดัประสบการณการเรียนรูตาม 
 แนวปฏิรูปการศึกษาดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกเปนรายขอ 

 

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ 
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

รวม ระดับ 

1 ผูปกครองควรใหความสนใจตอการประกันคุณภาพของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

X  
S.D. 

3.2345 
.6743 

มาก 

2 การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัยสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณ
การเรียนรูมากที่สุด 

X  
S.D. 

3.3355 
.6529 

มาก 

3 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

X  
S.D. 

3.4723 
.5955 

มาก 

4 สงเสริมใหสถานศึกษามีการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

X  
S.D. 

3.3062 
.7258 

มาก 

5 สงเสริมการจัดประสบการณที่สอดคลองกับสภาพชุมชนและส่ิงแวดลอม
ของเด็ก 

X  
S.D. 

3.1373 
.7018 

มาก 

6 สงเสริมการจัดประสบการณที่สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะ
ที่ดี ในการปฏิบัติตนของเด็กอยางตอเนื่อง 

X  
S.D. 

3.4853 
.6175 

ปานกลาง 

7 สงเสริมการจัดประสบการณใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอกัน ชวยเหลือ และ
ทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข 

X  
S.D. 

3.6840 
1.7863 

มาก 

8 สงเสริมการจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและประสบความสําเร็จใน
การเรียน 

X  
S.D. 

3.4593 
.7054 

มาก 

9 สงเสริมการจัดประสบการณใหเด็กเรียนรูและทํางานตามบทบาทหนาที่ X  
S.D. 

3.4104 
.7055 

มาก 

10 สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตร และสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย X  
S.D. 

3.5570 
.6461 

มาก 

11  สงเสริมใหสถานศึกษามีความสัมพันธและรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษาระดับปฐมวัย 

X  
S.D. 

3.3550 
.7504 

มาก 

12 สงเสริมการปฏิบัติตนที่ถูกตองตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย X  
S.D. 

3.7036 
.5942 

มาก 

13 สงเสริมใหมีสัมมาคารวะตอผูใหญ มีความเกรงใจตอผูอ่ืน และเปนตัวอยาง
ที่ดีใหผูอ่ืนปฏิบัติ 

X  
S.D. 

3.6221 
.6768 

 
มาก 

14 สงเสริมใหมีความราเริงแจมใส มองโลกในแงดี X  
S.D. 

3.7264 
.6340 

มาก 

15 สงเสริมใหปฏิบัติตามกฎกติกา หรือระเบียบที่ต้ังไว รวมท้ังยอมรับความ
ผิดพลาดของตนเองและผูอ่ืน 

X  
S.D. 

3.6319 
.6846 

มาก 

 
รวม X  

S.D. 
52.1601 
6.7365 

มาก 



 113

 ผลการวิเคราะหตาราง 9 พบวา ดานการประเมินคุณภาพการศึกษาผูปกครองมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก  ( X  = 52. 1610) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่อยูในระดับปานกลาง 
คือขอ 6 สงเสริมการจัดประสบการณที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่ดี ในการปฏิบัติ
ตนของเด็กอยางตอเน่ืองสวนขออ่ืน ๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากโดยขอที่คาเฉลี่ยมากที่สุด สาม
อันดับแรกคือ ขอ 14  สงเสริมใหมีความราเริงแจมใส มองโลกในแงดี ( X  = 3.7264) ขอ 12 สงเสริม
การปฏิบัติตนที่ถูกตองตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ( X  = 3.7036) และขอ 7 สงเสริม
การจัดประสบการณใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอกัน ชวยเหลือ และทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข 
( X  = 3. 6840)  ตามลําดับ 
 

 ตอนที่  3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา   
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัย
ตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา มาเปรียบเทียบกัน โดยนําคะแนนมา
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว แยกตามตัวแปรดังนี้ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทาง
เศรษฐกิจ อาชีพ 
 เม่ือพบความแตกตางผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบรายคูตอไป โดยวิธี LSD. (Fisher’s 
Least –Significant Different) ทดสอบ ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  10 
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ตาราง 10 ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว 
 ปฏิรูปการศึกษา  จําแนกตามเพศของผูปกครอง 
 

เพศ ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการ
จัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ชาย หญิง 

F P 

X  48.0813 47.9596 
1.  ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

S.D. 5.2191 6.2075 
.034 .854 

X  49.333 49.7554 
2.  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

S.D. 6.2075 6.7192 
.327 .568 

X  50.6667 49.9511 
3.   ดานการวัดและประเมินผล 

S.D. 6.0077 7.0744 
.849 .358 

X  49.3008 48.4973 
4.  ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

S.D. 6.6258 6.2149 
1.166 .281 

X  197.3821 196.3333 
รวม 

S.D. 19.1138 22.6702 
.178 .673 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 10 พบวา ผูปกครองเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและในทุกรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  11  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว 
 ปฏิรูปการศึกษา  จําแนกตามอายุของผูปกครอง 
 

อายุ ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการ
จัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ตํ่ากวา 25 25-45 ป มากกวา 45 

  

X  48.4286 47.4937 50.7750 
1.  ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

S.D. 3.3602 5.7532 6.8294 
5.690** .004 

X  50.3571 49.1715 51.5250 
2.  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

S.D. 4.5478 6.5292 5.8572 
2.627 .074 

X  52.1429 49.7531 51.8000 
3.   ดานการวัดและประเมินผล 

S.D. 5.6221 6.7732 6.3496 
2.909 .056 

X  48.6429 48.6513 49.9500 
4.  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

S.D. 5.5191 6.6345 5.3587 
.719 .488 

X  199.5714 195.1975 204.0500  
รวม S.D. 16.4169 21.4580 21.9894 

3.280* .039 

 

**   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .01 

*    มีนัยสําคญัทางสถิตทิี่   P  <  .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง 11  พบวา  ผูปกครองที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยรวม (F = 3.280*) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติที่  P < .05 และในรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  P < .01 คือดาน
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย( F = 5.690**) สวนดานอ่ืน ๆ ที่เหลือพบวาไมแตกตาง 

 

 ในกรณีที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบ
รายคูโดยวิธี  LSD. (Fisher’s Least –Significant Different)  ดังแสดงในตาราง  12  ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

F P
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ตาราง 12 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด 
 ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  จําแนกตามอายุของผูปกครอง  เปนรายคู 
 

คาเฉล่ียผลตาง  

กลุมเปรียบเทียบ ดานหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 

คาเฉล่ียความคิดเห็นโดยรวม 

ตํ่ากวา  25  ป กับ 25-45  ป .935 1.228 
ตํ่ากวา  25  ป  กับ  มากกวา  45  ป 2.346 1.291 
25 – 45  ป  กบั  มากกวา  45 ป 3.281* 2.245 

 

*    มีนัยสําคญัทางสถิตทิี่   P  <  .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง 12 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปศึกษา จําแนกตามอายุ เปนรายคูดังน้ี 
 ความคิดเห็นของผูปกครองโดยรวม ผูปกครองที่มีอายุมากกวา 45 ป มีคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอายุระหวาง 25 – 45 ป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่  P <  .05  นอกนั้นคาเฉลี่ยความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 13 ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว 
 ปฏิรูปการศึกษา  จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 

ระดับการศึกษา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการ
จัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ตํ่า กลาง สูง 

F P 

X  47.1910 48.5758 50.9762 
1.  ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

S.D. 5.3902 6.1619 6.2955 
8.087** .000 

X  48.6583 50.3636 52.7619 
2.  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

S.D. 6.3647 6.0907 5.3730 
8.307** .000 

X  49.3116 51.3636 52.8571 
3.   ดานการวัดและประเมินผล 

S.D. 6.8034 6.2281 5.7829 
6.316** .002 

X  48.2879 49.3636 50.4762 
4.  ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

S.D. 6.4982 6.5999 5.1620 
2.361 .096 

X  193.5960 199.6667 207.0714 
รวม 

S.D. 20.7831 21.2091 20.2742 
8.090** .000 

 

**   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .01 

*     มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง 13 พบวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับตางกันมีความคิดเห็นตอ
การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยรวม (F = 8.090**) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ P < .01 และในรายดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P < .01 
คือดาน หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย (F = 8.087**) ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  (F = 8.307**) 
ดานการวัดและประเมินผล (F = 6.316**) สวนดานที่แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติคือ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  (F = 2.361)   

 

 ในกรณีที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบ
รายคูโดยวิธี  LSD. (Fisher’s Least –Significant Different) ดังแสดงในตาราง 14  ดังน้ี 
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ตาราง 14 ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว 
 ปฏิรูปการศึกษา  จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง 

 

คาเฉล่ียผลตาง  

กลุมเปรียบเทียบ ดานหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 

ดานการจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

คาเฉล่ียความ
คิดเห็นโดยรวม 

ตํ่า  -  กลาง 1.385* 1.705** 2.052* 1.554 
ตํ่า  -  สูง 3.785* 4.104* 3.546* 3.405 
กลาง  -  สูง 2.4000* 2.398* 1.494 1.851 

 

**   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .01 

*     มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง  14  พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคูดังน้ี 

 ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับสูงมีความคิดเห็นโดยรวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษา
ระดับต่ํากับระดับการศึกษากลาง และผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลางมีความคิดเห็นตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยรวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํา
ไมแตกตางกัน 

 ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลางกับระดับสูงมีความคิดเห็น
ตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา มากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P < .05 สวนผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลางกับระดับสูง มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน 

 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับสูงมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 
มากวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับกลางกับระดับต่ํา และผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลาง

มีคาเฉลี่ยมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P <  .01 

 ดานการวัดและประเมินผล ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลางกับผูปกครองที่มีการศึกษา
ระดับสูงมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  

P  < .05 สวนผูปกครองที่มีการศึกษากลางกับระดับสูง มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 15 ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว 
 ปฏิรูปการศึกษา  จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 
 

ฐานะทางเศรษฐกิจ ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน
ปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

≤ 5,000 5,001-
7,000 

7,001- 
10,000 

> 10,000 
ขึ้นไป 

 
F 

 
P 

X  47.2121 46.7568 48.3153 48.9551 1. ดานหลักสูตรสถานศึกษา 
    ปฐมวัย S.D. 6.6038 4.5925 5.9222 6.1753 

2.260 .082 

X  48.7576 48.0676 49.3243 51.4831 2. ดานการจัดประสบการณ 
    การเรียนรู S.D. 7.4121 5.3490 6.9963 5.3281 

4.488* .004 

X  49.7879 48.7838 49.8018 52.1573 
3. ดานการวัดและประเมินผล 

S.D. 8.5541 6.2401 6.6685 5.8502 
3.952 .009 

X  48.4687 48.2973 48.4505 49.8427 4. ดานการประกันคุณภาพ 
    การศึกษา S.D. 6.4156 7.5484 6.4353 5.1233 

1.084 .356 

X  48.0065 49.5863 50.2378 48.8203 
รวม 

S.D. 5.8231 6.3273 6.6666 6.3847 
3.606* .014 

 

**   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .01 

*     มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง 15 พบวาผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความคิดเห็น
ตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยรวม (F = 3.606*) แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ P < .05 และในรายดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P<  .05 
คือดานการจัดประสบการณการเรียนรู (F = 4.488*) สวนดานอ่ืน ๆที่เหลือพบวาไมแตกตางกัน 

 

 ในกรณีที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบ
รายคูโดยวิธี  LSD. (Fisher’s Least –Significant Different) ดังแสดงในตาราง 16  ดังน้ี 
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ตาราง  16  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว 
 ปฏิรูปการศึกษา  จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 
 

คาเฉล่ียผลตาง  

กลุมเปรียบเทียบ ดานการจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

คาเฉล่ียความคิดเห็นโดยรวม 

≤ 5,000  กับ 5,001 -  7,000 .690 0.58 

≤ 5,000  กับ  7,001  -  10,000 .567 1.2223 

≤ 5,000  กับ  มากกวา10,000   2.726* 2.053 

5,001 -  7,000  กับ  7,001 -10,000   1.257 0.996 
5,001 - 7,000  กับ  มากวา 10,000 3.416* 2.633 
7,001 -10,000 กับ  7,001 -10,000   2.459* 1.711 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง 16 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาจําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจตางกันเปนรายคูดังน้ี 
 ความคิดเห็นของผูปกครองโดยรวม ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ ตั้งแต  5,000 บาท
ขึ้นไป มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นดานการจัดประสบการณการเรียนรูนอยกวากลุมผูปกครองที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจมากกวา 10,000 บาท สวนกลุมผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ 5,001 – 7,000 บาท 
มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดานการจัดประสบการณการเรียนรู และ
ดานการวัดและประเมินผลนอยกวากลุมผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ 7,001 – 10,000 บาท มี
คาเฉลี่ยความคิดเห็นดานการจัดประสบการณการเรียนรูและดานการวัดและประเมินผลนอยกวา
กลุมผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจมากกวา 10,000 บาท นอกนั้นมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 
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ตาราง 17 ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว 
 ปฏิรูปการศึกษา จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
 

อาชีพ ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัย
ตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา 

รับ 
ราชการ 

รัฐ 
วิสาหกิจ 

รับจาง 
ธุรกิจ 
สวนตัว 

 
F 

 
P 

X  49.8235 52.4706 53.1765 50.4706 
1. ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

S.D. 6.0232 6.0427 5.5479 5.7022 
3.612* .014 

X  51.1304 50.6087 50.8261 47.3913 2. ดานการจัดประสบการณ 
    การเรียนรู S.D. 6.7238 6.1403 6.7262 7.1968 

1.565 .198 

X  47.4292 49.2736 50.0472 48.8720 
3. ดานการวัดและประเมินผล 

S.D. 5.5528 6.3119 6.6274 6.3948 
1.295 .276 

X  48.3636 49.4727 49.8182 48.7091 4. ดานการประกันคุณภาพ 
    การศึกษา S.D. 5.9888 6.4459 7.0345 6.2232 

.771 .511 

X  48.0065 49.5869 50.2378 48.8203 
รวม 

S.D. 5.8231 6.3273 6.666 6.3847 
1.392 .245 

 

**   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .01 

*     มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง 17 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยรวม (F = 1.392) แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ และในรายดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P < .05 คือดานหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย (F = 3.612*)  สวนดานอ่ืนๆ ที่เหลือพบวาไมแตกตางกัน 

 

 ในกรณีที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบ
รายคูโดยวิธี  LSD. (Fisher’s Least –Significant Different) ดังแสดงในตาราง 18  ดังน้ี 
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ตาราง  18  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว 
 ปฏิรูปการศึกษา  จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
 

คาเฉล่ียผลตาง 
กลุมเปรียบเทียบ 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู คาเฉล่ียความคิดเห็นโดยรวม 
รับราชการ  กับ  รัฐวิสาหกิจ 1.307 2.149 
รับราชการ  กับ  รับจาง 2.394 2.549 
รับราชการ  กับ  ธุรกิจสวนตัว 1.460 2.394 
รัฐวิสาหกิจ  กับ  รับจาง 3.701* 1.824 
รัฐวิสาหกิจ  กับ  ธุรกิจสวนตัว 2.767 1.557 
รับจาง  กับ  ธุรกิจสวนตัว .934 .381 

 

*     มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่   P  <  .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง 18 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา จําแนกตาม อาชีพ เปนรายคูดังน้ี 
 ความคิดเห็นของผูปกครองโดยรวม ผูปกครองที่มีอาชีพรัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ P <  .05 นอกนั้นคาเฉลี่ยความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคนควาเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ  
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการ
จัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา สี่ดาน คือ ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล และดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาและเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครอง ตอการจัดประสบการณการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย แยกตามระดบั เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ  
และอาชีพของผูปกครอง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนผูปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล 1และ 2 ปการศึกษา  
2548  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ จํานวนทั้งหมด 6 โรงเรียน คือโรงเรียน
วัดบางปะกอก โรงเรียนวัดแจงรอน โรงเรียนวัดประเสริฐ โรงเรียนวัดสารอด โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ  
โรงเรียนวัดสน  จํานวน 1,492 คน 
 กลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูปกครองของเด็กนักเรียนที่กําลังศึกษา
ในระดับชั้นอนุบาล 1 – 2  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ กําหนดกลุมตัวอยาง

โดยใชตารางของ Yamane ที่ชวงความเชื่อม่ัน  2SD ดวยขนาด  ±5 %  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  
316 คนจากการสงแบบสอบถามไปยังผูปกครองจํานวน 316 คน ไดรับแบบสอบถามคืน  307 คน
หรือรอยละ  97.15 
 ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ระหวางเดือน ธันวาคม – เดือนมกราคม  2549 
 การวิเคราะหขอมูล โดยใชการคํานวณหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One – Way ANOVA) ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนที่เฉลี่ยเปนรายคู 
โดยวิธี LSD. (Fisher’s Least –Significant Different)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 56) ทํา
โดยตรวจใหคะแนน หาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
เพ่ือทดสอบสมมุติฐานการวิจัย และการทดสอบรายคู เม่ือพบความแตกตางหลังจากการวิเคราะห
ความแปรปรวน 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายสําคัญเพ่ือการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน
ปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
เขตราษฎรบูรณะ  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะการวิจัยดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครอง ตอการจัดประสบการณการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย แยกตามระดับ เพศ  อายุ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ 
และอาชีพของผูปกครอง 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
      1. ผูปกครองที่มีเพศตางกัน  มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 
 2. ผูปกครองที่มีอายุตางกัน  มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 
 3. ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน  มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 

4. ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีระดับความคดิเห็นทีมีตอการจัดประสบการณ 
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 

5. ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน  มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดประสบการณการเรียนรู 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 
 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางขางตน โดยการแจก
แบบสอบถามไปจํานวน  316 คน และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน  307 คน คิดเปนรอยละ  
97.15   
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ  จํานวน 60 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .9160 
 
  
 



 125

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปตามขั้นตอนดังน้ี  และใชวธิีการทางสถิติ ดังน้ี 
 1. แบบสอบถามตอนที่ 1 เปนขอคําถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  และคาํนวณหาคารอยละ 
 2. แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนขอคําถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการ
จัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ในดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูดานการวัดและประเมินผล ดานการประกันคุณภาพการศึกษา เม่ือผูวิจัยทํา
การวิเคราะหขอมูล  และตรวจใหคะแนนเปนรายขอแลว นําคะแนนมาหาคาเฉลี่ย X  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และคาความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One – Way ANOVA) ทดสอบความ
แตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี  LSD. (Fisher’s Least –Significant Different)  (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 56) LSD. และเสนอการวิเคราะหในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ  
ขอมูลทั่วไปของผูปกครองพบวาผูปกครองสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 59.90 เพศชาย  
คิดเปนรอยละ 40.10 อายุของผูปกครองสวนใหญอายุ  25 – 45  ป คิดเปนรอยละ 77.9 รองลงมา
อายุมากกวา 45 ปขึ้นไปและ ต่ํากวา 25 ป คิดเปนรอยละ 13.0 และ 9.10 ตามลําดับผูปกครอง       
สวนใหญมีการศึกษา ระดับต่ํากวาประถมศึกษาและระดับประถมหรือมัธยม คิดเปนรอยละ 64.8  
รองลงมาจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาและระดับปรญิญาตรีหรือสูงกวา คิดเปน
รอยละ  21.5 และ 13.7 ตามลําดับ ฐานะทางเศรษฐกิจแตละกลุมมีจํานวนมากใกลเคียงกัน
ตามลําดับผูปกครองสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 7,001 – 10,000 บาท คิดเปนรอย
ละ  36.2 รองลงมามีรายไดมากกวา  10,000 บาทขึ้นไปและมีรายได 5,001 – 7,000 บาท มีรายได
นอยกวาหรือเทากับ 5,000บาท คิดเปนรอยละ  29.0 24.1และ 10.7 ตามลําดับ ผูปกครองสวนใหญ
ประกอบอาชีพ รับจาง คิดเปนรอยละ  69.1 รองลงมาประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ประกอบอาชีพ
รัฐวิสาหกิจและประกอบอาชีพ รับราชการคิดเปนรอยละ 17.9 7.5 และ 5.5 ตามลําดับ สรุปผลได
ดังน้ี 
 1.  การศึกษาระดับความคดิเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการ
เรียนรูตามแนวปฏิรูปการศกึษา  พบวา โดยภาพรวม ผูปกครองมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
( X = 50.02) และเม่ือพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา  
  1.1 ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก     

( X = 48.0065) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่อยูในระดับมาก สามอันดับแรกคือ หลักสูตร



 126

สถานศึกษาระดับปฐมวัยมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียน  ( X = 3.6547) โรงเรียนควรมีการประชุม 
เพ่ือชี้แจงการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยแก นักเรียน ผูปกครอง ครู และผูที่เกี่ยวของอยางทั่วถึง 
( X = 3.4495) และ หลักสูตรเปนตัวบงชี้ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคน เกง ดี มีสุข ( X = 3.6547)   
ตามลําดับ 
  1.2  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก     
( X  = 49.5863) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่อยูในระดับมาก สามอันดับแรกคือ ครูควรจัด
ประสบการณการเรียนรูให เด็กไดลงมือกระทําดวยตนเอง ไดสํารวจ เลน สังเกต ทดลอง และคิด
แกปญหาดวยตนเอง ( X  = 3.6287) ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กไดริเร่ิม คิด วางแผน 
ตัดสินใจ นําเสนอความคิด โดยครูเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก      
( X  = 3.6254) และการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาชวยสงเสริมใหเด็ก กลาคิด 
กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ( X  = 3. 5603)  ตามลําดับ 
  1.3 ดานการวัดและประเมินผล  ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X  = 50. 2378)
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่อยูในระดับมาก สามอันดับแรกคือ ครูควรจัดทําแฟมสะสมงาน
ของผูเรียนเพ่ือรายงานใหผูปกครองรับทราบ ( X  = 3.4984) การใหผูปกครองมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นทําใหเกิดความรูสึกที่ดีระหวางบานและโรงเรียน ( X = 3.4821) และ ( X = 3. 4691) 
การจัดทําแฟมสะสมงานเปนประโยชนตอครูและผูปกครองในการชวยกันสงเสริมพัฒนาการ  
ตามลําดับ 
  1.4  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก   
( X  = 52. 1610)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่อยูในระดับมาก สามอันดับแรกคือ สงเสริมให
มีความราเริงแจมใส มองโลกในแงดี ( X  = 3.7264)  สงเสริมการปฏิบัติตนที่ถูกตองตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  ( X  = 3.7036) สงเสริมการจัดประสบการณใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอกัน 
ชวยเหลือ และทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข ( X  = 3.6840) ตามลําดับ 
 2.   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาเมื่อจําแนกตามตัวแปรอิสระพบวา 
  2.1  จําแนกตามเพศ  พบวา   ผูปกครองเพศตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมและในทุก
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
  2.2  จําแนกตามอายุ พบวา  ผูปกครองที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P <  .05   และในรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P <  .01  
คือดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  สวนดานอ่ืนๆ ที่เหลือพบวาไมแตกตาง   

  2.3  จําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับตางกันมีความ

คิดเห็นโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P < .01 และในรายดานที่แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ P < .01 คือดาน หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดานการจัดประสบการณ   
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การเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล สวนดานที่แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติคือดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา   
  2.4  จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ พบวา ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมี

ความคิดเห็นโดยรวม และในรายดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P< .05 คือดาน
การจัดประสบการณการเรียนรู สวนดานอ่ืน ๆ ที่เหลือพบวาไมแตกตางกัน 
  2.5  จําแนกตามอาชีพ พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นโดยรวม  

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและในรายดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P<  .05 
คือดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สวนดานอ่ืนๆ ที่เหลือพบวาไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ สามารถอภิปรายผล 
ไดดังน้ี 
 1. ระดับความคิดเห็นของผูปกครอง โดยภาพรวม และแยกเปนรายดาน  พบวา ทุกดาน
อยูในระดับมาก  
  ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย เปน        
การจัดการศึกษาขั้นแรกของลูก ผูปกครองจะใหความสนใจและเอาใจใสมากเปนพิเศษ ดังสิริมา      
ภิญโญอนันตพงษ  (2544) ที่กลาวไววา เด็กปฐมวัยเปนวัยที่อยูในชวงอายุแรกเกิดถึง 8 ป เปนระยะ
ที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ  จิตใจ  สังคมและบุคลิกภาพ เปนวัย
ที่เรียกวาชวงพลังแหงการเจริญเติบโตของชีวิต ผูปกครองที่มีลูกอยูในวัยน้ีจึงตองการที่จะหาสิ่งที่ดี
ที่สุดใหกับลูก ดังน้ันเม่ือสงลูกเขาไปในโรงเรียน จึงตองการที่จะแสดงความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาใหกับลูก ประกอบกับ ประเทศไทยไดตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  
มาตรา 11 : บิดา  มารดา หรือผูปกครอง มีหนาที่จัดใหบุตร หรือบุคคล ซึ่งอยูในความดูแลไดรับ
การศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 7 และตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนใหไดรับการศึกษา
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพรอมของครอบครัว บทบาทหนาที่ของผูปกครองไม
เพียงแตสงลูกเขาโรงเรียนแตกลับขยายบทบาทใหเขามามีสวนแสดงความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาได ผูปกครองกลุมน้ีจึงมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่จะสงเสริมใหมีการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ตั้งแตดานหลักสูตรสถานศึกษา  ดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล และดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือที่ผูปกครองจะไดรับ
ทราบความเคลื่อนไหว และการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของโรงเรียนที่สงผลในทางที่ดีตอบุตรหลานของตน  
นับเปนสิ่งที่ทาทายอยางมากที่โรงเรียนจะจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก ไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ( มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2529) ผูปกครองสวนใหญจึงเห็นวาเปนหนาที่ของ
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โรงเรียน และผูปกครองที่จะรวมมือกันในการพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรู ไดอยางมีศักยภาพ 
ผูปกครองจึงมีความคิดเห็นตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับมาก 
 2. ระดับความคดิเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา รายขอในแตละดาน พบวา 
  2.1 ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวาความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดสามอันดับแรกคือหลกัสูตรสถานศกึษา
ระดับปฐมวัยมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนโรงเรียนควรมีการประชุมเพ่ือชี้แจงการใชหลักสตูร
สถานศึกษาปฐมวัยแก นักเรียน ผูปกครอง ครู และผูที่เกี่ยวของอยางทั่วถึงและหลักสูตรเปนตวับงชี้
ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง ดี มีสุข ตามลําดับ  
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวา ผูปกครองมีความเห็นวาการจัดหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนและเล็งเห็นวาหลักสูตรเปนตัวบงชี้ใน
การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง ดี มีสุข ซ่ึงสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษา หมวด  7  
(มาตรา 57) ที่กลาววาใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา โดยนําประสบการณ ความรอบรู ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิด
ประโยชนทางการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2537 : 5 - 6) ไดกําหนดวา  
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาเปนการสรางพื้นฐานสําหรับชีวิตในอนาคตที่ตองอาศัย
นโยบายการใหความสนับสนุนจากทุกฝาย บุคลากรที่เกี่ยวของจะตองมีความเขาใจแนวทางการจัด
การศึกษาและวิธีดําเนินงานรวมทั้งการประสานสัมพันธกับผูปกครองใหมีความรูความเขาใจเรื่อง
พัฒนาเด็กที่ถูกตอง  โดยถือวา ความรวมมือจากทุกฝายเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินงานการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา เพ่ือประโยชนของประเทศชาติและเพื่อเด็กไทยทุกคน การจัด
หลักสูตรสถานศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยควรเนนการพัฒนาเด็กในทุก ๆ ดานและทุก ๆ คน เนนเด็ก
เปนศูนยกลางของการเรียนรู และเนนการพัฒนาศักยภาพของเด็กไปตามความสามารถแหงตน ซ่ึง
สอดคลองกับ โคลเบิรก ( สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2537 : 11–15 ; อางอิงจาก Kohlberg) ที่กลาววา  
การจัดหลักสูตรของเด็กระดับปฐมวัย ควรแตกตางจากโปรแกรมการศึกษาวิชาอ่ืนเพ่ือใหสอดคลอง
กับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก เพราะเด็กจะไดรับประสบการณหรือเรียนรูไดก็ดวยสิ่งตาง ๆ 
ที่โรงเรียนจัดให อีกทั้งผูปกครองคาดหวังวาเม่ือสงลูกมาโรงเรียน โรงเรียนควรจัดหลักสูตรที่
เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะใหกับเด็ก จะทําใหเด็กไดรับการฝกทักษะพัฒนาการ ความพรอมดาน
ตางๆ  ไดเต็มตามศักยภาพ  
  2.2  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบ วาความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดสามอันดับแรกคือ ครูควรจัด
ประสบการณการเรียนรูใหเด็กไดลงมือกระทําดวยตนเอง ไดสํารวจ เลน สังเกต ทดลอง และคิด
แกปญหาดวยตนเอง ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กไดริเร่ิม คิด วางแผน ตัดสินใจ  
นําเสนอความคิด โดยครูเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็กการจัด
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ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาชวยสงเสริมใหเด็ก กลาคิด กลาแสดงออก กลา
ตัดสินใจ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ตามลําดับ 

   ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา  ในการรับรูเรื่องการจัดประสบการณการ
เรียนรู ใหเด็กไดลงมือกระทําดวยตนเอง ไดสํารวจ เลน สังเกต ทดลองและคิดแกปญหาดวยตนเอง 
รวมทั้งการที่ครูจัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิม คิด วางแผน ตัดสินใจ นําเสนอความคิด  กลา
แสดงออก  กลาตัดสินใจ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ของเด็กนั้น จะทําใหผูปกครองไดทราบถึง 
พัฒนาการทางดานสติปญญา ความพรอมและการเรียนรูของเด็ก ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายการ
พัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ที่สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของใน
สังกัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู โดยยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง ให
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได มีการจัดหาแหลงความรูใหกับผูเรียนทั้งแหลงความรูที่เปน
บุคคลและสถานที่ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ (สํานักการศึกษา. 2544 : 16 - 
21)  ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541 : 3) ที่กลาววาการปฏิรูป
การเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญและเปนหัวใจของการจัดการศึกษา การปฏิรูปการเรียนการสอนที่
แทจริงก็คือ การปฏิรูปการเรียนรู  และในการปฏิรูปการเรียนรูน้ัน ครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ
วิธีการจัดประสบการณ กิจกรรมใหแกเด็ก จากเดิมที่ครูเปนศูนยกลาง เปนผูบอกความรูมาเปนเด็ก
เปนศูนยกลาง  โดยใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเองจากการคิด วิเคราะห วางแผนการเรยีนรวมกบัคนอืน่ ๆ 
เชน ครู เพ่ือน ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน โดยเนนการเรียนรูในสิ่งที่เปนความตองการของเด็กเอง  
ดังนั้นจึงเห็นไดวาผูปกครองใหความสนใจและเอาใจใสตอการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก  
จึงมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เพ่ือที่จะไดรับทราบความเปนไปของการจัดการศึกษา วาพัฒนา
ความสามารถของเด็กไปในทางทิศใดและพัฒนามากนอยแคไหน 
  2.3  ดานการวัดและประเมินผล พบวาผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด สามอันดับแรกคือ ครูควรจัดทําแฟม
สะสมงานของผูเรียนเพ่ือรายงานใหผูปกครองรับทราบ การใหผูปกครองมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นทําใหเกิดความรูสึกที่ดีระหวางบาน และโรงเรียน การจัดทําแฟมสะสมงานเปน
ประโยชนตอครู และผูปกครองในการชวยกันสงเสริมพัฒนาการ  ตามลําดับ 

   ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา  ในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย
น้ันเปนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเด็ก ผูปกครองยอมตองการสิ่งที่ดีที่สุดใหกับบุตรหลานของ
ตนเอง ดังน้ันผูปกครองจึงมีความตองการที่จะอยากรูพัฒนาการความกาวหนาของบุตรหลานของ
ตนเองในทุกๆ ดานเพื่อที่ผูปกครองจะไดรับทราบขอมูลและรวมมือกับโรงเรียนในการสงเสริมและ
ชวยเหลือเพ่ือจะไดเปนประโยชนใหกับทางโรงเรียนและครู ซ่ึงสอดคลองกับ คณะอนุกรรมการ
ปฏิรูปการเรียนรู (2543 : 65) ที่กลาวถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 ได
กําหนดการประเมินผูเรียนไวในมาตรา 26 วา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณา
จากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการ
ทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบ
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การศึกษา ซ่ึงปรับเปลี่ยนไปจากเดิมที่เนนวัดความรูและความจําทางดานเนื้อหา มาเปนการประเมิน
ซ่ึงมุงเนนผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ  โดยวัดและประเมินใหครอบคลุมทุกดาน ซ่ึงสอดคลอง
กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2536 : 234) ไดกลาวถึงการสรางความสัมพันธระหวาง
บานกับโรงเรียนวาครูอาจแจงขอมูลพัฒนาการความกาวหนาใหผูปกครองรับทราบเปนระยะๆ เพ่ือ
ประเมินพัฒนาการรวมกันและยังเปนขอมูลยอนกลับสูผูปกครอง เพ่ือใหไดขอมูลที่ตรงกัน ซ่ึง
สอดคลองกับกุลยา ตันติผลาชีวะ (2542) ที่กลาววา หากผูปกครองไดเขาใจ ไดขอมูลที่ถูกตองกับ
โรงเรียน จะลดความขัดแยงระหวางบานและโรงเรียนไดมาก นอกจากนี้ยังชวยใหผูปกครองไดสาน
ตอการเรียนของเด็กจากโรงเรียนสูบานและจากบานสูโรงเรียน ดังนั้นจึงเห็นไดวาการวัดและ
ประเมินผลมีความสําคัญตอผูปกครองในการรับทราบขอมูลตางๆ เกี่ยวกับตัวเด็ก 
  2.4  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด สามอันดับแรกคือ  สงเสริมใหมี
ความราเริงแจมใส มองโลกในแงดี สงเสริมการปฏิบัติตนที่ถูกตองตอสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย สงเสริมการจัดประสบการณใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอกัน ชวยเหลือ และทํางาน
รวมกันไดอยางมีความสุข ตามลําดับ 

   ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา  ผูปกครอง ใหความสําคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาและไดเขามามีบทบาทมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให
สถานศึกษามีคุณภาพและมีมาตรฐานที่สามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับจินตนา เหนือเกาะหวาย (2546 : 30-31) ที่กลาววาการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปนกระบวนการบริหารจัดการและดําเนินกิจกรรมตามภารกิจที่สามารถยกระดับ
มาตรฐาน โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหไดคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดอยางตอเน่ือง เปนที่ยอมรับ
และพึงพอใจของผูปกครอง ชุมชนและสังคม โรงเรียนที่ไดรับการประกันคุณภาพการศึกษา แสดงวา
โรงเรียนสามารถดําเนินการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีการวางแผนเปนเครื่องมือในการ
บริหารงานที่จัดทําขึ้นจากการมีสวนรวมของกรรมการโรงเรียน ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ มี
เปาหมายที่ชัดเจน สอดคลองกับสภาพโรงเรียน  และมีการสนับสนุนใหบุคลากรเกิดความมุงม่ันใน
การพัฒนางาน มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูสามารถ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางครบถวน เอาใจใสเด็กเปนรายบุคคล มีการวาง
แผนการสอนที่นําขอมูลจากหลักสูตร ความตองการของนักเรียนและทองถิ่น มาใชในการจัด
ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศใหเด็กเกิดการเรียนรูอยางมี
ความสุข  สามารถพัฒนาเด็กไดเต็มตามศักยภาพทั้ง 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม
และสติปญญา ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 5) ที่
กลาววาการจัดการศึกษาปฐมวัยน้ี มุงเพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความพรอมในการเขาเรียนในระดับ
ประถมศึกษาอยางเสมอภาพเทาเทียมกัน  โดยจัดงบประมาณสนับสนุน  สรรหาและพัฒนาครู
อาจารย รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของใหสามารถจัดประสบการณใหเด็กปฐมวัยไดมีประสิทธิภาพการ
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พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ และกําหนดมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย สงเสริม
สนับสนุนใหผูปกครองสามารถพัฒนาเด็กไดอยางถูกตอง และสงเสริมใหโรงเรียนจัดการศึกษาระดับ
น้ีใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา  วิถีชีวิตแบบวัฒนธรรมไทย  การจัดการศึกษาปฐมวัยตอง
อาศัยนโยบายการใหการสนับสนุนจากทุกฝาย  โดยถือวาความรวมมือจากทุกฝายเปนหัวใจสําคัญ
ของการดําเนินงานการศึกษาปฐมวัย 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
  3.1 การเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูปกครอง จําแนกตาม อายุ  ระดับการศึกษา  

ฐานะทางเศรษฐกิจ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P  <  .01  
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาผูปกครองที่มีอายุ ระดับการศึกษาและ
ฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน ตางก็มีความรัก ความหวงใยตอลูกหรือบุตรหลานของตนเอง ซ่ึง
สอดคลองกับสิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2543) กลาววา เด็กในระดับกอนวัยเรียนเปนวัยที่มีลักษณะ
แตกตางจากวัยอ่ืน เปนวัยที่ยังไมมีความพรอมในการที่จะเรียนรูดวยตนเอง  เปนวัยที่ตองการความ
ชวยเหลือจากพอ แม หรือผูที่ใหการอบรมเลี้ยงดู ดังน้ันเด็กจึงตองการความรัก ความอบอุน  ความ
เอาใจใสที่ดี จากพอ  แมหรือผูที่เกี่ยวของกับเด็ก สิ่งเหลานี้จึงเปนความรักอันลึกซึ้งระหวาง พอ แม 
ปู ยา ตา ยาย และคนอ่ืนๆ ที่ไดอบรมเลี้ยงดูเด็ก ดังน้ันความคิดเห็นตอการจัดประสบการณการ
เรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาจึงแตกตางกัน  สําหรับกลุมผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตาง
กัน  เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง  ที่มีความสัมพันธกับการแสดงความคิดเห็นของผูปกครอง
เกี่ยวกับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับสูง  จะมีความ
ตองการแตกตางกับผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลางกับระดับต่ํา และผูปกครองที่มีการศึกษา
ระดับกลางจะมีความคิดเห็นแตกตางกับผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํา  ทั้งนี้เพราะผูปกครองที่มี
การศึกษาระดับสูงกับระดับกลาง  จะเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาของบุตรหลานตนเอง
มากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํา เน่ืองจากวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํา มักจะไมคอย
มีความรูความเขาใจในการอบรมเลี้ยงดู และที่สําคัญไมคอยมีเวลาใหกับบุตรหลานตนเอง เพราะ
ตองใชเวลาในแตละวันหมดไปกับการประกอบอาชีพเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว สวนผูปกครองที่มี
การศึกษาระดับสูงกับระดับกลาง  จะมีความรูความเขาใจตอเด็กเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับสิริมา  
ภิญโญอนันตพงษ (2544 ) ที่กลาววา  ผูปกครองที่มีอายุ  วุฒิการศึกษา และอาชีพ อยูในเกณฑ
คอนขางดีทําใหพอแมมีทัศนคติที่ดีตอการสงเสริมสรางลูกสงผลใหลูกมีสุขภาพกาย ใจ อารมณดี  
และสอดคลองกับ นอมฤดี  จงพยุหะ และคณะ (เยาวนุช  ทานาม. 2545 : 82 ; อางอิงจาก นอมฤดี  
จงพยุหะ และคณะ) ที่กลาววา ผูปกครองที่มีการศึกษาดี ยอมมีความรู ความเขาใจในการอบรมเลี้ยงดู  
และการใหคําแนะนะที่ดีแกเด็ก ไดดีกวาผูที่มีการศึกษานอย นอกจากนั้น ศิริกุล อิศรานุรักษ และ
คณะ (2537) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แบบแผนการเลี้ยงดูเด็กตามแนวภาวะความตองการพื้นฐานและ
บริการสําหรับเด็ก พบวา แมที่มีการศึกษาสูง และฐานะทางเศรษฐกิจดี จะเห็นความสําคัญของการ
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เลี้ยงดูเด็กเพื่อสงเสริมสติปญญาของเด็กเปนอยางมาก เชน  มีการสงเสริมทั้งในเรื่องการเรียนและ
การเลน เพ่ือสงเสริมสติปญญามากกวาแมที่มีการศึกษานอยและมีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา สอดคลอง
กับ กานดา ณ ถลาง (วัชราภรณ พยัคฆเมธี. 2546 : 76 ; อางอิงจาก กานดา ณ ถลาง) กลาววา 
ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ยอมจะมีเงินเตรียมสิ่งที่จําเปนไวใหลูกไดดีกวาผูปกครองที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจไมดี  และสอดคลองกับ  กมลา  ลําพูน (2542) กลาววา ผูปกครองที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจตางกันมีความตองการเกี่ยวกับการดูแลเด็กระดับอนุบาลแตกตางกันจะเห็นวาระดับ
การศึกษาและฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  มีความสําพันธกับความคิดเห็นของผูปกครองตอ
การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา     
  3.2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองเมื่อ จําแนกตามเพศและอาชีพ มี
ความคิดเห็น แตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาเพศและอาชีพของผูปกครอง น้ันไมมี
ผลกระทบใด ๆ ตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยจึงทําใหผูปกครองใหความสนใจในการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วัชราภรณ  พยัคฆเมธี (2546) ที่กลาววา 
ผูปกครองทุกอาชีพเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย เน่ืองจากเปนวัยแรกของชีวิต สิ่ง
ไหนที่ดีและมีประโยชนทําใหเด็กเกิดการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและ
สติปญญาของเด็กแลวก็ควรไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหเด็กไดเรียนรูและไดรับประสบการณตาง 
ๆ จากโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับพรสิริ  อิงคชัยโชติ (2527) กลาววาผูปกครองไมวาอาชีพใดก็ตาม 
ตางเห็นความสําคัญของการศึกษา จึงตองการใหบุตรหลานของตนเองไดเขาเรียนและไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูอยางดีที่สุด จากสถานศึกษาที่เชื่อถือและไววางใจ เพราะเมื่อลูกไดรับการศึกษาที่ดีก็จะ
ทําใหลูกไดรับการพัฒนาที่ดีครบทั้ง 4 ดาน และสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรู  สามารถนําความรูมาใช
ในชีวิตประจําวันไดและสอดคลองกับกุลยา ตันติผลาชีวะ (2542) ที่กลาววา แทจริงแลวการเปนพอ
แมหรือผูปกครองมิไดหยุดอยูที่การดูแลฟูมฟกทางรางกายไดเติบโต แตการเปนพอแมหรือ
ผูปกครองถือเปนการสรางและพัฒนาเด็กใหเปนคนดีมีคุณคาตอสังคม  ดังน้ันผูปกครองทุกอาชีพจึง
สงเสริม สนับสนุนและเลี้ยงดูลูกที่อยูในความปกครองของตนเอง ใหไดรับการศึกษา เพราะ
การศึกษาเปนสิ่งที่จะทําใหเด็กไดเรียนรู  และมีประสบการณที่ดีเปนคนที่เกง  ดี  มีสุข (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2542) สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังน้ัน
ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันจึงมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 การวิจัยครั้งนี้ พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา รวมทุกดาน และเปนรายขอ มีความคิดเห็นตอการจัดประสบการณ  
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับมาก ผูวิจัยจึงเสนอวา ในกลุมโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ  ควรเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยให
มากกวาเดิม โดยเฉพาะในดานการจัดประสบการณการเรียนรู เพราะโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
สวนใหญจะเนนการจัดการเรียนการสอนในดานวิชาการ เน่ืองจากผูปกครองสวนใหญตองการให
บุตรหลานตนเองเปนเด็กเรียนเกง เรียนดี อานออก เขียนได ซ่ึงการจะเริ่มสอนใหเด็กเปนคนเรียน
เกง เรียนดี อานออก เขียนไดน้ัน ควรจะเริ่มเม่ือเด็กพรอมหรือขึ้นชั้นประถมศึกษาไปแลว แต
สําหรับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ผูวิจัยเสนอวา ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยน้ัน ควรจะ
เนนใหผูปกครองไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดประสบการณแบบเตรียมความพรอมในดานตางๆ 
ใหกับเด็ก อาทิ การจัดประสบการณการเรียนรู การพัฒนา พัฒนาการของเด็กทั้งดานรางกาย  
อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ดังนั้นโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ  จึง
ควรมีนโยบายเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  การรวมจัดแนวการเรียน
การสอน การพบประชุม กับผูปกครอง ในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน และที่สําคัญควรเปดโอกาส
ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กใหมากขึ้น เพราะจากขอ
คนพบงานวิจัยครั้งน้ีคือ ผูปกครองสวนใหญมีความคิดเห็นตอการจัดประสบการณการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับมาก เพราะตองการแสดงความคิดเห็นรวมกับโรงเรียน ในการพัฒนา
การศึกษาระดับปฐมวัยใหมีความเหมาะสมทั้งในดานหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนรู การวัด
และประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยตอไป 
 1.  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในเขตตาง ๆ เพ่ือนําผลการวิจัย
ไปใชประโยชนในการปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย ไดชัดเจนขึ้น 
 2.  ควรมีการศึกษาตัวแปรตัวอิสระในกลุมอ่ืน ๆ ที่มีผลตอความคิดเห็นตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา เชน ครู หรือบุคลากรในหนวยงานการศึกษาระดับปฐมวัย 
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รายชื่อโรงเรียนที่ใชในการ  Try  out  เคร่ืองมือวิจัย 
สังกัดสํานกังานเขตทุงครุ 

 
โรงเรียนนาหลวง แขวงบางมด  เขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร 

 
 

รายชื่อโรงเรียนที่ใชในการเก็บขอมูล 
สังกัดสํานกังานเขตราษฎรบูรณะ 

 
1. โรงเรียนวัดบางปะกอก แขวงบางปะกอก  เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร 
2. โรงเรียนวัดประเสริฐ แขวงบางปะกอก  เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร 
3. โรงเรียนวัดสารอด แขวงบางปะกอก  เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร 
4.  โรงเรียนวัดแจงรอน แขวงบางปะกอก  เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร 
5.  โรงเรียนวัดสน  แขวงบางปะกอก  เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร 
6. โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ แขวงบางปะกอก  เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก  ข 
 - คาสถิติแสดงดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะที่ตองการวดั 
 - คาสถิติคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครอง 
  ปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 148

คาสถิติแสดงดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะทีต่องการวัด 
 

ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียนเด็กปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู

ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
คนที่ 

1 
คนที่  

2 
คนที่  

3 
คนที่  

4 
คนที่  

5 

 
รวม 

 
IOC 

ดานหลักสูตรสถานศึกษา 
ขอ  1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

ขอ  2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  14 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 
ขอ  15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การจัดประสบการณการเรียนรู 
ขอ  16 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

ขอ  17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียนเด็กปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู

ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
คนที่ 

1 
คนที่  

2 
คนที่  

3 
คนที่  

4 
คนที่  

5 

 
รวม 

 
IOC 

ดานการวัดและประเมินผล 
ขอ  31 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

ขอ  32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  44 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
ขอ  45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ขอ  46 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

ขอ  47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
ขอ  60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

รวม 59 59 60 59 60 297 0.99 
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 คาสถิติคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเรื่องการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 

แบบสอบถาม จํานวนขอ คาความเชื่อม่ัน 

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ใน  4  
ดาน  คือ ดานหลักสูตรสถานศึกษา  ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล   
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

60 

 
 

0.9160 
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ภาคผนวก  ค 
-  หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 
-  หนังสือราชการขอความรวมมือเพือ่การวิจัย 
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หนังสือเชิญ

ผูา
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ภาคผนวก  ง 
                                                        -     แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
การศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู 

ตามแนวปฏรูิปการศึกษาในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร เขตราษฎรบูรณะ 
 

คําชี้แจง 
 1. ผูตอบแบบสอบถามชุดนี้คือ ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย 
 2. แบบสอบถามนี้มีอยู 2 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกบัการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏรูิปการศึกษา ชั้น
อนุบาลศึกษาประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 4 ดานดังน้ี  
  2.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  2.2 การจัดประสบการณการเรียนรู 
  2.3 การวัดและประเมินผล 
  2.4 การประกันคณุภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  
 3. ขอมูลในแบบสอบถามฉบับน้ีใชสําหรับการวิจัยเทานั้น และไมมีผลกระทบกระเทือน
ตอการปฏิบตั ิและสถานภาพของทานแตอยางใด 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ เพราะคําตอบของทานมีประโยชนอยางมาก 
ผูวิจัยจะเก็บคําตอบของแตละทานไวเปนความลับแลวจะนําผลโดยไมเฉพาะเจาะจงวาเปนคําตอบของ 
บุคลคลใดบุคคลหนึ่งและผลของคําตอบคือจะมีประโยชนตอการนําไปใชปรับปรุงการจัดประสบการณ
การเรียนรูของโรงเรียนอนุบาลในเขตราษฎรบูรณะเปนอยางมาก 
 
 
       ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ่งที่ใหความรวมมือ 
            นางสาวสุกัญญา  ดอกพวง 
           นิสิตปริญญาโท  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
                  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความ 
  เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
 1. เพศ   
     เพศชาย 

 เพศหญิง 
 

 2. อายุ   
     ต่ํากวา  25  ป 

 25 – 45 ป 
 มากกวา  45  ป  

  
 3. ระดับการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา / ระดับประถมศึกษา 
     หรือมัธยมศึกษา  

 ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา 
     วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี  
 
 4. ฐานะทางเศรษฐกิจ หมายถึง รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 
     นอยกวา หรือเทากับ 5,000 บาท 

 5,001 – 7,000 บาท 
 7,001 – 10,000 บาท 
 มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป  

 5. อาชีพ  
 รับราชการ 
 รัฐวิสาหกิจ 
 รับจาง 
 ธุรกิจสวนตัว (เจาของกิจการ การคาขาย ปลีก การคาขายยอยๆ 

และอ่ืนๆ  
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองทางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
    4   หมายถึง    เห็นดวยมากที่สุด 
   3 หมายถึง เห็นดวยมาก 
   2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
   1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ รายการ 

4 3 2 1 
 ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย     
1 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยัที่โรงเรียนใชควรพัฒนาจากการศึกษา 

สภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน 
    

2 โรงเรียนควรจดัหลักสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวัยใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอม ชุมชน ที่นักเรียนอาศัยอยู 

    

3 โรงเรียนควรมีการประสานงานระหวางชมุชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

    

4 โรงเรียนควรมีการประชุม เพ่ือชี้แจงการใชหลักสตูรสถานศึกษา 
ปฐมวัยแก นักเรียน ผูปกครอง ครู และผูที่เกี่ยวของอยางทั่งถึง 

    

5 โรงเรียนควรจดันิทรรศการปายนิเทศ และประชาสัมพันธแนะนํา
หลักสูตรปฐมวัยกับผูปกครองและผูที่สนใจ  

    

6 ทานคิดวาผูปกครองควรมีความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียน 

    

7 ทานคิดวาผูปกครองมีความพึงพอใจและเห็นดวยกับหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

    

8 ทานคิดวาโรงเรียนแตละโรงเรียนควรมีการใชหลักสตูรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยที่แตกตาง 

    

9 ทานใหความสนใจกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนที่จะนําบุตร
หลานเขาไปศกึษา 

    

10 ทานคิดวาหลกัสูตรสถานศกึษาระดับปฐมวัยมีความสาํคัญตอการ
พัฒนาผูเรียน 

    

11 ทานคิดวาหลกัสูตรเปนตัวบงชี้ในการพฒันาผูเรียนใหเปนคนเกง ดี 
มีสุข 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ รายการ 

4 3 2 1 
12 ทานคิดวาครคูวรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหชุมชนมีสวน

รวมกับโรงเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัยที่วางไว 
    

13 ทานคิดวาครคูวรนําหลักสตูรมาจัดประสบการณเพ่ือใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู 

    

14 ทานคิดวาการเรียนรูของนักเรียนเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ปฐมวัยของโรงเรียนที่กําหนดไว 

    

15 ทานคิดวาโรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนแบบเนนการอานการ
เขียน  มากกวาการสงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญา 

    

 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู     

16 ผูปกครองควรใหความสําคญักับการจัดประสบการณการเรียนรู
ของครู 

    

17 โรงเรียนควรใหชุมชนหรือผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 

    

18 ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับจิตวทิยา
พัฒนาการ คือเหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ 

    

19 ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กไดลงมือกระทําดวยตนเอง
ไดสํารวจ เลน สังเกต ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง 

    

20 ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กไดริเริ่ม คิด วาง แผน  
ตัดสินใจ นําเสนอความคิดโดยครูเปนผูสนับสนุน อํานวยความ
สะดวกและเรยีนรูรวมกับเด็ก 

    

21 ครูควรจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทกัษะการใช
ชีวติประจําวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวน
หน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

    

22 ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูที่ยึดถือผูเรียนเปนศูนยกลาง 
สนองความตองการ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล 

    

23 ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหมีความสมดุล มีทั้งกิจกรรม 
ในหองเรียนและนอกหองเรียน  
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24 ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัสื่อ และ

แหลงการเรียนรูที่หลากหลาย เชน ชุมชน สถานที่ราชการตางๆ  
    

25 ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนผูริเริ่มมากกวาให
ครูเปนผูนําการจัดกิจกรรม 

    

26 ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนทกัษะการอานออกเขียนได 
มากกวาการสงเสริมพัฒนาการ  

    

27 สื่อและแหลงการเรียนรูมีความสําคัญตอการจัดประสบการณการ
เรียนรูตามแนวปฏิรูปการศกึษา  

    

28 การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษามีผลให
ผูเรียนไดรับประสบการณทีดี่และมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

    

29 การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาชวย
สงเสริมใหเด็กกลาคิด  กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ มี ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

    

30 การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษามีความ
แตกตางจากการจัดประสบการณการเรียนรูในสมัยกอน 

    

 ดานการวัดและประเมินผล     

31 ผูปกครองควรใหความสนใจกับการวัดและประเมินผลพัฒนาการ
ของผูเรียน 

    

32 ขอมูลการวัดและประเมินพัฒนาการของผูเรียนมีความสําคัญตอ
การสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

    

33 ครูควรเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการวัดและประเมิน 
ผูเรียน 

    

34 การพูดคุยสัมภาษณผูปกครองเกี่ยวกับเด็กทําใหไดขอมูลที่ตรงกัน     
35 ครูควรประเมินพัฒนาการเด็กแตละดานเปนรายบุคคล     
36 ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองและเพื่อน     
37 ครูควรจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนเพ่ือรายงานใหผูปกครอง

รับทราบ 
    

38 การใหผูปกครองมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นทําใหเกดิความรูสึก
ที่ดีระหวางบานและโรงเรียน  
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39 ผูปกครองมีอิทธิพลอยางมากในการสงเสริม สนับสนุนใหเด็กเกิด

การพัฒนางานของตนเอง  
    

40 การจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียน ชวยใหผูปกครองภูมิใจ     
41 ครูควรรายงานผลการวัดประเมินพัฒนาการเด็กใหผูปกครอง

รับทราบเปนระยะๆ  
    

42 การจัดทําแฟมสะสมงานมีประโยชนตอครูและผูปกครองในการ
ชวยกันสงเสรมิพัฒนาการ 

    

43 การประเมินพัฒนาการของนักเรียนควรมาจากเสียงสะทอน
ความคิดตอผลงานจากนักเรียน ครู ผูปกครอง  

    

44 ผูปกครองควรใหความสําคญัของการวัดและประเมินผลของผูเรียน
เพราะเปนขอมูลที่ยอนกลับที่จะรวมกับโรงเรียนในการสงเสริม
ปรับปรุง แกไขพัฒนาการของนักเรียน  

    

45 การใหขอมูลยอนกลับของผูปกครองชวยใหครูวัดและประเมินผล
ผูเรียนพรอมทั้งปรับปรุงแกไขพฤติกรรมได  

    

 ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา     

46 ผูปกครองควรใหความสนใจตอการประกนัคุณภาพของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยทีแ่ตกตาง 

    

47 การประกันคณุภาพการศึกษาปฐมวัยสงเสริมใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณการเรียนรูมากที่สุด  

    

48 สงเสริมใหผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการ
เรียนรู  และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

    

49 สงเสริมใหสถานศึกษามีการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

    

50 สงเสริมการจัดประสบการณที่สอดคลองกับสภาพชุมชนและ
สิ่งแวดลอมของนักเรียน 

    

51 สงเสริมการจัดประสบการณที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะทีดี่ในการปฏิบตัิตนของเด็กอยางตอเน่ือง 

    

52 สงเสริมการจัดประสบการณใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอกันชวยเหลือ
และทํางานรวมกันอยางมีความสุข  
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53 สงเสริมการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและประสบ

ความสําเร็จในการเรียน 
    

54 สงเสริมการจัดประสบการณใหเด็กเรียนรูและทํางานตามบทบาท
หนาที่  

    

55 สงเสริมใหสถานศึกษามีหลกัสูตรและสาระการเรียนรูที่เหมาะสม
กับวัย 

    

56 สงเสริมใหสถานศึกษามีความสัมพันธและรวมมือกับชมุชน 
ในการพัฒนาการศึกษาระดบัปฐมวัย 

    

57 สงเสริมการปฏิบัตตินที่ถูกตองตอสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

    

58 สงเสริมใหผูเรยีนมีความราเริงแจมใส มองโลกในแงดี     
59 สงเสริมใหมีสัมมาคารวะตอผูใหญ มีความเกรงใจตอผูอ่ืน และเปน

ตัวอยางที่ดีใหผูอ่ืนปฏิบัต ิ
    

60 สงเสริมใหปฏบิัตติามกฎกตกิา หรือระเบียบทีต่ั้งไว รวมทั้งยอมรับ
ความผิดพลาดของตนเองและผูอ่ืน  
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