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 ความมุงหมายของการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุม
งานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน  และ
ศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอ
นกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน   

 ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติ
กคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังนี้  ขั้นที่ 1 
ศึกษาและทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชกําหนดกรอบปญหาในแตละดานของงานกอสรางและ
นําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาหลักสูตร ขั้นที่ 2 ขั้นของการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชฝกอบรมใน
ขั้นตอนนี้จะเปนการดําเนินการใชหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาแลว โดยจะนําเทคนิคการฝกอบรมมาใช 
โดยเนนการใหความรูจากการบรรยายโดยวิทยากรผูมีความชํานาญในแตละดานรวมถึงมีการแบงกลุม
ยอยเพ่ือใหผูเขาอบรมไดอภิปรายในแตละเร่ือง เกี่ยวกับปญหา โดยจัดใหมีการประชุมเพื่อสรุป ขั้นที่ 3 
ขั้นดําเนินการประเมินผลหลักสูตร ในขั้นตอนนี้ประชากรและกลุมตัวอยางจะเปนกลุมเดียวกับที่ใชใน
ขั้นตอนที่สอง ซ่ึงลักษณะการประเมินผลจะประเมินผลระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
เพราะการประเมินผลดวยวิธีดังกลาว จะทําใหทราบถึงความกาวหนาของผูเรียนรวมถึงประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรดวย เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมมีจํานวน 4 หนวย  ดังนี้หนวยที่  1  เรื่อง หลักการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก หนวยที่ 2  เร่ือง บทบาท
หนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีตและถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หนวยที่ 3  เร่ือง จิตวิทยาการควบคุมงาน หนวยที่ 4  เร่ืองการวัดผล การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบความรู ความเขาใจในเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง โดยสราง
แบบทดสอบเพื่อทดสอบในขณะฝกอบรมจบในแตละหนวย แบบทดสอบเปนชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
หนวยละ 10 ขอ จํานวน 40 ขอ และสรางแบบทดสอบเพื่อทดสอบเมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม แบบ 
ทดสอบที่สรางเปนชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ และแบบสอบถามความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเปนคําถามแบบปลายเปด จํานวน 7 ขอ ผูวิจัยไดนําหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไป
ทดลองฝกอบรมชางผูควบคุมงานกอสรางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 20 คน 



 

 

 ผลการวิจัยพบวาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงาน
กอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน  มี
ประสิทธิภาพ 83.10/84.92 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80 แสดงวา หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน   
ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ โดยคาประสิทธิภาพในขณะฝกอบรม (E1) เทากับ 83.10 ซ่ึงแบงเปน
การทดสอบความรู ความเขาใจในขณะฝกอบรมจบในแตละหนวยเปนดังนี้ คือ หนวยที่ 1 ไดคา
ประสิทธิภาพเทากับ  84.76 ในหนวยที่  2 ไดคาประสิทธิภาพเทากับ  84.29  หนวยที่ 3 ไดคา
ประสิทธิภาพเทากับ 82.38  หนวยที่ 4 ไดคาประสิทธิภาพเทากับ  81.90 และคาประสิทธิภาพหลังเสร็จ
ส้ินการฝกอบรมไดคาประสิทธิภาพ (E2) เทากับ 84.92 
 ดังนั้น จึงสรุปไดวาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลต
ติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ
และสามารถนําไปใชฝกอบรมผูควบคุมการฝกใหเปนผูมีความรู ความเขาใจดียิ่งขึ้นในเรื่อง การ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง 
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The purposes of this thesis were to Develop a Curriculum and Study the Efficiency of a 

Training Curriculum Development for the Practicum of Construction work in Asphaltic Concrete 
Road and Reinforce  Metal Concrete Road for the  Builder control. 

The researcher Develop a Training Curriculum Development for the Practicum of 
Construction work in Asphaltic Concrete Road and Reinforce  Metal Concrete Road for the  Builder 
control in 3 step were : 1. Study and review all related document  for limited problem in each case of 
construction work and gathering the data to develop the curriculum. 2. To proceeds the training 
process. This step will be carry out the already developed the curriculum. Technical training will be 
was by specialize instructor in several subject of knowledge. Small group will be arranged to discuss 
the problems. The conclusion will be round up in the meeting. 3.To evaluate : The same data of 
population and the samples from step 2 will be proceeded. The evaluation have to take during the 
training and after because it will showed the efficiency progress of the participant and the curriculum 
it self. The subject matter of the practical. A Training Curriculum Development for the Practicum of 
Construction work in Asphaltic Concrete Road and Reinforce  Metal Concrete Road for the  Builder 
control was divided in 4 unit. 1.The funclamental  control Builder work of asphaltic concrete road and  
reinforce  metal concrete road. 2.The role of  the personal involve in construction work of asphaltic 
concrete road and  reinforce  metal concrete road. 3. The  Builder control psychology. 4.Evaluation 
and measurement. The researcher also developed the questionnaire for during training to evaluate the 
achievement  of  Builder control. There are 60 questions for 4 units and each unit have 10 questions 
with 4 choices. The researcher also developed 30 questionnaire for evaluate after the training and each 
question have 4 choices. There are 7 opened end questions for each units. The experiment of this 
curriculum to the training builder control of the local govern  20 persons.  

The 80/80 efficiency were set up  for evaluated this study, and the result of this study 
showed that the efficiency of  a training Curriculum Development for the Practicum of Construction 
work in Asphaltic Concrete Road and Reinforce  Metal Concrete Road for the  Builder control were 
83.10/84.94,which higher than the efficiency was set up. The efficiency during the training or E1 was 



 

 

83.10 which computed from the achievement tests after finish in each unit and efficiency of each unit 
were 84.76 in the 1 unit,84.29 in the 2 unit, 82.38 in the 3 unit,81.90 in the 4 unit. The effectiveness 
after finish the training or E2 was 84.92 which higher than the efficiency was set up.  

The researcher can concluded  that the training curriculum development for the practicum 
of construction work in asphaltic concrete road and reinforce metal concrete road for the  builder 
control have high efficiency and local govern offer the dual vocation curriculum should implement 
this curriculum for the  builder control. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศคณุูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงลงไดดวยความกรุณาของอาจารย ดร.ไพรัช วงศยุทธไกร 
ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารยโอภาส  สุขหวาน กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่
ไดกรุณาใหคําแนะนําในการศึกษาคนควา แนะนําแหลงการศึกษาคนควา ตลอดจนการปรับปรุงแกไข
ขอความและรูปแบบปริญญานิพนธจนเสร็จสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบคุณเปนอยางยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. อุปวิทย  สุวคันธกุล และอาจารยอัมพร  กุญชรรัตน 
คณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงปริญญานิพนธใหมีความ
สมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ไพยนต  มังกะโรทัย  อาจารยภัทรพล  สุวรรณโฉม อาจารยคํา
รณ  คลายเจก  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ นายกองคการปกครองสวนทองถ่ิน ที่ใหความอนุเคราะหสถานที่ใน
การวิจัย และเปนที่ปรึกษาในการกําหนดรูปแบบการฝกอบรม 
 สุดทายนี้ขอขอบพระคุณ  คุณพอวิสุทธิ์   เทียมเมฆา และคุณแมอารีย  พวงวลัยสิน  ที่อยู 
เคียงขางตลอดมา  
         
         
          

ศราวุธ  เทียมเมฆา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 
บทท่ี  หนา 

1 บทนํา ……………………………………………………………………………. 1 
  ภูมิหลัง ………………………………………………………………………… 1 
  ความมุงหมายของการวิจยั ………………………………………………………. 2 
  ความสําคัญของการวิจยั ………………………………………………………… 2 
  ขอบเขตของการวิจัย …………………………………………………………….. 3 
  นิยามศัพทเฉพาะ ………………………………………………………………... 3 
  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม …………………………………………….. 4 
  กรอบแนวคิดการวิจยั …………………………………………………………… 4 
    

2   เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ …………………………………………………. 5 
  การกอสรางถนนแอสฟลตตกิคอนกรีตและถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ................. 5 
  การปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง …………………………………………….. 17 
  การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม …………………………………………………… 18 
    ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร ……………………………………… 18 
    องคประกอบของหลักสูตร …………………………………………………. 18 
    ประเภทของหลักสูตร ………………………………………………………. 19 
    กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ……………………………………………….. 20 
    การกําหนดวตัถุประสงคของหลักสูตร …………………………………… 22 
    การกําหนดแผนการสอน …………………………………………………… 22 
    การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ……………………………………………. 23 
    การวัดและประเมินผล ……………………………………………………… 23 
    การฝกอบรม ……………………………………………………………… 24 
    การวิเคราะหขอมูล …………………………………………………………. 29 
    การเขียนรายงาน ……………………………………………………………. 30 
  ประสิทธิภาพของหลักสูตร ……………………………………………………... 31 
  งานวิจยัที่เกี่ยวของ ……………………………………………………………… 31 

 



 

 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทท่ี  หนา 

3 วิธีดําเนินการวิจัย ………………………………………………………………… 35 
  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง …………………………………………. 35 
  ตัวแปรที่ศึกษา ………………………………………………………………….. 35 
  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ……………………………………………… 35 
  การเก็บรวบรวมขอมูล …………………………………………………………. 35 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ……………………………………………………….. 36 
  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ………………………………………………… 36 
  วิธีดําเนนิการทดลอง …………………………………………………………… 42 
  ขั้นตอนการทดลอง …………………………………………………………….. 43 
  วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ……………………………………………….. 44 
    

4  ผลการวิเคราะหขอมูล ……………………………................................................... 45 
    

5  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ……………………………………………….. 45 
  สรุปผลการวิจัย ………………………………………………………………….. 45 
  อภิปรายผล ……………………………………………………………………… 51 
  ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………. 53 
  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัตอไป …………………………………………….. 54 
    

บรรณานุกรม …………………………………………………………………………………. 55 
  

ภาคผนวก …………………………………………………………………………………….. 61 
        ภาคผนวก ก ...................................................................................................................... 
        ภาคผนวก ข ...................................................................................................................... 
        ภาคผนวก ค ...................................................................................................................... 
        ภาคผนวก ง ...................................................................................................................... 
        ภาคผนวก จ ...................................................................................................................... 

62 
65 
83 

104 
113 

  

ประวัติยอผูวิจัย …………… 144 



 

 

บัญชีตาราง 
 
ตาราง  หนา 

1 ผลการวิเคราะห คาความเชื่อมั่น และคาความยากงายของแบบความรู ความเขาใจใน
เร่ือง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 1ถึง 
หนวยที่ 4 และภายหลังเสรจ็สิ้นการฝกอบรม ในขั้นตอนการ(Try out)  …………. 45 

2 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ และระดับ
ความรู ความเขาใจในการฝกอบรม ตามหลักสูตรฝกอบรม ในหนวยท่ี 1 -4 …….. 47 

3 คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ และระดับ
ความรู ความเขาใจในการฝกอบรม ตามหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สําหรับชางผูควบคุมงาน คาประสิทธิภาพในขณะฝกอบรมจบในแตละหนวย (E1) 
และคาประสิทธิภาพภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม (E2) ….….….….….….….…... 48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การกอสรางเปนโครงการที่มีเปาหมาย เปนเปาหมายหลักของการออกแบบการกอสราง และ
มีรายการที่กําหนดไววาจะแลวเสร็จเมื่อไร มีการวางแผนจัดการโครงการกอสราง โดยมีความแตกตาง
อยางมากกับการบริหารงานทั่วไป หรืองานจัดการผลิต งานจัดการทั่วไปเปนกิจกรรมที่ไมตองมีการ
เปล่ียนแปลง มักเปนงานประจํา โดยการพัฒนางานชิ้นใดชิ้นหนึ่ง สามารถทําขึ้นมาทีละเล็กละนอยได 
ในทางตรงกันขาม โครงการกอสรางนั้นเริ่มตนจากไมมีอะไรจนกิจกรรมตาง ๆ คอย ๆ เพิ่มทวีขึ้น จนถึง
ระดับที่ยุงยากมากในชวงกลางของการกอสราง และจะคอยสลายตัวไปจนกระทั่งไมมีอะไร ซ่ึงชวงเวลา
ดังกลาว ผูบริหารงานโครงการจะตองหาทีมงานที่มีความสามารถเพื่อจัดการโครงการใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดีใหได กรมโยธาธิการ (2537)  
 ผูควบคุมงานเปนตัวแปรหนึ่ง ที่มีผลตอโครงการกอสรางวาจะสําเร็จเรียบรอยตามเปาหมายที่
วางไวหรือไม แมผูควบคุมงานจะไมไดเปนผูจัดการโครงการโดยตรงก็ตาม คุณสมบัติของผูควบคุมงาน
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  ขอ 37  แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 12  แหง
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2541  ระบุวา  “ในการจางกอสรางแตละ
คร้ังใหหัวหนาสวนราชการ แตงตั้งผูควบคุมงานที่มีความรูความชํานาญทางดานชางตามลักษณะของ
งานกอสรางจากขาราชการหรือลูกจางประจําในสังกัดหรือขาราชการหรือลูกจางประจําในสังกัดอื่น
ตามที่ไดรับความยินยอมจากหัวหนาสวนราชการของขาราชการผูนั้น  ในกรณีที่มีลักษณะของงาน
กอสรางมีความจําเปนตองใชความรูความชํานาญหลายดาน จะแตงตั้งผูควบคุมงานเฉพาะดานหรือเปน
กลุมบุคคลก็ได  ผูควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผูออกแบบเสนอแนะ  และโดยปกติจะตองมีคุณวุฒิไม
ต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ”  นอกจากคุณสมบัติตามระเบียบแลว ส่ิงที่ผูควบคุมงานควรมี คือ  
 1.  คุณสมบัติพื้นฐานการศึกษา ควรมีการศึกษาตรงสาขากับงานกอสรางที่ควบคุม มีความรู
เกี่ยวกับงานที่ควบคุมเปนอยางดี 
 2. ประสบการณการทํางาน  ผูที่ผานการทํางานในดานการกอสรางมามาก  อาจถือไดวาเปน
ผูมีประสบการณมาก ยอมมีผลตอการทํางานควบคุมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3. มีมนุษยสัมพันธที่ดีพอสมควร เพราะการควบคุมงานจําเปนตองมีการติดตอประสานงาน
กับหลายหนวยงาน ทั้งภายในหนวยงานของกรมโยธาธิการ เชน กองวิเคราะหและวิจัย สํานักงานโยธาธิ
การจังหวัด 
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 4.  มีความประพฤติที่ดีและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ขอนี้อาจถือไดวาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดของ
ผูควบคุมงานก็ได เพราะงานควบคุมเปนงานที่มีลักษณะพิเศษ ผูควบคุมงานตองบริหารเวลาทํางาน 
รูปแบบการทํางานในตัวเอง รวมทั้งการตัดสินใจตาง ๆ ดังนั้น ผูควบคุมงานควรปฏิบัติตนคือ ไมใช
ความรูในทางที่ผิด  ไมใชอารมณส่ังงาน ใหความเปนธรรมแกทุกๆฝาย ไมควรแทรกแซงกิจการภายใน
ของผูรับเหมา เชน ฝากญาติพี่นองเขาทํางานในบริษัทผูรับเหมาตองเปนผูรูจักรับผิดชอบ 
 5.  มีความสมบูรณทางรางกายและจิตใจ  ในทางรางกายไมควรเปนโรคประจําตัวที่เปน
อุปสรรคในการควบคุมงาน  เชน  โรคภูมิแพฝุนละออง  ควันรถยนต  โรคหอบหืด ในทางจิตใจผู
ควบคุมงานควรจะเปนผูมีจิตใจหนักแนน ไมออนไหวงาย มีความมั่นใจในตัวเองในระดับหนึ่ง 
 6.  เปนผูที่ใฝหาความรู  ทั้งทางดานทฤษฏีและปฏิบัติ  เปนคนชางสังเกต  เอาใจใสงาน  และ
ควรรูวาส่ิงไหนสําคัญ ควรเอาใจใสเปนพิเศษ  
 จากเอกสารการตรวจงานของผูควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีตและถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก พบวา สวนหนึ่งยังขาดการทักษะและการพัฒนาองคความรู ผูวิจัยจึงเห็นวาควรจะมี
การพัฒนาการจัดฝกอบรมการควบคุมงานกอสรางเพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะและความสามารถในการ
ควบคุมงานโดยใชหลักสูตรการฝกอบรมที่ไดรับการพัฒนาแลว ซ่ึงในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนี้
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรุปปญหาสวนใหญที่เกิดขึ้นในงานกอสราง เพื่อนําประเด็นปญหามากําหนด
กรอบในการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาทําการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามประเด็น
ปญหาที่ไดศึกษา 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนก
รีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานกอสราง 
 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง ถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานกอสราง 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลที่ไดจากการทําวิจัยในครั้งนี้มีความสําคัญ คือ ทําใหไดหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน
ทําใหสามารถควบคุมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามแบบรูป และรายการที่กําหนดไวเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตเนื้อหา  
 การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สําหรับผูควบคุมงาน จากการศึกษาและรวบรวมขอมูล สามารถแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ศึกษาและทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชกําหนดกรอบปญหาในแตละดาน
ของงานกอสรางและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
 ขั้นที่ 2  ขั้นของการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชฝกอบรม 
 ในขั้นตอนนี้จะเปนการดําเนินการใชหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาแลว โดยจะนําเทคนิคการ
ฝกอบรมมาใช โดยเนนการใหความรูจากการบรรยายโดยวิทยากรผูมีความชํานาญในแตละดานรวมถึงมี
การแบงกลุมยอยเพื่อใหผูเขาอบรมไดอภิปรายในแตละเรื่อง เกี่ยวกับปญหา โดยจัดใหมีการประชุมเพื่อ
สรุป 
 ขั้นที่ 3  ขั้นดําเนินการประเมินผลหลักสูตร 
 ในขั้นตอนนี้ประชากรและกลุมตัวอยางจะเปนกลุมเดียวกับที่ใชในขั้นตอนที่สอง ซ่ึงลักษณะ
การประเมินผลจะประเมินผลระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพราะการประเมินผลดวยวิธี
ดังกลาว จะทําใหทราบถึงความกาวหนาของผูเรียนรวมถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรดวย 
 
 ขอบเขตประชากร 
 ประชากร เปนชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดกาญจนบุรี 
  
 ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา 
 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง   
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การรวบรวมขอมูล การผสมผสานความรูและ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเพื่อนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีตและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 2.  การปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง หมายถึง หลักการ ความรูและทักษะที่ผูควบคุมงาน
กอสรางจําเปนตองนําไปใชในการควบคุมงานกอสราง เพื่อใหงานกอสรางเปนไปตามรูปแบบและ
รายการที่กําหนด รวมไปถึงใหเปนไปตามหลักวิศวกรรม 
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 3.   ถนนเอสฟลตติกคอนกรีต ( Asphaltic Concrete ) หมายถึง การกอสรางผิวจราจรดวย
การปูผิวจราจร ดวยวัสดุ Asphaltic Concrete ซ่ึงไดจากการออกแบบสวนผสมระหวาง วัสดุชนิดเม็ด  
(Aggregate) และวัสดุยางแอสฟลตดวยวิธีของ Marshall Method of Mix Design หรือวิธีการอื่นใดที่กรม
โยธาธิการ เห็นสมควรและเหมาะสมเพื่อประโยชน ของทางราชการ 
 4.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมายถึง การกอสรางผิวจราจรโดยใชคอนกรีตที่ประกอบดวย
ปูนซีเมนตปอรตแลนดเปนสวนผสมกับน้ํา วัสดุชนิดเม็ดหยาบ และวัสดุชนิดเม็ดละเอียดตามอัตราสวน
ที่ไดกําหนดไว บนชั้นพื้นทางหรือช้ันคันทางที่เตรียมไวแลว โดยมีเหล็กเสริมอยูในตําแหนงที่ถูกตอง
ตามแบบกอสราง 
 5.  ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง     หมายถึง 
ความรูและทักษะในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และ
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ของผูควบคุมงาน ที่จําเปนตองใช  เพื่อใหัการควบคุมงานกอสรางเปนไปตาม
หลักวิศวกรรม มีประสิทธิภาพไมต่ํากวา    เกณฑ 80/80 
 

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 นายชางโยธา ในองคการปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดกาญจนบุรี 
 

สมมุติฐานงานวิจัย 
 หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน มีประสิทธิภาพไมต่ํากวาเกณฑ 80/80 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 

หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุม
งานกอสรางถนนแอสฟลตตกิคอนกรีตและ

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

การประเมิน 
 

ประสิทธิภาพของหลักสูตรเกณฑ 80 / 80 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน องคการปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยการศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาเปนขอมูลที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึง
ในบทนี้จะนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการควบคุมงาน
กอสราง ดังตอไปนี้ 
 1. การกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 2. การปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง 
 3. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 4. ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1.  การกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 กรมโยธาธิการ   (2537: 32)    การกอสรางทางประกอบดวยงานสวนตางๆหลายสวน 
นับตั้งแตการเคลียรเปดพื้นที่ไปจนถึงการทําผิวจราจร แมวางานกอสรางทางในสายตางๆจะแตกตางกัน
ในสเกล (ใหญหรือเล็ก) ของโครงการแตจะตองประกอบดวยงานรายการตางๆ  คลายๆ  กัน  
 
 ดานถนนแอสฟลสติกคอนกรีต 
 งานผิวจราจรแบบ Asphaltic Concrete  หมายถึง  การกอสรางผิวจราจรดวยการปูผิวจราจร  
ดวยวัสดุ  Asphaltic  Concrete  ซ่ึงไดจากการออกแบบสวนผสมระหวาง  วัสดุชนิดเม็ด (Aggregate)  
และวัสดุยางแอสฟลตดวยวิธีของ  Marshall  Method  of  Mix  Design  หรือ วิธีการอื่นใดที่กรมโยธาธิ
การ เห็นสมควรและเหมาะสมเพื่อประโยชน ของทางราชการ 
 1.  วัสดุ  
  1. 1  แอสฟลต 
   1.1.1 ในกรณีที่ไมควรระบุชนิดของแอสฟสตไวเปนอยางอื่น  ใหใชแอสฟลต
ซีเมนต AC60–70ตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแอสฟลต ซีเมนต สําหรับงานทาง มาตรฐาน
เลขที่ มอก. 851 และ ตองการผานการวิเคราะหคุณภาพใหใชไดแลว 
   1.1.2 ปริมาณการใชแอลฟลตโดยประมาณใหเปนไปตาม มยธ. 230-2536   
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  1. 2 มวลรวม 
   1.2.1 มวลรวมประกอบดวยมวลหยาบ  (Coarse Aggregate) และมวลละเอียด (Fine 
Aggregate) กรณีที่มวลละเอียดมีสวนละเอียดไมพอหรือตองการปรับปรุงคุณภาพและความแข็งแรงของ
แอสฟลตติกคอนกรีตอาจเพิ่มวัสดุผสมแทรก (Mineral Filler)  ดวยก็ได 
   1.2.2 ขนาดคละของมวลรวมและคณุสมบัติใหเปนไปตาม มยธ. 209-2531  
 2.   ขอกําหนดในการออกแบบสวนผสมแอสฟลตติกคอนกรีต 
   2. 1  กอนเริ่มงานแอสฟลตติกคอนกรีตไมนอยกวา 30 วัน ผูรับจางตองเสนอเอกสาร 
ออกแบบสวนผสมแอสฟลตติกคอนกรีต  แกนายชางผูควบคุมงานออกแบบสวนผสมแอสฟลตติกคอ
นกรีตมาพรอมกัน เพื่อทําความตรวจสอบดวย 
  2. 2  กรมโยธาธิการจะเปนผูตรวจสอบเอกสารการออกแบบ พรอมทั้งพิจารณากําหนด
สูตรสวนผสมเฉพาะงาน  (Job  Mix  Formula)  ซ่ึงมีขอบเขตตาง ๆ ตาม มยธ. 209-2531 และ มยธ. 230-
2536  เพื่อใชควบคุมงานนั้น ๆ 
 3. ขอกําหนดทั่วไปของโรงงานผสมแอสฟลตติกคอนกรีต 
  3. 1   ผูรับจางตองมีโรงงานผสมแอสฟลตติกคอนกรีตนี้   ตั้งอยูในสายทางที่กอสรางหาก
จําเปนอาจตั้งอยูนอกสายทาง ภายในระยะเวลาขนสงไมเกิน 2 ช่ัวโมง  นับจากผสมเสร็จจนถึงปูลงพื้น
ถนน ทั้งนี้เพื่อใหสามารถควบคุมอุณหภูมิของสวนผสมแอสฟลตติกคอนกรีต ไดตามที่กําหนด 
  3. 2  โรงงานผสมแอสฟลตติกคอนกรีตนี้  ตองมีสภาพใชงานไดดี  และมีกําลังการผลิต 
(Capacity)  เหมาะสมกับปริมาณงาน  
 4 .  เครื่องจักรและเครื่องมือ 
  4. 1   เครื่องจักรและเครื่องมือทุกชนิดที่จะนํามาใชงาน จะตองมีสภาพงานใชไดดีโดย
จะตองผานการตรวจสอบและหรือตรวจปรับ  และผูควบคุมงานอนุญาตใหใชได  ในระหวางการ
กอสรางผูรับจางจะตองบํารุงรักษาเครื่องจักรและเครื่องมือทุกชนิด ใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ 
  4. 2   รถบรรทุก (Haul Truck) รถบรรทุกที่นํามาใชจะตองมีจํานวนพอเพียง กับกําลังผลิต
ของโรงงานผสมความจุของรถบรรทุก  ระยะทาง และระยะเวลาในการขนสง เวลาในการรอ และการเท
สวนผสมแอสฟลตติกคอนกรีตลงในเครื่องปู ความสามารถในการปูของเครื่องปูนและอื่น ๆ 
  4. 3  เครื่องปู  (Paver of Finisher)  เครื่องปูสวนผสมแอสฟลตติกคอนกรีต จะตองเปน
แบบขับเคลื่อนไดดวยตัวเอง โดยจะเปนชนิดลอเหล็กตีนตะขาบ หรือชนิดลอยางที่มีคุณภาพเทียบเทา มี
กําลังมากพอ และสามารถควบคุมความเร็วในการเคลื่อนที่ไดอยางสม่ําเสมอ ทั้งในขณะที่เคลื่อนตัวไป
พรอมกับรถบรรทุกสวนผสมแอสฟลตติกคอนกรีต และในขณะเคลื่อนตัวไปตามลําพัง เครื่องปูจะตอง
สามารถปรับความเร็วการปูน ไดหลายอัตรา และปูดวยสวนผสมแอสฟลตติกคอนกรีตไดความลาดผิว
ทาง และไดระดับถูกตองตามรูปแบบอยางเรียบรอย โดยมีลักษณะผิวเรียบสม่ําเสมอ 
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  4. 4   เครื่องจักรบดทับ เครื่องจักรบดทับทุกชนิด จะตองเปนแบบขับเคลื่อนไดดวยตัวเอง 
ตองมีน้ําหนัก และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ถูกตองตามที่ไดระบุไว ในรายละเอียดที่กําหนด สําหรับเครื่องจักร 
บดทับแตละชนิด เครื่องจักรบดทับตองมีจํานวนเพียงพอ  ที่จะอํานวยใหการกอสรางชั้นทางแอลฟลต
ติก คอนกรีตดําเนินไปไดโดยปกติ  ไมติดขัดหรือหยุดชะงัก  เพื่อใหไดช้ันทางแอลฟลตติกคอนกรีตที่มี
ความแนน  ความเรียบและคุณสมบัติอ่ืน ๆ   ตามที่กําหนด 
 การกําหนดน้ําหนักเครื่องจักรบดทับ น้ําหนักในการบดทับของเครื่องจักรแตละคัน ตลอดจน
การเพิ่มจํานวนเครื่องจักรบดทับจากจํานวนชั้นต่ําที่กําหนดไว  ใหอยูในดุลยพินิจของผูควบคุมงาน 
 เครื่องจักรบดทับจะตองประกอบดวย  เครื่องจักรชนิดตาง ๆ ซ่ึงตองไดรับการตรวจสอบและ
อนุมัติใหใชไดจากผูควบคุมงานกอน โดยมีรถบดลอเหล็กชนิด 2 ลอ ไมนอยกวา 1 คัน และ รถบด
ส่ันสะเทือน 1 คัน หรือรถบดลอเหล็กชนิด 2 ลอ ไมนอยกวา 2 คัน ในกรณีที่ไมมีรถบดสั่นสะเทือนและ
ตองมีรถบดลอยางไมนอยกวา 3 คัน 
 
ตารางความเร็วในการบดทับ 
 

                  ความเร็วของการบดในการบดทับ 

  การบดทับขั้นตน การบดทับขั้นนกลาง การบดทับขั้นสุดทาย     ชนิดของรถบด 

  กม. /ชม.    ไมล/ชม.    กม. /ชม.   ไมล/ชม.    กม. /ชม.    ไมล/ชม.  

รถบดลอเหล็กชนิด 2 ลอ      3      2      5      3      5*      3* 
รถบดลอยาง      5      3      5      3      8      5 

รถบดสั่นสะเทือน**     4-5    2. 5-3     4-5    2. 5-3       -       - 

 
 (หมายเหตุ *  รวมถึงรถบดสั่นสะเทือน / ** ) 
 
 ที่มา: กรมทางหลวงชนบท.   (2547).   คูมือมาตรฐานงานทาง สําหรับทางหลวงชนบท และ
ทางหลวงทองถิ่น ดานการควบคุมงานกอสรางทางและสะพาน.   หนา 88. 
 
 ความเร็วสูงสุดของการบดทับสําหรับรถบดสั่นสะเทือนที่มีความถี่ในการสั่นสะเทือนใด ๆ 
ขึ้นอยูกับระยะกระแทกของลอรถบด (Impact Spacing) ซ่ึงตามปกติระยะการกระแทกของลอรถบดจะ
นอยกวาความหนาของชั้นทางแอสฟลตคอนกรีตที่บดทับแลวในการบดทับระยะกระแทกของลอรถบด
ไมควรนอยกวา 10 ครั้งตอระยะทาง 300 มิลลิเมตร (หรือ 33 ครั้งตอระยะทาง 1 เมตร) ที่รถบดเคลือ่นตวั
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ไป สําหรับความเร็วที่เหมาะสมในการบดทับของรถบดสั่นสะเทือนที่ความถี่การสั่นสะเทือนใด ๆ ที่ใช
และระยะกระแทกของลอรถบดที่กําหนด ควรจะเปนไปตามตาราง ความสัมพันธระหวาง ความเร็ว 
ความถี่ และจํานวนครั้งการกระแทก (ชวงที่ควรใชอยูในกรอบเสนทึบ) กรมทางหลวงชนบท.   (2547).  
คูมือมาตรฐานงานทาง สําหรับทางหลวงชนบท และทางหลวงทองถ่ิน ดานการควบคุมงานกอสรางทาง
และสะพาน.   หนา 88 
  4. 5   เครื่องจักรและเครื่องมือทําความสะอาดพื้นทางที่จะกอสราง 
   4.5.1 รถบรรทุกน้ํา  (Water  Truck)  ตองอยูในสภาพดี  มีทอพนน้ํา  และอุปกรณ
ฉีดน้ําที่ใชการไดดี 
   4.5.2 เครื่องกวาดฝุน (Rotary  Broom) อาจเปนแบบลาก แบบขับเคลื่อนไดดวย
ตัวเองหรือแบบติดตั้งที่รถไถนา  หรือรถอ่ืนใด  แตตองเปนแบบไมกวาดหมุน โดยเครื่องกล ชนิดไม
กวาดอาจทําดวยไฟเบอรลวดเหล็กไสลอน หวาย หรือวัสดุใดที่เหมาะสม  ทั้งนี้ตองมีประสิทธิภาพ
พอที่จะทําใหพื้นที่ที่จะกอสรางสะอาด 
   4.5.3 เครื่องเปาลม (Blower)  เปนแบบติดตั้งที่รถไถนาหรือรถอื่นได   มีใบพัด
ขนาดใหญใหกําลังแรงและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทําใหพื้นที่ที่จะกอสรางสะอาด 
  5. เทคนิคและวิธีการกอสราง 
   5. 1  การเตรียมสถานที่  ลักษณะของผิวทางหรือพื้นทางที่จะปูดวยวัสดุAsphaltic 
Concrete  จะตองสะอาดปราศจากสิ่งสกปรก และมียางแอลฟลตที่ Prime Coat หรือ Tack Coat ไมมาก
หรือนอยเกินความตองการ 
   5. 2  การนําวัสดุ  Asphaltic Concrete จากเครื่องผสมไปยังสถานที่ที่จะลงผิวทางใหนาํไป
โดยรถบรรทุกเทดวย  (Dump  Truck)  ที่มีพื้นสะอาดถาระยะขนสงไกลตองใชผาใบคลุม 
  5.3   อุณหภูมิของวัสดุ Asphaltic Concrete หลังจากนําออกจาเครื่องผสมแลวจะตองมี

อุณหภูมิระหวาง 132-171 C°  ถามีอุณหภูมิแตกตางกวานี้จะนําวัสดุนั้นไปใชไมได 
   5. 4   การลงผิวทาง Asphaltic Concrete ใหใช Self Powered Paver วัสดุ Ashaltic Concrete 

ที่ลงเปนผิวทางแลว (ขณะลงบนถนน) อุณหภูมิจะตองไมต่ํากวา 121 C°  
  5. 5  การบดทับ (Compaction of Mixture)   
   5.5.1 ภายหลังจาก Paver ไดลงวัสดุ Asphaltic Concrete เปนผิวทางแลวใหบดทับ
คร้ังแรกดวยรถบดลอเหล็ก 2 ลอ หรือ 3 ลอ ที่มีน้ําหนัก 8-10 ตัว บดดวยความเร็ว 5 กิโลเมตรตอช่ัวโมง 
   5.5.2 การบดทับใหบดทับเริ่มจากขอบถนนเขาหาศูนยกลางถนน  การบดทับครั้ง
แรกใหบดทับ 2 เที่ยว ทันทีที่การบดทับเที่ยวแรกผานไปใหตรวจสอบดวย Straight Edge อีกครั้งหนึ่ง
เพื่อใหแนใจวาผิวทางที่ลงไดระดับดี 
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   5.5.3 เมื่อบดทับครั้งแรกเรียบรอยแลว ใหตามดวยบดลอยาง หนัก ประมาณ  10-12 
ตัน ทันที รถบดลอยางควรมีลออยางนอย 9 ลอ  บดทับดวยความเร็ว 7 กิโลเมตรตอช่ัวโมอง และมี 
Pressure มาก พอที่จะไดความแนนตามตองการ 
   5.5.4 เมื่อแนใจวาผิวทางมีความแนนตามตองการแลว ใหบดครั้งสุดทายเพื่อลบรอย
ลอของรถบดลอยางดวยรถบดลอเหล็กที่มีน้ําหนักพอที่จะลบรอยดังกลาวได 
   5.5.5 การบดทับรอยตอ (Joint) 
 

ตารางความสัมพันธระหวางคามเร็ว ความถี่ และจํานวนครั้งการกระแทก (ชวงที่ควรใชอยูในกรอบ 
      เสนทึบ) 
 

ความถี่การสั่นสะเทือน จํานวนครั้งการกระแทกตอระยะ 1 เมตร 

เฮิรตซ (รอบตอนาที) (จํานวนครัง้การกระแทกตอระยะ 1 ฟุต) 

45. 0 33. 8 27. 0 22. 5 19. 3 
30 (1,800) 

(13. 6) (10. 2) (8. 2) (6. 8) (5. 8) 
50. 0 37. 5 30. 0 25. 0 21. 4 

33 (2,000) 
(15. 2) (11. 4) (9. 1) (7. 6) (6. 5) 

55. 0 41. 3 33. 0 27. 5 23. 6 
37 (2,200) 

(16. 7) (12. 5) (10. 0) (8. 3) (7. 1) 
60. 0 45. 0 36. 0 30. 0 25. 7 

40 (2,400) 
(18. 2) (13. 6) (10. 9) (9. 1) (7. 8) 
65. 0 48. 8 39. 0 32. 5 27. 9 

43 (2,600) 
(19. 7) (14. 8) (11. 8) (9. 8) (8. 4) 

70. 0 52. 5 42. 0 35. 0 30. 0 
47 (2,800) 

(21. 2) (15. 9) (12. 7) (10. 6) (9. 1) 
7. 5. 0 56. 3 45. 0 37. 5 32. 1 

50 (3,000) 
(22. 7) (17. 0) (13. 0) (11. 4) (9. 7) 

กม. /ชม. 2. 4 3. 2 4. 0 4. 8 5. 6 

ไมล/ชม. 1. 5 2. 0 2. 5 3. 0 3. 5 

ม. /นาท ี 40. 0 53. 3 66. 7 80. 0 93. 3 
ความเร็วรถบด 

ฟุต/นาที 132 176 220 264 308 
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 กรมทางหลวงชนบท.   (2547).  คูมือมาตรฐานงานทาง สําหรับทางหลวงชนบท และทาง
หลวงทองถิ่น ดานการควบคุมงานกอสรางทางและสะพาน.   หนา 89. 
 รอยตอตามขวาง (Transverse Joints)  ผิวทางที่บดอัดเสร็จในแตละวันจะตองทํารอยตอตาม
ขวาง เพื่อลงผิดทางในวันตอไป รอยตอตามขวางนี้ตองเปนแนวเสนตรง และตั้งไดฉากกับถนนโดยการ
ตัดดวยเล่ือยหรือขวาน และทาดวยยางแอลฟลตบาง ๆ เพื่อใหรอยตอแนบสนิทดีเพื่อความสะดวกใหใช
ไมสีเหล่ียมที่มีความหนาเทากับผิวทาง และมีความยาวเทากับความกวางของผิวทางที่ลงแตละครั้งฝงลง
ไปในผิดทาง Asphaltic  Concrete  ที่ยังไมไดบดทับ หลังจากฝงเรียบรอยแลวจึงบดทับ เวลาจะลงผวิทาง
คร้ังตอไป ใหแกะออกและขุดผิวทางสวนที่ตอจากไมออกจึงลงผิวทางตอไปได 
 รอยตอตามยาว  (Longitudinal Joints)  จะตองเปนแนวตั้งฉากกับผิวถนนเชนเดียวกับรอยตอ
ตามขวาง  การลงผิวทางอีกขางหนึ่งใหลงเกินมาทางดานที่กอสรางแลวประมาณ 2 นิ้ว และใชรถบดลอ
เหล็กบดทับที่รอยตอใหลอรถทับเหล่ียมเขาไปบนผิวทางที่ติดกับรอยตอตามยาวนี้ประมาณ 6 นิ้ว บด
ทับจนกระทั่งรอยตอเรียบและแนนดี จึงมาเริ่มตนบดทับจากของเขาทางศูนยกลางของถนนตอไป 
   
  5. 6   การควบคุมการจราจรระหวางการกอสราง 
   5.6.1 ในระหวางการกอสรางชั้นทางแอลฟลตติกคอนกรีต ที่กอสรางใหม จ น ก ว า
ช้ันทางแอสฟลตติกคอนกรีต จะเย็นตัวลงมากพอที่เมื่อเปดใหการจราจรผานแลว จะไมทําใหเกิด
รองรอยบนชั้นทางแอสฟลต   ติกคอนกรีตนั้น 
   5.6.2 ผิวทางที่บดทบัเรียบรอยแลวควรทิ้งไวอยางนอย 16 ช่ัวโมงจึงเปดการจราจร
ได 
   5. 7 การตรวจสอบความแนน (Density)   
   5.7.1 การตรวจสอบความแนนของชั้นทางแอสฟลตติกคอนกรีต ที่กอสรางเสร็จ
เรียบรอยแลว ไดจากการเปรียบเทียบคาความแนนของตัวอยางชั้นทางแอสฟลตติกคอนกรีต  ที่เจาะตัด
ในสนามกับคาความแนนของตัวอยางที่บดทับในหองทดลิงโดยวิธี Marshall 
   5.7.2 ใหเจาะตัดกอนตัวอยางของชั้นทางแอลฟลตคอนกรีต  ในสนามที่กอสราง
เสร็จเรียบรอยแลว  ดวยเครื่องเจาะตัวอยาง  โดยใหเจาะเก็บกอนตัวอยางจํานวน 1 กอนตัวอยางทุก ๆ 
ระยะทางประมาณ  250-500 เมตรใหอยูในดุลยพินิจของผูควบคุมงาน 
   5.73 การจัดเตรียมกอนตัวอยางแอสฟลตติกคอนกรีตในหองทดลองการเก็บ
ตัวอยาง และการเตรียมตัวอยางสวนผสมแอสฟลตติกคอนกรีตใหดําเนินการ  ตามรายละเอียดและ
วิธีการที่กําหนด ใหเก็บตัวอยางสวนผสมแอสฟลตติกคอนกรีต  จากรถบรรทุกที่โรงงานผสมกอน
ขนสงออกไปยังสถานที่กอสราง  โดยการสุมตัวอยางจากรถบรรทุก จากการผลิตสวนผสมทดลอง  โดย
ใหไดกอนตัวอยางอยางนอย 8 กอนตัวอยางในแตละวันที่ปฏิบัติงาน ทดลองหาคาความแนน โดยวิธี 
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Marshall  แลวนําคาความแนนที่ทดลองไดจากกอนตัวอยางทั้งหมดมาหาคาเฉล่ียเปนคาความแนนใน
หองทดลองประจําวัน สําหรับใชในการคํานวณเปรียบเทียบเปนคาความแนนรอยละของตัวอยาง
แอสฟลต ติกคอน กรีตในสนาม  (กรมโยธาธิการ.  2537: 42-47) 
 
 ดานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
 งานผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมายถึง การกอสรางผิวจราจรโดยใชคอนกรีตที
ประกอบดวยปูนซีเมนตปอรตแลนดเปนสวนผสมกับน้ํา วัสดุชนิดเม็ดหยาบ และวัสดุชนิดเม็ดละเอียด
ตามอัตราสวนที่ไดกําหนดไว  บนชั้นพื้นทางหรือช้ันคันทางที่เตรียมไวแลว  โดยมีเหล็กเสริมอยูใน
ตําแหนง ที่ถูกตองตามแบบกอสราง 
 1. วัสดุ 
  1. 1  ปูนซีเมนตปอรตแลนด              ใหเปนไปตาม มยธ.  215-2531 
   - น้ํา          ใหเปนไปตาม มยธ.  101-2531 ขอ 4 
   - วัสดุชนิดหยาบ  ใหเปนไปตาม มยธ.  216-2531 
   -  วัสดุชนิดเม็ดละเอียด       ใหเปนไปตาม มยธ.  216-2531 
   -  เหล็กเสนเสริมในคอนกรีต   ใหเปนไปตาม มยธ.  217-2531 
  วัสดุเหลานี้เมื่อนํามาผสมเปนคอนกรีต ไมวาจะผสมขึ้นเอง หรือเปนคอนกรีตผสมเสร็จ    
(read mixed concrete) จะตองมีคุณสมบัติของคอนกรีตชนิด ค-2 ตาม มยธ.  101-2531 
 
ตารางขนาดของหินยอยสําหรับผิวทางชั้นแรก (Chip seal) 
 

น้ําหนกัผานตะแกรงเปนรอยละ 
ขนาดที่ใชเรียก 25.0 19.0 12.5 9.5 4.75 2.36 1.18 
มิลลิเมตร มม. มม. มม. มม. มม. มม. มม. 
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ตารางขนาดของหินยอย ปริมาณแอสฟลต ที่ใช และอัตราการฉาบของ Slurry Seal 
 

2 3 
ชนิดของขนาดของตะแกรง 

Slurry Seal 
มม. ผานตะแกรงรอยละ 

9.5 
4.75 
2.36 
1.18 
0.600 
0.300 
0.150 
0.075 

(3/8 นิว) 
(เบอร 4) 
(เบอร 8) 

(เบอร 16) 
(เบอร 30) 
(เบอร 50) 

(เบอร 100) 
(เบอร 200) 

100 
90-100 
65-90 
45-70 
30-50 
18-30 
10-21 
5-15 

100 
70-90 
45-70 
28-50 
19-34 
12-25 
7-18 
5-15 

Residue ของแอสฟลต รอยละโดยน้ําหนกัของหินแหง 7.5-13.5 6.5-12.0 
อัตราการปู/ฉาบเปนน้ําหนักของสวนผสมสเลอรี่ กก./ตร.ม. 6.1-9.3 9.3-14.6 

 
 ที่มา : กรมโยธาธิการ.   (2537).   งานถนน.  การควบคุมงานกอสราง  การควบคุมคุณภาพ
วัสดุกอสราง.   หนา  53-54. 
 
 สเลอรี่ซิล ชนิดที่ 2 ใชฉาบบนผิวทางชั้นแรกที่ใชหินยอยขนาด 12. 5 มิลลิเมตร (1 /2 นิ้ว) 
ตามตารางที่ 5-2 โดยการฉาบครั้งเดียวใหมีปริมาณสวนผสมสเลอรี่ตามตารางที่ 5-3 
 สเลอรี่  ชนิดที่ 3 ใชฉาบผิวทางชั้นแรกที่ใชหินยอยขนาด 19. 0 มิลลิเมตร (3/4 นิ้ว) ตาม
ตารางที่ 5. 2 โดยแบงการฉาบเปน 2 คร้ังในปริมาณสวนผสมสเลอรี่รวมทั้งหมดตามตารางที่ 5-3 
 
 2.  การออกแบบสวนผสม 
  กรณีที่ไมกําหนดสวนผสมคอนกรีตไวใหชัดเจน  ผูรับจางจะตองสงเอกสารแสดง
คุณสมบัติของวัสดุ และออกแบบสวนผสมคอนกรีตพรอมผลทดสอบคาแรงอัดประลัย ของแทงตัวอยาง
ที่อายุ   28  วัน  มาใหผูควบคุมงานพิจารณาเสียกอน  เมื่อไดรับการอนุมัติแลว จึงจะสามารถนําไปใช
งานได 
 3. คร่ืองมือ  เครื่องจักร 
  -  เครื่องผสมคอนกรีต 
  -  เครื่องเขยาคอนกรีต 
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  -  เครื่องเกลี่ยและแตงผิวคอนกรีต 
  -  เครื่องเลื่อยคอนกรีตและเครื่องเปาลม 
 4  การเตรียมการกอสราง 
  4. 1  การเตรียมสถานที่กอสราง 
   -  กอนจะทํางานติดตั้งแบบหลอคอนกรีต  ใหทําการบดอัดชั้นพื้นทางใหแนนอีกครั้ง
ดวยรถบดลอเหล็ก  แลวตรวจสอบระดับอีกครั้ง หากระดับผิดพลาดใหทําการแกไขใหเรียบรอยทันทีถา
พื้นทางมีระดับสูงต่ําเปนลอนลูกคลื่น  ใหใชรถ grader ปาดออกแลวใชวัสดุชนิดเดียวกันมาใสบดอัด
แนนใหเรียบแลวทําการตรวจสอบระดับอีกครั้ง  เมื่อเรียบรอยแลวทําการกําหนดแนวศูนยกลางถนน 
กําหนดแนวชองจราจรที่จะทําการกอสรางตอไป 
   -  ทําการติดตั้งแบบเหล็กดานขาง ไปตามแนวชองจราจรที่กําหนดไวแลว และทาํการ
ตรวจสอบระดับหลังแบบทุกระยะ 2 เมตร หรือทุกรอยตอปลายแบบเหล็กหลักจากนั้น ใหคงแข็งแรง
เพียงพบตอการขณะเทคอนกรีตและแรงกระแทกซึ่งเกิดจากเครื่องเขยาคอนกรีตแบบหลอคอนกรีตและ
วิธีการติดตั้งในรายละเอียด ใหเปนไปตาม มยธ. 231-2531 ขอ 31.  3. 1. 2 
   -  ทําการปรับระดับทองแบบดวยทรายหยาบ เกล่ียใหเรียบ ตองระวังวาหลังจากปรับ
ระดับทรายแลวความหนาของคอนกรีต จะตองเปนไปตามที่กําหนดไว โดยอาจใชแผนไมหรือโลหะที่มี
ความกวางเทาความหนาของคอนกรีต จะตองเปนไปตามที่กําหนดไว  โดยอาจใชแปนไมหรือโลหะท่ีมี
ความกวางเทาความหนาของคอนกรีต  ยาวเทากับความกวางของชองจราจรที่จะเทเหล็กตามแนวยาวจะ
สามารถสังเกตความสม่ําเสมอของทรายปรับระดับไดดวยตาเปลา  จากนั้นรดน้ําใหชุมตลอดเวลา เพื่อ
ปองกันการดูดซึมน้ําจากคอนกรีตในขณะเทลงแบบ หรือออาจใชแผนพลาสติกปูทับพื้นทางแทนก็ได  
เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาการรดน้ํา  ใหรอยตอของพลาสติกทับเหลี่ยมกันไมนอยกวา 10 เซนติเมตร 
  4. 2   การเตรียมเครื่องจักรเครื่องมือและอุปกรณ 
-  ตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องยนตของเครื่องจักรทุกตัวที่เกี่ยวของ  ใหผูรับจางทําการแกไขให
สมบรูณ  กอนเร่ิมงานเทคอนกรีต  หากปลอยทิ้งไวอาจเกิดปญหา ในระหวางการทํางานการหยุดงานเท
คอนกรีตจะอนุญาตใหหยุดไดเฉพาะจุดที่กําหนดเปนรอยตอเทานั้น  นอกเหนือจากนี้จะตักคอนกรีตทิ้ง
ออกไปใหหมด 
   - ตรวจสอบเครื่องเกลี่ยและปาดคอนกรีต จะตองอยูในสภาพสมบูรณเครื่องคอนกรีต
ตองปฏิบัติงานสองอยางในขณะเดียวกัน คือทําใหคอนกรีตยุบตัวแนน และแตงหนาคอนกรีตให
เรียบรอยดวย เหล็กปาดคอนกรีตตัวหนา (front screen)  ตองตั้งสูงกวาตัวหนาและตัวหลังตองปรับให
เขากับลักษณะงานได เชน ปรับเอียงลาดไปตาม Crown Slope ที่ไดทําการตั้งแบบไวแลว 



 

 

14

   -  ตรวจสอบเครื่องมืออ่ืน ๆ เชน เกรียงเหล็กยาว (Scraping Straight Edge) เครื่อง
เขยาคอนกรีตชนิดหัวจุม กระสอบปานหรือเครื่องมืออ่ืนที่ใชในการแตงหนาเพื่อใหเกิดผิดหยาบเปน
เสน อุปกรณไฟฟา แสงสวางกรณีที่อาจทํางานแตงหนาไมเสร็จในตอนเย็น 
   กรณีใชคอนกรีตผสมเสร็จ ตองจัดเตรียมโมผสมคอนกรีตไวดวย เพื่อปองกันเหตุ
ฉุกเฉินอันเนื่องมาจากการขนสงคอนกรีต 
   -  จัดเตรียมเครื่องหมาย ปายเตือน ปายสัญญาณจราจร ปายหามเขาไวใหพรอมและ
มากเพียงพอตอการใชงาน 
   -  จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณในการทดสองคุณภาพคอนกรีตขณะเท เชน 
เครื่องมือชุด SLUMP TEST อุปกรณการเก็บตัวอยางคอนกรีตชนิดลูกบาศก ขนาด 15x15x15 ซม.  หรือ
ชนิดทรงกระบอกขนาดเสนผาศูนยกลาง 15 ซม. สูง 30 ซม.  
   วิธีการทํา SLUMP TEST ใหเปนไปตาม มยธ.  101-2531 ขอ 2. 11. 1 
   วิธีการเก็บตัวอยางคอนกรีตขณะเท ใหเปนไปตาม มยธ.  101-2531   ขอ 2. 11. 2 
และ 2. 11. 3 
  4. 3   การเตรียมงานดวยวัสดุ 
   -  ผูควบคุมงานตองทําการคํานวณปริมาณงานที่จะดําเนินการลวงหนา   เพื่อใชใน
การตรวจสอบปริมาณวัสดุที่ตองใชในวันทํางาน  วัสดุตองมีมากกวาที่จะใชงานเพื่อหลีกเล่ียงความสก
ปรากที่บริเวณตีนกองแมวาจะใชคอนกรีตผสมเสร็จในการทํางาน    แตตองมีการเตรียมพรอมของวัสดุ
ผสม เพื่อปองกันปญหาขลุกขลักตาง ๆรวมทั้งอุปกรณตวงวัดปริมาตรสวนผสม  เพื่อควบคุมคุณภาพให
เปนไปตามที่ออกแบบไว 
   -  วัสดุเหล็กเสริมคอนกรีต, เหล็กเสริม dowels bar ที่ปลายขางหนึ่งทาดวยแอสฟลท
ชนิด MC หรือ RC  ไวจนแหงแลวพรอมหมวกครอบ เหล็กเสริม  tie bar,วัสดุสําหรับอุดยารอยตอชนิด
ตาง ๆ ตามที่แบบระบุไว, วัสดุและอุปกรณที่ใชในการบมคอนกรีตตามวิธีการบมที่เลือกใชส่ิงตาง ๆ 
เหลานี้ผูควบคุมงานตองทําการตรวจสอบใหแนใจกอนจะอนุญาตใหผูรับจางทําการเทคอนกรีต 
-  วัสดุคอนกรีตจะตองมีการตรวจสอบคุณสมบัติอยูเสมอเพื่อใหแนใจวา เมื่อผสมเปนคอนกรีตแลวจะ
ไดคุณภาพตรงตามที่ออกแบบไว   กรณีที่คุณสมบัติของวัสดุผสมคอนกรีตเปลี่ยนแปลงไปจะตองทํา
การปรับสัดสวนใหม หรือทําการออกแบบสวนผสมใหมทันที  ซ่ึงตองไดรับอนุญาตกอนการนําไปใช
งาน 
  4. 4   การกอสราง 
   -  กอนการเทคอนกรีต ผูรับจางตองแจงใหผูควบคุมงานทราบลวงหนา  เพื่อทําการ
ตรวจสอบอยางนอย 24 ช่ัวโมง และเมื่อไดรับอนุญาตจึงสามารถเริ่มงานได 
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   -  ผูควบคุมงานกอสราง  จะตองจัดแบงผูชวยคนหนึ่งอยูทําการควบคุมการผสม
คอนกรีตอยูที่สถานีตั้งโม  ใหสัดสวนของวัสดุผสมคอนกรีตเปนไปตามที่กําหนด 
   -  คอนกรีตที่จะเท  จะตองติดตอกันโดยสม่ําเสอม ใหเต็มแตละชวง และมีความหนา
ที่จะแตงผิวไดทันทีทุกครั้ง  หามหยุดเทคอนกรีตในแตละชวงเปนอันขาด  หากมีเหตุขัดของใด  ๆ  ทําให
การเทคอนกรีตหยุดชะงักนานกวา 30 นาที  จะตองร้ือคอนกรีตเทแลวในชวงนั้นออกทิ้งเสียทั้งหมดและ
รีบทํารอยตอกอสราง  (construction joint) ที่จุดนั้นโดยทันที  แตถาการหยุดชะงักนั้นนานไมมากนักตรง
แนวคอนกรีตที่เทแลวกับที่เทใหมใหใชพล่ัวคลุกเคลาคอนกรีตเกาและใหมผสมกัน 
   -  การวางเหล็กเสริม ตองตรวจสอบใหถูกตองตามที่แสดงในแบบกอสรางในการวาง
เหล็กเสริมตามแนวยาว และแนวขวาง (เหล็กตะแกรง) จะกระทําไดโดยเทคอนกรีตลงบนชั้นพื้นทาง
ปรับระดับคอนกรีต ใหมีความสูงเทากับความสูงของ ตําแหนงเหล็กเสริมในแบบ จากนั้นนําแผง
ตะแกรงเหล็กเสริมวางลงไปแลวเทคอนกรีตทับอีกครั้งจนเต็ม แลวปรับแตงผิวจราจรเสร็จเรียบรอยใน
การเทคอนกรีตทับหนาจะตองกระทํากอนที่คอนกรีตของลางเกิดการแข็งตัว หากสวนหนึ่งสวนใดของ
คอนกรีตช้ันลางที่เทไวกอนวางตะแกรงเหล็กเสริมมีระยะเวลานานกวา 30 นาที โดยยังมิไดมีการเท
คอนกรีตช้ันบนแลว จะตองร้ือคอนกรีตในแบบหลอชวงตรงนั้นออก ทิ้งใหหมด 
   กรณีที่วางเหล็กตะแกรงกอนการเทคอนกรีต จะตองยกเหล็กตะแกรงขึ้นใหอยูใน
ตําแหนงตามแบบกอสรางบุดวยพุกคอนกรีต หรือเหล็กขาไก หรือวัสดุอ่ืนที่ผลิตขึ้นมาเพื่อการนี้ และผูก
ยึดใหแนนจนแนใจวาจะไมเกิดการทรุดตัวในขณะเทคอนกรีต 
   -  หลังจากเทคอนกรีตลงในแบบแลว จะตองเกลี่ยคอนกรีตดวยเครื่องมือเกล่ีย
คอนกรีต ซ่ึงจะทําหนาที่ปาดแตงหนาคอนกรีตใหเรียบไปพรอมกันดวย จากนั้นก็ทําการเขยาคอนกรีต
ดวยเครื่องจักรเพื่อใหเนื้อคอนกรีตแนนไมเปนโพรง การปาดหนาคอนกรีตตองควบคุมอยาใหคอนกรีต
ที่อยูหนาเหล็กปาดมากเกินไป เพราะอาจทําใหคอนกรีตไหลผานเหล็กทําใหผิวหนาไมเรียบสม่ําเสมอ 
   -  การปรับแตงระดับผิวคอนกรีตหลังจากแตงผิวหนาคอนกรีต ดวยเครื่องหรือแรง
คนแลว ตองทําการปรับแตงละเอียดอีกครั้ง ดวยการใชเกรียงเหล็กที่ยาวประมาณ 3 เมตร ใบเกรียงแข็ง
คมพอที่จะตัดหนาคอนกรีตสวนที่สูงกวาออกได ทําการปรับแตงหนาดวยชางฝมือ 
   -  การแตงผิวคอนกรีตชั้นสุดทาย เปนการแตงหนาคอนกรีตใหหยาบ เพื่อใหมีแรง
เสียดทานระหวางพื้นคอนกรีตกับยางลอรถ ใหทําหลังจากการแตงผิวหนาละเอียดเสร็จเรียบรอยแลว 
โดยการใชกระสอบปานชุบน้ําใหเปยกหรือใชไมที่ตอกตะปู เปนระยะเทาๆกันตลอดความยาวมีลักษณะ
คลายหวี ลาดสัมผัสกับผิวหนาคอนกรีต เพื่อใหเกิดผิวหยาบเปนเสนตรงแนวขวางถนนกระสอบหรือหวี
ไมนี้ตองทําความสะอาดบอยๆเพื่อใหรอยเสนที่เกิดดูเรียบรอยตลอดถนน หลังเสร็จงานแลวตองทํา
ความสะอาดตามขอบรอยตอตางๆและใชเกรียงลบมุม มีรัศมีประมาณ 0. 6 เซนติเมตร ตามขอบ
คอนกรีตที่ติดกับแบบหลอ เพื่อปองกันขอบคอนกรีตบิ่นเมื่อเวลาแกะแบบ 
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  4. 5   การบมคอนกรีต 
   -   เมื่อแตงผิวคอนกรีตเสร็จแลว ในระหวางคอนกรีตเริ่มแข็งตัว ตองปองกันมิให
ผิวหนาคอนกรีตถูกแสงแดดและกระแสลมรอน โดยการทําการคลุมหรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมและ
ไดรับอนุญาตลวงหนาแลว และเมื่อพนระยะเวลา 24 ช่ัวโมง หรือคอนกรีตแข็งตัวแลวจะตองดําเนินการ
บมดวยวิธีหนึ่งวิธีใดดังตอไปนี้ 
   -  ใชกระสอบปาน 2 ช้ิน วางทับเหลี่ยมกัน ไมนอยกวา 25 เซนติเมตร แลวรดน้ําให
ชุมตลอดเวลานาน 7 วัน 
   -  ใชน้ําสะอาดบม โดยกอขอบใหมีน้ําขังอยูเหนือผิวหนาคอนกรีต ไมนอยกวา 5 
เซนติเมตร ตลอดเวลาตอเนื่องกัน 7 วัน 
   -  ใชทรายสะอาดคลุมใหทั่วผิวหนาคอนกรีตหนา 5 เซนติเมตร แลวรดน้ําใหชุม
ตลอดเวลาตอเนื่องกัน 7 วัน 
   -  ใชน้ํายาบมคอนกรีต (Curing Compound) ที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน ASTM C 
309-74 หรือ AASHTO 148-78 (Liquid membrane forming compound for curing concrete 2 white 
pigmented) พนเคลือบทับผิวหนาคอนกรีต 2 ช้ัน โดยใชเครื่องพนในขณะที่น้ําบนผิวคอนกรีตระเหย
ออกหมดแลว มีอัตราการพนสม่ําเสมอและสามารถควบคุมปริมาณการพนไดปริมาณการพน การใช 
และการเก็บรักษาใหเปนไปตามคําแนะนําของผูผลิต หากไมกําหนดไวใหใชอัตรา 4. 8 ตร. ม.  ตอลิตร 
หลังจากการพนเสร็จแลวหากมีฝนตกหนัก หรือภายในเวลา 10 วัน ผิวหนาของน้ํายาบมคอนกรีตถูก
ทําลายลงดวยเหตุใดก็ตาม ตองใหผูรับจางทําการฉีดพนน้ํายาบมคอนกรีตใหมในบริเวณที่ถูกทําลายไป
ทันที 
 
 สรุป  
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถาหากการออกแบบและควบคุมงานกอสรางใหเหมาะสมและ
ถูกตองตามหลักวิชาแลวจะมีความแข็งแรงทนทาน ใชงานไดนานป (ถึง 20 ป) โดยเสียคาบํารุงรักษาต่ํา 
เมื่อเปรียบเทียบกับถนนแอสฟลตติกคอนกรีต ถาพิจารณาถึงคุณสมบัติของถนนคอนกรีต ตัวคอนกรีต
เองความสามารถรับแรงอัดไดดีแตรับแรงดึงไดนอยมากและขณะเดียวกันก็มีการยืดตัวเมื่อไดรับความ
รอนและหดตัวเมื่อมีอุณหภูมิลดลง ซ่ึงสามารถนํามากําหนดลักษณะการรับน้ําหนักของถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
 ถนนแอสฟลตติกคอนกรีต ปจจุบันผลิตภัณฑแอสฟลตติกคอนกรีตรูจักกันแพรหลายทั่วโลก
สวนใหญใชในการทําถนน เพราะมีความสะดวกรวดเร็วในการกอสราง และทนทานไดนานป 
นอกจากนี้ยังเหมาะสมทางดานวิศวกรรมคือ มีความเหนียวยึดเกาะผิวไดดีมาก ปองกันน้ําได และมี
ความทนทาน มีลักษณะยืดหยุนคลายพลาสติกทําใหสามารถยึดเกาะระหวางผิวของกอนหินไดอยางดี มี
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ความคงทนตอกรด ดาง และเกลือ จึงทําใหแอสฟลตไดรับความนิยมในงานกอสรางถนนแอสฟลตติ
กคอนกรีต 
 

2.  การปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง 
 ในสวนของการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางดานถนนแอสฟลตติกคอนกรีตและดานถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สามารถแบงไดดังนี้ 
 ผูควบคุมงานตองใชความรูและทักษะที่ผูควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลสติกคอนกรีต โดย
การควบคุมอัตราสวนผสมและอุณหภูมิตามที่กําหนดมีวัตถุประสงคเพื่อใชในงานกอสรางงานบูรณะ
และบํารุงทาง โดยการปูหรือเกลี่ยแตงและบดทับบนชั้นทางใดๆ ที่ไดเตรียมไวและผานการตรวจสอบ
แลว ใหถูกตองตามแนว ระดับ ความลาด ขนาด ตลอดจนรูปตัดตามที่ไดแสดงไวในแบบ โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง ดังนี้ 
 1.   ขั้นตอนการรายงานตัวในพื้นที่  
 2.  งานตรวจสอบพื้นที่ทํางานกอสราง 
 3.   ตรวจสอบแบบแปลนเทียบกับพื้นที่กอสราง 
 4.   ตรวจสอบแผนการทํางานของผูรับจาง 
 5.   ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวกในสัญญาจาง 
 6.   ปายบอกโครงการ 
 7.   การเก็บตัวอยางวัสดุ 
 8.   หลักการควบคุมวัสดุงานทาง 
 9.   การทดสอบวัสดุงานทาง 
 10.  หลักการควบคุมวัสดุโครงสราง คอนกรีตเสริมเหล็ก 
 
 สรุป 
 ผูควบคุมงานเปนตัวแปรหนึ่ง ที่ทําใหโครงการกอสรางจะสําเร็จเรียบรอยตามเปาหมายที่วาง
ไวหรือไม ในการจางกอสรางงานถนนแตละครั้งตองทําการแตงตั้งผูควบคุมงานกอสรางที่มีความรู
ความชํานาญทางดานชางตามลักษณะของงานกอสราง ผูควบคุมงานตองควบคุมงานใหเปนไปตามหลัก
วิชาการทางวิศวกรรมตามรูปแบบ รายละเอียดและขอกําหนดไวในสัญญาทุกประการ 
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3.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดานแนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
ประกอบดวย ความหมาย องคประกอบ และประเภทของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 
  

 3.1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  ขึ้นอยูกับการใหนิยามของผู เกี่ยวของในแตละ
สถานการณ การพัฒนาหลักสูตรเปนคําที่ใชกันอยางแพรหลาย มีความหมายครอบคลุมงานที่เกี่ยวของ
กับหลักสูตรในดานตางๆอยางไรก็ดี การพัฒนาหลักสูตรสามารถนิยามได 2 ลักษณะ (สงัด อุรานันท. 
2532: 31-33) ลักษณะแรก หมายถึง การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสมบูรณยิ่งขึ้นและอีก
ลักษณะหนึ่งคือ การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย นอกจาก
ความหมายใน 2 ลักษณะดังกลาวแลว อํานาจ จันทรแปน (2532: 19) ไดกลาวถึงความหมายของการ
พัฒนาหลักสูตรวา หมายถึง งานสรางหลักสูตร (Curriculum Construct)         งานออกแบบหลักสูตร 
(Curriculum Design)  งานปรับปรุงหลักสูตร  (Curriculum Improvement)    งานแกไขหลักสูตร 
(Curriculum Revision) งานวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) ซ่ึงจะเห็นวาคลายกับการนิยามใน
ลักษณะแรกนั่นคือ มีการสรางหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร แตไดระบุงานที่เฉพาะเจาะจงมาก
ขึ้น สวนนักพัฒนาหลักสูตรตางประเทศ (Nicholls and Nicholls. 1976: 13-14; Saylor and others. 1981: 
29-30; Doll. 1992: 187) ไดเสนอความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไปในแนวเดียวกันวา เปนการจัก
เตรียมแผนประสบการณในการเรียนรูใหแกผูเรียน กําหนดองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร ไดแก 
เปาหมาย เนื้อหา ประสบการณการเรียนรูและการประเมินผล โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับผูเรียน 
นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรยังมีความหมายครอบคลุมถึงการนําหลักสูตรไปใชอีกดวย 
 ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการสราง
หลักสูตรขึ้นมาใหม หรือการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น 
   

 3.2 องคประกอบของหลักสูตร 
 หลักสูตรประกอบดวยส่ิงสําคัญ 4 อยาง (Tyler. 1949: 1; Saylor and Alexander. 1981: 144-
146; ธีรยุทธ เสนียวงศ ณ อยุธยา. 2539: 194) ไดแก จุดประสงคของหลักสูตร เนื้อหาวิชาหรือ
ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผล แตละองคประกอบเหลานี้ แตละองคประกอบเหลานี้ไม
อาจกําหนดขึ้นไดโดยอิสระ จะตองกําหนดใหมีความสัมพันธเกี่ยวของซึ่งกันและกัน เพื่อใหการ
ดําเนินงานทุกขั้นตอนสอดคลองและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตองการอยางตอเนื่อง 
 



 

 

19

 3.3 ประเภทของหลักสูตร 
 การแบงประเภทของหลักสูตร สามารถจัดแบงไดหลายลักษณะ (Taba. 1962: 293; Sayior. 
1981: 206-251; Jacops. 1989: 16-17; Doll. 1992: 207; Ornstein and Hunkins. 1993: 246) หลักสูตรแต
ละประเภทมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตกตางกัน จึงสงผลใหหลักสูตรเหลานี้แตกตางกันในดาน
จุดเนน เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไรก็ตามหลักสูตรที่สรางและพัฒนาขึ้นโดยทั่วไป 
สามารถแบงได 3 ลักษณะ คือ 
 1. หลักสูตรกลาง เปนหลักสูตรแกนจัดใหกับกลุมผูเรียนขนาดใหญระดับชาติ เปนหลักสูตร
จากสวนกลาง ผูรางหลักสูตรจากสวนกลาง ผูรางหลักสูตรเปนตัวแทนจากหนวยงานหลากหลายและ
ตัวแทนประชาชนที่ตองการใชหลักสูตรนั้น การกําหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลจะสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาระดับชาติ 
 2.  หลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสูตรที่มุงจัดใหกับกลุมผูเรียนในทองถ่ิน ผูรางหลักสูตรเปน
ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานหลากหลายรวมทั้งตัวแทนในทองถ่ิน การกําหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการ
สอน และการประเมินผลจะสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนของทองถ่ิน 
 3.  หลักสูตรเฉพาะกิจ เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนเฉพาะในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพื่อ
เปนแนวทางในการทํางาน ผูรางหลักสูตรประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในการสรางหลักสูตรและผูเกี่ยวของ
กับปญหาของหนวยงาน การจัดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลจะตองพิจารณา
จากสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนซึ่งตองทําการ สํารวจเนนการพัฒนาทักษะที่มีลักษณะ 
เฉพาะดานหลักสูตรทั้ง 3 ลักษณะดังกลาวนี้สามารถจัดแบงไดเปน 3 ประเภท คือ  
  3.1 หลักสูตรที่เนนเนื้อหาวิชา เปนหลักสูตรที่มุงสรางพื้นฐานความรูใหกับผูเรียน การ
ออกแบบหลักสูตรตองพิจารณาขอบเขตและการจัดลําดับเนื้อหาวิชาใหตอเนื่อง 
  3.2 หลักสูตรที่เนนผูเรียน เปนหลักสูตรที่เนนความตองการ ความสนใจ สมรรถภาพ
รวมทั้งประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ การออกแบบหลักสูตรมีความยืดหยุนไดมากสามารถ
ปรับขยายเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการและความสนใจของผูเรียน สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 
  3.3 หลักสูตรที่เนนสังคม เปนหลักสูตรที่มีรากฐานมาจากสังคม เนนบทบาทหนาที่ของ
มนุษยในการเขาไปมีสวนรวมในสังคม การออกแบบหลักสูตรจะตองวิเคราะห และกําหนดปญหาที่
เกิดขึ้นในสังคม มาเปนแกนในการกําหนดขอบเขตเนื้อหาและวิธีการที่จะใหผูเรียนสามารถแกปญหาที่
เกิดขึ้น นิยมออกแบบเปนหลักสูตรบูรณาการจะเห็นไดวาหลักสูตรแตละประเภทมีลักษณะแตกตางกัน
ทั้งดานจุดเนน เนื้อหาและกิจกรรม การเลือกใชหลักสูตรจึงขึ้นอยูกับเจตนารมณของผูพัฒนาหลักสูตร
วาตองการใหผลของหลักสูตรมีลักษณะอยางไร โดยในการพัฒนาหลักสูตรอาจผสมผสานหลักสูตร
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ประเภทตางๆเขาดวยกันได แตก็ควรแสดงใหเห็นถึงแนวคิดพื้นฐาน และจุดเนนของหลักสูตรประเภท
นั้นๆ 
 

 3.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  แนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 
 
 3.4. 1  แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 
 ไทเลอร (Tyler. 1950: 11) ไดใหแนวคิดในการวางแบบโครงสรางหลักสูตร โดยใชวิธี 
means-ends approach เปนหลักการและเหตุผลในการสรางหลักสูตรที่เรียกวา “เหตุผลของไทเลอร” ซ่ึง
หลักเกณฑในการจัดหลักสูตรและการสอนนี้ เนนการตอบคําถามที่เปนพื้นฐาน 4 ประการ ดังนี้ 
 1.   มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่สถาบันการศึกษาจะตองกําหนดใหกับผูเรียน 
 2.   มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่สถาบันการศึกษาควรจัดขึ้นเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 3.   จะจัดประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
 4.   จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการศึกษาอยางไร จึงจะตัดสินใจไดวา
บรรลุถึงจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 ไทเลอร เนนวา คําถามทั้ง 4 ขอนี้จะตองถามเรียงลําดับกันลงมา เพราะฉะนั้นการตั้ง
จุดมุงหมายจึงเปนขั้นที่สําคัญที่สุด (ชมพันธุ กญชร ณ อยุธยา. 2530: 4) แนวความคิดในการพัฒนา
หลักสูตรของไทเลอร เปนไปตามลําดับขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เริ่มดวยการกําหนดจุดมุงหมายชั่วคราวโดย
อาศัยขอมูลจากแหลงกําเนิดที่จะเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ 3 แหลงดวยกันคือ ศึกษาจากสังคม ศึกษา
จากตัวผูเรียน ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา   
 ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณการเรียน ในการวางโครงสรางของหลักสูตร ไทเลอร ไดตั้ง
คําถามขอที่ 2 วา จะเลือกประสบการณการเรียนอยางไร จึงจะชวยใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
จุดมุงหมายที่ระบุพฤติกรรมและเนื้อหานั้น เปนจุดหมายปลายทางที่ตองการไปถึง (Ends) แต
ประสบการณการเรียนที่จะจัดขึ้นเพื่อใหเกิดการเรียนรูเปนวิธีการที่จะใหบรรลุจุดหมายปลายทาง 
(Means)    
 ขั้นที่ 3 การจัดหาประสบการณการเรียน ในการจัดประสบการณใหเปนหนวยจะตองทําการ
สํารวจความสัมพันธทางดานเวลาและดานเนื้อหา โดยมีเกณฑในการจัดประสบการณการเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ คือ ความตอเนื่องกัน การเรียงลําดับขั้นตอน การบูรณาการ 
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 ขั้นที่ 4 การประเมินผล เปนขั้นสุดทายของแนวคิดในการจัดหลักสูตรของไทเลอร เปนขั้นที่
จะใหผูวางแผนจัดทําหลักสูตร รวมประสบการณการเรียนที่จัดขึ้นบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว
เพียงใด 
  
 3. 4. 2  แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
 ทาบา (Taba. 1962: 422-425) ไดใหแนวคิดในการจัดหลักสูตร โดยเอาสิ่งที่ รู จั ก ใน วิ ธี ก า ร
ระดับลาง เปนหนทางไปสูการพัฒนาหลักสูตร คือ หลักสูตรควรจะออกแบบและกําหนดจากครูผูสอน
มากกวาที่จะกําหนดลงไปโดยเจาหนาที่ระดับสูง นอกจากนี้ทาบามีความคิดวาการพัฒนาหลักสูตร เปน
งานที่ตองการจัดลําดับความคิดใหเปนระเบียบในการที่จะทํางานใหสําเร็จลุลวงไป ทาบาไดกําหนด
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรไว ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ และความจําเปนตางๆของสังคม รวมทั้งศึกษา
พัฒนาการของผูเรียน กระบวนการเรียนรู ตลอดจนธรรมชาติของความรู เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ
กําหนดจุดมุงหมาย 
 ขั้นที่ 2 กําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากขั้นที่ 1 เปนหลักในการ
พิจารณา จุดมุงหมายที่กําหนดขึ้น ควรจะเปนสิ่งที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และสามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการจัดเลือกเนื้อหาประสบการณการเรียน ความตองการ เพื่อใหวัตถุประสงคสอดคลองกับ
สังคมและผูเรียน 
 ขั้นที่ 3 การคัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะนํามาใชในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความ
สอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนดไวเปนสําคัญ 
 ขั้นที่ 4 การจัดลําดับเนื้อหาวิชาที่คัดเลือกมา โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมในการที่จะให
ผูเรียนไดรับความรูใดกอนหรือหลัง ซ่ึงอาจจัดลําดับความยากงายความกวางแคบ หรือการเปนพื้นฐาน
ตอกัน 
 ขั้นที่ 5 การคัดเลือกประสบการณการเรียน กระบวนการที่สําคัญของหลักสูตรอีก
กระบวนการหนึ่งก็คือ กระบวนการในชั้นเรียน การคัดเลือกประสบการณการเรียนจําเปนตองศึกษาถึง
กระบวนการการเรียนรูและวิธีการสอนแบบตางๆ  เพื่อนํามาใช เปนแนวทางในการคัดเลือก
ประสบการณการเรียนที่มีคุณคาแกผูเรียน และสอดคลองกับจุดมุงหมาย ตลอดจนเนื้อหาวิชาที่กําหนด
ไวดวย 
 ขั้นที่ 6 การจัดลําดับประสบการณการเรียน ตามลําดับกอนหลัง เพื่อใหการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว 
 ขั้นที่ 7 การประเมินผล เปนขั้นตอนที่จะเปนเครื่องชี้วา การดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด มีปญหาหรือขอบกพรองในขั้นตอนใดๆ มากนอยเพียงใด เพื่อจะได
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ทําการ ปรับปรุงแกไขตอไป การประเมินผลนี้ตามปกติจะพิจารณาผลจากการใชหลักสูตร คือ ผูเรียนมี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมเพียงใด 
 ขั้นที่ 8 ตรวจสอบความคงที่ และความเหมาะสมในแตละชั้น โดยการตั้งคําถามเพื่อ
ตรวจสอบในลักษณะตอไปนี้คือ เนื้อหาท่ีจัดขึ้นเกี่ยวของกับจุดมุงหมายหรือไม ประสบการณการเรียน
ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายหรือไม ประสบการณการเรียนที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม
เพียงใด   
  

 3. 5  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 ที่ตองการ ที่ไดจากการประเมินซึ่งวัตถุประสงคของการฝกอบรมทั่วๆไป มีวัตถุประสงคที่จะ
เพิ่มพูนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในลักษณะตางๆ ดังนี้ (ศรีอรุณ เรศานนท. 2537: 
121)  
 1. เพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
 2. ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน 
 3. ปรับปรุงทัศนคติที่ดี 
 4. พัฒนานิสัยในการทํางาน 
 5. เสริมสรางความเขาในเรื่องตางๆขององคกรใหดียิ่งขึ้น 
 

 3. 6  การกําหนดแผนการสอน 
 ความหมายของแผนการสอน (กรมวิชาการ. 2535 ข: 1 ) ใหความหมายของแผนการสอนวา 
คือ การนําเอาวิชาหรือกลุมประสบการณที่จะตองทําการสอนตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือ อุปกรณการสอน และการวัดผล ประเมินผล สําหรับเนื้อหาสาระ 
และจุดประสงคการเรียนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรียน 
ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุ อุปกรณ และตรงกับชีวิตจริงในทองถ่ิน ซ่ึงถากลาวอีกนัยหนึ่ง 
แผนการสอนก็คือ การเตรียมการสอนเปนลายลักษณอักษรลวงหนา หรือคือบันทึกการสอนตามปกติ 
การทําแผนการสอน การทําแผนการสอนมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักสูตร ตองศึกษาหลักสูตรอยางกวางขวาง และอยางลึกในวิชาและรายวิชาที่จะ
สอน 
 2. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา เวลา และกิจกรรมวิเคราะหไดจากคําอธิบาย
รายวิชา โดยใชสัมพันธกับจุดประสงคของรายวิชาและจุดประสงคของหลักสูตร 
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 3. หาวิธีสอน กลวิธีสอนจะตองสอดคลองกับหลักสูตรโดยใชทักษะกระบวนการ และทกัษะ
การเรียนรูตางๆ และการผสมผสานระหวางประสบการณ และจิตนาการของผูสอน ซ่ึงวิธีที่เหมาะสม
และสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูมากที่สุด 
 4. จัดทําส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงจะตองสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน อาจจะเปน
ส่ือที่ใชอยูแลวหรือคิดใหมก็ได แตตองเหมาะสมกับเนื้อหา(กรมวิชาการ.  2534 ก: 2-29) 
 

 3. 7  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร หลังจากรางหลักสูตรเรียบรอยแลว ควรที่จะไดรับการ
ตรวจสอบและประเมินผลกอนนําไปใช เพื่อที่จะไดทราบขอบกพรองและการปรับปรุงแกไข การ
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรนี้มีหลายวิธี สงัด อุทรานันท (2528: 246) ไดเสนอไวดังนี้ 
 การตรวจสอบเอกสารหลักสูตร  คือ การตรวจสอบเอกสารหลักสูตรโดยนักพัฒนาหลักสูตร 
 

 3. 8  การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผล การวัดผลการเรียนในแตละตอน เนนการตรวจสอบการบรรลุผลตาม
จุดประสงคนําทางแตละขอเปนหลัก ซ่ึงการสังเกตพฤติกรรมและถาความเปนระดับคุณภาพของ
พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก ตามจุดประสงคนําทางการชวยใหตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของการเรียน
และเปนขอมูลของการปรับปรุงพัฒนาในสวนที่ยังมีความดอยได การเขียนประโยคจุดประสงคนําทาง
ใหสะทอนทักษะ กระบวนการอยูในตัวเองจะสะดวกตอการวัดผลมากขึ้น (กรมวิชาการ. 2534 ข: 45) 
การประเมินหลักสูตร 
 เมื่อมีการพัฒนาหลักสูตรขึ้นเปนหลักสูตรฉบับที่สมบูรณแลว กอนที่จะนําหลักสูตรไปใช
จะตองมีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตร เพื่อจะไดเปนขอมูลในการพิจารณาวา หลักสูตรมีขอดี 
ขอเสีย หรือมีขอบกพรองอยางไร เพื่อที่จะพัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการตามสภาพ
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การเมือง การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ตลอดจนความกาวหนาทาง
วิชาการ และความสนใจของผูที่มีสวนในการใชหลักสูตร (กาญจนา คุณารักษ.  2535: 257) 
ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 วิชัย วงษใหญ (2527: 56) กลาววา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การรวบรวมและศึกษา
ขอมูลรวมทั้งการวิเคราะหขอมูล เพื่อตรวจสอบหลักสูตรวามีขอดี จุดออนในเรื่องใด รวมทั้งผลการใช
หลักสูตรมีคุณคาและบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
 ลักษณะการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตร เปนภารกิจขั้นตอนสุดทายของการ
พัฒนาหลักสูตร ซ่ึงแบงการประเมินหลักสูตรออกเปน 3 ระยะ ไดแก 
 ระยะที่ 1 คือ การประเมินหลักสูตรกอนการนําหลักสูตรไปใช 
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 ระยะที่ 2 คือ การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 
 ระยะที่ 3 คือ การประเมินหลักสูตรภายหลังการใชหลักสูตรครบวงจร 
 การประเมินผล มีความสําคัญและจําเปนตองกําหนดไวในหลักสูตร เพื่อใหผูนําหลักสูตรไป
ใชทราบวาจะตองประเมินอะไรบางและจะประเมินอยางไร จึงจะสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2530: 34) กลาวถึง การประเมินผลวาเปนกระบวนการที่ช้ีใหเห็น
ถึง การบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษาที่ระบุไวในหลักสูตรและการสอน การประเมินมีสวนสําคัญ 2 
ประการ คือ  
 1. การประเมินผลจะตองวัดพฤติกรรมของผูเรียน เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปน
จุดมุงหมายของการศึกษา การประเมินผลจําเปนตองประเมินมากกวาหนึ่งครั้ง เพื่อดูความเปลี่ยนแปลง 
การประเมินผลแบบการคนพบ เปนการพยายามคนหาวาส่ิงที่คาดหวังจากการฝกอบรมเกิดขึ้นหรือไม
จากขอมูลที่หาได เชน การใชแบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ การใชแบบทดสอบ การประเมิน
ตนเอง การดูผลงานและการใชประเมินเพื่อจะดูประสิทธิภาพของการฝกอบรมและการพัฒนา ที่มี
อิทธิพลตอการเรียนรู การปฏิบัติงานองคกาผลผลิต ปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม (อัชฌนา 
เวสารัชช. 2526: 42-43) 
 2.   ขั้นตอนการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชฝกอบรมในสวนขั้นตอนที่สองนี้จะเปนขั้นตอน
การดําเนินการนําหลักสูตรไปใชฝกอบรมซึ่งจะมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 3. 9  การฝกอบรม 
 การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝนอบรมบุคคลใหเหมาะสมหรือเขากับงานหรือ
การทํางาน สวนการศึกษา หมายถึง การเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ความเขาใจ (understanding) ทักษะ 
(skill) ความชํานาญงาน ความสามารถ (ability)  
 Michael J. Jucius ไดกลาวถึงความหมายของการฝกอบรมวา หมายถึง กระบวนการที่จะชวย
เพิ่มพูลความถนัดทางธรรมชาติ (aptitude) ทักษะ (skill) หรือความชํานิชํานาญ ความสามารถ (ability) 
ของบุคคล เพื่อใหปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น 
 การฝกอบรมพนักงานก็เพื่อเปนการเตรียมคนใหทํางานในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดเทาที่จะทําไดภายใตขอบเขตของงานที่ไดรับมอบหมายใหทํา การใหมีการฝกอบรมก็เนื่องมาจาก
วาสิ่งที่ไดรํ่าเรียนหรือฝกหัดมาจาก โรงเรียน วิทยาลัยนั้น ยังไมเพียงพอในการทํางาน สภาพเปนจริง 
หรือยังไมสามารถทํางานในองคการอยางไดผล บริษัทธุรกิจตาง ๆ ไดจัดทําการฝกอบรมของแตละ
บริษัทเพื่อตอบสนอง และแกปญหาโดยตรงของบริษัท กรฝกอบรมไดแสดงใหบริษัท องคการ 
หนวยงานไดเปนประจักษแลววาเปนวิธีการที่แกปญหาไดเปนอยางดี การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนา
บุคคลที่ยังขาดความรูความสามารถในหนาที่การงาน ทําการแนะนํา อบรม เพื่อใหสามารถปรับตัวใน
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การปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งไดดีขึ้น สมบูรณขึ้น การศึกษาและการฝกอบรมคลายกัน แตกตางกัน
ในความมุงหมายและวิธีการ การฝกอบรมไดพัฒนาแนวความคิดและความมุงหมาย วิธีการอยาง
เฉพาะเจาะจง เพื่อแกปญหาการทํางานในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนาเทคนิคในการฝกอบรมใหม ๆ 
เพื่อใหการถายทอดความรู เปนไปในเชิงการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   
 3. 9. 1 สวนสําคัญในการจัดการฝกอบรม 
 การจัดการฝกอบรมใหไดรับผลสําเร็จเปนอยางดีนั้น มีสวนสําคัญในการจัดการฝกอบรมอยู 
4 สวนดวยกัน คือการคัดเลือกและจัดบุคคลที่จะเขารับการฝกอบรมใหเหมาะสมการคัดเลือกบุคคลเขา
รับการฝกอบรมในหลักสูตรใด จะตองมีการพิจารณาถึงความจําเปน ความตองการ มีการตั้งเปาหมาย
วัตถุประสงคจะใหผูนั้นไปทํางานอะไรจึงจะเปนประโยชนแกหนวยงาน การเลือกบุคคลเขารับการ
ฝกอบรมจึงควรมีหลักในการคัดเลือก ดังนี้ 
 1. คัดเลือกเฉพาะผูที่จําเปนตองเขารับการอบรม 
 2. ควรจัดเปนกลุม เปนหมู เปนรุน ที่มีระดับเดียวกัน หรือใกลเคียงกัน  
 3. คัดเลือกผูมีประสบการณมากหรือนอยในการทํางานความตั้งใจในการฝกอบรมผูมี
ประสบการณนอยเพียงคนเดียว อาจรบกวนใหผูมีประสบการณมากทําใหไมไดรับผลในการฝกอบรมก็
ได 
 4. ควรใหมีทั้งเพศหญิงแบะเพศชายไดมีโอกาสฝกอบรมในหลักสูตรเดียวกันจะไดผลทาง
บรรยากาศ 
 การจัดหลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการในการอบรมหลักการหมวดนี้ หมายถึง การจัด
วิชาในหลักสูตรเฉพาะวิขาที่จําเปน มีสวนมันพันธเกี่ยวของหรือเปนพื้นฐานของวิชาอ่ืน เปนวิชาที่ถือวา
เปนแกนสาร สาระ มิใชวิชาเพื่อความบันเทิงสนุกสนานไมไดสาระ จัดหลักสูตรใหสามารถเปลี่ยนแปล
พฤติกรรมเชิงถาวรในการทํางานได จึงควรพิจารณาดังโดยการประเมินความนิยมวิทยากรจากผูเขารับ
การอบรม แตตองทําอยางเปนความลับ หรือจากคําแนะนําของผูจัดการฝกอบรมคนอื่น ๆ ที่ชวยแนะนํา
ใหวาเปนวิทยากรที่มีคุณภาพ 
   
 3. 9. 2 การดําเนินการจัดการฝกอบรม 
 1. การดําเนินการจัดการฝกอบรมในที่นี้หมายถึง การจัดเตรียมสถานที่อบรม ทําหองอบรม
ใหดึงดูดการอบรม 
 2. หองอบรมควรเปนหองที่สะอาด ตกแตงใหหนาเลื่อมใส แสงสวางเพียงพอ 
 3. โตะเกาอ้ี ควรมีโตะที่วางรองเขียนสะดวกสบายนาเลื่อมใส แสงสวางพอเพียง 
 4. หองพัก ที่พัก ควรปรับปรุงบริเวณใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย 
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 5. การอํานวยความสะดวกตาง ๆ การอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่อยูในวิสัยที่จะทําไดเพื่อ
เปนการบริการ 
 6. ของวางเครื่องดื่มระหวางพัก การพักระหวางการบรรยายในชวงเชาระหวาง เวลา 10. 30 – 
10. 45 น.  และในตอนบายระหวางเวลา 14. 30 – 14. 45 น.  
 7. อาหาร อาหารเปนสิ่งประกอบที่สําคัญในการฝกอบรม หากอาหารอรอยเปนที่พอใจของบ
ผูเขารับการอบรม ก็จะทําใหการอบรมไดรับผลสําเร็จ ตรงขามถาอาหารไมอรอยซํ้ามีราคาแพงก็จะเกิด
การบน และมีทัศนคติไมดีตอการอบรมดวย 
   
 3. 9. 3  ประเภทของการฝกอบรม 
 การฝกอบรมบุคคลทําไดหลายวิธี นับตั้งแตการใหการศึกษาตั้งแตช้ันตน   ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ไปจนถึงอุดมศึกษา โดยอาศัยโรงเรียนสถาบันการศึกษาของรัฐ เอกชนที่มีอยูเปนการอบรม
หรือพัฒนาบุคคลกอนที่จะไปทํางานในหนวยงานหรือฝกอบรมกอนปฏิบัติการ (Pre-Service Training) 
งานบางอยางตองการความรูเพียงอานออกเขียนได ป. 4 หรือ ม. 3 เปนตน 
 1. การฝกอบรมกอนการทํางาน (Pre-Service Training or pre-entry training) หมายถึง 
การศึกษาวิชาความรูพื้นฐานในโรงเรียน วิทยาลัยมหาวิทยาลัย ซ่ึงจัดการศึกษาจัดหลังสูตรใหสนอง
ความตองการของตลาด เชน การแพทย วิศวกร การศึกษาประเภทนี้ไมไดสอนใหนักศึกษาจบออกมา 
เพื่อทํางานหรือบริการประชาชนโดยตรง แตสอนเนนหนักไปในเนื้อหาเชิงวิชาการเทคนิค สวนการ
ทํางานวิธีปฏิบัติดําเนินงานในโรงงาน สถาบันในชีวิตจริงนั้น เปนหนาที่ของหนวยงานและนักศึกษา
ตองไปหาประสบการณเอาเอง ซ่ึงส่ิงนี้เปนปญหาที่องคการตองจัดการฝกอบรมให 
 2. การปฐมนิเทศ (Orientation)เปนการอบรมใหแกบุคคลที่เขามาทํางานใหมที่ไดรับการ
บรรจุเขาทํางานในระยะแรกยังไมรูอะไรที่เกี่ยวกับหนวยงาน เปนการแนะนําใหพนักงานที่บรรจุใหม 
ไดทราบเกี่ยวกับนโยบาย วัตถุประสงค ประวัติ ความเปนมาของหนวยงาน ผูบริหาร โครงสราง การ
ทํางาน สภาพของการจาง เปนการจัดขอสงสัยตาง ๆ ความลังเลใจของผูปฏิบัติงานใหม 
 3. การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Induction training)เปนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานในหนาที่ที่ตนทําใหมากยิ่งขึ้น ในขณะที่บุคคลยังดํารงตําแหนงอยู ไมตองลาออกไป
เรียนไมกอใหเกิดความเสียหายแกงานของหนวยงานนั้นในขณะรับการฝกอบรม โดยหนวยงานหรอืทาง
ราชการจัดขึ้นเอง 
 4. การฝกอบรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะวิชา (Specific Training)เปนการอบรมเทคนิค ปลีกยอย 
หรือเปนรายละเอียดเฉพาะเรื่อง เชน การอบรมเทคนิค “การตรวจการติดเชื้อในรังไข” “การตรวจตัว
ออน” “การปรับโมดูล” ฯลฯ ซ่ึงเปนการอบรมรายละเอียดเฉพาะเรื่อง ที่จัดทําเปนพิเศษของหนวยงาน 
เพื่อเสริมงานหลักใหไดผลดียิ่งขึ้น 
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 3. 9. 4  เทคนิคการฝกอบรม 
 เทคนิคการฝกอบรม หมายถึง วิธีการสอนการอบรมในรูปแบบตาง ๆ ที่จะทําใหผูรับการ
ฝกอบรม เกิดการเรียนรู เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ที่คอนขางถาวรตามวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรมการฝกอบรมมีวัตถุประสงคที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม ใหเกิดความรู 
ความเขาใจ เกิดการเรียนรู จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร ไปตามวัตถุประสงคของ
การฝกอบรมนั้น  ดังนั้นเทคนิคการสอนแตละอยางยอมจะเหมาะกับบางวิชา กับบางกลุม บางระดับ
อายุ การศึกษา ชวงระยะเวลา ฯลฯ ฉะนั้นผูสอนจึงเลือกใชเพื่อใหเกิดผลมากที่สุดเทาที่จะทําได มิใชเคย
ใช เคยสอนอยางไร ไดผลหรือไมไดผล ก็ยังใชวิธีเดิม หรือไมใชวิธีใหม ๆ บางเลย เทคนิคการฝกอบรม
จึงมีความสําคัญตอการถายทอดความรูของวิทยากร และยังมีผลไปถึงการจูงใจ ใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรม 
 1. การสอนโดยการบรรยาย (Lecture) เปนการสอนโดยอาศัยหลักความแตกตางของความรู
โดยผูบรรยายมีความรูสูงกวาผูเขารวมรับการอบรม และผูอบรมมีความรูนอย ผูสอนถายเทความรูใหแก
ผูเขารับการ 
 2. อบรมทางเดียว มีลักษณะของการสอน บอกเลา ทางวิชาการ ส่ือสารทางเดียวเพ่ือสราง 
เปล่ียนแปลงความรูสึกนึกคิด ความเชื่อง เพื่อใหเกิดการยอมรับ เรื่องราว หลักการทฤษฏีโดยใชการจูง
ใจ ความจริง เหตุผล หลักการทฤษฏีและวิธีการตาง ๆ โดยจะตองมีเอกสารประกอบการบรรยาย ตํารา 
การคนควา การใชหองสมุดดวย จึงจะไดผล 
 3. การนําอภิปราย (Leading discussion) เปนเทคนิคการอบรมเพื่อใหความรูโดยการ
แลกเปลี่ยนประสบการณของผูเขารวมอบรมสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเสรี ขอยุติเปนประโยชน
ในการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจตลอดจนการเรียนรูที่กวางขวาง ตามวัตถุประสงค และกรอบที่กําหนด 
โดยมีผูนําอภิปรายซึ่งตองมีความรูความสามารถเปนอยางดี การอภิปรายจึงมักใชกันกับกลุมที่มีความรู
ประสบการณ จํานวนระหวาง 15 – 20 คน ไมควรเกิน 25 คน ขอมูลขาวสารจะมาจากผูนําอภิปราย และ
สวนมากภาคปฏิบัติ และประสบการณจะมากจากผูอภิปรายผลการอภิปรายมักไมมีการลงคะแนนเสีย 
แตมีลักษณะสรุปขอเสนอแนะตาง ๆ จดบันทึก รวมทั้งการเก็บรักษาความทรงจําจากถอยคํา และการ
อภิปรายในกลุมไวเพื่อพัฒนาตนเอง 
 4. การสัมมนา (Seminar) ในพจนานุกรมใหเขียนได โดยใช “ม” 2 ตัว และตัวเดียวแตมัก
นิยมใช “สัมมนา” มากกวา “การสัมมนา” มีลักษณะคลายกับการประชุมซินดิเคต แตมีลักษณะของการ
พิจารณาปญหาที่กวางขวางกวาการประชุมแบบซิลดิเคต เชน“การสัมมนาการบริหารของคณะเกษตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” หรือ “การบริหารคณะเกษตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” ซ่ึงในการ
พิจารณาปญหาตลอดจนแนวทางแกไข จะแกไขดวยสภาพปญหาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เทานั้น ใชแกปญหามหาวิทยาลัยอ่ืนไมไดผล หรือการแกไขปญหาจองคณะ
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เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ก็เปนเรื่องของคณะเกษตร ของคณะเกษตรไปแกไขไมไดผลหรือไม
ตรงจุดเทากับคณะเกษตร จะเห็นไดวาเปนการพิจารณาโดยเฉพาะเจาะจงที่เปนปญหาของหนวยงานนั้น 
โดยคนของหนวยงาน  
 5. การอภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา (Colloquy) เปนการอภิปรายปญหาที่มีลักษณะที่ผูอภิปราย
มีฝายหนึ่งถามปญหา ฝายหนึ่งตอบ อาจเปนฝายละ 2-3 คน ซ่ึงผูตอบมักเปนผูเชี่ยวชาญ มีลักษณะ
เหมือนการพูดคุยกัน ไมเปนทางการเหมือนการอภิปรายอยางอื่น มีลักษณะใหผูฟงไดมีสวนรวมมาก ๆ 
บรรยากาศเปนกันเอง 
 เทคนิคการประเมินผลการฝกอบรมเปนหลักสูตรสําหรับเจาหนาที่ฝกอบรม นักฝกอบรม 
หรือผูบริหารงานฝกอบรมที่ตองดูแลดานการประเมินผล การฝก อบรม เพื่อใหทราบถึงสัมฤทธิผลของ
โครงการฝกอบรบที่ดําเนินการไปแลววาเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไว หรือไม
สามารถตอบสนองตอความจําเปนในการฝกอบรมเพียงใด และเพื่อใหทราบถึงประโยชนที่ไดรับจากา
กรฝกอบรมตลอดจน การนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานภายหลังผานการฝกอบรม 
 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินการฝกอบรมการประเมินผลการฝกอบรม  คือ 
กระบวนการในการตัดสินคุณคา ความเหมาะสมหรือสัมฤทธิผลของโครงการฝก อบรมโดยเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงคที่กําหนดไวสาเหตุที่ตองมีการประเมินผลการฝกอบรม คือ เพื่อใหเปนไปตามคําส่ังของ
ผูบังคับบัญชา เพื่อใหทราบสัมฤทธิผล ของโครงการ เพื่อใหทราบขอดีขอเสียตลอดจนปญหาอุปสรรค
ของการจัดโครงการฝกอบรมแตละโครงการ เพื่อใหทราบถึงประโยชนที่ไดรับจากโครงการ และเพื่อใช
เปนขอมูลพื้นฐานในการตัดสินใจของผูบริหารสําหรับวางแผนการจัดฝกอบรมในครั้ง ตอ ๆ ไปปญหา
และอุปสรรคของการประเมินผลการฝกอบรม ไดแก การไมมีการกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของ
การ ประเมินผลการฝกอบรมที่ชัดเจน ระยะเวลาที่ใชในการประเมินผลไมเพียงพอ ขาดการสนับสนุน
และเห็นความสําคัญจากฝายจัดการ ขาดบุคลากรที่ทําหนาที่ในการประเมินผล ผูประเมินผลขาดอํานาจ
ดําเนินการบางเรื่อง ผูประเมินผลขาดอํานาจดําเนินหารบางเรื่อง ผูประเมินผลขาดความรูในการ
ประเมินผล อยางเปนระบบ ขาดการวางแผนและกําหนดกรอบการประเมินที่ชัดเจน  ไมมีการ
ประเมินผลอยางตอเนื่อง และผลที่ไดจากการประเมิน ไมไดถูนําไปใชใหเปนประโยชนอยางแทจริง 
 การกําหนดขอบเขตและการวางแผนการประเมินผลการฝกอบรมการกําหนดขอบเขตการ
ประเมินผลเปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่งในการประเมินผลการฝกอบรม เปนขั้นตอนเบื้องตน โดยเริ่ม
จากการศึกษาและรวบรวมขอมูลพื้นฐานของโครงการฝกอบรม เชน ช่ือและวัตถุประสงคของโครงการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูที่ตองการทราบขอมูลจากการประเมินผล หลังจากนั้นทําการสัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาถึงสิ่งที่ตองการจากการประเมินผล เชน การนําผลการประเมินไปใช ระยะเวลาที่ตองการ
ทราบผลการประเมิน ขอมูลที่ตองการจากการประเมิน วิธีการเสนอรายงานการประเมิน ผูที่จะใหความ
ชวยเหลือหรือสนับสนุนในระหวางการประเมินผล เพื่อนําขอมูลเหลานี้มากําหนดเปนวัตถุประสงคของ
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การประเมินผล เมื่อกําหนดขอบเขตการประเมินผลชัดเจนแลว นําวัตถุประสงคของการประเมินผลแต
ละขอมาวิเคราะหเพื่อวางแผน ประเมินผล โดยเริ่มจากระบุวัตถุประสงคของการประเมินผลทีละขอ การ
ตั้งคําถามเพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบสําหรับวัตถุประสงคแตละขอ ระบุประเภทของการประเมินผลการ
ฝกอบรม โดยประกอบดวย การประเมินการเรียนรู การประเมินปฏิกิริยา การประเมินพฤติกรรม และ
การประเมินผลลัพธหลังจากนั้นกําหนดแหลงที่มาของขอมูลวาจะไดคําตอบของแตละคําถามจากที่ใด 
เชน ผูเขารับการฝกอบรมวิทยากร ผูเช่ียวชาญแตละสาขา ผูรับผิดชอบบริหารโครงการ ผูบังคับบัญชา
ของผูเขารับการฝกอบรม เอกสารประกอบการฝกอบรม กําหนดเวลาที่จะเก็บขอมูลวาจะทํากอนการ
ฝกอบรม ระหวางการฝกอบรมหรือทันทีที่ส้ินสุดการฝกอบรม หรือหลังจากการฝกอบรมแลวระยะหนึ่ง 
กําหนดวิธีรวบรวมขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหชัดเจน 
 เครื่องมือและการสรางเครื่องมือสําหรับการประเมินผลเครื่องมือสําหรับการประเมินผล
จําเปนตองออกแบบใหมีความเหมาะสมกับโครงการฝกอบรมและขอบเขตการประเมิน ผลที่กําหนดขึ้น
แนวทางการสรางเครื่องมือตองคํานึงถึง การกําหนดวัตถุประสงคการประเมินที่ชัดเจน รวบรวมคําถาม
ที่สอดคลอง ทั้งหมดจัดเรียงลําดับคําถามใหมใหเปนระบบและตอเนื่องเขียนคําถามใหชัดเจน กะทัดรัด 
แมนตรง และเชื่อถือได ปรับรูปแบบ คําถามใหเขาใจงายสําหรับผูตอบคําถาม หลังจากนั้นตองทดลอง
ใชและปรับปรุงแกไขใหมใหเหมาะสม เครื่องมือในการประเมินผล ไดแก แบบสอบถาม แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ และแบบทดสอบ ซ่ึงแตละแบบก็มีขอดี ขอเสียแตกตางกันไป ที่สําคัญตองมีคําชี้แจง
ประกอบการใชเครื่องมือทุกครั้งโดยประกอบดวย ผูจัดทําเครื่องมือ วัตถุประสงคของการเก็บขอมูล
ขอมูลที่ตองการทราบ คําอธิบายเกี่ยวกับเครื่องมือท้ังสวนประกอบและวิธีการกรอกขอมูล การขอความ
รวมมือ เชน ขอใหตอบครบทุกขอ ขอใหตอบตามความเปนจริง ขอใหสงกลับภายในเวลาที่กําหนดหรือ
ระบุไวรวมทั้งการขอบคุณในความรวมมือ 
  

 3. 10  การวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือไดครบถวน ตองทําการแจงนับขอมูล แลวนําขอมูลมา
วิเคราะหดวยวิธีการตาง ๆ เชน วิธีการทางสถิติ โดยใชตัวกลางเลขคณิต (Arithmetic mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) หรือคาสัมประสิทธิ์ของความผันแปร (Coefficient of variation) การ
วิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ หรือการเปรียบเทียบในรูปรอยละ เปนตน การวิเคราะห
ขอมูลจะวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการประเมินผลโดยวิเคราะหจากคําตอบสําหรับคําถามเฉพาะ
ของแตละขอ จนครบทุกขอตามที่ระบุไวในแผนการประเมินและติดตามผล แลวสรุปวัตถุประสงคของ
การประเมินผลขอนั้นวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไรบาง เปนตน 
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 3. 11  การเขียนรายงาน 
 หลังจากที่ไดขอสรุปของวัตถุประสงคของการประเมินทุกขอแลว ตองรายงานผลการ
ประเมินใหผูบังคับบัญชา โดยตรงของผูเขารับการฝกอบรม ผูเกี่ยวของโครงการฝกอบรมและผูบริหาร
งานฝกอบรมทราบ อาจรายงานดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษรก็ได การรายงานผลควรทําเปนลาย
ลักษณอักษร โดยประกอบดวยสาระสําคัญ คือบทสรุปสาระสําคัญ บทนํา ระเบียบวิธี การประเมินผล 
ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปและขอเสนอแนะและภาคผนวก 
  
 ประเภทและกระบวนการประเมินผล 
 การประเมินผล สามารถจําแนกประเภทไดดังนี้ 
 1. การประเมินผลกอนเรียน (Pre-evaluation) มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานและ
ทักษะ มีความรูที่จะเรียนใหเรียนตอในรายวิชาใหมหรือเนื้อหาใหมไดหรือไม และพบวามีความรู
พื้นฐานและทักษาของผูเรียนวา ถาพบวามีความรูพื้นฐานไมเพียงพอหรือไมมีพฤติกรรมขั้นตนกอน
เรียนครูจะจัดใหมีการสอบปรับพื้นฐานจนผูเรียนมีความรูเพียงพอที่จะเรียนในเนื้อหาใหมได การสอบ
กอนเรียนไมใชการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) เพราะครูยังไมไดทําการสอนในเนื้อหา
เหลานั้นมากอนแตเปนการสอบเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic test) ซ่ึงนอกจากจะชวยใหครูทราบพื้นฐานของ
ผูเรียนแลว ยังชวยใหครูวางแผนการสอนไดเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน และเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจเลือกวิธีการสอนและมอบหมายภาระงานการเรียนรูใหกับผูเรียน 
 2. การประเมินผลระหวางเรียน หรือประเมินความกาวหนา (Formative evaluation) มี
จุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด หาก
พบวามีขอบกพรองในจุดประสงคใด ก็หาแนวทางปรับปรุงแกไขขอบกพรองในจุดประสงคนั้น ๆ โดย
จัดสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนการประเมินผลระหวางเรียนเปนการสอบยอย (Formative test) ในเนื้อหา
ที่สอนเทานั้นเพื่อตรวจสอบดูความกาวหนาของการเรียนรู ดูวาผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนที่
กําหนดไวหรือไม อันจะนําไปสูการสอนซอมเสริมและปรับปรุงการสอนของครูอีกดวยการประเมิน
ผลรวมสรุป (Summative evaluation) เปนการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาวา
ผูเรียนมีความรูทั้งส้ินเทาไร ควรตัดสินไดตก ผาน – ไมผาน หรือควรไดเกรดอะไร เปนตน การ
ประเมินผลรวมสรุปเปนการประเมินเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนของแตละรายวิชาครูจําเปนตอง
ประเมินใหครอบคลุมทุกจุดประสงค หากมีจุดประสงคมากครูอาจตองเลือกประเมินบางจุดประสงค
โดยการสุมเอาเฉพาะจุดประสงคที่สําคัญ ๆ ก็ไดจําแนกตามระบบการวัดผล แบงเปน 2 ประเภท 
 การประเมินผลแบบอิงกลุม (Norm-referenced evaluation) เปนการตัดสินคุณคาของ
คุณลักษณะหรือพฤติกรรม โดยเปรียบเทียบกับผูเรียนที่อยูในกลุมเดียวกันที่ทําขอสอบฉบับเดียวกันโดย
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มีจุดมุงหมายเพื่อจําแนกหรือจัดลําดับบุคคลในกลุมนั้น ๆ ตัวอยางของการประเมินแบบอิงกลุม เชน การ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษา การสอบชิงทุนการศึกษา เปนตน 
 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ (Criterion-referenced evaluation) เปนการตัดสินคุณคาของ
คุณลักษณะหรือพฤติกรรมโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ ซ่ึงเกณฑมาตรฐาน (Standard criteria) ที่มีอยูแลว
หรือเกณฑที่ผูประเมินกําหนดขึ้น (Arbitrary criteria) ในทางปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เกณฑจะหมายถึง กลุมพฤติกรรมตามจุดมุงหมายในแตละบทหรือหนวยการเรียนโดยทั่วไป นิยมใช
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral objective) หรือกลุมของพฤติกรรม (Domain of behavior) การ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑมีจุดมุงหมายเพื่อบงชี้สถานภาพของผูเรียนแตละคนเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ
ที่ทดสอบเพื่อตัดสินวาผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม และมากนอยเพียงใดอันจะ
นําไปสูการปรับปรุง การเรียนการสอน เมื่อผูเรียนไมสามารถทําขอสอบไดถึงเกณฑตองมีการสอนซอม
เสริมจนกวาจะผานถึงเกณฑ การประเมินผลแบบอิงเกณฑจึงเหมาะสําหรับการเรียนการสอนใน
หองเรียนความแตกตางระหวางการประเมินผลแบบอิงกลุม อิงเกณฑ หลักเบื้องตนของการวัดผลและ
ประเมินผลทางการศึกษาความมุงหมายของการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
 

4.   ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการพัฒนาโครงการฝกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการควบคุมงาน
กอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน โดยมีวัตถุ
ประสงคเพื่อพัฒนาโครงการฝกอบรม และประสิทธิภาพในการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติ
กคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 20 คน  
 

5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 วุฒิพงษ  ประวิตรวงศ (2544: บทคัดยอ) วิจัยเร่ือง การศึกษาเกี่ยวกับการสูญเสียวัสดุกอสราง
ในโครงการกอสรางประเภทงานอาคาร พบวา การสูญเสียวัสดุกอสรางโดยรวมมีคาเทากับรอยละ 3. 71 
ของมูลคาโครงการ โดยแบงสาเหตุการสูญเสียเปน 5 กลุม ประกอบดวย 
 1.  ความสูญเสียอันเกิดจากการขาดการจัดการและการวางแผนการทํางานที่ดี 
 2.  ความสูญเสียอันเกิดจากการไมสมบูรณของแบบกอสราง 
 3.  ความสูญเสียอันเกิดจากฝมือแรงงานต่ํา 
 4.  ความสูญเสียอันเกิดจากการตัดวัสดุเหลือเศษ 
 5.  ความสูญเสียอันเกิดจากการบริหารจัดการเกี่ยวกับวัสดุกอสรางไมดีพอ 
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 กิติชัย  ทองสมบัติ ( 2524: 1-3 ) วิจัยเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบความเปนเนื้อเดียวกันของ
คานคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยการจําลองคานออกเปนสองลักษณะ ลักษณะแรกเปนคานที่หลอคอนกรีต
แลวเสร็จในครั้งเดียวกัน และลักษณะที่สองเปนคานที่หลอคอนกรีตเปนชั้นๆ หลายครั้งจึงแลวเสร็จ 
(โดยรอใหคอนกรีตกอตัวกอนจึงหลอช้ันตอไป) โดยคานทั้งสองลักษณะมีขนาดหนาตัด และปริมาณ
เหล็กเสริมรับแรงดึง และเหล็กเสริมรับแรงอัดเทากัน จากผลการทดสอบ คานทั้งสองลักษณะพบวา 
คานที่เทคอนกรีตหลายครั้งจึงแลวเสร็จจะรับน้ําหนักไดนอยกวาคานที่เทคอนกรีตครั้งเดียว แลวเสร็จ
ประมาณ 16 % ซ่ึงคานี้สามารถนําไปใชเปนตัวคูณลดกําลังรับน้ําหนักของคานที่จําเปนตองเทคอนกรีต
เปนชั้นๆ ได 
 จําเริญ   โกศัลวิตร (2526: 1-4 ) วิจัยเร่ือง การศึกษาถึงผลของเหล็กปลอกที่มีตอการเกิดรอย
แตกราวในชิ้นสวนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายใตการรับน้ําหนักแรงดึงตามแนวแกน กระทําโดยใช
ช้ินสวน ตัวอยาง คอนกรีตเสริมเหล็กขนาด 15 x 15 x150 ซม.  ที่มีเหล็กเสริมแกนจํานวน 4 เสนขนาด 
12 มม.  และเสริมเหล็กปลอกขนาด 6 มม. ระยะหางระหวางเหล็กปลอกในแตละชิ้นสวนเทากับ 
40,20,15,10 และ 5 ซม. โดยใหแรงดึงตอช้ินสวนจนถึง 15,000 กก.  จากการวิเคราะหผลการทดสอบ
พบวา  การเสริมเหล็กปลอกถี่ทําใหเกิดรอยแตกราวจํานวนเสนมากกวา แตความกวางและระยะหางของ
รอยแตกราวมีคานอยกวา การเสริมเหล็กปลอกหาง การเสริมเหล็กปลอกถ่ี ทําใหแรงดึงตามแนวแกน
เมื่อ คอนกรีตเกิดการแตกราวเริ่มแรกลดลง และตําแหนงของรอยแตกราวอยูในชองวางระหวางระหวาง
ตําแหนงของเหล็กปลอก 
 วิชิต สุรัตนเรืองชัย (2534: 86-88) วิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการ
ปองกัน และคุมครองโรคเอดสสําหรับครูประถมศึกษา เปนการศึกษาในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 
โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับการสรางหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตร โดยการแบงการดําเนินงานออกเปน 3 ขั้นตอน คือ การสราง
โครงสรางหลักสูตร การประเมินโครงสรางหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 4 การติดตามผลกระทบจากการทดลองใชหลักสูตร 
 พบวาการสรางหลักสูตรตองมีการแบงการดําเนินการงานออกใหเปนขั้นเปนตอนอยาง
ชัดเจน ระบุใหชัดวาโครงสรางหลักสูตรเปนอยางไร และมีการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 สุชาติ ล้ีตระกูล (2532: 86-87) วิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรสําหรับลูกกรรมกร กอสรางใน
เขตกรุงเทพมหานคร โดยมีขั้นตอนการพัฒนา 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจขอมูลพื้นฐาน ดําเนินการวิจัยในลักษณะสํารวจ เพื่อที่ใหไดขอมูลจะนํามา
สรางหลักสูตร 



 

 

33

 ขั้นตอนที่ 2 รางหลักสูตร ดําเนินการในลักษณะของการพัฒนาหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชหลักสูตร ดําเนินการในลักษณะของการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ประสิทธิภาพหลักสูตร 
 สราวุธ  ธรรมสุข (2539:1-4) วิจัยเรื่อง ประเภทของกฎหมายที่เกี่ยวของกับการกอสรางใน
ประเทศไทย พบวา มีกฎหมายหลายฉบับที่เกี่ยวของกับการกอสราง แตกฎหมายบางฉบับยังไมถูก
นํามาใชหรือนํามาใชแตขาดความเขมงวด 
 สันทัศน  วงศมาก (2541:บทคัดยอ) วิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมชางเทคนิคระบบ
การสื่อสารใยแกวนําแสงขององคการโทรศัพทแหงประเทศไทย พบวา หลักสูตรการฝกอบรมซึ่งมี
ขั้นตอนการวิจัยคือ การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน การสรางหลักสูตร การทดลองใช และการประเมินผล
หลักสูตร ทําใหความสามารถของชางเทคนิคมีความรูและทักษะปฏิบัติในระบบสื่อสารใยแกวนําแสง
สูงขึ้น 
  
 งานวิจัยตางประเทศ 
 ซามอนโต (Samonto. 1968: 279) ศึกษาพบวา การฝกอบรมทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเจตคติของพนักงานในองคการไดดีขึ้น เพราะการฝกอบรมเปนกระบวนการ
เกี่ยวกับการเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทํางานของพนักงานใหดีขึ้นทั้งปจจุบันและมีผลทางอนาคตดวย 
กระบวนการฝกอบรมนี้ นับวาเปนขั้นที่สําคัญขั้นหนึ่งของการบริหารงานบุคคลในอันที่จะไดพนักงาน
ในองคการใหมีเจตคติ พฤติกรรมและทักษะ ความรูที่เหมาะสมกับงาน 
 เวสตบูรี (Westbury. 1975: 661 – A) วิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบของการฝกอบรมครู
ประจําการเพื่อปรับปรุง ดานการพัฒนาสมรรถภาพดานการพัฒนาหลักสูตรของครู กระบวนการในการ
วิจัยพบวา ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรไดอยางมีความหมาย ถาครูมีความรูและทักษะใน 5 ดาน คือ 
การศึกษาถึงความตองการในนักเรียน การเขียนจุดมุงหมาของการเรียนการสอน การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอน การประเมินผลกระบวนการ การประเมินผลความสําเร็จหรือความลมเหลวของโครงการ 
การพัฒนารูปแบบของการฝกอบรมไดใชกระบวนการของการวิเคราะหระบบ หลังจากพัฒนารูปแบบ
ของการฝกอบรมแลวเลือกผูนําครู 16 คน จาก 15 โรงเรียนใหมาเปนผูประเมินโครงการ โดยใชการ
ประชุมกลุมพิจารณาหกครั้งดวยกัน ตอจากนั้นผูนําครูทั้งหมดไดนําโครงการนี้ไปทดลองใชกับครูใน
โรงเรยนของตน โดยมีครูเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 300 คน พบวาโครงการนี้สามารถใชในการปรับปรุง
สมรรถภาพดานการพัฒนาหลักสูตรของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังสามารถนําไปใชกับ
โรงเรียนอื่นๆได 
 อัลฟอรด (Alford 1975: 4970 – A) วิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบของการฝกอบรมครู
ประจําการโดยใหความสําคัญลักษณะเฉพาะตัวของครูแตละคน กระบวนการในการพัฒนารูปแบบของ
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การใกอบรมครูแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ สํารวจเอกสารเกี่ยวกับการฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนารูปแบบชั่วคราวของการฝกอบรม คนหาและกําหนดทฤษฎีหลักในดานปรัชญาและพฤติกรรม 
สังเคราะหขอมูลเขาดวยกันเปนรูปแบบของการฝกอบรม การพัฒนารูปแบบของอัลฟอรดเปนรูปแบบที่
ใชอยูในศูนยฝกอบรมครูประจําการ ซ่ึงกระตุนและเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมแตละคนมีอิสระ
ในการเลือกดําเนินการ ประเมินผลและรายงานถึงกิจกรรมที่จะนําไปสูการพัฒนาสูงสุดตามเอกภาพของ
แตละบุคคล 
 จากการศึกษาคนควา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาการพัฒนาชางผูควบคุมงานกอสราง
โดยการใหมีความรูและทักษะเพิ่มขึ้น เปนสิ่งที่หนวยงานตางๆพึ่งกระทําโดยเฉพาะหนวยงานที่มีความ
เกี่ยวของทางดานงานถนนแอสฟลตติกคอนกรีตและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความ
ตองการพัฒนาความรูและทักษะในการควบคุมงาน สําหรับชางผูควบคุมงานกอสราง เพื่อที่สามารถนํา
หลักสูตรนี้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติก- 
คอนกรีตและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ไดใชรูปแบบการวิจัยเชิงพัฒนาโดยมีลําดับขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชกําหนดกรอบหลักสูตรในแตละดานของ
งานกอสรางและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพฒันาหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นของการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นดําเนินการประเมินผลหลักสูตร 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร เปนชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดกาญจนบุรี 
 กลุมตัวอยาง เปนชางผูควบคุมงาน องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 20 คน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา  
 1.   หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง 
 2.   ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง 
 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
 ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนก
รีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในครั้งนี้จะมี
เครื่องมือที่เกี่ยวของสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ประกอบ ดวยเครื่องมือ 2 สวน หลักๆดังตอไปนี้1.  
หลักสูตรที่ใชสําหรับการฝกอบรม  2. แบบทดสอบที่ใชในการฝกอบรม ซ่ึงในสวนของแบบทดสอบ
นั้นจะประกอบไปดวยแบบทดสอบสองชุด คือ แบบทดสอบกอนการฝกอบรมและแบบทดสอบที่ใช
หลังการอบรม  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินตามขั้นตอนดังตอไปนี้ การดําเนินการเก็บ
ขอมูลจากแบบทดสอบ 
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 1.   ขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ถึงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.   ผูวิจัยติดตอประสานงานขอความรวมมือในการแจกและเก็บแบบทดสอบกับผูควบคุม
งานกอสราง ระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมเสร็จสิ้น 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงาน
กอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน   
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของผูควบคุมการการกอสรางถนนแอสฟลต ติ
กคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ไดแก 
  2. 1  แบบทดสอบความรู ความเขาใจในเรื่อง การจัดการฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุม
งานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน   
  2. 2  แบบทดสอบความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง
ถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาเฉลี่ย (ยุทธ ไกรวรรณ.  2544: 22) 
 

    
N
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  เมื่อ X    แทน คาเฉลี่ย 

           ΣX     แทน คะแนนรวมทั้งหมด 
   N    แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
 2. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ยุทธ ไกรวรรณ.  2544: 22) 
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  เมื่อ S  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

          ΣX  แทน ผลรวมของคะแนน 

               ΣX 2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
   N แทน จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 
 3. ดัชนีคาอํานาจจําแนก   (ลวน สายยศ.   2543: 198) 
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n
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  เมื่อ B  แทน ดัชนีคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ 
   U  แทน จํานวนผูควบคุมงานที่ทําแบบทดสอบผานเกณฑ 
   L  แทน จํานวนนักเรียนที่ทําแบบทดสอบไมผานเกณฑ 
   n1  แทน จํานวนผูควบคุมงานผานเกณฑ 
   n2  แทน จํานวนผูควบคุมงานไมผานเกณฑ  
 
 4.    การหาคาดัชนีความยากงายของแบบทดสอบ (P) 
 

     
N

RR
P LH )−  

 
  เมื่อ P  แทน ระดับความยาก 
   RH  แทน จํานวนผูตอบถูกกลุมสูง 
   RL  แทน จํานวนผูตอบถูกกลุมต่ํา 
   N  แทน จํานวนผูเขารับการอบรม 
 
 5.  คาความเชื่ อมั่นของแบบทดสอบอิง เกณฑ  ใชในกรณีขอสอบแบบเลือกตอบ               
(ลวน  สายยศ.   2543: 236) 
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  เมื่อ rcc  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ 
   b2  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ 
   K  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 
   C  แทน สัดสวนของเกณฑที่ผาน 
   μ  แทน คะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
   KR. 20 แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่หาจากสูตร KR. 20 
 

 6.  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑใชในกรณีขอสอบแบบบรรยาย   (ลวน สายยศ.  
2543: 236)  

     
P

E
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  เมื่อ rcc  แทน ความเชื่อของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ 
   MSE แทน ความเชื่อความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 
   MSP แทน คะแนนความแปรปรวนระหวางคน 
 

 7.   การตรวจสอบเครื่องมือดวยสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น ไดแก วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 125) 
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  เมื่อ œ  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
   n  แทน จํานวนขอ 

   ΣS  แทน คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 
   S  แทน คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
 

8. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม (เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต.  2528: 295) 
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  เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม คิดเปนรอยละ จากการทํา 
      แบบทดสอบในสวนของความรูและทักษะระหวางการฝกอบรม 
   E2  แทน ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม คิดเปนรอยละ จากการทํา 
      แบบทดสอบในสวนของความรูและทักษะหลังการฝกอบรม 

   ΣX  แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรมที่ผูเขารับการ 
      อบรมทําได 

   Σ Y แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังการฝกอบรมที่ผูเขารับการ 
      อบรมทําได 
   N  แทน จํานวนของผูเขารับการฝกอบรม 
   A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม 
   B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
 
 แบบทดสอบความรู ความเขาใจในเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุม
งานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน มีวิธีการ
สรางดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบความรู ความเขาใจ ในการดําเนินการจัดการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง จากเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล 
แลวกําหนดรูปแบบเปน 5 ตัวเลือก 
 2.  สรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก คือในหนวยที่ 1 เร่ือง หลักการควบคุม
งานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 10 ขอ หนวยที่ 2 เร่ือง
บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนน  แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก จํานวน 10 ขอ หนวยที่ 3 เร่ือง จิตวิทยาการควบคุมงาน จํานวน 10 ขอ หนวยที่ 4 เร่ือง การ
วัดผล การประเมินผลการปฏิบัติงาน จํานวน 10 ขอ ทําการทดสอบความรู ความเขาใจ โดยขอสอบแต
ละขอมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของหลักสูตร 
 3.  นํารางแบบทดสอบที่สรางเสร็จแลวเสนอตอประธานคณะกรรมการและกรรมการควบคมุ
ปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
 4.  นํารางแบบทดสอบที่จัดทําขึ้น และปรับปรุงแกไขเสร็จแลว ขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญใน
ดานตางๆดังนี้ 
  4. 1  อาจารย ดร. ไพยนต  มังกะโรทัย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกาญจนบุรี 
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  4. 2  อาจารยภัทรพล   สุวรรณโฉม รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกาญจนบุรี 
  4. 3  อาจารยคํารณ  คลายเจก ครูชํานาญการ คศ. 2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
 5.  นําขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขของผู เชี่ยวชาญ  มาทําการปรับปรุงแกไข
แบบทดสอบที่จัดทําขึ้น 
 6.  นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอ
ประธานคณะกรรมการและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อปรับปรุงแกไข
แบบทดสอบที่สรางขึ้นใหสมบูรณเรียบรอย 
 7.  นําแบบทดสอบความรู ความเขาใจในเรื่อง หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงาน
กอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ในขณะ
ฝกอบรมจบในแตละหนวยที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดสอบ (Try out) กับผูควบคุมการกอสรางที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 5 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสูตรคูเดอร-ริชารด
สัน (KR-20) ซ่ึงผลจากการทดลองในหนวยที่ 1 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0. 73 แสดงวาแบบทดสอบมี
ความสอดคลองภายใน หนวยที่ 2 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0. 76 แสดงวาแบบทดสอบมีความ
สอดคลองภายใน หนวยที่ 3 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0. 71 แสดงวาแบบทดสอบมีความสอดคลอง
ภายใน หนวยที่ 4ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0. 75 แสดงวาแบบทดสอบมีความสอดคลองภายใน  
 8.  นําแบบทดสอบความรู ความเขาใจในเรื่อง พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสราง ในขณะปฏิบัติงานในแตละหนวยที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดสอบ (Try out) กับผู
ควบคุมงานกอสรางที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 5 คน เพื่อหาคาความยากงาย ใชในการปรับปรุงแกไข
แบบทดสอบ โดยนําขอที่มีความงาย p เทากับ 1. 00 และมีความยาก q เทากับ 0 มาตัดทิ้งและปรับปรุง
ขอคําถามใหมีชัดเจนเพิ่มขึ้น จากนั้นจึงสรางแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ในการวิจัยคร้ังนี้ 
 แบบทดสอบความรู ความเขาใจในเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุม
งานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน มีวิธีการ
สรางดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบความรู ความเขาใจ ในเรื่อง การดําเนินการจัดการหลักสูตร
ฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง จากเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล 
แลวกําหนดรูปแบบเปน 5 ตัวเลือก 
 2.  สรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ขอละ 1 คะแนน ทําการ
แบบทดสอบความรูความเขาใจ โดยขอสอบแตละขอมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของ
หลักสูตร 
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 3.  นํารางแบบทดสอบที่สรางเสร็จแลวเสนอตอประธานคณะกรรมการและกรรมการควบคมุ
ปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
 4.  นํารางแบบทดสอบที่จัดทําขึ้น และปรับปรุงแกไขเสร็จแลว ขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญใน
ดานตางๆดังนี้ 
  4. 1  อาจารย ดร. ไพยนต  มังกะโรทัย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกาญจนบุรี 
  4. 2  อาจารยภัทรพล สุวรรณโฉม รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกาญจนบุรี 
  4. 3  อาจารยคํารณ  คลายเจก  ครูชํานาญการ คศ. 2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
 5.  นําขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขของผู เชี่ยวชาญ  มาทําการปรับปรุงแกไข
แบบทดสอบที่จัดทําขึ้น 
 6.  นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอ
ประธานคณะกรรมการและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบอีกครั้ง เมื่อปรับปรุงแกไข
แบบสํารวจที่สรางขึ้นใหสมบูรณเรียบรอยแลว จึงนําไปดําเนินการใชรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัย
ตอไป 
 7.  นําแบบทดสอบความรู ความเขาใจในเรื่อง การดําเนินการจัดการหลักสูตรฝกอบรมการ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดสอบ(Try 
out) กับผูควบคุมการกอสรางที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 5 คน เพื่อหาคาความยากงาย ใชในการ
ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบ โดยนําขอที่มีความงาย p เทากับ 1. 00 และมีความยาก q เทากับ 0 มาตัดทิ้ง
และปรับปรุงขอคําถามใหมีชัดเจนเพิ่มขึ้น จากนั้นจึงสรางแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ 
 ลักษณะของแบบทดสอบ แบบทดสอบความรู ความเขาใจในเรื่อง เร่ือง การดําเนินการจดัการ
หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง ในขณะปฏิบัติงานเสร็จในแตละหนวย มีลักษณะ
แบบเลือกตอบ (Multiple choice) 4 ตัวเลือก มีคําถามจํานวนหนวยละ 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน  
แบบทดสอบความรู ความเขาใจในเรื่อง การควบคุมงานกอสราง ทดสอบความรู ความเขาใจโดยใช
เกณฑแบงเปน 5 ระดับ  
 แบบประเมินความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผู
ควบคุมงาน มีวิธีการสรางและตรวจสอบประสิทธิภาพดังนี้ 
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 1.  ศึกษาวิธีสรางแบบประเมินความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง หลักสูตรฝกอบรม
การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชาง
ผูควบคุมงาน จากเอกสารและตําราที่เกี่ยวของ  
 2.  สรางแบบประเมินความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 7 ขอ เปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นทั่วไป และขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง หลักสูตรฝกอบรมการ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผู
ควบคุมงาน  
 3.  นํารางแบบประเมินที่สรางเสร็จแลวเสนอตอประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
 4.  นํารางแบบประเมินที่จัดทําขึ้น และปรับปรุงแกไขเสร็จแลว ขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญใน
ดานตางๆดังนี้ 
  4. 1  อาจารย ดร. ไพยนต  มังกะโรทัย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกาญจนบุรี 
  4. 2  อาจารยภัทรพล สุวรรณโฉม รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฎกาญจนบุรี 
  4. 3  อาจารยคํารณ  คลายเจก  ครูชํานาญการ คศ. 2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
 5.  นําขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขของผู เชี่ยวชาญ  มาทําการปรับปรุงแกไข
แบบทดสอบที่จัดทําขึ้น 
 6.  นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบจาผู เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอ
ประธานคณะกรรมการและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบอีกครั้ง เมื่อปรับปรุงแกไข
แบบสํารวจที่สรางขึ้นใหสมบูรณเรียบรอยแลว จึงนําไปดําเนินการใชรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัย
ตอไป 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้เปนแบบทดลอง (Experimental research) The one-shot case study Design 
ดังนี้  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 60) 
 

กลุม ทดลอง ทดลองหลัง 

E 
X 
T1 

T2 
T3 
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 เมื่อ E แทน กลุมทดลอง (ชางผูควบคุมการการกอสรางในองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน) 

   X แทน การอบรมผูควบคุมการฝกโดยใชหลักสูตร ชางผูควบคุมการกอสราง ของ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

   T1 แทน การทดสอบความรู ความเขาใจตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
เร่ือง หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลต
ติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ใน
ระหวางฝกอบรมจบในแตละหนวย 

   T2 แทน การทดสอบความรู ความเขาใจตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
เร่ือง หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลต
ติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 
ภายหลังฝกอบรมเสร็จสิ้น 

   T3 แทน การสอบถามความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง หลักสูตรฝกอบรม
การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานภายหลังฝกอบรมเสร็จสิ้น 

 

ขั้นตอนการทดลอง 
 ดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ตอไปนี้ 
 1.  ขอความรวมมือกับกลุมทดลอง เพื่อเปนตัวแทนในการฝกอบรม เร่ือง หลักสูตรฝกอบรม
การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชาง
ผูควบคุมงาน 
 2.  ผูวิจัยช้ีโครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุม
งานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานกับกลุม
ทดลอง 
 3.  ผูควบคุมการฝกที่เปนกลุมทดลองเขารับการฝกอบรม 
 4.  นําแบบทดสอบความรู ความเขาใจในดานการดําเนินการ หลักสูตรฝกอบรมการ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผู
ควบคุมงาน โดยตอบแบบทดสอบลงในแบบทดสอบความรู ความเขาใจในระหวางการฝกอบรมจบใน
แตละหนวย และภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง หลักสูตรฝกอบรมการ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผู
ควบคุมงาน 
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 5.  ทําการสอบถามความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการนําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไข
เรียบรอยแลว นําสงหนวยงานที่เปนกลุมตัวอยาง 
 1.  ผูวิจัยแจกแบบทดสอบความรู ความเขาใจในเรื่อง หลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสราง สําหรับผูชางผูควบคุมงานกอสราง ทั้งแบบทดสอบในขณะฝกอบรมจบในแตละ
หนวย และแบบทดสอบภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ใหผูควบคุมการฝกที่เขารวมการฝกอบรม 
 2.  ผูวิจัยแจกแบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตร
ฝกอบรม เรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง สําหรับผูชางผูควบคุมงานกอสราง ใหผูควบคุมการ
ฝกที่เขารวมการฝกอบรม 
 3.  ผูวิจัยรับคืนแบบทดสอบ เลือกเอาฉบับที่สมบูรณตรวจและใหคะแนนวิเคราะหหาคําตอบ 
เพื่ออภิปรายผลตอไป 
 4.  ผูวิจัยรับคืนแบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร เลือก
เอาฉบับที่สมบูรณ ตรวจและใหคะแนน วิเคราะหหาคําตอบ เพื่ออภิปรายผลตอไป 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูล การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ไดนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอ
นกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 
 2.  การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอ
นกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน  
 ผลของการพัฒนาฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน(Try out) กับชางผูควบคุม
งาน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 5 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสูตรคู
เดอร-ริชารดสัน (KR-20) และคาความยากงาย (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 123)ของแบบทดสอบในขณะ
ฝกอบรมจบในหนวยที่ 1 ถึง หนวยที่ 4 มีผลการวิเคราะหดังนี้ 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะห คาความเชื่อมั่น และคาความยากงายของแบบความรู ความเขาใจในเรื่อง การ

ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชาง
ผูควบคุมงาน ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 1ถึง หนวยที่ 4 และภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ใน
ขั้นตอนการ(Try out)   

 

ในขณะฝกอบรมหนวย
ที่/ภายหลังฝกอบรม 

จํานวน 
ขอ

ทั้งหมด 

จํานวน
ขอที่ยาก
(P=1. 00) 

จํานวน
ขอที่ยาก
(q=0. 00) 

คา 
ความ
เชื่อมั่น 

ผลการวิเคราะห 

หนวยที่ 1 
หนวยที่ 2 
หนวยที่ 3 
หนวยที่ 4 
ภายหลังการฝกอบรม 

15 
15 
15 
15 
15 

- 
- 
1 
2 
4 

3 
2 
4 
4 
4 

0. 73 
0. 76 
0. 71 
0. 75 
0. 72 

มีความสอดคลองภายใน 
มีความสอดคลองภายใน 
มีความสอดคลองภายใน 
มีความสอดคลองภายใน 
มีความสอดคลองภายใน 
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 จาตาราง 1 แสดงวาคาความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบ ความรูความเขาใจ เร่ือง การปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 
(Try out)วิเคราะหผลไดดังนี้ 
 ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 1 ไดคาความเชื่อมั่น 0. 73 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 2 ไดคาความเชื่อมั่น 0. 76 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 3 ไดคาความเชื่อมั่น 0. 71 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 4 ไดคาความเชื่อมั่น 0. 75 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม     ไดคาความเชื่อมั่น 0. 72 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 
 จากการทดสอบ (Try out) กับผูชางผูควบคุมงานกอสราง ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 5 คน 
ไดผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่น และคาความยากงายของแบบความรู ความเขาใจ นํามาตัดคําถามที่
ยาก และงายเกินไปทิ้ง ทําการปรับปรุงขอคําถามใหมใหเหลือหนวยละ 10 ขอ ในแบบทดสอบในขณะ
ฝกอบรมจบในหนวยที่ 1 ถึงหนวยที่ 4 และเหลือคําถาม 30 ขอในแบบทดสอบภายหลังเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรม ทําการวิเคราะหผล และหาคาความเชื่อมั่นอีกครั้ง ไดผลดังนี้ 
 ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 1 ไดคาความเชื่อมั่น 0. 85 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 2 ไดคาความเชื่อมั่น 0. 83 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 3 ไดคาความเชื่อมั่น 0. 81 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 4 ไดคาความเชื่อมั่น 0. 82 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม     ไดคาความเชื่อมั่น 0. 84 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 
 
 การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน  
 จากการฝกอบรม หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง เร่ือง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานจํานวน 20 คน มีผลการ
วิเคราะหดังนี้ 
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ตาราง 2  คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ และระดับความรู ความ
เขาใจในการฝกอบรม ตามหลักสูตรฝกอบรม ในหนวยที่ 1 -4 ดังนี้ 

 

หนวยที ่ คะแนนรวม(210) คะแนนเฉลี่ย 
ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาประสิทธิภาพ 

1 178 8. 48 0. 360 84. 75 
2 177 8. 43 0. 365 84. 29 
3 173 8. 24 0. 382 82. 38 
4 176 8. 38 0. 369 83. 81 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา ระดับความรู ความเขาใจ ในการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม 
ในขณะฝกอบรมจบในหนวยที่ 1 เร่ือง หลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และ
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก คาประสิทธิภาพ ของหลักสูตรฝกอบรม ในหนวยที่ 1 เทากับ 84. 76 ในหนวย
ที่ 2 เร่ือง บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กคาประสิทธิภาพ ของหลักสูตรฝกอบรม ในหนวยที่ 2 เทากับ 84. 29 ในหนวยที่ 3 
เร่ือง จิตวิทยาการควบคุมงาน  คาประสิทธิภาพ ของหลักสูตรฝกอบรม ในหนวยที่ 3 เทากับ 82. 38 ใน
หนวยที่ 4 เร่ือง การวัดผล การประเมินผลการปฏิบัติงาน คาประสิทธิภาพ ของหลักสูตรฝกอบรม ใน
หนวยที่ 4  เทากับ  83. 81 
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ตาราง 3  คะแนนรวม คะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ และระดับความรู ความ

เขาใจในการฝกอบรม ตามหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน คาประสิทธิภาพ
ในขณะฝกอบรมจบในแตละหนวย (E1) และคาประสิทธิภาพภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม (E2) 

 

คะแนนรวม 
(1260) 

คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความรู ความเขาใจ 

1047 8. 31 0. 7061  

  
คาประสิทธิภาพในขณะ 
ฝกอบรมจบในหนวยที่ 1 

83. 10 
 

คะแนนรวม 
(630) 

คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความรู ความเขาใจ 

535 25. 48 1. 601  

  
คาประสิทธิภาพภายหลังเสร็จสิ้น
การฝกอบรม (E2) 

84. 92 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา ระดับความรู ความเขาใจ ในการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง 
การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชาง
ผูควบคุมงานในขณะฝกอบรมจบในแตละหนวย อยูในระดับ ดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย = 8. 31)และคา
ประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 83. 10 และหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมอยูในระดับ ดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย = 25. 
48) และคาประสิทธิภาพ (E2) เทากับ 84. 92  
  
 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานมี
ความคิดเห็นดังนี้คือ หนวยที่ 1 เร่ือง หลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หนวยที่ 2 เร่ือง บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หนวยที่ 3 เร่ือง จิตวิทยาการควบคุมงาน หนวยที่ 4  
เร่ือง การวัดผล การประเมินผลการปฏิบัติงาน เนื้อหามีความเหมาะสม ทําใหเกิดความชัดเจนในการ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผู
ควบคุมงานเพิ่มมากขึ้น 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงาน
กอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ไดสรุป 
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติก
คอน กรีตและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ไดมีการสรางในรูปแบบของการ
พัฒนาหลักสูตร ซ่ึงไดกําหนดหัวเร่ืองเอาไวทั้งหมด 4 เร่ือง คือ 1. หลักการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2. บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงาน
กอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 3. จิตวิทยาการควบคุมงาน  4.  การ
วัดผล การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงการกําหนดเนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม
นั้นไดพิจารณาไวเปนลําดับขั้นตอนดังนี้คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาและทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใช
กําหนดกรอบปญหาในแตละดานของงานกอสรางและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาหลักสูตร ขั้นที่ 
2 ขั้นของการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชฝกอบรมในขั้นตอนนี้จะเปนการดําเนินการใชหลักสูตรที่
ไดรับการพัฒนาแลว โดยจะนําเทคนิคการฝกอบรมมาใช โดยเนนการใหความรูจากการบรรยายโดย
วิทยากรผูมีความชํานาญในแตละดานรวมถึงมีการแบงกลุมยอยเพื่อใหผูเขาอบรมไดอภิปรายในแตละ
เร่ือง เกี่ยวกับปญหา โดยจัดใหมีการประชุมเพื่อสรุป ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการประเมินผลหลักสูตร ใน
ขั้นตอนนี้ประชากรและกลุมตัวอยางจะเปนกลุมเดียวกับที่ใชในขั้นตอนที่สอง ซ่ึงลักษณะการ
ประเมินผลจะประเมินผลระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพราะการประเมินผลดวยวิธี
ดังกลาว จะทําใหทราบถึงความกาวหนาของผูเรียนรวมถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรดวย การ
ทดลองวิจัยคร้ังนี้เปนการทดสอบความรู ความเขาใจ เรื่อง การควบคุมงานกอสราง เครื่องมือที่ใชเปน
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  ไดแก แบบทดสอบในขณะฝกอบรมจบทั้ง 4 หนวย มจีาํนวน 40 
ขอ แบงเปนหนวยละ 10 ขอ และแบบทดสอบหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมมีจํานวน 30 ขอ คลอบคลุม
เนื้อหาทั้ง 4 หนวย และแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเปนคําถามปลายเปด จํานวน 7 ขอ 
 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ ทั้ง 3 ทาน ประเมินในดานเนื้อหาของ
หลักสูตรทั้งหมด 4 หนวย แบงไดเปน 46 ขอ ไดคาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 1. 0 จํานวน 37 
ขอ  คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 0. 67  จํานวน 4 ขอ  คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 
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0. 33  จํานวน 5 ขอ  ทําการตัดเนื้อหาที่ไดคาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 0. 33 ทิ้ง และปรับปรุง
เนื้อหาและภาษาใหม จึงทําใหเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมในสวนของคาดัชนีความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา
เทากับ 1. 00  และ 0. 67 มีเนื้อหาที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 2.  การประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การควบคุมงานกอสรางสําหรับชาง            
ผูควบคุมงาน โดยการทดสอบความรู ความเขาใจ ในขณะฝกอบรมจบในแตละหนวย เปนดังนี้ 
 ในหนวยที่ 1 ไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ 8. 48 ไดคาประสิทธิภาพ เทากับ     84. 76 
 ในหนวยที่ 2 ไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ 8. 43 ไดคาประสิทธิภาพ เทากับ     84. 29 
 ในหนวยที่ 3 ไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ 8. 24 ไดคาประสิทธิภาพ เทากับ     84. 38 
 ในหนวยที่ 4 ไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ 8. 19 ไดคาประสิทธิภาพ เทากับ     81. 90 
 และโดยการทดสอบความรู ความเขาใจ ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ไดคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 25. 48 ไดคาประสิทธิภาพ เทากับ 84. 92 และเมื่อรวมคะแนนการทดสอบความรู ความเขาใจ
ในขณะฝกอบรมจบในแตละหนวยท้ังหมด 4 หนวยแลวไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ 8. 31 ไดคา
ประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 83. 10 และคะแนนทดสอบความรู ความเขาใจภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
ไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ 25. 48 ไดคาประสิทธิภาพ (E2) เทากับ 84. 92  ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวคือ 80/80 
แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมที่สรางขนมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเกณฑที่ตั้งไว สามารถนําไป
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต 
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ได 
 3.  การศึกษาความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชาง      
ผูควบคุมงาน มีความคิดเห็นวา หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การควบคุมงานกอสรางสําหรับชางผูควบคุม
งานมีความเหมาะสมดี แนวคิดในการจัดทําหลักสูตรเปนแนวทางที่ดี ทําใหการควบคุมงานกอสราง
สําหรับชางผูควบคุมงาน มีความชัดเจนยิ่งขึ้นทั้งทางดานหลักการจัด และบทบาทหนาที่ของผูที่
เกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางสําหรับชางผูควบคุมงาน โดยเฉพาะในสวนขององคการปกครอง
สวนทองถ่ิน แตควรมีการประสานงานกับสถานศึกษาใหเปนประจํา สามารถนําความรูดานจิตวิทยาการ
สอนมาปรับใชในการทํางาน และสามมารถถายทอดความรูไดอยางเหมาะสม สวนความคิดเห็น เรื่อง 
การผลประเมินผลการฝกอาชีพมีความชัดเจนเหมาะสม จึงสามารถสรุปไดวาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง 
การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชาง
ผูควบคุมงาน ที่ผูวิจัยทําขึ้นมามีประสิทธิภาพ 
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การอภิปรายผล 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติก
คอน กรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ที่พัฒนาขึ้นมามีขอบเขตเนื้อหาใน
เร่ือง การควบคุมงานกอสรางสําหรับชางผูควบคุมงาน ซ่ึงไดกําหนดหัวเรื่องเอาไวทั้งหมด 4 เร่ือง คือ 1. 
หลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2. บทบาทหนาที่
ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 3. 
จิตวิทยาการควบคุมงาน 4.  การวัดผล การประเมินผลการปฏิบัติงาน จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 
5 คน แสดงความคิดเห็นสอดคลองกันวาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง
ถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ใชในการฝกอบรมผู
ควบคุมการฝกในองคการปกครองสวนทองถ่ินได 
 จากการทดสอบ (Try out) กับชางผูควบคุมงาน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 5 คน เพื่อหา
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบในขณะฝกอบรมจบในแตละหนวยและภายหลังเสร็จสิ้น
การฝกอบรม ซ่ึงผลจากการทดลองไดดังนี้ 
 หนวยที่ 1 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ0. 73 แสดงวา แบบสอบถามมีความสอดคลองภายใน 
 หนวยที่ 2 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0. 76 แสดงวา แบบสอบถามมีความสอดคลองภายใน 
 หนวยที่ 3 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0. 71 แสดงวา แบบสอบถามมีความสอดคลองภายใน 
 หนวยที่ 4 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0. 75 แสดงวา แบบสอบถามมีความสอดคลองภายใน 
 และภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ไดคาความเชื่อมั่น 0. 72 แสดงวา มีความสอดคลองภายใน 
 จากการทดสอบ (Try out) กับชางผูควบคุมงาน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 5 คน เพื่อหา
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบความรู ความเขาใจในขณะฝกอบรมจบในแตละหนวยนั้น 
ผลวิเคราะหแสดงใหเห็นวาแบบสอบถามมีความสอดคลองภายในทั้งหมด 4 หนวย และในการหาความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบความรู ความเขาใจภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรม ผลวิเคราะห
แสดงใหเห็นวา แบบสอบถามมีความสอดคลองภายในเชนเดียวกัน ซ่ึงสามารถใชเปนหลักสูตรการ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผู
ควบคุมงานได เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ กอบโชค ยมภา (2546: 110) 
ที่ไดสรางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการบริหารคุณภาพแบบบูรณาการ สําหรับพนักงานฝายผลิต
แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑแผงวงจรไฟฟาขนาดเล็กที่ไดสรางเรื่องไวทั้งหมด 7 เร่ืองเพื่อใชกับพนักงาน
ฝายผลิตแผนกตรวจสอบผลิตภัณฑแผงวงจรไฟฟาขนาดเล็ก ทําใหพนักงานมีความรู ความเขาใจสูงกวา
กอนการฝกอบรม และสอดคลองกับการวิจัยของ กฤษณีย  อุทุมพร (2541: 102-103) ที่ไดสรางการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการสรางเครื่องมือสอบมาตรฐานฝมือนักเรียน หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2538 ระบบทวิภาคี ที่พบวาครู อาจารยมีความรูเพิ่มขึ้นตางจากเริ่มโครงการ เมื่อได
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มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและขอเสนอแนะจากวิทยากร และสอดคลองกับงานวิจัยของ มาโนช 
โกมลวนิช (2541: 143 ) ที่ไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ตามความตองการเพิ่มความสามารถทาง
วิชาการของครูผูสอนวิชาการงานและอาชีพ รายวิชา ง 013 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี ซ่ึงมีผลทําใหครูมีความรู สามารถนําไปถายทอดใหกับ
นักเรียนไดอยางถูกตอง 
 2.  ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ในขณะฝกอบรมจบในแต
ละหนวย เปนดังนี้ 
  ในหนวยที่ 1 เรื่อง หลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 84. 76 
   ในหนวยที่ 2 เรื่อง บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลต
ติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ไดคาประสิทธิภาพเทากับ84. 29 
  ในหนวยที่ 3 เรื่อง จิตวิทยาการควบคุมงาน ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 82. 38 
  ในหนวยที่ 4 เร่ือง การวัดผล การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดระดับความรู ความเขาใจ
อยูในระดับดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย = 8. 19 ) ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 81. 90  
  คาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลต
ติก- คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ในขณะฝกอบรมจบในแตละ
หนวย คาในหนวยที่ 1 และหนวยที่ 2 จะมีคาประสิทธิภาพที่สูง เนื่องจากเปนหนวยที่มีเนื้อหาสาระที่
เกี่ยวกับหลักการและหนาที่ซ่ึงผูควบคุมการฝกสวนใหญจะมีพื้นฐานความรูในเรื่องนี้พอสมควร สวน
ในหนวยท่ี 4 นั้นไดคาประสิทธิภาพที่ต่ํา เนื่องจากเนื้อหาคอนขางจะไปในแนวของครูที่สอนใน
สถานศึกษาเปนสวนใหญทําใหผูควบคุมการฝกทําความเขาใจไดยากเนื่องจากไมคุนเคย และในหนวยที่ 
3 คาประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากเปนคาที่ไมยากจนเกินไป แสดงวาระดับความรู ความ
เขาใจในการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติก 
คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ในขณะฝกอบรมจบในแตละหนวยคา
ประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 83. 10 สวนคาประสิทธิภาพภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรม คาประสิทธิภาพ 
(E2) เทากับ  84. 92 
  จากการทดสอบความรู ความเขาใจภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ไดคาประสิทธิภาพ 84. 
92 ซ่ึงแสดงวา คาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน  83. 10/84. 92 หมายถึง 
คาประสิทธิภาพ (E1) เทากับ 83. 10 แสดงถึง ชางผูควบคุมงานกอสราง ที่เขาฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจ เร่ือง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง  ในขณะฝกอบรมในแตละหนวย คาประสิทธิภาพ (E2) 
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เทากับ  84. 92 แสดงถึง ชางผูควบคุมงานกอสรางที่เขาฝกอบรมมีความรู ความสามารถในเรื่อง การ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง ทําใหเกิดประโยชนแกผูควบคุมการฝกที่เขารับการฝกอบรมซึ่งทําให
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมไดผลสําเร็จออกมาดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อนันท อนันตสมบูรณ 
(2544: 107-108 ) ที่ไดทําการศึกษาประสิทธิภาพความรู ความเขาใจและความสามารถของการสรางคูมอื
บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟา สํารองสําหรับพนักงานชางเทคนิคของฝายโทรศัพทนครหลวง 
องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย ซ่ึงพนักงานชางเทคนิคมีความรู ความเขาใจ เฉล่ียสูงกวาคะแนน
กอนการฝกอบรม และสอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียงไกร เมธาวีวงศ(2543: 75 ) ที่ไดสรางคูมือ
เจาหนาที่ฝกอบรม การซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ของบริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 
ที่วากอนการใชคูมือเจาหนาที่ฝกอบรมมีความรูความเขาใจ อยูในระดับนอย แตเมื่อไดใชคูมือฝกอบรม
แลว ความรูความเขาใจอยูในระดับ ดีเยี่ยม 
 3.  ความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลต     
ติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน โดยผูควบคุมการฝกที่เขาอบรมมี
ความคิดเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต 
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน  มีความเหมาะสมกับองคการปกครองสวน
ทองถ่ินที่เขารวมในการกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชวยทําใหการ
จัดการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับ
ชางผูควบคุมงานในองคการปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในหลักการเพิ่มมากขึ้น เขาใจถึง
บทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของมากขึ้น งายตอการที่องคการปกครองสวนทองถ่ินจะมอบหมายงานใหผู
ควบคุมการฝก และยังทําใหผูควบคุมการฝกมีมุมมองดานจิตวิทยาการสอนงานมากขึ้น และมีเทคนิคใน
การสอนงานชางผูควบคุมงานกอสราง ในหลายรูปแบบในสวนเรื่อง การจัดแผนการเรียน ควรมีตัวอยาง
การจัดแผนการเรียน เพราะ ตองคํานึงถึงความสอดคลองของสถานศึกษา ในสวนความคิดเห็น เร่ืองการ
วัดผลประเมินผลการฝกอาชีพมีความชัดเจนเหมาะสม 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครั้งนี้ มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงาน
กอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ดังนี้ 
 1.  หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต 
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ที่ไดสรางขึ้นเนื้อหามีความถูกตอง สามารถ
นําไปเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอื่นที่เกี่ยวของกับการศึกษาระบบทวิภาคีได แตควร
วิเคราะหลําดับความสําคัญของเนื้อหา เพื่อที่จะไดระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับ
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เนื้อหา และควรปรับระยะเวลาในการฝกอบรมใหมีความสอดคลองกันกับสาขางานของผูควบคุมการฝก
แตละสาขางาน 
 2.  คณะกรรมการการองคการปกครองสวนทองถ่ินควรจัดใหมีหนวยงานเฉพาะที่คอยดูแล 
แนะนําใหคําปรึกษาในเรื่อง หลักสูตรฝกอบรม สําหรับชางผูควบคุมงานกอสราง ควรใหมีการสงเสริม
ใหนําหลักสูตรฝกอบรมไปเผยแพร แกชางผูควบคุมงานกอสราง ในองคการปกครองสวนทองถ่ินตางๆ
หรือผูที่สนใจตอไป 
 3.  ควรมีการนิเทศ มีการวัดประเมินผลผูควบคุมการฝก หลังจากผานการฝกอบรมไปแลว วา
สามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปปรับปรุง ปรับใชเปนแนวทางในการจัดการฝกอาชีพใน
องคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดอยางถูกตองหรือไม 
 4.  องคการปกครองสวนทองถ่ิน  ที่เขารวมในหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการปฏิบัติการควบคุม
งานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ควรให
การสนับสนุนทางดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่ และคาใชจายที่มีความจําเปนในการ
สํารวจความตองการของผูควบคุมการฝกจัดทําหลักสูตรและการจัดการฝกอบรม เพี่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการจัดการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมชางผูควบคุมงานกอสราง ใหมีเนื้อหาหลักสูตรที่
เฉพาะเจาะจง และลงลึกไปถึงในแตละสาขางานตางๆ ตอไป 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงดานเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 
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แบบประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ของหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัตกิารควบคุมงานกอสราง
ถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเช่ียวชาญประเมิน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติก 
คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน วารายการ
เนื้อหามีความถูกตอง และครบถวนในเชิงเนื้อหาเพียงไรในการนําไปใช 
 2.  แบบประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาฉบับนี้ จะใชเฉพาะในงานวิจัยในครั้งนี้เทานั้น ซ่ึง
ผูวิจัยจะนําผลในการพิจารณาของทาน ไปหาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมการ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผู
ควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยผลการพิจารณาของทานจะไมมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติการของทานแตประการใด จึงขอความกรุณาทานผูพิจารณาไดโปรดพิจารณาใหความรวมมือตาม
วัตถุประสงค และประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาในแบบประเมินทุกขอ ทั้งนี้เพื่อความสมบูรณของ
ขอมูลและมีคุณคาอยางยิ่งตองานวิจัยคร้ังนี้ 
 
 ขอขอบพระคุณผูพิจารณาแบบประเมินทุกทานเปนอยางสูงที่ไดสละเวลาในการพิจารณา
แบบประเมินมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

นายศราวุธ   เทียมเมฆา 
นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูวิจัย 
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คําแนะนํา  แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงใน 
 ชองผลการพิจารณาที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1 ชอง โดยผูวิจัยไดแบงระดับ 
   ผลการพิจารณาเปน 3 ระดับ คือ เห็นดวย ไมแนใจและไมเห็นดวย 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

รายการเนื้อหาท่ีจะประเมิน 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

คําชี้แจงความเปนมาของการสรางหลักสูตรฝกอบรมชัดเจน
สมบูรณ 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

1 

……………………………………………………………. 

   

สารบัญมีหัวขอสําคัญครบถวนสมบูรณ 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

2 

……………………………………………………………. 

   

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมอธิบายไดชัดเจน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

3 

……………………………………………………………. 

   

เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมครอบคลุม 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

4 

……………………………………………………………. 
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ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

รายการเนื้อหาท่ีจะประเมิน 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

หนวยท่ี 1หลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอ
นกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
อธิบายความหมายการกอสรางถนนฯ 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

5 

……………………………………………………………. 

   

เนื้อหารายละเอียดของการกอสรางถนนฯ ครบถวน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

6 

……………………………………………………………. 

   

เนื้อหารายละเอียดของวัตถุประสงคของการจัดหลักการ
ควบคุมงานกอสรางฯครบถวน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

7 

……………………………………………………………. 

   

เนื้อหารายละเอียดโครงสรางของการจัดหลักการควบคุม
งานกอสรางฯ ครบถวน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

8 

……………………………………………………………. 
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ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

รายการเนื้อหาท่ีจะประเมิน 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

อธิบายเนื้อหาหลักการควบคุมงานกอสรางฯไดชัดเจน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

9 

……………………………………………………………. 

   

เนื้อหารายละเอียดการรับชางผูควบคุมงานกอสราง 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

10 

……………………………………………………………. 

   

อธิบายเนื้อหาการติดตามประเมินผลไดชัดเจน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

11 

……………………………………………………………. 

   

เนื้อหารายละเอียดของการทาํสัญญาครบถวน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

12 

……………………………………………………………. 

   

หนวยที่ 2 บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงาน
กอสรางฯ เนื้อหารายละเอยีดแนวปฏิบัตใินการดําเนนิการ
ควบคุมงานกอสรางฯ 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

13 

……………………………………………………………. 
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ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

รายการเนื้อหาท่ีจะประเมิน 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

อธิบายเนื้อหารายละเอียดของบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบในการควบคุมงานกอสราง 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

14 

……………………………………………………………. 

   

อธิบายเนื้อหารายละเอียดของภาระงานของผูที่ควบคุมงาน
กอสรางฯ 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

15 

……………………………………………………………. 

   

หนวยที่ 3 จิตวิทยาการควบคุมงาน 
อธิบายเนื้อหารายละเอียดสภาพแวดลอมทางจิตใจที่มีผลตอ
การกอสรางในปจจยัตางๆไดชัดเจน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

16 

……………………………………………………………. 

   

อธิบายเนื้อหารายละเอียดเกีย่วกับหลักในการสรางแรงจูงใจ
ในการสอนงานกอสรางไดชัดเจน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

17 

……………………………………………………………. 
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ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

รายการเนื้อหาท่ีจะประเมิน 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

หนวยที่ 4 การวัดผล ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อธิบายเนื้อหารายละเอียดความหมายของการทดสอบการ
วัดผล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

18 

……………………………………………………………. 

   

อธิบายเนื้อหารายละเอียดการวัดผล ประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานไดชัดเจน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

19 

……………………………………………………………. 

   

เนื้อหารายละเอียดกฎเกณฑและระเบยีบการประเมินผลการ
ควบคุมงานกอสรางฯ มีความครบถวน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

20 

……………………………………………………………. 

   

เนื้อหารายละเอียดวิธีการประเมินผลการเรยีนมีความชดัเจน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

21 

……………………………………………………………. 
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ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

รายการเนื้อหาท่ีจะประเมิน 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

เนื้อหารายละเอียดพฤติกรรมทางการควบคุมงานกอสรางมี
ความชัดเจน 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………… 

22 

……………………………………………………………. 

   

 
 
 

ขอขอบพระคุณผูประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม ทุกทานเปนอยางสูง 
ที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณาตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ของแบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
ของหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต  
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

คําชี้แจง 
 1.  แบบประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเช่ียวชาญประเมิน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู ความเขาใจของหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขณะฝกอบรมจบในแตละหนวย วามีความถูกตอง และครบถวนในเชิง
เนื้อหาเพียงไร 
 2.  แบบประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาฉบับนี้ จะใชเฉพาะในงานวิจัยในครั้งนี้เทานั้น ซ่ึง
ผูวิจัยจะนําผลในการพิจารณาของทาน ไปหาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมการ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผู
ควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยผลการพิจารณาของทานจะไมมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติการของทานแตประการใด จึงขอความกรุณาทานผูพิจารณาไดโปรดพิจารณาใหความรวมมือตาม
วัตถุประสงค และประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาในแบบประเมินทุกขอ ทั้งนี้เพื่อความสมบูรณของ
ขอมูลและมีคุณคาอยางยิ่งตองานวิจัยคร้ังนี้ 
 
 ขอขอบพระคุณผูพิจารณาแบบประเมินทุกทานเปนอยางสูงที่ไดสละเวลาในการพิจารณา
แบบประเมินมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

นายศราวุธ   เทียมเมฆา 
นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูวิจัย 
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คําแนะนํา  แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู ความเขาใจกรุณาใส 
 เครื่องหมาย     ลงในชองผลการพิจารณาที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1 ชอง 
 โดยผูวิจัยไดแบงระดับผลการพิจารณาเปน 3 ระดับ คือ ทราบ  ไมแนใจ และไมทราบ 

 
หนวยท่ี 1  หลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถามในแบบทดสอบ 
ท่ีทานตองพิจารณา ทราบ ไมแนใจ ไมทราบ 

1 ทางหลวงแผนดินมีกี่ประเภท    
2 จงเรียงลําดับขั้นโครงสรางถนนลาดยาง ขอใดถูกตองที่สุด    
3 พื้นฐานของงานกอสราง มีอะไรบาง    
4 ขอใดไมใชการวางแผนงานกอสราง    
5 SUS STRUCTURE ตรงกับความหมายขอใด    
6 SLUMP TEST คือการทดสอบหาคาอะไร    
7 คอนกรีต 1: 2: 4 มีความหมายวาอยางไร    
8 Compaction หมายความวาอยางไร    
9 FIELD DENSITY TEST หมายความวาอยางไร    
10 เหล็กเสนที่ใชในการกอสราง มีความยาวเทาใด    

     

 
 
ขอขอบพระคุณผูประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู ความเขาใจของหลักสูตรฝกอบรมทุกทาน

เปนอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณาตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี้ 
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หนวยท่ี 2  บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

 

ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถามในแบบทดสอบ 
ท่ีทานตองพิจารณา ทราบ ไมแนใจ ไมทราบ 

1 ทรายที่นํามาใชในงานกอสรางเปนทรายประเภทใด    
2 การบมคอนกรีต เสา คาน พื้น ควรบมอยางนอยกี่วัน    
3 การตอเหล็กเสริมมีกี่วิธี    
4 ขอใดไมใชคุณสมบัติของคอนกรีตที่แข็งตัวแลว    
5 ขอใดเปนการบมคอนกรีตที่ถูกวิธีที่สุด    
6 ระยะหุมของคอนกรีตกับเหล็กเสริม ควรมีระยะหุม 

ไมนอยกวาเทาใด 
   

7 โดยหลักการแลว การนําเหล็กเสริมมาใชในงานคอนกรีต 
เพื่อใหทําหนาที่อะไร 

   

8 ตามหลักการกอสรางทางแอสฟสตติก  ถาขาดวัสดุที่ผาน
ตะแกรง No. 10 เราควรใชวัสดุใด 

   

9 การทดสอบลูกบอลเดลลี่ เปนการทดสอบหาคาอะไร    
10 ความจําเปนที่จะใชถนนลาดยางกับถนนคอนกรีตอยูที่    

     

 
ขอขอบพระคุณผูประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู ความเขาใจของหลักสูตรฝกอบรม  

ทุกทานเปนอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณาตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี้ 
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หนวยท่ี 3  จิตวิทยาในการควบคุมงานกอสราง 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถามในแบบทดสอบ 
ท่ีทานตองพิจารณา ทราบ ไมแนใจ ไมทราบ 

1 หลักเกณฑในการคิดคาแรงงานกอสราง    
2 แผนภูมิการปฏิบัติงานกอสราง (Work Schedule) มีสวน

เกี่ยวของกับการประมาณราคาในแงใด 
   

3 การคิดคาแรงคิดจากสิ่งใด    
4 หลักการควบคุมคนงานตองคํานึงถึงส่ิงใด    
5 สาเหตุของความเครียดในการกอสรางความตองการของ

มนุษยแบงออกเปนกี่ประเภท 
   

6 ควาตองการของมนุษยแบงออกเปนกี่ประเภท    
7 เจตคติของผูเรียน (Attitude) คืออะไร    
8 แรงจูงใจ มีที่มากี่ประการ อะไรบาง    
9 ความตองการทางจิตใจของกลุมคนงานคืออะไร    
10 หลักในการสรางวินัยและควบคุมงานใหอยูในระเบียบ    

     

 
 

ขอขอบพระคุณผูประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู ความเขาใจของหลักสูตรฝกอบรม  
ทุกทานเปนอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณาตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี้ 
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หนวยท่ี 4  การวัดผล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถามในแบบทดสอบ 
ท่ีทานตองพิจารณา ทราบ ไมแนใจ ไมทราบ 

1 รายการกอสราง (Specialization) ความหมายของคําในเทศ
บัญญัติ หมายถึงอะไร 

   

2 ถาทานไดรับมอบหมายใหเขยีนรายการ ทานคํานึงขอใดที่สุด    
3 กําลังของคอนกรีตนอกจากจะขึ้นอยูกับการบมและระยะเวลา

แลวยังขึน้อยูกบัอัตราสวนของอะไร 
   

4 การทดสอบกําลังอัดประลัยของคอนกรีตจะทําเมื่อคอนกรตีมี
อายุเทาไร 

   

5 จงเปรียบเทยีบปูนซีเมนตของบริษัทผูผลิตตอไปนี้ที่มีคณุภาพ
เทียบเทากนั 

   

6 เหล็กเสริมคอนกรีตในงานกอสรางมีความยาวมาตรฐาน
เทากับ 

   

7 การบมคอนกรีตควรบมอยางนอยกีว่ัน    
8 คอนกรีตเสริมเหล็กประมาณ 1 ลูกบาศกเมตรหนักประมาณ    
9 คอนกรีตที่เหลวเกินไปเมื่อเทเขาแบบแลวจะเกิดผลอยางไร    
10 งานตอไปนี้ขอใดเหมาะสําหรับทํารายการแบบ    

     

 
 

ขอขอบพระคุณผูประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู ความเขาใจของหลักสูตรฝกอบรม  
ทุกทานเปนอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณาตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ของแบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
ของหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต 
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเช่ียวชาญประเมิน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู ความเขาใจของหลักสูตรฝกอบรมการปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม วามีความถูกตอง และครบถวนในเชิง
เนื้อหาเพียงไร 
 2.  แบบประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาฉบับนี้ จะใชเฉพาะในงานวิจัยในครั้งนี้เทานั้น ซ่ึง
ผูวิจัยจะนําผลในการพิจารณาของทาน ไปหาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมการ
ปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผู
ควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยผลการพิจารณาของทานจะไมมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติการของทานแตประการใด จึงขอความกรุณาทานผูพิจารณาไดโปรดพิจารณาใหความรวมมือตาม
วัตถุประสงค และประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาในแบบประเมินทุกขอ ทั้งนี้เพื่อความสมบูรณของ
ขอมูลและมีคุณคาอยางยิ่งตองานวิจัยคร้ังนี้ 
 
 ขอขอบพระคุณผูพิจารณาแบบประเมินทุกทานเปนอยางสูงที่ไดสละเวลาในการพิจารณา
แบบประเมินมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

นายศราวุธ   เทียมเมฆา 
นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูวิจัย 
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คําแนะนํา  แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู ความเขาใจกรุณาใส 
 เครื่องหมาย    ลงในชองผลการพิจารณาที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงขอละ 1 ชอง 
 โดยผูวิจัยไดแบงระดับผลการพิจารณาเปน 3 ระดับ คือ ทราบ ไมแนใจ และไมทราบ 
 
หนวยท่ี 1 หลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถามในแบบทดสอบ 
ท่ีทานตองพิจารณา ทราบ ไมแนใจ ไมทราบ 

1 การวัดผลหากจําแนกตามคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด  
แบงไดเปน 

   

2 ความหมายของ HI คืออะไร    
3 เหล็ก 1 ตัน ใชขดลวดผูกเหล็กเทาใด    
4 REFUSE มีความหมายวาอยางไร    
5 พื้นที่ 1 ไร มีกี่ตารางเมตร    
6 Aggregate เปนชื่อของ    
7 หินผสมคอนกรีตควรเปนหนิชนิดใด    
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หนวยท่ี 2  บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และ
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 

ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถามในแบบทดสอบ 
ท่ีทานตองพิจารณา ทราบ ไมแนใจ ไมทราบ 

1 การผสมคอนกรีต 1: 3: 5 ใชปูนซีเมนตกี่กิโลกรัม    
2 กรรมวิธีบมคอนกรีตมีกี่วิธี    
3 ถาทานจะเทพื้นคอนกรีตควรจะรองพื้นดวยวิธีใด    
4 ตามหลักการกอสรางของผิวทางแอสฟสตคอนกรีต ถาขาด

วัสดุที่ผานตะแกรง No. 10 เราควรใชวัสดุอะไรแทน 
   

5 การขนสงคอนกรีตจากสถานที่ผสมไปยังสถานที่กอสราง
จะตองกระทําใหเสร็จในระยะเวลาไมเกิน 

   

6 ระยะทางจากแผนที่มาตราสวน 1: 50,000 วัดได 7 เซนติเมตร 
อยากทราบวาระยะทางจริงเทาไร 

   

7 สวนของคอนกรีตโครงสรางควรมีสัดสวนของปูนซีเมนท 
ทราย หิน เทาใด 
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หนวยท่ี 3  จิตวิทยาการควบคุมงานกอสรางคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถามในแบบทดสอบ 
ท่ีทานตองพิจารณา ทราบ ไมแนใจ ไมทราบ 

1 คานคอนกรีตลวน (Plain  Concrete)เปนโครงสรางทําหนาที่    
2 การเสริมเหล็กเสนในคอนกรีตตามเงื่อนไขใดนาจะประหยัด

ที่สุด 
   

3 สัดสวนผสมคอนกรีต 1: 3: 5  โดยปริมาตรเหมาะกับงาน
ประเภท 

   

4 หนวยน้ําหนกัของคอนกรีตเสริมเหล็กมีคาเทาใด    
5 เหล็กเสริมคอนกรีตขนาดขอออย DB – 30 สามารถรับหนวย

แรงดึงปลอดภยัไดตามเทศบญัญัติกําหนดไมเกินเทาใด 
   

6 เหล็กผสมที่มีคาคารบอนสูงกวา 2 % จัดใหเปนเหล็กประเภท    
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หนวยท่ี 4  การวัดผล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ผลการพิจารณา ลําดับ
ท่ี 

ขอคําถามในแบบทดสอบ 
ท่ีทานตองพิจารณา ทราบ ไมแนใจ ไมทราบ 

1 การเสริมเหล็กเสนในคอนกรีตตามเงื่อนไขใดนาจะประหยัด
ที่สุด 

   

2 มาตราฐานทางหลวงแบงตามประเภททางและชั้นของทาง 
โดยใชคํายอตางๆ คํายอ F หมายถึงอะไร 

   

3 อุณหภูมิเทาใดเหมาะสมที่จะใชลาดแอลฟสตชนิด AC ( 120 
– 150 Pen. ) 

   

4 แหลงที่มาของทรายผสมคอนกรีตโดยสวนใหญคือขอใด    
5 วัสดุหรือกรวดยอยเมื่อเคลือบดวยแอสฟสตแลว  จะจับ

ยึดแนน ไมหลุดลอกเมื่อถูกน้ํา 
   

6 วัสดุจะตองมีคาดัชนีความแบนเทาใดหินคลุกรับแรงอัดได 
2549 ปอนดที่ Penetration 0. 1 นิ้ว จงหาคา CBR 

   

7 แหลงหินผสมคอนกรีตในชวงปจจุบนัสวนใหญมาจาก
จังหวดัใด 

   

8 ประเภทของดินทางดานการกอสรางแบงออกไดกี่ประเภท    
9 หินที่ใชเปนสวนผสมคอนกรีต จะตองมีคณุสมบัติอยางไร    
10 การใช Vibrator ในการสั่นคอนกรีต การสั่นตองทําใหถูกวิธี 

ถาส่ันมากไปจะเกิดผลอยางไร 
   

     
 
 

ขอขอบพระคุณผูประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู ความเขาใจของหลักสูตรฝกอบรม  
ทุกทานเปนอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณาตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย 
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แบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
เรื่อง การปฏบิัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยท่ี 1 หลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต 

 และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจฉบับนี้ เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มีจุดมุงหมายเพื่อ
การแบบทดสอบความรู ความเขาใจ ของชางผูควบคุมงานกอสรางในองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
ในขณะฝกอบรมจบในหนวยท่ี 1 ของหลักสูตรฝกฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 2.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจหลักสูตรฝกฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง
ถนนแอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ฉบับนี้ขอใหทานตอบแบบทดสอบตามแนวทางและหลักการที่ไดฝกอบรมอยางถูกตอง ผลที่
ไดจากการตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบใดตอผูตอบแบบสอบถาม แตจะเปนประโยชนในการ
วิจัยและจัดเนื้อหาในหลักสูตรนี้ตอไป กรุณาตอบคําถามที่แทจริง 
 3.  โปรดวงกลมมรอบคําตอบที่ทานเห็นวาถูกตองมากที่สุด เพียงคําตอบเดียว 
 
1.  ทางหลวงแผนดินมีกี่ประเภท 
 ก.  3 ประเภท    
 ข.  4 ประเภท 
 ค.  5 ประเภท    
 ง.  6 ประเภท 
 
2.  จงเรียงลําดบัขั้นโครงสรางถนนลาดยาง ขอใดถูกตองที่สุด 
 ก.  รองพื้นทาง  พื้นทาง วัสดุคัดเลือก ผิวทาง ดินคันทาง   
 ข.  ดินคันทาง วัสดุคัดเลือก รองพื้นทาง  ผิวทาง  พื้นทาง 
 ค.  ดินคันทาง รองพื้นทาง พืน้ทาง วัสดุคัดเลือก ผิวทาง   
 ง.  ผิวทาง  พืน้ทาง รองพื้นทาง วัสดุคัดเลือก  ดินคันทาง 
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3.  พื้นฐานของงานกอสราง มีอะไรบาง 
 ก.  คน วัสดุ เงนิทุน เครื่องจกัร แหลงงาน    
 ข.  คน การตลาด แหลงงาน วัสด ุ
 ค.  คน วัสดุ เงนิทุน แหลงงาน    
 ง.  คน การตลาด วัสด ุ
 
4.  ขอใดไมใชการวางแผนงานกอสราง 
 ก.  การหาตลาดสินคา    
 ข.  การเตรียมสถานที่กอสราง 
 ค.  การเตรียมวัสดุกอสราง  
 ง.  การเตรียมแรงงาน 
 
5.  SUS STRUCTURE ตรงกับความหมายขอใด 
 ก.  โครงสรางตางๆ     
 ข.  โครงสรางสวนบน 
 ค.  ถูกทั้ง ก และ ข 
 ง.  โครงสรางสวนลาง 
 
6. SLUMP TEST คือการทดสอบหาคาอะไร 
 ก.  การยุบตวัของทราย     
 ข.  การยุบตัวของหิน 
 ค.  การยุบตัวของปูนซีเมนต 
 ง.  การยุบตัวของคอนกรีต 
 
7.  คอนกรีต 1: 2: 4 มีความหมายวาอยางไร 
 ก.  ปูนซีเมนต 1 สวน หิน 2 สวน ทราย 4 สวน    
 ข.  ทราย 1 สวน หิน 2 สวน ปูนซีเมนต 4 สวน   
 ค.  ปูนซีเมนต 1 สวน ทราย 2 สวน หิน 4 สวน   
 ง.  หิน 1 สวน ปูนซีเมนต 2 สวน ทราย 4 สวน 
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8.  Compaction หมายความวาอยางไร 
 ก.  การตรวจสอบหาความชืน้    
 ข.  การหาความถวงจําเพาะ 
 ค.  การทดสอบภาคสนาม 
 ง.  การทดสอบการบดอัด 
 
9.  FIELD DENSITY TEST หมายความวาอยางไร 
 ก.  การทดสอบการบดอัด    
 ข.  การทดสอบความหนาแนนของดินในสนามทุกชั้นทีม่ีการบดอัด 
 ค.  การทดสอบการรับแรง 
 ง.  ไมมีขอใดถูก 
 
10.  เหล็กเสนที่ใชในการกอสราง มีความยาวเทาใด 
 ก.  5 เมตร   
 ข.  8 เมตร  
 ค.  9 เมตร 
 ง.  10 เมตร 
 
 

ขอขอบพระคุณผูตอบแบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
ทุกทานเปนอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณา 

ตอบแบบทดสอบมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 
เฉลย หนวยท่ี 1 
ขอ 1) ง  ขอ 2) ง  ขอ 3) ก   ขอ 4) ก     ขอ 5)    ง 
ขอ 6) ง  ขอ 7) ค  ขอ 8) ง    ขอ 9)   ข            ขอ 10)  ง 
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แบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
เรื่อง การปฏบิัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยท่ี 2 บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสราง 

ถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจฉบับนี้ เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มีจุดมุงหมายเพื่อ
การแบบทดสอบความรู ความเขาใจ ของชางผูควบคุมงานกอสรางในองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
ในขณะฝกอบรมจบในหนวยท่ี 2 ของหลักสูตรฝกฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 2.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจหลักสูตรฝกฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง
ถนนแอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ฉบับนี้ขอใหทานตอบแบบทดสอบตามแนวทางและหลักการที่ไดฝกอบรมอยางถูกตอง ผลที่
ไดจากการตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบใดตอผูตอบแบบสอบถาม แตจะเปนประโยชนในการ
วิจัยและจัดเนื้อหาในหลักสูตรนี้ตอไป กรุณาตอบคําถามที่แทจริง 
 3.  โปรดวงกลมมรอบคําตอบที่ทานเห็นวาถูกตองมากที่สุด เพียงคําตอบเดียว 
 
1.  ทรายที่นํามาใชในงานกอสรางเปนทรายประเภทใด  
 ก.  ทรายบก    
 ข.  ทรายน้ําเยน็ 
 ค.  ทรายน้ําจืด    
 ง.  ทรายบอ 
 
2.  การบมคอนกรีต เสา คาน พื้น ควรบมอยางนอยกี่วนั 
 ก.  3 วัน    
 ข.  5 วัน 
 ค.  7 วัน   
 ง.  14 วัน 
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3.  การตอเหล็กเสริมมีกี่วิธี 
 ก.  2 วิธี    
 ข.  3 วิธี 
 ค.  4 วิธี   
 ง.  5 วิธี 
 
4.  ขอใดไมใชคุณสมบัติของคอนกรีตที่แข็งตัวแลว 
 ก.  กําลังตานแรงอัด    
 ข.  กําลังตานแรงดึง 
 ค.  กําลังตานแรงดัด   
 ง.  กําลังตานทานจุดคราก 
 
5.  ขอใดเปนการบมคอนกรีตที่ถูกวิธีที่สุด 
 ก.  การใชผาคลุม    
 ข.  เครื่องจักรชนิดหนึ่งทําการบม 
 ค.  การใชน้ําสาดเชา - เย็น   
 ง.  การใชน้ําราดและการใชผาคลุม 
 
6.  ระยะหุมของคอนกรีตกับเหล็กเสริม ควรมีระยะหุมไมนอยกวาเทาใด 
 ก.  2. 5 ซม.     
 ข.  5  ซม.  
 ค.  6  ซม.    
 ง.  10 ซม.  
 
7.  โดยหลักการแลว การนําเหล็กเสริมมาใชในงานคอนกรีต เพื่อใหทําหนาที่อะไร 
 ก.  รับแรงดึงแทนคอนกรีต    
 ข.  ทําใหคอนกรีตแนนขึน้ 
 ค.  อัดแรงใหคอนกรีต   
 ง.  เปนตัวยึดคอนกรีต 
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8.  ตามหลักการกอสรางทางแอสฟสตติก  ถาขาดวัสดุทีผ่านตะแกรง No. 10 เราควรใชวัสดุใด 
 ก.  หินปนู    
 ข.  ดินเหนียว 
 ค.  ทรายละเอยีด   
 ง.  หินยอย 
 
9.  การทดสอบลูกบอลเดลลี่ เปนการทดสอบหาคาอะไร 
 ก.  ความแข็งแรงของคอนกรีต    
 ข.  ระยะเวลาการแข็งตัวของคอนกรีต 
 ค.  ความขนเหลวของคอนกรีต  
 ง.  อัตราสวนน้ําตอซีเมนต 
 
10.  ความจําเปนที่จะใชถนนลาดยางกับถนนคอนกรีตอยูที ่
 ก.  ดินที่รองรับ    
 ข.  ประเภทของถนน 
 ค.  ปริมาณการจราจร  
 ง.  น้ําหนกัลอ 
 
 

ขอขอบพระคุณผูตอบแบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
ทุกทานเปนอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณา 

ตอบแบบทดสอบมา ณ โอกาสนี้ 

 
เฉลย หนวยท่ี 2 
ขอ 1) ค  ขอ 2) ค   ขอ 3)   ก   ขอ 4)    ง      ขอ 5)   ง 
ขอ 6) ก  ขอ 7) ข   ขอ 8)  ค   ขอ 9)    ง            ขอ 10)  ค 
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แบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
เรื่อง  

การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยท่ี 3 จิตวิทยาในการควบคุมงานกอสราง 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจฉบับนี้ เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มีจุดมุงหมายเพื่อ
การแบบทดสอบความรู ความเขาใจ ของชางผูควบคุมงานกอสรางในองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
ในขณะฝกอบรมจบในหนวยท่ี 3 ของหลักสูตรฝกฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 2.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจหลักสูตรฝกฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง
ถนนแอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ฉบับนี้ขอใหทานตอบแบบทดสอบตามแนวทางและหลักการที่ไดฝกอบรมอยางถูกตอง ผลที่
ไดจากการตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบใดตอผูตอบแบบสอบถาม แตจะเปนประโยชนในการ
วิจัยและจัดเนื้อหาในหลักสูตรนี้ตอไป กรุณาตอบคําถามที่แทจริง 
 3.  โปรดวงกลมมรอบคําตอบที่ทานเห็นวาถูกตองมากที่สุด เพียงคําตอบเดียว 
 
1.  หลักเกณฑในการคิดคาแรงงานกอสราง 
 ก.  คิดจากการใชเครื่องมือและอุปกรณ    
 ข.  คิดจากประสิทธิภาพการทํางานของคน 
 ค.  คิดจากการเครื่องมือและประสิทธิภาพการทํางานของคน  
 ง.  คิดจากราคาตลาด คาวัสดแุรงงานและอปุกรณแรงงาน 
  
2.  แผนภูมกิารปฏิบัติงานกอสราง (Work Schedule) มีสวนเกี่ยวของกบัการประมาณราคาในแงใด 
 ก.  ทําใหรูวางานนั้นเสร็จทนัเวลาหรือไม   
 ข.  การคิดคาใชจายตางๆ ได 
 ค.  ควบคุมตนทุนของงานได  
 ง.  ทําใหคํานวณคาแรงงานสะดวก 
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3.  การคิดคาแรงงานเทถนนคอนกรีตคิดเปนหนวยใด 
 ก.  ตารางนิ้ว  
 ข.  ตารางเมตร 
 ค.  ตารางวา  
 ง.  ตารางหลา 
 
4.  หลักการควบคุมคนงานตองคํานึงถึงส่ิงใดมากที่สุด 
 ก.  ความถูกตองของงาน 
 ข.  หลักคุณธรรม 
 ค.  ระบบเครือญาติ พวกพอง 
 ง.  การทํางานเปนทีม 
 
5.  สาเหตุของความเครียดในการกอสราง 
 ก.  สภาวะแวดลอมภายนอก เชน อากาศรอน รถติด  
 ข.  บุคคล บางครั้งบุคคลที่แวดลอมทําใหเกิดความเครียด ชางผูควบคุมงานที่ส่ังใหแกไขงาน

หลายๆครั้ง  
 ค. ขอจํากัดของตนเอง บอยครั้งที่บุคคลไมพอใจตนเอง เชน ทําไมจึงทํางานชิ้นนี้ไมได ทํา 

ไมไมเห็นเหมือนที่คิดเอาไว ขอจํากัดในการกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  
 ง. ถูกทุกขอ 
 
6.  ความตองการของมนุษยแบงออกเปนกี่ประเภท 
 ก.   2 ประเภท 
 ข.   3 ประเภท 
 ค.   4 ประเภท 
 ง.    5 ประเภท 
 
  
 
 
 



 

 

92

7.  เจนคติของผูเรียน (Attitude) คืออะไร 
 ก.  แนวโนมที่บุคคลจะแสดงปฏิกิ ริยาตอบสนองตอวัตถุ  สัญลักษณ  มโนภาพ  หรือ

สถานการณตางๆในวิถีทางที่แนนนอน  
 ข.   การที่บุคคลมีความพอใจตอส่ิงเราและมีแนวโนมจะตอบสนองในทางที่ดี 
 ค.   การที่บุคคลไมชอบ ไมพึงพอใจตอส่ิงเราและมีแนวโนมที่จะถอยหนีหรือตอบสนอง

ในทางลบตอส่ิงเรานั้นๆ 
 ง.    ถูกทุกขอ 
 
8.  แรงจูงใจ มีที่มากี่ประการ อะไรบาง 
 ก.   1 ประเภท คือ แรงจูงใจภายนอก 
 ข.   1 ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน 
 ค.   2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน 
 ง.    ไมมีขอใดถูกตอง 
 
9.  ความตองการทางจิตใจของกลุมคนงานคืออะไร 
 ก.   ความตองการการยอมรบั (Need for Recognition) 
 ข.   ความตองการความปลอดภัย (Need for security) 
 ค.   ตองการความรักและความเปนเจาของ (Need for love and Belonging) 
 ง.   ถูกทุกขอ 
 
10.  หลักในการสรางวินัยและควบคุมงานใหอยูในระเบียบ 
 ก.   เนนย้ําสิทธิและหนาที่ของแตละบุคคลที่จะตองทํางานในสวนงานใดบาง 
 ข.   ไมควรพูดจาดุวาหรือพูดจาเสียดสีคนงานคนใดคนหนึ่งมากเกนิไป  
 ค.   แสดงความยุติธรรมตอคนงานทุกคน  
 ง.    ถูกทุกขอ 
 

ขอขอบพระคุณผูตอบแบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
ทุกทานเปนอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณา 

ตอบแบบทดสอบมา ณ โอกาสนี้ 
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เฉลย หนวยท่ี 3 
ขอ 1) ง  ขอ 2) ง  ขอ 3) ข    ขอ 4)   ข            ขอ 5 ) ง 
ขอ 6) ก  ขอ 7) ง  ขอ 8) ค    ขอ 9)      ง           ขอ 10) ง 
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แบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
เรื่อง  

การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยท่ี 4 การวัดผล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจฉบับนี้ เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มีจุดมุงหมายเพื่อ
การแบบทดสอบความรู ความเขาใจ ของชางผูควบคุมงานกอสรางในองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
ในขณะฝกอบรมจบในหนวยท่ี 4 ของหลักสูตรฝกฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 2.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจหลักสูตรฝกฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง
ถนนแอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ฉบับนี้ขอใหทานตอบแบบทดสอบตามแนวทางและหลักการที่ไดฝกอบรมอยางถูกตอง ผลที่
ไดจากการตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบใดตอผูตอบแบบสอบถาม แตจะเปนประโยชนในการ
วิจัยและจัดเนื้อหาในหลักสูตรนี้ตอไป กรุณาตอบคําถามที่แทจริง 
 3.  โปรดวงกลมมรอบคําตอบที่ทานเห็นวาถูกตองมากที่สุด เพียงคําตอบเดียว 
 
1.  รายงานการกอสราง (Specialization) ความหมายของคําในเทศบัญญัติ หมายถึงอะไร 
 ก.  คูมือกําหนดวัสดุการกอสราง  
 ข.  คูมือกําหนดวิธีการทํางาน 
 ค.  เอกสารประกอบรูปแบบ  
 ง.  รายละเอียดแสดงการใชวสัดุและวิธีทํางาน 
2.  ถาทานไดรับมอบหมายใหเขียนรายการ ทานคํานึงขอใดที่สุด 
 ก.  ใชภาษาที่ยดืหยุนได เพื่อปกกันความบกพรอง  
 ข.  ชัดเจนไมมีปญหา 
 ค.  ลําดับขั้นตอนในการทํางานใหงายและรวดเร็ว  
 ง.  ใหอํานวยแกผูเขียนคือสถาปนิกและวิศวกร 
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3.  กําลังของคอนกรีตนอกจากจะขึน้อยูกับการบมและระยะเวลาแลวยังขึ้นอยูกับอัตราสวนของอะไร 
 ก.  น้ํากับซีเมนต  
 ข.  น้ํากับทราย 
 ค.  น้ํากับอุณหภูม ิ  
 ง.  ซีเมนตกับอุณหภูม ิ
 
4.  การทดสอบกําลังอัดประลัยของคอนกรีตจะทําเมื่อคอนกรีตมีอายุเทาไร 
 ก.  7 วัน  
 ข. 14 วัน 
 ค.  21 วัน   
 ง.  28 วัน 
  
5.  จงเปรียบเทียบปูนซีเมนตของบริษัทผูผลิตตอไปนี้ที่มีคุณภาพเทียบเทากัน 
 ก.  ตราชางกับตราอินทรีย  
 ข.  ตราเสือกับตรางูเหา 
 ค.  ตราเพชรกับตรางูเหา  
 ง.  ตราเอราวัณกับตราอินทรีย 
 
6.  เหล็กเสริมคอนกรีตในงานกอสรางมีความยาวมาตรฐานเทากับ 
 ก.  8 เมตร  
 ข.  10 เมตร 
 ค.  13 เมตร  
 ง.  15 เมตร 
 
7.  การบมคอนกรีตควรบมอยางนอยกี่วนั 
 ก.  2 วนั  
 ข.  7 วัน 
 ค.  3 วัน   
 ง.  10 วัน 
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8.  คอนกรีตเสริมเหล็กประมาณ 1 ลูกบาศกเมตรหนักประมาณ 
 ก.  1000  กิโลกรัม  
 ข.  1500 กิโลกรัม 
 ค.  2000 กิโลกรัม  
 ง.  2400 กิโลกรัม 
 
9.  คอนกรีตที่เหลวเกนิไปเมือ่เทเขาแบบแลวจะเกิดผลอยางไร 
 ก.  น้ําปูนจะไหลออกจากแบบตามรู 
 ข.  หินและทรายจะแยกตวัอยูขางบน 
 ค.  ปูนทรายจะขึ้นมาอยูขางบน สวนมวลรวมหยาบจะอยูขางลาง   
 ง.  ไมมีขอใดถูก 
 
10.  งานตอไปนี้ขอใดเหมาะสําหรับทํารายการแบบ 
 ก.  งานซอมแซมอาคารเกา 
 ข.  งานปลูกสรางอาคารสําเร็จรูป 
 ค.  งานทําทอระบายน้ําและทางเทา   
 ง.  งานตกแตงภายใน 
   

ขอขอบพระคุณผูตอบแบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
ทุกทานเปนอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณา 

ตอบแบบทดสอบมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
เฉลย หนวยท่ี 4 
ขอ 1) ง  ขอ 2) ข  ขอ 3) ก    ขอ 4)   ง      ขอ 5)   ข 
ขอ 6) ข  ขอ 7) ข  ขอ 8) ง    ขอ 9)   ค             ขอ 10) ข 
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แบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
เรื่อง  

การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจฉบับนี้ เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย มีจุดมุงหมายเพื่อ
การแบบทดสอบความรู ความเขาใจ ของชางผูควบคุมงานกอสรางในองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ของหลักสูตรฝกฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 2.  แบบทดสอบความรู ความเขาใจหลักสูตรฝกฝกอบรมการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง
ถนนแอสฟลตติก คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ฉบับนี้ขอใหทานตอบแบบทดสอบตามแนวทางและหลักการที่ไดฝกอบรมอยางถูกตอง ผลที่
ไดจากการตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบใดตอผูตอบแบบสอบถาม แตจะเปนประโยชนในการ
วิจัยและจัดเนื้อหาในหลักสูตรนี้ตอไป กรุณาตอบคําถามที่แทจริง 
 3.  โปรดวงกลมมรอบคําตอบที่ทานเห็นวาถูกตองมากที่สุด เพียงคําตอบเดียว 
 
1.  การวัดผลหากจําแนกตามคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด แบงไดเปน 
 ก.   ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล ความประหยัด 
 ข.   ประสิทธิภาพ ประหยดัเวลา ทันเวลา 
 ค.   ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล ความประหยัด ทนัเวลา ความปลอดภยั 
 ง.    ประสิทธิภาพ ความประหยัด ทันเวลา ความปลอดภัย 
 
2.  ความหมายของ HI คืออะไร 
 ก.   ระยะที่นับจากพื้นดิน 
 ข.   ความสูงจากฐานกลอง 
 ค.   ความสูงจากศูนยกลางกลอง 
 ง.    ระยะขาแนวเล็งนับเนื่องจาก M. S. L 
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3.  เหล็ก 1 ตัน ใชขดลวดผูกเหล็กเทาใด 
 ก.  20  กิโลกรัม  
 ข.  21  กิโลกรัม 
 ค.  22  กิโลกรัม  
 ง.  23  กิโลกรัม 
 
4.  REFUSE มีความหมายวาอยางไร 
 ก.  การปฏิเสธ หรือหลีกเลี่ยงสิ่งของ ที่จะสรางปญหามูลฝอย 
 ข.  การใชสินคาชนิดเติม 
 ค.  การนํามาบรรจุใชแลว กลับมาใชใหม  
 ง.  การนํามาซอมแซม แลวนาํกลับไปใชใหม 
 
5.  พื้นที่ 1 ไร มีกี่ตารางเมตร 
 ก.  1000 ตารางเมตร 
 ข.  1200 ตารางเมตร 
 ค.  1400 ตารางเมตร  
 ง.   1600 ตารางเมตร 
 
6.  Aggregate เปนชื่อของ 
 ก.  วัสดุผสมคอนกรีต 
 ข.  ยากันซึม 
 ค.  1400 ตารางเมตร  
 ง.   1600 ตารางเมตร 
 
7.  หินผสมคอนกรีตควรเปนหินชนดิใด 
 ก.  หิน 1 ลวน 
 ข.  หิน 1 ปนหิน 2  
 ค.  หนิ  2 ลวน  
 ง.   หิน 2 ปนหิน 3  
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8.  การผสมคอนกรีต 1: 3: 5  ใชปูนซีเมนตกี่กิโลกรัม 
 ก.  240 กก.  
 ข.  250 กก.  
 ค.  260 กก.  
 ง.   270 กก.  
 
9.  กรรมวิธีบมคอนกรีตมีกีว่ิธี 
 ก.  2 วิธี 
 ข.  3 วิธี 
 ค.  4 วิธี  
 ง.   5 วิธี 
 
10.  ถาทานจะเทพื้นคอนกรตีควรจะรองพืน้ดวย 
 ก.  หิน 1 กับหนิ 2  
 ข.  ทราย 
 ค.  อิฐหัก  
 ง.  หินลูกรัง 
 
11.  ตามหลักการกอสรางของผิวทางแอสฟสตคอนกรีต ถาขาดวัสดุทีผ่านตะแกรง No. 10 เราควรใช

วัสดุอะไรแทน 
 ก.  หินปนู 
 ข.  ดินเหนียว 
 ค.  ทรายละเอยีด  
 ง.   หินยอย 
 
12.  การขนสงคอนกรีตจากสถานที่ผสมไปยังสสถานที่กอสรางจะตองกระทําใหเสร็จในระยะเวลา    

ไมเกิน 
 ก.  30 นาท ี
 ข.  60 นาที 
 ค.  90 นาที 
 ง.   100 นาที 
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13.  ระยะทางจากแผนที่มาตราสวน 1: 50,000 วัดได 7 เซนติเมตร อยากทราบวาระยะทางจริงเทาไร 
 ก.  3. 0  กิโลกรัม  
 ข.  3. 5  กิโลกรัม 
 ค.  4. 0  กิโลกรัม  
 ง.  4. 5  กิโลกรัม 
 
14.  สวนของคอนกรีตโครงสรางควรมีสัดสวนของปูนซเีมนท ทราย หนิ เทาใด 
 ก.  1: 3: 5 
 ข.  1: 2: 3: 5 
 ค.  1: 2: 4 
 ง.  1: 3: 4 
 
15.  คานคอนกรีตลวน (Plain Concrete) เปนโครงสรางทําหนาที ่
 ก.  รับแรงกด  
 ข.  ตานแรงดนัของแสน 
 ค.  รับฐานเครื่องจักรขนาดใหญ 
 ง.   ถูกทุกขอ 
 
16.  การเสริมเหล็กเสนในคอนกรีตตามเงือ่นไขใดนาจะประหยดัที่สุด 
 ก.  เหล็กเสริมชนิดกลมเกลีย้ง  
 ข.  เหล็กเสริมชนิดขอออย 
 ค.  เหล็กเสริมชนิดลวดแรงดึงสูง 
 ง.   ไมมีการเสริมเหล็กนาเสาเข็ม 
 
17.  สัดสวนผสมคอนกรีต 1: 3: 5  โดยปริมาตรเหมาะกับงานประเภท 
 ก.  งานคอนกรีตเสริมเหล็กทั่วไป 
 ข.  พื้นถนนตอมอ  
 ค.  สวนของโครงสรางที่ตองการทึบน้ํา 
 ง.   งานคอนกรีตขนาดใหญฐานรากใหญ 
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18.  หนวยน้ําหนักของคอนกรีตเสริมเหล็กมีคาเทาใด 
 ก.  2200 กก. /ม3 
 ข.  2400 กก. /ม3 
 ค.  3000 กก. /ม3 
 ง.  3200 กก. /ม3 
 
19.  เหล็กเสริมคอนกรีตขนาดขอออย DB – 30 สามารถรับหนวยแรงดึงปลอดภัยไดตามเทศบัญญัติ

กําหนดไมเกินเทาใด 
 ก.  1200 กก. /ซม2 
 ข.  1300 กก. /ซม2 
 ค.  1400 กก. /ซม2 
 ง.  1500 กก. /ซม2 
 
20.  เหล็กผสมที่มีคาคารบอนสูงกวา 2 % จัดใหเปนเหล็กประเภท 
 ก.  เหล็กออน 
 ข.  เหล็กหลอ 
 ค.  เหล็กหลอออน 
 ง.  เหล็กแทง 
 
21. การเสริมเหล็กเสนในคอนกรีตตามเงื่อนไขใดนาจะประหยัดที่สุด 
 ก.  ใชเหล็กเสนเล็กเปนเหล็กกลมเกลี้ยง  
 ข.  ใชเหล็กเสนใหญเปนขอออย 
 ค.  ใชเหล็กเสนใหญเปนเหล็กกลมเกลี้ยง 
 ง.   ใชเหล็กเสนเล็กเปนขอออย 
 
22.  มาตราฐานทางหลวงแบงตามประเภททางและชั้นของทาง โดยใชคํายอตางๆ คํายอ F หมายถึงอะไร 
 ก.  ทางหลวงพิเศษ 
 ข.  ทางหลวงแผนดิน 
 ค.  ทางหลวงจงัหวัด 
 ง.   ทางหลวงสัมปทาน 
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23.  อุณหภูมิเทาใดเหมาะสมที่จะใชลาดแอลฟสตชนิด AC ( 120 – 150 Pen. )  
 ก.  110 .  C 
 ข.  120.  C 
 ค.  130.  C 
 ง.  140.  C 
 
24.  แหลงที่มาของทรายผสมคอนกรีตโดยสวนใหญคือขอใด 
 ก.  ทองทะเล - มหาสมุทร 
 ข.  บนบกหรอืบอทราย 
 ค.  ตามแมน้ํา 
 ง.  ทะเลทราย 
 
25.  วัสดุหรือกรวดยอยเมื่อเคลือบดวยแอสฟสตแลว จะจับยึดแนน ไมหลุดลอกเมื่อถูกน้ํา วัสดุจะตองมี

คาดัชนีความแบนเทาใด 
 ก.  ไมเกนิ 35 % 
 ข.  ไมเกิน 40 % 
 ค.  ไมเกิน 50 % 
 ง.  ไมมีขอใดถูกตอง 
 
26.  หินคลุกรับแรงอัดได 2549 ปอนดที่ Penetration 0. 1 นิ้ว จงหาคา CBR 
 ก.  82. 7 
 ข.  84. 0 
 ค.  86. 2 
 ง.  90. 0 
 
27.  แหลงหินผสมคอนกรีตในชวงปจจุบันสวนใหญมาจากจังหวัดใด 
 ก.  ราชบุรี 
 ข.  ประจวบครีีขันธ 
 ค.  สระบุรี 
 ง.  ชลบุรี 
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28.  ประเภทขของดินทางดานการกอสรางแบงออกไดกีป่ระเภท 
 ก.  1 ประเภท 
 ข.  2 ประเภท 
 ค.  3 ประเภท 
 ง.  4 ประเภท 
 
29.  หินที่ใชเปนสวนผสมคอนกรีต จะตองมีคุณสมบัติอยางไร 
 ก.  แข็งแรง ผิวขรุขระ หยาบ มีเหล่ียม สะอาด ทนความรอนสูง กอนโต 
 ข.  ผิวเรียบ เหล่ียมไมคม ทนความรอนไดพอด ี
 ค.  ผิวหยาบ มเีหล่ียม แหลมคม หลายขนาดคละกัน  
 ง.  ผิวขรุขระ เหล่ียมคม กอนใหญเสมอกนั 
 
30.  การใช Vibrator ในการสั่นคอนกรีต การสั่นตองทําใหถูกวิธี ถาส่ันมากไปจะเกดิผลอยางไร 
 ก.  การเยิ้ม (Bleeding) 
 ข.  ไมแข็งตัว 
 ค.  เหลวมาก  
 ง.  ไมเกิด (Hydration) 
 

ขอขอบพระคุณผูตอบแบบทดสอบความรู ความเขาใจ 
ทุกทานเปนอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการพิจารณา 

ตอบแบบทดสอบมา ณ โอกาสนี้ 

 
เฉลย  
ขอ 1) ง  ขอ 2)    ค  ขอ 3) ก   ขอ 4)    ค     ขอ 5)  ง 
ขอ 6) ก  ขอ 7)    ข  ขอ 8) ข   ขอ 9)   ง              ขอ 10) ข 
ขอ 11) ค  ขอ 12)   ก  ขอ 13) ข   ขอ14)   ค     ขอ15) ง 
ขอ 16) ค  ขอ 17)  ง  ขอ 18) ข   ขอ 19)  ง              ขอ 20) ข 
ขอ 21)   ง  ขอ 22)  ค  ขอ 23) ง   ขอ 24)  ค     ขอ25) ก 
ขอ 26) ข  ขอ 27)  ก  ขอ 28) ค   ขอ 29)  ค              ขอ 30) ก 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ง 

 
ขอมูลงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางผลการทดสอบ (Try out) หาคาความเชื่อมั่นคาความงายของแบบทดสอบในขณะฝกอบรม ในหนายที่ 1 
 

ขอ/ 
คน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 X X2 

1 
2 
3 
4 
5 

0 
0 
1 
0 
1 

1 
1 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
1 
0 
1 

1 
0 
1 
0 
1 

1 
1 
0 
1 
0 

0 
0 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
1 
0 
1 

1 
0 
1 
0 
1 

0 
1 
1 
0 
1 

1 
0 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

12 
8 

13 
6 

13 

144 
64 

169 
36 

169 
S 2 4 5 3 3 3 2 4 4 5 3 3 3 4 5 52 582 
P 
q 

0.40 
0.60 

0.80 
0.20 

1.00 
0.00 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

0.40 
0.60 

0.80 
0.20 

0.80 
0.20 

1.00 
0.00 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

1.00 
0.00 

  

pq 0.24 0.16 0.00 0.24 0.24 0.24 0.24 0.16 0.16 0.00 0.24 0.24 0.24 0.16 0.00   

 

Σpq = 2.64 
S2 = 8.24 
rtt = 0.73  (คาความเชื่อมั่น) 
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ตารางผลการทดสอบ (Try out) หาคาความเชื่อมั่นคาความงายของแบบทดสอบในขณะฝกอบรม ในหนายที่ 2 
 

ขอ/ 
คน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 X X2 

1 
2 
3 
4 
5 

1 
1 
1 
0 
1 

1 
0 
1 
0 
1 

1 
0 
1 
0 
1 

0 
0 
1 
1 
1 

0 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

0 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
0 
0 
1 

1 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
0 
0 
0 

0 
0 
1 
1 
1 

0 
0 
1 
0 
1 

0 
1 
1 
0 
1 

0 
0 
1 
1 
1 

0 
0 
1 
1 
1 

7 
8 

13 
6 

14 

49 
64 

169 
36 

169 
S 5 3 3 3 3 5 3 3 4 2 3 2 3 3 3 48 514 
P 
q 

1.00 
0.00 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

1.00 
0.00 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

0.80 
0.20 

0.40 
0.60 

0.60 
0.40 

0.40 
0.60 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

  

pq 0.00 0.24 0.24 0.24 0.00 0.24 0.24 0.16 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24   

 

Σpq = 3.04 
S2 = 10.64 
rtt = 0.76  (คาความเชื่อมั่น) 

                  

106 



ตารางผลการทดสอบ (Try out) หาคาความเชื่อมั่นคาความงายของแบบทดสอบในขณะฝกอบรม ในหนายที่ 3 
 

ขอ/ 
คน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 X X2 

1 
2 
3 
4 
5 

0 
0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
0 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
1 
0 
1 

1 
1 
0 
1 
1 

1 
1 
0 
0 
1 

1 
0 
0 
0 
1 

1 
0 
0 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 

1 
0 
1 
1 
1 

0 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
0 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

13 
9 
7 
8 

13 

169 
81 
49 
64 

169 
S 0 4 3 5 3 4 3 2 2 5 4 3 4 2 5 50 532 
P 
q 

0.00 
1.00 

0.80 
0.20 

0.60 
0.40 

1.00 
0.00 

0.60 
0.40 

0.80 
0.20 

0.60 
0.40 

0.40 
0.60 

0.40 
0.60 

1.00 
0.00 

0.80 
0.20 

0.60 
0.40 

0.80 
0.20 

0.40 
0.60 

1.00 
0.00 

  

pq 0.00 0.16 0.24 0.00 0.24 0.16 0.24 0.24 0.24 0.00 0.00 0.24 0.16 0.24 0.00   

 

Σpq = 2.16 
S2 = 6.40 
rtt = 0.71  (คาความเชื่อมั่น) 
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ตารางผลการทดสอบ (Try out) หาคาความเชื่อมั่นคาความงายของแบบทดสอบในขณะฝกอบรม ในหนายที่ 4 
 

ขอ/ 
คน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 X X2 

1 
2 
3 
4 
5 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

0 
0 
0 
1 
1 

1 
0 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
0 
1 
1 

0 
0 
0 
0 
0 

1 
1 
0 
0 
1 

1 
1 
0 
0 
1 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
1 
1 
1 

1 
0 
0 
0 
1 

1 
0 
0 
1 
1 

1 
0 
1 
0 
1 

1 
0 
1 
0 
1 

12 
7 
7 
8 

13 

144 
49 
49 
64 

169 
S 5 5 2 4 5 4 0 3 3 0 3 2 3 3 3 47 475 
P 
q 

1.00 
0.00 

1.00 
0.00 

0.40 
0.60 

0.80 
0.20 

1.00 
0.00 

0.80 
0.20 

0.00 
1.00 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

0.00 
1.00 

0.60 
0.40 

0.40 
.060 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

0.60 
0.40 

  

pq 0.00 0.00 0.24 0.16 0.00 0.16 0.00 0.24 0.24 0.00 0.24 0.00 0.24 0.24 0.24   

 

Σpq = 2.64 
S2 = 8.24 
rtt = 0.73  (คาความเชื่อมั่น) 
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ตารางคะแนนของแบบทดสอบความรูความเขาใจ เร่ือง หลักการควบคุมการกอสรางถนนฯ ภายหลัง
ฝกอบรมจบในหนวยที่ 1 

 

แบบทดสอบขอที่ ผูเขาอบรม 
คนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

0 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

8 
9 
8 
9 
8 
9 
8 
7 
9 
9 
9 
9 
8 
9 
8 
8 
8 
9 
9 
8 

รวม 20 18 17 17 16 15 14 16 17 20 169.00 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 

คะแนนคาเฉลี่ย 8.48 
คาประสิทธิภาพ (E1) 84.76 

 



 

 

110

ตารางคะแนนของแบบทดสอบความรูความเขาใจ เร่ือง หลักการควบคุมการกอสรางถนนฯ ภายหลัง
ฝกอบรมจบในหนวยที่ 2 

 

แบบทดสอบขอที่ ผูเขาอบรม 
คนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 

1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
0 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

9 
8 
9 
9 
8 
9 
8 
8 
8 
9 
7 
8 
8 
8 
9 
9 
9 
8 
9 
7 

รวม 18 16 15 19 16 19 16 14 15 20 167.00 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.365 

คะแนนเฉลี่ย 8.43 
คาประสิทธิภาพ (E1) 84.29 
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ตารางคะแนนของแบบทดสอบความรูความเขาใจ เร่ือง หลักการควบคุมการกอสรางถนนฯ ภายหลัง
ฝกอบรมจบในหนวยที่ 3 

 

แบบทดสอบขอที่ ผูเขาอบรม 
คนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 

1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 

0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 

8 
8 
9 
9 
7 
9 
8 
9 
8 
9 
9 
7 
7 
9 
8 
8 
7 
9 
8 
8 

รวม 18 19 16 15 15 14 16 15 17 19 164.00 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.382 

คะแนนเฉลี่ย 8.24 
คาประสิทธิภาพ (E1) 82.38 
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ตารางคะแนนของแบบทดสอบความรูความเขาใจ เร่ือง หลักการควบคุมการกอสรางถนนฯ ภายหลัง
ฝกอบรมจบในหนวยที่ 4 

 

แบบทดสอบขอที่ ผูเขาอบรม 
คนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
0 

1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 

1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
0 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
0 
1 
0 
1 
0 
0 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 

1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

9 
8 
8 
8 
9 
9 
9 
7 
8 
8 
8 
9 
8 
8 
8 
6 
9 
8 
8 
9 

รวม 20 14 15 17 13 18 12 18 17 19 164.00 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.386 

คะแนนคาเฉลี่ย 8.19 
คาประสิทธิภาพ (E1) 81.90 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 
 

หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต  
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 
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โครงการฝกอบรม เร่ือง การปฏิบตัิการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต  
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 

 
ชื่อโครงการ   
 โครงการฝกอบรม เรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และ
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 
 
หลักการและเหตุผล 
 การกอสรางเปนโครงการที่มีเปาหมาย เปนเปาหมายหลักของการออกแบบการกอสราง และ
มีรายการที่กําหนดไววาจะแลวเสร็จเมื่อไร มีการวางแผนจัดการโครงการกอสราง โดยมีความแตกตาง
อยางมากกับการบริหารงานทั่วไป หรืองานจัดการผลิต งานจัดการทั่วไปเปนกิจกรรมที่ไมตองมีการ
เปล่ียนแปลง มักเปนงานประจํา โดยการพัฒนางานชิ้นใดชิ้นหนึ่ง สามารถทําขึ้นมาทีละเล็กละนอยได 
ในทางตรงกันขาม โครงการกอสรางนั้นเริ่มตนจากไมมีอะไรจนกิจกรรมตาง ๆ คอย ๆ เพิ่มทวีขึ้น จนถึง
ระดับที่ยุงยากมากในชวงกลางของการกอสราง และจะคอยสลายตัวไปจนกระทั่งไมมีอะไร ซ่ึงชวงเวลา
ดังกลาว ผูบริหารงานโครงการจะตองหาทีมงานที่มีความสามารถเพื่อจัดการโครงการใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดีใหได กรมโยธาธิการ (2537)  
 ผูควบคุมงานเปนตัวแปรหนึ่ง ที่มีผลตอโครงการกอสรางวาจะสําเร็จเรียบรอยตามเปาหมายที่
วางไวหรือไม แมผูควบคุมงานจะไมไดเปนผูจัดการโครงการโดยตรงก็ตาม คุณสมบัติของผูควบคุมงาน
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ. ศ.  2535  ขอ 37  แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 12  แหง
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  (ฉบับที่ 4)  พ. ศ.  2541  ระบุวา  “ในการจางกอสรางแต
ละครั้งใหหัวหนาสวนราชการ แตงตั้งผูควบคุมงานที่มีความรูความชํานาญทางดานชางตามลักษณะของ
งานกอสรางจากขาราชการหรือลูกจางประจําในสังกัดหรือขาราชการหรือลูกจางประจําในสังกัดอื่น
ตามที่ไดรับความยินยอมจากหัวหนาสวนราชการของขาราชการผูนั้น  ในกรณีที่มีลักษณะของงาน
กอสรางมีความจําเปนตองใชความรูความชํานาญหลายดาน จะแตงตั้งผูควบคุมงานเฉพาะดานหรือเปน
กลุมบุคคลก็ได  ผูควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผูออกแบบเสนอแนะ  และโดยปกติจะตองมีคุณวุฒิไม
ต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ”  นอกจากคุณสมบัติตามระเบียบแลว ส่ิงที่ผูควบคุมงานควรมี คือ  
 1.  คุณสมบัติพื้นฐานการศึกษา ควรมีการศึกษาตรงสาขากับงานกอสรางที่ควบคุม มีความรู
เกี่ยวกับงานที่ควบคุมเปนอยางดี 
 2.  ประสบการณการทํางาน  ผูที่ผานการทํางานในดานการกอสรางมามาก  อาจถือไดวาเปน
ผูมีประสบการณมาก ยอมมีผลตอการทํางานควบคุมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 3. มีมนุษยสัมพันธที่ดีพอสมควร เพราะการควบคุมงานจําเปนตองมีการติดตอประสานงาน
กับหลายหนวยงาน ทั้งภายในหนวยงานของกรมโยธาธิการ เชน กองวิเคราะหและวิจัย สํานักงานโยธาธิ
การจังหวัด 
 4.  มีความประพฤติที่ดีและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ขอนี้อาจถือไดวาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดของ
ผูควบคุมงานก็ได เพราะงานควบคุมเปนงานที่มีลักษณะพิเศษ ผูควบคุมงานตองบริหารเวลาทํางาน 
รูปแบบการทํางานในตัวเอง รวมทั้งการตัดสินใจตาง ๆ ดังนั้น ผูควบคุมงานควรปฏิบัติตนดังนี้ 
ไมใชความรูในทางที่ผิด  ไมใชอารมณส่ังงาน ใหความเปนธรรมแกทุกๆฝาย ไมควรแทรกแซงกิจการ
ภายในของผูรับเหมา เชน ฝากญาติพี่นองเขาทํางานในบริษัทผูรับเหมาตองเปนผูรูจักรับผิดชอบ 
 5.  มีความสมบูรณทางรางกายและจิตใจ  ในทางรางกายไมควรเปนโรคประจําตัวที่เปน
อุปสรรคในการควบคุมงาน  เชน  โรคภูมิแพฝุนละออง  ควันรถยนต  โรคหอบหืด ในทางจิตใจผู
ควบคุมงานควรจะเปนผูมีจิตใจหนักแนน ไมออนไหวงาย มีความมั่นใจในตัวเองในระดับหนึ่ง 
 6. เปนผูที่ใฝหาความรู  ทั้งทางดานทฤษฏีและปฏิบัติ  เปนคนชางสังเกต  เอาใจใสงาน  และ
ควรรูวาส่ิงไหนสําคัญ ควรเอาใจใสเปนพิเศษ  
 จากเอกสารการตรวจงานของผูควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีตและถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก พบวา สวนหนึ่งยังขาดการทักษะและการพัฒนาองคความรู ผูวิจัยจึงเห็นวาควรจะมี
การพัฒนาการจัดฝกอบรมการควบคุมงานกอสรางเพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะและความสามารถในการ
ควบคุมงานโดยใชหลักสูตรการฝกอบรมที่ไดรับการพัฒนาแลว ซ่ึงในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนี้
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรุปปญหาสวนใหญที่เกิดขึ้นในงานกอสราง เพื่อนําประเด็นปญหามากําหนด
กรอบในการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาทําการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามประเด็น
ปญหาที่ไดศึกษา 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
หัวขอการฝกอบรมในหลักสูตร 
 หัวขอในการฝกอบรมผูควบคุมการฝก ประกอบไปดวยสาระสําคัญ 4 เร่ือง ดังนี้ 
 หัวขอที่ 1  เร่ือง หลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน คอนกรีต
เสริมเหล็ก  
 หัวขอที่ 2 เรื่อง บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอ
นกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
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 หัวขอที่ 3  เร่ืองจิตวิทยาการควบคุมงาน 
 หัวขอที่ 4  เร่ืองการวัดผล การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
วิธีการดําเนินงาน 
 วิธีการดําเนินงานเรื่อง โครงการฝกอบรม เรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ไดแก 
 1.  การบรรยายกึ่งสัมมนา 
 2.  การบรรยายและอภิปรายกรณีตัวอยาง 
 
คุณสมบัติของผูเขารวมการฝกอบรม 
 เปนผูที่เกี่ยวของในการดําเนินการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางในองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือเปนผูที่องคการปกครองสวนทองถ่ินมอบหมายใหทําหนาที่ดูแลควบคุม ใหคําปรึกษา คอย
ติดตอประสานงานกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน และเปนผูใหความรูทําการฝกอาชีพแกชางผู
ควบคุมงาน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 1  มิถุนายน  2551 –    30  สิงหาคม  2551 
 
งบประมาณในการดําเนินการ 
 1.  คาอาหารกลางวัน (2 x 30 x 5 )   3,300. -บาท.  
 2.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(4 x 25 x 30 )  3,000. -บาท.  
 3.  คาเอกสารและวัสดุประกอบการประชุม  3,500. -บาท.  
      รวมท้ังสิ้น  9,800. -บาท.  
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

มิถุนายน 
2551 

กรกฎาคม 
2551 

สิงหาคม 
2551              ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
1. ตั้งคณะกรรมการโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดฝกอบรม 
4. ประสานงานวิทยากร 
5. แจงองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
6. จัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม 
7. ดําเนินการฝกอบรม 
8. ประเมินผลการฝกอบรม 

          

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูควบคุมการฝกที่เขารับการฝกอบรม จะไดรับความรู ความเขาใจในเรื่อง การปฏิบัติการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 
และสามารถนําไปใชในการดําเนินการในองคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดผลดีตอการเรียนการฝกอาชีพ 
  
วิธีการประเมินผล 
 1.  แบบทดสอบในขณะฝกอบรม 
 2.  แบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
 3.  แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติตามคูมือ 
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หลักสูตรฝกอบรม 

เร่ือง การปฏิบตัิการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สําหรับชางผูควบคุมงาน 

 
 
 
 

                                                  
 
 
 
 
 
     
 
A  TRAINING CURRICULUM  DEVRLOPMENT FOR THE PRACTICUM OF CONSTRUCTION  
WORK  IN  ASPHALTIC CONCERTE ROAD AND REINFORCE  METAL CONCERTE  ROAD 

FOR  THE  BUILDER  COTROL.  
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คํานํา 
 
 หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และ
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน ฉบับนี้เนื้อหารายละเอียดไดมาจากการศึกษาคนควา
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสอบถามความคิดเห็น เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี รวมทั้งจากผูเชี่ยวชาญหลายทาน 
 โดยหลักสูตรฝกอบรมที่ดําเนินการจัดสรางขึ้นมานี้ ใชสําหรับฝกอบรมชางผูควบคุมงาน
กอสราง ที่รับผิดชอบเกี่ยวของกับการดําเนินการในองคการปกครองสวนทองถ่ิน ที่ยังไมเขาใจที่ดีพอ 
หรือผูที่องคการปกครองสวนทองถ่ินพึงแตงตั้งใหเขามารับหนาที่เปนผูควบคุมการฝก หรือองคการ
ปกครองสวนทองถ่ินใหมที่เขารวมการจัดการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางใหมีความรู ความเขาใจ
เร่ือง การปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางเพิ่มมากขึ้น 
 เนื้อหาสาระในหลักสูตรนี้มุงเนนใหผูควบคุมการฝกที่เขารับการฝกอบรม มีความรู ความ
เขาใจเรื่องการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางเพิ่มมากขึ้น และเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหการ
ดําเนินการปฏิบัติการควบคุมงานกอสรางมีการพัฒนา และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 
 
       
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศราวุธ   เทียมเมฆา 
ผูจัดทํา 
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หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การปฏิบตัิการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอน กรีต 
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สําหรับชางผูควบคุมงาน 

 
หลักการและเหตุผล 
 การกอสรางเปนโครงการที่มีเปาหมาย เปนเปาหมายหลักของการออกแบบการกอสราง และ
มีรายการที่กําหนดไววาจะแลวเสร็จเมื่อไร มีการวางแผนจัดการโครงการกอสราง โดยมีความแตกตาง
อยางมากกับการบริหารงานทั่วไป หรืองานจัดการผลิต งานจัดการทั่วไปเปนกิจกรรมที่ไมตองมีการ
เปล่ียนแปลง มักเปนงานประจํา โดยการพัฒนางานชิ้นใดชิ้นหนึ่ง สามารถทําขึ้นมาทีละเล็กละนอยได 
ในทางตรงกันขาม โครงการกอสรางนั้นเริ่มตนจากไมมีอะไรจนกิจกรรมตาง ๆ คอย ๆ เพิ่มทวีขึ้น จนถึง
ระดับที่ยุงยากมากในชวงกลางของการกอสราง และจะคอยสลายตัวไปจนกระทั่งไมมีอะไร ซ่ึงชวงเวลา
ดังกลาว ผูบริหารงานโครงการจะตองหาทีมงานที่มีความสามารถเพื่อจัดการโครงการใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดีใหได กรมโยธาธิการ (2537)  
 ผูควบคุมงานเปนตัวแปรหนึ่ง ที่มีผลตอโครงการกอสรางวาจะสําเร็จเรียบรอยตามเปาหมายที่
วางไวหรือไม แมผูควบคุมงานจะไมไดเปนผูจัดการโครงการโดยตรงก็ตาม คุณสมบัติของผูควบคุมงาน
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ. ศ.  2535  ขอ 37  แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 12  แหง
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  (ฉบับที่ 4)  พ. ศ.  2541  ระบุวา“ในการจางกอสรางแตละ
คร้ังใหหัวหนาสวนราชการ แตงตั้งผูควบคุมงานที่มีความรูความชํานาญทางดานชางตามลักษณะของ
งานกอสรางจากขาราชการหรือลูกจางประจําในสังกัดหรือขาราชการหรือลูกจางประจําในสังกัดอื่น
ตามที่ไดรับความยินยอมจากหัวหนาสวนราชการของขาราชการผูนั้น  ในกรณีที่มีลักษณะของงาน
กอสรางมีความจําเปนตองใชความรูความชํานาญหลายดาน จะแตงตั้งผูควบคุมงานเฉพาะดานหรือเปน
กลุมบุคคลก็ได  ผูควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผูออกแบบเสนอแนะ  และโดยปกติจะตองมีคุณวุฒิไม
ต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ”  นอกจากคุณสมบัติตามระเบียบแลว ส่ิงที่ผูควบคุมงานควรมี คือ  
 1.  คุณสมบัติพื้นฐานการศึกษา ควรมีการศึกษาตรงสาขากับงานกอสรางที่ควบคุม มีความรู
เกี่ยวกับงานที่ควบคุมเปนอยางดี 
 2.  ประสบการณการทํางาน  ผูที่ผานการทํางานในดานการกอสรางมามาก  อาจถือไดวาเปน
ผูมีประสบการณมาก ยอมมีผลตอการทํางานควบคุมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.  มีมนุษยสัมพันธที่ดีพอสมควร เพราะการควบคุมงานจําเปนตองมีการติดตอประสานงาน 
กับหลายหนวยงาน ทั้งภายในหนวยงานของกรมโยธาธิการ เชน กองวิเคราะหและวิจัย สํานักงานโยธาธิ
การจังหวัด 
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 4.  มีความประพฤติที่ดีและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ขอนี้อาจถือไดวาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดของ
ผูควบคุมงานก็ได เพราะงานควบคุมเปนงานที่มีลักษณะพิเศษ ผูควบคุมงานตองบริหารเวลาทํางาน 
รูปแบบการทํางานในตัวเอง รวมทั้งการตัดสินใจตาง ๆ ดังนั้น ผูควบคุมงานควรปฏิบัติตนดังนี้ 
  ไมใชความรูในทางที่ผิด  ไมใชอารมณส่ังงาน ใหความเปนธรรมแกทุกๆฝาย ไมควร
แทรกแซงกิจการภายในของผูรับเหมา เชน ฝากญาติพี่นองเขาทํางานในบริษัทผูรับเหมาตองเปนผูรูจัก
รับผิดชอบ 
 5.  มีความสมบูรณทางรางกายและจิตใจ  ในทางรางกายไมควรเปนโรคประจําตัวที่เปน
อุปสรรคในการควบคุมงาน  เชน  โรคภูมิแพฝุนละออง  ควันรถยนต  โรคหอบหืด ในทางจิตใจผู
ควบคุมงานควรจะเปนผูมีจิตใจหนักแนน ไมออนไหวงาย มีความมั่นใจในตัวเองในระดับหนึ่ง 
 6.  เปนผูที่ใฝหาความรู  ทั้งทางดานทฤษฏีและปฏิบัติ  เปนคนชางสังเกต  เอาใจใสงาน  และ
ควรรูวาส่ิงไหนสําคัญ ควรเอาใจใสเปนพิเศษ  
 จากเอกสารการตรวจงานของผูควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีตและถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก พบวา สวนหนึ่งยังขาดการทักษะและการพัฒนาองคความรู ผูวิจัยจึงเห็นวาควรจะมี
การพัฒนาการจัดฝกอบรมการควบคุมงานกอสรางเพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะและความสามารถในการ
ควบคุมงานโดยใชหลักสูตรการฝกอบรมที่ไดรับการพัฒนาแลว ซ่ึงในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนี้
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรุปปญหาสวนใหญที่เกิดขึ้นในงานกอสราง เพื่อนําประเด็นปญหามากําหนด
กรอบในการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาทําการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามประเด็น
ปญหาที่ไดศึกษา 
 
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 เพื่อใหชางผูควบคุมงานกอสรางในองคการปกครองสวนทองถ่ิน ที่ไดเขารับการฝกอบรมให
มีความรู ความเขาใจในการดําเนินการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง ในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
 1. มีความรู ความเขาใจในดานหลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และ
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 2. มีความรู ความเขาใจในดานบทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนน
แอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 3. มีความรู ความเขาใจในดานจิตวิทยาการควบคุมงาน 
 4. มีความรู ความเขาใจในดานการวัดผล ประเมินผล 
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เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
 เนื้อหาสาระสําคัญในการฝกอบรมผูควบคุมการฝก ประกอบไปดวยสาระสําคัญ 4 เร่ืองดังนี้ 
 หัวขอที่ 1  เรื่องหลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนน คอนกรีต
เสริมเหล็ก  
    หัวขอที่ 2  เร่ืองบทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของในการควบคุมงานกอสรางถนน  แอสฟลตติก 
คอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
 หัวขอที่ 3  เร่ืองจิตวิทยาการควบคุมงาน 
 หัวขอที่ 4  เร่ืองการวัดผล การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
วิธีการฝกอบรม 
 การฝกอบรมเปนการฝกอบรมในภาคทฤษฎี สําหรับชางผูควบคุมงานกอสรางในองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีการชี้แจงจุดมุงหมายของการฝกอบรม มีบรรยายจากวิทยากรซึ่งเปนอาจารย
ผูมีประสบการณในการสอน และเปนผูเกี่ยวของในการดําเนินการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง ซ่ึง
เนื้อหาในการฝกอบรมจะเปนการผสมผสานระหวางหลักการและเทคนิควิธีการตางๆในการจัดการเรียน 
การสอน และการฝกอาชีพ ในการปฏิบัติการควบคุมงานกอสราง โดยมีการบรรยายสรุป การสราง
สถานการณจําลอง และการทดสอบ 
 
สื่อประกอบ 
 1.  เอกสารประกอบการฝกอบรม 
 2.  แผนใสประกอบการบรรยาย และเครื่องฉาย 
 
การประเมินผล 
 1. ทดสอบความรู ความเขาใจของผู เขารับการฝกอบรมโดยตอบแบบทสอบในขณะ
ฝกอบรมจบในแตละหนวย 
 2. ทดสอบความรู ความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมโดยตอบแบบทสอบภายหลังเสร็จ
ส้ินการฝกอบรม 
 3. ประเมินความสามารถในการปฏิบัติตามหลักสูตรฝกอบรมภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
สอบถามความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรม ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูควบคุมการฝกที่เขารับการฝกอบรม จะไดรับความรู ความเขาใจในเรื่อง การศึกษาระบบทวิ
ภาคี และสามารถนําไปใชในการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีตอการเรียนการฝกอาชีพของนักศึกษา 
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หนวยท่ี 1 
หลักการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต 

 และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 
จุดประสงค 
 1.  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม อธิบายความหมายของการกอสรางถนนแอสฟสตติกคอน 
กรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็กได 
 2.  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมระบุถึงหลักการ วัตถุประสงค และโครงสรางในหลักการ
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟสตติกคอนกรีตและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 3.  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม อธิบายลักษณะของการทําสัญญาฝกอาชีพได 
 
เนื้อหาสาระ 
 1.  ถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  แอสฟลตติกคอนกรีต( Asphaltic Concrete)  หมายถึง  การกอสรางผิวจราจรดวยการปูผิว
จราจร  ดวยวัสดุ  Asphaltic  Concrete  ซ่ึงไดจากการออกแบบสวนผสมระหวาง  วัสดุชนิดเม็ด 
(Aggregate)  และวัสดุยางแอสฟลตดวยวิธีของ  Marshall  Method  of  Mix  Design  หรือ วิธีการอื่นใด
ที่กรมโยธาธิการ เห็นสมควรและเหมาะสมเพื่อประโยชน ของทางราชการ 
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมายถึง การกอสรางผิวจราจรโดยใชคอนกรีตทีประกอบดวยปูนซีเมนตปอรต
แลนดเปนสวนผสมกับน้ํา วัสดุชนิดเม็ดหยาบ และวัสดุชนิดเม็ดละเอียดตามอัตราสวนที่ไดกําหนดไว  
บนชั้นพื้นทางหรือชั้นคันทางที่เตรียมไวแลว  โดยมีเหล็กเสริมอยูในตําแหนง ที่ถูกตองตามแบบ
กอสราง โดยมีวัสดุ ดังนี้ ปูนซีเมนตปอรตแลนด ,น้ํา ,วัสดุชนิดหยาบ , วัสดุชนิดเม็ดละเอียดและ  
เหล็กเสนเสริมในคอนกรีต     
 2.  หลักการควบคุมงานกอสราง ถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
  2. 1  เกิดจากความรวมมือระหวางผูรับจาง และองคการปกครองสวนทองถ่ินตามความ
ตองการขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. 2  ผูรับการฝกอบรมจะเปนคนขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงผูรับจางเปนผูรับ
สมัครและคัดเลือกเอง หรืออาจทํารวมกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. 3  หลักสูตรที่ใชจะตองไดรับความเห็นชอบจากทั้ง 2 ฝาย คือ ทั้งทางดานผูรับจางและ
ทางดานองคการปกครองสวนทองถ่ินรวมกันจัดทําหลักสูตร 
  2. 4  หลักสูตรจะใชเวลาในการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติใหครบตามหลักสูตร 
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  2. 5  ผูรับจางมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการสอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติเบื้องตน สวน
องคการปกครองสวนทองถ่ินจะดูแลรับผิดชอบในการฝกภาคปฏิบัติวิชาชีพเลือกหลักสูตร ซ่ึงระยะเวลา
ฝกอบรมสวนใหญ จะอยูในองคการปกครองสวนทองถ่ิน 7- 10 วัน หรือข้ึนอยูกับความพรอมและความ
ตองการขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. 6  ผูรับการฝกอบรมจะตองทําขอตกลงการฝกอาชีพกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
และสําเนาใหผูรับจางรับทราบดวย 
  2. 7  ในระหวางการศึกษาอบรมจะตองมีสมุดรายงานผลการศึกษาประจําตัวซ่ึงจัดทําโดย
ผูรับการฝกอบรมเอง แตผูสอนจากองคการปกครองสวนทองถ่ินจะตองรวมกันพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักสูตร ซ่ึงผูรับจางและองคการปกครองสวนทองถ่ินไดเห็นชอบรวมกัน
ตั้งแตตน 
  2. 8  เมื่อส้ินสุดการศึกษาอบรมตามหลักสูตรแลวผูรับการฝกอบรม จะตองผานการ
ทดสอบและประเมินผลดวยขอสอบของผูรับจาง และองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.  หลักการควบคุมงานกอสราง ถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  3. 1  เพื่อผลิตชางฝมือ ผูมีฝมือที่มีความชํานาญงานเพียงพอ ทั้งในดานปริมาณและ
คุณภาพตรงตามความตองการขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
  3. 2  เพื่อใหโอกาสในการศึกษาวิชาชีพแกชางผูควบคุมงานกอสรางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
 4.  การจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 
  4.1 เปนหลักสูตรชางฝมือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลังจบระดับ ปวช. เพื่อ
พัฒนากําลังคนใหมีความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพ และเจตคติที่เหมาะสม ออกไป
ประกอบอาชีพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
ระดับทองถ่ินและในระดับชาติ 
  4.2 เปนหลักสูตรที่เปดให เพื่อเนนความชํานาญเฉพาะดาน 
  4.3 เปนหลักสูตรที่สนับสนุน ประสานความรวมมือในการจัดการฝกอบรมรวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
 5.  การรับชางผูควบคุมงานกอสราง 
  5. 1  ผูรับจางคัดเลือกองคการปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเขารวมจัดการควบคุมงานกอสราง
ถนนแอสฟสตติกคอนกรีตและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  5. 2  ผูรับจางประสานงานกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อดําเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือก ชางผูควบคุมงานใหเปนไปตามระเบียบ 
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  5. 4  ขึ้นทะเบียนชางผูควบคุมงานที่ทําสัญญาการฝกอาชีพกับองคการปกครองสวน
ทองถ่ินแลว เปนชางผูควบคุมงานขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.  การติดตามและการประเมินผล 
  การติดตามและการประเมินผลเพื่อประสานงานใหความรูในการวัดประเมินผลการ
ควบคุมงานกอสรางในองคการปกครองสวนทองถ่ินแกชางผูควบคุมงานโดยติดตามผลการการกอสราง 
เพื่อประเมินผลการควบคุมงานกอสรางโดยผูรับจางและองคการปกครองสวนทองถ่ิน โดยตองผานการ
ประเมินผลกอนจบหลักสูตร การทดสอบมาตรฐานฝมือ สงแบบสํารวจขอมูลไปยังผูรับการฝกอบรม 
ติดตามผูสําเร็จการฝกอบรมจากองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
 7.  คุณลักษณะขององคการปกครองสวนทองถิ่นท่ีเขารวมโครงการ 
  องคการปกครองสวนทองถ่ินที่ประสงคจะรับชางผูควบคุมงานกอสราง ตองแจงความ
จํานงและความรวมมือไปยังผูรับจางสรางถนนแอสฟสตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็กได 
และองคการปกครองสวนทองถ่ินตองวิเคราะหการประกอบกิจการ ความพรอมขององคการปกครอง
สวนทองถ่ิน และความตองการผุรับจางฯ กอนกําหนดสาขาวิชาที่จะรวมกันฝก ผูรับจางและองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมกันทําความเขาใจในหลักการจัดการกอสรางถนนแอสฟสตติกคอนกรีตและ
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝายที่เกี่ยวของกับผูรับจางและองคการ
ปกครองสวนทองถ่ินรวมมือกันดําเนินการในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
  7.1  เปนองคการปกครองสวนทองถ่ินที่มั่นคง ซ่ึงดําเนินกิจการเปนเวลานานพอสมควร
(ไมต่ํากวา 3 ป) 
  7.2 เปนองคการปกครองสวนทองถ่ินที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 
  7.3  มีภาพพจนที่ดีในสายตาประชาชนหรือลูกคาที่รับบริการ 
  7.4 การคมนาคมปลอดภัยมีสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
  7.5 มีคาตอบแทน และสวัสดิการแกชางผูควบคุมงานกอสรางพอสมควร 
  7.6 จัดทําแบบวัดและประเมินผล 
 8.  การทําสัญญาฝกอาชีพ 
  การทําสัญญาฝกอาชีพ การฝกภาคปฏิบัติในองคการปกครองสวนทองถ่ิน ชางผูควบคุม
งานกอสรางถนนฯจะตองทําสัญญาการฝกอาชีพเปนหนังสือกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ไดรับความยินยอมจาก บิดา มารดา หรือผูปกครอง 
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สรุป 
 หลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็กคือ 
ความรวมมือในการจัดการศึกษาสายอาชีพระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินกับผูรับจาง โดยมี
แนวทางในการจัดเพื่อสนองความตองการขององคการปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดโครงสรางหลักสูตร
วิธีการ จัดยืดหยุนตามความพรอมของทั้งสองฝาย ซ่ึงมีเปาหมายใหผูเรียนมีทักษะ ความชํานาญ 
 หลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็กใน
องคการปกครองสวนทองถ่ิน องคการปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักวาเปนเสมือนแหลงศึกษาแหง
ที่สองของชางผูควบคุมงาน ซ่ึงองคการปกครองสวนทองถ่ินตองมีความพรอม ดังตอไปนี้ คือ เปน
ผูประกอบการและประกอบกิจการที่ดําเนินการฝกอาชีพได มีความพรอมในการฝกอาชีพตามสาขา
วิชาชีพนั้น สามารถจัดส่ิงแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการฝกได จัดสวัสดิการ ตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับ 
สวัสดิภาพใหแกชางผูควบคุมงานที่เขารับการฝกได และอยูในทําเลที่ติดตอสะดวก 
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หนวยท่ี 2 
บทบาทหนาที่ของผูที่เก่ียวของในการจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสราง 

ถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 

 องคการปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมในการหลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติ
กคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจําเปนตองรูถึงบทบาทหนาที่ตางๆของผูที่มีสวนรวม หรือ
เกี่ยวของในการจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถจัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝกทําหนาที่ประสานงาน 
สามารถสงบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับผูรับจางได 
  
จุดประสงค  
 1.  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมอธิบายถึงแนวปฏิบัติ ในการจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสราง
ถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ได 
 2.  เพื่อใหผู เขารับการฝกอบรม  อธิบายลักษณะบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของ
ผูเกี่ยวของในการจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ได 
 3.  เพื่อใหผู เขารับการฝกอบรม  อธิบายลักษณะบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของ
ผูเกี่ยวของในการจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ในองคการปกครองสวนทองถ่ินได 
  
เนื้อหาสาระ 
 1.  แนวปฏิบัติในการดําเนินการจัดการควบคุมการกอสราง 
  1. 1  ผูรับจางตองทําหนาที่ประชาสัมพันธติดตอกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน เชิญ
ชวนใหเขารวมการจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 
  1. 2  องคการปกครองสวนทองถ่ินที่ประสงคจะรับชางผูตองแจงควบคุมงาน ควรแจง
ความจํานงและความรวมมือไปยังสถานศึกษา 
  1. 3  ผูรับจางและองคการปกครองสวนทองถ่ินรวมกันทําความเขาใจในหลักการจัด
หลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละฝายที่เกี่ยวของ 
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  1. 4  ระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินและผูรับจางตองมีความรวมมือกันในเรื่อง
ตางๆ 
 2. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสราง ถนนแอสฟลตติ
กคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  2. 1  บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   2. 1. 1 สํารวจขอมูล ความตองการขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ในการรวมมือ
จัดหลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   2. 1. 2 ประสานงานกับกับองคการปกครองสวนทองถ่ินที่รวมการจัดหลักสูตร
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในการกําหนดเปาหมาย
การรับชางผูควบคุมงาน สาขาอาชีพที่เปดการฝกอบรม 
   2. 1. 2. 1 กําหนดจํานวนชางผูควบคุมงาน รวมกับองคการปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ความเหมาะสมกับขนาดของงาน 
   2. 1. 2. 2 กําหนดการรับชางผูควบคุมงาน หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก 
   2. 1. 2. 3 กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการรับชางผูควบคุมงาน 
 2. 1. 3  รับขึ้นทะเบียนชางผูควบคุมงานภายหลังที่องคการปกครองสวนทองถ่ิน การรับเขา
เรียนและทําสัญญาการฝกอาชีพแลว 
 2. 1. 4  จัดการฝกอบรม ชางผูควบคุมงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกับการวาง
แผนการวัดและประเมินผล 
   1)  ใหความรู ความเขาใจ หลักการ วิธีการ ตลอดจนขอปฏิบัติในการจัดหลักสูตร
ควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   2)  จัดทําแผนการฝกภาคปฏิบัติในการควบคุมงานกอสราง 
   3)  จัดทําแผนการวัดและการประเมินผลแผนการฝกภาคปฏิบัติในการควบคุมงาน
กอสราง 
 2.  บทบาทหนาที่ของผูรับจาง 
  2. 1  การรับชางผูควบคุมงานกอสราง 
   - แจงจํานวนชางผูควบคุมงานกอสรางที่ตองการรับใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทราบ 
   - ประกาศรับสมัครชางผูควบคุมงานกอสราง 
   - คัดเลือกและประกาศผล 
   - ทําสัญญาการฝกอาชีพเพื่อเปนชางผูควบคุมงานกอสราง 
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  2. 2  ทําสัญญาการฝกอาชีพ 
   ตองทําสัญญาเปนหนังสือกับชางผูควบคุมงานกอสราง ประกอบดวยรายละเอียด
ดังนี้ 

- ระยะเวลาการฝก 
- ขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝกอบรม 
- เวลาฝก เวลาพัก  
- เบี้ยเล้ียงระหวางวัน 
- สวัสดิการตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพของผูควบคุมงาน 
- เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝก 
- หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทน ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
- หลักเกณฑการเขารับเขาทํางาน และคาจางเมื่อเสร็จสิ้นการควบคุมงาน 

 3.  ภาระงานของผูท่ีเก่ียวของในการจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนก
รีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  3. 1 ภาระงานของผูควบคุมงานกอสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้ 
   3. 1. 1 ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและรับผิดชอบดูแลการควบคุม
งานงานของชางผูควบคุมงาน 
   3. 1. 2 แจงจํานวนการรับชางผูควบคุมงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3. 1. 3 สอนอาชีพและอบรมใหแกชางผูควบคุมงาน 
   3. 1. 4 รวมกับผูรับจางจัดทําแผนการฝกอาชีพตามหลักสูตรที่เกี่ยวของ 
   3. 1. 5 รวมกับผูรับจางจัดทําแผนการทําแผนการวัดและประเมินผลการควบคุมงาน 
  3.2 สถานภาพของชางผูควบคุมงานกอสราง มีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
   3.2.1 เปนวิศวกร ชางเทคนิค หรือชางชํานาญงานในการกอสรางถนนฯ 
   3.2.2 มีความรู ความสามารถในสาขาที่รับเขาฝก 
   3.3.3 มีบุคลิกภาพ และเจตคติที่ดีตอการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน 
 
 สนอง อินทพันธ. (2542:48) ไดกลาวถึงบุคลิกภาพของผูควบคุมงานไววา จะตองเปนผูที่มี
สุขภาพดี แตงกายเรียบรอยเหมาะสม มีเหตุผล รูจักประนีประนอม พูดจา และน้ําเสียงนุมนวล มีไหว
พริบและปฏิภาณดี มีความขยัน กระตือรือรนและมานะในทางที่ดี ซ่ึงสามารถแบงไดดังนี้ ดานมนุษย
สัมพันธ ไดแก สามารถที่จะสมาคมกับบุคคลทุกประเภท มีความสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืน  มีความเปนมิตร 
ดานคุณธรรมและความประพฤติ ไดแก มีความสื่อสัตยและภักดี ไมเห็นแกตัว มีความเปนธรรมตอผูอ่ืน 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดแก  สามารถใชนวัตกรรมในการที่จะจัดและบริหาร หนวยงาน 
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สรุป 
 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอน 
กรีต และถนนคอนกรีตเสริมเหล็กนั้น ประกอบไปดวยบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 
 1. บทบาทหนาที่ของผูรับจาง คือ สํารวจขอมูลความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ที่รวมมือในการจัดหลักสูตรควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟลตติกคอนกรีต และถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ประสานงานกับผูรับจางในสถานประกอบการในการกําหนดเปาหมายการรับนักศึกษา  
 2. บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ แจงจํานวนการรับชางผูควบคุมงาน
กอสราง จัดทําสัญญาการควบคุมงาน จัดทําแผนการควบคุมงาน  
 3. บทบาทหนาที่ของชางผูควบคุมงานกอสราง คือ ควบคุมการทํางาน ติดตาม ตรวจสอบ 
และจดบันทึกการปฏิบัติการตามกฎขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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หนวยท่ี 3 
จิตวิทยาการควบคุมงาน 

 
 การจัดสภาพแวดลอมทางจิตใจที่เหมาะสม ที่ผลการควบคุมงานกอสรางมีประสิทธิภาพ 
สภาพแวดลอมนี้ไมอาจมองเห็นไดดวยสายตาเหมือนสภาพแวดลอมทางกายภาพ แตเปนสภาพแวดลอม
ทางดานจิตใจและอารมณที่สัมผัสไดดวยความรูสึก 
 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม จําแนกและระบุถึงคุณลักษณะสภาพแวดลอมทางจิตที่มีผลตอ
การควบคุมงานกอสราง 
 2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมอธิบายและจําแนกหลักในการสรางแรงจูงใจในการควบคุม
งาน 
 
เนื้อหาสาระ 
 ชางผูควบคุมงานจะเกิดการเรียนรูในเรื่องใดๆ ไดนั้น ตองมีปจจัยตางๆที่ชวยสงเสริม          
การเรียนรู เราจะสังเกตเห็นวาชางผูควบคุมงานไดดียิ่งขึ้น ขึ้นอยูกับปจจัยตางๆหลายดวยกัน (พะยอม 
วงศสารศรี.  2526: 75 – 76) 
 1. วุฒิภาวะ (Maturity)เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 
วุฒิภาวะของแตละบุคคลจะเจริญเติบโตเปนขั้นๆตามลําดับวัย ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา การที่เด็กเปลี่ยนแปลงจากคลานเปนนั่ง และยืนนั้น เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
เองตามธรรมชาติ ซ่ึงเราเรียกวา มีวุฒิภาวะทางกาย ดังนั้นพอจะกลาวไดวา วุฒิภาวะ หมายถึง การบรรลุ 
ถึงขั้นสุดยอดของความเจริญเติบโตเต็มที่ในระยะหนึ่งและพรอมที่จะประกอบกิจกรรมอยางใดอยาง
หนึ่ง ไดเหมาะสมกับวัย การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาตินี้ไมจัดเปนการเรียนรู แตจะชวยเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน เชน  ในกรณีที่เด็กสามารถเดินไดในเวลาที่สมควรจะเดินได เราเรียกวา เด็กมีวุฒิภาวะพรอม
ที่จะเดินไมใชเปนการเรียนรู แตเมื่อเด็กพรอมที่จะเดินแลวเราก็สอนทาเดินใหกับเด็ก และเด็กก็สามารถ
เดินได เราเรียกวา เด็กเกิดการเรียนรู 
 2.  ความพรอม (Readiness)เปนสภาวะของบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา ประสบการณเดิม และความสนใจที่จะเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยางบังเกิดผล ความพรอมในการ
เรียนรูกิจกรรมแตละอยางมีตางกัน เชน ความพรอมในการเรียน การอาน ในการเรียนรูใดๆสิ่งที่สําคัญ
ครูจะตองคํานึงถึง คือ ความพรอม เพราะความพรอมจะเปนอีกปจจัยหนึ่งที่เอ้ืออํานวยใหครูสอนทักษะ
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ใดทักษะหนึ่งแกผูเรียนไดอยางรวดเร็วและบังเกิดผลดี ดังนั้น ถาผูเรียนถูกบังคับใหเรียนสิ่งใดที่รางกาย
ยังไมมีความพรอมที่เพียงพอ จะทําใหเกิดความคับของใจและทําใหเกิดเจนคติที่ไมดีตอการเรียนสิ่งนั้น 
ฉะนั้นครูควรคํานึงถึงสิ่งนี้ดวย ส่ิงที่ครูจะทําได คือ กอนสอนเนื้อหาตอไปครูอาจสั่งใหเด็กไดเตรียม
วัสดุ อุปกรณ ที่มีความจําเปนใหไดดวยการนําเขามาสูบทเรียน สรางความสนใจ (Motivation) ให
นักเรียนเขาใจถึงประโยชนของการเรียน เมื่อนักเรียนมีความสนใจและเห็นประโยชนจากการเรียน ก็จะ
ทําใหมีความพรอมทางดานอารมณ และพรอมที่จะเรียนรู 
 3.  การฝกฝน (Practice)เปนการกระทําซํ้าในพฤติกรรมนั้นๆ เพื่อฝกทักษะใดทักษะหนึ่งให
เกิดความชํานาญ ฉะนั้นผูสอนควรคํานึงถึงหลักการขอนี้ เพื่อที่จะไดนําหลักการฝกฝนไปใชกับผูเรียน 
เพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่รวดเร็ว อยางไรก็ตามการนําหลักการไปใช พะยอม วงศสารศรี (2526: 
75) ไดเสนอแนะวา ควรตระหนักใหดีวาจะทําใหเด็กเหนื่อยลาเกินไป หรือไมบางครั้งคิดวาจะเกิดผลดี
กลับกลายเปนผลเสียไปก็มี เชน การที่ผูเรียนถูกเคี่ยวเข็ญใหทําสิ่งหนึ่งบอยๆ ผูเรียนอาจเกิดความเบื่อ
และมีเจนคติที่ไมดีตอส่ิงนั้นได 
 4.  การเสริมแรง (Reinforcement) เปนการเพิ่มพลังใหบุคคลกระทําพฤติกรรมนั้นๆซ้ําอีก 
โดยปกติคนเราจะทําในสิ่งที่กอใหเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการเสริมแรงจึงเปนตัวกระตุนใหเกิดการ
เชื่อมโยงระหวางเราและปฏิกิริยาตอบสนองมากขึ้น ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นวาปฏิกิริยาตอบสนอง
ไดรับการเสริมแรง จะกอใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและปฏิกิริยาตอบสนองนั้น 
 5. การถานโยงการเรียนรู (Transfer of learning) เปนอีกองคประกอบหนึ่งที่สงเสริมการ
เรียนรู การเรียนรูครั้งกอนๆสงผลตอการเรียนรูในปจจุบัน ถากรณีการเรียนรูครั้งกอนๆชวยสงเสริมการ
เรียนรูคร้ังใหมดีขึ้น พะยอม วงศสารศรี เรียกการถายโยงการเรียนรูแบบนี้วา ผูเรียนสามารถแกไขหรือ
ซอมบํารุงเครื่องทําความเย็นได ลักษณะนี้เปนการเชื่อมโยงความรู ในครั้งกอนมาใชกับการเรียนรูครั้ง
ใหม ทําใหผูเรียนๆรูคร้ังใหมนี้ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 1.  สภาพแวดลอมทางจิตที่มีผลตอการควบคุมงานกอสรางถนนแอสฟสตติกคอนกรีต และ
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  ในการควบคุมงานกอสรางฯ ชางผูควบคุมงานควรคํานึงถึงปจจัยทางจิตวิทยาที่สงผลตอ
การกอสราง ดังตอไปนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2544: 63) 
  1. 1.  แรงจูงใจ (Motivation) 
   อาจกลาวไดวาแรงจูงใจเปนปจจัยใหมนุษยทําส่ิงตางๆได เชน นักไตเขาที่มุงมั่นจะ
พิชิตเทือกเขาที่สูงที่สุถด แมรูดีวาเขาตองมีอันตรายถึงชีวิตก็ยอมที่จะเสี่ยง แมจะพบกับความลมเหลว
หลายครั้ง แตเขาก็เตรียมตัวใหพรอมใหมแลว เขาก็เดินทางกลับไปที่ยอดเขาแหงนั้นและมุงมั่นที่จะทํา
ใหสําเร็จ เราเรียกวาการกระทําเชนนี้เปนผลมาจากแรงจูงใจ  
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  1. 2 ความพรอมของผูเรียน (Readiness) 
   ความพรอมในที่นี้ หมายถึง สภาพสมบูรณทั้งทางกายและจิตใจที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ความพรอมทางกาย  ไดแก การที่ ผู เ รียนมีวุฒิภาวะ (Maturity) หมายถึง สภาวะที่ ผู เ รียนมีความ
เจริญเติบโตทั้งทางดานรางกาย สติปญญา และอารมณ พรอมที่จะเรียนรูหรือทํางานอยางใดอยางหนึ่ง
ตามวัยของคน เชน ชางผูควบคุมงานมักเปนกลุมวัยรุนตอนปลายและยางเขาสูวัยผูใหญ ซ่ึงมักมีสุขภาพ
สมบูรณรางกายแข็งแรง แลเจริญเติบโตเต็มที่หรือเกือบเต็มที่ พัฒนาการทางสมองสูงเกือบเทาผูใหญ แต
ยังขาดประสบการณทางดานอารมณ มักมีอารมณไมมั่นคงเทาผูใหญ และอาจแสดงความแข็งกราว 
พัฒนาการดังกลาวทําใหชางผูควบคุมงานมีความพรอมและศักยภาพที่จะควบคุมงานและปฏิบัติงานได
เปนอยางดี 
   บางครั้งชางผูควบคุมงานกอสรางอาจตองควบคุมคนงานกอสรางที่มีอายุที่มากกวา  
ซ่ึงนาที่จะพรอมในการทํางานแตบอยครั้งจะพบวากลุมคนเหลานี้ทํางานไมคอยสมบูรณ การควบคุม
งานในสถานการณที่คนงานไมมีความพรอมในการทํางานดังกลาวนั้น จะไมเกิดผลสําเร็จแนนอน 
ดังนั้น ชางผูควบคุมงานกอสรางจะตองทําความเขาใจกับกลุมคนงานเหลานั้น ปรับเปลี่ยนวิธีการสั่งงาน 
สรางแรงจูงใจในการทํางานใหอยางถูกตองและสมบูรณ 
  1. 3  ความตองการของกลุมคนงาน (Need)  
   นักจิตวิทยาหลายทานไดศึกษาวา ความตองการของมนุษยและจัดความตองการของ
มนุษยไวตางๆกัน อาจแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆคือ (Maslow. 1987) 
   ความตองการทางรางกาย (Physiological Need) เปนความตองการที่จากรางกายตาม
ธรรมชาติ เชนตองการอาหาร อากาศ น้ํา และความตองการทางเพศ 
   ความตองการทางจิตใจ (Psycological Need) เปนความตองการที่เกิดขึ้นภายหลังจาก
ความตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองแลว ความตองการทางจิตใจเกิดจากการเรียนรูทางสังคม 
เชน ตองการความปลอดภัย ความรัก การยอมรับ เปนตน 
   การจัดสภาพแวดลอมทางจิตวิทยา เพื่อสนองตอบความตองการทางจิตใจของกลุม
คนงานและสงเสริมความเขาใจในการทํางาน ควรทําดังนี้ (Miller.  1975: 34-36) 
   1. 3. 1 ความตองการการยอมรับ (Need for Recognition) ทุกคนตองการความเอาใจ
ใสและการยอมรับจากผูอ่ืน ชางผูควบคุมงานอาจสนองความตองการของกลุมคนงานไดโดยเรียกชื่อ
กลุมคนงานไดอยางถูกตอง แสดงวาการยอมรับเมื่อกลุมคนงานประสบความสําเร็จในการทํางานที่
ไดรับมอบหมาย 
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   1.3.2 ความตองการความปลอดภัย (Need for security) ความปลอดในที่นี้ไมได
หมายความถึง ความปลอดภัยจากการประทุษรายทางรางกาย แตหมายถึง ความปลอดภัยทางจิตใจ 
ไดแก ความรูสึกปลอดภัยและอบอุนมั่นคง ในสภาพแวดลอมนั้นๆ ดังนั้นนอกจากจะดูสภาพแวดลอม
ทางดานกายภาพ การสรางความปลอดภัยและมั่นคงในสถานที่ทํางานไดโดยผูสอน แสดงความเปน
กันเอง ยอมรับฟงปญหาของคนงานดวยความเขาใจ เปดโอกาสใหคนงานพบไดเมื่อตองการความ
ชวยเหลือ พยายามเสริมสรางความสัมพันธทางบวกระหวางชางผูควบคุมงานกับกลุมคนงานและ
ระหวางกลุมคนงานดวยกัน 
   1.3.3  ตองการความรักและความเปนเจาของ (Need for love and Belonging) ทุกคน
ตองการความรัก นอกจากนั้นก็ตองการจะไดรับการยอมรับวาตนเปนสวนหนึ่งของหมูคณะดวย คนงาน
ที่รูสึกวาตนเองไมไดเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ ไมมีใครยอมรับ จะไมสามารถทํางานไดประสบ
ความสําเร็จ 
  1. 4  เจนคติของผูเรียน (Attitude) 
   เจนคติ หมายถึง แนวโนมที่บุคคลจะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอวัตถุ สัญลักษณ 
มโนภาพ หรือสถานการณตางๆในวิถีทางที่แนนนอน เจนคติของกลุมคนงานเปนปจจัยที่ตอบสนองตอ
ส่ิงเรา โดยการเขาราหรือถอยหนี เจนคติแบงออกเปน 2 ประเภท  
   เจนคติทางบวก หมายถึง การที่บุคคลมีความพอใจตอส่ิงเราและมีแนวโนมจะ
ตอบสนองในทางที่ดี 
   เจนคติทางลบ หมายถึง การที่บุคคลไมชอบ ไมพึงพอใจตอส่ิงเราและมีแนวโนมที่
จะถอยหนีหรือตอบสนองในทางลบตอส่ิงเรานั้นๆ 
  1. 5  อารมณและความเครียดของผูเรียน (Emotion and Tension) 
   อารมณเปนความรูสึกที่เกิดจากการถูกกระตุน ทั้งจากภายในและสิ่งเราภายนอก ทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกายและจิตใจ และพรอมที่จะแสดงปฏิกิริยาตามอารมณของตน การ
กระตุนจากสิ่งเราภายในรางกายที่ไมสบาย ยอมสงผลใหเจาของรางกายอารมณหงุดหงิดจนพูดจาไมนา
ฟงกับคนอื่น หรือการกระตุนจากสิ่งเราภายนอก เชน ไดรับฟงเรื่องที่ดีที่ถูกใจก็ทําใหอารมณดี ทําใหมี
ทาทางที่เปนมิตรและยิ้มแยมแจมใสกับทุกคน เปนตน 
   อารมณของมนุษยมี 2 ลักษณะใหญ คือ อารมณทางบวกและอารมณทางลบ อารมณ
ทางดี ยอมเปนผลดีในการเรียนรู อยางไรก็ตามมนุษยทุกคนจะตองพบกับสภาวะที่ไมพอใจและ
กอใหเกิดอารมณทางลบหรือความเครียดขึ้นได 
   ความเครียดเกิดจากการที่ความตองการของบุคคลไปขัดแยงกับสภาพแวดลอม 
บุคคลอื่น กฎระเบียบ ฯลฯ  ทําใหบุคคลไมสามารถทําตามความตองการของตัวเองได จนเกิด
ความเครียด สาเหตุของความเครียดมาจากสิ่งตางๆ คือ 
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   สภาวะแวดลอมภายนอก เชน อากาศรอน รถติด ซ่ึงเปนสถานการณที่ทําใหเกิด
อารมณเครียดและโกรธได 
   บุคคล บางครั้งบุคคลที่แวดลอมทําใหเกิดความเครียด ชางผูควบคุมงานที่ส่ังให
แกไขงานหลายๆครั้ง ก็ทําใหเกิดความเครียดได 
   กฎระเบียบ แมวากฎระเบียบจะเปนสิ่งจําเปนตอการอยูรวมกันของมนุษยและจะ
สงผลดีในระยะยาว แตกฎระเบียบจําเปนตองจํากัดอิสระของแตละบุคคล ทําใหผูที่อยูภายใตกฎระเบียบ
อึดอัดและเครียดได 
   ขอจํากัดของตนเอง บอยคร้ังที่บุคคลไมพอใจตนเอง เชน ทําไมจึงทํางานชิ้นนี้ไมได 
ทําไมไมเห็นเหมือนที่คิดเอาไว ขอจํากัดในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจทําใหอารมณเสียและเครียดได
เชนกัน 
   อารมณและความเครียด แมจะทําใหไมสบายใจ แตบางครั้งก็อาจสงผลตอการเรียนรู
ได โดยการจัดการกับความเครียด  
 
 2.  หลักในการสรางแรงจูงใจในการควบคุมงานกอสราง 
  แรงจูงใจ เปนปจจัยที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู ที่อาจมีที่มา 2 ประการ คือ 
  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลนั้นเอง เปน
ความมุงมั่นที่จะทํางานอยางใดอยางหนึ่งเพราะเห็นคุณคา เห็นประโยชน มีความพอใจ และมีความ
ภูมิใจที่จะกระทําดังกลาว แรงจูงใจประเภทนี้ถือวาเปนแรงจูงใจที่มีคุณคา เพื่อสนองความพอใจของ
ตนเอง 
  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive ) เปนแรงจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรม เพราะสิ่ง
เราจากภายนอก แรงจูงใจภายนอกนี้แมจะไมมีคุณคาเทากับแรงจูงใจภายใน แตมักใชไดผลเร็วกวา การ
สรางแรงจูงใจภายนอกก็ทําไดงายกวาการสรางแรงจูงใจภายใน ดังนั้นผูสอนมักใชแรงจูงใจภายนอก
กอนเพื่อนําไปสูแรงจูงใจภายในตอไป 
  2. 1  ชางผูควบคุมงานกอสราง 
   ครูที่มีความกระตือรือรนจะสงผลใหคนงานรูสึกถึงบรรยากาศที่กระฉับกระเฉงและ
สนใจ อยากทํางานตามไปดวย คนงานคงรูสึกพรอมและสนใจที่จะทํางานเมื่อชางผูควบคุมงานรูสึกวา
ชางผูควบคุมงานมีความกระตือรือรนที่จะควบคุมงาน 
   บรรยากาศแหงความกระตือรือรนในการควบคุมงานกอสราง อาจทําไดดังนี้ 
   2.1.1 แสดงความกระชับกระเฉง ในขณะที่ทําการควบคุมงาน มีการเคล่ือนไหว
เปลี่ยนอิริยาบถหรือเดินตรวจงาน ไมควรนั่งอยูที่สํานักงานแตอยางดี 
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   2.1.2  มีอารมณขัน ระหวางการควบคุมงานหรือสาธิตการใชเครื่องมือ ผูควบคุมงาน
อาจแทรกเรื่องตลก หรืออารมณขันเล็กๆนอยๆไปบาง เพื่อดึงความสนใจและจูงใจใหกลุมคนงานจดจอ
อยูกับเรื่องที่กําลังทํา 
  2.2  สรางวินัยและควบคุมงานใหอยูในระเบียบ 
   วินัยและการรักษาระเบียบในการเรียนมีความสัมพันธใกลชิดกับแรงจูงใจในการ
ทํางาน กลุมคนงานที่มีแรงจูงใจในการทํางานมักไมสรางปญหาในเรื่องระเบียบวินัยในการทํางาน ชางผู
ควบคุมงานกอสรางควรปฏิบัติดังนี้ 
   2.2.1  เนนย้ําสิทธิและหนาที่ของแตละบุคคลที่จะตองทํางานในสวนงานใดบาง  
   2.2.2  ไมควรพูดจาดุวาหรือพูดจาเสียดสีคนงานคนใดคนหนึ่งมากเกินไป ถา
ตองการวากลาวหเรียกมาเปนตัวบุคคล การพูดจาดุวาหรือพูดจาเสียดสีควรทําอยางตรงไปตรงมา เพื่อ
แกไขขอบกพรองโดยไมสอดแทรกความรูสึกหรืออคติสวนตัว 
   2.2.3  แสดงความยุติธรรมตอคนงานทุกคน 
   2.2.4  เนนย้ําซ่ึงกันและกันเรื่องการสมัครสมานสามัคคีในการทํางานรวมกัน เพื่อให
งานสําเร็จเร็วยิ่งขึ้น 
   2.2.5  ถามีการกระทําความผิดระเบียบดวยประการใดก็ตาม ตองดําเนินการโดยให
คนงานยอมรับในความผิดนั้น  
   2.2.6  แสดงความสนใจตอกลุมคนงานทุกคน พยายามทํากับรูจักกับคนงานทุกคน มี
ความสนใจตอทุกขสุขของเขา และพรอมรับฟงปญหา ผลที่ไดรับกลับมาคือ ความรักความนับถือและ
ความรวมมือในการทํางานนั่นเอง 
 
สรุป 
  ดังนั้นปจจัยทางจิตวิทยามีผลตอบรรยากาศตอการทํางานของกลุมคนงาน มีหลายประการ 
ไดแก แรงจูงใจของกลุมคนงาน ความพรอมของกลุมคนงาน ความตองการของกลุมคนงาน เจตคติของ
กลุมคนงาน อารมณและความเครียดของกลุมคนงาน ตลอดจนการเสริมแรงแกกลุมคนงาน 
 ชางผูควบคุมงานกอสรางควรศึกษาปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการปฏิบัติงาน และควรดําเนินการ
สงเสริมใหกลุมคนงาน อยูในบรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้อตอการทํางานใหมากที่สุด 
 
 
 
 
 



 

 

138

หนวยท่ี 4 
การวัดผล ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 เราทราบแลววาบทบาทหนาที่ที่สําคัญขององคการปกครองสวนทองถ่ินก็คือ การชวยทําให
การทํางานเปนเรื่องงายขึ้นสําหรับกลุมคนงาน  เราตองการใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตางๆ ในตัว
กลุมคนงานที่มีสวนรวมโดยท่ัวไปสอดคลองตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว วิธีที่จะทําใหกลุมคนงาน
บรรลุจุดมุงหมายดังกลาว คือ การสอน การวัดผลและการประเมินผลจะเปนวิธีการพิจารณาวาการ
ควบคุมงานกอสรางนั้นบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไวมากนอยเพียงใด ผลจากการวัดผลและประเมินผล
ก็จะใหขอมูล เพื่อปรับปรุงวิธีการควบคุมการกอสรางใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
จุดประสงค 
 1.  เพื่อใหผูเขารับผูเขารับการฝกอบรมบงชี้ถึงคุณลักษณะ และความหมายของการทดสอบ 
การวัดผล และการประเมินผลได 
 2.  เพื่อใหผูเขารับผูเขารับการฝกอบรมอธิบายถึงวิธีการวัดและการประเมินผลงานการ
ปฏิบัติงานได 
 3.  เพื่อใหผูเขารับผูเขารับการฝกอบรมจําแนกคุณลักษณะของพฤติกรรมทางการปฏิบัติงาน
ได 
 
เนื้อหาสาระ 
 การทดสอบ (Testing) หมายถึง เทคนิคอยางหนึ่งของการวัดผลซึ่งเครื่องมือที่ใชวัดคือ 
แบบทดสอบ 
 โดยปกติแลวการเก็บรวบรวมขอมูลหรือเครื่องมือที่ใชวัดผลใชไดหลายวิธี เชน การสอบถาม 
การสังเกต การสัมภาษณ การนับ เปนตน แตถาในการวัดครั้งนั้น ใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล และมีการวัดผลเกิดขึ้น เรียกวา การทดสอบ 
 การทดสอบมีองคประกอบ 2 ประการ ดังนี้ 
 1) ใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือในการวัด ซ่ึงแบบทดสอบมีหลายประเภท เชน แบบทดสอบ
เขียนตอบ แบบทดสอบปากเปลา แบบทดสอบปฏิบัติ เปนตน 
 2) ผูตอบแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบทดสอบออกมาเรียบรอยแลว  
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 การวัดผล (Measurement) หมายถึง กระบวนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณใหกับบุคคล 
ส่ิงของ หรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑ เพื่อใหไดขอมูลท่ีแทนปริมาณ หรือคุณภาพของคุณลักษณะที่จะ
วัด 
 1.   ประเภทของการวัดผล  
       การวัดผลหากจําแนกตามคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
  1.1 การวัดผลทางกายภาพ (Physical Measurement) หมายถึง การวัดคุณลักษณะที่เปน
รูปธรรมคือ สังเกตไดหรือสัมผัสไดชัดเจน เชน ระยะทาง ความกวาง  พื้นที่ เปนตน ซ่ึงสวนใหญเปน
การวัดผลทางวิทยาศาสตร ส่ิงที่จะวัดและเครื่องมือที่ใชวัดมีความชัดเจน แนนอน ผลการวัดมัความ
เชื่อถือได 
  1.2  การวัดผลทางดานจิตวิทยา (Psychological Measurement) หมายถึง การวัด
คุณลักษณะที่เปนนามธรรม เปนคุณลักษณะของมนุษย ที่เปนความรูสึก สภาพจิตใจ สติปญญา ความ
ถนัดของบุคคล เปนตน ซ่ึงไมสามารถสังเกตได หรือสัมผัสไดโดยตรง เครื่องมือท่ีใชวัดจึงตองอาศัยวัด
ทางออม โดยอาศัยทฤษฏีหรือแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะนั้นๆ เปนเกณฑในการตรวจสอบ ดังนั้นการ
วัดผลดานจิตวิทยาจึงมีความเสี่ยงตอการเกิดความคลาดเคลื่อนสูงกวาการวัดผลทางกายภาพ 
 2. การประเมินผลจากสภาพจริง 
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การพิจารณาตัดสินคุณคาหรือการตีราคาขอมูลที่ได
จากการวัดโดยเปรียบเทียบกับขอมูลอ่ืนๆหรือเกณฑที่ตั้งไว 
  การประเมินตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ.  2542 เปนการประเมินผลที่
เรียกวาการประเมินจากสภาพจริง (Authentic Assessment) ซ่ึง สมนึก ภัททิยธนี (2541: 47 - 49) ได
กลาววา การประเมินจากสภาพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกต การบันทึกและรวบรวมขอมูลจากงาน
และวิธีการที่ไดทํา เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอคนงาน ไมเนนเฉพาะ
การประเมินทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการประเมินทักษะการคิดซับซอนในการทํางานของคนงาน การ
แกปญหา การแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติงานในสภาพจริง ซ่ึงมีความสําคัญและมีประโยชนของการ
ประเมินผลจากสภาพจริง   
 3. โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จังหวัดกระบี่ (มปป. :5) ไดกลาววา การประเมินจาก
สภาพจริง มีลักษณะที่สําคัญดังนี้ 
  - มีงานและเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 
  - ผูเรียนสามารถถายโยงการเรียนรูสูสภาพชีวิตจริง 
  - เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  - ผูเรียนสามารถแสดงไดถึงความรูสึกของตนเองตอผลงาน 
  - ผูเรียนไดบูรณาการความรูที่มีอยูในการสรางผลงานตางๆ 
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  - ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูเรียนกับครู มีลักษณะปฏิสัมพันธเชิงบวกไมสราง
ความสัมพันธขัดแยงหรือแขงขัน 
  - ผูเรียนตองใชความสามารถในการคิดระดับสูง เชน การคิด วิเคราะห หรือสังเคราะห
ขอความรูตางๆ 
  - เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น 
  - ประเมินความสามารถหลายๆดานของผูเรียน เชน ดานภาษา ตัวเลข การใชกลามเนื้อ 
การคิดอยางมีเหตุผล เปนตน 
  - เนนงานที่มีความหมายตอผูเรียน 
 
การวัดและการประเมินผลงานปฏิบัติ 
 การวัดและการประเมินผลงานปฏิบัติ คือ การตรวจสอบทักษะปฏิบัติ ไดแก การตรวจสอบ
ความสมารถในการทํางาน ความรวดเร็ว ความถูกตองแมนยํา และการทํางานโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัย ความรับผิดชอบตองาน และการตรวจสอบคุณภาพ 
 นอกจากนี้การตรวจสอบผลความสําเร็จของคนงานกระทําได 3 ประการคือ 
 1. การตรวจสอบความรู ความเขาใจในเนื้อหาทฤษฏี ซ่ึงสามารถกระทําไดทั้งระหวางการ
ทํางานและหลังทํางานแลว การตรวจสอบความรูทางทฤษฏีนี้อาจกระทําไดดวยการใชแบบทดสอบทาง
ขอเขียน การสัมภาษณ การใชคําถามปากเปลา การสังเกตการณทํางาน หรือการอภิปรายเปนตน 
 2. การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน  จะเปนการตรวจสอบที่รวมไปถึง
ความสามารถทางดานกลามเนื้อและทัศนคติที่ดีตอการทํางาน ซ่ึงสามารถกระทําไดในระหวาง
ปฏิบัติงานของคนงาน ดวยการสังเกตการณทํางาน การสัมภาษณ เชน การบํารุงรักษา การเลือกใช
เครื่องมืออุปกรณไดอยางถูกตอง ถูกวิธี ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ชางผูควบคุมงานมอบหมายไว และ
การเก็บรักษาเครื่องมือหลังใชงานเสร็จแลว เปนตน 
 3. การตรวจสอบคุณภาพของผลงานภายหลังปฏิบัติเสร็จแลว การตรวจสอบจะเปนการ
ประเมินผลแบบทดสอบ แบบฝกหัด หรือใบงาน และชิ้นงานที่ชางผูควบคุมงานไดเตรียมไว 
 
วิธีการประเมินการควบคุมงานกอสราง 
 1. การประเมินผลการควบคุมงานกอสรางเปนฝาย 
 2. ประเมินผลการควบคุมงานกอสรางทั้งภาคปฏิบัติ และงานที่มอบหมาย 
  - อัตราสวนของการวัดผลหรือประเมินผลระหวางทํางานกอสรางและหลังทํางานกอสราง
ในงานสวนตางๆ ในแตละแผนก 
  - งานที่ทําแตปฏิบัติอยางเดียว  70: 30  
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 3. วิธีการกําหนดระดับคะแนนใชวิ ธีกําหนดเกณฑประเมิน  คือ  นําคะแนนที่ไดไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ เปนดังตอไปนี้ 
  - คะแนน       0 – 49 ไดรับผลการปฏิบัติงานเปน   0 
  - คะแนน      50 - 59 ไดรับผลการปฏิบัติงานเปน   1 
  - คะแนน      60 - 69 ไดรับผลการปฏิบัติงานเปน   2 
  - คะแนน      70 - 79 ไดรับผลการปฏิบัติงานเปน   3 
  - คะแนน     80 - 100 ไดรับผลการปฏิบัติงานเปน   4 
 
 4. ตัวเลขระดับผลการปฏิบัติงาน เปนดังตอไปนี้ 
  - ระดับผลการปฏิบัติงาน  4   หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานในระดับ   ดีมาก 
  - ระดับผลการปฏิบัติงาน  3   หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานในระดับ   ดี 
  - ระดับผลการปฏิบัติงาน  2   หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานในระดับ   ปานกลาง 
  - ระดับผลการปฏิบัติงาน  1   หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานในระดับ   ขั้นต่ําที่กําหนด 
  - ระดับผลการปฏิบัติงาน  0   หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานในระดับ   ขั้นต่ํา 
 
 5. กรณีการขาดงานดวยเหตุจําเปนสุดวิสัย 
  ในการทํางานในแตละเดือนนั้นตองมีกําหนดในการขาดงาน การลางาน โดยผูลาเปนคน
ยื่นคํารองเอง 
  -  การขออนุญาตหยุดงาน  
  -  รับแบบฟอรมการยื่นคํารองที่หองงานวัดผล 
 
พฤติกรรมทางการทํางาน 
 พฤติกรรมดานทักษะพิสัย 
 บรูม (Bloom.  1956. ) ไดกลาววา พฤติกรรมดานทักษะพิสัยเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ
ความสามารถเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงเกี่ยวของกับระบบการใชงานของอวัยวะตางๆ ในรางกายที่ตองอาศัยการ
ประสานสัมพันธของกลามเนื้อกับการทํางานของระบบประสาทตางๆ ซ่ึงเปนหนวยส่ังการ เชน การ
เคลื่อนไหวอวัยวะตางๆ ในการทํากิจวัตรประจําวัน เลนกีฬา เลนดนตรีหรือกิจกรรมอื่นๆ หากชางผู
ควบคุมงานไดฝกฝนจนชํานาญในการปฏิบัติงาน การจําแนกพฤติกรรมดานทักษะพิสัยนี้มีหลายกลุม
ความคิด ในที่นี้จะนําเสนอ 2 แนวทางดังนี้ 
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 แนวทางที่ 1  แบงลักษณะของพฤติกรรมตามพัฒนาการดานทักษะพิสัย ออกเปน 5 ระดับ คือ 
 1. ขั้นเลียนแบบ (Imitating) เปนขั้นเริ่มตนการเรียนรูดานทักษะของมนุษย โดยมีผูทําให
ดูแลและทําตามทีละขั้น อาจมีการชวยเหลือในขณะปฏิบัติเชนกัน การจับดินสอเมื่อเร่ิมหัดเขียนหนังสือ 
การเรียนเสียงคําตางๆ เปนตน 
 2. การทําโดยยึดแบบ (Patterning) เปนความสามารถในการปฏิบัติดวยตัวเองตามแบบที่
กําหนด แนวดําเนินการหรือคําชี้แจง ผูปฏิบัติอาจทําดวยการลองผิดลองถูกดวยตนเอง อาจทําซ้ําและไม
ถูกตองทีเดียวในตอนแรก เชน การเตนรํา การผูกเชือก เปนตน 
 3. การทําดวยความชํานาญ (Mastering) เปนความสามารถในการปฏิบัติดวยความถูกตอง
เมนยําเหมาะสมกับเวลาโดยไมมีการชวยเหลือ ไมมีการชี้แจง ไมมีการแนะนํา ไมมีการการทําใหดู 
หรือไมมีการใหดูแบบใดๆเพียงแตกําหนดหัวเรื่องหรือวิธีการใหวาจะใหทําอะไร เนนความถูกตอง 
รวดเร็ว อดทน เชน การพิมพดีด การเลนดนตรี เปนตน 
 4. การทําในสถานการณตางๆได (Applying) เปนความสามารถในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
เหมาะสมกับเวลา ในสถานการณตางๆ ที่นอกเหนือจากที่เคยทํามาแลว โดยไมมีการชวยเหลือ หรือการ
ปฏิบัติใดๆ การเลือกทักษะในการแกไขปญหา มีความมั่นใจในการใชทักษะในการแกไขปญหาในยาม
จําเปน เชน การถีบจักรเย็บผา ในขณะเย็บเสื้อผา เปนตน 
 5. การแกปญหาไดโดยฉับพลัน (Improvising) เปนความสามารถในการปฏิบัติเพื่อแกปญหา 
เฉพาะหนาโดยฉับพลัน ซ่ึงอาจเปนการแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง สอดแทรกสิ่งใหมเขาไป  โดยเนน
การหาวิธีการปฏิบัติใหมเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณนั้น และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทักษะใหมที่
ตองปฏิบัติในงานนั้นๆ เชน การแกไขตะเข็บเสื้อใหเขากับหุนของผูสวมใส การขับรถเลี่ยงเมืองเมื่อมีส่ิง
กีดขวางกะทันหัน เปนตน 
 
 แนวทางที่ 2 แบงลักษณะของพฤติกรรมในเรื่องทักษะการเคลื่อนไหว แบงเปน 4 ดาน 
 1. ทักษะการเคลื่อนไหวทั้งรางกาย (Gross Bodily Movement) เปนความสามารถที่จะใช
อวัยวะบางสวนที่ไมซับซอนในการเคลื่อนไหวอยางคลองแคลว เปนตน 

- การเคลื่อนไหวอวัยวะสวนบน 
- การเคลื่อนไหวอวัยวะสวนลาง 
- การเคลื่อนไหวอวัยวะทั้งสองสวน 

 2. ทักษะการเคลื่อนไหวที่ตองใชประสาทโดยรวมๆกัน เปนความสามารถที่จะใชการ
ประสานสัมพันธกันของระบบประสาทตางๆ จําแนกเปน 

 - การเคลื่อนไหวของมือและนิ้ว 
  - การประสานระหวางมือและตา 
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 - การประสานระหวางมือ ตา และเทา 
 - การเคลื่อนไหวอื่นๆ ของมือ ตา เทา และหู 

 3. ทักษะการสื่อสารโดยใชทาทาง เปนการแสดงออกเพื่อส่ือความหมายกับคนอื่น  
  - การแสดงสีหนา 
  - ทาทาง 
  - การเคลื่อนไหวทั้งรางกาย 
 4. ทักษะพฤติกรรมทางดานภาษา เปนความสามารถที่แสดงออกทางดานภาษา ดังนี้ 
  - การออกเสียง 
  - การสรางเสียงและคํา 
  - การเปลงเสียง 
  - การประสานระหวางเสียงและทาทาง 
 
สรุป 
 เมื่อชางผูควบคุมงานความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการทํางานทั้ง 3 ดาน ส่ิงแรกที่ชางผู
ควบคุมงานจะตองพิจารณาในการควบคุมงานในแตละครั้ง นั่นคือ ชางผูควบคุมงานกอสรางจะตองมี
จุดประสงคที่ชัดเจนและเหมาะสม แลวดําเนินการควบคุมงานกอสรางตามที่ไดกําหนดไว ชางผูควบคุม
งานตองมีความรูความเขาใจในจุดประสงคของการทํางาน 
 ในการควบคุมงานกอสรางนั้น ในแตละครั้งชางผูควบคุมงานตองกําหนดจุดประสงคของการ
ทํางานใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการทํางาน จุดมุงหมายของการควบคุมงานกอสรางควรทําให
เปนเรื่องที่เขาใจกันไดงาย มีความชัดเจนและเขาใจที่ตรงกันระหวางผูรับจางและชางผูควบคุมงาน
กอสราง ซ่ึงความชัดเจนและความเขาใจที่ตรงกันเรียกวา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
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