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ประภาวรรณ  สมุทรเผาจินดา. (2552). สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สวนดุสิต. ปรญิญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคมุ :  
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  วัฒนาณรงค, อาจารย ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ. 
 
 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสุิต 4 ดาน คือดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน  
2) เปรียบเทียบสภาพการทาํวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมและ 
ในแตละดาน จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา กลุมสาขาวิชา และประสบการณในการทําวิจัย   
กลุมตัวอยางเปนอาจารยประจําที่ปฏิบตังิานในมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสติ ประจําภาคเรยีนที่ 2  
ปการศึกษา 2551 จํานวน 398 คน เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 50 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบัเทากับ 0.95   
สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบท ีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความแตกตางเปนรายคู
โดยวิธีของเชฟเฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมมีความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู และดานการสนบัสนุน 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานทุนวิจัย และดานเวลามีความเหมาะสมอยูในระดับ 
ปานกลาง 
 2. สภาพการทําวิจัยของอาจารยชายและหญิงโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา 
เปนรายดานพบวา ดานความรู ดานทุนวิจัย และดานเวลา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .05   สวนดานการสนับสนุน ไมพบความแตกตาง 
 3.   สภาพการทําวิจัยของอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดบัที่ตางกัน โดยรวมไมแตกตาง
กัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู และดานทุนวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .05   สวนดานเวลา และดานการสนบัสนุนไมพบความแตกตาง 
 4. สภาพการทําวิจัยของอาจารยสังกัดกลุมสาขาวิชาที่ตางกัน โดยรวมแตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู และดานเวลา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   สวนดานทุนวิจัย และดานการสนับสนุน 
ไมพบความแตกตาง 
 
 
 



 5. สภาพการทําวิจัยของอาจารยที่มีประสบการณในการทําวิจัยที่ตางกัน โดยรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรูแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   สวนดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนบัสนุน 
ไมพบความแตกตาง 
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 The purposes of this study were 1) to study faculty members’ researching at Suan 
Dusit Rajabhat University in 4 aspects : knowledge, research fund, time and support 2) to 
compare faculty members’ researching at Suan Dusit Rajabhat University classified by 
gender, academic background, academic field, and research experience. The sample used 
in this study were 398 faculty members working in the second semester of the academic 
year 2008. The instrument used for data collection was a five-rating scale questionnaire 
containing 50 questions with reliability of 0.95. The statistics methods used for data analysis 
were percentage, means, standard deviation, t-test, one way analysis of variance (ANOVA) 
and Scheffe’s test method. 
 The results revealed that : 
 1. Faculty members’ researching at Suan Dusit Rajabhat University in overall and 
each aspect were at a moderate level, except research fund and time that were at a high 
level. 
 2. There was no significant difference between male and female faculty 
members’ researching in overall. When each aspect was considered, it was found that there 
was a significant difference in knowledge, research fund and time at the level of .05. 
 3. There was no significant difference among faculty members whose academic 
background were different in overall. When each aspect was considered, it was found that 
there was a significant difference in knowledge and research fund at the level of .05. 
 4. There was a significant difference among faculty members whose academic 
fields were different in overall. When each aspect was considered, it was found that there 
was a significant difference in knowledge and time at the level of .05. 
 5. There was a significant difference among faculty members whose research 
experiences were different in overall. When each aspect was considered, it was found that 
there was a significant difference in knowledge at the level of .05. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบันี้ สําเรจ็ไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรณุาอยางยิ่งจาก  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย  
ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทั้งสองทานไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อให
คําปรึกษาแนะนํา ติดตาม แกไขปรับปรงุ และใหกําลังใจเปนอยางดีในการทําปรญิญานิพนธตัง้แต
เริ่มตนจนเสรจ็สมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.รสริน สุทองหลอ และอาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลค ู
ซึ่งเปนกรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติมในการสอบปากเปลา และไดกรุณาตรวจสอบแกไขขอบกพรอง 
ตลอดจนใหคาํแนะนําที่เปนประโยชนเพือ่ใหงานวิจัยฉบับนี้เรียบรอยสมบูรณ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.รสริน สุทองหลอ  รองศาสตราจารยนิภา   
ศรีไพโรจน  และอาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ รวมทั้ง
ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการวิจัยเปนอยางมาก 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยสาขาวิชาการอุดมศึกษาทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอน 
ประสิทธิป์ระสาทวิชาความรู ประสบการณที่ดีและมีคณุคายิ่ง 
 ขอขอบคุณอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณอาจารย พ่ีและเพื่อน ๆ สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่ใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ และใหกําลังใจแกผูวจัิยตลอดมา 
  ทายสุดนี้ผูวจัิยขอกราบขอบพระคุณ บดิา มารดา ผูใหการอบรมเลี้ยงดูและเปนกาํลังใจ
อันสําคัญย่ิง รวมทั้งญาติพ่ีนองทุกทานที่ใหกําลังใจตลอดมาในการทําปริญญานิพนธฉบบันี้ คณุคา
ของปริญญานิพนธฉบบัน้ีผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคณุบิดา มารดา ครู อาจารย และผูมี
พระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 
 พันธกิจหรือภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งกําหนดไวในองคการการศึกษาสหประชาชาติ 
หรือยูเนสโก อันเกิดจากความเห็นรวมของประเทศสมาชิกนั้นมีภารกิจในการสอน การวิจัย ฝกอบรม
และเผยแพรผลงานวิจัยใหแกประชาชนทกุวัย เปดโอกาสทางการศึกษาใหแกทกุคนเทาเทียมกัน 
ภารกิจในดานกิจกรรมทางวิชาการยึดบรรทัดฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ภารกิจใน 
การบริหารจัดการใหมีอิสระและเพิ่มความเขมแข็งในระบบ ภารกิจในการสรางเครือขายพันธมิตร 
ทุกระดับตั้งแตทองถิ่น ภูมิภาคและสากล และภารกิจของรัฐที่จัดสรรงบประมาณใหทั่วถึง 
(สุธรรม  อารีกุล. 2543: 11) สําหรับภารกิจดานการวิจัยนั้นรัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของ
การศึกษาคนควาวิจัยในระดับอุดมศึกษา และไดกําหนดแนวนโยบายการศึกษาดานงานวิจัยตั้งแต
แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2529) เปนตนมา โดยเนนการสงเสริม
และพัฒนา การวิจัยใหมีคณุภาพมากยิ่งขึ้นและนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการศึกษา และ
ปรับปรงุวิธีการที่จะสงเสริมและจัดการดําเนินงานวิจัยใหเขมแข็งยิ่งขึน้ แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 6 
(พ.ศ.2530-2534) เนนใหมีการสงเสริมและพัฒนาการวิจัยใหมากขึน้  แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) เนนการพัฒนาอุดมศึกษาใหกาวหนายิ่งขึ้น พัฒนาขีด
ความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาในดานการวิจัย การเปนเลศิทางวิชาการและใหมีการวิจัยทีมี่
คุณภาพสวนแผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ระยะที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) เนนการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาและความเปนเลิศทางวิชาการ โดยปรับปรุงการบริหารและดําเนิน
งานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น (ทบวงมหาวิทยาลัย.  2532: 18) และใน
แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ไดสงเสริมการวิจัยใน
สถาบันอุดมศกึษา ตามยุทธศาสตรสรางคุณภาพระดับสากลและการพึ่งพาตนเองไดจากภูมิปญญา
ไทย โดยกําหนดใหพัฒนาการวิจัยและสรางองคความรูใหมในสถาบนัอุดมศึกษาใหมีความสมดุล มี
ทิศทางที่ชัดเจน สามารถแกไขปญหาและสงเสริมการพฒันาประเทศ (ศิโรจน  ผลพนัธิน.  2547: 11) 
นอกจากนี้กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที ่2 (พ.ศ.2551-2565) ไดวิเคราะหและจัดทํา
กรอบการพัฒนาเพื่อออกแบบ “ระบบอุดมศึกษา” โดยแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยกบัการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ อุดมศึกษาตองระบุโจทยวิจัยและสรางกลไก
ความเปนเลิศ ระบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยของกลุมวิชาการในมหาวิทยาลยั และการฝกหัด
การประเมินการวิจัย (Research Assessment Exercise) หรือ RAE ที่ใชในตางประเทศนํามา
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ประยุกตและปรับใช เพ่ือการประเมินความสามารถการวิจัยและจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัยสําหรับ
อุดมศึกษาไทย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2550: จ) 
 บทบาทดานการวิจัยในมหาวิทยาลัย  โดยพื้นฐานตองทําวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูซึ่ง
เปนศาสตรพ้ืนฐาน นั่นคือนักวิจัยหรืออาจารยสวนใหญจะทําวิจัยทีเ่รียกวา วิจัยพ้ืนฐาน (basic 
research) ทําการวิจัยที่จะตอยอดองคความรูของตนเอง และตอยอดงานดานวชิาการในสาขาวชิาที่
ตนเองเรียนมา มีการเชื่อมโยงองคความรูทางวิชาการจากมหาวิทยาลยัหน่ึงไปสูอีกมหาวทิยาลยัหนึ่ง   
ซึ่งโดยงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนั้นสังคมไดกําหนดวามุงเนนประโยชนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศมากขึ้น เปนการระดมความคิดของนักวิชาการในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดองค
ความรูของมนุษยชาติ ไมใชประโยชนเฉพาะเรื่องวิชาการอยางเดียว  แตทฤษฎทีี่สอนกันใน
มหาวิทยาลัยน้ันกําหนดวาจะตองนําไปสูการสงเสริม และยกระดับคณุภาพนักวิจัย ซึ่งสถาบัน 
อุดมศึกษามวีจัิยพื้นฐาน (basic research) และวิจัยประยุกต (applied research) เพ่ือประโยชนทาง
สังคมที่จะนําไปสูการสรางคณุภาพนักวิจัย เปนการนําสูกระบวนการจัดการศึกษาสําหรับ
บัณฑิตศึกษาที่มุงผลิตนักวจัิยที่มีคุณภาพมากขึ้น นอกจากนี้การผลิตนักวิจัยที่มีคุณภาพและ
ปริมาณที่เหมาะสม คือการสรางนักวิจัยที่มีคุณภาพสําหรับการปฏบิัติงานในทุกสวนของสังคม   
และการเผยแพร ถายทอด องคความรูจากการวิจัย มหาวิทยาลยัเปนผูดําเนินการนําองคความรูทีมี่
อยูไปถายทอดเผยแพรสูสังคม ดังนั้นมหาวิทยาลยัจึงมีบทบาทสําคญัในการสรางบรรยากาศในการ
คนควาวิจัยใหกับสังคม เปนสวนทําใหสงัคมกาวเขาสูบทบาทดานการวิจัย เพ่ือพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมของประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขนั (knowledge based society หรือ knowledge 
based economy) (สุเมธ  แยมนุน.  2547: 6-9)   และจากกระแสโลกาภิวัตนและความรุดหนา
ทางดานเทคโนโลยีขอมูลขาวสารเขาสูยคุการจัดการองคความรู (knowledge management) องค
ความรูจึงมีความสําคัญเพ่ิมมากขึ้น สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทในการประกอบกิจการเกี่ยวกับ
ความรู โดยการบุกเบิก แสวงหา ทํานุบํารุงรักษา ถายทอดและใชประโยชนจากความรูครบทั้งวงจร 
เน่ืองจากการวิจัยเปนกระบวนการสรางความรู จึงเปนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา นอกจากนี้
การวิจัยยังมีบทบาทในการสรางความรูเพ่ือสงเสริมภารกิจหลักอ่ืนๆ ของสถาบันอุดมศึกษา และเพื่อ
เปนปจจัยสงเสริมใหเศรษฐกิจแข็งแกรง สังคมมั่นคง และมีการพัฒนาทางดานวัฒนธรรม ตลอดจน
เพ่ือสรางนวัตกรรมของประเทศ ดวยเหตนุี้สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะในประเทศที่พัฒนา จึงให
ความสําคัญตอการวิจัยเพ่ิมขึ้นทั้งดานคณุภาพของการวิจัยและการปรับปรุงกลไกเพื่อสงเสริม
ปริมาณงาน ตลอดจนการสรางเครือขายการวิจัยระหวางสถาบันอุดมศึกษาดวยกันเองระหวาง
สถาบันอุดมศกึษากับภาคอตุสาหกรรมและระหวางประเทศกบันานาประเทศ  การลงทุนดานการ
วิจัยและอบรมพัฒนาในระดับอุดมศึกษาเปนจุดที่ไดรับการสนใจทั้งระดับประเทศและนานาประเทศ  
กลไกการจัดสรรเงินทุนเพื่อการวิจัยใหไดผลประโยชนสูงสุดเปนประเด็นที่ไดรับการอภิปรายและ
แลกเปลีย่นประสบการณกนัอยางกวางขวาง  กลยุทธในการสงเสริมการวิจัยและการอบรมพัฒนาได
มีการกําหนดเปนนโยบายระดับชาติและนานาชาติ ดังปรากฏในปฏญิญาโลกสําหรับศตวรรษที่ 21 
วาจุดมุงหมายของอุดมศึกษาจะตองสงเสริมงานวิจัยและใชความรูจากการวิจัยพัฒนาสังคม 
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วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ เคมป (สุกัญญา   โฆวิไลกลู. 2543: บทสรปุสําหรับผูบรหิาร; อางอิงจาก 
Kemp. 1999. Knowledge and Innovation: A Policy Statement on Research and Research 
Training. Online) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตเปนสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐซ่ึงมีภารกิจหลัก 4 ประการ
เชนเดียวกบัสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแหงอ่ืนๆ ไดแก การสอน การวิจัย การบริการชุมชน และการ
ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 2548: 15) ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
คอื เปนมหาวิทยาลัยทีต่ระหนักถึงความอยูรอดขององคกร (survival)  มีวิสัยทัศน 3 ประการ ไดแก 
1)เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง ที่เนนในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลศิสามารถสรางองค
ความรูและนวตักรรมใหเปนที่ยอมรับไดทัง้ในประเทศและตางประเทศ  2)เปนมหาวิทยาลัยที่เนน
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ  และ3)เปนมหาวิทยาลยัที่มุงพัฒนาและสรางสรรคบุคลากรใหเปนบุคลากร
ที่มีความรู (knowledge workers) เพ่ือเปนทุนมนุษย (human capital) ในการสรางความมั่นคงทาง
ปญญา (intellectual wealth) ขององคกร  พันธกิจมี 2 ประการ ไดแก 1)ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
ใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและตองการของผูประกอบการและสังคมโดยเนนการนําเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพประสิทธผิล 
โปรงใส ตรวจสอบได และสามารถแขงขันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  และ2)สรางองคความรู ประสานความรวมมือ
ดานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสรางเครอืขายพันธมิตรทางวิชาการกับองคกรในประเทศและ
ตางประเทศ รวมทั้งใหบริการวิชาการแกสงัคม พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหกบัชุมชน  
ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   นอกจากนี้แผนกลยุทธ
ของมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนดุสิต(พ.ศ.2549-2551) ไดกําหนดกลยทุธการพัฒนามหาวทิยาลัยใน 3 ป 
ขางหนาไว 7 กลยุทธ ไดแก 1)สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตดวยรูปแบบการจดัการศกึษาและ
การบริการวิชาการที่หลากหลาย 2)ผลติกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ 3)พัฒนาคุณภาพบัณฑิตผานกระบวนการสรางคุณคา (value creation 
process) กระบวนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและกระบวนการจัดการความรู
(knowledge management) 4)พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและสงเสริมงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู
ที่แข็งแกรง 5)พัฒนาความสัมพันธเพ่ือสรางความพึงพอใจแกผูมีสวนไดสวนเสีย 6)อนุรักษ สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ และ7)พัฒนาสมรรถนะ 
(competency) ทุนมนุษย (กองนโยบายและแผน. 2550: 3-5) 

จากภารกิจหลักของมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนดุสิตจะเห็นไดวา การวิจัยเปนภารกจิที่
สําคัญย่ิงประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย เพราะคุณภาพการวิจัยสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากตามยุทธศาสตรของประเทศ และเพ่ือใหการวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งการวิจัยสถาบันและ 
การสรางองคความรูโดยเฉพาะในสาขาทีเ่ปนความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลยันําไปสูความมี
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยในฐานะมหาวทิยาลัยที่พัฒนานวัตกรรมใหมสูการเรียนการสอนและ 
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การดําเนินธุรกิจวิชาการ   อีกทั้งผลงานวิจัยสามารถบงบอกถึงศักยภาพของมหาวิทยาลยั เปนการ
สรางองคความรูใหม และสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนามหาวิทยาลัย ในดานการจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพของอาจารย ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยที่มีภาระหนาที่ในการใหการสนบัสนุนและสงเสริมการดาํเนินการวิจัยของอาจารย 
 จากการวัดผลสัมฤทธิข์องงานในสวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต โดย
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในสวนที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนการวิจัยพบวา 
มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยใหกับบุคลากร โดยมีการอนุมัติทุนทุก 1 เดือน 
นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนใหบุคลากรขอรับทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดินและแหลงทุน
ภายนอก และไดมีมาตรการตางๆ เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากร เชน จัดสรรทุนอุดหนุน 
การวิจัยจากงบประมาณ ของมหาวิทยาลยัฯ และแหลงทุนภายนอก ดังแสดงในตาราง 1 และตาราง 2  
 
ตาราง 1 จํานวนเงินวิจัยภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

การเปลี่ยนแปลง 
(%) ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
จํานวนเงินวิจัยจากภายใน 8,004,900 31,549,033 24,881,400 294.12 -21.13 
และภายนอก      
ในปงบประมาณ พ.ศ.2549      
จํานวนอาจารยประจํา 889 1,011 828 13.72 -18.10 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2549      
จํานวนเงินวิจัยจากภายในและ 9,004 31,206 30,050 246.58 -3.70 
ภายนอกตออาจารยประจํา      

 
ที่มา: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. (2549). รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคาํรับรอง

การปฏิบตัิราชการของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549. หนา 24. 
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ตาราง 2 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรบัทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
 

ผลการดําเนินงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

การเปลี่ยนแปลง  
(%) 

 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย 219 169 190 -22.83 12.43 
จากภายในและภายนอก       
ในปงบประมาณ พ.ศ.2549      
จํานวนอาจารยประจํา 889 1,011 828 13.72 -18.10 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2549      
รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุน 24.63 16.72 22.95 -32.12 37.26 
ทําวิจัยจากภายในและภายนอก       
ตออาจารยประจํา      

 
ที่มา: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. (2549). รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคาํรับรอง

การปฏิบตัิราชการของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549. หนา 26. 
  

นอกจากนี้มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิตยงัสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยโดยมี
นโยบายดานการวิจัยเพ่ือผลิตงานวิจัยทีส่งผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามยุทธศาสตรของ
ประเทศ  และเพื่อใหการวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งการวิจัยสถาบันและการสรางองคความรูโดยเฉพาะใน
สาขาที่เปนความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย  นําไปสูความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยในฐานะ
มหาวิทยาลัยที่พัฒนานวัตกรรมใหมสูการเรียนการสอนและการดําเนินธุรกิจวิชาการ (รายงานผล
การดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา. 2548: 4) ซึ่งจะเห็นไดจากรายงานผลการดําเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2548 ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรบัทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลยั 
 ปการศึกษา 2545-2548 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

ปการศึกษา 
กลุมสาขาวิชา 

2545 2546 2547 2548 

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 45 33 9 41 
วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ 38 75 31 73 
สังคมศาสตร/มานุษยศาสตร 41 50 3 44 
บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญชี/การจัดการ/
การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร 

45 59 30 65 

ภาพรวม 169 217 73 223 

 
ที่มา: สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต. (2548). รายงานผลการ

ดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา 2548. หนา 44. 
 
 อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณรองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสุิตเกี่ยวกับสภาพการทําวจัิยของอาจารย พบวา ดานความรู อาจารยยังขาดความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการกําหนดประเด็นปญหาการวิจัย ระเบียบวธิีวิจัย การสรางเครื่องมือ วิธีการเก็บ
และรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล และการแปลความหมายจากการวิเคราะหขอมูล 
(รุงเกียรติ  แกวเพชร. 2550: สัมภาษณ)   นอกจากนี้อาจารยใหมสวนหนึ่งยังขาดความรูในการทํา
วิจัยเบื้องตน ซึ่งอาจเปนเพราะการศึกษาในระดับปริญญาโทของบางหลักสูตรไมไดกําหนดใหทํา
วิทยานิพนธ  อีกทั้งอาจารยบางกลุมยังขาดความรูที่เกี่ยวกับการใชสถิติขั้นสูงในการวิเคราะหขอมูล 
(สมศักดิ์  เจริญพูล. 2550: สัมภาษณ)   สําหรับดานทุนวิจัยจากงบรายไดของมหาวิทยาลัย โดย
งบประมาณสวนนี้มีมากเกินพอ เพราะแตละปงบประมาณจะมีทุนวิจัยเหลืออยู 10-20 เปอรเซ็นต
ของงบประมาณในแตละป สวนทุนวิจัยจากภายนอกในภาพรวมของมหาวิทยาลยัเม่ือเทียบใน
ระดับประเทศยังอยูในระดับนอย เน่ืองจากบุคลากรยังขาดประสบการณในการเสนอของบประมาณ
ภายนอก (รุงเกียรติ  แกวเพชร. 2550: สัมภาษณ)   สวนขั้นตอนในการขอรับทนุน้ันยังมีความ
ยุงยากหลายขั้นตอน รวมถึงการพิจารณาใหทุนวิจัยบางครั้งอยูในระเบียบขอบังคับมากเกนิไปทําให
ไมสอดคลองกับคาใชจายจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งควรมีการปรบัสัดสวนในการใหทุนที่เหมาะสม (สมศักดิ์  
เจริญพูล. 2550: สัมภาษณ)   ในดานเวลา อาจารยยังมีภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทํา
วิจัย (รุงเกียรติ  แกวเพชร. 2550: สัมภาษณ) รวมทั้งการจัดวันและเวลาในการสอนไมเอ้ือให
อาจารยไดมีเวลาไปพบผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา หรือเดินทางไปเก็บขอมูล (สมศักดิ์  เจริญพูล. 2550: 
สัมภาษณ)   และดานการสนับสนุน มหาวิทยาลัยยังขาดการจูงใจใหอาจารยทํางานวิจัยที่มีคุณภาพ 
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เชน บริการเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพสูง การบริการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  รวมทั้ง
เอกสาร ตํารา ฐานขอมูล เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารย (สมศักดิ์  เจริญพูล. 2550: 
สัมภาษณ)   นอกจากนี้จากการสัมภาษณอาจารยที่มีประสบการณเคยทําวิจัย พบวา ดานความรู
อาจารยตองการความรูในการวิจัยเชิงปริมาณเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลขั้นสูง และมหาวิทยาลัย
ควรจัดอบรมการวิจัยเชิงคณุภาพ   ดานเวลา อาจารยตองการเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูล 
นอกจากนี้มีภาระงานสอนรวมทั้งงานธุรการที่รับผิดชอบทําใหไมมีเวลาในการทําวจัิย   และดานการ
สนับสนุนอาจารยตองการใหมีการจัดประชุมเผยแพรผลงานวิจัย รวมทั้งการประชาสัมพันธระเบียบ 
ขั้นตอนในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย (ฉัตรชัย  บษุบงค. 2551: สัมภาษณ)   และจากการ
สัมภาษณอาจารยที่ไมเคยทาํวิจัย พบวา ดานความรู อาจารยตองการความรูเกี่ยวกับสถติิที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล การแปลความหมายจากการวิเคราะหขอมูล  และดานการสนบัสนุน ขาดการ
ประชาสัมพันธเชิงรุกที่กระตุนใหทําวิจัย (อลงกรณ  เกิดเนตร. 2551: สัมภาษณ) 
 จากขอมูลเกี่ยวกับนโยบายและแผนงานดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
และสภาพปญหาเกี่ยวกับการทําวิจัยของอาจารยดังกลาว   ผูวิจัยในฐานะที่เปนบคุลากรสังกัด
สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิตจึงมีความสนใจในการศึกษาสภาพการทํา
วิจัยของอาจารย ดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน เพ่ือไดขอมูลที่จะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาและสงเสริมการทําวิจัยของอาจารยใหบรรลตุามแผน นโยบาย ของ
มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ความมุงหมายของการวิจัย มีดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดานความรู  
ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต จําแนก
ตามเพศ ระดบัการศึกษา กลุมสาขาวชิา และประสบการณในการทําวิจัย 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยสภาพการทําวจัิยของอาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต สามารถนําไปใช
เปนขอมูลสําหรับผูบริหารเพื่อไดทราบถงึสภาพการทําวิจัยของอาจารย เปนแนวทางเพื่อสงเสริม
สนับสนุนใหอาจารยไดทําวจัิยมากขึน้ เปนขอมูลประกอบการพิจารณาปรบัปรุงภารกิจดานตางๆ ของ
อาจารยใหเหมาะสม และหนวยงานที่มีภารกิจดานการวิจัยโดยตรง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการทําวจิัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   
ที่ปฏิบตัิงานในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
 1.1 เพศ แบงเปน ชาย และหญิง 
 1.2 ระดับการศึกษา แบงเปน ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
 1.3 กลุมสาขาวิชา แบงเปน กลุมสาขาวชิาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร   กลุมสาขาวชิา
วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ   กลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญช/ีการจัดการ/ 
การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร   และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร/มานุษยศาสตร  
 1.4 ประสบการณในการทําวิจัย แบงเปน ไมเคยทําวิจัย เคยทําวิจัย 1-2 เร่ือง และเคยทํา
วิจัยมากกวา 2 เร่ือง 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 4 ดาน คือ 
 2.1 ดานความรู 
 2.2 ดานทุนวิจัย 
 2.3 ดานเวลา 
 2.4 ดานการสนับสนุน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สภาพการทําวิจัย ในการวิจัยนี้ หมายถึง สภาพที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย ที่สงเสริม 
สนับสนุน เปนประโยชน และเอ้ืออํานวยตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต
ตามความคิดเห็นของอาจารย ดังนี้ 
                1.1 ดานความรู หมายถึง การมีความรู ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานวิจัย ไดแก ระเบยีบวธิีวิจัย การเลือกหัวขอหรือประเด็นในการวิจัย การวางแผนการวิจัย 
การสุมตัวอยาง การใชสถิติเพ่ือการวิจัย การสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
การสรุปผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความการวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพร 
 1.2 ดานทุนวิจัย หมายถึง การไดรับสนับสนุนสงเสรมิเกี่ยวกับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย
จากงบประมาณรายได และงบประมาณแผนดิน การจัดหาทุนอุดหนุนการวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย ระเบียบและขั้นตอนการเบิกจายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย 
 1.3 ดานเวลา หมายถึง การไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัดานเวลาของ
อาจารยที่จะทําวิจัย เกี่ยวกบัการลดภารกิจดานการสอน การใหเวลาในการเดินทางไปเก็บขอมูล 
พบที่ปรึกษา และไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบญัชา ผูรวมงาน ใหมีเวลาในการทําวิจัย  
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 1.4. ดานการสนับสนุน หมายถึง การไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบั
การจัดหาเอกสาร ตํารา วารสาร รายงานการวิจัยที่เหมาะสมทันสมัย   รวมทั้งการจัดหาฐานขอมูล
ในการคนควา การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัย การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยโดยจัดอบรม/
สัมมนาใหความรู จัดโครงการสงเสริมสงเสริมนักวิจัยรุนใหมโดยมีนักวิจัยพี่เลี้ยง สงเสริมและ
สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย การตีพิมพเผยแพร 
 2. อาจารย หมายถึง อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต  
ประจําภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2551 
 3. กลุมสาขาวิชา หมายถึง กลุมสาขาวิชา 4 กลุมสาขาวิชาหลัก ไดแก (คูมือการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา. 2549: 4-5) 
 3.1 กลุมสาขาวิชาครศุาสตร/ศึกษาศาสตร คือ คณะครุศาสตร 
 3.2 กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ คือ คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 3.3 กลุมสาขาวชิาบริหารธรุกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญชี/การจัดการ/การทองเที่ยว/
เศรษฐศาสตร คือ คณะวิทยาการจัดการ 
 3.4 กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร/มานุษยศาสตร คือ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

4. ประสบการณในการทําการวิจัย หมายถึง ประสบการณของอาจารยมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏสวนดสุิตที่ปฏบิัติงานเกี่ยวกับการทําวิจัย ในการวิจัยนี้แบงเปน ไมเคยทําวจัิย  
เคยทําวิจัย 1-2 เร่ือง และเคยทําวิจัยมากกวา 2 เรื่อง  
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
1. สภาพการทําวิจัยของอาจารยชายและหญิง โดยรวมและในแตละดานแตกตางกนั 

 2. สภาพการทําวิจัยของอาจารยที่ระดับการศึกษาตางกัน โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
 3. สภาพการทําวิจัยของอาจารยที่สังกัดกลุมสาขาวชิาตางกัน โดยรวมและในแตละดาน
แตกตางกัน 
 4. สภาพการทําวิจัยของอาจารยที่ประสบการณในการทําวิจัยตางกนั โดยรวมและในแตละ
ดานแตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ผูวิจัยไดศกึษา

คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังสาระสําคัญตอไปน้ี 
   1. ความรูพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับการวิจัย 
     1.1 ความหมายของการวิจัย 
     1.2 ความสําคญัของการวิจัย 
     1.3 ประเภทของการวิจัย 

2. นโยบายและสภาพการทําวิจัยในประเทศไทย 
2.1 นโยบาย 
2.2 งบประมาณ 
2.3 บุคลากร 

     2.4 การสนับสนุนดานอ่ืนๆ 
   3. บทบาทและนโยบายเกี่ยวกับการทําวจัิยในสถาบันอุดมศึกษา 
 3.1 บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการวิจัย 
 3.2 นโยบายเกี่ยวกับการทาํวิจัยในสถาบนัอุดมศึกษา 
   4. องคประกอบสําคัญในการทําวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
   5. นโยบายและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการทาํวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
1. ความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับการวิจัย 
 1.1 ความหมายของการวิจัย 

มีนักวิชาการหมายทานไดใหความหมายของการวิจัยไว ดังนี้ 
   การวิจัย หมายถึง ระบบการไตสวน หรือการตรวจสอบหาความจริงเพ่ือนํามาซึ่งการ
คนพบทฤษฎ ี(Jess. 1956: 1031) และเปนกระบวนการคนควาหาความจริงที่เปนระบบระเบียบ
ดวยวธิีการทางวิทยาศาสตรที่มีการตรวจสอบได สามารถหาขอสรปุไดอยางแทจริง (ธีรวุฒิ  เอกะกลุ.  
2544: 4) เชนเดียวกบัโซเวลที่กลาววาการวิจัยหมายถึง การสบืคนทางวิทยาศาสตรเพ่ือหา
ความสัมพันธระหวางตวัแปรตั้งแตสองตวัแปรขึ้นไป ที่จะคนหาคําตอบทีต่องการรู (Sowell.  1982: 6)  
สวนประพิณ  วัฒนกิจ (2542: 13) กลาววาการวิจัยเปนกระบวนการศึกษา คนควา หาความรู  
ความจริง หรือคําตอบ และวิธีแกปญหาดวยหลักการทางวิทยาศาสตร ที่จะตองมีการสํารวจ สังเกต 
หรือศึกษาเปรยีบเทียบ รวมทั้งการพิสูจน ใหไดขอเท็จจริง และคนหาสิ่งใหมๆ ซึ่งสามารถแสดง
หลักฐานอางอิงที่เปนเหตุและผล เพ่ือใหมีความกาวหนาทางวิชาการ และเกิดประโยชนในทาง
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ปฏิบัตทิี่จะเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน   ซึ่งสอดคลองกับเพ็ญแข  แสงแกว 
(2541: 1) ที่กลาววาการวิจัยเปนการศึกษาคนควาหาความรู และขอเท็จจริงอยางมีหลักเกณฑใน
การวิเคราะหปญหาดวยวธิกีารทางวิทยาศาสตร (scientific method) โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดประเด็น
ปญหา (problem) การตั้งสมมุติฐาน (hypothesis) การเก็บรวบรวมขอมูล (data gathering) การวิเคราะห
ขอมูล (data analysis) การแปลความหมายจากผลการวิเคราะห (interpretation) และสรุปผล (conclusion) 
ซึ่งกิจกรรมตางๆ เหลานีต้องกระทําอยางตอเน่ืองและเชื่อมโยงกันอยางมีระเบียบแบบแผนกฎเกณฑ 
เพ่ือใหไดมาซึ่งคําตอบอันถกูตองตรงกับประเด็นปญหาที่ตั้งไว   และพวงรัตน  ทวรีัตน (2540: 11) 
กลาววาการคนควาหาความรูความจริงที่เชื่อถือไดโดยวิธีการที่มีระบบแบบแผนที่เชื่อถือไดเพ่ือนํา
ความรูที่ไดนัน้ไปสรางกฎเกณฑทฤษฎีตางๆ เพ่ือไวใชในการอางอิงอธิบายปรากฏการณเฉพาะ
เรื่องและปรากฏการณทั่วไปๆ ไป และเปนผลทําใหสามารถทํานายและควบคุมการเกิดปรากฏการณ
ตางๆ ได 
   สรุปไดวาการวิจัย หมายถึง กระบวนการศึกษาคนควาหาความรูความจริง อยางมีระบบ
แบบแผน เพ่ือใหไดขอเท็จจริงและความรูใหม เพ่ือนําไปสรางกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ
รวมทั้งนํามาเปนหลักฐานอางอิง เพ่ือใหมีความกาวหนาและเกิดประโยชนทั้งทางวิชาการและเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
 1.2 ความสําคัญของการวิจัย 
  ธีรวุฒิ  เอกะกลุ (2544: 6-7) กลาวไววา การวิจัยเปนเรือ่งสําคญั ที่กอใหเกิดประโยชนกับ
มวลมนุษยเปนอันมาก ดังจะเห็นไดจากจุดมุงหมายของการวิจัย ดังตอไปน้ี 
    1. เพ่ือคนควาหาคําตอบในสิ่งที่ยังไมรู ความรูใหมๆ หรือเปนการเพิ่มพูนความรูที่มีอยู
เดิมใหสมบูรณ เพ่ือจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง 
    2. เพ่ือศึกษาหรือคนหาความสัมพันธระหวางสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งมีทั้งที่อยูใกลตวัเรา 
และหางไกลออกไป 
    3. เพ่ือประดิษฐสิ่งใหมๆ หรือสรางสรรคสิ่งใหมๆ แนวทางใหมๆ ใหเกิดขึ้น 
    4. เพ่ือสรางกฎเกณฑ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีใหมๆ หรือ ปรับปรุงของเดิมใหเขากับ
สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป เชน การพิสูจนทฤษฎตีางๆ ฯลฯ 
    5. เพ่ือเปนพื้นฐานในการวางแผน การกําหนดวัตถุประสงค และนโยบายเพื่อการบริหารงาน 
เพราะทําใหสามารถคาดการณความเปนไปในอนาคตได และชวยในการปรับแกแผนการดําเนินงาน
ใหบรรลุความสําเร็จ 

  6. เพ่ือแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในสังคม ซึ่งมีมากมายหลายเรื่อง ทําใหสังคมมีความ
เปนอยูที่ดีขึ้น 

สวนพวงรตัน  ทวีรัตน (2540: 12) ไดกลาวถึงความสําคญัของการวิจัยไวดังนี้ 
     1. เพ่ือการแกปญหา (problem solving research) เน่ืองจากมนุษยตองประสบกับ
ปญหาตางๆ รอบดานมนุษยจึงตองทําการวิจัยเพ่ือหาทางแกปญหาใหหมดไป 
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  2. เพ่ือสรางทฤษฎี (theory-developing research) เน่ืองจากกฎเกณฑและทฤษฎี
ตางๆ เปนสิ่งมีประโยชนมากมาย สามารถนําไปใชอางอิง (generalization) อธิบาย (explanation) 
ทํานาย (prediction) และควบคุม (control) ปรากฏการณตางๆ ทั้งทางธรรมชาตแิละพฤติกรรมของ
มนุษยไดเปนอยางดี มนุษยจึงตองทําการวิจัยเพ่ือสรางทฤษฎีไวใหมากๆ  

  3. เพ่ือพิสูจนทฤษฎี (theory testing research) เน่ืองจากทฤษฎตีางๆ ที่สรางขึ้นมา
นั้นสามารถเปลี่ยนแปลงไดภายใตกฎเกณฑธรรมชาต ิมนุษยจึงตองทําการวิจัยเพ่ือตรวจสอบวาขอ
คนพบที่ไดจากการวิจัยกอนๆ นั้น ยังคงถูกตองอยูหรือไม เม่ือกาลเวลาเปลี่ยนแปลง ถาไมถูกตอง 
ทฤษฎีที่สรางขึ้นจากความรูความจริงนั้นๆ ก็นําไปใชไมได 

ในขณะที่ภัทรา  นิคมานนท (2539: 9-10) กลาวถึงความมุงหมายของการวิจัยไวดังนี้ 
  1. เพ่ือบรรยายวาขอมูลหรอืขอเท็จจริงนั้นเปนอะไร เปนการทําวิจัยที่เริ่มจากความไม

รู ผูวิจัยมุงที่จะคนหาความรูความจริงหรือรายละเอียดของขอสงสัยนั้นๆ เพ่ือสามารถอธิบายไดวา  
ขอสงสัยนั้นแทจริงคืออะไร มีลักษณะอยางไร มีความจริงอยางไร 

  2. เพ่ืออธิบายขอมูลใหละเอียดลงไปวาเปนอยางไร เปนการคนควาหาความรู ความ
จริงในเรื่องใดเรื่องหน่ึง เพ่ืออธิบายวาปรากฏการณนั้นหรือปญหานั้นมีสาเหตุมาจากอะไร อะไรเปน
เหตุ อะไรเปนผล ทําไมจึงเปนเชนน้ัน 

  3. เพ่ือทํานาย เปนการวิจัยที่มุงบรรยายหรือธิบายสิง่ที่ยังไมเกิดขึ้น โดยอาศัยความ
จริงที่ไดจากการศึกษาคนควาขอมูลในอดีตและ/หรือปจจุบันมาเปนแนวทางในการทํานาย หรือ
คาดคะเนเหตกุารณลวงหนา ถามีเหตุการณเชนนั้นเกดิขึ้นแลวผลจะเปนอยางไร ซึ่งเปนประโยชนที่
สําคัญย่ิงของการวิจัย ทําใหสามารถวางแผนการดําเนินการในอนาคตได 

  4. เพ่ือหาทางปองกันควบคมุมิใหปรากฏการณหรือหตุการณที่ไมพึงประสงคเกิดขึน้ 
ซึ่งหากปลอยใหเหตุการณเปนไปตามปกติ อาจเกิดผลเสียตอไปได 

สรุปไดวาการวิจัยมีความสาํคัญอยางยิ่ง ซึ่งกอประโยชนใหกับมวลมนุษยชาต ิทั้งเปนการ
เพ่ิมพูนความรูที่มีอยูเดิมใหสมบูรณ คนหาความสัมพันธระหวางสิ่งทีเ่กิดขึ้นจริง ประดิษฐและ
สรางสรรคสิ่งใหมๆ สรางกฎเกณฑ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีใหมๆ และพิสูจนทฤษฎี นอกจากนี้เปน
พ้ืนฐานในการวางแผน การกําหนดวัตถปุระสงค และนโยบาย รวมทั้งแกปญหาและปองกันควบคุม
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม 
 1.3 ประเภทของการวิจัย 
  พวงรัตน  ทวรีัตน (2540: 19-20) ไดจําแนกการวิจัยออกเปนประเภทตางๆ โดยสามารถ 
กระทําไดหลายลักษณะ ทั้งน้ีแลวแตความหมายของผูจัดจําแนกวาใชสิ่งใดเปนเกณฑหรือเปนหลัก
ในการจัดจําแนก ซึ่งเกณฑหรือหลักในการใชนั้นในบางครั้งนักวิจัยแตละทานอาจจะมองตางกัน  
และกําหนดชือ่เกณฑตางกนัได  การจัดประเภทตอไปน้ี  เปนแนวทางการจัดจําแนกตามเกณฑตางๆ 

ลักษณะที่  1  พิจารณาจากประโยชนหรือความตองการที่จะไดรับจากการวจัิย แบงเปน 3 
ประเภท ไดแก 
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    (1) การวิจัยบริสุทธ์ิหรือการวิจัยพื้นฐาน  (pure  research  or  basic  research)   
เปนการวิจัยทีมุ่งแสวงหาความรูหรือความจริงเพ่ือสรางกฎ  สูตร  ทฤษฎี  ในแตละสาขาวิชา  เพ่ือ
เปนพ้ืนฐานในการศึกษาเรือ่งอ่ืนๆ ตอไป  เชน  การวิจัยทางทฤษฎีการเรียนรู  โดยทดลองกับหนู
หรือกับนก  เปนตน 

   (2) การวิจัยประยุกต  (applied research)   เปนการวิจัยที่มุงนําผลจากการวิจัย หรือ 
ขอคนพบจากการวิจัยพื้นฐานไปทดลองใชแกปญหาตางๆ ซึ่งถาไดผลก็จะเกิดประโยชนตอ 
มวลมนุษยอยางมาก เชน การวิจัยทางการแพทย เปนตน 

   (3) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (action research) เปนการวิจัยประยุกตในลักษณะหนึ่งที่ 
มุงในการแกปญหาเฉพาะหนาเปนเรื่องๆ ไป ผลการวิจัยประเภทนีใ้ชไดในขอบเขตของปญหานั้นๆ 
เทานั้น ไมสามารถนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ เชน ครูทําการวิจัยปญหาที่ครูพบในหองที่ตนสอน 
เปนตน 

ลกัษณะที่  2  พิจารณาจากคุณลักษณะของขอมูล แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 
   (1) การวิจัยเชิงปริมาณ  (quantitative research) เปนการวิจัยที่มุงเนนที่จะไดขอมูล 

ที่อยูในลักษณะของตัวเลข และตองใชวิธีการทางสถติิในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือลงสรุปผล และ 
สวนใหญเปนการใชสถติิอนุมาน เชน การวิจัยเกี่ยวกบัผลการเรียนของนักเรียน เปนตน 

   (2) การวิจัยเชิงคุณภาพ  (qualitative research)  เปนการวิจัยที่ขอมูลสวนใหญเปน
ขอมูลเชิงคุณลักษณะไมสามารถจัดกระทําในรูปปริมาณได  การเก็บขอมูลกระทาํไดหลายวิธี  เชน  
อาจใชการสังเกต  การสัมภาษณ  การจดบันทึก  การวเิคราะหขอมูล  ใชการวิพากษวิจารณ   
แสดงความคดิเห็นแลวสรปุอธิบาย  หรือบรรยายดวยถอยคําอาจใชบางแตเปนขั้นพ้ืนฐาน  เชน  
การหาคาความถี่  คารอยละ  เปนตน  การวิจัยประเภทนี้  เชน  การศึกษาเกีย่วกบัความเปนอยู 
ของชาวเขา เปนตน 

ลักษณะที่  3  พิจารณาจากระดับของการศึกษากบัตวัแปร  แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 
   (1) การวิจัยเพื่อสํารวจ  (exploratory study) เปนการวิจัยที่มุงสํารวจตวัแปรและ

ศึกษาธรรมชาติของตวัแปรในปรากฏการณที่เกิดขึ้น เพ่ือนําผลที่ไดไปอธิบายการเกิดขึ้นของ
ปรากฏการณนั้นๆ ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

      ก. การวิจัยเพ่ือตรวจสอบตวัแปร  (identified variables) เปนการศกึษาเพื่อหา
องคประกอบของตัวแปรในปรากฏการณตองการทราบ 

      ข. การวิจัยเพ่ือหาความสัมพันธของตวัแปร (discovery of relationship between 
variables) เปนการศึกษาเพื่อหาความสัมพันธของตัวแปรในปรากฏการณที่เกิดขึ้น 

   (2) การวิจัยเพื่อตรวจสอบสมมุติฐาน (hypothesis testing study) เปนการศึกษา
เพ่ือสรางทฤษฎีเพ่ือที่จะนําไปใชในการทํานาย การวจัิยแบบนี้ตองมีการตั้งสมมุติฐาน แลว
ตรวจสอบดวูาสมมุติฐานทีต่ั้งขึ้นน้ัน ถูกตองหรือไม 
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ลักษณะที่  4  พิจารณาจากชนิดของขอมูล  แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 
   (1) การวิจัยเชิงประจักษ  (empirical research) เปนการวิจัยทีห่าความจริงจากขอมูล

ธรรมชาติ หรอืขอมูลปฐมภูมิ โดยมีการเก็บขอมูลและมีการใชวธิีการทางสถิติมาวเิคราะหเพ่ือ
ประมาณคาคณุลักษณะของประชากร เชน การวิจัยทางการศึกษาและจิตวิทยา เปนตน 

   (2) การวิจัยเชิงไมประจักษ  (non-empirical research) เปนการวิจัยที่หาความรู
ความจริงจากขอมูลซ่ึงไดจากบทความ ตาํราตางๆ ที่แสดงขอคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยไมได
ใชวธิีการทางสถิติมาวเิคราะหขอมูล เชน การวิจัยทางประวตัิศาสตร ปรัชญาโบราณคดี เปนตน 

ลักษณะที่  5  พิจารณาจากลักษณะการศกึษากับตัวแปร  แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 
   (1) การวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) เปนการวิจัยที่มุงเนนการสํารวจขอเท็จจริง

ตางๆ ของคนเรา เชน การสํารวจคาใชจายของแมบาน สํารวจทัศนคติของนักเรียน สํารวจ 
ความคิดเห็นของประชากรเกี่ยวกับเรื่องตางๆ เปนตน ขอเท็จจริงที่ไดจะทําใหทราบความสัมพันธ
ของตัวแปร 

   (2) การวิจัยเหตุการณที่เกิดข้ึนแลวหรือการศึกษายอนหลัง (expost facto 
research) เปนการวิจัยทีศ่ึกษาหาความสัมพันธของตัวแปรจากเหตุการณที่เกิดขึ้นอยูกอนแลวทั้ง
ตัวแปรตนและตัวแปรตามตางก็เกิดขึ้นอยูกอนแลว ผูวจัิยเริ่มดวยการเก็บขอมูลของตัวแปรตาม ซึ่ง
เปนผลของตวัแปรตน แลวพิจารณาศึกษายอนไปคนหาวาเกิดจากตวัแปรตนใดบาง เชน การศึกษา
วาเด็กที่มีบุคลิกภาพแตกตางกันน้ันเกิดจากสาเหตุใด หรือศึกษาวาการที่เด็กสอบตกนั้นเกิดจาก
สาเหตุใด เปนตน 

   (3) การวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) เปนการวิจัยที่ศึกษาถึง
ความสัมพันธของตัวแปรตนและตวัแปรตาม ในลักษณะที่วาตัวแปรตนหรืออาจเรียกวาตวัแปร
ทดลองนั้น ผูวิจัยเปนผูควบคุมจัดกระทาํ แลวคอยดูผลที่เกิดขึ้น โดยมีการควบคมุอิทธิพลของตัว
แปรอ่ืนๆ ไมใหสงผลมารบกวนผลที่วัดไดจากตัวแปรตาม เชน การเปรียบเทียบผลการเรียนของ
นักเรียนอันเกิดจากการสอน 2 วิธี เปนตน 

ลักษณะที่  6  พิจารณาจากระเบียบวธิีการวิจัย  แบงออกไดเปน 3 ประเภท ไดแก 
   (1) การวิจัยเชิงประวัตศิาสตร  (historical research) เปนการวิจัยที่ศึกษาหา

ขอเท็จจริง หรือความสัมพันธของขอเท็จจริงที่เปนเรื่องราวในอดีต ใชคําถามวา เหตุการณนั้นคือ
อะไร เปนอยางไรในอดีต ทั้งน้ีเพ่ือใชความรูที่ไดมาอธิบายเหตุการณในปจจุบันและทํานาย
เหตุการณในอนาคต เชน การวิเคราะหวรรณกรรมของสุนทรภู เปนตน 

   (2) การวิจัยเชิงพรรณนา  (descriptive research) เปนการศกึษาเพื่อที่จะบรรยาย 
หรืออธิบายปรากฏการณ ภาวการณในปจจุบัน ใชคําถามวา เหตุการณหรือปรากฏการณนั้นคือ
อะไร เปนอยางไรในปจจุบัน เชน การสํารวจปญหาการใชอุปกรณการสอน เปนตน 

   (3) การวิจัยเชิงทดสอบ  (experimental research) เปนการวิจัยที่ตองการทราบวา  
ตัวแปรที่ตองการทราบเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดผลเชนน้ันจริงหรือไม ความมุงหมาย จึงเปนการวิจัย
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เพ่ือหาความสัมพันธเชิงเหต-ุผลของตัวแปรในปรากฏการณตางๆ เชน การเปรียบเทียบวธิีการสอน 
2 วิธี ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิชา ภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนตน 

ในขณะที่รวีวรรณ  ชินะตระกูล (2538: 10-11) กลาววา การวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท
ใหญๆ ไดแก  

1. การวิจัยทางดานวิทยาศาสตร การวจัิยในดานนี้เปนการศึกษาคนควาเกี่ยวกบัทาง
กายภาพ ทางดานวัตถุ อุปกรณตางๆ เครื่องมือที่ใชมีความแมนยําในผลการวัด เชน เครื่องมือใน
การวัดอุณหภูมิ แสง เสียง เปนตน ซึ่งการวิจัยนี้ถือวาทุกสิ่งทุกอยางมีเหตุมากอนจึงมีผล และความ
เชื่อหรือสิ่งที่เปนจริงๆ ตามธรรมชาติ ยอมจะตองทดสอบหรือพิสูจนได นอกจากนี้ผลการวิจัยตองมี
หลักฐานยืนยนั หรือจะตองสอดคลองกับสถานการณทีเ่ปนจริงและเปนที่ยอมรับแลวเทานั้น 

วิธีการทางดานวทิยาศาสตร ทางดานกายภาพในปจจุบนั แบงออกเปน 3 กลุมใหญๆ  ไดแก 
1. วิทยาศาสตรธรรมชาติ (natural science) ประกอบดวยวิทยาศาสตรกายภาพและ

วิทยาศาสตรชีวภาพ ซึ่งสวนใหญเปนการวิจัยพื้นฐาน โดยมีลักษณะการดําเนินการหรือกระบวนการ 
มี 2 ลักษณะใหญๆ ไดแก 

  1.1 การวิจัยในเชิงพรรณนา (descriptive research หรือ survey research) เชน การ
วิจัยดานธรณศีาสตร (earth science research) 

  1.2 การวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) เปนการวิจัยเชิงทดลอง ไดแก 
สาขาพวกเคมี หรือฟสิกส 

2. วิทยาศาสตรสุขภาพ (health science) เกี่ยวกับดานสาธารณสุข หรือการแพทย 
3. วิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี ประกอบดวยดานการเกษตร หรือวศิวกรรม ลักษณะการ

วิจัยทางดานวทิยาศาสตร มีขั้นตอนการทาํวิจัยดังน้ี 
  3.1 การตั้งหัวขอเรื่องที่จะทาํการวิจัย 
  3.2 รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริงที่เกี่ยวกบัปญหาที่ตั้งขึน้มา เชน ศึกษาวาใครเคยทํา

การวิจัยมาแลวบาง 
  3.3 เดาคําตอบขึ้นโดยการตั้งสมมุติฐาน 
  3.4 เก็บขอมูล โดยการวัด หรือการนํามาทดลองเพื่อที่จะไดขอเท็จจริง เพ่ือนําไปใช

พิสูจน สมมุติฐานที่ไดตั้งขึน้มาวาเปนจริงหรือไม 
  3.5 วิเคราะหขอมูลหรือทดสอบขอมูลเพือ่จะทดสอบสมมุติฐานนั้นๆ  
  3.6 สรุปผลการทดสอบ 
2. การวิจัยทางดานสังคมศาสตร การวจัิยทางดานนี้จะตองดําเนินการตามขั้นตอน 

ตางๆ ของวิธกีารทางวิทยาศาสตร และเครื่องมือที่ใชในการวิจัยหรือเครื่องมือที่สรางขึ้น เชน 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ เปนตน จะใหความเทีย่วตรงหรือใหมีความ
แมนยําไดยาก การควบคุมสภาพแวดลอม หรือตัวแปรที่จะมีอิทธิพลตอมนุษยก็ทําไดยาก เพราะ
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เปนการศึกษาจากสภาพที่เปนจริงตามธรรมชาติ ดังนั้นขอคนพบทีน่ําไปสรางเปนกฎเกณฑ และ
ทฤษฎีตางๆ ทางสังคมศาสตร จึงยึดหยุนได 

การแบงสาขาใหญๆ ทางดานสังคมศาสตรนั้น องคการยูเนสโก (UNESCO) แบงออกเปน 
5 สาขาใหญๆ ไดแก 

1. มนุษยศาสตร ไดแก วิชาโบราณคดี ประวตัิศาสตร ภาษาศาสตร บรรณารักษศาสตร 
ปรัชญา จิตวทิยา ศาสนศาสตร อักษรศาสตร 

2. การศึกษา ไดแก วิชาทางการศึกษา พลศึกษา 
3. วิจิตรศลิป ไดแก วิชาทางสถาปตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม การวาดภาพ 

วาทศลิป การละคร 
4. สังคมศาสตร ไดแก วิชาการธนาคาร พาณิชศาสตรและการบัญชี รัฐศาสตร ภูมิศาสตร 

ความสัมพันธระหวางประเทศ วาสารศาสตร รัฐประศาสนศาสตร สงัคมวิทยา เศรษฐศาสตร สถิต ิ
5. นิติศาสตร ไดแก วิชาที่เกี่ยวกับกฎหมายตางๆ  
สรุปไดวาประเภทของการวจัิยนักวิชาการไดจําแนกไวแตกตางกัน ซึ่งงานวิจัยบาง

ประเภทสามารถอยูไดในหลายลักษณะ ขึน้อยูกับวานักวิชาการจะจําแนกไวในกลุมใด งานวิจัยทุก
ประเภทมีลักษณะเฉพาะของงานวิจัยนั้นๆ การจะเลอืกใชงานวิจัยประเภทใดขึ้นอยูกับวัตถุประสงค
หรือประโยชนของการวิจัย และตองการคาํตอบในลักษณะใด 
 

2. นโยบายและสภาพการทําวิจัยในประเทศไทย 
 2.1 นโยบาย 
  นโยบายการวจัิยของประเทศไทย มีหลายฉบับซึ่งในแตละฉบบัมีความสอดคลองกันและ
มุงเนนความสาํคัญตอการวจัิยเปนอยางมากดังที่  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกลาวถึงแผนและ
นโยบายการวจัิยระดับชาติ ดังนี้ 
  2.1.1 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจยัของชาติ (พ.ศ.2551 – 2553) 
    สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2550: 33-35) ไดจัดทํานโยบายและยทุธศาสตร
การวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551 – 2553) ซึ่งสรุปสาระสําคญัไดดังนี้   วิสัยทัศนการวจัิยของชาติ (พ.ศ.
2551 – 2553) คือ “ประเทศไทยมีงานวจัิยที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน”   โดยมีการ
กําหนดพันธกิจการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551 – 2553) คือ “พัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถใน
การวิจัยของประเทศใหสูงขึน้ และสรางฐานความรูที่มีคุณคา เพ่ือสามารถประยุกตและพัฒนา
วิทยาการทีเ่หมาะสม รวมทั้งตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ 
โดยใชทรัพยากรและเครือขายวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ที่ทุกฝายมีสวนรวม”   และสรุปยุทธศาสตร
การวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551 – 2553) ไดแก 
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    ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 1 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ   โดยมีเปาประสงคการวิจัย คอื สรางเสริมองคความรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานสูการสรางศักยภาพ
และความสามารถเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางสมดุลและยั่งยนืบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มุงเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร ซึ่งครอบคลุมการสราง
มูลคาผลผลิตทางการเกษตรและประมง  รวมทั้งการพฒันาองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ
เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  นอกจากนี้ยังมุงเนนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาประสิทธภิาพ
การผลิตทางอตุสาหกรรมและการบริการ ซึ่งครอบคลุมถึงการทองเทีย่ว การพัฒนาดานพลังงาน 
โลจิสติกส และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร โดยคํานึงถึงบทบาทการแขงขันของประเทศ
ภายใตการเปลี่ยนแปลง ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมทั้งสัมพันธภาพกับประเทศ
เพ่ือนบาน โดยดําเนินการบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 2 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางสังคม 
โดยมีเปาประสงคการวิจัยคอื สรางเสริมองคความรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานสูการสรางศักยภาพและ
ความสามารถเพื่อการพัฒนาทางสังคม มุงเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาวัฒนธรรม 
สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวติ ตลอดจนการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การสรางความเขมแข็งและ
การสรางภูมิคุมกันของทองถิ่นและสังคม  ตลอดจนการเสริมสรางศักยภาพของชุมชนที่เนน
กระบวนการมีสวนรวมในการแกไขปญหาความยากจน   นอกจากนี้ยังมุงเนนการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชน ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูสูงอายุ และการเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ ยุทธศาสตร
การวิจัยที่ 3 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพฒันาทางวิทยาการและทรัพยากรบคุคล 
โดยมีเปาประสงคการวิจัย คือ พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและการพึ่งพา
ตนเอง โดยใชฐานความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาการ 
ตางๆ มุงเนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและตอยอดภูมิปญญาของประเทศเพื่อพัฒนาสูการใช
ประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ ตลอดจนเสริมสรางศักยภาพการวิจัยของประเทศ 
    ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 4 การเสริมสรางและพัฒนาทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยมีเปาประสงคการวิจัย คอื พัฒนาองคความรูและฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ
และการพัฒนาทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพอยางเปนระบบ โดย
ทองถิ่นและชมุชนมีสวนรวม มุงเนนการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ความหลากหลาย ทางชีวภาพ การอนุรักษและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของประชาชนและสังคม รวมทั้งการสรางองคความรูเกี่ยวกับทรัพยากรดิน 
ทรัพยากรน้ํา และภัยธรรมชาต ิ
    ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 5 การบริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย ทรัพยากร และภูมิ
ปญญาของประเทศสูการใชประโยชนดวยยุทธวิธทีี่เหมาะสม โดยมีเปาประสงคการวิจัย คือ พัฒนา
ระบบและกลไกการบริหารจัดการความรูของประเทศอยางมีเอกภาพและมีประสทิธภิาพ มุงเนนการ
วิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธผิลของการบรหิารจัดการดานการวิจัยของประเทศ 
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  2.1.2 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 66-69) ไดมีแนวนโยบายเพื่อ
ดําเนินการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพือ่เพ่ิมพูนความรูและการเรยีนรูของสังคมไทย โดยมี
เปาหมายเพื่อเพ่ิมสัดสวนการสนับสนุนดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศจากภาครัฐไมนอยกวา
รอยละ 1.5 ของงบประมาณรายจายประจําป และเพิม่ขึ้นตามสมรรถนะทางดานเศรษฐกิจของ
ประเทศ และความจําเปนเรงดวนในการวิจัยและพัฒนาเฉพาะเรื่อง โดยจัดระบบการจัดสรรอยาง
ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ   รวมทั้งมีการวิจัยดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี สงัคมศาสตร 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมนุษยศาสตร ทั้งที่เปนการวิจัยพื้นฐานและการวิจัยที่มุงการ
ประยุกตใชประโยชนในบรบิทของสังคมไทยมากขึ้น   และมีบุคลากรเพื่อการวิจัยและพัฒนาที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพในอัตราที่ใกลเคียงกับที่มีในประเทศผูนาํในระดับนานาชาติ   สําหรับ
กรอบการดําเนินงานไดแก 1)กําหนดกลไกเชิงนโยบายดานการวิจัยและพัฒนาที่เขมแข็ง  
2)กําหนดใหการวิจัยและพฒันาเปนสาระในหลักสตูรการเรียนรูอยางเหมาะสมกับวัยของผูเรียน   
3)สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางและพัฒนาความรูและการเรียนรูเพ่ือประโยชน
ในการดําเนินชีวติ การประกอบอาชีพของคนไทย และการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 4)สงเสริม
และสนับสนุนกระบวนการพัฒนานักวิจัยและพัฒนาทีมี่คุณภาพและประสิทธิภาพ   จากเปาหมาย
และกรอบการดําเนินงานดังกลาวไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานในสัดสวนของสถานศึกษา 
ไดแก 
    2.1.2.1 บูรณาการงานวิจัยและพัฒนากับการศึกษาระดบับัณฑติศึกษาเพื่อสรางนักวิจัย
รวมทั้งการฝกนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
    2.1.2.2 ดําเนินการงานวิจัยและพัฒนาเชงิสรางสรรค และถือเปนพันธกิจใน 
การชวยสรางนักวิจัยฝกหัด หรือการฝกอบรมครู คณาจารยใหมีความรู ความสามารถในการวิจัย  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู และใชการเรียนการสอนเปนฐานของการทําวิจัย 
    2.1.2.3 ดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับศาสนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ทั้งดานเนื้อหาและ
การปฏิบัติ เพ่ือเปนแนวทางในกานําไปใชหรือประยุกตใชประโยชนในชีวติประจําวันของคนไทย 
และการจรรโลงความสงบสขุและสันติภาพของสังคมไทยและสังคมโลก 
    2.1.2.4 ดําเนินการวิจัยทางดานศิลปะ วฒันธรรม และภูมิปญญาของไทยใหมีคุณคา มี
ความเปนเอกลักษณ สรางศักยภาพในการนําทรัพยากรธรรมชาติมาทําใหเกิดมูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจควบคูไปกับมูลคาทางสังคมและจิตใจ รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถของการแขงขันในระดับ
สากล 
    2.1.2.5 ดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูและการเรียนรูทั้งดานเนื้อหาสาระและ
กระบวนการของสังคมและธรรมชาติ เพ่ือความอยูดีมีสุขอยางยั่งยืนของชีวิตแตละทองถิ่น  
และสามารถประยุกตใชเพ่ือประโยชนในการพิทักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการพัฒนาทาง
นิเวศนที่ยั่งยนืได 
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    2.1.2.6 ดําเนินการวิจัยดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการกีฬาและสขุภาพเพื่อนําความรู
มาประยุกตใชประโยชนในการพัฒนาพลศกึษาและการกีฬาของประเทศ 
    2.1.2.7 ดําเนินงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัด
การศึกษาสําหรับกลุมผูมีความตองการทางการศึกษาเปนพิเศษ รวมทั้งดานการผลิตการพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือใชประโยชนสําหรบัการจัดการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.1.3 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550: 34-36) ไดมีแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ไดแก 
    2.1.3.1 การสรางความรูที่มีคุณภาพอาศัยระบบวิจัยทีส่มบูรณเชื่อมตอทั้งระดับ 
มหภาคจนถึงหนวยปฏิบตักิารวิจัยในสภาวะทีท่รัพยากรมีจํากัด การจัดทรัพยากรเพื่อการวิจัยจะมี
ลักษณะการแขงขัน (competitive research) ใหกับบุคคล กลุมบคุคล หรือกลุมองคกรและสถาบัน 
การฝกหัดการประเมินการวิจัย (Research Assessment Exercise) หรือ RAE ของ
สหราชอาณาจักรถูกสรางขึน้มาประมาณ 15 ป ใชจําแนกและจัดลําดับความสามารถในการวิจัยของ
หนวยงาน/ กลุมสาขาวชิาการในมหาวิทยาลัยสหราชอาณาจักร และมีการประยุกตและปรับปรุง
กลไกและการจัดลําดับมาหลายครั้ง จึงเสนอใหประยุกตและปรับใชระบบ RAE เพ่ือการประเมิน
ความสามารถการวิจัยและจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัยสําหรับอุดมศึกษาไทย 
    2.1.3.2 รัฐควรใชกลไก เชน RAE จัดสรรทุนวิจัยแบบการประกวดราคา (competitive 
bidding) สําหรับกลุม องคกร   และสงเสริมศูนยแหงความเปนเลิศทั้งระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับประเทศ และตามวาระประเทศ (national agenda) หรือการชี้เชิงนโยบาย (policy directed) 
      (1) ที่ใหทางเลือกประเทศและใหผลลัพธจากการวิจัยทัง้ดานสังคมและเศรษฐกิจ 
สรางทรัพยสนิทางปญญาและเกิดผลผลติเศรษฐกิจ 
      (2) จําแนกวาหนวยงานใดอยูในตําแหนงหรือมีความสามารถในขั้นตอนใด ทั้งการ
วิจัย (research) การพัฒนา (development) การบมเพาะความรูและทรัพยสินทางปญญาจากการ
วิจัย (incubation) การพัฒนาไปสูการผลติเชิงพาณิชย (commercialization)  
    ทั้งน้ีแตละหนวยหรือกลุมมหาวิทยาลัยอาจมีความสามารถ มีความเหมาะสม มี
ความจําเพาะ และวางตําแหนงของตนที่ขั้นใดขั้นหน่ึง หรือหลายขั้นตอนได   ใชผล RAE และการ
วางตําแหนงของแตละสถาบันในแตละกลุมมหาวิทยาลัย ปรับใหเหมาะเพื่อจัดเงินวิจัยสําหรับแตละ
กลุม 
    2.1.3.3 การทาํงานรวมกันระหวางมหาวทิยาลัย กลุมมหาวิทยาลัย ศูนยความเปนเลิศ 
ภาคอุตสาหกรรมในแตละประเทศ ภาคสงัคมและชุมชน และแหลงทนุแหลงวิชาการตางประเทศ 
    2.1.3.4 มหาวทิยาลัยควรผลักดันใหเกิดระบบวิจัยแหงชาติ ที่ประกอบดวย  
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      (1) องคกรระดับชาติที่กําหนดนโยบายวจัิย (nation research policy body) ทั้ง 
มหภาคและจุลภาค (sector) 
      (2) องคกรจัดสรรเงินทุนวิจัย (funding agencies) จํานวนหนึ่ง มีความหลากหลาย 
เนนกลุมวิชาการที่ตางกัน ทั้งน้ีหนวยงานรัฐ เชน กระทรวง ภาคเอกชน จะถูกกําหนดดวยนโยบาย
แหงชาติและกลไกจูงใจใหสนับสนุนทุนวิจัย 
      (3) หนวยงานวิจัย (research implementing bodies) ไดแก มหาวิทยาลัย ศูนย
แหงความเปนเลิศ หองปฏิบัติการวิจัยในภาครัฐและเอกชน 
    2.1.3.5 ใหมีการออกแบบระบบความเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษาและภาคการผลติ เพ่ือ
สรางภารกิจของมหาวิทยาลัยจํานวนหนึง่ที่ใชอุปสงคจากภาคการผลิตเปนตวัตั้ง ทั้งการจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย โดยเฉพาะในมหาวิทยาลยัที่เนนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ทั้งน้ีรัฐพึงจัดทรัพยากรสนับสนุน 
    2.1.3.6 การสรางความรูและใชความรูเพ่ือตอบโจทยทีห่ลากหลายของประเทศ เพ่ือผลิต
กําลังคนดานการวิจัยเพ่ือบมเพาะผูมีความสามารถพิเศษ เพ่ือบมเพาะเทคโนโลยี ตองการระบบ
สนับสนุนงบประมาณวิจัยอีกหลายอยางนอกจากระบบการประกวดราคา (competitive bidding) 
ดังนั้นรัฐพึงจัดสรรงบประมาณวิจัยอีกสวนหนึ่งใหกับสถาบันอุดมศึกษาสําหรับประเด็น 
ตางๆ กลาวคอื การวิจัยในสาขาที่จําเปนตอสังคม โดยไมตองผูกพันกับการเพิ่มผลผลติทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนานักวิจัยรุนเยาว นักวิจัยรุนใหม ทนุประเดิมสําหรับการวิจัยเชงิพาณิชย และ
นวัตกรรมที่มีความเสี่ยงประเภทเงินรวมลงทุน (venture capital) การสนบัสนุนโครงสรางพื้นฐาน
การวิจัย ทุนสมทบ (matching fund) ในการลงทุนรวมกบัมหาวิทยาลยัหรือภาคเอกชนในกิจกรรม
บางประเภท รวมทั้งพิจารณาสิทธิประโยชนทางการเงินและภาษตีามความเหมาะสม 
    ในฐานะที่อุดมศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งของระบบวจัิยของประเทศ การสรางความ
เปนเลศิของการวิจัยของอุดมศึกษาขึ้นอยูกับการวางโครงสรางระบบวิจัยในภาพรวม ซึ่งรวมถึง
นโยบายระบบวิจัย การจัดสรรทรัพยากรวิจัย การบริหารจัดการทุนวิจัย ตลอดจนการประสานพลัง
ระหวางหนวยปฏิบัติการวิจัย รัฐตองมีนโยบายที่ชดัเจนในกระบวนการจัดสรรทรัพยากรวิจัยเพ่ือ
สรางงานวิจัยที่มีมูลคาเพิ่มตอระบบเศรษฐกิจและพัฒนาสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาวะที่มีความ
จํากัดในงบประมาณสนับสนนุ ในขณะเดียวกันก็ยังตองดูแลการวิจัยที่ไมมีผลตอภาคการผลิตหรือ
มูลคาเชิงเศรษฐกิจ แตมีความจําเปนตอสังคม รวมทั้งการสนับสนุนนักวิจัยรุนใหม ซึ่งยังขาด
ประสบการณและโอกาส และการสนับสนุนทางการเงินและสิทธิประโยชนที่เอ้ือตอการผลิตผลงานทั้ง
จากสถาบันของรัฐและเอกชน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2550: 34)   ทั้งนี้สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ(วช.) (2545: 39) ไดศึกษาเรื่องระบบการวิจัยและพัฒนาในภาครัฐ 
อุดมศึกษาและเอกชน: สถานภาพและปญหาของระบบตามระดับและลําดับความสําคัญของปญหา 
พบวา ปญหาที่มีความสําคญัหรือมีคาเฉลี่ยของปญหาสูงสุด คือดานนโยบายและแผนการวิจัยและ
พัฒนา โดยมีปญหาสําคัญคือ รัฐบาลเกอืบทุกรัฐบาลยังไมใหความสําคัญอยางแทจริงวาการวจัิยและ
พัฒนาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาประเทศ ปญหานี้กลุมนักวิจัยในภาคอุดมศึกษาเห็นวาเปนปญหา
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มากที่สุด ทั้งน้ีอาจเนื่องจากนักวิจัยในภาคอุดมศึกษาของประเทศนัน้สวนใหญคืออาจารยผูสอนซ่ึงมี
บทบาทมากในการดําเนินการวิจัย เพราะเปนหนาที่หลกัประการหนึ่งของอาจารยผูสอนระดับ 
อุดมศึกษา ดังนั้นนักวิจัยกลุมน้ีหรือแมกระทั่งกลุมอ่ืนก็ตาม จึงเรียนรูและประสบกับปญหาของการ
วิจัยมากและมคีวามเห็นพองตองกันเปนสวนใหญวาควรแกปญหาการวจัิยและพัฒนาของประเทศที่
ตนเหตขุองปญหา คือเรื่องของนโยบายระดับประเทศ 

 อาจกลาวไดวามหาวิทยาลยัจะตองเปนผูกําหนดทิศทางและนโยบายใหสอดคลองกับ
แผนและนโยบายของประเทศ ซึ่งการกําหนดทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน สามารถพัฒนาการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยใหตรงตามเปาหมายและสอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอนการผลิตบัณฑิต 
และรวมถึงการสรางองคความรูและนวตักรรมที่กอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ ตอบสนองตอความ
ตองการในการแกปญหาและพัฒนาประเทศ 
 2.2  งบประมาณ 
  จากสถิติเกี่ยวกับงบประมาณการวิจัย  และคาใชจายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ
ไทย  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ไดมีการศึกษาสํารวจอยางตอเน่ืองตั้งแตป  2516  
สําหรับในชวงป  2536 – ป  2540  พบวาในป  2536  มีคาใชจายทางการวิจัยและพัฒนาประมาณ  
4,473  ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ  0.14  ของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP)  ป  2540  
มีคาใชจายทางการวิจัยและพัฒนาประมาณ  4,811  ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ  0.10  ของ  
GDP  ซึ่งเปนจํานวนที่ลดลงจากป  2539  ซึ่งมีประมาณ  5,528  ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ  
0.12  ของ  GDP   และหากพิจารณาในรูปของงบประมาณรายจายทางดานการวิจัยของรัฐบาลมี
จํานวน  3,395  ลานบาท  ในป  2539  คิดเปนรอยละ  0.40  ตองบประมาณรายจายประจําป  
ซึ่งในป  2540  มีจํานวน  3,788  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  0.40  ของงบประมาณรายจายประจําป  
ทั้งน้ียังหางไกลเปาหมายทีก่ําหนดไวในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  7 
(พ.ศ.  2535-2539)  ที่กําหนดใหงบประมาณเพื่อการวิจัยและพัฒนาของประเทศเปนรอยละ  0.75  
ของ  GDP  โดยเปนงบประมาณการวิจัยและพัฒนาในภาครัฐรอยละ  0.5  ของ  GDP   และใน  
ภาคเอกชนรอยละ  0.25  ของ  GDP  หรือใหไดในรอยละ  2  ของงบประมาณรายจายประจําป  
โดยกําหนดวาจะใหเปนไปตามเปาหมายเมื่อป  2539  ซึ่งอัตราดังกลาวเปนเปาหมายที่กําหนดไว
ตั้งแตแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 มากอนแลว   เม่ือพิจารณาเปรียบเทยีบกับ
ประเทศตางๆ  ตามที่  International  Institute  for  Management  Development  (IMD)  ได
ศึกษาและประเมินความสามารถในการแขงขันรวม  49  ประเทศ  พิมพเผยแพรในป  2544  พบวา
ในป  2542  ประเทศไทยมคีาใชจายทางการวิจัยและพฒันารอยละ  0.12  ของ  GDP  ซึ่งถูกจัดอยู
ในอันดับที่  46  โดยที่ญี่ปุน  เกาหลีใต  ไตหวัน  สิงคโปร  มาเลเซีย  และฟลิปปนส  มีคาใชจาย
ทางการวิจัยและพัฒนาในอัตราที่สูงกวาไทย  ยกเวนประเทศฟลิปปนส  คือรอยละ  3.14 , 2.47 , 
2.05 , 1.86 , 0.39  และ  0.07  ของ GDP  ตามลําดับ  ทั้งน้ีคาใชจายทางการวิจัยและพัฒนาของ
ไทย  ยังคงกระจุกตัวอยูในภาครัฐมากกวาภาคธุรกิจเอกชน  ในป  2542  ภาคธุรกิจเอกชนมี
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คาใชจายทางการวิจัยและพฒันาคิดเปนรอยละ  10  ของคาใชจายทางการวิจัยและพัฒนาทั้งหมดใน
ขณะที่ประเทศที่พัฒนาแลว  เชน  สหรัฐอเมริกา  ญี่ปุน  มีคาใชจายทางการวิจัยและพัฒนาในภาค
ธุรกิจเอกชนมากกวารอยละ  40  โดยเฉพาะญี่ปุนและเกาหลีใตไดทุมเทงบประมาณในการวิจัยและ
พัฒนาสําหรับภาคธุรกิจเอกชน  ในสัดสวนที่คอนขางมากถึงรอยละ  70  ของคาใชจายทางการวจัิย
และพัฒนา  ทั้งหมดและสวนใหญเปนงานวิจัยและพัฒนาดานอุตสาหกรรม  ซึ่งมีสวนชวยสราง
ความสามารถในการแขงขันในตลาดสงออกไดคอนขางมาก (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 
2544: 105-106)  

และจากผลการวิจัยของสํานกังานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(วช.) (2545: 43) พบวา การ
ที่รัฐบาลยังไมใหความสาํคญัตอการทุมเทคาใชจายเพ่ือการวิจัยทั้งในภาครฐัและเอกชนเทาที่ควร ทํา
ใหประเทศลาหลังทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปญหาภาคเอกชนโดยเฉพาะอุตสาหกรรมขนาด
เล็กและขนาดกลางไมแนใจในความคุมคาของการลงทุนเพื่อการคนควาวิจัย ปญหาขั้นตอนการ
อนุมัติทุนอุดหนุนเพื่อการวิจัยยุงยาก ลาชา ไมทันการณ ปญหาแหลงทุนอุดหนุนการวิจัยมีนอย 
และปญหาขาดระบบการตดิตามประเมินผลการใหทุนอุหนุนการวิจัยที่มีประสิทธภิาพ 

อาจกลาวไดวางบประมาณเพื่อการวิจัยเปนปญหาที่เกิดจากทั้งภาครัฐและเอกชนตางก็ไม
เห็นความสําคญัของการวิจัยเทาที่ควร อันเปนสาเหตุสาํคัญทําใหคาใชจายเพื่อการวิจัยและพัฒนา
ของประเทศหางไกลจากเปาหมายที่กําหนดไวมาก และมีแนวโนมวาจะลดลงทุกป 
 2.3 บุคลากร 
  นักวิจัยของประเทศไทยมีจํานวนนอย  และยังมีอัตราการเพิ่มขึ้นนอยมากเมื่อเทียบกับ
ประเทศที่พัฒนาแลว  โดยนักวิจัยมากกวาครึ่งเปนนักวิจัยที่สําเร็จการศึกษาปริญญาโทและสวนมาก
ทํางานในภาครัฐและสถาบนัอุดมศึกษา  ทั้งน้ีนักวิจัยสวนใหญเปนนักวิจัยที่ทําวิจัยในบางเวลา
มากกวาทําวิจัยเต็มเวลา  สาํหรับสภาพปญหาพบวาขาดการสรางนักวิจัยมืออาชีพนักวิจัยสวนใหญ
ไมไดทํางานวิจัยเปนงานหลักหรือไมไดเปนนักวิจัยมืออาชีพ  นักวิจัยไมไดสิทธิประโยชนเพียง
พอที่จะจูงใจใหอยากทํางานวิจัย  และขาดการพัฒนานักวิจัยใหรูจักการทํางานเปนทีมซ่ึงปญหานี้ทํา
ใหนักวิจัยขาดการประสานงานซึ่งกันและกันมีลักษณะกระจัดกระจาย  และยังประสบปญหานักวิจัย
ที่มีอยูกําลังจะเกษียณเปนจํานวนมาก  นอกจากนี้ยังพบวาคา FTF หรือคา  Full Time Equivalent  
ซึ่งเปนอัตราการทํางานเต็มเวลาของนักวจัิยตอประชากร 1,000 คน  ของไทยมีคาเพียง 0.127   
อันเปนคาที่นอยกวาประเทศที่พัฒนาอ่ืนๆ  มาก เชน  ญี่ปุน  เยอรมัน  แคนาดา  และจีน  เปนตน  
ซึ่งมีคาเทากับ  7.322, 5.627, 4.675,  และ  0.649  ตามลําดับ (ศโิรจน  ผลพันธิน.  2547: 17-18) 

โดยรวมนักวิจัยไทยในทุกสาขามีอยูไมมาก ประเทศไทยมีจํานวนนักวิจัยเพียง 3 คนตอ
ผูใชแรงงานหนึ่งหม่ืนคน ขณะที่ประเทศสิงคโปรมีนักวิจัย 34 คน และไตหวันมีถงึ 54 คนตอผูใช
แรงงานหนึ่งหม่ืนคน นอกจากจะมีอยูนอยแลว นักวิจัยไทยสวนใหญปฏิบัติงานอยูในภาครัฐบาล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีนักวิจัยอยูในภาคเอกชนเปนสวน
นอย สาขาวิชาการที่มีนักวจัิยอยูมากไดแก สาขาการเกษตรและการแพทย  สาขาวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยีมีอยูนอยกวา  สวนสาขาเศรษฐศาสตรและสงัคมศาสตรยิ่งมีจํานวนนอยมาก  สถานภาพ
เชนนี้อาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ สาเหตุที่สําคัญคือ การเปนนักวิจัยเปนอาชพีที่ไมกาวหนา 
บางครั้งดูเหมือนวาการวิจัยไมใชอาชีพจริง แตมักแฝงอยูในอาชีพขาราชการ อาจารย หรือแพทย   
นักวิจัยไทยมกัทํางานวิจัยและพัฒนาไดเพียงชวงเวลาหนึ่ง ถาตองการความกาวหนาตอไป  
ตองปรับตวัเปนผูบริหารในหนวยงานราชการ หรือบริษัทเอกชน นักวิจัยไทยทีป่ระกอบอาชพีน้ี 
ในตางประเทศมีอยูไมมากนัก   ในแตละปสถาบันการศึกษาของไทย สามารถผลตินักวิจัยรุนใหม 
ในระดับปริญญาโทปละ 1,200 คนเศษ และปริญญาเอกปละ 30 คน (มนตรี  จุฬาวัฒนทล.  2537: 30-31) 

อาจกลาวไดวาอาชีพนักวิจัยยังคงเปนปญหาโดยเฉพาะในองคกรของรัฐ นอกจากนักวิจัย
ที่มีอยูนอยและผูบรหิารไมคอยใหความสําคัญเทาทีค่วรแลว นักวิจัยยงัถูกใชใหไปทาํงานประจาํอ่ืนอีก 
ทําใหเวลาที่ใชในการวิจัยลดลง 
 2.4 การสนับสนุนดานอ่ืนๆ 
  พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน; จิตตภัทร  เครือวรรณ; และคนอ่ืน  ๆ(2546: 143-144)  ไดกลาวถึงความเชื่อมโยง
งานวิจัยไว ดังนี้ 

 1. ความเชื่อมโยงงานวิจัยภายในและระหวางมหาวิทยาลัย  ปญหาการขาดการประสานงาน 
และแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางมหาวิทยาลยักับคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย  และระหวาง
มหาวิทยาลัยทําใหงานวิจัยมีโอกาสซ้ําซอน  กาวหนาไดชา  เปนการสูญเสียทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  
ปญหาดังกลาวไมเอ้ือใหเกดิการใชประโยชนจากเครื่องมือ  อุปกรณการทดลอง   
ไดอยางเต็มที่  การขอใชเครื่องทดลอง หรือหองทดลองของคณะตางๆ หรือมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  
เปนสิ่งที่ตองดําเนินการผานขั้นตอนที่ยุงยากมาก   ดังนั้นจึงควรสนบัสนุนใหมีการแลกเปลีย่น
ประสบการณทางวิชาการระหวางกลุมอาจารย  นักวิจัยจะเปนการสรางบรรยากาศทางวชิาการ  
สรางแรงจูงใจในการแสวงหาความรูใหมๆ  สงเสริมการทําวิจัยเปนกลุม  ในระดับสาขา  ภาควิชา  คณะ  
หรือระหวางมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ีโดยจัดใหมีเครือขายการนําเสนอผลงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย 
ในมหาวิทยาลัย  ทั้งรูปแบบการประชุมเชิงวิชาการ  การตีพิมพในวารสารระดับประเทศ หรือ
ตางประเทศ  และรูปแบบ  การจัดใหมีเวทีการนําเสนอผลงานวิจัยเปนกลุมเล็กๆ และบอยๆ ครั้ง  
เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะ  ความคิดเห็น  ขอมูล  ขาวสาร  ภายในกลุมวจัิยหรือระหวางกลุมวิจัย จะทํา
ใหเกิดความตอเน่ืองและการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยไดดวยเชนกนั  นอกจากนี้ยังมีการสราง
กลไกความเชือ่มโยงการแลกเปลี่ยนความรู  และประสบการณการวจัิยระหวางมหาวิทยาลยัใน
ประเทศกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ  เพ่ือเปนการเพิ่มศักยภาพในการทํางานวิจัยของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย  โดยการไปทํางานวิจัยที่มหาวิทยาลยัหรือหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย
ตางประเทศทีมี่เครื่องมือและอุปกรณที่ทนัสมัย 

 2. ความเชื่อมโยงงานวิจัยของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก  ปญหาการระดม
เงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกซึ่งรวมถึง  ภาคธรุกิจเอกชน  หนวยงานของรัฐที่มี
งบประมาณการวิจัย  และองคกรตางประเทศ  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการวิจัยใหกับมหาวิทยาลัยยัง
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ทําไดนอยมาก  ประกอบกับปญหาการทาํวิจัยอิงมหาวิทยาลัยไมสามารถสนองความตองการของ
ผูใช  เนื่องจากหนวยงานวจัิยภายในมหาวิทยาลยัตั้งหัวของานวิจัยเองหรือทําวิจัยในหัวขอทีน่ักวิจัย
สนใจ  รวมทั้งปญหาการขาดหนวยงานตดิตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก  และปญหาความ
ไมเขาใจ  ในความตองการทางดานงานวิจัยของภาคธุรกิจเอกชน  ทั้งนี้เพราะอาจเปนการยากที่
นักวิจัยจะเขาใจถึงเง่ือนไขทางการคา  และการรักษาความลับทางการคาของภาคเอกชน  ปญหา
เหลานี้จะสามารถปองกันได  ถาไดทําความเขาใจทั้งฝายมหาวิทยาลัยและภาคเอกชนกอนมี 
การตกลงความรวมมือการทํางานวิจัยรวมกัน 

 จากผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(วช.) (2545: 51) ที่ศึกษาเรื่อง
ระบบการวิจัยและพัฒนาในภาครัฐ อุดมศึกษาและเอกชน: สถานภาพและปญหาของระบบตามระดับ
และลําดับความสําคัญของปญหา พบวา ระบบการจัดเกบ็ขอมูลทางการวิจัยแตละหนวยงานยังไม
เปนระบบเดียวกันหมด จึงทําใหไมสามารถเชื่องโยงขอมูลนํามาใชรวมกันไดทุกแหง ปญหาเรื่อง
ขอมูลการวิจัย กระจัดกระจายตามแหลงขอมูลตางๆ ทําใหขาดเอกภาพของขอมูลแตละดาน (สาขา) 
ปญหาเรื่องฐานขอมูลทางการวิจัยของประเทศยังขาดการจัดการที่เปนระบบอยางมีประสิทธิภาพ 
ปญหาเรื่องฐานขอมูลทางการวิจัยในภาครัฐยังไมเพียงพอและไมแพรหลาย และปญหาเครือขายเชื่อง
โยงขอมูลทางการวิจัยระหวางประเทศไมมากพอ   ซึ่งแมวาการวิจัยจะเปนการใชสมองของผูวิจัยเปน
หลัก แตยังตองมีการดําเนินการในขัน้ตอนตางๆ ทีต่องอาศัยการสนบัสนุนดานตางๆ อีกมากมาย ซึ่ง
การดําเนินงานกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัยสวนใหญจะตองเปนการกระทําที่มีความเชื่อมโยงกับ
ปจจัย สภาวะ และบรรยากาศสิ่งแวดลอมรอบขาง เฉพาะที่เพิ่มเตมิหรือนอกเหนือไปจากงานปกต ิ
ทั้งการเกบ็รวบรวมขอมูล การจัดการตามโครงสรางรปูแบบการวิจัยน้ันๆ 

 จากที่กลาวมาในขางตนสรปุไดวาการสนบัสนุนดานอ่ืนๆ ความเชื่อมโยงงานวิจัยภายใน
และระหวางมหาวิทยาลยั  ความเชื่อมโยงงานวิจัยของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก  และ
ระบบการจัดเก็บขอมูลทางการวิจัยแตละหนวยงานยังไมเปนระบบเดียวกัน รวมทั้งการพัฒนาการ
วิจัยของประเทศ ขาดกลไกเชื่องโยงความรวมมือประสานงานระหวางหนวยงานวิจัย และภาคเอกชน
ไมใหความสําคัญกับการทําวิจัย 
 

3. บทบาทและนโยบายเกี่ยวกับการทําวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 
 3.1 บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการวจิยั 

พัฒนาการของอุดมศึกษาในประเทศตางๆ ใชแนวทางที่แตกตางกันตัวอยางเชน 
มหาวิทยาลัยในประเทศอังกฤษ ในระยะแรกเนนการฝกจิตใจและอุปนิสัยใหเปนผูไดรับการศึกษาดี 
สวนในประเทศฝรั่งเศสเนนการสรางความสามารถในวชิาชีพตางๆ ตามความจําเปนทั้งเชิงวชิาการ
ความสามารถและจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นๆ สําหรับประเทศเยอรมนี มหาวิทยาลยัเนนการคนควา 
วิจัยในทางลึกของศาสตร เปนตน เม่ือกอตั้งระบบอุดมศึกษาในประเทศญี่ปุน ในสมัยของเมอิจิ  
ไดนําระบบเยอรมันไปใช เกิดสถาบันวิจัยเฉพาะทาง และกิจการในมหาวิทยาลัยก็เนนการวิจัยคนควา 



 25 

นักศึกษาตองทําการวิจัยเปนสวนสําคัญของการศึกษา แมนักศึกษาปริญญาตรีก็ตองใชเวลา 1 ป  
ในการวิจัย ระบบความกาวหนาของครูอาจารยก็เนนความสามารถในการวิจัย และผลงานวิจัย 
เปนสําคัญ   สําหรับประเทศไทยซึ่งตั้งตนอุดมศึกษา เม่ือ 100 ปกอน ในเวลาใกลเคียงกับญี่ปุนรับ
ระบบฝรั่งเศสมาเนนการศึกษาวิชาชีพ สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงผลิตบัณฑิตดวย 
การถายทอดความรูที่นําเขามาจากตางประเทศ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชนก 
ทรงใหความเห็นไวในระยะแรกๆ ของระบบอุดมศึกษาไทยวา มหาวิทยาลัยของไทยยังไมใชมหาวิทยาลัย 
เพราะไมมีการวิจัยคนควา และในการสัมมนาเรื่องวิกฤตอุดมศึกษาไทย เม่ือ พ.ศ. 2512 นักวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยไทย เห็นตรงกันวามีภาวะวิกฤติ จากการขาดการวิจัยคนควาหาความรูใหม  
ตั้งแตนั้นมาไดมีการพัฒนาการดานการวิจัยในมหาวิทยาลัยไทย การวิจัยจึงเปนสิง่ใหมในสังคมไทย
ที่เราเพิ่งจะเห็นความสาํคัญ   ซึ่งดวยสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง  
มีการตื่นตวัในการศึกษาขัน้สูงมากขึ้น ความตองการใชความรูมีมากขึ้น กระแสโลกาภิวตันทําใหเกิด
การแขงขันกนัมากขึ้น นโยบายและกิจกรรมตางๆ ตองมีฐานความรูและขอเท็จจริง ผูวางนโยบาย
และผูปฎิบตัิตองรับผิดชอบตอการตัดสินใจโดยใชขอมูลและเหตุผล ความจําเปนจะตองมีการใช 
การวิจัยในสังคมไทย และบทบาทของมหาวิทยาลยัในการนี้เดนชัดขึ้น ซ่ึงเปาหมายของอุดมศึกษา
ไทย กลาวกันวา มุงใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน แตเรามักไมไดพิจารณาใหลึกซึ้ง 
และสรางใหเกิดขึ้นจริง การแกปญหาเปนคงหมายถึง การแกปญหาไดอยางถูกตอง มีขอมูลเปนฐาน
และใชเหตุผลไดเหมาะสม กลาวอีกนัยหน่ึงวา เปนการแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ซึ่งตองสรางขึ้นดวยการศึกษาที่สรางจินตมยปญญา รวมกับการพิจารณาแงมุม และความถูกตอง
ดวยคุณธรรม จริยธรรม เปนความคิดรวบยอดดวย การใชการวิจัยในกระบวนการศึกษาจึงเปนหนทาง
ใหบรรลุผลสําเร็จระดับสูงนี้ได (จรัส  สุวรรณเวลา. 2545: 107-108,112) มหาวิทยาลัยมีบทบาทสาํคัญ
อยางยิ่งตอการวิจัยและระบบนวตักรรมของชาติ เพราะเปนแหลงสําคัญในการสรางและถายโอนความรู
ของประเทศ นักวิจัยชั้นนําในสาขาวิชาตางๆ ของออสเตรเลีย จํานวนมากเปนที่ยอมรับระดับโลก   
ทําใหชื่อเสียงของออสเตรเลียเปนทีย่อมรับในดานการพัฒนาความรูระดับสากล  มหาวิทยาลัยเปน
กุญแจสําคัญในการผลิตนักวิจัยในอนาคตโดยนโยบายนี้มุงเนนที่การทํางานวิจัยและพัฒนานักวิจัย
ใหเปนสวนหนึ่งของระบบอุดมศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค เพ่ือชักนําและสงเสริมทุกคนใหพัฒนา
ศักยภาพของตนเองไดอยางสูงสุด เพ่ือพัฒนาปจเจกบุคคลใหมีคุณภาพชีวิตเปนสวนหนึ่งของ
แรงงานสังคมที่มีประสิทธิภาพอันเปนผลตอการสรางสรรคสังคม มีความกาวหนาทางความรูความ
เขาใจ ซึ่งชวยใหรูจักใชความรูและความเขาใจเพื่อประโยชนตอสังคมและเศรษฐกจิ เพ่ือทําใหบุคคล
สามารถเรียนรูและปรับตวัใหสอดคลองกับการปรับเปลีย่นสังคมความรูทั้งระดับทองถิ่น ระดับ
ภูมิภาค และระดับชาติ  รวมทั้งใหแตละบุคคลรวมสรางสรรคสังคมประชาธิปไตย  โดยสนับสนุนใหมี
การแสดงความคิดเห็นอยางอิสรเสรี โดยภายใตระบบนี้ประกันไดวางานวิจัยของมหาวิทยาลัยและ
การพัฒนานักวิจัยเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมของประเทศใน
ศตวรรษที่ 21 เคมป (สุกัญญา  โฆวิไลกูล. 2543: 4-5; อางอิงจาก Kemp. 1999. Knowledge and 
Innovation: A Policy Statement on Research and Research Training. Online.) 
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สุเมธ   แยมนุน (2547: ออนไลน) กลาวถึง มหาวิทยาลัยกับการวิจัย วามหาวิทยาลัยเปน
มรดกทางสังคมของโลก เปนแหลงคนควาวทิยาการสมัยใหม สนับสนุนใหสังคมสามารถเผชญิกับ
ปญหาใหม ซึ่งเร่ิมตนจาการสอน การถายทอดความรูที่มีรากฐานมาจากการวิจัย และไดปรับ
บทบาทนําความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาสอนตั้งแตปค.ศ.1808 ทําใหมหาวิทยาลัยมี
บทบาทดานการคนควาและวิจัยมากขึ้น   สงผลใหมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 20 มีรูปแบบใหม
เรียกวา “มหาวิทยาลัยวิจัย” ที่เนนการวิจัยควบคูกับการเรียนการสอน  

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการขั้นสูงของประเทศ มหาวิทยาลัยจึงมีบทบาท
สําคัญในการรบัผิดชอบตอการสรางหรือจัดเตรียมความรูใหแกสังคมโดยการสรางคนที่มีคุณภาพ 
แตโดยธรรมชาติของความรูนั้นมีการเปลีย่นแปลงอยูเสมอ มหาวิทยาลัยจึงหยุดนิ่งเฉยไมมีการ
เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการมิได หรือพอใจอยูเพียงกับการคอยวิ่งตามความรูที่เปลีย่นไปหรือที่รับมา
อีกทอดหนึ่งจากแหลงวิทยากรในตางประเทศมิได แตหนาที่หลักในฐานะความเปนสถาบันทาง
การศึกษาระดบัสูงของประเทศจึงตองมีการสรางองคความรูใหมแกประเทศและแกแวดวงวชิาการอยู
เสมอ กระบวนการที่จะนํามหาวิทยาลัยสูความเปนเลศิทางวชิาการไดทางหนึ่งที่สําคัญและหลกีเลี่ยง
ไมได คือผานการวิจัยมหาวทิยาลัยจึงควรเปนแหลงผลติงานวิจัยครอบคลุมดานตางๆ ใหมากที่สุด 
และเปนแหลงในการผลิตและสรางสรรคองคความรูโดยเปนที่ที่ใกลชดิกับพรมแดนความรูในสาขา
วิทยาการตางๆ ในความจํากัดของทรัพยากรที่มีอยูมหาวิทยาลยัตองมุงเนนในการนําทรัพยากรมา
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด อีกทั้งยังตองนํามาใชใหเหมาะสมกับบริบททองถิ่นเพื่อใหทองถิ่นที่
มหาวิทยาลัยตั้งอยูไดรับประโยชนโดยตรงหรือโดยออมดวย   ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาท
อยางสูงสุดตอการสรางงานวิจัยโดยคณาจารยในสถาบนัอุดมศึกษา เปนผูบุกเบิกและสรางสรรค
งานวิจัยสถาบันอุดมศึกษาควรมีหนาที่รบัผิดชอบที่สําคัญตองานวิจัยดังตอไปน้ี (เกรียงศักดิ์  เจริญ
วงศศักดิ์. 2541: 86-91) 

1. สถาบันอุดมศึกษาควรมนีโยบายที่สงเสริมการวิจัยอยางจริงจัง รวมถึงการมีนโยบายที่
เปนรูปธรรมในเรื่องนี้ 

2. สถาบันอุดมศึกษาควรตดิตามการเคลือ่นไหวของภาครัฐและเอกชนในเรื่องของการวิจัย 
เพ่ือจะเปนโอกาสที่จะสามารถพัฒนาตัวเองในเร่ืองนี้ไดอยางเต็มที่ 

3. สถาบันอุดมศึกษาควรทาํการศึกษา คนควา ถึงประเด็นหัวขอที่สาํคัญๆ ที่ยังเปนปญหา
ของประเทศในเวลานี้เพ่ือรวมทํางานวิจัยเพ่ือใหเกิดการพัฒนาขึ้นโดยเรงดวน 

4. สถาบันอุดมศึกษาควรมกีารเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคมเพื่อเปนประโยชนทางดาน
ขอมูล ขาวสาร วิชาความรู และนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

ซึ่งนอกจากการทําวิจัยของครูอาจารยแลว การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาซึ่งเปน
การศึกษาในระดับสูง มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเนนการปูพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชานั้นๆ 
อยางเฉพาะเจาะจง พรอมทั้งใหนักศึกษามีการทําวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ โดยเฉพาะในปการศกึษา
สุดทาย คือปที่ 4 ควรจัดใหมีการทําวิทยานิพนธยอย เพ่ือกอใหเกิดความคิดริเริม่สรางสรรคองค
ความรูใหมแกสังคมและแวดวงวิชาการ   ในการนี้สถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทสําคัญในฐานะ
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เปนผูสรางงานวิจัย จัดตั้งศนูยวิจัยในเรื่องตางๆ อยางเจาะจง โดยเฉพาะในเรื่องทีป่ระเทศไทยมี
แนวโนมขาดแคลน หรือเรื่องที่จะทําใหประเทศไทยไดเปรียบประเทศเพื่อนบาน หรือประเทศคูแขง
ทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ ในขณะเดียวกันควรใหความสําคัญงานวิจัยที่มีความเหมาะสมกับบริบททองถิ่น 
จึงเสนอวามหาวิทยาลยัควรเพ่ิมบทบาทการวิจัยในเรื่องการวิจัยในสาขาที่ประเทศขาดแคลน เชน 
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวศิวกรรมศาสตร และสาขาประมุขศาสตร การวิจัยสาขาวิชา
ที่ประเทศไทยไดเปรียบในทางทรัพยากรธรรมชาต ิประเทศไทยควรใหความสนใจการทําวิจัยใน
หัวขอที่จะสงเสริมการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการวจัิยในหัวขอทีป่ระเทศไทยไดเปรียบ เชน ดาน
เกษตรกรรม ดานเภสัชศาสตร เปนตน   และการวิจัยประเทศเพื่อนบาน การทําการวิจัยเกี่ยวกบั
ประเทศเพื่อนบานจะทําใหไทยเขาใจประเทศเพื่อนบาน และเปนประโยชนในการสรางความสัมพันธ
อันดีและความรวมมือในดานตางๆ กับประเทศเพื่อนบานในระยะยาว   นอกจากนี้ควรมีการสงเสริม
ใหไทยเปนศนูยกลางการวจัิยในภูมิภาค เน่ืองจากนโยบายความตกลงรวมกันของแกตตตอประเทศ
ภาคี เชน กลุมเอเปกและอาเซียนซ่ึงประเทศไทยเขารวมเปนสมาชกิองคกรระหวางประเทศดังกลาว 
กําหนดในหลักการใหการศกึษาเปน “สินคาประเภทบรกิารประเภทหนึ่ง” ดังนั้นการกีดกันทาง
การศึกษาจึงเปนไปไดยากมากขึ้น นโยบายของทบวงมหาวิทยาลยัภายใน 5 ปขางหนา คือ พ.ศ. 
2540-2544 จะใชงบประมาณ 3,000 ลานบาท เพ่ือจะวางเครือขาย fiber optic ระหวางมหาวิทยาลัย
ทั้งรัฐและเอกชนใหทั่วพ้ืนทีป่ระเทศไทย เพ่ือรองรับการใหบริการดานขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอการวิจัยรวมกัน การนําประเทศใหกาวสูการเปนศูนยกลางการวิจัยระดับภูมิภาคจะทําใหประเทศ
ไทยมีขอไดเปรียบในการแขงขันกับตางประเทศในทางเศรษฐกิจ เพราะประเทศไทยจะเปนแหลง
รวมขอมูลจากผลงานวิจัยมากมายที่สามารถใชเปนประโยชนตอการตัดสินใจดําเนินมาตรการตางๆ   
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความพรอมของสถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษาทุกแหง และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ชวยกันระดมความคิดวางแผนและรวมมือสนับสนุนดานขอมูลขาวสารซึ่งกันและกนั และการเตรยีม
ความพรอมดานการจัดสรรเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชนในการใหขอมูลขาวสาร การบรกิาร 
และการประสานงานระหวางประเทศเพื่อใหเกิดความรวมมือและการยอมรับจากนานาประเทศ  
การรวมมือกันของหลายภาคีในสังคม และรวมมืออยางจริงจังจะทําใหสถาบันการศึกษามีบรรยากาศ
เปนเสมือนทีพ่บปะกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเปนที่แสดงออกซึ่งความสามารถดาน
วิชาการจากบรรดานักวิชาการมืออาชีพ นักธุรกิจที่ประสบความสําเรจ็ นักศึกษาทีส่นใจใฝเรียนรู
เพ่ือจะเปนนักวิชาการในอนาคต และประชาชนที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นน้ันๆ   ซึ่งการที่เราจะ
สามารถนําประเทศเขาสูการแขงขันทางเศรษฐกิจกับตางประเทศไดในยุคปจจุบันขณะที่การแขงขัน
ระหวางประเทศมีความเขมขนมากขึ้นทัง้ในการสงสนิคาออก การแขงกันในทางคนควาวิทยากร
ตางๆ เพ่ือเอาชนะกันในทางการคา ในความยิ่งใหญทางความรู รฐับาลควรจะสนับสนุนใหเกดิความ
รวมมือระหางภาครัฐและเอกชนในการพฒันาศูนยขอมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใหมากขึ้น 
สนับสนุนสถาบันการศึกษาและองคกรภาคเอกชนในการคิดคนวิจัยพฒันาเทคโนโลยีในประเทศแทน
การซื้อสําเร็จรูปจากตางประเทศ หรือการปรับหรือพัฒนาเทคโนโลยทีี่ซื้อมาใหเขากับการใชงานได
อยางตรงเปาหมายไดดวยตนเอง   นโยบายสรางความเปนเลิศทางการวิจัยดานตางๆ ที่นําเสนอใน
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ที่นี้เปนสิ่งที่ควรเรงในการเริ่มดําเนินการ เพราะเปนสิ่งที่ไมสามารถจะเกิดผลสัมฤทธิ์ในเวลาอันสั้น 
แตจะเปนแนวทางที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศไปสูความล้ํายุคทีท่ัดเทยีมประเทศอ่ืนไดในเร็ววัน 
(เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์. 2541: 86-91) 

สรุปไดวาบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาดานการวิจัยเปนการพัฒนาองคความรูพ้ืนฐาน
เพ่ือการพัฒนาตอเน่ือง ผลิตผลงานวิจัยที่เปนประโยชนตอสังคมและการพัฒนาเศรษฐกิจ ผลติ
นักวิจัยที่มีคณุภาพ และปริมาณที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมและยกระดับคุณภาพนักวิจัย และ
สถาบันอุดมศกึษา  อีกทั้งยังเปนการเผยแพร ถายทอด องคความรูจาการวิจัย และสงเสริมใหเกิด
บรรยากาศในการศึกษาคนควาในสังคม 
 3.2 นโยบายเกี่ยวกับการทําวิจัยในสถาบนัอุดมศึกษา 
  สถาบันอุดมศกึษาจะดําเนินการวิจัยและพฒันาไดดี มีผลงานเปนเลศิและใชงานไดควรมี
นโยบายสงเสริมที่เหมาะสม ดังนี้ 1)นโยบายรักษาภูมิปญญาเดิมโดย research chair และสรางภูมิ
ปญญาใหม โดยทุนพัฒนาอาชีพนักวิจัย (research career development)  2)นโยบายใหนักวจัิย
ของมหาวิทยาลัยชวยการวจัิยและพัฒนาของภาคเอกชนขนาดกลางและขนาดเล็ก  และ3)นโยบาย
แบงสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาที่ไดมาจากการวิจัยและพัฒนาระหวางนักวิจัยกับ
มหาวิทยาลัย (มนตรี  จุฬาวัฒนทล. 2537: 80) 
  นโยบายการวจัิยในระดับอุดมศึกษากําหนดแนวทางที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) โดยไดระบุไวในแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ที่ตองการพัฒนาการวิจัยและสรางองคความรูใหมใน
สถาบันอุดมศกึษาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล โดยสงเสริมการวิจัยทุกประเภทและครบทุก
ดาน ตั้งแตการพัฒนานักวิจัย การสงเสริมความเปนเลิศเฉพาะทางดาน การบริหารการวิจัยที่เนน
การติดตามประเมินผลการวิจัย และจัดระบบการบริหารทรัพยสินทางปญญา แนวทางการสงเสริม
การวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา   ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-
2549) ไดสงเสริมการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา ตามยทุธศาสตรสรางคุณภาพระดับสากลและการ
พ่ึงพาตนเองไดจากภูมิปญญาไทย โดยกําหนดใหพัฒนาการวิจัยและสรางองคความรูใหมใน
สถาบันอุดมศกึษาใหมีความสมดุล มีทิศทางที่ชัดเจน สามารถแกไขปญหาและสงเสริมการพัฒนา
ประเทศ 6 ประการ ไดแก 
    1. สงเสริมการสรางศักยภาพและเอกลักษณทางวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษา เพ่ือ
ความเชี่ยวชาญและความเปนเลิศทางวิชาการเฉพาะสาขา ทั้งในดานการสอนและการวิจัย 
    2. สนับสนุนการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและการวิจัยใหมีคณุภาพระดับนานาชาติ ทั้งดาน
สังคมสาสตรและวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงศักยภาพของสถาบันและการรวมตัวกัน
เปนเครือขายของสถาบันทีมี่ความสนใจรวมกัน และการรวมมือกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
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    3. สนับสนุนการวิจัยพื้นฐานและวิจัยประยุกต โดยมีเปาหมายเพื่อการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารในระดับชาติและนานาชาต ิ
    4. สนับสนุนการผลิตและพฒันานักวิจัยระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหสามารถเปน
นักวิจัยรุนใหมที่มีความรูและประสบการณดานการวิจัยระดับสูงในจํานวนที่เพิ่มขึน้ปรับปรุงระบบ
การบริหารการวิจัยของประเทศ ใหมีการกําหนดนโยบายและทศิทางการวิจัยและการจัดสรร
งบประมาณดานการวิจัยทีส่อดคลองกัน โดยมีระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
    5. สงเสริมการจัดระบบการบริหารทรัพยสินทางปญญาในระดับสถาบัน  
ใหเปนกลไกรองรับการพิทักษคุมครอง การใชประโยชน และการพฒันาตอยอดทรัพยสินทางปญญา
ใหเกิดประโยชนตอสถาบันและประเทศชาติในระยะยาว 
    6. สงเสริมการจัดการศึกษาและวิจัยในสาขาวิชาดานสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่
สัมพันธเกื้อหนุนใหเกิดการปรับปรุงแกไข หรือเสนอรางกฎหมายที่จําเปนและกอใหเกิดการพัฒนาที่
ม่ันคง การเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (ศิโรจน  ผลพันธิน. 2547: 
11, 74) 

พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน; จิตตภัทร เครือวรรณ; และคนอืน่ๆ (2546: 140-141) กลาวถึง
นโยบายวิจัยของมหาวิทยาลัยวา  มหาวิทยาลัยสวนใหญยังไมมีการกําหนดทิศทางการทําวิจัยให
ชัดเจนและตอเนื่อง  ขาดการกําหนดนโยบายและระเบยีบการบริหารทรัพยสินทางปญญาที่เกิดจาก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน  ในขณะเดียวกันแนวทางและแผนการปฏิบัตกิารวิจัยก็ไมมี 
การประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบและนําไปปฏิบตัิอยางจริงจัง  
ทั้งขาดนโยบายจูงใจใหอาจารยและนักวจัิยในมหาวิทยาลัยหันมาสนใจ  และทํางานวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพและกอใหเกิดผลงานที่เปนประโยชนตอสังคม  แตอยางไรก็ดีมหาวิทยาลัยแตละแหง
ควรกําหนดทศิทางการวิจัยโดยดูจากความเชี่ยวชาญและความพรอมของมหาวิทยาลัยเปนหลกั และ
ใหสอดคลองกับนโยบายวจัิยของประเทศ  สภามหาวิทยาลัยควรมบีทบาทในการชวยกําหนด
แนวทางวิจัยของมหาวิทยาลัย  และควบคุมกํากับงานวิจัยไดเปนอยางดี ดังที่ไสว  นัยปราโมทย 
(2545: ออนไลน) ไดศึกษาเรื่องสถานภาพการทําวิจัยของอาจารยสังกัดสถาบันราชภัฏภาคเหนือ
ตอนบน พบวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนในการทําวิจัยที่อยูในระดับมาก คือ ปจจัยดาน
นโยบายของสถาบัน  

สรุปไดวานโยบายเกี่ยวกับการทําวิจัยในสถาบันอุดมศกึษาเปนสิ่งสําคัญเพราะเปน
แนวทางในการกําหนดกรอบและทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหกับบุคลากรในการทําวิจัยเพ่ือ
เปนแนวทางในการวิจัย 
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4. องคประกอบสําคัญในการทําวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
 การทําวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษานั้น มีองคประกอบสําคญั ดังนี้  
  ดานความรู 
    นักวิจัยจําเปนตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการทีท่ําวิจัยอยางเพียงพอและมีความรู
ความชํานาญหรือมีประสบการณเกี่ยวเนือ่งกับเรื่องที่ทําวิจัย เพ่ือนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ และ
เพ่ือปองกันปญหา การวิเคราะห การตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความ
เสยีหายตองานวิจัย (จิตราภา  กุณฑลบุตร. 2550: 35)   สําหรับพวงรัตน  ทวีรตัน (2540: 15) ได
กลาวถึงคุณสมบัติของนักวจัิยทางดานความรู (knowledge) ไววา 1)เปนผูมีความสามารถดานการ
วิเคราะห คือสามารถวิเคราะหคัดเลือกงานวิจัย และความรูจากเอกสารตางๆ ทีต่องการไดเหมาะสม
และรวดเรว็ และสามารถเลอืกใชผลงานวจัิยไดถูกตอง  2)เปนคนทํางานอยางเปนระบบ สามารถ
วางแผนในการทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพ  3)เปนผูมีความรอบรูเกี่ยวกบัระเบียบวิธีการวจัิย 
ไดแกการมีความรูเกี่ยวกับรปูแบบของการวิจัยเครื่องมือที่ใชในการวจัิย วิธีการตางๆ ที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล โดยเฉพาะวิธีการทางสถติิ ซึ่งจะเอ้ืออํานวยตอการทําวิจัยไดเปนอยางดี  4)เปนผูที่
มีความสามารถในเชิงวิพากษวิจารณ และพยากรณคําตอบไดดี  5)เปนผูมีความสามารถในเชิง
สังเคราะห คอืสามารถนําสิ่งที่ไดศึกษาและขอคนพบ มาเขียนสรุปรายงานใหเขาใจไดงายและชดัเจน  
และ6)เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรคดี   ดังที่บุบผา  เปดทิพย (2543: 81)  ไดศึกษาเรื่องปญหา
และความตองการในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
พบวา อาจารยมหาวิทยาลยัเอกชนมีความตองการดานความรูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพาะ
อาจารยมีปญหาดานความรูเกี่ยวกบัการวิจัย โดยเฉพาะความรูเกี่ยวกับสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหมี
ปญหาอยูในระดับมาก และเนื่องจากบทบาทของอาจารยในมหาวทิยาลัยเอกชนนอกจากทําหนาที่
สอนแลว บทบาทของการวจัิยก็เปนสิ่งสําคัญคือ ตองสรางองคความรูนั้นจะไดมาก็ตองอาศัยจากการ
ทํางานวิจัย  ซึ่งสอดคลองกับทิพวรรณ  บุณยเพ่ิม; และคนอื่นๆ (2542: ออนไลน) ที่ศึกษาเรือ่งการ
สํารวจสภาพ ปญหา และความตองการ ในการทําวิจัยของอาจารยในระบบ การเรียนการสอน
ทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา มีปญหาดานความรูในเรื่องสถิติสําหรับการ
วิเคราะหขอมูลและการแปลผลขอมูล   และอัจนา  สุวรรณรัตน (2543: 50) ไดศึกษาเรื่องความ
ตองการการพัฒนา การวิจัยดานความรู ทักษะการวิจัย และเจตคตขิองอาจารย ในสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล พบวา อาจารยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลมคีวามตองการการพัฒนาการวิจัย
ทุกดานในระดับมาก ซึ่งอาจเปนเพราะอาจารยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเปนอาจารยที่สอนใน
ระดับอุดมศึกษายอมมีความเขาใจ และเห็นความสําคญัวาการทําวจัิยเปนสวนสาํคัญของการเรียน 
การสอนในระดับนี้ เพราะการวิจัยจะทําใหอาจารยสามารถเปนผูคนพบองคความรูใหมๆ ได ถือเปน
ประโยชนตอการเรียนการสอนเปนอยางมาก 
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    สรุปไดวาบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาตองมีพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในเรือ่ง
การเลือกหัวขอที่จะทําวิจัย การเลือกใชสถิติเพ่ือการวิจัย และระเบียบวธิีการวิจัย  รวมทั้งตองรักษา
มาตรฐานและคุณภาพของงานวิจัย เพ่ือนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
  ดานทุนวิจัย 
    ทุนวิจัยประเภททุนวิจัยและพัฒนามุงที่การผลิตผลงานเอาไปใชประโยชน สัญญาใหทุน
ถือเปนการจางทํางาน (contract) มิใชทุนชวยเหลือ (grant) และเปนทุนสําหรับโครงการวิจัยเชิง
วิชาการ ดังนั้นในการทํางานวิจัยและพัฒนา ผูรับสัญญาจะตองฟงความตองการของผูใหทุน และใน
สัญญาจะตองระบุวาผูรบัสญัญาจะเปลี่ยนเปาหมายและวธิีการของโครงการไมได ถาผูใหทุนยังไม
อนุญาตและผูใหทุนมีสิทธขิอปรับเปลี่ยนเปาหมายและวิธีการของโครงการได ทั้งน้ีเพ่ือใหนําไปสู
การใชประโยชนไดจริง แตในทุนวิจัยเชิงวิชาการ นักวจัิยจะมีเสรีภาพมากกวา มีโอกาสที่จะ
ปรับเปลี่ยนวธิีการในโครงการไดเองพอสมควร ทั้งน้ีโดยจะตองคงเรื่องเดิมและเปาหมายการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการนานาชาติไว (วิจารณ  พานิช. 2546: 54) 
    สําหรับปญหาการสนับสนุนงบประมาณวจัิยเพียงบางสวนจากแหลงทุนสนับสนุน 
การวิจัย ทําใหเกิดเปนภาระแกมหาวิทยาลัย ทรัพยากรบางสวนของมหาวิทยาลัยตองถูกนํามาใช
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือเปนการสมทบกับทนุที่ไดจากแหลงทุนสนับสนนุการวิจัย  การทําวิจัยจึงมี
ภาพลักษณของการทําประโยชนใหสวนบุคคลมากกวาสรางประโยชนใหองคกร  จึงขาดการสงเสริม
จากผูบริหารบางทานที่จะใหบุคลากรในปกครองไปรวมทําวิจัย   นอกจากนี้ยังมีปญหาการขาด
ความเขาใจรวมกัน  ประกอบกับความไมชัดเจนในการหักคาดําเนินการเขามหาวทิยาลัย  นักวจัิย
หลายทานไมมีขอมูลวามหาวิทยาลยันําเงินดังกลาวไปใชประโยชนอยางไรดานใดบาง  ดังนั้น
ทางออกหนึ่งก็คือ  มหาวิทยาลัยจึงควรมมีาตรการบริหารเงินดานการวิจัยอยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได  แนวทางการบริหารงบประมาณวิจัยอยางหนึ่งที่ไดรับการแนะนํา คือ ลักษณะ 
การจัดสรรงบประมาณวิจัยแบบงบประมาณอุดหนุนเปนกอน (block grant) เพ่ือใหมหาวิทยาลยั
นําไปจัดหาเครื่องมืออุปกรณและสรางศักยภาพในการสรางงานวิจัย หลังจากนั้นจึงจะเปนการสนับสนุน 
ดวยงบประมาณสมทบเปนสัดสวนตามผลของการดําเนินการวิจัย (พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน; จิตตภัทร  
เครือวรรณ; และคนอื่นๆ. 2546: 142) และการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวจัิยจะปรับเปลีย่น 
ใหสอดรับกับความจริงหลายมุม และวิทยาการหลากหลายสาขามากยิ่งขึ้น และแนวโนมของการ
จัดสรรงบประมาณวิจัยที่หันมาเนนแบบมุงผลงานมากขึ้นน้ัน จะมีผลตอการขบัเคลื่อนระบบวจัิยให
เกิดความคลองตัวมากขึ้น และคาดวาจะเปนแรงผลักใหเกิดการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมใหมๆ  ที่
นาจะตอบสนองความตองการที่แทจริงไดมากขึ้น (อมรวิชช  นาครทรรพ. 2547: 161) ซึ่งสถาบนัให
ทุนสนับสนุนการวิจัยและพฒันา ไดแก หนวยราชการ บริษัทเอกชน มูลนิธิ ที่มีเงินทุนและกําหนด
เปาหมายของการใหทุนสนบัสนุนการวิจัยและพัฒนา นักวิจัยจะเสนอโครงการวิจัยและพัฒนาที่
เหมาะสม เพ่ือขอรับทุนสนบัสนุน ทุนสนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาจะเปนแหลงเงินที่จะนํามาใชจาย
ในการดําเนินการวิจัยและพฒันา จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ จัดจางบุคลากรชวยงานวิจัย ใชในการเดินทาง
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ไปประชุมวชิาการ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการวิจัยและพัฒนา(มนตรี  จุฬาวฒันทล. 2537: 
28-29)   ดังที่ศรีสุพรรณ   ภิรมยทอง (2541: 83) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการใน 
การทํางานวิจัยของอาจารยและผูชวยวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยมี
ปญหาการแสวงหาแหลงเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากบคุคลหรือหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 
และจากแหลงทุนตางประเทศระดับมาก ทัง้นี้อาจเนื่องจากวัตถปุระสงคของการวิจัยไมสอดคลองกับ
ความสนใจหรอืวตัถุประสงคของแหลงทนุ   สวนทิพวรรณ  บุณยเพ่ิม; และคนอื่นๆ (2542: ออนไลน) 
ไดศึกษาเรื่องการสํารวจสภาพ ปญหา และความตองการในการทําวจัิยของอาจารยในระบบ  
การเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา เงินทุนอุดหนุนจากหนวยงาน
ภายในมีจํานวนนอยเกินไปเม่ือเปรียบเทียบกับเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก เม่ือพิจารณา
บทบาทของมหาวิทยาลัยในการสนับสนนุการทําวิจัย อาจารยเกือบทั้งหมดเหน็วาสิ่งที่มหาวิทยาลัย
ควรสนับสนุนเปนอันดับแรกคือ จํานวนเงินทุน   และสุภาพ  คัมภิรานนท (2540: ออนไลน)  
ไดศึกษาเรื่องปญหาและการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพา พบวา  
แนวทางการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารย คือ กระตุนใหอาจารยทําวิจัยโดยจัดหางบประมาณ 
ใหพอเพียง 

 สรุปไดวางบประมาณเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินการวิจัย สําหรับการวิจัยใน
หองปฏิบตัิการ ก็ตองอาศยัอุปกรณและวสัดุสิ้นเปลืองตางๆ รวมทั้งการวิจัยในภาคสนาม ซึ่งมี
คาใชจายในการเดินทางและภาระสิ้นเปลอืงตางๆ ตามสภาพของการวิจัยนั้นๆ 
  ดานเวลา 
    การจัดสรรเวลาในการสอนและการทํางานอื่นๆ ใหเหมาะสมเพื่อใหอาจารยมีเวลาวิจัยมี
สวนสําคัญตอการพัฒนางานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา เพราะในการวิจัยนั้นอาจารยตองอาศัยเวลา
เปนอันมากนับตั้งแตการเลอืกเร่ืองหรือปญหาที่วิจัย การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย  
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการเขยีนรายงานการวิจัย (พวงรัตน  ทวรีัตน. 2523: 33)   
ดังนั้นผูวิจัยจะตองเลือกเวลาวิจัยใหเหมาะสมกับงานประจําของตน หากมีความขัดแยงระหวางเวลา
ที่นักวิจัยวางจากงานตางๆ กับเวลาที่เหมาะสมของการทํางานวิจัยปญหาตางๆ จะเกิดขึ้นจนเปน
อุปสรรค ทําใหงานวิจัยไมสําเร็จตามเวลาที่กําหนดได และคุณภาพของงานวิจัยที่ไดก็อาจจะไมดี
เทาที่ควร (สชุาติ  ประสิทธิรัฐสินธุ. 2538: 446)  นอกจากนี้อาจารยจํานวนมากมาทํางานเฉพาะ
ชวงเวลาทีต่นมีชั่วโมงสอน ทําใหมีมีผลเสยีตอการสรางสรรคประชาคมวิจัย เพราะทําใหไมสามารถ
จัดเวลาพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนเชิงวชิาการระหวางอาจารยดวยกันได (วิจารณ  พานิช. 2546: 67)   
สําหรับพิเชฐ  ดุรงคเวโรจน; จิตตภัทร  เครือวรรณ; และคนอื่นๆ (2546: 142-143) ไดกลาวถึงภาระ
งานสอนกับงานวิจัยวาสําหรับการกําหนดภาระงานสอนและงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาบางแหง
ยังไมมีความชัดเจนอาจารยมีภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาไปทาํงานวิจัย  ควรตองมีการแกไข
ใหเกิดความเปนธรรมและเหมาะสมตามลักษณะของกลุมงาน คือ กลุมงานสอน  กลุมงานวิจัย   
กลุมงานสอนและวิจัย  ทั้งนี้  นักวิจัยในมหาวิทยาลัยก็ควรไดรับโอกาสที่จะขอตาํแหนงทางวิชาการ  
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เชน  เปน  ผศ.(วิจัย)  รศ.(วิจัย)  หรือ  ศ.(วิจัย)  โดยใชผลงานวิจัยประกอบการขอตําแหนง  
เพ่ือเปนการสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาเขามาประกอบอาชีพวิจัยมากขึ้น  นักวิจัยอาจจะเขามามี
สวนรวมในการสอน และรวมเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหกับนักศึกษามหาวิทยาลยัควรจะตอง
คํานึงถึงผลตอบแทนและความกาวหนาของนักวิจัย ผลตอบแทนควรจะตองถูกกําหนดอยางเหมาะสม  
แขงขันไดกับลักษณะงานที่ใกลเคียงกัน  รวมถึงความกาวหนาและแนวทางการพัฒนาในวิชาชีพของ
นักวิจัย   ซึ่งนักวิจัยในมหาวิทยาลยัจะขาดประสบการณจริงในหัวขอวิจัยนั้นๆ  จึงไมสามารถให
คําตอบทีเ่ฉพาะเจาะจงได  ซึ่งตางจากนักวิจัยของภาคเอกชนที่คลกุคลีกับสิ่งแวดลอมนั้น   
มีประสบการณจริงกับสิ่งที่เกิดขึ้น  จึงสามารถวิเคราะหปญหาและระบุสาเหตุของปญหา  รวมถึง
แนวทางแกไขไดอยางตรงประเด็น   ดังที่พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ (2545: ออนไลน) ไดศึกษาเรื่อง
กลยุทธการพฒันาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พบวา วัฒนธรรมวิจัยของ
อาจารยในสถาบันอุดมศกึษาของรฐัในปจจุบัน ยังไมเอ้ือตอการทําวิจัยของอาจารย อาจารยสวนใหญ
ยังใหความสําคัญกับงานสอนมากกวางานวิจัย และมีเปาหมายในการทําวิจัยเพ่ือตําแหนงทาง
วิชาการมากกวาเพื่อแสวงหาองคความรูใหมหรือเพ่ือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน อาจารยให
เหตุผลในการไมทําวิจัยหรอืไมคิดจะทําวจัิยวาเพราะไมมีเวลา   สวนมานิดา  เพชรรัตน (2529: 
99,100) ไดศกึษาเรื่องการศึกษาปญหาและความตองการดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลยัใน
ภาคใต พบวา มีภารกิจดานการสอนมากเกินไป ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาค
โดยสวนรวมยังขาดแคลนบุคลากรในการสอนอยูมาก  และตองการลาราชการไปปรึกษาหรือวจัิย
รวมกับผูทรงคุณวุฒิโดยไมนับเปนวันลา ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะอาจารยมีภารกิจดานการสอน
มากเกินไป จนไมสามารถวจัิยไดในระหวางปฏิบัติราชการอยูจึงตองการลาราชการเพื่อไปวิจัยโดย
ตนเองหรือรวมวิจัยกับผูทรงคุณวุฒิ   นอกจากนี้ไสว  นัยปราโมทย (2545: ออนไลน) ไดศึกษาเรื่อง
สถานภาพการทําวิจัยของอาจารยสังกัดสถาบันราชภัฏภาคเหนือตอนบน พบวา ปจจัยบางอยางที่มี
ผลตอการทําวิจัยของอาจารย คือ เวลาและภาระงาน  สอดคลองกับสุภัทรา  ปานสุวรรณจิตร; และ
ชัยรัตน  ปานสุวรรณจิตร (2542: ออนไลน) ไดศึกษาเรือ่งปจจัยการทําวิจัยของอาจารยวิทยาเขต
ภาคพายัพกอนออกนอกระบบ พบวา ปญหาการวิจัย สวนใหญมีปญหาในดานภาระงานสอนและ
งานอ่ืนๆ มาก  เปนไปในทํานองเดียวกับทิพวรรณ  บณุยเพ่ิม; และคนอื่นๆ (2542: ออนไลน)  
ที่ศึกษาเรื่องการสํารวจสภาพ ปญหา และความตองการในการทําวิจัยของอาจารยในระบบ การเรียน
การสอนทางไกลของมหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช พบวา อาจารยไมมีเวลาทาํงานวิจัยเนื่องจาก
มีภารกิจการผลิตและปรบัปรุงชุดวิชามาก   และสุภาพ  คัมภิรานนท (2540: ออนไลน) ไดศึกษา
เร่ืองปญหาและการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลยับูรพา พบวา แนวทาง 
การแกปญหาการทําวิจัยของอาจารย คือ ลดภาระงานสอนของอาจารย 
    สรุปไดวาบุคลากรดานการวิจัยในสถาบนัอุดมศึกษานั้นเปนผูมีวุฒิการศึกษาสูง  
มีความรูความสามารถเปนอยางดี แตตองทํางานหนักมีทั้งภาระงานสอนและงานวจัิยควบคูกัน  
ซึ่งคาตอบแทนที่ไดรับน้ันกไ็มเพียงพอ รวมถึงความกาวหนาและแนวทางการพฒันาในวิชาชพีของ
นักวิจัยยังไมมีทิศทางที่แนนนอน 
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  ดานการสนับสนุน 
    ในการที่จะใหเกิดการวิจัย เพ่ิมปริมาณหรือปรับปรุงคณุภาพของงานของานวิจัยใน
สถาบันอุดมศกึษานั้น การมีแตความคิด ความหวังหรอืความตั้งใจคงจะไมพอ จะตองมีสิ่งจําเปน
พ้ืนฐานที่เปนปจจัยสําคัญรองรับอยูจึงจะเกิดการพัฒนาไดจริง  นอกจากความรู ทุนวิจัย และเวลา
แลว สิ่งจําเปนพ้ืนฐานเพื่อการทําวิจัยของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ยังมีอีกหลายอยางเชน 
ฐานขอมูล ทั้งขอมูลทุติยภูมิ และขอมูลปฐมภูมิ ในรูปของหองสมุด ศูนยเอกสาร และศูนยขอมูล
ตางๆ หองปฏิบัติการ เครือ่งมือ อุปกรณตางๆ บริการคอมพิวเตอร ผูชวยวิจัย และการไดรับการ
สนับสนุนจากผูบังคับบญัชา รวมทั้งการสรางบรรยากาศดานการวิจัย 
    จรัส  สุวรรณเวลา (2545: 26) ไดกลาวถึง บรรยากาศทีเ่อ้ือตอการวิจัย ในสภาพ 
แวดลอมดานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารจัดการ หรือการปกครองในหนวยงาน เปนปจจัยที่
สําคัญที่จะทําใหเกิดการวิจัย   ซึ่งบทบาทของผูบังคับบัญชาเปนไดทั้งแรงกระตุนหรือการปดกั้น
ความตองการในการทําวิจัยของผูวิจัยในสงักัด การพิจารณาความดีความชอบ และการใหรางวัล 
ตลอดจนความยุติธรรมในการพิจารณา มีสวนอยางมากในการสนับสนุนการวิจัย   อีกทั้งระบบงาน
ตลอดจนกฎระเบียบตางๆ เปนเครื่องกําหนดทิศทาง และคานิยมในองคกรนั้นๆ หากไมให
ความสําคัญตอการวิจัย ก็จะทําใหการวิจัยเกิดและกระทําไดลําบาก กลไกตามกฎระเบียบก็มี
ความสําคัญ การพิจารณาเลื่อนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลยัเปนตัวอยางที่ดี  
หากเนนการเก็บขอมูล หรือวิธีการอยางหนึ่งอยางใด ก็จะสนับสนุนกิจกรรมทํานองนั้น และปดกั้น
กิจกรรมอ่ืน หากไมเนนคุณภาพหรือความคิดริเริ่มสรางสรรค ก็จะไดงานวิจัยดอยคุณภาพ หรือขาด
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   และเพื่อนรวมงานก็มีสวนสําคัญในการสรางบรรยากาศทางวิชาการหรือ
การวิจัย ในมหาวิทยาลัยของไทยในปจจุบันความเฉื่อยชาของเพื่อนรวมงานและการไมอุทิศตนตอ
งานทางวิชาการ มีสวนอยางมากในการสรางบรรยากาศที่ไมเอ้ือตอการวิจัย  นอกจากนี้ศิโรจน  ผลพันธิน 
(2547: 106) ไดเห็นควรสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหนักวิจัยในรูปแบบตางๆ ไดแก  
การจัดระบบการคนควาขอมูล เชน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบฐานขอมูล ระบบหองสมุด 
เปนตน การจัดระบบใหคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญการวิจัย การจัดผูชวยนักวิจัย การจัดระบบสถานที่/ 
เครื่องมือ/อุปกรณ เชน หองปฏิบัติการ หองทํางานวิจัย หองประชุมกลุมนักวิจัย คอมพิวเตอร 
ครุภัณฑ เปนตน   ซึ่งศรีสุพรรณ   ภิรมยทอง (2541: 83) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการใน
การทํางานวิจัยของอาจารยและผูชวยวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยมี
ปญหามากจากการมีตําราและเอกสารเพือ่การวิจัยไมเพียงพอ การจัดหนวยพิมพเพ่ือใหบริการพิมพ
งานวิจัยไมเพียงพอ   สอดคลองกับทิพวรรณ  บุณยเพ่ิม; และคนอืน่ๆ (2542: ออนไลน) ที่ศึกษา
เรื่องการสํารวจสภาพ ปญหา และความตองการในการทําวิจัยของอาจารยในระบบ การเรียน 
การสอนทางไกลของมหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช พบวา ดานวสัดุอุปกรณและบุคลากร
สนับสนุนมีปญหาการขาดศูนยบริการทางดานการวจัิย เกี่ยวกับการพิมพ การสําเนาเอกสาร และ
การวิเคราะหขอมูล   สวนสุภาพ  คัมภิรานนท (2540: ออนไลน) ไดศึกษาเรื่องปญหาและ 
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การแกปญหาการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยบรูพา พบวา แนวทางการแกปญหาการทําวิจัย
ของอาจารย คือ จัดแหลงวิชาการใหเพียงพอในการศึกษาคนควา ปรับปรุงระบบการสืบคนหาขอมูล
ดวยคอมพิวเตอรและวรรณวิภา  จตุชยั; มาลี  บุษยะมา; ฐานะวัฒนา  สุขวงศ; และคนอื่นๆ (2542: 
64-65) ไดศึกษาเรื่องความตองการในการทํางานวิจัยของอาจารยสถาบันราชภัฏสวนดุสิต ปการศึกษา 
2539 พบวา อาจารยตองการการสนับสนนุเปนอันดับแรกคือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อทีจ่ะทํา
ใหการทํางานวิจัยเปนไปไดอยางรวดเร็ว และคลองตัวยิง่ขึ้น อันไดแกการรวบรวมเอกสารและ
รายงานการวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบันใหมีหลายสาขาวิชา และหลายสถาบันเพื่อชวยอํานวย 
ความสะดวกในการคนควา ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ รวมทั้งการรวบรวมบทคัดยอ
งานวิจัยของหลายๆ สถาบนั   นอกจากนี ้แจ็คสัน (Jackson. 1974: 7560-A) ไดศกึษาเรื่องการศึกษา
ความสัมพันธของแนวคิดของผูบริการตอองคประกอบ ทฤษฎีกระตุนและค้ําจุนของเฮิรซเบิรก พบวา  
ผูบริการระดับกลางและรองประธานกรรมการบริการเลือกปจจัยกระตุนมากกวาปจจัยค้ําจุนซ่ึงเปน
เครื่องยนืยันไดวา ผูปฏบิตัิงานพอใจในปจจัยกระตุนมากกวาปจจัยค้ําจุน 
    สรุปไดวาการสนับสนุนที่เกีย่วของกับการทําวิจัยนั้นประกอบดวยหลากหลายปจจัยทั้ง
บรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการทาํวิจัย บทบาทของผูบังคับบัญชา กฎระเบียบ ระบบการ
คนควาขอมูล ตําราและเอกสารเพื่อการวจัิย วัสดุอุปกรณและบุคลากรสนับสนุน ซึ่งปจจัยเหลานี้ตาง
มีสวนสําคัญทีส่นับสนุนการทําวิจัยของบคุลาการในสถาบันอุดมศึกษา 
 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต แรกเริ่มไดพัฒนาจาก “ศูนยวิจัยและ

บริการวิชาการ”  มีหนาที่จัดฝกอบรมเกี่ยวกับวิจัยของสถาบัน จนกระทั่งป พ.ศ.2538   ขณะนั้น
สถาบันมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางใหมและไดเปลี่ยนชื่อหนวยงานเปน “สํานักวิจัย”  และชวง
ระหวางเดือนกรกฎาคม 2546 จนถึงธันวาคม 2547  สถาบันราชภัฏสวนดุสิตไดเปลี่ยนสถานะเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต สํานักวิจัยจึงปรับโครงสรางอีกครั้งเปน“สถาบันวิจัยและพัฒนา” 
จากนั้นไดกําหนดนโยบายหลักของสถาบันมุงเนนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
คุณภาพงานวิจัย   พัฒนาคุณภาพการวิจัยของอาจารย  และสงเสริมสนับสนุนการสรางผลงานวจัิย
ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย   ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนามีความมุงม่ันที่จะทํา
หนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานวิจัยคุณภาพที่กอใหเกิดประโยชนตอองคกร  
สังคม  และประเทศชาติ   ดังปรัชญาที่วา   “สงเสริม  สนับสนุน   สรางสรรคผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ”   รวมทั้งวิสัยทัศนของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานที่มีศักยภาพในการสงเสริม  
สนับสนุน  สรางสรรคผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพและความเชี่ยวชาญขององคกร  
มุงเนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่นาํมาใชประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการ
สอน  และกอใหเกิดมูลคาเพิ่มตอองคกรและเศรษฐกิจของประเทศ   นอกจากนี้สถาบันวิจัยและ
พัฒนามีตองปฏิบัตติามพนัธกิจที่สําคัญ 8 ประการ ดังนี้ 1)สงเสริมและสนับสนุนใหมีการทําวิจัยมาก
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ขึ้น  2)พัฒนาคุณภาพงานวิจัย  3)พัฒนาศักยภาพการทําวิจัยของอาจารย  4)แสวงหาแหลงทุนจาก
ภายนอก  5)สรางเครือขายการวิจัยทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  6)สงเสริมและสนับสนนุใหมี
การตีพิมพ  และเผยแพรผลงานวิจัย  7)พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ  
8)ทําวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและรับทําวิจัยใหกับหนวยงานภายนอก (สถาบันวิจัยและ
พัฒนา. 2549: 2-3) 

นโยบายดานการวิจัย เพ่ือผลิตงานวิจัยที่สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตาม
ยุทธศาสตรของประเทศ และเพ่ือใหการวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้งการวิจัยสถาบนัและการสรางองค
ความรูโดยเฉพาะในสาขาทีเ่ปนความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลยั นําไปสูความมีชือ่เสียงของ
มหาวิทยาลัยในฐานะมหาวทิยาลัยที่พัฒนานวัตกรรมใหมสูการเรียนการสอนและการดําเนินธุรกิจ
วิชาการ   กลยุทธการดําเนนิงาน 1)การสงเสริมการทําวิจัยเชิงลึกในสาขาที่เปนความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือกอใหเกิดองคความรู และนวตักรรม สามารถนํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน และ
สรางมูลคาเพิม่ใหกับองคกรและเศรษฐกจิของประเทศ 2)การสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเปนที่
ยอมรับในระดับสากลและตพิีมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 3)การพัฒนาศักยภาพ
การทําวิจัยของอาจารยและสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยอยางตอเน่ือง 4)การสรางความเขมแข็งของ
เครือขายการวิจัยทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 5)การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ (สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ. 2550: ออนไลน) 

แนวทางปฏิบตัิสําหรับผูขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต  
ขั้นที่ 1ผูขอรับทุนเสนอโครงรางการวิจัยมายังสถาบนัวิจัยและพัฒนา เพ่ือคณะทํางานสถาบนัวิจัย
และพัฒนาดําเนินการตรวจสอบความซ้ําซอน กรณีที่พบวามีความซ้ําซอนจะสงกลับใหผูขอรับทุน
ปรับปรุงแกไข กรณีที่ไมซ้ําซอนคณะทํางานดําเนินการลงฐานขอมูลโครงรางการวิจัย และนําขึ้น 
Website ติดตามสถานภาพ  ขั้นที่ 2 สงโครงรางการวิจัยใหคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยอาน
ประเมินฯ ซึ่งคณะกรรมการฯที่อานประเมินโครงรางการวิจัยมีจํานวน 3 คน ตอ 1 โครงราง   
ขั้นที่ 3 คณะทํางานสถาบนัวิจัยฯ สรุปผลการประเมินและสงกลบัผูขอรับทุนใหดําเนินการแกไขตาม
มติของคณะกรรมการฯ   ขั้นที่ 4 ผูขอรับทุนสงโครงรางการวิจัยกลับสถาบันวิจัยฯ เพ่ือดําเนินการ
ตรวจสอบ ความถูกตอง ที่ผูขอรับทุนปรบัปรุงแกไข   ขั้นที่ 5 สงโครงรางฉบับแกไขให
คณะกรรมการพัฒนางานวิจัย พรอมทั้งแจงผูขอรับทุนเตรียมนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนางานวิจัย   ขั้นที่ 6 คณะกรรมการพัฒนางานวิจัยพิจารณาโครงรางการวิจัยและอนุมัติทนุ   
ซึ่งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย ไดแก รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนา คณบดี ผูอํานวยการกอง
นโยบายและแผน ผูอํานวยการสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา    ในกรณีที่ไมอนุมัติทุนจะสงกลับให 
ผูขอรับทุนนําไปปรับปรุงแกไขและนําเสนอในที่ประชมุครั้งตอไป   ขั้นที ่7 เม่ืออนุมัติทุนแลว 
คณะทํางานสงมติคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยใหผูขอรับทุนและตนสังกัดรับทราบ   ขั้นที่ 8 
ดําเนินการติดตอกับผูขอรับทุนเพื่อทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย ดังแสดงในภาพ 1 ขั้นตอนการ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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ภาพ 1 ขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: สถาบันวิจัยและพัฒนา. (2549). ควบคุมภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ปการศึกษา 2549. หนา 12 

ขั้นตอนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

ผูขอรับทุนเสนอโครงรางการวิจัย 
มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ซ้ําซอน 
สงกลับผูขอรับทุน 

ไม

คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัย 
อานประเมินฯ

คณะทํางานสถาบันวิจัยฯ สรุปผล 
    การประเมินและสงกลับผูขอรับทุน 

ลงฐานขอมูลโครงรางการวิจัย/ 
ขึ้น Website ติดตามสถานภาพ 

ไมผาน ผูขอรับทุน         
ปรับปรุงแกไข สงกลับ 

อนุมัติ 

ทําสัญญารับทุนท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สงมติคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย 
 ใหผูขอรับทุนและสังกัดทราบ 

สงกลับใหผูขอรับทุน
เพื่อนําไปปรับปรุง สงกลับ 

คณะทํางานสถาบันวิจัยฯ  
ตรวจสอบความซ้ําซอน       

สถาบันวิจัยฯ ตรวจสอบ
ความถูกตอง 

คณะกรรมการพัฒนา
งานวิจัยพิจารณา/อนุมัติ

ผูขอรับทุนแกไขตาม
มติของคณะกรรมการฯ 

แจงผูรับทุนเตรียมนําเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย 

นําเสนอในที่ประชมุ 

สงโครงรางฉบับแกไขให 
คณะกรรมการพัฒนางานวิจัย 

ไม

ขั้นที่ 1 
(2วัน) 

ขั้นที่ 2 
(7วัน) 

ขั้นที่ 3 
(7วัน) 

ขั้นที่ 4 
(2วัน) 

ขั้นที่ 5 
(5วัน) 

  ขั้นที่ 6            
(ทุก 1 เดือน) 

ขั้นที่ 7 
(2วัน) 

ขั้นที่ 8 
(1วัน) 
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   สรุปไดวานโยบายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มุงเนนการผลิตผล
งานวิจัยที่สอดคลองกบันโยบายดานการวจัิยของชาติ รวมทัง้สรางองคความรูใหมสูการเรียนการสอน 
และการดําเนนิธุรกิจวิชาการ และมีแนวปฏิบัติสําหรบัผูขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสุิต เพ่ือใหผูขอรับทุนไดดําเนินการตามขัน้ตอน 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา การวิจัยเปนภารกิจหลักที่
สําคัญอยางหนึ่งของสถาบนัอุดมศึกษา รวมทั้งแผนและนโยบายการวิจัยระดับชาติหลายฉบับมี
ความสอดคลองกันและมุงเนนความสําคญัตอการวิจัยเปนอยางมาก  อยางไรก็ตามการทําวิจัยของ
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา อาจารยที่จะทําวิจัยไดนัน้จําเปนจะตองมีความรูเกี่ยวกับระเบียบ 
วิธวีิจัย ทุนวิจัย เวลา และการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอยางเพียงพอจึงจะสามารถทําวิจัย/  
ผลิตงานวิจัยไดบรรลุตามแผนงานและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษานั้น 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ผูวิจัยมีขัน้ตอนในการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การวิเคราะหขอมูล 
  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดสุิต ประจําภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 744 คน  
 1.2  กลุมตัวอยาง กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนอาจารยประจําที่ปฏบิัติงานใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดสุิต ประจําภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2551  ซึ่งไดมาโดยการใชสูตร
คํานวณของยามาเน (Yamane. 1973: 125) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95 เปอรเซ็นต 
แตเน่ืองจากจํานวนกลุมตวัอยางที่ไดนั้นมีจํานวนนอยและเพื่อความเหมาะสม ผูวิจัยจึงคํานวณ 
กลุมตัวอยางแยกตามกลุมสาขาวิชา ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

กลุมสาขาวิชา จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 87 71 
วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ 145 106 
บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญชี/การจัดการ/ 341 184 
การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร   
สังคมศาสตร/มานุษยศาสตร 171 119 

รวม 744 480 
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2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือสําหรับใชในการรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักการแนวคิดเกีย่วกับการทําวิจัย จากเอกสารที่เกี่ยวของกับสภาพการทําวิจัย
ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2. ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ตามรูปแบบของ
ไลเคิรท (Likert) 
 3. สรางแบบสอบถามสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
ดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนนุ ไดขอคําถามดานความรู 15 ขอ    
ดานทุนวิจัย 10 ขอ   ดานเวลา 8 ขอ   และดานการสนับสนุน 17 ขอ   รวมขอคําถามทั้งสิ้น 50 ขอ 
 4. นําแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจแกความชัดเจน
ดานภาษา สํานวนที่ใชในแบบสอบถาม ใหมีความเที่ยงตรง ถูกตอง และครอบคลมุเน้ือหา 
 5. นําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ข) ตรวจสอบความ
เที่ยงตรง และความครอบคลุมของเน้ือหา 
 6. นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขแลวจึงนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ
เพ่ือขอความเห็นชอบกอนนําไปทดลองใช 
 7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (try-out) กับอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต จํานวน 50 คน เพ่ือคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ
โดยใชวธิีการหาคารอยละ 27 ของกลุมสูงและรอยละ 27 ของกลุมต่าํ จากนั้นใชวธิีการการทดสอบที 
(t-test) คัดเลอืกคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.75 ขึ้นไป ไวใชในแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
(พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540: 132)   ไดขอคําถามจํานวน 47 ขอ  สวนขอคําถามทีมี่คาอํานาจจําแนก
ไมถึง 1.75 จํานวน 3 ขอ ผูวิจัยไดปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ 
 8. หาคาความเชื่อม่ัน (reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) โดยมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.95 
 9. นําแบบสอบถามไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ศึกษา 
 
 ลักษณะของแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอสภาพการทําวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ระดับ
การศึกษา กลุมสาขาวิชา และประสบการณในการทําวิจัย 
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  ตอนที่ 2 เปนขอคําถามถามเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสุิต ดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน   ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับตามรปูแบบของไลเคิรท (Likert) 
โดยผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 
 คะแนน  5 หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 คะแนน  4   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยในระดับมาก 
 คะแนน  3   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยในระดับปานกลาง 
 คะแนน  2   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยในระดับนอย 
 คะแนน  1   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
 
ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 4.51-5.00 หมายถึง  สภาพการทําวิจัยของอาจารยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 3.51-4.50 หมายถึง  สภาพการทําวจัิยของอาจารยมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 2.51-3.50 หมายถึง  สภาพการทําวจัิยของอาจารยมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถึง  สภาพการทําวจัิยของอาจารยมีความเหมาะสมในระดับนอย 
 1.00-1.50 หมายถึง  สภาพการทําวจัิยของอาจารยมีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
  
 
 ในสวนทายของแบบสอบถามแตละดานจะเปนแบบสอบถามปลายเปดสําหรับใหผูตอบได
แสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
 1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอ
อนุญาตและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ถึงอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต  
 2. ทําบันทึกขอความขอความรวมมือจากอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ทีเ่ปน
กลุมตัวอยาง เพ่ือตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยเปนผูนาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง 
 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีไ่ดคืนมาตรวจสอบและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามทีส่มบูรณ
และนําแบบสอบถามที่สมบรูณทั้งหมดมาตรวจใหคะแนนตามคาน้ําหนักคะแนนที่กาํหนด และนําไป
วิเคราะหขอมูลตอไป แบบสอบถามสงไป 480 ฉบับ ไดรับคืนและมีความสมบูรณ 398 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 82.92 
 



 

 

42 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (frequency) 
และคารอยละ (percentage) 

 2. ศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติโดยรวม และในแตละ
ดาน วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่ (Χ ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. เปรียบเทียบสภาพการทาํวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จําแนกตามตวั
แปร เพศ โดยการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรระดับการศึกษา กลุมสาขาวชิา และประสบการณใน
การทําวิจัย ใชการวิเคราะหหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way ANOVA) และในกรณีที่
พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงจะทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวธิีของ
เชฟเฟ (Scheffe’s method) 

 4. รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปด  
จัดหมวดหมูและหาความถี่ของคําถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือนําผลไปวเิคราะห
ขอมูลเชิงบรรยาย 
 

5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนีผู้วิจัยไดคํานวณคาสถติิตางๆ และทดสอบสมมุติฐานดวยคอมพิวเตอรโดย
ใชโปรแกรมสาํเร็จรูป 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
 1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
  1.1 คาความถี่ (frequency) 
  1.2 คารอยละ (percentage) 
  1.3 คาคะแนนเฉลี่ย (mean) 
  1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
  2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชการทดสอบที (t-test) 
(Ferguson. 1971: 152) เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมสูงและกลุมต่ํา 
  2.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) 
 3.  สถิตทิี่ใชทดสอบสมมุติฐาน 
  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ผูวิจัยใชการ
ทดสอบที (t-test) และทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มากกวา 2 กลุม
ขึ้นไปดวยคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่เปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ 
(Scheffe’s method) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหการวิเคราะหขอมูลเปนที่เขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยจึงกําหนด
สัญลักษณตางๆ ดังนี้ 
 n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 Χ  แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t-distribution 
 F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-distribution 
 df แทน คาระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 
 SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of squares) 
 MS แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean squares) 
 p แทน คาความนาจะเปนที่คาสถติทิี่จะใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ 
   สมมุติฐาน 
 * แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ 
(frequency) และคารอยละ (percentage) 
 ตอนที่ 2 ศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตโดยรวม และ
ในแตละดาน วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Χ ) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ตอนที่ 3 เปรยีบเทียบสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ จําแนก
ตามตวัแปร เพศ โดยการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรระดับการศึกษา กลุมสาขาวิชา และ
ประสบการณในการทําวิจัย ใชการวิเคราะหหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way 
ANOVA) และในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถติิ จึงจะทําการทดสอบความแตกตาง
เปนรายคู โดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
 ตอนที่ 4 รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิจากคําถามปลายเปด จัด
หมวดหมูและหาความถี่ของขอคําถาม นําเสนอขอมูลในเชิงบรรยาย เพ่ือนําผลการวิเคราะหไปใช
ประกอบการอภิปรายผลการวิจัย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ 
(frequency) และคารอยละ (percentage) ดังแสดงในตาราง 5  
 
ตาราง 5 จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
115 
283 

 
28.89 
71.11 

รวม 398 100.00 
2. ระดับการศกึษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
18 
309 
71 

 
4.52 
77.64 
17.84 

รวม 398 100.00 
3. กลุมสาขาวิชา 
     ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
     วิทยาศาสตรกายภาพ/ชวีภาพ 
     บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญชี/การจัดการ/การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร 
     สังคมศาสตร/มานุษยศาสตร 

 
57 
86 
153 
102 

 
14.32 
21.61 
38.44 
25.63 

รวม 398 100.00 
4. ประสบการณในการทําวิจัย 
     ไมเคยทําวิจัย 
     เคยทําวิจัย 1-2 เร่ือง 
     เคยทําวิจัยมากกวา 2 เร่ือง 

 
66 
139 
193 

 
16.58 
34.92 
48.49 

รวม 398 100.00 
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 จากตาราง 5 แสดงวา อาจารยผูตอบแบบสอบถามจํานวน 398 คน สวนใหญเปนเพศ
หญิงจํานวน 283 คน คิดเปนรอยละ 71.11 เพศชายจาํนวน 115 คน คิดเปนรอยละ 28.89    
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 309 คน คิดเปนรอยละ 77.64 ปริญญาเอกจํานวน 71 คน 
คิดเปนรอยละ 17.84 และปริญญาตรีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 4.52   สังกัดกลุมสาขาวชิา
บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญชี/การจัดการ/การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตรจํานวน 153 คน คิดเปน
รอยละ 38.44 กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร/มานุษยศาสตรจํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 25.63 
กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพจํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 21.61 และกลุมสาขาวิชา
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 14.32   มีประสบการณในการทําวิจัยเคยทํา
วิจัยมากกวา 2 เรื่องจํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 48.49 เคยทําวิจัย 1-2 เร่ืองจํานวน 139 คน คิด
เปนรอยละ 34.92 และไมเคยทําวิจัยจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 16.58 
 
 ตอนที่ 2  ศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมและ

ในแตละดาน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ (Χ ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังแสดงใน
ตาราง 6-14 ดังนี้ 
 
ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการทําวิจัยของอาจารย         
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต โดยรวมและในแตละดาน 
 

อาจารย 
(n=398) 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

Χ  S.D. 

การแปลความหมาย 

1.ดานความรู  3.51 0.57 มาก 
2.ดานทุนวิจัย  3.36 0.62 ปานกลาง 
3.ดานเวลา  2.97 0.97 ปานกลาง 
4.ดานการสนับสนุน    3.51 0.59 มาก 

รวม 3.34 0.44 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู และ
ดานการสนับสนุนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานอ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง 
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ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการทําวิจัยของอาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ดานความรู เปนรายขอ 
 

อาจารย 
(n=398) 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

ดานความรู Χ  S.D. 

การแปล
ความหมาย 

1. มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการและแนวคิด 3.65 0.67 มาก 
ทางวิชาการในหัวขอหรือประเด็นที่สนใจจะทําการวิจัย    
2. มีความรูในการเลือกหัวขอและกําหนดประเด็นปญหา 3.64 0.65 มาก 
ในการวิจัย    
3. มีความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําวิจัย 4.13 0.82 มาก 
4. มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดกลุมประชากร  3.60 0.79 มาก 
และวธิีการเลอืกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย    
5. มีความรูเกี่ยวกับหลักการและวธิีการสรางเครื่องมือ 3.38 0.84 ปานกลาง 
ที่ใชในการวิจัย    
6. มีความรูเกี่ยวกับวิธีการเก็บและรวบรวมขอมูล 3.66 0.78 มาก 
7. มีความรูเกี่ยวกับสถิตทิี่ใชในการวิจัย 3.07 0.88 ปานกลาง 
8. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปลความหมาย 3.24 0.92 ปานกลาง 
ของผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติจากคอมพิวเตอร    
9. มีความสามารถแปลความหมายของผลการวิเคราะห 3.10 0.98 ปานกลาง 
ขอมูลทางสถติิจากคอมพิวเตอร    
10. มีความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/วิธีการเขียนรายงาน 3.70 0.73 มาก 
การวิจัย    
11. มีความรูเกี่ยวกับวิธีการเขียนบทความเพื่อเผยแพร 3.26 0.90 ปานกลาง 
ผลงานการวิจัยในวารสารทางวิชาการ    
12. มีความรูเกี่ยวกับวิธเีขยีนโครงการเพื่อขอทุน 3.15 0.86 ปานกลาง 
สนับสนุนการทําวิจัยจากมหาวิทยาลัยและ    
หนวยงานภายนอก    
13. มีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 3.06 0.91 ปานกลาง 
ทางสถิต ิ    
14. ทราบถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับทีเ่กีย่วของกับ 3.27 0.81 ปานกลาง 
การทําวิจัย    
 



 48 

ตาราง 7 (ตอ) 
 

อาจารย 
(n=398) 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

ดานความรู Χ  S.D. 

การแปล
ความหมาย 

15. มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของนักวิจัย 4.76 0.43 มากที่สุด 
    

รวม 3.51 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ ดาน
ความรูโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 15 มีความรู
เกี่ยวกับจรรยาบรรณของนักวิจัย มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด   และขอ 1,2,3,4,6,10 มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนขออ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการทําวิจัยของอาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ดานทุนวจัิย เปนรายขอ 
 

อาจารย 
(n=398) 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

ดานทุนวิจัย Χ  S.D. 

การแปล
ความหมาย 

16. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัย 3.75 0.84 มาก 
ใหอาจารยทราบอยางทั่วถึง    
17. มหาวิทยาลัยจัดสรรจํานวนทุนอุดหนุนการวิจัย 3.54 0.92 มาก 
เหมาะสมกับจํานวนอาจารย    
18. จํานวนเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่มหาวิทยาลยั 3.42 0.86 ปานกลาง 
จัดสรร เหมาะสมกับงานวิจัยที่เสนอขอทนุวิจัย    
19. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดสรร 3.39 0.81 ปานกลาง 
จํานวนทุนสนบัสนุนการวิจัยเหมาะสมกับงานวิจัย    
ที่เสนอขอทุนวิจัย    
20. จํานวนเงินทุนสนับสนนุการทําวิจัยจากสํานักงาน 3.33 0.79 ปานกลาง 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเหมาะสมกับงานวิจัย    
21. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัย  3.46 0.92 ปานกลาง 
จากบุคคลหรอืหนวยงานภายนอก ทั้งในประเทศ    
และตางประเทศ ใหอาจารยทราบอยางทั่วถึง    
22. การพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อการวิจัยมีเกณฑ 3.45 0.87 ปานกลาง 
ปฏิบัตทิี่ชัดเจน    
23. การเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยมีระเบียบที่ยุงยาก 3.17 1.01 ปานกลาง 
24. ขั้นตอนการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยรวดเร็ว/คลองตวั 3.14 0.84 ปานกลาง 
25. จํานวนเงินคาตอบแทนในการทําวิจัยของอาจารย 2.94 0.89 ปานกลาง 
เหมาะสม    
    

รวม 3.36 0.62 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 8 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ ดาน
ทุนวิจัยโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 16 
มหาวิทยาลัยมีการประชาสมัพันธแหลงทนุวิจัยใหอาจารยทราบอยางทั่วถึง และขอ 17 
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มหาวิทยาลัยจัดสรรจํานวนทุนอุดหนุนการวิจัยเหมาะสมกับจํานวนอาจารย มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก   สวนขออ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการทําวิจัยของอาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ดานเวลา เปนรายขอ 
 

อาจารย 
(n=398) 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

ดานเวลา Χ  S.D. 

การแปล
ความหมาย 

26. มีการลดภาระงานสอน/งานประจํา ใหอาจารย 3.00 1.12 ปานกลาง 
ที่มีโครงการวจัิยหรือกําลังอยูในขั้นตอนดาํเนิน    
การวิจัยมีเวลาในการทําวิจัย    
27. มีการลดภาระงานอื่นๆ สําหรับอาจารยที่มี 2.97 1.11 ปานกลาง 
โครงการวิจัยหรือกําลังอยูในขั้นตอนดําเนินการวิจัย    
เพ่ือใหอาจารยมีเวลาสําหรบัการทําวิจัย    
28. มีการจัดวันและเวลาสอน/ทํางานที่เอ้ือตออาจารย 2.94 1.06 ปานกลาง 
ที่มีโครงการวจัิย    
29. มีการผอนผันเรื่องการลงเวลาปฏิบตังิานประจําวัน 2.65 1.22 ปานกลาง 
ใหแกอาจารยที่ทําวิจัย    
30. มีการอนุญาตใหเวลาแกอาจารยที่ทําวิจัย  3.25 1.06 ปานกลาง 
ในการเดินทางไปทําวิจัยหรอืไปเก็บขอมูลนอก    
มหาวิทยาลัยและ/หรือตางจังหวัด    
31. มีการใหเวลาแกอาจารยที่ทําวิจัย ในการเดินทางไป 2.91 1.15 ปานกลาง 
ปรึกษา วิจัยรวมกับผูทรงคณุวุฒิโดยไมนับเปนวันลา    
32. มีการอนุญาตใหอาจารยลาในระหวางการทําวิจัย 2.94 1.16 ปานกลาง 
เปนระยะๆ ตามความจําเปน    
33. เพ่ือนรวมงานสนับสนุนเวลาในการทาํวิจัยโดย 3.14 1.05 ปานกลาง 
การปฏิบัติหนาที่แทนในบางครั้งเม่ือมีความจําเปน    
    

รวม 2.97 0.97 ปานกลาง 
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 จากตาราง 9 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ  
ดานเวลาโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลางเชนกัน 
 
ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการทําวิจัยของอาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ดานการสนับสนุน เปนรายขอ 
 

อาจารย 
(n=398) 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

ดานการสนับสนุน Χ  S.D. 

การแปล
ความหมาย 

34. มีตําราและเอกสารที่เพียงพอสําหรับการคนควาวิจัย  2.95 0.97 ปานกลาง 
ในหองสมุดมหาวิทยาลัย    
35. มีการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกบัระยะเวลาใน  3.65 0.98 มาก 
การยืม-คืนตํารา เอกสาร และรายงานการวิจัย    
จากหองสมุด    
36. มีฐานขอมูลสําหรับการศึกษาคนควาที่ทันสมัย 3.52 1.00 มาก 
37. มีฐานขอมูลที่สามารถสืบคนไดอยางสะดวกและ 3.52 1.00 มาก 
รวดเร็ว    
38. มีฐานขอมูลสําหรับการศึกษาคนควา เชื่อมโยงกับ 3.48 0.89 ปานกลาง 
หนวยงานภายนอก    
39. มีการจัดหาใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใช 3.16 1.06 ปานกลาง 
ในการวิจัย    
40. มีการใหบริการดานการประมวลผล/วเิคราะหขอมูล 2.97 1.01 ปานกลาง 
ทางคอมพิวเตอร    
41. มีโครงการอบรม/สัมมนาใหความรูเกีย่วกับ 4.54 0.57 มากที่สุด 
เทคนิควิธีและกระบวนการวจัิย    
42. มีโครงการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัย  4.70 0.55 มากที่สุด 
ตรงกับความตองการของอาจารย    
43. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัความรูและวธิ ี 3.63 0.83 มาก 
ดําเนินการวิจัยที่เปนประโยชน    
44. มีการจัดหาแหลงตีพิมพเพ่ือเผยแพรและนําเสนอ 3.22 0.95 ปานกลาง 
ผลงานวิจัยของอาจารย    
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

อาจารย 
(n=398) 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

ดานการสนับสนุน Χ  S.D. 

การแปล
ความหมาย 

45. มีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ  3.29 0.97 ปานกลาง 
หรือนําเสนอในระดับชาติ/นานาชาต ิ    
46. มีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ 3.42 0.84 ปานกลาง 
หรือนําเสนอในการประชุมสัมมนา    
47. มีการประชาสัมพันธระเบียบ/ขั้นตอนการขอรับทุน 3.52 0.91 มาก 
ใหอาจารยทราบอยางทั่วถึงและตอเน่ือง    
48. มีการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับอาจารยผูที่ 3.44 0.96 ปานกลาง 
ไมเคยและเคยทําวิจัยไดแลกเปลีย่นประสบการณ    
ซึ่งกันและกัน    
49. มีการดําเนินการจัดนักวิจัยพี่เลี้ยงเพ่ือชวยเหลือ 3.27 0.97 ปานกลาง 
ใหคําปรึกษาอาจารยใหมที่ทําวิจัย    
50. มีการติดตอประสาน เชื่อมโยงเครือขายกับ 3.38 0.94 ปานกลาง 
หนวยงานภายนอกเพื่ออํานวยความสะดวก    
ในการทําวิจัยของอาจารย    
    

รวม 3.51 0.59 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต  
ดานการสนับสนุน โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 41  
มีโครงการอบรม/สัมมนาใหความรูเกี่ยวกบัเทคนคิวธิีและกระบวนการวิจัย และขอ 42 มีโครงการ
อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการทาํวิจัยตรงกับความตองการของอาจารย มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด   และขอ 35,36,37,43,47 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนขออ่ืนๆ มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการทําวิจัยของอาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

ชาย (n=115) หญิง (n=283) สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต Χ  S.D. การแปล

ความหมาย 
Χ  S.D. การแปล

ความหมาย 
1.ดานความรู  3.61 0.52 มาก 3.47 0.58 ปานกลาง 
2.ดานทุนวิจัย  3.20 0.65 ปานกลาง 3.42 0.60 ปานกลาง 
3.ดานเวลา  3.13 1.06 ปานกลาง 2.91 0.92 ปานกลาง 
4.ดานการสนับสนุน    3.49 0.72 ปานกลาง 3.52 0.53 มาก 

รวม 3.36 0.49 ปานกลาง 3.33 0.42 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยชายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรูมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานอ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง    
 สวนสภาพการทําวิจัยของอาจารยหญิงมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลางเชนกัน   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสนับสนุนมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานอ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการทําวิจัยของอาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปริญญาตรี (n=18) ปริญญาโท (n=309) ปริญญาเอก (n=71) สภาพการทําวิจัย
ของอาจารย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต 

Χ  S.D. การแปล
ความหมาย 

Χ  S.D. การแปล
ความหมาย 

Χ  S.D. การแปล
ความหมาย 

1.ดานความรู  3.17 0.43 ปานกลาง 3.47 0.55 ปานกลาง 3.79 0.60 มาก 
2.ดานทุนวิจัย  3.70 0.55 มาก 3.31 0.63 ปานกลาง 3.51 0.54 มาก 
3.ดานเวลา  3.22 0.82 ปานกลาง 3.00 0.98 ปานกลาง 2.79 0.91 ปานกลาง 
4.ดานการสนับสนุน    3.74 0.34 มาก 3.48 0.60 ปานกลาง 3.59 0.58 มาก 

รวม 3.46 0.36 ปานกลาง 3.31 0.45 ปานกลาง 3.42 0.44 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 12 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต  
ที่สําเร็จการศกึษาในทุกระดับ โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา ดานทุนวิจัย และดานการสนับสนุนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานอ่ืนๆ 
มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 สวนสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททกุดานมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางเชนกัน 
 และสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกดานความรู ดานทุนวิจัย และดานการสนับสนุนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
ยกเวนดานเวลามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง    
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ตาราง 13 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ โดยรวมและในแตละดาน 
 จําแนกตามกลุมสาขาวชิา 
 

กลุมสาขาวชิา 
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

(n=57) 

กลุมสาขาวชิา 
วิทยาศาสตรกายภาพ/

ชีวภาพ 
(n=86)   

กลุมสาขาวชิา 
บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/ 

บัญชี/การจัดการ/การ
ทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร 

(n=153)  

กลุมสาขาวชิา 
สังคมศาสตร/
มานุษยศาสตร 

(n=102) 

 
 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

 
 Χ  S.D. การแปล

ความหมาย 
Χ  S.D. การแปล

ความหมาย 
Χ  S.D. การแปล 

ความหมาย 
Χ  S.D. การแปล

ความหมาย 
1.ดานความรู  3.54 0.52 มาก 3.77 0.53 ปานกลาง 3.46 0.59 ปานกลาง 3.35 0.52 ปานกลาง 
2.ดานทุนวิจัย  3.22 0.65 ปานกลาง 3.47 0.68 ปานกลาง 3.29 0.60 ปานกลาง 3.45 0.55 ปานกลาง 
3.ดานเวลา  2.71 1.07 ปานกลาง 2.81 0.79 ปานกลาง 2.96 0.89 ปานกลาง 3.28 1.08 ปานกลาง 
4.ดานการสนับสนุน    3.42 0.69 ปานกลาง 3.51 0.51 มาก 3.52 0.55 มาก 3.54 0.65 มาก 

รวม 3.22 0.44 ปานกลาง 3.39 0.41 ปานกลาง 3.31 0.42 ปานกลาง 3.40 0.49 ปานกลาง 
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 จากตาราง 13 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตในทุก
กลุมสาขาวชิา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานความรูมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานอ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 โดยสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่สังกัดในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ   กลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญช/ีการจัดการ/การ
ทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร   และกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร ดานการสนับสนุนมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานอ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 14 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการทําวิจัยของอาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามประสบการณในการทําวิจัย 
 

 
 จากตาราง 14 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยตางกัน โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตทีไ่มเคยทําวิจัย ทกุดาน
มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 สวนสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่เคยทําวิจัย 1-2 เร่ือง 
ดานการสนับสนุนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานอ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง 
 และสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่เคยทําวิจัยมากกวา 2 
เร่ืองดานความรู และดานการสนับสนุนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานอ่ืนๆ มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมเคยทําวิจัย 
(n=66) 

เคยทําวิจัย 1-2 เร่ือง 
(n=139) 

เคยทําวิจัยมากกวา 2 เร่ือง 
(n=193) 

สภาพการทําวิจัยของ
อาจารย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต 

Χ  S.D. การแปล
ความหมาย 

Χ  S.D. การแปล
ความหมาย 

Χ  S.D. การแปล
ความหมาย 

1.ดานความรู  3.03 0.49 ปานกลาง 3.44 0.54 ปานกลาง 3.73 0.50 มาก 
2.ดานทุนวิจัย  3.39 0.65 ปานกลาง 3.44 0.61 ปานกลาง 3.29 0.61 ปานกลาง 
3.ดานเวลา  2.94 0.75 ปานกลาง 3.04 1.08 ปานกลาง 2.94 0.94 ปานกลาง 
4.ดานการสนับสนุน    3.39 0.53 ปานกลาง 3.57 0.59 มาก 3.51 0.60 มาก 

รวม 3.19 0.33 ปานกลาง 3.37 0.46 ปานกลาง 3.37 0.45 ปานกลาง 
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 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ ระดับการศกึษา กลุมสาขาวิชา และประสบการณใน 
การทําวิจัย ดังแสดงในตาราง 15-24 ดังนี้ 
 
ตาราง 15 การเปรียบเทียบสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมและ 
 ในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

ชาย (n=115) หญิง (n=283) สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต Χ  S.D. Χ  S.D. 

t p 

1.ดานความรู  3.61 0.52 3.47 0.58 2.27 .024 
2.ดานทุนวิจัย  3.20 0.65 3.42 0.60 -3.22 .001 
3.ดานเวลา  3.13 1.06 2.91 0.92 2.11 .036 
4.ดานการสนับสนุน    3.49 0.72 3.52 0.53 -0.35 .727 

รวม 3.36 0.49 3.33 0.42 0.63 .531 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตเพศ
ชายและเพศหญิงโดยรวมไมแตกตางกนั   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความรู ดานทุนวิจัย 
และดานเวลา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   สวนดานการสนับสนุน ไมพบ
ความแตกตาง 
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ตาราง 16 การเปรียบเทียบสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมและ 
 ในแตละดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.ดานความรู  ระหวางกลุม 2 008.34 4.17 13.65 .001 
 ภายในกลุม 395 120.68 0.31  ตาง 
 รวม 397 129.02    
2.ดานทุนวิจัย  ระหวางกลุม 2 004.50 2.25 6.05 .003 
 ภายในกลุม 395 147.08 0.37  ตาง 
 รวม 397 151.58    
3.ดานเวลา  ระหวางกลุม 2 003.90 1.95 2.10 .123 
 ภายในกลุม 395 366.58 0.93  ไม 
 รวม 397 370.49    
4.ดานการสนับสนุน    ระหวางกลุม 2 001.76 0.88 2.55 .079 
 ภายในกลุม 395 136.42 0.35  ไม 
 รวม 397 138.18    
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 000.92 0.46 2.37 .095 
 ภายในกลุม 395 076.87 0.20  ไม 
 รวม 397 077.79    

 
 จากตาราง 16 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตที่
สําเร็จการศึกษาในระดับทีต่างกันโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
ความรู และดานทุนวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวนดานเวลา และดาน
การสนับสนุนไมพบความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู
โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) ดังแสดงในตาราง 17-18  
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ตาราง 17 การทดสอบความแตกตางของสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สวนดุสิตดานความรู จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู 
 

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ระดับการศึกษา 

Χ  3.17 3.47 3.79 
ปริญญาตรี 3.17   * 
ปริญญาโท 3.47   * 
ปริญญาเอก 3.79    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตที่
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ดานความรูแตกตางจากอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี และระดับปรญิญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความ
แตกตาง 
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สวนดุสิตดานทุนวิจัย จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู 
 

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ระดับการศึกษา 

Χ  3.70 3.31 3.51 
ปริญญาตรี 3.70  *  
ปริญญาโท 3.31   * 
ปริญญาเอก 3.51    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 18 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตที่
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ดานทุนวิจัยแตกตางจากอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท และระดับปริญญาเอกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความ
แตกตาง 
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ตาราง 19 การเปรียบเทียบสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมและ 
 ในแตละดาน จําแนกตามกลุมสาขาวชิา 
 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.ดานความรู  ระหวางกลุม 3 009.00 3.00 9.84 .001 
 ภายในกลุม 394 120.02 0.31  ตาง 
 รวม 397 129.02    
2.ดานทุนวิจัย  ระหวางกลุม 3 003.77 1.26 3.35 .019 
 ภายในกลุม 394 147.82 0.38  ตาง/ไม 
 รวม 397 151.59    
3.ดานเวลา  ระหวางกลุม 3 015.69 5.23 5.81 .001 
 ภายในกลุม 394 354.80 0.90  ตาง 
 รวม 397 370.49    
4.ดานการสนับสนุน    ระหวางกลุม 3 000.62 0.21 0.59 .619 
 ภายในกลุม 394 137.56 0.35  ไม 
 รวม 397 138.18    
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 3 001.61 0.54 2.78 .041 
 ภายในกลุม 394 076.18 0.19  ตาง/ไม 
 รวม 397 077.79    

 
 จากตาราง 19 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตสังกัด
กลุมสาขาวชิาที่ตางกันโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานความรู ดานทุนวิจัย และดานเวลา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   สวนดานการสนับสนุนไมพบความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู
โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) ดังแสดงในตาราง 20-21 
 สวนดานทุนวจัิยและโดยรวม จากการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ 
(Scheffe’s method) แลว ไมพบวามีคูใดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก
ความแตกตางที่มีอยูไมถึงระดับนัยสําคัญ และอาจเนื่องมาจากความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง 
ไมมากพอที่จะทําใหความแตกตาง มีนัยสาํคัญก็เปนได 
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ตาราง 20 การทดสอบความแตกตางของสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตดานความรูจําแนกตามกลุมสาขาวิชา เปนรายคู 
 

 ครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร 

 

วิทยาศาสตรกายภาพ/
ชีวภาพ 

 

บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/ 
บัญชี/การจัดการ/ 

การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร 

สังคมศาสตร/มานุษยศาสตร 
 

กลุมสาขาวชิา 

Χ  3.54 3.77 3.46 3.35 

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 3.54     
วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ 3.77   * * 
บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญชี/ 
การจัดการ/การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร 

3.46 
 

   

สังคมศาสตร/มานุษยศาสตร 3.35     

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 20 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตสังกัดกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ ดานความรู 
แตกตางจากอาจารยสังกัดกลุมสาขาวชิาบริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญชี/การจัดการ/การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร/
มนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 

63 
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ตาราง 21 การทดสอบความแตกตางของสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตดานเวลาจําแนกตามกลุมสาขาวชิา เปนรายคู 
 

 ครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร 

 

วิทยาศาสตรกายภาพ/ 
ชีวภาพ 

 

บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/ 
บัญชี/การจัดการ/ 

การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร 

สังคมศาสตร/มานุษยศาสตร 
 

กลุมสาขาวชิา 

Χ  2.71 2.81 2.96 3.28 

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 2.71    * 
วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ 2.81    * 
บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บัญชี/ 
การจัดการ/การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร 

2.96 
 

   

สังคมศาสตร/มานุษยศาสตร 3.28     

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 21 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตสังกัดกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร ดานเวลา 
แตกตางจากอาจารยสังกัดกลุมสาขาวชิาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 22 การเปรียบเทียบสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมและ 
 ในแตละดาน จําแนกตามประสบการณในการทําวิจัย 
 

สภาพการทําวิจัยของอาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.ดานความรู  ระหวางกลุม 2 24.86 12.43 47.15 .001 
 ภายในกลุม 395 104.15 0.26  ตาง 
 รวม 397 129.01    
2.ดานทุนวิจัย  ระหวางกลุม 2 1.73 0.86 2.28 .104 
 ภายในกลุม 395 149.85 0.38  ไม 
 รวม 397 151.58    
3.ดานเวลา  ระหวางกลุม 2 0.89 0.44 0.47 .623 
 ภายในกลุม 395 369.60 0.94  ไม 
 รวม 397 370.49    
4.ดานการสนับสนุน    ระหวางกลุม 2 1.36 0.68 1.97 .141 
 ภายในกลุม 395 136.82 0.35  ไม 
 รวม 397 138.18    
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 1.82 0.91 4.72 .009 
 ภายในกลุม 395 75.97 0.19  ตาง 
 รวม 397 77.79    

 
 จากตาราง 22 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยที่ตางกัน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05    
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรูแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 เชนกัน   
สวนดานทุนวจัิย ดานเวลา และดานการสนับสนุนไมพบความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู
โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) ดังแสดงในตาราง 23-24 
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ตาราง 23 การทดสอบความแตกตางของสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิตดานความรู จําแนกตามประสบการณในการทําวิจัย เปนรายคู 

 
 ไมเคย 

ทําวิจัย 
เคยทําวิจัย  
1-2 เร่ือง 

เคยทําวิจัย 
มากกวา 2 เร่ือง ประสบการณในการทําวิจัย 

Χ  3.03 3.44 3.73 
ไมเคยทําวิจัย 3.03  * * 
เคยทําวิจัย 1-2 เร่ือง 3.44   * 
เคยทําวิจัยมากกวา 2 เร่ือง 3.73    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 23 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตที่เคย
ทําวิจัยมากกวา 2 เร่ือง ดานความรูแตกตางจากอาจารยที่ไมเคยทําวจัิย และอาจารยที่เคยทําวิจัย 1-2 
เร่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 24 การทดสอบความแตกตางของสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สวนดุสิตโดยรวม จําแนกตามประสบการณในการทําวิจัย เปนรายคู 
 

 ไมเคย 
ทําวิจัย 

เคยทําวิจัย  
1-2 เร่ือง 

เคยทําวิจัย 
มากกวา 2 เร่ือง ประสบการณในการทําวิจัย 

Χ  3.19 3.37 3.37 
ไมเคยทําวิจัย 3.19  * * 
เคยทําวิจัย 1-2 เร่ือง 3.37    
เคยทําวิจัยมากกวา 2 เร่ือง 3.37    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 24 แสดงวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตที่ไม
เคยทําวิจัย โดยรวมแตกตางจากอาจารยที่เคยทําวิจัย 1-2 เร่ือง และอาจารยที่เคยทําวิจัยมากกวา 2 
เร่ือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตอนที่ 4 รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิจากคําถามปลายเปด  
จัดหมวดหมูและหาความถี่ของขอคําถาม นําเสนอขอมูลในเชิงบรรยาย เพ่ือนําผลการวิเคราะหไปใช
ประกอบการอภิปรายผลการวิจัย ดังแสดงในตาราง 25 
 
ตาราง 25 คาความถี่ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของสภาพการทําวิจัยของอาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
ความถี ่

1. ดานความรู  
    1.1 ควรจัดอบรมที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย 6 
    1.2 ควรใหความรูที่เกีย่วกับกฎ ระเบียบ ขอบังคบัที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย 1 
2. ดานทุนวิจัย  
    2.1 ควรกาํหนดหลักเกณฑการจัดสรรทุนใหชัดเจน 3 
    2.2 ลดขั้นตอนในการอนุมัติทุนสนับสนุนการวิจัย 5 
    2.3 ควรประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยใหอาจารยทราบอยางทั่วถึง 2 
3. ดานเวลา  
    3.1 ควรกาํหนดภาระงานของอาจารยใหชัดเจน 4 
    3.2 ผูบังคับบัญชา/ เพื่อนรวมงาน ควรใหการสงเสรมิและสนับสนนุในการปฏิบตัิ
งานวิจัย 

6 

4. ดานการสนับสนุน  
    4.1 ควรมีตําราและเอกสารที่ทันสมัยอยูเสมอเพ่ือการคนควางานวิจัย 2 
    4.2 ควรเชญิผูเชี่ยวชาญ/ นักวิชาการอิสระ จากภาคเอกชนและตางประเทศรวม
กิจกรรมการวิจัย 

3 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือ 
  1. ศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 4 ดาน คือ 
ดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน 
  2. เปรียบเทียบสภาพการทาํวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวม
และในแตละดาน จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา กลุมสาขาวิชา และประสบการณในการทําวจัิย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสุิต ประจําภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 398 คน เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวม
ขอมูล เปนแบบสอบถามเกีย่วกับสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต  
ดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน จํานวน 50 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเทากบั 0.95 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (frequency) 
และคารอยละ (percentage) 

 2. ศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติโดยรวม และในแตละ
ดาน วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่ (Χ ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. เปรียบเทียบสภาพการทาํวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จําแนกตาม 
ตัวแปรเพศ โดยการทดสอบที (t-test) สวนตวัแปรระดับการศึกษา กลุมสาขาวชิา และประสบการณ
ในการทําวิจัย ใชการวิเคราะหหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way ANOVA) และในกรณี
ที่พบความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ จึงจะทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวธิขีอง
เชฟเฟ (Scheffe’s method) 

 4. สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปด เกี่ยวกับสภาพ
การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต โดยรวมและในแตละดาน คือ ดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน 
จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา กลุมสาขาวิชา และประสบการณในการทําวิจัย ผลการวิจัยสรุป 
ไดดังนี้ 
 1.  สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวมมีความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู และดานการสนบัสนุนมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานทุนวจัิย และดานเวลามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 2.  สภาพการทําวิจัยของอาจารยเพศชายและเพศหญิง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ
โดยรวมไมแตกตางกัน   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู ดานทุนวิจัย และดานเวลา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   สวนดานการสนับสนุน ไมพบความแตกตาง 
 3.  สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับ
ตางกันโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู และดานทุนวิจัยแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   สวนดานเวลา และดานการสนบัสนุนไมพบความแตกตาง 
  3.1 ดานความรู สภาพการทําวิจัยของอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก
แตกตางจากอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05   สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
  3.2 ดานทุนวิจัย สภาพการทําวิจัยของอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
แตกตางจากอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05   สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 4.  สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตสังกดักลุมสาขาวชิาตางกัน
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  
ดานความรู และดานเวลา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   สวนดานทุนวิจัย และ
ดานการสนับสนุนไมพบความแตกตาง 
  4.1 ดานความรู สภาพการทําวิจัยของอาจารยสังกัดกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร
กายภาพ/ชีวภาพ แตกตางจากอาจารยสังกัดกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/บญัชี/ 
การจัดการ/การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร และกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร  
อยางมีนยัสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
  4.2 ดานเวลา สภาพการทําวิจัยของอาจารยสังกัดกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร/
มนุษยศาสตร แตกตางจากอาจารยสังกัดกลุมสาขาวชิาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 5. สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่มีประสบการณในการทํา
วิจัยที่ตางกันโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05    
สวนดานทุนวจัิย ดานเวลา และดานการสนับสนุนไมพบความแตกตาง 
  5.1 ดานความรู สภาพการทําวิจัยของอาจารยที่เคยทําวิจัยมากกวา 2 เร่ืองแตกตาง
จากอาจารยที่ไมเคยทําวิจัย และอาจารยที่เคยทําวิจัย 1-2 เร่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  5.2 โดยรวม สภาพการทําวิจัยของอาจารยที่ไมเคยทําวิจัยแตกตางจากอาจารยที่เคย
ทําวิจัย 1-2 เร่ือง และอาจารยที่เคยทําวิจัยมากกวา 2 เร่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 

การอภิปรายผล 

 1.  ผลการศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยรวม
พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู และ 
ดานการสนับสนุนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   สวนดานทุนวจัิย และดานเวลามีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยเปนรายดาน ดังนี้ 
  1.1 ดานความรู มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะอาจารย 
สวนใหญสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามุงเนน
การพัฒนานักวิชาการและนกัวิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวชิาตางๆ โดย
กระบวนการวจัิยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระรวมทั้งมีความสามารถใน
การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญ 
กับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2548: ออนไลน)   ดังนั้น
อาจารยจึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทําวิจัย และเม่ือไดปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัยกต็องมี
ภารกิจดานการวิจัย ทําใหมีประสบการณการทําวิจัยเพ่ิมขึ้นจึงสามารถเลือกหัวขอและกําหนด
ประเด็นปญหาในการวิจัย ขั้นตอนการทาํวิจัย การกําหนดกลุมประชากรและวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย วิธกีารเก็บและรวบรวมขอมูล และรูปแบบ/วธิีการเขียนรายงานการวิจัย   
ดังที่จรัส  สุวรรณเวลา (2545: 31) กลาววา การวิจัยเปนการสรางความรูใหมที่จําเปนตองใชใน 
การแกปญหา หรือการพัฒนาประเทศ ซึ่งเปนที่ประจักษชัดวา ความรูเปนปจจัยสําคัญใน 
การแกปญหาและในการพฒันาในหลายแงหลายมุม ตั้งแตการกําหนดปญหา การกําหนดปริมาณ 
ขอบเขตและลกัษณะปญหา การรูสาเหตขุองปญหา การรูความสําคญัและลําดบัความสําคัญของ
ปญหาแตละเรื่องแตละดาน การรูทางเลือกตางๆ ในการแกปญหา ขอดีขอเสียของแตละทางเลือก 
การปฏิบัตใินการแกปญหาใหเปนผล การแกปญหาในขั้นตอนการปฏิบัติ การประเมินผลการปฏิบัติ 
ตลอดจนการปรับกลไกหรอืวิธีการในการแกปญหา   และผลการวิจัยน้ีไมสอดคลองกับงานวิจัยของ
อัจนา  สวุรรณรัตน (2543: 50) ไดศึกษาเรื่องความตองการการพัฒนาการวิจัยดานความรู  
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ทักษะการวิจัย และเจตคตขิองอาจารย ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พบวา อาจารยสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลมีความตองการการพัฒนาการวิจัยทุกดานในระดับมาก 
  1.2 ดานทุนวิจัย มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะจํานวนเงนิ
คาตอบแทนในการทําวิจัยยังไมเหมาะสม ขั้นตอนการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยคอนขางลาชา และ 
การเบิกจายเงนิอุดหนุนการวิจัยมีระเบียบคอนขางยุงยาก   ดังที่จรัส  สุวรรณเวลา (2545: 21) 
กลาววา ทุนวจัิยที่จัดสรรใหผูวิจัยหรือหนวยงานทําวิจัย มีการบริหารจัดการที่ดอยประสิทธิภาพ ตั้งแต
การเลือกและจัดสรรทุน การเบิกจายเงิน การติดตาม ดูแลและสนับสนุน 
   อีกทั้งอาจเปนเพราะการพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อการวิจัยยังมีเกณฑปฏิบัตทิี ่
ไมชัดเจนอาจทําใหอาจารยสับสนในการเขียนงบประมาณที่จะเสนอขอทุนวิจัย   ดังที่จิรพันธ   
อรรถจินดา; และภานี  แสนเจรญิ กลาววา หนวยงานทําวิจัยควรแยกงบประมาณสนับสนุนการวิจัย
(ครุภัณฑเพ่ือการวิจัย บุคลากรในการดําเนินการวิจัย และงบดําเนินการวิจัย) ออกจากงบประมาณ
อาคารสิ่งปลูกสราง และงบบริหารหนวยงานทําวิจัย สวนงบประมาณการวิจัยควรไดรับจาก
สํานักงานงบประมาณโดยตรง และไมควรนํามาใชเปนงบวิจัย    
   นอกจากนี้การประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยจากบุคคลหรอืหนวยงานภายนอก ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ ใหอาจารยทราบยังไมทั่วถึงเทาที่ควร   ดังที่จรัส  สุวรรณเวลา (2545: 36) 
กลาววา การประกาศทุนวจัิยมิไดใหรายละเอียดมากนัก ผูขอควรขวนขวายศึกษาประวตัิความ
เปนมาเปาหมายความตองการของทนุเพ่ือเสนอโครงการไดตรงตามความสนใจของผูใหทุน   
   และอาจเปนเพราะจํานวนเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดสรร  
ไมเพียงพอกับงานวิจัยที่อาจารยเสนอขอทุนวิจัย ซึ่งเน่ืองจากวัตถปุระสงคของงานวิจัยไมตรง
ตามอตัลกัษณที่มหาวิทยาลยักําหนด   ดังที่พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน; จิตตภัทร  เครือวรรณ; และคนอืน่ๆ 
(2546: 142) กลาววา ปญหาการสนับสนุนงบประมาณวจัิยเพียงบางสวนจากแหลงทุนสนับสนุน 
การวิจัย ทําใหเกิดเปนภาระแกมหาวิทยาลัย ทรัพยากรบางสวนของมหาวิทยาลัยตองถูกนํามาใช
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือเปนการสมทบกับทนุที่ไดจากแหลงทุนสนับสนนุการวิจัย  การทําวิจัยจึงมี
ภาพลักษณของการทําประโยชนใหสวนบุคคลมากกวาสรางประโยชนใหองคกร  ทําใหขาด 
การสงเสริมจากผูบริหารบางทานที่จะใหบุคลากรในปกครองไปรวมทําวิจัย   นอกจากนี้ยังมีปญหา
การขาดความเขาใจรวมกัน  ประกอบกับความไมชัดเจนในการหักคาดําเนินการเขามหาวิทยาลัย  
อาจารยหลายทานไมมีขอมูลวามหาวทิยาลัยนําเงินดังกลาวไปใชประโยชนอยางไรดานใดบาง   
มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการบริหารเงินดานการวิจัยอยางโปรงใสและตรวจสอบได  แนวทาง 
การบริหารงบประมาณวิจัยอยางหนึ่งที่ไดรับการแนะนํา คือ ลักษณะการจัดสรรงบประมาณวิจัย
แบบงบประมาณอุดหนุนเปนกอน (block grant) เพื่อใหมหาวิทยาลยันําไปจัดหาเครื่องมืออุปกรณ
และสรางศักยภาพในการสรางงานวิจัย หลังจากนั้นจึงจะเปนการสนับสนุน ดวยงบประมาณสมทบเปน
สัดสวนตามผลของการดําเนินการวิจัย   และสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ(วช.) (2545: 43)ที่ศึกษาเรื่องรายงานการวิจัยระบบการวิจัยและพัฒนาในภาครัฐ 
อุดมศึกษาและเอกชน : สถานภาพและปญหาของระบบตามระดับและลําดับความสําคัญของปญหา 
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พบวา ปญหาขั้นตอนการอนุมัติทุนอุดหนุนเพื่อการวิจัยยุงยาก ลาชา ไมทันการณ ปญหาแหลง
ทุนอุดหนุนการวิจัยมีนอย และปญหาขาดระบบการติดตามประเมินผลการใหทุนอุดหนุนการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพ   ดังที่ศรีสุพรรณ   ภิรมยทอง (2541: 83) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการใน
การทํางานวิจัยของอาจารยและผูชวยวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยมี
ปญหาการแสวงหาแหลงเงินทุนอุดหนนุการวิจัยจากบคุคลหรือหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 
และจากแหลงทุนตางประเทศระดับมาก   สวนทิพวรรณ  บุณยเพ่ิม; และคนอื่นๆ (2542: ออนไลน)  
ไดศึกษาเรื่องการสํารวจสภาพ ปญหา และความตองการในการทําวจัิยของอาจารยในระบบ  
การเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา เงินทุนอุดหนุนจากหนวยงาน
ภายในมีจํานวนนอยเกินไปเม่ือเปรียบเทียบกับเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก เม่ือพิจารณา
บทบาทของมหาวิทยาลัยในการสนับสนนุการทําวิจัย อาจารยเกือบทั้งหมดเห็นวาสิ่งที่มหาวิทยาลัย
ควรสนับสนุนเปนอันดับแรกคือ จํานวนเงินทุน   และสุภาพ  คัมภิรานนท (2540: ออนไลน)  
ไดศึกษาเรื่องปญหาและการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพา พบวา  
แนวทางการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารย คือ กระตุนใหอาจารยทําวิจัยโดยจัดหางบประมาณ 
ใหพอเพียง 
  1.3 ดานเวลา มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะระยะเวลา 
ที่อนุญาตใหอาจารยที่ทําวิจัยเดินทางไปทาํวิจัยหรือไปเก็บขอมูลนอกมหาวทิยาลัยและ/หรือ
ตางจังหวัด ยังไมเพียงพอกับการปฏิบตัิงานของอาจารย   อีกทั้งเพ่ือนรวมงานไมสนับสนุนเรื่อง
เวลาจึงทําใหไมมีผูปฏิบัติงานแทนระหวางการไปเก็บขอมูลนอกสถานที่   รวมถึงการมีภาระงาน
สอน/งานประจํา และภาระงานอื่นๆ   โดยนพรัตน  โพธิ์ศรีทอง; และคนอื่นๆ (ม.ป.ป. : 6) กลาววา 
มหาวิทยาลัยกําหนดหนาที่ของอาจารยไวดังนี้ 1)งานสอน 2)ทําแผนการสอน 3)ทําสื่อการสอน 4)
ออกขอสอบ 5)กํากบัการสอบ 6)ทําเอกสารประกอบการสอน ผลงานทางวิชาการ 7)งานวิจัย  
8)เปนอาจารยที่ปรึกษา 9)ปฏิบัติงานตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย 10)เขารวมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยตามหมายที่กําหนด 11)งานบริการทางวชิาการใหกับสงัคมและชุมชน 12)งานสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และ13)งานอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย   ดังที่จรัส  สุวรรณเวลา (2545: 26) 
กลาววา บรรยากาศที่เอ้ือตอการวิจัย ในสภาพแวดลอมดานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหาร
จัดการ หรือการปกครองในหนวยงาน เปนปจจัยที่สําคญัที่จะทําใหเกิดการวิจัย   ซึ่งบทบาทของ
ผูบังคับบญัชาเปนไดทั้งแรงกระตุนหรือการปดกั้นความตองการในการทําวิจัยของผูวิจัยในสังกดั 
การพิจารณาความดีความชอบ และการใหรางวัล ตลอดจนความยุติธรรมในการพิจารณา มีสวน
อยางมากในการสนับสนุนการวิจัย   อีกทั้งระบบงานตลอดจนกฎระเบียบตางๆ เปนเครื่องกําหนด
ทิศทาง และคานิยมในองคกรนั้นๆ หากไมใหความสําคัญตอการวิจัย ก็จะทําใหการวิจัยเกิดและ
กระทําไดลําบาก กลไกตามกฎระเบียบกมี็ความสําคัญ การพิจารณาเลื่อนตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารยมหาวิทยาลัยเปนตวัอยางที่ดี หากเนนการเก็บขอมูล หรือวิธกีารอยางหนึ่งอยางใด ก็จะ
สนับสนุนกิจกรรมทํานองนั้น และปดกั้นกิจกรรมอ่ืน หากไมเนนคุณภาพหรือความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ก็จะไดงานวิจัยดอยคุณภาพ หรือขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค   และเพื่อนรวมงานก็มี
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สวนสําคัญในการสรางบรรยากาศทางวชิาการหรือการวิจัย ในมหาวทิยาลัยของไทยในปจจุบันความ
เฉื่อยชาของเพื่อนรวมงานและการไมอุทศิตนตองานทางวิชาการ มีสวนอยางมากในการสราง
บรรยากาศที่ไมเอ้ือตอการวิจัย   นอกจากนี้พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน; จิตตภัทร  เครือวรรณ; และคนอื่นๆ 
(2546: 142) ไดทําการศึกษาเรื่องบทบาทอุดมศึกษาในระบบวิจัยแหงชาติ พบวา การกําหนดภาระงาน
สอนและงานวจัิยในสถาบันอุดมศึกษาบางแหงยังไมมีความชัดเจนอาจารยมีภาระงานสอนมากทําให
ไมมีเวลาไปทาํงานวิจัย  ควรตองมีการแกไขใหเกิดความเปนธรรมและเหมาะสมตามลักษณะของ
กลุมงาน คือ กลุมงานสอน  กลุมงานวิจัย  กลุมงานสอนและวิจัย  ดังที่พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ 
(2545: ออนไลน) ไดศึกษาเรื่องกลยุทธการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย สถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ พบวา วัฒนธรรมวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศกึษาของรฐัในปจจุบัน ยังไมเอ้ือตอการทําวิจัย
ของอาจารย อาจารยสวนใหญยังใหความสําคัญกับงานสอนมากกวางานวิจัย และมีเปาหมายในการ
ทําวิจัยเพ่ือตําแหนงทางวิชาการมากกวาเพื่อแสวงหาองคความรูใหมหรือเพ่ือนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน อาจารยใหเหตุผลในการไมทําวิจัยหรือไมคิดจะทําวิจัยวาเพราะไมมีเวลา   สวนมานิดา  
เพชรรัตน (2529: 99,100) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาและความตองการดานการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยในภาคใต พบวา มีภารกิจดานการสอนมากเกินไป   สําหรับไสว  นัยปราโมทย 
(2545: ออนไลน) ไดศึกษาเรื่องสถานภาพการทําวิจัยของอาจารยสังกัดสถาบันราชภัฏภาคเหนือ
ตอนบน พบวา ปจจัยบางอยางที่มีผลตอการทําวิจัยของอาจารย คือ เวลาและภาระงาน  สอดคลอง
กับสุภัทรา  ปานสุวรรณจิตร; และชัยรัตน  ปานสุวรรณจิตร (2542: ออนไลน) ไดศึกษาเรื่องปจจัย
การทําวิจัยของอาจารยวิทยาเขตภาคพายัพกอนออกนอกระบบ พบวา ปญหาการวิจัย สวนใหญมี
ปญหาในดานภาระงานสอนและงานอื่นๆ มาก  เปนไปในทํานองเดียวกับทิพวรรณ  บุณยเพ่ิม; และ
คนอ่ืนๆ (2542: ออนไลน) ที่ศึกษาเรื่องการสํารวจสภาพ ปญหา และความตองการในการทําวิจัย
ของอาจารยในระบบการเรยีนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา อาจารย
ไมมีเวลาทํางานวิจัยเนื่องจากมีภารกิจการผลิตและปรบัปรุงชุดวิชามาก   และสุภาพ  คัมภิรานนท 
(2540: ออนไลน) ไดศึกษาเรื่องปญหาและการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลยั
บูรพา พบวา แนวทางการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารย คือ ลดภาระงานสอนของอาจารย 
  1.4 ดานการสนับสนุน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยตรงกับความตองการของอาจารย 
ที่ใหความรูเกีย่วกับเทคนิควิธีและกระบวนการวิจัย   อีกทั้งมีการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกบั
ระยะเวลาในการยืม-คืนตํารา เอกสาร และรายงานการวิจัยจากหองสมุด ซึ่งอาจารยมีสิทธิในการยืม
หนังสือไดนานเปนเวลา 1 เดือน   มีการจดับริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัความรูและวธิีดําเนินการวจัิย 
ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเปดบริการใหคําปรึกษาดานการวิจัย โดยทีมอาจารยและนักวิจัยที่
เชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในเบื้องตน และใหบริการจัดหาที่ปรึกษาผูเชี่ยวชาญทั้งจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย   มีการประชาสัมพันธระเบยีบ/ขั้นตอนการขอรับทุนใหอาจารยทราบอยาง
ทั่วถึงและตอเนื่อง   นอกจากนี้มีฐานขอมูลสําหรับการศึกษาคนควาที่ทันสมัย ซึ่งสามารถสืบคน 
ไดอยางสะดวกและรวดเรว็   โดยเชฟเฟอร (Shaeffer. 1979: 10) กลาววาการที่จะสรางบรรยากาศ
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การวิจัยที่ดีนัน้จะตองมีปจจัยสนบัสนุนตางๆ มาประกอบเขาดวยกนั ปจจัยดังกลาว ไดแก มีขอมูล
พ้ืนฐานเพียงพอและเชื่อถอืได มีเอกสารตําราเพียงพอในการคนควาทฤษฎทีี่เกี่ยวของ มีอุปกรณ
เครื่องมือที่อํานวยความสะดวกในการวิจัย และมีงบประมาณสําหรับการวิจัย จึงกลาวไดวา
หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการวิจัยทีเ่ปนแหลงจําเปนพ้ืนฐานของการวิจัย ไดแก หองสมุด  
ศูนยขอสนเทศ หองปฏิบัตกิาร เครื่องมืออุปกรณการวิจัย และศูนยบริการคอมพิวเตอร    
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของจรัส  สุวรรณเวลา; และคนอื่นๆ (2529: 190) กลาววา นอกจากนโยบาย 
ระบบ กําลงัคน และทุนแลว สิ่งจําเปนพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาการวิจัย ยงัมีอีกหลายอยาง เชน ฐานขอมูล  
ทั้งขอมูลทุตยิภูมิ และขอมูลปฐมภูมิ ในรปูของหองสมุด ศูนยเอกสาร และศูนยขอมูลตางๆ 
หองปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ และบริการคอมพิวเตอร   ดังที่ศิโรจน  ผลพันธิน (2547: 106) 
ไดศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา พบวา ควรสงเสรมิและอํานวยความ
สะดวกใหนักวจัิยในรปูแบบตางๆ ไดแก การจัดระบบการคนควาขอมูล เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบฐานขอมูล ระบบหองสมุด เปนตน การจัดระบบใหคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญการวิจัย 
การจัดผูชวยนักวิจัย การจัดระบบสถานที่/เครื่องมือ/อุปกรณ เชนหองปฏิบัติการ หองทํางานวิจัย  
หองประชุมกลุมนักวิจัย คอมพิวเตอร ครุภัณฑ เปนตน 
 2.  ผลการศึกษาเปรียบเทยีบสภาพการทําวจัิยของอาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต 
จําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา กลุมสาขาวิชา และประสบการณในการทําวิจัย   ผูวิจัยขอนําเสนอ
การอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
  2.1 สภาพการทําวิจัยของอาจารยเพศชายและเพศหญิง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิตโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานทีต่ั้งไว ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากอาจารย
เพศชายและเพศหญิงทํางานในมหาวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมแบบเดียวกัน มีกิจกรรมที่เกี่ยวกบั
การทําวิจัยทีค่ลายคลึงกัน จึงทําใหสภาพการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมไมแตกตางกัน 
ผลการวิจัยนีส้อดคลองกับงานวิจัยของศรีสุพรรณ   ภิรมยทอง (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง
ปญหาและความตองการในการทํางานวิจัยของอาจารยและผูชวยวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ พบวา อาจารยเพศชายและเพศหญิง มีปญหาและความตองการในการทํางานวิจัยโดยรวม 
ไมแตกตางกนั 
   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยเพศชายและ 
เพศหญิงมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดานความรู ดานทุนวิจัย และดานเวลา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวนดานการสนับสนุนไมพบความแตกตาง 
   ดานความรู การที่อาจารยเพศชายแตกตางกับอาจารยเพศหญิง   ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะเพศชายอาจจะมีโอกาสที่จะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการวิจัย และโดยทั่วไปเพศชายมี
ลักษณะเปนผูนําซึ่งตองมุงใฝผลสัมฤทธิท์างหนาที่การงานทําใหตองพัฒนาตนเองดานตางๆ รวมทั้ง
ความรู   ดังที่ภัสสร  ลิมานนท (2544: 11) กลาววา ครอบครัวและสงัคมไดเปดโอกาสใหเด็กชายมี
เสรีภาพที่จะออกนอกบาน แสวงหาความเปนผูนําและความเปนชายดวยตวัเอง   ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของบบุผา  เปดทิพย (2543: 81) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการใน
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การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา อาจารยเพศ
หญิงมีปญหาในการทําวิจัยดานความรูมากกวาอาจารยเพศชาย   และศรีสุพรรณ   ภิรมยทอง 
(2541: 85) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการในการทํางานวิจัยของอาจารยและผูชวยวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยเพศชายมีความตองการทํางานวิจัยมากกวาอาจารย
เพศหญิง ในดานความรูเกีย่วกบัการทํางานวิจัยอยางมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05    
   ดานทุนวิจัย การที่อาจารยเพศหญิงแตกตางกับอาจารยเพศชายทั้งนี้อาจเปน
เพราะเพศหญิงประเมินคาใชจายในโครงการวิจัยไมสูงมาก ในขณะที่เพศชายซึง่มักมุงผลสัมฤทธิ ์
ที่สูงโดยจะเลือกทําโครงการวิจัยขนาดใหญทําใหตองใชเงินทุนวิจัยคอนขางสูง   ดังที่จรัส  สุวรรณเวลา; 
และคนอื่นๆ (2529: 145) กลาววา โครงการวิจัยขนาดใหญมีเน้ือหาสหสาขาวิชา หรืออาจเจาะลกึ
เน้ือหาเฉพาะสาขาวชิาทําใหใชเงินทุนมาก   ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของบุบผา  เปดทิพย 
(2543: 85) ที่ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชน
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา อาจารยเพศชายและอาจารยเพศหญิงมีปญหาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
   ดานเวลา การที่อาจารยเพศชายแตกตางกับอาจารยเพศหญิง   ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะสภาพสงัคมปจจุบันเพศหญิงตองทํางานนอกบาน รับผิดชอบดูแลครอบครัว และดูแลงานบาน
ทําใหไมคอยมีเวลาเพียงพอในการทําวิจัย ขณะที่เพศชายสามารถจัดสรรเวลาที่จะเอ้ือประโยชนตอ
การทําวิจัยไดมากกวาเพศหญิง   ดังที่ภัสสร  ลิมานนท (2544: 184) กลาววา การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปจจุบัน ทําใหสตรตีองออกรับภาระนอกบานในฐานะผูหารายไดเพ่ิมเติมใหแกครอบครัว   และ
พวงรัตน  ทวรีัตน (2523: 33) กลาววา การจัดสรรเวลาในการสอนและการทํางานอื่นๆ ใหเหมาะสม
เพ่ือใหอาจารยมีเวลาวิจัยมีสวนสําคญัตอการพัฒนางานวิจัยของสถาบันอุดมศกึษา เพราะในการวิจัย
นั้นอาจารยตองอาศัยเวลาเปนอันมากนับตั้งแตการเลือกเร่ืองหรือปญหาที่วิจัย การศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของกับการวิจัย การเกบ็รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานการวิจัย 
ผลการวิจัยนีส้อดคลองกับงานวิจัยของบบุผา  เปดทิพย (2543: 81) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความ
ตองการในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล พบวา 
อาจารยเพศหญิงมีปญหาในการทําวิจัยดานเวลามากกวาอาจารยเพศชาย    
   สวนดานการสนับสนุนไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว 
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากอาจารยเพศชายและเพศหญิงมีสิทธิไดรับการสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัอยาง
เทาเทียมกัน   ดังที่ภัสสร  ลิมานนท (2544: 28) กลาววา ความแตกตางทางธรรมชาติหรือความ
ลดหลั่นในสังคมที่ตองมีอยูนั้น จะตองไมสงใหมนุษยคนหนึ่งตองขึ้นตอผูอ่ืน เหมือนกับเปนเพียง
ปจจัยที่นําไปสูเปาหมาย และจะตองไมสงผลใหมนุษยไมสามารถพัฒนาศกัยภาพของเขาอยางเต็มที่
เทาที่ขีดขั้นทางสติปญญาและจิตใจจะอํานวยให   ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของบุบผา  
เปดทิพย (2543: 67) ที่ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการในการทําวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา อาจารยเพศชายและอาจารยเพศหญิง
มีความตองการดานเครื่องมือวัสดุอุปกรณไมแตกตางกัน 
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  2.2 สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่สําเร็จการศึกษาใน
ระดับที่ตางกนัโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานทีต่ัง้ไว   ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิตสวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
จึงมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยเพราะไดศึกษาวิธกีารทําวิจัย รวมทั้งไดผานการฝกปฏิบตัใิน
การทําวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธตามหลักสูตรระดบับัณฑติศึกษา นอกจากนี้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548: ออนไลน) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดบับัณฑติศึกษา พ.ศ.2548 วาอาจารยผูสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสตูร
ระดับปริญญาโท ตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่าํกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา   และอาจารยผูสอน
หลักสูตรระดบัปริญญาเอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   ผลการวิจัยนีส้อดคลองกบั
งานวิจัยของศรีสุพรรณ   ภิรมยทอง (2541: 82) ที่ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการใน 
การทํางานวิจัยของอาจารยและผูชวยวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยที่มีวุฒิ
การศึกษาแตกตางกัน มีปญหาและความตองการในการทํางานวิจัยแตละดานและโดยรวมทุกดาน 
ไมแตกตางกนั   และบุบผา  เปดทิพย (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการใน
การทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา อาจารยที่
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีความตองการในการทําวิจัยโดยรวม 
ไมแตกตางกนั      
   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู และดานทุนวิจัย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวนดานเวลา และดานการสนับสนนุไมพบความแตกตาง 
   ดานความรู สภาพการทําวจัิยของอาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิตที่สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกแตกตางจากอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง   ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกไดผานการศึกษาในรายวิชาระเบียบวธิีการวิจัย 
และสถติิเพ่ือการวิจัย และไดมีการฝกปฏิบัติเพ่ือการทําวิจัยจริงในสวนของการทําปริญญานพินธ
หรือวิทยานิพนธเพ่ือสําเร็จการศึกษา   สวนอาจารยที่สาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทไดเรียน
รายวิชาวิธีการวิจัย สัมมนาปญหาและการวิจัย การศึกษาเฉพาะเรื่อง และโครงสรางหลักสูตร
ปริญญาโทแบงการศึกษาเปน 2 แผน แผน ก เนนการทําวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ แผน ข เนน
การศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวทิยานิพนธแตตองมีการคนควาอิสระ  ตางจากอาจารยที่
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีซึ่งไมไดมีความรูและประสบการณดังกลาว   ดังที่สํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา (2548: ออนไลน) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดบับัณฑติศึกษา พ.ศ.2548 วาการศึกษาในระดับปริญญาเอกมีรายวิชาที่เกี่ยวกับการ
วิจัยโดยเนนทัง้ทฤษฎีและปฏิบัติ อีกทั้งโครงสรางหลักสูตรปริญญาเอกเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
นักวิชาการและนักวชิาชีพชั้นสูง คือ แบบ 1 เปนแผนการศึกษาทีเ่นนการวิจัยโดยมีการทํา
วิทยานิพนธทีก่อใหเกิดความรูใหม   แบบ 2 เปนแผนการศึกษาทีเ่นนการวิจัยโดยมีการทํา
วิทยานิพนธทีมี่คุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวชิาชีพ  ซึ่งโดยวัตถุประสงค
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ของหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาต ิปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน
วิชาการและวชิาชีพที่เปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวชิาชีพที่มีความรูความสามารถ
ระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมี
อิสระรวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและ 
บูรณาการศาสตรทีต่นเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวชิาชีพ   ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของสุภาพ  คัมภิรานนท (2540: ออนไลน) 
ที่ไดศึกษาเรื่องปญหาและการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลยับูรพา พบวา  
ความรูความเขาใจในงานวจัิย อาจารยทั้ง 3 กลุม คือ อาจารยวุฒิปริญญาเอก วฒิุปริญญาโท  
และวุฒิปริญญาตรี มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ  สําหรับอัจนา  สุวรรณรัตน 
(2543: 51) ไดศึกษาเรื่องความตองการการพัฒนาการวิจัยดานความรู ทักษะการวิจัย และเจตคติ
ของอาจารย ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พบวา อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความตองการ 
การพัฒนาการวิจัยแตกตางกัน   และบุบผา  เปดทิพย (2543: 86) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความ
ตองการในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล พบวา 
อาจารยที่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีกบัอาจารยที่มีการศึกษาระดบัปริญญาโท และปริญญาเอก   
มีปญหาในการทําวจัิยแตกตางกัน 
   และดานทุนวจัิย สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ที่สําเร็จการศกึษาในระดับปริญญาตรีแตกตางจากอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอกอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง   ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรียังไมมีประสบการณในการทําวิจัยเทาที่ควร 
จึงเสนอโครงการวิจัยที่ใชทนุวิจัยตามความเหมาะสมของตนเอง เพ่ือเปนการเริ่มตนฝกหัดทําวจัิยจึง
ไดรับการอนุมัติทุนสนับสนุน ประกอบกับอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีโดยสวนใหญ
จะเปนผูรวมวจัิยในโครงการที่อาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก
เปนหัวหนาโครงการในการเสนอขอทุนวิจัย   สวนอาจารยที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก มีประสบการณการทํางานวิจัยโครงการวิจัยที่เสนอขอทุนเปนลักษณะ 
การสรางองคความรูใหม และตอยอดงานวิจัยเดิม ซึ่งใชงบประมาณคอนขางสูงการสนับสนุนทุนจึง
อาจไมไดตามที่เสนอขอ   ดังที่วิจารณ  พานิช (2546: 60) กลาวา การจัดสรรทุนควรใชระบบ
คุณธรรม (merit system) คือจัดใหตามคุณภาพ และความสอดคลองกับนโยบายลําดับความสําคัญ
ดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย และตองจัดสรรใหเพียงพอที่จะไดผลงานที่มีคุณภาพ   ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของศรีสุพรรณ   ภิรมยทอง (2541: 82) ที่ไดศึกษาเรื่องปญหาและความ
ตองการในการทํางานวิจัยของอาจารยและผูชวยวิชาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พบวา 
อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความตองการดานทุนวิจัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   และบบุผา  เปดทิพย (2543: 79) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการในการทําวิจัย
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ของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา ดานการเงิน อาจารยที่มี
การศึกษาระดบัปริญญาตรมีีปญหาในการทําวิจัยแตกตางกับอาจารยที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท 
   สวนดานเวลา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่สําเร็จ
การศึกษาในระดับที่ตางกันไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานทีต่ั้งไว ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากอาจารยทุกคนมีภารกิจหนาที่ตางๆ เหมือนกัน และมหาวิทยาลยัไดกําหนดหนาที่ของ
อาจารยไวอยางชัดเจน   ดังที่นพรัตน  โพธิ์ศรีทอง; และคนอื่นๆ (ม.ป.ป. : 6) กลาววา 
มหาวิทยาลัยกําหนดหนาที่ของอาจารยไวดังนี้ 1)งานสอน 2)ทําแผนการสอน 3)ทําสื่อการสอน  
4)ออกขอสอบ 5)กํากับการสอบ 6)ทําเอกสารประกอบการสอน ผลงานทางวิชาการ 7)งานวิจัย  
8)เปนอาจารยที่ปรึกษา 9)ปฏิบัติงานตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย 10)เขารวมกิจกรรมของมหาวทิยาลยั 
ตามหมายที่กําหนด 11)งานบริการทางวิชาการใหกับสังคมและชุมชน 12)งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และ13)งานอื่นๆ ที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย จึงทําใหอาจารยทุกคนมีสภาพการวิจัยดานเวลาไมแตกตางกัน   
ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกบังานวิจัยของมานิดา  เพชรรตัน (2529: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศกึษา
ปญหาและความตองการดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยในภาคใต พบวา อาจารยที่มีวุฒิ
ตางกัน มีความตองการดานเวลาไมแตกตางกัน 
   และดานการสนับสนุน สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับทีต่างกันไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานทีต่ัง้ไว 
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยใหความเสมอภาคกับอาจารยทุกคน โดยไมไดนําระดับการศกึษา
ที่สําเร็จมาเปนองคประกอบในการสนับสนุนการทําวจัิย   ดังที่ภัสสร  ลิมานนท (2544: 28,29) 
กลาววา มนุษยทุกคนมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน และไมตองการใหความแตกตางที่ปรุงแตงขึน้ 
มาเปนอุปสรรคมิใหมนุษยไดพัฒนาจนเต็มความถนัดและความสามารถ ใหทุกคนไดพัฒนา
ความสามารถซึ่งมีไมเทากันไดอยางเสมอภาคกัน และใหทุกคนไดรับความพึงพอใจอยางเสมอภาค
กันในความตองการที่แตกตางกัน   ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของมานิดา  เพชรรัตน 
(2529: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาและความตองการดานการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยในภาคใต พบวา อาจารยที่มีวุฒิตางกัน มีความตองการดานเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ
ไมแตกตางกนั 
  2.3 สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตสังกัดกลุมสาขาวชิา 
ที่ตางกัน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานความรู และดานเวลา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   สวนดานทนุวิจัย 
ดานการสนับสนุนไมพบความแตกตาง 
   ดานความรู สภาพการทําวจัิยของอาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิตสังกัด
กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ แตกตางจากอาจารยสังกัดกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ/
พาณิชยศาสตร/บัญชี/การจัดการ/การทองเที่ยว/เศรษฐศาสตร และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร/
มนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง   ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะอาจารยสังกัดกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ ไดผานการศึกษาระดบั
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บัณฑิตศึกษาที่ใชระยะเวลาในการศึกษา 5-6 ป ซึ่งเปนหลักสูตรทีเ่นนการวิจัยปฏบิัติการในเชิง
ทดลองทางวทิยาศาสตร จึงทําใหอาจารยมีความรูความเขาใจในขั้นตอนและกระบวนการในการ 
ทําวิจัย   ดังที่รวีวรรณ  ชินะตระกลู (2538: 10) กลาววา การวิจัยทางดานวิทยาศาสตรเปน
การศึกษาคนควาเกี่ยวกับทางกายภาพ ทางดานวัตถุ อุปกรณตางๆ เครื่องมือที่ใชมีความแมนยําใน
ผลการวัด เชน เครื่องมือในการวัดอุณหภูมิ แสง เสียง เปนตน ซึ่งการวิจัยนี้ถือวาทุกสิ่งทุกอยางมี
เหตุมากอนจึงมีผล และความเชื่อหรือสิ่งที่เปนจริงๆ ตามธรรมชาติ ยอมจะตองทดสอบหรือพิสูจนได 
นอกจากนี้ผลการวิจัยตองมีหลักฐานยืนยนั หรือจะตองสอดคลองกับสถานการณทีเ่ปนจริงและเปนที่
ยอมรับแลวเทานั้น   ซึ่งสอดคลองกับเพ็ญแข  แสงแกว (2541: 1) ที่กลาววาการวิจัยเปนการศึกษา
คนควาหาความรู และขอเท็จจริงอยางมีหลักเกณฑในการวิเคราะหปญหาดวยวธิกีารทาง
วิทยาศาสตร (scientific method) โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดประเด็นปญหา (problem) การตั้งสมมุติฐาน 
(hypothesis) การเก็บรวบรวมขอมูล (data gathering) การวิเคราะหขอมูล (data analysis) การแปล
ความหมายจากผลการวเิคราะห (interpretation) และสรปุผล (conclusion) ซึ่งกิจกรรมตางๆ เหลานี้
ตองกระทําอยางตอเน่ืองและเชื่อมโยงกันอยางมีระเบียบแบบแผนกฎเกณฑ เพ่ือใหไดมาซึ่งคําตอบ
อันถูกตองตรงกับประเด็นปญหาที่ตั้งไว   ผลการวิจัยนีส้อดคลองกับงานวิจัยของสุภาพ  คัมภิรานนท 
(2540: ออนไลน) ที่ไดศึกษาเรื่องปญหาและการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลยั
บูรพา พบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัยของอาจารยที่สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร กับคณะวทิยาศาสตรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    
สวนอัจนา  สุวรรณรัตน (2543: 50) ไดศึกษาเรื่องความตองการการพัฒนาการวิจัยดานความรู 
ทักษะการวิจัย และเจตคตขิองอาจารย ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พบวา อาจารยสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลมีความตองการการพัฒนาการวิจัยทุกดานในระดับมาก 
   ดานเวลา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตสังกัด 
กลุมสาขาวชิาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตรแตกตางจากอาจารยสังกัดกลุมสาขาวชิาครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร และกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรกายภาพ/ชวีภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง   ทั้งน้ีอาจเปนเพราะอาจารยสังกัดกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตร/
มนุษยศาสตร มีรายวิชาสอนที่เนนทฤษฎีโดยกระบวนการและวธิีการสอนเปนลักษณะบรรยาย 
สวนใหญ ทําใหอาจารยสามารถจัดสรรเวลาทํางานวิจัยและการเดินทางไปทํางานวจัิยหรือไปเก็บ
ขอมูลนอกมหาวิทยาลยัหรอืตางจังหวัดโดยไมมีผลกระทบตอการสอน   แตอาจารยสังกัดกลุม
สาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร สอนหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 5 ป ที่รายวิชาเนนทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติ และตองมีงานนิเทศนกัศึกษาฝกสอน จึงทําใหอาจารยมีภาระในการสอนมาก   
สวนอาจารยสังกัดกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ มีรายวิชาการสอนสวนใหญเนนฝก
ปฏิบัตใินหองทดลอง โดยอาจารยทําหนาควบคุมดูแลนกัศึกษาในระหวางปฏิบตัิการทดลองอยาง
ใกลชิด จึงทําใหการจัดสรรเวลาทํางานวจัิยเปนไปดวยความยากลาํบาก   ดังที่พวงรัตน  ทวรีัตน. 
(2523: 33) กลาวไววาการจัดสรรเวลาในการสอนและการทํางานอื่นๆ ใหเหมาะสมเพื่อใหอาจารยมี
เวลาวิจัยมีสวนสําคัญตอการพฒันางานวิจัยของสถาบนัอุดมศึกษา เพราะในการวจัิยนั้นอาจารย 
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ตองอาศัยเวลาเปนอันมากนับตั้งแตการเลือกเร่ืองหรือปญหาที่วิจัย การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 
กับการวิจัย การเกบ็รวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูลและการเขียนรายงานการวจัิย   สอดคลองกับ
พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน; จิตตภัทร  เครือวรรณ; และคนอืน่ๆ (2546: 109) ไดทําการศึกษาเรื่องบทบาท
อุดมศึกษาในระบบวิจัยแหงชาติ พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยมีภาระงานสอนคอนขางมาก  
การประเมินผลงานของอาจารยขึ้นอยูกับภาระงานสอน อาจารยสวนใหญจึงใหความสําคัญกับงาน
สอนเปนหลัก และหากมีงานวิจัยเสริมเขามาอาจารยสวนใหญจึงมีความรูสึกเหมือนเปนภาระที่
เพ่ิมขึ้นจึงเปนผลตอคุณภาพของงานวิจัย และเวลาทีใ่ชในการทําวิจัยก็จะถูกแบงมาจากเวลาทีค่วร
ใชกับงานสอนซึ่งจะมีผลตอคุณภาพของงานสอนดวย   และมานิดา  เพชรรัตน (2529: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาและความตองการดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยในภาคใต 
พบวา อาจารยที่สอนในคณะตางกันมีความตองการดานการวิจัยไมแตกตางกัน 
   สวนดานทุนวจัิย สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
สังกัดกลุมสาขาวิชาที่ตางกนัไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานทีต่ัง้ไว ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนวิจัยใหแกอาจารยทุกคนในการทําวิจัย และอาจารย
ทุกคนมีสิทธิเ์สนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรบัทุนวิจัยโดยไมจํากัดกลุมสาขาวิชาที่อาจารยสังกัด   ดังที่
จรัส  สุวรรณเวลา; และคนอื่นๆ (2529: 116) กลาววา ทรัพยากรที่จําเปนยิง่คือทนุวิจัย ทนุวิจัย
จะตองมีเพ่ือสนองความตองการการวิจัยในทศิทางและวตัถปุระสงคตางๆ และยังจําเปนตองมีทุนวจัิย
ที่ใชเพ่ือสรางความสามารถของคนดวย   ผลการวิจัยนีส้อดคลองกับงานวิจัยของมานิดา  เพชรรัตน 
(2529: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาปญหาและความตองการดานการวิจัยของอาจารย
มหาวทิยาลยัในภาคใต พบวา อาจารยที่สอนในคณะตางกันมีความตองการดานการวิจัยไมแตกตางกัน 
   และดานการสนับสนุน สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิตสังกดักลุมสาขาวชิาที่ตางกันไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานทีต่ั้งไว  
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยสนบัสนุน และสงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของ
อาจารยในทุกสังกัดกลุมสาขาวิชา และเปดโอกาสใหอาจารยตางสังกัดกลุมสาขาวิชามีสิทธิ ์
ในการทําวจัิยรวมกัน   ดังที่ศิโรจน  ผลพันธิน (2547: 109) กลาววา ควรสงเสริมใหใชทรัพยากร
สําหรับการทาํวิจัยรวมกันใหมากที่สุด ตลอดจนการแลกเปลีย่นบุคลากรการวิจัย   ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของวรรณวิภา  จตุชัย; มาลี  บุษยะมา; และคนอื่นๆ (2542: 63) ที่ไดศึกษา
เรื่องรายงานการวิจัยเรื่องความตองการในการทํางานวิจัยของอาจารยสถาบันราชภัฏสวนดุสติ  
ปการศึกษา 2539 พบวา อาจารยที่สังกัดคณะแตกตางกัน มีความตองการในการทํางานวิจัย 
ไมแตกตางกนั   และมานิดา  เพชรรัตน (2529: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศกึษาปญหาและความ
ตองการดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยในภาคใต พบวา อาจารยที่สอนในคณะตางกันมีความ
ตองการดานการวิจัยไมแตกตางกัน 
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  2.4 สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่มีประสบการณใน 
การทําวิจัยที่ตางกัน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา ดานความรูแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 เชนกัน   สวนดานทนุวิจัย 
ดานเวลา และดานการสนับสนุนไมพบความแตกตาง 
   ดานความรู อาจารยที่เคยทําวิจัยมากกวา 2 เร่ือง มีสภาพการทําวิจัยแตกตางจาก
อาจารยที่ไมเคยทําวิจัย และอาจารยที่เคยทําวิจัย 1-2 เร่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะอาจารยที่มีประสบการณในการทําวิจัยมากกวา เคยผานปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ในการวิจัยและไดเรยีนรูพรอมทั้งหาทางแกไขปญหาเหลานัน้ใหสําเร็จลุลวงจนกระทั่งประสบ
ผลสําเร็จ และไดเพ่ิมพูนความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย   ดังที่จรัส  สุวรรณเวลา (2545: 36) กลาววา 
การเรียนรูจากประสบการณตองอาศัยการสังเกต การสืบสอบ การทดสอบ ทดลอง ที่ใชวิจารณญาณ
เปนฐาน เพ่ือใหประสบการณที่ไดรับเปนการเรียนรูอยางถูกตอง สามารถสรางทฤษฎี สมมุติฐาน 
หรือหลักการขึ้นไดจากประสบการณที่ไดรับ   นอกจากนี้เบส (Best. 1981: 3) กลาววา การวิจัยมี
จุดเนนที่กระบวนการแสวงหาความรู เปนกระบวนการแกปญหาอยางมีเหตุผลเปนระบบ   
ผลการวิจัยนีส้อดคลองกับงานวิจัยของบบุผา  เปดทิพย (2543: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเรื่องปญหา
และความตองการในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
พบวา อาจารยที่มีประสบการณในการทําวิจัย และอาจารยที่ไมมีประสบการณในการทําวิจัยมีปญหา
ในการทําวิจัย ดานความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และศรีสุพรรณ   ภิรมยทอง 
(2541: 88) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการในการทํางานวิจัยของอาจารยและผูชวยวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยที่เคยทํางานวิจัย 1 เรื่อง หรือไมเคยทําวิจัยมีปญหา
ในการทาํงานวิจัยในดานความรูเกี่ยวการทํางานงานมากกวาอาจารยที่เคยทาํงานวจัิยมากกวา 1 เร่ือง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
   สวนดานทุนวจัิย สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยที่ตางกันไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการที่อาจารยเคยทําวิจัย หรอืไมเคยทําวิจัย ตางก็มีความตองการที่จะหาประสบการณ
ในการทําวิจัย ฉะนั้นทุนวิจัยจึงเปนสิ่งกระตุนใหอาจารยทําวิจัยกันมากขึ้น   ดังที่ศิโรจน  ผลพันธิน 
(2547: 105) กลาววา ควรเพิ่มแรงจูงใจในการทําวิจัยเพ่ือกระตุนใหอาจารยทําวิจัยโดยการจัดระบบ
คาตอบแทนนักวิจัยใหสูงขึ้น   เปนไปในทํานองเดียวกันกับพิเชฐ  ดุรงคเวโรจน; จิตตภัทร  เครือวรรณ; 
และคนอื่นๆ (2546: 109) กลาววา สิ่งที่เปนแรงจูงใจใหอาจารยทําวิจัยเปนเงินสนบัสนุนงานวิจัย 
ที่ชวยเพ่ิมรายไดใหอาจารยในมหาวิทยาลัย   ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของศรีสุพรรณ   
ภิรมยทอง (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่งปญหาและความตองการในการทํางานวิจัยของอาจารย
และผูชวยวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยที่มีประสบการณดานการวิจัย
ตางกนั มีปญหาและความตองการในการทํางานวิจัยโดยรวมไมแตกตางกัน 
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   ดานเวลา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยที่ตางกันไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยอนุญาตใหเวลาทําวิจัยแกอาจารยตามสิทธิประโยชน ซึง่ระยะเวลาของ
โครงการวิจัยจะเปนไปตามตารางปฏิบตังิานที่อาจารยเปนผูกําหนดเอง และขอบเขตระยะเวลา 
ขึ้นอยูกับลักษณะงานวิจัย โดยไมนําประสบการณในการทําวิจัยมาประกอบการพิจารณา 
ดังที่จรัส  สุวรรณเวลา; และคนอื่นๆ (2529: 127) กลาววา ตารางปฏบิัติงานเปนขัน้ตอนของการ
ปฏิบัติงานโดยกําหนดระยะเวลาของแตละสวนไว นอกจากจะทําใหผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนที่
คิดไวอยางไมสบสนแลว ยังกระตุนใหทํางานเสร็จทันเวลา   และผลการวิจัยนี้ไมสอดคลองกบั
งานวิจัยของบบุผา  เปดทิพย(2543: บทคดัยอ) ที่ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการในการทํา
วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา อาจารยที่มี
ประสบการณในการทําวิจัย และอาจารยที่ไมมีประสบการณในการทําวิจัยมีความตองการในการทํา
วิจัยดานเวลาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
   และดานการสนับสนุน สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิตที่มีประสบการณในการทําวิจัยที่ตางกันไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐาน
ที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากมหาวิทยาลยัจัดโครงการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการวจัิย จัดบริการให
คําปรึกษาเกี่ยวกบัความรูและวธิีดําเนินการวิจัย และจัดสัมมนา Researcher Club โดยอาจารย 
ที่ไมเคยทําวิจัย เคยทําวิจัย 1-2 เรื่อง หรือเคยทําวิจัยมากกวา 2 เรื่อง ก็สามารถเขารวมแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณการวิจัย   ดังที่ศิโรจน  ผลพันธิน (2547: 105) กลาววา ควรสราง
บรรยากาศในการทําวิจัยเพ่ือสรางความตืน่ตัวดานการวิจัยขึ้นภายในสถาบัน โดยการจัดใหมี
กิจกรรมสรางสรรคตางๆ ไดแก การจัดตั้งชมรมนักวิจัย การจัดทําวารสารสโมสร การจัดสนทนา
แลกเปลีย่นความรูและประสบการณการวิจัยทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน สัมมนาวิจัย 
การประชุมวิจารณขอเสนอโครงการ การประชุมอภิปรายกระบวนการวธิีวิจัย เปนตน และการเชิญชวน
นักวิจัยตางสถาบันมาพบปะสังสรรคหรือวิจารณผลงานวิจัย   ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัย
ของศรีสุพรรณ  ภิรมยทอง (2541: 82) ที่ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการในการทํางานวจัิย
ของอาจารยและผูชวยวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยที่มีประสบการณ 
ดานการวิจัยตางกัน มีความตองการในการทํางานวิจัยดานวัสดุอุปกรณเพื่อการวิจัย และดานการ
สงเสริมสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและหนวยงานไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะดังนี้ 
  1.  ดานความรู จากผลการวิจัยพบวา สภาพการทําวจัิยของอาจารยมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏสวนดสุิตมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เพ่ือใหสภาพการทําวิจัยของอาจารยดานความรู  
มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยควรสรางเสรมิ และเพิ่มพูนความรูโดยจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกีย่วกับการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลทางสถิติ การอบรมใหความรูเพ่ิมเติมเกีย่วกับ
สถิติทีใ่ชในการวิจัย การแปลความหมายของผลการวเิคราะหขอมูลทางสถิติจากคอมพิวเตอร 
รวมถึงวธิีการเขียนบทความเพื่อเผยแพรผลงานการวิจัยในวารสารทางวิชาการ วธิเีขียนโครงการ
เพ่ือขอทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก และทราบถึงกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับทีเ่กีย่วของกับการทําวิจัย 
  2.  ดานทุนวิจัย จากผลการวิจัยพบวา สภาพการทําวจัิยของอาจารยมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏสวนดสุิตมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เพ่ือใหสภาพการทําวิจัยของอาจารยดานทุน
วิจัยมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยควรกําหนดเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการวิจัยที่ชดัเจน  
ลดขั้นตอนในการอนุมัติทุนสนับสนุนการวิจัยใหเรว็ขึ้น อนุมัติทุนสนับสนุนการวิจัยตามที่เสนอขอ 
และประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยใหอาจารยทราบอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 
  3.  ดานเวลา จากผลการวิจัยพบวา สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดสุิตมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เพ่ือใหสภาพการทําวิจัยของอาจารยดาน
เวลามีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยควรกาํหนดภาระงานของการสรางสรรคผลงานวิจัยให
ชัดเจน เพ่ือกระตุนใหอาจารยสรางสรรคผลงานวิจัยมากขึ้น ผูบังคับบัญชาสงเสรมิและสนับสนนุ 
การปฏิบัติงานวิจัยในทุกขัน้ตอน เชน ลดภาระงานสอน/งานประจํา/งานอ่ืนๆ ใหอาจารยที่มี
โครงการวิจัยหรือกําลังอยูในขั้นตอนดําเนินการวิจัยมีเวลาในการทําวิจัย ผอนผันเรื่องการลงเวลา
ปฏิบัติงานประจําวันใหแกอาจารยที่ทําวิจัย และอนุญาตใหเวลาแกอาจารยที่ทําวิจัยในการเดินทาง
ไปทําวิจัยหรอืไปเก็บขอมูลนอกมหาวิทยาลัยและ/หรอืตางจังหวัด 
  4. ดานการสนับสนุน จากผลการวิจัยพบวา สภาพการทําวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิตมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เพ่ือใหสภาพการทําวิจัยของอาจารย
ดานการสนับสนุน มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยควรมตีําราและเอกสารใหเพียงพอ
สําหรับการคนควาวิจัยในหองสมุดมหาวิทยาลัย มีการใหบริการดานการประมวลผล/วิเคราะหขอมูล
ทางคอมพิวเตอร สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพหรือนําเสนอในการประชุมสัมมนาทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ และเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญจากภายนอกทั้งที่มาจากมหาวิทยาลัย 
นักวิชาการอสิระ รวมทั้งภาคเอกชนและผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศเขามารวมกจิกรรมวิจัยใน
มหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบมากขึ้น 
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 
  1.  ควรมีการศึกษารูปแบบเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะในการทําวจัิยของอาจารย
เพศหญิง 
  2.  ควรมีการศึกษาแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย เพ่ือหาแนวทางนโยบายใน 
การสงเสริมสนับสนุนการทาํวิจัยของอาจารย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญและรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรง 

ของแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 
1.  ชื่อ  ดร.จารุวรรณ   สกุลคู 
 ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชาการอุดมศึกษา 
 สังกัด  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ชื่อ  รองศาสตราจารยนิภา   ศรีไพโรจน 
 ตําแหนง อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
 สังกัด  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.  ชื่อ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.รสริน   สุทองหลอ 
 ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 สังกัด  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถาม เรื่อง “สภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต” นี้มี
จุดมุงหมายเพื่อเก็บขอมูลในการศึกษาสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
เกี่ยวกับดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน ตามความคิดเห็นของอาจารย 
 2. แบบสอบถาม มี 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน ลักษณะของแบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ตามรูปแบบของไลเคิรท (Likert) และในสวนทายของ 
ขอคําถามแตละดาน เปนคาํถามปลายเปดสําหรับใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 
  ขอขอบคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งนี้ 
 
 
 
       นางสาวประภาวรรณ   สมุทรเผาจินดา 
              นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการอุดมศึกษา 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง      ใหตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 
1. เพศ 
      ชาย 
      หญิง 
 
2. ระดับการศึกษา 
      ปริญญาตรี 
      ปริญญาโท 
      ปริญญาเอก 
 
3. กลุมสาขาวิชา  
      ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ 
 บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร การบัญชี การจัดการ การทองเที่ยว และเศรษฐศาสตร 
 มนุษยและสังคมศาสตร 
 อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................... 
 
4. ประสบการณในการทําวิจัย (ไมใชปริญญานิพนธเพ่ือสําหรับการศึกษา) 
      ไมเคยทําวิจัย 
      เคยทําวิจัย 1-2 เร่ือง 
      เคยทําวิจัยมากกวา 2 เร่ือง 
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ตอนที่ 2  ความคิดเหน็เก่ียวกับสภาพการทําวจิัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต ดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ในชองระดับความคิดเห็นทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากที่สุดเพียงขอเดียวเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ดานความรู ดานทุนวิจัย ดานเวลา และดานการสนับสนุน 
 คาน้ําหนักของคะแนนของคะแนน กําหนดดังนี้ 
 5 หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 4   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยในระดับมาก 
 3   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยในระดับนอย 
 1   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอที่ 

 
ขอคําถาม มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

 ดานความรู   
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับความรูของทาน 

     

 ในการทําวิจัยระดับใด      
1. มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎี หลกัการและแนวคิด      
 ทางวิชาการในหัวขอหรือประเด็นที่สนใจจะทําการวิจัย      

2. มีความรูในการเลือกหัวขอและกําหนดประเด็นปญหา      
 ในการวิจัย      

3. มีความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําวิจัย      
4. มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดกลุมประชากร       
 และวธิีการเลอืกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย      

5. มีความรูเกี่ยวกับหลักการและวธิีการสรางเครื่องมือ      
 ที่ใชในการวิจัย      

6. มีความรูเกี่ยวกับวธิีการเก็บและรวบรวมขอมูล      
7. มีความรูเกี่ยวกับสถติิที่ใชในการวิจัย      
8. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปลความหมาย      
 ของผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติจากคอมพิวเตอร      

9. มีความสามารถแปลความหมายของผลการวิเคราะห      
 ขอมูลทางสถติิจากคอมพิวเตอร      
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ระดับความคิดเห็น  
ขอที่ 

 
ขอคําถาม มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

10. มีความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/วธิีการเขียนรายงาน      
 การวิจัย      

11. มีความรูเกี่ยวกับวธิีการเขียนบทความเพือ่เผยแพร      
 ผลงานการวิจัยในวารสารทางวิชาการ      

12. มีความรูเกี่ยวกับวธิีเขียนโครงการเพื่อขอทุน      
 สนับสนุนการทําวิจัยจากมหาวิทยาลัยและ      
 หนวยงานภายนอก      

13. มีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล      
 ทางสถิต ิ      

14. ทราบถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับ      
 การทําวิจัย      

15. มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของนักวิจัย      
 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานความรู 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................. 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอที่ 

 
ขอคําถาม มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

 ดานทุนวิจัย      
 ทานมีความเห็นเก่ียวกับการสนับสนุนของ      
 มหาวิทยาลยัดานทุนวิจยัระดับใด      

16. มหาวิทยาลัยมีการประชาสมัพันธแหลงทนุวิจัย      
 ใหอาจารยทราบอยางทั่วถึง      

17. มหาวิทยาลัยจัดสรรจํานวนทุนอุดหนุนการวิจัย      
 เหมาะสมกับจํานวนอาจารย      

18. จํานวนเงินทนุอุดหนุนการวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดสรร      
 เหมาะสมกับงานวิจัยที่เสนอขอทุนวิจัย      

19. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดสรรจํานวน      
 ทุนสนับสนุนการวิจัยเหมาะสมกับงานวจัิย      
 ที่เสนอขอทุนวิจัย      

20. จํานวนเงินทนุสนับสนุนการทําวิจัยจากสาํนักงาน      
 คณะกรรมการการอุดมศึกษาเหมาะสมกับงานวิจัย      
 ที่เสนอขอทุนวิจัย      

21. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัย       
 จากบุคคลหรอืหนวยงานภายนอก ทั้งในประเทศ      
 และตางประเทศ ใหอาจารยทราบอยางทั่วถึง      

22. การพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อการวิจัยมีเกณฑ      
 ปฏิบัตทิี่ชัดเจน      

23. การเบิกจายเงนิอุดหนุนการวิจัยมีระเบียบที่ยุงยาก      
24. ขั้นตอนการเบกิจายเงินอุดหนุนการวิจัยรวดเร็ว/คลองตวั      
25. จํานวนเงินคาตอบแทนในการทําวิจัยของอาจารย      

 เหมาะสม      
 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานทุนวิจัย 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอที่ 

 
ขอคําถาม มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

 ดานเวลา 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับการสนับสนุนของ 

     

 มหาวิทยาลยัดานเวลาในการทําวิจัยระดับใด      
26. มีการลดภาระงานสอน/งานประจํา ใหอาจารย      

 ที่มีโครงการวจัิยหรือกําลังอยูในขั้นตอนดาํเนิน      
 การวิจัยมีเวลาในการทําวิจัย      

27. มีการลดภาระงานอื่น ๆ สําหรับอาจารยที่มี      
 โครงการวิจัยหรือกําลังอยูในขั้นตอนดําเนินการวิจัย      
 เพ่ือใหอาจารยมีเวลาสําหรบัการทําวิจัย      

28. มีการจัดวันและเวลาสอน/ทํางานที่เอ้ือตออาจารย      
 ที่มีโครงการวจัิย      

29. มีการผอนผันเรื่องการลงเวลาปฏิบตัิงานประจําวัน      
 ใหแกอาจารยที่ทําวิจัย      

30. มีการอนุญาตใหเวลาแกอาจารยที่ทําวิจัย       
 ในการเดินทางไปทําวิจัยหรอืไปเก็บขอมูลนอก      
 มหาวิทยาลัยและ/หรือตางจังหวัด      

31. มีการใหเวลาแกอาจารยที่ทําวิจัย ในการเดินทางไป      
 ปรึกษา วิจัยรวมกับผูทรงคณุวุฒิโดยไมนับเปนวันลา      

32. มีการอนุญาตใหอาจารยลาในระหวางการทําวิจัย      
 เปนระยะ ๆ ตามความจําเปน      

33. เพ่ือนรวมงานสนับสนุนเวลาในการทําวิจัยโดย      
 การปฏิบัติหนาที่แทนในบางครั้งเม่ือมีความจําเปน      

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานเวลา 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น  
ขอที่ 

 
ขอคําถาม มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

 ดานการสนับสนุน 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับการสนับสนุน 

     

 ของมหาวิทยาลัยในการทําวิจัยระดับใด      
34. มีตําราและเอกสารที่เพียงพอสําหรับการคนควาวิจัย       

 ในหองสมุดมหาวิทยาลัย      
35. มีการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับระยะเวลาใน       

 การยืม-คืนตํารา เอกสาร และรายงานการวิจัย      
 จากหองสมุด      

36. มีฐานขอมูลสาํหรับการศึกษาคนควาที่ทนัสมัย      
37. มีฐานขอมูลทีส่ามารถสืบคนไดอยางสะดวกและ      

 รวดเร็ว      
38. มีฐานขอมูลสาํหรับการศึกษาคนควา เชือ่มโยงกับ      

 หนวยงานภายนอก      
39. มีการจัดหาใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใชใน      

 การวิจัย      
40. มีการใหบริการดานการประมวลผล/วิเคราะหขอมูล      

 ทางคอมพิวเตอร      
41. มีโครงการอบรม/สัมมนาใหความรูเกี่ยวกบั      

 เทคนิควิธีและกระบวนการวจัิย      
42. มีโครงการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัย       

 ตรงกับความตองการของอาจารย      
43. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับความรูและวธิ ี      

 ดําเนินการวิจัยที่เปนประโยชน      
44. มีการจัดหาแหลงตีพิมพเพ่ือเผยแพรและนําเสนอ      

 ผลงานวิจัยของอาจารย      
45. มีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ       

 หรือนําเสนอในระดับชาติ/นานาชาต ิ      
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ระดับความคิดเห็น  
ขอที่ 

 
ขอคําถาม มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

46. มีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ      
 หรือนําเสนอในการประชุมสัมมนา      

47. มีการประชาสมัพันธระเบียบ/ขั้นตอนการขอรับทุน      
 ใหอาจารยทราบอยางทั่วถึงและตอเน่ือง      

48. มีการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับอาจารยผูที่      
 ไมเคยและเคยทําวิจัยไดแลกเปลีย่นประสบการณ      
 ซึ่งกันและกัน      

49. มีการดําเนินการจัดนักวิจัยพี่เลี้ยงเพ่ือชวยเหลือ      
 ใหคําปรึกษาอาจารยใหมที่ทําวิจัย      

50. มีการติดตอประสาน เชื่อมโยงเครือขายกบัหนวยงาน      
 ภายนอกเพื่ออํานวยความสะดวกในการทําวิจัย      
 ของอาจารย      

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานการสนับสนุน 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 
คาความเชื่อมั่นและคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
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คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 
1.  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 
 

ขอที่ ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก หมายเหตุ 

 ดานความรู     
1. มีความรูเกี่ยวกับทฤษฎี หลกัการและแนวคิด 2.675 นําไปใช 
 ทางวิชาการในหัวขอหรือประเด็นที่สนใจจะทําการวิจัย   

2. มีความรูในการเลือกหัวขอและกําหนดประเด็นปญหา 3.741 นําไปใช 
 ในการวิจัย   

3. มีความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําวิจัย 2.309 นําไปใช 
4. มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดกลุมประชากร  5.021 นําไปใช 
 และวธิีการเลอืกกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิจัย   

5. มีความรูเกี่ยวกับหลักการและวธิีการสรางเครื่องมือ 4.911 นําไปใช 
 ที่ใชในการวิจัย   

6. มีความรูเกี่ยวกับวธิีการเก็บและรวบรวมขอมูล 3.795 นําไปใช 
7. มีความรูเกี่ยวกับสถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 1.626 ปรับปรุง 
8. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปล/ตคีวามหมาย 1.000 ปรับปรุง 
 ของการวิเคราะหขอมูล   

9. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปลความหมาย 1.082 ปรับปรุง 
 จากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร   

10. มีความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/วธิีการเขียนรายงาน 3.710 นําไปใช 
 การวิจัย   

11. มีความรูเกี่ยวกับวธิีการเขียนบทความเพือ่เผยแพร 2.759 นําไปใช 
 ผลงานการวิจัยในวารสารทางวิชาการ   

12. มีความรูเกี่ยวกับวธิีเขียนโครงการเพื่อขอทุน 2.524 นําไปใช 
 สนับสนุนการทําวิจัยจากมหาวิทยาลัยและ   
 หนวยงานภายนอก   

13. มีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 2.061 นําไปใช 
 ทางสถิต ิ   

14. ทราบถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย 3.777 นําไปใช 
15. มีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของนักวิจัย 3.523 นําไปใช 
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ขอที่ ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก หมายเหตุ 

 ดานทุนวิจัย   
16. มหาวิทยาลัยมีการประชาสมัพันธแหลงทนุวิจัย 3.783 นําไปใช 

 ใหอาจารยทราบอยางทั่วถึง   
17. มหาวิทยาลัยจัดสรรจํานวนทุนอุดหนุนการวิจัย 2.646 นําไปใช 

 เหมาะสมกับจํานวนอาจารย   
18. จํานวนเงินทนุอุดหนุนการวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดสรร 2.382 นําไปใช 

 เหมาะสมกับงานวิจัยที่เสนอขอทุนวิจัย   
19. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดสรรจํานวน 2.173 นําไปใช 

 ทุนสนับสนุนการวิจัยเหมาะสมกับงานวจัิย   
 ที่เสนอขอทุนวิจัย   

20. จํานวนเงินทนุสนับสนุนการทําวิจัยจากสาํนักงาน 2.326 นําไปใช 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษาเหมาะสมกับงานวิจัย   
 ที่เสนอขอทุนวิจัย   

21. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัย  2.396 นําไปใช 
 จากบุคคลหรอืหนวยงานภายนอก ทั้งในประเทศ   
 และตางประเทศ ใหอาจารยทราบอยางทั่วถึง   

22. การพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อการวิจัยมีเกณฑ 4.372 นําไปใช 
 ปฏิบัตทิี่ชัดเจน   

23. การเบิกจายเงนิอุดหนุนการวิจัยมีระเบียบที่ยุงยาก 1.924 นําไปใช 
24. ขั้นตอนการเบกิจายเงินอุดหนุนการวิจัยรวดเร็ว/คลองตวั 1.768 นําไปใช 
25. จํานวนเงินคาตอบแทนในการทําวิจัยของอาจารย 2.242 นําไปใช 

 เหมาะสม   
 ดานเวลา   

26. มีการลดภาระงานสอน/งานประจํา ใหอาจารย 4.564 นําไปใช 
 ที่มีโครงการวจัิยหรือกําลังอยูในขั้นตอนดาํเนิน   
 การวิจัยมีเวลาในการทําวิจัย   

27. มีการลดภาระงานอื่น ๆ สําหรับอาจารยที่มี 4.812 นําไปใช 
 โครงการวิจัยหรือกําลังอยูในขั้นตอนดําเนินการวิจัย   
 เพ่ือใหอาจารยมีเวลาสําหรบัการทําวิจัย   

28. มีการจัดวันและเวลาสอน/ทํางานที่เอ้ือตออาจารย 3.699 นําไปใช 
 ที่มีโครงการวจัิย   
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ขอที่ ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก หมายเหตุ 

29. มีการผอนผันเรื่องการลงเวลาปฏิบตัิงานประจําวัน 4.533 นําไปใช 
 ใหแกอาจารยที่ทําวิจัย   

30. มีการอนุญาตใหเวลาแกอาจารยที่ทําวิจัย  5.135 นําไปใช 
 ในการเดินทางไปทําวิจัยหรอืไปเก็บขอมูลนอก   
 มหาวิทยาลัยและ/หรือตางจังหวัด   

31. มีการใหเวลาแกอาจารยที่ทําวิจัย ในการเดินทางไป 4.987 นําไปใช 
 ปรึกษา วิจัยรวมกับผูทรงคณุวุฒิโดยไมนับเปนวันลา   

32. มีการอนุญาตใหอาจารยลาในระหวางการทําวิจัย 4.735 นําไปใช 
 เปนระยะ ๆ ตามความจําเปน   

33. เพ่ือนรวมงานสนับสนุนเวลาในการทําวิจัยโดย 3.465 นําไปใช 
 การปฏิบัติหนาที่แทนในบางครั้งเม่ือมีความจําเปน   
 ดานการสนับสนุน   

34. มีตําราและเอกสารที่เพียงพอสําหรับการคนควาวิจัย  5.957 นําไปใช 
 ในหองสมุดมหาวิทยาลัย   

35. มีการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับระยะเวลาใน  3.322 นําไปใช 
 การยืม-คืนตํารา เอกสาร และรายงานการวิจัย   
 จากหองสมุด   

36. มีฐานขอมูลสาํหรับการศึกษาคนควาที่ทนัสมัย 4.232 นําไปใช 
37. มีฐานขอมูลทีส่ามารถสืบคนไดอยางสะดวกและ 5.486 นําไปใช 

 รวดเร็ว   
38. มีฐานขอมูลสาํหรับการศึกษาคนควา เชือ่มโยงกับ 6.102 นําไปใช 

 หนวยงานภายนอก   
39. มีการจัดหาใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใชใน 5.228 นําไปใช 

 การวิจัย   
40. มีการใหบริการดานการประมวลผล/วิเคราะหขอมูล 5.427 นําไปใช 

 ทางคอมพิวเตอร   
41. มีโครงการอบรม/สัมมนาใหความรูเกี่ยวกบั 4.160 นําไปใช 

 เทคนิควิธีและกระบวนการวจัิย   
42. มีโครงการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัย  4.341 นําไปใช 

 ตรงกับความตองการของอาจารย   
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43. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับความรูและวธิ ี 5.188 นําไปใช 
 ดําเนินการวิจัยที่เปนประโยชน   

44. มีการจัดหาแหลงตีพิมพเพ่ือเผยแพรและนําเสนอ 9.496 นําไปใช 
 ผลงานวิจัยของอาจารย   

45. มีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ  8.849 นําไปใช 
 หรือนําเสนอในระดับชาติ/นานาชาต ิ   

46. มีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ 6.618 นําไปใช 
 หรือนําเสนอในการประชุมสัมมนา   

47. มีการประชาสมัพันธระเบียบ/ขั้นตอนการขอรับทุน 7.812 นําไปใช 
 ใหอาจารยทราบอยางทั่วถึงและตอเน่ือง   

48. มีการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับอาจารยผูที่ 6.490 นําไปใช 
 ไมเคยและเคยทําวิจัยไดแลกเปลีย่นประสบการณ   
 ซึ่งกันและกัน   

49. มีการดําเนินการจัดนักวิจัยพี่เลี้ยงเพ่ือชวยเหลือ 6.953 นําไปใช 
 ใหคําปรึกษาอาจารยใหมที่ทําวิจัย   

50. มีการติดตอประสาน เชื่อมโยงเครือขายกบัหนวยงาน 5.563 นําไปใช 
 ภายนอกเพื่ออํานวยความสะดวกในการทําวิจัย   
 ของอาจารย   

 
 
2.  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .9474 
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