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การวิจยัคร้ังนีมี้ความมุงหมาย เพือ่ศึกษาและสรางโมเดลการพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบของความเขมแข็งของครอบครวัเปนบดิาหรือมารดาและ
นักเรียนชวงชัน้ท่ี 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง
และโรงเรียนลาดปลาเคลาพทิยาคม จํานวน 781 คน สําหรับกลุมตวัอยางที่ใชในการพัฒนาความ
เขมแข็งของครอบครัวเปนบิดาหรือมารดาและนักเรียนชวงช้ันที ่3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3) จาํนวน 8 
คน ท่ีมีคะแนนความเขมแข็งของครอบครัว ตั้งแตเปอรเซ็นตไทลท่ี 25 ลงมา เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั
คร้ังนี้ ประกอบดวย แบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวและโมเดลการพฒันาความเขมแขง็ของ
ครอบครัว  

ผลการวจิัยสรปุไดดังน้ี 
1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความเขมแข็งของครอบครัว พบวา โมเดลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของความเขมแข็งของครอบครัวประกอบดวย 3 ดานไดแก ดานการทํา
หนาที่ของครอบครวั ดานการใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข และดานการรักษาเสถียรภาพของ
ครอบครัว มีคาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ น้ําหนกัองคประกอบแตละดานมีคาแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 และองคประกอบทั้ง 3 ดานเปนตัวบงชี้สําคญัในการพจิารณา
ความเขมแข็งของครอบครัว 

2. ความเขมแข็งของครอบครัวโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.92) เม่ือพจิารณา
รายละเอียดของความเขมแข็งของครอบครัวแตละดาน พบวา ความเขมแข็งของครอบครัวเกี่ยวกับการ
ใหเกียรต ิ( X =3.27) มีคะแนนเฉลี่ยสูงเปนอนัดับท่ี 1 รองลงมาไดแก การเปนเอกภาพ การผูกพันทาง
อารมณ การแกไขปญหาอุปสรรค การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกจิ การจัดระเบียบครอบครวั การสราง
เสริมพฒันาการเร่ืองสุขภาพและชีวิต การสื่อสารภายในครอบครัว และการใชเวลารวมกัน ตามลาํดับ 
( X =3.03, 3.00, 2.98, 2.98, 2.87, 2.81, 2.71 และ 2.70 ตามลําดับ) 

3. โมเดลการพฒันาความเขมแข็งของครอบครัวประกอบดวยการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั
จํานวน 11 คร้ังซึ่งบูรณาการจากทฤษฎแีละเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครัว 5 ทฤษฎีไดแก ทฤษฎีท่ี
เนนโครงสรางครอบครัว โมเดลมิลาน (Milan model) ทฤษฎีประสบการณนิยม ทฤษฎีเนนการรูคิดและ
พฤติกรรม ทฤษฎีเนนสรางสรรคนิยมทางสังคม และทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม และโมเดลการพฒันา



ความเขมแข็งของครอบครัวไดผานการตรวจสอบโดยวิเคราะหหลักฐานเชิงคุณลักษณะมีคาดัชนีความ
สอดคลองเทากับ 1.00 

4. ความเขมแข็งของครอบครัวกอนและหลังการเขารวมการพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีความเขมแข็งของครอบครัวโดยรวมเพิ่มขึ้นรอย
ละ 21.27  
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The purposes of this research were to study and construct model of family strength 
development. Subjects for the study were fathers or mothers and students of Mathayom Suksa 
I – III of Chanhunbumpen school and Bungthonglang Mathayom school and 
Ladpracountpittaykom school in Bangkok. The research focused on a factorial study of family 
strength of 781 fathers or mothers and students. The second purpose of the research was to 
construct a family strength development model and the third purpose was to compare family 
strength scores of family before and after participating in the family strength development 
model. Research instruments composed of family strength questionnaire and family strength 
development model. 

The results of the research were as follows: 

1. The confirmatory factor analysis significantly confirmed that the family strength 
could be characterized into 3 factors: family functioning, family satisfaction and family stability. 
These 3 factors had high factor loading at .05 level and could be able to measure the family 
strength factors. 

2. The total mean score of family strength components of 781 samples revealed 
average  ( X =2.92) while each dimension scores of family strengths classified as follows: 
respect dimension score was highest ( X =3.27). The dimensions of unity, affective involvement, 
problem solving, self economy, organizing, health and life development, communication, and 
time sharing showed average. ( X =3.03, 3.00, 2.98, 2.98, 2.87, 2.81, 2.71 and 2.70 
respectively). 

3. Family strength development model was composed of 11 times of family group 
counseling which were integrated from group counseling and 5 family counseling theories: 
Structural model; Milan model; Experiential model; Behavior/Cognitive model; and Social 



constructionist model. Index of item-objective congruence which approved qualitative evidence 
analysis of family strength development model scored 1.00  

4. The difference in the family strength scores of family before and after participating 
in the family strength development model was statistically significant at .01 level. Total family 
strength scores increased 21.27%. 

 
 



 

บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

คนและครอบครัวมีความเกีย่วของสัมพันธกันอยางถาวรตั้งแตเกิดจนถึงวาระสุดทายของ
ชีวติ ครอบครวัเปนพ้ืนฐานที่สําคัญทางสงัคม เพราะเปนแหลงบมเพาะสมาชิกในทกุๆ ดาน 
ครอบครวัยังเปนตาขายนิรภัย (Safety Net) ขั้นแรกที่ใหหลักประกัน คุมครอง ชวยเหลือ เกือ้กูล
สมาชิกเม่ือตกทุกขไดยาก อาจกลาวไดวา ครอบครัวทีเ่ขมแข็งเปนทนุทางสังคมทีส่ําคัญของ
ประเทศไทยที่จะชวยพัฒนาคนใหมีศักยภาพในการเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ชวยแกปญหาความยากจน ทําใหคนมีจิตสํานึกสาธารณะที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศใหเกิดธรรมาภิ
บาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน เม่ือพิจารณาถึงภาวะความอยูดีมีสุขของประชาชนดานชีวติครอบครัว
โดยรวมพบวามีแนวโนมลดลงตั้งแตเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ โดยชวงกอนวิกฤตดัชนีชีวติครอบครวัที่มี
คารอยละ 68.5 ลดลงเหลือ 66.9 เม่ือเกิดวิกฤต และยังคงลดลงอยางตอเน่ืองจนเหลือเพียงรอยละ 
63.3 ภายหลงัวิกฤต และรอยละ 63.2 ในป 2545 เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบหลักของดัชนี 
พบวา ดานสมัพันธภาพของครอบครัวขาดความอบอุน เพราะการดํารงชีวิตของครอบครวัไทยมี
ความเปราะบาง การอยูรวมกันโดยไมจดทะเบียนและการหยารางมีมากขึ้น มีการใชความรุนแรงใน
ครอบครวั เด็กและผูสูงอายมีุแนวโนมถูกทอดทิ้งมากขึ้น  ขณะที่ดานความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองทางเศรษฐกิจ นับเปนประเด็นที่นาเปนหวง จากการศึกษาครอบครัวที่มีรายไดสูงกวารายจาย
รอยละ 10 ขึน้ไปพบวา ยังมีครอบครัวกวา 1.8 ลานครัวเรือน หรือรอยละ 40 ของครัวเรือนทั้ง
ประเทศไมสามารถพึ่งพาตนเองได (สันต ิบางออ. 2548: ออนไลน)  

ในขณะเดียวกันสถาบันครอบครัวกําลังเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายใน
สังคมไทยเองและภายนอกประเทศ ทําใหในปจจุบันครอบครัวไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหลาย
ประการ ตัวอยางเชน ขนาดของครอบครัวเล็กลง         ผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น การกาวไปสูสังคมเมือง 
สังคมอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น ทําใหคนตองออกไปทํางานนอกบาน วิถีชีวิตกับสัมพันธภาพ
ในครอบครัวก็เปลี่ยนแปลงไป ความแปลกแยก / แตกตาง ชองวางระหวางวัย ขณะที่กระแสการ
เปลี่ยนแปลงภายนอกประเทศ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ไดเขาสู
สังคมไทยสงผลกระทบตอสังคมไทยแรงขึ้นและเร็วขึ้น  เชน กระแสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยม 
นอกจากนี้ ยังมีปจจัยเสี่ยงที่กระทบตอครอบครัวไทยเพิ่มขึ้น ไมวาจะเปนปญหาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรม ยาเสพติด สถานบันเทิงเริงรมย รวมทั้งสื่อตาง ๆ ที่ไมสรางสรรค 
(สมบัติ ชุตินันท. 2548: ออนไลน). การปฏิบัติหนาที่ของครอบครัวจะมีแนวโนมมองขามความ
ผูกพันทางอารมณและการตอบสนองทางอารมณตอกันมากขึ้นเนื่องจากเทคโนโลยีการสื่อสารที่
กาวหนาทําใหบุคคลมีความสัมพันธในวงกวางมากขึ้นจนอาจทําใหละเลยการเอาใจใสตอ
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ความสัมพันธในครอบครัว อีกทั้งสังคมไทยปจจุบันเนนความเปนปจเจกบุคคลมากขึ้นอาจทําให
ไมใหความสําคัญตอการอุทิศตัวใหกับครอบครัวอยางแตกอน ( อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2544: 74-77)  

ในชวง 2 ทศวรรษที่ผานมา สถาบันครอบครัวในนานาประเทศประสบกับการเปลี่ยนแปลง
หลายประการ เชน อัตราการหยารางและการใชความรุนแรงที่สูงขึ้น รวมทั้งความสัมพันธที่เหินหาง
ระหวางสมาชิกในครอบครัว เปนตน องคการสหประชาชาติไดเล็งเห็นความจําเปนที่จะตองทําการ
ฟนฟูและสรางความเขมแข็งใหแกครอบครัว จนไดประกาศใหป คริสตศักราช 1994 เปนปครอบครัว
สากล   

สําหรับประเทศไทย รัฐไดมีนโยบายและแผนวาดวยการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
ครอบครัวในการพัฒนาคุณภาพของประชากร ดังปรากฎในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 9 (พศ. 2545-2549)  สีนอย  เกษมสันต ณ อยุธยา (2548: ออนไลน) ผูอํานวยการสํานักงาน
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ใหความเห็น
วาครอบครัวที่พึงประสงค  คือครอบครัวที่มีความรักใครกลมเกลียว ทํากิจกรรมรวมกัน มีความ
รับผิดชอบตอคนในครอบครัว ประกอบอาชีพสุจริต มีความมั่งคงและพื้นฐานที่พ่ึงพาตนเอง สามารถ
ถายทอดภูมิปญญาตอรุนเยาวไดมีสถานภาพสุขภาพที่แข็งแรง สามารถจุนเจือสังคม และมีความ
เปนประชาธิปไตย แผนงานเพื่อใหบรรลุถึงครอบครัวที่พึงประสงค โดยเฉพาะการมีครอบครัวที่ดี มี
คุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองและชวยเหลือสังคมได น้ัน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย เปนแกนในการจัดทําแผนงานพัฒนาสถาบันครอบครัว ที่มุงเนนพัฒนาครอบครัวใหมี
ความมั่นคงเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได สามารถปรับตัวใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วของสังคมโลก ปรับปรุงกฎหมายใหสามารถคุมครองครอบครัว พัฒนากลไกรองรับการ
ดําเนินงานดาน   ครอบครัว รวมทั้งศึกษาวิจัยพัฒนาองคความรูในการสรางครอบครัวใหเปนสุข-
ชุมชนเขมแข็ง และเม่ือครอบครัวมีคุณภาพแลวจะสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

เม่ือพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบตุรธิดาซึ่งเปนสวนสําคัญของความ
เขมแข็งของครอบครัวน้ัน ดิงคเมเยอรและคณะ (Dinkmeyer; et al. 1997 : 10) กลาววา
ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบตุรธิดามีความสาํคัญยิ่งเพราะเปนความสัมพันธที่มีพ้ืนฐานมา
จากความเสมอภาคและความเคารพซึ่งกันและกัน ซ่ึงบุตรธิดาจะนําสิ่งเหลานี้มาเปนแนวทางและ
หลักการในการปฏิบตัิตอไป โดยที่ระบบตาง ๆ ในการปฏิสัมพันธระหวางกันน้ีเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
เน่ืองจากเราไมสามารถเปลีย่นตวับิดามารดา และบตุรธิดาได และสิง่ที่สามารถปรบัเปลีย่นไดคอื 
ระบบและวิธปีฏิบตัิสัมพันธกัน 

นอกจากนี้ นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญดานครอบครัวศึกษาไดใหความเห็นเกี่ยวกบัความ
เขมแข็งของครอบครัวไวหลากหลาย ตัวอยางเชน กอดดารด (Goddard. 2005: online) ไดให
ความเห็นวา ครอบครวัทีเ่ขมแข็งเปนครอบครัวที่ยังคงรักษาความสุข (Happy) และความแข็งแรง 
(Strong) ไวไดทามกลางปญหาอุปสรรคตางๆ อันเกิดจากสมาชิกครอบครวัรวมกันสรางสิ่งเหลานี้
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ขึ้นในครอบครัวไดแก การหวงใยและการเห็นคุณคาซึ่งกันและกัน การผูกพันอุทิศตวั การสื่อสาร 
การเขาเปนสวนหนึ่งของชมุชน  การทํางานรวมกัน การยืดหยุนและพรอมรับมือตอการเปลีย่นแปลง 
เปนตน 

ศูนยชวยเหลอืครอบครัวและเด็ก (Family; & Children’s Service. 2005: online) ได
กลาวถึงครอบครัวที่มีความเขมแข็งวามีสัญญาณ 9 ประการที่บงชี้ถึงความเขมแข็งของครอบครัว
ไดแก สุขภาพ (Health) ซ่ึงรวมสุขภาพกาย สุขภาพจิตและภาวะทางการเงนิ  การใหเกียรติ 
(Respect)  การเปนหนึง่เดียวกัน (Unity) การใชเวลารวมกัน (Time together) การสื่อสาร 
(Communication) การเขาถึงดานจิตวิญญาณ (Spirituality) การชวยเหลือสนับสนุน (Support) การ
แผขยายครอบครัว ( Extended family)  การมีวัฒนธรรมในครอบครวั (Cultural tradition) เปนตน 

เทมสและโทมาสัน. (Thames; & Thomason.2002: online) ใหความเห็นวา ครอบครัวที่
เขมแข็งน้ันหมายถึงครอบครัวที่มีความแข็งแรง (Strong) และสขุภาพดี (Healthy) โดยครอบครัว
เหลานี้ตองประกอบดวย สมัพันธภาพในชีวติสมรสที่นาพึงพอใจ  การบริหารจัดการอยางมีสวนรวม 
การสื่อสารในครอบครวั การยอมรับและเห็นคุณคาตอกัน การใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ การ
แกไขความขดัแยงอยางสรางสรรค การถายทอดจิตวญิญาณในครอบครัว เปนตน 

สกินเนอร สไตนฮอลเออรและซานตาบาบารา. (Skinner; Steinhauer; & Santa-
Barbara.1995:1) ใหความเห็นวา ความเขมแข็งและความออนแอของครอบครัวสามารถตรวจวดัได
จากการปฏิบตัิหนาที่ของครอบครัว อันประกอบดวย ความสําเร็จในการปฏิบตัิภารกิจของครอบครัว 
การแสดงบทบาท การสื่อสาร การแสดงออกทางอารมณ ความผูกพันทางอารมณ การควบคุม
พฤติกรรม คานิยม 

สําหรับในประเทศไทย ดุษฎี โยเหลา และคณะ. (2545: 4) ใหผลสรุปจากงานวิจัยใน
ประเทศไทยที่ศึกษาเยาวชนและบิดามารดา จํานวน 1,089 ครอบครัววา ครอบครัวสขุภาพดีซ่ึงเปน
ลักษณะหนึ่งของครอบครวัที่เขมแข็งน้ัน จะประกอบดวย การสื่อสารทางบวก มีความขัดแยงระหวาง
บิดา-มารดาต่ํา มีความใกลชิดผูกพันสูงและ มีการรับรูสภาพของเศรษฐกิจของครอบครัว และพรรณ
พิมล หลอตระกูล. (2542: 320) ไดทําวิจัยที่เกี่ยวของกบัความเขมแข็งของครอบครัวไวในหัวขอเรื่อง
พฤติกรรมของคูสมรสไทยในการทําหนาที่ในครอบครวั กลุมตวัอยางครอบครัวปกติที่เขาอบรม
โครงการโรงเรียนสําหรับพอแมจํานวน 556 รายพบวาครอบครัวที่มีระดับการศึกษาตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีขึน้ไปมีการทําหนาที่ในดานการสื่อสารและการทําหนาที่ทั่วๆไปดีกวาครอบครัวทีมี่ระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 

นอกจากนี้ผลการสํารวจจาก “สวนดุสติโพล” สถาบนัราชภัฎสวนดุสิต ไดสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียน, ครู/อาจารยและผูปกครองจํานวน1,360 คนในกรุงเทพฯและปริมณฑลระหวาง
วันที่ 8-9 มิถุนายน 2546 เห็นตรงกันวาการทีผู่ปกครองไมมีเวลาใหคําปรึกษาและครอบครัวมี
ปญหาเปนสาเหตุที่ทําใหวยัรุนกอความรุนแรงไดคิดเปนรอยละ21.14 ซ่ึงเปนสาเหตุอันดับที่ 3 รอง
จากอันดับที่ 1 การขาดสตยิับยั้งชั่งใจและอันดับที่ 2 หางจากศาสนามากเกินไปซึ่ง คิดเปนรอยละ 
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35.01 และ 21.32 ตามลาํดับ อีกทั้งรอยละ 59.22 เห็นวาจะมีแนวโนมเหตุการณรุนแรงของวัยรุน
เพ่ิมมากขึ้นอันเนื่องมาจากอิทธิพลของสื่อตางๆและสภาพแวดลอมที่เปนแรงยัว่ย ุและเห็นตรงกันวา
แนวทางการแกไขที่เปนรูปธรรมของครอบครัวอันดับที ่ 1 คือ ผูปกครองควรใหคาํปรึกษาและชี้แนะ
ในสิ่งที่ผิดและถูกซึ่งคิดเปนรอยละ  32.68  รองลงไปไดแก ควรใหมีเวลาใหกันและกันมีความใกลชิด
กันมากขึ้น ควรดูแลเอาใจใสใหความรักความอบอุนกับลูก คุยกบัลูกดวยเหตผุลและเขาใจวยัรุนและ
ใหอภัยเม่ือทําผิด เปนแบบอยางที่ดีใหกับลูกและไมสั่งสอนลูกในทางที่ผิด ซ่ึงคิดเปนรอยละ 22.96, 
21.18, 17.59 และ 5.59 ตามลําดับ (สวนดุสิตโพล.2546: ออนไลน) 

เม่ือพิจารณาภาวะวิกฤติทีเ่กิดขึ้นในครอบครัวไทย ผลการวิจัยเรื่อง “เด็กไทยวนัน้ี เปนอยู
อยางไร: บทสรุปจากโครงการวิจัยพัฒนาการแบบองครวมของเด็กไทย” จากการศึกษากลุมตวัอยาง
เด็กและเยาวชนไทยทั้งสิน้ 9,488 คนกระจายทั่วภูมิภาค พบวา อันดับที่ 1 เกิดจากปญหาทาง
เศรษฐกิจคิดเปนรอยละ 61 รองลงมาไดแก เกิดจากปญหาภายในครอบครวัที่ไมสามารถแกไดและ
เกิดจากคูสมรสมีปญหาหยารางหรือแยกทางกันซ่ึงคิดเปนรอยละ 30 และ15 ตามลําดับ (ลดัดา 
เหมาะสุวรรณ. 2546: ออนไลน) 

อีกดานหนึ่ง ในความคิดเห็นของพอแม (ที่มีลูกอายุ 5-15 ป) ทาง“สวนดุสิตโพล” สถาบัน
ราชภัฎสวนดสุิตไดสํารวจเกี่ยวกับ “ความหนักใจในการเลี้ยงดูลูก ในปจจุบัน” โดยสอบถามจากพอ
แมที่พาบุตรหลานไปเที่ยงงาน “วันเด็ก” ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล จํานวน1,218 คนพบวา
สําหรับลูกชายความหนักใจอันดับที่ 1 ไดแก การเอาแตใจ, ด้ือ, เกเร คิดเปนรอยละ31.19 รองลงมา
ไดแก ปญหายาเสพติด ไมสนใจเรียน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 18.35และ11.31 ตามลําดับ สําหรับลกูสาว
ความหนักใจอันดับที่ 1 ไดแก การเอาแตใจ, ด้ือ, เกเร คิดเปนรอยละ 26.74 รองลงมาไดแก ไม
สนใจเรียน ไมเชื่อฟงซ่ึงคิดเปนรอยละ 17.44และ11.63 ตามลําดับ (สวนดุสิตโพล. 2549: ออนไลน) 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกบัปญหาที่ครอบครวัตองการปองกันแกไขเพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครวั ซ่ึงสอบถามจากสามีหรือภรรยาจํานวน 20 คน พบวา
ครอบครวัสวนใหญใหความสําคัญและตองการความชวยเหลืออยางมากในปญหาตางๆ ดังตอไปน้ี 
ปญหาเกี่ยวกบัความสัมพันธภาพในครอบครัว ไดแก การนอกใจ การไมยอมรับหรือขาดความ
ภาคภูมิใจในสมาชิกครอบครัว ปญหาเพศสัมพันธในชีวติคู ตางคนตางอยูไมสนใจซึ่งกันและกัน คิด
เปนรอยละ 78.9, 78.9, 73.7 และ 70.0 ตามลําดับ ปญหาเกี่ยวกบัการสื่อสารและความขัดแยงของ
ครอบครวั เชน ทัศนคตไิมตรงกันและไมอาจปรับตวัเขาหากันได ไมสามารถสื่อสารความตองการ
ของตนใหแกคนอ่ืนได มีการทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจํา คิดเปนรอยละ 60.0, 57.9 และ 55.0 
ตามลําดับ ปญหาเกี่ยวกบัการปฏิบตัิหนาที่ของครอบครัว เชน การแบงงานและหนาที่ภายในบาน
อยางไมเหมาะสม การไมรับผิดชอบครอบครัว การใชอํานาจเหนือคนอ่ืน คิดเปนรอยละ 60.0, 60.0 
และ 50.0 ตามลําดับ 

จากขอมูลขางตน ทําใหผูวิจัยเห็นวาครอบครัวกําลังประสบปญหาและไดรับผลกระทบจาก
สภาพแวดลอมทั้งดานเศรษฐกิจและดานสังคมและจากครอบครวัคอืสมาชิกครอบครัวเองดวย อัน
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สงผลเสียตอระบบครอบครวั ตอเด็กและเยาวชนซึ่งจะเติบโตเปนผูใหญในวันขางหนา ผูวิจัยจึงสนใจ
ที่จะศึกษาและสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว อันจะเปนการปองกันและ
แกปญหาของครอบครวัและชวยลดผลกระทบจากปญหาสังคมที่มีตอครอบครวัไปพรอมกัน 

ความมุงหมายของการวจิัย 

การวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาและสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวั โดยมีความมุงหมายเฉพาะของการวิจัยดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาองคประกอบของความเขมแขง็ของครอบครวั 

2. เพ่ือสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั 

3. เพ่ือเปรียบเทยีบความเขมแข็งของครอบครัวกอนและหลังเขารวมการพัฒนาความ 

เขมแข็งของครอบครัว 

ความสําคัญของการวิจัย 

ผลการวิจัยครัง้น้ีจะทําใหทราบถึงองคประกอบของความเขมแข็งของครอบครวั ซ่ึงสามารถ
นําผลการวเิคราะหองคประกอบไปใชเปนแนวทางในการศึกษาคนควาและสรางแบบสอบถามเพือ่
สํารวจความเขมแข็งของครอบครัว ตลอดจนเปนแนวทางในการสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็ง
ของครอบครวั 

ผลการวิจัยครัง้น้ีจึงเปนประโยชนตอผูเปนบิดามารดาและครอบครัว รวมทั้งหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาสถาบันครอบครวัและการใหคําปรึกษาครอบครัวไดมีแนวทางในการนําผล
วิจัยไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอบิดามารดาและครอบครัวตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้น้ี กําหนดขอบเขตวิจัย ดังน้ี 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี คือ สมาชิกครอบครวัของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 1-3) ในเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร อันไดแก บิดาหรือมารดาและนักเรียน 
จํานวน 451,320 คนซึ่งมาจาก 225,660 ครอบครวั (กลุมนโยบายและแผนงาน.2549: ออนไลน) 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยกลุมตวัอยาง  2 กลุมดังน้ี 

1 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบของความเขมแข็งของครอบครัว เปน 
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บิดาหรือมารดาและนักเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) โรงเรียนจันทรหุน
บําเพ็ญ โรงเรยีนมัธยมวัดบงึทองหลางและโรงเรียนลาดปลาเคลาพิทยาคม จํานวน 781 คน ซ่ึงมา
จาก 403 ครอบครัว ที่ไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 
Sampling) โดยกําหนดขนาดตัวอยางจากตารางประมาณขนาดกลุมตัวอยางของ Yamane ที่ระดับ
ความเชื่อม่ัน 95% (พวงรตัน ทวีรัตน.2540: 284; อางอิงจาก Yamane. 1967: 886-887)  

2 กลุมตวัอยางที่เขารวมโมเดลการพฒันาความเขมแข็งของครอบครวั เปนบิดาหรือ
มารดาและนักเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1-3) โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ 
โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลางและโรงเรยีนลาดปลาเคลาพิทยาคม ที่มีคะแนนความเขมแข็งของ
ครอบครวั ตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา ที่สมัครใจเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวัจํานวน 8 คนซึ่งมาจาก 4 ครอบครัวที่ไดมาจากการสุมอยางงายจากกลุมตวัอยางในขอ 1 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาความเขมแข็งของครอบครัว  คือ ความเขมแข็งของครอบครัว 

ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว ไดแก  

1 ตัวแปรอิสระ ไดแก โมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

2 ตัวแปรตาม ไดแก ความเขมแข็งของครอบครัว 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1   ความเขมแข็งของครอบครวั หมายถึง การรับรูความคิด ความรูสึกและการแสดงออก

เกี่ยวกบัปฏิสมัพันธที่มีตอกันของสมาชิกครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข อัน
ประกอบดวย  3 ดาน ไดแก ดานการทําหนาที่ของครอบครัว ดานการใชชวีติครอบครัวอยางมี
ความสุข และดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว  

ดานที่ 1 ดานการทําหนาทีข่องครอบครวั หมายถึง การปฏิบตัิตวัตามบทบาทที่มีตอกันของ
สมาชิกครอบครัว เพ่ือใหครอบครัวดําเนนิไปไดตามปกติ ประกอบดวย การจัดระเบียบครอบครัว 
การสื่อสารภายในครอบครัว และการสรางเสริมพัฒนาการ ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี  

1.1 การจัดระเบียบครอบครวั หมายถึง การจัดสรรบทบาทหนาที่ การออกกฎระเบียบ 
และการกําหนดขอบเขตโครงสรางการดูแลกันและกนัของสมาชิกครอบครวั ไดแก  

1.1.1 การรวมกันกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก  
1.1.2 การออกกฎระเบียบในครอบครัว  
1.1.3 การกําหนดขอบเขตและโครงสรางการดูแล  
1.1.4 การไดรับผลจากการกระทําทั้งดานบวกและดานลบ 

1.2 การสื่อสารภายในครอบครัว หมายถึง การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันของสมาชิก 
ครอบครวั ไดแก  

1.2.1 การพูดคยุถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวติและครอบครัว  
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1.2.2 การสื่อสารกันไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมาดวยคําพูดและภาษาทาทาง  
1.2.3 การสื่อสารที่สอดคลองรับกันอยางเหมาะสมกับวัย 
1.2.4 การเขาใจความหมายสิ่งที่สื่อสารไดตรงกัน 

1.3 การสรางเสรมิพัฒนาการดานสุขภาพและชีวติ หมายถงึ การพัฒนาสมาชิก 
ครอบครวัอยางครบถวน 5 ดาน คือ ดานสุขภาพกาย ดานวุฒิภาวะทางอารมณ ดานสติปญญา ดาน
จิตวิญญาณและดานสังคม ไดแก  

1.3.1 การดูแลดานอาหารที่เหมาะสมกับวยั  
1.3.2 การออกกําลังกาย  
1.3.3 การรับรูภาวะอารมณซ่ึงกันและกัน  
1.3.4 การประคับประคองอารมณความรูสึกของกันและกัน  
1.3.5 การเรียนรูรวมกันในครอบครัว  
1.3.6 การฝกคิดใหแตกตางหลากหลาย 
1.3.7 การถายทอดคานิยมและคณุธรรม  
1.3.8 การปฏิบตัิศาสนกิจรวมกันอยางเขาใจความหมาย  
1.3.9 การอาสาชวยเหลือสังคม  
1.3.10 การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนบาน 

ดานที่ 2 การใชชีวติครอบครวัอยางมีความสุข หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความ
รักผูกพัน การยอมรับนับถือตอกันของสมาชิกครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวนาอยูนาพึงพอใจ 
ประกอบดวย การผูกพันทางอารมณ การใหเกียรติ และการใชเวลารวมกัน ดังมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี  

การผูกพันทางอารมณ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงความรักใคร หวงใยที่มีตอกัน 
ของสมาชิกครอบครัว ไดแก  

2.1.1 การกอดสัมผัสหรือลูบหัวลบูหลังดวยความรักใคร  
2.1.2 การไตถามรบัฟงดวยความหวงใย 
2.1.3 การแสดงความชื่นชมและใหกําลังใจแกกัน 

การใหเกียรติ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการยอมรับนับถือตอกันของสมาชิก 
ครอบครวัไดแก  

 การใหความเคารพนับถือ  
 การซื่อสัตยไววางใจตอกัน  
 การตระหนักถึงคุณคาของกันและกัน 

การใชเวลารวมกัน หมายถึง การจัดสรรเวลาเพื่อปฏิบตัิกิจกรรมรวมกันของสมาชิก 
ครอบครวั ไดแก  

 การจัดเวลาเพื่อทํากิจกรรมรวมกันของครอบครวั  
 การออกไปพักผอนดวยกัน  
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ดานที่ 3 การรักษาเสถียรภาพของครอบครัว  หมายถึง การกระทําที่แสดงถึงการชวยเหลือ
กันใหอยูรอด การรวมทุกขรวมสุขดวยกัน และการเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกครอบครวั 
เพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางสมดุล ประกอบดัวย การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ การแกไข
ปญหาอุปสรรค การเปนเอกภาพ ดังมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

3.1 การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ หมายถึง การรวมกันรบัผิดชอบดูแลครอบครวัใหมี 
พอเพียงในการเปนอยู ไดแก  

3.1.1 การประกอบอาชีพที่ม่ันคงพึ่งพาตนเองได   
3.1.2 การปรึกษาเพือ่จัดการรายไดรวมกัน  
3.1.3 การจัดหาสิ่งจําเปนสําหรับครอบครวั 

3.2 การแกไขปญหาอุปสรรค หมายถึง การรวมกันรับมือกบัปญหาที่เกิดขึ้นกับครอบครัว  
ไดแก  

3.2.1 การปรึกษาเพือ่หาทางออกสําหรับปญหาความขัดแยงรวมกัน  
3.2.2 การรวมกันเรยีนรูผานปญหาอุปสรรค  
3.2.3 การสามารถรับมือไดกับปญหาในภาวะคบัขัน  

3.3 การเปนเอกภาพ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการรวมทุกขรวมสขุและการเปนนํ้า 
หน่ึงใจเดียวกนัของสมาชิกครอบครวั ไดแก  

3.3.1 การเกื้อกูลกันยามทุกขยาก  
3.3.2 การอุทิศตวัเพ่ือครอบครัววงศตระกลู 
3.3.3 การรวมตวักนัของเครือญาติอยางพรอมหนา 
3.3.4 การรําลึกประวัตวิงศตระกูลรวมกัน 

2  ครอบครัว หมายถึง บิดาหรือมารดาและนักเรียนของนักเรยีนชวงชัน้ที่ 3 (ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3) 

3  โมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว หมายถึง รูปแบบโครงสรางที่มี
ความสัมพันธกันระหวางเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครัว(Therapeutic intervention) กระบวนการ
ใหคําปรึกษาและองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว โดยบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตาง ๆ 
จากทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครวั 5 โมเดล ไดแก โมเดลเนนโครงสราง (Structural Model) 
โมเดลมิลาน (Milan Model) โมเดลเนนประสบการณ (Experiential Model) โมเดลเนนพฤติกรรม
และการรูคิด (Behavior/Cognitive Model) โมเดลสรางสรรคนิยม (Social constructionist Model) 
และทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม (Group Counseling) ประกอบกันขึน้เปนการใหคาํปรึกษากลุม
ครอบครวัจํานวน 11 ครั้ง เพ่ือพัฒนาองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวอยางตอเน่ืองตาม
กระบวนการใหคําปรึกษา 3 ขั้นไดแก ขั้นเริ่มตน ขั้นดําเนินการและขัน้สรุป  

 ขั้นเริ่มตน เปนการทําความรูจัก วางกรอบกติกา และเปดโอกาสใหซักถาม เลาถงึ
ความคาดหวงัและปญหาของตนเอง เพ่ือสรางสัมพันธภาพ ชี้แจงวตัถุประสงคและสรางความพรอม
ในการพัฒนารวมกนั  
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 ขั้นดําเนินการ เปนการอธิบายสาระสําคัญของความเขมแข็งของครอบครัว การ 
สํารวจปญหา คนหาขอมูลสาเหตุของปญหา คนหาความคิด ความรูสกึ พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
เพ่ือสรางความเขาใจและเปดโอกาสใหฝกปฏิบตัิเพ่ือทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแตละองคประกอบ
ของความเขมแข็งของครอบครัวโดยใชเทคนิคตางๆ ของการใหคําปรึกษาครอบครัว ไดแก การเขา
รวมและการปรับใหเหมาะ (Joining and accommodating) การถามรอบวง (Circular questioning) 
การเปดเผยตนเอง (Self disclosure) การสรางขอบเขต (Making boundary) การปรับเปลี่ยน
ความคิด (Cognitive restructuring) เทคนิคกระตุนการตระหนักรู (Enhancing awareness) เทคนิค”
ฉัน”ประโยค (I statement) เทคนิคสื่อสารอยางสอดคลอง (Congruence communication) การ
สะทอนความรูสึก (Feeling reflection) การสนทนาแบบโสเครตีส (Socratic dialogue) การปน
ครอบครวั (Family Sculpture) การใหกําลังใจ (Encouragement)เทคนิคการลงมือแสดง 
(Enactment) การตัดสินใจรวมกัน (Decision-making skill) การอุปมา (Metaphor) การมองภาพ
ใหม (Reframe) การถามถึงขอยกเวน (Exception questions) เปนตน 

 ขั้นสรุป เปนชวยใหครอบครวัเรียนรูในการเลือกใชแนวคิดและเทคนคิการให 
คําปรึกษาครอบครัวอยางเหมาะสมในสถานการณตางๆไดดวยตนเอง เปดโอกาสใหบุคคล
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวตอกนั ซักถามเพิ่มเติม เพ่ือชวยให
ครอบครวัม่ันใจในการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

1. การศึกษาองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 
ผูวิจัยนําแนวคิดความเขมแข็งของครอบครัวจากการประมวลเอกสารตลอดจนงานวิจัยที่

เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการดําเนินการสนทนากลุม (Focus group discussion) เพ่ือตอบคาํถาม
การวิจัยวา “ความเขมแข็งของครอบครัวควรมีองคประกอบอะไรบาง” ดังภาพประกอบ 1 

 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาองคประกอบของความเขมแข็งของครอบครัว 

การจัดระเบียบครอบครัว 

ความเขมแข็งของ
ครอบครัว 

การสื่อสารภายในครอบครัว  

การสรางเสริมพัฒนาการเรื่อง
สุขภาพและชีวิต 

การผูกพันทางอารมณ 

องคประกอบของความเขมแข็งของครอบครัว 

การใหเกียรต ิ

การใชเวลารวมกัน 

การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ 

 

การแกปญหาอุปสรรค 

 

การเปนเอกภาพ 
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2. การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

กลุมตวัอยางที่เขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวัไดรับพัฒนาความ
เขมแข็งของครอบครัว ดังภาพประกอบ 2 น้ี   

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดในการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

สมมติฐานในการวิจัย  

ความเขมแข็งของครอบครวักอนและหลังเขารวมการพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว 
แตกตางกัน 

 

 

ความเขมแข็งของครอบครัว 

 

โมเดลการพัฒนาความเขมแข็ง
ของครอบครัว

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับครอบครัวและความเขมแข็งของครอบครวั 

 ความหมายของครอบครัว 

 ประเภทของครอบครัว 

 ลักษณะครอบครัวไทยและทิศทางการพฒันาสถาบันครอบครัว 

 ความหมายและองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว                 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

 การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวตามแนวคิดทฤษฎีการใหคําปรึกษา
ครอบครวั 

 การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวตามแนวคิดทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบ
กลุม 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของความเขมแข็งของครอบครัว 

4. เอกสารที่เกี่ยวของกับการสนทนากลุม 

5. เอกสารที่เกี่ยวของกับการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

6. เอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางโมเดล 

 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับครอบครัวและความเขมแข็งของครอบครัว 

 
1.1 ความหมายของครอบครัว 
ครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกของสังคม เปนจุดเริ่มตนที่จะกอใหเกิดการพัฒนาทุกชวงอายุ

ของการดําเนินชีวิต ซ่ึงมีผูใหความหมายไวหลายประการ ดังน้ี 
สารานุกรมบริแทนนิกาฉบับยอ (Britannica Concise Encyclopedia. 2007: Online) ให

ความหมายวา ครอบครัวเปนหนวยพ้ืนฐานของสังคมซึ่งประกอบดวยบุคคลที่ผูกพันอยูรวมกันเปน
หน่ึงเดียวดวยการแตงงาน สายเลือด หรือรับเปนบุตรบุญธรรมมาอยูในครัวเรือนเดียวกัน ครอบครัว
เปนแหลงแหงการจัดสรร ชุบเลี้ยง อบรมสั่งสอนบุตรธิดา สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา 
อารมณและความปลอดภัยแกสมาชิกครอบครัว 



 13 

กูด (เมธินินทร ภิณูชน. 2539:1; อางอิงจาก Good. 1982.) กลาววา ครอบครัวหมายถึง
การที่หญิงชายใชชีวิตอยูรวมกันฉันทสามีภรรยา มีความรับผิดชอบรวมกัน แบงงานสิ่งของเครื่องใช
ตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต มีกิจกรรมทางสังคมตางๆรวมกัน และเม่ือมีลูก บิดามารดาก็ตอง
อบรมสั่งสอนใหลูกรูบทบาทของการเปนพ่ีนอง ใหรูจักแบงปนดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542:220) ไดใหความหมายของครอบครัวไววา หมายถึง สถาบัน
พ้ืนฐานของสังคมที่ประกอบดวยสามี ภรรยาและหมายความถึงลูกดวย 

ทัศนีย ทองสวาง (2543:93) ไดใหความหมายของครอบครัวไววา ครอบครัวเปนสถาบัน
ทางสังคมที่สําคัญที่สุดซึ่งประกอบดวยบุคคลตางเพศตั้งแต 2 คนขึ้นไปมีความสัมพันธทางเพศซึ่ง
กันและกัน อาจมีบุตรดวยกันโดยการสืบสายเลือด หรือมีบุตรบุญธรรมโดยกฎเกณฑของสังคมก็ได 
และมีความผูกพันกันทางเศรษฐกิจ และสังคมที่ดี จะตองรับผิดชอบรวมกันในการอบรมสั่งสอน
สมาชิกในครอบครัวใหมีระเบียบวินัย น่ันคือตั้งอยูในแบบแผนของขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2546:1) ไดใหความหมายของครอบครัวไววา หมายถึงสถาบันทาง
สังคมแหงแรกที่มนุษยสรางขึ้นจากความสัมพันธที่มีตอกัน 

จากความหมายของครอบครัวดังกลาวขางตน อาจสรุปไดวา ครอบครัว หมายถึง สถาบัน
ทางสังคมที่เริ่มตนจากบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปที่มาอยูรวมกันฉันทสามีภรรยา ใชชีวิตรวมกันมี
ความผูกพันกันทางเศรษฐกิจและสังคม จะตองรับผิดชอบรวมกันในการอบรมสั่งสอนสมาชิกใน
ครอบครัวใหมีความประพฤติที่ดีงามและถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมใหแกกันและกัน 
 

1.2 ประเภทของครอบครัว  
สุพัตรา  สุภาพ  (2539 :  66)  ไดแบงครอบครัวเปน  3  ประเภท 

        1.  ครอบครัวเด่ียว  (Nuclear  Family)  เปนครอบครัวที่ประกอบดวย  สามี  ภรรยา  
และบุตร  ( หรือ บุตรบุญธรรม )เปนครอบครัวที่สมาชิกครอบครัวมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด     
ที่สุด  ครอบครัวประเภทนี้มีอิสระสูงมาก  แตก็ทําใหหางเหินจากญาติ  ซ่ึงอาจทําใหเกิดความวาเหว  
และขาดความอบอุนไดในภายหลัง 
        2.  ครอบครัวขยาย  (Extended  Family) เปนครอบครัวที่ประกอบดวย  ครอบครัว
เด่ียวและญาติพ่ีนอง  ซ่ึงอาจพักอาศัยอยูบานหลังเดียวกันหรืออยูในเขตบานเดียวกันหรืออาจอยู
ใกลเคียงกันก็ได  โดยมีพ่ีนองที่สมรสแลวหลายคู  และมี  ปู  ยา  ตา  ยาย  รวมอยูดวยซึ่งบาง
ครอบครัวอาจมีสมาชิกถึง  20  คนก็ได  ญาติพ่ีนองตางก็ชวยกันเลี้ยงดูลูกหลาน  ถือวาครอบครัว
ประเภทนี้เปนครอบครัวที่มีความรักความอบอุน  สมาชิกอาวุโสสูงสุดจะเปนหัวหนาครอบครัวคอย
ควบคุมดูแลทุกขสุข  ของสมาชิกในครอบครัว 
       3.  ครอบครัวที่มีสามีหน่ึงคนและภรรยาหลายคน  (Polygamous  Family)  ครอบครัว
ประเภทนี้  เปนครอบครัวเด่ียว  2  ครอบครัวหรือมากกวา  โดยมีสามีและพอรวมกัน   
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ฟรีดแมน ( Friedman.1986: 284) ไดศึกษาประเภทตาง ๆ ของครอบครัวในโลกตะวันตก 
ประกอบดวย 
       1.  ครอบครัวแบบดั้งเดิม 
            1.1.  ครอบครัวเด่ียว  (Nuclear  Family)  เปนครอบครัวที่มีคู  สามี  -  ภรรยา
และบุตรอยูรวมในครัวเรือนเดียวกัน 
            1.2.  ครอบครัวคูสามี  -  ภรรยา  (Nuclear  Dyad)  เปนครอบครัวที่มีคูสามี  -  
ภรรยาอยูรวมกันแตยังไมมีบุตร 
            1.3.  ครอบครัวที่มีบิดาหรือมารดาเพียงคนเดียว  (Single – Parent  Family)  
เปน   ครอบครัวที่คูสมรสหยา หรือเปนหมาย   
            1.4  ครอบครัวที่มีคนโสดอยูเพียงคนเดียว  (Single  Adult  Living  Alone)  เปน
คนโสดที่ไมไดแตงงาน  และแยกออกจากครอบครัวเดิมอยูเพียงลําพังคนเดียว 
           1.5  ครอบครัวขยาย  (Extended  Family)  เปนครอบครัวที่มีสมาชิกทางดานสามี
หรือภรรยาอยูรวมดวย 
          1.6. ครอบครัวคูชรา  (Elderly  of  Middle – Aged  Couple)  เปนครอบครัวที่เหลือ
เพียงคูสามี  -  ภรรยาเทานั้นบุตรไดแยกออกไปจากครอบครัวหมดแลว   
                   1.7.  ครอบครัวเครือญาติ  (Kin  Network)  เปนครอบครัวที่สมาชิกที่ยังไม        
แตงงานอยูรวมกันหรืออยูในบริเวณที่ไมหางกัน  และมีการดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
      2.  ครอบครัวที่แตกตางจากแบบดั้งเดิม 
            2.1  ครอบครัวที่อยูรวมกัน (Commune Family) เปนครอบครัวที่มีสมาชิกอยู
รวมกันหลายครอบครัวในครัวเรือนเดียวกัน  โดยมีการแบงปนและใชสิ่งจําเปนตาง ๆ  รวมกันใน
กลุม  รวมทั้งมีการเลี้ยงดูเด็ก ๆ ของครอบครัวที่อยูรวมกันดวย 
            2.2.  ครอบครัวที่บิดา  –  มารดาไมไดสมรส  (Unmarried  Parents  and  Child  
Family)  เปนครอบครัวที่บิดา  -  มารดาไมไดจดทะเบียนสมรส  ซ่ึงบิดา  -  มารดาอาจยังอยู
รวมกันหรือแยกกันอยู  แตสวนใหญมักพบวาเปนครอบครัวที่มารดาที่ไมไดสมรสเลี้ยงดูบุตรตาม
ลําพัง 
           2.3.   คูอยูรวมกัน  (Cohabiting  Couple)  เปนการที่ชายหญิงอยูรวมกัน  โดยที่
ยังไมไดตัดสินใจวาจะครองคูในอนาคต  และยังมิไดสมรสกัน 
           2.4.   กลุมรักรวมเพศ  (Homosexual  Unions)  เปนบุคคลเพศเดียวกันอยูรวมกัน
ฉันทสามี  -  ภรรยา 

กลาวโดยสรุปประเภทของครอบครัว ที่กลาวมาขางตนสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 
ครอบครัวเด่ียว ครอบครัวขยาย และ ครอบครัวที่อยูรวมกัน 2 ครอบครัว หรือ มากกวา ซ่ึงรูปแบบ
และโครงสรางของครอบครัวจะเปลี่ยนแปลงไปตามวงจรชีวิตของครอบครัว 
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1.3 ลักษณะครอบครัวไทยและทิศทางการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
ลักษณะครอบครัวไทยที่พึงประสงค ตามนโยบายและแผนงานในการพัฒนาสถาบัน

ครอบครัว (2542 : ออนไลน ) ควรมีลักษณะดังตอไปน้ี 
1. สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียว สมานฉันท ชวยเหลือเกื้อกูล เอ้ือ

อาทร มีการพูดจาใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน มีการแกปญหารวมกันอยางสรางสรรค 
2. สมาชิกในครอบครัว มีการทํากิจกรรมรวมกัน และ รูจักใชเวลาใหเปนประโยชน 
3. พอแม และ สมาชิกในครอบครัวมีความรับผิดชอบ ประกอบอาชีพสุจริต รูจักประหยัด

และอดออม รวมกันเสริมสรางฐานะของครอบครัวใหม่ันคง 
4. พอ แม หรือ หัวหนาครอบครัว ตองทําตนเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตอยางมี

คุณธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ ไมทํารายกันและกัน อบรมเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว ใหเปนคนดี และ มี
ประโยชนตอสังคม ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมของศาสนา 

5. พอแม หัวหนาครอบครัว หรือ ผูใหญในครอบครัว  ถายทอดการเรียนรู และ ภูมิปญญา
แกสมาชิก และ สงเสริมใหไดรับการศึกษา มีความสนใจใฝรู  พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีความคิด 
ริเริ่ม สรางสรรค และรูจักใชเหตุผล 

6. สมาชิกครอบครัวมีสุขภาพดี รูจักดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  สถานที่อยูอาศัยให
สะอาดถูกสุขลักษณะ และเปนระเบียบเรียบรอย 

7.สมาชิกครอบครัวบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอสังคม มีสวนรวมในการทะนุบํารุง รักษา
สิ่งแวดลอม ศิลปะ และ วัฒนธรรมไทย 

8.สมาชิกปฏิบัติตนตามครรลองประชาธิปไตยในครอบครัว  เคารพกฏหมาย รูจักใชสิทธิ
และปฏิบัติตามหนาที่ พลเมืองดี มีความเชื่อม่ัน  และปฏิบัติตนสงเสริมการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

สันติ บางออ (2548: ออนไลน) ไดใหแนวทางการพัฒนาสถาบันครอบครัวแบบบูรณาการวา
อยางนอยควรใหความสําคัญกับประเด็นดังตอไปน้ี 

1. การพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในครอบครัวอยางเปนองครวม ไมวาจะเปนการพัฒนา
กาย ใจ สติปญญา อารมณและสังคม เพ่ือใหสมาชิกมีความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
มีจิตสํานึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีตอสังคม  

2. การสรางหลักประกันคุมครองทางเศรษฐกิจและสังคมในรูปแบบที่เหมาะสม ทั้งแก   
ครอบครัวทั่วไป ครอบครัวเสี่ยงและครอบครัวในภาวะวิกฤต ไมวาจะเปนเรื่องการออม การประกัน
ชราภาพ หรือระบบประกันภัยแกครอบครัวใหพ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกิจได 

3. การสรางระบบหรือกลไกการบริหารจัดการใหเกื้อหนุนการสรางครอบครัวที่ เขมแขง เชน 
การใชสื่อที่สรางสรรคครอบครัว การปฏิรูปกฎหมาย การดําเนินมาตรการทางภาษีที่เอ้ืออํานวย และ
การมีระบบขอมูลเพ่ือการติดตามประเมินผลการพัฒนาครอบครัว 
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4. การสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการเปนทุนทางสังคมในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติ 

สีนอย เกษมสันต ณ อยุธยา (2548: ออนไลน) ใหความเห็นวาครอบครัวที่พึงประสงค  คือ
ครอบครัวที่มีความรักใครกลมเกลียว ทํากิจกรรมรวมกัน มีความรับผิดชอบตอสมาชิกครอบครัว 
ประกอบอาชีพสุจริต มีความมั่งคงและพื้นฐานที่พ่ึงพาตนเอง สามารถถายทอดภูมิปญญาตอรุนเยาว
ไดมีสถานภาพสุขภาพที่แข็งแรง สามารถจุนเจือสังคม และมีความเปนประชาธิปไตย และเพ่ือให
บรรลุถึงครอบครัวที่พึงประสงค โดยเฉพาะการมีครอบครัวที่ดี มีคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองและ
ชวยเหลือสังคมได น้ัน ควรมีการจัดทําแผนงานพัฒนาสถาบันครอบครัว ที่มุงเนนพัฒนาครอบครัว
ใหมีความมั่นคงเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได สามารถปรับตัวใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วของสังคมโลก ปรับปรุงกฎหมายใหสามารถคุมครองครอบครัว พัฒนากลไกรองรับการ
ดําเนินงานดาน   ครอบครัว รวมทั้งศึกษาวิจัยพัฒนาองคความรูในการสรางครอบครัวใหเปนสุข-
ชุมชนเขมแข็ง และเม่ือครอบครัวมีคุณภาพแลวจะสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

นิตยา คชภักดี (2548: ออนไลน) ใหความเห็นวาควรมีหนวยงานทั้งระดับนโยบาย ระดับ
ปฏิบัติ ระดับชุมชน รวมทั้งนักวิชาการชวยกันขับเคลื่อนเกี่ยวกับการพัฒนาครอบครัว ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีโครงการในลักษณะพหุภาคีแบบเครือขาย 

จิระศักดิ์ ศรีพรหมมา (2548: ออนไลน) ใหความเห็นวาแนวทางการพัฒนาแบบบูรณาการ
ของครอบครัวจะตองอาศัยการพัฒนาสมาชิกทุกมิติอยางเปนองครวม และมิติที่ควรนํามาใชคือ มิติ
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ควรใหเด็กเปนศูนยกลางในการพัฒนาครอบครัวใหเขมแข็งเพราะ
เด็กจะเปน      ทุนทางสังคมที่ดีในอนาคต เด็กควรไดรับการซึมซับขัดเกลาดวยมิติความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย จากการศึกษาของนักวิชาการ พบวา ปญหาความรุนแรงในครอบครัวสวนหนึ่งเกดิ
จากความขัดแยง การทะเลาะวิวาทของผูใหญ พอแม การที่เด็กถูกทารุณกรรมทางเพศจากผูใหญ
และเด็กดวยกันเองมิติเหลานี้ควรนํามาพิจารณาอยางเปนองครวม ถาเด็กไดรับการถายทอด/
ปลูกฝงการเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน ครอบครัวคงไมมีปญหาแตกราว แตจะนําไปสูความเขมแข็ง
และเอ้ืออาทร  

กลาวโดยสรุปการพัฒนาสถาบันครอบครัวเพ่ือไปบรรลุถึงครอบครัวไทยที่พึงประสงคไดน้ัน
ตองอาศัยการบูรณาการจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ โดยมีภาค
ครอบครัวเปนศูนยกลางในการพัฒนาอันประกอบดวยสมาชิกครอบครัวทุกคนใหความรวมมือ 

 

1.4 ความหมายและองคประกอบของความเขมแข็งของครอบครัว 

นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญดานครอบครวัศึกษาไดใหแนวคิดไวหลายประการดวยกัน 

เกี่ยวกบัความเขมแข็งของครอบครวั ดังน้ี 
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กอดดารด (Goddard. 2005: online) ไดใหความเห็นวา ครอบครัวที่เขมแข็งเปนครอบครวั
ที่ยังคงรักษาความสุข (Happy) และความแข็งแรง (Strong) ไวไดทามกลางปญหาอุปสรรคตางๆ อัน
เกิดจากสมาชิกครอบครวัรวมกันสรางสิ่งเหลานี้ขึ้นในครอบครัวไดแก การหวงใยและการเห็นคณุคา
ซ่ึงกันและกัน การผูกพันอุทิศตวั การสื่อสาร การเขาเปนสวนหนึ่งของชุมชน การทํางานรวมกัน การ
ยืดหยุนและพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลง 

ศนูยชวยเหลอืครอบครัวและเด็ก (Family; & Children’s Service. 2005: online) ได
กลาวถึงครอบครัวที่มีความเขมแข็งวามีสัญญาณ 9 ประการที่บงชี้ถึงความเขมแข็งของครอบครัว
ไดแก สุขภาพ (Health) ซ่ึงรวมสุขภาพกาย สุขภาพจิตและภาวะทางการเงิน การใหเกียรติ 
(Respect) การเปนหนึ่งเดียวกัน (Unity) การใชเวลารวมกัน (Time together) การสื่อสาร 
(Communication) การเขาถึงดานจิตวิญญาณ (Spirituality) การชวยเหลือสนับสนุน (Support) การ
แผขยายครอบครัว ( Extended family)  การมีวัฒนธรรมในครอบครวั (Cultural tradition) 

โอลสันและสปิาหิมาลานิ. (Olson; & Sipahimalani. 2003: online) ไดกลาวถึงครอบครวัที่
เขมแข็งวาเปนครอบครวัทีมี่สุขภาพดี (Healthy) ที่สมาชิกพบวาตนเองมีความแข็งแรงและปรารถนา
จะพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้นในดานตางๆเหลานี้ ไดแก การสื่อสาร การใชเวลารวมกัน การจัดการดาน
การเงิน การถายทอดดานจิตวิญญาณ การสนับสนุนใหกําลังใจ 

เทมสและโทมาสัน. (Thames; & Thomason.2002: online) ใหความเห็นวา ครอบครัวที่
เขมแข็งน้ันหมายถึงครอบครัวที่มีความแข็งแรง (Strong) และสขุภาพดี (Healthy) โดยครอบครัว
เหลานี้ตองประกอบดวย สมัพันธภาพในชีวติสมรสที่นาพึงพอใจ การบริหารจัดการอยางมีสวนรวม 
การสื่อสารในครอบครวั การยอมรับและเห็นคุณคาตอกัน การใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ การ
แกไขความขดัแยงอยางสรางสรรค การถายทอดจิตวญิญาณในครอบครัว 

แอนน่ี (Annie.1999: online) ไดกลาววาครอบครัวที่มีความเขมแข็งน้ัน สมาชิกในครอบครัว
จะปฏิบตัิตอกนัอยางเหมาะสมในเรื่องเหลานี้ ไดแก การสื่อสาร การใหกําลังใจ การผูกพันอุทิศตวั 
การแบงปนดานจิตวิญญาณ การมีสวนรวมในชุมชน การปรับตวัตอการเปลีย่นแปลง การแสดงออก
ถึงความภาคภูมิใจตอกัน การมีบทบาทที่ชัดเจน การใชเวลาดวยกนั 

สทินเนท (Stinnet. 1999: online) ไดใหความเห็นเกีย่วกับความเขมแข็งของครอบครัววา
ตองอาศัยองคประกอบตางๆ ตอไปน้ี ไดแก การเห็นคุณคาตอกัน การใชเวลารวมกัน การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ การผูกพันอุทิศตวั การถายทอดคุณคาทางศาสนา 

สกินเนอร สไตนฮอลเออรและซานตาบาบารา. (Skinner; Steinhauer; & Santa-
Barbara.1995:1) ใหความเห็นวา ความเขมแข็งและความออนแอของครอบครัวสามารถตรวจวดัได
จากการปฏิบตัิหนาที่ของครอบครัว อันประกอบดวย ความสําเร็จในการปฏิบตัิภารกิจของครอบครัว 
การแสดงบทบาท การสื่อสาร การแสดงออกทางอารมณ ความผูกพันทางอารมณ การควบคุม
พฤติกรรม คานิยม 
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อีริค โฟรมม (โสภา สปลมันน.2543:2-4; อางอิงจาก อีริคโฟรมม) มีแนวคิดวาครอบครวั
เขมแข็งตองมีลักษณะ 4 ประการ ไดแก การเอาใจใสดูแลซ่ึงกันและกัน การรูจักสนิทสนมกันอยางดี 
การใหความเคารพตอกัน การมีความรบัผิดชอบ 

ดุษฎี โยเหลาและคนอื่นๆ (2545:4) ไดกลาวสรุปความสอดคลองระหวางขอคนพบของ
งานวิจัยในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับครอบครวัวา ความเขมแข็งของครอบครัวมีลักษณะดังน้ี
ไดแก การแสดงความรักและยอมรับระหวางกัน ความใกลชิดผูกพนั การสื่อสารทางบวก การ
กําหนดคุณคามาตรฐานพฤติกรรมและคานิยมระหวางสมาชิก ความสามารถในการเผชิญและจัดการ
ความเครยีดและความขัดแยงอยางเหมาะสม 

วิชัย เทียนถาวรและทัศนาภรณ ขําปญญา (2543:12) ไดกลาวถงึครอบครัวที่เขมแข็งวามี
ลักษณะ 12 ประการ ไดแก มีการสื่อสัมพันธที่จริงใจและเปดเผย มีความเชื่อใจและเคารพซึ่งกันและ
กัน มีความทะนุถนอม หวงใย เกื้อกูลตอกัน มีความสนุกสนานรื่นเริงรวมกัน มีความปลอดภยัจาก
ความโหดรายทารุณตางๆ มีความยืดหยุนประนีประนอม มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มีความ
รับผิดชอบและตัดสินใจรวมกัน มีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน มีความเกื้อกูลระหวางสมาชิกทุกวัย มี
ความสามารถในการจัดการแกไขปญหาในภาวะคบัขันและขัดแยง มีความเกื้อกูลแกครอบครัวอ่ืน
และเพื่อน มีการฉลองและแสดงความยินดีในโอกาสตางๆรวมกัน  

ศิริรัตน แอดสกุล (2542: 60-65) ไดอธิบายถึงลักษณะความเขมแข็งของครอบครัวสรุปได
ดังน้ี ไดแก การเห็นความสําคัญของกันและกัน การรวมทุกขรวมสขุ มีการปรับความเขาใจกนั พอ
แมเปนแบบอยางที่ดีตอลูก พอแมพรอมที่จะรับฟงลกู พอแมควรสื่อภาษาเดียวกันกับลูก พอแมมี
เวลาใหลูกเสมอ มีการรูจักขอโทษและใหอภัยตอกัน การรักษาน้ําใจตอกัน มีสุขภาพจิตที่ดี 

สายสุรี จุติกลุ (2536:5-7) ไดกลาวถึงครอบครวัที่มีความสุขซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการเปน
ครอบครวัที่เขมแข็งวา ครอบครัวควรประกอบดวยเรือ่งตางๆ ดังน้ี ไดแก สุขภาพของสมาชิก
แข็งแรง มีเวลาใหกัน มีการสื่อสารกันรูเรื่อง มีการจัดการเรื่องเงินเหมาะสม มีการแบงความ
รับผิดชอบ มีความรักเอ้ืออาทรตอกัน รวมมือกันทําใหชีวติครอบครวัมีความสขุ 

 จากขอมูลดังกลาว อาจสรุปไดวา ความเขมแข็งของครอบครัวหมายถึงการปฏิบตัิตอกันของ
สมาชิกครอบครัวอยางเหมาะสมเพื่อทําใหครอบครัวทาํหนาที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ มีความสุขและ
มีความมั่นคงแข็งแรง อันประกอบดวยเรือ่งเหลานี้ไดแก  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ในครอบครัว 
การสื่อสาร การใชเวลารวมกัน การผูกพันอุทิศตวั การหวงใยและเห็นคุณคาซึ่งกันและกนั การ
แสดงออกทางอารมณ การจัดการดานการเงิน การถายทอดดานจิตวิญญาณ การแกไขความขดัแยง
อยางสรางสรรค การยืดหยุนและปรบัตวัตอการเปลีย่นแปลง การมีสวนรวมในชุมชน  
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2 เอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั 

 การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวตามแนวคิดทฤษฎีการใหคําปรึกษา
ครอบครัว 

 ความหมายการใหคําปรึกษาครอบครัว 
การใหคําปรึกษาครอบครัว (Family  Counseling)  และครอบครัวบําบัด (Family  

Therapy) เปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกันและเปนที่เขาใจกันในวงการวิชาชีพวาเปนการใหความ
ชวยเหลือครอบครัวในลักษณะเดียวกัน 

กรรณิการณ   นลราชสุวัจน. (2545 : 323)  กลาวไววา  การใหคําปรึกษาครอบครัว  
เปนวิธีการใหคําปรึกษาลักษณะหนึ่งที่มุงใหความชวยเหลือแกครอบครัวที่มีปญหา  โดยมีแนวคิดใน
การชวยเหลือวาปญหาที่เกิดขึ้นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งในครอบครัว  หรือปญหาที่เกิดขึ้นกับสมาชิก
ตาง ๆ ในครอบครัวน้ันจะตองใหความสําคัญกับการมองภาพรวมทั้งระบบครอบครัวซ่ึงมีความ
เกี่ยวพันกันและสงผลซึ่งกันและกัน  มิใชมุงแกไขที่บุคคลหนึ่งเทานั้น  และมีความเชื่อวาเราไม
สามารถแยกบุคคลออกจากระบบครอบครัวหรือระบบสังคมที่เขาอยูได 

คําวา  “ครอบครัวบําบัด” น้ันมีความหมายใกลเคียงกัน กลาวคือ  เปนการใหความ
ชวยเหลือแกครอบครัวทั้งครอบครัว  โดยสมาชิกในครอบครัวตั้งแตสองคนขึ้นไปเขารับการบําบัด
ชวยเหลือ  เพ่ือใหเกิดความสมดุลในการทําหนาที่ในครอบครัว  และสมาชิกทุกคนสามารถจัดการ
กับความทุกขที่ประสบไดดีขึ้นและปรับตัวไดดีขึ้น 

โดยสรุปแลวคําวา  “การใหคําปรึกษาครอบครัว”  และ  “ครอบครัวบําบัด”  สามารถ
ใชในความหมายเดียวกัน 

 ทฤษฏีและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครัว 
ในปจจุบันทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวถูกเรียกอีกอยางวาโมเดลการให

คําปรึกษาครอบครัว  ผู วิ จัยขอนําเสนอ  5 โมเดลที่ เกี่ยวของกับงานวิ จัย  (Goldenberg;& 
Goldenberg. 2004:464 – 466; Carlson; et al.1997.) ดังในตารางและคําอธิบายถัดไปนี้ 

ตาราง 1 โมเดลและเทคนคิที่เกี่ยวของกับการใหคาํปรึกษากลุมครอบครัว 

ที่ ชื่อโมเดล จุดมุงหมาย เทคนิคที่เกี่ยวของ 
1 โมเดลเนนโครงสราง 

(Structural Model) 
จัดระเบียบโครงสราง
ครอบครวัใหม 
เปลี่ยนแปลงรปูแบบ
ปฏิสัมพันธทีข่าดประสิทธภิาพ

ลดอาการที่เปนปญหาใน
รายบุคคล 

• การเขารวมและการปรบัให
เหมาะ (Joining and 
accommodating) 

• การสรางขอบเขต (Making 
boundary) 

• เทคนิคการลงมือแสดง 
(Enactment) 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ที่ ชื่อโมเดล จุดมุงหมาย เทคนิคที่เกี่ยวของ 
2 โมเดลมิลาน  

(Milan Model) 

 

เปลี่ยนระบบภายในครอบครัว
โดยสมาชิกครอบครัวเลือก
และตัดสินใจ 
ใหความหมายใหมแกรูปแบบ
ชีวติครอบครวั 

• การถามรอบวง (Circular 
questioning) 

 

3 โมเดลประสบการณ
นิยม (Experiential 
Model) 

 

สรางบรรยากาศแหงความ
จริงใจและเปดเผย 
เรียนรูการแสดงออกซึ่ง
ความรูสึกตอกัน 
สรางความรูสกึผูกพันและ
อิสระตอกันอยางสมดุล 
คลี่คลายอารมณที่เก็บกดที่
ขัดขวางการเติบโต 

• การเปดเผยตนเอง (Self 
disclosure) 

• เทคนิคกระตุนการตระหนกัรู 
(Enhancing awareness) 

• เทคนิค ขอความแบบ ”ฉัน” (I 
statement) 

• การปนครอบครัว (Family 
Sculpture) 

• การอุปมา (Metaphor) 

• การมองภาพใหม 
(Reframing) 

4 โมเดลเนนพฤติกรรม
และการรูคิด 
(Behavior/Cognitive 
Model) 

 

ปรับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
ตอกัน 
เปลี่ยนโครงสรางแนวคิดและ
วิธีคิดใหเหมาะสม 

• การปรับเปลี่ยนความคิด 
(Cognitive restructuring) 

• การสนทนาแบบโสเครตีส 
(Socratic dialogue) 

• การตัดสินใจรวมกัน 
(Decision-making skill) 

5 โมเดลสรางสรรคนิยม 
(Social 
constructionist 
Model) 

เรียนรูและสรางมุมมองใหม
ผานการใหความหมายใหมแก
ชุดปญหาที่เผชิญอยู 

• การถามถึงขอยกเวน  
(Exception questions) 
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โมเดลเนนโครงสราง (Structural Model) เปนแนวคิดที่ใหความสําคัญกับปจจุบนัและ
อนาคต มีมุมมองวามนุษยอยูรวมกันเปนสังคมจึงตองพิจารณาปญหาอยางเปนองครวมโดยคํานึงถึง
บริบทของสภาพแวดลอมซ่ึงมีความสําคญัยิ่งกวาปจจัยทางพันธุกรรม ครอบครัวมีโครงสรางที่
ประกอบไปดวยชุดของรูปแบบการติดตอทําการ (Transactions) ซ่ึงกําหนดพฤตกิรรม อาจแบงได
เปน 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบการใชอํานาจปกครองซึ่งชี้ถึงวธิีการสั่งการและวิธีการตัดสินใจ 
รูปแบบการตอรองเพ่ือใหไดสิ่งที่คาดหวงัของสมาชิกครอบครวัแตละคน โมเดลนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ
จัดระเบียบโครงสรางครอบครัวใหมเปลี่ยนแปลงรูปแบบปฏิสัมพันธที่ขาดประสทิธิภาพ ลดอาการที่
เปนปญหาในรายบุคคล (Goldenberg;& Goldenberg. 2004: 224 – 225; Carlson; et al.1997:65 
– 67) เทคนิคที่ใชไดแก  

1. การเขารวมและการปรบัใหเหมาะ (Joining and accommodating)  เปนวธิีการสราง 
สัมพันธภาพอยางมีประสิทธผิลกับครอบครัวเพ่ือการบําบัด โดยการใหความสนใจ การใชภาษาที่
คลายคลึงทั้งภาษากายและคําพูด การตดิตามเรื่องราวเพื่อทําความเขาใจโดยไมขัดจังหวะ  

2. เทคนิคการสรางขอบเขต (Making boundary) เปนการสรางความชดัเจนและยืดหยุน 
อยางเหมาะสมใหแกครอบครัวในเรื่องกฎระเบียบ โครงสรางปกครองดูแล บทบทหนาที่ของสมาชิก
ครอบครวัที่มีตอกัน โดยการผูใหคําปรึกษาตั้งคําถามและเปดโอกาสใหสมาชิกครอบครัวแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นตอกันในเรื่องดังกลาว 

3. เทคนิคการลงมือแสดง (Enactment) เปนวิธทีําใหเกิดปฏิสัมพันธขึน้มาจริงๆ ในชั่วโมง 
บําบัดระหวางสมาชิกกลุม ทําใหสังเกตเห็นไดวาอะไรที่เปนปญหา ปญหาเกิดขึ้นไดอยางไร ใครทํา
อะไรกับใคร ใครตอบสนองอยางไร ชวยทําใหเขาใจไดชัดเจนกวาการพูดปญหาออกมาเฉยๆ 

โมเดลมิลาน (Milan Model) เปนแนวคิดที่มองวาปญหาครอบครัวเกดิขึ้นจากระบบความ
เชื่อ คานิยม ความคิดที่ไมเหมาะสม ดังน้ันการแกไขปญหาจึงมุงไปที่การปรับเปลีย่นระบบความเชื่อ 
คานิยมความคิดโดยการใหขอมูลใหมที่เหมาะสมแกสมาชิกครอบครัว  อีกทั้งมองวาครอบครวักําลัง
เปลี่ยนแปลงสมาชิกครอบครัวผูซ่ึงสัมพันธเชื่อมโยงตอกันและสงอิทธิพลตอกันและกันอยางตอเน่ือง
ตลอดเวลา เน่ืองจากรูปแบบการปฏิสัมพันธสงตอจากรุนสูรุน ดังน้ันประวตัิครอบครัวจึงเปนสิ่ง
สําคัญที่จะชวยอธิบายระบบความเชื่อ คานิยม ความคดิ การรับรูและจินตนาการที่เกิดขึ้นกับสมาชิก
ครอบครวั โมเดลน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือปรับเปลีย่นรูปแบบวิธีการคิดของสมาชิกครอบครัวอยางมีสวน
รวมในการเลอืกและตัดสินใจ ชวยใหสมาชิกครอบครวัคนพบกฎหรือเหตุผลเบื้องหลังของเกมสและ
ปฏิสัมพันธทีมี่ตอกันดวยการใหความหมายใหมแกรูปแบบชวีติครอบครัว ยิ่งกวานั้นครอบครวั
สามารถสรางวิธีแกไขปญหาซ่ึงตางไปจากที่วธิีของผูใหคําปรึกษาได (Carlson; et al.1997:54 – 57) 
เทคนิคที่ใชไดแก เทคนิคการถามรอบวง (Circular questioning) เปนวิธีการเปดโอกาสใหทุกคนได
พูดแสดงความคิดเห็นตอพฤติกรรม ความคิด ความรูสกึ ความเชื่อของสมาชิกครอบครัวในเรื่องที่
เปนปญหาจนครบวง เพ่ือแตละคนจะเขาใจการรับรูของสมาชิกคนอื่นๆที่มีตอเรื่องน้ันๆและที่มีตอ
กัน อันนํามาซ่ึงการปรับเปลี่ยนความเชื่อ คานิยมและความคิดของตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 



 22 

โมเดลประสบการณนิยม (Experiential Model) เปนแนวคิดที่ใหความสําคัญกับการสัมผัส
ประสบการณและการแสดงออกของอารมณความรูสึกแบบที่น่ีและขณะนี้ (Here and Now) สงเสริม
การเติบโตอยางเปนธรรมชาติของครอบครัว นํามาซึ่งการระลึกรูถึงการยื้ดยุดระหวางความเปนตัวเอง 
(Autonomy) กับ การเปนเจาของระหวางกัน (Interpersonal belonging) ภายในครอบครวั โมเดลน้ีมี
จุดมุงหมายเพื่อสรางบรรยากาศแหงความจริงใจและเปดเผย เรียนรูการแสดงออกซึ่งความรูสกึตอกัน 
สรางความรูสกึผูกพันและอิสระตอกันอยางสมดุล คลี่คลายอารมณที่เก็บกดที่ขัดขวางการเตบิโต 
(Carlson; et al.1997:50 – 54)  เทคนิคที่ใชไดแก  

1. เทคนิคการเปดเผยตนเอง (Self disclosure) เปนการพดูแสดงความรูสึกนึกคิดของตน 
ใหแกสมาชิกกลุม ทําใหเพ่ิมความตระหนักรูและเขาใจในเรื่องหน่ึงๆ ใหแกตนเองและแกผูอ่ืน 

2. เทคนิคกระตุนการตระหนกัรู (Enhancing awareness) เปนการเปดโอกาสใหสมาชิก 
กลุมไดคิดทบทวนผานกิจกรรมสะทอนตวัตน ไดแก การตอบคําถามเกี่ยวกับตนเองหรือสมาชิกกลุม 
การวาดภาพที่เกี่ยวกบัตนเอง การพูดเลาถึงตนเอง ทาํใหรูสึกรูตวัถงึสิ่งดีที่มีอยูในตนเองและเขาใจ
มุมมองเกี่ยวกับตนเอง 

3. เทคนิคขอความแบบ ”ฉัน” (I statement) เปนการพูดความรูสึก ความคิด ความ 
ตองการของตนเอง เพ่ือชวยใหบุคคลไดกลาบอกจุดยืน, กลาปฏิเสธ, กลาแสดงความเปนตวัเอง
อยางสุภาพใหผูอ่ืน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานอารมณความรูสึกตอกันในครอบครัว แทนที่จะเก็บกด
ไว หรือฝากใหคนอ่ืนพูดแทน หรือพูดอยางใชอารมณตอกันทําไดโดยอาศัยขั้นตอน 4 ขั้น 

ก)  ฉัน... : เริ่มตนประโยคดวยสรรพนามบรุุษที่ 1 เชน ฉนั, ผม, หนู, ดิฉัน, ชื่อตนเอง 
เปนตน 

ข) บอกความรูสกึ-ความตองการ : กลาวอยางนุมนวลสุภาพ, กลาวลักษณะขอใหชวย 
ค) อธิบายเหตุผล : บอกความจําเปน, พูดถึงผลที่ดีที่จะไดรับ 
ง) ถามความเหน็ : จะดีม้ัย คิดวาอยางไร คงไมวาอะไรนะ 

4. เทคนิคการปนครอบครวั (Family Sculpture) เปนวธิีแสดงออกถึงสัมพันธภาพระหวาง 
สมาชิกครอบครัวผานภาษากาย (Body language) โดยใหสมาชิกคนหนึ่งปนสมาชิกคนอื่นใน
ครอบครวัวามีอากัปกิริยา สีหนา ทาทาง สายตา ระยะหางตอกัน พรอมกับเลาบอกความรูสึกทีมี่ตอ
กันระหวางปน อันกอใหเกิดการตระหนกัรูและนําไปสูการปรับเปลี่ยนปฏิสัมพันธและการปฏบิตัิตวั
ตอกันของสมาชิกใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

5. เทคนิคอุปมา (Metaphor)  เปนการใชสิ่งเปรียบเทียบในการเปดประเด็นสําคัญที่พูด 
ยากใหงายตอการแสดงออก อันนํามาซึ่งการเขาใจและเปดมุมมองใหมตอประเด็นน้ันๆในครอบครัว 

6. เทคนิคมองภาพใหม (Reframing) เปนการเปลี่ยนแนวคิดและอารมณที่เกี่ยวของกับ 
ปญหาที่เผชญิอยูจากแงลบไปสูแงบวก ทําใหเกิดกําลงัใจและเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงยิ่งขึ้น โดยถาม
คาํถามเหลานี ้

• “แมปญหาจะยังไมคลี่คลาย แตมีสิ่งดีที่ซอนอยูในปญหาอะไรบาง” 
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• “ทามกลางปญหาทําใหทานไดเรียนรูอะไรใหมบาง” 

• “มีใครบางที่พบปญหาคลายกับทาน เขารบัมืออยางไร” 
โมเดลเนนพฤติกรรมและการรูคิด (Behavior/Cognitive Model) เปนแนวคิดที่เชื่อวา

สิ่งแวดลอมเปนเครื่องหลอหลอมพฤติกรรมของครอบครัว รูปพฤติกรรมเปนสิ่งที่เกดิจากการเรียนรู 
ดังน้ันพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมสามารถปรับเปลี่ยนไดผานกระบวนการเรียนรู ไดแก การตั้งเปาหมาย
ที่เหมาะสม การประเมินรูปแบบพฤติกรรมและการพัฒนารูปแบบพฤติกรรมใหมซ่ึงอาศัยเทคนคิที่
พัฒนาขึ้นโดยเฉพาะเพื่อเผชิญหนากับความคิดที่ไมสมเหตุสมผลของสมาชิกครอบครัว โมเดลน้ีมี
จุดมุงหมายเพื่อปรับพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมตอกัน เปลี่ยนโครงสรางแนวคิดและวิธีคิดใหเหมาะสม 
(Goldenberg;& Goldenberg. 2004: 292; Sharf.2000:666; Carlson; et al.1997:68 – 71) เทคนิคที่
ใชไดแก  

1. เทคนิคการปรบัเปลีย่นความคิด (Cognitive restructuring) เปนการเปดโอกาสให 
สมาชิกครอบครัวสังเกตการตีความของตนเองในปญหาครอบครัว ผานขอมูลที่ไดจากสมาชิกคน
อ่ืนๆตอประเด็นเดียวกันและตอกัน ซ่ึงจะทําใหตระหนกัรูและแกไขมุมมองของตนไดอยางเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

2. เทคนิคสนทนาแบบโสเครตสี (Socratic dialogue) เปนชุดคําถามที่ชวยใหสมาชิกกลุม 
ครอบครวัคิดใชเหตุผลเพ่ือหาความหมายและคุณคาในชีวติ ผานสถานการณที่ขดัแยงดาน
ผลประโยชนและความตองการ ซ่ึงบุคคลตองตัดสินใจเลือกอยางใดอยางหนึ่งพรอมกับใหเหตผุล อัน
จะชวยใหบุคคลไดคนพบความเชื่อ คานยิมและคุณธรรมของตนเองและเห็นแนวทางในการพฒันาได
อยางเหมาะสมตอไป ประกอบดวย 4 ขั้นไดแก  

ก) ผูใหคําปรึกษานําเสนอสถานการณที่มีลักษณะขัดแยงทางผลประโยชนและความ
ตองการ 

ข) ถามสมาชิกกลุมวาจะตัดสนิใจอยางไร เพราะเหตใุด โดยใหอภิปรายความคิดเห็นที่
แตกตางของกันและกันดวยวามีขอดี ขอจํากัดอยางไรดวย 

ค) ถามใหคิดถึงเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับทีส่งูขึ้น ซ่ึงคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
เคารพกฏระเบียบสังคม มนุษยธรรมและคตธิรรม ไมเพียงคํานึงถึงประโยชนสวน
ตนเทานั้น 

ง) ใหสมาชิกกลุมทบทวนการตัดสินใจและใหเหตุผลอีกครั้งหน่ึง 
3. เทคนิคการตดัสินใจรวมกนั (Decision-making skill) เปนการใหสมาชิกกลุมทุกคนได 

คิดและเสนอความตองการของตน ทําใหแตละคนเขาใจถึงอํานาจการตัดสินใจที่แตละคนมีและปรับ
ใหเหมาะสมโดยเห็นแกสวนรวม 

โมเดลสรางสรรคนิยม (Social constructionist Model) เปนแนวคิดที่มีมุมมองวาการ
เปลี่ยนแปลงเปนสิ่งที่เกิดขึน้ไดทุกขณะและไมอาจหยุดยั้งได จึงมองไปที่ความเปนไปไดในการแกไข
ปญหามากกวาอุปสรรคในการแกไขปญหา โดยเริ่มตนแกไขจากขั้นตอนงายๆ เลก็ๆ กอนจนและ
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เม่ือกาวหนาไปอยางตอเน่ือง การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญก็จะเกิดขึ้นเปนจริง โมเดลน้ีมีจุดมุงหมาย
เพ่ือสรางมุมมองใหมผานการใหความหมายใหมแกชุดปญหาที่เผชิญอยู (Goldenberg;& 
Goldenberg. 2004: 465; Sharry.2001:33; Carlson; et al.1997:57-61) เทคนิคทีใ่ชไดแก เทคนิค
ถามถึงขอยกเวน  (Exception questions) เปนการคนหาวาเกิดอะไรขึ้นในชวงทีป่ญหาเบาบางลง
หรือหายไปในบางขณะ ซ่ึงจะชวยใหคนพบบางสิ่งที่ชวยทําใหปญหาคลี่คลายและแกไขไดเปนลาํดับ 
โดยถามชุดคําถามวา  

• “ในชวงที่ปญหาน้ีมีไมมากหรือแทบไมมีเลย น้ันเกิดอะไรขึ้น”  

• “มีอะไรเกิดขึน้ในครอบครวั ที่ทําใหตอนนั้นตางจากตอนนี้” 

• “คุณทําอะไรในชวงนั้น” “สมาชิกครอบครัวทําอะไรในชวงนั้น” 

 การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวตามแนวคิดทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบ
กลุม 

 ความหมายการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2530 : 90)  กลาววา  การใหคําปรึกษากลุมตางจากการให

คําปรึกษารายบุคคล  คือ  สมาชิกทุกคนมีหนาที่มาชวยกันแกปญหาในกลุม  อีกทั้งการให
คําปรึกษากลุมเหมาะสําหรับสมาชิกที่ปกติเทานั้น 

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2534 : 180)  การใหคําปรึกษากลุม  หมายถึง  กระบวนการ
ของกลุมบุคคลที่มีปญหาหรือความตองการคลาย ๆ กันมาปรึกษาหารือรวมกันโดยมีผูใหการ
ปรึกษาซึ่งมีความรูความสามารถ  และประสบการณทางการใหคําปรึกษา  รวมใหความชวยเหลือ
หรือรวมใหการปรึกษา 

กมลรัตน  กรีทอง  (2545 : 257)  การใหคําปรึกษากลุม  หมายถึง  กระบวนการ
ชวยเหลือบุคคลเปนกลุม  โดยเขารวมกลุมดวยความสมัครใจ  บุคคลที่เขากลุมมักมีปญหาคลายคลงึ
กัน  มีการปรึกษาหารือรวมกัน  โดยมีผูใหคําปรึกษาที่มีความรูความสามารถและประสบการณ
ทางการใหคําปรึกษารวมใหขอเสนอแนะแนวทางการแกปยหา  และเปนผูเอ้ืออํานวยใหบรรยากาศ
ของกลุมมีความอบอุน  ปลอดภัย  เปนกันเองและไววางใจได 

กิ๊ปสัน  และ  มิทเชล  (Gibson  ;&Mitchell.  1986 : 30)  กลาววา  การใหคําปรึกษา
แบบกลุม (Group  Counseling)  มุงที่จะปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมโดยตรง  การพัฒนาที่
เกิดขึ้นในการใหคําปรึกษาแบบกลุมน้ันขึ้นอยูกับ  ความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของกลุมและ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ความวิตกกังวลของสมาชิกแตละคนในกลุม  จะถูกนํามาใชเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงที่สุดในกลุม 

แกซดา (Gazda.  1989 : 10)  กลาววา  การใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group  
Counseling)  เปนกระบวนการระหวางบุคคลที่เนนที่ความคิดและพฤติกรรมที่มีสติ  และนําไปสูการ
บําบัดที่นําไปสูการบําบัดที่จะรับขอเท็จจริงอยางไมจํากัด  ในระหวางสมาชิกกลุมจะมีความเชื่อถือ
ซ่ึงกันและกัน  การเอาใจใส  การยอมรับ  และการใหกําลังใจ  การใหคําปรึกษาจะนําไปสูการรับรู
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รวมกันของสมาชิกในกลุม และผูใหคําปรึกษา  สมาชิกจะไดใชปฏิสัมพันธภายในกลุมใหเปน
ประโยชนในการเพิ่มความเขาใจ การยอมรับคุณคาและจุดมุงหมายเพื่อที่จะเรียนรูการยอมรับ
หรือไมยอมรับทัศนคติหรือพฤติกรรมบางอยาง 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  การใหคําปรึกษาแบบกลุม  (Group Counseling) 
เปนกระบวนการของการใหคําปรึกษาที่แตกตางจากการใหคําปรึกษารายบุคคล โดยการให
คําปรึกษาแบบกลุมจะประกอบดวยผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษามากกวา 1 คนขึ้นไป  ภายใต
บรรยากาศที่อบอุนปลอดภัย  ภายในกลุมจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และรวมกันชวยแกไข
ปญหาซึ่งกันและกันของสมาชิกภายในกลุม  โดยผูใหคําปรึกษาเปนเพียงผูเอ้ืออํานวย  กระตุน  และ
ชวยเหลือใหกระบวนการกลุมดําเนินไปไดตามวัตถุประสงค 

 วัตถุประสงคของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
กิ๊ปสัน  และ มิทเชล  (Gibson  ;&Mitchell.  1986 : 29 – 30) กลาววา  วัตถุประสงค

ของการใหคําปรึกษาแบบกลุมน้ันครอบคลุมถึงการพัฒนา  ปองกันและรักษา  โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

1. ในดานการพัฒนา  การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดรับ
การกระตุน สงเสริม และมีแรงจูงใจที่จะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่สมาชิกตองการมากที่สุด  น่ันคือ  
สมาชิกจะไดรับแรงจูงใจจากกลุมใหกระทํากิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มความสามารถซึ่งแสดงออกถึง
ความสําเร็จอยางสูงสุดของตนเอง 

2.  ในดานการปองกัน  การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะชวยใหผูรับคําปรึกษาดําเนิน
ชีวิตและทําหนาที่ในสังคมใหผานปญหาตาง ๆ ไปดวยดี  โดยปองกันปญหาความผิดปกติทาง
บุคลิกภาพที่อาจเกิดขึ้นได  ถาหากบุคคลไมสามารถแกปญหาของตนเองได 

3.  ในดานการรักษา การใหคําปรึกษาแบบกลุมใหการรักษาแกบุคคลที่มีพฤติกรรมที่
เปนการทําลายตัวเอง (Self- Defeating Behavior)  ซ่ึงอาจเปนซํ้า ๆ และเปนมากขึ้นได  หากไมได
รับความชวยเหลือ  การใหคําปรึกษาจะชวยใหผูรับคําปรึกษากลับคืนเปนปกติไดอยางรวดเร็ว  และ
คงเหลือความผิดปกติทางอารมณนอยกวา 

ทิพวรรณ  กิตติพร (2536 : 260)  กลาววา  การใหคําปรึกษาแบบกลุมมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหสมาชิกกลุมรูจักตนเองดีขึ้น  มีเอกลักษณของตนเอง  มีความไววางใจตอตนเองและผูอ่ืน  มี
การยอมรับตนเอง  มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความเปนตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบตอตัวเอง
และผูอ่ืน  มีความไวในการรับรูความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น   มีทักษะในการเขาสังคมอยาง
มีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังเนนใหสมาชิกสํารวจและเขาใจตนเอง  จนสามารถลงมือปฏิบัติเพ่ือ
การแกปญหา  มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแนวทางที่พึงปรารถนา มีการตัดสินใจและการเลอืก
อยางเหมาะสม  ซ่ึงจะนําไปสูความเจริญงอกงามสวนบุคคล  ทําใหสมาชิกสามารถดําเนินชีวิตได
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 



 26 

จะเห็นไดวา  วัตถุประสงคของการใหคําปรึกษาแบบกลุม  เพ่ือชวยใหสมาชิกแตละคน
ในกลุมมีการพัฒนาตนเองภายใตบรรยากาศของการใหคําปรึกษาแบบกลุม  โดยสมาชิกจะไดสํารวจ 
เรียนรู    และทําความเขาใจกับตนเอง  พัฒนาความรูสึกยอมรับและไววางใจผูอ่ืน สงเสริมใหสมาชิก
กลาที่จะเปดเผยตนเองมากขึ้นผานกระบวนการกลุม  นอกจากนี้การอยูรวมกันในกลุมสมาชิกจะได
เรียนรูทักษะทางสังคม  สมาชิกจะสามารถพัฒนา ยอมรับที่จะเปลี่ยนแปลงตลอดจนปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองของตน  โดยไดรับแรงจูงใจและพลังใจจากกลุม 

  วิธีการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
ในการศึกษาวิจัยน้ี  ผูวิจัยใชวิธีใชวิธีการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีของโรเจอรส  

การใหคําปรึกษาวิธีการนี้ยึดผูรับคําปรึกษาเปนศูนยกลาง  ผูริเร่ิมและพัฒนาวิธีการนี้ใหคําปรึกษา 
คือ โรเจอรส (Rogers)  โดยยึดหลักวามนุษยมีความสามารถที่จะพัฒนาตนเอง  (วัชรี  ทรัพยมี.  
2533 : 37) และทฤษฎีของโรเจอรสนั้นเนนความจริงของชีวิตที่วา  ผูรับคําปรึกษามีความสามารถ
อยูในตนเองที่จะเขาใจถึงองคประกอบของชีวิต  อันเปนสาเหตุที่ทําใหตนไมมีความสุข  ผูรับ
คําปรึกษามีความสามารถที่จะนําชีวิตของตนเอง  อีกทั้งยังสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ
ของเขา  การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพจะเกิดขึ้นได  ถาผูใหคําปรึกษาเขาใจและสามารถที่จะสราง
สัมพันธภาพในบรรยากาศที่อบอุน  มีการยอมรับ  การเขาอกเขาใจในปญหาที่ถูกตอง (พงษพันธ  
พงษโสภา. 2525 : 92) 

จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  วิธีการใหคําปรึกษาแบบโรเจอรส  เนนความ
จริงของชีวิตวา  ผูรับคําปรึกษาเปนผูที่มีศักยภาพอยูในตนเอง  และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได  
ถาผูใหคําปรึกษาเขาใจในปญหาถูกตอง  ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีตอผูรับคําปรึกษา 

 

3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความเขมแข็งของครอบครัว 
การศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดศึกษาและทบทวนงานวิจัยตามลําดับตอไปน้ี 

 งานวิจัยในประเทศ                          
ยิ่งยง ยุทธศักดิ์ (2539: 132-137) ไดศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กที่มีลักษณะ

ครอบครัวและสัมพันธภาพในครอบครัวตางกัน สรุปผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมของเด็กจะดีมี
พฤติกรรมทางสังคมที่พึงประสงคมากหรือนอย ขึ้นอยูกับสัมพันธภาพในครอบครัวเปนสําคัญและ
รองลงมาก็คือ ลักษณะครอบครัวซ่ึงเด็กจะมีพฤติกรรมที่ดีเปนที่ยอมรับของสังคมนั้น ตองมี
สัมพันธภาพในครอบครัวที่ดีกอน ไมวาครอบครัวน้ันจะเปนครอบครัวสมบูรณหรือเปนครอบครัว
แตกแยกก็ตาม และเด็กที่อยูในครอบครัวก็สามารถจะมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีได ถาสมาชิกใน
ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดี เอาใจใส ใหความรักความอบอุนแกกันและกนั 

พรรณพิมล  หลอตระกูล และ คณะ ( 2542 )  ศึกษา พฤติกรรมของคูสมรสไทยในเรื่องการ
ทําหนาที่ในครอบครัวซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของความเขมแข็งของครอบครัว  โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาพฤติกรรมของคูสมรสในการทําหนาที่ครอบครัว 7 ดาน คือ การแกไขปญหา  การสื่อสาร 



 27 

การแสดงบทบาทหนาที่   การตอบสนองทางอารมณ การแสดงความหวงใยเอื้ออาทร  การควบคุม
พฤติกรรม และ การทําหนาที่ทั่วไป  ใน  ครอบครัวปกติ  วิธีการศึกษา เก็บขอมูลจากครอบครัว
ปกติที่เขารับการอบรมโครงการโรงเรียนสําหรับพอแม จํานวน 556 ราย โดยใชแบบบันทึกการทํา
หนาที่ของครอบครัว ( Chulalongkorn  Family Inventory ซึ่งพัฒนาจาก McMaster  Family 
Assessment Device )  ผลการศึกษาพบวาลักษณะโครงสรางของครอบครัวมีผลตอคะแนนของ
แบบบันทึก   ความผูกพันทางอารมณ และ การสื่อสาร จํานวนปที่แตงงานไมมีผลตอลักษณะ
ครอบครัวขยาย  ในครอบครัวเด่ียว จํานวนปที่แตงงานมีผลตอการแกไขปญหา และ การควบคุม
พฤติกรรม ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี มีผลตอการทําหนาที่ของครอบครัวดีในทุกดาน  แต
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ครอบครัวที่มีระดับการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป มีการหนาที่ในดานการ
สื่อสารและการทําหนาที่ทั่วๆไป ดีกวาครอบครัวที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 

อุบลรัตน ฆวีวงษ  ( 2543 ) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาครอบครัวตอสัมพันธภาพใน
ครอบครัวของนักเรียนที่มาจากครอบครัวหยาราง โรงเรียนนิคมวิทยา จังหวัดระยอง การวิจัย
แบงเปน 4 ระยะ ระยะที่ 1 ใชเครื่องมือและเทคนิคการศึกษา การเยี่ยมบาน อัตชีวประวัติบันทึก
ประจําวัน การทําสังคมมิติในหองเรียน ในการทําความรูจักและเขาใจกรณีศึกษา 10 สัปดาห ระยะที่ 
2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัวของนักเรียน  แลวจึงทดลองใหคําปรึกษา
ครอบครัวตามโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนเวลา 8 สัปดาห ระยะที่ 3 ยุติการใหคําปรึกษา แลว
ดําเนินการสอบถามสัมพันธภาพ โดยเครื่องมือชุดเดิม ระยะที่ 4 ติดตามผล ผลการวิจัย พบวา 
นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีขึ้น และมีพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น   
 

 งานวิจัยในตางประเทศ  
ซิลเวีย (Sylvia.1994:CD-ROM) ไดศึกษาความเขมแข็งและความออนแอในครอบครัวชาว 

ผิวดําในแอฟริกาใตเกี่ยวกับคุณคาและมาตรฐานเกี่ยวกับชีวิตสมรส ชีวิตครอบครัว การเสื่อมถอย
ของประเพณี และอิทธิพลของพอแม พบวา สิ่งที่ทําใหพอแมเกิดความเครียดมากที่สุดและเปน
จุดออนของสถาบันครอบครัวของชาวผิวดําอฟริกันคือ การปฏิเสธ หรือการไมเขาใจของพอแมกับ
ลูกวัยรุน งานวิจัยน้ีไดเสนอแนะวา การดูแลเอาใจใสสมาชิกของครอบครัวที่อยูในวัยรุนเปนสิ่งสําคัญ 

 เลวิน (Levin . 1995 : 5175 - B) ไดศึกษาพบวา การใหคําปรึกษาครอบครัวเปนวิธีหน่ึงที่
จะชวยใหสมาชิกครอบครัวเขาใจปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในครอบครัวดียิ่งขึ้น ตลอดทั้งสามารถหา
แนวทางที่จะแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ปเตอรสัน ( Peterson . 1999 :1 )  ไดศึกษาถึงบทบาทของสมาชิกในครอบครัวที่สงผลตอ
ความเขมแข็งของครอบครัวดานภารกิจตามบทบาทหนาที่ของครอบครัว ผลของการศึกษานี้ระบุวา 
การแสดงบทบาทของสมาชิกในครอบครัวเปนสิ่งที่สําคัญในครอบครัวที่มีทําบทบาทหนาที่ที่ดี 
นักวิจัยสวนมากจะแสดงความคิดเห็นที่เห็นดวยกับบทบาทที่ชัดเจนในครอบครัว จะทําใหครอบครัว
สามารถเผชิญปญหาในครอบครัวไดดี แมกระทั่งปญหาวิกฤต หรือ ปญหาการเปลี่ยนแปลงใน
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ครอบครัว รูปแบบของ     บทบาทของสมาชิกครอบครัวที่ชัดเจน ในแตละบุคคลจะสามารถทําให
การทําบทบาทหนาที่และความตองการในครอบครัวพบกับความสําเร็จได  

จอหนสัน ( Johnson.2003 :1 ) ไดศึกษาความเขมแข็งของครอบครวัดานภารกิจตาม
บทบาทหนาที่ของสมาชิกครอบครวัในเด็กที่ประสบกบัภาวะการเปลี่ยนแปลงชั้นเรียน จากชั้น
อนุบาลไปสูชัน้ประถมศึกษา วัตถุประสงค เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางในรูปแบบโครงสรางของ
ครอบครวั  ครอบครัวที่บิดามารดาอยูรวมกัน  บิดามารดา แยกกันอยู  ครอบครัวที่มีความผูกพนักัน
มาก และ ครอบครัวที่มีความผูกพันกันนอยวา มีการปรับตวัแตกตางกันหรือไม  ผลการศึกษาพบวา
เด็กที่มีครอบครัวทีท่ําตามบทบาทหนาที่ไดดี มีความผูกพันกัน ครอบครวัอยูรวมกัน มีการปรับตวั
ไดดีกวาเด็กทีบ่ิดามารดาแยกกันอยู และ มีความผูกพันกันนอย  

จากผลงานวิจัยดังกลาว จะเห็นไดวา ความเขมแขง็ของครอบครวัสงผลดีตอสมาชิกของครอบครัว 
และในทํานองเดียวกันสมาชิกของครอบครัวตางมีสวนสําคัญในการพัฒนาความเขมแข็ง 
 

4 เอกสารที่เก่ียวของกับการสนทนากลุม 

ภาณี วงษเอก (2541: 400-402) และโยธิน แสวงดี (2530:47- 49) ระบุเกี่ยวกบัการสนทนา
กลุมไวดังน้ี การสนทนากลุมเปนเทคนคิหนึ่งในการวจัิยเชิงคุณภาพเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกบัจิตใจและพฤติกรรมของมนุษย รวมทั้งปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนั้นๆ และยงัทําให
ทราบถงึปฏิกริิยาของบุคคลที่มีตอสิ่งเรา อันจะเปนขอมูลเพ่ือไปดําเนินการเชิงปรมิาณตอไป 

 จุดมุงหมายของการใชการสนทนากลุม 

1 เพ่ือใชในการสํารวจความคดิเห็น ทัศนคติและคุณลักษณะตางๆของประชากร 

2 เพ่ือใชในการทดสอบแนวคดิในเรื่องเก่ียวกับผลติภัณฑใหม 

3 เพ่ือใชในการประเมินผลทางดานธุรกิจ 

4 เพ่ือใชในการกําหนดคําถามและเพื่อทดลองใชแบบสอบถาม 

5 เพ่ือใชคนหาคําตอบทีย่ังคลุมเครือหรือไมแนชดัในการวิจัยเชิงสํารวจเพ่ือชวยเสริม
ใหงานวิจัยสมบูรณยิ่งขึ้น 

 องคประกอบของการสนทนากลุม 

1 การกําหนดเรื่องที่จะทําการวิจัย 

2 คูมือการสนทนา โดยการกําหนดตัวแปรหรือตัวบงชี้ทีค่าดวาเกี่ยวของเพ่ือนํามา
สรางเปนคูมือการสนทนา และเรียบเรียงหรือจําแนกขอยอยและจัดอันดับเพ่ือผูกเปนเรื่องราวนําการ
สนทนาอยางเปนลําดับความคิด 

3 บุคลากรในการจัดสนทนากลุม มีดังน้ี 

• พิธีกร  
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• ผูจดบันทึก 

• เจาหนาที่บริการทั่วไป 

4 แบบคัดเลือกผูเขารวมกลุม พยายามใหไดบุคคลที่มีลักษณะและภูมิหลังใกลเคียง
กัน 

5 สถานที่ที่จัดสนทนากลุม ทีมี่ลักษณะสงบเงียบ ไมรอน อากาศถายเทไดสะดวก  

เดินทางสะดวก เปนที่รูจักของผูเขารวม 

6 อุปกรณบันทกึขอมูล กระดาษและเครื่องบันทึกเสยีง 

7 อุปกรณเสริมการสนทนา เชน เครื่องด่ืม รูปถาย เอกสารสิ่งพิมพ เปนตน 

8 การนัดหมายและการเตรียมความพรอมผูเขารวมสนทนา จะตองนัดหมายและชี้แจง
เรื่องที่จะสนทนาใหผูที่เขารวมสนทนาเขาใจเบื้องตนกอน เชน หัวเรือ่งที่จะสนทนา วัตถปุระสงคของ
การสนทนา วนัเวลาสถานที ่

9 สิ่งของสมนาคุณผูเขารวมสนทนา เปนการขอบคุณทกุทาน 

 

5 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั 
นงลักษณ  วิรัชชัย (2542 : 150 – 151)  ไดกลาวถึง  วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง   

ยืนยันโดยใชโปรแกรมสําเร็จลิสเรล (LISREL) เริ่มใชแทนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจกัน
มากขึ้น  เพราะการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  มีรูปแบบวิธีการวิเคราะหหลากหลายและไดผล
การวิเคราะหไมสอดคลองกัน  นอกจากนี้การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจมีขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดและไมตรงตามความเปนจริง  จุดออนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจนี้ผูเชี่ยวชาญ 
เสนอวา  ถาทําไดนักวิจัยไมควรใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจเลย 

วัตถุประสงคของการใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมี 3 ประการ  ประการแรกใช
เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีที่ใชเปนพ้ืนฐานในการวิเคราะห
องคประกอบ  ประการที่สองใชเพ่ือสํารวจและระบุองคประกอบ  และประการที่สามใชเปนเคร่ืองมือ
ในการสรางตัวแปรใหม 

สวนขั้นตอนการใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมี 4 ขั้นตอน  คือ  การเตรียม 
เมทริกซสหสัมพันธ  การสกัดองคประกอบขั้นตน  การหมุนแกนและการสรางสเกลองคประกอบ  ใน
ขั้นการเตรียมเมทริกซสหสัมพันธหรือเตรียมขอมูลสําหรับวิเคราะหองคปะกอบเชิงยืนยัน  ตอง
กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล  และระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลกอนวิเคราะหขอมูลใน
ขั้นการสกัดองคประกอบและหมุนแกนเปนการทํางานของคอมพิวเตอร  และในขั้นสุดทาย  คือ  การ
สรางสเกลองคประกอบนั้น 

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  คือ  การตรวจสอบความกลมกลืนระหวางโมเดลลิสเรลที่
เปนสมมติฐานวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ  การเปรียบเทียบใชเมทริกซความแปรปรวนรวมเปนตัว
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เกณฑในการเปรียบเทียบ  โดยนําเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจาก
กลุมตัวอยางอันเปนขอมูลเชิงประจักษ  มาเทียบกับเมทริกซความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางขึ้นจาก
พารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย  ถาเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียง
กันหมายความวา  โมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกันกับขอมูลเชิงประจักษ  
เน่ืองจากเมทริกซที่เปนฟงกชั่นของคาพารามิเตอร  ดังน้ันการประมาณคาพารามิเตอรจึงใชหลักการ
วิเคราะหเปรียบเทียบความกลมกลืนระหวางเมทริกซดังกลาวเปนเง่ือนไขในการประมาณ
คาพารามิเตอร  ซ่ึงการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลโดยใชวิธีความเปนไป
ไดสูงสุด (Maximum  Likelihoom : ML)  คาประมาณที่ไดมีความคงเสนคงวา  มีประสิทธิภาพและ
เปนอิสระจากมาตรวัด (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542 : 48 – 52 ; อางอิงจาก Joreskog  ;&Sorbom.  
1989 : 16 – 20 ; Bollen. 1989 : 104 – 121, 333 – 349; Long. 1983 : 56 – 61 ; Saris;& 
Stronkhorst. 1984 : 168 – 174)  คือ 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัยหรือการประเมินผล
ความถูกตองของโมเดล  หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล
โปรแกรมเลสเรล  8.30  ใหคาสถิติที่ชวยตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลรวม 5 วิธี 
(Joreskog  ;&Sorbom.  1999 : 23 – 28; Long. 1983 : 61 – 64 ; Bollen. 1989 : 256 – 281, 
335 – 338)  ดังน้ี 

1. ใชคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร  
(Standard  Errors  and  Correlation  of  Estimates)  ถาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและ
สหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอรที่คํานวณไดไมมีนัยสําคัญ  แสดงวา  ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานมีขนาดใหญและรูปแบบการวิจัยไมดีพอ 

2. ใชคาสหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ  (Multiple  Correlations  and  
Coefficients  of  Determination)  คาสหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณที่ไดควรมีคา
เขาใกลหน่ึง  แสดงวารูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

3. ใชคาสถิติวัดระดับความกลมกลืน  (Goodness  of  Fit  Measures)  คาสถิติในกลุม
น้ีใชตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบเปนภาพรวมทั้งรูปแบบ  ไมใชเปนการตรวจสอบเฉพาะ
คาพารามิเตอรแตละตัวเหมือนสองวิธีแรก  นอกจากนี้ยังใชประโยชนในการเปรียบเทียบรูปแบบที่
แตกตางกันสองรูปแบบวารูปแบบใดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน  การใช
คาสถิติวัดระดับความกลมกลืนนี้มี  6 ประเภท  ประเภทที่ 1  ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวา  
ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  การคํานวณคาไค – สแควร  คํานวณจากผลคูรขององศาอิสระ
กับคาของฟงกชั่นควทกลมกลืน  ถาคาไค – สแควรมีคาสูงมาก  แสดงวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคา
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสิถิติ  น่ันคือ  โมเดลลิสเรลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักดิ์  ถาคาไค – สแควรมีคาต่ํามาก  ยิ่งมีคาใกลมากเทาไร  แสดงวา  โมเดลลิสเรลสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงซาลิสและสทอนคโฮส  (Saris;& Stronkorst. 1984 : 200)  เสนอ
วา  คาไค – สแควร ควรมีคาเทากับองศาอิสระสําหรับโมเดลที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
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ประจักษ  ประเภทที่ 2  ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง  (Goodness  of  Fit  Index  :  GFI)  คา
ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI)  มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1  ถาคาดัชนี  GFI  เขาใกล 1.00  แสดง
วา  รูปแบบการวิจัยน้ันมีความสอดคลองหรือกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ประเภทที่ 3  ดัชนีวัด
ระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว  (Adjusted  Goodness  of  Fit  Index  :  AGFI)  เม่ือนําคา
ดัชนี  GFI  มาปรับแกอันเนื่องมาจากการปรับรูปแบบตามจํานวนตัวแปรไดคา  AGFI  ดังน้ันคา
ดัชนี  AGFI  จึงมีคุณสมบัติเหมือนดัชนี  GFI  ประเภทที่ 4  ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ  
(Root  Mean  Squared  Residual  :  RMR)  เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษของรูปแบบสองรูปแบบเฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุด
เดียวกัน  ในขณะที่ดัชนี  GFI  และ  AGFI  สามารถใชเปรียบเทียบไดทั้งกรณีขอมูลชุดเดียวกันและ
ขอมูลตางชุดกัน  ดัชนี  RMR  บอกขนาดของเศษที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับความ
กลมกลืนของรูปแบบสองรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษ  คาของดัชนี  RMR  ยิ่งเขาใกลศูนย  แสดง
วา  รูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ประเภทที่ 5  ดัชนีเปรียบเทียบระดับความ
กลมกลืน  (Comparative  Fit  Index  :  CFI)  ดัชนี  CFI  ที่มีคาอยูระหวาง  0 ถึง 1  คาดัชนี  CFI  
ที่เขาใกล 1  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และประเภทที่ 6  ดัชนีคาราก
กําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ  (Root  Mean  Square  Error  of  
Approximation  :  RMSEA)  เปนสถิติที่พัฒนามาจากความเชื่อที่วา  ขอตกลงเบื้องตนของคาไค – 
สแควรที่วาโมเดลการวิจัยมีความเที่งตรงนั้นไมสอดคลองกับความเปนจริง  เพราะการเพิ่มจํานวน
พารามิเตอรอิสระทําใหคาสถิติมีคาลดลง  เน่ืองจากคาสถิติไค – สแควร  ขึ้นอยูกับคาองศาความ
อิสระ (df)  ดังนั้น  จึงปรับปรุงสูตรการคํานวณโดยคิดคาฟงกชั่นความแตกตางจากประชากรตอ
หนวยองศาอิสระ  อันเปนที่มาของดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ 

4. การวิเคราะหเศษหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis  of  Residuals)  เปนการ
วิเคราะหความสอดคลองที่ควรวิเคราะหควบคูกับดัชนีตัวอ่ืน ๆ ซ่ึงวิธีการวิเคราะหที่เกี่ยวของกับ
ความคลาดเคลื่อนมี 2 แบบ  ไดแก  แบบที่ 1  เมตริกซความคลาดเคลื่อนในการเปรียบเทียบความ
กลมกลืน  (Fitted  Residuals  Matrix)  หมายถึง  คาความคลาดเคลื่อนทั้งในรูปคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐาน  โดยคาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ  ผลหารระหวางคาความ
คลาดเคลื่อนกับคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนน้ัน  ถารูปแบบมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูล  คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน  2.00  
ถายังมีคาเกิน 2.00  ตองปรับรูปแบบการวิจัย แบบที่ 2 คิวพล็อต (Q – Plot)  เปนกราฟแสดง
ความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับคา ควอนไทลปกติ  (Normal  Quantiles)  ถาได
กราฟมีความชันมากกวาเสนทะแยงมุม  แสดงวา  รูปแบบมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรรูปแบบ  (Model  Modification  Index)  ดัชนีตัวน้ีมีประโยชนในการ
ตัดสินใจปรับรูปแบบการวิจัยใหดีขึ้นได  ดัชนีดัดแปรรูปเปนคาสถิติเฉพาะสําหรับพารามิเตอรแตละ
ตัวมีคาเทากับคาไค – สแควรที่ลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวน้ันเปนพารามิเตอรอิสระหรือ
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ผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรน้ัน  ดังน้ันเม่ือผลการการวิเคราะหขอมูลปรากฎ
วา  คาดัชนีดัดแปรรูปแบบมีคาที่ไมเขาใกลศูนยแสดงวา  รูปแบบนั้นยังสามารถเปลี่ยนแปลง
รูปแบบไดอีก 
       เม่ือวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลแลว  นําผลมาสรางสเกลองคประกอบและแปล
ความหมายผลการวิเคราะห  ซ่ึงในโปรแกรมลิสเรลมีสวนที่แตกตางจากผลการวิเคราะหดวย
โปรแกรม SPSS  คือ 

1. ผลจาก SPSS  ไมมีการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของเมทริกซ  LX  ซ่ึงเปน
คาประมาณพารามิเตอรนํ้าหนักองคประกอบพรอมดวยคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและคาสถิติ t 

2. เมทริกซ  PH  ซ่ึงเปนเมทริกซสหสัมพันธระหวางองคประกอบ  กรณีที่กําหนดให
องคประกอบเปนอิสระตอกัน  คาพารามิเตอรนอกแนวทะแยงในเมทริกซ  PH  จะมีคาเปนศูนย
ทั้งหมด 

3. เมทริกซ  TD  ซ่ึงเปนเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของความ
คลาดเคลื่อน  และคากําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหูคูณ  ในกรณีที่ความคลาดเคลื่อนไม
สัมพันธกัน  เมทริกซ  TD  จะเปนเมทริกซแนวทแยงและคาพารามิเตอรกับคากําลังสองของ
สัมประสิทธิ์พหุคูณจะมีคาเปนหน่ึง  นอกจากนี้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณยังบอกคาความ
เที่ยงตรงของตัวแปรดวย 

4. คาดัชนีตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแบบ
ตาง ๆ รวมทั้งการวิเคราะหเศษเหลือและกราฟของเศษเหลืออยูในรูปของคะแนนมาตรฐานดวย  คา
ดัชนีวัดไดดวยไค – สแควรควรจะมีคาต่ําและเสนกราฟของเศษ   ในรูปคะแนนมาตรฐานกับควอน
ไตลปกติ  จะมีความชันกวาเสนทแยงมุมจึงสรุปไดวา  โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. เมทริกซคะแนนองคประกอบซึ่งเปนเมทริกซของคาสัมประสิทธิ์ที่ตองนําไปสราง
สเกลองคประกอบตอไป 

 

6 เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางโมเดล 

 โมเดล: ความหมายและการจัดประเภท 

อุทุมพร จามรมาน (2541: 22-26) กลาววา โมเดลหมายถึงโครงสรางของความเกี่ยวของ
ระหวางหนวยตางๆ หรือตวัแปรตางๆ  

เสรี ชัดแชม (2537: 50-52) อธิบายวา โมเดลมาจากคําภาษาอังกฤษวา “Model”  

แปลวา ตวัแบบ แบบจําลอง แบบแผน รูปแบบ หุนจําลอง รูปหุน แบบตุกตา เปนตน และให
ความหมายของโมเดลเชงิแนวคิด (Conceptual Models)วา หมายถึงแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธระหวางองคประกอบหรือตวัแปรของทฤษฎีเรื่องใดเรือ่งหน่ึงหรือจากแนวคิดเรื่องใด
เรื่องหน่ึง เพ่ืออธิบายทฤษฎีที่มีอยูแลวใหเขาใจไดชดัเจนยิ่งขึ้นหรือเพ่ือใชเปนแนวทางในการสราง
ทฤษฎีใหมตอไป 
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คีฟส (Keeves. 1997:387-393) ไดจําแนกโมเดลเปน 5 ประเภท คอื  

1 โมเดลเชิงเทยีบเคียง (Analogue Models) เปนโมเดลทีใ่ชหลักตรรกเปนหลัก  

สวนใหญเปนโมเดลเชิงกายภาพที่ใชดานวิทยาศาสตรกายภาพ ยกตัวอยางเชน โมเดลแสดง
โครงสรางของอะตอม โดยใชหลักการเทียบเคียงโครงสรางของโมเดลใหสอดคลองกับลักษณะทาง
กายภาพของสิ่งที่คลายคลงึกัน ดังภาพประกอบ โมเดลโครงสรางอะตอม 

 
ภาพประกอบ 3 โมเดลโครงสรางอะตอม 

2 โมเดลเชิงขอความ (Semantic Models) เปนโมเดลทีใ่ชการบรรยายดวยภาษา 

เปนหลัก ลักษณะสําคญัคือการแสดงความสัมพันธขององคประกอบภายในโมเดลเปนภาษาหรือ
ขอความ เปนการเทียบเคยีงเชิงแนวความคิด สามารถอธิบายรายละเอียดเนื้อหาสาระไดมากกวา
โมเดลเชิงเทยีบเคียง แตจุดออนของโมเดลประเภทนี้คอืขอความขาดความชัดเจนแนนอน ทําใหยาก
แกการทดสอบโครงสรางของโมเดล ยกตัวอยางเชน โมเดลการเรียนรูในโรงเรยีน (เสรี ชัดแชม. 
2537: 59-60; อางอิงจาก Carroll. 1963.) ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 5 ประการไดแก ความถนัด
ทางการเรียน ความสามารถในการเขาใจการสอน คุณภาพการสอน โอกาสในการเรียน ความ
ขยันหม่ันเพียร ดังภาพประกอบ โมเดลการเรียนรูในโรงเรียน 

นิวเคลียส 

อิเลคตรอน 

e- 
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ภาพประกอบ 4 โมเดลการเรียนรูในโรงเรียน 

โอกาสในการเรียน 

ความขยันหม่ันเพียร 

คุณภาพการสอน 

ความสามารถในการ
เขาใจการสอน 

ความถนัดทางการเรียน 

เวลาที่ใชจริง 

เวลาที่จําเปนตองใช 

ระดับการเรียนรู 

แทนผลโดยตรง, แทนผลโดยออม 
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3 โมเดลเชิงแบบแผน (Schematic Models) เปนโมเดลที่ใชแผนภูมิหรือแผนที่ 

ตลอดจนความเชื่อมโยงกันเปนหลัก ลักษณะสําคัญคือการจัดระบบโครงสรางความสมัพันธของ
องคประกอบภายในโมเดลอยางเปนลําดับขั้น มีลักษณะคลายๆแผนที่ ดังน้ันโมเดลนี้จึงเชื่อมโยง
ระหวางทฤษฎีกับปรากฏการณที่เกิดขึ้นเขาดวยกัน ขอดีของโมเดลนี้คือสามารถทดสอบโมเดลได
อยางนาเชื่อถือดวยวธิีการทางสถิติ ยกตัวอยางเชน โมเดลสติปญญาของกิลฟอรด ซ่ึงแสดงดวย
กลอง 3 มิติ ประกอบดวย เน้ือหา การจัดกระทํา และผลลัพธ ดังภาพประกอบ โมเดลสติปญญาของ
กิลฟอรด ซ่ึงสามารถทดสอบดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis) เพ่ือยืนยันโมเดลที่สรางขึ้นตามทฤษฎ ี

 

 
ภาพประกอบ 5 โมเดลสติปญญาของกิลฟอรด 

 

4 โมเดลเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Models) โมเดลน้ีสามารถเขียน 

ความสัมพันธในรูปสตูร หรือสมการคณิตศาสตรได ลักษณะสําคญัคือการแสดงความสัมพันธของ
องคประกอบหรือตัวแปรโดยใชสัญลักษณทางคณติศาสตร สวนใหญโมเดลน้ีพัฒนามาจากโมเดลเชิง
ขอความ (Semantic Model) ยกตัวอยางเชน โมเดลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ริเชย (Richey, 
1990) แสดงไดดังน้ี  Ach = bL + bC + bE + bD + e  

เม่ือ Ach คือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

L คือ ผูเรียน 

C คือ เน้ือหาวิชา 

E คือ สิ่งแวดลอม 

D คือ วิธีสอน 

eคือ สวนที่ไมสามารถอธิบายได 

b คือ รอยละของผลสัมฤทธิ์ที่เปนผลจากตัวแปรแตละตวั 

เน้ือหา 

ผลลัพธ 

การกระทํา 
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5 โมเดลเชิงสาเหตุ (Causal Models) เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหต ุ

ระหวางตวัแปรไดอยางสลับซับซอน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือตรวจสอบยนืยันโมเดลนี้ เชน 
Path analysis, LISREL เปนตน ยกตัวอยางเชน โมเดลแสดงตวัแปรที่มีอิทธิพลตอสติปญญาของ
บุตร ดังภาพประกอบถัดไปน้ี 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 โมเดลแสดงตัวแปรที่มีอิทธิพลตอสติปญญาของบุตร 

 ความสัมพันธระหวางโมเดลกับทฤษฎี 

เสรี ชัดแชม (2537: 52-53) กลาววา แมวาโมเดลจะตางกับทฤษฎีอยูบาง แตก็มี 

ความสัมพันธกันใน 2 ลักษณะ ดังน้ี 

1. โมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical Model) คือโมเดลที่สรางขึ้นจากประสบการณ 
งานวิจัยหรือทฤษฎีที่มีอยูแลว เพ่ือหาขอสรุปที่ใชอธบิาย ทํานาย หรือควบคุมปรากฏการณของเรื่อง
ที่ศึกษา และเม่ือทดสอบโมเดลกับขอมูลที่เกบ็รวบรวมไดแลว ถามีความสอดคลองกัน โมเดลก็
นาเชื่อถือ อันนําไปสูการสรางทฤษฎใีนเรือ่งนั้น ดังภาพประกอบ  

 

 

สถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมของบิดามารดา 

สภาพแวดลอมของ
การศึกษาที่บาน 

สติปญญาของบุตร 

ความสามารถของบิดา 

ความสามารถของมารดา 
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ภาพประกอบ 7 ความสัมพันธระหวางโมเดลเชิงทฤษฎกีับทฤษฎ ี

 
2. โมเดลเชิงปฏบิัติ (Practical Model) คือ โมเดลที่สรางขึ้นจากทฤษฎทีี่มีอยูแลว เพ่ือ

ชวยใหเขาใจทฤษฎีไดงายขึ้น หรือเพ่ือนําไปใชอธบิาย ทํานายหรือควบคุมปรากฏการณที่ศกึษา ดัง
ภาพประกอบถัดไปนี ้

 

 
 

ภาพประกอบ 8 ความสัมพันธระหวางโมเดลเชิงปฏบิตักิับทฤษฎ ี

 
 โมเดลการพฒันาความเขมแข็งของครอบครวั 

จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยจึงนํามาประมวลและสรางเปนโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวัซ่ึงหมายถึง รูปแบบโครงสรางที่มีความสัมพันธกันระหวางเทคนิคการใหคําปรึกษา
ครอบครวั(Therapeutic intervention) ซ่ึงผสมผสานจากหลากหลายแนวคิดทฤษฎีการใหคําปรกึษา
ครอบครวั ซ่ึงทําใหองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวไดรับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง
ตามกระบวนการใหคําปรึกษา 3 ขั้นไดแก ขั้นเริ่มตน ขั้นดําเนินการและขั้นสรุป ทาํใหเกิดการ
เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวไดอยางครบถวนและเปนระบบ ดังภาพประกอบถัดไปนี ้

ทฤษฎี โมเดลเชิงปฏบิัต ิ ปรากฏการณที่ศึกษา 

ความสอดคลองเชิงตรรกะ อธิบาย/ทํานาย/ควบคุม 

ปรากฏการณที่ศึกษา โมเดลเชิงทฤษฎ ี ทฤษฎี 

ประสบการณ/งานวิจัย/ทฤษฎี การทดสอบโมเดล 
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ภาพประกอบ 9 โมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว (Family Strength Development 

Model) 

 
 การสรางโมเดล 

อุทุมพร จามรมาน (2541: 22) กลาววา กอนจะมีโมเดลได ตองมีผลวิจัยหรือมีทฤษฎีรองรับ
กอนหรือมีสมมติฐานทีผ่านการพิสูจนมากอนหลายๆ สมมติฐาน ดังน้ันการสรางโมเดลจึงตองตั้งอยู
บนฐานของ Advanced Hypotheses 

เสรี ชัดแชม (2537: 53-56) กลาววา การสรางโมเดลก็เพ่ือหาขอสรุปที่สามารถนําไปอธิบาย 
ทํานาย หรือควบคุมปรากฏการณที่สนใจศึกษา โมเดลที่นาเชื่อถือควรมคีุณสมบตัิ 2 ประการไดแก  

1. มีลักษณะสอดคลองกับสภาพความจริงของปรากฏการณของเรื่องที่ศึกษา 

2. สามารถนําไปใชหาขอสรุปเพ่ืออธิบาย ทํานาย หรือควบคุมปรากฏการณที่เกิดขึน้
ไดอยางถูกตอง 

นอกจากนี้โมเดลที่ดีควรมีคณุลักษณะดังน้ี 

1. โมเดลประกอบดวยความสมัพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปร มากกวาจะเนน 

ความสัมพันธแบบรวมๆ  

2. โมเดลควรนําไปสูการทํานายผลทีต่ามมา ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดดวยขอมูลเชิง 

ประจักษ 

3. โมเดลควรอธบิายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได 

4. โมเดลควรนําไปสูการสรางแนวความคิดใหมของเรื่องที่ศึกษาได 

 การตรวจสอบโมเดล 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

 เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครัว 

ความเขมแข็ง
ของครอบครัว

เดิม 

ความเขมแข็ง
ของครอบครัว

ใหม 
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อุทุมพร จามรมาน (2541: 23) กลาววา การตรวจสอบโมเดลควรใชการวิเคราะหจาก
หลักฐานเชิงคณุลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยที่การตรวจสอบโมเดล
จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจใชผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ สวนการตรวจสอบโมเดลจาก
หลักฐานเชิงปริมาณใชเทคนิคทางสถติ ิ

เสรี ชัดแชม (2537: 56) กลาววา การตรวจสอบโมเดลนั้นตองอาศยัขอมูลเชิงประจักษ โดย
ปกติแลวการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรมักจะตรวจสอบโมเดลดวยวิธีการทางสถิติ 
โมเดลที่สรางขึ้นจึงควรมีความชัดเจนและเหมาะกับวิธทีดสอบ ถาไมมีการตรวจสอบโมเดล ก็จะทํา
ใหโมเดลที่สรางนั้นเปนเพียงการพิจารณาความสอดคลองของโมเดลกับสภาพความเปนจริงของ
ปรากฏการณเทานั้น ไมสามารถพัฒนาโมเดลที่สรางขึน้ไปสูการเปนทฤษฎีได 
 
 กลาวโดยสรุป ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาและงานวิจัยที่เกีย่วของดังน้ี เอกสารที่
เกี่ยวของกับครอบครัวและความเขมแข็งของครอบครัว ไดแก ความหมายของครอบครัว ประเภท
ของครอบครวั ลักษณะครอบครัวไทยและทศิทางการพัฒนาสถาบันครอบครวั ความหมายและ
องคประกอบความเขมแข็งของครอบครวั  เอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวั การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวตามแนวคิดทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครวั  
การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวตามแนวคิดทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบกลุม งานวิจัยที่
เกี่ยวของความเขมแข็งของครอบครวั เอกสารที่เกี่ยวของกับการสนทนากลุม เอกสารที่เกี่ยวของกับ
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางโมเดล 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย  

 
        การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความเขมแข็งของครอบครัว และการดําเนินการวิจัย
เปนไปในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)     ผูวิจัยไดดําเนินการ
ศึกษาครั้งน้ีประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการที่สําคัญ ดังตอไปน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.   การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 5.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี คือ สมาชิกครอบครวัของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 1-3) ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร อันไดแก บิดาหรือมารดาและนักเรียน 
จํานวน 451,320 คนซึ่งมาจาก 225,660 ครอบครวั (กลุมนโยบายและแผนงาน.2549: ออนไลน) 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยกลุมตวัอยาง  2 กลุมดังน้ี 

1. กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบของความเขมแข็งของครอบครัว เปน 

บิดาหรือมารดาและนักเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) โรงเรียนจันทรหุน
บําเพ็ญ โรงเรยีนมัธยมวัดบงึทองหลางและโรงเรียนลาดปลาเคลาพิทยาคม จํานวน 781 คนซึ่งมา
จาก 403ครอบครัว ที่ไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 
Sampling) โดยกําหนดขนาดตัวอยางจากตารางประมาณขนาดกลุมตัวอยางของ Yamane ที่ระดับ
ความเชื่อม่ัน 95% (พวงรตัน ทวรัีตน.2540: 284; อางอิงจาก Yamane. 1967: 886-887) โดยมี
ขั้นตอนดังน้ี 

 สุมเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงประกอบดวย 3 เขตพ้ืนที่การศึกษา
ไดแก เขต 1 เขต 2 และเขต 3 โดยการสุมอยางงายไดเขต 2  

 สุมโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ซ่ึงประกอบดวย
โรงเรียนระดบัการศึกษามัธยมศึกษาจํานวน 35 โรงเรียน โดยการสุมอยางงายได 3 โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลางและโรงเรียนลาดปลาเคลาพิทยาคม 



 

 

41 

 สุมนักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3) จาก 3 โรงเรียนดังกลาวโดย
วิธีการสุมแบบแบงชั้น (Proportional stratified random sampling) โดยใชระดับชัน้เรียนเปนเกณฑ 
มาจํานวน 781 คนซึ่งมาจาก 403 ครอบครัว จําแนกรายละเอียดดังน้ี 

นักเรียนทั้งหมด (คน) นักเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง (คน) โรงเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

จันทรหุนบําเพ็ญ 360 315 288 963 109 96 88 293 

มัธยมวัดบึง
ทองหลาง 

 

320 

 

280 

 

256 

 

856 

 

97 

 

85 

 

78 

 

260 

ลาดปลาเคลา
พิทยาคม 

 

280 

 

245 

 

224 

 

749 

 

85 

 

75 

 

68 

 

228 

รวม 960 840 768 2568 291 256 234 781 

 

2. กลุมตวัอยางที่เขารวมในการพัฒนาโดยใชโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว  

เปนสมาชิกครอบครัวของนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ 
โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลางและโรงเรยีนลาดปลาเคลาพิทยาคม ที่มีคะแนนความเขมแข็งของ
ครอบครวั ตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา ที่สมัครใจเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวัจํานวน 8 คนซึ่งมาจาก 4 ครอบครัวที่ไดมาจากการสุมอยางงาย โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 นําคะแนนความเขมแข็งของครอบครัวจากบิดาหรือมารดาและนักเรยีน ในขอ 1.3 
มาจัดเรียงจากมากไปหานอย 

 คัดเลือกบิดาหรือมารดาและนักเรียนจากกลุมตวัอยางในขอ 1 ที่มีคะแนนความ
เขมแข็งของครอบครัวตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา ไดจํานวน 203 คนซึ่งมาจาก 101 ครอบครัว 
สอบถามความสมัครใจในการเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั มีผูสนใจมา
สมัครจํานวน 14 คนซึ่งมาจาก 7 ครอบครัว ทําการสุมอยางงายจํานวน 8 คนซึ่งมาจาก 4 ครอบครัว 
มาเปนกลุมตวัอยางที่เขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี  ประกอบดวย 

1. แบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครวั 

2. โมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว  
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การดําเนินการสรางเครื่องมือ 

1. จัดดําเนินการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

การสนทนากลุมเกี่ยวกับองคประกอบของความเขมแขง็ของครอบครวั  ผูวิจัยดําเนนิการ
โดยมีลําดับขัน้ตอนดังน้ี 

ขั้นที ่ 1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับความเขมแข็งของครอบครัว  
เพ่ือหากรอบแนวคิดของความเขมแข็งของครอบครัว     

ขั้นที ่ 2 สํารวจความคดิเห็นเกี่ยวกบัความเขมแข็งของครอบครวั     โดยใชคําถาม
ปลายเปดหาองคประกอบเกี่ยวกับความเขมแข็งของครอบครัว วาควรมคีุณลักษณะครอบคลุมใน
ดานใดบาง    

ขั้นที ่ 3 ผูวิจัยเขียนกรอบแนวคิดเกีย่วกับความเขมแข็งของครอบครัว      โดยนําขอมูลที่
ไดจากเอกสาร และผลการสํารวจในขอ 1 และ 2  มาเขียนเปนกรอบแนวคิด    เกี่ยวกับความ
เขมแข็งของครอบครัวเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการสนทนากลุม 

ขั้นที ่ 4  ดําเนินการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับองคประกอบของ
ความเขมแข็งของครอบครวั ผูเขารวมสนทนากลุมประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิดานการใหคําปรึกษา 
1 คน  ผูเชี่ยวชาญดานครอบครัว 3 คน  พอและแมตวัอยางจากโรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญรวม 2 คน    
แมดีเดนแหงชาติ 1 คน รวมทั้งสิ้น 7 คน (ภาคผนวก ก) การสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion) ในหัวขอเรื่อง "ความเขมแขง็ของครอบครวั" ผูวิจัยไดดําเนินการจัดสนทนากลุมโดย
คํานึงถึงความถูกตองและความเชื่อถือไดของการจัดสนทนากลุม  การจัดสนทนากลุมเปนวิธีการ
หน่ึงของการเก็บขอมูลในการศึกษาเชิงคณุภาพที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
การวิจัยประเมินทัศนคติของบุคคลทีเ่กีย่วของกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ  หัวใจสําคัญของการ
สนทนากลุมคอืพลวตักลุม (Group dynamics) ดังน้ันความสําเร็จของการสนทนากลุมจึงอยูที่การ
จัดการใหสมาชิกกลุมไดมีปฏิกิริยาโตตอบตอกัน ในเรือ่งที่ยกมาเปนประเด็นสนทนา ไมใชการให
สมาชิกกลุมตอบคําถามของนักวิจัยเปนรายคน ดังเชนในการสัมภาษณแบบตวัตอตัว โดยนัยน้ี 
ขอมูลที่ดีจากการสนทนากลุมควรจะมาจากการอภิปรายที่สมาชิกกลุมมีการโตตอบตอกัน ในหัวขอที่
ผูดําเนินการยกมาเปนประเด็นในการสนทนา (ชาย โพธิสิตา.2547:208; อางอิงจาก Stewart;& 
Shamdasani.1990) 

ขั้นที ่ 5  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมมาดําเนินการสรุปวิเคราะห เพ่ือเขียน
นิยามศัพทเฉพาะ ผลการสนทนากลุมสรปุไดดังน้ี 

5.1 ลักษณะครอบครัวที่เขมแข็งควรมีองคประกอบ 3 ดานไดแก ดานการทําหนาทีข่อง
ครอบครวั ดานการใชชวีติอยางมีความสขุ และดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
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1. ดานการทําหนาที่ของครอบครัว หมายถึง การปฏิบัติตัวตามบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกครอบครัว ไดแก รูจักบทบาทความรับผิดชอบในครอบครัว รูบทบาทหนาที่ มีการสื่อสาร
เชื่อมโยงกันอยูเสมอ กัน ทุกคนในครอบครัวมีสวนรวมในความคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติ สอนลูก
ใหมีธรรมะประจําใจ รูจักพอเพียงไมพูดจาหยาบคาย ควรใหเด็กไดใชความคิด เปนตน 

2. ดานการใชชีวิตอยางมีความสุข หมายถึง การแสดงออกถึงความรักผูกพัน 
ยอมรับนับถือกันของสมาชิกครอบครัว ไดแก การใหเวลากัน ใชชีวิตรวมกัน ใหความรักกันและกัน 
เขาใจกัน การทํากิจกรรมรวมกัน รับฟงกัน เม่ือผิดก็ยอมรับผิดได มีความรูสึกที่ดีตอกัน ผูกพันทาง
อารมณความรูสึก อยูกับลูกเสียสละเวลาเพื่อดูแลลูกใกลชิด เปนตน 

3. ดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว หมายถึง การชวยเหลือกันใหครอบครัว
อยูรอด การรวมทุกขรวมสขุและเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกนัของสมาชิกครอบครวั ไดแก พอแมมีรายได
พอเพียง ครอบครัวมีมีเปาหมายทิศทาง มีการวางแผนเพื่ออนาคตไวดวย ผูกพนัปรองดองกัน พอ
แมที่มีตําแหนงการงานที่ดี ทําชื่อเสียงไวดี ครอบครัวกลับมารวมตวักัน เปนตน 
 

2.  สรางแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว 

แบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครวัที่ผูวิจัยสรางขึน้   มีลําดับดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกีย่วของและประมวลสาระจากการดําเนินการสนทนา
กลุมที่เกี่ยวกบัองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวมาดําเนินการสรุปวิเคราะห เพ่ือเขียนนิยาม
ศัพทเฉพาะ (ภาคผนวก ข) 

ขั้นที่ 2 ดําเนินการสรางแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวตามนิยามศัพทเฉพาะ  
ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวทีผู่วิจัยสรางขึ้นเปนแบบมาตรประเมินคา 
(Rating Scale)  ตามลักษณะการสรางแบบวัด 4 ระดับ คือ  จริงมาก  คอนขางจริง  จริงบางครั้ง  
ไมจริง     โดยใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหน่ึง  

ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวทีผู่วิจัยสรางเสร็จแลวจํานวน 102 
ขอไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเทีย่งตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือคัดเลือกและปรบัปรุงขอความใหสอดคลองกับนิยามที่กําหนดไว     
โดยขอความทั้งหมดตองมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับหรือมากกวา 0.50  (ภาคผนวก ค) 

ขั้นที่ 4  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจจากผูเชีย่วชาญไปปรบัปรุงแกไข ได
แบบสอบถามจํานวน 102 ขอไปสอบถามบิดาหรือมารดาและนักเรยีน 57 คน เพ่ือเปนการทดลองใช
เครื่องมือ (Try out)      เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ     โดยการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวาง
ขอกับคะแนนรวม (Item - Total Correlation) แลวคัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่เหมาะสมได 63 ขอ 
โดยอาศัยเกณฑพิจารณารวมกัน ดังน้ี (ภาคผนวก ง) 
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1. ขอคําถาม 63 ขอที่เลือกมีคาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวม ตัง้แต 0.2 ขึ้น
ไป 

2. ขอคําถามที่เหลือ 63 ขอจาก 102 ขอตองครอบคลุมองคประกอบทุกดานของ
ความเขมแข็งของครอบครวัตามนิยามศัพทเฉพาะ 

3. ขอคําถามทีต่ดัออกจํานวน 39 ขอไมทําใหคาความอํานาจจําแนกลดลง 

ขั้นที่ 5  นําแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวที่ไดคัดเลอืกไวแลวในขัน้ที่ 4 
จํานวน 63 ขอมาหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสมัประสิทธิ์แอลฟา ( α  
Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.94 (ภาคผนวก ง) 

ขั้นที่ 6 นําแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวจํานวน 63 ขอ (ภาคผนวก จ)  ไป
สอบถามกับกลุมตวัอยาง จํานวน 781 คน เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป LISREL 8.54 พบวาขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกับองคประกอบความเขมแข็ง
ของครอบครวั จึงนําองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวที่ไดมาสรางโมเดลการพัฒนาความ
เขมแข็งของครอบครัวตอไป 

6.1 แบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวฉบับสมบรูณจํานวน 63 ขอ สามารถแบง
ขอคําถามออกเปนแตละดานไดดังน้ี 

 ดานการทําหนาที่ของครอบครัว จํานวน 29 ขอ 

 ดานการใชชวีติครอบครัวอยางมีความสขุ จํานวน 16 ขอ 

 ดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว จํานวน 18 ขอ 
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6.2 เกณฑการใหคะแนน กาํหนดไว 2 ลกัษณะไดแก ขอความทศิทางบวก และขอความ
ทิศทางลบ ดังน้ี 

ลักษณะขอความ ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง จริงมาก 
ทิศทางบวก 1 2 3 4 
ทิศทางลบ 4 3 2 1 

6.3 เกณฑการแปลผลระดบัความเขมแข็งของครอบครัวรายดานและภาพรวม 

คาเฉลีย่รายขอ แปลผล 
3.50-4.00 มีความเขมแข็งของครอบครัวในระดับ มาก 
2.50-3.49 มีความเขมแข็งของครอบครัวในระดับ ปานกลาง 
1.50-2.49 มีความเขมแข็งของครอบครัวในระดับ นอย 
1.00-1.49 มีความเขมแข็งของครอบครัวในระดับ นอยที่สุด 

 

3. สรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

การสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว  มีลําดับขั้นดังน้ี 

ขั้นที่ 1 นําองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว ที่ไดจากการวิจัยมาสรางกรอบ 

แนวคิดในการสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั 

ขั้นที่ 2 ศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกีย่วของกับความเขมแข็งของครอบครัว การพัฒนา
ความเขมแข็งของครอบครวั จากทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวและทฤษฎีการใหคําปรึกษาตางๆ 

ขั้นที่ 3 บูรณาการทฤษฎีและเทคนคิตาง ๆ จากทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัว 5 
โมเดล ไดแก โมเดลเนนโครงสราง (Structural Model) โมเดลมิลาน (Milan Model) โมเดลเนน
ประสบการณ (Experiential Model) โมเดลเนนพฤติกรรมและการรูคิด (Behavior/Cognitive 
Model) โมเดลสรางสรรคนิยม (Social constructionist Model) และทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม 
(Group Counseling) เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว  

ขั้นที่ 4  ตรวจสอบโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวัโดยใชการวเิคราะหจาก
หลักฐานเชิงคณุลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) (อุทุมพร จามรมาน.2541:3) 

4.1 ตรวจสอบโมเดลโดยใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะของโมเดลการ
พัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว โดยใหผูทรงคุณวฒิุเปนผูตรวจสอบ พบวาโมเดลการพัฒนา
ความเขมแข็งของครอบครวัผานการตรวจสอบโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1 ซ่ึง
เกณฑการประเมินวาผาน คือตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (ภาคผนวก ฉ) 

4.2 ตรวจสอบโมเดลโดยใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิงปริมาณของโมเดลการ
พัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว โดยใชเทคนคิทางสถิติ กลาวคือ ผูวิจัยไดนําโมเดลการพัฒนา
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ความเขมแข็งของครอบครวัที่ปรับปรุงแกไขจากขอ 4.1 ไปทดลองใช (Try out) กับบิดาหรือมารดา
และนักเรยีน จํานวน 8 คนที่ไมใชกลุมตวัอยาง แลวหาคาเฉลี่ยจากคะแนนแบบประเมินการให
คําปรึกษา พบวาโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวผานการตรวจสอบโดยมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนแบบประเมินการใหคําปรึกษาเทากับ 1 ซ่ึงเกณฑการประเมินวาผาน คือตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 
(ภาคผนวก ช)  

4.2.1 ตัวอยางแบบประเมินการใหคําปรึกษา (ภาคผนวก ซ) 
ระดับความคิดเห็น ประเด็น 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
มากที่สุด 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
รูปแบบ วิธีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
สถานที่ การอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสม     
II ดานผูใหคําปรึกษา     
บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
การสื่อสารดวยภาษาถอยคํา และภาษาทาทางที่เขาใจงาย     
III ดานผูรับคําปรึกษา     
สามารถบอกบทบาทหนาที่ของตนในครอบครัว     
ชวยกันกําหนดกฎระเบียบของครอบครัว     

4.2.2 เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย 

คะแนน 4 3 2 1 

4.2.3 เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ยรายขอซ่ึงคิดจากคะแนนรวมแบบประเมินการให
คําปรึกษา 

คาเฉล่ียรายขอ แปลผล แปลงเปนคะแนน 
3.50-4.00 ผาน 1 
2.50-3.49 ผาน 1 
1.50-2.49 ไมผาน 0 
1.00-1.49 ไมผาน 0 

4.2.4 ตัวอยางผลการประเมินการใหคําปรึกษากลุมครอบครัว ซ่ึงเกณฑการประเมิน
วาผาน คือ ตัง้แต 0.50 ขึ้นไป 

สมาชิกครอบครัวที่เขารวม ครั้งที่ เรื่อง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

คาเฉล่ีย 
ทั้งกลุม 

1. ดานการทําหนาที่ของครอบครัว 
เรื่อง การจัดระเบียบครอบครัว 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ขั้นที่ 5  นําโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวที่ปรับปรุงแกไขจากขอ 4.2 
(ภาคผนวก ซ) ไปพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวใหแกกลุมตวัอยาง 8 คน ตั้งแตวันที่ 29 
พฤษภาคม – 6 กรกฎาคม 2550 ณ หองแนะแนว โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ กรุงเทพมหานคร มี
รายละเอียดดงัน้ี 

วันเดือนป ครั้งที ่ เรื่อง 
29 พค. 50 1 

2 
ปฐมนิเทศ  
การทําหนาทีข่องครอบครวัเรื่องการจัดระเบียบครอบครัว 

8 มิย. 50 3 
4 

การทําหนาทีข่องครอบครวัเรื่องการสื่อสารภายในครอบครัว 
การทําหนาทีข่องครอบครวัเรื่องการสรางเสริมพัฒนาการดานสุขภาพและชวีติ 

15 มิย. 50 5 
6 

การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุขเรื่องการผูกพันทางอารมณ  
การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุขเรื่องการใหเกียรต ิ

22 มิย. 50 7 การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุขเรื่องการใชเวลารวมกัน 
29 มิย. 50 8 

9 
การรักษาเสถียรภาพของครอบครัวเรื่องการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ 
การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวเรื่องการแกไขปญหาอุปสรรค 

6 กค. 50 10 
11 

การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวเรื่องการเปนเอกภาพ 
ปจฉิมนิเทศ 

 

ขั้นที่ 6 นําผลคะแนนความเขมแข็งของครอบครัวกอนและหลังการทดลองมาวิเคราะหและ
สรุปผล (ภาคผนวก ด) โดยมีแบบแผนการทดลอง (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543 : 65)  ดังตารางถัดไป
น้ี 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design 
 

 กลุม  ทดสอบกอน  ทดลอง  ทดสอบหลัง 

 
 E       T1      X        T2 
 

      
   ความหมายของสัญลักษณ 
        E  แทน กลุมทดลอง 
        T1  แทน การทดสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง 
        T2  แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
       X  แทน การใชโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย  การศึกษาและการสรางโมเดลการพัฒนาความ

เขมแข็งของครอบครัว  ดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
1. ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือยื่นหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง

ผูเกี่ยวของ 
2. นําแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวไปสอบถามกลุมตัวอยาง 
3. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง มีขั้นตอนดังน้ี 

3.1 จัดสนทนากลุม โดยมีผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญและบิดามารดาที่เขารวม จํานวน 7 
คน แลวนําผลสรุปมาสรางแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว 

3.2 นําแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว ไปทดลองใช (Try out) กับบิดาหรือ
มารดาและนักเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 57 คนเพื่อวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามรายขอและทั้งฉบับ 

3.3 นําแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง จํานวน 
781 คนเพื่อนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความเขมแข็งของครอบครัว 

3.4 นําองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวมาเปนกรอบแนวคิดในการสรางโมเดล
การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว แลวใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจแกไข 

3.5 นําโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวที่แกไขแลวไปทดลองใช (Try out) 
กับบิดาหรือมารดาและนักเรียน จํานวน 8 คนที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจสอบโมเดลและนํามา
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวตอไป 

3.6 นําโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวที่ผานการปรับปรุงแกไขจากการ
ทดลองใช(Try out)แลว มาดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางที่คัดเลือกมาอยางเหมาะสมเพื่อการ
พัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวจํานวน 8 คน  

4. ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี  ผูวิจัยทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   โดยมีลําดับ
ขั้นตอนดังน้ี 

1. วิเคราะหสถติพ้ืินฐาน ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะหหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว            

โดยการแสดงคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective Congruence) เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบตักิาร 

3. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอโดยใชคาสมัประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) 

4. วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสตูรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α  
Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)   

5. วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถาม จากความสัมพันธของ
แบบสอบถามรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ และการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

6. วิเคราะหหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว
โดยการแสดงคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective Congruence) เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวักับนิยามเชิงปฏิบตัิการ     
และตรวจสอบโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวโดยใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิง
คุณลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) 

7. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนแตละคู กอนและหลังเขารบัการพัฒนา
ความเขมแข็งของครอบครวัผานโมเดลที่สรางขึ้นโดยพิจารณาจากคา t - test for Dependent 
Sample 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป    โดยดําเนินการดังน้ี 

1. วิเคราะห คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะหความเที่ยงตรงตามเนื้อหา     โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item–Objective  Congruence) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2546 : 179) 
 

  IOC =  ∑R / N 
 

 เม่ือ   
  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับนิยามเชงิปฏิบัติการ 
  R  แทน ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
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      ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิทั้งหมด 
  N  แทน จํานวน 

3. สถิติวิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
การแสดงคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม        โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  - 

Coefficient) ของครอนบัค (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 227)  
 

  α  = 
1−n

n    1- 
s
s
t

i
2

2∑  

   α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
   n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
          s i

2  แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

          s t

2  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถาม 
 

4. สถิติความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถาม 
4.1 การแสดงคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับโดยใช

สูตรสหสัมพันธแบบเพียรสนั (Pearson Product Moment Correlation : rxy) 
4.2 การวิเคราะหองคประกอบเพื่อดูองคประกอบแตละดานของแบบสอบถาม และ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยวิธวีิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory  
Factor Analysis) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (Joreskog & Sorbom. 1999) 
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5. สถิติวิเคราะหโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวและผลการเขารวมโมเดล
การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

5.1 การวิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางของความเขมแข็งของครอบครัวกอนและ
หลังเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว โดยใชสตูร t – test for Dependent 
Sample (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 299)  
    

   t  = 
S D

D  

        

เม่ือ  S D
 = 

n
S D  

   df  แทน n - 1 
   D   แทน คาเฉลีย่ของความแตกตางของคะแนนแตละคู 
       S D

 แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความแตกตางของ 
                 คะแนนแตละคู 
   n  แทน จํานวนคู 
 
 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูลและแปลผล 
การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของผลการวเิคราะหขอมูล  ผูวิจัยกําหนด 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
n =   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
X  =   คาเฉลี่ย 
SD =   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
D  =   คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 

กอนและหลังเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
D % = คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนกอนและหลังเขารวมโมเดลการพัฒนา 

ความเขมแข็งของครอบครัว คิดเปนรอยละ 
α  = คาความเชื่อม่ันของความสอดคลองภายในแบบอัลฟา 

χ2 = คาสถิติไค-สแควร 
P = คาความนาจะเปนในการทดสอบสมมติฐาน 
GFI = ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง 
AGFI  = ดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว 
RMR = ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
RMSEA = ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
R2 =  คาสัมประสิทธิ์พยากรณ (Coefficient of determination) 
b  =   คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) 
SE =   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
Fstgh =   ความเขมแข็งของครอบครัวภาพรวม (Family Strength) 
Functn =   องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการทําหนาที่ของ 

ครอบครัว (Functioning) 
Orgnz =   องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการทําหนาที่ของ 

ครอบครัวเรื่องการจัดระเบียบครอบครัว (Organizing) 
Commn =  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการทําหนาที่ของครอบครัว 

เรื่องการสื่อสารภายในครอบครัว (Communication) 
Devlp =  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการทําหนาที่ของครอบครัว 

เรื่องการสรางเสริมพัฒนาการเรื่องสุขภาพและชีวิต (Development) 
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Sfctn =  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการใชชีวิตครอบครัวอยาง 
มีความสุข (Satisfaction) 

Affct =  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการใชชีวิตครอบครัวอยาง 
มีความสุขเรื่องการผูกพันทางอารมณ (Affective involvement) 

Rspct =  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการใชชีวิตครอบครัวอยาง 
มีความสุขเรื่องการใหเกียรติ (Respect) 

Tmshr =  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการใชชีวิตครอบครัวอยาง 
มีความสุขเรื่องการใชเวลารวมกัน (Time sharing) 

Stbty =  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการรักษาเสถียรภาพของ 
ครอบครัว (Stability) 

Ecnmy =  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการรักษาเสถียรภาพของ 
ครอบครัวเรื่องพ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกิจ (Economy) 

Prbsv =  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการรักษาเสถียรภาพของ 
ครอบครัวเรื่องการแกไขปญหาอุปสรรค (Problem solving) 

Unity =  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดานการรักษาเสถียรภาพของ 
ครอบครัวเรื่องการเปนเอกภาพ (Unity) 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
1. ผลการศึกษาองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดวยวิธีการสนทนากลุม (Focus 

Group Discussion) 
2. คาสถิติพ้ืนฐานและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครวั 
3. การวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครวั 
4. คาสถิตเิกี่ยวกบัการสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั 
5. คาสถิติพ้ืนฐานและการเปรยีบเทียบความแตกตางคะแนนความเขมแขง็ของครอบครวั

กอนและ 
6. หลังเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. ผลการศึกษาองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวดวยวิธีการสนทนากลุม 
(Focus Group Discussion) ที่ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิเรื่องครอบครัวจํานวน 3 คน ผูทรงคุณวุฒิ
เรื่องการใหคําปรึกษาจํานวน 1 คน และบิดามารดาจํานวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 7 ทาน สรุปไดวา
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ลักษณะครอบครัวทีเ่ขมแข็งควรมีองคประกอบ 3 ดานไดแก ดานการทําหนาที่ของครอบครวั ดาน
การใชชวีิตอยางมีความสุข และดานการรกัษาเสถยีรภาพของครอบครัว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ดานการทําหนาที่ของครอบครัว หมายถึง การปฏิบัติตัวตามบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกครอบครัว ไดแก รูจักบทบาทความรับผิดชอบในครอบครัว รูบทบาทหนาที่ มีการสื่อสาร
เชื่อมโยงกันอยูเสมอ กัน ทุกคนในครอบครัวมีสวนรวมในความคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติ สอนลูก
ใหมีธรรมะประจําใจ รูจักพอเพียงไมพูดจาหยาบคาย ควรใหเด็กไดใชความคิด เปนตน 

2. ดานการใชชีวิตอยางมีความสุข หมายถึง การแสดงออกถึงความรักผูกพัน ยอมรับ
นับถือกันของสมาชิกครอบครัว ไดแก การใหเวลากัน ใชชีวิตรวมกัน ใหความรักกันและกัน เขาใจ
กัน การทํากิจกรรมรวมกัน รับฟงกัน เม่ือผิดก็ยอมรับผิดได มีความรูสึกที่ดีตอกัน ผูกพันทาง
อารมณความรูสึก อยูกับลูกเสียสละเวลาเพื่อดูแลลูกใกลชิด เปนตน 

3. ดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว หมายถึง การชวยเหลือกันใหครอบครัวอยู
รอด การรวมทุกขรวมสุขและเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกครอบครัว ไดแก พอแมมีรายได
พอเพียง ครอบครัวมีมีเปาหมายทิศทาง มีการวางแผนเพื่ออนาคตไวดวย ผูกพันปรองดองกัน พอ
แมที่มีตําแหนงการงานที่ดี ทําชื่อเสียงไวดี ครอบครัวกลับมารวมตัวกัน เปนตน 

เม่ือผูวิจัยไดนําผลสรุปดังกลาวรวมกับการประมวลเอกสารตลอดจนงานวิจัยที่เกีย่วของ ทํา
ใหไดความหมายและจําแนกในรายละเอยีดเกี่ยวกบัความเขมแข็งของครอบครัว ดังน้ี 

ความเขมแข็งของครอบครวั หมายถึง การรับรูความคิด ความรูสึกและการแสดงออก
เกี่ยวกบัปฏิสมัพันธที่มีตอกันของสมาชิกครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข 
ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก การทําหนาทีข่องครอบครวั การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข และ
การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัว มีรายละเอียดดังน้ี 

ดานที่ 1 การทําหนาที่ของครอบครวั หมายถึง การปฏบิัตติัวตามบทบาทที่มีตอกันของ
สมาชิกครอบครัว เพ่ือใหครอบครัวดําเนนิไปไดตามปกติ ประกอบดวย 3 เรื่องไดแก  การจัด
ระเบียบครอบครัว การสื่อสารภายในครอบครัว และการสรางเสริมพัฒนาการ มีรายละเอียดดังน้ี 

เรื่องที่ 1 การจัดระเบียบครอบครัว หมายถึง การจัดสรรบทบาทหนาที่ การออก
กฎระเบียบและการกําหนดขอบเขตโครงสรางการดูแลกันและกันของสมาชิกครอบครัว ไดแก การ
รวมกันกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก การออกกฎระเบียบในครอบครัว การกําหนดขอบเขตและ
โครงสรางการดูแล การไดรับผลจากการกระทําทั้งเรื่องบวกและเรื่องลบ 

เร่ืองที่ 2 การสื่อสารภายในครอบครวั หมายถึง การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน
ของสมาชิกครอบครัว ไดแก การพูดคุยถึงสิ่งที่เกิดขึน้ในชวีิตและครอบครวั การสื่อสารกันไดอยาง
ชัดเจนและตรงไปตรงมาดวยคําพูดและภาษาทาทาง การสื่อสารที่สอดคลองรับกันอยางเหมาะสมกับ
วัย การเขาใจความหมายสิง่ที่สื่อสารไดตรงกัน  

เรื่องที่ 3 การสรางเสริมพัฒนาการเรื่องสุขภาพและชีวติ หมายถึง การพัฒนา
สมาชิกครอบครัวอยางครบถวน 5 เรื่อง คือ เรื่องสุขภาพกาย เรื่องวุฒิภาวะทางอารมณ เรื่อง
สติปญญา เรือ่งจิตวิญญาณและเรื่องสังคม ไดแก การดูแลเรื่องอาหารที่เหมาะสมกับวัย การออก
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กําลังกาย การรับรูภาวะอารมณซ่ึงกันและกัน การประคับประคองอารมณความรูสึกของกันและกัน 
การเรียนรูรวมกันในครอบครัว การฝกคดิใหแตกตางหลากหลาย การถายทอดคานิยมและคุณธรรม 
การปฏิบตัิศาสนกิจรวมกันอยางเขาใจความหมาย การอาสาชวยเหลือสังคม การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับ
เพ่ือนบาน 

ดานที่ 2 การใชชีวติครอบครัวอยางมีความสุข หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความรักผูกพนั การยอมรับนับถือตอกันของสมาชิกครอบครัว เพ่ือใหครอบครัวนาอยูนาพึงพอใจ 
ประกอบดวย 3 เรื่อง ไดแก การผูกพันทางอารมณ การใหเกียรติ และการใชเวลารวมกัน มี
รายละเอียดดงัน้ี  

เรื่องที่ 1 การผูกพันทางอารมณ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงความรักใคร 
หวงใยที่มีตอกันของสมาชิกครอบครวั ไดแก การกอดสัมผัสหรือลูบหัวลบูหลังดวยความรักใคร การ
ไตถามรบัฟงดวยความหวงใย การแสดงความชื่นชมและใหกําลังใจแกกัน 

เรื่องที่ 2 การใหเกียรติ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการยอมรับนับถือตอกัน
ของสมาชิกครอบครัว ไดแก การใหความเคารพนับถอื การซื่อสัตยไววางใจตอกนั การตระหนกัถึง
คุณคาของกันและกัน  

เรื่องที่ 3 การใชเวลารวมกนั หมายถึง การจัดสรรเวลาเพื่อปฏิบตัิกิจกรรมรวมกัน
ของสมาชิกครอบครัว ไดแก การจัดเวลาเพื่อทํากิจกรรมรวมกันของครอบครวั การออกไปพักผอน
ดวยกัน  

ดานที่ 3 การรักษาเสถียรภาพของครอบครัว  หมายถึง การกระทําที่แสดงถึงการ
ชวยเหลือกันใหอยูรอด การรวมทุกขรวมสุขดวยกัน และการเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกนัของสมาชิก
ครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางสมดุล ประกอบดัวย  3 เรื่อง ไดแก การพึ่งพาตนเอง
ทางเศรษฐกิจ การแกไขปญหาอุปสรรค การเปนเอกภาพ มีรายละเอียดดังน้ี 

เรื่องที่ 1 การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ หมายถึง การรวมกันรับผดิชอบดูแล
ครอบครวัใหมีพอเพียงในการเปนอยู ไดแก การประกอบอาชีพที่ม่ันคงพึ่งพาตนเองได  การปรึกษา
เพ่ือจัดการรายไดรวมกัน การจัดหาสิ่งจําเปนสําหรับครอบครัว 

เรื่องที่ 2 การแกไขปญหาอุปสรรค หมายถึง การรวมกนัรับมือกับปญหาที่เกิด
ขึ้นกับครอบครัว ไดแก การปรึกษาเพื่อหาทางออกสําหรับปญหาความขัดแยงรวมกัน  การรวมกัน
เรียนรูผานปญหาอุปสรรค การสามารถรับมือไดกับปญหาในภาวะคับขัน  

เรื่องที่ 3 การเปนเอกภาพ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการรวมทุกขรวมสุข
และการเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกครอบครวั ไดแก การเกื้อกูลกันยามทุกขยาก การอุทิศตวั
เพ่ือครอบครัววงศตระกลู การรวมตวักันของเครือญาตอิยางพรอมหนา การรําลึกประวตัวิงศตระกูล
รวมกัน 
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2. คาสถิติพื้นฐานและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความเขมแข็งของ
ครอบครัว 

 การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว
ที่ไดรับการตอบกลับมาจํานวน 781 คนซึ่งมาจาก 403 ครอบครัว มาหาคาจํานวนและรอยละของขอมูล
ทั่วไป ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของขอมูลทัว่ไปของกลุมตวัอยาง (n = 781) 
 

 จํานวน รอยละ 
เพศ   

ชาย 312 39.95 
หญิง 469 60.05 
รวม 781 100.00 

สถานภาพ   
บิดา 193 24.85 
มารดา 215 27.50 
บุตรชาย 119 15.25 
ธิดา 254 32.40 
รวม 781 100.00 

 
ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง 3  พบวา สมาชิกครอบครัวทีเ่ปนกลุมตัวอยางเปนเพศหญิง

มากที่สุดคิดเปนรอยละ 60.05  สวนเพศชายคิดเปนรอยละ 39.95 
สถานภาพของกลุมตวัอยางเปนธิดามากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 32.40 รองลงมาเปนมารดา บิดา 

และบตุรชาย คิดเปนรอยละ 27.50, 24.85 และ15.25 ตามลําดับ 
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 การวิเคราะหขัน้ตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนความเขมแข็งของครอบครัว จํานวน 781 
คนซึ่งมาจาก 403 ครอบครวั มาหาคาสถติิพ้ืนฐาน ความเชื่อม่ันโดยใชสตูรความสอดคลองภายใน
แบบอัลฟา ( α ) ของครอนบัค (Cronbach) และแปลผล ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 คาสถิติพ้ืนฐานและคาความเชื่อม่ันของความเขมแข็งของครอบครัวรายดานและโดยรวม   

(n = 781) 
 

องคประกอบ จํานวนขอ X  SD α SEm แปลผล 
ดานการทําหนาที่ของครอบครัว 29 2.81 .35 .85 .14 ปานกลาง 

การจัดระเบียบครอบครวั 7 2.87 .42 .53 .29 ปานกลาง 
การสื่อสารภายในครอบครัว 4 2.71 .48 .59 .31 ปานกลาง 
การสรางเสรมิพัฒนาการเรื่อง

สุขภาพและชวีิต 
18 2.81 .39 .79 .18 ปานกลาง 

ดานการใชชวีติครอบครัวอยางมี
ความสุข 

16 3.03 .47 .91 .14 ปานกลาง 

การผูกพันทางอารมณ 6 3.00 .59 .73 .31 ปานกลาง 
การใหเกียรต ิ 6 3.27 .50 .71 .27 ปานกลาง 
การใชเวลารวมกัน 4 2.70 .67 .57 .44 ปานกลาง 

ดานการรักษาเสถียรภาพของ 
 ครอบครวั 

18 3.00 .44 .89 .15 ปานกลาง 

พ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกิจ 4 2.98 .60 .58 .39 ปานกลาง 
การแกไขปญหาอุปสรรค 6 2.98 .49 .76 .24 ปานกลาง 
การเปนเอกภาพ 8 3.03 .51 .75 .26 ปานกลาง 

ความเขมแขง็ของครอบครวั
โดยรวม 

63 2.92 .37 .99 .04 ปานกลาง 

 
ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง 4 พบวา คาเฉลีย่ความเขมแข็งของครอบครัวโดยรวมมีคา

เทากับ 2.92 แปลผลวากลุมตัวอยางมีความเขมแข็งของครอบครวัโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาความเขมแข็งของครอบครัวดานการใชชีวติครอบครัวอยางมี

ความสุขมีคาเฉลี่ยสูงทีสุ่ดเทากับ 3.03 รองลงมาไดแก ดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครวั และดาน
การทําหนาทีข่องครอบครวั โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 และ 2.81 ตามลาํดับ แปลผลวากลุมตวัอยางมี
ความเขมแข็งของครอบครวัแตละดานอยูในระดับปานกลาง 
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สวนคาความเชื่อม่ันของความเขมแข็งของครอบครวัโดยรวมทั้งฉบับเทากับ 0.99 โดยคาความ
เชื่อม่ันรายดานมีคาระหวาง 0.85 – 0.91 แสดงวา ความเขมแข็งของครอบครัวมีคาความเชื่อม่ันอยูใน
ระดับคอนขางสูง 

 
3. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 

 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ เปนการวิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวาง 
องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวทัง้ 9 เร่ือง ซ่ึงเปนคาสถติิพ้ืนฐานสาํหรับการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 คาสมัประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสันขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 
องคประกอบ Functn Orgnz Commn Devlp Sfctn Affct Rspct Tmshr Stbty Ecnmy Prbsv Unity Fstgh 

Functn 1             
  Orgnz .713** 1            
  Commn .696** .387** 1           
  Devlp .949** .504** .564** 1          
Sfctn .720** .480** .513** .693** 1         
  Affct .613** .438** .482** .592** .884** 1        
  Rspct .599** .422** .422** .562** .826** .629** 1       
  Tmshr .488** .277** .309** .509** .699** .432** .340** 1      
Stbty .674** .430** .467** .658** .743** .591** .673** .528** 1     
  Ecnmy .448** .240** .335** .446** .479** .357** .458** .339** .748** 1    
  Prbsv .608** .417** .441** .572** .674** .547** .637** .431** .842** .520** 1   
  Unity .596** .386** .380** .589** .668** .543** .567** .503** .889** .489** .603** 1  
Fstgh .908** .611** .646** .872** .904** .777** .767** .629** .887** .621** .787** .791** 1 

** p < .01 
 

ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง 5 พบวา องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 3 ดาน
ไดแก ดานการทําหนาที่ของครอบครัว (Functn) ดานการใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข (Sfctn) 
และดานการรกัษาเสถยีรภาพของครอบครัว (Stbty) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันทีมี่
ความสัมพันธกันอยูในระดบัสูงและในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.01   

เม่ือพิจารณาภายในแตละดานซึ่งประกอบดวยดานยอยตางๆนั้น ดานยอยทั้งหมด 9 ดาน
ยอยมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสันที่มีความสัมพันธกันอยูในระดับสูงและในทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิตทีร่ะดับ 0.01  กลาวคอื 

ดานการทําหนาที่ของครอบครัว ประกอบดวย 3 ดานยอย ไดแก การจัดระเบียบครอบครวั 
(Orgnz) การสื่อสารภายในครอบครวั (Commn) และการสรางเสริมพัฒนาการเรื่องสุขภาพและชีวติ 
(Devlp) มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.01  
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ดานการใชชวีติครอบครัวอยางมีความสขุ ประกอบดวย 3 ดานยอย ไดแก การผูกพันทาง
อารมณ (Affct) การใหเกียรติ (Rspct) และการใชเวลารวมกัน (Tmshr) มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01  

ดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว มีองคประกอบยอย 3 เรื่อง ไดแก การพึ่งพาตนเอง
ทางเศรษฐกิจ (Ecnmy) การแกไขปญหาอุปสรรค (Prbsv)  และการเปนเอกภาพ (Unity) มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01  
 

 การวิเคราะหองคประกอบในขั้นนี้ เปนการวิเคราะหเพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางดวยการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของแบบสอบถามความเขมแขง็ของครอบครวั  

ผูวิจัยไดนําคะแนน 3 องคประกอบ มาทดสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชงิ
ประจักษดวยการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง (Second order) ปรากฏวาโมเดลของความ
เขมแข็งของครอบครัวในครัง้แรกไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับ
โมเดลใหม ดวยการลากเสนความสมัพันธระหวางของความคลาดเคลื่อนของคะแนนจาก
แบบสอบถามและวิเคราะหทดสอบความกลมกลืนของโมเดลอีก 2 ครั้ง  จนคะแนนของ
แบบสอบถามสอดคลองกลมกลืนกับองคประกอบความเขมแข็งของครอบครวั โดยพิจารณาคาดัชนี
ปรับแตงโมเดล (Modification indices)  ตามวธิีการของโจเรสคอก และเซอรบอม (Joreskog ;& 
Sorbom. 1999 : 21)  ดังผลปรากฏในตาราง 6 
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ตาราง 6 คาดัชนีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบ
ความเขมแข็งของครอบครวั 

 

ดัชนีทดสอบ คาดัชนี 

χ2  25.9299 

P 0.1014 
ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) 0.9934 
ดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) 0.9836 
ดัชนีความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) 0.9961 
ดัชนีรากของกําลังสองเฉลีย่ของเศษ (RMR) 0.02007 
ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประเมินคา(RMSEA) (90%) 0.02246 

 
ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง 6 พบวา ผลการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของ

องคประกอบความเขมแข็งของครอบครวั คา  χ2  มีคาเทากับ  25.9299  คานัยสําคัญทางสถติ ิ(p)  

เทากับ 0.1014   จะเห็นไดวา  χ2  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงสามารถแปลความหมายไดวา  
ขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกับองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวของผูวิจัย 
นอกจากนี้ผูวิจัยยังพิจารณาดัชนีสอดคลองอ่ืน ๆ  ไดแก  คาดัชนีความสอดคลองกัน (GFI ) มีคา
เทากับ  0.9934   ดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว  (AGFI)  มีคาเทากับ 0.9836 ดัชนี
ความสอดคลองเปรียบเทยีบ  (CFI) มีคาเทากับ 0.9961 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  นอกจากนี้  คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลีย่ของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.02007 
และดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  (RMSEA) มีคาเทากับ 0.02246  ซ่ึงมี
คาต่ําใกลศูนย จากดัชนีดังกลาว  แสดงวา  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความ
เขมแข็งของครอบครัววามีองคประกอบ 3 ดานจริง ไดแก ดานการทําหนาที่ของครอบครัว ดานการ
ใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข และดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครวั  
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สวนผลการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัมี
แสดงในตาราง 7 
 
ตาราง  7 คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) และผลการทดสอบความเหมาะสมของ

องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 3 ดาน 
 

องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว b SE t R2 
1.ดานการทําหนาที่ของครอบครัว 0.991 0.074 13.450* 0.830 
2.ดานการใชชีวติครอบครวัอยางมีความสุข 0.919 0.082 11.265* 1.740 
3.ดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว   0.818 0.090 9.046* 0.734 
     
ผลการทดสอบความเหมาะสม   Chi-Square = 25.9299 df = 18   P = 0.1014    GFI =0.9934 
                                      AGFI = 0.9836 RMR =  0.02007 

*p < .05 
 

ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง 8 พบวา  องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวมี
นํ้าหนักแตละดานมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  แสดงวาองคประกอบ
ทั้ง  3 ดานสามารถวัดองคประกอบของความเขมแข็งของครอบครวัไดและยืนยันองคประกอบความ
เขมแข็งของครอบครัวตามกรอบความคดิเชิงทฤษฎีทีผู่วิจัยกําหนดไว  โดยคาน้ําหนักองคประกอบ
ทั้ง 3 ดานมีคาเปนบวก  ตัง้แต  0.818 ถึง 0.991 และมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 แสดงวา
องคประกอบทั้ง  3 ดานเปนตัวบงชี้สําคญัในการพิจารณาความเขมแข็งของครอบครัว 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดขององคประกอบแตละดาน พบวา ดานการทําหนาที่ของ
ครอบครวั มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด เทากับ 0.991 รองลงมาไดแก ดานการใชชวีิต
ครอบครวัอยางมีความสุข และดานการรกัษาเสถยีรภาพของครอบครัว  มีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.919 และ0.818 ตามลําดับ 

เพ่ือใหเห็นความชัดเจนขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครวั ผูวิจัยจึงนําเสนอ
โมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 10   และแสดงคาน้ําหนักองคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัรายดานและราย
ดานยอย ดังแสดงในตาราง 8  และแสดงเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลือ่น
กับคาควอไทลปกติ (Q-Plot of standardized residuals) ซ่ึงจุดใน Q-Plot  น้ีเปนจุดที่ตัดกันระหวาง
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานกับคาควอนไทลปกติ  โดยมีเสนทแยงมุมแสดงใหเห็นถึงความลาดเอียง
ที่มีคาเทากับ 1 ผลปรากฏในภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ  10 นํ้าหนักองคประกอบความเขมแข็งของครอบครวั 

 
 จากภาพประกอบ 13  พบวา ความเขมแข็งของครอบครัว (Fstgh) มีองคประกอบ 3 ดาน
ดังน้ี ดานการทําหนาที่ของครอบครัว (Functn) ดานการใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข (Stfctn) 
และดานการรกัษาเสถยีรภาพของครอบครัว (Stbty) โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ  อยูระหวาง  
0.818 – 0.991  
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ตาราง 8 คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading) ขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวราย
ดานและรายดานยอย 

 

องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว b SE t R2 
ดานการทําหนาที่ของครอบครัว 0.991 0.074 13.450* 0.830 
    การจัดระเบียบครอบครวั 0.532 0.042 15.901* 0.334 
    การสื่อสารภายในครอบครัว 0.250 0.039 6.368* 0.074 
    การสรางเสริมพัฒนาการเรื่องสุขภาพและชวีติ 0.639 0.055 11.554* 0.484 
ดานการใชชวีติครอบครัวอยางมีความสขุ 0.919 0.082 11.265* 1.740 
    การผูกพันทางอารมณ 0.532 0.048 18.070* 0.138 
    การใหเกียรต ิ 0.592 0.064 9.203* 0.170 
    การใชเวลารวมกัน 0.530 0.058 9.188* 0.136 
ดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว   0.818 0.090 9.046* 0.734 
    การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ 0.429 0.044 18.771* 0.168 
    การแกไขปญหาอุปสรรค 0.722 0.083 8.696* 0.475 
    การเปนเอกภาพ 0.442 0.059 7.497* 0.178 
     

*p < .05 
 

ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง 8 พบวา องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวมี
นํ้าหนักแตละดานและดานยอยมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  แสดงวา
องคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัรายดานและรายดานยอย สามารถวัดองคประกอบของ
ความเขมแข็งของครอบครวัไดและยืนยันองคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัตามกรอบ
ความคิดเชิงทฤษฎีทีผู่วิจัยกาํหนดไว  นอกจากนี้เน่ืองจากคาน้ําหนักองคประกอบรายดานและราย
ดานยอยมีคาเปนบวก ตั้งแต  0.250 ถึง 0.991 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา
องคประกอบรายดานและรายดานยอยเปนตัวบงชี้สําคญัในการพิจารณาความเขมแข็งของครอบครัว 
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ภาพประกอบ 11 กราฟคิวพล็อต (Q-Plot) แสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับ 
      คาควอไทลปกต ิ

จากภาพประกอบ 11  พบวา เสนกราฟที่ลากผาน x และ * มีความลาดเอียงมากกวา 1 
กลาวคือ  เสนกราฟมีความชันใกลเคียงกบัเสนทแยงมุมอันเปนเกณฑเปรียบเทียบ แสดงวา 
องคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัของผูวิจัยกอใหเกิดความคลาดเคลื่อนไมมากนัก เน่ืองจาก
เสนกราฟที่ไดมีความใกลเคยีงกับเสนทแยงมุม      ซ่ึงสามารถสรุปไดวา   องคประกอบความ
เขมแข็งของครอบครัวมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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4 คาสถิติเก่ียวกับการสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดนําโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวัที่สราง
ขึ้นเพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวัดวยการใหคําปรึกษากลุมครอบครัว (Family Group 
Counseling) ประกอบดวยโมเดลการใหคําปรึกษาครอบครัวจาก 5 โมเดล ไดแก โมเดลเนน
โครงสราง (Structural Model) โมเดลมิลาน (Milan Model) โมเดลเนนประสบการณ (Experiential 
Model) โมเดลเนนพฤติกรรมและการรูคดิ (Behavior/Cognitive Model) โมเดลสรางสรรคนิยม 
(Social constructionist Model) และทฤษฎีการใหคําปรกึษากลุม (Group Counseling)  โดยแบง
ออกเปนการพบปะกันของกลุมรวม  11 ครั้ง  มาใหผูทรงคุณวุฒิตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเพื่อ
หาคา IOC ดังแสดงในตาราง   10 
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ตาราง 10  คา  IOC ของผูทรงคุณวุฒิ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวั 

 

ผูทรงคุณวุฒิคนที่ ครั้ง
ที่ 

เร่ือง 

1 2 3 4 5 

คา
IOC 

1. ปฐมนิเทศ 1 1 1 1 1 1 
2. การทําหนาทีข่องครอบครวั 

เรื่องการจัดระเบียบครอบครัว 
1 1 1 1 1 1 

3. การทําหนาทีข่องครอบครวัเรื่อง 
การสื่อสารภายในครอบครัว 

1 1 1 1 1 1 

4. การทําหนาทีข่องครอบครวัเรื่อง 
การสรางเสรมิพัฒนาการเรื่องสุขภาพและชวีติ 

1 1 1 1 1 1 

5. การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุขเรื่อง 
การผูกพันทางอารมณ  

1 1 1 1 1 1 

6. การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุขเรื่อง 
การใหเกียรติ  

1 1 1 1 1 1 

7. การใชชวีิตครอบครวัอยางมีความสุขเรื่อง 
การใชเวลารวมกัน 

1 1 1 1 1 1 

8. การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวเรื่อง 
การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ 

1 1 1 1 1 1 

9. การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวเรื่อง 
การแกไขปญหาอุปสรรค 

1 1 1 1 1 1 

10. การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวเรื่อง 
การเปนเอกภาพ 

1 1 1 1 1 1 

11. ปจฉิมนิเทศ 1 1 1 1 1 1 

 
ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง 9  พบวา การใหคําปรึกษากลุมครอบครัวทั้งหมด 11 ครั้ง แต

ละครั้งมีคา IOC  เทากับ 1  แสดงวาโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวมีความเทีย่งตรงเชิง
เน้ือหาสามารถพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวไดตามวัตถุประสงค 
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5 คาสถิติพื้นฐานและการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนความเขมแข็งของ
ครอบครัวกอนและหลังเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั 

 การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลทัว่ไปของสมาชิกครอบครวัที่เปนกลุม
ตัวอยางจํานวน 8 คนมาหาคาสถิติพ้ืนฐานไดแก คาจํานวนและรอยละ ดังแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10 จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง (n=8) 
 

หมวด รายการ จํานวน(คน) รอยละ 
ลักษณะครอบครัว ครอบครวัเด่ียว 6 75.00 
 ครอบครวัที่มีบิดาหรือมารดาเพียงคนเดียว 2 25.00 
 ครอบครวัขยาย 0 0 
 รวม 8 100 
สถานภาพ บิดา 1 12.50 
 มารดา 3 37.50 
 บุตรชาย 2 25.00 
 ธิดา 2 25.00 
 รวม 8 100 
อาชีพ รับราชการ 1 12.50 
 คาขาย 3 37.50 
 นักเรียน 4 50.00 
 รวม 8 100 

 
ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง 11 พบวา สมาชิกครอบครัวที่เปนกลุมตวัอยางมาจาก

ครอบครวัเด่ียวมากที่สุด คิดเปนรอยละ 75.00 สวนครอบครัวที่มีบิดาหรือมารดาเพียงคนเดียว คิดเปน
รอยละ 25.00 

สถานภาพของกลุมตวัอยางเปนมารดามากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมาเปนบุตรชาย 
ธิดาและบิดา คิดเปนรอยละ 25.00, 25.00 และ12.50 ตามลําดับ 

อาชีพของกลุมตัวอยางเปนนักเรียนมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก คาขาย รับ
ราชการ คิดเปนรอยละ 37.50 และ12.50 ตามลําดับ 
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 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลทั่วไปของสมาชิกครอบครัวที่เปน

กลุมตวัอยางจํานวน 8 คนมาจําแนกเปนรายครอบครวั ดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง  11 คณุลักษณะทั่วไปของกลุมตวัอยางจําแนกเปนรายครอบครัว (n=8) 
 

ครอบครวัที ่ บิดา มารดา บุตรชาย ธิดา รวม 
1 - รับราชการ - นักเรียน 2 
2 - คาขาย นักเรียน - 2 
3 คาขาย - - นักเรียน 2 
4 - คาขาย นักเรียน - 2 
รวม 1 3 2 2 8 

 
ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง 11 พบวา สมาชิกครอบครัวที่เปนกลุมตวัอยางมาจาก 4 

ครอบครวัๆ ละ 2 คน บิดามาจาก 1 ครอบครัวไดแก ครอบครัวที่ 3 บดิาประกอบอาชีพคาขาย สวน
มารดามาจาก 3 ครอบครวัไดแก ครอบครัวที่ 1, 2 และ 4 ตามลําดับ มารดาประกอบอาชีพ รับราชการ 
คาขายและคาขาย ตามลําดบั บุตรชายมาจาก 2 ครอบครัว ไดแก ครอบครัวที่ 2 และ 4 สวนธิดามาจาก 
2 ครอบครวัไดแก ครอบครัวที่ 1 และ 3  
 

 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนความเขมแข็งของครอบครัวจาก
กลุมตวัอยางกอนและหลังการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั มาหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาเฉลีย่ของผลตางกอนและหลังการใหคําปรึกษากลุมครอบครัวและคาที (t) ดังแสดงในตาราง 12 
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ตาราง 12 เปรียบเทยีบความเขมแข็งของครอบครัวรายดาน รายดานยอยและโดยรวมของกลุม
ตัวอยาง กอนและหลังเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว (n=8) 

 

กอนเขารวม หลังเขารวม D  
 

D % t องคประกอบ 

X  SD X  SD    
ดานการทําหนาที่ของครอบครัว 78.25 11.04 97.00 5.40 18.75 23.96 5.20** 

การจัดระเบียบครอบครวั 21.25 2.43 24.88 1.81 3.63 17.08 3.39* 
การสื่อสารภายในครอบครัว 11.25 1.75 13.00 2.07 1.75 15.56 1.99 
การสรางเสรมิพัฒนาการเรื่อง

สุขภาพและชวีิต 
45.75 7.94 59.13 3.76 13.38 29.25 4.92** 

ดานการใชชวีติครอบครัวอยางมีความสขุ 49.63 5.88 59.88 2.90 10.25 20.65 5.43** 
การผูกพันทางอารมณ 17.88 3.18 21.50 2.27 3.63 20.30 3.51** 
การใหเกียรต ิ 20.25 1.58 23.50 0.76 3.25 16.05 4.64** 
การใชเวลารวมกัน 11.50 2.20 14.88 0.83 3.38 29.39 4.78** 

ดานการรักษาเสถียรภาพของ 
 ครอบครวั 

57.00 9.02 66.63 5.04 9.63 16.89 2.21 

พ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกิจ 12.50 2.39 13.50 2.88 1.00 8.00 0.58 
การแกไขปญหาอุปสรรค 18.63 2.62 22.00 2.27 3.38 18.14 2.73* 
การเปนเอกภาพ 25.88 4.61 31.13 1.25 5.25 20.29 2.78* 

ความเขมแข็งของครอบครวัโดยรวม 184.00 25.22 223.13 9.57 39.13 21.27 4.05** 

**, * p < .01, .05 ตามลําดับ 
 
ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง  12 พบวา สมาชิกครอบครัวที่เขารวมโมเดลการพัฒนา

ความเขมแข็งของครอบครวัมีความเขมแข็งของครอบครัวกอนและหลังเขารวม แตกตางกัน 
กลาวคือมีความเขมแข็งของครอบครัวโดยรวมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 โดยมี
ความเขมแข็งของครอบครวัโดยรวมเพิ่มขึน้รอยละ 21.27  

เม่ือพิจารณาความเขมแข็งของครอบครวัเปนรายดาน พบวา ดานการทําหนาที่ของ
ครอบครวัมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นมากที่สุดเทากับ รอยละ 23.96 รองลงมาไดแก ดานการใชชวีติ
ครอบครวัอยางมีความสุข และดานการรกัษาเสถยีรภาพของครอบครัว คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นรอยละ 
20.65 และ 16.89 ตามลําดบั 

เม่ือพิจารณารายละเอียดของความเขมแขง็ของครอบครวัแตละดาน พบวา ความเขมแข็ง
ของครอบครวัเกี่ยวกบัการใชเวลารวมกันมีคะแนนเฉลีย่เพ่ิมขึ้นมากที่สุดเทากับ รอยละ 29.39 
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รองลงมาไดแก การสรางเสริมพัฒนาการเรื่องสุขภาพและชวีติ การผกูพันทางอารมณ การเปน
เอกภาพ การแกไขปญหาอุปสรรค การจัดระเบียบครอบครัว การใหเกียรต ิการสื่อสารภายใน
ครอบครวั และการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นรอยละ 29.25, 20.30, 
20.29, 18.14, 17.08, 16.05, 15.56 และ8.00 ตามลําดบั 
 

 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนความเขมแข็งของครอบครัวราย
ดานจากกลุมตัวอยางกอนและหลังการใหคําปรึกษากลุมครอบครัว มาหาคาเฉลี่ย กอนและหลังการให
คําปรึกษากลุมครอบครัวและคาที (t) โดยจําแนกเปนรายครอบครวัดังแสดงในตาราง 13 

 
ตาราง 13 เปรียบเทยีบความเขมแข็งของครอบครัวรายดานและโดยรวมของกลุมตัวอยาง กอนและ

หลังเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว จําแนกเปนรายครอบครัว 
 

ครอบครัวที่ 1 2 3 4 
ประกอบดวย มารดาและธิดา มารดาและบุตรชาย บิดาและธิดา มารดาและบุตรชาย 
องคประกอบดาน X กอน Xหลัง X กอน Xหลัง X กอน Xหลัง X กอน Xหลัง 
Functn 3.00 3.54 2.61 3.37 2.23 3.19 2.97 3.40 
Sfctn 3.41 3.88 3.03 3.91 2.69 3.53 3.28 3.66 
Stbty 3.47 3.67 3.25 3.89 2.56 3.89 3.39 3.60 
Fstgh 3.29 3.69 2.96 3.72 2.49 3.54 3.21 3.55 
SD 0.26 0.70 0.33 0.31 0.24 0.35 0.22 0.14 

t 3.89 10.97** 7.08* 5.11* 

**, * p < .01, .05 ตามลําดับ 
 

ผลการวเิคราะหขอมูลตามตาราง  13 พบวา ทุกครอบครัวที่เขารวมโมเดลการพัฒนาความ
เขมแข็งของครอบครัวมีความเขมแข็งของครอบครวัรายดานและโดยรวมเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ครอบครวัที่ 2, 3 และ4 มีความเขมแข็งของครอบครัวโดยรวมเพิ่มขึน้อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .01, .05 และ.05 ตามลําดับ 

 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

สังเขปความมุงหมาย สมมุติฐาน และวิธีการวิจัย 

ความมุงหมายของการวจิัย 

การวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความเขมแข็งของครอบครัว โดยมีความมุง
หมายเฉพาะของการวิจัยดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาองคประกอบของความเขมแขง็ของครอบครวั 

2. เพ่ือสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั 

3. เพ่ือเปรียบเทยีบความเขมแข็งของครอบครัวกอนและหลังเขารวมโมเดลการพัฒนา 

ความเขมแข็งของครอบครวั 

สมมติฐานในการวิจัย  

ความเขมแข็งของครอบครวักอนและหลังเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวั แตกตางกัน 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยกลุมตวัอยาง  2 กลุมดังน้ี 

1 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบของความเขมแข็งของครอบครัว เปน 

บิดาหรือมารดาและนักเรียน ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) โรงเรียนจันทรหุน
บําเพ็ญ โรงเรยีนมัธยมวัดบงึทองหลางและโรงเรียนลาดปลาเคลาพิทยาคม จํานวน 781 คน ซ่ึงมา
จาก 403 ครอบครัว ที่ไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 
Sampling)  

2 กลุมตวัอยางที่เขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั เปนบิดาหรือ
มารดาและนักเรียน ของนักเรียนชวงชั้นที ่3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ 
โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลางและโรงเรยีนลาดปลาเคลาพิทยาคม ที่มีคะแนนความเขมแข็งของ
ครอบครวั ตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา ที่สมัครใจเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวัจํานวน 8 คนซึ่งมาจาก 4 ครอบครัวที่ไดมาจากการสุมอยางงาย 
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ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาความเขมแข็งของครอบครัว  คือ ความเขมแข็งของครอบครัว 

ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว ไดแก  

1 ตัวแปรอิสระ ไดแก โมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

2 ตัวแปรตาม ไดแก ความเขมแข็งของครอบครัว 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ประกอบดวย 

1 แบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครวั ซ่ึงสรางขึ้นจากการประมวลสาระจากการ
สนทนากลุม (Focus Group Discussion) การศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ และผานการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

2 โมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว ซ่ึงสรางขึ้นจากการประมวลองคประกอบ
ความเขมแข็งของครอบครวั การบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตางๆ ของการใหคําปรึกษา และผาน
การตรวจสอบโมเดล 

วิธีการศึกษาคนควา 

1  จัดสนทนากลุม โดยมีผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญและบิดามารดาที่เขารวม จํานวน 7 คน 
แลวนําผลสรปุมาสรางแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว 

2 นําแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว ไปทดลองใช (Try out) กับบิดาหรือ
มารดาและนักเรียน ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 57 คนเพื่อวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามรายขอและทั้งฉบับ 

3 นําแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวที่ได ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง จํานวน 
781 คนเพื่อนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความเขมแข็งของครอบครวั 

4 นําองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวมาเปนกรอบแนวคิดในการสรางโมเดลการ
พัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว แลวใหผูทรงคุณวฒิุพิจารณาตรวจแกไข 

5 นําโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวที่แกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับ
บิดาหรือมารดาและนักเรียน จํานวน 8 คนที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจสอบโมเดลและนํามา
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวตอไป 

6 นําโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวที่ผานการปรับปรุงแกไขจากการ
ทดลองใช(Try out)แลว มาดําเนินการทดลองกับกลุมตวัอยางที่คัดเลอืกมาอยางเหมาะสมเพื่อการ
พัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวจํานวน 8 คน ตามแบบแผนการทดลอง แบบ One Group 
Pretest – Posttest Design 
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สรุปผลการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้น้ี ผลการวิจัยสรุปไดตามลําดับดังน้ี 

1. ผลการศึกษาองคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัดวยวธิีการสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion) 

2. ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 

3. ผลการศึกษาองคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัของกลุมตวัอยาง 

4. ผลการสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

5. ผลการเปรียบเทียบความเขมแข็งของครอบครัวกอนและหลังเขารวมโมเดลการพัฒนา 

ความเขมแข็งของครอบครวั 
 

1 ผลการศึกษาองคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัดวยวิธีการสนทนากลุม 
(Focus Group Discussion) มีดังน้ี 

ลักษณะครอบครัวทีเ่ขมแข็งควรมีองคประกอบ 3 ดานไดแก ดานการทําหนาที่ของ
ครอบครวั ดานการใชชวีติอยางมีความสขุ และดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. ดานการทําหนาที่ของครอบครัว หมายถึง การปฏิบัติตัวตามบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกครอบครัว ไดแก รูจักบทบาทความรับผิดชอบในครอบครัว รูบทบาทหนาที่ มีการสื่อสาร
เชื่อมโยงกันอยูเสมอ กัน ทุกคนในครอบครัวมีสวนรวมในความคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติ สอนลูก
ใหมีธรรมะประจําใจ รูจักพอเพียงไมพูดจาหยาบคาย ควรใหเด็กไดใชความคิด เปนตน 

2. ดานการใชชีวิตอยางมีความสุข หมายถึง การแสดงออกถึงความรักผูกพัน ยอมรับ
นับถือกันของสมาชิกครอบครัว ไดแก การใหเวลากัน ใชชีวิตรวมกัน ใหความรักกันและกัน เขาใจ
กัน การทํากิจกรรมรวมกัน รับฟงกัน เม่ือผิดก็ยอมรับผิดได มีความรูสึกที่ดีตอกัน ผูกพันทาง
อารมณความรูสึก อยูกับลูกเสียสละเวลาเพื่อดูแลลูกใกลชิด เปนตน 

3. ดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว หมายถึง การชวยเหลือกันใหครอบครัวอยู
รอด การรวมทุกขรวมสุขและเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกครอบครัว ไดแก พอแมมีรายได
พอเพียง ครอบครัวมีมีเปาหมายทิศทาง มีการวางแผนเพื่ออนาคตไวดวย ผูกพันปรองดองกัน พอ
แมที่มีตําแหนงการงานที่ดี ทําชื่อเสียงไวดี ครอบครัวกลับมารวมตัวกัน เปนตน 

เม่ือผูวิจัยไดนําผลสรุปดังกลาวรวมกับการประมวลเอกสารตลอดจนงานวิจัยที่เกีย่วของ ทํา
ใหไดความหมายและจําแนกในรายละเอยีดเกี่ยวกบัความเขมแข็งของครอบครัว ดังน้ี 

ความเขมแข็งของครอบครวั หมายถึง การรับรูความคิด ความรูสึกและการแสดงออก
เกี่ยวกบัปฏิสมัพันธที่มีตอกันของสมาชิกครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข 
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ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก การทําหนาทีข่องครอบครวั การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข และ
การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัว มีรายละเอียดดังน้ี 

ดานที่ 1 การทําหนาที่ของครอบครวั หมายถึง การปฏบิัตติัวตามบทบาทที่มีตอกันของ
สมาชิกครอบครัว เพ่ือใหครอบครัวดําเนนิไปไดตามปกติ ประกอบดวย 3 เรื่องไดแก  การจัด
ระเบียบครอบครัว การสื่อสารภายในครอบครัว และการสรางเสริมพัฒนาการ มีรายละเอียดดังน้ี 

เรื่องที่ 1 การจัดระเบียบครอบครัว หมายถึง การจัดสรรบทบาทหนาที่ การออก
กฎระเบียบและการกําหนดขอบเขตโครงสรางการดูแลกันและกันของสมาชิกครอบครัว ไดแก การ
รวมกันกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก การออกกฎระเบียบในครอบครัว การกําหนดขอบเขตและ
โครงสรางการดูแล การไดรับผลจากการกระทําทั้งเรื่องบวกและเรื่องลบ 

เรื่องที่ 2 การสื่อสารภายในครอบครวั หมายถึง การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน
ของสมาชิกครอบครัว ไดแก การพูดคุยถึงสิ่งที่เกิดขึน้ในชวีิตและครอบครวั การสื่อสารกันไดอยาง
ชัดเจนและตรงไปตรงมาดวยคําพูดและภาษาทาทาง การสื่อสารที่สอดคลองรับกันอยางเหมาะสมกับ
วัย การเขาใจความหมายสิง่ที่สื่อสารไดตรงกัน  

เรื่องที่ 3 การสรางเสริมพัฒนาการเรื่องสุขภาพและชีวติ หมายถึง การพัฒนา
สมาชิกครอบครัวอยางครบถวน 5 เรื่อง คือ เรื่องสุขภาพกาย เรื่องวุฒิภาวะทางอารมณ เรื่อง
สติปญญา เรือ่งจิตวิญญาณและเรื่องสังคม ไดแก การดูแลเรื่องอาหารที่เหมาะสมกับวัย การออก
กําลังกาย การรับรูภาวะอารมณซ่ึงกันและกัน การประคับประคองอารมณความรูสึกของกันและกัน 
การเรียนรูรวมกันในครอบครัว การฝกคดิใหแตกตางหลากหลาย การถายทอดคานิยมและคุณธรรม 
การปฏิบตัิศาสนกิจรวมกันอยางเขาใจความหมาย การอาสาชวยเหลือสังคม การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับ
เพ่ือนบาน 

ดานที่ 2 การใชชีวติครอบครัวอยางมีความสุข หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความรักผูกพนั การยอมรับนับถือตอกันของสมาชิกครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวนาอยูนาพึงพอใจ 
ประกอบดวย 3 เรื่อง ไดแก การผูกพันทางอารมณ การใหเกียรติ และการใชเวลารวมกัน มี
รายละเอียดดงัน้ี  

เรื่องที่ 1 การผูกพันทางอารมณ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงความรักใคร 
หวงใยที่มีตอกันของสมาชิกครอบครวั ไดแก การกอดสัมผัสหรือลูบหัวลบูหลังดวยความรักใคร การ
ไตถามรบัฟงดวยความหวงใย การแสดงความชื่นชมและใหกําลังใจแกกนั 

เรื่องที่ 2 การใหเกียรติ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการยอมรับนับถือตอกัน
ของสมาชิกครอบครัว ไดแก การใหความเคารพนับถอื การซื่อสัตยไววางใจตอกนั การตระหนกัถึง
คุณคาของกันและกัน  

เรื่องที่ 3 การใชเวลารวมกนั หมายถึง การจัดสรรเวลาเพื่อปฏิบตัิกิจกรรมรวมกัน
ของสมาชิกครอบครัว ไดแก การจัดเวลาเพื่อทํากิจกรรมรวมกันของครอบครวั การออกไปพักผอน
ดวยกัน  
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ดานที่ 3 การรักษาเสถียรภาพของครอบครัว  หมายถึง การกระทําที่แสดงถึงการ
ชวยเหลือกันใหอยูรอด การรวมทุกขรวมสุขดวยกัน และการเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกนัของสมาชิก
ครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางสมดุล ประกอบดัวย  3 เรื่อง ไดแก การพึ่งพาตนเอง
ทางเศรษฐกิจ การแกไขปญหาอุปสรรค การเปนเอกภาพ มีรายละเอียดดังน้ี 

เรื่องที่ 1 การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ หมายถึง การรวมกันรับผดิชอบดแูล
ครอบครวัใหมีพอเพียงในการเปนอยู ไดแก การประกอบอาชีพที่ม่ันคงพึ่งพาตนเองได  การปรึกษา
เพ่ือจัดการรายไดรวมกัน การจัดหาสิ่งจําเปนสําหรับครอบครัว 

เรื่องที่ 2 การแกไขปญหาอุปสรรค หมายถึง การรวมกนัรับมือกับปญหาที่เกิด
ขึ้นกับครอบครัว ไดแก การปรึกษาเพื่อหาทางออกสําหรับปญหาความขัดแยงรวมกัน  การรวมกัน
เรียนรูผานปญหาอุปสรรค การสามารถรับมือไดกับปญหาในภาวะคับขัน  

เรื่องที่ 3 การเปนเอกภาพ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการรวมทุกขรวมสุข
และการเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกครอบครวั ไดแก การเกื้อกูลกันยามทุกขยาก การอุทิศตวั
เพ่ือครอบครัววงศตระกลู การรวมตวักันของเครือญาตอิยางพรอมหนา การรําลึกประวตัวิงศตระกูล
รวมกัน 

 
2 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบความเขมแข็งของ 

ครอบครัว มดัีงน้ี 
 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบความเขมแข็งของ

ครอบครวั 3 ดานซึ่งประกอบดวย 9 เร่ือง พบวา องคประกอบทุกดานและทุกเรื่องมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสันที่มีความสัมพันธกันอยูในระดบัสูงและในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบที่มีคาสูงสุดคือ ความสัมพันธ
ระหวางการแกไขปญหากับการใหเกียรติ มีคาเทากับ 0.64 สวนคาสมัประสิทธิส์หสัมพันธระหวาง
องคประกอบที่มีคาต่ําสุดคอื ความสัมพันธระหวางการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจกับการจัดระเบียบ
ครอบครวั มีคาเทากับ 0.24 

 การวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครวั  
ผูวิจัยไดนําคะแนนองคประกอบ 3 ดานมาทดสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดวย
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง (Second order) ปรากฏวาโมเดลของความเขมแข็งของ
ครอบครวัในครั้งแรกไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับโมเดลใหม 
ดวยการลากเสนความสัมพันธระหวางของความคลาดเคลื่อนของคะแนนจากแบบสอบถามและ
วิเคราะหทดสอบความกลมกลืนของโมเดลอีก 2 ครั้ง  จนคะแนนของแบบสอบถามสอดคลอง
กลมกลืนกับองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว กลาวคือผลการทดสอบความสอดคลอง

กลมกลืนขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัมีคา คา  χ2  มีคาเทากับ  39.228  คา

นัยสําคัญทางสถิติ (p)  เทากับ  0.370  จะเห็นไดวา  χ2  ไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ ซ่ึงสามารถแปล
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ความหมายไดวา  ขอมูลเชงิประจักษมีความสอดคลองกับองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว
ของผูวิจัย นอกจากนี้ผูวิจัยยังพิจารณาดัชนีสอดคลองอ่ืน ๆ  ไดแก  คาดัชนีความสอดคลองกัน 
(GFI ) มีคาเทากับ  0.99   ดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว  (AGFI)  มีคาเทากับ 0.98  
ดัชนีความสอดคลองเปรียบเทียบ  (CFI) มีคาเทากับ 0.99 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  นอกจากนี้  คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.02 
และดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  (RMSEA) มีคาเทากับ 0.02  ซ่ึงมีคา
ต่ําใกลศูนย จากดัชนีดังกลาว  แสดงวา  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของความ
เขมแข็งของครอบครัววามีองคประกอบ 3 ดานจริง ไดแก ดานการทําหนาที่ของครอบครัว ดานการ
ใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข และดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครวั 

เม่ือพิจารณาองคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัแตละดาน พบวามีนํ้าหนัก
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาองคประกอบทั้ง  3 ดานสามารถวัด
องคประกอบของความเขมแข็งของครอบครัวไดและยืนยันองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว
ตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยกําหนดไว  โดยคาน้ําหนักองคประกอบทั้ง 3 ดานมีคาเปนบวก  
ตั้งแต  0.818 ถึง 0.991 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ทุกตวั  แสดงวาองคประกอบทั้ง  3 
ดานเปนตวับงชี้สําคัญในการพิจารณาความเขมแข็งของครอบครัว 

เม่ือวิเคราะหขอมูลจากกราฟคิวพล็อต (Q-Plot) พบวาเสนกราฟที่ลากผาน x และ * มี
ความลาดเอียงมากกวา 1 กลาวคือ เสนกราฟมีความชันใกลเคียงกบัเสนทแยงมุมอันเปนเกณฑ
เปรียบเทียบ แสดงวา องคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัของผูวิจัยกอใหเกดิความ
คลาดเคลื่อนไมมากนัก เน่ืองจากเสนกราฟที่ไดมีความใกลเคยีงกับเสนทแยงมุม      ซ่ึงสามารถ
สรุปไดวา   องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

 
3 ผลการศึกษาองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวของกลุมตวัอยาง 
ผลการวเิคราะหขอมูล พบวา คาเฉลี่ยความเขมแข็งของครอบครัวภาพรวมมีคาเทากบั 2.92 

แปลผลวากลุมตัวอยางมีความเขมแข็งของครอบครวัอยูในระดับปานกลาง  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาความเขมแข็งของครอบครัวดานการใชชีวติครอบครัวอยางมี

ความสุขมีคาเฉลี่ยสูงทีสุ่ดเทากับ 3.03 รองลงมาไดแก ดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครวั และดาน
การทําหนาทีข่องครอบครวั โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 และ 2.81 ตามลาํดับ 

 
4 ผลการสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

โมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวประกอบดวยการใหคําปรึกษากลุมครอบครัว
จํานวน 11 ครั้งซ่ึงไดจากการบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคตาง ๆ จากทฤษฎีการใหคําปรึกษา
ครอบครวั 5 โมเดล ไดแก โมเดลเนนโครงสราง (Structural Model) โมเดลมิลาน (Milan Model) 
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โมเดลเนนประสบการณ (Experiential Model) โมเดลเนนพฤตกิรรมและการรูคิด 
(Behavior/Cognitive Model) โมเดลสรางสรรคนิยม (Social constructionist Model) และทฤษฎีการ
ใหคําปรึกษากลุม (Group Counseling) เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว  

เม่ือตรวจสอบโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวโดยใชการวิเคราะหจาก
หลักฐานเชิงคณุลักษณะ(Qualitative) โดยใหผูทรงคุณวุฒิเปนผูตรวจสอบ พบวาโมเดลการพัฒนา
ความเขมแข็งของครอบครวัผานการตรวจสอบโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1 ซ่ึง
เกณฑการประเมินวาผาน คือตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 

เม่ือตรวจสอบโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวโดยใชการวเิคราะหจาก
หลักฐานเชิงปริมาณ(Quantitative) โดยใชเทคนิคทางสถิติ พบวาโมเดลการพัฒนาความเขมแข็ง
ของครอบครวัผานการตรวจสอบโดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนแบบประเมินการใหคําปรึกษาเทากับ 1 
ซ่ึงเกณฑการประเมินวาผาน คือตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 

 
5 ผลการเปรียบเทียบความเขมแข็งของครอบครัวกอนและหลังเขารวมโมเดลการ 

พัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
ผลการวเิคราะหขอมูล พบวา สมาชิกครอบครัวที่เขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของ

ครอบครวัมีความเขมแข็งของครอบครัวกอนและหลังเขารวม แตกตางกัน กลาวคอืมีความเขมแข็ง
ของครอบครวัภาพรวมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 โดยมีความเขมแข็งของ
ครอบครวัภาพรวมโดยเฉลีย่เพ่ิมขึ้นรอยละ 21.27 โดยดานการทําหนาที่ของครอบครัวมีคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นมากที่สุดเทากับ รอยละ 23.96 

อภิปรายผล 

ความมุงหมายของการวิจัยขอที่ 1 เพ่ือศกึษาองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว จาก
ผลการศึกษาดวยวธิีการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) และการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL 8.54 พบวาความเขมแข็งของ
ครอบครวั หมายถึง การรับรูความคิด ความรูสึกและการแสดงออกเกี่ยวกับปฏิสัมพันธที่มีตอกนัของ
สมาชิกครอบครัว เพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข อันประกอบดวย 3 ดาน ไดแก   

ดานที่ 1 การทําหนาที่ของครอบครวั หมายถึง การปฏบิัตติัวตามบทบาทที่มีตอกันของ
สมาชิกครอบครัว เพ่ือใหครอบครัวดําเนนิไปไดตามปกติ ประกอบดวย 3 เรื่อง ไดแก 

1.1 การจัดระเบียบครอบครวั หมายถึง การจัดสรรบทบาทหนาที่ การออก
กฎระเบียบและการกําหนดขอบเขตโครงสรางการดูแลกันและกันของสมาชิกครอบครัว  

1.2 การสื่อสารภายในครอบครัว หมายถึง การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันของ
สมาชิกครอบครัว  
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1.3 การสรางเสรมิพัฒนาการดานสุขภาพและชีวติ หมายถงึ การพัฒนาสมาชิก
ครอบครวัอยางครบถวน 5 ดาน คือ ดานสุขภาพกาย ดานวุฒิภาวะทางอารมณ ดานสติปญญา ดาน
จิตวิญญาณและดานสังคม 

ดานที่ 2 การใชชีวติครอบครัวอยางมีความสุข หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความรักผูกพนั การยอมรับนับถือตอกันของสมาชิกครอบครัว เพ่ือใหครอบครัวนาอยูนาพงึพอใจ 
ประกอบดวย 3 เรื่อง ไดแก 

2.1 การผูกพันทางอารมณ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงความรักใคร 
หวงใยที่มีตอกันของสมาชิกครอบครวั  

2.2 การใหเกียรติ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการยอมรับนับถือตอกันของ
สมาชิกครอบครัว 

2.3 การใชเวลารวมกัน หมายถึง การจัดสรรเวลาเพื่อปฏิบตัิกิจกรรมรวมกัน
ของสมาชิกครอบครัว 

ดานที่ 3 การรักษาเสถียรภาพของครอบครัว หมายถึง การกระทําทีแ่สดงถึงการ
ชวยเหลือกันใหอยูรอด การรวมทุกขรวมสุขดวยกัน และการเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกนัของสมาชิก
ครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางสมดุล ประกอบดวย 3 เรื่อง ไดแก 

3.1 การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ หมายถึง การรวมกันรบัผิดชอบดูแล
ครอบครวัใหมีพอเพียงในการเปนอยู 

3.2 การแกไขปญหาอุปสรรค หมายถึง การรวมกันรับมือกบัปญหาที่เกิดขึ้นกับ
ครอบครวั 

3.3 การเปนเอกภาพ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการรวมทุกขรวมสขุและ
การเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกครอบครัว 

ผลการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนขององคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 

(ตาราง 7) พบวา   χ2  มีคาเทากับ  39.228  คานัยสาํคัญทางสถติ ิ(p)  เทากับ  0.370  จะเห็นได

วา  χ2  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงสามารถแปลความหมายไดวา  ขอมูลเชิงประจักษมีความ
สอดคลองกับองคประกอบความเขมแข็งของครอบครวัของผูวิจัย นอกจากนี้ผูวิจัยยังพิจารณาดัชนี
สอดคลองอ่ืน ๆ  ไดแก  คาดัชนีความสอดคลองกัน (GFI ) มีคาเทากับ  0.99   ดัชนีวัดระดับความ
สอดคลองที่ปรับแกแลว  (AGFI)  มีคาเทากับ 0.98  ดัชนีความสอดคลองเปรียบเทียบ  (CFI) มีคา
เทากับ 0.99 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  นอกจากนี้  คาดัชนีรากของ
กําลังสองเฉลีย่ของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.02 และดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคา  (RMSEA) มีคาเทากับ 0.02  ซ่ึงมีคาต่ําใกลศูนย จากดัชนีดังกลาว  แสดงวา  โมเดล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความเขมแข็งของครอบครวัวามีองคประกอบ 3 ดานจริง 
ไดแก ดานการทําหนาที่ของครอบครัว ดานการใชชวีิตครอบครวัอยางมีความสุข และดานการรกัษา
เสถียรภาพของครอบครัว 
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เพ่ือชวยใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข ครอบครวัตองอาศัยองคประกอบของ
ความเขมแข็งของครอบครวั 3 ดานดังกลาว อันสอดคลองตรงกันกับแนวคิดการปฏิบัติหนาที่ของ
ครอบครวัซ่ึงเปนเครื่องกําหนดการดํารงอยูอยางปกติสขุของครอบครัวตวัอยางเชน McMaster 
Model ของ เอ็บสไตน (Epstein.1982) ที่ระบวุาการปฏิบัติหนาที่ของครอบครัวประกอบดวย 6 ดาน 
ไดแก การแกปญหา การสื่อสาร บทบาท การตอบสนองทางอารมณ ความผูกพันทางอารมณ และ
การควบคุมพฤติกรรม Circumplex Model ของ โอลสัน (Olson.1989) ซ่ึงมองวาการปฏิบตัิของ
ครอบครวัตองประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ความผูกพนัทางอารมณ (Cohesion) การปรับตวั 
(Adaptability) และการสื่อสาร (Communication)  

ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ สตีโน (Steeno.1999: 6) ที่พบวาความ
เขมแข็งของครอบครัวชุมชนมินิโซตา (Minnesota Family Strength) ประกอบดวย การสื่อสาร 
สุขภาพ การใชเวลารวมกัน การใหความสําคัญเรื่องจิตวิญญาณ การสนับสนุนตอกัน การใหเกียรติ 
การเปนเอกภาพ การใหคุณคาวัฒนธรรมทองถิ่นและการมีจิตสาธารณะของครอบครัว ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ มาลัยรัตน โอฬารวัต(2548:11) ที่ระบวุาความเขมแข็งของครอบครัวประกอบดวย 
สัมพันธภาพระหวางสมาชิกครอบครวั การสื่อสารระหวางสมาชิกครอบครัว การปฏบิัติหนาทีข่อง
สมาชิกครอบครัว บทบาทของสมาชิกครอบครัว ความผูกพันทางอารมณระหวางสมาชิกครอบครัว 
และการทํากิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกครอบครวั  

ความมุงหมายของการวิจัยขอที่ 2 เพ่ือสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
จากผลการหาคา IOC ของผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว
โดยใชการวเิคราะหจากหลกัฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) (ตาราง 10 ) พบวาคา IOC  เทากับ 
1  และเม่ือตรวจสอบโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวโดยใชการวิเคราะหจากหลักฐาน
เชิงปริมาณ(Quantitative) โดยใชเทคนิคทางสถิติ พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนแบบประเมินการให
คําปรึกษาเทากับ 1 (ภาคผนวก ช) แสดงวา โมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวผานเกณฑ
การตรวจสอบโมเดลทั้งเชิงคณุลักษณะและเชิงปริมาณ 

ทั้งน้ีเปนเพราะองคประกอบแตละดานของความเขมแขง็ของครอบครวัไดรับการพฒันาโดย
ใชเทคนิคการใหคําปรึกษาตามโมเดลการใหคําปรึกษาครอบครวัอยางเหมาะสม (Goldenberg; & 
Goldenberg. 2004:464-466; Carlson; et.al.1997; อินทิรา พัวสกลุ.2539) กลาวคอื 

ดานการทําหนาที่ของครอบครัวซ่ึงประกอบดวย 3 เรื่องไดแก การจัดระเบียบครอบครัว 
การสื่อสารภายในครอบครัว การเสริมสรางพัฒนาการดานสุขภาพและชีวติ ไดรับการพัฒนาโดยใช
เทคนิคการใหคําปรึกษาตามโมเดลการใหคําปรึกษาครอบครัว ดังน้ี 

เรื่องการจัดระเบียบครอบครัวมุงเนนการเปลี่ยนแปลงเรื่องการปฏิบตัิตามบทบาท
หนาที่ กฎระเบียบ ขอบเขตและโครงสรางการปกครองดูแล จึงเหมาะกับโมเดลเนนโครงสราง 
(Structural Model) โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคนิคการสรางขอบเขต (Making boundary) ซ่ึงมี
จุดมุงหมายเพื่อปรับโครงสรางครอบครวัใหมและเปลีย่นรูปแบบปฏสิัมพันธที่ขาดประสิทธิภาพ 
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ยิ่งกวานั้นเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดใหเขาใจผลดีและผลเสยีของการปฏิบตัิตาม
ระเบียบ ผูวิจัยจึงเพ่ิมเทคนคิการปรับเปลีย่นความคิด (Cognitive restructuring) ของโมเดลเนน
พฤติกรรมและการรูคิด (Behavior/Cognitive Model) ซ่ึงมีจุดมุงหมายในการปรับพฤติกรรมดวยการ
เปลี่ยนแปลงความคิด 

เรื่องการสื่อสารภายในครอบครัวมุงเนนการเปลี่ยนแปลงเร่ืองการสื่อสารดวยภาษา
กายและการใชคําพูด จึงเหมาะกับโมเดลเนนประสบการณ (Experiential Model) โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเทคนิคแสดงตัวตนอยางสุภาพ (I statement) ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด
ตอกนัไดอยางจริงใจและตรงไปตรงมา ยิง่กวานั้นเพ่ือเพ่ิมการเขาใจความหมายสิง่ที่สื่อสารให
ตรงกัน ผูวิจัยจึงเพ่ิมเทคนิคสื่อสารอยางสอดคลอง (Congruence communication) ของโมเดลการ
วิเคราะหการติดตอสัมพันธระหวางกัน (Transactional Analysis) ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อสรางการสื่อ
ความหมายทีเ่ปดเผยและจริงใจใหสอดคลองตรงกันอันเกิดมาจากสวนประกอบดานอารมณและ
ความคิดควบคูกัน 

เรื่องการเสริมสรางพัฒนาการดานสุขภาพและชวีติมุงเนนการเปลี่ยนแปลงเร่ือง
ความรูและการปฏิบตัิในพฤติกรรมสุขภาพ การคิดใชเหตุผล วุฒิภาวะทางอารมณ จึงเหมาะกับ
โมเดลมิลาน (Milan Model) โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคนิคการถามรอบวง (Circular questioning) ซ่ึงมี
จุดมุงหมายในการใหคุณคาและความหมายใหมแกครอบครัวและชวีิตผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึง
กันและกัน ยิ่งกวานั้นเพ่ือเพ่ิมการพัฒนาดานคานิยมและคุณธรรม ผูวิจัยจึงเพ่ิมการสนทนาแบบโส
เครตีส (Socratic dialogue) ของโมเดลเนนพฤตกิรรมและการรูคิด (Behavioral/Cognitive Model) 
ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อปรับเปลี่ยนโลกทัศนผานการถกอภิปรายเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ดานการใชชวีติครอบครัวอยางมีความสขุซ่ึงประกอบดวย 3 เรื่องไดแก การผูกพันทาง
อารมณ การใหเกียรติ การใชเวลารวมกัน ไดรับการพัฒนาโดยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาตามโมเดล
การใหคําปรึกษาครอบครวั ดังน้ี 

เรื่องการผูกพันทางอารมณมุงเนนการเปลี่ยนแปลงเร่ืองการสื่ออารมณความรูสึกเชิง
บวกตอกัน จึงเหมาะกับโมเดลเนนประสบการณ (Experiential Model) โดยเฉพาะอยางยิ่งการปน
ครอบครวั (Family Sculpture) ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือคลี่คลายอารมณเชิงลบและสรางเสริมอารมณเชิง
บวกผานการแสดงออกทางการกระทําและคําพูดที่เหมาะสม 

เรื่องการใหเกียรติมุงเนนการเปลี่ยนแปลงเร่ืองการแสดงออกถึงความรูสกึเห็นคุณคา
และเคารพนับถือตอกัน จึงเหมาะกับโมเดลเนนโครงสราง (Structural Model) โดยเฉพาะอยางยิง่
เทคนิคการลงมือแสดง (Enactment) ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อปรับเปลีย่นรูปแบบการปฏิบตัิตอกันที่ไม
เหมาะสมเชิงโครงสรางการปกครองดูแล 

เรื่องการใชเวลารวมกันมุงเนนการเปลี่ยนแปลงเร่ืองการจัดเวลาเพือ่ทํากิจกรรม
รวมกันของครอบครัว จึงเหมาะกับโมเดลเนนพฤติกรรมและการรูคดิ (Behavioral/Cognitive Model) 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคนิคการตัดสินใจรวมกัน (Decision-making skill) ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือลด
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและเพ่ิมพฤตกิรรมที่พึงประสงคผานกระบวนการใชความคิดรวมกัน 
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ดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัวซ่ึงประกอบดวย 3 เรื่องไดแก การพึ่งพาตนเอง
ทางเศรษฐกิจ การแกไขปญหาอุปสรรค การเปนเอกภาพ ไดรับการพัฒนาโดยใชเทคนคิการให
คําปรึกษาตามโมเดลการใหคําปรึกษาครอบครัว ดังน้ี 

เรื่องการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจมุงเนนการเปลี่ยนแปลงเร่ืองการจัดการการใชจาย
รวมกันในครอบครัว จึงเหมาะกับโมเดลเนนประสบการณ (Experiential Model) โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เทคนิคการอปุมา (Metaphor) ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อสรางความรูสึกเปนเจาของรวมกันตอปญหาดาน
เศรษฐกิจความเปนอยูและเปดโอกาสใหรับผิดชอบรวมกัน 

เรื่องการแกไขปญหาอุปสรรคมุงเนนการเปลี่ยนแปลงเรื่องการรับมือกับปญหารวมกัน
ในครอบครวั จึงเหมาะกับโมเดลสรางสรรคนิยม (Social constructionist Model) โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เทคนิคการถามหาชวงปลอดปญหา (Exception questions) ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือมองไปที่ทางออก
ของปญหามากกวาจะจมปลักอยูกับปญหา ยิ่งกวานั้นเพ่ือเพ่ิมการเรียนรูผานปญหา ผูวิจัยจึงเพ่ิม
เทคนิคการมองภาพใหม (Reframe) ของโมเดลเนนประสบการณ (Experiential Model) ซ่ึงมี
จุดมุงหมายเพื่อใหความหมายใหมแกปญหาที่ประสบ 

เรื่องการเปนเอกภาพมุงเนนการเปลี่ยนแปลงเร่ืองการแสดงความรูสกึถึงคุณคาแหง
วงศตระกลู จึงเหมาะกับโมเดลเนนประสบการณ (Experiential Model) โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคนิค
การเปดเผยตนเอง (Self disclosure) ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิดที่ตนเองมีตอ
ครอบครวัและตอกัน ยิ่งกวานั้นเพ่ือเพ่ิมการแสดงความตั้งใจในการอทุิศตัวเพ่ือวงศตระกูล ผูวิจัยจึง
เพ่ิมเทคนิคการถามรอบวง (Circular questioning) ของโมเดลมิลาน (Milan Model) ซ่ึงมีจุดมุงหมาย
เพ่ือสื่อถึงการแสดงออกที่มีความหมาย มีคุณคาที่บุคคลจะกระทําเพือ่เห็นแกครอบครวั 

ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ ชูศรี เลศิรัตนเดชากลุ (2547:183-186) ซ่ึงใช
ทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัว แนวมนุษยนิยม (Humanistic Family Therapy) โดยใชเทคนคิ
การปน (Sculpture) เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบิดามารดาในดานการใหความรัก 
ความอบอุนตอบุตรธิดา โดยใชเทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยใชสรรพนาม “ฉัน” (Using “I” 
Message) เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบิดามารดาในดานการสื่อสารระหวางบิดามารดา
กับบตุรธิดา รวมไปถงึใชทฤษฎีการใหคาํปรึกษาครอบครัวที่เนนโครงสรางของครอบครัว 
(Structural Family Therapy) โดยใชเทคนิคการแสดงบทบาท (Enactment) เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของบิดามารดาในดานการควบคุมอารมณของบิดามารดา  

นอกจากนี้ผลการวิจัยดังกลาวยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญนภา กุลนภาดล. 
(2547:221-222) ซ่ึงใชเทคนิคการแสดงบทบาท (Enactment) ตามแนวทฤษฎีโครงสราง (Structural 
Family Therapy) เพ่ือพัฒนาการปฏิบตัหินาที่ของสมาชิกครอบครวัดานการแสดงออกถึงความ
ผูกพันระหวางสมาชิกในครอบครัว ใชเทคนิคการมองภาพใหม (Reframing) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติ
หนาที่ของสมาชกิครอบครวัดานการแกไขปญหาและความขัดแยงรวมกัน ใชเทคนคิการสราง
ขอบเขตของครอบครวั (Boundary) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกครอบครัวดานการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครวัรวมกัน 
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ความมุงหมายของการวิจัยขอที่ 3 เพ่ือเปรียบเทียบความเขมแข็งของครอบครัวกอนและ
หลังเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว ซ่ึงผูวิจัยตั้งสมมตฐิานไววาความเขมแข็ง
ของครอบครวักอนและหลังเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว แตกตางกัน 

สมาชิกครอบครัวทีเ่ขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวมีความเขมแข็งของ
ครอบครวักอนและหลังเขารวม แตกตางกัน (ตาราง 12) กลาวคือมีความเขมแข็งของครอบครวั
ภาพรวมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว โดยมีความ
เขมแข็งของครอบครัวภาพรวมโดยเฉลีย่เพ่ิมขึ้นรอยละ 21.27  

ทั้งน้ีเปนผลเนือ่งมาจากคุณสมบัตบิางประการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการ
ใหคําปรึกษาซึ่งถูกเรียกวาปจจัยการบําบัด (Curative Factor) (ภาคผนวก ต) ซ่ึงเกิดขึ้นเม่ือผูให
คําปรึกษาใชเทคนิคตามโมเดลการใหคําปรึกษาที่ระบไุวในโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวั (Thompson. 2003: 24-27; Sperry; et al. 2003: 15; citing Miller; Duncan; & Hubble. 
1997) โดยผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดการสนทนาในการใหคําปรึกษากลุมครอบครัวและการ
วิเคราะหปจจัยการบําบัดไวเปนตวัอยางบางสวนใน ภาคผนวก ถ  

เม่ือพิจารณาถึงปจจัยการบําบัดทั้งหมดที่เกิดขึ้นเม่ือผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตามโมเดลการ
ใหคําปรึกษาที่ระบุไวในโมเดลการพัฒนาความเขมแขง็ของครอบครวัน้ัน ผูวิจัยขอนําเสนอเปน
ลําดับดังน้ี 

เม่ือผูใหคําปรกึษาใชเทคนคิตามโมเดลการใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวัดานการทําหนาที่ของครอบครัวซ่ึงประกอบดวย 3 เรื่องไดแก การจัดระเบียบครอบครัว 
การสื่อสารภายในครอบครัว การเสริมสรางพัฒนาการดานสุขภาพและชีวติ เกิดปจจัยการบําบัดขึ้น
ดังน้ี 

ปจจัยการบําบัดที่เกิดขึ้นกบัเรื่องการจัดระเบียบครอบครัว ไดแก การเขาใจหยั่งรู (Insight) 
การสงผานขอมูลความเห็น (Imparting information) และปฏิสัมพันธระหวางกัน (Interaction) ขอ
ยกตวัอยางสถานการณที่เกิดขึ้นบางสวนดังน้ี 

เม่ือผูใหคําปรกึษาใชเทคนคิการเปดเผยตนเอง (Self disclosure) ทําใหสมาชิกกลุมพูด
ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบับทบาท กฎระเบียบของครอบครัว แลวทําใหมารดาและลูกสาวคูหน่ึงพูด
บอกสิ่งที่คิดเห็นไมตรงกันเรื่องการทําความสะอาดหองนอนตนเอง จากนั้นผูใหคําปรึกษาใชเทคนิค
การสรางขอบเขต (Making boundary) เพ่ือใหมารดาระบุอยางชัดเจนวาตองการใหลูกสาวทําอะไร 
อยางไร สวนลูกสาวบอกความรูสึกและความตองการของตน เม่ือสื่อสารกันผานไปไดสักครู ผูให
คําปรึกษาใชเทคนิคการปรบัเปลีย่นความคิด (Cognitive restructuring) ชวยใหลกูสาวปรบัเปลีย่น
ความคิดใหเหมาะสมและยอมรับความคิดของมารดา ในที่สดุมารดากับลูกสาวตกลงกันได 

ปจจัยการบําบัดที่เกิดขึ้นกบัเรื่องการสื่อสารภายในครอบครัว ไดแก การเปดเผยตอกัน 
(Disclosure) การไดรับการยอมรับ (Acceptance) การเขาใจหยั่งรู (Insight) ขอยกตัวอยาง
สถานการณทีเ่กิดขึ้นบางสวนดังน้ี 
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เม่ือผูใหคําปรกึษาสาธติและเปดโอกาสใหสมาชิกใชเทคนิคการแสดงตัวตนอยางสุภาพ (I 
statement) ทําใหมารดาสื่อสารความตองการของตนใหลูกชายวาไมอยากเห็นลูกชายหนีเรียนได
อยางไมตําหนิหรือปรักปรํา ทําใหลูกชายใหความรวมมือกับมารดา 

ปจจัยการบําบัดที่เกิดขึ้นกบัเรื่องการเสรมิสรางพัฒนาการดานสุขภาพและชวีติ ไดแก การ
สงผานขอมูลความเห็น (Imparting information) การเรียนรูผานการสังเกต (Vicarious learning) 
การเขาใจหยัง่รู (Insight) ขอยกตวัอยางสถานการณที่เกิดขึ้นบางสวนดังน้ี 

เม่ือผูใหคําปรกึษาใชเทคนคิการสนทนาแบบโสเครตีส (Socratic dialogue) เพ่ือถามใหลูก
สาวไดฉุกคิดในขณะอภิปรายกรณีศึกษาเรื่อง ใครจะอยู ทําใหบิดาชวยอธิบายใหกลุมและลูกสาวฟง
วาใหคิดถึงชีวติผูอ่ืนดวยไมใชคิดเพียงเอาตัวรอดเทานัน้ ทําใหลูกสาวรับเอาคานยิมและคุณธรรมใน
ดานนี้ไวสําหรบัตน 

เม่ือผูใหคําปรกึษาใชเทคนคิตามโมเดลการใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวัดานการใชชวีติครอบครัวอยางมีความสุขซ่ึงประกอบดวย 3 เรื่องไดแก การผูกพันทาง
อารมณ การใหเกียรติ การใชเวลารวมกัน เกิดปจจัยการบําบัดขึ้นดังน้ี 

ปจจัยการบําบัดที่เกิดขึ้นกบัเรื่องการผูกพันทางอารมณ ไดแก การแสดงบทบาทของ
ครอบครวัขึ้นใหม (Family reenactment) การไดรับการยอมรับ (Acceptance) การเขาใจรวมรูสึก 
(Empathy) ขอยกตัวอยางสถานการณทีเ่กิดขึ้นบางสวนดังน้ี 

เม่ือผูใหคําปรกึษาใชเทคนคิการปนครอบครัว (Family Sculpture) ทําใหลูกสาวที่กําลังปน
เหตุการณวันเกิดแมของฉันรูสึกซาบซึ้งใจ นํ้าตาไหลทั้งมารดาและลูกสาว กอดกันและกัน ทําใหเพ่ิม
ความผูกพันทางอารมณตอกันระหวางมารดาและลูกสาว 

ปจจัยการบําบัดที่เกิดขึ้นกบัเรื่องการใหเกียรติ ไดแก การเรียนรูผานการสังเกต (Vicarious 
learning) การแสดงบทบาทของครอบครัวขึ้นใหม (Family reenactment) การเขาใจหยั่งรู (Insight) 
ขอยกตวัอยางสถานการณที่เกิดขึ้นบางสวนดังน้ี 

เม่ือผูใหคําปรกึษาสาธติและเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมใชเทคนิคการลงมือแสดง 
(Enactment) ทําใหลูกชายและลูกสาวเขาไปกราบและขอบพระคุณบิดามารดาของตนในโอกาสวัน
พอวันแม เกิดความรูสึกซาบซึ้ง สัมผัสการเห็นคุณคา หลังจากแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ทําใหลูกๆเห็น
ความสําคัญและแสดงออกในการใหเกียรติเห็นคุณคาบดิามารดาไดอยางเหมาะสม 

ปจจัยการบําบัดที่เกิดขึ้นกบัเรื่องการใชเวลารวมกัน ไดแก การเขาใจหยั่งรู (Insight) การ
เรียนรูผานการสังเกต (Vicarious learning) การสงผานขอมูลความเห็น (Imparting information) ขอ
ยกตวัอยางสถานการณที่เกิดขึ้นบางสวนดังน้ี 

เม่ือผูใหคําปรกึษาใชเทคนคิการตัดสินใจรวมกัน (Decision-making skill) ทําใหสมาชิกกลุม
รวมกันเสนอความคิดเห็นวาหากวันหยดุยาวจะทําอะไรดวยกันในครอบครัวดี ทําใหสมาชิก
ครอบครวัไดคิดวางแผนทาํกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกนัไดสําเร็จ เชน บางครอบครัวจะไปเยี่ยมญาติ
ที่ตางจังหวัด เม่ือถึงเทศกาลสงกรานต เปนตน 
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เม่ือผูใหคําปรกึษาใชเทคนคิตามโมเดลการใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครวัดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครวัซ่ึงประกอบดวย 3 เรื่องไดแก การพึ่งพาตนเอง
ทางเศรษฐกิจ การแกไขปญหาอุปสรรค การเปนเอกภาพ เกิดปจจัยการบําบัดขึน้ดังน้ี 

ปจจัยการบําบัดที่เกิดขึ้นกบัเรื่องการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ ไดแก การเขาใจหยั่งรู 
(Insight) การสงผานขอมูลความเห็น (Imparting information) ขอยกตัวอยางสถานการณที่เกิดขึ้น
บางสวนดังน้ี 

เม่ือผูใหคําปรกึษาใชเทคนคิการอุปมา (Metaphor) ทําใหสมาชิกกลุมรวมคิดหาวิธชีวยกนั
ประคับประคองนาวาแหงครอบครัวใหฝามรสุมแหงเศรษฐกิจไปได ลกูบางคนเสนอตัวชวยมารดาใน
การคาขายที่ราน บางครอบครัวหาวิธีประหยัดคาใชจายตางๆเทาที่เปนไปได ทําใหสมาชิก
ครอบครวัมีสวนรวมในการจัดการการเงินในครอบครวัไดอยางเหมาะสม 

ปจจัยการบําบัดที่เกิดขึ้นกบัเรื่องการแกไขปญหาอุปสรรค ไดแก สัมพันธภาพ 
(Relationship) การเปดเผยตอกัน (Disclosure) การเรียนรูผานการสังเกต (Vicarious learning) ขอ
ยกตวัอยางสถานการณที่เกิดขึ้นบางสวนดังน้ี 

เม่ือผูใหคําปรกึษาใชเทคนคิการถามถึงชวงปลอดปญหา (Exception questions) ทําให
มารดาคนหนึ่งนึกถึงชวงทีลู่กชายไมติดเกมสออนไลนตามรานคาหนาโรงเรียน เพราะเธอมอบหมาย
ใหลูกชายชวยขายของหลงัเลิกเรียน ทําใหลูกชายรบีกลับมาบานไมมีเวลาไปเลนเกมสออนไลน เธอ
จึงพบทางแกเร่ืองติดเกมสออนไลนของลกูชายได 

ปจจัยการบําบัดที่เกิดขึ้นกบัเรื่องการเปนเอกภาพ ไดแก สัมพันธภาพ (Relationship) การ
สงผานขอมูลความเห็น (Imparting information) การเรียนรูผานการสังเกต (Vicarious learning) ขอ
ยกตวัอยางสถานการณที่เกิดขึ้นบางสวนดังน้ี 

เม่ือผูใหคําปรกึษาใชเทคนคิการถามรอบวง (Circular questioning) ทําใหสมาชิกกลุม
นําเสนอวิธีและกิจกรรมที่จะทําเพื่อสรางและรักษาความภาคภูมิใจและเอกภาพในครอบครัววงศ
ตระกลู ลูกบางคนก็บอกจะตั้งใจเรียนอยางดี บางครอบครัวกเ็สนอวาควรมีโอกาสพบปะรวมญาติกัน
อยูเสมอ ทําใหสมาชกิครอบครัวมีวธิีที่เปนของตนเองในการรักษาเอกภาพและความภาคภูมิใจใน
ครอบครวัวงศตระกลู 

ผลการวิจัยครัง้น้ีสอดคลองกับงานวิจัยของสแตนตันและชาดิช. (Stanton; & 
Shadish.1997:170-191) ทีพ่บวาเมื่อสมาชิกครอบครวัเขารวมโมเดลครอบครวับาํบัด ทําใหลด
พฤติกรรมใชความรุนแรงตอกันในครอบครัวได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของฮาเซลริก; คูเปอรและบอ
ดูอิน. (Hazelrigg; Cooper; & Borduin.1987: 428-422)  ที่พบวาเม่ือสมาชิกครอบครัวเขารวมโมเดล
ครอบครวับําบัด ทําใหการปฏิบตัิตวัตอกันในครอบครวั (Family Interactions) เหมาะสมยิ่งขึ้นและ
ชวยลดปญหาดานพฤติกรรมของวัยรุน (Adolescent behavior problems) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของมาลัยรัตน โอฬารวัต. (2548:บทคัดยอ) ที่พบวากอนและหลังการใหคําปรึกษาครอบครัว บดิา 
มารดา และนักเรียนมีความเขมแข็งของครอบครัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสถาบันครอบครวัสามารถนําองคประกอบความ
เขมแข็งของครอบครัว 3 ดาน ไดแก ดานการทําหนาที่ของครอบครัว ดานการใชชีวติครอบครัว
อยางมีความสุข และดานการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว มาเปนกรอบแนวคดิเพื่อหาแนวทาง
รวมกันในการพัฒนาสถาบนัครอบครวัอยางมีประสิทธภิาพได 

2. ครูอาจารยสามารถนําแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครวัมาใชประเมิน
ครอบครวัของนักเรียนที่อยูในระดับชวงชัน้ที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) วามีความเขมแข็งระดับใด
เพ่ือใหการชวยเหลือนักเรียนและครอบครัวไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

ในการวิจัยครัง้ตอไป เพ่ือเปนประโยชนแกสมาชิกครอบครัวที่เขารวมการพัฒนาความ
เขมแข็งของครอบครัวมากยิ่งขึ้น ควรใหมีการประเมินครอบครวั (Family Assessment) เปนราย
ครอบครวัเพ่ือนําขอมูลมาประกอบการสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวให
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ เพ่ือใหการศึกษาและสรางโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั
ครอบคลุมไปยังกลุมบุคคลที่กวางขวางยิง่ขึ้น ควรมีการศึกษากบัครอบครัวที่มีลักษณะที่หลากหลาย
มากขึ้น ไดแก ครอบครัวที่มีสมาชิกครอบครัวมีความบกพรองทางดานรางกายหรือจิตใจ ครอบครัว
ที่ไมมีบุตร ครอบครัวที่มีลูกเล็ก ครอบครวัที่สามีภรรยาอยูในชวงบัน้ปลายของชวีิต เปนตน 
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ภาคผนวก  ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

• รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญที่รวมดําเนินการสนทนากลุม 

• รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญตรวจพิจารณาเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญที่รวมดําเนินการสนทนากลุม 

 

1 ศ.ดร.จรรจา  สุวรรณทตั ผูทรงคุณวุฒิ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  ผูทรงคุณวุฒิ สถาบันแหงชาติเพ่ือการพฒันาเด็กและครอบครวั 
  ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
2 ผศ.ดร.วชิรญา  บัวศร ี เลขาธิการ สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย  
  ในพระบรมราชูปถัมภ 
  อดีตคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  รองประธานสภาสตรีแหงชาติฯ 
3 รศ. ดร. รัตนา ตุงคสวสัดิ์ ขาราชการบํานาญ (รองศาสตราจารยระดับ 9 คณะครศุาสตร  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
  ผูพิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
  ผูเชี่ยวชาญสาขาพื้นฐานการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
4 นพ. สุกมล วภิาวีพลกลุ จิตแพทยประจําคลินิกครอบครัวและสุขภาพทางเพศ  
  ร.พ.พญาไท 2 

5 อาจารย เกื้อกุล เตือนกลุ แมดีเดน (ดานผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม) ประจําป 2544 
  รองประธานสภาสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ 
  ผูพิพากษาสมทบศาล จ.พระนครศรีอยธุยา แผนกคดีเยาวชนและ 
  ครอบครวั 
  นายกสมาคมสหพันธโรงเรยีนราษฎรแหงประเทศไทย 
6 อาจารย เกศินี เกงสรุการ อาจารยระดับ 2 โรงเรียนจันทรหุนบําเพญ็ 
  แมตัวอยางจากโรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ 
7 นาย ยง พินโญ พอตัวอยางจากโรงเรียนจันทรหุนบําเพญ็ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญตรวจพิจารณาเครื่องมือในการวิจัย 
 

1 ศ.ดร.จรรจา  สุวรรณทตั ผูทรงคุณวุฒิ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  ผูทรงคุณวุฒิ สถาบันแหงชาติเพ่ือการพฒันาเด็กและครอบครวั 
  ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
2 ผศ.ดร.วชิรญา  บัวศร ี เลขาธิการ สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย  
 ในพระบรมราชูปถัมภ 
  อดีตคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  รองประธานสภาสตรีแหงชาติฯ 
3 รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา          อดีตผูอํานวยการสถาบันวจัิยพฤติกรรมศาสตร 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4 ผศ.ดร.นันทนา  วงษอินทร   อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 
  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
5 นพ. สุกมล วภิาวีพลกลุ จิตแพทยประจําคลินิกครอบครัวและสุขภาพทางเพศ  
 ร.พ.พญาไท 2 
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ภาคผนวก   ข 
การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

 

• แนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม 

• ผลการสนทนากลุม (Focus  Group  Discussion) 
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แนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม 
“การศึกษาและพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว” 

การวิจัยเชิงคณุภาพมีคําถามการวิจัยเปนประเด็นยอยๆเพื่อระบวุา “แงมุมใดบางที่นักวิจัย
ตองการเรียนรูหรือทําความเขาใจอยางถองแทในการทําวิจัยเรื่องนัน้”  แนวคําถามสําหรับการ
สนทนากลุมจะเปนลักษณะคําถามปลายเปดและยืดหยุนประกอบดวย 3 สวนคือ ประเด็น
การศึกษา (Study Concepts), คําถามสนทนา (Questions) และซักถามถามตอเน่ือง (Probes) 
ดังตอไปน้ี 
1. การศึกษาความเขมแข็งของครอบครัว 
 ลักษณะครอบครัวทีเ่ขมแข็งเปนอยางไร (ซักถาม :แงการทําตามบทบาทหนาที,่ แงการผูกพัน
ทางอารมณ, แงการแกไขปญหา, แงความเปนนํ้าหนึ่งใจเดียว) 
 ความแตกตางระหวางครอบครัวที่เขมแข็งกับครอบครัวที่ไมเขมแขง็มีอะไรบาง (ซักถาม : ดาน
การสื่อสาร, ดานความผูกพนัทางอารมณ, ดานการแกไขปญหา) 
 สมาชิกครอบครัว ไดแก บดิา มารดา บุตรธิดา มีสวนรวมอยางไรทีท่ําใหครอบครัวเขมแข็ง 
(ซักถาม :แงบทบาทหนาที่, แงการอุทิศตวัใหครอบครัว, แงการใชเวลารวมกัน) 
 ครอบครวัจะเขมแข็งไดตองอาศัยอะไรบาง (ซักถาม :การปลูกฝงคตธิรรม, การมีกฎระเบียบ
โครงสราง, การสื่อสาร, การผูกพันทางอารมณ) 
 เกิดอะไรขึ้นกบัครอบครวัในปจจุบันที่กําลังขาดความเขมแข็ง (ซักถาม :การสื่อสาร, การผูกพัน
ทางอารมณ, การใชเวลารวมกัน, บทบาทหนาที,่ กฎระเบียบโครงสราง) 

 
2. การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
 เหตุการณสําคัญใดบางที่สงผลทําใหครอบครัวเขมแข็งยิ่งขึ้น (ซักถาม :แงการใชเวลารวมกัน, 
แงการทําตามบทบาทหนาที่, แงการปลกูฝงคตธิรรม) 
 จากครอบครัวที่ไมเขมแข็ง...สูครอบครัวทีเ่ขมแข็ง จะทาํอยางไร (ซักถาม :แงกฎระเบียบ
โครงสราง, แงการสื่อสาร, แงการใชเวลารวมกัน, แงการผูกพันทางอารมณ, แงการแกไขปญหา, 
แงวัฒนธรรมครอบครวั) 
 ครอบครวัจะรกัษาความเขมแข็งไวไดอยางไร  (ซักถาม :แงปลูกฝงคติธรรม, แงการมีสวน
รวมกับสังคม, แงการสื่อสาร, แงการอุทิศตนแกครอบครัว) 
 ปญหาและอุปสรรคอะไรบางทําใหครอบครัวขาดความเขมแข็ง (ซักถาม :แงการใชเวลา,
การสือสาร, กฎระเบียบโครงสราง, การผกูพันทางอารมณ, แงทําตามบทบาทหนาที่)  

 
 
 

ผลการสนทนากลุม (Focus  Group  Discussion) 
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 การสนทนากลุมเกี่ยวกับการศึกษาและพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว จัดขึน้ ณ หองประชุม
โรงพยาบาลลาดพราว วันที ่8 กุมภาพันธ 2549 เวลา 13.30 – 16.30 น. บันทึกโดยสรุปประเด็น
ดังน้ี 
1. การศึกษาความเขมแข็งของครอบครัว 
 1.1 ลักษณะครอบครัวที่เขมแข็งเปนอยางไร 
  1) ครอบครัวเขมแข็ง จะอยูอยางเปนระบบ และมีเปาหมาย, ทิศทาง มีความตั้งใจเปน
ครอบครัว พอแม มีความรับผิดชอบ มีความผูกพันกัน 
  2) ในครอบครัว จากสามี-ภรรยา และลูก (ถามี) จะสานกันเปนหนึ่งเดียว 
  3) มีการสื่อสารกัน ใหเวลากัน ใชชีวิตรวมกัน ใหความรักกันและกัน 
  4) มีความรัก ความเขาใจกัน และมีสันติสุข 
  5) ความสําเร็จของครอบครัว คือการที่พอแมมีรายได มีเวลาใหกับครอบครัว ลูกไดเรียน
สําเร็จระดับหนึ่ง 
  6) โครงสรางครอบครัวเปลี่ยนไป จากที่อยูดวยกันครบถวน อาจจะกลายเปนฝายเดียวคือ
พอหรือแมอยูดูแลเลี้ยงลูก 
  7) ความเขมแข็งของครอบครัว เกิดจาก 
   ก. ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวเปนอยางไรบาง 
   ข. รูจักบทบาทความรับผิดชอบในครอบครัว รูบทบาทหนาที่ 
   ค. เปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวนรวมมากนอยแคไหน 
   ทุกคนในครอบครัวมีสวนรวมในความคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติ 
  8) ขอสังเกตลักษณะครอบครัวเขมแข็งอีกทัศนะคือ พิจารณาวา  
   1. องคประกอบจํานวนคนในครอบครัวครบหรือไม 
   2. เศรษฐกิจ ฐานะสังคมเปนอยางไร มีหน้ีสินไหม 

   3. ความสัมพันธระหวางครอบครัวอยูกันดวยความรักหรือไม → พิจารณา → 
ความรูสึก + การสื่อสาร + การปรับตัว 
   - ความรูสึก เปนไปในแงบวก หรือลบ มีความรัก ผูกพัน เอ้ืออาทรกัน หรือเคียด
แคน 
   - การสื่อสาร จะเปนปญหาเมื่อไมพูด ไมสื่อสาร ใหเกิดความเขาใจ 
   - การปรับตัว มีความรับผิดชอบเปนอยางไร การปรับตัวกับสิ่งที่ตัวเองเคยทําจนชิน
มาสูการทํากิจกรรมรวมกัน การใหเวลาครอบครัว การจรรโลงจิตใจ การเรียนรูระหวางกันทั้ง 2 
ฝาย 
   9) คนในครอบครัวตองรับฟงกัน เม่ือผิดก็ยอมรับผิดได 
  1.2 ความแตกตางระหวางครอบครัวที่เขมแข็งกับครอบครัวที่ไมเขมแข็งมีอะไรบาง 
   1) (คุณยง) เน่ืองจากไดแยกทางกับภรรยา และเลี้ยงลูกติดจากภรรยา 1 คน (ผูหญิง) 
ดูแลตั้งแตเด็กเล็ก จนถึงปจจุบันอายุ 16 ป หลักการสอนลูกคือ 
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    - สอนลูกใหมีธรรมะประจําใจ รูจักตัดสินใจเลือกสิ่งดี-ชั่ว ใหตอสูชีวิต และรูจัก
พอเพียง 
    - เด็กไดรับการดูแลใจใสอยางดี ไมพูดจาหยาบคายกับเด็ก 
    - ใหโอกาสไดเลนกับเพ่ือนที่โรงเรียนจึงกลับเย็นหนอยตอนหลังเลิกเรียน เม่ือ
กลับมาบานแลวก็จะไมออกไปไหนอีก 
   2) ถาครอบครัวเขมแข็ง การมีความสุขในบานอยางพอเพียง จะเปนเกราะปองกัน
ไมใหเด็กหันไปในทางไมดี หันไปทางยาเสพติด เลนเกมส (ในรานเกมส) เปนเพราะครอบครัวมี
ความอบอุน มีผลการวิจัยที่แสดงวาความสัมพันธอบอุนในครอบครัว จะเปนเกราะปองกันอยางดี 
ปองกันภัยสังคม 
   3) การดูแลเด็กใกลชิด จะทําใหเด็กมีความประพฤติดี เรียบรอย แตงตัวเรียบรอย 
มิดชิด (ไมโป) จะชวยความปลอดภัย และชวยไมใหมีผลรายตอคนอ่ืนดวย 
  1.3 สมาชิกครอบครัว ไดแก บิดา มารดา บุตรธิดา มีสวนรวมอยางไรที่ทําให
ครอบครัวเขมแข็ง 
   1) ในครอบครัวมีการปรึกษาหารือกัน เชน ถามวาลูกอยากเปนอะไรในอนาคต 
พยายามใหเด็กไดใชความคิดและเปนตัวของเขาเอง ใหเด็กพยายามชวยตัวเอง คิดและตัดสินใจ 
เรื่องใดที่ไมกระจางก็รูจักปรึกษา เชน อาจารยแนะแนว 
   2) ครอบครัวที่อยูกันครบถวนทุกคนก็มีความสุข แตถึงแมอยูไมครบ แตมีความรูสึกที่
ดีตอกัน ผูกพันทางอารมณความรูสึกก็จะเติมเต็มและไมรูสึกขาดอะไร 
   (นพ.สุกมล) J. Smith ศึกษาเรื่องครอบครัวเขมแข็ง คือ การมีกิจกรรมรวมกันและพอ
แมที่อยูรวมกันชวยกระตุนใหลูกใฝการเรียนรูและหาคําตอบ 
  1.4 ครอบครัวจะเขมแข็งตองอาศัยอะไรบาง 
   1) ควรมีธรรมะสอนใจ หลักปรัชญา เพ่ือเปนรากฐานประจําใจ ชวยเปนรากฐาน
ความรูสึกนึกคิด แลวถายทอดไปสูลูกหลาน 
   2) ครอบครัวที่มีผูใหญอาวุโสอยูดวย จะไดเปรียบเรื่องคําสอน คติธรรม ชวยใหมี
จุดยืนถูกตอง 
   3) ควรใชคุณธรรม เปนคํากลางๆ ที่ใชไดกับทุกศาสนา 
   4) การที่ครอบครัวทําหนาที่สรางทัศนคติ ดูแลชีวิตและใหแนวทางการดําเนินชีวิต 
และการสรางเสริมคุณธรรม จะทําใหเด็กมีบุคลิก แนวทางการพูดเปนไปตามที่ปลูกฝงน้ัน 
   5) ครอบครัวตองสามารถรวมกันแกปญหาวิกฤติของกันและกันได เชน ถาคนหนึ่ง
ทํางานในบริษัทที่โกงภาษี เขาจึงขอลาออก คนอ่ืนในครอบครัวก็จะชวยกัน รวมกันแกปญหา จะ
เปนเหมือนทีม ไมใชการเผชิญปญหาโดดเดี่ยว ถาหากรวมเปนทีมกันได สื่อสารกันไดก็จะผาน
ปญหาไปได 
   6) พอแมควรใหเด็กไดใชความคิด โดยใหขอมูลใหมากที่สุด แตการตัดสินใจตองเปน
ของแตละคน อยาไปเปนผูตัดสินใจใหเด็กอยูเสมอ 



 103 

   7) ลักษณะครอบครัวเขมแข็ง คือตองมีความออนโยน ไมแข็งกระดางทางจิตใจ 
   8) ตองจัดกิจกรรมชวยใหเกิดสิ่งที่เปนสุนทรีย 
 1.5 เกิดอะไรขึ้นกับครอบครัวในปจจุบันที่กําลังขาดความเขมแข็ง 
  1) ครอบครัวที่มีปญหา เชน ปญหาเมียนอย ลูกติดยาเสพติด ลูกขาดวุฒิภาวะ ขาด
ความรัก self-esteem ใหรูจักการให บริโภคนิยม ขาดสิ่งที่เปนเกราะปองกันไมใหเขาไปทําสิ่งผิด 
  2) พอแมขาดความซื่อสัตย เห็นคนอื่นทําไมรวยเร็ว เกิดความหวั่นไหว ทําดีไดดีหรือ
เปลา สิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กไดเรียนรูจากพอแม 
  3) เด็กมีความแตกตางจากเพือ่น เห็นเพ่ือนมีโนนมีน่ีแตฉนัไมมี สิ่งที่เกิดรอบตัวทํา
ใหสับสน พอแมจะตองยืนหยัดในหลักการ เพราะถาพอแมโกงเขาแลวมาสอนลกูๆ ใหซ่ือสัตย ลูก
จะไมฟงเพราะไดเห็นสิ่งไมดี 
  4) การไปทํางานอยูในแวดลอมคดโกง ทําใหมีแนวโนมที่จะโอนออนตามสภาพแวดลอม 
  5) สังคมปจจุบันแขงขันกัน มีผลกระทบตอการเลี้ยงดูเด็กๆ เพราะเด็กปจจุบัน
อยากจะชนะผูอ่ืน ไมรูจักการชื่นชมความดีความงามของคนอื่น เพราะคนมุงแขงขันกันมากไป 
เรียนก็อยากไดที่ 1 แขงขันก็ตองชนะ แมจะชนะโดยตองทํารายผูอ่ืน 
  มีผลใหสมาชิกในครอบครัวไมผูกพันกัน ตางคนตางคิด ตางคนตางทํา 
  6) การใหคนปฏิบัติศาสนกิจโดยทําเปนแบบหนาที่ก็จะไมไดผล (เชนในกรมอนามัย) 
บังคับใหทํากิจกรรมทางศาสนา เดือนละอยางนอย 1 ครั้ง 
  7) พอแมไมอยูในทิศทางเดียวกัน เชน เด็กขอเงินแม แตแมไมให จึงหันไปขอพอแลว
พอให จะทําใหเกิดปญหา รักและเกลียด 
 
2.   การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
 2.1 เหตุการณสําคัญใดบางที่สงผลทําใหครอบครัวเขมแข็งยิ่งข้ึน 
  1) เม่ือมีปญหา คนในครอบครัวรวมกันแกปญหา 
  2) เม่ือคนในครอบครัวเจ็บปวย หรือมีปญหา จะมีชวยกันดูแล มีการเสียสละ จะเปน
ขอพิสูจนวาครอบครัวเขมแข็งหรือไม เชน เม่ือภรรยาปวยแลวสามียังจะซื่อสัตยดูแลซึ่งกันและกัน
อยูหรือไม ผูหญิงไทยจะดูแลสามีเม่ือเจ็บปวยเปนอยางดี 
  3) การเรียนรูชีวิตจากประสบการณ ทําใหไดขอคิด ธรรมะ และความเห็นสําคัญของ
การดูแลคนในครอบครัว 
 2.2 จากครอบครัวที่ไมเขมแข็ง … สูครอบครัวที่เขมแข็ง จะทําอยางไร 
  1) ถาครอบครัวมัวแตมองสิ่งภายนอก อยากมีอยากเปนในสิ่งที่เห็น ก็จะมุงหาเงินจน
ลืมดูแลลูก จะเขากับลักษณะไดอยางก็จะเสียอีกอยาง คือไดเงินแตไมไดดูแลลูก ตองตัดสินใจเลือก 
ตองรูจักพอเพียงในเรื่องทรัพยสินเงินทอง 
  2) การมีปญหาในครอบครัว ปจจุบันจะไมอดทนตอกัน เชน แตกอนเม่ือมีปญหา
ครอบครัวสามีมีเมียนอย ผูหญิงภรรยาก็จะอดทนเพราะรักสงสารลูก แตปจจุบันเปลี่ยนไปผูหญิงก็
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แยกตัวออกไป ไมอดทนตอปญหา ยอมที่จะรับลูกไปดูแลเอง แตตองพยายามใกลชิดลูก เปน
แบบอยางแกลูก 
  3) ชีวิตตองพัฒนาอยูเสมอ จากประสบการณชีวิต ชวยใหพัฒนาชีวิตครอบครัวดวย 
บทเรียนที่ไดรับชวยสอนใหพัฒนา ไมมัวแตเสียความรูสึก ที่จะกระทบตอสุขภาพจิต 
  4) ครอบครัวที่ไมเขมแข็ง ควรเปลี่ยนแปลงใหมีการยอมรับกันมากแคไหน มี 
commitment มีการตัดสินใจรวมกัน 
  5) ในบางครอบครัวไมปรองดองกัน เม่ือมีลูกก็ชวยใหกลับมาผูกพันปรองดองกันได 
  6) ครอบครัวตองมีเปาหมาย มีการวางแผนเพื่ออนาคตไวดวย 
 2.3 ครอบครัวจะรักษาความเขมแข็งไวไดอยางไร 
  1) พอแมที่มีตําแหนงการงานที่ดี ทําชื่อเสียงไวดี เปนการสรางสถานภาพทางสังคม
ใหลูก เชนพอแม ซ่ือสัตย ลูกก็จะไดรับการยอมรับดวย ดังน้ันถาครอบครัวดี ประสบความสําเร็จก็
จะชวยใหลูกเปนที่ยอมรับดวยเชนกัน 
  2) ในบางครอบครัว ตองการใหลูกไดศึกษาตอตางประเทศ ยอมลาออกจากงานเพื่อ
ไปอยูกับลูกเสียสละเพื่อดูแลลูกใกลชิดและตองการใหลูกประสบความสําเร็จ 
  3) การใกลชิดหรือไมใกลชิดก็ตาม ตองมีความผูกพันกัน ไมใชแคสงเงินใหแลวให
เรียนตอเพียงเทานั้น ไมใชเพียงแคโทรคุยกันแตตองใกลชิดกัน ถาลูกยังเล็กก็ตองดูแลใกลชิดมาก 
แตถาลูกโตแลวอาจจะแยกไดบาง 
  4) บางครอบครัวแยกกันอยูคนละประเทศ-พอ-แม-ลูก ทําใหโอกาสมีเวลารวมกันและ
มีกิจกรรมรวมกันไดนอยลง ตองสื่อสารเชื่อมโยงอยูเสมอ ก็จะยังชวยใหเปนครอบครัวที่เขมแข็งอยู
ได 
 2.4 ปญหาและอุปสรรคอะไรบางทําใหครอบครัวขาดความเขมแข็ง 
  1) พอหรือแมอยูติดกับลูกมากเกินไป จนแยกไมไดหรือเปนหวงมากไปก็อาจจะมีผล
ทําใหไมเขมแข็งในครอบครัวก็ได 
  2) การเจ็บปวยของคนในครอบครัวอาจจะเปนโอกาสใหครอบครัวกลับมารวมตัวกัน
หรืออาจจะแยกยายไมดูแลกันก็เปนไดทั้ง 2 ทาง 
  3) ครอบครัวที่พอหรือแมตองไปทํางานที่อ่ืนในจังหวัดอ่ืน ประเทศอื่น สวนมากจะมี
ปญหาคือ ฝายชายอาจจะไมซ่ือสัตย ฝายหญิงก็เปนไดเชนกัน 
  มีผลการวิจัยของ ม.ธรรมศาสตร เกี่ยวกับขาราชการสตรีที่ไมสามารถยายติดตามสามี 
ทําใหครอบครัวมีปญหามาก ทั้งความซื่อสัตย ปญหาอ่ืนๆ ของครอบครัว 
  4) ครอบครัวที่ไมซ่ือสัตยตอกัน คําพูดและการกระทําจะเปนคนละอยางกัน 
  5) ครอบครัวที่ไมมีการวางแผนอนาคต จะทําใหเปนครอบครัวที่ไมเขมแข็ง 
 
ตาราง 14 ผลการสนทนากลุมเกี่ยวกับองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 
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องคประกอบหลัก 
ของความเขมแข็งของครอบครัว 

องคประกอบยอย 
ของความเขมแข็งของครอบครัว 

ความถี ่

1. การจัดระเบียบครอบครวั  15 
2. การสื่อสารภายในครอบครัว 9 

I การทําหนาที่ของครอบครัว 

3. การสรางเสรมิพัฒนาการสุขภาพ
และชวีติ 

41 

4. การผูกพันทางอารมณ  7 
5. การใหเกียรติ   8 

II การใชชวีติครอบครวัอยางมี
ความสุข 

6. การใชเวลารวมกัน 8 
7. การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ  9 
8. การแกไขปญหาอุปสรรค 11 

III การรักษาเสถียรภาพของ
ครอบครวั   

9. การเปนเอกภาพ 12 

 
ผูวิจัยเขียนนิยามศัพทเฉพาะตามผลการสนทนากลุม  

ขอมูลจากการจัดสนทนากลุมแลว  นํามาประมวลและเรียบเรียงเขียนเปนนิยามศัพท
เฉพาะไดดังน้ี 

ความเขมแข็งของครอบครวั หมายถึง การรับรูเกี่ยวกับปฏิสัมพันธทีมี่ตอกันของสมาชิก
ครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข อันประกอบดวย การทําหนาทีข่องครอบครวั 
การใชชวีติครอบครัวอยางมีความสุข และการรักษาเสถียรภาพของครอบครวั ดังน้ี 
หมวดที่ 1 การทําหนาที่ของครอบครัว หมายถึง การปฏิบัตติวัตามบทบาทที่มีตอกนัของสมาชิก
ครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวดําเนินไปไดตามปกติ ประกอบดวย การจัดระเบียบครอบครัว การ
สื่อสารภายในครอบครวั และการสรางเสรมิพัฒนาการ ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี  
1.1 การจัดระเบียบครอบครวั หมายถึง การจัดสรรบทบาทหนาที่ กฎระเบียบและขอบเขต

โครงสราง 
การดแูลกันและกันของสมาชิกครอบครวั ไดแก  

1.1.1 การรวมกันกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก  
1.1.2 การออกกฎระเบียบในครอบครัว  
1.1.3 การกําหนดขอบเขตและโครงสรางการดูแล  
1.1.4 การไดรับผลจากการกระทําทั้งดานบวกและดานลบ 

1.2 การสื่อสารภายในครอบครัว หมายถึง การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันของสมาชิกครอบครวั  
ไดแก  

1.2.1 การพูดคุยถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวติและครอบครัว  
1.2.2 การสื่อสารกันไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมาดวยคําพูดและภาษาทาทาง  
1.2.3 การเขาใจความหมายสิ่งที่สื่อสารไดตรงกัน 
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1.3 การสรางเสรมิพัฒนาการ หมายถึง การพัฒนาสมาชิกครอบครวัอยางครบถวน 5 ดาน  
คือ ดานสุขภาพกาย ดานวุฒิภาวะทางอารมณ ดานสติปญญา ดานจิตวิญญาณและดานสังคม 
ไดแก  

1.3.1 การดูแลดานอาหารที่เหมาะสมกับวยั  
1.3.2 การออกกําลังกาย  
1.3.3 การรับรูภาวะอารมณซ่ึงกันและกัน  
1.3.4 การประคับประคองอารมณความรูสึกของกันและกัน  
1.3.5 การเรียนรูรวมกันในครอบครัว  
1.3.6 การฝกคิดใหแตกตางหลากหลาย 
1.3.7 การถายทอดคานิยมและคณุธรรม  
1.3.8 การปฏิบตัิศาสนกิจรวมกันอยางเขาใจความหมาย  
1.3.9 การอาสาชวยเหลือสังคม  
1.3.10 การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนบาน 

หมวดที่ 2 การใชชวีติครอบครัวอยางมีความสุข หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความรัก
ผูกพัน การยอมรับนับถือตอกันของสมาชิกครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวนาอยูนาพึงพอใจ 
ประกอบดวย การผูกพันทางอารมณ การใหเกียรติ และการใชเวลารวมกัน ดังมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี  
2.1 การผูกพันทางอารมณ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงความรักใคร หวงใยที่มีตอกันของ 
สมาชิกครอบครัว ไดแก  

2.1.1 การสัมผัสโอบกอดดวยความรักใคร  
2.1.2 การไตถามรบัฟงดวยความหวงใย 
2.1.3 การแสดงความชื่นชมและใหกําลังใจแกกัน 

2.2 การใหเกียรติ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการยอมรับนับถือตอกันของสมาชิกครอบครวั 
ไดแก  

2.2.1 การใหความเคารพนับถือ  
2.2.2 การซื่อสัตยไววางใจตอกัน  
2.2.3 การตระหนักถึงคุณคาของกันและกัน 

2.3 การใชเวลารวมกัน หมายถึง การจัดสรรเวลาเพื่อปฏิบตัิกิจกรรมรวมกันของสมาชิกครอบครวั 
ไดแก  

2.3.1 การจัดเวลาเพื่อทํากิจกรรมรวมกันของครอบครวั  
2.3.2 การออกไปพักผอนดวยกัน  

หมวดที่ 3 การรักษาเสถียรภาพของครอบครัว  หมายถึง การกระทาํที่แสดงถึงการชวยเหลือกนัให
อยูรอด การรวมทุกขรวมสขุดวยกัน และการเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกครอบครัว เพ่ือให
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ครอบครวัดํารงอยูไดอยางสมดุล ประกอบดัวย การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ การแกไขปญหา
อุปสรรค การเปนเอกภาพ ดังมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
3.1 การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ หมายถึง การรวมกันรบัผิดชอบดูแลครอบครวัใหมีพอเพียงใน 
การเปนอยู ไดแก  

3.1.1 การประกอบอาชีพที่ม่ันคงพึ่งพาตนเองได   
3.1.2 การปรึกษาเพือ่จัดการรายไดรวมกัน  
3.1.3 การจัดหาสิ่งจําเปนสําหรับครอบครวั 

3.2 การแกไขปญหาอุปสรรค หมายถึง การรวมกันรับมือกบัปญหาที่เกิดขึ้นกับครอบครัว ไดแก  
3.2.1 การปรึกษาเพือ่หาทางออกสําหรับปญหาความขัดแยงรวมกัน  
3.2.2 การรวมกันเรยีนรูผานปญหาอุปสรรค  
3.2.3 การสามารถรับมือไดกับปญหาในภาวะคับขัน  

3.3 การเปนเอกภาพ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการรวมทุกขรวมสขุและการเปนนํ้าหนึ่งใจ 
เดียวกันของสมาชิกครอบครัว ไดแก  

3.3.1 การเกื้อกูลกันยามทุกขยาก  
3.3.2 การอุทิศตวัเพ่ือครอบครัววงศตระกลู 
3.3.3 การรวมตวักนัของเครือญาติอยางพรอมหนา 
3.3.4 การรําลึกประวัตวิงศตระกูลรวมกัน 
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ภาคผนวก   ข 
การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

 

• แนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม 

• ผลการสนทนากลุม (Focus  Group  Discussion) 
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แนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม 
“การศึกษาและพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว” 

การวิจัยเชิงคณุภาพมีคําถามการวิจัยเปนประเด็นยอยๆเพื่อระบวุา “แงมุมใดบางที่นักวิจัย
ตองการเรียนรูหรือทําความเขาใจอยางถองแทในการทําวิจัยเรื่องนัน้”  แนวคําถามสําหรับการ
สนทนากลุมจะเปนลักษณะคําถามปลายเปดและยืดหยุนประกอบดวย 3 สวนคือ ประเด็นการศกึษา 
(Study Concepts), คําถามสนทนา (Questions) และซกัถามถามตอเน่ือง (Probes) ดังตอไปน้ี 
1. การศึกษาความเขมแขง็ของครอบครัว 
 ลักษณะครอบครัวทีเ่ขมแข็งเปนอยางไร (ซักถาม :แงการทําตามบทบาทหนาที,่ แงการผูกพัน
ทางอารมณ, แงการแกไขปญหา, แงความเปนนํ้าหนึ่งใจเดียว) 
 ความแตกตางระหวางครอบครัวที่เขมแข็งกับครอบครัวที่ไมเขมแขง็มีอะไรบาง (ซักถาม : ดาน
การสื่อสาร, ดานความผูกพนัทางอารมณ, ดานการแกไขปญหา) 
 สมาชิกครอบครัว ไดแก บดิา มารดา บุตรธิดา มีสวนรวมอยางไรทีท่ําใหครอบครัวเขมแข็ง 
(ซักถาม :แงบทบาทหนาที่, แงการอุทิศตวัใหครอบครัว, แงการใชเวลารวมกัน) 
 ครอบครวัจะเขมแข็งไดตองอาศัยอะไรบาง (ซักถาม :การปลูกฝงคตธิรรม, การมีกฎระเบียบ
โครงสราง, การสื่อสาร, การผูกพันทางอารมณ) 
 เกิดอะไรขึ้นกบัครอบครวัในปจจุบันที่กําลังขาดความเขมแข็ง (ซักถาม :การสื่อสาร, การผูกพัน
ทางอารมณ, การใชเวลารวมกัน, บทบาทหนาที,่ กฎระเบียบโครงสราง) 

 
2. การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
 เหตุการณสําคัญใดบางที่สงผลทําใหครอบครัวเขมแข็งยิ่งขึ้น (ซักถาม :แงการใชเวลารวมกัน, 
แงการทําตามบทบาทหนาที่, แงการปลกูฝงคตธิรรม) 
 จากครอบครัวที่ไมเขมแข็ง...สูครอบครัวทีเ่ขมแข็ง จะทาํอยางไร (ซักถาม :แงกฎระเบียบ
โครงสราง, แงการสื่อสาร, แงการใชเวลารวมกัน, แงการผูกพันทางอารมณ, แงการแกไขปญหา, แง
วัฒนธรรมครอบครัว) 
 ครอบครวัจะรกัษาความเขมแข็งไวไดอยางไร  (ซักถาม :แงปลูกฝงคติธรรม, แงการมีสวน
รวมกับสังคม, แงการสื่อสาร, แงการอุทิศตนแกครอบครัว) 
 ปญหาและอุปสรรคอะไรบางทําใหครอบครัวขาดความเขมแข็ง (ซักถาม :แงการใชเวลา,
การสือสาร, กฎระเบียบโครงสราง, การผกูพันทางอารมณ, แงทําตามบทบาทหนาที่)  
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ผลการสนทนากลุม (Focus  Group  Discussion) 
 การสนทนากลุมเกี่ยวกับการศึกษาและพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว จัดขึ้น ณ หอง
ประชุมโรงพยาบาลลาดพราว วันที่ 8 กุมภาพันธ 2549 เวลา 13.30 – 16.30 น. บันทึกโดยสรุป
ประเด็นดังน้ี 
1. การศึกษาความเขมแข็งของครอบครัว 
 1.1 ลักษณะครอบครัวที่เขมแข็งเปนอยางไร 
  1) ครอบครัวเขมแข็ง จะอยูอยางเปนระบบ และมีเปาหมาย, ทิศทาง มีความตั้งใจเปน
ครอบครัว พอแม มีความรับผิดชอบ มีความผูกพันกัน 
  2) ในครอบครัว จากสามี-ภรรยา และลูก (ถามี) จะสานกันเปนหนึ่งเดียว 
  3) มีการสื่อสารกัน ใหเวลากัน ใชชีวิตรวมกัน ใหความรักกันและกัน 
  4) มีความรัก ความเขาใจกัน และมีสันติสุข 
  5) ความสําเร็จของครอบครัว คือการที่พอแมมีรายได มีเวลาใหกับครอบครัว ลูกไดเรียน
สําเร็จระดับหนึ่ง 
  6) โครงสรางครอบครัวเปลี่ยนไป จากที่อยูดวยกันครบถวน อาจจะกลายเปนฝายเดียวคือ
พอหรือแมอยูดูแลเลี้ยงลูก 
  7) ความเขมแข็งของครอบครัว เกิดจาก 
   ก. ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวเปนอยางไรบาง 
   ข. รูจักบทบาทความรับผิดชอบในครอบครัว รูบทบาทหนาที่ 
   ค. เปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวนรวมมากนอยแคไหน 
   ทุกคนในครอบครัวมีสวนรวมในความคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติ 
  8) ขอสังเกตลักษณะครอบครัวเขมแข็งอีกทัศนะคือ พิจารณาวา  
   1. องคประกอบจํานวนคนในครอบครัวครบหรือไม 
   2. เศรษฐกิจ ฐานะสังคมเปนอยางไร มีหน้ีสินไหม 

   3. ความสัมพันธระหวางครอบครัวอยูกันดวยความรักหรือไม → พิจารณา → 
ความรูสึก + การสื่อสาร + การปรับตัว 
   - ความรูสกึ เปนไปในแงบวก หรือลบ มีความรัก ผูกพัน เอ้ืออาทรกัน หรือเคียดแคน 
   - การสื่อสาร จะเปนปญหาเมื่อไมพูด ไมสื่อสาร ใหเกิดความเขาใจ 
   - การปรับตัว มีความรับผิดชอบเปนอยางไร การปรับตัวกับสิ่งที่ตัวเองเคยทําจนชิน
มาสูการทํากิจกรรมรวมกัน การใหเวลาครอบครัว การจรรโลงจิตใจ การเรียนรูระหวางกนัทั้ง 2 ฝาย 
   9) คนในครอบครัวตองรับฟงกัน เม่ือผิดก็ยอมรับผิดได 
  1.2 ความแตกตางระหวางครอบครัวที่เขมแข็งกับครอบครัวที่ไมเขมแข็งมีอะไรบาง 
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   1) (คุณยง) เน่ืองจากไดแยกทางกับภรรยา และเลี้ยงลูกติดจากภรรยา 1 คน 
(ผูหญิง) ดูแลตั้งแตเด็กเล็ก จนถึงปจจุบันอายุ 16 ป หลักการสอนลูกคือ 
    - สอนลูกใหมีธรรมะประจําใจ รูจักตัดสินใจเลือกสิ่งดี-ชั่ว ใหตอสูชีวิต และรูจัก
พอเพียง 
    - เด็กไดรับการดูแลใจใสอยางดี ไมพูดจาหยาบคายกับเด็ก 
    - ใหโอกาสไดเลนกับเพ่ือนที่โรงเรียนจึงกลับเย็นหนอยตอนหลังเลิกเรียน เม่ือ
กลับมาบานแลวก็จะไมออกไปไหนอีก 
   2) ถาครอบครัวเขมแข็ง การมีความสุขในบานอยางพอเพียง จะเปนเกราะปองกัน
ไมใหเด็กหันไปในทางไมดี หันไปทางยาเสพติด เลนเกมส (ในรานเกมส) เปนเพราะครอบครัวมี
ความอบอุน มีผลการวิจัยที่แสดงวาความสัมพันธอบอุนในครอบครัว จะเปนเกราะปองกันอยางดี 
ปองกันภัยสังคม 
   3) การดูแลเด็กใกลชิด จะทําใหเด็กมีความประพฤติดี เรียบรอย แตงตัวเรียบรอย 
มิดชิด (ไมโป) จะชวยความปลอดภัย และชวยไมใหมีผลรายตอคนอ่ืนดวย 
  1.3 สมาชิกครอบครัว ไดแก บิดา มารดา บุตรธิดา มีสวนรวมอยางไรที่ทําให
ครอบครัวเขมแข็ง 
   1) ในครอบครัวมีการปรึกษาหารือกัน เชน ถามวาลูกอยากเปนอะไรในอนาคต 
พยายามใหเด็กไดใชความคิดและเปนตัวของเขาเอง ใหเด็กพยายามชวยตัวเอง คิดและตัดสินใจ 
เรื่องใดที่ไมกระจางก็รูจักปรึกษา เชน อาจารยแนะแนว 
   2) ครอบครัวที่อยูกันครบถวนทุกคนก็มีความสุข แตถึงแมอยูไมครบ แตมีความรูสึกที่
ดีตอกัน ผูกพันทางอารมณความรูสึกก็จะเติมเต็มและไมรูสึกขาดอะไร 
   (นพ.สุกมล) J. Smith ศึกษาเรื่องครอบครัวเขมแข็ง คือ การมีกิจกรรมรวมกันและพอ
แมที่อยูรวมกันชวยกระตุนใหลูกใฝการเรียนรูและหาคําตอบ 
  1.4 ครอบครัวจะเขมแข็งตองอาศัยอะไรบาง 
   1) ควรมีธรรมะสอนใจ หลักปรัชญา เพ่ือเปนรากฐานประจําใจ ชวยเปนรากฐาน
ความรูสึกนึกคิด แลวถายทอดไปสูลูกหลาน 
   2) ครอบครัวที่มีผูใหญอาวุโสอยูดวย จะไดเปรียบเรื่องคําสอน คติธรรม ชวยใหมีจุดยนื
ถูกตอง 
   3) ควรใชคุณธรรม เปนคํากลางๆ ที่ใชไดกับทุกศาสนา 
   4) การที่ครอบครัวทําหนาที่สรางทัศนคติ ดูแลชีวิตและใหแนวทางการดําเนินชีวิต และ
การสรางเสริมคุณธรรม จะทําใหเด็กมีบุคลิก แนวทางการพูดเปนไปตามที่ปลูกฝงน้ัน 
   5) ครอบครัวตองสามารถรวมกันแกปญหาวิกฤติของกันและกันได เชน ถาคนหนึ่ง
ทํางานในบริษัทที่โกงภาษี เขาจึงขอลาออก คนอ่ืนในครอบครัวก็จะชวยกัน รวมกันแกปญหา จะ
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เปนเหมือนทีม ไมใชการเผชิญปญหาโดดเดี่ยว ถาหากรวมเปนทีมกันได สื่อสารกันไดก็จะผาน
ปญหาไปได 
   6) พอแมควรใหเด็กไดใชความคิด โดยใหขอมูลใหมากที่สุด แตการตัดสินใจตองเปน
ของแตละคน อยาไปเปนผูตัดสินใจใหเด็กอยูเสมอ 
   7) ลักษณะครอบครัวเขมแข็ง คือตองมีความออนโยน ไมแข็งกระดางทางจิตใจ 
   8) ตองจัดกิจกรรมชวยใหเกิดสิ่งที่เปนสุนทรีย 
 1.5 เกิดอะไรขึ้นกับครอบครัวในปจจุบันที่กําลังขาดความเขมแข็ง 
  1) ครอบครัวที่มีปญหา เชน ปญหาเมียนอย ลูกติดยาเสพติด ลูกขาดวุฒิภาวะ ขาด
ความรัก self-esteem ใหรูจักการให บริโภคนิยม ขาดสิ่งที่เปนเกราะปองกันไมใหเขาไปทําสิ่งผิด 
  2) พอแมขาดความซื่อสัตย เห็นคนอ่ืนทําไมรวยเร็ว เกิดความหวั่นไหว ทําดีไดดีหรือ
เปลา สิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กไดเรียนรูจากพอแม 
  3) เด็กมีความแตกตางจากเพือ่น เห็นเพ่ือนมีโนนมีน่ีแตฉนัไมมี สิ่งที่เกิดรอบตัวทําให
สับสน พอแมจะตองยืนหยดัในหลักการ เพราะถาพอแมโกงเขาแลวมาสอนลูกๆ ใหซ่ือสัตย ลูกจะไม
ฟงเพราะไดเห็นสิ่งไมดี 
  4) การไปทํางานอยูในแวดลอมคดโกง ทําใหมีแนวโนมที่จะโอนออนตามสภาพแวดลอม 
  5) สังคมปจจุบันแขงขันกัน มีผลกระทบตอการเลี้ยงดูเด็กๆ เพราะเด็กปจจุบันอยากจะ
ชนะผูอ่ืน ไมรูจักการชื่นชมความดีความงามของคนอื่น เพราะคนมุงแขงขันกันมากไป เรียนก็อยาก
ไดที่ 1 แขงขันก็ตองชนะ แมจะชนะโดยตองทํารายผูอ่ืน 
  มีผลใหสมาชิกในครอบครัวไมผูกพันกัน ตางคนตางคิด ตางคนตางทํา 
  6) การใหคนปฏิบัติศาสนกิจโดยทําเปนแบบหนาที่ก็จะไมไดผล (เชนในกรมอนามัย) 
บังคับใหทํากิจกรรมทางศาสนา เดือนละอยางนอย 1 ครั้ง 
  7) พอแมไมอยูในทิศทางเดียวกัน เชน เด็กขอเงินแม แตแมไมให จึงหันไปขอพอแลว
พอให จะทําใหเกิดปญหา รักและเกลียด 
 
2.   การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
 2.1 เหตุการณสําคัญใดบางที่สงผลทําใหครอบครัวเขมแข็งยิ่งข้ึน 
  1) เม่ือมีปญหา คนในครอบครัวรวมกันแกปญหา 
  2) เม่ือคนในครอบครัวเจ็บปวย หรือมีปญหา จะมีชวยกันดูแล มีการเสียสละ จะเปนขอ
พิสูจนวาครอบครัวเขมแข็งหรือไม เชน เม่ือภรรยาปวยแลวสามียังจะซ่ือสัตยดูแลซึ่งกันและกันอยู
หรือไม ผูหญิงไทยจะดูแลสามีเม่ือเจ็บปวยเปนอยางดี 
  3) การเรียนรูชีวิตจากประสบการณ ทําใหไดขอคิด ธรรมะ และความเห็นสําคัญของ
การดูแลคนในครอบครัว 
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 2.2 จากครอบครัวที่ไมเขมแข็ง … สูครอบครัวที่เขมแข็ง จะทําอยางไร 
  1) ถาครอบครัวมัวแตมองสิ่งภายนอก อยากมีอยากเปนในสิ่งที่เห็น ก็จะมุงหาเงินจน
ลืมดูแลลูก จะเขากับลักษณะไดอยางก็จะเสียอีกอยาง คือไดเงินแตไมไดดูแลลูก ตองตัดสินใจเลือก 
ตองรูจักพอเพียงในเรื่องทรัพยสินเงินทอง 
  2) การมีปญหาในครอบครัว ปจจุบันจะไมอดทนตอกัน เชน แตกอนเม่ือมีปญหา
ครอบครัวสามีมีเมียนอย ผูหญิงภรรยาก็จะอดทนเพราะรักสงสารลูก แตปจจุบันเปลี่ยนไปผูหญิงก็
แยกตัวออกไป ไมอดทนตอปญหา ยอมที่จะรับลูกไปดูแลเอง แตตองพยายามใกลชิดลูก เปน
แบบอยางแกลูก 
  3) ชีวิตตองพัฒนาอยูเสมอ จากประสบการณชีวิต ชวยใหพัฒนาชีวิตครอบครัวดวย 
บทเรียนที่ไดรับชวยสอนใหพัฒนา ไมมัวแตเสียความรูสึก ที่จะกระทบตอสุขภาพจิต 
  4) ครอบครัวที่ไมเขมแข็ง ควรเปลี่ยนแปลงใหมีการยอมรับกันมากแคไหน มี 
commitment มีการตัดสินใจรวมกัน 
  5) ในบางครอบครัวไมปรองดองกัน เม่ือมีลูกก็ชวยใหกลับมาผูกพันปรองดองกันได 
  6) ครอบครัวตองมีเปาหมาย มีการวางแผนเพื่ออนาคตไวดวย 
 2.3 ครอบครัวจะรักษาความเขมแข็งไวไดอยางไร 
  1) พอแมที่มีตําแหนงการงานที่ดี ทําชื่อเสียงไวดี เปนการสรางสถานภาพทางสังคมให
ลูก เชนพอแม ซ่ือสัตย ลูกก็จะไดรับการยอมรับดวย ดังน้ันถาครอบครัวดี ประสบความสําเร็จก็จะ
ชวยใหลูกเปนที่ยอมรับดวยเชนกัน 
  2) ในบางครอบครัว ตองการใหลูกไดศึกษาตอตางประเทศ ยอมลาออกจากงานเพื่อไป
อยูกับลูกเสียสละเพื่อดูแลลูกใกลชิดและตองการใหลูกประสบความสําเร็จ 
  3) การใกลชิดหรือไมใกลชิดก็ตาม ตองมีความผูกพันกัน ไมใชแคสงเงินใหแลวใหเรียน
ตอเพียงเทานั้น ไมใชเพียงแคโทรคุยกันแตตองใกลชิดกัน ถาลูกยังเล็กก็ตองดูแลใกลชิดมาก แตถา
ลูกโตแลวอาจจะแยกไดบาง 
  4) บางครอบครัวแยกกันอยูคนละประเทศ-พอ-แม-ลูก ทําใหโอกาสมีเวลารวมกันและมี
กิจกรรมรวมกันไดนอยลง ตองสื่อสารเชื่อมโยงอยูเสมอ ก็จะยังชวยใหเปนครอบครัวที่เขมแข็งอยูได 
 2.4 ปญหาและอุปสรรคอะไรบางทําใหครอบครัวขาดความเขมแข็ง 
  1) พอหรือแมอยูติดกับลูกมากเกินไป จนแยกไมไดหรือเปนหวงมากไปก็อาจจะมีผล
ทําใหไมเขมแข็งในครอบครัวก็ได 
  2) การเจ็บปวยของคนในครอบครัวอาจจะเปนโอกาสใหครอบครัวกลับมารวมตัวกัน
หรืออาจจะแยกยายไมดูแลกันก็เปนไดทั้ง 2 ทาง 
  3) ครอบครัวที่พอหรือแมตองไปทํางานที่อ่ืนในจังหวัดอ่ืน ประเทศอื่น สวนมากจะมี
ปญหาคือ ฝายชายอาจจะไมซ่ือสัตย ฝายหญิงก็เปนไดเชนกัน 
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  มีผลการวิจัยของ ม.ธรรมศาสตร เกี่ยวกับขาราชการสตรีที่ไมสามารถยายติดตาม
สามี ทําใหครอบครัวมีปญหามาก ทั้งความซื่อสัตย ปญหาอ่ืนๆ ของครอบครัว 
  4) ครอบครัวที่ไมซ่ือสัตยตอกัน คําพูดและการกระทําจะเปนคนละอยางกัน 
  5) ครอบครัวที่ไมมีการวางแผนอนาคต จะทําใหเปนครอบครัวที่ไมเขมแข็ง 
 
ตาราง 14 ผลการสนทนากลุมเกี่ยวกับองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 

 

องคประกอบหลัก 
ของความเขมแข็งของครอบครัว 

องคประกอบยอย 
ของความเขมแข็งของครอบครัว 

ความถี ่

1. การจัดระเบียบครอบครวั  15 
2. การสื่อสารภายในครอบครัว 9 

I การทําหนาที่ของครอบครัว 

3. การสรางเสรมิพัฒนาการสุขภาพ
และชวีติ 

41 

4. การผูกพันทางอารมณ  7 
5. การใหเกียรติ   8 

II การใชชวีติครอบครวัอยางมี
ความสุข 

6. การใชเวลารวมกัน 8 
7. การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ  9 
8. การแกไขปญหาอุปสรรค 11 

III การรักษาเสถียรภาพของครอบครัว  

9. การเปนเอกภาพ 12 

 
ผูวิจัยเขียนนิยามศัพทเฉพาะตามผลการสนทนากลุม  

ขอมูลจากการจัดสนทนากลุมแลว  นํามาประมวลและเรียบเรียงเขียนเปนนิยามศัพทเฉพาะ
ไดดังน้ี 

ความเขมแข็งของครอบครวั หมายถึง การรับรูเกี่ยวกับปฏิสัมพันธทีมี่ตอกันของสมาชิก
ครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข อันประกอบดวย การทําหนาทีข่องครอบครวั 
การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข และการรักษาเสถียรภาพของครอบครวั ดังน้ี 
หมวดที่ 1 การทําหนาที่ของครอบครัว หมายถึง การปฏิบัตติวัตามบทบาทที่มีตอกนัของสมาชิก
ครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวดําเนินไปไดตามปกติ ประกอบดวย การจัดระเบียบครอบครัว การ
สื่อสารภายในครอบครวั และการสรางเสรมิพัฒนาการ ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี  
1.1 การจัดระเบียบครอบครวั หมายถึง การจัดสรรบทบาทหนาที่ กฎระเบียบและขอบเขตโครงสราง 
การดูแลกันและกนัของสมาชิกครอบครวั ไดแก  

1.1.1 การรวมกันกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก  
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1.1.2 การออกกฎระเบียบในครอบครัว  
1.1.3 การกําหนดขอบเขตและโครงสรางการดูแล  
1.1.4 การไดรับผลจากการกระทําทั้งดานบวกและดานลบ 

1.2 การสื่อสารภายในครอบครัว หมายถึง การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันของสมาชิกครอบครวั  
ไดแก  

1.2.1 การพูดคุยถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวติและครอบครัว  
1.2.2 การสื่อสารกันไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมาดวยคําพูดและภาษาทาทาง  
1.2.3 การเขาใจความหมายสิ่งที่สื่อสารไดตรงกัน 

1.3 การสรางเสรมิพัฒนาการ หมายถึง การพัฒนาสมาชิกครอบครวัอยางครบถวน 5 ดาน  
คือ ดานสุขภาพกาย ดานวุฒิภาวะทางอารมณ ดานสติปญญา ดานจิตวิญญาณและดานสังคม ไดแก  

1.3.1 การดูแลดานอาหารที่เหมาะสมกับวยั  
1.3.2 การออกกําลังกาย  
1.3.3 การรับรูภาวะอารมณซ่ึงกันและกัน  
1.3.4 การประคับประคองอารมณความรูสึกของกันและกัน  
1.3.5 การเรียนรูรวมกันในครอบครัว  
1.3.6 การฝกคิดใหแตกตางหลากหลาย 
1.3.7 การถายทอดคานิยมและคณุธรรม  
1.3.8 การปฏิบตัิศาสนกิจรวมกันอยางเขาใจความหมาย  
1.3.9 การอาสาชวยเหลือสังคม  
1.3.10 การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนบาน 

หมวดที่ 2 การใชชวีติครอบครัวอยางมีความสุข หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความรัก
ผูกพัน การยอมรับนับถือตอกันของสมาชิกครอบครวั เพ่ือใหครอบครัวนาอยูนาพึงพอใจ 
ประกอบดวย การผูกพันทางอารมณ การใหเกียรติ และการใชเวลารวมกัน ดังมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี  
2.1 การผูกพันทางอารมณ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงความรักใคร หวงใยที่มีตอกันของ 
สมาชิกครอบครัว ไดแก  

2.1.1 การสัมผัสโอบกอดดวยความรักใคร  
2.1.2 การไตถามรบัฟงดวยความหวงใย 
2.1.3 การแสดงความชื่นชมและใหกําลังใจแกกัน 

2.2 การใหเกียรติ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการยอมรับนับถือตอกันของสมาชิกครอบครวั 
ไดแก  

2.2.1 การใหความเคารพนับถือ  
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2.2.2 การซื่อสัตยไววางใจตอกัน  
2.2.3 การตระหนักถึงคุณคาของกันและกัน 

2.3 การใชเวลารวมกัน หมายถึง การจัดสรรเวลาเพื่อปฏิบตัิกิจกรรมรวมกันของสมาชิกครอบครวั 
ไดแก  

2.3.1 การจัดเวลาเพื่อทํากิจกรรมรวมกันของครอบครวั  
2.3.2 การออกไปพักผอนดวยกัน  

หมวดที่ 3 การรักษาเสถียรภาพของครอบครัว  หมายถึง การกระทาํที่แสดงถึงการชวยเหลือกนัให
อยูรอด การรวมทุกขรวมสขุดวยกัน และการเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกครอบครัว เพ่ือให
ครอบครวัดํารงอยูไดอยางสมดุล ประกอบดัวย การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ การแกไขปญหา
อุปสรรค การเปนเอกภาพ ดังมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
3.1 การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ หมายถึง การรวมกันรบัผิดชอบดูแลครอบครวัใหมีพอเพียงใน 
การเปนอยู ไดแก  

3.1.1 การประกอบอาชีพที่ม่ันคงพึ่งพาตนเองได   
3.1.2 การปรึกษาเพือ่จัดการรายไดรวมกัน  
3.1.3 การจัดหาสิ่งจําเปนสําหรับครอบครวั 

3.2 การแกไขปญหาอุปสรรค หมายถึง การรวมกันรับมือกบัปญหาที่เกิดขึ้นกับครอบครัว ไดแก  
3.2.1 การปรึกษาเพือ่หาทางออกสําหรับปญหาความขัดแยงรวมกัน  
3.2.2 การรวมกันเรยีนรูผานปญหาอุปสรรค  
3.2.3 การสามารถรับมือไดกับปญหาในภาวะคับขัน  

3.3 การเปนเอกภาพ หมายถึง การแสดงออกอันสื่อถึงการรวมทุกขรวมสขุและการเปนนํ้าหนึ่งใจ 
เดียวกันของสมาชิกครอบครวั ไดแก  

3.3.1 การเกื้อกูลกันยามทุกขยาก  
3.3.2 การอุทิศตวัเพ่ือครอบครัววงศตระกลู 
3.3.3 การรวมตวักนัของเครือญาติอยางพรอมหนา 
3.3.4 การรําลึกประวัตวิงศตระกูลรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

คา  IOC (Item – Objective – Congruency ) ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา
ของแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว 
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ตาราง 15 คาดัชนี IOC ของแบบสอบถามจาการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 
   

ขอ ผลการประเมนิโดยผูเชี่ยวชาญ  คนที ่ คาดัชนี 
 1 2 3 4 5 IOC 

หมายเหต ุ

1.  1 1 1 1 -1 0.6 คัดเลือกไว 
2.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
3.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
4.  -1 1 -1 1 1 0.2 นาํไปปรบัปรุง 
5.  1 -1 1 0 1 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
6.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
7.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
8.  1 1 -1 1 0 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
9.  1 1 1 1 0 0.8 คัดเลือกไว 
10.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
11.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
12.  1 1 1 1 -1 0.6 คัดเลือกไว 
13.  -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
14.  -1 1 1 1 -1 0.2 นาํไปปรบัปรุง 
15.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
16.  1 0 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
17.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
18.  -1 1 1 0 1 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
19.  1 1 1 1 0 0.8 คัดเลือกไว 
20.  -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
21.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
22.  0 1 1 1 0 0.8 คัดเลือกไว 
23.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
24.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
25.  1 1 -1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
26.  1 1 1 1 0 0.8 คัดเลือกไว 
27.  -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
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28.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
29.  -1 1 1 0 1 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
30.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
31.  1 1 -1 0 0 0.2 นาํไปปรบัปรุง 
32.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
33.  0 1 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
34.  -1 -1 1 0 0 -0.2 นาํไปปรบัปรุง 
35.  1 1 1 1 0 0.8 คัดเลือกไว 
36.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
37.  1 1 1 0 1 0.8 คัดเลือกไว 
38.  1 1 1 1 0 0.8 คัดเลือกไว 
39.  1 1 -1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
40.  -1 1 1 0 1 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
41.  1 -1 1 1 0 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
42.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
43.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
44.  1 -1 -1 1 1 0.2 นาํไปปรบัปรุง 
45.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
46.  0 -1 -1 1 1 0 นาํไปปรบัปรุง 
47.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
48.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
49.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
50.  1 -1 -1 1 1 0.2 นาํไปปรบัปรุง 
51.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
52.  1 -1 -1 1 1 0.2 นาํไปปรบัปรุง 
53.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
54.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
55.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
56.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
57.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
58.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
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59.  0 0 -1 1 1 0.2 นาํไปปรบัปรุง 
60.  1 0 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
61.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
62.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
63.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
64.  1 1 1 1 0 0.8 คัดเลือกไว 
65.  1 0 1 1 0 0.6 คัดเลือกไว 
66.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
67.  1 1 -1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
68.  1 -1 -1 1 1 0.2 นาํไปปรบัปรุง 
69.  1 0 -1 1 1 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
70.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
71.  0 0 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
72.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
73.  -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
74.  0 1 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
75.  0 0 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
76.  -1 0 1 1 1 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
77.  1 -1 1 1 0 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
78.  1 -1 -1 1 0 0 นาํไปปรบัปรุง 
79.  1 -1 -1 0 1 0 นาํไปปรบัปรุง 
80.  0 1 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
81.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
82.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
83.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
84.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
85.  1 1 -1 0 1 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
86.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
87.  0 1 -1 1 1 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
88.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
89.  1 1 1 1 0 0.8 คัดเลือกไว 
90.  1 1 1 1 0 0.8 คัดเลือกไว 
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91.  0 1 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
92.  1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 
93.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
94.  0 1 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
95.  0 1 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
96.  1 -1 1 1 0 0.4 นาํไปปรบัปรุง 
97.  1 -1 -1 1 1 0.2 นาํไปปรบัปรุง 
98.  1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
99.  1 1 1 0 1 0.8 คัดเลือกไว 
100. 1 0 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 
101. 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
102. 1 0 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

 
หมายเหตุ คา  IOC  ต้ังแต 0.5  ลงมาผูวิจยันําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุ ิ

กอนนําไปหาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม 
 

ขอคําถามทั้งหมด 102 ขอ นําไปปรบัปรงุ จากน้ันนําไปทดลองใช (Try out) กับสมาชิกครอบครัว
ท่ีไมใชกลุมตวัอยาง จํานวน 57 คน เพือ่วิเคราะหความเชื่อถอืได (Reliability Analysis) ของเครื่องมือ 
ตอไป 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามรายขอ 
โดยการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางขอกับคะแนนรวม 

(Item-Total Correlation) 
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แบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว  

(ฉบบัปรบัปรุงแกไขแลวนาํมาหาคาความเชื่อมัน่) 
 
ตาราง 16 คาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวรายขอ 
 

ขอที่ Cor ขอที่ Cor ขอท่ี Cor ขอท่ี Cor ขอท่ี Cor ขอที่ Cor 

1 -.09 21 .24 41 .57 61 .17 81 .04 101 .45 
2 .30 22 .20 42 .50 62 .56 82 .47 102 .51 
3 .09 23 .35 43 .35 63 .57 83 .36   
4 .32 24 -.03 44 .46 64 .15 84 .61   
5 .17 25 .11 45 .62 65 .17 85 .41   
6 .39 26 .16 46 .38 66 .26 86 .34   
7 .31 27 .55 47 .41 67 .40 87 .40   
8 .29 28 .61 48 .35 68 .43 88 .50   
9 .15 29 .37 49 .44 69 .43 89 .42   
10 -.20 30 -.40 50 .09 70 .48 90 .39   
11 .09 31 .58 51 .29 71 .63 91 .46   
12 .42 32 .40 52 .26 72 .42 92 .28   
13 .25 33 .25 53 .59 73 .54 93 .58   
14 .16 34 .31 54 .52 74 .55 94 .32   
15 .18 35 .18 55 .36 75 .32 95 .31   
16 .00 36 .29 56 .52 76 .00 96 .53   
17 .25 37 .22 57 .31 77 .18 97 .48   
18 .30 38 -.01 58 .71 78 -.24 98 .30   
19 .17 39 .54 59 .44 79 .32 99 .39   
20 .12 40 .47 60 .67 80 .31 100 .12   

หมายเหตุ: Cor แทน คาความเชือ่ม่ันโดยการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางขอกบัคะแนนรวม 
(Item-Total Correlation) 
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จากขอคําถาม 102 ขอ คาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากบั 0.92  ผูวจิยัไดนําไปทดลองใช (Try 
out) กับสมาชิกครอบครัวทีไ่มใชกลุมตวัอยาง จํานวน 57 คนและนํามาพิจารณาคัดเลือกเฉพาะขอ
คําถามที่เหมาะสม โดยอาศัยเกณฑพจิารณารวมกัน ดังนี้  

1. ขอคําถามที่มีCor ตั้งแต 0.2 ขึ้นไป 
2. ขอคําถามที่เหลือตองครอบคลุมองคประกอบทุกดานของความเขมแข็งของครอบครัวตาม

นิยามศัพทเฉพาะ 
3. ขอคําถามที่ตดัออกไมทําใหคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับลดลง 

ทําใหสามารถคัดเลือกเหลอืไว 63 ขอ โดยมีคาความเชือ่ม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.94 ดังตอไปน้ี 
 
ตาราง  17 ขอคําถามที่ไดรับการคัดเลอืกไว 
 

ขอท่ี ขอความ Cor นิยามศัพท
เฉพาะดานที ่

1.  ทุกคนในครอบครัวชวยกันคิดวา ใครควรมีบทบาทหนาที่อยางไรในบาน .23 1.1.1 
2.  ในครอบครวัของฉัน ไมมีกฎเกณฑอะไร อยูกันแบบสบายๆ .37 1.1.2 
3.  สมาชิกครอบครัวรูสึกเครียดกับกฎระเบยีบที่เขมงวดในครอบครัว .29 1.1.2 
4.  บิดาหรือมารดาจะชวยตัดสิน ในกรณีสมาชิกครอบครัวตกลงกันไมได .25 1.1.3 
5.  สมาชิกครอบครัวแตละคนมีหนาที่ของตนในบานซ่ึงไมซํ้าซอนกัน .34 1.1.3 
6.  การปฏิบัตติามกฎระเบียบของครอบครัวทําใหเกิดผลดตีอตนเองและสมาชิก

ทุกคน 
.42 1.1.4 

7.  การละเมิดกฎระเบียบของครอบครัวทําใหเกิดผลกระทบตอตนเองและ
สมาชิกทุกคน 

.30 1.1.4 

8.  ครอบครัวของฉัน พูดคุยกันถึงสิ่งตางๆท่ีเกิดขึ้นในชีวติประจําวันอยูเสมอ .26 1.2.1 
9.  ครอบครัวของฉันเปดโอกาสใหสมาชิกพูดแสดงความเห็นท่ีแตกตางได .42 1.2.2 
10.  เม่ือสมาชิกครอบครวัพูดคุยกันในเรื่องสําคัญ จะไมใหสิ่งรบกวน เชน การใช

เคร่ืองมือสื่อสารหรือวิทยุโทรทัศน มาขัดจังหวะ 
.38 1.2.2 

11.  บอยครั้งที่สมาชิกครอบครวัเขาใจไมตรงกัน แมไดฟงเรื่องราวพรอมๆกัน .04 1.2.3 
12.  สมาชิกครอบครัวสวนใหญไมไดสนใจเรือ่งการออกกําลังกายเทาใดนัก .51 1.3.1 
13.  สมาชิกครอบครัวออกกําลังกายเปนประจาํ .69 1.3.1 
14.  สมาชิกครอบครัวสวนใหญใสใจเรือ่งอาหารที่เหมาะสมเพื่อรักษาสุขภาพ .50 1.3.2 
15.  ในครอบครวัของฉัน สมาชิกจะชวยกันย้ําเตือนไมใหสบูบุหรี่หรือเสพของมึน

เมา 
.61 1.3.2 
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16.  สมาชิกครอบครัวใหความสาํคัญตอความรูสึกของกันและกัน .43 1.3.3 
17.  ในครอบครวัของฉัน สมาชิกแตละคนพยายามเขาใจความรูสึกของผูอื่น .31 1.3.3 
18.  เวลาโกรธ สมาชิกครอบครวัจะพยายามควบคุมตนเองไว ไมใชอารมณกับ

ผูอื่น 
.47 1.3.4 

19.  สมาชิกครอบครัวตักเตอืนวากลาวกันอยางสรางสรรค ไมบั่นทอนจติใจของ
กันและกัน 

.31 1.3.4 

20.  สมาชิกครอบครัวชอบแบงปนสิ่งใหมๆทีไ่ดจากแหลงขอมูลตางๆที่มี
ประโยชนใหกัน 

.54 1.3.5 

21.  สมาชิกครอบครัวสวนใหญไมคอยปรึกษาหารือหรือสอนสั่งกันมากนัก .43 1.3.5 
22.  สมาชิกครอบครัวแลกเปลี่ยนความคิดตอกันไดท้ังสิ่งเห็นดวยและไมเห็นดวย .55 1.3.6 
23.  เม่ือมีเหตุการณผิดทํานองคลองธรรมเกิดขึ้น สมาชิกครอบครวัจะพดูคุย

แนะนํากันวาอะไรคือความถูกตองชอบธรรม 
.62 1.3.7 

24.  บิดาหรือมารดาแสดงใหสมาชิกเห็นถึงคานิยมและคติธรรมประจําใจทุกครั้งที่
มีโอกาส 

.51 1.3.7 

25.  บิดาหรือมารดาจะอธิบายถึงเหตุผลในการปฏิบัตศิาสนกิจดานตางๆเพื่อให
สมาชิกเขาใจและมีสวนรวม 

.63 1.3.8 

26.  สมาชิกครอบครัวจะไปวัดหรือโบสถหรอืมัสยิด ดวยกนัเสมอ .40 1.3.8 
27.  ครอบครัวของฉันอาสาชวยเหลือผูอื่นที่เดือดรอน .51 1.3.9 
28.  ครอบครัวของฉันเชิญเพือ่นบานหรือคนรูจักมารวมสังสรรคในโอกาสพิเศษ

ตางๆ 
.41 1.3.10 

29.  ครอบครัวของฉันมีกลาวถึงเพือ่นบานดวยความชื่นชมเสมอ .54 1.3.10 
30.  ครอบครัวของฉัน แสดงออกความรักใครเอ็นดูตอกันโดยการกอดสัมผัสหรือ

ลูบหัวลูบหลัง 
.31 2.1.1 

31.  ในครอบครวัฉัน สมาชิกไมไดสัมผัสถึงความรักเอื้ออาทรตอกันเทาใดนัก .07 2.1.1 
32.  เม่ือฉันระบายเรื่องทุกขใจ สมาชิกครอบครัวจะเต็มใจรบัฟง .59 2.1.2 
33.  เม่ือสมาชิกคนหนึ่งมีสีหนาไมสบายใจ สมาชิกคนอื่นๆจะสอบถามและพรอม

ที่จะชวยเหลอื 
.59 2.1.2 

34.  เม่ือฉันทําสิ่งดีๆ ฉันจะไดรับการชื่นชมจากสมาชิกครอบครวั .67 2.1.3 
35.  สมาชิกในครอบครวัใหกําลงัใจกันและกันในยามมีความตองการ .69 2.1.3 
36.  เม่ือไปบานญาติ สมาชิกครอบครวัจะทําความเคารพญาติผูใหญ และทักทาย

พี ่ๆ นอง ๆ 
.29 2.2.1 

37.  สมาชิกครอบครัวแตละคนถือวาคําปรึกษาแนะนําที่มีใหกันนั้นเปนสิ่งสําคัญ .62 2.2.1 
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ตองใหความสนใจ 
38.  สมาชิกในครอบครวัของฉนัมีความไววางใจซึ่งกันและกัน .60 2.2.2 
39.  ในครอบครวัของฉัน การนอกใจในชีวติสมรสถือเปนสิ่งที่ผิด .21 2.2.2 
40.  แมบางคนในครอบครัวจะบกพรองและมีขอเสียหลายอยาง แตทกุคนก็ยังเห็น

ขอดีที่เขามีตอครอบครัว 
.54 2.2.3 

41.  แมบางคนในครอบครัวจะดูเหมือนทําอะไรไมไดมาก แตเขาก็เปนสวนหนึ่ง
ของครอบครัวเชนกัน 

.41 2.2.3 

42.  สมาชิกครอบครัวชอบใชเวลาทํากจิกรรมตางๆรวมกัน .67 2.3.1 
43.  ฉันและสมาชกิครอบครัวรบัประทานอาหารเย็นรวมกนัสม่ําเสมอ .51 2.3.1 
44.  ครอบครัวของฉันจะใชเวลาวางในการพักผอนดวยกัน .48 2.3.2 
45.  สมาชิกครอบครัวของฉันมักจะออกไปพกัผอนหยอนใจนอกบานดวยกัน .34 2.3.2 
46.  บิดาหรือมารดาประกอบอาชีพท่ีมีรายได สามารถเลีย้งชีวิตทุกคนใน

ครอบครัวได 
.21 3.1.1 

47.  บิดาหรือมารดาเปดโอกาสใหสมาชิกรวมออกความคดิเห็นในเรื่องการจับจาย
ใชสอยในบาน 

.35 3.1.2 

48.  สมาชิกครอบครัวไมมีปญหาหน้ีสิน หรือหากมีก็สามารถจัดการได โดยไม
หนักใจ 

.55 3.1.2 

49.  ครอบครัวของฉันไมเคยขาดสิ่งจําเปน เชน อาหาร เครือ่งนุงหม ยารกัษาโรค 
คาเลาเรียน คาเชาบาน เปนตน 

.42 3.1.3 

50.  เม่ือมีปญหา สมาชิกในครอบครวัมักปรกึษากันวาจะแกไขปญหาอยางไร .62 3.2.1 
51.  สมาชิกครอบครัวหันหนามาพูดคุยเรือ่งขดัแยงระหวางกันอยางเปดเผยจริงใจ .49 3.2.1 
52.  ทุกคนไดเรียนรูสิ่งใหมๆรวมกันในขณะทีก่ําลังแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใน

ครอบครัว 
.56 3.2.2 

53.  ดูเหมือนสมาชิกครอบครวัไมไดเรียนรูอะไรเพิ่มขึ้นจากปญหาเลย ทําให
ปญหาเดิมๆในครอบครัวยงัเกิดขึ้นซ้ําอีก 

.28 3.2.2 

54.  สมาชิกครอบครัวมองวาทกุปญหามีทางออก .48 3.2.3 
55.  สมาชิกครอบครัวชวยกันแกไขวิกฤติการณหรือปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นใน

บานได 
.59 3.2.3 

56.  ในเวลามีปญหาเดือดรอน คนในครอบครัวสามารถพึ่งพาอาศัยกันได .67 3.3.1 
57.  เม่ือใครเจบ็ปวยหรือเดือดรอน สมาชิกคนอื่นๆยินดีดูแลชวยเหลอืดวยความ

เต็มใจ 
.38 3.3.1 

58.  สมาชิกพูดคุยแลกเปลีย่นกนัเสมอๆวาตั้งใจจะทําอะไรที่ดีใหแกครอบครัววงศ .52 3.3.2 
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ตระกูล 
59.  สมาชิกครอบครัวทําบางสิ่งบางอยางเพือ่อุทิศใหแกครอบครวัวงศตระกูล .55 3.3.2 
60.  ทุกป ครอบครัวของฉันมีวนัรวมญาติทีท่กุคนไดอยูกันพรอมหนา .39 3.3.3 
61.  สมาชิกครอบครัวและเครอืญาติของฉันตางคนตางอยู .05 3.3.3 
62.  บิดาหรือมารดามักจะเลาถงึประวัติวงศตระกูลท่ีนาภาคภูมิใจใหสมาชิกฟง .45 3.3.4 
63.  สมาชิกครอบครัวรูสึกภาคภูมิใจในครอบครัววงศตระกลูของตน .45 3.3.4 
64.  ฉันมีสถานภาพในครอบครวัเปน...บิดา=1, มารดา=2, บุตรชาย=3, บุตร

หญิง=4 
 ทั่วไป 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว 

ขอคําถามและทศิทาง 
การใหคะแนนและเกณฑการแปลผล 
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แบบสอบถาม ความเขมแข็งของครอบครัว 
 
คําช้ีแจง 

 
แบบสอบถามฉบับนี้มีความประสงคจะสอบถามความคดิ ความรูสึก  ตลอดท้ังการแสดงออกที่

เกี่ยวกับตวัทานและสมาชกิครอบครัวของทาน เพื่อประโยชนในการศึกษาและพฒันาความเขมแข็งของ
ครอบครัวตอไป 

โปรดตอบคําถามใหครบทกุขอ จึงจะเปนคําตอบที่สมบูรณและนําไปใชในการประมวลผลได  
แบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัวฉบับนี้มีท้ังหมด 8 หนา จํานวน 64 ขอ  

 
ตัวอยาง  

• โปรดอานขอความแตละขอ แลวพิจาณาวาเปนจริงมากนอยเพียงใดสําหรับตัวทานและครอบครัว
ของทาน 

• แลวโปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่คิดวาตรงกับตัวทานและครอบครัวของทานมากที่สุด 
 
1. ไมวาบิดาหรือมารดาจะมีงานยุงเพียงใด ก็ยังจัดเวลาดูแลลูกไดเสมอ 

    __     
ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง จริงมาก 

 
------------ 
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แบบสอบถาม ความเขมแข็งของครอบครัว 
คําช้ีแจง 

• โปรดอานขอความแตละขอ แลวพิจาณาวาเปนจริงมากนอยเพียงใดสําหรับตัวทานและครอบครัว
ของทาน 

• แลวโปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่คิดวาตรงกับตัวทานและครอบครัวของทานมากที่สุด 
กรุณาตอบตามจริงและตอบทุกขอ 

นิยามศัพท
เฉพาะดานที ่

ขอที่ ขอความ ทิศทาง 

1.1.1 1.  ทุกคนในครอบครัวชวยกันคิดวา ใครควรมีบทบาทหนาที่อยางไรในบาน + 

1.1.2 2.  ในครอบครัวของฉัน ไมมีกฎเกณฑอะไร อยูกันแบบสบายๆ - 

1.1.2 3.  สมาชิกครอบครัวรูสึกเครียดกับกฎระเบยีบท่ีเขมงวดในครอบครัว - 

1.1.3 4.  บิดาหรือมารดาจะชวยตัดสิน ในกรณีสมาชิกครอบครัวตกลงกันไมได + 

1.1.3 5.  สมาชิกครอบครัวแตละคนมีหนาที่ของตนในบานซึ่งไมซ้ําซอนกัน + 

1.1.4 6.  การปฏิบัตติามกฎระเบียบของครอบครัวทําใหเกิดผลดตีอตนเองและสมาชิก
ทุกคน 

+ 

1.1.4 7.  การละเมิดกฎระเบียบของครอบครวัทําใหเกิดผลกระทบตอตนเองและสมาชิก
ทุกคน 

+ 

1.2.1 8.  ครอบครัวของฉัน พูดคุยกันถึงสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นในชีวติประจําวันอยูเสมอ + 

1.2.2 9.  ครอบครัวของฉันเปดโอกาสใหสมาชิกพูดแสดงความเห็นที่แตกตางได + 

1.2.2 10.  เม่ือสมาชิกครอบครวัพูดคุยกันในเร่ืองสําคัญ จะไมใหสิง่รบกวน เชน การใช
เครื่องมือสื่อสารหรือวิทยุโทรทัศน มาขัดจังหวะ 

+ 

1.2.3 11.  บอยครั้งท่ีสมาชิกครอบครัวเขาใจไมตรงกัน แมไดฟงเร่ืองราวพรอมๆกัน - 

1.3.1 12.  สมาชิกครอบครัวสวนใหญไมไดสนใจเร่ืองการออกกําลังกายเทาใดนัก - 

1.3.1 13.  สมาชิกครอบครัวออกกําลังกายเปนประจาํ + 

1.3.2 14.  สมาชิกครอบครัวสวนใหญใสใจเร่ืองอาหารที่เหมาะสมเพือ่รักษาสุขภาพ + 

1.3.2 15.  ในครอบครัวของฉัน สมาชิกจะชวยกันย้ําเตือนไมใหสบูบุหร่ีหรือเสพของมึน
เมา 

+ 

1.3.3 16.  สมาชิกครอบครัวใหความสาํคัญตอความรูสึกของกันและกัน + 

1.3.3 17.  ในครอบครัวของฉัน สมาชิกแตละคนพยายามเขาใจความรูสึกของผูอื่น + 
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1.3.4 18.  เวลาโกรธ สมาชิกครอบครวัจะพยายามควบคุมตนเองไว ไมใชอารมณกับผูอื่น + 

1.3.4 19.  สมาชิกครอบครัวตักเตอืนวากลาวกันอยางสรางสรรค ไมบั่นทอนจติใจของกัน
และกัน 

+ 

1.3.5 20.  สมาชิกครอบครัวชอบแบงปนสิ่งใหมๆท่ีไดจากแหลงขอมูลตางๆที่มีประโยชน
ใหกัน 

+ 

1.3.5 21.  สมาชิกครอบครัวสวนใหญไมคอยปรึกษาหารือหรือสอนสั่งกันมากนัก - 

1.3.6 22.  สมาชิกครอบครัวแลกเปลี่ยนความคิดตอกันไดทั้งสิ่งเห็นดวยและไมเห็นดวย + 

1.3.7 23.  เม่ือมีเหตุการณผิดทํานองคลองธรรมเกิดขึ้น สมาชิกครอบครวัจะพดูคุย
แนะนํากันวาอะไรคอืความถูกตองชอบธรรม 

+ 

1.3.7 24.  บิดาหรือมารดาแสดงใหสมาชิกเห็นถึงคานิยมและคติธรรมประจําใจทุกครั้งท่ีมี
โอกาส 

+ 

1.3.8 25.  บิดาหรือมารดาจะอธิบายถึงเหตุผลในการปฏิบัตศิาสนกิจดานตางๆเพื่อให
สมาชิกเขาใจและมีสวนรวม 

+ 

1.3.8 26.  สมาชิกครอบครัวจะไปวัดหรือโบสถหรอืมัสยิด ดวยกันเสมอ + 

1.3.9 27.  ครอบครัวของฉันอาสาชวยเหลือผูอื่นท่ีเดือดรอน + 

1.3.10 28.  ครอบครัวของฉันเชิญเพือ่นบานหรือคนรูจักมารวมสังสรรคในโอกาสพิเศษ
ตางๆ 

+ 

1.3.10 29.  ครอบครัวของฉันมีกลาวถึงเพือ่นบานดวยความชื่นชมเสมอ + 

2.1.1 30.  ครอบครัวของฉัน แสดงออกความรักใครเอ็นดูตอกันโดยการกอดสมัผัสหรือ
ลูบหัวลูบหลัง 

+ 

2.1.1 31.  ในครอบครัวฉัน สมาชิกไมไดสัมผัสถึงความรักเอื้ออาทรตอกันเทาใดนัก - 

2.1.2 32.  เม่ือฉันระบายเรื่องทุกขใจ สมาชิกครอบครัวจะเต็มใจรับฟง + 

2.1.2 33.  เม่ือสมาชิกคนหน่ึงมีสีหนาไมสบายใจ สมาชิกคนอื่นๆจะสอบถามและพรอมท่ี
จะชวยเหลือ 

+ 

2.1.3 34.  เม่ือฉันทําสิ่งดีๆ ฉันจะไดรบัการชื่นชมจากสมาชิกครอบครวั + 

2.1.3 35.  สมาชิกในครอบครวัใหกําลงัใจกันและกันในยามมีความตองการ + 

2.2.1 36.  เม่ือไปบานญาติ สมาชิกครอบครวัจะทําความเคารพญาติผูใหญ และทักทายพี ่
ๆ นอง ๆ 

+ 

2.2.1 37.  สมาชิกครอบครัวแตละคนถือวาคําปรึกษาแนะนําที่มีใหกันนั้นเปนสิ่งสําคัญ 
ตองใหความสนใจ 

+ 
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2.2.2 38.  สมาชิกในครอบครวัของฉนัมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน + 

2.2.2 39.  ในครอบครัวของฉัน การนอกใจในชีวติสมรสถือเปนสิ่งท่ีผิด + 

2.2.3 40.  แมบางคนในครอบครัวจะบกพรองและมีขอเสียหลายอยาง แตทกุคนก็ยังเห็น
ขอดีท่ีเขามีตอครอบครวั 

+ 

2.2.3 41.  แมบางคนในครอบครัวจะดเูหมือนทําอะไรไมไดมาก แตเขาก็เปนสวนหนึ่ง
ของครอบครัวเชนกัน 

+ 

2.3.1 42.  สมาชิกครอบครัวชอบใชเวลาทํากจิกรรมตางๆรวมกัน  

2.3.1 43.  ฉันและสมาชกิครอบครัวรับประทานอาหารเย็นรวมกนัสม่ําเสมอ + 

2.3.2 44.  ครอบครัวของฉันจะใชเวลาวางในการพักผอนดวยกัน + 

2.3.2 45.  สมาชิกครอบครัวของฉันมักจะออกไปพกัผอนหยอนใจนอกบานดวยกัน + 

3.1.1 46.  บิดาหรือมารดาประกอบอาชีพที่มีรายได สามารถเลีย้งชีวิตทุกคนในครอบครวั
ได 

+ 

3.1.2 47.  บิดาหรือมารดาเปดโอกาสใหสมาชิกรวมออกความคดิเห็นในเร่ืองการจับจาย
ใชสอยในบาน 

+ 

3.1.2 48.  สมาชิกครอบครัวไมมีปญหาหนี้สิน หรือหากมีก็สามารถจัดการได โดยไม
หนักใจ 

+ 

3.1.3 49.  ครอบครัวของฉันไมเคยขาดสิ่งจําเปน เชน อาหาร เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค 
คาเลาเรียน คาเชาบาน เปนตน 

+ 

3.2.1 50.  เม่ือมีปญหา สมาชิกในครอบครวัมักปรึกษากันวาจะแกไขปญหาอยางไร + 

3.2.1 51.  สมาชิกครอบครัวหันหนามาพูดคุยเรือ่งขดัแยงระหวางกันอยางเปดเผยจริงใจ + 

3.2.2 52.  ทุกคนไดเรียนรูสิ่งใหมๆรวมกันในขณะทีก่ําลังแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นใน
ครอบครัว 

+ 

3.2.2 53.  ดูเหมือนสมาชิกครอบครวัไมไดเรียนรูอะไรเพิ่มขึ้นจากปญหาเลย ทําใหปญหา
เดิมๆในครอบครัวยังเกิดขึน้ซ้ําอีก 

- 

3.2.3 54.  สมาชิกครอบครัวมองวาทกุปญหามีทางออก + 

3.2.3 55.  สมาชิกครอบครัวชวยกันแกไขวิกฤติการณหรือปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นใน
บานได 

+ 

3.3.1 56.  ในเวลามีปญหาเดือดรอน คนในครอบครัวสามารถพึ่งพาอาศัยกันได + 

3.3.1 57.  เม่ือใครเจบ็ปวยหรือเดือดรอน สมาชิกคนอื่นๆยินดีดูแลชวยเหลอืดวยความ
เต็มใจ 

+ 
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3.3.2 58.  สมาชิกพูดคุยแลกเปลีย่นกนัเสมอๆวาตั้งใจจะทําอะไรที่ดีใหแกครอบครัววงศ
ตระกูล 

+ 

3.3.2 59.  สมาชิกครอบครัวทําบางสิ่งบางอยางเพือ่อุทศิใหแกครอบครัววงศตระกูล + 

3.3.3 60.  ทุกป ครอบครัวของฉันมีวนัรวมญาติท่ีทกุคนไดอยูกันพรอมหนา + 

3.3.3 61.  สมาชิกครอบครัวและเครอืญาติของฉันตางคนตางอยู - 

3.3.4 62.  บิดาหรือมารดามักจะเลาถงึประวัตวิงศตระกูลที่นาภาคภูมิใจใหสมาชิกฟง + 

3.3.4 63.  สมาชิกครอบครัวรูสึกภาคภูมิใจในครอบครัววงศตระกูลของตน + 

ทั่วไป 64.  ฉันมีสถานภาพในครอบครวัเปน...บิดา, มารดา, บุตรชาย, ธิดา + 

 
หมายเหตุ:  
1. การใหคะแนน 
ทิศทางบวก ใหคะแนนดังนี้ ไดแก ขอ 1-63 ยกเวน ขอ 2, 3, 11, 12, 21, 31, 53, 61 

1 2 3 4 
ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง จริงมาก 

ทิศทางลบ ใหคะแนนดังน้ี ไดแก  ขอ 2, 3, 11, 12, 21, 31, 53, 61 
4 3 2 1 

ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง จริงมาก 
สวนขอ 64: ใหคะแนนดังน้ี บิดา=1, มารดา=2, บุตรชาย=3, บุตรหญิง=4 
 
2. เกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ยรายขอ 

คาเฉลี่ยรายขอ การแปลผล 
3.50-4.00 มีความเขมแข็งของครอบครัวในระดับ มาก 
2.50-3.49 มีความเขมแข็งของครอบครัวในระดับ ปานกลาง 
1.50-2.49 มีความเขมแข็งของครอบครัวในระดับ นอย 
1.00-1.49 มีความเขมแข็งของครอบครัวในระดับ นอยที่สุด 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 

คา IOC และขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา 
โมเดลการพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว 
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ตาราง 18  คา  IOC ของผูทรงคุณวุฒิ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโมเดลการพัฒนาความเขมแข็ง
ของครอบครวั 

 

ผูทรงคุณวุฒิคนที่ ครั้ง
ที่ 

เร่ือง 

1 2 3 4 5 

คา
IOC 

1. ปฐมนิเทศ 1 1 1 1 1 1 
2. การทําหนาทีข่องครอบครวั 

ดานการจัดระเบียบครอบครัว 
1 1 1 1 1 1 

3. การทําหนาทีข่องครอบครวัดาน 
การสื่อสารภายในครอบครัว 

1 1 1 1 1 1 

4. การทําหนาทีข่องครอบครวัดาน 
การสรางเสรมิพัฒนาการดานสุขภาพและชีวติ 

1 1 1 1 1 1 

5. การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุขดาน 
การผูกพันทางอารมณ  

1 1 1 1 1 1 

6. การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุขดาน 
การใหเกียรติ  

1 1 1 1 1 1 

7. การใชชวีิตครอบครวัอยางมีความสุขดาน 
การใชเวลารวมกัน 

1 1 1 1 1 1 

8. การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวดาน 
การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ 

1 1 1 1 1 1 

9. การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวดาน 
การแกไขปญหาอุปสรรค 

1 1 1 1 1 1 

10. การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวดาน 
การเปนเอกภาพ 

1 1 1 1 1 1 

11. ปจฉิมนิเทศ 1 1 1 1 1 1 

 
ผลสรุป: โมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวัผานการตรวจสอบโดยมีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) เทากับ 1 ซ่ึงเกณฑการประเมินวาผานคือตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ทาํใหแนใจวาโมเดล
การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวสามารถพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวไดตาม
วัตถุประสงค 
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ขอเสนอแนะอื่นๆ 
1. การใชชีวิตครอบครัวอยางมีความสุขดานการใหเกียรติ ควรเนนพ่ีนองและสมาชิกใน

ครอบครัวคนอื่นๆ นอกเหนือจากบิดามารดาดวย อีกทั้งใหมีโอกาสไดแสดงออกภายนอกซึ่ง
ออกมาจากความจริงใจที่เห็นคุณคากันและกัน ไมวาจะอยูในวัยใดก็ตาม โดยเริ่มตนจาก
ผูใหคําปรึกษาแสดงใหเห็นเปนแบบอยางในการใหเกียรตสิมาชิกกลุมอยางจริงใจกอน 

2. ใหคํานึงถึงเหตุผลในการเลือกใชโมเดลตางๆวานําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคมากนอย
แตกตางกันอยางไร เชน โมเดลเนนโครงสราง โมเดลมิลาน โมเดลเนนประสบการณ เปน
ตน 

3. ควรตั้งชื่อเร่ืองใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และระบุใหชัดเจนวาภายในแตละเรื่อง
สอดคลองตรงกับองคประกอบยอยของความเขมแข็งของครอบครัวดานนั้นๆอยางไร 

 
       จากขอเสนอแนะตาง ๆ ของผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยไดนํามาปรับปรุงโมเดลการพัฒนาความ
เขมแข็งของครอบครัวไดตามวัตถุประสงคมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ช 
ผลการประเมินการใหคําปรึกษากลุมครอบครัวผานการทดลองใช (Try out) 

โมเดลการพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว 
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ตาราง  19 ผลการประเมินการใหคําปรึกษากลุมครอบครัวผานการทดลองใช (Try out) โมเดล
การพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
 

สมาชิกครอบครัวทีเ่ขารวม ครั้ง
ที่ 

เร่ือง 
1 2 3 4 5 6 7 8 

คาเฉลี่ย 
ทั้งกลุม 

1. ปฐมนิเทศ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2. การทําหนาทีข่องครอบครวั 

ดานการจัดระเบียบครอบครัว 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3. การทําหนาทีข่องครอบครวัดาน 
การสื่อสารภายในครอบครัว 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4. การทําหนาทีข่องครอบครวัดาน 
การสรางเสรมิพัฒนาการดาน
สุขภาพและชวีิต 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5. การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข
ดาน 
การผูกพันทางอารมณ  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6. การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข
ดาน 
การใหเกียรติ  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

7. การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุข
ดาน 
การใชเวลารวมกัน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

8. การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัว
ดาน 
การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

9. การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัว
ดาน 
การแกไขปญหาอุปสรรค 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

10. การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัว
ดาน 
การเปนเอกภาพ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

11. ปจฉิมนิเทศ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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หมายเหต:ุ 
1. การใหคะแนนแบบประเมินการใหคําปรึกษา 

เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย 
4 3 2 1 

2. เกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ยจากคะแนนรวมคิดเปนรายขอ 
คาเฉลีย่รายขอ แปลผล แปลงเปนคะแนน 

3.50-4.00 
2.50-3.49 

ผาน 1 

1.50-2.49 
1.00-1.49 

ไมผาน 0 

3. เกณฑการประเมินคาเฉลี่ยทัง้กลุม 
คาเฉลีย่ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป แสดงวาโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัวผานการ
ตรวจสอบโมเดลจากการวิเคราะหหลักฐานเชิงปริมาณ (Quantitative) 
 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 

1. ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและขอคิดดีมาก สามารถนําไปใชไดโดยตรง 
2. อยากใหมีเกาอ้ีและโตะเสริมเพ่ิมใชประกอบการลงบันทึก 
3. อากาศคอนขางรอน อาจเพิ่มพัดลมหรือปรับเปนใชหองที่มีแอร 
4. วิทยากรเปนกันเองและอธิบายเขาใจงาย 
5. อยากใหมีการจัดอบรมดีๆ อยางนี้อีก 

 
       จากขอเสนอแนะตาง ๆ ผูวิจัยไดนํามาปรับปรุงโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครัวใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ซ 
โมเดลการพฒันาความเขมแข็งของครอบครวั  

 

• ตารางแผนเชิงสรุปการใหคาํปรึกษากลุมครอบครัว (Family Group Counseling) เพื่อพฒันาความ
เขมแข็งของครอบครวั 

 

• รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครัวเพื่อพฒันาความเขมแขง็ของครอบครวั  
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โมเดลการพฒันาความเขมแข็งของครอบครวั 

ตารางแผนเชิงสรปุการใหคําปรึกษากลุมครอบครัว (Family group counseling) 
เพื่อการพฒันาความเขมแข็งของครอบครวั 

ครั้ง
ที่ 

เร่ือง วัตถปุระสงค โมเดลและเทคนิค 
การใหคําปรึกษาครอบครัว 

1.  ปฐมนิเทศ เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวมีความพรอมในการ
พฒันาความเขมแข็งของครอบครัวและ
แสดงออก ดังนี้ 
1. แสดงออกถึงความคุนเคยและไววางใจตอ

กัน 
2. รวมกันกําหนดกติกาและบทบาทตอกัน 
3. อภิปรายเกี่ยวกับวตัถุประสงคและความ

คาดหวังในการพฒันาฯ 
4. รวมมือในการประเมินครอบครัวผาน

แบบสอบถาม 

โมเดลเนนโครงสราง (Structural 
Model) 

• การเขารวมและการปรับให
เหมาะ (Joining and 
accommodating) 

โมเดลมิลาน (Milan Model) 

• การถามรอบวง (Circular 
questioning) 

 

2.  การทํา
หนาที่ของ
ครอบครัว 
ตอนการจัด
ระเบียบ
ครอบครัว 

เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวมีความรูความเขาใจ
และรวมกันทําการจัดระเบียบภายในครอบครวั
ได ดังนี้ 
1. บอกบทบาทหนาที่ของตนในครอบครวั 
2. กําหนดกฎระเบียบของครอบครัว 
3. อธิบายขอบเขตและโครงสรางการปกครอง

ดูแลตอกันในครอบครัว 
4. อภิปรายถึงผลดีและผลเสียของการกระทาํ

ตามหนาที่และกฎระเบียบครอบครัว 

โมเดลเนนประสบการณ (Experiential 
Model) 

• การเปดเผยตนเอง (Self 
disclosure) 

โมเดลเนนโครงสราง (Structural 
Model) 

• การสรางขอบเขต (Making 
boundary) 

โมเดลเนนพฤติกรรมและการรูคิด 
(Behavior/Cognitive Model) 

• การปรับเปลี่ยนความคิด 
(Cognitive restructuring) 

3.  การทํา
หนาที่ของ
ครอบครัว
ตอน 
การสื่อสาร
ภายใน

เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวมีความรูความเขาใจ
และสามารถสื่อสารตอกันไดอยางเหมาะสม 
ดังน้ี 

1. แสดงออกในการพูดคุยถึงสิ่งที่เกิดขึ้น
ในชีวติและครอบครวั 

2. ปฏิบัติการสื่อสารกันไดอยางชัดเจน

โมเดลเนนประสบการณ 
(Experiential Model) 

• เทคนิคกระตุนการตระหนกัรู 
(Enhancing awareness) 

• เทคนิค”ฉัน”ประโยค (I 
statement) 
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ครอบครัว และตรงไปตรงมาดวยคําพดูและภาษา

ทาทาง 
3. แสดงออกในการพูดคุยที่สอดคลองรับ

กันอยางเหมาะสม 
4. ทดลองและปรับปรุงเกี่ยวกบัการเขาใจ

ความหมายสิ่งที่สื่อสารไดตรงกัน 

โมเดลการวิเคราะหการติดตอ
สัมพันธระหวางกัน (Transactional 
Analysis) 

• เทคนิคสือ่สารอยางสอดคลอง 
(Congruence communication) 

4.  การทํา
หนาที่ของ
ครอบครัว
ตอน 
การสราง
เสริม
พฒันาการ
ตอน
สุขภาพและ
ชีวติ 

เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวมีความรูความเขาใจ
และสามารถสรางเสริมพฒันาการตอกันไดอยาง
ครบถวน ดังนี้ 
1. เลือกแนวทางในการพฒันาสุขภาพกาย 

ไดแก การออกกําลังกาย,การดูแลดาน
อาหารที่เหมาะสม 

2. อภิปรายถึงวธิีการพฒันาวฒุิภาวะทาง
อารมณไดแก การรับรูภาวะอารมณซึ่งกัน
และกัน , การประคับประคองอารมณ
ความรูสึกของกันและกัน 

3. เลือกวธิีการพฒันาสตปิญญา ไดแก การ
สรางบรรยากาศการเรียนรูรวมกันใน
ครอบครัว, การฝกฝนทักษะการคิด 

4. เลือกแนวทางในการพฒันาดานจิตวิญญาณ 
ไดแก การถายทอดคานิยมและคุณธรรม, 
การปฏิบัตศิาสนกิจรวมกันอยางเขาใจ
ความหมาย, การพูดคุยเรือ่งความหมาย
ของชีวิต 

5. อภิปรายวธิีการพฒันาดานสังคมไดแก การ
มีสวนรวมและเกื้อหนุนกจิกรรมเพือ่สังคม, 
การมีปฏิสัมพนัธที่ดีกับเพือ่นบานและ
ชุมชน 

โมเดลมิลาน (Milan Model)  

• การถามรอบวง (Circular 
questioning) 

โมเดลเนนประสบการณ 
(Experiential Model) 

• การสะทอนความรูสึก (Feeling 
reflection) 

โมเดลเนนพฤติกรรมและการรูคิด 
(Behavioral/Cognitive Model) 

• การสนทนาแบบโสเครตีส 
(Socratic dialogue) 

5.  การใชชวีิต
ครอบครัว
อยางมี
ความสุข
ตอน 

เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวตระหนักถึงคุณคาของ
การผูกพันทางอารมณตอกนัและแสดงออกได 
ดังนี้ 
1. แสดงออกถึงการใกลชิดทางการสัมผัส 
2. บรรยายความรูสึกและคุณคาของการฟง

โมเดลเนนประสบการณ (Experiential 
Model) 

• การปนครอบครัว (Family 
Sculpture) 

• การฟง (Active listening) 
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การผูกพัน
ทางอารมณ  

อยางใสใจตอกัน 
3. แสดงออกถึงการชื่นชมและใหกําลังใจแกกัน 

• การใหกําลังใจ 
(Encouragement) 

6.  การใชชวีิต
ครอบครัว
อยางมี
ความสุข
ตอน 
การให
เกียรต ิ 

เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวตระหนักถึงคุณคาของ
การใหเกียรตติอกันและแสดงออกได ดังนี้ 
1. แสดงออกถึงการใหความเคารพนบัถอืตอ

กันอยางเต็มใจ 
2. อภิปรายถึงความสําคัญของการซ่ือสัตย

ไววางใจตอกนั 
3. แสดงความรูสึกของการเห็นคุณคาตอกัน

และกัน 

โมเดลเนนโครงสราง (Structural 
Model) 

• เทคนิคการลงมือแสดง 
(Enactment) 

โมเดลเนนประสบการณ (Experiential 
Model) 

• การเปดเผยตนเอง (Self 
disclosure) 

• เทคนิคกระตุนการตระหนกัรู 
(Enhancing awareness) 

7.  การใชชวีิต
ครอบครัว
อยางมี
ความสุข
ตอน 
การใชเวลา
รวมกัน 

เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวตระหนักถึง
ความสําคัญของการใชเวลารวมกันและ
แสดงออกได ดังนี้ 
1. เลือกเวลาและกิจกรรมเพือ่ทํารวมกันใน

ครอบครัวอยางเห็นคุณคา 
2. นัดหมายเพื่อออกไปพักผอนดวยกันอยาง

กระตอืรือรน 

โมเดลมิลาน (Milan Model) 

• การถามรอบวง (Circular 
questioning) 

โมเดลเนนพฤติกรรมและการรูคิด 
(Behavioral/Cognitive Model)  

• การตัดสินใจรวมกัน (Decision-
making skill) 

8.  การรักษา
เสถียรภาพ
ของ
ครอบครัว
ตอน 
การพึ่งพา
ตนเองทาง
เศรษฐกจิ 

เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวมีความรูความเขาใจและ
สามารถแสดงออกถึงการพึง่พาตนเองทาง
เศรษฐกิจอยางเหมาะสม ดังนี้ 
1. อภิปรายถึงลกัษณะการประกอบอาชพีท่ี

ม่ันคงพึ่งพาตนเองได 
2. กําหนดวิธีเพือ่จัดการรายไดรวมกัน 
3. อภิปรายถึงการจัดหาสิ่งจําเปนสําหรับ

ครอบครัว 

โมเดลเนนประสบการณ 
(Experiential Model) 

• การอุปมา (Metaphor) 
โมเดลมิลาน (Milan Model)  

• การถามรอบวง (Circular 
questioning) 

9.  การรักษา
เสถียรภาพ
ของ
ครอบครัว
ตอน 
การแกไข

เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวมีความรูความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติการแกไขปญหาอุปสรรคอยาง
เหมาะสม ดังน้ี 
1. กําหนดวิธีการปรึกษาเพือ่หาทางออก

สําหรับปญหาความขัดแยงรวมกัน 
2. อภิปรายถึงการรวมกันเรียนรูผานปญหา

โมเดลเนนโครงสราง (Structural 
Model) 

• เทคนิคการลงมือแสดง 
(Enactment) 

โมเดลเนนประสบการณ 
(Experiential Model) 
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ปญหา
อุปสรรค 

อุปสรรค 
3. แสดงออกในการรับมือกับปญหาในภาวะ

คับขันได 

• การมองภาพใหม (Reframe) 
โมเดลสรางสรรคนิยม (Social 
constructionist Model) 

• การถามถึงขอยกเวน 
(Exception questions) 

10.  การรักษา
เสถียรภาพ
ของ
ครอบครัว
ตอน 
การเปน
เอกภาพ 

เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวตระหนักถึงคุณคาและ
แสดงออกการเปนเอกภาพในครอบครัวได ดังนี้ 
1. บรรยายถึงคณุคาการเกื้อกูลกันยามทุกข

ยาก 
2. พิจารณาคุณคาในการอทุิศตัวเพือ่

ครอบครัววงศตระกูล 
3. เลือกแนวทางในการรวมตวักันของเครอื

ญาติอยางพรอมหนา 
4. แสดงความรูสึกของการรําลกึประวตัิวงศ

ตระกูลรวมกนั 

โมเดลมิลาน (Milan Model)  

• การถามรอบวง (Circular 
questioning) 

โมเดลเนนประสบการณ (Experiential 
Model) 

• การเปดเผยตนเอง (Self 
disclosure) 

11.  ปจฉิมนิเทศ เพือ่ใหสมาชิกครอบครัวมีความมั่นใจในการ
พฒันาและรักษาความเขมแข็งของครอบครัวไว
อยางตอเนือ่งหลังจากไดเขารวมโมเดลการ
พฒันาฯ ดังนี ้
1. เลือกเทคนิคและแนวทางในการพฒันาและ

รักษาความเขมแข็งของครอบครัวของตน
ไดในชีวติจริง 

2. บรรยายความรูสึกและประโยชนที่ไดรับ
จากโมเดลการพฒันาฯ 

โมเดลมิลาน (Milan Model) 

• การถามรอบวง (Circular 
questioning) 
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โมเดลการพฒันาความเขมแข็งของครอบครวั  
รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว คร้ังที ่1 

เวลาที่ใช 90 นาที 
 

เรื่อง   ปฐมนิเทศ 
วัตถุประสงค เพือ่ใหสมาชกิครอบครัวมีความพรอมในการพฒันาความเขมแข็งของครอบครวัและแสดงออก 
ดังน้ี 

1. แสดงออกถึงความคุนเคยและไววางใจตอกัน 
2. รวมกันกําหนดกติกาและบทบาทตอกัน 
3. อภิปรายเก่ียวกับวตัถุประสงคและความคาดหวังในการพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว 
4. รวมมือในการประเมินครอบครัวโดยใชแบบสอบถาม 

สาระสาํคัญ 
การพฒันาความเขมแข็งของครอบครัวประกอบดวยการพฒันา 3 องคประกอบไดแก การใชชีวติ

ครอบครัวอยางมีความสุข การทําหนาที่ของครอบครัวและการรักษาเสถียรภาพของครอบครวั 
การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่เตรยีมความพรอมในการพฒันาความเขมแข็งของครอบครวันีอ้าศัย

โมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครัวและกระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธิบายถัดไปนี้ 

             
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 

1. เทคนิคการเขารวมและการปรับใหเหมาะ (Joining and accommodating) เปนวธิีการสราง
สัมพันธภาพอยางมีประสิทธผิลกับครอบครัวเพือ่การบําบัด โดยการใหความสนใจ การใชภาษาที่
คลายคลึงทั้งภาษากายและคําพูด การตดิตามเรื่องราวเพื่อทําความเขาใจโดยไมขัดจังหวะ  

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 

ความพรอมใน
การพัฒนา

ความเขมแข็ง
ของครอบครัว

เดิม 

 กระบวนการใหคําปรึกษา 

ความพรอม
ในการพัฒนา
ความเขมแข็ง

ของ
ครอบครัว

ใหม 

เทคนิค: การเขารวมและการปรับใหเหมาะ การถามรอบวง 
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2. เทคนิคการถามรอบวง (Circular questioning) เปนวิธกีารเปดโอกาสใหทุกคนไดพูดแสดงความ

คิดเห็นตอเร่ืองหน่ึงๆและตอความคิดเห็นของสมาชิกกลุมจนครบวง เพื่อเขาใจการรับรูของสมาชิกที่มี
ตอเรื่องนั้นๆและที่มีตอกัน 

กระบวนการใหคําปรึกษา 
1. ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธภาพ อธบิายสาระสําคญั  

ผูวิจยักลาวตอนรับ แนะนําตัวเอง ใหความสนใจแกผูเขารวมทุกคน พูดคุยเรือ่งทัว่ๆไป เพื่อความเปน
กันเอง 
2. ขั้นดําเนินการ : ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการใหคําปรึกษาดัง

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคาํปรึกษาครั้งที่ 1 พอสรุปไดดังนี้ 
2.1 ผูวิจยัใชเทคนคิการเขารวมและการปรับใหเหมาะ (Joining and accommodating) ใน“กิจกรรมอุน

เครื่อง” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมทําความรูจักคุนเคยและไววางใจกัน 
2.2 ผูวิจยัใชเทคนคิถามรอบวง (Circular questioning) ใน“กติกาและผลลัพธ”เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุม

อภิปรายและกําหนดกติกาและบทบาทตอกัน กําหนดวัตถุประสงคและความคาดหวังในการเขากลุม  
2.3 ผูวิจยัใชแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว โดยขอใหสมาชกิกลุมชวยตอบเพื่อประเมิน

ครอบครัวไดอยางเหมาะสม 
3. ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความมั่นใจ กลาวสรุป  
3.1 ผูวิจยัถาม “วนันี้ทานไดเรียนรูอะไรใหมทีน่ําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่น

กัน 
3.2 ผูวิจยัถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 
3.3 ผูวิจยัสรุปสาระสําคัญ นัดหมายครั้งตอไป กรอกแบบประเมินผล 

อุปกรณ  
1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบุ 
2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 
3. แบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว (ดูจากภาคผนวก) 

การประเมนิผล 
1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษาและแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว 

 



 

 

137 
เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครั้งท่ี 1 

กิจกรรมอุนเคร่ือง 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

 
วัตถุประสงค 

• เพือ่สรางและแสดงออกถึงความคุนเคยและไววางใจตอกัน 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละคนจบักลุมบิดา กลุมมารดา กลุมบุตรธิดา จากนั้นทําความรูจักกันในเรือ่งเหลานี้ 
ชื่อ ท่ีพักอาศยั อาชพี สิ่งท่ีชอบ ความถนัด  
2. ใหสมาชิกครอบครวัรวมตวักันชวยกันพดูแนะนําเพือ่นใหมใหไดอยางนอย 6 คน 
โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิการเขารวมและการปรับใหเหมาะ (Joining and accommodating) จากนั้นให
กลุมบิดา กลุมมารดา กลุมบุตรธิดา จับคูกันในกลุมของตน แลวผูกผาปดตาคนหนึง่โดยใหอีกคนหนึ่งพาเดิน
รอบบริเวณ จากนั้นสลับกัน 
3. ใหสมาชิกกลุมเลาถึงความรูสึกและสิ่งที่ไดเรียนรู 
4. เปดโอกาสใหสมาชิกกลุมรวมอภิปรายวา 

• อะไรทําใหคนเราไววางใจตอกัน 

• อะไรอาจบ่ันทอนความไววางใจที่มีตอกันไดบาง 
5. ผูใหคําปรึกษาใหขอคิดเห็นสําหรับพฤติกรรมที่เหมาะสมวา 
การเขารวมพฒันาฯครั้งนี้ ตองอาศัยความไววางใจท่ีมีตอกันซ่ึงหมายถึงการรักษาความลบัเปน ไมนําเรื่องที่
พูดคุยกันในกลุมของเราไปพูดทีอ่ื่นอันจะทําใหเกิดผลเสียตามมาได 
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กติกาและผลลัพธ 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
 
วัตถุประสงค 

1. เพือ่รวมกันกําหนดกติกาและบทบาทตอกัน 
2. เพือ่อภิปรายเกี่ยวกับวัตถุประสงคและความคาดหวังในการพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ผูใหคําปรึกษาอธบิายกติกา โดยขอความรวมมือจากสมาชิกกลุมดังนี้ 

• เขารวมครบ 11 คร้ังๆละประมาณ 90 นาที 

• รวมทํากิจกรรมและใหความเห็นไดอยางเปดเผยจริงใจและท่ัวถึงไมผูกขาด 

• รวมฟงและสนับสนุนแกสมาชิกคนอื่นๆ 

• รวมกันรักษาความลบัเพื่อประโยชนแกสวนรวม 
2. ผูใหคําปรึกษาเปดโอกาสใหสมาชิกซักถาม 
3. ผูใหคําปรึกษาชวยสมาชิกตั้งความคาดหวังในการเขารวมกลุม 
โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิถามรอบวง (Circular questioning) โดยถามคําถามแลวใหตอบทลีะคน ดังนี ้

• ถาเปลี่ยนได อยากใหตนเองและครอบครวัเปนอยางไรหลังเขารวมกลุม 

• ทานคิดเห็นอยางไรกับสิ่งทีส่มาชิกกลุมคนอื่นๆคาดหวงั 
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 1 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ที่ ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1. รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2. วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3. สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     

II ดานผูใหคําปรึกษา     
4. บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5. การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6. การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจงาย     
7. การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 

ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 
    

III ดานผูรับคําปรึกษา     
8. เกิดความรูสึกคุนเคย อบอุน ไววางใจซึ่งกนัและกัน     
9. มีความเขาใจวัตถุประสงค บทบาท วิธีดําเนินการให

คําปรึกษาและประโยชนทีจ่ะไดรับ 
    

10. มีความพรอมและยินดีทีจ่ะเขารับการใหคาํปรึกษา     
11. โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ

ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 
    

ขอเสนอแนะ 
  
  
  
  
  

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 

ผูวิจัย 
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รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว คร้ังที่ 2 

เวลาที่ใช 90 นาที 
เรื่อง   การทําหนาที่ของครอบครัวดานการจัดระเบียบครอบครัว 
วัตถุประสงค เพือ่ใหสมาชกิครอบครัวมีความรูความเขาใจและรวมกันทําการจัดระเบียบภายในครอบครัวได 
ดังน้ี 
1. บอกบทบาทหนาที่ของตนในครอบครวั 
2. กําหนดกฎระเบียบของครอบครัว 
3. อธบิายขอบเขตและโครงสรางการปกครองดูแลตอกันในครอบครวั 
4. อภิปรายถึงผลดีและผลเสียของการกระทาํตามหนาที่และกฎระเบียบครอบครัว 
สาระสาํคัญ 

การจัดระเบียบครอบครวั เปนสวนสําคัญท่ีจะชวยใหบคุคลทําหนาทีข่องครอบครัวไดอยางเปนปกติ  
ครอบครัวที่มีการจัดระเบียบครอบครวั อาจสังเกตไดจาก การรวมกนักําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก การ
ออกกฎระเบียบในครอบครวั การกําหนดขอบเขตและโครงสรางการดูแล การไดรบัผลจากการกระทําทั้ง
ดานรับรางวัลและรับการลงโทษ  

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยทฤษฎีและเทคนคิการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
การใหคําปรึกษารายกลุมตางๆ ซ่ึงสงผลกระตุนใหเกิดปจจัยการบําบัดตางๆ ซ่ึงทําใหการจัดระเบียบ
ครอบครัวเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ดังภาพถัดไปนี้ 

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยโมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
กระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธบิายถัดไปนี้ 

         
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 

การจัด
ระเบียบ
ครอบครัว
แบบเดิม 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

การจัด
ระเบียบ
ครอบครัว
แบบ ใหม 

เทคนิค: การเปดเผยตนเอง การสรางขอบเขต 
การปรับเปลี่ยนความคิด 
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1. เทคนิคการเปดเผยตนเอง (Self disclosure) เปนการพดูแสดงความรูสึกนึกคิดของตนใหแก

สมาชิกกลุม ทําใหเพิ่มความตระหนักรูและเขาใจในเร่ืองหน่ึงๆ ใหแกตนเองและแกผูอื่น 
2. เทคนิคการสรางขอบเขต (Making boundary) เปนการสรางความชดัเจนและยืดหยุนอยางเหมาะสม

ใหแกครอบครัวในเร่ืองกฎระเบียบ โครงสรางปกครองดูแล บทบทหนาที่ของสมาชิกครอบครวัที่มีตอ
กัน โดยการผูใหคําปรึกษาตั้งคําถามและเปดโอกาสใหสมาชิกครอบครัวแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอ
กันในเรื่องดังกลาว 

3. เทคนิคการปรบัเปลี่ยนความคิด (Cognitive restructuring) เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกครอบครัว
สังเกตการตคีวามของตนเองในปญหาครอบครวั ผานขอมูลที่ไดจากสมาชิกคนอื่นๆตอประเด็น
เดียวกันและตอกัน ซ่ึงจะทําใหตระหนักรูและแกไขมุมมองของตนไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น 

กระบวนการใหคําปรึกษา 
1. ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธ ทบทวนครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญ รวมกําหนดเปาหมาย 

• ถาม “จากครั้งที่ผานๆมา มีสิ่งใหมอะไรเกิดขึ้นกับครอบครัวบาง”   และสรุปทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรู
ครั้งกอน 

• ถาม “เราจะสงัเกตไดอยางไรวา ครอบครัวมีการจัดระเบียบครอบครัวมากนอยเพียงใด” และ
อธบิายสาระสาํคัญ 

• ถาม “ถาเปลีย่นได ทานอยากใหสมาชิกครอบครัวทําอยางไรเพือ่จะเพิ่มการจัดระเบียบครอบครัว
ไดมากยิ่งขึ้น” และรวมกันกาํหนดเปาหมาย 

2. ขั้นดําเนินการ :ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการใหคําปรึกษาดังขั้นตอน
การดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาคร้ังท่ี 2 พอสรุปไดดังน้ี 
2.1 ผูวิจยัใชเทคนคิการเปดเผยตนเอง (Self disclosure) ใน “ความสําคญัของหนาที่และกฎระเบียบ

ครอบครัว” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมบอกบทบาทหนาที่ของตนในครอบครวัและกาํหนดกฎระเบียบ
ของครอบครัว 

2.2 ผูวิจยัใชเทคนคิการสรางขอบเขต (Making boundary) ใน “ครอบครัวท่ีมีระบบระเบียบ” เพือ่ชวย
ใหสมาชิกกลุมอธิบายขอบเขตและโครงสรางการปกครองดูแลตอกนัในครอบครวั 

2.3 ผูวิจยัใชเทคนคิการปรับเปลีย่นความคิด (Cognitive restructuring) ใน “การรักษากฎระเบียบ
ครอบครัว” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมอภิปรายถึงผลดีและผลเสียของการกระทําตามหนาที่และ
กฎระเบียบครอบครวั 

3 ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความมั่นใจ กลาวสรุป  

• ถาม “วันน้ีทานไดเรียนรูอะไรใหมท่ีนําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่นกนั 

• ถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 

• สรุปสาระสําคญั นัดหมายครั้งตอไป กรอกแบบประเมินผล 
อุปกรณ  

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบุ 
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2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 

การประเมนิผล 
1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษา 

-------- 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครั้งท่ี 2 

ความสาํคัญของหนาท่ีและกฎระเบียบครอบครวั  
(Building shared meaning in family roles and rules) 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
วัตถุประสงค 

1. เพือ่บอกบทบาทหนาที่ของตนในครอบครัว 
2. เพือ่กําหนดกฎระเบียบของครอบครัว 

ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแบง 3 กลุมเปนกลุมบุตรธิดา กลุมบิดา กลุมมารดาแลวระดมสมองในกลุมวา 

• “ทานมีบทบาทหนาที่อะไรในครอบครัวบาง” 

• “ทานรูสึกอยางไรกับบทบาทหนาที่ดังกลาว” 

• “บทบาทหนาที่ดังกลาวมีความหมายอยางไรตอครอบครัวบาง” 
2. ใหแตละคนกลับคืนสูครอบครัว แลวบุตรธิดาเริ่มพูดกอนถึงสิ่งท่ีไดจากการระดมสมอง(เสรจ็แลวตอดวย

มารดา บิดา)  จากน้ันผูใหคาํปรึกษาถามสมาชิกครอบครัวแตละทานใช เทคนคิการเปดเผยตนเอง (Self 
disclosure) ซึ่งเปนการพูดแสดงความรูสึกนึกคิดของตนใหแกผูอื่น ทําใหเพิ่มความตระหนักรูและเขาใจใน
ตนเองและใหแกผูอื่น ดังนี ้

• “ทานรูสึกอยางไรกับสิ่งท่ีทานพูด” 

• “ทานมีอะไรท่ีจะปรบัเปลี่ยนเพิ่มเติมบาง” 
3. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• “ทานจะปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมอะไรในบทบาทหนาที่ของตนกับครอบครัวบาง” 
4. ใหแบง 3 กลุมเปนกลุมบุตรธิดา กลุมบิดา กลุมมารดาแลวระดมสมองในกลุมวา 

• “กฎระเบียบของครอบครวัมีอะไรบางทีเ่ขาทาและไมเขาทา” “ทานรูสึกอยางไรกับกฎระเบียบดังกลาว” 
“กฎระเบียบดงักลาวสงผลดแีละผลกระทบอยางไรตอครอบครัวบาง” 

5. ใหแตละคนกลับคืนสูครอบครัว แลวรวมกันอภิปรายในครอบครัววา 

• “กฎระเบียบอะไรที่สงผลดตีอครอบครวับาง” “กฎระเบียบอะไรที่หากปรับเปลี่ยนไดจะดีทีเดียว” 
“กฎระเบียบอะไรที่ควรมีเพิม่ จะเกิดประโยชนตอครอบครัวไดมากยิ่งขึ้น” 

6. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• “ครอบครัวของทานจะปรบัเปลี่ยนกฎระเบียบอะไรบางในครอบครวั” 
------------ 
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ครอบครัวทีม่ีระบบระเบยีบ (Organizing Family) 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
วัตถุประสงค เพือ่สํารวจและกําหนดขอบเขตและโครงสรางปกครองดูแลตอกันในครอบครัว 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละครอบครัวเลอืก 1 หัวขอแลวระดมสมอง 

1. “เหตุการณใดในครอบครวัท่ีทานรูสึกวาถูกกาวลวงในความเปนสวนตัวมากเกินไป”  
2. “เหตุการณใดในครอบครวัท่ีทานตองการใหใครมาชวยเหลือคลี่คลาย ไมใชปลอยใหทานทําเอง” 
3. “เหตุการณใดในครอบครวัท่ีทานรูสึกวาเปนการออกคาํสั่งหรือเขมงวดมากเกินไป” 
4. “เหตุการณใดในครอบครวัท่ีทานรูสึกวาตกลงกันไมได ไมมีใครยอมใคร ไมมีกรรมการตัดสิน” 

2. สาธิตโดยเลือก 1 ครอบครวัใหแสดงเหตกุารณดังกลาวแลวพรอมกนันั้นผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคการสราง
ขอบเขต (Making boundary) ซึ่งเปนการชวยครอบครวัใหตั้งกฎระเบียบ บทบาทหนาที่และโครงสรางการ
ปกครองดูแลขึ้นใหมใหเหมาะสม โดยถามคําถามเหลานี้ 

• “ทานและครอบครัวรูสึกอยางไรกับเหตุการณน้ี” 

• “ถาเปลี่ยนได ทานและครอบครัวอยากใหเหตุการณนี้เปนอยางไร” 
3. ผูใหคําปรึกษาแบงปนประสบการณและขอมูลเสริมเพือ่การมีขอบเขตและโครงสรางปกครองดูแลที่

เหมาะสมในครอบครวั ดังน้ี 

• ขอบเขตที่เหมาะสมจะชัดเจน ไมซอนทับและมีความยืดหยุนเพือ่ประโยชนแกสมาชิกครอบครัว 

• โครงสรางปกครองดูแลท่ีเหมาะสมจะกําหนดชัดเจนวาใครมีสิทธอิํานาจเหนือใคร ไมซ้ําซอนและผูอยู
ภายใตการปกครองดูแลตองนบนอบเชือ่ฟงเพื่อโครงสรางจะกอประโยชนไดจริง 

4. จากน้ันใหแตละครอบครวัอภิปรายรวมกนัวา 

• “ทานและครอบครัวรูสึกอยางไรกับเหตุการณท่ีไดจากการระดมสมอง” 

• “ถาเปลี่ยนได ทานและครอบครัวอยากใหเหตุการณดังกลาวเปนอยางไร” 
5. จากน้ันแสดงเหตุการณนี้ใหมตามที่ทานและครอบครวัอยากใหเปน แลวแลกเปลีย่นความรูสึกและความ

คิดเห็นตอกันและกัน 
6. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• “ทานและครอบครัวจะกําหนดขอบเขตและโครงสรางการปกครองดแูลอยางไรจึงจะเหมาะสมสาํหรับ
ครอบครัวมากที่สุด”  

------ 
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การรักษากฎระเบียบครอบครวั 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

วัตถุประสงค 
เพือ่ตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการกระทําตามหนาที่และกฎระเบียบครอบครัว 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละครอบครัวเลอืก 1 หัวขอแลวอภปิรายในครอบครัว  

• การปฏิบัตติามกฎระเบียบในครอบครัวสงผลดีอยางไรตอสมาชิกครอบครวัในปจจุบันและอนาคตบาง 

• เหตุการณใดบางที่ทานเหน็วาการไมทําตามกฎระเบียบครอบครวัแลวเกิดผลเสียตามมา 

• อะไรท่ีทําใหบางคนทําตามกฎระเบียบและบางคนไมทําตามกฎระเบียบ จะปรับปรุงอยางไร 
2. ใหแตละครอบครัวนําเสนอ โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคการปรับเปลีย่นความคิด (Cognitive 

restructuring) ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดสังเกตความคดิมุมมองของกันและกันในแตละเรื่อง 
และไดเสริมสรางกันผานขอเสนอแนะในขณะนั้นๆ  โดยถามสมาชิกกลุมคนอื่นๆดังน้ี 

• ทานคิดอยางไรกับสิ่งที่สมาชิกกลุมไดนําเสนอ 

• ทานมีสิ่งใดที่เห็นแตกตางไปจากที่สมาชกิกลุมไดนําเสนอ 

• ทานมีขอเสนอแนะอะไรเพิม่เติมใหแกสมาชิกกลุมดังกลาวบาง 
3. ผูใหคําปรึกษาแบงปนประสบการณและขอมูลเสริมเพือ่ตระหนักถึงผลดีและผลเสยีของการกระทําตาม

หนาที่และกฎระเบียบครอบครัว ดังนี้ 

• หนาที่กิจวัตรประจําวันที่เหมาะสมและวฒุิภาวะจะชวยใหเด็กเรียนรูหนาที่ รูจักวางแผน มีระเบียบ
วินัยและรูสึกมั่นคงปลอดภยั และโตขึ้นเปนผูใหญท่ีมีความอดทน รับผิดชอบ 

• เด็กที่ออนระเบียบวินัยไมเคารพกฎกติกา จะเขาสังคมยาก ดังคํากลาวทีว่า “เขาตายเพราะขาดวินัยใน
ชีวติ” 

4. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรเพือ่ใหสมาชิกครอบครัวรักษากฎระเบียบไดอยางเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
----------- 
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 2 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1. รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2. วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3. สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     

II ดานผูใหคําปรึกษา     
4. บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5. การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6. การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจงาย     
7. การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 

ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 
    

8. การชวยใหสมาชิกมีความรูความเขาใจและรวมกันทําการ
จัดระเบียบภายในครอบครวั 

    

III ดานผูรับคําปรึกษา     
9. สามารถบอกบทบาทหนาที่ของตนในครอบครวั     
10. ชวยกันกําหนดกฎระเบียบของครอบครัว     
11. สามารถอธบิายขอบเขตและโครงสรางการปกครองดูแลตอ

กันในครอบครัว 
    

12. สามารถบอกถึงผลดีและผลเสียของการกระทําตามหนาที่
และกฎระเบียบครอบครวั 

    

13. โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ
ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 

    

ขอเสนอแนะ 
  

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 

ผูวิจัย 
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รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว คร้ังที่ 3 

เวลาที่ใช 90 นาที 
เรื่อง   การทําหนาที่ของครอบครัวดานการสื่อสารภายในครอบครัว 
วัตถุประสงค เพือ่ใหสมาชกิครอบครัวมีความรูความเขาใจและสามารถสื่อสารตอกันไดอยางเหมาะสม ดังนี้ 

1. แสดงออกในการพูดคุยถึงสิ่งท่ีเกิดขึ้นในชีวติและครอบครัว 
2. ปฏิบัติการสื่อสารกันไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมาดวยคําพูดและภาษาทาทาง 
3. แสดงออกในการพูดคุยท่ีสอดคลองรับกนัอยางเหมาะสม 
4. ทดลองและปรับปรุงเกี่ยวกบัการเขาใจความหมายสิ่งท่ีสื่อสารไดตรงกัน 

สาระสาํคัญ 
การสื่อสารภายในครอบครวั เปนสวนสําคญัที่จะชวยใหบุคคลทําหนาที่ของครอบครัวไดอยางเปนปกต ิ 

ครอบครัวที่มีการสื่อสารภายในครอบครวั อาจสังเกตไดจาก การพูดคุยถึงสิ่งท่ีเกิดขึ้นในชวีิตและครอบครัว 
การสื่อสารกันไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมาดวยคําพูดและภาษาทาทาง การเขาใจความหมายสิ่งท่ีสื่อสาร
ไดตรงกัน  

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยโมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
กระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธบิายถัดไปนี้ 

         
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 

1. เทคนิคกระตุนการตระหนกัรู (Enhancing awareness) เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดคดิ
ทบทวนผานกจิกรรมสะทอนตัวตน ไดแก การตอบคําถามเกี่ยวกบัตนเองหรอืสมาชิกกลุม การวาด
ภาพที่เกีย่วกบัตนเอง การพูดเลาถึงตนเอง ทําใหรูสึกรูตัวถึงสิ่งดีท่ีมีอยูในตนเองและเขาใจมุมมอง
เกี่ยวกับตนเอง 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 

ความ
ผูกพันทาง
อารมณเดิม 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

ความ
ผูกพันทาง
อารมณใหม 

เทคนิค: กระตุนการตระหนักรู แสดงตวัตนอยาง
สุภาพ สือ่สารอยางสอดคลอง 
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2. เทคนิค”ฉัน”ประโยค (I statement) เปนการพูดความรูสึก ความคิด ความตองการของตนเอง เพือ่

ชวยใหบุคคลไดกลาบอกจดุยืน, กลาปฏิเสธ, กลาแสดงความเปนตวัเองอยางสุภาพใหผูอื่น 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานอารมณความรูสึกตอกันในครอบครวั แทนที่จะเก็บกดไว หรือฝากใหคนอื่น
พูดแทน หรือพูดอยางใชอารมณตอกันทําไดโดยอาศัยขัน้ตอน 4 ขั้น 

ก)  ฉัน... : เร่ิมตนประโยคดวยสรรพนามบรุุษที ่1 เชน ฉัน, ผม, หนู, ดิฉัน, ชื่อตนเอง เปนตน 
ข) บอกความรูสกึ-ความตองการ : กลาวอยางนุมนวลสุภาพ, กลาวลักษณะขอใหชวย 
ค) อธิบายเหตุผล : บอกความจําเปน, พูดถงึผลท่ีดีทีจ่ะไดรับ 
ง) ถามความเหน็ : จะดีม้ัย คดิวาอยางไร คงไมวาอะไรนะ 

3. เทคนิคสือ่สารอยางสอดคลอง (Congruence communication) เปนการสื่อสารระหวางบุคคลทีส่อดรับ
คลอยตามกัน ไมขัดแยงกัน ไมมีนัยอื่นแอบแฝง ซึ่งเปนผลมาจากทาทีภายในที่เขาใจ ยอมรับและ
จริงใจตอกัน 
 

กระบวนการใหคําปรึกษา 
1. ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธ ทบทวนครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญ รวมกําหนดเปาหมาย 

• ถาม “จากครั้งที่ผานๆมา มีสิ่งใหมอะไรเกิดขึ้นกับครอบครัวบาง”   และสรุปทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรู
ครั้งกอน 

• ถาม “เราจะสงัเกตไดอยางไรวา ครอบครัวมีการสื่อสารภายในครอบครัวมากนอยเพียงใด” และ
อธบิายสาระสาํคัญ 

• ถาม “ถาเปลีย่นได ทานอยากใหสมาชิกครอบครัวทําอยางไรเพือ่จะเพิ่มการสือ่สารภายใน
ครอบครัวไดมากยิ่งขึ้น” และรวมกันกําหนดเปาหมาย 

4 ขั้นดําเนินการ :ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการใหคําปรึกษาดังขั้นตอน
การดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาคร้ังท่ี 3 พอสรุปไดดังน้ี 
4.1 ผูวิจยัใชเทคนคิกระตุนการตระหนักรู (Enhancing awareness) ใน “แผนท่ีชีวติ” เพือ่ชวยให

สมาชิกกลุมพดูคุยถึงสิ่งที่เกดิขึ้นในชีวติและครอบครัว 
4.2 ผูวิจยัใชเทคนคิ”ฉัน”ประโยค (I statement) ใน “การฝกพูดเปดใจ” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมสื่อสาร

กันไดอยางชดัเจนและตรงไปตรงมาดวยคําพูดและภาษาทาทาง 
4.3 ผูวิจยัใชเทคนคิสื่อสารอยางสอดคลอง (Congruence communication) ใน “รูปแบบของการ

สื่อสาร” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมสามารถพูดคุยสอดคลองรับกันอยางเหมาะสม 
4.4 ผูวิจยัใชเทคนคิกระตุนการตระหนักรู (Enhancing awareness) ใน “การเสริมสรางความเขาใจใน

การสื่อสาร” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมเขาใจความหมายสิ่งที่สื่อสารไดตรงกัน 
5 ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความมั่นใจ กลาวสรุป  

• ถาม “วันนี้ทานไดเรียนรูอะไรใหมท่ีนําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่นกนั 

• ถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 
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• สรุปสาระสําคญั นัดหมายครั้งตอไป กรอกแบบประเมินผล 
อุปกรณ  

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบ ุ
2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 

การประเมนิผล 
1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษา 

-------- 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครั้งท่ี 3 

แผนที่ชวีิต (Map of life) 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

วัตถุประสงค 
เพือ่แสดงออกในการพูดคยุถึงสิ่งที่เกิดขึน้ในชีวติและครอบครัว 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละคนในครอบครัววาดเหตุการณลงในกระดาษA4 ท่ีไดรับ โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคกระตุนการ

ตระหนักรู (Enhancing awareness) ผานการวาดเขียนและพูดสิ่งทีว่าด ซึ่งจะทําใหสมาชิกระลกึไดและ
ตระหนักถึงสิง่ท่ีเกิดขึ้นกับตน อันจะชวยใหบุคคลเขาใจตนเองและตอกันไดมากยิ่งขึ้น 

• วาดเหตุการณที่สําคัญในชีวติในสวนครึ่งบน 

• วาดเหตุการณที่นาสนใจในสัปดาหนี้ในสวนครึ่งลาง 

• จากนั้นเลาถึงสิ่งที่วาดใหสมาชิกครอบครัวฟง 
2. ใหแตละคนในกลุมไดบอกถงึความรูสึก สิง่ที่เกิดขึ้น สิ่งท่ีไดเรียนรู 
3. ผูใหคําปรึกษาแบงปนประสบการณและขอมูลเสริมเกีย่วกับการพูดคุยกันในครอบครัว ดังนี ้

• การพูดคุยกันไดอยางเปดเผยจริงใจท้ังสขุและทุกขเปนดังภูมิคุมกันท่ีดีในครอบครัว เพราะจะชวย
ปองกันและแกไขปญหาไดตั้งแตตนทาง 

• การตั้งเวลาและโอกาสที่เหมาะสมจะชวยใหทุกคนไดพดูคุยกันไดอยางทั่วถึงและลงลึกได 
4. ใหแตละครอบครัวรวมอภปิรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรเพือ่เอื้อตอ”การพูดคยุกันถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวติและครอบครวั” ไดมาก
ยิ่งขึ้น 

----------- 
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การฝกพูดเปดใจ  

(Exercise to open communication) 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

 
วัตถุประสงค 

เพือ่ปฏบิัติการสื่อสารกันไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมาดวยคําพูดและภาษาทาทาง 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ผูใหคําปรึกษาอธบิายและสาธิตการใชเทคนิค”ฉัน”ประโยค (I statement) ซึ่งมีสรุปดังนี้ 

เทคนิค”ฉัน”ประโยคเปนการพูดความรูสกึ ความคิด ความตองการของตนเอง เพือ่ชวยใหบคุคลไดกลา
บอกจุดยืน, กลาปฏิเสธ, กลาแสดงความเปนตัวเองอยางสุภาพใหผูอืน่ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานอารมณ
ความรูสึกตอกันในครอบครัว แทนท่ีจะเก็บกดไว หรือฝากใหคนอื่นพูดแทน หรือพูดอยางใชอารมณตอกันทํา
ไดโดยอาศัยขัน้ตอน 4 ขั้น 

ก.  ฉัน... : เริ่มตนประโยคดวยสรรพนามบรุุษท่ี 1 เชน ฉนั, ผม, หนู, ดิฉัน, ชื่อตนเอง เปนตน 
ข. บอกความรูสกึ-ความตองการ : กลาวอยางนุมนวลสุภาพ กลาวลักษณะขอใหชวย 
ค. อธบิายเหตุผล : บอกความจําเปน พูดถึงผลที่ดีทีจ่ะไดรับ 
ง. ถามความเหน็ : จะดีม้ัย คดิวาอยางไร คงไมวาอะไรนะ 

2. ใหแตละคนในครอบครัววาดหรือเขียนเหตกุารณเหลาน้ีลงในกระดาษA4 ท่ีไดรับ 

• เหตุการณใดในครอบครัวทีท่านรูสึกไมพอใจและยากจะพูด? 

• เหตุการณที่สมาชิกครอบครัวบางคนทําใหทานรูสึกไมพอใจครั้งลาสดุ คือ?  

• เหตุการณใดที่ทานมีความคิดเห็นท่ีแตกตาง แตไมกลาแสดงออก? 
3. เลือก 1 ครอบครัวมานําเสนอเหตุการณทีไ่ดเขียนไวและสาธิตการใชเทคนิค”ฉัน”ประโยค 
4. เปดโอกาสใหแตละครอบครัวไดใชเทคนิค”ฉัน”ประโยคในเหตุการณที่เขียนไว 
5. ใหแตละคนในกลุมไดบอกถงึความรูสึก สิง่ที่เกิดขึ้น สิ่งท่ีไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 
“ทานและครอบครัวจะทําอยางไรเพือ่เอื้อตอการพูดคุยกันถึงสิ่งท่ีคางคาใจตอกันไดเหมาะสมยิ่งขึ้น” 

----------- 
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รูปแบบของการสื่อสาร 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
 

วัตถุประสงค 
เพือ่แสดงออกในการพูดคยุที่สอดคลองรับกันอยางเหมาะสม 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ผูใหคําปรึกษาเลือกบิดาหรือมารดา 3 ทาน กับ บตุรธดิา 1 คูแลวใหสื่อสารตามระบุดังนี้ 
บุตรธิดา “ขอชวยอธบิายการบานขอนีใ้หหนอยครับ” 
ผูปกครอง 1 “มาซิ กําลังวางพอด”ี 
ผูปกครอง 2 “กําลังยุงนะ ไปหาคนอื่นกอนนะ” 
ผูปกครอง 3 “เร่ืองเลนเกมสละเกงนัก พอเรื่องเรียนละไมเห็นเกงเหมือนเลนเกมสบาง” 
2. ใหบุตรธิดาบอกถึงความรูสกึ สิ่งที่เกิดขึ้น  
3. ผูใหคําปรึกษาอธบิายถึงการสื่อสาร 3 รูปแบบ และใชเทคนิคสือ่สารอยางสอดคลองปรับแกใหเหมาะสม 

• การสื่อสารแบบคลอยตาม เปนการพูดคุยท่ีผูตอบตอบอยางสอดคลองกัน เห็นดวยกนั อันมาจากทาทีท่ี
เขาใจ ยอมรบั จริงใจตอผูพดู ดังตัวอยางผูปกครองคนที่ 1  

• การสื่อสารแบบขัดแยง เปนการพูดคุยที่ผูตอบแสดงความไมเห็นดวย หรือ ขัดแยง อยางตรงไปตรงมา อัน
มาจากทาทีท่ีไมเขาใจ ไมยอมรับผูพูด ดังผูปกครองคนที่ 2 

• การสื่อสารแบบมีแฝงความหมายอื่น เปนการพูดคุยที่ผูตอบสือ่อยางไมตรงไปตรงมา มีความหมายอื่นแฝง
อยู อันมาจากทาทีที ่ไมจริงใจ ไมยอมรับผูพูด 

การปรับแกอยางเหมาะสมทําไดโดยเร่ิมจากทาทีในใจของผูตอบใหกอปรดวย การยอมรับ จริงใจและเขาใจผู
พูดกอนจะตอบกลับไป 
4. ใหแตละคนในกลุมไดบอกถงึ สิ่งท่ีไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 
“ครั้งสุดทายที่สมาชิกครอบครัวพูดกันไมคอยเขาใจกัน เปนเรือ่งอะไร ถายอนเวลากลับไปได จะเปลี่ยนการ
พูดคุยเปนอยางไร” 

----------- 
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การเสรมิสรางความเขาใจในการสื่อสาร 
(Enhancing interpretation communication) 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
 
วัตถุประสงค 

เพือ่ทดลองและปรับปรุงเกีย่วกับการเขาใจความหมายสิ่งที่สื่อสารไดตรงกัน 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. เลือกสมาชิกทานหนึ่งเพือ่ตอบคําถาม 3 ขอเหลานี ้

• หากวันนี้เปนวันเกิดของทาน ทานอยากใหเปนอยางไร 

• แตหากไมมีใครสนใจทานเลยในวันเกิด ทานจะรูสึกอยางไร 

• และถาเปลี่ยนไดอยากใหสมาชิกครอบครวัทําอะไรในวนัเกิดของทาน 
2. ใหสมาชิกครอบครวัสรุปสิง่ที่สมาชิกทานนั้นตอบสัก  2-3 ทาน 
3. เปดโอกาสใหสมาชิกกลุมคนอื่นๆ ไดชวยสรุป ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคกระตุนการตระหนักรู (Enhancing 

awareness) เพือ่ใหบคุคลไดเขาถึงอารมณความรูสึกและเนือ้หาไดมากยิ่งขึ้น อันจะทําใหเขาใจตนเองและ
ผูอื่นไดอยางลึกซ้ึง โดยถามเพิ่มวา 

• สังเกตจากภาษาทาทาง ทานคิดวามีอะไรที่สมาชิกตองการจะสือ่อีกบางหรือไม 

• สังเกตอารมณความรูสึกแลว ทานคิดวาสมาชิกกําลังสื่อความรูสึกอะไร 

• จากเน้ือหาทีพู่ดสรุป ทานมีอะไรทีจ่ะเพิ่มเติมใหครบถวนอีกหรือไม 
4. ผูใหคําปรึกษาแบงปนประสบการณและขอมูลเสริมเกีย่วกับการเขาใจความหมายสิ่งที่สื่อสารไดตรงกัน 

ดังนี้ 

• ไมเพียงสนใจที่เน้ือหาแตใหใสใจที่อารมณความรูสึกไปพรอมกันดวย 

• ภาษาทาทางสื่อความหมายที่ตรงกับความเปนจริงมากกวาภาษาคาํพูด 
5. ใหแตละคนในกลุมไดบอกถงึความรูสึก สิง่ที่เกิดขึ้น สิ่งท่ีไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 
“ทานและครอบครัวจะทําอยางไรเพือ่สามารถเขาใจความหมายสิ่งที่สื่อสารไดตรงกันอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น” 

----------- 
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 3 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1.  รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2.  วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3.  สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     
II ดานผูใหคําปรึกษา     
4.  บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5.  การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6.  การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจงาย     
7.  การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 

ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 
    

8.  การชวยใหสมาชิกมีความรูความเขาใจและสามารถสือ่สาร
ตอกันไดอยางเหมาะสม 

    

III ดานผูรับคําปรึกษา     
9.  สามารถพูดคยุถึงสิ่งที่เกิดขึน้ในชีวติและครอบครัว     
10.  สื่อสารกันไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมาดวยคําพูดและ

ภาษาทาทาง 
    

11.  สามารถพูดคยุสอดคลองรับกันอยางเหมาะสม     
12.  สามารถเขาใจความหมายสิ่งที่สื่อสารไดตรงกัน     
13.  โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ

ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 
    

ขอเสนอแนะ 
  
  

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 

ผูวิจัย 
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รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว คร้ังที่ 4 

เวลาที่ใช 90 นาที 
 

เรื่อง   การทําหนาที่ของครอบครัวดานการสรางเสริมพฒันาการดานสุขภาพและชวีิต 
 
วัตถุประสงค  เพื่อใหสมาชกิครอบครัวมีความรูความเขาใจและสามารถสรางเสรมิพัฒนาการดานสุขภาพและ
ชีวติไดอยางครบถวน ดังนี ้

1. เลือกแนวทางในการพฒันาสุขภาพกาย ไดแก การออกกําลังกาย,การดูแลดานอาหารที่เหมาะสม 
2. อภิปรายถึงวธิีการพฒันาวฒุิภาวะทางอารมณไดแก การรับรูภาวะอารมณซ่ึงกันและกัน , การ

ประคับประคองอารมณความรูสึกของกนัและกัน 
3. เลือกวิธีการพฒันาสตปิญญา ไดแก การเรียนรูรวมกันในครอบครัว, การฝกคิดใหแตกตางหลากหลาย 
4. เลือกแนวทางในการพฒันาดานจิตวิญญาณ ไดแก การถายทอดคานยิมและคุณธรรม, การปฏิบตัิ

ศาสนกิจรวมกันอยางเขาใจความหมาย 
5. อภิปรายวธิีการพฒันาดานสังคมไดแก การอาสาชวยเหลือสังคม, การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพือ่นบาน 

 
สาระสาํคัญ 

การสรางเสริมพัฒนาการดานสุขภาพและชีวติอยางครบถวน เปนสวนสําคัญทีจ่ะชวยใหบุคคลทาํ
หนาที่ของครอบครัวไดอยางเปนปกต ิ ครอบครัวควรมีการสรางเสริมพัฒนาการอยางครบถวน5 ดาน คือ ดาน
สุขภาพกาย ดานวุฒิภาวะทางอารมณ ดานสติปญญา ดานจติวญิญาณและดานสังคม ไดแก การออกกําลัง
กาย การดูแลดานอาหารที่เหมาะสม การรับรูภาวะอารมณซ่ึงกันและกัน การประคบัประคองอารมณความรูสึก
ของกันและกนั การเรียนรูรวมกันในครอบครัว การฝกคิดใหแตกตางหลากหลาย การถายทอดคานิยมและ
คุณธรรม การปฏิบัติศาสนกจิรวมกันอยางเขาใจความหมาย การอาสาชวยเหลือสังคม และการมีปฏิสัมพันธที่
ดีกับเพือ่นบาน  

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยโมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
กระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธบิายถัดไปนี้ 



 

 

156 

         
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 

1. เทคนิคการถามรอบวง (Circular questioning) เปนวิธกีารเปดโอกาสใหทุกคนไดพูดแสดงความ
คิดเห็นตอเร่ืองหน่ึงๆและตอความคิดเห็นของสมาชิกกลุมจนครบวง เพื่อเขาใจการรับรูของสมาชิกที่มี
ตอเรื่องนั้นๆและที่มีตอกัน 

2. เทคนิคการสะทอนความรูสกึ (Feeling reflection) เปนการที่ผูใหคําปรึกษาพูดความรูสึกที่กําลังเกิด
ขึ้นกับสมาชิกกลับไปใหสมาชิกคนนั้นๆไดรับรู ซึ่งจะทาํใหเกิดการตระหนักและเขาใจในอารมณ
ตนเองมากยิ่งขึ้น 

3. เทคนิคสนทนาแบบโสเครตสี (Socratic dialogue) เปนชุดคําถามที่ชวยใหสมาชิกกลุมครอบครวัคิดใช
เหตุผลเพือ่หาความหมายและคุณคาในชวีิต ผานสถานการณท่ีขัดแยงดานผลประโยชนและความ
ตองการ ซ่ึงบคุคลตองตัดสนิใจเลอืกอยางใดอยางหนึ่งพรอมกับใหเหตุผล อันจะชวยใหบุคคลได
คนพบความเชื่อ คานิยมและคุณธรรมของตนเองและเห็นแนวทางในการพฒันาไดอยางเหมาะสม
ตอไป ประกอบดวย 4 ขั้นไดแก  

ก) ผูใหคําปรึกษานําเสนอสถานการณที่มีลักษณะขัดแยงทางผลประโยชนและความตองการ 
ข) ถามสมาชิกกลุมวาจะตัดสนิใจอยางไร เพราะเหตุใด โดยใหอภิปรายความคิดเหน็ที่แตกตาง

ของกันและกนัดวยวามีขอดี ขอจํากัดอยางไรดวย 
ค) ถามใหคิดถึงเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับทีสู่งขึ้น ซึ่งคํานึงถึงประโยชนสวนรวม เคารพกฏ

ระเบียบสังคม มนุษยธรรมและคติธรรม ไมเพียงคํานึงถึงประโยชนสวนตนเทานั้น 
ง) ใหสมาชิกกลุมทบทวนการตัดสินใจและใหเหตุผลอีกคร้ังหน่ึง 

 
กระบวนการใหคําปรึกษา 

1. ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธ ทบทวนครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญ รวมกําหนดเปาหมาย 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 

การ
เสริมสราง
พัฒนาการ
ดานสุขภาพ
และชีวิต
แบบเดิม 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

เทคนิค: ถามรอบวง การสะทอนความรูสึก 
สนทนาแบบโสเครตีส  

การ
เสริมสราง
พัฒนาการ
ดานสุขภาพ
และชีวิตแบบ

ใหม 
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• ถาม “จากครั้งที่ผานๆมา มีสิ่งใหมอะไรเกิดขึ้นกับครอบครัวบาง”   และสรุปทบทวนสิ่งท่ีได
เรียนรูคร้ังกอน 

• ถาม “เราจะสงัเกตไดอยางไรวา ครอบครัวมีการสรางเสริมพัฒนาการมากนอยเพยีงใด” และ
อธบิายสาระสาํคัญ 

• ถาม “ถาเปลีย่นได ทานอยากใหสมาชิกครอบครัวทําอยางไรเพือ่จะเพิ่มการสรางเสริมพฒันาการ
ในครอบครวัไดมากยิ่งขึ้น” และรวมกันกาํหนดเปาหมาย 

1 ขั้นดําเนินการ :ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการใหคําปรึกษาดังขั้นตอน
การดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาคร้ังท่ี 4 พอสรุปไดดังน้ี 

 ผูวิจยัใชเทคนคิถามรอบวง(Circular question) ใน “ครอบครวัแข็งแรง” เพื่อชวยใหสมาชิกกลุมเลือก
แนวทางในการพฒันาสุขภาพกายและวธิกีารพฒันาดานสังคม 
 ผูวิจยัใชเทคนคิสะทอนความรูสึก (Feeling reflection) ใน “การอานใจ” เพื่อชวยใหสมาชิกกลุมอภิปราย
ถึงวิธีการพฒันาวุฒิภาวะทางอารมณ 
 ผูวิจยัใชเทคนคิสนทนาแบบโสเครตีส (Socratic dialogue) ใน “เรียนรูคานิยม” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุม
เลือกวธิีการพฒันาสตปิญญาและแนวทางในการพฒันาดานจิตวิญญาณ 

2 ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความมั่นใจ กลาวสรุป  

• ถาม “วันน้ีทานไดเรียนรูอะไรใหมท่ีนําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่นกนั 

• ถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 

• สรุปสาระสําคญั นัดหมายครั้งตอไป กรอกแบบประเมินผล 
อุปกรณ  

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบุ 
2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 

การประเมนิผล 
1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษา 

-------- 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครั้งท่ี 4 

ครอบครวัแข็งแรง 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

วัตถุประสงค 
1. เพือ่เลือกแนวทางในการพฒันาสุขภาพกาย ไดแก การออกกําลังกาย การดูแลดานอาหารที่เหมาะสม 
2. เพือ่อภิปรายวิธีการพฒันาดานสังคมไดแก การอาสาชวยเหลือสังคม การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพือ่น

บาน 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละครอบครัวเลอืก 1 หัวขอแลวระดมสมอง 

• จะทําอยางไรใหสมาชิกครอบครวัทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงอยูเสมอ 

• จะทําอยางไรใหสมาชิกครอบครวัทุกคนออกกําลังกายเปนประจําสม่าํเสมอ 

• จะรับประทานอาหารอยางไรเพือ่ใหสมาชกิครอบครัวทุกคนมีสุขภาพดีสมวัย 

• ควรลด ละ เลกิสุรา บุหรี ่สิ่งเสพติดตางๆอยางไรเพือ่สมาชิกครอบครัวทุกคนแขง็แรง 

• สมาชิกครอบครัวจะมีสวนอาสาชวยเหลอืสังคมอยางไรไดบาง 

• จะทําอยางไรจึงมีความสนทิสนมคุนเคยและมีความสมัพันธที่ดีกับเพือ่นบาน 
โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิถามรอบวง(Circular question) ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหทุกคนไดพูดไดแสดง
ความคิดเห็นจนครบวง ทําใหเห็นภาพรวมของเรื่องและแตละคนไดเขาใจกันและกนัมากยิ่งขึ้น 
2. ใหแตละครอบครัวนําเสนอ แลวถามใหผูอื่นรวมเสนอความคิดเห็น 
3. ผูใหคําปรึกษาแบงปนประสบการณและขอมูลเสริมเพือ่พัฒนาครอบครัวดานกายและสังคม ดังนี้ 

• ออกกําลังกายที่ไดผลควรสปัดาหละอยางนอย 3 ครั้งๆละ อยางนอย 30 นาที 

• ควรรับประทานอาหารใหครบ 5 หมูและใหทุกมื้ออยางนอยมีผักสัก 1 ฝามือหรือผลไมสัก 1 ผล 

• การใหเปนเหตุใหเกิดความสุขยิ่งกวาการรับ และการชวยเหลอืสังคมและเพือ่นบานวันนี้จะสงผลดีตอ
ครอบครัวในวนัขางหนา ดุจ “น้ําที่ไมเสียปลาก็ไมตาย” 

4. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรเพือ่ใหสมาชิกครอบครัวดูแลสขุภาพและชวยเหลือผูอื่นไดอยาง
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

----------- 
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การอานใจ 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
วัตถุประสงค 

เพือ่อภิปรายถึงวิธีการพฒันาวุฒิภาวะทางอารมณไดแก การรับรูภาวะอารมณซ่ึงกันและกัน , การ
ประคับประคองอารมณความรูสึกของกนัและกัน 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ผูใหคําปรึกษาแสดงสีหนาทาทางแลวใหสมาชิกกลุมตอบวากําลังรูสกึอยางไร 

• อาการวติกกังวล อาการเศราเสียใจ อาการโกรธไมพอใจ อาการใชความคิด อาการเครียด อาการดีใจ 
2. ใหแตละครอบครัวแลกเปลีย่นกันวา เม่ือตนเองมีอาการเหลานี้จะสังเกตไดอยางไร และจะใหชวยเหลือ

หรือตอบสนองอยางไร ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคสะทอนความรูสึก (Feeling reflection) ทําใหบคุคล
ตระหนักและเขาใจในอารมณตนเองมากยิ่งขึ้น 

• อาการวติกกังวล อาการเศราเสียใจ อาการโกรธไมพอใจ อาการใชความคิด อาการเครียด อาการดีใจ 
3. ใหแตละคนในครอบครัวชวยกันอภิปรายวา “หากตนเองทําบางอยางไมเหมาะสม จะใหผูอื่นตักเตือนวา

กลาวอยางไรจึงจะไมโกรธ” 
4. ผูใหคําปรึกษาแนะนําเทคนคิการวากลาวอยางสรางสรรค ประกอบดวย 4 ขั้นตอนไดแก  

• ก) ชื่นชมสิ่งด ีข) บอกพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม ค) เสนอทางแกไขท่ีเปนไปได ง)บอกผลดีทีจ่ะไดรับ 
5. ใหแตละครอบครัวฝกวากลาวอยางสรางสรรค โดยใหสมาชิกคนหนึ่งเริ่มจากประโยควา 
“ถาเปลี่ยนได อยากใหขาพเจาเปลี่ยนอะไร” จากนั้นใหสมาชิกคนอื่นๆใชเทคนิควากลาวอยางสรางสรรค แลว
เวียนจนครบ 
6. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรเพือ่ใหสมาชิกครอบครัวไวในการรับรูภาวะอารมณซึ่งกันและกันและ
สามารถประคบัประคองอารมณความรูสึกของกันและกนัไดอยางเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

----------- 
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เรียนรูคานิยม 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
วัตถุประสงค 

1. เพือ่เลือกวิธีการพฒันาสตปิญญา ไดแก การเรียนรูรวมกันในครอบครัว, การฝกคิดใหแตกตาง
หลากหลาย 

2. เพือ่เลือกแนวทางในการพฒันาดานจติวญิญาณ ไดแก การถายทอดคานิยมและคณุธรรม, การปฏิบัติ
ศาสนกิจรวมกันอยางเขาใจความหมาย 

 
ขั้นตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละครอบครัวเลอืก 1 หัวขอแลวอภปิรายในครอบครัว 

• จะสรางบรรยากาศการเรียนรูรวมกันในครอบครัวไดอยางไร 

• หลายครั้งผูใหญไมชอบที่เด็กจะคิดแตกตางไปจากตน ทานคิดวาเพราะเหตุใด มีผลดีผลเสียอยางไร และ
จะทําอยางไรเพือ่ผูใหญจะไมไปกั้นขวางความคิดสรางสรรคแตสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 

• จะทําอยางไรจึงถายทอดคติธรรมคําสอนและการปฏบิัตศิาสนกิจใหแกสมาชิกครอบครวัอยางไดผล 
2. ใหแตละครอบครัวนําเสนอ แลวถามใหผูอื่นรวมเสนอความคิดเห็น โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิสนทนา

แบบโสเครตีส (Socratic dialogue) ซึ่งเปนการตั้งคําถามเชิงคานิยมและคุณธรรม เพื่อชวยใหสมาชิกคิด
ไตรตรองอยางมีเหตุมีผลเชงิจริยธรรม 

3. ใหแตละครอบครัวเลอืกกรณีศึกษา 1 เร่ืองแลวอภิปรายในครอบครวั 
กรณีศึกษาที ่1 หากเพื่อนท่ีทานรัก มีกลิ่นตวัแรง ไมเปนที่ชอบพอของผูพบเห็น ลูกจะทําอยางไร (เลอืกตอบ
ไดเพียง 1 ขอพรอมใหเหตผุล) 

ก) ซ้ือน้ําหอมหรอืยาดับกลิ่นตวัให    ข) บอกเพือ่นตรงๆ วา เธอควรอาบน้ําบอยๆ  ค) เขยีนโนตบอก
เพือ่นโดยที่ไมลงชื่อ  ง) หยุดคบหาเพื่อนคนนี้ไปกอน  จ) เฉยๆ ไมทําอะไร 

กรณีศึกษาที ่2  เรื่องน้าํทวม 
สมบุญ ดํารงตําแหนงผูบรหิารโรงเรียนมาแลวหลายแหง เขาทําหนาที่ดวยความเขมแข็ง มี

ประสิทธิภาพ จึงไดรับการยอมรับใหมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการของโรงเรียนมัธยมประจําจงัหวัด 
เขาเปนผูบริหารนักพฒันา มีแนวคิดทันสมัย หม่ันศึกษาหาความรูและปฏิบตัิหนาทีอ่ยางซ่ือสตัย

ตรงไปตรงมา 
ฤดูฝนที่เพิ่งผานเขามา ฝนตกยาวนานจนกระแสน้ําในแมนํ้าผสานกับนํ้าปาใหลบาเขาทวมบริเวณ

โรงเรียน กระแสน้ําสูงขึ้นจนถึงชั้นลางของอาคารเรียนและจะไหลเขาทวม อาคารปฏิบัติการวทิยาศาสตรทีมี่
ระบบอุปกรณท่ีทันสมัยติดตั้งถาวรอยูหลายชุดซ่ึงไดมาจากเงินกอนใหญท่ีมีผูบริจาคใหโรงเรียน เพิ่งติดตั้ง
เสร็จยังไมไดมีการมอบอยางเปนทางการ 



 

 

161 
ถาน้ําทวมหองปฏิบัติการ ระบบอุปกรณเหลานี้จะตองเสียหายใชการไมไดแนนอน จําเปนตอง

ปองกันน้ําที่ไหลบาอยางทนัที ดวยการซื้อกระสอบทรายจํานวนมากและโบกปูนทํากําแพงกั้นนํ้าซึ่งตองใช
งบประมาณนับแสนบาทจึงจะสามารถปองกันภัยพิบติัได 

ทางโรงเรียนมีเงินบํารุงการศึกษาอยู ซ่ึงตามระเบียบตองนําสงคลังจงัหวัด สวนงบฯสําหรับใชจาย
จะตองทําเรื่องเบิกตามขั้นตอน ซ่ึงกรณนีี้อาจไมทันการ 

ถาทานเปนผูอํานวยการสมบุญ ทานจะตัดสินใจอยางไร เพราะเหตใุด 
กรณีศึกษาที ่3  เพื่อนรัก 

อดิศร เปนตํารวจหนุมทีข่ยนั รอบรูงานตาํรวจ ไดรับการยอมรับวาเปนคนตรง เขาปฏิบัติหนาทีด่วย
ความซ่ือสตัยสุจรติมาตลอด และเปนผูท่ีไดรับการคาดหมายวาจะไดเลื่อนตําแหนงขึ้นเปนสารวัตรสอบสวน
เร็วๆนี ้

วันหนึ่งอดิศรไดรับทราบจากสายสืบวา กลุมผูผลิตและคายาบาไดลอยเรือผลิตยาบาในอาวแหงหนึ่ง 
ซึ่งอยูในเขตพืน้ท่ีรับผิดชอบของเขา ในฐานะรอยเวรประจําวันนั้น เขาจึงนํากําลังเขาดําเนินการจับกุม ไดตวั
ผูตองหา อปุกรณการผลิต วตัถุดิบ และยาบาที่ผลติแลวจํานวนมาก 

ขณะทําการตรวจคนดวยตวัเองที่หองเกบ็ทายเรอื อดิศรไดพบชายผูหนึ่งซุกตัวอยูขางใน ครั้นนําตัว
ออกมาก็เห็นชัดเจนวาเขาคือ วชิิต เพือ่นสมัยเรียนทีส่นิทสนมกันมากตั้งแตเรียนมัธยม วิชิตมักใหความ
ชวยเหลือเพื่อนๆท่ีขาดแคลนเงินหรืออุปกรณการเรียนดวยการใหยืมหรือแบงปน 

วิชติเลาใหฟงวา ระยะหลังครอบครัวของเขาซึ่งเคยมีฐานะดีตองประสบปญหาธุรกิจ ทําใหไมสามารถ
เรียนตอระดับปริญญาได ซ้าํตองดิ้นรนทกุวิถีทางเพือ่อยูรอด ทายสุดก็ตองมาคายาเสพติด เขาเปนหนึ่งในแกง
คายาบา เขาขอรองใหอดิศรปลอยตนไป โดยสัญญาวาจะเลิกคายาบาอยางเด็ดขาด  

ถาทานเปนอดิศร ทานจะตดัสินใจอยางไร เพราะเหตุใด 
กรณีศึกษาที ่4 คนรักเด็ก 

เมตตาเปนคนที่รักเด็ก ถามีเวลาเธอมักไปชวยดูแลเด็กที่ศูนยพฒันาเด็กเล็กเสมอ ตอมาเธอได
แตงงานกับชายฐานะดี ณฐัสามีของเธอไมทําใหชีวติแตงงานของเธอผิดหวังเลย เขารักและเอาใจใสเธอเปน
อยางดี แตเธอมีเร่ืองไมสบายใจอยูเร่ืองหน่ึงคือ เธอไมสามารถมีบุตรไดแมวาจะพยายามดวยวิธีทางการแพทย
หลายวธิีแลวก็ตาม อยางไรก็ตามชีวติแตงงานของเธอก็ราบรื่นมาตลอด 10 ป  

จนกระท่ังวันหน่ึงณัฐเดินทางไปตางจังหวัดและประสบอบุัติเหตุเสยีชีวติพรอมกบัผูหญิงคนหนึ่ง 
ผูหญิงคนนี้ความจริงเปนภรรยาอีกคนหนึ่งของณัฐ ซ่ึงเมตตาไมรูระแคะระคายเลย เธอรูสึกเสียใจมาก เพราะ
เทากับวาสามีหลอกลวงเธอตลอดมา เขามีผูหญิงคนน้ีหลังแตงงานประมาณ 5 ป และมลีูกสาววัย 3 ขวบที่
นารักคนหนึ่งเม่ือเธอเห็นเดก็คนนี้เธอรูสกึสะทอนใจ ญาติๆของเดก็ตางก็ไมอยูในสภาพทีจ่ะรบัเลี้ยงเด็กได จึง
ขอใหเธอรับเด็กคนนี้ไวเปนบุตรบุญธรรม  

ถาทานเปนเมตตา ทานจะตดัสินใจอยางไร เพราะเหตุใด 
กรณีศึกษาที ่5 หญิงหมาย 
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  นางพรเปนหญิงหมาย มีฐานะยากจนและมีลูกทีต่องเลี้ยงดูถึง 5 คน รายไดของเธอมาจากงาน
รับจางซักรีดเสื้อผา และทําความสะอาดบานเทานั้น 

วันหนึ่งขณะทีเ่ธอกําลังทําความสะอาดหองรับแขกในบานของนายจาง เกิดอุบตัิเหตุเครือ่งดูดฝุนท่ีเธอ
กําลังใชงานไปกระแทกเครือ่งลายครามซึง่เปนของรุนโบราณตกสูพืน้หองซึ่งเปนคอนกรีต ของเกามีคาชั้นนัน้
แตกออกเปนเสี่ยงๆ 

เม่ือสุดา เจาของบานกลบัมาจากการทํางานพบเหตุการณเขา เธอตกใจมากเพราะสิ่งของดังกลาวมีคา
มากเธอใชเวลาเก็บเงินอยูหลายปจึงซื้อมาได นอกจากแพงเพราะหาไดยากแลว อาจเรียกไดวาหาซ้ือไมไดอกี
แลว นางพรยอมรับวาเปนความผิดพลาดของตน นางเองก็ตกใจแทบสิ้นสตเิพราะรูวามันมีราคาแพงมาก เธอ
ยอมทีจ่ะทํางานใหเปนการชดใชจนกวาจะครบมูลคาของ 

สุดาทราบดีถึงสภาพครอบครัวของนางพร แตขณะเดียวกันก็คิดวามนัเปนความชอบธรรมที่เธอควรจะ
ไดรับการชดใช  

ถาทานเปนสดุาทานจะตัดสนิใจอยางไร 
กรณีศึกษาที ่6 ใครจะอยู 
ชายสองคนกาํลังเดินทางดวยเทาขามทะเลทราย เม่ือเริ่มเดินทางทั้งคูมีอาหาร น้ําและสัมภาระที่จําเปนมาก
พอๆ กัน เม่ือไปไดคร่ึงทาง กระติกน้ําของชายคนหนึ่งแตกเสียหาย น้ําไหลออกหมดสิ้น 
ทั้งคูรูดีวา น้ําที่เหลอือยูของคนหนึ่งเพียงพอสําหรับเดินทางอีก 3 วนัที่เหลอื แตถาคนสองคนดืม่นํ้านั้นก็จะไม
พอ คงตองตายเพราะขาดนํ้าดวยกันท้ังคู ถาคนใดคนหนึ่งไดนํ้าทั้งหมดไว คนน้ันจะรอดตาย 
ถาทานเปนเจาของน้ําที่เหลอื ทานจะตัดสนิใจอยางไร 
กรณีศึกษาที ่7 ผูตรวจสอบบญัช ี

มณี เปนผูตรวจบัญชีรายรับรายจายประจําปของสมาคมแหงหน่ึง ในการตรวจสอบงบดุลบัญชพีบวา
เงินสดหายไปจากบัญชีหนึ่งแสนบาท โดยไมมีหลักฐานการใชจาย มณีจึงสอบถามสุดาซึ่งเปนเหรัญญิกของ
สมาคม ในฐานะที่เปนผูรักษาเงินและจัดทําบัญช ี

สุดาเปนเพือ่สนิทกับมณี คบหากันมานาน มารดาของสุดาก็เปนผูทีม่ณีใหความเคารพนบัถอื เพราะ
เคยดูแลมณีเหมือนลูกตั้งแตวัยเด็ก และสุดาก็เปนผูเสนอชือ่มณีใหเขามาเปนผูตรวจสอบบัญชีของสมาคมนี้ 

จากการสอบถามและหลักฐาน สุดาจึงยอมรับวาเธอเปนผูนําเงินดังกลาวไปใชในการรักษาผูเปน
มารดา ซึ่งปวยหนักตองไดรับการผาตัดดวน ทําใหสุดาไมสามารถหาเงินจากทีอ่ื่นมาไดทันเหตกุารณ  

ความผิดของสุดาเปนเรื่องรายแรง มณีในฐานะผูตรวจสอบบัญชจีะตองรายงานใหคณะกรรมการ
บริหารสมาคมทราบ ซึ่งถามีการรายงานสุดาตองมีความผิดและถูกลงโทษอยางรนุแรง 

ถาทานเปนมณี ทานจะตัดสินใจอยางไร 
4. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรเพือ่ใหสมาชิกครอบครัวไดเรียนรูรวมกันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรเพือ่ใหสมาชิกครอบครัวไดรับถายทอดคติธรรมคําสอนและการปฏิบัติ
ศาสนกิจใหแกสมาชิกครอบครัวอยางไดผลมากยิ่งขึ้น 
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 4 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1.  รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2.  วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3.  สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     
II ดานผูใหคําปรึกษา     
4.  บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5.  การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6.  การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจ

งาย 
    

7.  การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 
ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 

    

8.  การชวยใหสมาชิกมีความรูความเขาใจและสามารถสราง
เสริมพฒันาการตอกัน 

    

III ดานผูรับคําปรึกษา     
9.  เลือกแนวทางในการพฒันาสุขภาพกายได     
10.  สามารถรับรูภาวะอารมณซึง่กันและกัน     
11.  สามารถประคบัประคองอารมณความรูสึกของกันและกนั     
12.  มีวิธีการเรียนรูรวมกันในครอบครวั     
13.  สามารถพฒันาฝกฝนการคดิใหแตกตางหลากหลาย     
14.  มีแนวทางในการถายทอดคานิยมและคณุธรรม     
15.  เห็นคุณคาในการชวยเหลือเพือ่นบานและสังคม     
16.  โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ

ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 
    

ขอเสนอแนะ  
 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 
ผูวิจัย 
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รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว คร้ังที่ 5 

เวลาที่ใช 90 นาที 
 

เรื่อง   การใชชวีิตครอบครวัอยางมีความสุขดานการผูกพันทางอารมณ  
วัตถุประสงค เพือ่ใหสมาชกิครอบครัวตระหนักถึงคุณคาของการผูกพันทางอารมณตอกันและแสดงออกได 
ดังน้ี 

1. แสดงออกถึงการใกลชิดทางการสัมผัส 
2. บรรยายความรูสึกและคุณคาของการฟงอยางใสใจตอกนั 
3. แสดงออกถึงการชื่นชมและใหกําลังใจแกกัน 

สาระสาํคัญ 
การผูกพันทางอารมณเปนสวนสําคัญของการที่บุคคลจะใชชวีิตครอบครัวไดอยางมีความสุข  

ครอบครัวที่มีความผูกพันกนัทางอารมณอาจสังเกตไดจาก การมีความใกลชิดกันทางการสัมผัส การไตถามรับ
ฟงกันและกันอยางใสใจ และการแสดงการชื่นชมและใหกําลังใจแกกนัและกัน  

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยโมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
กระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธบิายถัดไปนี้ 

               
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 

1. เทคนิคการปนครอบครัว (Family Sculpture) เปนวิธีแสดงออกถึงสมัพันธภาพระหวางสมาชิก
ครอบครัวผานภาษากาย (Body language) โดยใหสมาชิกคนหนึ่งปนสมาชิกคนอืน่ในครอบครวัวามี
อากัปกิริยา สหีนา ทาทาง สายตา ระยะหางตอกัน พรอมกับเลาบอกความรูสึกทีมี่ตอกันระหวางปน 
อันกอใหเกิดการตระหนักรูและนําไปสูการปรับเปลี่ยนปฏิสัมพันธและการปฏิบตัิตวัตอกันของสมาชิก
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 

ความผูกพัน
ทางอารมณ

เดิม 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

ความผูกพัน
ทางอารมณ

ใหม 

เทคนิค: การปนครอบครัว การฟง การใหกําลังใจ 
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2. เทคนิคการฟง (Active listening) เปนวธิีการใสใจรับรูทั้งเนื้อหาและอารมณความรูสึกของผูพดู 

โดยการมองที่ผูพูด ฟงทั้งเนือ้หาและความรูสึกอยางตอเน่ืองไมขัดจงัหวะ และแสดงอาการตอบรับ
ดวยการผงกศีรษะ อืมม อยางเหมาะสม ทําใหเกิดการเขาใจความคิดความรูสึก เกิดการยอมรบักัน
และกัน ทําใหเห็นคุณคาการฟงกันมากขึน้และนํามาซ่ึงความรูสึกทีดี่และผูกพันตอกันมากขึ้น 

3. เทคนิคการใหกําลังใจ (Encouragement) เปนวิธีการพดูถึงสิ่งดีๆหรือศักยภาพที่มีอยูในตัวสมาชิก
กลุมวาสงผลดีอยางไรตอชวีิตตนเองและผูอื่น ซึ่งจะทําใหบุคคลนั้นรูสึกถึงคุณคาในตนเองและสราง
ความเชือ่ม่ันในตนเองยิ่งขึน้ 

กระบวนการใหคําปรึกษา 
1. ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธ ทบทวนครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญ รวมกําหนดเปาหมาย 

 ผูวิจยัถาม “จากครั้งที่ผานๆมา มีสิ่งใหมอะไรเกิดขึ้นกบัครอบครวับาง”   และสรุปทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรู
ครั้งกอน 
 ผูวิจยัถาม “เราจะสังเกตไดอยางไรวา ครอบครวัมีความผูกพันทางอารมณตอกันมากนอยเพียงใด” และ
อธิบายสาระสาํคัญ 
 ผูวิจยัถาม “ถาเปลี่ยนได ทานอยากใหสมาชิกครอบครัวทําอยางไรเพือ่จะเพิ่มการผูกพันทางอารมณได
มากยิ่งขึ้น” และรวมกันกําหนดเปาหมาย 

2. ขั้นดําเนินการ : ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการใหคําปรึกษาดัง
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคาํปรึกษาครั้งที่ 5 พอสรุปไดดังนี้ 

 ผูวิจยัใชเทคนคิการปนครอบครัว (Family sculpture) ใน “การปนครอบครวั” เพือ่ชวยใหสมาชกิกลุม
แสดงออกถึงการใกลชิดทางการสัมผัส 
 ผูวิจยัใชเทคนคิการฟง (Active listening) ใน “การฟงเพือ่การเขาใจ” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมรูสกึถึงคุณคา
การการฟงอยางใสใจตอกัน 
 ผูวิจยัใชเทคนคิการใหกําลังใจ (Encouragement) ใน“การคนหาจุดเดนของบุคคล”เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุม
ชื่นชมและใหกําลังใจแกกัน 

3. ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความมั่นใจ กลาวสรุป  
 ผูวิจยัถาม “วนันี้ทานไดเรียนรูอะไรใหมท่ีนําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่นกัน 
 ผูวิจยัถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 
 ผูวิจยัสรุปสาระสําคัญ นัดหมายครั้งตอไป กรอกแบบประเมินผล 
อุปกรณ  

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบุ 
2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 

การประเมนิผล 
1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
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3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษา 

-------- 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครั้งท่ี 5 

การปนครอบครวั (Family sculpture) 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

 
วัตถุประสงค 

1. เพือ่ประเมินสมัพันธภาพภายในครอบครวัอยางสุภาพและเปนธรรมชาติ 
2. เพือ่เปดโอกาสใหแสดงออกถึงการใกลชดิและสัมผัสกนัในครอบครวัไดอยางเหมาะสม 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ถามความรูสกึสมาชิกครอบครัวตอคนทีใ่กลชิดสนิทสนมมากที่สุด ทีละคน เชน “สนิทกับใครมากที่สุด” 

“รูสึกอยางไรกับเขา” 
2. ผูวิจยัใชเทคนคิการปนครอบครัว (Family sculpture)โดยเลือก 1 ครอบครวั ใหสมาชิกคนแรกปนสมาชิก

ทานอื่นๆในลกัษณะอาการที่ทําใหทานรูสึกใกลชิดอบอุนกับเขา ไดแก ทาทาง สหีนา อาการกระทําและ
การสัมผัส เปนตน  

3. ใหผูปนบรรยายบอกเลาถึงการปนและความรูสึกที่เกิดขึ้น 
4. เปลี่ยนใหสมาชิกครอบครวัอีกทาน ปนเพิ่มเติมในสวนที่จะชวยเสริมความใกลชดิผูกพันยิ่งขึ้นและบรรยาย

บอกเลาพรอมกันไป แลวเปลี่ยนใหสมาชิกครอบครวัทานที่เหลอืทําจนครบ 
5. ใหสมาชิกกลุมเลาถึงความรูสึกและสิ่งที่ไดเรียนรู 
6. เปดโอกาสใหสมาชิกกลุมรวมอภิปรายวา 

• “การเพิ่มความใกลชิดผูกพนักันในครอบครัวจะแสดงออกอยางไรไดบาง” 

• “การสัมผัสมีสวนอยางไรในการเพิ่มความใกลชิดผูกพันในครอบครวั”  
7. ผูใหคําปรึกษาแบงปนประสบการณและขอมูลเสริมเพือ่เพิ่มความใกลชิดและผูกพนัทางอารมณผานการ

สัมผัส ดังน้ี 

• การสัมผัสชวยสื่อความรูสกึของการยอมรับ การชื่นชม การปลอบประโลมตอกนั 

• การสัมผัสในเวลาและบริเวณที่เหมาะสมจะชวยเพิ่มความใกลชิดผูกพันทางอารมณอยางมาก 

• การสัมผัสในครอบครัวชวยใหสมาชิกมีความสุขและม่ันใจในตนเองและการดําเนินชีวติ 
8. ใหสมาชิกครอบครวัแสดงออกถึงการใกลชิดและสัมผสักันในครอบครัวทีต่ั้งใจไว 
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การฟงเพื่อการเขาใจ (Listen for Understanding) 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
วัตถุประสงค 

1. เพือ่ปรบัปรุงการฟงระหวางกันใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. เพือ่บรรยายความรูสึกและคณุคาของการฟงอยางใสใจตอกัน 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ผูใหคําปรึกษาสาธิตการฟงเพือ่การเขาใจตามตารางสรปุกับสมาชิก 1 ทาน โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนิค

การฟง (Active listening) ซึ่งเปนการใสใจรบัรูทั้งเน้ือหาและอารมณความรูสึกของผูพูด ทําใหเกิดการ
เขาใจยอมรับกันและกัน ทาํใหเพิ่มความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาการฟงกันมากขึ้นและนํามาซึ่ง
ความรูสึกที่ดีและผูกพันตอกันมากขึ้น 

2. ใหครอบครัวแบงเปน 3 กลุม ไดแก กลุมผูเลาเร่ือง 1 คน กลุมผูฟง 1 คน กลุมผูสงัเกตการณ 1 คน หรือ 
ที่เหลอื 

3. ผูเลาเรือ่งใหเลาถึงเรื่องท่ี “รูสึกหนักใจ” “ไมสบายใจ” “อึดอัดใจ” ในชวงท่ีผานมาใหครอบครัวฟงสัก 3-5 
นาที 

4. ผูฟงใหฟงเนือ้หาและความรูสึก โดยในขณะทีฟ่งใหสบสายตาและพยายามจับประเด็นเนื้อหาสําคัญทีอ่ีก
ฝายตองการจะสื่อ พรอมกันนั้นใหจับอารมณความรูสึกซึ่งอาจสังเกตผานสีหนา น้ําเสียง ทาทาง คําพูดไป
ดวย  

5. ผูฟงทวนเนือ้หาสําคัญเปนชวงๆ ท่ีไมใชเปนการขัดจังหวะผูเลา แตสื่อวากําลังติดตามฟงอยู 
6. ผูฟงพูดสะทอนความรูสึกที่เกิดขึ้นของผูพดู โดยไมเปนการพูดแซงกบัผูเลา แตสื่อวาเขาใจในความรูสึก

ของผูเลา 
7. ผูฟงถามเพือ่ความกระจางในบางประเดน็ท่ีไดยินแตยงัไมเขาใจ โดยอาจถามวา “ที่วา...หมายถึงอะไร” 
8. ผูฟงตอบรับอยางเหมาะสมในขณะฟง เชน ผงกศีรษะ ครับ คะ อืมม เปนตน 
9. ใหผูเลาเร่ือง ผูฟง และผูสังเกตการณบอกความรูสึกและสิ่งท่ีเกิดขึ้น 
10. ใหสมาชิกครอบครวัสลับบทบาท จากนัน้ใหทุกครอบครัวไดบอกสิ่งที่เกิดขึ้น สิ่งทีไ่ดเรียนรูและรวม

อภิปรายวา “การฟงกันในครอบครัวมีอะไรทีจ่ะปรับเปลี่ยนบาง” 
----------- 
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การคนหาจดุเดนของบคุคล (Actualizing individual strengths) 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

วัตถุประสงค 
1. เพือ่คนหาและเสริมความมัน่ใจในศักยภาพหรอืความสามารถของสมาชิกครอบครวัแตละคน 
2. เพือ่แสดงออกถึงการชื่นชมและใหกําลังใจแกกัน 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. เขียนศักยภาพหรอืความสามารถของสมาชิกครอบครวั3-5 ขอในกระดาษที่แจกให โดยระบุชือ่ที่มุมขวา

บน (รวมชือ่ตนเองดวย) 
2. เลือก 1 ครอบครัว ใหสาธติโดยสมาชิก 1 คนยืนขึ้นพรอมพูดสิ่งทีเ่ปนศักยภาพหรือความสามารถที่ตนมี 
3. ถามสมาชิกครอบครวัวา “มีศักยภาพหรอืความสามารถอะไรที่ทานเห็นเพิ่มเติมอกีบาง” และ “มีอะไรที่ปด

กั้นไมใหฉันไดแสดงออกหรือพัฒนาศักยภาพหรือความสามารถเหลานี้บาง” โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิ
การใหกําลังใจ (Encouragement) ซึ่งเปนการพูดช่ืนชมในศักยภาพที่มีในตวับุคคล วาจะสงผลดีตอชวีติใน
ดานตางๆอยางไร ท้ังนีจ้ะทําใหบุคคลรูสึกวาตนมีคุณคาและมั่นใจในตนเองยิ่งขึน้ 

4. สมาชิกครอบครัวชวยกันตอบคําถามและใหขอคิดเพิ่มเติมพรอมกลาวชื่นชมอีกวา “หากศักยภาพหรือ
ความสามารถเหลาน้ีไดรับการพฒันาจะเกดิผลดีอะไรบางในชีวติอีก 1 ปขางหนา” 

5. เปดโอกาสใหครอบครัวที่เหลือไดใชเวลาทําตามที่สาธิต 10 นาทีกับครอบครวัตนเอง 
6. ใหทุกครอบครัวไดบอกถึงความรูสึก สิ่งท่ีเกิดขึ้น สิ่งทีไ่ดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• “จะทําอยางไรเพิ่มบางเพือ่ชืน่ชมและใหกาํลังใจกันในครอบครวัไดมากยิ่งขึ้น” 
 

------------ 
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 5 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1. รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2. วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3. สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     

II ดานผูใหคําปรึกษา     
4. บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5. การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6. การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจงาย     
7. การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 

ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 
    

8. การชวยใหสมาชิกครอบครวัผูกพันทางอารมณตอกัน     
III ดานผูรับคําปรึกษา     

9. เห็นคุณคาของการแสดงความใกลชิดกันดวยการกอดสัมผัส
ตอกันในครอบครัว 

    

10. ตระหนักถึงความสําคัญของการฟงอยางใสใจตอกันใน
ครอบครัว 

    

11. เห็นคุณคาของการชื่นชมและใหกําลังใจตอกันในครอบครัว     
12. สามารถแสดงออกถึงการผกูพันทางอารมณตอกันใน

ครอบครัวไดอยางเหมาะสม 
    

13. โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ
ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 

    

ขอเสนอแนะ 
  
  

ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 
ผูวิจัย 
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รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว คร้ังที่ 6 

เวลาที่ใช 90 นาที 
เรื่อง การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุขดานการใหเกียรต ิ
วัตถุประสงค เพือ่ใหสมาชกิครอบครัวตระหนักถึงคุณคาของการใหเกียรต ิตอกันและแสดงออกได ดังน้ี 

1. แสดงออกถึงการใหความเคารพนบัถอืตอกันอยางเต็มใจ 
2. อภิปรายถึงความสําคัญของการซ่ือสัตยไววางใจตอกัน 
3. แสดงความรูสึกของการเห็นคุณคาตอกันและกัน 

สาระสาํคัญ 
การใหเกียรต ิเปนสวนสําคญัของการทีบ่คุคลจะใชชวีิตครอบครัวไดอยางมีความสุข  ครอบครัวท่ีมี

การใหเกียรต ิอาจสังเกตไดจาก การใหความเคารพนับถือตอกันอยางเต็มใจ การซือ่สัตยไววางใจตอกัน และ
การเห็นคุณคาตอกันและกัน  

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยโมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
กระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธบิายถัดไปนี้ 

         
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 

1. เทคนิคการลงมือแสดง (Enactment) เปนวิธีทําใหเกิดปฏิสัมพันธขึน้มาจริงๆ ในชั่วโมงบําบัดระหวาง
สมาชิกกลุม ทําใหสังเกตเห็นไดวาอะไรที่เปนปญหา ปญหาเกิดขึ้นไดอยางไร ใครทําอะไรกบัใคร ใคร
ตอบสนองอยางไร ชวยทําใหเขาใจไดชัดเจนกวาการพดูปญหาออกมาเฉยๆ 

2. เทคนิคการเปดเผยตนเอง (Self disclosure) เปนการพดูแสดงความรูสึกนึกคิดของตนใหแกสมาชิก
กลุม ทําใหเพิม่ความตระหนักรูและเขาใจในเรือ่งหนึ่งๆ ใหแกตนเองและแกผูอื่น 

3. เทคนิคกระตุนการตระหนกัรู (Enhancing awareness) เปนการถามเพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมไดคิด
ทบทวน ทําใหรูสึกรูตัวถึงสิ่งดีที่มีอยูในตนเอง 

 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 

การให
เกียรตติอ
กันแบบเดิม 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

การให
เกียรตติอ
กันที่
เหมาะสม 
 

เทคนิค: การลงมือแสดง การเปดเผยตนเอง 
กระตุนการตระหนักรู 
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กระบวนการใหคาํปรึกษา 

1. ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธ ทบทวนครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญ รวมกําหนดเปาหมาย 

• ถาม “จากครั้งที่ผานๆมา มีสิ่งใหมอะไรเกิดขึ้นกับครอบครัวบาง”   และสรุปทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรู
ครั้งกอน 

• ถาม “เราจะสงัเกตไดอยางไรวา ครอบครัวมีการใหเกยีรต ิ ตอกันมากนอยเพียงใด” และอธิบาย
สาระสําคัญ 

• ถาม “ถาเปลีย่นได ทานอยากใหสมาชกิครอบครัวทําอยางไรเพือ่จะเพิ่มการใหเกียรต ิไดมาก
ยิ่งขึ้น” และรวมกันกําหนดเปาหมาย 

2. ขั้นดําเนินการ :ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการใหคําปรึกษาดังขั้นตอน
การดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาคร้ังท่ี 6 พอสรุปไดดังน้ี 
2.1 ผูวิจยัใชเทคนคิการลงมือแสดง (Enactment)  ใน “บุคคลที่ควรเคารพนับถือ (Heroes and 

Heroines)” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมแสดงออกถึงการใหความเคารพนับถือตอกัน 
2.2 ผูวิจยัใชเทคนคิการเปดเผยตนเอง (Self disclosure) ใน “ตุกตาลมลกุ (Trust Fall)” เพือ่ชวยให

สมาชิกกลุมไดอภิปรายถึงความสําคัญของการซื่อสตัยไววางใจตอกัน 
2.3 ผูวิจยัใชเทคนคิกระตุนการตระหนักรู (Enhancing awareness) ใน“การตระหนักคุณคาของบุคคล 

(Actualizing individual virtue)” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมแสดงความรูสึกของการเห็นคุณคาตอกัน
และกัน 

3. ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความมั่นใจ กลาวสรุป  

• ถาม “วันน้ีทานไดเรียนรูอะไรใหมท่ีนําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่นกนั 

• ถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 

• สรุปสาระสําคญั นัดหมายครั้งตอไป กรอกแบบประเมินผล 
อุปกรณ  

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบุ 
2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 

การประเมนิผล 
1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษา 

-------- 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครั้งท่ี 6 

บุคคลท่ีควรเคารพนบัถือ (Heroes and Heroines) 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

 
วัตถุประสงค 

• เพือ่สํารวจความประทับใจและแสดงออกถึงการใหความเคารพนบัถอืตอกันอยางเต็มใจ 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ถามสมาชิกกลุม 

• “หากทานนึกถึงบุคคลที่ทานเคารพนบัถอื ทานจะนึกถึงใคร” 

• “อะไรทีทํ่าใหทานเคารพนบัถือบุคคลผูนัน้” 

• “หากวันนี้เปนวันครบรอบวนัเกิดของทานผูนั้น จะแสดงความเคารพนับถือตอทานอยางไร” 

• “หากวันนี้เปนวันเกิดของญาตพิี่นองในบานของเรา จะแสดงการใหเกียรติเห็นคุณคาตอกันอยางไร” 
2. แบงสมาชิกกลุมเปน 2 กลุม ไดแก กลุมบิดามารดา และกลุมบตุรธดิา ถามกลุมบุตรธิดาวา 

• “บิดามารดาเปนผูมีพระคณุตอเรา หากวันนี้เปนวันพอหรือวันแม ลกูๆ อยากจะพูดและแสดงความ
เคารพนบัถอืตอบิดามารดาอยางไร” 

3. เปดโอกาสใหบุตรธิดาไดเขาไปหาบิดามารดาของตนและไดแสดงออกในสิ่งที่ตั้งใจน้ัน โดยผูใหคาํปรึกษา
ใชเทคนิคการลงมือแสดง (Enactment) ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดแสดงออกตอสมาชิก
ครอบครัว โดยผูใหคําปรึกษาอาจทําใหดูเปนตัวอยางกอน ไดแก คกุเขา ยกมือกมไหว สบตา กลาว
ขอบพระคุณจากใจ เปนตน 

4. ใหทุกครอบครัวไดบอกถึงความรูสึก สิ่งท่ีเกิดขึ้น สิ่งทีไ่ดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• “จะทําอยางไรเพิ่มบางเพือ่แสดงออกถึงการใหความเคารพนับถือตอกันไดมากยิ่งขึ้น” 
5. ผูใหคําปรึกษาแบงปนประสบการณและขอมูลเสริมเพือ่แสดงออกถงึการใหความเคารพนบัถอืตอกันไดแก 

• การขอคําปรกึษาและรบัฟงคําแนะนําสั่งสอน 

• การนบนอบเชื่อฟง 

• การไปลามาไหวและกลาวสวัสด ี
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ตุกตาลมลุก (Trust Fall) 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
 
วัตถุประสงค 
1. เพือ่เสริมสรางความไววางใจตอกัน 
2. อภิปรายถึงความสําคัญของการซื่อสัตยไววางใจตอกัน 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละครอบครัวจบัมือเปนวงกลมโดยใหบุตรธิดาอยูตรงกลาง จากนั้นใหบตุรธิดาลมตวัไปทิศทางหนึ่ง

ปลอยใหบิดามารดารองรับยกตั้งขึ้น แลวทําอีกในทิศตรงขามไปมาสัก 3-4 รอบ 
2. ใหบุตรธิดาอยูกับที่แลวบิดามารดาแตละครอบครัวสลบัที่กัน แลวทาํเหมือนเดิมสัก 1-2 รอบ 
3. ใหทุกครอบครัวไดบอกถึงความรูสึก สิ่งท่ีเกิดขึ้น สิ่งทีไ่ดเรียนรูและรวมอภิปรายวา โดยผูใหคาํปรึกษาใช

เทคนิคการเปดเผยตนเอง (Self disclosure) ซ่ึงเปนการพูดแสดงความรูสึกนึกคิดของตนใหแกผูอื่น ทําให
เพิ่มความตระหนักรูและเขาใจในตนเองและใหแกผูอื่น  

• “ทานรูสึกอยางไร เม่ือลมตวัลงรอบแรก”  

• “ทานรูสึกตางออกไปอยางไร เม่ือเปลีย่นใหอีกครอบครวัมารองรับทาน” 

• “ในชีวติจริง ทานรูสึกมั่นใจแคไหนเม่ือฝากใหคนอื่นในครอบครัวทําบางอยางแทน กรณีทานทาํเอง
ไมได” 

• “ในชีวติจริง ระหวางฝากใหคนในครอบครัวทํากับคนอืน่ที่ไมใชเครือญาติทํา ทานรูสึกตางกันอยางไร” 

• “อะไรบางที่อาจบั่นทอนความไววางใจทีมี่ตอกันในครอบครวั” 

• “การลืมทําตามที่รับปากไว การนอกใจ การไมพูดความจริงตอกัน มีผลอยางไรตอความซื่อสตัย
ไววางใจตอกันในครอบครวั” 

• “ตั้งแตวันน้ีไป ทานจะทําอยางไรเพือ่เพิ่มและรักษาความซื่อสัตยไววางใจตอกันในครอบครัวมาก
ยิ่งขึ้น” 

------------ 
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การตระหนักคุณคาของบคุคล (Actualizing individual virtue) 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

 
วัตถุประสงค 

1. เพือ่คนหาและเสริมความมัน่ใจในคุณคาของสมาชิกครอบครวัแตละคน 
2. แสดงความรูสึกของการเห็นคุณคาตอกันและกัน 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. เขียนถึง “จิตใจที่งดงามที่มีหรือคุณความดีท่ีกระทํา” ของสมาชิกครอบครวั 3-5 ขอในกระดาษที่แจกให 

โดยระบุชื่อท่ีมุมขวาบน (รวมชื่อตนเองดวย) 
2. สาธิตโดยเลือก 1 ครอบครวั โดยใหสมาชิก 1 คนยืนขึน้แลวใหสมาชิกครอบครวัท่ีเหลือพูดถึง “จิตใจที่

งดงามที่มีหรือคุณความดีที่กระทํา” ของคนที่ยืนนั้น 
3. ถามสมาชิกทีย่ืนวา โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคกระตุนการตระหนักรู (Enhancing awareness) โดยใช

คําถามชวยใหบุคคลไตรตรองและเกิดความตระหนักรูตามมาในสิ่งดีท่ีตนมีอยู 

• “ทานเห็นวามีอะไรทีต่รงกับท่ีตนเองเขียนไวบาง”  

• “ทานมีอะไรท่ีเพิ่มเติมมาบาง”  

• “ทานรูสึกอยางไร”  
4. ถามสมาชิกครอบครวัวา “หากวันนี้เปนวันเกิดของสมาชิกที่ยืนน้ัน ทานอยากจะพูดหรือแสดงออก

อยางไร” และเปดโอกาสใหแสดงออก  
5. ใหครอบครัวท่ีเหลอืไดใชเวลาทําตามทีส่าธิตสัก 10 นาทีกับครอบครัวตนเอง 
6. ใหทุกครอบครัวไดบอกถึงความรูสึก สิ่งท่ีเกิดขึ้น สิ่งทีไ่ดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• “จะทําอยางไรเพิ่มบางเพือ่แสดงออกถึงการเห็นคุณคากันและกันในครอบครัวไดมากยิ่งขึ้น” 
 

------------ 
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 6 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1. รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2. วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3. สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     

II ดานผูใหคําปรึกษา     
4. บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5. การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6. การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจงาย     
7. การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 

ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 
    

8. การชวยใหสมาชิกครอบครวัเห็นคุณคาและใหเกียรติซึง่กัน
และกัน 

    

III ดานผูรับคําปรึกษา     
9. สามารถแสดงออกถึงการใหความเคารพนบัถือตอกัน     
10. ตระหนักความสําคัญของการซื่อสัตยไววางใจตอกัน     
11. แสดงความรูสึกของการเห็นคุณคาตอกันและกัน     
12. โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ

ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 
    

ขอเสนอแนะ 
  
  
  
  
  

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 

ผูวิจัย 
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รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว คร้ังที่ 7 

เวลาที่ใช 90 นาที 
เรื่อง   การใชชวีิตครอบครวัอยางมีความสุขดานการใชเวลารวมกัน   
วัตถุประสงค เพือ่ใหสมาชกิครอบครัวตระหนักถึงความสําคัญของการใชเวลารวมกันและแสดงออกได ดังนี้ 

1. เลือกเวลาและกิจกรรมเพือ่ทํารวมกันในครอบครัวอยางเห็นคุณคา 
2. นัดหมายเพื่อออกไปพักผอนดวยกันอยางกระตือรอืรน 

สาระสาํคัญ 
การใชเวลารวมกัน เปนสวนสําคัญของการที่บุคคลจะใชชีวติครอบครัวไดอยางมีความสุข  ครอบครัวที่

มีการใชเวลารวมกัน อาจสังเกตไดจาก การจัดเวลาเพือ่ทํากจิกรรมรวมกันของครอบครวั การออกไปพักผอน
ดวยกัน  

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยโมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
กระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธบิายถัดไปนี้ 

         
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 

1. เทคนิคการถามรอบวง (Circular questioning) เปนวิธกีารเปดโอกาสใหทุกคนไดพูดแสดงความ
คิดเห็นตอเร่ืองหน่ึงๆและตอความคิดเห็นของสมาชิกกลุมจนครบวง เพื่อเขาใจการรับรูของสมาชิกที่มี
ตอเรื่องนั้นๆและที่มีตอกัน 

2. เทคนิคการตดัสินใจรวมกัน (Decision-making skill) เปนการใหสมาชิกกลุมทุกคนไดคิดและเสนอ
ความตองการของตน ทําใหแตละคนเขาใจถึงอํานาจการตัดสินใจที่แตละคนมีและปรับใหเหมาะสม
โดยเห็นแกสวนรวม 

กระบวนการใหคําปรึกษา 
1 ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธ ทบทวนครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญ รวมกําหนดเปาหมาย 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 

การใชเวลา
รวมกัน
แบบเดิม 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

การใชเวลา
รวมกัน
อยาง
เหมาะสม 

เทคนิค: ถามรอบวง การตัดสินใจรวมกัน 
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• ถาม “จากครั้งที่ผานๆมา มีสิ่งใหมอะไรเกิดขึ้นกับครอบครัวบาง”   และสรุปทบทวนสิ่งท่ีได
เรียนรูคร้ังกอน 

• ถาม “เราจะสงัเกตไดอยางไรวา ครอบครัวมีการใชเวลารวมกันมากนอยเพียงใด” และอธิบาย
สาระสําคัญ 

• ถาม “ถาเปลีย่นได ทานอยากใหสมาชิกครอบครัวทําอยางไรเพือ่จะเพิ่มการใชเวลารวมกัน ได
มากยิ่งขึ้น” และรวมกันกําหนดเปาหมาย 

2 ขั้นดําเนินการ :ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการใหคําปรึกษาดังขั้นตอนการ
ดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครัง้ที่ 7 พอสรุปไดดังนี้ 

2.1 ผูวิจยัใชเทคนคิถามรอบวง (Circular question) ใน “การสรางกิจกรรมที่มีความหมาย (Sharing 
meaning in family rituals)” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมเลือกเวลาและกิจกรรมเพือ่ทํารวมกันใน
ครอบครัว 

2.2 ผูวิจยัใชเทคนคิการตัดสินใจรวมกัน (Decision-making skill) ใน “การพาครอบครัวทองเทีย่ว 
(Let's Make a trip)” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมไดนัดหมายเพือ่ออกไปพักผอนดวยกนั 

3 ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความม่ันใจ กลาวสรุป  

• ถาม “วันน้ีทานไดเรียนรูอะไรใหมท่ีนําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่นกนั 

• ถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 

• สรุปสาระสําคญั นัดหมายครั้งตอไป กรอกแบบประเมินผล 
อุปกรณ  

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบุ 
2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 

การประเมนิผล 
1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษา 

-------- 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครั้งท่ี 7 

การสรางกิจกรรมทีม่ีความหมาย (Sharing meaning in family rituals) 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

วัตถุประสงค 
1. เพือ่ใหเห็นความสําคัญของการทํากิจกรรมรวมกันในครอบครวั 
2. เพือ่เลือกเวลาและกิจกรรมเพือ่ทํารวมกนัในครอบครวัอยางเห็นคณุคา 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหระดมสมองรวมกันวา “กิจกรรมอะไรทีท่านไดทํารวมกันในครอบครัวแลวรูสึกช่ืนชอบ” 
โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิถามรอบวง (Circular question) ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหทุกคนไดพูดไดแสดง
ความคิดเห็นจนครบวง ทําใหเห็นภาพรวมของเรื่องและแตละคนไดเขาใจกันและกนัมากยิ่งขึ้น 
2. ใหแตละครอบครัวเลอืก 1 กิจกรรมจากที่ระดมสมอง (หรืออาจจากเลือกกจิกรรมเหลาน้ีก็ได ไดแก การ

ทานอาหารรวมกัน การใชเวลาชวงเชาหรือกอนนอนรวมกัน การใชเวลาวันหยุดหรือสุดสัปดาหรวมกัน 
เปนตน) แลวอภิปรายรวมกันสัก 5-10 นาที ในคําถามเหลานี้ 

• “กิจกรรมดังกลาวมีผลดตีอครอบครัวของทานอยางไรบาง”  

• “ทานตองการใหการทํากิจกรรมดังกลาวรวมกันในครอบครัวมีความหมายอะไรตอครอบครัวบาง” 

• “หากตองการใหความหมายดังกลาวเปนจริง จะทําอยางไรไดบาง” 

• “หากแตละคนมีงานยุงมาก จะทําอยางไร” 
3. ใหแตละครอบครัวแบงปนสิ่งที่ไดจากการอภิปรายแกกลุม 
4. ใหทุกครอบครัวไดบอกถึงความรูสึก สิ่งท่ีเกิดขึ้น สิ่งทีไ่ดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• “ทานและครอบครัวตั้งใจจะใชเวลาทํากจิกรรมอะไรรวมกันบาง มีผลดีอยางไรและจะเร่ิมเม่ือไร” 
------------ 
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การพาครอบครัวทองเที่ยว (Let's Make a trip) 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
วัตถุประสงค 

1. เพือ่วางแผนพักผอนทองเที่ยวดวยกันในครอบครัว 
2. เพือ่นัดหมายเพือ่ออกไปพักผอนดวยกันอยางกระตือรือรน 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหระดมสมองรวมกันวา “หากจะไปเที่ยวหรือพักผอนดวยกันทั้งครอบครัว จะทําอะไรหรือไปที่ไหนดี” 
2. ใหแตละครอบครัวเลอืก 1 อยางจากที่ระดมสมองที่นาจะเหมาะสมกบัครอบครวัของตนมากที่สดุ (หรือจะ

เลือกจากตัวเลือกเหลาน้ี ไดแก การไปทานอาหารมื้อพิเศษดวยกัน การไปออกกาํลังกายรวมกนั การไป
เที่ยวสวนสตัว การไปชอปปงดวยกัน การไปเที่ยวสถานที่ทองเที่ยว การไปเยี่ยมชมพพิิธภัณฑ การไป
เยี่ยมบานญาติ เปนตน) 

3. ใหแตละครอบครัวคิดวางแผนรวมกัน โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคการตัดสินใจรวมกัน (Decision-making 
skill) โดยคิดอยางมีขั้นตอนสัก 10-15 นาที ดังนี ้

• ทําอะไร 

• ทําที่ไหน 

• ทําเมื่อไร 

• ทําแลวเกิดผลดีอะไรในครอบครัว 

• มีใครไปบาง 

• ทําอยางไร และใครรบัผิดชอบ 

• ขาไป : เตรียมอะไรบาง เสนทาง คาใชจาย แจงใครบาง 

• เม่ือไปถึง : ทาํอะไรบาง อยูนานม้ัย 

• ขากลับ : เสนทาง  

• และอื่นๆ 
4. ใหแตละครอบครัวแบงปนสิ่งที่ไดวางแผนแกกลุม 
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 7 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1.  รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2.  วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3.  สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     
II ดานผูใหคําปรึกษา     
4.  บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5.  การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6.  การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจงาย     
7.  การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 

ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 
    

8.  การชวยใหสมาชิกครอบครวัเห็นความสําคัญของการใช
เวลารวมกัน 

    

III ดานผูรับคําปรึกษา     
9.  สามารถเลอืกเวลาและกิจกรรมเพือ่ทํารวมกันในครอบครัว     
10.  สามารถนัดหมายเพือ่ออกไปพักผอนดวยกัน     
11.  โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ

ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 
    

ขอเสนอแนะ 
  
  
  
  
  

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 

ผูวิจัย 
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รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว ครั้งที ่8 

เวลาที่ใช 90 นาที 
เรื่อง   การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวดานการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ 
วัตถุประสงค  เพื่อใหสมาชกิครอบครัวมีความรูความเขาใจและสามารถแสดงออกถึงการพึ่งพาตนเองทาง
เศรษฐกจิอยางเหมาะสม ดังนี้ 

1. อภิปรายถึงลกัษณะการประกอบอาชพีทีม่ั่นคงพึ่งพาตนเองได 
2. กําหนดวิธีเพือ่จัดการรายไดรวมกัน 
3. อภิปรายถึงการจัดหาสิ่งจําเปนสําหรับครอบครวั 

 
สาระสาํคัญ 

การพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ เปนสวนสําคัญท่ีจะชวยใหบุคคลรักษาเสถียรภาพของครอบครวั ได
อยางสมดุล  ครอบครัวที่มีการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ อาจสังเกตไดจาก ลักษณะการประกอบอาชพีท่ี
ม่ันคงพึ่งพาตนเองได การจดัการรายไดรวมกัน การจัดหาสิ่งจําเปนสาํหรับครอบครัว  

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยโมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
กระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธบิายถัดไปนี้ 

         
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 

1. เทคนิคอุปมา (Metaphor)  เปนการใชสิ่งเปรียบเทยีบในการเปดประเด็นสําคัญท่ีพดูยากใหงายตอการ
แสดงออก อันนํามาซึ่งการเขาใจและเปดมุมมองใหมตอประเด็นน้ันๆในครอบครวั 

2. เทคนิคการถามรอบวง (Circular questioning) เปนวิธกีารเปดโอกาสใหทุกคนในกลุมไดพูดจนครบวง
แสดงความคดิเห็นตอเรือ่งหนึ่งๆและตอความคิดเห็นของสมาชิกกลุม เพือ่เขาใจการรับรูของสมาชิกที่
มีตอเร่ืองนั้นๆและที่มีตอกนั 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 

การพึ่งพา
ตนเองทาง
เศรษฐกจิ
แบบเดิม 

 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

เทคนิค: อุปมา ถามรอบวง  

การพึ่งพา
ตนเองทาง
เศรษฐกิจ
แบบใหม 
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กระบวนการใหคําปรึกษา 

1. ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธ ทบทวนครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญ รวมกําหนดเปาหมาย 

• ถาม “จากครั้งที่ผานๆมา มีสิ่งใหมอะไรเกิดขึ้นกับครอบครัวบาง”   และสรุปทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรู
ครั้งกอน 

• ถาม “เราจะสงัเกตไดอยางไรวา ครอบครัวมีการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกจิมากนอยเพียงใด” และ
อธบิายสาระสาํคัญ 

• ถาม “ถาเปลีย่นได ทานอยากใหสมาชิกครอบครัวทําอยางไรเพือ่จะเพิ่มการพึ่งพาตนเองทาง
เศรษฐกจิไดมากยิ่งขึ้น” และรวมกันกําหนดเปาหมาย 

2. ขั้นดําเนินการ :ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการใหคําปรึกษาดังขั้นตอน
การดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาคร้ังท่ี 8 พอสรุปไดดังน้ี 

 ผูวิจยัใชเทคนคิอุปมา (Metaphor)  ใน “นาวาแหงชีวติครอบครวั” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมอภิปรายถึง
ลักษณะการประกอบอาชพีท่ีม่ันคงพึ่งพาตนเองไดและการจัดหาสิ่งจาํเปนสําหรับครอบครัว 
 ผูวิจยัใชเทคนคิถามรอบวง(Circular question) ใน “ครอบครวัพอเพยีง” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมกําหนดวิธี
เพือ่จัดการรายไดรวมกัน 

3. ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความมั่นใจ กลาวสรุป  

• ถาม “วันน้ีทานไดเรียนรูอะไรใหมท่ีนําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่นกนั 

• ถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 

• สรุปสาระสําคญั นัดหมายครั้งตอไป กรอกแบบประเมินผล 
อุปกรณ  

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบุ 
2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 

การประเมนิผล 
1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษา 

-------- 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครั้งท่ี 8 

นาวาแหงชวีติครอบครัว 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

วัตถุประสงค 
1. เพือ่อภิปรายถึงลักษณะการประกอบอาชีพที่ม่ันคงพึ่งพาตนเองได 
2. เพือ่อภิปรายถึงการจัดหาสิง่จําเปนสําหรบัครอบครวั 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิอปุมา (Metaphor) โดยใหแตละครอบครวัรวมกันอภิปรายในครอบครวัวา “หาก

เปรียบครอบครัวของทานเปนเหมือนเรือกลางทะเล กาํลังเผชิญมรสมุแหงเศรษฐกจิ... 

• สมาชิกครอบครัวรูสึกวามรสุมแหงเศรษฐกิจมีผลมากนอยเพียงใดตอเรือลํานี ้

• ถาทานเปนกปัตันเรอื ทานจะรบัมือกับมรสุมแหงเศรษฐกิจอยางไร 

• สมาชิกครอบครัวมองวากัปตันเรอืตองการความชวยเหลืออะไรบาง เพือ่ฝามรสุมแหงเศรษฐกิจไปได 

• สมาชิกครอบครัวรูสึกวาสิ่งจําเปนในเรือพอเพียงใหอยูรอดไปจนถึงจุดหมายหรือไม อยางไร 

• หากสิ่งจําเปนไมพอเพียงในวันหนึ่งขางหนา ถาทานเปนกัปตันเรอื ทานจะทําอยางไร 

• หากสิ่งจําเปนไมพอเพียงในวันหนึ่งขางหนา ถาทานเปนลูกเรือ ทานจะทําอยางไร 
2. ใหแตละครอบครัวนําเสนอ แลวถามใหผูอื่นรวมเสนอความคิดเห็นและใชเทคนคิการตีความ 

(Interpretation) เพือ่เชือ่มอปุมากับชีวติจริง โดยถามเพิ่มวา “นั่นอาจหมายถึงอะไรไดบางในชีวติจริง” 
3. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรบางเพือ่สามารถเลี้ยงชีวิตทุกคนในครอบครัวไดและไมขาดแคลน
สิ่งจําเปนในการดํารงชีวิตทามกลางสภาพเศรษฐกจิที่เปนอยูในปจจบุัน 

----------- 
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ครอบครัวพอเพียง 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
วัตถุประสงค 

• เพือ่สมาชิกครอบครวักําหนดวิธีเพือ่จัดการรายไดรวมกัน 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละคนในกลุมระดมสมองรวมกันวา 

• ยามเวลาครอบครัวมีรายจายมากทําใหรายรับที่มีอยูไมพอเพียง ครอบครัวชวยกันอยางไร 

• ทําอยางไรใหการใชจายในครอบครัวมีพอเพียงทุกเดอืนทั้งในปจจบัุนและอนาคต 
โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิถามรอบวง(Circular question) ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหทุกคนไดพูดไดแสดง
ความคิดเห็นจนครบวง ทําใหเห็นภาพรวมของเรื่องและแตละคนไดเขาใจกันและกนัมากยิ่งขึ้น 
2. ผูใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางประหยัดอยางงายดังนี้ โดยการถามกอนซื้อ 3 คําถาม 

1. สิ่งนี้จําเปนมากเพียงใด : เปนการถามเพือ่ชวยใหคิดถึงความตองการในชีวติทีแ่ทจริงจะตรงกับ
ประโยชนที่ไดรับจากสินคาหรือบริการทีจ่ะซือ้หรือไม เพียงใด ซึ่งจะทําใหความอยากหรือความ
ตองการทีไ่มจริงก็ถูกคัดออกไปได 

2. สิ่งนี้มีอยางอืน่ที่ถูกกวาแทนไดหรือไม : เปนการถามเพือ่ขยายมุมมองเปรียบเทียบของที่ราคาถูกกวา
แตใชแทนได ตอบสนองความตองการไดเทากัน กจ็ะชวยลดคาใชจายไดอีกดวย 

3. สิ่งนี้ราคาจะถูกลงกวานี้ไดหรือไม : เปนการถามเพือ่มองทางเลอืกอืน่ๆ สําหรับสนิคาหรือบริการ
ประเภทเดียวกันนี้ซึ่งอาจถกูลง เพราะ ตกรุน ชวงโปรโมชั่น มือสอง เปนตน ก็จะชวยลดคาใชจายได
เชนกัน 

3. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรบางเพือ่ลดคาใชจายและออมเงินไวใชไดอยางพอเพียงในอนาคต 
----------- 
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 8 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1. รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2. วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3. สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     

II ดานผูใหคําปรึกษา     
4. บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5. การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6. การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจ

งาย 
    

7. การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 
ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 

    

8. การชวยใหสมาชิกมีความรูความเขาใจและสามารถพึ่งพา
ตนเองทางเศรษฐกจิ 

    

III ดานผูรับคําปรึกษา     
9. เขาใจการประกอบอาชพีที่ม่ันคงพึ่งพาตนเองได     
10. มีวิธีเพือ่จัดการรายไดรวมกัน     
11. มีแนวทางในการจัดหาสิ่งจาํเปนสําหรับครอบครัว     
12. โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ

ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 
    

ขอเสนอแนะ 
  
  

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 

ผูวิจัย 
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รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว ครั้งที ่9 

เวลาที่ใช 90 นาที 
เรื่อง   การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวดานการแกไขปญหาอุปสรรค 
วัตถุประสงค  เพื่อใหสมาชกิครอบครัวมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบตัิการแกไขปญหาอุปสรรคอยาง
เหมาะสม ดังนี้ 

1. กําหนดวิธีการปรึกษาเพือ่หาทางออกสาํหรับปญหาความขัดแยงรวมกัน 
2. อภิปรายถึงการรวมกันเรียนรูผานปญหาอุปสรรค 
3. แสดงออกในการรับมือกับปญหาในภาวะคับขันได 

 
สาระสาํคัญ 

การแกไขปญหาอุปสรรคเปนสวนสําคัญท่ีจะชวยรักษาเสถียรภาพของครอบครัวไดอยางสมดุล  
ครอบครัวที่มีการแกไขปญหาอุปสรรคอาจสังเกตไดจาก การปรึกษาเพือ่หาทางออกสําหรับปญหาความขัดแยง
รวมกัน การรวมกันเรียนรูผานปญหาอุปสรรค การรับมือกับปญหาในภาวะคับขันได 

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยโมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
กระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธบิายถัดไปนี้ 

         
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 

1. เทคนิคการลงมือแสดง (Enactment) เปนวิธีทําใหเกิดปฏิสัมพันธขึน้มาจริงๆ ในชั่วโมงบําบัดระหวาง
สมาชิกกลุม ทําใหสังเกตเห็นไดวาอะไรที่เปนปญหา ปญหาเกิดขึ้นไดอยางไร ใครทําอะไรกบัใคร ใคร
ตอบสนองอยางไร ชวยทําใหเขาใจไดชัดเจนกวาการพูดปญหาออกมาเฉยๆ 

2. เทคนิคมองภาพใหม (Reframe) เปนการเปลี่ยนแนวคิดและอารมณที่เกี่ยวของกับปญหาท่ีเผชิญอยู
จากแงลบไปสูแงบวก ทําใหเกิดกําลังใจและเอื้อตอการเปลี่ยนแปลงยิ่งขึ้น โดยถามคําถามเหลาน้ี 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 

การแกไข
ปญหา
อุปสรรค
แบบเดิม 

 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

เทคนิค: การลงมือแสดง การมองภาพใหม 
ถามถึงชวงปลอดปญหา 

การแกไข
ปญหา
อุปสรรค
แบบใหม 
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• “แมปญหาจะยังไมคลี่คลาย แตมีสิ่งดีที่ซอนอยูในปญหาอะไรบาง” 

• “ทามกลางปญหาทําใหทานไดเรียนรูอะไรใหมบาง” 

• “มีใครบางทีพ่บปญหาคลายกับทาน เขารบัมืออยางไร” 
3. เทคนิคการถามถึงขอยกเวน  (Exception questions) เปนการคนหาวาเกิดอะไรขึ้นในชวงท่ีปญหาเบา

บางลงหรือหายไปในบางขณะ ซ่ึงจะชวยใหคนพบบางสิ่งที่ชวยทําใหปญหาคลี่คลายและแกไขไดเปน
ลําดับ โดยถามชุดคําถามวา  

• “ในชวงท่ีปญหานี้มีไมมากหรือแทบไมมีเลย น้ันเกิดอะไรขึ้น”  

• “มีอะไรเกิดขึน้ในครอบครวั ที่ทําใหตอนนั้นตางจากตอนนี”้ 

•  “คุณทําอะไรในชวงนั้น” “สมาชิกครอบครัวทําอะไรในชวงนั้น” 
 
กระบวนการใหคําปรึกษา 

1. ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธ ทบทวนครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญ รวมกําหนดเปาหมาย 

• ถาม “จากครั้งที่ผานๆมา มีสิ่งใหมอะไรเกิดขึ้นกับครอบครัวบาง”   และสรุปทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรู
ครั้งกอน 

• ถาม “เราจะสงัเกตไดอยางไรวา ครอบครัวมีการแกไขปญหาอุปสรรคในครอบครวัมากนอย
เพียงใด” และอธบิายสาระสาํคัญ 

• ถาม “ถาเปลีย่นได ทานอยากใหสมาชิกครอบครัวทําอยางไรเพือ่จะเพิ่มการแกไขปญหาอุปสรรค
ในครอบครวัไดมากยิ่งขึ้น” และรวมกันกาํหนดเปาหมาย 

2. ขั้นดําเนินการ :ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการใหคําปรึกษาดังขั้นตอน
การดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาคร้ังท่ี 8 พอสรุปไดดังน้ี 

 ผูวิจยัใชเทคนคิการลงมือแสดง (Enactment) ใน “ขัดแยงใหเขาทา” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมกําหนดวิธีการ
ปรึกษาเพือ่หาทางออกสําหรับปญหาความขัดแยงรวมกัน 
 ผูวิจยัใชเทคนคิการมองภาพใหม (Reframe), การถามถึงขอยกเวน  (Exception-finding question) ใน 
“ทุกปญหามีทางออก” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมอภิปรายถึงการรวมกันเรียนรูผานปญหาอุปสรรคและรับมือกับ
ปญหาในภาวะคับขันได 

3. ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความมั่นใจ กลาวสรุป  

• ถาม “วันน้ีทานไดเรียนรูอะไรใหมท่ีนําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่นกนั 

• ถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 

• สรุปสาระสําคญั นัดหมายครั้งตอไป กรอกแบบประเมินผล 
อุปกรณ  

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบุ 
2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 
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การประเมนิผล 

1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษา 

-------- 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครั้งท่ี 9 

ขัดแยงใหเขาทา 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

วัตถุประสงค 

• เพือ่สมาชิกครอบครวักําหนดวิธีการปรกึษาเพื่อหาทางออกสําหรับปญหาความขดัแยงรวมกัน 
 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ผูใหคําปรึกษาสาธิตเทคนิคพูดกับตนเอง (Self talk) ซ่ึงเปนการพูดถามใหตนเองไดคิดทบทวนในเรื่องท่ี

คางคาใจ อันนํามาซ่ึงทางออกที่เหมาะสม โดยถามคําถามเบื้องตนเหลานี้ไดแก รูสึกอยางไรกับเรื่องนี้, 
อะไรทําใหรูสกึเชนน้ัน, ถาเปลี่ยนได อยากใหเรื่องนี้เปนอยางไร, มีสิง่ใดที่ถาฉันเปลี่ยนได เรื่องนี้จะลงเอย
ได, ถาอีกฝายเปลี่ยนได อยากใหเขาเปลี่ยนอะไร และฉันจะบอกหรือชวยเขาอยางไร 

2. ใหแตละคนในครอบครัวนึกถึงเร่ืองคาใจ อึดอัดใจระหวางกันท่ีเกิดขึน้ในครอบครวั แลวใชเทคนิคพูดกับ
ตนเอง (Self talk) 

3. จากน้ันใหสมาชิกครอบครวัพบกัน โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคการลงมือแสดง (Enactment)ซึ่งเปนการ
เปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดแสดงออกจริงตอสมาชิกครอบครัวในขณะดําเนินการใหคําปรึกษา ทําให
เสริมสรางความเขาใจและชวยคลี่คลายขอขัดแยงระหวางกันลงได โดยใหแตละคนบอกถึงสิ่งที่เกิดขึ้นใน
ความคิด ความรูสึกของตนและเปดโอกาสใหขอโทษคนืดีตอกันหากเปนคูกรณีตอกัน โดยเริ่มจากสมาชิก
คนหนึ่งพูดเตมิบางประโยคเหลานี้ ไดแก “ขาพเจาขอบคุณที่...”, “ขาพเจาเสียใจท่ี...”, “ขาพเจาตัง้ใจวา...”, 
หรือถามวา “ถาเปลี่ยนได อยากใหขาพเจาเปนอยางไรเพือ่เห็นแกครอบครวั”  

4. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรบางเพือ่แกไขและปองกันความขดัแยงในครอบครัวรวมกัน 
----------- 
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ทุกปญหามทีางออก 

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
วัตถุประสงค 

1. เพือ่อภิปรายถึงการรวมกันเรียนรูผานปญหาอุปสรรค 
2. เพือ่แสดงออกในการรับมือกับปญหาในภาวะคับขันได 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละครอบครัวอภิปรายกันในคําถามเหลานี้ 

• ปญหาอะไรในครอบครัวทีท่านเผชิญที่ผานมาที่รูสึกยากจะรับมือบาง 

• “แมปญหาจะยังไมคลี่คลาย แตมีสิ่งดีที่ซอนอยูในปญหาอะไรบาง” 

• “ทามกลางปญหาทําใหทานไดเรียนรูอะไรใหมบาง” 

• “มีใครบางทีพ่บปญหาคลายกับทาน เขารบัมืออยางไร” 

• ทานคิดวาถามีคนพบปญหาคลายๆกันนี ้ทานจะแนะนาํเขาอยางไร 
โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิการมองภาพใหม (Reframe) ซ่ึงเปนการมองทางบวกตอปญหา ทาํใหเกิดการ
เรียนรู กําลังใจในการรบัมือกับปญหา ชวยแตละครอบครัวได 
2. ใหแตละครอบครัวอภิปรายกันในคําถามเหลานี้ 

• ปญหาอะไรทีค่รอบครัวกําลังเผชิญอยูและตองรีบหาทางแกไข 

• “ในชวงท่ีปญหานี้มีไมมากหรือแทบไมมีเลย น้ันเกิดอะไรขึ้น”  

• “มีอะไรเกิดขึน้ในครอบครวั ที่ทําใหตอนนั้นตางจากตอนนี”้ 

•  “คุณทําอะไรในชวงนั้น” “สมาชิกครอบครัวทําอะไรในชวงนั้น” 
โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิการถามถึงขอยกเวน  (Exception questions) ซึ่งเปนการยอนระลกึถึงชวงท่ีไมมี
ปญหานี้วาเกดิอะไรขึ้น ซึ่งจะชวยใหหลดุจากกับดักปญหาและมุงไปท่ีทางออกมากยิ่งขึ้น  
3. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรบางเพือ่เรียนรูผานปญหาและรับมือกับปญหายามคับขั้นรวมกันได 
----------- 
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 9 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1.  รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2.  วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3.  สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     
II ดานผูใหคําปรึกษา     
4.  บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5.  การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6.  การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจงาย     
7.  การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 

ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 
    

8.  การชวยใหสมาชิกมีความรูความเขาใจและสามารถแกไข
ปญหาอุปสรรคได 

    

III ดานผูรับคําปรึกษา     
9.  มีแนวทางการปรึกษาเพือ่หาทางออกสําหรับปญหาความ

ขัดแยงรวมกนั 
    

10.  มีวิธีรวมกันเรยีนรูผานปญหาอุปสรรค     
11.  สามารถรับมือกับปญหาในภาวะคับขันได     
12.  โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ

ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 
    

ขอเสนอแนะ 
  
  
  

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 

ผูวิจัย 



 

 

193 
รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว คร้ังท่ี 10 

เวลาที่ใช 90 นาที 
เรื่อง   การรักษาเสถยีรภาพของครอบครัวดานการเปนเอกภาพ 
วัตถุประสงค  เพื่อใหสมาชกิครอบครัวตระหนักถึงคุณคาและแสดงออกการเปนเอกภาพในครอบครัวได ดังน้ี 

1. บรรยายถึงคณุคาการเกื้อกูลกันยามทุกขยาก 
2. พจิารณาคุณคาในการอทิุศตัวเพือ่ครอบครัววงศตระกลู 
3. เลือกแนวทางในการรวมตวักันของเครือญาติอยางพรอมหนา 
4. แสดงความรูสึกของการรําลกึประวตัิวงศตระกูลรวมกนั 

 
สาระสาํคัญ 

การเปนเอกภาพเปนสวนสาํคัญท่ีจะชวยใหบุคคลรักษาเสถียรภาพของครอบครวั ไดอยางสมดุล  
ครอบครัวที่มีการเปนเอกภาพอาจสังเกตไดจาก การเกือ้กูลกันยามทกุขยาก การอทุิศตวัเพือ่ครอบครวัวงศ
ตระกูล การรวมตวักันของเครือญาติอยางพรอมหนา การรําลึกประวัตวิงศตระกลูรวมกัน 

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยโมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
กระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธบิายถัดไปนี้ 

         
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 
1. เทคนิคการถามรอบวง (Circular questioning) เปนวิธกีารเปดโอกาสใหทุกคนไดพูดแสดงความคิดเห็นตอ

เรื่องหนึ่งๆและตอความคิดเห็นของสมาชกิกลุมจนครบวง เพื่อเขาใจการรับรูของสมาชิกที่มีตอเร่ืองนั้นๆ
และท่ีมีตอกัน 

2. เทคนิคการเปดเผยตนเอง (Self disclosure) เปนการพดูแสดงความรูสึกนึกคิดของตนใหแกสมาชิกกลุม 
ทําใหเพิ่มความตระหนักรูและเขาใจในเรือ่งหนึ่งๆ ใหแกตนเองและแกผูอื่น 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 

เอกภาพ
แบบเดิม 

 
 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

เทคนิค: ถามรอบวง การเปดเผยตนเอง  

เอกภาพ
แบบใหม 
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กระบวนการใหคําปรึกษา 

1. ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธ ทบทวนครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญ รวมกําหนดเปาหมาย 

• ถาม “จากครั้งที่ผานๆมา มีสิ่งใหมอะไรเกิดขึ้นกับครอบครัวบาง”   และสรุปทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรู
ครั้งกอน 

• ถาม “เราจะสงัเกตไดอยางไรวา ครอบครัวมีการเปนเอกภาพมากนอยเพียงใด” และอธิบาย
สาระสําคัญ 

• ถาม “ถาเปลีย่นได ทานอยากใหสมาชิกครอบครัวทําอยางไรเพือ่จะเพิ่มการเปนเอกภาพใน
ครอบครัวไดมากยิ่งขึ้น” และรวมกันกําหนดเปาหมาย 

2. ขั้นดําเนินการ :ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการใหคําปรึกษาดังขั้นตอน
การดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาคร้ังท่ี 8 พอสรุปไดดังน้ี 

 ผูวิจยัใชเทคนคิถามรอบวง (Circular question) ใน “เชดิชูวงศตระกูล” เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมบรรยายถึง
คุณคาการเกือ้กูลกันยามทกุขยากและพจิารณาคุณคาในการอุทิศตวัเพื่อครอบครัววงศตระกลู 
 ผูวิจยัใชเทคนคิเปดเผยตนเอง (Self disclosure) ใน “วนัรวมญาต”ิ เพือ่ชวยใหสมาชิกกลุมเลอืกแนวทาง
ในการรวมตวักันของเครือญาติอยางพรอมหนาและแสดงความรูสึกของการรําลึกประวตัิวงศตระกูลรวมกัน 

3. ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความมั่นใจ กลาวสรุป  

• ถาม “วันน้ีทานไดเรียนรูอะไรใหมท่ีนําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่นกนั 

• ถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 

• สรุปสาระสําคญั นัดหมายครั้งตอไป กรอกแบบประเมินผล 
อุปกรณ  

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบุ 
2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 

การประเมนิผล 
1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษา 

-------- 
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เอกสารประกอบการใหคาํปรึกษาครั้งที่ 10 

เชิดชวูงศตระกูล 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

วัตถุประสงค 
1. เพือ่บรรยายถงึคุณคาการเกื้อกูลกันยามทกุขยาก 
2. เพือ่พจิารณาคุณคาในการอุทิศตวัเพือ่ครอบครวัวงศตระกูล 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละครอบครัวอภิปรายกันในคําถามเหลานี้ 

• มีเหตุการณใดที่ทานตองการความชวยเหลือและเครอืญาติยื่นมือเขามาชวย ทานรูสึกอยางไร 

• ทานคิดเห็นอยางไรกับการที่ครอบครัวเครือญาติกันชวยเหลือเกื้อกลูกันยามยาก จะทําอยางไรใหเกิดขึ้น
จริงในสังคมปจจุบัน 

• เพือ่เชิดชูวงศตระกูล ทานและครอบครวัคดิอยากจะทําอะไรใหแกวงศตระกลูบาง 
โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิถามรอบวง (Circular question) ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหทุกคนไดพูดไดแสดง
ความคิดเห็นจนครบวง ทําใหเห็นภาพรวมของเรื่องและแตละคนไดเขาใจและเรียนรูจากกันและกันมากยิ่งขึ้น 
2. ใหแตละครอบครัวนําเสนอ แลวถามใหผูอื่นรวมเสนอความคิดเห็น 
3. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรบางเพือ่พรอมในการชวยเหลือเกื้อกูลกันในเครือญาติและอุทิศตัว
ใหแกวงศตระกูลเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

----------- 
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วนัรวมญาต ิ

(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 
วัตถุประสงค 
1. เพือ่เลือกแนวทางในการรวมตัวกันของเครือญาติอยางพรอมหนา 
2. เพือ่แสดงความรูสึกของการรําลึกประวัตวิงศตระกลูรวมกัน 
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละครอบครัวอภิปรายกันในคําถามเหลานี้ 

• เหตุการณใดที่ทานรูสึกภาคภูมิใจทีไ่ดอยูในครอบครวัวงศตระกูลนี ้

• ประวัติครอบครัววงศตระกลูของทานมีความเปนมาอยางไร และอะไรที่ทําใหครอบครัววงศตระกูลของทาน
ไมเหมือนกับของคนอื่น 

• การที่ครอบครัวและญาติๆไดพบกันพรอมหนาคร้ังลาสุด ทําใหทานรูสึกอยางไรและทานคิดวามี
ความหมายอยางไรกับสมาชิกครอบครวัทั้งในปจจบัุนและอนาคต 

โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิเปดเผยตนเอง (Self disclosure) ซึ่งเปนการพูดแสดงความรูสึกนกึคิดของตนให
ผูอื่นไดรับรู อนัจะทําใหเพิ่มความเขาใจในตนเองและพฒันาความรูสึกผูกพัน ไววางใจตอกันและกันยิ่งขึ้น 
2. ใหแตละครอบครัวนําเสนอ แลวถามใหผูอื่นรวมเสนอความคิดเห็น 
3. ใหแตละคนไดบอกถึงความรูสึก สิ่งที่เกดิขึ้น สิ่งที่ไดเรียนรูและรวมอภิปรายวา 

• ทานและครอบครัวจะทําอยางไรบางเพือ่สรางและรักษาความภาคภูมิใจในครอบครัววงศตระกูลและได
พบกันพรอมหนาไดมากยิ่งขึ้น 

----------- 
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 10 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1.  รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2.  วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3.  สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     
II ดานผูใหคําปรึกษา     
4.  บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5.  การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6.  การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจ

งาย 
    

7.  การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 
ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 

    

8.  การชวยใหสมาชิกตระหนักถึงคุณคาของการเกื้อกูลกัน 
การอุทศิตวั และการรวมตัวกันในครอบครัววงศตระกูล 

    

III ดานผูรับคําปรึกษา     
9.  มีความพรอมในการชวยเหลือเกือ้กลูกันยามทุกขยาก     
10.  ยินดีอุทิศตวัเพือ่ครอบครัววงศตระกูล     
11.  มีแนวทางในการรวมตวักนัของเครือญาต ิ     
12.  เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในวงศตระกูล     
13.  โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ

ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 
    

ขอเสนอแนะ 
  
  

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 

ผูวิจัย 
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รายละเอียดแผนการใหคําปรึกษากลุมครอบครวั 
เพื่อพฒันาความเขมแข็งของครอบครัว คร้ังท่ี 11 

เวลาที่ใช 90 นาที 
 

เรื่อง   ปจฉิมนิเทศ 
วัตถุประสงค เพือ่ใหสมาชกิครอบครัวมีความมั่นใจในการพฒันาและรักษาความเขมแข็งของครอบครวัไว
อยางตอเน่ืองหลังจากไดเขารวมโมเดลการพฒันาฯ และแสดงออกดังน้ี 

1. เลือกเทคนคิและแนวทางในการพฒันาและรักษาความเขมแข็งของครอบครวัของตนไดในชีวติจรงิ 
2. บรรยายความรูสึกและประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั 

 
สาระสาํคัญ 

การพฒันาความเขมแข็งของครอบครัวประกอบดวยการพฒันา 3 องคประกอบไดแก การใชชีวติ
ครอบครัวอยางมีความสุข การทําหนาที่ของครอบครัวและการรักษาเสถียรภาพของครอบครวั ซึ่งเกิดขึ้นใน 10 
ครั้งที่ผานมา ทําใหผูเขารวมไดเทคนิคและแนวทางตางๆที่สามารถนําไปปรับใชกับครอบครัวของตนเองได
อยางมั่นใจ 

การใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาเรื่องนี้อาศัยโมเดลและเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัและ
กระบวนการใหคําปรึกษาดังภาพและคําอธบิายถัดไปนี้ 

 

         
เทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวั 

1. เทคนิคการถามรอบวง (Circular questioning) เปนวิธกีารเปดโอกาสใหทุกคนไดพูดแสดงความ
คิดเห็นตอเร่ืองหน่ึงๆและตอความคิดเห็นของสมาชิกกลุมจนครบวง เพื่อเขาใจการรับรูของสมาชิกที่มี
ตอเรื่องนั้นๆและที่มีตอกัน 

3 ขั้นสรุป 

2 ขั้นดําเนินการ 
 1 ขั้นเริ่มตน 

 
ความมั่นใจ
ในการพฒันา
และรักษา
ความ
เขมแข็งของ
ครอบครัว
เดิม 

กระบวนการใหคําปรึกษา 

เทคนิค: ถามรอบวง   
ความมั่นใจ
ในการพฒันา
และรักษา
ความ
เขมแข็งของ
ครอบครัว
ใหม 
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กระบวนการใหคําปรึกษา 
1. ขั้นเร่ิมตน : ผูวิจยัสรางสัมพันธ ทบทวนครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญ รวมกําหนดเปาหมาย 

ผูวิจยัถาม “จากครั้งที่ผานๆมา มีสิ่งใหมอะไรเกิดขึ้นกบัครอบครวับาง”   และสรุปทบทวนสิ่งที่ได
เรียนรูครั้งกอน อธิบายสาระสําคัญและกาํหนดเปาหมายรวมกันในคร้ังนี้ 
2. ขั้นดําเนินการ : ผูวจิัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาอยางตรงวตัถุประสงคของการให 

คําปรึกษาดังขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมในเอกสารประกอบการใหคาํปรึกษาครั้งที่ 11 พอสรุปไดดังนี้ 
ผูวิจยัใชเทคนคิการถามรอบวง (Circular questioning) ใน “การรักษาครอบครัวใหเขมแข็งอยูเสมอ” เพือ่

ชวยใหสมาชกิเลือกเทคนคิและแนวทางในการพฒันาและรักษาความเขมแข็งของครอบครวัของตนไดในชีวติ
จริงและเปดโอกาสใหสมาชิกบรรยายความรูสึกและประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกลุม 

3. ขั้นสรุป : ผูวิจยัสนับสนุนการประยุกตใช สรางความมั่นใจ กลาวสรุปและอําลา  
3.1 ผูวิจยัถาม “วนันี้ทานไดเรียนรูอะไรใหมทีน่ําไปปรับใชไดบาง” และเปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลีย่น

กัน 
3.2 ผูวิจยัถาม “ทานมีสิ่งใดที่จะซักถามเพิ่มเติมบาง” ใหเวลาซักถามและแลกเปลี่ยนตอกันตามสมควร 
3.3 ผูวิจยัสรุปสาระสําคัญ กลาวอําลา กรอกแบบประเมินผลและแบบสอบถาม 

อุปกรณ  
1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาตามทีร่ะบุ 
2. แบบประเมินการใหคําปรึกษา 
3. แบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว (ดูจากภาคผนวก) 

การประเมนิผล 
1. สังเกตจากการแสดงความรูสึกและความคิดเห็น 
2. สังเกตจากการมีสวนรวมในขั้นดําเนินการระหวางการใหคําปรึกษา 
3. ประมวลผลจากแบบประเมินการใหคําปรกึษาและแบบสอบถามความเขมแข็งของครอบครัว 
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เอกสารประกอบการใหคาํปรึกษาครั้งที่ 11 

การรักษาครอบครวัใหเขมแข็งอยูเสมอ 
(กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งในขั้นดําเนินการของกระบวนการใหคําปรึกษา) 

 
วัตถุประสงค 

1. เลือกเทคนคิและแนวทางในการพฒันาและรักษาความเขมแข็งของครอบครวัของตนไดในชีวติจรงิ 
2. บรรยายความรูสึกและประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมพัฒนาความเขมแข็งของครอบครวั 

 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 
1. ใหแตละครอบครัวเลอืกอภิปรายหมวดละ 1 หัวขอโดยใชคําถามปลายเปดวา “ ณ วันนี ้ทานและ

ครอบครัว...” 
1.1 หมวดการใชชีวิตครอบครวัอยางมีความสุข 

• แสดงออกถึงความรัก หวงใยตอกันในครอบครวัตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวไดอยางไร 

• แสดงออกถึงการเห็นคุณคา การใหเกียรติตอกันในครอบครวัตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวได
อยางไร 

• ใชเวลารวมกันในครอบครวัตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวไดอยางไร 
1.2 หมวดการทําหนาที่ของครอบครัว 

• ปฏิบัตติามหนาที่ของตนในครอบครัวตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวไดอยางไร 

• พูดคุยถึงสิ่งตางๆท่ีเกิดขึ้นในชีวติตอกันตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวไดอยางไร 

• แสดงความรูสึกทั้งทางบวกและทางลบตอกันอยางเปดเผยจริงใจตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวได
อยางไร 

• ดูแลเรื่องอาหารและการออกกําลังกายตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวไดอยางไร 

• รับรูและประคบัประคองอารมณความรูสึกของกันและกนั ตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวไดอยางไร 

• มีบรรยากาศเรียนรูรวมกันในครอบครัวตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวไดอยางไร 

• ถายทอดคตธิรรมและคานิยมตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวไดอยางไร 

• อาสาชวยเหลอืสังคมและสรางสัมพันธกบัเพือ่นบานตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวไดอยางไร 
1.3 หมวดการรักษาเสถียรภาพของครอบครัว 

• มีวิธจีัดการกับปญหาการเงินเพือ่ใหพอเพียงอยูเสมอตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวไดอยางไร 

• มีวิธีรับมือกับความขัดแยงและปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในครอบครัวตางไปจากเดิมอยางไร จะรักษาไวได
อยางไร 

• มีการรวมตัวกันในเครอืญาติและตั้งใจอุทศิตวัเพือ่ชือ่เสยีงวงศตระกูลตางไปจากเดิมอยางไร จะรกัษา
ไวไดอยางไร 
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2. ใหแตละครอบครัวนําเสนอสิ่งท่ีไดจากการอภิปรายในครอบครัว 
โดยผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิการถามรอบวง (Circular questioning) เพือ่ใหทุกกลุมครอบครัวไดพูดแสดง
ความคิดเห็นของตนและทีมี่ตอกลุมครอบครัวอื่นจนครบวง  
3. ใหแตละคนรวมอภิปรายวา  
“ทานรูสึกอยางไรกับการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ และตั้งใจวาจะทําอยางไรตอไปกบัครอบครัวของตน” 

• ตามดวยผูใหคําปรึกษา กลาวสรุปและอําลา 
-------------
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แบบประเมนิการใหคําปรึกษาครั้งที่ 11 
คําชีแ้จง โปรดใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพือ่ประโยชนในการวางแผนการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ประเด็น 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

I ดานบรรยากาศทั่วไป     
1.  รูปแบบ วธิีการ สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
2.  วัน เวลา สําหรับการใหคําปรึกษามีความเหมาะสม     
3.  สถานที ่การอาํนวยความสะดวกมีความเหมาะสม     
II ดานผูใหคําปรึกษา     
4.  บุคลิกภาพเปนมิตร อบอุน นาไววางใจ     
5.  การใหความสนใจ เขาใจ ผูรับคําปรึกษา     
6.  การสื่อสารดวยภาษาถอยคาํ และภาษาทาทางที่เขาใจ

งาย 
    

7.  การเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาไดแสดงความคิดเห็น 
ซักถามขอสงสัยและแสดงออกถึงอารมณความรูสึก 

    

8.  ความสามารถในการสรุปความตามประเด็นสําคัญ     
III ดานผูรับคําปรึกษา     
9.  สามารถเลอืกเทคนิคและแนวทางในการพฒันาและรักษา

ความเขมแข็งของครอบครัวตนได 
    

10.  มีความม่ันใจในการพฒันาและรักษาความเขมแข็งของ
ครอบครัวตน 

    

11.  โดยภาพรวมแลว ประสบการณท่ีไดรับทัง้หมดจากการ
ประชุมกลุมเกดิประโยชนตอครอบครัว 

    

ขอเสนอแนะ 
  
  
  
  

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความรวมมือของทาน 

ผูวิจัย 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ด 
  

คะแนนองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว 
กอนและหลังเขารวมโมเดลการพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

204 

 

ตาราง 20 คะแนนองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัว กอนและหลังเขารวมโมเดลการ
พัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 
 

คนที ่ กอน หลัง 
 Functn Stfctn Stbty Fstgh Functn Stfctn Stbty Fstgh 

1.  90.00 52.00 60.00 201.00 102.00 64.00 70.00 236.00 

2.  84.00 57.00 65.00 206.00 97.00 60.00 63.00 218.00 

3.  82.00 48.00 59.00 189.00 100.00 62.00 69.00 231.00 

4.  69.00 49.00 58.00 175.00 95.00 63.00 71.00 229.00 

5.  58.00 38.00 36.00 129.00 98.00 56.00 70.00 224.00 

6.  71.00 48.00 56.00 174.00 87.00 57.00 70.00 214.00 

7.  86.00 49.00 64.00 199.00 93.00 58.00 57.00 207.00 

8.  86.00 56.00 58.00 199.00 104.00 59.00 63.00 226.00 

รวม 626.00 397.00 456.00 1472.00 776.00 479.00 533.00 1785.00 

X   78.25 49.63 57.00 184.00 97.00 59.88 66.63 223.13 
SD 11.04 5.88 9.02 25.22 5.40 2.90 5.04 9.57 

 
Functn แทน องคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวหมวดการทําหนาที่ของ 

 ครอบครวั 
Stfctn แทนองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวหมวดการใชชวีิตครอบครัวอยาง 

 มีความสุข 
Stbty แทนองคประกอบความเขมแข็งของครอบครัวหมวดการรักษาเสถียรภาพของ 

 ครอบครวั 
Fstgh แทน ความเขมแข็งของครอบครัวภาพรวม 
X  แทน คาเฉลี่ย 
SD แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ต 
  

ปจจัยการบําบัด (Curative factors) 
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ปจจัยการบําบัด 
(Curative factors) 

 
ปจจัยการบําบัดหมายถึงคณุสมบัติทีท่ําใหเกิดการเปลีย่นแปลงในกระบวนการใหคําปรึกษา 

ซ่ึงในงานวิจัยครั้งน้ีอาจมีปจจัยการบําบดัเกิดขึ้นถึง 24 คุณสมบัติซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน 2 กลุม 
ไดแก  

1. กลุมปจจัยการบําบัดที่พบไดทั่วไป (General Curative Factors) พบไดในทกุ 
ทฤษฎีของการใหคําปรึกษา ทุกรูปแบบของการใหคําปรึกษา ในที่น้ีไดแก แบบครอบครัวและราย
กลุม ประกอบดวย 4 คุณสมบัติไดแก คณุลักษณะของผูรับคําปรึกษา (Client Resources)  
สัมพันธภาพ (Relationship) ทักษะวธิี กลยุทธและเทคนิคการใหคําปรึกษา (Intervention 
strategies and tactics) การคาดหวัง/ความเชื่อ/ความหวัง/ (Expectancy/Faith/Hope) (Sperry, 
Len; Carlson, Jon; & Kjos, Diane. 2003: 15; citing Miller, Duncan, & Hubble. 1997)  

2. กลุมปจจัยการบําบัดที่พบไดในการใหคําปรึกษาแบบรายกลุม (Curative 
Factors in Group Counseling) โดยในการวิจัยครั้งน้ีจะมีลักษณะการใหคําปรึกษาแบบกลุม
ครอบครวั (Family group therapy) ซ่ึงจะกอใหเกิดปจจัยการบําบัดอันประกอบดวย 20 คุณสมบัติ 
ไดแก การเรียนรูผานการสังเกต (Vicarious)การยืดหยุนบทบาท (Role flexibility) การพบปญหาได
ทั่วไป (Universality)การยินดีเสียสละ (Altruism) การแสดงบทบาทในครอบครวัเสมือนจริง (Family 
reenactment) การเรียนรูซ่ึงกันและกัน (Interpersonal learning) การเขาใจหยั่งรู (Insight)การ
ระบายสิ่งเกบ็กด(Catharsis)  การทดสอบเสมือนจริง (Reality Testing) ความหวงั (Hope) การ
เปดเผยตอกัน (Disclosure) การพัฒนาทักษะสังคม (Development of social skills) พฤติกรรม
เลียนแบบ (Imitative behavior) การผูกพันตอกันในกลุม (Group cohesiveness) ความรับผิดชอบ
ตอชีวติตนเอง (Existential factors) และการแสดงตัวรวม (Identification) (Thompson. 2003: 24-
27)  

ปจจัยการบําบดัทั้ง 2 กลุมมีรายละเอียดดังตารางถัดไปนี้ 
 
ตาราง 21  ปจจัยการบําบดัที่พบไดทั่วไป 
 

คุณสมบัต ิ รายละเอียด 
1. คุณลักษณะของผูรับ

คําปรึกษา (Client 
Resources) 

สมาชิกแตละคนและแตละครอบครวัมีคณุลักษณะที่มีความสัมพันธ
เชื่อมโยงการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการบําบัด แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 
1. คุณลักษณะภายใน ไดแก ความยินดีพรอมใจในการเปลี่ยนแปลง
ทักษะการรบัมือกับปญหา ทักษะสังคม แรงจูงใจ ความรับผิดชอบ การ
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พรอมยอมรับความจริง ความสามารถในการรูคิด การประสบ
ความสําเร็จ การมีสติรูตวั ความกลาหาญ ประสบการณที่ดีในอดีตของ
การทําการเปลี่ยนแปลง เปนตน 
2. คุณลักษณะภายนอก ไดแก เครือขายการสนับสนุนชวยเหลือทาง
สังคม เศรษฐานะ สถานการณบังเอิญที่สงผลตอสมาชกิกลุม เปนตน 
สิ่งเหลานี้ชวยใหสมาชิกกลุมเกิดความพรอมและการปรับตวัรับการ
เปลี่ยนแปลงในกระบวนการบําบัดไดอยางมีประสิทธภิาพ 

2. สัมพันธภาพ 
(Relationship) 

สมาชิกแตละคนจะไดรับการเปลี่ยนแปลงอยางมากในบรรยากาศของ
กลุมที่เหมาะสมอันหมายถึงสภาวะจิตใจที่เชื่อมโยงกันระหวางบคุคล 
ระหวางครอบครัวและตอผูใหคําปรึกษาในขณะทําการบําบัด ไดแก 
การยอมรับ (Acceptance) ความจริงใจ (Genuineness) การเขาใจรวม
รูสึก (Empathy) การใหเกียรติ (Respect) การสอดคลองกลมกลืน 
(Congruency) ความอบอุน (Warmth) การแสดงออกที่เปนรูปธรรม 
(Concreteness) เปนตน สิง่เหลานี้ทําใหสมาชิกกลุมรูสึกปลอดภัย 
ม่ันใจ เปดใจ รวมถงึการยินดีเขาใจ พรอมที่จะคิด รูสึกและกระทําใน
ทางบวก ทางที่ถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3. กลยุทธ ทักษะวธิี 
และเทคนิคการให
คําปรึกษา 
(Strategies 
intervention and 
tactics) 

การเปลี่ยนแปลงสมาชิกกลุมไดอยางเหมาะสมตองอาศัยการวาง
แผนการบําบดั การเลือกและลําดบัการใชเทคนคิการใหคําปรึกษาทีมี่
ในแตละทฤษฎีการใหคําปรกึษา อันเหมาะกับรูปแบบการใหคําปรึกษา
แบบ รายกลุมและรายครอบครัวทีเ่หมาะสมกับสมาชิกกลุม เทคนิคฯที่
ใชบอยบางอยาง ไดแก การฟง (Active Listening) การมองภาพใหม 
(Reframing) การปน (Sculpture) เปนตน สิ่งเหลานี้ชวยกระตุนให
สมาชิกกลุมไปสูการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วและมีทศิทางชัดเจน 

4. การคาดหวัง/ความ
เชื่อ/ความหวงั/ 
(Expectancy/Faith/
Hope) 

สมาชิกกลุมจะเปลีย่นแปลงตนเองไดมากนอยเพียงใดขึน้อยูกับความ
เชื่อม่ันที่มีตอความรูความสามารถของผูใหคําปรึกษา ตอมาตรฐานของ
กระบวนการบําบัดและตอประสิทธิภาพของเทคนิคที่ใชในการให
คําปรึกษา วาจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในครอบครวัไดในชีวติจริง 
รวมถึงระดับการคาดหวังที่เจาะจงเกี่ยวกบัเปาหมาย วธิีการ 
กําหนดเวลาและกลไกของการเปลี่ยนแปลงอีกดวย สิ่งเหลานี้ชวย
สงเสริมสมาชกิกลุมใหรวมมือและลงแรงในกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ตนเองอยางจริงจัง 

(ที่มา: ดัดแปลงจาก Sperry, Len; Carlson, Jon; & Kjos, Diane.2003: 12) 
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ตาราง 22 ปจจัยการบําบัดที่พบไดในการใหคําปรึกษาแบบรายกลุม 
 

คุณสมบัต ิ รายละเอียด 
1. การเรียนรูผานการสังเกต 

(Vicarious learning) 
สมาชิกเรียนรูดวยตนเองผานการสังเกตกระบวนการบําบัด 
พฤติกรรมของเพื่อนสมาชิกและผูใหคําปรึกษา 

2. การยืดหยุนบทบาท (Role 
flexibility) 

สมาชิกสามารถสลบับทบาทจากผูตองการความชวยเหลอื
มาเปนผูใหความชวยเหลือในกระบวนการกลุมบําบัด ทําให
เพ่ิมความภาคภูมิใจในตนเอง และเพิ่มการมีสวนรวม
รับผิดชอบในการบําบัด 

3. ความรูสึกวาปญหาเปนธรรมดา 
(Universality) 

สมาชิกกลุมเกิดตระหนักวาคนอื่นๆก็เผชิญปญหาคลายคลึง
กับที่ตนเผชิญเชนกัน อีกทั้งเหตุการณทีต่นเผชิญอยูน้ันมี
บางคนเคยประสบมากอนแลว 

4. การชวยเหลือเสียสละ 
(Altruism) 

สมาชิกกลุมไดเรียนรูการเสียสละเพื่อสวนรวม ทําใหรูวา
ตนเองมีประโยชนตอผูอ่ืนหรือสามารถชวยเหลือเพ่ือน
สมาชิกได ทําใหเห็นคุณคาในตนเอง 

5. การแสดงบทบาทของครอบครัว
ขึ้นใหม (Family reenactment) 

สมาชิกสามารถมองเห็นและเขาใจปญหาปมขัดแยงตางๆ 
ของครอบครวัผานปฏิสัมพันธที่เกิดขึน้ในกลุมที่แสดง
บทบาทครอบครัว 

6. การเรียนรูความสัมพันธตอกัน 
(Interpersonal learning) 

สมาชิกเรียนรูวิธทีี่จะติดตอและสรางความสัมพันธกับเพ่ือน
สมาชกิ เรียนรูในการปรับพฤติกรรมและทัศนคตเิพ่ือการ
ปฏิสัมพันธกบัเพ่ือนสมาชกิ สภาพกลุมเปรียบเหมือนสังคม
จําลอง (Social microcosm) ที่ใหเวลากับสมาชิกในการ
เรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน 

7. การเขาใจหยัง่รู (Insight) สมาชิกเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น ซ่ึงเกิด
จากการเชื่อมโยงระหวางสิง่ที่ไดเรียนรูใหมในชั่วโมงบําบัด
และสถานการณจริงของชีวติ 

8. การระบายสิ่งเก็บกด 
(Catharsis) 

สมาชิกกลุมไดพูดคุยถึงสิ่งที่เคยถกูเก็บกดไวอยางเปดใจ
โดยเฉพาะอยางยิ่งประสบการณความปวดราวถูกนํากลับ
เขาสูจิตสํานึก การเปดเผยนี้ทําใหไมเพียงไดระลึกถึง
เหตุการณแตสงผลเสมือนหน่ึงกําลังเผชญิกับเหตุการณน้ัน
อีกครั้ง (Relive) โดยมีอารมณรวมดวย อันสงผลใหเกิดการ
ตระหนักรูเขาใจตนเองและผูที่รวมเหตุการณมากขึ้น 
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คุณสมบัต ิ รายละเอียด 
9. การทดสอบเสมือนจริง (Reality 

Testing) 
สมาชิกสามารถฝกฝนและปรับปรุงพฤติกรรมใหมไดอยาง
เต็มที่ในกลุม เพราะเพื่อนสมาชิกชวยกันแนะนําแกไขดวย
ใจจริงและชัดเจน 

10. ความหวัง (Hope) กลุมสรางความหวังหรือแรงบันดาลใจใหแกสมาชิกกลุมที่
กําลังเสียขวัญและมองโลกในแงราย การเห็นสมาชิกคนอื่น
ดีขึ้นโดยเฉพาะผูที่มีปญหาเหมือนตนทําใหสมาชิกระลกึได
วาปญหานั้นสามารถแกไขได เกิดความหวังมากขึ้น 

11. การเปดเผยตอกัน (Disclosure) สมาชิกไดแสดงออกตอกันถึงความรูสึก ความคิดและ
เหตุการณตางๆที่เก็บไว ทาํใหเกิดการเชือ่มโยงและเขาใจ
กัน ทําใหเกิดการผูกพันในกลุม และเกิดมุมมองดานบวกตอ
ตนเองมากขึน้ 

12. ปฏิสัมพันธระหวางกัน 
(Interaction) 

สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสึกภายใน
กลุมผานการสื่อสารและแสดงออกตอกัน ทําใหเกิดการเปด
กวางตอกันมากขึ้น 

13. การไดรับการยอมรับ 
(Acceptance)  

สมาชิกกลุมเกิดความรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับของสมาชิกคน
อ่ืนๆในกลุม ทําใหทนตอความคิดเห็นทีข่ัดแยงกันได ทําให
เพ่ิมความมั่นใจในตนเอง 

14. การแผกระจายติดตอ 
(Contagion) 

สมาชิกเห็นการแสดงอารมณของเพ่ือนสมาชิก สิ่งน้ีกระตุน
ใหเกิดการรับรูอารมณเดียวกันน้ัน อันทําใหเกิดการเรียนรู
การแสดงอารมณจากการกระตุนทางอารมณของอีกผูหน่ึง 

15. การพัฒนาทักษะสังคม 
(Development of social skills) 

สมาชิกฝกทักษะสังคมบางอยางเปนการเฉพาะใน
บรรยากาศกลุมที่เอ้ืออํานวย ทําใหไดพัฒนาตนเองและ
เชื่อม่ันในการเขาสังคมในชวีิตจริงมากยิ่งขึ้น 

16. การเลียนแบบ (Imitation) สมาชิกมีการเลียนแบบพฤติกรรมของเพือ่นสมาชิกและผูให
คําปรึกษาผานการไดเห็นแบบแผนพฤตกิรรมในกลุม 

17. การผูกพันแนนเหนียวในกลุม 
(Group cohesiveness) 

สมาชิกกลุมรูสึกวากําลังกาวไปสูจุดหมายเดียวกัน เกดิ
ความรูสึกเปนพวกเดียวกัน (We-ness) สมาชิกรูสึกผูกพัน
กับผูใหคําปรกึษา เพ่ือนสมาชิกและผูกพันกับกลุม รูสึกวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม 
 



 210 

 

คุณสมบัต ิ รายละเอียด 
18. ความรับผิดชอบตอชวีิตตนเอง 

(Existential factors) 
สมาชิกไดเผชญิกับประเด็นสําคัญของชวีติอยาง
ตรงไปตรงมา ทําใหตระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอชวีติ
ตนเองที่เหลืออยูอยางเต็มที ่ไมวาจะมีคนชวยหรือไมกต็าม 

19. การสงผานขอมูลความเห็น 
(Imparting information) 

สมาชิกไดรับขอเสนอแนะ ความคิดเห็น ขอมูลตางๆทีเ่ปน
ประโยชนกบัตนเองจากเพือ่นสมาชิกและผูใหคําปรึกษา 

20. การยอมรับไวเปนของตน
(Identification) 

สมาชิกรับรูแนวคิด คานิยม ระบบความเชื่อใหมจากผูให
คําปรึกษา หรือจากกลุมและแทนทีข่องเดิม ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยางลึกซึ้งและคงทน 

(ที่มา: ดัดแปลงจาก Kivlighan Jr., Denis M. & Holmes, E.Stacey. 2004:24; Thompson, 
Rosemary A. 2003: 24 – 27; ปราโมทย เชาวนศิลป. 2542: 2- 5) 
 

 



 

ภาคผนวก ถ 

ตัวอยางการสนทนาในการใหคําปรึกษากลุมครอบครัว 
(รายละเอียดการสนทนาและการวิเคราะหปจจัยการบําบัด) 
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การสนทนาในการใหคําปรึกษากลุมครอบครัว 
 
ขอยกตวัอยางแผนการใหคาํปรึกษากลุมครอบครวัเพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของ

ครอบครวัครั้งที่ 6 เรื่อง การใชชวีิตครอบครัวอยางมีความสุขดานการใหเกียรติในชวงทีใ่ช
เทคนิคการลงมือแสดง (Enactment)  
 
รายละเอียดการสนทนา 

หลังจากสมาชิกกลุมไดทบทวนสิ่งทีไ่ดเรยีนรูจากครั้งกอนและคาดหวังรวมกันวาอยาก
เห็นการแสดงการเคารพและเห็นคุณคาเปนอยางไรในครอบครวัแลว ผูใหคําปรึกษาก็เริ่มตน 
 

• ผูใหคําปรึกษา “หากวันนี้เปนวันแมหรือวันพอ เราจะแสดงออกอยางไรตอทาน” (ถามเปด 
(Open-ended questioning) เพ่ือเอ้ือตอการบอกเลาความคิดและความรูสึกอยางกวางขวาง) 

• สมาชิกกลุม “จะเขาไปกราบพอแมคะ” “จะพูดขอบพระคุณและขอใหทานแข็งแรงครับ” “จะ
ซ้ือดอกมะลิใหทาน” 

• ผูใหคําปรึกษา “สมมติทานเปนคุณแมผมนะครับ” ผูใหคําปรึกษาแสดงและพูดตอแมที่เปน
สมาชิกกลุม “แมครับ ขอบคุณแมที่ชวยดูแลเอาใจใสผมอยางมาก ผมรักแมครับ” ผูให
คําปรึกษา เดินเขาไปไหวแมใกลๆ ขณะพูดจากใจพรอมกับสบสายตาอยางเห็นคณุคา 

• ผูใหคําปรึกษา “หากวันนี้เปนวันแมหรือวันพอ ผมอยากใหลูกแสดงออกถึงการใหเกียรติ
เห็นคุณคาทานอยางที่ผมไดทําใหดูนะครับ” “เชิญครับ” 

 
สมาชิกกลุม ซ่ึงเปนลูกเดินเขาไปกราบพอแมและพูดจากใจขอบพระคุณ บางครอบครัว

นํ้าตาไหลดวยความซาบซึง้ใจ บางครอบครัวกอดกันและกัน บางครอบครัวลูบหัวลบูหลัง 
ผูใหคําปรึกษา ใหเวลาแตละครอบครวัไดแสดงออกตอกันสักระยะหนึ่ง เม่ือแตละครอบครวัหัน
มามองผูใหคําปรึกษา ทําใหเห็นวานาจะดาํเนินการตอ ผูใหคําปรึกษาก็เริ่มถาม 
 

• ผูใหคําปรึกษา “คุณพอคุณแมรูสึกอยางไรครับ” (สะทอนความรูสึก (Feeling reflection) 
เพ่ือใหเพ่ิมการตระหนักรูทางอารมณและเขาใจตนเองยิ่งขึ้น) 

• สมาชิกกลุม “ดีคะ ชื่นใจที่สดุคะ ไมตองมีสิ่งของอะไรก็ดีใจมากแลวคะ”  “คะมีความสุขคะ 
เห็นลูกมาไหวมากอดคะ” “ดีครับ รูสึกดีใจที่ลูกรูจักใหความเคารพพอแมครับ” 

• ผูใหคําปรึกษา “ลูกๆละครบั รูสึกอยางไร” (สะทอนความรูสึก (Feeling reflection) เพ่ือให
เพ่ิมการตระหนักรูทางอารมณและเขาใจตนเองยิ่งขึ้น) 

• สมาชิกกลุม “ดีใจคะ” “อบอุนคะ” “ดีครับ” 
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• ผูใหคําปรึกษา “จะทําอยางไรเพิ่มบางเพือ่แสดงออกถึงการใหความเคารพนับถือตอกันได
มากยิ่งขึ้น” 

• สมาชิกกลุม “ดิฉันคิดวาหากเราใหความสําคัญ เอาใจใสตอกัน พูดชื่นชมขอบคุณกันและกัน
ใหมากขึ้นก็จะดีนะคะ” “เคารพพอแม ไหวและชวยงานบานครับ” “ฟงและทําตามที่ทานสั่ง
สอนแนะนําคะ” 

 
การวิเคราะหปจจัยการบําบัด 

อะไรทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ ? จะเห็นไดวาการใชเทคนิคการลงมือแสดง 
(Enactment) ซ่ึงเปนวธิีที่ทาํใหเกิดปฏิสมัพันธขึ้นมาจริงๆ ในชัว่โมงบําบัดระหวางสมาชิกกลุม 
ทําใหสังเกตเห็นไดวาใครทาํอะไรกับใคร ใครตอบสนองอยางไร ชวยทําใหเขาใจไดชัดเจนกวา
การพูดบอกออกมาเฉยๆนัน้ นํามาซึ่งปจจัยการบําบัด (Curative factor) บางประการ ไดแก  

ก) การเขาใจหยั่งรู (Insight) หมายถึง สมาชิกกลุมเกดิความเขาใจตนเองและผูอ่ืนในแง
ความคิด อารมณความรูสึกและการแสดงออกในการใหความเคารพและเหน็คุณคาตอกัน อีกทั้ง
สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรยีนรูใหมในชัว่โมงบําบัดและสถานการณจริงของชีวติไดดวย  

ข) การเรียนรูผานการสังเกต (Vicarious learning) หมายถึง สมาชิกกลุมเรียนรูผานการ
สังเกตเพื่อนสมาชิกในกลุมและผูใหคําปรกึษา แงพฤตกิรรม ความคดิและอารมณ ทําให
แสดงออกและใหเสนอคิดเห็นเพ่ือเพ่ิมการแสดงออกในการใหความเคารพนับถือตอกันใน
ครอบครวัไดอยางกวางขวาง 
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