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              การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพ

ติดของบุคลากรภาครัฐในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง โดยทําการศึกษา 

เชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเจาหนาที่รัฐ จํานวน 105 

คน โดยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และ ทดสอบคา “ที” (t-test) ในการ

เปรียบเทียบเพศและระดับการศึกษา และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในการ

เปรียบเทียบอายุ สถานภาพการสมรส รายได และประสบการณทํางาน หากพบความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ .05 จะทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธี LSD ไดผลดังนี้ 

              ผลการวิจัยพบวา  

              1. บุคลากรสวนใหญเปนหญิง มีอายุนอยกวา  36 ป  จบการศึกษาสูงสุดในระดับตํ่ากวาหรือ

เทียบเทาปริญญาตรี สวนใหญสมรสแลว มีรายไดตอเดือนนอยกวา  23,001 บาท ดํารงตําแหนง

ขาราชการ และมีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป  

              2. ประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรอยางคุมคาของบุคลากรอยูในระดับปานกลาง และมี

ประสิทธิภาพการดําเนินงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาอยูในระดับมาก และมีประสิทธิภาพดาน

คุณภาพของงานในระดับปานกลาง     

              3. ประสิทธิภาพการดําเนินงานปราบปรามยาเสพติดอยูในระดับปานกลาง การบําบัดรักษาผู

เสพยาเสพติด อยู ในระดับปานกลาง การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดมี

ประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง และมีการบริหารจัดการอยูในระดับมาก 

              4. จากการทดสอบความแตกตางของบุคลากรที่มีความแตกตางระหวางเพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส รายได ดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา การแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

คุณภาพงาน โดยภาพรวม และ ดานการปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา และการบริหาร

จัดการ โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 

 

 

 



 
 

Rapeepun Tuppech. (2015). The Narcotic Surveillance Efficiency of Government Officers  

           in Lower Northeastern Provinces. Master, M.P.A. (Public Policy). Bangkok:  

              Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor Committee: Assoc. Prof.  

              Worapit  Meemak.  

 

  The purpose of this research was to study the efficiency Narcotic Surveillance of 

Government Officers in Lower Northeastern Provinces. Survey among government officers 

was used as the materials for collecting data. The sample group was 105 government 

officers. The collected data was interpreted into the frequency value, percentage, mean,  

t-test and ANOVA after that the data would be analyzed by LSD method when the statistical 

differences were appeared significantly. The results are as the following: 

 1. Most of government officers in Lower Northeastern Provinces who answered the 

questionnaires are women, with ages over 45 years old. Their educational background was 

“Bachelor Degree” or equivalent. Most of them were married, earned less than 23,001 Baht 

per month, were public servant and had experiences less than 10 years. 

 2. Efficiency of human resource management is at the moderate level. The 

performance of work done in time is at the high level. Quality of work is at the moderate 

level. 

 3. Efficiency of narcotic control is at the moderate level. Efficiency of narcotic 

therapy is at the moderate level. Efficiency of narcotic prevention is at the moderate level. 

And, Efficiency of management is at the high level. 

 4. Research result reveals that demographic such as age, sex, education, 

marriage, status, income, and the use of resource, time of job done, quality of work, narcotic 

prevention, narcotic control, narcotic therapy and management in over all have no 

statistically significant difference at level of .05. 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศคุณูปการ 
 

   การวิจัยเรื่องการศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐ

ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ดําเนินการสําเร็จลุลวงไดดวยดี เน่ืองจากไดรับความกรุณา 

และความชวยเหลืออยางดีย่ิงจาก รองศาสตราจารย วรพิทย มีมาก  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  

ที่คอยอบรมสั่งสอน ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ใหคําแนะนําในทั้งการเรียน และการดําเนินชีวิต 

ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางดีย่ิงตลอดมา จนทําใหสารนิพนธฉบับนี้

มีความสมบูรณ และทําใหผูวิจัยบรรลุเปาหมายหน่ึงของชีวิต ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตาของทาน 

ขอระลึกถึงพระคุณ และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ อ.ดร.เพ็ชรัตน ไสยสมบัติ  และ อ.ดร.ประพีร อภิชาตสกล 

อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดกรุณาใหขอคิด คําแนะนํา 

รวมทั้งการตรวจแกไขปรับปรุงขอบกพรองตางๆ อันสงผลใหสารนิพนธนี้มีความถูกตอง  

และสมบูรณย่ิงขึ้น 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ เจาหนาที่จากสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 3  

ศูนยพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดอํานาจเจริญและจังหวัดยโสธรทุกทานที่คอยชวยให

คําปรึกษา และอํานวยความสะดวกตางๆจนงานวิจัยสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

 ทายที่สุดนี้ผูวิจัยขอมอบความสําเร็จ และคุณคาของสารนิพนธฉบับนี้ แด คุณพอยุทธภูมิ คุณ

แมสุวรา ทัพเพ็ชร รวมถึงญาติพี่นองท้ังครอบครัวทัพเพ็ชร ที่เปนกําลังใจ และใหการสนับสนุนในดาน

การศึกษาใหกับผูวิจัยมาโดยตลอด  
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

           ปญหายาเสพติดนับเปนปญหาสังคมที่มีความรายแรงระดับชาติ ทุกสังคมและชุมชนตาง

ไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด คนจํานวนมากกําลังเผชิญกับปญหายาเสพติดที่แพรระบาดอยู

ในสังคมไทย แมจะมีมาตรการปองกันและปราบปรามผูลักลอบจําหนายและเสพยาเสพติด แตก็ยังไม

สามารถขจัดยาเสพติดใหหมดไปได เนื่องจากเปนขบวนการท่ีมีความซับซอน ซึ่งนับวันปญหาย่ิงทวี

ความรุนแรงมากขึ้นเปนทวีคูณ  ปจจุบันปญหายาเสพติดในประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงและ

ขยายตัวมากขึ้นจากผลของการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ซึ่งจากการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลใหโครงสรางทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป

ในลักษณะที่ขาดพลังและขาดความสมดุลในการพัฒนา สถาบันหลักทางสังคมหลายสถาบันเกิดความ

ออนแอ เปนชองวางทําใหปญหายาเสพติดแพรระบาดอยางรวดเร็วและกวางขวางมากขึ้น ผูที่เก่ียวของ

กับการคายาเสพติดไมวาจะเปนนายทุนผูผลิต ผูคา ผูนําเขา และสงออกยาเสพติด อาศัย   ผลพวงจาก

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนํายาเสพติดทั้งท่ีมีอยูเดิมและชนิดใหมเขามาเผยแพรในกลุมเยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป อันเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ 

             สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (สํานักงาน ป.ป.ส.)  กระทรวง

ยุติธรรม เปนหนวยงานกลางที่ทําหนาที่ประสานหนวยงานตางๆในการปองกัน แกไข แล ะปราบปราม

ยาเสพติด ทั้งในดานการกําหนดนโยบาย การเฝาระวัง  การปองกัน  วางแผน และการดูแลผูกระทําผิด

ดานยาเสพติด  ตลอดจนการบริหารจัดการในเรื่องตางๆท่ีมีความเก่ียวของกับยาเสพติดอันเปนภัย

รายแรงตอสังคมไทย  โดยเปาหมายหลักในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด คือการสถาปนา

ความย่ังยืนในการแกไขปญหายาเสพติด มีระบบเฝาระวังที่มีประสิทธิภาพ สามารถชี้สถานการณได

อยางแมนยําและทันเวลา (สํานักงาน ป.ป.ส., รายงานผลการดําเนินงานปองกันและ แกไขปญหา ยา

เสพติดประจําปงบประมาณ . 2549: 53)  ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ส. แบงโครงสรางการดําเนินงานตาม

ความรับผิดชอบออกเปนสวนกลาง และสํานักงาน ปปส.ภาค 1 – 9/กทม. โดยในพื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีสํานักงาน ปปส.ภาค 3 และ ปปส.ภาค 4 เปนผูรับผิดชอบ ซึ่งสํานักงาน ปปส.

ภาค 3 เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จํานวน 8 จังหวัด  

ดังภาพประกอบ 1 

 

 



 2 

 
  

ภาพประกอบ 1 แสดงจังหวัดในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 8 จังหวัด 

 

              แหลงที่มา: สวนวิเคราะหขอมูลและเฝาระวัง สํานักงาน ปปส.ภาค 3. (2555). 

 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง มี จังหวัดที่มี อาณาเขตติดตอกับชายแดนประเทศ  

เพื่อนบาน จํานวน 5 จังหวัด คือ จ.อํานาจเจริญ จ.อุบลราชธานี จ.ศรีสะเกษ จ.สุรินทร และ จ.บุรีรัมย  

และเปนจังหวัดตอนใน 3 จังหวัด คือ จ.ยโสธร จ.ชัยภูมิ และ จ.นครราชสีมา 

 จังหวัดที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศเพื่อนบานทั้ง 5 จังหวัด เปนจังหวัดท่ีมีอาณาเขต

ติดตอกับ สปป.ลาว ทั้งชายแดนที่มีแมน้ําโขงเปนแนวก้ัน และสวนท่ีเปนพื้นดิน จํานวน  2 จังหวัด คือ  

จ.อํานาจเจริญ และอุบลราชธานี  และมีอาณาเขตติดตอกับประเทศกัมพูชา จํานวน  4 จังหวัด คือ  

จ.อุบลราชธานี  จ.ศรีสะเกษ  จ.สุรินทร และบุรีรัมย  

 สถานการณยาเสพติดในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ตั้งแตเดือน

ตุลาคม 2553 – กันยายน 2555 (สํานักงาน ปปส.ภาค 3, 2555) พบวา 
  สถานการณดานการผลิตยาเสพติด  (สํานักงาน ปปส.ภาค 3, 2555)  ยังไมปรากฏ

ขาวสารและการจับกุมการผลิตยาเสพติดทั้ง เฮโรอีน ยาบา และไอซ ในลักษณะโรงงานผลิตหัวเชื้อหรือ

อัดเม็ด พบเพียงการผลิตหรือปลูกพืชเสพติดประเภท กัญชาและพืชกระทอมในปริมาณเล็กนอย ตามที่

นา สวนไร ปาละเมาะ หรือสวนหลังบาน ในลักษณะเพื่อใชบริโภคหรือเสพในครัวเรือน  ไมใชการผลิต

หรือปลูกเพื่อการคา   
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  สถานการณดานการเปนแหลงพักยาเสพติด  (สํานักงาน ปปส.ภาค 3, 2555) ยังไมพบ

แหลงพักยาเสพติดที่สําคัญในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง พบเพียงการพักยาเสพติด

ชั่วคราวตามพื้นท่ีหมูบานชายแดน เพื่อสงตอใหกับลูกคายาเสพติดจากพื้นท่ีตอนใน  

  สถานการณการลักลอบนําเขายาเสพติด (สํานักงาน ปปส.ภาค 3, 2555)   สถานการณ

การลักลอบนําเขายาเสพติด ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางที่ สําคัญคือ การลักลอบนําเขา

ยาเสพติดจากชายแดนทั้ง 2 ฝงคือ ดานชายแดนประเทศ สปป.ลาว และประเทศกัมพูชา   

มีการลักลอบนําเขายาเสพติด จาก สปป.ลาว เขามาทางพื้นที่ชายแดน จ.อํานาจเจริญ และ  

จ.อุบลราชธานี  มีลักษณะเปนการลักลอบนําเขาเพื่อการคา  สวนการลักลอบนํายาเสพติดจาก

ประเทศกัมพูชา จะนําเขามาทางพื้นที่ชายแดน  จ.สุรินทร และ จ.ศรีสะเกษ โดยปริมาณยาเสพติดจาก

ประเทศกัมพูชาท่ี เขามายังฝงไทย จะมี สภาพปญหาอยูในระดับเบาบาง กวาจังหวัดท่ีติดกับฝง  

สปป.ลาว 

 

ตาราง 1 เปรียบเทียบผลการจับกุมการนําเขายาเสพติดทางชายแดนดาน สปป.ลาว หวง 3 ป 

 

หวงเวลา 

(ปงบประมาณ) 

จํานวนคดี ปริมาณยาเสพติดของกลาง 

ยาบา(เม็ด) กัญชาแหง(กรัม,หอ) ไอซ/กรัม 

ต.ค.2552 - ก.ย.2553 92 679,457 เม็ด 2,087 กรัม, 1 ถุง - 

ต.ค.2553 - ก.ย.2554 107 671,263 เม็ด 6,518 กรัม , 1 หอ 494 กรัม 

ต.ค.2554 - ก.ย.2555 115 999,674 เม็ด 1,982.48 กรัม 18,718.80 กรัม 

 

             แหลงท่ีมา : สวนวิเคราะหขอมูลและเฝาระวัง สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

ภาค 3. (2555). 

 

  จากตาราง 1 ในหวง ต.ค. 2554 – ก.ย.2555 (สํานักงาน ปปส.ภาค 3, 2555) มีการ

จับกุมการลักลอบนําเขายาเสพติดเขามาทางพื้นท่ีชายแดน ฝง สปป.ลาว ในพื้นที่  จ.อํานาจเจริญ และ 

จ.อุบลราชธานี ท้ังการจับกุมไดท่ีชายแดน และสกัดก้ันไดในพื้นที่ตอนใน โดยพื้นที่ที่มีการจับกุมไดมาก

ที่สุด คือ อ.เขมราฐ จ.อุบลราชธานี และ อ.ชานุมาน จ.อํานาจเจริญ สวน อ.ชานุมาน แมจะมีจํานวน

ครั้งนอยกวา แตยึดของกลางไดปริมาณเปนจํานวนมากกวา  ทั้งน้ี ยาเสพติดที่มีการลักลอบนําเขามาก
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ที่สุด คือ ยาบา รองลงมาเปนกัญชาแหง และไอซ  โดยการนําเขากัญชาแหง เปนการลักลอบนําเขามา

ในปริมาณเล็กนอยเพื่อเสพและจําหนายในพื้นที่ แตการนําเขายาบาและไอซ  เปนการลักลอบนําเขา

เพื่อการคา  ซึ่งพบวาการนําเขาไอซ กับยาบา มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น 

  ปญหาการลักลอบนําเขายาเสพติดทางพื้นที่ชายแดนดาน สปป.ลาว เขามาทางพื้นที่

อําเภอชายแดนของ จ.อุบลราชธานี และ จ.อํานาจเจริญ  ยังคงมีอยู  และไมมีแนวโนมลดลง  

เนื่องจากผูคายาเสพติดทั้งฝง สปป.ลาว และพื้นที่อําเภอชายแดนของท้ังสองจังหวัดดังกลาว ยังคงมี

การติดตอซื้อขาย ลักลอบนําเขาและลําเลียงเขาสูพื้นที่ตอนในอยางตอเนื่อง สาเหตุมาจาก  

ความตองการเงิน  และทรัพยสินตางๆ ทําใหยังคงมีการลําเลียงยาเสพติดมาพักไวตามหมูบาน/ชุมชน

ชายแดนริมฝงแมน้ําโขงฝง สปป.ลาว เพื่อรอนําเขามายังฝงไทย  โดย อาจ มีเจาหนาที่รัฐเปน  

ผูรวมดําเนินการ หรือใหการสนับสนุนชวยเหลือ 

 

ตาราง 2  เปรียบเทียบผลการจับกุมการนําเขายาเสพติดทางชายแดนดานประเทศกัมพูชา หวง 3 ป 

 

หวงเวลา 

(ป) 

จํานวน 

คดี 

จ.ศรีสะเกษ (ชองสะงํา) จ.สุรินทร (ชองจอม) 

ยาบา กัญชาแหง ไอซ ยาบา กัญชาแหง ไอซ 

ต.ค.2552 – 

ก.ย.2553 

30 
45 เม็ด   1,237 เม็ด 1 ถุง 1 ก.,3 ถุง 

ต.ค.2553 – 

ก.ย.2554 

22 
 1 กก.,1 ถุง    1,000 เม็ด  3 ถุง 

ต.ค.2554 – 

ก.ย.2555 

18 
   2,681 เม็ด  0.3 กรัม 

 

             แหลงที่มา : สวนวิเคราะหขอมูลและเฝาระวัง สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

ภาค 3. (2555).  

 

  จากตาราง 2 ในหวง ต.ค. 2554 – ก.ย.2555 (สํานักงาน ปปส.ภาค 3. 2555) มีการ

จับกุมการลักลอบนํายาเสพติดจากฝงประเทศกัมพูชา เฉพาะที่จุดผานแดนถาวรชองจอม  

อ.กาบเชิง จ.สุรินทร โดยจับกุมได ของกลางยาบา และไอซ   จากการเปรียบเทียบ จะเห็นวาพื้นที่ที่มี
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การจับกุมการลักลอบนําเขา คือ จุดผานแดนถาวรชองจอม และชองสะงําเทานั้น พื้นที่อําเภอชายแดน

อ่ืนๆ ไมมีการจับกุมการลักลอบนําเขาแตอยางใด โดยมีผลการจับกุมเฉพาะบริเวณพื้นท่ี จุดผานแดน

ถาวรชองจอม เพียงแหงเดียวเทานั้น และนอยกวาหวงเดียวกันของ 2 ปกอน ทั้งจํานวนคดีและปริมาณยา

เสพติดของกลาง ซึ่งทั้งสองหวงเวลา จับกุมการนําเขาไอซในปริมาณเล็กนอยเพื่อเสพ   

  สถานการณการคาและแพรระบาดของยาเสพติด   (สํานักงาน ปปส.ภาค 3. 2555)  

ปญหาการคาและแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ีภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนลางอยูในระดับไม

รุนแรงนัก เมื่อเปรียบเทียบกับภูมิภาคอ่ืนๆ ของประเทศ  พื้นที่ที่มีปญหาการคาและแพรระบาดของยา

เสพติดคอนขางมาก คือ จ.นครราชสีมา และ จ.อุบลราชธานี  ซึ่งเปนจังหวัดใหญ  

มีประชากรอยูเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะ อ.เมืองนครราชสีมา อ.เมืองอุบลราชธานี อ.ปากชอง  

อ.วารินชําราบ รวมท้ังอําเภอเมือง และเขตเทศบาล ของทุกจังหวัด  เน่ืองจากอําเภอดังกลาว เปน

อําเภอขนาดใหญ และมีความเจริญในดานตางๆ มีสถานศึกษา สถานประกอบการประเภทตางๆ 

สถานบันเทิง หอพัก หองเชา เปนจํานวนมาก  ทําใหมีประชากรจากในและนอกพื้นท่ีมาพักอาศัย 

ศึกษาเลาเรียน และประกอบอาชีพในพื้นที่คอนขางหนาแนนกวาพื้นที่อ่ืนๆ  ซึ่งในกลุมประชากรที่มีเปน

จํานวนมากนั้น  มีผูเสพและกลุมเสี่ยง ทั้งกลุมผูใชแรงงานในภาคตางๆ ทั้งเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 

และบริการ  กลุมเด็กและเยาวชน เปนจํานวนมากดวยเชนกัน  จึงเปนแหลงท่ีผูคายาเสพติดนํายาเสพ

ติดเขามาจําหนายใหกับผูเสพ และแสวงหาลูกคายาเสพติดรายใหมจากกลุมเสี่ยงดังกลาวเพิ่มเติม   

ทั้งน้ี ยาเสพติดที่มีการคาและแพรระบาดมากที่สุด คือ ยาบา  รองลงมาเปน สารระเหย  กัญชา พืช

กระทอม  และไอซ ตามลําดับ  โดยปญหาการคาและแพรระบาดของยาบา และไอซ มีแนวโนมเพิ่ม

สูงขึ้น  สวนสารระเหย และพืชเสพติด (กัญชา,พืชกระทอม) มีแนวโนมคงท่ี 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 2 เปรียบเทียบคดียาเสพติดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง รายจังหวัด 
 

              แหลงที่มา : สวนวิเคราะหขอมูลและเฝาระวัง สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด

ภาค 3. (2555).  

2,
06

6
3,

23
5

3,
15

6

5,
70

0
11

,1
30

8,
59

4

2,
00

3
2,

69
2

3,
27

6

1,
23

1 2,
37

2
2,

63
7

1,
88

8
2,

39
8

2,
41

3

1,
26

4
2,

19
7

2,
82

8

5,
91

8
12

,3
57

10
,9

90

1,
76

3
2,

71
7

2,
65

6

0

2,0 0 0

4,0 0 0

6,0 0 0

8,0 0 0

10 ,0 0 0

12,0 0 0

14,0 0 0

ชย. นม. บร. ยส. สร. ศก. อบ . อจ.

ต.ค.52-ก.ย.53 ต.ค.53-ก.ย.54 ต.ค.54-ก.ย.55



 6 

 เมื่อเปรียบเทียบคดียาเสพติดภาพรวมเปนรายจังหวัด  (สํานักงาน ปปส.ภาค 3, 2555)  ใน

หวงนี้ มีผลการจับกุมลดลง บางจังหวัดมีผลการจับกุมลดลง บางจังหวัดมีผลการจับกุม  

เพิ่มสูงขึ้น แตเมื่อเปรียบเทียบคดีการคายาเสพติด พบวามีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่องเกือบ  

ทุกจังหวัด ยกเวน จ.ยโสธร และ จ.บุรีรัมย ซึ่งทั้งสองจังหวัดมีผลการจับกุมภาพรวมเพิ่มสูงขึ้น  

อยางตอเน่ือง  แตมีผลการจับกุมคดีการคายาเสพติดลดลง  สวนใหญเปนการดําเนินการตอผูเสพใน

พื้นที่ แสดงใหเห็นวาสภาพปญหาการคาและแพรระบาดของยาเสพติดภาพรวมของภา ค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางตอนลางยังไมมีแนวโนมลดลง  การลดลงของคดียาเสพติดสวนใหญเปน

การลดลงของการดําเนินการตอผูเสพในแตละพื้นท่ี  และอาจมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นไดหากไมดําเนินการ

ตอผูคาและผูเสพในพื้นที่อยางตอเนื่องและจริงจัง 

  สถานการณดานการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด  (ขอมูลจากระบบรายงาน ระบบ

ติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด : บสต.) ต้ังแตปงบประมาณ 2552 – 2555 ในพื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ครอบคลุมพื้นที่ทั้ง 8 จังหวัด  พบวาจังหวัดที่มีจํานวนผูเขารับการบําบัด

มากท่ีสุดคือ จ.นครราชสีมา  รองลงมา จ.อุบลราชธานี  จ.ชัยภูมิ จ.บุรีรัมย จ.ศรีสะเกษ  จ.ยโสธร   

จ.สุรินทร  และ จ.อํานาจเจริญ ดังภาพประกอบ 3 

 

ภาพประกอบ 3 เปรียบเทียบผูเขารับการบําบัดยาเสพติด รายจังหวัด ต้ังแต ตุลาคม 2552–กันยายน 2555 

 

             แหลงท่ีมา: ระบบรายงานระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด. (2556). 
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 ยาเสพติดถือเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลตอ การบริหารพัฒนาประเทศ  กอใหเกิดอาชญากรรม

ที่เก่ียวเนื่อง จากการติดยาเสพติดของประชากรอันเปนทรัพยากรสําคัญของประเทศ  ดังนั้น  การเฝา

ระวังยาเสพติด จึงเปนสวนหน่ึง ของ การ ปองกันและ แกไขปญหายาเสพติด ในสังคม   

โดยเปนการสังเกต พิจารณาลักษณะการเปลี่ยนแปลงของปญหายาเสพติด เหตุการณตางๆ รวม ถึง

ปจจัยที่มีผลตอ สถานการณปญหายาเสพติดผาน กระบวนการ เฝาระวัง ที่มีระบบและขั้นตอน เพื่อ ใช

สําหรับการวางแผน กํากับติดตาม และประเมินมาตรการดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดให

สามารถพัฒนาและนําไปใชแกไขปญหายาเสพติดได อยางมีประสิทธิภาพ (มานพ คณะโต, 2551)   

จากขอมูลดังกลาว พบวา ปญหายาเสพติดในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ยังคงแพรระบาด

ยาเสพติดอยางกวางขวางและมีความรุนแรงมากย่ิงขึ้น กอใหเกิดความสูญเสียกับประเทศชาติ ใน

หลายดานดวยกัน ทั้งดานกําลังคน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและการเมืองการปกครอง ทั้งน้ี ประเทศ

ไทยตองประสบกับปญหายาเสพติดในการเปนพื้นที่ผลิต พื้นที่การคา การแพรระบาด และยังเปน

ทางผานของยาเสพติด โดยมีตัวยาหลักที่สําคัญคือ กัญชา ยาบา สารระเหย โคเคน เอ็คซตาซี่ และสาร

เสพติดประเภ ทวัตถุออกฤทธิ์บางชนิด  (สํานักงาน ป.ป. ส.,http://www.oncb.go.th/PortalWeb// 

ShowProperty//BEA%20Repository/StaticWeb/internet/MENU94/index)   โดย จะเห็นไดวาการ

แพรระบาดของยาเสพติดไดทวีความรุนแรงมากขึ้น เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบันท่ี

อาจจะเปนสวนสงเสริม  ย่ัวยุใหมีผู เขาไปเก่ียวของกับ ยาเสพติดได งายและมีจํานวนมากขึ้น  ดังน้ัน  

เพื่อใหการ ดําเนินงาน เฝาระวังยาเสพติดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูวิจัย จึงไดทําการ ศึกษาถึง

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติดของบุคลากรภาครัฐ เพื่อสะทอนใหเห็นถึง

ศักยภาพในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติดในสังคมปจจุบัน ของเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดในหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ  และเปนแนวทางสําหรับ

การพัฒนาบุคลากรในกระบวนการเฝาระวังที่มีประสิทธิภาพในระยะยาวตอไป 

 การศึกษาประสิทธิภาพของการดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติดของบุคลากรภาครัฐ ใน

พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง เปนความพยายามหนึ่งท่ีจะแสวงหาคําตอบในการแกไข

ปญหายาเสพติดในระดับหนวยการปกครองพื้นฐาน คือ จังหวัด โดยบุคลากรภาครัฐไดเขาไปมี บทบาท

และมีสวนรวมในการเฝาระวังปญหายาเสพติดอยางไรบาง มีประสิทธิภาพทั้งดานเวลา ทรัพยากร และ

คุณภาพงาน วามีการดําเนินงานอยูในระดับใด ทั้งการปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเก่ียวของกับยาเสพ

ติด การปราบปรามยาเสพติด การบําบัดรักษาผูเสพยาเสพติดวา  บุคลากรภาครัฐจึงเปนกลไกสําคัญ

ในการแกไขปญหายาเสพติดวามีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน อยูในระดับใด หรือบุคลากรภาครัฐมี

สวนรวมในการแกไขปญหาอยางจริงจังและตอเนื่อง หรือมีสาเหตุปญหาดานหนวยงาน/องคกรที่

เก่ียวของ หรือดานประชาชนในการแกไขปญหายาเสพติด หรือไม สามารถควบคุมการแพรระบาดของ

http://www.oncb.go.th/PortalWeb/%20ShowProperty/BEA%20Repository/StaticWeb/internet/MENU94/index
http://www.oncb.go.th/PortalWeb/%20ShowProperty/BEA%20Repository/StaticWeb/internet/MENU94/index
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ยาเสพติดไดอยางเปนรูปธรรม ไดหรือไมอยางไร  ดังน้ัน จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองศึกษาระดับ

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติดของบุคลากรภาครัฐ  เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของยาเสพติด ยังคง สงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการ

ดําเนินชีวิตเปนปกติสุขของคนในสังคม 

  

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อเปนการ ศึกษาประสิทธิภาพ ในการดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติดของ บุคลากร

ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดใน หนวยงานภาครั ฐ ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง   

8 จังหวัด 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตดานเน้ือหา 

  งานวิจัยน้ี เปนการศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปราม  

ยาเสพติดของเจาหนาท่ีในหนวยงานที่รับผิดชอบดานยาเสพติดของจังหวัดในพื้นท่ี  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

  เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดของ หนวยงานภาครัฐ ในพื้นที่ภา ค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ตามความรับผิดชอบของสํานักงานปองกันและปราบปราม  

ยาเสพติดภาค 3 (ปปส.ภ.3) จํานวน  8 จังหวัด  ไดแก  จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดนครราชสีมา  จังหวัด

บุรีรัมย  จังหวัดสุรินทร  จังหวัดศรีสะเกษ  จังหวัดยโสธร  จังหวัดอํานาจเจริญ  และจังหวัด

อุบลราชธานี 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

  การศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดคัดเลือกกลุมตัวอยาง จากการเปนตัวแทนประชากรของ

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเก่ียวของกับการเฝาระวังปญหายาเสพติด ในระดับจังหวัด  และเจาหนาที่ที่ไดรับ

คําสั่งแตงต้ังเปน คณะทํางานตามโครงสรางระบบการเฝาระวังปญหายาเสพติดตามคําสั่ง ศูนย

อํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด (ศพส.จ.)  

 ตัวแปรท่ีศึกษา  

  1. ตัวแปรอิสระ 

   1.1 ขอมูลสวนบุคคล 

    1.1.1 เพศ 

    1.1.2 อายุ 
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    1.1.3 ระดับการศึกษา 

    1.1.4 สถานภาพการสมรส 

    1.1.5 รายไดตอเดือน  

    1.1.6 สถานภาพการดํารงตําแหนง 

    1.1.7 ประสบการณการทํางาน 

   1.2 การดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติดของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 

  2. ตัวแปรตาม  ไดแก  ประสิทธิภาพการ ดําเนินงาน เฝาระวัง ปญหายาเสพติดของ

บุคลากรภาครัฐ ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

              1. ยาเสพติด  หมายถึง สารเคมีหรือวัตถุใดๆ ซึ่งเมื่อเสพเขาสูรางกายไมวาจะ โดยวิธี

รับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือดวยประการใดๆ แลวทําใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจ เปนสิ่งเสพติดที่

กําหนดตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522  

               2. สถานการณปญหายาเสพติด หมายถึง สถานการณดานการคาและการแพรระบาดของ

ยาเสพติด ไดแก สภาพแวดลอม   ชนิดและรูปแบบการใช ยาเสพติด โอกาสในการใชสารเสพติด 

สถานท่ีใชสารเสพติด สังคมที่เสี่ยงตอการใช ยาเสพติด ทัศนคติของ กลุมคนที่มี ตอการใชสารเสพติด 

และเสนการใชยาเสพติด เปนตน  

 3. การดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติด หมายถึง การทํางานเฝาระวังปญหายาเสพติดในระดับ

จังหวัด ซึ่งประกอบดวย การ ปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา และการบริหารจัดการแกไข

ปญหายาเสพติด  

 4. คณะทํางานตามโครงสรางการเฝาระวังปญหายาเสพติดระดับจังหวัด หมายถึง  

คณะทํางานตามโครงสรางการเฝาระวังปญหายาเสพติดระดับจังหวัด และระดับอําเภอ ที่ปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการเฝาระวังยาเสพติดในพื้นที่   โดยมีการ แตงต้ัง ตาม คําสั่งศูนยอํานวยการพลังแผนดิน

เอาชนะยาเสพติดแหงชาติ (ศพส.) หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามคําสั่งดังกลาวของ  

แตละจังหวัด  

 5. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หมายถึง   เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานหรือผูที่มีสวน

เก่ียวของในการทํางานดานการเฝาระวังปญหายาเสพติดในระดับจังหวัดและอําเภอ 

 6. ประสิทธิภาพของการดําเนินงานเฝาระวัง  หมายถึง  ความสามารถของเจาหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงานดานการเฝาระวังยาเสพติดระดับจังหวัด วัดไดจากการ ใชทรัพยากรอยางคุมคา การแลว
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เสร็จตามกําหนดเวลา และคุณภาพ ครอบคลุมการดําเนินงานดาน การปองกัน การปราบปราม การ

บําบัดรักษา และการบริหารจัดการแกไขปญหายาเสพติด 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. คุณลักษณะของบุคลากรภาครัฐท่ีแตก ตางกัน จะมีประสิทธิภาพ ในการดําเนินงาน  

เฝาระวังปญหายาเสพติดตางกัน 

 2. การดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติดของบุคลากรที่ ตางกัน ประสิทธิภาพใน  

การดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติดตางกัน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 1. รับทราบถึงประสิทธิภาพในการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากร ในหนวยงาน

ภาครัฐ ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ขอมูลสวนบุคคล 

 - เพศ 

 - อายุ 

 - ระดับการศึกษา 

 - สถานภาพการสมรส 

 - รายไดตอเดือน  

 - สถานภาพการดํารงตําแหนง 

 - ประสบการณการทํางาน 

 

 

การดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติด 

ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการปองกัน 

และปราบปรามยาเสพติด 

 

ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานเฝาระวังยา

เสพติดของบุคลากร 

   - การใชทรัพยากร    

     อยางคุมคา 

   - การแลวเสร็จตาม 

     กําหนดเวลา 

   - คุณภาพงาน 
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 2. สามารถนําผลการวิจัยที่ได มาใชในการวางแผนและกําหนดนโยบายในการพัฒนา

บุคลากรภาครัฐในการ ดําเนินงานเฝาระวัง ปญหายาเสพติดใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ อาทิ ปกครอง

จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภูธรจังหวัด เรือนจําจังหวัด แรงงานจังหวัด 

เปนตน 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาประสิทธิภาพการ ดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของ บุคลากร

ภาครัฐ ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ที่ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวของ ดังนี้ 

  1. ความหมายของประสิทธิภาพ 

  2. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

  3 . แนวคิดในการเฝาระวังยาเสพติด 

  4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

1. ความหมายของประสิทธิภาพ 

 นักวิชาการไดแสดงทัศนะเก่ียวกับความหมายของคําวาประสิทธิภาพประกอบแตกตางกัน

ออกไป ดังตอไปน้ี 

 ธงชัย สันติวงษ (2541: 30) ไดใหขอแตกตางของคําวาประสิทธิผลและประสิทธิภาพไววา 

ประสิทธิผล  (Effectiveness) หมายถึง  ความสําเร็จในการที่สามารถดําเนินกิจการกาวหนาไปและ  

สามารถบรรลุเปาหมายตาง  ๆ ที่องคกรต้ังไวได   ประสิทธิภาพ  (Efficiency) หมายถึง การเปรียบเทียบ

ทรัพยากรที่ใชไปกับผลที่ไดจากการทํางานวาดีขึ้นอยางไร แคไหน ในขณะที่กําลังทํางานตามเปาหมาย

ขององคกร โดยหลักการแลวองคกรควรจะมีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลควบคูกันแตก็ปรากฏให

เห็นบอยครั้งวามีองคกรจํานวนมากท่ีสามารถมีไดเพียงอยางเดียว  กลาวคือ องคกรบางแหงอาจทําให

มีประสิทธิผลบรรลุเปาหมายไดแตกลับมีการใชจายทรัพยากรอยางสิ้นเปลือง  (หรือก็คือทํางานไมมี

ประสิทธิภาพ ) ซึ่งอาจปรากฏในรูปแบบตาง  ๆ กัน เชน ตองใชวัตถุดิบหรือวัสดุอุปกรณมากเกิน  

ความจําเปน และรวมถึงการใชแรงงานคนอยางสิ้นเปลืองและเหน่ือยออนดวย 

 นิตยา เงินประเสริฐศรี  (2542: 17) ไดกลาววา  เปาหมายถูกนํามาใชเพื่อประเมินผล  

การปฏิบัติงานขององคการ  โดยใชเกณฑท่ีเรียกวา  ประสิทธิภาพ  (Efficiency) ซึ่งประสิทธิภาพ  

หมายถึงระดับ  (Degree) ที่องคกรใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนในทางเศรษฐศาสตร  มีการวัดตนทุน

คาใชจายตอหนวยผลิตท่ีได ดังนั้น ประสิทธิภาพขององคกรจึงเนนวาองคการบรรลุเปาหมายไดอยางไร  

 ประเวศน  มหารัตนกุล ( 2542: 113 – 114) ไดอธิบายวา ประสิทธิภาพ หมายถึงการใชงาน

คนนอยกวางาน แตสามารถทํางานใหสําเร็จไมวาจะเปนการบรรลุความสําเร็จในรูปแบบของภารกิจ  
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นโยบาย เปาหมาย หรือวัตถุประสงค ก็แลวแต ผลงานที่สําเร็จไดใชคนและทุนพอดีกับงาน และย่ิง

ผลงานท่ีสําเร็จไดใชคนและทุนตํ่ามากเทาใด ย่ิงถือวาเกิดประสิทธิภาพไดมากเทาน้ัน 

 ปเตอร ครักเกอร (Peter Drucker. 1967) กลาววา ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถใน

การใชทรัพยากรในกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพื่อบรรลุจุดหมายขององคการไดดี 

 สวัสด์ิ กาญจนสุวรรณ (2542: 4) กลาววา ประสิทธิภาพ หมายถึง การใชทรัพยากรและเวลา

นอย แตงานบรรลุเปาประสงคและมีคุณภาพมาก 

 กฤษฎ อุทัยรัตน (2545: 350) กลาววา ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุแลวโดย

การเทียบกับทรัพยากรที่ใชไป 

 อดุลย นิลทิรัง (2545: 36) ไดศึกษาความหมายของประสิทธิภาพจากทรรศนะของบุคคล

ตางๆ  พบวา มีองคประกอบรวมตรงกันอยางหนึ่ง  คือ ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ความสามารถใน  

การดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปโดยดีท่ีสุด  ซึ่งความหมายของคําวา  โดยดีท่ีสุด   

ในดานธุรกิจ หมายถึงการใหไดผลกําไรสูงสุด แตถาเปนการบริหารราชการ  หมายถึง ความสามารถใน

การสรางความพึงพอใจใหกับประชาชนผูรับบริการไดสูงสุด สรุปไดวาความมีประสิทธิผลและความมี

ประสิทธิภาพนั้น  ตองเกิดจากการทํางานที่บรรลุเปาหมายของงานเปนหลัก  โดยมุงเนนใหเกิด  

การประหยัดทรัพยากรอันเปนปจจัยการผลิต  ซึ่งนํามาสูการเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  และ 

ในขณะเดียวกันที่ผลิตผลหรือบริการนั้นๆ ตรงตามความตองการของลูกคายอมกอใหเกิดประสิทธิภาพ

ตามมา สงผลใหลูกคาไดรับผลผลิตท่ีมีคุณภาพและกอใหเกิดความพึงพอใจแตลูกคาในที่สุด 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 667) ไดใหความหมายของคําวาประสิทธิภาพ หมายถึง 

ความสามารถที่ทําใหเกิดผลในการทํางาน 

 ธวัชชัย เมฆกระจาย  (2547: 130) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพไววาประสิทธิภาพคือ  

การปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยมีความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขากับผลผลิตและทําให

เกิดความพึงพอใจเพื่อใหไดดําเนินงานที่ไดกําหนดไวและเพื่อผลกําไรขององคกร 

 สมใจ ลักษณะ (2549: 279) ไดใหความหมายของคําวา  “ประสิทธิภาพ” มีความหมายวา 

กิจกรรม  การงาน  อยางราบรื่น  ครบถวน  ประหยัดเวลา  ใชกําลัง  และทรัพยากรอยางคุมคา   

เกิดการสูญเสียนอยท่ีสุด บุคคลที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนบุคคลที่พึงปรารถนาในสังคมท่ีเขาเปนสมาชิก

และในองคการที่เขาปฏิบัติหนาที่การงาน 

 สมใจ ลักษณะ (2549: 7- 8) ไดจําแนกประสิทธิภาพ ออกเปน 2 ระดับ 

  1. ประสิทธิภาพสวนบุคคล บุคคลที่ประสิทธิภาพในการทํางานคือ  บุคคลที่ต้ังใจทํางาน

อยางเต็มความสามารถ  ใชกลวิธีหรือเทคนิคในการสรางผลงานไดมาก  เปนผลงานที่มีคุณภาพ  เปนท่ี
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นาพึงพอใจในการทํางาน  เปนบุคคลที่พอใจจะเพิ่มพูนคุณภาพ  และปริมาณของผลงาน  คิดคน 

ดัดแปลงวิธีการทํางานใหไดผลย่ิงขึ้นเสมอ 

  2. ประสิทธิภาพขององคการ  หมายถึง การที่องคการสามารถดําเนินงานตาง  ๆ ตาม

ภารกิจหนาที่ขององคการโดยใชทรัพยากรปจจัยตาง  ๆ รวมถึงกําลังคนอยางคุมคาที่สุด  มีการสูญเสีย

นอยท่ีสุด มีลักษณะของการดําเนินงานไปสูผลตามวัตถุประสงคไดอยางดี  โดยประหยัดทั้งเวลา  

ทรัพยากร  และกําลังคน  องคการระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือตอผลการผลิตและการบริการไดตาม

เปาหมาย องคการมีความสามารถใชยุทธศาสตร  กลยุทธ เทคนิควิธีการ  และเทคโนโลยีอยางฉลาด   

ทําใหเกิดวิธีการทํางานที่เหมาะสม  มีความราบรื่นในการดําเนินงาน  มีอุปสรรค และความขัดแยงนอย

ที่สุด บุคลากรมีขวัญและกําลังใจท่ีดี  มีความสุขความพอในการทํางาน แมคําวาประสิทธิภาพจะเปน

สวนยอยของคําวาประสิทธิผล  แตเมื่อพิจารณา  ความมีประสิทธิภาพในองคการ  จะเนนปจจัยและ

กระบวนการที่เชื่อมโยงสูผลผลิตแบบครบวงจร นั่นคือพิจารณาประสิทธิภาพในลักษณะท่ีการจัดปจจัย

และการใชปจจัยอยางมีคุณคา  ไมสูญเปลา  ไมสิ้นเปลืองใชวิธีการทํางานบริหารจัดการท่ีดี  ใหองคการ

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค ไดอยางครบถวนสมบูรณ 

 สมใจ ลักษณะ (2549: 274-277) กลาววา ปจจัยดานบุคคลเปนปจจัยหน่ึงที่องคการสวน

ใหญ สามารถแกไขปรับปรุง  พัฒนาไดดวยตนเอง  จึงจัดไดวาบุคคลเปนปจจัยท่ีควบคุมได  การพัฒนา

ปจจัยดานบุคลากรมีตัวอยางการกําหนดวัตถุประสงคเปาหมายของการพัฒนาไวดังนี้ 

  1.ความรูความสามารถและคุณสมบัติสวนบุคคล 

   1.1 มีความกระตือรือรนและการพัฒนาตนเอง เชน เอาจริงเอาจังกับงาน 

   1.2 ปฏิบัติตามคําสั่งและมีระเบียบวินัย เชน เชื่อฟงคําสั่งของผูบังคับบัญชา  โดยไม

มีขอขัดแยง 

   1.3 พรอมที่ประสานงานและใหความรวมมือ มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 

   1.4 เปนผูที่ตรงตอเวลา และใชเวลาใหเกิดประโยชน 

   1.5 มีความรูความเขาใจในการระวังรักษา  ดูแล การใชเครื่องมือ  อุปกรณและ  

ทรัพยสิน ตางๆ ขององคกรใหอยูในสภาพดีเสมอ 

   1.6 สามารถวิเคราะห ตัดสินใจ การแกปญหาใหทันตอเหตุการณ 

  2. ปริมาณและคุณภาพของงาน 

   2.1 สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาหรือ

มาตรฐานที่ต้ังไว คุณภาพของงานที่ทําสําเร็จ  มีความถูกตอง  เรียบรอยและสมบูรณครบถวนตาม

กําหนด 
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   2.2 มีความรับผิดชอบ  สนใจ  เอาใจใสงานและปฏิบัติงานในหนาท่ีดวย  

ความรับผิดชอบ เชื่อถือและไววางใจได 

   2.3 มีความรอบรู  ชํานาญในขั้นตอน  หรือวิธีการทํางานทั้งงานในหนาที่และงานท่ี

เก่ียวของ 

   2.4 มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุงงานวิธีการการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

  3. ความคิดริเริ่มสรางสรรค  พฤติกรรมบงชี้ถึงบุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการทํางาน 

   3.1 มีความคิดริเริ่มสรางสิ่งใหมๆ  เชน คิดหาคําตอบของปญหาไดหลาย  ๆ อยางใน

เวลาจํากัด สามารถเสนอวิธีการแกปญหาใดปญหาหน่ึงไดหลายแนวทาง 

   3.2 สามารถ ยืดหยุนวิธีการทํางานเพื่อความสําเร็จในการทํางาน 

   3.3 คนควาการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  เชน เปนคนสังเกตุ  เก่ียวกับลักษณะ

ของงาน 

  4. ทักษะในการปฏิบัติงาน  การเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานนอกจาก

องคประกอบตางๆ ตามที่กลาวมาแลว ทักษะการปฏิบัติงานดังนี้ 

   4.1 ทักษะเทคนิคเฉพาะ  (Technical skill) เปนความรูความสามารถเก่ียวกับ

เทคนิคลักษณะการทํางาน หรือวิธีการทํางานเฉพาะดาน 

   4.2 ทักษะในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน  (Human skill) เปนความสามรถใน  

การทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน สรางความเขาใจ รวมประสานงานกับบุคคล และกลุมบุคคลในองคกร 

   4.3 ทักษะดานความรู  ความคิด  (Conceptual skill) เปนความสามรถทางดาน

สติปญญาในการมององคการ  เห็นความสัมพันธของกิจการตางๆ  ในองคการ  ทั้งในแงท างสังคม  

เศรษฐกิจ และการเมือง 

  5. บุคลิกภาพ  เจตคติ และคานิยมในการทํางาน  เนื่องจากบุคลิกภาพ  หรือคุณสมบัติ

ตางๆ ที่ประกอบขึ้นเปนบุคคล  และคุณสมบัติเหลานี้  เปนตนเหตุของการกระทําไมวาจะเปนการพูด  

การปฏิบัติความคิด  เจตคติ คานิยม และลักษณะนิสัยตางๆ ดังน้ัน  เมื่อบุคคลตองปฏิบัติตามบทบาท

หนาที่ ประสิทธิภาพของการทํางานท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการแสดงออก  หรือพฤติกรรมของบุคคลใน

การทํางาน เชน 

   5.1 แสดงออกถึงเจตคติที่ดีตอการทํางาน รักงาน พอใจงาน 

   5.2 แสดงถึงการทํางานใหครบถวนถูกตอง ไดผลในเวลาอันสั้น 

   5.3 แสดงออกถึงความสามรถในการปฏิบัติงานตาม  ระเบียบ กฎเกณฑ และคําสั่ง

ของ ผูบังบัญชาไดอยางสบาย 
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  6. ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  ในการทํางานสิ่งที่ควรเกิดขึ้นกับพนักงาน  ก็คือ

เขาสามารถรับรู  เขาใจวัตถุประสงค  และเปาหมายขององคการ  มุงมั่นพยายามทํางานอยางเต็ม

ความสามารถโดยไมยอทอตออุปสรรคของการทํางาน  มีความสุขในการทํางาน  มีความรูสึกมั่นคงใน

หนาที่และการงานมั่นใจวาตนเองสามารถเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน 

 สรุปไดวา ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการดําเนินงานดานตางๆ ใหบรรลุผล

สําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา  การดําเนินงานใหแลวเสร็จตาม

กําหนดเวลา  และคุณภาพของงาน  

 

2. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 ประสิทธิภาพการทํางาน  เปนความตองการของเจาของ  ผูจัดการ ผูบริหาร ผูประกอบการ   

เพราะการมีประสิทธิภาพการทํางานน้ัน  หมายถึง ศักยภาพของพนักงานเจาหนาท่ีมีคุณภาพ สามารถ

ทํางานใหเกิดผลผลิตไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ในเชิงธุรกิจจะทําใหเพิ่มผลผลิตไดอยางดี   

มีผูทรงคุณวุฒิใหความหมายของประสิทธิภาพไว พอจะประมวลมาเปนตัวอยางไดดังนี้ 

 ปเตอรสัน และโพวแมน (Plowman & Peterson. 1989.: 325 อางถึงใน กชกร เอ็นดูราษฎ, 

2547.: 11) ไดใหแนวคิดใกลเคียงกับ  Harring Emerson โดยตัดทอนบางขอลงและสรุปองคประกอบ

ของประสิทธิ์ภาพไว 4 ขอดวยกัน คือ 

  1. คุณภาพของงาน  (Quality) จะตองมีคุณภาพสูง  คือ ผูผลิตและผูใชไดประโยชน

คุมคาและมีความพึงพอใจ 

  2. ปริมาณงาน (Quantity) งานที่เกิดขึ้นจะตองเปนไปตามความคาดหวังของหนวยงาน 

  3. เวลา (Time) คือ เวลาท่ีใชในการดําเนินงานจะตองอยูในลักษณะท่ีถูกตองตาม

หลักการ เหมาะสมกับงานและทันสมัย 

  4. คาใชจาย (Costs) ในการดําเนินการท้ังหมดจะตองเหมาะสมกับงานและวิธีการ  คือ 

จะตองลงทุนนอยและไดกําไรมากที่สุด 

 สรุปไดวา  ประสิทธิภาพ  คือ ระดับของพฤติกรรม  หรือความพึงพอใจของบุคคลที่มีตอ

คุณภาพของงานที่บุคคลนั้นใชความพยายามที่จะกระทําใหดีที่สุด  ภายใตมาตรฐานที่กําหนดหรือ

ความสามารถในการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวโดยเร็ว และเห็นวาในการดําเนินงานที่

มีประสิทธิภาพนั้นจะตองประกอบดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 ประสิทธิภาพการทํางาน  วัดจากความรูสึกพึงพอใจ  ดังที่ วิชัย แหวนเพชร  (2534) กลาววา

ปจจัยที่ทําใหยอดการผลิตตกตํ่าในองคกรธุรกิจ  ทั้ง ๆ ที่คนทํางานเทาเดิมคนงานขาดงานเปลี่ยนงาน
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บอยหรือมาทํางานแตทําไมดี  ไมเต็มความสามารถสิ่งเหลาน้ีลวนมีสาเหตุมาจากความพึงพอใจหรือ  

ไมพอใจในการทํางานทั้งสิ้น ดังนั้นความพึงพอใจจึงมีความสําคัญตอองคกรธุรกิจในเรื่องตอไปนี้ 

  1. กอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 

  2. ทําใหเกิดการปรับปรุงแกไข  นโยบายการบริหาร  เมื่อพบวาพนักงานไมพึงพอใจใน

การทํางาน 

  3. เปนยุทธวิธีในการเพิ่มผลผลิตใหหนวยงานวิธีหนึ่ง 

  4. กอใหเกิดความรับผิดชอบตองานมากขึ้น 

  5. กอใหเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางาน  

 ความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานเปนอยางมาก  กลาวคือ  ถาบุคคลมี  

ความพึงพอใจในงานระดับสูง ยอมนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยจัดหาองคประกอบ

ตางๆ  สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  ผลประโยชนตอบแทนที่ยุติธรรม  เพื่อใหผูปฏิบัติงานเกิด  

ความพึงพอใจในงาน  และเปนแรงกระตุนใหเกิดผลการปฏิบัติงานที่ดี  และความสําคัญของ  

ความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีตอการปฏิบัติงานและองคกรมี ดังนี ้

  1. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

  2. สรางความซื่อสัตย และความสามัคคีใหมีตอองคกร 

  3. เสริมสรางวินัยที่ดี อันจะทําใหมีการปฏิบัติตามขอบังคับ 

  4. ทําใหองคกรแข็งแกรง สามารถฟนฝาอุปสรรคในยามขับขัน 

  5. ทําใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจดีตอองคกรมากขึ้น 

  6. ทําใหผูปฏิบัติงานมีความคิดริเริ่มในกิจกรรมตางๆ 

  7. ทําใหผูปฏิบัติงานมีความเชื่อมั่นตอองคกรของตนเอง 

 จากขอมูลที่ไดกลาวมาทั้งหมดจะพบวาบุคลากรในองคกรมีสวนสําคัญอยางสูงใน  

การบริหารจัดการ  ปจจัยนําเขาของการผลิตในขั้นตอนตาง  ๆ เพื่อใหไดผลผลิตหรือผลของ  

การปฏิบัติงานที่ดี  อยางไรก็ตาม  ถึงแมวาบุคลากรจะเปนปจจัยพิเศษท่ีมีความสําคัญในการจัดการ

และดําเนินการเพื่อใหเกิดสภาพทางการบริหารที่มีประสิทธิภาพในการทํางานใหสูงท่ีสุด  ยอมจะสงผล

ใหงานของหนวยงานนั้นมีท้ังปริมาณและคุณภาพตามไปดวย  ซึ่งความรูความสามารถของบุคลากร

เพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหหนวยงานประสบความสําเร็จได  หากบุคลากรขององคกรน้ัน

ปราศจากความต้ังใจและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ  ฉะนั้นการท่ีบุคลากรจะ

ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้นยอมขึ้นอยูกับความพึงพอใจในการทํางาน ซึ่งความพึงพอใจ

เปนกระบวนการหน่ึงของการสรางแรงจูงใจ จึงสามารถกลาวไดวา การสรางแรงจูงใจในการทํางานเปน

การสราง  การผลักดัน  ชักนํา  หรือโนมนาวใหบุคลากรไดปฏิบัติงานและสามารถตอบสนองตอ



 18 

วัตถุประสงคขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  จากความสําคัญของบุคลากรที่องคกรตองให

ความสําคัญและมีนโยบายที่สอดคลองกับความตองการของพนักงาน  ซึ่งจะทําใหการพัฒนา

ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานไมลดตํ่าลงหรืออาจจะปฏิบัติงานไดดีย่ิงขึ้น 

 ติน ปรัชญพฤทธิ์  (2542: 130) ไดใหความหมายวา  ประสิทธิภาพ  (Efficiency) คือ  

การสนับสนุนใหมีวิธีการบริหารท่ีจะไดรับผลดีมากท่ีสุด  โดยสิ้นเปลืองคาใชจายนอยที่สุด  นั่นคือ  

การลดคาใชจายทางดานวัตถุ บุคลากรลงในขณะที่พยายามเพิ่มความเร็วและความราบเรียบ 

 ณัฐธัญ ถนัดรบ (2545) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพไววา  ประสิทธิภาพ  หมายถึง 

การกระทําของแตละบุคคลที่มีความสามารถและความพรอม  พยายามทุมเทอยางเต็มใจใน  

การปฏิบัติงานของตนอยางคลองแคลว  ดวยความมีระเบียบ  มีกฎเกณฑ ปฏิบัติงานใหเสร็จทันเวลา  

รวดเร็ว  ถูกตอง มีคุณภาพ  และมาตรฐานซึ่งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตองเกิดจากความ

ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบและเอาใจใสในงานพรอมดวยจิตใจที่ซื่อสัตย และภักดีตอองคกร  

 

3. แนวคิดในการเฝาระวังยาเสพติด 
 3.1 ความหมายการเฝาระวังยาเสพติด 

  การเฝาระวังยาเสพติด  เปนการติดตามสังเกตเพื่อพิจารณาลักษณะการเปลี่ยนแปลง

ของการเกิด การกระจาย และเหตุการณ รวมทั้งปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของปญหายาเสพติด

อยางตอเน่ือง ดวยกระบวนการที่เปนระบบและมีขั้นตอน เพื่อประโยชนในการวางแผนประเมิน

มาตรการควบคุมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในการเฝาระวังยาเสพติด

จะตองมีลักษณะสําคัญอยางนอย 4 ประการ (มานพ คณะโต. 2551) ไดแก  การเก็บรวบรวมขอมูล

สําคัญที่เก่ียวของกับปญหายาเสพติด   การดําเนินการคัดกรองนําขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูล  

เฝาระวัง   การวิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสมเปนขั้นเปนตอน   การนําขอมูลท่ีวิเคราะหแลวเสนอผูมี

อํานาจตัดสินใจเพื่อสั่งการใหดําเนินการ 

  การเฝาระวังยาเสพติดเปนขั้นตอนสําคัญของการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

เปนกระบวนการคนหาปญหาติดตามเพื่อใหทราบการเปลี่ยนแปลงแนวโนมของปญหายาเสพติด  

โดยมีวัตถุประสงคของการเฝาระวัง ( Surveillance Objective) ปญหายาเสพติด ( มานพ คณะโต. 

2551) ดังตอไปนี้ 

   3.1.1 เพื่อคนหาการเกิดหรือการเปลี่ยนแปลงของปญหายาเสพติดอยางทันทวงที  

การเฝาระวังติดตามขอมูลสถานการณของปญหายาเสพติดอยางตอเนื่อง ทําใหสามารถคนหาหรือ

ทราบถึงการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่นั้นๆ ไดอยางรวดเร็ว 
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   3 .1.2 เพื่อใหทราบรูปแบบของการเกิดปญหายาเสพติด รวมทั้งปจจัยท่ีมีผลตอ 

การเกิดหรือการเปลี่ยนแปลงของปญหายาเสพติด ทําใหทราบลักษณะของการเกิดและการกระจาย

ของยาเสพติด วาบุคคล เวลาใด และพื้นท่ีใดท่ีเสี่ยงตอการเขาไปเก่ียวของกับปญหายาเสพติด รูปแบบ

และการกระจายของยาเสพติดเปนไปในทิศทางใด มีปจจัยอะไรบางท่ีเก่ียวของที่มีผลตอปญหายาเสพติด  

   3.1.3 เพื่อใหทราบแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของการเกิดปญหายาเสพติด ทําให 

เห็นลักษณะการเปลี่ยนแปลงของปญหายาเสพติดแตละชนิดตามฤดูกาลหรือตามระยะเวลา และ 

การวิเคราะหแนวโนม ซึ่งจะทําใหสามารถคาดประมาณหรือพยากรณปญหายาเสพติดที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตไดใกลเคียงกับความเปนจริงท่ีจะเกิดขึ้นมากที่สุด 

   3.1.4 เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการควบคุมปองกันและแกไขปญหา  

ยาเสพติดและประเมินผลยุทธศาสตร/มาตรการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ทั้งน้ี การเฝาระวังยาเสพติดจะทําใหสามารถรับรูสภาพปญหายาเสพติดไดอยางรวดเร็ว 

นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและสามารถพยากรณสถานการณยาเสพติดเพื่อแจงเตือนและดําเนินการ

ควบคุมปองกันปญหายาเสพติดไดอยางทันทวงที แตเน่ืองจากปญหายาเสพติดที่มีลักษณะพิเศษ 

ที่แตกตางไปจากปญหาสุขภาพอ่ืนๆ กลาวคือ ปญหายาเสพติดมีลักษณะเปนพลวัตร   

(มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา) ดังนั้น การเฝาระวังยาเสพติดที่มีประสิทธิภาพจึงตองดําเนินการใน  

3 ประการหลัก คือ  1) การตรวจหาสิ่งผิดปกติท่ีเกิดขึ้นในแตละพื้นท่ีในแตละหวงเวลา ลักษณะของ 

ตัวยา ลักษณะของผูคนท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางย่ิงตองครอบคลุม 3 กลุมเปาหมายหลัก ไดแก  

กลุมผูคา  ผูเสพ และผูมีโอกาสเขาไปเก่ียวของ  2) การพิสูจนทราบเพื่อตรวจสอบขอมูลเบาะแสตางๆ 

ใหถูกตอง เนื่องจากปญหายาเสพติดน้ันเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอบุคคล ทั้งในแงของผูถูกกลาวหา

วามีพฤติกรรมคาและมีความผิดตามกฎหมาย และผูที่ถูกชุมชนมองวาเปนผูเสพก็มีมลทินทางสังคม 

(stigma) และยังอาจมีความผิดทางกฎหมายดวย รวมท้ังกลุมที่มีโอกาสเก่ียวของก็ยังอาจมีปญหา

เก่ียวกับมลทินทางสังคมดวยเชนกัน ดังนั้น เบาะแสของปญหายาเสพติดจึงจะยังไมสามารถสรุป  

ขอมูลไดอยางชัดเจนเชนเดียวกับปญหาทางสุขภาพอ่ืนๆ จึงตองดําเนินการพิสูจนทราบ  และ  

3) การนําขอสนเทศเหลานั้นไปใชประโยชน ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติดและกําหนดมาตรการ

ตางๆ  

 3.2 รูปแบบการเฝาระวัง 

  รูปแบบการเฝาระวังยาเสพติดของสํานักงาน ป.ป.ส. หลัก มี 2 รูปแบบ ไดแก การเฝาระวัง

ต้ังรับ ( Passive Surveillance) และการเฝาระวังเชิงรุก  (Active Surveillance) (วิภา ดานดํารงกูล . 

2551) 
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   3.2.1 การเฝาระวังต้ังรับ ( Passive Surveillance) เปนการเฝาระวังที่อาศัยขอมูล

ตางๆ ซึ่งตองอาศัยเจาหนาที่ของหนวยงานนั้นๆ เปนผูบันทึกและรวบรวมขอมูล การวิเคราะหตอง

อาศัยระยะเวลานาน และมักจะไดขอมูลท่ีไมครบถวน ซึ่งเปนจุดออนของขอมูลในระบบน้ี 

   3.2.2 การเฝาระวังเชิงรุก ( Active Surveillance) เปนการเฝาระวังที่มีการรวบรวม

ขอมูลของสถานการณอยางใกลชิด หรือคนหาปญหา มีการติดตามอยางตอเน่ือง เพื่อใหทันตอ

สถานการณ ขอมูลท่ีรวบรวมจะมีความสลับซับซอน สวนใหญเปนการศึกษาจําเพาะในบางกลุม

ประชากร บางชวงเวลา โดยสํานักงาน ป.ป.ส. ไดดําเนินการวางระบบเก็บขอมูลเพิ่มเติมใน

กลุมเปาหมายที่เปนผูเก่ียวของกับยาเสพติดอีก 2 รูปแบบ คือ 

    3.2.2.1 การเฝาระวังแบบพิเศษ ( Special Surveillance) เปนการเฝาระวังที่มี

การคนหาปญหาที่เกิดใหมๆ หรือปญหาท่ีมีอยูแลว แตมีแนวโนมการเกิดปญหาท่ีมากผิดปกติไปจาก

เดิม ไมสามารถเฝาระวังไดในระบบปกติ เนื่องจากระบบปกติมีจุดออน ท้ังนี้เพื่อใหไดขอมูลที่มี

ความจําเพาะของพื้นท่ีเสี่ยงหรือกลุมประชากรเสี่ยงตามท่ีตองการ 

   3.2.2.2 การเฝาระวังกลุมประชากรจําเพาะ/กลุมเสี่ยงสูง ( Sentinel 

Surveillance) เปนการเฝาระวังที่ตองการใหไดขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือมาก และมีความรวดเร็ว  

โดยอาศัยวิธีการวิจัยเขาชวย ทําการคนหาปญหาโดยการเลือกกลุมตัวอยางที่จะเฝาระวังจากประชากร

กลุมเสี่ยงสูง และกลุมประชากรท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาที่ตองการเฝาระวังนั้นๆ 

 3.3 ประเภทของการเฝาระวังยาเสพติด 

  3.3.1 ระบบเฝาระวังปญหายาเสพติดภาครัฐ แบงเปน 2 ระบบ (สํานักงาน ป.ป.ส.) คือ  

   3.3.1.1 ระบบเฝาระวังปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ (จังหวัด) ซึ่งอยูภายใต  

การดูแลของศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด  (ศพส.จ.) ซึ่งจะดูแลภาพรวมใน

ระดับจังหวัด และ ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดอําเภอ (ศพส.อ.) ซึ่งจะดูแลในระดับ

อําเภอ 

   3.3.1.2 ระบบเฝาระวังปญหายาเสพติดนอกเหนือจังหวัด ประกอบดวยหนวยงาน

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของในพื้นที่ เชน กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.) กองทัพภาค ตํารวจ

ตระเวนชายแดน (ตชด.) เปนตน 

  3.3.2 ระบบเฝาระวังปญหายาเสพติดภาคประชาชน (สํานักงาน ป.ป.ส.) ประกอบดวย 

   3.3.2.1 การเฝาระวังยาเสพติด ภาคสาธารณะ มีการจัดต้ังศูนยรับแจงขอมูล

ขาวสารที่เก่ียวของกับยาเสพติด ณ ศูนยปฏิบัติการเฝาระวังยาเสพติด สํานักงาน ป.ป.ส. 

   3.3.2.2 การเฝาระวังยาเสพติด ในหมูบาน/ชุมชน เพื่อเปนมาตรการในการมีสวน

รวมของเครือขายภาคประชาชนตางๆ 
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 3.4 ระบบการเฝาระวังยาเสพติด 

  3.4.1 ระบบเฝาระวังปญหายาเสพติดในภาพรวม 

  การเฝาระวังยาเสพติด ในภาพรวมมีการดําเนินงาน 2 ระดับ คือ  ระดับนโยบาย และ

ระดับผูปฏิบัติงาน  แบง การเฝาระวังยาเสพติด ไดเปน 3 ดาน คือ ดาน การ ปราบปราม ( Supply)  

ดานการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพ ( Demand) และดาน การปองกันกลุม ผูมีโอกาสเขาไปเก่ียวของกับ  

ยาเสพติด (Potential Demand) โดยมีคณะทํางานเฝาระวังตามคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานในแตละพื้นที่ 

ทํางานอยางเปนระบบ และมีการเก็บรวบรวมขอมูล รวมถึงใชกระบวนการจัด ประชุม 

โตะขาว ซึ่งมีการจัดประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง (คณะกรรมการบริหารเครือขายองคกรวิชาการ  

สารเสพติด,  2551) ซึ่งมีวัตถุประสงค เพื่อคนหาการเกิด หรือ การเปลี่ยนแปลงของปญหายาเสพติดท่ี

ปรากฏขึ้น พื้นที่ที่มีปญหายาเสพติด/เสี่ยง คนท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด/พฤติกรรม ตัวยาที่ใช/ตัวยาใหม/  

ตัวยาทดแทนใหเปนไปอยางถูกตองและรวดเร็ว เพื่อใหทราบรูปแบบของการเกิดปญหา และปจจัยท่ีมี

ผลตอการเกิดปญหายาเสพติด รวมถึงเพื่อใหทราบแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของการเกิดปญหา และ

เปนเครื่องมือกําหนดแนวทางในการกําหนดมาตรการ การควบคุม การปองกัน และการจัดการตอ

ปญหาท่ีเกิดขึ้น โดยมีแผนงานรองรับอยางมีประสิทธิภาพ คุมคาตอการใชจายงบประมาณและ

ทรัพยากรที่มีอยู และเพื่อใหการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของหนอยงานที่เก่ียวของเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 

  3.4.2 ระบบเฝาระวังในระดับจังหวัด 

  การเฝาระวังในระดับจังหวัดนั้น จะเปนการวิเคราะหขอมูล  (อภินันท อรามรัตน . 2552) 

โดยการนําขอมูลมาประกอบการวิเคราะหสถานการณยาเสพติดในระดับจังหวัด  อันไดแก  

   3.4.2.1 ขอมูลจาก รายงานการจับกุมคดียาเสพติด ครอบคลุมประเด็นดานพื้นที่  

ดานบุคคล และดานตัวยาเสพติด  

   3.4.2.2 ขอมูล รายงานผลการบําบัดรักษา ครอบคลุมประเด็นประเภทการ

บําบัดรักษา ขอมูลสวนบุคคลของ ผูเขารับการบําบัดรักษา  

   3.4.2.3 ขอมูลรายงานผลการตรวจพิสูจนสารเสพติด  

   3.4.2.4 ขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงานเก่ียวของ   

  3.4.2.5 ขอมูลการแจงขาวจากแหลงอ่ืนๆ เพื่อใชสําหรับการติดตามและตรวจสอบ

พฤติการณบุคคล รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง เรื่องรองเรียน  แจงเบาะแสจากประชาชน 

  3.4.3 ระบบเฝาระวังในระดับอําเภอ  

  ระบบเฝาระวังในระดับอําเภอไดพัฒนาระบบ 3 องคประกอบหลัก (สํานักงาน ป.ป.ส.  

2555) คือ  
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   3.4.3.1 การเฝาระวังอุปทาน เปนการเฝาระวังดานการคา ( Supply) ซึ่งผสมผสาน

แนวคิดดานการเฝาระวังบุคคลในทางอาชญาวิทยา และการเฝาระวังโรคทางระบาดวิทยา  

ซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ  

    3.4.3.1.1 การเฝาระวังการผลิตยาเสพติด ( Production and Manufacturing)  

มีความครอบคลุมถึงแหลงผลิตและการผลิตยาเสพติดท้ังพืชเสพติด ( Natural Drugs) และยาเสพติด

สังเคราะห (Synthetic Drugs) 

    3.4.3.1.2 การเฝาระวังการเคลื่อนยายยาเสพติด ( Delivering) ครอบคลุมถึง  

การนําเขา-สงออกยาเสพติด การเคลื่อนยายยาเสพติดจากแหลงผลิตไปสูแหลงพัก-แหลงคา 

    3.4.3.1.3 การเฝาระวังการคา ( Trafficking) ครอบคลุมถึงพื้นที่การคา ธุรกรรม  

ทางการเงิน แบบแผนการคาและประทุษกรรม 

    3.4.3.1.4 การเฝาระวังตัวยา ( Substances) ครอบคลุมถึงองคประกอบในตัว

ยา สวนผสมซึ่งแสดงองคประกอบทางชีวเคมี ความแข็ง และคุณสมบัติตางๆ 

   3.4.3.2 การเฝาระวังอุปสงค (Demand) เปนระบบการเฝาระวังดานการเสพ และใช

ยาเสพติด ประกอบดวย 

    3.4.3.2.1 การเฝาระวังพฤติกรรมการเสพยาเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ตางๆ  

(Use and abuse) 

    3.4.3.2.2 การเฝาระวังการบําบัด ( Treatment) ทั้ง 3 ระบบ ไดแก  ระบบสมัคร

ใจ ระบบบังคับบําบัด ระบบตองโทษ 

    3.4.3.2.3 การเฝาระวังการติดตามชวยเหลือ ( Rehabilitation) มุงเฝาระวัง

พฤติกรรม การเสพซ้ํา 

   3.4.3.3 การเฝาระวังบริบทสิ่งแวดลอม เปนการเฝาระวังเชิงรุก  

    3.4.3.3.1 การเฝาระวังปจจัยเอ้ือ ( Enabling factors) เชน พื้นที่แพรระบาด 

สถานบันเทิง หอพัก รานอินเทอรเน็ต 

    3.4.3.3.2 การเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง ( Risk behaviors) ครอบคลุมพฤติกรรม

ที่อาจจะเปนสาเหตุทําใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

    3.4.3.3.3 การเฝาระวังผลกระทบ ( Impacts) ครอบคลุมผลกระทบตอ

ครอบครัว สังคม ท้ังทางตรงและทางออม 

  นอกจากน้ี สํานักงาน ป.ป.ส. ยังเนนแนวทางการจัดเก็บขอมูลเฝาระวังยาเสพติดไปยัง

กลุมที่มีความใกลชิดกับยาเสพติดมากที่สุด เชน กลุมนักโทษ กลุมผูเขารับการบําบัดรักษายาเสพติด  

กลุมผูถูกคุมประพฤติ เปนตน  โดยใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล คือ ชุดปราบ ชุดขาว บุคคลที่มี
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ความเก่ียวของ การสัมภาษณ การซักถาม แบบสํารวจ การศึกษาทางวิชาการ การปฏิบัติกา ร

ภาคสนาม ขอมูลจากหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร (Lab)  และสถิติตางๆ โดยใชกลไกระบบขอมูลท่ี

มีอยูมาใชประโยชนใหไดมากท่ีสุด เชน สถิติการจับกุม สถิติผูเขารับการบําบัด เปนตน  

(สํารวย วรเตชะคงคา, 2554) ซึ่งขอมูลท่ีไดมาสํานักงาน ป.ป.ส. จะนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อ

เฝาระวังปญหายาเสพติด ทั้งนี้หลักๆ ตองอาศัยขอมูล 10 ประเด็น คือ ขอมูลการผลิต (ใน/นอกประเทศ) 

ขอมูลการนําเขา ขอมูลการคาและกระจายตัว  ขอมูลการศึกษาแผนประทุษกรรม/ การเฝาระวังแบบ

แผนการกระทําผิดของผูคา ( Modus Operandi/M.O) ขอมูลการแพรระบาด ขอมูลการเกาะติด  

แหลงมั่วสุม ขอมูลแบบสํารวจพื้นที่ ขอมูลราคายา ขอมูลการวิเคราะห ตัวยา และขอมูลสถิติตางๆ  ทั้งน้ี  

ศพส.อ. ไดดําเนินการใชขอมูลจากรายงาน โดยการสรางแบบฟอรมตางๆ ในโปรแกรม Microsoft excel 

ประกอบการใชแผนที่ทางภูมิศาสตรเพื่อวิเคราะหสถานการณยาเสพติด (มานพ คณะโต. 2553) 

   3.4.4 ระบบการเฝาระวังยาเสพติดในสถานศึกษา 

  การปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จําแนกตามสถานะ

ความเขมแข็งสถานศึกษาและสภาพการใชสารเสพติดในสถานศึกษา (สํารวย วรเตชะคงคา, 2554) 

ทั้งน้ี ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําแบบสํารวจสถานะสถานศึกษาทุกป  โดยการจําแนกประเภท

สถานะของสถานศึกษาสามารถจําแนกตามเกณฑดังนี้  

   3.4.4.1 สถานศึกษาประเภท ก คือสถานศึกษาที่มีความเขมแข็งและมีระบบเฝา

ระวังปองกันและแกไขปญหายาเสพติดครบทุกดานและย่ังยืน สามารถจัดกิจกรรมปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน/นิสิต นักศึกษาที่เสพ/ติด/และเก่ียวของกับการคายาเสพติดไดอยางมีคุณภาพและ

ควบคุมไมใหมีผูเสพ/ติด/เก่ียวของกับการคายาเสพติดรายใหม  

   3.4.4.2 สถานศึกษาประเภท ข คือสถานศึกษาที่มีความเขมแข็งและมีระบบเฝา

ระวังปองกันและแกไขปญหายาเสพติดครบทุกดาน แตขาดคุณภาพงานในบางกิจกรรม สามารถแกไข

ปญหานักเรียน/นิสิตนักศึกษาท่ีเสพ/ติด/คายาเสพติดได และมีผูเสพ/ผูติด/ผูคารายใหมเกิดขึ้นได  

ไมเกิน 1 คนตอนักเรียน/นักศึกษา 1,000 คน 

   3.4.4.3 สถานศึกษาประเภท ค คือสถานศึกษาท่ีมีระบบเฝาระวังปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดครบทุกดานแตยังขาดคุณภาพงานในเกือบทุกดาน มีการดําเนินงานแกไขปญหา  

ผูเสพ/ผูติด/ผูเก่ียวของกับการคายาเสพติด และมีผูเสพ/ผูติด/ผูเก่ียวของกับการคารายใหม 

   3.4.4.4 สถานศึกษาประเภท ง คือสถานศึกษาที่ตองเสริมสรางความเขมแข็งเปน  

กรณีพิเศษ กลาวคือ สถานศึกษาประเภทน้ียังไมมีการจัดระบบการดําเนินงานปองกันแกไขและเฝาระวัง

ปญหายาเสพติดทั้ง 4 ดาน ไดแก การจัดองคกร/บุคลากร ผูรับผิดชอบ การมีสวนรวมกิจกรรมปองกัน

แกไขและเฝาระวังปญหายาเสพติดของผูเก่ียวของ การจัดกลไกเฝาระวังปญหา และการดูแลชวยเหลือ
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และใหโอกาสกับนักเรียน/นิสิตนักศึกษาท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอปญหายาเสพติดจึงตองเสริมสราง  

ความเขมแข็งเปนกรณีพิเศษ  

  การแกไขสถานศึกษาท่ีมีความเสี่ยงสูง และแกไขนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมเสี่ยงเปน

หลัก โดยมีการนิยาม “สถานศึกษาที่มีความเสี่ยงสูงมาก ” ใหหมายถึง สถานศึกษาที่มีขอมูลทางดาน

การขาว การจับกุม และการสํารวจที่ระบุไดวา มีปญหาการคา การเสพ และการแพรระบาดยาเสพติด

อยูในสถานศึกษาน้ันๆ “สถานศึกษาที่อยูในพื้นท่ีเสี่ยง ” หมายถึง สถานศึกษาที่อยูในพื้นท่ีที่มีขอมูล

ระบุไดวามีการแพรระบาดของยาเสพติดอยูโดยรอบ และใกลเคียงของสถานศึกษา และ “สถานศึกษา

ทั่วไป” หมายถึงสถานศึกษาที่มีขอมูลระบุไดวายังไมมียาเสพติดแพรระบาดของในสถานศึกษา และ

โดยรอบสถานศึกษา  

  3.4.5 ระบบการเฝาระวังยาเสพติดในสถานประกอบการ 

  การดําเนินการเฝาระวังยาเสพติด ในสถานประกอบการ โดยใชกลไกที่เรียกวา โครงการ

โรงงานสีขาว ซึ่งเปนโครงการที่สืบเนื่องมาจากพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม ยาเสพติด 

(พ.ร.บ.การ ปองกันและปราบปราม ยาเสพติด ฉบับ 3 . 2543 ) ท่ีกําหนดมาตรการป องกันและ

ปราบปรามการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด ในสถานประกอบกิจการ โดยวางเปาหมายไวที่ในสถาน

ประกอบการ 6 ประเภท ประกอบดวย สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงตามกฎหมายว าดวยการควบคุม

น้ํามันเชื้อเพลิง สถานีบริการบรรจุกาซให แกยานพาหนะทั้งทางบกและทางน้ําตาม กฎกระทรวงที่ออก

ตามกฎหมายว าดวยบรรจุกาซปโตรเลียมเหลว  สถานบริการตามกฎหมายว าดวยสถานบริการ ที่พัก

อาศัยเชิงพาณิชย ประเภท หอพัก อาคารชุดหรือเกสเฮาส  ฯลฯ สถานท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด 

สนุกเกอร และสถานประกอบกิจการ/โรงงาน (กิจการประมง กิจการขนสง กิจการกอสราง กิจการ

อุตสาหกรรมการผลิต)  โดยมีหน วยงานที่ทําหน าท่ีประสานงานกลาง คือกองสวัสดิการแรงงาน กรม

สวัสดิการและค  ุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานเปนผูรับผิดชอบหลัก โดยมีหลักเกณฑการพิจารณา

ดําเนินกิจกรรมโรงงานสีขาว 8 ขอ (สํารวย วรเตชะคงคา. 2554) ดังนี้ 

   3.4.5.1 กิจการ/โรงงานมีนโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   3.4.5.2 กิจการ/โรงงานมีปายหรือประกาศเตือนเก่ียวกับยาเสพติดตามกฎหมาย 

   3.4.5.3 กิจการ/โรงงานมีคณะทํางานรับผิดชอบการแกไขปญหายาเสพติด 

   3.4.5.4 กิจการ/โรงงานมีการใหความรูแกพนักงาน 

   3.4.5.5 กิจการ/โรงงานมีกิจกรรมรณรงค เชน กิจกรรมดนตรี นิทรรศการ ฯลฯ 

   3.4.5.6 กิจการ/โรงงานมีการตรวจสุขภาพ 

   3.4.5.7 ไมพบพฤติกรรมที่เก่ียวของกับยาเสพติด 
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  3.4.5.8 กิจการ/โรงงานมีกระบวนการตรวจสอบโดยมีการบันทึกและเก็บเอกสารที่

เก่ียวของไวเปนหลักฐาน  

 3.5 การวิเคราะหสถานการณยาเสพติด 

  หลักการเบ้ืองตนในการวิเคราะหสถานการณ ( situation analysis) เพื่อการเฝาระวังทาง

ระบาดวิทยา คือ การแยกสถานการณที่ไมปกติ ( abnormal) ออกจากสถานการณปกติ ( normal)  

โดยใชขอมูลทั่วไปซึ่งหามาไดโดยงายมาเปนขอบงชี้ ( indicators) สถานการณปญหายาเสพติด  โดยมี

กรอบการวิเคราะหในการเฝาระวังยาเสพติดที่มุงเนน 10 ประเด็นสําคัญ (สํารวย วรเตชะคงคา . 2554) 

เพื่อใหครอบคลุมพื้นท่ี ตัวยา บุคคล พฤติกรรม ไดแก 

   3.5.1 การผลิตทั้งภายในและนอกประเทศ เปนการเฝาระวังยาเสพติด ณ พื้นที่ 

ตนแหลง โดยแบงเปน 2 ประเด็นยอยที่สําคัญ คือ 

3.5.1.1 แหลงผลิตยาเสพติด พื้นที่ผลิตยาเสพติด มีความตองการขอมูลเพื่อ

พิสูจนสถานะของการผลิต เชน หวงเวลา ชนิดยา ที่ต้ัง ลักษณะแหลงผลิต เครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีใช

สัญลักษณการผลิต ประมาณการผลิต ผูเก่ียวของ เปนตน 

    3.5.1.2 พืชเสพติด มีความตองการขอมูลหวงเวลา ประเภทพืชเสพติด พื้นที่

ปลูก ลักษณะพื้นที่ปลูก เทคโนโลยี ผูเก่ียวของ เปนตน 

   3.5.2 การนําเขา สงออกยาเสพติด โดยเฉพาะพื้นท่ีชายแดนและพื้นที่ท่ีมีจุดสัมผัส

กับตางประเทศ ( contact point) เปนการเฝาระวังการสงผานยาเสพติดจากนอกประเทศเขาสูประเทศ

ไทย (หรือจากประเทศไทยสงไปยังตางประเทศ) มีความตองการขอมูลหวงเวลา ชนิดยากลุมบุคคล 

พื้นที่นําเขา ปริมาณยาที่นําเขา วิธีการ รูปแบบการซุกซอน ยานพาหนะ จุดเก็บพัก ปลายทาง เปนตน 

ในสวนขอมูลการสงออกใหใชแนวเดียวกัน 

   3.5.3 การคาและการกระจายตัวของยาเสพติด เปนการเฝาระวังการคาและ 

การเคลื่อนยายยาเสพติดจากพื้นที่ตนทางแหลงไปสูผูเสพ มีความตองการขอมูลหวงเวลา                    

ชนิดยา ผูเก่ียวของกับการลําเลียง/การคา พื้นที่ตนทาง ปริมาณยาเสพติด พื้นที่ปลายทาง เสนทาง          

เปนตน 

   3.5.4 แผนประทุษกรรม ( Modus Operandi : MO) เปนลักษณะทางอาชญาวิทยา

แสดงความตอเน่ืองของการเฝาระวังดานการคายาเสพติด โดยเฝาระวังแบบแผนพฤติการณการคาวา

มีความเปลี่ยนแปลงอยางไร มีความตองการขอมูลหวงเวลา ชนิดยา แบบแผนการกระทําความผิด 

รูปแบบการซุกซอน การบรรจุยาเสพติด การลําเลียง การสงมอบยาเสพติด เปนตน 

   3.5.5 การแพรระบาดยาเสพติด เปนการเฝาระวังการเสพ และการแพรระบาด        

ยาเสพติดซึ่งเปนมิติดานอุปสงค มีประเด็นสําคัญ 2 ลักษณะ คือ 
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    3.5.5.1 พื้นที่แหลงแพรระบาดยาเสพติด โดยจําแนกตามเขตการปกครอง 

ประเภทสถานที่ เชน สถานศึกษา หอพัก สถานบันเทิง มีความตองการขอมูลหวงเวลา ชนิดยา พื้นที่ 

ประมาณการผูเสพ/ผูติดยาเสพติด เปนตน 

3.5.5.2 พฤติการณเสพ มีความตองการขอมูลหวงเวลา ผูเสพ ชนิดยา พื้นที่       

วิธีเสพ สวนผสมท่ีใชเสพ ระยะเวลาท่ีเสพ ฤทธิ์ยา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสพ และผลกระทบของ

การเสพ ฯลฯ 

   3.5.6 กลุมพื้นที่ที่มีความเสี่ยง เปนประเด็นตอเน่ืองจากปญหาแพรระบาด โดยระบุ

ความสําคัญของกลุมพื้นที่และกลุมบุคคลท่ีมีความไวตอการเปลี่ยนแปลงของปญหา ซึ่งจะสามารถ

ติดตามการเปลี่ยนแปลงของชนิดยา พฤติกรรมการเสพ การระบาดของยาเสพติด ฯลฯ มีความตองการ

ขอมูล เชน กลุมคน พื้นท่ี ชนิดยา พฤติกรรมการเสพ สาเหตุ เปนตน ซึ่งกลุมเปาหมายสําคัญท่ีตอง 

เฝาระวังพิเศษ ไดแก กลุมสถานบันเทิง หอพัก พนักงานขับรถทางไกล กลุมเยาวชนเสี่ยง เปนตน  

   3.5.7 ภาวะราคายาเสพติด เปนการเฝาระวังยาเสพติดในตลาดการคาและการเสพ

ยาเสพติดตามหลักอุปทานและอุปสงค มีความตองการขอมูลหวงเวลา ชนิดยา พื้นที่ ราคาตอหนวย 

คาสง/คายอย เหตุผลของการเปลี่ยนแปลง เปนตน 

   3.5.8 การวิเคราะหตัวยาเสพติด ( drug profile) เปนขอมูลการวิเคราะหคุณภาพ       

ยาเสพติดผานกระบวนการตรวจพิสูจนยาเสพติด มีความตองการขอมูลหวงเวลา ชนิดยาที่ตรวจพิสูจน 

ลักษณะทางกายภาพ ผลการวิเคราะหทางเคมี การกระจายตัวของยาเสพติด เปนตน 

   3.5.9 สถิติตางๆ เปนการเฝาระวังโดยใชระบบทะเบียน มีสถิติเก่ียวของ คือ สถิติ

การจับกุมผูกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด สถิติการบําบัดรักษาในระบบตางๆ เปนตน 

   3.5.10 การประเมินสถานการณโดยบูรณาการภาพรวม เปนการนําทุกตัวแปร

ขางตนมาวิเคราะหเชื่อมโยงเพื่อบงชี้สถานการณ โดยอาศัยหลักตรรกวิทยาและหลักความนาจะเปน 

 3.6 กลไกการเฝาระวังยาเสพติด 

 กรอบการดําเนินงานโดยรวมตามคําสั่งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดท่ี 

44/2547  โครงสรางกลไก (mechanism structure) การเฝาระวังยาเสพติดจะตองมีท้ังภาครัฐ  

ระดับประเทศ มีสํานักงาน ป.ป.ส. เปนเจาภาพหลัก ระดับภาค มีตํารวจภูธรภาค กองทัพภาค  

เปนเจาภาพหลัก และระดับพื้นท่ี มีศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

(ศตส.จ./กทม.) ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด/

กรุงเทพมหานคร”  (ศพส.จ./กทม.) เปนเจาภาพหลัก) และกลไกภาคประชาชน (องคกรภาคประชาชน 

และประชาชนท้ังประเทศ) โดยระบุหนาที่ความรับผิดชอบไวดวย  ซึ่งมีกลไกการเฝาระวังยาเสพติด 

(สํารวย วรเตชะคงคา. 2554) ดังนี้ 
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  3.6.1 กลไกการเฝาระวังยาเสพติดภาพรวมของประเทศ ( national Surveillance) 

สํานักงาน ป.ป.ส. เปนผูรับผิดชอบหลัก ใชขอมูลจากสถิติจับกุมคดียาเสพติด  การบําบัดรักษาผูเสพ/ 

ผูติดยาเสพติด (บสต.) ขอมูลการขาวและเบาะแสยาเสพติด ขอมูลการตรวจวิเคราะหองคประกอบของ

สารเสพติด และขอมูลการสํารวจเชิงวิชาการมาวิเคราะหพื้นที่เฝาระวังปญหายาเสพติด 3 ระดับ 

แบงเปน 1) พื้นที่เฝาระวังพิเศษ 2) พื้นที่เฝาระวัง และ 3) พื้นที่ปกติ 

  3.6.2 กลไกการเฝาระวังยาเสพติดระดับภาค ( Regional surveillance) กําหนดใหมี 

การจัดต้ังศูนยปฏิบัติการเฝาระวังตํารวจภูธรภาค/บชน. และศูนยปฏิบัติการเฝาระวังชายแดนโดย 

   3.6.2.1 ศูนยปฏิบัติการเฝาระวังตํารวจภูธรภาค/บชน. เฝาระวังผูคายาเสพติดใน

ระดับเครือขายและจัดชุดเฉพาะกิจรองรับภารกิจกวดลางจับกุมผูคายาเสพติด และปฏิบัติการตาม

แผนทุกเดือน 

   3.6.2.2 ศูนยปฏิบัติการเฝาระวังชายแดน มีเจาภาพทั้งกองทัพไทยและตํารวจ

ตระเวนชายแดน และกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.) กําหนดภารกิจการเฝาระวัง

พื้นที่ชายแดน พรอมจัดชุดเฉพาะกิจรองรับการปดลอม ตรวจคนพื้นที่หมูบาน/ชุมชนชายแดน และออก

ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติทุกเดือน 

  3.6.3 กลไกการเฝาระวังยาเสพติดในระดับพื้นที่ ( Area surveillance)  มี ศพส.จ./กทม. 

เปนเจาภาพหลัก โดยสํานักงาน ปปส.ภาค รับผิดชอบสนับสนุนการดําเนินงาน ต้ังแตการชี้แจง 

แนวทางการดําเนินงาน พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ รวมเปนคณะทํางานเฝาระวังจังหวัด สนับสนุน

ขอมูลสําหรับเฝาระวังปญหายาเสพติดแก ศพส.จ./กทม. รายงานสถานการณและแนวโนมยาเสพติด 

พื้นที่เฝาระวัง การวิเคราะหสถานการณและขอเสนอแนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  3.6.4 การเฝาระวังยาเสพติดภาคประชาชน (Civil Surveillance) ประกอบดวย 

   3.6.4.1 การเฝาระวังในหมูบาน/ชุมชน กําหนดแนวทางการดําเนินงานโดยใชแบบ

สํารวจหมูบาน/ชุมชนรายเดือน โดยมอบหมายใหองคการที่รัฐจัดต้ัง จัดเก็บและรวบรวมขอมูลทุกเดือน  

ผานเครือขายองคกรภาคประชาชนที่สํานักงาน ป.ป.ส. ใหการสนับสนุนงบประมาณ   

   3.6.4.2 การเฝาระวังสาธารณะ มีศูนยปฏิบัติการเฝาระวังยาเสพติดท่ีสํานักงาน 

ป.ป.ส. ต้ังขึ้นรับผิดชอบหลักเปนสื่อกลางในการรับแจงเรื่องราวตางๆ เก่ียวกับยาเสพติดและท่ีทาง  

การรับเรื่องราวรองทุกขจากทุกภาคสวนของสังคมโดยเฉพาะอยางย่ิงจากประชาชนทั่วประเทศ โดยจัด

ชองทางการรับเรื่องราวรองทุกขจากสาธารณะมายังศูนยปฏิบัติการใชหมายเลขโทรศัพทหมายเลข 

1386 และตู ปณ.123 และ Website ของสํานักงาน ป.ป.ส. (oncb.go.th) หรือเขามาแจงดวยตนเองยัง

สํานักงาน ป.ป.ส. สวนกลาง ปปส.ภาค/กทม.ประสานใหหนวยที่เก่ียวของมีการปฏิบัติการอยางจริงจัง 



 28 

โดยมอบหมายใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ จัดชุดปฏิบัติการดานปราบปรามฯ ผูคายาเสพติดรองรับ

ภารกิจตามแผนกวาดลาง และกระทรวงสาธารณสุขรับผิดชอบในการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 กลไกการเฝาระวังยาเสพติด 

 

               แหลงที่มา: สํารวย วรเตชะคงคา . (2554). เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง “แนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยใชระบบเฝาระวังปญหายาเสพติด”. จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ส. 

 

 จากภาพประกอบ  4 แสดงกลไก การเฝาระวังยาเสพติด  โดยคณะกรรมการ ป.ป.ส. และ  

ศูนยเฝาระวัง  ยาเสพติดแหงชาติ ไดมีกลไกในการดําเนินงานประกอบดวยระบบ 2 ระบบ คือ ระบบ  

เฝาระวังภาคประชาชน กับระบบเฝาระวังภาครัฐ  โดยระบบเฝาระวังภาคประชาชน ประกอบดวย  

ศูนยรับเรื่องราวสาธารณะ และการสรางกลไกเฝาระวังในหมูบาน ชุมชน ระบบเฝาระวัง ภาครัฐ  

ประกอบดวย ศูนยเฝาระวังจังหวัด และศูนยเฝาระวังหนวยนอกเหนือจังหวัด ซึ่งผลลัพธ ( Output)  

จากกลไกตางๆ ในทุกระบบ สํานักงาน ปปส. จะมีกลไกวิเคราะหเพื่อใหไดรายงานการเฝาระวัง

ภาพรวมตอไป 

 

คณะกรรมการ ป.ป.ส. 

ศูนยเฝาระวังยาเสพติดแหงชาติ 

ระบบเฝาระวังฯ ภาคประชาชน ระบบเฝาระวังฯ ภาครัฐ 

ศูนยรับเรื่องราว

สาธารณะ 

การสรางกลไกเฝาระวัง

ในหมูบาน ชุมชน 

ศูนยเฝาระวังฯ

จังหวัด 

ศูนยเฝาระวังฯหนวย

นอกเหนือจังหวัด 

Output Output Output Output 

รายงานการเฝาระวังรวม 

 

สํานักงาน ปปส. 

กลไกวิเคราะห 
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ภาพประกอบ 5 กลไกการเฝาระวังยาเสพติดภาคประชาชน 

 

                แหลงที่มา: สํารวย วรเตชะคงคา. (2554). เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง “แนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยใชระบบเฝาระวังปญหายาเสพติด”. จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ส. 

 

 ภาพประกอบ  5 แสดงการเฝาระวังภาคประชาชน (สาธารณะ) ซึ่งประกอบดวย ระบบรับ

เรื่องราวจากสาธารณะ เชน หมายเลขโทรศัพทอัตโนมัติเพื่อรับแจงเบาะแสยาเสพติด (1386) 

หมายเลขโทรสาร (เชน สํานักงาน ป.ป.ส. 02-2468526) เปนตน เพื่อนํามาสรางแผนรณรงค สรา ง

กระแสผานสื่อตางๆ เพื่อปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชนในวงกวาง รวมถึงแจงขาวสาร ความตองการ

ผานสื่อตางๆ ผานรายงานเฝาระวังภาคประชาชน อีกท้ังยังมีการประชาสัมพันธผลงานผานสื่อดวย  

 

 

 

 
 

 เฝาระวังยาเสพติดภาคประชาชน (สาธารณะ) 

กลุมปฏิบัติงานในศูนย 

ระบบรับเรื่องราวจากสาธารณะ 

Tel Fax Internet SMS 
ฯลฯ 

แผนรณรงคสรางกระแสผานสื่อตางๆ 

ปลูกจิตสํานึกประชาชนวงกวาง 
ประชาสัมพันธผลงานผานสื่อ 

การแจงขาวสารความตองการผานสื่อ 

รายงานเฝาระวังภาคประชาชน 
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ภาพประกอบ 6 โครงสรางกลไกเฝาระวังยาเสพติดจังหวัด 

 

                แหลงที่มา: สํารวย วรเตชะคงคา. (2554). เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง “แนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยใชระบบเฝาระวังปญหายาเสพติด”. จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ส. 

 

 ภาพประกอบ  6 แสดงโครงสรางกลไกการเฝาระวังยาเสพติดระดับจังหวัด โดย ศพส.จ. ซึ่ง

ดําเนินงาน   โดยคณะทํางานเฝาระวังยาเสพติดระดับจังหวัดรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน

กระทรวงสาธารณสุข    กรมคุมประพฤติ เปนตน นําขอมูลจาก 3 แหลง คือ ระบบการแจงขอมูลจาก

สาธารณะ ระบบขอมูลจากแหลงขอมูลของหนวยงาน และแหลงขอมูลจากแกนนําชุมชนมาประมวล

เพื่อชี้ปญหาของจังหวัด/อําเภอ และนํามาวางแผน เพื่อดําเนินการแกไขปญหาตอไป 

 3.7 หนวยงานยาเสพติดระหวางประเทศ 

 DEA ยอมาจาก Drug Enforcement Administrator เปนหนวยงานดานยาเสพติด  (อางอิง

จากเว็บไซต http://www.dea.gov/)  ถูกสรางขึ้นโดยประธานาธิบดีริชารด นิกสัน ผานคําสั่งผูบริหารใน

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2516 เพื่อปฏิบัติงานดานยาเสพติดแบบครบวงจรที่เดียวในการตอสู  เริ่มแรก

โครงสรางกลไกเฝาระวังยาเสพติดจังหวัด 

ศพส.จ. 

 
คณะทํางานเฝาระวังยาเสพติดจังหวัด 

 

สาธารณสุข 

 

คุมประพฤต ิ

 

สถานพินิจฯ ราชทัณฑ ฝายปกครอง ตํารวจ ภาคประชาชน 

ระบบการแจง 

ขอมูลจาก

สาธารณะ 

ระบบขอมูลจาก

แหลงขอมูลของ

หนวยงาน 

 

แหลงขอมูลจาก 

แกนนําชุมชน 

 

การประมวล/ชี้ปญหาของจังหวัด (พื้นที/่บุคคล) 

จังหวัด/อําเภอ แกไขปญหาตามที่ปรากฏ 

ฝายอํานวยการ ศพส.จ. 

http://www.dea.gov/
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ของ DEA มี 1,470 สายลับพิเศษและงบประมาณนอยกวา  75,000,000 ดอลลาสหรัฐ  ในปจจุบัน 

DEA มีเกือบ 5,000 สายลับพิเศษ และงบประมาณ $ 2020000000 ดอลลาสหรัฐ 

 ภารกิจของ DEA คือการบังคับใชกฎหมายและรักษากฎระเบียบของประเทศสหรัฐอเมริกา 

เพื่อนําไปใชบังคับในระบบยุติธรรมทางอาญาและทางแพงของประเทศสหรัฐอเมริกาหรืออํานาจอ่ืน ๆ 

ขององคกรท่ีเก่ียวของในการการผลิตหรือการกระจายตัวของสารควบคุมที่ปรากฏในกฎหมายใน

ประเทศสหรัฐอเมริกา และใหคําแนะนําเพื่อลดสารควบคุมที่ผิดกฎหมายในประเทศและตางประเทศ 

 ในการปฏิบัติภารกิจในฐานะที่เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบังคับใชกฎหมาย ควบคุม 

และรักษากฎระเบียบของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยที่ความรับผิดชอบหลักของหนวยงาน DEA รวมถึง 

  1) การสืบสวนและการฟองรองผูละเมิดกฎหมายที่สําคัญในรัฐและระดับนานาชาติ 

  2) การสืบสวนและการฟองรองอาชญากรและแกงยาเสพติดที่กระทําความรุนแรงใน

ชุมชนและขมขวัญประชาชน 

  3) การบริหารจัดการโปรแกรมขาวกรองยาเสพติดแหงชาติ  ในความรวมมือกับรัฐบาล

กลาง รัฐทองถ่ินและเจาหนาที่ตางประเทศเพื่อรวบรวมวิเคราะหและเผยแพรขอมูลขาวกรองยาเสพติด

เชิงกลยุทธและการดําเนินงาน 

  4) การยึดและริบสินทรัพยที่ไดมาจากการตรวจสอบยอนกลับ , หรือต้ังใจท่ีจะใชสําหรับ

การลักลอบคายาเสพติดที่ผิดกฎหมาย 

  5) การบังคับใชบทบัญญัติของสารควบคุมที่เก่ียวของกับการผลิต การจําหนาย และ

การจายของสารควบคุม 

  6) การประสานงานและความรวมมือกับรัฐบาลกลาง  รัฐและเจาหนาที่บังคับใช

กฎหมายทองถ่ินในความพยายามปราบปรามยาเสพติดรวมกันและการเพิ่มประสิทธิภาพของความ

พยายามดังกลาวผานการใชประโยชนจากรัฐที่มีศักยภาพและการตรวจสอบระหวางประเทศที่อยู

นอกเหนือเขตอํานาจของรัฐบาลกลาง 

  7) การประสานงานและความรวมมือกับรัฐบาลกลาง  รัฐและหนวยงานทองถ่ินและ

รัฐบาลตางประเทศ  เพื่อลดปญหาพืชเสพติด การละเมิดท่ีผิดกฎหมายในตลาดสหรัฐอเมริกาดวย

วิธีการ nonenforcement  เชน การกําจัดพืช  ปลูกพืชทดแทน  และการฝกอบรมของเจาหนาที่

ตางประเทศ 

  8) ความรับผิดชอบภายใตการแนะนํานโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ

ตางประเทศและเอกอัครราชทูตสหรัฐสําหรับการบังคับกฎยาเสพติดกฎหมายในตางประเทศ 

  9) ประสานงานกับสหประชาชาติสากลและองคกรอ่ืน ๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับโปรแกรมการ

ควบคุมยาเสพติดระหวางประเทศ 
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4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 นางกฤษดา งวนสน และนางสาวมุขระวี งวนสน  (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสาเหตุ

แรงจูงใจ ผลกระทบของผูติดยาเสพติด โรงเรียนวิวัฒนพลเมือง จังหวัดตรัง   

 ผลการวิจัยพบวา กลุมเยาวชนเปนกลุมที่ใชยาเสพติดมากที่สุด พบวา ประชากรสวนใหญที่

ใชยาเสพติดมากที่สุด คือผูที่มีอายุอยูในชวงอายุ 15 – 25 ป คิดเปนรอยละ 65.8  ยาบาเปนยาเสพติด

ที่ผูเสพยานิยมใชมากที่สุด  พบวา ประชากรสวนใหญปจจุบันเสพยาบา (แอมเฟตามีน) มากท่ีสุด คิด

เปนรอยละ 68.3  สาเหตุครั้งแรกใชยาเสพติดเพราะอยากทดลอง พบวา ประชากรสวนใหญเสพยาครั้ง

แรกเพราะอยากทดลอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.3  สาเหตุในปจจุบันใชยาเสพติดเพราะความเคย

ชิน พบวา ประชากรสวนใหญปจจุบันเสพยาเพราะความสนุกสนาน ต้ืนเตน คิดเปนรอยละ 22.5 สวน

เพราะความเคยชิน  คิดเปนรอยละ 18.3   แรงจูงใจของการใชยาเสพติดเพราะพอแมไมเขาใจ พบวา 

สวนใหญแรงจูงใจที่เสพยาเสพติดเพราะเพื่อนแนะนําหรือชักชวน คิดเปนรอยละ 44.2 สวนพอแมไม

เขาใจ อยูในระดับนอย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.2   ผลกระทบของการใชยาเสพติด คือทําใหตัวเอง

เสียอนาคตมากท่ีสุด พบวา สวนใหญทําใหครอบครัวผิดหวัง คิดเปนรอยละ 57.5  สวนทําใหตัวเองเสีย

อนาคต อยูในระดับมาก มากที่สุด คิดเปนรอยละ 53.3  พอแม เปนผูที่มีบทบาทที่สุดที่ทําใหเลิกยาเสพ

ติด พบวา สวนใหญคิดวาตัวเองมีบทบาทท่ีสุดในการเลิกยา คิดเปนรอยละ 50.8  สวนพอแม คิดเปน

รอยละ 38.3 

 ไพบูลย  ต้ังใจ  ( 2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตาม

หลักอิทธิบาท 4 กรณีศึกษา บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 ผลการวิจัยพบวา พนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักอิทธิบาท 4 โดยรวม

อยูในระดับมาก โดยพบวาปจจัยสวนบุคคลไมมีผลทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ไมแตกตางกัน 

 สัมมนา  สีหมุย ( 2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมของ

บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  

 ผลการวิจัยพบวา ระดับประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมโดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งดานการ

ตัดสินใจรวมกัน มีประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมมากที่สุด และดานการกําหนดภารกิจและเปาหมาย

ของทีมงาน มีประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมนอยที่สุด 

 หนวยวิจัยสารเสพติดและผลกระทบทางสังคม สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (2553) 

ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การศึกษารูปแบบการสงเสริมหมูบานชายแดนเพื่อการเฝาระวังยาเสพติด  กรณีศึกษา

หมูบานชายแดนในพื้นท่ี 4 จังหวัดภาคตะวันตก  โดยเปนการศึกษารูปแบบการดําเนินงานหมูบาน

ชายแดนเพื่อการเฝาระวังยาเสพติด  ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี  ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ 
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และศึกษาขอมูลจุดออนและจุดแข็งของหมูบานตามแนวชายแดนระหวางประเทศไทยและประเทศ

พมา สําหรับการนําขอมูลไปพัฒนาการเฝาระวังที่เหมาะสมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคตะวันตก 

(กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ) 

 ผลการวิจัยพบวา แนวทางการทํางานของพื้นที่ ไดเชื่อมโยงโครงการ กิจกรรมตางๆ เขากับ

นโยบาย 5 รั้วปองกัน โดยมีโครงการฯ ที่ดําเนินการตอบสนองนโยบายรั้วชายแดน รั้วชุมชน รั้วสังคม 

รั้งโรงเรียน และรั้วครอบครัว 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (2552) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การ

ประเมินสถานการณการคาและการแพรระบาดยาเสพติดตามแนวชายแดน  

 ผลการวิจัยพบวา กลุมจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีอาณาเขตติดตอกับ

ประเทศเพื่อนบาน มีปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ไมวาจะเปนการจําหนายรายยอย หรือ 

การเสพในพื้นที่ โดยยาบาเปนยาเสพติดที่มีการแพรระบาดมากที่สุด รองลงมาไดแก กัญชา และ 

สารระเหย ผูจําหนายรายยอยหรือผูคาปลีก สวนใหญเปนคนไทยที่อาจมีเครือญาติอยูในบริเวณ

ชายแดนประเทศลาว นอกจากนั้นยังพบวา การจําหนายยาบาในพื้นท่ีจะทํากันเปนเครือขาย เริ่มตน

จากเครือขายในครอบครัว แลวขยายวงกวางออกไป ในสวนผูเสพยาบา เมื่อขาดเงินท่ีจะนํามาซื้อเสพ 

อาจพัฒนาตัวเองเปนผูจําหนายรายยอยได 

 จักรกฤษณ พิญญาพงษ และคณะ (2545)   ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการปองกันและ  

เฝาระวังการใชสารเสพติดในชุมชนโดยความรวมมือของผูนําชุมชน กรณีตําบลบานเสี้ยว อําเภอฟากทา 

จังหวัดอุตรดิตถ เปนการศึกษารูปแบบในการปองกันและเฝาระวังการใชสารเสพติดในชุมชน  จากการ

รวมกันคิดของกลุมผูนําชุมชน โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการปองกันและเฝาระวังการใชสารเสพติดในชุมชน คือ 1) ประชุม

ชี้แจงใหที่ประชุมประจําเดือนเรื่องการเสพ การขาย การปองกันเฝาระวังสารเสพติด และติดตามดูถึง 

ที่บานทุกครั้ง 2) เมื่อไดรับขอมูลการเสพของเยาวชนนําไปบอกบิดามารดาและแกนนํา เนนการ

ดําเนินงานภายใตการตัดสินใจ และความตองการของชุมชนตามศักยภาพของทองถ่ิน ประชาชน

สามารถคิดเอง ทําเองได มีอิสระ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะหปญหาชุมชนรวมกัน 

 ฐิยาพร กันตาธนวัฒน   (ม.ป.ป.)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง องคความรูในการพัฒนาความเขมแข็ง

ของชุมชนเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในลักษณะไตรภาคี 

 ผลการวิจัยพบวา  องคความรูที่เก่ียวของการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนในการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในลักษณะไตรภาคี โดยองคความรูประเภทตางๆ มีผลงานท่ีนํามาใชใน

การศึกษา 7 ประเด็น ดังน้ี 1. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน  2. การ

ปรากฏตัวของ “องคกรชุมชน ” ในงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดนั้น 3. ฐานคติความคิดและ
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รูปแบบการปฏิบัติงานที่สําคัญในชุมชน 4. การดําเนินงานภายใตโครงการและกิจกรรมสําคัญตางๆ 

ของชุมชน 5. การบริหารจัดการชุมชนแบบแบบองครวม 6. เครือขายการพัฒนา 7. การประเมินผล 8. 

ปจจัยการทํางานที่สําเร็จและขอคนพบตางๆ ในงานวิจัย 

 ณิชารีย สายวิจิตร (ม.ป.ป.)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดโดยใชหลักการ

การพัฒนาจิตวิญญาณตามแนววิถีพุทธและจิตสังคมบําบัด (กรณีศึกษา :โรงเรียนวิวัฒนพลเมืองคาย

ฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิต กองพลพัฒนาที่ 1 คายศรีสุริยวงศ  จังหวัดราชบุรี)  

 ผลการวิจัยพบวา  บําบัด การบําบัดของโรงเรียนวิวัฒนพลเมืองน้ันใชการบําบัดแบบ  

Fast Model รวมกับ Matrix Program และใหทุกคนต้ังเปาหมายในชีวิตโดย  Fast Modelนั้นใช

ครอบครัว  กิจกรรมทางเลือก กระบวนการเรียนรูเพื่อชวยเหลือตนเองและชุมชนบําบัดมาบําบัดรวมทั้ง

การที่ครูผูสอนไดดึงหลักของศาสนาพุทธเขามาสอนวิธีในการแกปญหาในชีวิตนั่นก็คือหลักของ  

อริยสัจ 4 ใหรูจักคิดพิจารณาแกปญหาดวยปญญาไมใชอารมณและกําลัง  สอนการใชอิทธิบาท 4  

ใหใชเปนทักษะในการสรางแรงจูงใจการอดทนเพราะเมื่อพวกเขาออกไปแลวน้ันกวาเขาจะไปถึง

เปาหมายที่ตนวางไวยอมพบเจอกับอุปสรรคเชนการดูถูกเหยียดหยาม การไมไดรับโอกาสซึ่งครูก็จะ

สอนและอธิบายใหเขาเขาใจและยอมรับสิ่งที่จะเกิดเพราะสิ่งเหลานี้นั้นเกิดจากผลการกระทําของตนก็

ตองยอมรับใหไดและมีการสอนถึง สุ จิ ปุ ลิ ซึ่งเปนสิ่งที่ครูผูสอนเรียกวาทักษะชีวิตใหรูจักฟง คิด ถาม 

เขียนและสอนใหมีระเบียบวินัยในตนเองจากวิชาทหาร มีบุคลิก ภาพประกอบดี ความรับผิดชอบ รูจัก

ออนนอมถอมตน 

 

  



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐ ในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ซึ่ง เปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีขั้นตอน และวิธีการ

ดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ เจาหนาที่ รัฐที่มีสวนเก่ียวของในการดําเนินงานดาน 

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระดับจังหวัด ในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ตาม

ความรับผิดชอบของสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 3 (ปปส.ภ. 3)  

จํานวน 8 จังหวัด  ไดแก  จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดนครราชสีมา  จังหวัดบุรีรัมย  จังหวัดสุรินทร  จังหวัด

ศรีสะเกษ  จังหวัดยโสธร  จังหวัดอํานาจเจริญ  และจังหวัดอุบลราชธานี  

 

 กลุมตัวอยาง 

  ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางแบบใชความนาจะเปน โดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 

แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  โดยพิจารณาคัดเลือกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดาน 

การเฝาระวังยาเสพติดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของจํานวน 105 คน มีขั้นตอนดังน้ี 

  1. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากประชากรทั้ง 8 จังหวัด จากหนวยงานที่เก่ียวของ

จํานวน 10 หนวยงาน ไดแก ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด  (ศพส.จ)  , ศูนย

ปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดอําเภอ (ศพส.อ.)  , ศูนยปฏิบัติการ  

พลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดภูธรจังหวัด (ศพส.ภ.จว.) , สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  , สํานักงานคุม

ประพฤติจังหวัด  , สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด  , สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา , สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

  2. แบงกลุมตัวอยางตามอาณาเขตติดตอกับชายแดนประเทศเพื่อนบาน โดยแบงเปน

จังหวัดที่มีอาณาเขตติดตอกับชายแดนประเทศเพื่อนบาน 5 จังหวัด คือ จ.อํานาจเจริญ  

จ.อุบลราชธานี จ.ศรีสะเกษ จ.สุรินทร และ จ.บุรีรัมย  เปนจังหวัดตอนใน 3 จังหวัด คือ จ.ยโสธร  

จ.ชัยภูมิ และ จ.นครราชสีมา ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 แสดงการสุมกลุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling) 

 

  3. ผูวิจัยสุมแบบ เจาะจง  (Purposive Sampling) โดยสุมเลือกกลุมตัวอยางจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ 2 จังหวัด ไดแก จ.อํานาจเจริญ และ จ.ยโสธร หนวยงานละ 3 คน ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย (คน) 

 

หนวยงาน อํานาจเจริญ ยโสธร รวม 

1. ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด   3 3 6 

2. ศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดอําเภอ   21 27 48 

3. ศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดภูธรจังหวัด  3 3 6 

4. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   3 3 6 

5. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด   3 3 6 

6. เรือนจําจังหวัด   3 3 6 

7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 3 3 6 

8. สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 3 3 6 

9. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด   3 3 6 

10. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   3 6 9 

รวม 48 57 105 

จ.ชัยภูมิ 

จ.นครราชสีมา 

จ.บุรีรัมย 

จ.สุรินทร 

จ.ศรีสะเกษ 

จ.อุบลราชธานี 

จ.อํานาจเจริญ 

จ.ยโสธร 

ประชากร 

ชั้นภูมิท่ี 1 จังหวัดตอนใน 

จ.ชัยภูมิ ,จ.นครราชสีมา , 

จ.ยโสธร 

ชั้นภูมิท่ี 2 จังหวัดชายแดน  

จ.บุรีรัมย , จ.สุรินทร , จ.ศรีสะเกษ 

จ.อุบลราชธานี , จ.อํานาจเจริญ 

ประชากร กลุมตัวอยาง

 

จ.ยโสธร 

จ.อํานาจเจริญ 
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ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

 ต้ังแตเดือน ธันวาคม – มกราคม พ.ศ.2558 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม  (Questionnaire) ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจาก

การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อนํามา ใชในการ กําหนดกรอบ

รายละเอียดของเครื่องมือใหครอบคลุม ตามวัตถุประสงคที่ตองการศึกษา โดยแบบสอบถามสําหรับ

รวบรวมขอมูลของ เจาหนาที่รัฐเก่ียวกับ ประสิทธิภาพ การดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติด   

โดยประกอบดวยลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปด ( Close End) และปลายเปด  ( Open End)  

แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  ประกอบดวย เพศ  อายุ  

ระดับการศึกษา  สถานภาพการสมรส  รายไดตอเดือน สถานภาพการดํารงตําแหนง และประสบการณ

การทํางาน 

   ตอนที่ 2 เปนคําถามเก่ียวกับการดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติด  ลักษณะของ

คําถามเปนแบบมาตรวัดการประเมินคา ( Rating scale) แบงสเกลเปน  5 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  

ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด  จํานวน 31 ขอ โดยเนื้อหาแบบสอบถามแบงออกเปน 

    1. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 3 ดาน คือ ดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา มี

จํานวน 7 ขอ  การกําหนดเวลาแลวเสร็จ จํานวน 7 ขอ  และคุณภาพของงาน จํานวน 17 ขอ 

    2. ประสิทธิภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 4 ดาน คือ การปราบปรามยา

เสพติด  (Supply Reduction) มีจํานวน 7 ขอ  การบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด (Demand 

Reduction) มีจํานวน 10 ขอ การปองกันกลุมผูมีโอกาสเก่ียวของกับยาเสพติด (Potential Demand) มี

จํานวน 6 ขอ  และการบริหารจัดการ  (Management)  มีจํานวน 8 ขอ  

   ซึ่งในแบบสอบถามจะประกอบดวยขอคําถามเชิงบวก จํานวน 22 ขอ และขอ

คําถามเชิงลบ จํานวน 9 ขอ  โดยมีเกณฑใหคะแนนในแตละคําตอบ ดังน้ี 

 

    ขอคําถามเชิงบวก  มากท่ีสุด 5 คะแนน 

        มาก  4 คะแนน  

        ปานกลาง 3 คะแนน 

        นอย  2 คะแนน  

        นอยที่สุด 1 คะแนน  
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    ขอคําถามเชิงลบ  มากท่ีสุด 1 คะแนน 

        มาก  2 คะแนน  

        ปานกลาง 3 คะแนน 

        นอย  4 คะแนน  

        นอยที่สุด 5 คะแนน  

โดยมีรายละเอียดขอมูลแบบสอบถามในแตละดานดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 แสดงขอมูลแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

ดาน 

คําถามขอท่ี….  

รวม 

(ขอ) 

การใชทรัพยากร การกําหนดเวลา คุณภาพงาน 

เชิงบวก เชิงลบ เชิงบวก เชิงลบ เชิงบวก เชิงลบ 

การปราบปราม  

 

1  5 , 17  10 , 21 23 , 25 7 

การบําบัดรักษา 20 4 16 , 30  7 , 11 , 

18 , 22 

 

9 , 27 10 

การปองกัน 

 

 14 12 , 26  3 , 8 19 6 

การบริหารจัดการ   13 , 24 , 

29 

 2  15 , 28 6 , 31 8 

 

รวม 

 

5 

 

2 

 

7 

  

10 

 

7 

 

31 

 

   ตอนที่ 3 เปนการสอบถามขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับ การดําเนินงาน เฝาระวัง

ปญหายาเสพติด 

 

ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม  (Questionnaire) มีวิธีการสรางเครื่องมือ 

และหาคุณภาพดังนี้ 
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  แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนในการสรางดังนี้  

   1. ศึกษาเอกสารตําราท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเฝาระวังยาเสพ

ติดของบุคลากรภาครัฐ เพื่อกําหนดขอบเขตของเนื้อหาสาระ และความคิดรวบยอดที่สําคัญ ที่จะ

สามารถนําไปใชในการสรางเครื่องมือ 

   2. ทําการรางแบบสอบถามโดยใหเนื้อหาครอบคลุม แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ   แลว

นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจแกไข และปรับปรุงใหเหมาะสมสําหรับ

ใชในการวิจัย  

   3. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคาความเชื่อถือได (Reliability) ของ

แบบสอบถาม  วามีความตรงตามจุดมุงหมาย ในการวิจัยหรือไม  ซึ่งผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง จํานวน 30 คน  พบวาจากคําถามท้ังหมด มีคําถามขอที่ 4 , 23 , 25 และ 

31 ที่มีการแจกแจงของประชากรไมเปนเสนโคงปกติ มีคา Corrected Item-Total Correlation นอยกวา 

0.00 จึงใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะหขอมูล  

   4. ทดสอบความแตกตาง ของคาเฉลี่ยโดยทดสอบ “ที” (T-test) ของประสิทธิภาพ

การดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐในพื้นที่ภา คตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง โดย

เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( One way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบ คุณลักษณะสวน

บุคคล ไดแก เพศ อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน สถานภาพการดํารง

ตําแหนง  และประสบการณทํางาน  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ . 05 หากพบวาแตกตางกัน จะทําการ

ทดสอบดวยวิธี LSD (Least - Square Difference)  

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล  โดยดําเนินการเก็บขอมูลภาคสนามดวยวิธีการ  

แจกแบบสอบถามใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงานที่เก่ียวของตามที่กําหนดไว เมื่อครบกําหนดจะทํา  

การติดตามและจัดเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมีจํานวน 105 ชุด คิดเปน  

รอยละ 100  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอง และความครบถวน

สมบูรณ ของแบบสอบถาม  แลวนําไปประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรสําหรับ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติ (SPSS Program) หลังจากนั้นจึงจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   

ดังรายละเอียดตอไปนี้  
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   1. ขอมูลบุคคลทั่วไปของบุคลากรภาครัฐ   ใชสถิติเชิงพรรณนาในการ วิเคราะห คือ 

การหารอยละ (%) และการแจกแจงความถ่ี  

    2. นําขอมูลประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐใน

พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง แบงตาม 

    2.1 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 3 ดาน ไดแก การใชทรัพยากรอยางคุมคา  

การแลวเสร็จตามกําหนดเวลา และคุณภาพงาน  

    2.2 ประสิทธิภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรหลัก 4 ดาน  ไดแก  

การปราบปราม การบําบัดรักษา การปองกัน และการบริหารจัดการ 

   โดยจะนําขอมูลที่ได มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( Mean) ของประสิทธิภาพดังกลาว   

ซึ่งการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย ไดดังนี้ 

    อันตรภาคชั้น =   (คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด) / จํานวนชั้น 

       =   (5 – 1) / 5 

       =   0.80 

    แบงระดับประสิทธิภาพการดําเนินงาน เฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐ

ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

     ต้ังแต 4.21 – 5.00 หมายความวา มปีระสิทธิภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด 

     ต้ังแต 3.41 – 4.20 หมายความวา มีประสิทธิภาพการดําเนินงานมาก 

     ต้ังแต 2.61 – 3.40 หมายความวา มปีระสิทธิภาพการดําเนินงานปานกลาง 

     ต้ังแต 1.81 – 2.60 หมายความวา มปีระสิทธิภาพการดําเนินงานนอย 

     ต้ังแต 1.00 – 1.80 หมายความวา มปีระสิทธิภาพการดําเนินงานนอยท่ีสุด 

   3. ทดสอบความแตกตาง ระหวางกลุม จําแนกตาม เพศ อายุ  ระดับการศึกษ า 

สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน สถานภาพการดํารงตําแหนง  และประสบการณทํางาน  โดย

วิเคราะห t-test และความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

   4. รวบรวมขอเสนอแนะในการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติด และนํามาวิเคราะห

เรียบเรียงขอมูลโดยการพรรณนา 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การ ศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐในพื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาทําการวิเคราะห แล ะนําเสนอผลการ

วิเคราะหในรูปแบบตารางประกอบความเรียง โดยแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ลักษณะท่ัวไปกลุมตัวอยางบุคลากรภาครัฐในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ตอนลาง  

  ตอนที่ 2 ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐใน  

พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  แบงตามประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3 ดาน ไดแก  

ดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา  การกําหนดเวลา  และคุณภาพงาน 

  ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐใน  

พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  แบงตามยุทธศาสตร 4 ดาน ไดแก ดานการปราบปราม 

(Supply Reduction) การบําบัดรักษา  (Demand Reduction) การปองกัน  (Potential Demand) และ

การบริหารจัดการ (Management)  

  ตอนที่  4 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางระหวางกลุมผูตอบแบบสอบถาม แบงตาม

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3 ดาน ไดแก ดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา  การกําหนดเวลา  

และคุณภาพงาน   โดยจําแนกตามเพศ   อายุ  ระดับการศึกษา   สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน 

สถานภาพการดํารงตําแหนง และประสบการณการทํางาน 

  ตอนที่  5 เปรียบเทียบเก่ียวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของ

บุคลากรภาครัฐในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางระหวางกลุมผูตอบแบบสอบถาม  

แบงตามยุทธศาสตร 4 ดาน ไดแก ดานการปราบปราม (Supply Reduction) การบําบัดรักษา  

(Demand Reduction) การปองกัน  (Potential Demand) และการบริหารจัดการ  (Management) โดย

จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน สถานภาพ การดํารง

ตําแหนง และประสบการณการทํางาน 
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 ตอนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยการแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ  

 

ตาราง 5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง แบงตามคุณลักษณะท่ัวไป (N=105) 

 

คุณลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ     ชาย 44 41.9 

 หญิง 61 58.1 

อายุ  นอยกวา 36 ป 36 34.3 

 36 - 45 ป 31 29.5 

 มากกวา 45 ป 38 36.2 

ระดับการศึกษา   

 ตํ่ากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี 85 81.0 

 ปริญญาโทขึ้นไป 20 19.0 

สถานภาพสมรส   

 โสด 25 23.8 

 สมรส 73 69.5 

 อ่ืนๆ 7 6.7 

รายไดตอเดือน (บาท)   

 นอยกวา 23001 56 53.3 

 23001 - 33000 35 33.3 

 มากกวา 33000 14 13.3 

การดํารงตําแหนง   

 พนักงานราชการ 8 7.6 

 ขาราชการ 95 90.5 

 อ่ืนๆ 2 1.9 

ประสบการณทํางาน   

 นอยกวา 10 ป 41 39.0 

 10 - 19 ป 24 22.9 

 มากกวา 19 ป 40 38.1 

Total 105 100.0 
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 จากตาราง 5 จะเห็นไดวากลุมตัวอยางบุคลากร ผูตอบแบบสอบถามที่เปนเจาหนาที่ของ รัฐ 

เปนหญิง จํานวน 61 คน (รอยละ 58.1) ชาย จํานวน 44 คน (รอยละ 41.9)   

 กลุมตัวอยางสวนใหญ มีอายุมากกวา 45 ป จํานวน 38 คน (รอยละ 36.2) อายุนอยกวา 36 

ป จํานวน 36 คน (รอยละ 34.3)  และอายุ 36 – 45 ป จํานวน 31 คน (รอยละ 29.50)  

 จบการศึกษาสูงสุดในระดับตํ่ากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี จํานวน 85 คน (รอยละ 81)  

และในระดับปริญญาโทขึ้นไป จํานวน 20 คน (รอยละ 19) 

 สถานภาพการสมรส สวนใหญ สมรสแลว จํานวน 73 คน (รอยละ 69.53)  โสด จํานวน 25 

คน (รอยละ 23.8)  และอ่ืนๆ (หยารางหรือแยกกันอยู) จํานวน 7 คน (รอยละ 6.7) 

 มีรายไดตอเดือนนอยกวา 23,001 บาท มีจํานวน 56 คน (รอยละ53.3) รายไดต้ังแต 23,001 

– 33,000 บาท จํานวน 35 คน (รอยละ 33.3)  รายไดมากกวา 33,0001 บาทขึ้นไป จํานวน 14 คน 

(รอยละ 13.3)  

 ดํารงตําแหนงขาราชการ จํานวน 95 คน (รอยละ 90.5)  พนักงานราชการ จํานวน 8 คน 

(รอยละ 7.6) และอ่ืนๆ จํานวน 2 คน 

 มีประสบการณทํางาน นอยกวา 10 ป จํานวน 41 คน (รอยละ 39) มีประสบการณทํางาน

มากกวา 19 ป จํานวน 40 คน (รอยละ 38.1) และ ประสบการณต้ังแต 10 – 19 ป จํานวน 24 คน (รอย

ละ 22.9) 
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 ตอนท่ี 2 ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐใน  

พ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  แบงตามประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3 ดาน 

ไดแก ดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา  การกําหนดเวลา  และคุณภาพงาน 

 ผูวิจัยได ทําการหาคาเฉลี่ยเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของ

บุคลากรภาครัฐในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  แบงตามประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

3 ดาน โดยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน สถานภาพการ

ดํารงตําแหนง และประสบการณการทํางาน ไดผลดังนี้ 

 

ตาราง  6 คาเฉลี่ย ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐในพื้นที่  

      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  แบงตามประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3 ดาน  (N=105) 

 

คุณลักษณะ ทรัพยากร กําหนดเวลา คุณภาพงาน เฉลี่ยรวม 

เพศ     

 ชาย 2.78 3.58 3.42 3.26 

 หญิง 2.84 3.45 3.38 3.22 

อายุ     

 นอยกวา 36 ป 2.91 3.54 3.41 3.29 

 36 - 45 ป 2.80 3.46 3.42 3.23 

 มากกวา 45 ป 2.74 3.52 3.36 3.21 

ระดับการศึกษา     

 ตํ่ากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี 2.79 3.49 3.37 3.22 

 ปริญญาโทขึ้นไป 2.93 3.59 3.52 3.35 

สถานภาพสมรส     

 โสด 2.97 3.57 3.47 3.34 

 สมรส 2.77 3.52 3.40 3.23 

 อ่ืนๆ 2.67 3.14 3.13 2.98 

รายไดตอเดือน (บาท)     

 นอยกวา 23001 2.87 3.45 3.37 3.23 

 23001 - 33000 2.75 3.56 3.44 3.25 

 มากกวา 33000 2.76 3.62 3.40 3.26 
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ตาราง 6 (ตอ)  

 

คุณลักษณะ ทรัพยากร กําหนดเวลา คุณภาพงาน เฉลี่ยรวม 

ตําแหนง     

 พนักงานราชการ 3.31 3.88 3.60 3.60 

 ขาราชการ 2.77 3.49 3.40 3.22 

 อ่ืนๆ 2.75 2.64 2.64 2.68 

ประสบการณทํางาน     

 นอยกวา 10 ป 3.00 3.60 3.45 3.35 

 10 - 19 ป 2.62 3.25 3.33 3.07 

 มากกวา 19 ป 2.74 3.56 3.38 3.23 

Total 2.81 3.51 3.40 3.24 

 

 จากตาราง 6 คาเฉลี่ยประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐใน

พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  แบงตามประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน พบวา 

บุคลากรมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีคุณภาพของงานอยูในระดับปานกลาง  

สวนการดําเนินงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลามีประสิทธิภาพในระดับมาก มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. เพศ   เพศชายมีการดําเนินงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพของงานอยูใน

ระดับมาก แตมีการใชทรัพยากรอยูในระดับปานกลาง  สวนเพศหญิงมีการดําเนินงานใหแลวเสร็จตาม

กําหนดเวลาอยูในระดับมาก แตมีคุณภาพของงานและการใชทรัพยากรอยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ี 

พบวา เพศชายจะดําเนินงานตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพของงานมากกวาผูหญิง แตไมมีการใช

ทรัพยากรไดคุมคาเทาผูหญิง 

  2. อายุ  บุคลากรทุกชวงอายุมีการใชทรัพยากรอยูในระดับปานกลาง แตมีการดําเนินงานให

แลวเสร็จตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพของงานอยูในระดับมาก ยกเวนบุคลากรอายุมากกวา 45 ป 

จะมีคุณภาพของงานอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้ พบวาบุคลากรที่มีอายุนอยกวา 36 ป จะมี

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทุกดานมากกวากลุมคนอายุอ่ืนๆ 

 3. ระดับการศึกษาสูงสุด  บุคลากรที่จบการศึกษาตํ่ากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี จะมีการ

ดําเนินงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาอยูในระดับมาก แตมีการใชทรัพยากรและคุณภาพของงานอยู

ในระดับปานกลาง สวนบุคลากรท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป มีการแลวเสร็จของงานตาม

กําหนดเวลาและคุณภาพของงานอยูในระดับมาก แตมีการใชทรัพยากรอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ 
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บุคลากรท่ีจบการศึกษาต้ังแตปริญญาโทขึ้นไปจะมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทุกดานมากกวาผูที่จบ

การศึกษาระดับตํ่ากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี 

 4. สถานภาพการสมรส  บุคลากรที่มีสถานภาพโสด สมรส มีการแลวเสร็จของงานตาม

กําหนดเวลาและคุณภาพของงานอยูในระดับมาก  แตมีการใชทรัพยากรอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ี 

บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสดจะมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทุกดานมากกวาบุคคลอ่ืน 

 5. รายไดตอเดือน  บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนทุกระดับ สวนใหญมีการแลวเสร็จของงาน

ตามกําหนดเวลาและคุณภาพของงานอยูในระดับมาก  แตมีการใชทรัพยากรอยูในระดับปานกลาง 

 6. ตําแหนง  พนักงานราชการและขาราชการ จะมีการแลวเสร็จของงานตามกําหนดเวลา

และคุณภาพของงานอยูในระดับมาก แตมีการใชทรัพยากรอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ พนักงาน

ราชการจะมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากกวาขาราชการทุกดาน 

 7. ประสบการณทํางาน  บุคลากรที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป และมากกวา 19 ป 

จะมีการแลวเสร็จของงานตามกําหนดเวลาและคุณภาพของงานอยูในระดับมาก สวนผูที่มี

ประสบการณทํางานต้ังแต 10 – 19 ป มีการแลวเสร็จของงานตามกําหนดเวลาและคุณภาพของงานใน

ระดับปานกลาง   สําหรับการใชทรัพยากรใหไดอยางคุมคาพบวาบุคลากรที่มีประสบการณในทุกชวงมี

ประสิทธิภาพปานกลาง ท้ังนี้ บุคลากรที่มีประสบการณนอยกวา 10 ป มีประสิทธิภาพมากกวากลุมอ่ืน 
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 ตอนท่ี 3 ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐ  

ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง แบงตามยุทธศาสตร  4 ดาน ไดแก ดานการ

ปราบปราม (Supply Reduction) ดานการบําบัดรักษา  (Demand Reduction) การปองกัน  

(Potential Demand) และการบริหารจัดการ (Management) 

 ผูวิจัยได ทําการหาคาเฉลี่ยเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของ

บุคลากรภาครัฐ แบงตามยุทธศาสตร 4 ดาน โดยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการ

สมรส รายไดตอเดือน สถานภาพตําแหนง และประสบการณทํางาน ไดผลดังนี้ 

 

ตาราง 7 คาเฉลี่ย ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐใน 

      พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง แบงตามยุทธศาสตร 4 ดาน (N=105) 
 

คุณลักษณะ การ 

ปองกัน 

การ 

ปราบปราม 

การ 

บําบัดรักษา 

การบริหาร 

จัดการ 

เฉลี่ยรวม 

เพศ      

 ชาย 3.36 3.18 3.21 3.52 3.32 

 หญิง 3.32 3.06 3.17 3.54 3.27 

อายุ      

 นอยกวา 36 ป 3.39 3.08 3.21 3.62 3.33 

 36 - 45 ป 3.34 3.14 3.20 3.49 3.29 

 มากกวา 45 ป 3.29 3.12 3.16 3.48 3.26 

ระดับการศึกษา      

 ตํ่ากวาหรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี 

3.32 3.08 3.15 3.52 3.27 

 ปริญญาโทขึ้นไป 3.43 3.25 3.35 3.57 3.40 

สถานภาพสมรส      

 โสด 3.39 3.20 3.28 3.66 3.38 

 สมรส 3.34 3.11 3.19 3.50 3.29 

 อ่ืนๆ 3.12 2.77 2.86 3.37 3.03 

รายไดตอเดือน (บาท)      

 นอยกวา 23001 3.32 3.06 3.15 3.55 3.27 

 23001 - 33000 3.39 3.20 3.19 3.51 3.32 

 มากกวา 33000 3.27 3.09 3.31 3.53 3.30 
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ตาราง 7 (ตอ)  

  

คุณลักษณะ การ 

ปองกัน 

การ 

ปราบปราม 

การ 

บําบัดรักษา 

การบริหาร 

จัดการ 

เฉลี่ยรวม 

ตําแหนง      

 พนักงานราชการ 3.62 3.53 3.39 3.93 3.62 

 ขาราชการ 3.32 3.10 3.19 3.50 3.28 

 อ่ืนๆ 3.00 2.10 2.22 3.36 3.67 

ประสบการณทํางาน      

 นอยกวา 10 ป 3.44 3.16 3.26 3.69 3.39 

 10 - 19 ป 3.17 2.97 3.07 3.36 3.14 

 มากกวา 19 ป 3.33 3.15 3.19 3.47 3.29 

Total 3.34 3.11 3.19 3.53   3.29 

 

 จากตาราง 7 คาเฉลี่ยประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐใน

พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน พบวาการดําเนินงานปองกันยาเสพติด 

(Potential Demand) การปราบปรามยาเสพติด (Supply Reduction) การดําเนินงานบําบัดรักษา 

(Demand Reduction) มีประสิทธิภาพการดําเนินงานในระดับปานกลาง  และการบริหารจัดการ 

(Management) มีประสิทธิภาพการดําเนินงานในระดับมาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 บุคลากรทั้งชายและหญิงมีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการปองกัน การปราบปราม 

และการบําบัดรักษาอยูในระดับปานกลาง และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในระดับมาก โดยท่ี

เพศชายจะมีประสิทธิภาพ การดําเนินงาน ปองกัน  การปราบปราม และการบําบัดรักษายาเสพติด

มากกวาเพศหญิง แตมีประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการนอยกวาเพศหญิง 

  บุคลากรทุกชวงอายุจะมีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการปองกัน การปราบปราม และ

การบําบัดรักษาอยูในระดับปานกลาง และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในระดับมาก  โดย

พบวาบุคลากรท่ีอายุนอยกวา 36 ป จะมีประสิทธิภาพการดําเนินงานปองกัน การบําบัดรักษา และการ

บริหารจัดการมากที่สุด บุคลากรอายุต้ังแต 36 – 45 ป มีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการ

ปราบปรามมากที่สุด  และบุคลากรที่มีอายุมากกวา 45 ป จะมีประสิทธิภาพในการปองกัน  

การบําบัดรักษา และการบริหารจัดการนอยท่ีสุด และบุคลากรที่อายุนอยกวา 36 ป มีประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานการปราบปรามนอยท่ีสุด 
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 บุคลากรที่จบการศึกษาตํ่ากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี มีประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน

การปองกัน การปราบปราม และการบําบัดรักษาในระดับปานกลาง และมีประสิทธิภาพดานการ

บริหารจัดการในระดับมาก สวนบุคลากรที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป จะมีประสิทธิภาพ

การดําเนินงานดานการปราบปรามและการบําบัดรักษาในระดับปานกลาง และมีประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานปองกันและบริหารจัดการในระดับมาก   ทั้งน้ี พบวาบุคลากรท่ีจบการศึกษาต้ังแตปริญญา

โทขึ้นไปจะมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากกวาผูที่จบการศึกษาระดับตํ่ากวาหรือเทียบเทา

ปริญญาตรีในทุกดาน 

 บุคลากรที่มีสถานภาพโสด สมรส และอ่ืนๆ (หยารางหรือแยกกันอยู) จะมีประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานการปองกัน การปราบปราม และการบําบัดรักษาอยูในระดับปานกลาง และมี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในระดับมาก  ทั้งนี้ พบวาบุคลากรที่มีสถานภาพโสดจะมี

ประสิทธิภาพการดําเนินงานมากกวาบุคคลอ่ืนในทุกดาน 

 บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนทุกระดับ จะมีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการปองกัน การ

ปราบปราม และการบําบัดรักษาอยูในระดับปานกลาง และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการใน

ระดับมาก  ท้ังนี้ พบวา คาเฉลี่ยรายไดตอเดือนของบุคลากรมีคาที่ใกลเคียงกันในแตละดาน 

 พนักงานราชการ จะมีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการปองกัน การปราบปราม และการ

บริหารจัดการในระดับมาก และมีประสิทธิภาพการบําบัดรักษาในระดับปานกลาง  และในสวน

ขาราชการ จะมีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษาในระดับ

ปานกลาง และมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการในระดับมาก ทั้งนี้ พบวา พนักงานราชการจะมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากกวาขาราชการทุกดาน 

 บุคลากรที่มีประสบการณในการทํางานทุกชวง จะมีประสิทธิภาพการดําเนินงานปองกัน 

การปราบปราม และการบําบัดรักษาอยูในระดับปานกลาง และบุคลากรที่มีประสบการณทํางานนอย

กวา 10 ป และมากกวา 19 ป จะมีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการบริหารจัดการอยูในระดับมาก  

โดยพบวา บุคลากรท่ีมีประสบการณนอยกวา 10 ป มีประสิทธิภาพมากกวากลุมบุคลากรที่มี

ประสบการณอยูในชวงปอ่ืนๆ 
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 ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางระหวางกลุมผูตอบแบบสอบถาม แบงตาม

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3 ดาน ไดแก ดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา  การ

กําหนดเวลา  และคุณภาพงาน   โดยจําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพการ

สมรส รายไดตอเดือน สถานภาพการดํารงตําแหนง และประสบการณการทํางาน 

 ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐ แบงตามประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3 ดาน โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One 

way ANOVA) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดั บ .05 เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ จะทํา

การทดสอบความแตกตางรายคู ดวยวิธีเปรียบเทียบพหุคูณแบบ LSD ไดผลดังนี้ 

 

  4.1 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากรฯ 

แบงตามการปฏิบัติงาน 3 ดาน โดยจําแนกตามเพศ 

 

ตาราง 8  เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      การปฏิบัติงาน 3 ดาน จําแนกตามเพศ (N=105) 

 

ประสิทธิภาพ SS df MS F Sig. 

ทรัพยากร 

  

  

Between Groups .108 1 .108 .435 .511 

Within Groups 25.576 103 .248     

Total 25.684 104       

เวลา  

  

  

Between Groups .427 1 .427 1.887 .173 

Within Groups 23.289 103 .226     

Total 23.715 104       

คุณภาพ 

  

  

Between Groups .030 1 .030 .212 .646 

Within Groups 14.602 103 .142     

Total 14.632 104       

 

  จากตาราง 8 เพศชายกับเพศหญิง มีประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน ไดแก 

การใชทรัพยากรอยางคุมคา การแลวเสร็จตามกําหนดเวลา และคุณภาพงาน  ไมแตกตางกัน ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 
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  4.2 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากรฯ 

แบงตามการปฏิบัติงาน 3 ดาน โดยจําแนกตามอายุ 

 

ตาราง 9 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ  แบงตาม  

      การปฏิบัติงาน 3 ดาน จําแนกตามอายุ (N=105) 

 

ประสิทธิภาพ SS df MS F Sig. 

ทรัพยากร 

  

  

Between Groups .545 2 .273 1.107 .335 

Within Groups 25.139 102 .246   

Total 25.684 104    

เวลา  

  

  

Between Groups .121 2 .060 .261 .771 

Within Groups 23.595 102 .231   

Total 23.715 104    

คุณภาพ 

  

  

Between Groups .067 2 .034 .235 .791 

Within Groups 14.565 102 .143   

Total 14.632 104    

 

  จากตาราง 9 บุคลากรท่ีมีอายุตางกันมีประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน ไดแก 

การใชทรัพยากรอยางคุมคา การแลวเสร็จตามกําหนดเวลา และคุณภาพงาน  ไมแตกตางกัน ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 
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  4.3 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากรฯ 

แบงตามการปฏิบัติงาน 3 ดาน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ตาราง 10  เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      การปฏิบัติงาน 3 ดาน จําแนกตามระดับการศึกษา (N=105) 

 

ประสิทธิภาพ SS df MS F Sig. 

ทรัพยากร 

  

  

Between Groups .350 1 .350 1.424 .236 

Within Groups 25.334 103 .246   

Total 25.684 104    

เวลา  

  

  

Between Groups .186 1 .186 .814 .369 

Within Groups 23.530 103 .228   

Total 23.715 104    

คุณภาพ 

  

  

Between Groups .359 1 .359 2.592 .110 

Within Groups 14.273 103 .139   

Total 14.632 104    

 

  จากตาราง 10 บุคลากรท่ีจบการศึกษาในระดับท่ีแตกตางกันมีประสิทธิภาพของ  

การปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน ไดแก การใชทรัพยากรอยางคุมคา การแลวเสร็จตามกําหนดเวลา และ

คุณภาพงาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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  4.4 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากรฯ 

แบงตามการปฏิบัติงาน 3 ดาน โดยจําแนกตามสถานภาพการสมรส 

 

ตาราง 11 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      การปฏิบัติงาน 3 ดาน จําแนกตามสถานภาพการสมรส (N=105) 

 

ประสิทธิภาพ SS df MS F Sig. 

ทรัพยากร 

  

  

Between Groups .904 2 .452 1.860 .161 

Within Groups 24.781 102 .243   

Total 25.684 104    

เวลา  

  

  

Between Groups 1.028 2 .514 2.310 .104 

Within Groups 22.688 102 .222   

Total 23.715 104    

คุณภาพ 

  

  

Between Groups .639 2 .319 2.327 .103 

Within Groups 13.993 102 .137   

Total 14.632 104    

 

  จากตาราง 11 บุคลากรที่มีสถานภาพทางการสมรสที่แตกตางกันมีประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน ไดแก การใชทรัพยากรอยางคุมคา การแลวเสร็จตามกําหนดเวลา และ

คุณภาพงาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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  4.5 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากรฯ 

แบงตามการปฏิบัติงาน 3 ดาน โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

ตาราง 12 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      การปฏิบัติงาน 3 ดาน จําแนกตามรายไดตอเดือน (N=105) 

 

ประสิทธิภาพ SS df MS F Sig. 

ทรัพยากร 

  

  

Between Groups .323 2 .161 .649 .525 

Within Groups 25.361 102 .249   

Total 25.684 104    

เวลา  

  

  

Between Groups .473 2 .236 1.038 .358 

Within Groups 23.242 102 .228   

Total 23.715 104    

คุณภาพ 

  

  

Between Groups .123 2 .062 .434 .649 

Within Groups 14.509 102 .142   

Total 14.632 104    

 

  จากตาราง 12 บุคลากรท่ีมีรายไดแตกตางกันมีประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานทั้ง  

3 ดาน ไดแก การใชทรัพยากรอยางคุมคา การแลวเสร็จตามกําหนดเวลา และคุณภาพงาน   

ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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  4.6 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากรฯ 

แบงตามการปฏิบัติงาน 3 ดาน โดยจําแนกตามตําแหนง 

 

ตาราง 13 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      การปฏิบัติงาน 3 ดาน จําแนกตามตําแหนง (N=105) 

 

ประสิทธิภาพ SS df MS F Sig. 

ทรัพยากร 

  

  

Between Groups 2.151 2 1.075 4.661 .012* 

Within Groups 23.534 102 .231   

Total 25.684 104    

เวลา  

  

  

Between Groups 2.595 2 1.297 6.266 .003* 

Within Groups 21.121 102 .207   

Total 23.715 104    

คุณภาพ 

  

  

Between Groups 1.461 2 .731 5.659 .005* 

Within Groups 13.170 102 .129   

Total 14.632 104    

 

  จากตาราง 13 บุคลากรท่ีมีการดํารงตําแหนงแตกตางกันมีประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน ไดแก การใชทรัพยากรอยางคุมคา การแลวเสร็จตามกําหนดเวลา และคุณภาพ

งาน แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวย

วิธีพหุคูณแบบ LSD ไดผลดังตาราง 14 
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ตาราง 14 ผลการทดสอบความ แตกตางของคาเฉลี่ยเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั ง      

      ยาเสพติดของบุคลากรฯ ในการปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน จําแนกตามตําแหนง เปนรายคู (N=105) 

 

ตัวแปรตาม (I) ตําแหนง (J) ตําแหนง 

Mean 

Difference  

Std. 

Error Sig. 

ทรัพยากร 

  

  

  

  

  

พนักงานราชการ ขาราชการ .54(*) .177 .003 

  อ่ืนๆ .56 .380 .142 

ขาราชการ พนักงานราชการ -.54(*) .177 .003 

  อ่ืนๆ .02 .343 .945 

อ่ืนๆ พนักงานราชการ -.56 .380 .142 

  ขาราชการ -.02 .343 .945 

เวลา 

  

  

  

  

  

พนักงานราชการ ขาราชการ .38(*) .168 .025 

  อ่ืนๆ 1.23(*) .360 .001 

ขาราชการ พนักงานราชการ -.38(*) .168 .025 

  อ่ืนๆ .85(*) .325 .010 

อ่ืนๆ พนักงานราชการ -1.23(*) .360 .001 

  ขาราชการ -.85(*) .325 .010 

คุณภาพ 

  

  

  

  

  

พนักงานราชการ ขาราชการ .20 .132 .130 

  อ่ืนๆ .96(*) .284 .001 

ขาราชการ พนักงานราชการ -.20 .132 .130 

  อ่ืนๆ .75(*) .257 .004 

อ่ืนๆ พนักงานราชการ -.96(*) .284 .001 

  ขาราชการ -.75(*) .257 .004 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

  จากตาราง 14 จะเห็นไดวา พนักงานราชการจะมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน 

ไดแก การใชทรัพยากรอยางคุมคา การแลวเสร็จตามกําหนดเวลา และคุณภาพงาน  แตกตาง กับ

ขาราชการและบุคลากรกลุมอ่ืนๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
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  4.7 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากรฯ 

แบงตามการปฏิบัติงาน 3 ดาน โดยจําแนกตามประสบการณทํางาน 

 

ตาราง 15 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      การปฏิบัติงาน 3 ดาน จําแนกตามประสบการณทํางาน (N=105) 

 

ประสิทธิภาพ SS df MS F Sig. 

ทรัพยากร 

  

  

Between Groups 2.637 2 1.318 5.834 .004* 

Within Groups 23.047 102 .226   

Total 25.684 104    

เวลา  

  

  

Between Groups 2.066 2 1.033 4.866 .010* 

Within Groups 21.650 102 .212   

Total 23.715 104    

คุณภาพ 

  

  

Between Groups .254 2 .127 .899 .410 

Within Groups 14.378 102 .141   

Total 14.632 104    

 

  จากตาราง 15 บุคลากรท่ีมีประสบการณทํางานแตกตางกันมีประสิทธิภาพของคุณภาพ

งาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

  บุคลากรที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ดาน

การใชทรัพยากรอยางคุมคา และการแลวเสร็จตามกําหนดเวลาแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทาง  

สถิติ .05  ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีพหุคูณแบบ LSD ไดผลดังตาราง 16 
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ตาราง 16 ผลการทดสอบความ แตกตางของคาเฉลี่ยเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั ง  

      ยาเสพติดของบุคลากรฯ ในการปฏิบัติงาน  ดานการใชทรัพยากรและการกําหนดเวลา  จําแนกตาม  

      ประสบการณทํางาน เปนรายคู (N=105) 

 

ตัวแปรตาม (I) ประสบการณ (J) ประสบการณ 

Mean  

Difference 

Std. 

Error Sig. 

ทรัพยากร 

  

  

  

  

  

นอยกวา 10 ป 10 - 19 ป .39(*) .122 .002 

  มากกวา 19 ป .27(*) .106 .013 

10 - 19 ป นอยกวา 10 ป -.39(*) .122 .002 

  มากกวา 19 ป -.12 .123 .333 

มากกวา 19 ป นอยกวา 10 ป -.27(*) .106 .013 

  10 - 19 ป .12 .123 .333 

เวลา 

  

  

  

  

  

นอยกวา 10 ป 10 - 19 ป .35(*) .118 .004 

  มากกวา 19 ป .04 .102 .733 

10 - 19 ป นอยกวา 10 ป -.35(*) .118 .004 

  มากกวา 19 ป -.31(*) .119 .010 

มากกวา 19 ป นอยกวา 10 ป -.04 .102 .733 

  10 - 19 ป .31(*) .119 .010 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

  จากตาราง 16 จะเห็น ไดวา บุคลากรที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป จะมี

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา แตกตาง กับบุคลากรกลุมอ่ืนๆ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  บุคลากรที่มีประสบการณทํางาน 10 - 19 ป จะมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการ

แลวเสร็จตามกําหนดเวลา แตกตางกับบุคลากรกลุมอ่ืนๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตอนท่ี  5 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางระหวางกลุมผูตอแบบสอบถาม แบงตาม

ยุทธศาสตร 4 ดาน ไดแก ดานการปราบปราม (Supply Reduction) การบําบัดรักษา (Demand 

Reduction) การปองกัน  (Potential Demand) และการบริหารจัดการ  (Management)  

โดยจําแนกตามเพศ  อายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน สถานภาพ

การดํารงตําแหนง และประสบการณการทํางาน 

 

  5.1 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากรฯ 

แบงตามยุทธศาสตร 4 ดาน จําแนกตามเพศ 

 

ตาราง 17 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม   

      ยุทธศาสตร 4 ดาน โดยจําแนกตามเพศ (N=105) 

 

ยุทธศาสตร SS. df MS. F Sig. 

การปองกัน  

  

  

Between Groups .036 1 .036 .192 .662 

Within Groups 19.212 103 .187     

Total 19.248 104       

การปราบปราม 

  

  

Between Groups .338 1 .338 1.015 .316 

Within Groups 34.301 103 .333     

Total 34.638 104       

การบําบัดรักษา 

  

  

Between Groups .038 1 .038 .241 .625 

Within Groups 16.118 103 .156     

Total 16.156 104       

การบริหารจัดการ 

  

  

Between Groups .012 1 .012 .056 .814 

Within Groups 21.927 103 .213     

Total 21.939 104       

 

  จากตาราง 17 พบวา เพศชายกับหญิงมีประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติด

ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน การปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา และการบริหารจัดการ 

ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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  5.2 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จําแนกตามอายุ 

 

ตาราง 18 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      ยุทธศาสตร 4 ดาน โดยจําแนกตามอายุ (N=105) 

 

ยุทธศาสตร SS. df MS. F Sig. 

การปองกัน  

  

  

Between Groups .217 2 .109 .583 .560 

Within Groups 19.030 102 .187   

Total 19.248 104    

การปราบปราม 

  

  

Between Groups .047 2 .023 .069 .933 

Within Groups 34.591 102 .339   

Total 34.638 104    

การบําบัดรักษา 

  

  

Between Groups .043 2 .022 .137 .872 

Within Groups 16.113 102 .158   

Total 16.156 104    

การบริหารจัดการ 

  

  

Between Groups .379 2 .190 .898 .411 

Within Groups 21.559 102 .211   

Total 21.939 104    

 

  จากตาราง 18 จะเห็นวา  บุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกัน มีประสิทธิภาพการดําเนินงาน  

เฝาระวังยาเสพติดครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน การปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา และ

การบริหารจัดการ ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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  5.3 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ตาราง 19 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      ยุทธศาสตร 4 ดาน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา (N=105) 

 

ยุทธศาสตร SS. df MS. F Sig. 

การปองกัน  

  

  

Between Groups .224 1 .224 1.213 .273 

Within Groups 19.024 103 .185   

Total 19.248 104    

การปราบปราม 

  

  

Between Groups .481 1 .481 1.450 .231 

Within Groups 34.158 103 .332   

Total 34.638 104    

การบําบัดรักษา 

  

  

Between Groups .654 1 .654 4.345 .040* 

Within Groups 15.502 103 .151   

Total 16.156 104    

การบริหารจัดการ 

  

  

Between Groups .038 1 .038 .181 .671 

Within Groups 21.900 103 .213   

Total 21.939 104    

 

  จากตาราง 19 จะเห็น ไดวา  บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มี ประสิทธิภาพ  

การดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติด  ดานการปองกัน การปราบปรามยาเสพติด  และการบริหารจัดการ 

ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05    

  บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มี ประสิทธิภาพการดําเนินงานบําบัดรักษา แตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05   
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  5.4 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จําแนกตามสถานภาพการสมรส 

 

ตาราง 20 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      ยุทธศาสตร 4 ดาน โดยจําแนกตามสถานภาพการสมรส (N=105) 

 

ยุทธศาสตร SS. df MS. F Sig. 

การปองกัน  

  

  

Between Groups .396 2 .198 1.072 .346 

Within Groups 18.851 102 .185   

Total 19.248 104    

การปราบปราม 

  

  

Between Groups 1.005 2 .503 1.524 .223 

Within Groups 33.633 102 .330   

Total 34.638 104    

การบําบัดรักษา 

  

  

Between Groups .958 2 .479 3.214 .044* 

Within Groups 15.198 102 .149   

Total 16.156 104    

การบริหารจัดการ 

  

  

Between Groups .680 2 .340 1.630 .201 

Within Groups 21.259 102 .208   

Total 21.939 104    

 

  จากตาราง 20 จะเห็นไดวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพการสมรสตางกัน มี ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติด ดานการปองกัน การปราบปราม และการบริหารจัดการไม แตกตางกัน ที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05    

  บุคลากรที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มี ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพ

ติดดาน การบําบัดรักษา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความ

แตกตางเปนรายคูดวยวิธีพหุคูณแบบ LSD ไดผลดังตาราง 21 
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ตาราง 21 ผลการทดสอบความ แตกตางของคาเฉลี่ยเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั ง 

      ยาเสพติดของบุคลากร ฯ ดานการบําบัดรักษา  จําแนกตามสถานภาพการสมรส  เปนรายคู    

      (N=105) 

 

ตัวแปรตาม 

(I) สถานภาพ 

สมรส 

(J) สถานภาพ 

สมรส 

Mean 

Difference Std. Error Sig. 

การบําบัดรักษา 

  

  

  

  

  

โสด สมรส .09 .089 .334 

  อ่ืนๆ .42(*) .165 .013 

สมรส โสด -.09 .089 .334 

  อ่ืนๆ .33(*) .153 .032 

อ่ืนๆ โสด -.42(*) .165 .013 

  สมรส -.33(*) .153 .032 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

  จากตาราง 21 บุคลากรที่มีสถานภาพการสมรสอ่ืนๆ (หยารางหรือแยกกันอยู) จะมี

ประสิทธิภาพการดําเนิน งานดานการบําบัดรักษาผูเสพผูติดยาเสพติด แตกตางกับผูที่มีสถานภาพโสด

และสมรส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05   
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  5.5 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

ตาราง 22 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      ยุทธศาสตร 4 ดาน โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (N=105) 

 

ยุทธศาสตร SS. df MS. F Sig. 

การปองกัน  

  

  

Between Groups .169 2 .085 .453 .637 

Within Groups 19.078 102 .187   

Total 19.248 104    

การปราบปราม 

  

  

Between Groups .428 2 .214 .638 .531 

Within Groups 34.211 102 .335   

Total 34.638 104    

การบําบัดรักษา 

  

  

Between Groups .269 2 .134 .863 .425 

Within Groups 15.887 102 .156   

Total 16.156 104    

การบริหารจัดการ 

  

  

Between Groups .039 2 .019 .090 .914 

Within Groups 21.900 102 .215   

Total 21.939 104    

 

  จากตาราง 22 จะเห็น ไดวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มี ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติด  ในดานการปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา และการบริหาร

จัดการ ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05    

 

 

 

 

 

 

 



 65 

  5.6 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จําแนกตามตําแหนง 

 

ตาราง 23 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      ยุทธศาสตร 4 ดาน โดยจําแนกตามตําแหนง (N=105) 

 

ยุทธศาสตร SS. df MS. F Sig. 

การปองกัน  

  

  

Between Groups .915 2 .457 2.545 .083 

Within Groups 18.333 102 .180   

Total 19.248 104    

การปราบปราม 

  

  

Between Groups 3.434 2 1.717 5.613 .005* 

Within Groups 31.204 102 .306   

Total 34.638 104    

การบําบัดรักษา 

  

  

Between Groups 2.189 2 1.094 7.993 .001* 

Within Groups 13.967 102 .137   

Total 16.156 104    

การบริหารจัดการ 

  

  

Between Groups 1.403 2 .702 3.485 .034* 

Within Groups 20.535 102 .201   

Total 21.939 104    

 

   จากตาราง 23 จะเห็น ไดวา บุคลากรที่มีตําแหนงตางกัน มี ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติด ดานการปองกันไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05    

   บุคลากรที่มีตําแหนงตางกัน มี ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดดาน

การปราบปราม การบําบัดรักษาและการบริหารจัดการ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง  

สถิติ  .05 ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี พหุคูณแบบ LSD ไดผล  

ดังตาราง 24 
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ตาราง 24 ผลการทดสอบความ แตกตางของคาเฉลี่ยเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการดําเนินงาน  

       เฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากร ฯ ดานการปราบปราม การบําบัดรักษา และการบริหารจัดการ    

       จําแนกตามตําแหนง เปนรายคู (N=105) 

 

ตัวแปรตาม (I) ตําแหนง (J) ตําแหนง 

Mean 

Difference Std. Error Sig. 

การปราบปราม 

  

  

  

  

  

พนักงานราชการ ขาราชการ .43(*) .204 .038 

  อ่ืนๆ 1.42(*) .437 .002 

ขาราชการ พนักงานราชการ -.43(*) .204 .038 

  อ่ืนๆ 1.00(*) .395 .013 

อ่ืนๆ พนักงานราชการ -1.42(*) .437 .002 

  ขาราชการ -1.00(*) .395 .013 

การบําบัดรักษา 

  

  

  

  

  

พนักงานราชการ ขาราชการ .20 .136 .149 

  อ่ืนๆ 1.17(*) .293 .000 

ขาราชการ พนักงานราชการ -.20 .136 .149 

  อ่ืนๆ .97(*) .264 .000 

อ่ืนๆ พนักงานราชการ -1.17(*) .293 .000 

  ขาราชการ -.97(*) .264 .000 

การบริหารจัดการ 

  

  

  

  

  

พนักงานราชการ ขาราชการ .43(*) .165 .011 

  อ่ืนๆ .57 .355 .110 

ขาราชการ พนักงานราชการ -.43(*) .165 .011 

  อ่ืนๆ .15 .321 .652 

อ่ืนๆ พนักงานราชการ -.57 .355 .110 

  ขาราชการ -.15 .321 .652 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 จากตาราง 24 บุคลากรที่มีตําแหนงตางกัน มี ประสิทธิภาพการ ปราบปรามและการ

บําบัดรักษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05   
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 บุคลากรที่เปนพนักงานราชการ มี ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแตกตางกับขาราชการ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05   

 

  5.7 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จําแนกตามประสบการณทํางาน 

 

ตาราง 25 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลา กรฯ แบงตาม  

      ยุทธศาสตร 4 ดาน โดยจําแนกตามประสบการณทํางาน (N=105) 

 

ยุทธศาสตร SS. df MS. F Sig. 

การปองกัน  

  

  

Between Groups 1.068 2 .534 2.996 .054 

Within Groups 18.180 102 .178   

Total 19.248 104    

การปราบปราม 

  

  

Between Groups .644 2 .322 .966 .384 

Within Groups 33.994 102 .333   

Total 34.638 104    

การบําบัดรักษา 

  

  

Between Groups .535 2 .268 1.747 .179 

Within Groups 15.621 102 .153   

Total 16.156 104    

การบริหารจัดการ 

  

  

Between Groups 1.854 2 .927 4.707 .011* 

Within Groups 20.085 102 .197   

Total 21.939 104    

 

  จากตาราง 25 จะเห็นไดวา บุคลากรท่ีมีประสบการณทํางานตางกัน มีประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติด  ท้ังดานการปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา ไม แตกตาง กัน ที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05    

  บุคลากรท่ีมีประสบการณทํางานตางกัน มี ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ดานการบริหาร

จัดการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05  ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธีพหุคูณแบบ LSD ไดผลดังตาราง 26 
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ตาราง 26 ผลการทดสอบความ แตกตางของคาเฉลี่ยเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการดําเนินงาน  

       เฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรฯ ดานการบริหารจัดการ จําแนกตามประสบการณทํางาน เปนรายคู  

       (N=105) 

 

ตัวแปรตาม 

(I) ประสบการณ 

ทํางาน 

(J) ประสบการณ 

ทํางาน 

Mean 

Difference 

Std. 

Error Sig. 

การบริหารจัดการ 

  

  

  

  

  

นอยกวา 10 ป 10 - 19 ป .33(*) .114 .005 

  มากกวา 19 ป .22(*) .099 .029 

10 - 19 ป นอยกวา 10 ป -.33(*) .114 .005 

  มากกวา 19 ป -.11 .115 .347 

มากกวา 19 ป นอยกวา 10 ป -.22(*) .099 .029 

  10 - 19 ป .11 .115 .347 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 จากตาราง 26 บุคลากรที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป มีประสิทธิภาพดานการ

บริหารจัดการ แตกตางกั บผูที่มีประสบการณทํางานต้ังแต 10 -19 ป และมากกวา 19 ป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ .05   
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  5.8 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ในกรณีขอมูลไมเปนอิสระตอกัน โดย มีการ

แจกแจงของประชากรไมปกติ จํานวน 4 ขอ ไดแก 

   5.8.1 ทานไมมีทรัพยากรเพียงพอตอการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษา 

   5.8.2 ทานมักไมไดทําการตรวจสอบขอมูลรองเรียน เมื่อมีการแจงเบาะแส

ยาเสพตดิ 

   5.8.3 หากทานไมเห็นดวยกับนโยบายของการปราบปรามยาเสพติด ทานจะ

พยายามหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานน้ัน 

   5.8.4 ทานมักใชดุลยพินิจในการดําเนินการกับผูกระทําผิดตามสถานการณ

ท่ีทานเห็นวาเหมาะสม 

 

ตาราง 27 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐในพื้นที่ภาค  

      ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จํานวน 4 ขอ (N=105) 

 

Pearson Chi-Square Asymp. Sig. (2-sided) 

ทานไมมีทรัพยากรเพียงพอตอการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษา 

         1. เพศ .853 

         2. อายุ .710 

         3. ระดับการศึกษาสูงสุด .165 

         4. สถานภาพการสมรส .445 

         5. รายไดตอเดือน .489 

         6. สถานภาพการดํารงตําแหนง .037* 

         7. ประสบการณทํางาน .856 

ทานมักไมไดทําการตรวจสอบขอมูลรองเรียน เมื่อมีการแจงเบาะแสยาเสพติด 

         1. เพศ .341 

         2. อายุ .045* 

         3. ระดับการศึกษาสูงสุด .155 

         4. สถานภาพการสมรส .129 

         5. รายไดตอเดือน .336 

         6. สถานภาพการดํารงตําแหนง .773 

         7. ประสบการณทํางาน .160 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

Pearson Chi-Square Asymp. Sig. (2-sided) 

หากทานไมเห็นดวยกับนโยบายของการปราบปรามยาเสพติด  

ทานจะพยายามหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานน้ัน 

         1. เพศ .281 

         2. อายุ .620 

         3. ระดับการศึกษาสูงสุด .303 

         4. สถานภาพการสมรส .767 

         5. รายไดตอเดือน .969 

         6. สถานภาพการดํารงตําแหนง .743 

         7. ประสบการณทํางาน .756 

ทานมักใชดุลยพินิจในการดําเนินการกับผูกระทําผิดตามสถานการณ 

ท่ีทานเห็นวาเหมาะสม 

         1. เพศ .739 

         2. อายุ .796 

         3. ระดับการศึกษาสูงสุด .976 

         4. สถานภาพการสมรส .253 

         5. รายไดตอเดือน .781 

         6. สถานภาพการดํารงตําแหนง .743 

         7. ประสบการณทํางาน .068 

 

 

  จากตาราง 27 จะเห็นไดวา บุคลากรที่มีตําแหนงตางกัน มี ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

เฝาระวังยาเสพติด  ในดานการไมมีทรัพยากรเพียงพอตอการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษา แตกตาง

กัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05    

  บุคลากรที่มีอายุตางกัน มี ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติด  ในดาน  

การตรวจสอบขอมูลรองเรียน เมื่อมีการแจงเบาะแสยาเสพติด แตกตาง กัน ที่ระดับ นัยสําคัญทาง  

สถิติ .05   



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย และอภิปรายผล 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากร

ภาครัฐในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย  วาคุณลักษณะของ

บุคลากรภาครัฐที่แตก ตางกัน จะมีประสิทธิภาพ ในการดําเนินงานเฝาระวัง ปญหายาเสพติดตางกัน  

และบุคลากรที่มีการดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติด ตางกัน จะมีประสิทธิภาพใน การดําเนินงาน

เฝาระวังปญหายาเสพติดตางกัน  ซึ่งผูวิจัยใครขออภิปรายผลในประเด็นที่นาสนใจดังน้ี 

 1. บุคลากรที่มีความแตกตางระหวางเพศ  อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางการสมรส 

รายได  มีประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา การแลวเสร็จตาม

กําหนดเวลา และคุณภาพงาน  ไมแตกตางกัน แตพบวา บุคลากรที่มีการดํารงตําแหนงแตกตางกันมี

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานทั้ง 3 ดานแตกตาง กัน  ซึ่งพนักงานราชการจะมีประสิทธิภาพ  

การปฏิบัติงานทั้ง 3 ดานแตกตาง กับขาราชการและบุคลากรกลุมอ่ืนๆ นอกจากนี้ บุคลากรที่มี

ประสบการณทํางานแตกตางกันมีคุณภาพงานไม แตกตาง กัน แตมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร

อยางคุมคาและการแลวเสร็จตามกําหนดเวลาแตกตางกัน  โดยบุคลากรที่มีประสบการณทํางานนอย

กวา 10 ป จะมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา แตกตาง  

กับบุคลากรกลุมอ่ืนๆ และบุคลากรท่ีมีประสบการณทํางาน 10 - 19 ป จะมีประสิทธิภาพดาน  

การแลวเสร็จตามกําหนดเวลาแตกตางกับบุคลากรกลุมอ่ืนๆ เชนกัน 

 2. บุคลากรท่ีมีความแตกตางระหวางเพศ อายุ รายไดตอเดือน มีประสิทธิภาพ  

การดําเนินงานเฝาระวั งยาเสพติด ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน การปองกัน การปราบปราม  

การบําบัดรักษา และการบริหารจัดการไม แตกตางกัน แตบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษา สถานภาพการ

สมรสตางกัน มีประสิทธิภาพการดําเนินงาน บําบัดรักษาแตกตางกัน  และบุคลากรที่มีตําแหนงตางกัน 

มีประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน การปราบปราม การบําบัดรักษาและการบริหารจัดการ แตกตางกัน   

นอกจากน้ี บุคลากรท่ีมีประสบการณทํางานตางกัน มี ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ดานการบริหาร

จัดการแตกตางกัน  

 3. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3 ดาน ไดแก ดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา  

การแลวเสร็จตามกําหนดเวลา  และคุณภาพของงาน  

  3.1 ดานประสิทธิภาพ การใชทรัพยากรอยางคุมคา พบวา บุคลากรภาครัฐไดมีการใช

ทรัพยากรอยางคุมคาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.40) โดยที่เพศหญิงจะมีการใช
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ทรัพยากรไดคุมคามากกวาเพศชาย และบุคลากรชวงอายุต้ังแต 36 - 45 ป มีการใชทรัพยากรไดคุมคา

มาก ที่สุด  บุคลากรท่ีจบการศึกษาต้ังแตปริญญาโทขึ้นไปจะมีการใชทรัพยากรมากกวาผูที่  

จบการศึกษาระดับตํ่ากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี  ผูท่ีมีสถานภาพโสดและมีรายไดตอเดือน 23,001 

– 33,000 บาท  เปนพนักงานราชการ และบุคลากรที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป จะมีการใช

ทรัพยากรไดคุมคามากท่ีสุด 

  3.2 ดานประสิทธิภาพการแลวเสร็จตามกําหนดเวลา พบวา บุคลากรภาครัฐมี  

การดําเนินงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาโดยภาพรวมในระดับมาก ( x = 3.51) โดยพบวาเพศชาย

จะดําเนินงานแลวเสร็จตามกําหนดเวลามากกวาผูหญิง บุคลากรท่ีมีอายุนอยกวา 36 ป  

จบการศึกษาต้ังแตปริญญาโทขึ้นไป บุคลากรที่มีสถานภาพโสด ผูมีรายไดมากกวา 33,000 บาทขึ้นไป  

เปนพนักงานราชการ และบุคลากรที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป จะมีประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลามากกวากลุมอ่ืน 

  3.3 ดานประสิทธิภาพคุณภาพของงาน  พบวา บุคลากรภาครัฐมีคุณภาพของงานโดย

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.81) โดยที่เพศชายจะมีคุณภาพของงานมากกวาหญิง และ

บุคลากรชวงอายุนอยกวา 36 ป จบการศึกษาต้ังแตปริญญาโทขึ้นไป สถานภาพโสด มีรายไดตอเดือน

นอยกวา 23,001 บาท  เปนพนักงานราชการ และมีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป จะมีคุณภาพ

ของงานมากที่สุด 

 4. ประสิทธิภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 4 ดาน ไดแก ดานการปราบปราม (Supply 

Reduction) การบําบัดรักษา  (Demand Reduction) การปองกัน  (Potential Demand) และการ

บริหารจัดการ (Management) 

  4.1 ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติด ดานการปราบปรามยาเสพติด 

(Supply Reduction) โดยภาพรวมมีประสิทธิภาพในระดับปานกลาง ( x = 3.11)  โดย บุคลากรทั้งชาย

และหญิงมีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการปราบปรามอยูในระดับปานกลาง และมีประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการในระดับมาก ซึ่งเพศชายจะมีประสิทธิภาพการดําเนินงานปราบปรามมากกวาเพศ

หญิง  บุคลากรอายุต้ังแต 36 – 45 ป บุคลากรที่จบการศึกษาต้ังแตปริญญาโทขึ้นไป  สถานภาพโสด 

บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนต้ังแต 23,001 – 33,000 บาท เปน พนักงานราชการ และบุคลากรที่มี

ประสบการณนอยกวา 10 ป มีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการปราบปรามมากที่สุด   

  4.2 ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดดานการบําบัดรักษา ผูเสพ ผูติดยา

เสพติด  (Demand Reduction) โดยภาพรวม มีประสิทธิภาพในระดับปานกลาง ( x =3.19)   

โดยบุคลากร เพศชายจะมีประสิทธิภาพการดําเนินงาน บําบัดรักษายาเสพติดมากกวาเพศหญิง 

บุคลากรท่ีอายุนอยกวา 36 ปจบการศึกษาต้ังแตปริญญาโทขึ้นไป  สถานภาพโสด  มีรายไดตอเดือน
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มากกวา 33,000 บาทขึ้นไปเปนพนักงานราชการ บุคลากรที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป มี

ประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการบําบัดรักษามากที่สุด 

  4.3 ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดดานการปองกันกลุมผูมีโอกาสเขา

ไปเก่ียวของกับยาเสพติด  (Potential Demand) โดยภาพรวมมีประสิทธิภาพในระดับปานกลาง 

( x =3.34)  บุคลากรท้ังชายและหญิงมีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการปองกันอยูในระดับปาน

กลาง โดยที่ เพศชายจะมีประสิทธิภาพการดําเนินงานปองกัน มากกวาเพศหญิง  บุคลากรที่อายุนอย

กวา 36 ป  จบการศึกษาต้ังแตปริญญาโทขึ้นไป สถานภาพโสด รายไดตอเดือนต้ังแต 23,001 – 

33,000 บาท  เปนพนักงานราชการ และบุคลากรที่มีประสบการณนอยกวา 10 ป มีประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานดานการปองกันมากท่ีสุด 

  4.4 ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดดานการบริหารจัดการ  

(Management) โดยภาพรวม มีประสิทธิภาพในระดับมาก ( x =3.53)  บุคลากรท้ังชายและหญิงมี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในระดับมาก โดยที่เพศหญิงมีประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ

มากกวาเพศชาย  บุคลากรที่อายุนอยกวา 36 ป  จบการศึกษาต้ังแตปริญญาโทขึ้นไป สถานภาพโสด 

รายไดตอเดือนนอยกวา 23,001 บาท เปนพนักงานราชการ และมีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป 

จะมีประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการบริหารจัดการมากที่สุด  

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 จากผลการวิจัยที่ศึกษา พบวา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานยาเสพติดมีประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติดอยูในระดับปานกลางถึงมาก  ซึ่งสํานักงาน ป.ป.ส. ในฐานะ

หนวยงานกลางในการกําหนดนโยบายดานการปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา และการ

บริหารจัดการ จะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรดังกลาว เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ

แกไขปญหายาเสพติด ท้ังนี้ จากผลการศึกษาที่คนพบ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการพัฒนาประสิทธิภาพ

การดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากร ดังตอไปนี้  

  1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถสอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมายใน

แตละมาตรการที่รับผิดชอบ และควรมีการจัดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางทักษะความรูในการปฏิบัติงาน

ดานยาเสพติดใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหครอบคลุมทุกดานและทุกกลุมเปาหมาย ทั้งขาราชการ 

พนักงานราชการ และลูกจาง 

  2. ควรมีการเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่ เน่ืองจากงานยาเสพ

ติดเปนงานที่มีความเสี่ยงและมีภาระงานมาก ซึ่งหากเจาหนาที่ขาดกําลังใจในการปฏิบัติงานแลว การ

แกไขปญหายาเสพติดนั้นก็จะทําไดยากย่ิงขึ้น 
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  3. พัฒนาระบบขอมูลและจัดฐานขอมูลเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในทุกๆ ดาน ท้ังดาน

การปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา เพื่อเปนการบูรณาการขอมูลรวมกันระหวางหนวยงาน  

ที่เก่ียวของ 

 ขอเสนอแนะการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐ จําแนก 4 ดาน ดังนี้ 

  1. ดานการปองกัน (Potential Demand) 

   - พัฒนาทักษะการดําเนินงานสรางภูมิคุมกันยาเสพติดและเฝาระวังปญหายาเสพ

ติดในกลุมเด็กและเยาวชน  สถานประกอบการ และชุมชน ใหแกบุคลากรที่มีความเก่ียวของ 

   - สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

สถานประกอบการ และในชุมชน เพื่อใหเกิดความรวมมือกันในการปองกันยาเสพติด 

   - สรางกลไกสนับสนุนและพัฒนาระบบการเฝาระวังในกลุมเด็กและเยาวชน อันเปน

กลุมหลักที่มีความสําคัญในการปองกันปญหายาเสพติด 

  2. ดานการบําบัดรักษา (Demand) 

   - พัฒนาความรูความสามารถผูปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษาผูเสพผูติดยาเสพติด 

ต้ังแต การคนหาผูเสพ การคัดกรอง การบําบัดรักษา การสงตอผูบําบัด และการติดตามดูแลชวยเหลือ

ผูผานการบําบัด 

   - สงเสริมใหมีการบูรณาการในการทํางานรวมกันของหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้ง

หนวยงานหลัก ไดแก ตํารวจ สํานักงานสาธารณสุข สํานักงานคุมประพฤติ ปกครอง รวมกับหนวยงาน

ภาคีสนับสนุน ใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  3. ดานการปราบปรามยาเสพติด (Supply Reduction) 

   - พัฒนาทักษะดานการสืบสวน ปราบปราม และการขยายผลเครือขายนักคายาเสพ

ติดใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเปนประจํา เนื่องจากงานดังกลาวมีความเสี่ยง จึงจําเปนตองมีการ

ทบทวนและพัฒนาอยูตลอดเวลา 

   - จัดต้ังชุดปฏิบัติการ และสนับสนุนอุปกรณเพื่อใชในการดําเนินงานดานการ

ปราบปรามยาเสพติด 

   - บูรณาการงานทุกมาตรการและทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของในพื้นที่ท่ีปรากฎปญหา

การคาและการแพรระบาดยาเสพติด 

  4. ดานการบริหารจัดการ (Management) 

   - สรางกลไกการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหเกิดขึ้นในทุกระดับ 

ครอบคลุมทั้งระบบแผนงาน งบประมาณ และการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
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   - พัฒนาระบบการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

   - พัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดใหมีความรู

ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับภารกิจ   

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1.  ควรทําการวิจัยในจังหวัดอ่ืนๆ รวมดวย หากมี ผลการวิจัย เชนเดียวกันหมายความวา  

รอยละของ ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐ ในพื้นที่  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ในภาพรวมจะสูงขึ้น 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งตอไป อาจใชแบบ สัมภาษณรวมดวย ซึ่งอาจจะไดมุมมอง

ใหมของกลุมผูตอบแบบสอบถามที่แตกตางออกไป 

 3. ควรมีการศึกษารูปแบบการดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติดในกลุมเปาหมายเฉพาะ

ดาน เพื่อใหไดผลการวิจัยที่เฉพาะเจาะจงมากย่ิงขึ้น และมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานเฝาระวัง

ยาเสพติดในแตละดาน 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
Item-total Statistics 
 
 Scale           Scale       Corrected 
 Mean          Variance        Item-             Alpha 
 if Item         if Item        Total            if Item 
 Deleted         Deleted     Correlation        Deleted 
 
CH1           99.4000       190.1103        .4783            .8929 
CH2           98.2667       196.2713        .4781            .8929 
CH3           98.6000       189.0759        .7359            .8883 
CH4           99.7333       205.7885       -.0022            .9049 
CH5           98.9333       187.0989        .6776            .8885 
CH6           98.8333       199.3851        .2695            .8965 
CH7           98.4333       195.8402        .6006            .8917 
CH8           98.8667       187.2230        .8256            .8868 
CH9           99.7333       193.7885        .5146            .8921 
CH10          99.6000       191.6276        .5953            .8906 
CH11          99.0000       196.0000        .3904            .8943 
CH12          99.1000       187.4724        .6618            .8889 
CH13          99.7667       187.2885        .7210            .8880 
CH14          99.7667       203.2195        .1169            .8994 
CH15          97.7000       195.5276        .6685            .8911 
CH16          98.6667       189.5402        .6417            .8896 
CH17          98.7667       194.1851        .4735            .8928 
CH18          99.0667       192.4782        .5881            .8909 
CH19          99.4000       199.7655        .2526            .8968 
CH20          99.8000       195.2000        .4768            .8928 
CH21          99.4333       188.2540        .5981            .8901 
CH22          99.8333       186.9023        .8000            .8869 
CH23          98.2000       211.5448       -.2324            .9024 
CH24          98.7000       193.3207        .3952            .8947 
CH25          98.4667       209.3609       -.1063            .9027 
CH26          98.9333       193.7885        .5146            .8921 
CH27          98.9333       200.1333        .2427            .8970 
CH28          98.3667       193.8954        .5399            .8918 
CH29          99.6667       187.5402        .7526            .8876 
CH30          99.0667       193.7885        .5064            .8922 
CH31          98.9667       206.7230       -.0131            .9024 
 
Reliability Coefficients 
 N of Cases =     30.0                    N of Items = 31 
 Alpha =    .8965 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังยาเสพติดของบุคลากรภาครัฐ ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

............................................................................................................. 

คําชี้แจง   แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวย 2 ตอน  ดังนี้  

  ตอนที่ 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไป 

  ตอนที ่2 เปนคําถามเก่ียวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติด จํานวน 31 ขอ

    

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน   และ/หรือ

เติมคําหรือขอความลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

 

1. เพศ   ชาย      หญิง 

 

2. อายุ    ...................... ป  

 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน 

    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  อนุปริญญาหรือเทียบเทา

           ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   สูงกวาปริญญาตรี 

    อ่ืน ๆ ระบุ ................................................. 

 

4. สถานภาพการสมรส 

   โสด      สมรส   

   หยาราง     แยกกันอยู 

 

5. รายไดตอเดือน .............................................. บาท 

 

6. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

   ลูกจาง     พนักงานราชการ 

   ขาราชการ     อ่ืนๆ (ระบุ)................................ 

 

7. ประสบการณการทํางาน  ........................... ป  
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามการดําเนินงานเฝาระวังปญหายาเสพติด   (โปรดเขียนเครื่องหมาย 

 ลงในชอง ที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด) 
 

ขอคําถาม เห็นดวย 

มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

1.ทานมีงบประมาณเพียงพอในการ

ปราบปรามกลุมผูมีพฤติการณการคายา

เสพติด 

     

2.ทานวางแผนการทํางานอยางเปนขั้นตอน

กอนเริ่มงานใหมเสมอ 

     

3.ประชาชนในพื้นที่ของทานมีความ

ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 

     

4.ทานไมมีทรัพยากรเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษา 

     

5.ทานสามารถดําเนินการตามขอรองเรียน

ยาเสพติดจากประชาชนไดทันทวงที 

 

 

    

6.เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ ทานมักจะไมได

ประเมินผลการดําเนินงานของตนเอง  

     

7.ทานสามารถใหคําปรึกษาแกผูที่ตองการ

เลิกยาเสพติดได 

     

8.ประชาชนในพื้นที่ของทานใหความรวมมือ

ในการปองกันปญหายาเสพติดเปนอยางดี 

     

9.ทานไมสามารถปองกันการกลับมาเสพซ้ํา

ของผูผานการบําบัดรักษาได 

     

10.ทานมีความเขาใจในการจัดทําแผน

ประทุษกรรม 

     

11.ทานคิดวานโยบายดานการติดตามผู

ผานการบําบัดรักษามีความชัดเจน 

     

12.ทานไดดําเนินการจัดระเบียบสังคมใน

พื้นที่ของตนเองอยางสม่ําเสมอ 
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ขอคําถาม เห็นดวย 

มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

13.บุคลากรในหนวยงานของทานมีจํานวน

เพียงพอตอการปฏิบัติงานดานยาเสพติด 

     

14.ทานคิดวาสื่อที่ใชเพื่อการรณรงค 

ปองกันปญหายาเสพติดมีจํากัด 

     

15.ทานมาปฏิบัติงานดานยาเสพติดดวย

ความเต็มใจ 

     

16.ทานไดเฝาระวังพฤติกรรมการเสพของ

คนในพื้นที่อยางสม่ําเสมอ 

     

17.ทานสามารถรายงานผลการจับกุมผูคา

ยาเสพติดตอผูบังคับบัญชาไดทันตาม

กําหนดเวลา 

     

18.ทานสามารถดําเนินการบําบัดรักษาผู

เสพตามแนวทางที่ไดกําหนดไว 

     

19.ทานไมสามารถเฝาระวังปญหายาเสพ

ติดในพื้นท่ีไดอยางท่ัวถึง 

     

20.ทานมีทรัพยากรเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานดานการติดตามผูผานการ

บําบัดรักษา 

     

21.ทานติดตาม การเคลื่อนไหวของกลุมผูมี

พฤติการณการคายาเสพติดในพื้นท่ี

ตลอดเวลา 

     

22.ทานสามารถปองกันมิใหเกิดผูเสพราย

ใหมขึ้นในพื้นท่ีได 

     

23.ทานมักไมไดทําการตรวจสอบขอมูล

รองเรียน เมื่อมีการแจงเบาะแสยาเสพติดใน

พื้นที่ 

     

24.ทานสามารถใชวัสดุอุปกรณภายใน

หนวยงานไดอยางคุมคา 
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ขอคําถาม เห็นดวย 

มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

25.หากทานไมเห็นดวยกับนโยบายของการ

ปราบปรามยาเสพติด ทานจะพยายาม

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานนั้น 

     

26.ทานไดเฝาระวังพฤติกรรมกลุมเสี่ยงเปน

การเฉพาะ เพื่อปองกันมิใหเขาไปยุง

เก่ียวกับยาเสพติดอยางสม่ําเสมอ 

     

27.ทานไมสามารถคัดกรอง เพื่อจําแนกผู

เสพ ตามเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข 

     

28.ผลงานของทานเปนท่ียอมรับของ

ผูบังคับบัญชา 

     

29.ทานสามารถจัดหางบประมาณ

สนับสนุนจากหนวยงานภาคี เพื่อใช

ดําเนินงานดานยาเสพติด 

     

30.ทานสงตอขอมูลผูบําบัดใหแกหนวยงาน

ที่เก่ียวของไดทันตามกําหนดเวลา 

     

31.ทานมักใชดุลยพินิจในการดําเนินการกับ

ผูกระทําผิดตามสถานการณที่ทานเห็นวา

เหมาะสม 

     

 

ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

นางสาวระพีพันธุ  ทัพเพ็ชร 

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประวัติผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวระพีพันธุ  ทัพเพ็ชร 

วันเดือนปเกิด   29  ตุลาคม  2528 

สถานท่ีเกิด    จังหวัดนครราชสีมา 

สถานท่ีอยูปจจุบัน  287 ถนนไชยณรงค ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

    รหัสไปรษณีย 30000 

ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

สถานท่ีทํางาน   สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 3 เลขท่ี 333  

    หมู 9  ถนนราชสีมาโชคชัย  ตําบลหนองบัวศาลา  อําเภอเมือง   

    จังหวัดนครราชสีมา  รหัสไปรษณีย 30000 

ประวัติการศึกษา  

              พ.ศ. 2546  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

    จากโรงเรียนบุญวัฒนา  จังหวัดนครราชสีมา 

              พ.ศ. 2550   วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาสถิติ     

    จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

              พ.ศ. 2558   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขานโยบายสาธารณะ  

    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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