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 การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาทัศนะของ ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา 
ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลยัดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน 4 ดานคือ ดานบําเพ็ญ
ประโยชน  ดานกีฬา  ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวิชาการ  2) เปรียบเทียบทศันะของผูบริหารและ
อาจารยตอการจัดกิจกรรมนักศกึษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม
ประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา และ 3) เปรียบเทยีบทัศนะของนักศึกษาตอการจัด
กิจกรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ  ระดับชั้นป  
สาขาวิชา  และประสบการณการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยนี้
ประกอบดวย ผูบริหารและอาจารย จํานวน 69 คน และนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ปการศึกษา 2548 
จํานวน 316 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว และการทดสอบความแตกตาง
เปนรายคู โดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’) 
 ผลการวิจัย  พบวา 
 1. ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามีทศันะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลยัดุสิตธานี
โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทกุดานมีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2. ผูบริหารและอาจารย ที่มีประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษาตางกัน มีทัศนะ
ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลยัดุสิตธานี โดยรวมไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ผูบริหาร และอาจารยที่มีประสบการณการทํางานกิจกรรมนักศึกษา 1 – 2 ป มีทัศนะแตกตาง
กับผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณการทํางานกิจกรรมนักศึกษา มากกวา 4 ป ในดานบําเพ็ญ
ประโยชน และดานศิลปวัฒนธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนดานอ่ืนๆไมแตกตางกนั  
 3. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง  มีทัศนะตอการจดักิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัย 
ดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 4. นักศึกษาวทิยาลัยดุสติธานี ที่ศึกษาในระดับชั้นปตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 
 
 



 5. นักศึกษาวทิยาลัยดุสติธานี ที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .05 โดยนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว มีทัศนะแตกตางกับนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการโรงแรม และนักศึกษาสาขาการจดัการครัวและภัตตาคาร โดยรวมและในแตละดานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 6. นักศึกษาทีมี่ประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการจัด
กิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
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 The purposes of this study were to 1) investigate the opinions of administrators, 
instructors and students toward student activity management at Dusit Thani College in  
four aspects : social volunteer, sports, art and culture and academic in overall and each 
aspect, 2) compare the opinions of administrators and instructors toward student activity 
management in overall and each aspect classified by work experience in student activity 
and 3) compare the opinions of students toward student activity management in overall  
and each aspect classified by gender, year of study, major field of study and experience  
in operating student activity. The samples were 69 administrators and instructors and 316 
undergraduate students in the academic year 2005.The instrument used was a Likert – type 
five – point rating scale questionnaire. The statistical methods employed were mean, 
standard deviation, t – test, one – way analysis of variance and Scheffe’ method. 
  The findings were the followings: 
 1.  The administrators, instructors and students rated student activity 
management in overall and each aspect at the moderate level. 
  2.  There was no significant difference among the opinions of the administrators 
and instructors who had different work experience in student activity management in overall, 
but there was a significant difference between the opinions of administrators and instructors 
who had 1-2 years and more than 4 years of work experience on the aspects of social 
volunteer and art and culture at the level of .05.  
 3. There was no significant difference between the opinions of male and female 
students on student activity management in overall and each aspect. 
 4. There was no significant difference between the opinions of the students who had 
different experience in operating student activity on student activity management in overall 
and each aspect. 
 
 
 



 5. There was a significant difference among the opinions of the students studying in 
different major fields on student activity management in overall and each aspect at the level 
of .05. Moreover, there was a significant difference between the opinions of the students 
studying in the field of Tourism Management and the ones studying in the fields of Hotel 
Management and Kitchen and Restaurant Management on student activity management in 
overall and each aspect at the level of .05. 
 6. There was no significant difference between the opinions of the students who had 
different experience in operating student activity on student activity management in overall 
and each aspect. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบบันี้สําเร็จไดดวยดี  ดวยความกรุณาเสียสละเวลา ใหคําแนะนําชวยเหลือ
จากหลายฝาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  วัฒนาณรงค ประธาน
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดใหโอกาสผูวิจัยในการทําปริญญานิพนธฉบบัน้ี อีกทั้งสละเวลา
ในการใหคําปรึกษา และใหขอเสนอแนะ ชวยแกไขขอบกพรองจนปริญญานิพนธฉบับนีบ้รรลตุาม
ความประสงคดวยดี ขอกราบขอบพระคณุ อาจารย ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ กรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ ที่เปนผูถายทอดความรูและเสียสละเวลาใหคําปรึกษาและคําแนะนําที่มีคุณคายิ่งตอ
การทําปริญญานิพนธฉบบัน้ี ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆวิจัยจนทําใหปริญญานิพนธฉบบันี้มี
ความสมบูรณและบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ขอกราบขอบพระคณุ อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา 
กรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติม และผูตรวจสอบเครื่องมือ ที่กรุณาสละเวลามาเปนกรรมการสอบปากเปลา 
และใหคําแนะนําและขอเสนอแนะตางๆ ทาํใหปริญญานพินธฉบบันี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น ขอกราบ
ขอบพระคุณ อาจารยกฤชวรรณ  อรุณสุริยศักด์ิ รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนักศึกษา 
วิทยาลัยดุสิตธานี กรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติม ที่กรุณาเสยีสละเวลาเปนกรรมการสอบปากเปลา และ
ใหความชวยเหลือในเรื่องเวลาเรียนในขณะที่ปฏิบตัิงาน ณ วิทยาลัยดสุิตธานี และใหคําแนะนํา
ตางๆในการทาํปริญญานิพนธเปนอยางดี ทําใหปริญญานิพนธฉบบัน้ีมีความสมบรูณมากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.สําเนาว  ขจรศิลป ที่ไดกรณุาเปนผูตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.จิรวัฒน  วีรังกร ที่ไดกรุณาเปนผูตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และใหคําแนะนาํในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ขอขอบคุณ อาจารย
นิยม  เจริญสุขโสภณ ที่ไดสละเวลาในการใหคําแนะนาํตางๆรวมทั้งการวิเคราะหขอมูล ขอบคณุ 
อาจารยปทมา  คงทอง และอาจารยสมยศ  ชี้แจง ที่ไดใหคําแนะนําในการวิเคราะหขอมูล 
 ขอขอบพระคณุวิทยาลัยดุสติธานี ทีใ่หโอกาสเก็บขอมูลในการวิจัย ขอขอบคุณผูบริหาร 
อาจารย และนักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธานี ที่ไดกรุณาใหความชวยเหลอืในการตอบแบบสอบถามดวย
ความตั้งใจจนทําใหปริญญานิพนธฉบบันีส้มบูรณ 
 ขอขอบคุณคณุธนกร สมพันธ ที่ไดสละเวลาในการชวยเหลือผูวิจัยในการทําปริญญานิพนธ
ฉบับนี้จนบรรลุวตัถุประสงค รวมทั้งพ่ีๆ และนองปริญญาโทสาขาวชิาการอุดมศึกษา ภาคพิเศษ  
รุนที่ 9 ทุกทานที่ใหกําลังใจและชวยเหลือ และขอบคุณคุณธนัตถนันท  พิพัฒนผล ที่เปนกําลังใจที่ดี
และชวยเหลือผูวิจัยในการทาํปรญิญานิพนธฉบบันี ้
 สุดทาย คุณประโยชนที่พึงไดรับจากปริญญานิพนธฉบบันี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชา
พระคุณบิดา มารดา ครู และอาจารย ที่ไดอบรมสั่งสอน และเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูวิจัยตลอดมา
จนเปนแรงผลกัดันใหประสบความสําเร็จในการศึกษา     
 
       สมหวัง  ชัยเจริญคุณาภรณ 
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  บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 นับตั้งแตการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที่ 1 ในป พ.ศ.2504 
เปนตนมา แนวความคิดในการพัฒนาประเทศไดยึดความสําเร็จทางเศรษฐกิจเปนปจจัยนํามา 
โดยตลอด โดยมุงเนนการพัฒนาความเจริญเติบโตในระดับมหภาคเปนสําคัญ ผลการพัฒนาทีผ่านมา
นั้นเห็นไดวา อัตราการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศอยูในอัตราที่สูงตลอดเวลา และมีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางจากภาคเกษตรกรรมไปสูอุตสาหกรรมมากขึ้น การพัฒนาประเทศในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่1 – แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่6 ไดชี้ใหเห็นถึงความสําเร็จของการพัฒนาเศรษฐกิจ 
แตในขณะเดียวกันมีผลกระทบทีไ่มพึงประสงคหลายประการ อาทิ ชองวางระหวางคนรวยกบัคนจน 
และปญหาทางสังคมตางๆ   ดังนั้นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที่ 8 จึงไดปรับ
แนวคิดการพฒันาจากการเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ มาเปนการเนนคนเปนศูนยกลางทางการพัฒนา 
เพราะคนเปนปจจัยสําคัญในความสําเร็จของการพัฒนาทุกดาน    การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญยิ่ง 
ตามแนวทางการพัฒนาดังกลาวสัมฤทธผิลของระบบการศึกษา ไมเพียงแตเปนสิง่อธิบายสัมฤทธิผล
ทางเศรษฐกิจตลอดจนการแกไขปญหาทางสังคมเทานัน้ แตยังเปนสิง่กําหนดทิศทางและศักยภาพ 
การพัฒนาในอนาคตที่จะตองปรับเปลีย่นใหทันกับกระแสโลกที่ไรพรมแดนอีกดวย 
(ทบวงมหาวทิยาลัย. 2543ก : 1)  

สถาบันอุดมศกึษา เปนสถาบันการศึกษาระดับสูงที่มีความสําคัญตอสังคมประเทศชาติ 
เพราะเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพชั้นสงูในสาขาตางๆที่มีความจําเปนตอการพฒันาประเทศ 
ภารกิจที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไปคือ การสอนวิชาการและวิชาชีพ หรืออาจเรียกวา 
การผลิตบุคลากร การวิจัยเพ่ือคนควาหาความรู การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม (สําเนาว  ขจรศิลป. 2537 : 1) ซึ่งการศกึษาระดับอุดมศึกษามีความมุงหมายที่จะ
พัฒนาบุคคลใหมีความสมบรูณ พรอมทั้งความสามารถดานวิชาชีพ ความสามารถดานทักษะการ
ดําเนินชีวติ  เพ่ือใหบุคคลนัน้สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  สมควรแกอัตภาพ  
มีสวนชวยเหลือสรางสรรคสังคมไดอยางเหมาะสม เปนแบบอยางทีดี่ของผูที่ไดชื่อวาไดรับการศึกษา
มาอยางดี (มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิร.ิ 2543 : 1) การผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพ เปนเปาหมายสําคัญของ
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพราะเปนการตระหนักโดยทั่วไปวา เยาวชนผูเปนนิสติ
นักศึกษาซึ่งจะพัฒนาเปนบณัฑิต เปนความหวังและพลังในการสบืทอดและสรางสรรคสังคม บณัฑิต
ที่มีคุณภาพยอมจะเปนหลกัประกันความเจริญกาวหนา ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
สถาบันอุดมศกึษา จึงมีภารกิจหลักที่จะตองมีความพรอมในการพัฒนานิสิตนักศึกษาอยางมีระบบ 
นิสิตนักศึกษาตองไดรับการถายทอดวิชาความรู ไดรับการฝกฝน อบรมทักษะ เพ่ือเสริมสรางความรู
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ความสามารถ รวมทั้งไดรับการปลูกฝงเจตคติอันดีงาม มีจิตสํานึกทีจ่ะปฏิบตัิหนาที่เพ่ือสวนรวม 
ดังนั้นการผลิตบัณฑติ จึงมีจุดมุงหมาย 2 ประการ คือ ประการแรก การพัฒนาวิชาชีพ  
(Professional Development) กลาวคือ เปนบุคคลที่มีความเกงทางดานวิชาการและวิชาชีพ มี
ความรูความสามารถเฉพาะศาสตรตางๆ ตามหลักสตูรในสาขาทีเ่รียน อีกประการคือ  
การพัฒนาทักษะชวีติ (Life skills) เปนการพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรม การประพฤติปฏบิัติอยูใน
ศีลธรรมอันดีและเสยีสละเพื่อสวนรวม ซึ่งการจัดการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา จึงตองมีการจัด
ประสบการณใหแกนิสิตนักศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาและจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรหรือกิจกรรม
นอกหลักสูตรควบคูกันไปดวย และเปนทีป่ระจักษวา กจิกรรมนอกหลักสูตรจะเปนสวนสําคัญและ
จําเปนตอการพัฒนาคุณสมบัติอันพึงประสงคในการเสริมสรางบุคลิกภาพและสมรรถภาพใหเปน
บัณฑิตที่มีความสมบูรณทั้งดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ (ทบวงมหาวิทยาลัย. 
2543ก : 9) ซึ่งผูสําเร็จการศึกษาในระดบัอุดมศึกษายอมถือวาเปนผูที่มีความรูในศาสตรที่ศึกษา 
มาอยางเพียงพอที่จะเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพไดตามสมควรและสามารถเปนกําลังหลกัใน 
การพัฒนาประเทศได จึงถือไดวา การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้นมีความสําคัญย่ิงตอการ
พัฒนาบานเมืองในทุกระดับ  
 สถาบันอุดมศกึษาของรัฐและเอกชนไดมุงเนนการผลติบัณฑิตเพ่ือออกมารับใชสังคมและ
ประเทศชาติ ทั้งดานปริมาณและคุณภาพทางวิชาการมาอยางตอเน่ือง แตผลสะทอนจากกลุมผูใช
บัณฑิตสาขาวิชาตางๆพบวา คุณภาพบณัฑิตโดยรวมยังตองเรงแกไขและพัฒนาทั้งในดานความรู 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนา
บัณฑิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดานสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณและสังคมหรืออาจจะกลาว
ไดอยางงายๆวา บัณฑติที่ผลิตออกไปจะตองเปนผูที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 3 ประการคือ การ
เปนผูมีคุณธรรม คุณภาพ และคุณคา ดังน้ี (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543 ก : 1-2) 
  1. ดานคุณธรรม  หมายถึง ใหเปนผูที่มีจิตใจโอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีเมตตา 
กรุณา ซื่อสัตยสุจริต ยอมเสียสละประโยชนสวนตวัเพ่ือประโยชนสวนรวม มีความตั้งใจที่จะทํา
ประโยชนแกสังคม ในขณะที่กําลังศึกษาอยู และเม่ือสําเร็จการศึกษาออกไปแลว 
  2. ดานคุณธรรม  หมายถึง ใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถในสาขาวิชาที่ศึกษา  
มีการวางแผน การทํางานอยางเปนระบบ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหา  
เฉพาะหนาใหลุลวงไปดวยดี มีความสามารถในการทํางานรวมกัน อยูรวมกัน เปนผูนํา ผูตามทีดี่ 
ตลอดจนเปนผูที่มีรางกายสมบูรณ จิตใจปกติ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามควรแก
อัตภาพ 
  3. ดานคุณคา  หมายถึง ใหเปนบุคคลที่อยูในสังคมไดอยางมีประโยชน สามารถ 
ประพฤตตินใหเหมาะสมแกหนาที่ ใหเปนที่ปรารถนาของสังคม เปนผูที่มีระเบียบวินัยและสามารถ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของชาติ 
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จากการศึกษาเอกสารเรื่องวิสัยทศันอุดมศึกษา แนวความคิดในการพัฒนาอุดมศึกษา 
ของประเทศ จัดทําโดยคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 9 
(พ.ศ. 2545 – 2549) ทบวงมหาวิทยาลยั (2543ข : 29) ไดกําหนดคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงคไว  
3 ประเภทคือ 

1. สามารถประกอบอาชีพได ทั้งในสถานประกอบการและสามารถสรางงานใหตนเองได
อยางมีทักษะ 

2. เปนผูที่มีวนิัย ใฝรู รับผิดชอบ สามารถชวยเหลือผูอ่ืนและสังคมไดตามอัตภาพ 
3. มีความคิดในการพัฒนา ประยุกตแนวทางใหม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ปฏิบตัิงานในปจจุบัน โดยอาศัยเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไปไดอยางตอเน่ือง 
ดังนั้น หนาที่ของสถาบันอุดมศึกษาจึงไมเพียงการจัดการเรียนการสอนเทานั้น แตยัง

รวมถึงการพฒันานักศึกษาซึ่งเปนเยาวชนของชาตใิหเปนบุคลากรที่มีความสมบูรณ อันจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาประเทศอยางมากอีกดวย (เนาวรตัน  กงเมง. 2543 : 1)   

ในการผลติบณัฑิตใหเปนผูที่มีลักษณะพงึประสงคนั้น  การเรียนการสอนทางวิชาการ
ภายในหองเรียนอยางเดียว ไมอาจพัฒนาใหเกิดลักษณะที่พึงประสงคได วิจิตร ศรีสอาน 
(ทบวงมหาวทิยาลัย.ม.ป.ป. : 1 ; อางอิงมาจาก วิจิตร ศรีสอาน. 2521) ไดใหขอคิดเห็นวา หลกัสูตร
ในระดับอุดมศึกษาโดยทัว่ไปมักจะมีขอจํากัดทางวิชาการ คือ ไมสอดคลองกับการสรางเสริม
พัฒนาการโดยรอบดานของนิสิตนักศึกษาได เน่ืองดวยระเบยีบวิธีและเวลาอันจํากัด จึงไมสามารถ
ตอบสนองในความตองการและความสนใจของนิสิตนักศึกษาไดอยางครบถวน ดังนั้นการที่จะพัฒนา
นิสิตนักศึกษาใหเปนบัณฑติที่สมบรูณ ทัง้ทางรางกาย อารมณ สติปญญา และมีความรับผิดชอบทั้ง
ตอตนเองและสังคม จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยกระบวนการ หรือกลวธิีที่จะชวยใหเกิดการพัฒนา
ดังกลาวคือ กจิกรรมนิสิตนกัศึกษา (Student Activities) ซึ่งสําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 121) ก็ได
กลาววา กิจกรรมนักศึกษา เปนกระบวนการทางการศกึษาอยางหนึ่งที่นักศึกษาเกิดการเรียนรู โดย
การลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) กระบวนการนี้ทําใหนักศึกษาเกิดการเรยีนรูในเนื้อหาสาระ
วิชา เกิดความประทับใจ และสามารถลงมือปฏิบัติใหเกิดผลได และจากจุดมุงหมายของการจัด
กิจกรรมนักศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัที่ 5 มิถนุายน 2522 ไดกําหนดจุดมุงหมายของการ
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาไวดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลยั. 2542 : 6) คือ “ สนับสนุนใหมหาวิทยาลัย
และสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมนักศึกษาในฐานะที่เปนกิจกรรมเสริมหลักสตูร โดยมีจุดมุงหมาย
ที่จะสงเสริมประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ สงเสริมพลานามัย ปลูกฝงคุณธรรมและพัฒนา
บุคลิกภาพอันพึงประสงคของนักศึกษา เพ่ือใหเปนบัณฑิตที่มีความเจริญงอกงามทั้งดานสติปญญา 
รางกายและจติใจ ” ทั้งน้ี ทบวงมหาวทิยาลัยใหการสนบัสนุนสถาบันการศึกษาดําเนินโครงการ
กิจกรรมนักศึกษาในกิจกรรมหลักๆ 5 ประเภท ไดแก โครงการดานบําเพ็ญประโยชนหรืออาสา
พัฒนา โครงการดานศิลปวฒันธรรมและประเพณีไทย โครงการดานจริยธรรม โครงการดานกีฬา  
และโครงการดานสัมมนากิจกรรมนักศึกษา   
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  วิทยาลัยดุสิตธานี เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่งที่มีภารกิจเชนเดียวกบัสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นๆ คือ การสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม สถาบันไดถือกําเนิดขึ้นจากปณิธานอันแรงกลาของทานผูหญิงชนัตถ  ปยะอุย ซึ่ง
ดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษทัดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) เม่ือวันที่  
1 มิถุนายน พ.ศ. 2536 บนถนนศรีนครินทร ภายใตชื่อ โรงเรียนการโรงแรมดุสิตธานี ซึ่งไดจัดตั้งขึ้น
เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในวิชาชีพเฉพาะ เพ่ือเปนกาํลังสําคัญในการพัฒนาธุรกิจ
โรงแรมใหรุดหนาทัดเทียมนานาประเทศ ตอมาภายหลังจึงไดรับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลยัใหมี
ฐานะเปนวทิยาลัย โดยเปดสอนในระดับปริญญาตรีเม่ือปการศึกษา 2539 จากดําริในการจัดตั้งเปน
วิทยาลัยดุสิตธานี เกิดจากแนวความคิดที่ตองการใหการศึกษามีสวนชวยในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของประเทศใหมีศักยภาพที่สูงขึ้น เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาประเทศชาติ วิทยาลัยจึงได
กําหนดวัตถปุระสงคในการจัดตั้งดังนี้ (วิทยาลัยดุสติธานี. 2545ก : 3) 
 1. เพ่ือใหเปนสถาบันการศกึษาวชิาชีพชัน้สูงที่ผลติบณัฑิตผูมีความรู ความสามารถ 
ในวิชาชีพของตนเองเปนอยางดี 
 2. เพ่ือใหบริการทางวิชาการ โดยใชวิทยากรและเทคโนโลยีตางๆ ใหเปนประโยชนตอ
ชุมชนและประเทศชาต ิ
 3. เพ่ือเปนสถาบันที่ปลูกฝงและพัฒนาความเปนผูมีจริยธรรม และจรรโลงไวซึ่ง
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
 4. เพ่ือสงเสริมการคนควาวิจัยและการพฒันาวิทยาการใหมๆ 
 นอกจากนี้ วทิยาลัยยังสงเสริมและสนบัสนุนใหนักศึกษาไดมีการจัดประสบการณที่
นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน ซึ่งเปนสวนหนึ่งทีไ่ดกําหนดไวในหลักสูตรของวิทยาลัย ซึ่งก็คือ 
การฝกงานภาคสนามในชวงของการปดภาคฤดูรอน และยังสงเสริมการฝกประสบการณการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนคอื กิจกรรมนักศึกษา ซึ่งหนวยงานที่รบัผดิชอบการดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี ไดแก สํานักบริหารและกิจการนักศึกษา โดยแผนกกิจกรรม
นักศึกษา และแผนกพัฒนานักศึกษา ซึ่งในสวนของแผนกกิจกรรมนักศึกษามีหนาที่ในการกํากบั
ดูแล การจัดกิจกรรมนักศึกษาในดานตางๆ เชน กิจกรรมกีฬา กิจกรรมวิชาการ กจิกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และกจิกรรมนันทนาการ เปนตน  
 จากการดําเนินงานทางดานกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยที่ผานมาพบวา ยังขาดความ 
มีประสิทธิภาพในการดําเนนิการ ดังที่ผูชวยหัวหนาแผนกกิจกรรมนักศึกษา ศุภลกัษณ โกมะหะวงศ 
(2547 : สัมภาษณ) กลาววา การขาดความมีประสิทธภิาพในการดําเนินงานทางดานกิจกรรม
นักศึกษามีสาเหตุหลายประการ ดังนี้ 
 1. ดานการดําเนินงาน ในปจจุบันการดําเนินงานกิจกรรมของนักศึกษายังเปนไปโดย
ปราศจากระเบียบ หรือขอบังคับที่จะรองรับการบริหารงานของนักศกึษา โดยเฉพาะในเรื่องของ
สโมสรนักศึกษาฯ ซึ่งการดําเนินการที่เปนกิจกรรมสวนกลาง ยังคงเปนการดําเนินงานในรูปแบบ
ของคณะกรรมการนักศึกษารุนแตละชั้นปที่ไดรับมอบหมาย และกิจกรรมอ่ืนๆในรูปของชมรม  
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ประกอบกับนกัศึกษาที่ทํากจิกรรมมีเวลาวางไมตรงกัน เน่ืองจากระบบการเรยีนการสอนของทาง
วิทยาลัย จึงสงผลตอการบรหิารและการประสานความรวมมือในการทํางาน หรืออาจจะกลาวงายๆ
คือ ขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงานและขาดผูรบัผดิชอบการดําเนินงานที่แนนอน 
 2. ดานสถานที่ เชน สถานที่ในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยคอนขางจํากัด ไมสามารถจัด
กิจกรรมใหญๆได และบางสวนถูกใชไปในการดําเนินกิจการของวิทยาลัย  
 3. ดานงบประมาณ ในบางกิจกรรมขาดการสนับสนนุทางดานงบประมาณที่เพียงพอ 
ตอการดําเนินงานกิจกรรมของนักศึกษา 
 สวนนิยม  เจริญสุขโสภณ (2547 : สัมภาษณ) ซึ่งเปนอาจารยที่ปรึกษาชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วทิยาลัยดุสติธานี กลาววา ปญหาของการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานีคือ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมบางประเภท ยังมีความไมชัดเจน 
เชน นโยบายของวิทยาลัยฯ ใหแตละชมรม สามารถจัดกิจกรรมนักศึกษาไดภาคการศึกษาละ  
1 กิจกรรม แตบางชมรมไดรับการอนุมัติจากทางวทิยาลัย ใหดําเนินการจัดไดมากกวา 1 โครงการ 
ใน 1 ภาคการศึกษา การประเมินผลที่ไดรับจากการจัดกิจกรรม มิไดถูกนําไปพัฒนาในทางที่ดีขึ้นแต
อยางใด สถานที่หรือสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมของนักศึกษา ซึ่งคอนขาง 
คับแคบ อีกทั้งเกรียงศักดิ์  แสงจันทร (2547 : สัมภาษณ) ซึ่งเปนผูชวยหัวหนาแผนกพัฒนา
นักศกึษา และเปนอาจารยที่ปรึกษาใหกบัชมรมถายภาพ กลาววา กิจกรรมสวนใหญที่จัดขึ้นภายใน
วิทยาลัย มักไดรับความสนใจจากทางนักศึกษาคอนขางนอย อาจสืบเนื่องมาจากรูปแบบของกิจกรรม
ไมเปนที่นาสนใจของนักศกึษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เปนลักษณะเชงิวิชาการ หรอืใหความรูกบัทาง
นักศึกษาในแงของการใชชวีิตประจําวัน แตนักศึกษากลับใหความสนใจกับกิจกรรมประเภทบนัเทิง
มากกวาเชน การประกวดรองเพลง เปนตน  
 จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะเปนอดีตหัวหนาแผนกพัฒนานักศึกษา และเคย
ปฏิบตัิหนาทีอ่ยูในสํานักบริหารและกิจการนักศึกษา และมีประสบการณในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
จึงมีความสนใจในการศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ของวิทยาลัยดุสิตธานี เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการดําเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัย ใหมีประสิทธิภาพตอการพัฒนานกัศึกษาใหเปนบณัฑิตที่สมบูรณ
แบบตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย                                                                                                               
 การวิจัยครั้งนีมี้ความมุงหมาย ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศกึษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 
วิทยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวชิาการ  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหาร และอาจารย ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 
วิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามประสบการณการทํางานดานกจิกรรม
นักศึกษา 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี 
โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ ระดับชั้นป สาขาวิชา และประสบการณการดําเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษา  
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดสุิตธานี 
คือ ใชเปนแนวทางในการวางแผนและปรบัปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาบุคลิกภาพและศกัยภาพของนักศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากร ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา
วิทยาลัยดุสิตธานี ปการศึกษา 2548 จําแนกเปนผูบริหาร 6 คน อาจารย 63 คน และนักศึกษา 
จํานวน 1,412 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 1,481 คน 
 2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 
 2.1.1 ประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษาของผูบริหาร และ 
 อาจารย  แบงออกเปน 
  2.1.1.1   1 - 2 ป 
  2.1.1.2   3 - 4 ป 
  2.1.1.3    มากกวา 4 ป 
  2.1.2  เพศของนักศึกษา  แบงออกเปน 
   2.1.2.1  เพศชาย 
   2.1.2.2  เพศหญิง 
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  2.1.3  ระดับชัน้ปของนักศึกษา  แบงออกเปน 
  2.1.3.1  ชั้นปที่ 1  
  2.1.3.2  ชั้นปที่ 2 
  2.1.3.3  ชั้นปที่ 3 
  2.1.3.4  ชั้นปที่ 4 
 2.1.4  สาขาวชิาของนักศึกษา  แบงออกเปน 

2.1.4.1  สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
2.1.4.2  สาขาวิชาการจัดการครัวและภัตตาคาร 
2.1.4.3  สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว 

2.1.5   ประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา แบงออกเปน 
  2.1.5.1  มีประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
  2.1.5.2  ไมมีประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี 4 ดานคือ ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม และ 
ดานวิชาการ  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ทัศนะ หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็นของบุคคลตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ในการวิจัยน้ีหมายถึง 
ความรูสึก หรอืความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี  
 2. การจัดกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ 
นอกหลักสูตร ทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา ทั้งน้ีตองไดรับการอนุมัตจิากทาง
สถาบันการศกึษา โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปนการสงเสรมิประสบการณ และพัฒนาการตางๆของ
นักศึกษา ซึ่งการเขารวมกจิกรรมของนักศึกษาตองเปนไปดวยความสมัครใจ ซึ่งกิจกรรมตางๆไดแก 
ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวชิาการ ดังนี้ 
 2.1 ดานบําเพ็ญประโยชน หมายถึง การดําเนินงานของวิทยาลัยดุสติธานี ทีเ่กี่ยวกับ
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน โดยมีจุดมุงหมายที่กอใหเกิดความรวมมือชวยเหลอืประสานงานระหวาง
นักศึกษาและชุมชนในการพัฒนาทองถิ่นชนบทอันเปนประโยชนตอสังคม ซึ่งไดแก การติดตอ
ประสานงาน และสงเสริมใหการสนับสนนุใหมีการบําเพ็ญประโยชน การอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม    
  2.2 ดานกีฬา หมายถึง การจัดดําเนินการทางดานกีฬาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยมี
จุดมุงหมายที่จะสงเสริมและพัฒนานักศกึษาในดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย จิตใจ และ
บุคลิกภาพ การมีน้ําใจเปนนักกีฬา ความเปนผูมีสุขภาพกายและจติใจที่สมบูรณ โดยเนนการ
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ฝกซอมทักษะในการเลนกฬีา การแขงขันกีฬา และการจัดกิจกรรมเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
ซึ่งไดแก การใหบริการและอํานวยความสะดวกในการใชสนามกีฬา อุปกรณกีฬาการจัดการแขงขัน
กีฬาภายในและกีฬาภายนอกสถาบันรวมถึงดานนันทนาการ  
    2.3 ดานศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การจัดดําเนินการทางดานศิลปวฒันธรรมของ
วิทยาลัยดุสิตธานี โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีความรู มีความรักและซาบซึ้งใน
ศิลปวัฒนธรรมของไทย เพ่ือชวยดํารงรักษาสิ่งที่ดีงามตลอดจนชวยกันพัฒนาเอกลักษณของชาติให
ดียิ่งขึ้น ซึ่งไดแก กิจกรรมที่สนับสนุนใหนกัศึกษาของวทิยาลัยดุสติธานี มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ที่มุงสงเสริมความรูความชํานาญ และประสบการณในดานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการประสานงาน 
กับหนวยงานที่เกี่ยวของและนําความรูมาประยุกตใหเกดิประโยชนแกสังคมสวนรวม  
 2.4 ดานวิชาการ หมายถึง การจัดดําเนินการทางดานวิชาการของวิทยาลัยดุสิตธานี 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสนองความตองการ ความสนใจ และสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสไดศึกษา
คนควาหาความรูและประสบการณใหกวางขวางยิ่งขึ้น อีกทั้งยังชวยเสริมสรางประสบการณ  
ดานวิชาการนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน ซึ่งไดแก การจัดสัมมนา การฝกอบรม การสาธิต 
และการจัดอภิปราย 
 3. ผูบริหาร หมายถึง ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของสถานศึกษาและกลุมคณะวิชา
ตางๆในวิทยาลัยดุสิตธานี ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนกัศึกษา  
รองอธิการบดีฝายวชิาการและวางแผน คณบดี  
 4. อาจารย หมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอนประจําตามกลุมสาขาวิชาตางๆในวิทยาลัยดุสิตธานี 
ทั้งในสวนที่เปนอาจารยผูสอนที่สังกัดคณะวิชาและอาจารยผูสอนที่ไมสังกัดคณะวิชาปการศึกษา 
2548  
 5. นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาและฝกอบรมวชิาการในหลักสูตรระดบัปริญญาตรี  
ในสาขาวิชาตางๆทุกชั้นปของวิทยาลัยดสุิตธานี ในปการศึกษา 2548 
  6. สาขาวิชา หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสาขาวิชา
ตางๆ ไดแก สาขาวิชาที่เปดสอนระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2548 แบงเปน 
  6.1 สาขาการจัดการโรงแรม 
  6.2 สาขาการจัดการครัวและภัตตาคาร 
  6.3 สาขาการจัดการทองเที่ยว 
 7. ประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษาของผูบริหารและอาจารย หมายถึง  
การปฏิบตัิงานเกี่ยวกบักิจกรรมนักศึกษา หรือการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาในลกัษณะตางๆ ของ
ผูบริหารและอาจารย แบงเปน 1-2 ป, 3-4 ป และมากกวา 4 ป 
 8. ประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา หมายถึง การจัดดําเนินงาน
เกี่ยวกบักิจกรรมนักศึกษาดานตางๆ ของนักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธาน ีแบงเปนมีประสบการณการ
ดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา และไมมีประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. ผูบริหาร และอาจารย ที่มีประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษาตางกัน  

มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
 2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมและ 
ในแตละดานแตกตางกัน 
 3. นักศึกษาทีศ่ึกษาในชั้นปตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมและ 
ในแตละดานแตกตางกัน 
 4. นักศึกษาทีศ่ึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมและ 
ในแตละดานแตกตางกัน 
 5. นักศึกษาทีมี่ประสบการณในการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาแตกตางกัน มีทศันะ 
ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 ในการวิจัยเรือ่งทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศกึษาตอการจดักิจกรรมนักศึกษา
วิทยาลัยดุสิตธานี ผูวิจัยขอเสนอขอมูลที่เปนสาระสําคญั และงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการจัดกิจกรรม
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ตามลําดบัดังนี้ ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา ปรัชญาของการจัด
กิจกรรมนักศึกษา นโยบายของการจัดกิจกรรมนักศึกษา วัตถปุระสงคของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ความสําคัญของการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประเภทและลกัษณะของกิจกรรมนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษา การดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา และการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัย
ดุสิตธานี   
 

ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
 นักการศึกษาที่มีชื่อเสียงหลายทานไดใหความหมายของคําวา “กิจกรรมนักศึกษา“   
ไวหลายลักษณะดวยกันซ่ึงพอที่จะรวบรวมสรุปไดดังนี้ 
 เฟรดเดอริก (Frederick. 1959 : 6) ไดใหความหมายวาหมายถึง กิจกรรมทั้งหลายใน 
สถานศึกษา ซึ่งนักศึกษามีความสมัครใจที่จะเขารวมกิจกรรมนั้นๆ กิจกรรมเหลานั้นสถานศึกษา 
จะตองสนับสนุนและการเขารวมกิจกรรมจะไมมีผลตอการพิจารณาผลการศึกษา 
 กูด (Good. 1978 : 562 – 563) ไดกลาววา กิจกรรมนักศึกษาเปนแผนกิจกรรม และ 
การดําเนินงานซึ่งนักศึกษาหรือสถาบันจัดขึ้นเพื่อสรางความสนุกสนาน เพ่ิมพูนความรูและสงเสริม
พัฒนาการในดานตางๆ  ซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความสนใจ ความสามารถ แตไมมีการให
หนวยกติ และตองจัดหาเงินมาดําเนินงานเองโดยอยูในความควบคมุแนะนําของสถานศึกษา การจัด
กิจกรรมตองอยูบนรากฐานหรือแนวทางที่จะดําเนินการไปสูเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีว่างไว 
 จินตนา  ยูนิพันธ (2525 : 121) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมนักศึกษาวา เปนกิจกรรม 
ที่จัดขึ้นโดยนักศึกษา  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณในการพัฒนาตนเอง ทั้งดานสวนตัว 
อารมณ สังคม และวิชาการเปนกิจกรรมที่นักศึกษาเขารวมดวยความสมัครใจ 
 ทองเรียน  อมรัชกุล (2525 : 2) ไดใหความหมายของกิจกรรมนักศึกษาวา เปนโปรแกรม 
ของวิทยาลัย ซึ่งมีความมุงหมายที่จะชวยนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือกลุม ใหมีสวนรวมอยาง 
เต็มที่ ในชุมชนวิชาการใหมีการจัดสถานการณตางๆเพื่อตอบสนองความตองการ ความเจริญงอก 
งามของนักศึกษาในทุกดาน 
 วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ อยุธยา (2530 : 145) ไดกลาววา  กิจกรรมนักศึกษานั้นหมายถึง   
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อการพัฒนานักศึกษาดานตางๆ  นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับใหทุกคนตอง 
เรียนในชั้นเรียน กิจกรรมดังกลาวเปนไปดวยความสมัครใจของนักศึกษา และไมไดเปนสวนหนึ่ง 
ของคะแนนในวิชาหนึ่งวิชาใด 
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 สําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 128) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมนักศึกษาวา หมายถึง  
กิจกรรมที่ไมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง  นักศึกษารวมกันจัดขึ้นเพื่อ 
ตอบสนองความตองการของนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษาแบงออกตามลักษณะของกิจกรรมได  
7 ประเภท คือ กิจกรรมสวนกลาง กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม     
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมการเมือง สถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป 
ใหการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหกิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่มีคุณภาพ มีคุณประโยชน   
สามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณ การจัดกิจกรรมของ 
นักศึกษายังกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติอีกเปนอันมาก 
 จากความหมายดังกลาว อาจสรุปไดวา กิจกรรมนักศึกษา คือ กิจกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้น 
และเขารวมดวยความสมัครใจ ซึ่งเปนกิจกรรมที่อาจจัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน  
โดยไมมีการใหหนวยกิต และอยูในการควบคุมแนะนําของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย 
หรือวัตถุประสงคที่วางไวของแตละกิจกรรม 
 

ปรัชญาของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 การพัฒนานิสิตนักศึกษา  ซึ่งเปนเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษานั้นมีปจจัยหลายประการ 
ดวยกัน เชน การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารงานของสถานบัน สภาพแวดลอม 
ของสถาบัน และงานกิจการนักศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสําคัญอันหน่ึงใน 
การพัฒนานักศึกษานั้น ก็จําเปนที่จะตองกําหนดปรัชญาของการจัดกิจกรรมนักศึกษาไว ซึ่งถือวา 
เปนสวนหนึ่งของปรัชญาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงปรัชญา 
ของการจัดกิจกรรมนักศึกษาไว เชน   

 วิลเลียมสัน (Williamson. 1961 : 27) ที่ไดใหทัศนะทางดานปรัชญางานกิจกรรมนักศึกษา 
วา เปนศูนยกลางของกระบวนการในการพัฒนานักศึกษาแตละคนใหสมบูรณ 

 สตรูป  (Stroup. 1965 : 52 – 53) ก็ไดใหทัศนะเกี่ยวกับปรัชญาของกิจกรรมนักศึกษา 
วา กิจกรรมนักศึกษาจัดตั้งขึ้นจากความมุงม่ันที่จะสนับสนุนวัตถุประสงคขั้นพ้ืนฐานของสถาบัน      
ซึ่งผูที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานกิจกรรมนกัศึกษาตองมีความรู และความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว      
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา ควบคูไปกับการ 
เรียนการสอนที่กําหนดไวในหลักสูตร   

 วิจิตร  ศรีสอาน  (2529 : 1-6) กลาวไววา ปรัชญาของการจัดกิจกรรมนักศึกษาใน 
ระดับอุดมศึกษาเปนดานที่เกี่ยวกับ การผลิต การพัฒนาบัณฑิต ซึ่งเปนภารกิจหลักประการแรก 
ของสถาบันอุดมศึกษาทั้งสถาบันของรัฐ และสถาบันของเอกชน   
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 วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ อยุธยา (2530 : 150 –151) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับงานกิจกรรม 
นักศึกษาไว 7 ประการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมนักศึกษาชวยใหนักศึกษาแตละคนรูจักตนเองมากขึ้น โดยการเขารวม 
กิจกรรมตางๆ อันเปนผลทําใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน วิชาการ สังคม รางกาย จิตใจ 
บุคลิกภาพ วุฒิภาวะสูความเปนผูใหญที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น 

2. กิจกรรมนักศึกษา ชวยสรางและสงเสริมใหนักศึกษา จัดตั้งกลุมหรือชมรม ที่มีความ 
สนใจในเรื่องเดียวกันโดยไมคํานึงถึงเพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา  หรือความแตกตางดานการเมือง 

3. การเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษา  ไดมีประสบการณดานการทํางานรวมกับกลุม 
สามารถเสนอความคิดเห็นแสดงตน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น พัฒนาความเขาใจรวมกัน พัฒนา 
ความเปนผูนํา เสริมสรางความสามัคคีระหวางหมูนักศึกษา รูจักการอยูรวมกับผูอ่ืนและการทํางาน 
รวมกับผูอ่ืน รูจักฝกหัดการทํางานอยางมีระบบ และฝกความคิดการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

4. การอํานวยความสะดวกในดานการจัดและดําเนินการกิจกรรมนักศึกษาในดานตางๆ 
ดังนี้ 

4.1 จัดหาสถานที่เพ่ือเปนศูนยกลางกิจกรรม มีอุปกรณเพ่ือการผลิตเอกสารและจัด 
ปายประกาศตางๆไดอยางเพียงพอ 

4.2 ประสานงานกับหนวยงานอื่นๆในสถาบันเพื่อสนับสนุน หรืออํานวยความสะดวก 
ใหนักศึกษาจัดกิจกรรมตางๆ เชน หนวยงานรักษาความปลอดภัย ตํารวจหรือจราจรชวยใหงาน 
ตางๆดําเนินไปดวยความเรียบรอยมีปญหาและอุปสรรคนอยลง 

4.3 จัดหาอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาเพื่อชวยเหลือใหแนวคิด หรือแนะแนว 
ทางการจัดกิจกรรมใหสามารถจัดไดอยางเหมาะสม และเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 

5. สงเสริมใหนักศึกษารักความเปนไทย มีความภาคภูมิใจในความมีเอกลักษณของชาติ  
ชื่นชมศิลปวัฒนธรรม   ระเบียบประเพณี  ดนตรีและนาฏศิลปไทย 

6. พัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพ มีความสามัคคี มีความประพฤติที่ดีงาม 
สอดคลองกับลักษณะวัฒนธรรมของคนไทยและเปนบุคคลที่ประโยชน  เปนที่ตองการของสังคม 

7. กิจกรรมนักศึกษาชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสภาพการเรียนการสอน   
และสามารถใชกิจกรรมเปนเครื่องผอนคลายความเครียดจากการศึกษาเลาเรียน 

ดังนั้น ปรัชญาของการจัดกิจกรรมนักศึกษา จึงเปนการมุงเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปน 
บุคคลที่มีความพรอมในดานตางๆ โดยใชกิจกรรมนักศึกษาเขามาเปนกระบวนการในการพัฒนา  
แตทั้งน้ี ขึ้นอยูกับปรัชญาของการจัดกิจกรรมนักศกึษาของแตละสถาบัน ซึ่งมีความแตกตางกันบาง  
โดยการกําหนดปรัชญาดังกลาวจะชวยทําใหการวางแผนและดําเนินงาน กิจกรรมนักศึกษาเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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นโยบายของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 กิจกรรมนักศึกษา จะมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จไดเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับการ 
บริหารกิจกรรมนักศึกษา โดยเฉพาะการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนและแนนอน เพราะนโยบายจะเปน 
หลักและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย หรือวัตถุ 
ประสงคที่วางไว ทบวงมหาวิทยาลัยซึ่งปจจุบันเปลี่ยนสถานะเปนสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา   
ในฐานะที่เปนองคกรของรัฐที่กํากับดูแล  สนับสนุน  และทําหนาที่ประสานงานดานกิจกรรมนักศึกษา 
กับสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  ไดกําหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาไวในแผนพัฒนาการ 
ศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 8 (2540 – 2544) ดังนี้ คือ “ สนับสนุนกิจกรรมและกิจกรรมปฏิสัมพันธ 
ระหวางนักศึกษากับสังคม โดยใหมีความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของใหชดัเจน” โดยมี 
มาตรการดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2539 : 228) 

1. จัดกิจกรรมควบคูกับการเรียนการสอน  กิจกรรมงานบริการวิชาการแกชุมชน  และ 
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือใหบัณฑิตมีโลกทัศนที่กวางขวาง 

2. ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหการ 
ดําเนินงานมีความคลองตัวและเกิดประโยชนแกทุกฝายอยางจริงจัง 

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตรในเชิงพัฒนาและสรางสรรค ควรไดรับการสนับสนุน สวน 
กิจกรรมที่ไมเอ้ือตอการเสริมหลักสูตรไมควรไดรับการสนับสนุน เชน การรับนองใหมที่รุนแรง   
ควรไดรับการแกไขโดยเรงดวน 

4. กิจกรรมในหอพักมหาวิทยาลัย ควรเปนกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาในหลายๆดาน เชน  
การอยูรวมกันการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน การสรางความมีวินัยและความรับผิดชอบ 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528 : 134 –135) ไดกลาวถึงนโยบายของการจัดกิจกรรม
นักศึกษาไวดังนี้ 

1. นักศึกษาควรเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ  และความสมัครใจ 
2. แนวทางการจัดกิจกรรมนักศึกษา  เพ่ือสงเสริมประสบการณดานการทํางานรวมกัน 

กับผูอ่ืนพัฒนาบคุลิกภาพและเสริมสรางความสามัคคีระหวางนักศึกษา 
3. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณ สถานที่ และ 

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อชี้แนะการจัดดําเนินกิจกรรมนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
4. แนวทางการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความภาคภูมิใจในความ 

มีเอกลักษณของชาติ และศิลปวัฒนธรรมไทย 
 สุทธิชัย  เลียงชเยศ  (2529 : 8)  ไดกลาวถึงนโยบายการพัฒนาเยาวชน ในสถาบัน 

อุดมศึกษาวา โครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา  ควรจะเปนการสงเสริมประสบการณและการเรียนรู  
มีความสํานึกในจริยธรรม และจรรยาบรรณของแตละวิชาชีพ เพ่ือจะไดเปนมนุษยในความหมายที่ 
ดีที่สุด 
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 ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจําเปนที่จะตองกําหนดนโยบายการจัดกิจกรรมนักศึกษา  
เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ทั้งน้ี ในแตละสถาบัน อาจจะมีนโยบาย 
เฉพาะของตน อันจะนําไปสูการพัฒนานักศึกษาใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศ 
 

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 กิจกรรมนักศึกษาทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณมากมาย 
ซึ่งทักษะและประสบการณหลายอยางไมสามารถเรียนรูไดในชั้นเรียน กิจกรรมนักศึกษา จึงเปน
เครื่องมือที่สําคัญในการสงเสริมพัฒนานักศึกษา ดังนัน้จึงมีความจําเปนอยางยิ่งทีแ่ตละสถาบัน
จะตองกําหนดวัตถปุระสงคใหชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและ
เกิดประโยชนสูงสุด ดังที่ เฟรดเดอริก (Frederick. 1959 : 51 – 52) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของ
การจัดกิจกรรมนักศึกษาดังน้ี 

1. เพ่ือเปนการเตรียมตัวนักศึกษาสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
2. เพ่ือสงเสริมความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักศึกษา 
3. เพ่ือใหนักศึกษารูจักวิธีการทํางานรวมกัน 
4. เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางขึ้น 
5. เพ่ือใหนักศึกษาสํานึกในการปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบแบบแผนตางๆ 
6. เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
7. เพ่ือสงเสริมแรงขับที่พ้ืนฐานสําคัญในการศึกษา 
8. เพ่ือพัฒนาความสามัคคีในสถานศึกษา 

 วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 : 147) ก็ไดเนนสาระสําคัญของวัตถุประสงคในการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา  ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาความเหมาะสมทางดานบุคลิกภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในความสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3. เพ่ือทําใหนักศึกษาจิตใจกวางขวางยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือฝกใหมีความรับผิดชอบ 
5. เพ่ือฝกใหปกครองตนเองดวยการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
6. เพ่ือฝกความคิดและการตัดสินใจ 
7. เพ่ือพัฒนาสติปญญา 
8. เพ่ือใหรักศิลปวัฒนธรรมและประเทศไทย 
9. เพ่ือใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
10. เพ่ือใหเพ่ิมพูนความรูดานอาชีพในอนาคต 
11. เพ่ือใหรูจักทักษะทางสังคม 



 15 

12. เพ่ือใหรูจักการเสียสละและการทํางานใหสวนรวม 
13. เพ่ือใหพัฒนาลักษณะนิสัยและความคิดที่ดี 
14. เพ่ือใหมีความสามัคคี 
15. เพ่ือใหพัฒนาความกตัญูตอสถาบัน 

  สําเนาว  ขจรศิลป  (2538 : 120 ) ก็ไดสรุปสาระสําคัญของวัตถุประสงคของกิจกรรม 
นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยหลายแหง ซึ่งมีความคลายคลึงกันดังนี้ 

1.  เพ่ือเสริมสรางความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา 
2. เพ่ือเปนการเตรยีมนักศึกษา สําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาทางดานสังคม  อารมณ  รางกาย  และจิตใจ 
4. เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
5. เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
6. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหแกนักศึกษา 
7. เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
8. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูไปประยุกตใหเกิดประโยชนแกสังคม 
9. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
10. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีในหมูนักศึกษา 

สวนทบวงมหาวิทยาลัย (2542 : 5) ไดกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาดังนี้ 
1. เพ่ือพัฒนาตัวนิสิตนักศึกษา 
2. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยการเขารวมกิจกรรม 

เสริมหลักสตูร ทั้งในดานอาสาพัฒนาหรือบําเพ็ญประโยชน ศลิปวัฒนธรรม จริยธรรม กีฬา สัมมนา
เพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมที่เปนประโยชนอ่ืนๆ  

3. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และรักษาไว ซึ่งคานิยมในตัวนิสิตนักศึกษา 
ทางดานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณอันดีของชาติ 
  4. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษานําความรูทางวิชาการและบริการไปสรางสรรคและพัฒนา
สังคมใหเกิดความเจริญกาวหนา ทั้งในดานถาวรวตัถุและการดําเนินชีวติของประชาชน และ
เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิต นักศึกษา ประชาชน และหนวยงานที่เกีย่วของ 
  5. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณตรงในสภาพที่เปนจริงของ 
สังคม อันจะกอใหเกิดความรูความเขาใจ สามารถปรับตัวใหเขากบัสภาพการเปลีย่นแปลงทาง 
เศรษฐกิจและสังคม มีจิตสํานึกที่ถูกตองดีงาม และตระหนักถึงความรับผิดชอบทีพึ่งมีตอสังคม 

6. เพ่ือเสริมสรางคานิยมดานความรวมมือ สามัคคี ความรับผิดชอบ และเสียสละ 
เพ่ือสวนรวม ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักการวางแผน กําหนดวิธีการ และขั้นตอนการ 
ทํางานรวมกนัเปนหมูคณะ 
  7. เพ่ือสงเสริมพลานามัย และพัฒนาบุคลิกภาพ  
  8. เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
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  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจําเปนที่จะตองกําหนดวัตถปุระสงคการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายของสถาบนั ในการที่จะผลิตนักศึกษาใหเปนบัณฑติที่
สมบูรณ โดยแตละสถาบันจะมีการกําหนดวัตถุประสงคที่คลายคลงึกัน บนพื้นฐานของการพัฒนา
นักศึกษา ทั้งในดานประสบการณ คุณธรรม และจริยธรรมที่ดี 
 

ความสําคัญของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 กิจกรรมนักศึกษา เปนกระบวนการทางการศึกษาอยางหนึ่ง ที่ทําใหนักศึกษาเกดิการ 
เรียนรู ซึ่งเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษา จะตองใหการสนบัสนุนใหนักศกึษา
ไดจัดกิจกรรมนักศึกษาขึ้นมา ดังที่ วชิรา เพ็ญโรจน (2524 : 185) ไดกลาวถึงความสําคัญของการ
จัดกิจกรรมไววา เปนการเสริมใหนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา เกิดความริเริ่มสรางสรรค มีความเปน
ผูนํา มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีความพรอมที่จะเสียสละเพื่อสวนรวม และที่สาํคัญ 
คือ เกิดความสํานึกในหนาที่ของตนเองในฐานะทีเ่ปนสมาชิกคนหนึง่ของสังคม สถาบันอุดมศึกษา 
จึงจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ โดยหวังทีจ่ะใหนักศึกษาสําเร็จเปนบณัฑิตที่สมบูรณ 
 สําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 122 – 124) ไดสรุปสาระของความสําคัญของกิจกรรม 
นักศึกษาดังนี้ 

1.  ความสําคัญตอนักศึกษา 
นักศึกษาโดยทั่วไป เปนคนหนุมสาวที่มีพละกําลังทั้งรางกายและความคิดมีความ 

สนใจมีความอยากรูอยากเห็น และสวนใหญเปนผูที่มีความหวังดีตอสังคมดวยความบริสุทธิ์ใจ  
กิจกรรมนักศึกษาสามารถตอบสนองความสนใจ และความตองการของนักศึกษาในดานตางๆได 
เปนอยางดี กิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสําคัญตอนักศึกษาดังตอไปน้ี 

1.1 กิจกรรมนักศึกษาซึ่งมีหลายประเภท เชน กีฬา ศิลปวัฒนธรรม บําเพ็ญ 
ประโยชน และนันทนาการ สามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษา ทางดานรางกาย และ 
ความสนใจ โดยชวยใหนักศึกษาไดมีโอกาสใชพลังรางกาย และความคิดกระทําในสิ่งที่เปนประโยชน 
ตอตนเองและสังคม 

1.2 ความหลากหลายของกิจกรรมของนักศึกษา ชวยใหนักศึกษาสามารถคนหา 
อาชีพงานอดิเรกและกิจกรรมการพักผอนหยอนใจที่เหมาะสมกับตนเองได 

1.3 กิจกรรมนักศึกษา ทําใหเกิดความสมดุลในดานความรู และความสนใจของ 
นักศึกษาเชนนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร สามารถทํากิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม  
ซึ่งทําใหนักศึกษามีความรูและความสนใจทั้งในดานวิทยาศาสตร และดานศิลปะและวัฒนธรรม 

1.4 การทํากิจกรรมทําใหนักศึกษา  ไดมีโอกาสเปลี่ยนบรรยากาศ และอิริยาบถ  
ทําใหนักศึกษาไดผอนคลายความตึงเครียดจากการที่ตองศึกษาเลาเรียนอยางหนัก 

1.5 การทํากิจกรรมทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง ทั้งทางดานสติปญญา  
สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ 
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1.6 การทํากิจกรรมทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเสริมสรางประสบการณในการ 
ทํางานดานตางๆ 

1.7 การทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม ทําใหนักศึกษาเห็นคุณคาของตนเอง  
และเกิดความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง 

2. ความสําคัญตอสถาบันอุดมศึกษา 
จากทัศนะของนักการศึกษาที่มีชื่อเสียงหลายคน ตลอดจนผลของกิจกรรมนักศึกษาที ่

ผานมาทําใหเห็นไดชัดเจนวากิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาทีส่ําคัญของ
สถาบันอุดมศกึษา  ที่ใชพัฒนานักศึกษาใหเปนบคุคลที่มีความสมบูรณทั้งทางดานสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกายและจติใจ ทําใหสถาบันอุดมศึกษาบรรลุเปาหมายในการจัดการศึกษา การทํางาน
รวมกันระหวางอาจารยและนักศึกษา ในการทํากิจกรรมของนักศึกษา ทําใหนักศึกษาเกิดความอบอุน 
เกิดการเรียนรูมีความเขาใจตออาจารย และสถาบันอุดมศึกษาดียิ่งขึ้น สถาบันอุดมศึกษาที่เนนดาน
วิชาชีพหลายแหง อาจทําหนาที่ในดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมนอยมาก การจัดกิจกรรม
ของนักศึกษาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม เปนการชวยทําใหสถาบนัอุดมศึกษาไดทําหนาที่ ในดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดสมบูรณยิ่งขึ้น นอกจากนั้น กิจกรรมนักศึกษาทางดานกฬีา 
ศิลปะและวัฒนธรรมและบําเพ็ญประโยชน ยังมีสวนสําคัญในการเผยแพรชื่อเสียง และเกียรติคณุของ
สถาบันอุดมศกึษาไดเปนอยางดี 

3. ความสําคัญตอประเทศ 
ตั้งแตป พ.ศ. 2500 เปนตนมา ในแตละปมีนักศึกษาเปนจํานวนมาก ออกคายอาสา  

พัฒนาชนบทในถิ่นทุรกันดารยากไร ไดสรางถาวรวัตถหุลายอยาง เชน โรงเรียน สะพาน ฝายน้าํลน 
และถังเกบ็นํ้าฝน เปนตน นอกจากนั้นนักศึกษา ยังไดชวยแนะนําประชาชนในชนบทใหมีความรู
เกี่ยวกบัการเกษตรกรรมแผนใหม การสาธารณสุข และการศึกษาเพือ่ชวยใหชาวชนบทมีความ
เปนอยูดีขึ้น กิจกรรมดานศิลปะและวฒันธรรมของนกัศึกษาไดมีบทบาทอันสําคญัในการทํานบุํารุง 
พัฒนา และเผยศิลปะและวฒันธรรมของชาติ กิจกรรมดานกีฬาไดชวยทําใหนักศกึษาซึ่งเปนเยาวชน
ของชาติมีรางกายแข็งแรงและที่สําคัญที่สดุคือ กิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาที่
ชวยพัฒนานกัศึกษาทั้งทางดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ ใหเปนเยาวชนทีมี่
คุณภาพ สามารถที่จะพัฒนาประเทศใหมีความเจริญย่ิงขึ้น กิจกรรมนกัศึกษาจึงนับวามีความสําคญั
ตอประเทศเปนอันมาก 
 สวนสุชาญ  โกศิน (2539 : 1) ใหความเหน็วา การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่เหมาะสมยังชวย
พัฒนานักศึกษาในดานตางๆตอไปน้ีคือ 
 1. พัฒนาความคิดและการระดมสมอง เพ่ือใหนักศึกษามีความคิดริเริม่ และความคดิ
สรางสรรค 
 2. ฝกการแกปญหาและตัดสินใจ เพราะในฐานะที่จะตองเปนผูนํากลุมในอนาคต หรือ
แมแตจะเปนหัวหนาหรือผูบริหาร ความรูพ้ืนฐานในเรือ่งนี้นับวามีความจําเปนมาก เพราะนักศกึษา
จะสามารถนําไปใชในการทาํงานในโอกาสตอไปได  
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 3. การทํางานเปนทีม เพ่ือใหรูจักการรวมมือ และการประสานงานที่ดี นอกจากนั้นยังเปน
การสรางคุณคารวม (Shared Values) หรือ (Sense of Belonging) ใหเกิดขึ้นดวย 
 4. ดานมนุษยสัมพันธ เปนกิจกรรมที่ชวยใหคนรูจักหลักการอยูรวมกัน ในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน และมีหลักการในการปรับตวัใหเขากับหมูคณะหรือสังคมได 
 จากความสําคญัดังกลาว จึงอาจสรุปไดวา การจัดกิจกรรมนักศึกษาทีเ่หมาะสม จะชวย 
ใหนักศึกษาเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งทางดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ ทําให
นักศึกษาไดมีการฝกประสบการณหรือทักษะในดานตางๆ เพ่ือนําไปใชในชีวติประจําวัน ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ เพราะถาทรัพยากรในชาติมีคณุภาพมากเทาใด ยอมสงผลให
ประเทศชาติมีความเจริญมากขึ้นดวย  
  

ประเภทและลักษณะของกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 กิจกรรมนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยนั้นแบงออกไดหลายแบบ แตกตาง 
กันระหวางสถาบัน ซึ่งอยางไรก็ตาม การแบงประเภทของกิจกรรมก็มีความคลายคลึงกันอยูบางทั้ง 
ในภาครัฐและเอกชน ซึ่งสําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 128) ไดกลาววา กิจกรรมนักศึกษาสามารถแบง 
ออกตามลักษณะของกิจกรรมได 7 ประเภท คือ 

1.  กิจกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ  
ทางดานวิชาการใหแก นักศึกษา นกัศึกษาที่เรยีนวชิาเอกทางดานพืชสวนกเ็ปนสมาชิกสโมสร 
พืชสวน เพ่ือทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับการปลูก และการจาํหนายไมดอก ไมประดับและผลไม นักศกึษา
ที่เรียนวิชาเอกทางดานวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน ก็รวมกันทาํกิจกรรมที่เกี่ยวกับวารสาร 
หรือสิ่งตีพิมพ เชน การพิมพจุลสารของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ 

2.  กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมความรูและประสบการณใหแก 
นักศึกษาทางดานศิลปะและวัฒนธรรม เชน กิจกรรมที่เกี่ยวกบัศาสนา ศิลปการแสดง ศิลปการพูด
และดนตรี เปนตน นักศึกษาแทบทุกสถาบันไดจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมขึ้นเปนประจําทุกป  
เชน การไหวครู  และงานลอยกระทง เปนตน 

3.  กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมที่นักศึกษากระทําเพื่อชวยเหลือผูอ่ืน หรือ 
สรางถาวรวัตถุที่เปนสาธารณะสมบัติ โดยทั่วไปนิสิตนกัศึกษาจะออกไปพัฒนาชนบทในถิ่น
ทุรกันดารยากไร สวนการชวยเหลือประชาชนในเมืองก็จะเปนประชาชนที่อยูในแหลงเสื่อมโทรม  
กิจกรรมนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชนมีหลายอยางดวยกัน ทั้งในดานสรางถาวรวัตถุและการให
การศึกษาแกประชาชนในดานอาชีพดานสาธารณสุข เพ่ือชวยใหประชาชนในชนบทมีชวีิตความ
เปนอยูที่ดีขึ้น 

4.  กิจกรรมดานกีฬา เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนานักศึกษาในดานรางกายและจิตใจตลอดจน 
ทักษะในการกีฬาการฝกซอมกีฬา นอกจากจะทําใหนสิิตนักศึกษาเกดิทักษะในการกีฬา และให
ความสนุกสนานเพลิดเพลนิแลวยังทําใหนักศึกษามีรางกายแข็งแรงอีกดวย การแขงกีฬาก็เปนการ
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ฝกนักศึกษาใหมีน้ําใจเปนนักกีฬาดวย กิจกรรมนักศึกษาประเภทนี้ไดแก กีฬาประเภทตางๆ เชน  
ฟุตบอล  เทนนิส  กรีฑา  และกีฬาทางน้ํา  เปนตน 

5.  กิจกรรมดานนันทนาการ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหความสนุกสนานและเพลิดเพลิน  
แกนักศึกษากจิกรรมประเภทนี้ ไดแก การสังสรรค การจัดงานเตนรํา เปนตน 

6.  กิจกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเปนศูนยรวมของนักศึกษา และยังเปน 
ฝายควบคุมและใหการสนบัสนุนกิจกรรมสวนอ่ืนๆอีกดวย โดยทัว่ไป กิจกรรมประเภทนี้จะแบง
ออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายบริหารซึ่งทําหนาที่บริหาร และฝายสภานกัศึกษา ซึ่งทาํหนาที่นิติบญัญัติ 
องคกรกิจกรรมประเภทนี้ ไดแก องคกรนักศึกษา ศูนยนักศึกษา หรอืสโมสรนักศึกษา เปนตน 

7.  กิจกรรมทางดานการเมือง   เปนกิจกรรมที่นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออก  
ซึ่งอาจเปนการคัดคานหรือการสนับสนุนตอเหตุการณตางๆของสังคม เชน การคัดคาน การขึ้นคา
โดยสารรถประจําทาง การสนับสนุนการลดจํานวนเทีย่วการแขงมา หรือการเดินขบวนประทวงการ
เลือกตั้งในป พ.ศ. 2500 ซึง่นักศึกษาเหน็วาเปนการเลือกตั้งทุจรติและสกปรก 

 จินตนา  ยูนิพันธุ (2525 : 124) ไดสรุปประเภทของกิจกรรมนักศึกษา จากการสัมมนา 
ผูบริหารนิสิตนักศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 โดยใหจัดกิจกรรมนักศึกษาในดานตางๆ 
4 ดาน คือ 

1. ดานศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมที่จัดขึ้นควรมีขอบเขตดังน้ี 
1.1 เพ่ือสงเสริม  เผยแพร  และรักษาไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
1.2 เพ่ือสนับสนุนนิสิตนักศึกษาใหความสนใจและมีโอกาสไดศึกษาเพื่อใหเกิดความ 

ชํานาญและมีสุนทรียภาพในศิลปะดานตางๆ  อันไมขัดตอวัฒนธรรมอันดี 
2. ดานกีฬา  กิจกรรมที่จัดขึ้นควรมีขอบเขตดังน้ี 

2.1 สงเสริมใหนักศึกษาเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ  พลานามัย  และพัฒนาบุคลิกภาพ 
2.2 สงเสริมความสัมพันธฉันทมิตร  ความมีน้ําใจนักกีฬาทั้งผูเลนและผูชม 
2.3 เพ่ือเผยแพรความเขาใจเกี่ยวกับกีฬา 
2.4 เพ่ือยกมาตรฐานกีฬาใหสูงขึ้น 
2.5 จัดใหมีการแขงขันกีฬาระดับตางๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะในดานกีฬา 

3. ดานวิชาการ กิจกรรมที่จัดขึ้นในดานนี้เพ่ือแสวงหาความรูดานวิชาการอันควรไดรับ 
การสงเสริมใหมีอิสระทางความคิด แตตองอยูในขอบเขต โดยใหมีความสมดุลในดาน 
ความคิดแงตางๆโดยสมบูรณ 

4. ดานบําเพ็ญประโยชน  การจัดกิจกรรมดานนี้ในขอบเขต 
4.1 ใหนักศึกษาใชเวลาวางเพ่ือพัฒนาตนเองใหพรอม  เพ่ือทําประโยชนตอสังคม 
4.2 ใหนักศึกษามีความริเริ่มสรางสรรค  และนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใหเกิด 

ประโยชนตอสวนรวม 
4.3 ปลูกฝงใหนักศึกษาไดตระหนักในภาระหนาที่  และความรับผิดชอบที่จะตองมี 

ตอสังคมอันจะเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 
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4.4 สงเสริมใหมีการบําเพ็ญประโยชนตอหมูคณะและประเทศชาติ 
วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 : 148 – 149) ไดแบงประเภทกิจกรรมนักศึกษา 

ตามแนวคิดที่เนนการพัฒนานักศึกษา  ดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาการปกครองตนเอง ไดแก องคการบริหารกิจกรรมนักศึกษา สโมสร 
   นักศึกษา กิจกรรมเหลานี้ทําใหนักศึกษารูจักการทํางานรวมกัน  กลาตัดสินใจและ 
   รับผิดชอบงาน 
2. กิจกรรมพัฒนาสติปญญา ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกับวิชาการในสาขาที่นักศึกษากําลังศึกษา 
   อยูกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม ไดแก กิจกรรมที่มุงพัฒนามารยาท และระเบียบ 
   ประเพณีการอยูรวมกันในสังคม เชน ชมรมกุลสตรี ชมรมสุภาพบุรุษ และมารยาทไทย 
   เปนตน 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและความพรอมเพรียงไดแก ชมรมกีฬาตางๆ เชน ชมรมรักบี้ 
   ชมรมฟุตบอล และชมรมวอลเลยบอล เปนตน 
4. กิจกรรมพัฒนาความเสียสละเพื่อสังคม ไดแก กิจกรรมที่มุงใหนักศึกษาตระหนักใน 
    การมีสวนรวมชวยเหลือสังคมหรือประเทศ เชน ชมรมอาสาพัฒนา ชมรมพิทักษ 
    สิ่งแวดลอม เปนตน 
5. กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม ไดแก กิจกรรมที่มุงพัฒนาชีวิตของนักศึกษาใหมีความประพฤติ 
    เปนที่ตองการของสังคม เชน ชมรมพุทธศาสตร ชมรมสมาธิ และชมรมมังสวิรัติ เปนตน 
6. กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
   เชน ชมรมดนตรี ชมรมทักษิณ ชมรมพายัพ และชมรมวรรณศิลป เปนตน 
7. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กิจกรรมที่มุงพัฒนาใหนักศึกษาใชเวลาวางพักผอนหรือ 
   ทําสิ่งที่ตนสนใจ เชน ชมรมสะสมแสตมป ชมรมถายภาพ และชมรมทัศนศึกษา เปนตน 
8. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ ไดแก กิจกรรมที่เตรียมนักศึกษาไปสูอาชีพในอนาคต เชน   

        ชมรมนักธุรกิจ ชมรมครูวิทยาศาสตร ชมรมนักประพันธ เปนตน 
9. กิจกรรมทางการเมือง เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสนใจการเมือง  
   เพื่อปลูกฝงอุดมการณทางการเมืองตั้งแตเยาววัย เม่ือโตขึ้นจะไดมีความสนใจที่จะมี 
   สวนรวมในการเมืองมากขึ้น 

 ทบวงมหาวิทยาลัย (2542 : 7-11) ไดใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษามหาวิทยาลัย/สถาบันตางๆ โดยมีวัตถุประสงค ประเภท และลักษณะของกิจกรรมดังนี้ 

1. โครงการดานบําเพ็ญประโยชนหรืออาสาพัฒนา 
  วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการบําเพ็ญ 
         สาธารณะประโยชน อาสาพัฒนา อนุรักษสิ่งแวดลอม และสรางสรรคความเจริญ 

       ใหแกทองถิ่น 
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   2. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดรับประสบการณโดยตรง อันจะกอใหเกิดความรูความเขาใจ 
       ในสภาพที่แทจริงของสังคม ตลอดจนมีความสํานึกถึงความรบัผิดชอบที่มีตอสังคม 
       โดยเฉพาะชนบท เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว  
   3. เพ่ือเสริมสรางใหนิสิตนักศึกษามีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ และเสียสละเพ่ือ 
       สวนรวมในระหวางนสิิตนักศึกษารวมสถาบนัและตางสถาบัน 
   4. เพ่ือฝกใหนิสิตนักศกึษา เปนผูนําทีมี่ความสามารถและเปนผูตามที่ดี โดยรูจักการ 

               ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ รูจักผอนปรนและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน แกไขปญหา 
       และอุปสรรคที่เกิดขึน้อยางมเหตุผลดวยความรอบคอบ และความอดทน 
   5. เพ่ือสงเสริมความเขาใจ และความสัมพันธอันดีระหวางนิสตินกัศึกษา ประชาชน 
       และขาราชการ 
   6. เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหประชาชนในชนบทเหน็ความสําคัญของการพัฒนา รวมทั้ง 
       มีความคิดที่จะสรางสรรคความเจรญิใหแกทองถิน่ของตน และมีความเสียสละเพ่ือ 
       สวนรวม เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลยัและสถาบัน 
ลักษณะของกิจกรรม 
เปนโครงการทางดานอาสาพัฒนา การบําเพ็ญสาธารณประโยชน การอนุรักษทรัพยากร  

ธรรมชาติอยางถูกวิธี ฯลฯ ทั้งน้ี รวมถึงโครงการทั้งในขั้นการสํารวจและขั้นการดําเนินการ โดยมี
ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิไดแก 

  1. ดานการศึกษา เชน สราง ซอมแซมอาคารเรียนและพัฒนาโรงเรียน สรางสนาม 
      กีฬา ฯลฯ   
  2. ดานสาธารณูปการ เชน สรางศาลาอเนกประสงค  ถังเก็บน้ําฝน  ประปาหมูบาน   
      ขุดสระขดุบอนํ้า  ฯลฯ   
  3. ดานคมนาคม เชน การสรางหรือซอมสะพาน  ถนน  วางทอ  ฯลฯ 
  4. ดานการเกษตร เชน การสรางฝาย การจัดระบบการสงน้ําทางการเกษตร สาธิต 
     ความรูทางการเกษตร  ฯลฯ   
  5. ดานสาธารณสุข เชน การจัดชุดแพทยเคลื่อนที่ การใหบริการและคําแนะนําดาน 

       อนามัย และสาธารณสขุทั่วไป 
  6. ดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูกปา พัฒนาปรับปรุงอุทยาน 
      ใหบริการดานความรู ดานการอนุรักษธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร   
      ธรรมชาติอยางถูกตอง   
รูปแบบกิจกรรม 
รูปแบบของโครงการกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนหรืออาสาพัฒนาของนิสิตนักศึกษา 

ทบวงมหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายสงเสรมิ และสนับสนุนใหมีการดําเนินโครงการในรูปแบบทีมี่
ลักษณะผสมผสาน  โดยมุงเนนการใหบริการทางวิชาการแกสังคมควบคูไปกบัการสรางถาวรวัตถุ
ตางๆ  แตไมเนนการกอสรางถาวรวัตถุทีมี่ขนาดใหญ เนื่องจากมีงบประมาณจํากัด และตองการ
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กระจายโอกาสใหนิสิตนักศกึษาไดรวมกจิกรรมเปนจํานวนมากสงเสริมการดําเนินโครงการกิจกรรม
รวมของหลายสาขาวิชาชีพและหลายสถาบัน โดยมีสถาบันแหงหนึ่งเปนแกนกลาง สําหรับพื้นที่ใน
การดําเนินโครงการดานสังคมชนบทเปนสวนใหญ ทั้งน้ี เพ่ือเผยแพรความรูดานวชิาการหรือความ
เปนเลศิทางวชิาการไปในสงัคมชนบท ทัง้ในดานการศกึษา การสาธารณสุข และการเกษตร เพ่ือให
ความรูทางดานการดํารงชีวติ และการประกอบอาชีพ ซึ่งสามารถกระทําไดทั้งทางตรงและทางออม 
การเผยแพรโดยตรงไดแก การไปเผยแพรบริการใหแกประชาชนโดยออม ไดแก เผยแพรใหกับ
หนวยงานที่รบัผิดชอบ แลวใหหนวยงานที่รับผิดชอบไปเผยแพรใหกับประชาชนอีกขั้นหน่ึง 

2. โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ืออนุรักษ สงเสริม เผยแพร แลกเปลี่ยนและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม 

    ประเพณีอันเปนมรดกอันล้ําคา และเอกลักษณที่ดีงามของชาต ิ
2. เพ่ือปลูกฝงคานิยม ความภาคภูมิใจและความซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมไทยแกนิสิต 
   นักศึกษาและประชาชนโดยทั่วไป 
ลักษณะของกิจกรรม 
จัดแสดง สาธิต จัดนิทรรศการหรือกิจกรรมทางดานนาฏศิลป ดนตรีไทย การละเลน 

พ้ืนเมือง การจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีและทองถิ่น การจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ 
และกิจกรรมอ่ืนๆที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย 

3. โครงการดานจริยธรรม 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเสริมสรางพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม บุคลิกภาพ ความเปนผูนาํแกนิสิตนักศึกษา 

2. เพ่ือปลูกฝงเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองดีงามในสังคมไทยใหเกิดขึน้ในตวันิสตินักศึกษา  
   และสามารถปรับตวัใหอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ 
3. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและความรับผดิชอบของนิสิตนักศึกษาตอสังคมและประเทศชาติ  
   โดยเฉพาะเมื่อจบการศึกษาแลว 
ลักษณะของกิจกรรม 
จัดประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมที่กอใหเกิดความรู ความเขาใจและการเปลีย่นแปลง  

เจตคติ พฤตกิรรมในการพัฒนาบุคลิกภาพ ความเปนผูนํา คุณธรรม จริยธรรม หรือการพัฒนาจิตใจ
ของนิสิตนักศกึษาโดยใชกลวิธี เทคนิคและวธิีการตางๆเชน การบรรยาย อภิปราย กระบวนการกลุม
สัมพันธ การสรางสถานการณจําลอง การศึกษาและปฏิบัตศิาสนกิจตางๆเชน ฟงธรรม อยูธุดงค ฯ 

4. โครงการดานกีฬา 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศกึษามีความรู และทักษะในการเลนกีฬา 

2. เพ่ือปลูกฝงทัศนคติตอการเลนกีฬา และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและพลานามัย   
3. เพ่ือปลูกฝงการมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 
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4. เพ่ือสรางความสามัคคีในหมูนิสิตนักศึกษา และอาจารยดวยการเลนกีฬา 
5. เพ่ือชวยผอนคลายความเครียด ใหเกดิอารมณแจมใส และจิตใจเบิกบาน 
6. เพ่ือชวยพฒันานิสิตนักศึกษา ในดานอารมณ สังคม รางกาย และจิตใจโดยใช 
    กิจกรรมกีฬาเปนเครื่องมือ 
7. เพ่ือชวยเผยแพรชื่อเสียงของสถาบัน 
ลักษณะของกิจกรรม 
ทบวงมหาวิทยาลัยใชงบประมาณสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา สนบัสนุนกจิกรรมกีฬา 

ใน 2 ประเภทคือ 
1. กีฬานันทนาการ สนับสนนุดานวัสดุอุปกรณกีฬา เพ่ือใหนิสิตนักศกึษาโดยทั่วไปใช 
   เลนกฬีาเพือ่นันทนาการ เรียนรูทักษะในการเลนกีฬาตามความสนใจ และสมัครใจใน 
   เวลาวาง เปนการผอนคลายความตึงเครียด และออกกําลังกายเพือ่สุขภาพและเพื่อพัฒนา 
   บุคลิกภาพ 
2. การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ทบวงมหาวิทยาลยัไดใหการสนบัสนุน 
   งบประมาณสมทบ เพ่ือเปนคาใชจายแกนิสิตนักศึกษาในการเขารวมการแขงขนักีฬา   
   มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ซึ่งมีการจัดปละ 1 ครั้ง โดยมหาวิทยาลัยมีความพรอม 
   และสมัครใจหมุนเวียนกนัรับเปนเจาภาพในแตละป 
นอกจากกีฬาใน 2 ประเภทดังกลาวแลว ทบวงมหาวิทยาลัยไดใชงบประมาณหมวดอื่น 

สนับสนุนใหนสิิตนักศึกษาไดเขารวมการแขงขันกีฬาอกี 2 ประเภทคือ การแขงขนักีฬามหาวิทยาลยั
อาเซียน มีกําหนดจัด 2 ปตอครั้ง และการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยัโลก มีกําหนดจัด 4 ปตอครัง้ 

5. โครงการดานสัมมนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษา อาจารยและบคุลากรฝายกิจการนิสิตนักศกึษา ไดรับทราบ 

แนวนโยบายและขอบขายของการสงเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
รวมทั้งกฎระเบียบตางๆทีเ่กี่ยวของของมหาวิทยาลยั/สถาบัน 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เจตคติ และถายทอดประสบการณการจัดกิจกรรมนิสิต 
    นักศึกษา  

 3. เพ่ือรวมกันพิจารณาแกไขปญหา อุปสรรค กําหนดแนวของการพัฒนาและวางแผน 
    ปฏิบัติกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
4. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนิสิตนักศึกษา และนสิิตนักศึกษา   
    กับอาจารยที่ปรึกษาและบุคลากรฝายกิจการนิสิตนกัศึกษา 

 ลักษณะของกิจกรรม 
 จัดอบรม ประชุม สัมมนาที่เกี่ยวกับการจดักิจกรรมนิสิตนักศึกษา โดยผูเขารวมจะตอง
ประกอบดวยนิสิตนักศึกษา และหรืออาจารยที่ปรึกษา ตลอดจนบุคลากรฝายกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
และการนี้หัวขอเรื่องของการอบรม ประชุม สัมมนา จะตองเปนเรื่องที่เกี่ยวกบักจิกรรมนิสิตนกัศึกษา 
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 ในสวนของวทิยาลัยดุสติธานี การจัดกิจกรรมนักศึกษาแบงออกเปนชมรมตางๆประมาณ 
11 ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษาของแตละชัน้ป ซึ่งยังไมมีการจัดตั้งเปนคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาสวนกลางของวิทยาลัย โดยกิจกรรมตางๆที่จัดขึ้นครอบคลมุทั้ง 5 ประเภทตามแนวทาง
การสนับสนุนและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนานักศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย 
 ดังนั้น ประเภทและลักษณะของกิจกรรมนักศึกษาในแตละสถาบัน อาจจะมีความแตกตาง
กันบาง ซึ่งก็ขึน้อยูกับแนวทางการสนับสนุนของแตละสถาบัน โดยกจิกรรมนักศึกษาแตละกิจกรรม 
ก็มีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางศักยภาพ และพัฒนานักศกึษาใหเปนทรัพยากรที่มีคณุคาตอ
ประเทศชาติไมวาจะเปนไปในลักษณะใด ทั้งน้ีตองไมขดัตอวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของสังคม
ของสถาบันน้ันดวย  
 

การดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 การดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด สามารถ
ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด เพ่ือเปรียบเทียบผลไดผลเสียใหรอบคอบกอนตัดสินใจเลือกทางใด
ทางหนึ่งนั้น ขอมูลและสารสนเทศที่ผูบรหิารไดรับจําเปนตองมีความแมนยําเชื่อถือได รวมทั้ง
ทันเวลาทีต่องใช สอดคลองกับสถานการณของสังคมที่ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและเหมาะสม  
ซึ่งสําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 262 – 270) ไดกลาววา ในการบริหารกิจกรรมนักศึกษานั้นมีความ
จําเปนตองใชวิธีการบริหารงานที่มีประสทิธิภาพจึงจะบริหารงานไดดี วิธีการบริหารงานที่สําคญั   
มีดังตอไปน้ี 

1. การวางแผน คือ การกําหนดทางเลือกที่จะดําเนินการในอนาคตที่ดีที่สุดในการใช 
ทรัพยากรในการบริหารที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด โดยการดําเนินงานอยางมีระบบ เพ่ือใหบรรลุ 
วัตถุประสงคที่ตั้งไว 

2. การจัดทําแผน แผนกิจกรรมนักศึกษาอาจเปนแผนระยะยาวหรือแผนระยะสั้น และ 
จัดทําในรูปของแผนปฏิบัติการประจําป การจัดทําแผนควรแตงตั้งคณะทํางาน ซึ่งประกอบดวย 
ผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนักศึกษาประเภทตางๆ เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย  
และรายละเอียดของแผนงาน สําหรับนโยบายนั้น อาจเปนนโยบายของหนวยงานที่มีหนาที่ 
ควบคุมกํากับสถาบันอุดมศึกษา หรืออาจเปนนโยบายของผูบริหารกิจการนักศึกษาก็ได 

3. การดําเนินงานตามแผน ควรมีการแจงใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบถึงแผนปฏิบัติการ 
ประจําป และประชุมชี้แจงผูที่เกี่ยวของโดยตรง เพ่ือใหทราบถึงวิธีการดําเนินงานตามแผน   
นอกจากนั้น ควรจัดใหมีบุคลากรของงานกิจกรรมนักศึกษาติดตามและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

4. การติดตามประเมินผล เปนหนาที่รับผิดชอบโดยตรงของหัวหนางานกิจกรรมนักศึกษา 
ที่จะตองจัดใหมีการประเมินโครงการ สวนผูประเมินแตละโครงการนั้น อาจเปนนักศึกษา  
อาจารยที่ปรึกษาหรือบุคลากรภายนอก งานกิจกรรมนักศึกษาตามความเหมาะสมกับสถานการณ  
ประเด็นสําคัญในการประเมินก็คือ ผูประเมินควรเปนผูที่มีความรู และทักษะในการประเมินผล  
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เครื่องมือที่ใชประเมินผลก็ควรเปนเครื่องมือที่มีทั้งความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliabilty)  
ที่ดีพอจึงจะทําการประเมินไดผลดี  

กูลิค และเออรวิค (วิชชา วชัระวรากรณ. 2537 : 27 : อางอิงจาก Gulick and Urwick, 1937 : 
17) ไดกําหนดขั้นตอนกระบวนการบริหารไว 7 ขั้นตอน ซึ่งเรียกยอๆวา พอสคอรบ  
(POSDCORB Model) ประกอบดวย 

1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางกวางๆของสิ่งที่ตองการจะทําตลอดจน 
วิธีปฏิบัติตนตามแนวทางที่กําหนดไว  เพ่ือใหบรรลุถงึวัตถุประสงคขององคการ 

2. การจัดองคการ (Organizing) เปนการจัดแบงหนวยงาน การกําหนดโครงสรางการจัด 
องคการอยางเปนทางการ การกําหนดอํานาจหนาที่ การจัดแบงหนวยงานยอยๆในองคการ 
การกําหนดวัตถุประสงคของหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นและการประสานงานเชื่อมโยงในการปฏิบัติงาน 
ของแตละหนวยงาน 

3. การบริหารงานบุคคล เปนการจัดบุคคล (Staffing) เชิงปฏิบัติงาน มีการแตงตั้ง 
การพัฒนาบุคลากร การบํารุงขวัญ ตลอดจนปรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานใหอยูในสภาพ 
ที่นาพอใจ 

4. การอํานวยการ (Directing) คือ การพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติตาม 
คําสั่งนั้นและการติดตามดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

5. การประสานงาน (Co – ordinating) คือ การประสานงานของบุคลากรในหนวยงาน 
และการเชื่อมโยงประสานงานกันระหวางงานตางๆ ในหนวยงาน 

6. การรายงาน (Reporting) คือ การรายงานผลการปฏิบัติงาน การติดตามผล 
การประเมินผลและรายงานผลใหทราบเปนระยะ เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขการ 
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 

7. การงบประมาณ (Budgeting) คือการทํางบประมาณทั้งในรูปของการวางแผน 
ของการเงินประจําป (Fiscal Planning) การจัดทําบัญชีรับจาย และควบคุมการใชจายเงิน 
 จากหลักการการดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษาดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา การดําเนินงาน 
กิจกรรมนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามวัตถุประสงคสูงสุด สถาบันควรกําหนดแนวทาง 
การดําเนินการจัดกิจกรรมของสถาบันใหชัดเจน ใหผูที่เกี่ยวของไดรับทราบแนวทางดังกลาวทั้งใน 
ดานการวางแผนการดําเนินงาน ซึ่งควรมีทั้งแบบระยะสั้นและระยะยาว การอํานวยความสะดวกดาน 
การจัดและดําเนินกิจกรรมเชน การจัดหาสถานที่เพ่ือเปนศูนยกลางกิจกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
การสนับสนุนทางดานงบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งถือเปน
ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่จะทําใหกลไกของกิจกรรมนักศึกษาสามารถขับเคลื่อนไปได ซึ่งกิตติรตัน 
ทับทวี (2534 : 85) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนะของอาจารยและนักศกึษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาใน
วิทยาลัยที่สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศกึษาในภาคใตพบวา มีทศันะอยูในระดับ 
ปานกลาง ซึ่งมีประเด็นเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาของทุกวิทยาลัยควรใหการสงเสริมและ
สนับสนุนในดานการจัดบุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก การเงิน และการจัดการในการจัดกิจกรรม
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ใหมาก นอกจากนั้น การประเมินผลการดาํเนินงานการจัดกิจกรรม ก็เปนอีกสวนหนึ่งที่มีความ 
สําคัญตอการดําเนินการ เพราะจะทําใหทราบถึงประสทิธิภาพของการจัดกิจกรรม ซึ่งจากการศึกษา
งานวิจัยของอาคม สมุทรโคจร (2535 : 107) ที่ศึกษาเรือ่งการบริหารกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย
กรุงเทพ ในทศันะของผูบรหิาร อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม และกรรมการนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
การบริหารงานดานกิจกรรมนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ซึ่งไดใหขอเสนอแนะวา 
การทํางานของบุคลากรที่เกีย่วของควรมีการประเมินผลงานทุกครั้งที่งานสิ้นสุดลง เพ่ือนําผลการ
ประเมินดังกลาวมาใชในการปรบปรุงแกไขในการจัดกิจกรรมครั้งตอๆไป  

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี 
 วิทยาลัยดุสิตธานี เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่ง ที่เปดการเรียนการสอนทางดาน 
อุตสาหกรรมบริการ ในหลักสูตรปริญญาตรี ซึ่งเดิมเปดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร (Diploma) 
ภายใตชื่อ “โรงเรียนการโรงแรมดุสิตธานี” ตอมาไดรับการสถาปนาจากทบวงมหาวิทยาลัย หรือ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในปจจุบันเปน “วิทยาลัยดุสิตธานี” เม่ือป พ.ศ. 2539 โดย 
มีภารกิจเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ เชน การเรียนการสอนวิชาการ การใหบริการวิชาการ 
แกสังคม การวิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง ณ ปจจุบัน วิทยาลัยมีคณาจารยที่เปนผูที่มี 
ความรูและมากดวยประสบการณจากการทํางานในสถานประกอบการตางๆประมาณ 70 คน และมี 
จํานวนนักศึกษาที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี ทั้งหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรีตอเน่ือง 
ประมาณ 1,400 คน นอกจากนั้น วิทยาลัยฯยังไดเชิญบุคคลผูมีความสามารถจากสถาบันการศึกษา 
และหนวยงานที่มีชื่อเสียง มาเปนอาจารยพิเศษของวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใน 
ดานตางที่เกี่ยวของกับหลักสูตรอีกจํานวนหนึ่งโดยในการวิจัยนี้ จะขอนําเสนอทางดานการจัด 
การศึกษา และการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี ดังนี้ 

 การจัดการศกึษาของวิทยาลัยดุสติธานี    
 วิทยาลัยดุสิตธานี  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรีตอเน่ือง 
จํานวน 2 คณะ แบงเปน 4 สาขาวิชา ดังน้ี (วิทยาลัยดสุิตธาน.ี 2545ข : 14) 
 คณะอุตสาหกรรมบริการ 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (บธ.บ)  Bachelor of Business Administration (B.B.A)  
ระดับปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรตีอเนื่อง ประกอบดวย 3 สาขาวชิา ดังนี้ 
  1. สาขาการจัดการโรงแรม 
  2. สาขาการจัดการครัวและภัตตาคาร 
  3. สาขาการจัดการทองเที่ยว 
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 นอกจากนี้ ไดเปดสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (นานาชาต)ิ 4 ป จํานวน  
2 สาขาวชิา คอื 

1. Bachelor of Business Administration Program in Hotel Management 
  2. Bachelor of Business Administration Program in Kitchen and Restaurant 
 คณะบริหารธุรกิจ 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (บธ.บ)  Bachelor of Business Administration (B.B.A)
ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรีตอเน่ือง 1 สาขาวชิา คอื สาขาวิชาการจัดการ แตเนื่องจากในป
การศึกษา 2548 ไมมีนักศึกษาในสาขาวชิาดังกลาว   
 

 การจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธาน ี
 วิทยาลัยดุสิตธานี ไดจัดใหมีการจัดและดําเนินกิจกรรมนักศึกษา โดยพิจารณาเห็นวา 
กิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษารูปแบบหนึ่ง ซึ่งจะสงเสริมใหนักศึกษาของวิทยาลัย
ไดรับความรูและประสบการณในการทํางาน ตลอดจนเกดิพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
จากการไดปฏิบัติงานรวมกันของนักศึกษา และเพื่อใหการจัดและดําเนินกิจกรรมนักศึกษาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนแกนักศึกษาอยางแทจริง วิทยาลัยไดกาํหนดแนวนโยบาย
ในการสงเสรมิกิจกรรมนักศึกษา ดังนี ้(วิทยาลัยดุสิตธาน.ี 2545ข : 15) 

 1. วิทยาลยัสงเสริมใหนักศกึษาไดทํากิจกรรมรวมกันโดยมุงเนนการสงเสริมพัฒนาการ
ของนักศึกษาโดยรอบ ทั้งทางดานรางกาย บุคลิกภาพ สังคม คุณธรรมและจริยธรรมตลอดจน 
เผยแพรชื่อเสยีงเกียรตคิุณของวิทยาลัย  

 2. วิทยาลยัสงเสริมใหนักศกึษาไดคิดสรางสรรครูปแบบการจัดกิจกรรม ทั้งน้ี กิจกรรม
นั้นๆจะตองไมขัดตอคานิยมของสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของชาติ ทั้งน้ีการ
ดําเนินกิจกรรมดังกลาว จะตองสอดคลองกับวตัถุประสงคของกลุมกิจกรรมนั้นๆ 

 ซึ่งการดําเนินงานทางดานกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานี อยูในการกํากับดูแล
ของแผนกกิจกรรมนักศึกษา สํานักบริหารและกิจการนกัศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการกํากบั
ดูแลการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ทั้งในสวนของนักศึกษา และของวทิยาลัย โดยปจจุบันการดําเนิน
กิจกรรมนักศึกษาในสวนของนักศึกษาเปนไปในรูปของชมรมและคณะกรรมการนักศึกษารุนแตละ
ชั้นป ซึ่งยังไมมีการบริหารงานในรูปของสโมสรนักศึกษา  โดยชมรมกิจกรรมของวิทยาลัยดุสติธานี 
มีทั้งสิ้น 11 ชมรม ไดแก 

1. ชมรมกองทุนมะฮอกกานี 
2.  ชมรมศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
3.  ชมรมการทองเที่ยว 
4.  ชมรมถายภาพ 
5.  ชมรมดนตรี 
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6.  ชมรมการจัดการโรงแรม 
7.  ชมรมอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8.  ชมรมกีฬาและนันทนาการ 
9.  ชมรมศิลปะการครัว 

10. ชมรม อสคบ.(อาสาสมัครคุมครองผูบริโภค) 
11. ชมรม English Club 

 

 ทั้งน้ี ในการดําเนินกิจกรรมของแตละชมรม ไดถือแนวทางการจัดกิจกรรมและเกณฑการ
สนับสนุนงบประมาณการดําเนินโครงการของทบวงมหาวิทยาลัยเปนเกณฑ ทั้งดานรูปแบบการ
ดําเนินงานและงบประมาณสนับสนุน ซึ่งแตละชมรมมีอาจารยที่ปรึกษาชมรม เพ่ือใหคําปรึกษา  
อีกทั้งวิทยาลยั ไดใหการสนับสนุนการจดักิจกรรมของแตละชมรมไดภาคการศึกษาละ 1 โครงการ 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมนักศึกษาไดโดยไมสงผลกระทบตอเวลาเรียน 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศกึษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูวจัิยไดดําเนินการตามลําดับ
สาระสําคัญดังน้ีคือ การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง การสรางเครื่องมือที่ใชใน    
การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดกระทําขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถติทิี่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล  
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้นี้ประกอบดวย ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาของวิทยาลัย 
ดุสิตธานี ปการศึกษา 2548 ซึ่งจําแนกเปน ผูบริหาร 6 คน อาจารย 63 คน และนกัศึกษาซึ่งจําแนก
เปน 3 สาขาไดแก สาขาการจัดการโรงแรม สาขาการจัดการครัวและภัตตาคาร และสาขาการจดัการ 
ทองเที่ยว จํานวน 1,412 คน รวมเปนประชากรทั้งสิ้น 1,481 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้ ไดแก ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธานี 
ปการศึกษา 2548 ผูวิจัยไดใชประชากรในสวนของผูบริหารและอาจารยทั้งหมดเปนกลุมตัวอยางคือ  
ผูบริหาร 6 คน อาจารย 63 คน สวนนักศึกษา ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง 
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของยามาเน (Yamane. 1967 : 886-887) หลังจากนั้นไดใชวิธีสุมอยางงาย  
(Simple Random Sampling)ไดจํานวนนักศกึษาทั้งสิ้น 316 คน รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 385 คน  
ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา ประชากร กลุมตวัอยาง 
การจัดการโรงแรม 
การจัดการครัวและภัตตาคาร 
การจัดการทองเที่ยว 

494 
756 
162 

134 
128 
54 

รวม 1,412 316 

 



 

. 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามทัศนะตอกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวชิาการ โดยมี
ขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกีย่วของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาทัว่ไป  
ระเบียบและกฎเกณฑตางๆในการจัดกิจกรรมของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ตามวิธีของไลเคิรท  
 (Likert’s Scale)   

3. นําขอมูลในขอ 1 และขอ 2 มาสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 
วิทยาลัยดุสิตธานี ครอบคลมุกิจกรรมทั้ง 4 ดานคือ ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม 
และดานวชิาการ ไดขอคําถามทั้งสิ้น 48 ขอ โดยเปนคาํถามดานบําเพ็ญประโยชนจํานวน 12 ขอ  
ดานกีฬาจํานวน 12 ขอ ดานศิลปวัฒนธรรมจํานวน 11 ขอ และดานวิชาการจํานวน 13 ขอ  

4. นํารางแบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  
เพ่ือตรวจแกกสํานวนและขอคําถามตางๆ ใหชัดเจน 

5. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
(ภาคผนวก ค) เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงและความครอบคลุมของเน้ือหา  

6. นําแบบสอบถามไปดําเนินการปรับปรุงแกไข แลวเสนอประธานกรรมการและ 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง 

7. นําแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try Out) กับ 
ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี จํานวน 30 คน โดยเปนผูบริหารและอาจารย 
จํานวน 12 คน และนักศึกษาจํานวน 18 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน เพ่ือทําการตรวจสอบคุณภาพของ 
เครื่องมือดังตอไปน้ี 

7.1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชรอยละ  
25 ของกลุมสงูและรอยละ 25 ของกลุมต่าํแลวเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของคําถาม โดยใชการทดสอบท ี
(t – test) จากนั้นเลือกเฉพาะขอคําถามทีมี่อํานาจจําแนกตั้งแต 1.75 ขึ้นไป ซึ่งถอืวามีคาอํานาจ 
จําแนกอยูในเกณฑสูงเอาไวเปนเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล (Edwards. 1957 : 152)  
ซึ่งจากการวิเคราะหพบวาขอคําถามผานเกณฑทุกขอ 

7.2 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหา 

คาความสอดคลองภายในแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝ - coefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค  
(Cronbach. 1970 : 161 ) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .98 

8. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลวไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
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 ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเรื่อง ทศันะของผูบรหิาร อาจารย และ 
นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี เปนแบบสอบถามซึ่งแบงออกเปน  
2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัด 
กิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธาน ีซึ่งแบบสอบถามนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scale)  5 ระดับ ซึ่งกําหนดคาน้ําหนักของคะแนน ดังนี้ 

 คะแนน  5 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับขอความนั้นในระดับมากที่สุด 
 คะแนน  4 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับขอความนั้นในระดับมาก 
 คะแนน  3  หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับขอความนั้นในระดับปานกลาง 
 คะแนน  2 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับขอความนั้นในระดับนอย 
 คะแนน  1 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับขอความนั้นในระดับนอยที่สุด 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 
 คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50-5.00  หมายถึง  ผูตอบเห็นวาการจัดกิจกรรมนักศึกษามีความ 
       เหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50-4.49  หมายถึง  ผูตอบเห็นวาการจัดกิจกรรมนักศึกษามีความ 
       เหมาะสมในระดับมาก 
 คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50-3.49  หมายถึง  ผูตอบเห็นวาการจัดกิจกรรมนักศึกษามีความ 
       เหมาะสมในระดับปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50-2.49  หมายถึง  ผูตอบเห็นวาการจัดกิจกรรมนักศึกษามีความ 
       เหมาะสมในระดับนอย 
 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.00-1.49  หมายถึง  ผูตอบเห็นวาการจัดกิจกรรมนักศึกษามีความ 
       เหมาะสมในระดับนอยที่สดุ 
 ในตอนทายของแบบสอบถามแตละดานจะเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือแนะนําตวัจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากผูบรหิาร อาจารย และนักศกึษาของวิทยาลัย 
ดุสิตธาน ี  
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 2. ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัวพรอมแบบสอบถามไปแจกใหกลุมตวัอยางผูบริหาร อาจารย 
และนักศกึษาของวิทยาลัยดุสิตธานี และเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวนแบบสอบถามที่แจกไป
ทั้งหมดจํานวน 385 ฉบบั ไดรับคืนและสมบูรณนํามาวิเคราะหขอมูลไดจํานวน 385 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100 ของแบบสอบถามที่แจกไปทัง้หมด   

 
การจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
 1.นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนที่มีความสมบูรณ มาตรวจสอบใหคะแนนตามคาน้ําหนัก
คะแนนที่ไดกาํหนดไว 
 2.นําแบบสอบถามมาวิเคราะหคาสถิติตางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป (SPSS) 

 

การวิเคราะหขอมูล   
 ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา โดยการแจกแจง 
ความถี่และหาคารอยละ 
 2. ตามจุดมุงหมายของการวิจัยขอที่ 1 เพ่ือศึกษาทศันะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา 
ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน วิเคราะหโดยหาคา
คะแนนเฉลี่ย (Mean) และหาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (Ferguson. 1989 : 
55-56,70-71) 
 3. ตามจุดมุงหมายของการวิจัยขอที่ 2 เพ่ือเปรียบเทยีบทศันะของผูบริหารและอาจารย  
ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานีโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามประสบการณ
ทํางานกิจกรรมนักศึกษา โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) (Ferguson. 1989 : 242) 
 4. ตามจุดมุงหมายของการวิจัยขอที่ 3 เพ่ือเปรียบเทยีบทศันะของนักศึกษาตอการจัด 
กิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ และประสบการณ
การดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ใชการทดสอบคาที (t – test) (Ferguson. 1989 : 178) สวนตวัแปร 
ระดับชั้นป และสาขาวชิา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis Of 
Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปน
รายคู โดยใชวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’) (Ferguson. 1989 : 242)  
 5. การวิเคราะหและจัดกลุมคําตอบของความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม
ปลายเปดเกีย่วกับทศันะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัย
ดุสิตธานี เพ่ือใชประกอบการอภิปรายผล โดยการแจกแจงความถี ่
 



 

. 
33 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชวิธีการทางสถิติดังนี้ 
1. สถิติพ้ืนฐาน 
 1.1 คาความถี่ (Frequency) 
 1.2 คารอยละ  (Percentage) 
 1.3 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) (Ferguson. 1989 : 55-56) 

1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (Ferguson.1989 : 70 – 71) 

2.  สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม ใชวิธหีาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม
เปนรายขอ โดยใชคาที (t – test) (Edwards. 1957 : 152) และหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

โดยใชวธิีหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (∝ - Coefficient) (Cronbach. 1970 : 161) 
 3.  คาสถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน 

    3.1 การทดสอบความแตกตางของกลุมตวัอยาง 2 กลุม โดยใชการทดสอบท ี(t – test) 
(Ferguson. 1989 :178) ใชในการทดสอบสมมตฐิานของการวิจัยขอที่ 2 และขอที ่5  
     3.2 การทดสอบความแตกตางของกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุม โดยใชการวเิคราะหความ 
แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) (Ferguson. 1989 : 242) และในกรณีที่
พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธขีอง 
เชฟเฟ (Scheffe’s Method) (อุทุมพร  ทองอุไทย. 2529 : 183) ใชในการทดสอบสมมติฐานของการ
วิจัยขอที่ 1 , 3 และขอที่ 4  



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X  แทน  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n แทน  จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
 t แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t - distribution 
 F แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F - distribution 
  df แทน  ระดับชัน้แหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน  คาเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
 p แทน  คาความนาจะเปนทีค่าสถิตทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมตฐิาน 

* แทน  มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตวัแปรทีศ่ึกษา โดย
การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 ตอนที่  2  การศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน คือ ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดาน
ศิลปวัฒนธรรมและดานวิชาการ โดยรวมและในแตละดาน โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคา
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ตอนที่  3  การเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหาร และอาจารยตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามประสบการณการทํางานดานกิจกรรม
นักศึกษา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
 ตอนที่  4  การเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัย 
ดุสิตธานี โดยรวมและแตละดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ และประสบการณการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษา โดยใชการทดสอบที (t – test) สวนตัวแปรระดับชั้นป และสาขาวิชา ใชการวิเคราะห 
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเม่ือพบความแตกตาง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’) 
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 ตอนที่  5  การวิเคราะหและจัดกลุมคําตอบของความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก 
แบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับทศันะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ของวิทยาลัยดุสิตธานี เพ่ือใชประกอบการอภิปรายผล โดยการแจกแจงความถี ่
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลกระทําตามลําดับดังนี้ 
   ตอนที่  1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง  2 
 
ตาราง  2  จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ผูบริหารและอาจารย 
1.  ประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา 
     1.1   1 – 2  ป 
     1.2   3 – 4  ป 
     1.3   มากกวา 4 ป 
                              รวม  

 
 

26 
22 
21 
69 

 
 

36.5 
34.9 
28.6 
100.0 

นักศึกษา 
1.  เพศ 
     1.1   ชาย 
     1.2   หญิง 
                              รวม 

 
 

136 
180 
316 

 
 

43.0 
57.0 
100.0 

2.  ระดับชั้นป 
     2.1   ปที่ 1 
     2.2   ปที่ 2 
     2.3   ปที่ 3 
     2.4   ปที่ 4 
                              รวม 

 
47 
81 
111 
77 
316 

 
14.9 
25.6 
35.1 
24.4 
100.0 
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ตาราง  2  (ตอ) 

ตัวแปรทีศ่ึกษา จํานวน(คน) รอยละ 
นักศึกษา 
3.  สาขาวิชา 
     3.1   การจัดการโรงแรม 
     3.2   การจัดการครัวและภัตตาคาร 
     3.3   การจัดการทองเที่ยว 
                              รวม  

 
 

134 
128 
54 
316 

 
 

42.4 
40.5 
17.1 
100.0 

4.  ประสบการณการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 
     4.1   มีประสบการณ 
     4.2   ไมมีประสบการณ 
                              รวม 

 
201 
115 
316 

 
63.6 
36.4 
100.0 

  
 จากตาราง  1  แสดงวา กลุมผูบริหารและอาจารย สวนใหญมีประสบการณการทํางานดาน

กิจกรรมนักศึกษา 1-2 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 36.5   
  กลุมนักศึกษา  สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 57.0  นกัศึกษา 
สวนใหญสังกดัสาขาวิชาการจัดการโรงแรม จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 42.4 และนักศึกษา 
สวนใหญศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 35.1 นักศึกษาสวนใหญมีประสบการณ 
การดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาจํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 63.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 37 

 ตอนที่  2  การศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ของวิทยาลัยดุสิตธานี ใน 4 ดาน คือ ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานศิลปวัฒนธรรม และดาน
วิชาการ โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
ดังแสดงในตาราง  3 - 12 

 
ตาราง  3  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูบริหารและอาจารย และ 
     นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยดุสติธานี โดยรวมและในแตละดาน  
 

ผูบริหารและอาจารย  
(n = 69) 

นักศึกษา 
(n = 316) 

 
 การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

   X    S.D. ระดับ    X   S.D. ระดับ 

1. ดานบําเพ็ญประโยชน 3.36   0.76       ปานกลาง 3.24  0.58         ปานกลาง 
2. ดานกีฬา 3.03   0.74       ปานกลาง 2.79  0.66         ปานกลาง 
3. ดานศิลปวฒันธรรม 3.29   0.81       ปานกลาง 3.20  0.68         ปานกลาง 
4. ดานวิชาการ 3.33   0.77       ปานกลาง 3.14  0.63         ปานกลาง 

รวม  3.25   0.70       ปานกลาง 3.09  0.55         ปานกลาง 

 
   จากตาราง  3  แสดงวา ผูบริหารและอาจารย และนักศึกษามีทศันะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานีโดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาใน 
แตละดาน พบวา ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง  4  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูบริหารและอาจารย และ 
     นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญประโยชน เปนรายขอ  
 

ผูบริหารและอาจารย 
        (n = 69) 

   นักศึกษา 
   (n = 316) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชน 

    X    S.D.   X   S.D. 

 
1. วิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม 
   กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน 
2. ในการจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนแตละ 
   โครงการไดรับความสนใจจากผูบริหารในการเขา 
    รวมโครงการ 
3. มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการทั้งในระยะสั้น  
    และระยะยาว 
4. มีการประชุมเพ่ือการวางแผนการดําเนินงานกอน 
    การจัดกิจกรรมในแตละครั้ง 
5. มีการประชาสัมพันธโครงการใหนักศึกษาไดรับทราบ 
    อยางทั่วถึง  
6. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนการฝกนักศึกษาให 
    รูจักการทํางานรวมกัน ทั้งการติดตอประสานกับ 
    บุคคลภายในกลุมและบุคคลภายนอกกลุม 
7. นักศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจดานรูปแบบและ 
    สถานที่ในการจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน 
8. อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทในการใหคําแนะนํา และ 
   ชวยเหลือใหการจัดกิจกรรมแตละครั้งสําเร็จตาม 
   วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
9. ในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง การดําเนินงานและการ 
   ประสานงานราบรื่น มีประสิทธิภาพเปนไปตามที่ 
    ไดตั้งเปาหมายไว 
10. วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรม   
     บําเพ็ญประโยชนอยางเหมาะสม 
 

 
  3.42 

 
 

  3.48 
 

  3.28 
 

  3.55 
 

  3.30 
 
 

  3.70 
 

  3.28 
 
 

  3.62 
 
 

  3.26 
 

  2.90 
 

  
 1.03 

 
 

  0.88 
 

  1.19 
 

  0.95 
 

  0.93 
 
 

  0.93 
 

  1.07 
 
 

  0.94 
 
 

  0.89 
 

  1.03 
 

 
 
 3.34 

 
 

 3.24 
 

 3.09 
 

 3.47 
 

 3.42 
 
 

 3.62 
 

 3.14 
 
 

 3.37 
 
 

 3.26 
 

 2.71 
 
 

 
 

0.78 
 
 

0.75 
 

0.72 
 

0.82 
 

0.97 
 
 

0.89 
 

0.87 
 
 

0.89 
 
 

0.77 
 

0.90 
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ตาราง  4  (ตอ) 

ผูบริหารและอาจารย 
       (n = 69) 

    นักศึกษา 
    (n = 316) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชน 

   X    S.D.   X   S.D. 
 
11. วิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการจัดกิจกรรรม 
     ดานบําเพ็ญประโยชนทุกครั้ง ภายหลังจากการ 
     ดําเนินการเสร็จสิ้นลง  
12. วิทยาลัยไดนําผลการประเมินกิจกรรมดานบําเพ็ญ 
     ประโยชนในแตละครั้ง มาปรับปรุงและพัฒนาการ 
      ดําเนินงานในครั้งตอไปใหดีขึ้น 

 
 

3.28 
 
 

3.20 

 
 

1.01 
 
 

0.95 

 
 

3.19 
 
 

3.08 

 
 

0.80 
 
 

0.81 

รวม   3.36    0.76  3.24  0.58 

   
 จากตาราง  4  แสดงวา ผูบริหารและอาจารยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญประโยชนโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 4, ขอ 6 และขอ 8 มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนขออ่ืนๆ 
มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 สวนนักศกึษา มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญ
ประโยชนโดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 6  
มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนขออ่ืนๆ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง  5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูบริหารและอาจารย และ 
     นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี ดานกีฬา เปนรายขอ 
 

ผูบริหารและอาจารย 
      (n = 69) 

     นักศึกษา 
     (n = 316) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาดานกีฬา 

   X    S.D.    X   S.D. 
 

1. วิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม 
   กิจกรรมดานกีฬา 
2. ผูบริหารใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมดาน 
   กีฬาที่นักศึกษาเปนผูดําเนินการทุกกิจกรรม 
3. การจัดกิจกรรมดานกีฬา มีอาจารยที่มีความรูทาง 
   ดานกีฬาใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาอยางดี 
4. มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการ ทั้งในระยะสั้น 
   และระยะยาว  
5. มีการประชาสัมพันธโครงการใหนักศึกษาไดรับทราบ  
    อยางทั่วถึง 
6. มีการจัดสรรงบประมาณใหกับชมรมตางๆและตอการ  
    จัดกิจกรรมกีฬา ไดอยางเพียงพอและเหมาะสม 
7. จํานวนชมรมกีฬาประเภทตางๆมีเพียงพอและ 
   เหมาะสม ตอบสนองตามความสนใจของนักศึกษา 
8. สถานที่รองรับในการจัดกิจกรรมกีฬาประเภทตางๆ 
   มีเพียงพอและเหมาะสม 
9. อุปกรณสําหรับกิจกรรมกีฬาประเภทตางๆมีเพียงพอ  
   ตอการดําเนินกิจกรรม  
10. การติดตอประสานงานเพื่ออํานวยความสะดวกเรื่อง 
     ตางๆของการดําเนินกิจกรรมระหวางนักศึกษา และ 
     อาจารย/บุคลากรเปนไปอยางราบรื่น และมี 
     ประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมาย 
 

 

 
3.54 

 
3.43 

 
3.29 

 
3.19 

 
3.14 

 
2.80 

 
2.74 

 
2.54 

 
2.75 

 
 
 

2.93 
 
 

 

 
0.85 

 
0.98 

 
0.84 

 
0.88 

 
0.84 

 
1.01 

 
1.15 

 
1.05 

 
1.14 

 
 
 

0.91 
 
 

 

 
3.13 

 
3.06 

 
2.99 

 
2.94 

 
3.28 

 
2.62 

 
2.45 

 
2.16 

 
2.23 

 
 
 

2.79 
 
 

 

 
0.87 

 
0.86 

 
0.89 

 
0.77 

 
0.92 

 
0.93 

 
0.89 

 
0.94 

 
0.93 

 
 
 

0.79 
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ตาราง  5  (ตอ) 

ผูบริหารและอาจารย 
      (n = 69) 

     นักศึกษา 
     (n = 316) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาดานกีฬา 

   X    S.D.    X   S.D. 
 

11. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมดานกีฬาภายหลัง 
     จากเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกครั้ง 
12. มีการนําผลที่ไดจากการประเมินกิจกรรมในแตละ 
     ครั้งมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในครั้ง  
     ตอไปใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 
2.93 

 
 

3.04 

 

 
0.99 

 
 

0.83 

 

 
2.91 

 
 

2.87 

 

 
0.84 

 
 

0.86 
รวม 3.03 0.74 2.79 0.66 

 
 จากตาราง  5  แสดงวา ผูบริหารและอาจารย มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี ดานกีฬาโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ขอ 1 มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนขออ่ืนๆมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 สวนนักศกึษา มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี ดานกีฬาโดยรวม  
วามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 7,ขอ 8 และขอ 9 มีความ
เหมาะสมในระดับนอย สวนขออ่ืนๆมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง  6  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูบริหารและอาจารย และ 
     นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี ดานศิลปวัฒนธรรม เปนรายขอ 
 

ผูบริหารและอาจารย 
       (n = 69) 

     นักศึกษา 
     (n = 316) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 

   X    S.D.    X   S.D. 
 
1. วิทยาลัยสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดาน 
    ศิลปวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ  
2. ผูบริหารและคณาจารยไดใหความสําคัญตอการจัด 
   งานศิลปวัฒนธรรมภายในวิทยาลัย  
3. วิทยาลัยสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
   รวมกันระหวางวิทยาลัย กับหนวยงานภายนอก 
4. มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมดาน 
   ศิลปวัฒนธรรมแกนักศึกษาอยางเพียงพอและ 
   เหมาะสม 
5. มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการ ทั้งในระยะสั้น 
    และระยะยาว  
6. ในการจัดแตละกิจกรรมไดมีอาจารยที่ปรึกษาเปนผู  
    ใหคําแนะนํา และชวยเหลือ 
7. กอนการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมแตละครั้งได   
    มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลหรือความ 
    เปนมาของวัฒนธรรมนั้นๆ ใหนักศึกษาไดทราบ 
    อยางทั่วถึง 
8. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมทําใหนักศึกษาไดมี 
   ประสบการณการทํางานรวมกัน ทั้งการติดตอ 
   ประสานกับบุคคลภายในกลุม และบุคคลนอกกลุม 
9. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ทําใหนักศึกษาไดซึมซับ 
   ความงามของศิลปไทย ทั้งในอดีตและปจจุบัน  
 

 
 

3.42 
 

3.41 
 

3.17 
 
 

2.91 
 

3.26 
 

3.68 
 
 
 

3.13 
 
 

3.48 
 

3.28 
 

 
 

1.08 
 

0.93 
 

1.18 
 
 

1.07 
 

1.01 
 

0.85 
 
 
 

0.94 
 
 

1.07 
 

1.11 
 
 

 
 

3.19 
 

3.16 
 

3.01 
 
 

2.89 
 

2.99 
 

3.36 
 
 
 

3.29 
 
 

3.43 
 

3.44 
 
 

 
 

0.73 
 

0.76 
 

0.83 
 
 

0.84 
 

0.76 
 

0.89 
 
 
 

0.95 
 
 

0.98 
 

0.98 
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ตาราง  6  (ตอ) 

ผูบริหารและอาจารย 
       (n = 69) 

     นักศึกษา 
     (n = 316) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 

   X    S.D.    X   S.D. 
 
10. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  
     ทุกครั้ง 
11. มีการนําผลที่ไดรับจากการประเมิน มาปรับปรุงและ 

 พัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ 
      มากขึ้น 

 
 

3.12 
 
 

3.32 

 
 

1.02 
 
 

0.92 

 
 

3.30 
 
 

3.18 

 
 

0.86 
 
 

0.82 
 

รวม 3.29 0.81 3.20 0.68 

 
จากตาราง  6  แสดงวา ผูบริหารและอาจารยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดาน

ศิลปวัฒนธรรมวามีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
ขอ 6 มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนขออ่ืนๆมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 สวนนักศกึษา มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมโดยรวมวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความเหมาะสมในระดบั 
ปานกลาง 
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ตาราง  7  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูบริหารและอาจารย และ 
     นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี ดานวิชาการ เปนรายขอ 
 

ผูบริหารและอาจารย 
       (n = 69) 

      นักศึกษา 
     (n = 316) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการ 

   X    S.D.    X   S.D. 
 
1. วิทยาลยัสงเสริมและสนบัสนุนใหนักศกึษาไดเห็น 
    ความสําคัญของกิจกรรมดานวิชาการ 
2. มีการจัดกิจกรรมดานวิชาการอยางสม่ําเสมอ เชน 
   การแขงขันฝกพูดภาษาอังกฤษ เปนตน 
3. มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการ ทั้งในระยะสั้น 
    และระยะยาว  
4. มีการจัดสรรงบประมาณใหแตละกิจกรรมดาน 
   วิชาการอยางเพียงพอและเหมาะสม 
5. รูปแบบของกิจกรรมดานวิชาการที่จัดมีความ 
    เหมาะสมและทันสมัย 
6.  มีการประชาสัมพันธขาวสารการจัดกิจกรรมดาน 
     วิชาการแกนักศึกษาอยางทั่วถึง 
7. เน้ือหา/หัวขอ ที่นํามาจัดในกิจกรรมดานวิชาการให 
   ความรูและทันตอเหตุการณ 
8. วิทยากรที่เชิญมาบรรยาย หรือรวมกิจกรรมดาน 
   วิชาการมีความรู และประสบการณเหมาะสม 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการเสนอรูปแบบและวิธีการใน 
   การจัดกิจกรรมดานวิชาการ 
10. จํานวนกิจกรรมดานวิชาการที่จัดในแตละป มีความ 
     เหมาะสม 
11. ในการจัดกิจกรรมดานวิชาการมีอาจารยใหความรู  
     ใหคําปรึกษาและแนะนํา 
 

 
 

3.38 
 

3.36 
 

3.46 
 

2.99 
 

3.26 
 

3.45 
 

3.46 
 

3.30 
 

3.28 
 

3.07 
 

3.41 
 
 

 
 

0.99 
 

1.10 
 

0.88 
 

1.09 
 

1.05 
 

1.01 
 

0.72 
 

0.93 
 

0.98 
 

1.08 
 

0.96 
 
 

 
 

3.26 
 

3.08 
 

3.10 
 

2.87 
 

3.19 
 

3.31 
 

3.27 
 

3.25 
 

3.04 
 

2.85 
 

3.29 
 
 

 
 

0.80 
 

0.82 
 

0.70 
 

0.90 
 

0.86 
 

0.93 
 

0.80 
 

0.77 
 

0.85 
 

0.94 
 

0.82 
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ตาราง  7  (ตอ) 

ผูบริหารและอาจารย 
       (n = 69) 

      นักศึกษา 
     (n = 316) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการ 

   X    S.D.    X   S.D. 
 
12. มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมดานวิชาการ 
     ทุกครั้ง 
13. มีการนําผลที่ไดรับจากการประเมินการจัดกิจกรรม 

ดานวิชาการในแตละครั้งมาปรับปรุงและพัฒนา 
      การดําเนินงานในครั้งตอไปใหดีขึ้น 
 

 
 

3.49 
 
 

3.39 

 
 

0.98 
 
 

0.93 

 
 

3.17 
 
 

3.17 

 
 

0.82 
 
 

0.83 

รวม 3.33 0.77 3.14 0.63 

 
จากตาราง  7  แสดงวา ผูบริหารและอาจารยมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา    

ดานวิชาการโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ทุกขอมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 สวนนักศกึษามีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการโดยรวมวามีความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 10 มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนขอ
อ่ืนๆ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง  8  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของผูบริหารและอาจารย  
     ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและแตละดาน จําแนกตาม   
     ประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา 
 

ประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา 
1-2 ป (n=26) 3-4 ป (n=22) มากกวา 4 ป (n=21) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

    X     S.D.     X     S.D.     X     S.D. 
 

1. ดานบําเพ็ญประโยชน 
2. ดานกีฬา 
3. ดานศิลปวฒันธรรม 
4. ดานวิชาการ 

 

3.14 
2.93 
3.05 
3.16 

 

0.84 
0.66 
0.85 
0.82 

 

3.30 
2.97 
3.26 
3.27 

 

0.78 
0.87 
0.78 
0.84 

 

3.69 
3.20 
3.62 
3.61 

 

0.49 
0.68 
0.70 
0.57 

รวม 3.07 0.72 3.20 0.74 3.53 0.57 

 
 จากตาราง  8  แสดงวา ผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณการทาํงานดานกิจกรรม 

นักศึกษามากกวา 4 ป มีทศันะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานีโดยรวม วามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบําเพ็ญประโยชน ดาน
ศิลปวัฒนธรรม และดานวิชาการมีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานวิชาการมคีวามเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง 
 สวนผูบริหารและอาจารยทีมี่ประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา 1-2 ป และ 
3-4 ป ตางมีทศันะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมวามีความเหมาะสม 
ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทกุดานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง  9  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรม 
     นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

นักศึกษาชาย 
(n = 136) 

นักศึกษาหญงิ 
(n = 180) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

    X  S.D.          X  S.D. 
1. ดานบําเพ็ญประโยชน 3.23 0.57 3.25 0.60 

2. ดานกีฬา 2.81 0.61 2.77 0.69 
3. ดานศิลปวฒันธรรม 3.26 0.59 3.17 0.74 
4. ดานวิชาการ 3.16 0.53 3.13 0.70 
                 รวม  3.11 0.49 3.08 0.59 

 
 จากตาราง  9  แสดงวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความคดิเห็นวาการจัด 

กิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานีโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง  10  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรม 
     นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและแตละดาน จําแนกตามระดับชั้นป    
 

ปที่ 1 (n=47) ปที่ 2 (n=81) ปที่ 3 (n=111) ปที่ 4 (n=77)  

การจัดกิจกรรมนักศึกษา 
  X   S.D.   X     S.D.   X   S.D.   X     S.D. 

ดานบําเพ็ญประโยชน 3.31 0.20 3.27 0.59 3.29 0.60 3.12 0.69 
ดานกีฬา 2.85 0.12 2.78 0.68 2.88 0.70 2.62 0.73 
ดานศิลปวัฒนธรรม 3.40 0.26 3.17 0.71 3.23 0.67 3.09 0.81 
ดานวิชาการ 3.08 0.17 3.17 0.64 3.22 0.68 3.04 0.71 
             รวม 3.16 0.13 3.10 0.59 3.15 0.55 2.97 0.65 

 
 จากตาราง  10  แสดงวา นักศึกษาชัน้ปที่1  ชั้นป 2  ชั้นปที่3 และชั้นปที่ 4 มีทศันะตอการ 

จัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสติธานีโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง  11  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรม         
     นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา 
    

การจัดการโรงแรม 
(n=134) 

การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร (n=128) 

การจัดการทองเที่ยว
(n=54) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

    X  S.D.     X     S.D.     X     S.D. 
ดานบําเพ็ญประโยชน 3.28 0.63 3.30 0.52 3.03 0.56 
ดานกีฬา 2.82 0.69 2.89 0.61 2.48 0.58 
ดานศิลปวัฒนธรรม 3.24 0.70 3.28 0.59 2.92 0.76 
ดานวิชาการ 3.24 0.67 3.20 0.54 2.78 0.61 

รวม 3.14 0.58 3.17 0.48 2.80 0.54 

 
 จากตาราง  11  แสดงวา นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวชิาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม 

นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานีโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง  12  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของนักศึกษา ตอการจัด 
     กิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและแตละดาน จําแนกตามประสบการณในการ 
     ดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 
 

มีประสบการณ 
(n= 201) 

ไมมีประสบการณ 
(n=115) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

      X       S.D.      X       S.D. 
ดานบําเพ็ญประโยชน 3.28 0.58 3.18 0.58 
ดานกีฬา 2.76 0.65 2.83 0.67 
ดานศิลปวัฒนธรรม 3.19 0.70 3.23 0.65 
ดานวิชาการ 3.13 0.61 3.16 0.66 

รวม 3.09 0.55 3.10 0.56 

 
 จากตาราง  12  แสดงวา นักศึกษาที่มีประสบการณในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาตางกัน 
มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานีโดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดบั 
ปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตอนที่  3  การเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหาร และอาจารยตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและแตละดาน จําแนกตามประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา 
ใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ดังแสดงใน 
ตาราง 13 
  

ตาราง  13  การเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหารและอาจารย ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 
     วิทยาลัยดุสิตธานีโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามประสบการณการทํางานดานกิจกรรม 
     นักศึกษา 
 

กิจกรรมนักศึกษา แหลงความ
แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p 

ดานบําเพ็ญประโยชน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
66 
68 

3.61 
35.30 
38.91 

1.81 
.54 

 

3.38 .040 

ดานกีฬา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
66 
68 

0.95 
36.36 
37.31 

.48 

.55 
.86 .427 

ดานศิลปวัฒนธรรม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
66 
68 

3.91 
40.30 
44.21 

1.96 
.61 

3.21 .047 

ดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
66 
68 

2.44 
38.18 
40.62 

1.22 
 .58 

2.11 .129 

 

รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
66 
68 

2.56 
30.85 
33.40 

1.28 
.47 

 

2.73 .074 

จากตาราง  13  แสดงวา ผูบริหารและอาจารย ที่มีประสบการณการทํางานกิจกรรม
นักศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสติธาน ี โดยรวมไมแตกตางกนั 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบําเพ็ญประโยชน และดานศลิปวัฒนธรรม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิีของ
เชฟเฟ (Scheffe’) ดังแสดงในตาราง 14 - 15 
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ตาราง  14  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของทศันะของผูบริหารและอาจารย  
     ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญประโยชน จําแนกตาม 
     ประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา เปนรายคู 
 

1 - 2 ป 3 - 4 ป มากกวา 4 ป ประสบการณการทํางาน 
กิจกรรมนักศึกษา 

 
 

X  3.14 3.30 3.69 
1 - 2 ป 3.14   * 
3 - 4 ป 3.30    
มากกวา 4 ป 3.69    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  14  แสดงวา ผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณการทาํงานกิจกรรม
นักศึกษา 1 – 2 ป มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญประโยชน 
แตกตางกบัผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณการทาํงานกิจกรรมนักศึกษา มากกวา 4 ป  
อยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง  15  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของทศันะของผูบริหารและอาจารย  
     ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานี ดานศิลปวัฒนธรรม จําแนกตามประสบการณ 
     การทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา เปนรายคู 
 

1 - 2 ป 3 - 4 ป มากกวา 4 ป ประสบการณการทํางาน 
กิจกรรมนักศึกษา 

 
 

X  3.05 3.26 3.62 
1 - 2 ป 3.05   * 
3 - 4 ป 3.26    
มากกวา 4 ป 3.62    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  15  แสดงวา ผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณการทาํงานดานกิจกรรม
นักศึกษา 1 – 2 ป มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี ดานศิลปวัฒนธรรม 
แตกตางกบัผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณการทาํงานดานกิจกรรมนักศึกษา มากกวา 4 ป 
อยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตอนที่  4  การเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัย 
ดุสิตธานี โดยรวมและแตละดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ และประสบการณการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษา โดยใชการทดสอบที (t – test) สวนตัวแปรระดับชั้นป และสาขาวิชา ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเม่ือพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe’) ดังแสดง 
ในตาราง 16 - 24 
 
ตาราง  16  การเปรียบเทียบทัศนะของนกัศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี  
     โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ  
 

นักศึกษาชาย 
(n = 136) 

นักศึกษาหญงิ 
(n = 180) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

    X  S.D.    X  S.D. 

 
t 

 
p 

ดานบําเพ็ญประโยชน 3.23 0.57 3.25 0.60 -.34 .735 
ดานกีฬา 2.81 0.61 2.77 0.69 .60 .552 
ดานศิลปวัฒนธรรม 3.26 0.59 3.17 0.74 1.16 .247 
ดานวิชาการ 3.16 0.53 3.13 0.70 .39 .696 

รวม 3.11 0.49 3.08 0.59 .56 .578 

 

จากตาราง  16  แสดงวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมไมแตกตางกนั และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  
ทุกดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง  17  การเปรียบเทียบทัศนะของนกัศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี  
     โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามระดับชั้นป 
 

กิจกรรมนักศึกษา แหลงความ
แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p 

ดานบําเพ็ญประโยชน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
312 
315 

1.70 
105.72 
107.41 

.57 

.34 
1.67 

 
.174 

 

ดานกีฬา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
312 
315 

3.14 
132.16 
135.30 

1.05 
.42 

2.47 
 

.062 
 

ดานศิลปวัฒนธรรม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
312 
315 

2.94 
143.28 
146.22 

.98 

.46 
2.13 

 
.096 

 

ดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
312 
315 

1.66 
123.34 
125.00 

.55 

.40 
1.40 

 
.242 

 

 

รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
312 
315 

1.77 
93.77 
95.55 

.59 

.30 
1.97 

 
.119 

 
จากตาราง  17  แสดงวา นักศึกษาที่ศึกษาในระดับชัน้ปที่ตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม

นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมไมแตกตางกนั  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทกุดาน 
ไมแตกตางกนั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 56 

ตาราง  18  การเปรียบเทียบทัศนะของนกัศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี  
     โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา  
 

กิจกรรมนักศึกษา แหลงความ
แปรปรวน 

 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p 

ดานบําเพ็ญประโยชน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
313 
315 

3.00 
104.42 
107.41 

1.50 
.33 

4.49 
 

.012 
 

ดานกีฬา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
313 
315 

6.61 
128.69 
135.30 

3.30 
.41 

8.04 
 

.000 
 

ดานศิลปวัฒนธรรม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
313 
315 

5.53 
140.69 
146.22 

2.77 
.45 

6.15 
 

.002 
 

ดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
313 
315 

8.69 
116.31 
125.01 

4.35 
.37 

11.70 
 

.000 
 

 

รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
313 
315 

5.66 
89.88 
95.55 

2.83 
.29 

9.86 
 

.000 
 

 

จากตาราง  18  แสดงวา นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวชิาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .05 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวิธขีอง
เชฟเฟ (Scheffe’) ดังแสดงในตาราง 19 - 23 
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ตาราง  19  การทดสอบความแตกตางของทัศนะของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 
     วิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวม จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู 
 

การจัดการ
โรงแรม 

การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร 

การจัดการ
ทองเที่ยว 

 
สาขาวิชา 

 
 
 
 

X  3.14 3.17 2.80 
การจัดการโรงแรม 3.14   

 

* 
การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร 

 

3.17 
   

* 

การจัดการทองเที่ยว 2.80    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  19  แสดงวานักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาโดยรวม แตกตางกับนักศึกษาสาขาวิชาการจดัการโรงแรม และนักศกึษาสาขาวิชาการ
จัดการครวัและภัตตาคาร  อยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 58 

 

ตาราง  20  การทดสอบความแตกตางของทัศนะของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 
     วิทยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญประโยชน จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู 
 

การจัดการ
โรงแรม 

การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร 

การจัดการ
ทองเที่ยว 

 
สาขาวิชา 

 
 
 
 

X  3.28 3.30 3.03 
การจัดการโรงแรม 3.28   

 

* 
การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร 

 

3.30 
   

* 

การจัดการทองเที่ยว 3.03    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  20  แสดงวา นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว มีทัศนะตอการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ดานบําเพ็ญประโยชน แตกตางกับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรม และ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการจัดการครวัและภตัตาคาร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05  
สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง  21  การทดสอบความแตกตางของทัศนะของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 
     วิทยาลัยดุสิตธานี ดานกีฬา จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู  
 

การจัดการ
โรงแรม 

การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร 

การจัดการ
ทองเที่ยว 

 
สาขาวิชา 

 
 
 
 

X  2.82 2.89 2.48 
การจัดการโรงแรม 2.82   

 

* 
การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร 

 

2.89 
   

* 

การจัดการทองเที่ยว 2.48    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  21 แสดงวา นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาดานกีฬา แตกตางกับนักศึกษาสาขาวิชาการจดัการโรงแรม และนักศกึษาสาขาวิชาการ
จัดการครัวและภตัตาคาร อยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 60 

ตาราง  22  การทดสอบความแตกตางของทัศนะของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 
     วิทยาลัยดุสิตธานี ดานศิลปวัฒนธรรม จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู  
 

การจัดการ
โรงแรม 

การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร 

การจัดการ
ทองเที่ยว 

 
สาขาวิชา 

 
 
 
 

X  3.24 3.28 2.92 
การจัดการโรงแรม 3.24   

 

* 
การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร 

 

3.28 
   

* 

การจัดการทองเที่ยว 2.92    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  22  แสดงวา นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว มีทัศนะตอการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรม แตกตางกบันกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรม และ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการครวัและภัตตาคาร  อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 สวนคูอ่ืนๆ 
ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง  23  การทดสอบความแตกตางของทัศนะของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 
     วิทยาลัยดุสิตธานี ดานวิชาการ จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู  
 

การจัดการ
โรงแรม 

การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร 

การจัดการ
ทองเที่ยว 

 
สาขาวิชา 

 

X  

3.24 3.20 2.78 
การจัดการโรงแรม 3.24   

 

* 
การจัดการครัวและ
ภัตตาคาร 

 

3.20 
   

* 

การจัดการทองเที่ยว 2.78    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  23  แสดงวานักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ดานวิชาการ แตกตางกับนักศกึษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรม และนักศึกษาสาขาวชิา
การจัดการครัวและภัตตาคาร  อยางมีนยัสาํคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง  24  การเปรียบเทียบทัศนะของนกัศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี  
     โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
 

มีประสบการณ 
(n = 201) 

ไมมีประสบการณ 
(n = 115) 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

    X  S.D.    X  S.D. 

 
t 

 
p 

ดานบําเพ็ญประโยชน 3.28 0.58 3.18 0.58 1.41 .160 
ดานกีฬา 2.76 0.65 2.83 0.67 -.81 .420 
ดานศิลปวัฒนธรรม 3.19 0.70 3.23 0.65 -.49 .623 
ดานวิชาการ 3.13 0.61 3.16 0.66 -.30 .764 

รวม 3.09 0.55 3.10 0.56 -.11 .916 

 

จากตาราง  24  แสดงวา นักศึกษาที่มีประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตางกัน 
มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธาน ีโดยรวมและในแตละดาน ไมแตกตางกัน 
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 ตอนที่  5  การวิเคราะหและจัดกลุมคําตอบของความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
แบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับทศันะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยการแจกแจงความถี่ ดังแสดงในตาราง 25 – 28 
 
ตาราง  25  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา  
     ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานี   
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ความถี ่

ดานบําเพ็ญประโยชน 

1. ควรมีการวางแผนงานลวงหนา เพ่ือทําใหกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหมากกวานี ้

3. ควรมีการสงเสริมหรือจัดกิจกรรมเพื่อการรณรงคอยางจริงจัง 

4. ควรมีศูนยกลาง หรือหนวยงานรับผิดชอบในการจดักิจกรรม 

5. ควรปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง กิจกรรมมักไมทันเหตุการณปจจุบัน 

6. ควรมอบหมายบทบาทของการจัดกิจกรรมใหนักศึกษามากกวานี้ และ 

    บทบาทของอาจารยใหนอยลง 

 

ดานกีฬา 

1. ควรมีการเพิ่มสถานที่สําหรับจัดกิจกรมใหเพียงพอและเหมาะสมกวานี ้

2. ควรสงเสรมิกิจกรรมกีฬาที่เปนที่นิยม เชน ฟุตบอล ,บาสเกตบอลใหมากกวานี้ 

3. ควรมีการจัดกิจกรรมดานกีฬาในแตละปใหมากกวานี้ 

4. ควรปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงรูปแบบของกิจกรรมดานกีฬาใหทันสมัยและ 

    มีมาตรฐาน 

5. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธในการจัดกจิกรรมใหมีประสิทธิภาพ 

6. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหมากกวานี ้

7. ควรเพิ่มอุปกรณกีฬาใหมากกวานี้ 

 

 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 
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ตาราง  25 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ความถี ่

ดานศิลปวัฒนธรรม 

1. ควรเพิ่มการสนับสนุนทางดานงบประมาณใหมากกวานี้ 

2. ควรปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมใหทันสมัย เพ่ือดึงดูดความสนใจของ 

    นักศึกษา 

3. ควรมีการสงเสริมกิจกรรมอยางจริงจัง เชน มีชมรมดนตรีไทย 

4. ควรนําผลจากการประเมินผลไปใชใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 

 

ดานวิชาการ 

1. ควรมีการสงเสริมหรือจัดกิจกรรมเพื่อการรณรงคอยางจริงจัง 

2. ควรสนับสนุนดานอุปกรณในการจัดกิจกรรมใหเพียงพอ 

3. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมใหมากกวานี ้

4. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหมากกวานี ้

5. ควรนําผลจากการประเมินผลไปใชใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 
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บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยเรือ่ง ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศกึษา ตอการจดักิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี  มีความมุงหมายในการวิจัยดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศกึษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวชิาการ โดยรวม
และในแตละดาน 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหาร และอาจารย ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 
วิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามประสบการณการทํางานดานกิจกรรม
นักศึกษา 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี 
โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ ระดับชั้นป สาขาวิชา และประสบการณการดําเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษา  
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ผูบริหารและอาจารย จํานวน 69 คน และ
นักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธาน ีจํานวน 316 คน รวมเปนกลุมตวัอยางทัง้สิ้น 385 คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามทศันะของผูบริหาร อาจารย และ
นักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสติธานี  4 ดาน คือ ดานบําเพ็ญประโยชน  
ดานกฬีา ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวชิาการ มีขอคําถามทั้งสิ้น 48 ขอ โดยเปนคําถามดาน 
บําเพ็ญประโยชนจํานวน 12 ขอ ดานกีฬาจํานวน12 ขอ ดานศิลปวฒันธรรมจํานวน 11 ขอ และดาน
วิชาการจํานวน 13 ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อม่ัน .98 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตวัพรอมแบบสอบถามไปแจกใหกลุม
ตัวอยางผูบรหิาร อาจารยและนักศกึษาของวิทยาลัยดุสิตธานี และเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
จํานวนแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมดจํานวน 385 ฉบบั ไดรับคืนสมบูรณและนํามาวิเคราะหขอมูล
จํานวน 385 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามที่แจกไปทัง้หมด 
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4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
     4.1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา โดย
การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
     4.2 การศกึษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
     4.3 การเปรียบเทยีบทศันะของผูบริหาร และอาจารย ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานีโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามประสบการณทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา 
โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) เม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวธิีของเชฟเฟ 
(Scheffe’)   

    4.4 การเปรียบเทยีบทศันะของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัย 
ดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ และประสบการณการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษา ใชการทดสอบท ี(t – test) สวนตัวแปร ระดับชั้นป และสาขาวิชา ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis Of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จึงทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’)   
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 
 1. ผูบริหาร อาจารย และนกัศึกษามีทศันะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี
โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทกุดานมีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2. ผูบริหารและอาจารย ทีมี่ประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษาตางกัน มีทัศนะ
ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ผูบริหาร และอาจารยที่มีประสบการณการทํางานกิจกรรมนักศึกษา 1 – 2 ป มีทัศนะแตกตาง
กับผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณการทํางานกิจกรรมนักศึกษา มากกวา 4 ป ในดานบําเพ็ญ
ประโยชน และดานศิลปวัฒนธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 สวนดานอ่ืนๆไมแตกตางกนั  
 3. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง  มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัย 
ดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 4. นักศึกษาวทิยาลัยดุสติธานี ที่ศึกษาในระดับชั้นปตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
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 5. นักศึกษาวทิยาลัยดุสติธานี ที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .05 โดยนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว มีทัศนะแตกตางกับนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการโรงแรม และนักศึกษาสาขาการจดัการครัวและภัตตาคาร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 6. นักศึกษาทีมี่ประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการจัด
กิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาและเปรยีบเทียบทศันะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัด
กิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานี ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
 1. การศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธาน ีดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวิชาการ 
 1.1  การที่ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนกัศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานีดานบําเพ็ญประโยชนวา มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะ
วิทยาลัยกําหนดนโยบายหรือวัตถปุระสงคของการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานบําเพญ็ประโยชนยงัไม
ชัดเจนเทาที่ควร ยังไมเปนที่เขาใจสําหรบับุคคลทัว่ไปหรือผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรม 
นักศึกษาดังกลาว ขาดการประชาสัมพันธที่ดี การจัดกิจกรรมไมสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาของวิทยาลัย การสงเสรมิและสนับสนุนใหนักศึกษาจัดหรือเขารวมกิจกรรมดานบําเพ็ญ
ประโยชนรวมกับสถาบนัภายนอกคอนขางนอย ทําใหนักศึกษาขาดแนวคิดเชิงสรางสรรคในการที่จะ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนใหมๆทีส่นองตอเหตกุารณปจจุบัน อีกทั้งการไดรับ
มอบหมายบทบาทในการเปนผูดําเนินการหรือประสานงานการดําเนินกิจกรรมคอนขางนอย ทําให
นักศึกษาขาดประสบการณและทักษะในการทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ การดาํเนินกิจกรรมและ
การแกปญหาดวยตวันักศึกษาเอง ซึ่งจากการศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจาก
แบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับทศันะตอการจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนพบวา มีขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมใหทันตอเหตุการณปจจุบัน รวมถึงการมอบหมายใหนักศึกษามี
บทบาทในการจัดกิจกรรมใหมากขึ้น นอกจากนั้น การจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนยังขาด
ระเบียบหรือเกณฑการสนับสนุนที่เปนเอกลักษณของวิทยาลัย โดยปจจุบันไดใชเกณฑการ
ดําเนินงานและงบประมาณสนับสนุนของทบวงมหาวิทยาลัย หรือสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จึงสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมที่ไมสามารถดําเนินการไดอยางเตม็ที่ ซึ่งจาก
ขอเสนอแนะในแบบสอบถามปลายเปดพบวา การสนบัสนุนงบประมาณยังไมเพียงพอตอการจัด
กิจกรรม นอกจากนั้น ผูบริหารและอาจารยยังใหการสนับสนุนและใหคําแนะนําทีดี่ตอการดําเนิน
กิจกรรมดังกลาวคอนขางนอย อาจเปนเพราะวทิยาลยัขาดแคลนบคุลากรที่มีความรูและเชีย่วชาญ
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เกี่ยวกบักิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน ซึ่งจากการสัมมนาผูนํานิสิตนักศึกษา เรื่องการจัดกิจกรรม
นิสิตนักศึกษาใหเหมาะสมกับยุคสมัย (ทบวงมหาวทิยาลัย. 2538 : 15-16) ไดมีขอคิดเห็นวาในการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา ผูบรหิารและอาจารยขาดความรูความเขาใจในเรื่องกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้นไมนาสนใจ ไมสรางสรรค และไมเหมาะสมกับยุคสมัย จึงทําใหนักศกึษา
เขารวมกจิกรรมนอย และชาญชัย  อินทรประวตัิ (2545 : 8) ยังไดกลาววา อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม
นักศึกษามีความสําคัญมากตองานกิจกรรมนักศึกษา ถอืเปนหุนสวนสําคัญของความสําเร็จ หรือ
ความลมเหลวของกิจกรรมนักศึกษา ไมเคยมีกิจกรรมนักศึกษาที่ดีๆเกิดขึ้น โดยปราศจากอาจารย 
ที่ปรึกษาที่ดี ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรเลือกสรร หรือพัฒนาอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม  นอกจากนั้น
รูปแบบของกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนของวิทยาลยั มีการดําเนินการที่คอนขางถูกจํากัดดวยเรื่อง
ของเวลากลาวคือ ในแตละโครงการจะจัดไดไมเกิน 3 วัน ทําใหอาจารยและนักศกึษาไมสามารถเขา
รวมกิจกรรมไดอยางเต็มที่  ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของสมชาย  บุญญบาล (2541 : 89) 
ที่ไดศึกษาเรื่อง ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคลสวนกลางที่จัดการเรียนการสอนดานบริหารธุรกิจ พบวา ผูบริหาร อาจารย และ
นักศึกษา เห็นวาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลสวนกลางที่จัดการเรียน
การสอนดานบริหารธุรกิจ ดานบําเพ็ญประโยชน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 1.2  การที่ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานีดานกีฬาวา มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง อาจเปนเพราะสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพของวิทยาลัยไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมทางดานกีฬา เน่ืองจากสถานทีข่องวิทยาลัยมี
พ้ืนที่คอนขางจํากัด บางสวนใชเปนที่จอดรถของอาจารย นักศึกษา และผูที่มาติดตอภายในวิทยาลัย 
นอกจากนี้นักศึกษาจะมีเวลาในการทํากิจกรรมไดเฉพาะตอนเลิกเรียน ทําใหไมสามารถเลนกฬีาหรือ 
ออกกําลังกาย ซึ่งเปนกิจกรรมอยางหนึ่งไดอยางเต็มที่  การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยไม
เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม อาจารยมีภารกิจทางดานการสอนที่คอนขางจํากัดดวยเรื่องของเวลา 
นักศึกษามีเวลาวางไมตรงกัน จึงทําใหอาจารยและนักศึกษาไมสามารถเขารวมกจิกรรมไดอยาง
เต็มที่ นอกจากนั้นอาจเปนเพราะจํานวนของกิจกรรมดานกีฬาที่จัดขึ้นคอนขางนอย ไมสอดคลอง 
กับความตองการของนักศกึษา ซึ่งจากการศึกษาในแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความคิดเห็นตอ
กิจกรรมดานกีฬาพบวา ไดมีการเสนอแนะในการเพิ่มจํานวนกิจกรรมดานกีฬาใหมากขึ้นและ
สอดคลองกับความนิยมของนักศึกษา นอกจากนั้นในการจัดกิจกรรมกีฬาในแตละครั้ง อุปกรณในการ
จัดกิจกรรมคอนขางนอยและจํากัด โดยเฉพาะอยางยิ่งอุปกรณกีฬา ซึ่งนอกจากจะมีปรมิาณนอยแลว
บางสวนยังชํารุดไมสามารถนํามาใชไดอยางเต็มที่  ซึ่งจากแบบสอบถามปลายเปดทัศนะของ
นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานกีฬา นักศึกษาไดใหทัศนะในประเด็นของสถานที่รองรบั
การจัดกิจกรรมดานกีฬาและอุปกรณสําหรับกิจกรรมกีฬาวา มีความเหมาะสมนอย  ซึ่งสําเนาว  
ขจรศิลป (2538 : 189) ไดกลาววา กีฬาเปนสวนสําคญัของการศึกษาที่สามารถชวยพัฒนาบคุคล 
ทั้งในดานสังคม  อารมณ  รางกาย  และจิตใจ  จึงมีความจําเปนที่สถาบันการศึกษาตองพัฒนาการ
กีฬาของสถาบันใหความเจริญกาวหนา โดยการปรับปรุงหรือสรางอาคารสถานทีก่ีฬาใหมีความ
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เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสถาบันและความตองการของนักศกึษา และควรจัดบริการทางกีฬา
และการออกกําลังกายใหนักศึกษาอยางเพียงพอ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ
เนาวรตัน  กงเมง (2543 : 63) ที่ไดศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา ตอการจัด
กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสติพบวา การจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสติ 
ดานกีฬา มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง และสอดคลองกับผลการวิจัยของอาทิตย  เสาธงใหญ 
(2545 : 84) ที่ไดศึกษาเรื่องงานกิจการนักศึกษามหาวทิยาลัยศรีปทมุในทัศนะของผูบริหาร อาจารย
ที่ปรึกษากิจกรรม และกรรมการนักศึกษา พบวา ผูบรหิาร อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมและกรรมการ
นักศึกษามีทศันะตองานกิจการนักศึกษาดานกีฬาและสุขภาพวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 1.3  การที่ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานีดานศิลปวัฒนธรรมวา มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากดวย
สภาพสังคมในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง มุงการแขงขันเพื่อความอยูรอดในสังคม ทําใหความมี
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลทัว่ไปลดต่ําลง ใหความสําคัญกับวตัถุนิยมที่มาจากตางประเทศที่
หลั่งไหลเขาสูสังคม ทําใหนกัศึกษาสวนใหญมองขามความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมหรือใหความสนใจนอย ถึงแมวาวิทยาลยัจะมีการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
อยางตอเน่ือง นอกจากนี้วิทยาลัยยังมีอาจารยที่มีความรูหรอืเชี่ยวชาญทางดานศลิปวัฒนธรรมนอย 
ประกอบกับมีภารกิจทางดานการสอนที่คอนขางมาก จึงสงผลใหการใหคําแนะนํากบันักศึกษาขาด
ประสิทธิภาพ การสนับสนนุทางดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมคอนขางจํากัด รูปแบบของการจัด
กิจกรรมขาดความนาสนใจและขาดการสนับสนุนอยางจริงจัง การประเมินผลการจดักิจกรรมในแตละ
ครั้งมิไดนํามาใชใหเปนประโยชนในการพฒันารูปแบบกจิกรรม ซึ่งจากการศึกษาความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับทัศนะตอการจัดกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมพบวา มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบของกิจกรรมดังกลาวใหทันสมัย เพ่ือ
ดึงดูดความสนใจของนักศกึษา นอกจากนั้นการนําผลที่ไดจากการประเมินไปใชใหเกิดประโยชน
อยางแทจริง จะชวยใหทราบถึงรูปแบบและทศิทางของกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่นักศึกษา
ตองการ นอกจากนั้น นักศึกษาอาจมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นหรือออกแบบการจัดกจิกรรม
ดานศิลปวัฒนธรรมคอนขางนอย ทําใหนักศึกษาขาดความรูและประสบการณในการดําเนินงานหรือ
เปนผูประสานการทํากิจกรรม ซึ่งสําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 207) กลาววา กิจกรรมดานศิลปและ
วัฒนธรรมจะชวยเสริมสรางความรูและทกัษะในดานศลิปและวัฒนธรรม อีกทั้งสงเสริมพัฒนาการ
ดานสังคม จริยธรรม และดานสุนทรียภาพใหกับนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรูจักการทํางานรวมกนั และ
พัฒนาลักษณะผูนําและผูตามใหนักศึกษา ผลการวิจัยนีส้อดคลองกับพระมหาสุวัฒน  ปรือปรัง 
(2548 : 67) ที่ไดทําการศกึษาวิจัยเรื่อง ทัศนะของนิสติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ที่มีตอการจัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิตพบวา นิสิตมีทศันะตอการจัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิตดานการ
ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลางและสอดคลองกับอาทิตย  เสาธงใหญ
(2545 : 85) ไดศึกษาเรื่องงานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศรปีทุมในทศันะของผูบริหาร 
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อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และกรรมการนักศกึษาพบวา ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา
กิจกรรมนักศึกษา และกรรมการนักศึกษามีทัศนะตองานกิจการนักศึกษาดานศลิปวัฒนธรรมวา 
มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 1.4 การที่ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานีดานวิชาการวา มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการจัด
กิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการขาดความตอเน่ือง ซึ่งบางกิจกรรมเปนกิจกรรมที่ดีและควรจัดอยาง
ตอเน่ืองเชน การประกวดพูดภาษาอังกฤษ เปนตน เพราะในปจจุบนัภาษาอังกฤษเปนภาษาที ่2  
ที่จําเปนตองใช โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักศึกษาของวทิยาลัยที่เปนสถาบันทีเ่ปดสอนทางดาน
สาขาวิชาที่เกีย่วกับงานบรกิาร มีความจําเปนทีต่องสามารถสื่อสารเปนภาษาอังกฤษได นอกจากนี้
การจัดกิจกรรมดานวิชาการในแตละครั้ง นักศึกษาใหความสนใจนอยมาก อาจเปนเพราะรูปแบบ 
ของกิจกรรมดานวิชาการไมนาสนใจ หรือการจัดกิจกรรมอาจจะไมตอบสนองตอเหตุการณปจจุบัน 
ความหลากหลายของการจดักิจกรรมดานวิชาการ เชน การเชิญบุคคลสําคัญหรือวิทยากรที่มีความรู
มาบรรยายพิเศษมีนอย การประเมินผลการจัดกิจกรรมมิไดถูกนํามาใชใหเกิดประโยชนเทาที่ควร  
จึงสงผลใหขาดความนาสนใจ นอกจากนั้นการใหการสนับสนุนทางดานงบประมาณที่คอนขางจํากัด 
ทําใหการจัดกิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ กระบวนของกิจกรรมดาน
วิชาการไมสามารถสงเสริมใหนักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดเทาที่ควร เนื่องจากมี
โอกาสในการเลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของตนเองนอยและนักศกึษาไมเขาใจใน
สาระสําคัญของกิจกรรมดังกลาว ดังที่ ชาญชัย  อินทรประวตัิ (2545 : 5) กลาววา การสรางแรงจูงใจ
ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนั้น จะตองใหนักศึกษารบัรูถึงประโยชนของกิจกรรมนักศึกษา และจัด
กิจกรรมใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับความสนใจของนักศึกษา ซึ่งผลการศึกษานี้
สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของสมชาย  บุญญบาล (2541 : 89) ที่ไดศึกษาเรื่องทศันะของผูบรหิาร 
อาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลสวนกลาง  
ที่จัดการเรียนการสอนดานบริหารธุรกิจ ดานสงเสริมวชิาการพบวา มีความเหมาะสมในระดับ 
ปานกลาง และสอดคลองกับการศึกษาวจัิยของพระมหาสุวัฒน  ปรือปรัง (2548 : 68) ที่ไดศึกษา
เรื่องทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ที่มีตอการจัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิต 
ดานการใหบรกิารทางวิชาการพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

       2. ผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษาตางกัน  
มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว  
อาจเปนเพราะในแตละปทางคณะผูบริหารและบคุลากรของวิทยาลัยจะจัดใหมีการประชุมรวมกัน
เพ่ือรับทราบแผนการดําเนินการทางดานกิจกรรมนักศึกษาในทุกดานที่เปนกิจกรรมประจําป ซึ่ง
ผูบริหารและอาจารยทุกคนจะไดรับขอมูลขาวสารและมแีลกเปลี่ยนประสบการณเกีย่วกับการทํา
กิจกรรมรวมกัน นอกจากนั้นในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง หนวยงานที่เปนผูรบัผดิชอบ จะทําการ
ประชาสัมพันธดวยการติดบอรดเชิญชวนเขารวมกิจกรรม หรือทําหนังสือเวียนภายในผานไปยัง
คณบดีหรือผูบริหารของแตละหนวยงานใหกับบุคลากรทุกระดับไดรบัทราบอยางตอเน่ือง จึงทําให
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ผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการจัด
กิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานีไมแตกตางกัน ซึ่งสําเนาว  ขจรศิลป (2537 : 39) กลาววา 
กิจกรรมนักศึกษา เปนกิจกรรมที่เปนประโยชนในการพฒันานักศึกษามาก แตสถาบันอุดมศึกษา
หลายแหงยังมีขอจํากัดในการสงเสริมนักศึกษา ขอจํากัดดังกลาวคอื การขาดแคลนบุคลากรทีมี่
ความรูความชํานาญในการบริหารและการใหคําปรึกษากจิกรรมนักศึกษา ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลอง
กับการศึกษาวิจัยของเนาวรัตน  กงเมง (2543 : 66) ทีไ่ดศึกษาเรื่อง ทัศนะของผูบริหาร อาจารย 
และนักศกึษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสติพบวา อาจารยที่มีประสบการณใน
การดําเนินกิจกรรมนักศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตางกัน  
 สวนในดานบาํเพ็ญประโยชนและดานศลิปวัฒนธรรม ผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณ
การทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา 1 – 2 ป มีทัศนะแตกตางกับผูบรหิารและอาจารยที่มีประสบการณ
ทํางานดานกิจกรรมนักศึกษามากกวา 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ อาจเนื่องมาจากผูบริหารและ
อาจารยที่มีประสบการณมากกวา 4 ป มีความรูความเขาใจถึงรูปแบบและวธิีการบริหารกิจกรรม
นักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชนและดานศิลปวัฒนธรรมใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค  
มีความเขาใจในการจัดกิจกรรมดังกลาวใหสอดคลองกับวัฒนธรรมขององคกรและนักศึกษา รวมถึง 
มีความเขาใจในระบบและวธิีการติดตอประสานงานระหวางหนวยงานตางๆทีเ่กี่ยวของกับกิจกรรม
ดังกลาวทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั ในขณะที่ผูบริหารและอาจารยที่มีประสบการณการทาํงาน
ดานกิจกรรมนักศึกษา 1-2 ป อาจยังไมเขาใจในกระบวนการของการทํากิจกรรมดานบําเพ็ญ
ประโยชนและศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลยัเทาที่ควร การมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวในรูปแบบ
ตางๆคอนขางนอย ขาดประสบการณดานการใหคําปรกึษาที่ดี ซึ่งผูบริหารและอาจารยที่มี
ประสบการณมากกวา 4 ป จะไดรับมอบหมายในการดูแลการจัดกิจกรรมดังกลาวมากกวา  
เพราะตองอาศัยความรูและประสบการณของการเปนอาจารยที่ปรึกษาเขามามีสวนชวยดานการ 
ใหคําแนะนํากบันักศึกษา อีกทั้งตองสามารถกํากับดูแลนักศึกษาจํานวนมากไดเปนอยางดี  
เพราะบางครัง้ตองไปจัดกิจกรรมภายนอกสถาบัน ซึ่งสําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 257) กลาววา
สถาบันอุดมศกึษาหลายแหงขาดระบบงานอาจารยที่ปรึกษา และขาดแคลนอาจารยที่ปรึกษาที่มี
ความรูและประสบการณที่เกี่ยวกับการใหคําปรึกษากบันักศึกษาเพือ่จัดกจิกรรมตางๆ จึงมีความ
จําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาตองพัฒนาระบบอาจารยทีป่รึกษากิจกรรมนักศึกษาใหสามารถทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของนันทวรรณ  แกวเอ่ียม 
(2531 : 86) ที่ไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจความพึงพอใจของผูบริหาร อาจารยและนิสิตที่มีตอการ
จัดกิจกรรมของนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยและนิสติที่มีประสบการณในการ
ทํางานดานกิจกรรมนิสิตตางกันมีความพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมนิสิตดานบําเพ็ญประโยชนตางกัน  
 3. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัย 
ดุสิตธานีโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะนักศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงไดเขามาศึกษาในสถาบนัที่มีสภาพแวดลอมที่เหมือนกัน 
ไดรับการเรียนรูและประสบการณที่คลายกัน รวมถึงทํากิจกรรมรวมกัน หรืออาจเปนเพราะทั้ง
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นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงตางมองวาการเขารวมกิจกรรมตางๆ จะทําใหนักศึกษาไดรบัการ
พัฒนาในทักษะตางๆ ซึ่งกจิกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่ตองอาศัยความสมัครสมานสามัคคีระหวาง
นักศึกษาดวยกันไมวาจะเปนชายหรือหญิง ทําใหไดฝกฝนและพัฒนาภาวะความเปนผูนําและผูตาม 
เรียนรูวธิีการทํางานรวมกนัเปนทีม นอกจากนั้นการรับรูขาวสารตางๆเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมก็
เหมือนกัน จึงอาจสงผลใหนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมไมแตกตางกัน 
ดังที่บุรัญชัย  จงกลนี (2525 : 82-83) กลาววา นักศึกษาทุกคนควรไดรับการสนบัสนุนใหเขารวม
กิจกรรมตามความสนใจ ความสมัครใจ และความสามารถของตนเอง กิจกรรมควรกําหนดอยาง
กวางขวางและมีจํานวนมากพอที่จะสนองความสนใจของนักศึกษาได ซึ่งผลการศกึษานี้ไดสอดคลอง
กับผลการศึกษาวิจัยของธาริณี  สุขจิตต (2544 : 65-66) ที่ไดศึกษาเรือ่งความคิดเห็นของนิสิตทีเ่ปน
กรรมการบริหารชมรม ตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร พบวานิสติหญิงและชายที่เปนกรรมการบริหารชมรมมีความเห็นตอการไดรับ 
ประโยชนจากการเขารวมกจิกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไมแตกตางกัน และเปนไปใน
ทํานองเดียวกบังานวิจัยของมนัส  นิลสวัสดิ์ (2547 : 76) ที่ไดศึกษาวจัิยเรื่องแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พบวา นิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทัง้ชายและหญงิมี
แรงจูงในการเขารวมกิจกรรมนิสิตไมแตกตางกัน  
 3.2 นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกัน มีทศันะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัย 
ดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไว อาจเปน
เพราะวาสังคมนักศึกษาภายในวทิยาลยัดุสิตธานีเปนสังคมเล็ก อันเนื่องมาจากสถานที่คอนขาง
จํากัด นักศึกษามีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารตางๆซึง่กันและกันงาย นักศึกษาแตละ
ชั้นปจะไดรับคําแนะนําตางๆรวมทั้งการถายทอดจากนักศึกษารุนพ่ีในชั้นปทีสู่งกวา และดวยวยัของ
นักศึกษาแตละชั้นปตางกันไมมาก รูปแบบการดําเนินชวีิตภายในวิทยาลัยจึงใกลเคียงกัน หรืออาจ
เปนเพราะนักศึกษาแตละชัน้ป ตางก็มีความตระหนักถึงความสําคญัและประโยชนของการเขารวม
กิจกรรม เพราะกิจกรรมเปนสวนชวยในการสรางเสรมิศักยภาพของตนเองในดานตางๆไมวาจะเปน
ดานการเรียนรู การฝกทกัษะตางๆทีเ่ปนการพัฒนาตนเอง ประกอบกับนักศึกษาในแตละชั้นปอาจจะ
มีชวงหางของวัยตางกันไมมาก จึงทําใหลักษณะของความสนใจในการเขารวมกิจกรรมใกลเคยีงกัน 
ซึ่งทบวงมหาวิทยาลัย (2537 : 58) กลาววา กิจกรรมนิสิตชวยใหนิสิตไดเรียนรูการอยูรวมกันเปน

หมูคณะ ไดรับประสบการณตรงและเพ่ิมทักษะการตดิตอประสานงาน รูจักแกปญหาและมีความ
สามัคคีในหมูคณะ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของกฤตยาภรณ  เจริญทรัพย (2547 : 54) ที่

ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน
รูปแบบบังคับจําแนกตามชัน้ป พบวานิสติมีพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรมไมแตกตางกัน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของสมัฤทธิ์  ใจดี (2544 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเจตคติของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัรามคําแหงตอการเขารวมกจิกรรมนักศึกษา พบวานักศึกษาอยูชั้นปตางกันมีเจตคติตอ
การเขารวมกจิกรรมนักศึกษาดานกิจกรรมวิชาการ ดานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ดานบําเพ็ญ
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ประโยชน ดานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับผลการศกึษาวิจัยของมนัส  
นิลสวสัดิ์ (2547 : 76) ที่ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

พบวา นิสติทีศ่ึกษาอยูในชัน้ปแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดานและ
โดยรวมไมแตกตางกัน  
 3.3  นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกนั มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัย
ดุสติธานี โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานทีต่ั้งไว โดยพบวานักศกึษา
สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาแตกตางกบันักศึกษาสาขาวชิา
การจัดการโรงแรม และนักศึกษาสาขาวชิาการจัดการครัวและภัตตาคาร ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 
การใชชวีิตและการมีสวนรวมในกิจกรรมภายในวทิยาลัยของนักศึกษาสาขาการจดัการทองเที่ยว 
แตกตางกบันกัศึกษาสาขาการจัดการโรงแรมและนักศึกษาการจัดการครัวและภัตตาคาร กลาวคือ 
นักศึกษาสาขาการจัดการทองเที่ยวมีรูปแบบของการจดัประสบการณในลักษณะที่คอนขางอิสระ 
เน่ืองจากตองมีการฝกปฏิบตัิในลักษณะของการออกนอกพื้นที่ในการแนะนําสถานที่ตางๆ ไดรูและ
ไดเห็นรูปแบบของกิจกรรมที่เปนประสบการณใหมๆจากภายนอกซึ่งมีความนาสนใจมากกวาและ
บทบาทของการเขารวมกิจกรรมภายในวทิยาลัยคอนขางนอย สวนนกัศึกษาสาขาการจัดการโรงแรม
และนักศกึษาสาขาการจัดการครัวและภัตตาคาร มีรูปแบบของการฝกประสบการณอยูในสถานที่
เฉพาะคือ หองปฏิบัตขิองสาขาวิชาที่เรยีนและโรงแรม เน่ืองจากตองฝกในดานการใหบริการกับ
ลูกคา ดังนั้นการที่จะมีโอกาสไดสัมผัสกับประสบการณภายนอกคอนขางนอย จึงมีเวลาที่จะเขารวม
กิจกรรมภายในวิทยาลัยไดคอนขางมาก จากเหตุผลดังกลาวขางตน อาจเปนสิ่งที่ทําใหทัศนะตอการ
จัดกิจกรรมของนักศึกษาสาขาการจัดการทองเที่ยว แตกตางจากนกัศึกษาสาขาการจัดการโรงแรม
และนักศกึษาสาขาการจัดการครัวและภัตตาคาร และเน่ืองจากนักศึกษาสาขาการจดัการโรงแรมและ
นักศึกษาสาขาการจัดการครัวและภัตตาคารมักจะมีกิจกรรมที่จัดรวมกัน เพราะเปนสาขาที่เนนงาน
บริการในสถานประกอบการเหมือนกัน ดังนั้นทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสาขาการจัดการ
โรงแรมและการจัดการครัวและภัตตาคารจึงไมแตกตางกัน  ซึ่งสําเนาว  ขจรศลิป (2538 : 46)  
กลาววา การที่จะพัฒนานักศึกษาใหไดผลตามเปาหมายนั้น ผูบรหิาร อาจารยและบคุลากรฝาย
กิจการนักศึกษา จะตองเขาใจถึงความแตกตางของนักศึกษาแตละคน ซึ่งมีความแตกตางกันใน
หลายดาน นักศึกษาจะตองไดรับการพัฒนาทั้งในดานองคความรู ทักษะ และเจตคติที่สอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาวิจัย
ของหวัน  วงศแกนทาว (2548 : 83) ที่ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในคณะตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตโดยรวมแตกตางกัน  
 3.4  นักศกึษาที่มีประสบการณในการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะ 
ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซึ่งไม
เปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว อาจเปนเพราะวา วทิยาลัยไดจัดกิจกรรมนักศึกษาขึ้นเพื่อเปดโอกาส
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ใหกับนักศึกษาทุกคนไดมีสวนรวมทั้งในดานการดําเนินการประสานงาน การเสนอความคิดเห็นใน
ดานรูปแบบของกิจกรรมอยางทั่วถึง ซึ่งมิไดจํากัดเฉพาะนักศึกษากลุมใดกลุมหน่ึง และรูปแบบ
กิจกรรมที่จัดขึ้นในแตละปจะมีลักษณะทีใ่กลเคยีงกับปที่ผานๆมา ทาํใหนักศึกษาไดรับโอกาสในการ
เขารวมกิจกรรมเหมือนกันไมวานักศึกษาจะเขารวมในสถานะใดกต็าม นอกจากนั้นนักศึกษาอาจ
มองเห็นความสําคัญของการเขารวมกจิกรรมวา การเขารวมกิจกรรมทําใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง 
ไดสงเสริมการเรียนรู ทําใหมีเพ่ือนมากขึ้น ไดผอนคลายความตึงเครยีด ไดฝกตนเองในดานตางๆ
ตามคานิยมทีถู่กตอง และไดรับประสบการณตรงจากการเขารวมกจิกรรมการดําเนินการ จึงอาจ 
ทําใหนักศึกษาที่มีประสบการณการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาไมแตกตางกัน ซึ่งวัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 : 150-151) ไดกลาววางาน
กิจกรรมนิสิตนักศึกษา จะเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมีประสบการณในการทํางานรวมกัน 
สามารถแสดงตนแลกเปลีย่นความคิดเห็น มีความเขาใจผูอ่ืน รูจักการอยูรวมกับผูอ่ืน มีการ 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ซึ่งผลการวิจัยสอดนี้คลองกับผลการวิจัยของสายพิณ  สุดคนึง (2536 : 86) 
ที่ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่เกี่ยวของกับความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรพบวา นักศึกษาที่มีประสบการณเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต
ตางกัน มีความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิตไมแตกตางกัน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
พระมหาสุวัฒน  ปรือปรัง (2548 : 70) ที่ศึกษาเรื่องทศันะของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ที่มีตอการจัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิตโดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม
ประสบการณการเขารวมกจิกรรมนิสิตพบวา นสิติที่มีประสบการณการเขารวมกจิกรรมนิสิตตางกัน 
มีทัศนะตอการจัดกิจกรรนิสิตโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาเรื่อง ทัศนะของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ของวิทยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานศิลปวฒันธรรม และดานวิชาการ 
โดยรวมและเปนรายดาน พบวา มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 1. ดานบําเพ็ญประโยชน  วิทยาลัยควรมีนโยบายที่ชดัเจนในการสงเสริมและสนบัสนุนการ
จัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนเพ่ือใหนักศึกษาไดรบัประสบการณในการทํางานรวมกับหนวยงาน
อ่ืนๆทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ไดรบัรูวธิีการดําเนินการ การแกปญหา การปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมดวยตัวนักศึกษาเอง และควรใหนักศึกษาไดมีโอกาสเสนอความคิดเห็นหรือกําหนดรูปแบบ
ของกิจกรรมที่ตองการ โดยไมขัดกับวัตถุประสงคหรอืนโยบายของการสนับสนนุกิจกรรมดาน
บําเพ็ญประโยชนของวทิยาลัย ควรจัดคูมือการทํากิจกรรมนักศึกษาวาดวยระเบยีบ ขอบังคบั และ
แนวปฏบิัติ เพ่ือใหนักศึกษาไดใชเปนแนวทางในการจดักิจกรรมดังกลาว ควรมีการศึกษาแนวโนม
และทศิทางของคุณลักษณะของวิชาชีพที่เกี่ยวกบัวิทยาลัย เพ่ือนํามาประกอบการจัดกิจกรรมให
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สอดคลองกัน ควรใหความรูความเขาใจกบับุคลากรของวิทยาลัยทุกระดับที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาดานบาํเพ็ญประโยชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประสานงานใหกับนักศึกษา 
ควรเพิ่มจํานวนกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดทําคายอาสาพัฒนาชนบท 
ซึ่งเปนโครงการที่นักศึกษาจะไดนําความรูความสามารถของตนเองถกูนํามาใชใหเกิดประโยชนกับ
สังคมชนบทใหมีวิถีชวีิตที่ดีขึ้น นอกจากนั้น ควรจัดสรรงบประมาณใหมีความเพยีงพอตอการจัด
กิจกรรมดังกลาว  

2. ดานกีฬา วิทยาลัยควรมกีารปรับปรุงพ้ืนที่ทางกายภาพใหมีความเหมาะสม โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง พ้ืนที่สําหรับใหนักศึกษาไดออกกําลังกายตามความตองการ จัดหาอุปกรณในการแขงขัน
หรือเลนกีฬาใหพอเพียงและพรอมที่จะใชงาน สงเสริมและสนบัสนุนใหนักศึกษาหนัมาทํากิจกรรม
ดานกีฬามากขึ้น ควรจัดทําคูมือการทํากิจกรรมนักศึกษา วาดวยระเบียบ ขอบังคบั และแนวทางการ
จัดกิจกรรมดานกีฬา ใหกับนักศึกษาและผูที่เกี่ยวของไดใชเปนแนวทางในการปฏบิัติ ควรจัดหา
บุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานกีฬามาใหความรูแกนักศึกษาใหเขาใจในหลักการและ
กติกาของการแขงขันกีฬา ควรสงเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาที่สอดคลองกับความ
ตองการของนักศึกษา ควรเพิ่มการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมกีฬาใหมากขึ้น ควรสราง
ประสบการณใหกับนักศึกษาดวยการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอกสถาบนั เพ่ือรับ
ประสบการณตางๆมาปรับใชกับการจัดกิจกรรมภายในวิทยาลัย สนบัสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมอยางเพียงพอสอดคลองกับความเปนจริงในปจจุบัน  

3. ดานศิลปวฒันธรรม วิทยาลัยควรสงเสริมและสนบัสนุนใหนักศึกษาไดรับประสบการณ
และความรูจากกิจกรรมดังกลาว โดยการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก ควรเพิ่มการ
ประชาสัมพันธกิจกรรมดังกลาวใหมากขึน้ และปรบัรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจของ
นักศึกษา ชี้แจงใหเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมและสอดแทรกถึงความจําเปนในการอนรัุกษ
ศิลปวัฒนธรรมควบคูกันไปดวย ปลูกจิตสํานึกใหเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของไทย ใหนักศึกษา
มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานกิจกรรมประสานงานกับฝายตางๆเพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับนักศึกษา  สนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอและสอดคลองกับความเปนจริงในปจจุบัน และ
ควรมีการจัดทําประเมินผลที่เปนรูปธรรม เพ่ือนํามาปรับใชในปตอๆไป  

4. ดานวิชาการ วิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานวิชาการอยาง
ตอเน่ือง ผูบริหารและอาจารยควรใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมวิชาการทีน่ักศึกษาเปน
ผูดําเนินการมากขึ้น ควรจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมดานวิชาการ เพ่ือเปนแนวทางใหกับนักศึกษา 
สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดแสดงความรูความสามารถโดยการสงไปรวมกจิกรรมกับ
หนวยงานภายนอกอยางสม่ําเสมอ ควรจัดหาอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆเพื่อใชประกอบการจดั
กิจกรรมใหมีความนาสนใจมากขึ้น ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆเพื่ออํานวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษา ควรจัดกจิกรรมที่มีความหลากหลายตรงตามความสนใจของ
นักศึกษา หรอืเพ่ิมกิจกรรมที่เปนลักษณะของการใหความรู เชน การจัดนิทรรศการวชิาการ ควรจัด
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ใหมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งอยางเปนรูปธรรม เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงให
การจัดกิจกรรมมีความหลากหลายและตรงกับความสนใจของนักศกึษามากที่สุด 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 
1. ควรศึกษาพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธาน ี
2. ควรศึกษารูปแบบกิจกรรมที่เปนการพัฒนานักศึกษาอยางยั่งยืนของวิทยาลัยดุสิตธาน ี
3. ควรศึกษาปญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาของวิทยาลัยดสุิตธานไีมเขารวมกิจกรรม 
4. ควรศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธาน ี

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรรณานุกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 78 

บรรณานุกรม 
 

กฤตยาภรณ  เจริญทรัพย.  (2547). พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในรูปแบบกิจกรรมบังคับ. ปริญญานิพนธ. กศ.ม. 
   (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
   ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 

กิตติรตัน  ทับทว.ี  (2534). ทัศนะของอาจารย และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัย 
   ที่สังกัดกองวิทยาลยัเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษาในภาคใต. ปรญิญานิพนธ. กศ.ม. 
   (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
   ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 

เกรียงศักดิ์  แสงจันทร.  (2547). เปนผูใหสัมภาษณ, สมหวัง  ชัยเจริญคุณาภรณ เปนผูสัมภาษณ,  
  ที่สํานักบริหารและกิจการนักศึกษา  เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2547.  

จินตนา  ยูนิพันธ.  (2525). “องคกรในการจัดกิจกรรมนักศึกษา,” ใน นิสิตนักศึกษา หลักการ  
   แนวปฏบิัตแิละปญหา.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 

ชาญชัย  อินทรประวตัิ.  (2545). “ กิจกรรมนักศึกษานักศึกษา เรื่องของการเลนที่ตองบริหารจัดการ 
  โดยผูรูจริงและตองทําจริงๆ,” ใน เอกสารประกอบโครงการประชุมสมัมนาพัฒนาการ  
  บริหารและแนวทางสงเสรมิความกาวหนาบุคลากรดานกิจการนักศึกษา ใน 
  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน. หนา 4-6. กรุงเทพฯ : คณะอนุกรรมการดานพัฒนาบุคลากร 
  ดานกิจการนักศึกษา ฝายกิจการนักศกึษา สมาคมสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 
  แหงประเทศไทย. 

ทบวงมหาวทิยาลัย.  (2537). ขอมูลพ้ืนฐานดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา.  
             คณะอนุกรรมการพัฒนากิจกรรมนิสิตนักศกึษา. กรุงเทพฯ : กองบริการการศึกษา 
             ทบวงมหาวิทยาลัย.  
…………. (2538). ขอสรุปเบื้องตนของการประชุมสัมมนาผูบริหารและบุคลากรดาน 
                กิจกรรมนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เรื่อง แนวทางการพัฒนากิจกรรม 
                นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. กรุงเทพฯ : สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลยั.  
…………. (2539). แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544).   

    กรุงเทพฯ : กองวิชาการ ทบวงมหาวทิยาลัย.  
…………. (2542ก). สรุปโครงการสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ปงบประมาณ 2542.  

    กรุงเทพฯ : กองบริการการศึกษา สํานกังานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.   
…………. (2542ข). สรุปโครงการบริการสังคมและคายอาสาพัฒนาชนบท ของสถาบันอุดมศึกษา  

     เอกชน. กรุงเทพฯ : สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. 
 



 79 

ทบวงมหาวทิยาลัย.  (2543ก). การจัดกิจกรรมนิสิต/นักศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ 
    บัณฑิตอุดมคติไทย. กรุงเทพฯ : สํานักมาตรฐานอดุมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. 

…………. (2543ข). “วิสัยทัศนอุดมศึกษาแนวคิดในการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ,”  
    ใน เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏบิัติการแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  
     ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (2545 – 2549). หนา 29  กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวทิยาลัย. 

ทองเรียน  อมรัชกุล.  (2525). การบริหารกิจการนักศึกษา ทฤษฎีและแนวปฏิบตั.ิ กรุงเทพฯ : 
   จงเจริญการพิมพ. 

ธาริณี  สุขจิตต.  (2544). ความคิดเห็นของนิสิตที่เปนกรรมการบริหารชมรมตอการไดรับประโยชน  
  จากการเขารวมกิจกรรมนิสิต. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ :  
 บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

นิยม  เจริญสุขโสภณ.  (2547). เปนผูใหสัมภาษณ, สมหวัง  ชัยเจริญคุณาภรณ เปนผูสัมภาษณ,  
 ที่สํานักบริหารและกิจการนักศึกษา เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2547. 

นันทวรรณ  แกวเอ่ียม.  (2531).  ความพึงพอใจของผูบริหาร อาจารยและนิสติทีมี่ตอการจัด 
                 กิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  

    (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
    ประสานมิตร. ถายเอกสาร 

เนาวรัตน  กงเมง.  (2543). ทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศกึษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา  
   มหาวิทยาลัยรังสิต. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา) กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลัย  
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

บุรัญชัย  จงกลนี.  (2525). การบริหารงานบริการและกจิการนักศึกษา. ขอนแกน :  
  มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

พระมหาสุวัฒน  ปรือปรงั.  (2548). ทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีตอ 
   การจัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิต. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ :  
  บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

มนัส  นิลสวัสดิ์.  (2547). แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
   ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
   ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิร.ิ  (2543). รายงานผลการวิจัย เรื่อง หอพักกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
   ระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. 

วิจิตร  ศรีสอาน.  (2529). ปรัชญาของงานกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชน. กรุงเทพฯ :  
  ทบวงมหาวทิยาลัย. 
 
 
 



 80 

วิชชา  วชัระวราภรณ.  (2537). การบริหารกิจกรรมนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา  
 เจาคุณทหารลาดกระบัง ในทัศนะของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษากจิกรรมนักศึกษาและ 
 กรรมการนักศึกษา. ปริญญานิพนธ. กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลัย 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 

วชิรา  เพ็ญโรจน.  (2524). การอุดมศึกษาเพื่อสังคมไทย.  กรุงเทพฯ : ภาควิชาอุดมศึกษา  
  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิทยาลัยดุสิตธานี.  (2545ก). คูมือนักศึกษาวทิยาลัยดุสิตธานี  ปการศึกษา  2545.  กรุงเทพ  :     
             วิทยาลัยดุสิตธานี. 
…………. (2545ข). รายงานประจําป 2545. หนา 14-15.  กรุงเทพฯ : วิทยาลยัดุสิตธาน.ี   
วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  (2528). งานบุคลากรนิสิตนักศึกษา.  กรุงเทพฯ : ภาควิชา 

    อุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
…………. (2530). งานบุคลากรนิสิตนักศึกษา. กรุงเทพฯ : ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร   

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
ศุภลักษณ  โกมะหะวงศ.  (2547). เปนผูใหสัมภาษณ, สมหวัง  ชัยเจริญคุณาภรณ เปนผูสัมภาษณ,    

     ที่สํานักบริหารและกิจการนักศึกษา เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2547.  
สมชาย  บุญญบาล.  (2541). ทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศกึษาตอการจดักิจกรรม 

     นักศึกษาของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลสวนกลาง ที่จัดการเรียนการสอนดาน  
     บริหารธุรกิจ. ปริญญานิพนธ. กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สมบัติ  คํามวง.  (2533). รูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล.  
    ปริญญานิพนธ. กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลัย  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สายพิณ  สุดคนึง.  (2536). ปจจัยที่เกี่ยวของกับความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ปริญญานิพนธ. กศ.ม. (จิตวิทยาและการ 
    แนะแนว). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สัมฤทธิ์  ใจดี.  (2544). การศึกษาเจตคตขิองนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ตอการเขารวม 
     กจิกรรมนักศึกษา. วทิยานิพนธ. กศ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา). กรงุเทพฯ :  
    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ถายเอกสาร. 

สุชาญ  โกศิน.  (2539). “วสิัยทัศนในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต,” ใน เอกสารประกอบการ 
    บรรยายการสัมมนาทางวิชาการเรื่องวกิฤตอุดมศึกษาไทย.  หนา 1.  กรุงเทพฯ 

สุทธิชัย  เลียงชเยศ.  (2529). “ นโยบายการพัฒนาเยาวชนในอุดมศึกษา,” ใน งานบุคลากรนสิิต 
   นักศึกษา กับการพัฒนาเยาวชน. หนา 8. กรุงเทพฯ : ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร       
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 



 81 

สําเนาว  ขจรศิลป.  (2537). มิติใหมของกิจการนักศึกษา 1 : พ้ืนฐานและการบริการนักศึกษา.    
              กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต. 
…………. (2538). มิติใหมของกิจการนักศึกษา 2 :  การพัฒนานักศึกษา. กรุงเทพฯ :  

    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. 
หวัน  วงศแกนทาว.  (2548). ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของ 

    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. ปริญญานิพนธ. กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรงุเทพฯ :  
   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

อาคม  สมุทรโคจร.  (2535). การบริหารกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพในทัศนะของ 
                ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม และกรรมการนักศึกษา. ปริญญานิพนธ. กศ.ม.  
             (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
             ถายเอกสาร. 
อาทิตย  เสาธงใหญ.  (2545). งานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลยัศรีปทุมในทศันะของผูบรหิาร  

   อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และกรรมการนกัศึกษา. ปริญญานิพนธ. กศ.ม.  
  (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
   ถายเอกสาร.  

อุทุมพร  ทองอุไทย.  (2529). แผนวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร   
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.                                                                                                   

Cronbach, Lee Joseph.  (1970). Essential of Psychological Testing.  4th  ed.  New York :  
 Harper. 

Edwards, Allen L.  (1957). Statistical Analysis. 2nd ed.  New York : Rinehart. 
Ferguson, G.A.  (1989). Statistical Analysis in Psychology and Education.  5th ed.  

 New York : McGraw - Hill. 
Frederick, Robert  W.  (1959). The Third Curricular. New York : Appleton Century Crafts. 
Good, Carter V.  (1978). Dictionary of Education.  New York : McGraw - Hill. 
Likert, R.A.  (1932).  Technique for the Measurement of Attitudes. Arch. Psychological  

140 : 1-55. 
Stroup, Herbert.  (1965).  Toward a Philosophy of Student Activities.  Minnesota :  

University Press. 
Willamson, E. G.  (1961). Student Personnel Services in College and University.   

New York : McGraw - Hill Book Company. 
Yamane, T.  (1967). Statistics.  New York : Harper and Row. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 84 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง  ทัศนะของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศกึษา 

  วิทยาลัยดสุิตธานี 
(สําหรับผูบริหารและอาจารย) 

__________________________ 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทัศนะของผูบริหารและอาจารย ตอการจัด 
กิจกรรมนักศึกษาของวทิยาลัยดุสิตธานี ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม  
และดานวชิาการ 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกบัผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 

วิทยาลัยดุสิตธานี 4 ดาน คือ ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวชิาการ 
  ขอความกรุณาทานโปรดตอบขอคําถามตามความคิดเห็นของทาน คําตอบของทาน
จะเปนประโยชนตอการปรบัปรุง  และพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา ของวิทยาลัยดุสติธานี
ใหมีคุณภาพและเหมาะสมตอไป 

ตอนที่  1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง        หนาขอความที่เปนจริง 

1. สถานภาพปจจุบัน 
□ ผูบริหาร 
□ อาจารย 

 

2. ประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษา 
□ 1 - 2 ป 
□    3 – 4 ป 
□   มากกวา 4 ป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ 

วิทยาลัยดุสิตธานี 4 ดาน คือ ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม และดานวชิาการ 
  ขอความกรุณาทานโปรดตอบขอคําถามตามความคิดเห็นของทาน คําตอบของทาน
จะเปนประโยชนตอการปรบัปรุง  และพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา ของวิทยาลัยดุสติธานี
ใหมีคุณภาพและเหมาะสมตอไป 

ตอนที่  1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง          หนาขอความที่เปนจริง 

1. เพศ 
□ ชาย 
□ หญิง 
 

2. สาขาวิชา 
□    สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
□    สาขาวิชาการจัดการครัวและภัตตาคาร 
□    สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว 

 

3. ระดับชั้นป 
□  ปที่ 1 
□    ปที่ 2 
□    ปที่ 3 
□    ปที่ 4 

4. ประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
□    มีประสบการณ 
□    ไมมีประสบการณ 



ตอนที่ 2   แบบสอบถามทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาลัยดุสติธานี 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางทางขวามือ ตามความคิดเห็นของทานเพียงขอเดียว  
โดยคาน้ําหนักคะแนนมีดังนี้ 
    5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
    4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
    3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
    2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
    1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

 
ระดับความคิดเห็น  

การจัดกิจกรรมนักศกึษา  5 4 3 2 1 
ดานบําเพ็ญประโยชน 
1.  วิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม   
    กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน.................................. 
2.  ในการจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนแตละโครงการ 
     ไดรับความสนใจจากผูบริหารในการเขารวมโครงการ.. 
3.  มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการ ทั้งในระยะสั้น 
        และระยะยาว .………………………………………... 
4.  มีการประชุมเพื่อการวางแผนการดําเนินงานกอน 
     การจัดกิจกรรมในแตละครั้ง..........................………  
5.  มีการประชาสัมพันธโครงการใหนักศึกษาไดรับทราบ 
     อยางทั่วถึง…………………………………………….. 
6.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนการฝกนักศึกษาให 
     รูจักการทํางานรวมกัน ทั้งการติดตอประสานกับบุคคล 
     ภายในกลุมและบุคคลภายนอกกลุม.......……………... 
7  นักศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานรูปแบบและ 
     สถานที่ในการจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน…….. 
8.  อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทในการใหคําแนะนํา และ 
     ชวยเหลือใหการจัดกิจกรรมแตละครั้งสําเร็จตาม 
     วัตถุประสงคที่ต้ังไว................………………………... 
9  ในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง การดําเนินงานและการ 
     ประสานงานราบรื่น มีประสิทธิภาพเปนไปตามที่ 
     ไดต้ังเปาหมายไว……………………………………… 
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ระดับความคิดเห็น  

การจัดกิจกรรมนักศกึษา  5 4 3 2 1 

ดานบําเพ็ญประโยชน (ตอ) 
10.  วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรม   
     บําเพ็ญประโยชนอยางเหมาะสม......………………… 
11.  วิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการจัดกิจกรรรมดาน 
      บําเพ็ญประโยชนทุกครั้ง ภายหลังจากการดําเนินการ 
      เสร็จส้ินลง .......................................................... 
12. วิทยาลัยไดนําผลการประเมินกิจกรรมดานบําเพ็ญ 
      ประโยชนในแตละครั้ง มาปรับปรุงและพัฒนาการ 
      ดําเนินงานในครั้งตอไปใหดีขึ้น...…………………….. 
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ขอคิดเหน็ / ขอเสนอแนะเพิม่เติม 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 
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ระดับความคิดเห็น  

การจัดกิจกรรมนักศกึษา  5 4 3 2 1 

ดานกีฬา 
1.  วิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม 
     กิจกรรมดานกีฬา………………………………………. 
2.  ผูบริหารใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา 
     ที่นักศึกษาเปนผูดําเนินการทุกกิจกรรม...……………. 
3.  การจัดกิจกรรมดานกีฬา มีอาจารยที่มีความรูทางดาน 
     กีฬาใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาอยางดี.........……… 
4.  มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการ ทั้งในระยะสั้น 
        และระยะยาว .………………………………………... 
5.  มีการประชาสัมพันธโครงการใหนักศึกษาไดรับทราบ 

อยางทั่วถึง...…………………………………………… 
6. มีการจัดสรรงบประมาณใหกับชมรมตางๆ และตอการ 
     จัดกิจกรรมกีฬา ไดอยางเพียงพอและเหมาะสม……... 
7.  จํานวนชมรมกีฬาประเภทตางๆมีเพียงพอ และ 
     เหมาะสม ตอบสนองตามความสนใจของนักศึกษา…... 
8.  สถานที่รองรับในการจัดกิจกรรมกีฬาประเภทตางๆ 
     มีเพียงพอและเหมาะสม......…………………………... 
9.  อุปกรณสําหรับกิจกรรมกีฬาประเภทตางๆมีเพียงพอ  
     ตอการดําเนินกิจกรรม ..………………………………. 
10. การติดตอประสานงานเพื่ออํานวยความสะดวกเรื่อง 
     ตางๆของการดําเนินกิจกรรมระหวางนักศึกษา และ 
     อาจารย/บุคลากรเปนไปอยางราบรื่น และมี 
     ประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมาย…………………... 
11. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมดานกีฬาภายหลังจาก 
      เสร็จส้ินกิจกรรมทุกครั้ง....................................…. 
12. มีการนําผลที่ไดจากการประเมินกิจกรรมในแตละครั้ง   
     มาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไปใหมี 
     ประสิทธิภาพมากขึ้น.......................………………... 

 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
 

…….. 

 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
 

…….. 

 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
 

…….. 

 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
 

…….. 

 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
 
 

…….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
 

…….. 
 

ขอคิดเหน็ / ขอเสนอแนะเพิม่เติม 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 
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ระดับความคิดเห็น  

การจัดกิจกรรมนักศกึษา  5 4 3 2 1 

ดานศิลปวัฒนธรรม 
1.   วิทยาลัยสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
     อยางสม่ําเสมอ ........................……………………… 
2.  ผูบริหารและคณาจารยไดใหความสําคัญตอการจัดงาน 
     ศิลปวัฒนธรรมภายในวิทยาลัย .........………………... 
3.  วิทยาลัยสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
     รวมกันระหวางวิทยาลัย กับหนวยงานภายนอก.......... 
4.  มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมดาน 
     ศิลปวัฒนธรรมแกนักศึกษาอยางเพียงพอและ 
     เหมาะสม.………………………………………………. 
5.  มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการ ทั้งในระยะสั้น 
        และระยะยาว .………………………………………... 
6.  ในการจัดแตละกิจกรรมไดมีอาจารยที่ปรึกษาเปนผูให 
     คําแนะนํา และชวยเหลือ........................……………. 
7.  กอนการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมแตละครั้งไดมี 
     การเผยแพร และประชาสัมพันธขอมูล หรือความเปน 
     มาของวัฒนธรรมนั้นๆ ใหนักศึกษาไดทราบอยาง    
     ทั่วถึง……………………………………………... 
8.  กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมทําใหนักศึกษาไดมี 
     ประสบการณการทํางานรวมกัน ทั้งการติดตอประสาน 
     กับบุคคลภายในกลุม และบุคคลนอกกลุม……………. 
9.  กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ทําใหนักศึกษาไดซึมซับ 
     ความงามของศิลปไทย ทั้งในอดีตและปจจุบัน ........... 
10. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม     
     ทุกครั้ง..……………………………………………….. 
11. มีการนําผลที่ไดรับจากการประเมิน มาปรับปรุงและ 

 พัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ 
       มากขึ้น………………………………………………… 
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ขอคิดเหน็ / ขอเสนอแนะเพิม่เติม 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ระดับความคิดเห็น  

การจัดกิจกรรมนักศกึษา  5 4 3 2 1 

ดานวิชาการ 
1.  วิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดเห็นความ 
     สําคัญของกิจกรรมดานวชิาการ.................................. 
2.  มีการจัดกิจกรรมดานวิชาการอยางสม่ําเสมอ เชน 
     การแขงขันฝกพูดภาษาอังกฤษ เปนตน……………… 
3.  มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการ ทั้งในระยะสั้น 

          และระยะยาว .………………………………………... 
4.  มีการจัดสรรงบประมาณใหแตละกิจกรรมดานวิชาการ 
     อยางเพียงพอและเหมาะสม............…………………. 

  5.  รูปแบบของกิจกรรมดานวิชาการที่จัดมีความเหมาะสม 
       และทันสมัย……………………………………………. 
6.  มีการประชาสัมพันธขาวสารการจัดกิจกรรมดาน 
     วิชาการแกนักศึกษาอยางทั่วถึง.……………………… 
7.  เนื้อหา/หัวขอ ที่นํามาจัดในกิจกรรมดานวิชาการให 
     ความรูและทันตอเหตุการณ…………………………… 
8.  วิทยากรที่เชิญมาบรรยาย หรือรวมกิจกรรมดาน 
     วิชาการมีความรู  และประสบการณเหมาะสม……….. 
9.  นักศึกษามีสวนรวมในการเสนอรูปแบบและวิธีการใน 
     การจัดกิจกรรมดานวิชาการ.................................... 
10. จํานวนกิจกรรมดานวิชาการที่จัดในแตละป มีความ 
     เหมาะสม……………………………………………….. 
11.  ในการจัดกิจกรรมดานวิชาการมีอาจารยใหความรู  
     ใหคําปรึกษาและแนะนํา...…………………………….. 
12. มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมดานวิชาการ 
     ทุกครั้ง..………………………………………………… 
13. มีการนําผลที่ไดรับจากการประเมินการจัดกิจกรรม 

ดานวิชาการในแตละครั้งมาปรับปรุงและพัฒนา 
      การดําเนินงานในครั้งตอไปใหดีขึ้น………………….. 
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ขอคิดเหน็ / ขอเสนอแนะเพิม่เติม 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก  ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญและหนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 

1. ศ.ดร.สําเนาว  ขจรศลิป   ที่ปรึกษาอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
      มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑติ 
 
2. ดร.จิรวัฒน  วีรังกร    หัวหนากองกิจกรรมนิสิต 
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
3. ดร.ราชันย  บุญธิมา    อาจารยประจํา สํานักทดสอบทางการศึกษา 

และจิตวิทยา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก  ง 
คาอํานาจจําแนกรายขอ 

และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร  อาจารย  และนักศกึษา ตอการ จัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี เปนรายขอ 
 

 

กิจกรรม 
 

ขอที่ 
คาอํานาจ
จําแนก 

 

กิจกรรม 
 

ขอที่ 
คาอํานาจ
จําแนก 

ดานบําเพ็ญประโยชน 1. 7.65 ดานกีฬา 1. 4.92 
 2. 3.18  2. 3.09 
 3. 4.41  3. 3.58 
 4. 2.40  4. 4.58 
 5. 5.26  5. 3.45 
 6. 1.75  6. 5.22 
 7. 4.45  7. 7.95 
 8. 4.86  8. 10.24 
 9. 5.62  9. 7.49 
 10. 7.19  10. 5.82 
 11. 3.94  11. 5.84 
 12. 5.69  12. 6.97 

ดานศิลปวัฒนธรรม 1. 3.45 ดานวิชาการ 1. 4.22 
 2. 3.33  2. 3.85 
 3. 2.84  3. 4.27 
 4. 3.75  4. 8.30 
 5. 4.28  5. 2.67 
 6. 3.58  6. 3.41 
 7. 8.38  7. 4.74 
 8. 2.38  8. 3.19 
 9. 2.79  9. 3.10 
 10. 5.22  10. 2.79 
 11. 5.70  11. 3.05 
    12. 4.56 
    13. 4.35 

 
 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ = .98   
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล    นายสมหวัง  ชัยเจริญคุณาภรณ 
วันเดือนปเกิด    19  กันยายน  2514 
สถานที่เกิด    บานเลขที่ 304/18  ซอยเพชรบุรี 5  ถนนเพชรบุร ี
     แขวงทุงพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  10400 
สถานที่อยูปจจุบัน   34  ซอยพ่ึงมี 50  ถนนสุขุมวิท 93  แขวงบางจาก 
     เขตพระโขนง  กรุงเทพฯ  10260 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ผูจัดการฝายฝกอบรม   

บริษัท ซีนิคอล เทรนนิ่ง แอนด คอนซัลแทนท จํากัด 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   บริษัท ซีนิคอล เทรนนิ่ง แอนด คอนซัลแทนท จํากัด 
     3199  มาลีนนททาวเวอร ชั้น 18/2 ถนนพระราม 4  
     แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
ประวตัิการศึกษา 
    พ.ศ. 2531   มัธยมศึกษา  โรงเรียนสันตริาษฎรวิทยาลัย 
    พ.ศ. 2537   ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 
     มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
    พ.ศ. 2549   การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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