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  การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและพฒันาตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิ

ฟุตบอล ดําเนินการวจิยัโดยใช้ระเบยีบวธิวีจิยัและพฒันาการศึกษา (Educational Research and 

Development) โดยแบ่งการดําเนินการออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาสมรรถนะ    

ของผูต้ดัสนิฟุตบอล โดยใช้กรอบความคดิของสมรรถนะที่จําเป็นของผู้ตดัสนิฟุตบอลที่ได้จากการ

สงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิ

ฟุตบอล ระยะที่ 2 แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญการสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วดั   

และเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย ไดแ้ก่ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 19 ท่าน 

เป็นผู้ตัดสินฟุตบอลระดับนานาชาติ จํานวน 7 ท่าน และ ผู้ตัดสินระดบัชัน้ 1 จํานวน  12 ท่าน    

เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบประเมนิความเหมาะสมของตวัชี้วดัและเกณฑส์มรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอล  

และระยะที่ 3 เป็นการนําตัวชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอลไปทดลองใช้ประเมนิ      

ผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลจรงิ โดยนําผลการประเมนิมาเพื่อใชต้รวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งและการ

วเิคราะห์น้ําหนักความสําคญัของตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสนิฟุตบอลโดยใช้วิธกีาร

วเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor 

Analysis) 

  ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะที่จําเป็นของผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอลประกอบด้วย 6 ด้าน      

และ 23 ตวัชี้วดัทีส่ําคญั คอื 1) ด้านสมรรถภาพทางกาย ตวัชี้วดัที ่1.1 - 1.4 มเีกณฑก์ารพจิารณา

และเกณฑก์ารตดัสนิ 8 ขอ้  2) ดา้นบุคลกิภาพ ตวัชีว้ดัที ่2.1 – 2.5 มเีกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑ์

การตดัสนิ 13 ขอ้ 3) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ตวัชี้วดัที่ 3.1 - 3.4 มเีกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑ์

การตัดสิน 7 ข้อ 4) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วดัที่ 4.1 - 4.4 มีเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ ์  

การตดัสนิ 14 ขอ้ 5) ดา้นความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิ ตวัชีว้ดัที ่5.1 - 5.3 มเีกณฑก์ารพจิารณา

และเกณฑ์การตัดสิน 6 ข้อ และ6) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวชี้ว ัดที่  6.1 - 6.3 มีเกณฑ ์         

การพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ 5 ขอ้ส่วนตวัชีว้ดัในแต่ละดา้นของผู้ตดัสนิฟุตบอลมคีวามจาํเป็น

ต่อผู้ตดัสนิฟุตบอลทัง้สิ้น ซึ่งในแต่ละด้านมคีวามสําคญั เพื่อใช้สําหรบัสรา้งเกณฑ์ การพิจารณา   

และเกณฑ์การตัดสินของผู้ตัดสนิฟุตบอลของสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยและผู้ตัดสินกีฬา

ฟุตบอลที่ เรียนหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาการตัดสินฟุตบอลของกิจกรรมพลศึกษา               

ในสถาบนัอุดมศกึษา 
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 The objectives of this research were to study and to develop indicators and 

competencies for football referees. The educational research and development was applied, 

then divided into three phases: the first phase was to study the competencies for football 

referees in Thailand by applying the core competency concept of football referee in 

Thailand, which were taken from the documents and related research and data were 

collected from football referee of Thailand by the use of questionnaires. In phase two, the 

expert was nineteen experts, FIFA football referee was seven football referees and twelve 

football referees were investigated the suitable indicators and competencies for football 

referee of Thailand by using Delphi Technique. The last phase was to use the indicators 

and competencies criteria with the football referees. The construct validity, key indicators 

and football referees competencies were analyzed by confirmatory factor analysis.  

This research revealed that the core indicators of football referees had six 

dimensions and twenty-three indicators: 1) physical fitness dimension, the indicator 1.1 – 

1.4 having a set of eight criteria for consideration and eight criteria for judgement, 2) the 

dimension of personal characteristics, the indicator 2.1 – 2,5 had thirteen criteria for 

consideration and thirteen criteria for judgement, 3) moral and ethical dimension, the 

indicator 3.1 – 3.4 had seven criteria for consideration seven criteria for judgement,   

4) performance dimension, the indicator 4.1 – 4. 4 had fourteen criteria for consideration 

and fourteen criteria for judgement, 5) the laws of the game dimension, the indicator 5.1 – 

5.3 had six criteria for consideration and six criteria for judgement, 6) the professional ethics 

dimension, the indicator 6.1 – 6.3 had five criteria for consideration and five criteria for 

judgement. Each indicator, will index for football referees to consider, and considered it to 

be essential for football referees. 
 

 

 

 

 

 



ประกาศคณูุปการ 

 

ดุษฎีนิพนธ์ ฉบบัน้ีสําเรจ็ลุล่วงได้ด้วยดีเน่ืองจากผู้วจิยัได้รบัความช่วยเหลอืและความ

กรุณาอย่างยิ่งจาก อาจารย์ ดร.สาธิน ประจันบาน อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก รองศาสตราจารย ์ 

ดร.ปกรณ์  ประจนับาน  อาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ทีก่รุณาใหค้าํปรกึษา แนะนําแนวทางทีถู่กตอ้งแก้ไข

ขอ้บกพรอ่งต่างๆและเอาใจใส่ดว้ยดเีสมอมา ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้เป็นอยา่งยิง่และขอกราบขอบพระคุณ

เป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 

 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์รองศาสตราจารย์

ธงชัย  เจรญิทรพัย์มณี  ผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ ที่ได้กรุณา     

เป็นผู้เชี่ยวชาญและให้คําแนะนํา ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆให้ปรญิญานิพนธ์ฉบับน้ีมคีวาม

สมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

 ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจยัทางพลศึกษาอาจารย์ ดร.พิมพา  

มว่งศริธิรรม  และอาจารยเ์ทเวศน์  จนัทรห์อม ทีต่รวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา ของเครือ่งมอืวจิยั  

 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภริมย ์อัน๋ประเสรฐิ ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ชูชยั บวับูชา ผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้เชี่ยวชาญที่ให้คําปรกึษาในการสรา้งเครื่องมอื ตรวจแก้ไขขอ้มูล 

ต่างๆ ซึง่ขอ้มลูทีไ่ดเ้ป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวจิยัครัง้น้ี 

 ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.อนันต์  มาลารตัน์ ผู้มสี่วนช่วยผลกัดนัและให้

คาํปรกึษาการทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีใหม้สีมบรูณ์แบบมากยิง่ขึน้ 

 ผู้วจิยัขอขอบคุณผู้ตัดสนิฟุตบอลของสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยและผู้เชี่ยวชาญ  

ด้านผู้ตัดสนิฟุตบอล ที่เสียสละเวลาให้ความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล ตอบแบบสอบถาม  

พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ  

 ผูว้จิยัขอขอบคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วาโร เพง็สวสัดิ ์คณบดคีณะครุศาสตรท์ีใ่หโ้อกาส

ในการศกึษาต่อระดบัดุษฎบีณัฑติเพื่อนําประโยชน์มาใชใ้นการเรยีนการสอนในคณะครศุาสตรต่์อไป 

 ผู้วิจ ัยขอกราบขอบพระคุณในบุญคุณของพระคุณบิดา มารดา ซึ่งเป็นผู้อุปการคุณ         

ที่มพีระคุณอย่างใหญ่หลวงต่อผู้วจิยั ขอขอบคุณ ครูอาจารย์ พี่น้องและเพื่อนๆที่ให้การส่งเสรมิ

สนบัสนุนช่วยเหลอืเป็นกําลงัใจมาใหโ้ดยตลอด และขอขอบคุณภรรยาและลกูทีเ่ป็นกําลงัใจทีด่ใีหก้นั

เสมอมา  จนทําให้ปรญิญานิพนธ์ฉบับน้ีสําเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี คุณค่าและประโยชน์อันพึงมจีาก

ปริญญานิพนธ์ฉบับน้ี ข้าพเจ้าขออุทิศสิ่งที่ดีงามแก่ผู้มีพระคุณทุกท่านและขอขอบพระคุณ        

เป็นอยา่งสงู  

  สุดทา้ยน้ีคุณประโยชน์ที่ได้จากการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัขอมอบให้แก่คร ู อาจารยท์ีไ่ดอ้บรม

สัง่สอน  บดิามารดาผู้ให้กําเนิด คณะพลศึกษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ สถานที่ให้ความรู ้ 

และการศกึษาทีด่งีาม สรา้งระเบยีบวนิยัและความรบัผดิชอบจนทุกวนัน้ี 

อรญิชย ์ พรหมเทพ   
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 บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 ฟุตบอลเป็นกฬีาที่ได้รบัความสนใจและนิยมกนัอย่างแพร่หลายทัว่โลกเหน็ไดจ้ากจํานวน

สมาชิกสหพันธ์ฟุตบอลนานาชาติ (Federation Internationale de Football Association) ซึ่งมถีึง 

203 ประเทศ (FIFA WORLD 55, 2009) ในประเทศไทย กฬีาฟุตบอลเริม่มกีารเล่นครัง้แรกในสมยั

รชักาลที่ 6 โดยเป็นผลสบืเน่ืองมาจากการที่รชักาลที่ 5 ได้ส่งข้าราชบรพิารไปศึกษา ณ ประเทศ

องักฤษทําใหไ้ดร้บัวฒันธรรมการเล่นฟุตบอลเขา้มาเผยแพร่ในประเทศไทย โดยมเีจา้พระยาสุรศกัดิ ์

มนตรเีป็นผู้รเิริม่ (ประโยค  สุทธสิง่า, 2528:1) และเป็นกีฬาที่ได้รบัความสนใจจากคนไทยอย่าง

แพร่หลาย จะเห็นได้ว่ามกีารจดัการแข่งขนัตลอดปี ไม่ว่าจะเป็นฟุตบอลต่างประเทศ ฟุตบอลใน

ประเทศ สถานศกึษา หน่วยงานของรฐัและหน่วยงานเอกชน ต่างกม็กีารแข่งขนัเชื่อมความสามคัคี

โดยใชก้ฬีาฟุตบอลเป็นสื่อ (มานพ พ่วงศร, 2547: 1) กฬีาฟุตบอลไดร้บัความนิยมและเผยแพร่มาก

ขึน้เป็นลําดบั จนกระทัง่ในปี  2539 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยไดม้กีารจดัการแข่งขนัฟุตบอล

ลกีในประเทศอย่างเป็นทางการโดยใช้ชื่อว่า จอห์นีวอล์กเกอร์ไทยแลนด์ซอกเกอร์ลีก (Johnny 

Walker Thailand Soccer League) และต่อมาไดม้กีารเปลี่ยนชื่อลกี การแข่งขนัไปตามผู้สนับสนุน

หลกัในปีต่อๆมา อย่างไรกต็ามในการจดัการแข่งขนัฟุตบอลลกีของประเทศไทยในระยะแรกพบว่า  

ทีมที่ร่วมการแข่งขันส่วนใหญ่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งทําให้คนส่วนใหญ่ที่อาศัยอยู่ใน

ต่างจงัหวัดไม่มีโอกาสได้ชมและมีส่วนร่วมในเกมการแข่งขนัเท่าที่ควร ดังนัน้ในปี พ.ศ. 2542       

การกีฬาแห่งประเทศไทยจงึได้จดัการแข่งขนัฟุตบอลอาชพีขึน้ในส่วนภูมภิาคโดยใช้ชื่อว่าโปรวนิ

เชยีลลกี (Provincial League) ทําใหท้มีฟุตบอลในส่วนภมูภิาคไดม้โีอกาสเขา้ร่วมในการแข่งขนัโดย

ใชร้ะบบ การแข่งขนัแบบ เหยา้-เยอืน และต่อมาในปี พ.ศ. 2550 เพื่อเป็นการยกระดบัฟุตบอลอาชพี

ในประเทศไทยให้เข้มแข็งจงึได้มกีารรวมการแข่งขนัระหว่างไทยลกีและโปรวนิเชียลลีกขึ้นเป็น

ฟุตบอลไทยพรเีมยีรล์กีโดยมคีณะกรรมการจดัการแข่งขนัฟุตบอลอาชพีของประเทศไทยที่ได้รบั

แต่งตัง้จากรฐับาลเป็นฝ่ายจดัการแขง่ขนั โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อวางรากฐานการแข่งขนัฟุตบอลสู่การ

เป็นลกีอาชพีอย่างสมบูรณ์ และสามารถยกระดบัทมีฟุตบอลของประเทศไทยเข้าสู่การแข่งขนัใน

ระดบัเอเอฟซแีชมเป้ียนลกี (AFC Champions League) ที่เป็นการแข่งขนัระดบัสโมสรที่ใหญ่ที่สุด

ในทวปีเอเชยีและในระดบัฟีฟ่าคลบัเวลิด์คพั (FIFA Club World Cup) ซึ่งเป็นการแข่งขนัของทีม

สโมสรระดบัโลก (สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูระถมัภ,์ 2533) 

การแข่งขนัฟุตบอลไทยพรเีมยีรล์กี ของประเทศไทยในปัจจุบนัมคีวามเจรญิก้าวหน้าและ

พัฒนาขึ้นอย่างมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นจาก จํานวนผู้ชมที่เพิ่มมากขึ้น รายได้ของแต่ละสโมสร 

ค่าลขิสทิธิถ่์ายทอดสดการแข่งขนัการจาํหน่ายของทีร่ะลกึของสโมสร และเงนิสโมสรฟุตบอลทีล่งทุน
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เป็นหลายพนัลา้น สโมสรฟุตบอลในประเทศไทยได้เขา้รว่มแข่งขนัในต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง ซึ่ง

การเตบิโตในดา้นต่างๆทีก่ล่าวมาไดส้อดคลอ้งกบัปัจจยัดา้นการพฒันากฬีาฟุตบอลของปรชีา เผอืก

ขวญัดี (2531:1) ที่พบว่าการที่ประเทศไทยจะพัฒนาให้การกีฬาฟุตบอลประสบความสําเรจ็นัน้ 

จาํเป็นจะต้องมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญัหลายประการคอื นักกฬีา ผูฝึ้กสอน ผูจ้ดัการทมี ผูส้ ื่อข่าว และ

ผู้ชม ผู้ตดัสนิ วสัดุอุปกรณ์และสิง่อํานวยความสะดวก รวมทัง้สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยใน

พระบรมราชปูระถมัภ ์  

ผู้ตดัสนิฟุตบอลเป็นองค์ประกอบที่สําคญัเป็นอย่างมากและเป็นส่วนหน่ึงที่จะทําให้วงการ

กฬีาฟุตบอลพฒันาได้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งตวัผู้ตดัสนินัน้เป็นผู้ชี้ขาดในเกมการแข่งขนัฟุตบอล เป็น

ตวัชี้วดัที่สําคญัในการแข่งขนั ถ้าผู้ตดัสนิไม่มมีาตรฐานการตดัสนิที่ด ีอาจจะทําให้เกมการแข่งขนั

เกดิความรนุแรง และมปัีญหาและเหตุการณ์ต่างๆ ตามมา เน่ืองดว้ยผูต้ดัสนิคุมเกมการแขง่ขนัและผู้

เล่นในสนามไม่อยู ่ควบคมุพฤตกิรรมนักฟุตบอลไมไ่ด ้ ซึง่ผูต้ดัสนิทีม่สีมรรถนะด ีมมีาตรฐานในการ

ตดัสนิดกี็จะสามารถควบคุมนักกีฬาให้อยู่ในกฎ กติกาในการแข่งขนั ไม่ว่าจะเป็นทัง้การแข่งขนั

ฟุตบอลอาชพี ฟุตบอลลกีหรอืแมแ้ต่ฟุตบอลสมคัรเล่น  

ปัจจุบนัมหีลายหน่วยงานหลายสถาบนัได้ผลติและผลกัดนัผู้ตดัสนิฟุตบอลขึ้นมาประดบั

วงการฟุตบอลอย่างมากมาย ไม่ว่าจะเป็น สถาบันการพลศึกษา มหาวิทยาลัยต่างๆ รวมถึง

มหาวทิยาลยัราชภฏั ทัว่ประเทศผลติผู้ตดัสนิฟุตบอลมาหลายรุ่น ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นนักศึกษาที่

ศกึษาสาขาวชิาพลศกึษา ประกอบกบัการเรยีนการสอนวชิาการเป็นเจา้หน้าที่และการเป็นผู้ตดัสนิ

ฟุตบอลตามหลกัสูตรทําให้นักศกึษาได้ศึกษากตกิาฟุตบอลและการเป็นผู้ตดัสนิตามหลกัสูตรของ

สถาบนัการศกึษาต่างๆ การเรยีน การสอนวชิาการเป็นผู้ตดัสนิฟุตบอลเพื่อทีจ่ะมุ่งเน้นใหน้ักศกึษา

ไดป้ระสบการณ์เป็นผูต้ดัสนิฟุตบอล  ทาํใหน้กัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษาเขา้มามบีทบาทในการเป็นผู้

ตัดสินฟุตบอลเพิ่มขึ้น นักศึกษาบางคนได้มีรายได้เสริมจากการตัดสินฟุตบอล และได้หา

ประสบการณ์ใหม่ๆ ในการตดัสนิฟุตบอลรายการต่างๆ และส่วนมากนกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษาจะ

สอบเพื่อขึน้ทะเบยีนเป็นผู้ตดัสนิของสมาคมฟุตบอลฯ เพื่อที่จะได้วุฒบิตัรในการตดัสนิฟุตบอลไป

ตดัสนิไม่ว่าจะเป็นฟุตบอลลกีหรอืฟุตบอลชงิถ้วยพระราชทานรายการต่างๆ ทีส่มาคมฟุตบอลฯ จดั

ขึน้  

อย่างไรก็ตามท่ามกลางการขยายตัวของปัจจัยและองค์ประกอบที่ส่ งเสริมความ

เจรญิกา้วหน้า ของการพฒันากฬีาฟุตบอลของประเทศไทยในปัจจุบนัมคีวามเปลีย่นแปลงอย่างมาก

ต่างกนัโดยสิน้เชงิ จากอดตีถงึปัจจุบนัฟุตบอลลกีเตบิโตแบบก้าวกระโดด ไม่ว่าจะเป็นฟุตบอลไทย

พรเีมยีรล์กี ฟุตบอลดวิชิัน่ 1และ 2 ทําให้สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์

จาํเป็นตอ้งพฒันาบุคลากรทัง้ดา้นผูเ้ล่น ผูฝึ้กสอนและผูต้ดัสนิ  โดยเฉพาะผูต้ดัสนิมคีวามจาํเป็นตอ้ง

เป็นผู้ที่มสีมรรถนะดี มอีงค์ความรู้ มคีวามสามารถและมคีวามเข้าใจในกฏกติกาของการตัดสิน

ฟุตบอล  รวมทัง้ยงัตอ้งมปีระสบการณ์ในการตดัสนิเป็นอย่างด ี แต่จากการศกึษาพบว่าปัญหาและ
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อุปสรรคในการคดัเลอืกผู้ตัดสนิที่มคีุณภาพ ยงัขาดตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัผู้ตัดสิน

ฟุตบอลทีม่คีุณภาพและไดม้าตรฐาน 

ปัญหาอย่างหน่ึงที่พบคอืปัญหาของผู้ตดัสนิทีเ่ป็นองค์ประกอบสําคญัมากอกีองค์ประกอบ

หน่ึงทีจ่ะช่วยทําใหก้ฬีาฟุตบอลมกีารพฒันาไปสู่ระดบัสากลหรอืพฒันาใหท้ดัเทยีมกบันานาประเทศ

ซึ่งสะท้อนให้เห็นจาก ข่าวการลอบยงิผู้ตดัสนิฟุตบอลการทําร้ายร่างกายผู้ตัดสนิไม่พอใจการทํา

หน้าที่ของผู้ตดัสนิ โดยการปิดล้อมสนามแข่งขนัโดยผู้ชม การยื่นหนังสอืของสโมสรฟุตบอลต่างๆ 

ประทว้งการทาํหน้าทีต่ดัสนิของผูต้ดัสนิอยา่งต่อเน่ืองและปัญหามกีารต่อว่า การคดัคา้น มอีคตอิยา่ง

รุนแรงต่อตวัผู้ตดัสนิผ่านสื่อต่างๆและปัญหาที่เกี่ยวกบัตัวผู้ตัดสนิการแบ่งฝ่ายพวกของผู้ตัดสิน 

ค่าตอบแทนของผู้ตัดสินที่ได้รบัล่าช้า จนต้องมกีารประท้วงออกสื่อต่างๆ ผ่านทางโทรทศัน์และ

หนังสือพิมพ์ และโดยจากการศึกษาของมนตร ีเตียนพลกรงั, 2551: 1) พบว่าการเป็นผู้ตัดสิน

ฟุตบอลที่ดนีัน้เป็นเรื่องยาก ดงันัน้การจะเป็นผู้ตดัสนิที่ดผีู้ตดัสนิต้องมอีงค์ประกอบหลายประการ  

อาท ิ

1. ผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลตอ้งมคีวามแมน่ยาํในเรือ่งของกตกิาแขง่ขนั  

2. ผูต้ดัสนิฟุตบอลควรฟิตซอ้มรา่งกายอยา่งสมํ่าเสมอ 

3. ผูต้ดัสนิฟุตบอลตอ้งมคีวามยตุธิรรมและกลา้ทีจ่ะตดัสนิใจและขาดความเชื่อมัน่  

4. ผูต้ดัสนิฟุตบอลตอ้งสามารถอดทนต่อความกดดนัจากผูเ้ล่น ผูฝึ้กสอน ผูช้ม ทัง้ภายใน 

สนามและนอกสนามการแขง่ขนั 

 ภาพเหตุการณ์การทาํหน้าทีข่องผูต้ดัสนิฟุตบอลทีผ่ดิพลาดบ่อยครัง้ทาํใหผู้ช้ม ผูฝึ้กสอน ผู้

เล่น เสื่อมศรทัธาในการทําหน้าทีข่องผูต้ดัสนิฟุตบอล  เกดิการประท้วงไม่พอใจการทําหน้าทีข่องผู้

ตดัสนิสะทอ้นใหเ้หน็ถงึปัญหาดา้นมาตรฐานและคุณภาพของผูต้ดัสนิทีต่อ้งทาํหน้าทีค่วบคุมเกมการ

แข่งขนั  และควบคุมความประพฤติของนักกีฬา โดยผู้ตัดสินต้องอยู่ใกล้กับนักกีฬาระหว่างการ

แขง่ขนัมากทีสุ่ด (มนตร ีพมิแพง. 2548: 1) 

 การแข่งขนัฟุตบอลอาชพีในประเทศไทยมกีารแข่งขนักนัสูงบางทมีใช้งบลงทุนหลายล้าน

บาทสถติกิารลงทุนทีเ่พิม่อยา่งต่อเน่ือง  การขยายตวัของสโมสรฟุตบอลและแฟนคลบั เมด็เงนิทีเ่ขา้

มาจากสปอนเซอร ์รา้นค้า ห้างรา้นต่างๆ และเงนิรางวลัการแข่งขนัที่สูงขึ้งหลายสบิล้านบาท  จงึ

ปฏเิสธไมไ่ดเ้ลยว่าฟุตบอลในประเทศไทยเตบิโตขึน้มากแตกต่างจากอดตีโดยสิน้เชงิ ทัง้สื่อโทรทศัน์ 

ภาครฐัและภาคเอกชนต่างให้ความร่วมมอืกนัเพื่อพฒันาฟุตบอลลกีในประเทศไทยให้ได้มาตรฐาน

ระดบัสากล  ดงันัน้ ผูต้ดัสนิฟุตบอลจงึตอ้งพฒันามาตรฐานและคุณภาพในการตดัสนิฟุตบอลเพื่อให้

การแข่งขนัเป็นไปด้วยความบรสิุทธิ ์ยุติธรรม แต่จากการศึกษาพบว่าปัญหาและอุปสรรคของผู้

ตดัสินฟุตบอลที่ทําหน้าที่ตดัสินฟุตบอลลกีในประเทศไทยทัง้องค์ประกอบตัวชี้วดัสมรรถนะและ

มาตรฐานของการตดัสนิของผูต้ดัสนิยงัไม่มเีกณฑท์ีเ่ป็นมาตรฐาน เน่ืองจากปัจจบุนัผูต้ดัสนิฟุตบอล

ลกีมปีระสบการณ์ในการตดัสนิน้อยผู้ตดัสนิบางคนกําลงัศึกษาในระดบัอุดมศกึษา ระดบัชัน้ของผู้

ตดัสนิยงัอยู่ระดบั 3 ทําให้เกิดการตดัสนิผดิพลาดอยู่บ่อยครัง้ ส่วนหน่ึงมาจากผู้ชม นักเตะและผู้
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ฝึกสอนในสนามสรา้ง ความกดดนัแก่ผู้ตดัสนิ นอกจากน้ี  สมรรถภาพ ทางกายของผู้ตดัสนิมสี่วน

สาํคญัทําใหก้ารตดัสนิเกดิการผดิพลาดไดเ้น่ืองจากผูต้ดัสนิไม่ทนัเกมอยู่ห่างจากเหตุการณ์   ทําให้

การตดัสนิดอ้ยประสทิธภิาพลงไปปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัผูต้ดัสนิดงักล่าววฒันา พรหมสาขา ณ สกลนคร 

(2526) สรปุไวเ้ป็นลกัษณะต่างๆ 6 ลกัษณะคอื 

 1. การตดัสนิผดิพลาด  เพราะขาดความแมน่ยาํในกตกิาการตดัสนิอยา่งถ่องแท ้และตามไม่

ทนักบัการเล่นเทคนิคใหม่ๆ   

          2. การขาดความมัน่ใจในการตดัสนิ  เพราะขาดประสบการณ์ในการตดัสนิ 

          3. การขาดความยตุธิรรมใหส้ทิธพิเิศษแก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง หรอืลาํเอยีงเขา้ขา้งฝ่ายหน่ึง        

เพราะหวงัผลอามสิสนิจา้งรางวลัต่างๆ 

 4. การตดิตามเกมการเล่นไมท่นั  เพราะขาดความฟิตของรา่งกาย 

 5. ขาดการตดัสนิใจทีด่ ีเพราะประสบการณ์น้อยและไม่รูจ้กัการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการ

ตดัสนิใจ 

 6. การตดัสนิดว้ยอารมณ์  เพราะไมส่ามารถควบคุมอารมณ์ใหม้ัน่คงได ้

ในการพฒันาผู้ตดัสนิหรอืในการสอบเลื่อนชัน้ของผูต้ดัสนิสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย          

ในพระบรมราชูปถมัภ์จะต้องมกีารวดัและทดสอบดา้นต่างๆ เช่นการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจใน

กฎกติกา ซึ่งสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ได้ใช้ข้อสอบวัดความรู ้

(Knowledge Test)  ซึง่เป็นเครือ่งมอืในการวดัเช่นเดยีวกบัสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาต ิใชข้อ้สอบของ

สหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA Test) สําหรบัการวดัสมรรถภาพทางกายของผู้ตัดสนิฟุตบอล 

สหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาต ิ(Federation International De Football Association)ได้นําแบบทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย (FIFA Fitness Tests for Referees and Assistant Referees) ซึ่งเป็นแบ่งการ

ทดสอบออกเป็น 2 แบบคอืการทดสอบการวิง่ระยะสัน้40 เมตร จาํนวน 6 เที่ยว (Sprint Test)และ

การทดสอบการวิ่งแบบมีเวลาพัก (Interval Test)วิ่ง 150 เมตรเดิน 50 เมตร รวมกันทัง้หมดคือ  

4 กิโลเมตรหรอืเท่ากับ 10 รอบสนามฟุตบอลมาใช้ทดสอบการเป็นผู้ตัดสินสมาคมฟุตบอลแห่ง

ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ และผู้ตัดสินสหพันธ์ฟุตบอลนานาชาติ  ส่วนการวัดด้าน

บุคลกิภาพ ความคล่องแคล่ว ความกระตือรอืรน้ ความมัน่ใจในการตดัสนิใจและการปฏบิตัใินการ

เป็น  ผูต้ดัสนิ รวมทัง้เทคนิคการดาํเนินการตดัสนิ ตําแหน่งการยนื ทศิทางการวิง่การเคลื่อนที ่ การ

พจิารณา การฟาวล ์การควบคุมใหก้ารแขง่ขนัดําเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยตามหลกัในการประเมนิ

ต่างๆ ในปัจจุบนัสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ยงัไม่มตีวัชี้วดัและเกณฑ์

สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลทีช่ดัเจน ในการสอบเป็นผูต้ดัสนิสมาคม การสอบเลื่อนชัน้ และในการ

ปฏบิตัหิน้าทีต่ดัสนิฟุตบอล ในสนาม 

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันาตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล เพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการพฒันาทีด่แีละเป็นมาตรฐานของผูท้ีจ่ะเป็นผูต้ดัสนิฟุตบอล รวมถงึสามารถใชใ้นการ

ประเมนิเพื่อคงสภาพการเป็นผู้ตดัสนิกีฬาฟุตบอลที่ได้มาตรฐานสากล อีกทัง้เป็นแนวทางในการ
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พฒันามาตรฐานของผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลและเพิม่ประสทิธภิาพของผูต้ดัสนิฟุตบอลทีท่าํหน้าทีต่ดัสนิ

ฟุตบอลต่อไป  

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 เพื่อศกึษาและพฒันาตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

  การวจิยัในครัง้น้ีจะทําให้ได้ตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอลเพื่อใช้ในการ

ประเมนิคุณสมบตัขิองผู้ทีจ่ะเป็นผูต้ดัสนิฟุตบอลและเพื่อขึน้ทะเบยีนเป็นผูต้ดัสนิ รวมถงึสามารถใช้

ในการประเมนิเพื่อคงสภาพการเป็นผู้ตดัสนิฟุตบอลอกีทัง้เป็นการพฒันาองค์กรของผู้ตดัสนิของ

สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยทีไ่ดม้าตรฐานสากลต่อไป 

 

คาํถามการวิจยั 

  1. ตวัชีว้ดัของผูต้ดัสนิฟุตบอลมคีวามสาํคญัอยา่งไร 

  2. ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลมคีุณภาพเป็นอยา่งไร 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ี ดําเนินการวจิยัโดยใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัและพฒันาทางการศกึษา (Educational 

Research and Development) แบ่งการดาํเนินการออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี  

 

ระยะท่ี 1 การศกึษาสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การวจิยัในขัน้ตอนน้ีเป็นการศึกษาสมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอลซึ่งได้จากการสอบถาม

ความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิฟุตบอล โดยใชก้รอบความคดิของสมรรถนะทีจ่าํเป็นของผูต้ดัสนิฟุตบอล ที่

ไดจ้ากการวเิคราะหส์งัเคราะห ์เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งประกอบดว้ย 6 ดา้น คอื 

 1. ดา้นสมรรถภาพทางกาย 

 2. ดา้นบุคลกิภาพ 

 3. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

 4. ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่

 5. ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ 

 6. ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  
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ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากร ไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิฟุตบอลในระดบัต่างๆ คอื  ผูต้ดัสนิระดบันานาชาต ิ(FIFA) และผู้

ตดัสนิฟุตบอลที่ขึ้นทะเบยีนผู้ตดัสนิไว้กับสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน                

จําแนกเป็นส่วนกลาง ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และส่วนภาคใต้ จํานวน  

530 คน 

  

 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิฟุตบอลของประเทศไทย ซึง่ขึน้ทะเบยีนผูต้ดัสนิไวก้บัสมาคม

ฟุตบอลแห่งประเทศไทย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน จําแนกเป็น ส่วนกลาง ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ และส่วนภาคใต้ จํานวน 245 คน โดยการใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม 

(Cluster Random Sampling) 

 

ขอบเขตด้านตวัแปร 

 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่ สมรรถนะทีจ่าํเป็นของผูต้ดัสนิฟุตบอล จาํแนกเป็น 6 ดา้น 

ไดแ้ก่  

  1. ดา้นสมรรถภาพทางกาย 

  2. ดา้นบุคลกิภาพ 

  3. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

  4. ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่

  5. ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ 

  6. ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  

 

ระยะท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสิน

ฟุตบอล 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

ในขัน้ตอนน้ีเป็นการสรา้งและตรวจสอบความเหมาะสมของตวัชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะ

ของผูต้ดัสนิฟุตบอล โดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตดัสนิกฬีาฟุตบอล จาํนวน 19 ท่าน 

 

ขอบเขตด้านประชากร 

ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตดัสนิกฬีาฟุตบอล จาํนวน 19 คน  จาํแนกเป็น 

1. ผูต้ดัสนิฟุตบอลระดบันานาชาต ิ จาํนวน 7 คน 

2. ผูต้ดัสนิฟุตบอลในประเทศ ระดบัชัน้ 1 จาํนวน 12 คน 
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 ขอบเขตด้านตวัแปร 

 ตวัแปรทีศ่กึษา ไดแ้ก่ ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นความเหมาะสมของตวัชีว้ดัและ

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชต้วัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การวจิยัในขัน้ตอนน้ีเป็นการนําตวัชี้วดัและเกณฑส์มรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอลไปทดลอง

ใช้ประเมินผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอลจรงิ โดยนําผลการประเมินมาเพื่อใช้ตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสรา้งและการวเิคราะหน้ํ์าหนักความสําคญัของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) โดยใชโ้ปรแกรมลสิเรล (LISREL) 

 

ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากร ไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิฟุตบอล ซึง่ขึน้ทะเบยีนผูต้ดัสนิไวก้บัสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศ

ไทย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน จาํแนกเป็น ส่วนกลาง ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ

ส่วนภาคใต ้จาํนวน 400 คน 

 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ตัดสินฟุตบอล ซึ่งขึ้นทะเบียนผู้ตัดสินไว้กับสมาคมฟุตบอลแห่ง

ประเทศไทย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนกลาง ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   

และส่วนภาคใต้ จํานวน 200 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) 
 

 ขอบเขตด้านตวัแปร 

 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่ ความตรงเชงิโครงสรา้งและน้ําหนกัความสําคญัของตวัชีว้ดั  

และเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  
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กรอบแนวคิดในการวิจยั  

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาภายใต้กรอบแนวคดิเกี่ยวกบัความเหมาะสมของตวัชี้วดั และ

เกณฑ ์สมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอล 6 ด้านได้แก่ ด้านสมรรถภาพทางกายด้านบุคลกิภาพ ด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินและด้าน

จรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้วิจยัได้สรุป กรอบแนวคิดในการวจิยัเพื่อนําเสนอการพัฒนาตัวชี้วดัและ

เกณฑส์มรรถนะผูต้ดัสนิฟุตบอล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

 

 

 สมรรถภาพทางกาย 

 

คุณธรรมจรยิธรรม 

 

จรรยาบรรณวชิาชพี 

 

การปฏบิตัหิน้าที ่

ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั

การตดัสนิ 

ตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะของ

ผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 

บุคลกิภาพ 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 การพฒันา หมายถงึ กระบวนการในการดําเนินการจดัทําสมรรถนะการตดัสนิกฬีาฟุตบอล      

โดยปรบัปรงุเปลีย่นแปลงสิง่ทีเ่ป็นอยูใ่หด้ขี ึน้และใหม้ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด 

            ตวัช้ีวดั หมายถงึ หน่วยวดัความสําเรจ็ของการทําหน้าที่ตดัสนิฟุตบอลที่ถูกกําหนดขึน้ใช้

วดัผลเพื่อพฒันาผูต้ดัสนิฟุตบอลและวดัผลความสาํเรจ็ของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

             เกณฑ์สมรรถนะ หมายถงึ การจําแนกระดบัความสามารถคุณสมบตัผิู้ตดัสนิที่ทําหน้าที ่          

ในการตดัสนิกฬีาฟุตบอล 

 ผู้ตัดสินฟุตบอล หมายถึง ผู้ตัดสินของสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชปูถมัภ ์

 ระดบัของผู้ตดัสินฟุตบอล หมายถึง การจดัความสามารถของผู้ตดัสนิให้อยู่ในอนัดบัที่

เหมาะสมกบัการปฏบิตัหิน้าที ่

 ระดบั 3 หมายถึงผูต้ดัสนิฟุตบอลทีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูต้ดัสนิเป็นเวลาตดิต่อกนั 3 ปี โดยใน

ปีแรกปฏบิตัหิน้าทีต่่างๆไม่น้อยกว่า 8 ครัง้และในปีที ่2 จะตอ้งทําหน้าทีเ่ป็นผูต้ดัสนิไมน้่อยกว่าปีละ 

8 ครัง้ตดิต่อกนั ทัง้ 3 ปี และผ่านการทดสอบสมรรถภาพประจําปี ผ่านการทดสอบภาคปฏบิตัแิละ

ภาคทฤษฎี ไม่น้อยกว่า 75 % หรอืตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด และชําระค่าบํารุงสมาชิก

ภาพประจาํปีแลว้ 

 ระดบั 2 หมายถึงผู้ตดัสนิฟุตบอลที่ปฏบิตัหิน้าที่เป็นผู้ตดัสนิไม่น้อยกว่าปีละ 15 ครัง้เป็น

เวลาตดิต่อกนั 2 ปี ผ่านการทดสอบความรูแ้ละความสามารถภาคปฏบิตัแิละภาคทฤษฎ ีไมน้่อยกว่า 

75 % หรอืตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการกําหนดและชาํระค่าบาํรงุสมาชกิภาพประจาํปีแลว้ 

 ระดบั 1 หมายถึงผู้ตดัสนิฟุตบอลที่ปฏบิตัหิน้าที่เป็นผู้ตดัสนิไม่น้อยกว่าปีละ 18 ครัง้ผ่าน

การตดัสนิฟุตบอลรอบชงิชนะเลศิที่สมาคมเป็นผู้จดัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เป็นเวลา 2 ปีติดต่อกนั 

ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ ผ่านการทดสอบภาคปฏบิตัแิละภาคทฤษฎ ีไม่น้อยกว่า 75% หรอืตาม

เกณฑท์ีค่ณะกรรมการกําหนดและชําระค่าบํารงุสมาชกิภาพประจาํปีแลว้ 

 ผู้ตดัสินนานาชาติ (FIFA) หมายถึง ผู้ตดัสนิฟุตบอลซึ่งปฏบิตัิหน้าที่เป็นผู้ตดัสนิไม่น้อย

กว่า ปีละ18 ครัง้ ทัง้การเป็นผู้ตดัสนิทัง้ในต่างประเทศและในประเทศ ตดัสนิฟุตบอลชงิชนะเลศิที่

สมาคม จดัไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ ผ่านการทดสอบภาคปฏิบัติและ

ภาคทฤษฎ ีไมน้อยกว่า 75% หรอืตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการกําหนด และชําระค่าบํารงุสมาชกิภาพ

ประจาํปีแลว้ 

 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ หมายถึง องค์กรที่จดัตัง้ขึ้น          

เพื่อจะส่งเสรมิเผยแพร่และพัฒนากีฬาฟุตบอล มีหน้าที่ ส่งเสรมิและเผยแพร่การกีฬาฟุตบอล

ส่งเสรมิความสามคัครีะหว่างสมาชกิสโมสรและวงการกฬีาทัว่ไป ส่งเสรมิความสมัพนัธก์บัสมาคม

ฟุตบอลนานาชาตสินับสนุนอุปกรณ์และบุคลากรเกีย่วกบัการกฬีาฟุตบอลต่อหน่วยงานองคก์รต่างๆ 

และควบคุมการดาํเนินงานของคณะกรรมการผูต้ดัสนิฟุตบอล 



10 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในประเทศ     

และต่างประเทศเพื่อนํามาเป็นแนวทางและสนบัสนุนงานวจิยัดงัต่อไปน้ี 

     1. ความเป็นมาของกฬีาฟุตบอล 

      2. ทฤษฏแีละแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง 

  2.1 ดา้นสมรรถภาพทางกาย 

  2.2 ดา้นบุคลกิภาพ 

  2.3 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

  2.4 ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่

  2.5 ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ 

2.6 ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  

      3. ระเบยีบการสอบเลื่อนชัน้ของผูต้ดัสนิสมาคมฟุตบอล 

      4. ระบบจดัการผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอล 

  4.1 ระบบจดัการผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลในประเทศไทย 

  4.2 ระบบจดัการผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลในต่างประเทศ 

       5. เทคนิคเดลฟาย 

      6. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

  6.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 

  6.2 งานวจิยัในประเทศ 

      7. ตารางวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์ุณลกัษณะของผูต้ดัสนิ/ผูฝึ้กสอนกฬีาต่างๆ 

 

ความเป็นมาของกีฬาฟตุบอล 

 ฟุตบอล(Football) เป็นกีฬาที่มีผู้สนใจชมการแข่งขนัและเข้าร่วมเล่นมากที่สุดในโลก  

ชนชาตใิดเป็นผู้กําเนิดกฬีาชนิดน้ีอย่างแท้จรงินัน้ไม่อาจจะยนืยนัได้อย่างแน่นอน เพราะแต่ละชน

ชาตต่ิางยนืยนัว่าเกดิจากประเทศของตน แต่ในประเทศฝรัง่เศสและประเทศอติาล ีไดม้กีารเล่นชนิด

หน่ึงที่เรยีกว่า “ซูเลอ” (Soule) หรอืจโิอโค เดล คาชโิอ (Guoco Del Calcio) มลีกัษณะการเล่นที่

คลา้ยคลงึกบักฬีาฟุตบอลในปัจจุบนั ทัง้สองประเทศอาจถกเถยีงกนัว่า กฬีาฟุตบอลถอืกําเนิดจาก

ประเทศของตน อนัเป็นหาขอ้ยุตไิม่ได้ เพราะขาดหลกัฐานการยนืยนัอย่างแท้จรงิ (กองกีฬา กรม

พลศกึษา,2530) 
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 ดงันัน้ประวตัิของกีฬาฟุตบอลที่มหีลกัฐานที่แท้จรงิสามารถอ้างอิงได้ เพราะการเล่นทีมี

กติกาการแข่งขันที่แน่นอน คือประเทศอังกฤษเพราะประเทศอังกฤษตัง้สมาคมฟุตบอลใน 

ปี พ.ศ. 2406 และฟุตบอลอาชพีขององักฤษเกดิขึน้ปี พ.ศ. 2431 

 อรรถกร เวชการ (2554) ได้กล่าวไว้ว่า ววิฒันาการด้านฟุตบอลจะเป็นไปพรอ้มกบัความ

เจรญิของมนุษยต์ลอดมา ต้นกําเนิดกฬีาตะวนัออกไกลจะไดร้บัอทิธพิลมาจากสงครามครัง้สําคญัๆ         

เช่น สงครามพระเจา้อเลก็ซานเดอรม์หาราช ได้นําเอา “แกลโล-โรมนั” (Gello-Roman) พรอ้มกฬีา

ต่างๆ เขา้มาสู่เมอืงกอล (Gaul) อนัเป็นรากฐานส่วนหน่ึงของกฬีาฟุตบอลในอนาคต และการเล่น

ฮารป์าสตมั (Harpastum) ไดถู้กดดัแปลงมาเป็นกฬีาซเูลอ 

ววิฒันาการของฟุตบอล  มวีวิฒันาการด้านต่างๆดงัต่อไปน้ีคอื ภาคตะวนัออกไกล ขงจือ้      

ได้กล่าวไว้ในหนังสือ “กังฟู” เกี่ยวกับกีฬา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกีฬาที่ใช้เท้า และศีรษะ ในสมยั

จกัรพรรด ิเซงิต ิ(Emperor Cneng Ti, 32 ปีก่อนครสิตกาล) มกีารเล่นกฬีาที่คล้ายกบัฟุตบอล ซึ่ง

เรยีกว่า “ซือ-ซู” (Tsu-Chu) หมายถึง การเตะลูกหนังด้วยเท้า กีฬาชนิดน้ีได้รบัความนิยมอย่าง

กว้างขวาง ซึ่งนักประพนัธ์และนักประวตัิศาสตรใ์นสมยันัน้ได้ยกย่องผู้เล่นที่มชีื่อเสยีงให้เป็นวรีะ

บุรษุของชาต ิและในสมยัเดยีวกนัไดม้กีารเล่นคลา้ยฟุตบอลในประเทศญี่ปุ่ นอกีดว้ย และววิฒันาการ

ภาคตะวันออกกลางในกรุงโรมความเจรญิของตะวันออกไกลได้แผ่ขยายถึงตะวันออกกลาง

โดยเฉพาะอย่างยิง่อทิธพิลของสงครามโดยพระเจา้อเลก็วานเดอรม์หาราช การเล่นกฬีาชนิดหน่ึง

เรยีกว่าฮารป์าสตมั  เป็นกฬีา ทีนิ่ยมของชาวโรมนั และชาวกรกีโบราณวธิกีารเล่นคอื มปีระตคูนละ

ขา้งแลว้เตะลกูบอล ไปยงัจดุมุ่งหมายทีต่้องการ เช่น จากหมู่บา้นหน่ึงไปอกีหมู่บา้นหน่ึง การเล่นจะ

เป็นการเตะ หรอืการขวา้งไปขา้งหน้า ฮารป์าสตมั หมายถงึ การเหวีย่งไปขา้งหน้า การเล่นกฬีาฮาร์

ปาสตัมในกรุงโรม ดูเหมือนจะเป็นต้นกําเนิดของกีฬา ที่มกีารเล่นในสมยักลาง ในการเล่นฮาร์

ปาสตมัสนามจะมขีนาดเลก็กว่าสนามกฬีาซเูลอ แต่จดุประสงคข์องกฬีาทัง้สองคอื การนําลกูบอลไป

ยงัแดนของตน แต่เน่ืองจาก มีเสียงอึกทึกโครมครามจากการวิ่งแย่งลูกบอล ซึ่งอาจทําให้เกิด

อุบตัเิหตุไดม้ากมาย อนัเป็นขอ้ห้าม ของพระเจา้ จงึมพีระบรมราชโองการ ในนามพระเจา้แผ่นดนิ

ห้ามเล่นกีฬาดังกล่าวในเมือง ผู้ฝ่าฝืน  มีโทษจําคุก นอกจากน้ียงัมีข้อห้ามซึ่งออกในวนัที่ 12 

มถุินายน พ.ศ. 1892 ขอให้เล่นยงิธนูในวนัฉลองต่าง ๆ แทนการเล่นเกมฟุตบอล ในโอกาสต่อมา

กฬีาฟุตบอลไดจ้ดัใหม้กีารแข่งขนักนัอกีครัง้ ซึง่เป็น  การเผชญิหน้ากนัระหว่างทมีต่าง ๆ ทีอ่ยู่ห่าง

กนัประมาณ 3-4 ไมล ์(5-6.5 กโิลเมตร)  

 ในปี พ.ศ. 2344 กฬีาชนิดน้ีไดข้ดัเกลาใหด้ขีึน้ มกีารกําหนดจาํนวนผูเ้ล่นใหเ้ท่ากนัในแต่ละ

ข้าง ขนาดของสนามอยู่ระหว่าง 80-100 หลา (73-91 เมตร) และมปีระตูทัง้สองขา้งที่รมิสุดของ

สนามทีท่าํดว้ยไม ้2 อนัห่างกนั 2-3 ฟุต 

 ในปี พ.ศ. 2366 ได้จดัให้มีการเล่นฟุตบอลในรูปแบบของการเล่นในปัจจุบัน (William 

Alice) คอื ผู้เริม่วางกฎบงัคบัต่าง ๆ สําหรบักีฬาฟุตบอลและรกับี้ ในปี พ.ศ. 2393 ได้มกีารออก

ระเบยีบ และกฎของการเล่นไปสู่ดนิแดนต่าง ๆ ให้ปฏบิตัิตาม โดยจํากดัจํานวนผู้เล่นให้มขีา้งละ 

15-20 คน  
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 ในปี พ.ศ. 2413 มีการกําหนดผู้เล่นให้เหลือข้างละ 11 คน โดยมีผู้เล่นกองหน้า 9 คน         

และผู้รกัษาประตู 2 คน โดยผู้รกัษาประตูใช้เท้าเล่นเหมอืน 9 คนแรก จนกระทัง่ให้เหลอืผู้รกัษา

ประตู   1 คน แต่อนุญาตใหใ้ชม้อืจบัลกูบอลไดใ้นปี พ.ศ. 2423 

 ในปี พ.ศ. 2400 สโมสรฟุตบอลได้ก่อตัง้เป็นครัง้แรกที่เมอืงเซนพสัด ์ประเทศองักฤษและ

ต่อมาในวนัที ่26 ตุลาคม พ.ศ. 2406 สโมสรฟุตบอล 11 แห่งไดม้ารวมกนัทีก่รุงลอนดอนเพื่อก่อตัง้

สมาคมฟุตบอลขึน้ ถือเป็นรากฐานในการกําเนิดสมาคมแห่งชาติ จนถงึ 140 สมาคม และทําให้ผู้

เล่นฟุตบอลต้องเล่นตามกฎและกติกาของสมาคมฟุตบอล จนเวลาผ่านไปจากคําว่า Association 

เป็น Assoc และกลายเป็น Soccer ในทีสุ่ด ซึง่นิยมเรยีกกนัในประเทศองักฤษแต่ชาวอเมรกิา เรยีก 

Football หมายถงึ American Football   

 ภายนอกเกาะองักฤษ พวกกะลาสเีรอื ทหาร พ่อค้า วศิวกร หรอืแม้แต่นักบวชได้นํากฬีา

ชนิดน้ีไปเผยแพร ่ประเทศเดนมารก์เป็นประเทศที ่2 ในยโุรป 

 ในอเมรกิาใต้ สโมสรแรกทีไ่ดถู้กตัง้ขึน้ในประเทศอารเ์จนตนิา เมื่อพีน้่องชาวองักฤษ 2 คน    

ไดล้งขอ้ความโฆษณาในหนังสอืพมิพข์องเมอืงบูเอโนสไอเรส (Buenos Aires) เพื่อหาผูอ้าสาสมคัร     

ในปี พ.ศ. 2427 กีฬาฟุตบอลก็กลายมาเป็นวิชาหน่ึงในโรงเรียนของเมืองบูเอโนสไอเรส   

การแข่งขนัระดบัชาติครัง้แรกในทวีปอเมรกิาใต้ คือการแข่งขนัระหว่างอาร์เจนตินากับอุรุกวัย  

ในปี พ.ศ. 2448 แต่อเมรกิาเหนือเริม่แขง่ขนัเมือ่ปี พ.ศ. 2435 

 ในอิตาล ีฮารป์าสตมัเป็นต้นกําเนิดจโิอโค เดล คาลซโิอ ผู้เล่นกีฬาจะเป็นผู้นําทางสงัคม      

หรอืแม้แต่ผู้นําชัน้สูงของศาสนา เช่น สนัตะปาปาเกลาเมนต์ที่ 7 ลลีอนที่ 10 และเออรเ์บนที่ 7         

เป็นถงึแชมเป้ียนในกฬีาฟลอเรนไทป์ฟุตบอล ต่อมาชาวโรมนัได้ดดัแปลงเกมการเล่นฮารป์าสตมั     

เสยีใหม่  โดยกําหนดให้ใชเ้ท้าเตะลูกบอลเท่านัน้ ส่วนมอืให้ใชเ้ฉพาะการทุ่มลูกบอล ซึง่นักรบชาว

โรมนันิยมเล่นกนัมาก  

 กฬีาฮารป์าสตมัมตี้นกําเนิดมาจากสมยัโรมนัไดถู้กดดัแปลงมาเป็นกฬีาซูลอหรอืซเูลอ กฬีา  

ชนิดน้ีเหมอืนกบัฮารป์าสตมั คอื นําลูกบอลกบัไปยงัแดนของตน แต่สนามมขีนาดกว้างกว่ามาก      

การเล่นซูเลอมกัจะมขีึน้ในบ่ายวนัอาทติยห์ลงัจากสวดมนต์เยน็ จะมกีารแข่งขนัสาํคญัในช่วงเวลาด ี  

คารนิ์วาล กฬีาชนิดน้ีเป็นที่นิยมมากในเขตปรติานีและมอรล์งัด ีกฬีาชนิดน้ีได้ถูกแพร่หลายไปยงั

องักฤษโดยผูต้ดิตามของวลิเลีย่มผูพ้ชิติ ภายหลงัการรบทีเ่เอสติง้ (Hasting) 

 เมื่อ 900 ปีมาแลว้ ประเทศองักฤษได้ตกอยูใ่นความปกครองของพวกเคนส์ เชื้อสายโรมนั     

ซึง่ยกกองทพัมาตหีมู่เกาะองักฤษตอนใต้ และไดป้กครองเรื่อยมา จนปี พ.ศ. 1589 องักฤษเริม่แขง็

ข้อ และสามารถขบัไล่พวกเคนส์ออกจากประเทศได้ หลงัจากนัน้ 2-3 ปี องักฤษจงึเริม่ปรบัปรุง

ประเทศ   เป็นการใหญ่มกีารขดุอุโมงคต์ามพืน้ทีห่ลายแห่ง ซึง่ในการขุดอุโมงคค์นงานคนหน่ึงไดไ้ป

พบกะโหลกศรีษะในบรเิวณที่เคยเป็นสนามรบ และเป็นที่ฝังศพของพวกเคนส์มาก่อน ทุกคนในที่

นัน้แน่ใจ ว่าเป็นกะโหลกของพวกเคนส ์อารมณ์แคน้จงึเกดิขึน้ทนัท ีเมือ่ต่างคนต่างคดิถงึเหตุการณ์

ที่ถูกพวกเคนส์กดขี่ทารุณจติใจคนองักฤษในสมยันัน้ ด้วยเหตุผลน้ีคนงานคนนัน้จงึเตะกะโหลก

ศรีษะทนัท ีส่วนคนอื่น ๆ ที่อยู่ในบรเิวณนัน้กพ็ากนัหยุดงานชัว่คราว แลว้หนัมาเตะกะโหลกศรีษะ
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เป็นการใหญ่  เพื่อระบายอารมณ์ความแค้นที่เก็บมานานอย่างสนุกสนาน ผลที่สุดเมื่อคนงาน

เหล่านัน้หากะโหลดศีรษะเตะกนัไม่ได้ก็เอาถุงลมของววัมาทําเป็นลูกกลมๆ ขึน้เตะแทนกะโหลก

ศรีษะ ปรากฏว่าเป็นทีร่ ืน่เรงิสนุกสนานกนัมาก 

 ต่อมาชาวโรมนัได้นําเกมน้ีไปเล่นในองักฤษ จากนัน้ชาวอังกฤษได้ปรบัปรุงวิธีการเล่น 

เทคนิคการเล่น ตลอดจนกติกาให้เหมือนในสมยัปัจจุบัน คือ เกมฟุตบอลที่ใช้เท้าเล่น แต่ใน

ระยะแรกของการเล่นฟุตบอลจะเล่นกนัเป็นกลุ่ม ๆ เฉพาะพวกคนธรรมดาเท่านัน้ ไม่มกีารจํากดั

จาํนวนผู้เล่น ประตู  จะห่างกนัเป็นไมล์และใช้เวลาในการเล่นหลายชัว่โมง จะเป็นการเล่นระหว่าง

ทหารใหม่ที่ถูกเกณฑ ์นักบวช คนทีแ่ต่งงานแลว้ คนโสดและพวกพ่อค้า เกมชนิดน้ีได้กลายเป็นสิง่

ฉลองในงานพธิต่ีางๆ เช่น ในวนั โชรพ ทวิสเ์ดย ์(Shrove Tuesday) จะมฟุีตบอลนดัสําคญัใหค้นได้

ชม เกมในสมยันัน้จะเล่นกนัอย่างรนุแรงและมกีารบาดเจบ็กนัมาก ในวนัที ่13 เมษายน พ.ศ. 1857 

พระเจา้เอ๊ดเวริด์ที ่2 ไดท้รง ออกพระราชกฤษฎกีา เน่ืองจากมเีสยีงอกึทกึครกึโครมจากการวิง่แย่ง

ลกูบอล ซึง่อาจจะทาํใหเ้กดิอุบตัเิหตุมากมายอนัเป็นของหา้มขอฃพระเจา้ โดยหา้มเล่นกฬีาดงักล่าว 

ผูใ้ดฝ่าฝืนมโีทษจาํคุก  

 ฟุตบอลไดเ้ริม่แข่งขนัภายใต้กฎของสมาคมแห่งชาต ิเมื่อปี พ.ศ. 2412 ระหว่างทมีรตัเกอต ์   

กบัทมีบรนิท์ตนั จากนัน้กจิการฟุตบอลไดเ้จรญิขึน้ชา้ ๆ ในต่างจงัหวดัจนกระทัง่สงครามโลกครัง้ที ่

1 ไดม้กีารตัง้สมาคมฟุตบอลต่างจงัหวดัขึน้ในปี พ.ศ. 2450 และมกีารฝึกสอนในปี พ.ศ. 2484  

 ในทวปีเอเชยี อนิเดยีเป็นประเทศแรกทีเ่ริม่เล่นฟุตบอล ศาสตราจารยจ์ากวทิยาลยักลักตัตา 

เป็นผู้นําสําเนากฎกตกิาการเล่นมาเผยแพร่ในปี พ.ศ. 2426 และในปี พ.ศ. 2433 ได้มกีารแข่งขนั      

ชงิถ้วยรางวลัเป็นครัง้แรกในทวปี ซึ่งยงัไม่มชีื่อเสยีงในด้านการเล่นฟุตบอล กีฬาชนิดน้ีก็ได้เริม่มี

การเล่นมาก่อนร่วม 100 ปีมาแล้ว เช่น สมาคมฟุตบอลแห่งนิวเซาท์เวลส์ ได้ถูกตัง้ขึ้นใน

ออสเตรเลยี ปี พ.ศ. 2425 และสมาคมฟุตบอลของนิวซแีลนดไ์ดถู้กตัง้ขึน้หลงัจากนัน้ 9 ปี  

 ในแอฟรกิา สมาคมระดบัชาติแห่งแรกได้ถูกตัง้ขึ้นในประเทศแอฟรกิาใต้ แต่อียปิต์เป็น

ประเทศแรกที่มกีารแข่งขนัระดบัชาติในปี พ.ศ. 2467 คอื 3 ปี หลงัจากที่ได้ก่อตัง้สมาคมขึ้นและ

อยีปิตส์ามารถเอาชนะองัการไีด ้3-0 ในกฬีาโอลมิปิกทีป่ารสี  

 การแข่งขนัระดบัชาตเิป็นการแข่งขนัระหว่างองักฤษกบัสกอตแลนด์ ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2415      

และในปีแรกของศตวรรษที ่20 โดยประเทศยุโรปอื่น ๆ อย่างไรกต็ามในปี พ.ศ. 2447 กลุ่มประเทศ  

ต่าง ๆ ในแถบน้ีไดป้ระชุมทีป่ารสี เพื่อนตัง้สมาคมฟุตบอลนานาชาตขิึน้ ในครัง้แรกก่อนการจดัตัง้

สหพันธ์ 20 วนั สเปนและเดนมาร์กไม่เคยร่วมกันแข่งขนัระดับชาติมาก่อน และ 3 ประเทศใน  

7 ประเทศ ที่เขา้ร่วมประชุมยงัไม่ม ี สมาคมฟุตบอลในชาตขิองตน แต่ฟีฟ่าก็แขง็แกร่งขึน้เรื่อยมา        

โดยมสีมาชกิ 5 ชาติ ใน ปี พ.ศ. 2481 และ 73 ชาติในปี พ.ศ. 2493 ในปัจจุบนัมสีมาชกิถึง 146 

ประเทศ ทีม่สี่วนรว่มในกจิกรรมของฟีฟ่า ทาํใหฟี้ฟ่าเป็นองคก์ารกฬีาทีใ่หญ่ทีสุ่ดในโลก 

 สมาพันธ์ประจําทวปีของสมาคมฟุตบอลแห่งแรกตัง้ขึ้น คือ Conmebol ซึ่งเป็นสหพันธ ์      

ของอเมรกิาใต้ สมาพนัธ์น้ีได้ถูกจดัขึน้เพื่อจดัตัง้การแข่งขนัภายในทวปีไดแ้พร่หลายมากขึน้ จงึได ้      

มกีารจดัตัง้ในทวปีอื่น ๆ ขึน้อกี คอื สหภาพสมาคมฟุตบอลยุโรป ในปี พ.ศ.2497 ซึง่เป็นปีเดยีวกบั
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การจดัการจดัตัง้ในทวปีเอเชยี และ 2 ปีก่อนการจดัตัง้สมาคมฟุตบอลยโุรป ในปี พ.ศ. 2497 ซึง่เป็น         

ปีเดยีวกบัการจดัตัง้สหพนัธฟุ์ตบอลแห่งแอฟรกิา (Conceal) หรอืสหพนัธฟุ์ตบอลแห่งอเมรกิากลาง 

อเมรกิาเหนือ และแครบิเบี้ยน ได้ถูกจดัตัง้ขึ้นในปี พ.ศ. 2504 และน้องใหม่ในวงการฟุตบอลคอื 

สมาคมฟุตบอลแห่งโอเซยีนเนีย (Oceannair)  

 ในส่วนสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาต ิ(Federation International Football Association: FIFA) 

ก่อตัง้ขึ้นที่กรุงปารสี ประเทศฝรัง่เศส  เมื่อ พ.ศ. 2447 โดยสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศฝรัง่เศส        

และประเทศที่เข้าร่วมก่อตัง้ 17 ประเทศ คอื ฝรัง่เศส เบลเยี่ยม เดนมาร์ก เนเธอร์แลนด์ สเปน 

สวเีดนและสวติเซอรแ์ลนด ์มสีาํนักงานใหญ่อยูท่ีเ่มอืงซูรกิ ประเทศสวติเซอรแ์ลนดส์หพนัธฟุ์ตบอล

ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาตมิทีัง้หมดดงัน้ี 

 1. Africa (C.A.F.) เป็นเขตที่มสีมาชกิมากที่สุด ได้แก่ ประเทศแอลจเีรยี ตูนิเซยี ไนจเีรยี      

และซดูาน เป็นตน้ 

 2. America-North and Central Caribbean (Conceal) ได้แ ก่  ประเทศสหรัฐอ เมริก า  

แคนนาดา เมก็ซโิก ควิบา เอต ิแอลซลัวาดอร ์กวัเตมาลา และ ออนดรูสั เป็นตน้ 

 3. South America (Conmebol) ได้แก่ประเทศเปรู บราซลิ อุรุกวยั โบลเิวยี อารเ์จนตินา  

ซลิ ิเวเนซุเอลา อคิวิเตอร ์และโคลมัเบยี เป็นตน้ 

 4. Asia (A.F.C.) เป็นเขตทีม่สีมาชกิรองจากแอฟรกิา ไดแ้ก่ ประเทศไทย มาเลเชยี เกาหล ี

ญีปุ่่ น ฮ่องกง เลบานอน อสิราเอล อหิรา่น  จอรแ์ดน และเนปาล เป็นตน้ 

 5. Europe (U.E.F.A.) เป็นเขตที่มีการพัฒนามากที่สุด ได้แก่ ประเทศอังกฤษ ฝรัง่เศส 

เยอรมนั ฮงัการ ีอติาล ีสกอตแลนด ์รสัเชยี สวเีดน สเปน และเนเธอรแ์ลน เป็นตน้ 

 6. Oceannair เป็นเขตที่มสีมาชิกน้อยที่สุดและพึ่งจะได้รบัการแบ่งแยก ได้แก่ ประเทศ

ออสเตรเลยี นิวซแีลนด์ ผจิ ิและปาปัวนิวกนีิ เป็นต้น ซึ่งประเทศต่าง ๆ ที่เป็นสมาชกิต้องเสยีค่า

บาํรงุเป็นรายปี ปีละ 300 ฟรงัสวสิส ์หรอืประมาณ 2,400 บาท  

 สหพนัธ์ฟุตบอลแห่งเอเชยี ในทวปีเอเชยีมกีารจดัตัง้สหพนัธ์ฟุตบอลแห่งเอเชยี (A.F.C)      

เพื่อดาํเนินการดา้นฟุตบอล ดงัน้ี 

 พ.ศ. 2495 มีการแข่งขนักีฬาโอลิมปิกที่เฮลซิงกิ ประเทศฟินแลนด์ โดยมีนักกีฬาและ

เจา้หน้าทีจ่ากประเทศในเอเชยีเขา้มารว่มการแขง่ขนัดว้ย จงึไดป้รกึษาหารอืกนัในการจดัตัง้สหพนัธ์

ฟุตบอลเอเชยีขึน้  

 พ.ศ. 2497 มีการแข่งขันเอเชี่ยนเกมส์ที่กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ ก็ได้เริ่มตัง้

คณะกรรมการจากชาตต่ิางๆ ทีเ่ขา้รว่มเป็นสมาชกิ 12 ประเทศ 

 พ.ศ. 2501 มกีารแข่งขนักฬีาเอเชีย่นเกมส์ที่ประเทศญี่ปุ่ น ได้มกีารประชุมเกี่ยวกบัเรื่องน้ี

อกีและมปีระเทศเขา้รว่มเป็นสมาชกิรวม 35 ประเทศ 

 พ.ศ. 2509 ฟีฟ่าได้มองเห็นความสําคญัของ A.E.C. จงึได้กําหนดให้มเีลขานุการประจํา         

ในเอเชีย โดยออกค่าใช้จ่ายให้ทัง้หมด รวมทัง้เงนิเดือน และคนแรกที่ได้รบัตําแหน่งคือ Khow 

EveTurk  
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 พ.ศ. 2517 ในการแข่งกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ที่เตหะราน ประเทศอิหร่าน ได้มีการประชุม

ประเทศประสมาชกิ  A.F.C. และที่ประชุมได้ลงมตขิบัอสิราเอล ออกจากสมาชกิและให้จนีแดงเขา้

เป็นสมาชกิแทนทัง้ ๆ ทีจ่นีแดงไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิของฟีฟ่า นบัว่าเป็นการสรา้งเหตุการณ์ทีป่ระหลาด

ใจใหก้บับุคคลทัว่ไปเป็นอยา่งมาก ทัง้น้ีเน่ืองจากเหตุผลทางการเมอืง  

 พ.ศ. 2519 มกีารประชุมที่ประเทศมาเลเซยี ปรากฏว่าประเทศสมาชกิได้ลงมตใิห้ประเทศ     

ไต้หวนัออกจากสมาชกิ และให้รบัจนีแดงเข้ามาเป็นสมาชิกแทน ทัง้ ๆ ที่ไต้หวนัเป็นประเทศที่

รว่มกนัก่อนตัง้สหพนัธข์ึน้มา  

หน้าที่หลกังานของสหพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชียมีงานที่จะต้องดําเนินการจดัการแข่งขนั         

และควบคุมการแขง่ขนัดงัน้ี คอื  

 1. ดาํเนินการจดัการแขง่ขนัและควบคุม Asian cup 

 2. ดาํเนินการจดัการแขง่ขนัและควบคุม Asian youth 

 3. ดาํเนินการจดัการแขง่ขนัและควบคุมฟุตบอลโลกรอบคดัเลอืก 

 4. ดาํเนินการจดัการแขง่ขนัและควบคุม Pre-Olympic 

 5. ดาํเนินการจดัการแขง่ขนัและควบคุม World Youth 

 6. ควบคุมการแข่งขนั King Cup, President Cup, Murdeka, Djakarta Cup นอกจากน้ี       

ยงัไดร้บัความรว่มมอืจากพฟ่ีาจดัส่งวทิยากรมาช่วยดาํเนินการ 

 

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง 

 1. ด้านสมรรถภาพทางกาย 

 คําว่าสมรรถภาพทางกายไดม้ผีูใ้ห้ความหมาย ไวม้ากมายแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัยุคสมยั

นัน้มคีวามตอ้งการสมรรถภาพทางกายเพื่อวตัถุประสงคใ์ด  

 กรมพลศึกษา (2545: 9-10) ประมวลความหมายของสมรรถภาพทางกาย (Physical 

Fitness) จากนักวชิาการ อาท ิแฮรสินั คลารค์ (Harrison Clarke) โดนัล เค แมทธวิส์ (Donald K. 

Mathew) รอเรนซแ์ละโรแนลด ์นิดสนัและเจเวทท์ กล่าวไวว้่า หมายถงึ “ความสามารถของร่างกาย

ที่สามารถประกอบกิจกรรมหรือทํางานได้เป็นระยะเวลานาน ๆ ติดต่อกัน และผลที่ได้รบัมี

ประสทิธภิาพสูง” นอกจากน้ียงักล่าวไวอ้กีว่า ขณะเดยีวกนัมกีําลงักายทีส่ามารถปฏบิตักิจิวตัรอื่นๆ

ไดอ้กี และควรพจิารณาดา้นจติใจ อารมณ์ และสงัคมควบคู่กนัไปดว้ย 

 สุพติร สมาหโิต (2548: 5) กล่าวว่า “สมรรถภาพทางกาย” หมายถงึ สภาวะของร่างกายที่

อยู่ ในสภาพดเีพื่อที่จะช่วยให้บุคคลสามารถทํางานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ บุคคลทีม่สีมรรถภาพ

ทางกายด ีจะสามารถปฏบิตัภิารกจิต่างๆในชวีติประจาํวนั การออกกําลงักาย การเล่นกฬีา และการ

แกไ้ขสถานการณ์ต่างๆไดเ้ป็นอยา่งด ี
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 Tritschler (2000: 476) ไดก้ล่าวถงึความหมายของสมรรถภาพทางกายได ้2 แนวทาง คอื  

 1. เป็นความสามารถของร่างกายในการปฏิบัติภาระงานในชีวิตประจําวันให้ประสบ

ผลสาํเรจ็ ดว้ยความแขง็แรง และตื่นตวัอยู่ตลอดเวลา ไม่เหน่ือยลา้จนเกนิไป และยงัมพีลงังานเหลอื

เพียงพอที่จะสนุกกับกิจกรรมในเวลาว่าง และสามารถเผชิญกับภาวะฉุกเฉินนอกเหนือความ

คาดหมาย 

 2. เป็นความสามารถในการปฏบิตักิจิกรรมทางกายด้วยความกระฉับกระเฉงในระยะเวลา

หน่ึง โดยไมเ่หน่ือยลา้เกนิไป และสามารถคงไวซ้ึง่สมรรถภาพเช่นน้ีตลอดชวีติ  

 Corbin and et al. (2000) กล่าวว่าสมรรถภาพทางกายคอื การมชีวีติความเป็นอยู่ที่ด ีโดย

มคีวามเสีย่งต่อในการที่จะเกดิปัญหาเกี่ยวกบัสุขภาพก่อนถงึเวลาอนัสมควร และมพีลงังานในการ

ประกอบกจิกรรมทางกายเพื่อความสนุกสนาน 

 University of Missouri-Rolla (2000) กล่าวว่าสมรรถภาพทางกายเป็นความสามารถ          

ของร่างกายในการปฏบิตัิงานในชวีติประจําวนั และกิจกรรมอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยไม่เกิด      

ความเหน่ือยลา้มากเกนิไป    

 สมรรถภาพทางกายยงัมคีวามเกี่ยวเน่ืองกบัความสามารถในการออกกําลงักายและเป็นตวั

บ่งชี้ถึงความสมบูรณ์ของการปฏิบัติทักษะทางกลไกในการออกกําลังกายหรอืการทํากิจวัตร

ประจาํวนัไดอ้กีทางหน่ึงดงันัน้ 

1. สมรรถภาพทางกายจงึเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของการมสีุขภาวะทีด่ ี

2. สมรรถภาพทางกายของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัลกัษณะงานหรอืกจิกรรมทีท่ํา    

และการฝึกเพื่อพฒันาหรอืคงสภาพระดบัสมรรถภาพทางกายไว ้

3. ระดบัสมรรถภาพที่เหมาะสมกบัแต่ละบุคคลขึน้อยู่กบัอายุ เพศ ลกัษณะรูปร่าง อาชพี      

และขอ้จาํกดัทางรา่งกาย เช่น ขอ้จาํกดัเมือ่เป็นโรคเบาหวานโรคหอบหดืเป็นตน้ 

4. สมรรถภาพทางกายมผีลกระทบต่อระดบัสติปัญญา ความมัน่คงทางอารมณ์ สุขภาพ

รา่งกายและระดบัความเครยีด 

5. สมรรถภาพทางกายไม่สามารถสะสมหรอืเกบ็ไวไ้ด ้ถ้าไม่ใชห้รอืไม่ฝึกซอ้มทุกวนั ระดบั

สมรรถภาพกจ็ะลดลงจากเดมิ 

 ความสาํคญัของสมรรถภาพทางกาย 

          กรมพลศกึษา (2539: 9) กล่าวว่าสมรรถภาพของร่างกายจะเกดิขึน้ไดน้ัน้ก็ต่อเมื่อร่างกาย   

ได้มกีารเคลื่อนไหวหรอือกกําลงักายเท่านัน้และสมรรถภาพทางกายน้ีจะเป็นสภาพของร่างกาย           

ที่จะเกดิขึน้และหายไปได้การที่จะรกัษาให้สมรรถภาพของร่างกายคงสภาพอยู่เสมอนัน้มวีธิเีดยีว

เท่านัน้คอืจะต้องออกกําลงักายเป็นประจําอยู่เสมอทุกวนั คุณค่าของสมรรถภาพทางกายจากการ

ออกกาลงักายเป็นประจาํนัน้พอจะสรปุเป็นขอ้ๆ ทีส่าํคญัดงัน้ีคอื 

 1. การออกกําลงักายเป็นประจํานัน้จะช่วยกระตุ้นให้ร่างกายได้มกีารเจรญิเตบิโตได้อย่าง

เตม็ที่โดยเฉพาะวยัเดก็ซึง่เป็นวยัทีอ่ยูใ่นระหว่างการเจรญิเตบิโต กลา้มเน้ือส่วนต่างๆ ของร่างกาย

ได้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่และได้สัดส่วน ทําให้สมรรถภาพในการทํางานต่างๆ  ได้อย่างมี
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ประสทิธภิาพในงานเท่ากนักล้ามเน้ือที่มสีมรรถภาพสูงจะทํางานสําเรจ็ได้โดยใชแ้รงงานทีน้่อยกว่า

และเหน่ือยน้อยกว่าประหยดักว่า ทาํใหส้ามารถนํากําลงังานทีเ่หลอืไปใชใ้นงานอื่นไดอ้กีต่อไป 

 2. ผู้ม ีสมรรถภาพทางกายดจีะช่วยให้มบุีคลกิลกัษณะสงา่ผ่าเผย สามารถทีจ่ะเคลื่อนไหว    

หรอืเดนิเหินได้ด้วยความสง่าคล่องแคล่วและกระฉับกระเฉงเป็นไปตามจงัหวะหรอืลลีาของการ

เคลื่อนไหวหรอืการเดินนัน้ๆ การเคลื่อนไหวของร่างกายในลกัษณะดงักล่าวน้ีนอกจากจะเป็น         

การประหยดัแรงงานได้เป็นอย่างดแีล้วยงัเป็นการส่งเสรมิความสง่าราศใีหแ้ก่ตนเองเป็นอย่างดอีกี

ดว้ย 

 3. ผูท้ีม่สีมรรถภาพทางรา่งกายดจีะเป็นผูท้ีม่สีุขภาพดมีปีระสทิธภิาพในการประกอบกจิการ

งานต่างๆ ประจําวนัได้ผลผลติที่สูง ถ้าเป็นผู้ที่อยู่ในวยัศกึษาเล่าเรยีนจะสามารถตรากตรําและมี

สมาธใินการศึกษาเล่าเรยีนได้ดกีว่าเป็นระยะเวลานานกว่า ทําให้ได้รบัผลการเรยีนดกีว่าผู้ที่ไม่มี

สมรรถภาพทางกาย 

4. กลา้มเน้ือหลงัตอนล่างมคีวามสําคญัในการป้องกนัโรคปวดหลงัเมื่อมอีายุสูง ถ้าไดม้กีาร

ออกกําลงักายเพื่อใหก้ลา้มเน้ือส่วนน้ีไดม้กีารพฒันาเป็นอย่างดแีละถูกต้องตัง้แต่วยัเดก็แลว้จะเป็น

การช่วยป้องกนัโรคปวดหลงัไดเ้ป็นอยา่งดอีกีทางหน่ึงดว้ย 

5. สําหรบัวยัเดก็นัน้การมสีมรรถภาพทางกายดจีะช่วยให้เป็นเดก็ที่มคีวามกระตอืรอืรน้ มี

ความตอ้งการทีจ่ะเคลื่อนไหวและมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองสงู 

6. การออกกําลงักายเพื่อใหร้่างกายมสีมรรถภาพนัน้เป็นวธิทีีด่ยี ิง่อยา่งหน่ึงในการทีจ่ะช่วย

รกัษาและควบคุมน้ําหนักตวั การควบคุมน้ําหนักตวัดว้ยวธิกีารลดอาหารอย่างเดยีวนัน้เป็นวธิกีาร       

ทีไ่ม่ถูกต้องอย่างมาก โดยเฉพาะในวยัเดก็ที่อยู่ระหว่างการเจรญิเตบิโต วธิทีี่ดทีี่สุดและถูกต้องนัน้

ควรจะเป็นการควบคุมดว้ยการออกกําลงักายและอาหารควบคู่กนัไป 

7. การออกกําลงักายเพื่อให้ร่างกายมีสมรรถภาพนัน้เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทํางานประสานกันระหว่างระบบไหลเวียนกับระบบหายใจ ซึ่งเป็นการป้องกันโรคหัวใจเสื่อม

สมรรถภาพไดเ้ป็นอย่างดแีละในปัจจุบนัน้ีมคีวามเชื่อว่าโรคเสื่อมสมรรถภาพน้ีเองเป็นต้นเหตุของ

โรคหวัใจวายทีก่ําลงัเป็นโรครา้ยทีน่่ากลวัยิง่อย่างหน่ึงในสงัคมสมยัใหม่น้ี วธิป้ีองกนัทีด่อียา่งหน่ึงก็

ดว้ยการออกกําลงักายเป็นประจาํเพื่อรกัษาสมรรถภาพทางกายนัน่เอง 

8. คํากล่าวของกรีกโบราณที่ว่า “จิตใจที่ผ่องใสอยู่ในร่างกายที่สมบูรณ์ ” นัน้เพื่อให้มี

ความหมายชัดเจนยิ่งขึ้นควรจะขยายความต่อไปอีกว่า “เรอืนร่างที่สมบูรณ์นัน้คือเรอืนร่างที่มี

สมรรถภาพทางกายดี” ฉะนัน้ เมื่อร่างกายมสีมรรถภาพดี สุขภาพสมบูรณ์ ก็ย่อมจะเป็นผลต่อ

ประสทิธภิาพทางดา้นจติใจดว้ยจากทีก่ล่าวมาแลว้น้ีจะเหน็ว่าสมรรถภาพทางกายเป็นปัจจยัทีส่ําคญั

อย่างหน่ึงในการมชีวีติอยู่ประจาํวนัทีเ่ป็นไปได้อย่างมคีุณภาพและมคีวามสุข ซึง่จะไดจ้ากการออก

กําลงักายเป็นประจําและสมํ่าเสมอกิจกรรมการออกกําลงักายน้ีอาจจะเป็นกจิกรรมการออกกําลงั

กายต่างๆทีเ่ป็นไปตามความสนใจเหมาะสมกบัเพศและวยั สภาพการณ์และเวลาทีม่อียู่นัน้ เช่นบาง

คนอาจจะออกกําลงักายด้วยการวิง่ ช้าๆวนัละประมาณ 15 ถงึ 20 นาทหีรอืบางคนอาจจะเล่นกฬีา

อย่างใดอย่างหน่ึงตามความถนัด และความสนใจของตนเองก็ได ้ขอ้สําคญักม็อียู่ว่าการออกกําลงั
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กายนัน้ควรจะเป็นกจิกรรมที่ร่างกายได้ออกกําลงักายและทํางานมากกว่ากิจกรรมที่กระทําอยู่ใน

ชวีติประจาํวนัคอืใหร้า่งกายได ้

 องคป์ระกอบของสมรรถภาพทางกาย 

    สมาคมสุขศกึษา พลศกึษา นนัทนาการและเตน้ราํประเทศสหรฐัอเมรกิา (The American 

Alliance for Health, Physical Education, Recreation and Dance: AAHPERD) จํ า แ น ก

สมรรถภาพออกเป็น 2 แบบ (William E Prentice,1999 :5 ) คอื 

    1. ส่วนที่สมัพนัธก์บัสุขภาพ (Health-related Fitness) คอื องค์ประกอบของสมรรถภาพ        

ทีเ่กี่ยวกบัการพฒันาระบบทํางานของร่างกายใหม้ปีระสทิธภิาพ และการดํารงชวีติอย่างมสีุขภาพด ี

ประกอบด้วยความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ ความทนทานของกล้ามเน้ือ ความทนทานของระบบ

ไหลเวยีนโลหติและหายใจ ความอ่อนตวั และสดัส่วนรา่งกาย 

    2. ส่วนที่ ส ัมพันธ์กับทักษะกลไก (Motor Skill-related Fitness) คือ  องค์ประกอบ               

ของสมรรถภาพที่เกี่ยวกับทักษะกลไก ประกอบด้วยความเร็ว กําลังกล้ามเน้ือ การทรงตัว            

ความคล่องแคล่วว่องไว เวลาปฏิกิริยาตอบสนอง และการทํ างานประสานสัมพันธ์กัน 

(Coordination)  ทีส่่งผลต่อความสามารถในการเล่นกฬีาหรอืการออกกําลงักาย 

 องค์ประกอบของสมรรถภาพที่สมัพนัธ์กบัสุขภาพเป็นปัจจยัที่สําคญัต่อทกัษะกลไกด้วย

เช่นกนั การใชอ้งคป์ระกอบส่วนใดมากน้อยขึน้อยูก่บัชนิดของกจิกรรมทีท่าํหรอืชนิดของกฬีาทีเ่ล่น 

 เพิ่มศักดิ  ์สุร ิยจันทร์ (2536: 59 – 60) กล่าวว่า องค์ประกอบสมรรถภาพทางกาย 

ประกอบดว้ย  

   1. ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ (Muscular Strength) หมายถงึ ความสามารถสูงสุดทีเ่กดิ    

จาก การหดตวัครัง้หน่ึงของกล้ามเน้ือ (Contraction) เพื่อเคลื่อนน้ําหนักหรอืต้านน้ําหนักเพยีงครัง้

เดยีวโดยไมจ่าํกดัเวลา เช่น การดงึขอ้แรงบบีมอื 

   2. ความอดทนของกล้ามเน้ือ (Muscular Endurance) หมายถึง ความสามารถของ

กล้ามเน้ือ ที่สามารถทํางานซึ่งมคีวามหนักพอประมาณ ได้ติดต่อกันเป็นเวลานานโดยไม่เสื่อม

ประสทิธภิาพ เช่น การลุกนัง่ 30 วนิาท ี

   3. พลงังานของกล้ามเน้ือ (Muscular Power) หมายถึง ความสามารถของกล้ามเน้ือที ่

หดตวั ได้อย่างแรงฉับพลนัทนัท ี(Explosive) ในเวลาอนัสัน้ทีสุ่ดซึง่ทําใหว้ตัถุหรอืร่างกายเคลื่อนที่

ออกไป เป็น ระยะทางมากทีสุ่ด เช่น การยนืกระโดดไกล 

   4. ความอ่อนตวั (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการเคลื่อนไหวให้ได้มุมของการ

เคลื่อนไหวอย่างเต็มที่ของขอ้ต่อแต่ละขอ้ต่อ วดัได้เป็นองศา ซึ่งเป็นความสามารถในการยดืของ

เน้ือเยื่อ (Tissue) เอ็น (Ligament) และกลา้มเน้ือ (Muscle) โดยโครงสรา้งทางสรรีวทิยาของขอ้ต่อ

ช่วยใหส้ามารถกําหนดองศาของระดบัการยดืหยุน่ได ้ 
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  5. ความอดทนของระบบไหลเวยีนโลหติและหายใจ (Cardio – Respiratory Endurance) 

หมายถงึ ประสทิธภิาพสูงสุดในการทํางานของระบบไหวเวยีนโลหติ และระบบหายใจทีส่ามารถทํา

ให้ร่างกายปฏบิตัิงานขนาดปานกลางตดิต่อกนั เป็นระยะเวลานาน เช่น การวิง่ 12 นาท ีวิง่ 1000 

เมตร 

  6. ความเรว็ (Speed) หมายถงึ ความสามารถของกล้ามเน้ือในการเคลื่อนที่ของร่างกาย       

จากทีห่น่ึงไปยงัอกีทีห่น่ึงไดอ้ยา่งรวดเรว็ เช่น การวิง่เรว็ 50 เมตร 

 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 ตัง้แต่สมยัก่อนสงครามโลกครัง้ที ่2 ไดม้กีารศกึษาการทดสอบสมรรถภาพทางกายรปูแบบ

ต่างๆซึ่งส่วนใหญ่แล้วเป็นการทดสอบที่สร้างขึ้นในประเทศยุโรปและอเมรกิา จงึมแีบบทดสอบ

สมรรถภาพทางกายมากมาย มีทัง้แบบทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ แบบทดสอบ

สมรรถภาพทางกลไก แบบทดสอบประสทิธภิาพการไหลเวยีนโลหติ ซึ่งแบบทดสอบสมรรถภาพ

ดงักล่าว (ไพฑรูย ์ แสนวเิศษ, 2528) ไดแ้ก่ 

   1. แบบทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ ซึ่งเริม่ต้นมาตัง้แต่ศตวรรษที่ 17 โดยนัก

มนุษยวิทยาชาวฝรัง่เศสได้ผลิตไดนาโมมิเตอร์ (Dynamometer) สําหรับวัดขึ้นและต่อๆ มา               

มแีบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไดแ้ก่ 

     1.1 แบบทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเน้ือของซาเจนท์ (Sargent) ที่ เรียกว่า 

Intercollegiate Strength Test 

     1.2 เครื่องวัดความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ ของเคลล็อกกี้  (Kelloggy) ที่ เรียกว่า 

Universal Dynamometer 

     1.3 แบบทดสอบสําหรบัวดักลุ่มกล้ามเน้ือที่ทําหน้าที่เคลื่อนไหว 30 ข้อ ของคลาร์ค 

(Clarke) 

     1.4 แบบทดสอบความแขง็แรงของกล้ามเน้ือของโรเจอร ์(Roger) ที่เรยีกว่าRoger PFI 

Test 

     1.5 แบบทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเน้ือของเคราส์ (Kraus) ที่เรียกว่า Kraus 

Weber Strength Tests 

 2. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไก ซึง่เริม่มใีชใ้นระหว่างสงครามโลกครัง้ที ่2 ไดแ้ก่ 

     2.1 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกของอินเดียน่า (Indiana Motor Fitness Test)         

ผูท้ีค่ดิคน้ขึน้คอื บุ๊ค วอลเตอร ์(Book Walter) 

     2.2 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกของทหารบก (Motor Fitness Test the Armed 

Force) 

     2.3 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายที่ใช้ทดสอบกบันักบนินาว ี(The Naval Preflight 

Program) 

     2.4 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกระดบัประถมศกึษา (Elementary School Motor 

Fitness Tests) ของแฟรงคก์ลิน้และเลหส์เตน (Franklin and Listens) 
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     2.5 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกของโอเรกอน (Oregon Motor Fitness Test) 

 3 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกทัว่ไป (General Motor Fitness Test) ไดแ้ก่ 

     3.1 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกทัว่ไปของนิวตนัส ์(Newtons Motor Ability Test) 

     3.2 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกของสก๊อต (Scoot Motor Ability Test) 

     3.3 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกของแบรโ์รว ์(Barrow Motor Ability Test) 

     3.4 แบบทดสอบความสามารถในการเล่นกฬีาทัว่ไป โดยวดัจากความสามารถทางดา้น

กลไกของโคเซน์ (The Coizens Test of General Athletic Motor Ability) 

     3.5 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกของลารส์นั (Larsons Motor Ability) 

     3.6 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกทัว่ไปของแมค็คลอย (McCloys General Athletic 

Motor Ability) 

 4. แบบทดสอบการทํางานของหัวใจและประสิทธิภาพในการไหลเวียนโลหิต (Cardio 

Vascular Test) 

 5. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายมาตรฐานระหว่างประเทศ เป็นแบบทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายตามแบบของ”คณะกรรมการนานาชาตเิพื่อจดัหามาตรฐานการทดสอบความสมบูรณ์ทาง

ก า ย ” (International Committee for the Standardization of Physical Fitness Test) ชื่ อ ย่ อ 

ICSPFT แต่ปัจจุบนัไดเ้ปลีย่นจากนานาชาตเิพื่อจดัหามาตรฐานการทดสอบความสมบูรณ์ทาฃกาย

เป็น “สภานานาชาติเพื่อการวิจ ัยความสมบูรณ์ทางกาย” (International Council for Physical 

Fitness Research มชีื่อยอ่ว่า ICPFR ) ประกอบดว้ยรายการทดสอบ 8 รายการดว้ยกนัคอื 

    5.1 วิง่ 50 เมตร (50 Meter Sprint)  

    5.2 ยนืกระโดดไกล (Standing Broad Jump)  

     5.3 แรงบบีมอื (Grip Strength)  

     5.4 ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี(30 Secound Sit-ups)  

     5.5 ดงึขอ้สาํหรบัชาย (Pull-ups) งอแขนหอ้ยตวัสาํหรบัหญงิ (Flexed Arm Hang)  

    5.6 วิง่เกบ็ของ (10 Meter Shuttle Run)  

    5.7 งอตวัขา้งหน้า (Trunk Forward Flexion)  

    5.8 วิง่ทางไกล 600 เมตรชาย-หญงิอายตุํ่ากว่า 12 ปี 800 เมตรหญงิอาย ุ12 ปีขึน้ไป 

1,000 เมตรชายอาย ุ12 ปีขึน้ไป 

 6. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกลไกของสมาคมกฬีาสมคัรเล่นแห่งประเทศญี่ปุ่ น (Japan 

Amateur Sport Association : JASA) 

 เทพฤทธิ ์สทิธนิพพนัธ ์(2555: 27-29) ประเทศญี่ปุ่ นนับตัง้แต่มกีารบูรณะประเทศ รฐับาล    

ของประเทศญี่ปุ่ นเลง็เหน็ความสาํคญัของการพฒันาคุณภาพของพลเมอืงใหค้วามสาํคญัของการเร่ง

สรา้งทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีุณค่าอย่างสูงสุดสุขภาพพลานามยัของพลเมอืงเป็นสําคญัทีสุ่ดการกฬีา    

ทุกประเภทเป็นสื่อสําคัญที่จะกระตุ้นให้พลเมืองมีร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรงมีการนํา

แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของต่างชาติมาใช้เพื่อเป็นแรงกระตุ้นและมกีารติดตามผลการ
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พฒันาคุณภาพของประชากรเป็นระยะๆอยา่งมปีระสทิธภิาพและจรงิจงัโดยคณะกรรมการระดบัชาติ

เป็นประจาํทุกปี  ในปี ค.ศ.1970 ไดม้กีารคดิปรบัปรุงแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายโดยโครงการ

ส่งเสรมิสมรรถภาพทางกายของสมาคมกีฬาสมคัรเล่นแห่งประเทศญี่ปุ่ น (Project of Promotion 

Physical Fitness in Japan Amateur Sport Association) เป็นแบบทดสอบใช้กับบุคคลทุกระดบั

อายุมคีวามสะดวกในการทดสอบใชอุ้ปกรณ์ในการทดสอบน้อยสามารถกระทําไดทุ้กที่และต่อมาใน

ปี ค.ศ. 1983 ไดม้กีารปรบัปรงุเกณฑม์าตรฐาน (Norms) ซึง่สามารถใชท้ําการทดสอบไดต้ัง้แต่อาย ุ

4 ปีจนถงึ 65 ปีแบบทดสอบประกอบดว้ยขอ้ทดสอบ 5 รายการดงัน้ี 

    6.1 ยนืกระโดดไกล (Standing Long Jump)  

    6.2 ลุก-นัง่ (Sit-Up)  

     6.3 ดนัพืน้ (Push-up)  

    6.4 วิง่กลบัตวั (Timed Shuttle Run)  

    6.5 วิง่ 5 นาท ี(5 Minutes Distance Run) 

 7. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย ฟิสิคอล เบสท์ (Physical Best) เป็นแบบทดสอบ

สมรรถภาพทางกายและเป็นโปรแกรมการให้การศึกษาด้านสมรรถภาพทางกายสาหรบันักเรยีน      

อายุ  5-18 ปีแบบทดสอบฟิสสิคอลเบสท์  (Physical Best) สร้างขึ้นโดย  “AAHPERD” (The 

American Alliance for Health, Physical Education, Recreation and Dance) และนํ ามาใช้ ใน

โรงเรยีน ในสหรฐัอเมรกิาตัง้แต่ปี ค.ศ. 1988 แบบทดสอบน้ีเขา้มาแทนแบบทดสอบสมรรถภาพทาง

กายแบบอื่นๆ  ที่สหพนัธ์แห่งสหรฐัอเมรกิา (American Alliance) ได้สรา้งขึ้นมาก่อนหน้าน้ี เช่น 

แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายสําหรบัเยาวชนของ “AAHPER” (1958) หรือแบบทดสอบ

สมรรถภาพทางกายสําหรบัเยาวชนฉบับปรับปรุงของ “AAHPER” (1976) หรือแบบทดสอบ

สมรรถภาพทางกายสําหรบัเยาวชนฉบบัปรบัปรุงใหม่ (1980) ของ“AAHPER” (1980) ขอ้แตกต่าง

ระหว่างแบบทดสอบฟิสสคิอลเบสท์ (Physical Best) กบัแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายชุดอื่นๆ 

คอืเกณฑท์ีใ่ชห้ลงัการทดสอบทุกรายการกล่าวคอืแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายชุด (Standards) 

ซึง่เป็นเกณฑท์ี่ไดจ้ากการวจิยัและพบว่าค่าที่ปรากฏในเกณฑม์าตรฐานอื่นๆจะใช้เกณฑม์าตรฐาน

ระดบัโรงเรยีนระดบัเขตการศกึษาระดบัจงัหวดัเป็นต้น แต่เกณฑท์ีใ่ชข้องฟิสสคิอลเบสท ์(Physical 

Best)ไดแ้ก่เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายทีส่มัพนัธก์บัสุขภาพ (Health Fitness) สมรรถภาพ

ทางกายทีส่มัพนัธ์  กบัสุขภาพ (Health Fitness Standards) เป็นค่าตํ่าสุดที่สามารถป้องกนัปัญหา

ดา้นสุขภาพของร่างกายทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายฟิสสคิอลเบสท ์

(Physical Best) ประกอบดว้ยรายการทดสอบ 5 รายการคอื 

     7.1 การทดสอบเดนิ/วิง่ 1 ไมล ์(One Mile Walk/Run) เพื่อประเมนิความสามารถในการ

ทาํงานของระบบไหลเวยีนโลหติและระบบหายใจ 

     7.2 การทดสอบหาผลรวมความหนาของไขมนัใต้ผิวหนังระหว่างกล้ามเน้ือต้นแขน

ด้านหลังกับกล้ามเน้ือน่อง (Sum of Triceps and Calf Skin Folds) เพื่อประเมินสัดส่วนของ

รา่งกาย 
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     7.3 การทดสอบนัง่งอตวัไปข้างหน้า (Sit and Reach) เพื่อประเมนิความอ่อนตัวของ

รา่งกาย 

     7.4 การทดสอบลุก-นัง่ (Modified Sit-up) เพื่อประเมนิความแขง็แรงและความอดทน     

ของกลา้มเน้ือหน้าทอ้ง 

     7.5 การทดสอบดึงข้อ (Pull-ups) เพื่อประเมินความแข็งแรงและความอดทนของ

กลา้มเน้ือแขนและหวัไหล 

 - การสรา้งเกณฑม์าตรฐาน 

    สํานักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ กรมพลศึกษา (2540) ได้

ทําการศึกษาวิจัยสมรรถภาพทางกาย ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา ระดับอายุ 13– 15 ปี มี

วตัถุประสงค์เพื่อศกึษาและสรา้งเกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน โดยผลการวจิยั

พบว่า 

 

ตาราง 1 เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนชาย อาย ุ13 ปี รวมทัว่ประเทศ  

 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก 

- นัง่งอตวัไปขา้งหน้า 11.6 ขึน้ไป 9.1-11.5 3.9-9.0 1.3 – 3.8 1.2 ลงมา 

- ยนืกระโดดไกล 196 ขึน้ไป 185-195 163-184 152-162 151 ลงมา 

- ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี 28 ขึน้ไป 26-27 20-25 18-19 17 ลงมา 

- วิง่เกบ็ของ 10.97 ลงมา 10.98-11.48 11.49-12.50 12.51-13.01 13.02 ขึน้ไป 

- วิง่ 50 เมตร 7.77 ลงมา 7.78-8.31 8.32-9.38 9.39-9.91 9.92 ขึน้ไป 

 

ตาราง 2 เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนหญงิ อาย ุ13 ปี รวมทัว่ประเทศ  
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก 

- นัง่งอตวัไปขา้งหน้า 12.3 ขึน้ไป 9.5-12.2 3.9-9.4 1.2-3.8 1.1 ลงมา 

- ยนืกระโดดไกล 166 ขึน้ไป 157-165 137-156 128-136 127 ลงมา 

- ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี 22 ขึน้ไป 19-21 14-18 11-13 10 ลงมา 

- วิง่เกบ็ของ 12.19 ลงมา 12.20-12.77 12.78-13.95 13.96-14.53 14.54 ขึน้ไป 

- วิง่ 50 เมตร 8.74 ลงมา 8.75-9.39 9.40-10.69 10.70-11.34 11.35 ขึน้ไป 
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ตาราง 3 เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนชาย อาย ุ14 ปี รวมทัว่ประเทศ  
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก 

- นัง่งอตวัไปขา้งหน้า 13.1 ขึน้ไป 10.3-13.0 4.6-10.2 1.8-4.5 1.7 ลงมา 

- ยนืกระโดดไกล 207 ขึน้ไป 195-206 171-194 159-170 158 ลงมา 

- ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี 28 ขึน้ไป 26-27 21-25 19-20 18 ลงมา 

- วิง่เกบ็ของ 10.85 ลงมา 10.86-11.34 11.35-12.33 12.34-12.82 12.83 ขึน้ไป 

- วิง่ 50 เมตร 7.39 ลงมา 7.40-7.94 7.95-9.05 9.06-9.60 9.61 ขึน้ไป 

 

ตาราง 4 เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนหญงิ อาย ุ14 ปี รวมทัว่ประเทศ  
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก 

- นัง่งอตวัไปขา้งหน้า 13 ขึน้ไป 10.3-12.9 4.8-10.2 2.0-4.7 1.9 ลงมา 

- ยนืกระโดดไกล 168 ขึน้ไป 158-167 139-157 129-138 128 ลงมา 

- ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี 21 ขึน้ไป 19-20 14-18 11-13 10 ลงมา 

- วิง่เกบ็ของ 12.24 ลงมา 12.25-12.79 12.80-13.90 13.91-14.45 14.46 ขึน้ไป 

- วิง่ 50 เมตร 8.72 ลงมา 8.73-9.34 9.35-10.58 10.59-11.19 11.20 ขึน้ไป 

 

ตาราง 5 เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนชาย อาย ุ15 ปี รวมทัว่ประเทศ  
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก 

- นัง่งอตวัไปขา้งหน้า 14.7 ขึน้ไป 11.9-14.6 6.0-11.8 3.1-5.9 3.0 ลงมา 

- ยนืกระโดดไกล 221 ขึน้ไป 208-220 183-207 170-182 169 ลงมา 

- ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี 29 ขึน้ไป 27-28 22-26 20-21 19 ลงมา 

- วิง่เกบ็ของ 10.55 ลงมา 10.56-11.03 11.04-12.00 12.0-12.48 12.49 ขึน้ไป 

- วิง่ 50 เมตร 7.10 ลงมา 7.11-7.64 7.65-8.72 8.73-9.25 9.26 ขึน้ไป 

 

ตาราง 6 เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนหญงิ อาย ุ15 ปี รวมทัว่ประเทศ  
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก 

- นัง่งอตวัไปขา้งหน้า 14.2 ขึน้ไป 11.2-14.1 5.2-11.1 2.3-5.1 2.2 ลงมา 

- ยนืกระโดดไกล 169 ขึน้ไป 159-168 138-158 128-137 127 ลงมา 

- ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี 21 ขึน้ไป 19-20 14-18 12-13 11 ลงมา 

- วิง่เกบ็ของ 12.23 ลงมา 12.24-12.83 12.84-14.03 14.04-14.62 14.63 ขึน้ไป 

- วิง่ 50 เมตร 8.87 ลงมา 8.88-9.52 9.53-10.82 10.83-11.46 11.47 ขึน้ไป 



24 

การทดสอบสมรรถภาพของผูต้ดัสินฟตุบอลในปัจจบุนั   

FIFA Fitness Tests for Referees and Assistant Referees 

การทดสอบ สมรรถภาพทางกายของผูต้ดัสนิฟุตบอลในปัจจบุนั แบ่งออกเป็นการทดสอบ 2 แบบ  

คอื 

1.  การทดสอบการวิง่ระยะสัน้ (Sprint Test) 

การวิง่ระยะทาง 40 เมตร จาํนวน 6 รอบ โดยมกีารพกัระหว่างรอบเป็นเวลา 30 วนิาท ี 

มขีัน้ตอนการทดสอบดงัต่อไปน้ี 

   1. ผูท้ดสอบสมรรถภาพจะตอ้งวิง่ทัง้หมด 6 รอบ อยา่งต่อเน่ือง ระยะทาง 40 เมตร 

   2. โดยเริม่ตน้การออกตวัดว้ยระยะทาง 1.5 เมตร ห่างจากจดุเริม่ตน้ทีก่ําหนด  

   3. ถา้ผูท้ดสอบเกดิการสะดุดหรอืลม้สามารถเริม่ตน้การทดสอบอกีครัง้ทีจุ่ดดงักล่าว 

   4. ถา้ผูท้ดสอบไมส่ามารถวิง่ไดค้รบ 6 รอบ (เวลาในการทดสอบไมผ่่าน) ผูท้ดสอบมี

โอกาสทดสอบไดอ้กีครัง้หลงัครบการวิง่ 6 รอบ 

   5.  ถา้ผูท้ดสอบวิง่ไมส่ามารถผ่าน 2 รอบ ถอืว่าการสอบครัง้นัน้ไมผ่่าน  

หมายเหต ุเวลาทีใ่ชใ้นการทดสอบของผูต้ดัสนิชาย           

ผูต้ดัสนินานาชาต ิใชเ้วลาวิง่ 6.2วนิาท ี

ผูช่้วยตดัสนินานาชาต ิใชเ้วลาวิง่ 6.0 วนิาท ี   

ผูต้ดัสนิในประเทศ  ใชเ้วลาวิง่ 6.4 วนิาท ี   

ผูช่้วยตดัสนิในประเทศ ใชเ้วลาวิง่ 6.2 วนิาท ี   

    เวลาทีใ่ชใ้นการทดสอบของผูต้ดัสนิหญงิ 

ผูต้ดัสนินานาชาต ิใชเ้วลาวิง่ 6.6 วนิาท ี

ผูช่้วยตดัสนินานาชาต ิใชเ้วลาวิง่ 6.4 วนิาท ี

ผูต้ดัสนิในประเทศ  ใชเ้วลาวิง่ 6.8 วนิาท ี

ผูช่้วยตดัสนิในประเทศ ใชเ้วลาวิง่ 6.6 วนิาท ี

 
  ภาพประกอบ 2 การทดสอบสมรรถภาพของผูต้ดัสนิฟุตบอล วิง่ระยะ 40 เมตร 
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2.  การทดสอบการวิง่แบบมเีวลาพกั (Interval Test) 

การวิง่ระยะทาง 150 เมตรโดยมกีารเดนิพกัระหว่างรอบเป็นเวลา 35- 50 วนิาท ีมขี ัน้ตอน    

การทดสอบดงัต่อไปน้ี 

1.  ผูท้ดสอบวิง่ต่อเน่ืองทัง้หมด 10 รอบ 

2.  ระยะการวิง่หน่ึงรอบ 300 เมตร และ 100 เมตร สาํหรบัการเดนิ  

3.  เริม่ตน้ วิง่ 150 เมตร ตามระยะเวลากําหนด 

4.  เดนิ 50 เมตร ตามระยะเวลากําหนด 

5.  ทาํตามกระบวนการน้ีจนครบ  

มกีรวยตัง้สําหรบัจดุเดนิ  ระยะทาง 3 เมตร ในแต่ละจดุ 

ถา้ผูท้ดสอบไมส่ามารถถงึจุดเดนิไดต้ามเวลาทีก่ําหนดจะไดร้บัการเตอืน 

ถา้ผูท้ดสอบไมส่ามารถเขา้ถงึจดุเดนิเป็นครัง้ทีส่อง การทดสอบครัง้นัน้ถอืว่าไมผ่่าน 

หมายเหต ุเวลาทีใ่ชใ้นการทดสอบของผูต้ดัสนิชาย          

ผูต้ดัสนินานาชาต ิ      ใชเ้วลาวิง่ 30 วนิาท ีเดนิ 35 วนิาท ี  

ผูช่้วยตดัสนินานาชาต ิ ใชเ้วลาวิง่ 30 วนิาทเีดนิ 40 วนิาท ี

ผูต้ดัสนิในประเทศ       ใชเ้วลาวิง่ 30 วนิาท ีเดนิ 40 วนิาท ี 

ผูช่้วยตดัสนิในประเทศ  ใชเ้วลาวิง่ 30 วนิาท ีเดนิ 45 วนิาท ี

               เวลาทีใ่ชใ้นการทดสอบของผูต้ดัสนิหญงิ 

ผูต้ดัสนินานาชาต ิ       ใชเ้วลาวิง่ 35 วนิาท ีเดนิ 40 วนิาท ี

ผูช่้วยตดัสนินานาชาต ิ  ใชเ้วลาวิง่ 35 วนิาท ีเดนิ 45 วนิาท ี

ผูต้ดัสนิในประเทศ       ใชเ้วลาวิง่ 35 วนิาท ีเดนิ 45 วนิาท ี

ผูช่้วยตดัสนิในประเทศ  ใชเ้วลาวิง่ 35 วนิาท ีเดนิ 50 วนิาท ี
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สรุปได้ว่า สมรรถภาพทางกาย คือสมรรถภาพที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ สมรรถภาพที่

เกี่ยวข้อง กบัทกัษะและสมรรถภาพทางสรรีวทิยา ส่วนของสมรรถภาพที่เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาพนัน้  

จะสมัพนัธ์ กบัการมชีวีติความเป็นอยู่ที่ด ีทําให้ปราศจากโรคที่เกิดขึ้นจากการขาดการออกกําลงั

กายซึ่งประกอบด้วย ความแขง็แรง และความทนทานของกล้ามเน้ือ สดัส่วนของร่างกาย ความ

อดทน ของระบบไหลเวยีนโลหติและความอ่อนตวั ส่วนการทดสอบสมรรถภาพของผูต้ดัสนิฟุตบอล

ในปัจจุบนัคอื การทดสอบแบบ  Referee Physical Fitness Test แบ่งออกเป็น  2 แบบทดสอบคอื 

1. Interval Test 150 เมตร เดิน 50 เมตรจํานวน 10 รอบ หรอืทัง้หมดคือ 4 กิโลเมตร 2. Sprint 

Test วิง่ 40 เมตร จาํนวน 6 เทีย่ว 

 

 2. ด้านบคุลิกภาพ 

 บุคลกิภาพเป็นเรือ่งเฉพาะของแต่ละบุคคล ไม่สามารถเลยีนแบบบุคลกิภาพผูอ้ื่นไดเ้หมอืน    

ทุกประการและบุคลกิภาพสามารถพฒันาใหด้ขีึน้ไดจ้ากกระบวนการพฒันาบุคลกิภาพ 

 กระบวนการพฒันาบุคลกิภาพ ผู้ที่ต้องการจะพฒันาบุคลกิภาพของตนจะต้องเริม่ต้นจาก

การวเิคราะห์ตนเองก่อน เน่ืองจากมนุษยทุ์กคนมกัจะมนิีสยัเขา้ขา้งตนเอง และคดิว่าตนเองดแีล้ว           

ไม่มขีอ้บกพร่องใดๆ จงึสมควรต้องอาศยัผูอ้ื่นช่วยดูและวเิคราะห์แนะนํา บุคคลทัว่ไปมกัมลีกัษณะ

ดงัน้ี 

 1. คนเรามกัไมค่่อยไดส้าํรวจตวัเอง 

 2. คนเราจะคุน้เคยกบัตนเองและไมรู่ว้่าตนเองมองอะไรไมด่บีา้ง 

 3. คนเราจะรูส้กึว่าตวัเองดไีปหมด 

 บุคลกิภาพ (Personality) มาจากภาษาลาตนิว่า Persona แปลว่าหน้ากากที่ตวัละครสมยั

กรกีและโรมนัสวมใส่เพื่อแสดงบุคลกิลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัใหผู้ด้เูหน็ไดใ้นระยะไกลๆ  

 บุคลิกภาพหมายถึง ลักษณะโดยส่วนรวมอันเป็นของจําเพาะแต่ละบุคคล ทัง้ลกัษณะ

ภายใน และภายนอก ซึ่งแสดงออกทางท่าทาง ความรู้สึกนึกคิด ความเฉลียวฉลาด ตลอดจน

กริยิามารยาท ลกัษณะนิสยัและอุปนิสยัเป็นการยากที่จะให้ความหมายของบุคลกิภาพที่แน่นอน

ตายตัวเพราะคนมกัตัดสินบุคลิกภาพของผู้อื่นโดยเอาความรู้สึกของตนเองเป็นเครื่องวดัจาก

ปฏิกิรยิาที่บุคคลอื่น แสดงต่อตนเองเป็นเกณฑ์รู้สกึว่าดีหรอืไม่ดจีากความชอบหรอืไม่ชอบเป็น

สําคญัซึง่อาจจะไม่ใช่ภาวะ ทีแ่ทจ้รงิของบุคคลนัน้กไ็ดเ้พราะคนสองคนอาจมคีวามรูส้กึต่อปฏกิริยิา

ของคนคนหน่ึงแตกต่างกนัขึน้กบัการรบัรูท้ ีแ่ตกต่างกนั 

 โดยทัว่ไปคาํว่าบุคลกิภาพมกัใชใ้นการบ่งบอกถงึทกัษะทางสงัคมของผูค้นมากกว่ามจีะมี

การคดิคาํนึงและวเิคราะหท์ําความเขา้ใจถงึทีม่า และทฤษฎทีีอ่ยูเ่บือ้งหลงัเรือ่งดงักล่าว  

 สุชา  จนัทน์เอม (2544: 84) กล่าวว่า บุคลกิภาพ หมายถงึลกัษณะส่วนรวมของพฤตกิรรม  

ของบุคคลทัง้ในด้านชวีติส่วนตวั ในด้านกิจการงาน และในสงัคมโดยทัว่ไป และยงัได้กล่าวถึงคํา

จาํกดัความของบุคลกิภาพของนกัจติวทิยาเด่น ๆ ดงัน้ี 
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 นักจิตวิทยาที่มองบุคลิกภาพแบบลักษณะรวมของบุคคล ได้แก่ Sanford กล่าวว่า 

บุคลกิภาพ คอืกระบวนการรว่มกนัระหว่างลกัษณะต่าง ๆ ของบุคคล (รวมทัง้ลกัษณะทางร่างกาย

และจติใจ) อย่างเป็นแบบฉบบัเดยีว ซึง่แต่ละลกัษณะต่างกม็คีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั และรวมกนั              

เป็นลกัษณะเฉพาะประจําตวัของแต่ละบุคคล ส่วน Hilgard กล่าวว่า บุคลกิภาพ หมายถงึลกัษณะ

รวมของบุคคล และวธิกีารแสดงออกทางพฤตกิรรม ซึง่กําหนดการปรบัตวัตามแบบฉบบัของแต่ละ

บุคคล ต่อสิง่แวดล้อม และ Schneiders กล่าวว่า บุคลิกภาพคือ กระบวนการสร้าง หรอืการรวม

คุณลกัษณะ ทัง้ด้านร่างกายและจติใจของบุคคล ตลอดจนความสามารถ ความโน้มเอียง นิสัย 

อากปักริยิาของแต่ละบุคคลโดยเฉพาะ และบุคลกิภาพจะเป็นเครื่องกําหนดปฏกิริยิาของบุคคลที่มี

ต่อตนเองและต่อผูอ้ื่น และเป็นผลต่อความรูส้กึนึกคดิทีม่ต่ีอสิง่แวดลอ้ม วตัถุ บุคคล และวฒันธรรม

ของสงัคมทีเ่ขาอาศยัอยู ่ 

 ออลพอรต์ (ผุสด ีพฤกษะวนั. 2547; 3 อ้างองิจาก Allport )ใหค้วามหมายของบุคลกิภาพไว้

ว่าบุคลกิภาพ เป็นหน่วยรวมของระบบทางกายและจติภายในตวับุคคล ซึ่งกําหนดลกัษณะการ

ปรบัตวัเป็นแบบเฉพาะของบุคคลนัน้ต่อสิง่แวดลอ้ม และบุคลกิภาพของแต่ละบุคคลจะเหน็ไดช้ดัเจน          

จากลักษณะนิสยัในการคิดและการแสดงออกรวมทัง้ทัศนคติ ความสนใจต่าง ๆ กิรยิาท่าทาง 

ตลอดจนปรชัญาชวีติ ทีบุ่คคลนัน้ยดึถอื 

สถติ  วงศส์วรรค ์(2544: 4 ) กล่าวถงึบุคลกิภาพว่า บุคลกิภาพ หมายถงึ ลกัษณะโดยรวม   

ของแต่ละบุคคล ทัง้ลกัษณะภายนอก ภายใน และปัจจยัต่าง ๆ อนัมอีทิธพิลต่อความรูส้กึของผูพ้บ

เหน็ส่วน ฉันทนิช  อศัวนนท์ (ม.ป.ป. : 2) ได้แสดงทศันะว่า บุคลกิภาพ หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอย่าง             

ที่หล่อหลอมให้เป็นและอยู่ในคนคนนัน้ไม่ว่าจะเป็นจุดเด่นจุดด้อยก็ตาม ซึ่งทําให้เขามีความ

แตกต่างจากคนอื่น ๆ จนกระทัง่ไม่เหมือนกับผู้ใดในโลกซึ่ง สุรางค์  โค้งตระกูล (2545: 31) 

กล่าวถงึความหมายทีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไปในหมูน่ักจติวทิยาคอื คุณลกัษณะทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของ

แต่ละบุคคลแสดงออกโดยพฤตกิรรมทีบุ่คคลนัน้มต่ีอสิง่แวดลอ้มทีต่นกําลงัเผชญิอยู่ และพฤตกิรรม

น้ีจะคงเสน้คงวาพอสมควร และเกศนีิ สุทธาวรางกูล (2543: 146-147) บุคลกิภาพ หมายถงึ ผลรวม

ของความรูส้กึนึกคดิและลกัษณะนิสยั ซึง่ทาํใหบุ้คคลมเีอกลกัษณ์เฉพาะตวั 

     ศกึษาค้นคว้าเพื่อหาคําอธบิายว่าอะไรคอืส่วนประกอบหรอืโครงสร้างของบุคลกิภาพ         

ทีแ่ตกต่างกนัของมนุษยป์ระกอบดว้ยแนวคดิทีส่าํคญั 2 แนวคดิคอื 

        1. สนใจศกึษาลกัษณะโดยธรรมชาตขิองส่วนประกอบหรอืโครงสรา้งของบุคลกิภาพ

โดยตรง โดยเชื่อว่าลกัษณะโดยธรรมชาตทิาํใหบุ้คลกิภาพแตกต่างกนั 

        2. เชื่อว่าสิง่กระตุน้เป็นส่วนประกอบหลกัทีส่ําคญัของบุคลกิภาพเพราะเป็นตวัการทีม่ ี

อทิธพิล ในการก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมการแสดงออกของคน 
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     บุคลกิลกัษณะของบุคคลสามารถดดัแปลงแกไ้ขเสรมิสรา้งใหด้ขีึน้ไดโ้ดยอาศยัการฝึกหดั

ปรบัปรงุกริยิาท่าทางและลกัษณะต่างๆ ดงัน้ี 

        1. The Way You Look การมองด้วยสายตาจะแสดงความรู้สึกออกมาให้เห็น ต้อง

มองด้วยความสุภาพเรยีบรอ้ย มองด้วยความรกัเมตตาปรานี ไม่มองอย่างเหยยีดหยามดูหมิน่ดู

แคลน 

        2. The Way You Dress การแต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ยใช้สถีูกต้องและเหมาะสมแก่

กาลเทศะตลอดทัง้ส่วนอื่นๆ ของรา่งกาย เช่น หน้าตา จมกู เลบ็ ใหพ้อดไีมม่ากเกนิไป 

        3. The Way You Talk การพดูเป็นสิง่สาํคญัทีสุ่ดทีจ่ะทําใหเ้ราเขา้กบับุคคลไดทุ้กเพศ

ทุกวยัและทุกชนชัน้ ตอ้งมศีลิปะในการพดู ใชค้าํพดูทีม่เีหตุผลสภุาพเรยีบรอ้ยไพเราะอ่อนหวาน 

        4. The Way You Walk การเดนิ ระวงัไม่ใหม้เีสยีงดงัเกนิไปรบกวนผู้อื่น ควรเดนิตวั

ตรง   อกผายไหล่ผึง่ 

        5. The Way You Acts การแสดงท่าทางน่าดนู่าชม เช่น ท่าทางในการพดูสุภาพไมใ่ห้

มกีารแสดงประกอบมากไป 

        6. The Skill With Which You Do Thing ทักษะในการทํางานในหน้าที่การงานที่ดี

หรอืทาํงานอยา่งใดอยา่งหน่ึงมคีวามชาํนาญคล่องแคล่วว่องไว 

        7. Your Health สุขภาพด ีรา่งกายแขง็แรง ไมม่โีรคภยัไขเ้จบ็ เป็นผูม้สีุขภาพสมบรูณ์

อยู่เสมอ เป็นผู้มีบุคลิกภาพดีด้วยการปรากฏและวางตนให้เหมาะสมและมีมารยาทดี (Good 

Manner) 

     สรุป บุคลิกภาพคือผลรวมของการผสมผสานปัจจัยด้านคุณ ลักษณะส่วนตัว 

แนวความคดิทศันคต ิความสามารถในการปรบัตวัต่อสภาวะแวดลอ้มและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

     ทฤษฎแีละแนวคดิของแอดเลอร ์

    อลัเฟรด แอดเลอร ์(Alfred Adler) เป็นจติแพทยท์ีไ่ดค้น้ควา้และพฒันาบุคลกิภาพขึน้มา

ใหม่ เรียกว่า จิตวิทยาปัจเจกชน (Individual Psychology) แอดเลอร์มีความเชื่อว่าบุคคลโดย

พืน้ฐานแลว้ จะถูกจงูใจโดยปมดอ้ย บุคคลบางคนมคีวามรูส้กึเป็นปมดอ้ยเมื่อมรี่างกายพกิารและมี

ความต้องการ ทีจ่ะทําการชดเชยปมดอ้ยเหล่าน้ี ความรูส้กึทีต่นมปีมดอ้ยทําใหเ้กดิแรงขบัทีเ่รยีกว่า 

ปมเด่น เช่น ลอร์ด  ไบรอน (Lord Byron) นักกวีชาวอังกฤษ ขาพิการเป็นแชมป์เป้ียนว่ายน้ํา  

บโีธเว่น (Beethoven) หพูกิารไดส้รา้งตนเองจนไดร้บัความสาํเรจ็เป็นนกัดนตรเีอกของโลก 

 แอดเลอร ์พยายามเข้าใจอํานาจสรา้งสรรค์ที่ลกึลบั ซึ่งแสดงออกโดยมคีวามอยากพฒันา    

อยากเอาชนะและอยากประสบความสําเรจ็ และแมแ้ต่การพยายามชดเชยความล้มเหลวโดยการ

พยายามประสบความสําเร็จ ข้อคิดเหล่าน้ีแม้ดูง่ายแต่ก็เป็นข้อเสนอที่น่าสนใจ ตามความคิด           

ของแอดเลอร ์ความเขา้ใจบุคลกิภาพของมนุษยจ์ะมขีึน้ได้ก็ต่อเมื่อได้รูเ้ป้าหมายชวีติของเรา ตรง

ข้ามกับ ฟรอยด์ (Freud) ซึ่งเป็นคนเชื่อเรื่องการกําหนด (Denisterminist) แอดเลอร์ มีจุดยืน          

ทาง Teleological ซึ่งหมายความว่า พฤตกิรรมในปัจจุบนัถูกกํากบัโดยเป้าหมายในชวีติ มนุษยน์ัน้     

มเีป้าหมายในชวีติ ตอ้งการมคีวามสมบรูณ์แบบ หรอืตอ้งการประสบความสาํเรจ็ และมนุษยถ์ูกจงูใจ   
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ให้ต่อสู้เพื่อได้แสดงความสามารถพิเศษการเคลื่อนไหวสู่ความสมบรูณ์แบบตามข้อเสนอแนะ           

ของแอดเลอร ์หรอืการทีถู่กผลกัดนัโดยความรูส้กึเป็นดอ้ย เป็นการต่อสูจ้ากทางลบใหเ้ป็นทางบวก     

ทีต่่อเน่ือง ดงันัน้ แอดเลอรค์ดิว่ามนุษย ์เรามแีรงผลกัใหด้ขีึน้ทีย่ ิง่ใหญ่ ( Great Upward Drive) 

 แนวความคดิพืน้ฐานทีส่าํคญัเกี่ยวกบับุคลกิภาพของแอดเลอรม์าจากคลนิิกรกัษาคนไขโ้รค

จติ คนไข้ของเขามทีัง้ศิลปินและนักกายกรรม ซึ่งมาเปิดการแสดงที่สวนสาธารณะบรเิวณใกล้ๆ 

คลนิิก แอดเลอรพ์บว่าคนไขท้ี่เขา้มารกัษาตวัส่วนใหญ่ประสบความสําเรจ็และมพีละกําลงัสมบูรณ์

แขง็แรงแต่เมื่อสบืประวตัจิะพบว่าคนไขเ้หล่าน้ีเป็นเดก็อ่อนแอและเจบ็ป่วยบ่อยๆ ในสมยัเมื่อเป็น

เดก็ แต่ปัจจบุนักลบัเอาชนะความอ่อนแอเหล่าน้ีได ้จุดน้ีเองทาํใหแ้อดเลอรส์นใจศกึษาแนวความคดิ        

ในเรือ่งการไดร้บัความสาํเรจ็จากการชดเชยความรูส้กึดอ้ยของบุคคลเหล่าน้ี 

 แนวความคดิทีส่าํคญัของแอดเลอรเ์กีย่วขอ้งกบับุคลกิภายในไว ้6 ประการคอื 

 1. ลักษณะสมมุติในจิตใจ (Fictional Finalism) การอบรมเลี้ยงดู  สังคม วัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยมในสงัคมและสภาพแวดล้อมต่างๆ จะทําให้บุคคลเกิดความคิด        

เชงิสมมุติขึ้นในจติใจ ลกัษณะที่ปลูกฝังขึ้นนัน้จะเป็นตวักระตุ้นให้บุคคลกระทําพฤติกรรมต่าง ๆ           

ตามลกัษณะเชงิสมมุต ินัน้ เช่น คนทีเ่กดิในครอบครวัที่เน้นเรื่องความเสมอภาค การเลีย้งดูโดยให้

สทิธเิท่าเทยีมกนั ปลูกฝังในเรื่องการเคารพสิทธขิองผู้อื่น การอยู่ในสงัคมอย่างไม่มกีารแบ่งชัน้

วรรณะ จะทําให้บุคคลมพีฤติกรรมทางสงัคมตามระบอบของประชาธปิไตย หรอืการที่ปลูกฝังใน

เรื่องความซื่อสตัย์ โดยมพี่อแม่เป็นแบบอย่างที่ดี จนเป็นลกัษณะเชิงสมมุติในใจ แต่เมื่อบุคคล

เตบิโตขึน้เผชญิกบัสงัคมทีเ่อารดัเอาเปรยีบ แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนโดยไม่คาํนึงถงึความถูกตอ้ง 

หากบุคคล ไม่สามารถทิ้งลกัษณะเชงิสมมุตน้ีิได ้ก็จะปรบัตวัยากและมบุีคลกิขวางโลกสวนทางกบั

ผูอ้ื่น 

 2. การดิน้รนต่อสูเ้พื่อใหม้ชีวีติทีด่ขี ึน้ (Striving for Superiority) คอืการทีบุ่คคลพยายามดิน้

รนต่อสู ้เพื่อใหต้นเองมสีถานะเหนือไปกว่าเดมิ ซึง่ในแต่ละบุคคลมคีวามมานะพยายามในการต่อสู้

อุปสรรคไม่เท่าเทยีมกนั ขึน้อยู่กบัการถูกอบรมเลีย้งดมูาตัง้แต่เดก็ เช่น เดก็ทีไ่ดร้บัการเลีย้งดูอย่าง

ทะนุถนอมมากเกนิไปก็จะดิ้นรนต่อสู้น้อย แต่เด็กที่ลําบากมาตัง้แต่เล็ก จะมกีารดิ้นรนต่อสู้อย่าง

หนกัเพื่อเอาชนะอุปสรรค เป็นตน้ 

 3. การรู้สึกด้อยและการชดเชย (Inferiority Feeling and Compensation) ความบกพร่อง

ทางดา้นร่างกาย และจติใจของคนเรา เป็นชนวนก่อใหเ้กดิ “ปมดษ้ย” ทําใหค้นเราหาสิง่ทีม่าชดเชย  

หรอืที่เรยีกว่า “ปมเด่น” การพยายามหาสิง่ชดเชยนัน้ จะเปลี่ยนแปลงเป้าหมายไปเรื่อย ๆ จนกว่า

จะไดส้ิง่ชดเชยทีท่ําใหค้วามรูส้กึดอ้ยนัน้ลดลง โดยเฉพาะในวยัเดก็ เดก็ต้องอยูท่่ามกลางผูใ้หญ่ซึง่มี

อํานาจเหนือกว่าทุกอย่าง เดก็จงึเกดิความรูส้กึดอ้ย จงึต้องดิน้รนเพื่อลบลา้งให้ตนมฐีานะเท่าเทยีม

ผูใ้หญ่ 

 4. ความสนใจในสังคม (Social Interest) ความสนใจทางสังคมเป็นตัวการพัฒนาของ

บุคลกิภาพในบุคคล คนที่เขม้แขง็ คอืคนที่มพีลงัความสนใจทางสงัคมมากในทางตรงกนัขา้มคนที่

อ่อนแอจะมพีลงัความสนใจทางสงัคมน้อย คนที่มคีวามสนใจสงัคมสูงมคีวามกลา้เผชญิไม่หลกีหนี
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สภาพแวดล้อมไม่กลวัจนถึงกบัถอยหนีไปจากความจรงิ แอดเลอรม์คีวามเห็นว่าคนเราจะพฒันา

ความสนใจทางสงัคมขึน้เรื่อย ๆ เป้าหมายสูงสุดก็ คอื ความสนใจเกี่ยวกบัความสมบูรณ์แบบของ

สังคม เป็นความสนใจ เพื่อสังคม การที่คนเราจะพัฒนาความสนใจไปถึงจุดน้ีได้จะต้องผ่าน

ประสบการณ์มามากพอสมควร 

 5. แบบของการดํารงชีวิต (Style of Life) ลักษณะที่กล่าวมาแล้วใน 4 ข้อข้างต้นนั ้น           

ลว้นมอีทิธพิลต่อแบบการดําเนินชวีติของมนุษยท์ัง้สิ้น สิง่แวดล้อมทางสงัคมมอีทิธพิลมากในการ     

หล่อหลอมบุคลกิภาพ มนุษยทุ์กคนที่อยู่ในสิง่แวดล้อมแตกต่างกนั ย่อมมทีางเลอืกในการดําเนิน

ชวีติ หรอืมวีถิีชวีติ (Way of Life) ต่างกนัออกไป การดําเนินชวีติของแต่ละบุคคลย่อมก่อให้เกิด

บุคลกิ ประจาํตวัทีแ่ตกต่างกนั 
 6. ตนเองที่สร้างสรรค์ (Creative Self) แอดเลอร์มีความคิดเห็นว่าบุคคลจะมีลักษณะ

สรา้งสรรค์หล่อหลอมมาจากพนัธุกรรมและสิง่แวดล้อม พนัธุกรรมกําหนดลกัษณะความสามารถ

เฉพาะอยา่ง มาให ้และสิง่แวดลอ้มจะทําใหเ้ราปรบัตวัใหเ้ขา้กบัหลาย ๆ สิง่ได ้องคป์ระกอบของทัง้

สองอย่างผสมผสานกนั จะช่วยทําให้การตคีวามหมายรวมตวักนัเป็นทศันคตต่ิอสิง่ต่าง ๆ ในสงัคม

เป็นการแสดงออกทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ 

 ทฤษฎแีละแนวคดิของฟรอยด ์(Sigmund Freud)  

  รวิวงศ์  ศรีทองรุ่ง (2542: 25-29) กล่าวว่า ฟรอยด์ เป็นจิตแพทย์ชาวออสเตรียเป็น

ผูเ้ชีย่วชาญสาขาประสาทพยาธวิทิยา (Neuropathology) สนใจรกัษาคนไขโ้รคจติโดยเปิดโอกาสให้

คนไขพู้ดแล้ว นําคําพูดของคนไขนํ้าไปวเิคราะห์เชงิวทิยาศาสตรส์นใจการวเิคราะห์ตนเอง(Self – 

Analysis) สิง่ทีท่ํา ใหเ้ขามชีื่อเสยีงมากคอืการเสนอความคดิว่าสมมุตฐิานทางพฤตกิรรมของมนุษย์

เกดิจากสญัชาตญาณทางเพศไวด้งัน้ี 

 1. โครงสร้างของบุคลิกภาพ  (Structure of Personality) ฟรอยด่อธิบายโครงสร้าง             

ของบุคลกิภาพว่าประกอบไปด้วยระบบใหญ่ 3 ระบบคืออิด (Id) อีโก้ (Ego) ซูเปอร์อีโก้ (Super 

Ego) คนที่มบุีคลกิภาพที่ดรีะบบทัง้ 3 ระบบจะทํางานกลมกลนืประสานกนัทําให้บุคคลปรบัปรุงให้

เขา้กบัสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างมคีวามสุขในทางตรงกนัขา้มถ้าทัง้ 3 ระบบขดัแยง้กนับุคคลกไ็ม่สามารถ

ปรบัตัวได้ก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจโลกจะมีผลต่อบุคลิกภาพทันทีโครงสร้างของบุคลิกภาพ

สามารถอธบิายรายละเอยีดไดด้งัน้ี 

      1.1 อิด (Id) อธบิายได้ว่าเป็นตวัแทนของพลงังานภายในทําหน้าที่ขจดัความตึง

เครยีดของบุคคลม ี2 ประการคือการขจดัออกไปทนัทีโดยอตัโนมตัิเรยีกว่าการสะท้อน (Reflex 

Action) เช่นหากเกดิความระคายเคอืงขึน้ในจมกูเรากจ็ะจามออกมาหรอืหากผงฝุ่ นเขา้ตาน้ําตาของ

เรากจ็ะไหลเป็นต้นเพื่อผอ่นคลายความตงึเครยีดแต่มนุษยไ์ม่สามารถระบายความเครยีดไดด้ว้ยการ

สะทอ้นทัง้หมดจงึเกดิกระบวนการทีส่องคอืการสรา้งภาพเพื่อใหเ้กดิความสมหวงั (Image of Wish 

Fulfillment) 
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      1.2 อีโก้ (Ego) หมายถึงตัวควบคุม Id ให้มีการตอบสนองหรือแสดงออกที่

เหมาะสม แก่บุคคลนัน้ๆตามสภาพความเป็นจรงิที่เราเป็นอยู่อโีก้จงึมหีน้าทีข่จดัความต้องการของ

ตน ให้สอดคล้องกบัโลกภายนอกโดยอาศยัการวางแผนสําหรบัการกระทําต่างๆด้วยความคดิจาก

เหตุผลระบบอโีก้จงึใฝ่หาความพงึพอใจจากหลกัของความเป็นจรงิ (Reality Principle) เป็นผลมา

จากสิง่แวดลอ้มและแนวทางพฒันาการของระบบอโีกจ้ะถูกกําหนดโดยพนัธุกรรม 

      1.3 ซุปเปอรอ์โีก้ (Super Ego) เป็นระบบที่สามของบุคลกิภาพเป็นตวัแทนภายใน   

ของมโนธรรมคุณธรรมและความคดิของสงัคมเป็นการแสดงพฤตกิรรมที่จะควบคุมอดิและอโีก้ของ

บุคคลให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามทํานองคลองธรรมตลอดถึงระเบียบกฎเกณฑ์

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมในสงัคมนัน้เช่นการที่เดก็และผู้ใหญ่ช่วยเหลอืพยุงคนชรา

เวลาขา้มถนน  เป็นต้นเป็นสิง่ทีห่าได้ยากในสงัคมปัจจุบนัตวัอย่างทีก่ล่าวแสดงให้เหน็ถงึส่วนหน่ึง

ของบุคลกิภาพ 

 2. พลังของบุคลิกภาพ  (Dynamics of Personality)พลังงานสําหรับที่ใช้ปฏิบัติงานใน

บุคลกิภาพของคนเรานัน้ไดม้าจากสญัชาตญาณ (Instincts) ซึง่เป็นสมบตัติดิตวัมนุษยม์าตัง้แต่เกดิ

พลงังาน จากสญัชาตญาณจะส่งไปใช้ในกระบวนทางจติระดบัต่างๆซึ่งมจีุดหมายคือสนองตอบ

ความต้องการ  ของสญัชาตญาณให้เกดิความพงึพอใจในบุคคลไดถ้้าพลงังานส่วนใหญ่ถูกควบคุม

ดว้ยระบบซูเปอรอ์โีกพ้ฤตกิรรมของคนๆนัน้จะหนักไปทางเป็นคนดมีศีลีธรรมตามที่สงัคมคาดหวงั

แต่หากพลงังานถูกควบคุมโดยระบบอโีก้บุคคลจะมพีฤตกิรรมคํานึงถึงความเป็นจรงิมพีฤตกิรรม

ตอบสนองความพงึพอใจ  ของตนเองในวถิทีางที่สงัคมยอมรบัแต่ถ้าพลงังานถูกควบคุมโดยระบบ

อดิพฤตกิรรมของบุคคลจะอยู ่ ในลกัษณะหุนหนัพลนัแล่นปราศจากความยบัยัง้ชัง่ใจ 

      3. พัฒนาการของบุคลิกภาพ  (Development of Personality)บุคลิกภาพของบุคคล              

จะมพีฒันาการเปลีย่นแปลงไปเรือ่ยๆตัง้แต่วยัเดก็วยัรุน่ไปสู่วยัผูใ้หญ่การเรยีนรูจ้ากสภาพแวดลอ้ม    

จะช่วยบุคคลในการพฒันาทกัษะต่างๆเพื่อขจดัความคบัขอ้งใจและความวติกกงัวลทีเ่กดิขึน้ใหห้มด

สิน้ลง ฟรอยดเ์น้นว่าในกลุ่มชนที่เจรญิพฒันาการของบุคลกิภาพเกดิขึน้เน่ืองจากคนเรามกีารระงบั

ยบัยัง้แรงผลกัดนัตามธรรมชาติมกีารเปลี่ยนพลงังานตามธรรมชาติมาเป็นพลงัที่แสดงออกตาม

วถิีทางที่สงัคมยอมรบัฟรอยด์แบ่งขัน้ของพฒันาการบุคลกิภาพออกเป็น 5 ขัน้ใหญ่ๆโดยเน้นถึง

ความสําคญัของอายุช่วง 5 ปีแรกของชวีติว่าในช่วง 5 ปีแรกของชวีติเป็นระยะสําคญัทีสุ่ดของการ

วางรากฐานบุคลกิภาพ  พ่อแม่เป็นบุคคลทีส่าํคญัทีจ่ะช่วยตอบสนองความพงึพอใจทางดา้นรา่งกาย

และจติใจของบุคคลฟรอยดเ์รยีกในช่วง 5 ปีแรกว่าเป็นขัน้เตรยีมเพศ (Pregenital Stages) อย่างไร

กต็ามการพฒันาบุคลกิภาพ ในทศันคตขิองฟรอยดม์ดีงัน้ี 

     3.1 ระยะปาก (Oral Period) เป็นระยะปีแรกของชวีติตอบสนองความพงึพอใจของ

ชวีติทางปากมคีวามสาํคญัในการวางรากฐานบุคลกิภาพของมนุษยค์อืถา้เดก็ไดก้นิอิม่นอนหลบักจ็ะ

มคีวามรูส้กึปลอดภยั (Sense of Security) และมคีวามรูส้กึไวว้างใจต่อโลก (Sense ofTrust) จะทํา

ให้เดก็มสีุขภาพจติดตีอนโตเขา้กบัคนอื่นๆง่ายแต่ในทางตรงกนัขา้มเดก็ถูกปล่อยให้หวิไม่มคีวาม

อบอุ่น จะทาํใหบุ้คลกิภาพเกบ็ตวั (Shut In) หงอยเหงา 
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      3.2 ระยะทวาร (Anal Period) เป็นระยะที่สองของชวีติที่มคีวามพึงพอใจจากการ

ขบัถ่ายการฝึกขบัถ่ายจะมผีลต่อบุคลกิภาพของเดก็หากมวีธิฝึีกทีเ่หมาะสมมนิีสยัยดืหยุน่ไมเ่ขม้งวด

หากพ่อแม่มกีารฝึกทีเ่ดก็ยงัไม่พรอ้มและมกีารลงโทษอย่างรุนแรงจะทําให้เดก็เกดิความคบัขอ้งใจ    

และทําให้เด็กกลายเป็นคนไม่มรีะเบียบหรอืระเบียบจดัมากเกินไปพิถีพิถันในเรื่องการแต่งกาย       

หรอืเป็นคนตระหน่ี  ถีเ่หนียว 

          3.3 ระยะอวยัวะเพศ (Phallic Period) เป็นช่วงอายุตัง้แต่ปีที่ 3–5 ที่ความพอใจไป

อยู่ ที่อวยัวะเพศเป็นระยะที่เดก็พูดได้มคีวามสนใจทุกสิง่รอบๆตวัเดก็จะรูว้่าตนเองเป็นหญิงหรอื

ชาย เป็นระยะที่เดก็ผู้ชายรกัแม่มากและมคีวามรษิยาพ่อเหน็พ่อเป็นศตัรูจะทําให้เดก็เกดิความไม่

สบายใจรูส้กึผดิคบัขอ้งใจฟรอยดเ์รยีกลกัษณะน้ีว่าปมออดปิุส (Oedipus Complex) คาํว่า “ออดปิุส” 

มาจากนิยายปรําปราของกรกีความรูส้กึกลวัพ่อน้ีจะต้องเป็นพวกเดยีวกบัพ่อจะทําให้รูส้กึสบายใจ

ขึน้โดยวธิเีลยีนแบบ (Identification) พ่อนําลกัษณะพ่อมาเป็นของตนเองเมื่อพน้วยัเดก็กจ็ะผ่านปม

น้ีไปได ้ส่วนเดก็หญงิในช่วงระยะน้ีจะรูส้กึว่าแม่เป็นเพศทีอ่่อนแอเดก็หญงิจะหนัไปใกลช้ดิพ่อจะทํา

ให้เกิดความรู้สกึมัน่ใจเป็นปรากฏการณ์ธรรมดาของเด็กหญิงในวยัน้ีเด็กสงัเกตว่าพ่อรกัแม่ก็จะ

พยายามเลยีนแบบแม่ ก็เพื่อจะได้รบัความรกัจากพ่อดงันัน้หากเด็กหญิงจะเลยีนแบบแม่ก็นับว่า

ผ่านปมน้ีไปได ้

      3.4 ขัน้แฝงเรน้ (Latency Stage) อยู่ในวยั 6 – 12 ปีเป็นระยะทีเ่ดก็พฒันาการจาก

การรกัตนเองไปรกัสภาพแวดลอ้มเช่นเริม่มเีพื่อนฝงูในระยะเขา้โรงเรยีนเป็นต้นสิง่แวดลอ้มที่บ้าน         

และที่โรงเรยีนจะมีส่วนในการวางรากฐานบุคลิกภาพสงัคมจะมอีิทธพิลต่อเด็กมากแรงผลกัดัน        

ของสญัชาตญาณทางเพศของเดก็จะอยูใ่นสภาพทีพ่อจะควบคุมได ้

      3.5 ขัน้ความพอใจอยู่ที่ เพศตรงข้าม (Genital Stage) ตัง้แต่วัยรุ่นเป็นต้นไป            

จะเป็นระยะความพงึพอใจอยู่เพศตรงข้ามเป็นระยะที่อารมณ์รุนแรงมคีวามอยากรูอ้ยากเห็นชอบ

อสิระมคีวามคดิว่าตนเองเป็นผู้ใหญ่มกีารเปลี่ยนแปลงร่างกายอย่างเห็นได้ชดัเมื่อเข้าสู่วยัผู้ใหญ่

สนใจในการสรา้งครอบครวัมกีารสรา้งหลกัฐานให้ตนเองสรุปแล้วฟรอยดอ์ธบิายว่าบุคลกิภาพของ

มนุษยเ์ราพฒันามาจากการสนองตอบความต้องการของตนเองโดยขจดัความไม่สบายใจให้หมดไป

ด้วยการกระทํา ในรูปแบบต่างๆ ซึ่งฟรอยด์เรยีกวธิกีารเหล่าน้ีว่ากลไกในการป้องกนัตัวซึ่งบาง

วธิกีารก็ทําให้บุคลกิภาพก้าวหน้าแต่บางวธิกีารกท็ําให้บุคลกิมปัีญหาไดอ้ย่างไรก็ตามฟรอยด์เป็น

นกัจติวทิยาคนแรกทีย่ํา้ใหเ้หน็ความสาํคญัของพฒันาการในระยะ 5 ปีแรกของชวีติว่าสาํคญัทีสุ่ดใน

การวางรากฐาน ของบุคลกิภาพ 

 ทฤษฎแีละแนวคดิของฮอรน์นีย ์(Horney’s Theory) 

   คาเรนฮอร์นนีย์ (Karen Horney) เป็นจติแพทย์ชาวเยอรมนัแนวความคดิของฮอร์นนีย ์    

ส่วนใหญ่ไดร้บัอทิธพิลจากฟรอยด์แต่มแีนวความคดิคดัคา้นฟรอยดใ์นหลายประการคอืในเรื่องที่ฟ

รอยด์อธบิายเกี่ยวกบัปมออดปิุส (Oedipus Complex) ซึง่เกดิจากความรูส้กึของเดก็ที่เป็นปรปักษ์

ต่อพ่อ  เหน็พ่อเป็นคู่แขง่แย่งความรกัของแมน่ัน้  ฮอรน์นียเ์หน็ว่าความกงัวลของเดก็เกดิจากความ

ไมม่ัน่คง  ในความสมัพนัธก์บัพ่อแม่มากกว่านอกจากน้ีที่ฟรอยด์อธบิายลกัษณะจติใจของเดก็หญงิ
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ว่าอวัยวะเพศของตนเป็นปมด้อยทําให้อิจฉาเพศชายจงึทําให้เกิดความกังวลและไม่แน่ใจนัน้

ฮอรน์นียไ์ม่เหน็ดว้ยอธบิายว่าการทีเ่ดก็หญงิมคีวามกงัวลเน่ืองมาจากสมัพนัธภาพระหว่างพ่อแมลู่ก

มากกว่าเรื่องอจิฉาอวยัวะเพศชายประการสุดท้ายฮอรน์นียเ์ชื่อว่าความก้าวรา้ว (Aggression) ของ

บุคคลไม่ได้ติดตัวมา  แต่เกิดซึ่งต่างจากฟรอย์ดซึ่งอธิบายว่าความก้าวร้าวเป็นการแสดงออก

สญัชาตญาณมุ่งไปสู่ความตาย  ที่ตดิตวัเรามาตัง้แต่เกดิแต่ฮอรน์นียบ์อกว่าเป็นสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้

เพื่อทาํใหเ้กดิความปลอดภยัฮอรน์นีย ์

มคีวามเหน็ว่าเมื่อบุคคลเผชญิปัญหาเน่ืองจากไม่ได้รบัความอบอุ่นทางจติใจหรอืรูส้กึโกรธแคน้ต่อ

โลกเขาจะใชว้ธิกีารอยา่งใดอยา่งหน่ึงใน 3 ประการคอื 

   1. บุคลกิภาพแบบหนัหน้าเขา้หาผู้อื่น (Moving Toward People) ได้แก่คนที่มกัไม่ขดัใจ

ใครมกีริยิามารยาทอ่อนน้อมเขา้กบัผู้อื่นไดง้่ายไม่กลา้คดัคา้นหรอืขดัใจใครเพื่อใหไ้ดค้วามรกัตอบ

แทน 

   2. บุคลิกภาพแบบสู้ (Moving Against People) เป็นการกระทําเพื่อให้ได้มาซึ่งอํานาจ

ไดแ้ก่คนทีเ่ขม้แขง็ไม่ค่อยพึ่งคนอื่นไม่ค่อยไวห้น้าใครไม่ยอมแพอ้ะไรง่ายๆชอบเป็นหวัหน้าเป็นคน

ทีม่บุีคลกิภาพทะเยอทะยานเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ตําแหน่งสูงมากทําไดทุ้กอยา่งเพื่อความกา้วหน้าบางคน

ยดึความสามารถทางเพศเป็นสาํคญั 

   3. บุคลิกภาพแบบหนี  (Moving Away from People) คนที่มีบุคลิกแบบน้ีจะแสดง

พฤติกรรม ในลกัษณะถือตวัเยน็ชาไม่ชอบสุงสงิกบัใคร เป็นคนเขา้กบัคนอื่นยากไม่ค่อยยดืหยุ่น

ชอบอยูค่นเดยีว ไมค่่อยเผชญิปัญหามกัจะปรบัตวัโดยวธิหีลกีหนีปัญหา 

 ตุลา มหาพสุธานนท์ (2547: 213 –214) ได้นําแนวคิดของ แอดเลอร์ (Adler)เกี่ยวกับ

บุคลกิภาพ ซึง่คนเราทุกคนมบุีคลกิภาพทีแ่ตกต่างกนัออกไป โดยสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

ดงัน้ี 

   1. บุคลิกภาพแบบเดินตามกฎ (The Ruling Types) เป็นบุคลิกภาพที่ไม่สนใจผู้อื่นมี

ความต้องการควบคุมคนอื่นเพื่อตนจะไดม้คีวามรูส้กึว่า เป็นคนสาํคญัและมอีํานาจ มกัมลีกัษณะเอา

แต่ใจตนเองและกล้าทีจ่ะทํารา้ยทัง้จติใจและร่างกายของผู้อื่น วธิกีารที่ใช้ในการควบคุมมหีลายวธิี

ดว้ยกนั  เช่น  การใชเ้งนิ รางวลั ค่าจา้ง หรอืกําลงัในการควบคุมผูอ้ื่น 

   2. บุคลิกภาพแบบเฉื่อยชา (The Getting Type) เป็นบุคคลที่ค่อนข้างเฉื่อยชาในการ

กระทํากิจกรรมต่างๆ รวมทัง้การแก้ไขปัญหาของตนเอง บุคคลเหล่าน้ีจะคอยพึ่งพิงผู้อื่นอยู่

ตลอดเวลา ทําให้ มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองตํ่า ไม่รูว้่าตนเองจะสามารถปฏบิตังิานได้สําเรจ็เหมอืน

ผูอ้ื่นหรอืไม่ บุคคล ที่มบุีคลกิภาพแบบน้ีมกัชอบอยู่ในกลุ่มเพื่อนทีต่อบสนองคํารอ้งขอของตนเอง 

รวมทัง้มกัใช ้ความอ่อนหวานออดออ้นขอความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 

   3. บุคลกิภาพแบบหลกีเลีย่ง (The Avoiding Types) เป็นบุคคลทีข่าดความเชื่อมัน่ในการ

แก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ โดยแทนทีจ่ะเผชญิกบัปัญหา บุคคลเหล่าน้ีจะหลกีหนีหรอืหลบเลีย่งปัญหา เพื่อ

ช่วยใหต้นไมเ่กนิความรูส้กึพ่ายแพใ้นเวลาทีป่ระสบความลม้เหลวในการแก้ปัญหา บุคคลเหล่าน้ีมกั
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ใช้วิธีการสร้างฝัน จินตนาการว่าตนเป็นผู้ที่มีความสามารถ มีความโดดเด่นในสังคมเพื่อลด

ความรูส้กึดอ้ย ของตนเอง 

     4. บุคลิกภาพแบบมีประโยชน์ (The Socially Useful Types) เป็นผู้ที่ เติบโตมาใน

ครอบครวั ทีม่สีมาชกิของครอบครวัคอยให้ความช่วยเหลอืและสนับสนุนซึง่กนัและกนั มกีารปฏบิตัิ

ต่อกนัดว้ย ความยกย่องและเหน็อกเหน็ใจกนั ทาํใหบุ้คคลเหล่าน้ีมคีวามเชื่อมัน่และมคีวามสามารถ

ในการแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกดิขึน้ได้ดว้ยตนเอง และให้ความร่วมมอืในการทํางานกบับุคคลอื่นๆ ได้

เป็นอยา่งด ี

 Hans Eysenck (1991) อธบิาย บุคลกิภาพโดยจดักลุ่มลกัษณะนิสยั (Trait) ดว้ยวธิ ีFactor 

Analysis โดยแบ่งกลุ่มนิสยัออกเป็น 2 มติ ิหรอืทีเ่รยีกว่า “Big Two” คอื 

   1. มติเิกบ็ตวัคู่คา้นกบัแสดงตวั (Introverted-Extraverted)  

   2. มติอิารมณ์มัน่คงคู่คา้นกบัอารมณ์หวัน่ไหว (Emotional Stability-Neuroticis) 

บุคคลที่มลีกัษณะเกบ็ตวั (Introverted) คอื คนที่ค่อนขา้งเงยีบเฉยไวต้วั ไม่ชอบอยู่ในกลุ่ม

คนมากๆบุคคลที่มลีกัษณะแสดงตวั (Extraverted) เป็นคนชอบสงัคม ไม่ไว้ตวั มเีพื่อนมาก ชอบ

งานทีเ่สีย่งและทา้ทายบุคคลทีม่อีารมณ์มัน่คง (Stable) เป็นคนทีใ่จสงบ น่าเชื่อถอืไวว้างใจไดบุ้คคล

ที่มคีวาม โน้มเอียงไปทางอารมณ์หวัน่ไหว (Neuroticism) มกัเป็นคนเจ้าอารมณ์และเมื่อระเบิด

อารมณ์ ออกมาแลว้ ใชเ้วลาค่อนขา้งนานกว่าจะหวนกลบัสู่สภาวะอารมณ์ปกต ิ

  สมพร สุทัศนีย์ (2544: 78) ยงัได้นําเสนอแนวคิดของ Black and Mouton เกี่ยวกับการ

แบ่งบุคลกิภาพของบุคคลออกตามรปูแบบของพฤตกิรรมการบรหิาร ได ้5 ประเภท ดงัน้ี 

   1. ประเภทไมเ่อาไหน (Impoverished) สญัลกัษณ์ของคนประเภทน้ี คอื เต่า บุคคล

ประเภทน้ี จงึไมก่ลา้เผชญิปัญหา ขาดความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ยอมตามผูอ้ื่น 

   2. ประเภทยอมตาม (Country Club Manager) สญัลกัษณ์ของคนประเภทน้ี ตุ๊กตาหม ี      

เป็นบุคคลทีย่อมผูอ้ื่นโดยไม่มเีงือ่นไข ยอมใหค้นอื่นกอดรดัฟัดเหวีย่งไดต้ามใจ บุคคลประเภทน้ี        

จะใหค้วามรว่มมอืดว้ยความเตม็ใจโดยไมป่รปิากบ่น มคีวามเสยีสละ มกัจะยอมใหค้นอื่น ทาํสิง่

ต่างๆ ก่อนเสมอ มองโลกในแงด่ ี

   3. ประเภทชอบใชอ้ํานาจ (Authoritarian) สญัลกัษณ์ของคนประเภทน้ี คอื ฉลาม 

ธรรมชาต ิของฉลามคอืดุรา้ย บุคคลประเภทน้ีจงึมพีฤตกิรรมกา้วรา้ว ดุรา้ย ชอบใชอ้ํานาจในการ

แกปั้ญหา โดยไมค่าํนึงความรูส้กึของผูอ้ื่น เน้นความตอ้งการของตนเอง มกัแกปั้ญหาดว้ยการ

เผชญิหน้า การแกปั้ญหานําไปสู่การต่อสูแ้ละทํารา้ย 

   4. ประเภทกลางๆ (Mediocre) สญัลกัษณ์ของคนประเภทน้ี คอื สุนขัจิง้จอก เป็นบุคคล         

ทีไ่มย่อมเสยีเปรยีบใคร แกปั้ญหาความขดัแยง้ดว้ยวธิปีระนีประนอม เช่น แบ่งคนละครึง่เพราะการ

แบ่งคนละครึง่ยอ่มทําใหอ้กีฝ่ายไดร้บัผลประโยชน์ไมเ่ตม็ที ่การแกปั้ญหามกัจะเป็นไปในลกัษณะ

แกปั้ญหาเฉพาะหน้า เอาตวัรอด ขาดความจรงิใจ 

   5. ประเภทใจเยน็ (Team Manager) สญัลกัษณ์ของคนประเภทน้ี คอื นกฮกู เป็นบุคคลที่

ใจเยน็ เพราะนกฮกูไม่มปีฏกิริยิาโตต้อบต่อมนุษย ์แต่จะชอบแอบดลูบัหลงัเหมอืนการตื่นในเวลา
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กลางคนื บุคคลประเภทน้ีจงพยายามศกึษาความตอ้งการของผูอ้ื่นและความตอ้งการของตนเอง 

วธิกีารแกปั้ญหาความขดัแยง้คอื ควบคุมอารมณ์ รบัฟังดว้ยความเขา้ใจ พดูจาไพเราะ ขอความเหน็ 

แสดงความเหน็ แสวงหาทางเลอืกในการแกปั้ญหาหลายๆ ทาง และแกปั้ญหาดว้ยการสนองความ

ตอ้งการของตนเองและของผูอ้ื่น  

 นอกจากน้ี สมพร สุทัศนีย์ (2544: 80) ยงัได้นําแนวคิดของประสพ รตันากร เกี่ยวกับ

บุคลกิภาพของมนุษย ์ซึง่แบ่งออกเป็น 8 ประเภท ทีใ่หค้วามคดิเหน็ว่า 

   1. ประเภทปัญญาชน คนประเภทน้ีมกัจะใช้สติปัญญาเป็นเครื่องกําหนดพฤตกิรรม ทํา

อะไรกต็อ้งไตรต่รองอยา่งมเีหตุผล 

   2. ประเภทปากเป็นเอก คนประเภทน้ีชอบใช้วาจาเป็นเครื่องมอืในการประกอบอาชีพ 

หรอืสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 

   3. ประเภทถอือํานาจเป็นใหญ่ คนประเภทน้ีชอบใชอ้ํานาจวางโต หรอืแฝงไวด้ว้ยอํานาจ 

   4. ประเภทที่รู้จ ักและเข้าใจตนเอง คือ ประเภทที่รู้จ ักฐานะของตนเองว่าเป็นใครมี

ความสาํคญัอยา่งไร 

   5. ประเภททีม่คีวามอดทน คนประเภทน้ีจะมคีวามอดทน อดกลัน้ 

   6. ประเภทเจา้อารมณ์ คนประเภทน้ีใช้อารมณ์เป็นใหญ่ มอีารมณ์รุนแรง ถ้ารกัก็รกัมาก       

ถา้เกลยีดกเ็กลยีดมาก เป็นคนเจา้คดิเจา้แคน้ 

   7. ประเภทที่ยดึระเบยีบกฎเกณฑ ์คนประเภทน้ีนอกจากจะยดึระเบยีบกฎเกณฑแ์ลว้ ยงั

เป็นประเภทเถรตรง 

   8. ประเภทยดึถือสงัคม คนประเภทน้ีชอบทําตามสงัคม เปลี่ยนแปลง ปรบัปรุงสิง่ต่างๆ      

ตามสงัคม นิยมใชอุ้ปกรณ์เครือ่งใช ้เครือ่งสาํอาง เสือ้ผา้ตามแฟชัน่ ตามสงัคม 

นอกจากน้ีมกีารจาํแนกบุคคลในวงการสมาคมตามพฤตกิรรมที่แสดงออกเป็น 4 ประเภท    

โดย สมพร สุทศันีย ์(2544: 8) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิของธรรมรส โชตกุิญชร ดงัน้ี 

   1. พวกที่ชอบใช้อํานาจเหนือผู้อื่น (Dominant) คนพวกน้ีชอบทําตวัเหนือผู้อื่น ชอบเป็น

ผูนํ้า อยากมชีื่อเสยีงเด่นในสงัคม 

   2. พวกยอมจํานน (Submissive) คนพวกน้ีเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน ว่านอนสอนง่าย         

ยอมเสยีเปรยีบผู้อื่น ผ่อนปรน ใครว่าอะไรก็ว่าตาม มกัตกเป็นเบี้ยล่างผูอ้ื่นเสมอ ไม่มคีวามคดิเป็น   

ของตนเอง 

   3. พวกประนีประนอม (Compromise) เมื่อเขา้สมาคมคนพวกน้ีชอบแสดงพฤตกิรรมแบบ

ไปขอทีม่ลีกัษณะออมชอม ไมเ่ครง่ครดัระเบยีบ 

   4. พวกบรูณาการ (Intergration) พวกน้ีมจีติใจโอบออ้มอาร ีรกัพวกพอ้ง 

   พอสรปุไดว้่า บุคลกิภาพ เป็นลกัษณะของแต่ละบุคคล  พฤตกิรรม การแสดงออกทัง้หมด      

ในจติใจ ไม่ว่าบุคคลนัน้จะมลีกัษณะเช่นใด เมื่ออารมณ์ ประสบการณ์ของบุคคลนัน้ อยู่ในสงัคมที่ด ี  

การแสดงออกทางสงัคมหรอืการเลี้ยงดูก็เป็นตวักําหนดพฤติกรรม กําหนดบุคลกิภาพได้เช่นกนั 

บุคลกิภาพจะช่วยใหบุ้คคลมปีฏสิมัพนัธ์กนัในทางที่ด ีเมื่อบุคคลนัน้มกีารแสดงออกทางพฤตกิรรม      
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ที่ม ัน่คง ย่อมเป็นที่ยอมรบัของสงัคมอนัจะส่งผลให้บุคคลนัน้มกีารปรบัตวัเขา้สู่สงัคมอย่างราบรื่น     

และมคีวามสุข ประสบความสาํเรจ็ในการดําเนินชวีติต่อไป 

  

 3. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 คําว่า “คุณธรรม” และ “จรยิธรรม” มกัมกีารพูดถึงการนําไปใช้ในความหมายที่แยกกนัไม่

ออก บางครัง้กเ็รยีกควบกนัไปเป็นคุณธรรมจรยิธรรม ผูว้จิยัจงึจะนําเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัคุณธรรม         

และจรยิธรรมควบคู่กนัไปเพื่อให้เกิดความเขา้ใจในคุณธรรมและจรยิธรรมในแนวทางเดยีวกนัซึ่ง

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัคุณธรรมและจรยิธรรมมดีงัน้ี 

 ความหมายของคณุธรรม 

คุณธรรมหมายถงึ  สภาพคุณงามความด ีเป็นสภาพคุณงามความดทีางความประพฤตแิละ

จติใจ  ซึง่สามารถแยกออกเป็น 2 ความหมายไดด้งัน้ีคอื 

1. ความประพฤตดิงีาม เพื่อประโยชน์สุขแก่ตนเองและสงัคม  ซึง่มพีืน้ฐานมาจากหลกั 

ศลีธรรมทางศาสนา  ค่านิยมทางวฒันธรรม ประเพณ ีหลกักฎหมาย  จรรยาบรรณวชิาชพี 

2. การรูจ้กัไตรต่รองว่าอะไรควรทาํ และไมค่วรทาํ และอาจกล่าวไดว้่า คุณธรรมคอื 

จรยิธรรมแต่ละขอ้ทีนํ่ามาปฏบิตัจินเป็นนิสยั เช่น คนทีซ่ื่อสตัย ์เสยีสละ มคีวามรบัผดิชอบ ฯลฯ 

 วรีะ  บํารุงรกัษ์ (2523: 131) ระบุความหมายของคุณธรรมไวด้งัน้ี “หมายถงึความรูส้กึนึก

คดิ (Mental Attitude) หรอืสภาพจติใจที่เป็นกุศลคุณธรรมเป็นพื้นฐานของการแสดงออกเน้นการ

กระทําพฤตกิรรมหรอืกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นสภาพจติใจที่เป็นกุศลที่เรยีกว่า 

“คุณธรรม” น้ี เกิดขึ้นได้เพราะจิตรู้จ ักความจริง (Truth) ความดี (Goodness) และความงาม 

(Beauty)”  

 สงวน สุทธเิลศิอรุณ (2527: 10 – 11 ) อธบิายความหมายของคุณธรรมว่าหมายถงึความดี

ความงามของบุคคลที่กระทําไปด้วยความสํานึกในจติใจโดยมเีป้าหมายว่าเป็นการกระทําความด ี    

หรอืเป็นพฤติกรรมที่ดีเป็นที่รกัของสงัคมเช่นความเสียสละความมน้ํีาใจงามความเกรงใจความ

ยตุธิรรมความรกัเดก็ความรกัเพื่อนมนุษยแ์ละความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่นเป็นตน้ 

 โดยสรุปแล้ว “คุณธรรม” หมายความถึงความดีงามที่อยู่ภายในจิตใจการแสดงออก              

ในการประพฤต ิมคีุณงามความดทีีท่าํจนเป็นนิสยั ซึง่อาจเป็นความดงีามทีเ่กดิจากการหลกัศลีธรรม 

ทัง้ทางกาย วาจา และใจโดยเป็นการทีด่ทีาํใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

 

ความหมายของจริยธรรม 

ประสาท  อิศรปรดีา (2523: 120) ให้ความหมายของจรยิธรรมหมายถึงจารตีประเพณี

มารยาทหรอืความประพฤติในสงัคมหรอืรูปแบบของพฤติกรรมซึ่งปฏบิตัิตามมาตรฐานของกลุ่ม

ลกัษณะต่างๆของมนุษยเ์กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรม 
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พนัส  หนันาคินทร์ (2523: 19 – 20) ให้ความหมายของจรยิธรรมว่าหมายถึงคุณสมบัต ิ  

ทางความประพฤติที่ส ังคมมุ่งหวงัให้สมาชิกของสงัคมนัน้ประพฤติตามจรยิธรรมนัน้เกี่ยวข้อง

โดยตรง กบัความถูกต้องในความประพฤตซิึ่งมคีวามหมายถงึการกระทําอย่างเสรใีนขอบเขตของ

มโนธรรม อนัไดแ้ก่ความสํานึกในความบงัควรทีจ่ะกระทาํหรอืเป็นหน้าทีท่ีจ่ะต้องกระทําของสมาชกิ

แต่ละคนในสงัคมนัน้ความเปลีย่นแปลงของจรยิธรรมย่อมเกดิขึน้ไดอ้ยู่เสมอในเมื่อสถานการณ์ของ

การดาํเนินชวีติเปลีย่นแปลงไป 

บุญม  ี แท่นแก้ว (2532)ให้ความหมายจรยิธรรมไว้ จรยิธรรมหมายถึง “ธรรมชาติหรอื

หลกัธรรมทีบุ่คคลควรประพฤต”ิ จดัว่าเป็นคุณธรรมทีแ่สดงออกทางรา่งกายในลกัษณะดงีามถูกตอ้ง

อนัเป็นสิง่ ทีป่ระสงคข์องสงัคมและจรยิธรรมจะมไีดจ้งึต้องอาศยัหลกัคาํสอนทางศาสนาอนัไดแ้ก่ศลี 

(Precept) อนัหมายถึงหลกัหรอืกฎเกณฑ์การประพฤติปฏบิตัิเพื่อดดัหรอืฝึกหดักายและวาจาให้

เรยีบรอ้ยใหเ้ป็นไปปกตกิล่าวคอืจะพดูหรอืทําสิง่ใดใหเ้ป็นไปตามปกตอิย่าให้ผดิปกต ิ(ผดิศลี) เช่น

พูดให้ถูกต้องให้เป็นธรรมกระทําให้ถูกต้องให้เป็นธรรมเมื่อพูดหรอืกระทําถูกต้องเป็นธรรมย่อมมี

ความสุขความสบายเยือกเย็นไม่เดือดร้อนอันเป็นผลการมีความสุขความสบายเยือกเย็นไม่

เดอืดรอ้นดงักล่าวจงึเป็นผลของการ   มศีลีหรอืเป็นผลแห่งการมคีุณธรรมในจติใจ เมือ่มคีุณธรรมใน

จติใจแล้วก็เป็นเหตุให้ประพฤติจรยิธรรมได้ถูกต้องดงันัน้คุณธรรมและศีลจงึเป็นโครงสร้างของ

จรยิธรรม 

เพยีเจท ์(Piaget.1960: 1) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัจรยิธรรมไวว้่าเป็นลกัษณะประสบการณ์

ของบุคคลอันประกอบขึ้นด้วยระบบของกฎเกณฑ์การให้ความร่วมมือและความเชื่อจนทําให้

คุณธรรมยงัคงมอียู่ทัง้น้ีการพฒันาจรยิธรรมของบุคคลนัน้ม ี3 ขัน้คือขัน้ก่อนจรยิธรรมซึ่งถือว่า

บุคคลยังไม่มีจรยิธรรมแต่สามารถเรียนรู้ได้ข ัน้เชื่อฟังคําสัง่จะเป็นขัน้ที่บุคคลจะเชื่อฟังผู้ที่มี

ประสบการณ์มกีารคดิก่อนการปฏบิตัิตามและขัน้สุดท้ายคอืขัน้ยดึหลกัแห่งตนเป็นขัน้ที่บุคคลใช้

ประสบการณ์และพฒันาการทางสตปัิญญาในการรบัรูจ้รยิธรรม 

 ไพฑรูย ์ สนิลารตัน์ (2544) กล่าวคาํว่าจรยิธรรมแยกออกเป็นจรยิ+ธรรมคาํว่าจรยิะ 

หมายถงึความประพฤตหิรอืกริยิาทีค่วรประพฤตสิ่วนคาํว่าธรรมมคีวามหมายหลายอยา่งเช่น 

คุณความดหีลกัคาํสอนของศาสนาหลกัปฏบิตัเิมือ่นําคาํทัง้สองมารวมกนัเป็น “จรยิธรรม” จงึได ้

ความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” ตาม

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานพ.ศ. 2525 ให้คํานิยามว่าจรยิธรรมคอืธรรมที่เป็นขอ้ประพฤต ิ

ปฏบิตั ิศลีธรรมกฎศลีธรรม 

 บราวน์ (Brown. 1968: 411-414) ให้ความหมายของจริยธรรมว่าจริยธรรมคือระบบ

กฎเกณฑต่์างๆ ทีบุ่คคลใชใ้นการแยกแยะการกระทาํทีถู่กตอ้งออกจากการกระทาํทีผ่ดิ 

 เรสต ์(Rest.1976: 6) ใหค้วามหมายของจรยิธรรมว่าเป็นมโนทศัน์ทีเ่กีย่วกบัหลกัความ 

ยตุธิรรมในขณะทีม่กีารปฏสิมัพนัธก์นัทางสงัคมโดยไมเ่กี่ยวขอ้งกบัคุณค่าหรอืความรูส้กึของ 

บุคคลแต่ละคน 
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 โคลเบิรก์ (Kohlberg. 1976: 45) ได้กล่าวว่าจรยิธรรมเป็นพื้นฐานของความยุติธรรมโดย

ถอืเอาการกระจายสทิธแิละหน้าทีอ่ย่างเท่าเทยีมกนัของบุคคลซึง่ไม่ไดห้มายถงึกฎเกณฑท์ีใ่ชบ้งัคบั

อยูท่ ัว่ไปแต่เป็นกฎเกณฑท์ีม่คีวามเป็นสากลทีค่นส่วนใหญ่ยอมรบัไวใ้นทุกสถานการณ์และ 

ไมม่คีวามขดัแยง้เป็นอุดมคต ิ

 โกศล  มีคุณ (2524: 4) ให้ความหมายของจรยิธรรมว่า เป็นเชาว์ปัญญาทางสังคมของ

บุคคล อันได้แก่การรบัรู้ การสังเกต เข้าใจสถานการณ์ของสังคมเข้าใจอํานาจของสังคม คือ

ความสามารถ ในการปรบัตัวและควบคุมตัวเองในด้านต่างๆให้สอดคล้องกับสงัคมคลุมถึงสาระ

ต่างๆของบุคคลในสงัคม เกดิจากความเจรญิทางสตปัิญญาทีง่อกงามเพื่อเสรมิสรา้งสงัคม 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524: 2) กล่าวว่าจรยิธรรมหมายถึงลกัษณะทางสงัคมหลาย

ลักษณะของมนุษย์และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่างๆด้วยลักษณะและ

พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกบัจรยิธรรมจะมคีุณสมบตัิประเภทใดประเภทหน่ึงในสองประเภทคือเป็น

ลกัษณะที่สงัคมต้องการให้มอียู่ในสมาชกิในสงัคมนัน้คอืเป็นพฤตกิรรมที่สงัคมนิยมชมชอบให้การ

สนับสนุนและผู้กระทําส่วนมากเกดิความพอใจว่าการกระทํานัน้เป็นสิง่ที่ถูกต้องเหมาะสม ส่วนอกี

ประการหน่ึงคอืลกัษณะที่สงัคมไม่ต้องการให้อยู่ในสมาชกิในสงัคมเป็นการกระทําที่สงัคมลงโทษ

และไมส่มควร 

 สงบ  ลกัษณะ (2535: 29) กล่าวว่าจรยิธรรมประกอบด้วยสองส่วนคือส่วนที่เป็นค่านิยม         

ที่เป็นคุณลักษณะภายในจติอันจะคอยชักจูงกระตุ้นให้บุคคลเกิดความโน้มเอียงที่จะประพฤต ิ          

(ทําพฤตกิรรมภายนอก) ไปในทางทีด่งีามต่างๆตามค่านิยมจรยิธรรมนัน้อกีส่วนหน่ึงของจรยิธรรม    

คอืการกระทําพฤติกรรมต่างๆได้สอดคล้องกับมาตรฐานของความดีงามทัง้ปวงที่สงัคมกําหนด        

และยอมรบัตอ้งการ 

องคป์ระกอบของคุณธรรมและจรยิธรรม 

 กรมวชิาการไดใ้หค้าํอธบิายว่าจรยิธรรมของบุคคลประกอบดว้ยสิง่สําคญั  3  ประการ  คอื 

1. ส่วนประกอบดา้นความรู ้(Moral Reasoning) คอืความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกต้อง     

ดงีามสามารถตดัสนิแยกความถูกตอ้งออกจากความไมถู่กตอ้งดว้ยการคดิ 

 2. ส่วนประกอบทางดา้นอารมณ์ความรูส้กึ (Moral Attitude and Belief) คอืความพงึพอใจ 

ศรทัธาเลื่อมใสเกดิความนิยมยนิดทีีจ่ะรบันําจรยิธรรมมาเป็นแนวประพฤตปิฏบิตั ิ

 3. ส่วนประกอบทางดา้นพฤตกิรรมแสดงออก (Moral Conduct) คอืพฤตกิรรมการกระทาํ 

ทีบุ่คคลตดัสนิใจจะกระทําถูกหรอืผดิในสถานการณ์แวดล้อมต่างๆเชื่อว่าอทิธพิลส่วนหน่ึงของการ

กระทําหรอืไม่กระทําพฤตกิรรมแบบใดจะขึน้อยู่กบัอทิธพิลของส่วนประกอบทัง้ 2ประการที่กล่าว

ขา้งต้นและบางส่วนอาจขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบอื่น ๆเช่นลกัษณะทางจติวทิยาบางประการของบุคคล

นัน้ ๆ  หรอืความรนุแรงของการบบีคัน้ของสถานการณ์ทีรุ่มเรา้บุคคลนัน้อกีดว้ยเป็นตน้ 
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 ลกัษณะต่าง ๆของมนุษยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรมนัน้แบ่งออกเป็น  4 ส่วนใหญ่ ๆ คอื 

 1. ความรูเ้ชงิจรยิธรรมหมายถงึการมคีวามรูว้่าในสงัคมของตนนัน้ถอืว่าการกระทาํชนิดใดด ี

ควรกระทําและการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน้ลกัษณะและพฤตกิรรมประเภทใดเหมาะสมหรอืไม่

เหมาะสมมากน้อยเพียงใดปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมน้ีขึ้นอยู่กับอายุระดับการศึกษาและ

พฒันาการทางสตปัิญญาของบุคคลดว้ย 

 2. ทศันคตเิชงิจรยิธรรมหมายถงึความรูส้กึของบุคคลเกี่ยวกบัลกัษณะหรอืพฤติกรรมเชงิ

จรยิธรรมต่างๆว่าตนชอบหรอืไม่ชอบลกัษณะนัน้เพยีงใดทศันคตเิชงิจรยิธรรมของบุคคลส่วนมาก      

จะสอดคล้องกบัค่านิยมในสงัคมนัน้แต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกตอิาจมทีศันคติแตกต่างไป     

จากค่านิยมของสงัคมก็ได้ทศันคติเชิงจรยิธรรมของบุคคลนัน้มคีวามหมายกว้างกว่าความรูเ้ชิง

จรยิธรรมของบุคคลเพราะทศันคตนิัน้จะรวมทัง้ความรูแ้ละความรูส้กึในเรือ่งนัน้ๆเขา้ด้วยกนัฉะนัน้

ทศันคต ิเชงิจรยิธรรมจงึมคีุณสมบตัทิี่สําคญัคอืจะใช้ทํานายพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมได้แม่นยาํกว่า

การใช้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมทางสังคมของบุคคลแต่เพียงอย่างเดียวนอกจากน้ีทัศนคติเชิง

จรยิธรรมของบุคคล ในเวลาหน่ึงยงัอาจเปลีย่นแปลงไปจากเดมิได ้

 3. เหตุผลเชิงจรยิธรรมหมายถึงการที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลอืกที่จะกระทําหรอืเลอืก          

ที่จะไม่กระทําพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงเหตุผลที่กล่าวถึงน้ีจะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรอื

แรงจงูใจ  ทีอ่ยูเ่บือ้งหลงัการกระทาํต่างๆของบุคคล 

 4. พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมหมายถงึการทีบุ่คคลแสดงพฤตกิรรมทีส่งัคมนิยมชมชอบหรอืงด

เวน้ การแสดงพฤตกิรรมทีฝ่่าฝืนกฎเกณฑห์รอืค่านิยมในสงัคมนัน้พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมเป็นสิง่ที่

สงัคม ใหค้วามสาํคญัมากกว่าดา้นอื่นๆทัง้น้ีเพราะการกระทาํทีด่แีละเลวของบุคคลนัน้ส่งผลโดยตรง

ต่อ ความผาสุกและความทุกข ์ของสงัคมการศกึษาดา้นอื่นๆของจรยิธรรมจงึเป็นเพยีงเพื่อใหค้วาม

เขา้ใจและสามารถทาํนายพฤตกิรรมในสถานการณ์ต่างๆของบุคคลนัน้ 

   จากการศึกษาพอจะสรุปได้ว่าจรยิธรรมหมายถึงความสํานึกและการกระทําหรอืแสดง

พฤตกิรรมออกมาตามทีส่งัคมยอมรบัว่าดถีูกต้องเหมาะสม เพราะฉะนัน้จงึจําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้อง

สรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมใหเ้กดิมใีนตวับุคคลมากทีสุ่ด 

 

 4. ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 
 การปฏบิตังิานจากการศกึษาเอกสารปรากฏว่ามนีกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายเกี่ยวกบั    

การปฏบิตังิานไวห้ลายท่านดงัน้ี 

 กติพินัธ ์ รุจริกุล (2529)  กล่าวว่าการปฏบิตังิานในองค์การหรอืหน่วยงานต่างๆ นอกจาก       

จะมีการแบ่งระดบัการปฏิบตัิงาน แล้วยงัต้องมกีารแบ่งสนัปันส่วนงานที่จะต้องปฏิบัติออกเป็น

หน่วยงานยอ่ยๆ  ซึง่มหีวัหน้าหน่วยหรอืผูนํ้าหน่วย เป็นผูร้บัผดิชอบงานตามลกัษณะหน้าทีข่องตน

ที่แตกต่างกัน ในการปฏิบัติงานที่ต่างชนิดต่างหน้าที่ก็เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์การหรอื

หน่วยงานนัน้  ซึ่งจะทําให้ผู้นํามคีวามสนใจมทีกัษะมคีวามรูม้ทีศันะและมบีทบาทหน้าที่ของแต่ละ

คนแตกต่างกนัไป 
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 นพพงษ์  บุญจติราดุลย์ (2529) กล่าวว่าการปฏิบัติงานจําเป็นต้องมทีัง้ศาสตร์และศิลป์

ศาสตรค์อืการศกึษาหาความรูค้วามสามารถประสบการณ์ทกัษะเทคนิควธิทีํางานต่างๆศลิป์คอืการ

ทีจ่ะนําเอาความรูห้ลกัการและทฤษฎมีาประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกบัคนสถานการณ์และสิง่แวดลอ้ม

ตลอดจนขอบเขตจํากดัของทรพัยากรให้เป็นไปตามบทบาททําหน้าที่รบัผดิชอบของตําแหน่งงาน

ต่างๆ ทีก่ําหนดขึน้ในหน่วยงาน 

 การแขง่ขนักฬีาทุกประเภทจะสมัฤทธิผ์ลหรอืไมผู่ต้ดัสนิมสี่วนสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ดงันัน้ 

ผูต้ดัสนิทีด่ตีอ้งมแีนวปฏบิตัดิงัทีว่จิติรเกตุแกว้ (2533) กล่าวไวด้งัน้ี 

 1. จะตอ้งเขา้ใจกตกิาอยา่งแจม่แจง้เพราะจะช่วยใหก้ารตดัสนิเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 2. ถ้าหากว่าผู้เล่นเจตนากระทําผิดกติกาและเสียมารยาทจะต้องคาดโทษถ้าหากว่า

ประพฤตผิดิอยา่งรา้ยแรงจะตอ้งไล่ออกจากสนาม 

 3. เมื่อได้รบัแต่งตัง้ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตัดสินจะต้องแสดงให้เห็นว่ามีความสมบูรณ์          

ของรา่งกายมคีวามยตุธิรรมและตดัสนิถูกตอ้งตามกตกิา 

 4. ตดัสนิว่าผดิกตกิาหรอืไม่เรว็เท่าไรยิง่ดแีต่การลงโทษนัน้ถ้าช้าอกีหน่อยก็ควรจะกระทํา     

คอืรอดผูลสกัครูว่่าเป็นลกูไดเ้ปรยีบหรอืไม ่

 5. การละเมดิกตกิาถอืว่าเป็นความผดิการละเมดิกตกิาทุกครัง้จะต้องถูกลงโทษโดยการเป่า

นกหวดีหยดุการเล่นนอกจากว่าเป็นการไดเ้ปรยีบหรอืไม ่

 6. การได้เปรยีบไม่ควรจะมใีนเขตโทษคอืโทษอย่างไรก็ใหเ้ป่านกหวดีลงโทษเลยไม่ว่าจะ

เป็นฝ่ายรกุหรอืฝ่ายรบักระทําผดิ 

 7. จะต้องติดตามการเล่นอยู่ตลอดเวลาแต่อย่าให้กระชัน้ชิดนักจนทําให้เวลาลูกโต้กลบั       

ตามกลบัมาไมท่นัควรจะอยูห่ลงัหรอืเสมอลกูบอลเลก็น้อยเท่านัน้ 

 8. การรูล้กัษณะต่างๆของการทาํผดิกตกิาช่วยใหผู้ต้ดัสนิมคีวามมัน่ใจมากขึน้ 

 9. การเล่นลูกดว้ยมอืถ้าหากว่าเป็นการเจตนาเล่นลกูดว้ยมอืเท่านัน้จงึจะถูกลงโทษบางครัง้    

ผู้ตดัสนิไม่เหน็เกี่ยวกบัการเล่นลูกด้วยมอืและไดเ้ป่านกหวดีให้เตะ ณ จุดเตะโทษเพราะเขา้ใจผดิ     

เป็นการตดัสนิใจของผูต้ดัสนิพลาดเพราะอยูห่่างเกนิไป 

 10. การเล่นทีผ่ดิกตกิาและเสยีมารยาทอย่างรา้ยแรงเมื่อผู้ตดัสนิเหน็ชดัและแน่ใจแล้วอย่า

รรีออยูใ่หไ้ล่ผูเ้ลน่นัน้ออกไปเลย 

 11. ระยะทางทีล่กูบอลเคลื่อนทีภ่ายหลงัจากการทุ่มแลว้นัน้ไมไ่ดเ้ป็นเรือ่งทีจ่ะตดัสนิว่าเป็น

การทุ่มทีถู่กตอ้งการทุ่มลกูทีถู่กตอ้งกค็อื 

       11.1 หนัหน้าเขา้สู่สนาม 

       11.2 ส่วนของเทา้ใดเทา้หน่ึงจะอยู่บนเสน้ขา้งหรอืบนพืน้ดนินอกสนามได ้

       11.3 ใชม้อืทัง้สองจบัลูกบอลมน้ํีาหนกัเท่ากนั 

       11.4 ลกูบอลจะมาจากขา้งหลงัแลว้มาปล่อยเหนือศรีษะ 
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 12. ผู้ตดัสนิและผูช่้วยผู้ตดัสนิจะต้องให้ความยุตธิรรมต่อผูร้กัษาประตูในเมื่อมกีารเตะจาก

มุมบางครัง้ผูร้กัษาประตูจะประพฤตตินไม่ดก่ีอนการเตะโทษหรอืการเตะจากมุมเลก็น้อยดว้ยเหตุน้ี    

อาจจะทาํใหก้ระทบกระเทอืนต่อการพจิารณามารยาทของผูเ้ล่นได ้

 13. ระบบวิง่ตามเสน้ทแยงมุมเป็นหลกัการของผู้ตดัสนิทีด่ผีูต้ดัสนิจะต้องวิง่แยกออกไปจุด

เสน้ทแยงมมุเพื่อทีจ่ะตดิตามการเล่นไปอย่าใกลช้ดิเพื่อควบคุมอยูห่่างจากการเลน่ประมาณ 10 หลา   

(เฉลีย่เมือ่ครบ 90 นาทแีลว้) 

 ขอ้เตอืนใจ อย่าเข้าไปใกล้การเล่นจนเกนิไปนักจนเป็นที่กดีขวางต่อการเล่นหรอืต่อผู้เล่น

อื่นๆ 

 14. การยกแขนสญัญาณเพื่อแสดงว่าเตะโทษโดยออ้ม จะยกแขนอยูจ่นไดเ้ตะลูกบอลไปถูก 

หรอืเล่นโดยผูเ้ล่นคนอื่นๆ หรอืจนกว่าลกูจะตายแลว้จงึเอาแขนลง 

 15. การใชน้กหวดีผสมกบัสญัญาณมอืใหถู้กจงัหวะถอืว่าเป็นลกัษณะของผูต้ดัสนิทีด่ ี

 16. อยา่เป่านกหวดีพรํ่าเพรือ่เป็นการก่อความราํคาญต่อทัง้ผูด้แูละผูเ้ล่น 

 17. ถ้าหากลงโทษผู้เล่นที่จะละเมดิกติกาแล้วจะต้องเริม่เล่นโดยเรว็การเริม่เล่นอย่างเรว็       

ในบางครัง้ก็ดีแต่บางครัง้จะต้องรอให้ผู้ตัดสินให้สัญญาณก่อนเช่นเมื่อผู้รกัษาประตูถูกลงโทษ       

เพราะถือลูกบอลเกินกว่า 6 วนิาทผีู้ตดัสนิจะให้ฝ่ายตรงกนัขา้มได้เตะโทษโดยอ้อมอย่างรวดเรว็

ไม่ได้จะต้องรอให้ผู้รกัษาประตูเข้าประจําที่ของเขาเสยีก่อนการกระทําเช่นน้ีเป็นการแสดงความ

ยตุธิรรมต่อทัง้สองขา้ง 

 

คณุลกัษณะท่ีดีของผูต้ดัสินกีฬาฟตุบอล 

ผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลเป็นบุคคลสําคญัทีจ่ะทําใหก้ารแข่งขนัดําเนินไปไดอ้ย่างถูกต้องราบรื่น  

และน่าสนใจ ผู้ตัดสินจะต้องมคีุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตัดสินที่ดีจะต้องมี

คุณสมบตัิดงัน้ี ประสาท โนพันธุ์ (2548: 7) ได้กล่าวว่า เคยมกีารศึกษาข้อมูลต่าง ๆ แล้วนํามา

วเิคราะหว์จิยักนัว่า ผูต้ดัสนิทีด่คีวรมลีกัษณะดงัน้ี 

 1. เป็นผู้ที่มีความรู้เรื่องกติกาอย่างถ่องแท้ หมัน่ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ที่มีการ

เปลีย่นแปลงแกไ้ขเพื่อใหท้นัต่อปัจจบุนั  

 2. เป็นผู้มสีมรรถภาพทางร่างกายสมบูรณ์และแขง็แรง หมัน่ฝึกอยู่เป็นประจําโดยเฉพาะ

ปัจจุบนัน้ีผู้เล่นและระบบการเล่นของผู้เล่นนัน้มกีารพฒันาเทคนิคสูงขึ้น ทําให้เกมการแข่งขนัมี

ความสนุกสนานมากกว่าแต่ก่อน ฉะนัน้ถ้าหากสมรรถภาพทางร่างกายกายของผูต้ดัสนิไม่ดแีลว้จะ

ทาํใหย้ากต่อการควบคุมการแขง่ขนัเป็นอยา่งมาก 

 3. เป็นผู้เสยีงสละอุทศิตนเพื่อผลประโยชน์ของสงัคมผู้ตดัสนิส่วนรวม ไม่เอาเปรยีบซึง่กนั    

และกนัหรอืหาวธิกีารใดที่จะได้รบัผลประโยชน์จากผู้ตดัสนิด้วยกนัเองเพื่อความก้าวหน้าอย่างไม่

ถูกตอ้ง   
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 4. เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในด้านการตดัสนิเป็นอย่างด ีหมัน่ลงปฏบิตัหิน้าที่บ่อยๆ การได้

ตดัสนิอยู่เป็นประจาํเป็นสิง่ทีเ่พิม่พูนประสบการณ์ในดา้นการตดัสนิไดเ้ป็นอย่างด ีและสามารถที่จะ

แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าดกีว่าผูท้ีม่าปฏบิตัหิน้าทีไ่มเ่ป็นประจาํ 

 5.มคีุณลกัษณะทีด่ที ัง้รปูรา่งทางกายและจติใจ 

 6. มคีวามยตุธิรรมทาํหน้าทีด่ว้ยความบรสิุทธิใ์จ 

 7. ยดึหลกัสาํคญั 4 ประการ  

     7.1 มสีมรรถภาพทางกลไกของรา่งกายเป็นอยา่งด ี

     7.2 มคีวามยตุธิรรมในการตดัสนิ 

     7.3 มคีวามมัน่คงทัง้ทางรา่งกายและจติใจ 

     7.4 มคีวามสนุกสนาน 

 ชชูยั บวับูชา. (2536: 6) อ้างองิจาก วทิยา วงษ์สมาน (2532)   ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะของ

การเป็นผูต้ดัสนิทีด่วี่าควรมลีกัษณะดงัน้ี 

 1. เป็นผู้ที่มีความรู้เป็นอย่างดี มคีวามสนใจติดตามข่าวจากสื่อมวลชนต่าง ๆ สนทนา

แลกเปลีย่นความคดิและประสบการณ์ต่าง ๆ กบับุคคลทัว่ไป 

 2. เป็นผู้ที่มคีวามรูใ้นเรื่องของกฎกตกิาเป็นอย่างด ีสามารถทบทวนตคีวามในตวับทบาท    

ของกตกิาบทลงโทษ และมตขิองสภาไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน  

 3. มบุีคลิกลกัษณะที่ดทีัง้รูปร่างทางกาย การแต่งกายเรยีบร้อยทัง้ขณะปฏิบตัิหน้าที่ใน

สนามและนอกสนาม มกีิรยิามารยาทเป็นผู้สุภาพเรยีบร้อย มสีมัมาคารวะ รูก้าลเทศะ มมีนุษย

สมัพนัธท์ีด่ ี รูจ้กัการเขา้สงัคมกบับุคคลทัว่ไป 

 4. มรี่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรง มกีารฝึกซ้อมออกกําลงักายและบรหิารร่างกายเป็นประจํา       

มสีายตาด ีรูจ้กัการสงัเกต มสีติปัญญาและไหวพรบิด ีมกีารพกัผ่อนที่เพียงพอ ไม่เที่ยวกลางคนื        

ไมด่ื่มสุรา  

 5. มคีวามยุตธิรรม ทําหน้าที่ด้วยความบรสิุทธิใ์จ ไม่เป็นนักการพนัน โดนเฉพาะการเล่น     

การพนันเกี่ยวกับการแข่งขนัฟุตบอล ไม่ว่าตัวเองจะมีส่วนเกี่ยวก้องกับการแข่งขนัครัง้นัน้ ๆ       

หรอืไม่ก็ตาม ในรายการที่ท่านมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการแข่งขนั เช่น เป็นฝ่ายจดัการแข่งขนั ฝ่ายจดั       

ผูต้ดัสนิหรอืเป็นผูต้ดัสนิ   ท่านไมค่วรใหค้วามสนิทสนมกบัผูจ้ดัการทมี ผูฝึ้กสอนหรอืผูเ้ล่น ไมว่่าจะ

เป็นเพื่อนหรอืญาตมิติรกต็าม  

 6. มสีุขภาพจติดี จติใจหนักแน่นมัน่คง ไม่หวัน่ไหว ควบคุมสติได้ทุกสถานการณ์ไม่ว่า

ปัญหาส่วนตวัหรอืปัญหาของครอบครวัหรอืปัญหาในหน้าทีก่ารงานจากทีท่าํงาน  

 7. มีน้ําใจเป็นนักกีฬา รู้จกัแพ้รู้จกัชนะและให้อภัยซึ่งกันและกัน ยนิดีรบัฟังคําแนะนํา    

เกีย่วกบัการทาํหน้าทีข่องตนเองจากเพื่อนผูต้ดัสนิในระหว่างพกัครึง่การแขง่ขนัหรอืหลงัการแข่งขนั 

ตอ้งไมว่จิารณ์การทาํหน้าทีข่องเพื่อนผูต้ดัสนิไปในทางทีไ่มด่ต่ีอหน้าบุคคลอื่น  

 8. เป็นผู้ที่มคีวามขยนัหมัน่เพยีรในการฝึกซ้อมและทําหน้าที่ในการตัดสนิ ตดิตามดูการ

แขง่ขนัเพื่อยดึเป็นแบบอยา่ง มคีวามมานะ อดทน และเป็นนกัสู ้มคีวามตัง้ใจในการทาํหน้าที ่
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 9. เป็นผูท้ีม่คีวามเขา้ใจในธรรมชาตมินุษยว์่าเมื่อไหร่ ควรจะเอาจรงิเอาจงั เขม้งวดอดกลัน้ 

เพกิเฉยหรอืมองขา้มการกระทําผดิเลก็ ๆ น้อย ๆ บางอย่างไป มคีวามสามารถที่จะเขา้ใจและอ่าน

เจตนาของผูเ้ล่น ไดเ้ป็นอยา่งด ีสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์สิง่แวดลอ้มในขณะทีท่ําหน้าที ่ 

 10. ควรยดึหลกั 3 ประการ ดงัน้ี  

         10.1 Fitness คอื ตอ้งมสีมรรถภาพทางกลเป็นอยา่งด ี

         10.2 Fairness คอื ตอ้งมคีวามยตุธิรรมในการตดัสนิ 

         10.3 Firmness คอื ตอ้งมคีวามมัน่คงทัง้ทางกายและจติใจ 

 ประสาท โนพนัธุ ์(2548:8) อ้างถงึ เรอืงเดชเชดิพุทธ (ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะของ

การเป็นผูต้ดัสนิฟุตบอลทีด่วี่าควรมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 1. มสีมรรถภาพทางกายด ี

 2. มคีวามรูค้วามเขา้ใจกตกิาอยา่งถ่องแท ้

 3. มคีวามมัน่ใจและมัน่คงในตนเองโดยถอืคตวิ่าผูต้ดัสนิจะตอ้งทาํตนเสมอืน 

3.1 หหูนวก 

          3.2 เป็นใบ ้

          3.3 ตาเหยีย่ว 

 4. มคีวามยตุธิรรม 

 5. มบุีคลกิภาพและการวางตวัทีเ่หมาะสม 

 6. เป็นคนทนัสมยัต่อเหตุการณ์เสมอ 

 7. ใหเ้กยีรตแิละยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

 8. มกีารตดัสนิทีเ่ดด็ขาดแน่นอนทนัเกม 

 9. คาํนึงถงึความปลอดภยัของผูเ้ล่นเป็นสาํคญั 

 วฒันาพรมสาขา ณ สกลนคร (2525) ได้กล่าวถึงคุณลกัษณะของผู้ตัดสนิฟุตบอลที่ดวี่า       

ควรมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 1. ตอ้งมบุีคลกิลกัษณะนิสยัด ี

 2. การแต่งกายสะอาดสดใส 

 3. ต้องศึกษาอ่านกติกาและติดตามการเคลื่อนไหวของฟุตบอลทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ อยูอ่ยา่งสมํ่าเสมอ 

 4. ตอ้งเขา้รว่มสมัมนาระหว่างเพื่อนผูต้ดัสนิเสมอ 

 5. ตอ้งยอมรบัคาํตกัเตอืนจากผูต้ดัสนิดว้ยกนัและจากผูอ้ื่น 

 6. ตอ้งยดึหลกั 3 ประการอยา่งเครง่ครดัคอื 

          6.1 Fairness มคีวามยตุธิรรม 

          6.2 Fitness มสีมรรถภาพทางกายสมบูรณ์เดด็ขาดฉบัไว 

          6.3 Firmness มคีวามหนกัแน่นมัน่คงใจกลา้ไมห่วัน่เกรงต่ออทิธพิลใดๆทัง้สิน้ 
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 ผูต้ดัสนิมอีํานาจในการปฏบิตักิารตดัสนิแต่เพยีงผูเ้ดยีวดว้ยความเดด็ขาดจงึจาํเป็นจะต้อง

รกัษาบาํรงุกําลงักายใหฟิ้ตอยู่เสมอตดิตามการเล่นไดท้นัต่อเหตุการณ์ทุกครัง้ทีผู่ต้ดัสนิลงโทษผูเ้ล่น        

หรอืให้การเล่นดําเนินต่อไปผู้ตัดสินต้องอยู่ใกล้จุดเกิดเหตุไม่เกิน 10 หลาความผิดพลาดจะลด

น้อยลง 

ทาํใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสรา้งความเชื่อถอืใหแ้ก่คนอื่น 

 ประโยคสุทธสิง่า (2537) ได้กล่าวถึงคุณลกัษณะของผู้ตดัสนิฟุตบอลที่ดวี่าควรมลีกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี 

 1. ต้องศึกษาอ่านกติกาและติดตามความเคลื่อนไหวของวงการฟุตบอลทัง้ในประเทศ         

และต่างประเทศอยูอ่ยา่งสมํ่าเสมอ 

 2. อุปกรณ์ตอ้งดมีปีระสทิธภิาพเช่นนาฬกิาปากกานกหวดีสมดุบนัทกึและใบเหลอืงใบแดง 

 3. ตอ้งมบุีคลกิดแีละแต่งกายสะอาด 

 4. ตอ้งมกีารสมัมนาและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างสมาชกิผูต้ดัสนิและผูอ้ื่นดว้ย 

 5. ตอ้งยดึหลกั 3 ประการอยา่งเครง่ครดั 

          5.1 fitness คือมี สมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ์คือเข้มแข็งเด็ดขาดฉับพลัน             

ทนัเหตุการณ์ไมแ่สดงความอ่อนแอใหเ้หน็ 

          5.2 fairness คอืตอ้งมคีวามยตุธิรรมทัว่ๆไปเพื่อความศกัดิส์ทิธิแ์ละศรทัธาในผลงาน 

          5.3 firmness คือมิจิตใจหนักแน่นมัน่คงเพื่ อแสดงให้เห็นว่าเป็นคนใจเย็นไม่

หวาดหวัน่หรอืหวาดกลวัและกลา้ทาํในสิง่ทีถู่กตอ้งโดยไมห่วัน่เกรงอทิธพิลใดๆทัง้สิน้ 

 จากการศึกษารายงานการวิจยัตําราและเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้วิจยัขอสรุปคุณลักษณะ          

ของผู้ตัดสินฟุตบอลที่ดีได้ดงัน้ีคือผู้ตัดสินฟุตบอลที่ดีจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในกฎกติการู้

ลกัษณะของการกระทําผดิกติกาสามารถที่จะเข้าใจและวินิจฉัยเจตนาของผู้เล่นได้เป็นอย่างดีมี

ประสบการณ์ ในการตดัสนิมบุีคลกิภาพที่ดทีัง้รปูร่างท่าทางสมรรถภาพทางกายที่แขง็แรงสมบูรณ์

แต่งกายสะอาด  การวางตวัที่เหมาะสมมนุษยสมัพนัธ์ที่ดสีตปัิญญาไหวพรบิสามารถแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าไดด้ ีมคีวามยตุธิรรมในการตดัสนิและมคีวามมัน่คงหนกัแน่นไมห่วัน่เกรงต่ออทิธพิลใดๆ

ทัง้สิน้ 

 

 แนวปฏิบติัของผูต้ดัสินสมาคมฟตุบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูประถมัภ ์

 (ชูชยั บวับูชา. 2536 :11-12) นอกจากที่กล่าวมาทัง้หมดแล้ว  มารยาทและวนิัย  ที่เป็น

แนวทางปฏบิตัขิองของผูต้ดัสนิสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูประถมัภ ์ มดีงัน้ี 

 1. ส่งเสรมิและเผยแพรก่ารกฬีาฟุตบอล 

 2. ส่งเสรมิความสามคัครีะหว่างสโมสร และวงการกฬีาทัว่ไป 

 3. ส่งเสรมิความสมัพนัธก์บัสมาคมฟุตบอลนานาชาต ิ

 4. จดัดําเนินการและควบคุมการแข่งขันฟุตบอล ตามกติกาสากลที่ประกาศใช้แล้ว              

ทัง้ภายในประเทศและระดบัชาต ิ 
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 5. ศึกษาวิเคราะห์ และจดัทําโครงการแผนงาน สถิติเกี่ยวกับการส่งเสรมิกีฬาฟุตบอล         

และประเมนิผล 

 6. จดัและดําเนินการเกี่ยวกบัทมีชาตไิทย เพื่อเขา้ร่วมการแข่งขนัฟุตบอลระหว่างประเทศ 

ระดบัต่าง ๆ  

 7. สาํรวจ จดัสรา้ง และบรูณสถานทีส่าํหรบักฬีาฟุตบอล 

 8. ส่งเสรมิและประสานงานการจดัการกฬีาฟุตบอลทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 

 9. ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัการกฬีาฟุตบอล แก่บรรดาสโมสรสมาชกิหน่วยงานและองคก์ร 

ต่าง ๆ  

 10. สนบัสนุนอุปกรณ์และบุคลากรเกีย่วกบัการกฬีาฟุตบอล ต่อหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ  

 11. ควบคุมการดาํเนินงานของคณะกรรมการผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผูต้ดัสิน  ผูช่้วยผูต้ดัสิน ผูต้ดัสินท่ี 4  

ภริมย ์ อัน๋ประเสรฐิและชลชัภริมย์. (2538) ได้กล่าวไว้ว่าผู้ตดัสนิจะต้องได้รบัการแต่งตัง้        

ให้ลงปฏิบัติหน้าที่ตัดสินในการแข่งขนัแต่ละครัง้ เขามีหน้าที่และความรบัผิดชอบตามที่กติกา

กําหนด เริม่ตัง้แต่ได้เข้าไปในสนามเล่นผู้ตดัสนิมอีํานาจสัง่ลงโทษจะครอบคลุมถงึการกระทําผดิ

หรอืสัง่ ใหห้ยดุการเล่นชัว่ขณะหน่ึงหรอืเมือ่ลกูบอลไดอ้อกจากการเล่นการตดัสนิใจของผูต้ดัสนิตาม

ความจรงินัน้จะต้องคํานึงถงึการเล่นครัง้สุดท้ายและจะดูผลของการเล่นผู้ตดัสนิมหีน้าที่และความ

รบัผดิชอบดงัน้ี 

 1. ปฏบิตัไิปตามกตกิา 

 2. อาจระงบัการลงโทษผู้เล่นที่กระทําผิดในเมื่อผู้ตัดสินเห็นว่าผู้เล่นฝ่ายตรงกันข้ามได้

ประโยชน์ในการเล่น ( Advantage ) 

 3. ตอ้งบนัทกึผลการแขง่ขนัรกัษาเวลาและใหเ้ล่นตามเวลาทีต่กลงกนัและต่อเวลาทีต่้องเสยี

ไปเพราะอุบตัเิหตุหรอืเหตุการณ์อื่นๆ 

 4. มอีํานาจตามดุลยพนิิจทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการเล่นเมือ่มกีารละเมดิกตกิาและสัง่ใหห้ยดุชัว่ขณะ

หรอืสัง่ให้การแข่งขนัต้องสิ้นสุดเมื่อใดก็ตามตามเหตุผลที่สําคญัๆเช่นมผีู้ชมเข้าไปในสนามหรอื

สาเหตุอื่นๆซึ่งผู้ตัดสินได้พิจารณาเห็นว่าจําเป็นต้องหยุดการแข่งขนัในกรณีที่ผู้ตัดสินจะต้อง

รายงาน ใหค้ณะกรรมการจดัการแข่งขนัทราบภายในเวลาทีก่ําหนดและต้องเป็นไปตามระเบยีบการ

แขง่ขนัทีก่ําหนดขึน้โดยสมาคมฟุตบอลแห่งชาตกิารรายงานน้ีจะส่งโดยไปรษณยีธ์รรมดากไ็ด ้

 5. จากเวลาที่ผู้ตดัสนิเขา้ไปในสนามการคาดโทษ (Caution) ผูเ้ล่นคนใดก็ตามที่กระทําผดิ

ไม่ทําตามคําสัง่หรอืมคีวามประพฤตไิม่สุภาพและการกระทําผดิซํ้าซากสัง่พกัไม่ให้เข้าเล่นในครัง้

ต่อไปในกรณีน้ีผูต้ดัสนิจะต้องส่งชื่อผู้กระทําความผดิต่อคณะกรรมการจดัการแข่งขนัภายในเวลาที่

กําหนดและใหส้อดคลอ้งตามเงื่อนไขโดยสมาคมแห่งชาตภิายใต้ระเบยีบการแข่งขนัรายงานน้ีจะส่ง

โดยไปรษณยีธ์รรมดากไ็ด ้
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 6. ไมอ่นุญาตใหบุ้คคลอื่นนอกจากผูเ้ล่นและผูช่้วยผูต้ดัสนิเขา้ไปในสนามเล่นก่อนทีจ่ะไดร้บั

อนุญาต 

 7. หยุดการเล่นถ้าเหน็ว่าผูเ้ล่นไดร้บัการบาดเจบ็จรงิๆเพื่อเคลื่อนผูบ้าดเจบ็ออกนอกสนาม   

และเริม่เล่นต่อไปทนัทถี้าผูเ้ล่นบาดเจบ็เลก็น้อยการเล่นจะต้องไมห่ยุดจนกว่าลกูบอลจะไมอ่ยูใ่นการ

เล่นผู้เล่นจะไปที่เส้นข้างหรอืเส้นประตูเพื่อได้รบัการดูแลใดๆก็ตามจะต้องไม่ทําการรกัษากนัใน

สนาม 

 8. ให้ผู้เล่นออกจากการแข่งขนั (Send-Off ) สําหรบัผู้เล่นที่เห็นว่าได้เล่นรุนแรง (Violent 

Conduct) เจตนากระทําผิด (Serious Foul Play) หรอืกระทําผิดซํ้าซาก (The Use of Foul) หรอื

การ ใชว้าจาไมสุ่ภาพ (Abusive Language) 

 9. ใหส้ญัญาณสาํหรบัการเริม่เล่นใหมทุ่กครัง้ภายหลงัทีก่ารเริม่เล่นไดห้ยดุลง 

 10. พจิารณาเลอืกลกูบอลทีจ่ดัหาไวใ้ชส้าํหรบัการแขง่ขนัใหเ้ป็นไปตามกตกิาขอ้ 2 

 เรืองเดชเชิดพุทธ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงอํานาจหน้าที่ของผู้ตัดสินว่าผู้ตัดสินมีความ

รบัผดิชอบและมอีํานาจในการปฏบิตัหิน้าที่ตามกตกิาการแข่งขนัลงโทษผู้กระทําผดิแมว้่าความผดิ

นัน้จะเกิดในขณะพักการเล่นชัว่คราวหรือขณะที่ลูกอยู่นอกการเล่นคําตัดสินของผู้ตัดสินใน

ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัการเล่นใหถ้อืเป็นเดด็ขาดเพยีงเท่าทีเ่กี่ยวกบัผลของการแข่งขนัเท่านัน้ผูต้ดัสนิ

ตอ้งปฏบิตัดิงัน้ี 

 1. ปฏบิตัติามกตกิา 

 2. อาจระงบัการลงโทษไดใ้นกรณีทีเ่หน็ว่าการลงโทษนัน้อาจจะเป็นการใหป้ระโยชน์แก่ฝ่าย    

ทีก่ระทาํผดิ 

 3. บนัทกึการเล่นและทําหน้าทีเ่ป็นผูร้กัษาเวลาเพื่อใหไ้ดเ้ล่นกนัเตม็ตามเวลาทีก่ําหนดหรอื

เวลาทีไ่ดต้กลงกนัไวช้ดเชยเวลาทีเ่สยีไปโดยอุบตัเิหตุหรอืเน่ืองดว้ยเหตุอื่นๆ 

 4. สัง่หยุดการเล่นชัว่คราวเมื่อมกีารละเมดิกติกาและสัง่พกัหรอืงดการแข่งขนัเมื่อดินฟ้า

อากาศไม่อํานวยผู้ดูเขา้มากดีขวางหรอืเหตุอื่นทีเ่หน็ว่าจําเป็นแลว้ใหร้ายงานเหตุการณ์ต่อสมาคม

หรอืองคก์ร ทีจ่ดัการแขง่ขนั 

 5. ตดัสนิใจคาดโทษผูเ้ล่นทีม่มีารยาทไมด่ตีัง้แต่ไดเ้ขา้มาในสนาม 

 6. ไมใ่หผู้อ้ ื่นใดนอกจากผูช่้วยผูต้ดัสนิและผูเ้ล่นเขา้มาในสนามโดยไมไ่ดข้ออนุญาต 

 7. สัง่หยุดการเล่นเมื่อเหน็ว่าผูเ้ล่นบาดเจบ็สาหสัแลว้นําคนเจบ็ออกนอกเขตสนามโดยด่วน

แลว้เริม่เล่นต่อไปทนัท ี

 8. ใหผู้เ้ล่นออกจากการแขง่ขนัเมือ่พจิารณาเหน็ว่าผูเ้ล่นนัน้มมีารยาทไมด่หีรอืเล่นผดิกตกิา

รา้ยแรงหรอืละเมดิกตกิาเสมอๆหรอืใหว้าจาหยาบคาย 

 9. ใหส้ญัญาณสาํหรบัการตัง้ตน้เริม่เล่นใหมทุ่กคราวภายหลงัทีก่ารเล่นหยดุลง 

 10. พจิารณาว่าลกูบอลทีจ่ดัไวใ้ชใ้นการแขง่ขนัเป็นไปตามกตกิาหรอืไม ่

 หน้าที่และความรบัผดิชอบของผู้ตดัสนิพอสรุปได้ว่าผู้ตดัสนิมหีน้าที่และความรบัผดิชอบ

ต้องปฏบิตัิตามกฎกติกาและมคีวามสมัพนัธ์กนักบัผู้ช่วยผู้ตดัสนิและผู้ตดัสนิคนที่ 4 ก่อนที่จะให้
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สญัญาณหยดุการเล่นทุกครัง้แต่หากเป็นลกูไดเ้ปรยีบควรจะใหเ้ล่นต่อไปและจะตอ้งจดบนัทกึผลการ

แข่งขนั การคาดโทษการไล่ออกและรกัษาเวลาของการแข่งขนัเมื่อมกีาละเมดิกตกิาต้องสัง่หยุดการ

เล่นถ้าผู้เล่นประพฤตอิยา่งไม่มน้ํีาใจเป็นนักกฬีาจะต้องคาดโทษผู้เล่นคนนัน้และหากผู้เล่นกระทํา

ผดิกตกิา อย่างรา้ยแรงจะต้องให้ผูเ้ล่นคนนัน้ออกจากการแข่งขนัและไม่ใหผู้เ้ล่นบุคคลอื่นเขา้ไปใน

สนามก่อนได้รบัอนุญาตถ้าเห็นว่าผู้เล่นได้รบับาดเจ็บจรงิๆต้องหยุดการเล่นเพื่อเคลื่อนย้าย

ผูบ้าดเจบ็ออกนอกสนามเมือ่การเล่นไดห้ยดุลงจะตอ้งใหส้ญัญาณการเริม่เล่นใหมทุ่กครัง้ 

    หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูช่้วยผูต้ดัสนิ 

      กรมพลศกึษา (2536) ได้กล่าวถงึหน้าที่ของผู้ช่วยผู้ตดัสนิว่าผู้ช่วยผู้ตดัสนิทัง้สองคน     

จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหป้ฏบิตัหิน้าที ่(ทาํตามคาํสัง่ของผูต้ดัสนิ) โดยปฏบิตัหิน้าทีด่งัน้ี 

 1. เมือ่ลกูบอลออกจากการเล่น 

 2. ฝ่ายใดมสีทิธิท์ีจ่ะไดเ้ตะมมุเตะจากประตูหรอืไดทุ่้ม 

 3. เมือ่มกีารเปลีย่นตวัผูช่้วยผูต้ดัสนิทัง้สองจะตอ้งเป็นผูช่้วยของผูต้ดัสนิเพื่อทีจ่ะใหก้าร 

แข่งขนัเป็นไปตามกติกาของการแข่งขนัในกรณีที่ผู้ช่วยผู้ตดัสินก้าวก่ายหน้าที่ของผู้ตดัสนิมาก

เกินไปหรอืความประพฤติไม่เหมาะสมผู้ตดัสนิจะปลดผู้ช่วยผู้ตดัสนิและหาผู้ช่วยผู้ตดัสนิมาแทน

ใหม่ (ผู้ตัดสินจะต้องรายงานเหตุการณ์และเรื่องราวน้ีไปยงัคณะกรรมการผู้ช่วยผู้ตัดสินควรใช้

อุปกรณ์  เช่น  ธงของสนามทีจ่ดัการแขง่ขนั) 

ประสาท โนพนัธุ์ (2548:7) ได้กล่าวถึงผู้ช่วยผู้ตดัสนิว่าผู้ช่วยผู้ตดัสนิควบคุมการเล่นให้

เป็นไปตามกติกาเท่านั ้นไม่มีอํานาจหน้าที่ชี้ขาดใดๆทัง้สิ้นและหน้าที่ที่ผู้ช่วยผู้ตัดสินได้ร ับ

มอบหมาย   มดีงัน้ี 

 1. ใหส้ญัญาณเมือ่ลกูบอลไดอ้อกจากสนามทัง้ลกูแลว้ 

 2. ใหส้ญัญาณว่าฝ่ายใดมสีทิธิท์ีจ่ะไดเ้ตะมมุเตะจากประตูหรอืทุ่มลกู 

 3. ใหส้ญัญาณเมือ่เกดิการลํ้าหน้า 

 4. ใหส้ญัญาณการเปลีย่นตวัผูเ้ล่น 

 5. ช่วยควบคุมดแูลการวางลกูบอลเตะจากเขตประตูและเขตโทษ 

 6. ใหค้าํปรกึษาแก่ผูต้ดัสนิในกรณทีีม่ปัีญหา 

 วฒันาพรมสาขา ณ สกลนคร (2525) ไดก้ล่าวถงึหน้าทีข่องผูช่้วยผูต้ดัสนิว่า 

 1. ใหส้ญัญาณเมือ่ลกูบอลไดอ้อกนอกสนามทัง้ลกูแลว้ 

 2. ใหส้ญัญาณบอกผูต้ดัสนิว่าฝ่ายไหนไดทุ่้มไดเ้ตะมมุไดเ้ตะจากประตู 

 3. บอกผูต้ดัสนิถงึกรณทีีผู่เ้ล่นทีเ่ล่นหยาบรนุแรงหรอืมมีารยาทไมด่ต่ีางๆ 

 4. ใหข้อ้คดิเหน็ในกรณทีีผู่ต้ดัสนิขอความเหน็ดว้ย 

 5. ใหส้ญัญาณเมือ่มกีารเปลีย่นตวั 

 ประโยคสุทธสิงา่ (2538) ไดก้ล่าวถงึหน้าทีข่องผูช่้วยผูต้ดัสนิว่า 

 1. แจง้ว่าเมือ่ไรลกูออก 

 2. แจง้ว่าฝ่ายใดได ้
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     2.1 เตะจากมมุ 

     2.2 เตะจากประตู 

     2.3 ทุ่มลกู 

3. ช่วยเหลอืผูต้ดัสนิในการควบคุมการเล่นใหเ้ป็นไปตามกตกิา 

     3.1 แจง้ใหผู้ต้ดัสนิทราบถงึการเล่นรนุแรงหรอืมมีารยาทไมสุ่ภาพ 

     3.2 แจง้การลํ้าหน้า 

     3.3 แจง้การกระทาํผดิกตกิาทีอ่ยูใ่กล้ๆ ตน 

     3.4 แจง้การทุ่มทีไ่มถู่กกตกิา (โดยดจูากส่วนล่างของลาํตวัผูทุ่้ม) 

     3.5 แจง้การวางลกูตัง้เตะจากประตทูีไ่มต่รงจดุ 

     3.6 แจง้ผูเ้ลน่ฝ่ายรกุเอามอืปัดลกูเขา้ประตู 

     3.7 แจง้ผูต้ดัสนิว่าลกูเขา้ประต ู(โดยการวิง่ขึน้มาสู่เสน้แบ่งแดนทนัท)ี 

    3.8 แจง้ผูต้ดัสนิว่าผูเ้ล่นสาํรองขอทาํการเปลีย่นตวั 

    3.9 แจง้ผูต้ดัสนิว่าหมดเวลาการแขง่ขนั 

     3.10 แจง้ผูต้ดัสนิว่าผูร้กัษาประตูทาํแฮนดบ์อล 

 4. ใหค้วามคดิเหน็ต่างๆในปัญหาผูต้ดัสนิจะหารอื 

5. ผูช่้วยผูต้ดัสนิคนที ่1 และคนที ่2 นบัผูเ้ล่นของแต่ละฝ่ายจะตอ้งม ี11 คนเป็นผูร้กัษาประตู 1 คน 

 หน้าที่และความรบัผิดชอบของผู้ช่วยผู้ตัดสินสรุปได้ว่าผู้ช่วยผู้ตัดสินมหีน้าที่และความ

รบัผดิชอบในการแจ้งลูกออกและให้สญัญาณบอกผู้ตัดสนิว่าฝ่ายไหนได้ทุ่มได้เตะจากมุมได้เตะ       

จากประตูให้สญัญาณการลํ้าหน้าการเปลี่ยนตวัช่วยเหลอืผู้ตดัสนิในการควบคุมการเล่นให้เป็นไป

ตามกตกิาและใหค้วามคดิเหน็ต่างๆ ในสนามเมือ่ผูต้ดัสนิต้องการความคดิเหน็และช่วยเหลอืในการ

ตดัสนิใจ 

  หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูต้ดัสนิคนที ่4 

  กรมพลศึกษา (2536) ได้กล่าวถึงหน้าที่ของกรรมการผู้ตัดสินคนที่ 4 ว่าการช่วยเหลือ    

ในการควบคุมการแข่งขนัอยู่ภายนอกสนามเพื่อทําให้การแข่งขนัดําเนินการไดด้ว้ยมปีระสทิธภิาพ

กรรมการผูต้ดัสนิคนที ่4 จงึมหีน้าทีด่งันัค้อื 

 1. ช่วยเหลอืผูต้ดัสนิตามทีผู่ต้ดัสนิมอบหมายให ้เช่น 

    1.1 จบัเวลาการแขง่ขนั 

    1.2 บนัทกึใบเหลอืง – แดง 

    1.3 บนัทกึหมายเลขเสือ้ผูท้ีก่ระทาํผดิ 

    1.4 บนัทกึหมายเลขเสือ้ผูท้ีถู่กกระทาํผดิ 

    1.5 บนัทกึนาทีท่ีเ่กดิเหตุ 

    1.6 บนัทกึผูท้าํประตูและนาททีีท่าํประต ู

 

 2. ตรวจสอบผูเ้ล่นสาํรองทีจ่ะทาํการเปลีย่นตวั 
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 3. นําผูเ้ล่นสาํรองทีจ่ะทาํการเปลีย่นตวัไปรอทีเ่สน้ขา้งตรงเสน้แบ่งแดนกลาง 

 เรอืงเดชเชิดพุทธ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงอํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้ตัดสินคนที่ 4 ว่ามี

หน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

 1. ควบคุมการเปลีย่นตวัใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

 2. เมื่อผูต้ดัสนิหรอืผูช่้วยตดัสนิในสนามเกดิอุบตัเิหตุต้องเขา้ทําหน้าทีแ่ทนไดต้ามลําดบัคอื

เป็นผูช่้วยผูต้ดัสนิคนที ่2 

 3. ตรวจอุปกรณ์การแต่งกายของผูเ้ล่นใหเ้ป็นไปตามกตกิาขอ้ที ่4 

 4. จดบนัทึกการคาดโทษหรอืการไล่ออกของผู้เล่นโดยจดเวลาที่คาดโทษและหมายเลข        

ของผูเ้ล่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

 5. ควบคุมการรกัษาพยาบาลนกัฟุตบอลนอกสนามขณะทาํการแข่งขนั 

 6. จดบนัทกึรายละเอยีดลงในใบบนัทกึของผูต้ดัสนิคนที ่4 ตามความเป็นจรงิ 

 7. ขณะปฏบิตัหิน้าทีค่วรนัง่ในทีท่ีจ่ดัใหโ้ดยเฉพาะไม่นัง่ปะปนกบัคนอื่น 

 8. ตอ้งมลีกูบอลและเกบ็ลกูบอลสาํรองไว ้1 – 2 ลกู 

 9. เป็นผู้จบัเวลาเพื่อบนัทกึเหตุการณ์ต่างๆในสนามหรอืกรณีที่ผู้ตดัสนิต้องการหารอืเรื่อง   

ของเวลาการแขง่ขนั 

 ววิธิ  ธโิสภา (2539) ไดก้ล่าวถงึหน้าที่ของกรรมการผูต้ดัสนิคนที ่4 ว่ามจีาํนวน 1 คนคอย

ช่วยดูแลเกมการแข่งขนัที่นอกเหนือจากหน้าที่ของผู้ตดัสนิและผู้ช่วยผู้ตดัสนิทัง้ภายในและนอก

สนาม แขง่ขนัดงัน้ี 

 1. การเปลีย่นตวัผูเ้ล่น 

 2. ควบคุมดแูลเจา้หน้าทีแ่ละผูเ้ล่นสาํรองทีอ่ยูข่า้งสนามแขง่ขนั 

 3. จดบนัทกึเหตุการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ในสนามแขง่ขนั 

 4. ประสานและร่วมมือกับกรรมการผู้ตัดสินและผู้ช่วยผู้ตัดสินอย่างใกล้ชิดจนเสร็จสิ้น         

การแขง่ขนั 

 ประโยคสุทธสิงา่ (2537) ไดก้ล่าวถงึหน้าทีข่องกรรมการผูต้ดัสนิคนที ่4 ไวด้งัน้ี 

 1. โดยทัว่ไปแล้วกรรมการผู้ตัดสินคนที่ 4 จะควบคุมการเปลี่ยนตัวให้เป็นไปด้วย            

ความเรยีบรอ้ย 

 2. จะตอ้งแต่งชุดผูต้ดัสนิอาจจะสวมชุดวอรม์ หรอืเสือ้กนัฝนทบัชุดผูต้ดัสนิกไ็ด ้

 3. เมื่อผู้ตัดสินหรือผู้ช่วยผู้ตัดสินในสนามเกิดอุบัติเหตุขึ้นก็จะต้องทําหน้าที่แทนได้

ตามลาํดบั 

 4. การเปลีย่นตวัผูเ้ล่นสาํรองปฏบิตัดิงัน้ี 

    4.1 ตรวจดใูบเปลีย่นตวัของผูเ้ล่นว่าเป็นการกรอกขอ้ความอยา่งถูกตอ้งโดยผูจ้ดัการทมี 

    4.2 จะไมย่อมใหใ้ครเขา้ไปในสนามแมแ้ต่ผูเ้ล่นสํารองทีไ่ม่มชีื่อใน 5 คนนัน้ดว้ย 

    4.3 ตรวจอุปกรณ์ของผูเ้ล่นใหเ้ป็นไปตามกตกิาขอ้ 4 

    4.4 เมือ่ตรวจเป็นทีพ่อใจแลว้กใ็หเ้ขา้ไปแทนได ้
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         4.4.1 พาผูเ้ล่นสาํรองไปขา้งสนาม 

         4.4.2 ชหูมายเลขผูท้ีจ่ะออก 

         4.4.3 คอยจนกว่าคนทีจ่ะถูกเปลีย่นออกมาเสยีก่อนโดยออกดา้นใดของสนามกไ็ด ้

         4.4.4 เมือ่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ไปไดจ้งึเขา้ไป 

                  4.4.5 จะเขา้ไดเ้มือ่ลกูอยูน่อกการเล่น 

         4.4.6 จะเขา้ไดเ้ฉพาะตรงเสน้แบ่งแดนเท่านัน้ 

    4.5 จดบนัทกึหมายเลขเวลาทีเ่ปลีย่นตวัไว ้

 5. การวอรม์อพั (Warming up) หรอืการอบอุ่นร่างกายผูเ้ล่นทีจ่ะเขา้ไปเปลีย่นตามปกตนิัน้

จะต้องวอรม์อพัและผู้เล่นสํารองที่ต้องเปลี่ยนมกัจะวิง่ไปมาขา้งๆเสน้ขา้งกรรมการผู้ตดัสนิคนที ่4      

ต้องเขา้มาเกี่ยวขอ้งกบัการวอรม์อพัน้ีโดยบอกให้สวมชุดวอรม์หรอือื่นๆที่มสีแีตกต่างจากผูเ้ล่นทัง้

สองทมีทีก่ําลงัเล่นอยูใ่นสนาม 

 6. จดบนัทกึการคาดโทษหรอืการไล่ออกของผูต้ดัสนิไว ้จดเวลาที่คาดโทษหมายเลขของผู้

เล่น   ทีเ่กีย่วขอ้งผูต้ดัสนิเพยีงแต่จดหมายเลขและเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ผูเ้ล่นทีก่ระทาํผดิและผูเ้ล่น            

ทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

 7. ถ้ามเีหตุการณ์ใดๆเกดิขึน้กรรมการผู้ตดัสนิคนที ่4 จะเขา้ไปแทนผู้ตดัสนิและทําหน้าที่

ตดัสนิแทน 

 8. ถ้าหากมผีูเ้ล่นบาดเจบ็ในสนามเกดิขึน้และแจง้ความประสงคว์่าต้องการหมอถ้าผูต้ดัสนิ

อนุญาตให้เขา้ไปไดก้รรมการผู้ตดัสนิคนที่ 4 จะต้องดูว่าให้เขา้ไปได้เพยีง 2 คนเท่านัน้และไม่หา้ม

เครือ่งดื่มหรอืน้ําแขง็เขา้ไป 

 การกีฬาแห่งประเทศไทย (2539) ได้ให้คําแนะนําเกี่ยวกับความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ตดัสิน

ผูช่้วย  ผูต้ดัสนิและกรรมการผูต้ดัสนิคนที ่4 ก่อนการแข่งขนัว่าต้องแนะนําและตกลงระหว่าง 4 คน

ในขอ้สําคญัต่างๆในการตดัสนิเป็นการทํางานเป็นทมีทีด่เีบื้องต้นก่อนการแข่งขนัทีไ่ด้มกีารแนะนํา

ตกลงกันจะเป็นสิง่ที่ดใีนเรื่องของความสมัพนัธ์กนัผู้ตดัสนิก็จะได้มคีวามมัน่ใจและมคีวามสํานึก

รว่มกนัระหว่างทําหน้าทีอ่ย่างมอีํานาจเหนือการใหค้ําแนะนําใหผู้ช่้วยผูต้ดัสนิและกรรมการผูต้ดัสนิ

คนที ่4 ไดแ้สดงความคดิเหน็และตกลงก่อนปฏบิตัหิน้าทีอ่าจจะช่วยเหลอืถ้าผูต้ดัสนิต้องการใหช่้วย

เพื่อความสมัพนัธอ์นัดนีอกเหนือจากขอ้ตกลงจากรายการขา้งล่างน้ีและพืน้ทีท่ีน่่าจะทาํการตกลงกนั

ก่อนคอื 

 1. ลํ้าหน้า (Off Side) เมื่อมกีารลงโทษคําวนิิจฉัยที่นอกเหนือโดยผู้ตัดสินให้สญัญาณที่

ยอมรบั 

 2. การเตะลกูมมุ (Corner Kick) ตําแหน่งของผูช่้วยผูต้ดัสนิผูต้ดัสนิตอ้งชีว้่าจะมกีารเตะมมุ 

 3. การเตะโทษ (Free Kick) ตําแหน่งของผูต้ดัสนิและผู้ช่วยผูต้ดัสนิโดยเฉพาะการเตะจาก

นอกเขตโทษ 

 4. การเตะโทษ ณ จุดโทษ (Penalty Kick) ตําแหน่งของผูต้ดัสนิและผูช่้วยผูต้ดัสนิอะไรทีจ่ะ

ใหผู้ช่้วยผูต้ดัสนิช่วย 
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 5. การทาํผดิในเขตโทษและนอกเขตโทษอะไรทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีต่อ้งการ 

 6. ความผดิใกลก้บัผูช่้วยผูต้ดัสนิการแสดงสญัญาณปฏเิสธในกรณขีองการไดเ้ปรยีบ 

 7. การเปลี่ยนตัวกับการปฏิบัติและหน้าที่ของผู้ช่วยผู้ตัดสินคนที่ 1 และผู้ช่วยผู้ตัดสิน 

คนที ่2 

 8. การเตือนและการไล่ออกกรรมการผู้ตัดสินคนที่ 4 และผู้ช่วยผู้ตัดสินคนที่ 1 จะช่วย

อยา่งไร 

 9. เมือ่ทาํประตูไดผู้ช่้วยผูต้ดัสนิจะช่วยอยา่งไร 

 10. ความผิดในสนามที่ผู้ตัดสนิไม่เห็นและอยู่ข้างหลงัผู้ช่วยผู้ตัดสินจะปฏิบัติอย่างไรที่

จะแจง้ใหผู้ต้ดัสนิไดท้ราบ 

 11. ความผดิในเขตโทษจะใหผู้ช่้วยผูต้ดัสนิช่วยอยา่งไรกบัผูเ้ล่นฝ่ายป้องกนั 

 12. การจบัเวลา 

 13. การทุ่มหน้าทีข่องผูช่้วยผูต้ดัสนิจะช่วยอย่างไร 

 14. การก้าวรา้วโดยผู้เล่นและผู้ดูผู้ช่วยผู้ตดัสนิจะปฏบิตัิอย่างไรที่จะแจง้ให้กบัผู้ตดัสนิได้

ทราบ 

15. ผูร้กัษาประตูเล่นลกูดว้ยมอืนอกเขต 

16. ผูเ้ล่นบาดเจบ็และปฐมพยาบาลกนับนเสน้ขา้ง 

17. การตะโกนบอกทีเ่สน้ขา้งผูช่้วยผูต้ดัสนิจะตอ้งแจง้ผูต้ดัสนิไดท้ราบ 

18. ผูต้ดัสนิบาดเจบ็ผูช่้วยผูต้ดัสนิจะปฏบิตัอิยา่งไรและจะช่วยเหลอืผูต้ดัสนิอยา่งไร 

 

สรุปได้ว่ากรรมการผู้ตดัสนิคนที่ 4 มหีน้าที่ช่วยเหลอืผู้ตดัสนิตามที่ผู้ตดัสนิมอบหมายให้

ควบคุมการเปลีย่นตวัผูเ้ล่นสาํรองตรวจอุปกรณ์และการแต่งกายของผูเ้ล่นใหเ้ป็นไปตามกฎกตกิาจด

บนัทกึรายละเอยีดนาทผีู้เล่นที่ทําประตูผู้เล่นที่ถูกคาดโทษผู้เล่นที่ถูกไล่ออก ผู้เล่นที่ถูกเปลีย่นตวั

เขา้และออก และบนัทกึรายละเอยีดลงในใบบนัทกึของกรรมการตดัสนิคนที่ 4 ตามความเป็นจรงิ

และเมื่อผูต้ดัสนิและผูช่้วยผูต้ดัสนิในสนามไดร้บับาดเจบ็ขึน้จะตอ้งเขา้ทาํหน้าทีแ่ทนไดต้ามลําดบัแต่

ในปัจจบุนั หากผูต้ดัสนิในสนามไดร้บับาดเจบ็กรรมการผูต้ดัสนิคนที ่4 ตอ้งทาํหน้าทีแ่ทน 

 

5. ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสิน 

     ฟุตบอล เป็นกฬีาชนิดหน่ึงที่เล่น 2 ฝ่าย ฝ่ายละ 11 คน โดยเริม่ต้นเกมจะมลีูกฟุตบอล     

อยู่กลางสนาม โดยใหท้ัง้ 22 คนรุมแย่งลูกบอลทีว่่านัน่ ส่งให้กนั แล้วยงิประตูของฝัง่ตรงขา้มให้ได ้    

ถา้ยงิเขา้ประตูของฝัง่ตรงขา้มไดจ้ะได ้1 คะแนน เวลาจบเกม 90 นาททีมีใดไดป้ระตูมากกว่าทมีนัน้

ชนะ  

 ฟุตบอล เป็นกีฬาที่ข้อห้ามใช้มอืหรอืแขนเล่น สามารถใช้เล่นบอลด้วยเท้า ขา หัว ลูก

ฟุตบอลเป็นลูกทีม่สีณัฐานกลม  ลูกบอลทําจากวสัดุที่ไม่เป็นอนัตรายต่อผูเ้ล่น การแข่งขนัสามารถ

ดําเนินไป  บนพื้นสนามธรรมชาตหิรอืพื้นสนามเทยีม ตามกตกิาการแข่งขนัพื้นผวิของสนามเทยีม
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ต้องเป็นสเีขยีวเท่านัน้ พื้นสนามที่ประดษิฐ์ขึน้เพื่อใชใ้นการแข่งขนัระหว่างทมีตวัแทนของสมาชกิ

สมาคมที่เขา้ร่วมกบั ฟีฟ่า หรอืสมาคมระหว่างประเทศต้องตรงกบัขอ้กําหนดของคุณภาพในการ

ออกแบบสนามฟุตบอล   ของฟีฟ่า หรอืมาตรฐานสนามฟุตบอลเทยีมสากล เวน้แต่จะมกีารผ่อนผนั

พเิศษทีใ่หไ้วโ้ดยฟีฟ่า 
    กติกาฟุตบอล การแข่งขนัแบ่งออกเป็น 2 ครึง่ ครึง่ละ 45 นาท ีโดยทัง้ 2 ฝัง่มหีน้าที่ยงิ

ประตูฝัง่ตรงขา้มให้ไดม้ากกว่า ทัง้น้ี หากเสมอกนัในการแข่งขนัฟุตบอลรายการแพ้คดัออก จะต่อ

เวลาเพิม่อกีครึง่ละ 15 นาท ีรวม 2 ครึง่ 30 นาทดี้วยกนั และถ้าหากยงัตดัสนิผู้ชนะไม่ได้ ก็จะเตะ

จุดโทษตดัสนิฝัง่ละ 5 ลูก ซึ่งถ้าหากตดัสนิไม่ไดอ้กี กจ็ะยงิทลีะ 1 ต่อ 1 คอื หากใครยงิพลาด และ

อกีฝ่ายยงิได ้เกมกจ็บทนัท ีอยา่งไรกต็าม เมื่อยงิครบ 11 คนแลว้ตดัสนิผูช้นะไม่ได ้กจ็ะวนกลบัมา

ยงิใหมท่ีค่นแรก ไปเรือ่ย ๆ 

 ขอ้ 1 สนาม 

 1. ขนาดสนาม ต้องเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ต้องไม่ยาวกว่า 130 หลา หรือไม่สัน้กว่า  

100 หลาและไมก่วา้งกวา่ 100 หลา หรอืไมแ่คบกว่า 50 หลา 

2. การเขยีนเส้น ในสนามต้องเขยีนเส้นต่างๆ ดงัปรากฏในแผนผงัให้ชดัเจน ส่วนกวา้งไม่

เกนิ  5 น้ิว เส้นด้านยาวทัง้สองขา้งเรยีกว่า “เส้นขา้ง” เสน้ดา้นสกดัทัง้สองขา้งเรยีกว่า “เสน้ประตู” 

ที่มุมสนามมธีงปักไว้ทุกมุม ให้เขยีนเส้นขวางกลางสนามเรยีกว่า “เส้นแบ่งแดน” ตรงกึ่งกลางของ

เสน้แบ่งแดน มจีดุศูนยก์ลางสนาม 

3. เขตประตูทีเ่สน้ประตูทัง้สองขา้ง ห่างจากเสาประตูออกไปขา้งละ 6 หลา ใหเ้ขยีนเสน้ตรง

ยาว 6 หลา เข้าไปในสนามให้ได้ฉากกับเส้นประตู แล้วเขยีนเส้นจดปลายเส้นทัง้สองขนานกับ

เสน้ประตู เน้ือทีภ่ายในเขตน้ีเรยีกว่า “เขตประตู” 

4. เขตโทษที่เส้นประตูทัง้สองข้างห่างจากเสาประตูทัง้สองข้างออกไปข้างละ 18 หลา 

เขา้ไปในสนามใหไ้ดฉ้ากกบัเสน้ประตู แลว้เขยีนเสน้ตรงจดปลายเสน้ทัง้สองขนานกบัเสน้ประตู เน้ือ

ทีภ่ายในเขตน้ีเรยีกว่า “เขตโทษ” 

5. เขตมมุจากมมุสนามแต่ละแห่งเป็นจดุกลางใหเ้ขยีน ¼ ของวงกลมในสนามดว้ยรศัม ี 

1 หลา 

 6. ประตูตอ้งมเีสาสองตน้ปักตัง้ตรงบนเสน้ประตู ห่างจากธงมุมสนามเขา้มาเท่าๆกนั จะตดิ    

ตาขา่ยไวก้บัเสา 
 

 ขอ้ 2 ลกูบอล 

 ลกูต้องกลม เปลอืกนอกทาํดว้ยหนัง หรอืวตัถุอื่นใดทีไ่ดร้บัการยนิยอมใหใ้ช ้หา้มใชว้ตัถุใด     

ทีอ่าจกระทาํใหเ้ป็นอนัตรายแก่ผูเ้ล่น 

 

 ขอ้ 3 จาํนวนผูเ้ล่น 

 การเล่นฟุตบอล ใหเ้ล่นกนัระหว่าง 2 ชุด ชุดหน่ึงมผีูเ้ล่นไม่เกนิ 11 คน โดยใหผู้เ้ล่นคนหน่ึง 

เป็นผูร้กัษาประต ู
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 ขอ้ 4 อุปกรณ์ของผูเ้ล่น 

 1. ผูเ้ล่นจะสวมสิง่หน่ึงสิง่ใดซึง่จะเป็นอนัตรายแก่ผูเ้ล่นอื่นไมไ่ด ้

2. รองเทา้ (หุม้ขอ้หรอืธรรมดา) 

3. ผูร้กัษาประตู ควรใชเ้ครือ่งแต่งกายทีม่สีต่ีางกบัผูเ้ล่นและผูต้ดัสนิอยา่งเด่นชดั 

 ขอ้ 5 ผูต้ดัสนิ 

 ผู้ตดัสนิ ต้องได้รบัการแต่งตัง้เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้ตัดสนิในการแข่งขนัแต่ละครัง้ ผู้ตดัสนิ         

มอีํานาจลงโทษผูก้ระทําผดิ แมว้่าความผดินัน้จะไดเ้กดิขึน้ในขณะพกัการเล่นชัว่คราวหรอืขณะทีลู่ก

บอลอยู่นอกการเล่น คําตดัสนิของผูต้ดัสนิในขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัการเล่นนัน้ ใหถ้อืเป็นเดด็ขาดเพยีง

เท่าทีเ่กีย่วกบัผลของการเล่นนัน้ 

 ขอ้ 6 ผูก้ํากบัเสน้ 

 ผูก้ํากบัเสน้ทัง้สองคนตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้ใหม้หีน้าทีแ่จง้ว่า 

1.  เมือ่ใดลกูออก 

2.  ฝ่ายใดมสีทิธิท์ีจ่ะไดเ้ตะมมุ เตะจากประตูหรอืทุ่มลกู 

3. เมือ่มกีารเปลีย่นตวัผูเ้ล่น 

 ขอ้ 7 ระยะเวลาเล่น 

 นอกจากจะตกลงกนัเป็นอย่างอื่น ให้กําหนดระยะเวลาเล่นเป็นสองตอนตอนละเท่าๆ กนั     

ตอนละ 45 นาท ีภายใตเ้งือ่นไขต่อไปน้ี 

1. ชดเชยเวลาอนัเน่ืองจากอุบตัเิหตุหรอืเหตุอื่นๆทีเ่สยีไปแต่ละตอน 

2. เพิม่เวลาสําหรบัการเตะโทษ ณ จุดเตะโทษให้เสรจ็สิ้นไปถึงแม้ว่าระยะเวลาตามปกต ิ

หมดแลว้ จะเป็นในครึง่เวลาแรกหรอืในครึง่เวลาหลงักต็าม 

 ขอ้ 8 การเริม่เล่น 

 1. เมื่อเริม่เล่น ในการที่จะเลอืกแดนหรอืเลอืกเตะเริม่เล่นก่อน ให้ตดัสนิโดยการเสีย่ง ดว้ย

การโยนหวั โยนกอ้ย ฝ่ายทีช่นะการเสีย่งเป็นผูม้สีทิธิใ์นการเลอืกแดนหรอืเลอืกเตะ 
 

 2. เมื่อได้ประตู การเล่นต้องเริม่ต้นใหม่ ในทํานองเดียวกัน โดยผู้เล่นคนหน่ึงของฝ่าย            

ทีเ่สยีประตูเป็นผูเ้ตะเริม่เลน่ 
 

 3. เมื่อหมดครึง่เวลา การตัง้ต้นเล่นใหม่หลงัจากไดห้ยุดพกัระหว่างครึง่เวลาแลว้ ใหเ้ปลีย่น

แดนและใหผู้เ้ล่นคนหน่ึงของชุดฝ่ายตรงขา้มทีม่ไิดเ้ตะเริม่เล่นในตอนแรก เป็นผูเ้ตะเริม่เล่น 

 

 

 

 

 ขอ้ 9 ลกูตายและไมต่าย 

 ลกูตาย 
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1. เมื่อลูกได้ผ่านเส้นประตูหรอืเส้นข้างออกไปนอกสนามหมดทัง้ลูก ไม่ว่าจะกลิ้งไปบน        

พืน้สนามหรอืลอยไปในอากาศ 

2. เมือ่ผูต้ดัสนิสัง่ใหห้ยดุการเล่น 

 ลูกไม่ตาย นับตัง้แต่ได้เริม่การเล่นเป็นต้นไป ลูกจะอยู่ในการเล่นโดยตลอดจนถงึเลกิการ

เล่น 

 ขอ้ 10 การนบัประตู 

 เมื่อลูกทัง้ลูกไดผ้่านเสน้ประตูเขา้ไปในระหว่างเสาประตูทัง้สองและภายใต้คานประตู โดยผู้

เล่นฝ่ายรุกไม่ได้ขวางหรอืใช้มอืหรอืแขนทําให้ลูกนัน้เขา้ไปในประตู นอกจากผู้รกัษาประตูซึ่งอยู่

ภายใน  เขตโทษของตน 

เมื่อการเล่นเสรจ็แลว้ ฝ่ายทีไ่ดป้ระตูมากกว่าเป็นฝ่ายชนะ ถา้ทัง้สองฝ่ายไม่ไดห้รอืไดป้ระตู

เท่ากนั นบัว่า ”เสมอกนั” 

 ขอ้ 11 การลํ้าหน้า 

 1. ผูเ้ล่นจะอยูใ่นตําแหน่งลํ้าหน้า ถา้เขาอยูใ่กลเ้สน้ประตูของคู่ต่อสูก้ว่าลกูบอล 

2. ผู้เล่นจะถูกตัดสินให้เป็นเล่นลํ้าหน้าและจะถูกลงโทษ ถ้าผู้ตัดสินพิจารณาเห็นว่า          

ขณะทีล่กูโดนหรอืลกูเล่นโดยผูเ้ล่นฝ่ายเดยีวกนั 

3. ผูเ้ล่นจะยงัไมถู่กตดัสนิว่าลํ้าหน้า ถา้ 

             3.1 เขาเพยีงแต่อยูใ่นตําแหน่งลํ้าหน้าเท่านัน้ หรอื 

   3.2 เขาไดร้บัลูกโดยตรงจาการเตะจากประตู การทุ่มจากเสน้ขา้ง การเตะจากมุม    หรอื 

การปล่อยลกูจากมอืโดยผูต้ดัสนิ  

4.ถ้าผู้เล่นถูกตดัสนิใหเ้ป็นเล่นลํ้าหน้า ผู้ตดัสนิจะใหคู้่ต่อสูไ้ด้เตะโทษโดยอ้อม ณ ทีซ่ึ่งการ

ละเมดิกตกิาไดเ้กดิขึน้ 

 ขอ้ 12 การเล่นทีผ่ดิกตกิาและเสยีมารยาท 

 ผูเ้ล่นคนใดเจตนากระทาํผดิขอ้หน่ึงขอ้ใดใน 9 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1. แตะ หรอื พยายามจะเตะคู่ต่อสู ้

2. ขดัขาคู่ต่อสู ้คอืทําหรอืพยายามจะทําใหคู้่ต่อสูล้ม้ลงดว้ยการใชข้า หรอืดว้ยการหมอบลง

ขา้งหน้าหรอืขา้งหลงั 

3. กระโดดเขา้หาคู่ต่อสู ้

4. ชนคู่ต่อสูอ้ยา่งรนุแรง 

5. ชนคู่ต่อสูข้า้งหลงั นอกจากคู่ต่อสูน้ัน้เจตนากดีกนั 

6. ทาํรา้ย หรอืพยายามจะทาํรา้ยคู่ต่อสู ้หรอืถ่มน้ําลายรดคู่ต่อสู ้

7. ฉุด ดงึ คู่ต่อสู ้

8. ผลกั ดนั คู่ต่อสู ้

9. เล่นดว้ยมอื คอื ทุบ ต่อย ปัด เตะลกูดว้ยมอื หรอืแขน 

 ขอ้ 13 การเตะโทษ  
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การให้เตะโทษนัน้แยกได้เป็นสองสถาน คือ “เตะโทษโดยตรง”และ”เตะโทษโดยอ้อม”  

 ขอ้ 14 การเตะโทษ ณ จดุโทษ  

การเตะโทษ ณ จดุเตะโทษ จะต้องเตะจากจุดโทษและเมือ่ก่อนจะเตะผูเ้ล่นทุกคนนอกจากผู้

เตะและผูร้กัษาประตูของฝ่ายรบั ต้องอยู่ในสนามแต่นอกเขตโทษ และใหห้่างจากจุดโทษอย่างน้อย 

10 หลา จากจุดเตะโทษ ผู้รกัษาประตูของฝ่ายรบัต้องยนื บนเส้นประตูระหว่างเสาประตูของตน

จนกว่าผูเ้ตะ ไดเ้ตะลกูแลว้  

ขอ้ 15 การทุ่ม  

เมื่อลูกทัง้ลูกไดผ้่านเส้นขา้งออกไปนอกสนาม ไม่ว่าจะกลิ้งไปบนพื้นสนามหรอืลอยไปใน

อากาศกต็าม ใหทุ่้มลูก ณ ทีซ่ึง่ลูกนัน้ไดผ้่านเสน้ขา้งออกไป การทุ่มจะทุ่มลูกไปทางไหนกไ็ด ้โดยผู้

เล่น ของฝ่ายตรงขา้มกบัผูท้ีถู่กลูกนัน้เป็นครัง้สุดท้ายเป็นผูทุ่้ม ผูทุ่้มในขณะทีป่ล่อยลูกออกไป ต้อง

หนัหน้าเขา้สู่สนามและเทา้ทัง้สองต้องอยู่บนเสน้ขา้ง หรอือยู่บนพื้นสนามนอกเสน้ขา้ง ผูทุ่้มต้องใช้

มอืทัง้สองทุ่มและจะตอ้งปล่อยใหล้กูออกจากดา้นหลงัและใหเ้หนือศรีษะของตนจะเล่นลกูนัน้ไดท้นัที

ในเมือ่ลกูเขา้ไปในสนาม แต่ผูทุ่้มจะเล่นลูกทีต่นทุ่มไปนัน้อกีไมไ่ดจ้นกว่าลูกทุ่มนัน้จะไดถู้กผูเ้ล่นคน

ใดคนหน่ึงเสยีก่อน การทุ่มลกูตรงเขา้ประตูทเีดยีวไมน่ับเป็นประตู  

ขอ้ 16 การเตะจากประต ู 

เมื่อลูกทัง้ลูกไดผ้่านเสน้ประตูออกไปนอกสนาม นอกจากจะได้ผ่านไปในระหว่างเสาประตู

ภายใต้คานประตู ไม่ว่าจะกลิ้งไปบนพื้นสนามหรอืลอยไปในอากาศก็ตาม โดยฝ่ายรุกเป็นผู้ถูกลูก

นัน้เป็นครัง้สุดท้าย ให้ฝ่ายรบัเป็นผู้นําลูกไปวางเตะภายในเขตประตูทางด้านที่ใกล้ลูกนัน้และต้อง

เตะครัง้เดยีวใหล้กูออกนอกเขตโทษ ถ้าเตะครัง้เดยีวลกูไมอ่อกนอกเขตโทษ ผูเ้ตะเมื่อเตะลกูแลว้จะ

เล่นลกูนัน้ซํ้าอกีไมไ่ดจ้นกวา่ลกูจะไดถู้กผูเ้ล่นคนใดคนหน่ึงเสยีก่อน 

ขอ้ 17 การเตะจากมมุ 

เมือ่ลกูทัง้ลกูไดผ้่านเสน้ประตูออกไปนอกสนาม นอกจากจะผ่านไปในระหว่างเสาประตู  ไม่

ว่าจะกลิง้ไปบนพื้นสนามหรอืลอยไปในอากาศกต็าม โดยฝ่ายรบัเป็นผูถู้กลูกนัน้เป็นครัง้สุดทา้ย ให้

ฝ่ายรุกนําลูกไปวางเตะภายในเขตมุม ณ ธงมุมใกล้กับที่ลูกได้ออกไปและต้องไม่ทําให้คันธง

เคลื่อนที ่ในการเตะจากมมุน้ี ถา้เตะทเีดยีวลกูตรงเขา้ประตูใหน้ับว่าไดป้ระตู ผูเ้ล่นฝ่ายตรงขา้มกบัผู้

เตะจากมุมนัน้จะเขา้มาอยู่ใกล้ลูกในขณะทีผู่เ้ตะกําลงัจะเตะลูกน้อยกว่า 10 หลา ไม่ไดเ้วน้เสยีแต่ผู้

เตะจะไดเ้ตะใหล้กูไปไดไ้กลอย่างน้อยเท่ากบัระยะรอบวงของลูกจงึจะเล่นต่อไปได ้จะเล่นลูกนัน้ซํ้า

อกีไมไ่ดจ้นกว่าลกูนัน้จะไดถู้กหรอืเล่นโดยผูเ้ล่นคนใดคนหน่ึงเสยีก่อน  

 

 

 

 

 6. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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 จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพ          

ตอ้งประพฤตปิฏบิตัเิป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบอาชพีปฏบิตัตินอยา่งถูกต้อง โดยทีข่อ้บญัญตันิัน้อาจ

เขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร หรือบอกกล่าวด้วยวาจาในสังคมวิชาชีพนั ้นก็ได้ ผู้กระทําผิด

จรรยาบรรณจะต้องได้รบัโทษโดยการว่ากล่าวตักเตือน ถูกพักงาน หรอืถูกยกเลิกใบประกอบ

วชิาชพี ได ้

 จรรยาบรรณ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2525 หมายถงึ ประมวลความ

ประพฤติที่ผู้ประกอบการอาชีพการงานแต่ละอย่างกําหนดขึ้นเพื่อรกัษา และส่งเสรมิเกียรติคุณ

ชื่อเสยีงและฐานะของสมาชกิ อาจเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม่ก็ได้ จรรยาบรรณจงึเป็นหลกั

ความประพฤตขิองบุคคลในแต่ละกลุ่มอาชพี เป็นเครื่องยดึเหน่ียวจติใจใหม้คีุณธรรมและจรยิธรรม 

        วชิาชพี (Profession) มผีูใ้หค้วามหมายไว ้เช่น วลิเบอรต์ อ ีมวั (Wilbert E. Moore) อธบิาย

ว่า วชิาชพีคอื  การประกอบอาชพีเตม็เวลา โดยผูป้ระกอบอาชพี(Profession) อุทศิเวลาใหแ้ก่อาชพี

นัน้ ๆ ผูป้ระกอบวชิาชพีอยูใ่นกลุ่มผูป้ระกอบอาชพีเดยีวกนั และมกัมกีารจดัตัง้สมาคมวชิาชพีอยา่ง         

เป็นรปูธรรม ผูป้ระกอบวชิาชพีจะตอ้งมคีวามรูแ้ละทกัษะในการประกอบวชิาชพีนัน้ ๆ อนัเป็นผลมา

จากการที่ได้รบัการฝึกอบรม หรอื การศกึษาตรงตามสาขาที่ประกอบอาชพี นอกจากน้ีผู้ประกอบ

วชิาชพีจะต้องยดึมัน่อยูก่บักฎเกณฑข์องการประกอบวชิาชพี ปฏบิตังิานและใหบ้รกิารดว้ยจติสํานึก

ในวชิาชพี ตลอดจนมคีวามเป็นอสิระในการประกอบวชิาชพี อนัเน่ืองมาจากการทีผู่ป้ระกอบวชิาชพี

มคีวามเชีย่วชาญในการประกอบวชิาชพีของตนในระดบัสงู 

 จรรยาบรรณ (Professional Ethics) เป็นสิง่ประมาณความประพฤตทิีผู่ป้ระกอบวชิาชพีการ

งานแต่ละอย่างกําหนดขึน้เพื่อรกัษาและส่งเสรมิเกยีรตคิุณชื่อเสยีงและฐานะของสมาชกิ อาจเขยีน

เป็น ลายลกัษณ์อกัษรหรอืไมก่ไ็ด ้ 

 1. ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกําหนดขึ้น เพื่อรกัษา         

และส่งเสรมิเกยีรตคิณุชื่อเสยีง ฐานะของสมาชกิ อาจะเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไมก่ไ็ด ้

 2. หลกัความประพฤตทิีเ่ป็นเครื่องยดึเหน่ียวจติใจใหม้คีุณธรรมและจรยิธรรมของบุคคลฝน   

แต่ละกลุ่มวชิาชพี  

 จรรยาบรรณ มคีวามหมายต่าง ๆ ดงัน้ี  

  กู๊ด (Good,1973: 100) ได้กล่าวว่า จรรยาบรรณหมายถึง แบบมาตรฐานและหลกัแห่ง

ความดี ที่สามารถแนะนําและถ่ายทอดไปสู่ผู้อื่น มาตรฐานแห่งความดีน้ีเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

ถูกต้องจะถูกสร้างขึ้นโดยบุคคลหน่ึง ๆ หรอืกลุ่มสงัคมหรอือาชีพหน่ึง เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิของ

สมาชกิของกลุ่มนัน้ ๆ  

 จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลลดความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชพีการงานแต่ละอย่าง

กําหนดขึน้เพื่อรกัษาและส่งเสรมิเกยีรตคิุณ ซื่อ เสยีง และฐานของสมาชกิ อาจเขยีนเป็นลายลกัษณ์

อกัษรหรอืไมก่ไ็ด ้(พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน,2538: 214) 

 อมรา เลก็เรงิสนิธุ์ (2542: 97-103) กล่าวว่า จรรยาบรรณเป็นขอ้กําหนดสําหรบัผู้ประกอบ

วชิาชีพที่เป็นศาสตร์ชัน้สูง มอีงค์กรหรอืสมาคมรองรบั จะต้องปะพฤติปฏิบัติเพื่อการครองตน         
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และครองงาน ผูป้ระกอบวชิาชพีทีต่้องศกึษาศาสตรเ์ฉพาะขัน้สูงทีม่จีรรยาบรรณนัน้คอื ว่าเป็นผูท้ํา

หน้าทีม่เีกยีรต ิมศีกัดิศ์ร ีตอ้งมอีงคป์ระกอบสาํคญั 4 ประการ คอื  

 1. เป็นอาชพีทีต่อ้งผ่านการศกึษาเล่าเรยีนระดบัสงู 

 2. มกีารคดัเลอืกสรรหาบุคคลเขา้มาในวงการวชิาชพีนัน้ 

 3. มจีรรยาบรรณหรอืจรยิธรรมของผูท้ีอ่ยูใ่นวงการวชิาชพีนัน้ 

 4. มสีามาคมวชิาชพีคอยควบคุมกํากบัดแูล 

 การกําหนดจุดมุ่งหมายของจรรยาบรรณเพื่อ 1)ให้คนที่อยู่ในวชิาชพีนัน้มปีระสทิธิภาพ         

ในการทํางาน 2) เพื่อให้เกดิความเป็นธรรมในการบรหิาร 3) เพื่อรกัษาชื่อเสยีง เกยีรตยิศศกัดิศ์ร ี   

ของผู้ที่อยู่ในวงวิชาชีพนัน้ ๆ และ 4) การกําหนดจรรยาบรรณเป็นลายลกัษณ์อกัษร จะช่วยให ้          

ผูป้ระกอบวชิาชพีตระหนกัในความสาํคญัของวชิาชพีตน และใหผู้ร้บับรกิารรบัรูแ้ละเขา้ใจ  

 ตนิ ปรชัญพฤทธ ิ(2542: 28) ไดใ้หค้วามหมายคําว่า จรรยาบรรณ คอื มาตรฐานของความ

ประพฤติ และการใช้ดุลยพินิจทางศีลธรรมที่ว่าการกระทําของบุคคล องค์กรถูกหรอืผิด สมควร

หรอืไมส่มควร  

หลกัการสาํคญัของจรรยาบรรณวชิาชพี 

1. ความรกัความศรทัธาในอาชพี 

 อาชพีที่ผูป้ระกอบวชิาชพีถอืปฏบิตันิัน้ย่อมเป็นอาชพีที่สุจรติ ในการประกอบอาชพีก็ย่อม

ไดร้บัผลตอบแทนจากวชิาชพีนัน้ๆ ดงันัน้ความรกัความศรทัธาเป็นสิง่ที่จาํเป็นอย่างยิง่ทีผู่ป้ระกอบ

วชิาชีพ พึงมี เพื่อเป็นสิ่งยดึเหน่ียวจติใจและกําหนดกรอบของการกระทําอันจะส่งผลต่อความ

เจรญิกา้วหน้า  ทางหน้าทีก่ารงานและต่อสถาบนั  

 2. ความซือ่สตัยส์ุจรติ 

การดําเนินกิจกรรมต่างๆ นัน้โดยเฉพาะผู้ประกอบวชิาจําเป็นต้องมคีวามซื่อสตัย์สุจรติ         

ทัง้ในดา้นการทาํงานในหน้าที ่เพื่อนร่วมงาน รวมถงึหวัหน้างาน เพื่อจะทาํใหก้ารทาํงานสาํเรจ็ลุลว่ง 

ไปไดโ้ดยไมก่่อใหเ้กดิปัญหาทัง้ระหว่างการทํางานรวมไปถงึภายหลงัจากการทํางานเสรจ็สิน้ไปแลว้

กต็าม  

3. การใหค้วามเคารพต่อกฎระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืจรรยาบรรณในอาชพี  

 อาชีพแต่ละอาชีพนัน้ย่อมมกีฎระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ เพื่อเป็นกรอบและแนวทางให้ผู้

ประกอบวชิาชพีปฏบิตั ิจรรยาบรรณวชิาชพีเป็นตวักําหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีมบุีคลกิลกัษณะตาม

แบบแผนของอาชพีโดยตอ้งอาศยัผูป้ระกอบวชิาชพีใหค้วามเคารพและปฏบิตัติามจงึจะบงัเกดิผล 

4. ยกยอ่งใหเ้กยีรตผิูร้ว่มวชิาชพี  

 วชิาชพีแต่ละแขนงย่อมมเีกยีรต ิการยกย่องและให้เกยีรตผิูร้่วมวชิาชพีมคีวามสําคญัอย่าง

ยิง่ การช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัเป็นสิง่สาํคญั สรา้งมติรภาพทัง้การทํางานและเรือ่งการดาํเนิน

กิจกรรมต่างๆ ทางสงัคม เพื่อให้การประกอบอาชพีดําเนินไปอย่างไม่เกิดข้อขดัแย้งและประสบ

ผลสาํเรจ็ 
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5. การรวมกลุ่มเพื่อสรา้งความมัน่คงในวชิาชพี  

 เมื่อมวีชิาชพีเกดิขึ้นการที่จะทําให้องค์กรนัน้มคีวามเขม้แขง็ และเป็นที่รูจ้กักนัมากขึน้ใน

สงัคม จาํเป็นต้องมกีารรวมกลุ่มทางสงัคมเพื่อผนึกกําลงัสรา้งสรรค์สิง่ต่างๆ ออกมาสู่สาธารณะชน 

ทาํใหเ้กดิการก่อตวัขององคก์รเพื่อเป็นรากฐานความมัน่คงทางวชิาชพีต่อไป 

 การปฏบิตัตินใหอ้ยูใ่นจรรยาบรรณวชิาชพี 

     การที่บุคคลประกอบอาชพีที่จําเป็นต้องมพีรอ้มทัง้ประสบการณ์ความสามารถในเรื่อง

วชิาการแล้ว ก็ยงัต้องมจีรรยาบรรณวชิาชีพ ซึ่งจรรยาบรรณเป็นเครื่องมอือันสําคญัที่จะช่วยให ้         

ผูป้ระกอบวชิาชพีมหีลกัการและแนวทางปฏบิตัติามทีถู่กต้องเหมาะสมอนัจะนํามาซึ่งประสทิธภิาพ   

และประสทิธผิลในการปฏบิตัิงาน รวมทัง้ความเลื่อมใสศรทัธาและความเชื่อมัน่จากผู้ที่เกี่ยวข้อง

ดงันัน้ การปฏบิตัตินใหอ้ยู่ในจรรยาบรรณวชิาชพีจงึเปรยีบเสมอืนตวัชีว้ดัมาตรฐานการปฏบิตังิาน            

ของผูป้ระกอบวชิาชพี โดยมหีลกัปฏบิตัดิงัน้ี 

 1. ความซื่อสัตย์ปฏิบัติงานอย่างมีเกียรติและซื่อสัตย์ตลอดเวลาที่ได้ร่วมงานทัง้กับ

ผูร้บับรกิาร และเพื่อนร่วมวชิาชพีด้วยกนั ซึ่งเป็นตวัสําคญัที่บ่งบอกถงึความจรงิใจทัง้ต่อหน้าและ

ลบัหลงั  

 2. ความเป็นกลางดําเนินกิจกรรมอย่างยุติธรรมและไม่ลําเอียง ซึ่งจะต้องปราศจากอคต ิ     

หรอืพจิารณามาเป็นการล่วงหน้า ไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ในรปูแบบการแสดงออกต่อผูร้บับรกิาร

วชิาชพีและเพื่อนรว่มวชิาชพี 

 3. ความเป็นอสิระการปฏบิตังิานจะต้องมคีวามเป็นอสิระในการที่ให้บรกิารทางด้านต่างๆ    

หรอืบรกิารสาธารณะซึ่งการดําเนินการนัน้เป็นไปอย่างอสิระ แต่ผูป้ระกอบวชิาชพีต้องพงึระลกึอยู่

เสมอว่าผลประโยชน์ที่ได้รบัเป็นไปอย่างถูกกฎหมาย เป็นไปตามระเบยีบแบบแผนแล้วข้อตกลง

ทีต่ ัง้ไว ้

 4. การรกัษาความลบัผู้ประกอบวชิาชพีจะต้องให้ความนับถอืธรรมชาติของความลบัของ

ขอ้มูลของผู้รบับรกิารในการให้บรกิารทางวชิาชพีและขอ้มลูควรได้รบัการปกปิดแก่บุคคลที่3 โดย

ปราศจากการขออนุญาตเฉพาะเรือ่ง หรอืเป็นหลกัเกณฑท์างกฎหมาย 

 มาตรฐานวชิาการและวชิาชพี 

    ผู้ประกอบวชิาชพีถูกคาดหวงัว่าจะต้องมมีาตรฐานทัง้ทางด้านวชิาการและวชิาชพีตาม

คุณสมบตัวิชิาชพีของผูป้ระกอบวชิาชพีซึง่เป็นพืน้ฐานในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่ป็นบรรทดัฐานเดยีวกนั 

ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพจะถูกนํามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยผู้รบับรกิารวชิาชีพ          

พึงจะได้รบัอย่างเท่าเทียมกัน มาตรฐานวิชาชีพควรจะมีความสามารถและความระมัดระวัง   

ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องแสดงออกในการให้บริการทางวิชาชีพด้วยความระมัดระวัง ด้วย

ความสามารถ และด้วยความขยนัหมัน่เพียร เน่ืองจาก มีหน้าที่จะต้องรกัษาความรู้และความ

ชํานาญอย่างต่อเน่ือง และพฤติกรรมทางจรยิธรรมผู้ประกอบวชิาชีพจะต้องประพฤติตนอย่างมี

จรยิธรรมตลอดเวลาและต้องรกัษาชื่อเสยีงที่ดใีนวชิาชพี การให้คําปรกึษาแก่ผู้รบับรกิารวชิาชพี

อยา่งเตม็ความสามารถ 
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 กล่าวโดยสรุป จรรยาบรรณ รูปแบบหน่ึงของจรยิธรรมในวงการวิชาชีพเป็นข้อกําหนด

กฎเกณฑใ์หผู้ป้ระกอบวชิาชพียดึถอืปฏบิตั ิ มปีระกาศติบงัคบัในระดบั “พงึ” คอืพงึทําอย่างนัน้ พงึ

ทําอย่างน้ี ในการทํางานทุกอาชพีย่อมจะต้องมจีรรยาบรรณทีเ่ป็นเครื่องยดึเหน่ียวจติใจใหทุ้กคนมี

คุณธรรมและจริยธรรมใช้เป็นหลักยึดถือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 

จรรยาบรรณในวชิาชพีเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวชิาชีพปฏบิตัิอย่างถูกต้องเพื่อผดุงเกียรติและ

สถานะของวชิาชพีนัน้ ผลสมัฤทธิห์รอืเป้าหมายของจรรยาบรรณและศกัดิศ์รขีองผูป้ระกอบวชิาชพี

โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อคนและเพื่องาน  ดงันัน้ในแต่ละวชิาชพีจงึได้กําหนดจรรยาบรรณมากําหนด

บทบาทหน้าทีแ่ละพฤตกิรรม ของสมาชกิในวงการวชิาชพี 

 

ระเบยีบการสอบเล่ือนชัน้ของผูต้ดัสินสมาคมฟตุบอล 

 ชชูยั  บวับูชา (2536: 12-15) กล่าวไวว้่า เพื่อใหก้ารจดัอนัดบัขดีความสามารถของผูต้ดัสนิ

เป็นไปด้วยความถูกต้อง และให้ความยุติธรรมแก่สมาชกิผู้ตดัสนิทุกคน คณะกรรมการผู้ตดัสิน

สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยฯ อาศยัอํานาจตามข้อ 20 แห่งระเบยีบว่าด้วยการดําเนินกจิการ              

ของคณะกรรมการผูต้ดัสนิ พ.ศ. 2515 เหน็ควรวางระเบยีบไวด้งัน้ี  

 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบการสอบเลื่อนอนัดบัผูต้ดัสนิ พ.ศ.2523” ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ 

พ.ศ.2531  

 2. ใหย้กเลกิระเบยีบการสอบเลื่อนอนัดบั พ.ศ.2523 ทีแ่ยง้กบัระเบยีบน้ี 

 3. ระเบยีบน้ีใชป้ฏบิตัโิดยสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยฯ ใหค้วามเหน็ชอบรบัรอง 

 4. วตัถุประสงค ์

     4.1 เพื่อจดัอนัดบัขดีความสามารถของผูต้ดัสนิ ใหอ้ยู่ในอนัดบัทีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตัิ

หน้าที ่

     4.2 เพื่อเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และมาตรฐานของผูต้ดัสนิใหด้ยีิง่ขึน้ 

     4.3 เพื่อเป็นกําลงัใจแก่ผูต้ดัสนิใหม้โีอกาสสอบเลื่อนอนัดบั เพื่อความกา้วหน้าในอนาคต  

 5. ให้คณะกรรมการผู้ตดัสนิกําหนดและจดัให้มกีารสอบเลื่อนอนัดบัปีละ 1 ครัง้ โดยการ

แต่งตัง้คณะกรรมการขึน้มาดําเนินการ วางขอ้กําหนดต่าง ๆ แลว้ประกาศใหส้มาชกิผู้ตดัสนิทราบ

ล่วงหน้า 

 6. การนบัปรมิาณงานการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยูใ่นหลกัเกณฑด์งัน้ี  

     6.1 ระยะเวลาการปฏบิตัหิน้าที่ เพื่อนับปรมิาณงานในรอบปี เริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม    

ถงึ 30 กนัยายน ของปีถดัไปทุก ๆ ปี 

     6.2 การปฏิบตัิหน้าที่ที่นับเป็นปรมิาณงานนัน้ จะต้องไปปฏบิตัิหน้าที่โดยการแต่งตัง้

หรอืมอบหมายโดยคณะกรรมการผูต้ดัสนิ หรอืสมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยฯ ยกเวน้การแข่งขนั

ฟุตบอลหญิงการแข่งขนัที่มผีู้เล่นบางประเภท ที่คณะกรรมการผู้ตดัสนิพจิารณาแล้วไม่สมควรรบั

เป็นปรมิาณให ้
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       6.3 ผูต้ดัสนิทีไ่ปปฏบิตัหิน้าทีเ่สรจ็แลว้ จะตอ้งนําสาํเนารายงานของการแข่งขนัแต่ละคู่

ตามแบบของสมาคมฟุตบอล หรอืตามแบบที่คณะกรรมการผู้ตัดสนิกําหนด ส่งต่อนายทะเบียน

ภายใน 7 วนั 

       6.4 การจดัผู้ตัดสินไปปฏิบัติหน้าที่ การพิจารณาผู้ตัดสินที่มสีิทธิสอบเลื่อนอันดับ 

กําหนดวนัสอบ และการพจิารณาเกณฑก์ารตดัสนิคะแนนภาคปฏบิตัเิป็นสทิธขิองคณะกรรมการผู้

ตดัสนิ 

 7. คุณสมบตัขิองผูต้ดัสนิอนัดบัที ่3 ทีม่สีทิธสิอบเลื่อนขัน้เป็นอนัดบัที ่2 

       7.1 ปฏบิตัหิน้าที่เป็นผูต้ดัสนิเป็นเวลาตดิต่อกนั 3 ปี โดยในปีแรกปฏบิตัหิน้าที่ต่าง ๆ     

ไม่น้อยกว่า 8 ครัง้ และในปีที่ 2 จะต้องทําหน้าที่เป็นผู้ตัดสินไม่น้อยกว่าปีละ 8 ครัง้ติดต่อกัน  

ทัง้ 3 ปี 

       7.2 ผ่านการสอบสมรรถภาพประจาํปี 

       7.3 ผ่านการทดสอบภาคปฏิบัติและภาคทฤษฏีไม่น้อยกว่า 75% หรอืตามเกณฑ ์          

ทีค่ณะกรรมการกําหนด 

       7.4 มารว่มประชุมประจาํเดอืนไมน้่อยกว่า 6 ครัง้ของแต่ละปี 

       7.5 มารว่มฝึกซอ้มประจาํสปัดาหไ์ม่น้อยกว่า 23 ครัง้ของแต่ละปี 

       7.6 ชาํระเงนิค่าบาํรงุสมาชกิภาพประจาํปีแลว้ 

 8. คุณสมบตัขิองผูต้ดัสนิอนัดบัที ่2 ทีม่สีทิธเิลื่อนขัน้เป็นอนัดบั 1 

       8.1 ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูต้ดัสนิไมน้่อยกว่าปีละ 15ครัง้ เป็นเวลาตดิต่อกนั 2 ปี 

       8.2 ผ่านการสอบสมรรถภาพ 

       8.3 ผ่านการทดสอบภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีไม่น้อยกว่า 75% หรอืตามเกณฑ ์          

ทีค่ณะกรรมการกําหนด 

       8.4 มารว่มประชุมประจาํเดอืนไมน้่อยกว่า 6 ครัง้ของแต่ละปี 

       8.5 มารว่มฝึกซอ้มประจาํสปัดาหไ์ม่น้อยกว่า 23 ครัง้ของแต่ละปี 

       8.6 ชาํระเงนิค่าบาํรงุสมาชกิภาพประจาํปีแลว้ 

 9. คุณสมบตัขิองผู้ตดัสนิอนัดบัที่ 1 ที่มสีทิธสิอบขึน้ทะเบยีนเป็นผู้ตดัสนินานาชาต ิ(ฟีฟ่า)   

แทนตําแหน่งทีว่่างลง 

       9.1 ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูต้ดัสนิไม่น้อยกว่าปีละ 16 ครัง้ ทัง้น้ีเป็นการตดัสนิฟุตบอลถ้วย

พระราชทาน ก. หรอืฟุตบอลรองชงิชนะเลศิ ทีส่มาคมเป็นผูจ้ดัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นเวลา 2 ปี

ตดิต่อกนั 

       9.2 ผ่านการสอบสมรรถภาพ 

       9.3 ผา่นการทดสอบภาคปฏบิตัแิละภาคทฤษฎไีมน้่อยกว่า 75%  

       9.4 มารว่มประชุมประจาํเดอืนไมน้่อยกว่า 6 ครัง้ของแต่ละปี 

       9.5 มารว่มฝึกซอ้มประจาํสปัดาหไ์ม่น้อยกว่า 23 ครัง้ของแต่ละปี 

       9.6 ชาํระเงนิค่าบาํรงุสมาชกิภาพประจาํปีแลว้ 
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 10. คุณสมบตัผิูต้ดัสนินานาชาต ิ(ฟีฟ่า) ปัจจบุนัทีม่สีทิธสิอบขึน้ทะเบยีนต่อในปีต่อไป 

       10.1 ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผู้ตดัสนิไม่น้อยกว่า 18 ครัง้ ทัง้น้ีเป็นการตดัสนิทัง้ต่างประเทศ   

และภายในประเทศ ตดัสนิฟุตบอลถ้วยพระราชทานประเภท ก. หรอืฟุตบอลชงิชนะเลศิ ที่สมาคม

เป็น  ผูจ้ดัไมน้่อยกว่า 2 ครัง้ 

       10.2 ผ่านการสอบสมรรถภาพ 

      10.3 ไดค้ะแนนภาคปฏบิตัจิากผูต้รวจสอบไมน้่อยกว่า 75%  

       10.4 มารว่มประชุมประจาํเดอืนไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ของแต่ละปี 

       10.5 มารว่มฝึกซอ้มประจาํสปัดาหไ์ม่น้อยกว่า 23 ครัง้ของแต่ละปี 

       10.6 ชาํระเงนิค่าบาํรงุสมาชกิภาพประจาํปีแลว้ 

 

ระบบจดัการผูต้ดัสินกีฬาฟตุบอล 

 1. ระบบจดัการผูต้ดัสินกีฬาฟตุบอลในประเทศไทย 

 ประโยค สุทธสิง่า (2542) กล่าวว่าปัจจุบนั สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ์มีสภากรรมการในการบรหิาร โดยมีนายกสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระ

ราชูปถัมภ์เป็นประธาน และได้มีการบรหิารแบ่งเป็นฝ่ายต่าง ๆ ดังเช่น ผ่านตัดสินฟุตบอลจะ

ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการผูต้ดัสนิของสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระ บรมราชูปถัมภ ์

แต่งตัง้โดยนายกสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์โดยมวีาระ 2 ปี และได้มี

ระเบยีบวาระการดาํเนินการของคณะกรรมการผูต้ดัสนิ พ.ศ. 2515 โดยมวีตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 1. ส่งเสรมิดาํเนินการดา้นการตดัสนิเป็นไป โดยเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

 2. ส่งเสรมิความสมัพนัธก์บัสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้งกบักฬีาฟุตบอล 

 3. ส่งเสรมิใหผู้ต้ดัสนิมคีวามสามารถและมาตรฐานการตดัสนิ 

 4. ส่งเสรมิความสามคัครีะหว่างผูต้ดัสนิ 

 5. เผยแพรว่ธิกีารเกีย่วกบัการตดัสนิและกตกิาฟุตบอล 

 6. เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็และวธิกีารตดัสนิกตกิาฟุตบอล 

 7. ควบคมุดแูลผูต้ดัสนิใหอ้ยูใ่นระเบยีบวนิยัอนัด ี

 นอกจากน้ี ยงัได้กล่าวถึง การจดัอันดบัความสามารถของผู้ตัดสินของสมาคมฟุตบอล         

แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์ม ี3 ระดบั ดงัต่อไปน้ี  

 1. เครื่องหมายเกียรติคุณชัน้ 1 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์จะ

พจิารณามอบให้แก่ผู้ตดัสนิ โดยการปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความเรยีบรอ้ย พรอ้มทัง้มมีารยาทอนัดงีาม

และเคยไดน้บัเครือ่งหมายเกยีรตชิัน้ 2 มาแลว้ ไมน้่อยกว่า 3 ปี โดยการปฏบิตัหิน้าทีต่ดิต่อกนั 

 2. เครื่องหมายเกียรติคุณชัน้ 2 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์จะ

พจิารณามอบให้แก่ผู้ตดัสนิ โดยการปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความเรยีบรอ้ย พรอ้มทัง้มมีารยาทอนัดงีาม

และเคยไดร้บัเครือ่งหมายเกยีรตคิุณชัน้ 3 มาแลว้ ไมน้่อยกว่า 3 ปี 
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 3. เครื่องหมายเกียรติคุณชัน้ 3 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์จะ

พจิารณามอบให้แก่ผู้ตดัสนิโดยการปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความเรยีบรอ้ย พรอ้มทัง้มมีารยาทอนัดงีาม 

ความสามารถและความร่วมมือในกิจกรรมจองการตัดสินเป็นอย่างดี ทัง้น้ีโดยการเสนอของ

คณะกรรมการผูต้ดัสนิ และมกีารพจิารณาเป็นประจาํทุกปี 

 ทวทีรพัย ์เขยผกัแว่น (2542; 2) ไดก้ล่าวถงึ การพฒันาบุคคลทีเ่ป็นผูต้ดัสนิหรอืในการสอบ

เลื่อนชัน้ของผู้ตัดสนิสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ ว่าจะต้องมกีารทดสอบ

ความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎกติกา ซึ่งสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ได้ใช้

ขอ้สอบวดัความรู ้(Knowledge Test) ซึง่เป็นเครื่องมอืวดัเช่นเดยีวกนักบัสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาต ิ

ได้ใช้ขอ้สอบของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาต ิ(FIFA Test) สําหรบัการวดัสมรรถภาพทางกายของผู้

ตดัสนิฟุตบอลสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาต ิ(Federation International De Football Association) ได้

นําแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของ คูปเปอร์ (Cooper) ซึ่งเรยีกว่า แบบทดสอบคูปเปอร ์

(Cooper test) การปฏบิตั ิคอื วิง่ 2,700 เมตร ภายในเวลา 12 นาท ีวิง่ 200 เมตร ภายในเวลา 32 

วินาที วิ่ง 50 เมตร ภายในเวลา 7.5 วินาที มาใช้ทดสอบการเป็นผู้ตัดสินสมาคมฟุตบอลแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ และผู้ตัดสนิของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ ส่วนการวดัด้าน

บุคลกิภาพ ได้แก่การแต่งกาย ความคล่องแคล่ว ความกระตอืรอืรน้ ความมัน่ใจ การตดัสนิใจและ

การปฏบิตัใินการเป็นผูต้ดัสนิ เป็นการวดัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกทัง้ภายนอกและภายใน รวมทัง้ดา้น

เทคนิค กลวิธีในการดําเนิน การตัดสิน  มีแนวปฏิบัติ และขัน้ตอนในการดําเนินการมากมาย 

กล่าวคอื ตําแหน่งการยนื เมื่อลูกบอลอยู่ภายนอกการเล่น ทศิทาง และการเคลื่อนที่ของผูต้ดัสนิใน

สถานการณ์ต่าง ได้แก่ การทุ่ม การเตะ จากมุม การเตะจากประตู การเตะลูกโทษ และสิง่สําคญั

ทีสุ่ดในการตดัสนิกค็อื การวนิิจฉัยและควบคุมเกมการแขง่ขนัใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยตาม กฎ 

กตกิา บทลงโทษ ไดแ้ก่พจิารณาการละเมดิกตกิา การพจิารณาบทลงโทษ การควบคุมการแข่งขนั 

ซึ่งในการวดัผลรายการต่าง ๆ ในการพฒันาผู้ตดัสนิหรอืสอบเลื่อนชัน้ ในการปฏบิตัหิน้าที่ตดัสนิ

ฟุตบอลในการแข่งขันโดยเฉพาะด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติของผู้ตัดสินตลอดจากการ

เคลื่อนไหวต่างๆ ในขณะตดัสนิ ตามหลกัของการวดัผลจะใช้ แบบประเมนิเป็นเครื่องมอืในการวดั

สิง่ต่าง ๆ ดงักล่าว 

ในส่วนกรมพลศกึษา ได้มกีารกําหนดระเบยีบว่าด้วยการจดัการอบรมเพื่อพฒันาบุคลากร      

พลศกึษาและการกฬีา พ.ศ.2553 ไวด้งัน้ี (กรมพลศกึษา, 2553) 

 คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูรผูต้ดัสนิกฬีาขัน้พืน้ฐาน 

 1. อาย ุ18 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไปก่อนเริม่การฝึกอบรม 

 2. มคีวามสนใจในการเป็นผูต้ดัสนิกฬีา 

 3. มรีา่งกายแขง็แรง สามารถทีจ่ะฝึกภาคปฏบิตัแิละสาธติใหน้กักฬีาดไูด ้

 4.สําเรจ็การศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 6 หรอืเทยีบเท่า หรอืมคีุณสมบตัพิเิศษ       

ทีไ่ดร้บัการพจิารณาแลว้แต่กรณ ี

 5. มคีวามยนิดทีีจ่ะมสี่วนรว่มในการพฒันากฬีาของประเทศ 
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 คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รว่มการอบรมตามหลกัสตูรผูต้ดัสนิกฬีาขัน้พืน้ฐาน 

 1. อาย ุ20 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป ก่อนเริม่การฝึกอบรม 

 2. มคีวามสนใจในการเป็นผูต้ดัสนิกฬีา 

 3. มรีา่งกายแขง็แรงไมม่โีรคประจาํตวัทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการเป็นผูต้ดัสนิกฬีานัน้ 

 4.สําเรจ็การศึกษาไม่ตํ่ากว่ามธัยมศกึษาปีที่ 6 หรอืเทยีบเท่า หรอืมคีุณสมบตัิพเิศษที่จะ

ไดร้บัการพจิารณาแลว้แต่กรณ ี

5.ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ตัดสินกีฬา (ขัน้พื้นฐาน) ของกรมพลศึกษาหรอืสํานักงาน

พฒันาการกีฬาและนันทนาการ หรอืผ่านการอบรมจากหน่วยงานอื่นที่สมาคมหรอืจากกีฬาแห่ง

ประเทศไทยรบัรอง 

6. มคีวามยนิดทีีจ่ะมสี่วนรวมในการพฒันากฬีาของประเทศ 

 

 2. ระบบจดัการผู้ตดัสินกีฬาฟตุบอลในต่างประเทศ 

 สหพนัธฟุ์ตบอลออสเตรเลยี (Football Federation Australia,2015) ไดก้ล่าวถงึ การอบรม  

และขอ้กําหนดของการเป็นผูต้ดัสนิของสหพนัธฟุ์ตบอลออสเตรเลยีไว ้ดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 7 ขอ้กําหนดของการเป็นผูต้ดัสนิของสหพนัธฟุ์ตบอลออสเตรเลยี 
 

ระดบัทีไ่ดร้บัการรบัรอง รายละเอยีดหลกัสตูร ขอ้กําหนดเบือ้งตน้ 
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ประกาศนียบตัรการอบรม

กตกิาฟุตบอล (Laws of the 

Game Certificate) (ผูต้ดัสนิ

ระดบั 4 เดมิ ส่วนที ่1) 

หลกัสตูรดา้นทฤษฎกีารตดัสนิ

กฬีาฟุตบอลจาํนวน 8 ชัว่โมง 

ดาํเนินการโดยสมาคมสาขา

หรอืผ่านการอนุมตัอิอนไลน์

โดยสหพนัธฟุ์ตบอล

ออสเตรเลยี 

ไมม่ ี

ผูต้ดัสนิระดบั 4 (Level 4 

Junior Referee) (ผูต้ดัสนิ

ระดบั 4 เดมิ ส่วนที ่2) 

หลกัสตูรดา้นทฤษฎกีารตดัสนิ

กฬีาฟุตบอลจาํนวน 8 ชัว่โมง 

และหลกัสตูรการปฏบิตัแิละ

การแขง่ขนัทีจ่ดัทาํโดยสมาคม

สาขา 

อายไุมต่ํ่ากว่า 13 ปี และไดร้บั

ประกาศนียบตัรการอบรม

กตกิาฟุตบอลมาไมเ่กนิ 2 ปี 

ผูต้ดัสนิระดบั 3 (Level 3 Adult 

Referee) 

หลกัสตูรดา้นทฤษฎกีารตดัสนิ

กฬีาฟุตบอลจาํนวน 8 ชัว่โมง 

และหลกัสตูรการปฏบิตัแิละ

การแขง่ขนัทีจ่ดัทาํโดยสมาคม

สาขา 

อายไุมต่ํ่ากว่า 16 ปีและไดร้บั

การรบัรองเป็นผูต้ดัสนิระดบั 4 

ผูต้ดัสนิระดบั 2 (Level 2 

Senior Referee) 

หลกัสตูรดา้นทฤษฎกีารตดัสนิ

กฬีาฟุตบอลจาํนวน 8 ชัว่โมง 

และหลกัสตูรการปฏบิตัแิละ

การแขง่ขนัทีจ่ดัทาํโดยสมาชกิ

ของสหพนัธฟุ์ตบอล

ออสเตรเลยี 

อายไุมต่ํ่ากว่า 18 ปี และไดร้บั

การรบัรองเป็นผูต้ดัสนิระดบั 3 

ผูต้ดัสนิระดบั 1 (Level 1 Elite 

Referee) 

หลกัสตูรดา้นทฤษฎกีารตดัสนิ

กฬีาฟุตบอลจาํนวน 8 ชัว่โมง 

และหลกัสตูรการปฏบิตัแิละ

การแขง่ขนัทีจ่ดัทาํโดยสมาชกิ

ของสหพนัธฟุ์ตบอล

ออสเตรเลยีหรอืสหพนัธฯ์ 

อายไุมต่ํ่ากว่า 18 ปี และไดร้บั

การรบัรองเป็นผูต้ดัสนิระดบั 2 

 

       ทีม่า: Football Federation Australia, 2014 

 

สมาคมฟุตบอลอังกฤษ (The Football Association) ได้กล่าวถึงการคัดเลือกผู้ตัดสิน          

การฝึกอบรม การสอน และการจดัระดบัผู้ตดัสนิ ไว้ในข้อกําหนดสําหรบัการลงทะเบยีนและการ

ควบคุมของผูต้ดัสนิของสมาคมฟุตบอลองักฤษไวด้งัน้ี 
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 การคดัเลอืกผูต้ดัสนิ การฝึกอบรมและการสอบ 

 1. สมาคมและสมาคมในเครอืจะต้องรบัผดิชอบในการคดัเลอืก การฝึกอบรมและการสอบ       

ผูต้ดัสนิ 

 2. ข้อกําหนดและมาตรฐานสําหรบัการฝึกอบรมผู้ตัดสนิและการตรวจสอบจะต้องได้รบั     

ความเหน็ชอบจากสมาคม  

 3. ค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรมผูต้ดัสนิเบือ้งตน้จะถูกกําหนดโดยสมาคมสําหรบั 

     3.1 การฝึกอบรมผูต้ดัสนิขัน้พืน้ฐาน 

     3.2 สมอลไซดฟุ์ตบอล 

     3.3 มนิิฟุตบอล 

     3.4 ฟุตบอลคนพกิาร 

 4. ในการฝึกอบรมผูต้ดัสนิขัน้พื้นฐานผูส้มคัรทัง้หมดจะถูกตรวจสอบความเหมาะสมในการ

เป็น ผู้ตดัสนิเบื้องต้นจาก 3 โมดุล การสอบเบื้องต้นจะรวมถึงองค์ประกอบในการเขยีนและหรอื

แบบฟอรม์ อื่น ๆ ทีก่ําหนดโดยสมาคม 

 5. รปูแบบอื่น ๆ ทัง้หมดของการอบรมผูต้ดัสนิขัน้พืน้ฐานจะทําสอบในช่วงสุดทา้ยของการ

อบรม 

 6. อายุขัน้ตํ่าของผู้ที่จะสมคัรในการตรวจสอบเบื้องต้นสําหรบัฝึกอบรมผู้ตดัสนิขัน้พื้นฐาน    

และอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ 14 ปี 

 7. ผูส้มคัรทีไ่ม่ผ่านเกณฑท์ีก่ําหนดในการตรวจสอบเบือ้งต้นทีก่ําหนดโดยสมาคม สามารถ

สมคัรใหม่ได้เมื่อถึงเวลาที่เหมาะสมกบัความต้องการของแต่ละคนตามที่กําหนดโดยสมาคมและ

สมาคมในเครอื 

 การจดัระดบัของผูต้ดัสนิ 

 1. สมาคมและสมาคมในเครอืจะต้องจดัการจดัระดบัผู้ตดัสนิด้วยตนเอง โดยระยะเวลาใน

การจดัระดบัจะเริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มถุินายน ในแต่ละปีหลงัจากวนัที่การตรวจสอบเบื้องต้นสิ้นสุดลง 

ในวนัที ่31 พฤษภาคม ซึง่ในวนัที ่1 มถุินายนในแต่ละปี ผูต้ดัสนิจะไดร้บัการจดัระดบัดงัน้ี 

 ระดบันานาชาต-ิผูต้ดัสนิของสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาต ิ(FIFA List Referee) 

 ผูต้ดัสนิระดบั 1 (Level 1 National List Referee) 

 ผูต้ดัสนิระดบั 2 (Level 2 Panel List Referee) 

 ผูต้ดัสนิระดบั 3 (Level 3 Contributory League Referee) 

 ผูต้ดัสนิระดบั 4 (Level 4 Supply League Referee) 

ผูต้ดัสนิระดบั 5 (Level 5 Senior County Referee) 

ผูต้ดัสนิระดบั 6 (Level 6 County Referee) 

ผูต้ดัสนิระดบั 7 (Level 7 Junior County Referee) อาย ุ16 ปีขึน้ไป 

ผูต้ดัสนิระดบั 8 (Level 8 Youth Referee) อาย ุ14-15 ปี 
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ผู้ตดัสนิระดบั 9 (Level 9 Trainee Referee) เป็นผู้ลงทะเบยีนเขา้รบัการอบรมหลกัสูตรผู้

ตดัสนิฟุตบอลเบือ้งตน้กบัสมาคมฟุตบอลในทอ้งถิน่ 

ผู้ ตัด สิน ระดับ  10  (Level 10 Non-Active or Referee Workforce) เป็ น ผู้ ที่ ย ัง ไม่ ได้

ลงทะเบยีนเป็นผูต้ดัสนิฟุตบอล เช่น คร ูโคช้ เป็นตน้ 

สหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา (U.S.Soccer Federation) ไดก้ําหนดระดบัของผู้ตดัสนิและผูช่้วย       

ผูต้ดัสนิในสหรฐัอเมรกิาโดยแบ่งเป็นระบบเกรดไวด้งัน้ี 

เกรด 12 – ผูช่้วยผูต้ดัสนิฟุตบอลของสหพนัธฟุ์ตบอลสหรฐัเมรกิ 

 A. อายขุ ัน้ตํ่า   ไมม่ ี(สมาคมฟุตบอลประจาํรฐัอาจกําหนดอายขุัน้ตํ่า) 

 B. ตราสญัลกัษณ์  ผูช่้วยผูต้ดัสนิของสหพนัธฯ์ของปีปัจจบุนั 

 C. ระดบัอํานาจหน้าที ่ ผูช่้วยผูต้ดัสนิในเกมระดบัเยาวชนและผูใ้หญ่ทุกเกม 

 D. หมายเหตุ            ต้องมีอายุข ัน้ตํ่ า 17 ปี สําหรบัการปฏิบัติหน้าที่ในเกม     

ระดบัผูใ้หญ่ 

เกรด 9 - ผูต้ดัสนิฟุตบอลนนัทนาการของสหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา 

 A. อายขุ ัน้ตํ่า   ไมม่ ี 

 B. ตราสญัลกัษณ์  ผูต้ดัสนิฟุตบอลนนัทนการของสหพนัธฯ์ของปีปัจจบุนั 

 C. ระดบัอํานาจหน้าที ่ ผู้ตดัสนิหรอืผู้ช่วยผู้ตดัสนิในเกมระดบันันทนาการในรุ่น

เยาวชนอายไุมเ่กนิ 14 ปี  

 เกรด 8 - ผูต้ดัสนิฟุตบอลของสหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา 

 A. อายขุ ัน้ตํ่า   ไมม่ ี 

 B. ตราสญัลกัษณ์  ผูต้ดัสนิฟุตบอลของสหพนัธฯ์ของปีปัจจบุนั 

 C. ระดบัอํานาจหน้าที ่ ผูต้ดัสนิหรอืผูช่้วยผูต้ดัสนิในระดบัรุน่เยาวชนทัง้หมด 

 เกรด 7 - ผูต้ดัสนิฟุตบอลของสหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา 

 A. อายขุ ัน้ตํ่า  17 ปี  

 B. ตราสญัลกัษณ์  ผูต้ดัสนิฟุตบอลของสหพนัธฯ์ของปีปัจจบุนั 

 C. ระดบัอํานาจหน้าที ่ ผู้ตัดสินในระดบัเยาวชนและลีกผสมทัง้หมด และผู้ช่วย 

ผูต้ดัสนิในระดบัผูใ้หญ่ทัง้หมดทีต่ํ่ากว่าดวิชิ ัน่สงูสุด   

เกรด 6 - ผูต้ดัสนิฟุตบอลรฐัของสหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา 

 A. อายขุ ัน้ตํ่า  18 ปี  

 B. ตราสญัลกัษณ์  ผูต้ดัสนิฟุตบอลรฐัของสหพนัธฯ์ของปีปัจจบุนั 

 C. ระดบัอํานาจหน้าที ่ ผู้ตดัสนิในระดบัเยาวชนทัง้หมด และเกมระดบัสมคัรเล่น   

ของผูใ้หญ่ในดวิชิัน่รอง และผูช่้วยผูต้ดัสนิในเกมระดบัสงูสุดผูใ้หญ่ และถว้ยสมคัรเล่น  

 

 เกรด 5 - ผูต้ดัสนิฟุตบอลรฐัของสหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา 

 A. อายขุ ัน้ตํ่า   19 ปี  



67 

 B. ตราสญัลกัษณ์  ผูต้ดัสนิฟุตบอลรฐัของสหพนัธฯ์ของปีปัจจบุนั 

 C. ระดบัอํานาจหน้าที ่ ผู้ตดัสนิในระดบัเยาวชนและผู้ใหญ่ทัง้หมด รวมถงึดวิชิ ัน่

หน่ึง และผูช่้วยผูต้ดัสนิในลกีอาชพี และเกมฟุตบอลถว้ยระดบันานาชาต ิ

เกรด 4 - ผูต้ดัสนิฟุตบอลแห่งชาตขิองสหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา 

 A. อายขุ ัน้ตํ่า   23 ปี  

 B. ตราสญัลกัษณ์  ผูต้ดัสนิฟุตบอลแห่งชาตขิองสหพนัธฯ์ของปีปัจจบุนั 

 C. ระดบัอํานาจหน้าที ่ ผู้ตัดสินในทุกเกม ยกเว้นแมตซ์การแข่งขันอย่างเป็น

ทางการในระดบันานาชาตขิองสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาต ิ(FIFA) และผู้ช่วยผูต้ดัสนิ ในแมตซร์ะดบั

นานาชาต ิ 

เกรด 3 - ผูต้ดัสนิฟุตบอลระดบัเชีย่วชาญของสหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา 

 A. อายขุ ัน้ตํ่า   23 ปี  

 B. ตราสญัลกัษณ์  ผู้ตัดสินระดับเชี่ยวชาญและผู้ตัดสินฟุตบอลแห่งชาต ิ        

ของสหพนัธฯ์ของปีปัจจบุนั 

 C. ระดบัอํานาจหน้าที ่ ผู้ตัดสินในทุกเกม ยกเว้นเเมตซ์การแข่งขันอย่างเป็น

ทางการในระดบันานาชาตขิองสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาต ิ(FIFA) 

 D. ตอ้งเป็นพลเมอืงหรอือยูอ่าศยัถาวรในสหรฐัอเมรกิา 

 E. ไดร้บัการเชญิจากสหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา 

เกรด 2 - ผูต้ดัสนิฟุตบอลนานาชาตขิองสหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา 

 A. อายขุ ัน้ตํ่า   23 ปี  

 B. ตราสญัลกัษณ์  ผู้ช่วยผู้ตัดสินฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) ของปีปัจจุบัน    

ในแมตซร์ะดบันานาชาต ิ

 C. ระดบัอํานาจหน้าที ่ ผูช่้วยผูต้ดัสนิในทุกเกม  

 D. ตอ้งเป็นพลเมอืงสหรฐัอเมรกิา 

 E. ได้รบัการเสนอจากคณะกรรมการบริหารฟุตบอลสหรฐัอเมรกิาและรบัรอง         

โดยสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาต ิ(FIFA) 

เกรด 1 - ผูต้ดัสนิฟุตบอลนานาชาตขิองสหพนัธฟุ์ตบอลอเมรกิา 

 A. อายขุ ัน้ตํ่า   25 ปี  

 B. ตราสญัลกัษณ์ ผูต้ดัสนิฟุตบอลสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาต ิ(FIFA) ของปีปัจจบุนั 

 C. ระดบัอํานาจหน้าที ่ ผูต้ดัสนิในทุกเกม  

 D. ตอ้งเป็นพลเมอืงสหรฐัอเมรกิา 

 E. ได้รบัการเสนอจากคณะกรรมการบริหารฟุตบอลสหรฐัอเมรกิาและรบัรอง         

โดยสหพนัธฟุ์ตบอลนานาชาต ิ(FIFA) 

เทคนิคเดลฟาย  
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 เทคนิคเดลฟาย (Delphi  Technique)หรอื Delphi เป็นชื่อของสถาบนัทีอ่นัศกัดิส์ทิธิใ์นสมยั  

กรกีโบราณและเป็นที่อยู่ของเทพพยากรณ์ซึ่งมคีวามหมายในการทํานายอนาคตหรอืเหตุการณ์

สาํคญัไดค้ําว่า “เดลฟาย” จงึถูกนํามาใชเ้ป็นชื่อของเทคนิคการวจิยัทีใ่ชท้าํนายเหตุการณ์ต่างๆหรอื

ความเป็นไปไดใ้นอนาคตโดยอาศยัความคดิเหน็ทีส่อดคลอ้งกนั (Consensus) ของกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ 

(ประยรูศรปีระสาธน์, 2523: 49-50) 

เทคนิคเดลฟายเริม่อย่างมีระบบใน ปี ค.ศ. 1952 แต่ได้ถูกปิดเป็นความลับมาตลอด

เน่ืองจากกองทพัอากาศอเมรกินั ใช้เทคนิคน้ีในการศกึษาและวจิยัสิง่ต่างๆ ต่อมาได้มกีารพฒันา

และเปิดเผย เป็นครัง้แรกเมื่อ ค.ศ. 1962 โดยโอลาฟเฮลเมอร ์(Olaf Hemer) และนอรแ์มนดลักีย ์

(Norman Dalkey) ซึ่งทัง้คู่ เป็นนักวิจ ัยของบรษิัทแรนด์ (Rand Coperation) ในรฐัแคลิฟอร์เนีย

ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้เขียนบทความเรื่อง “An Experimental Application of the Delphi 

Methodto the Use of Experts” ลงในวารสาร Management Science ปีที่ 9 ฉบบัที่ 3 ประจําเดอืน

เมษายน1997 ได้มกีารวจิยัโดยใช้เทคนิคเดลฟายประมาณ 1,000 เรื่อง (ขนิษฐาวทิยาอนุมาส, 

2530: 24) 

 - ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 

 ประยรูศรปีระสาธน์, (2523: 49-50) อา้งองิจาก ดูแคนนิสDucanis(1970) ไดใ้หค้วามหมาย 

ของเทคนิคเดลฟายไวว้่า “เป็นการทํานายเกี่ยวกบัเรื่องราวต่างๆทีจ่ะเป็นไปไดใ้นอนาคตเทคนิคน้ี 

มุ่งทีจ่ะลดผลกระทบหรอือทิธพิลจากบุคคลอื่นในกรณีที่ต้องมกีารเผชญิหน้ากนัขณะเดยีวกนัก็เป็น

การ ลดผลกระทบทางดา้นความคดิระหว่างผูเ้ชีย่วชาญดว้ยกนั” 

 ประยูรศรปีระสาธน์ (2523: 49) ได้ให้ความหมายของเทคนิคเดลฟายโดยสรุปว่า“เทคนิค     

เดลฟายคอืขบวนการทีจ่ะเสาะแสวงหาความคดิเหน็ที่เป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัของกลุ่มคนเกี่ยวกบั

ความเป็นไปไดใ้นอนาคตในเรือ่งเกีย่วกบัเวลาปรมิาณและ หรอืสภาพการณ์ทีต่อ้งการจะใหเ้ป็นทัง้น้ี

โดยใชว้ธิกีารเสาะหาความคดิเหน็ดว้ยการใชแ้บบสอบถามแทนการเรยีกประชุม” 

 จู๊ด (Judd 1971: 2) กล่าวถึงการวจิยัแบบเดลฟายว่า “เมื่อไรก็ตามที่ต้องการคาดการณ์        

สิง่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตหรอืเมื่อใดก็ตามที่เห็นว่าความสอดคล้องต่อเน่ืองกนัระหว่างเป้าหมาย 

(Goal) และวตัถุประสงค์ (Objective) เป็นสิง่ที่สําคญัแล้วเมื่อนัน้ควรใช้เทคนิคเดลฟายและในด้าน

การศกึษานัน้เทคนิคเดลฟายยงัอาจใชป้ระโยชน์การหาค่านิยมทีส่อดคลอ้งตอ้งกนัในการประเมนิผล

สิง่ใดๆ” 

 การวจิยัแบบเทคนิคเดลฟายมลีกัษณะสาํคญัดงัน้ี (บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ.์ 2540 : 165-

166) 

 1. เป็นการศึกษาค้นคว้าหาข้อเท็จจรงิที่อาศัยวิธีระดมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญใน

ปัญหาการวจิยันัน้ ๆ  

 2. การรวบรวมความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญจะให้แสดงความคดิเหน็ซํ้าหลายๆ ครัง้ ด้วย

การเวน้ระยะเวลาในแต่ละครัง้อยา่งเหมาะสมโดยยดึถอืเอาคาํตอบความคดิเหน็ครัง้สุดทา้ยเป็นหลกั 
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 3. การแสดงความคดิเหน็ของผู้เชี่ยวชาญใช้วธิเีขยีนตอบในแบบสอบถามที่ผู้วจิยัส่งไปให้

 4. การวิเคราะห์ข้อมูลมกัใช้สถิติวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยทัว่ไปมกัใช ้        

ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพสิยัระหว่างควอไทล ์(Interquartile  Range) เพื่อสรุปผลและแปลผล

วจิยั 

 กระบวนการเดลฟาย 

 1. การไมเ่ปิดชื่อของผูใ้หข้อ้มลู 

 2. การเกบ็ขอ้มลูซํ้า 

 3. การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทีไ่ดร้บัการควบคุมจากผูด้าํเนินการ 

 4. การสรปุคาํตอบของกลุ่มดว้ยวธิกีารทางสถติ ิ(Kerree,2001) 

ผูเ้ชีย่วชาญ 

    เน่ืองจากเทคนิคเดลฟายเป็นการรวบรวมความคิดเห็นที่สอดคล้องกันระหว่าง

ผูเ้ชีย่วชาญ  ในเรื่องทีจ่ะศกึษา คอื ผลการวจิยัจะมคีวามถูกต้อง น่าเชื่อถอืมากน้อยเพยีงใดขึน้อยู่

กบัความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์และความเขา้ใจในเรื่องทีจ่ะศกึษาเป็นอย่างด ีสําหรบัจาํนวน

ผูเ้ชีย่วชาญ  ที่เหมาะสมที่จะใช้ในการวจิยัดว้ยเทคนิคเดลฟายควรมตีัง้แต่ 17  คนขึน้ไปเน่ืองจาก

อัตราการลดลง ของความคลาดเคลื่อนมีน้อยมาก (เกษม บุญอ่อน,2522; 27-28; อ้างอิงจาก 

Mcmillan,1971) 

 

ตาราง 8 แสดงการลดลงของความคลาดเคลื่อนและจาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ   

      (เกษม บุญอ่อน.2522: 27-28  อา้งองิจาก  Mcmillan,1971) 

 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ การลดลงของความคลาดเคลื่อน การคลาดเคลื่อนทีล่ดลง 

1-5 

5-9 

9-13 

13-17 

17-21 

21-25 

25-29 

1.20-0.70 

0.70-0.58 

0.58-0.54 

0.54-0.50 

0.50-0.48 

0.48-0.46 

0.46-0.44 

0.50 

0.12 

0.04 

0.04 

0.02 

0.02 

0.02 

 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

    การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย จะใช้แบบสอบถามหรอืแบบสมัภาษณ์          

ที่มโีครงสร้างทําการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 รอบหรอืมากกว่า ทัง้น้ีเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญ          

ไดก้ลัน่กรองความคดิเหน็ของตนอยา่งละเอยีดรอบคอบและมัน่ใจ ในการตดัสนิใจ การเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูแต่ละรอบมลีกัษณะดงัน้ี 
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 รอบที่ 1 ผู้วจิยันํากรอบความคิดในการวจิยัที่ได้กําหนดไว้มาสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็น

คําตอบแบบปลายเปิดหรอืแบบสมัภาษณ์ มีโครงสร้างเพื่อรวบรวมความคิดเห็นกว้าง ๆ จาก

ผูเ้ชีย่วชาญ การเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้ที ่1 น้ีอาจจะใชก้ารสมัภาษณ์ พดูคุย สนทนากบัผูเ้ชีย่วชาญ 

 รอบที่ 2 ผู้วจิยัรวบรวมขอ้มูลในรอบที่ 1 ที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญ มาทําการวเิคราะห์โดยการ     

ตดัขอ้ความที่ซํ้าซ้อนกนั ขอ้ความที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัการวจิยัออกไป นําขอ้ความที่มสีาระและความ

คดิเหน็ลกัษณะเดยีวกนัมารวมเขา้ดร้ยกนั ซึ่งอาจมกีารปรบัเปลีย่นขอ้ความเพื่อความเหมาะสมแต่

ยงัคงความหมายเดมิทีเ่น้นความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ นําขอ้ความทีร่วบรวมไดท้ัง้หมดมาทําเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จากนัน้ส่งแบบสอบถามรอบที ่2 ไป

ใหผู้เ้ชีย่วชาญจดัลาํดบัความสาํคญัหรอืความเป็นไปไดข้องเหตุการณ์ของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ 

 รอบที ่3 และรอบต่อ ๆ ไป สําหรบัรอบที ่3 ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มลูที่ไดใ้นรอบที่ 2 มาทําการ

วเิคราะห์ค่ามธัยฐาน (Medain) และค่าพสิยัระหว่างควอไทล์ (Interquartile  Range) ของแต่ละขอ้

คําถามที่ได้จากกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญและของผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคน จากนัน้ส่งแบบสอบถามรอบที่ 3 ไป

ใหผู้เ้ชีย่วชาญทราบเกี่ยวกบัค่ามธัยฐานและค่าพสิยัระหว่างควอไทลข์องแต่ละขอ้คําถามทีว่เิคราะห์

ได้จากคําตอบของผู้เชี่ยวชาญและที่วเิคราะห์ได้จากคําตอบของผู้เชี่ยวชาญนัน้ ๆ รวมทัง้คําตอบ

เดมิ ของผู้เชี่ยวชาญนัน้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญได้ทราบความเหมอืนและความแตกต่าง

ระหว่างคําตอบของตนเองและของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ สําหรบันํามาเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณา 

ทาํการตดัสนิใจยนืยนัหรอืเปลีย่นแปลงคําตอบของตน หากผูเ้ชีย่วชาญยงัยนืยนัคาํตอบเดมิแต่เป็น

คาํตอบทีม่คี่าอยูน่อกพสิยัระหว่างควอไทล ์ผูเ้ชีย่วชาญคนนัน้ต้องใหเ้หตุผลประกอบดว้ย ส่วนรอบ

ต่อๆ ไป กก็ระทาํเช่นเดยีวกนักบัรอบที ่3 

 แต่จากผลการวจิยัส่วนใหญ่พบว่า คําตอบที่ได้จากแบบสอบถาม รอบที่ 3 และรอบที่ 4 มี

ความแตกต่างกนัน้อยมาก จงึมกัตดัการดาํเนินการในรอบที ่4 ออกไป 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่ละรอบ ผู้วจิยัต้องให้เวลาแก่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญอย่างเหมาะสม       

ไมเ่รง่รดัเกนิไป และไมค่วรทิง้ช่วงเวลายาวนานไปในการตอบแบบสอบถามแต่ละรอบ 

 การวเิคราะหข์อ้มลู 

 นําผลการถามครัง้สุดทา้ยเป็นผลของขอ้มลูทีร่วบรวมไดนํ้าไปวเิคราะหห์าค่าทางสถติต่ิอไป 

ซึง่มกัจะวเิคราะหด์ว้ยมธัยฐาน และพสิยัระหว่างควอไทล ์

 ขอ้ดขีองเดลฟาย (สุวมิล ว่องวาณชิ. 2548: 239-240) 

 1. เป็นเทคนิคทีไ่มเ่ปิดเผยขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูสามารถเกบ็เป็นความลบัได ้

 2. สามารถรวบรวมความคดิเห็นจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจํานวนมากได้ โดยไม่ต้องเสยีเวลา

จดัการประชุม ทาํใหป้ระหยดัเวลาและค่าใชจ้า่ย ลดขอ้จาํกดัดา้นการเดนิทาง 

 3. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญน่าเชื่อถอื เพราะผูเ้ชีย่วชาญสามารถคดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ   

ไมถู่กครอบงาํทางความคดิ 

 4. ขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากเทคนิคเดลฟาย เป็นคําตอบทีม่คีวามน่าเชื่อถอื เพราะผ่านการไตรต่รอง

รอบคอบหลายขัน้ตอน 
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 5. เป็นกระบวนการกลุ่มทีม่ปีฏสิมัพนัธท์างความคดิเกดิการแลกเปลีย่นประสบการณ์แมจ้ะ

ไมม่กีารเผชญิหน้า 

 6. สามารถกําหนดระดบัสอดคลอ้งทางความคดิ โดยอธบิายดว้ยสถติ ิ

 ขอ้จาํกดัของเดลฟาย  

 1. การใช้เวลาตอบแบบสอบถามหลายรอบ ทําให้ผู้เชี่ยวชาญถูกรบกวนมากเกินไป และ

ไมใ่หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามรอบต่อไป 

 2. การปิดกัน้มุมมองของผูเ้ชีย่วชาญ โดยการจาํกดักรอบความคดิผูเ้ชีย่วชาญใหอ้ยู่ภายใน

กรอบความคดิทีผู่ว้จิยักําหนดขึน้เท่านัน้ 

 3. ผู้วจิยัอาจขาดความรอบคอบหรอืมคีวามลําเอยีงในการพจิารณาวเิคราะห์คําตอบที่ได ้      

ในแต่ละรอบ 

 4. มคีวามเป็นไปไดท้ีแ่บบสอบถามทีส่่งไปสูญหายระหว่างทางหรอืไม่ไดร้บัคําตอบกลบัมา   

ครบในแต่ละรอบ 

 5. คําตอบอาจมีความลําเอียง หากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญถูกําหนดโดยไม่เป็นตัวแทนของ

ประชากร 

 6. การวเิคราะหเ์น้ือหาและการนําเสนอผลโดยการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเป็นงานที่ยุ่งยากและ

ใชเ้วลามากกว่ากระบวนการกลุ่มอื่น ๆ  

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

1.  งานวิจยัต่างประเทศ  

วลิเลี่ยม (Williams,2003) ได้ทําการศกึษาเรื่อง Recreation educators’ and practitioners’ 

regarding program accreditation and certification เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักนันทนาการ      

และไดร้ายงานว่า มาตรฐานวชิาชพี เป็นเครือ่งบ่งบอกถงึความมคีุณภาพ และความมปีระสทิธภิาพ    

ในการบรหิารจดัการ และการให้คําแนะนําตามคุณภาพแห่งวิชาชีพนัน้ๆ การรบัรองมาตรฐาน

วชิาชพีนนัทนาการ กเ็พื่อใหเ้กดิคุณภาพตามหลกัการซึง่พบว่าสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 มาตรฐาน 

ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นปฏบิตักิาร และมาตรฐานดา้นการเขา้สู่วชิาชพี ซึง่มาตรฐานดา้นปฏบิตักิารนัน้             

มขีอ้พจิารณาในองค์ประกอบด้านประสบการณ์ ด้านความเชี่ยวชาญ และด้านกระบวนการในการ      

ทาํหน้าทีอ่ยา่งเป็นขัน้เป็นตอน ส่วนมาตรฐานดา้นการเขา้สู่วชิาชพี กม็ขีอ้พจิารณาในดา้นการไดร้บั

การศกึษาในระดบัปรญิญาเป็นหลกั ซึ่งทัง้สองมาตรฐานที่จะได้รบัการรบัรองนัน้ ได้กําหนดระดบั

ความสามารถออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

1. ระดบัการมคีวามรูพ้ืน้ฐานในสาขาวชิา 

2. ระดบัการมคีวามเขา้ใจในหลกัการ 

3. ระดบัการมคีวามสามารถในการนําไปปฏบิตั ิ
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กระแสแห่งความต้องการในคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพนันทนาการที่เพิ่มขึ้น          

อย่างต่อเน่ืองนัน้ ผลักดันให้มีการพิจารณาและทบทวนเกี่ยวกับการรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ            

นักนันทนาการ ด้วยการสร้างแรงผลกัดันให้เกิดการรบัรองโดยองค์กรที่ทําหน้าที่ควบคุมดูแล           

ว่าผู้ที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐานวิชาชีพนั ้น มีคุณสมบัติ ความรู้ และโดยเฉพาะในด้านของ

ความสามารถในการบรหิารจดัการในวชิาชพีนันทนาการได้ตรงตามเกณฑ์ที่กําหนด ซึ่งวชิาชีพ

นันทนาการเป็นสาขาวชิาชพีที่มรีูปแบบการรบัรองความสามารถที่แตกต่างจากวชิาชพีอื่นๆ การ

รบัรองมาตรฐานวชิาชพีนันทนาการถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

1. มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการ 

2. มาตรฐานดา้นการศกึษา 

นอกจากน้ีวลิเลี่ยมได้อธิบายเพิ่มเติมว่า การมวีิชาชพี คือ การมใีบอนุญาตให้ประกอบ

อาชีพ ในสาขาวชิาชีพนัน้ ซึ่งการรบัรองและออกใบอนุญาตเพื่อนําไปใช้ให้เกิดการยอมรบันัน้ 

ใบอนุญาตนัน้ต้องได้รบัการรบัรองโดยเจ้าหน้าที่หรอืคณะกรรมการที่มอีํานาจตามกฎหมายของ

หน่วยงานหลกั อนัไดแ้ก่ องคก์รภาครฐั สภาวชิาชพี และสถาบนัการศกึษา 

บาร์ทเลต และ แม็คคินน่ี (Bartlettand McKinney, 2004) ทําการศึกษาเรื่อง A Study of 

role of professional development, job attitudes, and turnover among public park and 

recreation employees. เพื่อศกึษาการพฒันาบทบาทของนักวชิาชพีเกี่ยวกบัทศันคตใินงานและผล

การทํางาน   ของผู้ที่อยู่ในสาขาอาชพีนันทนาการ โดยงานวจิยัชิ้นน้ีมกีรอบแนวคดิในการศึกษา

ที่มาจากทฤษฎี   ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และโอกาสในความก้าวหน้าทางอาชีพ 

ทําการศึกษาด้วยการใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการศึกษาข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างคือ ผู้

ประกอบอาชพีด้านนันทนาการ จํานวน 458 คน จากบรษิัทตวัแทนนันทนาการจํานวน 229 แห่ง 

ทัว่เมอืงอรินิอยล ์ผลการศกึษารอ้ยละ 35 ของกลุ่มตวัอย่าง ทีป่ระกอบวชิาชพีดา้นนันทนาการนัน้มี

หน้าทีท่ี่ต้องรบัผดิชอบทีห่ลากหลายภายใต้การควบคุมของหวัหน้างาน และรอ้ยละ 65 ตอบว่า ใน

การทํางานกบันายจา้งทีเ่ป็นบรษิทัตวัแทนนันทนาการนัน้มอีายุการทํางานโดยเฉลีย่อยู่ที ่5 ปี เป็น

เพศหญงิรอ้ยละ 57 โดยรอ้ยละ 65 มคีุณวุฒกิารศกึษาในระดบัปรญิญาตรเีป็นอย่างน้อย นอกจากน้ี

ผลการวจิยัยงัพบว่า กลุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 85 ได้รบัโอกาสในการพฒันาศกัยภาพจากหวัหน้างาน 

โดยการสนับสนุนเขา้อบรมเพิม่เตมิ เพื่อความกา้วหน้าทางอาชพี ซึง่รอ้ยละ 75 มคีวามพอใจในการ

ไดร้บัการพฒันาตามความคาดหวงั และอกีรอ้ยละ 15 ยอมที่จะต้องออกจากงาน แมว้่าจะไม่มงีาน

รองรบัก็ตามซึ่งผลสรุปของรายงานการวจิยัเรื่องน้ีได้อธบิายว่าคนส่วนใหญ่รู้สกึพอใจที่มโีอกาส

ได้รบัการพฒันาด้วยการอบรมเพิม่เติม แต่ในขณะเดยีวกนัก็พบว่าบางส่วนก็เกดิความรูส้กึไม่พงึ

พอใจต่อขอ้บงัคบัต่างๆ ทีอ่าจเป็นช่องโหว่   ของความกา้วหน้าทางอาชพี 

ฟาง (Fang,2004) ได้ทําการศึกษาเรื่อง The reparation of New Mexico reoreationrofessional 

for 21st century. เพื่อหาแนวทางที่ดทีี่สุดในการพฒันานักนันทนาการวชิาชพี ในรฐันิวเมก็ซโิกให้

สอดคลอ้งกบักรอบแนวคดิของสมาคมนนัทนาการและสวนแห่งชาต ิดว้ยวธิกีาร ส่งแบบสอบถามถงึ

ผูท้ีป่ระกอบวชิาชพีนักนันทนาการในรฐันิวเมก็ซโิก เพื่อสํารวจสภาพทัว่ไปในการประกอบวชิาชพี
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นักนันทนาการในปัจจุบนัพบว่า กลุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 74 ในงานในวชิาชพี นักนันทนาการแบบเต็ม

เวลา มีอายุการทํางานมากกว่า 9 ปีและมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปรญิญาตรเีป็นอย่างน้อย 

นอกจากน้ี ผลการศกึพบว่า ผูท้ีป่ระกอบวชิาชพีนันทนาการแบบมใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีนัน้ มี

เพยีง รอ้ยละ 38 ซึง่เป็นเพศชายรอ้ยละ 58 และเป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 42 และจากผลการวจิยัในครัง้

น้ีก็พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ว่า ต้องการให้ผู้ที่ประกอบวชิาชพีนันทนาการในรฐันิวเมก็ซโิก

นัน้ มคีุณวุฒกิารศึกษาด้านนันทนาการที่ตรงตามสาขาอนัเป็นองค์ความรู้พื้นฐานจําเป็นในการ

ประกอบวชิาชพี และต้องมใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีเพื่อเป็นการแสดงมาตรฐานความเป็น มอื

อาชพีใหเ้กดิการยอมรบัจากผูม้ารบับรกิารและสงัคมวงกวา้ง 

นอกจากน้ียังพบว่าในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนัน้ มีหน่วยงานและ

นักวิชาการด้านนันทนาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงความจําเป็นในการกําหนดมาตรฐานและ

คุณสมบตัดิา้นต่างๆ ของนักนันทนาการวชิาชพีไว้ตรงกนักบัขอ้กําหนดทีอ่งค์การนันทนาการและ

สวนแห่งชาตขิองประเทศสหรฐัอเมรกิา (NationalRecreation and Park Association – NRPA) ได้

กําหนดมาตรฐานเขา้สู่วชิาชพีนกันันทนาการไวด้งัน้ี 

1.มวีุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรใีนสาขานันทนาการที่ได้รบัการรบัรองหลกัสูตรจาก 

NRPA หรอืหากมวีุฒกิารศึกษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่า ในสาขานันทนาการ ที่ไม่ได้รบัการรบัรอง

หลกัสูตร NRPA ต้องมปีระสบการณ์ทํางานเต็มเวลาในดา้นนันทนาการตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปหรอืถ้ามี

วุฒิการศึกษา ในระดบัมธัยมปลายต้องมปีระสบการณ์การทํางานด้านนันทนาการแบบเต็มเวลา

ตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป 

2.สอบผ่านการทดสอบการรบัรองวิชาชีพตามที่องค์กรกําหนด เพื่อได้รบัใบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีนกันนัทนาการ 

3.เป็นสมาชกิของ NRPA 

เฮร์ด (Hurd, 2005) ได้ทําการศึกษาเรื่อง Competency Development For Entry Level 

Public Parks And Recreation Professionals. เพื่อศึกษาการพัฒนาความสามารถสําหรับนัก

นันทนาการวชิาชพีหน้าใหม่ โดยใช้เทคนิค เดลฟาย 3 รอบ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลที่เป็นความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 16 คน ซึ่งโดยทัว่ไปหลกัการวจิยั

แลว้อาจดูน้อยไป แต่สําหรบัเทคนิคเดลฟายนัน้สามารถยอมรบัไดใ้นจาํนวนกลุ่มตวัอย่างตัง้แต่ 10 

คน ขึน้ไป โดยเริม่รอบแรกดว้ยแบบสอบถามดว้ยขอ้คําถามปลายเปิด โดยการใหก้ลุ่มตวัอย่างเขยีน

รายการความสามารถ ทีผู่เ้ชีย่วชาญท่านนัน้ รูส้กึว่ามคีวามสาํคญัต่อการเป็นนักนนัทนาการ และจะ

ส่งผลให้ประสบความสําเรจ็ และในรอบถดัไปนํารายการคําตอบที่ได้จากรอบแรกมาพฒันาเป็น

แบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) ชนิด 5 ระดบั การคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง เลอืก

แบบเฉพาะเจาะจงดว้ยการกําหนดคุณสมบตัขิองผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ขา้รว่มแสดงความคดิเหน็ดงัน้ีคอื  

 – มอีายงุานไมเ่กนิ 5 ปี 

 – ไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 

 – เริม่งานครัง้แรกดว้ยตําแหน่งเจา้หน้าทีป่ระสานงาน หรอื หวัหน้างาน 
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ซึง่การคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งนัน้ ไดร้บัความร่วมมอืจากองคก์รนนัทนาการระหว่างรฐัในการ   

ส่งรายชื่อผู้ที่มคีุณสมบตัิตรงตามข้อกําหนดมาให้จํานวน 50 คน และผู้วจิยัทําการส่งหนังสอืเชญิ 

ได้รบัการตอบกลบัมา 16 คน ซึ่งยอมรบัได้ รอบแรก ผู้วจิยัได้ทํารายการความสามารถของนัก

นนัทนาการวชิาชพีหน้าใหม่ ทีจ่ะช่วยส่งเสรมิใหป้ระสบความสาํเรจ็ในหน้าทีก่ารงานโดยเรยีงลําดบั

ความสาํคญัตามกรอบแนวคดิ แลว้ทําการส่งไปใหผู้เ้ชีย่วชาญแสดงความคดิเหน็ พบว่าผูเ้ชีย่วชาญ

ทัง้ 16 ท่าน ไดร้ะบุรายการความสามารถรวม 181 รายการ ผูว้จิยัทําการทําการตดัคําซํ้าออกเหลอื

เพยีง 81 รายการ แล้วทําการพฒันาแบบสอบถามในรอบที่สอง ส่งกลบัไปใหก้ลุ่มผู้เชีย่วชาญกลุ่ม

เดมิแสดงความคดิเหน็ ผลการศกึษาอธบิายว่า นักนันทนาการวชิาชพีหน้าใหม่ต้องมคีวามสามารถ

ตามกรอบแนวคิด Entry Level Competency Framework : ELCF ซึ่งประกอบไปด้วยความ

เชีย่วชาญ 3 ระดบัดว้ยความสามารถพืน้ฐาน 15 ขอ้ และความสามารถพเิศษอกี 53 ขอ้ ซึง่ตวัอยา่ง

ความสามารถทีเ่ป็นความสาํคญัพืน้ฐานของนกันนัทนาการวชิาชพีหน้าใหมค่วรตอ้งมปีระกอบดว้ย 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการรบัฟัง 

3. ความสามารถในการประสานงาน 

4. ความสามารถในการจดัการทีห่ลากหลาย 

5. การวางตวัแบบมอือาชพี 

แอนเดอร์สัน และสโตน (Anderson And Stone, 2005) ได้ทําการศึกษาเรื่อง Cultural 

Competencies of Park And Recreation Professionals: a Case Study of North Carolina.         

เพื่อศึกษาความสามารถทางวัฒนธรรมของนักนันทนาการวิชาชีพในรฐันอร์ธแคโรไลน่า อัน

เน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงทางโครงสรา้งของสงัคมทีม่จีาํนวนประชากรเพิม่มากขึน้อย่างรวดเรว็

โดยเฉพาะจาํนวนผู้สูงอายุ และนอกจากน้ีจาํนวนของผู้ไรค้วามสามารถยงัเพิม่ขึน้สูงอยู่ในระดบั 1 

ต่อ 5 ซึง่ผลกระทบ จากการเปลีย่นแปลงเหล่าน้ี นักนันทนาการวชิาชพีจงึมคีวามสําคญัและจาํเป็น 

ที่จะต้องเร่งการพฒันาความรูแ้ละความสามารถแล้ว ความเข้าใจในวฒันธรรมยงัเป็นคุณสมบตัิที่

สําคญัที่ต้องได้รบัการพฒันา เพราะในประเทศสหรฐันัน้ประกอบด้วยคนหลากหลายเชื้อชาติและ

เผ่าพนัธุ์ และที่สําคญัตัง้อยู่บนสทิธแิห่งความเท่าเทยีมกนั แต่การศกึษาเพื่อพฒันาความสามารถ

ทางวฒันธรรมนัน้ ยงัไม่เคยมกีารศึกษามาก่อน โดยเฉพาะรฐันอรธ์แคโรไลน่า ที่มปีระชากรที่มี

ความแตกต่างทางวฒันธรรมอยูม่ากทีสุ่ด ผลจากการศกึษาพบว่า เพศชายและเพศหญงิ ต่างมรีะดบั

ความสามารถทีแ่ตกต่างกนัอยา่งชดัเจน 

โทมัสและวาเรน(Thomas Reilly and Warren Gregson, 2006). ได้ทําการศึกษาเรื่อง 

Special Populations: The Referee. เพื่อศกึษาผู้ตดัสนิทําหน้าที่ควบคุมความประพฤตขิองผู้เล่น

ตลอดระยะเวลาการแขง่ขนั  ผูต้ดัสนิและผูช่้วยทัง้สองต้องควบคุมและดแูลผูเ้ล่นเท่าทีส่ามารถจะทํา

ได้ผู้ตัดสินต้องวิ่งบนสนามแข่งขันด้วยระยะทางกว่า 10,000 เมตร ในระหว่างการแข่งขันแต่

ละแมทต์โดยมอีัตราการเต้นของหวัใจประมาณ 160-165 ครัง้ต่อนาที และหายใจเอาออกซิเจน

ประมาณรอ้ยละ 80 VO2 max และผู้ช่วยผู้ตดัสนิจะวิง่ประมาณรอ้ยละ 75 ของระยะทางทัง้หมด 
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โดยมอีตัราการเต้น  ของหวัใจประมาณ 140 ครัง้ต่อนาท ีและหายใจเอาออกซเิจนประมาณรอ้ยละ 

65 VO2 max กลุ่มผู้ตดัสนิและกลุ่มผู้ช่วยผู้ตดัสนิทัง้สองกลุ่มแสดงให้เห็นถึงความเหน่ือยและล้า

เมื่อจบการแข่งขนั การศกึษาครัง้น้ีไม่ไดท้ําการวเิคราะหด์้านโภชนาการอาหาร พลงังานที่ผู้ตดัสนิ

ใชไ้ปตลอดการแข่งขนัสูงถงึทัง้หมดคอื 5600 กโิลจลู ผลของการวจิยัพบว่าทัง้ผูต้ดัสนิและผู้ช่วยผู้

ตัดสินจะใช้พลังงานเพิ่มขึ้น  เมื่อมีการเคลื่อนที่ที่ผิดตําแหน่ง ดังนัน้ผู้ตัดสินมืออาชีพควรมี

สมรรถภาพรา่งการทีแ่ขง็แรงและมคีวามเตรยีมความพรอ้มก่อนการตดัสนิ 

ยูจฮิิโร (Yukihiro Aoba, Masafumi yoshimura,Thakayuki miyamori and Shigeo Suzuki 

,2010). ได้ทํ าการศึกษาเรื่อง Assessment of Soccer Referee Performance During Games.      

เพื่อศึกษาการประเมนิสมรรถภาพของผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอลทัง้หมด 6 ด้าน คือ การเคลื่อนไหว

ระหว่างการแข่งขนั ระยะทางการเคลื่อนที่ ความเรว็ในการเคลื่อนที่ ระดบัการเต้นของหวัใจ การ

เคลื่อนที่ ออกจาก สิง่กีดขวาง และระยะทางจากจุดฟลาว์ การทดลองครัง้แรกได้ทําการประเมนิ

กรรมการตดัสนิฟุตบอล ของสมาคมฟุตบอลประเทศญี่ปุ่ น การทดลองครัง้ที่สองได้ประเมนิทัง้ผู้

ตดัสนิระดบันานาชาต ิและผู้ตดัสนิจากสมาคมฟุตบอลประเทศญี่ปุ่ น  และทําการประเมนิระยะทาง

จากจุดฟลาวก์บักรรมการตดัสนิฟุตบอล  การทดลองครัง้ที ่1 ได้ศกึษาประวตั ิระยะทาง ความเรว็

ในการเคลื่อนที่ของผู้ตัดสิน และการเต้นของหัวใจ ของผู้ตัดสิน กลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 14 คน  

(7 คนอยู่ระดับ คลาส 1 และ 7 คน อยู่ระดับ คลาส 2) อายุ ส่วนสูงและน้ําหนักของ คลาส 1  

คือ 33 ปี ประสบการณ์  12 ปี ส่วนสูง 172  และน้ําหนัก 65 กก  ส่วน คลาส 2 อายุ 23 ปี 

ประสบการณ์ 5 ปี ส่วนสูง 175 และน้ําหนัก 66 กก การทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างในการแข่งขนั

ทัง้หมด 14 รายการ การทดลองที่ 2 ระยะทางระหว่างกรรมการตดัสนิฟุตบอลและจุดฟลาว์ กลุ่ม

ตวัอย่างมทีัง้หมด 45 คน (15 คนเป็นกรรมการตดัสนิฟุตบอลระดบันานาชาติ ในปี 2006 15 คน 

อยู่ในคลาสที่ 1 ) ผลของการศึกษาพบว่า ความแตกต่างระหว่าง คลาส 1 และ คลาส 2 ของ

กรรมการตดัสนิฟุตบอลประเทศญี่ปุ่ น แตกต่างอย่างมนีัยสมัพนัธด์า้นการหลบหลกีจากสิง่กดีขวาง 

และระยะทางจากจดุฟลาวก์บัจุดทีก่รรมการตดัสนิฟุตบอลยนื 

ทาเมอร ์คาราเดอเมอร ์(Tamer Karademir,2012) ได้ทําการศกึษา ปัจจยัที่มผีลต่อความ

เหน่ือยลา้ในการทํางานของกรรมการตดัสนิฟุตบอลในเมอืง ผลการศกึษา พบว่า การเป็นกรรมการ

กีฬานอกจากมีความสามารถด้านกายภาพและความรู้เกี่ยวกับกฎของกีฬานัน้ ยังต้องมีการ

แสดงออกทางดา้นจติใจ และความสามารถในการปฏบิตัติลอดการแขง่ขนั กลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยั

น้ีคอื กรรมการฟุตบอลภายใต้สมาคมฟุตบอลของตุรกี ทัง้หมด 272 คน โดยใช้การเลอืกแบบสุ่ม

ตวัอย่างเพื่อที่จะประเมนิอิทธพิลของระดบัความเหน่ือยล้าในการทํางานจากขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป 

จากการศึกษาพบว่า สถานภาพ อายุของกรรมการ การพูดเย้ยหยนัของคนดู ระดบัการศึกษา 

ความสําคญัของรายได้ ความสุขของการเป็นกรรมการ และความสําคญัของการระดบัการแข่งขนั

ฟุตบอล มผีลต่อความเหน่ือยลา้ในการทํางานของกรรมการ นอกจากน้ี การแลกเปลีย่นความรูจ้าก

เพื่อนร่วมงานทีม่ปีระสบการณ์แก่กรรมการรุน่น้องและกรรมการรุ่นใหม่เป็นสิง่ทีจ่าํเป็นต่อการรบัมอื

กบัปัญหาในระยะยาว 
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ปิ โรส แ ล ะค ณ ะ  (Pirooz Sayfollahpour,Farideh Ashraf Ganjooeeand Reza Nikbakhsh,2013)  

ได้ทํ าการศึกษาเรื่อ ง  The Relationship Between Personality And Performance of Football 

Referees. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลกิภาพและการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอล 

งานวจิยัน้ีศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลกิภาพแบบแสดงตวัตน 5 ระดบั  คอื (extraversion)การ

ประนีประนอม (Agreeableness)ยึดมัน่ ในหลักการ (Conscientiousness)มองโลก  ในแง่ร้าย 

(Neuroticism)เปิดใจในการเรยีนรู้ (Openness To Experience)และ ลกัษณะของผู้ตดัสนิ (Performance  

of Referees) การวเิคราะหค์วามสมัพนัธไ์ด้นํามาใชใ้นงานวจิยัครัง้น้ี  ใช้แบบสอบถาม 60 ชุด แบ่งออก 

5 ระดบั กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม ตัง้แต่เหน็ด้วยอย่างมาก และไม่เหน็ด้วย สถติทิี่ใชใ้นการ

วเิคราะห์  ใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติอ้างอิง ค่าเฉลี่ย ความถี่ SD ร้อยละ และความสมัพันธ ์  

One Sample T-test ใช้สําหรบัประเมนิตวัแปร Pearson correlation ใช้สําหรบัทดสอบสมมติฐาน 

ผลการวเิคราะห์แสดงให้เห็นว่าลกัษณะบุคลกิภาพและคุณภาพการตดัสนิ ของกรรมการตดัสิน

ฟุตบอลมนีัยสมัพนัธ์ทางสถติ ิแต่ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางด้านการมองโลกในแง่รา้ย บุคลกิภาพการ

แสดงออกตวัตน การประนีประนอมและคุณภาพของกรรมการตดัสนิฟุตบอล ขอ้จาํกดั ในการศกึษา

ครัง้น้ี คอื การศกึษา วฒันธรรม ความซื่อสตัยแ์ละความพรอ้มของผูต้อบแบบสอบถาม 

ฮลัสนัต ์อปิราฮมิ อาล ีฮลัสนัต์ (Hassan  Ibrahim Ali Hassan,2013) ไดท้ําการศกึษาเรือ่ง  

Using a Proposed From For The Technical Observation To Evaluate The Performance of 

Football Referees During Matches. เพื่อศึกษาการใช้แบบฟอร์มสงัเกตเพื่อประเมนิการปฏิบัติ

หน้าทีข่องผูต้ดัสนิในระหว่างการแขง่ขนั  การศกึษาครัง้น้ีเพื่อประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูต้ดัสนิ

ระหว่างการแข่งขนั เสนอเทคนิคการสงัเกตโดยขึน้อยู่กบัลกัษณะของการประเมนิและลกัษณะการ

ปฏิบัติหน้าที่ที่แตกต่างกัน งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยเชิงสํารวจ กลุ่มตัวอย่างประกอบไปด้วย

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นฟุตบอลและกรรมการจากสมาคมฟุตบอลอยีปิตท์ัง้หมด 11 คน และ 18 ผูเ้ชีย่วชาญ

ผูช่้วยผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิจากสมาคมฟุตบอลอยีปิต์ เพื่อทําการประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูต้ดัสนิ

ฟุตบอลทัง้ 41 คนตลอดฤดูกาลแข่งขนัและการแข่งขนัรุ่นเยาวชนปี 2012และ2013 ผู้สงัเกตได้รบั

แบบฟอรม์การประเมนิหลงัจากไดท้ําการสมัภาษณ์กบัผูช่้วยผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ จากการศกึษาครัง้น้ี

พบว่าแบบฟอรม์การสงัเกตสามารถนําไปใช้ขึ้นอยู่กบัวตัถุประสงค์ทัง้ 4 แบบ คอื กฎและ กตกิา 

สมรรถภาพ ตําแหน่งและการเคลื่อนที่   ของกรรมการ และการสื่อสารระหว่างผู้ตัดสินและการ

ควบคุมเกม ระดบัชัน้ของผูต้ดัสนิมคีวามแตกต่างอยา่งมนียัสมัพนัธ ์

 

2. งานวิจยัในประเทศ 

ชูชยั บวับูชา (2536) ทําการศกึษาเรื่อง คุณลกัษณะที่เป็นจรงิและพงึประสงค์ของผูต้ดัสนิ

ฟุตบอลฟีฟ่า ตามทศันะของนักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จดัการทมี และผู้สื่อข่าวกีฬา ประกอบด้วย

คุณลกัษณะที่เป็นจรงิ และพึงประสงค์จอการปฏบิตัิงาน 5 ด้าน คอื ด้านคุณสมบตัิส่วนตัว ด้าน

ความรูก้ตกิาฟุตบอล และกฬีาฟุตบอล ดา้นการวางแผนเตรยีมการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางรา่งกาย

และการตดัสนิฟุตบอลด้านมนุษยสมัพนัธ์ในการทํางาน ด้านบุคลกิภาพ แบบสอบถามเป็นมาตรา
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ส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ซึ่งผู้ว ิจยัสร้างขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงประจกัษ์ (Face Validity) กลุ่ม

ตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาได้แก่ นักฟุตบอลจํานวน 60 คน ผู้ฝึกสอนจํานวน 30 คน ผู้จดัการทีม

จํานวน 30 คน และผู้สื่อข่าว จํานวน 30 คน จากทีมที่ส่งเข้าร่วมการแข่งขนัและติดต่อผลการ

แข่งขนัฟุตบอลยูคอม เอฟเอคพั ครัง้ที่ 1 ปี พ.ศ.2536 โดยใช้วธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi 

Stage Random Sampling) 

 ผลการศกึษาพบว่า  

 1. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จดัการทีม และผู้สื่อข่าวกฬีา มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกบัผู้ตดัสิน

ฟุตบอลฟีฟ่า ด้านคุณสมบตัิส่วนตวัที่เป็นจรงิมากที่สุดและที่พงึประสงค์มากที่สุดเรยีงตามลําดบั  

ไดแ้ก่ 

     1.1 เป็นผูม้คีวามยตุธิรรมขณะตดัสนิ 

     1.2 มีความสามารถในการตัดสินเป็นที่ยอมรบัด้วยความสารถของตนเองโดยไม่ใช้

อํานาจหรอือทิธพิลใด ๆ 

 2. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จดัการทีม และผู้สื่อข่าวกีฬา มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกบัผู้ตดัสิน

ฟุตบอลฟีฟ่า ด้านความรูก้ตกิาฟุตบอล และกฬีาฟุตบอลที่เป็นจรงิมากที่สุดและที่พึ่งประสงค์มาก

ทีสุ่ด ไดแ้ก่ มคีวามรูเ้รือ่งกตกิาฟุตบอลอยา่งถูกตอ้งและแมน่ยาํ 

 3. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จดัการทมี และผู้สื่อข่าวกีฬา มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกบัผู้ตดัสิน

ฟุตบอลฟีฟ่าด้านการวางแผนการฝึกซ้อมสมรรถภาพทางร่างกายและการตัดสินฟุตบอลที่พึง

ประสงค์มากที่สุด ได้แก่ จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์การฝึกซ้อมสมรรถภาพทางร่างกายและการตดัสนิ

ฟุตบอลของตวัเองล่วงหน้า  

 4. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จดัการทีม และผู้สื่อข่าวกีฬา มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกบัผู้ตดัสิน

ฟุตบอลฟีฟ่า ดา้นมนุษยสมัพนัธใ์นการทาํงานทีพ่งึประสงคม์ากทีสุ่ดเรยีงตามลาํดบัไดแ้ก่  

      4.1 มอีธัยาศยัไมตรกีบัคนทัว่ไป 

       4.2 ยกยอ่งชมเชยผูร้ว่มงานดว้ยความจรงิใจ 

       4.3 มคีวามเอือ้อาร ีสุภาพอ่อนโยนไมถ่อืตวั 

 5. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จดัการทีม และผู้สื่อข่าวกีฬา มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกบัผู้ตดัสิน

ฟุตบอลฟีฟ่า ด้านบุคลกิภาพที่เป็นจรงิมากที่สุดและพงึประสงค์มากที่สุด ได้แก่ พูดจาฉะฉาน ใช้

ภาษาได ้อยา่งถูกตอ้งตามกาลเทศะของบุคคลและสงัคม 

 ทวทีรพัย ์ เขยผกัแว่น (2542) ไดท้าํการศกึษาการสรา้งแบบประเมนิผูต้ดัสนิชัน้ 1 โดยแบ่ง 

การประเมนิเป็น 5 ด้านได้แก่ด้านบุคลกิภาพด้านการดําเนินการขณะตดัสนิและใช้สญัญาณต่างๆ 

ด้านการตัดสินตามกฎกติกาบทลงโทษและควบคุมการแข่งขนัด้านความสมบูรณ์ของร่างกาย

ตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบในพื้นที่ด้านความสมัพนัธก์บัผู้ช่วยผู้ตดัสนิกรรมการผู้ตดัสนิ

คนที่ 4 การควบคุมอารมณ์การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการพิจารณาเกมโดยรวมโดยใช้กลุ่ม

ตวัอยา่งเป็น ผูต้ดัสนิฟุตบอลระดบัชัน้ 1 ของสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์

ทีป่ฏบิตัหิน้าทีต่ดัสนิฟุตบอลประจาํปี 2542 จาํนวน 20 คน 
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 ผลการวจิยัพบว่า 

 1. ค่าความเที่ยงตรงแบบประเมนิผู้ตดัสนิฟุตบอลระดบัชัน้ 1 มคี่าความเที่ยงตรงทัง้ฉบบั

เท่ากบั 0.89 แสดงว่าแบบประเมนิผู้ตดัสนิฟุตบอลระดบัชัน้ 1 มคี่าความเที่ยงตรงตามเน้ือหาใน

เกณฑด์มีากสามารถวดัได้ตรงตามคุณลกัษณะพฤตกิรรมที่ต้องการจะศกึษาเมื่อพจิารณาเป็นราย

ดา้นมคี่าความเทีย่งตรงดงัน้ี 

       1.1 ดา้นบุคลกิภาพมคี่าความเทีย่งตรงเท่ากบั 0.90 แสดงว่าดา้นบุคลกิภาพมคี่าความ

เทีย่งตรงตามเน้ือหา 

       1.2 ด้านการดําเนินการขณะตัดสินและใช้สัญญาณต่างๆมีค่าความเที่ยงตรงตาม

เน้ือหาเท่ากบั 1.0 แสดงว่าการดาํเนินการขณะตดัสนิและใชส้ญัญาณต่างๆมคีวามเทีย่งตรง 

       1.3 ดา้นการตดัสนิตามกฎกตกิาบทลงโทษและควบคุมการแข่งขนัมคี่าความเทีย่งตรง

เท่ากบั 0.81 แสดงว่าการตดัสนิตามกฎกตกิาบทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมคีวามเทีย่งตรง 

       1.4 ด้านความสมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบในพื้นที่มคี่า

ความเทีย่งตรงเท่ากบั 0.90 แสดงว่าความสมบูรณ์ของรา่งกายตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบ

ในพืน้ทีม่คีวามเทีย่งตรง 

       1.5 ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ช่วยผู้ตดัสนิกรรมการผู้ตดัสนิคนที่ 4 การควบคุมอารมณ์

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการพจิารณาเกมโดยรวมมคี่าความเทีย่งตรงเท่ากบั 0.86 แสดงว่า

ความสมัพนัธก์บัผูช่้วยผูต้ดัสนิกรรมการผูต้ดัสนิคนที ่4 การควบคุมอารมณ์การแก้ไขปัญหาเฉพาะ

หน้าและการพจิารณาเกมโดยรวมมคีวามเทีย่งตรง 

 2. ความเชื่อมัน่แบบประเมนิผู้ตัดสินฟุตบอลระดับชัน้ 1 มีค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับ

เท่ากบั 

0.82 แสดงว่ามคีวามเชื่อมัน่ในเกณฑด์ ี

      2.1 ด้านบุคลกิภาพมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.82 แสดงว่าด้านบุคลกิภาพมคี่าความ

เชื่อมัน่ในเกณฑด์ ี

       2.2 ดา้นการดําเนินการขณะตดัสนิและใชส้ญัญาณต่างๆมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.81 

แสดงว่าการดาํเนินการขณะตดัสนิและการใชส้ญัญาณต่างๆมคี่าความเชื่อมัน่ในเกณฑด์ ี

       2.3 ด้านการตัดสินตามกฎกติกาบทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมีค่าความ

เชื่อมัน่เท่ากบั 0.82 แสดงว่าดา้นการตดัสนิตามกฎกตกิาบทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมคี่า

ความเชื่อมัน่ในเกณฑด์ ี

       2.4 ด้านความสมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบในพื้นที่มคี่า

ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.84 แสดงว่าความสมบูรณ์ของรา่งกายตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบใน

พืน้ที ่มคีวามเชื่อมัน่ในเกณฑด์ ี

       2.5 ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ช่วยผู้ตดัสนิกรรมการผู้ตดัสนิคนที ่4 การควบคุมอารมณ์

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการพิจารณาเกมโดยรวมมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.80 แสดงว่า          
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ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ช่วยผู้ตดัสนิกรรมการผู้ตดัสนิคนที ่4 การควบคุมอารมณ์การแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าและการพจิารณาเกมโดยรวมมคี่าความเชื่อมัน่ในเกณฑด์ ี

 3. ค่าความเป็นปรนัยแบบประเมนิผูต้ดัสนิฟุตบอลระดบัชัน้ 1 มคี่าความเป็นปรนัยรวมทัง้

ฉบบัเท่ากบั 0.63 – 0.70 แสดงว่ามคี่าความเป็นปรนยัในเกณฑต์ํ่า - เกณฑย์อมรบั 

       3.1 ดา้นบุคลกิภาพมคี่าความเป็นปรนยัระหว่าง 0.73–0.86 แสดงว่าดา้นบุคลกิภาพ 

มคี่าความเป็นปรนยัในเกณฑย์อมรบั - เกณฑด์ ี

       3.2 ด้านการดําเนินการขณะตดัสนิและใช้สญัญาณต่างๆมคี่าความเป็นปรนัยระหว่าง   

0.69 – 0.75 แสดงว่าด้านการดําเนินการขณะตดัสนิและใช้สญัญาณต่างๆมคี่าความเป็นปรนัยใน

เกณฑต์ํ่า– เกณฑย์อมรบั 

       3.3 ด้านการตดัสนิตามกฎกตกิาบทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมคี่าความเป็น

ปรนัยระหว่าง 0.58 – 0.84 แสดงว่าด้านการตัดสินตามกฎกติกาบทลงโทษและการควบคุมการ

แขง่ขนัมคี่าความเป็นปรนัยในเกณฑต์ํ่า – เกณฑด์ ี

       3.4 ดา้นความสมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทศิทางความรบัผดิชอบในพืน้ที่มคี่าความ

เป็นปรนัยระหว่าง 0.56 – 0.67 แสดงว่าความสมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทิศทางและความ

รบัผดิชอบ ในพืน้ทีม่คี่าความเป็นปรนยัในเกณฑต์ํ่า 

       3.5 ดา้นความสมัพนัธก์บัผูช่้วยผูต้ดัสนิกรรมการผูต้ดัสนิคนที ่4 การควบคุมอารมณ์ 

การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าและการพจิารณาเกมโดยรวมมคี่าความเป็นปรนัยระหว่าง 0.30 – 0.42 

แสดงว่าความสมัพนัธก์บัผูช่้วยผูต้ดัสนิกรรมการผูต้ดัสนิคนที ่4 การควบคุมอารมณ์การแกไ้ข 

ปัญหาเฉพาะหน้าและการพจิารณาเกมโดยรวมมคี่าความเป็นปรนยัในเกณฑต์ํ่า 

ไพบูลย ์ เลศิวมิลรตัน์ (2543) ทําการศกึษาบุคลกิภาพผูต้ดัสนิสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีเป็นผู้ตัดสนิสมาคมฟุตบอลแห่ง

ประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์จํานวน 46 คน ได้มาโดยวธิกีารสุ่มอย่างง่าย เครื่องมอืที่ใช้ใน

การศกึษาครัง้น้ี   เป็นแบบทดสอบอพีพีเีอส 

 ผลการศกึษาพบว่า 

 บุคลกิภาพของผู้ตดัสนิสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ มคีะแนน

เฉลี่ย จดัอนัดบัได้ดงัน้ี ด้านการพึ่งตวัเอง ด้านความอดทน ด้านคบเพื่อนต่างเพศ ด้านความเป็น

ระเบยีบ ดา้นความเขา้ใจตนเองและผู้อื่น ด้านผูกมติรไมตรกีบัผู้อื่น ดา้นการยอมรบัโทษ ด้านการ

แสดงออกดา้นสมัฤทธิผ์ล ดา้นการเปลีย่นแปลง ดา้นขอความช่วยเหลอื ดา้นการมอีํานาจเหนือผูอ้ื่น 

ดา้นการช่วยเหลอืผูอ้ื่น ดา้นความกา้วรา้ว และดา้นเป็นผูต้าม ตามลาํดบั 

มงคล อ่อนศร ี(2548) คุณลกัษณะที่เป็นจรงิและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินวอลเล่ย์บอล      

ตามทรรศนะของนักกฬีา ผู้ควบคุมทมีและผู้ชมในการแข่งขนักฬีาเยาวชนแห่งชาตคิรัง้ที่ 21 รอบ

คดัเลอืก ภาค 5. 

 



80 

การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิและทีพ่งึประสงคข์องผูต้ดัสนิ

วอลเลยบ์อลตามทรรศนะของนักกฬีา ผู้ควบคุมทมี และผู้ชม ในการแข่งขนักฬีาเยาวชนแห่งชาต ิ     

ครัง้ที่ 21 รอบคดัเลอืก ภาค 5 กลุ่มตวัอย่างเป็นนักกีฬา 100 คน ผู้ควบคุมทีม 40 คน และผู้ชม      

125 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มี

ค่าความเชื่อมัน่ 0.78 วเิคราะหโ์ดยการแจกแจงความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ 

ผลการวจิยัพบว่า 

1. คุณลกัษณะที่เป็นจรงิของผู้ตดัสนิวอลเลยบ์อล ตามทรรศนะของนักกฬีา ผู้ควบคุมทมี     

และผู้ชม ในการแข่งขนักฬีาเยาวชนแห่งชาตคิรัง้ที่ 21 รอบคดัเลอืก ภาค 5 ด้านบุคลกิภาพของผู้

ตดัสนิวอลเลยบ์อล ดา้นความรูท้ ัว่ไปของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล และดา้นความสามารถในการตดัสนิ

ของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อลโดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

2. คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของผู้ตดัสนิวอลเลยบ์อล ตามทรรศนะของนักกฬีา ผู้ควบคุม

ทมี และผูช้ม ในการแข่งขนักฬีาเยาวชนแห่งชาตคิรัง้ที ่21 รอบคดัเลอืก ภาค 5 ดา้นบุคลกิภาพของ

ผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล ดา้นความรูท้ ัว่ไปของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล และดา้นความสามารถในการตดัสนิ

ของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล โดยรวมมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

มนตร ีพิมพ์แพง (2548) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจรงิและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสิน

ฟุตบอลตามทศันะของผูค้วบคุมทมี นักกฬีา ผูส้ ื่อข่าวกฬีา และผู้ชม ในการแข่งขนัฟุตบอลไทยลกี 

ครัง้ที่ 8 การวจิยัครัง้น้ี มคีวามมุ่งหมายเพื่อทราบคุณลกัษณะที่เป็นจรงิ และที่พึงประสงค์ของผู้

ตดัสนิฟุตบอล ตามทศันะของผู้ควบคุมทมี นักกฬีา ผู้สื่อข่าวกฬีา และผู้ชม ที่เข้าร่วมการแข่งขนั

กีฬาฟุตบอลไทยลกี ครัง้ที่ 8 เป็นผู้ควบคุมทมี 15 คน นักกีฬาจํานวน 160 ผู้สื่อข่าวกีฬาประจํา

หนังสอืพิมพ์รายวนั จํานวน 15 คน และผู้ชมจํานวน 50 คน รวมทัง้สิ้น 240 คน ได้มาโดยวธิสีุ่ม

ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ 

เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบั คุณลกัษณะที่เป็นจรงิ       

และที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสนิฟุตบอล ด้านคุณสมบตัิส่วนตัว ความรู้กฎกติกาฟุตบอลและกีฬา

ฟุตบอล ดา้นการวางแผน – เตรยีมการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางร่างกายและการตดัสนิฟุตบอล ดา้น

มนุษยส์มัพนัธใ์นการทํางาน และด้านบุคลกิภาพ ของอาจารยช์ูชยั บวับูชา ซึ่งมคีวามเทีย่งตรงเชงิ

ประจกัษ์ (Face Validity) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถี่ หาค่ารอ้ยละค่าเฉลี่ย และหาค่า

ความเบีย่งเบนมาตรฐานผลการวจิยัพบว่า 

 ความคดิเหน็ของกลุ่มคนตวัอย่างทัง้หมดเกี่ยวกบัคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและที่พงึประสงค ์    

ของผู้ตัดสินฟุตบอล คุณลักษณะที่เป็นจรงิของผู้ตัดสินฟุตบอล ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พจิารณาเรยีงลําดบัจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดงัน้ี ด้านมนุษยส์มัพนัธใ์นการทํางาน

ของผูต้ดัสนิ ดา้นบุคลกิภาพของผู้ตดัสนิ ดา้นคุณสมบตัสิ่วนตวั ด้านความรูก้ฎกตกิาฟุตบอล และ

กีฬาฟุตบอล และด้านการวางแผน – เตรยีมการฝึกซ้อมสมรรถภาพทางร่างกาย และการตดัสนิ

ฟุตบอลของตนเอง ส่วนคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของผู้ตดัสนิฟุตบอล ปรากฏว่าอยู่ในระดบัมาก

ทีสุ่ดทุกดา้น เมื่อพจิารณาเรยีงลําดบัจากคะแนนเฉลีย่จากมากไปน้อย ได้ดงัน้ี ดา้นมนุษยส์มัพนัธ์



81 

ในการทํางานของผู้ตัดสิน ด้านบุคลิกภาพของผู้ตัดสิน ด้านความรู้กฎกติกาฟุตบอลและกีฬา

ฟุตบอล ดา้นคุณสมบตัสิ่วนตวั และดา้นการวางแผน – เตรยีมการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางร่างกาย 

และการตดัสนิฟุตบอลของตนเอง 

 ด้านการวางแผน – เตรยีมการฝึกซ้อมสมรรถภาพทางร่างกาย และการตัดสินฟุตบอล        

ของตนเองคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและที่พงึประสงค์อยู่ในระดบัมากเหมอืนกนั และมคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

อนัดบั 5 จาก 5 ดา้นเหมอืนกนั 

 ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานภาพ ดงัน้ี 

 1. ผู้ควบคุมทมี มทีศันะเกี่ยวกบัคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและที่พึงประสงค์ มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดบัมากเหมอืนกนัทุกดา้น 

 2. กลุ่มนกักฬีาฟุตบอล มทีศันะเกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิเหมอืนกนัทุกดา้น มคี่าเฉลีย่   

อยู่ในระดับมาก คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

นอกจากนัน้ดา้นอื่นๆ อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 3. กลุ่มผู้สื่อข่าวกีฬา มทีศันะเกี่ยวกับคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและที่พึงประสงค์มคี่าเฉลี่ย         

อยู่ในระดบัมากเหมอืนกันในด้านมนุษย์สมัพนัธ์ในการทํางานของผู้ตัดสนิ แต่ในด้านคุณสมบตัิ

ส่วนตวัของผู้ตัดสินฟุตบอล ด้านความรู้กติกาฟุตบอลและกีฬาฟุตบอล และด้านการวางแผน – 

เตรยีมการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางรา่งกาย และการตดัสนิฟุตบอลของตนเองคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิมี

ค่าเฉลี่ย อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนคุณลกัษณะที่พงึประสงค์มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก แต่ในด้าน

บุคลกิภาพ  ของผู้ตดัสนิ คุณลกัษณะที่เป็นจรงิมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ส่วนคุณลกัษณะที่พึง

ประสงค ์มคี่าเฉลีย่  อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 4. กลุ่มผู้ชม มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เป็นจรงิทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

เหมอืนกนั คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ ด้านมนุษยสมัพนัธใ์นการทํางานของผูต้ดัสนิ มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดบัมากทีสุ่ด นอกจากนัน้ดา้นอื่นๆ อยูใ่นระดบัมาก 

พศิาล เพลาจนัทร ์(2548) การสรา้งแบบทดสอบพจิารณาการกระทําฟาล์วและการกระทํา

ผดิระเบยีบสาํหรบัผูต้ดัสนิบาสเกตบอลดว้ยวดีทีศัน์. 

การศกึษามจีุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งแบบทดสอบการพจิารณาการทําฟาล์วและการกระทําผดิ

ระเบยีบสาํหรบัผูต้ดัสนิบาสเกตบอลดว้ยวดีทีศัน์ เพื่อใหไ้ดแ้บบทดสอบทีม่คีุณภาพเหมาะสมในการ

นําไปใช้ในการวดัผลการพิจารณาการกระทําฟาล์วและการกระทําผดิระเบียบในการตัดสินกีฬา

บาสเกตบอล โดยผู้วิจยัได้ทําการสร้างแบบทดสอบขึ้นจํานวน 50 ข้อ แล้วทําการหาคุณภาพ          

ของแบบทดสอบ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครือ่งมาไดม้าโดยเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง      

เป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ีคณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปีการศกึษา 2547 ทีผ่่าน

การเรยีนวชิาการเป็นผู้ฝึกสอนและผูต้ดัสนิบาสเกตบอลมาแล้ว จํานวน 30 คน โดยจดักระทําและ

วเิคราะห์ขอ้มลูโดยการหาค่าความเทีย่งตรงเชงิประจกัษ์ โดยวธิหีาค่าดชันีความสอดคล้องของ โร

วเินลลี่ และ แฮมเบลิตนั หาค่าความเชื่อมัน่โดยใช้ความสอดคล้องภายในโดยใช้วธิขีองคูเดอร ์–  
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รชิาร์ดสนั 20 ดชันีค่าความยากง่าย ดชันีค่าอํานาจจําแนก และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ภายใน

โดยวธิขีองเพยีรส์นัผลการศกึษาพบว่า 

1. ค่าความเที่ยงตรงเชงิประจกัษ์ของแบบทดสอบรายข้อระหว่างเน้ือหากบัแบบทดสอบ 

โดยวธิหีาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ โรวเินลลี่ และ แฮมเบลิตนั โดยผู้เชี่ยวชาญ 4 ท่าน ค่าดชันี

ความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหากบัแบบทดสอบ มคี่าอยูร่ะหว่าง 0.50 – 1.00 มคี่าเฉลีย่ที ่0.93 

2. ดชันีค่าความยากงา่ยของแบบทดสอบรายขอ้ ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบกลุ่มการ

กระทําฟาล์ว จํานวน 25 ข้อ มคี่าตัง้แต่ 0.07 ถึง 0.97 มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.45 ค่าความยากง่าย        

ของแบบทดสอบกลุ่มการกระทําผดิระเบยีบ จํานวน 25 ข้อ มคี่าตัง้แต่ 0.00 ถึง 0.93 มคี่าเฉลี่ย

เท่ากับ 0.43 และค่าความยากง่ายของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 50 ข้อ มคี่าตัง้แต่ 0.00 ถึง 0.97 มี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 0.44 

3. ดชันีค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบรายขอ้ ค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบกลุ่ม

การกระทําฟาล์ว จํานวน 25 ข้อ มีค่าตัง้แต่ – 0.10 ถึง 0.50 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.15 ค่าอํานาจ

จาํแนก ของแบบทดสอบกลุ่มการกระทําผดิระเบยีบ จํานวน 25 ขอ้ มคี่าตัง้แต่ – 0.40 ถงึ 0.50 มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.14 และค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 50 ขอ้ มคี่าตัง้แต่ – 0.40 ถึง 

0.05 มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 0.14 

4. ค่าความเชื่อมัน่โดยใช้ความสอดคล้องภายใน โดยใช้วิธีของดูเดอร์ – รชิาร์ดสนั 20        

ของแบบทดสอบกลุ่มการกระทําฟาล์ว การกระทําผดิระเบยีบ และทัง้ฉบบั มคี่าเท่ากบั 0.960.99      

และ 0.89 ตามลาํดบั 

5. ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธภ์ายในของแบบทดสอบ เพื่อกาความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มการ

พิจารณาการกระทําฟาล์วกับกลุ่มการพิจารณาการกระทําผิดระเบียบ มีค่าเท่ากับ 0.966              

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ศุภศษิฐ์ ชยัสาร (2548) ได้ศกึษาคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและที่พงึประสงค์ของผู้ชี้ขาดกฬีา

มวยไทยสมคัรเล่นตาม ทศันะของผู้ควบคุมทมี ผู้ชขีาด นักมวย ผู้สื่อข่าว และผู้ชมในการแข่งขนั

กฬีาเยาวชนแห่งชาต ิครัง้ ที ่20 การศกึษาวจิยัมคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษาคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิและ

ที่พึงประสงค์ของผู้ชี้ขาดกีฬามวยไทยสมัครเล่นตามทัศนะของผู้ควบคุมทีม ผู้ชี้ขาด นักมวย 

ผู้สื่อข่าวกีฬา และผู้ชม ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ที่  20 เครื่องมือที่ใช้เป็น

แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ซึง่มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เกี่ยวกบั สมรรถนะ

2 ด้าน คอื ดา้นบุคลกิภาพส่วนตวัและการปฏบิตัติวัในสงัคม และดา้นความรูแ้ละความสามารถใน

การตดัสนิ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็น ผูค้วบคุมทมี 50 คน ผูช้ีข้าด 20 คน นักมวย 60 คน ผูส้ ื่อขา่วกฬีา 

20 คน และผูช้ม 150 คน 

ผลการวจิยัพบว่า 

1. คุณลกัษณะที่เป็นจรงิของผูช้ีข้าดมวยไทยสมคัรเล่นตามทศันะของผูค้วบคุมทมี ผูช้ ีข้าด 

นักมวย ผูส้ ื่อข่าวกฬีา ดา้นบุคลกิภาพส่วนตวัและการปฏบิตัติวัในสงัคมอยู่ในระดบัมากและทศันะ     

ของผูช้มกอ็ยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
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2. คุณลกัษณะที่เป็นจรงิของผูช้ีข้าดมวยไทยสมคัรเล่นตามทศันะของผูค้วบคุมทมี ผูช้ ีข้าด 

นกัมวย ผูส้ ื่อขา่วกฬีา ดา้นความรูแ้ละความสามารถในการตดัสนิอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

3. คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้ชี้ขาดมวยไทยสมคัรเล่นตามทัศนะของผู้ควบคุมทีม  

ผูช้ีข้าด นกัมวย ผูส้ ื่อขา่วกฬีาและผูช้ม ดา้นบุคลกิภาพส่วนตวัและการปฏบิตัติวัในสงัคมอยู่ในระดบั

มากทีสุ่ด 

4. คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้ชี้ขาดมวยไทยสมคัรเล่นตามทัศนะของผู้ควบคุมทีม  

ผูช้ี้ขาด นักมวย ผูส้ ื่อข่าวกฬีาและผูช้ม ด้านความรูแ้ละความสามารถในการตดัสนิอยู่ในระดบัมาก

ทีสุ่ด 

ประสาท โนพนัธุ ์(2548) ไดศ้กึษาการสรา้งแบบประเมนิการตดัสนิของผูต้ดัสนิฟุตบอลกลุ่ม

ประชากรที่ใช้ในการวจิยัเป็นผู้ตดัสนิฟุตบอลจากสมาคมกฬีาจงัหวดัขอนแก่นและผูต้ดัสนิฟุตบอล     

ของสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์จํานวน 40 คนที่ปฏิบตัิหน้าที่ตัดสิน

ฟุตบอลประจาํปี 2547 ผู้วจิยัหาคุณภาพของเครือ่งมอืโดยการหาค่าความเที่ยงตรงตามเน้ือหาโดย

วธิ ีของโนวเินลลีแ่ละแฮมเบลิตนั (Rovinelli and Hambleton) หาค่าความเชื่อมัน่โดยใชส้มัประสทิธิ ์

แอลฟ่าของครอนบาคหาค่าความเป็นปรนยั โดยใชผู้ป้ระเมนิจาํนวน 3 คนคาํนวณหาค่าสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นัและใชแ้บบประเมนิในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลนําขอ้มลูที่ไดม้าวเิคราะหด์ว้ย

โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ําเรจ็รูป SPSS for Windows เพื่อหาค่าความเที่ยงตรงความเชื่อมัน่และ

ความเป็นปรนยั 

 ผลการวจิยัพบว่า 

 1. ค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบประเมนิโดยผู้เชี่ยวชาญประเมนิมคี่าดชันีความ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะพฤตกิรรมรายขอ้ (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.67 – 1.00 

 2. ค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิพบว่า 

       2.1 ดา้นบุคลกิภาพในการปฏบิตัหิน้าทีม่คี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.8658 

       2.2 ดา้นการดาํเนินการและการใชส้ญัญาณมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.8504 

       2.3 ด้านการตัดสินตามกฎกติกาบทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมีค่าความ

เชื่อมัน่เท่ากบั 0.8524 

       2.4 ดา้นความสมบรูณ์ของรา่งกายตําแหน่งทศิทางมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.8730 

       2.5 ดา้นความสมัพนัธก์ารควบคุมอารมณ์การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าและการพจิารณา

เกมโดยรวมมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.8682 

       2.6 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิผูต้ดัสนิฟุตบอลทัง้ฉบบัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 

0.8622 

3. ค่าความเป็นปรนยัของแบบประเมนิพบว่า 

       3.1 ดา้นบุคลกิภาพในการปฏบิตัหิน้าทีม่คี่าความเป็นปรนัยระหว่างผูป้ระเมนิคนที ่1 

กบัคนที่ 2 คนที่ 1 กบัคนที่ 3 และคนที ่2 กบัคนที่ 3 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั 0.01 มคี่า

เท่ากบั 0.899, 0.850 และ 0.894 ตามลาํดบั 
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       3.2 ดา้นการดําเนินการและการใชส้ญัญาณมคี่าความเป็นปรนัยระหว่างผูป้ระเมนิคนที ่

1 กบัคนที ่2 คนที ่1 กบัคนที ่3 และคนที ่2 กบัคนที่ 3 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 และ 

0.05 มคี่าเท่ากบั 0.867, 0.830 และ 0.832 ตามลาํดบั 

       3.3 ด้านการตดัสนิตามกฎกตกิาบทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมคี่าความเป็น

ปรนัยระหว่างผู้ประเมินคนที่ 1 กับคนที่ 2 คนที่ 1 กับคนที่ 3 และคนที่ 2 กับคนที่ 3 อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และ 0.01 มคี่าเท่ากบั 0.845, 0.824 และ 0.899 ตามลาํดบั 

       3.4 ด้านความสมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทิศทางมีค่าความเป็นปรนัยระหว่างผู้

ประเมนิคนที่ 1 กบัคนที ่2 คนที่ 1 กบัคนที่ 3 และคนที่ 2 กบัคนที่ 3 อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั 0.01 และ 0.05 มคี่าเท่ากบั 0.887, 0.875 และ 0.825 ตามลาํดบั 

       3.5 ดา้นความสมัพนัธก์ารควบคุมอารมณ์การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าและการพจิารณา

เกมโดยรวมมคี่าความเป็นปรนัยระหว่างผูป้ระเมนิคนที ่1 กบัคนที ่2 คนที ่1 กบัคนที ่3 และคนที ่2       

กบัคนที่ 3 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 และ0.01 มคี่าเท่ากบั 0.804, 0.857 และ 0.801 

ตามลาํดบั 

     3.6 แบบประเมนิผู้ตดัสนิฟุตบอลทัง้ฉบบัมคี่าความเป็นปรนัยระหว่างผู้ประเมนิคนที่1     

กบัคนที ่2 คนที ่1 กบัคนที ่3 และคนที ่2 กบัคนที ่3 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ม ี

ค่าเท่ากบั 0.862, 0.855 และ 0.852 ตามลาํดบั 

มนตร ี เตียนพลกรงั (2551) ทําการศึกษา และเปรยีบเทยีบแรงจูงใจในการเป็นผู้ตดัสนิ

ฟุตบอลของสํานักงานพฒันาการกฬีาและนันทนาการจาํแนกตามวุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ผูต้ดัสนิฟุตบอลของสาํนักงานพฒันาการกฬีาและนนัทนาการ

จํานวน 200 คน และทําการสุ่มต้วอย่างอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เป็น

แบบสอบถามที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .87 วเิคราะหข์อ้มลูโดยการแจกแจงความถี ่

หาคารอ้ยละ และเปรยีบเทยีบ   โดยใชส้ถติไิค-สแควร ์นําผลการวเิคราะหข์อ้มลูนําเสนอในรปูแบบ

ตารางและความเรยีง 

 ผลการศกึษาพบว่า 

 1. แรงจูงใจในการเป็นผู้ตัดสินฟุตบอลของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ

กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 

       1.1 ด้านความรกัความถนัดและความสนใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 

รอ้ยละ 53.49 ขอ้ทีม่แีรงจงูใจมากทีสุ่ด คอื ต้องการเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาเยาวชนของชาต ิคดิ

เป็นรอ้ยละ67.74 

       1.2  ด้านสุขภาพอานามยั โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 48.12 ขอ้ที่มี

แรงจูงใจมากที่สุด คอื ทําใหเ้ป็นผู้ที่มกีารตดัสนิใจในเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ดขีึ้น คดิเป็นรอ้ยละ 

67.20 
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       1.3 ด้านรายได้และผลประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดบั มากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 45.70       

ขอ้ที่มแีรงจูงใจมากที่สุด คอื มโีอกาสได้เดนิทางท่องเที่ยวพรอ้มกบัการไปปฏบิตัิหน้าที่ตดัสนิคดิ

เป็นรอ้ยละ 68.82 

       1.4 ด้านเกียรติยศซื่อเสียง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 49.64 ข้อที่มี

แรงจงูใจมากทีสุ่ดคอื เพื่อสรา้งความภาคภมูใิจใหก้บัวงศต์ระกูลและตนเอง คดิเป็นรอ้ยละ 73.66 

       1.5 ดา้นความก้าวหน้าในอนาคต โดยรวมอยู่ในระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 44.24 ขอ้ที่

มแีรงจงูใจมากทีสุ่ด คอื ทาํใหม้โีอกาสไดห้น้าทาํหน้าทีใ่นระดบันานาชาต ิคดิเป็นรอ้ยละ 55.91 

       1.6 ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 48.79 ข้อที่มี

แรงจูงใจมากที่สุด คือ มผีู้แนะนําให้เป็นผู้ตัดสินของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ

เน่ืองจากเหน็ว่ามคีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะเป็นผูต้ดัสนิสํานกังานพฒันาการกฬีาและนันทนาการได้

คดิเป็นรอ้ยละ 58.06 

 2. เปรยีบเทยีบหาค่าความสมัพนัธ์ของแรงจูงใจในการเป็นผู้ตดัสนิฟุตบอลของสํานักงาน

พฒันาการกฬีาและนนัทนาการ 

       2.1 แรงจงูใจระหว่างผูต้ดัสนิฟุตบอลทีม่วีุฒทิางพลศกึษาและไมม่วีุฒทิางพลศกึษาทีม่ ี  

ต่อการเป็นผู้ตดัสนิฟุตบอลของสํานักงานพฒันาการกฬีาและนันทนาการ กระทรวงการท่องเที่ยว     

และกฬีา ด้านความรกัความถนัดและความสนใจ ด้านสุขภาพอนามยั ด้านรายไดแ้ละผลประโยชน์  

ดา้นเกยีรตยิศชื่อเสยีง ดา้นความกา้วหน้าในอนาคต ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง และโดยรวมแตกต่างกนั

ทุกฐา้น 

       2.2 แรงจงูใจระหว่างผูต้ดัสนิฟุตบอลที่มปีระสบการณ์ในการเป็นผูต้ดัสนิ 1-10 ปี และ 

11 ปีขึน้ไป ที่มต่ีอการเป็นผูต้ดัสนิฟุตบอลของสํานักงานพฒันาการกฬีาและนันทนาการ กระทรวง

การท่องเที่ยวและกฬีา ด้านสุขภาพอานามยั ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านเกียรติยศชื่อเสยีง           

ดา้นความก้าวหน้าในอนาคต และโดยรวมแตกต่างกนั ส่วนดา้นความรกัความถนัดและความสนใจ    

ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ไมแ่ตกต่างกนั 

ดารณี  มสีมมนต์ (2551) การศกึษาครัง้น้ีมจีุดประสงค์เพื่อพฒันาความสามารถในการใช้

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้นของผู้ตดัสนิกีฬาฟุตบอลระดบันานาชาติกลุ่มตวัอย่างเป็นผู้

ตดัสนิกฬีาฟุตบอลระดบันานาชาตจิาํนวน 12 คนซึง่ไดร้บัคดัเลอืกจากสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศ

ไทย ในพระบรมราชูปถมัภก์ลุ่มทดลองไดร้บัการฝึกอบรมภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารเบือ้งต้นโดย

ใช้กิจกรรมเพื่อการสื่อสารประกอบการฝึกอบรมโดยใช้เวลาในการทดลองเป็นเวลา 3 สปัดาห์

จาํนวน 7 ครัง้ ครัง้ละ 3 ชัว่โมงรวมทัง้สิน้ 21 ชัว่โมงเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ีได้แก่แผนการ

ฝึกอบรมจํานวน 5 แผนแบบทดสอบวดัความสามารถในการฟังพูดและเขยีนก่อนและหลงัการ

ทดลอง และแบบสอบถามความพงึพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมที่มต่ีอการฝึกอบรมสถติิที่ใช้ใน

การวิจ ัยครัง้น้ีคือค่าเฉลี่ย  ค่าร้อยละและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้สถิติ t-test แบบ 

Dependent Sample 
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ผลการวจิยัพบว่า 

 1. หลงัการทดลองผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลระดบันานาชาตมิคีวามสามารถในการใช้

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารเบือ้งตน้สงูกว่าก่อนการทดลองอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01

โดยมคีะแนนเฉลีย่ก่อนและหลงัการทดลองเป็น 29.92 และ 43.08 ตามลาํดบัจากคะแนนเตม็ 60 

คะแนน 

 2. หลงัการฝึกอบรมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมากทีสุ่ด  

โดยมคี่าเฉลีย่ที ่4.63 

ปิยะพงศ์ กู้พงศ์พนัธ์ (2553) ได้ศึกษาคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและพงึประสงค์ของผู้ตดัสนิ

กีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม ในการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่ง

ประเทศไทย ครัง้ที ่37 “แมโ่ดมเกมส”์ 

การวิจยัครัง้น้ีมีความมุ่งหมายเพื่อการศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เป็นจริง            

และพงึประสงค์ของผูต้ดัสนิกฬีาแบดมนิตนัตามทศันะของนักกฬีาและผู้ควบคุมทมี ในการแข่งขนั

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที ่37 “แม่โดมเกมส”์ กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 267 คน แบ่งเป็น

นักกฬีา 215 คน และผูค้วบคุมทมี 52 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมอืที่

ใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิยัสรา้งขึน้ มคี่าความเชื่อมัน่ .91 หลงัจากตรวจสอบแล้วได้

แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์กลบัมาเป็นจาํนวน 267 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 สถติทิีใ่ช้วเิคราะห์

ขอ้มูล ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอ้ยละ และการวเิคราะห์ค่าท ีกําหนดค่า

ความมนียัสาํคญัทางสถติ ิ   ทีร่ะดบั .05 

ผลการวจิยัพบว่า 

1.คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของผูต้ดัสนิกฬีาแบดมนิตนัตามทศันะของนักกฬีาและผูค้วบคุมทมี    

ในการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที ่37 “แม่โดมเกมส”์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

สําหรบัรายด้านพบว่า ด้านบุคลิกภาพ ด้านความรู้ ด้านความสามารถ อยู่ในระดับมาก ส่วน

คุณธรรมจรยิธรรม อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและ  

ผูค้วบคุมทมี ในการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที ่37 “แม่โดมเกมส”์ โดยรวมอยู่

ในระดบัมากที่สุด สําหรบัรายด้านพบว่า ด้านบุคลิกภาพ ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้าน

คุณธรรมจรยิธรรมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 3. ผู้ตดัสนิกฬีาแบดมนิตนัมคีุณลกัษณะที่เป็นจรงิตามทศันะของนักกฬีาและผูค้วบคุมทมี      

ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 37 “แม่โดมเกมส์” 4 ด้าน คือ ด้าน

บุคลกิภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 52.58 ดา้นความรูค้ดิเป็นรอ้ยละ 52.70 ดา้นความสามารถคดิเป็นรอ้ยละ 

51.57 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมคดิเป็นรอ้ยละ 48.01 
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 4. ผู้ตดัสนิกฬีาแบดมนิตนัมคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์ตามทศันะของนักกฬีาและผู้ควบคุม

ทมี  ในการแข่งขนักีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 37 “แม่โดมเกมส์” 4 ด้าน คอื ด้าน

บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 68.95 ด้านความรู้ คิดเป็นร้อยละ 68.76 ด้านความสามารถ คิดเป็น 

รอ้ยละ 71.84 และดา้นคุณธรรมจรยิธรรม คดิเป็นรอ้ยละ 73.07 

 5. นักกีฬาและผู้ควบคุมทีมมทีัศนะต่อคุณลกัษณะที่เป็นจรงิของผู้ตัดสินทัง้ 4 ด้าน ไม่

แตกต่างกัน นักกีฬาและผู้ควบคุมทีมมีทัศนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินด้าน

บุคลิกภาพ และด้านความรู้ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านความสามารถและด้านคุณธรรมจรยิธรรม

แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 6. นักกีฬาและผู้ควบคุมทมีมทีศันะต่อคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและพึงประสงค์ของผู้ตดัสนิ

กฬีาแบดมนิตนั โดยรวมทัง้ 4 ดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่ระดบั .05 

ภทัราวุธ ขาวสนิท (2554) ไดศ้กึษา การพฒันามาตรฐานวชิาชพีผูต้ดัสนิของกรมพลศกึษา   

โดยเทคนิควจิยัแบบเดลฟาย ซึ่งไดร้วบรวมความคดิเหน็จากผู้เชี่ยวชาญทีม่คีวามรู ้ความสามารถ     

และมปีระสบการณ์ในการตดัสนิกฬีาฟุตบอลในประเทศไทย จํานวน 20 คน มกีารดําเนินการเก็บ

ขอ้มลูด้วยแบบสอบถามปลายเปิดในรอบที ่1 และใชแ้บบสอบถามปลายปิดแบบมาตรฐาน ส่วนค่า 

5 ระดบั ในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 จากนัน้วิเคราะห์ข้อมูลของรอบที่ 3 โดยการหาค่ามัธยฐาน 

(Median : Md) ค่าพสิยัระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range: IR) และค่าสมบูรณ์ความแตกต่าง

ระหว่างค่ามธัยฐานค่านิยม (|Md-Mo|) ซึ่งมีการกําหนดว่าข้อความที่นําไปใช้ต้องมคี่ามธัยฐาน

มากกว่าหรอืเท่ากนั 3.50 มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล์น้อยกว่า หรอืเท่ากบั 1.50 และมคี่าสมบูรณ์

ความแตกต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยมน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1.00 

 ผลการศึกษาพบว่าการพัฒนาฐานวิชาชีพผู้ตัดสินฟุตบอลของกรมพลศึกษา 3 ด้าน             

มรีายละเอยีดคอื 1) มาตรฐานดา้นความรู ้ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัอยู่ในระดบัมาก

ทีสุ่ด (Md=4.53,|Md-Mo|=0.47,IR=1.48) โดยตอ้งมคีุณวุฒขิ ัน้ตํ่าในระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า           

โดยไม่จํากดัสาขาวชิา ผ่านการอบรมและทดสอบผ่านในเรื่องกฎ กตกิา สมรรถภาพทางกาย การ

ฝึกและการสอบปฏบิตั ิคุณธรรมจรยิธรรม จติวทิยาสําหรบัผู้ตดัสนิ ความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัฟุตบอล        

และโภชนาการ โดยการอบรมควรมผีูเ้ขา้อบรมประมาณ 21-30 คน ในระดบัมากที่สุด และปรมิาณ 

31-40 คน ในระดับมาก ในการอบรมแต่ละครัง้ควรมีระยะเวลา 7 วัน 2) มาตรฐานด้านการ

ปฏิบัติ งานผู้ เชี่ ยวชาญ มีความคิด เห็นที่ สอดคล้อ งกันอยู่ ในระดับมาก  (Md=4.30,|Md-

Mo|=0.70,IR=1.49) ในการรกัษาสถานภาพนอกจากงานตดัสนิ ต้องผ่านการฝึกซอ้มร่วมกนัสปัดาห์

ละ 1 ครัง้ ต้องตดัสนิรายการของกรมพลศกึษา ปีละ 21-30 ครัง้ ควรมกีารเลื่อนระดบัการกฬีาขัน้

พืน้ฐานไปสู่กฬีามวลชลโดยตอ้งผ่านการทดสอบทฤษฎแีละปฏบิตั ิมปีระสบการณ์ตดัสนิ 1 ปี มกีาร

บนัทกึและประเมนิการตดัสนิอยู่   ในเกณฑด์แีละผ่านการทดสอบสมรรถภาพ 3) มาตรฐานดา้นการ

ปฏิบัติตน ผู้ เชี่ ยวชาญ มีความคิด เห็นสอดคล้องกันอยู่ ในระดับมากสุด  (Md=4.47,|Md-

Mo|=0.26,IR=0.95) โดยตอ้งมคีวามยตุธิรรม ตรงต่อเวลา รกัษาสมรรถภาพทางกายใหด้อียูเ่สมอ มี

ความซื่อสตัย ์สุจรติ มน้ํีาใจนกักฬีา มคีวามเดด็ขาด มรีะเบยีบวนิัย มสีมัมาคารวะ รูจ้กักาลเทศะ ไม่
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ลุ่มหลงอบายมุข มคีวามรบัผดิชอบ ให้เกยีรตแิละยอมรบัฟังความคดิเหน็ผูอ้ื่น มมีนุษยสมัพนัธท์ี่ด ี

แต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ย มภีาวะผู้นํา ศกึษาหาความรู ้อยู่เสมอ มวีจิารณญาณ มคีวามสนุกสนาน

ในการปฏิบตัิหน้าที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่กล่าวรา้ยผู้อื่น เป็น

แบบอยา่งทีด่แีละมสีมาธ ิ

อรรถกร เวชการ (2554) ได้ศกึษาการสรา้งมาตรวดัประมาณค่าสมรรถนะสําหรบัผู้ตดัสนิ

ฟุตบอลชัน้ 1 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์หาความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา 

(Content- Validity) โดยการประเมนิของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านหาค่าความเชื่อถอืได้ (Reliability) โดย

วธิ ี

ทดสอบซํ้า (Test-Retest) ห่างกนั 1 สปัดาหแ์ละหาค่าความเป็นปรนัย (Objectivity) โดยใช ้      

ผูป้ระเมนิ (Evaluator) 2 คนกบัผู้ตดัสนิฟุตบอลชัน้ 1 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชปูถมัภจ์าํนวน 20 คน 

ผลการวจิยัพบว่าคุณภาพของมาตรวดัประมาณค่าสมรรถนะสําหรบัผู้ตดัสนิฟุตบอลชัน้ 1 

สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์จํานวน 4 ชุดมดีงัน้ี 1) การดําเนินการขณะ

ตดัสนิและใชส้ญัญาณต่างๆมคีวามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหามคี่าความเชื่อถอืไดเ้ท่ากบั 0.92 และมคีวาม

เป็นปรนัย 2) การตดัสนิตามกฎกติกาบทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมคีวามเที่ยงตรงเชงิ

เน้ือหามีค่าความเชื่อถือได้เท่ากับ 0.91 และมีความเป็นปรนัย 3) ความสมบูรณ์ของร่างกาย

ตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบในพื้นทีม่คีวามเที่ยงตรงเชงิเน้ือหามคี่าความเชื่อถอืไดเ้ท่ากบั 

0.90 และมคีวามเป็นปรนัย  4)  ความสมัพนัธก์บัผูช่้วยผูต้ดัสนิที ่1 ผูช่้วยผู้ตดัสนิที ่2 ผู้ตดัสนิที ่4 

และประสทิธภิาพในการปฏบิตัิหน้าที่พื้นที่มคีวามเที่ยงตรงเชงิเน้ือหามคี่าความเชื่อถือได้เท่ากบั 

0.90 และมคีวามเป็นปรนยัเท่ากบั 0.91 

กวิน บุญประโคน (2554) ได้ทําการศึกษาเปรยีบเทียบคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและที่พึง

ประสงค์ของผู้ตดัสนิฟุตบอลในการแข่งขนัฟุตบอลไทยพรเีมยีรล์กี ในทศันะของผู้ควบคุมทมีและ

นักกีฬา กลุ่มตวัอย่างเป็นผู้ควบคุมทมีและนักกฬีาในสโมสรฟุตบอลต่างๆ ในการแข่งขนัฟุตบอล

ไทยพรเีมยีรล์กี จาํนวน 224 คน แบ่งเป็นผูค้วบคุมทมีจาํนวน 48 คน และนักกฬีาจาํนวน 176 คน 

ได้มาโดยการสุ่ มตัวอย่างแบบแบ่งชั ้น  (Stratified Random Sampling) เครื่อ งมือที่ ใช้ เป็น

แบบสอบถามที่ผู้วจิยัสรา้งขึน้ มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.88 วเิคราะห์

ขอ้มูลโดนการแจกแจงความถี่ หาค่ารอ้ยละ(%) ค่าเฉลี่ย( )ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D)และการ

ทดสอบค่าท ี(t-test)กําหนดค่า ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 ผลการวจิยัพบว่า  

 1. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของผูต้ดัสนิฟุตบอลในการแข่งขนัฟุตบอลไทยพรเีมยีรล์กีในทศันะ  

ของผูค้วบคุมทมี โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง( =2.58) และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคอ์ยูใ่นระดบั

มากทีสุ่ด ( =4.78)  
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 2. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของผูต้ดัสนิฟุตบอลในการแข่งขนัฟุตบอลไทยพรเีมยีรล์กีในทศันะ  

ของนกักฬีา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง( =2.88) และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคอ์ยู่ในระดบัมาก

ทีสุ่ด      ( =4.33)  

 3. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิและทีพ่งึประสงคข์องผูต้ดัสนิฟุตบอลในการแขง่ขนัฟุตบอลไทย

พรเีมยีรล์กีในทศันะของผูค้วบคมุทมี แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 4. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิและทีพ่งึประสงคข์องผูต้ดัสนิฟุตบอลในการแขง่ขนัฟุตบอลไทย

พรเีมยีรล์กีในทศันะของนกักฬีา แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 5. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของผูต้ดัสนิฟุตบอลในการแข่งขนัฟุตบอลไทยพรเีมยีรล์กีในทศันะ   

ของผูค้วบคุมทมีทีม่อียูใ่นอนัดบั 1-4 และ 13-16 ไมแ่ตกต่างกนั 

 6. คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของผูต้ดัสนิฟุตบอลในการแข่งขนัฟุตบอลไทยพรเีมยีรล์กีในทศันะ  

ของนกักฬีาทีม่อียูใ่นอนัดบั 1-4 และ 13-16 ไมแ่ตกต่างกนั 

กฤษฎ์ มมีุข (2555) ไดศ้กึษาการพฒันารปูแบบการฝึกอบรมตามแนวคดิการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปัญหาตามสภาพจรงิเป็นฐานและซุปเปอรเ์ลริน์น่ิงเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสําหรบัอาชพีกรรมการ       

ผู้ตัดสินกีฬา  การวิจยัครัง้น้ีเป็นแบบกึ่งทดลอง โดยมีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อกําหนดสมรรถนะ

กรรมการ  ผู้ตดัสนิกฬีา (2) เพื่อพฒันารูปแบบการฝึกอบรมในการเสรมิสรา้งสมรรถนะกรรมการผู้

ตดัสนิกฬีา (3) เพื่อศกึษาผลของการใชร้ปูแบบการฝึกอบรมทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ (4) เพื่อศกึษาปัจจยัและ

เงือ่นไขความสาํเรจ็ในการนํารปูแบบการฝึกอบรมทีต่อ้งการพฒันาขึน้ไปใช ้

 ขัน้ตอนในการวิจยัแบ่งเป็น 4 ระยะ ระยะที่ 1: การกําหนดสมรรถนะสําหรบัการปฏิบัติ

อาชพีกรรมการผู้ตดัสนิกฬีา ระยะที่ 2: การพฒันารปูแบบเพื่อฝึกอบรมตามแนวคดิการเรยีนรูโ้ดย

ใชปั้ญหาตามสภาพจรงิเป็นฐานและซุปเปอรเ์ลริน์น่ิงเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสําหรบัอาชพีกรรมการ

ผูต้ดัสนิกฬีา ระยะที่ 3: การศกึษาผลของการใช้รปูแบบการฝึกอบรมตามแนวคดิการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปัญหาตามสภาพจรงิเป็นฐานและซุปเปอรเ์ลริน์น่ิงเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะสําหรบัอาชพีกรรมการผู้

ตัดสินกีฬากับกลุ่มตัวอย่างจํานวน 69 คนเป็นนักกอล์ฟจากสมาคมกอล์ฟ ชมรมกอล์ฟต่างๆ 

ภายในประเทศ และศกึษาในภาควชิาการบรหิารจดัการธุรกจิกฬีากอล์ฟ มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

จํานวน 69 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 37 คนและกลุ่มทดลอง 32 คน โดยกลุ่มทดลองได้รบัการ

ฝึกอบรมตามรปูแบบ ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ระยะที ่4: การวเิคราะหปั์จจยัและเงื่อนไขในการนํารปูแบบ

การฝึกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรยีนทีต่อ้งการพฒันาขึน้ไปใช ้

ผลการวจิยัพบว่า 

 1. สมรรถนะของกรรมการผู้ตัดสินกีฬาประกอบด้วย (1) สมรรถนะทางความรู้ 3 ด้าน          

คอื ความรูท้ ัว่ไปด้านกีฬาของประเภทที่ต้องตดัสนิ ความรูด้านกฎ กติกาขอ้บงัคบัของกฬีาทีต่้อง

ตดัสนิและความรูด้า้นอํานาจหน้าทีข่องผูต้ดัสนิกฬีา (2) สมรรถนะดา้นทกัษะ 3 ดา้น คอื การสื่อสาร         

การเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง การทาํงานเป็นทมี (3) ทศันคต ิ3 ดา้น คอื ความสาํนึกในหน้าที่

รบัผดิชอบ ความซื่อสตัย ์ยตุธิรรม ความฉลาดทางอารมณ์และการควบคมุตนเอง 
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 2. รูปแบบการฝึกอบรมที่ผู้ว ิจยัพัฒนานัน้ประกอบด้วย (1) หลกัการ (2) วตัถุประสงค ์         

(3) กระบวนการ โดยขัน้ตอนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะของอาชพีกรรมการผูต้ดัสนิกฬีามา

จากกจิกรรมการเรยีนรู ้19 ขัน้ตอนของผนวกแนวคดิการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาตามสภาพจรงิเป็นฐาน      

และซุปเปอรเ์ลริน์น่ิง 

 3. ผลการใชร้ปูแบบการฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ของผูว้จิยัสามารถเสรมิสรา้งสมรรถนะสําหรบั

กรรมการผู้ตัดสินกีฬาได้จริงโดยกลุ่มทดลองมีระดับคะแนนสูงกว่าหลังจากฝึกอบรมอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

4. ผลการศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝึกอบรมไปใช้

ประกอบดว้ย (1) ปัจจยัส่งเสรมิของการฝึกอบรมม ี4 ดา้น คอื ความต้องการเขา้สู่อาชพีกรรมการผู้

ตดัสนิกฬีา กจิกรรมการเรยีนรู ้เน้ือหาสาระ วทิยากร และแหล่งทรพัยากรเรยีนรู ้(2) ปัญหาของการ

จดัฝึกอบรม  ม ี2 ดา้นคอื การประเมนิ และวทิยากรผู้ช่วย (3) อุปสรรคของการฝึกอบรมม ี2 ดา้น 

คอื ผูเ้รยีน สถานทีแ่ละวสัดุอุปกรณ์ 

 วฒันา ชนชนะกุล (2556) ได้ทําการศึกษาความคิดเห็นของผู้ตัดสินที่มีต่อการแข่งขนั

ฟุตบอลลกีภูมภิาคดวิชิัน่ 2 โซนกรุงเทพและปรมิณฑล 2555 กลุ่มประชากรเป็นผู้ตดัสนิฟุตบอล

ของสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นผู้ตดัสนิระดบัชัน้ฟีฟ่า(FIFA) จาํนวน 15 คน ผู้ตดัสนิ

ระดบัชัน้ 1 จาํนวน 76 คน ผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 2 จาํนวน 23 คน และผูต้ดัสนิระดบัชัน้ 3 จาํนวน 111 

คน รวมทัง้สิน้ 225 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มคี่าความเชื่อมัน่

ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั .93 วเิคราะหข์อ้มลูโดยการแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ 

 ผลการศกึษาพบว่า 

 ความคิดเห็นของผู้ตัดสินที่มีต่อการแข่งขนัฟุตบอลลีกภูมิภาค ดิวิชัน่ 2 โซนกรุงเทพ          

และปรมิณฑล 2555 โดยจาํแนกออกเป็น 7 ดา้น 

 1. ด้านความปลอดภัยของสนามแข่งขนั ผู้ตัดสินที่มปีระสบการณ์ตํ่ ากว่า 5 ปี ผู้ตัดสิน           

ที่มปีระสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป ผู้ตัดสินชัน้ฟีฟ่า (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความ

คดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 63.59 

 2. ด้านความปลอดภัยของผู้ตัดสิน ผู้ตัดสินที่มีประสบการณ์ตํ่ ากว่า 5 ปี ผู้ตัดสิน                  

ที่มปีระสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป ผู้ตัดสินชัน้ฟีฟ่า (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความ

คดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 71.96 

 3. ด้านนักกฬีา ผู้ตดัสนิที่มปีระสบการณ์ตํ่ากว่า 5 ปี ผู้ตดัสนิที่มปีระสบการณ์ 5 ปีขึน้ไป        

ผูต้ดัสนิชัน้ฟีฟ่า (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความคดิเหน็อยู่ในระดบัมากที่สุด คดิ

เป็นรอ้ยละ 50.18 

 4. ด้านหวัหน้าผู้ฝึกสอน เจา้หน้าที่ทมี ผู้จดัการทมี ผู้ตดัสนิที่มปีระสบการณ์ตํ่ากว่า 5 ปี        

ผู้ตดัสนิที่มปีระสบการณ์ 5 ปีขึน้ไป ผู้ตดัสนิชัน้ฟีฟ่า (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดง

ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 44.58 
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 5. ด้านกองเชยีร ์ผูต้ดัสนิที่มปีระสบการณ์ตํ่ากว่า 5 ปี ผู้ตดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ 5 ปีขึน้ไป      

ผูต้ดัสนิชัน้ฟีฟ่า (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความคดิเหน็อยู่ในระดบัมากที่สุด คดิ

เป็นรอ้ยละ 49.98 

 6. ด้านการเมอืง ผู้ตดัสนิที่มปีระสบการณ์ตํ่ากว่า 5 ปี ผู้ตดัสนิที่มปีระสบการณ์ 5 ปีขึน้ไป       

ผูต้ดัสนิชัน้ฟีฟ่า (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความคดิเหน็อยู่ในระดบัมากที่สุด คดิ

เป็นรอ้ยละ 47.26 

 7.ด้านค่าตอบแทนผูต้ดัสนิ  ผู้ตดัสนิทีม่ปีระสบการณ์ตํ่ากว่า 5 ปี ผูต้ดัสนิที่มปีระสบการณ์ 

5 ปีขึน้ไป ผูต้ดัสนิชัน้ฟีฟ่า (FIFA) ชัน้ 1 ชัน้ 2 และชัน้ 3 ทุกกลุ่มแสดงความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก

ทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 74.57 
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ตาราง 9 วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหส์มรรถนะของผูต้ดัสนิ/ผูฝึ้กสอนกฬีาต่างๆ                 

 

 

 ผูต้ดัสนิ 
ผู้

ฝึกสอน 
กฬีา สถาบนั 

ตวัแปรตน้/สมรรถนะ 

การ

สื่อสาร 
ยุตธิรรม 

บุคลคิ

ภาพ 

การ

ตดัสนิใจ 
สมรรถภาพ ประสบการณ์ คุณธรรม 

ปฏบิตัิ

หน้าที ่

ความรู้

กตกิา 
จรรย  

 

 

  

 58    ฟุตบอล 
สมาคม

ฟุตบอล 
     

 
 

 
           

 57    ฟุตบอล 
สมาคม

ฟุตบอล 
                     

 55    ฟุตบอล 
สมาคม

ฟุตบอล 
                   

 53    ฟุตบอล 
สมาคม

ฟุตบอล 
                   

 8    ฟุตบอล 
สมาคม

ฟุตบอล 
                   

  8    วอลเล่ยบ์อล มศว           
 

          

ษฐ ์53    เทนนิส มศว                      

   กี�้มศว���� � � �� ��� � ���นเรศ ขนัธะร ี42�� �วอลเล่ยบ์อล�มศว���� �� � � ��� ����ปิยะพงศก์ูพ้งศพ์นัธ ์53�� �แบดมนิตนั�มศว� � �� � � ���     

   �ฮอกกี�้มศว

 

 
  

ฮอกกี ้ มศว                    

  42    วอลเล่ยบ์อล มศว                   

นัธ ์53    แบดมนิตนั มศว                     

  54    ลลีาศ มศว                    

อง 45    บาสเกตบอล มศว                       

  47    รกับี ้ มศว                      

92 

 

 



93 

ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ผูแ้ต่ง/ปี 
ผู้

ตดัสนิ 

ผู้

ฝึกสอน 
กฬีา สถาบนั 

ตวัแปรตน้/สมรรถนะ 

การ

สื่อสาร 
ยุตธิรรม 

บุคลคิ

ภาพ 

การ

ตดัสนิใจ 
สมรรถภาพ ประสบการณ์ คุณธรรม 

ปฏบิตัิ

หน้าที ่

ความรู้

กตกิา 
จรรยาบรรณ 

เจต

คต ิ

team 

work 

มนุษย

สมัพนัธ ์

ชดิชนกศรสีวสัดิ ์56    บาสเกตบอล มศว                 
 

  

ชชูยั บวับชูา 36    ฟุตบอล มศว                   

กวนิ บญุประโคน 54 
 

  ฟุตบอล มศว                     

มนสัภูมศิาสนศาสตร ์

50 
   รกับี ้ มศว                       

มนตร ีพมิแพง 48     ฟุตบอล มศว                    

อรรภกร เวชการ 54    ฟุตบอล ม.เกษตร                    

ประสาท โนพนัธ ์48    ฟุตบอล ม.ขอนแก่น                   

ทวทีรพัยเ์ขยผกัแว่น 

42 
   ฟุตบอล ม.ราม                  

ภาณุพงษ์ จาํปา 54    ฟุตบอล จฬุา                      

ภทัราวุธขาวสนิท 54    ฟุตบอล จฬุา                    

Pirooz 

Sayfollahpour 

et al 2013 

   ฟุตบอล 

International 

Journal 

 of 

Academic 

Research in  

Business 

and Social 

Sciences 

                    
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 ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ผูแ้ต่ง/ปี 
ผู้

ตดัสนิ 

ผู้

ฝึกสอน 
กฬีา สถาบนั 

ตวัแปรตน้/สมรรถนะ 

การ

สื่อสาร 
ยุตธิรรม 

บุคลคิ

ภาพ 

การ

ตดัสนิใจ 
สมรรถภาพ ประสบการณ์ คุณธรรม 

ปฏบิตัิ

หน้าที ่

ความรู้

กตกิา 
จรรยาบรรณ 

เจต

คต ิ

team 

work 

มนุษย

สมัพนัธ ์

Thomas Reilly  

et al  
   ฟุตบอล 

Liverpool 

John  

Moores 

University 

                        

Yukihiro  

Aoba 2010 
   ฟุตบอล 

Technical  

Analysis 
                         

Alexander  

Henderson  2014 
   ฟุตบอล 

Procedia  

Engineering 
                         

Jose Antonio 

 Casajus 2007 
   ฟุตบอล 

Journal of 

Science 

 and 

Medicine in 

Sports 

                         

Przemysław  

Pietraszewski et al 

2014 

   ฟุตบอล                        

Hassan Ibrahim 

 et al 2013  
     

Journal of 

American 

Science 

                         

 

จากตารางวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหส์มรรถนะทีพ่งึประสงคข์องผูต้ดัสนิกฬีาและผูฝึ้กสอนกฬีา  สรปุได้ว่า สมรรถนะทีส่ําคญัของผูต้ดัสนิประกอบดว้ย      

การมคีวามรูใ้นกตกิาการตดัสนิ มจีรรยาบรรณในการทําหน้าทีแ่ละมบุีคลกิภาพทีด่เีพื่อใหม้คีวามน่าเชื่อถอืขณะปฏบิตัหิน้าทีม่คีวามสาํคญัเป็นอย่างมาก รองลงมา 

คอื การปฏบิตัหิน้าทีค่วรทาํอยา่งเตม็ความสามารถ และมสีมรรถภาพทีด่พีรอ้มสําหรบัทําการตดัสนิ มคีุณธรรมในการตดัสนิและตอ้งรูจ้กัการทาํงานเป็นทมี ความ

ยตุธิรรมไมเ่ขา้ขา้งทมีใดทมีหน่ึง ตามลาํดบั
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

การวิจ ัยเรื่อง การพัฒนาตัวชี้ว ัดและเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอลในครัง้ น้ี 

ดําเนินการวิจ ัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจ ัยและพัฒนาทางการศึกษา (Educational Research and 

Development) แบ่งการดาํเนินการออกเป็น 3 ระยะ ซึง่แต่ละขัน้ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั 

 

 

 

1 

การศกึษาสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  
 

2 

ผูต้ดัสนิฟุตบอลซึง่ขึน้ทะเบยีน

ผูต้ดัสนิไวก้บัสมาคมฟุตบอล

แห่งประเทศไทย จาํนวน   

245 คน 

 

การสรา้งและตรวจสอบความเหมาะสม

ของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของ   

ผูต้ดัสนิฟุตบอล 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตดัสนิ

กฬีาฟุตบอล จาํนวน 19 ท่าน 

ระยะที ่ กจิกรรม กลุ่มตวัอยา่ง 

3 

ทดลองใชแ้ละตรวจสอบความตรง   

เชงิโครงสรา้งและการวเิคราะหน้ํ์าหนกั

ความสาํคญัของตวัชีว้ดัและเกณฑ์

สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 

ผูต้ดัสนิฟุตบอล ซึง่ขึน้ทะเบยีน

ผูต้ดัสนิไวก้บัสมาคมฟุตบอล

แห่งประเทศไทย จาํนวน    

200 คน 

 



96 

 

ระยะท่ี 1 การศึกษาสมรรถนะของผู้ตดัสินฟตุบอล 

การวจิยัในระยะน้ีเป็นการศึกษาสมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอล  โดยใช้กรอบความคดิของ

สมรรถนะที่จําเป็นของผู้ตัดสินฟุตบอลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

จาํนวน 6 ดา้น มกีารดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิฟุตบอล ซึง่ขึน้ทะเบยีนผูต้ดัสนิไวก้บัสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศ

ไทย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนกลาง 290 คน ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 113 คน ส่วน

ภาคเหนือ 65 คน ส่วนภาคใต ้62 คน จาํนวน 530 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ตัดสินฟุตบอล ซึ่งขึ้นทะเบียนผู้ตัดสินไว้กับสมาคมฟุตบอล 

แห่ งประเทศไทยแบ่งออกเป็น 4 ส่วนจําแนกเป็น  ส่วนกลาง  ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ และส่วนภาคใต้   ไดจ้าํนวน 245 คน ซึง่ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) มขีัน้ตอนการสุ่ม กลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

1. สํารวจจํานวนผูต้ดัสนิฟุตบอล ซึ่งขึน้ทะเบยีนผู้ตดัสนิไว้กบัสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศ

ไทย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คอื ส่วนกลาง ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และส่วน

ภาคใต ้มผีูต้ดัสนิฟุตบอลรวมทัง้สิน้ประมาณ 530 คน 

2. กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางสําเร็จรูปของเครซี่และมอร์แกน 

(ปกรณ์ ประจนับาน. 2552: 117  –  118) ที่จํานวนประชากร 530 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน  

226 คน และวางแผนการสุ่มกลุ่มตัวอย่างสําหรบัการเก็บรวบรวมข้อมูลทางไปรษณีย์ โดยเพิ่ม

จาํนวนตวัอยา่งประมาณรอ้ยละ 10 – 25 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง รวมทัง้สิน้จาํนวน 245 คน 

3. การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยทําการจําแนกออกเป็น 4 ส่วน          

คอื ส่วนกลาง ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และส่วนภาคใต ้ 

4. ดําเนินการสุ่มผู้ตัดสินฟุตบอลจําแนกตามสัดส่วนของแต่ละส่วนโดยการจับสลาก 

ส่วนกลาง ได้ 105 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 70 คน ภาคเหนือ ได้ 35 คน และภาคใต ้ 

ได ้35 คน ไดผู้ต้ดัสนิ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งรวมทัง้สิน้ 245 
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ตาราง 10 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสดัส่วน 

 

                 รายการ                                   ประชากร                  กลุ่มตวัอยา่ง 

1. ส่วนกลาง                                                 290                              105      

2. ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ                         113                               70                    

3. ส่วนภาคเหนือ                                             65                               35                   

4. ส่วนภาคใต ้                                                62                               35              

                     รวม                                        530                             245 
 

 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสอบถามสมรรถนะทีจ่าํเป็นของผูต้ดัสนิ

ฟุตบอล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

ตอนที ่1 สรา้งแบบสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริท์ (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2538: 183 

– 184) สรา้งขึน้โดยใชก้รอบความคดิของสมรรถนะทีจ่าํเป็นของผูต้ดัสนิฟุตบอลทีไ่ดจ้ากการ

สงัเคราะหเ์อกสาร   และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยแบ่งออกเป็น 6 ดา้น ประกอบดว้ย 

1. ดา้นสมรรถภาพทางกาย 

 2. ดา้นบุคลกิภาพ 

 3. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

 4. ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่

 5. ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ 

          6. ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี 

ตอนที ่2 แบบสอบถามปลายเปิด เป็นการสอบถามความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลที่

มต่ีอสมรรถนะทีจ่าํเป็นของผูต้ดัสนิฟุตบอลเพิม่เตมิจากตอนที ่1 

 

ขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพของแบบวดั 

 3.1 ผู้วิจยัทําการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริท์ (ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ. 

2538: 183  –  184) จากเอกสารและตําราทางดา้นการวจิยัทางการศกึษา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 3.2 ผูว้จิยัทําการศกึษาและกําหนดประเดน็ทีต่้องการศกึษาเกี่ยวกบัแนวคดิสมรรถนะของผู้

ตัดสินฟุตบอล โดยใช้กรอบความคิดของสมรรถนะที่จําเป็นของผู้ตัดสินฟุตบอลที่ได้จากการ

สงัเคราะหเ์อกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง จาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่  

     1. ดา้นสมรรถภาพทางกาย 

      2. ดา้นบุคลกิภาพ 

      3. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

      4. ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่

      5. ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ 

      6. ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  

 3.3 ผู้วจิยัทําการนิยามความหมายของสมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอลซึ่งใช้กรอบความคดิ         

ของสมรรถนะที่จําเป็นของผู้ตดัสนิฟุตบอลได้จากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 

จํานวน 6 ด้าน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างข้อคําถามในแบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริท์ (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ. 2538 : 183  –  

184)  

 3.4 สรา้งข้อคําถามในแบบวดัของสมรรถนะที่จําเป็นของผู้ตดัสนิฟุตบอล ทัง้ 6 ด้านตาม

ประเดน็ ทีก่ําหนดไว ้ดงัน้ี 

     1. ดา้นสมรรถภาพทางกายจาํนวน 16 ขอ้ 

      2. ดา้นบุคลกิภาพจาํนวน 19 ขอ้ 

      3. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมจาํนวน 13 ขอ้ 

      4. ดา้นการปฏบิตัหิน้าทีจ่าํนวน 23 ขอ้ 

      5. ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิจาํนวน 14 ขอ้ 

      6. ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี จาํนวน 13 ขอ้ 

 3.5 ผู้วิจยันําแบบวดัที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการตัดสินกีฬาฟุตบอล จํานวน  

5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการคํานวณหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) และคดัเลอืกข้อคําถามที่มคี่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 0.5 ขึ้นไป ข้อ

คาํถามทุกขอ้มคี่า IOC ระหว่าง 0.6 – 1.0 

 3.6 ปรบัปรุงแก้ไขขอ้คําถามบางขอ้ในดา้นการใช้ภาษาตามคําแนะนําของผูเ้ชี่ยวชาญแล้ว

จดัทาํแบบวดัขึน้ใหมเ่พื่อนําไปทดลองใช ้(Try out) 

3.7 นําแบบวดัของสมรรถนะทีจ่าํเป็นของผูต้ดัสนิไปทดลองใชก้บัผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลทีไ่ม่ใช่

กลุ่มตวัอย่างแต่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั จาํนวน 30 คน เพื่อหาความเที่ยงของเครื่องมอื (Reliability) 

ของแบบวดัทัง้ฉบบัดว้ยสูตรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha  –  Coefficient) ตามวธิกีารของครอนบาค 

(Cronbach) พบว่า ค่าความเทีย่งของเครือ่งมอื(Reliability) ทีค่าํนวณไดม้คี่าเท่ากบั 0.9595 
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3.8 ปรบัปรุงขอ้คําถาม ตรวจสอบคุณภาพและจดัทําแบบวดัฉบบัสมบูรณ์เพื่อนําไปใช้เก็บ

รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

 

 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 การศึกษาสมรรถนะที่จําเป็นของผู้ตัดสนิฟุตบอล ซึ่งได้จากสอบถามความคดิเห็นของผู้

ตดัสนิฟุตบอลในขัน้ตอนน้ี ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 

1. ผู้วจิยัดําเนินการสํารวจรายชื่อผู้ตดัสนิฟุตบอล ซึ่งขึ้นทะเบยีนผู้ตดัสนิไว้กบัสมาคม

ฟุตบอล  แห่งประเทศไทย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คอื ส่วนกลาง ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ส่วน

ภาคเหนือ และส่วนภาคใต ้

2. ผูว้จิยัดาํเนินการขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอ

ความอนุเคราะหเ์กบ็รวบรวมการวจิยัจากกลุ่มตวัอยา่งทีด่ําเนินการสุ่มไดต้ามขัน้ตอนทีก่ําหนดไว ้

3. ผู้วิจยันําหนังสือขอความอนุเคราะห์การเก็บรวบรวมการวิจยัพร้อมแบบสอบถาม

สมรรถนะทีจ่าํเป็นของผูต้ดัสนิฟุตบอลจดัส่งใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณยี ์

4. ผู้วิจ ัยติดต่อประสานงานไปยังสมาคมฟุตบอลเพื่อขอความอนุเคราะห์การตอบ

แบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่างผูต้ดัสนิฟุตบอลจดัส่งแบบวดักลบัคนืประมาณ 1 เดอืน ซึง่หากล่าชา้ 

หรอืยงัไมส่ามารถจดัส่งแบบวดักลบัคนืใหแ้ก่ผูว้จิยัได ้ผูว้จิยัจะทวงถามทางไปรษณยีอ์กี 1 รอบ 

 

การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

การศึกษาสมรรถนะที่จําเป็นของผู้ตดัสนิฟุตบอล ซึ่งได้แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้

ตดัสนิฟุตบอลในขัน้ตอนน้ี ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปน้ี 

1. ผูว้จิยัดาํเนินการตรวจใหค้ะแนนและบนัทกึคะแนนลงในโปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู

เพื่อใชใ้นการคาํนวณค่าสถติ ิดงัน้ี 

  1.1 ใหค้ะแนน 1 คะแนนเมือ่ตอบว่ามคีวามคดิเหน็ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

  1.2 ใหค้ะแนน 2 คะแนนเมือ่ตอบว่ามคีวามคดิเหน็ในระดบัน้อย 

  1.3 ใหค้ะแนน 3 คะแนนเมือ่ตอบว่ามคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง 

  1.4 ใหค้ะแนน 4 คะแนนเมือ่ตอบว่ามคีวามคดิเหน็ในระดบัมาก 

  1.5 ใหค้ะแนน 5 คะแนนเมือ่ตอบว่า มคีวามคดิเหน็ในระดบัมากทีสุ่ด 

2. ผู้วจิยัรวมคะแนนทัง้หมด แล้วคํานวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

3. ผูว้จิยันําคา่เฉลีย่ทีค่าํนวณไดม้าเทยีบกบัเกณฑเ์พื่อแปลความหมาย ดงัน้ี 

(บุญชมศรสีะอาด, 2540: 100) 
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  3.1 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.00 ถงึ 1.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

  3.2 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.50 ถงึ 2.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ในระดบัน้อย 

  3.3 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 2.50 ถงึ 3.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง 

  3.4 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 3.50 ถงึ 4.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ในระดบัมาก 

  3.5 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 4.50 ถงึ 5.00 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ในระดบัมากทีสุ่ด 

 

ระยะท่ี 2 แบบสอบถามผูเ้ช่ียวชาญการสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของตวัช้ีวดัและ 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

การวจิยัในขัน้ตอนน้ีเป็นการสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้วดั และเกณฑ์

สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอล โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการตัดสินกีฬาฟุตบอล  มีขัน้ตอนการ

ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 

ผูใ้ห้ข้อมลู 

ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตดัสนิกฬีาฟุตบอล จาํนวน 19 คน จาํแนกเป็น 

1. ผูต้ดัสนิฟุตบอลระดบันานาชาต ิ จาํนวน 7 คน 

2. ผูต้ดัสนิฟุตบอลในประเทศ ระดบัชัน้ 1 จาํนวน 12 คน 

 

ขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคณุภาพของตวัช้ีวดั และเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสิน

ฟตุบอล 

ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิ

ฟุตบอล ตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

    1. ศกึษาแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

       1.1 แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งสมรรถภาพทางกาย 

        1.2 แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งบุคลกิภาพ 

        1.3 แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งคุณธรรมจรยิธรรม 

        1.4 แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งการปฏบิตัหิน้าที ่

        1.5 แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ 

        1.6 แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งจรรยาบรรณวชิาชพี  

              2. ผู้วจิยัดําเนินการสงัเคราะห์แนวคดิทฤษฎใีนขอ้ 1 เพื่อสรา้งเป็นกรอบแนวคดิในการ

วจิยั 
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3.  ผูว้จิยันําผลการสงัเคราะหแ์นวคดิทฤษฎใีนขอ้ 1 และผลการวเิคราะหข์อ้มลูตวัชีว้ดัที่

จาํเป็น ของผูต้ดัสนิฟุตบอล จาํนวน 6 ด้านในระยะที ่1 มาดําเนินการสงัเคราะห์ร่วมกนัเพื่อยกร่าง

ตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลซึง่เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด 

4. นําร่างตวัชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอลในประเทศไทยที่สรา้งขึ้น

เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจํานวน 19 ท่าน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นโดยการตอบแบบสอบถามซึ่ง

ผูเ้ชีย่วชาญ มคีุณสมบตั ิดงัน้ี  

4.1 เป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญทางดา้นการตดัสนิฟุตบอลระดบันานาชาต ิ(FIFA) โดย

มปีระสบการณ์เป็นผู้ตดัสนิกฬีาฟุตบอลระดบันานาชาติ ไม่น้อยกว่า 3 ปี มวีุฒกิารศกึษาในระดบั

ปรญิญาตรขีึน้ไป จาํนวน 7 ท่าน 

4.2  เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการตัดสินฟุตบอล ระดับชัน้  1 โดยมี

ประสบการณ์ เป็นผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลในประเทศ ไม่น้อยกว่า 5 ปี มวีุฒกิารศกึษาในระดบัปรญิญา

ตรขีึน้ไป จาํนวน 12 ท่าน 

5. นําผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาสรุปและนําไปปรบัปรุงแก้ไขร่างตวัชี้วดัและ

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  

6. นําร่างตัวชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสนิฟุตบอลที่ผ่านการปรบัปรุงแก้ไข

เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญชุดเดมิเพื่อประเมนิความเหมาะสมของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิ

ฟุตบอลโดยใชแ้บบประเมนิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

7. นําผลการประเมนิของผู้เชี่ยวชาญมาวเิคราะห์เพื่อคํานวณหาค่ามธัยฐาน (Median) 

ค่าพสิยัระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) และค่าผลสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐาน

และค่าฐานนิยมนําค่าเฉลีย่ไปเทยีบกบัเกณฑ์เพื่อตดัสนิผลการพจิารณาของผู้เชี่ยวชาญว่าตวัชี้วดั

และเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอล โดยเกณฑ์ค่ามธัยฐานไม่ตํ่ากว่า 3.50 มคี่าสมับูรณ์ของ

ผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยมไมเ่กนิ 1.00 และมคีา่พสิยัระหว่างควอไทลไ์มเ่กนิ 1.50 

8. ปรบัปรุงแก้ไขตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอลตามคําแนะนําของ

ผูเ้ชีย่วชาญอกี 1 รอบเพื่อใหเ้กดิความสมบรูณ์  

9. จดัพมิพ์เกณฑ์การพจิารณาและเกณฑ์การตดัสนิของตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะ

ของผูต้ดัสนิฟุตบอลฉบบัสมบรูณ์พรอ้มทีจ่ะนําไปทดลองใช ้

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในขัน้ตอนน้ี ประกอบดว้ยเครื่องมอืที่ใชใ้น

การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้ว ัด และเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอลซึ่งทําการ

ประเมนิ โดยผูเ้ชีย่วชาญ มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 



102 

 

1. แบบประเมนิความเหมาะสมของตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  

จาํแนกออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกบ็รวบรวมความคดิเหน็เกี่ยวกบัตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะ         

ของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 ตอนท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมของตัวชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสิน

ฟุตบอล แบบประเมนิมลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ เหมาะสมมากทีสุ่ด 

เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยทีสุ่ด  

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด จาํนวน 1 ขอ้ 

 แบบประเมนิที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทัง้ 2 ตอน มขี ัน้ตอนการสรา้ง

ดงัต่อไปน้ี 

 1.1 ผู้วิจยัทําการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริท์ (ลว้น สายยศ และองัคณา 

สายยศ, 2538: 183  – 184) จากเอกสาร และตําราทางด้านการวจิยัทางการศึกษา และงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง  

 1.2 ผู้วจิยัทําการศึกษาร่างตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอล เพื่อ

กําหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1.3 ผู้วจิยัลงมอืสรา้งขอ้คําถามตามรายการของตวัชี้วดั และเกณฑส์มรรถนะของผู้

ตดัสนิฟุตบอล จํานวน 23 ขอ้ คําถามมลีกัษณะเป็นขอ้ความที่ใช้ประกอบคําตอบของแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ได้แก่ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสม

น้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด ครอบคลุมเน้ือหาตามนิยามศัพท์เฉพาะของตัวชี้ว ัดและเกณฑ์

สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 1.4 นําข้อคําถามพรอ้มแบบประเมนิความเหมาะสมเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการ

วจิยัทางพลศึกษา จํานวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) โดยการ

คาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) และคดัเลอืกขอ้ทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป โดยคดัเลอืก

ขอ้คําถาม ในแบบประเมนิความเหมาะสมของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอลเพื่อ

นําไปใชต่้อไป  

 1.5 ปรบัปรงุแกไ้ขขอ้คาํถามบางขอ้ตามคําแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ 

 1.6 จดัทาํแบบประเมนิฉบบัสมบูรณ์ พรอ้มทีจ่ะนําไปใชจ้รงิ  
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การวิเคราะหข้์อมลู 

การวเิคราะหผ์ลการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะของผู้

ตดัสนิฟุตบอล ในครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. ผูว้จิยัรวมคะแนนทัง้หมด แลว้นําค่ามธัยฐาน (Median: Md ) และค่าฐานนิยม (Mode : 

Mo )คาํนวณหาค่าเฉลีย่ ทีผ่่านการประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญมาเทยีบกบัเกณฑเ์พื่อแปลความหมาย 

ดงัน้ี (ศุภกร  ประทุมถิน่. 2551: อา้งองิจาก. Best.1970) 

      1.1 ค่าเฉลีย่ระหว่าง 4.50 ขึน้ไป หมายถงึ กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้

มากทีสุ่ด 

   1.2 ค่าเฉลีย่ระหว่าง 3.50 - 4.49 หมายถงึ กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้

มาก 

   1.3 ค่าเฉลีย่ระหว่าง 2.50 - 3.49 หมายถงึ กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้

ปานกลาง 

   1.4 ค่าเฉลีย่ระหว่าง 1.50 - 2.49 หมายถงึ กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้

น้อย 

   1.5 ค่าเฉลีย่ระหว่าง 1.00 - 1.49 หมายถงึ กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้

น้อยทีสุ่ด 

2. ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างมธัยฐาน  (Median : Md ) กบัค่าฐานนิยม ( Mode : Mo) 

เป็นค่าทีแ่สดงความสอดคลอ้งเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวของกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่กําหนดว่าจะตอ้งมคี่า

น้อยกว่า หรอืเท่ากบั 1.00 จงึจะถอืว่ากลุ่มผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งเป็นอนัหน่ึงอนั

เดยีวกนั 

3. ค่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ซึง่มเีกณฑก์ารพจิารณาขอ้ความไดร้บัฉนัทามต ิคอื ตอ้งมคี่า

พสิยัระหว่างควอไทลไ์มเ่กนิ 1.50  (เทวลิ  ศรสีองเมอืง. 2551: อา้งองิจาก Dalkey and Helmer. 

1963.) 

          4. ในกรณคีําถามปลายเปิด ผูว้จิยัจะดาํเนินการสงัเคราะหเ์น้ือหา (Content Synthesis) 

 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชต้วัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  

 การวจิยัในขัน้ตอนน้ีเป็นการนําตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลไปทดลอง

ใช้ประเมินผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอลจรงิ โดยนําผลการประเมินมาเพื่อใช้ตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสรา้งและการวเิคราะหน้ํ์าหนกัความสาํคญัของตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล

โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) มีขัน้ตอนการดําเนินการ

ดงัต่อไปน้ี 
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ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิฟุตบอล ซึง่ขึน้ทะเบยีนผูต้ดัสนิไวก้บัสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศ

ไทย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน จาํแนกเป็น ส่วนกลาง ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ

ส่วนภาคใต ้จาํนวน 400 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ตัดสนิฟุตบอล ซึ่งขึ้นทะเบียนผู้ตัดสนิไว้กับสมาคมฟุตบอลแห่ง

ประเทศไทย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน จาํแนกเป็น ส่วนกลาง ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาคใต ้ และส่วนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และจํานวน 200 คน ซึ่งได้จาก การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขัน้ตอนน้ี คอื แบบประเมนิตามเกณฑ์สมรรถนะ         

ของผูต้ดัสนิฟุตบอล จาํแนกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1แบบประเมนิตามเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอล ตามการรบัรู้ของผู้ตดัสนิ

ฟุตบอล แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม

แนวคดิของลเิคริท์(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2538: 183  –  184) จาํแนกเป็น 6 สมรรถนะ 

ประกอบดว้ย  

1. สมรรถนะที ่1 สมรรถภาพทางกาย 

  2. สมรรถนะที ่2 บุคลกิภาพ 

  3. สมรรถนะที ่3 คุณธรรมจรยิธรรม 

  4. สมรรถนะที ่4 การปฏบิตัหิน้าที ่

  5. สมรรถนะที ่5 ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ 

  6. สมรรถนะที ่6 จรรยาบรรณวชิาชพี  

 ตอนที ่2 แบบสอบถามปลายเปิด เป็นการสอบถามความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอล

เพิม่เตมิจากตอนที ่1 อยา่งอสิระ จาํนวน 1 ขอ้  

ขัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพของแบบประเมนิ 

 2.1 ผูว้จิยัทาํการศกึษาแนวคดิ และทฤษฎเีกีย่วกบัการสรา้งแบบประเมนิแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของลเิคริท์ (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 

2538: 183 – 184) จากเอกสาร และตําราทางดา้นการวจิยัทางการศกึษา และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

2.2 ผูว้จิยันําเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล โดยจาํแนกออกเป็น 6 ดา้น มาสรา้งเป็น

แบบประเมนิ ไดแ้ก่  

1. สมรรถนะที ่1 สมรรถภาพทางกาย 

  2. สมรรถนะที ่2 บุคลกิภาพ 

  3. สมรรถนะที ่3 คุณธรรมจรยิธรรม 
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4. สมรรถนะที ่4 การปฏบิตัหิน้าที ่

  5. สมรรถนะที ่5 ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ 

  6. สมรรถนะที ่6 จรรยาบรรณวชิาชพี  

 2.3 ผูว้จิยัทําการนิยามความหมายเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง        

ในการสร้างข้อคําถามในแบบประเมนิแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตาม

แนวคดิ ของลเิคริท์ (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ. 2538: 183 – 184)  

 2.4 สรา้งขอ้คําถามในแบบประเมนิตามเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ทัง้ 6 ดา้นตาม

ประเดน็ทีก่ําหนดไว ้ 

 2.5 ผู้วิจยันําแบบประเมนิที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการตัดสินฟุตบอล จํานวน  

5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการคํานวณหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้ง (IOC) และคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปทุกขอ้   

 2.6 ปรบัปรุงแก้ไขขอ้คําถามบางขอ้ในดา้นการใช้ภาษาตามคําแนะนําของผูเ้ชี่ยวชาญแล้ว

จดัทาํแบบประเมนิขึน้ใหมพ่รอ้มทีจ่ะนําไปทดลองใช ้

 2.7 นําแบบประเมนิตามเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลไปทดลองใชป้ระเมนิกบัผูต้ดัสนิ

ฟุตบอล ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั จาํนวน 30 คน เพื่อคํานวณหาค่าความเทีย่ง

ของแบบประเมนิทัง้ฉบบัด้วยสูตรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha  –  Coefficient) ตามวธิกีารของครอ

นบาค (Cronbach) พบว่า ค่าความเทีย่งของเครือ่งมอื ทีค่าํนวณไดม้คี่าเท่ากบั 0.9761 

 2.8 ปรบัปรงุขอ้คําถามและจดัทาํแบบประเมนิตามเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลฉบบั

สมบรูณ์พรอ้มนําไปใช ้

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 การประเมนิตามเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอลในขัน้ตอนน้ี ผู้วจิยัดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูโดยดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 

1. ผู้วจิยัดําเนินการขอหนังสอืขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมการประเมนิตามเกณฑ์

สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล จากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. ผู้วจิยันําหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมการประเมนิเกณฑ์สมรรถนะของผู้

ตดัสนิฟุตบอลพรอ้มแบบประเมนิจดัส่งใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณีย ์

3. ผู้วจิยัจะใช้เวลาในการรอการส่งแบบประเมนิกลบัคนืประมาณ 1 เดอืน ซึ่งหากล่าช้า 

หรอืยงั ไม่สามารถจดัส่งแบบประเมนิกลบัคนืให้แก่ผู้วจิยัได้ ผู้วจิยัจะทวงถามทางไปรษณียอ์ีก } 

1 รอบ 
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การวิเคราะหข้์อมลู 

การประเมนิตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลในขัน้ตอนน้ี ผูว้จิยัดําเนินการ

วเิคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปน้ี 

1. ผูว้จิยัดําเนินการตรวจใหค้ะแนนและบนัทกึคะแนนลงในโปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู

เพื่อใชใ้นการคํานวณค่าสถติ ิดงัน้ี 

     1.1 ใหค้ะแนน 1 คะแนนเมือ่ตอบว่ามกีารรบัรูต่้อเกณฑส์มรรถนะนัน้ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

               1.2 ใหค้ะแนน 2 คะแนนเมือ่ตอบว่ามกีารรบัรูต่้อเกณฑส์มรรถนะนัน้ในระดบัน้อย 

           1.3 ใหค้ะแนน 3 คะแนนเมือ่ตอบว่ามกีารรบัรูต่้อเกณฑส์มรรถนะนัน้ในระดบัปานกลาง 

               1.4 ใหค้ะแนน 4 คะแนนเมือ่ตอบว่ามกีารรบัรูต่้อเกณฑส์มรรถนะนัน้ในระดบัมาก 

               1.5 ใหค้ะแนน 5 คะแนนเมือ่ตอบว่า มกีารรบัรูต่้อเกณฑส์มรรถนะนัน้ในระดบัมากทีสุ่ด 

2. ผูว้จิยัรวมคะแนนทัง้หมด แลว้คาํนวณหาค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

3. ผูว้จิยันําค่าเฉลีย่ทีค่าํนวณไดม้าเทยีบกบัเกณฑเ์พื่อแปลความหมาย ดงัน้ี 

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2540: 100) 

3.1  ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.00 ถงึ 1.49 หมายถงึ ผูต้ดัสนิมผีลการประเมนิตาม 

สมรรถนะนัน้ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

3.2  ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.50 ถงึ 2.49 หมายถงึผูต้ดัสนิมผีลการประเมนิตามสมรรถนะ 

นัน้ในระดบัน้อย 

3.3  ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 2.50 ถงึ 3.49 หมายถงึ ผูต้ดัสนิมผีลการประเมนิตาม 

สมรรถนะนัน้ในระดบัปานกลาง  

3.4  ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 3.50 ถงึ 4.49 หมายถงึผูต้ดัสนิมผีลการประเมนิตามสมรรถนะ 

นัน้ในระดบัมาก 

3.5  ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 4.50 ถงึ 5.00 หมายถงึผูต้ดัสนิมผีลการประเมนิตามสมรรถนะ 

นัน้ในระดบัมากทีสุ่ด 

4. นําผลการประเมินตัวชี้ว ัดและเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอลมาวิเคราะห์ค่า

สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่ละตัวโดยใช้วิธีของเพียร์สัน (Pearson’s Product 

Moment)  

5. ผูว้จิยันําค่าเฉลีย่ทีค่าํนวณไดม้าเทยีบกบัเกณฑเ์พื่อแปลความหมาย ดงัน้ี                         

(พวงรตัน์  ทวรีตัน์, 2540: 144) 

      5.1 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธม์คีา่ .81 ขึน้ไป มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสงู 

      5.2 ค่าสัมประสิทธิส์หสมัพันธ์มีค่าอยู่ระหว่าง .61-.80 มีความสัมพันธ์กันในระดับ

ค่อนขา้งสงู 
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      5.3  ค่าสมัประสิทธิส์หสมัพันธ์มคี่าอยู่ระหว่าง .41-.60 มคีวามสมัพันธ์กันในระดับ 

ปานกลาง 

      5.4 ค่าสัมประสิทธิส์หสมัพันธ์มีค่าอยู่ระหว่าง .20-.40 มีความสัมพันธ์กันในระดับ

ค่อนขา้งตํ่า 

      5.5 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธม์คี่าตํ่ากว่า .20 มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัตํ่า 

6. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และ

วเิคราะห์ เพื่อกําหนดน้ําหนักความสําคญัของมาตรฐานและตวัชี้วดัเพื่อการประเมนิตวัชี้วดั และ

เกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอล โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ดว้ยโปรแกรมลสิเรล (LISREL) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

การวจิยัเรือ่ง การพฒันาตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลในครัง้น้ี         

โดยผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ผลการศกึษาสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 ตอนที ่2 ผลการสรา้งและตรวจสอบความเหมาะสมของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะ    

ของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 ตอนที ่3 ผลการสงัเคราะหต์วัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู  นําเสนอดงัต่อไปน้ี 
 

ตอนท่ี 1 การศึกษาสมรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

 การศกึษา สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล เป็นการศกึษาความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

ซึ่งขึ้นทะเบียนผู้ตัดสินไว้กับสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย จําแนกออกเป็น 4 ส่วน คือ          

ส่วนภาคกลาง ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และส่วนภาคใต้ จํานวน 245 คน 

จาํแนกสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ไวจ้าํนวน 6 ดา้น ผลเป็นดงัน้ี 

 

ตาราง 11 สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ดา้น สมรรถภาพทางกาย (N = 245)         
 

                                  รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

สมรรถนะท่ี 1 ด้าน สมรรถภาพทางกาย    

1. เป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย 4.36 0.65 มาก 

2. เป็นผูม้กีารวางแผนฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกายของตวัเอง 4.24 0.68 มาก 

3. เตรยีมวสัดุอุปกรณ์การฝึกซอ้ม สมรรถภาพทางกายและ 

   การตดัสนิฟุตบอลของตวัเองไวล้่วงหน้า 4.38 0.66 มาก 

4. เป็นผูม้กีารออกกาํลงักายทุกวนัอยา่งสมํ่าเสมอ 4.36 0.67 มาก 

5. เป็นผูม้กีารฝึกดว้ยน้ําหนักเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถภาพ 

   ความแขง็แรงของกลา้มเน้ืออยา่งสมํ่าเสมอ 4.09 0.77 มาก 

6. รูจ้กัยดืหยุ่นแบบฝึกซอ้มสมรรถภาพทางร่างกายและการตดัสนิ 

   ฟุตบอลของตวัเองใหเ้ขา้กบัสภาพความเป็นจรงิ 4.35 0.68 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ)         
 

                                  รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

7.  มกีารทดสอบจบัเวลาในการวิง่ทุกสปัดาห ์ 4.00 0.93 มาก 

8. ตรวจสอบสภาพของวสัดุอุปกรณ์ก่อนและหลงัการฝึกซอ้ม 

   สมรรถภาพทางกายและการตดัสนิฟุตบอลเสมอ 4.24 0.75 มาก 

9. เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นความทนทาน 

   ของระบบไหลเวยีนของโลหติ 4.16 0.75 มาก 

10. เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นพลงัของกลา้มเน้ือ 4.09 0.80 มาก 

11. เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นความเรว็และ 

     ความว่องไว 4.20 0.74 มาก 

12. เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นการใชอ้อกซเิจน 

     สงูสุด 4.09 0.79 มาก 

13. เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นการไมใ่ชอ้อกซเิจน 3.82 0.95 มาก 

14. เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นความคล่องตวั 4.23 0.68 มาก 

15. เป็นผูม้สีมรรถภาพทางดา้นจติใจทีม่ ัน่คงแน่วแน่ 4.37 0.61 มาก 

16. เป็นผูม้ปีฏกิริยิาตอบสนองต่อการตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเรว็ 4.42 0.61 มาก 

รวม 4.21 0.10 มาก 

 

จากตาราง 11 แสดงว่า ผูต้ดัสนิฟุตบอลจาํนวน  245 คน มคีวามคดิเหน็ว่าสมรรถนะของ

ผู้ตดัสนิฟุตบอล  ด้านสมรรถภาพทางกาย  มคี่าเฉลี่ยในภาพรวมระดบัมาก ( X = 4.21 , S.D. = 

0.10 ) และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ผู้ตดัสนิต้องเป็นผูม้ปีฏกิริยิาตอบสนองต่อการตดัสนิใจ

อยา่งรวดเรว็  ค่าเฉลีย่ในระดบัมาก ( X = 4.42 , S.D. = 0.61)  รองลงมาไดแ้ก่ ผู้ตดัสนิต้องเตรยีม

วัสดุอุปกรณ์การฝึกซ้อม สมรรถภาพทางกายและการตัดสินฟุตบอลของตัวเองไว้ล่วงหน้า            

มคี่าเฉลีย่ในระดบัมาก ( X = 4.38 , S.D. = 0.66) และผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูม้สีมรรถภาพทางดา้นจติใจ

ทีม่ ัน่คงแน่วแน่  มคี่าเฉลีย่ในระดบัมาก ( X = 4.37 , S.D. = 0.61)  
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ตาราง 12 สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ดา้นบุคลกิภาพ  (N = 245)  
 

                                  รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

สมรรถนะท่ี 2 ด้านบคุลิกภาพ    

1. วางตนไดอ้ยา่งเหมาะสมทัง้ในและนอกสนามแขง่ขนั  4.47 0.61 มาก 

2. เป็นผูม้กีารแต่งกายเรยีบรอ้ยในการปฏบิตัหิน้าทีท่ ัง้ในสนาม 

   และนอกสนาม 4.49 0.58 มาก 

3. เป็นผูม้กีารตดัสนิใจทีเ่ดด็ขาด 4.47 0.62 มาก 

4. เป็นผูม้คีวามกระตอืรอืรน้และตื่นตวัอยูต่ลอด 4.42 0.57 มาก 

5. เป็นผูใ้ชส้ายตาแสดงความเป็นมติร  และสุภาพ 4.43 0.65 มาก 

6. เป็นผูม้รีปูร่างสมส่วนไม่อว้นหรอืผอมเกนิไป 4.18 0.76 มาก 

7. เป็นผูแ้สดงออกถงึความคดิและพดูอยา่งมเีหตุผลทัง้ขณะ 

   ทาํการตดัสนิและนอกเวลาตดัสนิ 4.41 0.59 มาก 

8. เป็นผูม้มีนุษยสมัพนัธก์บัเพื่อนรว่มงานทุกคน 4.58 0.58 มากทีสุ่ด 

9. เป็นผูแ้สดงออกถงึความสุภาพเรยีบรอ้ย ทางกาย วาจา   

   และจติใจ 4.53 0.56 มากทีสุ่ด 

10. เป็นผูส้ามารถปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นและเพื่อนรว่มงานได ้   

เป็นอยา่งด ี 4.46 0.55 มาก 

11. เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ในการเป็นผูต้ดัสนิ 4.56 0.56 มากทีสุ่ด 

12. เป็นผูม้คีวามมัน่ใจอย่างสงูในขณะทําการตดัสนิ 4.47 0.57 มาก 

13. เป็นผูม้คีวามร่าเรงิแจ่มใส ทัง้ขณะทําการตดัสนิ            

และนอกเวลาตดัสนิ 4.46 0.60 มาก 

14. เป็นผูม้คีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้ดัสนิ 

     ฟุตบอล 4.58 0.54 มากทีสุ่ด 

15. เป็นผูม้ลีกัษณะท่าทางสงา่งามทัง้ขณะตดัสนิและนอกเวลา 

     การตดัสนิ 4.35 0.62 มาก 

16. เป็นผูม้คีวามสุขุมและรอบคอบ 4.32 0.60 มาก 

17. เป็นผูม้คีวามอ่อนน้อมถ่อมตนทัง้ในและนอกสนาม 4.53 0.56 มากทีสุ่ด 

18. เป็นผูม้คีวามเอือ้อาร ี 4.51 0.58 มากทีสุ่ด 

19. เป็นผูม้คีวามสุภาพอ่อนโยนไมถ่อืตวั 4.51 0.58 มากทีสุ่ด 

รวม 4.46 0.05 มาก 
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จากตาราง 12 แสดงว่า ผู้ตัดสินฟุตบอลจํานวน 245 คน มีความคิดเห็นว่าสมรรถนะ    

ของผู้ตดัสนิฟุตบอล ด้านบุคลกิภาพ  มคี่าเฉลี่ยในภาพรวมระดบัมาก ( X = 4.46 , S.D. = 0.05) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตัดสินต้องเป็นผู้มมีนุษยสมัพันธ์กับเพื่อนร่วมงานทุกคน     

และเป็นผู้มีความกระตือรอืร้นในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสินฟุตบอล  ค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด    

( X = 4.58 , S.D. = 0.58)  รองลงมาได้แก่ ผู้ตดัสนิต้องเป็นผู้มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ที่ได้รบั

มอบในการเป็นผูต้ดัสนิ  มคี่าเฉลีย่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.56 , S.D. = 0.56) และ ผูต้ดัสนิ   ต้อง

เป็นผู้แสดงออกถึงความสุภาพเรยีบร้อย ทางกาย วาจา  และจติใจ  และเป็นผู้มคีวามอ่อนน้อม  

ถ่อมตนทัง้ในและนอกสนาม  มคี่าเฉลีย่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.53 , S.D. = 0.56)  

 

ตาราง 13 สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (N = 245)         
 

                                  รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

สมรรถนะท่ี 3 ด้านคณุธรรมจริยธรรม    

1. เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความยตุธิรรม 4.67 0.50 มากทีสุ่ด 

2. เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีโ่ดยไม่ลาํเอยีง ปราศจากอคต ิโปร่งใส 

   และสามารถตรวจสอบได ้ 4.65 0.56 มากทีสุ่ด 

3. เป็นผูม้คีวามขยนัหมัน่เพยีรตัง้ใจทาํงาน 4.56 0.57 มากทีสุ่ด 

4. เป็นผูไ้มแ่สวงหาผลประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 4.57 0.57 มากทีสุ่ด 

5. เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 4.63 0.55 มากทีสุ่ด 

6. เป็นผูม้น้ํีาใจเสยีสละและใหค้วามช่วยเหลอืต่อส่วนรวม 4.58 0.55 มากทีสุ่ด 

7. เป็นผูป้ระพฤตปิฏบิตัตินไดถู้กตอ้งตามระเบยีบขอ้บงัคบั 4.56 0.58 มากทีสุ่ด 

8. เป็นผูร้บัฟังความคดิเหน็ของผูร้ว่มงาน 4.58 0.56 มากทีสุ่ด 

9. เป็นผูม้รีะเบยีบวนิยัในตนเอง 4.51 0.61 มากทีสุ่ด 

10. เป็นผูป้ฏบิตัตินตามกฎเกณฑข์องสมาคมอย่างเครง่ครดั 4.45 0.64 มาก 

11. เป็นผูม้คีวามอดทนอดกลัน้ต่อปัญหาและอุปสรรค 4.49 0.56 มาก 

12. เป็นผูม้คีวามเทีย่งธรรมในการตดัสนิไมเ่ขา้ขา้งใดขา้งหน่ึง 4.62 0.53 มากทีสุ่ด 

13. เป็นผูม้คีวามตรงต่อเวลา 4.58 0.58 มากทีสุ่ด 

รวม 4.57 0.03 มากท่ีสดุ 
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จากตาราง 13 แสดงว่า ผู้ตัดสินฟุตบอลจํานวน 245 คน มีความคิดเห็นว่าสมรรถนะ     

ของผูต้ดัสนิฟุตบอล ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม มคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.57 , S.D. 

= 0.03) และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผู้ตดัสนิต้องเป็นผู้ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความยุตธิรรม  มี

ค่าเฉลี่ยในระดบัมากที่สุด ( X = 4.67 , S.D. = 0.50)  รองลงมาได้แก่  ผู้ตัดสนิต้องเป็นผู้ปฏิบัติ

หน้าทีโ่ดยไม่ลําเอยีง ปราศจากอคต ิโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้ มคี่าเฉลีย่ในระดบัมากทีสุ่ด 

( X = 4.65 , S.D. = 0.56) และผูต้ดัสนิต้องเป็นผู้มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  มคี่าเฉลีย่ในระดบัมากที่สุด 

( X = 4.63 , S.D. = 0.55) 
 

 

ตาราง 14 สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่ (N = 245)   
       

                                  รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

สมรรถนะท่ี 4 ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี    

1. เป็นผูม้กีารวนิิจฉัยและประยกุตใ์ชก้ตกิาเป็นอย่างด ี 4.48 0.58 มาก 

2. เป็นผูม้กีารตรวจสอบความพรอ้มของสนามและอุปกรณ์ 

   การแขง่ขนั ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.49 0.58 มาก 

3. เป็นผูม้คีวามสามารถในการตดัสนิเป็นทีย่อมรบัของนกักฬีา 

   และผูค้วบคุมทมี 4.34 0.63 มาก 

4. มกีารประชุมและมอบหมายหน้าทีก่่อนการตดัสนิ 4.47 0.59 มาก 

5. เป็นผูม้กีารใชค้าํพดูไดช้ดัเจน  เดด็ขาดและน่าเชื่อถอื 4.41 0.62 มาก 

6. เป็นผูม้คีวามรูใ้นทกัษะและวธิกีารผูเ้ล่น 4.39 0.62 มาก 

7. ดาํเนินการลงโทษและตกัเตอืนนกักฬีาอยา่งเหมาะสม 4.43 0.61 มาก 

8. ศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิและปรบัปรงุใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 4.44 0.60 มาก 

9. เป็นผูไ้มอ่่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอกทีม่อีทิธพิลต่อ 

   การตดัสนิ 4.39 0.65 มาก 

10. เป็นผูม้คีวามสามารถในการใชภ้าษาทางกายไดถู้กตอ้ง 4.41 0.61 มาก 

11. เขา้ใจพืน้ฐานของนกักฬีาและผูค้วบคุมทมีเป็นอยา่งด ี 

     เพื่อนํามาเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการตดัสนิ 4.45 0.58 มาก 

12. เป็นผูม้คีวามสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหน้าขณะ 

     ทาํการตดัสนิไดด้ ี 4.40 0.62 มาก 

13. สนใจและเขม้งวดต่อการใชก้ตกิา 4.42 0.60 มาก 

14. นําความรูม้าประกอบการตดัสนิใจมากกว่าใชอ้ารมณ์ในการ

ตดัสนิ 4.51 0.57 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 14 (ต่อ)         
 

                                  รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

15. เมือ่ทําการตดัสนิผดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบัความผดิพลาด 

     นัน้ 4.58 0.59 มากทีสุ่ด 

16. เป็นผูม้วีจิารณญาณในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบของการเล่น 4.41 0.61 มาก 

17. เป็นผูม้กีารดแูลและเอาใจใส่นกักฬีาทัง้สองฝัง่ 4.50 0.61 มากทีสุ่ด 

18. สามารถปรบัตวัในการร่วมงานกบัผูช่้วยผูต้ดัสนิ 4.50 0.56 มากทีสุ่ด 

19. มกีารแจง้สญัญาณมอืไดถู้กตอ้งและชดัเจน 4.53 0.55 มากทีสุ่ด 

20. มทีศิทางการวิง่และระบบวิง่ทแยงมมุในการตดัสนิไดถู้กตอ้ง 

     ตามหลกัปฏบิตั ิ 4.41 0.64 มาก 

21. สญัญาณการใชน้กหวดีทีถู่กตอ้ง  ทนัทุกเหตุการณ์  และ 

     สามารถหยดุเกมการแข่งขนัไดท้นัท ี 4.49 0.62 มาก 

22. เป็นผูม้กีารเคลื่อนไหวดว้ยความคล่องแคล่วว่องไว 

     กระฉบักระเฉง ทนัต่อเหตุการณ์ 4.45 0.60 มาก 

23. สามารถควบคุมเกมการแขง่ขนัใหส้ําเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี 4.47 0.60 มาก 

รวม 4.45 0.03 มาก 

 

จากตาราง 14 แสดงว่า ผู้ตัดสินฟุตบอลจํานวน 245 คน มีความคิดเห็นว่าสมรรถนะ    

ของผู้ตัดสินฟุตบอล ด้านการปฏิบัติหน้าที่  มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก  ( X = 4.45 ,  

S.D. = 0.03) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตัดสินเมื่อทําการตัดสินผิดพลาดต้องพร้อม            

ที่จะยอมรบัความผิดพลาดนัน้ มีค่าเฉลี่ยในระดบัมากที่สุด ( X = 4.58 , S.D. = 0.59) รองลงมา

ได้แก่ ผู้ตัดสินต้องมีการแจ้งสัญญาณมือได้ถูกต้องและชัดเจน มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด       

( X = 4.53 , S.D. = 0.55) และผู้ตัดสนิต้องนําความรูม้าประกอบการตดัสนิใจมากกว่าใช้อารมณ์  

ในการตดัสนิ มคี่าเฉลีย่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.51 , S.D. = 0.57) 
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ตาราง 15 สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ (N = 245)         
 

                                  รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

สมรรถนะท่ี 5 ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสิน    

1. เป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่งกฎกตกิาฟุตบอลอยา่งถูกตอ้ง        

และแมน่ยาํ 4.41 0.64 มาก 

2. เป็นผูท้ีจ่บการศกึษาไมน้่อยกว่าปรญิญาตร ี 4.41 0.88 มาก 

3. เป็นผูท้ีค่วรจบการศกึษาทางพลศกึษาหรอืวทิยาศาสตร ์

   การกฬีา 4.27 0.91 มาก 

4. เป็นผูม้คีวามรูแ้ละความสามารถเป็นวทิยากรการตดัสนิ 

   ฟุตบอลได ้ แนะนํากตกิาฟุตบอลแก่ผูอ้ื่นได ้มหีลกัการ 

   และอุดมคตทิีด่ต่ีอการตดัสนิฟุตบอล 4.33 0.72 มาก 

5. เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถวนิิจฉยัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้    

ขณะแขง่ขนัทีม่ไิดร้ะบุไวใ้นกตกิาอยา่งชดัเจนโดยยดึกตกิา      

เป็นหลกั 4.40 0.65 มาก 

6. เป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่งการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้             

เมือ่นกัฟุตบอลไดร้บับาดเจบ็ขณะแขง่ขนั 4.27 0.70 มาก 

7. เป็นผูท้ีต่ดิตามความเคลื่อนไหวในการแขง่ขนักฬีาฟุตบอล 

   อยูเ่สมอ 4.43 0.62 มาก 

8. เป็นผูส้นใจและศกึษาความรูด้า้นจติวทิยาการกฬีา         

เพื่อนํามาประยกุตใ์ชใ้นการตดัสนิ 4.38 0.66 มาก 

9. เป็นผูศ้กึษาสภาพภมูปิระเทศและสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ        

ของสนามก่อนทีจ่ะไปปฏบิตัหิน้าทีต่ดัสนิ 4.28 0.71 มาก 

10. เป็นผูศ้กึษาและทบทวนกฎกตกิาและเกมการเล่นอยูเ่สมอ 4.39 0.66 มาก 

11. เป็นผูม้คีวามรูเ้กี่ยวกบัการจดัการและดําเนินการแขง่ขนั 4.36 0.67 มาก 

12. เป็นผูศ้กึษาเทคนิคการเล่นของนกักฬีาและทมี            

เพื่อประโยชน์ต่อการตดัสนิ 4.31 0.69 มาก 

13. เป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่งโภชนาการ 4.07 0.74 มาก 

14. เป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่งเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็ 4.05 0.74 มาก 

รวม 4.31 0.08 มาก 
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  จากตาราง 15 แสดงว่า ผู้ตัดสินฟุตบอลจํานวน 245 คน มีความคิดเห็นว่าสมรรถนะ     

ของผู้ตัดสินฟุตบอล  ด้านความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการตัดสินมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก       

( X = 4.31 , S.D. = 0.08) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตัดสินต้องเป็นผู้ที่ติดตาม      

ความเคลื่อนไหวในการแข่งขนักีฬาฟุตบอลอยู่เสมอ  มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ( X = 4.43 , S.D.      

= 0.62) รองลงมาไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิต้องเป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่งกฎกตกิาฟุตบอลอยา่งถูกต้องและแมน่ยาํ 

และเป็นผูท้ีจ่บการศกึษาไม่น้อยกว่าปรญิญาตร ี มคี่าเฉลีย่ในระดบัมาก  ( X = 4.41 , S.D. = 0.64) 

และผูต้ดัสนิต้องเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถวนิิจฉัยเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ขณะแข่งขนั   ที่มไิดร้ะบุไว้

ในกตกิาอยา่งชดัเจนโดยยดึกตกิาเป็นหลกั  มคี่าเฉลีย่ในระดบัมาก ( X =4.40 , S.D.  = 0.65) 
 

ตาราง 16 สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  (N = 245)         

 

                                  รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

สมรรถนะท่ี 6 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ    

1. เป็นผูม้จีติใจทีแ่น่วแน่มัน่คงต่อจรรยาบรรณวชิาชพี 4.54 0.62 มากทีสุ่ด 

2. เป็นผูป้ระพฤต ิปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอวชิาชพี 4.55 0.58 มากทีสุ่ด 

3. เป็นผูม้เีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี 4.58 0.61 มากทีสุ่ด 

4. ยกยอ่งและใหเ้กยีรตผิูร้ว่มวชิาชพี 4.58 0.59 มากทีสุ่ด 

5. เป็นผูท้ีเ่คารพต่อกฎระเบยีบขอ้บงัคบัอยา่งเครง่ครดั 4.53 0.62 มากทีสุ่ด 

6. เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 4.63 0.55 มากทีสุ่ด 

7. เป็นผูม้คีวามสามคัคกีบัผูร้ว่มวชิาชพี 4.54 0.58 มากทีสุ่ด 

8. มกีารรวมกลุ่มเพื่อสรา้งความมัน่คงในวชิาชพี 4.46 0.65 มาก 

9. เป็นผูใ้หค้วามเคารพครบูาอาจารยใ์นวชิาชพี 4.67 0.56 มากทีสุ่ด 

10. เป็นผูม้คีวามรกัและความศรทัธาในวชิาชพี 4.65 0.54 มากทีสุ่ด 

11. คงฐานะวชิาชพีใหไ้ดร้บัการยอมรบั ยกยอ่งจากสงัคม 4.55 0.60 มากทีสุ่ด 

12. เป็นผูม้คีวามตระหนกัถงึวชิาชพีของตนเองเป็นอยา่งยิง่ 4.51 0.61 มากทีสุ่ด 

13. เป็นผูม้คีวามเคารพและนบัถอืในวชิาชพีของตนเอง 4.60 0.54 มากทีสุ่ด 

14. เป็นผูใ้ชค้วามรูค้วามสามารถทีม่อียูใ่หด้ทีีสุ่ด 4.63 0.56 มากทีสุ่ด 

รวม 4.57 0.03 มากท่ีสดุ 

 

จากตาราง 16 แสดงว่า ผู้ตัดสินฟุตบอลจํานวน 245 คน มีความคิดเห็นว่าสมรรถนะ     

ของ  ผูต้ดัสนิฟุตบอล  ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  มคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมากที่สุด ( X = 4.57 , 

S.D. = 0.03) และเมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตดัสนิต้องเป็นผู้ให้ความเคารพครูบาอาจารย ์  
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ในวชิาชพี  มคี่าเฉลีย่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.67 , S.D. = 0.56)  รองลงมาไดแ้ก่ ผูต้ดัสนิต้องเป็น

ผู้มีความรกัและความศรทัธาในวิชาชีพ  มีค่าเฉลี่ยในระดบัมากที่สุด ( X = 4.65 , S.D. = 0.54)    

และผู้ตัดสินต้องเป็นผู้มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ  และเป็นผู้ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ให้ดีที่สุด        

มคี่าเฉลีย่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.63 , S.D. = 0.55) 

 

ระยะท่ี 2 ผลการสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของตวัช้ีวดัและเกณฑ์

สมรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

 การสรา้งและตรวจสอบความเหมาะสมของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล

ในระยะที ่2 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 19 คน โดยใชแ้บบประเมนิ

ความเหมาะสมตวัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  เป็นดงัน้ี 

 2.1 การสรา้งและพฒันาความเหมาะสมของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

ในระยะที ่2 ผูว้จิยัดําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 19 คน โดยผลการประเมนิ

ความเหมาะสมตวัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ดงัต่อไปน้ี 

 

ตาราง 17 ผลการปรบัปรงุแกไ้ขความเหมาะสมของตวัชีว้ดัสมรรถนะที ่1 ดา้น สมรรถภาพทางกาย 

 

 สมรรถนะของผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ  

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน      

ด้าน สมรรถภาพทางกาย 

 

1  มคีวามรูค้วามเขา้ใจ

หลกัการฝึกซอ้ม

สมรรถภาพทางกาย 

 

2  มกีารวางแผนฝึกซอ้ม

สมรรถภาพทางกายของ

ตวัเอง 

เปลีย่นเป็นสมรรถนะที ่1  

ดา้น สมรรถภาพทางกาย 

 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่1.1 มคีวามรู้

ความเขา้ใจหลกัการฝึกซอ้ม

สมรรถภาพทางกาย 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.1  

มกีารวางแผนฝึกซอ้มสมรรถภาพ

ทางกาย 

สมรรถนะท่ี 1                   

ด้าน สมรรถภาพทางกาย 

 

1.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจ  ในหลกัการฝึกซอ้ม

สมรรถภาพทางกาย การอบอุ่น

รา่งกาย  ตอ้งมกีารวางแผน 

ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซอ้ม 

และรูจ้กัยดืหยุ่น วธิกีารฝึกซอ้ม

สมรรถภาพทางกาย 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ  

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

3  เตรยีมวสัดุอุปกรณ์ 

การฝึกซอ้ม สมรรถภาพ

ทางกายและการตดัสนิ

ฟุตบอลของตวัเองไว้

ล่วงหน้า 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.1   

และตดัคาํเพื่อใหก้ระชบั 

 

 

 

6  รูจ้กัยดืหยุน่แบบฝึกซอ้ม

สมรรถภาพทางร่างกาย 

และการตดัสนิฟุตบอลของ

ตวัเองใหเ้ขา้กบัสภาพ 

ความเป็นจรงิ 

 

8  ตรวจสอบสภาพของวสัดุ

อุปกรณ์ก่อนและหลงัการ

ฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย

และการตดัสนิฟุตบอลเสมอ 

 

 

4  เป็นผูม้กีารออกกําลงั

กายทุกวนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

 

 

7  มกีารทดสอบจบัเวลา 

ในการวิง่ทุกสปัดาห ์

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.1  

เพิม่การอบอุ่นร่างกายเขา้ไป 

 

 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.1 

มกีารวางแผน ตรวจสอบสภาพ

วสัดุฝึกซอ้ม 

 

 

 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่1.2 ผูต้ดัสนิ

ตอ้งเป็นผูอ้อกกําลงักาย 

อยา่งสมํ่าเสมอ ตามความ

เหมาะสมของสภาพรา่งกาย 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.2

เปลีย่นเป็นจบัเวลาทุก 1 เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2  ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูอ้อก

กําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ  

ตามความเหมาะสมของสภาพ

รา่งกาย และมกีารทดสอบ 

การจบัเวลาทุก 1 เดอืน  
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ  

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

5  เป็นผูม้กีารฝึกดว้ย

น้ําหนกัเพื่อเสรมิสรา้ง

สมรรถภาพความแขง็แรง

ของกลา้มเน้ืออย่าง

สมํ่าเสมอ 

 

9  เป็นผูม้กีารฝึก

สมรรถภาพทางกาย 

ดา้นความทนทานของระบบ

ไหวเวยีนของโลหติ 

 

10  เป็นผูม้กีารฝึก

สมรรถภาพทางกาย 

ดา้นพลงัของกลา้มเน้ือ 

 

11  เป็นผูม้กีารฝึก

สมรรถภาพทางกายดา้น

ความเรว็และความว่องไว 

 

12  เป็นผูม้กีารฝึก

สมรรถภาพทางกาย 

ดา้นการใชอ้อกซเิจนสงูสุด 

 

13  เป็นผูม้กีารฝึก

สมรรถภาพทางกาย 

ดา้นการไมใ่ชอ้อกซเิจน 

 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่1.3  

มกีารฝึกดว้ยน้ําหนกั  เพื่อเพิม่

สมรรถภาพทางกายใหส้มบูรณ์ 

 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.3  

มกีารฝึกสมรรถภาพทางกาย 

ดา้นความทนทาน 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.3  

มกีารฝึกสมรรถภาพทางกาย 

ดา้นพลงัของกลา้มเน้ือ 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.3 

มกีารฝึกสมรรถภาพทางกาย 

ดา้นความเรว็และความว่องไว 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.3 

มกีารฝึกสมรรถภาพทางกาย 

ดา้นการใชอ้อกซเิจน 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.3 

มกีารฝึกสมรรถภาพทางกาย 

ดา้นการไมใ่ชอ้อกซเิจน 

1.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารฝึกดว้ย

น้ําหนกั  ความทนทาน  พลงั

ของกลา้มเน้ือ การใชอ้อกซเิจน 

ไมใ่ชอ้อกซเิจน ความเรว็  

ความว่องไวและความคล่องตวั 

เพื่อเพิม่สมรรถภาพทางกาย 

ใหส้มบรูณ์ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ 

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

14  เป็นผูม้กีารฝึก

สมรรถภาพทางกาย 

ดา้นความคล่องตวั 

 

15  เป็นผูม้สีมรรถภาพ

ทางดา้นจติใจทีม่ ัน่คงแน่วแน่ 

 

16  เป็นผูม้ปีฎกิริยิา

ตอบสนองต่อการตดัสนิใจ 

ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.3 

ฝึกสมรรถภาพดา้นความคล่องตวั 

 

 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่1.4  

มสีมรรถภาพทางดา้นจติใจทีม่ ัง่คง 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่1.4   

มปีฎกิริยิาตอบสนองต่อการ

ตดัสนิใจไดอ้ยา่งรวดเรว็ และให้

เพิม่คาํว่า  ถูกตอ้ง เขา้ไปดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ผูต้ดัสนิตอ้ง 

มสีมรรถภาพดา้นจติใจ 

ทีม่ ัน่คงและตอบสนอง 

ต่อการตดัสนิใจไดอ้ย่าง

รวดเรว็และถูกตอ้ง 

 

          จากตาราง 17 แสดงว่า สมรรถนะที ่1 ดา้นสมรรถภาพทางกาย ภายหลงัการปรบัปรงุแก้ไข

ตามขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน พบว่า สมรรถนะที่ 1 ด้าน สมรรถภาพทางกาย  

ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั จาํนวน 4 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

ตวัชีว้ดัที ่1.1 ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ในหลกัการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย การ

อบอุ่นร่างกาย  ต้องมกีารวางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซ้อม และรูจ้กัยดืหยุ่น วธิกีารฝึกซ้อม

สมรรถภาพทางกาย 

ตวัชีว้ดัที ่1.2 ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูอ้อกกําลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ ตามความเหมาะสม 

ของสภาพรา่งกาย และมกีารทดสอบการจบัเวลาทุก 1 เดอืน 

ตวัชีว้ดัที ่1.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารฝึกดว้ยน้ําหนกั ความทนทาน  พลงัของกลา้มเน้ือ การใช้

ออกซเิจน ไมใ่ชอ้อกซเิจน ความเรว็ ความว่องไวและความคล่องตวั เพื่อเพิม่สมรรถภาพทางกาย 

ใหส้มบรูณ์ 

ตวัชีว้ดัที ่1.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมสีมรรถภาพดา้นจติใจทีม่ ัน่คงและตอบสนองต่อการตดัสนิใจ 

ไดอ้ยา่งรวดเรว็และถูกตอ้ง 
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ตาราง 18 ผลการปรบัปรงุแกไ้ขความเหมาะสมของตวัชีว้ดัสมรรถนะที ่2 ดา้นบุคลกิภาพ 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ 

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน      

ด้านบคุลิกภาพ 

 

17  วางตนไดอ้ยา่ง

เหมาะสมทัง้ในและนอก

สนามแขง่ขนั 

 

18  เป็นผูม้กีารแต่งกาย

เรยีบรอ้ยทัง้ในการปฏบิตัิ

หน้าทีใ่นสนามและนอก

สนาม 

 

23  เป็นผูแ้สดงออก 

ถงึความคดิและพดูอย่างมี

เหตุผลทัง้ขณะทาํการตดัสนิ

และนอกเวลาตดัสนิ 

 

เปลีย่นเป็นสมรรถนะที ่2          

ดา้นบุคลกิภาพ 

 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่2.1 วางตน

ไดอ้ยา่งเหมาะสมทัง้ในและนอก

สนามแขง่ขนั 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.1   

มกีารแต่งกายเรยีบรอ้ย  และเพิม่

คาํว่า มกีริยิา  มารยาท  เขา้ไป

ดว้ย 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.1 

เปลีย่นเป็น แสดงออกถงึความคดิ

อยา่งมเีหตุผล 

สมรรถนะท่ี 2                  

ด้านบคุลิกภาพ 

 

2.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามสุภาพ   

แต่งกายเรยีบรอ้ย  มกีริยิา 

มารยาท  มกีารวางตวัอยา่ง

เหมาะสมและแสดงออกถงึ

ความคดิอยา่งมเีหตุผล  ทัง้ใน

และนอกสนาม 

25  เป็นผูแ้สดงออกถงึ

ความสุภาพเรยีบรอ้ย  

ทางกาย วาจา  และจติใจ 

 

31  เป็นผูม้ลีกัษณะท่าทาง

สงา่งามทัง้ขณะตดัสนิ 

และนอกเวลาการตดัสนิ 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.1 

แสดงออกถงึความสุภาพเรยีบรอ้ย 

 

 

ตดัออก เพราะซํ้าซอ้นกบัขอ้อื่นๆ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ 

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

21.เป็นผูใ้ชส้ายตาแสดง

ความเป็นมติร  และสุภาพ 
 

24  เป็นผูม้มีนุษยสมัพนัธก์บั

เพื่อนรว่มงานทุกคน 
 

26  เป็นผูส้ามารถปรบัตวัเขา้

กบัผูอ้ื่นและเพื่อนรว่มงานได้

เป็นอยา่งด ี
 

29  เป็นผูม้คีวามรา่เรงิ

แจม่ใส ทัง้ขณะทําการตดัสนิ

และนอกเวลาตดัสนิ 
 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่2.2   

ตดัคาํว่าสุภาพแลว้เปลีย่นคําใหม ่
 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.2  

 
 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.2  

 

 
 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.2 

2.2  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเป็น

มติร  มมีนุษยสมัพนัธ ์รา่เรงิ

แจม่ใส  สุขมุ  รอบคอบ  

เอือ้อารแีละอ่อนน้อมถ่อมตน 

ทัง้ในและนอกสนาม 

32  เป็นผูม้คีวามสุขุม 

และรอบคอบ 
 

33  เป็นผูม้คีวามอ่อนน้อม

ถ่อมตนทัง้ในและนอกสนาม 
 

34  เป็นผูม้คีวามเอือ้อาร ี
 

35  เป็นผูม้คีวามสุภาพ

อ่อนโยนไมถ่อืตวั 
 

19  เป็นผูม้กีารตดัสนิใจ 

ทีเ่ดด็ขาด 

 

28  เป็นผูม้คีวามมัน่ใจอยา่ง

สงูในขณะทําการตดัสนิ 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.2   

 
 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.2   

 
 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.2 
 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.2   

เปลีย่นเป็นอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่2.3   

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.3  

เปลีย่นจาก มัน่ใจ เป็น เชื่อมัน่   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.3   ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวาม

เชื่อมัน่และมกีารตดัสนิใจ 

ทีเ่ดด็ขาด  ในขณะการทํา

หน้าทีต่ดัสนิ  
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ  

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

20  เป็นผูม้คีวากระตอืรอืรน้

และตื่นตวัอยูต่ลอด 

 

27  เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ

ต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย

ในการเป็นผูต้ดัสนิ 

 

30  เป็นผูม้คีวากระตอืรอืรน้

ในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้ดัสนิ

ฟุตบอล 

 

22  เป็นผูม้รีปูรา่งสมส่วน

ไมอ่ว้นหรอืผอมเกนิ 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่2.4     

ตดัคาํว่าตื่นตวัออก และเพิม่คาํว่า 

ตลอดเวลา  

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.4   

เปลีย่นจากคาํว่า ในการเป็น 

ผูต้ดัสนิ เป็น ในการทําหน้าที ่ 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่2.4   

มคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัิ

หน้าที ่  

 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่2.5 

เพิม่ท่าทางสง่างามและส่วนสงู  

เขา้ไปดว้ย 

2.4   ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวาม

รบัผดิชอบและกระตอืรอืรน้ 

ในการทาํหน้าทีอ่ยูต่ลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5   ผูต้ดัสนิตอ้งมลีกัษณะ

ท่าทางสงา่งาม  มรีปูรา่ง

ส่วนสงูเหมาะสมและสมส่วน 

 

จากตาราง  18 แสดงว่า สมรรถนะที ่2 ดา้นบุคลกิภาพ ภายหลงัการปรบัปรงุแกไ้ข 

ตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ   จํานวน  19 คน  พบว่า สมรรถนะที่ 2 ด้านบุคลิกภาพ

ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั จาํนวน 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

ตวัชีว้ดัที ่2.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามสุภาพ  แต่งกายเรยีบรอ้ย  มกีริยิา มารยาท  มกีาร 

วางตวัอยา่งเหมาะสม และแสดงออกถงึความคดิอยา่งมเีหตุผล  ทัง้ในและนอกสนาม 

ตวัชีว้ดัที ่ 2.2  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเป็นมติร  มมีนุษยสมัพนัธ ์ร่าเรงิแจม่ใส  สุขมุ  รอบคอบ 

เอือ้อาร ี และอ่อนน้อมถ่อมตน ทัง้ในและนอกสนาม 

ตวัชีว้ดัที ่ 2.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเชื่อมัน่และมกีารตดัสนิใจทีเ่ดด็ขาด  ในขณะการทาํ

หน้าทีต่ดัสนิ 

ตวัชีว้ดัที ่ 2.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรบัผดิชอบและกระตอืรอืรน้ในการทาํหน้าที ่            

อยูต่ลอดเวลา 

ตวัชีว้ดัที ่ 2.5  ผูต้ดัสนิตอ้งมลีกัษณะท่าทางสง่างาม  มรีปูร่างส่วนสงูเหมาะสมและสมส่วน 
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ตาราง 19 ผลการปรบัปรงุแกไ้ขความเหมาะสมของตวัชีว้ดัสมรรถนะที ่3 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ  

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน    

ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

 

36  เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าที ่

ดว้ยความยตุธิรรม 

 

 

 

 

37  เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีโ่ดย

ไมล่าํเอยีง ปราศจากอคต ิ

โปรง่ใสและสามารถ

ตรวจสอบได ้

 

39  เป็นผูไ้ม่แสวงหา

ผลประโยชน์จากการ

ปฏบิตัหิน้าที ่

 

 

40  เป็นผูม้คีวามซื่อสตัย์

สุจรติ 

 

 

47  เป็นผูม้คีวามเทีย่ง

ธรรมในการตดัสนิ 

ไมเ่ขา้ขา้งใดขา้งหน่ึง 

 
 

เปลีย่นเป็นสมรรถนะที ่3  

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่3.1      

ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  

ยตุธิรรม  ปราศจากอคต ิ

และไมแ่สวงหาผลประโยชน์ 

จากการตดัสนิ 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่3.1  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ ปราศจาก

อคต ิ” 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่3.1  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ ไมแ่สวงหา

ผลประโยชน์จากการปฏบิตั ิ

หน้าที ่” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่3.1  

โดยใชค้าํสําคญั คอื  

“ ซื่อสตัยส์ุจรติ ” เป็นตวัเชื่อม 

 

ตดัออก เพราะว่า จะใชค้ําซํ้ากนั 

 

 

สมรรถนะท่ี 3 ด้านคณุธรรม

จริยธรรม 

 

3.1   ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวาม

ซื่อสตัยส์ุจรติ  ยตุธิรรม  

ปราศจากอคตแิละไมแ่สวงหา

ผลประโยชน์จากการตดัสนิ 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ 

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

38  เป็นผูม้คีวาม

ขยนัหมัน่เพยีรตัง้ใจทาํงาน 

 

46  เป็นผูม้คีวามอดทนอด

กลัน้ต่อปัญหาและอุปสรรค 

 

 

42  เป็นผูป้ระพฤตปิฏบิตัิ

ตนไดถู้กตอ้งตามระเบยีบ

ขอ้บงัคบั 

 

44  เป็นผูม้รีะเบยีบวนิยั 

ในตนเอง 

 

45  เป็นผูป้ฏบิตัตินตาม

กฎเกณฑข์องสมาคม 

อยา่งเครง่ครดั 

 

48  เป็นผูม้คีวามตรงต่อ

เวลา 

  

41  เป็นผูม้น้ํีาใจเสยีสละ

และใหค้วามช่วยเหลอืต่อ

ส่วนรวม 

 

43  เป็นผูร้บัฟังความ

คดิเหน็ของผูร้ว่มงาน 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่3.2 โดยใช้

คาํสาํคญัคอื “ ขยนัหมัน่เพยีร ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่3.2 โดย

ใชค้าํสาํคญัคอื “ อดทนอดกลัน้ ” 

เป็นตวัเชื่อมคาํ 

 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่3.3 โดยใช้

คาํสาํคญัคอื “ ระเบยีบขอ้บงัคบั ” 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่3.3   

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ ระเบยีบวนิยั” 

 

ตดัออก เพราะใชค้าํซํ้าซอ้น 

 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่3.3   

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ ตรงต่อเวลา ” 

 

สรา้งเป็นสมรรถนะที ่3.4  โดยใช้

คาํสาํคญัคอื “ มน้ํีาใจเสยีสละ ” 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่3.4   

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ รบัฟังความ

คดิเหน็ของผูร้ว่มงาน ”  

3.2   ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวาม

ขยนัหมัน่เพยีร  อดทนอดกลัน้

ต่อสภาพแรงกดดนัไดด้ ี

 

 

 

 

3.3   ผูต้ดัสนิตอ้งมรีะเบยีบ

วนิยั  ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั

กฎเกณฑ ์ และมคีวามตรงต่อ

เวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4   ผูต้ดัสนิตอ้งมน้ํีาใจ

เสยีสละและยอมรบัฟัง 

ความคดิเหน็ของส่วนรวม 
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จากตาราง  19 แสดงว่า สมรรถนะที ่3 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ภายหลงัการปรบัปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน 19 คน พบว่า สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั จาํนวน 4 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

ตวัชีว้ดัที ่3.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามซือ่สตัยส์ุจรติ  ยตุธิรรม  ปราศจากอคตแิละไมแ่สวงหา

ผลประโยชน์จากการตดัสนิ 

ตวัชีว้ดัที ่3.2  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามขยนัหมัน่เพยีร  อดทนอดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดนัไดด้ ี

ตวัชีว้ดัที ่3.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมรีะเบยีบวนิยั  ปฏบิตัติามขอ้บงัคบักฎเกณฑ ์ และมคีวาม 

ตรงต่อเวลา 

ตวัชีว้ดัที ่3.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟังความคดิเหน็ของส่วนรวม 

 

ตาราง 20 ผลการปรบัปรงุแกไ้ขความเหมาะสมของตวัชีว้ดัสมรรถนะที ่4 ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ 

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน   

ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 

 

49  เป็นผูม้กีารวนิิจฉัยและ

ประยกุตใ์ชก้ตกิาเป็น 

อยา่งด ี

 

51  เป็นผูม้คีวามสามารถ

ในการตดัสนิเป็นทีย่อมรบั

ของนกักฬีาและผูค้วบคุม

ทมี 

 

55  ดาํเนินการลงโทษ 

และตกัเตอืนนกักฬีา 

อยา่งเหมาะสม 

 

เปลีย่นเป็นสมรรถนะที ่4  

ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่4.1     

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ประยกุตใ์ช้

กตกิาเป็นอย่างด ี” 

       

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.1   

โดยใชค้าํสําคญั  คอื  

“ มคีวามสามารถในการตดัสนิ ”   

เป็นคาํเชื่อม 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.1   

แต่เปลีย่นคาํ คอื มกีารลงโทษผู้

เล่นทีท่าํผดิกตกิาและเสยีมารยาท 

 

 

สมรรถนะท่ี 4 ด้านการปฏิบติั

หน้าท่ี 

 

4.1   ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรู้

ความสามารถในการทําหน้าที ่

การประยกุตใ์ชก้ตกิาอยา่ง

เหมาะสม  เขม้งวดต่อการใช้

กตกิา  ควบคุมเกมการแขง่ขนั

ไดเ้ป็นอย่างด ีมกีารลงโทษ 

ผูเ้ล่นทีท่าํผดิกตกิาและเสยี

มารยาทและมกีารแกปั้ญหา

เฉพาะหน้าขณะทาํหน้าทีไ่ดด้ ี
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ 

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

60 เป็นผูม้คีวามสามารถ 

ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

ขณะทําการตดัสนิไดด้ ี

 

61  สนใจและเขม้งวด 

ต่อการใชก้ตกิา 

 

70  เป็นผูม้กีารเคลื่อนไหว

ดว้ยความคล่องแคล่วว่องไว

กระฉบักระเฉง ทนัต่อ

เหตุการณ์ 

 

71  สามารถควบคุมเกม

การแขง่ขนัใหส้ําเรจ็ลุล่วง

ดว้ยด ี

 

50  มกีารตรวจสอบความ

พรอ้มของสนาม 

และอุปกรณ์การแขง่ขนั 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

52  มกีารประชุมและ

มอบหมายหน้าทีก่่อนการ

ตดัสนิ 

 

53 มกีารใชค้ําพดูไดช้ดัเจน  

เดด็ขาดและน่าเชื่อถอื 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.1  โดย

ใชค้าํสาํคญัคอื “ มกีารแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าขณะทาํหน้าทีไ่ดด้ ี” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.1  โดย

ใชค้าํสาํคญัคอื “เขม้งวดต่อกตกิา” 

 

ตดัออก  

 

 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.1   

โดยใชก้ารเชื่อมคําใหเ้หมาะสม 

 

 

ตดัออก 

 

 

 

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่4.2     

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ ประชุมและ

มอบหมายหน้าทีก่่อนการตดัสนิ ” 

    

ตดัออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2   ผูต้ดัสนิตอ้งศกึษารปูแบบ

วธิกีารตดัสนิใหท้นัสมยัอยู่

เสมอ รูว้ธิกีารของผูเ้ล่น มี

ความเขา้ใจพืน้ฐานของนกักฬีา 

และผูค้วบคุมทมี นําความรูม้า

ตดัสนิมากกว่าการใชอ้ารมณ์

และมกีารประชุมก่อนและหลงั

การตดัสนิ 
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 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ 

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

54  เป็นผูม้คีวามรูใ้นทกัษะ

และวธิกีารเล่น 

 

56  ศกึษารปูแบบวธิกีาร

ตดัสนิและปรบัปรงุให้

ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

 

59  เขา้ใจพืน้ฐานของ

นกักฬีาและผูค้วบคุมทมี

เป็นอยา่งด ีเพื่อนํามาเป็น

ขอ้มลูพืน้ฐานในการตดัสนิ 

 

62  นําความรูม้า

ประกอบการตดัสนิใจ

มากกว่าใชอ้ารมณ์ในการ

ตดัสนิ 

 

58  เป็นผูม้คีวามสามารถ

ในการใชภ้าษาทางกาย 

ไดถู้กตอ้ง 

 

 

 

64  เป็นผูม้วีจิารณญาณ 

ในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบ

ของการเล่น 

 

67  มกีารแจง้สญัญาณมอื

ไดถู้กตอ้งและชดัเจน 
 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.2 

เปลีย่นเป็นคาํว่า  วธิกีารของผูเ้ล่น 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.2 โดย

ใชค้าํสาํคญัคอื “ มกีารแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าขณะทาํหน้าทีไ่ดด้ ี” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.2 โดย

ใชค้าํสาํคญัคอื “มคีวามเขา้ใจ

พืน้ฐานของนกักฬีา และผูค้วบคุม

ทมี ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.2  

 

 

 

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่4.3     

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ ใชส้ญัญาณ

นกหวดี สญัญาณมอื สญัญาณ

ท่าทาง ” และเพิม่การใชภ้าษา

สื่อสารทีถู่กตอ้ง เขา้ไป 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.3  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ วจิารณญาณ

ในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบ ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.3  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “แจง้สญัญาณ

มอืไดถู้กตอ้ง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารใช้

สญัญาณนกหวดี สญัญาณมอื 

สญัญาณท่าทางและการใช้

ภาษาสื่อสาร ทีถู่กตอ้ง 

และชดัเจนมวีจิารณญาณ 

ในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบ  

ทศิทางการวิง่ มมีมุองชดัเจน

และทนัต่อเหตุการณ์ 

 

 

 

 

ตาราง 20 (ต่อ) 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ 

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

68  มทีศิทางการวิง่ 

และระบบวิง่ทแยงมุม 

ในการตดัสนิไดถู้กตอ้ง 

ตามหลกัปฏบิตั ิ

 

69  สญัญาณการใชน้กหวดี

ทีถู่กตอ้ง  ทนัทุกเหตุการณ์  

และสามารถหยดุเกมการ

แขง่ขนัไดท้นัท ี

 

57  เป็นผูไ้มอ่่อนไหว 

ต่อแรงกดดนัภายนอก 

ทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิ 

 

63  เมือ่ทาํการตดัสนิ

ผดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั

ความผดิพลาดนัน้ 

 

65  เป็นผูม้กีารดแูลและเอา

ใจใส่นกักฬีาทัง้สองฝัง่ 

 

66  สามารถปรบัตวัในการ

รว่มงานกบัผูช่้วยผูต้ดัสนิ 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.3  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “แจง้สญัญาณ

มอืไดถู้กตอ้ง” 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.3  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ สญัญาณการ

ใชน้กหวดีทีถู่กตอ้ง ” 

 

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่4.4     

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ ไมอ่่อนไหว

ต่อแรงกดดนัภายนอก ”  

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.4      

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ เมือ่ทาํหน้าที่

ผดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่4.4      

แลว้เปลีย่นเป็นคําใหช้ดัเจน 

 

ตดัออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4   ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารควบคุม

ผูเ้ล่นทัง้สองฝ่ายใหอ้ยู่ภายใต้

กตกิา มกีารพจิารณาการ

กระทําผดิและลงโทษในลกัษณะ

ทีเ่หมอืนกนัทัง้ 2 ทมี ใหเ้ป็น

มาตรฐาน  ไมอ่่อนไหวต่อแรง

กดดนัภายนอกและเมือ่ทํา

หน้าทีผ่ดิพลาดพรอ้ม 

ทีจ่ะยอมรบั 
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จากตาราง  20 แสดงว่า สมรรถนะที่ 4 ด้านการปฏบิตัิหน้าที่ ภายหลงัการปรบัปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน 19 คน พบว่า สมรรถนะที่ 4 ด้านการปฏิบัติหน้าที ่

ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั จาํนวน 4 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

ตวัชีว้ดัที ่4.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในการทาํหน้าที ่การประยกุตใ์ชก้ตกิา

อยา่งเหมาะสม เขม้งวดต่อการใชก้ตกิา ควบคุมเกมการแขง่ขนัไดเ้ป็นอยา่งด ีมกีารลงโทษผูเ้ล่น 

ทีท่าํผดิกตกิาและเสยีมารยาทและมกีารแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะทําหน้าทีไ่ดด้ ี

ตวัชีว้ดัที ่4.2 ผูต้ดัสนิตอ้งศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ รูว้ธิกีาร ของผูเ้ล่น 

มคีวามเขา้ใจพืน้ฐานของนกักฬีา และผูค้วบคุมทมี นําความรูม้าตดัสนิมากกว่าการ ใชอ้ารมณ์และมี

การประชุมก่อนและหลงัการตดัสนิ 

ตวัชีว้ดัที ่4.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารใชส้ญัญาณนกหวดี สญัญาณมอื สญัญาณท่าทางและการใช้

ภาษาสื่อสาร ทีถู่กตอ้งและชดัเจนมวีจิารณญาณในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบ ทศิทางการวิง่ มมีุมมอง

ชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์ 

ตวัชีว้ดัที ่4.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารควบคุมผูเ้ล่นทัง้สองฝ่ายใหอ้ยูภ่ายใตก้ตกิา มกีารพจิารณา

การกระทําผดิและลงโทษในลกัษณะทีเ่หมอืนกนัทัง้ 2 ทมี ใหเ้ป็นมาตรฐาน ไมอ่่อนไหว 

ต่อแรงกดดนัภายนอกและเมือ่ทาํหน้าทีผ่ดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั 
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ตาราง 21 ผลการปรบัปรงุแกไ้ขความเหมาะสมของตวัชีว้ดัสมรรถนะที ่5 ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

     กบัการตดัสนิ 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ  

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน   

ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

กบัการตดัสิน 

 

72  เป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่ง 

กฎกตกิาฟุตบอล 

อยา่งถูกตอ้งและแมน่ยาํ 

 

73  เป็นผูท้ีค่วรจบ

การศกึษาไมน้่อยกว่า

ปรญิญาตร ี

 

74  เป็นผูท้ีค่วรจบ

การศกึษาทางพลศกึษา 

หรอืวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 

 

75  เป็นผูม้คีวามรู ้

และความสามารถเป็น

วทิยากรการตดัสนิฟุตบอล

ได ้ แนะนํากตกิาฟุตบอลแก่

ผูอ้ื่นได ้มหีลกัการและอุดม

คตทิีด่ต่ีอการตดัสนิฟุตบอล 

 

 

 

 

 

เปลีย่นเป็นสมรรถนะที ่5  

ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

กบัการตดัสนิ 

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่5.1     

โดยใชค้าํสําคญัคอื “รูใ้นเรือ่งกฎ

กตกิาฟุตบอลอยา่งถูกตอ้ง ” 

 

ตดัออก 

 

 

 

ตดัออก 

 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่5.1      

โดยใชค้าํสําคญัคอื                  

“ มคีวามสามารถแนะนํากตกิา 

ใหผู้อ้ ื่นได ้” 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะท่ี 5 ด้านความรู้ 

ท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสิน 

 

 

5.1   ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรู ้

ในกฎกตกิาฟุตบอลอยา่ง

ถูกตอ้ง  มกีารใชเ้ทคโนโลย ี

ทีท่นัสมยัในการตดัสนิ   

มคีวามสามารถแนะนํากตกิา 

ใหผู้อ้ ื่นได ้ มคีวามรูส้ามารถ

วนิิจฉยัการตดัสนิไดต้ามกตกิา  

และศกึษาทบทวนกฎ  กตกิา

อยูเ่สมอ 
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 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ  

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

76  เป็นผูม้คีวามรู้

ความสามารถวนิิจฉยั

เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ขณะ

แขง่ขนัทีม่ไิดร้ะบุไวใ้นกตกิา

อยา่งชดัเจนโดยยดึกตกิา

เป็นหลกั 

 

78  เป็นผูศ้กึษาและทบทวน

กฎกตกิาและเกมการเล่นอยู่

เสมอ 

 

81  เป็นผูท้ีต่ดิตามความ

เคลื่อนไหวในการแขง่ขนั

กฬีาฟุตบอลอยูเ่สมอ 

 

83  ศกึษาเทคนิคการเล่น

ของนกักฬีาและทมีเพื่อ

ประโยชน์ต่อการตดัสนิ 

 

77  เป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่ง

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้

เมือ่นกัฟุตบอลไดร้บั

บาดเจบ็ขณะแขง่ขนั 

 

79  เป็นผูส้นใจและศกึษา

ความรูด้า้นจติวทิยาการ

กฬีาเพื่อนํามาประยกุตใ์ช ้

ในการตดัสนิ 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่5.1 แต่

เปลีย่นคาํ คอื มคีวามรูส้ามารถ

วนิิจฉยัการตดัสนิไดต้ามกตกิา 

 

 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่5.1   

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ ศกึษา

ทบทวนกฎ  กตกิาอยูเ่สมอ ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่5.1 

 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่5.1 

 

 

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่5.2     

โดยใชค้าํสําคญัคอื                    

“ ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ ” 

       

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่5.2     

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ จติวทิยาการ

กฬีา ” 

ตาราง 21 (ต่อ) 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ 

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

84  เป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่ง

โภชนาการ 

 

85  เป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่ง

เวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการ

บาดเจบ็ 

 

80  เป็นผูศ้กึษาสภาพภมูิ

ประเทศและสิง่แวดลอ้ม 

ต่าง ๆ ของสนามก่อน 

ทีจ่ะไปปฏบิตัหิน้าทีต่ดัสนิ 

 

82  เป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบั

การจดัการและดําเนินการ

แขง่ขนั 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่5.2      

โดยใชค้าํสําคญัคอื “โภชนาการ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่5.2      

โดยใชค้าํสําคญัคอื “เวชศาสตร์

ฟ้ืนฟูอาการบาดเจบ็ ” 

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่5.3     

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ศกึษาสภาพ

ภมูปิระเทศ  สิง่แวดลอ้มของ

สนามแขง่ขนั ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่5.3      

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ มคีวามรู้

เกีย่วกบัการจดัการและดําเนินการ

แขง่ขนั” 

5.2   ผูต้ดัสนิตอ้งรูใ้นดา้นการ

โภชนาการ  จติวทิยาการกฬีา  

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้   

และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการ

บาดเจบ็เพื่อไปปรบัใชใ้นการทาํ

หน้าทีต่ดัสนิกฬีาฟุตบอล 

 

5.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรู ้

ความเขา้ใจ  เกีย่วกบัการ

จดัการการแขง่ขนัและตอ้ง

ศกึษาสภาพภมูปิระเทศ  

สิง่แวดลอ้มของสนามแขง่ขนั

นัน้ๆ 

 

 

จากตาราง 21 แสดงว่า สมรรถนะที่ 5 ด้านความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิ ภายหลงัการ

ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 19 คน พบว่า สมรรถนะที ่5 ดา้นความรู ้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั จาํนวน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

ตวัชีว้ดัที ่5.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูใ้นกฎ กตกิาฟุตบอลอยา่งถูกตอ้ง  มกีารใชเ้ทคโนโลย ีที่

ทนัสมยัในการตดัสนิ  มคีวามสามารถแนะนํากตกิาใหผู้อ้ ื่นได ้ มคีวามรูส้ามารถวนิิจฉยัการตดัสนิได้

ตามกตกิา และศกึษาทบทวนกฎ  กตกิาอยูเ่สมอ 

ตวัชีว้ดัที ่5.2 ผูต้ดัสนิตอ้งรูใ้นดา้นการโภชนาการ  จติวทิยาการกฬีา  การปฐมพยาบาล

เบือ้งตน้และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็ เพื่อไปปรบัใชใ้นการทําหน้าทีต่ดัสนิกฬีาฟุตบอล 

ตวัชีว้ดัที ่5.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบัการจดัการการแข่งขนัและตอ้ง

ศกึษาสภาพภมูปิระเทศ  สิง่แวดลอ้มของสนามแขง่ขนันัน้ๆ 
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ตาราง 22 ผลการปรบัปรงุแกไ้ขความเหมาะสมของตวัชีว้ดัสมรรถนะที ่6 ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี 

 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ  

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

 สมรรถนะผูต้ดัสิน   

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

86  เป็นผูม้จีติใจทีแ่น่วแน่

มัน่คงต่อจรรยาบรรณ

วชิาชพี 

 

87  เป็นผูป้ระพฤต ิปฏบิตัิ

ตนใหเ้ป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอ

วชิาชพี 

 

95  เป็นผูม้คีวามรกัและ

ความศรทัธาในวชิาชพี 

 

96  คงฐานะวชิาชพีใหไ้ดร้บั

การยอมรบั ยกยอ่งจาก

สงัคม 

 

97  เป็นผูม้คีวามตระหนกั

ถงึวชิาชพีของตนเองเป็น

อยา่งยิง่ 

 

98  เป็นผูม้คีวามเคารพและ

นบัถอืในวชิาชพีของตนเอง 

 

88  เป็นผูม้เีกยีรต ิ

และศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี 

 

เปลีย่นเป็นสมรรถนะที ่6  

ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี 

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่6.1      

 

 

       

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่6.1  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “เป็น

แบบอยา่งทีด่ต่ีอวชิาชพี ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่6.1  

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่6.1  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ นบัถอืใน

วชิาชพีใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่6.1  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ตระหนักถงึ

วชิาชพีของตนเอง ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่6.1 

เชื่อมคาํใหก้ระชบั 

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่6.2    

โดยใชค้าํสําคญัคอื “เป็นผูม้ ี

เกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี” 

สมรรถนะท่ี 6   

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

6.1   ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรกั  

ความศรทัธา  มคีวามตระหนกั  

เคารพและนับถอืในวชิาชพี  

ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม    

เป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอวชิาชพี

และมคีวามมัน่คงต่อ

จรรยาบรรณวชิาชพีของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2   ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูม้ ี

เกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี        

ยกยอ่งใหเ้กยีรต ิ 
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 สมรรถนะผูต้ดัสิน  

(จากระยะท่ี 1) 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

19 คน 

สมรรถนะ  

(ปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ) 

89  ยกยอ่งและใหเ้กยีรต ิ

ผูร้ว่มวชิาชพี 

 

 

92  เป็นผูม้คีวามสามคัค ี

กบัผูร้ว่มวชิาชพี 

 

93  มกีารรวมกลุ่มเพื่อสรา้ง

ความมัน่คงในวชิาชพี 

 

 

94  เป็นผูใ้หค้วามเคารพ 

ครบูาอาจารยใ์นวชิาชพี 

 

 

90  เป็นผูท้ีเ่คารพต่อ

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัอย่าง

เครง่ครดั 

 

91  เป็นผูม้คีวามซื่อสตัย์

สุจรติ 

 

99  เป็นผูใ้ชค้วามรู้

ความสามารถทีม่อียูใ่หด้ี

ทีสุ่ด 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่6.2  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ ยกยอ่ง 

และใหเ้กยีรตผิูร้ว่มวชิาชพี ”  

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่6.2  

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่6.2  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ สรา้งความ

มัน่คงในวชิาชพี ” 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่6.2  

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ มคีวาม

เคารพครบูาอาจารย ์” 

 

สรา้งใหมเ่ป็น สมรรถนะที ่6.3   

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ เคารพต่อ

กฎระเบยีบขอ้บงัคบั ” 

      

ตดัออก 

 

 

นํามารวมกบัสมรรถนะที ่6.3      

โดยใชค้าํสําคญัคอื “ ใชค้วามรู้

ความสามารถทีม่อียูส่รา้ง

มาตรฐานในวชิาชพี ” 

มคีวามเคารพ ครบูาอาจารย์

และมคีวามสามคัคเีพื่อสรา้ง

ความมัน่คงในอาชพี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3   ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวาม

เคารพต่อจรรยาบรรณวชิาชพี 

และสามารถใชค้วามรู้

ความสามารถทีม่อียูส่รา้ง

มาตรฐานในวชิาชพีของตนเอง

ใหด้ยีิง่ขึน้ 

 

 

ตาราง 22 (ต่อ) 
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จากตาราง  22 แสดงว่า สมรรถนะที ่6 ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี ภายหลงัการปรบัปรงุ

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  จาํนวน 19 คน พบว่า สมรรถนะที ่6 จรรยาบรรณวชิาชพี

ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั จาํนวน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

ตวัชีว้ดัที ่6.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรกั ความศรทัธา  มคีวามตระหนกั  เคารพและนบัถอื 

ในวชิาชพี  ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม เป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอวชิาชพีและมคีวามมัน่คงต่อจรรยาบรรณ

วชิาชพีของตนเอง 

ตวัชีว้ดัที ่6.2 ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูม้เีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี  ยกยอ่งใหเ้กยีรต ิมคีวาม

เคารพครบูาอาจารยแ์ละมคีวามสามคัคเีพื่อสรา้งความมัน่คงในอาชพี 

ตวัชีว้ดัที ่6.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเคารพต่อจรรยาบรรณวชิาชพี และสามารถใชค้วามรู้

ความสามารถทีม่อียูส่รา้งมาตรฐานในวชิาชพีของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ 

 

 2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมตัวชี้วดัของเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอล     

ในระยะที่ 2 ผู้วจิยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน ผลการประเมนิ

ความเหมาะสมตวัชีว้ดัของ เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล เป็นดงัต่อไปน้ี 

 

ตาราง 23 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมตวัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  

      สมรรถนะที ่1 ดา้น สมรรถภาพทางกาย ( N=19) 
 

รายการ 

ผลการศกึษา 

Median Mode 
[Mo-

Mdn] 
IR 

แปลผล

วเิคราะห ์

สมรรถนะท่ี 1 ด้าน สมรรถภาพทางกาย      

ตวัชีว้ดัที ่1.1   ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ      

ในหลกัการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย การอบอุ่น

ร่างกาย  ตอ้งมกีารวางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุ

ฝึกซอ้ม และรูจ้กัยดืหยุ่น วธิกีารฝึกซอ้มสมรรถภาพ

ทางกาย 5.00 5.00 0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่1.2   ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูอ้อกกาํลงักายอย่าง

สมํ่าเสมอ  ตามความเหมาะสมของสภาพร่างกาย 

 และมกีารทดสอบการจบัเวลาทกุ 1 เดอืน  5.00 5.00 

 

0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่1.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารฝึกดว้ยน้ําหนกั  

ความทนทาน  พลงัของกลา้มเน้ือ การใชอ้อกซเิจน  

ไม่ใชอ้อกซเิจน ความเรว็ ความว่องไวและความ

คล่องตวั เพื่อเพิม่สมรรถภาพทางกายใหส้มบรูณ์ 5.00 5.00 0 1.00 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

รายการ 

ผลการศกึษา 

Median Mode 
[Mo-

Mdn] 
IR 

แปลผล

วเิคราะห ์

ตวัชีว้ดัที ่1.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมสีมรรถภาพดา้นจติใจ 

ทีม่ ัน่คงและตอบสนองต่อการตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเรว็

และถูกตอ้ง 5.00 5.00 0 0 ผ่านเกณฑ ์

 

     จากตาราง 23 พบว่า ผู้เชีย่วชาญมฉีันทามตวิ่าตวัชีว้ดัด้าน สมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์

ทัง้หมด 4 ตัวชี้วดั ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วดัทุกตัวได้ค่าตามเกณฑ์ที่กําหนด คือ มีค่ามธัยฐาน  

(Median) 3.50 ขึ้นไป  และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  (Interquartile range) ไม่เกิน 1.50 มีค่า

สมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยมกับค่ามธัยฐาน  [Mo-Mdn] ไม่เกิน 1 เมื่อพิจารณา เป็น   

รายขอ้ พบว่า ตวัชีว้ดัที ่ 1.1  ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  ในหลกัการฝึกซอ้มสมรรถภาพทาง

กาย การอบอุ่นร่างกาย ต้องมกีารวางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซ้อม และรูจ้กัยดืหยุ่น วธิกีาร

ฝึกซ้อมสมรรถภาพทางกาย มคี่าพิสยัระหว่างควอไทล์  (Interquartile range)   = 1 ผ่านเกณฑ ์

ตัวชี้วดัที่ 1.2 ผู้ตัดสินต้องเป็นธู้ออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ  ตามความเหมาะสม ของสภาพ

รา่งกาย และมกีารทดสอบการจบัเวลาทุก 1 เดอืน มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range) 

= 1 ผ่านเกณฑ ์ ตวัชีว้ดัที ่1.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารฝึกดว้ยน้ําหนัก ความทนทาน  พลงัของกลา้มเน้ือ 

การใชอ้อกซเิจน ไม่ใชอ้อกซเิจน ความเรว็ ความว่องไว และความคล่องตวั เพื่อเพิม่สมรรถภาพทาง

กายใหส้มบูรณ์ มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range) = 1 ผ่านเกณฑ ์ และตวัชีว้ดัที ่1.4 

ผู้ตัดสินต้องมีสมรรถภาพด้านจติใจ ที่ม ัน่คงและตอบสนองต่อการตัดสินใจได้อย่างรวดเรว็และ

ถูกตอ้ง มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range)  = 0 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 24 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมตวัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  

      สมรรถนะที ่2 ดา้นบุคลกิภาพ ( N=19) 
 

รายการ 

ผลการศกึษา 

Median Mode 
[Mo-

Mdn] 
IR 

แปลผล

วเิคราะห ์

สมรรถนะท่ี 2  ด้านบุคลิกภาพ      

ตวัชีว้ดัที ่2.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามสภุาพ   แต่งกาย

เรยีบรอ้ย  มกีริยิา มารยาท  มกีารวางตวัอย่างเหมาะสม  

และแสดงออกถงึความคดิอยา่งมเีหตุผล  ทัง้ในและนอก

สนาม 5.00 5.00 0 0 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่2.2  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเป็นมติร มมีนุษยสมัพนัธ ์ 

ร่าเรงิแจม่ใส  สขุมุ  รอบคอบ เอือ้อาร ี และอ่อนน้อมถ่อม

ตน ทัง้ในและนอกสนาม 5.00 5.00 

 

0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่2.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเชื่อมัน่และมกีารตดัสนิใจ     

ทีเ่ดด็ขาด  ในขณะการทาํหน้าทีต่ดัสนิ 5.00 5.00 0 0 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่2.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ               

และกระตอืรอืรน้ในการทาํหน้าทีอ่ยู่ตลอดเวลา 5.00 5.00 0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่2.5 ผูต้ดัสนิตอ้งมลีกัษณะท่าทางสง่างาม   

มรีปูร่างสว่นสงูเหมาะสมและสมสว่น 4.00 4.00 0 0 ผ่านเกณฑ ์

 

 จากตาราง 24 พบว่า ผูเ้ชีย่วชาญมฉีันทามตวิ่าตวัชีว้ดัดา้นบุคลกิภาพผ่านเกณฑท์ัง้หมด  

5 ตวัชีว้ดั ผลการวเิคราะหต์วัชีว้ดัทุกตวัไดค้่าตามเกณฑท์ีก่ําหนด คอื มคี่ามธัยฐาน (Median) 3.50 

ขึน้ไป และมคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range) ไม่เกนิ 1.50 มคี่าสมับูรณ์  ของผลต่าง

ระหว่างค่าฐานนิยมกบัค่ามธัยฐาน  [Mo-Mdn] ไม่เกนิ 1 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ตวัชี้วดัที ่

2.1  ผู้ตดัสนิต้องมคีวามสุภาพ  แต่งกายเรยีบรอ้ย มกีริยิา มารยาท มกีารวางตวัอย่างเหมาะสม 

และแสดงออกถึงความคิดอย่างมีเหตุผล  ทัง้ในและนอกสนาม มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ 

(Interquartile range)   = 0 ผ่านเกณฑ์  ตัวชี้ว ัดที่ 2.2  ผู้ตัดสินต้องมีความเป็นมิตร มีมนุษย

สมัพนัธ ์ รา่เรงิแจม่ใส  สุขุม  รอบคอบ เอื้ออาร ี และอ่อนน้อมถ่อมตน ทัง้ในและนอกสนาม  มคี่า

พิสยัระหว่างควอไทล์  (Interquartile range)  = 1 ผ่านเกณฑ์ ตัวชี้วดัที่ 2.3 ผู้ตัดสนิต้องมคีวาม

เชื่อมัน่และมกีารตัดสินใจ  ที่เด็ดขาด  ในขณะการทําหน้าที่ตัดสิน มีค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล ์ 

(Interquartile range)  = 0  ผ่านเกณฑ์  ตัวชี้ว ัดที่ 2.4 ผู้ตัดสินต้องมีความรับผิดชอบ   และ

กระตอืรอืรน้ในการทําหน้าทีอ่ยู่ตลอดเวลา  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range)   = 1 

ผ่านเกณฑ ์และตวัชี้วดัที ่2.5 ผูต้ดัสนิต้องมลีกัษณะท่าทางสง่างาม  มรีูปร่างส่วนสูงเหมาะสมและ

สมส่วน  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range)  = 0 ผ่านเกณฑ ์  
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ตาราง 25 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมตวัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  

      สมรรถนะที ่3 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ( N=19) 
  

รายการ 

ผลการศกึษา 

Median Mode 
[Mo-

Mdn] 
IR 

แปลผล

วเิคราะห ์

สมรรถนะท่ี 3  ด้านคณุธรรมจริยธรรม      

ตวัชีว้ดัที ่3.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามซื่อสตัยส์จุรติ  

ยุตธิรรม  ปราศจากอคตแิละไมแ่สวงหาผลประโยชน์

จากการตดัสนิ 5.00 5.00 0 0 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่3.2 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามขยนัหมัน่เพยีร  อดทน

อดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดนัไดด้ ี 5.00 5.00 

 

0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่3.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมรีะเบยีบวนิยั  ปฏบิตัติาม

ขอ้บงัคบักฎเกณฑ ์ และมคีวามตรงต่อเวลา 5.00 5.00 0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่3.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟัง

ความคดิเหน็ของสว่นรวม 5.00 5.00 0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

 

      จากตาราง 25 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมฉีันทามตวิ่าตวัชี้วดัด้านคุณธรรมจรยิธรรมผ่านเกณฑ์

ทัง้หมด 4 ตัวชี้วดั ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วดัทุกตัวได้ค่าตามเกณฑ์ที่กําหนด คือ มีค่ามธัยฐาน  

(Median) 3.50 ขึ้นไป และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) ไม่เกิน 1.50 มีค่า

สมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยมกับค่ามธัยฐาน  [Mo-Mdn] ไม่เกิน 1 เมื่อพิจารณาเป็น    

รายข้อ พบว่า ตวัชี้วดัที่ 3.1 ผู้ตัดสนิต้องมคีวามซื่อสตัย์สุจรติ  ยุติธรรม  ปราศจากอคติและไม่

แสวงหาผลประโยชน์จากการตัดสนิ  มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) = 0 ผ่าน

เกณฑ ์ ตวัชีว้ดัที ่3.2 ผูต้ดัสนิต้องมคีวามขยนัหมัน่เพยีร  อดทนอดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดนัไดด้ ี มี

ค่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range) = 1 ผ่านเกณฑ ์ตวัชีว้ดัที ่3.3 ผูต้ดัสนิต้องมรีะเบยีบ

วินัย  ปฏิบัติตามข้อบังคับกฎเกณฑ์  และมีความตรงต่อเวลา มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์

(Interquartile range) = 1 ผ่านเกณฑ ์ และตวัชี้วดัที่ 3.4  ผู้ตดัสนิต้องมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟัง

ความคดิเหน็ของส่วนรวม มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range) = 1 ผ่านเกณฑ ์  
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ตาราง 26 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมตวัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  

      สมรรถนะที ่4 ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่( N=19) 
 

รายการ 

ผลการศกึษา 

Median Mode 
[Mo-

Mdn] 
IR 

แปลผล

วเิคราะห ์

สมรรถนะท่ี 4 ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี      

ตวัชีว้ดัที ่4.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ 

ในการทาํหน้าที ่การประยุกตใ์ชก้ตกิาอย่างเหมาะสม  

เขม้งวดต่อการใชก้ตกิา  ควบคุมเกมการแขง่ขนั 

ไดเ้ป็นอย่างด ีมกีารลงโทษผูเ้ล่นทีท่าํผดิกตกิา 

และเสยีมารยาท  และมกีารแกปั้ญหาเฉพาะหน้าขณะ

ทาํหน้าทีไ่ดด้ ี 5.00 5.00 0 0 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่4.2  ผูต้ดัสนิตอ้งศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิ

ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ รูว้ธิกีารของผูเ้ล่น มคีวามเขา้ใจ

พืน้ฐานของนกักฬีา และผูค้วบคมุทมี นําความรูม้า

ตดัสนิมากกว่าการใชอ้ารมณ์และมกีารประชมุก่อน 

และหลงัการตดัสนิ 5.00 5.00 

 

0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่4.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารใชส้ญัญาณนกหวดี 

สญัญาณมอื สญัญาณท่าทางและการใชภ้าษาสือ่สาร 

ทีถู่กตอ้งและชดัเจนมวีจิารณญาณในการปล่อย 

ใหไ้ดเ้ปรยีบ ทศิทางการวิง่ มมีมุองชดัเจนและทนัต่อ

เหตุการณ์ 5.00 5.00 0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่4.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารควบคุมผูเ้ล่นทัง้สอง

ฝ่ายใหอ้ยู่ภายใตก้ตกิา มกีารพจิารณาการกระทาํผดิ

และลงโทษในลกัษณะทีเ่หมอืนกนัทัง้ 2 ทมี ใหเ้ป็น

มาตรฐาน  ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอก 

และเมื่อทาํหน้าทีผ่ดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั 5.00 5.00 0 0 ผ่านเกณฑ ์

 

จากตาราง 26 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมฉีันทามติว่าตัวชี้วดัด้านการปฏิบตัิหน้าที่ผ่านเกณฑ์

ทัง้หมด 4 ตัวชี้วดั ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วดัทุกตัวได้ค่าตามเกณฑ์ที่กําหนด คือ มีค่ามธัยฐาน  

(Median) 3.50 ขึ้นไป  และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) ไม่เกิน 1.50 มีค่า

สมับรูณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยมกบัค่ามธัยฐาน  [Mo-Mdn] ไมเ่กนิ 1 เมื่อพจิารณาเป็น   ราย

ขอ้ พบว่า ตวัชี้วดัที่ 4.1 ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรูค้วามสามารถในการทําหน้าที่ การประยุกต์ใช้กตกิา

อย่างเหมาะสม  เขม้งวดต่อการใชก้ตกิา  ควบคุมเกมการแข่งขนัได้เป็นอย่างด ีมกีารลงโทษ ผูเ้ล่น

ที่ทําผดิกตกิาและเสยีมารยาทและมกีารแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะทําหน้าที่ได้ด ีมคี่าพสิยัระหว่าง  

ควอไทล์  (Interquartile range) = 0 ผ่านเกณฑ์  ตวัชี้วดัที่ 4.2  ผู้ตดัสนิต้องศกึษารูปแบบวธิกีาร
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ตดัสนิให้ทนัสมยัอยู่เสมอ รูว้ธิกีารของผู้เล่น มคีวามเข้าใจพื้นฐานของนักกีฬา และผู้ควบคุมทีม    

นําความรู้มาตัดสนิมากกว่าการใช้อารมณ์และมีการประชุมก่อนและหลังการตัดสิน  มคี่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์  (Interquartile range) = 1 ผ่านเกณฑ์  ตัวชี้ว ัดที่ 4.3  ผู้ตัดสินต้องมีการใช้

สัญญาณนกหวีด สัญญาณมือ สัญญาณท่าทางและการใช้ภาษาสื่อสาร ที่ถูกต้องและชัดเจน          

มวีจิารณญาณในการปล่อยให้ได้เปรยีบ ทศิทางการวิง่ มมีุมองชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์  มคี่า

พสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range) = 1 ผ่านเกณฑ ์ และตวัชีว้ดัที ่4.4  ผูต้ดัสนิต้องมกีาร

ควบคุมผู้เล่นทัง้สองฝ่ายให้อยู่ภายใต้กติกา มกีารพิจารณาการกระทําผิดและลงโทษในลกัษณะ     

ทีเ่หมอืนกนัทัง้ 2 ทมี ใหเ้ป็นมาตรฐาน ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอกและเมือ่ทําหน้าทีผ่ดิพลาด

พรอ้มทีจ่ะยอมรบั  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range) = 0 ผ่านเกณฑ ์
 

ตาราง 27 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมตวัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

      สมรรถนะที ่5 ดา้นความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิ ( N=19) 
  

รายการ 

ผลการศกึษา 

Median Mode 
[Mo-

Mdn] 
IR 

แปลผล

วเิคราะห ์

สมรรถนะท่ี 5 ด้านความรูท่ี้เก่ียวข้องกบัการตดัสิน      

ตวัชีว้ดัที ่5.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูใ้นกฎ กตกิาฟุตบอล

อย่างถูกตอ้ง  มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการตดัสนิ  

มคีวามสามารถแนะนํากตกิาใหผู้อ้ื่นได ้ มคีวามรู้

สามารถวนิิจฉยัการตดัสนิไดต้ามกตกิา  และศกึษา

ทบทวนกฎ  กตกิาอยู่เสมอ 5.00 5.00 0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่5.2 ผูต้ดัสนิตอ้งรูใ้นดา้นการโภชนาการ  

จติวทิยาการกฬีา  การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้           

และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็เพื่อไปปรบัใช ้     

ในการทาํหน้าทีต่ดัสนิกฬีาฟุตบอล 4.00 4.00 

 

0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่5.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ  

เกีย่วกบัการจดัการการแขง่ขนัและตอ้งศกึษาสภาพภมูิ

ประเทศ  สิง่แวดลอ้มของสนามแขง่ขนันัน้ๆ 4.00 4.00 0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

 

จากตาราง 27 พบว่า ผู้ เชี่ยวชาญมีฉันทามติว่าตัวชี้ว ัดด้านความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับ 

การตดัสนิผ่านเกณฑ์ทัง้หมด 3 ตวัชี้วดั ผลการวเิคราะห์ตวัชี้วดัทุกตวัได้ค่าตามเกณฑ์ที่กําหนด               

คือ  มีค่ามัธยฐาน (Median) 3.50 ขึ้นไป และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range)     

ไม่เกิน 1.50 มีค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยมกับค่ามัธยฐาน [Mo-Mdn] ไม่เกิน 1      

เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ตวัชีว้ดัที ่5.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูใ้นกฎ กตกิาฟุตบอลอย่างถูกตอ้ง  

มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการตดัสนิ มคีวามสามารถแนะนํากตกิาใหผู้อ้ ื่นได ้ มคีวามรูส้ามารถ
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วนิิจฉัยการตดัสนิได้ตามกตกิา  และศกึษาทบทวนกฎ  กตกิาอยู่เสมอ  มคี่าพสิยัระหว่าง ควอไทล ์ 

(Interquartile range) = 1 ผ่านเกณฑ ์ ตวัชีว้ดัที ่5.2 ผูต้ดัสนิต้องรูใ้นดา้นการโภชนาการ  จติวทิยา

การกฬีา  การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น  และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็เพื่อไปปรบัใช ้   ในการทํา

หน้าที่ตดัสนิกฬีาฟุตบอล  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล์  (Interquartile range) = 1 ผ่านเกณฑ ์ และ

ตวัชี้วดัที่ 5.3 ผู้ตัดสินต้องมคีวามรู ้ความเข้าใจ  เกี่ยวกบัการจดัการการแข่งขนั และต้องศึกษา

สภาพภูมปิระเทศ  สิง่แวดล้อมของสนามแข่งขนันัน้ๆ  มคี่าพิสยัระหว่างควอไทล์ (Interquartile 

range) = 1 ผ่านเกณฑ ์
 

ตาราง 28 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมตวัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล  

      สมรรถนะที ่6 ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี ( N=19) 
  

รายการ 

ผลการศกึษา 

Median Mode 
[Mo-

Mdn] 
IR 

แปลผล

วเิคราะห ์

สมรรถนะท่ี 6 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ      

ตวัชีว้ดัที ่6.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรกั  ความศรทัธา  

มคีวามตระหนกั  เคารพและนบัถอืในวชิาชพีใหเ้ป็น

ทีย่อมรบัในสงัคม เป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอวชิาชพี   

และมคีวามมัน่คงต่อจรรยาบรรณวชิาชพีของตนเอง 5.00 5.00 0 0 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่6.2  ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูม้เีกยีรตแิละศกัดิศ์รี

แห่งวชิาชพี  ยกย่องใหเ้กยีรต ิ มคีวามเคารพ      

ครบูาอาจารยแ์ละมคีวามสามคัคเีพื่อสรา้งความ

มัน่คงในอาชพี 5.00 5.00 

 

0 1.00 ผ่านเกณฑ ์

ตวัชีว้ดัที ่6.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเคารพต่อ

จรรยาบรรณวชิาชพี และสามารถใชค้วามรู้

ความสามารถทีม่อียู่สรา้งมาตรฐานในวชิาชพี     

ของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ 5.00 5.00 0 0 ผ่านเกณฑ ์

 

จากตาราง 28 พบว่า ผูเ้ชีย่วชาญมฉีันทามตวิ่าตวัชีว้ดัดา้นจรรยาบรรณวชิาชพีผ่านเกณฑ์

ทัง้หมด 3 ตัวชี้วดั ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วดัทุกตัวได้ค่าตามเกณฑ์ที่กําหนด คือ มีค่ามธัยฐาน  

(Median) 3.50 ขึ้นไป  และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) ไม่เกิน 1.50 มีค่า

สมับรูณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยมกบัค่ามธัยฐาน  [Mo-Mdn] ไม่เกนิ 1 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า ตัวชี้วดัที่ 6.1 ผู้ตัดสินต้องมคีวามรกั ความศรทัธา  มคีวามตระหนัก  เคารพและนับถือ      

ในวชิาชพี  ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม เป็นแบบอย่างที่ดต่ีอวชิาชพีและมคีวามมัน่คงต่อจรรยาบรรณ

วชิาชพีของตนเอง  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range) = 0 ผ่านเกณฑ ์ ตวัชีว้ดัที ่6.2 

ผู้ตดัสนิต้องเป็นผู้มเีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี  ยกย่องให้เกยีรต ิ มคีวามเคารพครบูาอาจารย์
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และมคีวามสามคัคเีพื่อสรา้งความมัน่คงในอาชพี  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ (Interquartile range) 

= 1 ผ่านเกณฑ ์และตวัชีว้ดัที่ 6.3  ผูต้ดัสนิต้องมคีวามเคารพต่อจรรยาบรรณวชิาชพี และสามารถ

ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่สร้างมาตรฐานในวชิาชีพของตนเองให้ดียิง่ขึ้น มคี่าพิสยัระหว่าง    

ควอไทล ์(Interquartile range) = 0 ผ่านเกณฑ ์  
 

2.3 ผลการพฒันาและสงัเคราะหต์วัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ในระยะ   

ที ่2 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 19 คน ไดเ้กณฑก์ารพจิารณา   

และเกณฑก์ารตดัสนิของผูต้ดัสนิฟุตบอล  ตามตวัชีว้ดัของผูต้ดัสนิฟุตบอล เป็นดงัต่อไปน้ี 
 

ตาราง 29 ผลการสงัเคราะหเ์กณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที ่1  

      ดา้น สมรรถภาพทางกาย  ตวัชีว้ดัที ่1.1 – 1.4 
 

สมรรถนะท่ี 1 ด้านสมรรถภาพ

ทางกาย 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่1.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรู้

ความเขา้ใจ  ในหลกัการฝึกซอ้ม

สมรรถภาพทางกาย การอบอุ่น

รา่งกาย  ตอ้งมกีารวางแผน 

ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซอ้ม    

และรูจ้กัยดืหยุ่น วธิกีารฝึกซอ้ม

สมรรถภาพทางกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1  มคีวามรูค้วามเขา้ใจ   

ในหลกัการฝึกซอ้มทางดา้น

สมรรถภาพทางกาย 

 

 

 
 

1.1.2  มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน

หลกัการอบอุ่นร่างกาย ก่อน

และหลงั การทําหน้าที ่ 

 

1.1.3  มกีารวางแผนการ

ฝึกซอ้มและรูจ้กัประยกุต์

วธิกีารฝึกซอ้มสมรรถภาพทาง

กายใหเ้หมาะสมกบัสภาพ

รา่งกายของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

มคี่าเฉลีย่จากการ

ประเมนิตนเอง และการ

ประเมนิโดยผูป้ระเมนิผู้

ตดัสนิตดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 

5.00 
 

เหมอืน 1.1.1 

 

 

 

เหมอืน 1.1.1 
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สมรรถนะท่ี 1 ด้านสมรรถภาพ

ทางกาย 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่1.2  ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผู้

ออกกําลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ ตาม

ความเหมาะสมของสภาพร่างกาย 

และมกีารทดสอบการจบัเวลาทุก 1 

เดอืน 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีาร

ฝึกดว้ยน้ําหนกั  ความทนทาน  

พลงัของกลา้มเน้ือ การใช้

ออกซเิจน ไมใ่ชอ้อกซเิจน 

ความเรว็ ความว่องไวและความ

คล่องตวั เพื่อเพิม่สมรรถภาพ 

ทางกายใหส้มบรูณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1  มกีารออกกําลงักาย

หนกัสลบัเบา ตามความ

เหมาะสมของสภาพรา่งกาย 

เหมอืน 1.1.1 

 

 

 

 

  

1.2.2  มกีารทดสอบการ 

จบัเวลาทุก 1 เดอืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายผ่าน

เกณฑข์องสมาคมกฬีา

ฟุตบอลฯ (เกณฑข์อง

สมาคมฟุตบอลฯ) 

1.3.1 มกีารฝึก สมรรถภาพ

ทางกายดา้นต่างๆ โดยใช้

หลกัการของวทิยาศาสตร ์

การกฬีา เพื่อเสรมิสรา้ง

สมรรถภาพใหแ้ขง็แรง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ผลของการทดสอบ

ความแขง็แรงของ

รา่งกายดา้นต่างๆ โดยใช้

เครือ่งมอืทาง

วทิยาศาสตรใ์นการ

ทดสอบ มคี่าเฉลีย่ 

จากการประเมนิตนเอง 

ไมต่ํ่ากว่า 3.50 จาก

คะแนนเตม็ 5.00 
 

ตาราง 29 (ต่อ) 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

สมรรถนะท่ี 1 ด้าน สมรรถภาพ

ทางกาย 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่1.4  ผูต้ดัสนิตอ้ง 

มสีมรรถภาพดา้นจติใจทีม่ ัน่คง 

และตอบสนองต่อการตดัสนิใจ 

ไดอ้ยา่งรวดเรว็และถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

1.4.1  มจีติใจทีม่ ัน่คงแน่วแน่ 

ไมว่ติกกงัวลต่อการตดัสนิใจ 

 

 

1.4.2  มปีฏกิริยิาตอบสนอง

ต่อการตดัสนิใจและตดัสนิใจ

อยา่งรวดเรว็และถูกตอ้ง 

 

 

เหมอืน 1.3.1 

 

 

 

ผลของการทดสอบ

ปฏกิริยิาการตอบสนอง

ของการตดัสนิใจมคี่าเฉลีย่

จากการประเมนิตนเอง  

ไมต่ํ่ากว่า 3.50 จาก

คะแนนเตม็ 5.00 
   

 

จากตาราง 29 แสดงว่า เกณฑส์มรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที่ 1 ดา้น สมรรถภาพ

ทางกาย ตัวชี้ว ัดที่ 1.1 – 1.4 จําแนกออกเป็นเกณฑ์การพิจารณา จํานวน 8 ข้อ และเกณฑ ์      

การตดัสนิ จาํนวน 8 ขอ้ 

 

ตาราง 30 ผลการสงัเคราะหเ์กณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที ่2 ดา้นบุคลกิภาพ  

     ตวัชีว้ดัที ่2.1 – 2.5  

 

สมรรถนะท่ี 2                 

ด้านบคุลิกภาพ 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่2.1  ผูต้ดัสนิตอ้ง   

มคีวามสุภาพ   แต่งกาย

เรยีบรอ้ย  มกีริยิา มารยาท  

มกีารวางตวัอยา่งเหมาะสม 

และแสดงออกถงึความคดิ

อยา่งมเีหตุผล  ทัง้ในและนอก

สนาม 

2.1.1  พดูจาสุภาพ         

และสรา้งสรรค ์

 

 

 

2.1.2 มกีารแต่งกายเรยีบรอ้ย 

ทัง้ในสนามและนอกสนาม 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 

เหมอืน 2.1.1 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

 

สมรรถนะท่ี 2                 

ด้านบคุลิกภาพ 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่2.2  ผูต้ดัสนิตอ้งมี

ความเป็นมติรมมีนุษยสมัพนัธ ์

รา่เรงิแจ่มใส  สุขมุ  รอบคอบ 

เอือ้อาร ี และอ่อนน้อมถ่อมตน 

ทัง้ในและนอกสนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่2.3  ผูต้ดัสนิ     

ตอ้งมคีวามเชื่อมัน่และมกีาร

ตดัสนิใจทีเ่ดด็ขาด  ในขณะ

การทําหน้าทีต่ดัสนิ 

 

2.1.3 มกีริยิา  มารยาท และมี

การวางตวัอยา่งเหมาะสม 

 

 

 

2.1.4 แสดงออกถงึความคดิ

และพดูอยา่งมเีหตุผลทัง้ขณะ

ทาํการตดัสนิและนอกเวลา

ตดัสนิ 

 

2.2.1  แสดงออกอยา่งเป็น

มติรกบับุคคลอื่นทัง้ต่อหน้า

และลบัหลงั ทัง้ทางกริยิา  

ท่าทาง  และสายตา 

 

2.2.2  แสดงออกถงึความอ่อน

น้อมถ่อมตนและไมถ่อืตวั 

 

2.2.3  มคีวามรา่เรงิแจ่มใส 

และมคีวามสุขมุและรอบคอบ 

 

2.2.4  มคีวามเอือ้อารต่ีอมติร

และบุคคลอื่น 

 

2.3.1  มคีวามเชื่อมัน่ในการ

ตดัสนิใจในขณะปฏบิตัหิน้าที ่

 
 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 

เหมอืน 2.1.1 

 

 

 

 

เหมอืน 2.1.1 

 

 

 

 

เหมอืน 2.2.1 

 

 

เหมอืน 2.2.1 

 

 

เหมอืน 2.2.1 

 

 

เหมอืน 2.2.1 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

 

สมรรถนะท่ี 2                 

ด้านบคุลิกภาพ 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่2.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมี

ความรบัผดิชอบ 

และกระตอืรอืรน้ในการทํา

หน้าทีอ่ยูต่ลอดเวลา 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่2.5 ผูต้ดัสนิตอ้งมี

ลกัษณะท่าทางสงา่งาม   

มรีปูร่างส่วนสงูเหมาะสม 

และสมส่วน 
 

2.4.1  มคีวามกระตอืรอืรน้  

ในการปฏบิตัหิน้าที ่  

 

 

 

2.4.2  มคีวามตรงต่อเวลา 

และรบัผดิชอบต่อการทํางาน 

 

2.5.1  มรีปูรา่งสมส่วน       

และมบุีคลกิภาพด ี

 

 

2.5.2  มสี่วนสงูเหมาะสม 

 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 

เหมอืน 2.4.1 

 

 

เหมอืน 2.4.1 

 

 

 

มคีวามสงูไมต่ํ่ากว่า 160 

เซนตเิมตร 

 
 

จากตาราง 30 แสดงว่า เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที ่2 ดา้นบุคลกิภาพ  

ตัวชี้ว ัดที่ 2.1 – 2.5 จําแนกออกเป็นเกณฑ์การพิจารณา จํานวน 13 ข้อ และเกณฑ์การตัดสิน 

จาํนวน 13 ขอ้ 
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ตาราง 31 ผลการสงัเคราะหเ์กณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที ่3 ดา้นคุณธรรม 

      จรยิธรรม  ตวัชีว้ดัที ่3.1 – 3.4 

 

สมรรถนะท่ี 3                 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่3.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมี

ความซื่อสตัยส์ุจรติ  ยตุธิรรม  

ปราศจากอคตแิละไม่

แสวงหาผลประโยชน์จาก

การตดัสนิ 
 

ตวัชีว้ดัที ่3.2  ผูต้ดัสนิตอ้งมี

ความขยนัหมัน่เพยีร  อดทน

อดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดนั 

ไดด้ ี

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่3.3  ผูต้ดัสนิตอ้ง 

มรีะเบยีบวนิยั  ปฏบิตัติาม

ขอ้บงัคบักฎเกณฑ ์ และมี

ความตรงต่อเวลา 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่3.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมี

น้ําใจเสยีสละและยอมรบัฟัง

ความคดิเหน็ของส่วนรวม 

3.1.1  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ

ซื่อสตัยส์ุจรติ ยตุธิรรม       

ไมล่าํเอยีง ปราศจากอคต ิ    

มคีวามโปรง่ใสและสามารถ

ตรวจสอบได ้
 

3.2.1  มคีวามขยนัหมัน่เพยีร 

 

 

 

3.2.2  มกีารยอมรบัฟังความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่น โดยมี

ประชาธปิไตยเป็นหลกั 

 

3.2.3  มคีวามอดทนต่อสภาพ

แรงกดดนั อุปสรรคและปัญหา 

 

3.3.1  เคารพและประพฤติ

ปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั กตกิา กฎเกณฑ์

ของสมาคม 

 

3.3.2  มวีนิยั และตรงต่อเวลา 

 

3.4.1  มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

และเสยีสละต่อส่วนรวม 

 

 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 
 

เหมอืน 3.2.1 

 

 

 

เหมอืน 3.2.1 

 

 

 

เหมอืน 3.2.1 

 

 

เหมอืน 3.2.1 

 

 

 

 

เหมอืน 3.2.1 

 

เหมอืน 3.2.1 
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จากตาราง 31 แสดงว่า เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม ตัวชี้ว ัดที่ 3.1 – 3.4 จําแนกออกเป็นเกณฑ์การพิจารณา จํานวน 7 ข้อ และเกณฑ ์     

การตดัสนิ จาํนวน 7 ขอ้  

 

ตาราง 32 ผลการสงัเคราะหเ์กณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที ่4 ดา้นการปฏบิตั ิ

      หน้าที ่ ตวัชีว้ดัที ่4.1 – 4.4 
 

สมรรถนะท่ี 4                  

ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่4.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมี

ความรูค้วามสามารถในการทาํ

หน้าที ่การประยกุตใ์ชก้ตกิา

อยา่งเหมาะสม  เขม้งวดต่อ

การใชก้ตกิา  ควบคมุเกมการ

แขง่ขนัไดเ้ป็นอย่างด ีมกีาร

ลงโทษผูเ้ล่นทีท่าํผดิกตกิา 

และเสยีมารยาทและมกีาร

แกปั้ญหาเฉพาะหน้าขณะทํา

หน้าทีไ่ดด้ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1 มคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

และแนวปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง

เกีย่วกบักฎ กตกิา ในกฬีา

ฟุตบอลทัง้ในอดตีปัจจุบนัและ

กา้วทนัเปลีย่นแปลงในอนาคต 

 

4.1.2  มกีารนํากตกิามา

ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

4.1.3  มกีารควบคุมการ

แขง่ขนั มารยาทนกักฬีา      

ผูฝึ้กสอน เจา้หน้าทีท่มี     

และเขม้งวดต่อการใชก้ตกิา 

ไดเ้ป็นอย่างด ี 

 

4.1.4  มกีารลงโทษและคาด

โทษผูเ้ล่นทีท่าํผดิกตกิาและมี

การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า 

ทัง้ในและนอกสนาม 

 

 

 

 

 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 

 

เหมอืน 4.1.1 

 

 

เหมอืน 4.1.1 

 

 

 

 

 

เหมอืน 4.1.1 
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สมรรถนะท่ี 4                  

ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่4.2  ผูต้ดัสนิตอ้ง

ศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิให้

ทนัสมยัอยูเ่สมอ รูว้ธิกีารของผู้

เล่น มคีวามเขา้ใจพืน้ฐานของ

นกักฬีา และผูค้วบคุมทมี นํา

ความรูม้าตดัสนิมากกว่าการ

ใชอ้ารมณ์และมกีารประชุม

ก่อนและหลงัการตดัสนิ 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่4.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมี

การใชส้ญัญาณนกหวดี 

สญัญาณมอื สญัญาณท่าทาง

และการใชภ้าษาสื่อสาร        

ทีถู่กตอ้งและชดัเจน            

มวีจิารณญาณในการปล่อย  

ใหไ้ดเ้ปรยีบ ทศิทางการวิง่   

มมีุมองชดัเจนและทนัต่อ

เหตุการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.1  มกีารศกึษารปูแบบ

วธิกีารตดัสนิและวธิกีารตดัสนิ

ฟุตบอลใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

 

4.2.2  ศกึษาขอ้มลูของสโมสร

ฟุตบอล ผูฝึ้กสอน นกัฟุตบอล 

และวธิกีารเล่นของนกัฟุตบอล  

 

4.2.3  นําองคค์วามรูท้ีม่มีา

ประกอบการตดัสนิใจมากกว่า

ใชอ้ารมณ์ในการตดัสนิใจ 

 

4.2.4  มกีารประชุมก่อน   

และหลงัการตดัสนิ 

 

4.3.1  มกีารใชส้ญัญาณมอื  

สญัญาณนกหวดีอยา่งถูกตอ้ง 

 

4.3.2  มทีกัษะในการใช้

ภาษาองักฤษในการตดัสนิ

กฬีาฟุตบอลอยา่งถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหมอืน 4.1.1 

 

 

 

เหมอืน 4.1.1 

 

 

 

เหมอืน 4.1.1 

 

 

 

เหมอืน 4.1.1 

 

 

เหมอืน 4.1.1 

 

 

1) ผลการทดสอบความ 

สามารถทางภาษาองักฤษ 

ดา้นการเขยีน เทยีบเท่าผล

คะแนน IELTS  ไมต่ํ่ากว่า 

ระดบั 5 (สามารถใชภ้าษา   

ในระดบัปานกลาง มคีวาม 

สามารถในการใชภ้าษาได้

บางส่วนและเขา้ใจความหมาย

กวา้งในสถานการณ์ส่วนใหญ่ 

แต่ยงัมขีอ้ผดิพลาดบ่อยๆ    

แต่กส็ามารถสื่อสารในระดบั 

พืน้ฐานในเรือ่งทีต่นถนดัไดด้)ี 

 

ตาราง 32 (ต่อ) 
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สมรรถนะท่ี 4                  

ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่ 4.4   ผูต้ดัสนิตอ้งมี

การควบคุมผูเ้ล่นทัง้สองฝ่าย

ใหอ้ยูภ่ายใตก้ตกิา มกีาร

พจิารณาการกระทาํผดิและ

ลงโทษในลกัษณะทีเ่หมอืนกนั

ทัง้ 2 ทมี ใหเ้ป็นมาตรฐาน  

ไมอ่่อนไหวต่อแรงกดดนั

ภายนอกและเมือ่ทําหน้าที่

ผดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั 

 
 

 

 

 

 

 

 

4.3.3  มกีารพจิารณาในการ

ปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบและมทีศิ

ทางการวิง่ทีด่ ี มมีมุมอง      

ทีช่ดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์ 

 

 

 

 

 

4.4.1  มกีารควบคุมผูเ้ล่น   

ทัง้สองฝ่ายใหอ้ยูใ่นกตกิา 

 

4.4.2  มกีารพจิารณาการ

กระทําและลงโทษผูเ้ล่นทัง้สอง

ฝัง่ในลกัษณะทีเ่หมอืนกนั 

 

4.4.3  ไมอ่่อนไหวต่อแรง

กดดนัภายนอกและเมือ่ทํา

หน้าทีผ่ดิพลาดพรอ้ม          

ทีจ่ะยอมรบั 

2) มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 

เหมอืน 4.3.3 

 

 

เหมอืน 4.3.3 

 

 

 

เหมอืน 4.3.3 

 

 
 

 

 จากตาราง 32 แสดงว่า เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที ่4 ดา้นการปฏบิตัิ

หน้าที่ ตัวชี้วดัที่ 4.1 – 4.4 จําแนกออกเป็นเกณฑ์การพิจารณา จํานวน 14 ข้อ และเกณฑ์ การ

ตดัสนิ จาํนวน 14 ขอ้ 

 

ตาราง 32 (ต่อ) 
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ตาราง 33 ผลการสงัเคราะหเ์กณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที ่5 ดา้นความรู ้

     ของกตกิาฟุตบอล  ตวัชีว้ดัที ่5.1 – 5.3 

 

สมรรถนะท่ี 5 ด้านความรู้ท่ี

เก่ียวข้องกบัการตดัสิน 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่5.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมี

ความรูใ้นกฎ กตกิาฟุตบอล

อยา่งถูกตอ้ง  มกีารใช้

เทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการ

ตดัสนิ  มคีวามสามารถ

แนะนํากตกิาใหผู้อ้ ื่นได ้       

มคีวามรูส้ามารถวนิิจฉยัการ

ตดัสนิไดต้ามกตกิา         

และศกึษาทบทวนกฎกตกิา 

อยูเ่สมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่5.2  ผูต้ดัสนิตอ้ง    

รูใ้นดา้นการโภชนาการ  

จติวทิยาการกฬีา  การปฐม

พยาบาลเบือ้งตน้และเวช

ศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็

เพื่อไปปรบัใชใ้นการทําหน้าที่

ตดัสนิกฬีาฟุตบอล 

 

 

 

5.1.1  มคีวามรูใ้นกฏ  กตกิา

และมารยาทของฟุตบอลอย่าง

ถูกตอ้งและแมน่ยาํ 

 

 

5.1.2  มคีวามรูค้วามเขา้ใจ

การใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

ในการตดัสนิ 

 

5.1.3  สามารถนําดา้นความรู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิไป

ถ่ายทอดและแนะนําใหผู้อ้ ื่น 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

5.1.4  มกีารตดิตามความรู้

ใหม่ๆ ทนัสมยัต่อกฎ กตกิาทีม่ ี

การเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ 

 

5.2.1  มคีวามรูท้างดา้น

วทิยาศาสตรก์ารกฬีาเพื่อใช้

ในการทาํหน้าทีท่ ัง้ในและนอก

สนาม 

 

 

 

 

 

 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 

เหมอืน 5.1.1 

 

 

 

เหมอืน 5.1.1 

 

 

 

 

เหมอืน 5.1.1 

 

 

 

เหมอืน 5.1.1 
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สมรรถนะท่ี 5 ด้านความรู้ท่ี

เก่ียวข้องกบัการตดัสิน 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่5.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมี

ความรู ้ความเขา้ใจ  เกีย่วกบั

การจดัการการแขง่ขนัและต้อง

ศกึษาสภาพภมูปิระเทศ  

สิง่แวดลอ้มของสนามแขง่ขนั

นัน้ๆ 

5.3.1  มคีวามรูเ้กีย่วกบัการ

จดัการแขง่ขนัและสภาพภมูิ

ประเทศสภาพแวดลอ้ม 

ของสนามแขง่ขนั 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

   

  

จากตาราง 33 แสดงว่า เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที ่5 ดา้นความรู ้   

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ ตวัชีว้ดัที ่5.1 – 5.3 จาํแนกออกเป็นเกณฑก์ารพจิารณา จาํนวน 6 ขอ้ 

และเกณฑก์ารตดัสนิ จาํนวน 6 ขอ้ 

 

ตาราง 34 ผลการสงัเคราะหเ์กณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล สมรรถนะที ่6 ดา้นจรรยาบรรณ   

     วชิาชพี  ตวัชีว้ดัที ่6.1 – 6.3 

 

สมรรถนะท่ี 6                 

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่6.1 ผูต้ดัสนิตอ้ง    

มคีวามรกั  ความศรทัธา      

มคีวามตระหนกั  เคารพ 

และนบัถอืในวชิาชพี  ใหเ้ป็น

ทีย่อมรบัในสงัคม เป็น

แบบอยา่งทีด่ต่ีอวชิาชพีและ  

มคีวามมัน่คงต่อจรรยาบรรณ

วชิาชพีของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

6.1.1 มคีวามศรทัธา  เคารพ

และนบัถอืในวชิาชพีของตน 

ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม 

 

 

6.1.2 ประพฤตปิฏบิตัตินเป็น

แบบอยา่งทีด่ต่ีอเพื่อนรว่ม

วชิาชพีและผูอ้ื่น 

 

 

 

 

 

 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากว่า 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 

เหมอืน 6.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 33 (ต่อ) 
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สมรรถนะท่ี 6                 

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

เกณฑก์ารพิจารณา เกณฑก์ารตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่6.2  ผูต้ดัสนิตอ้ง

เป็นผูม้เีกยีรตแิละศกัดิศ์ร ี

แห่งวชิาชพี  ยกยอ่งใหเ้กยีรต ิ 

มคีวามเคารพครบูาอาจารย์

และมคีวามสามคัคเีพื่อสรา้ง

ความมัน่คงในอาชพี 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่6.3  ผูต้ดัสนิตอ้ง 

มคีวามเคารพต่อจรรยาบรรณ

วชิาชพี และสามารถใชค้วามรู้

ความสามารถทีม่อียูส่รา้ง

มาตรฐานในวชิาชพีของ

ตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ 

6.2.1 มเีกยีรตแิละศกัดิศ์ร ี  

ในวชิาชพีของตนเองและให้

เกยีรตคิรบูาอาจารย ์  

เพื่อนรว่มวชิาชพีและผูอ้ื่น 

 

 

 

6.2.2 มคีวามสามคัคต่ีอเพื่อน

รว่มวชิาชพีเพื่อสรา้งความ

มัน่คงในวชิาชพีของตนเอง 

 

 

6.3.1  นําความรูค้วาม 

สามารถในวชิาชพีสรา้ง

มาตรฐานในวชิาชพี 

ของตนเองใหผู้อ้ ื่นเคารพ 

และศรทัธา 

มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิ

ตนเอง และการประเมนิโดย  

ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ ไมต่ํ่ากวา่ 

3.50 จากคะแนนเตม็ 5.00 

 

 

 

เหมอืน 6.2.1 

 

 

 

 

เหมอืน 6.2.1 

 
 

 

 

จากตาราง 34 แสดงว่าเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลสมรรถนะที ่6 ดา้นจรรยาบรรณ

วชิาชพี ตวัชีว้ดัที ่6.1 – 6.3 จาํแนกออกเป็นเกณฑก์ารพจิารณา จาํนวน 5 ขอ้ และเกณฑก์ารตดัสนิ 

จาํนวน 5 ขอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 34 (ต่อ) 
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ระยะท่ี 3 ผลการทดลองใช้ตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

ผลการทดลองใช้เกณฑส์มรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอล ผู้วจิยัดําเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

จากผูต้ดัสนิฟุตบอล  ซึง่ขึน้ทะเบยีนผูต้ดัสนิไวก้บัสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย จาํแนกออกเป็น 

4 ส่วน จําแนกเป็น ส่วนกลาง ส่วนภาคเหนือ ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และส่วนภาคใต ้

จาํนวน 200 คน ผลการวเิคราะหข์อ้มลู เป็นดงัน้ี 
 

ตาราง 35 ผลการประเมนิตนเองของผูต้ดัสนิฟุตบอลตามเกณฑส์มรรถนะที ่1 ดา้นสมรรถภาพ   

      ทางกาย (N=200) 
 

 

สมรรถนะท่ี 1 ด้านสมรรถภาพทางกาย 
ผลการศกึษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตวัชีว้ดัที ่1.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  ในหลกัการ

ฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย การอบอุ่นร่างกาย  ตอ้งมกีาร

วางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซอ้ม และรูจ้กัยดืหยุน่ วธิกีาร

ฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย 

  

 

1.1.1  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการฝึกซอ้มทางดา้น

สมรรถภาพทางกาย 

  

4.27 0.67 มาก 

1.1.2  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการอบอุ่นร่างกายก่อน 

และหลงัการทําหน้าที ่ 4.31 0.66 มาก 

1.1.3  มกีารวางแผนการฝึกซอ้มและรูจ้กัประยกุตว์ธิกีารฝึกซอ้ม

สมรรถภาพทางกายใหเ้หมาะสมกบัสภาพรา่งกายของตนเอง 4.25 0.69 มาก 

ภาพรวม 4.27 0.59 มาก 

ตวัชีว้ดัที ่1.2  ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูอ้อกกําลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ 

ตามความเหมาะสมของสภาพรา่งกาย และมกีารทดสอบการ 

จบัเวลาทุก 1 เดอืน    

1.2.1  มกีารออกกําลงักายหนกัสลบัเบา ตามความเหมาะสม 

ของสภาพรา่งกาย   4.30 0.72        มาก        

                                     ภาพรวม 4.30 0.72 มาก 

ตวัชีว้ดัที ่1.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารฝึกดว้ยน้ําหนกั  ความทนทาน  

พลงัของกลา้มเน้ือ การใชอ้อกซเิจน ไมใ่ชอ้อกซเิจน ความเรว็ 

ความว่องไวและความคล่องตวั เพือ่เพิม่สมรรถภาพทางกาย 

ใหส้มบรูณ์ 
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จากตาราง 35 แสดงว่าผู้ตัดสินฟุตบอล จํานวน  200 คน  มีผลการประเมินตนเอง           

ในสมรรถนะที่ 1 ด้าน สมรรถภาพทางกาย  ทุกตวัชี้วดัมกีารประเมนิไม่ตํ่ากว่า 3.50 ในภาพรวม  

อยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้ว ัดจะพบว่าตัวชี้ว ัดที่ 1.4 ผู้ตัดสินต้องมีมีจิตใจ       

ทีม่ ัน่คงแน่วแน่ ไม่วติกกงัวลต่อการตดัสนิใจ มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.41  , S.D. = 0.63) 

รองลงมาคือ ตัวชี้วดัที่1.2  ผู้ตัดสินผู้ตัดสินต้องเป็นผู้ออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ ตามความ

เหมาะสมของสภาพร่างกาย  มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.30 , S.D.= 0.72) และตวัชีว้ดัที ่1.1  

ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  ในหลกัการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย การอบอุ่นรา่งกาย  ต้องมี

การวางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซ้อม และรู้จกัยดืหยุ่น วิธกีารฝึกซ้อมสมรรถภาพทางกาย     

มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.27 , S.D. = 0.59) 
 

ตาราง 36 ผลการประเมนิตนเองของผูต้ดัสนิฟุตบอลตามเกณฑส์มรรถนะที ่2 ดา้นบุคลกิภาพ  

      (N=200) 
 

สมรรถนะท่ี 2 ด้านบคุลิกภาพ 
ผลการศกึษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตวัชีว้ดัที ่2.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามสุภาพ   แต่งกายเรยีบรอ้ย    

มกีริยิา มารยาท  มกีารวางตวัอยา่งเหมาะสม และแสดงออก    

ถงึความคดิอยา่งมเีหตุผล  ทัง้ในและนอกสนาม 

  

 

2.1.1  พดูจาสุภาพและสรา้งสรรค ์ 4.46 0.63 มาก 

2.1.2  มกีารแต่งกายเรยีบรอ้ยทัง้ในสนามและนอกสนาม 4.54 0.62 มากทีสุ่ด 

2.1.3  มกีริยิา  มารยาท และมกีารวางตวัอยา่งเหมาะสม 4.53 0.60 มากทีสุ่ด 

2.1.4  แสดงออกถงึความคดิและพดูอยา่งมเีหตุผลทัง้ขณะทาํ  

การตดัสนิและนอกเวลาตดัสนิ 

 

4.43 

 

0.63 

 

มาก 

สมรรถนะท่ี 1 ด้าน สมรรถภาพทางกาย 
ผลการศกึษา 

X  .D.S  แปลผล 

1.3.1 มกีารฝึก สมรรถภาพทางกายดา้นต่างๆ โดยใชห้ลกัการ

ของวทิยาศาสตรก์ารกฬีา เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถภาพใหแ้ขง็แรง 

 

4.09 

 

0.78 

 

มาก 

ภาพรวม 4.09 0.78 มาก 

ตวัชีว้ดัที ่1.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมสีมรรถภาพดา้นจติใจทีม่ ัน่คง 

และตอบสนองต่อการตดัสนิใจไดอ้ยา่งรวดเรว็และถูกตอ้ง    

1.4.1 มจีติใจทีม่ ัน่คงแน่วแน่ ไมว่ติกกงัวลต่อการตดัสนิใจ 4.41 0.63 มาก 

ภาพรวม 4.41 0.63 มาก 

ตาราง 35 (ต่อ) 
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สมรรถนะท่ี 2 ด้านบคุลิกภาพ 
ผลการศกึษา 

X  .D.S  แปลผล 

ภาพรวม 4.49 0.53 มาก 

ตวัชีว้ดัที ่2.2 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเป็นมติร  มมีนุษยสมัพนัธ ์     

รา่เรงิแจ่มใส  สุขมุ  รอบคอบ เอือ้อาร ี และอ่อนน้อมถ่อมตน    

ทัง้ในและนอกสนาม    

2.2.1  แสดงออกอยา่งเป็นมติรกบับุคคลอื่นทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั 

ทัง้ทางกริยิา  ท่าทาง  และสายตา 4.46 0.57 มาก 

2.2.2  แสดงออกถงึความอ่อนน้อมถ่อมตนและไมถ่อืตวั 4.49 0.63 มาก 

2.2.3  มคีวามรา่เรงิแจ่มใส และมคีวามสุขมุและรอบคอบ 4.53 0.57 มากทีสุ่ด 

2.2.4  มคีวามเอือ้อารต่ีอมติรและบุคคลอื่น 4.49 0.57 มาก 

ภาพรวม 4.49 0.49 มาก 

ตวัชีว้ดัที ่2.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเชื่อมัน่และมกีารตดัสนิใจ       

ทีเ่ดด็ขาดในขณะการทาํหน้าทีต่ดัสนิ  

2.3.1  มคีวามเชื่อมัน่ในการตดัสนิใจในขณะปฏบิตัหิน้าที ่ 4.54 0.63 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.54 0.63 มากทีสุ่ด 

ตวัชีว้ดัที ่2.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรบัผดิชอบและกระตอืรอืรน้   

ในการทาํหน้าทีอ่ยูต่ลอดเวลา 

 

 

2.4.1  มคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัหิน้าที ่                                   4.62    0.56 มากทีสุ่ด 

2.4.2  มคีวามตรงต่อเวลา และรบัผดิชอบต่อการทํางาน 4.60    0.59 มากทีสุ่ด 

                                  ภาพรวม 4.61    0.51 มากทีสุ่ด 

ตวัชีว้ดัที ่2.5 ผูต้ดัสนิตอ้งมลีกัษณะท่าทางสงา่งาม  มรีปูรา่ง

ส่วนสงูเหมาะสมและสมส่วน  

2.5.1  มรีปูรา่งสมส่วน  และมบุีคลกิภาพด ี 4.44 0.64 มาก 

ภาพรวม 4.44 0.64 มาก 

 

จากตาราง 36 แสดงว่าผู้ตัดสินฟุตบอล จํานวน 200 คน มีผลการประเมินตนเองใน

สมรรถนะที ่2 ดา้นบุคลกิภาพ  ทุกตวัชีว้ดัมกีารประเมนิไม่ตํ่ากว่า 3.50 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้ว ัดจะพบว่า ตัวชี้ว ัดที่ 2.4  ผู้ตัดสินต้องมีความรบัผิดชอบและ

กระตอืรอืรน้ในการทาํหน้าทีอ่ยูต่ลอดเวลา มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.61, S.D. = 0.51 ) 

ตาราง 36 (ต่อ) 
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รองลงมาคอื ตวัชีว้ดัที ่2.3 ผูต้ดัสนิต้องมคีวามเชื่อมัน่และมกีารตดัสนิใจที่เดด็ขาด  ในขณะการทํา

หน้าทีต่ดัสนิมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  ( X = 4.54 , S.D. = 0.63 )  และตวัชีว้ดัที ่2.1 ผูต้ดัสนิ

ตอ้ง  มคีวามสุภาพ แต่งกายเรยีบรอ้ย  มกีริยิา มารยาท มกีารวางตวัอยา่งเหมาะสม และแสดงออก

ถงึความคดิอยา่งมเีหตุผล  ทัง้ในและนอกสนาม มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.49 ,S.D. = 0.53) 
 

ตาราง 37 ผลการประเมนิตนเองของผูต้ดัสนิฟุตบอลตามเกณฑส์มรรถนะที ่3 ดา้นคุณธรรม 

      จรยิธรรม (N=200) 
 

สมรรถนะท่ี 3 ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 

ผลการศกึษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตวัชีว้ดัที ่3.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  ยตุธิรรม  

ปราศจากอคตแิละไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากการตดัสนิ 

  

 

3.1.1  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ยตุธิรรม ไมล่าํเอยีง 

ปราศจากอคต ิมคีวามโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้ 4.61 0.63 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.61 0.63 มากทีสุ่ด 

ตวัชีว้ดัที ่3.2 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามขยนัหมัน่เพยีร  อดทนอดกลัน้

ต่อสภาพแรงกดดนัไดด้ ี    

3.2.1  มคีวามขยนัหมัน่เพยีร  4.46 0.59 มาก 

3.2.2  มกีารยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่นโดยมปีระชาธปิไตย

เป็นหลกั 

 

4.52 

 

0.60 มากทีสุ่ด 

3.2.3  มคีวามอดทนต่อสภาพแรงกดดนั อุปสรรคและปัญหา 4.52 0.64 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.50 0.51 มากทีสุ่ด 

ตวัชีว้ดัที ่3.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมรีะเบยีบวนิยั  ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั

กฎเกณฑ ์ และมคีวามตรงต่อเวลา    

3.3.1  เคารพและประพฤตปิฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบขอ้บงัคบั 

กตกิา กฎเกณฑข์องสมาคม 

 

4.63 0.54 มากทีสุ่ด 

3.3.2  มวีนิัย และตรงต่อเวลา 4.61 0.59 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.62 0.51 มากทีสุ่ด 

ตวัชีว้ดัที ่3.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟังความ

คดิเหน็ของส่วนรวม    

3.4.1  มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืผูอ้ื่น และเสยีสละต่อส่วนรวม 4.56 0.56 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.56 0.56 มากทีสุ่ด 
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จากตาราง 37 แสดงว่า ผูต้ดัสนิฟุตบอล จาํนวน 200 คน มผีลการประเมนิตนเอง ในสมรรถนะ

ที่ 3 ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ทุกตวัชี้วดัมกีารประเมนิไม่ตํ่ากว่า 3.50 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ที่สุด และเมื่อพจิารณาเป็นรายตวัชี้วดัจะพบว่า  ตวัชี้วดัที่ 3.3 ผู้ตดัสนิต้องมรีะเบยีบวนิัย  ปฏบิตัิ

ตามขอ้บงัคบักฎเกณฑ ์ และมคีวามตรงต่อเวลา  มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  ( X = 4.62 , S.D. 

= 0.51) รองลงมาคอื ตัวชี้วดัที่ 3.1 ผู้ตัดสินต้องมคีวามซื่อสตัย์สุจรติ  ยุติธรรม  ปราศจากอคต ิ  

และไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากการตดัสนิมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.61, S.D. = 0.63 ) 

และตัวชี้วดัที่ 3.4 ผู้ตัดสนิต้องมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟังความคดิเห็นของส่วนรวมมคี่าเฉลี่ย   

อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  ( X = 4.56 , S.D. = 0.56 ) 

  

ตาราง 38 ผลการประเมนิตนเองของผูต้ดัสนิฟุตบอลตามเกณฑส์มรรถนะที ่4 ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่ 

      (N=200) 

 

สมรรถนะท่ี 4 ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 
 

ผลการศกึษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตวัชีว้ดัที ่4.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในการทาํหน้าที ่

การประยกุตใ์ชก้ตกิาอยา่งเหมาะสม  เขม้งวดต่อการใชก้ตกิา  

ควบคุมเกมการแขง่ขนัไดเ้ป็นอยา่งด ีมกีารลงโทษผูเ้ล่นทีท่าํผดิ

กตกิาและเสยีมารยาทและมกีารแกปั้ญหาเฉพาะหน้าขณะทาํ

หน้าทีไ่ดด้ ี

  

 

4.1.1  มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และแนวปฏบิตัทิีถู่กตอ้งเกีย่วกบั  

กฎ กตกิา ในกฬีาฟุตบอลทัง้ในอดตีปัจจบุนั และก้าวทนั

เปลีย่นแปลงในอนาคต 4.47 

 

 

0.59 มาก 

4.1.2  มกีารนํากตกิามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 4.45 0.60 มาก 

4.1.3  มกีารควบคุมการแข่งขนั มารยาทนกักฬีา ผูฝึ้กสอน 

เจา้หน้าทีท่มีและเขม้งวดต่อการใชก้ตกิาไดเ้ป็นอย่างด ี

 

4.47 

 

0.59 มาก 

4.1.4  มกีารลงโทษและคาดโทษผูเ้ล่นทีท่าํผดิกตกิาและมกีาร

แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า ทัง้ในและนอกสนาม 4.41 0.63 มาก 

ภาพรวม 4.45 0.50 มาก 

ตวัชีว้ดัที ่4.2 ผูต้ดัสนิตอ้งศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิใหท้นัสมยั

อยูเ่สมอ รูว้ธิกีารของผูเ้ล่น มคีวามเขา้ใจพืน้ฐานของนกักฬีา   

และผูค้วบคุมทมี นําความรูม้าตดัสนิมากกว่าการใชอ้ารมณ์    

และมกีารประชุมก่อนและหลงัการตดัสนิ    
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สมรรถนะท่ี 4 ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 
 

ผลการศกึษา 

X  .D.S  แปลผล 

4.2.1  มกีารศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิและวธิกีารตดัสนิฟุตบอล

ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 4.39 0.67 มาก 

4.2.2  ศกึษาขอ้มลูของสโมสรฟุตบอล ผูฝึ้กสอน นกัฟุตบอล  

และวธิกีารเล่นของนกัฟุตบอล 4.27 0.65 มาก 

4.2.3  นําองคค์วามรูท้ีม่มีาประกอบการตดัสนิใจมากกว่า        

ใชอ้ารมณ์ในการตดัสนิใจ 4.40 0.61 มาก 

4.2.4  มกีารประชุมก่อนและหลงัการตดัสนิ 4.41 0.76 มาก 

ภาพรวม 4.37 0.52 มาก 

ตวัชีว้ดัที ่4.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารใชส้ญัญาณนกหวดี สญัญาณมอื 

สญัญาณท่าทางและการใชภ้าษาสื่อสาร ทีถู่กตอ้งและชดัเจน     

มวีจิารณญาณในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบ ทศิทางการวิง่ มมีุมมอง

ชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์    

4.3.1  มกีารใชส้ญัญาณมอื  สญัญาณนกหวดีอยา่งถูกต้อง 4.43 0.70 มาก 

4.3.2  มทีกัษะในการใชภ้าษาองักฤษในการตดัสนิกฬีาฟุตบอล

อยา่งถูกตอ้ง 4.19 0.77 มาก 

4.3.3  มกีารพจิารณาในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบและมทีศิทาง    

การวิง่ทีด่ ี มมีมุมองทีช่ดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์ 4.40 0.63 มาก 

     ภาพรวม 4.34 0.55 มาก 

ตวัชีว้ดัที ่4.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารควบคุมผูเ้ล่นทัง้สองฝ่ายใหอ้ยู่

ภายใตก้ตกิา มกีารพจิารณาการกระทาํผดิและลงโทษในลกัษณะ

ทีเ่หมอืนกนัทัง้ 2 ทมี ใหเ้ป็นมาตรฐาน  ไมอ่่อนไหวต่อแรงกดดนั

ภายนอกและเมือ่ทําหน้าทีผ่ดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั    

4.4.1  มกีารควบคุมผูเ้ล่นทัง้สองฝ่ายใหอ้ยูใ่นกตกิา 4.42 0.58 มาก 

 

4.4.2  มกีารพจิารณาการกระทําและลงโทษผูเ้ล่นทัง้สองฝัง่ 

ในลกัษณะทีเ่หมอืนกนั 

 

4.45 

 

0.59 

 

มาก 

4.4.3  ไมอ่่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอกและเมือ่ทําหน้าที่

ผดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั 4.46 0.63 มาก 

ภาพรวม 4.44 0.51 มาก 

ตาราง 38 (ต่อ) 
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จากตาราง 38 แสดงว่า ผูต้ดัสนิฟุตบอล จาํนวน 200 คน มผีลการประเมนิตนเอง ในสมรรถนะ

ที่ 4 ด้านการปฏิบตัิหน้าที่  ทุกตวัชี้วดัมกีารประเมนิไม่ตํ่ากว่า 3.50 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   

และเมื่อพจิารณาเป็นรายตวัชีว้ดัจะพบว่า  ตวัชีว้ดัที่ 4.1 ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรูค้วามสามารถในการ

ทําหน้าที่ การประยุกต์ใช้กติกาอย่างเหมาะสม  เข้มงวดต่อการใช้กติกา  ควบคุมเกมการแข่งขนั  

ได้เป็นอย่างด ีมกีารลงโทษผู้เล่นทีท่ําผดิกตกิาและเสยีมารยาทและมกีารแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะ

ทําหน้าที่ได้ด ี  มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.45, S.D. = 0.50 ) รองลงมาคือ ตัวชี้วดัที่ 4.4     

ผู้ตัดสินต้องมีการควบคุมผู้เล่นทัง้สองฝ่ายให้อยู่ภายใต้กติกา มีการพิจารณาการกระทําผิด         

และลงโทษในลกัษณะที่เหมอืนกนัทัง้ 2 ทมี ให้เป็นมาตรฐาน  ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอก

และเมื่อทําหน้าที่ผดิพลาดพรอ้มที่จะยอมรบั  มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ( X =4.44 , S.D. = 0.51)  

และตัวชี้วดัที่ 4.2 ผู้ตัดสนิต้องศึกษารูปแบบวธิีการตัดสนิให้ทนัสมยัอยู่เสมอ รู้วธิกีารของผู้เล่น      

มคีวามเข้าใจพื้นฐานของนักกีฬา และผู้ควบคุมทีม นําความรู้มาตัดสินมากกว่าการใช้อารมณ์     

และมกีารประชุมก่อนและหลงัการตดัสนิ  มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.37, S.D. = 0.52 ) 

 

ตาราง 39 ผลการประเมนิตนเองของผูต้ดัสนิฟุตบอลตามเกณฑส์มรรถนะที ่5  ดา้นความรู ้         

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ (N=200) 

 

สมรรถนะท่ี 5 ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสิน 

 

ผลการศกึษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตวัชีว้ดัที ่5.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูใ้นกฎ กตกิาฟุตบอลอยา่ง

ถูกตอ้ง  มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการตดัสนิ  มี

ความสามารถแนะนํากตกิาใหผู้อ้ ื่นได ้ มคีวามรูส้ามารถวนิิจฉยั

การตดัสนิไดต้ามกตกิา  และศกึษาทบทวนกฎ  กตกิาอยูเ่สมอ 

  

 

5.1.1  มคีวามรูใ้นกฏ  กตกิาและมารยาทของฟุตบอล       

อยา่งถูกตอ้งและแมน่ยาํ 4.42 0.58 มาก 

5.1.2  มคีวามรูค้วามเขา้ใจการใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

ในการตดัสนิ 4.31 0.60 มาก 

5.1.3  สามารถนําดา้นความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิ 

ไปถ่ายทอดและแนะนําใหผู้อ้ ื่นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 4.42 0.61 มาก 

5.1.4  มกีารตดิตามความรูใ้หม่ๆ ทนัสมยัต่อกฎ กตกิาทีม่ ี

การเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ 4.43 0.67 มาก 

ภาพรวม 4.39 0.50 มาก 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

 

สมรรถนะท่ี 5 ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสิน 

 

ผลการศกึษา 

X  .D.S  แปลผล 

 

ตวัชีว้ดัที ่5.2 ผูต้ดัสนิตอ้งรูใ้นดา้นการโภชนาการ  จติวทิยาการ

กฬีา  การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้  และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการ

บาดเจบ็เพื่อไปปรบัใชใ้นการทาํหน้าทีต่ดัสนิกฬีาฟุตบอล    

5.2.1  มคีวามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีาเพือ่ใชใ้นการ 

ทาํหน้าทีท่ ัง้ในและนอกสนาม 4.27 0.70 มาก 

ภาพรวม 4.27 0.70 มาก 

ตวัชีว้ดัที ่5.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ  เกีย่วกบัการ

จดัการการแขง่ขนัและตอ้งศกึษาสภาพภมูปิระเทศ  สิง่แวดลอ้ม

ของสนามแขง่ขนันัน้ๆ    

5.3.1  มคีวามรูเ้กี่ยวกบัการจดัการแขง่ขนัและสภาพภมูปิระเทศ

สภาพแวดลอ้มของสนามแข่งขนั 4.39 0.63       มาก 

ภาพรวม 4.39 0.63 มาก 

  

จากตาราง 39 แสดงว่า ผู้ตัดสินฟุตบอล จํานวน 200 คน มีผลการประเมินตนเอง          

ในสมรรถนะที่ 5 ด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสิน ทุกตัวชี้วดัมกีารประเมินไม่ตํ่ากว่า 3.50      

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้ว ัดจะพบว่า  ตัวชี้ว ัดที่ 5.1 ผู้ตัดสิน      

ต้องมีความรู้ในกฎ กติกาฟุตบอลอย่างถูกต้อง  มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการตัดสิน            

มคีวามสามารถแนะนํากตกิาใหผู้อ้ ื่นได ้ มคีวามรูส้ามารถวนิิจฉยัการตดัสนิไดต้ามกตกิา  และศกึษา

ทบทวนกฎ  กตกิาอยูเ่สมอ มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.39 ,S.D.=0.50)รองลงมาคอื ตวัชี้วดั

ที่ 5.3 ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจ  เกี่ยวกบัการจดัการการแข่งขนัและต้องศึกษาสภาพภูมิ

ประเทศ  สิง่แวดลอ้มของสนามแข่งขนันัน้ๆ  มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.39 , S.D.= 0.63 )  

และตัวชี้ว ัดที่ 5.3 ผู้ตัดสินต้องรู้ในด้านการโภชนาการ  จิตวิทยาการกีฬา  การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น และเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูอาการบาดเจ็บเพื่อไปปรบัใช้ในการทําหน้าที่ตัดสินกีฬาฟุตบอล       

มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.27, S.D. = 0.70 ) 
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ตาราง 40 ผลการประเมนิตนเองของผูต้ดัสนิฟุตบอลตามเกณฑส์มรรถนะที ่6 ดา้นจรรยาบรรณ 

      วชิาชพี (N=200) 

 

สมรรถนะท่ี 6 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ผลการศกึษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตวัชีว้ดัที ่6.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรกั  ความศรทัธา  มคีวาม

ตระหนกั  เคารพและนบัถอืในวชิาชพี  ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม 

เป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอวชิาชพีและมคีวามมัน่คงต่อจรรยาบรรณ

วชิาชพีของตนเอง 

  

 

6.1.1  มคีวามศรทัธา  เคารพและนบัถอืในวชิาชพีของตน 

ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม 

 

 4.50 

  

 0.57    มากทีสุ่ด 

6.1.2  ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอเพื่อนรว่มวชิาชพี

และผูอ้ื่น 

 

4.63 0.55 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.56 0.50 มากทีสุ่ด 

ตวัชีว้ดัที ่6.2 ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูม้เีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี  

ยกยอ่งใหเ้กยีรต ิ มคีวามเคารพครบูาอาจารยแ์ละมคีวาม

สามคัคเีพื่อสรา้งความมัน่คงในอาชพี    

6.2.1  มเีกยีรตแิละศกัดิศ์รใีนวชิาชพีของตนเองและใหเ้กยีรตคิรู

บาอาจารย ์ เพื่อนรว่มวชิาชพีและผูอ้ื่น 4.62 0.55 มากทีสุ่ด 

6.2.2   มคีวามสามคัคต่ีอเพื่อนรว่มวชิาชพีเพือ่สรา้งความมัน่คง

ในวชิาชพีของตนเอง  4.65 0.54 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.63 0.48 มากทีสุ่ด 

ตวัชีว้ดัที ่6.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเคารพต่อจรรยาบรรณวชิาชพี 

และสามารถใชค้วามรูค้วามสามารถทีม่อียูส่รา้งมาตรฐาน 

ในวชิาชพีของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้    

6.3.1  นําความรูค้วามสามารถในวชิาชพีสรา้งมาตรฐานในวชิาชพี

ของตนเองใหผู้อ้ ื่นเคารพและศรทัธา 4.67 0.54 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.67 0.54    มากทีสุ่ด 

 

จากตาราง 40 แสดงว่า ผู้ตัดสินฟุตบอล จํานวน 200 คน มีผลการประเมินตนเอง          

ในสมรรถนะที่ 6 ด้านจรรยาบรรณวชิาชพี  ทุกตวัชี้วดัมกีารประเมนิไม่ตํ่ากว่า 3.50 ในภาพรวม   

อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และเมื่อพจิารณาเป็นรายตวัชี้วดัจะพบว่า  ตวัชี้วดัที่ 6.3 ผู้ตดัสนิต้องมคีวาม
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เคารพต่อจรรยาบรรณวชิาชพี และสามารถใช้ความรูค้วามสามารถที่มอียู่สรา้งมาตรฐานในวชิาชพี

ของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  ( X = 4.67 ,S.D. = 0.54) ร อ ง ล ง ม า  คื อ 

ตวัชีว้ดัที ่6.2 ผูต้ดัสนิต้องเป็นผูม้เีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี  ยกยอ่งใหเ้กยีรต ิ มคีวามเคารพครู

บาอาจารย์และมีความสามัคคีเพื่อสร้างความมัน่คงในอาชีพ  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  

( X =4.63, S.D. = 0.48)  และตวัชีว้ดัที ่6.1 ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรกั  ความศรทัธา  มคีวามตระหนัก  

เคารพและนบัถอืในวชิาชพี  ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม เป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอวชิาชพีและมคีวามมัน่คง

ต่อจรรยาบรรณวชิาชพีของตนเอง  มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  ( X = 4.56 , S.D. = 0.50) 
 

ตาราง 41 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลทุกดา้น 

      (N=200) 

ตวัแปร สมรรถนะที ่1 สมรรถนะที ่2 สมรรถนะที ่3 สมรรถนะที ่4 สมรรถนะที ่5 สมรรถนะที ่6 

สมรรถนะที ่1 1      

สมรรถนะที ่2 .658** 1     

สมรรถนะที ่3 .513** .782** 1    

สมรรถนะที ่4 .681** .700** .717** 1   

สมรรถนะที ่5 .625** .532** .539** .818** 1  

สมรรถนะที ่6 .572** .611** .653** .724** .684** 1 
 

 

** มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

จากตาราง 41 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตที่ศึกษาพบว่า           

มคีวามสมัพันธ์เชิงบวกมคี่าสหสมัพันธ์ระหว่าง .513 ถึง .818 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

สมรรถนะที่ 4 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ และสมรรถนะที่ 5 ด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสิน         

มีความสัมพันธ์ในระดับสูง (r = .818, p < .01)  รองลงมาคือ สมรรถนะที่ 2 ด้านบุคลิกภาพ      

และสมรรถนะที ่3 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ความสมัพนัธใ์นระดบัค่อนขา้งสงู (r = .782, p < .01)   

 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 

ในขัน้ตอนน้ี  เป็นผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้าง ซึ่งวเิคราะห์โดยใช้โปรแกรม 

LISREL โดยวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัแต่ละองคป์ระกอบ เป็นดงัน้ี 

 องคป์ระกอบของสมรรถนะท่ี 1 ด้าน สมรรถภาพทางกาย 

จากการวเิคราะห์การตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งด้าน สมรรถภาพทางกาย  เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคล้องของแบบจําลองฯ กบัข้อมูลเชงิประจกัษ์เมื่อกําหนดว่าความคาดเคลื่อนในการวดั  

ไม่มคีวามสมัพนัธ์กนันัน้  ผลการวเิคราะห์พบว่าแบบจําลองฯไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์
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ผู้วิจยัจงึปรบัรูปแบบทําให้ได้แบบจําลององค์ประกอบด้าน สมรรถภาพทางกาย  ที่สอดคล้อง      

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดงัปรากฏรายละเอยีดในภาพที ่5 และตารางที ่42 ดงัน้ี 

            
ภาพประกอบ 5 แบบจาํลององคป์ระกอบดา้น สมรรถภาพทางกาย 

 

ตาราง 42 ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งดา้นสมรรถภาพทางกาย’ 
 

ลาํดบั             ตวัช้ีวดั           น้ําหนักองคป์ระกอบ                              สมัประสิทธ์ิ 

                                                      b (SE)                                                     คะแนนองคป์ระกอบ                                                                             

1                    i11         0.45**(0.05) 0.45 0.05 

2                    i12 0.42**(0.04) 0.41 0.04 

3                    i13 0.66**(0.05) 0.91 1.10 

4                    i14 0.53**(0.05) 0.55 0.45 

5                    i15 0.45**(0.06) 0.47 0.22 

6                    i16 0.31**(0.04) 0.24 0.04 

Chi-square = 6.65                    df = 46                                        p = 0.354 

GFI = 0.99                              AGFI = 0.96                                RMSEA = 0.023 

 

** มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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จากภาพ 5 และผลการวิเคราะห์ตามตาราง 42 พบว่า  แบบจําลององค์ประกอบด้าน

สมรรถภาพทางกาย  มคีวามตรงเชงิโครงสรา้งและสอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์โดยพจิารณา  

ได้จากค่า ไค-สแควร์ ที่มีค่าเท่ากับ 6.65 และมีค่าความน่าจะเป็นที่เหตุการณ์น้ี จะเกิดขึ้นถ้า

สมมติฐานหลกัเป็นจรงิเท่ากับ 0.354 (p = 0.354) ที่องศาอิสระเท่ากับ 6 (df = 6) นอกจากน้ียงั

พจิารณาความสอดคลอ้งของแบบจาํลองไดจ้ากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ซึง่ค่าดชันีวดั

ระดบัความกลมกลนื (GFI) ของแบบจําลองน้ีมคี่าเท่ากบั 0.99 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ การตดัสนิใจที่

นิยมใชค้อื รปูแบบทีม่คีวามกลมกลนืควรมคี่าดชันี GFI ไม่ตํ่ากว่า .90 และเมื่อพจิารณาค่าดชันีวดั

ระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ ( AGFI) พบว่ามคี่าเท่ากบั 0.96 ซึง่มากกว่าเกณฑก์ารตดัสนิใจที่

นิยมใชค้อื รปูแบบทีม่คีวามกลมกลนืควรมคี่าดชันี AGFI ไมต่ํ่ากว่า .90  รวมทัง้เมือ่พจิารณาจากค่า

ดชันีรากที่สองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) พบว่ามคี่าเท่ากบั 0.023 ซึ่งน้อย

กว่าเกณฑก์ารตดัสนิใจของทีก่ําหนด คอืแบบจาํลองทีม่คีวามกลมกลนืควรมคี่า RMSEA ไมเ่กนิกว่า 

.05 เป็นการยนืยนัว่าแบบจาํลององคป์ระกอบดา้นสมรรถภาพทางกายมคีวามตรงเชงิโครงสรา้ง 

เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวชี้ว ัดทัง้ 6 ตัวชี้ว ัด พบว่าค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบมคี่าเป็นบวก โดยมน้ํีาหนักตัง้แต่ 0.31 ถงึ 0.66 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

ทุกค่า แสดงว่าตัวชี้ว ัดเหล่าน้ีเป็นตัวชี้วดัที่สําคัญขององค์ประกอบด้าน สมรรถภาพทางกาย      

โดยตวัชี้วดัที่มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมากที่สุด คอื ตวัชี้วดั i13 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 

0.66 รองลงมาคือตัวชี้ว ัด i14 มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.53 และตัวชี้วดั i11 และ i15       

มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.45 เท่ากนั  โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.91  

0.55 และ 0.47 ตามลําดับ  หมายความว่าตัวชี้ว ัดที่  i13 สามารถอธิบายความแปรปรวน            

ขององค์ประกอบด้าน สมรรถภาพทางกาย ได้รอ้ยละ 91 ในขณะที่ตวัชี้วดั i14 และ i15 สามารถ

อธบิายความแปรปรวนขององคป์ระกอบดา้น สมรรถภาพทางกาย ไดร้อ้ยละ 55 และ 47 

และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบ พบว่า ตวัชี้วดัมอีิทธพิลและตวัชี้วดั  

ในองคป์ระกอบดา้น สมรรถภาพทางกายทีม่คี่าสมัประสทิธิค์ะแนนองคป์ระกอบสูงสุด 3 อนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัที ่i13 ตวัชีว้ดัที ่i14 และตวัชีว้ดั i15 ตามลาํดบั 

 

องคป์ระกอบของสมรรถนะท่ี 2  ด้านบคุลิกภาพ 

จากการวเิคราะหก์ารตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งดา้นบุคลกิภาพ  เพื่อตรวจสอบความ

สอดคล้องของแบบจําลองฯ กับข้อมูลเชิงประจักษ์เมื่อกําหนดว่าความคาดเคลื่อนในการวัด         

ไม่มคีวามสมัพนัธ์กนันัน้  ผลการวเิคราะห์พบว่าแบบจําลองฯไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์

ผู้ว ิจยั จึงปรบัรูปแบบทําให้ได้แบบจําลององค์ประกอบด้านบุคลิกภาพ ที่สอดคล้องกับข้อมูล       

เชงิประจกัษ์ ดงัปรากฏรายละเอยีดในภาพที ่6 และตารางที ่43 ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 6 แบบจาํลององคป์ระกอบดา้นบุคลกิภาพ 

 

ตาราง 43 ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งดา้นบุคลกิภาพ 

 

ลาํดบั             ตวัช้ีวดั           น้ําหนักองคป์ระกอบ                              สมัประสิทธ์ิ 

                                                      b (SE)                                                     คะแนนองคป์ระกอบ                                                                             

1                  i21 0.44**(0.04) 0.48 0.08 

2                   i22 0.49**(0.04) 0.63 0.26 

3                   i23       0.50**(0.04) 0.70 0.31 

4                   i24 0.50**(0.04) 0.63 0.26  

5                   i25 0.45**(0.04) 0.60 0.25 

6                   i26 0.52**(0.04) 0.68 0.30 

7                   i27 0.40**(0.04) 0.50 0.14 

8                   i28 0.42**(0.04) 0.54 0.17 

9                   i29 0.42**(0.04) 0.45 0.09 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

 

ลาํดบั             ตวัช้ีวดั           น้ําหนักองคป์ระกอบ                              สมัประสิทธ์ิ 

                                                      b (SE)                                                     คะแนนองคป์ระกอบ                                                                             

10                 i210 0.34**(0.04) 0.36 0.05 

11                 i211 0.33**(0.04) 0.30 0.06 

12                 i212         0.32**(0.04)     0.26            0.04 

Chi-square = 59.71                    df = 47                                       p = 0.101 

GFI = 0.95                               AGFI = 0.92                              RMSEA = 0.037 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

จากภาพ 6 และผลการวิเคราะห์ตามตาราง 43 พบว่า  แบบจําลององค์ประกอบ          

ดา้นบุคลกิภาพมคีวามตรงเชงิโครงสรา้งและสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์โดยพจิารณาไดจ้ากค่า    

ไค-สแควร์ ที่มีค่าเท่ากับ 59.71 และมีค่าความน่าจะเป็นที่เหตุการณ์น้ีจะเกิดขึ้นถ้าสมมติฐาน    

หลักความเป็นจริงเท่ากับ 0.101 (p = 0.101) ที่องศาอิสระเท่ากับ 47 (df = 47) นอกจากน้ี         

ยงัพจิารณาความสอดคลอ้งของแบบจาํลองไดจ้ากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ซึง่ค่าดชันี

วดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ของแบบจําลองน้ีมคี่าเท่ากบั 0.95 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์การตดัสนิใจ    

ที่นิยมใช้คอื รูปแบบที่มคีวามกลมกลนืควรมคี่าดชันี GFI ไม่ตํ่ากว่า .90 และเมื่อพจิารณาค่าดชันี 

วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) พบว่ามีค่ าเท่ากับ 0.92 ซึ่งมากกว่าเกณฑ ์ 

การตัดสินใจที่นิยมใช้คือ รูปแบบที่มีความกลมกลืนควรมีค่าดัชนี AGFI ไม่ตํ่ ากว่า .90 รวมทัง้     

เมื่อพิจารณาจากค่าดชันีรากที่สองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) พบว่ามคี่า

เท่ากับ 0.037 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์การตัดสินใจของที่กําหนด คือแบบจําลองที่มีความกลมกลืน      

ควรมีค่า RMSEA ไม่เกินกว่า .05 เป็นการยืนยันว่าแบบจําลององค์ประกอบด้านบุคลิกภาพ         

มตีรงเชงิโครงสรา้ง 

เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวชี้วดัทัง้ 12 ตัวชี้วดั พบว่าค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบมคี่าเป็นบวก โดยมน้ํีาหนักตัง้แต่ 0.32 ถงึ 0.52 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

ทุกค่า แสดงว่าตวัชีว้ดัเหล่าน้ีเป็นตวัชีว้ดัทีส่ําคญัขององคป์ระกอบดา้นบุคลกิภาพ โดยตวัชีว้ดัทีม่คี่า

น้ําหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ตัวชี้วดั i26 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0,52 รองลงมา    

คอืตวัชีว้ดั i23 และ i24 มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.50 เท่ากนั และตวัชีว้ดั i22  มคี่าน้ําหนัก

องค์ประกอบเท่ากบั 0.49  โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.68  0.70  และ 0.63 

ตามลําดับ หมายความว่าตัวชี้ว ัดที่  i26 สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบ           
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ด้านบุคลกิภาพ ได้รอ้ยละ 52 ในขณะที่ตวัชี้วดั i23 และ i24 ตวัชี้วดัที่ i22  สามารถอธบิายความ

แปรปรวนขององคป์ระกอบดา้นบุคลกิภาพไดร้อ้ยละ 50 และ 49 

และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบ พบว่า ตวัชี้วดัมอีิทธพิลและตวัชี้วดั   

ในองค์ประกอบด้านบุคลกิภาพที่มคี่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ 

ตวัชีว้ดัที ่i23 ตวัชีว้ดัที ่i26 ตวัชีว้ดัที ่i22 และตวัชีว้ดั i24 ตามลาํดบั 

 

องคป์ระกอบของสมรรถนะท่ี 3 ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

จากการวิเคราะห์การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้านคุณ ธรรมจริยธรรม             

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจําลองฯ กับข้อมูลเชิงประจักษ์เมื่อกําหนดว่าความ         

คาดเคลื่อนในการวดัไม่มคีวามสมัพนัธ์กันนัน้  ผลการวเิคราะห์พบว่าแบบจําลองฯไม่สอดคล้อง   

กบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ผู้วจิยัจงึปรบัรูปแบบทําให้ได้แบบจําลององค์ประกอบด้านคุณธรรมจรยิธรรม            

ทีส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดงัปรากฏรายละเอยีดในภาพที ่7 และตารางที ่44 ดงัน้ี 

 

 
ภาพประกอบ 7 แบบจาํลององคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
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ตาราง 44 ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งดา้นบุคลกิภาพ 

 

ลาํดบั             ตวัช้ีวดั           น้ําหนักองคป์ระกอบ                             สมัประสิทธ์ิ 

                                                      b (SE)                                                     คะแนนองคป์ระกอบ                                                                             

1                  i31 0.42**(0.04) 0.45 0.08 

2                   i32 0.41**(0.04) 0.48 0.24 

3                   i33       0.40**(0.04) 0.44 0.21 

4                   i34 0.55**(0.04) 0.73 0.53 

5                   i35 0.45**(0.03) 0.67 0.47 

6                   i36 0.42**(0.04) 0.51 0.24 

7                   i37 0.35**(0.04) 0.41 0.37 

Chi-square = 17.03                    df = 12                                      p = 0.148 

GFI = 0.98                               AGFI = 0.94                               RMSEA = 0.046 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

จากภาพ 7และผลการวิเคราะห์ตามตาราง 44 พบว่า แบบจําลององค์ประกอบ ด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม  มคีวามตรงเชงิโครงสรา้งและสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์โดยพจิารณาได้

จากค่า ไค -สแควร์ ที่มีค่าเท่ากับ 17.03  และมีค่าความน่าจะเป็นที่ เหตุการณ์ น้ีจะเกิดขึ้น  

ถ้าสมมตฐิานหลกัเป็นจรงิเท่ากบั 0.148 (p = 0.148) ที่องศาอสิระเท่ากบั 12 (df = 12) นอกจากน้ี

ยงัพจิารณาความสอดคลอ้งของแบบจาํลองไดจ้ากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ซึง่ค่าดชันี

วดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ของแบบจําลองน้ีมคี่าเท่ากบั 0.98 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์การตดัสนิใจ    

ที่นิยมใช้คอื รูปแบบที่มคีวามกลมกลนืควรมคี่าดชันี GFI ไม่ตํ่ากว่า .90 และเมื่อพจิารณาค่าดชันี   

วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) พบว่ามีค่ าเท่ากับ 0.94 ซึ่งมากกว่าเกณฑ ์          

การตัดสินใจที่นิยมใช้คือ รูปแบบที่มีความกลมกลืนควรมีค่าดัชนี AGFI ไม่ตํ่ ากว่า .90 รวมทัง้    

เมื่อพิจารณาจากค่าดชันีรากที่สองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) พบว่ามคี่า

เท่ากับ 0.046 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์การตัดสินใจของที่กําหนด คือแบบจําลองที่มีความกลมกลืน     

ควรมคี่า RMSEA ไม่เกนิกว่า .05 เป็นการยนืยนัว่าแบบจาํลององคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจรยิธรรม

มตีรงเชงิโครงสรา้ง 

เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวชี้ว ัดทัง้ 7 ตัวชี้ว ัด พบว่าค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบมคี่าเป็นบวก โดยมน้ํีาหนักตัง้แต่ 0.35 ถงึ 0.55 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

ทุกค่า แสดงว่าตัวชี้ว ัดเหล่าน้ีเป็นตัวชี้ว ัดที่สําคัญขององค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม         

โดยตวัชี้วดัที่มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมากที่สุด คอื ตวัชี้วดั i34 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 
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0,55 รองลงมาคอืตวัชีว้ดั i35 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.45 และตวัชี้วดั i31 และ i36 มคี่า

น้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.42 เท่ากัน  โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.73  

0.45 และ 0.42 ตามลําดับ  หมายความว่าตัวชี้ว ัดที่  i34 สามารถอธิบายความแปรปรวน            

ขององค์ประกอบด้านคุณธรรมจรยิธรรม  ได้ร้อยละ 55 ในขณะที่ตัวชี้วดั i35 สามารถอธิบาย    

ความแปรปรวนขององค์ประกอบด้านคุณธรรมจรยิธรรม  ได้ร้อยละ 45 ตัวชี้วดัที่ i31 และ i36 

สามารถอธบิายความแปรปรวนขององคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  ไดร้อ้ยละ 42 เท่ากนั 

และเมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิค์ะแนนองคป์ระกอบ พบว่า ตวัชีว้ดัมอีทิธพิลและตวัชีว้ดั   

ในองคป์ระกอบดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  ทีม่คี่าสมัประสทิธิค์ะแนนองคป์ระกอบสงูสุด 3 อนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ ตวับ่ชีท้ี ่i34 ตวัชีว้ดัที ่i35 และตวัชีว้ดั i37 ตามลาํดบั 
 

องคป์ระกอบของสมรรถนะท่ี 4  ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 

จากการวเิคราะหก์ารตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่ เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลอ้งของแบบจาํลองฯ กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์เมือ่กําหนดว่าความคาดเคลื่อนในการวดัไม่มี

ความสมัพนัธก์นันัน้  ผลการวเิคราะหพ์บว่าแบบจาํลองฯไมส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ผูว้จิยัจงึ

ปรบัรปูแบบทําใหไ้ดแ้บบจาํลององคป์ระกอบดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่ ทีส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ์ ดงัปรากฏรายละเอยีดในภาพที ่8 และตารางที ่45 ดงัน้ี 

 
 

ภาพประกอบ 8 แบบจาํลององคป์ระกอบดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่
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ตาราง 45 ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่

        

ลาํดบั             ตวัช้ีวดั           น้ําหนักองคป์ระกอบ                             สมัประสิทธ์ิ 

                                                      b (SE)                                                     คะแนนองคป์ระกอบ                                                                             

1                  i41 0.39**(0.04) 0.43 0.01 

2                   i42 0.39**(0.04) 0.42 0.01 

3                   i43       0.36**(0.04) 0.38 0.06 

4                   i44 0.47**(0.04) 0.57 0.01 

5                   i45 0.56**(0.04) 0.69 0.77 

6                   i46 0.38**(0.04) 0.33 0.07 

7                   i47 0.42**(0.04) 0.48 0.29 

8                   i48 0.47**(0.05) 0.39 0.08 

9                   i49 0.45**(0.04) 0.40 0.03 

10                 i410 0.35**(0.05) 0.21 0.02 

11                 i411 0.44**(0.04) 0.48 0.22 

12                 i412         0.41**(0.04)    0.51            0.32 

13                 i413         0.45**(0.04)    0.59            0.29 

14                 i414         0.46**(0.04)    0.52            0.34 

Chi-square = 77.71                    df = 60                                      p = 0.061 

GFI = 0.95                               AGFI = 0.91                               RMSEA = 0.039 

               

** มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

                   

จากภาพ 8 และผลการวิเคราะห์ตามตาราง 45 พบว่า  แบบจําลององค์ประกอบ          

ด้านการปฏบิตัหิน้าที ่ มคีวามตรงเชงิโครงสรา้งและสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์โดยพจิารณา  

ได้จากค่า ไค-สแควร์ ที่มีค่าเท่ากับ 77.71 และมีค่าความน่าจะเป็นที่ เหตุการณ์ น้ีจะเกิดขึ้น          

ถ้าสมมตฐิานหลกัเป็นจรงิเท่ากบั 0.061 (p = 0.061) ที่องศาอสิระเท่ากบั 60 (df = 60) นอกจากน้ี

ยงัพจิารณาความสอดคลอ้งของแบบจาํลองไดจ้ากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ซึง่ค่าดชันี

วดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ของแบบจําลองน้ีมคี่าเท่ากบั 0.95 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์การตดัสนิใจ    

ที่นิยมใช้คอื รูปแบบที่มคีวามกลมกลนืควรมคี่าดชันี GFI ไม่ตํ่ากว่า .90 และเมื่อพจิารณาค่าดชันี   

วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว ( AGFI) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.91 ซึ่งมากกว่าเกณฑ ์         

การตดัสนิใจที่นิยมใชค้อื รูปแบบที่มคีวามกลมกลนืควรมคี่าดชันี AGFI ไม่ตํ่ากว่า .90 รวมทัง้เมื่อ

พจิารณาจากค่าดชันีรากที่สองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) พบว่ามคี่าเท่ากบั 
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0.039 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์การตัดสินใจของที่กําหนด คือแบบจําลองที่มีความกลมกลืนควรมีค่า 

RMSEA ไม่เกนิกว่า .05 เป็นการยนืยนัว่าแบบจําลององค์ประกอบด้านการปฏบิตัหิน้าทีม่ตีรงเชงิ

โครงสรา้ง 

เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวชี้วดัทัง้ 14 ตัวชี้วดั พบว่าค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบมคี่าเป็นบวก โดยมน้ํีาหนักตัง้แต่ 0.35 ถงึ 0.56 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

ทุกค่า แสดงว่าตวัชีว้ดัเหล่าน้ีเป็นตวัชีว้ดัทีส่ําคญัขององคป์ระกอบดา้นการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตวัชีว้ดั

ที่มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ตัวชี้ว ัด i45 มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.56 

รองลงมาคอืตวัชีว้ดั i44 และตวัชีว้ดั i48 มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบเท่ากบั 0.47 เท่ากนั และตวัชี้วดั 

i414 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.46  โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.69  

0.59 และ 0.57 ตามลําดับ  หมายความว่าตัวชี้ว ัดที่  i45 สามารถอธิบายความแปรปรวน            

ขององค์ประกอบด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้ร้อยละ 69 ในขณะที่ตัวชี้ว ัด  i413 ตัวชี้ว ัดที่  i44           

สามารถอธบิายความแปรปรวนขององคป์ระกอบดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่ ไดร้อ้ยละ 59 และ 57 

และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบ พบว่า ตวัชี้วดัมอีิทธพิลและตวัชี้วดั  

ในองค์ประกอบด้านการปฏิบตัิหน้าที่ที่มคี่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบสูงสุด 3 อนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัที ่i45 ตวัชีว้ดัที ่i414 และตวัชีว้ดัที ่i412 ตามลาํดบั 

 

องคป์ระกอบของสมรรถนะท่ี 5 ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสิน 

จากการวเิคราะหก์ารตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งดา้นความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิ  

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจําลองฯ กับข้อมูลเชิงประจักษ์เมื่อกําหนดว่าความ        

คาดเคลื่อนในการวดัไม่มคีวามสมัพนัธก์นันัน้  ผลการวเิคราะหพ์บว่าแบบจาํลองฯไม่สอดคลอ้งกบั

ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ผูว้จิยัจงึปรบัรูปแบบทําให้ได้แบบจําลององค์ประกอบด้านความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบั

การตดัสนิ ที่สอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ ดงัปรากฏรายละเอียดในภาพที่ 9 และตารางที่ 46 

ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 9 แบบจาํลององคป์ระกอบดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ 

 

ตาราง 46 ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งดา้นความรูข้องกตกิาฟุตบอล 

 

ลาํดบั             ตวัช้ีวดั           น้ําหนักองคป์ระกอบ                              สมัประสิทธ์ิ 

                                                      b (SE)                                                     คะแนนองคป์ระกอบ                                                                             

1                  i51 0.43**(0.04) 0.56 0.43 

2                   i52 0.48**(0.04) 0.64 0.42 

3                   i53       0.44**(0.04) 0.52 0.28 

4                   i54 0.48**(0.04) 0.51 0.24 

5                   i55 0.50**(0.04) 0.51 0.24 

6                   i56 0.43**(0.04) 0.46 0.32 

Chi-square = 11.31                     df = 8                                       p = 0.184 

GFI = 0.98                                AGFI = 0.95                              RMSEA = 0.046 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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จากภาพ 9 และผลการวเิคราะหต์ามตาราง 46 พบว่า  แบบจาํลององคป์ระกอบ ดา้นความรู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ  มคีวามตรงเชงิโครงสรา้งและสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์โดยพจิารณา

ได้จากค่า ไค-สแควร์ ที่มีค่าเท่ากับ 11.31 และมีค่าความน่าจะเป็นที่ เหตุการณ์ น้ีจะเกิดขึ้น           

ถ้าสมมติฐานหลกัเป็นจรงิเท่ากับ 0.184 (p = 0.184) ที่องศาอิสระเท่ากับ 8 (df = 8) นอกจากน้ี    

ยงัพจิารณาความสอดคลอ้งของแบบจาํลองไดจ้ากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ซึง่ค่าดชันี

วดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ของแบบจําลองน้ีมคี่าเท่ากบั 0.98 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์การตดัสนิใจ   

ที่นิยมใช้คอื รูปแบบที่มคีวามกลมกลนืควรมคี่าดชันี GFI ไม่ตํ่ากว่า .90 และเมื่อพจิารณาค่าดชันี   

วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว ( AGFI) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.95 ซึ่งมากกว่าเกณฑ ์         

การตัดสินใจที่นิยมใช้คือ รูปแบบที่มีความกลมกลืนควรมีค่าดัชนี AGFI ไม่ตํ่ ากว่า .90 รวมทัง้     

เมื่อพิจารณาจากค่าดชันีรากที่สองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) พบว่ามคี่า

เท่ากับ 0.0046 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์การตัดสินใจของที่กําหนด คือแบบจําลองที่มคีวามกลมกลืน    

ควรมคี่า RMSEA ไม่เกนิกว่า .05 เป็นการยนืยนัว่าแบบจาํลององคป์ระกอบดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการตดัสนิมตีรงเชงิโครงสรา้ง 

เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวชี้ว ัดทัง้ 6 ตัวชี้ว ัด พบว่าค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบมคี่าเป็นบวก โดยมน้ํีาหนักตัง้แต่ 0.43 ถงึ 0.50 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

ทุกค่า แสดงว่าตวัชี้วดัเหล่าน้ีเป็นตวัชี้วดัที่สําคญัขององค์ประกอบด้านความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ตดัสนิโดยตวัชี้วดัที่มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมากที่สุด คอื ตวัชี้วดั i55 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ

เท่ากบั 0,50 รองลงมาคอืตวัชีว้ดั i52 และตวัชีว้ดั i54 มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.48 เท่ากนั 

และ i53 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.44   โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 

0.51  0.64 และ 0.52 ตามลําดับ หมายความว่าตัวชี้ว ัดที่ i52 สามารถอธิบายความแปรปรวน     

ขององค์ประกอบด้านความรูท้ี่เกี่ยวข้องกบัการตดัสนิได้รอ้ยละ 64 ในขณะที่ตวัชี้วดั i51 และ i53 

สามารถอธบิายความแปรปรวนขององคป์ระกอบดา้นความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิ ได้รอ้ยละ 56 

และ 52 

และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบ พบว่า ตวัชี้วดัมอีิทธพิลและตวัชี้วดั   

ในองคป์ระกอบดา้นดา้นความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิทีม่คี่าสมัประสทิธิค์ะแนนองคป์ระกอบสงูสุด 

3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัที ่i51 ตวัชีว้ดัที ่i52 และตวัชีว้ดั i56 ตามลาํดบั 

 

องคป์ระกอบของสมรรถนะท่ี 6  ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จากการวิเคราะห์การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ           

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจําลองฯ กับข้อมูลเชิงประจักษ์เมื่อกําหนดว่าความ        

คาดเคลื่อนในการวดั  ไม่มคีวามสมัพนัธ์กนันัน้  ผลการวเิคราะห์พบว่าแบบจําลองฯไม่สอดคล้อง  

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ผูว้จิยัจงึปรบัรปูแบบทําใหไ้ดแ้บบจาํลององคป์ระกอบดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี     

ทีส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดงัปรากฏรายละเอยีดในภาพที ่10 และตารางที ่47 ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 10 แบบจาํลององคป์ระกอบดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี 

 

ตาราง 47 ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี 
 

ลาํดบั             ตวัช้ีวดั           น้ําหนักองคป์ระกอบ                              สมัประสิทธ์ิ 

                                                      b (SE)                                                     คะแนนองคป์ระกอบ                                                                             

1                  i61 0.39**(0.04) 0.47 0.26 

2                   i62 0.48**(0.03) 0.75 0.70 

3                   i63       0.42**(0.03) 0.60 0.41 

4                   i64 0.42**(0.03) 0.61 0.42 

5                   i65 0.38**(0.04) 0.49 0.28 

Chi-square = 4.08                     df = 5                                       p = 0.537 

GFI = 0.99                               AGFI = 0.98                              RMSEA = 0.0 
 

** มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

จากภาพ 10 และผลการวิเคราะห์ตามตาราง 47 พบว่า แบบจําลององค์ประกอบ 

ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี มคีวามตรงเชงิโครงสรา้งและสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์โดยพจิารณา

ได้จากค่า ไค -สแควร์ ที่มีค่าเท่ากับ 4.08 และมีค่าความน่าจะเป็นที่ เหตุการณ์ น้ีจะเกิดขึ้น           

ถ้าสมมติฐานหลกัเป็นจรงิเท่ากับ 0.537 (p = 0.537) ที่องศาอิสระเท่ากับ 5 (df = 5) นอกจากน้ี   

ยงัพจิารณาความสอดคลอ้งของแบบจาํลองไดจ้ากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ซึง่ค่าดชันี



176 
 
วดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ของแบบจําลองน้ีมคี่าเท่ากบั 0.99 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์การตดัสนิใจ   

ที่นิยมใช้คอื รูปแบบทีม่คีวามกลมกลนืควรมคี่าดชันี GFI ไม่ตํ่ากว่า .90 และเมื่อพจิารณาค่าดชันี  

วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) พบว่ามีค่ าเท่ากับ 0.98 ซึ่งมากกว่าเกณฑ ์          

การตัดสินใจที่นิยมใช้คือ รูปแบบที่มีความกลมกลืนควรมีค่าดัชนี AGFI ไม่ตํ่ ากว่า .90 รวมทัง้    

เมื่อพิจารณาจากค่าดชันีรากที่สองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) พบว่ามคี่า

เท่ากบั 0.0 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑก์ารตดัสนิใจของที่กําหนด คอืแบบจาํลองทีม่คีวามกลมกลนืควรมคี่า 

RMSEA ไม่เกนิกว่า .05 เป็นการยนืยนัว่าแบบจําลององค์ประกอบด้านจรรยาบรรณวชิาชพีมตีรง

เชงิโครงสรา้ง 

เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวชี้ว ัดทัง้ 5 ตัวชี้ว ัด พบว่าค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบมคี่าเป็นบวก โดยมน้ํีาหนักตัง้แต่ 0.38 ถงึ 0.48 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

ทุกค่า แสดงว่าตัวชี้ว ัดเหล่าน้ีเป็นตัวชี้ว ัดที่สําคัญขององค์ประกอบด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ       

โดยตวัชี้วดัที่มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมากที่สุด คอื ตวัชี้วดั i62 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 

0,48 รองลงมาคอืตวัชี้วดั i63 และ i64 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.42 เท่ากนั และตวัชี้วดั 

i61 มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.39  โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.75  

0.60 และ 0.61 ตามลําดับ  หมายความว่าตัวชี้ว ัดที่  i62 สามารถอธิบายความแปรปรวน            

ขององค์ประกอบด้านจรรยาบรรณวชิาชพีได้ร้อยละ 75 ในขณะที่ตวัชี้วดั i64  และ i63 สามารถ

อธบิายความแปรปรวนขององคป์ระกอบดา้นดา้นจรรยาบรรณวชิาชพีไดร้อ้ยละ 61 และ 60 

และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบ พบว่า ตวัชี้วดัมอีทิธพิลและตวัชี้วดั   

ในองค์ประกอบดา้นจรรยาบรรณวชิาชพีที่มคี่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบสูงสุด 3 อนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัที ่i62 ตวัชีว้ดัที ่i64 และตวัชีว้ดั i63 ตามลาํดบั 

 

องคป์ระกอบทัง้ 6 ด้าน 

จากการวเิคราะห์การตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้าง  เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง  

ของแบบจาํลองฯ กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์เมื่อกําหนดว่าความคาดเคลื่อนในการวดัไม่มคีวามสมัพนัธ์

กนันัน้  ผลการวเิคราะห์พบว่าแบบจําลองฯไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ผู้วจิยัจงึปรบัรปูแบบ

ทําให้ได้แบบจําลององค์ประกอบด้านบุคลกิภาพ  ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจกัษ์ ดงัปรากฏ

รายละเอยีดในภาพที ่11 และตารางที ่48 ดงัน้ี    
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 ภาพประกอบ 11 แบบจาํลององคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น 

 

ตาราง 48 ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งองคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น 

 

ลาํดบั             ตวัช้ีวดั           น้ําหนักองคป์ระกอบ                              สมัประสิทธ์ิ 

                                                      b (SE)                                                     คะแนนองคป์ระกอบ                                                                             

1               physical 0.34**(0.03) 0.43 0.43 

2                personal 0.31**(0.03) 0.47 0.42 

3                morality      0.33**(0.03) 0.50 0.28 

4                function 0.46**(0.02) 1.06 0.24 

5              knowledge 0.39**(0.03) 0.63 0.24 

6                ethics 0.39**(0.03) 0.78 0.32 

Chi-square = 4.36                    df = 5                                        p = 0.499 

GFI = 0.99                              AGFI = 0.97                                RMSEA = 0.0 

 

** มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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จากภาพ 11 และผลการวเิคราะหต์ามตาราง 48 พบว่า  แบบจาํลององคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น  

มคีวามตรงเชิงโครงสร้างและสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจกัษ์โดยพิจารณาได้จากค่า ไค-สแควร ์     

ทีม่คี่าเท่ากบั 4.36 และมคี่าความน่าจะเป็นทีเ่หตุการณ์น้ีจะเกดิขึน้ถ้าสมมตฐิานหลกัเป็นจรงิเท่ากบั 

0.499 (p = 0.499) ที่องศาอิสระเท่ากับ 5 (df = 5) นอกจากน้ียังพิจารณาความสอดคล้อง         

ของแบบจําลองได้จากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ซึ่งค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 

(GFI) ของแบบจําลองน้ีมีค่าเท่ากับ 0.99 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์การตัดสินใจที่นิยมใช้คือ รูปแบบ        

ทีม่คีวามกลมกลนืควรมคี่าดชันี GFI ไมต่ํ่ากว่า .90 และเมื่อพจิารณาค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื

ทีป่รบัแก้แลว้ ( AGFI) พบว่ามคี่าเท่ากบั 0.97 ซึง่มากกว่าเกณฑก์ารตดัสนิใจที่นิยมใชค้อื รูปแบบ   

ที่มคีวามกลมกลืนควรมคี่าดชันี AGFI ไม่ตํ่ากว่า .90 รวมทัง้เมื่อพิจารณาจากค่าดชันีรากที่สอง

เฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.0 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ ์        

การตัดสินใจของที่กําหนด คือแบบจําลองที่มีความกลมกลืนควรมีค่า RMSEA ไม่เกินกว่า .05     

เป็นการยนืยนัว่าแบบจาํลององคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้นมตีรงเชงิโครงสรา้ง 

เมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวชี้วดัทัง้ 6 สมรรถนะ พบว่าค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบมคี่าเป็นบวก โดยมน้ํีาหนักตัง้แต่ 0.31 ถงึ 0.46 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

ทุกค่า แสดงว่าตัวชี้วดัเหล่าน้ีเป็นตัวชี้วดัที่สําคญัขององค์ประกอบทัง้ 6 ด้านโดยตัวชี้วดัที่มคี่า

น้ําหนกัองคป์ระกอบมากทีสุ่ด คอื ตวัชีว้ดั function มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบเท่ากบั 0.46 รองลงมา

คือตัวชี้ว ัด  knowledge และ ตัวชี้ว ัด  ethics มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ  0.39 เท่ากัน         

และตวัชีว้ดั physical มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบเท่ากบั 0.34 โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) 

เท่ากับ 1.06  0.63  0.78 และ 0.43 ตามลําดับ หมายความว่าตัวชี้วดั function สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนขององค์ประกอบทัง้ 6 ด้าน ได้ร้อยละ 100 ในขณะที่ตวัชี้วดั ethics และตวัชี้วดั 

knowledge สามารถอธบิายความแปรปรวนขององคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น ไดร้อ้ยละ 78 และ 63 

และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบ พบว่า ตวัชี้วดัมอีทิธพิลและตวัชี้วดั   

ในองคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น ทีม่คี่าสมัประสทิธิค์ะแนนองคป์ระกอบสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดั

physical ตวัชีว้ดั personal และตวัชีว้ดั ethics ตามลาํดบั 
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บทท่ี 5 

สรปุ  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

  การวจิยัเรือ่ง การพฒันาตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ในครัง้น้ี     

ผูว้จิยัมขีอ้สรปุดงัต่อไปน้ี 

 

สรปุผลการวิจยั 

 การพฒันาการตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ในครัง้น้ี  มขีอ้สรปุ

ดงัต่อไปน้ี 

 

ระยะท่ี 1  

1. ผลการศกึษาสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลทัง้ 6 ดา้น พบว่า  

   1.1 ดา้นสมรรถภาพทางกาย ผูต้ดัสนิฟุตบอลจาํนวน 245 คน  

มคีวามคดิเหน็ว่าสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลมคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมาก 

   1.2  ดา้นบุคลกิภาพ ผูต้ดัสนิฟุตบอลจาํนวน 245 คน  

มคีวามคดิเหน็ว่าสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลมคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมาก 

   1.3  ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  ผูต้ดัสนิฟุตบอลจาํนวน 245 คน  

มคีวามคดิเหน็ว่าสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลมคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมากทีสุ่ด 

  1.4 ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่ ผูต้ดัสนิฟุตบอลจาํนวน 245 คน  

มคีวามคดิเหน็ว่าสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลมคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมาก 

  1.5 ดา้นความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิ  ผูต้ดัสนิฟุตบอลจาํนวน 245 คน มคีวามคดิเหน็

ว่าสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลมคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมาก 

  1.6 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผู้ตัดสินฟุตบอลจํานวน 245 คน มีความคิดเห็นว่า 

สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลมคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมากทีสุ่ด 

 

ระยะท่ี 2  

 2.1 ผลการสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของตัวชี้ว ัดและเกณฑ์สมรรถนะ          

ของผูต้ดัสนิฟุตบอลประกอบดว้ย 6 สมรรถนะ 23 ตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

 2.1.1 ตวัชีว้ดัในสมรรถนะที ่1 ดา้น สมรรถภาพทางกาย  ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั จาํนวน  4 

ตัวชี้ว ัด ได้แก่ ตัวชี้วดัที่ 1.1 ผู้ตัดสินต้องมีความรู้ความเข้าใจ ในหลกัการฝึกซ้อมสมรรถภาพ  

ทางกาย การอบอุ่นร่างกาย ต้องมีการวางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซ้อม และรู้จกัยดืหยุ่น 

วธิกีารฝึกซ้อมสมรรถภาพทางกาย ตวัชีว้ดัที่ 1.2  ผู้ตดัสนิต้องเป็นผู้ออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ  

ตามความเหมาะสมของสภาพร่างกาย และมกีารทดสอบการจบัเวลาทุก 1 เดอืน ตัวชี้วดัที่ 1.3      
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ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารฝึกดว้ยน้ําหนกั ความทนทาน พลงัของกลา้มเน้ือ การใชอ้อกซเิจน ไมใ่ชอ้อกซเิจน 

ความเร็ว ความว่องไวและความคล่องตัว เพื่อเพิ่มสมรรถภาพทางกายให้สมบูรณ์  ตัวชี้ว ัดที ่ 

1.4 ผู้ตดัสนิต้องมสีมรรถภาพด้านจติใจที่ม ัน่คงและตอบสนองต่อการตดัสนิใจได้อย่างรวดเรว็และ

ถูกตอ้ง 

 2.1.2 ตัวชี้ ว ัดในสมรรถนะที่  2 ด้ าน บุคลิกภ าพ   ประกอบด้วยตัวชี้ ว ัด จํานวน  

5 ตัวชี้วดั ได้แก่  ตัวชี้วดัที่ 2.1 ผู้ตัดสินต้องมคีวามสุภาพ  แต่งกายเรยีบร้อย มีกิรยิา มารยาท      

มกีารวางตวัอย่างเหมาะสม และแสดงออกถงึความคดิอย่างมเีหตุผล  ทัง้ในและนอกสนาม  ตวัชีว้ดั

ที ่2.2 ผูต้ดัสนิต้องมคีวามเป็นมติร มมีนุษยสมัพนัธ ์ร่าเรงิแจ่มใส  สุขุม รอบคอบ เอื้ออาร ีและอ่อน

น้อมถ่อมตน ทัง้ในและนอกสนาม ตัวชี้วดัที่ 2.3 ผู้ตัดสินต้องมีความเชื่อมัน่และมีการตัดสินใจ   

ทีเ่ดด็ขาด ในขณะการทาํหน้าทีต่ดัสนิตวัชีว้ดัที ่2.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ และกระตอืรอืรน้

ในการทําหน้าทีอ่ยู่ตลอดเวลา ตวัชีว้ดัที่ 2.5 ผูต้ดัสนิต้องมลีกัษณะท่าทางสง่างาม  มรีปูร่างส่วนสูง

เหมาะสมและสมส่วน 

 2.1.3  ตัวชี้ว ัดในสมรรถนะที่ 3 ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ประกอบด้วยตัวชี้ว ัด จํานวน       

4 ตัวชี้ว ัด ได้แก่  ตัวชี้ว ัดที่ 3.1  ผู้ตัดสินต้องมีความซื่อสัตย์สุจรติ  ยุติธรรม  ปราศจากอคต ิ     

และไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการตัดสิน ตัวชี้วดัที่ 3.2  ผู้ตัดสินต้องมีความขยนัหมัน่เพียร  

อดทนอดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดันได้ดี  ตัวชี้วดัที่ 3.3  ผู้ตัดสินต้องมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตาม

ขอ้บงัคบักฎเกณฑ ์ และมคีวามตรงต่อเวลา ตวัชีว้ดัที ่3.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟัง

ความคดิเหน็ของส่วนรวม 

  2.1.4  ตัวชี้ ว ัด ในสมรรถนะที่  4 ด้ านก ารป ฏิบัติห น้ าที่  ป ระกอบ ด้ วยตัวชี้ ว ัด  

จํานวน 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ ตัวชี้วดัที่ 4.1 ผู้ตัดสินต้องมคีวามรูค้วามสามารถในการทําหน้าที่ การ

ประยุกต์  ใชก้ตกิาอย่างเหมาะสม เขม้งวดต่อการใชก้ตกิา ควบคุมเกมการแข่งขนัไดเ้ป็นอย่างด ีมี

การลงโทษผู้เล่นที่ทําผดิกติกาและเสยีมารยาทและมกีารแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะทําหน้าที่ได้ด ี

ตวัชีว้ดัที ่4.2  ผูต้ดัสนิตอ้งศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิใหท้นัสมยัอยู่เสมอ รูว้ธิกีารของผูเ้ล่น มคีวาม

เข้าใจพื้นฐานของนักกีฬา และผู้ควบคุมทมี นําความรูม้าตดัสินมากกว่าการใช้อารมณ์และมกีาร

ประชุมก่อนและหลงัการตดัสนิ ตวัชี้วดัที่ 4.3  ผู้ตดัสนิต้องมกีารใชส้ญัญาณนกหวดี สญัญาณมอื 

สญัญาณท่าทางและการใชภ้าษาสื่อสาร ทีถู่กตอ้งและชดัเจนมวีจิารณญาณในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบ        

ทศิทางการวิง่ มมีมุองชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์  ตวัชีว้ดัที ่4.4 ผูต้ดัสนิต้องมกีารควบคุมผูเ้ล่นทัง้

สองฝ่ายให้อยู่ภายใต้กตกิา มกีารพจิารณาการกระทําผดิและลงโทษในลกัษณะที่เหมอืนกนั ทัง้ 2 

ทีม ให้เป็นมาตรฐาน  ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอกและเมื่อทําหน้าที่ผิดพลาดพร้อม ที่จะ

ยอมรบั 

 2.1.5  ตวัชี้วดัในสมรรถนะที่ 5 ดา้นความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิ  ประกอบด้วยตวัชีว้ดั 

จํานวน 3 ตัวชี้วดั ได้แก่ ตัวชี้วดัที่ 5.1 ผู้ตัดสินต้องมีความรู้ในกฎ กติกาฟุตบอลอย่างถูกต้อง       

มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการตดัสนิ มคีวามสามารถแนะนํากตกิาใหผู้อ้ ื่นได ้ มคีวามรูส้ามารถ

วนิิจฉัยการตดัสนิได้ตามกตกิา และศกึษาทบทวนกฎ กตกิาอยู่เสมอ  ตวัชี้วดัที่ 5.2 ผู้ตดัสนิต้องรู ้
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ในด้านการโภชนาการ  จติวทิยาการกฬีา  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการ

บาดเจบ็เพื่อไปปรบัใชใ้นการทาํหน้าทีต่ดัสนิกฬีาฟุตบอล ตวัชีว้ดัที ่5.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรู ้ความ

เขา้ใจ  เกีย่วกบัการจดัการการแข่งขนัและต้องศกึษาสภาพภูมปิระเทศ  สิง่แวดลอ้มของสนามแข่ง

ขนันัน้ๆ  

 2.1.6  ตวัชี้วดัในสมรรถนะที่ 6 ด้านจรรยาบรรณวชิาชพี  ประกอบด้วยตวัชี้วดั จํานวน      

3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัที ่6.1 ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรกั ความศรทัธา มคีวามตระหนัก  เคารพ   และ

นับถือในวชิาชีพ  ให้เป็นที่ยอมรบัในสงัคม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อวิชาชีพและมีความมัน่คง ต่อ

จรรยาบรรณวชิาชพีของตนเอง  ตวัชี้วดัที่ 6.2  ผู้ตดัสนิต้องเป็นผู้มเีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี  

ยกย่องให้เกียรติ มีความเคารพครูบาอาจารย์และมคีวามสามคัคีเพื่อสร้างความมัน่คงในอาชีพ 

ตวัชีว้ดัที ่6.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเคารพต่อจรรยาบรรณวชิาชพี และสามารถใชค้วามรูค้วามสามารถ

ทีม่อียูส่รา้งมาตรฐานในวชิาชพีของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้   

  2.2  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมตวัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล

ทัง้ 6 สมรรถนะมดีงัน้ี   

2.2.1 ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 19 คน มฉีันทามติว่าตัวชี้วดัด้านสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์

ทัง้หมด  4 ตวัชีว้ดั ผลการวเิคราะหต์วัชีว้ดัทุกตวัไดค้่าตามเกณฑท์ีก่ําหนด  คอื  มคี่ามธัยฐาน 3.50 

ขึ้นไป และมคี่าพิสยัระหว่างควอไทล์  ไม่เกิน 1.50 มคี่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยม   

กับค่ามธัยฐาน ไม่เกิน 1  พบว่า ตัวชี้วดัที่  1.1  ผู้ตัดสินต้องมีความรู้ความเข้าใจ ในหลกัการ

ฝึกซ้อมสมรรถภาพทางกาย การอบอุ่นร่างกาย  ต้องมกีารวางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซ้อม 

และรูจ้กัยดืหยุ่น วธิกีารฝึกซ้อมสมรรถภาพทางกาย มคี่าพิสยัระหว่างควอไทล์  = 1 ผ่านเกณฑ ์

ตัวชี้วดัที่ 1.2  ผู้ตัดสินต้องเป็นผู้ออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ  ตามความเหมาะสมของสภาพ

ร่างกาย และมีการทดสอบการจบัเวลาทุก 1 เดือน มคี่าพิสยัระหว่างควอไทล์  = 1 ผ่านเกณฑ ์ 

ตัวชี้ว ัดที่ 1.3  ผู้ตัดสินต้องมีการฝึกด้วยน้ําหนัก  ความทนทาน  พลังของกล้ามเน้ือ การใช้

ออกซเิจน ไม่ใช้ออกซเิจน ความเรว็ ความว่องไวและความคล่องตวั เพื่อเพิม่สมรรถภาพทางกาย  

ใหส้มบรูณ์ มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ = 1 ผ่านเกณฑ ์ และตวัชีว้ดัที ่1.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมสีมรรถภาพ

ด้านจติใจที่ม ัน่คงและตอบสนองต่อการตัดสินใจได้อย่างรวดเรว็และถูกต้อง มคี่าพิสยัระหว่าง    

ควอไทล ์= 0 ผ่านเกณฑ ์

 2.2.2 ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 19 คนมีฉันทามติว่าตัวชี้วดัด้านบุคลิกภาพผ่านเกณฑ์ทัง้หมด       

5 ตวัชี้วดั ผลการวเิคราะห์ตวัชี้วดัทุกตวัได้ค่าตามเกณฑ์ที่กําหนด คอื มคี่ามธัยฐาน 3.50 ขึน้ไป  

และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  ไม่ เกิน 1.50 มีค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยม            

กับค่ามธัยฐาน ไม่เกิน 1 พบว่า ตัวชี้วดัที่ 2.1  ผู้ตัดสินต้องมีความสุภาพ  แต่งกายเรยีบร้อย        

มกีิรยิา มารยาท  มกีารวางตัวอย่างเหมาะสม และแสดงออกถึงความคดิอย่างมเีหตุผล  ทัง้ใน    

และนอกสนาม  มคี่าพิสยัระหว่างควอไทล์  = 0 ผ่านเกณฑ์  ตัวชี้วดัที่ 2.2  ผู้ตดัสนิต้องมคีวาม   

เป็นมติร  มมีนุษยสมัพนัธ์  ร่าเรงิแจ่มใส  สุขุม  รอบคอบ เอื้ออาร ี และอ่อนน้อมถ่อมตน ทัง้ใน   
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และนอกสนาม  มคี่าพิสยัระหว่างควอไทล์  = 1 ผ่านเกณฑ์ ตัวชี้วดัที่ 2.3 ผู้ตัดสินต้องมีความ

เชื่อมัน่และมกีารตดัสนิใจ  ที่เดด็ขาด  ในขณะการทําหน้าที่ตดัสนิ มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ = 0  

ผ่านเกณฑ์  ตัวชี้ว ัดที่ 2.4 ผู้ตัดสินต้องมีความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการทําหน้าที ่         

อยู่ตลอดเวลา  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ = 1 ผ่านเกณฑ ์และตวัชีว้ดัที ่2.5 ผูต้ดัสนิต้องมลีกัษณะ

ท่าทางสงา่งาม  มรีปูรา่งส่วนสงูเหมาะสมและสมส่วน  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์= 0 ผ่านเกณฑ ์

 2.2.3 ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 19 คน มีฉันทามติว่าตัวชี้วดัด้านคุณธรรมจรยิธรรมผ่านเกณฑ์

ทัง้หมด  4 ตวัชีว้ดั ผลการวเิคราะหต์วัชีว้ดัทุกตวัไดค้่าตามเกณฑท์ีก่ําหนด คอื มคี่ามธัยฐาน  3.50 

ขึน้ไป  และมคี่าพสิยัระหว่างควอไทล์  ไม่เกิน 1.50 มคี่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยม   

กับค่ามัธยฐาน  ไม่เกิน 1 พบว่า ตัวชี้ว ัดที่ 3.1  ผู้ตัดสินต้องมีความซื่อสัตย์สุจรติ  ยุติธรรม  

ปราศจากอคติและไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการตัดสิน  มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  = 0        

ผ่านเกณฑ ์ ตวัชี้วดัที่ 3.2 ผู้ตดัสนิต้องมคีวามขยนัหมัน่เพยีร  อดทนอดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดนั   

ไดด้ ี มคี่าพสิยัระหว่าง ควอไทล ์ = 1 ผ่านเกณฑ ์ตวัชีว้ดัที ่3.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมรีะเบยีบวนิัย  ปฏบิตัิ

ตามข้อบังคับกฎเกณฑ์  และมีความตรงต่อเวลา มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ = 1 ผ่านเกณฑ ์          

และตวัชี้วดัที่ 3.4   ผู้ตดัสนิต้องมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟังความคดิเห็นของส่วนรวม มคี่าพสิยั

ระหว่างควอไทล ์= 1 ผ่านเกณฑ ์

 2.2.4  ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 19 คน มีฉันทามติว่าตัวชี้ว ัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเกณฑ์

ทัง้หมด 4 ตวัชีว้ดั  ผลการวเิคราะหต์วัชีว้ดัทุกตวัไดค้่าตามเกณฑท์ีก่ําหนด คอื มคี่ามธัยฐาน  3.50 

ขึน้ไป  และมคี่าพสิยัระหว่างควอไทล์  ไม่เกิน 1.50 มคี่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยม   

กบัค่ามธัยฐาน ไม่เกนิ 1 พบว่า ตวัชี้วดัที่ 4.1 ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรูค้วามสามารถในการทําหน้าที ่

การประยุกต์ใชก้ตกิาอย่างเหมาะสม  เขม้งวดต่อการใชก้ตกิา ควบคุมเกมการแข่งขนัไดเ้ป็นอย่างด ี    

มกีารลงโทษผู้เล่นที่ทําผดิกตกิาและเสยีมารยาทและมกีารแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะทําหน้าที่ได้ด ี 

มคี่าพสิยัระหว่าง  ควอไทล ์= 0 ผ่านเกณฑ ์ ตวัชีว้ดัที ่4.2  ผูต้ดัสนิต้องศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิ

ให้ทันสมัยอยู่ เสมอ รู้ว ิธีการของผู้เล่น มีความเข้าใจพื้นฐานของนักกีฬา และผู้ควบคุมทีม           

นําความรู้มาตัดสินมากกว่าการใช้อารมณ์และมกีารประชุมก่อนและหลงัการตัดสิน   มีค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล ์= 1 ผ่านเกณฑ ์ ตวัชีว้ดัที ่4.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารใชส้ญัญาณนกหวดี สญัญาณมอื 

สญัญาณท่าทางและการใชภ้าษาสื่อสาร ทีถู่กตอ้งและชดัเจนมวีจิารณญาณในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบ 

ทิศทางการวิง่ มมีุมองชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์  มคี่าพิสยัระหว่างควอไทล์  = 1 ผ่านเกณฑ ์   

และตวัชีว้ดัที ่4.4  ผูต้ดัสนิต้องมกีารควบคุมผูเ้ล่นทัง้สองฝ่ายใหอ้ยู่ภายใต้กตกิา มกีารพจิารณาการ

กระทําผดิและลงโทษในลกัษณะที่เหมอืนกนัทัง้ 2 ทมี ให้เป็นมาตรฐาน  ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดนั

ภายนอกและเมือ่ทาํหน้าทีผ่ดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ = 0 ผ่านเกณฑ ์

 2.2.5  ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 19 คน มฉีันทามตวิ่าตวัชี้วดัด้านความรูท้ี่เกี่ยวข้องกบัการตดัสนิ

ผ่านเกณฑ์ทั ้งหมด  3 ตัวชี้ว ัด  ผลการวิเคราะห์ตัวชี้ว ัด ทุกตัวได้ค่ าตามเกณ ฑ์ที่กํ าหนด               

คอื  มคี่ามธัยฐาน  3.50 ขึน้ไป  และมคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ไมเ่กนิ 1.50 มคี่าสมับรูณ์ของผลต่าง

ระหว่างค่าฐานนิยมกบัค่ามธัยฐาน ไมเ่กนิ 1 พบว่า ตวัชีว้ดัที ่5.1 ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรูใ้นกฎ กตกิา
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ฟุตบอลอย่างถูกต้อง  มกีารใช้เทคโนโลยีที่ทนัสมยัในการตัดสิน มีความสามารถแนะนํากติกา      

ใหผู้้อื่นได ้ มคีวามรูส้ามารถวนิิจฉัยการตดัสนิไดต้ามกตกิา  และศกึษาทบทวนกฎ  กตกิาอยู่เสมอ     

มคี่าพิสัยระหว่างควอไทล์ = 1 ผ่านเกณฑ์  ตัวชี้วดัที่ 5.2 ผู้ตัดสินต้องรู้ในด้านการโภชนาการ  

จติวทิยาการกฬีา  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็เพื่อไปปรบัใช ้   

ในการทําหน้าที่ตดัสนิกฬีาฟุตบอล  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์= 1 ผ่านเกณฑ์  และตวัชี้วดัที่ 5.3      

ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจ  เกี่ยวกบัการจดัการการแข่งขนัและต้องศกึษาสภาพภูมปิระเทศ  

สิง่แวดลอ้มของสนามแขง่ขนันัน้ๆ  มคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์= 1 ผ่านเกณฑ ์

 2.2.6  ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 19 คน มฉีันทามติว่าตวัชี้วดัด้านจรรยาบรรณวชิาชพีผ่านเกณฑ์

ทัง้หมด 3 ตวัชีว้ดั  ผลการวเิคราะหต์วัชีว้ดัทุกตวัไดค้่าตามเกณฑท์ีก่ําหนด คอื มคี่ามธัยฐาน  3.50 

ขึน้ไป  และมคี่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ ไม่เกนิ 1.50 มคี่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยมกบั

ค่ามธัยฐาน  ไม่เกนิ 1 พบว่า ตวัชีว้ดัที่ 6.1 ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรกั  ความศรทัธา  มคีวามตระหนัก  

เคารพและนบัถอืในวชิาชพี  ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม เป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอวชิาชพีและมคีวามมัน่คง

ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง  มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ = 0 ผ่านเกณฑ์  ตัวชี้ว ัดที่ 6.2        

ผู้ตดัสนิต้องเป็นผู้มเีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี  ยกย่องให้เกยีรต ิ มคีวามเคารพครบูาอาจารย์

และมีความสามัคคีเพื่อสร้างความมัน่คงในอาชีพ  มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ = 1 ผ่านเกณฑ ์    

และตัวชี้ว ัดที่ 6.3  ผู้ตัดสินต้องมีความเคารพต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถใช้ความรู้

ความสามารถที่มีอยู่สร้างมาตรฐานในวิชาชีพของตนเองให้ดียิง่ขึ้น มีค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์       

= 0 ผ่านเกณฑ ์

 2.3. ผลการพฒันาและสงัเคราะหต์วัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

พบว่า เกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล มเีกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ ดงัน้ี 

  2.3.1 ตวัชี้วดัผู้ตดัสนิฟุตบอล ของสมรรถนะที่ 1 ด้าน สมรรถภาพทางกาย ตวัชี้วดั   

ที ่1.1 – 1.4  จาํแนกเป็นเกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ จาํนวน 8 ขอ้ 

  2.3.2 ตัวชี้ ว ัดผู้ตัดสิน ฟุ ตบอล  ของสมรรถนะที่  2 ด้าน บุคลิกภาพ  ตัวชี้ว ัด   

ที ่2.1 – 2.5  จาํแนกเป็นเกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ จาํนวน 13 ขอ้ 

   2.3.3 ตัวชี้วดัผู้ตัดสินฟุตบอล ของสมรรถนะที่ 3 ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ตัวชี้วดั      

ที ่3.1 – 3.4 จาํแนกเป็นเกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ จาํนวน 7 ขอ้ 

   2.3.4 ตัวชี้ว ัดผู้ตัดสินฟุตบอล ของสมรรถนะที่ 4 ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้ว ัด 

ที ่4.1 – 4.4 จาํแนกเป็นเกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ จาํนวน 14 ขอ้ 

   2.3.5 ตวัชีว้ดัผูต้ดัสนิฟุตบอล ของสมรรถนะที่ 5 ดา้นความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิ

ตวัชีว้ดัที ่5.1 – 5.3 จาํแนกเป็นเกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ จาํนวน 6 ขอ้ 

   2.3.6 ตัวชี้วดัผู้ตดัสินฟุตบอล ของสมรรถนะที่ 6 ด้านจรรยาบรรณวชิาชพี ตวัชี้วดั   

ที ่6.1 – 6.3 จาํแนกเป็นเกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ จาํนวน 5 ขอ้ 
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ระยะท่ี 3  

 3.1  ผลการทดลองใช้เกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสนิฟุตบอล พบว่า ในเกณฑ์สมรรถนะ     

ที ่1 ดา้น สมรรถภาพทางกาย ผูต้ดัสนิฟุตบอล จาํนวน 200 คน  มผีลการประเมนิตนเองทุกตวัชีว้ดั

มกีารประเมนิไม่ตํ่ากว่า 3.50 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   เกณฑ์สมรรถนะที่ 2 ด้านบุคลกิภาพ     

ผูต้ดัสนิฟุตบอล จาํนวน 200 คน มผีลการประเมนิตนเอง ทุกตวัชีว้ดัมกีารประเมนิ  ไม่ตํ่ากว่า 3.50 

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เกณฑส์มรรถนะที ่3 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ผูต้ดัสนิฟุตบอล 200 คน    

มผีลการประเมนิตนเอง  ทุกตวัชี้วดัมกีารประเมนิไม่ตํ่ากว่า 3.50 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  

เกณฑ์สมรรถนะที่ 4 ด้านการปฏบิตัิหน้าที ่ผู้ตดัสนิฟุตบอล 200 คน มผีลการประเมนิตนเอง ทุก

ตวัชีว้ดัมกีารประเมนิไมต่ํ่ากว่า 3.50 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เกณฑส์มรรถนะที ่5 ดา้นความรูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิผู้ตดัสนิฟุตบอล 200 คน  มผีลการประเมนิตนเอง  ทุกตวัชีว้ดัมกีารประเมนิ

ไม่ตํ่ากว่า 3.50  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  และเกณฑส์มรรถนะที ่6 ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  ผู้

ตดัสนิฟุตบอล จาํนวน 200 คน มผีลการประเมนิตนเอง ทุกตวัชีว้ดัมกีารประเมนิไมต่ํ่ากว่า 3.50 ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด   

3.2 ผลการตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรสงัเกตที่ศึกษาพบว่ามคีวามสมัพันธ ์   

เชิงบวกมีค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง .513 ถึง .818 พบว่าสมรรถนะที่  4 ด้านการปฏิบัติหน้าที ่         

และสมรรถนะที่ 5 ด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสิน มีความสมัพันธ์ในระดบัสูงรองลงมาคือ 

สมรรถนะที่ 2 ด้านบุคลกิภาพ  และสมรรถนะที่ 3 ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ความสมัพนัธ์ในระดบั

ค่อนขา้งสงู  

3.3 จากการวเิคราะห์ความตรงเชงิโครงสรา้งทัง้ 6 ด้าน พบว่า มคีวามตรงเชงิโครงสรา้ง

และสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์โดยพจิารณาไดจ้ากค่า ไค-สแควร ์ทีม่คี่าเท่ากบั 4.36 และมคี่า

ความน่าจะเป็นทีเ่หตุการณ์น้ีจะเกดิขึน้ถ้าสมมตฐิานหลกัเป็นจรงิเท่ากบั 0.499 ทีอ่งศาอสิระเท่ากบั 

5 นอกจากน้ียงัพิจารณาความสอดคล้องของแบบจําลองได้จากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน      

ซึ่งค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ของแบบจําลองน้ีมีค่าเท่ากับ 0.99 ซึ่งมากกว่าเกณฑ ์          

การตัดสินใจที่นิยมใช้ และเมื่อพิจารณาค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืที่ปรบัแก้แล้วพบว่ามคี่า

เท่ากบั 0.97 รวมทัง้เมื่อพจิารณาจากค่าดชันีรากทีส่องเฉลีย่ของความแตกต่างโดยประมาณ พบว่า

มีค่าเท่ากับ 0.0 เป็นการยืนยันว่าแบบจําลององค์ประกอบทัง้ 6 ด้านมีตรงเชิงโครงสร้าง           

และสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

ค่าน้ําหนักองคป์ระกอบของตวัชี้วดัทัง้ 6 สมรรถนะ พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบมคี่าเป็น

บวก โดยมีน้ําหนักตัง้แต่ 0.31 ถึง 0.46 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า

ตวัชีว้ดัเหล่าน้ีเป็นตวัชีว้ดัทีส่าํคญัขององคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้นโดยตวัชีว้ดัทีม่คี่าน้ําหนักองคป์ระกอบ

มากที่สุด คือ ตัวชี้วดั ด้านการปฏิบัติหน้าที่มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.46 รองลงมาคือ

ตัวชี้ว ัด ด้านความรู้ของกติกาฟุตบอล และ ตัวชี้ว ัด ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.39 เท่ากนั ตวัชีว้ดั ดา้นสมรรถภาพทางกาย มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 
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0.34  ตัวชี้ว ัด ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.33 และตัวชี้ว ัด       

ด้านบุคลกิภาพ มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.31 โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ เท่ากบั 

1.06  0.63  0.78 0.43 0.50  และ 0.47 ตามลําดบั หมายความว่าตวัชี้วดัตวัชี้วดัด้านการปฏบิตัิ

หน้าที ่สามารถอธบิายความแปรปรวนขององคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น ไดร้อ้ยละ 100 ในขณะทีต่วัชี้วดั 

ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี ตวัชีว้ดั ดา้นความรูข้องกตกิาฟุตบอล ตวัชีว้ดัดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม

ตัวชี้ว ัดด้านบุคลิกภาพและตัวชี้ว ัดด้านสมรรถภาพทางกาย สามารถอธิบายความแปรปรวน      

ขององคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น ไดร้อ้ยละ 78  63 50 47 และ 43  

และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบ พบว่า ตวัชี้วดัมอีิทธพิลและตวัชี้วดั    

ในองคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น ทีม่คี่าสมัประสทิธิค์ะแนนองคป์ระกอบสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดั

ดา้นสมรรถภาพทางกาย ตวัชีว้ดั ดา้นบุคลกิภาพ และตวัชีว้ดั ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี ตามลาํดบั 

 

อภิปรายผล  

 จากการดําเนินการพฒันาตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล ทีผู่ว้จิยัคน้พบ

และพฒันาขึน้มปีระเดน็นํามาอภปิรายผลไดด้งัต่อไปน้ี  

 จากการศกึษาสมรรถนะทีจ่าํเป็นต่อผูต้ดัสนิฟุตบอล พบว่า ผูต้ดัสนิฟุตบอลซึง่ขึน้ทะเบยีน

ผู้ตัดสนิไว้กับสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย แบ่งออกเป็น 4 ส่วน จําแนกเป็นส่วนกลางส่วน

ภาคเหนือ ส่วนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และส่วนภาคใต้  จาํนวน 245 คน ไดจ้ําแนกสมรรถนะที่

จําเป็นของผู้ตัดสินฟุตบอลไว้ 6 ด้าน คือ 1) ด้านสมรรถภาพทางกาย 2) ด้านบุคลิกภาพ  

3) ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 4) ด้านการปฏิบตัิหน้าที่ 5) ด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการตดัสิน     

6) ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของทศพล ธานี (2558: 145)  คอื คุณลกัษณะ

ทีจ่าํเป็นของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อลของประเทศไทย ซึง่ขึน้ทะเบยีนผูต้ดัสนิไวก้บัสมาคมวอลเลยบ์อล

แห่งประเทศไทย จาํนวน 170 คน มคีุณลกัษณะทีจ่าํเป็นของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อลไวจ้าํนวน 6 ด้าน  

คือ 1) ด้านบุคลิกภาพ  2) ด้านทักษะการสื่อสาร 3) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 4) ด้านทกัษะการ

ปฏิบัติหน้าที่ 5) ด้านเจตคติต่อการเป็นผู้ตัดสิน และ 6)  ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ และยงัได้

สอดคล้องกับงานวิจยัของของมนตร ีพิมแพง (2548) ที่ได้ศึกษาคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและที่พึง

ประสงค์ของผู้ตัดสนิฟุตบอลตามทศันะของผู้ควบคุมทมี นักกีฬา ผู้สื่อข่าวกีฬา และผู้ชม ในการ

แข่งขนัฟุตบอลไทยลกี ครัง้ที ่8 การวจิยัครัง้น้ี มคีวามมุ่งหมายเพื่อทราบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ และ

ทีพ่งึประสงคข์องผูต้ดัสนิฟุตบอล ตามทศันะของผูค้วบคุมทมี นกักฬีา ผูส้ ื่อขา่วกฬีา และผูช้ม ทีเ่ขา้

รว่มการแข่งขนักฬีาฟุตบอลไทยลกี ครัง้ที ่8  ทัง้น้ีสมรรถนะทัง้ 6 ดา้นภาพรวม  ของแต่ละดา้นอยู่

ในระดบัมากถงึมากทีสุ่ดดา้นสมรรถภาพทางกาย มผีูต้ดัสนิฟุตบอลจาํนวน 245 คน มคีวามคดิเหน็

ว่าสมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอลมคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมาก ดา้นบุคลกิภาพ มผีูต้ดัสนิฟุตบอล

จาํนวน 245 คน มคีวามคดิเห็นว่าสมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอล  มคี่าเฉลี่ยในภาพรวมระดบัมาก

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม มผีู้ตดัสนิฟุตบอลจํานวน 245 คน มคีวามคดิเหน็ว่าสมรรถนะของผู้ตดัสนิ
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ฟุตบอลมคี่าเฉลี่ยในภาพรวมระดบัมากที่สุด ด้านการปฏบิตัหิน้าที่ มผีู้ตดัสนิฟุตบอลจํานวน 245 

คน มคีวามคดิเห็นว่าสมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอลมคี่าเฉลี่ยในภาพรวมระดบัมากด้านความรู้ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิ  มผีู้ตดัสนิฟุตบอลจํานวน 245 คนมคีวามคดิเหน็ว่าสมรรถนะของผู้ตดัสนิ

ฟุตบอลมคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมาก  ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี มผีูต้ดัสนิฟุตบอลจาํนวน 245 คน 

มคีวามคดิเหน็ว่า สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล มคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมากทีสุ่ด ซึง่สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของทศพล ธานี ( 2558: 148) คุณลกัษณะที่จําเป็นของผู้ตัดสนิวอลเลย์บอล พบว่า   

ผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อลของประเทศไทย ซึง่ขึน้ทะเบยีนผูต้ดัสนิไวก้บัสมาคมวอลเลยบ์อลแห่งประเทศ

ไทย จาํแนกออกเป็น 6 ภูมภิาค จาํแนกเป็น กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ภาคเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต้ จํานวน 170 คน จําแนกคุณลกัษณะที่จําเป็นของผู้ตดัสิน

วอลเลย์บอล ไว้จํานวน 6 ด้าน  คือ 1) ด้านบุคลิกภาพ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด  

2) ดา้นทกัษะการสื่อสาร  มคี่าเฉลีย่  ในภาพรวมระดบัมาก 3) ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม มคีา่เฉลีย่ใน

ภาพรวมระดับมากที่สุด  4) ด้านทักษะการปฏิบัติหน้าที่มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด   

5) ด้านเจตคตต่ิอการเป็นผูต้ดัสนิ มคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมากและ  6)ด้านจรรยาบรรณวชิาชพี 

มคี่าเฉลีย่ในภาพรวมระดบัมากทีสุ่ด  

 ผลจากสรา้งและการตรวจสอบความเหมาะสมของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิ

ฟุตบอลได ้6 สมรรถนะ และ 23 ตวัชีว้ดั ซึง่สมรรถนะที ่1 ดา้นสมรรถภาพทางกาย มตีวัชีว้ดั 4 ตวั

ประกอบไปด้วย  ตวัชี้วดัที่ 1.1  ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ในหลกัการฝึกซ้อมสมรรถภาพ

ทางกาย การอบอุ่นร่างกาย  ต้องมกีารวางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซ้อม และรู้จกัยดืหยุ่น 

วธิกีารฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย  ตวัชีว้ดัที่ 1.2  ผู้ตดัสนิต้องเป็นผูอ้อกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ  

ตามความเหมาะสมของสภาพร่างกาย และมกีารทดสอบการจบัเวลาทุก 1 เดอืน ตัวชี้วดัที่ 1.3      

ผู้ตัดสินต้องมีการฝึกด้วยน้ําหนัก  ความทนทาน  พลังของกล้ามเน้ือ การใช้ออกซิเจน ไม่ใช้

ออกซิเจน ความเร็ว ความว่องไวและความคล่องตัว เพื่อเพิ่มสมรรถภาพทางกายให้สมบูรณ์  

ตัวชี้ว ัดที่  1.4 ผู้ตัดสินต้องมีสมรรถภาพด้านจิตใจที่ม ัน่คงและตอบสนองต่อการตัดสินใจ             

ได้อย่างรวดเรว็และถูกต้องซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของยูจฮิโิร (2010). ได้ทําการศึกษาเรื่องการ

ประเมนิสมรรถภาพของผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอลทัง้หมด 6 ดา้น คอื การเคลื่อนไหวระหว่างการแข่งขนั       

ระยะทางการเคลื่อนที่ ความเร็วในการเคลื่อนที่ ระดับการเต้นของหัวใจ การเคลื่อนที่ออกจาก      

สิง่กดีขวาง และระยะทางจากจดุฟลาว ์การทดลองครัง้แรกไดท้าํการประเมนิกรรมการตดัสนิฟุตบอล 

ของสมาคมฟุตบอลประเทศญี่ปุ่ น การทดลองครัง้ที่สองได้ประเมินทัง้ผู้ตัดสินระดับนานาชาต ิ     

และผู้ตัดสินจากสมาคมฟุตบอลประเทศญี่ปุ่ น  และทําการประเมินระยะทางจากจุดฟลาว ์          

กบักรรมการตดัสนิฟุตบอล  การทดลองครัง้ที ่1 ไดศ้กึษาประวตั ิระยะทาง ความเรว็ในการเคลื่อนที่

ของผู้ตัดสิน และการเต้นของหัวใจ ของผู้ตัดสิน กลุ่มตัวอย่างทัง้หมด 14 คน (7 คนอยู่ระดับ    

คลาส 1 และ 7 คนอยู่ระดบั คลาส 2)  อาย ุส่วนสูงและน้ําหนกัของ คลาส 1 คอื 33 ปี ประสบการณ์ 

12 ปี ส่วนสูง 172  และน้ําหนัก 65 กก  ส่วน คลาส 2 อายุ 23 ปี ประสบการณ์ 5 ปี ส่วนสูง 175 

และน้ําหนัก 66 ปี การทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างในการแข่งขนัทัง้หมด 14 รายการ การทดลองที่ 2 
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ระยะทางระหว่างกรรมการตดัสนิฟุตบอลและจุดฟลาว์ กลุ่มตวัอย่างมทีัง้หมด 45 คน (15 คนเป็น

กรรมการตดัสนิฟุตบอลระดบันานาชาต ิในปี 2006 15 คน อยูใ่นคลาสที ่1) ผลของการศกึษาพบว่า 

ความแตกต่างระหว่าง คลาส 1 และ คลาส 2 ของกรรมการตดัสนิฟุตบอลประเทศญี่ปุ่ น แตกต่าง

อย่างมีนัยสัมพันธ์ด้านการหลบหลีกจากสิ่งกีดขวาง และระยะทางจากจุดฟลาว์กับจุด        

ที่กรรมการตัดสนิฟุตบอลยนืและยงัได้สอดคล้องกบังานวิจยัของทาเมอร ์คาราเดอเมอร์ (2012)      

ทีไ่ดท้ําการศกึษา ปัจจยัที่มผีลต่อความเหน่ือยลา้ในการทํางานของกรรมการตดัสนิฟุตบอลในเมอืง 

ผลการศึกษา พบว่า การเป็นกรรมการกีฬานอกจากมีความสามารถด้านกายภาพและความรู้

เกีย่วกบักฎของกฬีานัน้ ยงัต้องมกีารแสดงออกทางดา้นจติใจ และความสามารถในการปฏบิตัติลอด

การแขง่ขนั กลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยัน้ีคอื กรรมการฟุตบอลภายใตส้มาคมฟุตบอลของตุรก ีทัง้หมด 

272 คน โดยใช้การเลอืกแบบสุ่มตวัอย่างเพื่อที่จะประเมนิอทิธพิลของระดบัความเหน่ือยล้าในการ

ทาํงานจากขอ้มลูพืน้ฐานทัว่ไป จากการศกึษาพบว่า สถานภาพ อายุของกรรมการ การพูดเยย้หยนั

ของคนดู ระดบัการศกึษา ความสําคญัของรายได้ ความสุขของการเป็นกรรมการ และความสําคญั

ของการระดบัการแข่งขนัฟุตบอล มผีลต่อความเหน่ือยล้าในการทํางานของกรรมการ นอกจากน้ี 

การแลกเปลีย่นความรูจ้ากเพื่อนร่วมงานทีม่ปีระสบการณ์แก่กรรมการรุ่นใหมเ่ป็นสิง่ทีจ่าํเป็นต่อการ

รบัมอืกบัปัญหาในระยะยาว 

สมรรถนะที่ 2 ด้านบุคลกิภาพ มตีวัชี้วดั จํานวน  5 ตวัชี้วดั ประกอบไปด้วย ตวัชี้วดัที่ 2.1  

ผู้ตัดสินต้องมคีวามสุภาพ  แต่งกายเรียบร้อย มีกิรยิา มารยาท  มีการวางตัวอย่างเหมาะสม       

และแสดงออกถงึความคดิอย่างมเีหตุผล  ทัง้ในและนอกสนาม  ตวัชี้วดัที่ 2.2 ผู้ตดัสนิต้องมคีวาม

เป็นมติร  มมีนุษยสมัพนัธ์  ร่าเรงิแจ่มใส  สุขุม  รอบคอบ เอื้ออาร ี และอ่อนน้อมถ่อมตน ทัง้ใน    

และนอกสนาม  ตวัชีว้ดัที ่2.3 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเชื่อมัน่และมกีารตดัสนิใจ  ทีเ่ดด็ขาด  ในขณะการ

ทําหน้าที่ตดัสนิ ตวัชี้วดัที่ 2.4  ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรบัผดิชอบและกระตือรอืรน้ในการทําหน้าที่อยู่

ตลอดเวลา  ตวัชีว้ดัที ่2.5 ผูต้ดัสนิตอ้งมลีกัษณะท่าทางสง่างาม     มรีปูรา่งส่วนสูงเหมาะสมและสม

ส่วนได้สอดคล้องกบังานวจิยัของทวทีรพัย์  เขยผกัแว่น (2542) ที่ได้ทําการศึกษาการสร้างแบบ

ประเมนิผูต้ดัสนิชัน้ 1 โดยแบ่งการประเมนิเป็น 5 ดา้นไดแ้ก่ดา้นบุคลกิภาพดา้นการดําเนินการขณะ

ตดัสินและใช้สญัญาณต่างๆ ด้านการตดัสนิตามกฎกติกาบทลงโทษและควบคุมการแข่งขนัด้าน

ความสมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบในพื้นที่ดา้นความสมัพนัธก์บัผูช่้วย   

ผูต้ดัสนิกรรมการผู้ตดัสนิคนที่ 4 การควบคุมอารมณ์การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการพจิารณา

เกมโดยรวมโดยใชก้ลุ่มตวัอย่างเป็นผูต้ดัสนิฟุตบอลระดบัชัน้ 1 ของสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมภ์ที่ปฏิบตัิหน้าที่ตัดสนิฟุตบอลประจําปี 2542 จํานวน 20 คนซึ่งผลการวจิยั

พบว่าค่าความเทีย่งตรงแบบประเมนิผู้ตดัสนิฟุตบอลระดบัชัน้ 1 มคี่าความเทีย่งตรงทัง้ฉบบัเท่ากบั 

0.89 แสดงว่าแบบประเมนิผูต้ดัสนิฟุตบอลระดบัชัน้ 1 มคี่าความเทีย่งตรงตามเน้ือหาในเกณฑด์มีาก

สามารถวดัไดต้รงตามคุณลกัษณะพฤตกิรรมทีต่้องการจะศกึษาเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นมคี่าความ

เที่ยงตรงคือด้านบุคลิกภาพมคี่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 0.90 แสดงว่าด้านบุคลิกภาพมีค่าความ

เที่ยงตรงตามเน้ือหา  ด้านการดําเนินการขณะตดัสนิและใชส้ญัญาณต่างๆมคี่าความเที่ยงตรงตาม
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เน้ือหาเท่ากับ 1.0 แสดงว่าการดําเนินการขณะตัดสินและใช้สัญญาณต่างๆมีความเที่ยงตรง       

ด้านการตัดสินตามกฎกติกาบทลงโทษและควบคุมการแข่งขนัมคี่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 0.81 

แสดงว่าการตดัสนิตามกฎกตกิาบทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมคีวามเทีย่งตรง  ดา้นความ

สมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบในพื้นที่มคี่าความเที่ยงตรงเท่ากบั 0.90 

แสดงว่าความสมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทิศทางและความรบัผดิชอบในพื้นที่มคีวามเที่ยงตรง            

ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ช่วยผู้ตดัสนิกรรมการผู้ตดัสนิคนที่ 4 การควบคุมอารมณ์การแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าและการพิจารณาเกมโดยรวมมคี่าความเที่ยงตรงเท่ากบั 0.86 แสดงว่าความสมัพนัธ ์   

กับผู้ช่วยผู้ตัดสินกรรมการผู้ตัดสินคนที่ 4 การควบคุมอารมณ์การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า         

และการพจิารณาเกมโดยรวมมคีวามเทีย่งตรง  ความเชื่อมัน่แบบประเมนิผูต้ดัสนิฟุตบอลระดบัชัน้ 1 

มคี่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.82 แสดงว่ามคีวามเชื่อมัน่ในเกณฑ์ด ี ด้านบุคลกิภาพมคี่า

ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.82 แสดงว่าดา้นบุคลกิภาพมคี่าความเชื่อมัน่ในเกณฑด์ ี ดา้นการดําเนินการ

ขณะตดัสนิและใช้สญัญาณต่างๆมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั0.81 แสดงว่าการดําเนินการขณะตดัสนิ

และการใชส้ญัญาณต่างๆมคี่าความเชื่อมัน่ในเกณฑด์ ีดา้นการตดัสนิตามกฎกตกิาบทลงโทษ   และ

การควบคุมการแข่งขันมีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.82 แสดงว่าด้านการตัดสินตามกฎกติกา

บทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมคี่าความเชื่อมัน่ในเกณฑด์ ี ด้านความสมบูรณ์ของร่างกาย

ตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบในพืน้ที่มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั  0.84  แสดงว่าความสมบูรณ์

ของร่างกายตํ าแห น่ งทิศทางและความรับผิดชอบ ในพื้ นที่ มีค วาม เชื่ อ มัน่ ใน เกณ ฑ์ ด ี                 

ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ช่วยผู้ตดัสนิกรรมการผู้ตดัสนิคนที่ 4 การควบคุมอารมณ์การแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าและการพจิารณาเกมโดยรวมมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.80 แสดงว่าดา้นความสมัพนัธ์

กบัผู้ช่วยผู้ตดัสนิกรรมการผู้ตดัสนิคนที่ 4 การควบคุมอารมณ์การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการ

พจิารณาเกมโดยรวมมคี่าความเชื่อมัน่ในเกณฑด์ ี ค่าความเป็นปรนัยแบบประเมนิผูต้ดัสนิฟุตบอล

ระดบัชัน้ 1 มคี่าความเป็นปรนัยรวมทัง้ ฉบบัเท่ากับ 0.63 – 0.70 แสดงว่ามคี่าความเป็นปรนัย    

ในเกณฑ์ตํ่า – เกณฑ์ยอมรบั  ด้านบุคลิกภาพมคี่าความเป็นปรนัยระหว่าง 0.73–0.86 แสดงว่า   

ด้านบุคลกิภาพมคี่าความเป็นปรนัยในเกณฑ์ยอมรบั – เกณฑ์ด ีด้านการดําเนินการขณะตัดสิน    

และใช้สญัญาณต่างๆมคี่าความเป็นปรนัยระหว่าง0.69 – 0.75 แสดงว่าด้านการดําเนินการขณะ

ตดัสนิและใช้สญัญาณต่างๆมคี่าความเป็นปรนัยในเกณฑ์ตํ่า– เกณฑย์อมรบั  ด้านการตดัสนิตาม 

กฎกตกิาบทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมคี่าความเป็นปรนัยระหว่าง 0.58 – 0.84 แสดงว่า

ดา้นการตดัสนิตามกฎกตกิาบทลงโทษและการควบคุมการแข่งขนัมคี่าความเป็นปรนัยในเกณฑต์ํ่า 

– เกณฑ์ด ี ด้านความสมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทศิทางความรบัผดิชอบในพื้นที่มคี่าความเป็น

ปรนัยระหว่าง 0.56 – 0.67 แสดงว่าความสมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบ

ในพื้นที่มคี่าความเป็นปรนัยในเกณฑ์ตํ่า  ด้านความสมัพนัธ์กับผู้ช่วยผู้ตัดสนิกรรมการผู้ตัดสิน    

คนที ่4 การควบคุมอารมณ์การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการพจิารณาเกมโดยรวมมคี่าความเป็น

ปรนัยระหว่าง 0.30 – 0.42  แสดงว่าความสัมพันธ์กับผู้ช่วยผู้ตัดสินกรรมการผู้ตัดสินคนที่ 4     

การควบคุมอารมณ์การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการพจิารณาเกมโดยรวมมคี่าความเป็นปรนัย    
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ในเกณฑ์ตํ่าและยงัได้สอดคล้องกบังานวจิยัของไพบูลย์  เลศิวมิลรตัน์ (2543) ที่ได้ทําการศกึษา

บุคลิกภาพผู้ตัดสินสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช ้        

ในการศกึษาครัง้น้ีเป็นผูต้ดัสนิสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภจ์าํนวน 46 คน 

ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี  เป็นแบบทดสอบอีพีพีเอส            

ผลการศกึษาพบว่า  บุคลกิภาพของผู้ตดัสนิสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์

มีคะแนนเฉลี่ยจัดอันดับได้ดังน้ี ด้านการพึ่งตัวเอง ด้านความอดทน ด้านคบเพื่อนต่างเพศ         

ดา้นความเป็นระเบยีบ ด้านความเขา้ใจตนเองและผู้อื่น ด้านผูกมติรไมตรกีบัผูอ้ื่น ดา้นการยอมรบั

โทษ ด้านการแสดงออก ด้านสัมฤทธิผ์ล ด้านการเปลี่ยนแปลง ด้านขอความช่วยเหลือ             

ด้านการมีอํ านาจเห นือผู้ อื่ น  ด้ านการช่วยเหลือผู้อื่ น  ด้ านความก้าวร้าว และด้าน เป็น                   

ผูต้ามตามลาํดบั 

สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณธรรมจรยิธรรม   มีตัวชี้วดั 4 ตัวประกอบไปด้วย ตัวชี้วดัที่ 3.1        

ผู้ตดัสนิต้องมคีวามซื่อสตัย์สุจรติ  ยุติธรรม  ปราศจากอคติและไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการ

ตดัสนิ ตวัชี้วดัที่ 3.2  ผู้ตดัสนิต้องมคีวามขยนัหมัน่เพยีร  อดทนอดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดนัได้ด ี 

ตวัชีว้ดัที่ 3.3  ผูต้ดัสนิต้องมรีะเบยีบวนิัย  ปฏบิตัติามขอ้บงัคบักฎเกณฑ์  และมคีวามตรงต่อเวลา 

ตวัชี้วดัที่ 3.4 ผู้ตัดสนิต้องมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟังความคิดเห็นของส่วนรวมซึงสอดคล้อง     

กับงานวิจยัของปิยะพงศ์ กู้พงศ์พันธ์ (2553) ที่ได้ศึกษาคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและพึงประสงค ์     

ของผูต้ดัสนิกฬีาแบดมนิตนัตามทศันะของนกักฬีาและผูค้วบคุมทมี ในการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยั

แห่งประเทศไทย ครัง้ที ่37 “แมโ่ดมเกมส”์ การวจิยัน้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อการศกึษาและเปรยีบเทยีบ

คุณลกัษณะที่เป็นจรงิและพึงประสงค์ของผู้ตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผู้

ควบคุมทมี ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที ่37 “แมโ่ดมเกมส”์  กลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน 267 คน แบ่งเป็นนักกฬีา 215 คน และผู้ควบคุมทมี 52 คน ได้มาโดยการสุ่มตวัอย่างแบบ

หลายขัน้ตอน  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่้วจิยั   สรา้งขึน้ มคี่าความเชื่อมัน่ .91 

หลงัจากตรวจสอบแล้วได้แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์กลบัมาเป็นจํานวน 267 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 

100.00 สถิติที่ใช้วเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอ้ยละ และการ

วเิคราะห์ค่าท ีกําหนดค่าความมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05  ผลการวจิยัพบว่า  คุณลกัษณะที่

เป็นจรงิของผู้ตดัสนิกฬีาแบดมนิตนัตามทศันะของนักกฬีา  และผู้ควบคุมทมี ในการแข่งขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 37 “แม่โดมเกมส”์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก สําหรบัรายด้าน

พบว่า ด้านบุคลกิภาพ ด้านความรู ้ดา้นความสามารถ อยู่ในระดบัมาก ส่วนคุณธรรมจรยิธรรม อยู่

ในระดบัมากทีสุ่ด  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูต้ดัสนิกฬีาแบดมนิตนัตามทศันะ ของนกักฬีาและ 

ผูค้วบคุมทมี ในการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที ่37 “แมโ่ดมเกมส”์ โดยรวมอยู่

ในระดบัมากที่สุด สําหรบัรายด้านพบว่า ด้านบุคลิกภาพ ด้านความรู้  ด้านความสามารถ ด้าน

คุณธรรมจรยิธรรมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ผูต้ดัสนิกฬีาแบดมนิตนั  มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิตามทศันะ

ของนักกีฬาและผู้ควบคุมทมี ในการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 37 “แม่โดม
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เกมส์” 4 ด้าน คือ ด้านบุคลกิภาพ  คดิเป็นร้อยละ 52.58  ด้านความรูค้ดิเป็นรอ้ยละ 52.70 ด้าน

ความสามารถคิดเป็นร้อยละ 51.57 ด้านคุณธรรมจรยิธรรมคิดเป็นร้อยละ 48.01 ผู้ตัดสินกีฬา

แบดมนิตนัมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามทศันะของนักกฬีา  และผูค้วบคุมทมี ในการแข่งขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 37 “แม่โดมเกมส”์ 4 ด้าน คอื ด้านบุคลกิภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 

68.95 ด้านความรู้ คิดเป็น ร้อยละ 68.76 ด้านความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 71.84 และด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม คดิเป็นรอ้ยละ 73.07  นกักฬีาและผูค้วบคุมทมี มทีศันะต่อคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ

ของผูต้ดัสนิทัง้ 4 ดา้นไม่แตกต่างกนั นักกฬีาและผูค้วบคุมทมี มทีศันะต่อคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ของผู้ตัดสิน ด้านบุคลิกภาพและด้านความรู้ไม่แตกต่างกัน  ส่วนด้านความสามารถและด้าน

คุณธรรมจรยิธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นักกีฬาและผู้ควบคุมทีมมี

ทศันะต่อคุณลกัษณะ ที่เป็นจรงิและพึงประสงค์ของผู้ตัดสนิกีฬาแบดมนิตัน โดยรวมทัง้ 4 ด้าน 

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่ระดบั .05 

สมรรถนะที ่4 ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่ มตีวัชีว้ดั 4 ตวัประกอบไปดว้ย ตวัชีว้ดัที ่4.1  ผูต้ดัสนิ

ต้องมคีวามรูค้วามสามารถในการทําหน้าที่ การประยุกต์ใช้กติกาอย่างเหมาะสม  เขม้งวดต่อการ  

ใช้กติกา  ควบคุมเกมการแข่งขนัได้เป็นอย่างด ีมกีารลงโทษผู้เล่นที่ทําผดิกติกาและเสยีมารยาท 

และมกีารแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะทําหน้าที่ได้ด ีตวัชี้วดัที่ 4.2  ผูต้ดัสนิต้องศกึษารปูแบบวธิกีาร

ตดัสนิให้ทนัสมยัอยู่เสมอ รูว้ธิกีารของผู้เล่น มคีวามเข้าใจพื้นฐานของนักกีฬา และผู้ควบคุมทมี            

นําความรูม้าตดัสนิมากกว่าการใช้อารมณ์และมกีารประชุมก่อนและหลงัการตดัสนิ  ตวัชี้วดัที่ 4.3    

ผู้ตัดสินต้องมีการใช้สัญญาณนกหวีด สัญญาณมือ สัญญาณท่าทางและการใช้ภาษาสื่อสาร          

ที่ถูกต้องและชดัเจนมวีจิารณญาณในการปล่อยให้ได้เปรยีบ ทศิทางการวิง่ มมีุมองชดัเจนและทนั  

ต่อเหตุการณ์  ตวัชี้วดัที่ 4.4  ผู้ตดัสนิต้องมกีารควบคุมผู้เล่นทัง้สองฝ่ายให้อยู่ภายใต้กตกิา มกีาร

พจิารณาการกระทําผดิและลงโทษในลกัษณะที่เหมอืนกนัทัง้ 2 ทมี ให้เป็นมาตรฐาน  ไม่อ่อนไหว  

ต่อแรงกดดันภายนอกและเมื่อทําหน้าที่ผิดพลาดพร้อมที่จะยอมรบัซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย       

ของฮัลสันต์ อิปราฮิม อาลี ฮัลสันต์ (2013) ได้ทําการศึกษาเรื่องประเมินการปฏิบัติหน้าที ่         

ของผู้ตัดสินในระหว่างการแข่งขนั  การศึกษาครัง้น้ีเพื่อประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตัดสิน

ระหว่างการแข่งขนั เสนอเทคนิคการสงัเกตโดยขึ้นอยู่กับลกัษณะของการประเมนิและลกัษณะ    

การปฏิบัติหน้าที่ที่แตกต่างกัน งานวจิยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงสํารวจ กลุ่มตัวอย่างประกอบไปด้วย

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นฟุตบอลและกรรมการจากสมาคมฟุตบอลอยีปิตท์ัง้หมด 11 คน และ 18 ผูเ้ชีย่วชาญ

ผูช่้วยผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิจากสมาคมฟุตบอลอยีปิต์ เพื่อทําการประเมนิการปฏบิตัหิน้าที่ของผู้ตดัสนิ

ฟุตบอลทัง้ 41 คนตลอดฤดูกาลแข่งขนัและการแข่งขนัรุ่นเยาวชนปี 2012และ2013 ผู้สงัเกตได้รบั

แบบฟอรม์การประเมนิหลงัจากไดท้ําการสมัภาษณ์กบัผูช่้วยผู้ประเมนิผูต้ดัสนิ จากการศกึษาครัง้น้ี

พบว่าแบบฟอรม์การสงัเกตสามารถนําไปใช้ขึ้นอยู่กับวตัถุประสงค์ทัง้ 4 แบบ คอื กฎและกติกา 

สมรรถภาพ ตําแหน่งและการเคลื่อนทีข่องกรรมการ และการสื่อสารระหว่างผูต้ดัสนิและการควบคุม

เกม ระดับชัน้ของผู้ตัดสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสัมพันธ์และยังได้สอดคล้องกับงานวิจัย

ของศุภศษิฐ ์ชยัสาร (2548) ที่ไดศ้กึษาคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและที่พงึประสงคข์องผู้ชีข้าดกฬีามวย
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ไทยสมคัรเล่นตาม ทศันะของผู้ควบคุมทมี ผู้ชขีาด นักมวย ผู้สื่อข่าว และผู้ชมในการแข่งขนักีฬา

เยาวชนแห่งชาติ ครัง้ ที่ 20 การศึกษาวิจ ัยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริง        

และที่พงึประสงค์ของผู้ชี้ขาดกีฬามวยไทยสมคัรเล่นตามทศันะของผู้ควบคุมทมี ผู้ชี้ขาด นักมวย 

ผู้สื่อข่าวกีฬา และผู้ชม ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ที่  20 เครื่องมือที่ ใช้เป็น

แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ซึง่มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เกี่ยวกบั สมรรถนะ

2 ด้าน คอื ด้านบุคลกิภาพส่วนตัวและการปฏิบตัิตวัในสงัคม และด้านความรูแ้ละความสามารถ    

ในการตดัสนิ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้เป็น ผู้ควบคุมทมี 50 คน ผู้ชี้ขาด 20 คน นักมวย 60 คน ผู้สื่อข่าว

กีฬา 20 คน และผู้ชม 150 คน  ผลการวิจยัพบว่าคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ชี้ขาดมวยไทย

สมคัรเล่นตามทศันะของผูค้วบคุมทมี ผูช้ ีข้าด นักมวย ผูส้ ื่อข่าวกฬีา ดา้นบุคลกิภาพส่วนตวัและการ

ปฏบิตัติวัในสงัคมอยู่ในระดบัมากและทศันะของผูช้มก็อยู่ในระดบัมากที่สุด  คุณลกัษณะที่เป็นจรงิ

ของผู้ชี้ขาดมวยไทยสมัครเล่นตามทัศนะของผู้ควบคุมทีม ผู้ชี้ขาด นักมวย ผู้สื่อข่าวกีฬา          

ดา้นความรูแ้ละความสามารถในการตดัสนิอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูช้ีข้าด

มวยไทยสมัครเล่นตามทัศนะของผู้ควบคุมทีม ผู้ชี้ขาด นักมวย ผู้สื่อข่าวกีฬาและผู้ชม ด้าน

บุคลกิภาพส่วนตัวและการปฏิบตัิตวัในสงัคมอยู่ในระดบัมากที่สุด คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของ 

ผูช้ีข้าดมวยไทยสมคัรเล่นตามทศันะของผูค้วบคุมทมี ผูช้ ีข้าด นักมวย ผูส้ ื่อข่าวกฬีาและผูช้ม ดา้น

ความรูแ้ละความสามารถในการตดัสนิอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

สมรรถนะที่ 5 ด้านความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการตัดสิน  มีตัวชี้ว ัด 3 ตัวประกอบไปด้วย  

ตวัชีว้ดัที ่5.1  ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรูใ้นกฎ กตกิาฟุตบอลอย่างถูกต้อง  มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั

ในการตดัสนิ  มคีวามสามารถแนะนํากตกิาให้ผู้อื่นได้  มคีวามรูส้ามารถวนิิจฉัยการตดัสนิได้ตาม

กติกา  และศึกษาทบทวนกฎ  กตกิาอยู่เสมอ ตวัชี้วดัที่ 5.2 ผู้ตดัสนิต้องรูใ้นด้านการโภชนาการ  

จติวทิยาการกฬีา  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็เพื่อไปปรบัใชใ้น

การทําหน้าที่ตัดสินกีฬาฟุตบอล ตัวชี้วดัที่ 5.3  ผู้ตัดสินต้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัการ

จดัการ การแขง่ขนัและต้องศกึษาสภาพภมูปิระเทศ สิง่แวดลอ้มของสนามแข่งขนันัน้ๆ ซึง่สอดคลอ้ง      

กับงานวิจัยของวิลเลี่ยม (Williams, 2003) ได้ทําการศึกษาความคิดเห็นของนักนันทนาการ       

และไดร้ายงานว่า มาตรฐานวชิาชพี เป็นเครื่องบ่งบอกถงึความมคีุณภาพ และความมปีระสทิธภิาพ

ในการบรหิารจดัการ และการให้คําแนะนําตามคุณภาพแห่งวิชาชีพนัน้ๆ การรบัรองมาตรฐาน

วชิาชพีนนัทนาการ กเ็พื่อใหเ้กดิคุณภาพตามหลกัการซึง่พบว่าสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 มาตรฐาน 

ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นปฏบิตักิาร และมาตรฐานดา้นการเขา้สู่วชิาชพี ซึง่มาตรฐานดา้นปฏบิตักิารนัน้  

มขีอ้พจิารณาในองคป์ระกอบดา้นประสบการณ์ ดา้นความเชีย่วชาญ และดา้นกระบวนการในการทํา

หน้าที่อย่างเป็นขัน้เป็นตอน ส่วนมาตรฐานด้านการเข้าสู่วชิาชพี ก็มขีอ้พจิารณาในด้านการได้รบั

การศึกษาในระดบัปรญิญาเป็นหลกั ซึ่งทัง้สองมาตรฐานที่จะได้รบัการรบัรองนัน้ ได้กําหนดระดบั

ความสามารถออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดบัการมีความรู้พื้นฐานในสาขาวิชา 2) ระดบัการ       

มคีวามเขา้ใจในหลกัการ 3) ระดบัการมคีวามสามารถในการนําไปปฏบิตักิระแสแห่งความต้องการ

ในคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพนันทนาการที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองนัน้ ผลักดันให้มีการ
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พจิารณาและทบทวนเกี่ยวกบัการรบัรองมาตรฐานวชิาชพีนักนันทนาการ ดว้ยการสรา้งแรงผลกัดนั

ให้เกิดการรบัรองโดยองค์กรที่ทําหน้าที่ควบคุมดูแล ว่าผู้ที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐานวชิาชพีนัน้      

มีคุณสมบัติ ความรู้ และโดยเฉพาะในด้านของความสามารถในการบริหารจัดการในวิชาชีพ

นันทนาการได้ตรงตามเกณฑ์ที่กําหนด ซึ่งวิชาชีพนันทนาการเป็นสาขาวิชาชีพที่มีรูปแบบ        

การรบัรองความสามารถทีแ่ตกต่างจากวชิาชพีอื่นๆ การรบัรองมาตรฐานวชิาชพีนนัทนาการถูกแบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1)มาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการ 2) มาตรฐานดา้นการศกึษา  นอกจากน้ี 

วลิเลีย่มไดอ้ธบิายเพิม่เตมิว่า การมวีชิาชพี คอื การมใีบอนุญาตใหป้ระกอบอาชพีในสาขาวชิาชพีนัน้ 

ซึ่งการรบัรองและออกใบอนุญาตเพื่อนําไปใช้ให้เกิดการยอมรบันัน้ ใบอนุญาตนัน้ต้องได้รบัการ

รบัรองโดยเจา้หน้าทีห่รอืคณะกรรมการทีม่อีํานาจตามกฎหมายของหน่วยงานหลกั อนัไดแ้ก่ องคก์ร

ภาครฐั สภาวชิาชพี และสถาบนัการศกึษา   

สมรรถนะที่ 6 ด้านจรรยาบรรณวชิาชพี  มตีัวชีวดั 3 ตัวประกอบไปด้วย ตัวชี้วดัที่ 6.1      

ผู้ตัดสินต้องมีความรกั  ความศรทัธา  มีความตระหนัก  เคารพและนับถือในวิชาชีพ  ให้เป็น         

ทีย่อมรบัในสงัคม เป็นแบบอย่างที่ดต่ีอวชิาชพีและมคีวามมัน่คงต่อจรรยาบรรณวชิาชพีของตนเอง  

ตวัชีว้ดัที ่6.2  ผู้ตดัสนิต้องเป็นผูม้เีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี  ยกย่องใหเ้กยีรต ิ มคีวามเคารพ

ครูบาอาจารยแ์ละมคีวามสามคัคเีพื่อสรา้งความมัน่คงในอาชพี ตวัชีว้ดัที่ 6.3  ผู้ตดัสนิต้องมคีวาม

เคารพต่อจรรยาบรรณวชิาชพี และสามารถใช้ความรูค้วามสามารถที่มอียู่สรา้งมาตรฐานในวชิาชพี

ของตนเองให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของทศพล  ธานี ( 2558 : 146) มาตรฐาน       

และตวัชีว้ดัในมาตรฐานที ่5 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี  ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั 

จาํนวน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ ตวัชี้วดัที่ 5.1  ผู้ตดัสนิต้องปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ ยุตธิรรม 

ไม่ลําเอียง ปราศจากอคติ มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  ตัวชี้ว ัดที่ 5.2  ผู้ตัดสิน       

ต้องมคีวามขยนัหมัน่เพยีร มวีนิยั ตรงต่อเวลา มคีวามอดทนอดกลัน้ต่อปัญหาและอุปสรรค มน้ํีาใจ 

ช่วยเหลอืผูอ้ื่น และเสยีสละต่อส่วนรวม ตวัชีว้ดัที ่5.3  ผูต้ดัสนิตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่ง

ที่ดีต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและผู้อื่น ตัวชี้ว ัดที่ 5.4 ผู้ตัดสินต้องเคารพและประพฤติปฏิบัติตน         

ตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั กตกิา กฎเกณฑข์องสมาคมวอลเลยบ์อลและสงัคมอยา่งเครง่ครดั  

ผลการตรวจสอบความเหมาะสมตวัชี้วดัของเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตดัสนิฟุตบอลทัง้ 6 

สมรรถนะ ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 19 คน มฉีันทามตวิ่าตวัชี้วดัด้านสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑท์ัง้หมด  

4 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัที ่ 1.1   ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  ในหลกัการฝึกซอ้มสมรรถภาพ

ทางกาย การอบอุ่นร่างกาย  ต้องมกีารวางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซ้อม และรู้จกัยดืหยุ่น 

วธิกีารฝึกซ้อมสมรรถภาพทางกาย ตวัชี้วดัที่ 1.2 ผู้ตดัสนิต้องเป็นผู้ออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ  

ตามความเหมาะสมของสภาพร่างกาย และมกีารทดสอบการจบัเวลาทุก 1 เดือน ตัวชี้วดัที่ 1.3       

ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารฝึกดว้ยน้ําหนกั ความทนทาน พลงัของกลา้มเน้ือ การใชอ้อกซเิจน ไมใ่ชอ้อกซเิจน 

ความเรว็ ความว่องไวและความคล่องตวั เพื่อเพิม่สมรรถภาพทางกายใหส้มบรูณ์ และตวัชีว้ดัที ่1.4 

ผูต้ดัสนิตอ้งมสีมรรถภาพดา้นจติใจทีม่ ัน่คงและตอบสนองต่อการตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเรว็และถูกตอ้ง  
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ตวัชีว้ดัดา้นบุคลกิภาพผ่านเกณฑท์ัง้หมด  5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ตวัชีว้ดัที ่2.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามสุภาพ  

แต่งกายเรียบร้อย มีกิริยา มารยาท  มีการวางตัวอย่างเหมาะสม และแสดงออกถึงความคิด      

อย่างมเีหตุผล  ทัง้ในและนอกสนาม ตวัชี้วดัที่ 2.2 ผู้ตดัสนิต้องมคีวามเป็นมติร มมีนุษยสมัพนัธ ์  

ร่าเรงิแจ่มใส  สุขุม  รอบคอบ เอื้ออาร ี และอ่อนน้อมถ่อมตน ทัง้ในและนอกสนาม  ตวัชี้วดัที่ 2.3   

ผูต้ดัสนิต้องมคีวามเชื่อมัน่และมกีารตดัสนิใจ  ทีเ่ดด็ขาด  ในขณะการทาํหน้าทีต่ดัสนิ ตวัชีว้ดัที ่2.4 

ผู้ตัดสินต้องมคีวามรบัผิดชอบและกระตือรอืร้นในการทําหน้าที่อยู่ตลอดเวลาและตัวชี้วดัที่ 2.5      

ผูต้ดัสนิต้องมลีกัษณะท่าทางสง่างาม  มรีปูร่างส่วนสูงเหมาะสมและสมส่วน  ตวัชีว้ดัดา้นคุณธรรม

จรยิธรรมผ่านเกณฑ์ทัง้หมด  4 ตัวชี้วดั ได้แก่ตัวชี้วดัที่ 3.1  ผู้ตัดสินต้องมคีวามซื่อสตัย์สุจรติ  

ยุติธรรม  ปราศจากอคติและไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการตัดสิน  ตัวชี้ว ัดที่ 3.2 ผู้ตัดสิน        

ต้องมีความขยนัหมัน่เพียร อดทนอดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดันได้ ตัวชี้วดัที่ 3.3 ผู้ตัดสิน ต้องมี

ระเบยีบวนิัย  ปฏบิตัติามขอ้บงัคบักฎเกณฑ ์ และมคีวามตรงต่อเวลา และตวัชีว้ดัที ่3.4 ผูต้ดัสนิต้อง

มน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟังความคดิเห็นของส่วนรวม ตวัชี้วดัด้านการปฏบิตัิหน้าที่ผ่านเกณฑ์

ทัง้หมด 4 ตวัชี้วดั  ได้แก่  ตวัชี้วดัที่ 4.1 ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรูค้วามสามารถในการทําหน้าที่ การ

ประยกุต์ใชก้ตกิาอย่างเหมาะสม  เขม้งวดต่อการใชก้ตกิา ควบคุมเกมการแขง่ขนั ไดเ้ป็นอยา่งด ี มี

การลงโทษผู้เล่นที่ทําผดิกติกาและเสยีมารยาทและมกีารแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะทําหน้าที่ได้ด ี 

ตวัชีว้ดัที ่4.2  ผูต้ดัสนิตอ้งศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิใหท้นัสมยัอยู่เสมอ รูว้ธิกีารของผูเ้ล่น มคีวาม

เข้าใจพื้นฐานของนักกีฬา และผู้ควบคุมทมี นําความรูม้าตดัสินมากกว่าการใช้อารมณ์และมกีาร

ประชุมก่อนและหลงัการตดัสนิ    ตวัชีว้ดัที ่4.3  ผูต้ดัสนิต้องมกีารใชส้ญัญาณนกหวดี สญัญาณมอื 

สญัญาณท่าทางและการใชภ้าษาสื่อสาร ทีถู่กตอ้งและชดัเจนมวีจิารณญาณในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบ 

ทศิทางการวิง่ มมีุมองชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์และตวัชีว้ดัที ่4.4 ผูต้ดัสนิต้องมกีารควบคุมผูเ้ล่น

ทัง้สองฝ่ายใหอ้ยู่ภายใต้กตกิา มกีารพจิารณาการกระทาํผดิ และลงโทษในลกัษณะทีเ่หมอืนกนัทัง้ 2 

ทมี ใหเ้ป็นมาตรฐาน ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอกและเมือ่ทาํหน้าทีผ่ดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั  

ตัวชี้ว ัดด้านความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการตัดสินผ่านเกณฑ์ทัง้หมด 3 ตัวชี้ว ัด ได้แก่ ตัวชี้ว ัดที ่ 

5.1 ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรูใ้นกฎ กติกาฟุตบอล อย่างถูกต้อง  มกีารใช้เทคโนโลยทีี่ทนัสมยัในการ

ตดัสนิ  มคีวามสามารถแนะนํากติกาให้ผู้อื่นได้ มคีวามรูส้ามารถวนิิจฉัยการตดัสนิได้ตามกติกา  

และศกึษาทบทวนกฎ  กตกิาอยู่เสมอ ตวัชีว้ดัที ่5.2 ผู้ตดัสนิต้องรูใ้นดา้นการโภชนาการ  จติวทิยา

การกีฬา  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็เพื่อไปปรบัใช้ในการทํา

หน้าทีต่ดัสนิกฬีาฟุตบอล  มคี่าพสิยั และตวัชีว้ดัที ่5.3  ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจ  เกี่ยวกบั

การจดัการการแข่งขนัและต้องศกึษาสภาพภูมปิระเทศ  สิง่แวดลอ้มของสนามแข่งขนันัน้ๆ ตวัชีว้ดั

ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพีผ่านเกณฑท์ัง้หมด  3 ตวัชีว้ดั  ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัที ่6.1 ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรกั  

ความศรทัธา  มคีวามตระหนกั  เคารพและนับถอืในวชิาชพี ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม เป็นแบบอยา่ง

ทีด่ต่ีอวชิาชพีและมคีวามมัน่คงต่อจรรยาบรรณวชิาชพีของตนเอง  ตวัชีว้ดัที ่6.2 ผูต้ดัสนิต้องเป็นผู้

มเีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี  ยกย่องใหเ้กยีรต ิ มคีวามเคารพครบูาอาจารยแ์ละมคีวามสามคัคี

เพื่อสรา้งความมัน่คงในอาชพี  และตวัชีว้ดัที ่6.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเคารพต่อจรรยาบรรณวชิาชพี 
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และสามารถ  ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่สร้างมาตรฐานในวชิาชีพของตนเองให้ดียิ่งขึ้นซึ่ง

สอดคล้องกบังานวจิยั ของ ภทัราวุธ ขาวสนิท (2554) ที่ได้ศึกษา การพฒันามาตรฐานวชิาชพีผู้

ตดัสนิของกรมพลศกึษา โดยเทคนิควจิยัแบบเดลฟาย ซึง่ไดร้วบรวมความคดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญที่

มคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในการตดัสนิกฬีาฟุตบอลในประเทศไทย จาํนวน 20 คน 

มกีารดําเนินการ เก็บขอ้มูลด้วยแบบสอบถามปลายเปิดในรอบที่ 1 และใช้แบบสอบถามปลายปิด

แบบมาตรฐาน ส่วนค่า 5 ระดบั ในรอบที ่2 และรอบที่ 3 จากนัน้วเิคราะห์ขอ้มูลของรอบที่ 3 โดย

การหาค่ามธัยฐาน ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ และค่าสมบูรณ์ความแตกต่างระหว่างค่ามธัยฐาน

คา่นิยม  ซึง่มกีารกําหนดว่าขอ้ความทีนํ่าไปใชต้้องมคี่ามธัยฐานมากกว่าหรอืเท่ากนั 3.50 มคี่าพสิยั

ระหว่างควอไทลน้์อยกว่า หรอืเท่ากบั 1.50 และมคี่าสมบูรณ์ความแตกต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่า

ฐานนิยมน้อยกว่า หรอืเท่ากบั 1.00 ผลการศกึษาพบว่าการพฒันาฐานวชิาชพีผู้ตดัสนิฟุตบอลของ

กรมพลศกึษา 3 ดา้นมรีายละเอยีดคอื 1) มาตรฐานดา้นความรู ้ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้ง

กันอยู่ในระดับมากที่สุด (Md=4.53,|Md-Mo|=0.47,IR=1.48) โดยต้องมีคุณวุฒิขัน้ตํ่ าในระดับ

ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า โดยไม่จาํกดัสาขาวชิา ผ่านการอบรมและทดสอบผ่านในเรื่องกฎ กตกิา 

สมรรถภาพทางกาย การฝึกและการสอบปฏบิตั ิคุณธรรมจรยิธรรม จติวทิยาสําหรบัผูต้ดัสนิ ความรู้

ทัว่ไปเกี่ยวกบัฟุตบอลและโภชนาการ โดยการอบรมควรมผีูเ้ขา้อบรมประมาณ 21-30 คน ในระดบั

มากที่สุด และปรมิาณ 31-40 คน ในระดับมาก ในการอบรมแต่ละครัง้ควรมีระยะเวลา 7 วัน              

2) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันอยู่ในระดับมาก 

(Md=4.30,|Md-Mo|=0.70,IR=1.49) ในการรักษาสถานภาพนอกจากงานตัดสิน ต้องผ่านการ

ฝึกซ้อมร่วมกนัสปัดาห์ละ 1 ครัง้ ต้องตดัสนิรายการของกรมพลศกึษา ปีละ 21-30 ครัง้ ควรมกีาร

เลื่อนระดับการกีฬาขัน้พื้นฐานไปสู่กีฬามวลชลโดยต้องผ่านการทดสอบทฤษฎีและปฏิบัต ิ           

มปีระสบการณ์ตดัสนิ 1 ปี มกีารบนัทึกและประเมนิการตดัสนิอยู่ในเกณฑ์ดแีละผ่านการทดสอบ

สมรรถภาพ 3) มาตรฐานดา้นการปฏบิตัติน ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมาก

สุด (Md=4.47,|Md-Mo|=0.26,IR=0.95) โดยต้องมคีวามยุติธรรม ตรงต่อเวลา รกัษาสมรรถภาพ   

ทางกายให้ดีอยู่เสมอ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีน้ําใจนักกีฬา มีความเด็ดขาด มีระเบียบวินัย           

มสีมัมาคารวะ รูจ้กักาลเทศะ ไม่ลุ่มหลงอบายมุข มคีวามรบัผดิชอบ ให้เกยีรตแิละยอมรบัฟังความ

คดิเห็นผู้อื่น มมีนุษยสมัพนัธ์ที่ด ีแต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ย มภีาวะผู้นํา ศึกษาหาความรูอ้ยู่เสมอ    

มวีจิารณญาณ มคีวามสนุกสนานในการปฏบิตัหิน้าที่ เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน ไมก่ล่าวรา้ยผูอ้ื่น เป็นแบบอยา่งทีด่แีละมสีมาธ ิ

 จากผลการพัฒนาและสังเคราะห์ตัวชี้ว ัดของเกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอล     

พบว่า  เกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอลมีเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน           

ไดแ้ก่ สมรรถนะที ่1 ดา้นสมรรถภาพทางกาย ตวัชีว้ดัที ่1.1 – 1.4  มเีกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑ์

การตดัสนิ จํานวน 8 ข้อคอื 1) ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  ในหลกัการฝึกซ้อมสมรรถภาพ   

ทางกาย การอบอุ่นร่างกาย  ต้องมกีารวางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซ้อม และรู้จกัยดืหยุ่น 

วธิกีารฝึกซ้อมสมรรถภาพทางกาย  2) ผู้ตัดสินผู้ตดัสินต้องเป็นผู้ออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ    
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ตามความเหมาะสมของสภาพร่างกาย และมีการทดสอบการจบัเวลาทุก 1 เดือน 3) ผู้ตัดสิน      

ต้องมกีารฝึกด้วยน้ําหนัก  ความทนทาน  พลงัของกล้ามเน้ือ การใช้ออกซิเจน ไม่ใช้ออกซิเจน 

ความเรว็ ความว่องไวและความคล่องตวั เพื่อเพิ่มสมรรถภาพทางกายให้สมบูรณ์  ซึ่งสอดคล้อง    

กบัแนวคดิที่สถาบนัพฒันาบุคลากร สํานักงานพฒันาการกฬีาและนันทนาการกระทรวงท่องเที่ยว

และกฬีา (2551: 4-7) กล่าวไวว้่า มสีุขภาพสมบูรณ์ แขง็แรง มกีารฝึกซอ้มออกกําลงักายและบรหิาร

รา่งกายเป็นประจาํมสีายตาด ีความจาํด ีรูจ้กัสงัเกต มสีตปัิญญาไหวพรบิด ีรูจ้กัพกัผ่อนใหเ้พยีงพอ 

และยงัสอดคล้องกับงานวิจยัของวิจิตร เกตุแก้ว (2533: 10) อ้างในมนตร ีเตียนพลกรงั 2551)   

กล่าวว่า ผู้ตดัสนิต้องเป็นผู้ที่มสีมรรถภาพทางร่างกายสมบูรณ์ แขง็แรง ต้องหมัน่ฝึกซ้อมอยู่เป็น

ประจําเพื่อให้ง่ายต่อการควบคุมการแข่งขนั และ4) ผู้ตดัสินต้องมสีมรรถภาพด้านจติใจที่ม ัน่คง    

และตอบสนองต่อการตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเรว็และถูกต้อง  สมรรถนะที ่2 ดา้นบุคลกิภาพ ในเรื่องน้ี

ตวัชีว้ดัทีเ่หมาะสมกบัดา้นบุคลกิภาพประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดั คอื ตวัชีว้ดัที ่ 2.1 – 2.5 มเีกณฑก์าร

พจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ จํานวน 13 ขอ้คอื 1) ผู้ตดัสนิต้องมคีวามสุภาพ  แต่งกายเรยีบรอ้ย   

มกีิรยิา มารยาท มีการวางตัวอย่างเหมาะสม และแสดงออกถึงความคิดอย่างมีเหตุผล  ทัง้ใน     

และนอกสนาม  2) ผู้ตดัสนิต้องมคีวามเป็นมติร  มมีนุษยสมัพนัธ์  ร่าเรงิแจ่มใส  สุขุม  รอบคอบ 

เอื้ออาร ี และอ่อนน้อมถ่อมตน ทัง้ในและนอกสนาม  3) ผู้ตัดสินต้องมีความเชื่อมัน่และมีการ

ตดัสนิใจ  ทีเ่ดด็ขาด  ในขณะการทําหน้าทีต่ดัสนิ4) ผูต้ดัสนิต้องมคีวามรบัผดิชอบและกระตอืรอืรน้

ในการทําหน้าที่อยู่ตลอดเวลา และ 5) ผู้ตัดสินต้องมีลักษณะท่าทางสง่างาม  มีรูปร่างส่วนสูง

เหมาะสมและสมส่วน  ซึ่งสอดคล้องกบัหลกัการของสถาบนัพฒันาบุคลากร (2551) ได้อธบิายถึง

คุณสมบตัทิีด่ใีนด้านบุคลกิภาพทีด่ ีแต่งกายเรยีบรอ้ยทัง้ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละนอกสนาม มกีรยิา

มารยาทเรยีบรอ้ย มสีมัมาคารวะ รูก้าลเทศะ และมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัทุกคน สมรรถนะที่ 3 ด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม ตัวชี้วดัที่เหมาะสมด้านน้ีประกอบไปด้วย 4 ตัวชี้วดั คือตัวชี้วดัที่ 3.1 – 3.4      

มเีป็นเกณฑ์การพจิารณาและเกณฑ์การตดัสนิ จํานวน 7 ขอ้ 1) ผู้ตดัสนิต้องมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  

ยุติธรรม  ปราศจากอคติและไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการตัดสิน 2) ผู้ตัดสินต้องมีความ

ขยนัหมัน่เพยีร  อดทนอดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดนัไดด้ ี 3)  ผูต้ดัสนิต้องมรีะเบยีบวนิัย  ปฏบิตัติาม

ขอ้บงัคบักฎเกณฑ ์ และมคีวามตรงต่อเวลา และ4)  ผูต้ดัสนิตอ้งมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟังความ

คดิเห็นของส่วนรวมซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ วจิติร เกตุแก้ว (2533: 10) ต้องมคีวามยุตธิรรม   

ทําหน้าที่ด้วยความบรสิุทธิใ์จ  สมรรถนะที่ 4 ด้านการปฏิบตัหิน้าที่  ในด้านน้ีตวัชี้วดัที่เหมาะสม

ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วดั คือตัวชี้วดัที่ 4.1 – 4.4 มีเป็นเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน 

จํานวน 4 ข้อ 1) ผู้ตัดสินต้องมีความรู้ความสามารถในการทําหน้าที่ การประยุกต์ใช้กติกา       

อย่างเหมาะสม  เขม้งวดต่อการใช้กตกิา  ควบคุมเกมการแข่งขนัได้เป็นอยา่งด ีมกีารลงโทษผูเ้ล่น  

ที่ทําผิดกติกาและเสียมารยาทและมีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะทําหน้าที่ได้ดี 2) ผู้ตัดสิน       

ต้องศึกษารูปแบบวิธีการตัดสินให้ทันสมัยอยู่เสมอ รู้ว ิธีการของผู้เล่น มีความเข้าใจพื้นฐาน        

ของนักกีฬา และผู้ควบคุมทีม  นําความรู้มาตัดสนิมากกว่าการใช้อารมณ์และมกีารประชุมก่อน    

และหลงัการตดัสนิ 3) ผูต้ดัสนิต้องมกีารใชส้ญัญาณนกหวดี สญัญาณมอื สญัญาณท่าทางและการใช้
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ภาษาสื่อสาร ที่ถูกต้องและชดัเจนมวีจิารณญาณในการปล่อยให้ได้เปรยีบ ทศิทางการวิง่ มมีุมมอง

ชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์ และ4) ผู้ตดัสนิต้องมกีารควบคุมผู้เล่นทัง้สองฝ่ายให้อยู่ภายใต้กตกิา    

มีการพิจารณาการกระทําผิดและลงโทษในลักษณะที่เหมือนกันทัง้ 2 ทีม ให้เป็นมาตรฐาน          

ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันภายนอกและเมื่อทําหน้าที่ผิดพลาดพร้อมที่จะยอมรบั  สอดคล้อง         

กบัแนวคดิของชลทั ภริมย ์(2545: 96) รูเ้ท่าทนักลยทุธข์องผูเ้ล่น (Tactical awareness) รูแ้ละเขา้ใจ

วธิกีารเล่นของผู้เล่นและสามารถพิจารณาได้เป็นอย่างดีกรณีผู้เล่นแกล้งหลอกในลกัษณะต่างๆ  

สมรรถนะที่ 5 ด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสิน ตัวชี้ว ัดที่เหมาะสมของสมรรถนะด้านน้ี

ประกอบด้วย 3 ตวัชี้วดั คอืตวัชีว้ดัที่ 5.1 – 5.3 มเีกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ จาํนวน  

6 ขอ้ 1) ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูใ้นกฎ กตกิาฟุตบอลอยา่งถูกตอ้ง  มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการ

ตดัสนิ  มคีวามสามารถแนะนํากติกาให้ผู้อื่นได้  มคีวามรูส้ามารถวนิิจฉัยการตดัสนิได้ตามกติกา  

และศกึษาทบทวนกฎ  กตกิาอยู่เสมอ 2)   ผู้ตดัสนิต้องรูใ้นด้านการโภชนาการ  จติวทิยาการกฬีา  

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้  และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็เพื่อไปปรบัใชใ้นการทําหน้าที่ตดัสนิ

กีฬาฟุตบอล  และ3)  ผู้ตัดสินต้องมีความรู้ ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการจัดการการแข่งขัน            

และต้องศึกษาสภาพภูมิประเทศ  สิ่งแวดล้อมของสนามแข่งขันนัน้ๆ  สอดคล้องกับงานวิจัย      

ของวจิติร เกตุแก้ว (2533: 10) อ้างในมนตร ีเตยีนพลกรงั (2551) กล่าวว่า ผู้ตดัสนิต้องมคีวามรู้

เรื่องกติกาอย่างถ่องแท้และหาความรู้ใหม่ๆที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพื่อให้ทันต่อปัจจุบัน        

และสอดคล้องกับงานวิจัยของมนตร ีพิมแพง (2548) ผู้ตัดสินฟุตบอลที่ดีต้องมีความแม่นยํา        

ในกฎกติกาฟุตบอลและมคีวามรอบรูก้ติกาอย่างถูกต้องแท้จรงิ สมรรถนะที่ 6 ด้านจรรยาบรรณ

วชิาชพี ในด้านน้ีตัวชี้วดัที่เหมาะสมประกอบด้วย 3 ตัวชี้วดั คอืตวัชี้วดัที่ 6.1 – 6.3 มเีกณฑ์การ

พิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน จํานวน 5 ข้อ 1 ผู้ตัดสินต้องมีความรกั  ความศรทัธา  มีความ

ตระหนัก  เคารพและนับถือในวิชาชีพ  ให้เป็นที่ยอมรบัในสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อวิชาชีพ     

และมีความมัน่คงต่อจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง 2 ผู้ตัดสินต้องเป็นผู้มีเกียรติและศักดิศ์ร ี    

แห่งวชิาชพี  ยกย่องใหเ้กยีรต ิ มคีวามเคารพครบูาอาจารยแ์ละมคีวามสามคัคเีพื่อสรา้งความมัน่คง

ในอาชพี ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของทศพล ธานี ( 2548 : 158 )  คอืมาตรฐานที่ 4 ด้านเจตคต ิ 

ต่อการเป็นผู้ตัดสิน ตัวชี้วดัที่ 4.1 ผู้ตัดสินต้องมีความรู้สึกภาคภูมิใจ  รกัและศรทัธาในวิชาชีพ       

ผูต้ดัสนิ เกณฑก์ารพจิารณา ไดแ้ก่  4.1.1  มคีวามรูส้กึภาคภูมใิจ  รกัและศรทัธาในวชิาชพีผูต้ดัสนิ 

ตวัชี้วดัที่ 4.2 ผู้ตดัสนิต้องผดุงเกียรต ิและศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพีผู้ตดัสนิ เกณฑ์การพจิารณา ได้แก่  

4.2.1 ผดุงเกยีรต ิและศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี  ผูต้ดัสนิ ตวัชีว้ดัที ่4.3 ผูต้ดัสนิยกยอ่งและใหเ้กยีรตเิพื่อน

ร่วมวชิาชพี เกณฑ์การพจิารณา ได้แก่  4.3.1  ยกย่องและให้เกยีรตเิพื่อนร่วมวชิาชพี เกณฑ์การ

ตดัสนิไดแ้ก่  มคี่าเฉลีย่จากการประเมนิตนเอง และการประเมนิโดยหวัหน้าผูต้ดัสนิ ไม่ตํ่ากว่า 3.50 

จากคะแนนเต็ม 5.00 และ 3 ผู้ตัดสินต้องมคีวามเคารพต่อจรรยาบรรณวชิาชีพ และสามารถใช้

ความรูค้วามสามารถที่มอียู่สรา้งมาตรฐานในวชิาชพีของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้และทัง้หมดยงัสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของทศพล  ธานี ( 2558 : 147) เกณฑ์มาตรฐานของผู้ตดัสนิวอลเลยบ์อล จําแนกเป็น

เกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑก์ารตดัสนิ มเีกณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล มาตรฐานที ่1 
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ด้านบุคลิกภาพ  ตัวชี้ว ัดที่ 1.1 – 1.4  จําแนกออกเป็นเกณฑ์การพิจารณา  จํานวน 12 ข้อ        

และเกณฑก์ารตดัสนิ  จาํนวน 12 ขอ้  เกณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล มาตรฐานที ่2 ดา้น

ทกัษะการสื่อสาร ตวัชีว้ดัที ่2.1 – 2.5  จาํแนกออกเป็นเกณฑก์ารพจิารณา จาํนวน 8 ขอ้ และเกณฑ์

การตัดสิน จํานวน 12 ข้อ เกณฑ์มาตรฐานของผู้ตัดสินวอลเลย์บอล มาตรฐานที่ 3 ด้านทักษะ    

การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้ว ัดที่  3.1 – 3.4 จําแนกออกเป็นเกณฑ์การพิจารณา  จํานวน 10 ข้อ        

และเกณฑก์ารตดัสนิ  จาํนวน 11 ขอ้  เกณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล มาตรฐานที ่4 ดา้น

เจตคตต่ิอการเป็นผูต้ดัสนิ  ตวัชีว้ดัที ่4.1 – 4.3  จาํแนกออกเป็นเกณฑก์ารพจิารณา  จาํนวน 3 ขอ้ 

และเกณฑ์การตดัสนิ  จํานวน 3 ขอ้เกณฑ์มาตรฐานของผู้ตดัสนิวอลเลย์บอล มาตรฐานที่ 5 ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตัวชี้ว ัดที่  5.1 – 5.4  จําแนกออกเป็นเกณฑ ์         

การพจิารณา  จาํนวน 7 ขอ้ และเกณฑก์ารตดัสนิ จาํนวน 7 ขอ้ ทัง้น้ีเกณฑก์ารพจิารณาและเกณฑ์

ตดัสนิของสมาคมฟุตบอลในดา้นสมรรถภาพและดา้นอื่นๆ ยงันํามาประกอบในการพจิารณาผูต้ดัสนิ

ฟุตบอลในการปฏบิตัิหน้าที่ การคงสภาพการเป็นผู้ตดัสนิฟุตบอลและเป็นการประเมนิเพื่อเลื่อน

ระดบักรรมการผูต้ดัสนิฟุตบอลดว้ย 

การทดลองใช้เกณฑ์สมรรถนะของผู้ตัดสินฟุตบอล พบว่า ในเกณฑ์สมรรถนะที่ 1 ด้าน 

สมรรถภาพทางกาย  ผูต้ดัสนิฟุตบอล จาํนวน 200 คน  มกีารประเมนิตนเอง ทุกตวัชีว้ดัในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เกณฑ์สมรรถนะที่ 2 ด้านบุคลิกภาพ ผู้ตัดสินฟุตบอล จํานวน 200 คน มีการ

ประเมนิตนเอง ทุกตวัชีว้ดัในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เกณฑส์มรรถนะที ่3 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

ผูต้ดัสนิฟุตบอล 200 คน  มกีารประเมนิตนเอง  ทุกตวัชีว้ดัในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  เกณฑ์

สมรรถนะที่ 4 ด้านการปฏบิตัหิน้าที่ ผู้ตดัสนิฟุตบอล 200 คน มกีารประเมนิตนเอง ทุกตวัชี้วดัใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เกณฑส์มรรถนะที ่5 ดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ ผูต้ดัสนิฟุตบอล 

200 คน  มกีารประเมนิตนเอง  ทุกตวัชี้วดัในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  และเกณฑ์สมรรถนะที่ 6 

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผู้ตัดสินฟุตบอล จํานวน 200 คน มีการประเมินตนเองทุกตัวชี้วดัใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรรถกร เวชการ (2554) ที่ไดศ้กึษาการ

สรา้งมาตรวดัประมาณค่าสมรรถนะสําหรบัผูต้ดัสนิฟุตบอลชัน้ 1 สมาคมฟุตบอล   แห่งประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถมัภ์โดยใชผู้้ประเมนิ 2 คนกบัผู้ตดัสนิฟุตบอลชัน้ 1 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์จํานวน 20 คน ผลการวิจยัพบว่าคุณภาพ ของมาตรวดัประมาณค่า

สมรรถนะสําหรบัผู้ตัดสนิฟุตบอลชัน้ 1 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

จาํนวน 4 ชุดมดีงัน้ี 1) การดําเนินการขณะตดัสนิและใชส้ญัญาณต่างๆ  มคีวามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา

มคี่าความเชื่อถอืได้เท่ากบั 0.92 และมคีวามเป็นปรนัย 2) การตดัสนิตามกฎกติกาบทลงโทษและ

การควบคุมการแข่งขนัมคีวามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหามคี่าความเชื่อถอืไดเ้ท่ากบั 0.91 และมคีวามเป็น

ปรนัย 3) ความสมบูรณ์ของร่างกายตําแหน่งทศิทางและความรบัผดิชอบในพื้นที่มคีวามเที่ยงตรง

เชิงเน้ือหามคี่าความเชื่อถือได้เท่ากับ 0.90 และมคีวามเป็นปรนัย 4)  ความสมัพันธ์กับผู้ช่วยผู้

ตัดสินที่ 1 ผู้ช่วยผู้ตัดสินที่ 2 ผู้ตัดสินที่ 4 และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่พื้นที่มีความ

เทีย่งตรงเชงิเน้ือหามคี่าความเชื่อถอืไดเ้ท่ากบั 0.90 และมคีวามเป็นปรนยัเท่ากบั 0.91  
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ผลการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตทีศ่กึษาพบว่ามคีวามสมัพนัธ์เชงิบวก  

มคี่าสหสมัพนัธร์ะหว่าง .513 ถงึ .818 พบว่าสมรรถนะที ่4 ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่และสมรรถนะที ่5 

ด้านความรูท้ี่เกี่ยวข้องกบัการตดัสนิ มคีวามสมัพนัธ์ในระดบัสูง รองลงมาคอื สมรรถนะที่ 2 ด้าน

บุคลิกภาพ  และสมรรถนะที่  3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูง           

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปิโรส (2013) ได้ทําการศึกษาเรื่องThe Relationship Between 

Personality And Performance of Football Referees. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพ

และการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูต้ดัสนิกฬีาฟุตบอล งานวจิยัน้ีศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลกิภาพแบบ

แสดงตวัตน 5 ระดบัคอื การประนีประนอม  ยดึมัน่ในหลกัการ  มองโลกในแง่รา้ย  เปิดใจในการ

เรียนรู้ และลักษณะของผู้ตัดสิน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ได้ นํามาใช้ในงานวิจัยครัง้ น้ี              

ใชแ้บบสอบถาม 60 ชุด แบ่งออก 5 ระดบั กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถาม ตัง้แต่เหน็ดว้ยอยา่งมาก 

และไม่เหน็ดว้ย สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์ ใชส้ถติเิชงิพรรณนาและสถติอิ้างองิ ค่าเฉลีย่ ความถี่ SD 

ร้อยละ และความสมัพันธ์  One Sample T-test ใช้สําหรบัประเมินตัวแปร Pearson correlation    

ใช้สําหรบัทดสอบสมมติฐาน ผลการวเิคราะห์แสดงให้เห็นว่าลกัษณะบุคลกิภาพและคุณภาพการ

ตดัสนิของกรรมการตดัสนิฟุตบอลมนีัยสมัพนัธท์างสถติ ิแต่ไม่มคีวามสมัพนัธท์างด้านการมองโลก

ในแง่ร้าย บุคลิกภาพการแสดงออกตัวตน การประนีประนอมและคุณภาพของกรรมการตัดสิน

ฟุตบอล ข้อจํากัดในการศึกษาครัง้น้ี คือ การศึกษา วฒันธรรม ความซื่อสัตย์และความพร้อม      

ของผูต้อบแบบสอบถาม 

จากการวเิคราะห์ความตรงเชงิโครงสรา้งทัง้ 6 สมรรถนะ พบว่า มคีวามตรงเชงิโครงสรา้ง

และสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์โดยพจิารณาไดจ้ากค่า ไค-สแควร ์ทีม่คี่าเท่ากบั 4.36 และมคี่า

ความน่าจะเป็นทีเ่หตุการณ์น้ีจะเกดิขึน้ถ้าสมมตฐิานหลกัเป็นจรงิเท่ากบั 0.499 ทีอ่งศาอสิระเท่ากบั 

5 นอกจากน้ียงัพิจารณาความสอดคล้องของแบบจําลองได้จากค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน     

ซึ่งค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ของแบบจําลองน้ีมีค่าเท่ากับ 0.99 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์การ

ตดัสนิใจทีนิ่ยมใช ้และเมื่อพจิารณาค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแก้แลว้  พบว่ามคี่าเท่ากบั 

0.97 รวมทัง้เมื่อพิจารณาจากค่าดชันีรากที่สองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ พบว่ามคี่า

เท่ากบั 0.0 เป็นการยนืยนัว่าแบบจําลององค์ประกอบทัง้ 6 ด้านมตีรงเชงิโครงสรา้งและสอดคล้อง

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

ค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวชี้วดัทัง้ 6 สมรรถนะ พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบมคี่า   

เป็นบวก โดยมน้ํีาหนักตัง้แต่ 0.31 ถึง 0.46 อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 ทุกค่า แสดงว่า

ตวัชีว้ดัเหล่าน้ีเป็นตวัชีว้ดัทีส่าํคญัขององคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้นโดยตวัชีว้ดัทีม่คี่าน้ําหนักองคป์ระกอบ

มากที่สุด คือ ตัวชี้วดั ด้านการปฏิบัติหน้าที่มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.46 รองลงมาคือ

ตัวชี้ว ัด ด้านความรู้ของกติกาฟุตบอลและตัวชี้ว ัด ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.39 เท่ากนั ตวัชีว้ดั ดา้นสมรรถภาพทางกาย มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 

0.34  ตัวชี้ว ัด ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.33 และตัวชี้ว ัด      

ด้านบุคลกิภาพ มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.31 โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ เท่ากบั 
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1.06  0.63  0.78 0.43 0.50  และ 0.47 ตามลําดบั หมายความว่าตวัชี้วดัตวัชี้วดัด้านการปฏบิตัิ

หน้าที ่สามารถอธบิายความแปรปรวนขององคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น ไดร้อ้ยละ 100 ในขณะทีต่วัชี้วดั 

ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี ตวัชีว้ดั ดา้นความรูข้องกตกิาฟุตบอล ตวัชีว้ดัดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม

ตัวชี้ว ัดด้านบุคลิกภาพและตัวชี้ว ัดด้านสมรรถภาพทางกาย สามารถอธิบายความแปรปรวน      

ขององคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น ไดร้อ้ยละ 78  63 50 47 และ 43  

และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิค์ะแนนองค์ประกอบ พบว่า ตวัชี้วดัมอีิทธพิลและตวัชี้วดั    

ในองคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น ทีม่คี่าสมัประสทิธิค์ะแนนองคป์ระกอบสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดั

ดา้นสมรรถภาพทางกาย ตวัชีว้ดั ดา้นบุคลกิภาพ และตวัชีว้ดั ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี ตามลําดบั

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษฎ์ มีมุข (2555) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม      

ตามแนวคิดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาตามสภาพจรงิเป็นฐานและซุปเปอร์เลิร์นน่ิงเพื่อเสรมิสร้าง

สมรรถนะสาํหรบัอาชพีกรรมการผูต้ดัสนิกฬีา  การวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบกึ่งทดลอง โดยมวีตัถุประสงค ์

(1) เพื่อกําหนดสมรรถนะกรรมการผู้ตัดสินกีฬา (2) เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมในการ

เสรมิสร้างสมรรถนะกรรมการผู้ตดัสนิกฬีา (3) เพื่อศกึษาผลของการใช้รูปแบบการฝึกอบรมที่ได้

พฒันาขึ้น (4) เพื่อศึกษาปัจจยัและเงื่อนไขความสําเรจ็ในการนํารูปแบบการฝึกอบรมที่ต้องการ

พฒันาขึ้นไปใช้ขัน้ตอนในการวิจยัแบ่งเป็น 4 ระยะ ระยะที่ 1 การกําหนดสมรรถนะสําหรบัการ

ปฏบิตัอิาชพีกรรมการผูต้ดัสนิกฬีา ระยะที ่2 การพฒันารปูแบบเพื่อฝึกอบรมตามแนวคดิการเรยีนรู้

โดยใช้ปัญหาตามสภาพจรงิเป็นฐานและซุปเปอร์เลริ์นน่ิงเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะสําหรบัอาชีพ

กรรมการผูต้ดัสนิกฬีา ระยะที ่3 การศกึษาผลของการใชร้ปูแบบการฝึกอบรมตามแนวคดิการเรยีนรู้

โดยใช้ปัญหาตามสภาพจรงิเป็นฐานและซุปเปอร์เลริ์นน่ิงเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะสําหรบัอาชีพ

กรรมการผู้ตดัสนิกฬีากบักลุ่มตวัอย่างจาํนวน 69 คนเป็นนักกอล์ฟจากสมาคมกอล์ฟ ชมรมกอล์ฟ

ต่างๆ ภายในประเทศและศึกษาในภาควิชาการบริหารจดัการธุรกิจกีฬากอล์ฟ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง จํานวน 69 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 37 คนและกลุ่มทดลอง 32 คน โดยกลุ่มทดลอง

ไดร้บัการฝึกอบรมตามรปูแบบทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ระยะที ่4 การวเิคราะหปั์จจยัและเงื่อนไขในการนํา

รปูแบบการฝึกอบรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรยีนที่ต้องการพฒันาขึน้ไปใช้  ผลการวจิยัพบว่า  

สมรรถนะของกรรมการผูต้ดัสนิกฬีาประกอบดว้ย (1) สมรรถนะทางความรู ้3 ดา้น คอื ความรูท้ ัว่ไป

ดา้นกฬีาของประเภทที่ต้องตดัสนิ ความรูด้านกฎ กตกิาขอ้บงัคบัของกฬีาที่ต้องตดัสนิและความรู้

ด้านอํานาจหน้าที่ของผู้ตัดสินกีฬา (2) สมรรถนะด้านทักษะ 3 ด้าน คือ การสื่อสาร การเรยีนรู ้   

ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง การทาํงานเป็นทมี (3) ทศันคต ิ3 ดา้น คอื ความสาํนึกในหน้าทีร่บัผดิชอบ 

ความซื่อสัตย์ ยุติธรรม ความฉลาดทางอารมณ์และการควบคุมตนเอง  รูปแบบการฝึกอบรม         

ที่ผู้ว ิจยัพัฒนานัน้ประกอบด้วย (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) กระบวนการ โดยขัน้ตอน      

การเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะของอาชีพกรรมการผู้ตัดสินกีฬามาจากกิจกรรมการเรยีนรู ้     

19 ขัน้ตอนของผนวกแนวคดิการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาตามสภาพจรงิเป็นฐานและซุปเปอรเ์ลริน์น่ิง      

ผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมที่พฒันาขึน้ของผู้วจิยัสามารถเสรมิสรา้งสมรรถนะสําหรบักรรมการ  
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ผูต้ดัสนิกฬีาไดจ้รงิโดยกลุ่มทดลองมรีะดบัคะแนนสงูกว่าหลงัจากฝึกอบรมอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .01  ผลการศึกษาปัจจยัและเงื่อนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝึกอบรมไปใช้

ประกอบด้วย (1) ปัจจยัส่งเสรมิของการฝึกอบรมม ี4 ด้าน คอื ความต้องการเขา้สู่อาชพีกรรมการ   

ผู้ตัดสินกีฬา กิจกรรมการเรยีนรู้ เน้ือหาสาระ วิทยากร และแหล่งทรพัยากรเรยีนรู้ (2) ปัญหา    

ของการจดัฝึกอบรมม ี2 ด้านคอื การประเมนิ และวทิยากรผู้ช่วย (3) อุปสรรคของการฝึกอบรม     

ม ี2 ดา้น คอื ผูเ้รยีน สถานทีแ่ละวสัดุอุปกรณ์ 

 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 

 1. ใชเ้พื่อคดัเลอืกกรรมการผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 2. ใชเ้พื่อปลดกรรมการผูต้ดัสนิฟุตบอลออกจากสมาคม 

 3. ใชเ้พื่อการคงสภาพกรรมการผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 4. ใชเ้พื่อเลื่อนระดบักรรมการผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 5. ใชเ้พื่อพฒันาปรงุปรงุมาตรฐานของกรรมการผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 6. สถาบนัทีผ่ลตินกัศกึษาสาขาพลศกึษาหรอืวทิยาศาสตรก์ารกฬีาควรนําไปใช ้    

ในการเรยีนการสอนในรายวชิาการตดัสนิหรอืการเป็นเจา้หน้าทีก่ฬีาฟุตบอล 

    

ข้อเสนอแนะในวิจยัครัง้ต่อไป  

 ควรนําผลการวจิยัในครัง้น้ีไปเป็นแนวทางในการพฒันาองคป์ระกอบและเกณฑ ์มาตรฐาน

ของกฬีาฟุตบอลและกฬีาประเภทอื่น   
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



213 

 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 

 

ลาํดบัที ่ ชื่อ-สกุล สถานะ 

1 นายศวิกร  ภอุูดม ระดบันานาชาต ิ

2 นายมงคลชยั  เพชรศร ี ระดบันานาชาต ิ

3 นายสุเปรม  นนทะวงษ์ ระดบันานาชาต ิ

4 นายฑธีชียั  นวลจนัทร ์ ระดบันานาชาต ิ

5 นายมานพ ปานสาคร ระดบันานาชาต ิ

6 นายเกรยีงศกัดิ ์เกยีรตสิงคราม ระดบันานาชาต ิ

7 นายวรนิทร  สสัด ี ระดบันานาชาต ิ

8 นายศกัดา  ปานสุด ระดบั 1 

9 นายวฒันา ชนชนะกุล ระดบั 1 

10 นายสุวฒัน์ วงษ์สุวรรณ ระดบั 1 

11 นายคมชลชั เลขาวจิติร ระดบั 1 

12 นายสราวุธ พรหมศรโีรจน์ ระดบั 1 

13 สบิเอกภทัราวุธ พลสาํราญ ระดบั 1 

14 นายราวุฒ ินาคฤทธิ ์ ระดบั 1 

15 นายพสิทิธิ ์บุญทองแพง ระดบั 1 

16 นายปรเมศวร ์ฦาชา ระดบั 1 

17 นายสหภพ ศรบุีญลอื ระดบั 1 

18 นายอภลิกัษณ์  ศรภีา ระดบั 1 

19 นายนคร  สะอาด ระดบั 1 

   

 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตดัสนิฟุตบอล  

1 ผูช่้วยศาสตราจารยภ์ริมย ์ อัน๋ประเสรฐิ ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 

2 ผูช่้วยศาสตราจารยช์ลชั  ภริมย ์ ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 

3 ผูช่้วยศาสตราจารยพ์งศธร  เพิม่พานิช ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 

4 ผูช่้วยศาสตราจารยช์ชูยั  บวับชูา ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 

5 ผูช่้วยศาสตราจารยข์มุเพชร  โชตกึ ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 

6 ดร.พนูศกัดิ ์ วเิศษแกว้ ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 

7 นายณฏัฐ  ศรเีสาวลกัษณ์ ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 
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ลาํดบัที ่ ชื่อ-สกุล สถานะ 

8 นายอรรถกร  เวชการ ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 

9 นายนิวฒัน์  ธรรมมา ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 

     10 นายสมเกยีรต ิเครือ่งวชิา ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 

     11 นายกติต ิ คนรู ้ ผูป้ระเมนิผูต้ดัสนิ 

   

 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวจิยัทางพลศกึษา  

1 ดร.พมิพา  มว่งศริธิรรม ประธานหลกัสตูรปรญิญาเอก 

2 นายเทเวศน์  จนัทรห์อม  อาจารยป์ระจาํภาคพลศกึษา 
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เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมลู 
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เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 

 1. แบบสอบถาม เรือ่ง สมรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 

 2. แบบประเมนิสอบถามความเหมาะสมตวัชีว้ดัของเกณฑส์มรรถนะผูต้ดัสนิฟุตบอล 

3. แบบประเมนิตนเองตามตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสนิฟุตบอล 
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แบบสอบถาม  

เร่ือง  สมรรถนะของผู้ตดัสินฟตุบอล  

 

คาํช้ีแจง   

 1.  แบบประเมนิฉบบัน้ีสรา้งขึน้เพื่อประเมนิสอบถามความคดิเหน็ของท่าน เกีย่วกบั

สมรรถนะ   ของผูต้ดัสนิฟุตบอล  

 2.  โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน  โดยมรีะดบัของ

ความคดิเหน็  ดงัต่อไปน้ี 

 2.1  ช่อง   5   เมือ่เหน็ว่าสมรรถนะนัน้ๆ มคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด 

 2.2  ช่อง   4   เมือ่เหน็ว่าสมรรถนะนัน้ๆ มคีวามเหมาะสมมาก 

 2.3  ช่อง   3    เมือ่เหน็ว่าสมรรถนะนัน้ๆ มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

 2.4  ช่อง   2    เมือ่เหน็ว่าสมรรถนะนัน้ๆ มคีวามเหมาะสมน้อย 

 2.5  ช่อง   1   เมือ่เหน็ว่าสมรรถนะนัน้ๆ ไมเ่หมาะสม 

 3.  ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามในครัง้น้ี 

 

          อริญชย ์ พรหมเทพ 

             ผูวิ้จยั 
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แบบสอบถาม  

เร่ือง  สมรรถนะของผู้ตดัสินฟตุบอล 

 

ที ่ รายการ 
ความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

 

1 

สมรรถนะท่ี 1 ด้าน สมรรถภาพทางกาย 

เป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการฝึกซอ้มสมรรถภาพ   

ทางกาย 

  

   

2 เป็นผูม้กีารวางแผนฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย    

ของตวัเอง 

  

   

3 เตรยีมวสัดุอุปกรณ์การฝึกซอ้ม สมรรถภาพทางกาย

และการตดัสนิฟุตบอลของตวัเองไวล้ว่งหน้า 

  

   

4 เป็นผูม้กีารออกกําลงักายทุกวนัอยา่งสมํ่าเสมอ      

5 เป็นผูม้กีารฝึกดว้ยน้ําหนกัเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถภาพ

ความแขง็แรงของกลา้มเน้ืออยา่งสมํ่าเสมอ 

  

   

6 รูจ้กัยดืหยุ่นแบบฝึกซอ้มสมรรถภาพทางร่างกาย   

และการตดัสนิฟุตบอลของตวัเองใหเ้ขา้กบัสภาพความ

เป็นจรงิ 

  

   

7 มกีารทดสอบจบัเวลาในการวิง่ทุกสปัดาห ์      

8 ตรวจสอบภาพของวสัดุอุปกรณ์ก่อนและหลงัการ

ฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกายและการตดัสนิฟุตบอล

เสมอ 

  

   

9 เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นความทนทาน

ของระบบไหวเวยีนของโลหติ 

  

   

10 เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นพลงั         

ของกลา้มเน้ือ 

  

   

11 เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นความเรว็    

และความว่องไว 

  

   

12 เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นการใช้

ออกซเิจนสงูสุด 

  

   

13 เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นการไมใ่ช้

ออกซเิจน 

  

   

14 เป็นผูม้กีารฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นความคล่องตวั      
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ที ่ รายการ 
ความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

15 เป็นผูม้สีมรรถภาพทางดา้นจติใจทีม่ ัง่คงแน่วแน่      

16 เป็นผูม้ปีฎกิริยิาตอบสนองต่อดารตดัสนิใจ             

ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

  

   

 

17 

สมรรถนะท่ี 2 ด้านบคุลิกภาพ 

วางตนไดอ้ยา่งเหมาะสมทัง้ในและนอกสนามแขง่ขนั  

  

   

18 แต่งกายเรยีบรอ้ยทัง้ในการฏบิตัหิน้าทีใ่นสนาม     

และนอกสนาม 

  

   

19 มกีารตดัสนิใจทีเ่ดด็ขาด      

20 มคีวามกระตอืรอืรน้และตื่นตวัอยูต่ลอด      

21 ใชส้ายตาแสดงความเป็นมติร  และสุภาพ      

22 เป็นผูม้รีปูรา่งสมส่วนไมอ่ว้นหรอืผอมเกนิไป      

23 แสดงออกถงึความคดิและพดูอยา่งมเีหตุผลทัง้ขณะทํา

การตดัสนิและนอกเวลาตดัสนิ 

  

   

24 มมีนุษยสมัพนัธก์บัเพื่อนรว่มงานทุกคน      

25 แสดงออกถงึความสุภาพเรยีบรอ้ย ทางกาย วาจา  

และจติใจ 

  

   

26 ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นและเพื่อนรว่มงานไดเ้ป็นอย่างด ี      

27 มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบในการเป็น     

ผูต้ดัสนิ 

  

   

28 มคีวามมัน่ใจอย่างสงูในขณะทาํการตดัสนิ      

29 มคีวามรา่เรงิแจ่มใส ทัง้ขณะทาํการตดัสนิ            

และนอกเวลาตดัสนิ 

  

   

30 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้ดัสนิ

ฟุตบอล 

  

   

31 มลีกัษณะท่าทางสง่างามทัง้ขณะตดัสนิ               

และนอกเวลาการตดัสนิ 

  

   

32 เป็นผูม้คีวามสุขุมและรอบคอบ      

33 มคีวามอ่อนน้อมถ่อมตนทัง้ในและนอกสนาม      

34 มคีวามมุง่มัน่และตัง้ใจในการทาํหน้าทีต่ดัสนิ      

35 มคีวามเอือ้อาร ี      

36 มคีวามสุภาพอ่อนโยนไมถ่อืตวั      
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ที ่ รายการ 
ความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

 

37 

สมรรถนะท่ี 3 ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความยตุธิรรม 

  

   

38 ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยไมล่าํเอยีง ปราศจากอคต ิโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบได ้

  

   

39 มคีวามขยนัหมัน่เพยีรตัง้ใจทาํงาน      

40 ไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าที ่      

41 เป็นผูม้คีวามซือ่สตัยส์ุจรติ      

42 มน้ํีาใจเสยีสละและใหค้วามช่วยเหลอืต่อส่วนรวม      

43 ประพฤตปิฏบิตัตินไดถู้กตอ้งตามระเบยีบขอ้บงัคบั      

44 รบัฟังความคดิเหน็ของผูร้ว่มงาน      

45 มรีะเบยีบวนิยัในตนเอง      

46 ปฏบิตัตินตามกฎเกณฑข์องสมาคมอยา่งเครง่ครดั      

47 มคีวามอดทนอดกลัน้ต่อปัญหาและอุปสรรค      

48 มคีวามเทีย่งธรรมในการตดัสนิไมเ่ขา้ขา้งใดขา้งหน่ึง      

49 เป็นผูม้คีวามตรงต่อเวลา   
   

 

50 

สมรรถนะท่ี 4 ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 

มกีารวนิิจฉัยและประยกุตใ์ชก้ตกิาเป็นอย่างด ี

  

   

51 มกีารตรวจสอบความพรอ้มของสนามและอุปกรณ์    

การแขง่ขนั ไดอ้ย่างเหมาะสม 

  

   

52 มคีวามสามารถในการตดัสนิเป็นทีย่อมรบัของนกักฬีา

และผูค้วบคุมทมี 

  

   

53 มกีารประชุมและมอบหมายหน้าทีก่่อนการตดัสนิ      

54 มกีารใชค้าํพดูไดช้ดัเจน  เดด็ขาดและน่าเชื่อถอื      

55 มคีวามรูใ้นทกัษะและวธิกีารผูเ้ล่น      

56 ดาํเนินการลงโทษและตกัเตอืนนกักฬีาอย่างเหมาะสม      

57 ศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิและปรบัปรงุใหท้นัสมยั   

อยูเ่สมอ 

  

   

58 ไมอ่่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอกทีม่อีทิธพิลต่อการ

ตดัสนิ 

  

   

59 มคีวามสามารถในการใชภ้าษาทางกายไดถู้กตอ้ง      
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ที ่ รายการ 
ความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

60 เขา้ใจพืน้ฐานของนกักฬีาและผูค้วบคุมทมีเป็นอย่างด ี

เพื่อนํามาเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการตดัสนิ 

  

   

61 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหน้าขณะทําการ

ตดัสนิไดด้ ี

  

   

62 สนใจและเขม้งวดต่อการใชก้ตกิา      

63 นําความรูม้าประกอบการตดัสนิใจมากกว่าใชอ้ารมณ์

ในการตดัสนิ 

  

   

64 เมือ่ทาํการตดัสนิผดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั       

ความผดิพลาดนัน้ 

  

   

65 การปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบของการเล่น      

66 การดแูลและเอาใจใส่นกักฬีาทัง้สองฝัง่      

67 สามารถปรบัตวัในการรว่มงานกบัผูช่้วยผูต้ดัสนิ      

68 การแจง้สญัญาณมอืไดถู้กตอ้งและชดัเจน      

69 ทศิทางการวิง่  ระบบวิง่ทะแยงมุมในการตดัสนิได้

ถูกตอ้งตามหลกัปฏบิตั ิ

  

   

70 สญัญาณการใชน้กหวดีทีถู่กตอ้ง  ทนัทุกเหตุการณ์  

และสามารถหยดุเกมสก์ารแขง่ขนัไดท้นัท ี

  

   

71 เคลื่อนไหวดว้ยความคล่องแคล่วว่องไวกระฉบักระเฉง 

ทนัต่อเหตุการณ์ 

  

   

72 สามารถควบคุมเกมการแขง่ขนัใหส้าํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี      

 

 

73 

สมรรถนะท่ี  5 ด้านความรู้ ท่ี เก่ียวข้องกับการ

ตดัสิน 

มคีวามรูใ้นเรือ่งกฎกตกิาฟุตบอลอยา่งถูกตอ้ง       

และแมน่ยาํ 

  

   

74 เป็นผูท้ีค่วรจบการศกึษาไม่น้อยกว่าปรญิญาตร ี      

75 เป็นผูท้ีค่วรจบการศกึษาทางพลศกึษา                

หรอืวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 

  

   

76 มคีวามรูแ้ละความสามารถเป็นวทิยากรการตดัสนิ

ฟุตบอลได ้ แนะนํากตกิาฟุตบอลแก่ผูอ้ื่นได ้มหีลกัการ

และอุดมคตทิีด่ต่ีอการตดัสนิฟุตบอล 
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ที ่ รายการ 
ความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

77 มคีวามรูค้วามสามารถวนิิจฉยัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ขณะ

แขง่ขนัทีม่ไิดร้ะบุไวใ้นกตกิาอยา่งชดัเจนโดยยดึกตกิา 

เป็นหลกั 

  

   

78 มคีวามรูใ้นเรือ่งการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้            

เมือ่นกัฟุตบอลไดร้บับาดเจบ็ขณะแขง่ขนั 

  

   

79 ตดิตามความเคลื่อนไหวในการแขง่ขนักฬีาฟุตบอล    

อยูเ่สมอ 

  

   

80 ศกึษาและสนใจจติวทิยาการกฬีาเพื่อนํามาประยกุตใ์ช้

ในการตดัสนิ 

  

   

81 ศกึษาสภาพภมูปิระเทศและสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ       

ของสนามก่อนทีจ่ะไปปฏบิตัหิน้าทีต่ดัสนิ 

  

   

82 ศกึษาและทบทวนกฎกตกิาและเกมการเล่นอยูเ่สมอ      

83 มคีวามรูเ้กีย่วกบัการจดัการและดาํเนินการแขง่ขนั      

84 ศกึษาเทคนิคการเล่นของนักกฬีาและทมีเพื่อประโยชน์

ต่อการตดัสนิ 

  

   

85 เป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่งโภชนาการ      

86 เป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่งเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็      

 

87 

สมรรถนะท่ี 6 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มจีติใจทีแ่น่วแน่มัน่คงต่อจรรยาบรรณวชิาชพี 

  

   

88 ประพฤต ิปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอวชิาชพี      

89 มเีกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี      

90 ยกยอ่งและใหเ้กยีรตผิูร้ว่มวชิาชพี      

91 เคารพต่อกฎระเบยีบขอ้บงัคบัอยา่งเครง่ครดั      

92 มสีามคัคกีบัผูร้ว่มวชิาชพี      

93 มกีารรวมกลุ่มเพื่อสรา้งความมัน่คงในวชิาชพี      

94 ใหค้วามเคารพครบูาอาจารยใ์นวชิาชพี      

95 มคีวามรกัและความศรทัธาในวชิาชพี      

96 คงฐานะวชิาชพีใหไ้ดร้บัการยอมรบั ยกยอ่งจากสงัคม      

97 มคีวามตะหนกัถงึวชิาชพีของตนเองเป็นอยา่งยิง่      

98 มคีวามเคารพและนบัถอืในวชิาชพีของตนเอง      

99 ใชค้วามรูค้วามสามารถทีม่อียูใ่หด้ทีีสุ่ด      
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ที ่ รายการ 
ความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

 ภาพรวม      

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………… 

 

                                      ขอขอบพระคุณทีก่รณุาใหค้วามรว่มมอือยา่งดยีิง่ 
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แบบประเมินความเหมาะสมตวัช้ีวดัของเกณฑส์มรรถนะผูต้ดัสินฟตุบอล  

 

คาํช้ีแจง   

1.  แบบประเมนิฉบบัน้ีสรา้งขึน้เพื่อประเมนิสอบถามความเหมาะสมของตวัชีว้ดัของเกณฑ์

สมรรถนะผูต้ดัสนิฟุตบอล  ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ  

 2.  โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน  โดยมรีะดบัของ

ความคดิเหน็  ดงัต่อไปน้ี 

 2.1  ช่อง   5   เมือ่เหน็ว่าตวัชีว้ดันัน้ๆ มคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด 

 2.2  ช่อง   4   เมือ่เหน็ว่าตวัชีว้ดันัน้ๆ มคีวามเหมาะสมมาก 

 2.3  ช่อง   3    เมือ่เหน็ว่าตวัชีว้ดันัน้ๆ มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

 2.4  ช่อง   2    เมือ่เหน็ว่าตวัชีว้ดันัน้ๆ มคีวามเหมาะสมน้อย 

 2.5  ช่อง   1   เมือ่เหน็ว่าตวัชีว้ดันัน้ๆ ไมเ่หมาะสม 

 3.  ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านผูเ้ชีย่วชาญทุกท่านทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหใ์นการประเมนิ

ตามความเหมาะสมในครัง้น้ี 

 

  

 

           อริญชย ์ พรหมเทพ 

              ผูวิ้จยั 
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ที ่ รายการ 
ความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

 

1 

สมรรถนะท่ี 1 ด้าน สมรรถภาพทางกาย 

ตวัชีว้ดัที ่1.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ       

ในหลกัการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย การอบอุ่น

รา่งกาย  ตอ้งมกีารวางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุ

ฝึกซอ้ม และรูจ้กัยดืหยุน่ วธิกีารฝึกซอ้มสมรรถภาพ

ทางกาย 

  

   

2 ตวัชีว้ดัที ่1.2  ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูอ้อกกําลงักาย    

อยา่งสมํ่าเสมอ ตามความเหมาะสมของสภาพรา่งกาย    

และมกีารทดสอบการจบัเวลาทุก 1 เดอืน 

  

   

3 ตวัชีว้ดัที ่1.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารฝึกดว้ยน้ําหนกั  

ความทนทาน  พลงัของกลา้มเน้ือ การใชอ้อกซเิจน  

ไมใ่ชอ้อกซเิจน ความเรว็ ความว่องไวและความ

คล่องตวั เพื่อเพิม่สมรรถภาพทางกายใหส้มบรูณ์ 

  

   

4 ตวัชีว้ดัที ่1.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมสีมรรถภาพดา้นจติใจ    

ทีม่ ัน่คงและตอบสนองต่อการตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเรว็

และถูกตอ้ง 

  

   

 

5 

สมรรถนะท่ี 2 ด้านบคุลิกภาพ 

ตวัชีว้ดัที ่2.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามสุภาพ   แต่งกาย

เรยีบรอ้ย  มกีริยิา มารยาท  มกีารวางตวัอยา่ง

เหมาะสม และแสดงออกถงึความคดิอยา่งมเีหตุผล    

ทัง้ในและนอกสนาม 

  

   

6 ตวัชีว้ดัที ่2.2  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเป็นมติร  มมีนุษย

สมัพนัธ ์รา่เรงิแจม่ใส  สุขมุ  รอบคอบ เอือ้อาร ี     

และอ่อนน้อมถ่อมตน ทัง้ในและนอกสนาม 

  

   

7 ตวัชีว้ดัที ่2.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเชื่อมัน่และมกีาร

ตดัสนิใจทีเ่ดด็ขาด  ในขณะการทําหน้าทีต่ดัสนิ 

  

   

8 ตวัชีว้ดัที ่2.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ        

และกระตอืรอืรน้ในการทําหน้าทีอ่ยูต่ลอดเวลา 

  

   

9 ตวัชีว้ดัที ่2.5  ผูต้ดัสนิตอ้งมลีกัษณะท่าทางสง่างาม   

มรีปูร่างส่วนสงูเหมาะสมและสมส่วน 
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ที ่ รายการ 
ความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

 

10 

สมรรถนะท่ี 3 ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ตวัชีว้ดัที ่3.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  

ยตุธิรรม  ปราศจากอคตแิละไมแ่สวงหาผลประโยชน์

จากการตดัสนิ 

  

   

11 ตวัชีว้ดัที ่3.2  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามขยนัหมัน่เพยีร  

อดทนอดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดนัไดด้ ี

  

   

12 ตวัชีว้ดัที ่3.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมรีะเบยีบวนิยั ปฏบิตั ิ   

ตามขอ้บงัคบักฎเกณฑ ์ และมคีวามตรงต่อเวลา 

  

   

13 ตวัชีว้ดัที ่3.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบั

ฟังความคดิเหน็ของส่วนรวม 

  

   

 

14 

สมรรถนะท่ี 4 ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 

ตวัชีว้ดัที ่4.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ    

ในการทาํหน้าที ่การประยกุตใ์ชก้ตกิาอยา่งเหมาะสม  

เขม้งวดต่อการใชก้ตกิา  ควบคุมเกมการแขง่ขนัได ้

เป็นอยา่งด ีมกีารลงโทษผูเ้ล่นทีท่าํผดิกตกิาและเสยี

มารยาทและมกีารแกปั้ญหาเฉพาะหน้าขณะทาํหน้าที่

ไดด้ ี

  

   

15 ตวัชีว้ดัที ่4.2  ผูต้ดัสนิตอ้งศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิ

ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ รูว้ธิกีารของผูเ้ล่น มคีวามเขา้ใจ

พืน้ฐานของนกักฬีา และผูค้วบคุมทมี นําความรูม้า

ตดัสนิมากกว่าการใชอ้ารมณ์และมกีารประชุมก่อน 

และหลงัการตดัสนิ 

  

   

16 ตวัชีว้ดัที ่4.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารใชส้ญัญาณนกหวดี 

สญัญาณมอื สญัญาณท่าทางและการใชภ้าษาสื่อสาร  

ทีถู่กตอ้งและชดัเจนมวีจิารณญาณในการปล่อยให้

ไดเ้ปรยีบ ทศิทางการวิง่ มมีุมองชดัเจนและทนั       

ต่อเหตุการณ์ 
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ที ่ รายการ 
ความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

17 ตวัชีว้ดัที ่4.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารควบคุมผูเ้ล่นทัง้สอง

ฝ่ายใหอ้ยูภ่ายใตก้ตกิา มกีารพจิารณาการกระทําผดิ

และลงโทษในลกัษณะทีเ่หมอืนกนัทัง้ 2 ทมี ใหเ้ป็น

มาตรฐาน  ไมอ่่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอก       

และเมือ่ทาํหน้าทีผ่ดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั 

  

   

 

 

18 

สมรรถนะท่ี 5 ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่5.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูใ้นกฎ กตกิา

ฟุตบอลอยา่งถูกตอ้ง  มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั  

ในการตดัสนิ  มคีวามสามารถแนะนํากตกิาใหผู้อ้ ื่นได ้   

มคีวามรูส้ามารถวนิิจฉยัการตดัสนิไดต้ามกตกิา     

และศกึษาทบทวนกฎ  กตกิาอยูเ่สมอ 

  

   

19 ตวัชีว้ดัที ่5.2  ผูต้ดัสนิตอ้งรูใ้นดา้นการโภชนาการ  

จติวทิยาการกฬีา  การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้         

และเวชศาสตรฟ้ื์นฟูอาการบาดเจบ็เพื่อไปปรบัใช ้   

ในการทาํหน้าทีต่ดัสนิกฬีาฟุตบอล 

  

   

20 ตวัชีว้ดัที ่5.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ  

เกีย่วกบัการจดัการการแข่งขนัและตอ้งศกึษาสภาพ  

ภมูปิระเทศ  สิง่แวดลอ้มของสนามแขง่ขนันัน้ๆ 

  

   

 

21 

สมรรถนะท่ี 6  ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตวัชีว้ดัที ่6.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรกั  ความศรทัธา    

มคีวามตระหนกั  เคารพและนบัถอืในวชิาชพีใหเ้ป็น  

ทีย่อมรบัในสงัคม เป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอวชิาชพี      

และมคีวามมัน่คงต่อจรรยาบรรณวชิาชพีของตนเอง 

  

   

22 ตวัชีว้ดัที ่6.2  ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูม้เีกยีรตแิละศกัดิศ์รี

แห่งวชิาชพี  ยกยอ่งใหเ้กยีรต ิ มคีวามเคารพครบูา

อาจารยแ์ละมคีวามสามคัคเีพื่อสรา้งความมัน่คง      

ในอาชพี 
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ที ่ รายการ 
ความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

23 ตวัชีว้ดัที ่6.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเคารพต่อ

จรรยาบรรณวชิาชพี และสามารถใชค้วามรู้

ความสามารถทีม่อียูส่รา้งมาตรฐานในวชิาชพี       

ของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ 

  

   

 ภาพรวม      

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

                                      ขอขอบพระคุณทีก่รณุาใหค้วามรว่มมอือยา่งดยีิง่ 
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แบบประเมินตนเองตามตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะของผูต้ดัสินฟตุบอล 

 

คาํช้ีแจง   

 1.  แบบประเมนิฉบบัน้ีสรา้งขึน้เพื่อประเมนิตนเองของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะของผู้

ตดัสนิฟุตบอล ตามความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิ 

 2.  โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน  โดยมรีะดบัของ

ความคดิเหน็  ดงัต่อไปน้ี 

 2.1  ช่อง   5   เหน็ว่าตนเองมคีวามสามารถหรอืมกีารปฏบิตัติามรายการนัน้ในระดบั

มากทีสุ่ด 

 2.2  ช่อง   4   เหน็ว่าตนเองมคีวามสามารถหรอืมกีารปฏบิตัติามรายการนัน้ในระดบั

มาก 

 2.3  ช่อง   3    เหน็ว่าตนเองมคีวามสามารถหรอืมกีารปฏบิตัติามรายการนัน้ในระดบั

ปานกลาง 

 2.4  ช่อง   2    เหน็ว่าตนเองมคีวามสามารถหรอืมกีารปฏบิตัติามรายการนัน้ในระดบั

น้อย 

 2.5  ช่อง   1   เหน็ว่าตนเองมคีวามสามารถหรอืมกีารปฏบิตัติามรายการนัน้ในระดบั

น้อยทีส่ดุ 

 3.  ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านผูต้ดัสนิทุกท่านทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหใ์นการประเมนิตนเอง

ในครัง้น้ี 

 

          อริญชย ์ พรหมเทพ 

              ผูวิ้จยั 
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ตวัชี้

วดั 
รายการ 

ระดบัความสามารถหรอืระดบัการปฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 
สมรรถนะท่ี 1 ด้าน สมรรถภาพทางกาย 

ตวัชีว้ดัที ่1.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการ

ฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย การอบอุ่นร่างกาย  ตอ้งมกีาร

วางแผน ตรวจสอบสภาพวสัดุฝึกซอ้ม และรูจ้กัยดืหยุน่ 

วธิกีารฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย 

  

   

1  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการฝึกซอ้มทางดา้น

สมรรถภาพทางกาย 

  

   

2   มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการอบอุ่นรา่งกาย      

ก่อนและหลงัการทาํหน้าที ่

  

   

3   มกีารวางแผนการฝึกซอ้มและรูจ้กัประยกุตว์ธิกีาร

ฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกายใหเ้หมาะสมกบัสภาพ

รา่งกายของตนเอง 

  

   

ตวัชีว้ดัที ่1.2  ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูอ้อกกําลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ 

ตามความเหมาะสมของสภาพรา่งกาย และมกีารทดสอบการ

จบัเวลาทุก 1 เดอืน 

  

   

4   มกีารออกกําลงักายหนกัสลบัเบา ตามความเหมาะสม

ของสภาพรา่งกาย 

  

   

ตวัชีว้ดัที ่1.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารฝึกดว้ยน้ําหนกั  ความ

ทนทาน  พลงัของกลา้มเน้ือ การใชอ้อกซเิจน ไมใ่ชอ้อกซเิจน 

ความเรว็ ความว่องไวและความคล่องตวั เพื่อเพิม่สมรรถภาพ

ทางกายใหส้มบรูณ์ 

  

   

5 มกีารฝึก สมรรถภาพทางกายดา้นต่างๆ โดยใช้

หลกัการของวทิยาศาสตรก์ารกฬีา เพื่อเสรมิสรา้ง

สมรรถภาพใหแ้ขง็แรง 

  

   

ตวัชีว้ดัที ่1.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมสีมรรถภาพดา้นจติใจทีม่ ัน่คง   

และตอบสนองต่อการตดัสนิใจไดอ้ยา่งรวดเรว็และถูกตอ้ง 

  

   

6   มจีติใจทีม่ ัน่คงแน่วแน่ ไมว่ติกกงัวลต่อการตดัสนิใจ      

สมรรถนะท่ี 2  ด้านบคุลิกภาพ 

ตวัชีว้ดัที ่2.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามสุภาพ   แต่งกายเรยีบรอ้ย  

มกีริยิา มารยาท  มกีารวางตวัอยา่งเหมาะสม และแสดงออก

ถงึความคดิอยา่งมเีหตุผล  ทัง้ในและนอกสนาม 
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ตวัชี้

วดั 
รายการ 

ระดบัความสามารถหรอืระดบัการปฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 
7 พดูจาสุภาพและสรา้งสรรค ์      

8 มกีารแต่งกายเรยีบรอ้ยทัง้ในสนามและนอกสนาม      

9 มกีริยิา  มารยาท และมกีารวางตวัอยา่งเหมาะสม      

10 แสดงออกถงึความคดิและพดูอยา่งมเีหตุผลทัง้ขณะ  

ทาํการตดัสนิและนอกเวลาตดัสนิ 

  

   

ตวัชีว้ดัที ่2.2  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเป็นมติร  มมีนุษยสมัพนัธ ์

รา่เรงิแจ่มใส  สุขมุ  รอบคอบ เอือ้อาร ี และอ่อนน้อมถ่อมตน 

ทัง้ในและนอกสนาม 

  

   

11 แสดงออกอยา่งเป็นมติรกบับุคคลอื่นทัง้ต่อหน้า     

และลบัหลงั ทัง้ทางกริยิา  ท่าทาง  และสายตา 

  

   

12 แสดงออกถงึความอ่อนน้อมถ่อมตนและไมถ่อืตวั      

13 มคีวามรา่เรงิแจ่มใส และมคีวามสุขุมและรอบคอบ      

14 มคีวามเอือ้อารต่ีอมติรและบุคคลอื่น      

ตวัชีว้ดัที ่2.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเชื่อมัน่และมกีารตดัสนิใจ  

ทีเ่ดด็ขาด  ในขณะการทําหน้าทีต่ดัสนิ 

  

   

15 มคีวามเชื่อมัน่ในการตดัสนิใจในขณะปฏบิตัหิน้าที ่      

ตวัชีว้ดัที ่2.4 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรบัผดิชอบและกระตอืรอืรน้

ในการทาํหน้าทีอ่ยูต่ลอดเวลา 

  

   

16 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัหิน้าที ่       

17 มคีวามตรงต่อเวลา และรบัผดิชอบต่อการทํางาน      

ตวัชีว้ดัที ่2.5 ผูต้ดัสนิตอ้งมลีกัษณะท่าทางสงา่งาม  มรีปูรา่ง

ส่วนสงูเหมาะสมและสมส่วน 

  

   

18 มรีปูร่างสมส่วน  และมบุีคลกิภาพด ี      

สมรรถนะท่ี 3  ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ตวัชีว้ดัที ่3.1 ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  ยตุธิรรม  

ปราศจากอคตแิละไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากการตดัสนิ 

  

   

19 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ยตุธิรรม          

ไมล่าํเอยีง ปราศจากอคต ิมคีวามโปรง่ใสและสามารถ

ตรวจสอบได ้

  

   

ตวัชีว้ดัที ่3.2  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามขยนัหมัน่เพยีร  อดทน   

อดกลัน้ต่อสภาพแรงกดดนั ไดด้ ี
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ตวัชี้

วดั 
รายการ 

ระดบัความสามารถหรอืระดบัการปฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 
20 มคีวามขยนัหมัน่เพยีร      

21 มกีารยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น                 

โดยมปีระชาธปิไตยเป็นหลกั 

  

   

22 มคีวามอดทนต่อสภาพแรงกดดนั อุปสรรคและปัญหา      

ตวัชีว้ดัที ่3.3    ผูต้ดัสนิตอ้ง มรีะเบยีบวนิัย  ปฏบิตัติาม

ขอ้บงัคบักฎเกณฑ ์ และมคีวามตรงต่อเวลา 

  

   

23 เคารพและประพฤตปิฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั กตกิา กฎเกณฑข์องสมาคม 

  

   

24 มวีนิยั และตรงต่อเวลา      

ตวัชีว้ดัที ่3.4  ผูต้ดัสนิตอ้งมน้ํีาใจเสยีสละและยอมรบัฟัง  

ความคดิเหน็ของส่วนรวม 

  

   

  25 มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืผูอ้ื่น และเสยีสละต่อส่วนรวม      

สมรรถนะท่ี 4 ด้านการปฏิบติัหน้าท่ี 

ตวัชีว้ดัที ่4.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในการทาํ

หน้าที ่การประยกุตใ์ชก้ตกิาอยา่งเหมาะสม  เขม้งวดต่อการ

ใชก้ตกิา  ควบคุมเกมการแขง่ขนัไดเ้ป็นอย่างด ีมกีารลงโทษ 

ผูเ้ล่นทีท่าํผดิกตกิาและเสยีมารยาทและมกีารแกปั้ญหาเฉพาะ

หน้าขณะทําหน้าทีไ่ดด้ ี

  

   

26 มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และแนวปฏบิตัทิีถู่กตอ้งเกีย่วกบั

กฎ กตกิา ในกฬีาฟุตบอลทัง้ในอดตีปัจจบุนั และก้าว

ทนัเปลีย่นแปลงในอนาคต 

  

   

27 มกีารนํากตกิามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม      

28 มกีารควบคุมการแขง่ขนั มารยาทนกักฬีา ผูฝึ้กสอน 

เจา้หน้าทีท่มีและเขม้งวดต่อการใชก้ตกิาไดเ้ป็นอย่างด ี

  

   

29 มกีารลงโทษและคาดโทษผูเ้ล่นทีท่าํผดิกตกิาและมกีาร

แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า ทัง้ในและนอกสนาม 

  

   

ตวัชีว้ดัที ่4.2  ผูต้ดัสนิตอ้งศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิ        

ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ รูว้ธิกีารของผูเ้ล่น มคีวามเขา้ใจพืน้ฐาน

ของนกักฬีา และผูค้วบคุมทมี นําความรูม้าตดัสนิมากกว่า  

การใชอ้ารมณ์และมกีารประชุมก่อนและหลงัการตดัสนิ 
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ตวัชี้

วดั 
รายการ 

ระดบัความสามารถหรอืระดบัการปฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 
30 มกีารศกึษารปูแบบวธิกีารตดัสนิและวธิกีารตดัสนิ

ฟุตบอลใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

  

   

31 ศกึษาขอ้มลูของสโมสรฟุตบอล ผูฝึ้กสอน นกัฟุตบอล 

และวธิกีารเล่นของนกัฟุตบอล 

  

   

32 นําองคค์วามรูท้ีม่มีาประกอบการตดัสนิใจมากกว่า    

ใชอ้ารมณ์ในการตดัสนิใจ 

  

   

33 มกีารประชุมก่อนและหลงัการตดัสนิ      

ตวัชีว้ดั 4.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารใชส้ญัญาณนกหวดี สญัญาณ

มอื สญัญาณท่าทางและการใชภ้าษาสื่อสาร ทีถู่กตอ้ง       

และชดัเจนมวีจิารณญาณในการปลอ่ยใหไ้ดเ้ปรยีบ           

ทศิทางการวิง่ มมีมุองชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์ 

  

   

34 มกีารใชส้ญัญาณมอื  สญัญาณนกหวดีอย่างถูกตอ้ง      

35 มทีกัษะในการใชภ้าษาองักฤษในการตดัสนิกฬีา

ฟุตบอลอยา่งถูกตอ้ง 

  

   

36 มกีารพจิารณาในการปล่อยใหไ้ดเ้ปรยีบและมทีศิ

ทางการวิง่ทีด่ ี มมีมุมองทีช่ดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์ 

  

   

ตวัชีว้ดัที ่ 4.4   ผูต้ดัสนิตอ้งมกีารควบคุมผูเ้ล่นทัง้สองฝ่าย  

ใหอ้ยูภ่ายใตก้ตกิา มกีารพจิารณาการกระทาํผดิและลงโทษ 

ในลกัษณะทีเ่หมอืนกนัทัง้ 2 ทมี ใหเ้ป็นมาตรฐาน             

ไมอ่่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอกและเมือ่ทําหน้าทีผ่ดิพลาด

พรอ้มทีจ่ะยอมรบั 

 

    

37 มกีารควบคุมผูเ้ล่นทัง้สองฝ่ายใหอ้ยูใ่นกตกิา      

38 มกีารพจิารณาการกระทําและลงโทษผูเ้ล่นทัง้สองฝัง่  

ในลกัษณะทีเ่หมอืนกนั 

 

    

39 ไมอ่่อนไหวต่อแรงกดดนัภายนอกและเมือ่ทําหน้าที่

ผดิพลาดพรอ้มทีจ่ะยอมรบั 
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ตวัชี้

วดั 
รายการ 

ระดบัความสามารถหรอืระดบัการปฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 
สมรรถนะท่ี 5 ด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสิน 

ตวัชีว้ดัที ่5.1  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรูใ้นกฎ กตกิาฟุตบอล  

อยา่งถูกตอ้ง  มกีารใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการตดัสนิ       

มคีวามสามารถแนะนํากตกิาใหผู้อ้ ื่นได ้ มคีวามรูส้ามารถ

วนิิจฉยัการตดัสนิไดต้ามกตกิา  และศกึษาทบทวนกฎ  กตกิา

อยูเ่สมอ 

  

   

40 มคีวามรูใ้นกฏ  กตกิาและมารยาทของฟุตบอล    

อยา่งถูกตอ้งและแมน่ยาํ 

  

   

41 มคีวามรูค้วามเขา้ใจการใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั       

ในการตดัสนิ 

  

   

42 สามารถนําดา้นความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิ       

ไปถ่ายทอดและแนะนําใหผู้อ้ ื่นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  

   

43 มกีารตดิตามความรูใ้หม่ๆ ทนัสมยัต่อกฎ กตกิาทีม่ ี

การเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ 

  

   

ตวัชีว้ดัที ่5.2  ผูต้ดัสนิตอ้งรูใ้นดา้นการโภชนาการ  จติวทิยา

การกฬีา  การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และเวชศาสตรฟ้ื์นฟู

อาการบาดเจบ็เพื่อไปปรบัใชใ้นการทําหน้าทีต่ดัสนิกฬีา

ฟุตบอล 

  

   

44 มคีวามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีาเพื่อใชใ้นการทํา

หน้าทีท่ ัง้ในและนอกสนาม 

  

   

ตวัชีว้ดัที ่5.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ  เกีย่วกบั  

การจดัการการแขง่ขนัและต้องศกึษาสภาพภูมปิระเทศ  

สิง่แวดลอ้มของสนามแขง่ขนันัน้ๆ 

  

   

45 มคีวามรูเ้กีย่วกบัการจดัการแขง่ขนัและสภาพภูมิ

ประเทศสภาพแวดลอ้มของสนามแขง่ขนั 

  

   

สมรรถนะท่ี 6   ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตวัชีว้ดัที ่6.1 ผูต้ดัสนิตอ้ง  มคีวามรกั ความศรทัธา  มคีวาม

ตระหนกั  เคารพและนบัถอืในวชิาชพี  ใหเ้ป็นทีย่อมรบั       

ในสงัคม เป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอวชิาชพีและ  มคีวามมัน่คง     

ต่อจรรยาบรรณวชิาชพีของตนเอง 
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ตวัชี้

วดั 
รายการ 

ระดบัความสามารถหรอืระดบัการปฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 
46 มคีวามศรทัธา  เคารพและนบัถอืในวชิาชพีของตน 

ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม 

  

   

47 ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอเพื่อนรว่ม

วชิาชพีและผูอ้ื่น 

  

   

ตวัชีว้ดัที ่6.2  ผูต้ดัสนิตอ้งเป็นผูม้เีกยีรตแิละศกัดิศ์ร ี      

แห่งวชิาชพี  ยกยอ่งใหเ้กยีรต ิ มคีวามเคารพครบูาอาจารย์

และมคีวามสามคัคเีพือ่สรา้งความมัน่คงในอาชพี 

  

   

48 มเีกยีรตแิละศกัดิศ์รใีนวชิาชพีของตนเองและใหเ้กยีรติ

ครบูาอาจารย ์ เพื่อนรว่มวชิาชพีและผูอ้ื่น 

  

   

49 มคีวามสามคัคต่ีอเพื่อนรว่มวชิาชพีเพื่อสรา้งความ

มัน่คงในวชิาชพีของตนเอง 

  

   

ตวัชีว้ดัที ่6.3  ผูต้ดัสนิตอ้งมคีวามเคารพต่อจรรยาบรรณ

วชิาชพี และสามารถใชค้วามรูค้วามสามารถทีม่อียูส่รา้ง

มาตรฐานในวชิาชพีของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ 

  

   

50 นําความรูค้วามสามารถในวชิาชพีสรา้งมาตรฐาน     

ในวชิาชพีของตนเองใหผู้อ้ ื่นเคารพและศรทัธา 

  

   

 ภาพรวม      

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

                                      ขอขอบพระคุณทีก่รณุาใหค้วามรว่มมอือยา่งดยีิง่ 
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