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The purpose of this experimental was to study the level of self -sufficiency among  

elementary students of Wadsalakhuan (Aupaiphet) school in Phetchaburi province; and to 
compare the self-sufficiency of elementary students at Wadsalakhuan (Aupaiphet) school  in 
Phetchaburi province before and after joining group activities to strengthen their self -
sufficiency. The sample group used in the self -sufficiency study consisted of ninety 
elementary students from Wadsalakhuan (Aupaiphet) school. The sample group used  to 
participate in group activities based on self-sufficiency among twenty elementary students in 
Wadsalakhuan (Aupaiphet) school. The level must be strengthened by self - sufficiency and 
volunteered to participate in group activities. The research instruments were included the 
following : (1) group activity program to enhance the self sufficiency of elementary students;  
(2) the self-sufficiency assessment. The data was analyzed statistically using mean, 
standard deviation, and a t–test for the dependent sample. The research findings were as 
follows; (1) the elementary students of Wadsalakhuan (Aupaiphet) school were moderate in 
terms of their self-sufficiency levels; (2) after the experiment in times of the sample group 
had better scores in self-sufficiency, than before experiment at and  over all of self -
sufficiency in the sample group which increased after participation in the program group 
activities to strengthen their self-sufficiency at a statistically significant at level of .05 This 
research was been sponsored by research with exemption from SWUEC, No. SWUEC/X-
070/2561 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ไดก้ล่าวถงึการจดัการศึกษาไว้ใน มาตราที่ 23, 24, และ 26 สรุปไดว่้า การจดัการศึกษาจะต้องเน้น
ความส าคญัทัง้ความรูแ้ละคุณธรรม การจดักระบวนการเรยีนรู ้ตอ้งบูรณาการความรู ้ด ้านต่างๆ เช่น 
ความรูเ้กี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี ภูมิปัญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรม
ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยจะต้องบูรณาการสาระความรู ้       
หล่านัน้ให้สมดุลไดส้ดัส่วนกัน รวมทัง้ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดงีาม และคุณลักษณะอัน
พงึประสงคไ์ว้ในทุกวิชา และให้สถานศึกษาจดัการประเมนิผูเ้รยีน โดยพจิารณาจากพัฒนาการของ
ผูเ้รยีน ความประพฤต ิ การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู่ไป
ในกระบวนการเรยีนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละรูปแบบและระดับการศึกษา(ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 2553: 53; อ้างอิงจาก ส านักนายกรัฐมนตรี. 2545: 13-15)          
อกีทัง้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้          
8 ประการ ไดแ้ก่ รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ ซื่อสตัย์สุจรติ มวีินัย ใฝ่เรยีนรู ้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ใน
การท างาน รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะ (ชัยศักดิ ์ลลีาจรสักุล. 2558: 6) ดงันัน้ จะเห็นได้ว่า 
กระทรวงศึกษาธกิารมนีโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู ้โดยค านึงถึงการพัฒนา
ผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น ครอบคลุมทัง้ดา้นพฤตกิรรม จติใจ และปัญญา และยังมุ่งเสรมิสรา้งให้ผู ้เร ียนมี
จติส านึกในคุณค่าของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ความสมานฉันท์ สนัตวิิธ ีและวิถปีระชาธปิไตย  
        ท่ามกลางภาวะที่ระบบเศรษฐกิจของโลกก าลงัเคลื่อนตวัไปตามวิวัฒนาการของระบบทุน
นิยม ประทีปน าทางดวงหน่ึงไดถู้กจุดขึ้น จากพระราชกระแสรบัสัง่ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว 
รชักาลที่ 9 แห่งราชอาณาจักรไทย ประเทศเล็กๆ แห่งหน่ึง แต่มีองค ์พระประมุขผู ้ทรงพระ
อจัฉรยิภาพที่ยิ่งใหญ่ ในปี 2540 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว รชักาลที่ 9 ไดพ้ระราชทานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง ให้เป็นปรัชญาน าทางในการด าเนินชีวิตและการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาต ิปรชัญาดงักล่าวไม่ไดโ้ตแ้ย้งกับระบอบทุนนิยมของโลก แต่เป็นปรชัญาที่เสนอแนวทาง
ว่า การพฒันาควรจะก้าวไปข้างหน้าดว้ยความมสีต ิมเีหตุผล มีความรอบคอบ รอบรู ้ มีคุณธรรม 
รูจ้กัความพอประมาณ และมภีูมิคุ ้มกัน (ลีลาภรณ์ บัวสาย. 2549: 23) กระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เพื่อปลูกฝังและพัฒนาผู ้เร ียนเกี่ยวกับหลักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงไว้ข้อหน่ึง คอื คุณลกัษณะอยู่อย่างพอเพยีง ซึง่เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนิน
ชีวิตอย่างพอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม มภีูมิคุ ้มกันในตัวที่ด ี และปรับตัวเพื่ออยู่ใน
สงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน. 2553: 27) การพัฒนา
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ผูเ้รยีนให้เป็นผูม้คีุณลกัษณะอยู่อย่างพอเพยีงเป็นสิง่ที่ตอ้งตระหนักและให้ความส าค ัญเป็นอย่างยิ่ง 
เน่ืองจากคุณลกัษณะอยู่อย่างพอเพยีงนัน้เมื่อไดร้บัการเมื่อเสรมิสร ้างให้เกิดขึ้นกับผู ้เร ียนผ่านการ
จดัการเรยีนการสอน การปฏิบัตกิิจกรรมในลกัษณะต่างๆ จะตกผลกึเป็นคุณลักษณะในตัวผู ้เร ียนที่
สงัคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก ท าให้ผูเ้รยีนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นผู ้
มคีุณธรรมน าชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
 การจะพฒันามนุษย์ที่สมบูรณไ์ดนั้น้ตอ้งพฒันาทัง้ในส่วนที่เกี่ยวกับความคิด ความรู ้สึก 
และการกระท า โดยน าทัง้ 3 ดา้น มาบูรณาการรวมกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น
พืน้ฐาน. 2553: 63) บุคคลที่ม ี“จติพอเพยีง” จะน าไปสู่การม ี“พฤติกรรมพอเพียง” การที่จะท าให้
เดก็และเยาวชนเป็นผูม้พีฤตกิรรมพอเพยีง จงึจ าเป็นจะตอ้งท าให้เด ็กเป็นผู ้ม ีจ ิตพอเพียงเสียก่อน 
(เฉลยีวศร ีพบูิลชล; จนิดา จ าเรญิ; และ ศิรพิร ปัญญาเมธกุีล. 2555: 63) ดงันัน้ การพัฒนาผู ้เร ียน
ให้เป็นผูม้จีติพอเพยีง จงึควรเร ิ่มจากการเสร ิมสร ้างพฤติกรรมพอเพียงให้เกิดขึ้นกับตัวผู ้เร ียน
เสยีก่อน หรอืเรยีกอกีอย่างว่า “ความพอเพยีงแห่งตน” 
       ความพอเพยีงแห่งตน (Self-Sufficiency) หมายถงึ ความสามารถในการกระท ากิจการงาน
ใดๆ ไดส้ าเรจ็ตามเป้าประสงคข์องตนเอง อาจเป็นการกระท าของบุคคล กลุ่มบุคคล หรือชุมชนที่ม ี
ความสามารถของตนเองอย่างพอเพยีง โดยไม่ตอ้งพึง่พาอาศัยความช่วยเหลอืหรอืความร่วมมือจาก
ภายนอก ผลที่ดจีะเกิดจากการมคีวามพอเพยีงแห่งตนในระดบัที่เหมาะสม พอเหมาะพอควร (ปร ีชา 
ธรรมา. 2543: 38) เมื่อพจิารณาแลว้จะเห็นไดว่้า การที่จะพฒันาให้บุคคล กลุ่มบุคคล หรือชุมชน 
สามารถใช้ศักยภาพของตนในการกระท ากิจการงานต่างๆ ให้ประสบผลส าเร ็จ และด าเนินชีวิตได้
อย่างมคีวามสุข จ าเป็นตอ้งมคีุณสมบัตขิองความพอเพยีงแห่งตน นับว่าความพอเพียงแห่งตนเป็น
คุณลักษณะหรือจ ิตลักษณะส าค ัญประการหน่ึง ที่แสดงถึงประสิทธ ิภาพ ความสามารถ และ
พฒันาการเกี่ยวกับการพึง่พาตนเองมากขึ้นโดยลดการพึ่งพาผู ้อื่น คุณลักษณะน้ีควรได้ร ับการ
ปลูกฝังและพฒันาให้กับประชาชนพลเมอืงของประเทศชาติ และควรเร ิ่มต้นกับเด ็กและเยาวชน 
ดงันัน้ การศึกษา ความพอเพียงแห่งตน จ ึงมีความส าค ัญและน่าสนใจเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็น
การศึกษาที่ช่วยให้ทราบถงึสาเหตุหรอืตน้ตอของพฤตกิรรมพอเพยีงอนัจะเป็นประโยชน์การพัฒนา
และเสรมิสรา้งผูเ้รยีนให้เกิดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์งักล่าวข้างตน้ 
        จากการศึกษาคน้คว้าเอกสารและงานวิจ ัยที่ เกี่ยวข้องกับแนวทางการเสร ิมสร ้างความ
พอเพยีงแห่งตนให้กับผูเ้รยีนนัน้ พบว่า มีการใช้กิจกรรมกลุ่มมาจัดเป็นโปรแกรมในการพัฒนา
ผูเ้รยีนให้เกิดคุณลกัษณะตามที่ตอ้งการ เช่น กิจกรรมกลุ่มเพื่อสรา้งเสรมิเจตคตใินการออมกิจกรรม
กลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง และกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวทาง
สงัคม เป็นตน้ และจากผลการวิจยัพบว่ากิจกรรมกลุ่มสามารถพฒันาและเสร ิมสร ้างคุณลักษณะที่ด ี
ให้กับผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธ ิภาพ สอดคล้องกับที่ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 22) กล่าวว่า 
กิจกรรมกลุ่มเป็นกิจกรรมที่สามารถสรา้งพฒันาการให้กับบุคคลไดเ้ป็นอย่างด ีเพราะในขณะด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มนัน้ บุคคลจะมคีวามเจร ิญงอกงาม เพิ่มความมัน่ใจในตนเอง มีความคิดรวบยอด
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เกี่ยวกับตนเอง (Self- Concept) ดขีึ้น เกิดความรูส้กึว่าตนเองมคีุณค่า (คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2546: 
22) จะเห็นไดว่้ากิจกรรมกลุ่มเป็นกิจกรรมที่จะท าให้ผูเ้รยีนไดร้บัประโยชน์อย่างมากในการพัฒนา
ตนเอง เพราะการร่วมกิจกรรมกลุ่มท าให้นักเรยีนสามารถสรา้งสมประสบการณ์ความรู ้แลกเปลี่ยน
เรยีนรูป้ระสบการณจ์ากเพื่อนร่วมกลุ่ม น าไปสู่การพฒันาและเสรมิสรา้งการเรยีนรูต้ามจุดมุ่งห มายที่
วางไว้ได ้กิจกรรมกลุ่มจงึเป็นเทคนิคการจดัการเรยีนรูท้ี่น่าสนใจ และคาดว่าจะสามารถเสร ิมสร ้าง
ความพอเพยีงแห่งตนให้กับผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างด ี
 เดก็วัยประถมศึกษาเป็นวัยที่เร ิม่จะใช้เวลาส่วนมากอยู่กับเพื่อน และเร ิ่มเร ียนรู ้ที่จะให้
ความร่วมมอื รูจ้กัให้และรบั เดก็จะใช้เวลากับเพื่อนร่วมวัยมากขึ้น เพื่อนร่วมวัยเป็นการขัดเกลาทาง
สงัคม(Socialization Agent)ที่ส าคญั เดก็จะเลยีนแบบพฤตกิรรมต่างๆ จากเพื่อนเพื่อเป็นผู ้ที่ให้แรง
เสรมิ ขณะเดยีวกันจะเป็นผูป้ระเมนิพฤตกิรรมให้ค าตชิม ดงันัน้ ปฏิสมัพนัธ ์ระหว่างเพื่อนจ ึงส าค ัญ
มาก (สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2553: 86) เดก็วัยประถมศึกษา อยู่ในช่วงอายุประมาณ 6-12 ปี ซึง่จ ัดอยู่
ในวัยเดก็ตอนกลาง  ช่วงวัยเดก็ตอนกลางเป็นช่วงที่เดก็เร ิ่มเร ียนวิชาการที่โรงเร ียนอ ย่างจร ิงจ ัง  
เป็นเร ื่องเป็นราว ซึง่ในวัยเดก็ตอนกลางเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมมากที่จะสัง่สอนให้เด ็กเร ียนรู ้ว่า
พฤตกิรรมใด ถูกผดิ – ดชีัว่ ซึง่มาตรฐานในการก าหนดว่าอะไรด-ีชัว่  ถูก-ผิด มีความแตกต่างทาง
สงัคมวัฒนธรรม แต่มกีฎเกณฑท์ี่เป็นแนวคดิร่วม เช่น การประหยัด การรู ้จ ักเก็บออมเป็นสิ่งที่ด ี 
เป็นตน้ การสอนเดก็ในวัยน้ีในเร ื่องดงักล่าวสามารถสอนโดยให้เหตุผลไดแ้ลว้เพราะเด ็กมีการพัฒนา
ความคดิความเข้าใจเหตุผล(ดาราร ัตน์ จ ันทสาร. 2558: 25) ด ้วยเหตุน้ีเด ็กในวัยประถมศึกษา
ตอนตน้จงึน่าจะเป็นวัยที่เหมาะสมที่จะไดร้บัการพฒันาและเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมในเร ื่องของ
ความพอเพยีงแห่งตนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มได ้
       จากการที่ผูว้ิจยัเป็นครูในโรงเรยีนวัดศาลาเขื่ อน (อุภ ัยเพชร) ได ้สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรยีนในเร ื่องความพอเพยีงแห่งตน นักเรยีนส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความมุ่งมัน่และตัง้ใจ
ในการท างานน้อย สนใจเล่นมากกว่าสนใจเรยีน รบีท างานมาส่งครูโดยไม่ตรวจสอบความถูกต้อง
เสยีก่อน ท าให้งานผดิพลาดและไม่เป็นระเบียบเรยีบรอ้ย ควบคุมอารมณใ์ห้อดกลัน้ต่อสิง่ยัว่ยุได ้ยาก 
อยากไดส้มุดระบายสกีารต์ูนหรอืของเล่นต่างๆ ก็จะใช้เงนิซือ้โดยไม่ค านึงถงึประโยชน์ใช้สอยและความ
จ าเป็น ฯลฯ ซึง่จะเห็นไดว่้าพฤตกิรรมที่นักเรยีนขาดนั้นมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะด้านความ
พอเพยีงแห่งตนที่ นร ิศรา ยัง่ยืน (2551: 98) ได ้วิเคราะห์องค ์ประกอบไว้ว่า คุณลักษณะด้านความ
พอเพยีงแห่งตนเป็นพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึลกัษณะนิสยั ความประพฤติ และความรู ้สึกนึกคิด ที่
ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 7 ดา้น คอื ความประหยัด ความขยัน ความซื่อสัตย์ ความอดทน ความ
รบัผดิชอบ ความรอบคอบ และการควบคุมตนเอง 
 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัจงึมคีวามสนใจที่จะศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้าง
ความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาที่ผูว้ิจยัประจ าการอยู่ เพื่อที่จะน าผลจากการศึกษา
ทดลองไปใช้เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการจดัการเร ียนการสอนส าหร ับครูผู ้สอน บุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรยีน สถานศึกษา หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไดใ้ช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรม
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เสรมิสรา้งความพอเพยีงให้กับเยาวชน เพื่อเป็นรากฐานของการเป็นพลเมืองที่ม ีคุณภาพต่อไปใน
อนาคต 
 
 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
        ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดต้ ัง้ความมุ่งหมายไว้ดงัน้ี 
           1.  เพื่อศึกษาระดบัความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาโรงเรยีนวัดศาลา
เขื่อน (อุภยัเพชร)จงัหวัดเพชรบุร ี
           2.  เพื่อเปรยีบเทียบความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาโรงเร ียนวัดศาลา
เขื่อน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุร ีก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง
แห่งตน 
 

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
       ผลของการวิจยัในครัง้น้ี พฒันาให้มีแบบประเมินความพอเพียงแห่งตนและ โปรแกรม
กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เร ียน
ให้มทีักษะชีวิตดา้นความพอเพยีงแห่งตนให้มคีวามเข้าใจและเชื่อมัน่ในการน าหลกัความพอเพียงไป
ใช้ พึง่พาตนเองและสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ ื่นในสงัคมอย่างเอือ้เฟ้ือต่อกัน เพื่อประโยชน์และความสุข 
ซึง่ผลการวิจยัคร ัง้น้ีสามารถใช้เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อน บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรยีน สถานศึกษา หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได ้ใช้เป็นแนวทางในการจ ัดกิจกรรมเสร ิมสร ้าง
ความพอเพยีงให้กับเยาวชน เพื่อเป็นรากฐานของการเป็นผู ้ม ีความเข้มแข็งทางจ ิตใจต่อไปใน
อนาคต 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยัคร ัง้ น้ีเป็นนักเร ียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั ้นประถมศึกษา 
โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุร ี จ านวน 90 คน  
 
 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัคร ัง้น้ี ประกอบ ดว้ย 2 กลุ่ม ดงัน้ี  
    1.  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาระดบัความพอเพยีงแห่งตน คอื นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา
โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุร ีจ านวน 90 คนที่ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
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 2.  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตน ค ือ 
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุร ีจ านวน 20 คนที่ไดม้า
จากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ที่ม ีค่าเฉลี่ยความพอเพียงแห่งตนอยู่ในระดับ
ระดบัที่ตอ้งไดร้บัการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน มคีวามสมคัรใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
และไดร้บัการยินยอมจากผูป้กครองโดยชอบธรรม 
 

ตัวแปรท่ีศึกษำ 
 1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน แบ่งเป็น 3 
ขัน้ตอน ดงัน้ี 
  1.1 ขัน้น า 
  1.2 ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
  1.3 ขัน้สรุป 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพอเพยีงแห่งตน 
  1.1 ดา้นความประหยัด 
  1.2 ดา้นความขยัน 
  1.3 ดา้นความซื่อสตัย์ 
  1.4 ดา้นความอดทน 
  1.5 ดา้นความรบัผดิชอบ 
  1.6 ดา้นความรอบคอบ 
  1.7 ดา้นการควบคุมตนเอง 
 
นิยำมศพัท์เฉพำะ 
 1. ความพอเพยีงแห่งตน (Self-Sufficiency) หมายถงึ ความสามารถของนักเร ียนในการ
กระท ากิจการงานใดๆ ไดส้ าเรจ็ตามจุดมุ่งหมายที่ต ัง้ไว้ โดยไม่ตอ้งอาศัยความช่วยเหลือจากผู ้อื่น  
มคีวามเป็นอยู่แบบพึง่พาตนเองเป็นส่วนใหญ่ สามารถตอบสนองความตอ้งการต่างๆ ได้ด ้วยตนเอง 
มคีวามเข้มแข็งทางจติใจไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม ประกอบดว้ย 7 ดา้น ต่อไปน้ี 
  1.1 ดา้นความประหยัด หมายถงึ การแสดงออกของนักเร ียนในการรู ้จ ักใช้จ่ายเง ิน 
เวลา และทรพัยากรตามความจ าเป็นให้เกิดประโยชน์และคุม้ค่า มคีวามระมดัระวังในการใช้จ่ายเง ิน 
ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย รูจ้กัเก็บออม และด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับฐานะ  
  1.2 ดา้นความขยัน หมายถงึ การแสดงออกของนักเรยีนถงึความกระตอืรอืรน้ตัง้ใจท า
กิจกรรมหรอืงานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถของตนเอง มีความใฝ่เร ียนรู ้ แสวงหา
ความรูเ้พื่อพฒันาความสามารถของตวัเองให้ดยีิ่งขึ้น 



6 
 

  1.3  ดา้นความซื่อสตัย์ หมายถงึ การแสดงออกของนักเร ียนที่ตรงต่อความเป็นจร ิง  
ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มคีวามจรงิใจ ยึดมัน่ในความสตัย์จรงิและถูกตอ้งดงีาม 
  1.4  ดา้นความอดทน หมายถงึ การแสดงออกของนักเร ียนที่ ม ีความมุ่งมัน่ในการท า
กิจกรรมหรือการงานใดๆ จนส าเร ็จโดยไม่ท้อถอย มีจ ิตใจที่หนักแน่น สามารถเผชิญต่อความ
ยากล าบาก อดกลัน้ต่อสิง่ยัว่ยุ ความอยากมอียากได ้และรูจ้กัการรอคอย 
  1.5  ดา้นความรบัผดิชอบ หมายถงึ การแสดงออกของนักเร ียนที่ถ ึงความเอาใจใส่ 
ตัง้ใจ มุ่งมัน่ต่อการปฏิบัตกิิจกรรมหรอืการงานที่ไดร้บัมอบหมายให้ส าเรจ็ตามจุดมุ่งหมายในเวลาที่
ก าหนด รวมทัง้ยอมรบัผลการกระท าของตวัเองทัง้ที่ดแีละไม่ด ีและมีความพยายามที่จะปร ับปรุง
แก้ไขการปฏิบัตงิานของตนให้ดขีึ้นเท่าที่จะสามารถกระท าได ้
  1.6  ดา้นความรอบคอบ หมายถงึ การแสดงออกของนักเร ียนในการปฏิบัต ิกิจกรรม
หรอืการงานใดๆ ดว้ยความไม่ประมาท พจิารณารอบด้านอย่างถ้วนถี่ ระมัดระวังเหตุการณ์ที่จะ
เกิดขึ้นเสมอ ไม่เผอเรอ รวมทัง้มกีารวางแผนก่อนการด าเนินงานต่างๆ 
  1.7  ดา้นการควบคุมตนเอง หมายถงึ การแสดงออกของนักเร ียนในการควบคุมการ
แสดงออกทางอารมณแ์ละการกระท า มคีวามยับยัง้ชัง่ใจ ไม่กระท าการใดๆ ตามใจ 
 2.  กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน หมายถึง โปรแกรมกิจกรรมแบบ
กลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนให้กับนักเรยีน โดยเป็นการจ ัดประสบการณ์ให้ ผู ้เร ียนได้
แลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ ์ความคดิเห็นซึง่กันและกันภายในกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ ์กับสมาชิก
ภายในกลุ่ม จนเกิดการตกผลกึความคดิรวบยอดเป็นของตนเอง มขีัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
 ขัน้น า เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพกับนักเร ียน โดยมุ่งเน้นการสนทนาทักทายและสร ้าง
ความไว้วางใจระหว่างผูว้ิจยักับนักเรยีน ชี้แจงวัตถุประสงค ์เวลา และวิธกีารปฏิบัต ิในการเข้าร่วม
กิจกรรมให้นักเรยีนทราบก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และเตรยีมความพรอ้มก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
 ขัน้ด าเนินกิจกรรม คอื กิจกรรมกลุ่มที่ใช้พฒันานักเรยีนเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน 
โดยก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายแต่ละคร ัง้เพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตน 7 ด ้าน ได้แก่ การประหยัด 
ความขยันหมัน่เพยีร ความซื่อสตัย์ ความอดทน ความรบัผดิชอบ ความรอบคอบ  และการควบคุม
ตนเอง มกีารเสรมิแรงทางบวกทุกครัง้เมื่อนักเรยีนแสดงพฤตกิรรมไดต้ามเกณฑ ์ที่ก าหนด ตามหลัก
ในการใช้เทคนิคการแต่งพฤตกิรรม โดยผูว้ิจยัใช้สื่อต่างๆ เช่น สื่อวีดทิัศน์ แผนภาพ นิทานคุณธรรม 
บทความหรอืเร ื่องราวของบุคคลตวัอย่าง มาน าเสนอแลว้จ าลองสถานการณ ์ตัง้ค าถามกระตุน้ความคดิ
ว่า หากเป็นนักเรยีน จะท าอย่างไรกับเหตุการณ์น้ี พร ้อมอธิบายเหตุผล และมีการสร ้างผลงาน   
เพื่อพจิารณาว่าพฤตกิรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้มคีุณภาพเป็นอย่างไร เช่น แบบบันทึกการออมเง ิน 
ตารางการส่งการบ้าน เป็นตน้ 
 ขัน้สรุป ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสนทนาและสรุปผลที่ได ้จากกิจกรรมกลุ่มเสร ิมสร ้าง
ความพอเพยีงแห่งตนร่วมกัน ว่ามคีวามรูค้วามสามารถอะไรบ้างที่ไดร้บั และสามารถน าเอาความรู ้ที่
ไดเ้ข้าร่วมโปรแกรมครัง้น้ีไปใช้ในชีวิตประจ าวันไดห้รอืไม่อย่างไร ให้นักเรยีนได้แสดงความคิดเห็น
และอภปิราย 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที่เกี่ยวข้องผู ้วิจ ัยน ารูปแบบการจ ัดกิจกรรมกลุ่ม           
3 ขัน้ตอนคอื ขัน้น า ขัน้ด าเนินกิจกรรม และขัน้สรุปมาใช้ในการเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตน
ให้กับกลุ่มตวัอย่าง ซึง่ความพอพยีงแห่งตนประกอบด้วยคุณลักษณะ 7 ด ้าน ค ือ ความประหยัด 
ความขยัน ความซื่อสตัย์ ความอดทน ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ และการควบคุมตนเอง  
(นรศิรา ยัง่ยืน. 2551: 98) ผูว้ิจยัจงึน ามาพฒันาเป็นกรอบแนวคดิของการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิ 
 

สมมุติฐำนในกำรวิจยั 
 หลงักลุ่มตวัอย่างเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความพอเพียงแพ่งตน   
ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา กลุ่มตวัอย่างมคีะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา 
 
 

กิจกรรมกลุ่ม 
- ขัน้น า 
- ขัน้ด าเนินกิจกรรม 
- ขัน้สรุป 

ควำมพอเพียงแห่งตน7 ด้ำน 

1. ความประหยัด  

2. ความขยัน  

3. ความซื่อสตัย์  

4. ความอดทน  

5.ความรบัผดิชอบ  

6. ความรอบคอบ 

7.การควบคุมตนเอง 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจยัคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอโดยแบ่ง
สาระส าคญัออกเป็นหัวข้อต่างๆ  ดงัต่อไปน้ี 
           1.  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับความพอเพยีงแห่งตน 
              1.1 ความหมายของความพอเพยีงแห่งตน 
              1.2 คุณลกัษณะองคป์ระกอบของความพอเพยีงแห่งตน 
              1.3 ขอบเขตของความพอเพยีงแห่งตน 
              1.4 ความพอเพยีงแห่งตนกับการศึกษา 
           2. เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม 
              2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
              2.2 จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
              2.3 ขนาดของกลุ่มที่ใช้ในกิจกรรมกลุ่ม 
              2.4 เวลาและจ านวนครัง้ที่ใช้ในกิจกรรมกลุ่ม 
              2.5 ขัน้ตอนของการเรยีนรูต้ามรูปแบบกิจกรรมกลุ่ม 
              2.6 เทคนิคที่ใช้ในกิจกรรมกลุ่ม 
           3. เอกสารที่เกี่ยวแนวคดิและทฤษฎีทางจติวิทยาการศึกษาที่น ามาประยุกตใ์ช้  
              3.1 ทฤษฎีจติวิเคราะห์ของฟรอยด ์
              3.2 ทฤษฎีพฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบิรก์ 
              3.3 เทคนิคการแต่งพฤตกิรรม  
              3.4 เทคนิคการเสรมิแรงทางบวก 
 4.  งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
              4.1 งานวิจยัในประเทศ 
              4.2 งานวิจยัในต่างประเทศ 
 
1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความพอเพียงแห่งตน 
 1.1 ความหมายของความพอเพียงแห่งตน 
           เฉลยีวศร ีพบูิลชล, จนิดา จ าเรญิ, และ ศิรพิร ปัญญาเมธกุีล (2555: 62) กล่าวถึง การมี
พฤตกิรรมพอเพยีง ว่า เป็นพฤตกิรรมที่ด าเนินชีวิตไปดว้ยการพึง่ตนเอง โดยไม่เบียดเบียนหรือท า
ให้ผูอ้ ื่นเดอืดรอ้น ท าให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข ซึ่งการมีพฤติกรรมพอเพียง
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ้ ื่น และสงัคม การมพีฤตกิรรมพอเพียงของบุคคลนั้นก็ค ือการเป็น  
ผูม้ ี“จติพอเพยีง” ดงัภาพประกอบ 1 (เฉลยีวศร ีพบูิลชล; จนิดา จ าเรญิ; และ ศิรพิร ปัญญาเมธีกุล 
2555: 63; อา้งองิจาก ดวงเดอืน พนัธุมาวิน. 2551: 11) 
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ภาพประกอบ 2 บทบาทของ “จติพอเพยีง” ในแนวทางจติพฤตกิรรมศาสตร ์
 
          ที่มา: เฉลยีวศร ีพบูิลชล; จนิดา จ าเรญิ; และ ศิรพิร ปัญญาเมธกุีล. (2555). วิถกีารเลี้ยงดูสู่
วิถคีวามพอเพยีง. หน้า 63. 
 
 ปรชีา ธรรมา (2543: n38) กล่าวว่า ความพอเพยีงแห่งตน (Self-Sufficiency) หมายถึง 
ความสามารถในการกระท ากิจการงานใดๆ ไดส้ าเรจ็ตามเป้าประสงคข์องตนเอง อาจเป็นการกระท า
ของบุคคล กลุ่มบุคคล หรอืชุมชนที่มคีวามสามารถของตนเองอย่างพอเพยีงโดยไม่ต้องพึ่งพาอาศัย
ความช่วยเหลอืหรอืความร่วมมอืจากภายนอก ผลที่ดจีะเกิดจากการมคีวามพอเพยีงแห่งตนในระดับ
ที่เหมาะสมพอเหมาะพอควร 

การรบัรู้คุณความดี 
คุณธรรม – จริยธรรม 

มีเหตุผลและรอบรู้ มีภูมิคุ้มกันตน 

จิต 
พอเพียง 

พฤติกรรม 
พอเพียง – พอประมาณ 

 

น าไปสู่ 

 
 

           ผลลพัธ์                                                 ครอบครวั 
                                                                        หน่วยงาน               เข้มแขง็ 
                                                                         ชมุชน 
 
 
 

ผลผลิต                                       ความสมดุล                                       ปรบัตวัได้ 
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           นรศิรา ยัง่ยืน (2551: 4) กล่าวว่า ความพอเพยีงแห่งตน หมายถึง ความสามารถในการ
ด ารงชีวิตไปอย่างไม่เดอืดรอ้น ก าหนดความเป็นอยู่อย่างประมาณตนตามอัตภาพ ไม่หลงใหลไป
ตามกระแสของวัตถุนิยม สามารถท ากิจการใดๆ ไดส้ าเรจ็ตามเป้าประสงค์ของตนเอง โดยไม่ต้อง
พึง่พาอาศัยความร่วมมอืจากบุคคลอื่น 
 ทัศนีย์ วงศ์ศร ี(2556: 9) ไดส้รุปความหมายของความพอเพยีงไว้ว่า หมายถงึ ความพอด ี 
ความพอประมาณ ความอดทนพากเพยีร ความประหยัดและอดออม พึ่งตนเอง มีความรอบคอบ
ระมดัระวัง มภีูมติา้นทานทางอารมณ ์ไม่หลงใหลไปกับวัตถุนิยม สามารถน าความรู ้ไปประยุกต์ใช้
กับโลกที่เปลีย่นแปลงตลอดเวลาเพื่อให้ตวัเองรอดพน้จากภยัวิกฤตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน 
 รุ่งนภา นักกลา้ (2556: 26) สรุปว่า ความพอเพยีงแห่งตน หมายถงึ ความสามารถในการ
ด ารงชีวิตให้ส าเรจ็ตามเป้าประสงคด์ว้ยตนเอง มคีวามเป็นอยู่อย่างประมาณตน มีเหตุมีผล มีความ
รอบคอบและการมภีูมคิุม้กันที่ดใีนตวั สามารถเตรยีมตวัเพื่อร ับผลกระทบและความเปลี่ยนแปลง
ดา้นต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
          พจนานุกรมศัพท์บัญญัตแิละพจนานุกรมส าหรบัผูเ้รยีนขัน้สูงของเคมบริดจ ์ (2017: Online) 
ไดนิ้ยามความหมายของค าว่า Self-Sufficiency หรอื ความพอเพยีงแห่งตน ไว้ตามหลกัพจนานุกรม
ภาษาองักฤษ คอื ความสามารถในการท าทุกสิง่ที่ตนเองตอ้งการโดยปราศจากความช่วยเหลือจาก
ผูอ้ ื่น  
            วิกิพเีดยี (2017: Online) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า Self-Sufficiency หรอื ความพอเพยีง
แห่งตนว่าหมายถงึ สภาพที่ไม่ตอ้งการความช่วยเหลอื สนับสนุน หรอืปฏิสัมพันธ ์เพื่อความอยู่รอด 
ดงันัน้จงึเป็นประเภทของความเป็นเอกภาพส่วนบุคคลหรอืส่วนรวม เรยีกอกีอย่างว่า Autarky หร ือ 
การพึง่ตนเอง คอืเป็นผูท้ี่มชีีวิตที่ยัง่ยืนโดยไม่ถูกครอบง าจากกระแสสังคม สามารถอยู่ได ้โดยการ
พึง่พาตนเอง 
           กล่าวโดยสรุปไดว่้า ความพอเพยีงแห่งตน หมายถงึ ความสามารถในการกระท ากิจการ
งานใดๆ ไดส้ าเรจ็ตามจุดมุ่งหมายที่ต ัง้ไว้ โดยไม่ตอ้งอาศัยความช่วยเหลอืจากผู ้อื่น มีความเป็นอยู่
แบบพึง่พาตนเองเป็นส่วนใหญ่ สามารถตอบสนองความตอ้งการต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง มคีวามเข้มแข็ง
ทางจติใจไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม 
 
 1.2 คุณลกัษณะองคป์ระกอบของความพอเพียงแห่งตน 
           ปรชีา ธรรมา (2543: 39) กล่าวว่า องคป์ระกอบส าคญัเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตน มอียู่ 
3 ประการดว้ยกัน ไดแ้ก่ 
             1.คุณสมบัตทิี่เกี่ยวข้องกับความสามารถในตวับุคคล ได้แก่ เชาวน์ปัญญา ความถนัด 
ความคดิสรา้งสรรค ์ประสบการณ ์การเรยีนรู ้การศึกษาเล่าเร ียน การเข้าใจตนเอง การปรับตัว  
ทักษะและคตธิรรมที่จ าเป็นต่อการปฏิบัตภิารกิจการงาน ฯลฯ 
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             2.คุณสมบัตทิี่เกี่ยวกับงาน ไดแ้ก่ การรู ้ล ักษณะของภาระงาน การรู ้วิธ ีท างาน การรู ้
วิธกีารแก้ปัญหาการวางแผนงาน การประเมนิผลงานและการสรา้งงาน ฯลฯ 
             3.คุณสมบัตทิี่เกี่ยวกับเป้าประสงคข์องบุคคลในการกระท ากิจการงาน ไดแ้ก่ ความคาดหวงั 
ความตอ้งการ แรงจูงใจ ระดบัความปรารถนา ความกลา้เสีย่ง ประสบการณ ์ด้านความส าเร ็จ และ
ความลม้เหลว การหวังความส าเรจ็ การกลวัความลม้เหลว รางวัลและโทษที่จะเป็นผลตามมา ฯลฯ 
             ซึง่ ปรชีา ธรรมา (2543: 39) ไดก้ล่าวโดยสรุปไว้ว่า ส่วนประกอบส าคญั 3 ส่วนของความ
พอเพยีงแห่งตน เป็นคุณสมบัตสิ าคญัที่มผีลมาจากสภาพทางร่างกายและจ ิตใจ รวมทั ้งงานที่ท าใน
สภาพแวดลอ้มที่เกื้อหนุนหรอืขัดขวางก็ไดแ้ลว้แต่กรณไีป และจะเห็นได้ว่า คุณสมบัต ิย่ อยในแต่ละ
ส่วนประกอบทัง้สาม เมื่อเกิดขึ้นในตวับุคคลแลว้กจ็ะแสดงให้เห็นได้ว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมความ
พอเพยีงแห่งตนหรอืไม่อย่างไร 
 ในส่วนที่เกี่ยวกับตนสามารถพอเพยีงหรือไม่นั้น ปร ีชา ธรรมา (2543: 39) ได ้กล่าวถึง 
เพอซวิัลเอม็ ไซมอนด ์(Percival M. Symonds) ศาสตราจารย์ทางจติวทิยาแห่งมหาวิทยาลยัโคลมัเบีย
ว่าไดเ้สนอแนวทางเปรยีบเทียบตวัอย่างให้เห็นว่าตนที่สามารถพอเพยีงกับตนที่ไม่สามารถพอเพียง
แตกต่างกันในดา้นต่าง  ๆ ประการใด เกี่ยวกับการท าหน้าที่การงาน ดงัที่ไดแ้สดงไว้ในตารางดงัต่อไปน้ี 
 
ตาราง 1 ข้อเปรยีบเทียบระหว่างตนที่สามารถพอเพยีงกับตนที่ไม่สามารถพอเพยีง 
 
ภาระงาน ตนสามารถพอเพียง ตนไม่สามารถพอเพียง 
1. การเผชิญกับปัญหา
อุปสรรค 

สามารถเอาเป้าประสงค์อื่นมา
แทนเผ้าป ระสงค์ที่ ม ีอุปสรรค
ขัดขวาง 

แสดงอาการโกรธ เค ือง เ อะอะ
โวยวาย 

2. การเผชิญกับความวิตก
กังวล 

สามารถแสดงกลวิธานรูปแบบ
ต่างๆ  

สู ้หรอื หนี เพยีงอย่างเดยีว 

3. การเผชิญกับสิง่เย้ายวนใจ สามารถอดทนรอได ้ คอยได ้ มแีรงผลกัดนัให้ไดส้ิง่ที่ตอบสนอง
ความพอใจในทันทีทันใด 

4. การประเมนิสภาพความ
เป็นจรงิ 

สามารถปรบัตวัหร ือพฤติกรรม
ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ แ ต่ ล ะ
สถานการณห์รอืแต่ละบุคคล 

ยอมจ านนต่อสถานการณ์ หร ือ
บุ ค ค ล ที่ ม ี พ ลั ง ห ร ื อ อ า น า จ
เหนือกว่า 

5. การเผชิญกับความ
ผดิพลาด 

ส านึกผดิและแก้ไขสิง่ที่ผดิ ส านึกผดิน้อย พยายามหลบเลี่ยง
ให้พน้ผดิ 

6. การควบคุมตนเอง ควบคุมตนเองได้ในขณะที่ไม่มี
การควบคุมจากภายนอก 

สับสนวุ่นวายในทันทีที่ไม่มีการ
ควบคุมจากภายนอก 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 
ภาระงาน ตนสามารถพอเพียง ตนไม่สามารถพอเพียง 
7. การเผชิญกับความ
ตื่นเตน้เรา้ใจของกลุ่มบุคคล 

ไม่ด่ ว นตอบสนองต่ อคว า ม
ตื่นเตน้เรา้ใจภายในกลุ่ม 

เ สีย การควบคุมตนเ อง เ มื่ อมี
เหตุการณต์ื่นเตน้เกิดขึ้น 

8. การรบัรูส้ภาพแท้จรงิของ
ระเบียบ กฎเกณฑ ์ ข้อปฏิบัต ิ
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 

ไม่รู ้สึกว่าได้ร ับความเสียหาย
จากระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อ
ปฏิบัตติ่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 

เห็น ว่าร ะเบี ยบ กฎเกณฑ์ ข้ อ
ปฏิบัต ิต่า ง ๆ เป็ นอันตรายต่ อ
ตนเอง 

9. การเผชิญกับความล้มเหลว 
ความส าเรจ็ และความ
ผดิพลาดต่างๆ  

สามาร ถแก้ ไ ข ข้ อผิ ดพลา ด 
ภาคภูมใิจกับความส าเรจ็ 

ถือ ว่ าคว ามผิดพลาด เ ป็นการ
แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม ไ ร ้ คุ ณ ค่ า 
ความส าเรจ็แสดงถงึความมคีุณค่า
อย่างเดด็ขาด 

10. การสรา้งบูรณาการแห่ง
ตน 

แสดงออกถงึค่านิยมของตนเอง 
และไม่สูญเสีย ค่านิยมของตน
เมื่อร่วมกิจกรรมกับกลุ่ม 

ยอมจ านนต่ ออิทธ ิพลของกลุ่ม
อย่างง่ายดาย 

 
 
           ที่มา: ปรชีา  ธรรมา. (2543, เมษายน). ความพอเพยีงแห่งตน. สารานุกรมศึกษาศาสตร ์
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. (19): 38. 
 
           นรศิรา ยัง่ยืน (2551: 4) กล่าวว่าคุณลกัษณะดา้นความพอเพยีงแห่งตน หมายถึงลักษณะ
หรอืพฤตกิรรม หรอืการกระท าของบุคคลที่แสดงออกในรูปของลกัษณะท่าที อุปนิสัย ความรู ้สึกนึก
คดิ และความประพฤต ิซึง่ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 7 คุณลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
 1. ความประหยัด หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมหรอืการกระท าของนักเร ียนที่รู ้จ ักใช้จ่าย
ทรพัย์สนิ เวลา และทรพัยากร ตามความจ าเป็นดว้ยความระมดัระวังโดยให้เกิดประโยชน์และคุ ้มค่า
มากที่สุด รวมทัง้รูจ้กัอดออม และรูจ้กัด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับฐานะ 
 2. ความขยัน หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมหรอืการกระท าของนักเร ียนที่แสดงออกว่าเมื่อ
ไดร้บัมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าที่ต่างๆ นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ตัง้ใจท าเตม็ที่แต่ไม่เกินก าลังของ
ตวัเอง เช่น ดูหนังสอืหรอืท าการบ้านดว้ยความตัง้ใจแต่ไม่จ าเป็นตอ้งหามรุ่งหามค ่า  
 3. ความซื่อสตัย์ หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมหรอืการกระท าของนักเร ีย นที่ประพฤติตน
อย่างถูกตอ้งและตรงต่อความเป็นจรงิของนักเรยีนทัง้ที่โรงเรยีนและที่บ้าน รวมถึงความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง ความซื่อสตัย์ต่อผูอ้ ื่น และความซื่อสตัย์ต่อหน้าที่ 
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 4. ความอดทน หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมหรอืการกระท าของนักเรยีนที่สามารถเผชิญ
ต่อความยากล าบากในการท างานอย่างไม่ท้อถอย มคีวามมุ่งมัน่ที่จะท างานจนส าเร ็จ รู ้จ ักควบคุม
อารมณ ์อดกลัน้ต่อสิง่ยัว่ยุ อดทนต่อความอยากมอียากได ้ ตลอดจนรูจ้กัการรอคอย 
 5. ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมหรอืการกระท าของนักเรยีนที่มคีวามมุ่งมัน่
และตัง้ใจที่จะปฏิบัตงิานในหน้าที่ให้ส าเรจ็ลุล่วงดว้ยดดีว้ยความพากเพยีร มคีวามละเอียดรอบคอบ 
เอาใจใส่ มรีะเบียบวินัยในตนเอง ตระหนักถงึผลที่มตี่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ยอมรับผลการกระท า
ของตนเองดว้ยความเตม็ใจทัง้ผลดแีละผลเสยีและพยายามที่จะปรบัปรุงการปฏิบัตหิน้าที่ให้ดขีึ้น 
 6. ความรอบคอบ หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมหรอืการกระท าของนักเรยีนที่ประพฤติตน
ในการด าเนินชีวิตโดยไม่เผลอเรอ ระวังเหตุการณท์ี่จะเกิดขึ้นข้างหน้าข้างหลังเสมอ  การน าความรู ้
ต่างๆ มาใช้อย่างระมดัระวัง ทัง้การวางแผนงานและการด าเนินงาน 
 7. การควบคุมตนเอง หมายถงึ ลกัษณะพฤติกรรมของนักเร ียนที่สามารถควบคุมการ
แสดงออกทางอารมณแ์ละการกระท าที่จะยับยัง้การกระท าตามอ าเภอใจ 
 รุ่งนภา นักกลา้ (2556: 95) ไดส้รุปการวิเคราะห์ลักษณะที่เ ป็นองค์ประกอบของความ
พอเพยีงแห่งตนไว้ 5 คุณลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  การรูจ้กัประมาณตน คอื ความพอประมาณ พอด ีมคีวามอดทน ขยัน และประหยัด 
 2. มเีหตุผล คอื การตดัสนิใจและลงมอืปฏิบัตกิิจกรรมต่างๆ มีการพิจารณาจากสาเหตุ 
ปัจจยัที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถงึผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านัน้ๆ อย่างมสีตริอบคอบ 
 3. การมภีูมคิุม้กันในตวัที่ด ีคอื การเตรยีมตวัพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต มคีวามยืดหยุ่นในการปรบัตวั เข้มแข็ง มัน่คง สามารถพึง่ตนเองได้ 
 4. การใฝ่เรยีนรู ้คอื ความกระตอืรอืรน้ ความสนใจ และความพอใจที่จะแสวงหาความรู ้
ต่างๆ มคีวามรอบรูเ้กี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบดา้น 
 5. การตระหนักรูท้างคุณธรรม คอื การมคีวามส านึกการรบัรูก้ารแสดงออกถงึการประพฤติ
ปฏิบัตตินถูกตอ้งดงีามและยึดถอืปฏิบัตจินเป็นนิสยั เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ้ ื่น และสงัคม มคีวาม
ซื่อสตัย์สุจรติ เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 
 กล่าวโดยสรุปไดว่้า องคป์ระกอบส าค ัญเกี่ยวกับความพอเพียงแห่งตน ประกอบด้วย 
คุณสมบัตทิี่เกี่ยวข้องกับความสามารถในตวับุคคล คุณสมบัต ิที่ เกี่ยวข้องกับงาน และคุณสมบัต ิที่
เกี่ยวข้องกับเป้าประสงคข์องบุคคลในการกระท ากิจการงาน ซึง่ในแต่ละองค์ประกอบมีคุณลักษณะ
หลายคุณลกัษณะที่แสดงออกถงึความพอเพยีงแห่งตน เช่น การเผชิญกับความผดิพลาด การควบคุม
ตนเอง ความประหยัด การใฝ่เรยีนรู ้การตระหนักรูท้างคุณธรรม เป็นตน้ ทัง้น้ี ผูว้ิจยัไดน้ าคุณลกัษณะ
องคป์ระกอบของความพอเพียงแห่งตนที่ นร ิศรา ยัง่ยืน ( 2551: 4) ได ้นิยามไว้ 7 คุณลักษณะ 
ประกอบดว้ย ความประหยัด ความขยัน ความซื่อสตัย์ ความอดทน ความรบัผดิชอบ ความรอบคอบ 
และการควบคุมตนเอง มาเป็นแนวทางในการสรา้งเคร ื่องมอืในการท าวิจยั เ น่ืองจากมีความชัดเจน
ของคุณลกัษณะความพอเพยีงแห่งตนและครอบคลุมกับจุดมุ่งหมายของการวิจยัที่ตอ้งการเสรมิสร ้าง
ความพอเพยีงแห่งตนดา้นต่างๆ ให้กับผูเ้รยีน  
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 1.3 ขอบเขตของความพอเพียงแห่งตน 
 ปรชีา ธรรมา (2543: 42) ไดว้ิเคราะห์ขอบเขตของความพอเพียงแห่งตนจากกระแส    
พระราชด ารสัเร ื่องความพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 4 ธ ันวาคม 2540 
ปรากฏว่า ส่วนใหญ่อยู่ภายใต้เง ื่อนไขที่ก าหนดให้ผู ้ประกอบอาชีพถือปฏิบัต ิตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
             1.การผลติ ไม่ผลติมากเกินความจ าเป็น หรอืมากจนท าให้ค่าของผลผลติตกต ่าลงไป 
             2.ตน้ทุนการผลติ ไม่ใช้วัตถุดบิราคาแพงหรอืวัตถุดบิจากท้องถิน่ห่างไกล ซึ่งต ้องเสียค่า
ขนส่งมรีาคาแพงมากขึ้นเพราะมคี่าขนส่งเพิม่เข้ามา 
             3.การบรโิภค ไม่ก่อให้เกิดความฟุ่มเฟือยในการบริโภค ไม่ท าให้เกิดความสูญเปล่า 
ความอวดดอีวดเด่นในการบรโิภค 
             4.ความสุขความพอใจ ไม่ก่อให้เกิดผลเสยีแก่ตน ไม่แสวงหาความสุขจากการเอาร ัดเอา
เปรยีบผูอ้ ื่น 
             5.การเผื่อแผ่ต่อผูอ้ ื่น เมื่อผลผลติมเีหลอืก็แบ่งปันให้ผู ้อื่นที่ขาดแคลนโดยการให้เปล่า
หรอืการแลกเปลีย่นผลผลติ 
             6.เทคโนโลยี เคร ื่องมอื เคร ื่องจกัรกล เคร ื่องทุ่นแรงราคาไม่แพง ไม่ท าให้เกิดความเดอืดรอ้น 
ไม่ส่งผลเสยีต่อชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 
 
        1.4 ความพอเพียงแห่งตนกับการศึกษา 
 ความพอเพยีงแห่งตนนับว่าเป็นคุณลกัษณะหรอืจติลกัษณะส าค ัญประการหน่ึง อันแสดง
ถงึความสามารถ ประสทิธภิาพ และพฒันาการเกี่ยวกับการลดการพึง่พาผู ้อื่นไปสู่การพึ่งพาตนเอง
มากขึ้นในกระบวนการของการเข้าสู่วุฒิภาวะ  คุณลกัษณะน้ีควรไดร้บัการปลูกฝังและพัฒนาให้กับ
ประชาชนพลเมอืงของประเทศชาต ิและควรเร ิม่ตน้กับเดก็และเยาวชน โรงเรยีนโดยทัว่ไปสามารถ
จะอบรมบ่มเพาะให้เกิดคุณลกัษณะของความพอเพียงแห่งตนได้ตามขั ้นตอนของการปฏิบัต ิด ังน้ี
(ปรชีา ธรรมา. 2543: 43) 
             1.ชี้แจงให้เห็นความส าคญัของความพอเพยีงแห่งตนในชีวิตประจ าวัน 
             2.ยกตวัอย่างบุคคล กลุ่มบุคคล หรอืชุมชน ที่มคีวามพอเพยีงแห่งตนโดยเฉพาะในการ
ประกอบภารกิจการงาน เพื่อให้เห็นว่ามพีฤตกิรรมประการใด อย่างไร 
             3.จ าแนกลกัษณะย่อยอนัเป็นส่วนประกอบส าคญัของความพอเพียงแห่งตน เพื่อใช้เป็น
วัตถุประสงคข์องการเรยีนรู ้
             4.ปลูกฝังลกัษณะย่อยเหล่านัน้ให้กับผูเ้รยีนโดยอาศัยกระบวนการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม 
             5.กระตุน้ให้ก าลงัใจผูเ้รยีนที่อยู่ในกระบวนการเรยีนการสอน 
             6.สงัเกตตดิตามความเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงคเ์ป็นระยะๆ 
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             7.เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนไดแ้สดงคุณลกัษณะของความพอเพยีงแห่งงาน ในการท างานหรือ
กิจกรรมใดๆ ไม่ว่าที่โรงเรยีนหรอืที่บ้าน และค่อยตดิตามประเมนิผล 
           กล่าวโดยสรุป จะเห็นไดว่้าความพอเพยีงแห่งตนถือเป็นคุณลักษณะหรือจ ิตลักษณะที่ม ี
ความส าคญัประการหน่ึง ในการพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความสามารถ มีประสิท ธ ิภาพ และ
พฒันาไปสู่การมวุีฒิภาวะในการพึง่พาตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความช่วยเหลือจากผู ้อื่น คุณลักษณะ
ของความพอเพยีงแห่งตนจงึถอืเป็นสิง่ที่ควรเสรมิสรา้งปลูกฝังและพฒันาให้กับเดก็และเยาวชนเป็น
อย่างยิ่ง 
 กล่าวโดยสรุปจะเห็นไดว่้าความพอเพยีงแห่งตน ไม่ว่าจะเป็นของบุคคล กลุ่มบุคคล หรือ
ชุมชนใดก็ตาม ตามนิยามข้างตน้ที่หมายถงึความสามรถในการกระท ากิจการงานใดๆ ได้ส าเร ็จตาม
เป้าประสงคข์องตนเองนัน้ เมื่อพจิารณาจากภายในสภาพของความเป็นจรงิจะเห็นได้ว่าการมีความ
พอเพยีงแห่งตนในระดบัหรอืภายในขอบเขตอนัเหมาะสม น่าจะอ านวยผลประโยชน์ได้สูงสุ ดและ
เกิดผลเสยีหายน้อยที่สุดทัง้ต่อตนเองและผูอ้ ื่น ตลอดทัง้ต่อสิง่แวดลอ้ม การมีความพอเพียงแห่งตน
ท าให้คนพึง่ตนเองไดส้มดงัพุทธภาษติที่ว่าตนนัน้แหละเป็นที่พึง่ของตน แต่ขณะเดียวกันก็ต ้องรู ้จ ัก
ประมาณตนดว้ย  และตอ้งมคีวามพอใจกับผลผลติใดๆ ของตนตามที่ม ี ตามที่ได ้แ ละตามที่ควรจะ
ไดร้บั เพราะเรามไิดม้คีวามพอเพยีงแห่งตนในทุกๆ เร ื่อง หรอืในทุกอาชีพการงาน 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับความพอเพยีงแห่งตน จะเห็นไดว่้า การสร ้าง
โปรแกรม และการใช้กิจกรรมกลุ่ม สามารถที่จะเสรมิสรา้งให้นักเรยีนมคีวามพอเพียงแห่งตนสูงขึ้น
ได ้ผูว้ิจยัจงึสนใจที่จะสรา้งโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนให้กับนักเรยีน 
 
2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม 
        2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
 จริาวรรณ มกีลดั (2553: 30) ไดส้รุปว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถงึ วิธกีารหน่ึงที่จดัขึ้นเพื่อให้
นักเรยีนไดร้บัประสบการณโ์ดยตรง ก่อให้เกิดการเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยร่วมกิจกรรมกันภายในกลุ่ม 
มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณซ์ึง่กันและกัน พรอ้มทัง้สรุปสิง่ที่ได ้เร ียนรู ้จากการท ากิจกรรม
ร่วมกันเพื่อน ามาพฒันาตนเองและกลุ่ม 
 ฐติพิร พนัธวงค ์(2553: 30) ไดส้รุปว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถงึ การที่สมาชิกมารวมกลุ่ม 
วางแผนร่วมกัน และการจดัประสบการณต์่างๆ มาวางแผนแลกเปลีย่นซึง่กันและกันระหว่างสมาชิก
ในกลุ่ม โดยทุกคนไดม้ส่ีวนร่วมลงมอืปฏิบัตใินการแก้ปัญหาเพื่ อให้เกิดการเร ียนรู ้สิ่งต่างๆ ด้วย
ตนเอง มคีวามรบัผดิชอบร่วมกัน และใช้ความคดิรเิร ิ่มสร ้างสรรค์ในการท างาน โดยได้วิเคราะห์
พฤตกิรรมของสมาชิกเอง และจากผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
ในดา้นต่างๆ ที่กลุ่มก าหนดร่วมกัน 
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           ดวงจนัทร ์เพลยีนอก (2555: 27) ไดส้รุปว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถงึ การที่สมาชิกรวมกลุ่ม
วางแผนร่วมกัน มคีวามรบัผดิชอบร่วมกัน และใช้ความคดิรเิร ิม่สรา้งสรรค์ในการท างาน ตลอดจน
น าเอาประสบการณว์างแผน ให้เกิดการพฒันาให้ตวับุคคลและกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามจุดมุ่งหมาย
ที่ต ัง้ไว้ 
 ทศันีย์ วงศ์ศร ี(2556: 25) ไดส้รุปว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง กระบวนการและขั ้นตอน
ต่างๆ ที่น ามาใช้ในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อให้นักเรยีนที่เข้าร่วม ได้น าไปใช้ในการประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได ้
 ทิศนา แขมมณ ี(2545: 10-11) กล่าวว่า การท างานเป็นกลุ่ม หมายถึง การที่กลุ่มบุคคล
เข้ามาร่วมกันปฏิบัตงิานอย่างใดอย่างหน่ึงโดยมเีป้าหมายร่วมกัน และทุกคนในกลุ่มมบีทบาทในการ
ช่วยด าเนินงานของกลุ่ม มกีารปฏิสมัพนัธภ์ายในกลุ่ม และตดัสนิใจร่วมกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
ตอ้งการ 
 ทศวร มณศีรขี า (2539: 21) กล่าวถงึความหมายของกิจกรรมกลุ่มว่า เป็นวิธกีารเรยีนรูท้ี่ม ี
ลกัษณะเป็นการเรยีนรูจ้ากประสบการณแ์ละการปฏิบัตจิรงิโดยผู ้เร ียนจะเข้าไปมีส่วนร่วมในประสบการณ์
การเรยีนรูแ้ละปฏิบัตกิิจกรรมจรงิตามที่จดัขึ้น ซึง่ลกัษณะดงักล่าวท าให้ผู ้เร ียนเกิดการเร ียนรู ้ด ้วย
ความสนุกสนาน มชีีวิตชีวา และท้าทายความคิด ความสามารถของแต่ละบุคคล รวมทั ้งสมาชิก   
แต่ละคนยังไดร้บัประสบการณก์ารเรยีนรูอ้ย่างกว้างขวางจากสมาชิกคนอื่นๆ ดว้ย   
           พระจริศักดิ ์บุญฤทธิ ์(2554: 20) ไดส้รุปว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถงึ การจดัประสบการณ์
ให้แก่ผูเ้รยีน เพื่อให้ทุกคนมส่ีวนร่วมทัง้ความคดิเห็นและการกระท าภารในสถานการณ์ที่ก าหนด  
ท าให้สมาชิกในกลุ่มมกีารวางแผนการท างานร่วมกัน แลกเปลีย่นประสบการณแ์ละแก้ปัญหาร่วมกัน
ส่งผลให้สมาชิกในกลุ่มไดพ้ฒันาตนเอง เกิดการเรยีนรูแ้ละน าไปประยุกตใ์ช้ในการเรยีนต่อไป 
           พรพมิล พลครบุร ี(2554: 29) ไดส้รุปว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง การที่สมาชิกรวมกลุ่ม
วางแผนร่วมกันมคีวามรบัผดิชอบร่วมกัน และใช้ความคดิรเิร ิ่มสร ้างสรรค์ในการท างาน ตลอดจน
น าเอาประสบการณว์างแผนให้เกิดการพฒันาในตวับุคคลและกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามจุดมุ่งหมาย
ที่ต ัง้ไว้  
           มาลนีิ บุณยรตัพนัธุ ์(2554: 11) ไดส้รุปว่า กระบวนการกลุ่ม ค ือ การที่บุคคลมารวมกัน  
มปีฏิสมัพนัธก์ัน กระตุน้ช่วยเหลอืกันในกลุ่ม ให้สมาชิกแสดงความสามารถของตน ร่วมกันท างาน 
เพื่อให้งานบรรลุจุดหมาย 
           สุภาพร พรมสา (2550: 20) ไดส้รุปว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถงึ การจดักิจกรรม และการจ ัด
ประสบการณต์่างๆ เพื่อให้เกิดการเรยีนรูร้่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยสมาชิกทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัต ิเพื่อให้เกิดการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง และมปีฏิสมัพนัธต์่อเพื่อนสมาชิกคนอื่น 
โดยการวิเคราะห์พฤตกิรรมของสมาชิกเอง และผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการ
พฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ที่กลุ่มก าหนดร่วมกัน 
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           กล่าวโดยสรุป กิจกรรมกลุ่ม หมายถงึ กระบวนการจดักิจกรรมประสบการณ์เร ีย นรู ้ต่างๆ 
โดยการที่สมาชิกรวมกลุ่มร่วมกันวางแผนในการปฏิบัต ิมคีวามรบัผดิชอบร่วมกัน และใช้ความคิด
สรา้งสรรคใ์นการท างาน เพื่อให้เกิดการเรยีนรูส้ ิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการ
พฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ที่กลุ่มก าหนดร่วมกัน 
 
        2.2 จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 149 -151) กล่าวถงึจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มว่า จุดมุ่งหมาย
ในการใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อน าไปพฒันาบุคคลและกลุ่มมรีายละเอยีดไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อสรา้งความเข้าใจในตนเองอย่างถูกต้อง โดยปกติมนุษย์จะค ิดว่าตนเอง มีความ
เข้าใจในตวัเอง ไม่จ าเป็นที่จะตอ้งให้คนอื่นช่วยอธบิายว่าตนเองเป็นอย่างไร ในทางจ ิตวิทยาแล้ว
มนุษย์ย่อมมคีวามเข้าใจตนเอง แต่ในบางด้านก็อาจจะไม่เข้าใจตนเองได้ด ีเท่าที่ควร ด ังเช่น
รายละเอยีดบางอย่างของตนเอง มนุษย์อาจจะไม่รูท้ัง้หมด เป็นสาเหตุของการไม่เข้าใจ ตนเองอย่าง
ถูกตอ้งได ้ดว้ยเหตุน้ีกิจกรรมกลุ่มก็อาจจะช่วยให้บุคคลสามารถเข้าใจตนเองได้ถูกต้อง โดยเป็น
กระจกเงาสะท้อนให้เห็นภาพของตนเองในทุกๆ ดา้น  
 2. เพื่อสรา้งความเข้าใจในบุคคลอื่น มนุษย์มีความต้องการจะอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
ปัจจยัที่ส าคญัประการหน่ึงคอื ความเข้าใจในสมาชิกของกลุ่ม ความเข้าใจบุคคลอื่นย่อมจะท าให้เกิด
การยอมรบัพฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดงันัน้ในการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกันของสมาชิก จะเปิด
โอกาสให้สมาชิกเกิดการเรยีนรูล้กัษณะต่างๆ ของแต่ละคนไดเ้ป็นอย่างด ีแต่ในบางครัง้มนุษย์ก็อาจ
แสดงพฤตกิรรมที่ไม่ตรงกับความรูส้กึที่แท้จร ิง แต่แสดงพฤติกรรมเพื่อปร ับตัวให้อยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข การแสดงพฤตกิรรมเช่นน้ีย่อมยากที่จะเข้าใจว่าจรงิๆ แลว้เขาจะแสดงพฤตกิรรมเช่นไร 
จะเห็นไดว่้าการเข้าใจมนุษย์นัน้เป็นสิง่ที่ยากมาก จ าเป็นตอ้งมกีารเรยีนรูเ้ป็นอย่างด ีดงันั้นกิจกรรม
กลุ่มบางกิจกรรมจะช่วยให้สามารถเข้าใจบุคคลอื่นได ้
 3. เพื่อสรา้งความสามารถในการท างานร่วมกันระหว่างสมาชิก ในการท างานร่วมกัน
ระหว่างสมาชิก นอกจากจะอาศัยความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องสมาชิกแต่ละคนแล้ว 
สิง่ที่ส าคญัและมคีวามหมายต่อความส าเรจ็ของกลุ่มเป็นอย่างมากคอืความร่วมมือ ถึงแม้ว่าสมาชิก
ทุกคนจะมคีวามสามารถเป็นเลศิในดา้นต่างๆ ก็ตาม แต่ถา้ขาดความร่วมมอืที่ดจีะท าให้การท างาน
ลม้เหลวไปเลย ดงันัน้ในการท ากิจกรรมกลุ่มจงึมจีุดมุ่งหมายที่จะเสร ิมสร ้างคุณลักษณะที่ด ีให้แก่
สมาชิกกลุ่ม ให้มทีักษะที่จ าเป็นในการท างานร่วมกับผูอ้ ื่น กิจกรรมทัง้หลายจะช่วยกล่อมเกลานิสัย 
ความรูส้กึของแต่ละคนให้มองเห็นความส าค ัญของกลุ่มมากขึ้น ในที่ สุดแต่ละคนจะมีทักษะที่จะ
ท างานร่วมกันไดด้ขีึ้น 
 ฐติพิร พนัธวงค ์(2553: 33) ไดส้รุปว่า กิจกรรมกลุ่มมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกเข้าใจ
ตนเองและบุคคลอื่นๆ ภายในกลุ่ม นอกจากน้ีความสามารถในการท างานร่วมกับผู ้อื่น จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท าให้เกิดเจตคตทิี่ด ีเสรมิสร ้างคุณลักษณะที่ด ีให้แก่สมาชิกกลุ่มให้มีทักษะที่
จ าเป็นต่อการท างานร่วมกับผูอ้ ื่น 
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           สุภาพร พรมสา (2550: 21) ไดส้รุปจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มไว้ ว่า กิจกรรมกลุ่มมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกเข้าใจตนเองและบุคคลอื่นภายในกลุ่ม ซึง่จะท าให้บุคคลปรับตัวเองให้เข้า
กับบุคคลในกลุ่มได ้เกิดการเรยีนรู ้เร ื่องของของตนเองได้ด ีขึ้น และเพื่อให้ผู ้เข้าร่วมกลุ่มเข้าใจ
กระบวนการท างานหรอืการแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกัน ประสบการณ์ที่จ ัดในกิจกรรมกลุ่มจะช่วยให้
สมาชิกไดเ้รยีนรูว้ิธกีารท างานร่วมกัน 
 จากจุดมุ่งหมายดงักล่าวข้างตน้สรุปไดว่้า กิจกรรมกลุ่มมจีุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งความเข้าใจ
ในตนเองอย่างถูกตอ้ง รวมทัง้สรา้งความเข้าใจในบุคคลอื่น และสร ้างความสามารถในการท างาน
ร่วมกันระหว่างสมาชิกท าให้เกิดเจตคตทิี่ด ีเสรมิสรา้งคุณลกัษณะที่ด ีให้แก่สมาชิกในกลุ่ม ช่วยให้
สมาชิกไดเ้รยีนรูท้ักษะการท างานร่วมกันไดด้ขีึ้น 
 

        2.3 ขนาดของกลุ่มท่ีใช้ในกิจกรรมกลุ่ม 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 110-111) กล่าวว่า จ านวนของสมาชิกกลุ่มที่เหมาะสมจะอยู่
ระหว่าง 6-15 คน และไม่ควรเกิน 15 คน เพราะหากจ านวนสมาชิกในกลุ่มเกิน 20 คนขึ้นไปจะท าให้
สมาชิกไม่ไดม้ส่ีวนร่วมในกิจกรรมกลุ่มทัว่ถ ึงกันทุกคน แต่ถ ้าหากจ านวนสมาชิกน้อยกว่า 6 คน     
ก็อาจเกิดปัญหาไดค้อื ความคดิจากกลุ่มที่สมาชิกจะไดร้บันัน้แคบไป แหล่งที่จะให้ประโยชน์ในกลุ่ ม
ก็มน้ีอย ตลอดจนไม่สามารถจะตกลงอะไรกันได ้ในบางครัง้เมื่อมสีมาชิกขาดไปเพียงคนเดียว ก็จะ
ท าให้กลุ่มเลก็เกินไปท าอะไรไดล้ าบากมาก 
 จริาวรรณ มกีลดั (2553: 34) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มที่เหมาะสมที่ควรใช้ในการจดักิจกรรม
กลุ่มควรมจี านวนสมาชิก 10-15 คน ซึง่จะท าให้การแสดงออกทางความคิดและการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกเป็นไปไดอ้ย่างเตม็ที่ 
 ฐติพิร พนัธวงค(์2553: 36) กล่าวว่าการจดักิจกรรมกลุ่มที่เหมาะสมและท าให้เกิดประสิทธ ิภาพ
ที่ดคีวรมสีมาชิกตัง้แต่ 9-10 คน ขนาดของกลุ่มนัน้ไม่ควรมจี านวนสมาชิกมากจนเกินไป โดยเฉพาะ
กลุ่มขนาดเลก็ไม่ควรมสีมาชิกเกิน 15 คน เพราะจะท าขาดความคล่องตัวในการท ากิจกรรม ทั ้ง น้ี
จ านวนสมาชิกไม่ไดเ้ป็นปัญหาส าคญั แต่สิง่ที่ส าคญัคอืความสัมพันธ ์ของสมาชิกและความร่วมมือ 
ในการท างานของสมาชิก และยังตอ้งขึ้นอยู่กับสถานการณ์ของกลุ่มและจุดมุ่งหมายของกิจกรรม  
อกีดว้ย 
           ดวงจนัทร ์เพลยีนอก (2555: 34) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มที่เหมาะสมขึ้นอยู่กับลักษณะ
และจุดมุ่งหมายของกิจกรรม ขนาดของกลุ่มที่เหมาะสมไม่ควรเกิน 15 คน เพื่อที่สมาชิกจะได้มี
โอกาสมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเห็นอย่างทัว่ถงึ 
           พรพมิล พลครบุร ี(2554: 42) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มที่เหมาะสม ขึ้นอยู่กับลักษณะและ
จุดมุ่งหมายของกิจกรรม ทัง้น้ีเพื่อที่สมาชิกจะไดม้โีอกาสมส่ีวนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่าง
ทัว่ถงึ ขนาดของกลุ่มที่เหมาะสมไม่ควรเกิน 15 คน 
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           สุภาพร พรมสา (2550: 22) กล่าวว่า ขนาดที่เหมาะสมในการจ ัดกิจกรรมกลุ่ม ควรเป็น
กลุ่มขนาดเลก็ และมสีมาชิกตัง้แต่ 6-12 คน แต่ถ ้ามากกว่านั้นก็ไม่ควรเกิน 15 คน เพราะหาก
จ านวนสมาชิกมากเกินไปจะมผีลเสยีต่อความสมัพนัธ ์และความสามคัคกีันภายในกลุ่ม 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องพบว่า ขนาดของกลุ่มที่เหมาะสมในการจ ัด
กิจกรรมกลุ่มขึ้นอยู่กับลกัษณะและจุดมุ่งหมายของกิจกรรม แต่ไม่ควรมีสมาชิกเกิน 15 คน เพราะ
อาจท าให้สมาชิกไม่สามารถมส่ีวนร่วมในกิจกรรมกลุ่มได้ครบทุกคน ในการวิจ ัยคร ัง้ น้ี ผู ้วิจ ัยได ้
ก าหนดขนาดของสมาชิกในกลุ่มไว้กลุ่มละ 6-7 คน จากจ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 37 คน เพื่อที่
สมาชิกในกลุ่มจะไดม้ส่ีวนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอย่างทัว่ถงึ 
 
        2.4 เวลาและจ านวนครัง้ท่ีใช้ในกิจกรรมกลุ่ม 
 จริาวรรณ มกีลดั (2553: 34) กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่มควรจดัคร ัง้ละ 40-50 นาที เป็นเวลา 
12 คร ัง้ ในแต่ละสปัดาห์ควรจดัไม่เกิน 3 คร ัง้ หากมากกว่าน้ีอาจท าให้เกิดความเบื่อหน่ายได้ ซึ่งใน
งานวิจยัน้ีไดจ้ดักิจกรรมกลุ่มสปัดาห์ละ 3 คร ัง้ คร ัง้ละ 50 นาที ใช้เวลา 4 สปัดาห์ 
 ฐติพิร พนัธวงค ์(2553: 36) กล่าวว่า ระยะเวลาและจ านวนครัง้ในการจดักิจกรรมกลุ่มนั้น
ควรจดัให้เพยีงพอโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับชนิดของกลุ่ม อายุของสมาชิกในกลุ่ม และ
จุดมุ่งหมายของกลุ่ม ซึง่อยู่ในดุลยพนิิจของผูน้ ากลุ่ม และตอ้งค านึกถงึสถานศึกษานัน้ดว้ย เช่น เด ็ก
เลก็ควรใช้เวลาไม่เกิน 30 นาที วัยรุ่นก็ควรใช้เวลา 1 ชัว่โมง ควรจดักิจกรรมกลุ่มอย่างน้อยสัปดาห์
ละ 2-3 คร ัง้ ในแต่ละกิจกรรมควรจดั 8-12 คร ัง้ เพื่อให้เกิดการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
           ดวงจนัทร ์เพลยีนอก (2555: 34) กล่าวว่า เวลาและจ านวนครัง้ในการเข้ากลุ่มส าหร ับเด ็ก
ชัน้ประถมศึกษา ไม่ควรเกิน 1 ชัว่โมงต่อคร ัง้ และควรจดั 2-3 คร ัง้ต่อสปัดาห์ และในแต่ละกิจกรรม
ควรจดั 8-12 คร ัง้ เพื่อให้เกิดการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม 
           พระจริศักดิ ์บุญฤทธิ ์(2554: 24) กล่าวว่า การจดักิจกรรมกลุ่มนั้นควรใช้เวลาในการจ ัด
โดยค านึงถงึความเหมาะสมกับสมาชิกในกลุ่ม โดยการจดักิจกรรมกลุ่มส าหรบัเดก็นัน้ไม่ควรเกิน 30 
นาที และส าหรบัวัยรุ่นหรอืผูใ้หญ่นัน้ไม่ควรเกิน 1 ชัว่โมง และจ านวนครัง้ในการจ ัดกิจกรรมกลุ่มใน
แต่ละสปัดาห์นัน้ควรจดัอย่างน้อยสปัดาห์ละ 2 คร ัง้ 
           พรพมิล พลครบุร ี(2554: 43) กล่าวว่า ส าหรบัเดก็ชัน้ประถมศึกษาการจ ัดกิจกรรมกลุ่ม
ควรจดัประมาณ 8-12 คร ัง้ แบ่งเป็นสปัดาห์ละ 2-3 คร ัง้ และในแต่ละกิจกรรมไม่ควรเกิน 1 ชัว่โมง 
จงึจะเกิดการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม 
           สุภาพร พรมสา (2550: 23) กล่าวว่า เวลาในการจดักิจกรรมกลุ่มแต่ละคร ัง้ควรค านึงถึง
การจดัการเรยีนการสอนของสถานศึกษา และช่วงวัยของสมาชิกในกลุ่ม จ านวนครัง้ในการเข้ากลุ่ม
ไม่ควรต ่ากว่า 12 คร ัง้ และควรจดัสปัดาห์ละ 3 คร ัง้ 
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           จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง จะเห็นไดว่้า ระยะเวลาและจ านวนครัง้ที่ใช้ใน
กิจกรรมกลุ่มนัน้ ควรค านึงถงึความเหมาะสมของชนิดของกลุ่ม ขนาดของกลุ่ม จุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
และอายุของสมาชิกภายในกลุ่ม ซึง่อยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดักิจกรรม ควรจดักิจกรรมกลุ่มอย่างน้อย
สปัดาห์ละ 2-3 คร ัง้ จ านวนครัง้ในการเข้ากลุ่มไม่ควรต ่ากว่า 12 คร ัง้ และในแต่ละกิจกรรมควรจ ัดไม่
เกิน 1 ชัว่โมง เพื่อให้เกิดการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมสบัหรบัการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจยัไดก้ าหนดระยะเวลา
ในการจดักิจกรรมกลุ่ม 9 กิจกรรม สปัดาห์ละ 3 คร ัง้ คร ัง้ละ 1 ชัว่โมง 30 นาที ใช้เวลาทั ้งหมด 3 
สปัดาห์เน่ืองจากการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนทัง้ 7 คุณลกัษณะ ประกอบดว้ย ประกอบด้วย 
ความประหยัด ความขยัน ความซื่อสตัย์ ความอดทน ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ และการ
ควบคุมตนเอง ผูว้ิจยัใช้กิจกรรมกลุ่มในการพฒันาและเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตนคุณลักษณะ
ละ 1 กิจกรรม ใช้เวลาทัง้หมด3 สปัดาห์ 
 
        2.3 ขัน้ตอนของการเรียนรู้ตามรูปแบบกิจกรรมกลุ่ม 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 27–28) กล่าวถงึระยะการพฒันาของกลุ่มว่า การที่จะท าให้
กลุ่มเป็นกลุ่มที่สมบูรณนั์น้จะตอ้งอาศัยเวลาในการพฒันากลุ่ม และมกัจะพบว่ากลุ่มจะต้องผ่านระยะ
ต่างๆ 4 ระยะ ดงัต่อไปน้ี 
 1. ระยะที่บุคคลแต่ละคนมกีารแข่งขันและมศูีนย์กลางอยู่ที่ตนเอง (Individually centered, 
competitive phase) เมื่อบุคคลเข้ามาอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม บุคคลมกัจะอยากให้ตนเองมีความส าค ัญ 
และเร ิม่มกีารแข่งขันซึง่กันและกัน บางคนอาจจะตอ้งการเป็นหัวหน้ากลุ่มก็พยายามจะแข่งขันกับผู ้
ที่มคีวามตอ้งการเหมอืนตนเอง ซึง่บุคคลเหล่าน้ีตอ้งการคนที่เก่งกว่าตนเองเท่านั้นมาเป็นผู ้น าและ
รบัผดิชอบ 
 2. ระยะของความขดัแย้งและความคบัขอ้งใจ (Frustration and conflict phase) เมื่อสมาชิก
ในกลุ่มเกิดการแข่งขันและยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง จะมผีูน้ าในกลุ่มที่พยายามช่วยกลุ่มให้พัฒนาขึ้น 
แต่หากผูน้ าดงักล่าวไม่สามารถท าไดส้ าเรจ็ สมาชิกในกลุ่มจะรู ้สึกต่อต้านกับผู ้น าและมองว่าเป็น
บุคคลที่ไม่มคีวามสามารถ ต าหนิในความลม้เหลว แทนที่จะช่วยกันพัฒนาให้ด ี สมาชิกในกลุ่มจะ
รูส้กึขัดแย้งกัน และมคีวามคบัข้องใจมาก 
 3.  ระยะกลุ่มมคีวามสามคัค ี(Group harmony phase) ในระยะน้ีความคดิที่สอดคล้องกัน
จะพฒันาขึ้น แต่ในขณะเดยีวกันก็จะมคีวามพงึพอใจและความสบายใจตามมาดว้ย สมาชิกในกลุ่มจะ
ช่วยกันสนับสนุน คอยหลกีเลีย่งความขัดแย้ง และยังมกีารเก็บกดความต้องการ ของตนเองเพื่อให้
กลุ่มไดร้บัความพงึพอใจ 
 4. ระยะที่มผีลงานและยึดกลุ่มเป็นศูนย์กลาง (Group centered, productive phase) สมาชิก
ในกลุ่มเกิดความสามคัค ีสามารถเผชิญกับความขัดแย้งและเร ียนรู ้ที่จะแก้ไข มีความรับผิดชอบ ร่วมมือ
ในการแก้ไขปัญหาของกลุ่มและพฒันาความสมัพนัธภ์ายในกลุ่ม มคีวามอดทนและยอมรับในบุคคล
อื่นไม่ว่าจะเป็นเร ื่องพฤตกิรรม หรอืค่านิยม ในที่สุดสมาชิกในกลุ่มก็จะเป็นผูท้ี่ยึดกลุ่มเป็นศูนย์กลาง 
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 ดวงหทัย บูรณเจรญิกิจ และ อธษิฐาน์ คงทรพัย์ (2556: 29–66) ไดก้ล่าวถึงขั ้นตอนการ
จดักระบวนการกลุ่มไว้ว่า อาจแบ่งองคป์ระกอบในการจดักระบวนการกลุ่มไดก้ว้างๆ เป็น 4 ขั ้นตอน 
คอื 
 1. ขัน้เตรยีมการ (Preparation Stage) เป็นขัน้ตอนการหาข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มและงานที่
กลุ่มตอ้งการบรรลุ เพื่อด าเนินการวางแผนและกระบวนการ 
 2.  ขัน้ออกแบบ (Design Stage) เป็นขัน้ตอนรอ้ยเรยีงกิจกรรมและเคร ื่องมอื ให้สอดคลอ้ง
กับความตอ้งการและลกัษณะของกลุ่มที่ตอ้งท างานดว้ย ซึ่งเป็นการออกแบบอย่างยืดหยุ่นพร้อม
ปรบัเปลีย่นได ้รวมทัง้การเตรยีมสื่อ-วัสดุอุปกรณท์ี่จ าเป็นส าหรบัการด าเนินการกระบวนการกลุ่ม 
 3. ขัน้ด าเนินการ (Deliver and Debrief Stage) เป็นขั ้นที่ได ้พบกับกลุ่มจร ิง สร ้างความคุ ้นเคย 
ความเชื่อมแน่นระหว่างสมาชิกในกลุ่ม พรอ้มรบัมอืกับพลวัตและการเลื่อนไหลของกลุ่ม 
 4.  ขัน้คน้พบการเรยีนรูใ้หม่ๆ และสรุปบทเรยีน (Discovery of New Learning Stage and 
Summary) ขัน้การคน้พบการเรยีนรูห้รอืการสรุปบทเรยีนน้ี ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นขัน้สุดท้าย กลุ่มสามารถ
น าข้อมูลมาประกอบการตดัสนิใจไดเ้ป็นระยะๆ ตลอดกระบวนการท างานของกลุ่ม เพื่อสรุปผลการ
ท างานในแต่ละคร ัง้และเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการพบกันในครัง้ต่อไป หากกลุ่มจ าเป็นต้องมีการ
ท างานอย่างต่อเน่ือง 
 ทิศนา แขมมณ ี(2522: 228–231) กล่าวถงึล าดบัขัน้การเรยีนรู ้ตามทฤษฎีกระบวนการ
กลุ่มว่า แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  ขัน้การมส่ีวนร่วม (Participation หรอื Involvement Stage) ผูเ้รยีนจะเข้ามามส่ีวนร่วม
ในฐานะสมาชิกของกลุ่มคนหน่ึง และเป็นผูล้งมอืปฏิบัต ิคน้คว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับสิง่ที่ตอ้งการเร ียนรู ้
นัน้ดว้ยตวัเองและเมื่อผูเ้รยีนไดเ้ข้ามามส่ีวนร่วมในกลุ่มก็จะเกิดปฏิสัมพันธ ์หร ือการแลกเปลี่ยน
ประสบการณต์่างๆ ซึง่จะช่วยให้การเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างกว้างขวางและมปีระสทิธภิาพที่ดอีกีดว้ย  
 2.  ขัน้วิเคราะห์ (Analysis Stage) เมื่อผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มจนเกิดการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองแลว้ ผูเ้รยีนจะร่วมกันวิเคราะห์ประสบการณเ์รยีนรูนั้น้ทันที ซึง่จะช่วยให้ผู ้เร ียนมี
ความรูอ้ย่างกว้างขวาง และยังช่วยให้ผูเ้รยีนสามารถประเมนิความสัมพันธ ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
วิธกีารเรยีน ผลของการเรยีนรู ้ตลอดจนช่วยให้ผูเ้รยีนรูจ้กัตนเองดยีิ่งขึ้น 
 3.  ขัน้สรุปและประยุกตห์ลกัการ (Generalization and Application Stage) เมื่อผูเ้รยีนคน้พบ
สิง่ที่ตอ้งการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รยีนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนค้นพบ และแนวคิดที่ได ้จากการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูก้ันภายในกลุ่ม น ามาสรุปเป็นความคดิรวบยอดของตนเอง เมื่อผู ้เร ียนได้เร ียนรู ้และเข้าใจ
หลกัการของเร ื่องหน่ึงๆ แลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถน าหลกัการนัน้ไปประยุกตใ์ช้ในอนาคตหรือประยุกต์
ให้เข้ากับตนเองได ้
 4. ขัน้ประเมนิผล (Evaluation Stage) การเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการกลุ่มนั้นการเร ียนรู ้จะ
เกิดจากตวัผูเ้รยีนโดยตรง และเกิดจากการเรยีนรู ้ร่วมกันในกลุ่มย่อย ท าให้ผู ้เร ียนทราบผลการ
เรยีนรูข้องตนและของกลุ่มไดเ้ป็นอย่างด ีการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามทฤษฎีกระบวนการกลุ่มถือ
ว่าผูเ้รยีนจะเป็นผูป้ระเมนิผลการเรยีนรูข้องตนและของกลุ่ม จากการอภปิรายให้ข้อเสมอแนะ และติ
ชมร่วมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่ม 
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 ทิศนา แขมมณ ี(2545: 145-148) กล่าวถงึการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้กิจกรรม
กลุ่มว่า จ าเป็นตอ้งมกีารวางแผนการสอนให้มคีวามสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายที่ต ัง้ไว้ การเตร ียมการ
สอนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มจงึมลี าดบัขัน้ดงัน้ี 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้การจดักิจกรรมการเร ียนรู ้ไม่หลงทาง จ ึงจ าเป็นต้อง
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรยีนรูใ้ห้ชัดเจน โดยก าหนดเป็น 2 ลกัษณะ คอื จุดมุ่งหมายทัว่ไป และ
จุดมุ่งหมายเฉพาะ นอกจากน้ีจุดมุ่งหมายแต่ละประเภทอาจแบ่งออกเป็น 3 ด ้าน ค ือ ด ้านความรู ้
(Cognitive Objectives) ด ้านทักษะ (Psychomotor) และด้านเจตคติ (Affective Domain) ทั ้ง น้ี
แลว้แต่ความเหมาะสมของเน้ือหาและจุดมุ่งหมายของครูผูส้อน 
 2. การก าหนดเน้ือหาหรอืความคดิรวบยอดเมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายชัดเจนแล้ว ครูผู ้สอน
จ าเป็นตอ้งท าความเข้าใจในเน้ือหาสาระและความคดิรวบยอดที่จะให้เกิดขึ้นกับผูเ้รยีน และเขียนให้
เข้าใจชัดเจนเพื่อใช้เป็นหลกัในการออกแบบกิจกรรมกลุ่มเพื่อใช้พฒันาผูเ้รยีน 
 3. การก าหนดกิจกรรมหรอืประสบการณเ์รยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนการจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู ้
ให้มคีวามสอดคลอ้งกับหลกัการเรยีนรูด้ว้ยกิจกรรมกลุ่มสามารถใช้กระบวนการดงัขัน้ตอนต่อไปน้ี 
                ก. ขัน้น า คอื การเตรยีมความพรอ้มในการเรยีนรูใ้ห้กับผู ้เร ียน เช่น การทบทวนความรู ้เด ิม 
การสรา้งบรรยากาศให้เหมาะสมและเอือ้ให้เกิดการเรยีนรูท้ี่ด ี เป็นตน้ 
                ข. ขัน้กิจกรรม คอื การให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏิบตักิิจกรรมทีเ่ตรยีมไว้ เพื่อให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วม
และรบัผดิชอบในการเรยีนของตนและเพื่อให้ผูเ้รยีนเกิดประสบการณ์ที่จะสามารถน ามาวิเคราะห์
อภปิรายให้เกิดการเรยีนรูท้ี่ชัดเจนขึ้นไดใ้นภายหลงั 
                ค. ขัน้อภปิราย คอื การให้ผูเ้รยีนมโีอกาสได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิด ความรู ้สึก 
และการเรยีนรูท้ี่เกิดขึ้น 
                ง. ขัน้สรุปและน าไปใช้ เป็นขัน้ของการรวบรวมความคดิเห็นและข้อมูลต่าง ๆ จากขั ้น
กิจกรรมและอภปิรายมารวมกัน จนไดข้้อสรุปที่ชัดเจน รวมทัง้กระตุน้ให้ผู ้เร ียนน าเอาการเร ียนรู ้ที่
ไดร้บัไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4.  การประเมนิผล หลงัจากเสรจ็สิน้การจดัการเรยีนรูโ้ดยกิจกรรมกลุ่มแลว้ ครูจ าเป็นต้อง
ประเมนิผลดูว่าผูเ้รยีนไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายที่ต ัง้ไว้หรอืไม่ การวัดผลจะตอ้งวัดให้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 
นอกจากนัน้ครูควรก าหนดลงไปให้ชัดเจนว่าจะใช้วิธกีารใดในการประเมินผลจุดมุ่งหมายแต่ละข้อ 
ให้ครบทัง้ 2 ดา้น คอื ดา้นเน้ือหาและดา้นกิจกรรมกลุ่ม 
 มาลนีิ บุณยรตัพนัธุ ์(2554: 78-79) กล่าวถงึการจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ให้ผู ้เร ียนมีปฏิสัมพันธ ์
หรอืการสอนในลกัษณะกลุ่ม ว่าผูส้อนจะตอ้งมวีิธดี าเนินการเพื่อให้ผู ้เร ียนสามารถท างานร่วมกับ
ผูอ้ ื่นได ้สามารถสื่อความหมาย ยอมรบัความคดิเห็นของกลุ่ม ซึง่มขีัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ขัน้การวางแผน ผูส้อนจะตอ้งมกีารวางแผน เตรยีมสถานที่ส าหร ับท ากิจกรรมกลุ่มให้
พอเหมาะกับจ านวนผูเ้รยีน และจดัอุปกรณก์ารเรยีนการสอนให้สามารถเคลื่อนย้ายได้อย่างสะดวก 
เหมาะสมกับการท ากิจกรรมกลุ่ม 
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 2.  ขัน้การก าหนดจุดประสงค ์ผูส้อนจะต้องมีจุดประสงค์ที่ชัดเจนในการสอน ต้องแจ ้ง
จุดประสงคใ์นการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนทราบ และเข้าใจการท ากิจกรรมกลุ่ม 
 3.  ขัน้ด าเนินการสอน ผูส้อนจะตอ้งอธบิายเน้ือหาวิชาแก่ผู ้เร ียน ยกปัญหาที่น่าสนใจให้
ผูเ้รยีนแสวงหาความรู ้ชี้ให้ผูเ้รยีนเห็นว่าแนวคดิประสบการณข์องแต่ละคนมปีระโยชน์ต่อการเร ียนรู ้
ของสมาชิกในกลุ่ม ผูส้อนมหีน้าที่แนะน าในการศึกษาและการแสวงหาความรู ้ในระหว่างด าเนินการ
สอนแบบกลุ่มผูส้อนจะตอ้งตรวจตรา สงัเกตการท างานของกลุ่ม ตรวจสอบความถูกต้องของงาน    
ในกรณทีี่เกิดความขัดแย้งภายในกลุ่ม ผูส้อนจะต้องท าหน้าที่เชื่ อมสัมพันธ ์ให้สมาชิกภายในกลุ่ม 
โดยผูส้อนจะตอ้งมุ่งเน้นให้ผูเ้รยีนเห็นความส าคญัของการกิจกรรมกลุ่ม 
 4.  ขัน้การประเมนิผล การประเมนิผลความรูข้องผูเ้รยีนอาจท าในลักษณะรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่มโดยการเปรยีบเทียบคะแนนที่ผูเ้รยีนไดร้บัในการเร ียนแบบกลุ่มกับคะแนนที่เ ป็นพื้นฐาน 
ความรูเ้ดมิของแต่ละบุคคลกลุ่มที่มคีะแนนสูงสุดจะเป็นกลุ่มที่สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนมีผล งานและ
ความก้าวหน้าในการเรยีนเพิม่มากขึ้นกว่ากลุ่มอื่น การประเมนิผลส าเรจ็ของกลุ่มนอกจากพิจารณา
ในดา้นความรูแ้ลว้ ควรพจิารณาถงึความสมัพนัธ ์ และความร่วมมอืกันภายในกลุ่มดว้ย 
          จากล าดบัขัน้ตอนของการเรยีนรูต้ามรูปแบบกิจกรรมกลุ่มข้างตน้ สรุปไดว่้า การจดักิจกรรม
กลุ่มจะตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรยีนรูใ้ห้ชัดเจน มกีารวางแผนการด าเนินการเพื่อให้ผู ้เร ียนมี
บทบาท มส่ีวนร่วม และมปีฏิสมัพนัธก์ันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม จดักิจกรรมให้ผูเ้รยีนค้นพบสิ่งที่
จะเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ันภายในกลุ่ม จนผูเ้รยีนเกิดความคดิรวบยอดเป็น
ของตนเอง แลว้จงึมกีารประเมนิผลความส าเรจ็ของกลุ่มโดยการเปรยีบเทียบคะแนนที่ผู ้เร ียนได้ร ับ
ในการเรยีนแบบกลุ่มกับคะแนนที่เป็นพืน้ฐานความรูเ้ดมิของแต่ละบุคคล 
 
       2.6 เทคนิคท่ีใช้ในกิจกรรมกลุ่ม 
           คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 68-116) กล่าวว่า ในการจดักิจกรรมกลุ่มนัน้สามารถใช้เทคนิค
ต่างๆ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมส าเรจ็ลุล่วงไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไดด้ว้ยวิธ ีการที่แตกต่างกัน
ไปตามความเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การอภปิรายกลุ่ม (Group Disscussion) เป็นเทคนิคเบื้องต้นในการท างานกลุ่มซึ่งมี
ประโยชน์มากเพราะท าให้สมาชิกในกลุ่มมโีอกาสร่วมมอืกันอย่างเสรดีว้ยความเท่าเทียมกัน เหมาะสม
กับการเป็นสมาชิกในสงัคมแบบประชาธปิไตย การอภปิรายกลุ่มจะตอ้งให้สมาชิกทุกคนแสดงความ
คดิเห็น และมกีารร่วมมอืกันภายในกลุ่ม สามารถฟังผูอ้ ื่นได ้และจะตอ้งสามารถสงัเคราะห์สิง่ที่ ตนเอง
ไดอ้ภปิรายไปแลว้ได ้
 2. การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role – playing) เป็นเคร ื่องมอืในการพฒันาทักษะและความ
เข้าใจอย่างลกึซึง้ในขอบเขตของความสมัพนัธข์องบุคคล โดยการแสดงออกมาในสถานการณ์ซึ่งมี
ความคลา้ยคลงึกับปัญหาของชีวิตจรงิ โดยใช้บทบาทสมมตใินสถานการณ ์เทคนิคน้ีจ ะช่วยเปลี่ยน
นิสยัและความรูส้กึเกี่ยวกับบุคคลอื่น ก าจดัความคดิที่เป็นแบบเดียวกันหมด และแสดงให้เห็นถึง
ประชาธปิไตยในการปฏิบัต ิ
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 3. สงัคมมติ ิ(Sociometry) หลกัการดา้นการทดสอบสงัคมมติจิะช่วยให้ส ารวจการเคลื่อนไหว
ของกลุ่มโดยการให้นักเรยีนแต่ละคนตดัสนิใจเลอืกเพื่อนในกลุ่มเพื่อจุดมุ่งหมายบางประการ โดยให้
นักเรยีนตอบค าถามลงในกระดาษ แลว้น าไปส่งครู จะตอ้งเก็บเป็นความลบัสุดยอด เพราะการเปิดเผย
จะเป็นอนัตรายต่อความรูส้กึของนักเรยีนได ้ข้อมูลที่ไดจ้ากการท าสงัคมมติน้ีิคอืข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการที่จะน าไปใช้พจิารณาปัญหาของนักเรยีนแต่ละคน 
 4.  การให้ค าปรกึษาแบบกลุ่ม (Group Counseling) การรวมกลุ่มของบุคคลท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาการให้ค าปรกึษาแบบกลุ่มบางครัง้จงึไดผ้ลดกีว่าการให้ค าปร ึกษาเป็น
รายบุคคลผูใ้ห้ค าปรกึษาส่งเสรมิให้เกิดความคดิที่ชัดเจนโดยไม่มกีารบังคบั หลกีเลีย่งที่จะเสนอแนะ
การแก้ไขปัญหา แต่ให้สมาชิกช่วยเหลอืกันเอง ดว้ยเหตุน้ีการเลอืกสมาชิกจงึควรเลอืกผู ้ที่ม ีภูมิหลัง
ต่างกัน ไม่ควรเป็นเพื่อนสนิทกันมากเพราะจะท าให้มอีคตบิางอย่างเกิดขึ้น 
          ทิศนา แขมมณ ี(2545: 152) กล่าวถงึเทคนิคที่ใช้ในการจดักิจกรรมกลุ่มว่า การจดัการเรยีนรู ้
โดยใช้กิจกรรมกลุ่มมอียู่หลายวิธ ีดงัน้ี 
 1. เกม (Game) เป็นรูปแบบการจดักิจกรรมที่ผูส้อนจ าลองสถานการณ์ขึ้น ให้ผู ้เร ียนลง
เล่นดว้ยตนเอง มกีารก าหนดข้อตกลงหรอืกตกิาไว้อย่างชัดเจน ซึง่ผู ้เร ียนจะต้องใช้ทักษะ ความรู ้
หรอืประสบการณต์่างๆ ในการตดัสนิใจท าอย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อให้ปรากฏผลแพ้ชนะ กิจกรรมน้ียัง
ช่วยให้ผูเ้รยีนเกิดความสนุกสนานในการเรยีนอกีดว้ย 
 2.  บทบาทสมมติ (Role – playing) เป็นกิจกรรมที่ม ีการก าหนดบทบาทของผู ้เ ล่น 
ในสถานการณท์ี่สมมตขิึ้นมา และให้ผูเ้รยีนเข้าสวมบทบาทนัน้แลว้แสดงบทบาทออกมาตามธรรมชาติ 
โดยอาศัยจนิตนาการ ความรูส้กึนึกคดิ และประสบการณต์่างๆ ของผู ้สวมบทบาทเอง กิจกรรมน้ี
ช่วยให้ผูเ้รยีนไดศ้ึกษาและวิเคราะห์ถงึพฤตกิรรมของผูท้ี่ตนสวมบทบาทไดอ้ย่างลกึซึง้  
 3.  กรณตีวัอย่าง (Case) เป็นวิธกีารสอนที่ใช้เร ื่องราวที่เกิดขึ้นจร ิงน ามาดัดแปลงเพื่อใช้
เป็นตวัอย่างให้ผูเ้รยีนไดศ้ึกษาและวิเคราะห์แลว้อภปิรายกัน เพื่อสรา้งความเข้าใจในเร ื่องที่ต ้องการ
ศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น วิธ ีน้ีจะช่วยให้ผูเ้รยีนรู ้จกัค ิดและพิจารณาข้อมูลที่ตนรบัมาอย่างถี่ถ ้วน       
เกิดการแลกเปลีย่นความรูก้ันภายในกลุ่มจากการอภปิราย ซึง่การน าเอากรณตี่างๆ ที่คลา้ยกับชีวิตจรงิ
มาศึกษาจะช่วยให้เกิดการเรยีนรูท้ี่ใกลเ้คยีงกับความเป็นจร ิง มีส่วนท าให้การเร ียนรู ้นั ้นสามารถ
พฒันาผูเ้รยีนไดด้ ี
 4.  สถานการณจ์ าลอง (Simulation) เป็นการสรา้งสถานการณใ์ห้ใกลเ้คยีงกับความเป็นจรงิ 
แลว้ให้ผูเ้รยีนลงไปอยู่ในสถานการณนั์น้พรอ้มทัง้แสดงปฏิกิรยิาตอบโตก้ัน วิธน้ีีจะช่วยให้ผู ้เร ียนได้มี
โอกาสทดลองปฏิบัตแิละเรยีนรูพ้ฤตกิรรมต่างๆ ตามจุดมุ่งหมายในการเรยีนรู ้
 5.  ละคร (Acting or Dramatization) เป็นวิธกีารที่ให้ผูเ้รยีนไดท้ดลองแสดงตามบทบาทที่
ก าหนดไว้ ซึง่ผูเ้รยีนจะตอ้งพยายามแสดงให้สมบทบาท โดยไม่น าเอาบุคลกิภาพและความรูส้กึนึกคดิ
ส่วนตวัมาปฏิบัตใินการแสดง วิธน้ีีจะช่วยให้ผูเ้รยีนไดส้มัผสัประสบการณ ์เข้าใจความรู ้สึก เหตุผล 
และพฤตกิรรมของผูอ้ ื่นผ่านบทบาทของตวัละครนัน้ 
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 6.  การอภปิรายกลุ่มย่อย (Small Group) เป็นวิธกีารที่ผูส้อนช่วยให้ผูเ้รยีนเกิดการเร ียนรู ้
ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยจดัผูเ้รยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆ ให้ผูเ้รยีนในกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู ้
ความคดิเห็น จากเร ื่องที่ก าหนด และสรุปอภปิรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 
          จากการศึกษาคน้คว้าเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องพบว่ามีเทคนิคการจ ัดกิจกรรมกลุ่ม
หลายรูปแบบที่น่าสนใจ ซึง่ในการวิจยัคร ัง้น้ีผูว้ิจ ัยได ้เลือกเทคนิคที่ม ีความเหมาะสมและตรงกับ
จุดมุ่งหมายที่จะเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชั ้นประถมศึกษาตอนต้น ได้แก่ เกม 
บทบาทสมมต ิและกรณตีวัอย่าง เป็นเทคนิคที่ให้นักเรยีนไดฝ้ึกความกลา้แสดงออก การใช้สตปัิญญา
ในการแก้ปัญหา และลงมอืปฏิบัตกิิจกรรมดว้ยตนเอง เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม และ
เสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการจดักิจกรรมกลุ่ม จะเห็นได้ว่า กิจกรรม
กลุ่มสามารถพฒันาและเสรมิสรา้งให้นักเรยีนมคีุณลกัษณะที่ด ีไม่ว่าจะเป็นเจตคติในการออม ความ
มจีติสาธารณะ การป้องกันปัญหาทางเพศในวัยเร ียน ความพอเพียง ความรับผิดชอบ และ
ความสามารถในการปรบัตวัทางสงัคมของนักเรยีน ฯลฯ ผูว้ิจยัเห็นถงึความส าคญัของกิจกรรมกลุ่ม
ที่สามารถพฒันาและเสรมิสรา้งคุณลกัษณะที่ดใีห้กับนักเรยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ในการวิจ ัยคร ัง้
น้ีผูว้ิจยัจงึใช้กิจกรรมกลุ่มในการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนให้กับนักเรยีน 
 

3. เอกสารท่ีเก่ียวแนวคิด และทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาท่ีน ามาประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรมกลุ่ม 
        3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก์ (Kohlberg’s Moral 
Development) 
 นุชล ีอุปภยั (2555: 59-63) อธบิายถงึทฤษฎีการพฒันาด้านจร ิยธรรมของโคลเบิร ์กว่า 
โคลเบิรก์เชื่อว่าพฒันาการดา้นจรยิธรรมในแต่ละขัน้มคีวามแตกต่างกัน และมีการพัฒนาที่แน่นอน
ไปตามล าดบั ซึง่โคลเบิรก์ใช้วิธศีึกษาพฒันาการดา้นจรยิธรรม โดยการตัง้สถานการณ์ให้บุคคลต้อง
พบกับความยากล าบากในการตดัสนิใจ เ น่ืองจากเกิดความขัดแย้งทางความคิดเกี่ยวกับความ
ถูกตอ้ง ความยุตธิรรม รวมทัง้อารมณแ์ละความปรารถนาของตวัเอง ซึ่งสถานการณ์เช่นน้ีเร ียกว่า 
Moral Dilemmas จากนัน้จงึถามผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมว่า บุคคลในเหตุการณ์นั้นควรท าอย่างไร และ
เพราะเหตุใดจงึตอ้งท าเช่นนัน้ และจากการน าผลค าตอบของเดก็และผูใ้หญ่ที่มสีถานะต่างๆ กัน มา
วิเคราะห์เปรยีบเทียบความแตกต่าง ท าให้ โคลเบิรก์ไดน้ าแนวคดิมาสรา้งเป็นทฤษฎีพฒันาการทาง
จรยิธรรมตามล าดบัขึ้น 
 โคลเบิรก์ (Kohlberg) ไดแ้บ่งการให้เหตุผลเชิงจร ิยธรรมของบุคคลออกเป็นขั ้นๆ โดย
จดัเป็นกลุ่มพฒันาการดา้นจรยิธรรมได ้ 3 ระดบั คอื 
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    1. ระดบัก่อนมจีรยิธรรมอย่างเป็นแบบแผน (Preconventional Morality) อยู่ในช่วงอายุ
ตัง้แต่แรกเกิดจนถงึวัยรุ่น เป็นระดบัที่เดก็ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง (Self-Centered) การตัดสินเชิง
จรยิธรรมขึ้นอยู่กับการรบัรูแ้ละความตอ้งการของตนเองเป็นหลกั โดยเดก็จะค านึงถงึผลตอบแทนที่
เป็นรูปธรรมจากภายนอกที่ตนเองจะไดร้บัเป็นหลกั 
   2.  ระดบัการมจีรยิธรรมอย่างเป็นแบบแผน (Conventional Morality) อยู่ในช่วงวัยรุ่นและ
วัยผูใ้หญ่ตอนตน้ บุคคลจะยึดบุคคลอื่นเป็นศูนย์กลาง (Other-Centered) เป็นการตดัสนิเชิงจรยิธรรมที่
น าเอากฎระเบียบและความคาดหวังของสงัคมเข้ามาประกอบการพจิารณา 
  3.  ระดบัการมจีรยิธรรมอย่างใช้วิจารณญาณ (Postconventional Morality) อยู่ในช่วงวัย
ผูใ้หญ่ บุคคลสามารถแยกแยะหลกัการและค่านิยมทางจรยิธรรมที่เหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได ้
จรงิออกจากจรยิธรรมหรอืความถูกผดิที่ก าหนดขึ้นโดยสังคม เป็นระดับที่บุคคลพิจารณาโดยใช้
หลกัการของตนเองที่ไม่ไดถู้กก าหนดโดยสงัคม 
             ซึง่พฒันาการดา้นจรยิธรรมของ โคลเบิร ์ก  (Kohlberg) ในแต่ละระดับแบ่งออกเป็นขั ้น
ย่อยๆ ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 2 ระดบัขัน้พฒันาการดา้นจรยิธรรมของ โคลเบิรก์ (Kohlberg) 
 

ระดบั ขัน้ ลกัษณะ 
ก่อนมจีรยิธรรม
อย่างเป็ นแบบ
แผน 

1. พฤตกิรรมขึ้นอยู่กับการ
ลงโทษและเชื่อฟัง 

การตดัสนิพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรมว่าถูกหรอืผดิ ด ี
หรอืเลว ขึ้นอยู่กับผลที่จะตามมา ถ้าไม่ถูกจ ับได้
หร ือไม่ถูกลงโทษถือว่าพฤติกรรมนั้นๆ ไม่ผิด 
โดยเด็กจะไม่ค านึงถึงคุณค่าหร ือความหมาย
ทางดา้นมนุษยธรรมของผลที่จะตามมา 

 2. พฤตกิรรมขึ้นอยู่กับความ
พอใจและการใฝ่หารางวัล 

การตดัสนิความถูกผดิของพฤติกรรมยังคงอยู่ที่
ผลตอบแทนที่จะไดร้บัและความพอใจส่วนบุคคล 
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลจะเป็นไปในลักษณะ
ของการแลกเปลี่ยนที่เ ท่าเทียมกัน และมักถูก
แปลความหมายไปในลกัษณะที่เป็นรูปธรรม เช่น 
เธอข่วนหลงัฉัน ฉันจะข่วนหลงัเธอ 

มจีรยิธรรมอย่าง
เป็นแบบแผน 

3. พฤตกิรรมขึ้นอยู่กับการ
ท าตามที่ผูอ้ ื่นเห็นชอบ 

พฤตกิรรมที่ด ีที่ถูก ที่ควร หมายถงึ พฤตกิรรมที่
ท าให้ผูอ้ ื่นพอใจ หรอืเป็นพฤตกิรรมที่ผูอ้ ื่นเห็นว่า 

  ด ีหรอืเป็นพฤตกิรรมที่ผูอ้ ื่นชื่นชม ขั ้นน้ีเร ียกอีก
ชื่อหน่ึงว่า ขัน้เดก็ด ี(Good boy – Nice girl) 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 
ระดบั ขัน้ ลกัษณะ 
 4. พฤตกิรรมขึ้นอยู่กับการ

ท า ต า ม ก ฎ ห ม า ย ห รื อ
ระเบียบทางสงัคม 

พฤติกร รมที่ด ีงามตามขั ้น น้ี ค ือ  พฤติกรรมที่
เป็นไปตามกฎระเบียบที่ตายตวัซึง่สงัคมสร้างขึ้น 
เป็นการรกัษากฎหมายตามที่สงัคมก าหนด โดย
ท าหน้าที่เ ป็นพลเมืองที่ด ี ปฏิบัต ิตามบทบาท
หน้าที่ที่รบัผดิชอบต่อสงัคม 

มจีรยิธรรมอย่าง
มวีิจารณญาณ 

5. พฤตกิรรมขึ้นอยู่กับการ
ท าตามสญัญาสงัคม 

พฤติก รรมที่ถู กต้องดีงามอ ยู่ที่ ก าร เห็นพ้อง
ตอ้งกันของสงัคม มาตรฐานพฤติกรรมอยู่ที่การ
ส ารวจตรวจสอบและตกลงร่วมกันภายในสังคม 
กฎหมายอาจเป็นเร ื่องส าคญัที่จะตอ้งร ักษา แต่ก็
อาจไม่มคีวามยุตธิรรมในอกีแง่มุมหน่ึงก็ได ้

 6. พฤติก ร รมขึ้ นอ ยู่ กั บ
อุดมการณข์องตนเอง 

พฤตกิรรมที่ถูกต้องดีงามขึ้นอยู่กับหลักเกณฑ์
ทางจรยิธรรมของบุคคล ซึง่มคีวามเป็นเหตุเป็น
ผล เป็นสากล และมีความมัน่คง ยุติธรรม โดย
ผ่านการกลัน่กรองอย่างละเอียดลึกซึ้ง  ไม่ใ ช่
กฎ เกณฑ์ที่ ตายตัว เ ช่นเด ีย วกับบัญญัติ 10 
ปร ะการ  (Kohlberg อ้า งถึงใน Joyce, Weil 
&Calholin, 2000: 271) 

 
 ที่มา: นุชล ีอุปภยั. (2555). จติวิทยาการศึกษา. หน้า 61-62. 
 
 ทฤษฎีของ โคลเบิรก์ (Kohlberg) กับการเรียนการสอน  
 โคลเบิรก์ (นุชล ีอุปภยั. 2555: 63; อา้งองิจาก Joyce, Weil; & Calholin. 2000: 271-272) 
ไดส้รา้งแนวทางในการพัฒนาจร ิยธรรมของผู ้เร ียนควบคู่ไปกับการพัฒนาสติปัญญาอย่างเป็น
รูปธรรมได ้โคลเบิรก์ เชื่อว่า การสอนหรอืการชี้แนะจะช่วยให้ผูเ้รยีนสามารถยกระดับความคิดด้าน
คุณธรรมจรยิธรรมขึ้นได ้โดยมเีง ื่อนไข 3 ประการ คอื 
 1.  จะตอ้งเป็นการยกระดบัความคดิดา้นคุณธรรมไปสู่ขัน้ที่สูงสุดถดัไป 
 2.  จะตอ้งมกีารเสนอปัญหาที่ขัดแย้งกับโครงสรา้งทางความคดิของผู ้เร ียน จนท าให้เกิด
ความไม่พงึพอใจกับระดบัความคดิดา้นคุณธรรมที่มอียู่ในขณะนั้น 
 3.  จะตอ้งเป็นบรรยากาศของการแลกเปลีย่นความคดิเห็นเกี่ยวกับความขัดแย้งในมุมมอง
ดา้นจรยิธรรมที่เปิดกว้าง 
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 ดงันัน้ สิง่แรกที่ผูส้อนตอ้งทราบคอื ระดบัขัน้พฒันาการดา้นจรยิธรรมของผู ้เร ียน ซึ่งอ าจ
สงัเกตไดจ้ากวิธกีารแก้ปัญหาของผูเ้รยีน เมื่อประสบกับสถานการณ์ความขัดแย้งที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมจรยิธรรม และถา้พบว่าผูเ้รยีนแก้ปัญหาโดยยึดความพอใจของตนเองเป็นหลัก ผู ้สอนอาจ
ตอ้งชี้แนะให้มองถงึผลกระทบในแง่มุมอื่นๆ บ้าง เพื่อกระตุ ้นให้ผู ้เร ียนเกิดการเร ียนรู ้ที่จะพัฒนา
จรยิธรรมของตนเองให้สูงขึ้นสู่ขัน้ถดัไปได ้อย่างไรก็ตาม ผู ้สอนต้องค านึงอยู่เสมอว่า การพัฒนา
จรยิธรรมในลกัษณะของการกระโดดข้ามขัน้นัน้เป็นไปได้ยาก และไม่ใช่ธรรมชาติที่ ทุกคนจะต้อง
พฒันาจรยิธรรมไปสู่ขัน้ที่สูงขึ้นเสมอไป มผีูเ้รยีนหลายคนที่ไม่สามารถพัฒนา เกินกว่าระดับการมี
จรยิธรรมอย่างเป็นแบบแผน ในขัน้การเป็นเดก็ด ี (Good boy – Nice girl) ก็เป็นได ้
 พรรณ ีชูทัย เจนจติ (2545: 84-85) กล่าวถงึทฤษฎีพฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบิร ์
กว่า Kohlberg (1963) ไดแ้บ่งการให้เหตุผลเชิงจรยิธรรมออกเป็น 6 ขั ้น 3 ระดับ ระดับละ 2 ขั ้น 
ดงัน้ี 
          ระดบัที่ 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑส์งัคม (Preconventional Level) ช่วงอายุประมาณ 9 ปี เด ็ก
ในวัยน้ีจะยอมรบัข้อก าหนดและกฎเกณฑว่์า ด ีหรอื ไม่ด ีจากผู ้ม ีอ านาจเหนือตน เช่น พ่อแม่ ครู 
หรอืเดก็ที่โตกว่า จรยิธรรมในระดบัน้ีคอื การคิดถึงผลประโยชน์ตอบ แทนและหลีกเลี่ยงการถูก
ลงโทษ 
               ขัน้ที่ 1 การลงโทษและเชื่อฟัง (Punishment and Obedience Orientation) พฤตกิรรม
ด ีคอื พฤตกิรรมที่แสดงแลว้ไดร้างวัล ส่วนพฤตกิรรมไม่ด ี คอื พฤตกิรรมที่แสดงแลว้ถูกลงโทษ 
               ขั ้นที่  2 กฎ เกณฑ์เป็นเค ร ื่องมือเพื่อปร ะโยชน์ของตนเ อง  (Naively Egoistic 
Orientation) เดก็จะเชื่อฟังหรอืท าตามผูม้อี านาจเหนือกว่า ถา้คดิว่าตัวเองจะได้ร ับประโยชน์หรือ
ไดร้บัรางวัลที่พงึพอใจ 
          ระดบัที่ 2 ระดบัจรยิธรรมตามกฎเกณฑส์งัคม (Conventional Morality) อายุระหว่าง 9-20 
ปี สามารถที่จะปฏิบัตติามกฎเกณฑส์งัคมได ้เพราะรูว่้าเป็นระเบียบกฎเกณฑท์ี่ท าให้สงัคมสงบสุข  
               ขัน้ที่  1 ความคาดหวังและการยอมรับ ของสังคมส าหร ับ “เด ็กดี”  (Interpersonal 
Concordance of “good boy, nice girl” Orientation) เป็นการปฏิบัตตินตามกฎเกณฑส์งัคมเพื่อให้
สงัคมยอมรบัว่าเป็นเดก็ด ี
               ขัน้ที่ 2 กฎและระเบียบ (Law-and-order Orientation) ยอมรบัในกฎเกณฑส์งัคม และ
พรอ้มที่จะปฏิบัตติามดว้ยความเตม็ใจ 
          ระดบัที่ 3 ระดบัจรยิธรรมเหนือกฎเกณฑ ์(Post-conventional Morality) หลงัจากอายุ 20 ปี
ขึ้นไป แต่มจี านวนไม่มากนะที่จะพฒันามาถงึระดบัน้ี เพราะสามารถเข้าใจหลักการทางจร ิยธรรมที่
อยู่เหนือกฎเกณฑส์งัคม สามารถตดัสนิว่าอะไรถูก-ผดิ หรอือะไรควร-ไม่ควร ด ้วยวิจารณญาณของ
ตนเอง 
               ขัน้ที่ 1 สญัญาสงัคม (Social Contract Orientation) ใช้มาตรฐานทางจรยิธรรมที่คนใน
สงัคมยอมรบัว่าเป็นสิง่ที่ถูกตอ้งสมควรปฏิบัตติาม โดยค านึงถงึประโยชน์และสทิธส่ิวนบุคคล 
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               ขัน้ที่ 2 หลกัการทางจรยิธรรมที่เป็นสากล (Universal Ethical Principle Orientation) 
เป็นขัน้ที่แต่ละบุคคลเลอืกปฏิบัตติามจรยิธรรมตามหลกัการทางจรยิธรรมของตวัเอง เมื่อเลอืกแล้วก็
จะปฏิบัตจินเป็นนิสยัเพื่อความเสมอภาค ความยุตธิรรมในสงัคม 
 พาสนา จุลรตัน์ (2548: 31-34) อธบิายถงึทฤษฎีพฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบิร ์กว่า 
โคลเบิรก์สรุปไว้ว่าพฒันาการทางจรยิธรรมของบุคคลสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ (Levels) และ
ในแต่ละระดบัยังแบ่งเป็นขั ้นย่อยๆ อีก 2 ขั ้นด ังนั้นพัฒนาการทางจร ิยธรรมของโคลเบิร ์กจ ึงมี
ทัง้หมด 6 ขัน้ ดงัต่อไปน้ี 
 ระดบัที่ 1  ระดบัก่อนกฎเกณฑส์งัคม (Pre-conventional Level) เป็นระดับที่พฤติกรรม
ทางจรยิธรรมของเดก็จะขึ้นอยู่กับเหตุผลที่ผูม้อี านาจ เช่น พ่อแม่ ครู หร ือเด ็กที่โตกว่า ก าหนดให้
แสดงพฤตกิรรมต่างๆ เดก็มกัจะค านึงถงึผลที่จะไดร้บัจากการแสดงพฤติกรรมนั้น ซึ่งในความคิด
ของเดก็ระดบัน้ีเข้าใจว่า พฤตกิรรมด ีคอื พฤตกิรรมที่แสดงแลว้ได้รางวัล ส่วนพฤติกรรมไม่ด ี ค ือ 
พฤตกิรรมที่แสดงแลว้ไดร้บัการลงโทษ พฒันาการทางจรยิธรรมระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขัน้ คอื 
                ขัน้ที่ 1ขัน้การลงโทษและเชื่ อฟัง  (Punishment and Obedience Orientation) ขั ้นน้ี
เร ิม่ต ัง้แต่แรกเกิดจนถงึ 7 ขวบ ในขัน้น้ีเดก็จะรบัรูว่้าพฤตกิรรมที่แสดงออกมานัน้ผิดหร ือถูกจากผล
ที่รบัจากการแสดงพฤตกิรรมนัน้ เช่น ถา้เดก็แสดงพฤตกิรรมใดแลว้ไดร้บัรางวัลหรอืค าชม เด ็กก็จะ
คดิว่าพฤตกิรรมที่ตนท านัน้ถูกตอ้ง และจะท าพฤตกิรรมนัน้อกีเพราะตอ้งการรางวัล แต่ถ ้าเด ็กแสดง
พฤติกรรมใดแล้วถูกลงโทษ เด ็กก็จะค ิดว่าพฤติกรรมที่ตนท านั้นผิด และจะหลีกเลี่ยงไม่ท า
พฤตกิรรมนัน้อกี 
                ขัน้ที่ 2ขัน้การแสวงหารางวัล (Naively Egoistic Orientation) ขัน้น้ีจะอยู่ระหว่างอายุ 
7-10 ขวบ พฤตกิรรมของเดก็ในขัน้น้ีจะพอใจในรางวัลที่ไดร้บัมากกว่าการกลัวถูกลงโทษ เด ็กจะ
สนใจในการท าตามกฎเกณฑข์้อบังคบั เพื่อตอบสนองความพอใจและผลประโยชน์ของตนเอง หร ือ
ท าดเีพราะอยากไดร้างวัลหรอืสิง่ตอบแทน โดยไม่ไดค้ านึงความยุตธิรรม ความเห็นอกเห็นใจ หร ือ
ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ้ ื่น 
 ระดบัที่ 2  ระดบัจรยิธรรมตามกฎเกณฑส์งัคม (Conventional Level) ในระดบัน้ีบุคคลจะ
แสดงพฤตกิรรมตามที่กฎเกณฑต์่างๆ ที่สงัคมก าหนด เช่น ระเบียบ กฎหมาย ประเพณี มาก าหนด
ความถูกตอ้ง และจะแสดงพฤตกิรรมที่เป็นไปตามความคาดหวังของสงัคม พฒันาการทางจร ิยธรรม
ระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขัน้ คอื 
                ขัน้ที่ 1 ขัน้ท าตามความคาดหวังและการยอมรับในสังคม (Interpersonal Concordance of 
“good boy, nice girl” Orientation) ขัน้น้ีอยู่ระหว่างอายุ 10-13 ปี เดก็จะแสดงพฤตกิรรมดี เพราะ
ตอ้งการให้พ่อแม่ เพื่อน หรอืบุคคลในสงัคมยอมรบัและชื่นชอบตน และเด็กจะไม่แสดงพฤติกรรมที่
ไม่ดเีพราะกลวัว่าจะท าให้พ่อแม่หรอืครูเสยีใจ 
                ขัน้ที่ 2ขัน้กฎและระเบียบ (Law-and-order Orientation) ขัน้น้ีอยู่ระหว่างอายุ 13-16 ปี 
เดก็ในวัยน้ีจะเข้าใจว่า คนที่ปฏิบัตติามระเบียบข้อบังคบัหรอืกฎหมายที่สงัคมก าหนดไว้คอืคนดีหร ือ
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คนที่แสดงพฤตกิรรมเหมาะสม เพราะเด ็กเร ียนรู ้ว่ากฎเกณฑ์ที่สังคมก าหนดไว้จะท าให้สังคมมี
ระเบียบและสงบสุข 
             ระดบัที่ 3ระดบัจรยิธรรมเหนือกฎเกณฑ์สังคม ( Post-conventional Level) ในระดับน้ี
บุคคลจะใช้วิจารณญาณของตนในการตดัสนิว่าสิง่ใดถูก ผิด ควร ไม่ควร ก่อนจะน ามายึดถือเป็น
หลกัในการปฏิบัต ิโดยค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวม ความเสมอภาค ความยุติธรรม ซึ่งเป็น
คุณธรรมสากลที่ทัว่โลกยอมรบั พฒันาการทางจรยิธรรมระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขัน้ คอื 
                ขัน้ที่ 1ขัน้ท าตามสญัญา (Social Contract Orientation) ขัน้น้ีเร ิม่ต ัง้แต่อายุ 16 ปีขึ้น
ไป จะมกีารใช้เหตุผลและวิจารณญาณไตร่ตรองดูว่าสิง่ไหนถูกสิง่ไหนผดิ พยาย ามท าหน้าที่ของตน
ต่อสงัคมตามที่คนส่วนใหญ่ยอมรบัว่าเป็นสิง่ที่ถูกตอ้งเหมาะสม และเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตวั 
                ขัน้ที่ 2ขัน้อุดมคตสิากล (Universal Ethical Principle Orientation) ขัน้น้ีจะอยู่ในช่วง
ตัง้แต่วัยผูใ้หญ่เป็นตน้ไป เป็นขัน้ที่สิ่งที่ถูกหร ือผิดเป็นสิ่งที่ขึ้นอยู่กับมโนธรรมของแต่ละบุคคล 
บุคคลจะสรา้งอุดมคตแิละคุณธรรมประจ าใจของตนขึ้นมา ยึดหลักมนุษยธรรม เมตตาธรรม และ
ยุตธิรรม มคีวามตอ้งการที่จะเสยีสละเพื่อสงัคมส่วนรวมอย่างแท้จรงิ 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2553: 68-75) อธบิายถงึทฤษฎีพฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบิร ์
กว่า โคลเบิรก์ ไดแ้บ่งพฒันาการทางจรยิธรรมออกเป็น 3 ระดับ (Levels) และในแต่ละระดับแบ่ง
ออกเป็น 2 ขัน้ (Stages) ดงันัน้พฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบิรก์จงึมทีัง้หมด 6 ขัน้ ดงัต่อไปน้ี 
             ระดบัที่ 1ระดบัก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Pre-conventional Level) ในระดับน้ีเด ็กจะร ับรู ้
กฎเกณฑแ์ละข้อก าหนดพฤตกิรรมที่ดแีละไม่ดจีากผูท้ี่ม ีอ านาจเหนือตนเอง เช่น บิดามารดา ครู 
หรอืรุ่นพี ่และมกัจะคดิถงึผลที่จะไดร้บัไม่ว่าจะเป็นรางวลัหรอืการลงโทษ พฤติกรรม “ด”ี คอืพฤตกิรรมที่
แสดงแลว้ไดร้างวัล ส่วนพฤตกิรรม “ไม่ด”ี คอืพฤตกิรรมที่แสดงแลว้ได้ร ับโทษ แบ่งพัฒนาการทาง
จรยิธรรมในระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขัน้ คอื 
  1.  การลงโทษ และการเชื่อฟัง (Punishment and Obedience Orientation) 
  2.  กฎเกณฑเ์ป็นเคร ื่องมอืเพื่อประโยชน์ของตน (Instrumental Relativist Orientation) 
             ระดบัที่ 2ระดบัจรยิธรรมตามกฎเกณฑส์งัคม (Conventional Level) ในระดับน้ีผู ้แสดง
พฤตกิรรมจะถอืว่าทุกคนมหีน้าที่จะรกัษามาตรฐานทางจร ิยธรรม ความซื่อสัตย์ ความจงร ักภักด ี
เป็นสิง่ส าคญั จะประพฤตตินตามความคาดหวังของสงัคมเพราะกลวัที่จะไม่เป็นที่ยอมร ับของผู ้อื่น 
ระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขัน้ คอื 
  1. ความคาดหวังและการยอมรบัในสงัคมส าหรบั “เดก็ด”ี (Interpersonal Concordance 
of “good boy, nice girl” Orientation) 
  2.  กฎและระเบียบ (“Law-and-order” Orientation) 
             ระดบัที่ 3ระดบัจรยิธรรมตามหลกัการดว้ยวิจารณญาณ หรอืระดบัเหนือกฎเกณฑ์สังคม 
(Post-conventional Level) เป็นหลกัจร ิยธรรมของผู ้ที่ม ีอายุ 20 ปีขึ้นไป ผู ้แสดงพฤติกรรมจะ
วิเคราะห์ความหมายของมาตรฐานทางจรยิธรรมดว้ยวิจารณญาณของตนเอง ก่อนที่จะน ามายึดถือ
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เป็นหลกัในการปฏิบัต ิโดยไม่มีอิทธ ิพลจากผู ้อื่นหร ือผู ้ที่ม ีอ านาจมากกว่ามาเกี่ยวข้อง ระดับ น้ี
แบ่งเป็น 2 ขัน้ คอื 
  1.  สญัญาสงัคม หรอืหลกัการท าตามค ามัน่สญัญา (Social Contract Orientation) 
  2.  หลกัการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation) 
 สรุปไดว่้า พฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบิร ์กมี 3 ระดับ และ 6 ขั ้น ด ังรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
  ขัน้ที่ 1 การลงโทษและการเชื่อฟังในขัน้น้ีเดก็จะใช้ผลที่เกิดขึ้นหลงัจากแสดงพฤติกรรม
เป็นสิง่ยืนยันว่าพฤตกิรรมของตนถูกหรอืผดิ เช่น พฤตกิรรมที่แสดงแลว้ไดร้บัรางวัลหร ือค าชม เด ็ก
ก็จะคดิว่าพฤตกิรรมนัน้เป็นสิง่ที่ถูก และแสดงพฤตกิรรมนัน้ซ ้าอกีเพื่อหวังรางวัล ส่วนพฤติกรรมที่
แสดงแลว้ถูกท าโทษ เดก็ก็จะคดิว่าพฤตกิรรมนัน้เป็นสิง่ที่ผดิ เดก็ก็จะหลกีเลี่ยงไม่แสดงพฤติกรรม
นัน้อกี 
                ขัน้ที่ 2กฎเกณฑเ์ป็นเคร ื่องมอืเพื่อประโยชน์ของตนในขั ้นน้ีเด ็กจะสนใจท าตามกฎ
ข้อบังคบั พฤตกิรรมของเดก็ในขัน้น้ีท าเพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง หร ือท าด ีเพราะอยากได้
รางวัลตอบแทน ไม่ไดค้ดิถงึความยุตธิรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอ้ ื่น 
                ขัน้ที่ 3ความคาดหวังและการยอมรบัในสงัคมส าหรบั “ เด ็กดี”พฤติกรรมขั ้นน้ีเป็นไป
ตามมาตรฐานทางสัง คมหรือตามคว ามคาดหวัง ของบิด ามารดาและเพื่อนในวัย เด ีย วกัน            
เดก็จะประพฤตตินเป็นคนด ีท าให้ผูอ้ ื่นชอบและยอมรบั ไม่ประพฤตผิดิเพราะกลวัว่าพ่อแม่จะเสยีใจ 
                ขัน้ที่ 4กฎและระเบียบในขัน้น้ีจะยึดกฎระเบียบของสงัคมเป็นที่ต ัง้ เชื่ อว่าสังคมจะอยู่
ดว้ยความมรีะเบียบเรยีบรอ้ยตอ้งมกีฎหมายและข้อบังคบั คนดหีรอืคนที่มพีฤตกิรรมถูกตอ้งคอืคนที่
ปฏิบัตติามระเบียบบังคบัและเคารพกฎหมาย เพื่อความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยและความสงบสุขของ
สงัคม 
                ขัน้ที่ 5สญัญาสงัคมหรอืหลกัการท าตามค ามัน่สญัญาขัน้น้ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมที่
ถ ือเป็นมาตรฐานทางจร ิย ธรรมที่คนในสังคมยอมรับ ว่าเป็นสิ่งที่ถู กต้องเหมาะสมแต่ต ้องใช้
วิจารณญาณของตนพจิารณาของตนคดิเปรยีบเทียบเหตุผลว่าสิง่ไหนผิดสิ่งไหนถูก ทั ้ง น้ีขึ้นอยู่กับ
ค่านิยมและความคดิเห็นของแต่ละบุคคล แมจ้ะมขี้อตกลงที่เป็นมาตรฐานทางสังคม แต่ก็สามารถ
ยืดหยุ่นไดโ้ดยค านึงถงึประโยชน์และผลกระทบตามสถานการณแ์วดลอ้มในขณะนัน้                 
  ขัน้ที่ 6 หลกัการคุณธรรมสากลในขั ้นน้ีสิ่งที่ถูกหร ือผิดเป็นสิ่งที่มโนธรรมของแต่ละ
บุคคลที่เลอืกยึดถอื เป็นหลกัการเพื่อมนุษยธรรม เพื่อความยุตธิรรมของมนุษย์ทุกคน และเพื่อความ
เสมอภาคในสทิธมินุษยชน  
 
 การประยุกตใ์ช้ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก์ในห้องเรียน 
 ห้องเรยีนทุกห้องเรยีนจ าเป็นจะตอ้งมรีะเบียบกฎเกณฑท์ี่นักเรยีนทุกคนจะตอ้งทราบและ
ปฏิบัตติามเพื่อความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยของห้องเรยีนถา้ครูอธบิายเหตุผลของการมกีฎเกณฑแ์ละ



32 
 

พยายามให้นักเรยีนมส่ีวนร่วมในการเขียนระเบียบกฎเกณฑข์องห้องแทนการปฏิบัต ิตามระเบียบ
ข้อบังคบัของทางโรงเรยีน เพราะเกรงว่าจะถูกท าโทษ หรอืประพฤตดิเีพราะตอ้งการรางวัล ( สุรางค ์
โคว้ตระกูล. 2553: 74-75; อา้งองิจาก Brek. 1991) จะช่วยส่งเสรมิให้นักเรยีนใช้เหตุผลทางจรยิธรรม
ขัน้สูง นอกจากน้ีครูยังช่วยพฒันาจรยิธรรมให้กับนักเรยีนได ้ถา้ครูมปีฏิสมัพนัธ ์ที่ด ีกับนักเร ียนและ
สามารถชี้แจงเหตุผลเวลาท าโทษได ้กจ็ะสามารถช่วยให้นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบสามารถควบคุม
ความประพฤตขิองตนเองได ้ (Self-Control) 
 
 กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีพัฒนาการทางจร ิยธรรมของโคลเบิร ์กแบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
(Levels) แต่ละระดบัแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ (Stages) ดงันัน้พฒันาการทางจร ิยธรรมของโคลเบิร ์กมี
ทัง้หมด 6 ขัน้ (สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2553: 69) ในส่วนของโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้าง
ความพอเพยีงแห่งตนของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษา ผู ้วิจ ัยได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทาง
จรยิธรรมของโคลเบิรก์ขัน้ที่  3 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมส าหร ับ “เด ็กดี”  เพื่อให้
นักเรยีนแสดงพฤตกิรรมความพอเพยีงแห่งตนเพราะเป็นพฤตกิรรมที่ผูอ้ ื่นชอบและยอมรบั 
 
        3.3 เทคนิคการแต่งพฤติกรรม (Shaping) 
 ประเทือง ภูมภิทัราคม (2540: 235) กล่าวว่า ในการใช้เทคนิคการแต่งพฤติกรรมให้มี
ประสทิธภิาพสูงสุดนัน้ ท าไดด้งัน้ี 
             1.ก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายให้ชัดเจน 
             2.เลอืกพฤตกิรรมที่บุคคลมกัจะแสดงในสภาพการณนั์น้ ซึ่งคาดว่าจะน าไปสู่พฤติกรรม
เป้าหมายได ้
             3.พจิารณาว่าพฤตกิรรมที่เลือกมานั้นเกิดขึ้นบ่อยครัง้เพียงใด (ในกรณีต้องการเพิ่ม
ความถีใ่นการแสดงพฤตกิรรมนัน้) หรอืพจิารณาว่าพฤตกิรรมที่เลอืกนั้นมีคุณภาพเป็นอย่างไร (ใน
กรณทีี่ตอ้งการพฒันาคุณภาพของพฤตกิรรม โดยพจิารณาจากผลงาน) 
             4.ก าหนดเกณฑใ์นการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมเป็นขัน้ตอน โดยเร ิม่จากเกณฑท์ี่บุคคลแสดง
อยู่ในสภาพที่เป็นจรงิ แลว้เพิม่เกณฑข์ึ้นไปเร ื่อยๆ จนถงึพฤตกิรรมเป้าหมาย 
             5.เกณฑท์ี่ก าหนดให้เพิม่ขึ้นนัน้ ไม่ควรสูงเกินไปจนไม่สามารถท าได ้หรอืต ่าเกินไปจนไม่
ท้าทาย 
             6.เกณฑท์ี่ก าหนดไว้นัน้ควรที่จะสามารถเพิม่ขึ้นหรอืลดลงได้ ทั ้ง น้ีเพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพที่เป็นจรงิในการปฏิบัต ิ
             7.ในการเปลีย่นเกณฑจ์ากขัน้หน่ึงไปสู่ขัน้ต่อไป ควรเร ิม่เมื่อพฤติกรรมในขั ้นนั้นเกิดขึ้น
สม ่าเสมอแลว้ กระท าเช่นน้ีทุกขัน้จนกระทัง่บรรลุพฤตกิรรมเป้าหมาย 
             8.เมื่อบุคคลกระท าพฤตกิรรมไดต้ามเกณฑ ์ ตอ้งไม่ลมืให้การเสรมิแรง 
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             9.ในการปรบัเกณฑ์แต่ละขั ้นนั้นอาจให้การชี้แนะหรือตัวแบบเข้าร่วมด้วย จะท าให้
ไดผ้ลดยีิ่งขึ้น 
           การด าเนินการแต่งพฤตกิรรมว่าเป็นการพฒันาอย่างต่อเน่ืองของการสร ้างพฤติกรรมใหม่ 
โดยการเสรมิแรงเมื่อแสดงพฤตกิรรมตามขัน้ตอนไปเร ื่อยๆ แทนที่จะเฝ้ารอพฤตกิรรมใหม่ที่จะเกิดขึ้น
ในขัน้ตอนสุดท้าย  และให้แรงเสรมิต่อพฤตกิรรมใหม่ที่ใกล้เค ียงแทน (มณฑิรา ศร ีชัย. 2541: 8; 
อา้งองิจาก Barrnett; & Carey. 1992) ซึง่กระบวนการแต่งพฤตกิรรมต่างๆ มขีัน้ตอนดงัน้ี 
             1.ระบุทัง้พฤตกิรรมเร ิม่ตน้และพฤตกิรรมเป้าหมายที่ตอ้งการให้ชัดเจน รวมถึง เง ื่อนไข
ต่างๆ ภายใตก้ารเกิดพฤตกิรรมนัน้ 
             2.ระบุพฤตกิรรมที่แต่ละบุคคลนัน้จะตอ้งกระท าในแต่ละขัน้ตอน ซึ่งพฤติกรรมเหล่าน้ีจะ
สมัพนัธห์รอืใกลเ้คยีงกับพฤตกิรรมเป้าหมายที่ตอ้งการ 
             3.เสรมิแรงต่อพฤตกิรรมเป้าหมายในแต่ละขัน้ทันที 
             4.ระงบัการเสรมิแรงต่อพฤตกิรรมที่ไม่ชัดเจน 
             5.เสรมิแรงอย่างสม ่าเสมอต่อพฤตกิรรมที่ใกลเ้คยีงกับพฤตกิรรมเป้าหมายมากที่ สุด และ
เสรมิแรงไม่ต่อเน่ืองต่อพฤตกิรรมก่อนหน้าที่มคีวามใกลเ้คยีงกับพฤตกิรรมเป้าหมายน้อยกว่า 
             6.ถา้ผูเ้รยีนรูส้ามารถแสดงพฤตกิรรมตามขัน้ตอนไดอ้ย่างสม ่าเสมอ ให้เพิ่มเง ื่อนไขของ
การแสดงพฤตกิรรมให้ใกลเ้คยีงกับพฤตกิรรมเป้าหมายที่ตอ้งการ 
             7.เสรมิแรงอย่างต่อเน่ืองต่อพฤตกิรรมใหม่ 
             8.ระงบัการให้แรงเสรมิต่อพฤตกิรรมที่ไม่ตรงกับพฤตกิรรมเป้าหมายที่ตอ้งการ 
             9.เพิม่การให้แรงเสรมิต่อพฤติกรรมจนกว่าพฤติกรรมเป้าหมายสุดท้ายที่ต ้องการจะ
พฒันาเตม็ที่ 
 10. เสรมิแรงต่อพฤตกิรรมเป้าหมายสุดท้ายที่ต ้องการจนกว่าจะเกิดพฤติกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
          พรรณ ีชูทัย เจนจติ (2545: 182-183) กล่าวถงึการใช้เทคนิคการแต่งพฤตกิรรมในชัน้เร ียน
ว่าเร ิม่จากการเลอืกพฤตกิรรมเป้าหมาย ศึกษาข้อมูลว่าพฤตกิรรมเป้าหมายนัน้เกิดขึ้นบ่อยเพียงใด 
เลอืกตวัเสรมิแรงที่เหมาะสม ให้การเสรมิแรงทุกครัง้ที่เกิดพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในลักษณะเดียวกับ
พฤตกิรรมเป้าหมาย ให้การเสรมิแรงกับพฤตกิรรมใหม่ที่ตอ้งการทุกครัง้ และให้การเสร ิมแรงเป็น
ครัง้คราวกับพฤตกิรรมที่ตอ้งการ ซึง่การน าเทคนิคการแต่งพฤติกรรมมาประยุกต์ใช้ในชั ้นเร ียน
สามารถอธบิายเป็นขัน้ตอนดงัน้ี 
          ขัน้ที่แรก  ก าหนดเป้าหมายที่ครูตอ้งการจะพฒันานักเรยีน 
          ขัน้ที่สอง  ครูศึกษาพฤตกิรรมของนักเรยีนในเร ื่องที่ตอ้งการจะพฒันา 
          ขัน้ที่สาม  เลอืกตวัเสรมิแรงที่เหมาะสมกับนักเรยีน 
          ขัน้ที่สี ่ ให้การเสรมิแรงกับพฤตกิรรมที่นักเรยีนท าไดเ้พยีงเลก็น้อย และเพิ่มขึ้นเร ื่อยๆ ถึง
จะให้การเสรมิแรงต่อ จนนักเรยีนแสดงพฤตกิรรมเป้าหมายตามที่ตอ้งการจงึค่อยๆ ลดการเสร ิมแรง
ลง โดยที่พฤตกิรรมเป้าหมายนัน้ยังคงอยู่ 
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 สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ (2556: 204-206) กล่าวว่า การแต่งพฤตกิรรม (Shaping) คอืการ
เสรมิสรา้งพฤตกิรรมใหม่ให้กับบุคคลที่ยังไม่เคยมพีฤตกิรรมดงักล่าวมาก่อน โดยแบ่งขั ้นตอนของ
พฤตกิรรมเร ิม่จากพฤตกิรรมที่บุคคลมอียู่จนถงึพฤติกรรมเป้าหมาย จากนั้นให้การเสร ิมแรงเมื่อ
บุคคลสามารถท าไดต้ามแต่ละขัน้ตอนจนน าไปสู่พฤตกิรรมเป้าหมายในที่ สุดซึ่งการที่จะใช้เทคนิค
การแต่งพฤตกิรรมให้มปีระสทิธภิาพนัน้สามารถท าไดด้งัน้ี 
 1. ผูจ้ดักิจกรรมจะตอ้งตระหนึกถงึเป้าหมายอยู่ตลอดเวลา 
 2. เร ิม่จากพฤตกิรรมที่บุคคลนัน้แสดงออกอยู่ตลอดเวลา 
 3. ให้บุคคลเร ิ่มแสดงพฤติกร รมที่ม ีแนวโ น้มจะท าให้บุ คคลนั้นมีโอกาสที่จ ะแสดง
พฤตกิรรมเป้าหมายในอนาคตได ้
 4.  เลอืกขัน้ตอนของพฤติกรรมที่จะน าไปสู่พฤติกรรมเป้าหมาย โดยที่พฤ ติกรรมนั้น
จะตอ้งไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไปที่จะปฏิบัต ิ
 5.  ให้เวลาในการแสดงพฤตกิรรมในแต่ละขัน้ไว้ให้นานพอสมควร แล้วจ ึงค่อยเคลื่อนไปสู่
พฤตกิรรมขัน้ต่อไป 
 6.  ถา้บุคคลนัน้ยังแสดงพฤตกิรรมที่ตอ้งการให้กระท าไม่ได ้ให้ถอยกลบัลงไปสู่พฤติกรรม
ที่บุคคลนัน้ท าได ้
 7.  ควรใช้ร่วมกับการให้ดูตวัแบบและการชี้แนะ จากนัน้เมื่อบุคคลแสดงพฤตกิรรมดงักล่าว
ไดแ้ลว้ จงึค่อยๆ ถอดตวัแบบและการชี้แนะออก 
 8.  ใช้การเสรมิแรงที่มปีระสทิธภิาพตลอดกระบวนการ 
 9.  ให้พฤตกิรรมที่เสรมิสรา้งเกิดขึ้นสม ่าเสมอก่อนแลว้จงึค่อยๆ ถอดตวัเสรมิแรงออก 
 ตวัอย่างการน าหลกัแนวคดิการแต่งพฤตกิรรมไปใช้กับการเสรมิแรงต่อพฤติกรรมการท า
การบ้านของเดก็ ก็อาจจะเร ิม่จากการที่วางเง ื่อนไขให้เดก็ท าการบ้านมาส่ง โดยในระยะแรกอาจจะ
เป็นการส่ง 1 ข้อ แลว้เพิม่เป็น 2 ข้อ จากนัน้เพิม่ขึ้นเร ื่อยๆ จนบรรลุเป้าหมายที่ต ้องการ จะให้ผล
ดกีว่าการบอกว่าเดก็จะตอ้งส่งการบ้านทันทีทุกวันวันละ 10 ข้อ ซึง่การท าเช่นน้ีกับเด ็กที่ไม่ชอบท า
การบ้าน จะท าให้เด ็กเกิดความคบัข้องใจแล้วจะท าให้โปรแกรมไม่ประสบผลส าเร ็จ (สมโภชน์ 
เอีย่มสุภาษติ. 2556: 206) 
 
 3.4 เทคนิคการเสริมแรงทางบวก 
 สกินเนอร ์(Skinner) ไดใ้ห้ความหมายของการเสรมิแรงทางบวกเอาไว้ว่า เป็นการเพิม่ความถี่
ของการเกิดพฤตกิรรมที่เป็นผลมาจากผลกรรมต่อจากพฤตกิรรมนัน้ ซึง่ผลกรรมนัน้เรยีกว่าตวัเสรมิแรง
ทางบวก ซึง่เมื่อน ามาประยุกตใ์ช้นัน้การเสรมิแรงทางบวกสามารถท าให้พฤติกรรมที่เร ียนรู ้เกิดขึ้น
อย่างสม ่าเสมอ (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2556: 172; อา้งองิจาก Skinner. 1938)  
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           ซึง่ประเภทของตวัเสรมิแรง อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 5 ประเภทดว้ยกัน ค ือ (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 
2556: 172-174; อา้งองิจาก Rimm; & Masters. 1979) 
 1. ตวัเสรมิแรงที่เป็นสิง่ของ (Material Reinforcers) ถอืไดว่้าเป็นตวัเสรมิแรงที่มปีระสทิธภิาพ
กับเดก็มากที่สุด เพราะเป็นตวัเสรมิแรงที่ประกอบดว้ยอาหารและสิง่ของที่เสพได้ต่าง ๆ เช่น ขนม 
ลูกอม ของเล่น เสือ้ผา้ สมุด ดนิสอ เป็นตน้ 
 2.  ตวัเสรมิแรงทางสงัคม (Social Reinforcers) แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ เ ป็นค าพูด
และเป็นการแสดงกิรยิาท่าทาง ไดแ้ก่ การชมเชย การยกย่อง การยิ้ม การพยักหน้ายอมรบั หรอืการ
แตะตวั เป็นตน้  
 3.  ตวัเสรมิแรงที่เป็นกิจกรรม (Activity Reinforcers) เรยีกอกีอย่างว่า หลกัการของพรแีมค็ 
(Premack Principle) ซึง่พฤตกิรรมหรอืกิจกรรมที่มคีวามถีสู่ง สามารถน ามาใช้เสร ิมแรงพฤติกรรม
หรอืกิจกรรมที่มคีวามถีต่ ่าได ้เช่น การดูทีวีอาจจะใช้เป็นตัวเสร ิมแรงการท าการบ้านของเด็กได้  
เป็นตน้ 
 4.  ตวัเสรมิแรงที่เป็นเบี้ยอรรถกร (Token Reinforcers) เป็นตวัเสรมิแรงที่จะมคีุณค่าได้ก็
ต่อเมื่อสามารถน าไปแลกเป็นตวัเสรมิแรงอื่นๆ ได ้ตวัเสรมิแรงที่น าไปแลกไดนั้น้ เรยีกว่า ตวัเสรมิแรง
สนับสนุน (Back-up Reinforcer) ซึง่เบี้ยเสรมิแรงจะมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้นเมื่อสามารถน าไปแลก
ตวัเสรมิแรงอื่นๆ ไดม้ากกว่า 1 ตวัขึ้นไป ตวัอย่างเบี้ยอรรถกร เช่น เงนิ ดาว แสตมป์ คูปอง เป็นตน้ 
 5.  ตวัเสรมิแรงภายใน (Covert Reinforcers) เป็นความคดิ ความรูส้กึต่างๆ ภายในจิตใจ 
เช่น ความพงึพอใจ ความสุข ความสนุกสนาน หรอืความภาคภูมใิจ พฤตกิรรมที่แสดงออกอาจกล่าว
ไดว่้าบุคคลกระท าไปเพราะเกิดความรูส้กึสุขใจที่ไดท้ า เช่น การปีนภูเขาสูง ๆ หร ือการขับรถด้วย
ความเรว็สูง ซึง่เป็นกิจกรรมที่อนัตราย แต่ผูท้ี่แสดงพฤตกิรรมนัน้อาจจะรู ้สึก ว่าเป็นสิ่งท้าทาย และ
เกิดความภาคภูมใิจถา้ท าไดส้ าเรจ็ 
 สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ (2556: 191-195) กล่าวถงึหลกัการใช้การเสรมิแรงทางบวกอย่าง
มปีระสทิธภิาพว่ามหีลกัการทัว่ๆ ไป ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การเสรมิแรงทางบวกจะตอ้งให้หลงัจากการเกิดพฤติกรรมเป้าหมายเท่านั้นการให้
รางวัลหรอืค าชมเชยก่อนการเกิดพฤตกิรรมไม่ถอืว่าเป็นการเสรมิแรง เน่ืองจากอาจเกิดพฤติกรรม
เป้าหมายหรอืไม่เกิดก็ได ้แต่ถา้หากเกิดพฤตกิรรมเป้าหมายก็ไม่ถอืว่าเป็นการเสรมิแรงทางบวก 
 2.  การเสรมิแรงจะตอ้งกระท าทันทีที่พฤตกิรรมเป้าหมายเกิดขึ้นเน่ืองจากการเสร ิมแรงต่อ
พฤตกิรรมเป้าหมายอย่างทันทีทันใดนัน้ จะท าให้ผูท้ี่ไดร้บัการเสร ิมแรงเกิดการเร ียนรู ้ได ้ด ีที่ สุดว่า
ควรจะแสดงพฤตกิรรมอะไร 
 3.  ควรให้การเสรมิแรงอย่างสม ่าเสมอคอืควรให้การเสรมิแรงทุกครัง้ที่พฤตกิรรมเป้าหมาย
เกิดขึ้น ไม่ควรเสรมิแรงตามอารมณข์องผูด้ าเนินการปรบัพฤติกรรม เน่ืองจากการไม่สม ่ าเสมอใน
เสรมิแรงท าให้พฤตกิรรมเกิดการเปลีย่นแปลงไดน้้อยมาก 
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 4.  ควรมกีารบอกถงึเง ื่อนไขการให้การเสรมิแรงคอืบอกให้ผูท้ี่ถูกปรบัพฤติกรรมทราบว่า
ตนเองควรจะแสดงพฤตกิรรมอย่างไรในสภาพการณ์ใด แล้วจะได้ร ับอะไรเป็นการเสร ิมแรง และ
เง ื่อนไขในการแสดงพฤตกิรรมไม่ควรสูงเกินไปจนท าให้ผูถู้กปรบัพฤตกิรรมท าส าเรจ็ไดย้าก 
 5.  ตวัเสรมิแรงนัน้ ควรจะมปีรมิาณพอเหมาะที่จะเสรมิแรงพฤตกิรรมโดยไม่ก่อให้เกิดการ
หมดสภาพการเป็นตวัเสรมิแรงคอืถา้ให้ตวัเสรมิแรงน้อยเกินไปจะท าให้บุคคลไม่มีพลังมากพอที่จะ
แสดงพฤตกิรรมออกมา แต่ถา้ให้ตวัเสรมิแรงมากเกินไปก็อาจท าให้เกิดการหมดสภาพการณ์เป็นตัว
เสรมิแรงไดเ้ช่นกัน 
 6.  ควรเลอืกตวัเสรมิแรงให้เหมาะกับแต่ละบุคคลเน่ืองจากมนุษย์มคีวามแตกต่างระหว่าง
บุคคล ดงันัน้ตวัเสรมิแรงของแต่ละคนจงึอาจไม่เหมอืนกัน และในบางครัง้ก็มโีอกาสที่ต ัวเสร ิมแรงที่
เคยเสรมิแรงบุคคลหน่ึงอาจจะไม่สามารถเสรมิแรงบุคคลนัน้ในเวลาต่อมาก็ได ้
 7.  ถา้เป็นไปไดค้วรใช้ตวัเสรมิแรงที่มอียู่ในสภาพแวดลอ้มนัน้เช่น การใช้กิจกรรมที่ชอบ
ท ามากที่สุด การเสรมิแรงทางสงัคม ไม่ว่าจะเป็น การยิ้ม การชมเชย การยอมรบั การกอด หรือการ
พยักหน้ายอมรบั เป็นตน้ 
 8.  ควรมกีารใช้ตวัแบบหรอืการชี้แนะควบคู่ไปกับการเสรมิแรงดว้ยเพื่อที่จะท าให้บุคคลได้
เรยีนรูเ้รว็ขึ้นว่าควรจะแสดงพฤตกิรรมแบบใดจงึจะไดร้บัการเสรมิแรง 
 9.  ควรมกีารวางแผนการใช้ตารางการเสรมิแรง หรอืยืดเวลาการเสร ิมแรงเมื่อพฤติกรรม
เป้าหมายเกิดขึ้นสม ่าเสมอแลว้ควรจะมกีารเปลีย่นแปลงวิธ ีการเสร ิมแรงแบบใหม่ ให้เป็นการใช้
ตารางการเสรมิแรงแทน หรอือาจจะเป็นการยืดเวลาการเสรมิแรงก็ได ้ เพราะจะท าให้พฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงไปนัน้คงอยู่ไดน้านขึ้นแมจ้ะไม่ไดร้บัการเสรมิแรงในอนาคตอกีเลยก็ตาม 
           จากเอกสารที่เกี่ยวแนวคิด และทฤษฎีทางจ ิตวิทยาการศึกษาที่น ามาประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรมกลุ่ม ที่กล่าวมาข้างตน้ มหีลกัและแนวคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมกลุ่มได้
อย่างหลากหลาย สามารถน ามาประยุกตใ์ช้ในการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนให้นักเร ียนให้เกิด
การพฒันาตนเองอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 
 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
        4.1 งานวิจัยในประเทศ 
           จริาวรรณ มกีลดั (2553: 52-53) ไดศ้ึกษางานวิจยัเร ื่องผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อสรา้งเสร ิม
เจตคตใินการออมของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจยัพบว่า หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มเพื่อสรา้งเสรมิเจตคตติ่อการออมโดยรวมและรายดา้นคอื ดา้นความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ออม ดา้นความรูส้กึเกี่ยวกับการออม และดา้นแนวโน้มพฤตกิรรมเกี่ยวกับการออม เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
 ฐติพิร พนัธวงค ์(2553: 57-59) ไดศ้ึกษางานวิจ ัยเร ื่องผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนา
ความมจีติสาธารณะของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจยัพบว่า นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา
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ปีที่ 6 หลงัการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาความมจีติสาธารณะ พบว่าทั ้งโดยรวมและรายด้าน
สูงขึ้น อย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
           ดวงจนัทร ์เพลยีนอก (2555: 52-54) ได ้ศึกษางานวิจ ัยเร ื่องผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
ป้องกันปัญหาทางเพศในวัยเรยีนกลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัเป็นนักเรยีนหญิงชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรง
เรยีนอสัสมัชัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2554 ที่ม ีปัญหาทางเพศในวัยเร ียนตัง้แต่
เปอรเ์ซน็ไทลท์ี่ 25 ลงมา จ านวน 12 คน เคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม การป้องกัน
ปัญหาทางเพศในวัยเรยีน สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คอื t-test แบบไม่อสิระต่อกัน ผลการวิจ ัย
พบว่า นักเรยีนมกีารป้องกันปัญหาทางเพศเพิ่มขึ้น หลังจาก การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
 ทัศนีย์ วงศ์ศร ี(2556: 45-49) ไดศ้ึกษางานวิจยัเร ื่องการใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้าง
ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเร ียนมัธยมวัดศร ีจ ันทร ์ประดิษฐ์ สมุทรปราการ สถิต ิที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลคือ t–test แบบกลุ่มตัวอย่างที่ไม่อิสระต่อกัน ผลการวิจ ัยพบว่า นักเร ียนชั ้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมคีวามพอเพยีงสูงขึ้นอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
 นรศิรา ยัง่ยืน (2551: 96-98) ไดศ้ึกษางานวิจยัเร ื่องการวิเคราะห์องคป์ระกอบคุณลกัษณะ
ดา้นความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดสระแก้ว เขต 2 เ คร ื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อ มูลคือแบบสอบถา ม
คุณลกัษณะดา้นความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 
5 ระดบั การวิเคราะห์องคป์ระกอบครัง้น้ีใช้การสกัดองคป์ระกอบดว้ยเทคนิคแกนส าค ัญ ( Principal 
Component) และหมุนแกนแบบมุมฉาก(Orthogonal Rotation) ดว้ยวิธกีาร Varimax ผลการวิจ ัย
พบว่าองคป์ระกอบคุณลักษณะด้านความพอเพียงแห่ งตนของนักเร ียนมี 4 องค์ประกอบ คือ 
พฤตกิรรมความดา้นรบัผดิชอบต่อตนเอง พฤตกิรรมดา้นความมวีินัยต่อตนเองพฤติกรรมด้านความ
ประหยัดและขยัน และ พฤตกิรรมการควบคุมตนเอง ทั ้ง 4 องค์ประกอบสามารถอธิบายความ
แปรปรวนไดร้อ้ยละ 39.059 ของความแปรปรวนสะสมทัง้หมด 
 ป่ินมณ ีศรนีวล (2552: 89-93) ไดศ้ึกษางานวิจยัเร ื่องการศึกษาและการสร ้างโปรแกรม
พฒันาการปฏิบัตตินตามแนวทางความเป็นอยู่อย่างพอเพยีงของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 ซึ่ง
เคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ โปรแกรมการพฒันาการปฏิบัตตินตามแนวทางความเป็นอยู่อย่าง
พอเพยีงของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 แบบสอบถามความรูแ้ละเจตคติเกี่ยวกับความเป็นอยู่
อย่างพอเพยีง แบบสอบถามการปฏิบัตตินตามแนวทางความเป็นอยู่อย่างพอเพยีงฉบับของนักเร ียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 และฉบับของครูประจ าชัน้เพื่อประเมนินักเรยีน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิต ิ 
t–test แบบอสิระต่อกัน และ t–test แบบไม่อสิระต่อกัน ผลการวิจยัพบว่า นักเรยีนมคีวามรู ้เกี่ยวกับ
ความเป็นอยู่อย่างพอเพยีงทัง้ในดา้นความหมายและดา้นความส าคญั รวมทัง้เจตคตติ่อความเป็นอยู่
อย่างพอเพยีง ทัง้ดา้นความคดิ ดา้นความรูส้กึ และดา้นแนวโน้มที่จะแสดงพฤตกิรรมอยู่ในระดับมาก 
ส่วนการปฏิบัตตินตามแนวทางความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ทั ้งในด้านความพอประมาณ ความมี
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เหตุผล และการมภีูมคิุม้กันในตวัที่ดอียู่ในระดบัปานกลาง ความรูเ้กี่ยวกับความเป็นอยู่อย่างพอเพยีง
และเจตคตติ่อความเป็นอยู่อย่างพอเพยีงกับการปฏิบัตตินตามแนวทางความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
พบว่าไม่มคีวามสมัพนัธก์ันอย่างมนัียส าคญัทางสถติ ิ
          พระจริศักดิ ์บุญฤทธิ ์(2554: 75-77) ไดศ้ึกษางานวิจยัเร ื่องผลการใช้กิจกรรมกลุ่มด้วย
หลกัอทิธบิาท 4 ที่มตี่อพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาป่ี 3 เคร ื่องมอืที่ใช้ใน
การวิจยัคอื โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มดว้ยหลกัอทิธบิาท 4 เพื่อพฒันาความรบัผดิชอบในการเรยีน และ
แบบสงัเกตพฤตกิรรมความรบัผดิชอบในการเรยีน ผลการวิจยัพบว่า นักเรยีนมีความรับผิดชอบใน
การเรยีนมากกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
 พรพมิล พลครบุร ี(2554: 62 - 64) ไดศ้ึกษางานวิจยัเร ื่องผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการปรบัตวัทางสงัคมของนักเรยีนที่มาจากครอบครวัอย่ารา้ง โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา
๕๕ (วัดโบสถด์อนพรหม) นนทบุรเีคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัประกอบดว้ย โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
พฒันาความสามารถในการปรบัตวัทางสงัคม และแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัวทาง
สงัคม ผลการวิจยัพบว่า หลงัการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาความสามารถในการปรับตัวทาง
สงัคม นักเรยีนที่มาจากครอบครวัอย่ารา้งมคีวามสามารถในการปรบัตวัทางสงัคม อย่างมีนัยส าค ัญ
ทางสถติทิี่ระดบั .01 
 รุ่งนภา นักกล้า (2556: 140-142) ได ้ศึกษางานวิจ ัยเร ื่องปัจจ ัยเชิงสาเหตุที่ ส่งผลต่อ
คุณลักษณะด้านความพอเพียงแห่ งตนตามหลักปรัชญาเศ รษฐกิจพอเพียงของนัก เร ียนชั ้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 36 ผลการวิจยัพบว่า  
โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณลกัษณะดา้นความพอเพยีงแห่งตนมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจกัษ ์และเมื่อพจิารณาค่าอทิธพิลของตวัแปรในโมเดล พบว่ามนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
           สุภาพร พรมสา (2550: 39-40) ไดศ้ึกษางานวิจ ัยเร ื่องผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนา
ความมนี ้าใจต่อเพื่อนของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 2 โรงเรยีนเฉลมิมณฉีายวิทยาคาร จงัหวัดสมุทรปราการ 
เคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัคอื โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาการแสดงความมีน ้ าใจต่อเพื่อน แ ละ
แบบสอบถามการแสดงความมนี ้าใจต่อเพื่อน ผลการวิจ ัยพบว่า นักเร ียนช่วงชั ้นที่  2 ที่ เข้าร่วม
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มมกีารแสดงความมีน ้ าใจต่อเพื่อนทั ้งโดยรวมและรายด้านเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
 
       4.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 ซูซานน่ี (Suzanne. 2006: Online) ไดศ้ึกษางานวิจยัเร ื่องความแตกต่างทางประชากรใน 
รูปแบบกิจกรรมกลุ่มการมส่ีวนร่วมของเยาวชนนอกสถานที่เรยีน โดยใช้การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
นอกเวลาเรยีน แบบมโีครงสรา้งเป็นที่สนใจส าหร ับผู ้ปกครองและเยาวชนรวมถึงผู ้วิจ ัยด ้วยซึ่ง
กิจกรรมกลุ่มการมส่ีวนร่วมนอกสถานที่เรยีนน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อเยาวชนในด้านสังคมอารมณ์และ
ดา้นวิชาการเยาวชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรยีนที่มคีวามเสีย่งผลการวิจยัพบว่า ในหมู่เยาวชนที่ม ี
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ส่วนร่วมคนผวิด ามส่ีวนร่วมในโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเยาวชนในชุมชนมากขึ้น แต่คนผิวด ายังมีส่วน
ร่วมน้อยกว่าละตนิอเมรกิาในบางกิจกรรม ผูว้ิจยัไดป้ระยุกตใ์ช้เทคนิควิธกีารของกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
เพิม่ความพยายามในการพฒันาและเสรมิสรา้งเยาวชนชนกลุ่มน้อยที่ดอ้ยโอกาสและชนกลุ่มน้อย 
 สเตซี ่(Stacy. 2011: 103-116) ไดศ้ึกษางานวิจยัเร ื่องผลของกิจกรรมกลุ่มแบบพึง่พาอาศัย 
กันภายในกลุ่มเพื่อปรบัพฤตกิรรมของนักเรยีนที่มคีวามเสีย่ง การศึกษาครัง้ น้ีได ้ศึกษาผลกระทบ
ของการพึง่พาอาศัยกันภายในกลุ่มที่มคีวามเสีย่งต่อการท างานทั ้งงานในเวลาเร ียนและงานนอก
เวลาเรยีน ของนักเร ียนที่ม ีความเสี่ยงในชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1ในโรงเร ียนเอกชนมิดเวสต์ผล
การศึกษาชี้ให้เห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มช่วยลดผลกระทบดา้นต่างๆ ของนักเรยีนแต่ละคนที่ม ี
ความเสีย่ง ท าให้มพีฤตกิรรมและการมส่ีวนร่วมทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นในขณะที่ยังมีผลในเชิงบวก
เกี่ยวกับพฤตกิรรมโดยรวมในห้องเรยีน 
 
 จากการศึกษางานวิจยัที่ เกี่ยวข้องทั ้งในประเทศและต่างประเทศ สามารถสรุปได้ว่า 
กิจกรรมกลุ่มสามารถพฒันาและเสรมิสรา้งให้นักเรยีนมคีุณลักษณะที่ด ี ไม่ว่าจะเป็นเจตคติในการ
ออม ความมจีติสาธารณะ การป้องกันปัญหาทางเพศในวัยเร ียน ความพอเพียง ความรับผิดชอบ  
และความสามารถในการปรบัตวัทางสงัคมของนักเรยีน ฯลฯ ผูว้ิจยัเห็นถงึความส าค ัญของกิจกรรม
กลุ่มที่สามารถพฒันาและเสรมิสรา้งคุณลกัษณะที่ดใีห้กับนักเรยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ในการวิจ ัย
คร ัง้น้ีผูว้ิจยัจงึใช้กิจกรรมกลุ่มในการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนให้กับนักเรยีน 



40 
 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวิจยัเร ื่อง “ผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตนของนักเร ียนชั ้น
ประถมศึกษา โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุร”ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1.  การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 
 2.  การสรา้งเคร ื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจัย  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยัคร ัง้ น้ีเป็นนักเร ียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั ้นประถมศึกษา 
โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร)  จงัหวัดเพชรบุร ี จ านวน 90 คน  
 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัคร ัง้น้ี ประกอบ ดว้ย 2 กลุ่ม ดงัน้ี  
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตน ค ือ 
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุร ีจ านวน 20 คนที่ไดม้า
จากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ที่มคี่าเฉลีย่ความพอเพียงแห่งตนอยู่ในระดับที่
ตอ้งไดร้บัการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน และมคีวามสมคัรใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม และ
ไดร้บัการยินยอมจากผูป้กครองโดยชอบธรรม  
 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 การวิจยัคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัไดส้รา้งเคร ื่องมอืเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดงัน้ี 
 1.  แบบประเมนิความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา  
 2. โปรแกรมกิ จก รรมกลุ่มเพื่อ เสร ิมสร ้า งคว ามพอเพีย งแห่งตนของ นักเ ร ีย นชั ้น
ประถมศึกษา 
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วิธีด ำเนินกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 1. กำรพัฒนำแบบประเมินควำมพอเพียงแห่งตนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษำ
ตอนต้น  
  1.1 ผูว้ิจยัศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับความพอเพียงแห่งตนเพื่อ
ก าหนดกรอบการศึกษาความพอเพยีงแห่งตนและก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะโดยศึกษาองค์ประกอบ
คุณลกัษณะความพอเพยีงที่พฒันามาจาก นรศิรา  ยัง่ยืน (2551: 74) ประกอบดว้ยความพอเพยีง 7 
ดา้นไดแ้ก่ ความประหยัด ความขยัน ความซื่อสตัย์ ความอดทน ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ 
และการควบคุมตนเอง 
  1.2 ผูว้ิจยัพฒันาแบบประเมนิความพอเพียงแห่งตนเป็นข้อค าถาม โดยครอบคลุม
นิยามศัพท์ซึง่เป็นแบบวัดแบบมาตราส่วนประเมินค่า ( Rating Scale) ตามแบบของ Likert มี 4 
ระดบั คอื จรงิมากที่สุด ส่วนใหญ่จรงิ จรงิบ้าง ไม่จรงิเลย โดยมเีกณฑ์การให้คะแนนและการแปล
ความหมายของค่าเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตน ดงัน้ี 
   1.2.1 เกณฑก์ารให้คะแนนความพอเพยีงแห่งตน 
 

 จรงิมากที่สุด ส่วนใหญ่จรงิ จรงิบ้าง ไม่จรงิเลย 
ข้อความทางบวก 4 3 2 1 

    
 
   1.2.2 เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลีย่ของความพอเพยีงแห่งตน (วรรณี แกม
เกตุ. 2555: 119) 
 
   ค่าเฉลีย่ 3.50-4.00 หมายถงึ ความพอเพยีงแห่งตนสูงมาก 
   ค่าเฉลีย่ 3.00-3.49 หมายถงึ ความพอเพยีงแห่งตนสูง 
   ค่าเฉลีย่ 2.00-2.99 หมายถงึ ความพอเพยีงแห่งตนปานกลาง 
   ค่าเฉลีย่ 1.50-1.99 หมายถงึ ความพอเพยีงแห่งตนต ่า 
   ค่าเฉลีย่ 1.00-1.49 หมายถงึ ความพอเพยีงแห่งตนต ่ามาก 
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   1.2.3 ตวัอย่างแบบประเมนิความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา 
 

ข้อที่ ข้อค าถาม จรงิมาก
ที่สุด 

ส่วน
ใหญ่จรงิ 

จรงิน้อย ไม่จรงิ
เลย 

 
1. 

ด้ำนควำมประหยดั 
นักเรยีนใช้จ่ายเงนิในแต่ละวันไม่
เกินค่าขนมที่ไดร้บัจากผูป้กครอง 

    

2. นักเรยีนมกีารเก็บออมเงนิโดย
ฝากออมทรัพย์โรงเรยีนเป็นประจ า
ทุกวัน 

    

 
1. 

ด้ำนควำมขยนั  
นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ต ัง้ใจศึกษา
เล่าเรยีน 

    

2. นักเรยีนกระตอืรอืรน้ในการปฏิบัต ิ
กิจกรรมการเรยีนรูต้่าง ๆ 

    

 
1. 

ดา้นความซื่อสตัย์  
นักเรยีนท าการบ้านดว้ยตนเอง 

    

2. นักเรยีนยอมรบัเมื่อตวัเองท าผดิ     

 
1. 

ด้ำนควำมอดทน 
นักเรยีนทนท างานจนเสรจ็แมว่้าจะ
อยากไปเล่นกับเพื่อน 

    

2. นักเรยีนความตัง้ใจท างานของตน
ให้เสรจ็ลุล่วงโดยไม่วอกแวกหรอื
เสยีสมาธ ิ

    

 
1. 

ด้ำนควำมรบัผิดชอบ 
นักเรยีนท างานที่ครูมอบหมาย
เสรจ็ทันเวลา 

    

2. นักเรยีนมคีวามมานะบากบัน่ต ัง้ใจ
ท างานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเตม็
ความสามารถ 

    

 
1. 

ด้ำนควำมรอบคอบ 
นักเรยีนตรวจทานแบบฝึกหัดหรอื
การบ้านก่อนส่งครู 
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ข้อที่ ข้อค าถาม จรงิมาก
ที่สุด 

ส่วน
ใหญ่จรงิ 

จรงิน้อย ไม่จรงิ
เลย 

2. นักเรยีนจดัเตรยีมอุปกรณก์าร
เรยีนมาครบถว้น 

    

 
1. 

ด้ำนกำรควบคุมตนเอง 
นักเรยีนไม่ส่งเสยีงดงัในห้องเรยีน 

    

2. นักเรยีนไม่ทิ้งขยะในโรงเรยีนแม้
จะไม่มใีครเห็น 

    

 
  1.3 ผูว้ิจยัน าแบบประเมนิความพอเพยีงแห่งตนที่พัฒนาขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปร ึกษา
ปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ภาษาที่ใช้ เพื่อปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน า ก่อน
น าไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านตรวจสอบความตรงเชิงเ น้ือหา (Content Validity)  และคะแนน 
ความคดิเห็น ดงัน้ี (วรรณ ีแกมเกตุ. 2555: 219) 

       คะแนน   1  หมายถงึ  แน่ใจว่าข้อค าถามวัดไดต้รงนิยามศัพท์ 
       คะแนน   0   หมายถงึ ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดไดต้รงนิยามศัพท์ 
       คะแนน  -1  แน่ใจว่าข้อค าถามวัดไม่ตรงนิยามศัพท์ 

  1.4 ผูว้ิจยัน าคะแนนที่ไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 คน มาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC : Index of Congruence) และคดัเลอืกข้อที่มคี่า IOC ผ่านเกณฑ ์โดยทุกข้ออยู่ในระดบัที่ม ีค่า
มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50 (วรรณ ีแกมเกตุ. 2555: 220-221)  แล้วปร ับปรุงตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 
  1.5 ผูว้ิจยัน าแบบประเมนิความพอเพยีงแห่งตนที่ผ่านการตรวจสอบจากผู ้เชี่ยวชาญ 
และปรบัปรุงแก้ไขแลว้ ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุร ีเขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการทดลอง จ านวน 40 คน  
แลว้วิเคราะห์หาคุณภาพเคร ื่องมอืโดยวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item Discrimination) 
ตน พบว่ามคี่าอยู่ระหว่าง  .70– .96 และค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ทั ้งฉบับ ของแบบวัดความ
พอเพยีงแห่งตน โดยวิเคราะห์ค่าสมัประสทิธ ิแ์อลฟ่าของครอนบาค อยู่ที่ระดบั .969 
  1.6 ผูว้ิจยัน าแบบประเมนิความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาไป
เก็บข้อมูลจรงิกับกลุ่มตวัอย่างที่ก าหนดไว้ในการวิจยั 
 2. กำรพัฒนำโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้ำงควำมพอเพียงแห่งตนของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษำ 
  2.1 ผูว้ิจยัศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการจ ัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
เป็นแนวทางในการก าหนดนิยามศัพท์และขั ้นตอน เน้ือหา ร่วมทั ้งกิจกรรม ให้มีสอดคล้องกับ
พฒันาการการเรยีนรูข้องกลุ่มตวัอย่างและมคีวามเหมาะสมกับการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน 
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  2.2 ผูว้ิจยัพฒันาโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตนของ
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา จ านวน 16 คร ัง้  ดงัน้ี 
 

ครัง้
ท่ี 

ช่ือกิจกรรม ควำมพอเพียงแห่งตน เทคนิค สถำนท่ี 

1 นักสูผู้พ้ชิิต ความประหยัด, ความขยัน, ความซื่อสตัย์
, ความอดทน, ความรบัผดิชอบ,ความ

รอบคอบ, การควบคุมตนเอง 

เกม อาคาร
เอนกประสงค ์

2 ธนาคารรกัษา
เงนิ 

ความประหยัด เกม 
การอภปิรายกลุ่ม 

ห้องสมุด 

3 รูร้กัษ์
ทรพัยากร 

ความประหยัด เกม 
การอภปิรายกลุ่ม 

ห้องสมุด 

4 ขุมทรพัย์ในไร่
องุ่น 

ความขยัน เกม 
บทบาทสมมต ิ

การอภปิรายกลุ่ม 

หอประชุม 

5 ความส าเรจ็
ของบุญมา 

ความขยัน เกม 
การอภปิรายกลุ่ม 

หอประชุม 

6 ตูล้อกข้อสอบ ความซื่อสตัย์ กรณตีวัอย่าง 
การอภปิรายกลุ่ม 

ห้องสมุด 

7 ผลซื่อ ผลสตัย์ ความซื่อสตัย์ กรณตีวัอย่าง 
การอภปิรายกลุ่ม 

ห้องสมุด 

8 เณรน้อยกับ
หลวงตา 

ความอดทน กรณตีวัอย่าง 
การอภปิรายกลุ่ม 

หอประชุม 

9 กลัน้หัวเราะ ความอดทน เกม 
การอภปิรายกลุ่ม 

หอประชุม 

10 เดก็ชายโอลโิอ ้ ความรบัผดิชอบ 
  

เกม 
กรณตีวัอย่าง 

การอภปิรายกลุ่ม 

ห้องสมุด 

11 หน้าที่ของเรา ความรบัผดิชอบ กรณตีวัอย่าง 
การอภปิรายกลุ่ม 

ห้องสมุด 

12 เท็นจงัส่งพสัดุ ความรอบคอบ การอภปิรายกลุ่ม หอประชุม 
13 สอง สาม สี ่ห้า 

หก โป๊ะ เชะ 
ความรอบคอบ เกม หอประชุม 
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14 สญัญาใจ
ควบคุมตนเอง 

การควบคุมตนเอง การอภปิรายกลุ่ม ห้องสมุด 

15 เรอือารมณ ์ การควบคุมตนเอง เกม ห้องสมุด 
16 ค าใบ้หัวใจ

พอเพยีง 
ความประหยัด, ความขยัน, ความซื่อสตัย์

, ความอดทน, ความรบัผดิชอบ,ความ
รอบคอบ, การควบคุมตนเอง 

เกม 
การอภปิรายกลุ่ม
บทบาทสมมต ิ

อาคาร
เอนกประสงค ์

 
  2.3  ผูว้ิจยัน าโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตนที่ พัฒนาขึ้น
ไปให้อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา กิจกรรม และขั ้นตอน และ
ภาษาที่ใช้และปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน า ก่อนน าไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และปรบัแก้ข้อความตามข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อโปรแกรม
กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนในแต่ละโปรแกรม 
  2.4 ผูว้ิจยัน าโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนไปทดลองใช้  
(try out) กับนักเรยีนระดบัชั ้นประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบุร ีเขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการทดลอง แต่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกับกลุ่มตัวอย่าง พบว่าวิธ ี
ด าเนินกิจกรรมมคีวามเหมาะสม นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ ให้ความร่วมมือดี และสนุกสนานกับ
การเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม ส่วนเวลาที่ใช้ในการทดลองต้องยืดหยุ่นเพิ่มเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัตกิิจกรรมไดค้รบตามแผนการจดัโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มที่วางไว้ จ ึงปร ับเวลาที่ใช้ในการเข้า
ร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มในแต่ละคร ัง้ จากครัง้ละ 1 ชัว่โมง เพิม่เป็นคร ัง้ละ 1 ชัว่โมง 30 นาที เพื่อ
ปรบัปรุงโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนให้มคีวามสมบูรณเ์พิ่มมากขึ้น 
  2.5 ผูว้ิจยัน าโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนไปทดลองใช้
กับนักเรยีนกลุ่มตวัอย่าง เป็นเวลา 6สปัดาห์ๆ ละ 3 คร ัง้ คร ัง้ละ 1 ชัว่โมง 30 นาที รวมทั ้งหมด   
16คร ัง้ 
 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ต ิดต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) เพื่อขอให้นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาท าแบบวัดความ
พอเพยีงแห่งตน 
 2.  ก่อนการทดลอง ผู ้วิจ ัยไม่ได ้ให้นักเร ียนชั ้นประถมศึกษา โรงเร ียนวัดศาลาเขื่ อน   
(อุภยัเพชร) ท าแบบวัดความพอเพยีงแห่งตน เน่ืองจากผูว้ิจยัใช้ค่าเฉลีย่ความพอเพียงแห่งตนที่ได ้
จากการศึกษาระดับความพอเพียงแห่งของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาโรงเร ียนวัดศาลาเขื่ อน       
(อุภยัเพชร) เพื่อคน้หานักเรยีนที่ตอ้งไดร้บัการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน จ านวน 20 คนตาม
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วัตถุประสงคก์ารวิจยัข้อ 1 ซึง่ผูว้ิจยัจะถอืคะแนนเฉลีย่ในวัตถุประสงคข์้อที่ 1 ของกลุ่มตัวอย่างเป็น
คะแนนก่อนการทดลอง (Pre – test) 
 3. ผูว้ิจยัด าเนินการตามโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อการเสรมิสร ้างความพอเพียงแห่งตน
ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) กับกลุ่มตวัอย่าง ตามวันและเวลา
ที่ก าหนดไว้ 
 4.  หลงัจากที่ผูว้ิจยัด าเนินการตามโปรแกรมกลุ่มเพื่อการเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตน 
ผูว้ิจยัให้นักเรยีนกลุ่มตวัอย่างท าแบบวัดความพอเพยีงแห่งตนอกีคร ัง้เพื่อเก็บคะแนนหลังเข้าร่วม
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน (Post – Test) หลงัจากเสรจ็สิน้โปรแกรม  
1 สปัดาห์ 
 

กำรจดักระท ำและกำรวิเครำะหข้์อมูล 
 แบบแผนกำรทดลอง 
           การวิจยัเป็นรูปแบบPre-Experimental Design แบบศึกษากลุ่มเด ียววัดสองครัง้ ( The 
One-Group Pretest-Posttest Design) โดยเลอืกกลุ่มทดลองมา 1 กลุ่ม และมีการวัดตัวแปรตาม
ก่อน การทดลองกับกลุ่มตวัอย่าง หลงัจากทดลองเสรจ็สิน้แลว้ก็ท าการวัดตัวแปรตามอีกคร ัง้หน่ึง 
(วรรณ ีแกมเกตุ. 2555: 141-142) มรีูปแบบ ดงัน้ี  
 
ตาราง 3 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 
 

ก่อนการทดลอง  การทดลอง หลงัการทดลอง 

O1  X O2 

 

  ความหมายของสญัลกัษณ ์

   O1 คอื  การประเมนิระดบัความพอเพยีงแห่งตนก่อนเข้าร่วม 

     กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน (Pretest) 

   X คอื       การใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง 

     แห่งตน 

   O2  คอื การประเมนิระดบัความพอเพยีงแห่งตนหลงัเข้าร่วม 

     กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน (Posttest) 
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 วิธีด  ำเนินกำรทดลอง 

           1. การทดสอบก่อนการทดลอง  

 ก่อนการทดลอง ผูว้ิจยัไม่ไดใ้ห้นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) 

ท าแบบวัดความพอเพยีงแห่งตนเน่ืองจากผูว้ิจยัใช้ค่าเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนที่ได ้จากการศึกษา

ระดบัความพอเพยีงแห่งของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาโรงเรยีนวัดศาลาเขื่ อน (อุภ ัยเพชร) ตามวัตถุประสงค์

การวิจยัข้อ 1 ซึง่ผูว้ิจยัจะถอืคะแนนเฉลีย่ในวัตถุประสงคข์้อที่ 1 ของกลุ่มตัวอย่างเป็นคะแนนก่อน

การทดลอง (Pretest) 

           2.  การด าเนินการทดลอง 

 ผูว้ิจยัน าโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตนไปทดลองใช้กับ

นักเรยีนกลุ่มตวัอย่าง เป็นเวลา 6 สปัดาห์ๆ ละ 3 คร ัง้ คร ัง้ละ 1 ชัว่โมง 30 นาที รวมทัง้หมด 16 คร ัง้ 

    3. การทดสอบหลงัการทดลอง 

 หลงัจากผูว้ิจยัด าเนินการตามโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตน

เสรจ็ผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบวัดความพอเพยีงแห่งตนอกีคร ัง้เพื่อเป็นคะแนนหลังการทดลอง  

(Posttest) และน าคะแนนที่ไดท้ัง้ 2 คร ัง้ มาวิเคราะห์ตามวิธกีารทางสถติติ่อไป  

 กำรวิเครำะหข้์อมูล 

 สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถติ ิดงัน้ี 

 1.  สถิติพ้ืนฐำน ไดแ้ก่ 
  1.1  ค่าเฉลีย่ (Mean) 
  1.2  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2.  สถิติส ำหรบักำรหำควำมเช่ือมัน่ของเครื่องมือ 
  2.1 หาค่าความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยใช้การหาค่าด ัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC: Index of Item – Object Congruence) 
  2.2 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) 
  2.3 หาค่าความเชื่ อมัน่ (Reliability) ของแบบวัดความพอเพียงแห่งตนโดยหาค่า
สมัประสทิธ ิแ์อลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 3.  สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน ไดแ้ก่ 
 การเปรยีบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนก่อนและหลงัการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน ใช้สูตรการหาค่าทีแบบไม่อิสระต่อกัน( t – test 
for dependent Sample)  
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กำรขอจริยธรรมโครงกำรวิจยัท่ีท ำในมนุษย ์
 คณะกรรมการจร ิยธรรมส าหร ับพิจารณาโครงการวิจ ัยที่ท าในมนุษย์ มหาวิทยาลัย           
ศรนีครนิทรวิโรฒ ด าเนินการรบัรองโครงการวิจยัตามแนวทางหลกัจรยิธรรมการวิจยัในคนที่เป็นสากล 
ไดแ้ก่  Declaration of Helsinki, the Belmont Report, CLOMS Guidelines และ the International 
Conference on Harmonization in Good Clinical Practice (ICH-GCP) การวิจยัคร ัง้ น้ีได ้ร ับการ
รบัรองจรยิธรรมส าหรบัโครงการวิจยัที่ท าในมนุษย์ หมายเลขรบัรอง : SWUEC/X-070/2561 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมู ล ผู ้วิจ ัยได้
ก าหนดสญัลกัษณต์่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 n แทน  จ านวนนักเรยีนในกลุ่มตวัอย่าง 
 M แทน  คะแนนเฉลีย่ 
 SD แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกลุ่มตวัอย่าง 
 T แทน  ค่าสถติ ิt ที่ใช้พจิารณาใน Distribution 
            *  แทน ค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล 
             การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลผูว้ิจยัเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพอเพียงแห่งตนโดยรวมและรายด้านของกลุ่ม
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาระดบัความพอเพยีงแห่งตน 
 2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพอเพียงแห่งตนโดยรวมและรายด้านของ กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใช้ในการเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนก่อนและหลัง
เข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา 
 3.  ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตนก่อนและหลังเข้าร่วม
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัและวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดบั  ดงัน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะหค์ะแนนระดบัความพอเพียงแห่งตนโดยรวมและรายด้านของ
กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษาระดับความพอเพียงแห่งตน การวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจ ัยน า
คะแนนความพอเพยีงแห่งตนโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มประชากร มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยความ
พอเพยีงแห่งตน ดงัแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มประชากรที่ใช้ใน 
 การศึกษาระดบัความพอเพยีงแห่งตน (N = 90) 
 
                                                     

                                                                                             

                                                                                                       
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนของกลุ่มประชากรที่ใช้
ในการศึกษาระดบัความพอเพยีงแห่งตน พบว่า กลุ่มประชากรมคีะแนนเฉลีย่ความพอเพียงแห่งตน
ดา้นความขยันอยู่ในระดบัสูง (M = 3.73, SD = .97) คะแนนเฉลีย่ความพอเพียงแห่งตนด้านความ
ประหยัดอยู่ในระดบัสูง (M = 3.12, SD = .64) คะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนด้านความอดทน
อยู่ในระดบัสูง (M = 3.02, SD = .59) คะแนนเฉลีย่ความพอเพียงแห่งตนด้านความซื่อสัตย์อยู่ใน
ระดบัปานกลาง (M = 2.92, SD = .89) คะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความรอบคอบอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (M = 2.61, SD = .87) คะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนด้านการควบคุมตนเอง
อยู่ในระดบัปานกลาง (M = 2.40, SD = .58) และคะแนนเฉลี่ยความพอเพียงแห่งตนด้านความ
รบัผดิชอบอยู่ในระดบัต ่า (M = 1.82, SD = .57) เรยีงตามล าดบั คะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตน
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (M = 2.80, SD = .73) 
 
 2.  ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียและระดับความพอเพียงแห่งตนราย
ด้านและโดยรวมของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความ
พอเพียงแห่งตน  
 ผลการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่และระดบัความพอเพยีงแห่งตนรายดา้นและโดยรวมของ
กลุ่มตวัอย่าง ก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตนของ
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัน าคะแนนเฉลีย่ความพอเพียงแห่งตนของกลุ่ม
ตวัอย่างก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตนของ
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา มาวิเคราะห์เปรยีบเทียบระดบัความพอเพยีงแห่งตน ดงัแสดงในตาราง 5 

ความพอเพียงแห่งตน ก่อนการทดลอง 
M SD ระดบั 

1. ดา้นความประหยัด  3.12 .97 สูง 
2. ดา้นความขยัน 3.73 .64 สูง 
3. ดา้นความซื่อสตัย์ 2.92 .59 ปานกลาง 
4. ดา้นความอดทน 3.02 .89 สูง 
5. ดา้นความรบัผดิชอบ 1.82 .87 ต ่า 
6. ดา้นความรอบคอบ 2.61 .58 ปานกลาง 
7. ดา้นการควบคุมตนเอง 2.40 .57 ปานกลาง 

โดยรวม 2.80 .73 ปานกลาง 
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ตาราง 5 ผลการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่และระดบัความพอเพยีงแห่งตนรายดา้นและโดยรวมของ 
 กลุ่มตวัอย่าง ก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่ง   
          ตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา (n = 20) 

                                                                                             

 
 

* มนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
 

 จากตาราง 5 พบว่า หลงักลุ่มตวัอย่างเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความ 
พอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ม ีความประหยัด  
ความขยัน  ความซื่อสตัย์  ความอดทน  ความรบัผดิชอบ  ความรอบคอบ  และการควบคุมตนเอง
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชั ้น
ประถมศึกษา และเมื่อพจิารณาโดยรวม พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตน
โดยรวมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีน
ชัน้ประถมศึกษา อย่างมนัียส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
 
 
 
 

ความพอเพียงแห่งตน ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง t p 
M SD ระดบั M SD ระดบั 

1. ความประหยัด 2.13 .30 ปานกลาง 3.14 .59 สูง 7.72 .00* 
2. ความขยัน 2.20 .25 ปานกลาง 3.50 .35 สูงมาก 15.58 .00* 
3.ความซื่อสตัย์ 1.79 .30 ต ่า 2.93 .51 ปานกลาง 8.79 .00* 
4. ความอดทน 1.78 .26 ต ่า 3.28 .48 สูง 13.00 .00* 
5. ความรบัผดิชอบ 1.48 .15 ต ่ามาก 2.92 .47 ปานกลาง 14.27 .00* 
6. ความรอบคอบ 1.82 .34 ต ่า 3.43 .36 สูง 14.60 .00* 
7. การควบคุมตนเอง 1.42 .16 ต ่ามาก 3.20 .49 สูง 15.34 .00* 

โดยรวม 1.79 .14 ต ่า 3.20 .49 สูง 13.47 .00* 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
       การวิจยัเร ื่อง “ผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตนของนักเร ียน     
ชัน้ประถมศึกษา โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุร ี ”  ผู ้วิจ ัยได้น าเสนอ สรุปผล 
อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ ดงัน้ี 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจยั 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาโรงเร ียนวัดศาลา
เขื่อน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุร ี
 2.  เพื่อเปรยีบเทียบความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาโรงเร ียนวัดศาลา
เขื่อน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุร ี ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความ
พอเพยีงแห่งตน 
 
สมมติฐานการวิจยั 
        หลงักลุ่มตวัอย่างเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียงแพ่งตนของ
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา กลุ่มตวัอย่างมรีะดบัความพอเพยีงแห่งตนสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม
กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
        ผูว้ิจยัด าเนินการเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตนตามแบบแผนการทดลองแบบ One 
Group Pretest – Posttest Design ดงัน้ี 
 1. การทดสอบก่อนการทดลอง  

 ก่อนการทดลอง ผูว้ิจยัไม่ไดใ้ห้นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) 

ท าแบบประเมนิความพอเพยีงแห่งตนเน่ืองจากผู ้วิจ ัยใช้ค่าเฉลี่ยความพอเพียงแห่งตนที่ได ้จาก

การศึกษาระดบัความพอเพยีงแห่งของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาโรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภ ัยเพชร) 

ตามวัตถุประสงคก์ารวิจยัข้อ 1ซึง่ผูว้ิจยัจะถอืคะแนนเฉลีย่ในวัตถุประสงคข์้อที่  1 ของกลุ่มตัวอย่าง

เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

 2. การด าเนินการทดลอง 

 ผูว้ิจยัน าโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตนไปทดลองใช้กับ
นักเรยีนกลุ่มตวัอย่าง เป็นเวลา 3 สปัดาห์ๆ ละ 3 คร ัง้ คร ัง้ละ 1 ชัว่โมง 30 นาที รวมทัง้หมด 16 คร ัง้ 
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 3.การทดสอบหลงัการทดลอง 
 หลงัจากผูว้ิจยัด าเนินการตามโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตน
เสรจ็ผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอย่างท าแบบประเมนิความพอเพียงแห่งตนอีกคร ัง้เพื่อเป็นคะแนนหลังการ
ทดลอง (Posttest) และน าคะแนนที่ไดท้ัง้ 2 คร ัง้ มาวิเคราะห์ตามวิธกีารทางสถติติ่อไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะหข้์อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธกีารทางสถติเิพื่อเปรยีบเทียบความพอเพียงแห่ง
ตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาโรงเร ียนวัดศาลาเขื่ อน (อุภ ัยเพชร) จ ังหวัดเพชรบุร ี ก่อนการ
ทดลองและหลงัการทดลอง 
 
 2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
  2.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
       2.1.1 ค่าเฉลีย่ (Mean) 
       2.1.2 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2.2 สถิติส าหรบัการหาความเช่ือมัน่ของเครื่องมือ 
    2.2.1 หาค่าความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยใช้การหาค่าด ัชนี
ความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item – Object Congruence) 
    2.2.2 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) 
    2.2.3 หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวัดความพอเพียงแห่งตนโดย
หาค่าสมัประสทิธ ิแ์อลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
  2.3 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 
 การเปรยีบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนก่อนและหลงัการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน ใช้สูตร t – test แบบไม่อิสระต่อกัน ( t – test for 
dependent sample) 
 

สรุปผลการวิจยั 
 1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนของกลุ่มประชากรที่ใช้ใน

การศึกษาระดบัความพอเพยีงแห่งตน พบว่า กลุ่มประชากรมคีะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตน

ดา้นความขยันอยู่ในระดบัสูง (M = 3.73, SD = .97) คะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความ

ประหยัดอยู่ในระดบัสูง (M = 3.12, SD = .64) คะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความอดทน

อยู่ในระดบัสูง (M = 3.02, SD = .59) คะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความซื่อสตัย์อยู่ใน
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ระดบัปานกลาง (M = 2.92, SD = .89) คะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความรอบคอบอยู่ใน

ระดบัปานกลาง (M = 2.61, SD = .87) คะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นการควบคุมตนเอง

อยู่ในระดบัปานกลาง (M= 2.40, SD = .58) และคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความ

รบัผดิชอบอยู่ในระดบัต ่า (M = 1.82, SD = .57) เรยีงตามล าดบั คะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตน

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (M= 2.80, SD = .73) 

 2.  ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่และระดบัความพอเพยีงแห่งตนโดยรวมของ
กลุ่มตวัอย่างก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตนของ
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา พบว่า ก่อนการทดลองกลุ่มตวัอย่างมคีะแนนเฉลี่ยความพอเพียงแห่งตน
อยู่ในระดับต ่ า (M = 1.79, SD = .14) ส่วนหลังการทดลองกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยความ
พอเพยีงแห่งตนอยู่ในระดับสูง (M = 3.20, SD = .49) สรุปได้ว่า หลังกลุ่มตัวอย่างหลังเข้าร่วม
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน มีคะแนนเฉลี่ยความพอเพียงแห่งตน
สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน อย่างมีนัยส าค ัญ
ทางสถติทิี่ระดบั .05  
 

อภิปรายผลการวิจยั 
        จากผลการวิจยัข้างตน้ ผูว้ิจยัสามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ี 
           1. ระดบัความพอเพียงแห่งตนของนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนวัดศาลา
เข่ือน (อภุยัเพชร)  
          1.1 กลุ่มประชากรมีคะแนนเฉล่ียความพอเพียงแห่งตนด้านความประหยัดอยู่ใน
ระดบัสูง เน่ืองมาจากนักเรยีนมพีืน้ฐานดา้นการเก็บออมเง ินจากกิจกรรมออมทรัพย์ในโรงเร ียน 
รวมทัง้การจดัการเรยีนการสอนที่เสรมิสรา้งลกัษณะนิสยัเร ื่องความประหยัดในรูปแบบต่างๆ ท าให้
นักเรยีนค่อนข้างมพีืน้ฐานที่ดใีนเร ื่องของความประหยัด ในการจดักิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความ
พอเพยีงแห่งตนดา้นความประหยัด จงึใช้เทคนิคกิจกรรมกลุ่มแบบเกม และการอภิปรายกลุ่ม ใน
กิจกรรมกลุ่มที่ชื่อว่า ธนาคารรกัษาเงนิ และรูร้กัษท์รพัยากร เน่ืองจากเทคนิคทั ้งสองเทคนิคน้ีเป็น
เทคนิคกิจกรรมกลุ่มที่สนุกสนานและใช้ความคดิควบคู่กันไป ดงัที่ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 68) 
ไดก้ล่าวไว้ว่า “เทคนิคกิจกรรมกลุ่มไม่ว่าจะเป็นเกม หรือการอภิปรายกลุ่ม สามารถท าให้ ด าเนิน
กิจกรรมส าเรจ็ลุล่วงไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไดด้ว้ยวิธกีารที่แตกต่างกันไปตามความเหมาะสม ” 
เป็นการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นความประหยัดในเร ื่องที่นักเรยีนยังไม่มีพื้นฐานมาจาก
ห้องเรยีน ให้นักเรยีนไดเ้รยีนรูว้ิธกีารเก็บรกัษาเงนิไม่ให้สูญหายหรอืฟุ่มเฟือยไปกับสิ่งที่ไม่มีความ
จ าเป็น รูคุ้ณค่าของเงนิ และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถงึการรูจ้กัถนอมรกัษาและใช้ทร ัพยากรที่
มอียู่อย่างคุม้ค่า เช่น ใช้ดนิสอจนหมดแท่ง ไม่ท ายางลบหาย ใช้ของแลว้เก็บเข้าที่เดมิ เป็นตน้ 
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          1.2 กลุ่มประชากรคะแนนเฉล่ียความพอเพียงแห่งตนด้านความขยันอยู่ในระดับสูง 
ในการจดักิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นความขยัน จงึใช้เทคนิคกิจกรรมกลุ่ม
แบบเกม บทบาทสมมต ิและการอภปิรายกลุ่ม  ในกิจกรรมกลุ่มที่ชื่ อว่า  ขุมทรัพย์ในไร่องุ่น และ
ความส าเรจ็ของบุญมา เพื่อเสรมิสรา้งให้นักเรยีนมคีวามพอเพยีงแห่งตนด้านความขยันเพิ่มสูงขึ้น
กว่าเดมิและเกิดเป็นพฤตกิรรมที่คงทนถาวร และมกีารเสรมิแรงเมื่อนักเรยีนแสดงออกถึงพฤติกรรม
ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความขยัน สอดคลอ้งกับเทคนิคการแต่งพฤตกิรรม (Shapping) ที่บอกว่า 
ตอ้งให้การเสรมิแรงต่อพฤตกิรรมเป้าหมายที่ตอ้งการจนกว่าจะเกิดพฤติกรรมอย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ ซึง่ตวัเสรมิแรงมมีากมาย ส าหรบัเดก็ประถม อาจจะเป็นดาว ขนม การยิ้ม การโอบกอด 
เป็นตน้ (พรรณ ีชูทัย เจนจิต. 2545: 182-183) และในกิจกรรมขุมทรัพย์ในไร่องุ่นและกิจกรรม
ความส าเรจ็ของบุญมาจะมตีวัอย่างของผูท้ี่ประสบความส าเรจ็ไดเ้พราะมคีวามพอเพียงแห่งตนด้าน
ความขยันท าให้นักเร ียนเกิดการเร ียนรู ้ความพอเพียงแห่งตนด้านความขยันอย่างสนุกสนาน
เพลดิเพลนิและตื่นตาตื่นใจไปกับเร ื่องราวอกีดว้ย 
          1.3 กลุ่มประชากรคะแนนเฉล่ียความพอเพียงแห่งตนด้านความซ่ือสัตย์อยู่ในระดับ
ปานกลาง เน่ืองจากคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความซื่อสตัย์อยู่ในระดับปานกลาง ใน
การจดักิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนด้านความซื่อสัตย์ จ ึงใช้เทคนิคกิจกรรม
กลุ่มแบบกรณตีวัอย่าง และการอภปิรายกลุ่ม ในกิจกรรมกลุ่มที่ชื่อว่า ตูล้อกข้อสอบ และผลซื่อ ผล
สตัย์ เป็นการใช้กรณตีวัอย่างในทัง้ 2 กิจกรรม โดยในกิจกรรมแรกจะเป็นกรณีตัวอย่างที่แสดงให้
เห็นถงึผลของการเป็นคนไม่ซื่อสตัย์ก่อน ว่าจะท าให้เกิดผลเสยีอย่างไรบ้าง และในกิจกรรมที่สองจะ
เป็นกรณตีวัอย่างที่แสดงให้เห็นถงึผลของการเป็นคนซื่อสตัย์ว่าจะไดร้บัสิง่ด ีๆ  ตอบแทนอย่างไรบ้าง 
น าไปสู่พฤตกิรรม “เดก็ด”ี จากทฤษฎีพฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบิรก์ ขัน้ที่ 3 ความคาดหวัง
และการยอมรบัในสงัคม ส าหรบั “เดก็ด”ี ที่เดก็จะประพฤตตินเป็นคนด ีท าให้ผู ้อื่นชอบและยอมรับ 
(สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2553: 68) 
          1.4 กลุ่มประชากรคะแนนเฉล่ียความพอเพียงแห่งตนด้านความอดทนอยู่ในระดับสูง 
เน่ืองจากคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความอดทนอยู่ในระดบัสูง  ในการจ ัดกิจกรรมกลุ่ม
เพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนด้านความอดทน จ ึงใช้เทคนิคกิจกรรมกลุ่มแบบเกม กรณี
ตวัอย่าง และการอภปิรายกลุ่ม ในกิจกรรมกลุ่มที่ชื่อว่า เณรน้อยกับหลวงตา และกลัน้หัวเราะ เป็น
การเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นความพอเพยีงแห่งตนให้คงทนถาวรเพิ่มมากขึ้น โดยเลือก
กิจกรรมที่มคีวามสนุกสนานให้นักเร ียนได้ปฏิบัต ิจร ิงและเกิดการเร ียนรู ้ด ้วยตนเอง อย่างเช่น
กิจกรรมเณรน้อยกับหลวงตาที่มตีวัละครน่ารกัคอืเณรน้อยที่มคีวามอดทนมุมานะในการคัดลายมือ
ให้สวยงามไดด้ว้ยตนเอง สอดคลอ้งกับที่ ทิศนา แขมมณ ี(2545 : 152) กล่าวถงึเทคนิคที่ใช้ในการ
จดักิจกรรมกลุ่มว่า กรณตีวัอย่าง (Case) เป็นวิธกีารสอนที่ใช้เร ื่องราวที่เกิดขึ้นจร ิงน ามาดัดแปลง
เพื่อใช้เป็นตวัอย่างให้ผูเ้รยีนไดศ้ึกษาและวิเคราะห์แลว้อภปิรายกัน เพื่อสร ้างความเข้าใจในเร ื่องที่
ตอ้งการศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น วิธน้ีีจะช่วยให้ผูเ้รยีนรูจ้กัคดิและพจิารณาข้อมูลที่ตนรบัมาอย่างถี่ถ ้วน 
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เกิดการแลกเปลีย่นความรูก้ันภายในกลุ่มจากการอภปิราย ซึง่การน าเอากรณตี่าง ๆ ที่คลา้ยกับชีวิต
จรงิมาศึกษาจะช่วยให้เกิดการเรยีนรูท้ี่ใกลเ้คยีงกับความเป็นจรงิ มส่ีวนท าให้การเรยีนรู ้นั ้นสามารถ
พฒันาผูเ้รยีนไดด้ ีและในกิจกรรมกลัน้หัวเราะที่ให้นักเร ียนได้ออกมากลัน้หัวเราะจากเร ื่องตลกที่
ผูว้ิจยัเล่าให้ฟัง ผูท้ี่กลัน้หัวเราะไดย้าวนานที่สุดจะถอืว่าเป็นผูช้นะ แลว้จงึร่วมอภิปรายหาสาเหตุที่
ท าให้นักเรยีนสามารถกลัน้หัวเราะไดอ้ย่างยาวนาน น าไปสู่การเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งพฤตกิรรมความ
พอเพยีงแห่งตนดา้นความอดทนไดเ้ช่นกัน 
          1.5 กลุ่มประชากรคะแนนเฉล่ียความพอเพียงแห่งตนด้านความรับผิดชอบอยู่ใน
ระดบัต า่ เน่ืองจากคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความรบัผดิชอบอยู่ในระดบัต ่า  ในการจ ัด
กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นความรับผิดชอบ จ ึงต้องใช้เทคนิคกิจกรรม
กลุ่มที่หลากหลายในการพัฒนานักเร ียน ทั ้งแบบเกม กรณีตัวอย่าง และการอภิปรายกลุ่ม  ใน
กิจกรรมกลุ่มที่ชื่อว่า เดก็ชายโอลโิอ ้และหน้าที่ของเรา เพื่อให้นักเร ียนเกิดการเร ียนรู ้และน าไปสู่
พฤตกิรรมความพอเพยีงแห่งตนดา้นความรบัผดิชอบที่เพิม่สูงขึ้น มกีารใช้เกมเป็นเทคนิคที่ ช่วยให้
นักเรยีนเกิดการเรยีนรูอ้ย่างสนุกสนาน สอดคล้องกับที่ ทิศนา แขมมณี (2545 : 152) กล่าวถึง
เทคนิคที่ใช้ในการจดักิจกรรมกลุ่มว่า เกม (Game) เป็นรูปแบบการจ ัดกิจกรรมที่ผู ้สอนจ าลอง
สถานการณข์ึ้น ให้ผูเ้รยีนลงเล่นดว้ยตนเอง มีการก าหนดข้อตกลงหรือกติกาไว้อย่างชัดเจน ซึ่ง
ผูเ้รยีนจะตอ้งใช้ทักษะ ความรู ้หรอืประสบการณต์่าง ๆ ในการตดัสนิใจท าอย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อให้
ปรากฏผลแพช้นะ กิจกรรมน้ียังช่วยให้ผูเ้รยีนเกิดความสนุกสนานในการเรยีนอกีด้วย  นอกจากน้ีใน
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นความรบัผดิชอบยังมเีทคนิคกิจกรรม
กลุ่มแบบกรณตีวัอย่างให้นักเรยีนไดต้ดิตามเร ื่องราวอย่างตื่นเต้นสนุกสนาน จากนั้นจ ึงอภิป ราย
ร่วมกันในกลุ่มเพื่อหาค าตอบและสรุปความคดิรวบยอดของกลุ่มออกมาน าเสนอแลกเปลี่ยนเร ียนรู ้
เพื่อเสรมิสรา้งให้นักเรยีนเกิดความรูค้วามเข้าใจและมคีวามพอเพียงแห่งตนด้านความรับผิดชอบ
เพิม่สูงขึ้นกว่าเดมิ 
          1.6 กลุ่มประชากรคะแนนเฉล่ียความพอเพียงแห่งตนด้านความรอบคอบอยู่ในระดับ
ปานกลาง  เน่ืองจากคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนดา้นความรอบคอบอยู่ในระดับปานกลาง 
ในการจดักิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นความรอบคอบ จงึใช้เทคนิคกิจกรรม
กลุ่มแบบเกม และการอภปิรายกลุ่ม ในกิจกรรมกลุ่มที่ชื่อว่า เท็นจงัส่งพสัดุ และสอง สาม สี่ ห้า โป๊ะ 
เชะ ให้นักเรยีนไดเ้กิดการเรยีนรูอ้ย่างสนุกสนานเพลดิเพลนิจากเทคนิคกิจกรรมกลุ่มแบบเกม แล้ว
จงึมาร่วมกันระดมความคดิอภปิรายกลุ่ม ให้เกิดความเข้าใจและเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตน
ดา้นความรอบคอบให้เพิม่สูงขึ้น ซึง่ในการอภปิรายกลุ่มน้ีสอดคล้องกั บที่ ทิศนา แขมมณี (2522: 
228) กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่มในขัน้สรุปและน าไปใช้ เป็นขัน้ของการรวบรวมความคิดเห็นและข้อมูล
ต่าง ๆ จากขัน้กิจกรรมและอภปิรายมารวมกัน จนไดข้้อสรุปที่ชัดเจน รวมทัง้กระตุน้ให้ผูเ้รยีนน าเอา
การเรยีนรูท้ี่ไดร้บัไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 
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          1.7 กลุ่มประชากรคะแนนเฉล่ียความพอเพียงแห่งตนด้านการควบคุมตนเองอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เน่ืองจากคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงแห่งตนด้านการควบคุมตนเองอยู่ในระดับ
ปานกลาง ในการจดักิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นการควบคุมตนเอง จ ึงใช้
เทคนิคกิจกรรมกลุ่มแบบเกม และการอภปิรายกลุ่ม ในกิจกรรมกลุ่มที่ชื่อว่า สญัญาใจควบคุมตนเอง 
และเรอือารมณ ์ทัง้สองกิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมกลุ่มที่ฝึกให้นักเรยีนรูจ้กัการควบคุมตนเอง และเกิด
ความสามคัคกีันภายในกลุ่ม เรยีนรูท้ี่จะอยู่ร่วมกันภายในกลุ่ม แม้จะประสบปัญหาก็ต ้องร่วมกัน
วางแผนแก้ไข ภารกิจของกลุ่มจงึจะประสบผลส าเรจ็ โดยผูว้ิจยัจะตอ้งคอยให้ค าปร ึกษาและชี้แนะ
นักเรยีนให้เห็นถงึปัญหาและแนวทางแก้ไข เมื่อภารกิจส าเร ็จจ ึงร่วมกันอภิปรายกลุ่มเพื่อสรุป
ความคดิรวบยอดและแนวทางที่จะน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับที่ สุภาพร พรม
สา (2550: 21) ไดก้ล่าวไว้ว่า กิจกรรมกลุ่มมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกเข้าใจตนเองและบุคคลอื่น
ภายในกลุ่ม ซึง่จะท าให้บุคคลปรบัตวัเองให้เข้ากับบุคคลในกลุ่มได้ เกิดการเร ียนรู ้เร ื่องของของ
ตนเองไดด้ขีึ้น และเพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมกลุ่มเข้าใจกระบวนการท างานหรือการแก้ปัญหาต่ างๆ ร่วมกัน 
ประสบการณท์ี่จดัในกิจกรรมกลุ่มจะช่วยให้สมาชิกไดเ้รยีนรูว้ิธกีารท างานร่วมกัน  ซึ่งจะน าไปสู่การ
เรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นการควบคุมตนเองจากกิจกรรมกลุ่มไดเ้ป็นอย่างดี 
          1.8 กลุ่มประชากรคะแนนเฉล่ียความพอเพียงแห่งตนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ในการจดักิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตนของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษา จ ึงใช้
เทคนิคกิจกรรมกลุ่มที่หลากหลาย ไดแ้ก่ เกม บทบาทสมมต ิกรณตีวัอย่าง และการอภปิรายกลุ่ม ใน
แต่ละกิจกรรมตามความเหมาะสมของบริบทที่จะเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตนในด้านนั้น  
สอดคลอ้งกับ มาลนีิ บุณยรตัพนัธุ ์(2554: 78-79) กล่าวถงึการจดักิจกรรมกลุ่มว่าเป็นการจ ัดการ
เรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนมปีฏิสมัพนัธห์รอืการสอนในลักษณะกลุ่ม ว่าผู ้สอนจะต้องมีวิธ ีด าเนินการเพื่อให้
ผูเ้รยีนสามารถท างานร่วมกับผูอ้ ื่นได ้สามารถสื่อความหมาย ยอมรบัความคดิเห็นของกลุ่ม  โดยใช้
เทคนิคต่างๆ ตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม ขนาดของกลุ่มที่ใช้ในกิจกรรมกลุ่ม เวลาและจ านวน
ครัง้ที่ใช้ในกิจกรรมกลุ่ม ซึง่ในกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสร ิมสร ้างความพอเพียงแห่งตนของนักเร ียนชั ้น
ประถมศึกษามทีัง้หมด 16 กิจกรรม ใช้เวลากิจกรรมละ 1 ชัว่โมง 30 นาที  
 
          2. คะแนนเฉล่ียความพอเพียงแห่งตนก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม
เพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 
          2.1 กิจกรรมกลุ่มสามารถช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีความพอเพียงแห่งตนสูงข้ึนได้  

โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มผู ้วิจ ัยได้ใช้เทคนิคที่หลากหลายในการจ ัดกิจกรรม ได้แก่ เกม 
บทบาทสมมต ิกรณตีวัอย่าง สถานการณจ์ าลอง และการอภิปรายกลุ่ม ค านึงถึงความเหมาะสม
ในช่วงวัยของนักเรยีนและความแตกต่างระหว่างบุคคล จดัประสบการณ์และสภาพแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน นักเรยีนจงึเกิดการเรยีนรูไ้ดด้ ีสอดคลอ้งกับผลการวิจ ัยของ 
ทัศนีย์ วงศ์ศร ี(2556: 55) ที่ไดท้ าการศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงของ



58 
 

นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเร ียนมัธยมวัดศร ีจ ันทร ์ประดิษฐ์ จ ังหวัดสมุทรปราการ ผล
การศึกษาพบว่า หลงัจากนักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มนักเรยีนมคีวามพอเพียงสูงขึ้น ทั ้ง น้ี การใช้
กิจกรรมกลุ่มที่มเีทคนิคหลากหลาย ท าให้นักเรยีนมคีวามอยากรูอ้ยากเห็น ตื่นเตน้ และกระตอืร ือร ้น
อย่างเห็นไดช้ัด กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงท าให้เกิดการเรยีนรูไ้ดจ้ากการปฏิบัต ิจร ิง 
ท าให้เกิดการจดจ าไดอ้ย่างรวดเรว็ น าไปสู่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมความพอเพียงของนักเร ียน
อย่างรวดเรว็ และสอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ ฐติพิร พันธวงค์ (2559: 63) ที่ได ้ท าการศึกษาผล
ของกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาความมจีติสาธารณะของนักเรยีนชั ้นประถมศึกษาปี ที่ 6 ผลการศึกษา
พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสามารถพฒันาความมจีติสาธารณะของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 
6 ได ้แสดงให้เห็นว่า การจดักิจกรรมกลุ่มเป็นวิธ ีหน่ึงที่สามารถพัฒนาความมีจ ิตสาธารณะของ
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สูงขึ้นได ้อกีทัง้เพราะนักเรยีนไดม้ส่ีวนร่วมในการปฏิบัต ิกิจกรรม
แลกเปลีย่นประสบการณ ์กิจกรรมกลุ่มที่ใช้มหีลายรูปแบบและเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเร ียน 
รวมทัง้จดัให้มเีน้ือหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันท าให้นักเร ียนเกิดความสนใจที่จะเร ียนรู ้และ
พฒันาความคดิของตนผ่านเทคนิคต่าง ๆ ของกิจกรรมกลุ่ม ซึง่กระตุน้ให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู ้ได ้ด ี
ท าให้นักเรยีนมจีติสาธารณะสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ด ังนั้นจ ึงกล่าวได้ว่าการเข้าร่วม
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษา สามารถ
เสรมิสรา้งให้นักเรยีนมคีวามพอเพยีงแห่งตนสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มได้เช่นกัน 
ซึง่ในโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตนของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาที่
ผูว้ิจยัพฒันาขึ้นนัน้ เป็นการใช้กิจกรรมกลุ่มในการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน ประกอบไปด้วย
คุณลกัษณะความพอเพยีงแห่งตน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ความประหยัด ความขยัน ความซื่อสัตย์ ความ
อดทน ความรบัผดิชอบ ความรอบคอบ และการควบคุมตนเอง  มีการใช้เทคนิคกิจกรรมกลุ่ม
หลากหลายรูปแบบในการจดักิจกรรม เช่น เกม การอภปิรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ  เป็นต้น 
ซึง่เทคนิคการจดักิจกรรมกลุ่มที่หลากหลายน้ีน่าจะช่วยเสรมิสรา้งให้นักเรยีนมคีวามพอเพยีงแห่งตน
สูงขึ้นตามที่ต ัง้เป้าหมายไว้ สอดคลอ้งกับแนวคดิของ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 68) ที่ เห็นว่าใน
การจดักิจกรรมกลุ่มนัน้สามารถใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินกิจก รรมส าเร ็จลุล่วงไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดได้ด ้วยวิธ ีการที่แตกต่างกันไปตามความเหมาะสม  ท าให้นักเร ียนเกิดการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นความพอเพยีงแห่งตนอย่างเห็นไดช้ัดจากโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มต่อไปน้ี 
          2.1.1 กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเร ีย นชั ้นประถมศึกษาด้าน
การควบคุมตนเอง ชื่อกิจกรรมสญัญาใจควบคุมตนเอง และกิจกรรมเรอือารมณ์ สามารถเสร ิมสร ้าง
ความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนจากระดบัต ่ามาก (M= 1.42) ไปสู่ความพอเพียงแห่งตนระดับสูง 
(M = 3.20) เน่ืองจากกิจกรรมสญัญาใจควบคุมตนเอง มีการจ ัดกิจกรรมโดยก าหนดพฤติกรรม
เป้าหมายไว้ว่านักเรยีนจะไม่ส่งเสยีงดงัในห้องเรยีนและไม่ทิ้งขยะในโรงเรยีนแมจ้ะไม่มีใครเห็น และ
ให้นักเรยีนก าจดัสิง่เรา้ที่ควบคุมพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคด์ว้ยตนเอง มกีารเสรมิแรงและการลงโทษ
ตวัเอง เป็นการท าสัญญาใจกับตนเอง โดยระบุข้อตกลงไว้เป็นลายลักษณ์อัก ษร เพื่อให้เกิด
พฤตกิรรมที่พงึประสงค ์เมื่อครบก าหนดเวลา ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละคนน าแบบบันทึกพฤติกรรม
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ของตนมาส่ง จากนัน้ผูว้ิจยัใช้เทคนิคการอภปิรายภายกลุ่ม โดยให้นักเรยีนร่วมกันอภิปรายภายใน
กลุ่มว่าการควบคุมตวัเองนัน้สามารถท าไดด้ว้ยวิธใีดบ้าง เขียนออกมาเป็นผังความคิดแล้วออกมา
น าเสนอแลกเปลีย่นความรู ้จงึเกิดการเร ียนรู ้จากการปฏิบัต ิจร ิงและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมความพอเพียงแห่งตนด้านการควบคุมตนเองได้ และกิจกรรม เร ืออารมณ์ มีการจ ัด
กิจกรรมโดยใช้เทคนิคกิจกรรมกลุ่มแบบเกม ชื่อเกมว่า เรอือารมณ ์เพื่อให้รู ้จ ักคุณค่าของลักษณะ
นิสยัที่แตกต่างกัน นักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องประเมินพฤติกรรมตน หากมีพฤติกรรมที่ด ี 
ตามที่ไดต้ ัง้เป้าหมายไว้ก็จะไดร้บัตวัเสรมิแรงตามที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของสกินเนอร ์
(Skinner) ที่กล่าวถงึการเสรมิแรงว่า เป็นการเพิม่ความถีข่องการเกิดพฤตกิรรมที่เ ป็นผลมาจากผล
กรรมต่อจากพฤตกิรรมนัน้ ซึง่เมื่อน ามาประยุกตใ์ช้นัน้สามารถท าให้พฤตกิรรมที่เรยีนรู ้เกิดขึ้นอย่าง
สม ่าเสมอ (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2556: 172; อา้งองิจาก Skinner, 1938) ท าให้นักเร ียนมีความ
สนุกสนานไปกับกิจกรรม เกิดการเรยีนรูแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมความพอเพียงแห่งตนด้านการ
ควบคุมตนเองไปในทางที่ดขีึ้น ดงัผลการวิจยัของ ป่ินมณี ศร ีนวล ( 2552. 92-98) ที่ได ้ศึกษาและ
สรา้งโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัต ิตนตามแนวทางความเป็นอยู่อย่างพอเพียงของนักเร ียนชั ้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นักเรยีนเกิดการเรยีนรูเ้กี่ยวกับความเป็นอยู่อย่างพอเพียงอยู่ในระดับดี
มาก และมเีจตคตติ่อความเป็นอยู่อย่างพอเพยีงอยู่ในระดบัดมีากเช่นกัน 
          2.1.2 กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาด้าน
ความรบัผดิชอบ ชื่อกิจกรรมเดก็ชายโอลโิอ ้และกิจกรรมหน้าที่ของเรา สามารถเสร ิมสร ้างความ
พอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนจากระดบัต ่ามาก (M = 1.48) ไปสู่ความพอเพียงแห่งตนระดับปาน
กลาง (M= 2.95) ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากกิจกรรมเด็กชายโอลิโอ้ มีการใช้เทคนิคกิจกรรมกลุ่มที่
หลากหลาย ไดแ้ก่ เกม กรณตีวัอย่าง การอภปิรายกลุ่ม หลงัจากนักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่าง
สนุกสนานแลว้ผูว้ิจยัให้นักเรยีนช่วยกันสรุปวิธ ีการปฏิบัต ิตนเป็นผู ้ม ีความร ับผิดชอบ มีวินัยต่อ
ตนเองจากใบความรู ้แลว้ช่วยกันสรุป การปฏิบัตตินเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ มีวินัยต่อตนเอง  การ
ปฏิบัตหิน้าที่ของตนเองอย่างด ีและมกีารสรุปเพิม่เตมิโดยเชื่ อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของ
นักเรยีนเป็นแนวทางให้นักเรยีนน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้นักเรยีนเกิดการเร ียนรู ้และ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมความพอเพยีงแห่งตนดา้นความรับผิดชอบไปในทางที่ด ีขึ้น และกิจกรรม
หน้าที่ของเรา มกีารใช้เทคนิคกิจกรรมกลุ่มคอื กรณตีวัอย่าง และการอภปิรายกลุ่ม ผูว้ิจยัเปิดคลิปยู
ทูปการต์ูนเร ื่องความรบัผดิชอบให้นักเรยีนดู ท าให้นักเรยีนเกิดความสนุกสนานตื่นเต้นไปกับกรณี
ตวัอย่างจากคลปิที่ไดร้บัชม และหลงัจากเสรจ็สิน้กิจกรรมผูว้ิจ ัยและนักเร ียนร่วมกันอภิปรายสรุป 
เพื่อให้ไดแ้นวคดิถงึการอยู่ร่วมกัน การมคีวามสนใจและเข้าใจปฏิบัตหิน้าที่ที่ได ้ร ับมอบหมาย และ
ปฏิบัต ิด ้วยความรับผิดชอบ ไม่ท าเฉพาะครู หร ือพ่อแม่บังค ับ หร ือควบคุมตักเตือนเท่านั้น  
สอดคลอ้งกับแนวคดิของ โคลเบิรก์ (Kohlberg) ที่กล่าวถึงการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทาง
จรยิธรรมของโคลเบิรก์ (Kohlberg’s Moral Development) กับการจดัการเรยีนการสอน ขั ้นเด ็กด ี
เป็นขัน้ที่เดก็จะท าตามความคาดหวังและการยอมรับในสังคม ( Interpersonal Concordance of 
“good boy, nice girl” Orientation) ขัน้น้ีอยู่ระหว่างอายุ 10-13 ปี เดก็จะแสดงพฤตกิรรมดี เพราะ
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ตอ้งการให้พ่อแม่ เพื่อน หรอืบุคคลในสงัคมยอมรบัและชื่นชอบตน และเด็กจะไม่แสดงพฤติกรรมที่
ไม่ดเีพราะกลวัว่าจะท าให้พ่อแม่หรอืครูเสยีใจ (นุชล ีอุปภยั. 2555: 63; อ้างอิงจาก Joyce, Weil & 
Calholin, 2000: 271-272) จ ึงท าให้นักเร ียนเกิดการเร ียนรู ้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความ
พอเพยีงแห่งตนดา้นความรบัผดิชอบไปในทางที่ดขีึ้นเช่นกัน 

2.2 การน าแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษามาประยุกตใ์ช้ในโปรแกรมกิจกรรม
กลุ่ม การพฒันาโปรแกรมกิจกรมกลุ่มครัง้ น้ีแนวคิดทฤษฎีทางจ ิตวิทยาการศึกษามา
ประยุกต ์ไดแ้ก่  

ทฤษฎีพฒันาการทางจร ิยธรรมของโคลเบิร ์ก ( Kohlberg’s Moral Development) กฎแห่งความ
พรอ้ม (Law of Readiness) และเทคนิคการเสรมิแรงทางบวก ซึ่งทั ้งสามแนวคิดน้ีสามารถช่วย
เสรมิสรา้งให้นักเรยีนมคีวามพอเพยีงแห่งตนสูงขึ้นได ้ สามารถอภปิรายไดด้งัน้ี 
          2.2.1 เทคนิคการแต่งพฤติกรรม (Shapping) มีส่วนช่วยเสร ิมสร ้างให้นักเร ียนมีความ
พอเพยีงแห่งตนเพิม่สูงขึ้น  

การก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายที่ชัดเจนในแต่ละกิจกรรมว่าต้องการเสร ิมสร ้างความ
พอเพยีงแห่งตนในดา้นใด นักเรยีนควรมพีฤตกิรรมแบบไหนที่แสดงออกถึงความพอเพียงแห่งตน 
โดยพจิารณาจากผลงานที่ผูว้ิจยัให้ท าในแต่ละคร ัง้ที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม และมกีารเสร ิมแรงทุกครัง้
ในทันทีที่นักเรยีนแสดงออกถงึพฤตกิรรมการมคีวามพอเพยีงแห่งตน หรอืพฤตกิรรมใกลเ้ค ียง แต่จะ
ระงบัการเสรมิแรงต่อพฤตกิรรมที่ไม่ชัดเจนว่าเป็นการมคีวามพอเพยีงแห่งตนหรือไม่ สอดคล้องกับ 
สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ (2556: 204) ที่กล่าวถงึ เทคนิคการแต่งพฤตกิรรม (Shapping) ว่าเป็นการ
เสรมิสรา้งพฤตกิรรมใหม่ให้กับบุคคลโดยแบ่งขัน้ตอนของพฤตกิรรมเร ิม่จากพฤตกิรรมที่บุคคลมีอยู่
จนถงึพฤตกิรรมเป้าหมาย จากนัน้ให้การเสร ิมแรงเมื่อบุคคลสามารถท าได้ตามแต่ละขั ้นตอนจน
น าไปสู่พฤตกิรรมเป้าหมายในที่สุด 
          2.2.2 มกีารเตรยีมความพรอ้มให้กับนักเรยีนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคร ัง้ เพื่อให้นักเร ียน
ได ้
ร่วมกิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉงและมชีีวิตชีวา ท าให้นักเร ียนมีความพร้อมในการคิด การลงมือ
ปฏิบัต ิเกิดความสนุกสนานและพงึพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม น าไปสู่การเร ียนรู ้ในสิ่งนั้น ตาม
ที่ธอรน์ไดค ์(Edward Lee Thorndike) ไดก้ล่าวไว้ในเร ื่องกฎแห่งความพรอ้ม (Law of Readiness) 
ซึง่ในโปรแกรมผูว้ิจยัไดใ้ช้วิธกีารที่หลากหลายในการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าร่วมกิจกรรมโดย
เน้นการใช้สมองและการเคลื่อนไหวร่างกาย มกีารแข่งขันท าให้เกิดความสนุกสนาน ท าให้สภาพ
จติใจของนักเรยีนเกิดความพรอ้มที่จะเรยีนรู ้จงึน่าจะเป็นเหตุผลที่ท าให้นักเรยีนเกิดการเร ียนรู ้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (พาสนา จุลรตัน์. 2548: 140) 
          2.2.3 ในการจดักิจกรรมกลุ่มแต่ละคร ัง้ผูว้ิจยัจะคอยสอนและชี้แนะให้นักเรยีนเข้าใจถงึหลกั  
ความพอเพยีงแห่งตน และสงัเกตระดบัขัน้พฒันาการด้านความพอเพียงแห่งตนของนักเร ียน ซึ่ง
สงัเกตไดจ้ากวิธกีารแก้ปัญหาของนักเรยีน เมื่อประสบกับสถานการณค์วามขัดแย้งภายในกลุ่มหรือ
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ระหว่างกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับความพอเพยีงแห่งตน และถา้พบว่านักเรยีนแก้ปัญหาโดยยึดความพอใจ
ของตนเองเป็นหลกั ผูว้ิจยัจะชี้แนะให้มองถงึผลกระทบในแง่มุมอื่น ๆ บ้าง เพื่อกระตุน้ให้ผู ้เร ียนเกิด
การเรยีนรูท้ี่จะพฒันาความพอเพยีงแห่งตนของตนเองให้ด ีขึ้นต่อไปได้ สอดคล้องกับ ทฤษฎีการ
พฒันาดา้นจรยิธรรมของโคลเบิรก์ ที่เชื่อว่า การสอนหรอืการชี้แนะจะช่วยให้ผูเ้รยีนสามารถยกระดับ
ความคิดด้านคุณธรรมจร ิยธรรมขึ้นได้ ( นุชลี อุปภัย. 2555: 63, อ้างอิงจาก Joyce, Weil & 
Calholin, 2000: 271-272) ซึง่กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา ช่วงอายุประมาณ 6-12 ปี 
ถอืว่าอยู่ในระดบัที่ 2 ระดบัจรยิธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม (Conventional Morality) ขั ้นที่  1 ความ
คาดหวังและการยอมรบัของสังคมส าหร ับ “เด ็กดี”  (Interpersonal Concordance of “good boy, 
nice girl” Orientation) (พรรณ ชูทัย เจนจติ 2545: 84-85) นักเรยีนจงึพยายามที่จะแสดงออกถึง
พฤตกิรรมความพอเพยีงแห่งตนเพื่อให้เป็นที่ยอมรบัของผูว้ิจยัและเพื่อนๆ ว่าตนเองเป็นเดก็ด ี 
          2.2.4 มกีารใช้หลกัการเสรมิแรงทางบวกในทุกกิจกรรมที่พฤตกิรรมเป้าหมายเกิดขึ้น เพื่อ 
เสรมิสรา้งพฤตกิรรมความพอเพยีงแห่งตนที่เรยีนรูจ้ากกิจกรรมกลุ่มนั้นให้เกิดขึ้นอย่างสม ่ าเสมอ 
ตามที่ สกินเนอร ์ (Skinner) กล่าวถึงการเสร ิมแรงทางบวกไว้ว่า เมื่อน ามาประยุกต์ใช้นั ้นการ
เสรมิแรงทางบวกสามารถท าให้พฤตกิรรมที่เรยีนรูเ้กิดขึ้นอย่างสม ่าเสมอ (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต . 
2556: 172, อา้งองิจาก Skinner. 1938) โดยในโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียง
แห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา มกีารใช้ตวัเสรมิแรงที่เป็นสิง่ของ ( Material Reinforcers) เช่น 
ขนม สมุด ดนิสอ เป็นตน้ ตวัเสรมิแรงทางสงัคม (Social Reinforcers) เช่น การชมเชย การยิ้ม การ
พยักหน้ายอมรับ เป็นต้น ตัวเสร ิมแรงที่เ ป็นกิจกรรม ( Activity Reinforcers) เช่น การให้เต ้น
ประกอบจงัหวะเพลงสนุกสนานเมื่อนักเรยีนแสดงพฤตกิรรมเป้าหมายเกิดขึ้น ตัวเสรมิแรงที่เ ป็นเบี้ย
อรรถกร (Token Reinforcers) เช่น เงนิ ดาว สตกิเกอร ์เป็นตน้ และตัวเสร ิมแรงภายใน ( Covert 
Reinforcers) เช่น ความพงึพอใจ ความสุข ความสนุกสนาน เป็นตน้ ซึง่หลกัการเสรมิแรงทางบวกน้ี
น่าจะเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยเสรมิสรา้งให้นักเรยีนมคีวามพอเพยีงแห่งตนสูงขึ้น 

จากผลการศึกษาคน้คว้าพบว่า กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง 
ความพอเพยีงแห่งตนมรีะดบัความพอเพยีงแห่งตนสูงขึ้น หลงัเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
เสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา อย่างมนัียส าคญัทางสถิต ิที่ระด ับ .05 
ดงันัน้ ผลการวิจยัในครัง้น้ีจงึแสดงให้เห็นว่า ผลของการเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสามารถ
เสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาได ้
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการท าผลการวิจัยไปใช้ 
              1.1 การเสรมิสรา้งให้นักเรยีนเป็นผูม้คีวามพอเพยีงแห่งตน มีประโยชน์ต่อนักเร ียน
เป็นอย่างมาก กล่าวคอื นักเรยีนมรีะดบัความพอเพยีงแห่งตนสูงขึ้น ซึง่เป็นทักษะส าค ัญอย่างหน่ึง
ในคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้ร ียน8 ประการ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
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แห่งชาต ิดงันัน้ครู ผูบ้รหิารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ควรให้การสนับสนุนการเสร ิมสร ้าง
ความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีน โดยการส่งเสรมิให้มกีารจดักิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพียง
แห่งจนอย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดความคงทน และเป็นการปลูกฝังให้นักเรยีนเป็นผู ้ม ีความ
พอเพยีงแห่งตนต่อไป 
              1.2  ควรให้ความส าคญัในเร ื่องของความแตกต่างระหว่างบุคคล เน่ืองจากนักเร ียนที่
เป็นกลุ่มตวัอย่างมคีวามแตกต่างกัน เช่น เพศ อายุ สุขภาพ ทักษะชีวิต เป็นตน้ ดงันัน้จ ึงควรศึกษา
และท าความเข้าใจพืน้ฐานความสามารถของนักเร ียนแต่ละคนก่อนเข้าร่วมโปรแกรม และควร
ยืดหยุ่นกิจกรรมตามความเหมาะสม 
              1.3  การใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเร ียนชั ้น
ประถมศึกษานัน้ ควรน าโปรแกรมไปใช้อย่างต่อเ น่ืองตลอดระยะเวลาที่ก าหนดจนจบโปรแกรม 
เพื่อให้เกิดประสทิธภิาพในการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนอย่างเตม็ที่  
 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร ัง้ต่อไป 
  2.1 กิ จกร รมที่ น ามาใช้ ในการเ สร ิมสร ้า งคว ามพอเพียงแห่งตนของนัก เร ีย นชั ้น
ประถมศึกษานัน้นอกจากกิจกรรมกลุ่มแลว้ อาจใช้กิจกรรมอื่นเช่นการจดัค่ายพัฒนาหรือการอบรม
ระยะสัน้ก็เป็นกิจกรรมที่น่าสนใจที่จะน ามาพฒันาและเสรมิสรา้งผูเ้รยีนไดเ้ช่นกัน 
             2.2 การใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีนชัน้
ประถมศึกษานัน้ สามารถน าไปใช้ในคาบว่างหรอืชัว่โมงกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนได ้
             2.3 เน่ืองจากการวิจยัคร ัง้น้ีมกีลุ่มตวัอย่างที่เข้าเกณฑม์จี านวนน้อย จงึออกแบบงานวิจยั
เป็นการวิจยัเชิงทดลองแบบกลุ่มเดยีววัดสองครัง้ ดงันัน้หากเป็นไปไดค้วรมกีลุ่มทดลองเพื่อ
เปรยีบเทียบประสทิธภิาพของโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของ
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษา 
 
 



63 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานกุรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 
 

บรรณานกุรม 
 

กัลยดา  ถนอมถิน่ (2553). การศึกษาและพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่ส่งเสรมิการควบคุมตนเอง 
        ดา้นการเรยีนภาษาองักฤษของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที ่ 6. สารนิพนธ.์ กศ.ม.  
 (จติวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ.  
 ถ่ายเอกสาร. 
คะนึงนิจ  พุ่มพวง. (2546). การใช้กิจกรรมกลุ่มพฒันาความรบัผดิชอบของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา  
 ปีที ่2 โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์ จงัหวัดเพชรบุร.ี วิทยานิพนธ ์ศษ.ม. (จติวิทยาชุมชน).  
        กรุงเทพฯ : บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร. ถ่ายเอกสาร. 
คมเพชร ฉัตรศุภกุล. (2546). กิจกรรมกลุ่มในโรงเรยีน. พมิพค์ร ัง้ที่ 5. กรุงเทพฯ: พฒันาศึกษา. 
เฉลยีวศร ีพบูิลชล; จนิดา จ าเรญิ; และ ศิรพิร ปัญญาเมธกุีล.  (2555).  วิถกีารเลี้ยงดูสู่วิถคีวาม 
 พอเพยีง. กรุงเทพฯ: คณะมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. 
ชัชวาลย์ เรอืงประพนัธ.์ (2543). สถติพิื้นฐานพรอ้มตวัอย่างการวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรม Minitab 
         SPSS และ SAS. ขอนแก่น: มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 
ชัชวาลย์ เรอืงประพนัธ.์ (2539). สถติพิื้นฐาน. ขอนแก่น: คลงันานาวิทยา. 
ชัยศักดิ ์ลลีาจรสักุล. (2558). ค่านิยม 12 ประการ. กรุงเทพฯ: โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลยั 
        ศรนีครนิทรวิโรฒ ปทุมวัน. 
ชูศร ีวงศ์รตันะ. (2553). เทคนิคการใช้สถติเิพือ่การวิจยั. พมิพค์ร ัง้ที่ 12. กรุงเทพฯ: ฐานบัณฑติ. 
ฐติพิร พนัธวงค.์ (2553). ผลของกินกรรมกลุ่มเพือ่พฒันาความมจีติสาธารณะของนักเรยีนชัน้ 
          ประถมศึกษาปีที ่6. สารนิพนธ ์ กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั 
        มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 
ดารารตัน์ จนัทสาร. (2558). การพฒันาการต์ูนแอนิเมชัน่ เร ือ่ง เศรษฐกิจพอเพยีง ส าหรบันักเรยีน 
          ชัน้ประถมศึกษาปีที ่5. สารนิพนธ ์กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั  
 มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 
ดวงจนัทร ์เพลยีนอก. (2555). ผลของกิจกรรมกลุ่มเพือ่ป้องกันปัญหาทางเพศในวัยเรยีน.  
        สารนิพนธ ์ กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยั 
        ศรนีครนิทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 
ดวงหทัย บูรณเจรญิกิจว อธษิฐาน์ คงทรพัย์. (ม.ป.ป.). ก้าวพน้ปัญหาสู่ข้อตกลงดว้ยกระบวนการ 
 กลุ่ม. กรุงเทพฯ: สถาบันสทิธมินุษยชนและสนัตศิึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล. 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย. (2549). เงนิทองของมคี่า คู่มอืผูส้อน ระดบัประถมศึกษา ช่วงชัน้ 
        ที ่1 และ 2 (ป.1-6). กรุงเทพฯ: เจเอสที พบัลชิชิ่ง. 
 
 



65 
 

ทัศนีย์  วงศ์ศร.ี (2556). การใช้กิจกรรมกลุ่มเพือ่เสรมิสรา้งความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน 
          มธัยมวัดศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมุทรปราการ. สารนิพนธ ์ กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว). 
        กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 
ทิศนา แขมมณ.ี (2522). กลุ่มสมัพนัธท์ฤษฎีและแนวปฏิบัตเิล่ม 1. กรุงเทพฯ: บูรพาศิลป์การพมิพ.์ 
------------. (2545). กลุ่มสมัพนัธเ์พือ่การท างานและการจดัการเรยีนการสอน. กรุงเทพฯ: นิชิน 
        แอดเวอรไ์ทซิง่ กรู๊ฟ. 
ทศวร มณศีรขี า. (2539). กลุ่มสมัพนัธเ์พือ่การพฒันาส าหรบัครู. (เอกสารประกอบการสอน). 
        กรุงเทพฯ: ภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั 
        ศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมติร.  
ทศวร มณศีรขี า. (2539). เอกสารประกอบการสอนวิชา นน215 กลุ่มสมัพนัธส์ าหรบัครู.  
        (เอกสารประกอบการสอน). กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  
        ประสานมติร. 
นรศิรา  ยัง่ยืน. (2551). การวิเคราะห์องคป์ระกอบคุณลกัษณะดา้นความพอเพยีงแห่งตนของ 
          นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนในสงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 จงัหวัดสระแก้ว เขต 2. ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การวิจยัและสถติทิางการศึกษา).  
 กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 
นุชล ีอุปภยั. (ม.ป.ป.). จติวิทยาการศึกษา. พมิพค์ร ัง้ที่ 2. กรุงเทพฯ: ส านักพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ ์    
        มหาวิทยาลยั. 
ปรญิญา ตนัสกุล. (2554). 40 เกมละลายพฤตกิรรมและกิจกรรมไซโคโชว์ เล่มที ่1. กรุงเทพฯ:  
        วิสุทธปัิญญา. 
ปรชีา  ธรรมา. (2543, เมษายน). ความพอเพยีงแห่งตน. สารานุกรมศึกษาศาสตร ์คณะศึกษาศาสตร ์ 
 มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. (19): 38-43. 
พรรณ ีชูชัย เจนจติ. (2545). จติวิทยาการเรยีนการสอน. พมิพค์ร ัง้ที่ 5. กรุงเทพ: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  
            เสรมิสนิ พรเีพรส ซสิเท็ม. 
พาสนา จุลรตัน์. (2548). จติวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: ภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยา 
        การศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. 
พรพมิล พลครบุร.ี (2554). ผลของกิจกรรมกลุ่มเพือ่พฒันาความสามารถในการปรบัตวัทางสงัคม 
          ของนักเรยีนทีม่าจากครอบครวัอย่ารา้งโรงเรยีนไทยรฐัวิทยา 55 (วัดโบสถด์อนพรม)  
 นนทบุร.ี สารนิพนธ ์ กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 
มาลนีิ บุณยรตัพนัธุ.์ (2554). การจดักิจกรรมกลุ่มในโรงเรยีน. กรุงเทพฯ: ส านักพมิพม์หาวิทยาลยั 
        รามค าแหง. 
 
 



66 
 

รุ่งนภา นักกลา้. (2556). ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณลกัษณะดา้นความพอเพยีงแห่งตนตามหลกั 
          ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่ 3 โรงเรยีนสงักัด ส านักงานเขต 
          พื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 36 จงัหวัดพะเยา. เชียงราย: มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย. 
ลลีาภรณ ์บัวสาย. (2549). เศรษฐกิจพอเพยีง ร่วมเรยีนรู ้สานข่าย ขยายผล. กรุงเทพฯ: ส านักงาน 
        กองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.). 
ลว้น สายยศ, องัคณา สายยศ. (2543). การวัดดา้นจติพสิยั. กรุงเทพฯ: สุวีรยิาสาสน์. 
------------. (2538). พมิพค์ร ัง้ที่ 5. เทคนิคการวิจยัทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: สุวีรยิาสาสน์. 
วรรณ ีแกมเกตุ. (2555). วิธวีิทยาการวิจยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์(Research Methodology in 
          Behavioral Sciences). พมิพค์ร ัง้ที่ 3. กรุงเทพฯ: ส านักพมิพจ์ุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั.  
วีระพล บดรีฐั. (2547). เงนิทองของมคี่า ระดบัประถมศึกษา ช่วงชัน้ที ่1 (ป. 1-3). กรุงเทพฯ:  
        ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย. 
------------. (2547). เงนิทองของมคี่า ระดบัประถมศึกษา ช่วงชัน้ที ่2 (ป. 4-6). กรุงเทพฯ:  
        ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย. 
ศิรพิร  ยุชัย. (2559). ผลของการใช้โปรแกรมการจดักิจกรรมตามรูปแบบพหุปัญญาเพือ่การเรยีนรู ้ 
        ส าหรบัการพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที ่5 โรงเรยีนอสัสมัชัญ 
        คอนแวนต ์สลีม. ปรญิญานิพนธ.์ กศ.ม. (การวิจยัและพฒันาศักยภาพมนุษย์). กรุงเทพฯ:   
        บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 
สุชีรา ภทัรายุตวรรตน์. (2548). คู่มอืการวัดทางจติวิทยา (Manual of Psychological Testing) .  
        พมิพค์ร ัง้ที่ 3. กรุงเทพฯ: เมดคิลั มเีดยี. 
สุดารตัน์  สทีองวัฒนา. (2549). คู่มอืพฒันาความซือ่สตัย์ของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่ 2. สารนิพนธ ์    
        กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ.  
 ถ่ายเอกสาร. 
สุภาพร พรมสา. (2550). ผลของกิจกรรมกลุ่มเพือ่พฒันาการแสดงความมนี ้ าใจต่อเพือ่นของ 
          นักเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนเฉลมิมณฉีายวิทยาคาร จงัหวัดสมุทรปราการ. สารนิพนธ ์  
 กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. 
 ถ่ายเอกสาร. 
สุรางค ์โคว้ตระกูล. (2553). จติวิทยาการศึกษา. พมิพค์ร ัง้ที่ 9. กรุงเทพฯ: ส านักพมิพแ์ห่ง 
        จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. (2556). ทฤษฎีและเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม. พมิพค์ร ัง้ที่ 8. กรุงเทพฯ: 
        ส านักพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
ส าราญ  เพญ็ภกัด.ี (2549). คู่มอืพฒันาความขยันหมัน่เพยีรของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่ 1. สารนิพนธ ์    
        กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ.  
        ถ่ายเอกสาร. 
 



67 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. (2553). แนวทางการพฒันาการวัดและการประเมนิ 
          คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 
        กรุงเทพฯ: โรงพมิพชุ์มนุมสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 
ส านักพมิพม์หาวิทยาลยัเคมบรดิจ.์ (2560). นิยามของค าว่า "self-sufficient" จาก พจนานุกรมศัพท์ 
 บัญญัตแิละพจนานุกรมส าหรบัผูเ้รยีนขัน้สูงของเคมบรดิจ ์. สบืคน้เมื่อ 15 เมษายน 2560,  
 จาก http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/self -sufficient 
Stacy Ling. (2011, May). Effects of a Classwide Interdependent Group Contingency  

Designed to Improve the Behavior of an At-Risk Student. J Behav Educ. 2011 May 
13; 20:103–116. 

Suzanne M. Bouffard. (2006). Demographic Differences in Patterns of Youth Out-of-School  
Time Activity Participation. Journal of youth development . Retrieved May 9, 2018, 
from URL: https://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/396  

Wikipedia, The Free Encyclopedia (English). (2017). Self-sufficiency. Retrieved  April 19, 
 2017, from https://en.wikipedia.org/wiki/Self-sufficiency 

 
 

http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/self-sufficient
https://jyd.pitt.edu/ojs/jyd/article/view/396
https://en.wikipedia.org/wiki/Self-sufficiency


68 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

หนังสือยืนยนัการยกเว้นการรบัรองคณะกรรมการจริยธรรมส าหรบัพิจารณา 

โครงการวิจัยท่ีท าในมนุษย ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือ 

 
ผศ.ดร. มณฑริา จารุเพง็   อาจารย์ประจ า 
ภาควิชาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีคนิทรวิโรฒ 
 
อ.ดร. ปวีณา ยอดสนิ       อาจารย์ประจ า 
ภาควิชาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
 
อ.ดร. อุรปรยี์ เกิดในมงคลอาจารย์ประจ า 
ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญ 

และหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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ตารางค่าความเท่ียงตรงของแบบวดัความพอเพียงแห่งตนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา  

ข้อท่ี ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่าความ
เท่ียงตรง 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
2 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
3 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
4 0 1 0 1 0.3 ตดัทิ้ง 
5 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
6 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
7 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
8 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
9 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
10 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
11 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
12 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
13 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
14 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
15 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
16 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
17 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
18 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
19 1 0 0 1 0.3 ตดัทิ้ง 
20 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
21 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
22 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
23 1 0 1 2 0.7 น าไปใช้ 
24 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
25 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
26 1 0 1 2 0.7 น าไปใช้ 
27 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
28 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
29 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
30 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
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ข้อท่ี ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่าความ
เท่ียงตรง 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

31 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
32 1 1 0 2 0.7 น าไปใช้ 
33 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
34 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
35 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
36 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
37 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
38 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
39 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
40 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
41 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
42 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
43 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
44 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
45 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
46 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
47 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
48 0 1 0 1 0.3 ตดัทิ้ง 
49 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
50 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
51 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
52 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
53 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
54 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
55 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
56 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
57 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
58 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
59 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
60 1 0 1 2 0.7 น าไปใช้ 
61 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
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ข้อท่ี ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่าความ
เท่ียงตรง 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

62 1 1 0 2 0.7 น าไปใช้ 
63 1 1 0 2 0.7 น าไปใช้ 
64 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
65 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
66 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
67 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
68 1 0 1 2 0.7 น าไปใช้ 
69 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
70 1 1 1 3 1 น าไปใช้ 
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ภาคผนวก จ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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รายละเอียดโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน

ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 
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ตารางโปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน      

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 

       โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา 

โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) ผูว้ิจยัไดจ้ดักิจกรรมรวม 16 คร ัง้ ดงัน้ี 

ครัง้
ท่ี 

ช่ือกิจกรรม ความพอเพียงแห่งตน เทคนิค สถานท่ี 

1 ปฐมนิเทศ ความประหยัด, ความขยัน, ความซื่อสตัย์, 
ความอดทน, ความรบัผดิชอบ,ความ

รอบคอบ, การควบคุมตนเอง 

เกม อาคาร
เอนกประสงค ์

2 ธนาคารรกัษา
เงนิ 

ความประหยัด เกม 
การอภปิราย

กลุ่ม 

ห้องสมุด 

3 รูร้กัษ์
ทรพัยากร 

ความประหยัด เกม 
การอภปิราย

กลุ่ม 

ห้องสมุด 

4 ขุมทรพัย์ในไร่
องุ่น 

ความขยัน เกม 
บทบาทสมมต ิ
การอภปิราย

กลุ่ม 

หอประชุม 

5 ความส าเรจ็
ของบุญมา 

ความขยัน เกม 
การอภปิราย

กลุ่ม 

หอประชุม 

6 ตูล้อกข้อสอบ ความซื่อสตัย์ กรณตีวัอย่าง 
การอภปิราย

กลุ่ม 

ห้องสมุด 

7 ผลซื่อ ผลสตัย์ ความซื่อสตัย์ กรณตีวัอย่าง 
การอภปิราย

กลุ่ม 

ห้องสมุด 

8 เณรน้อยกับ
หลวงตา 

ความอดทน กรณตีวัอย่าง 
การอภปิราย

กลุ่ม 

หอประชุม 
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9 กลัน้หัวเราะ ความอดทน เกม 
การอภปิราย

กลุ่ม 

หอประชุม 

10 เดก็ชายโอลโิอ ้ ความรบัผดิชอบ 
  

เกม 
กรณตีวัอย่าง 
การอภปิราย

กลุ่ม 

ห้องสมุด 

11 หน้าที่ของเรา ความรบัผดิชอบ กรณตีวัอย่าง 
การอภปิราย

กลุ่ม 

ห้องสมุด 

12 เท็นจงัส่งพสัดุ ความรอบคอบ การอภปิราย
กลุ่ม 

หอประชุม 

13 สอง สาม สี ่ห้า 
หก โป๊ะ เชะ 

ความรอบคอบ เกม หอประชุม 

14 สญัญาใจ
ควบคุมตนเอง 

การควบคุมตนเอง การอภปิราย
กลุ่ม 

ห้องสมุด 

15 เรอือารมณ ์ การควบคุมตนเอง เกม ห้องสมุด 
16 ปัจฉิมนิเทศ ความประหยัด, ความขยัน, ความซื่อสตัย์, 

ความอดทน, ความรบัผดิชอบ,ความ
รอบคอบ, การควบคุมตนเอง 

เกม 
การอภปิราย
กลุ่มบทบาท

สมมต ิ

อาคาร
เอนกประสงค ์
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 1 
เรื่อง ปฐมนิเทศการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างผูว้ิจยักับนักเรยีนให้เกิดความคุน้เคย และเตรยีมความ
พรอ้มในการร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2. เพื่อให้นักเรยีนไดท้ราบถงึจุดมุ่งหมาย วิธกีาร บทบาทหน้าที่ของนักเรยีนและผูว้ิจยัในการ
เข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม 
 3. เพื่อให้นักเรยีนทราบความหมาย และคุณลกัษณะองคป์ระกอบของความพอเพยีงแห่งตนทัง้ 
7 ดา้น 
เทคนิคท่ีใช้ เกม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. คลปิยูทูปเพลงพระราชาในนิทาน 
 2. คลปิยูทูปเพลงจงัหวะสนุกสนาน 
 3. นกหวีด 
 4. คูปองหมายเลข 
ขัน้น าสร้างสมัพันธภาพและช้ีแจงวตัถุประสงคข์องกิจกรรมกลุ่ม 
 1. ผูว้ิจยักล่าวทักทายนักเรยีนและแนะน าตนเอง จากนัน้ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแนะน าตนเอง โดย
บอกชื่อจรงิ ชื่อเล่น และระดบัชัน้เรยีน 
 2. ผูว้ิจยัชี้แจงวัตถุประสงค ์วิธกีารด าเนินกิจกรรม บทบาทหน้าที่ของผูว้ิจยั และบทบาทหน้าที่
ของนักเรยีนในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน 
 3. ผูว้ิจยัเปิดเพลงพระราชาในนิทานจากยูทูปให้นักเรยีนดู แลว้เล่าประวัต ิพระราชกรณยีกิจ
ของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รวมทัง้ค าสอนของพระองคท์รงท่านที่มุ่งหวัง
ให้คนไทยมคีวามพอเพยีง  
 4. ผูว้ิจยัอธบิายความหมายของความพอเพยีงแห่งตน และคุณลกัษณะองคป์ระกอบทัง้ 7 ดา้น 
ของความพอเพยีงแห่งตน 
ขัน้กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
       1. ผูว้ิจยัจดัให้นักเรยีนยืนจบัคู่กันโดยหนัหน้าเข้าหากัน และมอืทัง้สองข้างให้ยื่นออกมาจบักันไว้ 
       2. ผูว้ิจยัอธบิายวิธกีารเล่นให้นักเรยีนทุกคนเข้าใจ เพื่อให้ปฏิบัตติามค าสัง่ ดงัน้ี 
          สัง่ว่า “นักรบ” ให้ทุกคนจบัมอืกันชูขึ้นเหนือศีรษะแลว้รอ้งดงัๆ พรอ้มๆ กันว่า “เฮ่ยยย....!” 
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          สัง่ว่า “นักรกั” ให้ทุกคู่สลดัมอืออกจากกัน แลว้ท้าวสะเอว โยกตวั ส่ายสะโพก พรอ้มย่อตวั
ลงช้าๆ แลว้รอ้งดงัๆ พรอ้มกันว่า “ว้าววว....!” 
          สัง่ว่า “นักซิง่” ให้คนหน่ึงท าท่าขับมอเตอรไ์ซด ์ ส่วนอกีคนซอ้นท้ายดว้ยการจบัเอวคน
ข้างหน้าไว้พรอ้มส่งเสยีง “บร ือ๋ออ.....” ไปดว้ยขณะแล่นไปทัว่ห้อง ทิศทางไหนก็ได ้
          สัง่ว่า “นักบวช” ให้ทุกคนยืนเท้าชิดตวัตรง ก้มหน้า มอืประสานกันไว้ ท าท่าสงบน่ิง 
          สัง่ว่า “นักดิน้” ให้ทุกคนเตน้ไปตามจงัหวะเพลง แลว้เปลีย่นคู่ไปเร ื่อยๆ เมื่อไดย้ินสญัญาณ
หยุดก็ให้หยุดเตน้ แลว้รอฟังค าสัง่ผูว้ิจยัจะสัง่ว่าอย่างไรต่อไปก็ให้ปฏิบัตติามนัน้ 
       3. ผูว้ิจยัสัง่ให้นักเรยีนรวมกลุ่มกันเป็น 5 กลุ่ม คอื กลุ่มนักรบ กลุ่มนักรกั กลุ่มนักดิน้ กลุ่ม
นักบวช และกลุ่มนักซิง่ กลุ่มละ 5 คน ตามความสมคัรใจ แลว้แจกคูปองหมายเลขประจ าต าแหน่ง 1 
2 3 4 และ 5 ให้กับสมาชิกแต่ละคนภายในกลุ่ม 
       4. ผูว้ิจยัจดัให้สมาชิกแต่ละหมายเลขในแต่ละกลุ่ม มารวมกลุ่มกัน โดย สมาชิกกลุ่มนักรบ
หมายเลข 1 สมาชิกกลุ่มนักรกัหมายเลข 1 สมาชิกกลุ่มนักดิน้หมายเลข 1 สมาชิกกลุ่มนักบวช
หมายเลข 1 และสมาชิกกลุ่มนักซิง่หมายเลข 1 มารวมกลุ่มกันกลายเป็น กลุ่ม 1 และสมาชิก
หมายเลขอื่นๆ ของแต่ละกลุ่มก็แยกย้ายมารวมกลุ่มกันเป็น กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 และกลุ่ม 5 
ตามล าดบั 
ขัน้สรุป 
       1. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสนทนาสรุปสิง่ที่ไดจ้ากการจดักิจกรรมกลุ่มในครัง้น้ี 
          1.1 ท าให้ไดฝ้ึกทักษะการมปีฏิสมัพนัธก์ับผูอ้ ื่น เป็นพืน้ฐานดา้นการมมีนุษย์สมัพนัธท์ี่ด ี 
          1.2 ท าให้ไดฝ้ึกทักษะการเรยีนรูด้ว้ยการฟังเพื่อปฏิบัตติามค าสัง่ไดอ้ย่างแม่นย าถูกตอ้ง  
       2. ผูว้ิจยัก าหนดให้นักเรยีนยึดกลุ่มตามที่ไดจ้ดัไว้จากกิจกรรมละลายพฤตกิรรมทัง้ 5 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 และกลุ่ม 5 เพื่อความคล่องตวัในการด าเนินกิจกรรมตลอดการ
เข้าร่วมโปรแกรม 
       3. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้นักเรยีนซกัถามข้อสงสยั ทัง้เร ื่องการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและ
รายละเอยีดต่างๆ ที่ผูว้ิจยัไดช้ี้แจงไว้ข้างตน้ โดยให้นักเรยีนยกมอืถามทีละคน ผูว้ิจยัอธบิายเพิม่เตมิ 
และแจง้ก าหนดการณก์ารเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้ต่อไป 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนโดยวิธกีาร
ดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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เพลงพระราชาในนิทาน 

 
เขาบอกพระราชา ที่อยู่ในนิทาน จะใส่มงกุฎอนัแสนสวยงาม 

แต่ว่าราชาของฉัน เวลาออกไปท างาน มเีพยีงหมวกเลก็ๆ แค่หน่ึงใบ 
เขาบอกพระราชา มแีต่คนรบัใช้ จะไปไหนก็แสนจะสุขสบาย 

แต่ว่าราชาของฉัน ทรงเหน่ือยลา้มามากมาย ล าบากเพื่อเราคนไทยทุกๆ คน 
เขาบอกพระราชา นัง่อยู่บนบังลงัก์ ใส่เสือ้คลุมหนัง บนยอดปราสาทเสยีดฟ้า 
แต่ว่าราชาของฉัน ทรงเดนิอยู่บนผนืหญ้า เก้าอีข้องพระราชาคอืพืน้ดนิ 
เขาบอกพระราชา มาจากบนสวรรค ์ไดฟั้งอย่างง ัน้ ฉันรูม้นัคอืความจรงิ 
เพราะว่าราชาของฉัน คอืเทวดาเดนิดนิ ไม่เหมอืนที่เคยไดย้ินจากนิทาน 

ท่านสอนให้เราพอเพยีง พากเพยีรท าแค่ความด ีทรงสอนมาเจด็สบิปีไม่เคยเหน่ือย 
แต่แลว้ข้อความจากฟ้า บอกว่าถงึเวลา ท่านจะตอ้งทรงพกัผ่อนแลว้ 

** ขอส่งให้เสยีงเพลง ดงัไปยังสวรรค ์ว่าพวกเรานัน้ คดิถงึองคพ์ระราชา 
ลูกจะท าแต่ความด ีเหมอืนที่พ่อเคยสอนมา เพื่อให้พระราชาหลบัสบาย 

(ซ ้า * , *) 
 

ค ารอ้ง/ท านอง : มาเซน อาล ีชาห์ 
เรยีบเรยีง : ใจเอือ้ โกศลธนศังกร, มาเซน อาล ีชาห์ 
Saxophone Solo :เทวัญ ทรพัย์แสนยากร 
ขับรอ้ง : นักเรยีนจากโรงเรยีนสุขฤทัย และสมาคมเครอืข่ายผูป้กครอง โรงเรยีนดรุณสกิขาลยั 
โรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชบางเขน โรงเรยีนบ้านบัวมล โรงเรยีนบางกอกพฒันา บ้านเรยีนแห่งรกั
และศานต ิอารยตาราภาวนาวิชาชาลยั โรงเรยีนนานาชาตฮิารโ์รว์ และประชาชนจติอาสา 
อ านวยการผลติโดย : เสถยีรธรรมสถาน  
 
 

  ที่มา : เสถยีรธรรมสถาน SDS Channel, พระราชาในนิทาน【OFFICIAL MV】|         

เสถยีรธรรมสถาน. สบืคน้เมื่อ 15 มถิุนายน 2560, จาก 

https://www.youtube.com/watch?v=Yrwk3qFgzD4 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Yrwk3qFgzD4
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 2 
เรื่อง ธนาคารรกัษาเงนิ 
จุดมุ่งหมาย  
  1. เพื่อให้นักเรยีนสามารถบรหิารจดัการเงนิของตนเองไดอ้ย่างเกิดประโยชน์และคุม้ค่า 
  2. เพื่อให้นักเรยีนทราบวิธกีารเก็บรกัษาเงนิไม่ให้สูญเสยีเงนิไปโดยง่ายมคีวามระมดัระวังในการ
ใช้จ่ายเงนิ ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
 3. เพื่อให้นักเรยีนทราบประโยชน์ของการออมเงนิ และมนิีสยัรกัการออม 
เทคนิคท่ีใช้ เกม การอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. คลปิยูทูปเพลงเศรษฐกิจพอเพยีง 
 2. เงนิเหรยีญจ าลอง 
 3. แผ่นเกมจากบ้านไปธนาคาร 
 4. เข็มกลดั 
 5. หมากส าหรบัใช้เดนิในแผ่นเกม 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัเปิดคลปิยูทูปเพลงเศรษฐกิจพอเพยีง ให้นักเรยีนฟังรอ้งตาม และเตน้ประกอบเพลง  
 2. ผูว้ิจยัถามนักเรยีนว่าเพลงน้ีสอนให้เรารูจ้กัอะไร ให้นักเรยีนปรกึษากันภายในกลุ่มแลว้ตอบ
ค าถาม กลุ่มใดตอบถูกจะไดร้บัรางวัลจากครู (ตอบ ความประหยัด)  
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยัแจกแผ่นเกมจากบ้านไปธนาคารให้กับนักเรยีนกลุ่มละ 1 แผ่น พรอ้มหมากส าหรบัใช้
เดนิในแผ่นเกม 1 อนั 
 2. ผูว้ิจยัแจกเข็มกลดัให้กลุ่มละ 1 อนั ส าหรบัน ามาเป็นตวัหมุนในช่องวงกลมส าหรบัการหา
จ านวนช่องในการเดนิของนักเรยีน 
 3. ผูว้ิจยัแจกเงนิเหรยีญจ าลองให้นักเรยีนกลุ่มละ 30 บาท เป็นเงนิกลุ่ม และแจกเงนิกองกลาง
ให้อกีกลุ่มละ 20 บาท โดยเป็นเหรยีญชนิดเดยีวกันคอื เหรยีญ 1 บาท 
 4. นักเรยีนแต่ละคนในกลุ่มสลบักันหมุนเข็มกลดัเพื่อน าหมากในการเดนิบนตารางเกมจากบ้าน
ไปธนาคาร โดยเร ิม่จากจุดเร ิม่ตน้ 
 5. เมื่อเดนิหมากไปตกในช่องใดให้ปฏิบัตติามที่โจทย์ในช่องนัน้สัง่ ซึง่อาจจะมทีัง้ไดร้บัเงนิ หรอื
สูญเสยีเงนิ คร ัง้ละ 1 เหรยีญ โดยหากไดร้บัเงนิให้น าเงนิจากกองกลางมาเป็นเงนิกลุ่ม และหาก
สูญเสยีเงนิให้น าเงนิกลุ่มไปใส่ไว้ที่กองกลาง 
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 6. เมื่อถงึธนาคารให้นักเรยีนส ารวจเงนิของกลุ่มว่ามจี านวนเท่าใด กลุ่มใดเหลอืเงนิฝากธนาคาร
มากที่สุดจะเป็นผูช้นะเกมน้ีไป 
 7. นักเรยีนแต่ละกลุ่มน าเงนิที่เหลอืมาฝากธนาคาร (สมมตผิูว้ิจยัเป็นนายธนาคาร) โดยเมื่อฝาก
เงนิแลว้สามารถแลกรบัเป็นของรางวัลตามจ านวนเงนิที่ม ี (หากฝากเงนิมากก็จะสามารถแลกรางวัล
ใหญ่ได)้ 
 8. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันอภปิรายสิง่ที่ไดจ้ากเกมจากบ้านไปธนาคาร และเชื่อมโยงวิธกีาร
เก็บรกัษาเงนิในเกมนัน้ว่าสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการประหยัดเงนิในชีวิตจรงิได ้อย่างไร  
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 1. ผูว้ิจยัให้ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มท าผงัความคดิเร ื่อง ความประหยัด โดยให้บอกวิธกีารประหยัดเงนิ
โดยวิธกีารต่างๆ ระดมความคดิกันภายในกลุ่มให้ไดม้ากที่สุด แลว้ออกมาน าเสนอ 
 2. ผูว้ิจยัร่วมอภปิรายกับนักเรยีนถงึผลที่ไดจ้ากกิจกรรมกลุ่ม ดงัน้ี  
  2.1 วิธกีารเก็บรกัษาเงนิให้ปลอดภยั โดยไม่ให้สูญเสยีไปกับสิง่ที่ไม่จ าเป็น 
  2.2 ประโยชน์ของการออมเงนิโดยการฝากออมทรพัย์กับธนาคาร 
          2.3 วิธกีารประหยัดเงนิในรูปแบบต่างๆ ที่นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดใ้นชีวิตประจ าวัน 
การประเมินผล 
 ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นความ
ประหยัดโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
 1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
 2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
 3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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เพลงเศรษฐกิจพอเพียง 

*เพยีงพอม ีเพยีงพออยู่ เพยีงพอกิน หนูก็ไดย้ินว่าเศรษฐกิจพอเพยีง ที่หนูเข้าใจ 

ถา้ไม่ใช่ก็ใกลเ้คยีง ว่าหนูจะพอเพยีง ช่วยพ่อแม่ไดย้ังไง 

เมื่อก่อนแม่ให้เงนิ หนูเคยบ่นไม่พอกิน กินกินกิน กินเท่าไรก็ไม่พอ พรุ่งน้ีแม่ให้เงนิ หนูจะไม่ว่าไม่

พอ แม่คงให้พอเพยีงให้หนูไปโรงเรยีน 

หนูไปที่เซน็ทรลั เมื่อวันนัน้กับเพื่อนหนู แอบไปยืนดู ดูของเล่นราคาเยาอยากจะไดจ้งั แต่ในใจห่วง

ไม่เบา ก็ของเล่นเราอยู่ที่บ้านตัง้มากมาย 

อยากให้ไดรู้ ้ ว่าหนูน่ีไง ช่วยประหยัดเงนิได ้ใช้เท่าที่ม ีพวกเราจะยอม 

อดออมโดยด ีช่วยพ่อแม่วันน้ี เศรษฐกิจดวีันหน้า 

ซ ้า* 

อยากให้ไดรู้ ้ ว่าหนูน่ีไง ช่วยประหยัดเงนิได ้ใช้เท่าที่ม ีตรสัจากในหลวง 

หนูเข้าใจด ีค าว่าพอเพยีงน้ี ท่านให้รูจ้กัพอ ท่านให้รูจ้กัพอ สอนให้รูจ้กัพอ 

 

  ที่มา : Vasabi Mo. MVเศรษฐกิจพอเพยีงNT. สบืคน้เมื่อ 16 มถิุนายน 2560, จาก 

https://www.youtube.com/watch?v=PX4je87A5h0 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=PX4je87A5h0
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ภาพประกอบเกมจากบ้านไปธนาคาร 
 
 

ที่มา: วีระพล บดรีฐั. (2547). เงนิทองของมคี่า ระดบัประถมศึกษา ช่วงชัน้ที ่1 (ป.1-3) 
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 3 
เรื่อง รูร้กัษท์รพัยากร 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนสามารถบรหิารจดัการทรพัยากรของตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 2. เพื่อให้นักเรยีนรูจ้กัใช้ทรพัยากรตามความจ าเป็นให้เกิดประโยชน์และคุม้ค่า 
 3. เพื่อให้นักเรยีนสามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสมกับฐานะ 
เทคนิคท่ีใช้ เกม การอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. แท็บเลต็ 
 2. ใบงาน 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมอภปิรายจุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้พื่อให้นักเรยีนไดเ้รยีนอย่างมจีุดหมาย 
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มโดยเขียนชื่อ ทรพัยากรที่ใช้ในชีวิตประจ าวันให้ไดม้ากที่สุด
ภายในเวลา 5 นาที กลุ่มใดเขียนชื่อทรพัยากรไดม้ากที่สุดเป็นผูช้นะ และไดร้บัรางวัลจากผูว้ิจยั  
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนดูบทเรยีนออฟไลน์ เร ื่อง การใช้ทรพัยากรในชีวิตประจ าวันอย่างประหยัด 
จากแท็บเลต็และสนทนาร่วมกันถงึเน้ือเร ื่องในบทเรยีน โดยถามนักเรยีนว่าทรพัยากรส าคญัอย่างไร    
 2. นักเรยีนแต่ละกลุ่มศึกษาหนังสอื จากแท็บเลต็เร ื่อง การใช้ทรพัยากรในชีวิตประจ าวัน โดยมี
ขัน้ตอนการศึกษาดงัน้ี 
  2.1  นักเรยีนศึกษาขัน้ตอนแนวทางการใช้แท็บเลต็เพื่อเปิดศึกษาตามใบงาน 
  2.2  นักเรยีนอ่านเน้ือหาจากหนังสอื  เร ื่อง ทรพัยากรที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน จากแท็บเลต็
หน้า 63 -77 
  2.3  ผูว้ิจยัอภปิรายเพิม่เตมิให้นักเรยีนและตอบข้อสงสยัของนักเรยีนให้เข้าใจ 
  2.4  ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มศึกษาเร ื่องรูร้กัษท์รพัยากรตามหัวข้อที่ผูว้ิจยัก าหนดให้จาก  
แท็บเลต็โดยผูว้ิจยัอภปิรายให้เข้าใจก่อน ดงัน้ี 
กลุ่มที่ 1  ศึกษาเร ื่อง ความหมายของทรพัยากร 
กลุ่มที่ 2  ศึกษาเร ื่อง หลกัปฏิบัตใินการใช้ทรพัยากรในชีวิตประจ าวันอย่างประหยัด                           
กลุ่มที่ 3  ศึกษาเร ื่อง ความส าคญัและคุณค่าของการใช้ทรพัยากรในชีวิตประจ าวันอย่างประหยัด 
กลุ่มที่ 4  ศึกษาเร ื่อง ความจ าเป็นในการด ารงชีวิต  
กลุ่มที่ 5  ศึกษาเร ื่องประโยชน์ของการใช้ทรพัยากรในชีวิตประจ าวันอย่างประหยัด 
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2.6 นักเรยีนแต่ละกลุ่มอภปิรายสรุป แลว้ตอบค าถาม ลงใบงานที่ 1 ดงัต่อไปน้ี 
- ความหมายของเร ื่องที่ศึกษา 
- เร ื่องที่นักเรยีนศึกษามปีระโยชน์อย่างไร 
- นักเรยีนคดิว่าจะน าความรูท้ี่ไดจ้ากการศึกษาไปใช้อย่างไร 

2.7 ส่งตวัแทนน าเสนอผลการศึกษาต่อชัน้เรยีน เปิดโอกาสให้เพื่อนๆซกัถามปัญหาหรอืให้
ข้อเสนอแนะ 

3. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนรอ้งเพลง อยู่อย่างพอเพยีง โครงการค าพ่อสอนจากมลัตมิเิดยีแท็บเลต็แลว้
ร่วมกันสนทนาความหมายในเน้ือ เพลงอยู่อย่างพอเพยีง โครงการค าพ่อสอน นักเรยีนรบัใบงานที่ 2 
การปฏิบัตตินในการใช้ทรพัย์ยาการอย่างประหยัด  

4. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุปความหมาย  หลกัปฏิบัตคิวามส าคญัและคุณค่าของ การใช้
ทรพัย์ยากรและความจ าเป็นในการด ารงชีวิตการปฏิบัตตินในการประหยัดและอดออมและอภปิราย
สอดแทรกคุณลกัษณะดา้นความประหยัด 
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 1. ให้นักเรยีนท าแบบฝึกหัดบทที่ 2เร ื่องการใช้ทรพัยากรอย่างประหยัด  และท าแบบทดสอบ
วินิจฉัยผลการเรยีนรูท้ี่2 ธรรมชาตริอบตวั  จากนัน้ ผูว้ิจยัตรวจแบบฝึกหัดและแบบทดสอบพรอ้ม
กับเฉลยค าตอบ 
 2. ให้นักเรยีนสรุปบทเรยีน โดยเขียนเป็นแผนผงัความคดิ 
 3. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุปผลการท ากิจกรรม 
 4. ให้นักเรยีนร่วมกันรอ้งเพลง อยู่อย่างพอเพยีง   แหล่งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ พรอ้มกับท าท่าทาง
ประกอบ 
 5. ให้นักเรยีนอภปิรายและซกัถามเพิม่เตมิ 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนด้านความ
ประหยัดโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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ค าช้ีแจง ใหน้ักเรยีนอภปิรายสรปุความรูต้ามหวัข้อเร ือ่งท ีก่ลุ่มได้รบั 

แล้วตอบค าถามต่อไปนี้ 

 

1. ความหมายของเรื่องท่ีศึกษา 
....................................................................................................................................
............................................................................................................................ ........
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
 
2. เรื่องท่ีนกัเรียนศึกษามีประโยชน์อย่างไร 
....................................................................................................................................
............................................................................................................................ ........
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
 
3. นกัเรียนคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาไปใช้อย่างไร 
....................................................................................................................................
............................................................................................................................ ........ 
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 

ใบงานที่ 1 
 

 

 



96 
 

 

 

 

ค าช้ีแจง ใหน้ักเรยีนบอกวธิกีารปฏบิตัตินในการใช้ทรพัย์ยากรอย่าง

ประหยดัในชวีติประจ าวนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานที่
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 4 
เรื่อง ขุมทรพัย์ในไร่องุ่น 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ต ัง้ใจศึกษาเล่าเรยีน 
 3. เพือ่ให้นกัเรยีนรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาความสามารถของตวัเองให้ดยีิ่งขึ้น 
เทคนิคท่ีใช้ เกม บทบาทสมมต ิการอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. พาวเวอรพ์อ้ยท์นิทานอสีปเร ื่องขุมทรพัย์ในไร่องุ่น 
 2. ใบงานเร ื่องความขยัน 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม คดิท่าทางบิดขี้เกียจประจ าตวัของตนเอาไว้คนละท่า       
โดยภายในกลุ่มสามารถช่วยกันคดิไดโ้ดยห้ามซ ้ากัน 
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มผลดักันส่งสมาชิกคนแรกออกมาแสดงท่าบิดขี้เกียจให้เพื่อนกลุ่ม
อื่นดู และท าท่าเลยีนแบบตาม เมื่อครบรอบแลว้ก็ให้สมาชิกคนที่สองของแต่ละกลุ่มออกมา เวียนไป
จนกว่าจะครบทุกคนทุกกลุ่ม 
 3. กลุ่มไหนมสีมาชิกที่คดิท่าบิดขี้เกียจไม่ไดถ้อืว่าตกรอบ ให้ออกจากการแข่งขัน เล่นเกมต่อ
จนกว่าจะไดก้ลุ่มที่ชนะ 
 4. เมื่อจบเกมผูว้ิจยัสนทนากับนักเรยีนว่าความขี้เกียจเป็นสิง่ที่ดหีรอืไม่ หากเราไม่อยากเป็น 
คนขี้เกียจ เราควรท าอย่างไร (มคีวามขยัน) 
ขัน้กิจกรรม 
     1. ผูว้ิจยัเล่านิทานอสีปที่มเีน้ือหาสอดแทรกคตธิรรมดา้นความขยัน เร ื่อง ขุมทรพัย์ในไร่องุ่น  
ให้นักเรยีนฟัง 
     2. ผูว้ิจยัเปิดพาวเวอรพ์อ้ยท์นิทานอสีปเร ื่องขุมทรพัย์ในไร่องุ่นให้นักเรยีนอ่านออกเสยีงเน้ือ
เร ื่องตามทีละกลุ่ม โดยกลุ่มใดอ่านไดพ้รอ้มเพรยีงและเสยีงดงัฟังชัด จะไดร้บัรางวัลจากผูว้ิจยั 
 3. ผูว้ิจยัสุ่มเลอืกนักเรยีนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงออกมาแสดงบทบาทสมมตทิี่เชื่อมโยงมาจากนิทาน 
เร ื่อง ขุมทรพัย์ในไร่องุ่น 
 4. ผูว้ิจยัแจกเอกสารบทบาทสมมต ิเร ื่องขุมทรพัย์ในไร่องุ่น ให้ผูแ้สดงแต่ละคนอ่านบทบาทของ
ตนเองเพื่อเตรยีมตวัในการแสดง 
 5. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนที่ไม่ไดร้่วมแสดงบทบาทสมมตช่ิวยกันจดัสถานที่ ในขณะที่ผูแ้สดงบทบาท
สมมตกิ าลงัซอ้มการแสดง 
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 6. เมื่อพรอ้มแลว้ผูแ้สดงแนะน าตนเองตามบทบาทสมมตทิี่ไดร้บั แลว้จงึเร ิม่แสดงตามบทบาท
ของแต่ละคน 
 7. เมื่อการแสดงบทบาทสมมตจิบลง ผูว้ิจยัให้นักเรยีนร่วมกันอภปิรายเกี่ยวกับพฤตกิรรมของ
ตวัละครในเร ื่อง 
 8. ในระหว่างการวิเคราะห์และอภปิรายผลการแสดง ผูว้ิจยัใช้เทคนิคทางจติวิทยาต่างๆ 
ประกอบในการแสดงความคดิเห็นของนักเรยีน ไดแ้ก่ การเสรมิแรงทางบวกโดยการชมเชย        
การให้ค าแนะน า ให้ก าลงัใจ เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลบัโดยการแสดงพฤติกรรมออกมา 
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 1. ผูว้ิจยัและนักเรยีนช่วยกันสรุปประเดน็และตัง้ค าถาม เพื่อกระตุน้ให้นักเรยีนเกิดความคดิใน
แง่บวก สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
  1.1 นักเรยีนคดิว่าในนิทานเร ื่องน้ีมสีิง่ใดน่าชื่นชม ที่ควรน ามาเป็นแบบอย่างในการด าเนิน
ชีวิตของเรา 
  1.2 นักเรยีนคดิว่าในนิทานเร ื่องน้ีมสีิง่ใดน่าละอาย ที่ไม่ควรน ามาเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินชีวิตของเรา 
  1.3 ถา้เปรยีบตวัละครพ่อเป็นครู แลว้นักเรยีนเป็นลูกๆ ที่ไม่สนใจเรยีน โดนครูเค ีย่วเข็ญ
อย่างไรก็ไม่สนใจ แลว้ผลจะเป็นอย่างไร 
  1.4 ถา้นักเรยีนตอ้งการประสบความส าเรจ็ในการเรยีน หรอืการท างานใดๆ นักเรยีนควร
ปฏิบัตตินอย่างไร 
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภปิรายสรุปความรูท้ี่ไดอ้อกมาเป็นแผนผงัความคดิเร ื่อง
ความขยัน แลว้ส่งตวัแทนออกมาน าเสนอกลุ่มละ 5 นาที จากนัน้ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุป
กิจกรรม 
 3. ผูว้ิจยัแจกใบงานเร ื่องความขยัน ให้นักเรยีนท ามาส่งโดยให้เวลาประมาณ 15 นาที ก่อนหมด
เวลา เพื่อเป็นการป้อนข้อมูลย้อนกลบัให้นักเรยีนเกิดความเข้าใจและซมึซบัคุณลกัษณะเร ื่องความ
ขยันมากยิ่งขึ้น 
การประเมินผล 
 ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นความ
ขยันโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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นิทานอีสปเรื่องขมุทรพัย์ในไร่องุ่น 

กาลครัง้หน่ึงนานมาแลว้…ณ หมู่บ้านแห่งหน่ึงในชนบท มชีายชราคนหน่ึงเป็นพ่อผูม้คีวามขยัน

ขันแข็งเป็นอย่างมาก ทุกๆวันเขาจะตื่นแต่เช้าตรู่ และลงมอืท าไร่ซึง่เป็นไร่องุ่นเพื่อน ามาผลติเหลา้

ไวน์ จนถงึเวลาค ่ามดือยู่เป็นประจ าเขาอยู่กับลูกชายที่แสนจะขี้เกียจทัง้สีค่น ซึง่ไม่คดิจะช่วยท าอะไร

สกัอย่าง เอาแต่กิน นอน เที่ยวเล่นไปวันๆผูเ้ป็นพ่อตอ้งไดร้บัแต่ความเสยีใจเป็นอนัมาก “ท าไมพวก

เจา้ถงึไดข้ี้เกียจไม่ชอบ ท างานกันอย่างน้ีเล่า? ตอนน้ีที่ไร่องุ่นของพวกเรานัน้ก าลงัเหี่ยวเฉาและโรย

รา แมแ้ต่ ผลองุ่นสกัผลเลก็ๆ ก็ไม่มอีอกมาให้เห็นอยู่อย่างเช่นน้ีแลว้ ท าไม พวกเจา้จงึไดน่ิ้งดูดาย 

เปลีย่นหัวใจหันกลบัมาขยันท างานกันสกัทีส!ิ ”แต่ว่าไม่ว่าพ่อของ พวกเขาจะพูดตกัเตอืนขอรอ้ง ดุ

ด่าว่าอย่างไรพวกเขาก็ยังเป็นอยู่เหมอืนเดมิ ไม่เคยสนใจ ไม่เคยคดิที่จะเปลีย่นแปลงจนกระทัง้วัน

หน่ึง ผูเ้ป็นพ่อซึง่แก่ชรามากแลว้ก็เกิดลม้ป่วยลง เขารูต้วัดว่ีาก าลงัใกลจ้ะตายเตม็ที และก่อนที่เขา

จะหมดลมหายใจ ก็ยังคดิเป็นห่วงลูกๆ จอมขี้เกียจทัง้สีเ่ป็นอย่างมาก จงึไดเ้รยีกเขามาสัง่เสยีที่ข้าง

เตยีงนอนว่า “พ่อคงอยู่ ต่อไปไดอ้กีไม่นาน เพราะฉะนัน้พ่อจะบอกสิง่ที่ส าคญัที่สุดเกี่ยวกับที่ซ่อน 

สมบัตมิหาศาลกับพวกเจา้” “สมบัตอิะไรหรอืพ่อ?” ลูกชายทัง้สีท่ัง้ตกใจและแปลกใจ…จงึไดถ้ามซ ้า

อกีคร ัง้ว่า “บ้านเรา มสีมบัตซ่ิอนไว้ดว้ยหรอืพ่อ?”  “ใช่แลว้..มนัเป็นสมบัตขิองพวกเจา้ พ่อไดแ้อบ

ซ่อนเพชร,ทองและเงนิเอาไว้ที่ในไร่องุ่น..โอ!้ แต่ตอนน้ีพ่อช่าง ทุกข์ทรมานเหลอืเกิน…” “พ่อ!!อย่า

เพิง่ตายส ิไหนกรุณารบี ๆ บอกพวกเรา เรว็ๆดว้ยว่าพ่อซ่อนสมบัตพิวกนัน้ไว้ในที่จุดไหนของไร่

องุ่นล่ะ” แต่พ่อก็หมดก าลงัลงเสยีแลว้ และไดข้าดใจตายไปเสยีแต่ตอนนัน้ “พ่อไดต้ายลงไปเสยีแลว้

โดยไม่ทันไดบ้อกพวกเราถงึที่ซ่อน สมบัตเิสยีดว้ย..มนัเป็นสิง่ที่ช่วยอะไรไม่ได ้ ดงันัน้พวกเราตอ้งไป

ที่ไร่องุ่นแลว้ขุดพลกิแผ่นดนิหากันเอาเองแลว้ล่ะ”พองานศพของพ่อไดผ้่านไปแลว้…ลูกชายทัง้ 4 ก็

ลงมอืและตัง้หน้าตัง้ตาขุดดนิในไร่องุ่นเพื่อหาสมบัตติามที่พ่อไดบ้อกไว้ ก่อนตาย ในทุก ๆวัน “วันน้ี

ก็ไม่พบสมบัตอิกีตามเคย” พวกเขาทัง้สีย่ังคงตัง้หน้าตัง้ตาขุดและขุด อย่างเอาเป็นเอาตาย เพื่อหา

สมบัตจินเกือบจะทัว่ทุกหนทุกแห่งที่มใีนไร่องุ่นนัน้เลยทีเดยีวแต่เมื่อเวลาผ่านไป…ผนืแผ่นดนิในไร่

องุ่น ที่พวกเข้าตัง้หน้าตัง้ตาขุดเพื่อหาสมบัตนัิน้ ก็เปรยีบเสมอืนกับไดโ้ดนขุดไถและพรวนดนิเป็น

อย่างด ีดงันัน้ตน้องุ่น ที่มอียู่มากมายในไร่ ก็บันดาลให้ออกดอกออกผลออกมาให้กับพวกเขา อย่าง

มากมาย ลูกชายทัง้สีจ่งึหันมาผลติเหลา้ไวน์ขายตามพ่อของเขา และไดก้ลบั กลายเป็นผูท้ี่ร ่ารวย

ขึ้นมาหลงัจากนัน้และพวกเขาก็เพิง่จะมารูด้เีอาตอนน้ี แลว้แหละว่า “สมบัตทิี่พ่อ พูดถงึนัน้ มนัไม่ได ้

หมายถงึสมบัตทิี่มจีรงิ ๆ หากแต่มนัหมายถงึ ความสามคัค ี,ความขยันขันแข็งเอาหยาดเหง ื่อแรงงาน

เข้าแรก ในผนืแผ่นดนิที่พ่อ ของพวกเขาไดเ้หลอืทิ้งเอาไว้ให้เป็นสมบัตทิี่จะท าให้มกีินมใีช้ไม่มวีัน

หมด มากกว่านัน่เอง” 
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นิทานอสีปขุมทรพัย์ในไร่องุ่น นิทานเร ื่องน้ีสอนให้รูว่้าหากเราขยันตัง้หน้าตัง้ตาท างานเป็นอย่างดี

แลว้ละก็ สิง่ที่จะไดม้าก็คอืความสุข,ความสมหวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: โรงเรยีนสตรศีรสุีรโิยทัย. ขุมทรพัย์ในไร่องุ่น. สบืคน้เมื่อ 20 มถิุนายน 2560, จาก 
http://www.suriyothai.ac.th/node/1026 

 

 

http://www.suriyothai.ac.th/node/1026
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ค าชี้แจง ให้นักเรยีนเขียนเคร ื่องหมาย / หน้าข้อความที่ถูก และเคร ื่องหมาย x หน้าข้อความที่ผดิ 

..........1. คนขยันย่อมประสบความส าเรจ็ในการเรยีนและการท างาน 

..........2. อ่านหนังสอืเรยีนเป็นประจ า ทบทวนบทเรยีนอยู่เสมอ เรยีกว่า คนขยัน 

..........3. คนเกียจครา้นย่อมไม่ประสบความส าเรจ็ในการเรยีนและการท างาน 

..........4. ท าการบ้านส่งครูเป็นประจ า เรยีกว่า คนท างานเอาหน้า 

..........5. พ่อแม่จะดใีจถา้ลูกขยันในการเรยีน 

..........6. เป็นนักเรยีนตอ้งขยันอ่านหนังสอืการต์ูน 

..........7. เป็นนักเรยีนตอ้งพอใจในการเรยีน ผลการเรยีนไดเ้ท่าไหนเอาเท่านัน้ ไม่ตอ้งพยายามมาก 

..........8. เมื่อมเีวลาว่างคนขยันจะชอบท างานอดเิรกมากกว่าอ่านหนังสอื 

..........9. โทษของการไม่ขยัน คอื ท าให้เสยีการเสยีงาน กลายเป็นคนผลดัวันประกันพรุ่ง 

..........10. ความขยันจะท าให้เราเป็นคนขาดความรบัผดิชอบ 

 

 

 

 

ใบงาน 
เรื่องความขยนั 
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 5 
เรื่อง ความส าเรจ็ของบุญมา 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ต ัง้ใจท างานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ 
 2. เพื่อให้นักเรยีนเกิดความกระตอืรอืรน้ในการปฏิบัตกิิจกรรมการเรยีนรูต้่าง ๆ 
เทคนิคท่ีใช้ เกม การอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
     1. สไลดภ์าพประสบการณ ์
 2. พาวเวอรพ์อ้ยท์นิทาน 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนท าแบบทดสอบทายใจเร ื่องความขยันแลว้เฉลยผลลพัท์ที่ไดจ้ากการท า
แบบทดสอบว่าใครมคีวามขยันในระดบัไหน 
 2. ผูว้ิจยัสนทนาซกัถามนักเรยีนถงึผลที่ไดจ้ากกิจกรรม และเชื่อมโยงไปสู่กิจกรรมต่อไป  
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยัเปิดสไลดโ์ชว์ภาพการเรยีนการสอน และภาพการประชุมสมัมนา และสนทนาซกัถาม
นักเรยีนถงึประสบการณใ์นการเรยีนและวิธทีี่จะท าให้ประสบผลส าเรจ็ในการเรยีน โดยยึดหลกัหัวใจ
นักปราชญ์ คอื การฟัง การคดิ การถาม การเขียน (สุ จ ิปุ ล)ิ  
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนช่วยกันแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับผลดขีองการตัง้ใจฟังครูอธบิายและ
ผลเสยีของการไม่ตัง้ใจฟังครูอธบิาย และครูบอกนักเรยีนว่า วันน้ีครูจะเล่าเร ื่อง เดก็คนหน่ึง ซึง่เป็น
คนที่มคีวามส าเรจ็ในการเรยีนมาก คอืนิทานเร ื่อง ความส าเรจ็ของบุญมา นักเรยีนอยากรูไ้หมว่า
ท าไมบุญมา จงึมคีวามส าเรจ็ในการท ากิจการทัง้ปวง ตัง้ใจฟังนิทานดีๆ  แลว้จะไดค้ าตอบนัน้ 
 3. ผูว้ิจยับอกนักเรยีนว่า ในนิทานมตีวัละครคอื เดก็ชายบุญมา คุณครูและเพื่อนๆ ของบุญมา 
ในชัน้เรยีน ของโรงเรยีนแห่งหน่ึง 
 4. ผูว้ิจยัเร ิม่เล่านิทานโดยให้นักเรยีนฟังอย่างตัง้ใจเพื่อตอบค าถามหลงัฟังนิทานจบ 
 5. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนอภปิรายกลุ่มเพื่อตอบค าถามจากนิทาน ดงัต่อไปน้ี 
          5.1 จากนิทานเร ื่องน้ีอะไรคอืสิง่ที่ดสีมควรน ามาปฏิบัตกิับตนเอง 
          5.2 เพราะเหตุใดบุญมาจงึประสบความส าเรจ็ในแทบทุกอย่าง 
          5.3 ถา้นักเรยีนท าอย่างบุญมาจะเกิดผลอะไรกับตวัเอง 
          5.4 ท าอย่างไรจงึจะเป็นนักฟังที่ดไีด ้
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ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 1. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันอภปิรายผลที่ไดจ้ากกิจกรรม และร่วมกันสรุปค าตอบของแต่ละข้อ
ค าถาม 
 2. ผูว้ิจยัต ัง้ค าถามสนทนากับนักเรยีนว่าจะสามารถน าแบบอย่างเร ื่องความขยันของบุญมาไปใช้
ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างไรบ้าง 
 3. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปความรูเ้ร ื่องความขยันออกมาเป็นแผนผงัความคดิ แลว้ส่ง
ตวัแทนออกมาน าเสนอ กลุ่มละ 5 นาที จากนัน้ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุปผลที่ไดจ้ากกิจกรรม 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นความ
ขยันโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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แบบทดสอบทายใจเรื่องความขยัน 

ครูให้งานมา 30 หน้าใน 1 เดอืน 
ก ท าวันละ 5 หน้าดกีว่า 
ข เอาไว้ท าสปัดาห์สุดท้าย 
ค ท าวันละหน้า ครบพอด ี
ง ท าวันน้ีจนกว่าจะง่วง ให้เสรจ็ไดย้ิ่งด ี
จ ท าก่อนส่งครู 1 วัน 
 
การแปลผลคะแนน 

ก.  4  คะแนน    คุณมคีวามขยันในระดบัมาก 

ข.  2  คะแนน    คุณมคีวามขยันเลก็น้อย 

ค.  3  คะแนน    คุณมคีวามขยันในระดบัปานกลาง 

ง.  5  คะแนน    คุณมคีวามขยันในระดบัมากที่สุด 

จ.  1  คะแนน    คุณไม่ค่อยมคีวามขยัน 

 

ที่มา: WhiTe-Ros3. ทดสอบ ความ "ขยัน". สบืคน้เมื่อ 22 มถิุนายน 2560, จาก 

https://www.dek-d.com/quiz/funnyquiz/5061/ 

 

 

 

 

 

 

https://www.dek-d.com/quiz/funnyquiz/5061/
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นิทานเรื่องความส าเรจ็ของบุญมา 

บุญมาเป็นเดก็ผูช้ายเรยีนอยู่ระดบัช่วงชัน้ที่ 1 เขาเป็นเดก็ดแีต่งกายเรยีบรอ้ยสะอาดสะอา้น ไว้ผม
สัน้ทางนักเรยีน เขาใส่ใจมาถงึโรงเรยีนตรงต่อเวลาทุกครัง้ เขาไม่ขาดโรงเรยีนถา้ไม่จ าเป็น และเขา
ใส่ใจเข้าชัน้เรยีนทุกวิชา เขาตัง้ใจฟังครูอธบิายและหมัน่ทบทวนบทเรยีนอยู่เสมอแมแ้ต่วิชาสรา้ง
เสรมิประสบการณช์ีวิต บุญมาก็เอาใจใส่จนสามารถฟังเข้าใจเร ื่อง คุณธรรมและจรยิธรรม ค าสอน
ของพุทธศาสนา และใส่ใจน ามาปฏิบัตดิว้ยก่อนนอนไหว้พระทุกครัง้ พูดจากับผูห้ลกัผูใ้หญ่มสีมัมา
คาราวะทุกครัง้ไม่ว่าบุญมาจะเรยีนอะไรก็แลว้แต่ เขาจะเรยีนวิชานัน้ไดด้เีพราะตัง้ใจฟังครูอธบิาย
แลว้ท าความเข้าใจให้ถ่องแท้ท าให้เขาตอบค าถามของครูถูกตอ้งทุกครัง้นอกจากน้ีบุญมายังเป็นเดก็
ที่ชอบอ่าน ชอบเขียน ชอบตัง้ค าถามในตวัเอง ท าให้เขาไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ เพิม่ขึ้นทุกวัน พวก
เพื่อนๆ ที่ไม่ต ัง้ใจท าให้รูไ้ม่เท่าทันบุญมาจากลกัษณะคุณงามความดทีี่กล่าวมาน้ีท าให้บุญมาไดร้บั
รางวัลผลการเรยีนดเีด่น เป็นที่รูจ้กัของใครๆ ในโรงเรยีน ในที่สุดเขาไดร้บัคดัเลอืกเป็นตวัแทนของ
โรงเรยีนไปแข่งขันตอบปัญหาแข่งขันชิงรางวัลกับโรงเรยีนอื่น และไดร้บัชัยชนะกลบัมา เป็นที่
น่าชื่นชมยินดตี่อครูผูป้กครองเพื่อนๆ และเป็นการสรา้งชื่อเสยีงให้กับโรงเรยีนบุญมายังบอกกับ
เพื่อนๆว่า ไม่ว่าเราจะเรยีนคณติศาสตรว์ิทยาศาสตรส์งัคมศึกษา หรอือื่นๆ พวกเราจ าเป็นตอ้งใช้
ภาษาเป็นเคร ื่องมอื ประกอบกับการหมัน่ฝึกฝนทัง้การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ให้
สม ่าเสมออย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรยีนรูว้ิชาอื่นพวกเพื่อนๆ เห็นดว้ยกับสิง่ที่สดีาเล่าให้
ฟัง และร่วมกันหมัน่ฝึกฝนเหมอืนกับบุญมา ผลการสอบปลายปีนักเรยีนสอบไดเ้กรด 4 ทุกๆ คน
แบบยกชัน้เรยีน 
 
 
 ที่มา: ส าราญเพญ็ภกัด.ี (2549). คู่มอืพฒันาความขยันหมัน่เพยีรของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่ 1.     

สารนิพนธ ์ กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ: หน้า 261-267. 
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ภาพการเรยีนการสอนจาก https://kruphattharawadi.wordpress.com/ 

 

 
 

ภาพการประชุมสมัมนาจาก http://www.secondary5.go.th/main/?q=news/1000.html 

https://kruphattharawadi.wordpress.com/
http://www.secondary5.go.th/main/?q=news/1000.html
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 6 
เรื่อง ตูล้อกข้อสอบ 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่ตรงตามความเป็นจรงิไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 
 2. เพื่อให้นักเรยีนทราบผลของการปฏิบัตตินเป็นผูท้ี่ไม่มคีวามซื่อสตัย์ว่ามผีลเสยีอย่างไร 
เทคนิคท่ีใช้ กรณตีวัอย่าง การอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. คลปิยูทูปเร ื่อง “แผง 3 โครงการ 4 ตอน พลเมอืงที่ดมีคีวามซื่อสตัย์” 
 2. คลปิยูทูปเร ื่อง “ตูล้อกข้อสอบ” 
 3. ใบกิจกรรมเร ื่องตูล้อกข้อสอบ 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัเปิดคลปิยูทูปเร ื่อง “แผง 3 โครงการ 4 ตอน พลเมอืงที่ดมีคีวามซื่อสตัย์” ให้นักเรยีนดู 
 2. ผูว้ิจยัต ัง้ค าถามกระตุน้ความสนใจให้นักเรยีนอยากทราบว่าความซื่อสตัย์นัน้มคีวามส าคญัต่อ
ตวัเรา สงัคม และประเทศชาตอิย่างไร 
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนดูคลปิยูทูปเร ื่องตูล้อกข้อสอบ ให้นักเรยีนสงัเกตผลกระทบที่ตวัละครไดร้บัว่า
เป็นอย่างไร และถา้เป็นนักเรยีนจะท าอย่างนัน้หรอืไม่ 
 2. เมื่อดูคลปิจบแลว้ ผูว้ิจยัต ัง้ค าถามจากเร ื่องตูล้อกข้อสอบ และร่วมอภปิรายกลุ่มแสดงความ
คดิเห็น ดงัน้ี 
  2.1 การที่ตูห่้วงเล่น ผดัวันประกันพรุ่ง ไม่รบีอ่านหนังสอืสอบ เป็นการกระท าที่ถูกตอ้ง
หรอืไม่ 
  2.2 เพราะเหตุใดตูจ้งึตดัสนิใจลอกข้อสอบของเทียน(เกิดจากจติใจที่ไม่ซื่อสตัย์)  
  2.3 การที่ตูล้อกข้อสอบของเทียนแลว้โดนครูจบัไดท้ าให้ตูไ้ดร้บัผลจากการกระท าอย่างไร 
          2.4 ผลของการเป็นคนไม่ซื่อสตัย์ท าให้ตูส้ านึกผดิหรอืไม่  
  2.5 ถา้นักเรยีนท าข้อสอบไม่ได ้ นักเรยีนจะท าเหมอืนตูห้รอืไม่ เพราะเหตุใด 
 3. ผูว้ิจยัแจกใบกิจกรรมให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มเขียนตอบค าถามสรุปประเดน็จากเร ื่องตูล้อก
ข้อสอบ แลว้ออกมาน าเสนอ 
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 1. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุปผลที่ไดจ้ากการปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อสรุปเป็นแนวทางในการ
น าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน ดงัต่อไปน้ี 
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  1.1 นักเรยีนจะน าข้อคดิที่ไดจ้ากเร ื่องตูล้อกข้อสอบมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไรบ้าง  
  1.2 นอกจากการไม่ลอกข้อสอบเพื่อนแลว้ ยังมกีารกระท าใดอกีบ้างที่แสดงออกถงึความ
ซื่อสตัย์ 
  1.3 การที่เรามคีวามซื่อสตัย์ทัง้ต่อตนเองและต่อสงัคมก่อให้เกิดผลดอีย่างไรบ้าง 
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความรูท้ี่ไดร้บัจากกิจกรรมออกมาเป็นแผนผงั
ความคดิ แลว้ส่งตวัแทนออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีนกลุ่มละ 5 นาที 
 3. ผูว้ิจยัสรุปเพิม่เตมิโดยเชื่อมโยงความคดิเห็นและผลสรุปของนักเรยีนเป็นแนวทางให้นักเรยีน
น าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนด้านความ
ซื่อสตัย์โดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 3 แผง 3 โครงการ 4 ตอน พลเมอืงที่ดมีคีวามซื่อสตัย์ 

 

ที่มา: Ectmedia, แผง 3 โครงการ 4 ตอน พลเมอืงทีด่มีคีวามซือ่สตัย์. สบืคน้เมื่อ 23 

มถิุนายน 2560, จากhttps://www.youtube.com/watch?v=5da2NPyy7sw 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=5da2NPyy7sw
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ภาพประกอบ 3 ตูล้อกข้อสอบ 

  

ที่มา: ศูนย์คุณธรรม องคก์ารมหาชน, ลอกข้อสอบ. สบืคน้เมื่อ 23 มถิุนายน 2560, จาก

https://www.youtube.com/watch?v=q2MOqup-MIs 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=q2MOqup-MIs
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 7 
เรื่อง ผลซื่อ ผลสตัย์ 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อเสรมิสรา้งให้นักเรยีนเป็นผูม้คีวามจรงิใจยึดมัน่ในความสตัย์จรงิและถูกตอ้งดงีาม 
 2. เพื่อให้นักเรยีนทราบผลของการเป็นผูม้คีวามซื่อสตัย์ว่าก่อให้เกิดผลดอีย่างไร 
เทคนิคท่ีใช้กรณตีวัอย่างการอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. เอกสารกรณตีวัอย่าง 
     2. แบบฝึกหัด 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนท าแบบฝึกหัดก่อนพฒันาความซื่อสตัย์ดา้นการพูดความจรงิ โดยผูว้ิจยั
อธบิายรายละเอยีดต่างๆ ในการท าแบบฝึกหัด เพื่อให้นักเรยีนเกิดความเข้าใจตรงกันและสามารถ
ปฏิบัตไิด ้
 2. ผูว้ิจยัสนทนาซกัถามนักเรยีนเร ื่องความซื่อสตัย์ดา้นการพูดความจรงิ และความไม่ซื่อสตัย์
ดา้นการไม่พูดความจรงิ รวมทัง้ผลดแีละผลเสยีที่ตามมา มดีงัน้ี 
          2.1 นักเรยีนคนใดเคยพูดความจรงิบ้าง และรูส้กึอย่างไรที่ไดพู้ดความจรงิ ถา้มคีนมาพูด
ความจรงิกับนักเรยีนรูส้กึอย่างไร และผลของการพูดความจรงิที่นักเรยีนไดร้บัเป็นอย่างไร 
          2.2 นักเรยีนคนใดพูดโกหกบ้าง และรูส้กึอย่างไรที่ไดพู้ดโกหก ถา้มคีนอื่นมาพูดโกหกกับ
นักเรยีนบ้างนักเรยีนจะรูส้กึอย่างไร และผลของการพูดโกหกที่นักเรยีนไดร้บัเป็นอย่างไรจากนัน้
ผูว้ิจยัชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงคข์องการพฒันาความซื่อสตัย์ให้นักเรยีนเกิดความเข้าใจตรงกัน 
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยัน าเทคนิคกรณตีวัอย่างมาใช้ในการพฒันาความซื่อสตัย์ดา้นการพูดความจรงิ เร ื่อง “ผล
ซื่อ ผลสตัย์” แลว้แจกเอกสารกรณตีวัอย่างให้นักเรยีนอ่าน เมื่อนักเรยีนจบแลว้ ผู ้วิจยัจงึทบทวน
กรณตีวัอย่างให้นักเรยีนฟังอกีคร ัง้ 
 2. ผูว้ิจยัน าเทคนิคการอภปิรายโดยให้นักเรยีนช่วยกันอภปิรายและแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับ
กรณตีวัอย่างเร ื่อง “ผลซื่อ ผลสตัย์” โดยใช้ค าถามดงัน้ี 
          2.1 นักเรยีนคดิว่า คนขายรองเท้ารา้นแรกเป็นคนอย่างไร 
          2.2 ถา้นักเรยีนเป็นคนขายรองเท้ารา้นแรก นักเรยีนจะพูดว่าอย่างไร 
          2.3 นักเรยีนคดิว่า คนขายรองเท้ารา้นที่สองเป็นคนอย่างไร 
          2.4 ถา้นักเรยีนเป็นคนขายรองเท้ารา้นที่สอง นักเรยีนจะพูดอย่างนัน้หรอืไม่เพราะเหตุใด 
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          2.5 ระหว่างคนขายรองเท้ารา้นแรก กับคนขายรองเท้ารา้นที่สอง นักเรยีนชอบใครมากกว่า
กัน เพราะเหตุใด 
          2.6 ผลที่ตามมาของคนที่พูดความจรงิของคนขายรองเท้ารา้นที่สองเป็นอย่างไร 
          2.7 ผลที่ตามมาของคนที่ไม่พูดความจรงิของคนขายรา้นที่แรกเป็นอย่างไร 
 3. กรณทีี่นักเรยีนแสดงพฤตกิรรมพงึประสงคค์อื มกีารแสดงความคดิเห็นที่บ่งบอกว่าเป็น
พฤตกิรรมความซื่อสตัย์ดา้นการรกัษาค าพูดหรอืสญัญาที่ให้ไว้กับผูอ้ ื่น ผูว้ิจยัจะให้ข้อมูลย้อนกลบั
และกล่าวค าชมเชยทันทีแต่ถา้นักเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคโ์ดยมกีารแสดงความคดิเห็น
ที่บ่งบอกว่าเป็นพฤตกิรรมความไม่ซื่อสตัย์ดา้นการไม่รกัษาค าพูดหรอืสญัญาที่ให้ไว้กับผูอ้ ื่น ผูว้ิจยั
จะให้ข้อมูลย้อนกลบัทันที 
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนช่วยกันสรุปสาระส าคญัจากกรณตีวัอย่างเร ื่อง “ผลซื่อ ผลสตัย์” และให้
นักเรยีนเล่าประสบการณข์องตนเองดา้นการพูดความจรงิว่าเป็นสิง่ที่ดอีย่างไรบ้างทัง้ต่อตนเองและ
ต่อผูอ้ ื่น และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างไรบ้าง จากนัน้ผูว้ิจยัสรุปเพิม่เตมิอกีคร ัง้  
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปความรูท้ี่ไดร้บัจากกิจกรรมออกมาเป็นแผนผงัความคดิเร ื่อง
ความซื่อสตัย์ดา้นการพูดความจรงิ แลว้ส่งตวัแทนออกมาน าเสนอกลุ่มละ 5 นาที จากนัน้ผูว้ิจยัและ
นักเรยีนร่วมกันสรุปผลที่ไดจ้ากกิจกรรม และแนวทางการน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนด้านความ
ซื่อสตัย์โดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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เอกสารกรณีตัวอย่างเรื่อง “ผลซ่ือ ผลสัตย์” 

 
ข้าพเจา้มคีวามจ าเป็นตอ้งใช้รองเท้าหุ้มสน้ผูส้นี ้าตาล เพื่อใช้กับเคร ื่องแบบตรวจการ ไดเ้ข้าไปดูที่
รา้นรองเท้ามชีื่อแห่งหน่ึงพบรองเท้าสนี ้าตาลผูก แต่เป็นแบบสปอรต์ จงึถามคนขายว่ารองเท้าแบบน้ี
ใช้กับเคร ื่องแบบตรวจการไดห้รอืไม่ เขาบอกว่า “ใช้ได”้ ข้าพเจา้ไม่ทันไดอ่้านระเบียบชัดเจน ก็นึก
ว่า คงจะใช้ไดแ้ต่ใจหน่ึงคดิว่าไปอ่านระเบียบเสยีใหม่ให้แน่นอนก่อนจะไดไ้ม่เสยีเวลาและเสยีเงนิ
เปล่าจากนัน้ จงึไดไ้ปดูที่รา้นรองเท้าอกีแห่งหน่ึง ก็พบรองเท้าสนี ้าตาลแบบเดยีวกันนัน้เข้าอกีแต่
คนขายพูดคนละอย่างว่า “รองเท้าสนี ้าตาลแบบสปอรต์น้ีถา้จะว่ากันตามระเบียบจรงิๆ แลว้ ก็ใช้แต่ง
กับเคร ื่องแบบตรวจการไม่ไดต้อ้งใช้แบบเรยีบๆ รองเท้าแบบตรวจการเคยมจี าหน่ายที่น่ี แต่บัดน้ี
หมดเสยีแลว้” ข้าพเจา้นึกชมคนขายนัน้ที่พูดความจรงิ ก็เลยซือ้รองเท้าคู่นัน้ ไม่ใช่เพื่อจะเอามาใช้
กับเคร ื่องแบบตรวจการ แต่ซือ้เพื่อป็นรางวัลความสุจรติของผูข้ายคนนัน้มคีนเป็นอันมากที่ยอมพูด
เท็จ เพื่อหาก าไรเพยีงเลก็น้อย แต่ตอ้งสูญเสยีก าไรมากๆ ที่จะไดภ้ายหลงั คนขายของที่หลอกหลวง
ผูซ้ือ้นัน้มกัตัง้รา้นไม่รอด หรอืไปรอดก็หาทางเจรญิไม่ไดก้ารที่คนยอมพูดเท็จนัน้ ก็โดยเหตุสอง
อย่างคอื โลภหน่ึงและเห็นแก่ตนเองหน่ึง ความโลภและความเห็นแก่ตวัท าให้คนนัน้ขาดความสตัย์
สุจรติ ถา้อยู่กับคณะก็ท าให้คณะตอ้งเสยีชื่อเสยีง อยู่ในสงัคมก็ท าให้สงัคมตอ้งเดอืดรอ้น ถา้มคีน
อย่างน้ีในชาตมิากๆ ก็ท าให้ชาตวุ่ินวาย แตกแยก หาสามคัคมีไิดเ้บนจามนิแฟรงกลนิ ปราชญ์คน
ส าคญัของอเมรกิาให้ค าเตอืนใจที่มชีื่อเสยีงมากไว้ค าหน่ึงว่า “ความซื่อสตัย์สุจรติ เป็นนโยบายที่ด ี
ที่สุด (Honesty is the best policy)” มติรควรยึดเป็นทางปฏิบัตใินการด ารงชีวิต จะเห็นว่าไดผ้ลดี
เกินคาด 
 
 

  ที่มา: บูรชัย ศิรมิหาสาคร. (2547). เทคนิคการจดัการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรา้ง
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544. หน้า 66. 
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 8 
เรื่อง เณรน้อยกับหลวงตา 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อเสรมิสรา้งให้นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ในการท ากิจกรรมหรอืการงานใดๆ จนส าเรจ็โดยไม่
ท้อถอย 
 2. เพื่อให้นักเรยีนมจีติใจที่เข้มแข็งสามารถเผชิญต่อความยากล าบากได ้
เทคนิคท่ีใช้  กรณตีวัอย่าง การอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. คลปิวิดโิอการต์ูนคุณธรรม เร ื่อง เณรน้อยกับหลวงตา ตอนความอดทนและความอุตสาหะ 
 2. กระดาษชารต์ 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนนัง่สมาธหิลบัตาเป็นเวลา 3 นาที โดยการนับ 1-90 ในใจ แลว้ค่อยลมืตา 
หากใครเผลอหรอืแอบลมืตาก่อนถอืว่าไม่ผ่าน ส่วนคนที่ลมืตาเมื่อเวลา 3 นาทีพอด ี หรอืช้ากว่า
เลก็น้อย จะไดร้บัรางวัลจากผูว้ิจยั 
 2. ผูว้ิจยัต ัง้ค าถามกระตุน้ความคดินักเรยีนว่า การที่เรานัง่สมาธไิดเ้ป็นเวลา 3 นาที โดยไม่ลมื
ตาก่อนไดนั้น้ เราตอ้งมคีุณธรรมในเร ื่องใด (ตอบ ความอดทน) 
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยัเปิดคลปิวิดโิอการต์ูนคุณธรรม เร ื่อง เณรน้อยกับหลวงตา ตอนความอดทนและความ
อุตสาหะให้นักเรยีนดูอย่างตัง้ใจ  
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มอภปิรายเกี่ยวกับสิง่ที่ไดจ้ากการรบัชมคลปิวิดโิอการต์ูนคุณธรรม 
เร ื่องเณรน้อยกับหลวงตา ตอนความอดทนและความอุตสาหะ ดงัน้ี 
  2.1 หวังสีจ่อืท าอย่างไรจงึประสบความส าเรจ็และมชีื่อเสยีงดา้นการเขียนอกัษรได้ 
  2.2 หลวงตาสอนให้เณรน้อยรูว่้าความอดทนและอุตสาหะเป็นพืน้ฐานของสิง่ใด 
          2.3 เณรน้อยท าอย่างไรเมื่อไดฟั้งเร ื่องเล่าของหวังสีจ่อืจากหลวงตา 
 3. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มเขียนแสดงผลการอภปิรายลงในกระดาษชารต์ แลว้ส่งตวัแทน
ออกมาน าเสนอผลจากการอภปิรายกลุ่ม 
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 1. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันอภปิรายสรุปผลที่ไดจ้ากกิจกรรมการอภปิรายกลุ่มย่อย  
     1.1 นักเรยีนสามารถน าหลกัค าสอนของหลวงตามาใช้ในการเรยีนหนังสือได้อย่างไร 
  1.2 นอกจากการเรยีนหนังสอืแลว้เราควรมคีวามอดทนในการท าสิง่ใดอกีบ้าง 
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  1.3 นักเรยีนจะน าแบบอย่างความอดทนของหวังสีจ่อืไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างไรบ้าง 
ผูว้ิจยัอธบิายเพิม่เตมิ และเปิดโอกาสให้นักเรยีนไดซ้กัถามข้อสงสยั  
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปความรูท้ี่ไดจ้ากกิจกรรมออกมาเป็นแผนผงัความคดิเร ื่อง
ความอดทน แลว้ส่งตวัแทนออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีนกลุ่มละ 5 นาที จากนัน้ร่วมกันสรุปผลที่ได ้
จากกิจกรรม 
 3. ผูว้ิจยัสรุปข้อคดิเห็นเพิม่เตมิเกี่ยวกับกิจกรรมและการน าหลกัความอดทนไปประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนด้านความ
อดทนโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 4 การต์ูนคุณธรรม เณรน้อยกับหลวงตา ตอน ความอดทนและความอุตสาหะ 

 

ที่มา: ทรูปลูกปัญญา, การต์ูนคุณธรรม ตอน ความอดทนและความอุตสาหะ. สบืคน้เมื่อ 30 

มถิุนายน2560, จากhttp://www.trueplookpanya.com/true/ethic_detail.php?cms_id=6686 
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 9 
เรื่อง กลัน้หัวเราะ 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนมคีวามอดทนอดกลัน้ต่อสิง่ยัว่ยุที่เข้ามารบกวนจติใจได้ 
 2. เพื่อให้นักเรยีนสามารถระงบัความอยากมอียากไดข้องตนเอง และรูจ้กัการรอคอย 
เทคนิคท่ีใช้ เกมการอภปิรายกลุ่ม 
เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. แบบทดสอบความอดทน 
 2. เกมหัวร่องอหงาย 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนท าแบบทดสอบความอดทนโดยแต่ละข้อจะมคีะแนนตัง้แต่1 คะแนนถงึ 5 
คะแนนเห็นดว้ยเป็นอย่างยิ่ง�ได ้5 คะแนน  �เป็นปกตเิฉยๆ �ได ้3 คะแนนไม่เคยท าแบบนัน้เลย�ได ้          
1 คะแนน 
 2. ให้นักเรยีนรวมคะแนน แลว้ผูว้ิจยับอกผลการทดสอบตามระดบัคะแนนให้นักเรยีนทราบว่า
ตนเองมคีวามอดทนอยู่ในระดบัใด 
 3. ผูว้ิจยัสนทนากับนักเรยีนถงึระดบัความอดทนของนักเรยีนว่าสามารถพฒันาตนเองให้เป็นผูม้ ี
ความอดทนอดกลัน้ได ้
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนเล่นเกมหัวร่องอหงาย โดยใช้เวลาประมาณ 10 ถงึ 15 นาที 
 2. แบ่งนักเรยีนออกเป็น 2 ฝ่าย คอืฝ่ายตัง้รบัและฝ่ายบุก ให้แต่ละฝ่ายยืนเรยีงหน้า 
กระดานไหลชนไหล่ในลกัษณะเผชิญหน้ากับฝ่ายตรงข้ามซึง่ห่างกันประมาณ 1 หลา 
(90 เซนตเิมตร) 
 3. จากนัน้ให้นักเรยีนจากฝ่ายบุกพยายามเดนิผ่านแนวกลางจากหัวแถวไปยังท้ายแถวทีละคน 
 4. สิง่ที่ฝ่ายตัง้รบัจะท าก็คอื จะตอ้งท าอย่างไรก็ไดใ้ห้ผูท้ี่เดนิผ่านหนาตนไปนัน้ “หัวเราะ” 
(และห้ามสมัผสัถูกตวักันดว้ย) หากกลัน้หัวเราะไม่อยู่ บุคคลนัน้ก็จะกลายมาเป็นเชลยแต่หาก 
สามารถผ่านไดใ้ห้เดนิกลบัไปอยู่ในแถวเดมิของตน 
 5. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันอภปิรายในชัน้เรยีน ดงัน้ี 
  5.1 นักเรยีนสามารถกลัน้หัวเราะไดอ้ย่างไร 
  5.2 กลเมด็ใดของนักเรยีนที่อยู่ฝ่ายตัง้รบัที่สามารถท าให้เพื่อนหัวเราะไดทุ้กคร ัง้ 
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  5.3 เพื่อนในฝ่ายบุกของนักเรยีนไดช่้วยให้นักเรยีนไม่หัวเราะบ้างไดห้รอืไม่อย่างไร ถา้ไม่ 
นักเรยีนคดิว่าเพราะเหตุใด 
 6. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มอภปิรายและจดบันทึกตามหัวข้อต่อไปน้ี 
     6.1 เมื่อใดบ้างที่การควบคุมตนเองน้ีจะมปีระโยชน์ยิ่ง 
  6.2 จงบรรยายถงึเหตุการณหน่ึงๆ ที่เป็นพธิกีารมากๆ (เช่น ในโบสถง์านสวดศพ หรอื 
อื่นๆ) แต่กลบัมบีางสิง่ท าให้นักศึกษารูส้กึแทบจะกลัน้หัวเราะไม่อยู่นักศึกษาคดิว่าเหตุใดจงึยากยิ่ง 
ที่จะบังคบัตนไม่ให้ข า 
 7. ส่งตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอผลการอภปิรายหน้าชัน้เรยีน 
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
  1. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสนทนาถงึสิง่ที่ไดจ้ากกิจกรรมซกัถามนักเรยีนเพื่อทดสอบความ
เข้าใจ และเปิดโอกาสให้นักเรยีนถามข้อสงสยั 
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันระดมความคดิว่าเราสามารถใช้การควบคุมตนเองในเร ื่อง
ใดไดบ้้าง ให้ไดม้ากที่สุดภายในเวลา 10 นาที แลว้น าเสนอทีละกลุ่ม 
 3. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุปถงึแนวทางการประยุกตใ์ช้การควบคุมตนเองในชีวิตประจ าวัน 
พรอ้มทัง้สรุปเหตุผลที่ตอ้งใช้การควบคุมตวัเองในสถานการณห์รอืเร ื่องนั้นๆ  
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนดา้นความ
อดทนโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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แบบทดสอบความอดทน 

1.    ฉันเรยีนรูจ้ากความผดิพลาดที่เกิดขึ้น และพยายามไม่ให้เกิดขึ้นอกี.................................  

2.    ฉันคดิถงึความอยากล าบากและความลม้เหลว...................  

3.    เมื่อพบกับความลม้เหลว ฉันจะพยายามเพิม่ขึ้นเป็นสองเท่าเพื่อที่จะประสบความส าเรจ็..........  

4.    อุปสรรคเป็นสิง่ที่มไีว้ทดสอบความพยายามของเรา............  

5.    เมื่อเจอกับอุปสรรค  ฉันมกัจะท้อแท้อยู่บ่อยๆ...................  

6.    พยายามหลกีให้ไกลจากคนที่มพีฤตกิรรมโลเล  หาความแน่นอนไม่ได.้.................................  

7.    เรยีนรูส้ ิง่ต่างๆจากความลม้เหลว...............................  

8.    แมค้นรอบข้างจะลม้เลกิความตัง้ใจ  แต่ฉันจะพยายามต่อไป............................  

9.    ในชีวิตน้ีฉันจะตอ้งเป็นผูช้นะเสมอ......................  

10.    คดิเสมอว่าความส าเรจ็จะไม่เกิดขึ้น  หากไม่มคีวามพยายาม.....................................  

11.   ออกก าลงักายเพื่อให้รูปร่างด.ี......................  

12. ชอบคดิว่าคนอื่นมพีรสวรรคม์ากกว่าตวัเองเสมอ................  

13. ถา้ฉันเป็นพนักงานรา้นขายของ  ฉันจะไม่ขายของให้ลูกคา้ที่ชักจูงใจอยาก.......... ...................... 

14. ตอ้งท าเร ื่องที่ไดร้บัมอบหมายให้ส าเรจ็...........................  

15. ฉันจะไม่พฒันาในดา้นที่ตวัฉันยังขาดให้ดขีึ้น.................  

16. สามารถไดเอตไดเ้สมอ  ถา้เป็นการลดน ้าหนักเพื่อสุขภาพ... 
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วิธกีารตรวจค าตอบ 

-         [A]  รวมคะแนนในข้อต่อไปน้ีไว้ดว้ยกัน 

1,2,3,4,6,7,8,10,11,14,16 

-         [B]  รวมคะแนนในข้อต่อไปน้ีไว้ดว้ยกัน 

5,9,12,13,15 

-         น า[A] มาตัง้แลว้ลบดว้ย [B] 

 

ผลการทดสอบ  

40-50 คะแนน 

มคีวามอดทนเป็นเลศิ  เป็นคนที่อดทนและมุ่งมัน่ที่จะประสบความส าเรจ็ 

30-39 คะแนน 

มคีวามเพยีรพยายาม  เป็นคนที่มคีวามพยายามในการท าสิง่ต่างๆ  

20-29 คะแนน 

มคีวามพยายามปานกลางเป็นคนที่มคีวามพยายามแต่บางคร ัง้ก็ท้อแท้  

10-19 คะแนน 

ไม่มคีวามพยายาม  เป็นคนที่ชอบหลกีเลีย่งงาน  ควรพยายามให้มากขึ้น 

น้อยกว่า 10 คะแนน 

ไม่มคีวามอดทน  ตอ้งปรบัปรุงตวัพยายามและอดทนให้มากขึ้น 

 

ที่มา: Pays. แบบทดสอบความอดทน. สบืคน้เมื่อ 1 กรกฎาคม 2560, จาก 
https://www.dek-d.com/board/view/1306643/ 

https://www.dek-d.com/board/view/1306643/
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 10 
เรื่อง เดก็ชายโอลโิอ ้
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนมคีวามเอาใจใส่ต่อการปฏิบัตกิิจกรรมหรอืการงานที่ไดร้บัมอบหมายให้ส าเรจ็
ตามจุดมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด 
 2. เพื่อให้นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ต ัง้ใจท างานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ 
เทคนิคท่ีใช้ เกม กรณตีวัอย่าง การอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. ใบความรู ้
 2. คลปิการแข่งขันของโปรเม 
 3. กระดาษชารต์ 
 4. นิทานเร ื่อง “เดก็ตวัอย่าง” 
 5. ใบงาน “หนูน้อย มวีินัย” 
 6. ใบงานในรูปของ Mind Map 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มเล่นเกม ฉันเป็นใคร โดยให้ส่งตวัแทนกลุ่มมา 1 คน เพื่อดูภาพ
และชื่อของบุคคลที่มชีื่อเสยีงในขณะน้ี ("โปรเม" เอรยีา จุฑานุกาล นักกอลฟ์สาวมอื 1 ของโลก)   
ซึง่นักเรยีนที่เป็นตวัแทนกลุ่มห้ามบอกให้เพื่อนทราบเป็นอนัขาดว่าเขาคอืใคร 
 2. ให้นักเรยีนที่เป็นตวัแทนกลบัไปที่กลุ่ม แลว้แสดงบทบาทสมมตว่ิาตวัเองเป็นบุคคลที่ครู
ก าหนดมาให้ สามารถพูดคุยทักทาย แสดงท่าทางประกอบได ้แต่ห้ามบอกว่าตนเองเป็นใคร 
 3. ให้สญัญาณเร ิม่เล่น ใช้เวลาประมาณ 10 นาที เมื่อหมดเวลาให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มยกมอืตอบ
ว่าเขาคอืใคร กลุ่มใดตอบถูกไดร้บัรางวัลจากผูว้ิจยั 
 4. ผูว้ิจยัสนทนากับนักเรยีน เร ื่อง ข่าวการแข่งขันชิงแชมป์กอลฟ์หญิงรายการที่นักกีฬาจาก
ประเทศไทยไดเ้ป็นแช้มป์โลก พรอ้มเปิดภาพประกอบให้นักเรยีนดู 
 5. ผูว้ิจยัเปิดเทปการแข่งขันกอลฟ์หญิงชิงแช้มป์โลกของโปรเมให้นักเรยีนดู  
 6. ผูว้ิจยัสนทนากับนักเรยีนถงึตวัอย่างการปฏิบัตตินเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ มวีินัยต่อตนเอง 
ของโปรเม แลว้แสดงความคดิเห็นร่วมกัน   
ขัน้กิจกรรม 

1. ผูว้ิจยัเล่านิทาน “เดก็ตวัอย่าง” เร ื่องเดก็ชายโอลโิอ ้ให้นักเรยีนฟัง และตัง้ค าถามให้
นักเรยีนช่วยกันตอบ ดงัน้ี 
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  1.  เดก็ชายโอลโิอม้นิีสยัอย่างไรบ้าง 
  2.  เดก็ชายโอลโิอม้คีวามรบัผดิชอบอย่างไร 
  3.  นักเรยีนจะน าแบบอย่างที่ดขีองโอลโิอม้าปฏิบัตใินเร ื่องใดบ้าง 
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนช่วยกันสรุปวิธกีารปฏิบัตตินเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ มวีินัยต่อตนเองจากใบ
ความรู ้แลว้ช่วยกันสรุป การปฏิบัตตินเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ มวีินัยต่อตนเองการปฏิบัตหิน้าที่ของ
ตนเองอย่างด ี  
 3. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันระดมความคดิท าใบงาน เร ื่อง หนูน้อยมวีินัย แลว้ส่ง
ตวัแทนน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 

1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันความรูก้ารปฏิบัตตินเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ มวีินัยต่อ
ตนเองออกมาเป็นแผนผงัความคดิแลว้ส่งตวัแทนออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีนกลุ่มละ 5 นาที 
 2. ผูว้ิจยัสรุปเพิม่เตมิโดยเชื่อมโยงความคดิเห็นและผลสรุปของนักเรยีนเป็นแนวทางให้นักเรยีน
น าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันดงัต่อไปน้ี 
          2.1 ผูท้ี่มคีวามรบัผดิชอบท าอย่างไรเขาถงึประสบความส าเรจ็ 

2.2 นักเรยีนจะน าแบบอย่างเร ื่องความรบัผดิชอบไปใช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างไรบ้าง 
2.3 ถา้นักเรยีนอยากเป็นผูท้ี่ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน นักเรยีนควรมคีวามรบัผดิชอบ

อย่างไรบ้าง 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนด้านความ
รบัผดิชอบโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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นิทานเรื่อง  “เดก็ตวัอย่าง” 

 
 เดก็ชายโอลโิอเ้ป็นเดก็ฉลาด รูจ้กัหน้าที่ของตวัเองเป็นอย่างด ีเขาจะตื่นแต่เช้า แลว้รบีไป
ลา้งหน้าแปรงฟันท าธุระส่วนตวั  ต่อมาก็จดัหนังสอืใส่กระเป๋าที่จะตอ้งเอาไปเรยีนในวันนัน้ๆ  
จากนัน้ก็รบีทานอาหารที่คุณแม่ไดเ้ตรยีมให้เป็นอย่างดเีสรจ็ก็ลาพ่อแม่ ถอืกระเป๋าหนังสอืเดนิไป
โรงเรยีนในวันนัน้ๆ จากนัน้ก็รบีทานอาหารที่คุณแม่ไดเ้ตรยีมให้เป็นอย่างด ี เสรจ็แลว้ก็ลาพ่อแม่ ถอื
กระเป๋าหนังสอืเดนิไปโรงเรยีน ไม่ถงึ 15 นาที จากนัน้โอลโิอเ้ข้าไปนัง่ที่มา้นัง่ใตต้น้ไมห้น้าตกึเรยีน 
หยับหนังสอือกมาอ่านทบทวน ตระเตรยีมส าหรบัจะตอ้งท างานให้กับคุณครูประจ าชัน้ที่ได ้สัง่ไว้ 
ส่วนเพื่อนของโอลโิอไ้ม่ฉลาดเอาแต่เล่น ไม่รูจ้กัหน้าที่ของตวั มาชวนให้โอลโิอม้าเล่นเกมกดดว้ยกัน 
แต่โอลโิอไ้ม่เล่นดว้ย เมื่อเข้าห้องเรยีนคุณครูชมโอลโิอท้ี่มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที่ของตนเอง มี
งานส่งคุณครูตามที่ก าหนด และอบรมนักเรยีนในชัน้เรยีนให้เอาอย่างโอลโิอ ้ ซึง่เป็นตวัอย่างที่ดคีวร
จะปฏิบัตติาม 
 
 นิทานเร ื่องน้ีสอนให้รูว่้า 
 ผูท้ี่รูจ้กัหน้าที่ และปฏิบัตหิน้าที่ของตนอย่างดจีนเป็นนิสยั ไดช้ื่อว่าเป็นผูม้คีุณธรรมในเร ื่อง
ความรบัผดิชอบ มวีินัยในตนเอง 
 
 
  ที่มา: คนึงนิจ พุ่มพวง. (2546). การใช้กิจกรรมกลุ่มพฒันาความรบัผดิชอบของนักเรยีนชัน้

มธัยมศึกษาปีที ่2 โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์ จงัหวัดเพชรบุร.ี วิทยานิพนธ ์ศศ.ม. (จติวิทยาชุมชน). 

กรุงเทพฯมหาวิทยาลยัศิลปากร : หน้า 128-133. 
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ใบงานเรื่อง หนูน้อยมีวินัย 
ค าช้ีแจง  จงตอบค าถามดงัต่อไปน้ี 
1.  นักเรยีนจะปฏิบัตตินเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ  มวีินัย ต่อตนเองในฐานะที่เป็นนักเรยีนได้       
อย่างไรบ้าง 
 1.  
..................................................................................................................................................... 
 2.  
..................................................................................................................................................... 
 3.  
..................................................................................................................................................... 
 4.  
..................................................................................................................................................... 
 5.  
..................................................................................................................................................... 
2.  นักเรยีนจะปฏิบัตตินเป็นผูค้วามรบัผดิชอบ  มวีินัย  ต่อตนเองในฐานะที่เป็นลูกของคุณพ่อ    
คุณแม่ไดอ้ย่างไร 
 1.  
..................................................................................................................................................... 
 2.  
..................................................................................................................................................... 
 3.  
..................................................................................................................................................... 
 4.  
.....................................................................................................................................................  
 5.  
..................................................................................................................................................... 
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เกณฑ์การประเมิน 
 ระดบัคุณภาพ ดมีาก  นักเรยีนตอบถูกตอ้ง  10  ข้อ 
   ด ี   นักเรยีนตอบถูกตอ้ง  8-9  ข้อ 

พอใช้  นักเรยีนตอบถูกตอ้ง  6-7  ข้อ 
ปรบัปรุง  นักเรยีนตอบถูกตอ้ง  ต ่ากว่า  5  ข้อ 
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เปิดประวัติ ‘โปรเม เอรียา’ นักกอล์ฟหญิงมือ 1 โลก คนล่าสุด!!! 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดประวัตคิร่าวๆและผลงานของ "โปรเม" เอรยีา จุฑานุกาล โปรกอลฟ์หญิงไทยคนแรก   
ที่ก้าวขึ้นเป็นมอื 1 ของโลก อย่างเป็นทางการในอกีไม่กี่อดึใจ 

เม เป็นนักกอลฟ์ชาวไทย เกิดที่กรุงเทพมหานคร มพีีส่าวชื่อ โมรยีา จุฑานุกาเป็นนักกอลฟ์
เช่นเดยีวกัน ส่วนพ่อแม่ของโปรเมคอื คุณสมบูรณ ์และคุณนฤมล  ปัจจุบันพ่อและแม่เป็นคนจดัการ
ธุรกิจและกิจการทางการเงนิของโปรเม โดยโปรเมเทิรน์โปรมื่อปี 2012 
ช่ือจริง: เอรยีา จุฑานุกาล  
ช่ือเล่น: เม  
เกิด: วันที่ 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2538 
ผลงานท่ีดีท่ีสุดของโปรเมใน แอลพีจีเอ เมเจอร ์แชมเปียนชิพ 

-ANA Inspiration อนัดบั 4 ปี 2016  
-Women's PGA C'shipอนัดบั 3 ปี 2016  
-U.S. Women's Open อนัดบั 17 ปี 2016  
-Women's British Open (แชมป์) ปี 2016  

        -Evian Championship อนัดบั 9 ปี 2016 
ความส าเรจ็และรางวลัท่ีเคยได้รบั 

-Heather Farr Player Award 2016  
-Race to the CME Globe 2016  
-LPGA Player of the Year 2016  
-LPGA Tour Money Winner 2016  
-GWAA Female Player of the Year 2016 

        -Thailand Professional Athlete of the Year Award 2016  
       -Fox Sports Asia Woman of the Year Award 2016  
        -Fox Sports AsiaBreakthrough Athlete Award 2016 

ที่มา : ไทยรฐัออนไลน์, เปิดประวัต ิ‘โปรเม เอรยีา’ นักกอลฟ์หญิงมอื 1 โลก คนล่าสุด. 

สบืคน้เมื่อ 2 กรกฎาคม2560, จากhttps://www.thairath.co.th/content/963218 

https://www.thairath.co.th/content/963218
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“โปรเม” สอนน้องตีกอลฟ์-รบัดอกมะลิทองค า10บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอสซีจี จดักอล์ฟคลินิก ดึง “โปรเม-เอรียา จุฑานุกาล” เผยเทคนิคการเล่นกอล์ฟท่ี
ท าให้สามารถก้าวข้ึนสู่ระดบัโลกให้เยาวชนไทย 
 
เอสซจี ีเปิดโอกาสให้เยาวชนไทย ร่วมสมัผสัประสบการณค์ร ัง้ส าคญัในชีวิต ดว้ยการรบัฟัง
ค าแนะน าวิธกีารฝึกซอ้มและเทคนิคการเล่นกอลฟ์ในแบบฉบับของ “เอรยีา จุฑานุกาล” นักกอลฟ์
ไทยคนแรกที่สามารถคว้าต าแหน่งชนะเลศิจากการแข่งขันกอลฟ์อาชีพระดบัเมเจอร ์ (Ricoh 
Women's British Open 2016) และอยู่ในอนัดบั 2 ของโลก ที่สนามฝึกซอ้มกอลฟ์ ทอ.ดอนเมอืง 
 
นางวีนัส อศัวสทิธถิาวร ผูอ้ านวยการส านักงาน Enterprise Brand Management Office เอสซจี ี
กล่าวว่า จากการที่เอสซจี ีไดใ้ห้การสนับสนุนสองพีน้่อง “โม-โมรยีา” และ “เม-เอรยีา จุฑานุกาล”    
สู่เสน้ทางกอลฟ์อาชีพมาตัง้แต่ก้าวแรก เมื่อ 3 ปีที่ผ่านมา เอสซจีเีลง็เห็นว่าความส าเรจ็ของทัง้สอง
คนในวันน้ี โดยเฉพาะเอรยีาที่สามารถคว้าแชมป์อาชีพไดถ้งึ 4 รายการ ในวัยเพยีง 20 ปี ซึง่หน่ึง 
ในนัน้เป็นรายการระดบัเมเจอรท์ี่ทุกคนเฝ้ารอ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับเยาวชนไทยในเร ื่อง
ความมุ่งมัน่ที่จะพฒันาศักยภาพตนเองอย่างไม่หยุดยัง้เพื่อไปสู่เป้าหมายที่ต ัง้ไว้ให้ได ้ และยังเชื่อมัน่
ว่าในอนาคต ประเทศไทยจะสามารถมนัีกกอลฟ์อาชีพหญิงที่เก่งแบบเอรยีาและโมรยีาไดอ้กีเช่นกัน 
เหมอืนที่เราเชื่อมัน่ในตวัน้องทัง้สองคนมาโดยตลอด จงึไดจ้ดักิจกรรมดงักล่าว  
 



128 
 

ดา้น “โปรเม” กล่าวว่า ดใีจที่เอสซจีชีวนมาร่วมกิจกรรมกอลฟ์คลนิิกในครัง้น้ี ท าให้ไดม้โีอกาส
ถ่ายทอดประสบการณแ์ละบทเรยีนต่างๆ ที่เราไดร้บัมาจากการฝึกซอ้มและแข่งขันทัง้ในและ
ต่างประเทศเป็นเวลา 10 กว่าปีให้กับน้องๆ เยาวชนอกีคร ัง้หน่ึง ซึง่เมื่อมองย้อนกลบัไปที่น้องๆ 
ที่มาในวันน้ี ก็เหมอืนไดเ้ห็นตวัเองในวัยเดก็ ที่มใีจรกัในการเล่นกอลฟ์และอยากที่จะเป็นเหมอืน
นักกอลฟ์รุ่นพีท่ี่มคีวามสามารถ ซึง่อยากให้น้องๆ ทุกคนตัง้เป้าหมายและท าทุกวิถทีางให้ไปให้ถงึ
ฝันนัน้ดว้ยความมุ่งมัน่ต ัง้ใจ 
 
ในโอกาสเดยีวกันน้ี นางวีนัส ยังไดเ้ซอรไ์พรส ์ "โปรเม" ดว้ยการมอบดอกมะลทิองค าหนัก 10 บาท 
เพื่อให้ "โปรเม" น าไปมอบให้คุณแม่ เน่ืองในโอกาสวันแม่ 
 
 
 

ที่มา : คมชัดลกึ, “โปรเม” สอนน้องตกีอลฟ์-รบัดอกมะลทิองค า10บาท. สบืคน้เมื่อ 2 
กรกฎาคม2560, จากhttp://www.komchadluek.net/news/sport/236943 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.komchadluek.net/news/sport/236943
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 11 
เรื่อง หน้าที่ของเรา 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนยอมรบัผลการกระท าของตวัเองทัง้ที่ดแีละไม่ด ี
 2. เพื่อให้นักเรยีนมคีวามพยายามที่จะปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบัตงิานของตนให้ดขีึ้นเท่าที่จะ
สามารถกระท าได ้
เทคนิคท่ีใช้ กรณตีวัอย่าง การอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
       1. ใบก าหนดสถานการณ ์
       2. ใบงาน 
       3. คลปิยูทูป การต์ูนเร ื่องความรบัผดิชอบ 
ขัน้น า 
       1. ผูว้ิจยัเปิดคลปิยูทูปการต์ูนเร ื่องความรบัผดิชอบให้นักเรยีนดูอย่างตัง้ใจ 
       2. ผูว้ิจยัสนทนาซกัถามนักเรยีนถงึข้อคดิที่ไดจ้ากการต์ูน ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มยกมอืตอบ 
กลุ่มไหนตอบไดถู้กตอ้งตรงประเดน็ก่อนเป็นกลุ่มแรกจะไดร้บัรางวัลเสรมิแรงจากผูว้ิจยั  
       3. ผูว้ิจยัสนทนากับนักเรยีนถงึเร ื่องความรบัผดิชอบในผลของการกระท าของตวัเองทัง้ที่ดแีละ
ไม่ด ีรวมทัง้การพยายามปรบัปรุงตวัเองให้ดขีึ้นของบอม (จากการต์ูนเร ื่องความรบัผดิชอบ) แลว้
เชื่อมโยงไปสู่กิจกรรมต่อไป 
ขัน้กิจกรรม 
       1. ผูว้ิจยัแจกใบก าหนดสถานการณใ์ห้นักเรยีนกลุ่มละ 1 ใบ 
       2. ผูว้ิจยัชี้แจงบทบาท หน้าที่ และสิง่ที่นักเรยีนตอ้งปฏิบัตจิากกิจกรรมน้ี 
       3. ให้นักเรยีนซกัถาม เพื่อความเข้าใจ ในปัญหาต่างๆ ของกิจกรรมน้ี 
       4. ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภปิราย ตามประเดน็ที่ก าหนดให้ตามสถานการณนั์น้ๆ  
       5. หลงัจากอภปิรายกลุ่มแลว้ ให้นักเรยีนน าเสนอ และท าความเข้าใจร่วมกันถงึปัญหาแต่ละ
สถานการณ ์ เพื่อหาข้อสรุปร่วมกันโดยพจิารณาเหตุผล 
       6. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันวิเคราะห์ตามใบงาน 
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
       1. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันอภปิรายสรุป เพื่อให้ไดแ้นวคดิถงึการอยู่ร่วมกัน การมคีวามสนใจ
และเข้าใจปฏิบัตหิน้าที่ที่ไดร้บัมอบหมาย และปฏิบัตดิว้ยความรบัผดิชอบ ไม่ท าเฉพาะครู หรอืพ่อ
แม่บังคบั หรอืควบคุมตกัเตอืนเท่านัน้ 
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       2. ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปความรูอ้อกมาเป็นแผนผงัความคดิเร ื่องความรบัผดิชอบ 
ส่งตวัแทนออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีนกลุ่มละ 5 นาที จากนัน้ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุปสิง่ที่ได ้
จากกิจกรรมและแนวทางในการน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนด้านความ
รบัผดิชอบโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 5 การต์ูนเร ื่องความรบัผดิชอบ 
 

 ที่มา : JadsadaTrairat, Animation 3D เร ือ่ง ความรบัผดิชอบ. สบืคน้เมื่อ 5 กรกฎาคม 
2560, จาก https://www.youtube.com/watch?v=7kbnUOzerjg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=7kbnUOzerjg
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ใบความรู้ 
 เรื่องความรบัผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของ
นักเรียนที่ถึงความเอาใจใส่ ต ัง้ใจ มุ่งม ัน่ต่อการปฏิบตัิ
กิจกรรมหรือการงานที่ได้ร ับมอบหมายให้ส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด รวมทัง้ยอมรบัผลการกระท า
ของตวัเองทัง้ที่ดแีละไม่ด ีและมีความพยายามที่จะปรบัปรงุ
แกไ้ขการปฏบิตังิานของตนใหด้ขีึน้เทา่ที่จะสามารถกระท า
ไดเ้ชน่ 

 

ท าการบ้านส่งครูทนัเวลา 

ทิง้ขยะลงถงั 

ท างานทีไ่ดร้ับมอบหมายอย่าง    

เตม็ความสามารถ 
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 12 
เรื่อง เท็นจงัส่งพสัดุ 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนปฏิบัตกิิจกรรมหรอืการงานใด ๆ ดว้ยความไม่ประมาท 
 2. เพื่อให้นักเรยีนพจิารณารอบดา้นอย่างถว้นถีก่่อนจะลงมอืปฏิบัตกิิจกรรมหรอืงานการใดๆ 
เทคนิคท่ีใช้ การอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. การต์ูนนินจาฮาโตร ิ ตอนที่ 101 จงรอบคอบกับการส่งพสัดุ 
 2. ใบความรู ้
 3. แบบฝึกหัด 
ขัน้น า 
 1. ครูจดัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มนัง่เป็นแถวตอน โดยที่หัวแถวเสมอกันทุกกลุ่ม จากนัน้แจกซอง
บัตรค าที่มจี านวนเท่ากับนักเรยีนในกลุ่มให้กับนักเรยีนคนที่เป็นหัวแถว 
 2. ผูว้ิจยัให้สญัญาณเร ิม่เกม คนที่อยู่หัวแถวรบีเปิดซองแลว้หยิบบัตรค าออก 1 ใบ ส่งต่อให้คน 
ที่สองหยิบออกมาอกี 1 ใบ ส่งต่อไปเร ื่อยๆ จนถงึสมาชิกคนสุดท้ายของแถว 
 3. กลุ่มใดที่ไดร้บับัตรค าครบทุกคนแลว้ ให้รบีน าเอาบัตรค ามาเรยีงรอ้ยให้เป็นประโยคที่
สมบูรณ ์เสรจ็แลว้ยกมอืบอกผูว้ิจยัเพื่อบันทึกว่ากลุ่มใดเสรจ็ก่อนตามล าดบั 
 4. เมื่อเรยีงค าครบทุกกลุ่มเรยีบรอ้ยแลว้ ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอประโยคที่กลุ่ม
ตวัเองไดร้บั ตามล าดบัที่ผูว้ิจยัไดบ้ันทึกไว้ 
 5. กลุ่มใดเรยีงรอ้ยประโยคไดถู้กตอ้งและเสรจ็ก่อนเป็นล าดบัแรกจะไดร้บัรางวัลจากผูว้ิจยั      
เป็นการเสรมิแรงทางบวก กระตุน้ให้นักเรยีนอยากร่วมกิจกรรมต่อไป 
 4. ผูว้ิจยัสนทนากับนักเรยีนว่าเกมน้ีสอนให้เรารูจ้กัสิง่ใด (ตอบ ความรอบคอบ)  
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยัเปิดยูทูปการต์ูนนินจาฮาโตร ิตอนที่101 จงรอบคอบกับการส่งพสัดุ ให้นักเรยีนดู 
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มอภปิรายสรุปเกี่ยวกับการต์ูนที่ไดร้บัชม ดงัน้ี 
  2.1 เพราะเหตุใดเท็นจงัจงึส่งพสัดุไม่ส าเรจ็ 
  2.2 ผลของการไม่รอบคอบของเท็นจงัท าให้เกิดผลอย่างไรบ้าง 
  2.3 เท็นจงัควรท าอย่างไรจงึจะสามารถส่งพสัดุให้ถูกตอ้งโดยไม่เกิดปัญหาแบบน้ี 
 3. ผูว้ิจยัแจกใบกิจกรรมให้นักเรยีนเขียนสรุปตามหัวข้อที่อภปิราย แลว้ส่งตวัแทนกลุ่มออกมา
น าเสนอ เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูค้วามคดิเห็นระหว่างกลุ่ม 
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 4. ผูว้ิจยักับนักเรยีนร่วมกันสรุปผลที่ไดจ้ากกิจกรรม และผูว้ิจยัอธบิายถงึหลกัความรอบคอบให้
นักเรยีนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 5. ผูว้ิจยัแจกใบความรูเ้ร ื่องความรอบคอบให้นักเรยีนศึกษา และท าแบบฝึกหัดส่ง โดยให้เวลา
ประมาณ 15 นาทีกลุ่มใดที่สมาชิกในกลุ่มส่งแบบฝึกหัดครบเป็นกลุ่มแรก จะไดร้บัรางวัลจากผูว้ิจยั  
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 1. ผูว้ิจยัและนักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาเร ื่องความรอบคอบและเสนอแนะแนวทางในการ
น าหลกัความรอบคอบไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน ดงัน้ี 
  1.1 ความรอบคอบก่อให้เกิดผลดกีับเราอย่างไรบ้าง 
  1.2 ในชีวิตประจ าวันของเราควรมคีวามรอบคอบในการท าสิง่ใดบ้าง 
  1.3 ในการมาโรงเรยีนแต่ละวันนักเรยีนควรมคีวามรอบคอบในการท าสิง่ใดบ้าง 
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปเร ื่องความรอบคอบแนวทางการน าหลกัความรอบคอบไป
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันออกมาเป็นแผนผงัความคดิ แลว้ส่งตวัแทนอกมาน าเสนอกลุ่มละ 5 นาที 
 3. ผูว้ิจยัสรุปเพิม่เตมิโดยเชื่อมโยงความคดิเห็นและผลสรุปของนักเรยีนเป็นแนวทางให้นักเรยีน
น าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนด้านความ
รอบคอบโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 6 นินจาฮาโตร ิตอน ตอ้งรอบคอบกับการส่งพสัดุ 
 

ที่มา : การต์ูน พาเพลนิ, นินจาฮาโตร ิตอน ตอ้งรอบคอบในการส่งพสัดุ. สบืคน้เมื่อ 6 
กรกฎาคม 2560, จาก https://www.youtube.com/watch?v=-BZh3yuT9EA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=-BZh3yuT9EA
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แบบฝึกหดั 
 

 
ค าสัง่ ให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปน้ีตามความเข้าใจ 
 
 
1. ความรอบคอบกอ่ใหเ้กดิผลดกีบัเราอย่างไรบ้าง 
 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
 
2. ในชวีิตประจ าวันของเราควรมคีวามรอบคอบในการท าสิ่งใดบ้าง 
 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
 
3. ในการมาโรงเรียนแตล่ะวันนักเรียนควรมคีวามรอบคอบในการท าสิ่งใดบ้าง 
 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 13 
เรื่อง สอง สาม สี ่ห้า หก โป๊ะ เชะ 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนระมดัระวังเหตุการณท์ี่จะเกิดขึ้นเสมอ ไม่เผอเรอ 
 2. เพื่อให้นักเรยีนรูจ้กัการวางแผนก่อนการท ากิจกรรมหรอืการด าเนินงานต่าง ๆ 
เทคนิคท่ีใช้ เกม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. แผ่นภาพนิทานอสีปเร ื่องแมวกับหนู 
 2. ใบความรูเ้ร ื่อง หน่ึง สอง สาม สี ่ห้า หก โป๊ะ เชะ ! (เทคนิคฝึกคดิให้รอบคอบ) 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัเล่านิทานอสีปเร ื่องแมวกับหนูให้นักเรยีนฟัง แลว้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อคดิที่ไดจ้ากนิทาน 
(ความรอบคอบ)และสามารถน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเองไดอ้ย่างไร 
 2. ผูว้ิจยัสนทนากับนักเรยีนเร ื่องความรอบคอบ ว่าสามารถฝึกฝนให้เราเป็นผูม้คีวามรอบคอบ
ไดด้ว้ยวิธกีารต่างๆ แลว้เชื่อมโยงไปสู่กิจกรรมต่อไป  
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยัแจกใบความรูเ้ร ื่อง หน่ึง สอง สาม สี ่ห้า หก โป๊ะ เชะ ! (เทคนิคฝึกคดิให้รอบคอบ) 
ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มศึกษา 
 2. ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันระดมความคดิเลอืกกิจกรรมในชีวิตประจ าวันที่ตอ้งใช้ความ
รอบคอบมากที่สุด แลว้ให้จดัท าเป็นแผน หน่ึง สอง สาม สี ่ห้า หก โป๊ะ เชะ ! (เทคนิคฝึกคดิให้
รอบคอบเร ื่อง.........) ของกลุ่ม 
 3. ให้แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอหน้าชั ้นเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวทางการฝึกความรอบคอบใน
การปฏิบัตกิิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 
 4. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุปผลที่ไดจ้ากกิจกรรม หน่ึง สอง สาม สี ่ห้า หก โป๊ะ เชะ ! 
(เทคนิคฝึกคดิให้รอบคอบ) 
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันระดมความคดิว่าสามารถน าความรอบคอบไปประยุกตใ์ช้
ในเร ื่องใดไดบ้้างให้ไดม้ากที่สุด กลุ่มใดคดิไดม้ากที่สุดเป็นผูช้นะ และจะไดร้บัรางวัลจากผูว้ิจยั  
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภปิรายถงึแนวการประยุกตใ์ช้ความรอบคอบใน
ชีวิตประจ าวัน แลว้เขียนออกมาเป็นแผนผงัความคดิ ส่งตวัแทนมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
 3. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุปผลที่ไดจ้ากกิจกรรม และเสนอแนะเพิม่เตมิถงึแนวทางการ
ประยุกตใ์ช้ความรอบคอบในชีวิตประจ าวัน ว่าสามารถน าไปใช้ในเร ื่องใดไดอ้กีบ้าง 
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การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนด้านความ
รอบคอบโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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นิทานอีสป เรื่อง แมวกับหนู 
 
แมวแก่ตวัหน่ึงมลีกัษณะเชื่องช้า อ่อนระโหยโรยแรง ไม่มกี าลงักายแมแ้ต่จะจบัหนูมาเป็นอาหาร แต่
ดว้ยความที่มนัเป็นแมวเจา้เล่ห์เพทุบายจนไม่มแีมวตวัไหนเทียบได ้ จงึคดิวางแผนเพื่อหลอกล่อให้
หนูเข้ามาใกล้ๆ ตวัมนั เพยีงเพราะจะท าให้มนัสามารถจบัหนูกินไดง้่ายโดยไม่ตอ้งออกแรงใดๆเลย  
 
เจา้แมวแก่ จงึใช้อุบายปลอมตวัเป็นกระต่ายน่ารกัๆตวัหน่ึง โดยใช้วิธกีารเก็บอุง้เลบ็ของตนไว้
ทัง้หมดอย่างมดิชิด เพื่อให้สตัว์อื่นๆโดยเฉพาะหนูเองเข้าใจว่าน่ีสิง่ที่เห็นอยู่น้ี คอื กระต่ายตวัน้อยๆ
ที่ตายแลว้ หามพีษิภยัอะไรไม่?! 
 
จากนัน้มนัจงึลม้ตวัลงนอนให้ร่างของตนแนบชิดกับพืน้และน่ิงอยู่อย่างนัน้ ไม่ขยับเขยื้อนเคลื่อนไหว
ใดๆ เป็นเวลานาน  จงึแลดูเหมอืนกระต่ายทัว่ๆไป ที่หมดลมหายใจในสายตาของสตัว์อื่น 
 
ไม่นานนัก… ก็มหีนูตวัหน่ึงเดนิผ่านมาเห็นเข้าจนได ้  ซึง่หนูตวัน้ีมคีวามฉลาดเป็นอย่างมาก มนั
มองดูเพยีงครู่เดยีวก็รูแ้ลว้ว่า สิง่ที่นอนอยู่น้ี ไม่ใช่กระต่ายอย่างที่สตัว์อื่นๆเข้าใจ แต่เป็นแมวแก่ๆ
เจา้เล่ห์ตวัหน่ึงที่หวังจะหลอกล่อมนัให้มาตดิกับดกัเท่านัน้ มนัจงึแกลง้พูดกับเพื่อนหนูตวัอื่นๆที่มา
ดว้ยกันให้แมวแก่ไดย้ินดว้ยน ้าเสยีงอนัดุดนัว่า “พวกเจา้รูห้รอืไม่? หากข้าเข้าไปใกลเ้จา้ตวัน้ีแลว้ละ
ก…็ มนัจะไม่ยอมนอนอยู่เฉยๆ อย่างที่พวกเจา้เห็นอยู่ตอนน้ีเป็นแน่?!” 
 
นิทานอสีปเร ื่องน้ีให้คตสิอนใจว่า: “ผูไ้ม่หลงในอุบายของศัตรู ย่อมเป็นผูท้ี่ชื่อไดว่้ามสีตปัิญญาและ
ความรอบคอบ” 
 
 

ที่มา : Exciter News, นิทานอสีป เร ือ่ง แมวกับหนู. สบืคน้เมื่อ 6 กรกฎาคม 2560, จาก 
http://www.thaifable.com/?p=381 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thaifable.com/?p=381
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หน่ึง สอง สาม ส่ี ห้า หก โป๊ะ เชะ ! (เทคนิคฝึกคิดให้รอบคอบ) 
 
ข้อตกลงท่ี ๑ 

คุณควรตัง้ค าถามกับตวัเองก่อนว่า คุณเป็นคนที่ปรกตมินิีสยัชอบท าอะไรตามใจตวัเอง  
ไม่ค่อยรูจ้กัคดิใคร่ครวญอะไรให้รอบคอบหรอืเปล่า ถา้หากคุณมปัีญหาน้ีจรงิ อ่านข้อตกลงที่  
๒ ต่อไปไดเ้ลย แต่ถา้หากคุณเป็นคนที่มนิีสยัรอบคอบ ชอบใคร่ครวญก่อนที่จะท าอยู่แลว้  
เครอืข่ายฯขอแสดงความยินดดีว้ย เพราะคุณเป็นชาวพุทธที่มคีุณภาพ ไม่ตอ้งฝึกเร ื่องน้ีก็ไดค้รบั  
ข้อตกลงท่ี ๒ 

คุณยอมรบัหรอืไม่ว่าชีวิตของคนเราเกิดมาจะไดด้บิไดด้นัีน้ ไม่ใช่ว่าจู่ ๆ จะมใีครมาดล 
บันดาลให้ คุณสมบัตทิี่ดใีนตวัของคุณทุกอย่าง หรอืที่เรยีกว่า"วาสนา" นัน้ ลว้นสามารถ 
เกิดขึ้นมาไดจ้ากการฝึกฝนพฒันาตนดว้ยความเพยีรของคุณเองทัง้สิน้ ถา้คุณเห็นดว้ย  
ขอเชิญคุณอ่านกระบวนการฝึกคดิต่อไปไดเ้ลย แต่ถา้ไม่เห็นดว้ย สงสยัคงตอ้งไปใช้  
วิธสีวดออ้นวอนหวังพึง่พาสิง่ศักด ิส์ทิธ ิด์ลบันดาลเหมอืนเดมิแลว้ล่ะครบั  
กระบวนการปฏิบัต ิ 
       เร ิม่ตน้เข้าสู่กระบวนการฝึกคดิ เราขอเสนอวิธคีดิ ๓ ขัน้ตอน โดยให้คุณคดิตามล าดบั 
ทุกคร ัง้ เมื่อคุณคดิจะตดัสนิใจท าอะไรสกัอย่างในชีวิตประจ าวัน 
โดยมขีัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
๑.ให้ต ัง้ค าถามกับตวัคุณเองว่าสิง่ที่คุณตอ้งการจะกระท านัน้มปีระโยชน์ หรอื มคีุณค่า 
      ต่อคุณหรอืผูอ้ ื่นอย่างไร แจกแจงมาสกั ๓ ข้อ 
๒.จากนัน้ให้ถามตวัเองว่า สิง่ที่คุณตอ้งการจะกระท านัน้ มนัมขี้อเสยี จุดอ่อน หรอื 
      มโีทษ อย่างไรบ้าง แจกแจงมาสกั ๓ ข้อ 
๓. คดิทัง้สองดา้นแลว้ให้ตดัสนิใจไดเ้ลยว่าจะท าอย่างไรต่อไป เพราะถา้หากคุณคดิ 
     ไดถ้งึขัน้น้ีแลว้ ถอืไดว่้าคุณเป็นคนมองอะไรรอบคอบพอสมควรทีเดยีว 
   ยกตวัอย่าง 
 
       คุณอรทัยเกิดความคดิ"ชะแว้บ"ขึ้นมาว่าวันน้ีน่าจะออกไปช้อปป้ิงที่ประตูน ้าสกัหน่อย ถา้เป็น
แต่ก่อนน้ี 
เธอคงคว้ากระเป๋าก้าวพรวดพราดออกไปแลว้ แต่น่ีเธอเร ิม่ต ัง้สตแิลว้ถามกับตวัเองว่า 
ขัน้ที่ ๑ เราออกไปอย่างเน้ียมนัจะไดอ้ะไรมาบ้าง 
 
๑. ก็พกัผ่อนหย่อนใจไงล่ะ โด่..ถามได ้
๒. บางทีอาจจะไดเ้สือ้ผา้สวย ๆ มาใส่อวดแฟนสกัตวั 
๓. ของอร่อย ๆแถวนัน้ก็มเียอะแยะ หาอะไรแปลก ๆ กินแก้เหงาปาก 
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ขัน้ที่ ๒ ทีน้ีมนัจะมขี้อเสยีอะไรบ้างล่ะ 
 
๑. มหีวังหมดอกีหลายรอ้ย ชัวร ์! 
๒. อากาศดจีงัเลยนะ ประตูน ้าเน่ีย สูดไอเสยีเตม็ปอดอกีแลว้เรา 
๓. เสยีเวลาไปอกีอย่างน้อย ๕ ชัว่โมง 
ขัน้ที่ ๓ เอายังไงด ี! เรา 
 
        ในขัน้ตอนน้ี ค าตอบจะออกมา "โป๊ะเชะ ! " ข้อเดยีวครบั  
การตดัสนิใจของคุณอรทัยอาจจะแตกต่างกันไปตามสถานการณ ์ อาทิเช่น 
 
" แหวะ..ไม่ไปดก่ีาซือ้ก๊วยเตีย๋วเป็ดหน้าซอยมากิน แลว้ดูทีวีก็ได ้"  
           หรอื 
"เอา้..! ไปก็ไป แต่ให้ใช้เงนิไม่เกิน ๓๐๐ บาท ตกลงกับตวัเองตรงน้ีไว้ก่อนเลย" 
           หรอื 
" เอายังง ี ้เปลีย่นไปเที่ยวตลาดนัดจตุจกัร ของก็ถูก อากาศยังดกีว่าประตูน ้า" 
ฯลฯ 
 
 
 

ที่มา : หนูบี, หนึง่ สอง สาม สี ่ห้า หก โป๊ะ เชะ. สบืคน้เมื่อ 21 กรกฎาคม2560, จาก
http://oknation.nationtv.tv/blog/bee10174/2007/12/05/entry-2 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://oknation.nationtv.tv/blog/bee10174/2007/12/05/entry-2
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 14 
เรื่อง สญัญาใจควบคุมตนเอง 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนสามารถควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์และการกระท าของตนเอง 
 2. เพื่อให้นักเรยีนมคีวามยับยัง้ชัง่ใจ ไม่กระท าการใด ๆ ตามใจตนเอง 
เทคนิคท่ีใช้ การอภปิรายกลุ่ม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. ป้ายชื่อเล่นนักเรยีน 
     2. แบบบันทึกพฤตกิรรม 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัแจกป้ายชื่อให้กับนักเรยีนทุกคน (เป็นชื่อจรงิเน่ืองจากชื่อเล่นนักเรยีนรูจ้กักันหมดแลว้) 
โดยแจกป้ายชื่อที่ไม่ตรงกับชื่อของนักเรยีน เมื่อไดร้บัแลว้ก็ให้แขวนคอไว้  
 2. ผูว้ิจยัให้สญัญาณเร ิม่ ให้ทุกคนรบีคน้หาเจา้ของป้ายชื่อนัน้ให้เจอเพื่อมอบป้ายชื่อให้ 
ขณะเดยีวกันก็จะตอ้งคน้หาป้ายชื่อของตวัเองดว้ยว่าอยู่ที่เพื่อนคนไหนเพื่อรบัเอาคนืมา 
 3. ใครไดร้บัป้ายชื่อของตนมาแลว้ และไดม้อบป้ายชื่อคนืเจา้ของไปแลว้ ให้กลบัไปนัง่ที่ของ
ตวัเองให้เรว็ที่สุด 
 4. ผูว้ิจยัให้ 2 คนสุดท้าย ที่แลกป้ายชื่อกันช้าที่สุดออกมาหน้าห้อง แลว้บอกเหตุผลว่า เพราะ
เหตุใดจงึสลบัป้ายชื่อกันไดช้้า 
 5. ผูว้ิจยัสนทนาและสรุปผลที่ไดจ้ากกิจกรรมสลบัป้ายชื่อ ว่าอะไรที่เป็นอุปสรรคในกิจกรรมน้ี 
(เสยีงดงัจากการตะโกนถามชื่อเพื่อนและความวุ่นวาย) และการที่จะท าให้ไม่เกิดปัญหาเหล่านัน้
นักเรยีนควรท าอย่างไร (มกีารควบคุมตนเอง) 
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนท ากิจกรรมสญัญาใจควบคุมตนเอง โดยก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายไว้ว่า
นักเรยีนจะไม่ส่งเสยีงดงัในห้องเรยีนและไม่ทิ้งขยะในโรงเรยีนแมจ้ะไม่มีใครเห็น 
 2. ให้นักเรยีนก าจดัสิง่เรา้ที่ควบคุมพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคด์ว้ยตนเอง ดงัน้ี  
  2.1 หากนักเรยีนชอบพูดคุยเสยีงดงัก็ให้นักเรยีนหลกีเลีย่งการคุยเสยีงดงักับเพื่อนและ     
ไม่ตะโกนคุยกัน  
  2.2 หลกีเลีย่งการทิ้งขยะในโรงเรยีนโดยหากไม่พบถงัขยะให้เก็บขยะใส่กระเป๋าไว้ก่อนแล้ว
ค่อยน าไปทิ้งในภายหลงั 
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 3. ให้นักเรยีนสงัเกตและบันทึกพฤตกิรรมของตนเองให้ชัดเจนว่าพฤตกิรรมเป้าหมายเกิดขึ้น
หรอืไม่ ภายในเวลา 1 ชัว่โมง 30 นาที (ตลอดการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในครัง้น้ี) 
 4. มกีารเสรมิแรงและการลงโทษตวัเอง เป็นการท าสญัญาใจกับตนเอง โดยระบุข้อตกลงไว้เป็น
ลายลกัษณอ์กัษร เพื่อให้เกิดพฤตกิรรมที่พงึประสงค ์ดงัน้ี 
  4.1 หากนักเรยีนไม่ส่งเสยีงดงัในห้องเรยีน นักเรยีนสามารถมาหยิบขนมที่ผูว้ิจยัได ้ 1 ชิ้น  
  4.2 หากนักเรยีนส่งเสยีงดงัในห้องเรยีน ให้นักเรยีนไปเก็บขยะบรเิวณโรงเรยีนไปทิ้ง 20 ชิ้น 
  4.3 หากนักเรยีนไม่ทิ้งขยะในบรเิวณโรงเรยีน นักเรยีนสามารถมาหยิบขนมที่ผูว้ิจยัได ้ 1 ชิ้น 
  4.4 หากนักเรยีนทิ้งขยะในโรงเรยีน ให้นักเรยีนไปเก็บขยะในบรเิวณโรงเรยีนทิ้งอกี 20 ชิ้น 
 5. เมื่อครบก าหนดเวลา ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละคนน าแบบบันทึกพฤตกิรรมของตนมาส่ง        
ให้นักเรยีนท าการเสรมิแรงและลงโทษตวัเอง ตามที่ไดบ้ันทึกไว้ในแบบบันทึกของตนเอง 
 6. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนร่วมกันอภปิรายภายในกลุ่มว่าการควบคุมตวัเองนัน้สามารถท าไดด้ว้ยวิธ ี
ใดบ้าง เขียนออกมาเป็นผงัความคดิแลว้ออกมาน าเสนอแลกเปลีย่นความรู ้ 
ขัน้สรุปและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 1. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุปเร ื่องการควบคุมตนเองและเสนอแนะแนวทางในการน า
หลกัการควบคุมตนเองไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน ดงัน้ี 
  1.1 นักเรยีนจะน าหลกัสญัญาใจควบคุมตนเองไปประยุกตใ์ช้ในเร ื่องใดไดอ้กีบ้าง 
  1.2 หากเราควบคุมตนเองไดจ้ะส่งผลดอีย่างไรบ้าง 
 2. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปเร ื่องการควบคุมตนเองออกมาเป็นแผนผงัความคดิ แลว้ส่ง
ตวัแทนออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
 3. ผูว้ิจยัสรุปเพิม่เตมิโดยเชื่อมโยงความคดิเห็นและผลสรุปของนักเรยีนเป็นแนวทางให้นักเรยีน
น าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตนด้านการ
ควบคุมตนเองโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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แบบบนัทึกพฤติกรรม 
กิจกรรมสญัญาใจควบคุมตนเอง 

 

ชื่อ...........................................................ชัน้...............เลขที.่............ 
 

ท่ี รายการพฤติกรรม ปฏิบติั ไม่ปฏิบติั 
1 คุยกบัเพื่อนในขณะทีค่รูก าลงัสอน   

2 ตะโกนคุยกบัเพื่อนขา้มโต๊ะ   

3 พดูคุยกบัเพื่อนเสียงดงัในขณะท ากจิกรรมกลุม่   

4 พดูแทรกในขณะทีค่รูก าลงัอธบิาย   

5 ส่งเสียงดงัในขณะทีค่รูไมอ่ยู่   

6 ทิง้ขยะลงพืน้เมื่อไมม่ใีครเหน็   

7 เหลาดนิสอแลว้ทิง้เศษดนิสอไมล่งถงั   

8 เมื่อใชย้างลบแลว้ปัดเศษยางลบทิง้ขา้งโต๊ะ   

9 แอบเอาขยะใส่ใตโ้ต๊ะเพื่อน   

10 ทิง้เศษกระดาษไว้ใตโ้ต๊ะ   
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 15 
เรื่อง เรอือารมณ ์
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนสามารถควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์และการกระท าของตนเอง 
 2. เพื่อให้นักเรยีนมคีวามยับยัง้ชัง่ใจ ไม่กระท าการใด ๆ ตามใจตนเอง 
เทคนิคท่ีใช้ เกม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. บัตรชื่อ 
 2. แบบบันทึกพฤตกิรรม 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนเล่นเกมเพื่อฝึกการควบคุมตนเอง ชื่อเกมว่า เรอือารมณเ์พื่อให้รูจ้กัคุณค่า
ของลกัษณะนิสยัที่แตกต่างกัน 
 2. ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มเป็นเรอืที่ก าลงัจะจม เน่ืองจากผูโ้ดยสารเยอะเกินไปให้เรอืแต่ละล าตก
ลงกันเองว่าตอ้งโยนใครออกจากเรอืเพื่อไม่ให้จมในเวลาที่จ ากัด แต่ละคนตอ้งแสดงจุดยืนของตนเอง 
แสดงเหตุผลว่าท าไมตนเองจงึสมควรไดอ้ยู่บนเรอืต่อไป ความรูส้กึของตนส าคญัแค่ไหน 
 3. ผูว้ิจยัชวนนักเรยีนมาวิเคราะห์ถงึวิธกีารตกลงในแต่ละกลุ่มว่ามปัีญหาในการตกลงกันไหม ใช้
อะไรตดัสนิ โหวตเสยีง ตกลงกันเลย เอาเหตุผลเข้าคา้นกัน มกีารทะเลาะกันไหม มใีครเป็นผูน้ ากลุ่ม
หรอืเปล่า ความสามารถในการพูดเกี่ยวข้องกับการแพช้นะหรอืไม่ มปัีญหาอะไรภายในกลุ่มบ้าง 
และเราใช้วิธใีดจดัการกับปัญหานัน้ (การควบคุมตนเอง) 
 4. ผูว้ิจยัสนทนากับนักเรยีนถงึเร ื่องการควบคุมตนเองว่ามปีระโยชน์กับนักเรยีนอย่างไรบ้าง 
และมวีิธกีารฝึกการควบคุมตนเองไดอ้ย่างไร เชื่อมโยงไปสู่กิจกรรมต่อไป 
ขัน้กิจกรรม 
 1. นักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมก าหนดเป้าหมายในการไม่แสดงสหีน้าเบื่อหน่ายขณะเรยีนวิชา
ภาษาองักฤษ 
 2. นักเรยีนจดัอนัดบัการเสรมิแรงดว้ยตนเองเพื่อท าให้เป้าหมายนัน้ประสบความส าเรจ็ลงได้ 
 3. ผูว้ิจยัถามนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมว่า เคยแสดงสหีน้าเบื่อหน่ายขณะเรยีนหรอืไม่ ถา้เคย 
นักเรยีนเคยท าอะไรบ้าง 
 4. นักเรยีนที่ร่วมกิจกรรมจบัคู่ 2 คน โดยการจบัสลากจากบัตรชื่อจากนัน้ให้นักเรยีนนัง่เป็นแถว
ตอนลกึและหันหน้าเข้าหากัน 
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 5. นักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝัง่ซา้ยเป็น A ฝัง่ขวาเป็น B จากนัน้ให้ A แสดงสหีน้ายิ้มแย้ม 
หัวเราะ ให้ B ดู จากนัน้ผูว้ิจยัถาม B ว่ารูส้กึอย่างไรจากการแสดงสหีน้าของ A และให้ B แสดงสี
หน้าเบื่อหน่าย ค ิว้ขมวดให้ A ดู จากนัน้ผูว้ิจยัถาม A ว่ารูส้กึอย่างไรจากการแสดงสหีน้าของ B  
 6. ผูว้ิจยัขอตวัแทนนักเรยีนกลุ่มละ1 คน จากนัน้ให้นักเรยีนที่เป็นตวัแทนกลุ่มเตรยีมตวัให้พูด
หน้าชัน้เร ื่อง “ความประทับใจในการเรยีน” โดยให้เวลาในการพูดน าเสนอคนละประมาณ 3-5 นาที 
จากนัน้ผูว้ิจยันัดแนะกับนักเรยีนคนอื่นๆ ว่า หากเพื่อนนักเรยีนคนแรกออกมาพูดให้นัง่เรยีนแสดงสี
หน้าเบื่อหน่าย เมื่อเพื่อนนักเรยีนคนที่สองออกมาพูดให้นักเรยีนแสดงสหีน้าบึ้งตงึ และเมื่อเพื่อน
นักเรยีนคนที่สามออกมาพูดให้นักเรยีนแสดงสหีน้ายิ้มแย้ม และตัง้ใจฟัง 
 7. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนออกมาพูดทีละคน จากนัน้ให้ตวัแทนนักเรยีนเล่าความรูส้กึของตนเกี่ยวกับ
การแสดงสหีน้าของเพื่อนนักเรยีน และให้นักเรยีนที่แสดงสหีน้าต่างๆ เล่าความรูส้กึของคนให้เพื่อน
นักเรยีนฟัง จากนัน้ผูว้ิจยัสรุปกิจกรรม โดยใช้ค าถาม 
 8. นักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมบันทึกพฤตกิรรมตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยมผีูว้ิจยั
ตรวจสอบการบันทึกพฤตกิรรมของนักเรยีน 
 9. นักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมประเมนิพฤตกิรรมตน หากมพีฤตกิรรมที่ดตีามที่ไดต้ ัง้เป้าหมายไว้
ก็จะไดร้บัตวัเสรมิแรงตามที่ก าหนดไว้ 
ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยุกตใ์ช้ 

1. นักเรยีนสรุปการไม่แสดงสหีน้าเบื่ อหน่ายขณะเรยีน และน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน 
อาจใช้ค าถาม ดงัน้ี 
          1.1 หากนักเรยีนแสดงสหีน้าเบื่อหน่ายขณะเรยีนครูจะรูส้กึอย่างไร 
          1.2 หากนักเรยีนแสดงสหีน้าเบื่อหน่ายขณะเรยีนเพื่อนนักเรยีนจะรูส้กึอย่างไร 
 2. นักเรยีนแต่ละกลุ่มท าแผนผงัความคดิเร ื่องการควบคุมตนเอง ในเร ื่องที่กลุ่มตอ้งการน า
หลกัการควบคุมตนเองมาประยุกตใ์ช้ แลว้ส่งตวัแทนออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน จากนัน้ผูว้ิจยัสรุป
เสนอแนะข้อคดิเห็นและแนวทางในการประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพียงแห่งตนด้านการ
ควบคุมตนเองโดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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โปรแกรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) 

ครัง้ท่ี 16 
เรื่อง ปัจฉิมนิเทศ 
จุดมุ่งหมาย  
 1. เพื่อให้นักเรยีนตระหนักและเห็นความส าคญัของคุณลกัษณะความพอเพยีงแห่งตนที่จะช่วย
ให้สามารถอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
 2. เพื่อให้นักเรยีนเกิดทัศนคตทิี่ดใีนการน าหลกัความพอเพยีงแห่งตนมาประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจ าวัน แลว้น าความรูม้าพฒันาตนเองในการปฏิบัตตินในสงัคมได้อย่างเหมาะสม 
เทคนิคท่ีใช้ เกม 
เวลา1 ชัว่โมง 30 นาที 
ส่ือและอปุกรณ์ 
 1. กระดาษชารต์ 
 2. เอกสารบทบาทสมมต ิ
 3. บัตรค าใบ้ 
ขัน้น า 
 1. ผูว้ิจยัแจกบัตรค าใบ้ที่เตรยีมไว้ให้สมาชิกในแต่ละกลุ่ม คนละ 1 ชิ้น โดยแต่ละชิ้นจะมี
ข้อความเกี่ยวกับคุณลกัษณะความพอเพยีงแห่งตนดา้นที่แต่ละกลุ่มไดร้บัคนละ 1 ประโยคโดยห้าม
เปิดดูจนกว่าผูว้ิจยัจะส่งสญัญาณเร ิม่ 
 2. เมื่อผูว้ิจยัส่งสญัญาณเร ิม่ ให้สมาชิกของแต่ละกลุ่มรบีเปิดบัตรค าใบ้ดูและช่วยกันวิเคราะห์ว่า
ประโยคที่ไดร้บัมานัน้บ่งบอกถงึความพอเพยีงแห่งตนในดา้นใด 
 3. กลุ่มใดไดข้้อสรุปแลว้ว่ากลุ่มของตนไดร้บับัตรค าที่บ่งบอกถงึความพอเพยีงแห่งตนดา้นใด ให้
รบียกมอืตอบ โดยสมาชิกในกลุ่มอ่านประโยคที่แต่ละคนไดร้บัแลว้บอกว่าเป็นความพอเพยีงแห่งตน
ดา้นใด กลุ่มใดตอบไดถู้กตอ้งและเรว็ที่สุดเป็นผูช้นะ 
 5. กลุ่มชนะไดร้บัรางวัลจากผูว้ิจยั เป็นการเสรมิแรงทางบวก กระตุน้ให้นักเรยีนอยากร่วม
กิจกรรมต่อไป 
ขัน้กิจกรรม 
 1. ผูว้ิจยักล่าวสรุปการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีน  
 2. ผูว้ิจยัสอบถามความรูส้กึของนักเรยีนที่ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง
แห่งตนโดยให้นักเรยีนตอบค าถามเป็นกลุ่ม 
 3. ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันอภปิรายถงึความส าคญัและคุณค่าของคุณลกัษณะความพอเพยีง
แห่งตนตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ 
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 4. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภปิรายถงึประโยชน์และข้อคดิที่ไดจ้ากการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน และการน าหลกัความพอเพยีงแห่งตนทัง้ 7 ดา้น 
ที่สามารถน าไปประยุกตใ์ช้และน าไปปฏิบัตไิดจ้รงิในชีวิตประจ าวัน 
 5. ผูว้ิจยัแจกเอกสารบทบาทสมมตใิห้นักเรยีนแต่ละกลุ่มศึกษา โดยให้แต่ละกลุ่มส่งตวัแทน
ออกมาแสดงบทบาทสมมตติามที่ไดร้บั เมื่อแสดงเสรจ็ให้นักเรยีนที่เป็นผูช้มช่วยกันตอบว่าบทบาท
สมมตนัิน้ตรงกับความพอเพยีงแห่งตนดา้นใด 
 6. แสดงบทบาทสมมตจินครบ 7 ดา้นแลว้ ผูว้ิจยัและนักเรยีนร่วมกันสรุปผลที่ไดจ้ากกิจกรรมว่า
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างไรบ้าง 
 7. ผูว้ิจยัแจกกระดาษชารจ์ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มท าแผนผงัความคดิเร ื่องความพอเพยีงแห่งตน
ทัง้ 7 ดา้น สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างไร แลว้ส่งตวัแทนออกมาน าเสนอ 
ขัน้สรุปการใช้โปรแกรมและน าหลกัการไปประยุกตใ์ช้ 

1. ผูว้ิจยัเปิดยูทูปเพลงพระราชาในนิทานให้นักเรยีนดูและรอ้งเพลงไปพรอ้มๆ กัน แลว้สนทนา
กับนักเรยีนถงึสิง่ที่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดชทรงสอนให้เรามคีวามพอเพยีง 
ว่าจากการเข้าร่วมโปรแกรมครัง้น้ีนักเรยีนเป็นผูม้คีวามพอเพยีงเพิม่ขึ้นหรอืไม่ 
 2. ผูว้ิจยักล่าวสรุปเพิม่เตมิในเร ื่องของผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความ
พอเพยีงแห่งตน พรอ้มทัง้กล่าวขอบคุณนักเรยีนที่สมคัรใจเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้น้ี และแจก
ของขวัญที่ระลกึให้นักเรยีนคนละ 1 ชิ้น 
 3. ผูว้ิจยัให้นักเรยีนท าแบบวัดความพอเพยีงแห่งตนหลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง
ความพอเพยีงแห่งตน โดยใช้เวลาประมาณ 30 นาที 
การประเมินผล 
       ผูว้ิจยัประเมนิผลที่ไดจ้ากการเข้าร่วมโปรแกรมการเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตน          
โดยวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
          1. สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน 
          2. การซกัถาม-ตอบค าถามเกี่ยวกับความพอเพยีงแห่งตนหลงักิจกรรม 
          3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในการร่วมกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 7 เพลง พระราชาในนิทาน 
 

 ที่มา : เสถยีรธรรมสถาน SDS Channel, พระราชาในนิทาน【OFFICIAL MV】| เสถยีรธรรม

สถาน. สบืคน้เมื่อ 16 กรกฎาคม2560, จาก https://www.youtube.com/watch?v=Yrwk3qFgzD4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Yrwk3qFgzD4
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บตัรค าใบ้ 
 

กลุ่ม 1       ความประหยดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม 2       ความขยนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางแผนการใช้เงนิพอกับรายได ้

ใช้สิง่ของอย่างคุม้ค่า 

ใช้เงนิไม่เกินค่าขนมที่ไดร้บั 

ฝากออมทรพัย์เป็นประจ า 

ใช้จ่ายเฉพาะสิง่ที่จ าเป็น 

ท าการบ้านส่งครูสม ่าเสมอ อ่านหนังสอืล่วงหน้าก่อนเรยีน 

มุ่งมัน่ต ัง้ใจศึกษาเล่าเรยีน หาความรูใ้หม่ๆ อยู่เสมอ 

กระตอืรอืรน้ในการท างาน 
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กลุ่ม 3       ความอดทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม 4       ความซ่ือสตัย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม 5       ความรอบคอบ 
 

 

 

 

 

 

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค แมจ้ะง่วงแต่ก็ต ัง้ใจท าการบ้านจนเสรจ็ 

ตัง้ใจเรยีนวิชาพลศึกษาแมจ้ะตอ้ง 
ตากแดด 

พยายามแก้ไขปัญหาแมจ้ะเหน่ือยยาก 

ถงึจะหิวแต่ก็ไม่แอบกินขนมเวลาเรยีน 

ตรวจทานแบบฝึกหัดก่อนส่งครู 

ยอมรบัเมื่อตวัเองท าผดิ หยิบของส่วนรวมไปใช้แลว้น ามาเก็บ

ที่เดมิ 

ไม่ลอกข้อสอบเพื่อน ไม่แอบเปิดดูข้อสอบบนโต๊ะครู 

ไม่แอบกินขนมของเพื่อน 

จดัเตรยีมอุปกรณก์ารเรยีนมาโรงเรยีน 

ท าข้อสอบเสรจ็แลว้อ่านทบทวน         

ก่อนส่ง 
อ่านฉลากก่อนรบัประทานยา 

นับเงนิทอนก่อนออกจากรา้นคา้ 



152 
 

แบบประเมินความพอเพียงแห่งตนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 
โรงเรียนวัดศาลาเข่ือน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุรี 

ค าแนะน าแบบประเมนิคุณลกัษณะความพอเพยีงแห่งตนฉบับน้ีม ี 2 ตอน 
ตอนท่ี 1       สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.   เพศ 
                        ชาย                   หญิง 
ตอนท่ี 2       แบบวัดคุณลกัษณะความพอเพยีงแห่งตน 
ค าช้ีแจง       ให้นักเรยีนอ่านข้อความในแต่ละข้อต่อไปน้ีแลว้ท าเคร ื่องหมายลงในช่องระดบั
พฤตกิรรมหรอืความคดิเห็นของนักเรยีน โดยหน่ึงข้อความตอบไดเ้พยีงหน่ึงค าตอบเท่านัน้ 
ข้อท่ี ข้อค าถาม จริงมาก

ท่ีสุด 
ส่วน
ใหญ่
จริง 

จริง
น้อย 

ไม่จริง
เลย 

 
1. 

ด้านความประหยดั 
นักเรยีนใช้จ่ายเงนิในแต่ละวันไม่เกินค่า
ขนมที่ไดร้บัจากผูป้กครอง 

    

2. นักเรยีนมกีารเก็บออมเงนิโดยฝากออม
ทรพัย์โรงเรยีนเป็นประจ าทุกวัน 

    

3. นักเรยีนใช้อุปกรณก์ารเรยีนอย่างทะนุ
ถนอมเพื่อยืดอายุการใช้งาน 

    

4. ถา้นักเรยีนอยากไดอ้ะไรจะพจิารณาซือ้
เฉพาะสิง่ที่จ าเป็น 

    

5. ถา้สมุดของนักเรยีนช ารุดหรอืฉีกขาด
นักเรยีนจะน ามาซ่อมแซมให้ดโีดยไม่ซือ้
ใหม่ 

    

6. เมื่อจ าเป็นตอ้งซือ้ดนิสอแท่งใหม่ 
นักเรยีนจะเก็บเงนิที่เหลอืจากค่าขนมไว้
ซือ้เอง 

    

7. เมื่อเพื่อนมขีองเล่นใหม่มาอวด ถงึแมม้ี
เงนิพอซือ้นักเรยีนก็จะไม่ซือ้เพราะไม่
จ าเป็น 

    

8. นักเรยีนมเีงนิค่าขนมเหลอืกลบัไป
หยอดกระปุกออมสนิที่บ้าน 
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ข้อท่ี ข้อค าถาม จริงมาก
ท่ีสุด 

ส่วน
ใหญ่
จริง 

จริง
น้อย 

ไม่จริง
เลย 

9. ถา้นักเรยีนอยากไดห้นังสอืการต์ูนแต่
จ าเป็นตอ้งใช้สมุดคดัไทย นักเรยีน
ตดัสนิใจซือ้สมุดคดัไทย 

    

 
10. 

ด้านความขยนั  
นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ต ัง้ใจศึกษาเล่า
เรยีน 

    

11. นักเรยีนกระตอืรอืรน้ในการปฏิบัต ิ
กิจกรรมการเรยีนรูต้่าง ๆ 

    

12. นักเรยีนอ่านหนังสอืทบทวนบทเรยีน
เป็นประจ า 

    

13. เมื่อนักเรยีนไม่เข้าใจบทเรยีนนักเรยีนจะ
ถามครูทันทีที่ครูอธบิายเสรจ็ 

    

14. นักเรยีนคน้คว้าหาความรูใ้หม่ ๆอยู่
สม ่าเสมอ 

    

15. เมื่อมเีวลาว่างนักเรยีนจะท างานที่คา้ง
หรอืท าการบ้าน 

    

16. นักเรยีนพยายามพฒันาตนเองมากขึ้น
ในวิชาที่รูว่้าตวัเองยังดอ้ย 

    

17. เมื่อไดร้บัมอบหมายงานหรอืการบ้าน 
นักเรยีนจะท าอย่างเต็มก าลงัความสามารถ 

    

18. นักเรยีนอ่านหนังสอืล่วงหน้าก่อนเรยีน
เป็นประจ า 

    

 
19. 

ด้านความซ่ือสตัย ์  
นักเรยีนท าการบ้านดว้ยตนเอง 

    

20. แมจ้ะตอ้งถูกลงโทษแต่นักเรยีนก็ไม่พูด
โกหกเพื่อเอาตวัรอด 

    

21. เมื่อนักเรยีนเก็บเงนิได ้นักเรยีนน ามาให้
ครูประกาศหาเจา้ของ 

    

22. นักเรยีนไม่ลอกข้อสอบเพื่อน     



154 
 

ข้อท่ี ข้อค าถาม จริงมาก
ท่ีสุด 

ส่วน
ใหญ่
จริง 

จริง
น้อย 

ไม่จริง
เลย 

23. ถา้นักเรยีนเห็นข้อสอบวางอยู่บนโต๊ะครู
แลว้ครูไม่อยู่นักเรยีนก็จะไม่เปิดดู 

    

24. เมื่อนักเรยีนยืมของเพื่อนมาใช้ เมื่อใช้
เสรจ็นักเรยีนจะส่งคนืเพื่อน 

    

25. นักเรยีนไม่แอบอา้งผลงานของผูอ้ ื่นว่า
เป็นของตน 

    

26. เมื่อท าผดิ นักเรยีนจะไม่โยนความผดิ
ของตวัเองให้ผูอ้ ื่น 

    

27. นักเรยีนไม่เอาสิง่ของผูอ้ ื่นมาเป็นของ
ตวัเองแมว่้าจะอยากไดข้องสิง่นัน้ก็ตาม 

    

28. ถา้ซือ้ของแลว้แม่คา้ทอนเงนิเกิน
นักเรยีนจะส่งเงนิคนืแม่คา้ 

    

 
29. 

ด้านความอดทน 
นักเรยีนตัง้ใจท างานจนเสรจ็แมว่้าจะ
อยากไปเล่นกับเพื่อน 

    

30. นักเรยีนไม่วอกแวกหรอืเสยีสมาธขิณะ
ท างานเมื่อเห็นเพื่อนท างานเสรจ็แลว้ 

    

31. นักเรยีนคดัลายมอืดว้ยความบรรจงแม้
จะอยากกลบับ้านเรว็ ๆ 

    

32. แมจ้ะท างานพลาดหลายครัง้แต่นักเรยีน
ก็ยังพยายามต่อไป 

    

33. เมื่อตอ้งสวดมนตนั์กเรยีนนัง่พบัเพยีบ
เรยีบรอ้ยตัง้ใจสวดมนต ์แมจ้ะเมื่อยขา 

    

34. แมง้านที่ไดร้บัมอบหมายจะยาก แต่
นักเรยีนก็มุมานะพยายามท าจนส าเรจ็ 

    

35. เมื่อเจอปัญหาหรอือุปสรรคนักเรยีนไม่
รูส้กึท้อแท้ 

    

36. ถา้นักเรยีนต่อแถวรอรบัอาหารอยู่ท้ายแถว 
นักเรยีนไม่รูส้กึหงุดหงดิที่ตอ้งรอนาน 
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37. นักเรยีนไม่แซงควิเพื่อนเวลาส่งการบ้านครู     
38. นักเรยีนรูส้กึว่าอุปสรรคเป็นสิง่ที่มไีว้

ทดสอบความพยายามของเรา 
    

 
39. 

ด้านความรบัผิดชอบ 
นักเรยีนท างานที่ครูมอบหมายเสรจ็
ทันเวลา 

    

40. นักเรยีนยอมรบัเมื่อตวัเองท าผดิ     
41. ถา้ขาดเรยีน นักเรยีนจะตดิตามงานหรอื

การบ้านให้ทันอยู่เสมอ 
    

42. นักเรยีนท าการบ้านส่งครูครบทุกครัง้     
43. ถา้นักเรยีนท าสมุดของเพื่อนขาด 

นักเรยีนจะซ่อมแซมสมุดให้เพื่อน 
    

44. เมื่อครูสัง่ให้เตรยีมวัสดุอุปกรณม์า
ท างานประดษิฐ ์นักเรยีนเตรยีมมาอย่าง
ครบถว้น 

    

45. เมื่อเพื่อนชวนไปเล่นเกมกด แต่นักเรยีน
ยังท างานไม่เสรจ็ นักเรยีนจะไม่ไปเล่น
ดว้ย 

    

46. เมื่อไดร้บัค าแนะน าจากครูนักเรยีนจะ
พยายามแก้ไขปรบัปรุงตนเองให้ดขีึ้น 

    

47. นักเรยีนท าความสะอาดห้องทุกครัง้ที่
เป็นเวรประจ าวัน 

    

48. นักเรยีนวางแผนก่อนท าการบ้านทุกครัง้
ว่าจะท าวิชาอะไรก่อนหลงัตามล าดบั
เวลาที่ตอ้งส่ง 

    

 
49. 

ด้านความรอบคอบ 
นักเรยีนตรวจทานแบบฝึกหัดหรอื
การบ้านก่อนส่งครู 

    

50. นักเรยีนจดัเตรยีมอุปกรณก์ารเรยีนมา
ครบถว้น 
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51. นักเรยีนอ่านฉลากและดูวันหมดอายุ
ก่อนรบัประทานยาเสมอ 

    

52. เมื่อไปซือ้ของนักเรยีนนับเงนิทอนก่อน
ออกจากรา้นทุกครัง้ 

    

53. ก่อนกลบับ้านนักเรยีนจะตรวจดูสมุด
หนังสอืและอุปกรณท์ี่ตอ้งใช้ท าการบ้าน
ไปให้ครบ 

    

54. ก่อนออกจากห้องเรยีนนักเรยีนส ารวจ
ความเรยีบรอ้ยภายในห้อง ปิดไฟปิดพดั
ลมทุกครัง้ 

    

55. นักเรยีนตรวจเช็คข้อสอบว่ามคีรบทุก
หน้าหรอืไม่ ก่อนลงมอืท าเสมอ 

    

56. เมื่อท าข้อสอบเสรจ็แลว้นักเรยีนจะอ่าน
ทบทวนทุกครัง้ 

    

57. เมื่อใช้ของมคีมเสรจ็แลว้นักเรยีนจะรบี
เก็บทันทีเพื่อป้องกันอนัตราย 

    

58. นักเรยีนจดัหนังสอืเรยีนตามตารางเรยีน
ในแต่ละวันมาครบทุกวิชา 

    

 
59. 

ด้านการควบคุมตนเอง 
นักเรยีนไม่ส่งเสยีงดงัในห้องเรยีน 

    

60. นักเรยีนไม่ทิ้งขยะในโรงเรยีนแมจ้ะไม่มี
ใครเห็น 

    

61. นักเรยีนไม่คุยหรอืเล่นกันขณะ
รบัประทานอาหาร 

    

62. นักเรยีนไม่บ่นเมื่อตอ้งท างานแทนเพื่อน
ที่ไม่มาโรงเรยีน 

    

63. เมื่อผลงานกลุ่มออกมาไม่น่าพอใจ
นักเรยีนไม่กล่าวโทษผูอ้ ื่น 

    

64. นักเรยีนไม่เอะอะโวยวายและพูดค า
หยาบเมื่อโมโหหรอืไม่พอใจ 
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65. นักเรยีนไม่ตะโกนคุยกันขณะครูก าลงั
สอน 

    

66. ถา้เป็นช่วงใกลส้อบถงึแมจ้ะอยากดู
การต์ูนแต่นักเรยีนก็เลอืกที่จะอ่าน
หนังสอื 

    

67. นักเรยีนไม่พูดแทรกขณะครูก าลงัสอน 
ถา้มขี้อสงสยัจะเก็บไว้ถามเมื่อครูอธบิาย
เสรจ็ 

    

68. นักเรยีนไม่แสดงอาการโกรธเมื่อเพื่อน
ลอ้เลยีน 
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ภาคผนวก ฉ 

รูปภาพตวัอย่าง 
กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงแห่งตนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวดั

ศาลาเข่ือน (อภุยัเพชร)จังหวดัเพชรบุรี 
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ภาพประกอบ รูปภาพตวัอย่างกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงแห่งตนของนักเรยีน         

ชัน้ประถมศึกษา โรงเรยีนวัดศาลาเขื่อน (อุภยัเพชร) จงัหวัดเพชรบุร ี 
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