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   การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบถึงเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนรายดานสี่ดาน คือ ดาน
ลักษณะสถาบัน ดานบริบทของสังคม ดานการประกอบอาชีพ และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใน
โครงการบริการวิชาการภายนอก ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 สาขาวิชาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และสาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  จํานวน 500 
คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบประเมินคาหาระดับจํานวน 60 ขอ มีคาความ
เชื่อมั่น .9211  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ คาเฉลี่ย ( X  ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน          
( S.D) การทดสอบคาที ( t – test ) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( One – Way ANOVA) และการ
เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยรายคู โดยวิธีการของ Turkey – Kramer Test  

ผลการวิจัยพบวา 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งโดยรวมทุกดาน และรายดานไดแก ดานลักษณะสถาบัน ดานบริบทของสังคม 
ดานการประกอบอาชีพ อยูในระดับมาก สวนดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน อยูในระดับปานกลาง 

2. การเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดผลดังนี้ 

2.1 นักศึกษาที่มีอายุตางกันมีเหตุจูงใจดานลักษณะสถาบัน และดานการประกอบอาชีพ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนในดานอื่นๆ และโดยรวมไมแตกตางกัน  

2.2 นักศึกษาที่มีสถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตางกันมีเหตุจูงใจดานบริบท
ของสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนในดานอื่นๆ และโดยรวมไมแตกตางกัน 

2.3 นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีเหตุจูงใจดานลักษณะทางสถาบันและ
ดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนในดานอื่นๆ และโดยรวมไม
แตกตางกัน 

2.4 นักศึกษาที่มีรายไดในปจจุบันตางกันมีเหตุจูงใจดานลักษณะทางสถาบันและดานการ
ประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนในดานอื่นๆ และโดยรวมไมแตกตางกัน 



2.5 นักศึกษาที่มีสถานที่ทําการศึกษาตางกันมีเหตุจูงใจ ในแตละดานและโดยรวมทุกดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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           The purpose of this study was to examine and compare motivation of further study in graduate 
academic services program at Mahasarakham University according to 4 aspects, namely, institutional 
characteristics, social context, occupation, and conforming to other person’ need. 
           The subjects consisted of 500 master degree students in graduate academic services program at 
Mahasarakham University during 1st semester of 2003 academic year, enrolling in education, public 
administration, and business administration.  5–rating scale questionnaire with 60 items and reliability 
of .9211 was administered.  Then data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-test, 
One-Way ANOVA and Turkey – Kramer Test. 
           The results revealed that :  
           1.  Motivation of further study in graduate academic services program at Mahasarakham University 
by master degree students was at a high level as a whole.  When considered each aspects, it was found 
that those of students on institutional characteristics, social context, and occupation were at a high level, 
whereas those on conforming to other person’ need were at a moderate level.  
           2.  When compared motivation of further study in graduate academic services program at 
Mahasarakham University by master degree students, it was found that : 
               2.1  There was a significant difference at .01 level among those of students with different sex on 
institutional characteristics and occupation, whereas there was no significant difference on other aspects 
and as a whole.   
               2.2  There was a significant difference at .01 level among those of students with different 
graduate degree’ s institutes on social context, whereas there was no significant difference on other 
aspects and as a whole.   
               2.3  There was a significant difference at .01 level among those of students with different work 
experience on institutional characteristics and occupation, whereas there was no significant difference on 
other aspects and as a whole.   
               2.4  There was a significant difference at .01 level among those of students with different income 
on institutional characteristics and occupation, whereas there was no significant difference on other 
aspects and as a whole.     
               2.5  There was a significant difference at .01 level among those of students with different 
education place as a whole and on each aspects.  
 



ประกาศคุณปูการ 
 
 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดี เนื่องจากความกรุณาและความชวยเหลือเปนอยางยิ่งจาก รอง
ศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดเสยีสละเวลาอันมีคานับเร่ิม
ต้ังแตเร่ิมตนดําเนนิการจนเสร็จสมบูรณ ในการใหคําแนะนํา ชวยเหลอื และตรวจแกไขขอบกพรอง อธิบาย
ใหผูวิจัยเกิดความเขาใจ อันเปนประโยชนในการทําสารนพินธคร้ังนี้ ผูวิจัยรูสึกซาบซึง้ในความกรณุา จงึขอ
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย รองศาสตราจารยสุวฒัน  วฒันวงศ และ รองศาสตราจารย
สุภาพรรณ  สิริแพทยพิสุทธิ ์ กรรมการ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนาํพรอมแกไขขอบกพรองตางๆ เปน
อยางดียิง่ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณยงยุทธ  เจริญรัตน ผูอํานวยการสํานกัสงเสริมการศึกษาและเรียนรู 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต คุณอุดม  ไพรเกษตร กรรมการผูจัดการบรษิัท เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น จํากัด และ คุณ
พรรณี  รักจอย ผูบริหารโครงการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และเจาหนาที่ของโครงการใน
จังหวัด อุบลราชธานี จังหวดันครราชสีมา จังหวัดชยัภูมิ จังหวัดสุรินทร และ จังหวัดมุกดาหาร ที่ให
คําปรึกษาและคอยใหความชวยเหลือ พรอมขอเสนอแนะทั้งในสวนของแบบสอบถามและในสวนของการ
จัดเก็บและรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ จนเกิดความสําเร็จ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยภาควิชาบรหิารธุรกิจ เพื่อ พี่ นอง วิชาเอกธุรกิจศึกษา มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ และ นักศกึษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลยัมหาสาคามทกุทาน ที่ได
ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม รวมทัง้ผูทีไ่ดใหความชวยเหลอืที่มิไดเอยนามในที่นีอี้กหลาย
ทาน ที่ไดใหความกรุณา ชวยเหลือ พรอมทั้งใหคําปรึกษา ใหสารนพินธฉบับนี้สําเร็จไปไดดวยดี  
 สุดทายนี้ ผูวิจยัขอกราบขอพระคุณของบดิา มารดา ผูอุปการะ ญาตพิี่นอง ที่อยูเบือ้งหลงั
ความสาํเร็จและใหกาํลังใจตลอดมา  
 
 
         พัชณีญา  วิเชยีร 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

การพัฒนาคนและสังคมในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที ่ 1-7 ทําใหคน
ไทยมีสุขภาพอนามยัและมกีารศึกษาดีข้ึน รวมทั้งมีโครงสรางพืน้ฐานการบริการสังคมทีก่ระจายอยูทัว่
ประเทศ เชน โรงเรียน สถานีอนามยั เปนตน แตอยางไรก็ตาม ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนไทย
สวนใหญยังอยูในระดับที่ไมนาพอใจขณะที่เกิดปญหาการพัฒนาที่ขาดความสมดุล เพราะ “เศรษฐกิจดี 
สังคมมีปญหา การพัฒนาไมยั่งยนื” ดังนัน้ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 จึง
ไดปรับแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาโดยเนน “คน” เปนศูนยกลาง มุงพัฒนาเชงิรุกทัง้ทางกาย จิตใจ
และสติปญญาใหเต็มศักยภาพ โดยใชการพัฒนาเศรษฐกิจเปนเพียงเครื่องมือเพื่อการพัฒนาคน 
 วิกฤตเศรษฐกจิที่เกิดขึ้นในชวงตนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8 ทาํให
แนวทางการพฒันา ตองชะงักลง ไมสามารถดําเนินการใหเปนไปตามที่กาํหนดไดอยางเตม็ที่ จงึตองมี
การปรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8 เพื่อรองรับสถานการณที่เปนผลกระทบจาก
วิกฤต โดยยังคงยึดแนวคิด วัตถุประสงคและยุทธศาสตรการพฒันาของแผนเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 8 เปนกรอบหลกัในการดําเนนิงานตอไป ดวยการเรงรัดการดําเนนิงานที่มลํีาดับความสาํคัญสูง
หรือเพิ่มเติมเร่ืองใหม ๆ ใหสอดคลองกับสถานการณและเงื่อนไขที่เปลี่ยนไป รวมทัง้มุงใชประโยชนจาก
ทรัพยากรภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนใหเกดิประโยชนสูงสุด ซึ่งในสวนของการพฒันาคนและ
สังคมไดเนนการลดผลกระทบจากการวางงาน สงเสรมิการมงีานทาํในชนบท พฒันาและชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสในสังคม เสริมสรางคานิยมที่ดีงาม และพัฒนากลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
 ผลการพัฒนาในชวง 2 ปแรกของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ พบวาคุณภาพของ
คนไทยจาํนวนมากยงัอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจเพราะไมสามารถปรับตัวใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง
เศรษฐกิจ สังคมและวิทยาการสมัยใหมที่เขามาพรอมกับกระแสโลกาภิวัฒนไดเทาที่ควร สวนหนึ่งเกิด
จากปญหาของกระบวนการจัดการศึกษา ฝกอบรมและการเรียนรูทีข่าดคุณภาพและไมสรางบรรยากาศ
ใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต ฐานทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มคีวามออนแอไมเอื้อํา
นวยตอการพฒันานวัตกรรมและสรางกาํลังคนที่จะชวยเพิ่มประสทิธภิาพการผลิตและยกระดบัขีด
ความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสงัคม ขณะเดียวกัน คนไทยจาํนวน
มากยงัขาดโอกาสในการเขาถึงและไมไดรับการคุมครองจากหลักประกันความมัน่คงทางสงัคม 
โดยเฉพาะกลุมคนยากจนและผูดอยโอกาส ซึ่งกระทบตอคุณภาพชีวิตและอยูดีมีสุขของคนในสงัคม  
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 ดังนัน้จึงไดมีการกําหนดกลยุทธการพฒันาคุณภาพคนและการคุมครองทางสงัคมทีใ่ห
ความสาํคัญกบัการพัฒนาอยางเปนองครวม ให “คน” เปนศูนยกลางของการพฒันาบนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบแนวคิดเบือ้งตน คือ การพัฒนาคุณภาพคนและการใหความคุมครองทาง
สังคมตองมกีารคัดสรรและผสมผสานมิติทางจริยธรรม วฒันธรรม วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเขา
ดวยกนัใหสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของวิถชีวีิต และเปนองคประกอบในการสรางคนไทยใหมีความสมดุล
ทั้งในเรื่องความรู ความสามารถ ความดีงาม วนิัยและจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม การตระหนกัถึง
คุณคาแกนสารความเปนไทยที่ดีงามใหสามารถพึง่ตนเองไดควบคูไปกับการยนืหยัดบนเวทีโลกอยางมี
ศักดิ์ศรี  

เห็นไดวาการศึกษาเปนสิ่งที่จําเปนและสาํคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศสําหรับปจจุบัน 
เนื่องจากทุกฝายไดกระตุนการศึกษาใหเปนการศึกษาตลอดชีวิต เพราะการศึกษาจะสอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศในดานตางๆ อาทิเชน ดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม และปจจยัสําคัญ
คือกําลังคนซึ่งจะประสิทธิภาพเพยีงใดยอมข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา เพราะการศึกษา
เปนกระบวนการสงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ รูจักใชเหตุผล มีเจตคติทีดี่ ตาม
พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ซึง่ใหความหมายของการศึกษา หมายความวา 
กระบวนการเรยีนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนนุใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  และมีจุดมุงหมายที่สําคัญคือการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม และไดแบงการศึกษาในระบบมสีองระดับ 
คือการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังนัน้จากพระราชบญัญัติการศึกษาซึ่งให
ความสาํคัญกบัการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ก็เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นแลววาการศึกษาเปนสิ่งที่จําเปน
และสําคัญมากตอการพัฒนาประเทศ  

การพัฒนาประเทศจะตองมาจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางตอเนื่องในทกุดาน เนื่องจาก
คุณภาพของคนเปนพืน้ฐานที่สําคัญที่สุดของการพัฒนา ดังนัน้การศึกษาควรจะเปนการปลกูฝง สราง
เสริมความสามารถในการวิเคราะห การเลือกตัดสินใจและการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว   

แผนงานหลักเพื่อการพัฒนาระบบอุดมศึกษา ใหแนวคิดไววา “การอุดมศึกษานอกจากจะมี
บทบาทในการผลิต และพฒันากําลงัคนระดับสูงที่สามารถเขาสูตลาดแรงงาน และภาคเศรษฐกิจตางๆ 
ไดอยางมีคุณภาพแลว ยังตองพัฒนาวิชาการตลอดจนองคความรูตางๆ ใหเกิดขึน้ เปนการสรางผูนํา
และปญญาชน การอุดมศึกษาจงึมีความสาํคัญมาก” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.2539 : 89 ) 
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ผูที่ไดรับการศึกษาเกือบทกุคนมุงจะศึกษาตอเทาที่ระดบัสติปญญา ความสามารถและฐานะ
ทางเศรษฐกิจจะเอื้ออํานวยให แตในสภาพความเปนจริงรัฐบาลไดจัดการศึกษาใหแกประชาชนใน
ขอบเขตที่จํากดั ยังไมสามารถจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบความตองการของทุกคนไดอยางทั่วถงึ จงึทาํ
ใหเกิดการแขงขันทางดานการศึกษาเพื่อการยกระดับฐานะของตนเองทางสังคมมากขึ้น ดังนั้น
การศึกษาจึงเปนสิ่งจาํเปนและสําคัญเปนอยางมากตอการประกอบอาชีพ ความกาวหนาในการ
ดํารงชีวติในสังคม  

เดซี. ( Deci.1972 :96 ) กลาววานกัวจิัยทัง้หลายตางเชื่อวาแรงจงูใจเปนการสะสม 
บุคคลจะพยายามทํางานเพราะงานนั้นนาทําและเพลิดเพลิน ขณะเดยีวกนัก็ไดรางวัลจากภายนอกเปน
คาตอบแทนดวย แตเดซีไมเห็นดวยกับความคิดนี้ เดซกีลับมีความคดิเห็นวาถาการทํางานนัน้ผูกพันอยู
กับรางวัลจากภายนอกโดยตรง แรงจูงใจจากภายในก็จะลดลงเพราะแรงจูงใจภายใน คือ บุคคลตองการ
จะรูสึกวาตนมคีวามสามารถและตัดสินใจดวยตนเองได ถาคนงานมีความตองการดงักลาว ผูบริหารอาจ
นําแรงจงูใจภายในมาใช ทาํใหงานมีการปรับปรุงและมกีารขยายงานซึ่งอาจทําได 2 ประการ คือ โดย
การเพิม่ความอิสระ และความยืดหยุนในการทาํงาน และออกแบบงานใหมีลักษณะหลายๆ อยาง อยา
ใหมีลักษณะเปนงานประจําวัน งานจะตองมีลักษณะสรางสรรคและตองใชความคิด   

 สมพร  พรหมจรรย. (2540 : 5 ) คุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจในการเรียนสูง สรุปวาผู
ที่มแีรงจงูใจในการเรียนสงูควรมีลักษณะดังตอไปนี้ มคีวามทะเยอทะยานทางการเรียน มกีารพึง่ตนเอง
ทางการเรียน กระตือรือรนทางการเรียน มีความรับผิดชอบตอตนเองทางการเรียน และมีการวางแผน
งานทางการเรยีน แรงจูงใจในการเรยีนจะเปนองคประกอบสําคญัอยางหนึง่ซึง่จะชวยใหบุคคลนั้น
กาวหนา  

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับเหตุจูงใจวามีเหตุจูงใจ
อะไรบางทีท่ําใหนักศกึษา เขาศึกษาตอในสถาบนัอุดมศึกษาซึง่มีอยูทองถิน่เพื่อนาํไปใชประโยชนในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน และเพื่อเปน
แนวทางในการดําเนินการประชาสัมพนัธการจัดการศึกษาใหแกผูที่สนใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาไดมีโอกาสในการศึกษาตอมากยิง่ขึ้น  

 
 
 
 
 

 
 



 4

ความมุงหมายของการวจิยั 
 การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจัยมีความมุงหมายเพือ่ 

1. ศึกษาถงึปจจยัที่เปนเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในโครงการบริการวิชาการภายนอก ดานลักษณะสถาบัน ดานบริบทของสังคม ดานการ
ประกอบอาชพี และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน ตามตัวแปร อาย ุสถาบันที่สําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี ประสบการณในการทํางาน รายไดปจจุบัน  และสถานที่กาํลังศึกษา 

2. เปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในโครงการบริการวิชาการภายนอก ดานลักษณะสถาบัน ดานบริบทของสังคม ดานการ
ประกอบอาชพี และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน ตามตัวแปร อาย ุสถาบันที่สําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี ประสบการณในการทํางาน รายไดปจจุบัน  และสถานที่กาํลังศึกษา 

 
ความสาํคัญของการวิจยั  
 การวิจยัในครัง้นี้เปนการศึกษาถงึเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษา
ปริญญาโท มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ผลของการวิจัยทําใหทราบถึงเหตุจูงใจและความคาดหวังของ
การศึกษาตอ ซึ่งจะเปนประโยชนโดยตรงตอผูบริหารของมหาวทิยาลัยที่จะใชเปนขอมูลในการเปดวิชา
ใหมในการสอน หรือ การขยายสาขาในการเรียนในจังหวัดตาง  ๆ เพิม่ข้ึน เพื่อเปนประโยชนในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลตอไป นอกจากความสําคัญดังกลาวแลว 
ผลดังกลาวจะสอดคลองกับความตองการการศึกษาของบุคคลในทองถิ่นนั้นๆ ตอไปดวย  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจยัในครัง้นี ้ผูวิจยัไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังนี ้ 

1. ประชากรในการวิจัย ไดแก นักศกึษาระดับปริญญาโทของมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
โครงการบริการวิชาการภายนอก ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 2,163 คน  
กลุมตัวอยาง ไดแกนักศึกษาระดับปริญญาโทของมหาวทิยาลยัมหาสารคาม โครงการบริการวิชาการ
ภายนอก ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 500 คน 
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2. ตัวแปรที่ศึกษา  
2.1 ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 

2.1.1 อาย ุ
1. ตํ่ากวา 25 ป   2. 26-35 ป  
3. 36 ปข้ึนไป  

2.1.2 สถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
1. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
2. สถาบันการศกึษาของเอกชน  

2.1.3 ประสบการณในการทํางาน 
1. นอยกวา 5 ป  
2.  5-10 ป  
3.  ต้ังแต 10 ปข้ึนไป  

2.1.4 รายไดในปจจบัุน  
1. ตํ่ากวา 10,000 บาท  
2. 10,000 – 19,999 บาท  
3. 20,000 – 29,999 บาท  
4. 30,000 บาทขึน้ไป 

2.1.5 สถานศกึษา 
1. จังหวัดชัยภูมิ  
2. จังหวัดสุรินทร  
3. จังหวัดมุกดาหาร 
4. จังหวัดนครราชสีมา  
5. จังหวัดอุบลราชธาน ี 

 
2.2 ตัวแปรตาม ไดแกเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ซึง่แบงเปน 4 ดานคอื  

2.2.1 เหตุจูงใจในดานลักษณะสถาบัน 
2.2.2 เหตุจูงใจในดานบริบทของสังคม  
2.2.3 เหตุจูงใจในดานการประกอบอาชีพ  
2.2.4 เหตุจูงใจในการดานการทาํตามความตองการของผูอ่ืน  

 



 6

นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหความหมายของคาํหรอืขอความที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงกําหนด
ความหมายของคําหรือขอความที่ใชดังนี้  

1. บัณฑิตศึกษา หมายถึง การศึกษาในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัย
มหาสารคามเปดสอน ในโครงการบริการวิชาการภายนอก   

2. โครงการบริการวิชาการภายนอก หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระบบพิเศษ โดยเปนการขยายการศึกษา ซึ่งเปดบริการการศึกษา 5 จังหวัด 
ไดแก จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสุรินทร จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสีมา โดย
ศึกษาในวันเสาร – อาทิตย ซึ่งประกอบดวยหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

3. เหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอ หมายถงึ ส่ิงเรา แรงกดดัน แรงกระตุนตลอดจนปจจยัตางๆ ที่
ชักนาํใหนักศกึษาตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาทีม่หาวทิยาลัยมหาสารคาม ในโครงการ
บริการวิชาการภายนอก ในการวิจยัครั้งนีไ้ดแบงเหตุจูงใจออกเปน 4 ดาน ไดแก  

3.1 ดานลักษณะสถาบัน หมายถงึ สภาพโดยทัว่ไปของมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ไดแก วิธกีารหรือขอปฏิบัติที่ใชในการสอบคัดเลือก หรือใชในการจดัการเรียนการ
สอน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ สถานที่ต้ัง รวมถึงชื่อเสียงในดานตางๆ 
ของมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

3.2 ดานบริบทของสงัคม หมายถึง สภาวะแวดลอมทางสังคม ซึ่งไดแก คานิยมที่บุคคล
ตองการจะไดรับการยกยองนับถือจากคนอื่น ๆ ไดรับการยอมรับจากสังคม ได
ยกระดับฐานะทางสังคมทางเศรษฐกิจ และหมายรวมถึงความตองการที่จะพัฒนา
ตนเองใหเปนผูมีความรูเทาทันตอกระแสความเปลีย่นแปลงทัง้ทางดานเศรษฐกิจ
และสังคม 

3.3 ดานการประกอบอาชีพ หมายถงึ ความตองการเพิ่มพนูความรู เพื่อนําไปพฒันา
อาชีพ และความกาวหนาในสายงานของตน ตลอดจนหมายรวมถึงความตองการ
ความรูเพื่อเปลี่ยนอาชีพ  

3.4 ดานการทาํความตองการของผูอ่ืน หมายถงึ การประพฤติปฏิบัติตามความตองการ
หรือความคาดหวังของผูอ่ืน ไดแก สมาชกิในครอบครัว บิดา มารดา ญาติพีน่อง 
เพื่อนสนิท เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา บุคคลที่เคารพนับถือ หรือผูเชี่ยวชาญ
ดานอาชพี ทั้งนี้หมายรวมถึงการไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนาํจากบุคคล
ดังกลาวดวย 
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4. สถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หมายถึง สถานทีท่ี่นกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี สําหรบัการวิจยัในครั้งนี้ไดแบงออกเปน 2 ประเภท คือ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
และสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  

5. สถานศกึษา หมายถงึ จังหวัดที่นกัศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอกกาํลังศึกษาอยู
ในขณะนี ้ซึ่งไดแก จังหวัดชยัภูมิ จงัหวัดนครราชสีมา จงัหวัดอุบลราชธาน ีจังหวัดมุกดาหาร และจงัหวัด
สุรินทร  
 
สมมติฐานของการวิจัย  
 การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานไวดังนี้  

1. นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาสารคามอายุตางกัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอ
แตกตางกัน  

2. นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่สําเร็จการศึกษา ในระดับปริญญาตรี
ตางกัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกัน  

3. นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีเหตุ
จูงใจในการศึกษาตอแตกตางกัน  

4. นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีรายไดตางกัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอ
แตกตางกัน  

5. นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีสถานที่เรียนตางกัน มีเหตุจูงใจใน
การศึกษาตอแตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับเหตุจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาในลักษณะตางๆ โดยเสนอสาระตามลาํดับคือ   

1. แนวคิดและการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในประเทศไทย  
2. การจัดการศึกษาโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- ประวัติมหาวทิยาลยัมหาสารคามปรัชญาและนโยบายของมหาวทิยาลัย
มหาสารคาม 

- ประวัติบัณฑติศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
- โครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

3. ความหมายของเหตุจงูใจ  
4. ทฤษฎทีีเกี่ยวกับเหตุจงูใจ  
5. แนวคิดเกี่ยวกบัเหตุจูงใจในการศึกษาตอ  
6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

- งานวิจยัในประเทศ 
- งานวัยตางประเทศ  

 
แนวคิดและการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศไทย 
 
 บัณฑิตศึกษาในประเทศไทย เปดดําเนนิการสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมืองเปน
แหงแรก ในป พ.ศ.2477 โดยไดเปดดําเนินการใน 4 สาขาวชิา คือ สาขาวชิานติิศาสตร สาขาวิชา
รัฐศาสตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร และสาขาวิชาการทางการฑูต ตอมาในป พ.ศ.2482 จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ไดเปดดําเนนิการการสอนระดับบัณฑิตศึกษาขั้นปริญญาโท เปนครั้งแรกในคณะอักษร
ศาสตร และวิทยาศาสตรในระยะเริ่มแรกนี้ แผนกวิชาและคณะวิชาที่เปดสอน เปนผูรับผิดชอบเร่ือง
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมือง และที่จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ( วรรณวิมล ทิพยชุน.2529 ) ตอมา ศาสตราจารย Moody E.Proir ที่ปรึกษามูลนธิิรอคกี้
เฟลเลอร ทําการสํารวจสภาพการศึกษาหลังจากปริญญาตรีในประเทศไทย ต้ังแตเดือนมกราคมถึงเดือน
มีนาคม พ.ศ.2509 และไดจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการสภาการศึกษาแหงชาติพรอมทั้งเสนอแนะ
ใหมีคณะกรรมการสภาการศึกษาแหงชาติ พรอมทั้งเสนอแนะใหม ี คณะกรรมการจัดการศึกษาขั้นหลงั
ปริญญาตรีแหงประเทศไทย เพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนาํในเรื่องการศึกษาระดับหลังปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลยัคณะกรรมการระดับอุดมศึกษา สภาการศึกษาแหงชาติจึงไดจัดตั้งอนุกรรมการพจิารณา
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ขอเสนอแนะดงักลาว ประกอบดวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวทิยาลยัตางๆ เปนกรรมการ มี
ศาสตราจารย ดร.แถบ นิลนิธิ เปนประธาน และมีรองเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติเปนเลขานุการ 
นอกจากนี้คณะกรรมการระดับอุดมศึกษาสภาการศึกษาแหงชาติยงัพจิารณา เหน็วาประเทศไทยยังขาด
กําลังคนระดับปริญญาตรี การพัฒนาดวยการสงคนไปศึกษาตอตางประเทศไดผลไมคุมคากับคาใชจาย 
เพราะหลักสูตรของตางประเทศไมตรงกับความตองการของประเทศไทย  ดวยเหตุผลดังกลาว สภา
การศึกษาแหงชาติ จงึพิจาณณาขยายการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวทิยาลัยซึ่งมมีากอยูแลวให
มากขึ้น โดยในป พ.ศ.2509 มีการโอนคณะรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มาจัดตั้ง
สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร และใหสถาบนัแหงนี้จัดเปนสถาบันบัณฑิตศึกษาทาํหนาทีท่างดาน
การสอน การวิจัยคนควาในระดับที่สูงกวาปริญญาตรีโดยเฉพาะ และในป พ.ศ.2510 ไดมีการจัดตั้ง
โครงการพฒันามหาวทิยาลยั เพื่อผลิตอาจารยระดับปริญญาโทและเอก รวมทั้งปรับปรุงมาตรฐานของ
มหาวิทยาลยัในประเทศไทยใหทัดเทียมกบัมาตรฐานสากล เพื่อขยายการศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา
ใหกวางขวางยิ่งขึ้น  โดยไดมีการจัดตั้งบณัฑิตวิทยาลยัในมหาวิทยาลัยเกือบทุกแหง ( วจิิตร  ศรีสอาน  
.2537:48 ) 
 วิจิตร  ศรีสอาน ( 2525 : 1-17 ) ไดอธิบายความหมายของ “บัณฑิตศึกษา” วามาจากคําใน
ภาษาอังกฤษวา “Graduate Study” ซึ่งหมายถึงการศกึษาทีเกิดขึน้หลงัจากคนเรีนเปนบัณฑิตแลวไม
จํากัดเพยีงแคปริญญาโท หรือประกาศนยีบัตรเทานัน้ แตรวมถงึหลกัสูตรทุกระดับต้ังแตหลังจาก
การศึกษาในประเทศไทยเปน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนยีบัตรหลังปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอก พรอมทัง้คาดการณวาตอไปจะเพิ่มอีก 2 ระดับ คือระดับประกาศนยีบตัรหลัง
ปริญญาโท ซึง่เปนหลกัสูตรที่สูงกวาปริญญาโทแตไมถึงขั้นปริญญาเอก และอีกระดับคือระดับหลัง
ปริญญาเอก ซึ่งในปจจุบันนี้มีทัง้สองระดับแลว คือ ประกาศนียบัตรหลังปริญญาโทและประกาศนียบัตร
หลังปริญญาเอก ประชมุสุข อาชวบาํรุง ( 2523: 48-59) ไดใหขอเสนอแนะวา การจดัการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาควรแตกตางกบัการจัดการศกึษาในระดับปริญญาตรี กลาวคอื การสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษานั้นไมควรมีภาควิชาวทิยาการทั่วไป ควรมแีตเพียงภาควชิาชีพที่เปนวิชาที่เนนความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา มุงใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถเปนผูนาํในวิชานัน้ได นอกจากนี ้ไพฑูรย  สิน
ลารัตน ( 2523 : 116 – 125 ) ไดกลาวถึงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวา โดยทั่วไปก็คือการศึกษา
สําหรับผูที่จบปริญญาตรีแลว และไดแบงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาออกเปน 2 สาย คือ  

1.  สายวิชาการ ( Academic ) เนนหนกัในเรื่องของความรูของวิชาการมีจุดมุงหมายเพื่อ
บุกเบิกแสวงหาความรูใหม สรางสรรคความกาวหนาในวิชาการดานตางๆ ดังนั้นการจัดการศึกษาสายนี ้
จึงมีเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรเปนหลักคือ ผลิตผูสอนในมหาวทิยาลยั และผลิตนักวจิัยหรือ
นักวชิาการ  
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2. สายวิชาชพี ( Professional ) มีเปาหมายอยูที่การผลิตผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญเฉพาะเรื่อง 
( Specialist ) สามารถปฏิบัติและทํางานในสาขานั้น ไดอยางดีมปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะทีป่ระณีต
ละเอียดและเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น ดังนั้นในสายนี้จงึเนนดานการฝกฝน ใหเกิดความชํานาญเฉพาะสาขา
ลงไป ไมเนนการวิจัยเชนเดียวกับสาขาแรก 
 การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนการศึกษาหลงัจากที่จบการปริญญาตรีแลวโดยมี
วัตถุประสงค เพื่อผลิตผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวชิา ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถสรางสรรค
ความกาวหนา ทางวิชาการในดานใดดานหนึง่ จนสามารถเปนผูนาํทางวิชาการในดานนัน้หรือ เปน
ผูชํานาญการเชี่ยวชาญเฉพาะดานนัน้ๆ แตสําหรับจุดมุงหมายในการผลิตบัณฑิตของไทยนัน้ เกษม 
สุวรรณกุล ( 2536 : 19-20 ) มีมุมมองที่ตางออกไปกลาวคือ ทานไดใหความเหน็วา “จุดมุงหมายในการ
ผลิตบัณฑิตของประเทศไทยนัน้ มุงผลิตเพื่อไปรับราชการ ไมไดเกิดจากความตองการทีจ่ะแสวงหา
ความรูหรือประเพณีใฝรูใฝเรียนของผูเรียน การเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา เกดิขึ้นเพื่อสนองความ
ตองการของผูเรียน อันเนื่องมาจากคนจบปริญญาตรีมีมาก และ ยังหางานทาํไมได นอกจากนี้ยงัเพื่อ
สนองความตองการของผูเรียน ที่ตองการเลื่อนยศเลื่อนตําแหนง เพราะระบบราชการอิงกับส่ิงเหลานี ้
และไดยกตัวอยางผูที่เปนปลดัอําเภอ ถาไดเรียนจบปริญญาโทกจ็ะมโีอกาสไดเลื่อนเปนนายอําเภอเร็ว
ข้ึน นอกจากนีย้ังไดแสวงความคิดเหน็วา”แรงจูงใจของการเปดโครงการมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
ของไทย มุงเนนเพียงเลียนแบบผูอ่ืน เปดเพื่อสนองความตองการของผูเรียน หารายไดใหคณะและหา
รายไดใหกับอาจารยมิไดเนนเปาหมายของการใหการศกึษาแบบตะวนัตก” โดยไดยกตัวอยางการ
ดําเนนิการในสาขารัฐประศาสนศาสตรวา มีการแยงกนัระหวางมหาวิทยาลัยเพื่อหาเทคนิควิธกีารแยง
รายได เอามหาวิทยาลัยไปใหถึงผูเรียน บางแหงไปถงึภูมิภาค เชน ทางภาคใต ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พยายามใชวธิีการตางๆ เพื่อใหไดนักศึกษาจาํนวนมาก บางสาขาผูเรียนมีความรู
มากกวาผูสอน แตผูเรียนมาเรียนเพราะอยากไดวุฒิปริญญาโท เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศที่นิยม
ปริญญาบัตร อาจารยไทยจึงมุงสอนจนไมมีเวลาทําวิจัยเพื่อสรางสรรคความรูใหม จึงไมมีความรูเพิ่ม 
การเรียนการสอนไมเนนเรื่องการทาํวิจยั  
 นอกจากนี ้สมหวงั  พิธยิานุวัฒน ( 2538 : 185 ) ไดใหอนาคตเกี่ยวกับภาพบัณฑติศึกษาที่
คาดวาจะเกิดวา “แนวโนมความตองการมาเรียนของบัณฑิตเปนกลุม บุคลากรประจําการ นาจะ
กอใหเกิดการขยายตัวในการเปดหลักสูตรพิเศษ เปนจํานวนมาก และผลจากความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีการติดตอส่ือสาร และทิศทางการพัฒนาประเทศทีเ่ปลี่ยนแปลงไปจําเปนตองอาศัยบคุลากร 
ทีมีความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ และความสามารถในการเปนคนทีก่าวทนัตอเหตกุารณ 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตในอนาคต จะมีการขยายตัวของหลกัสูตร ในสาขาวิชาที่ตองการของ
ตลาดจะเกิดการขาดแคลนของอาจารยทีมคุีณภาพอยางชัดเจน สถาบนัอุดมศึกษาในอนาคตจะมคีวาม
เปนสากลมากขึ้น ประเทศไทยจะเขาสูประชาคมโลกมากขึ้นมีบทบาทในประชาคมโลก ในอนาคต
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สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ทั่วโลก จะรวมมอืกันในลกัษณะโครงขาย ( Network ) ทีจ่ะมี Joint degree 
programmer บัณฑิตศึกษาในอนาคตอีก 10 ปขางหนา จะมคีวามเปนการศึกษาระดับนานาชาติ
เพิ่มข้ึน “ 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนอาจประมวลไดวา การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแบงได
เปน 3 ข้ันตอน คือ ( 1 ) การรับบัณฑิตเขามาเรียน  ( 2 ) การจัดการศึกษา และ ( 3 ) การใชประโยชน
จากบัณฑิตที่เปนผลผลิตทัง้สามขั้นตอนนีห้ากมีการดําเนินการอยางดจีะไดบุคคลากรที่มีคุณภาพเปน
ประโยชนในการพัฒนาสงัคมและประเทศในขั้นตอนแรกการรับบัณฑิตเขามาเรียน ควรคํานงึถงึ วธิีการ
ใหไดมาผูมาศกึษาที่มีคุณภาพด ี ในขณะเดียวกนัตองคํานงึถงึความตองการของตลาดในประเทศวา 
สาขาที่บัณฑติเขามาเรียนเหมาะสมกับความตองการหรือไม ข้ันตอนที่สอง การจัดการศึกษาตอง
คํานึงถึงองคประกอบหลายอยาง เชน อาจารยผูสอน หลักสูตร เพื่อใหสามารถผลติบัณฑิตทีมีคุณภาพ 
และขั้นตอนสดุทายตองพิจารณาวาบัณฑิตสําเร็จการศึกษาไปนัน้มคุีณภาพเพียงไร  ทาํประโยชนใหกับ
สังคมไดมากนอยเพียงไร ตอไปการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศไทย จะถกูกาํหนดให
เปนไปตามสภาพแวดลอมของสังคม ซึ่งปจจุบันสังคมอยูในยุคโลกาภิวัฒน ความเจริญทางดาน
เทคโนโลยีส่ือสาร ทาํใหขอมูลขาวสารตางๆ สามารถสงกระจายไปทัว่โลกในเวลาอนัรวดเร็ว วิทยาการ
ตางๆ  เจริญกาวหนา และถูกนํามาใชในภาคธุรกิจเอกชน เพื่อประโยชนในการแขงขันทางการตลาด 
ดังนัน้ ตลาดแรงงานโดยเฉพาะในภาคธุรกิจเอกชนจึงตองการผูที่มีความรูเฉพาะดาน ซึ่งหมายถงึผูที่มี
ความรูสูงกวาระดับปริญญาตรี ( ประพันธพงศ  เวชชาชีวะ. 2536 : 38  ) ดังนัน้เพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน การผลิตบัณฑิตศึกษาในประเทศไทย จงึตองมุงสอนใหนกัศึกษาเปน
ผูชํานาญการเฉพาะดาน รูจักการคิดคน และแสวงหาความรูอยางเปนระบบ ซึ่งหมายถงึการมี
ความสามารถในการทําวิจัย ซึ่งจะตรงกับปรัชญาการจดัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามทีน่ักวชิาการ
หลายทานไดใหแนวคิดไว  
 
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสามารถดาํเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพตองอาศัยการ
จัดการหรือการบริหารที่เปนระบบ ซึง่ ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ ( 2537 : 53 ) ไดกลาววา รูปแบบการ
บริหารงานของบัณฑิตวทิยาลัยในมหาวิทยาลัยไทย แบงไดเปน 3 รูปแบบ คือ  
 แบบที่ 1 โครงสรางการบริหารประกอบดวยคณบดี รองคณบดีและหรือผูชวยคณบด ี
คณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัย และคณะกรรมการบัณฑิตศกึษาประจาํคณะตางๆ โดยมีบัณฑิต
วิทยาลัยทําหนาที่ประสานงานระหวางคณะตางๆ และควบคุมมาตรฐานการศึกษา  
 แบบที่ 2 โครงสรางการบรหิารประกอบดวย คณบดี รองคณบดี และหรือ ผูชวยคณบดี มี
คณะกรรมการประจําบัณฑติวทิยาลัยคณะเดียว บัณฑิตวิทยาลยัทาํหนาที่ประสานงาน และควบคุม
มาตรฐานทางการศึกษา  
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 แบบที่ 3 โครงสรางเหมือนกับแบบที่ 2 แตเพิ่มโครงการบัณฑิตศึกษาบางสาขาหรือบาง
ภาควิชาที่ไมสังกัดคณะวิชาใด โดยบัณฑติวิทยาลัยมหีนาที่จัดการเรยีนการสอนดวย  
 สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัยทั้งสามรูปแบบ จะแบงงานออกเปนงานบรหิารและงาน
วิชาการ นอกจากนั้นอาจจะมีวางแผนและวิจัย งานบริหารนกัศึกษาเพิ่มข้ึนตามความเหมาะสมของแต
ละสถาบนั  
 
การจัดการศกึษาโครงการบริการวิชาการภายนอกมหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
 
ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (มมส.) เร่ิมกอต้ังขึ้นในวนัที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2511 ในนาม
วิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม ตอมาไดรับการยกฐานะขึ้นเปน มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตมหาสารคาม เมือ่วันที2่9 มิถุนายน พ.ศ.2517 ซึ่งเปนวทิยาเขตหนึง่ของมหาวิทยาลยัศรีนค-   
รินทรวิโรฒ ทีม่ีศูนยกลางการบริหารงานอยูที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ตอมาเมื่อวันที ่
9 ธันวาคม พ.ศ. 2537 ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เดิมมีศูนยกลางการบริหารงานตั้งอยูที่ 269 ถนนนครสวรรค (สาย
มหาสารคาม – ขอนแกน) ต.ตลาด อ.เมือง จ.มหาสารคาม บนเนื้อที่ประมาณ 197 ไร หางจากกรงุเทพฯ 
ประมาณ 470 กิโลเมตร และพื้นที่อ่ืนไดแก อําเภอนาดูน 550 ไร บานเกิ้ง อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 273 ไร และพื้นที่นาสนีวน อําเภอกันทรวิชัย จงัหวัดมหาสารคาม ประมาณ 1,000 ไร 
ปจจุบันไดยายศูนยกลางการบริหารงาน และคณะตางๆ ไปยังที่ต้ังแหงใหม ต.ขามเรียง-ทาขอนยาง อ.
กันทรวิชัย ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 1,300 ไร    

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไดดําเนินการงานทั้งในดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
ทะนบํุารุงศิลปวัฒนธรรม และการบรกิารชุมชนอยางตอเนื่อง โดยมีนโยบายที่จะกระจายโอกาสทาง
การศึกษาทุกระดบัและทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึง โดยมุงเนนการพัฒนาการศึกษาเพื่อพฒันา
ประเทศสูยุคโลกาภิวัฒน และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปจจุบันมหาวทิยาลยัมหาสารคามประกอบไปดวย 11 คณะ ไดแก  
- คณะศึกษาศาสตร  
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- คณะวิทยาศาสตร 
- คณะเทคโนโลยี 
- คณะพยาบาลศาสตร 
- คณะวิศวกรรมศาสตรและวทิยาการคอมพิวเตอร 
- คณะเภสัชศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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- คณะการบัญชีและการจัดการ 
- คณะสถาปตยกรรมศาสตรผังเมืองและนฤมิตรศิลป 
- โครงการจัดตัง้คณะศิลปกรรมศาสตร 
- โครงการจัดตัง้คณะวทิยาการสารสนเทศ 

 
มีนิสิตรวมทั้งสิ้นประมาณ 12,400 คน ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 45 สาขาวิชา และ

ระดับปริญญาโท 20 สาขาวชิา  มีอาจารยและบุคลากรกวา 1,000 คน สามารถเปนมหาวทิยาลยัชั้นนํา
ของประเทศไดในอนาคตอนัใกลนี ้ นอกจากนี้มหาวทิยาลัยมนีโยบายขยายความรวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ในโครงการรวมผลิตบัณฑิต โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต 
นักศึกษา โครงการแลกเปลี่ยนนักวจิัย และโครงการอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศสูความเปนสากล  
 
ประวัติความเปนมาของงานบริหารบณัฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีกําเนิดมาจากวทิยาลยัวิชาการศึกษามหาสารคาม ซึ่งเปด
ดําเนนิการตัง้แตวันที ่ 27 มีนาคม 2511 โดยมคีวามมุงหมายในการขยายการศึกษาขั้นสูงออกสู
ตางจงัหวัด 

การดําเนินงานในระยะที่เปนวทิยาลัยวิชาการศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 2511 ถงึปการศึกษา 
2516 นัน้ เปนการรับนักศกึษาที่เรียนดีจากวทิยาลัยครตูางๆ ซึง่เรียนจบหลักสูตร ป.กศ.ชันสูงเขาศึกษา
ตอในช้ันปที่ 3 ตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

หลังจากยกฐานะเปนมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2517 
แลวไดใชวิธีการสอบคัดเลือกนิสิตเขาศึกษาใน 2 ระดับ คือ ชั้นปที่ 1 และชัน้ปที่ 3 ตามหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต 

ต้ังแตปการศึกษา 2519 เปนตนมา มหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลกัสูตรอื่นๆ นอกเหนือจาก
ปริญญาทางการศึกษา ในปจจุบันสาขาวชิาที่เปดสอน ไดแก วท.บ.(สถิติ) วท.บ.( เทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.บ.(ฟสิกสประยุกต) วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) ศศ.บ.(จิตรกรรม) ศศ.บ.(ประวัติศาสตร) 
วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) วท.บ(เคม)ี วท.บ.(ชีววทิยา) ศศ.บ.(ภาษาไทย) ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) พย.บ. วศ.บ. สถ.บ. บธ.บ. และ กศ.บ. อีกหลายสาขาวิชา 

สําหรับการจัดการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษานัน้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดเปดสอนมาตัง้แต
ปการศึกษา 2523 โดยเปดสอนตามลาํดับดังตอไปนี้ 

ปการศึกษา 2523 เปดสอนหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขามัธยมศกึษา ( เนน 3 
สาขา คือ การสอนวทิยาศาสตร การาสอนสังคมศาสตร และการสอนภาษาไทย ) 

ปการศึกษา 2525 เปดสอนหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาบรรณารักษศาสตร 
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ปการศึกษา 2526 เปดสอนหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาไทยคดีศึกษา  
( เนน 2 สาขา คือ ทางมนษุยศาสตรและทางสังคมศาสตร )  

ปการศึกษา 2527 เปดสอนหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา 

ปการศึกษา 2528  เปดสอนหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
ปการศึกษา 2529 เปดสอนหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
ปการศึกษา 2530 เปดสอนหลกัสตูรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร 
ปการศึกษา 2531 เปดสอนหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา 

เทคโนโลยทีางการศึกษา ภาษาองักฤษ ประวัติศาสตร วทิยาศาสตร
ศึกษา ( เคมี ) และวทิยาศาสตรศึกษา ( ฟสิกส)  

ปการศึกษา 2532 มหาวิทยาลยัไดเปดสอนหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑติ ศิลปศาสต
รมหาบัณฑิต ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ( เรียนเฉพาะวันเสารและวนั
อาทิตย) ดังนีห้ลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการ
มัธยมศึกษา ( การสอนสงัคมศึกษา สาขาวิชาการมัธยมศึกษา การ
สอนวทิยาศาสตร ) สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา  สาขาเทคโนโลยี
ทางการศึกษา สาขาวชิาภาษาไทย สาขาวิชาประวัติศาสตร สาขาวิชา
ชีววทิยา สาขาวทิยาศาสตรศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา 
สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชา
การศึกษาผูใหญ สาขาวิชาภาษาองักฤษ และสาขาวชิาไทยคดีศึกษา 

ปการศกึษา 2538 มหาวิทยาลยัมหาสารคามไดเปดสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาไทศกึษา หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต และรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตในสาขาวิชาตางๆ เพิม่ข้ึนดังนี้ สาขาวชิา
จิตวิทยาการใหคําปรึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ
ศาสตร สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ สาขาวชิาชีววทิยาศึกษา สาขาวชิาเคมี
ศึกษา สาขาวชิาเทคโนชวีภาพ และสาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

ปการศึกษา 2538 มหาวิทยาลยัมหาสารคามไดแยกตัวเปนเอกเทศ จากการพจิารณา
ของสภามหาวทิยาลยัไดเปลี่ยนแปลงการดาํเนนิงานของ “บัณฑิต
วิทยาลัย”เปนงานบริหารบัณฑิตศึกษา”สังกัดกองบริการการศึกษา 
ฝายวิชาการ 
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ปการศึกษา 2540 งานบริหารบัณฑิตศึกษาไดเปลี่ยนแปลงการดําเนนิงานโดยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทัง้ภายในมหาวิทยาลัยและนอกพื้นที่
มหาวิทยาลยัโดยแยกออกจากฝายวิชาการเปนหนวยงานอิสระและ
เปลี่ยนชื่อเปน “สํานกังานบัณฑิตศึกษา” โดยมีรองอธิการบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาเปนผูรับผิดชอบการบริหารงาน 

ปการศึกษา 2542 งานบริหารบัณฑิตศึกษา ไดถูกนาํไปรวมอยูกับฝายวิชาการอีกครั้งโดย
มีรองอธิการบดีฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 

ปการศึกษา 2544  มหาวิทยาลยัมหาสารคามจึงไดดําเนนิการเปดการเรียนการสอนระดบั
บัณฑิตศึกษา ภายใตชื่อ โครงการบริการวชิาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ซึ่งเปนการขยายโอกาสทางการศึกษา
ใหกับผูที่ตองการศึกษาในจงัหวัดตางๆ ใกลเคียง  

 
โครงการบรกิารวิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 กอต้ังขึ้นจากความพยายามที่จะขยายการบริการทางการศึกษา ไปยังจงัหวัดตางๆ เพื่อตอบรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่บุคลากรทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนตางก็มีความจาํเปนตอง
เขารับการศึกษาเพิม่เติมในดานตางๆ เพือ่พัฒนาตนเอง แตเนื่องจากบุคลากรสวนหนึ่งที่ตองการเขารับ
การศึกษาเหลานี ้ อยูหางไกลจากสถานทีจ่ัดการศึกษา หรือมหาวทิยาลัย จงึทาํใหเกิดขอจํากัดในการ
เดินทางเพื่อเขารับการศึกษา ซึง่มหาวิทยาลยัมหาสารคามในฐานะที่เปนมหาวิทยาลยัในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เลง็เหน็ความจําเปนในการใหบริการทางการศึกษาแกผูที่ตองการไดรับโอกาส จึง
ไดพยายามทีจ่ะขยายการใหบริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยังจงัหวัดตางๆ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือโดยเฉพาะพื้นทีท่ี่มีศักยภาพ โดยอาศัยบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลยั
มหาสารคามเขามาใหบริการจัดการและเชิญคณาจารยที่มีชื่อเสียงเปนทีย่อมรับมารวมสอนนิสิต และ
เร่ิมเปดสอนในปการศึกษา 2544  

โดยขยายโอกาสทางดานการศึกษาไปยังจงัหวัดอุบลราชธาน ี  และจงัหวัดมุกดาหาร  มกีาร
เรียนการสอนดังนี ้

จังหวัดอุบลราชธานจีํานวน  3 หลักสูตร คือ  
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (สาขาวชิาบริหารธุรกจิ)  
- หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)  
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชานโยบายสาธารณะ)   

จังหวัดมุกดาหารจํานวน 1 หลักสูตร คือ  
- หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 
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และไดขยายโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง จัดการเรียนการสอนจากเดิม 2 จังหวัด เปน 5 
จังหวัด คือ จงัหวัดนครราชสมีา จงัหวัดชัยภูมิและจังหวดัสุรินทร  มีการจัดการเรียนการสอน 

จังหวัดนครราชสีมา 3 หลักสูตร 6 สาขาวชิา คือ  
- หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต ( สาขาวิชาบรหิารการศึกษา สาขาวิชาหลกัสูตร

และการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา สาขาวชิาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา )  
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ( สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ) 
-  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ( สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ )  

จังหวัดสุรินทร 1 หลักสูตร 2 สาขาวิชาคือ  
- หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต (สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา และ สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน )  
จังหวัดชัยภูมิ 1 หลักสูตร 2 สาขาวิชาคือ  

- หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑติ (สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา และ สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน )  

-  
ปจจุบันโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ไดเปดทําการเรียนการ

สอน 3 หลักสตูร  8 สาขาวิชาดังนี ้ 
หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต 

- สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
- สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
- สาขาวิชาจิตวทิยาการใหคําปรึกษา 
- สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
- ภาษาไทย 
- สังคมศกึษา 

หลักสูตรบริหาธุรกิจมหาบณัฑิต 
- สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
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ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนระบบพิเศษ เรียนในวันเสาร–วันอาทิตย  โดยเรียนตามหลกัสูตร 
แผน ข นิสิตตองทาํรายงานการศึกษาคนควาอิสระ 6 หนวยกิต และสอบประมวลผลความรู  
( Comprehensive Examination ) 

 
วัตถุประสงค   เพื่อจัดการศึกษาระดับปริญญาโทในจงัหวัดอุบลราชธาน ีมุกดาหาร

นครราชสีมา ชัยภูมิ และ สุรินทร โดยใชบุคลากรประจํามหาวิทยาลยั มหาสารคามเปนบางสวน และใช
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อีกจํานวนหนึง่  เพื่อใหบริการทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคามและขยายโอกาส ทางการศึกษาใหแก ชุมชนในเขตภาตะวันออกเฉยีงเหนือ
เพิ่มข้ึน  เพื่อเปนการเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

  
แนวทางดําเนินงาน  โครงการนี้จะดาํเนนิการภายใตระเบียบมหาวทิยาลยัมหาสารคาม วา

ดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2539  
 
บุคลากรของโครงการ 

1.บุคลากรที่เกี่ยวของกับงานสอนหรือการจัดกระบวนการเรียนรูจะใชบุคลากรทัง้จาก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคามและจากภายนอกมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

2.บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที ่ ทางดานการจัดการทั่วไปหรืองานสนบัสนุนการสอนจะใช
เปน ลักษณะจางเหมาหรือจางชัว่คราว 

3. คณะกรรมการบริหารโครางการ ซึง่จะทาํหนาที่สําคัญๆ ดังนี ้
-   ใหความเห็นชอบ กํากบั ตรวจสอบ กิจกรรมตางๆ ภายใตโครงการ รวมทัง้

งบประมาณ ของโครงการ 
-   กํากับ ตรวจสอบ ผูใหบริการการศึกษาภายใตโครงการ เชน พจิารณาให

ความเห็นชอบ เกี่ยวกับผูบรรยายในรายวชิาตางๆ พิจารณาใหความเห็นชอบเอกสารประกอบ การเรียน 
กําหนดกระบวนการและกฎเกณฑตางๆเพือ่ใหการจัดการ การศึกษามคุีณภาพ ในระดับที่ มหาวทิยาลยั
ตองการ 
 
หลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของโครงการบริการวิชาการภายนอกประกอบดวย  
 
หลักสูตร บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต 
 
หลักสูตร  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ  ( บธ.ม. ) 
       Master Business Administration Program   ( M.B.A. ) 
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ปรัชญา 
  ปรัชญาของหลักสูตรเพื่อสรางบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและ
วิจัยทางธุรกิจคูคุณธรรม มีวิสัยทัศนทีก่วางไกล บริหารธุรกิจใหเปนสากลและใหประชาชนในทองถิ่นมี
โอกาสทางการศึกษาเทาเทยีมกับประชาชนในเมืองหลวง 
 
คณาจารยผูสอน 

คณาจารยจากมหาวทิยาลยัมหาสารคามและคณาจารยพิเศษ ดังนี ้
ผศ.กรกนก  ทพิรส อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ผศ.นภาภรณ  พลนิกรกิจ อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
อาจารยศักดิ์เจริญ  ภวภูตานนท  อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
อาจารยมงคล  มวงเขียว อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
อาจารยดาริกา  เสารม อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รศ.ดร.สมดี  หงสไพศาลววิฒัน อาจารยประจาํ  คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
ประธานเผยแพรงานวจัิย คณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 

รศ.ประนอม  โฆวินวิพฒัน อาจารยประจาํ  คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ผศ.พรชนก  รัตนไพจิตร อดีตรองผูอํานวยการโครงการบริการทางวชิาการ  
และสังคม  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  

ผศ.วิทยา  ดานธํารงกูล อาจารยประจาํ  คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
ผูอํานวยการฝายอบรม สถาบันพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 

อาจารย ดร.พภิพ  อุดร ผูอํานวยการโครงการรวมผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
เอก  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

อาจารย ดร. อาณัติ  ลีมัคเดช อาจารยประจาํ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
รองผูอํานวยการโครงการปรญิญาโททางการเงิน           
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คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

อาจารย  ดร.ครรชิตพล  ยศพรไพบูลย อาจารยประจาํ  มหาวทิยาลัยหอการคาไทย 
อาจารยวิภาดา  ตันติประภา  ผูอํานวยการโครงการปริญญาโททางวิชาชีพการ

บัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 
หลักสูตร รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ  ( รป.ม. ) 

Master of  Public  Administration  Programs  in  Public  Policy  ( M.P.A. ) 
ปรัชญา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (สาขาวิชานโยบายสาธารณะ) เปนหลกัสูตร
ที่จัดทาํขึ้นเพือ่ผลิตกําลังคนดานการบรหิารนโยบายสาธารณะ สําหรับรองรับการพัฒนาประเทศในยุค
แหงกระแสโลกาภิวัฒนและแนวโนมการกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐไปสูองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและภาคประชาชน ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน 
โดยในหลกัสูตรนี้มีความมุงหวงัใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู ทกัษะ และเจตคติที่เหมาะสมตอการ
บริหารงานในหนวยงานที่สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมในการบริหาร เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนา
ไดอยางเหมาะสมกับสภาพปญหา ความตองการ ตลอดจนการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองที่เคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา อันจะนําไปสูการบริหารงานทีม่ีประสิทธิภาพ มีประสิทธผิล เปน
การพัฒนาที่ยัง่ยืน และสงผลใหเกิดความเปนธรรมของสังคมในที่สุด 
 
คณาจารยผูสอน  

คณาจารยจากมหาวทิยาลยัมหาสารคามและคณาจารยพิเศษ ดังนี ้
ดร.สมชัย  ภัทรธนานันท  อาจารยประจาํ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
รศ.อุดม   พิริยสิงห  อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
อาจารยจมุพล  เจยีระพงษ อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
อาจารยเชงิชาญ  จงสมชัย อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ศ.ดร. ติณ  ปรัชญพฤกษ  อดีตรองอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
  อดีตหัวหนาภาควิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตร   
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รศ.ดร. ทศพร  ศิริสัมพันธ  รองศาสตราจารยประจํา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกร ณ

มหาวิทยาลยั รองเลขาธิการสถาบันพระปกเกลา 
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รศ.ดร. จรัส  สุวรรณมาลา  รองศาสตราจารยประจํา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

รศ.ดร. สมชาย  ภคภาสววิฒัน  รองศาสตราจารยระดับ9 คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลยั 
  ธรรมศาสตร 
รศ.ดร. จีระ  หงสลดารมภ  รองศาสตราจารยระดับ9 คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
  อดีตผูอํานวยการสถาบนัทรัพยากรมนษุย 
รศ.ดร. สมคิด  เลิศไพฑูรย  รองศาสตราจารยประจํา สาขากฏหมายมหาชน  
  คณะนิติศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
  อดีต สสร. สาขากฎหมายมหาชน 
รศ.ดร. นิพนธ  พวัพงศกร  รองศาสตราจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
อดีตรองผูอํานวยการ สถาบนัวิจยัและพัฒนาแหงประเทศ
ไทย ( TDRI ) 

รศ. ไตรรัตน  โภคพลากรณ  รองศาสตราจารยระดับ 9 คณะรัฐศาสตร  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

รศ. สมชัย  ศรีสุทธิยากร  รองศาสตราจารยระดับ 9 สาขาวิชาบริหารรัฐกจิ  
  คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  

อดีตผูอํานวยการสํานักเสรมิศึกษาและบริการสังคม   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ผศ.ดร.สุพิณ  เกชาคุปต   อดีตผูอํานวยการโครงการปริญญาโทสําหรับนักบริหาร  
สาขาการบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร  

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
ผศ. สุขุม  อัตวาวฒุิชัย  อาจารย คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

อดีตผูอํานวยการสํานักบัณฑิตอาสาสมัคร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

อาจารย ดร.สุรัตน  โคอนิทรางกูร อาจารยภาควชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะพาณิชย
 ศาสตรและการบัญชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 

  อดีตผูชวยรองอธิการบดีฝายวางแผนและพฒันา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
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หลักสูตร การศึกษามหาบัณฑิต 
หลักสูตร  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  ( กศ.ม. ) 

Master of Education Program in Education Administration  ( M.Ed. ) 
ปรัชญา 

  การบริหารการศึกษาสูความเปนเลิศ ความเปนสากล และความเปนผูนํา 
คณาจารยผูสอน 

คณาจารยจากมหาวทิยาลยัมหาสารคามและคณาจารยพิเศษ ดังนี ้
รศ.ดร.ไพฑูรย  สุขศรีงาม   อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รศ.ดร.นารีรัตน  รักวจิิตกุล  อาจารยประจาํ มหาวิทยาลนัมหาสารคาม 
รศ.ดร.จํารูญ  คูณมี   อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ผศ.ดร.พิสมัย  ศรีอําไพ   อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ผศ.ดร.ประสิทธิ์  นิม่จินดา  อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รศ.ดร.บุญชม  ศรีสะอาด   อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รศ.ดร.ไชยยศ  เรืองสวุรรณ  อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ผศ.ดร.สังคม  ภูมิพันธุ   อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รศ.สุภาพ  บุญไชย   อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ผศ.ดร.ทวีศิลป  สืบวัฒนะ  อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ผศ.ดร.จินดา  งามสุทธ ิ   อาจารยประจาํ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
รศ.ดร.บุญยงค  เกศเทศ   อาจารยประจาํ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รศ.ดร. รุจิร  ภูสาระ  อดีตรองอธิการบดีฝายวิจัยและฝกอบรม   

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
รศ.ดร. โกศล  มีคุณ  รองศาสตราจารย ระดับ 9 สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
รศ.ดร. พิมลพรรณ  เรพเพอร  อดีตรองคณบดีคณะมนุษยศาสตร   
  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
รศ. คิม  ไชยแสนสุข  รองอธิการบดฝีายวทิยาเขต 
  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
รศ. สุเมธ    แกนมณ ี  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 
รศ. ลาวัณย  วิทยาวฒุิกุล  นายกสมาคมครูสังคมศึกษาแหงประเทศไทย 
ผศ.ดร. นิภา  แกวศรีงาม  ผูชวยรองอธกิารบดีฝายวจิัยและฝกอบรม   

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
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ผศ. วิบูลย  โตวณะบุตร ผูสอนปริญญาโทการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง   อดีตรองอธิการบดีวิทยาเขตนครพนม  
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

อาจารย  ดร. สุรชาติ   สังขรุง  ผูอํานวยการ ฝายวิชาการ  
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู   

อาจารย  ดร.จันทราน ี สงวนนาม           อดีตหัวหนาฝายฝกอบรมกองพัฒนาบุคลากรสปช. 
  อดีตผูอํานวยการศูนยฝกอบรม  มหาวิทยาลัยหัว

เฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
อาจารย ดร. วเิชียร  เกตุสิงห  ที่ปรึกษาดานระบบการศึกษา  
  (นักวิชาการศึกษา 10) สกศ. 
อาจารย ดร. อนันต  จนัทรกวี  ผูอํานวยการสํานักงาน  สสวท. 
อาจารยสนิท  เจริญธรรม  อดีตนายกสมาคมศึกษานิเทศน สปช. 
อาจารยสมปอง  อมรสิทธวิงศ  สํานักสงเสริมการศึกษาและเรียนรู  
  สถาบันราชภฏัสวนดุสิต  
พลเรือตรี สมคัร  หนูไพโรจน  นายกสมาคมศิษยเกา สาขาบริหารการศึกษา  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  อดีตผูอํานวยการโรงเรียนสงิหสมทุร  สัตหีบ 
พันตํารวจโท ศิริพงษ  เศาภายน  สารวัตรงานวจิัยและพัฒนา   สถาบนัสงเสริมงาน

สอบสวน สํานกังานตํารวจแหงชาต ิ
  
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเทา 
2. มีประสบการณในการทํางานมาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน

หรือผูบังคับบัญชา และมีอายุไมตํ่ากวา 25 ป  
        เฉพาะหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา ผูสมัครตองมี
ประสบการณดานการบริหารสถานศึกษาหรือบริหารหนวยงานทางดานการศึกษาไมนอย
กวา 3 ปและอายุไมตํ่ากวา 30 ป  
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 การสอบคัดเลือก 
1. พิจารณาจากใบสมัคร 
2. การสอบสัมภาษณ ซึง่ตัดสินจากขอมูลตอไปนี้ 

- บุคลิกภาพ 
- ความรูเกีย่วกบัทฤษฎีและหลักการบริหารใหมๆ  
- ทัศนะ / ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางาน การแกไขปญหาและการพัฒนา

หนวยงาน 
 

 ระยะเวลาในการศึกษา 
 ตลอดหลักสูตรมีระยะเวลาในการศึกษา 2 ป หรือ 6 ภาคเรียนภาคปกติและจะตองเรียน
สําเร็จตามหลกัสูตรภายใน 5 ปการศึกษา โดยนับต้ังแตวนัทีม่หาวิทยาลยัรับเขาเปนนิสิตหากพน
ระยะเวลาทีก่าํหนดถือวาหมดสภาพการเปนนิสิต 
 
 คาใชจายตลอดหลักสูตร 
 หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต ทุกสาขาวิชาคาใชจายตลอดหลักสตูรประมาณ 150,000 
บาท ( แบงชําระภาคเรียนละ 25,000 บาท )  
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ทุกสาขาวชิาคาใชจายตลอดหลักสูตรประมาณ 
180,000 บาท ( แบงชําระภาคเรียนละ 30,000 บาท )  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ทุกสาขาวิชาคาใชจายตลอดหลักสูตรประมาณ 200,000 
บาท  ( แบงชาํระภาคเรียนละ 34,000 บาท )   
 
ความหมายของเหตุจูงใจ  
 การที่บุคคลจะตัดสินใจแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่ ส่ิงที่ตองพิจารณาคือ อะไรเปน
ตนเหตหุรือเปนตัวผลักดนัใหเกิดการตัดสินใจแสดงพฤติกรรมเชนนัน้ ซึ่งตนเหตุที่เปนตัวผลักดนัดังกลาว 
อาจเรียกไดวาเปนเหตุจูงใจ การศึกษาเรื่องเหตุจงูใจจึงเปนการศึกษาถงึเหตุทีก่ระตุนใหอินทรียเกิด
พฤติกรรม ( สุชา  จันทรเอม.2531 : 104 ) ซึ่ง กมลรัตน หลาสวุงษ ( 2528:227 ) ไดแบงเหตุทีก่ระตุน
หรือลอใหเกิดพฤติกรรมออกเปน 2 สวนคอื  

(1) แรงขับ (Motive) ไดแกความตองการความสนใจ ทัศนคต ิลักษณะนิสัย เปนตน  
(2) ส่ิงจูงใจหรือเครื่องลอ ( Incentive ) ไดแกส่ิงเราตางๆ ที่อยูภายนอกรางกาย ซึ่งเปน

ตัวกําหนดทิศทางของพฤตกิรรม  
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การจูงใจ จะมีพลังมากหรอืนอยขึ้นอยูกบัสวนสาํคัญสองสวนนี้ และเพื่อใหเขาใจวา เหตุจงู
ใจมีอิทธพิล ตอการแสดงพฤตกิรรมหรือการตัดสินใจของบุคคลมากนอยเพียงไร ผูวิจัยจงึไดรวบรวม
แนวคิดของนกัการศึกษา และนักจิตวิทยา ซึง่ไดศึกษาเกี่ยวกบัเหตุจงูใจไว ดังนี้  

สุภัททา ปณฑะแพทย ( 2532 : 62-63 ) กลาววาเหตุจูงใจหมายถงึแรงผลักดันทีท่ําใหบุคคล
มุงทีจ่ะแสดงพฤติกรรมเกิดการเคลื่อนไหวของรางกายใหทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อตอบสนอง
ความตองการนั้น และไดจําแนกการเกิดของเหตุจงูใจไว 5 ประการคือ  

1. เกิดจากความตองการความสุขสวนตัว พยายามหลกีหนคีวามไมพึงพอใจ ดังนัน้เหตุจูง
ใจจึงเปนสิ่งสาํคัญที่ทาํใหมนุษยแสดงพฤติกรรมเพื่อแสวงหาความสมดุลย ไมวาจะเปนดานความสุข
หรือดานความเจ็บปวด ซึ่งขึ้นอยูกบัความพอใจของตนเอง  

2.  เกิดจากการตอบสนองสัญชาตญาณโดยไมตองมีการเรียนรู เชน การตอบสนองตอ
อาหาร ตอบสนองตอส่ิงเราทางเพศ และความเจ็บปวดตางๆ  

3. เกิดขึ้นตามหลักเหตุและผล คนเรามีอิสระที่จะเลือกกระทําหรือตัดสินสิ่งตางๆ โดยมี
เหตุผลและรูวาตนเองตองการอะไร ดังนัน้ การตัดสินใจเลือกดังกลาวจงึเปนเหตจุูงใจตามหลักเหตุและ
ผล 

4. เกิดจากแรงขบั ซึ่งการที่มนุษยจะเลือกระทําเพียงไร ข้ึนอยูกับความมากนอยของแรง
ขับที่ตัดสินใจใหเกิดการกระทํานั้นๆ  

5. เกิดจากการกระตุนของอารมณ ในบางครั้งบุคคลจะแสดงพฤตกิรรมตามพลงัของ
อารมณ 
 โยธิน  ศันสนยุทธ (  2535 :  41 )  แสดงทัศนะวา การจูงใจหมายถึง ความโนมเอียงที่จะ
กระทําเพื่อบรรลุเปาประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 
  อารี  พันธมณี ( 2538 : 179 ) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววาหมายถงึ ภาวะใดๆ ก็ตามที่
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมออกมา  
 สิริอร วิชชาวธุ (2543 : 225 ) กลาววาแรงจูงใจจะทําใหเกิดพฤติกรรมหนึง่ขึ้นมาอยางตอเนื่อง
และมีเปาหมาย เชน จูงใจใหทาํงานทุกวนัไมมีวนัหยุดเพื่อสรางฐานะและความมัน่คงใหแกครอบครัว จูง
ใจใหพากเพียรในการเรียนเพื่อใหไดรับคะแนนสงูและเกดิความภูมิใจในตน 
 กิลฟอรด และเกรย ( Guilford and Gray.1970 : 189 ) กลาววาเหตุจงูใจ หมายถึง ส่ิงเราที่นํา
ชองทางและเสริมสรางความปรารถนา ในการประกอบกิจกรรมของมนุษย สวนกูดส  ( Goods. 1973 : 
375 ) กลาววา เหตุจูงใจหมายถงึกระบวนการเราและสนับสนนุใหบุคคลกระทํากจิกรรมอยางมรีะบบ 
คิดต (สุวัฒน  วัฒนวงศ.2533 : 120 อางอิงจาก Kidd.1973 : 101 ) กลาววาเหตุจูงใจ ( Motivation ) 
มาจากคํากริยาในภาษาละตินวา “Movere” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “To Move” มีความหมายวา “เปน
ส่ิงที่โนมนาว หรือมักจะชกันําใหบุคคลเกดิการกระทาํหรือปฏิบัติการ”  
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 สวน โลเวลล ( Lovell. 1980 : 109 ) ใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนกระบวนการที่ชกันาํ
โนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายาม เพื่อที่จะสนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผล
สําเร็จ  
 บารอน และ พอลลัส ( Baron and Paulus. 1991 : 132 ) กลาววาการจูงใจเปนกระบวนการ
ชุดหนึง่ ซึ่งทาํใหพฤติกรรมของบุคลเกิดพลังและกํากับใหพฤตกิรรมที่เกิดพลังนั้นไดบรรลุเปาหมายบาง
ประการ  
 จึงอาจสรุปไดวาเหตุจูงใจหมายถงึสภาวะใด ๆ ก็ตามทีก่ระตุนหรือผลักดันใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมออกมา  
 
องคประกอบของแรงจูงใจ 

นักจิตวทิยาปจจุบันไดศึกษาและสรุปวา องคประกอบของแรงจูงใจ มี 3 ดานคือ  
1.องคประกอบทางดานกายภาพ (Biological Factor) ในองคประกอบดานนีจ้ะพิจารณาถงึ

ความตองการทางกายภาพของมนุษย เชน ความตองการปจจัย 4 เพื่อจะดํารงชวีิตอยูได  
2.องคประกอบทางดานการเรียนรู (Learned Factor) องคประกอบดานนี้เปนผลสืบเนื่องตอ

จากองคประกอบขอ 1 ทั้งนี้เพราะมนุษยทุกคนไมสามารถไดรับการตอบสนองความตองการในปริมาณ 
ชนิด และคุณภาพตามที่ตนเองตองการ และในหลาย ๆ คร้ัง ส่ิงแวดลอมเปนตัววางเงื่อนไขในการสราง
แรงจูงใจของมนุษย  

3.องคประกอบทางดานความคิด (Cognitive Factor) 
 
กระบวนการจูงใจ (Motivation Process)  กระบวนการจูงใจมีองคประกอบ 3 ประการ คือ  

1.ความตองการ (Needs) คือภาวะการขาดบางสิ่งบางอยางของอินทรีย อาจจะเปนการขาด
ทางดานรางกายหรือการขาดทางดานจิตใจก็ได  

2.แรงขับ (Drive) เมื่อมนษุยมีความขาดบางสิง่บางอยางตามขอ 1 ที่กลาวมาแลวกจ็ะเกิดภาวะ
ตึงเครียดขึ้นภายในรางกาย ภาวะตึงเครียดนี้จะกลายเปนแรงขับหรือตัวกําหนดทิศทาง (Action 
Oriented) เพือ่ไปสูเปาหมายอันจะเปนการลดภาวะความตึงเครียดนัน้  

3.ส่ิงลอใจ (Incentive) หรือ เปาหมาย (Goal) จะเปนตัวกระตุนหรือเปนตัวลอใหมนุษยแสดง
พฤติกรรมตามที่คาดหวงัหรือที่ตองการ ซึ่งอาจจะมีไดหลายระดับต้ังแตส่ิงลอใจในเรื่องพื้นฐานคือ 
ปจจัย 4ไปจนถึงความตองการทางใจในดานตางๆ 
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ประเภทของแรงจูงใจ นักจิตวิทยาไดแบงลักษณะของแรงจูงใจออกเปนประเภทใหญ ๆ ไดดังนี ้
กลุมที1่ แรงจูงใจฉับพลนั (Aroused Motive) คือแรงจูงใจทีก่ระตุนใหมนษุยแสดงพฤตกิรรม 

ออกมาทันทีทนัใด แรงจูงใจสะสม (Motivational Disposition หรือ Latent Motive) คือแรงจูงใจที่มีอยู
แตไมไดแสดงออกทันท ีจะคอย ๆ เกบ็สะสมไวรอการแสดงออกในเวลา ใดเวลาหนึ่งตอไป 

กลุมที่ 2 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) คือแรงจูงใจที่ไดรับอิทธพิลมาจากสิง่เราภายในตัว
ของบุคคลผูนัน้แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) คือแรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากสิง่เราภายนอก  

กลุมที ่ 3 แรงจูงใจปฐมภูม ิ (Primary Motive) คือแรงจูงใจอันเนื่องมาจากความตองการทีเ่หน็
พื้นฐานทางรางกาย เชน ความหวิ, กระหาย แรงจูงใจทติุยภูมิ (Secondary Motive) คือแรงจูงใจที่เปน
ผลตอเนื่องมาจากแรงจงูใจชั้นปฐมภูม ิ
 เอนกกุล  กรีแสง ( 2517 : 28 : 32 ) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภท คือ  

1.  แรงจูงใจทางดานรางกาย ( Physiological Motive ) เปนแรงจงูใจที่เกิดจากความตองการ
ทางรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย การพักผอน การขับถายและความตองการทางเพศ เปนตน 

2.  แรงจูงใจทางดานสังคม ( Social Motives ) เปนแรงจูงใจทีเ่กิดขึ้นในภายหลัง เปนสิง่ที่
เกิดขึ้นจากการเรียนรู  

3.  แรงจูงใจสวนบุคคล ( Personal Motives ) แรงจูงใจประเภทนี ้ หมายถึง แรงจูงใจที่
พัฒนาขึ้นในตวัคน ซึง่จะแตกตางกนัไปไมเหมือนกนั แรงจงูใจสวนบุคคลมรีากฐานมาจากความ
ตองการทางรางกาย และความตองการทางสงัคมประกอบกัน แตความรุนแรงจะมากนอยตางกนั  

 
พงษพนัธ  พงษโสภา (2542 : 140 ) ไดจําแนกแรงจูงใจออกไดเปน 3 ประเภท คือ  
1. แรงจูงใจเพื่อความอยูรอด ( Survival Motives ) เปนแรงจงูใจที่ชวยใหคนเราสามารถ

ดํารงชีวิตอยูได แรงจูงใจชนิดนี้มกัจะสัมพันธกับส่ิงเบือ้งตนที่คนเราตองการในชวีติ เชน อาหาร น้ํา 
อากาศ การขบัถาย เปนตน  
 2.  แรงจูงใจทางสังคม ( Social Motives ) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูในสังคม อาจ
ไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิง่เราที่เปนบุคคล หรือ จากวตัถุที่มองไมเหน็ได จับตองได หรือ มาจากภาวะ
ทางสังคมที่มองไมเหน็ก็ได เชน การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนาํ การสรางมิตร เปนตน  
 3.  แรงจูงใจเกี่ยวกบัตนเอง ( Self Motives ) แรงจูงใจชนิดนี้คอนขางจะซับซอนพอสมควร และ
เปนสิ่งผลกัดนัใหคนเราพยายามปรับตัวไปในทางที่ดีข้ึน เชน แรงจงูใจที่เกี่ยวกับความสาํเร็จหนาที่การ
งาน หรือ ความสําเร็จในชีวติ เปนตน  
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รูปแบบของแรงจูงใจ 
บุคคลแตละคนมีรูปแบบแรงจูงใจที่แตกตางกนั ซึงนกัจิตวิทยาไดแบงรูปแบบ แรงจูงใจของ

มนุษยออกเปนหลายรูปแบบที่สําคัญ มีดังนี ้ 
1.แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ( Achievement Motive ) 
2.แรงจูงใจใฝสัมพันธ ( Affiliative Motive )  
3.แรงจูงใจใฝอํานาจ ( Power Motive )  
4.แรงจูงใจใฝกาวราว ( Aggression Motive ) 
5.แรงจูงใจใฝพึ่งพา ( Dependency Motive ) 
 

แรงจูงใจทั้ง 5 รูปแบบ มลีักษณะสําคัญที่แตกตางกัน ดังนี้  
1.แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้  

1.1 มุงหาความสําเร็จ (Hope of Success) และกลัวความลมเหลว (Fear of Failure)  
1.2 มีความทะเยอทะยานสงู  
1.3 ต้ังเปาหมายสูง  
1.4 มีความรับผิดชอบในการงานดี  
1.5 มีความอดทนในการทํางาน  
1.6 รูความสามารถที่แทจริงของตนเอง  
1.7 เปนผูที่ทาํงานอยางมกีารวางแผน  
1.8 เปนผูที่ต้ังระดับความคาดหวังไวสูง  

 
แมคเคอแลนด (McClelland) ไดกลาววา ประเทศทีม่ีความเจริญทางเศรษฐกิจ และ

อุตสาหกรรมสวนมาก คนในประเทศจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาประเทศที่ดอยพฒันา 
ผลจากการศึกษา วิจัยในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์พอจะสรุปไดวา ผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คือ ผู

ที่มีความตองการทาํอะไรใหประสบความสําเร็จ เครื่องลอใจของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงคอื "การทาํ
อะไรใหดียิ่งขึน้" (Doning Someting Better) สําหรบัพวกที่มแีรงจูงในใฝสัมฤทธิ์สูง การทําอะไรใหดี
ยิ่งขึ้น ก็เพื่อความสุขของตนเอง (Intrinsic Satisfaction) ในเรื่องการอบรมเลี้ยงดู เพื่อสงเสริมแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ใหกบัเด็กนัน้ไดพบวาการฝกใหเด็กเปนอิสระ (Independence Training) ใหพึง่พาตนเองได
ต้ังแตเยาววัยจะทําใหเด็กคนนัน้มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ หมายถึง แรงจงูใจทีเ่ปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรม
ที่จะประสบสมัฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลศิ (Standard of Excellence) ที่ตนตั้งไว บุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิจ์ะไมทาํงานเพราะหวงัรางวัลแตทําเพื่อจะประสบความสาํเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ัง
ไว    
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การวัดแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์ 
แม็คเคลแลนด ไดใชวิธีการที่เรียกวา เทคนิคการฉายออก (Projective Technique) ของ 

เมอรเรยที่เรียกวา แบบทดสอบทีมมาติค แอพเพอเซ็ปชัน่ (Thematic Apperception Test) หรือเรียกยอ
วา ทีเอท ี (TAT) ซึ่งเปนภาพชุด แตละภาพจะมีรูปคนอยูในสถานการณตาง ๆ ตัวอยางเชน ภาพหนึ่งมี
เด็กผูชายถือไวโอลินนั่งอยู ผูทดลองจะแสดงภาพใหผูถูกทดลองดู และใหตอบคําถาม 4 ขอตอไปนี้  

1.ภาพทีท่านเห็นแสดงอะไรบางใครคือบุคคลที่ทานเห็นใจภาพ 
2.ทําไมบุคคลนั้นจงึอยูในสถานการณเชนนัน้มีเหตุการณอะไรที่เกิดกอนหนานี้  
3.บุคคลที่ทานเหน็ในรูปกําลังคิดอะไรหรือตองการอะไร  
4.ตอไปจะเกิดอะไรขึ้น 
การตอบคําถาม 4 ขอของผู ที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า จะแตกตางกนั

ในการตั้งจุดประสงคของงาน ความพยายามและความรบัผิดชอบในการทํางานและผลงาน  
วิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแม็คเคลแลนด โดยใชทีเอท ี(TAT) ไมไดทําเฉพาะในประเทศ
สหรัฐอเมริกา แตไดใชในยุโรปและเอเซียดวย ปรากฏวา คําตอบของคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและต่ํา
ของประเทศตาง ๆ มีเนื้อหาคลายคลึงกนัมากแม็คเคลแลนดไดสรุปวา คนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี
ลักษณะดังตอไปนี้  

1.เปนผูมีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเปนเลิศ ( Standard of  
Excellence) ในการทํางาน  

2.เปนผูที่ต้ังวตัถุประสงคทีจ่ะมีโอกาสจะทําไดสําเร็จ 50-50 หรือเปนผูที่มีความเสี่ยงปานกลาง  
3.พยายามที่จะทํางานอยางๆไมทอถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง  
4.เปนบุคคลทีม่ีความสามารถในการวางแผนระยะยาว  
5.ตองการขอมูลผลยอนกลบัของผลงานที่ทาํ 
6.เมื่อประสบความสาํเร็จมกัจะอางสาเหตุภายใน เชน ความสามารถและความพยายาม  
แม็คเคลแลนด เชื่อวา แรงจงูใจใฝสัมฤทธิเ์ปนสิ่งที่เรียนรู การศึกษาเกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูได

พิสูจนความคดิเห็นของแม็คเคลแลนด เดก็ที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง มักจะมาจากครอบครัวที่พอแมต้ัง
มาตรฐานความเปนเลิศในการทํางานและบอกใหลูกทราบวา ตนมีความสนใจในสมัฤทธิ์ผลของลกู 
อบรมลูกใหเปนบุคคลที่ชวยตัวเองได และสงเสริมใหเปนอิสระ วิธีการที่ใชในการอบรมคอนขางจะ
เขมงวดใหรางวัลเวลาลูกทําไดสําเร็จตามมาตรฐานที่ต้ังไวและลงโทษถาทาํไมได แตในขณะเดียวกันก็
ใหความรัก ความอบอุน และแสดงใหลูกเห็นวา ที่เขมงวดก็เพราะความรักลูกอยากใหลูกมีความสาํเร็จ  

สรุป แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนผลของสังคมประกิต (Socialization) ของพอแมทีม่ีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิสู์ง  
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2.แรงจูงใจใฝสัมพันธ ผูมีแรงจูงใจใฝสัมพนัธจะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้  
2.1 เมื่อทาํสิ่งใดเปาหมายกเ็พื่อไดรับการยอมรับจากกลุม  
2.2 ไมมีความทะเยอทะยานมีความเกรงใจสูงไมกลาแสดงออก  
2.3 ต้ังเปาหมายต่ํา  
2.4 หลีกเลีย่งการโตแยงมกัจะคลอยตามผูอ่ืน  

 
จากการศึกษาวิจัยพบวา ผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมพันธ มกัจะเปนผูที่โอบออมอารี เปนทีรั่กของเพื่อน 

มีลักษณะเห็นใจผูอ่ืน ซึ่งเมือ่ศึกษาจากสภาพครอบครัวแลวผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมพนัธมักจะเปนครอบครัว
ที่อบอุน บรรยากาศในบานปราศจากการแขงขัน พอแมไมมีลักษณะขมขู พีน่องมีความรักสามัคคีกันดี  
 

3.แรงจูงใจใฝอํานาจ ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจจะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้  
3.1 ชอบมีอํานาจเหนือผูอ่ืนซึ่งบางครั้งอาจจะออกมาในลักษณะการกาวราว  
3.2 มกัจะตอตานสังคม  
3.3 แสวงหาชือ่เสียง  
3.4 ชอบเสี่ยงทั้งในดานของการทาํงานรางกายและอุปสรรคตางๆ  
3.5 ชอบเปนผูนํา  
สําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจนัน้ พบวา ผูที่มีแรงจงูใจแบบนี้สวนมากมักจะพัฒนามา

จากความรูสึกวา ตนเอง "ขาด" ในบางสิง่บางอยางที่ตองการ อาจจะเปนเรื่องใดเรื่องหนึง่ก็ไดทาํใหเกิดมี
ความรูสึกเปน "ปมดวย" เมื่อมีปมดวยจงึพยายามสราง "ปมเดน" ข้ึนมาเพื่อชดเชยกบัส่ิงที่ตนเองขาด 
 

4.แรงจูงใจใฝกาวราว ผูมีแรงจูงใจใฝกาวราว จะมีลักษณะที่สําคัญดงันี ้ 
4.1 ถือความคิดเห็นหรือความสําคัญของตนเปนใหญ  
4.2 ชอบทาํรายผูอ่ืน ทัง้การทํารายดวยกายหรือวาจา  
ผูที่มีลักษณะแรงจูงใจแบบนี้มักเปนผูที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบเขมงวดมากเกินไป 

บางครั้งพอแมอาจจะใชวธิีการลงโทษที่รุนแรงเกินไป ดังนั้นเด็กจึงหาทางระบายออกกับผูอ่ืน หรือ
อาจจะเนื่องมาจากการเลียนแบบ บุคคลหรือจากสื่อตาง ๆ เปนตน 
 

5.แรงจูงใจใฝพึ่งพา ผูที่มีแรงจูงใจใฝ พึง่พา จะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้  
5.1 ไมมั่นใจในตนเอง 
5.2 ไมกลาตัดสินใจในเรื่องตางๆดวยตนเองมักจะลังเล  
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5.3 ไมกลาเสีย่ง 
5.4 ตองการความชวยเหลือและกําลังใจจากผูอ่ืน  
สาเหตุของการมีแรงจูงใจแบบนี้ก็เพราะการเลี้ยงดทูี่พอแมทะนุถนอมมากเกินไปไมเปด

โอกาสใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง 
 
แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจ ตามพจนานกุรมการจัดการ ( Dictionary of Management ) ของทรอส และคารโรลล 
( Tois and Carroll. 1982 : 387 ) หมายถงึ แรงขับของแตละบุคคล ซึ่งเปนสาเหตุทีท่าํใหบุคคลแสดง
พฤติกรรม โดยเฉพาะทีเ่กิดขึ้นในการทํางาน หรือการกระทําที่บุคคลจะทํางานใหสําเร็จ โดยไดรับ
อิทธิพลจากการกระทาํของคนอื่นที่กําหนดแนวทางเฉพาะใชในการบริหารโดยผูบริหารจะจงูใจพนักงาน
ใหทาํงานในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวาแรงจงูใจ คือ แรงผลักดัน แรงกระตุน ที่เกิดจากความ
ตองการทีจ่ะไดรับการตอบสนองตอส่ิงกระตุนที่องคกรจัดให ซึง่กอใหเกิดพฤติกรรมในการทํางาน ซึง่
ประกอบดวยปจจัยแหงความตองการพืน้ฐาน ไดแก ความสาํเร็จในการทาํงาน ความเจริญเติบโตในการ
ทํางาน ปจจัยสุขภาพอนามยันโยบายและการบริหารงานขององคกร คาจางเงนิเดือนที่ไดรับ 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน สภาพการทํางาน ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ความมัน่คงในการ
ทํางาน เมื่อวิเคราะหดูแลวพบวา แรงจงูใจเหลานัน้เกิดขึ้นจากปฏิกิริยาพืน้ฐานสวนลึกของจิตใจภายใน 
( Subconcious ) ซึ่งตามจติศาสครนั้นถอืวาไดเปนสภาวะจิตที่ไมอยูในความควบคุมของตัวเรา เปนที่
รวมความคิดเพื่อการแสดงออกโดยเราไมรูตัวหรือที่เรียกวา จิตใตสํานกึนัน้เอง ซึ่งในจิตใตสํานึกนีบุ้คคล
ยอมมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ดวยกนัทกุคน  
 กลาวโดยสรุปแลว แรงจูงใจ ( Motivation ) หมายถึง ภาวะอินทรยีภายในรางกายของบุคคลถูก
กระตุนจากสิ่งเราเรียกวา ส่ิงจูงใจ ( Motive ) กอใหเกิดความตองการอันจะนําไปสูแรงขับภายใน 
( Internal Drive ) ที่แสดงพฤติกรรมการทาํงานที่มีคุณคาในทิศทางที่ถกูตองตรงตามเปาหมายของ
องคการ ดังนัน้การจงูใจจงึเปนการกระทาํทุกวถิีทางที่จะกระตุนใหพนกังานในองคการประพฤติปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ตามเปาประสงคขององคการ ซึ่งพืน้ฐานสําคัญในการกระตุนพนักงานดังกลาวแสดง
พฤติกรรมที่องคการคาดหวงัไวก็ดวยการสรางอินทรียของพนักงานเหลานัน้ใหเกิดความตองการ 
( Desire ) ข้ึนกอนเปนอันดบัแรก จากนัน้บุคคลก็จะเกดิความพยายามสืบเสาะแสวงหาสิง่ที่ตองการ นั้น
ก็คือ การเกิดแรงขับข้ึนภายใน ( Drive ) หากมีส่ิงจูงใจทีเ่หมาะสมบุคคลก็จะสนองตอบดวยการกระทํา
หรือแสดงพฤติกรรมทุกอยาง ( Behavior ) ใหไดมาซึง่ความสาํเร็จอันเปนเปาหมายสูงสุด ( Goal ) และ
เพื่อใหเกิดภาพฉาย สามารถอธิบายไดดังรูป  
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เริ่มพฤติกรรม     กําหนดทศิทาง 
 
         ทําใหเกิดความพึงพอใจ 
            ( Provides Satisfaction ) 
 
    เกิดเสริมแรงของความตองการ 

 
ภาพประกอบ 1 การเกิดแรงจูงใจ 

 
ทฤษฎเีกี่ยวกบัเหตุจูงใจ  
1.ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral View of Motivation)  

ทฤษฎี นี ้ ใหความสาํคัญกบัประสบการณในอดีต (Past Experience) วามีผลตอแรงจูงใจของ
บุคคลเปนอยางมาก ดังนัน้ทกุพฤตกิรรมของมนษุยถาวิเคราะหดูแลวจะเห็นวาไดรับอิทธพิลที่เปน
แรงจูงใจมาจากประสบการณใน อดีตเปนสวนมาก โดยประสบการณในดานดีและกลายเปนแรงจูงใจ
ทางบวกที่สงผลเราใหมนุษยมีความตอง การแสดงพฤติกรรมในทิศทางนัน้มากยิง่ขึ้นทฤษฎีนี้เนน
ความสาํคัญของสิ่งเราภายนอก (Extrinsic Motivation)  

2.ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning View of Motivation) 

ทฤษฎนีี้เหน็วาแรงจูงใจเกิดจากการเรียนรูทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิง่การสรางเอกลักษณ
และการเลียนแบบ (Identification and Imitation) จากบุคคลที่ตนเองชื่นชม หรือคนที่มชีื่อเสียงในสังคม
จะเปนแรงจงูใจที่สําคัญในการแสดงพฤตกิรรมของบุคคล 

3.ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitive View of Motivation)  

ทฤษฎนีี้เหน็วาแรงจูงใจในการกระทาํพฤติกรรมของมนษุยนัน้ขึ้นอยูกบัการรับรู (Perceive) ส่ิง
ตาง ๆ ที่อยูรอบตัว โดยอาศัยความสามารถทางปญญาเปนสําคัญ มนษุยจะไดรับแรงผลักดันจากหลาย 
ๆ ทางในการแสดงพฤติกรรม ซึง่ในสภาพเชนนี ้มนุษยจะเกิดสภาพความไมสมดุล (Disequilibrium) ข้ึน 
เมื่อเกิดสภาพเชนวานีม้นษุยจะตอง อาศัยขบวนการดูดซึม (Assimilation) และการปรับ 
(Accomodation) ความแตกตางของประสบการณที่ไดรับใหมใหเขากับประสบการณเดิมของตนซึ่งการ

ความตองการ 
Need of Desire 

แรงขับ 
Drive  

ส่ิงจูงใจ 
Motivation 

การกระทํา 
Behavior  

เปาหมาย 
Goal  
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จะทําไดจะตองอาศัยสติปญญาเปนพื้นฐานที่สําคัญทฤษฎีนี้เนนเรื่องแรงจูงใจภายใน (intrinsic 
Motivation) นอกจากนัน้ทฤษฎีนี้ยงัใหความสาํคัญกับเปาหมาย วัตถุประสงค และการวางแผน  ทฤษฎี
นี้ใหความสาํคัญกับระดับของความคาดหวงั (Level of Aspiration) โดยที่เขากลาววาคนเรามีแนวโนมที่
จะตั้ง ความคาดหวงัของตนเองใหสูงขึ้น เมื่อเขาทาํงานหนึง่สําเร็จ และตรงกัน ขามคือจะตั้งความตาด
หวงัของตนเองต่ําลง เมื่อเขาทาํงานหนึง่แลวลมเหลว 

4.ทฤษฎีมานษุยนิยม (Humanistic View of Motivation) 

แนวความคิดนี้เปนของมาสโลว (Maslow) ที่ไดอธิบายถึงลําดับความตองการของมนุษย โดยที่
ความตองการจะเปน ตัวกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมเพื่อไปสูความตองการนั้น ดังนีถ้าเขาใจความ
ตองการของมนุษยก็สามารถ อธิบายถงึเรื่องแรงจูงใจของมนุษยไดเชนเดียวกัน ในเรื่องความตองการ 
(Need) ของมนุษย ถาเรามคีวามเขาใจเรื่องความตองการของมนษุยแลว เราจะสามารถเขาใจ พืน้ฐาน
พฤติกรรมของมนุษยไดมากยิ่งขึ้น  
 นักจิตวทิยาและนักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิดในเชิงทฤษฎีตางๆ ในเรื่องของเหตุจงูใจ
และทฤษฎทีี่เปนทีย่อมรับกนัโดยทั่วไป คือ ทฤษฎีลําดบัข้ันความตองการของมาสโลว  ( พรรณี ชูชัย เจน
จิต.2533 : 299 – 300 ) มาสโลว เปนนักจิตวิทยาผูมีชือ่เสียงผูกอต้ังจิตวิทยาสาขามนุษยนยิม ไดศึกษา
คนควาเกี่ยวกบัความตองการของมนษุย โดยมองวา มนษุยทุกคนลวนแตมีความตองการที่จะตอบสนอง
ความตองการของมนุษย โดยมองวา มนุษยทุกคนลวนแตมีความตองการที่จะตอบสนองความตองการ
ใหกับตนเองทัง้สิ้น ความตองการของมนษุยมหีลายอยางดวยกนั มาสโลวไดนาํความตองการเหลานั้น 
มาจัดลําดับเปน 5 ลําดับข้ัน เรียงลําดับความตองการ จากขัน้ต่ําสุดไปสูความตองการขั้นสูงสุด คือ  

1. ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological Needs ) เปนความตองการเบื้องตนเพื่อ
การอยูรอดและจําเปนที่สุดสาํหรับการดํารงชีวิต รางกายจะตองไดรับการตอบสนอง หากรางกายไมได
รับการตอบสนองแลวอาจจะถึงแกชวีิตในโอกาสตอมาได เชน ความตองการในดานอาหาร น้าํ เปนตน  

2. ความตองการทางดานความปลอดภัย ( Safety Needs) ความตองการประเภทนี ้มนุษย
เร่ิมมีมาตัง้แตเปนทารก เชน เดก็พยายามจะหลบหลกีจากสถานทีท่ี่จะเกิดอนัตราย หรือหนีคนแปลก
หนา และโดยทั่วไปแลวไมวาเดก็หรือผูใหญจะมพีฤตกิรรมที่หนหีางจากสงคราม การเจ็บไข การ
ประทุษราย ความตองการทางดานความปลอดภัย จะเปนเรื่องที่เกีย่วกับการปองกันเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยจากอันตรายตางๆ ที่จะเกิดขึ้นกบัรางกาย เชน ความตองการความอบอุน มั่นคง การคุมครอง 
ความตองการหนหีางจากอนัตราย  

3. ความตองการทางดานสังคม ( Social Needs ) เมื่อความตองการทางดานรางกาย และ
ความปลอดภยัไดรับการตอบสนองแลว ความตองการทางดานสงัคม จะเร่ิมเปนสิ่งจูงใจทีสํ่าคัญตอ
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พฤติกรรมของคนตอไป ซึ่งความตองการในขั้นนี ้ เปนความสัมพันธระหวางบุคคล เปนการอยูรวมกนั 
เชน การไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น และมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม  

4. ความตองการที่จะมีฐานะเดนหรือมีชื่อเสยีง ( Esteem Needs ) เปนความตองการ
ระดับสูง อยากเดนในสงัคม เปนที่ยอมรับนับถือของคนทั้งหลายในเรือ่งตางๆ เชน ยอมรับในเรื่องความรู
ความสามารถ 

5. ความตองการความสมหวงัในชีวิต ( Self –actualization Needs) ความตองการนี้เปน
ความตองการระดับสูงสุด เปนความตองการที่อยากจะใหเกิดความสาํเร็จตามแนวคิดของตนเอง การที่
บุคคลใดบุคคลหนึง่จะบรรลถุึงในแนวทางที่ดีที่สุดตามแนวความคิดของตนนั้นขึ้นอยูกับขีด
ความสามารถของบุคคลนั้นดวย เชน ตําแหนงนายกรัฐมนตรี บุคคลธรรมดาสวนมาก นึกอยากจะเปน 
แตไมสามารถเปนไดบุคคลใดที่บรรลุถึงความตองการในขั้นนี้ก็จะไดรับการยกยองเปนบุคคลพิเศษ ไม
ตองกังวลเกี่ยวกับเร่ืองปากทอง ความปลอดภัย ความรกั เร่ืองศักดิ์ศรีอีกตอไป หากแตจะพัฒนาตนเอง 
ใหเจริญงอกงามออกไปมากที่สุด บุคคลนั้นจะศึกษาเพราะอยากรู จะสรางสรรคเพราะใจรัก จะทํางาน
เพราะอยากทาํ เรียกบุคคลพวกนี้วาเปนผูที่มีความสมหวังในชีวิต คือไดใชความสามารถของตนเปนใน
ส่ิงที่ตนเองสามารถเปนได 
 
 
 

ความตองการที่จะ 
รูจักตนเอง 

อยางแทจริงและพัฒนาอยางเต็มที่ 
ตามศักยภาพของตน 

---------------------------------------------------------------------- 
ความตองการความรักและสวนหนึ่งของหมู 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความตองการที่รูสึกวาตนเองมีคา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความตองการมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ความตองการทางสรีระ 

 
 

ภาพประกอบ 2  แผนภูมิลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฎกีารจูงใจของมาสโลว 
 
 มาสโลว ยงัไดอธิบายเกี่ยวกบัลักษณะของการเกิดความตองการดังกลาวไดดังนี ้( พรรณี ชูชัย 
เจนจิต.2533 : 299 – 300 )  
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1. มนุษยมีความตองการ ความตองการมอียูเสมอและไมมีที่ส้ินสุดสิ่งที่มนษุยตองการนั้น
ข้ึนอยูทีว่า เขามีส่ิงนัน้อยูแลวหรือยงั ขณะที่ความตองการใดไดรับการตอบสนองแลวความตองการอื่น
จะเขามาแทนที่ กระบวนการนี้ไมมีที่ส้ินสดุและจะเริ่มต้ังแตเกิดจนตาย  

2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิง่ที่จงูใจของพฤติกรรมอีกตอไป ความ
ตองการที่ไมไดรับการตอบสนองเทานัน้ทีจ่ะเปนสิง่จูงใจของพฤติกรรม 

3. ความตองการของมนุษยมีลําดับข้ันตามลาํดับความสาํคัญดังกลาวคอื เมื่อตองการใน
ระดับตํ่าไดรับการตอบสนองแลว ความตองการระดับสูงก็จะเรยีกรองใหมีการตอบสนองทันที  
 วรูม ( Vroom. 1970 : 91-103 ) ไดขยายความทฤษฎีของมาสโลว โดยไดต้ังทฤษฎีความ
คาดหวงั ( Expectancy Theory ) ทฤษฎีนี้ไดศึกษาถึงจิตวทิยาของบุคคลในองคกรและพบวา การที่
บุคคลจะกระทําสิง่ใดก็ตามสวนมากขึน้อยูกับองคประกอบ 4 ประการไดแก  

1. ผลตอบแทน  
2. ความพอใจหรอืความไมพอใจตอผลตอบแทนที่จะไดรับ  
3. ผลตอบแทนทีไ่ดรับเมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
4. โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวงั  

 
ความพอใจตอส่ิงเหลานี้จะเพิ่มข้ึนหากไดรับผลตอบแทนเพิม่ข้ึน และความพอใจจะลดลงหาก

ไดรับผลตอบแทนลดลง จิตวิทยาของบุคคลในองคการทีว่รูม ทําการศกึษานี้เปนพืน้ฐานของการ
ตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติของบุคคลในองคการซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีคาดหวงัของวรูม ทฤษฎีดังกลาว 
วรูม ( Vroom.1964 : 204-209 ) ไดเสนอไววาการที่บุคคลจะเลือกตัดสินใจใดๆ จะตองอาศัยการ
พิจารณาอยู 3 ประการคือ  

เหตุจูงใจดานความมัน่คง สวนใหญจะอยูในรูปของจิตสํานึก และจติใตสํานึก ความมัน่คงใน
รูปของจิตสํานกึนัน้ เหน็ไดจากการที่มนุษยตองการความปลอดภยั จงึตองมีเหตุจงูใจในรูปของ
สวัสดิการตางๆ เพื่อใหบุคคลเกิดความรูสึกมั่นคง สวนความมัน่คงในรูปของจิตสํานึกนัน้ ไดพฒันามา
ต้ังแตวัยเด็ก โดยการปฏิสัมพันธกับบุคคลใกลชิดที่จะทําใหเปนคนมีจติใจมั่นคงหรือออนแอ บุคคลเกือบ
ทุกคนมีเหตุจงูใจดานความมั่นคงทั้งในรูปของจิตสํานกึและจิตใตสํานกึ 

 เหตุจงูใจดานสังคม โดยเหตุที่มนษุยเปนสัตวสังคม จงึตองมีการติดตอสัมพันธซึ่งกันและกนั 
มกีารอยูรวมกบัผูอ่ืนเพื่อจะไดเปนสวนหนึง่ของสังคม และไดรับการยกยอง การที่บุคคลติดตอสัมพันธ
กันนั้นมิใชเพือ่มิตรภาพเสมอไป มีบุคคลเปนจํานวนมากที่ติดตอสัมพันธกนัเพราะตองการใหบุคคลอื่น
ยอมรับและศรัทธาเชื่อถือ  

เหตุจูงใจดานชื่อเสียง เหตุจงูใจดานชื่อเสยีงมีมากขึน้ทกุทีในสงัคมไทย โดยเฉพาะในสังคมชน
ชั้นกลาง ชือ่เสียงเปนสิ่งที่สามารถสมัผัสได ความตองการดานชื่อเสียงเปนการกําหนดขีดจํากัดของ
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บุคคล บุคคลบางคนพงึพอใจกับชื่อเสียงในระดับเพื่อนและชุมชนเทานั้น แตบางคนก็แสวงหาชื่อเสียงใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

เหตุจูงใจในอาํนาจ อํานาจเปนศักยภาพแหงอทิธพิลของบุคคลแยกออกได เปน 2 ประเภท คือ 
อํานาจตามตาํแหนง และอํานาจสวนตวั บุคคลซึ่งสามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามเพราะตําแหนงหนาที่
นั้น แสดงวาเปนผูมีอํานาจตามตําแหนง สวนบุคคลซึ่งมีอิทธพิลโดยบุคลิกภาพและพฤติกรรม แสดงวา
เปนผูมีอํานาจสวนตัว แตบุคคลบางประเภทเปนเจาของอํานาจทั้งสองประเภท คือ ทัง้อํานาจตาม
ตําแหนง และอํานาจสวนตวั 

เหตุจูงใจในดานความสามารถ สวนใหญจะเกี่ยวของอยางใกลชิดกับมโนทัศนดานความ
คาดหวงั บุคคลจะมีความสามารถหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับความสาํเร็จและความลมเหลวในอดีต ถาในอดีต
ประสบความสําเร็จมากกวาความลมเหลวแลว ความรูสึกดานความสามารถจะมีแนวโนมสูง ทําใหเปน
บุคคลที่มองโลกในทางบวกมองสถานการณตางๆ วาเปนการทาทายทีน่าสนใจและสามารถจะเอาชนะ
ได แตถาความลมเหลวมีมากกวากจ็ะทาํใหมองโลกในแงลบ บุคคลที่มีความรูสึกดานความสามารถต่ํา
จะไมมีเหตุจงูใจที่จะแสวงหาการทาทายใหม ๆ หรือทาํการเสีย่ง บุคคลพวกนี้จะปลอยใหส่ิงแวดลอม
บังคับควบคุม มากกวาทีจ่ะพยายามบังคบัควบคุมส่ิงแวดลอม  

เหตุจูงใจดานความสาํเร็จ เปนเหตุจูงใจที่เดนชดัของมนุษยทีส่ามารถแยกออกจากความ
ตองการดานอืน่ๆ ลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่มีแรงจูงใจดานความสําเร็จคือจะสนใจในความสําเร็จ
สวนตัวมากกวารางวัลของความสาํเร็จ ความสาํเร็จทีไ่ดรับมีคามากกวาเงนิทองและคํายกยองสรรเสริญ 
บุคคลที่มีแรงจูงใจดานความสําเร็จจะมีความกาวหนาในการงาน เพราะวาจะเปนผูสรางสรรคใหงาน
สําเร็จ 

เหตุจูงใจทางดานการเงนิ เปนเหตุจูงใจที่สลับซับซอนและสัมพนัธกับความตองการทกุ
ประเภททุกระดับ คุณลักษณะที่เดนและสําคัญที่สุดของเงนิก็คือ เปนตัวแทนในการแลกเปลี่ยน ส่ิงที่เงนิ
สามารถซื้อไดนั้นไมใชตัวเงนิโดยตรง แตเปนคุณคาของเงนิ ตัวเงนินัน้ไมไดมีความสาํคัญ แตเปน
ตัวแทนความตองการใดๆ ที่บุคคลตองการใหเปนตัวแทน  
 
 พระเทพเวท ี( 2532 : 35 – 38 ) ไดกลาวถึงการเกิดเหตุจูงใจวามีอยู 3 ประการคอื  

1. เกิดขึ้นเพราะความกลวั ความกลัวซึง่เกดิจากการบังคบั การใชกําลังบีบขมหรือใช
อํานาจครอบงาํบงการ แรงจงูใจที่เกิดจากความกลวันีถ้อืวาเปนแรงจงูใจทางลบ  

2. เกิดจากความตองการทะเยอทะยาน ( Ambitious Desire ) ไดแก ความใฝสูงใฝ
ทะเยอทะยาน อยากดี อยากเดน แบงออกเปน 2 ระดับ คือ 
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2.1 ระดับที่ 1 เปนความปรารถนาที่อยากจะไดรับการยอมรับ ( Desire for 
Approval or Desire for Recognition ) ไอนสไตน มีความคิดวาการอยากใหบุคคลอื่นคํานงึถงึเอาใจใส 
เอื้ออาทร เหน็อกเหน็ใจ เปนสิ่งที่ดีงาม เปนเครื่องมือผูกพันมนุษยไวใหสามารถอยูรวมกนัไดดวยดี  

2.2 ระดับที่ 2 เปนความปรารถนาหรือความทะเยอทะยานอยากมีอํานาจ อยาก
เดน หรือเหนือบุคคลอื่น ครอบงําบุคคลอื่น อยากใหบุคคลอื่นยอมรับวาเกง ( Ambitious Desire for the 
Authority and Distinction ) ความปรารถนานี ้ไอนสไตน บอกวาเปนอันตรายตอสังคม และไมมีผลดีตอ
ตัวเอง  

3. ความสนใจใฝรักในสิ่งนั้นๆ  และความปรารถนาตอสัจธรรมและปญญา ( Loving 
Interest in the Object and Desire for Touch and Understanding ) เหตุจูงใจประเภทนี ้ไอนสไตน
ถือวาเปนเหตจุูงใจที่สําคัญที่สุด  
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 งานวจิัยในประเทศ 
  ประพัฒน  จาํปาไทย ( 2525 : 152 – 175 ) ไดทํางานวิจยัเรื่องความพงึพอใจของ
นิสิตตอกระบวนการเรียนการสอนในระดบับัณฑิตศึกษา คณะคุรุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั โดยมี
ความมุงหมายที่จะศกึษาระดับความพอใจของนิสิตทีม่ีตอกระบวนการเรียนการสอนและหาตัวประกอบ
ที่มีผลตอความพึงพอใจ ผลการวิจยัพบวาระดับความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษาสวนใหญอยูในระดับมากทั้ง 8 ขอ เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย ดังนี้  

1. ความเปนทีเ่ชือ่ถือในวงวิชาการของอาจารย 
2. การเปดโอกาสใหนิสิตซักถามปญหา 
3. ความเชื่อมั่นในตนเองของอาจารย 
4. การสอนโดยสอนทฤษฎีควบคูไปกับการปฏิบัติ 
5. ความเปนกนัเองของอาจารย 
6. การประเมนิผลโดยประเมินจากการทาํรายงานและการสอน 
7. ประโยชนที่ไดรับจากการทํางานและศึกษาคนควาตามที่อาจารยกาํหนด 
8. การเปนผูมีมนษุยสัมพนัธที่ดีของอาจารย  

  ณรงค  เทียนสง.( 2526 : 24 ) ไดศึกษาเหตุผลทีท่ําใหผูใหญเขาเรียนตอ ในสถานศึกษา
พบวา ผูใหญมีเหตุผลที่แตกตางกนั เชน เพื่อสรางอนาคต เพื่อยกสถานภาพชวีิตของคนใหสูงขึ้น เพื่อ
เพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มความกาวหนา และเพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตองการ
เปนคนฉลาดเหมือนคนอื่น  และตองการเรยีนใหสูงขึ้น  
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 ปฐม  นิคมานนท. ( 2528 : 321 ) กลาววา เหตุจูงใจใหผูใหญเขาเรียนเหตหุนึง่คือ เหตุจูง
ใจดานอาชพี ( Vocational Motives ) เปนเหตทุี่สําคัญและชัดเจนที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวัยตน
หรือวัยคนหนุมสาว เขาเรยีนเพราะตองการพัฒนาตนเองทัง้ดานอาชีพและดานความรูเพื่อจะไดหางาน
งายขึน้ ประกอบอาชีพไดดีข้ึน ไดรับการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง หรือเพื่อใหมีรายไดเพิ่มข้ึน  
 อัครชิต  ทีฆะทิพยสกุล. ( 2529 : บทคัดยอ ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหมูลเหตุจูง
ใจของบัณฑิตศึกษาตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคือ นิสิตบัณฑิตศึกษา ชัน้ปที่ 1 คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2529 จํานวน 410 คน ผลการวิจัยพบวา  

1. แรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศกึษาตอการเขาศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต อยูใน
ระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ความตองการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตตองการ
ความรูใหมๆ มาใชงานที่จะปฏิบัติตอไป และตองการความรูวิชาการใหม ๆ ทีท่ันสมยั  

2. เปรียบเทียบแรงจูงใจของนสิิตบัณฑิตศึกษา ตอการเขาศึกษาตอในระดับปริญญา
มหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหผลดังนี้  
  2.1  แรงจูงใจของนิสิตบณัฑิตศึกษา ระหวางนิสิตทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตจากสถาบันการศึกษาสวนกลาง และในสวนภูมิภาค แตกตางกันอยางมนียัสําคัญที่ระดบั 0.05  
  2.2  แรงจูงใจของนิสิตบณัฑิตศึกษาระหวางนิสิตชายและนิสิตหญิง นิสิตที่สําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตกอนเขาศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตมาแลว ไมเกิน 3 ป กับ
มากกวา 3 ป นิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรปริญญาบัณฑิต นอยกวา 3.00 กับต้ังแต 3.00 
ข้ึนไป นิสิตทีม่ีประสบการณในการทํางานกับไมมีประสบการณในการทํางาน และนิสิตทีม่ีงานทํา กบัไม
มีงานทํา ไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ 0.05  

3. นิสิตทัง้ 13 ภาควิชา มีแรงจูงใจตอการเขาศึกษาในระดบัปริญญามหาบัณฑิตคณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ 0.05 และเมื่อนาํมา
เปรียบเทียบกนัที่ละคูพบวา นิสิตภาควชิาพลศึกษากบันิสิตภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรยีนนิสิต
ภาควิชามธัยมศึกษา ( มนุษยศาสตร – สังคมศาสตร ) กับนิสิตภาควิชาพลศึกษากับนสิิตภาค
มัธยมศึกษา ( มนุษยศาสตร – สังคมศาสตร ) กบันิสิตภาควิชาประถมศึกษาแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ 0.05  
  4. ตัวประกอบที่สําคัญทีเ่กี่ยวกบัแรงจูงใจของนิสิตบณัฑิตศึกษา ตอการเขาศึกษาใน
ระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมี 8 ตัวประกอบ คือ ( 1 ) คุณภาพ
ของอาจารยและการจัดการศึกษา ( 2 ) ความตองการปริญญามหาบัณฑิต ( 3 ) สาขาวชิาทีต่รงกับ
ความตองการของสังคม ( 4 ) ความรู ( 5 ) สาขาวิชาทีน่สิิตมีความสามารถเรียนสําเร็จได ( 6 ) สาขาที่มี
ความสามารถนําไปใช ( 7 ) สาขาวชิาที่ตรงกับความถนัดของนสิิต และ ( 8 ) เกียรติภูมิของ
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มหาวิทยาลยั ตัวประกอบเหลานี้ สามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศกึษาได
รอยละ 42.6  
  นิตยา  วัฒนาภรณ ( 2530 : 86 – 94 ) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทของนักศกึษาสถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร โดยไดแบงเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ออกเปน 4 ดาน คือดานลกัษณะของสถาบัน ดานเหตผุลสวนตัว ดานการสนับสนนุของผูอ่ืน และดาน
ความมุงหวัง พบวาเหตจุุงใจดานเหตผุลสวนตัวเปนเหตุ๗งใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทสูงที่สุด  
รองลงมาคือดานลักษณะสถาบัน ดานความมุงหวงั และดานการสนับสนุนของผูอ่ืน นอกจากนีย้ังพบวา 
นักศึกษาที่มีเพศตางกันกาํลังศึกษาอยูในคณะที่ตางกนั หรือมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ตางกันนั้น มี
เหตุจูงใจในการศึกษาตอไมแตกตางกนั หรือมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ตางกันนั้น มีเหตุจงูใจใน
การศึกษาตอไมแตกตางกนั แตนักศึกษาที่มงีานทําแลว กับผูที่ยงัไมมีงานทํามเีหตุจูงใจดานเหตุผล
สวนตัวตางกนั กลาวคือผูที่มีงานทาํแลวมีเหตุจงูใจ ดานเหตุผลสวนตัวสูงกวา และพบวาเหตจุูงใจใน
การเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท ของนกัศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร มีดังนี้คือ  

1. ตองการมีความรูความสามารถ เพิ่มข้ึนและใหลึกซึง้กวางไกลมากกวาการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 

2. ตองการยกระดับคุณวุฒิ เพือ่ความกาวหนาในการทํางาน 
รังรอง  สีทอง (2535  :  253 ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนิสิต

ปริญญาโท ภาคพิเศษมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา นิสิตทีม่ีเพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส และอาชพีตางกนั มีแรงจงูใจในการเขาศึกษาตอไมแตกตางกนั แตนิสิตที่เรียนวชิาเอก
ตางกนั มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  

นันทา  ศรีสงทรัพย ( 2545 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาเรือ่งแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียน
วิชาเอกธุรกิจศึกษาของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจยัพบวา  

1. นิสิตที่มีแรงจงูใจในการตัดสนิใจเรียนวิชาเอกธุรกจิศึกษา โดยรวมและรายดานอยู
ในระดับมาก 

2. นิสิตที่มีเพศตางกนัมีแรงจงูใจในการตัดสนิใจเรียนวิชาเอกธุรกิจศึกษา โดยรวม
และรายดานแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ 

3. นิสิตที่มีอายุตางกนัมีแรงจงูใจในการตัดสนิใจเรียนวิชาเอกธุรกิจศึกษา ดาน
สวนตัวแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนโดยรวมและดานการยอมรับของสังคม ดาน
สถาบัน แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

4. นิสิตที่มีสถานศึกษาตางกนัมีแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียนวิชาเอกธรุกิจศึกษา 
โดยรวมและรายดาน แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
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5. นิสิตที่มีอาชีพตางกนัมีแรงจงูใจในการตัดสินใจเรียนวิชาเอกธุรกิจศึกษา โดยรวม
และรายดาน พบวาแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

6. นิสิตที่เขาศกึษาปการศึกษาที่ตางกนัมีแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียนวิชาเอกธุรกิจ
ศึกษาดานสถาบันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 สวนโดยรวมและดานสวนตัว ดานการ
ยอมรับของสังคม แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ 
 
 งานวจิัยตางประเทศ 
 วิทเทอรเรอร  ( Witterauer. 1980 : 608 ) ซึ่งไดศึกษาถงึ ความพอใจในงานและเหตจุูงใจ
ในการเลือกคณะศึกษา โดยใชกลุมตัวอยาง เปนนกัศึกษาคณะตางๆ ในมหาวทิยาลยัอินเดียนาและ
มหาวิทยาลยัเปอรค จํานวน 116 คน พบวา องคประกอบสําคัญทีเ่ปนเหตุจูงใจในการเลือกคณะ คือ 
รายได นอกจากนีย้ังพบวา  นกัศึกษาตองการคําแนะนําในการเลือกสาขาวิชาเอก และเลือกคณะอีก
ดวย 
 มอรสเตน และสมารท ( Morstain and Smart.1974 : 83-89 ) ไดศึกษาเหตุจูงใจทีท่ําให
ผูใหญในสหรฐัอเมริกาเขาเรียนในสถานศึกษา พบวา ผูมีอายนุอยจะมีเหตุจงูใจในการเขาเรียนดานการ
ติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสงู และเพศหญงิมาเรียนเพราะตองการมีความรูเปนสําคัญ กลาวโดยสรุป เหตุจูง
ใจในการเรียนของผูใหญนัน้แบงได เปนหลายประการ หลายดาน หลายประเภท โดยเฉพาะอาจแบง
กวางๆ ได 6 ดานดังนี ้ 

1. ดานการทาํตามความคาดหวังของผูอ่ืน  
2. ดานการประกอบอาชีพ 
3. ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  
4. ดานการหลีกหนีจากสภาพที่เปนอยู 
5. ดานการเรียนเพื่อรู 
6. ดานการนาํความรูไปชวยเหลือผูคน  

  
 โบเชียร.( Boshier.1971 : 3-26 ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนตอของผูใหญ
ในประเทศแคนาดา นวิซีแลนด และสหรัฐอเมริกา โดยไดสรางเครื่องมือหรือแบบวัดการเขาเรยีนตอ  
( Education Participation Scale หรือ EPS )  และนาํไปทําการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขา
เรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว โดยแบงแรงจูงใจออกเปน 6 ดาน คือ  

1. การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ( Social Relationships )  
2. การทาํตามความคาดหวังของผูอ่ืน ( External Expectation )  
3. การประกอบอาชีพ ( Professional Advancement )  
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4. การหลกีหนีจากสภาพที่เปนอยู ( Escape / Stimulation )  
5. การนาํความรูไปชวยเหลือชมุชน ( Social Welfare )  
6. การเรียนเพื่อรู ( Cognitive Interest )  

 
 ฮูล.( Houle.1961 : 15-16 ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในสหรัฐอเมริกา
เมื่อป ค.ศ.1960 พบวาผูใหญเขามาเรียนดวยแรงจูงใจที่ตางกัน โดยแบงออกเปน 3 ประเภท คือ  

1. มาเรียนอยางมีเปาหมาย ( Goal Oriented ) หมายถึง มาเรียนเพราะตองการเพิ่มพนู
ความรูและทกัษะดานวิชาชพี หรือมาเรียนอยางมีความหมาย โดยหวังที่จะนําความรูไปใชกับหนาที่การ
งานหรือในชีวติประจําวนั  

2. มาเรียนเพือ่ตองการเขารวมกิจกรรม ( Activity Oriented ) หมายถึง มาเรียนเพราะ
ชอบบรรยากาศของการศึกษา ชอบเขาสงัคม ตองการมีปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน หรือตองการมีเพื่อนหรือเพื่อ
ขจัดความเหงา โดยมิไดหวงัที่จะนําความรู ไปใชแกไขปญหาในชีวิตประจําวนัแตอยางใด 

3. มาเรียนเพราะตองการทีจ่ะรูหรือเพื่อหาความรู ( Learning Oriented ) หมายถงึ มา
เรียนเพราะมีใจรักเรียน ตองการใชความสามารถในการเรียนที่มีอยูใหมากที่สุด โดยมิไดหวงัที่จะนาํ
ความรูไปใชกบัชีวิตประจําวนัแตอยางใด  
 
 ดังนัน้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของทาํใหทราบถึง สามารถสรุปไดวา 
เหตุจูงใจในการเขามาศึกษาตอข้ึนอยูกับสภาพทางสงัคม ความยกยองของคนในสังคม โอกาสในการ
ประกอบอาชพีเพื่อความกาวหนาในการการทํางาน ความตองการของบุคคลที่เกีย่วของ เพื่อตองการ
พัฒนาตนเอง โดยการหาความรูและประสบการณเพิม่เติม ลักษณะของสถาบนัที่เรียน เปนตน ซึง่
สามารถรวบรวมได 4 ดานคือ เหตุจูงใจในดานลักษณะสถาบนั เหตุจูงใจในการดานบริบทของสังคม  
เหตุจูงใจในดานการประกอบอาชีพ และเหตุจูงใจในดานการทําความตองการของผูอ่ืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัเรื่องเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนกัศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เปนการวิจัยเชงิสํารวจ ( Survey Research ) เพื่อศึกษาถึงเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตของนกัศึกษาปริญญาโทโดยไดจัดลําดับตามสาระดังนี ้ กาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง การ
สรางเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู การเกบ็รวบรวมขอมูล การจัดกระทาํขอมูล การวเิคราะห
ขอมูล และสถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 
การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  
    1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนกัศึกษาระดับปริญญาโทมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ในโครงการบริการวิชาการภายนอก ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2546  ซึ่งมีจาํนวนทั้งสิน้ 
2,163 คน จําแนกตามสาขาวิชาดังนี้  
  สาขาวิชาการศึกษามหาบณัฑิต   1,817  คน  
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ   232 คน 
  สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   114 คน 
    

2. กลุมตัวอยางในการวจิัยครั้งนี ้ ไดแก นกัศกึษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โครงการบรกิารวิชาการภายนอก พิจารณากลุมตัวอยางโดยใช ตารางสาํเร็จรูปเกี่ยวกับ
ประชากรของ Taro Yamane ที่จัดทําขึน้ โดยสํานักวจิัยแผนกฟนฟเูคหะและชุมชนนวิยอรค กาํหนด
ขนาดของตัวอยางที่ระดับความสําคัญ 0.05 โดยคิดคาความคลาดเคลื่อน ( e ) เทากับ 0.4 ที่จาํนวน
ประชากร 2,000 คนไดขนาดกลุมตัวอยางทัง้สิ้น จํานวน 500 คน ( พวงรัตน  ทวีรัตน.2531 : 296 )  
โดยจําแนกสาขาวิชาดงันี ้
   สาขาวิชาการศึกษามหาบณัฑิต   420 คน 
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ   54 คน 
  สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   26 คน 
ที่ลงทะเบยีนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546  จาํนวน  500  คน ซึง่ไดมาโดยวิธกีารสุมแบบแบงชั้น  
( Stratified Random Sampling  ) ตามสาขาวิชา ดังแสดงในตารางที่ 1  
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 ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จาํแนกตามสาขาวชิา  
 

สาขาวชิา ประชากร กลุมตัวอยาง 
สาขาวิชาการศึกษามหาบณัฑิต 1,817 420 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ  232 54 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  114 26 
รวม 2,163 500 

 
ที่มา : โครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามวดัความคิดเหน็ของนกัศึกษาปริญญาโท
เกี่ยวกับเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาทีม่หาวิทยาลยัมหาสารคาม ในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก โดยมีลําดบัข้ันตอนในการดําเนนิการดังตอไปนี้  

1. ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวธิีของลิเคิรท( Likert.1961)  
3. ศึกษาแบบสอบถามที่เกีย่วของกับเหตจุูงใจในการศกึษาตอ เพื่อเปนแนวทางในการสรางขอ

คําถาม  
4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาเพือ่ตรวจสอบขอความในแบบสอบถามทั้ง

ดานเนื้อหา ความเขาใจ และการใชภาษา ใหมีความเทีย่งตรงสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวจิัยและ
นํามาปรับปรุงแกไข 

5. วิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ( Validity ) ในดานเนือ้หา ความเขาใจ และการใช
ภาษาโดยนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ 

6. นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวนําเสนออาจารยที่
ปรึกษาใหพิจารณาความสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง แลวนําไปหาคา IOC เพื่อคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC 
ต้ังแต .05 ข้ึนไปไดจํานวน 60 ขอ จากนั้นนําไปแกไขใหสมบูรณกอนนําไปทดลองใช  

7. หลังจากนาํไปทดลองใช กับกลุมผูลงทะเบียนใหมในป 2546 จํานวน 50 คน นําผลที่ไดมา
ตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือ โดยใชโปรแกรม SPSS Version 10.0 For Windows โดย 

7.1   หาคาอํานาจจาํแนกรายขอ โดยวิเคราะหหาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมยกเวนขอนัน้ ( บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ 2545 : 84 ) แลว
คัดเลือกขอที่มีคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธที่มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต .20 ข้ึนไป รวม 4 ดาน 
จํานวน 60 ขอ มีคาอํานาจจาํแนกตัง้แต .39 - .70 ( โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพยีรสัน ) 
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7.2  หาคาความเชื่อมัน่ ( Reliability ) ของแบบสอบถามโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
( Alpha Coefficient ) ตามวิธีการของ ครอนบัค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นทัง้
ฉบับ.9211 ซึ่งมีคาสูงสามารถนํามาใชทําการวิจัยไดนาํแบบสอบถามไปใชในการเกบ็รวบรวม
ขอมูล   

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการดงันี ้  

1. ขอหนังสือแนะนําตวัจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร เพื่อ
ขอความอนเุคราะหจากอธกิารบดีมหาวทิยาลัยมหาสารคาม ในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวม
ขอมูลจากนักศึกษาปริญญาโทในโครงการบริการวิชาการภายนอก ทีล่งทะเบียนเรียนในภาคเรียนที ่1 ป
การศึกษา 2546  

2. ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยการขอความรวมมอืจาก
เจาหนาที่ของสํานักงานบริการโครงการวิชาการภายนอกจากทั้ง 5 แหง ซึ่งไดผานการอธิบายขัน้ตอนใน
การแจกแบบสอบถามและการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากผูวิจัย 

3. ผูวิจัยไดดําเนนิการรวบรวมแบบสอบถามที่ตอบเสร็จโดยขอความรวมมือจากเจาหนาที่ของ
สํานักงานบริการโครงการวิชาการภายนอกจากทั้ง 5 แหง จัดสงกลับมาที่สํานักงานกลาง จงัหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 
การจัดกระทาํขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทาํขอมูลดังตอไปนี้  

1. ดําเนินการตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อคัดแยกแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 
500 ชุด  

2. นําแบบสอบถามมาจาํแนกตามตัวแปรที่ศึกษา และตรวจใหคะแนนตามน้ําหนกัของตัวเลือก
ที่กําหนดลงในชองตารางสาํหรับผูวจิัยทีเ่ตรียมไว  

3. นําขอมูลทีไดไปวิเคราะหโดยใชคอมพวิเตอรประมวลผลโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS       
( Statistical Package for Social Sciences – Version 10.0 ) และวิเคราะหดวยวิธกีารทางสถิติดังนี ้ 

3.1   ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ 

   3.2 คะแนนความคิดเห็นของนักศกึษาปริญญาโทเกี่ยวกับเหตุจงูใจในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในโครงการบริการวชิาการภายนอก นาํมาหาคา
คะแนนเฉลีย่ ( Mean ) คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) เปนรายขอและราย
ดาน และแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้  
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  คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 4.51-5.00 หมายถงึ  เปนเหตุจูงใจมากที่สุด 
  คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 3.51-4.50 หมายถงึ  เปนเหตุจูงใจมาก 
  คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 2.51-3.50 หมายถงึ  เปนเหตุจูงใจปานกลาง 
  คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.51-2.50 หมายถงึ  เปนเหตุจูงใจนอย 
  คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.00-1.50 หมายถงึ  เปนเหตุจูงใจนอยที่สุด 

3.3  เปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นของนักศึกษาปรญิญา
โทเกีย่วกบัเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ในโครงการ
บริการวิชาการภายนอก ของกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ จาํแนกตามสถาบันที่สําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี โดยการทดสอบ คาท ี– เทสต  ( T-test )  

3.4 เปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลีย่ของระดับความคิดเห็นของนักศึกษาปริญญาโท
เกี่ยวกับเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาทีม่หาวิทยาลยัมหาสารคาม ในโครงการ
บริการวิชาการภายนอก ของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม คือ จาํแนกตาม อายุ ประสบการณใน
การทาํงาน รายไดในปจจุบัน และ สถานที่ทาํการศึกษา โดยการใชการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว ( One-way analysis of variance ) ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติจะใชการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิีการของ Turkey – Kramer 
Test ( Hinkle,Wiersma and Jurs. )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 45

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อนาํไปแปรผล ผูวิจัยใชวิธีการทางสถิติดังนี ้
 

1.คาสถิติพื้นฐาน  
1.1 คารอยละ ( Percentage )  
1.2 หาคาเฉลี่ย ( Mean ) ใชสูตร ( บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2521 : 36  ) 
 

Ν

Χ
Χ
∑

=  
  เมื่อ Χ  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
   ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 

1.3   หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชสูตร ( บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2521 : 36  ) 
 

( )
( )1ΝΝ

ΧΧΝ
       S.D.

∑ ∑ 22

=  

 
เมื่อ S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 (∑X)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลงัสอง 
 ∑X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละระดับยกกําลงัสอง 
 N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 
2. สถิติที่ใชหาคุณภาพเครือ่งมือ 
   2.1   คาความสอดคลองของขอความกบัคุณลักษณะที่ตองการวัด โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลอง

ของขอคําถามกับคุณลักษณะที่ตองการวัด  ( บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2545 : 95  ) 
IOC =  ∑R/N 

   เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ทั้งหมด 
    N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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2.2  หาคาอาํนาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม โดยวิเคราะหหาคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมยกเวนขอนัน้ ( Corrected item total correlation )  
( บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2545 : 84  ) 

               

  
เมื่อ Χ แทน ผลรวมของคะแนน Χ  
 ∑Υ แทน ผลรวมของคะแนน Y 

∑x2 แทน ผลรวมของ Χ แตละตัวยกกาํลังสอง 
∑y2 แทน ผลรวมของ Υ แตละตัวยกกาํลังสอง 
∑xy แทน ผลรวมของผลคูณ Χ กับ Υ ทุกคู 

 N แทน จํานวนคน ( Case )  
 

          2.3 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟา (α  - Coefficient )
ของครอนบัค  ( บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2545 : 131  ) 

  = 2

2∑
1

1-n
n      α

t

i

S

S  

   
เมื่อ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่มั่น 

   n แทน จํานวนขอแบบสอบถาม 
   ∑ 2

iS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามเปน 
รายขอ 

   S2
x แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 

rxy N∑xy   -  (∑X) (∑y) 

   [ N∑x2   -  (∑X)2  ] [  N∑y2  - (∑y)2  ] 
= 
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3. สถิติทดสอบสมมุติฐาน 
3.1 ทดสอบนัยสาํคัญของความแตกตางของตวัแปร 2 กลุม โดยใชคาสถิติ T ( t-test)  

( บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2545 : 130  ) 
        

  

  
  

    
  
เมื่อ X1  ,   X2 แทน คะแนนเฉลีย่ของแตละกลุม 

  s2
1   ,  s2

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนในแตละกลุม 
  n1  , n2  แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามของแตละกลุม 
     
3.2  เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลีย่ของกลุมตัวอยางมากกวา  2 กลุม โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวน คํานวณจากสูตร ( Winer.1971 : 110 ) 
   
    

W

B

MS
MS              F =  

 
 เมื่อ F แทน คาที่ใชพจิารณาใน F-distribution 
  MSB  แทน Mean Square ระหวางกลุม 

MSW แทน Mean Square ภายในกลุม 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

X1 - X2 t = 
( n1      - 1 )  s2

1   + ( n2      - 1 )  s2
2   

 n1  + n2  - 2
1 1 
n1    n2 
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  ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ จงึนํามาทดสอบรายคู โดยวิธี
ของ Tukey – Kramer Test ( Hinkle D.E.,Wiersmana W. and Jurs S.G.;1988 : 390 ) 
 
    

 
   
 

 
 

เมื่อ X1   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที ่1  
   X2   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที ่2  
   N1 แทน จํานวนสมาชกิของกลุมที่ 1  
   N2 แทน จํานวนสมาชกิของกลุมที่ 2  
   MSE แทน Mean Square Error 
 
    
 
 
 

CTK = 
X1 - X2 

MSE 2 

1       1 
n1    n2 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเรื่อง เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาใน

โครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดกระทําตามลําดับความมุงหมายของการวิจัย
ที่กําหนดไว ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  
 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 

เพื่อใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมายที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอตางๆ 
ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ ( Mean )  
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation )  
N แทน จํานวนนักศึกษากลุมเปาหมาย 
t แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t-Distribution 
F แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน F-Distribution 
df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ ( Degree of Freedom )  
* แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
P แทน คาความนาจะเปนของปฏิเสธสมมุติฐาน 

 
การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลและการแปรผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหและ
นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบายตามลําดับดังนี้  
 1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 2. การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

3. การเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการ

บริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ โดยจําแนกตามตัว
แปร อายุ สถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประสบการณในการทํางาน รายไดในปจจุบัน และ
สถานที่ทําการศึกษา ผลการวิเคราะหปรากฏในตาราง 2 
 

ตาราง 2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ สถาบนัที่สําเร็จการศึกษาในระดับ        
      ปริญญาตรี ประสบการณในการทํางาน รายไดในปจจุบัน และสถานที่ทาํการศึกษา 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ( คน )  รอยละ 
1.อาย ุ   
      1.1  ต่ํากวา 25 ป 27 5.4 
      1.2  26 – 35 ป 117 23.4 
      1.3 36 ปขึ้นไป 356 71.2 
2.สถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี   
      2.1  สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 453 90.6 
      2.2  สถาบนัการศึกษาของเอกชน 47 9.4 
 3. ประสบการณในการทํางาน   
      3.1  นอยกวา 5 ป 54 10.8 
      3.2  5 – 10 ป  91 18.2 
      3.3  ตั้งแต 10 ปขึ้นไป   355 71.0 
 4. รายไดในปจจบุัน   
      4.1 ต่ํากวา 10,000 บาท  90 18.0 
      4.2 10,000 – 19,999 บาท  242 48.4 
      4.3 20,000 – 29,999 บาท 123 24.6 
      4.4 30,000 บาทขึ้นไป 45 9.0 
5. สถานที่ทําการศึกษา   
     5.1 จังหวัดชยัภูม ิ 76 15.2 
     5.2 จังหวัดสุรินทร 112 22.4 
     5.3 จังหวัดมุกดาหาร 58 11.6 
     5.4 จังหวัดนครราชสีมา 148 29.6 
     5.5 จังหวัดอุบลราชธาน ี 106 21.2 

รวมทั้งหมด 500 100.0 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 2 พบวาจํานวนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 500 คน สวน
ใหญมีอายุระหวาง  36 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 71.2 ลําดับรองลงมาคือ อายุระหวาง 26 – 35 ป รอยละ 23.4 
และ อายุตํ่ากวา 25 ป รอยละ 5.4           สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐ รอยละ 90.6 และ 
สถาบันการศึกษาของเอกชน รอยละ 9.4 มีประสบการณในการทํางานสวนใหญต้ังแต 10 ปข้ึนไป คิดเปน
รอยละ 71.0 ลําดับถัดมาคือ ประสบการณในการทํางานระหวาง 5-10 ป รอยละ 18.2 และ นอยกวา 5 ป 
รอยละ 10.8 ตามลําดับ มีรายไดปจจุบัน  อยูระหวาง 10,000 – 19,999 บาท รอยละ 48.4 ลําดับถัดมาคือ 
รายไดระหวาง 20,000 – 29,999 บาท รอยละ 24.6 รายไดตํ่ากวา 10,000 บาท รอยละ 18.0 และ รายได
มากกวา 30,000 บาท รอยละ 9.0  และ ทําการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา รอยละ 29.6 รองลงมาคือ 
จังหวัดสุรินทร รอยละ 22.4 จังหวัดอุบลราชธานี รอยละ 21.2 จังหวัดชัยภูมิ รอยละ 15.2 และ จังหวัด
มุกดาหารรอยละ 11.6  
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2.  การวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกีย่วกับเหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศกึษาใน
โครงการบรกิารวิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 
 2.1 วิเคราะหคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เปนรายดานและรวมทุกดาน  

ผูวิจัยนําคะแนนระดับเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ของกลุมตัวอยางเปนรายดานและรวมทกุดานมาคาํนวณหาคาเฉลี่ย
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 3 

 
ตาราง 3 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
       ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เปนรายดานและรวมทกุดาน  
 

เหตุจูงในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา X  S.D. ระดับ 
1. ดานลักษณะสถาบนั 3.75 0.38 มาก 
2. ดานบริบทของสังคม 4.12 0.47 มาก 
3. ดานการประกอบอาชพี 3.57 0.65 มาก 
4. ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน 2.78 0.57 ปานกลาง 

รวม 3.56 0.39 มาก 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา นักศึกษามีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.56 )  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา แตละดานอยูในระดับมาก และ 
ระดับปานกลาง โดยนักศึกษามีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษามากที่สุดคือ ดานบริบทของ
สังคม ( X = 4.12 ) รองลงมาคือ ดานลักษณะสถาบัน ( X  = 3.75 ) และ ดานการประกอบอาชีพ ( X  = 
3.57 )  และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน อยูในระดับปานกลางเพียงดานเดียว ( X  = 2.78 )  
 
 2.2 วิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในดานลักษณะสถาบัน เปน
รายขอ  
 ผูวิจัยนําคะแนนระดับเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ของกลุมตัวอยางในดานลักษณะสถาบันมาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ ผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 4  
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดาน 
      ลักษณะสถาบันเปนรายขอ  
 

เหตุจูงในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา X  S.D. ระดับ 

ความสะดวกในการเดนิทางมาเรียน 4.08 0.83 มาก 
ความนิยมชมชอบชื่อเสียงสถาบัน 4.06 0.69 มาก 
สถาบันการศกึษามีบทบาทตอการพัฒนาการศึกษา 4.30 0.62 มากที่สุด 
สาขาวิชาทีเ่ปดสอนตรงกับความถนัดของผูเรียน 4.20 0.86 มาก 
มีความคุนเคยกับสถาบันแหงนี้มากอน 2.88 1.16 ปานกลาง 
มีความภูมิใจที่ไดเปนนักศึกษาของสถาบนัแหงนี ้ 4.42 0.70 มากที่สุด 
สอบเขาศึกษาตอไดงาย 3.48 0.78 มาก 
มาตรฐานในการจัดการศึกษาของสถาบัน 4.23 0.59 มากที่สุด 
สาขาที่เปดสอนไมเปดสอนในสถาบนัอืน่ 2.86 1.05 ปานกลาง 
บรรยากาศและสภาพแวดลอมสนับสนุนการศึกษา 3.77 0.74 มาก 
สาขาที่เปดสอนมีประโยชนตองานทีท่ําอยู 4.58 0.56 มากที่สุด 
สาขาวิชาทีเ่ลอืกเรียนจบไดงายกวาที่อ่ืน 2.88 0.85 ปานกลาง 
มีความพรอมในการจัดการศึกษาเชนคุณวุฒิและจํานวนอาจารย 4.11 0.65 มาก 
มีความผกูพนัตอสถาบัน เคยเปนนักศึกษาหรือทาํงานทีส่ถาบันมา
กอน 

2.18 1.29 นอย 

สถาบันมีสวนชวยในการสรางสรรคความเจริญของสังคม 4.26 0.69 มากที่สุด 
รวม 3.75 0.38 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานลักษณะ

สถาบัน โดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยเปนรายขอ พบวา ขอที่เปนเหตุจูงใจมากที่สุด 
คือ สถาบันการศึกษามีบทบาทตอการพัฒนาการศึกษา มีความภาคภูมิใจที่ไดเปนนักศึกษาของสถาบันแหง
นี้  มาตรฐานในการจัดการศึกษาของสถาบัน สาขาที่เปดสอนมีประโยชนตองานที่ทําอยู และ สถาบันมีสวน
ชวยในการสรางสรรคความเจริญของสังคม ( X  = 4.58 – 4.23 ) สําหรับขอที่เปนเหตุจูงใจปานกลาง คือ มี
ความคุนเคยกับสถาบันแหงนี้มากอน สาขาที่เปดสอนไมเปดสอนในสถาบันอื่น และ สาขาวิชาที่เลือกเรียน
จบไดงายกวาที่อ่ืน ( X  = 2.86-2.88 ) และขอที่เปนเหตุจูงใจนอย คือ มีความผูกพันตอสถาบัน เคยเปน
นักศึกษาหรือทํางานที่สถาบันมากอน ( X  = 2.18 ) นอกจากนั้นอยูในระดับมาก ( X  = 3.77 – 4.20 )  
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 2.3 วิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในดานบริบทของสงัคม เปน
รายขอ  
 ผูวิจัยนําคะแนนระดับเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ของกลุมตัวอยางในดานบริบทของสังคม มาคาํนวณหาคาเฉลี่ยและคา
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน เปนรายขอ ผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 5  
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดาน 
      บริบทของสังคม เปนรายขอ 
 

เหตุจูงในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา X  S.D. ระดับ 
ตองการใหเปนทีย่อมรับของบุคคลอื่น 4.16 0.70 มาก 
ทําใหเปนที่ยอมรับของหัวหนาและผูรวมงาน 4.18 0.69 มาก 
ความเสมอภาคทางสงัคม 4.12 0.69 มาก 
ทําใหมีเพื่อนมากขึ้น 4.20 0.70 มาก 
เปนทีย่กยองของบุคคลทั่วไป  4.02 0.73 มาก 
ไดสรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล 4.17 0.72 มาก 
สรางความมัน่ใจในการเขาสงัคม 4.25 0.64 มากที่สุด 
มีความรูกาวทนัการเปลีย่นแปลงของสังคม 4.55 0.56 มากที่สุด 
ไดรับเกียรติจากบุคคลรอบขาง 4.09 0.72 มาก 
เปนการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 4.41 0.57 มากที่สุด 
เปนการสรางประโยชนกับสังคม 4.32 0.66 มากที่สุด 
ทําใหหลกีหนปีญหาสวนตัวได 2.86 1.18 ปานกลาง 
มีความตองการเขารวมกจิกรรมที่หลากหลาย 4.06 0.72 มาก 
เปนทางเลือกใหมที่สังคมยอมรับมากขึ้น 4.05 0.71 มาก 
สามารถแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและทัศนคติกับบุคคลที่
หลากหลายได 

4.31 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.12 0.47 มาก 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาดานบริบทของ
สังคม โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย เปนรายขอ พบวา ขอที่เปนเหตุจูงใจในระดับมาก
ที่สุด คือ สรางความมั่นใจในการเขาสังคม มีความรูกาวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนการปรับตัวใหเขา
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนการสรางประโยชนกับสังคม และ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ทัศนคติกับบุคคลที่หลากหลายได  ( X  = 4.25 – 4.41 )  และ ขอที่ปานกลางคือ ทําใหหลีกหนีปญหาสวนตัว
ได ( X  = 2.86 ) นอกจากนั้นทุกขอจะมีคาเฉลี่ยมาก ( X  = 4.02 – 4.20 )  
 
 2.4 วิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในดานการประกอบอาชีพ เปน
รายขอ  
 ผูวิจัยนําคะแนนระดับเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ของกลุมตัวอยางในดานการประกอบอาชีพ มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและ
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ ผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 6  
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานการ 
      ประกอบอาชีพเปนรายขอ  
 

เหตุจูงในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา X  S.D. ระดับ 
มีความตองการพัฒนาทางดานอาชพี 4.56 0.60 มากที่สุด 
เพื่อการเลื่อนขั้นและเลื่อนตาํแหนงในอาชพี 3.70 1.12 มาก 
เพื่อใหมโีอกาสในการคัดเลอืกเปนหัวหนางาน 3.68 1.06 มาก 
เพื่อการปรับอัตราเงินเดือน 3.00 1.28 ปานกลาง 
เปนโอกาสในการมองหาชองทางในการสรางงาน 3.79 1.12 มาก 
มีความรูตอสายอาชพีที่จําเปนตอการทํางาน 4.31 0.82 มากที่สุด 
มีโอกาสในการประกอบอาชพีอิสระ 3.18 1.17 มาก 
มีความมั่นคงในอาชพีการงาน 4.05 0.87 มาก 
เปนการเพิ่มทกัษะทางอาชพีที่สูงขึ้น 4.49 0.63 มากที่สุด 
เปนการเตรียมความพรอมในการแสวงหาอาชพีใหม 3.16 1.24 ปานกลาง 
ไมตองการอยูใตบังคับบัญชาของผูอ่ืน 2.98 1.16 ปานกลาง 
เพื่อจะไดไมตองทาํงานหนกั 2.55 1.11 นอย 
เพื่อตองการเปนเจาของกิจการในอนาคต 2.86 1.19 ปานกลาง 
สาขาที่เรียนเปนที่ตองการในตลาดแรงงาน 2.94 1.05 ปานกลาง 
เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ 4.29 0.76 มากที่สุด 

รวม 3.57 0.65 มาก 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานการประกอบ
อาชีพ โดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยเปนรายขอ พบวารายขอที่เปนเหตุจูงใจมาก
ที่สุด คือ มีความตองการพัฒนาทางดานอาชีพ มีความรูตอสายอาชีพที่จําเปนตอการทํางาน มีการเพิ่มทักษะ
ทางอาชีพที่สูงขึ้น และ เปนบันไดการกาวไปสูสําเร็จ ( X  = 4.29 – 4.56 ) และขอที่มีนอยคือ เพื่อจะไดไมตอง
ทํางานหนัก ( X  = 2.55 )  นอกจากนั้นจะอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.16 – 2.86 ) และระดับมาก    ( X  = 
3.18 – 4.05 )  
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 2.5 วิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ในดานการทําตามความ
ตองการของผูอ่ืนเปนรายขอ 
  
 ผูวิจัยนําคะแนนระดับเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ของกลุมตัวอยางในดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนมา
คํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน เปนรายขอ ผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานการ 
      ทาํตามความตองการของผูอ่ืนเปนรายขอ 
 

เหตุจูงในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา X  S.D. ระดับ 
ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเองไมตองอาศยัคําแนะนําจากใคร 4.40 0.68 มากที่สุด 
หนวยงานที่สังกัดใหทําการศึกษาตอ  2.61 1.23 ปานกลาง 
ตองการเรียนตามญาติพีน่อง 2.13 1.00 นอย 
พอแมสนับสนนุใหศึกษาตอ 3.00 1.32 ปานกลาง 
เพื่อนรวมงานสนับสนนุและชักชวนใหมาศึกษาตอ 2.78 1.21 ปานกลาง 
ผูอุปการะทางดานการเงนิทีม่ิใชพอแมตองการใหศึกษาตอ 2.45 1.27 นอย 
สอบชิงทนุของหนวยงานทีสั่งกัดอยูได  1.52 0.78 นอยที่สุด 
เรียนตามเพื่อนๆ ทีเ่รียนอยูเดิม  1.90 0.95 นอย 
ผูบังคับบัญชาสนับสนนุใหทาํการศึกษาตอ 2.75 1.23 ปานกลาง 
อาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญ 4.05 0.82 มาก 
ประทับใจบุคคลที่เลือกเรียนสาขาวิชาชีพนี ้ 3.56 0.99 มาก 
เพราะคนสวนใหญเลือกเรียนสาขานี ้ 2.64 1.06 ปานกลาง 
ตองการเปนแบบอยางแกบุคคลรอบขาง 3.99 0.87 มาก 
อาจารยที่เคยสอนระดับตรีแนะนาํใหมาศึกษาตอ 2.19 1.11 นอย 
เขาศึกษาตอเพราะสอบไดโดยบังเอิญ 1.81 0.97 นอย 

รวม 2.78 0.57 ปานกลาง 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานการทําตาม
ความตองการของผูอ่ืน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยเปนรายขอ ขอที่เปนเหตุ
จูงใจในระดับมากที่สุดคือ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเองไมตองอาศัยคําแนะนําจากใคร  ( X  = 4.40 ) ระดับ
มาก คือ อาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญ ประทับใจบุคคลที่เลือกเรียนสาขาวิชาชีพนี้  และ ตองการเปน
แบบอยางแกบุคคลรอบขาง ( X  = 3.56 – 4.05 )  ขอที่เปนเหตุจูงใจนอย คือ ตองการเรียนตามญาติพี่นอง ผู
อุปการะทางดานการเงินที่มิใชพอแมตองการใหศึกษาตอ เรียนตามเพื่อนๆ ที่เรียนอยูเดิม  อาจารยที่เคยสอน
ระดับปริญญาตรีแนะนําใหมาศึกษาตอ และ เขาศึกษาตอเพราะสอบไดโดยบังเอิญ ( X  = 1.81 – 2.45 ) 
และ ขอที่เปนเหตุจูงใจนอยที่สุด คือ สอบชิงทุนของหนวยงานที่สังกัดอยูได ( X  = 1.52 ) ขออ่ืนๆ มีเหตุจูงใจ
ปานกลาง   

 
 3. การเปรียบเทียบเหตุจงูใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศกึษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 3.1 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 การวิเคราะหตอนนี้ผูวจิัยไดนําคะแนนเฉลี่ยเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการ
บริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ระหวางบัณฑิตศึกษาที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป อายุ 26 – 35 
ป และ อายุ 35 ปข้ึนไป โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance ) 
และหาคาอัตราสวนเอฟ ( F-Ratio ) เปนรายดานและโดยรวมทุกดาน จาํแนกตามอายุ ผลการวิเคราะหดัง
ปรากฏในตาราง 8 
  
ตาราง 8 เปรียบเทียบเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนรายดานและรวมทุกดาน จําแนกตามอาย ุ 
 

อายุ 
ต่ํากวา 25 ป 26 – 35 ป 35 ปขึ้นไป 

เหตุจูงในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
df F P 

1. ดานลักษณะสถาบัน 3.60 0.26 3.66 0.41 3.79 0.38 (3,496) 7.10** 0.00 
2. ดานบริบทของสังคม 4.00 0.48 4.07 0.45 4.14 0.48 (3,496) 1.71 0.18 
3. ดานการประกอบอาชีพ 4.01 0.38 3.61 0.65 3.52 0.65 (3,496) 7.67** 0.00 
4. ดานการทําตามความ
ตองการของผูอื่น 

2.82 0.63 2.79 0.52 2.78 0.59 (3,496) 0.07 0.92 

รวม 3.61 0.39 3.53 0.40 3.56 0.38 (3,496) 0.46 0.62 

** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา นักศกึษาที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป  อายุระหวาง 26 – 35 ป และ 
อายุ 35 ปข้ึนไป มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานลกัษณะสถาบนัอยูในระดับมาก ดาน
บริบทของสังคมอยูในระดบัมาก ดานการประกอบอาชพีอยูในระดับมาก และ ดานการทําตามความตองการ
ของผูอ่ืนอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนคาเฉลีย่รายดานพบวา นักศกึษามเีหตุจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก 
 จากการเปรียบเทียบเหตุจูงใจ พบวา นักศึกษาที่มีอายตุางกนั มีเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาในดานลกัษณะทางสถาบันและดานการประกอบอาชีพ แตกตางอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .01 
สวนดานบริบทของสังคมและดานการทาํตามความตองการของผูอ่ืน แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทาง
สถิติ และดานภาพรวม แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติเชนกนั  

เนื่องจาก นกัศึกษาที่มีเหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานลักษณะทางสถาบัน และ
ดานการประกอบอาชีพ แตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ ผูวิจัยไดทาํการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู 
โดยใชวิธทีดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีการของ Turkey – Kramer Test ( Hinkle,Wiersma and Jurs. )  
ปรากฏผล ดังตาราง 9 – 10  
 
ตาราง 9  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดานลักษณะทางสถาบนั จาํแนกตามระดับอายุ  
 

  ระดับอาย ุ
อายุ ดานลกัษณะทางสถาบัน ตํ่ากวา 25 ป 26 – 35 ป  36 ปขึ้นไป 

 X  3.60 3.66 3.79 
ตํ่ากวา 25 ป 3.60  0.06 0.19* 
26 – 35 ป 3.66   0.13* 
36 ปข้ึนไป 3.79    
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา นักศกึษาที่มีอายุตางกนัคือ อายตํุ่ากวา 25 ป อายุระหวาง 26 – 
35 ป และ อายุ 35 ป ข้ึนไป  ดานลกัษณะทางสถาบันแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
พบวานกัศึกษาที่มีอาย ุ36 ปข้ึนไป มีเหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม สูงกวา นักศกึษาทีม่ีอายุตํ่ากวา 25 ป และ อายุ 26 – 35 ป  
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ตาราง 10  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดานการประกอบอาชพี จาํแนกตามระดับอายุ  
 
  ระดับอาย ุ
อายุ ดานประกอบอาชีพ 36 ปขึ้นไป 26 – 35 ป ตํ่ากวา 25 ป 
 X  3.52 3.61 4.01 
36 ปข้ึนไป 3.52  0.09* 0.49* 
26 – 35 ป 3.61   0.40 
ตํ่ากวา 25 ป 4.01    
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา นกัศึกษาที่มีอายตุางกนัคือ อายุตํ่ากวา 25 ป อายุระหวาง 26 
– 35 ป และ อายุ 35 ป ข้ึนไป  ดานประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
พบวานกัศึกษาที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงกวา นักศกึษาทีม่ีอายุ 36 ปข้ึนไป และ อาย ุ26 – 35 ป 
 

3.2 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 การวิเคราะหตอนนี้ผูวจิัยไดนําคะแนนเฉลี่ยเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการ
บริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ระหวางบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
จากสถาบันการศึกษาของรฐับาลและจากสถาบนัการศึกษาของเอกชน  มาเปรียบเทียบโดยใชวธิีการทดสอบ 
คาที ( t-test ) เปนรายดานและโดยรวมทุกดาน จําแนกตามสถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ผล
การวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 11 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก  
       มหาวทิยาลัยมหาสารคาม เปนรายดานและรวมทกุดาน จําแนกตามสถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับ 
       ปริญญาตรี  
 

สถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเตรี 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันการศึกษาของเอกชน 
t 

เหตุจูงในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

X  S.D. X  S.D.  

1. ดานลักษณะสถาบัน 3.76 0.39 3.71 0.34 0.43 
2. ดานบริบทของสังคม 4.14 0.49 3.93 2.73    0.00 ** 
3. ดานการประกอบอาชีพ 3.56 0.65 3.67 0.61 0.23 
4. ดานการทําตามความตองการของผูอื่น 2.77 0.56 2.89 0.67 0.19 

รวม 3.56 0.39 3.55 0.37 0.93 

 
** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวา นกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก

สถาบันการศกึษาของรัฐบาล และ จากสถาบันการศึกษาของเอกชน จะมีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา ดานลักษณะสถาบันอยูในระดับมาก  ดานบริบทของสงัคมอยูในระดบัมาก ดานการประกอบ
อาชีพอยูในระดับมาก ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนคาเฉลี่ยราย
ดานพบวา นักศึกษามีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก 

จากการเปรียบเทียบนักศึกษาที่ศึกษาในสถาบันการศกึษาของรัฐและสถาบนัการศึกษาของเอกชน มี
เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานบริบทของสังคม แตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  โดยทีน่ักศึกษาทีจ่บการศึกษาในสถาบนัการศึกษาของรัฐมีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาดาน บริบทของสังคม มากกวานักศึกษาทีจ่บการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของเอกชน ที่
เหลือไดแก ดานลักษณะสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ และ ดานการทําความตองการของผูอ่ืน แตกตางกนั
อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
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3.3 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 การวิเคราะหตอนนี้ผูวจิัยไดนําคะแนนเฉลี่ยเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการ
บริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ระหวางบัณฑิตศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานนอย
กวา 5 ป ประสบการณในการทํางาน 5 – 10 ป และ ต้ังแต 10 ปข้ึนไป เปรียบเทียบกัน โดยใชวธิวีิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และหาคาอัตราสวนเอฟ ( F-Ratio ) เปน
รายดานและโดยรวมทกุดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางน ผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 12 
 
ตาราง 12 การเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนรายดานและโดยรวมทุกดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน  
 

ประสบการณในการทํางาน 
นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 

เหตุจูงในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
df F P 

1. ดานลักษณะสถาบัน 3.62 0.32 3.65 0.43 3.80 0.37 (3,496) 9.41** 0.00 

2. ดานบริบทของสังคม 4.00 0.40 4.08 0.47 4.14 0.48 (3,496) 2.43 0.08 
3. ดานการประกอบอาชีพ 3.82 0.51 3.59 0.66 3.52 0.66 (3,496) 5.10** 0.00 
4. ดานการทําตามความ
ตองการของผูอื่น 

2.81 0.54 2.75 0.49 2.79 0.60 (3,496) 0.23 0.79 

รวม 3.56 0.32 3.52 0.41 3.56 0.39 (3,496) 0.50 0.60 

** มีระดับนยัสําคัญทางสถติิ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 12 พบวา นกัศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป 
ประสบการณในการทํางาน 5 – 10 ป และ ต้ังแต 10 ปข้ึนไป มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
ดานลักษณะสถาบันอยูในระดับมาก ดานบริบทของสังคมอยูในระดบัมาก ดานการประกอบอาชพีอยูใน
ระดับมาก และดานการทาํตามความตองการของผูอ่ืนอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนคาเฉลี่ยราย
ดานพบวา นักศึกษามีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก 

จากการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา โดยรวมทุกดาน พบวา นักศกึษาที่
มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาดานลกัษณะสถาบัน  
และดานการประกอบอาชีพ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สวนโดยรวมและดานบริบท
ของสังคมและดานการทาํคามตองการของผูอ่ืน แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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เนื่องจาก นกัศึกษาที่มีเหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานลักษณะทางสถาบัน และ
ดานการประกอบอาชีพ แตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ ผูวิจัยไดทาํการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู 
โดยใชวิธทีดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีการของ Turkey – Kramer Test ( Hinkle,Wiersma and Jurs. ) 
ปรากฏผล ดังตาราง 13 – 14  

  
ตาราง 13 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูในดานลักษณะทางสถาบัน จาํแนกตามประสบ 
      การณในการประกอบอาชีพ 

 
ดานลักษณะทางสถาบนั ประสบการณในการประกอบอาชีพ ประสบการณในการ

ประกอบอาชพี คาเฉลี่ย นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป ต้ังแต 10 ปข้ึนไป 
 X  3.62 3.65 3.80 

นอยกวา 5 ป 3.62  0.03 0.18* 
5 – 10 ป 3.65   0.15* 

ต้ังแต 10 ปข้ึนไป 3.80    
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 พบวา นกัศึกษาที่มีประสบการณตางกันคือ นอยกวา 5 ป  , 5 – 10 ป 
และ ต้ังแต 10 ปข้ึนไป ดานลักษณะทางสถาบันแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบวา
นักศึกษาที่มีประสบการณต้ังแต 10 ข้ึนไป มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงกวา นักศึกษาที่มีประสบการณนอยกวา 5 ป และ 
ประสบการณ 5 – 10 ป   
 
ตาราง 14  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ดานการประกอบอาชพี จาํแนกตามประสบ 
      การณในการประกอบอาชีพ 
 

ดานประกอบอาชีพ ประสบการณในการประกอบอาชีพ ประสบการณในการ
ประกอบอาชพี คาเฉลี่ย ต้ังแต 10 ปข้ึนไป 5 – 10 ป นอยกวา 5 ป 
 X  3.52 3.59 3.82 
ต้ังแต 10 ปข้ึนไป 3.52  0.07* 0.3* 

5 – 10 ป 3.59   0.23 
นอยกวา 5 ป 3.82    
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 ผลการวิเคราะหตามรางที่ 14 นักศึกษาทีม่ีประสบการณตางกนัคือ นอยกวา 5 ป  , 5 – 10 ป และ 
ต้ังแต 10 ปข้ึนไป ดานประกอบอาชีพแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบวานกัศึกษาที่มี
ประสบการณนอยกวา 5 ป มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงกวา นักศกึษาทีม่ีประสบการณต้ังแต 10 ปข้ึนไป และ ประสบการณ 
5 – 10 ป  
 

3.4 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 การวิเคราะหตอนนี้ผูวจิัยไดนําคะแนนเฉลี่ยเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการ
บริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ระหวางบัณฑิตศึกษาที่มีรายไดในปจจุบัน ตํ่ากวา 
10,000 บาท รายไดระหวาง 10,000 – 19,999 บาท รายไดระหวาง 20,000 – 29,999 บาท และ รายได 
30,000 บาทขึน้ไปเปรียบเทยีบกัน โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One Way Analysis of 
Variance ) และหาคาอัตราสวนเอฟ ( F-Ratio ) เปนรายดานและโดยรวมทุกดาน จาํแนกตามรายได ผลการ
วิเคราะหดังปรากฏในตาราง 15 
 
ตาราง 15  การเปรียบเทยีบเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภาย 
       นอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เปนรายดานและรวมทุกดาน จาํแนกตามรายไดในปจจุบัน  
 

รายไดปจจุบัน 
ตํ่ากวา10,000 

บาท 
10,000 – 

19,999 บาท 
20,000 – 

29,999 บาท 
30,000 บาท

ขึ้นไป 
เหตุจูงในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
df F P 

1. ดานลักษณะสถาบัน 3.64 0.40 3.76 0.35 3.84 0.41 3.66 0.37 (4,495) 5.72** 0.00 
2. ดานบริบทของสังคม 4.06 0.47 4.14 0.49 4.11 0.48 4.16 0.37 (4,495) 0.75 0.51 
3. ดานการประกอบอาชีพ 3.72 0.61 3.58 0.64 3.49 0.64 3.41 0.76 (4,495) 2.93* 0.03 
4. ดานการทําตามความ
ตองการของผูอื่น 

2.80 0.54 2.84 0.58 2.74 0.55 2.54 0.60 (4,495) 3.80** 0.01 

รวม 3.56 0.39 3.58 0.40 3.55 0.37 3.44 0.34 (4,495) 1.61 0.18 

  
 *มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ** มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 15 พบวา นกัศึกษาที่มีรายไดในปจจุบัน ตํ่ากวา 10,000 บาท รายได
ระหวาง 10,000 – 19,999 บาท รายไดระหวาง 20,000 – 29,999 บาท และ รายได 30,000 บาทขึ้นไป มีเหตุ
จูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานลักษณะสถาบันอยูในระดับมาก   ดานบริบทของสงัคมอยูใน
ระดับมาก ดานการประกอบอาชีพอยูในระดับมาก และ ดานการทาํตามความตองการของผูอ่ืนอยูในระดับ
ปานกลาง  เมือ่พิจารณาเปนคาเฉลี่ยรายดานพบวา นักศึกษามีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา
อยูในระดับมาก 
  

จากการเปรียบเทียบ เหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงกการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวมทกุดาน พบวา นักศกึษาที่มีรายไดในปจจุบันตางกนั มีเหตุจงูใจ
ในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาดานลกัษณะสถาบนั และ ดานการทําความตองการของผูอ่ืน แตกตางกัน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนดานรวมและดานบริบทของสังคม แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

 
เนื่องจาก นกัศึกษาที่มีเหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานลักษณะสถาบัน ดานการ

ประกอบอาชพีและดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน แตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ผูวิจัยไดทาํการ
วิเคราะหความแตกตางเปนรายคู โดยใชวธิีทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีการของ Turkey – Kramer Test 
( Hinkle,Wiersma and Jurs. ) ปรากฏผล ดังตาราง 16 – 18 
 
ตาราง 16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูในดานลักษณะทางสถาบัน จาํแนกตามระดับราย 
       ไดในปจจุบัน  
 

ดานลักษณะทาง
สถาบัน รายไดในปจจบัุน 

รายไดในปจจบัุน 
คาเฉลี่ย 

ต่ํากวา 10,000 
บาท 

30,000 บาทขึ้น
ไป 

10,000 – 19,999 
บาท 

20,000 – 29,999 
บาท 

 X  3.64 3.66 3.76 3.84 
ต่ํากวา 10,000 บาท 3.64  0.02 0.12* 0.2* 
30,000 บาทขึ้นไป 3.66   0.1 0.18* 

10,000 – 19,999 บาท 3.76    0.08 
20,000 – 29,999 บาท 3.84     
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ผลการวิเคราะหตาราง 16 พบวา นักศกึษาที่มีรายไดตางกันคือ ตํ่ากวา 10,000 บาท , 10,000 – 
19,999 บาท , 20,000 – 29,999 บาท และ 30,000 บาทขึ้นไป   ดานลกัษณะทางสถาบันแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 พบวานกัศึกษาที่มีรายได 10,000 – 19,999 บาท และ นกัศึกษาที่มีรายได 
20,000 – 29,999 บาท มเีหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม สูงกวานกัศึกษาทีม่ีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท และ  นกัศึกษาที่มีรายได 20,000 
– 29,999 บาท มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวชิาการภายนอก มหาวิทา
ลัยมหาสารคาม สูงกวานกัศึกษาที่มีรายได 30,000 บาทขึ้นไป  
 
ตาราง 17  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูในดานลกัษณะประกอบอาชีพ จําแนกตามระดับ 
      รายไดในปจจุบัน  
 

ดานประกอบอาชีพ รายไดในปจจบัุน 
รายไดในปจจบัุน 

คาเฉลี่ย 
30,000 บาท

ขึ้นไป 
20,000 – 29,999 

บาท 
10,000 – 19,999 

บาท 
ต่ํากวา 

10,000 บาท 
 X 3.41 3.49 3.58 3.72 
30,000 บาทขึ้นไป 3.41  0.08 0.17 0.31 
20,000 – 29,999 บาท 3.49   0.09 0.23* 
10,000 – 19,999 บาท 3.58    0.14 
ต่ํากวา 10,000 บาท 3.72     

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 17 พบวานักศกึษาที่มีรายไดตางกนัคือ ตํ่ากวา 10,000 บาท , 10,000 – 

19,999 บาท , 20,000 – 29,999 บาท และ 30,000 บาทขึ้นไป  ดานประกอบอาชพี แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 พบวานกัศึกษาที่มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท มีเหตจุูงใจในการศกึษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวชิาการภายนอก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม สูงกวานกัศึกษาทีม่รีายได 
20,000 – 29,999 บาท  
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ตาราง 18  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูในดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน จาํแนก 
      ตามระดับรายไดในปจจบัุน  
 

ดานการทําความ
ตองการของผูอื่น รายไดในปจจบัุน 

รายไดในปจจบัุน 
คาเฉลี่ย 

30,000 บาทขึ้น
ไป 

20,000 – 29,999 
บาท 

ต่ํากวา 
10,000 บาท 

10,000 – 19,999 
บาท 

 X  2.54 2.74 2.80 2.84 
30,000 บาทขึ้นไป 2.54  0.2* 0.26* 0.3* 

20,000 – 29,999 บาท 2.74   0.06 0.1 
ต่ํากวา 10,000 บาท 2.80    0.04 

10,000 – 19,999 บาท 2.84     
 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 18 พบวานักศกึษาที่มีรายไดตางกนัคือ ตํ่ากวา 10,000 บาท , 10,000 – 
19,999 บาท , 20,000 – 29,999 บาท และ 30,000 บาทขึ้นไป  ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน 
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 พบวานักศกึษาที่มรีายได 20,000 – 29,999 บาท นกัศึกษา
ที่มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท และ นักศกึษาที่มีรายได 10,000 –  19,999 บาท มีเหตุจูงใจในการศกึษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวชิาการภายนอก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม สูงกวานกัศึกษาทีม่ีรายได 
30,000 บาทขึน้ 
 

3.5 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 การวิเคราะหตอนนี้ผูวจิัยไดนําคะแนนเฉลี่ยเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการ
บริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ระหวางบัณฑิตศึกษาที่มีสถานที่ทาํการศึกษาตางกันคือ 
จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดสุรินทร จังหวัดมกุดาหาร จงัหวัดนครราชสีมาและจังหวัดอุบลราชธานี เปรียบเทียบกัน 
โดยใชวิธวีิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One Way Analysis of Variance ) และหาคาอตัราสวน  
เอฟ ( F-Ratio ) เปนรายดานและโดยรวมทุกดาน จาํแนกตามรายได ผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 19 
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ตาราง 19 การเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาภายนอก  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนรายดานและรวมทุกดาน จําแนกตามสถานที่ทาํการศึกษา 
 

สถานทีท่ําการศึกษา 
ชัยภูมิ สุรินทร มุกดาหาร นครราชสีมา อุบลราชธาน ี df F P หตุจูงในการศกึษาตอ

ระดับบัณฑิตศึกษา 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D.    

1. ดานลกัษณะสถาบนั 3.73 0.42 3.88 0.33 3.72 0.47 3.67 0.39 3.77 0.32 (5,494) 5.00** 0.00 
2. ดานบริบทของสังคม 4.12 0.53 4.16 0.41 4.11 0.37 3.99 0.50 4.25 0.47 (5,494) 5.17** 0.00 
3. ดานการประกอบ
อาชีพ 

3.60 0.74 3.73 0.60 3.47 0.71 3.42 0.57 3.63 0.67 (5,494) 4.40** 0.00 

4. ดานการทําตามความ
ตองการของผูอืน่ 

2.78 0.57 2.91 0.59 2.96 0.59 2.65 0.49 2.74 0.61 (5,494) 5.17** 0.00 

รวม 3.56 0.45 3.67 0.36 3.57 0.43 3.43 0.34 3.60 0.36 (5,494) 6.92** 0.00 

 
**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 19 พบวา นกัศึกษาที่มีทาํการศึกษาจงัหวดัชัยภูมิ จังหวดัสุรินทร จงัหวัด

มุกดาหาร และจังหวัดนครราชสีมา มีเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานลักษณะสถาบันอยูใน
ระดับมาก   ดานบริบทของสังคมอยูในระดับมาก ดานการประกอบอาชีพอยูในระดบัมาก และ ดานการทาํ
ตามความตองการของผูอ่ืนอยูในระดับปานกลาง สําหรับนักศึกษาที่มทีําการศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน ี มี
เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานลกัษณะสถาบนัอยูในระดับมาก   ดานบริบทของสังคมอยู
ในระดับมากที่สุด ดานการประกอบอาชพีอยูในระดับมาก และ ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนคาเฉลีย่รายดานพบวา นักศกึษามเีหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑติศึกษาอยูในระดับมาก  
 

จากการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา โดยรวมทุกดาน พบวา นักศกึษาที่
มีสถานทีท่ําการศึกษาตางกนั มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา โดยรวมและรายดาน คือ ดาน
ลักษณะสถาบัน ดานบริบทของสังคม ดานการประกอบอาชีพ ดานการทําความตองการของผูอ่ืน  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01  

 
เนื่องจาก นกัศึกษาที่มีเหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ดานลักษณะสถาบัน ดานบริบท

ของสังคม ดานการประกอบอาชีพ ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน และดานรวมทกุดาน แตกตาง
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยไดทาํการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู โดยใชวธิีทดสอบคาเฉลี่ยรายคู
ดวยวิธกีารของ Turkey – Kramer Test ( Hinkle,Wiersma and Jurs. ) ปรากฏผล ดังตาราง 20 - 24 
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ตาราง 20  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูในดานลกัษณะ จาํแนกตามสถานทีท่ําการศึกษา 
 

ดานลักษณะทาง
สถาบัน สถานทีท่ําการศึกษา สถานที่

ทําการศึกษา คาเฉลี่ย นครราชสีมา มุกดาหาร ชัยภูมิ อุบลราชธาน ี สุรินทร 
 X  3.67 3.72 3.73 3.77 3.88 
นครราชสีมา 3.67  0.05 0.06 0.1 0.21* 
มุกดาหาร 3.72   0.01 0.05 0.16 
ชัยภูมิ 3.73    0.04 0.15* 

อุบลราชธาน ี 3.77     0.11* 
สุรินทร 3.88      

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 20 พบวา นกัศึกษาที่มีสถานศึกษาตางกนัคือ จงัหวัดชยัภูมิ จังหวัด

สุรินทร จงัหวดัมุกดาหาร จงัหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดอุบลราชธานี  ดานลกัษณะทางสถาบนัแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 พบวานกัศึกษาที่มีสถานศึกษาในจงัหวัดสริุนทร มเีหตุจงูใจใน
การศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลยัมหาสารคาม สูงกวา
นักศึกษาที่มีสถานศกึษาในจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิและจังหวัดอุบลราชธาน ี

 
ตาราง 21  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูในดานบรบิทของสังคม จําแนกตามสถานทีท่ํา 
       การศึกษา 
 

ดานบริบทของ
สังคม สถานทีท่ําการศึกษา สถานที่

ทําการศึกษา 
คาเฉลี่ย นครราชสีมา มุกดาหาร ชัยภูมิ สุรินทร อุบลราชธาน ี

 X  3.99 4.11 4.12 4.16 4.25 
นครราชสีมา 3.99  0.12 0.13 0.17* 0.26* 
มุกดาหาร 4.11   0.01 0.05 0.14 
ชัยภูมิ 4.12    0.04 0.13 
สุรินทร 4.16     0.09 

อุบลราชธาน ี 4.25      
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 21 พบวานักศึกษาที่มีสถานศึกษาตางกันคือ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัด
สุรินทร จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดอุบลราชธานี  ดานบริบทของสังคม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 พบวานักศึกษาที่มีสถานศึกษาในจังหวัดสุรินทร และจังหวัด
อุบลราชธานี มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงกวานักศึกษาที่มีสถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา  
 
ตาราง 22  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูในดานการประกอบอาชพี จาํแนกตามสถานทีท่ํา 
       การศึกษา 

 
ดานการ

ประกอบอาชพี 
สถานทีท่ําการศึกษา สถานที่

ทําการศึกษา 
คาเฉลี่ย นครราชสีมา มุกดาหาร ชัยภูมิ อุบลราชธาน ี สุรินทร 

 X  3.42 3.47 3.60 3.63 3.73 
นครราชสีมา 3.42  0.05 0.18 0.21* 0.31* 
มุกดาหาร 3.47   0.13 0.16 0.26 
ชัยภูมิ 3.60    0.03 0.13 

อุบลราชธาน ี 3.63     0.10 
สุรินทร 3.73      

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 22 พบวา นกัศึกษาที่มีสถานศึกษาตางกนัคือ จงัหวัดชยัภูมิ จังหวัด

สุรินทร จงัหวดัมุกดาหาร จงัหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดอุบลราชธานี  ดานการประกอบอาชพี แตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 พบวานักศึกษาทีม่ีสถานศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัด
สุรินทร มเีหตจุงูใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม สูงกวานกัศึกษาทีม่ีสถานศกึษาในจังหวัดนครราชสีมา  
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ตาราง 23  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูในดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน จาํแนก 
      ตามสถานทีท่ําการศึกษา 
 

ดานการทาํตาม
ความตองการ
ของผูอ่ืน 

สถานทีท่ําการศึกษา สถานที่
ทําการศึกษา 

คาเฉลี่ย นครราชสีมา อุบลราชธาน ี ชัยภูมิ สุรินทร มุกดาหาร 
 X  2.65 2.74 2.78 2.91 2.96 
นครราชสีมา 2.65  0.09 0.13 0.26* 0.31* 
มุกดาหาร 2.74   0.04 0.17 0.22 
ชัยภูมิ 2.78    0.13 0.18 

อุบลราชธาน ี 2.91     0.05 
สุรินทร 2.96      

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 23 พบวา นกัศึกษาที่มีสถานศึกษาตางกนัคือ จงัหวัดชยัภูมิ จังหวัด

สุรินทร จงัหวดัมุกดาหาร จงัหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดอุบลราชธานี  ดานการทําความตองการของผูอ่ืน 
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 พบวานักศกึษาที่มสีถานศกึษาในจังหวัดสุรินทร และ
จังหวัดมุกดาหาร มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม สูงกวานกัศึกษาทีม่ีสถานศกึษาในจังหวัดนครราชสีมา  
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ตาราง 24  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูในดานรวมทุกดาน จําแนกตามสถานที่ทาํการ 
      ศึกษา 

 

ดานรวมทุก
ดาน 

สถานทีท่ําการศึกษา สถานที่
ทําการศึกษา 

คาเฉลี่ย นครราชสีมา ชัยภูมิ มุกดาหาร อุบลราชธาน ี สุรินทร 
 X  3.43 3.56 3.57 3.60 3.67 
นครราชสีมา 3.43  0.13* 0.14 0.17* 0.24* 
ชัยภูมิ 3.56   0.01 0.04 0.11 

มุกดาหาร 3.57    0.03 0.10 
อุบลราชธาน ี 3.60     0.07 
สุรินทร 3.67      

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 24 พบวา นกัศึกษาที่มีสถานศึกษาตางกนัคือ จงัหวัดชยัภูมิ จังหวัด

สุรินทร จงัหวดัมุกดาหาร จงัหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดอุบลราชธานี  ดานรวมทกุดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบวานักศกึษาที่มีสถานศึกษาในจังหวดัชัยภูมิ จังหวดัอุบลราชธาน ีและ
จังหวัดสุรินทร มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม สูงกวานกัศึกษาทีม่ีสถานศกึษาในจังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจยันี้มีความมุงหมายเพือ่ศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการ

วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จาํแนกตามตัวแปร อายุ สถาบนัทีสํ่าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ประสบการณในการทํางาน รายไดปจจุบัน  และสถานทีท่ําการศึกษา ซึ่งสรุปสาระสําคัญและ
ผลการวิจยัตามลําดับดังตอไปนี ้
 
ความมุงหมายของการวจิยั 
 การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจัยมีความมุงหมายเพือ่ 

ศึกษาถงึปจจยัที่เปนเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวชิาการ
ภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ดานลักษณะสถาบัน ดานบริบทของสังคม ดานการประกอบอาชีพ และ
ดานการทาํตามความตองการของผูอ่ืน ตามตวัแปร อาย ุ สถาบันที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประสบการณในการทาํงาน รายไดในปจจบัุนและสถานที่ทาํการศึกษา   

เพื่อเปรียบเทยีบเหตุจงูใจในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ดานลักษณะสถาบัน ดานบริบทของสังคม ดานการประกอบอาชพี และดานการ
ทําตามความตองการของผูอ่ืน ตามตัวแปร อายุ สถาบนัที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประสบการณใน
การทาํงาน รายไดในปจจุบันและสถานทีท่ําการศึกษา   
 
สมมุติฐานของการศกึษาคนควา 
 1. นักศึกษาทีม่ีอายุตางกนัมีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวชิาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 2. นักศึกษาที่มีสถาบันที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตางกนั มีเหตุจงูใจการในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิต ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวมและรายดานแตกตาง
กัน 
 3. นักศึกษาทีม่ีประสบการณในการทํางานตางกนั  มีเหตุจงูใจการในการศึกษาตอระดับบัณฑิต ใน
โครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม โดยรวมและรายดานแตกตางกนั 
 4. นักศึกษาทีม่ีรายไดในปจจุบันตางกนั  มีเหตุจงูใจการในการศึกษาตอระดับบัณฑิต ในโครงการ
บริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 5. นักศึกษาทีม่ีสถานทีท่ําการศึกษาตางกนั มีเหตุจงูใจการในการศึกษาตอระดับบัณฑิต ในโครงการ
บริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการบริการวิชาการภายนอก พจิารณากลุมตัวอยางโดยใช ตารางสําเร็จรูปเกีย่วกับประชากรของ Taro 
Yamane ที่จัดทําขึ้น โดยสํานักวิจัยแผนกฟนฟูเคหะและชุมชนนิวยอรค กําหนดขนาดของตัวอยางที่ระดับ
ความสาํคัญ 0.05 โดยคิดคาความคลาดเคลื่อน (e) เทากับ 0.4 ทีจ่ํานวนประชากร 2,000 คนไดขนาดกลุม
ตัวอยางทัง้สิ้น จํานวน 500 คน ( พวงรัตน  ทวีรัตน.2531 : 296 )  
โดยจําแนกสาขาวิชาดงันี ้
   สาขาวิชาการศึกษามหาบณัฑิต   420 คน 
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ   54 คน 
  สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   26 คน 
ที่ลงทะเบยีนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546  จํานวน  500  คน ซึง่ไดมาโดยวิธกีารสุมแบบแบงชั้น  
( Stratified Random Sampling  ) ตามสาขาวิชา 
 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา ชนิด 5 ตัวเลือก 
เกี่ยวกับเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม ที่ผูวัยสรางขึน้ ลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับอาย ุสถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประสบการณ
ในการทํางาน รายไดในปจจบัุน และสถานที่ทาํการศึกษา 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม แบบประเมินคา ( Rating Scale ) 5 ระดับ ของลิเคิรต ( Likert ) รวม 60 ขอ ไดคาความเชื่อมั่น
เทากับ .9211 ในดานลกัษณะสถาบนั ดานบริบทของสังคม ดานการประกอบอาชีพ และดานการทาํตาม
ความตองการของผูอ่ืน    
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามไป และไดรับแบบสอบถาม
คืนกลับมาจํานวน 500 ฉบับ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ 
(Statistical Package for Social Sciences / Personal Computer plus) โดยดําเนนิการตามลําดับ ดังนี ้ 

1. วิเคราะหขอมูลอายุ สถาบนัที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประสบการณในการทํางาน 
รายไดในปจจบัุนและสถานที่ทาํการศึกษา 
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2. วิเคราะหเหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ดวยคาเฉลี่ยของคะแนน โดยใชเกณฑประเมินออกเปน  5 ระดับ ดังนี ้ 

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 4.51-5.00 หมายถงึ  เปนเหตุจูงใจมากที่สุด 
 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 3.51-4.00 หมายถงึ  เปนเหตุจูงใจมาก 
 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 2.51-3.50 หมายถงึ  เปนเหตุจูงใจปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.51-2.50 หมายถงึ  เปนเหตุจูงใจนอย 
 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.00-1.50 หมายถงึ  เปนเหตุจูงใจนอยที่สุด 
3.  เปรียบเทียบเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชการทดสอบคาที ( t-test ) และระหวางกลุม
ตัวอยางมากกวา 2 กลุม โดยการวเิคราะหคาความแปรปรวนทางเดยีว (One – Way Analysis of Variance) 
ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติจะทําการทดสอบรายคู 
 
สรุปผลการศกึษาคนควา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดานลักษณะทางสถาบัน ดานบรบิทของสังคม ดานการประกอบอาชีพ 
และดานการทาํตามความตองการของผูอ่ืน  สรุปไดดังนี ้

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
1.1 อาย ุนักศกึษากลุมตัวอยาง จํานวน 500 คน อายุตํ่ากวา 25 ป จาํนวน 27 คิดเปน 5.4 

% อายุ 26-35 ป จาํนวน 117 คิดเปน 23.4 % และ อาย ุ36 ปข้ึนไป จาํนวน 356 คน คิดเปน 71.2 %  
   1.2 สถาบนัทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 500 คน จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ 453 คน คิดเปน 90.6 % และ จบการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีจากสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน 47 คน คิดเปน 9.4 % 
  1.3 ประสบการณในการทาํงาน นกัศึกษากลุมตัวอยาง จาํนวน 500 คน มีประสบการณใน
การทาํงานนอยกวา 5 ป จํานวน 54 คน คิดเปน 10.8 % ประสบการณในการทํางาน 5 – 10 ป จํานวน 91 
คน คิดเปน 18.2 % และประสบการณในการทาํงานตัง้แต 10 ป ข้ึนไป จํานวน 355 คน คิดเปน 71.0 % 
  1.4 รายไดในปจจุบัน นักศกึษากลุมตัวอยาง จํานวน 500 คน มีรายไดในปจจุบันต่าํกวา 
10,000 บาท จํานวน 90 คน คิดเปน 18.0 % รายได 10,000 – 19,999 บาท จํานวน 242 คน คิดเปน48.4% 
รายได 20,000 – 29,999 บาท จํานวน 123 คน คิดเปน 24.6 % และ รายได 30,000 บาทขึน้ไป จํานวน 45 
คน คิดเปน 9.0 %  
  1.5 สถานทีท่าํการศึกษา นกัศึกษากลุมตัวอยาง จาํนวน 500 คน มีสถานทีท่ําการศึกษาใน
จังหวดชัยภูมิ จํานวน 76 คน คิดเปน 15.2 % จังหวัดสริุนทร จาํนวน 112 คน คิดเปน 22.4 % จังหวัดมกุดา



 76

หาน จาํนวน 58 คน คิดเปน 11.6 % จังหวัดนครราชสมีา จาํนวน 148 คน คิดเปน 29.6 % และจังหวัด
อุบลราชธานี จํานวน 106 คน คิดเปน 21.2 % 
 

2. ความคิดเหน็เกี่ยวกับเหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สรุปผลดังนี ้ 
  2.1 เหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดานลกัษณะสถาบนั โดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่เปนเหตุจูงใจมากที่สุด คือ สถาบนัการศึกษามีบทบาทตอการพัฒนา
การศึกษา มีความภาคภูมิใจที่ไดเปนนักศกึษาของสถาบันแหงนี ้ มาตรฐานในการจัดการศึกษาของสถาบนั 
สาขาที่เปดสอนมีประโยชนตองานทีท่ําอยู และ สถาบนัมีสวนชวยในการสรางสรรคความเจริญของสังคม 
สําหรับขอที่เปนเหตุจงูใจปานกลาง คือ มีความคุนเคยกบัสถาบนัแหงนี้มากอน สาขาที่เปดสอนไมเปดสอน
ในสถาบนัอืน่ และ สาขาวิชาที่เลือกเรียนจบไดงายกวาที่อ่ืน และขอทีเ่ปนเหตุจูงใจนอย คือ มีความผูกพันตอ
สถาบัน เคยเปนนกัศึกษาหรือทํางานที่สถาบันมากอน นอกจากนั้นอยูในระดับมาก 
  2.2 เหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดานบริบทของสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่เปนเหตุจูงใจในระดบัมากที่สุด คือ สรางความมั่นใจในการเขาสังคม มี
ความรูกาวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนการสราง
ประโยชนกับสังคม และ สามารถแลกเปลีย่นความคิดเห็นและทัศนคติกับบุคคลที่หลากหลายได  และ ขอที่
ปานกลางคือ ทําใหหลกีหนปีญหาสวนตัวได นอกจากนัน้ทกุขออยูในระดับมาก  
  2.3 เหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดานการประกอบอาชีพ โดยรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา รายขอที่เปนเหตุจงูใจมากที่สุด คือ มีความตองการพัฒนาทางดาน
อาชีพ มีความรูตอสายอาชพีที่จาํเปนตอการทาํงาน มกีารเพิม่ทักษะทางอาชพีที่สูงขึ้น และ เปนบนัไดการ
กาวไปสูสําเร็จ และขอที่มนีอยคือ เพื่อจะไดไมตองทํางานหนกั  
   2.4 เหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดานการทาํตามความตองการของผูอ่ืน 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่เปนเหตุจงูใจในระดับมากทีสุ่ดคือ 
ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเองไมตองอาศยัคําแนะนําจากใคร  ระดับมาก คือ อาจารยผูสอนมีความ
เชี่ยวชาญ ประทับใจบุคคลที่เลือกเรียนสาขาวิชาชีพนี ้ และ ตองการเปนแบบอยางแกบุคคลรอบขาง ขอที่
เปนเหตุจูงใจนอย คือ ตองการเรียนตามญาติพี่นอง ผูอุปการะทางดานการเงนิที่มใิชพอแมตองการใหศึกษา
ตอ เรียนตามเพื่อนๆ ที่เรียนอยูเดิม  อาจารยที่เคยสอนระดับปริญญาตรีแนะนําใหมาศึกษาตอ และ เขา
ศึกษาตอเพราะสอบไดโดยบังเอิญ และ ขอที่เปนเหตุจงูใจนอยที่สุด คือ สอบชิงทุนของหนวยงานทีสั่งกัดอยู
ได ขออ่ืนๆ มีเหตุจูงใจปานกลาง 
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 3. ผลการเปรียบเทียบเหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ดานลักษณะทางสถาบัน ดานบริบทของสังคม ดานการประกอบอาชพี และดาน
การทาํตามความตองการของผูอ่ืน และรวมทุกดาน จําแนกตามอาย ุสถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ประสบการณในการทํางาน รายไดในปจจุบันและสถานทีท่ําการศึกษา  ปรากฏผล ดังนี ้
 

3.1 การทดสอบสมมุติฐานขอที่  1 ที่วา นกัศึกษาระดับปริญญาโททีม่ีอายุตางกนั คือ มีอายุ
ตํ่ากวา 25 ป  อายุระหวาง 26 – 35 ป และ อายุมากกวา 36 ปข้ึนไป มีเหตุจูงใจในการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยรวมทุกดาน แตกตางกนั  
  นักศึกษาระดบัปริญญาโทที่มีอายุตางกนั คือ มีอายุตํ่ากวา 25 ป  อายรุะหวาง 26 – 35 ป 
และ อายมุากกวา 36 ปข้ึนไป มีเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวมและดานบริบทของสังคม และดานการทําความตองการของ
ผูอ่ืน แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ สําหรับดานลักษณะสถาบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งนักศึกษาปริญญาโทที่มีอาย3ุ6 ปข้ึนไป มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา
ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม สูงกวา นักศึกษาทีม่ีอายุตํ่ากวา 25 ป และ 
อายุ 26 – 35 ป และดานการประกอบอาชพี แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  นักศึกษาที่มี
อายุตํ่ากวา 25 ป มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม สูงกวา นักศึกษาทีม่ีอาย ุ36 ปข้ึนไป และ อายุ 26 – 35 ป 
 

3.2 การทดสอบสมมุติฐานขอที่ 2 ที่วา นักศึกษาระดับปริญญาโททีม่ีสถาบันที่สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีตางกัน คือ จบการศึกษาจากสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ และ จบการศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน มีเหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวมทกุดาน แตกตางกนั 

นักศกึษาระดบัปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจากสถาบนัอุดมศึกษาของ
รัฐ มีเหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม โดยรวมและรายดานลักษณะสถาบนั ดานการประกอบอาชีพ และดานการทาํความตองการ
ของผูอ่ืน แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ สําหรับดานบริบทของสังคม แตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งนักศกึษาปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สูงกวา 
นักศึกษาปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศกึษาเอกชน  
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  3.3 การทดสอบสมมุติฐานขอที่ 3 ที่วา นักศึกษาระดับปริญญาโททีม่ปีระสบการณในการ
ทํางานตางกัน คือ มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป  มีประสบการณในการทํางาน 5 - 10 ป และ  มี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวมทกุดาน แตกตางกัน  

 นักศึกษาระดบัปริญญาโทที่มีประสบการณในการทาํงานตางกนั คือ มีประสบการณในการ
ทํางานนอยกวา 5 ป  มีประสบการณในการทํางาน 5 - 10 ป และ  มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป 
มีเหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
โดยรวมและดานบริบทของสังคม และดานการทําความตองการของผูอ่ืน แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทาง
สถิติ สําหรับดานลักษณะสถาบัน แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 ซึ่งนักศึกษาปริญญาโท
ที่มีประสบการณ ต้ังแต 10 ข้ึนไป มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงกวา นักศกึษาทีม่ีประสบการณนอยกวา 5 ป และ ประสบการณ 5 – 
10 ป  และดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งนกัศึกษาปริญญาโท
ที่มีประสบการณ นอยกวา 5 ป มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงกวา นักศกึษาทีม่ีประสบการณต้ังแต 10 ปข้ึนไป และ ประสบการณ 
5 – 10 ป 
 

3.4  การทดสอบสมมุติฐานขอที่ 4 ที่วานกัศึกษาระดับปริญญาโทที่มีรายไดในปจจุบัน
ตางกนั คือ มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท รายได 10,000 – 19,999 บาท รายได 20,000 – 29,999 บาท และ 
รายได 30,000 บาทขึน้ไป  มีเหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยรวมทกุดาน แตกตางกนั  

นักศึกษาระดบัปริญญาโทที่มีรายไดในปจจุบันตางกนั คือ มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท 
รายได 10,000 – 19,999 บาท รายได 20,000 – 29,999 บาท และ รายได 30,000 บาทขึน้ไป  มเีหตุจูงใจใน
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยรวมและ
ดานบริบทของสังคม แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ สําหรับดานลักษณะสถาบัน แตกตางกนัอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบวานกัศึกษาที่มีรายได 10,000 – 19,999 บาท และ นกัศึกษาที่มีรายได 
20,000 – 29,999 บาท มเีหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม สูงกวานกัศึกษาทีม่ีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท และ  นกัศึกษาที่มีรายได 20,000 
– 29,999 บาท มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวชิาการภายนอก มหาวิทา
ลัยมหาสารคาม สูงกวานกัศึกษาที่มีรายได 30,000 บาทขึ้นไป  
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ดานการประกอบอาชีพ แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบวานักศกึษาที่
มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวชิาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงกวานักศึกษาทีม่ีรายได 20,000 – 29,999 บาท  
และดานการทาํความตองการของผูอ่ืน แตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบวานกัศึกษาที่มี
รายได 20,000 – 29,999 บาท นกัศึกษาที่มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท และ นักศกึษาที่มีรายได 10,000 –  
19,999 บาท มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม สูงกวานกัศึกษาทีม่ีรายได 30,000 บาทขึน้ 

 
3.5 การทดสอบสมมุติฐานขอที่ 5 ที่วา นักศึกษาระดับปริญญาโททีม่ีสถานทีท่ําการศึกษา

ตางกนั คือ จังหวัดชัยภูม ิจังหวัดสุรินทร จงัหวัดมุกดาหาร จังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดอุบลราชธาน ี มี
เหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
โดยรวมทกุดาน แตกตางกนั  

นักศึกษาระดบัปริญญาโท ที่มีสถานทีท่ําการศึกษาตางกัน คือ จังหวดัชัยภูมิ จังหวดัสุรินทร 
จังหวัดมุกดาหาร จงัหวัดนครราชสีมาและจังหวัดอุบลราชธานี  มีเหตจุูงใจในการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยรวมและทุกดานแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ดานลักษณะทางสถาบันแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 พบวานกัศึกษาที่
มีสถานศึกษาในจังหวัดสุรินทร มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวชิาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สูงกวานักศึกษาทีม่ีสถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ
และจังหวัดอบุลราชธาน ี

ดานบริบทของสังคม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบวานกัศึกษาทีม่ี
สถานศกึษาในจังหวัดสุรินทร และจงัหวดัอุบลราชธาน ีมีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาใน
โครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม สูงกวานักศึกษาที่มีสถานศึกษาในจงัหวัด
นครราชสีมา  

ดานการประกอบอาชีพ แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบวานักศกึษาที่
มีสถานศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดสุรินทร มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาใน
โครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม สูงกวานักศึกษาที่มีสถานศึกษาในจงัหวัด
นครราชสีมา  

ดานการทาํตามความตองการของผูอ่ืน แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
พบวานกัศึกษาที่มีสถานศึกษาในจงัหวัดสริุนทร และจงัหวัดมกุดาหาร มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับ
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บัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม สูงกวานักศกึษาที่มสีถานศกึษา
ในจังหวัดนครราชสีมา  

ดานรวมทุกดานแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบวานักศึกษาที่มี
สถานศกึษาในจังหวัดชยัภูมิ จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดสุรินทร มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม สูงกวานักศกึษาที่มสีถานศกึษา
ในจังหวัดนครราชสีมา 

 
อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาคนควา เหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี้  

1.1   ดานลักษณะสถาบนั พบวาเปนเหตจุูงใจในการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับ
มากที่สุด คือ สถาบันการศกึษามีบทบาทตอการพัฒนาการศึกษา มีความภาคภูมิใจที่ไดเปนนักศกึษาของ
สถาบันแหงนี้  มาตรฐานในการจัดการศึกษาของสถาบนั สาขาทีเ่ปดสอนมีประโยชนตองานที่ทาํอยู และ 
สถาบันมีสวนชวยในการสรางสรรคความเจริญของสังคม ซึ่งจะเห็นไดวานักศึกษาระดับปริญญาโท ไดให
ความสาํคัญกบัสถาบนัการศึกษาที่ตนเองศึกษาอยู อันเนื่องมาจากจังหวัดทีท่าํการเปดหลักสูตรโครงการ
บริการวิชาการภายนอก ของมหาวทิยาลยัมหาสารคาม ซึ่งเปดในจงัหวัดชัยภูม ิจังหวัดมกุดาหาร จงัหวัด
สุรินทร จงัหวดันครราชสีมาและจังหวัดอบุลราชธานี ซึง่ในแตละจงัหวัดยังไมมีสถาบันการศึกษาที่เปนระดับ
มหาวิทยาลยั มีเฉพาะสถาบนัราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยี เปนตน ดังนั้นการที่มกีารขยายการศึกษาลงไปถึง
พื้นที่จึงทาํใหผูเรียน มีความสนใจตอมหาวทิยาลยัมหาสารคามเปนอยางมาก ผลการวิจยัสอดคลองกับ
งานวิจยัของพนัโทเปรมชัย สโรบล ( 2542 : 68 ) ซึ่งไดศึกษาเหตจุูงใจในการศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลาของนักเรียนเตรยีมทหาร พบวาเหตุจงูใจ 6 ดาน คือ ดานลักษณะของสถาบัน ดานสังคม ดาน
เกียรติและชื่อเสียง ดานการประกอบอาชพี ดานความสนใจและความถนัดของตนเอง และดานการทําตาม
ความตองการของผูอ่ืน เปนเหตุจูงใจในระดับมาก  

1.2 ดานบริบทของสังคม เปนเหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย เปนรายขอ พบวา ขอที่เปนเหตุจงูใจในระดับมากที่สุด คือ สรางความมัน่ใจในการเขา
สังคม มีความรูกาวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปน
การสรางประโยชนกับสังคม และ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และทัศนคติกับบุคคลที่หลากหลายได 
สามารถวิเคราะหผลได 2 แนวทางคือ ทางสังคม อาจเนือ่งมาจาก ปจจุบันสังคมใหความสาํคัญกบัการศึกษา
คอนขางมาก เชนการมีพระราชบญัญัติการศึกษา พทุธศักราช 2542 ที่สําคัญการศึกษาจะทาํใหบุคคลตางๆ 
เกิดความรูและกาวทนัสถานการณตางๆ เพื่อการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงไปของ
สังคม และทางดานสวนตัว ที่มีความตองการในการเจรญิกาวหนาในชีวิตและการยอมจากสงัคม และการได
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แลกเปลี่ยนความคิดเหน็หรือทัศนคติตางๆ กัน จะทาํใหผูเรียนมีความมัน่ใจในการตนเองมากขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับทฤษฎีแรงจงูใจของมาสโลว ( Maslow.1954 : 80 ) ที่อธบิายความตองการของมนษุยในลําดับ
ข้ันที่ 4 ความตองการไดรับการยกยองนับถือ เปนความตองการดานชือ่เสียงฐานะสงัคม การยอมรับนับถือ
ตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง การยอมรบัจากสงัคม  

1.3 ดานการประกอบอาชีพ เปนเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก
และพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่เปนเหตุจูงใจมากที่สุด คือ มีความตองการพฒันาทางดานอาชพี มีความรู
ตอสายอาชพีที่จําเปนตอการทํางาน มกีารเพิ่มทักษะทางอาชพีที่สูงขึน้ และ เปนบนัไดการกาวไปสูสําเร็จ 
อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาทีเ่ขามาเรียนสวนใหญมหีนาทีก่ารงานในตําแหนงที่สูงเปนผูบริหาร ดังนัน้การที่
เขามาศึกษาในมหาวทิยาลยัมหาสารคาม ก็เพื่อตองการนําความรูทีศึ่กษาไดไปพฒันาอาชีพการงาน และ
เพิ่มทักษะสําหรับการบริหารมากยิง่ขึ้น และเปนหนทางไปสูการปรับเลื่อนตําแหนงในการหนาทีก่ารงานอีก
ดวย ซึง่ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจยัของ สวางจิตร  พชัรมณีปกรณ ( 2541 : 8 ) ไดศึกษา
เร่ือง เหตุจูงใจในการเลือกเรียนวชิาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิของนักศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา มีเหตุจูงใจดานความมัน่คงและความกาวหนาในอาชีพเปนเหตุจูงใจสงูสดุ 

1.4 ดานการทาํตามความตองการของผูอ่ืน เปนเหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลีย่เปนรายขอ ขอที่เปนเหตุจงูใจในระดับมากทีสุ่ดคือ 
ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเองไมตองอาศยัคําแนะนําจากใคร  ระดับมาก คือ อาจารยผูสอนมีความ
เชี่ยวชาญ ประทับใจบุคคลที่เลือกเรยีนสาขาวิชาชีพนี ้ และ ตองการเปนแบบอยางแกบุคคลรอบขาง จาก
การวิเคราะหเราจะพบวา นกัศึกษามาเรียนสวนใหญจะมีอายุ 36 ป ข้ึนไป ซึง่ถือเปนแบบอยางทีดี่ใหกับบุตร
หลาน คนภายในครอบครัว และ ลูกนองหรือเพื่อนฝูงในที่ทาํงาน ดังนัน้ จงึไมจําเปนเลยที่ผูเรียนจะตองอาศัย
การตัดสินใจจากบุคคลรอบขาง ผูเรียนสามารถตัดสินใจเลือกเรียนตามที่ตนเองตองการ ผลการวิจยัดังกลาว 
ไดสอดคลองการผลการวิจยัของ จิราภรณ ไหวดี ( 2541 : 89 ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2540 พบวา ดานการชกัจูงจากบุคคลและสื่อ 
โดยรวม นิสิตมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง และอีกประเด็นคือ อาจารยผูสอนของโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคามนัน้เปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณเกี่ยวกบัสาขาวิชาทีเ่ปดสอนเปน
อยางด ีจาก มหาวิทยาลัยชัน้นาํในเมืองไทย อาทเิชน จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
เปนตน  
   

2. ผลการเปรียบเทียบเหตุจงูใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ดานลักษณะทางสถาบัน ดานบริบทของสังคม ดานการประกอบอาชพี และดาน
การทาํตามความตองการของผูอ่ืน โดยรวมทุกดานและรายดาน ปรากฏผล ดังนี ้ 
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  2.1 นักศึกษาระดับปริญญาโททีม่ีอายุตางกัน คือ มีอายตํุ่ากวา 25 ป  อายุระหวาง 26 – 35 ป 
และ อายุมากกวา 36 ปข้ึนไป มีเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยรวม และดานบริบทของสงัคม และดานการทําความตองการของ
ผูอ่ืน แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญ สําหรับดานลักษณะสถาบนัและดานการประกอบอาชีพ แตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 เนื่องมาจากผูที่เขามาศึกษาซึ่งอายุตํ่ากวา 25 ป และอายุระหวาง 26 
– 35 ป ตางอยูในชวงของการพัฒนาตนเองและการเลือ่นตําแหนง ดังนัน้หากไดรับการศึกษาเพิ่มเติมจะทาํให
สงผลการปรับเลื่อนตําแหนงหรือการแสวงหาอาชีพใหมไดตามที่ตนเองประสงค ซึ่งจะแตกตางจากนักศึกษา
ที่มีอายุ 36 ปข้ึนไป จะมคีวามมัน่คงในชีวิตการงาน ดังนัน้จึงมาทําการศึกษาเพื่อเปนการเพิม่ทักษะความรู
ใหกับตนเอง และการเลือกสถาบันการศกึษาในทองถิน่ก็เพื่อความสะดวกในการศกึษาเลาเรียน ไมวาจะเปน
การเดินทาง ความชืน่ชมในมหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ซึง่สอดคลองกับผลการวิจัยของ ณรงค  เทียนสง 
( 2526 : 24 ) ไดศึกษาเหตุผลที่ทาํใหผูใหญเขาเรียนตอ ในสถานศึกษาพบวา ผูใหญมีเหตุผลที่แตกตางกนั 
เชน เพื่อสรางอนาคต เพื่อยกสถานภาพชวีิตของคนใหสูงขึ้น เพื่อเพิม่ทักษะในการประกอบอาชพี เพื่อเพิ่ม
ความกาวหนา และเพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตองการเปนคนฉลาดเหมือนคนอื่น  และตองการเรียนให
สูงขึ้น  

 
2.2 นักศึกษาระดับปริญญาโททีม่ีสถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตางกัน คือ 

จบการศึกษาจากสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ และ จบการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน มีเหตุจงูใจ
ในการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยรวมและ
รายดานลกัษณะสถาบนั ดานการประกอบอาชีพ และดานการทาํความตองการของผูอ่ืน แตกตางกันอยางไม
มีนัยสาํคัญทางสถิติ สําหรับดานบริบทของสังคม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่ง
นักศึกษาปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สูงกวา นักศึกษาปริญญาโททีสํ่าเร็จ
การศกึษาจากสถาบันการศกึษาเอกชน จากผลการศึกษาทาํใหทราบวาผูที่ทาํการศกึษาตอในโครงการบริการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สวนใหญจะจบการศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ดังนั้น
จึงมักจะใหความสนใจกับสังคม และในสวนภูมิภาคหากมีการศึกษาตอในระดับปริญญาโท จะตอง
ทําการศึกษาในสถาบนัการศึกษาของรัฐบาล ถงึจะไดรับการยกยองวามีเกยีรติและไดรับการยอมรับจาก
สังคม   
   
 2.3 นักศึกษาระดับปริญญาโททีม่ีประสบการณในการทํางานตางกัน คือ มีประสบการณใน
การทาํงานนอยกวา 5 ป  มปีระสบการณในการทํางาน 5 - 10 ป และ  มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึน
ไป มีเหตจุูงใจในการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยรวมและดานบริบทของสังคม และดานการทําความตองการของผูอ่ืน แตกตางกนัอยางไมมี
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นัยสําคัญทางสถิติ สําหรับดานลักษณะสถาบันและดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01  ซึ่งผลการศึกษาพบวานกัศึกษาที่มีเหตุจงูใจการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดานการ
ประกอบอาชพี ผูที่ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป ซึ่งเปนวัยของคนรุนใหมที่แสวงหาความรูและ
อาชีพเพื่อใหตนเองมีความมัน่คง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ ปฐม นคิมานนท ( 2528 : 321 ) กลาววา  
เหตุจูงใจใหผูใหญเขาเรียนเหตุหนึ่งคือ เหตุจูงใจดานอาชีพ ( Vocational Motives ) เปนเหตทุี่สําคัญและ
ชัดเจนที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวยัตนหรือวยัคนหนุมสาว เขาเรียนเพราะตองการพัฒนาตนเองทั้งดาน
อาชีพและดานความรูเพื่อจะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชีพไดดีข้ึน ไดรับการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง หรือ
เพื่อใหมีรายไดเพิ่มข้ึน   
 

2.4  นักศึกษาระดับปริญญาโททีม่ีรายไดในปจจบัุนตางกัน คือ มีรายไดตํ่ากวา 10,000 
บาท รายได 10,000 – 19,999 บาท รายได 20,000 – 29,999 บาท และ รายได 30,000 บาทข้ึนไป  มีเหตุจงู
ใจในการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ในโครงการบริการวชิาการภายนอก มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยรวม
ทุกดาน โดยรวมและดานบริบทของสังคม แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ สําหรับดานลกัษณะ
สถาบัน ดานการประกอบอาชีพ และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 เนื่องจากผูทีม่ีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท  จะมีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษามากกวาผูที่มรีายไดสูง เนื่องจากตองการใหตนเองมีความรูความสามารถเพิม่ข้ึนซึง่มีผลตอการ
ปรับเงินเดือนหรือข้ันหรือตําแหนง ซึง่ตรงกับทฤษฎีของวรูม ( Vroom.1970 ซ 91-103 ) ทฤษฎีเกีย่วกับความ
คาดหวงั วาความพอใจจะเพิ่มข้ึนหากไดรับผลตอบแทนเพิม่ข้ึน และความพอใจลดลงหาไดรับผลตอบแทน
ลดลง และสิ่งหนึง่ของเหตุจงูใจเหลานัน้ คือ เหตุจงูใจทางดานสงัคม , ชื่อเสียง , ใฝอํานาจ ,ความสามารถ , 
ความสาํเร็จและ ดานการเงนิ จะเหน็ไดวามนุษยทกุคนมีความตองการในการพัฒนาตนเองขึ้นมาเพื่อให
ตนเองมีรายไดเพิ่มข้ึน  

 
2.5 นักศึกษาระดับปริญญาโททีม่ีสถานทีท่ําการศึกษาตางกนั คือ จังหวัดชัยภูม ิจังหวดั

สุรินทร จงัหวดัมุกดาหาร จงัหวัดนครราชสีมาและจังหวดัอุบลราชธาน ี มีเหตุจูงใจในการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยรวมและทุกดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 เนื่องจากพืน้ที่ที่จัดใหบริการการศึกษาของโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดพยายามจัดใหครอบคลุมพื้นที่ทัว่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึง่ในแต
ละจังหวัด ยอมมีแนวคิดและวัฒนธรรมในการดํารงอยูของตนเอง ซึ่งแตกตางกนัอยูแลว  
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัพบวา ดานลกัษณะสถาบนั ดานบริบทของสังคม และดานการประกอบอาชีพ มีเหตุ
จูงใจอยูในระดับมาก ดังนัน้ ทางโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ควรจะตอง
ทําการศึกษาเกี่ยวกบัลักษณะหนาทีก่ารงาน หรือ อาชพี ของประชาชนเพื่อนําขอมูลดังกลาวมาจัดหลักสูตร
ใหเหมาะสม และควรจะมีการจัดการเรียนการสอนซึง่ขยายไปในจงัหวดัตางๆ ที่สถาบนัการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลยัไมไดเปดสอน พรอมทัง้แสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการเรียนการสอน มาตรฐานของหลักสูตร 
และ คณาจารยผูสอนที่มีความรูความสามารถเฉพาะดานของโครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม  รวมทัง้การเปดหลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการในการเรียนการสอนใหมากขึ้นและพัฒนา
หลักสูตรที่มีอยูแลวอยางตอเนื่อง เพื่อใหตรงกับความตองการของผูเรียนมากที่สุดและไดรับประโยชนสูงสุด 
ส่ิงสําคัญอีกประการคือการกระตุนใหมีการเรียนระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้นในสวนภูมิภาค โดยเฉพาะภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึง่มีจงัหวัด 19 จังหวดั และสิ่งทีโ่ครงการฯ ควรจะดําเนนิการคือ การประชาสัมพันธให
เห็นถึงศักยภาพและความพรอมในการจัดการเรียนการสอน และทางโครงการควรจะมีการจัดกจิกรรมเพื่อ
สังคมเชนกิจกรรมทางดานการศึกษา  หรือการจัดสัมมนาตางๆ เปนตน  
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการทาํวิจยัครั้งตอไป 

1. ควรจะมีการเพิ่มตัวแปรตน ที่คาดวาจะมผีลตอเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาใน
โครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวทิยาลัยมหาสาคาม เชน อาชพี หลักสูตร เปนตน  

2. ควรจะมีการสํารวจขอมูลเกีย่วกับความตองการในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษากับผูทีม่า
สมัครในโครงการบริการวชิาการภายนอก มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

3. ควรจะมีการศึกษาเกี่ยวกับปญหาหรืออุปสรรคในการเรียนในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เพื่อนาํขอมูลดังกลาวมาปรบัปรุงหลักสตูร 

4. ควรจัดใหมีการประเมินผลหลักสูตรทั้งกระบวนการ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสม
กับความตองการของผูเรียน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 



บรรณานุกรม 
 
กมลรัตน   หลาธุวงษ. (2528). จิตวิทยาการศึกษา.  พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ : ภาควชิการแนะแนว  
             และจิตวิทยาการศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครทิรวิโรฒ ประสานมิตร. 
เกษม  สุวรรณกุล. (2530). ทิศทางของมหาวิทยาลัยไทย. กรุงเทพฯ : โครงการตําราและเอกสารทาง 
             จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533. 
เจอืจันท  จงสถิตอยู. “ ความตองการการศึกษา : โอกาสและทางเลือก.” วารสารการศึกษาแหงชาต.ิ  

  2 (17 – 23 ) ; ธันวาคม 2524 – 2525. 
นวลฉวี  วิศาลศิริกุล.(2538). แรงจูงใจในการมาเรียนของนักศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ 

 กรุงเทพมหานคร.ปริญญานิพนธ กศ.ม.กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
นิตยา  วัฒนาภรณ. (2530). เหตุจูงใจของการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนักศึกษาสถาบันพฒัน 

บริหารศาสตร.ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.อัด 
สําเนา. 

ปฐม  นิคมานนท. (2528). การศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพฯ : ทิพยอักษร. 
ประพันธพงศ  เวชชาชีวะ.(2536).บัณฑิตศกึษากับความตองการกําลังคนในระดับที่สูงกวาปริญญาตรี. สรุป 

รายงานการประชุมคณบดีบณัฑิตวิทยาลัยท่ัวประเทศครั้งท่ี11. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
สยาม. 

พรรณี  ชูชัย  เจนจิต “แรงจูงใจและความตองการ,” จิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพื่อแนะแนว. 
พระเทพเวท.ี (2532). การศึกษาที่สากลบนฐานแหงภูมิปญญาไทย. กรุงเทพฯ : อมรินทรพร้ินติ้งกรุป. 
ไพฑูรย  สินลารัตน.(2523). ขอเสนอแนะทั่วไปเก่ียวกับปรัชญา จุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัตขิอง 

บัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
รังรอง  สีทองดี. (2535). แรงจูงใจในการศกึษาตอของนสิิตปริญญาโทภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยศร ี

นครินทรวิโรฒประสานมติร.ปริญญานิพนธ กศ.ม.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร.                                             

วรรณวิมล  ทพิยชุน. (2531). พัฒนาการของบัณฑิตศึกษาในประเทศไทย. วิทยานิพนธ ค.ม. กรุงเทพฯ :  
วิชาการ. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

วิจิตร  ศรีสอาน. (2525 ). “ปรัชญาและเปาหมายของการศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา” เอกสารประกอบ 
การสัมมนาคณาจารยครุศาสตร.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

------------------.”แนวโนมการอุดมศึกษาไทยในอนาคต,” จุลสารสมาคมสถาบันอุดม. 
ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ. (2537). “รูปแบบบทบาทและหนาท่ีของบัณฑิตวิทยาลัยท่ัวประเทศครั้งท่ี 1-  



 85

10 .บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒนและคณะ.(2538). การศึกษาแนวโนมความตองการและการผลิตกําลังคนระดับ 
สูงกวาปริญญาตร.ีศูนยวิจยันโยบายการศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สวางจิตร  พัชรมณีปกรณ.(2541).เหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร.ปริญญานิพนธ กศ.ม.(ธุรกิจศกึษา). 
กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

สุชา  จันทรเอม. (2531).จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
สุภัททา  บัณณะแพทย. (2532). จิตวิทยาท่ัวไปแนวคิดและทฤษฎีขั้นมูลฐาน.กรุงเทพฯ : ภาควิชาจิต 

วิทยาและการแนะแนวคณะวิชาครุศาสตร วิทยาลัยครูสวนสุนันทา สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร.  
สุวัฒน  วัฒนวงศ.(2533).จิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ. กรุงเทพฯ : ภาควชิาการศึกษาผูใหญ. คณะศึกษา 

ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
อัครชิต  ทีมะทิพยสกุล.(2530).การวิเคราะหมูลเหตุจูงใจของบัณฑิตศึกษาตอการเขาศึกษาในระดับ 

ปริญญามหาบัณฑิต คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานพินธ ค.ม. กรุงเทพฯ :  
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

อัมพร  ณ สงขลา.(2539). เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดบับัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ.ปริญญานิพนธ กศ.ม.กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน 
มิตร. 

อุไรวรรณ  โพธิเวชเทวัญ.(2539). สิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธรุกิจศึกษาของนิสิตระดับ 
ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานพินธ กศ.ม.กรุงเทพฯ :  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

Boshier,Roger W. (1971). “Motivation Orientations of Adult Education Participants : A Factor  
Analytic Exploration of tousle ’s Typology,” Adult Education. 1(21). 

Cronbach,Lee J. (1970). Essential of Psychological Testing. 3 rd. ed New York : Harper. 
Edward,Ellen L. (1960).Experimental Design in Psychological Research. New York : Rinechart    

and Company. 
Guiford,John S.And, David d gray.(1970). Motivation and Modern Management. London : Harper  

& Row Publishers.  
Houle,Cyril O.(1691).The Inquiring Mind. Madison,Wisc.,: University of Wisconsin Press. 
Winer,B.J.(1971).Statistical Principles in Experimental Design. 2 nd ed. New York : Mcgraw – Hill.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 



ชุดที่ …………. 
แบบสอบถาม 

เร่ือง : เหตุจูงใจในการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการบริการวชิาการภายนอก  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน  
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของนักศึกษา  
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ผูวิจัยขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามตามความรูสึกของทานมากที่สุด 
 

************************************************************************* 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักศึกษา  
 

คําชี้แจง ใหทานเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความ ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง 
*************************************************************************************************************** 

1. อาย ุ
  ต่ํากวา 25 ป   26-35 ป    36 ปขึ้นไป  

 

2. สถาบันท่ีสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สถาบันการศึกษาของเอกชน  
 

3. ประสบการณในการทํางาน 
 

นอยกวา 5 ป   5-10 ป    ตั้งแต 10 ปขึ้นไป  
 

4. รายไดในปจจุบัน  
 

  ต่ํากวา 10,000 บาท   10,000 – 19,999 บาท   
 20,000 – 29,999 บาท   30,000 บาทขึ้นไป 

 

5. สถานที่ทําการศึกษา 
 

จังหวัดชยัภูมิ    จังหวัดสุรินทร  จังหวัดมุกดาหาร 
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  จังหวัดนครราชสีมา   จังหวัดอุบลราชธานี  
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
คําชี้แจง โปรดอานขอความในแบบสอบถามพิจารณาวาในแตละขอเปนเหตุจูงใจที่มีผลทําใหทาน

ตัดสินใจศกึษาตอในระดับปริญญาโทมากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง
ทางขวามือที่ตรงกับระดับความรูสึกของทานเพียงระดับเดียว 

*************************************************************************************************************** 
เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงแบงเปน 4 ดานคือ 

  
เหตุจูงใจในดานลักษณะสถาบัน 
ที่ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ความสะดวกในการเดนิทางมาเรียน      
2 ความนิยมชมชอบชื่อเสียงสถาบัน      
3 สถาบันการศึกษามีบทบาทตอการพัฒนาการศึกษา      
4 สาขาวิชาที่เปดสอนตรงกับความถนัดของผูเรียน      
5 มีความคุนเคยกับสถาบันแหงนี้มากอน      
6 มีความภูมใิจทีไ่ดเปนนกัศึกษาของสถาบันแหงนี ้      
7 สอบเขาศึกษาตอไดงาย      
8 มาตรฐานในการจัดการศึกษาของสถาบัน      
9 สาขาที่เปดสอนไมเปดสอนในสถาบันอื่น      
10 บรรยากาศและสภาพแวดลอมสนับสนุนการศึกษา      
11 สาขาที่เปดสอนมีประโยชนตองานที่ทําอยู      
12 สาขาวิชาที่เลือกเรียนจบไดงายกวาที่อ่ืน      
13 มีความพรอมในการจัดการศึกษาเชนคณุวฒุิและ

จํานวนอาจารย 
     

14 มีความผูกพันตอสถาบัน เคยเปนนกัศึกษาหรือ
ทํางานที่สถาบันมากอน 

     

15 สถาบันมีสวนชวยในการสรางสรรคความเจริญของ
สังคม 
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เหตุจูงใจในดานบริบทของสงัคม 
 

ที่ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
16 ตองการใหเปนทีย่อมรับของบุคคลอื่น      
17 ทําใหเปนทีย่อมรับของหัวหนาและผูรวมงาน      
18 ความเสมอภาคทางสังคม      
19 ทําใหมีเพื่อนมากขึ้น      
20 เปนที่ยกยองของบุคคลทั่วไป       
21 ไดสรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล      
22 สรางความมั่นใจในการเขาสังคม      
23 มีความรูกาวทนัการเปลี่ยนแปลงของสังคม      
24 ไดรับเกยีรติจากบุคคลรอบขาง      
25 เปนการปรับตวัใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 
     

26 เปนการสรางประโยชนกับสังคม      
27 ทําใหหลีกหนปีญหาสวนตวัได      
28 มีความตองการเขารวมกิจกรรมที่หลากหลาย      
29 เปนทางเลือกใหมที่สังคมยอมรับมากขึ้น      
30 สามารถแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและทัศนคติกับ

บุคคลที่หลากหลายได 
     

 

เหตุจูงใจในดานการประกอบอาชีพ 
 

ที่ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
31 มีความตองการพัฒนาทางดานอาชพี      
32 เพื่อการเลื่อนขั้นและเลื่อนตาํแหนงในอาชพี      
33 เพื่อใหมีโอกาสในการคัดเลอืกเปนหวัหนางาน      
34 เพื่อการปรับอัตราเงินเดือน      
35 เปนโอกาสในการมองหาชองทางในการสรางงาน      
36 มีความรูตอสายอาชีพที่จําเปนตอการทํางาน      
37 มีโอกาสในการประกอบอาชีพอิสระ      
38 มีความมั่นคงในอาชีพการงาน      
39 เปนการเพิ่มทกัษะทางอาชพีที่สูงขึ้น      
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40 เปนการเตรียมความพรอมในการแสวงหาอาชีพ
ใหม 

     

41 ไมตองการอยูใตบังคับบัญชาของผูอ่ืน      
42 เพื่อจะไดไมตองทํางานหนกั      
43 เพื่อตองการเปนเจาของกิจการในอนาคต      
44 สาขาที่เรียนเปนที่ตองการในตลาดแรงงาน      
45 เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ      

  
เหตุจูงใจในการดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน 

  

ที่ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
46 ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเองไมตองอาศยั

คําแนะนําจากใคร 
     

47 หนวยงานที่สังกัดใหทําการศึกษาตอ       
48 ตองการเรียนตามญาติพี่นอง      
49 พอแมสนับสนุนใหศึกษาตอ      
50 เพื่อนรวมงานสนับสนุนและชักชวนใหมาศึกษาตอ      
51 ผูอุปการะทางดานการเงินทีม่ิใชพอแมตองการให

ศึกษาตอ 
     

52 สอบชิงทุนของหนวยงานทีสั่งกัดอยูได       
53 เรียนตามเพื่อนๆ ที่เรียนอยูเดิม       
54 ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหทําการศึกษาตอ      
55 อาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญ      
56 ประทับใจบุคคลที่เลือกเรียนสาขาวิชาชีพนี้      
57 เพราะคนสวนใหญเลือกเรียนสาขานี้      
58 ตองการเปนแบบอยางแกบคุคลรอบขาง      
59 อาจารยที่เคยสอนระดับตรีแนะนําใหมาศกึษาตอ      
60 เขาศึกษาตอเพราะสอบไดโดยบังเอิญ      
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ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวพัชณญีา  วิเชียร 
 

วันเดือนปเกิด    24 สิงหาคม 2520 
 

สถานที่เกิด    จังหวดันครศรธีรรมราช 
 

สถานที่อยูปจจุบัน   2212 ซอยเบญจมิตร ถ.กรุงเทพ-นนท แขวง/เขตบางซื่อ 
     กรุงเทพมหานคร 10800 
 

สถานที่ทํางานในปจจุบัน  ฝายวิจยั  บริษทั เอสบิค จํากัด  
 

ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน  เจาหนาที่อาวโุส  
 

ประวัติการศึกษา พ.ศ.2536 มัธยมศึกษาตอนตน  
โรงเรียนเบญจมาราชาชูทิศ  
จังหวดันครศรธีรรมราช 

พ.ศ.2538 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพรหมานสุรณ  
จังหวดัเพชรบรีุ 

พ.ศ.2542 ศึกษาศาสตรบัณฑิต ( ธุรกจิศึกษา )  
       มหาวิทาลัยเกษตรศาสตร 

พ.ศ.2546 การศึกษามหาบัณฑิต ( ธุรกจิศึกษา ) 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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