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เพ่ิมขึ้น และมีคาเฉลี่ย 9 ป เทากับ 530,328 บาท/คน/ป ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 1.98 
  1.1 ผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิตในระดับประถมศึกษาตั้งแตป 
พ.ศ. 2540 – 2548 มีมูลคาเพิ่มขึ้น เม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีมูลคาเทากับ  908,001   
บาท/คน/ป   ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ  17.90   
  1.2 ผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในระดับมัธยมศึกษา  ตั้งแตป 
พ.ศ. 2540 – 2548 พบวา มีมูลคาลดลง และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีมูลคาเทากบั  
2,671,581 บาท/คน/ป  ซึ่งคิดเปนอัตราลดลงรอยละ  24.04 
  1.3 ผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในระดับอาชีวศึกษา  ตั้งแตป 
พ.ศ. 2540 – 2548 พบวา มีมูลคาเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย  และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามี
มูลคาเทากับ  5,569,153 บาท/คน/ป  ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 9.78   
  1.4 ผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในระดับอุดมศึกษา  ตั้งแตป 
พ.ศ. 2540 – 2548 พบวา มีมูลคาลดลง   และเมื่อคดิเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีมูลคาเทากบั  
4,911,653 บาท/คน/ป  ซึ่งคิดเปนอัตราลดลงรอยละ  29.75  
 2. ความสัมพันธของผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตกับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  พบวา  ผลิตภาพแรงงานในระดับประถมศึกษามีความสัมพันธใน
ทิศทางเดียวกนักับผลติภัณฑมวลรวมประชาชาติและมีความสัมพันธมากกวาในทกุระดับ



การศึกษา  ผลิตภาพแรงงานในระดับมัธยมศึกษามีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับ
ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ      ผลิตภาพแรงงานในระดับอาชีวศึกษามีความสัมพันธใน
ทิศทางเดียวกนักับผลติภัณฑมวลรวมประชาชาติ   และผลิตภาพในระดับอุดมศึกษามี
ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับผลติภัณฑมวลรวมประชาชาต ิ
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 The purpose of this research is to   Study about   the  Labour Productivity of 
Manufacturing , Which classified by the level of completed education ,with economic 
growth during 1997 to 2005 , with the relationship Between Labour Productivity of 
Manufacturing and Economic Growth.  The Study of the  Relationship Between Labour 
Productivity of Manufacturing and Economic Growth . The objectives of this study are 
get to know  labour productivity of manufacturing, which classified by the level of 
completed education,with the relationship between  Labour Productivity of 
Manufacturing and Economic Growth  During 1997-2005 . This analysis is divided into 
two sections.  
 The first section is descriptive analysis by fundamental statistics. In this study, 
labour productivity of Manufacturing was classified by the level of completed education 
into 4 levels: the primary educational, the secondary educational, the vocation education 
and the higher education. The second  section  is the analysis of the relations of the 
variables by SPSS  for Window version 11.5  By the statistic analysis is done by 
Multiple Regression Analysis for the result of the relation between labour productivity of 
Manufacturing and the economic growth. 
 The research results were as follows. 

1. The labour productivity of Manufacturing since the year 1997 to 2005   
Increased continually and averaged 9 years which equivalent to 530,328 
Baht/person/year. It increased 1.98 % per year by average 
   1.1 The labour productivity in primary educational, increased  continually and 
averaged 9 years which equivalent to 908,001  Baht/person/year. It increased 17.90 % 
per year by average 
   1.2 The labour productivity in secondary educational, decreased  continually 
and averaged 9 years which equivalent to 2,671,581 Baht/person/year. It decreased 
24.04% per year by average 



   1.3 The labour productivity in vocation education, increased continually and 
averaged 9 years which equivalent to 5,569,153 Baht/person/year. It increased 9.78% 
per year by average 
   1.4 The labour productivity in higher education, decreased  continually and 
averaged 9 years which equivalent to 4,911,653 Baht/person/year. It decreased 29.75 
% per year by average 
 2. From the study of the the relations of  Labour Productivity of Manufacturing 
and Economic Growth are founded that the labour productivity in primary education  
and the labour productivity in vocational education  related to economic growth in the 
same direction.  The labour productivity in second education  and the labour productivity 
in higher education  related to economic growth in the  indirection 

 
 
 
 
 



บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ประเทศไทยไดประสบภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจเม่ือป พ.ศ.2540 ซึ่งทําใหการเจรญิเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศตกต่ํา สงผลตออัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศใน
เวลาตอมา  ซึ่งจากผลกระทบดังกลาว การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาจึงสะทอนใหเห็นวามี
ปจจัยตาง ๆ  ที่สําคัญตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ  ปจจัยพื้นฐานในระบบเศรษฐกิจที่มีผลตอการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีส่ําคัญประกอบดวย ที่ดิน  ทุน  แรงงานและผูประกอบการ    ซึ่งหาก
มองในดานปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงประสิทธภิาพการผลิต อันประกอบดวย  เทคโนโลยี 
ระบบการบรหิาร  และแรงงานแลวปจจัยดานแรงงานถือวาเปนปจจัยที่สําคัญมากอยางหนึ่งใน
กระบวนการผลิตและการพัฒนาประเทศ  ที่จะสามารถสรางผลผลติขึ้นในระบบเศรษฐกิจได แตทั้งน้ี
ทั้งน้ันจะมีผลตอการผลิตมากหรือนอยเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยบางประการ เชน ผลติภาพของ
แรงงาน ( labor productivity ) (สมศักดิ์  มีทรัพยหลาก.2529 : 369) แรงงานเปนปจจัยการผลิต
ประเภทหนึ่งซ่ึงมีบทบาทสาํคัญตอขบวนการผลิต  และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ซึ่งประชากรมีแนวโนมที่จะทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้น  ทั้งน้ีเพราะแรงงานเปนปจจัยการ
ผลิตที่ไมสามารถแยกรางกายและจิตใจของมนุษยออกจากกันไดอยางเดนชัด  การใชแรงงานจึงควร
ใชไปในทางทีเ่หมาะสมและมีการพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพดี    จึงจะทําใหเกิดผลดีตอระบบ
เศรษฐกิจ (กติติมา  สังขเกษม. 2532 : 2) 
 ความสําคัญของกําลังแรงงานในฐานะปจจัยการผลติที่มีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศทีเ่ห็นไดชัดเจนประการหนึ่งกค็ือ การเปรยีบเทยีบอัตราความจําเริญทางเศรษฐกิจของ
ประเทศใดประเทศหนึ่งวาเปนผลสืบเน่ืองมาจากการใชปจจัยการผลิตประเภทใดมากนอยเพียงใด     
ถาอัตราความจําเริญทางเศรษฐกิจของประเทศเปนผลสืบเน่ืองมาจากการใชสัดสวนของปจจัยการผลิต
ประเภทแรงงานสูงกวาปจจัยการผลติประเภทอ่ืนโดยเปรยีบเทยีบ  ก็แสดงวากําลังแรงงานเปนปจจัย
การผลติที่มีระดับความสําคญัตอการพัฒนาประเทศนัน้สูง ในทางตรงกนัขาม  ถาอัตราความจาํเรญิ
ทางเศรษฐกิจของประเทศใด เปนผลสืบเนื่องมาจากการใชสัดสวนของปจจัยการผลติประเภทแรงงาน
นอยกวาปจจัยการผลติประเภทอ่ืนโดยเปรียบเทยีบ  ก็แสดงวากําลังแรงงานเปนปจจัยการผลิตที่มี
ระดับความสําคัญตอการพฒันาประเทศนั้นต่ํา  (สมศักดิ ์  มีทรัพยหลาก.2529 : 394 ) 
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ตาราง  1   ความตองการแรงงาน  จําแนกตามอุตสาหกรรมมากที่สุด  10  อันดับแรก  ป พ.ศ.2546 - 2548  
 

(หนวย :  อัตรา) 
ลําดับ
ที่ 

อุตสาหกรรม 2546 2547 2548 

1 การผลติ 20,721 22,526 8,531 
2 การขายสง  การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 12,530 14,542 6,465 
3 บริการดานอสงัหาริมทรพัย  การใหเชาและบริการทางธรุกิจ 16,002 5,617 3,976 
4 การกอสราง 1,934 2,672 1,379 
5 การใหบรกิารชุมชน สังคม  และบริการสวนบุคคล 856 975 1,120 
6 ตวักลางทางการเงิน 3,907 2,818 816 
7 โรงแรมและภัตตาคาร 2,195 1,564 760 
8 การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 952 782 558 
9 การขนสง สถานทีเ่ก็บสนิคาและการคมนาคม 2,850 1,113 539 
10 การศึกษา 748 286 221 

  
ที่มา :   กองวิจัยตลาดแรงงาน  กรมการจัดหางาน 
 
 จากตาราง  จะพบวา  อุตสาหกรรมทีต่องการแรงงานมากที่สุด  คือ อุตสาหกรรมการผลิต  
8,531  อัตรา  (รอยละ 34.73)  รองลงมาคอืการขายปลกี การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
  ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปนภาคเศรษฐกิจหลักที่มีบทบาทสําคัญในองคประกอบ
ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP)  เปาหมายของการ
พัฒนาใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนจึงหนีไมพนที่จะใหความสําคัญกับการ
พัฒนาภาคอุตสาหกรรมในประเทศ เพ่ือยกระดับของผลิตภาพใหสูงขึ้น และขยายตัวตลอด
เวลา (กองวิจัยตลาดแรงงาน,กรมการจัดหางาน : 2548)   

ในยุคโลกที่มีพลวัตสูงประเทศไทยก็ตองมีพลวัตสูงเชนกัน  ธุรกิจอุตสาหกรรมและบริการ 
มีการปรับตัวเพ่ือแขงขันในตลาดโลกมากขึ้น  ภาคการผลิตตองปรับตัวเพ่ิมกลยุทธในการแขงขันการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลทําใหมีความตองการกําลังคนในสาขาวิชาใหมๆ  เพ่ิมขึ้น  ทั้งในเชิงกวาง
และเชิงลึกที่มีความรอบรูในลักษณะสหวิชา และเฉพาะดานมากขึ้น เพ่ือใหประเทศสามารถปรับตัว
ทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว   
 เม่ือพิจารณาดานกําลังแรงงาน  ในป 2548 ประชากรของประเทศไทยมีประมาณ 65.09 
ลานคน  โดยจําแนกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 36.12  ลานคน  ผูมีงานทํา 35.25  ลานคน ผูวางงาน 
0.66  ลานคน   และมีผูอยูนอกกําลังแรงงาน 13.68  ลานคน  สงผลใหอัตราการมีสวนรวมในกําลัง
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แรงงานอยูที่รอยละ 72.55   การมีงานทํา จํานวน 35.25  ลานคน  เปนการทํางานในภาคเกษตร
กรรม จํานวน 13.62 ลานคน  หรือมีรอยละ 38.64  สวนที่เหลืออยูในภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
สําหรับสถานการเศรษฐกิจไทยป 2548  ในไตรมาสสุดทายของป ขยายตัวรอยละ4.70 โดยตลอดทั้ง
ป 2548 เศรษฐกิจขยายตัวอยูที่รอยละ 4.50 (วารสารขาวสารตลาดแรงงาน .2548: 3) 
 เม่ือพิจารณาถึงระดับการศกึษาที่สําเร็จสงูสุดของผูมีงานทําเหลานี้ พบวา สวนใหญสําเร็จ
การศึกษาระดบัต่ํากวาประถม 13.41 ลานคน  (ในจํานวนนี้รวมผูไมมีการศึกษาประมาณ 1.26 ลาน
คน) ระดับประถมศึกษา 7.78 ลานคน  มัธยมศึกษาตอนตน 4.99 ลานคน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.10 ลานคน   (สายสามัญ 2.90  ลานคน  สายอาชีวศกึษา  1.19 ลานคน  และสายวิชาการศึกษา 1 
หม่ืนคน) อุดมศึกษา 4.97 ลานคน (วารสารขาวสารตลาดแรงงาน .2548: 10)หากจากการที่กลาวมา
ขางตน  ระดับการศึกษายกระดับคุณภาพคน พัฒนาคุณภาพงาน อันสามารถพัฒนาประเทศและ
แขงขันไดในตลาดโลกแลว สัดสวนของระดับการศึกษาของผูที่ทํางานในปจจุบันซึ่งเปนระดับประถม
และต่ํากวามากกวาครึ่งของผูมีงานทําทั้งหมดนี้แสดงใหเห็นวาประเทศไทยจะตองสนับสนุนและสง
เสริมในการพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพเพื่อสามารถแขงขันกับเวทีโลกได (กองวิจัยตลาดแรงงาน,
กรมการจัดหางาน : 2547)  การศึกษากบัการพัฒนาทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด คือ
เปนการเพิ่มคณุภาพมนุษย และมนุษยเปนแกนสําคัญในกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ  การศึกษาจะ
มีบทบาทโดยตรงก็ในแงของการสรางทักษะ และความรูใหแกมนุษยที่จะสามารถประกอบอาชีพ 
และเพิ่มผลผลิตของประเทศได  ความเชื่อมโยงระหวางการศึกษาและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ จึง
ตองผานตลาดแรงาน (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 2530.173) 

จากการที่ประเทศไทยใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ แผนที่ 1  จะเนนในเรื่อง 
ของเศรษฐกิจ,แผนที่ 2 ถึงแผนที่ 7 เนนเศรษฐกิจและสังคม จนกระทั่งถึงแผนที ่ 8 จะมุงเนนเรื่อง
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีความเชื่อในเรื่องการพัฒนาการเมืองเศรษฐกิจ สังคม ควรจะเริ่มที่
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกอน ถามนุษยมีคณุภาพดีแลวจะทําใหเศรษฐกิจ การเมือง สังคมดีดวย 

การลงทุนในตัวมนุษยหรือการลงทุนในการศึกษา  และการฝกอบรม มีความคลายคลึงกับ 
การลงทุนในสินคาทุน  การลงทุนในการศึกษาและการฝกอบรม  เปนการเพิ่มความรู  ความชํานาญและ
ประสบการณ ซึ่งจะเปนตัวเพ่ิมทุนมนุษยในตัวมนุษย คําวาการเพิ่มทุนมนุษย  ก็คือการเพิ่มพลังในการ
หารายได  พลังในการเพิ่มผลผลิตในตัวมนุษย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมาจากแนวคิดของ Adam 
Smith : The  wealth of nation  วาดวยการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจดวยการสะสมทุนและปจจัย  4  ดาน
คือ  ที่ดิน  แรงงาน  ทุน  และเทคโนโลยี  ซึ่งการลงทุนในมนุษยนี้มีความสําคัญอยางยิ่งและมีบทบาท
สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2530.92) 
 แรงงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งสิ่งที่จะสงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถแขง
ขัน ประกอบดวย  การเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลติ  ซึ่งมีปจจัยที่สนับสนุน ไดแก  การนํา
เทคโนโลยีมาใช  การพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ และการรักษาความสามารถในการเพิ่มประสิทธิ
ภาพใหดําเนินไปอยางตอเน่ือง  กําลังคนของประเทศที่มีคุณภาพจึงเปนทรัพยากรและปจจัยในการ
ผลิตที่ทุกประเทศพยายามแสวงหาและสรางขึ้นมา  เพราะกําลังคนเหลานัน้เปนกําลังแรงงานที่
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สําคัญ และพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศใหแขงขันได  การลงทุนในมนุษยโดยการสงเสริมการ
ศึกษา ฝกอบรม  และไดรับการถายทอดประสบการณ จําเปนตองใชเวลาในการสั่งสมเพื่อใหมีทุน
มนุษยในทุก ๆ คน ซึ่ง ทุนมนุษย คือ ทักษะ + ความสามารถที่เปนประโยชน  ทฤษฏทีุนมนุษย  
กลาววา การลงทุนในมนุษย เชน  การลงทุนทางการศึกษา จะมีผลทําใหประสทิธิภาพในการผลิต 
(Productivity) เพ่ิมสูงขึ้น  (บุญคง  หันจางสิทธิ์.2543 : 3)   
           การพัฒนาทรพัยากรมนษุยใหสามารถปรบัตวักาวสูระบบเศรษฐกจิยุคใหม  เพ่ือเปนรากฐาน
ที่เขมแข็งม่ันคงในการเสริมสรางสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ดังนัน้การ
พัฒนากําลงัคนใหมีคุณภาพและทักษะทีเ่พ่ิมขึ้นจึงเปนปจจัยสําคญัทีส่นับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม
ของประเทศใหมีขีดความสามารถในการแขงขนัในเวทโีลก (กองวิจัยตลาดแรงงาน,กรมการจัดหางาน . 
2544 : 1) โดยสรุป ทรัพยากรมนุษยทั้งดานปรมิาณและคุณภาพมีผลตอการพัฒนาและความจําเริญ 
ทางเศรษฐกิจ  ในการมีงานทํา  การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  การมีรายได  การออม  ตลอดจน
ความกาวหนาในดานเทคนคิและวทิยาการ  กิจกรรมเหลานี้มีแนวโนมที่จะยกระดบัรายไดประชาชาติ
ใหสูงขึ้น  และเพื่อเกิดความเปนธรรมในสังคม  (สมศักดิ์  มีทรัพยหลาก . 2529 : 85-86 )  

การศึกษาจึงเปนปจจัยที่สําคัญในการสรางทุนมนุษยที่กอใหเกิดความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจนอกเหนือไปจากการเพิ่มปริมาณแรงงาน ทนุและอ่ืน ๆ (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 
2528 : 102)   การที่แรงงานไดรบัการศกึษาเพิม่ขึ้นจะสงผลใหผลติภาพของแรงงานสูงขึน้ และเมื่อแรง
งานมีประสทิธภิาพในการผลติก็จะเปนการเพ่ิมผลผลติกจ็ะสงผลตอการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ ดัง
นั้นผูศึกษาจึงมีความสนใจทีจ่ะศกึษาเกีย่วกับความสัมพันธของผลติภาพแรงงานในสาขาอุตสาห
กรรมการผลติกับการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ  
  

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

  1. เพ่ือศึกษาผลิตภาพของแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตตั้งแตป พ.ศ.2540 - 
2548  จําแนกตามระดับการศึกษา 

  2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของผลติภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิตกับการเจริญ
เติบโตทางเศรษฐกิจ 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 1. เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับผูที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับการผลิตภาพแรงงาน ที่สําเร็จการ
ศึกษา 
 2. เพ่ือใชเปนประโยชนในการเปรียบเทียบ  ผลิตภาพของแรงงานไทยกับผลิตภาพของ
แรงงานตางประเทศ  
  

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การศึกษาครั้งน้ีจะใชขอมูลอนุกรมเวลา (Time Series Data) ระหวางป พ.ศ.2540 -  
2548 รวมระยะเวลา 9 ป เหตุที่กําหนดใชป พ.ศ.2540 เปนปแรกในการศึกษา เน่ืองจากเปนชวง
ระยะเวลาทีป่ระเทศไทยประสบปญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจอยางมาก สงผลใหการเจริญเติบโตของ
เศรษฐกิจตกต่ํา 

 2. ขอบเขตเกีย่วกับจํานวนแรงงาน จะใชขอมูลของกระทรวงแรงงานในการคํานวณเพื่อหา
ผลิตภาพของแรงงาน โดยการศึกษาขอมูลแบบอนุกรมเวลา (Time Series Data) ในชวงเวลาตั้งแต 
ป พ.ศ. 2540 - 2548   

 3. ขอบเขตเกี่ยวกับสาขาอุตสาหกรรมการผลิตทีใ่ชในการศึกษา ในชวงเวลาตั้งแต ป 
พ.ศ. 2540 - 2548   
 

 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก ผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิตจําแนกตามระดับการ
ศึกษาทีส่ําเร็จ 
  1.1 ผลิตภาพแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศกึษา 
  1.2 ผลิตภาพแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
  1.3 ผลิตภาพแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
  1.4 ผลิตภาพแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศไทย ศึกษาจากขอมูลผลิต
ภัณฑประชาชาติเบื้องตน (GDP)   
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 ผลิตภาพของแรงงาน  (Labour  Productivity : LP) หมายถึง การเปรียบเทียบระหวาง
มูลคาผลติภัณฑประชาชาติเบื้องตนกบัจํานวนคนทํางาน ในที่น้ีในการคํานวณหาผลิตภาพของแรง
งานจะใชสูตรในการคํานวณหาผลิตภาพแรงงานของ  องคการเพิ่มผลผลติแหงเอเชีย (APO)   
(1997 : 5) ดังน้ี คือ 
       LP =     GDP  ณ ราคาคงที่ป 2531 

                 N 
 
โดยที่     LP         =         ผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 
            GDP      =         มูลคาผลิตภัณฑประชาชาติเบื้องตน ณ ราคาคงที่ป 2531 
 N          =         จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาทีส่าํเร็จ ป 2540 -2548 
  
 ผลิตภัณฑประชาชาติเบือ้งตน (Gross Domestic Product) หมายถึง มูลคาตามราคาคง
ที่ของสินคาและบริการขั้นสดุทายทั้งหมดที่ผลติไดภายในประเทศในระยะเวลา 1 ป ในสาขาอุตสาห
กรรมการผลิต 
  
 ผูมีงานทํา   
 หมายถึง  บุคคลที่มีอายุตามเกณฑที่กระทรวงแรงงาน กําหนด  คือ พ.ศ. 2524  ถึง พ.ศ. 
2531  คือ  บคุคลที่มีอายุ 11  ปขึ้นไป  พ.ศ. 2532  ตั้งแตการสํารวจรอบที่ 1 ถงึการสํารวจรอบที่ 4  
พ.ศ.2543  คอื บุคคลที่มีอายุ  13  ปขึ้นไป  และตั้งแต พ.ศ. 2544  เปนตนไป  คือ  บุคคลทีมี่อายุ 
15  ปขึ้นไป  ซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจบุคคลเหลานี้ไดทํางานอยางนอย  1 ชั่วโมง  โดยไดรับคา
จาง  เงินเดือน  ผลกําไร  เงินปนผล  หรือคาตอบแทนที่มีลักษณะอยางอ่ืน  หรือไมไดทํางานเลยแต
ยังคงมีตําแหนงหนาที่การงาน  ธุรกิจ  ไรนาเกษตรของตนเอง  แตไดหยุดงานชั่วคราว 

   

 ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

   1.ระดับประถมศึกษา หมายถึง บุคคลทีส่ําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษา
ปที ่ 6  แตไมสําเร็จระดับการศกึษาที่สูงกวา 
   2. ระดับมัธยมศึกษา หมายถึง บุคคลทีส่ําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษาป
ที่ 6 แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา   
   3. ระดับอาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลทีส่ําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศกึษา หรือ
วิชาชีพหลักสตูรไมเกิน 3 ป แตไมสําเร็จระดับการศกึษาที่สูงกวา   
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   4. ระดับอุดมศึกษา หมายถึง บุคคลทีส่าํเร็จการศึกษาระดับมหาวทิยาลัยประเภท
สามัญศึกษา หรือสายวิชาการ โดยไดรับวุฒิบตัร อนุปริญญา ผูไดรับปริญญาตรี โท เอก ยกเวนผู
สําเร็จการศึกษาประเภทฝกหัดครู วิทยาลัยพลศึกษา วิทยาลัยวชิาการศึกษา 
   

 การเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ หมายถึง ผลิตภัณฑประชาชาติเบื้องตนของสาขาอุตสาห
กรรมการผลิต  (Gross  Domestic Product : GDP)  เปนดัชนีชี้วัดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  
 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  (Manufacturing)  โดยใชหลักเกณฑในการจําแนกสาขาการ
ผลิตที่แบงตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  (Economic Activities)  โดยยึดหลักตาม “การจัดประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรมของประเทศไทย” (Thailand Standard Industrial Classification)  จําแนก
ตามหมวดยอยและหมูใหญ  ดังนี้   
  
 1.  การผลิตอาหาร  เครื่องดื่มและยาสูบ 
  1.1 การผลิตอาหาร 
  1.2 อุตสาหกรรมเครื่องด่ืม 
  1.3 การผลิตยาสบู 
 2. การผลิตสิ่งทอ  เครื่องแตงกาย  หนังสัตวและผลติภัณฑหนังสัตว 
  2.1 การผลิตสิ่งทอถัก 
  2.2 การผลิตเครื่องแตงกายยกเวนรองเทา 
  2.3 การผลิตหนังสัตวและผลิตภัณฑจากหนังสัตว หนังเทยีมและขนสตัว ยกเวนรอง
เทาและเครื่องแตงกาย 

2.4 การผลิตรองเทา  ยกเวนรองเทาที่ทําจากยางหรือพลาสติกอบแข็งหรืออัดเขารูป 
 3. การผลิตไม  และผลติภัณฑจากไม  รวมทั้งเครื่องเรือน 
  3.1 การผลิตไม  และผลติภัณฑจากไมและไมกอก  ยกเวนเครื่องเรือน 
  3.2 การผลิตเครื่องเรือน  เครื่องตกแตงและสิ่งปูพ้ืน  ยกเวนที่ ทําดวยโลหะเปนสวนใหญ 
 4. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ  การพิมพและการพิมพโฆษณา   
  4.1 การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ   
  4.2 การพิมพ การพิมพโฆษณา และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกัน 
  4.3 การผลติเคมีภัณฑ  และผลติภัณฑเคมี  น้าํมันปโตรเลี่ยมถานหิน  ยางและพลาสติก 
 5. การผลิตเคมีภัณฑ สําหรับงานอุตสาหกรรม   
  5.1 การผลิตผลิตภัณฑเคมีอ่ืน ๆ 
  5.2 โรงกลั่นน้ํามันปโตรเลี่ยม 
  5.3 การผลิตผลิตภัณฑยาง 
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  5.4 การผลิตผลิตภัณฑพลาสตกิ  ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
 6. การผลิตผลิตภัณฑจากแรอโลหะ  ยกเวนผลิตภัณฑจากน้ํามันปโตรเลี่ยมและถานหิน 
  6.1 การผลิตเครื่องดินเผา 
  6.2 การผลิตแกวและผลติภัณฑแกว 
  6.3 การผลิตผลิตภัณฑแรอโลหะอ่ืนๆ  
 7. อุตสาหกรรมโลหะขั้นมูลฐาน 
  7.1 อุตสาหกรรมเหล็ก และเหล็กกลาขั้นมูลฐาน 
  7.2 อุตสาหกรรมขั้นมูลฐานสําหรับโลหะที่ไมใชเหล็ก 
 8. การผลิตผลิตภัณฑโลหะ  เครื่องจักรและอุปกรณ 
  8.1 การผลิตผลิตภัณฑโลหะ  ยกเวนเครื่องจักรและอุปกรณ 
  8.2 การผลิตเครื่องจักร  ยกเวนเครื่องไฟฟา 
  8.3 การผลิตเครื่องจักร    เครื่องมือและเครื่องที่ใชไฟฟา 
  8.4 การผลิตอุปกรณการขนสง 
  8.5 การผลิตอุปกรณที่เกี่ยวกับการวัดและการควบคุม สําหรับงานวิชาชีพและงานวิทยา
ศาสตร ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืนและการผลิตเครื่องมือเครื่องใชเกี่ยวกับการถายภาพและสายตา 
 9. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ   
  9.1 อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
                    ตัวแปรอิสระ                                                                                ตัวแปรตาม 

 
 
ผลิตภัณฑประชาชาตเิบื้องตน   
สาขาอุตสาหกรรมการผลิต 
(GDP from Manufacturing  
at 2531 Price) 

 

     
       
 
 
 
 
 

 
ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 

- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศกึษา 
- ระดับอาชีวศกึษา 
- ระดับอุดมศึกษา 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 ผลิตภาพแรงงานมีความสัมพันธกับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจในทิศทางเดียวกัน กลาว
คือ ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตที่สงูขึ้น  จะสงผลตออัตราการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้น  



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตาม 
หัวขอตอไปน้ี 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภาพของแรงงาน 
  1.1 คํานิยามของผลิตภาพแรงงาน 
  1.2 การวัดผลติภาพแรงงาน 
  1.3 ผลิตภาพแรงงานไทยในปจจุบัน 
  1.4 แนวคิดเกีย่วกับความสาํคัญของแรงงานและทรัพยากรมนุษยที่มีตอการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ 

    2. แนวคิดเกีย่วกับการเจรญิเติบโตของเศรษฐกิจ 
  2.1 คํานิยามของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  2.2 ทฤษฎีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิและฟงกชั่นการผลิต 
  2.3 ดัชนีชี้วัดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
    3. ความหมายและแนวความคิดทางเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับทุนมนุษย    
    3.1 ความหมายทางเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับทุนมนุษย    
    3.2  แนวความคิดทางเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับทุนมนษุย 
      4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 
1. แนวคดิเก่ียวกับผลิตภาพของแรงงาน 
 1.1 คํานิยามของผลิตภาพแรงงาน 
 คําวา ผลิตภาพของแรงงาน  (Productivity)  นั้น  ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหคําจํากัด
ความไวแตกตางกันออกไป ดังนี้ 
 International  Labour  Office    ( เกษมสันต  จิณณวาโส. 2530 : 3 ; อางอิงจาก 
International  Labour  Office (ILO).  1986.   Productivity  in  Industry  Prospects  and  
Policies, Paris, p. 11-12 ) ไดใหคําจํากัดความของ  Productivity  ไววา   เปนการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการผลิต   ซึ่งเปนการเปรียบเทยีบผลผลิตกบัปจจัยที่ตองการผลิต  และความ
สัมพันธดังกลาวนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการเพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพในการผลิตทีว่ัดไดจากการใช
ปจจัยการผลิตรวมทั้งหมดหรือจากปจจัยตัวใดตวัหน่ึงในการผลิต 
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 Chen และ McGarrah (1982) กลาววา ผลิตภาพ ถูกกําหนดโดยใชสัดสวนของผลผลติที่
ผลิตไดตอหนวยของการใชทรัพยากรตาง ๆ ในการผลิต เชน ชัว่โมงทํางานของคนงาน ชั่งโมง
ทํางานของเครื่องจักร คุณภาพของวัตถดิุบหรือพลังงานและเชื้อเพลิงตาง ๆ 
 อดัม, เฮอเชเวอร และ รูซ  ( เกษมสันต  จิณณวาโส. 2530 : 3 ; อางอิงจาก Adam, 
Hershaver and Ruch.  1981.  Productivity Quality  Measurement  as  A  Basis  for  
Improvement)  กลาววา  Productivity  เปนสัดสวนของผลผลติตอปจจัยที่ใชในการผลิต ผลผลิต
รวมความถึงสนิคาและบริการที่ผลติขึ้นจากภาคเอกชน  แตปจจัยทีใ่ชในการผลิตน้ันคือ  แรงงานที่
คํานวณไดจากจํานวนรวมของชั่วโมงการทํางานตออัตราคาจางหรือระดับเงินเดือน  สัดสวนของผล
ผลิตจะเปนตวัวัดประสิทธภิาพและประสิทธิผลของการผลิตจากการใชแรงงานจํานวนหนึ่งในการ
ผลิตสินคาและบริการ   
 กรีนวารด  ( เกษมสนัต  จิณณวาโส. 2530 : 4 ; อางอิงจาก Greenwald. 1973. 
Dictionary  of  Modern  Economic, A  Handbook  of  Terms  and  Organization, p. 455-456) ให
คําจํากัดความของผลิตภาพในเชิงเศรษฐศาสตร หมายถึงสินคาและบริการทีผ่ลิตโดยใชแรงงานทุน
ตอหนวยของการผลิต ถาปจจัยตัวใดตัวหน่ึงที่ใชในการผลิตเพ่ิมขึ้นก็จะทําใหผลผลิตเพ่ิมขึ้น วิธีการ
วัดการเพิ่มขึน้ของผลผลติตอชั่วโมงทํางานของคนงาน เรียกวา Labour Productivity แตวธิีการดัง
กลาวมิไดหมายความวาจะมองแตประโยชนของแรงงานแตเพียงอยางเดียว เพราะวาคนงานตอง
ทํางานรวมกับเครื่องจักรทีมี่ประสิทธิภาพในการผลิตสินคาและบรกิาร 
 ศาสตราจารย ธิวดอร ดับเบิลยู ชลูส (บุญคง  หันจางสิทธิ์ ,2540 : 388)  ชี้ใหเห็นวาผลติ
ภาพแรงงาน มีประมาณสองในสามของผลผลติรวมทีเ่พ่ิมขึ้นในแตละปของประเทศนั้นเปนผลมาจาก
การลงทุนทางการศึกษา เพราะการศึกษาและฝกอบรมนั้นไดเพ่ิมคุณภาพของทรัพยากรมนุษยได 
ทําใหมนุษยสามารถเพิ่มคุณภาพของทุนทางกายภาพ (Physical Capital) อีกดวย     
 กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม (2543 : 1 )   ไดใหคาํจํากดัความของคําวา  ผลิตภาพ  
หมายถงึ  การเปรียบเทียบระหวางจํานวนสินคาหรือบริการที่ผลิตได (output)  กับจํานวนของ
ทรัพยากรหรือปจจัยที่ใชในการผลิตสินคาหรือบริการนั้นออกมา (input)  ความสัมพันธดังกลาวนี ้จะ
สะทอนใหเห็นถึงการเพิ่มขึน้หรือลดลงของประสิทธิภาพในการผลติ  โดยปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขึ้น
หรือลดลงของประสิทธิภาพของการผลิต  แบงได 3 หมวดคือ 
  1. ปจจัยทางดานเทคโนโลยี  เชน  กระบวนการผลิต  กระบวนการทํางานของเครื่อง
จักร  หรือเครื่องมือเครื่องใชตางๆ 
  2. ปจจัยดานระบบการบรหิาร  เชน  การใชเทคโนโลยีทางการบรหิาร  สงเสริมระบบ
แรงงานสัมพันธ  การใชระบบทวิภาค ี เพ่ือการเพิ่มประสทิธิภาพการผลิต เปนตน 
  3. ปจจัยดานแรงงาน ถือเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  เพราะกิจการใดๆ อาจใชเทคโนโลยี
หรือเครื่องจักรที่ทันสมัยที่สดุ  มีการบริหารที่ดีเพื่อสินคาหรือบริการที่ดีที่สุดในกิจการนั้นๆ แตถาไม
มีแรงงานเปนผูใชเทคโนโลยี   ระบบที่วางไวเปนอยางดี   ก็ยอมไมสามารถประสบความสําเร็จได  
ดังนั้น  แรงงานจึงเปนองคประกอบหรือปจจัยที่สําคัญที่สุด 
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 1.2 การวัดผลิตภาพแรงงาน 
 จากนิยามดังกลาวขางตน  จะสรุปไดวา 
 

ผลิตภาพแรงงาน   =   ผลผลิต (output) 
                                ปจจัยการผลิต(input) 

 
 เน่ืองจากในการผลิตสินคาหรือบริการนั้น  มีความแตกตางกันในลักษณะของสินคาหรือ
บริการนั้นๆ รวมถึงหนวยของการวัดที่แตกตางกัน  หนวยของผลผลติจึงไมสามารถที่จับรวมกันได
งายๆ การวัดผลิตภาพจึงมีอยูหลายวธิีทั้งนี้ขึน้อยูกับลักษณะของขอมูล และคุณสมบัติของขอมูลที่
ไดจากการผลิต และปจจัยการผลิตนั้นๆ  ในการวัดประสทิธิภาพแรงงานของกระทรวงแรงงานและส
วัสดิการสังคม (2536 : 7-8 )  ไดจําแนกวิธีการวัดออกเปน  
  1.2.1 การวัดผลิตภาพแบบสถิต  ( Static  Productivity )    เปนการ วัดผลิตภาพใน
ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งโดยใชผลผลติของชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  หารดวยปจจัยที่ใชในการผลิตในขณะ
นั้น  ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท คือ 
     1.2.1.1 การวดัผลิตภาพแบบรวม (Total  Productivity) เปนการหาอัตราสวน
ระหวางผลผลติที่ไดทั้งสิ้นในชวงเวลาหนึง่  กับปจจัยการผลิตที่ใชไปทั้งหมดในชวงเวลานั้น 
    1.2.1.2 การวดัผลิตภาพแบบอาศัยปจจัยการผลิตบางตัว (Partial Productivity )  
เปนการหาอัตราสวนระหวางผลผลติที่ไดทั้งสิ้นในชวงเวลาหนึ่งกับปจจัยการผลิตบางตัว  ทั้งน้ีขึ้นอยู
กับวา  ผูวัดตองการที่จะวัดผลผลิตของปจจัยตัวใด  เชน  ตองการวัดผลผลิตของปจจัยทางดานแรง
งาน  รูปสมการจะเปน 
 

ผลผลติตอหนวยแรงงาน       =         ผลผลิตทีไ่ดทั้งสิ้นในชวงเวลาหนึ่ง 
                                                   ปจจัยทางดานแรงงานที่ใชในชวงเวลานัน้ 

 
  1.2.2 การวัดผลิตภาพแบบพลวตั  ( Dynamic  Productivity )  เปนการวัดผลผลิต
โดยการปรับขอมูลผลผลติใหเปนคาของเงินคงที่ และปรับขอมูลใหเปนเลขดัชนี  โดยใชปใดปหน่ึง
เปนปฐาน  ซึ่งจําแนกการวัดออกเปน 2 ประเภท เชนเดียวกบัการวัดผลผลติแบบสถติ  ดังนี้ 
    1.2.2.1 การวดัผลิตภาพแบบรวม (Total  Productivity)   
 

ดัชนีผลผลติ   =   ผลผลิตของปปจจุบันที่ปรับคาเงินเฟอแลว 
                 ผลผลติของปฐาน 

  
 



 13

    1.2.2.2 การวัดผลผลติแบบอาศัยปจจัยการผลิตบางตัว  (Partial  Productivity)   
 

ดัชนีผลติภาพแรงงาน =  ผลผลติของปจจัยการผลติตัวหนึ่งตวัใดในปปจจุบันทีป่รับคาเงนิเฟอแลว 
                                              ผลผลิตของปจจัยการผลิตตัวน้ันในปฐาน 
 

  1.2.3 การวัดผลิตภาพโดยใชเครื่องมือประเภทอ่ืนเปนตัวแทนในการหาผลผลติ 
(Surrogate Productivity) เครื่องมือที่ใชในการวัดมีลักษณะการเปนตวัแทน ไดแก 
     1.2.3.1 การวดัผลตอบแทนการลงทุน 
 

ผลตอบแทนการลงทุน  =  กําไรจากการดําเนินธุรกิจกอนหักภาษีและคาใชจายทางการเงิน 
สินทรัพยทั้งหมด 

 
     1.2.3.2 การวดัอัตราสวนระหวางผลผลติตอปจจัยการผลิตประเภทใดประเภท
หน่ึง เชน 
 

ผลผลติของคนงาน1 คน   =  ผลผลิตที่คนงานทําไดทั้งสิ้น 
                                   จํานวนคนงานที่ใชทั้งสิ้น 

 
     1.2.3.3 การวดัอัตราหมุนเวียนของสินคาคงคลัง 
 

อัตราการหมุนเวียนของสนิคาคงคลัง   =  ตนทุนสินคาขาย 
                                                   สินคาคงคลัง 

 
 นอกจากนีว้ธิกีารวัดระดับผลิตภาพแรงงาน   ในรายงานผลการสาํรวจ  โครงการสํารวจดชันี
ผลติภาพแรงงานประจําป  2536  (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม. 2536:9)  ไดทําการวัดผลติ
ภาพแรงงานโดยใชวธิีวเิคราะหหามูลคาเพิม่ตอ 1 ชม. ทํางานของลกูจาง  จากสตูร 

        
                          ผลิตภาพแรงงาน   =   มูลคาเพิ่มของแรงงาน 

     ชั่วโมงทํางานทั้งหมด 
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   เม่ือมูลคาเพิ่มของแรงงาน  =   ยอดขาย – มูลคาวตัถุดิบและคาใชจายอ่ืน ๆ 
       =   กําไรสุทธิ + คาจางแรงงาน 

 
 นอกจากวิธีการวัดดังกลาว  องคการเพิ่มผลผลิตแหงเอเชีย  ( Asian  Productivity  
Organization : APO) (1997 : 5) กลาววา  การวัดผลติภาพแรงงานมิไดมีรูปเดียว  แตจะผันแปรไป
ตามขอจํากัด  ของขอมูลที่ใชไป  APO  จึงไดกําหนดวิธีการวัดผลิตภาพแรงงานจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมใหแกกลุมประเทศสมาชิกในแถบเอเชีย  ยึดปฏิบตัิแนวเดียวกนั  เพ่ือให
สามารถทําการเปรียบเทียบกันได   โดยกําหนดให 

        
                              Labour Productivity    =         GDP 

                        Employee Person 
 

การวัดผลติภาพแรงงานในระดับมหภาค 
การวัดผลติภาพแรงงานในระดับมหภาค  หมายถึง  การวัดผลิตภาพแรงงานในระดับ

ประเทศ  ภูมิภาคพื้นที่  และตามประเภทสาขาอุตสาหกรรม  ซ่ึงมักจะมีการวัดออกมาในรูปดัชนี
ผลิตภาพแรงงาน  (Labour Productivity Index : LPI)  เพ่ือใหสามารถเปรียบเทียบคาของระดับและ
อัตราการเปลีย่นแปลงของผลิตภาพแรงงานไดอยางชัดเจน  โดยใชสูตรการคํานวณ   ดังน้ี 

 
LPIi   =  Qti  ÷  Lti     
           Qoi    Loi 
 
เม่ือ  Qti   คือ  ดัชนีผลผลติในปปจจุบัน (The Index of Output In the Current year) 
       Qoi     
Lti      คือ   ดัชนีแรงงานในปปจจุบัน  (The Index of Output In the Current year) 
 Loi 
i        คือ  อุตสาหกรรมประเภทที่ i  
t        คือ  ปปจจุบัน  (The Current year) 
o       คือ  ปฐาน  (The Base year)  ณ ป  พ.ศ.2531 

 
 1.3  ผลิตภาพของแรงงานไทยในปจจุบัน 
 ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานหรือผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivuty)  เปนการ
เปรียบเทียบผลผลติกับปจจัยแรงงานที่ใชในการผลิต  ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นถึงการเพิ่มขึ้นหรือลดลง
ของประสิทธภิาพในการผลิต (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน.  2543 : 11)  และจากการศึกษา 
พบวา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2544 : 12-13) ไดวิเคราะหผลติภาพแรงงานใน
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ภาพรวมของประเทศ  ในรอบป  2532 – 2542   ที่ผานมา วามีแนวโนมเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นรอยละ 42   
และในป 2542  ผลิตภาพของแรงงานในประเทศไทย  เม่ือคิดจาก  GDP   (ปรับดวยคาอํานาจซื้อ
เปรียบเทียบ  (Purchasing  Power  Priority : PPP) ตอคนตอชัว่โมงเทากับ  4.8  ดอลลารสหรัฐ  
เม่ือเปรียบเทยีบกับประเทศอ่ืนๆ  พบวา  ประเทศที่มีผลติภาพของแรงงานสูงขึ้น  ไดแก  สหรัฐ
อเมริกา  ออสเตรเลีย  เกาหล ี  และมาเลเซีย  โดยเฉพาะประเทศสหรฐัอเมริกามีผลิตภาพของแรง
งานสูงที่สุด  สวนประเทศอ่ืนๆ  อีก 6  ประเทศ  มีประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานลดลงทั้งสิ้น  
(ดังภาพประกอบ 2) 
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                  ดอลลารสหรัฐ 
         
 
         
 
 
 
 
 
 
      
 
   
                         ฟลิปปนส (6.2) 

                                   
                           อินโดนีเซีย (3.8) 
  
 0   5  10  15  20      25   30   35 

               มาเลเซีย (9.7) 

  

                                        สหรฐัอเมรกิา (31.3) 

สิงคโปร (23.8) 

สหราชอาณาจกัร (24.8) 

ญี่ปุน (25.7) 

                                       ออสเตรเลีย (25.1) 

       เกาหลี (13.2) 

 ไทย (5.5) 

 

ภาพประกอบ  2  ผลิตภาพการผลิตของแรงงานตอคนตอชั่วโมง  พ.ศ. 2542  (ป
      GDP : PPP)  ตอคนตอชั่วโมง 
 

ที่มา : IMD. The  World  Competitiveness Yearbook 200 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บเปนขอมูลป 2541  
  2.
32.6
28.3
21.1
24.5
24.4
14.8

10.1
  4.
  4.
ระมาณการ 
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 1.4  แนวคดิเก่ียวกับความสําคัญของแรงงานและทรัพยากรมนุษยที่มีตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจ  

  สมศักดิ์  มีทรัพยหลาก (2529 : 368-369) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความสําคญัของแรง
งานและทรัพยากรมนุษยทีมี่ตอการพัฒนาเศรษฐกิจไวดังนี้  คือ 

  1.4.1 ความสําคัญของทรัพยากรมนุษยทีมี่ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ในประเทศกําลังพัฒนาที่มีอัตราการเพิ่มของประชากรสูง มักประสบปญหาในการ
สรางงานใหเพียงพอแกจํานวนประชากรที่อยูในวัยทาํงาน  และนอกจากนั้นยังพบวา  ผลิตภาพของ
ประชากรโดยเฉพาะในสาขาการเกษตรคอนขางต่ํา  การเพิ่มผลิตภาพตอแรงงาน  อาจทําไดโดย
การเพิ่มทุนแกแรงงาน หรือโดยการปรับปรุงคุณภาพแรงงาน และผลผลิตตอคนสําหรับประชากรทั้ง
หมดอาจปรับใหสูงขึ้นไดโดยการสรางงานเพิ่มขึ้นเพื่อลดการวางงานแอบแฝงที่มีอยู  สิ่งเหลานี้เปน
การเพิ่มผลิตผลและรายไดซึ่งนําความจําเริญมาสูระบบเศรษฐกิจ   
  นอกจากนี้  แมวาการเพิ่มขึ้นของรายไดจะขึ้นอยูกับอัตราการลงทุน  ขนาดและ
ปริมาณการมีงานทํา  แตคุณภาพของทรัพยากรมนุษยในฐานะหนวยผลติก็มีความสําคญั  บุคคลที่
แข็งแรงจะเปนแรงงานที่มีประสิทธิภาพและทํางานหนัก ระบบเศรษฐกิจที่มีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณ
ภาพเมื่อไดผานการศึกษา  รวมทั้งการฝกอบรมทั้งในและนอกระบบจะชวยกระตุนใหเกิดการคนควา
หาวิทยาการใหมๆ นํามาปรับปรุงเทคนิคในการผลิต  สวนแรงงานในระดับสูง เชน  แพทย  วิศวกร  
นักวิทยาศาสตร  ครู ฯลฯ จะทําหนาที่เปนกําลังสําคัญทีน่ําไปสูการคนควาวทิยาการ และการนําเอา
เทคโนโลยีสมยัใหมมาใช  ทําใหระบบเศรษฐกิจพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  ในขณะที่บคุคลในระดับ
กลางและระดบัต่ําจะเปนผูเสริมประสิทธภิาพในการทํางานมากกวาเปนผูนํา 
  1.4.2 ความสําคัญของแรงงานตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                  ความสําคัญของแรงงานที่มีผลตอการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศนั้นอาจพิจารณาได 
2 ลักษณะ คือ  
   1.4.2.1 ความสําคัญของแรงงานในดานอุปสงค   
   โดยที่แรงงานถามองในแงของผูบริโภคจะเห็นไดวาแรงงานยอมมีความตองการ
สินคาและบรกิารตลอดเวลา  โดยเฉพาะอยางยิ่งปจจัย 4 คือ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัยและยา
รักษาโรค ซึ่งเปนปจจัยที่มีความสําคญั  และจําเปนอยางยิ่งสําหรับชีวติมนุษยที่จะขาดไมได อยางไร
ก็ตาม ปจจุบันแนวโนมของความตองการสินคาและบริการไดขยายขอบเขตออกไปอยางกวางขวาง
และเพิ่มมากยิ่งขึ้น  ทั้งน้ีอาจจะเนื่องมาจากมนุษยมีความรู  และความสามารถมากขึ้น สามารถนํา
เทคโนโลยีสมยัใหมเขามาใชในการดําเนนิงานธุรกิจไดเกือบจะทุกประเภท  ทําใหประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานสูงขึ้น  ประกอบกับแรงงานของทุกประเทศในแตละปมีอัตราเพิ่มขึ้นตลอดเวลา จึงทํา
ใหธุรกิจภาคตางๆ ที่ผลติสินคาและบริการเพือ่สนองความตองการของผูบริโภคขยายตัวออกไป ซึ่ง
ในที่สุดจะมีผลทําใหภาคธุรกิจเกิดความตองการแรงงานและจางแรงงานเพิ่มมากขึ้น 
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   เพราะฉะนั้นความสําคัญของแรงงานในดานอุปสงคที่มีตอการพัฒนาเศรษฐกิจน้ัน
นอกจากจะกอใหเกิดความตองการในดานสินคาและบริการ  และเกิดขยายตัวทางเศรษฐกิจแลว  ยัง
มีผลทําใหเกิดความตองการทางดานแรงงานและการจางงานเพิ่มมากขึ้นอีกดวย 
   1.4.2.2  ความสําคัญของแรงงานในดานอุปทานที่มีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ     
   นอกจากแรงงานจะมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจในดานอุปสงคแลว ดาน
อุปทานของแรงงานหรือในฐานะปจจัยการผลติก็นบัวามีความสําคัญเชนกัน   ทั้งนี้เพราะแรงงานเปน
ปจจัยการผลติพ้ืนฐานอยางหนึ่ง นอกเหนือจากที่ดิน ทุน และผูประกอบการ ที่จะสามารถสรางผลผลติ
ขึ้นในระบบเศรษฐกิจได แตทั้งนี้ทั้งน้ันจะมีผลตอการผลิตมากหรอืนอยเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยบาง
ประการ เชน ผลติภาพของแรงงาน ( Labor productivity ) เปนตน 
   ความสําคัญของกําลังแรงงานในฐานะปจจัยการผลิตทีมี่ผลตอการพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศที่เห็นไดชัดเจนประการหนึ่งก็คือ การเปรียบเทียบอัตราความจําเรญิทาง
เศรษฐกิจของประเทศใดประเทศหนึ่งวาเปนผลสืบเนื่องมาจากการใชปจจัยการผลิตประเภทใดมาก
นอยเพียงใด ถาอัตราความจําเริญทางเศรษฐกิจของประเทศเปนผลสืบเนื่องมาจากการใชสัดสวน
ของปจจัยการผลิตประเภทแรงงานสูงกวาปจจัยการผลิตประเภทอื่นโดยเปรียบเทียบ  ก็แสดงวา
กําลังแรงงานเปนปจจัยการผลิตที่มีระดับความสําคัญตอการพัฒนาประเทศนั้นสูง ในทางตรงกนัขาม  
ถาอัตราความจําเริญทางเศรษฐกิจของประเทศใด  เปนผลสบืเนื่องมาจากการใชสัดสวนของปจจัย
การผลิตประเภทแรงงานนอยกวาปจจัยการผลิตประเภทอ่ืนโดยเปรียบเทียบ  ก็แสดงวากําลังแรง
งานเปนปจจัยการผลิตที่มีระดับความสําคัญตอการพฒันาประเทศนั้นต่ํา 
   และจากการศกึษาของ เทียนฉาย  กีระนันทน  ในเรื่องความสัมพันธระหวางอัตรา
ความจําเริญทางเศรษฐกิจกบัการใชปจจัยการผลิตประเภทตางๆ ทั้งของประเทศพัฒนาและประเทศ
กําลังพัฒนาบางประเทศ     ไดชี้ใหเห็นวา    อัตราความจําเรญิทางเศรษฐกิจของประกําลังพัฒนา
นั้น     สวนใหญเปนผลเนื่องมาจากการใชปจจัยการผลิตประเภทแรงงานมากกวาการใชปจจัยทนุ
ทางกายภาพและปจจัยอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานปริมาณมากกวาดานคุณภาพของแรงงาน 
   จากการศึกษาปญหาการทํางานต่ําระดับของประเทศกาํลังพัฒนา   และจากกรณี
ของประเทศไทยจะเห็นไดวาคอนขางจะสอดคลองกัน  กลาวคือ  ปญหาการทํางานต่ําระดับในดาน
รายไดคอนขางจะมีปญหาและความรุนแรงมากที่สุด    และมีแนวโนมวาจะมีปญหาเพิ่มขึ้น   ซึ่ง
นอกจากจะมีผลกระทบตอแรงงานโดยตรงที่มีรายไดต่าํ  อันเปนสาเหตุของความแตกตางทางดาน
รายไดระหวางกลุมคนในประเทศแลว  ประเทศกําลังพัฒนายังตองสูญเสียผลประโยชนจากการที่ไม
สามารถนําปจจัยการผลิตแรงงาน ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคญัประเภทหนึง่มาใชใหเกิดประโยชนได
อยางเต็มที ่  ( underutilization  of  labour )  อีกดวย  จึงทําใหประเทศกําลังพัฒนาไมสามารถ
พัฒนาเศรษฐกิจใหเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็วเทาทีค่วร  
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   โดยสรุป ทรัพยากรมนุษยทั้งดานปริมาณและคุณภาพมีผลตอการพัฒนาและ
ความจําเริญทางเศรษฐกิจ  ในการมีงานทํา  การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  การมีรายได  การ
ออม  ตลอดจนความกาวหนาในดานเทคนิคและวทิยาการ  กิจกรรมเหลานี้มีแนวโนมที่จะยกระดับ
รายไดประชาชาติใหสูงขึ้น  และเพ่ือเกิดความเปนธรรมในสังคม  ผลของการพัฒนาโดยสวนรวมนั้น
ควรที่จะยกระดับมาตรฐานการครองชีพของประชากรสวนใหญใหสงูขึ้น (สมศักดิ์   มีทรัพยหลาก . 
2529 : 85-86 ) 
 
 
2. แนวคดิเก่ียวกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 2.1 คํานิยามของการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ 
 คําวา การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ( Economic Growth) นั้นมีผูใหความหมายตาง ๆ กัน
ดังนี้ 
 ประพันธ เศวตนันทน และไพศาล เล็กอุทัย (2540 : 248 – 249) การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ หมายถึง การขยายตวัหรือการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศไทยอันที่จะผลิตสินคา
และบริการเพือ่สนองความตองการของประชาชน ความสามารถในการผลิตขึน้อยูกับปจจัยหลาย
ประการ เชน ปริมาณและคุณภาพของปจจัยการผลิต การจัดสรรทรัพยากรและการใชเทคโนโลยี 
ตาง ๆ 
 จรินทร เทศวาณิช (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 2528 : 52 ) การเจริญเตบิโตทาง
เศรษฐกิจ หมายถึง การขยายกําลังการผลิตสินคาและบริการในระยะยาว โดยการเพิ่มปริมาณและ
คุณภาพของทรัพยากร ปจจัยการผลิต และประสทิธิภาพในการผลติ 
 ศรีอร สมบูรณทรัพย (เศรษฐศาสตรการพัฒนา. 2529 : 3 ) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิ 
หมายถึง การเพิ่มขึ้นของผลผลติ นอกจากนี้ยังหมายความถึง การเพิ่มขึ้นของปจจัยการผลิต และ
การเพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพ (Efficiency ) นั่นคือ การเพิ่มขึ้นของผลผลิตเฉลี่ยตอหนวยของปจจัย
การผลิต 
 รัตนา  สายคณิต  (หลักเศรษฐศาสตร : มหเศรษฐศาสตร. 2541 : 427) ความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ  หมายถึง  การขยายตวัของผลิตภัณฑในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยหรอืผลิตภัณฑประชา
ชาติที่แทจริงเฉลี่ย  หรือรายไดที่แทจริงเฉลี่ยตลอดระยะเวลายาวนาน 
  วรรณา  โชคบันดาลสขุ (เศรษฐศาสตรมหภาค 2543 : 331)ความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ  หมายถึง การเพิ่มขึ้นของผลผลิต  ปจจัยการผลิต  และความกาวหนาทางการผลิต 
 จากความหมายของ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่กลาวถึงขางตน พบวาประเด็นที่
สําคัญของคําวา การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ คือ การเพิ่มผลผลิต หรือการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการผลิตสนิคาและบริการ โดยการเพิ่มปริมาณ คุณภาพ และประสิทธิภาพในการผลิตของปจจัย
การผลิต 
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 2.2 ทฤษฎีความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจและฟงกชั่นการผลติ 
 เดนิสัน   (วัฒนา  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา. 2522:230 ;  อางอิงจาก Denison.  1957.  Why  
Growth  Rate  Differ )  นักเศรษฐศาสตรสํานักนีโอ – คลาสสิค  ไดใหความสําคัญกับการปรบัปรุง
คุณภาพของแรงงาน  โดยการใหการศึกษาอบรมวา  เปนปจจัยที่สําคัญมากที่สุดในการกอใหเกิด
ความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา  กลาวคือ  ความเจริญกาวหนาทางเทคนิควิชา
การตางๆ เปนไปในรูปของ  embodied  technical  progress  ซึ่งรวมอยูในตัวของแรงงาน  โดย
การที่แรงงานไดรับการศึกษาเพิ่มขึ้น  ทําใหคุณภาพแรงงานสูงขึ้น  ผลผลิตรวมของประเทศจึงเพ่ิม
สูงขึ้น และมีประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมขึ้น   
 เนลสัน (วัฒนา  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา. 2522 : 231-232 ; อางอิงจาก  Nelson.  1964.   
American  Economic  Review. p. 575 – 606)  ไดแยกแยะสัดสวนของผลผลติรวมของประเทศที่
เพ่ิมขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงปจจัยตางๆ เหลานี้ คือ 
   1. การเพิ่มขึ้นของปริมาณปจจัยทุน  แรงงาน  และปจจัยการผลิตอ่ืนๆ 
   2. Embodied  Technical  Progress  ซึ่งรวมอยูในปจจัยทุนและแรงงานซึ่งชวย
ใหเกิด 
    ก. การปรับปรุงคุณภาพของปจจัยทุนใหดีขึ้น  (improvement in  the  
quality  of  capital )  กลาวคือ  เทคนิควิชาการหรือเทคโนโลยีตางๆ ที่เจริญกาวหนาขึ้นนั้นรวมอยู
ในปจจัยทุน  ทําใหปจจัยทุนเหลานั้นมีคุณภาพดีขึ้น  ประสิทธิภาพทางการผลติสูงขึ้น  แมวาจะใช
ปจจัยทุนเหลานั้นในการผลติเปนปริมาณเทาเดิม  ก็สามารถเพิ่มผลผลิตใหสูงขึ้นได  เน่ืองจากคุณ
ภาพที่สูงขึ้นของปจจัยทุนเหลานั้นน่ันเอง 
    ข. การปรับปรุงคุณภาพของแรงงานใหดีขึ้น  (improvement  in  the  quality  
of  labor )  โดยการใหการศึกษาและการฝกอบรมเพิ่มขึ้น  รวมทั้งการปรับปรุงเกี่ยวกับดานสขุภาพ
อนามัย  โดยใหบริการในดานการแพทย  การสาธารณสุข  และการโภชนาการที่ดีขึ้น  ซึ่งจะชวยให
ประสิทธิภาพในการผลิตของแรงงานสูงขึ้น  นอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงสัดสวนในดานอายุ  และ
เพศของกําลังแรงงานทั้งหมดก็มีผลกระทบตอผลผลิตรวมของประเทศใหเพ่ิมขึ้นหรือลดลงไดเชน
เดียวกัน 
   3. Disembodied  Technical  Progress  หรือเทคโนโลยีตางๆ ที่เกดิขึ้นโดยไมได
รวมอยูในปจจัยการผลิตทั้งหลาย  แตเปนเทคโนโลยีหรือเทคนิควิชาการที่เจริญกาวหนาขึ้น  ซึ่ง
ชวยใหการจัดองคการผลิตตางๆ ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  กลาวคือ ชวยในการปรับปรงุ
ขบวนการและวิธีการผลติใหทันสมัยขึ้น  จัดเครื่องมือ  เครื่องจักร  และแรงงานใหเหมาะสม  และ
ทํางานสอดคลองกันไดดียิ่งขึ้น  แรงงานตางๆ ก็ไดทํางานตามความรูความสามารถ  และความถนดั
โดยสวนตวัของเขาเอง  ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยใหการผลิตดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  และกอให
เกิดผลผลติรวมเพ่ิมสูงขึ้น   
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   จากผลงานวิจัยของ  โซโล (สุนทร  ราชวงศศึก  และ สุริยะ  โพธิ์งาม. 2533  
:144-146 ;  อางอิงจาก Review  Of  Economics  and  Statistics, p.312-320)   สรุปไดวา  บท
บาทของรัฐบาลนั้นยังมีอยูอีกมากมายที่จะกระตุนอัตราความเจริญของระบบเศรษฐกิจ  แมวาระบบ
เศรษฐกิจนั้นจะอยูในภาวะของการจางงานอยางเต็มที่แลวกต็าม  บทบาททีว่านั้นไดแก 
     1.การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของแรงงาน  ซึ่งสามารถทําไดโดยการปรับปรุง
คุณภาพแรงงานซึ่งถือวาเปนวิธีการที่ดีทีสุ่ดที่จะยกระดับอัตราความเจริญของระบบเศรษฐกิจใหอยู
ในดุลยภาพทีมี่การจางงานอยางเต็มที่ได วธิีการที่ทํา ไดแก การใหการศึกษา    อบรมแกประชาชน
ทั้งในรูปแบบและนอกรูปแบบ (formal  and  nonformal  education)  และจากผลการวิจัยพบวา  
การยกฐานการศึกษาของประชาชนในชาตินั้น  ไมเพียงแตเปนการยกระดับรายไดประชาชาตใิหสูง
ขึ้นหรือทําใหระบบเศรษฐกจิดีขึ้นเทานั้น  แตยังเปนการยกระดับรายไดของประชาชนที่ยากจนใหสูง
ขึ้น  และเปนการยกมาตรฐานการครองชีพของประชาชนใหสูงขึ้นอีกดวย 
   2.นโยบายของรัฐบาลตอการลงทุนในแงทฤษฎ ี  นโยบายของรัฐบาลยอมมีผลตอ
การลงทุนหลายประการดวยกัน  เชน  ผลตอปจจัยดานอุปทานของการลงทุน  ผลดานเศรษฐกิจตอ
ประสิทธิภาพการลงทุน  และผลตอปจจัยที่ทําใหเกิดเสถียรภาพภายในของระบบเศรษฐกจิ (built – 
in stabilizer) 
 วัฒนา  อิศรางกูร ณ อยุธยา ( 2522:222-223 )  ไดกลาวถึงทฤษฏีการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่สําคัญ ในรูปแบบของฟงกชั่นการผลิต ดังนี้ 
 ฟงกชั่นของการผลิต  (production  function)  สามารถแสดงไดในรูปดังตอไปน้ี 
 
 

Y = f(N, K, L, ……….,T) 
 
 
 

โดยที่   Y = ผลผลติรวม (output)  หรือรายไดรวมของประเทศ 
f = ฟงกชั่น 

         N= ทรัพยากรธรรมชาติตางๆ รวมทั้งที่ดินดวย 
                    K = ปจจัยทุน 

L = แรงงาน  ทั้งที่มีความรูความชํานาญ (skilled  labor)  และที่ไมมีความรู  
          ความชํานาญ  (unskilled  labor) 
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 จุดไขปลาที่แสดงไว   หมายถึง ปจจัยอ่ืนๆ ที่มีผลกระทบตอผลผลติรวมของประเทศ  เชน  
สภาพแวดลอมในทางเศรษฐกิจ  และทางการเมืองของประเทศ  เปนตน 
 

        T  = เทคโนโลยตีางๆ  
 

 ผลผลติรวมของประเทศจะเพิ่มขึ้นก็ตอเม่ือปจจัยการผลิตตางๆ ขยายตวัเพ่ิมขึ้น เชน  
การสะสมทุนของประเทศเพิ่มขึ้น  หรือมีการปรับปรุงสภาพที่ดินนํามาใชไดเพ่ิมขึ้น  หรือปริมาณ
แรงงานเพิ่มขึ้น  หรืออีกประการหนึ่ง  ผลผลติรวมของประเทศอาจจะเพิ่มขึ้นได แมวาปจจัยการ
ผลิตตางๆจะมีปริมาณเทาเดิมก็ตามทั้งน้ีโดยความกาวหนาทางเทคโนโลยีตางๆ  
( technological  progress )   เชน  การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการจัดองคการและการบริหารการ
ผลิตแบบใหมๆ    ( disembodied  technological  progress )    เชน  การปรับปรุงคุณภาพของ
เครื่องมือ  เครื่องจักรใหมีประสิทธภิาพในการผลิตสูงขึ้น  หรือการปรับปรุงคุณภาพของแรงงาน  
โดยการใหการศึกษาและการฝกอบรมตางๆ เพ่ิมขึ้น  
 ฟงกชั่นการผลิต  Cobb- Douglas 
 ฟงกชั่นการผลิตแบบ Cobb- Douglas  เปนฟงกชั่นการผลิตที่นํามาใชในการศึกษาความ
สัมพันธของผลผลติกับการใชปจจัยการผลิต  โดยมีรูปแบบของฟงกชั่น  ดังนี้ 
  
 

Y= AKα Lβ 
 
 

           โดยที่                        A, α  และ  β    =   ตัวคงที่ 
  Y                    =   ผลผลิต 

    K                    =   ปจจัยทุน 
          L                    =   ปจจัยแรงงาน 

 
 โดยกําหนดใหการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (คา A  ในฟงกชั่นการผลิต)   มีคาคงที่  
หมายความวา  ในชวงระยะเวลาที่ทําการศึกษาปจจัยทางดานเทคโนโลยีไมมีการเปลี่ยนแปลง การ
เปลี่ยนแปลงปริมาณของผลผลติ (Y) นั้น ไดรับอิทธิพลโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงการใชปจจัยทุน  
(K)   และปจจัยแรงงาน  (L) 
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 2.3 ดัชนีชี้วัดการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ 
   การวัดอัตราการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ  เปนการวัดการเปลีย่นแปลงของระดับความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในชวงระยะเวลาหนึ่ง ๆ  เชน  ชวงระยะเวลา 1 ป  ชวงของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ  5  ป  หรือชวงระยะเวลา 10  ป    (ประพันธ เศวตนนัทน  และไพศาล  เล็กอุทยั. 2540 : 
249)  เปนตน  การเปลี่ยนแปลงระดับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  สะทอนใหเห็นถึงอัตราการ
เพ่ิมขึ้นของรายไดประชาชาติหรือผลิตภัณฑประชาชาติมวลรวม  โดยมีดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจที่
สําคัญ  คือ 
 ดัชนีชี้วัดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจระดับประเทศ (National  Level)  
 คือ  ผลติภัณฑมวลรวมในประเทศเบื้องตน  (Gross Domestic Product : GDP)  เปนดัชนี
ที่บงชี้สถานทางเศรษฐกิจ  ระดับมหภาคของประเทศ  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ2543 : 2543)   โดยชี้วัดจากมูลคาสินคาและบริการขั้นสุดทายทีผ่ลิต
ขึ้นภายในขอบเขตของประเทศ  ในรอบหนึ่งป  ณ  ราคาตลาด   (บุญคง  หันจางสิทธิ.์ 2544:43)   
 การคํานวณผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเบื้องตนดานการผลิต  (Production Approach)  
โดยวิธีคํานวณมูลคาเพิ่ม  (Value Added)  ของสินคาและบริการตางๆ  ทั้งสิ้นที่ผลติในประเทศ  
คํานวณจากการผลิตในแตละขั้นตอนการผลิต  และมูลคาเพิ่มในการผลติแตละขั้นตอนการผลิต  คอื 
มูลคาที่เพ่ิมขึน้ =  มูลคาของผลผลติขั้นสุดทาย – มูลคาของปจจัยการผลิตขั้นกลางทั้งสิ้นที่ใชในการ
ผลิต 
 
 
3.  ความหมายและแนวความคดิทางเศรษฐศาสตรเก่ียวกับทุนมนุษย    
 3.1 ความหมายทางเศรษฐศาสตรเก่ียวกบัทุนมนุษย    
 เทียนฉาย  กรีะนันท (2519 : 9)  ทุนมนุษย  (Human Capital)  คือ สต็อกของความรู  
ทักษะ ประสบการณ ความชํานาญของแตละบุคคล  ซึ่งเปนผลที่สบืเนื่องมาจากการไดรับการศึกษา
และการฝกอบรมที่สะสมอยูในตวัของแตละบุคคลนําไปใชในการดาํเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  เพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการผลิตใหอยูในระดับที่สูงขึ้น 
 บุญคง หันจางสิทธิ์ .(2543 : 189-191) ความหมายอยางกวางๆ  ของทฤษฏีทุนมนุษย 
พบวาเปนทฤษฏีวาดวยการหาความรูและความชํานาญของมนุษยเพ่ือจะเพ่ิมผลผลิต 
 ไดใหคําจํากัดความของทุนมนุษยวา  คือ  ทักษะและความสามารถตาง ๆ ที่อยูในตวั
บุคคลหรือกําลังแรงงาน  สวนหนึ่งมาจากการปรับปรุงสุขภาพและโภชนาการ  การศึกษาและการ
ฝกอบรม  และอีกสวนหนึ่งไดมาจากประสบการณ  ที่มนุษยจะใชเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
 ชูลส  ไดวิเคราะหและสรุปวา  กิจกรรมตอไปน้ีเปนการลงทุนในมนุษยแทบทั้งสิ้น  คือ  1)  
บริการที่เพ่ิมพูนสุขภาพ   2)  การฝกอบรมหรือเรียนรูในขณะทํางาน    3)  การจัดการศึกษาอยาง
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เปนทางการในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และระดับที่สูงขึน้ไป  4)  โครงการการศกึษา
สําหรับผูใหญที่ไมไดจัดขึ้นโดยหนวยธุรกิจ รวมถึงการสาธิตทางการเกษตร 
  สรุปไดวา ทุนมนุษย  เปนการสั่งสมความรู  ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ชํานาญในงาน เพ่ือ
ใหเกิดการเพิ่มผลผลิตโดยอาจไดรับจากการศึกษา การฝกอบรม การเรียนรูจากประสบการณ 
 
 3.2  แนวความคิดทางเศรษฐศาสตรเก่ียวกับทุนมนุษย 
        แนวความคิดทางเศรษฐศาสตรเปนการศึกษาเรื่องของมนุษยและสังคม (บุญคง     
หันจางสิทธิ์.2543 : 3)  ในการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดในระบบเศรษฐกิจ  เพ่ือสนอง
ความตองการอันไมจํากัดของมนุษย  เม่ือพิจารณาจะพบวา   มนุษยเปนสวนสาํคัญที่สุดของระบบ
เศรษฐกิจ  ในฐานะที่มนุษยเปนผูสรางอุปสงค  หรือความตองการในสินคาและบริการในระบบ
เศรษฐกิจ  และความตองการอันไมจํากัดของมนุษย  เปนแรงผลักดันอันสําคัญในการเพิ่มผลผลติ
ดวย 
       นอกจากนี้  เม่ือพิจารณาการใชปจจัยการผลิตในระบบเศรษฐกจิทั้ง  4  ประการ  
กลาวคือ  ทีดิ่น  และทรัพยากรธรรมชาติ  แรงงาน  ทุน  และการประกอบการ  (ผูประกอบการ)  
พบวา มนุษยเปนองคประกอบของปจจัยการผลิต 2 ใน 4  ประการขางตน  คือ  ปจจัยแรงงานและผู
ประกอบการ  ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการผลิตในระบบเศรษฐกิจ  โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานที่
มีความรู   ความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณ  อันเนื่องมาจากการไดรับการศึกษาและการฝก
อบรม  ที่เรียกวา  ทุนมนุษย  นั้น  มีบทบาทสําคญัโดยตรงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   ดัง
นั้น  เม่ือพิจารณาในแงอุปทานของปจจัยการผลิตของระบบเศรษฐกิจ  “ทุนมนุษย”  จัดเปนอุปทาน
ของปจจัยการผลิตชนิดหนึ่งในระบบเศรษฐกิจ  (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 2532 : 75)   เชน
เดียวกับทรัพยากรหรือปจจัยการผลิตชนิดอ่ืนๆ  ดังน้ัน  การลงทุนในการศึกษาและการฝกทกัษะให
แกประชาชน  จัดวาเปนการลงทุนในทุนมนุษย  ที่มีผลตอความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจยิ่งกวา
การลงทุนในปจจัยทุนกายภาพเพียงอยางเดียว 
     จากแนวความคิดดังกลาวขางตน  เม่ือพิจารณาจะพบวา  การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญ
ในการสรางทนุมนุษยที่กอใหเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  นอกเหนือไปจากการเพิ่มปริมาณ
แรงงาน  ทุนและอ่ืน ๆ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2528 : 102)   การสรางทุนมนุษยใหเกิด
ขึ้นกับปจจัยแรงงานโดยผานการศึกษา  ยอมสงผลใหแรงงานมีความสามารถในการรับขาวสารใหม ๆ 
ไดรวดเร็ว  โดยเฉพาะแรงงานที่ไดรับการศึกษาในระดบัที่สูง  (บุญคง  หันจางสิทธิ์. 2543 : 183) 
ยอมมีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม  และพัฒนากระบวนการผลิตใหม ๆ ไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากกวา  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาตาง ๆ  ดังนี้ 
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 อดัม  สมิธ   (Adam Smith)   กลาววา  การศึกษาชวยใหแรงงานมีความเชี่ยวชาญในการ
ผลิตมากขึ้น  ซึ่งมีผลทําใหผลผลติเพ่ิมขึน้  นอกจากนี้  การศึกษายงัชวยปองกันมิใหคนเกิดความลา
หลังเพราะมีความรูใหมๆทําใหทันกับการเปลี่ยนแปลง (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2528 : 102)    

แมคคูลอช  (John Ramsey  McCulloch)   กลาววา  การศึกษาเปนการลงทุนในทุนมนุษย  
เพราะการศึกษาชวยใหคนงานมีทักษะ  ความเฉลียวฉลาด  และความชํานาญมากขึ้น 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2528 : 103)    

 
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
งานวิจัยในตางประเทศ   
 กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม (2543 : 19-20)  ไดรวบรวมงานวิจัยในตางประเทศ
เกี่ยวกับผลติภาพแรงงาน  ไวดังนี้ คือ 
 Mason, Ask  and  Wager (1994)  ทําการศึกษาเปรยีบเทียบผลติภาพแรงงานในอุตสาห
กรรมอาหาร (ผลติ biscuit) ใน 4 ประเทศ  คือ  สหราชอาณาจักร  เยอรมนี  ฝรั่งเศส  และเนเธอร
แลนด  พวกเขาไดใหรายละเอียดเปรียบเทยีบ  ขนาดโรงงาน  จํานวนคนงาน  เครื่องจักร  ความ
ชํานาญในการผลิต  มูลคาการสงออกและนําเขา biscuit รวมถึงลักษณะ biscuit ที่ผลิต จากอุตสาห
กรรม biscuit ของทั้ง 4 ประเทศ 
 ผลการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบ พบวา  1) คุณภาพสินคา ซึ่งสะทอนถึงมูลคาเพิ่มในการ
ผลิต เปนสิ่งสําคัญในการแสดงถึงผลิตภาพแรงงานมากกวาปริมาณ  2) อายุความซับซอนของ
เครื่องจักร  ไมใชความสาํคัญในการอธิบายความแตกตางของผลิตภาพการผลิตใน 
อุตสาหกรรมนี้  3) ความชํานาญของแรงงานเปนปจจัยหนึ่งที่กําหนดผลิตภาพการผลิต และเปนทาง
เลือกกลยุทธของธุรกิจ  4) ขนาดของกิจการขนาดใหญจะไดประโยชนจากการผลิตที่เพ่ิมขึ้นและ  5) 
หนวยผลติสามารถเพิ่มผลติภาพแรงงานไดโดย การเพิ่มระดับการศึกษางานวิชาหลัก ในการศึกษา
ชั้นประถม เพ่ิมบทเรียนในหลักสูตรการเรียนอาชีวศึกษา ทั้งในสวนของการเรียนเต็มเวลา ( full – 
time ) และการเรียนโดยใชเวลาบางสวน ( part – time course ) และใหมีการฝกฝนอาชีพของนัก
เรียนอาชีวศกึษาในสถานประกอบกิจการของบริษัทตางๆ ( employ – based training schemes ) 
 Mason and Finegold (1997)  ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการผลิตใน 
อุตสาหกรรมการผลิต biscuit เชนเดียวกับการศึกษาของ Mason,Ask and Wager แตเปนการ
เปรียบเทียบระหวางสหรัฐอเมริกาซึ่งมีความไดเปรียบในการผลิตแรงงานและขนาดการผลิต(scale 
economices of production ) กับกลุมประเทศในยุโรปตะวันตก 
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 ผลการศึกษาพบวา  1) อายุและความซับซอนของเครื่องจักรมีสวนเพยีงเล็กนอยในการ
อธิบายความแตกตางระหวางผลิตภาพแรงงานของทั้ง 2 กลุม   แตสหรัฐอเมริกาไดประโยชนจาก
การที่มีตนทุนจํานวนแรงงานที่สูงกวา  2) ผลิตภาพแรงงานที่สูงในสหรัฐอเมริกา เปนผลมาจาก
ระดับสินคาทนุประเภทเครือ่งจักรตอจํานวนคนงานมีสดัสวนที่สูง,ปริมาณคนงานที่ไดรับการศึกษามี
มาก,ความสามารถในการพัฒนาการใชอุปกรณการผลิตในระดับสูง ปริมาณวิศวกรโรงงานมีจํานวน
มากกวาและสามารถใชแทนชางเทคนิคไดในหลายๆ สถานการณ และแรงงานที่ศึกษาโดยทนุสวน
ตัวสูง ซึ่งการคนพบดังกลาวสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาผลิตภาพแรงงานทั้งในประเทศ
แถบยุโรป รวมถึงประเทศอ่ืน ๆ ดวย 
 ผลจากการศกึษาจากงานวจัิยขางตน  ชี้ใหเห็นวา มีปจจัยกําหนดผลิตภาพแรงงานอยู
หลายปจจัย ดังนี้ คือ 
  - ทุน อาจอยูในรูป จํานวนเครื่องจักร,การลงทุนตอคนงาน,การใชประโยชนจากสินคา
ทุน , อัตราคาเชาสินคาทุน,การลงทุนใหมและการเลิกใชทนุเดิม 
  - แรงงาน อาจอยูในรูป จํานวนแรงงาน การเปลี่ยนแปลงสัดสวนกําลังแรงงานตาม
อายุ, เพศ, ความชํานาญและความพยายามของแรงงาน, อัตราคาจาง, ตนทุนแรงงานโดยรวม,ระดับ
การศึกษาของแรงงาน,ความสามารถดานเทคนิคของแรงงาน,การไดรับการพัฒนา 
ฝมือแรงงานโดยองคกร หรือฝกฝนความชํานาญภายนอกสถาบันการศึกษา หรือการฝกฝนระหวาง
ทํางาน การพัฒนาฝมือแรงงานโดยองคกรขั้นสูง การพัฒนาระดับการศึกษาโดยตนทุนของแรงงาน
เอง 
  -  เทคโนโลย ีเทคนิคในการผลิต 
  -  ราคาวัตถุดิบ 
  -  ลักษณะการบริหาร การจัดการในองคกร และความสัมพันธในองคกร 
  -  ความถดถอยทางเศรษฐกิจ 
  -  ฯลฯ 
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งานวิจัยในประเทศ 
 วราลักษณ  บัวขวัญ (2546 : 80)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทุนกายภาพและทุน
มนุษยกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย  ในชวงป พ.ศ. 2533-2542     โดยใชฟงก
ชั่นการผลิตแบบ  Cobb – Douglas  พบวา ทุนทางกายภาพมีอิทธิพลกบัการเจริญเตบิโตทาง 
เศรษฐกิจในทศิทางเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ณ ระดับนัยสาํคัญทางสถติ ิ0.05   และผลการ
ศึกษายังพบวาทุนมนุษยทีส่ําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษากบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิใน
ทิศทางเดียวกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ ณ ระดับนัยสําคัญทางสถติิ  0.05   ในขณะที่ทุนมนุษยที่
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ทุนมนุษยที่สําเรจ็การศึกษาระดับอุดมศึกษา  ทุนมนุษยทีส่ําเร็จ
การศึกษาระดบัอ่ืนๆ  มีอิทธิพลกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในทิศทางตรงกันขามอยางมีนัย
สําคัญทางสถติิ ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05    
 เม่ือพิจารณาผลตอบแทนของทุนกายภาพและทุนมนษุยรวมกันในกระบวนการผลิต  โดย
พิจารณาในภาพรวมของระบบเศรษฐกิจ  ผลการศึกษาพบวา  อัตราผลตอบแทนของทุนกายภาพ
และทุนมนุษยที่สําเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษา  ทุนมนุษยที่สําเร็จการศกึษาระดับอุดมศึกษา  
ทุนมนุษยที่สาํเร็จการศึกษาระดับอ่ืน ๆ   อยูในชวงที่อัตราผลตอบแทนตอปจจัยการผลิตลดลง ใน
ขณะที่อัตราผลตอบแทนของทุนกายภาพและทุนมนุษยที่ไมไดรับการศึกษา และอัตราผลตอบแทน
ของทุนกายภาพและทุนมนษุยที่สําเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษา  อยูในชวงอัตราผลตอบแทนตอ
ปจจัยการผลิตเพ่ิมขึ้น 
 ผลของการศกึษาความสัมพันธระหวางทุนกายภาพและทุนมนุษยจําแนกตามระดับการ
ศึกษาทีส่ําเร็จกับผลผลิตในภาคเกษตร พบวา ทุนกายภาพเปนปจจัยเดียวที่มีความสัมพันธในทิศ
ทางเดียวกับผลผลติในภาคการเกษตร ในขณะที่ทุนมนุษยที่สําเร็จการศึกษาระดบัตางๆ  มีความ
สัมพันธกับผลผลิตในภาคการเกษตร 
 เม่ือพิจารณาผลตอบแทนของทุนกายภาพและทุนมนษุยรวมกันในกระบวนการผลิต  ใน
ภาคการเกษตร  ผลการศึกษาพบวา  อัตราผลตอบแทนของทุนกายภาพและทุนมนุษยที่ไมไดรับ
การศึกษา  อัตราผลตอบแทนของทุนกายภาพและทุนมนุษยที่สาํเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  
ทุนมนุษยที่สาํเร็จการศึกษามัธยมศึกษา  ทุนมนุษยทีส่ําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ทุนมนุษยที่
สําเร็จการศึกษาระดับอ่ืน ๆ   อยูในชวงที่อัตราผลตอบแทนตอปจจัยการผลิตลดลง   
 ผลของการศกึษาความสัมพันธระหวางทุนกายภาพและทุนมนุษยจําแนกตามระดับการ
ศึกษาทีส่ําเร็จกับผลผลิตในภาคนอกการเกษตร พบวา ทุนกายภาพเปนปจจัยเดียวที่มีความสัมพันธ
ในทิศทางเดียวกับผลผลติในภาคนอกการเกษตร ในขณะที่ทุนมนุษยที่ไมไดรับการศึกษาไมมีความ
สัมพันธตอผลผลิตในภาคนอกการเกษตร  นอกจากนี้ยังพบวา  ทุนมนุษยที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีความสัมพันธในทศิทางเดียวกับผลผลติในภาคนอกการเกษตร   และทุนมนษุยที่
สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ทุนมนุษยที่สําเร็จการศึกษาระดบัอ่ืน ๆมีความสัมพันธในทศิทาง
ตรงกันขามกบัผลผลิตในภาคนอกการเกษตร 
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 เม่ือพิจารณาผลตอบแทนของทุนกายภาพและทุนมนษุยรวมกันในกระบวนการผลิต  ใน
ภาคนอกการเกษตร  ผลการศึกษาพบวา  อัตราผลตอบแทนของทนุกายภาพและทุนมนุษยทีไ่มได
รับการศึกษา อัตราผลตอบแทนของทนุกายภาพและทุนมนุษยทีส่ําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
อัตราผลตอบแทนของทุนกายภาพและทนุมนุษยที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา อัตราผลตอบ
แทนของทุนกายภาพและทนุมนุษยที่สําเร็จการศึกษาระดับอ่ืน ๆ   อยูในชวงที่อัตราผลตอบแทนตอ
ปจจัยการผลิตลดลง  ในขณะที่อัตราผลตอบแทนของทุนกายภาพและทุนมนุษยที่สําเร็จการศกึษา
ระดับประถมศึกษา  อยูในชวงที่อัตราผลตอบแทนตอปจจัยการผลิตเพ่ิมขึ้น   

 ขวัญลักษณ   ฉิมทับ (2545 : 88)  ไดศึกษาถึงผลของการศึกษาตอผลิตภาพแรงงานใน
สาขาการผลติตางๆ ของประเทศไทย  โดยใชขอมูลทุติยภูมิ ที่ไดรวบรวมจากหนวยงานตางๆ ของ
รัฐบาล  ระหวางป  พ.ศ. 2527-2542  โดยนํามาประมวลผลดวยวิธีการทางสถิติถดถอยเชิงซอน  
เพ่ือหาความสัมพันธระหวางการศึกษากบัผลติภาพแรงงานใน  8 สาขาการผลิต  จากผลการศึกษา
สรุปไดวา  ระดับการศกึษามีผลตอผลิตภาพแรงงานในแตละสาขาการผลิตแตกตางกันไป ดังนี้ คือ 
การศึกษาระดบัประถมศึกษา มีผลทําใหผลิตภาพแรงงานในสาขาการเกษตร  การปาไม  การลา
สัตว  และการประมง  สาขาอุตสาหกรรมการผลิตและ สาขาการขนสงคลงัสินคา  และคมนาคมเพิ่ม
ขึ้น  การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีผลทําใหผลิตภาพแรงงานในสาขาเกษตรกรรม  การปาไม  การ
ลาสัตว  และการประมง  สาขาอตุสาหกรรมการผลิต  สาขาการขนสงคลงัสินคา  คมนาคม  และ
สาขาบริการเพิ่มขึ้น  แตมีผลทําใหผลิตภาพแรงงานในสาขาการกอสรางลดลง  การศึกษาระดับอา
ชีวศกึษา  มีผลทําใหผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  และสาขาการกอสรางเพ่ิมขึ้น  
การศึกษาระดบัมหาวิทยาลยั  มีผลทําใหผลิตภาพแรงงานในสาขาการขุดแรโลหะและอโลหะ  สาขา
อุตสาหกรรมการผลิต  สาขาสาธารณูปโภค  สาขาพาณิชยกรรม  และสาขาการขนสงคลังสินคา  และ
คมนาคมเพิ่มขึ้น     

 จินตมณี   ศรีชรากลุ (2542 : 86)  ไดศึกษาวเิคราะหผลิตภาพแรงงานอุตสาหกรรมบริการ
ในประเทศไทย  ในชวงป  2523–2539  โดยอาศัยตารางปจจัยการผลิตและผลผลิตป  พ.ศ. 2528  
และป พ.ศ. 2533  เพ่ือคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ผลิตภาพแรงงาน  เปรียบเทียบผลติภาพแรงงาน
และคาจางออกมาในรูปที่แทจริง  รวมทั้งวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงานหรือคาจาง
แทจริงกับคาจางในรูปตัวเงิน เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรมดวย ผล
การศึกษาพบวา  ระดับผลติภาพแรงงานที่เปนตวัเงินของอุตสาหกรรมบริการในไทย ระหวางป
ศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ  3,587.04  บาท/คน/เดือน  และคาผลิตภาพแรงงานนี้มีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้น
ตลอดชวงเวลาที่ทําการศึกษา  และปจจัยที่มีผลตอผลติภาพแรงงานในรูปตัวเงิน คือ สัดสวนของ
แรงงานที่อยูในวัยทํางานซึง่มีอายุตั้งแต  25 – 29  ป  ตอแรงงานทั้งหมด  และสัดสวนของแรงงาน
ที่สําเร็จการศกึษาระดับมหาวิทยาลยัหรอืการศึกษาขัน้สูงตอแรงงานทั้งหมด ซึ่งปจจัยทั้งสอง
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ประการนี้  สามารถอธิบายความสัมพันธตอผลติภาพแรงงานไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ  โดยมีผล
กระทบทําใหผลิตภาพแรงงานในรูปตัวเงินสูงขึ้น     

 ประยูร   สืบสาย (2541 : 100)  ไดศึกษา  บทบาทแรงงานตอการเติบโตของเศรษฐกิจ
สาขาตางๆ   ในประเทศไทย  พบวา ลกัษณะของแรงงานดานการศึกษา สัดสวนของแรงงานระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนขึ้นไปเพ่ิมขึ้นเกือบทกุสาขาการผลติ  สัดสวนของแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายขึ้นไปเพิ่มขึ้นคอนขางสูงในสาขาการขุดแรโลหะและอโลหะและสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  
โดยที่สาขาการกอสรางมีสัดสวนลดลงมากที่สุด  สัดสวนของแรงงานที่มีการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นทุกสาขาการผลิต  และสัดสวนของแรงงานที่มีการศึกษาระดบัประถมศึกษาลด
ลงเกือบทุกสาขาการผลิต  แตเม่ือเปรียบเทียบการเปลีย่นแปลงในสดัสวนของแรงงานที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายขึ้นไปมีผลกระทบตอสัดสวนของมูลคาเพิ่มของผลผลติในสาขาอตุสาห
กรรมการผลิต  สาขาการกอสราง  สาขาสาธารณูปโภค สาขาพาณิชยกรรม  สาขาการขนสง  และ
สาขาบริการ คอนขางนอย โดยพิจารณาจากคาความยืดหยุนของมูลคาเพิ่มของผลผลติเม่ือคาํนึงถึง
สัดสวนของแรงงานที่มีการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป ซึ่งมีคานอย    
 
 สุจิต  สันนิธิลาวัณย (2546 : 88)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตและปจจัยแรงงาน  
จําแนกตามระดับการศึกษาของไทย  พบวา  โดยใชฟงกชั่นการผลิต  ซึ่งผลผลิตวัดจากผลติภัณฑ
มวลรวมภายในประเทศและปจจัยการผลิตประกอบดวย ปจจัยทุนและปจจัยแรงงานที่จําแนกตาม
ระดับการศึกษา  3  ระดับ คือ  แรงงานที่สําเร็จการศกึษาระดับการศึกษา  ระดับประถมศึกษา และ
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  และแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  โดยใช
ขอมูลรายปทีแ่บงแตละปออกเปน  2  ชวง  ตั้งแตป พ.ศ. 2517 – 2543  พบวา  ผลผลติโดยรวม
ของประเทศไดรับอิทธิพลจากปจจัยทุนและปจจัยแรงงานในแตละระดับการศึกษาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  และเม่ือพิจารณาเฉพาะคุณภาพของปจจัยแรงงานแลว  ผลการศึกษา พบวา  แรงงานที่
สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีอิทธิพลตอผลผลิตรวมสูงที่สุด โดยเปรียบเทียบกับปจจัยแรงงาน
ที่สําเร็จการศกึษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ผลการศึกษาดังกลาว  แสดงใหเห็นวา
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับสูงกวาจะมีอิทธิพลตอการเพิ่มผลผลติมากกวาแรงงานที่สําเร็จการ
ศึกษาระดบัต่าํกวา 
 นอกจากนี้ยังศึกษาความตองการแรงงานในแตละภาคการผลิต  ดวยเหตุผลทีว่า  การ
ผลิตในภาคการผลิตที่แตกตางกันจะมีความตองการแรงงานที่มีความรูความสามารถแตกตางกันไป  
ดังนั้น  การศึกษาครั้งน้ีไดจําแนกสมการผลผลติออกเปน  6  ภาคการผลิต  ประกอบดวย  ภาค
เกษตรกรรม  ภาคพาณิชยกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคอื่นๆ   ผลการศึกษาพบวา  ภาค
เกษตรกรรม  ภาคพาณิชยกรรม  ภาคการกอสราง  ภาคอุตสาหกรรม  ภาคบริการ   ไดรับอิทธิพล
จากแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามากที่สดุ  สวนภาคการกอสรางไดรับอิทธิพลจากแรง
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งานที่สําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษามากที่สุด  เม่ือพิจารณาโดยรวมแลวพบวาแรงงานทีส่ําเร็จ
การศึกษาระดบัอุดมศึกษามีอิทธิพลตอผลผลิตในภาคการผลิตตางๆ  มากที่สุด     
 
  
  
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษา การวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
 1. แหลงขอมูล 
 2. การรวบรวมขอมูล 
 3. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
 
แหลงขอมูล 
 การศึกษาในครั้งน้ีใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ชวงป พ.ศ.2540 - 2548 โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
 1.ขอมูลผลิตภัณฑประชาชาติเบื้องตน (Gross Domestic Product  original from 
manufacturing หรือ GDP) ของสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ณ ราคาปฐาน 2531 จากสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
 2.ขอมูลจํานวนแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา จํานวนแรงงานทั้งหมด จากสํานักงาน
สถิติแหงชาต ิ
 3. ขอมูลจํานวนประชากร จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา ระดับประถมศกึษา มัธยมศกึษา อา
ชีวศกึษา และมหาวิทยาลัย จากสํานักงานสถิติแหงชาติ  
  
 
การรวบรวมขอมูล 
 ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนขอมูลทุติยภูมิรายป โดยทําการรวบรวมจากเอกสารและ
จากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิเชน สํานักงานสถิติแหงชาติ  สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  กระทรวงแรงงาน  
 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาในครั้งน้ี ไดมีการจัดระบบขอมูลใหอยูในสภาพที่พรอมจะบันทึกและวิเคราะหขอ
มูล  ในสวนของการวิเคราะหขอมูลน้ัน  จะทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS 
for  window  version  11.5  และแบงการวิเคราะหออกเปน 2 รูปแบบ  คือ 
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 1. การวิเคราะหในเชิงพรรณนา  ( Descriptive Analysis ) จะเปนการพรรณนาถึงผลิต
ภาพของแรงงานจําแนกตามระดับการศกึษาที่สําเร็จในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในประเทศไทย 
ตั้งแต พ.ศ.2540 - 2548   
 2.การวิเคราะหในเชิงปรมิาณ (Quantitative Analysis) เปนการวิเคราะหเพ่ือทราบถึง
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตกบัการเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ตัง้แตป พ.ศ.2540 - 2548 ซึ่งขอมูลดังกลาวสามารถทําได
โดยการนําขอมูลทุติยภูมิที่รวบรวมมาจากแหลงขอมูลตาง ๆ มาประมวลโดยอาศัยเครื่องมือการ
วิเคราะหทางสถิติ ไดแก การวิเคราะหสมการถดถอยเชิงซอน (Multiple Regression Analysis) เพ่ือ
หาคาความยดืหยุน และทําการทดสอบคาสัมประสิทธิข์องปจจัยแตละตัว โดยพิจารณาจาก           
t-Statistics ซึ่งจะทําใหทราบไดวาตัวแปรอิสระแตละตวัสามารถอธิบายตัวแปรตามไดอยางมีนัย
สําคัญหรือไม 
  2.1 การวัดผลติภาพแรงงาน  
  การหาผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity:LP) ในงานศึกษาครั้งน้ีจะกระทาํโดย
ใชสูตรดังน้ี 
 
 

LPt   =   [GDPt]/Lt 

 
โดยที่ 
  LP                   =         ผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 
  GDP                =         มูลคาผลติภัณฑประชาชาติเบื้องตน สาขาอุตสาห
กรรมการผลิต ณ ราคาคงที่ ป 2531 
                  L                    =         จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศกึษาทั้งหมด 
                  t                     =         ปที่ทําการศึกษา ป พ.ศ.2540 - 2548 
  2.2 ความสัมพันธของผลติภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตกบัการเจรญิเติบ
โตทางเศรษฐกิจ 
  การศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตกับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ในชวงป พ.ศ.2540 - 2548     โดยใชฟงกชั่นการผลิต (Production 
Function) เพ่ือดูวาปริมาณการใชแรงงานและทุนสงผลใหเกิดผลิตภัณฑมวลรวมในสาขาอุตสาห
กรรมการผลิต (GDP from Manufacturing ) อยางไร  (กองวิจัยตลาดแรงงาน . 2548 :4-2) 
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Q = AKα Lβ 
 
 

Q =  มูลคาผลผลิตสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  (GDP) 
A =  เทคโนโลยแีละปจจัยอ่ืนๆ  นอกจาก K ,L 
L =  แรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 
K =  สต็อคทุนเบื้องตน 
α และ β = ความยืดหยุนของปจจัยการผลิตซึ่ง  α และ β มีคามากกวา 0 
 
 จากสมการนี้มีความสัมพันธลักษณะเชิงซอน  จึงเขียนในรูปสมการที่มีการคูณกันของตัว
แปรในการหาคาสัมประสิทธิ์ (Coefficient)  หรือหาคาความยืดหยุนของสมการและจะกระทําโดย
การใชลอการทิึ่มธรรมชาติ  (ln)  ไปที่สมการทั้ง 2  ขาง จะไดสมการดังน้ี 
 
ln Q  = lnAKα  Lβ 
ln Q  = lnA+lnKα + lnLβ 
ln Q  = lnA+αlnK + βlnL 
 
สามารถเขียนใหมไดดังนี้ 
                                      ln  Y     =     C0 + αlnK + βlnL + e  ; Q =GDP=Y 
          C0 = คาคงที่ 
           e =  คาความคลาดเคลื่อน 
 
และทําการวิเคราะหหาความสัมพันธเพ่ือดูทิศทางความสมัพันธ  โดยทําการวิเคราะหสมการถดถอย
เชิงซอน (Multiple Regression Analysis) เพ่ือพิจารณาดูความสัมพันธปจจัยดานแรงงานกับการเจริญ
เติบโตทางเศรษฐกิจ   
 
 

2.3 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ  (Coefficient of Determination ) : R2 
 

R2  =  SSR  =  1-SSE 
                                                    SST         SST 
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โดยที่ 
R2    =   คาสมัประสิทธิ์การตัดสินใจ 
SSR =   ผลรวมกําลัง  2  ของความผันแปรจากเสนถดถอย  (Regression  Sum  Square) 
SSE =   ผลรวมกําลัง  2  ของความคลาดเคลื่อนจากเสนถดถอย  (Error  Sum  Square) 
SST =   ผลรวมกําลัง  2  ของความผันแปรทั้งหมดจากเสนถดถอย  (Total  Sum  Square) 
 

2. สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของเสนถดถอย  (Standdard Deviation of Regression Line ) 
  
      S=   SSE  

     √n-2 

 

  =         (Y- Ŷ) ∑
=

n

i 1

               n -2 
 

โดยที่     
S  =   สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  หรือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (S.E) 
SSE =  ผลรวมกําลัง  2  ของความคลาดเคลื่อนจากเสนถดถอย  (Error  Sum  Square) 
n=  จํานวนปที่เก็บรวบรวมขอมูล 
Ŷ  =  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
Y   =  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
 ในบทนี้จะเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามจุดมุงหมายของการวิจัยโดยแบงเปน 
2  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา   โดยในการวิเคราะหจะใชคาสถิติพ้ืน
ฐาน   รอยละ  คาเฉลี่ย และตอนที่ 2  เปนผลของการวิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปรทีศ่ึกษา  
เพ่ือวิเคราะหขอมูลตามสมมุติฐานทีต่ั้งไว  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  SPSS  
(Statistical packages for the social science) for window version 11.5 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี  แบงเปน 2  ตอน 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลในเชิงพรรณนา  ซึ่งขอมูลที่ใชจะเปนขอมูลทุติยภูมิที่
เก็บรวบรวมภายในประเทศ   
 
ตาราง 2  ขอมูลผลิตภัณฑประชาชาติเบือ้งตน (Gross Domestic Product Originating from  
     Manufacturing at 1988 Price (GDP)  ของสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ณ  ราคาปฐาน 2531     
     ป พ.ศ. 2540 – 2548 
 

(หนวย : ลานบาท) 

ป พ.ศ. 
มูลคาผลติภัณฑประชาชาติเบื้องตนของสาขาอุตสาห

กรรมการผลิต ณ ราคาปฐาน 2531 
2540 1,036,152 
2541 923,602 
2542 1,033,431 
2543 1,096,168 
2544 1,111,457 
2545 1,190,807 
2546 1,317,235 
2547 1,425,018 
2548 1,503,394 

 

 ที่มา  : จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2540-2548 
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 จากตาราง 2 พบวา  ในป  2540  มูลคาผลิตภัณฑประชาชาตเิบื้องตน (GDP) สาขาอุตสาห
กรรมการผลิตมีมูลคา 1,036,152  ลานบาท   และในป  2541  มีมูลคาลดลง เทากับ  923,602 ลาน
บาท หรือคิดเปนอัตราที่ลดลงรอยละ 12.18  และตั้งแตป  2542  มีมูลคาเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง  โดย
ในป 2548 มูลคาผลิตภัณฑประชาชาติเบื้องตน (GDP) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต เทากับ 
1,503,394  ลานบาท และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีมูลคาผลิตภัณฑประชาชาติเบือ้งตน 
(GDP) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต เทากับ 1,181,918 ลานบาท  ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 
14.07 
 
ตาราง 3  ขอมูลเฉลี่ยจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จในสาขาอุตสาหกรรม 
      การผลิต  ป พ.ศ. 2540 – 2548 
 

(หนวย : พันคน) 

ป พ.ศ./ระดับ
การศึกษา 

 
ประถมศึกษา 

 
มัธยมศึกษา 

 
อาชีวศึกษา 

 
อุดมศึกษา 

 
รวม 

2540 1,345.35 294.6 204.25 148.2 1,992.4 
2541 1,212.45 303.1 222.275 179.05 1,916.875 
2542 1,197.675 369.575 200.175 212.025 1,979.45 
2543 1,341.575 434.875 225.05 238.35 2,239.85 
2544 1,367.8 419.225 202.8 258.825 2,248.65 
2545 1,357.8 516.925 213.1 267.425 2,355.25 
2546 1,407.175 590.4 222.875 296.075 2,516.525 
2547 1,155.825 505.95 183.975 270.925 2,116.675 
2548 1,364.8 695.85 245 364.375 2,670.025 

 

 ที่มา  : จากสํานักงานสถิตแิหงชาต,ิ 2540-2548 
 

จากตาราง 3 พบวา ขอมูลเฉลีย่จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศกึษาที่สําเร็จโดย
รวมมีจํานวนที่เพ่ิมขึ้น  โดยในป 2540  จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เทา
กับ  1,992,400 คน และเพ่ิมขึ้นเปน 2,670,025  คน ในป 2548 และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบ
วามีจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาทีส่าํเร็จในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  เทากับ 
2,226,190  คน  ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 11.73 
 จํานวนผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตตั้งแต
ป พ.ศ. 2540 – 2548 พบวา ในแตละปมีทั้งจํานวนที่เพ่ิมขึ้นและลดลง โดยในป 2540  ผูมีงานทําที่
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สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตเทากับ 1,345,350 คน และเพิ่มขึ้น
2,670,025 คน ในป 2548  และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีจํานวนเทากบั  1,305,610 คน ซึ่ง
คิดเปนอัตราที่ลดลงรอยละ  2.95 
 จํานวนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในสาขาอตุสาหกรรมการผลิตตั้งแต ป พ.ศ. 
2540 – 2548 พบวา มีจํานวนเพิ่มขึ้น โดยในป 2540  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยม
ศึกษาในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตมีจํานวนเทากบั 294,600 คน และเพิ่มขึน้ 695,850 คน ในป 
2548  และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีจํานวนเทากับ  458,944 คน ซึ่งคิดเปนอัตราที่เพ่ิมขึ้น
รอยละ  55.48 
 จํานวนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในสาขาอตุสาหกรรมการผลิตตั้งแต ป พ.ศ. 
2540 – 2548 พบวา มีจํานวนเพิ่มขึ้น โดยในป 2540 ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา
ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตเทากับ 204,250  คน และเพิ่มขึน้ 245,000 คน ในป 2548  และเม่ือ
คิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีจํานวนเทากับ  248,360  คน ซึ่งคิดเปนอัตราที่เพ่ิมขึ้นรอยละ  21.60 
 จํานวนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตตั้งแต ป พ.ศ. 2540 – 
2548 พบวา มีจํานวนเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง โดยในป 2540  ผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตเทากับ 148,200 คน และเพ่ิมขึ้น 364,375 คน ในป 2548  และเม่ือคิดเฉลี่ย
ตลอด  9  ป พบวามีจํานวนเทากับ  248,361 คน ซึ่งคิดเปนอัตราที่เพ่ิมขึ้นรอยละ  67.58 
 

ตาราง 4  ผลิตภาพแรงงานรวมเฉลีย่ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ตั้งแตป พ.ศ. 2540  - 2548 
 

(หนวย : บาท/คน/ป) 
ป พ.ศ. ผลิตภาพแรงงานรวมเฉลี่ย 
2540 520,052 
2541 481,827 
2542 522,080 
2543 489,393 
2544 494,277 
2545 505,597 
2546 523,434 
2547 673,234 
2548 563,064 

ที่มา  : จากการคํานวณ 
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 จากตาราง 4 พบวา  ผลิตภาพแรงงานรวมเฉลีย่ในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ตั้งแตป 
พ.ศ. 2540 – 2548  โดยรวมมีมูลคาเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย โดยในป 2540  ผลิตภาพแรงงานมีมูลคา 
520,052  บาท/คน/ป    และเพิ่มขึ้นเปน 563,064 บาท/คน/ป  ในป 2548 และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  
ป พบวามีมูลคาเทากับ  530,328  บาท/คน/ป  ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 1.98    
 
ตาราง 5  ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ระดับประถมศึกษา ตั้งแตป พ.ศ. 2540 - 2548 
 

(หนวย : บาท/คน/ป) 
ป พ.ศ. ผลิตภาพแรงงานระดับประถมศึกษา 
2540 770,173 
2541 761,765 
2542 862,864 
2543 817,075 
2544 812,587 
2545 877,012 
2546 936,085 
2547 1,232,901 
2548 1,101,549 

 

 ที่มา  : จากการคํานวณ 
 
 จากตาราง 5 พบวา ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ระดับประถมศึกษา ตั้ง
แตป พ.ศ. 2540 – 2548 มีมูลคาเพิ่มขึ้น โดยในป 2540  ผลิตภาพแรงงานมีมูลคา 770,173  บาท/
คน/ป และเพ่ิมขึ้นเปน 1,101,549 บาท/คน/ป  ในป 2548  และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีมูล
คาเทากับ  908,001บาท/คน/ป   ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ  17.90 
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ตาราง 6  ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ระดับมัธยมศกึษา ตั้งแตป พ.ศ. 2540  - 2548 
 

(หนวย : บาท/คน/ป) 
ป พ.ศ. ผลิตภาพแรงงานระดับมัธยมศึกษา 
2540 3,517,149 
2541 3,047,186 
2542 2,796,269 
2543 2,520,651 
2544 2,651,218 
2545 2,303,636 
2546 2,231,089 
2547 2,816,519 
2548 2,160,514 

 

 ที่มา  : จากการคํานวณ 
 
 จากตาราง 6 พบวา ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ระดับมัธยมศึกษา ตั้งแต
ป พ.ศ. 2540  - 2548 มีมูลคาลดลง โดยในป 2540 ผลติภาพแรงงานมีมูลคา 3,517,149 บาท/คน/ป 
ในป 2548  ผลิตภาพแรงงานมีมูลคาลดลง  2,160,514 บาท/คน/ป และเม่ือคิดเฉลีย่ตลอด  9  ป 
พบวามีมูลคาเทากับ  2,671,581 บาท/คน/ป  ซึ่งคิดเปนอัตราลดลงรอยละ  24.04 
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ตาราง 7  ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ระดับอาชีวศึกษา ตัง้แตป พ.ศ. 2540  - 2548 
 

(หนวย : บาท/คน/ป) 
ป พ.ศ. ผลิตภาพแรงงานระดับอาชีวศึกษา 
2540 5,072,960 
2541 4,155,222 
2542 5,162,638 
2543 4,870,775 
2544 5,480,557 
2545 5,588,020 
2546 5,910,196 
2547 7,745,715 
2548 6,136,302 

 

 ที่มา  : จากการคํานวณ 
 
 จากตาราง 7 พบวา ผลติภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิตในระดับอาชีวศึกษา  ตั้ง
แตป พ.ศ. 2540 – 2548 มีมูลคาเพิ่มขึ้นเพยีงเล็กนอย  โดยในป 2540  ผลิตภาพแรงงานมีมูลคา 
5,072,960  บาท/คน/ป และมีมูลคาเพิม่ขึ้น  6,136,302 บาท/คน/ป และเม่ือคดิเฉลี่ยตลอด  9  ป 
พบวามีมูลคาเทากับ  5,569,153 บาท/คน/ป  ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึน้รอยละ 9.78  
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ตาราง 8  ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ระดับอุดมศึกษา ตั้งแตป พ.ศ. 2540  - 2548 
 

(หนวย : บาท/คน/ป) 
ป พ.ศ. ผลิตภาพแรงงานระดับอุดมศึกษา 
2540 6,991,579 
2541 5,158,347 
2542 4,874,100 
2543 4,598,985 
2544 4,294,241 
2545 4,452,863 
2546 4,448,991 
2547 5,259,825 
2548 4,125,953 

 

 ที่มา  : จากการคํานวณ 
 
 จากตาราง 8 พบวา ผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิตในระดับอุดมศึกษา  ตั้ง
แตป พ.ศ. 2540 – 2548 มีมูลคาลดลง   โดยในป 2540  ผลิตภาพแรงงานมีมูลคา   6,991,579 

บาท/คน/ป  และมีมูลคาลดลงเปน   4,125,953 บาท/คน/ป  ในป 2548  และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  
ป พบวามีมูลคาเทากับ  4,911,653 บาท/คน/ป  ซึ่งคิดเปนอัตราลดลงรอยละ  29.75  
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ภาพประกอบ 3  ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ตั้งแต ป พ.ศ.2540 – 2548 จําแนกตามระดับการศึกษา 41 
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 จากภาพประกอบ 3 ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานหรือผลิตภาพแรงงาน  (Labour 
Productivity)  เปนการเปรียบเทียบผลผลติกับปจจัยแรงงานที่ใชในการผลิต  ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นถงึการ
เพ่ิมขึ้นหรือลดลงของประสทิธิภาพในการผลิต  (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน. 2543 :11)  จาก
การศึกษาพบวา       ผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ตัง้แตป พ.ศ. 2540 – 2548  โดยรวม
มีแนวโนมเฉลีย่ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.98  โดยที่ผลติภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต
ระดับประถมศกึษา มีแนวโนมเฉลี่ยในอัตราที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 17.90 ผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาห
กรรมการผลิตในระดับอาชีวศึกษา มีแนวโนมเฉลี่ยในอัตราที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.78 ผลิตภาพแรงงานใน
สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ระดับมัธยมศกึษา มีแนวโนมเฉลี่ยในอัตราที่ลดลงรอยละ 24.04 และผลติ
ภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิตในระดับอุดมศึกษามีแนวโนมเฉลี่ยในอัตราทีล่ดลงรอยละ 29.75    
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธของผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรม   
        การผลิตกับการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ 
 
 2.1 การวิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปร  คือ จะเปนการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางปจจัยแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตกับมูลคาผลผลิตในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  
โดยใชฟงกชั่นการผลิต (Production Function) (กองวิจัยตลาดแรงงาน . 2548 :4-2)  โดยมีสมการ 
ดังน้ี  
 
     Q = AKα Lβ 
 

 
Q =  มูลคาผลผลิตสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  (GDP) 
A =  เทคโนโลยแีละปจจัยอ่ืนๆ  นอกจาก K ,L 
L =  แรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 
K =  สต็อคทุนเบื้องตน 
α และ β = ความยืดหยุนของปจจัยการผลิตซ่ึง  α และ β มีคามากกวา 0 
 
 จากสมการนี้มีความสัมพันธลักษณะเชิงซอน  จึงเขียนในรูปสมการที่มีการคูณกันของตัว
แปรในการหาคาสัมประสิทธิ์ (Coefficient)  หรือหาคาความยืดหยุนของสมการและจะกระทําโดย
การใชลอการทิึ่มธรรมชาติ  (ln)  ไปที่สมการทั้ง 2  ขาง จะไดสมการดังน้ี 
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ln Q  = lnAKα  Lβ 
ln Q  = lnA+lnKα + lnLβ 
ln Q  = lnA+αlnK + βlnL 
 
สามารถเขียนใหมไดดังน้ี 
                                      ln  Y     =     C0 + αlnK + βlnL + e  ; Q =GDP=Y 
          C0 = คาคงที่ 
           e =  คาความคลาดเคลื่อน 

การวิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปร  คือ จะเปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
ปจจัยแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตกับมูลคาผลผลิตในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  โดยใช
การวิเคราะหการถดถอยเชิงซอน  (Multiple Regression Analysis)   
  
 จากผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงซอน  (Multiple Regression Analysis)  เพ่ือศกึษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต กับผลผลิตในสาขาอตุสาห
กรรมการผลิต  จะไดสมการ ดังสมการขางลาง 
 
 
  ln Y  = -35.973 +  3.374 lnk +0.108lnL+e 
 (t-stat)   =   (-4.274)  (4.971)   (0.418) 
 R2    =   0.923 
 F-test   =   35.816 
 S.E.   =   0.05189 
 
 จากสมการ คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ  (R2)  มีคาเทากับ  0.923  ซ่ึงมีคาคอนขางสูง 
โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อม่ัน 0.05  (จากคา F-test = 35.816) แสดงวา ปจจัยแรง
งานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตมีความสัมพันธตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย
ในภาพรวม   น่ันคือ  แรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศได 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของปจจัยดานแรงงาน  มีคา 0.108  (คา β)          
ณ  ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05  หมายความวา  ถาปจจัยดานแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต
เพ่ิมขึ้นรอยละ 1  จะสงผลใหการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.108  
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 คา S.E.  มีคาเทากับ  0.05189  ซ่ึงมีคาต่ํา  แสดงวา  สมการถดถอยมีความคลาดเคลื่อนต่ํา    
ปจจัยดานแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  สามารถอธิบายอิทธิพลที่มีตอการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจได 
 จากผลการศึกษาขางตน พบวา ปจจัยดานแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีความ
สัมพันธเชิงบวกกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   โดยการเปลี่ยนแปลงของปจจัยดานทุนจะสงผล
กระทบมากกวา  เพราะคาความยืดหยุนที่ไดจากสมการถดถอยของปจจัยทุน (3.374 : α  ) สูงกวา
ปจจัยแรงงาน (0.108 : β )  ปจจัยดานแรงงานจะปรับตัวไดยากกวา เพราะในอุตสาหกรรมนี้ปจจัย
แรงงานมีสวนสําคัญ  เน่ืองจากจํานวนผูมีงานทําในอุตสาหกรรมนี้มีจํานวนมาก  และมีความ
ตองการแรงงานในจํานวนมากอยางตอเน่ือง 
 
 2.2 การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงานในแตละระดับการศึกษากับผลิต
ภัณฑมวลรวมประชาชาติ (GDP) โดยใชการทดสอบความสัมพันธทางสถิติ (Pearson Correlation) 

ผลการวิเคราะหที่ไดจากหาความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงานในแตละระดับการศึกษา
กับผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ 

- ผลิตภาพแรงงานในระดับประถมศึกษา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกับผลิตภัณฑ
มวลรวมประชาชาติ และมีคาความสัมพันธมากที่สุดในทุก ๆ ระดับการศึกษา ที่รอยละ 89.35  

- ผลิตภาพแรงงานในระดับมัธยมศึกษามีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามผลิตภัณฑ
มวลรวมประชาชาติ และมีคาความสัมพันธ ที่รอยละ 62.19  

- 

- 

ผลิตภาพแรงงานในระดับอาชีวศึกษา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับผลิตภัณฑ
มวลรวมประชาชาติ และมีคาความสัมพันธมากรองมาจากระดับประถมศึกษา ที่รอยละ 83.50   

ผลิตภาพแรงงานในระดับอุดมศึกษามีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามผลิตภัณฑ
มวลรวมประชาชาติ และมีคาความสัมพันธ ที่รอยละ 39.66  
 
 

 



บทที่ 5 
สรุปและขอเสนอแนะ 

  
 การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาความสัมพันธของผลติภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการ
ผลิต  กับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ตั้งแตป พ.ศ. 2540 – 2548  การศึกษาในครั้งน้ีแบงเปน 2  
ตอน  คือ  ตอนที่ 1  เปนการศึกษาผลติภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา   ตอนที่ 2  เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหวางผลติภาพแรงงานสาขาอุตสาห
กรรมการผลิตกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยมีความมุงหมายไวดังนี้ 
 1. เพ่ือหาผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต จําแนกตามระดับการศึกษาที่
สําเร็จ ตั้งแตป พ.ศ. 2540 - 2548 
 2.   เพ่ือหาความสัมพันธระหวางผลติภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  กับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 1.  เพ่ือใชเปนขอมูลสาํหรบัผูทีส่นใจศกึษาเกี่ยวกบัการผลติภาพแรงงาน ที่สําเร็จการศกึษา 
 2.  เพ่ือใชเปนประโยชนในการเปรียบเทยีบ  ผลิตภาพของแรงงานไทยกับผลิตภาพของ
แรงงานตางประเทศ  
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 ผลิตภาพแรงงานมีความสัมพันธกับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจในทิศทางเดียวกัน กลาว
คือ ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตที่สูงขึ้น จะสงผลตออัตราการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้น 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ี   ผูวิจัยไดแบงการศึกษาออกเปน 2  ตอน  ตอนที่ 1 เปนการ
ศึกษาผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต จําแนกตามระดับการศึกษา  ตั้งแตป พ.ศ.
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2540 – 2548 และตอนที่ 2 เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลติภาพแรงงานสาขาอุตสาห
กรรมการผลิตกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 
 

แหลงขอมูล 
 การศึกษาในครั้งน้ีใชขอมูลทุติยภูมิที่เกบ็ภายในประเทศ  ดังนี้ คือ 
          ขอมูลที่ใชในการคาํนวณหาผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิต จําแนกตามระดับ
การศึกษาไดแก  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ระดับอาชีวศกึษา และระดับอุดมศึกษา   
  1.  ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ สาขาอตุสาหกรรมการผลิต (Gross 
Domestic Product Originating From Manufacturing at 1988 Prices)  จากสํานักงานคณะ
กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
  2.  ขอมูลจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา  ในสาขาอุตสาหกรรมการ
ผลิต  จากสํานักงานสถิติแหงชาต ิ
  3.  ขอมูลสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  จากกระทรวงอตุสาหกรรม   
 
 

การรวบรวมขอมูล 
 ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนขอมูลทุติยภูมิรายป  โดยทําการรวบรวมจากเอกสาร
ตางๆ  รวมทั้งขอมูลใน Web Site  ที่เกี่ยวของ  จากหนวยงานตาง  ๆ  อาทิ  สํานักงานคณะ
กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักงานสถิติแหงชาต ิ กระทรวงอุตสาหกรรม    
 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาในครั้งน้ี  ไดมีการจัดระบบขอมูลใหอยูในสภาพที่พรอมจะบันทึกและวิเคราะหขอ
มูล  ในสวนของการวิเคราะหขอมูลน้ัน  กระทําโดยการนําเสนอขอมูลที่สามารถเก็บรวบรวมได  มา
วิเคราะหดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical packages for the social 
science)  for window version 11.5  ซึ่งสามารถดําเนินการวิเคราะหไดดังนี้ 
 1. การวิเคราะหหาคาผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตในภาพรวม และ
วิเคราะหจําแนกระดับการศึกษา  ไดแก  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา  โดยใชคาสถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห 
 2.  การวิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปร  คือ จะเปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
ปจจัยแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตกับมูลคาผลผลิตในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  โดยใช
การวิเคราะหการถดถอยเชิงซอน  (Multiple Regression Analysis)   
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 3. การหาความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงานในแตละระดับการศึกษากับผลิตภัณฑมวล
รวมประชาชาติ (GDP) โดยใชการทดสอบความสัมพันธทางสถิติ (Pearson Correlation) 

 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากการศึกษาผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  และจําแนกระดบัการศึกษา  
ตั้งแตป พ.ศ. 2540 - 2548   และการศึกษาความสัมพันธระหวางผลติภาพแรงงานในสาขาอุตสาห
กรรมการผลิตกับมูลคาผลผลิตในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต  ที่สงผลตอการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ  ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 
 1.1  จากการศึกษา ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตในภาพรวม  ตั้งแตป 
พ.ศ. 2540 – 2548  ผลติภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาอุตสาหกรรมการผลิตกับจํานวนผูมีงานทํา
จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ตั้งแตป พ.ศ.2540 - 2548   โดยรวมผลติภาพแรงงานมีมูลคาที่
ใกลเคยีงกัน  โดยในป 2540  ผลิตภาพแรงงานมีมูลคา 520,052  บาท/คน/ป    และเพิ่มขึ้นเปน  
563,064 บาท/คน/ป  ในป 2548 และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีมูลคาเทากบั  530,328  บาท
/คน/ป  ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 1.98 
 1.2   ผลิตภาพแรงงานในระดับประถมศึกษา  พบวา ผลิตภาพแรงงาน มีมูลคานอยในป 
2540 และ 2541  และมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นตั้งแตป 2542 จนถึง ป 2548   ตัง้แตป พ.ศ. 2540 – 
2548 พบวา มีมูลคาเพิ่มขึน้ โดยในป 2540  ผลติภาพแรงงานมีมูลคา 770,173  บาท/คน/ป และ
เพ่ิมขึ้นเปน 1,101,549 บาท/คน/ป  ในป 2548  และเมื่อคิดเฉลีย่ตลอด  9  ป พบวามีมูลคาเทากบั  
908,001  บาท/คน/ป   ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ  17.90  โดยผลิตภาพแรงงานแปรผันไปทาง
เดียวกันกับผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิตโดยรวม  นั่นหมายความวา แรงงานใน
ระดับประถมศึกษามีประสทิธิภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นสงผลใหมูลคาการผลิตเพ่ิมขึน้   
 1.3   ผลิตภาพแรงงานในระดับมัธยมศึกษา  พบวา ผลิตภาพแรงงาน มีแนวโนมมูลคาลด
ลงตอเน่ืองตั้งแต 2540 เปนตนไป  ตั้งแตป พ.ศ. 2540 – 2548 พบวา มีมูลคาลดลงใน โดยในป 
2540 ผลิตภาพแรงงานมีมูลคา 3,517,149 บาท/คน/ป ในป 2548  ผลิตภาพแรงงานมีมูลคาลดลง  
2,160,514 บาท/คน/ป และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีมูลคาเทากับ  2,671,581 บาท/คน/ป  
ซึ่งคิดเปนอัตราลดลงรอยละ  24.04  นั่นหมายความวา แรงงานในระดับมัธยมศึกษามีประสิทธภิาพ
การผลิตทีล่ดลง   
 1.4   ผลิตภาพแรงงานในระดับอาชีวศกึษา  พบวา ผลิตภาพแรงงาน มีมูลคาลดลงในป 
2541  และมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นตั้งแตป 2542 จนถึง ป 2548   ตั้งแตป พ.ศ. 2540 – 2548 พบวา มี
มูลคาเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย  โดยในป 2540  ผลิตภาพแรงงานมีมูลคา 5,072,960  บาท/คน/ป และมี



 48

มูลคาเพิ่มขึ้น  6,136,302 บาท/คน/ป และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีมูลคาเทากับ  
5,569,153 บาท/คน/ป  ซึ่งคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 9.78   ซึ่งผลิตภาพแรงงานในระดับน้ีแปรผัน
ไปทางเดียวกนักับผลติภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมการผลิตโดยรวม  นั่นหมายความวา แรงงาน
ในระดับอาชีวศึกษามีประสทิธิภาพการผลิตสูงขึ้นสงผลใหมูลคาการผลิตเพ่ิมขึ้น  
 1.5  ผลิตภาพแรงงานในระดับอุดมศึกษา  พบวา ผลิตภาพแรงงาน มีมูลคาแนวโนมลดลง
ตอเน่ืองตั้งแต 2540 เปนตนไป  ตั้งแตป พ.ศ. 2540 – 2548 พบวา มีมูลคาลดลง    โดยในป 2540  
ผลิตภาพแรงงานมีมูลคา     6,991,579 บาท/คน/ปและมีมูลคาลดลงเปน   4,125,953 บาท/คน/ป  ใน
ป 2548  และเม่ือคิดเฉลี่ยตลอด  9  ป พบวามีมูลคาเทากับ  4,911,653 บาท/คน/ป  ซึ่งคิดเปน
อัตราลดลงรอยละ  29.75  นั่นหมายความวา แรงงานในระดับอุดมศึกษามีประสิทธิภาพการผลิตที่
ลดลง 
 ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานหรือผลิตภาพแรงงาน  (Labour Productivity)  เปนการ
เปรียบเทียบผลผลติกับปจจัยแรงงานที่ใชในการผลิต  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงการเพิ่มขึ้นหรือลดลง
ของประสิทธภิาพในการผลิต  (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน. 2543 :11)  จากการศึกษาพบวา 
เม่ือพิจารณาผลิตภาพแรงงานใน 4  ระดับการศึกษา  พบวาระดับประถมศึกษาซึ่งเปนแรงงานระดับ
ลางหรือแรงงานไรฝมือซ่ึงมีคาจางต่ํา  และระดับอาชีวศึกษาซึง่เปนแรงงานระดับกลางทีมี่ทักษะ
ความเชี่ยวชาญที่มากกวา    ซึ่งในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตมีความตองการแรงงานในระดับ
ประถมศึกษาและระดับอาชวีศึกษาอยูจํานวนมาก ทําใหมีผลิตภาพแรงงานสูงมากกวาในระดับ
มัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา และสอดคลองกับการใหความหมายของประพันธ เศวตนันทน และ
ไพศาล เล็กอุทัย (2540 : 248 – 249) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หมายถึง การขยายตัวหรือการ
เพ่ิมขีดความสามารถของประเทศไทยอันที่จะผลติสินคาและบริการเพื่อสนองความตองการของ
ประชาชน ความสามารถในการผลิตขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เชน ปริมาณและคุณภาพของ
ปจจัยการผลิต การจัดสรรทรัพยากรและการใชเทคโนโลยีตาง ๆ  และสอดคลองกับแนวความคิด
ของอดัม สมิธ (Adam Smith)   (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2528 : 102)  กลาววา  การ
ศึกษาชวยใหแรงงานมีความเชี่ยวชาญในการผลิตมากขึ้น  ซึ่งมีผลทําใหผลผลติเพ่ิมขึ้น  นอกจากนี้  
การศึกษายังชวยปองกันมิใหคนเกิดความลาหลังเพราะมีความรูใหมๆ ทําใหทันกบัการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
  
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการ
ผลิตกบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตามสมมุติฐานทีต่ัง้ไว 
 ผลการวิเคราะหที่ไดจากหาความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงานในแตละระดับการศึกษา
กับผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ 
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2.1 ผลิตภาพแรงงานในระดับประถมศึกษา มีความสมัพันธในทิศทางเดียวกับผลติภัณฑ 
มวลรวมประชาชาติ และมีคาความสัมพันธมากที่สุดในทุก ๆ ระดับการศึกษา ที่รอยละ 89.35 

2.2  ผลิตภาพแรงงานในระดับมัธยมศกึษามีความสมัพันธในทิศทางตรงกันขามผลิตภัณฑ
มวลรวมประชาชาติ และมีคาความสัมพันธ ที่รอยละ 62.19   
         2.3  ผลิตภาพแรงงานในระดับอาชีวศึกษา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับผลิตภัณฑ
มวลรวมประชาชาติ และมีคาความสัมพันธมากรองมาจากระดับประถมศึกษา ที่รอยละ 83.50   
         2.4 ผลิตภาพแรงงานในระดับอุดมศึกษามีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามผลิตภัณฑมวล
รวมประชาชาติ และมีคาความสัมพันธ ที่รอยละ 39.66  
 
 

อภิปรายผล 
 ผลจากการศกึษาความสัมพันธของผลติภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต กับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ในชวงป พ.ศ.2540 – 2548  มีประเด็นสําคัญทีน่ํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. จากการศึกษา พบวา ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต โดยรวมผลิตภาพ
แรงงานมีมูลคาที่ใกลเคียงกันและมีมูลคาเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย  ซึ่งสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 
 1.1  ผลติภาพแรงงานในระดับประถมศกึษา และระดบัอาชวีศึกษามีประสทิธิภาพการผลติ 
มากกวาระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา อาจเนื่องมาจากวา แรงงานในระดับประถมศกึษาใน
สาขาอุตสาหกรรมการผลติมีอยูจํานวนมาก และอุตสาหกรรมการผลติของประเทศยังตองการแรงงาน
ในระดบัลางหรือไรฝมืออยูจํานวนมาก ซึ่งมีคาจางที่ถกู สําหรับแรงงานในระดบัอาชวีศกึษาในสาขาอุต
สาหกรรมการผลติเปนแรงงานระดับกลางที่เชีย่วชาญ และมีระดับฝมือแรงงานที่เชีย่วชาญเฉพาะแรง
งานสวนใหญในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีการศกึษาในระดบัประถมศกึษาตอนตน และตอนปลาย  ซึ่ง
แสดงวาผูมีคณุวุฒิการศึกษาระดบัภาคบังคบัก็สามารถทํางานไดในระดบัหน่ึง  แตสัดสวนของผูมีการ
ศึกษาระดบัมัธยมศึกษาพบวาในอุตสาหกรรมผลติภัณฑเคมีและปโตรเลยีม  อุตสาหกรรมสิ่งทอและ
เครื่องแตงกาย  เปนตน  สัดสวนของผูที่มีการศึกษาระดบัอาชวีศกึษาพบมากขึน้ในอุตสาหกรรมการ
ผลติและซอมเครื่องยนต  และเครื่องไฟฟา เปนตน สัดสวนของผูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้น
ไป พบมากขึ้นในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑเคมี  พลาสติก  ปโตรเลียม  และอุตสาหกรรมเบด็เตล็ด  
อุตสาหกรรมเหลานี้มีระดับการศึกษาเฉลีย่ของลูกจางสูงกวาระดับการศึกษาในอตุสาหกรรมอื่นๆ   
อาจเปนไปไดวาเม่ืออุตสาหกรรมประเภทเหลานี้ขยายตวัเพ่ิมขึ้น ความตองการแรงงานที่มีคุณวุฒิ
สูงกวาระดับประถมศึกษาจะมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้น (ประดิษฐ  ชาสมบตัิ. 2533 : 62)   
 2. ผลิตภาพแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ  มีความสัมพันธกับการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ในทศิทางเดียวกัน  ซึ่งพบวา ระดบัมัธยมศึกษา
และระดับอุดมศึกษามีความสัมพันธในทศิทางตรงกันขาม โดยระดับประถมศกึษาและระดับอาชีว
ศึกษามีความสัมพันธในทศิทางเดียวกันกบัการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
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ของ วราลักษณ  บัวขวัญ  (2546 : 80)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทนุกายภาพและทุนมนุษย
กับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย  ในชวงป พ.ศ. 2533-2542   พบวาทุนมนุษยที่
สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามีอิทธิพลกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในทศิทางเดียวกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  ณ ระดับนัยสําคัญทางสถติ ิ 0.05   ในขณะที่ทุนมนุษยที่สําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษา  ทุนมนุษยที่สําเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  มีอิทธิพลกับการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจในทศิทางตรงกันขามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  และสอด
คลองกับงานวจัิยของจินตมณี   ศรีชรากุล (2542 : 86)  ไดศึกษาวิเคราะหผลติภาพแรงงานอุตสาห
กรรมบริการในประเทศไทย  ในชวงป  2523–2539  ผลการศึกษาพบวา  ระดับผลิตภาพแรงงานที่
เปนตวัเงินของอุตสาหกรรมบริการในไทย ระหวางปศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ  3,587.04  บาท/คน/
เดือน  และคาผลติภาพแรงงานน้ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นตลอดชวงเวลาที่ทาํการศึกษา  และปจจัยที่มี
ผลตอผลติภาพแรงงานในรูปตัวเงิน คือ สัดสวนของแรงงานที่อยูในวัยทํางานซึ่งมีอายุตั้งแต  25 – 
29  ป  ตอแรงงานทั้งหมด  และสัดสวนของแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยหรือการ
ศึกษาขั้นสูงตอแรงงานทั้งหมด ซึ่งปจจัยทั้งสองประการนี้  สามารถอธิบายความสัมพันธตอผลติ
ภาพแรงงานไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ  โดยมีผลกระทบทําใหผลติภาพแรงงานในรูปตวัเงินสูงขึ้น    
และสอดคลองกับงานวิจัยของประยูร   สืบสาย (2541 : 100)  ไดศึกษาบทบาทแรงงานตอการเติบ
โตของเศรษฐกิจสาขาตางๆ   ในประเทศไทย  พบวา ลักษณะของแรงงานดานการศึกษา สดัสวน
ของแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนตนขึ้นไปเพ่ิมขึ้นเกือบทุกสาขาการผลิต  สดัสวนของแรงงาน
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายขึ้นไปเพิ่มขึน้คอนขางสูงในสาขาการขุดแรโลหะและอโลหะและสาขาอุต
สาหกรรมการผลิต  โดยทีส่าขาการกอสรางมีสัดสวนลดลงมากที่สุด  สัดสวนของแรงงานที่มีการ
ศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นทุกสาขาการผลิต  และสัดสวนของแรงงานที่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาลดลงเกือบทกุสาขาการผลติ  แตเม่ือเปรียบเทยีบการเปลี่ยนแปลงในสัดสวนของแรง
งานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปมีผลกระทบตอสัดสวนของมูลคาเพิ่มของผล
ผลิตในสาขาอตุสาหกรรมการผลิต  สาขาการกอสราง  สาขาสาธารณูปโภค สาขาพาณิชยกรรม  
สาขาการขนสง  และสาขาบริการ คอนขางนอย โดยพิจารณาจากคาความยดืหยุนของมูลคาเพิ่ม
ของผลผลติเม่ือคํานึงถึงสัดสวนของแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป ซึง่มีคา
นอย  และสอดคลองกับงานวิจัยของขวญัลักษณ   ฉิมทับ (2545 : 88)   ไดศึกษาถึงผลของการ
ศึกษาตอผลติภาพแรงงานในสาขาการผลติตางๆ ของประเทศไทย  จากผลการศึกษาสรุปไดวา  
ระดับการศึกษามีผลตอผลติภาพแรงงานในแตละสาขาการผลิตแตกตางกันไป คือ การศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีผลทําใหผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ิมขึ้น การศึกษาระดบัอา
ชีวศกึษา  มีผลทําใหผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ิมขึน้   และยังสอดคลองกับ 
สุจิต  สันนิธลิาวัณย  (2546 : 88 )  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตและปจจัยแรงงาน  
จําแนกตามระดับการศึกษาของไทย  พบวา  ปจจัยแรงงานในแตละระดับการศึกษาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  การที่แรงงานมีการศึกษาทีสู่งขึ้นและมีการพัฒนาไปสูความเชี่ยวชาญความมีทักษะเปน
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วิชาชีพ จะเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งกับการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ  ซึ่งจะทําใหแรงงานมีประ
สิทธิภาพการผลิตเพ่ิมสูงขึน้  ทําใหผลิตภัณฑมวลรวมเพิ่มขึน้ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของอดัม  
สมิธ   (Adam Smith)  (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 2528 : 102)   กลาววา  การศึกษาชวยให
แรงงานมีความเชี่ยวชาญในการผลิตมากขึ้น  ซึ่งมีผลทําใหผลผลติเพ่ิมขึ้น และสอดคลองกับแนวคิด
ของ บุญคง หันจางสิทธิ์ .(2543 : 189-191) ไดใหความหมายอยางกวางๆ  ของทฤษฏทีุนมนุษย 
พบวาเปนทฤษฏีวาดวยการหาความรูและความชาํนาญของมนษุยเพ่ือจะเพ่ิมผลผลติ ซึ่งทักษะและ
ความสามารถตาง ๆ ที่อยูในตวับุคคลหรือกําลังแรงงาน  สวนหนึ่งมาจากการปรับปรุงสุขภาพและ
โภชนาการ  การศึกษาและการฝกอบรม  และอีกสวนหนึ่งไดมาจากประสบการณ  ที่มนุษยจะใชเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต โดยสอดคลองกับแนวคิด ( Asian Development Bank อางใน  เกื้อ  วงศบุญ
สิน  และคณะ .2547: 30-31)   พบวา   การปรับและพัฒนาทักษะแรงงานเปนสวนสําคญัสวนหนึ่ง
ของการปรับและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ทั้งน้ีเพราะการพัฒนาทักษะแรงงานโดยการอแบรมเพิ่ม
เติม  เปนองคประกอบสําคัญองคประกอบหนึ่ง  นอกเหนือจากการพัฒนาในเรื่องการศึกษา และสุข
ภาพอนามัย  การศึกษา  (Schooling)  มีกระบวนการสอน   (Teaching)   และกระบวนการเรียนรู  
(Learning)   การศึกษาที่ดีจะเปนในแนวที่มุงใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานและความสามารถในการปรับ
ตัวสูการพัฒนาทักษะ  (Skill)   มีสมรรถภาพ  (Competency)  และมีคุณสมบตัิ (Qualification)  ที่
สามารถศึกษา  เรียนรู  อบรมเพ่ิมเตมิ  และพรอมที่จะรับการฝกอบรมกอนเร่ิมทํางาน  และใน
ระหวางทํางาน  รวมทั้งเปนผูใฝรูใฝศึกษาตลอดชีวติ  (Life- Long Learning)  ผูที่สําเร็จการศกึษา
ในระดับหน่ึง  เชน  ระดับ ปวช.  หรือระดับปริญญาตรี  อาจไดรับใบรบัรองวาเปนผูที่สําเร็จการ
ศึกษาดังกลาว  โดยมีคุณสมบัติ  ทักษะ  และสมรรถภาพอยูในระดับหน่ึง    แรงงานที่มีคุณภาพจํา
เปนตองมีฐานการศึกษาทีฝ่กใหมีทักษะ  (Skill)  มีสมรรถภาพ  (Competency)  และมีคุณสมบตั ิ
(Qualification)  ที่สามารถจะศึกษา  เรียนรู  อบรมเพ่ิมเติม  และพรอมที่จะรับการฝกอบรมกอนเร่ิม
ทํางาน  แรงงานดังกลาวควรทํางานในสถานประกอบการที่พรอมจะฝกลูกจางใหมีทักษะที่ดีเพื่อให
ผลิตสินคาที่มีคุณภาพที่สามารถแขงขันกับบริษทัอ่ืนทั้งในและนอกประเทศ    
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 จากผลการศึกษาครั้งน้ีพบวาผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต
โดยรวมมีมูลคาเพิ่มขึ้นเพยีงเล็กนอย และมีมูลคาใกลเคียงกัน โดยพบวาผลิตภาพแรงงานในระดับ
ประถมศึกษา และระดับอาชีวศกึษามีประสิทธิภาพการผลิตสูงมากกวาการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
และระดับอุดมศึกษา  ซึ่งสามารถวิเคราะหไดดังนี้  
        1.1.1 รัฐตองเนนการปรับปรุงการศกึษา  ในระดับมัธยมศึกษาปลายและอุดม
ศึกษาใหกาวหนายิ่งขึ้นทั้งในเชิงปริมาณ และในเชิงคุณภาพ  รวมไปถึงการเนนดานวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นเปนพิเศษ  โดยลงทนุในเรื่องการวจัิยเพ่ิมมากขึ้น  ทั้งในสวนของงบลงทุนและงบ
ดําเนินการ นอกจากนี้ยังจําเปนตองพัฒนาระบบการบรหิารจัดการใหมีความคลองตวัสําหรับการวจัิย   
        1.1.2 รัฐบาลควรมีนโยบายและมาตรการยกระดบัฝมือของแรงงาน  และ
นโยบายเตรียมกําลังคนเพือ่อุตสาหกรรม    แรงงานควรไดรับการยกระดับฝมือใหสูงขึ้นเพราะจะทํา
ใหผลิตภาพและคาจางแรงงานเพิ่มขึ้น 
      1.1.3  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นควรพัฒนา 5  ประเด็น 
คือ 1)  การจัดการความรูที่เขาถึงกระบวนการเรียนรู  2)  การสรางวัฒนธรรมคุณภาพของการ
ศึกษา  3)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  4)  การฝกใหผูเรียนมีนิสัยการ
เรียนรูตลอดชีวิต  5)  การรักษาความเปนไทยใหคงอยูในกระแสนานาชาติ  โดยการจัดการศึกษา
ตามสาขา  เชน 
        -  ระดับมัธยมศึกษา  พัฒนาอาชีพใหตรงตามความสนใจ  ความสามารถ  
และความถนัดของผูเรียน 
     -  ระดับอุดมศึกษา  เนนการถายทอดความรูอยางเปนระบบ  เนนวิจัยและ
เนนวิชาชีพ  ตลอดจนพัฒนาใหทรัพยากรมนุษยของประเทศมีการศึกษาตอเน่ืองและการศึกษา
ตลอดชีวติ เปนตน  
     1.1.4  การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ควรพิจารณา  5  ประเด็น 1)  การ
จัดการความรู  ผูเรียนตองมีความสามารถเขาถึงกระบวนการในการไดรับความรู  2)  คุณภาพ  การ
ศึกษาตองมีระบบและวิธีการหลากหลายเพื่อใหตรงกับความหลากหลายของเปาหมายและปญหา3)  
คุณธรรมและจริยธรรม   ตองผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพและจริยธรรมไปพรอมกับความรู
ความสามารถ  4)  นิสัยและทัศนคติ  ตองสรางนิสัยการเรียนรูอยูตลอดเวลา  5)  วัฒนธรรมสังคม
ไทย  ควรรักษาความเปนไทยและวัฒนธรรมไทยใหคงอยูในกระแสนานาชาติ 
      1.1.5   การเตรียมกําลงัคนระดับพ้ืนฐาน  โดยการยกระดับคุณภาพของแรงงาน
ไรฝมือใหสูงขึ้น  โดยการเพิ่มคุณวุฒิในการศึกษา  โดยการขยายการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา  เพ่ือ
จะเปนประโยชนโดยตรงตอการขยายตวัของอุตสาหกรรมที่ทันสมัย   
    1.1.6   แรงงานระดับอุดมศึกษานั้น ควรเนนการเขาสูสังคมใหมซึ่งมีลักษณะของ
การเปนสังคมสารสนเทศ  การศึกษามีการปรับปรุงทั้งดานทักษะพื้นฐานและสมรรถนะพื้นฐาน  โดย
หลักสูตรการเรียนการสอนเอื้ออํานวยตอแนวโนมในอนาคตซึ่งจะมีอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น   
หลักสูตรควรเปนแบบสหสาขาวิชามากขึ้น  มีการเนนพัฒนาความคิดวิเคราะหวิจัยแบบสหสาขาวิชา
ที่เนนทั้งทักษะ  ความรู  ทัศนคติ  และอารมณ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการและพัฒนาความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การสรางหลักสูตร  ควรเปนแบบ 
Modules  ที่สามารถตอยอดได 
       1.1.7  ควรมีความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ 3 ระดับ 
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    1) ระดับนโยบาย  ประกอบดวย  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงแรงงาน  
คณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพ  สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ  และคณะอนุกรรมการนโยบายและ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ 
    2)  ระดับอํานวยการและประสานงาน  ประกอบดวย สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย  หอการคา  สมาคมนายจาง/ลูกจางตางๆ  สมาคมอาชีพ/วิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน หรือกลุมอาชีพตางๆ   
          3)  ระดับปฏิบตัิการ  ประกอบดวย  สถานประกอบการ  สถานศึกษา  ศูนย
ฝกอบรมตางๆ 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 สําหรับขอเสนอในการทําวิจัยครั้งตอไป  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  2.1.  ควรมีการเปรียบเทียบใน ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมอื่น ๆ   เพ่ือ
แสดงใหเห็นการเจริญเติบโตของประเทศไทยโดยรวม เชน  สาขาการกอสราง  สาขาการบริการ   
เปนตน 
  2.2.  ควรมีการเปรียบเทียบผลติภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตในแตละ
ระดับการศึกษาตาง ๆ  เพ่ือใหเห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2.3  ควรศึกษาปจจัยอ่ืนๆ  เพ่ิมมากขึ้น  เชน  ปจจัยดานเพศ  ปจจัยดานอายุ  มี
ผลตอการเพิม่ประสิทธิภาพการผลิต 
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ตาราง 9  ขอมูลสต็อกทุนเบื้องตน  ณ  ราคาปฐาน 2531  ป พ.ศ. 2540 – 2548 
 
 

(หนวย : ลานบาท) 

ป พ.ศ. สต็อกทุนเบือ้งตน  
2540 8,930,490 
2541 9,019,444 
2542 9,102,169 
2543 9,210,286 
2544 9,322,721 
2545 9,464,850 
2546 11,067,004 
2547 12,940,361 
2548 15,130,830 

 
 

 ที่มา  : จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2540-2548 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิยอผูทําสารนิพนธ 
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ธนาคารกรุงเทพ จํากัด  (มหาชน) 
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 พ.ศ.2542  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกิจ 
    ระหวางประเทศ)  เกียรตินยิมอันดับสอง  
    มหาวิทยาลัยสยาม 
 
 พ.ศ.2550  เศรษฐศาตรมหาบัณฑติ  (เศรษฐศาสตรการศึกษา) 
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	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติย่อผู้วิจัย

