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ปาจรยี์ ทรงเสรยี์. (2559). ปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้และทกัษะแห่ง
ศตวรรษที ่21 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร. ปรญิญานิพนธ.์ วท.ม. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์
ประยุกต)์. กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ีป่รกึษา:  
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วชิุดา กจิธรธรรม.  

 
 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมาย 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างปจัจยั
ทางจิตและปจัจยัทางสงัคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ทัง้ด้านรวมและด้านย่อยของนักเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม 2) เพื่อศกึษาอาํนาจในการ
ทาํนายของปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมทีม่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ ัง้ดา้นรวมและดา้นยอ่ยของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม และ 3) เพื่อศกึษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร จํานวน 919 คน ซึง่ไดม้าจากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน เกบ็
ขอ้มลูดว้ยแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาํนวน 8 ชุด ทีม่คี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อล
ฟ่าตัง้แต่ .603 ถงึ .896 ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มูลดว้ยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง 
วเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบเชงิชัน้ และวเิคราะหส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และ
บรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีน ส่งผลต่อพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูใ้นดา้นรวมและดา้นย่อย ไดแ้ก่ พฤตกิรรม
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 2) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการสนับสนุนจาก
ครอบครวั ส่งผลต่อพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูใ้นดา้นรวมและดา้นย่อย ไดแ้ก่ ดา้นการตัง้ใจเรยีน 3) พบ
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนและสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ส่งผล
ต่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นดา้นรวมและดา้นยอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 4) ปจัจยั
ทางจติ (แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู)้ และ
ปจัจยัทางสงัคม (การสนับสนุนจากครอบครวั บรรยากาศที่ดีในโรงเรียน สมัพนัธภาพระหว่าง
นักเรยีนกบัเพื่อน) สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ ัง้ดา้นรวมและดา้นย่อย ไดแ้ก่ ดา้น
การตัง้ใจเรยีน และดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 35.0 ถงึ 41.8 อย่างมี
นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ 5) พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูม้คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะแห่ง
ศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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 The purposes of this research were to: 1) study the interaction between 
psychological factors and social factors that influence both overall and particularly learning 
inquiry behaviors of lower secondary school students, together in a group and sub-groups 
separated by using biosocial factors; 2) study the predictive power of psychological factors 
and social factors, which have an effect on learning inquiry behaviors of lower secondary 
school students, mutually in main group and biosocial groups; and 3) study the correlation 
between learning inquiry behaviors and  twenty-first century skills of lower secondary school 
students. The research samples consisted of nine hundred and nineteen lower secondary 
school students chosen by multi-stage sampling, which were in the form of six numerical 
rating scales. The questionnaires were designed in eight types, and the reliability with alpha 
coefficients was .603 to .896. The data were analyzed by a two-way analysis of variance, 
hierarchical multiple regression and Pearson’s correlation coefficient. 
 The results showed that: 1) The interaction between positive attitude toward 
learning inquiry behaviors and good atmosphere in the school affected both overall learning 
inquiry behaviors and self-directed learning behavior. 2) The interactive between 
achievement motive and social support from family affected both overall learning inquiry 
behaviors and mindful learning behavior. 3) The interaction between future orientation self-
control and have good relationship with friends affected overall learning inquiry behaviors 
and self-directed learning behavior. 4) Psychological factors (Achievement motive, Future 
orientation and self-control, Positive attitude toward learning inquiry behaviors) and social 
factors (Social support from family, Good atmosphere in the school, Relationship with 
friends) helped to predict students’ learning inquiry behaviors as a whole, come along with 
mindful learning behavior and self-directed learning behavior in 35.0 percent to 41.8 with 
statistically significant level .05, and 5) Positively learning inquiry behaviors correlated with 
twenty-first century skills of lower secondary school students had a statistically significance 
level of .01. 
 

 



 

ประกาศคณูุปการ 
  
 ปริญญานิพนธ์น้ีสําเร็จได้ด้วยดีด้วยความกรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา  
กิจธรธรรม อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ที่ได้ให้คําปรึกษา คําแนะนํา มอบโอกาสและ
ประสบการณ์ต่างๆ ใหไ้ดเ้รยีนรู ้อกีทัง้ยงัใหค้วามรกั ความหว่งใยและเป็นกาํลงัใจตลอดมา หากไมม่ ี
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วชิุดา กจิธรธรรม ผูว้จิยัคงไมป่ระสบผลสาํเรจ็ในวนัน้ี ผูว้จิยัซาบซึง้ในความ
กรณุาจงึขอกราบขอบพระคุณไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ ผศ.ดร. ศรณัย์ พิมพ์ทอง และ  
ดร.ทวพีล จฑูะพล ทีก่รณุาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั รวมทัง้ใหค้าํแนะนํา
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเครื่องมือวิจัยให้มีคุณภาพ และผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ  
อาจารย์ ว่าที่ร้อยตร ีดร.มนัส บุญประกอบ และ อาจารย์ ดร. ฐาศุกร์ จนัประเสรฐิ ประธานและ
กรรมการสอบปากเปล่า ที่ได้ให้ ความเมตตา และคําแนะนําอนัเป็นประโยชน์เพื่อการปรบัปรุง
ปรญิญานิพนธเ์ล่มน้ีใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 ขอขอบพระคุณ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน อาจารยท์ุกท่าน และนกัเรยีนทุกคน ทีอ่าํนวยความ
สะดวกและให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลเป็นอย่างดี ขอขอบพระคุณ คณาจารย์สถาบัน 
วจิยัพฤติกรรมศาสตร์ ที่ใหค้วามรู ้และประสบการณ์ต่างๆ มากมาย พรอ้มทัง้ขดัเกลาผูว้จิยัใหม้ี
ความพยายามและความอดทน  
  

 นอกจากน้ี ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และพี่สาวที่ให้การสนับสนุนใน
การศึกษาครัง้น้ี พร้อมทัง้ยงัให้กําลงัใจและคอยอยู่เคยีงขา้งในวนัที่เจออุปสรรคต่างๆ จนผู้วจิยั
สามารถทําปรญิญานิพนธไ์ดส้าํเรจ็ลุล่วง ขอบคุณ น้ําหวาน ทีช่่วยเหลอืผูว้จิยัในการเกบ็ขอ้มูลและ
อยู่ขา้งๆ ในวนัทีผู่ว้จิยัเหน่ือยและทอ้แท ้ขอบคุณ พีนิ่น พีจ่อย พีห่นิง พีต๋่า ทีใ่หค้ําปรกึษาในการ
วเิคราะหข์อ้มลู ขอบคุณ พีจ่อย พีตู่่ พีแ่ฟน และพี่ๆ  รุน่ 10 ทีฝ่า่ฟนัอุปสรรคในการทาํวจิยัครัง้น้ีและ
คอยใหก้ําลงัใจซึ่งกนัและกนั ขอบคุณปงัปอนดเ์พื่อนรกัสาํหรบัมติรภาพทีด่ทีีสุ่ด และพี่ๆ  พนักงาน
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ทุกท่านที่คอยช่วยเหลอืและใหก้ําลงัใจ สุดท้ายน้ี ผูว้จิยัขอขอบคุณ
โชคชะตา เวลา และสถานการณ์ต่างๆ ทีท่าํใหผู้ว้จิยัไดพ้บเจอคนดีๆ  และสิง่ดีๆ  
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 โลกในยคุปจัจุบนัเป็นยคุโลกาภวิฒัน์ (Globalization) ทีม่คีวามเจรญิกา้วหน้าอยา่งรวดเรว็
ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) ซึ่งเป็นขอ้มูลข่าวสารที่ไรพ้รมแดน 
ก่อใหเ้กดิปญัหาการเผชญิกบัขอ้มลูมหาศาล ซึง่ไมส่ามารถจดัการกบัขอ้มลูเหล่านัน้ใหเ้กดิประโยชน์
ได ้ทาํใหม้นุษยจ์าํเป็นตอ้งปรบัตวัเพือ่การดาํรงชวีติอยูอ่ยา่งมคีุณภาพ และสามารถใชข้อ้มลูขา่วสาร
ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดได ้จงึทาํใหเ้กดิความจาํเป็นในการพฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้หมแ่ละทกัษะชวีติ
ชุดใหม่ (ทศินา แขมมณี. 2555) อกีทัง้ปจัจุบนัมนุษยอ์ยู่ในโลกโลกาภวิฒัน์ที่ไม่มคีวามแน่นอน 
ทกัษะเดมิๆ ที่มนุษยม์แีละใชไ้ด้ผลในโลกยุคก่อนๆ ไม่สามารถใชไ้ด้ผลในยุคปจัจุบนัและอนาคต 
มนุษยจ์งึตอ้งเรยีนรูท้กัษะใหมเ่พือ่ความอยูร่อดในสงัคม (Martin. 2010) 
 ในปจัจุบันมีการสร้างกรอบแนวคิดหลักสําหรับการเรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
ทัง้ต่างประเทศและในประเทศ อนัไดแ้ก่ กรอบแนวคดิเพือ่การเรยีนรูแ้หง่ศตวรรษที ่21 โดยภาคเีพื่อ
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ของประเทศสหรฐัอเมรกิา (21 Partnership for 21st Century Skill. 2009: 
1) ทีเ่น้นการศกึษาทกัษะและความรูต้ามบรบิทของประเทศต่างๆ และไดนํ้ามาใชอ้ย่างกวา้งขวาง 
โดยกลุ่มเมทริ ี(วรพจน์ วงศก์จิรุง่เรอืง; อธปิ จติตฤกษ์. 2554: 120-121; อา้งองิจาก Metiri Group. 
2003) และกลุ่มองค์กรการศึกษาของประเทศไทย ได้แก่ คณะกรรมาธิการนานาชาติว่าด้วย
การศกึษาในศตวรรษที ่21 (2551: 4) ไดจ้ดัทาํรายงานเสนอต่อยเูนสโก เรื่อง “การเรยีนรู:้ ขมุทรพัย์
ในตน” (Learning: The Treasure Within) ในรายงานฉบบัน้ี ไดแ้ตกความคดิรวบยอดเกีย่วกบัการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติเป็น สีเ่สาหลกัทีเ่ป็นรากฐานของการศกึษา อนัไดแ้ก่ 1) การเรยีนเพื่อรู ้(Learning 
to Know) 2) การเรยีนรูเ้พื่อปฏบิตัไิดจ้รงิ (Learning to Do) 3) การเรยีนรูท้ีจ่ะอยูร่ว่มกนั (Learning 
to Live Together) และ 4) การเรยีนรูเ้พื่อชวีติ (Learning to Be) ดงันัน้ การเรยีนรูจ้งึเป็น
องคป์ระกอบสาํคญัและเป็น “หวัใจ” ของการศกึษาทีส่ง่ผลต่อคุณภาพของผูเ้รยีน ในขณะทีโ่ลกมกีาร
เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ในดา้นต่างๆ (ทศินา แขมมณี. 2557: 7) โดยบุคคลจะเกดิคุณลกัษณะเป็น
ผูเ้รยีนรูไ้ดน้ัน้จะตอ้งมพีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ซึง่เป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนทุกช่วงวยั
ไดก้ําหนดไวใ้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานปี พ.ศ. 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 5) และ
แนวการปฏริูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 (สํานักเลขาธกิารสภาการศกึษา 
กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552: 12) กําหนดวสิยัทศัน์ใหค้นไทยไดเ้รยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ 
ตามเป้าหมาย ปี พ.ศ. 2561 ไดแ้ก่ 1) การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศกึษาและการเรยีนรูข้องคน
ไทย 2) เพิม่โอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรู ้และ 3) การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่น
ของสงัคมซึง่จะส่งผลใหค้นไทยยุคใหม ่สามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และมนิีสยัใฝเ่รยีนรูต้ลอดชวีติ 
มคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิวเิคราะห ์การแกป้ญัหา คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์การใชเ้ทคโนโลย ี
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และมทีกัษะชวีติ รวมถึงยงักําหนดสมรรถนะสําคญัของผู้เรยีนไว้ว่าหลกัสูตรจะต้องมุ่งพฒันาให้
ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสาร การคิด การแก้ปญัหา การใช้ทกัษะชีวิต และการใช้
เทคโนโลย ีดงันัน้ นกัเรยีนจงึจาํเป็นจะตอ้งมคีวามรูพ้ืน้ฐานในสาระวชิาหลกัและพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
เพื่อใหเ้กดิทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 อนัเป็นทกัษะทีจ่ําเป็นสาํหรบัการกา้วสู่การศกึษาระดบัทีส่งูขึน้ 
รวมทัง้การทาํงานและการดาํรงชวีติทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ในอนาคต (กระทรวงศกึษา. 2551: 4-5) 
ซึง่สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ วจิารณ์ พานิช วา่ “การศกึษาทีถู่กตอ้งสาํหรบัศตวรรษใหม ่ตอ้งเรยีนรู้
ใหบ้รรลุทกัษะ คอืทาํไดต้อ้งเรยีนเลยจากรูว้ชิาไปสูท่กัษะการดาํรงชวีติในโลกแหง่ความเป็นจรงิ การ
เรยีนจงึต้องเน้นเรยีนโดยการลงมอืทํา หรอืการฝึกฝนนัน่เอง และคนเราต้องฝึกฝนทกัษะต่างๆ ที่
จาํเป็นตลอดชวีติ” (วจิารณ์ พานิช. 2555: 29)  
 แต่จากผลการวจิยั ไอเอม็ด ี(International Institute for Management Development: IMD 
2014 อา้งองิจาก สาํนกังานสง่เสรมิสงัคมแหง่การเรยีนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน. 2557: ออนไลน์) เป็น
สถาบนัประเมนิความสามารถในการแข่งขนัด้านต่างๆ เปรยีบเทียบจาก 60 ประเทศ กลบัพบว่า 
คุณภาพการศกึษายงัคงมแีนวโน้มลดลงมากทีสุ่ดเมื่อเปรยีบเทยีบกบัอนัดบัดา้นอื่นๆ ของไทย ส่วน
ผลการศกึษาโดย สภาเศรษฐกจิโลก (World Economic Forum. 2014-2015: ออนไลน์) จากรายงาน
ความสามารถในการแขง่ขนั 2014 - 2015 (The Global Competitiveness Report 2014 – 2015) 
เปรยีบเทยีบดชันีคุณภาพการศกึษาของประเทศสมาชกิอาเซยีน พบว่า คุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของไทยอยู่ที่อนัดบั 7 ของอาเซยีนจากทัง้หมด 8 อนัดบั และจากขอ้มูลของสํานักงานสถติแิห่งชาต ิ
(2559: ออนไลน์) โดยเกบ็รวบรวมระหว่างเดอืนพฤษภาคม – มถุินายน 2558 จาก 55,920 ครวัเรอืน 
พบว่าคนไทยมกีารใชเ้วลาในการอ่านหนังสอืเฉลีย่ 66 นาท/ีวนั ซึง่เพิม่สงูขึน้จากปีทีผ่่านมา โดย
อ่านมากทีสุ่ดคอื หนงัสอืพมิพ ์อยา่งไรกต็าม แมค้นไทยจะใชเ้วลาในการอ่านเพิม่มากขึน้เรื่อยๆ แต่
หากเทียบกบัประเทศอื่นๆ โดยเฉพาะเพื่อนบ้านในกลุ่มอาเซียน พบว่า คุณภาพการศึกษาและ
พฤตกิรรมใฝห่าความรูข้องคนไทยยงัไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ 
 เมื่อพจิารณางานวจิยัพบปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมที่พงึปรารถนาดา้นการใฝ่เรยีนรู ้
จงึไดด้ําเนินการจดักลุ่ม พบว่าปจัจยัทางจติและสงัคมมคีวามเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้โดย
ประยุกต์ใชแ้นวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูป้ญัญาสงัคม (Social Cognitive Theory) ของ แบนดูร่า 
(Bandura. 1986: 24) ทีก่ล่าวถงึพฤตกิรรมและการเรยีนรูข้องมนุษยว์่าเป็นปฏสิมัพนัธท์ีต่่อเน่ืองกนั 
เป็นการกําหนดซึ่งกนัและกนั (Reciprocal Determinism) ระหว่างปจัจยัลกัษณะส่วนบุคคล 
(Personal) และปจัจยัลกัษณะทางสภาพแวดล้อม (Environmental) โดยพบในกลุ่มปจัจยัทางจิต 
ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน และเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้
และในกลุ่มปจัจัยทางสังคม ได้แก่ การสนับสนุนจากครอบครัว บรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ซึ่งเป็นปจัจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมใฝ่เรยีนรูเ้ป็นอย่างมาก  
ดงัผลการวิจยัของ ธีรพงศ์ บําเพ็ญทาน (2558) ได้ทําการศึกษาสถานการณ์ทางสงัคมและจิต
ลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูด้นตรขีองนกัเรยีน ผลการวจิยัพบว่า แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์
เป็นตวัทํานายอนัดบั 2 ทีม่คีวามสาํคญัต่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นชัน้เรยีน ส่วนนนัทน์ภสั เจรญิมติร
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สกุล (2552) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการแสวงหาความรูข้องนักเรยีน 
พบว่า สมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน มผีลต่อพฤตกิรรมการ
แสวงหาความรู้ในอนัดบัที่ 1 และ 2 จาก 6 ตวัแปร สอดคล้องกบังานวิจยัของ พทิกัษ์ วงแหวน 
(2546) ศกึษาปจัจยัพหุระดบัทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พบว่า 
ตวัแปร เจตคติที่ดต่ีอการเรยีน และการสนับสนุนจากครอบครวั ส่งผลทางบวกต่อพฤติกรรมใฝ่

เรยีนรู ้ร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนไดร้อ้ยละ 24.90 และ สุพตัรา ผลรตัน
พบิูลย ์(2550) ทําการศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนช่วง
ชัน้ที่ 3 พบว่า บรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการเรยีนคณิตศาสตร์ของ
นกัเรยีน พสชนนั นิรมติรไชยนนท ์ (2549) ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูด้ว้ย
การนําตนเองของนิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เป็นนิสติชัน้ปีที ่2 ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒปีการศกึษา 2548 พบว่าตวัแปรทางจติ คอื ความพรอ้มในการเรยีนรู ้ทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต-
ควบคุมตน ร่วมกบัตวัแปรการเป็นแบบอย่างดา้นการเรยีนรูแ้ละบทบาทของอาจารยใ์นการเป็นผู้
อาํนวยความสะดวกในการเรยีน รว่มทาํนายรอ้ยละ 68.90 ต่อการเรยีนรูนํ้าตนเองของผูเ้รยีน และ
ลาํใย มากเจรญิ (2554) ปจัจยัทางจติสงัคมและความสุขใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนอยา่งมี
ประสทิธภิาพของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร พบว่า นกัศกึษาทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน และมกีารรบัรูบ้รรยากาศทีด่ใีนชัน้เรยีน
มาก จะมพีฤตกิรรมการเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพสูง ซึ่งพบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตนมาก และมกีารรบัรูบ้รรยากาศทีด่ใีนชัน้เรยีนมาก จะมพีฤตกิรรมการเรยีนอยา่งมี
ประสิทธิภาพในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสงัคม ในกลุ่มนักศึกษาชาย และกลุ่ม
ผูป้กครองทีม่กีารศกึษาสงู  
 จากการทบทวนเอกสารขา้งต้นพบว่ามปีจัจยัสําคญัสองกลุ่ม คอื ปจัจยัทางจติและปจัจยั
ทางสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ผูว้จิยัจงึสนใจทําการศกึษาปจัจยัทัง้สองกลุ่ม รวมทัง้
ศกึษาปรมิาณการทํานายพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้และศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู้
และทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดยทําการเปรยีบเทยีบระหว่าง
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ และโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน
การสอนปกติ เน่ืองจากนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นเป็นช่วงอายุที่มคีวามพรอ้มในการฝึกฝน
ทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นชว่งเวลาทีจ่ะเตรยีมตวัไปสูก่ารเลอืกเรยีนต่อชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลายในสายวชิาการ หรอืเรยีนต่อในสายวชิาชพี และขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการศกึษาจะเป็นแนวทางใน
การกําหนดนโยบายทางการศกึษาเพื่อผลกัดนัไปสู่การจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู้
และพฒันาทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ของผูเ้รยีน 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1.  เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรม 
ใฝ่เรยีนรู ้ทัง้ดา้นรวมและดา้นย่อยของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย
ตามลกัษณะชวีสงัคม 
 2.  เพื่อศกึษาอํานาจในการทํานายของปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมทีม่ต่ีอพฤตกิรรม
ใฝเ่รยีนรู ้ทัง้ดา้นรวมและดา้นย่อยของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย
ตามลกัษณะชวีสงัคม 
 3.  เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 1. ผลจากการวจิยัทําใหท้ราบว่ามปีจัจยัเชงิสาเหตุทัง้ปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคม
ใดบา้งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เพื่อนําองคค์วามรูใ้น
เชิงวิชาการน้ีไปต่อยอดในเชิงวิชาการ เช่น การวิจยัเชิงทดลอง การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบม ี
สว่นรว่ม เป็นตน้  
 2. หน่วยงานทีม่บีทบาทและหน้าทีร่บัผดิชอบในการกําหนดนโยบายสามารถนําขอ้คน้พบ
จากงานวจิยัไปเป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายทางการศกึษาเพื่อผลกัดนัไปสูก่ารจดัการเรยีนรู้
ทีส่ง่เสรมิพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ของผูเ้รยีน 
 3. โรงเรยีนหรอืครอบครวั สามารถนําผลจากการศกึษาไปเป็นแนวทางในการจดักจิกรรม 
หรอืจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนที่เอื้อต่อพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ละกจิกรรมที่ส่งเสรมิใหเ้กดิทกัษะ
แหง่ศตวรรษที ่21  
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากร คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น (มธัยมศกึษาปีที ่1-3) สงักดัสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 มจีํานวน
ทัง้สิ้น 58,718 คน อนัประกอบด้วยโรงเรยีนทัง้หมด 67 โรง (กลุ่มนโยบายและแผน สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เขต 1. 2558: ออนไลน์) 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1-3) สังกัด
สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร จํานวน 919 คน โดยมขี ัน้ตอน
การคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยวธิกีารสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling) โดยมี
ลําดบัขัน้ดงัน้ี ขัน้ที ่1 การสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้
ประเภทโรงเรยีนแบ่งกลุ่ม ขัน้ที ่2 การสุม่กลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
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จากขัน้ที่ 1 กําหนดกลุ่มโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ ขนาดละ 2 โรง และ
โรงเรยีนขนาดกลางซึ่งมจีํานวนโรงเรยีนมากที่สุด กําหนดมา 4 โรง ขัน้ที่ 3 การสุ่มกลุ่มตวัอย่าง
แบบแบ่งชัน้ภูมอิยา่งมสีดัสว่น (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใหโ้รงเรยีนเป็น
ชัน้ภูม ิคํานวณสดัส่วนตามจํานวนนักเรยีนของแต่ละโรงเรยีนตามสูตรการคํานวณ ขัน้ที ่4 เมื่อได้
สดัส่วนจํานวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการจึงเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling)  
 
ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
 1.  ตวัแปรอิสระ มดีงัน้ี 
  1.1  ปจัจยัทางจติ ไดแ้ก่ 
   1.1.1  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 
   1.1.2  ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน  
   1.1.3 เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ 
  1.2  ปจัจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ 
   1.2.1  การสนบัสนุนจากครอบครวั 
   1.2.2  บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 
   1.2.3  สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น 
  1.3  ลกัษณะทางชวีสงัคม ไดแ้ก่ 
   1.3.1  เพศ 
   1.3.2  ประเภทโรงเรยีน 
   1.3.3  ขนาดโรงเรยีน 
   1.3.4  เกรดเฉลีย่สะสม 
    1.3.5  ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
  2.1  พฤติกรรมใฝ่เรยีนรู ้แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ คอื พฤติกรรมการตัง้ใจเรยีน 
และ พฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
  2.2  ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1) ทกัษะด้าน 
การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) 2) ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี(Information Media and Technology Skill) และ 3) ทกัษะดา้นชวีติและการทาํงาน 
(Life and Career Skills) 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 กรงุเทพมหานคร 
 2.  โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 1 กรงุเทพมหานคร 
 3.  โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
หมายถึง สถานศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยลดเวลาเรยีนภาควชิาการ และการ
ลดเวลาของการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนเป็นผูร้บัความรู ้และการเพิม่เวลาและโอกาสใหผู้เ้รยีน
ได้ลงมอืปฏบิตัิจรงิมปีระสบการณ์ตรง คดิวเิคราะห์ ทํางานเป็นทมี และเรยีนรูด้้วยตนเองอย่างมี
ความสขุ ซึง่เป็นบรรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ใหเ้กดิพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
 4.  โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนปกติ หมายถงึ สถานศกึษาในสงักดัสํานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่ม
นโยบาย ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้โดยยงัมกีารจดัการเรยีนการสอนที่เน้นการเรยีนภาควชิาการ
ตามปกต ิ
 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษา ปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ละ 
ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและไดนํ้าเสนอ
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
 2.  แนวการวเิคราะหส์าเหตุของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
 3.  ปจัจยัทางจติกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
 4.  ปจัจยัทางสงัคมกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
 5.  ปจัจยัลกัษณะทางชวีสงัคมกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
 6.  พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูก้บัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21  
 
1. พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
 1.1 แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
 ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 22 คณะกรรมการการศกึษา
แหง่ชาต ิ(2545: 8) กล่าวว่า “ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และใหถ้อืว่า
ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ” ใฝเ่รยีนรูจ้งึเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนซึง่อยูใ่นช่วงวยัรุน่
ที่กําหนดไว้ตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานปี พ.ศ. 2551 กําหนดโดยกระทรวงศกึษาธกิารซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษที ่2 (2552-2561) มวีสิยัทศัน์ใหค้นไทยไดเ้รยีนรู้
ตลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ โดยเน้น 3 ประเดน็หลกัอนัเป็นเป้าหมายใน ปีพ.ศ. 2561 ไดแ้ก่ 1) การ
พฒันาคุณภาพมาตรฐานการศกึษา และเรยีนรูข้องคนไทย 2) เพิม่โอกาสทางการศกึษาและการ
เรยีนรูอ้ย่างทัว่ถึงและมคีุณภาพ และ 3) ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสงัคมในการ
บรหิารและและจดัการศึกษา ส่งผลใหค้นไทยยุคใหม่ สามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง และมนิีสยัใฝ่

เรยีนรูต้ลอดชวีติ มคีวามสามารถในการสื่อสาร ในการคดิวเิคราะห ์แกป้ญัหา คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มี
จติสาธารณะ มรีะเบยีบวนิัย เหน็แก่ประโยชน์ส่วนร่วม สามารถทํางานเป็นกลุ่มผูเ้รยีนในทุกระดบั
ประเภทการศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2552: 2) 
 จากการศกึษาความหมายของพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูไ้ดม้นีักวชิาการ หน่วยงานและองคก์ร
ต่างๆ ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูไ้วว้่าเป็นการแสดงความกระตอืรอืรน้ในการแสวงหา
ความรูอ้ยา่งสมํ่าเสมอ และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม (กรมวชิาการ. 2539: 9) สว่น 
กระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 5) ไดใ้หค้วามหมายของการใฝเ่รยีนรูไ้วว้่า เป็นบุคคลทีแ่สดงออกถงึ
ความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ทัง้ภายในและภายนอก
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โรงเรยีน สอดคลอ้งกบัสาํนักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ(2540: 6) ไดก้ล่าวเพิม่เตมิว่า 
ใฝ่เรยีนรู ้หมายถึง คุณลกัษณะทางจติใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความกระตือรอืรน้ สนใจฝกัใฝ ่
คดิคน้ แสวงหาความรูด้า้นต่างๆ ตลอดจนความสามารถในการจําแนก เปรยีบเทยีบและวเิคราะห์
เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินชวีิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ทัง้น้ี นักวจิยั
ส่วนมากได้ให้ความหมายสอดคล้องกบัองค์กรทางการศึกษาดงักล่าว ไว้ดงัน้ี อุบล รินนานนท ์
(2552: 4) กล่าววา่พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้หมายถงึ การกระทาํทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายาม
ในการเรยีน แสวงหาความรู ้และสามารถสรุปเป็นองคค์วามรูไ้ด ้ส่วนพทิกัษ์ วงแหวน (2546: 11) 
ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมใฝ่เรียนว่า การที่นักเรียนมีการกระทําหรือการแสดงออกเพื่อ
ตอบสนองสิง่เรา้ โดยจะมลีกัษณะเป็นผูท้ีม่นิีสยัรกัการอ่าน มคีวามกระตอืรอืรน้และสนใจเรยีนรูจ้าก
แหล่งต่างๆ มทีกัษะในการแสวงหาความรูส้ามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองและพยายามพฒันาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง และมคีวามหมายทีส่อดคลอ้งกบับงัอร เกดิดํา (2549: 10) โดยใหค้วามหมายไวว้่า
เป็นพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนแสดงออกถงึความกระตอืรอืรน้ สนใจใฝ่คดิคน้ เสาะแสวงว่าหาความรูด้า้น
ต่างๆ ตลอดจนสามารถจําแนก เปรยีบเทยีบ และวเิคราะหเ์พื่อนํามาประยุกต์ใชใ้หเ้กดิประโยชน์ใน
การดาํรงชวีติไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม วฒันา พาผล (2551: 17) ไดก้ล่าวเพิม่เตมิถงึพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรูว้า่หมายถงึ คุณลกัษณะทางดา้นจติใจของผูเ้รยีนทีแ่สดงถงึการเหน็คุณค่าของสิง่ต่างๆ อยาก
รูอ้ยากเหน็ ความตัง้ใจ ความเพยีรพยายาม และต้องกล้าคดิรเิริม่ มเีหตุมผีล รวมถงึการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองและสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจาํวนั อกีทัง้วชัราภรณ์ อมรศกัดิ ์(2556: 
8) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้หมายถงึ การทีน่ักเรยีนเอาใจใส่ในการเรยีนดว้ยการ
ตัง้ใจเรยีน กระตอืรอืรน้ในการศกึษา ทําการบา้น และใหค้วามสนใจเกี่ยวกบัวชิาทีต่นเรยีน ทัง้การ
เตรยีมตวัก่อนทีจ่ะเรยีน ในขณะเรยีนในชัน้เรยีน และหลงัชัว่โมงเรยีน แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิทัง้
ทางตรงและทางออ้ม ตลอดจนนําไปใชใ้นชวีติประจําวนัเพื่อเพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจในวชิานัน้ๆ 
และสอดคลอ้งกบัชวนชยั เชือ้สาธุชน (2552: 56-57) กล่าวว่าพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้หมายถงึ การ
กระทําที่ต้องการที่จะมคีวามรูเ้พิม่ขึน้ โดยการจดจ่อต่อสิง่ที่จะกระทํา พฒันาตนเองและแสวงหา
ความรู้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ตัวอย่างพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ เช่น การอ่านหนังสือเพิ่มเติม ทํา
แบบฝึกหดัจากหนังสืออื่นนอกเหนือจากครูกําหนด ค้นคว้าหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตเพื่อเสริม
ความรูจ้ากทีเ่รยีนในชัน้ ตัง้ใจเรยีน ขยนัเรยีน พฒันาตนดา้นการเรยีน กลา้ซกัถามเมื่อสงสยั และ
ประยุกต์ใช้ในการเรยีนหรอืชีวิตประจําวนั เพื่อสร้างประสบการณ์หรอืหาข้อสรุปที่ต้องการซึ่งมี
ความหมายสอดคลอ้งกบั ดุจเดอืน พนัธุนาวนิ (2552: 11) กล่าวเพิม่เตมิถงึพฤตกิรรมใฝ่รูใ้นการ
เรยีนไวว้า่เป็นการกระทาํของนกัเรยีนทีเ่หน็ความสาํคญัของการเรยีน มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีน
ของตนเองรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิในวชิาทัง้ทางตรง เช่น ทําการบา้น ตัง้คําถามถามครูในชัน้ 
เป็นต้น และทางอ้อม เช่น การทําแบบฝึกหดัเพิม่เติม การเล่นเกมเพื่อเพิม่ทกัษะ เป็นต้น และ
สามารถประยุกต์สิง่ที่เรยีนมาใช้ในชวีิตประจําวนัหรอืช่วยเพิม่ประสทิธิผลในการกระทําของตน 
รวมถงึวไิลลกัษณ์ ลงักา (2554: 11) ไดใ้หค้วามหมายของการใฝรู่ว้่าเป็นคุณลกัษณะและพฤตกิรรม
ของนักเรยีนที่แสดงออกถงึความกระตอืรอืรน้ที่จะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ รกัและใส่ใจการเรยีนรูอ้ยู่เสมอ 



 9

เปิดกวา้งต่อประสบการณ์ใหม่ๆ  และสนใจแสวงหาแหล่งทรพัยากรการเรยีนรู ้โดยใชว้ธิกีารเรยีนรูไ้ด้
อยา่งหลากหลายในการใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูความรู ้ 
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้เป็นการกระทําทีแ่สดงออก
ถึงความสนใจ โดยมคีวามมุ่งมัน่ ความกระตือรอืรน้ และเพยีรพยายามในการแสวงหาความรูท้ ัง้
ทางตรงและทางออ้ม จากทัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีนเพื่อการพฒันาตนเองและสามารถนํามา
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้  
  
 คณุลกัษณะของพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2554: 22) กล่าวว่า ผูท้ี่ใฝ่เรยีนรู ้คอื  
ผูท้ีม่ลีกัษณะดงัน้ี 1) มคีวามตัง้ใจ 2) เพยีรพยายามในการเรยีนและเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้3) 
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนอย่างสมํ่าเสมอ 4) สนใจติดตาม
ความเคลื่อนไหวการเปลี่ยนแปลงของสงัคม 5) ศึกษาค้นคว้าด้วยความอุตสาหะวริยิะ ด้วยการ
เลอืกใชส้ื่ออย่างเหมาะสม 5) บนัทกึความรู ้วเิคราะห ์สรุปเป็นองคค์วามรู ้สาํนักงานคณะกรรมการ
วฒันธรรมแหง่ชาต ิ(2540: 14) ไดร้ะบุคุณลกัษณะของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูไ้ว ้7 ประการ คอื 1) มี
ความชอบ ชื่นชมและการเหน็คุณค่าของสิง่ต่างๆ 2) มคีวามใฝฝ่นัและจนิตนาการ 3) มกีารแสวงหา
แนวทางใหม ่4) มคีวามกระตอืรอืรน้ อยากรูอ้ยากเหน็ 5) มคีวามตัง้ใจ การเอาใจใสท่ําใหด้กีว่าเดมิ
อยูเ่สมอ 6) มคีวามกลา้ การรเิริม่และการตดัสนิใจ 7) มคีวามเพยีรพยายาม มุง่มัน่ บากบัน่ มคีวาม
สงบ มสีมาธ ิในการทาํสิง่ต่างๆ ไมย่อ่ทอ้ ซึง่สอดคลอ้งกบักรมการศกึษานอกโรงเรยีน (2542: 3) มี
ทัง้หมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) เหน็คุณคา่ของการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  2) กระตอืรอืรน้ อยากรูอ้ยากเหน็ 
3) ตัง้ใจ เอาใจใส่ ทําใหด้อียู่เสมอ 4) รเิริม่ กล้าแสดงออก และตดัสนิใจ ปิลนัญา วงศ์บุญ (2550: 
17) ไดแ้บ่งเป็น 6 ดา้น คอื 1) ความอยากรูอ้ยากเหน็ 2) ความตัง้ใจอย่างมสีต ิ3) กลา้คดิรเิริม่ 4) 
ความเพยีรพยายาม 5) การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และ 6) ความมเีหตุผล และนิภา วงษ์สุรภนินัท ์
(2548: 16) ไดเ้สนอวา่ม ี7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) เหน็คุณคา่ของสิง่ต่างๆ 2) อยากรูอ้ยากเหน็ 3) ตัง้ใจอยา่ง
มสีต ิ4) กลา้คดิรเิริม่ 5) เพยีรพยายาม 6) ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และ 7) มเีหตุผล และวนัเพญ็ 
โพธิพ์ูน (2555: 7) 1) ดา้นกลา้คดิรเิริม่ 2) ดา้นความมเีหตุผล 3) ดา้นความอยากรูอ้ยากเหน็ 4) 
ดา้นศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และ 5) ดา้นความเพยีรพยายาม 
 ส่วนดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ และอมัพร มา้คะนอง (2547: 37) ได้ระบุลกัษณะของผูม้ี
พฤตกิรรมใฝห่าความรูใ้นการเรยีนไวว้่า ชอบเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ขวนขวายกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเสาะแสวงหา
ความรู้ มคีวามเพยีรพยายามในการได้มาซึ่งความรูใ้หม่ ตลอดจนเป็นผูย้อมรบัและใช้นวตักรรม
อย่างเหมาะสม เป็นผูท้ีส่ามารถนําความรูท้ีต่นเรยีนมาทัง้ในและนอกชัน้เรยีนไปประยุกต์ใชใ้นการ
เรยีนหรอืชวีติประจาํวนั เพือ่สรา้งประสบการณ์หรอืหาขอ้สรปุทีต่อ้งการ  
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ตาราง 1 การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
 

คณุลกัษณะ แหล่งข้อมลู/ผูใ้ห้ข้อมลู 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 รวม 
มคีวามฝนัและจนิตนาการ         1 
มคีวามกระตอืรอืรน้ อยากรูอ้ยากเหน็        6 
มคีวามตัง้ใจ มุง่มัน่ การเอาใจใส ่        6 
มคีวามกลา้ การรเิริม่และการตดัสนิใจ        5 
มคีวามเพยีรพยายาม         6 
มกีารแสวงหาความรู ้ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง        6 
ความมเีหตุผล        3 
มคีวามชอบ ชื่นชมและการเหน็คุณคา่ของสิง่ต่างๆ        3 
ยอมรบัและใชน้วตักรรมอยา่งเหมาะสม        1 
บนัทกึความรู ้วเิคราะห ์สรปุเป็นองคค์วามรู ้        2 
นําความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้         

 
หมายเหต ุ
 1. สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 2. สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาต ิ 
 3. กรมการศกึษานอกโรงเรยีน  
 4.  ปิลนัญา วงศบุ์ญ  
 5.  นิภา วงษ์สรุภนินัท ์ 
 6.  วนัเพญ็ โพธิพ์นู  
 7.  ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ และอมัพร มา้คะนอง (2547: 37) 
 
  จากขอ้มลูการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูด้งัตารางที ่1 ผูว้จิยัพจิารณาว่า
คุณลกัษณะของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ีน่กัวชิาการกล่าวตรงกนัมากทีสุ่ด ม ี5 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ 1. มี
ความกระตอืรอืรน้ อยากรูอ้ยากเหน็ 2. มคีวามตัง้ใจ มุง่มัน่ การเอาใจใส ่ 3. มคีวามกลา้ การรเิริม่
และการตดัสนิใจ 4. มคีวามเพยีรพยายาม 5. มกีารแสวงหาความรู ้ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
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 องคป์ระกอบของพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
 จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ผูว้จิยัพบว่ามนีักวชิาการบาง
ท่านได้แบ่งองค์ประกอบของพฤติกรรมใฝ่เรยีนรูท้ี่สอดคล้องกบัความหมายและคุณลกัษณะของ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้า้งตน้ ไดแ้ก่ บุญชติ มณีโชต ิเทพกิา รอดสการ ชวนชยั เชือ้สาธุชน และวชัรา
ภรณ์ อมรศกัดิ ์ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี  
 บุญชติ มณีโชต ิ(2540: 116-119) ไดจ้ําแนกความใฝ่เรยีนรูต้ามลกัษณะ วธิกีารคน้หา
ความรูเ้ป็น 2 องคป์ระกอบ คอื 1) การใฝเ่รยีนรูโ้ดยการเขา้ชัน้เรยีนตามหลกัสตูรทีก่ําลงัศกึษา มี
การแสดงออก เช่น สนใจกระตอืรอืรน้ทีจ่ะมสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน สนใจและ
ตอ้งการมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน เตรยีมตวัคน้ควา้ล่วงหน้าก่อนเขา้ชัน้เรยีน ตัง้ใจ สนใจและ
อยากทีจ่ะเรยีนตลอดเวลา หากสงสยั ไมแ่น่ใจ ขดัแยง้จะแสวงหาแนวทางแกไ้ข อาจทาํโดนสนทนา
กบัผูรู้ ้สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ซกัถาม พยายามนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนมาพฒันาการ
เรยีนใหด้ขีึน้ 2) การใฝ่เรยีนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเองเป็นทางเลอืกหน่ึงของผูใ้ฝ่เรยีนรูจ้ะทําให้
ได้มาซึ่งความต้องการของตนเอง วิธีการค้นคว้าหาความรู้ม ักทําโดยการสนทนากับผู้รู้ ผู้มี
ประสบการณ์ การสงัเกต การเลียนแบบจากสิ่งที่เห็นตรงกับความมุ่งหวังของตน นอกจากน้ี
การศกึษาจากตํารา เอกสาร สิง่ตพีมิพ ์สื่อเทคโนโลยต่ีางๆ เขา้ร่วมฟงับรรยายตามทีต่นสนใจ หรอื
อาจศึกษาทางไปรษณีย์ การเขา้รบัศกึษาต่อเน่ือง การอบรม สมัมนา การประชุม รูปแบบต่างๆ 
การศกึษาดูงานบุคคลที่ใฝ่เรยีนรูป้ระเภทน้ีจะสนใจ และอยากศกึษาในระดบัที่สูงขึ้นหรอืเขา้ร่วม
โครงการต่างๆ เพื่อนําความรูท้ี่ไดม้าพฒันาปรบัปรุงตน บุคคลเหล่าน้ีจงึมกั มโีอกาส และมคีวาม
กระตอืรอืรน้พฒันาตนเอง ดว้ยวธิกีารคน้ควา้หาความรูแ้บบน้ีสงูกว่าวธิอีื่นๆสว่น เทพกิา รอดสการ 
(2548: 7) กล่าวว่า พฤติกรรมการเรยีนในห้องเรยีน หมายถึง การปฏบิตัิตนของนักเรยีนใน
หอ้งเรยีนขณะทีอ่าจารยก์ําลงัสอน ไดแ้ก่ การนําอุปกรณ์การเรยีนมาครบ การเขา้ชัน้เรยีนตรงเวลา 
การตัง้ใจฟงัอาจารย์สอน เป็นต้น ส่วนพฤติกรรมนอกห้องเรียน หมายถึง การปฏิบัติตัวนอก
หอ้งเรยีน เช่น การทบทวนบทเรยีน การทํางานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็และส่งตามเวลา การไม่
ละเลยหรอืหลกีเลี่ยงงานที่ได้รบัมอบหมาย การพยายามติดตามผลงานของตนเองที่ไดท้ําไปแล้ว
เพื่อแกไ้ขปรบัปรุงงานทีท่ําบกพร่องใหด้ยีิง่ขึน้ ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกบัชวนชยั เชือ้สาธุชน (2552: 
9) และวชัราภรณ์ อมรศกัดิ ์(2556: 29) ไดแ้บ่งพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูอ้อกเป็น 3 ประเภทตามช่วงเวลา 
คอื การเตรยีมตวัก่อนเรยีนในหอ้งเรยีน เช่น การเตรยีมอุปกรณ์การเรยีน การอ่านหนงัสอืทีจ่ะเรยีน
ไปล่วงหน้า การตรงต่อเวลาในการเขา้เรยีน ส่วนขณะเรยีนในห้องเรยีน เช่น ให้ความร่วมมอืใน
กจิกรรมการเรยีนดว้ยความสมคัรใจ ถามอาจารยเ์มื่อสงสยั อภปิรายเน้ือหาทีเ่รยีน จดบนัทกึเน้ือหา
ที่เรียน ทํางานส่งตรงเวลา และหลังเรียนในห้องเรียนหรือพฤติกรรมการแสวงหาความรู้
นอกเหนือจากในชัน้เรยีน เช่น การศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิจากตํารา เอกสาร สื่อเทคโนโลยี
ต่างๆ ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของสงัคม การทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ นําความรู้ใน
หอ้งเรยีนไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ 
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 จากแนวคิดในการแบ่งองค์ประกอบของพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ทัง้ 4 คน ผู้วิจยัจึงนํามา
เปรยีบเทยีบความเหมอืนและความต่าง แสดงในตารางที ่2 ต่อไปน้ี 
 
ตาราง 2 เปรยีบเทยีบองคป์ระกอบของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
 

บญุชิต มณีโชติ (2540) 
เทพิกา รอดสการ 

(2548) 

ชวนชยั เช้ือสาธชุน (2552) 
และวชัราภรณ์ อมรศกัด์ิ 

(2555) 

ผลการ 
สงัเคราะห ์

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้โดย
การเข้าชัน้เรียนตาม
หลกัสตูรท่ีกาํลงัศึกษา 
- ตัง้ใจและสนใจเรยีน 
ตลอดเวลา 
- พยายามนําความรูท้ีไ่ด้
จากการเรยีนมาพฒันาการ
เรยีนใหด้ขีึน้ 
- มสีว่นรว่มในกจิกรรมการ
เรยีนการสอน 
- เตรยีมตวัคน้ควา้ลว่งหน้า
ก่อนเขา้ชัน้เรยีน 

พฤติกรรมการเรียนใน
ห้องเรียน 
-นําอุปกรณ์เรยีนมาครบ 
- เขา้ชัน้เรยีนตรงเวลา 
- ตัง้ใจฟงัอาจารยส์อน 
- บนัทกึคาํอธบิายของ
อาจารย ์
-มสีว่นรว่มในการเรยีน
การสอน 
 

พฤติกรรมเตรียมตวัก่อนเข้าชัน้
เรียน  
- การเตรยีมอุปกรณ์การเรยีน 
- การตรงต่อเวลาในการเขา้เรยีน 
- การอ่านหนงัสอืทีเ่รยีนมาลว่งหน้า 
 
พฤติกรรมในขณะเรียนในชัน้เรียน 
- ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมการเรยีน
ดว้ยความสมคัรใจ 
- ถามอาจารยเ์มือ่สงสยั 
- จดบนัทกึเน้ือหาทีเ่รยีน 
- ทาํงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- สง่งานตามกาํหนดเวลา 

พฤติกรรม 
การตัง้ใจ
เรียน 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้โดย
การศึกษาด้วยตนเอง 
- การสนทนากบัผูรู้ ้
- สงัเกต เลยีนแบบจากสิง่ที่
เหน็ 
- ศกึษาจากตาํรา เอกสาร 
สิง่พมิพ ์สือ่เทคโนโลย ี
ต่างๆ  
- เขา้รว่มฟงัการบรรยาย 
- ศกึษาทางไปรษณีย ์
- กระตอืรอืรน้พฒันาตนเอง 
- อยากศกึษาในระดบัที่
สงูขึน้ 
- อบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน
เพือ่นําความรูท้ีไ่ดม้าพฒันา
ปรบัปรงุ 

พฤติกรรมนอก
ห้องเรียน 
-ทบทวนบทเรยีน 
-ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ใหเ้สรจ็ใหเ้สรจ็และสง่ตาม
เวลา 
-ไมล่ะเลยหรอืหลกีเลีย่ง
งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
-กระตอืรอืรน้พฒันา
ตนเอง 
พยายามตดิตามผลงาน
ของตนเองทีไ่ดท้าํไปแลว้
เพือ่แกไ้ข 

พฤติกรรมหลงัเรียนในชัน้เรียน 
- การศกึษา คน้ควา้ หาความรู้
เพิม่เตมิจากตาํรา เอกสาร สือ่
เทคโนโลยตี่างๆ  
- ตดิตามขา่วสารความเคลื่อนไหว
ของสงัคมอยูต่ลอดเวลา 
- การเรยีนพเิศษเพิม่เตมิ 
- การทาํกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ 
- การศกึษาดงูาน 
- สามารถนําความรูใ้นหอ้งเรยีนมา
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 

พฤติกรรม
การแสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเอง 
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 จากความหมาย คุณลกัษณะ และองคป์ระกอบของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ีผู่ว้จิยัไดป้ระมวล
และสงัเคราะหอ์อกมานัน้สามารถแบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบในทาํนองเดยีวกนักบั บุญชติ มณโีชต ิ
(2540) เทพกิา รอดสการ (2548) ชวนชยั เชือ้สาธุชน (2552) และวชัราภรณ์ อมรศกัดิ ์(2555) ซึง่มี
ความคลา้ยคลงึกนัไดแ้ก่ 1. พฤติกรรมการตัง้ใจเรียน เป็นพฤตกิรรมเตรยีมตวัก่อนเขา้ชัน้เรยีน
และพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ในชัน้เรียน และ 2. พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็น
พฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้หลงัจากเรยีนในชัน้เรยีน โดยจะศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพิม่เติม ซึ่งแต่ละ
องคป์ระกอบของพฤตกิรรมมคีวามหมายและวธิกีารวดั ดงัน้ี 
  
 1.2 พฤติกรรมการตัง้ใจเรียน  
 พฤติกรรมการตั ้ง ใจเรียนนั ้น  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ .ศ . 2554 
(ราชบณัฑติยสถาน. 2554) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนไวว้่า การกระทาํทีแ่สดงออก
ถงึความเอาใจใส่ในสิง่ที่สนใจ เพื่อใหจ้ําไดแ้ละเกดิความรูค้วามเขา้ใจ ซึ่งสอดคล้องกบั คลี่เอสลี่ย ์
Klearsley (1998) ไดก้ล่าวถงึ Sign Theory วา่สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรูจ้ากพฤตกิรรมทีม่วีตัถุประสงค์
เพื่อบรรลุเป้าหมาย นัน่ก็คอื ความหมายของการตัง้ใจเรยีนนัน่เอง ทางทฤษฎีด้านการรู้คดิก็ได้
กล่าวถึงพื้นฐานของการตัง้ใจเรยีนว่า นักศกึษาควรแสดงใหเ้หน็ถึงความตัง้ใจในการควบคุมการ
เรยีนรูข้องตนเอง การเรยีนรูท้ีม่วีนิัยในตนเอง หมายถงึ การเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะตื่นตวั มเีป้าหมาย มี
วนิัยในตนเอง มแีรงจงูใจ และรูค้ดิในงานวชิาการของนักการศกึษาแต่ละคน ดชัเชสเซล Duchastel 
(1997) กล่าวเพิม่เติมถึงลกัษณะของผู้เรยีนที่มคีวามตัง้ใจ คอืผูท้ี่มแีรงจูงใจอยากได้ความรู ้การ
ตัง้ใจเรยีนเป็นปจัจยัสําคญัที่จะทําใหผู้เ้รยีนเขา้ใจบทเรยีนที่ครูสอนอย่างแจ่มชดั เพราะว่าในการ
เรียนการสอนนัน้มีสิ่งรบกวนมากมาย เช่น เพื่อนพูดคุยกนัเสียงดงั ความเมื่อยล้าของร่างกาย 
บางครัง้ครูพดูเสยีงเบา หรอืเสยีงดงัเกนิไป ดงันัน้ผูเ้รยีนจงึต้องฟงัผูส้อนอย่างมสีมาธ ิและคดิตาม 
ถา้สงสยักถ็ามใหเ้ขา้ใจ สว่น ทบัส ์และ อคีสเ์บริก์Tubbs and Ekeberg (1991) ใหค้วามเหน็ว่า การ
มุ่งกระทําใหม้ผีลในปจัจุบนั จะเป็นความตัง้ใจที่เหมาะสมสู่ความเป็นเลศิไดก้ต่็อเมื่อ 1) บุคคลถูก
โน้มน้าวใหเ้ปรยีบเทยีบการกระทําที่ผ่านมากบัมาตรฐานที่สูงกว่า และ 2) บุคคลแปลความหมาย
ของมาตรฐานหรอืเป้าหมายระดบัสงูใกลเ้คยีงกบัการกระทาํของตนเอง นัน่คอืการรกัษาระดบัความ
ตัง้ใจไว้ได้อย่างเหมาะสม บุคคลจะเปรียบเทียบจุดมุ่งหมาย และผลลัพธ์ของการกระทําอยู่
ตลอดเวลา พรอ้มๆ กบัการเปลี่ยนระดบัความตัง้ใจ และจุดมุ่งหมายใหสู้งขึน้ดว้ย และจากแนวคดิ
ของบุญชติ มณีโชต ิ(2540: 116-119) ทีร่ะบุลกัษณะพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนหรอืใฝเ่รยีนรูใ้นขณะเขา้
ชัน้เรยีนตามหลกัสตูรทีก่ําลงัศกึษาไว ้ในส่วนทีเ่ป็นพฤตกิรรมในชัน้เรยีน ไดแ้ก่ การใหค้วามสนใจ
ในเวลาเรยีนตลอดเวลา นอกจากนัน้ในการศกึษาของสรุยิา ศรขีวาชยั (2545: 4) กล่าวถงึพฤตกิรรม
ตัง้ใจเรยีนไวว้่า เป็นการกระทําทแีสดงถงึความเอาใจใส่ ใจจดจ่อในสิง่ทีเ่รยีน กระตอืรอืรน้ มสีมาธ ิ
เตรยีมความพรอ้มและรบัผดิชอบในการเรยีนทุกดา้นอยา่งสมํ่าเสมอ ซึง่สอดคลอ้งกบัเกยีรตชิยั ดว้ง
เอยีด (2557: 575) ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมตัง้ใจใฝเ่รยีนรูไ้วว้่า เป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงออกเมื่อ
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มคีวามมุง่มัน่ กระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูใ้นเรือ่งนัน้โดยมพีฤตกิรรมบ่งชี ้คอื มคีวามพยายาม มใีจจดจ่อ
อยูก่บัเรื่องๆ นัน้ มคีวามขยนัอดทน มคีวามรบัผดิชอบ ชอบซกัถาม สว่นบงัอร เกดิคาํ (2549: 10) 
กล่าววา่เป็นคุณลกัษณะทางจติใจและพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนแสดงถงึความกระตอืรอืรน้ สนใจ ใฝค่ดิคน้ 
เสาะแสวงหาความรู ้ตลอดจนสามารถนําความรูม้าประยุกต์ใชไ้ด ้สุมติรา เจมิพนัธ ์(2545: 47-48) 
ซึง่ศกึษาเรื่องจติลกัษณะ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์อง
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ไดก้ล่าวถงึพฤติกรรมการตัง้ใจเรยีนไวว้่า เป็นพฤตกิรรมย่อย
ของพฤตกิรรมขณะเรยีนในชัน้เรยีนว่า หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรมของนักเรยีนขณะเรยีน เช่น 
ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีน การมสี่วนร่วมในกจิกรรมกลุ่ม การแสดงความคดิเหน็ ร่วมอภปิราย
ในเน้ือหาทีก่ําลงัเรยีน การมสีมาธทิีด่ขีณะทีค่รูสอน มอุีปกรณ์ครบครนั การทํางานทีค่รูมอบหมาย 
และส่งตามที่ครูกําหนด จดบนัทกึเน้ือหาที่เรยีน ไม่กระทํากจิกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากการเรยีน 
เช่น นัง่หลบั รบัประทานขนม คุยกนั เป็นต้น มคีวามใส่ใจที่จะรบัรูเ้รื่องที่ครูสอน และรูจ้กัการตัง้
คําถามในระหว่างเรยีน ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกนักบั ชวนชยั เชือ้สาธุชน (2552) ใหค้วามหมายของ
พฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนในรายวชิาไวว้า่เป็นการแสดงออกของนกัเรยีนทีแ่สดงถงึความสนใจใสใ่จในการ
เรยีน เป็นพฤตกิรรมที่ผูเ้รยีนมกีารเตรยีมตวัก่อนเขา้เรยีน เช่น การเตรยีมอุปกรณ์การเรยีน การ
ตรงต่อเวลาในการเขา้เรยีนอย่างสมํ่าเสมอ การอ่านหนังสอืเรยีนมาล่วงหน้า ตดิตามการสอนของ
อาจารยโ์ดยไมท่าํกจิกรรมอื่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้งในขณะเรยีน ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมในการเรยีนดว้ย
ความสมคัรใจ ถามอาจารยเ์มื่อสงสยั อภปิรายในเน้ือหาทีเ่รยีน บนัทกึเน้ือหาทีเ่รยีน ทํางานตามที่
ไดร้บัมอบหมาย และสง่ตามกาํหนดเวลา  
 การวดัพฤติกรรมการตัง้ใจเรียน มผีู้สร้างแบบวดัที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการตัง้ใจ
เรยีน ไวด้งัน้ี ธรีพงศ์ บําเพญ็ทาน (2558: 140) ไดส้รา้งแบบวดัพฤตกิรรมใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนดนตรใีนชัน้
เรยีน จํานวน 13 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .781ในลกัษณะมาตรวดัประเมนิ
ค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย ส่วนวชัราภรณ์ อมรศกัดิ ์(2556: 8) ได้นําแบบวดั
พฤติกรรมการตัง้ใจเรยีนของนักศกึษา ของชวนชยั เชื้อสาธุชน (2552: 82-84) มาประกอบสรา้ง
แบบวดัพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีน จํานวน 10 ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .87 ใน
ลกัษณะมาตรวดัประเมนิคา่ 6 ระดบั ตัง้แต่ “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่”  
 จากการประมวลเอกสาร สรุปไดว้่า พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีน หมายถงึ การแสดงออกของ
นกัเรยีนทีบ่่งบอกถงึความสนใจ ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีน เป็นพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนมกีารเตรยีม
ตวัก่อนเขา้เรยีน เช่น การเตรยีมอุปกรณ์การเรยีน การตรงต่อเวลาในการเขา้เรยีน การอ่านหนังสอื
เรยีนมาล่วงหน้า ระหว่างเรยีนตามการสอนของอาจารยโ์ดยไม่ทํากจิกรรมอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง บนัทกึ
เน้ือหาที่เรยีน เมื่อเกดิขอ้สงสยัจะถามอาจารยท์นัท ีร่วมอภปิรายในเน้ือหาที่กําลงัเรยีน ใหค้วาม
ร่วมมอืในกจิกรรมการเรยีนดว้ยความสมคัรใจ หลงัเลกิเรยีนทํางานตามทีร่บัมอบหมายและส่งทนั
ตามกําหนด โดยใชแ้บบวดัทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้จากนิยามปฏบิตักิารและศกึษาจากแบบวดัพฤตกิรรม
ตัง้ใจเรยีน ของชวนชยั เชือ้สาธุชน เน่ืองจากมคีวามใกล้เคยีงกบับรบิทของผูว้จิยั ซึ่งเป็นลกัษณะ
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มาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” จนถงึ “ปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด” โดยนักเรยีนทีม่ี
คะแนนสงูคอืนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
  
 1.3 พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 พฤติกรรมแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นหน่ึงในลักษณะอนัพึงประสงค์ที่ระบุไว้ใน
หลกัสูตรการศึกษาของทุกระดบัชัน้ แม้แต่การรบัสมคัรบุคลากรของหน่วยงาน ทัง้ภาครฐัและ
ภาคเอกชนจะกําหนดคุณลกัษณะด้านการแสวงหาความรู้ไว้ด้วยเสมอ ทัง้น้ีเพราะว่าคนที่ชอบ
แสวงหาความรูม้กัจะเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึน้ รู้จกัเลอืกแหล่งขอ้มูล วธิีการที่จะได้ความรู ้
ไดแ้ก่ การมนิีสยัรกัการอ่าน (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2552: 12) สาํหรบัพฤตกิรรมการ
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองนัน้ เป็นพฤตกิรรมทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัหวัใจนกัปราชญ ์4 ประการ คอื 
สุ จ ิปุ ล ิสุ ย่อมาจาก สุต คอืการฟงั จ ิย่อมาจาก จนิตนะ คอืการคดิ ปุ บ่อมาจาก ปุจฉา คอืการ
ซกัถาม และ ล ิยอ่มาจาก ลขิติ คอืการเขยีนหรอืจดบนัทกึ นอกจากน้ีแลว้การแสวงหาความรูย้งัเป็น
พฤตกิรรมหน่ึงในพฤตกิรรมก่อนและหลงัเรยีนดงัที ่สุมติรา เจมิพนัธ์ (2545) ซึง่ทําการศกึษาเรื่อง
จติลกัษณะ และประสบการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมก่อนเรยีนไวว้า่ หมายถงึ การกระทาํทีเ่กีย่วกบัการศกึษา
หาความรู ้การอ่าน และทําความเขา้ใจในรายละเอยีดของเน้ือหาแบบเรยีนจากเอกสารตําราของ
สาํนักพมิพต่์างๆ ล่วงหน้า การท่องสตูร การทดลองทําโจทยห์รอืแบบฝึกหดั ตลอดจนการคดิโจทย์
ทกัษะ และโจทย์ปญัหาขึ้นมาเอง เพื่อเตรียมถามครูในชัน้เรียน และการเรียนพเิศษ และได้ให้
ความหมายของพฤตกิรรมหลงัเรยีนว่า หมายถงึ การทาํแบบฝึกหดั หรอืงานในเน้ือหาวชิา ทีอ่าจจะ
เป็นการศกึษาคน้ควา้ การเขา้หอ้งสมุด การทํารายงาน การทาํการบา้น และศกึษาขอ้ผดิพลาดของ
ตวัเอง การอ่านตํารา ท่องสูตร ทําแบบฝึกหดัโจทย์ปญัหา ฝึกทกัษะทําโจทย์นอกเหนือจากตํารา
เรยีน การซกัถามเกีย่วกบัเน้ือหาทีเ่รยีนมาแลว้แต่ไมเ่ขา้ใจหลงัชัว่โมงเรยีน การทบทวนเน้ือหาทีไ่ด้
เรยีนไปแล้ว การทําบนัทกึย่อเพื่อไว้ใช้ในการทบทวนด้วยตนเอง รวมทัง้การเรยีนพเิศษเพิม่เติม 
และการตามงานเน่ืองจากขาดเรยีน เป็นตน้ ซึง่สอดคลอ้งไปทางเดยีวกนักบั บุญชติ มณีโชต ิ(2540: 
116-119) ได้แบ่งองค์ประกอบพฤติกรรมใฝ่เรยีนรูอ้อกเป็น 3 ด้าน ด้านที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษา
คน้ควา้ด้วยตนเองนอกเหนือในชัน้เรยีน คอื การสนทนากบัผูรู้ ้ผูม้ปีระสบการณ์ การสงัเกต การ
เลยีนแบบจากสิง่ทีไ่ดพ้บเหน็ตรงกบัความมุง่หวงัของตน นอกจากน้ีอาจตอ้งศกึษาจากตํารา เอกสาร 
สิง่ตพีมิพ ์สื่อเทคโนโลยต่ีางๆ เขา้ร่วมฟงัการบรรยาย ตามโอกาสทีต่นเองสนใจ หรอือาจศกึษาทาง
ไปรษณีย์ รวมทัง้การใฝ่เรียนรู้โดยเข้ารบัการศึกษาต่อเน่ือง เช่น การอบรม สมัมนา รูปต่างๆ 
การศกึษาดงูานบุคคลทีม่คีวามใฝเ่รยีนรูป้ระเภทน้ีจะสนใจ และอยากศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้หรอืเขา้
ร่วมโครงการต่างๆ เพื่อนําความรู้ที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงตนเอง สอดคล้องกับการทบทวน
ความหมายจากการวจิยัของอาภาภรณ์ ศรไชย (2552: 14) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมแสวงหา
ความรู ้หมายถงึ การปฏบิตัทิีแ่สดงออกถงึการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของตนเอง ดว้ยการสงัเกต 
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ดว้ยการพดูคุยสนทนากบัผูอ้ื่น ดว้ยการอา่นหนงัสอื ฟงัวทิย ุดโูทรทศัน์ หรอืเขา้ฟงัอภปิราย การเขา้
ร่วมกจิกรรมและสมัมนาทางวชิาการต่างๆ รวมทัง้การสบืคน้หาขอ้มลูจากอนิเทอรเ์น็ต เพื่อทีจ่ะนํา
ความรู ้และขอ้คน้พบใหม่ๆ จากการไปศกึษาเพิม่เตมิมาพฒันาการเรยีนของตน และชวนชยั เชื้อ
สาธุชน (2552) กล่าวว่า พฤตกิรรมแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง หมายถงึ การกระทาํเกีย่วกบัการฟงั 
การอ่าน การคดิ การเขยีน การชม การศกึษาดงูาน การเลอืกรบัสื่อต่างๆ โดยตระหนกัในประโยชน์
ของความรู ้เพื่อใหไ้ดค้วามรูเ้พิม่เตมิ ตลอดจนนํามาประยุกต์ใชใ้นชวีติประจาํวนัเพื่อเพิม่พนูความรู้
ในวชิานัน้ๆ  
 การวดัพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีผู้สร้างแบบวดัที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ไว้ดังน้ี แบบวัดพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตรข์องภญิญาพนัธ ์รว่มชาต ิ(2553) ซึง่เน้นกระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์
ซึง่ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การตัง้ปญัหา การตัง้สมมตฐิาน การรวบรวมขอ้มลู การวเิคราะห์
ข้อมูล และสรุปผลการศึกษา ซึ่งเป็นการรวบรวมหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทัง้หนังสือ 
ห้องสมุด โทรทศัน์ วิทยุ สื่ออเิล็กโทรนิกส์ อนิเตอร์เน็ต การพูดคุยสอบถามจากผู้รู้ไปจนถึงการ
พดูคุยแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัเพื่อน มขีอ้คําถามจํานวน 15 ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า
เท่ากบั .871 โดยมลีกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ไดแ้ก่ “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” ถงึ “ปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด” 
ธรีพงศ ์บําเพญ็ทาน (2558: 140) ไดส้รา้งแบบวดัพฤตกิรรมใฝ่รูใ้ฝเ่รยีนดนตรโีดยการคน้ควา้นอก
ชัน้เรียน จํานวน 13 ข้อ มีค่าความเชื่อมัน่สมัประสิทธิแ์อลฟ่าเท่ากับ .781ในลักษณะมาตรวดั
ประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย สว่นวชัราภรณ์ อมรศกัดิ ์(2556: 8) ไดนํ้าแบบ
วดัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้องนักศกึษา ของชวนชยั เชือ้สาธุชน (2552: 82-84) แบบวดัพฤตกิรรมการ
แสวงหาความรู ้จาํนวน 12 ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟา่เท่ากบั .870 ในลกัษณะมาตรวดั
ประเมนิคา่ 6 ระดบั ตัง้แต่ “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่”  
 จากการประมวลเอกสารสรปุไดว้า่ พฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง หมายถงึ การ
คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองนอกเหนือจากในชัน้เรยีน โดยการฟงั การสนทนากบัผูรู้ ้การอ่าน การ
สบืคน้ขอ้มลูจากตํารา เอกสาร สิง่ตพีมิพ ์สื่อเทคโนโลยต่ีางๆ การศกึษาดูงาน การเขา้รว่มกจิกรรม
ทางวชิาการต่างๆ โดยตระหนกัในประโยชน์ของความรู ้เพื่อนําความรูท้ีไ่ดม้าพฒันาปรบัปรุงตนเอง 
ตลอดจนนํามาประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนั ไดส้รา้งแบบวดัขึน้ตามนิยามปฏบิตักิาร โดยศกึษาจาก
แบบวดัพฤติกรรมแสวงหาความรู้ของ ชวนชยั เชื้อสาธุชน ลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั 
ตัง้แต่ “ปฏบิตัมิากที่สุด” จนถงึ “ปฏบิตัน้ิอยที่สุด” โดยนักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสูงคอืนักเรยีนที่มี
พฤตกิรรมแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 

2. แนวทางการวิเคราะหส์าเหตขุองพฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
 ในการศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และทกัษะแหง่ศตวรรษ 
ที่ 21 ของนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้นครัง้น้ี ผู้วิจยัอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ ด้วย
ทฤษฎกีารเรยีนรูป้ญัญาสงัคม (Social Cognitive Theory) เป็นแนวคดิทฤษฎทีีพ่ฒันาขึน้โดย  
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แบนดูรา (Bandura. 1986) มาใชก้ําหนดกรอบแนวคดิในการศกึษา เน่ืองจากทฤษฎกีารเรยีนรูท้าง
ปญัญาสงัคมดงักล่าวเชื่อว่า พฤตกิรรมและการเรยีนรูข้องมนุษยม์ปีฏสิมัพนัธท์ีต่่อเน่ืองกนั เป็นการ
กําหนดซึง่กนัและกนั ระหว่างปจัจยัส่วนบุคคล (Personal Factor หรอื P) ปจัจยัสภาพแวดลอ้ม 
(Environmental Factors หรอื E) และพฤตกิรรม (Behavior) ดงัภาพประกอบที ่2  
 

B 
 
 
 
 
 
       P                                    E 
 
ภาพประกอบ 1 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัพฤตกิรรม (B) ปจัจยัสว่นบุคคล (P) และปจัจยั 
      สภาพแวดลอ้ม (E)  
 
 ทีม่า:  Bandura.  (1986).  Social Foundations of Thought and Action: A Social 
Cognitive Theory.  P. 24. 
 
 จากภาพประกอบ 1 การกําหนดซึง่กนัและกนัของปจัจยัทัง้ 3 ปจัจยั ปจัจยัพฤตกิรรม (B) 
ปจัจยับุคคล (P) และปจัจยัสภาพแวดลอ้ม (E) อาจจะมอีทิธพิลในการกําหนดซึง่กนัและกนัทีไ่ม่เท่า
เทยีมกนัและไม่ไดเ้กดิขึน้พรอ้มกนักไ็ด ้บางปจัจยัอาจมอีทิธพิลมากกว่าอกีปจัจยั หรอืปจัจยัหน่ึงมี
ผลต่อการกาํหนดปจัจยัอื่นๆ เป็นตน้ (Bandura. 1986) ดงันัน้การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาสาเหตุ
ของพฤตกิรรมจาก ทัง้ลกัษณะภายในตวับุคคลและสิง่แวดล้อมภายนอกตวับุคคล อกีทัง้ยงัศกึษา
ขอ้มลูจากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้จงึไดต้วัแปรปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝ่

เรียนรู้ ในกลุ่มปจัจยัทางจิต (ลกัษณะภายในตัวบุคคล) ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ และกลุ่มปจัจัยทางสังคม (สิ่งแวดล้อม
ภายนอกตวับุคคล) การสนบัสนุนทางครอบครวั บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน และสมัพนัธภาพระหว่าง
นกัเรยีนกบัเพือ่น  
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3. ปัจจยัทางจิตกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้ 
 ในการประมวลเอกสารในส่วนน้ีไดศ้กึษาปจัจยัทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ซึ่ง
ตวัแปรปจัจยัทางจติในงานวจิยัน้ี ประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ 
  
 3.1 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้  
 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(Achievement Motivation) หมายถงึ ลกัษณะทางจติใจทีท่าํใหบุ้คคล
ประสบความสําเรจ็ ทัง้ในหน้าที่การงาน หรอืการเรยีน ตามเป้าหมายที่วางไว้ และเป็นลกัษณะที่
สําคญัภายในลกัษณะหน่ึงที่ผลกัดนัใหบุ้คคลเกดิความเพยีร ความพยายาม ที่จะทํางานใหส้ําเรจ็
ลุล่วงไดด้ว้ยมาตรฐานทีด่เียีย่ม ผูท้ีม่แีรงจูงใจใฝส่มัฤทธิส์งู คอืผูท้ีม่พีฤตกิรรมการทํางานเพื่อมุ่งให้
บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล เมื่อประสบความสําเรจ็กจ็ะเกดิ
ความภาคภมูใิจ แต่เมือ่เกดิความลม้เหลวหรอืกไ็มท่อ้แท ้และพรอ้มทีจ่ะมคีวามเพยีรพยายามในการ
ลองทําใหม่ ผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงมกัเป็นผูท้ี่ชอบอาสาทํางานต่างๆ ชอบการแข่งขนัเพื่อชยั
ชนะ มนิีสยัรกัการงาน และทํางานทีย่ากโดยไม่ย่อทอ้ ทําใหเ้ป็นคนทีพ่ึง่ตนเองได ้และอาจจะเป็นที่
พึง่ของผูอ้ื่นดว้ย (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2522: 23-24) นอกจากน้ีลกัษณะของผูท้ีม่แีรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิส์ูง ได้แก่ 1) เป็นผู้รบัรู้เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการทํางาน เพื่อให้เกิดความสําเร็จ
มากกว่าที่จะรบัรูเ้หตุการณ์ในแง่อื่นๆ รวมทัง้มคีวามไวในการรบัรูเ้หตุการณ์โดยคดิคาดการณ์ทัง้
ความสําเร็จและความล้มเหลว 2) เป็นผู้ยอมรบัปญัหาและดําเนินการแก้ปญัหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
เพราะถอืว่าการแกป้ญัหาคอืงานทีจ่ะตอ้งทาํใหส้าํเรจ็ดว้ยดแีละใหเ้กดิผลถาวร โดยมองสถานการณ์
ทีเ่ป็นปญัหาในแงม่มุทีต่นจะเขา้ไปรบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขโดยเรว็ดว้ยความรูค้วามสามารถ และ
ความพยายามของตน 3) เป็นผูท้ีเ่พยีรพยายามสรา้งสภาพแวดลอ้มใหส้ามารถทาํงานเป็นผลสาํเรจ็
อย่างงดงาม และตัง้เป้าประสงคใ์นการทํางานใหเ้หมาะสมกบัขดีความสามารถของตนเอง ไม่ยาก
หรอืงา่ยจนเกนิไป 4) ดาํเนินงานหรอืแกป้ญัหาอยา่งมรีะเบยีบขัน้ตอน มคีวามบากบัน่อดทน ทาํงาน
อยา่งว่องไว มปีระสทิธภิาพสงู ไมร่งัเกยีจการปฏบิตัใิดๆ ทีจ่ะนําไปสูค่วามสาํเรจ็ในการทาํงาน และ 
5) เมื่อทํางานสําเรจ็กเ็กดิความพอใจ ชื่นใจ มคีวามสุข แต่เมื่อทํางานล้มเหลวก็ไม่ย่อทอ้ต้องการ
ขอ้มลูยอ้นกลบัหรอืการประเมนิผล ทีจ่ะชีข้อ้ดแีละขอ้เสยีของผลงานของตนเพื่อจะไดนํ้าไปปรบัปรุง
การทาํงานใหด้ยีิง่ขึน้ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2547: 1-2; อา้งองิจาก McClelland;& Winter. 1971: 
50-51) 
 การศกึษาความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์มนีักวชิาการไดใ้หค้วามหมาย ดงัต่อไปน้ี 
ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ (2547) อ้างองิจาก เมอรเ์รย ์(Murray. 1964: 152-266) กล่าวว่าทฤษฎี
เกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์อง ไดร้วบรวมความต้องการทางจติของมนุษยไ์ว ้28 ชนิด และใน
จํานวนน้ีมคีวามต้องการเอาชนะ และประสบความสาํเรจ็ (Need for achievement) รวมอยู่ดว้ย 
ความต้องการสมัฤทธิ ์(N-Achievement) เป็นความต้องการทางจติที่มใีนตวัมนุษย์ทุกคน เพราะ
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มนุษยม์คีวามตอ้งการเป็นผูม้คีวามสามารถมพีลงัจติ (Will power) ทีจ่ะเอาชนะอุปสรรคมุง่ทีจ่ะทํา
ในสิง่ทีย่ากใหป้ระสบความสําเรจ็ ส่วนทฤษฎแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องแมคเคลแลนด ์(MmClelland. 
1953: 36-62) นกัจติวทิยาชาวสหรฐัอเมรกิา เป็นผูท้ีศ่กึษาคน้ควา้เกีย่วกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์โดย
เขาตระหนกัว่าความตอ้งการหรอืแรงจูงใจอนัเป็นคุณสมบตัใินตวับุคคลนัน้ มบีทบาททีส่าํคญัยิง่ต่อ
การพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคม จงึไดท้ําการวจิยัเพื่อพสิูจน์ความต้องการความสําเรจ็ (Need for 
achievement) หรอื แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิจ์ะช่วยในการพฒันาเศรษฐกจิ 
และทาํใหส้งัคมนัน้ๆ เจรญิรุง่เรอืง ความกา้วหน้าทางเศรษฐกจิของประเทศต่างๆ จงึเกดิแรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิ ์นอกจากนัน้ วนัวสิา สรรีะศาสตร ์(2554: 61) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
หมายถงึ ความปรารถนาของนักเรยีนที่จะทํางานหน่ึงๆ ใหส้ําเรจ็ลุล่วง ตามมาตรฐานขัน้สูง หรอื
เป็นไปตามทีต่นตัง้เป้าหมายไว ้โดยไดใ้ชค้วามพยายามอยา่งเตม็ที ่เมื่อมอุีปสรรคกค็ดิหาทางแกไ้ข
โดยไมย่อ่ทอ้  
 จากการประมวลเอกสารในสว่นน้ี สรุปไดว้่า แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์หมายถงึ ความปรารถนา
หรอืความตอ้งการของนกัเรยีนวา่เหตุการณ์หรอืปญัหาต่างๆ ทีต่นกาํลงัประสบอยูเ่ป็นงานทีน่กัเรยีน
ตอ้งทําใหส้าํเรจ็ลุล่วง ตามมาตรฐานขัน้สงูทีต่นตัง้เป้าหมายไว ้โดยมกีารคดิทีจ่ะทํางานนัน้ๆ อย่าง
มุ่งมัน่ และมคีวามพยายามอย่างเตม็ที่ เมื่อประสบกบัความสําเรจ็กจ็ะเกดิความภาคภูมใิจ แต่เมื่อ
ลม้เหลวกไ็มย่อ่ทอ้พรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายทีด่กีวา่เดมิ 
 การวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ สําหรบัการวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิไ์ดป้รากฏในงานวจิยัของ 
วรวุธ มสัพนัธ ์(2556: 49) สรา้งแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์จาํนวน 13 ขอ้ ในลกัษณะประเมนิค่า 5 
ระดบั ตัง้แต่ “มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด” ค่าความเชื่อมัน่สมัประสิทธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .85 และใน
งานวจิยัของ ชวนชยั เชือ้สาธุชน (2552: 87) ไดแ้กไ้ขและดดัแปลงแบบวดัของ บุญรบั ศกัดิม์ณ ี
(2532) เป็นแบบวดัชนิดมาตราประเมนิรวมค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” จาํนวน 15 
ขอ้ มพีสิยัค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (ค่า r) อยูร่ะหว่าง .50-.69 ค่า (t - ratio) ตัง้แต่ 5.61 – 9.87 มี
พสิยัของความสมัพนัธภ์ายในระหว่างรายขอ้กบัแบบวดัอยูร่ะหว่างรายขอ้กบัแบบวดัอยูร่ะหว่าง .47 
ถงึ .74 มพีสิยัคะแนนระหวา่ง 15 – 90 คะแนน และมคีา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาเท่ากบั 
.90 และมคีา่ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ตัง้แต่ .66-.83 สว่นจรลั อุ่นฐติวิฒัน์ (2532) ไดศ้กึษาเรื่อง 
การรบัรูส้าเหตุของความสาํเรจ็และความลม้เหลวในวชิาคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่5 จาํนวน 5,598 คน ไดส้รา้งและปรบัปรุงแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิจ์ากโครงสรา้งของเฮอรแ์มน 
(Herman. 1970: 354-355) โดยใชล้กัษณะโครงสรา้งผูท้ีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงมลีกัษณะ 9 
ประการ ประกอบดว้ย 1) ระดบัความมุง่หวงัสงู 2) มคีวามพยายามต่อสูเ้พื่อไปสูส่ถานะทีส่งูขึน้ 3) มี
ความอดทนในการทํางานทีม่คีวามยากระดบัปานกลางไดเ้ป็นเวลานาน 4) ในขณะทํางานแมจ้ะถูก
ขดัจงัหวะกพ็ยายามทําต่อไปจนสาํเรจ็ 5) มคีวามรูส้กึว่าเวลาเป็นสิง่ทีผ่่านไปอย่างรวดเรว็ 6) เป็น
คนมุ่งอนาคตสูง 7) จะเลือกคบเพื่อนที่มคีวามสามารถ 8) ต้องการให้เป็นที่ยอมรบัของผู้อื่นจึง
พยายามทํางานใหด้ ีและ9) พยายามทําสิง่ต่างๆ ใหไ้ด้ดดีว้ย แบบวดัแต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตร
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ประเมนิคา่ 4 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” จาํนวน 27 ขอ้ ช่วงคะแนนรวมอยูร่ะหว่าง 27 
– 108 คะแนน นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูถอืว่าเป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู สว่นนกัเรยีนทีม่คีะแนน
ตํ่าถอืว่าเป็นผูท้ีม่แีรงจูงใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่าไปดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบั สุมติตรา เจมิพนัธ ์ (2545) ไดนํ้า
แบบวดัน้ีมาปรบัปรุงใชป้ระกอบดว้ยขอ้คําถาม 10 ขอ้ แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตรประเมนิค่า 6 
ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย มพีสิยัคะแนนอยูร่ะหว่าง 10 - 60 คะแนน มพีสิยัค่าอาํนาจ
จาํแนกรายขอ้ (ค่าท)ี อยูร่ะหว่าง 5.27 – 7.87 แบบวดัน้ีมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา
เทา่กบั .80  
 ในงานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์อง สุมติตรา เจมิพนัธ ์(2545) มา
ใชว้ดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องเยาวชน เน่ืองจากเป็นแบบวดัที่มคีวามเชื่อมัน่สูง และศกึษาเกี่ยวกบั
พฤตกิรรมการเรยีนของเยาวชนทีเ่ป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  
 ผลการวิจัยท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกับพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ มีงานวิจัยที่
เกีย่วขอ้ง เช่น พระมหาจริตัถกร อรโิย (2554: 98) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีม่คีวามสมัพนัธต่์อ
พฤตกิรรมการเรยีนรูค้วบคูคุ่ณธรรมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ผลการวจิยัพบว่า แรงจงูใจ
ใฝส่มัฤทธิม์คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูค้วบคู่คุณธรรมของนกัเรยีน โดยนกัเรยีน
ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงจะมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการเรยีนควบคู่คุณธรรมมคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ.์305 และนฤมล อึง้เจรญิ (2552: 66) ทาํการศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ
ระหว่างปจัจยับางประการกบัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนอย่างมคีวามสุขของนักเรยีนประถมศกึษาปีที ่6 
ผลการวจิยัพบว่า ตวัแปรแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิส์ง่ผลทางบวกต่อการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนอย่างมคีวามสุข
มากทีสุ่ดมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 โดยมคี่าน้ําหนักความสาํคญัในรปูคะแนนมาตรฐานเท่ากบั 0.35 
และยงัพบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เจตคติต่อการเรยีน และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน
ร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของกบัการเรยีนรู้ในชัน้เรยีนอย่างมคีวามสุขได้รอ้ยละ 56.4 ส่วน
จุฑาพฒัน์ รตันดลิก ณ ภูเกต็ (2547) ศกึษาเกี่ยวกบัปจัจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม
การรบัชมรายการโทรทศัน์ทีม่ปีระโยชน์ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาในกรุงเทพมหานคร พบว่า ตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นตัวแปรหน่ึงที่สามารถทํานายพฤติกรรมการรบัชมรายการโทรทศัน์ที่มี
ประโยชน์อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยสามารถทํานายได ้รอ้ยละ 43.9 ทําใหเ้หน็ว่า
นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูจะทําใหเ้กดิพฤตกิรรมการรบัชมรายการโทรทศัน์ทีม่ปีระโยชน์สงู 
สว่นงานวจิยัของ จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551: 210 - 211) ทําการศกึษาปจัจยัเชงิเหตุและผล
ของพฤติกรรมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้น พบว่า แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์เมื่อเข้าร่วมทํานายกับตัวทํานายชุดจิตลักษณะเดิมอีก 5 ตัวแปร รวมเป็น 6 ตัวแปร 
สามารถรว่มทาํนายพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมได ้เป็นลาํดบัที ่2 คา่เบตา้เทา่กบั .40 
ใน 2 จาก 16 กลุ่มย่อยทัง้หมด โดยมปีรมิาณการร่วมทํานายอยู่ระหว่างรอ้ยละ 20.3 - 25.9 และ  
ศุภรางค ์อนิทุณห ์(2553: 2) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทางจติสงัคมและปจัจยัเชงิผลดา้นการจดัการ
ความเครยีดของพฤติกรรมรกัการอ่านในนักเรยีนวยัรุ่น ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์  
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เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการอา่น การมแีบบอยา่งพฤตกิรรมรกัการอา่นจากเพือ่น เป็นปจัจยัสาํคญัใน 
3 ลําดบัแรกทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมรกัการอ่าน อยูใ่นรอ้ยละ 55.40 ถงึ รอ้ยละ 64.20 ในงานวจิยัของ 
พระธรีาภสิุทธิ ์สารธมโม (2550: 57) ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อสมาธใินการเรยีนของนกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ ที ่
3 โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ สตรวีทิยา กรุงเทพมหานคร พบว่า แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิส์่งผลต่อสมาธิ
ในการเรยีนของนกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่3 มากทีสุ่ดใน 5 ปจัจยั สามารถทํานายได ้รอ้ยละ 38.4 มี
ความสอดคล้องกบั มนตร ีธาดา (2546: 37) ได้ศึกษาเรื่องปจัจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบั
พฤติกรรมขยนัเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนกีฬาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สงักดักรมพลศึกษา 
พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นตัวแปรที่มีความสําคญัต่อพฤติกรรมขยนัเรียนมากที่สุด อย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ .05 โดยสามารถทํานายได้ 42.0 เช่นกนั ซึ่งสอดคล้องกบั กฤตธี สหีมนตร ี
(2557: 142) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัสถานการณ์ในการเรยีนดนตรแีละลกัษณะทางจติที่เกี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมการเรยีนดนตรอีย่างมคีวามรบัผดิชอบของเยาวชนในโครงการศกึษาดนตรสีาํหรบับุคคล
ทัว่ไป วิทยาลยัดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลยัมหิดล พบว่าเมื่อพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิเ์ป็นปจัจยัทีส่าํคญัต่อพฤตกิรรมการเรยีนดนตรอียา่งมคีวามรบัผดิชอบดา้นขณะ
เรยีนดนตรอีย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยเป็นตวัทํานายทีส่ําคญัอนัดบัแรก(ค่าเบต้า 
เทา่กบั .20) จาก 5 ตวัแปร  
 จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์้างต้นทําให้พบว่า บุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิส์งู เป็นบุคคลทีม่พีฤตกิรรมการรบัชมรายการโทรทศัน์ทีม่ปีระโยชน์ พฤตกิรรม
รกัการอ่าน และพฤตกิรรมการเรยีนอย่างมคีวามรบัผดิชอบมากกว่าบุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่า 
เป็นพฤติกรรมใกล้เคยีงกบังานวจิยัในครัง้น้ีจงึคาดว่า นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงเป็นผูท้ี่มี
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้มากกวา่นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่า  
 
 3.2 ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตนกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้  
 ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน เป็นจติลกัษณะของบุคคลทีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเน่ืองภายใน
ตวับุคคลเมื่อมคีวามตอ้งการผลสาํเรจ็ในอนาคตมากกว่าผลในปจัจุบนัโดยทนัททีนัใด บุคคลนัน้จงึ
ปรบัตวัเอง จดัระบบตนเอง ให้สามารถเดินไปสู่เป้าหมายในอนาคตได้ ซึ่งมผีู้ศึกษาลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน ไว้หลายท่าน ใหค้วามหมายไว้ว่า บุคคลที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน 
หมายถึง บุคคลที่มีนิสยัการบงัคบัตนเองให้อดได้รอได้ หรือเลือกที่จะไม่รบัประโยชน์เล็กน้อย
ในทนัท ีแต่จะรอรบัประโยชน์ทีย่ ิง่ใหญ่หรอืสาํคญักว่าทีต่ามมาในภายหลงั (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 
2547: 42) นอกจากน้ี งามตา วนินทานนท ์และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2551: 58-89) ไดใ้หนิ้ยามว่า 
ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน หมายถึง ลกัษณะจิตของบุคคลที่ประเมนิได้จากปรมิาณ
ความสามารถในการคาดการณ์ไกล การเหน็ความสําคญัของสิง่ที่จะก่อเกดิประโยชน์กบัตนเองใน
อนาคต รวมทัง้ความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองให้รู้จ ักการอดได้รอได้ เพื่อรอรับ
ผลประโยชน์ที่ยิง่ใหญ่กว่าหรอืสําคญักว่าที่จะมมีาในอนาคต ส่วนสํานักงานคณะกรรมการขา้ราชพล
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เรอืน (2547: 40) ไดนิ้ยามความหมายของการมุ่งอนาคต หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะคาดการณ์ไกล และ
เหน็ความสําคญัของผลดแีละผลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต สามารถวางแผนการปฏบิตัเิพื่อรบัผลดี
หรือป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นได้ ส่วนความหมายของความสามารถควบคุมตน หมายถึง 
ความสามารถทีจ่ะละเวน้การกระทําบางชนิดหรอืความสามารถที่จะเริม่กระทําพฤตกิรรมที่ต้องใช้
ความอดทนหรอืเสยีสละ ทีจ่ะทาํพฤตกิรรมนัน้ไดอ้ยา่งมปีรมิาณและคุณภาพทีเ่หมาะสมเป็นเวลานาน
พอที่จะนําไปสู่ผลที่ต้องการในอนาคตได้ ซึ่งสอดคล้องกบั วราภรณ์ ทองสว่างแจ้ง (2549) ได้ให้
ความหมายไว้ว่าเป็นความสามารถทางปญัญาในการมองอนาคตข้างหน้าของเยาวชนเกี่ยวกบั
การศกึษาการประกอบอาชพี การประกอบอาชพี การตดัสนิใจ แสวงหาแนวทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดโดยมี
การคาดการณ์ไกลถงึผลดผีลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต การวางแผนดําเนินการตามเป้าหมาย การ
รูจ้กัเลอืกทีจ่ะกระทาํ แกป้ญัหาและรอคอยมคีวามเพยีรพยายาม  
 ฉนัทนา ภาคบงกช; และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2552: 55) กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตน หมายถงึ ลกัษณะทางจติที่ประเมนิไดจ้ากปรมิาณความสามารถในการคาดการณ์ไกล 
การเหน็ความสําคญัของสิง่ที่จะก่อประโยชน์ใหก้บัตนเองในอนาคต รวมทัง้ความสามารถในการ
ควบคุมบงัคบัตนเองใหม้คีวามอดทนไดร้อคอยได ้เพือ่รบัผลประโยชน์ทีย่ ิง่ใหญ่กว่าหรอืสาํคญักว่าที่
จะมมีาในอนาคต เช่น การเรยีนหนังสอืเพื่อการทําดใีนอนาคต การขยนัดูหนังสอืเพราะไมต่อ้งสอบ
ตก คลา้ยคลงึกบักติตริตัน์ ชยัรตัน์ (2547: 43) ทีใ่หค้วามหมายว่า ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 
หมายถึง ความสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะไม่เป็นผู้ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์และ
กฎหมาย โดยลกัษณะมุง่อนาคตในบางเรื่องเกดิขึน้ก่อนแลว้บุคคลตอ้งใชก้ารควบคุมตนเอง เพื่อให้
สามารถดําเนินการไปตามทีไ่ดว้างเป้าหมายเอาไวน้ัน้สําเรจ็ในเวลาทีก่ําหนด ซึ่งมคีวามสําคญัต่อ
พฤตกิรรม ทัง้ที่เป็นพฤติกรรมที่พงึปรารถนาและไม่พงึปรารถนา โดยสิง่ที่เกดิขึน้เป็นการเกดิขึน้
อย่างต่อเน่ืองในปรากฏการณ์เดยีวกนั คอื บุคคลต้องมคีวามต้องการผลในอนาคตมากกว่าผลใน
ปจัจุบนั แลว้ดาํเนินการปฏบิตัเิพือ่ไปสูเ่ป้าหมายในอนาคตนัน้  
 จากการประมวลเอกสารส่วนน้ี สรุปไดว้่า ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน หมายถงึ การที่
นักเรยีนมคีวามสามารถในการคาดการณ์ไกล มองเหน็ถงึความสําคญัของสิง่ทีจ่ะก่อเกดิประโยชน์
กบัตนเองในอนาคต รวมทัง้ความสามารถในการควบคุมบงัคบัตนเองใหรู้จ้กัการอดไดร้อได ้เพื่อรอ
รบัประโยชน์ที่ยิง่ใหญ่กว่าหรอืสําคญักว่าที่จะมมีาในอนาคต เพิม่พฤติกรรมใหม่ที่น่าปรารถนา
ตลอดจนการลดหรอืขจดัพฤตกิรรมเดมิทีไ่ม่ปรารถนาใหห้มดไปจากตนและไม่ต้องพึง่การควบคุม
หรอืบงัคบัจากผูอ้ื่น 
  การวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน สาํหรบัการวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนได้
ปรากฎในงานวจิยัของ ฉนัทนา ภาคบงกชและอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2552) เป็นแบบวดัแบบมาตร
ประมาณคา่ มจีาํนวน 17 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตร 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัคะแนน
อยูร่ะหว่าง 17-105 คะแนน ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสงูกว่าค่าเฉลีย่ แสดงว่าเป็นผูท้ีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต-
ควบคุมตนมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากว่า ศศวิมิล เกลยีวทอง (2557: 82) สรา้งแบบวดัมุง่อนาคต มี
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จํานวนขอ้ 10 ขอ้ เป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 5 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” พสิยั
คะแนนอยู่ระหว่าง 10-50 คะแนน โดยมคี่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง .338 ถงึ .744 มคี่าความ
เชื่อมัน่ที ่.877 และงานวจิยัหลายชิน้ (ปรญิวทิย ์นุราช. 2557: 66; ศุภรางค ์อนิทุณห.์ 2552: 86) ได้
นําแบบวดัของ ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ; และคนอื่นๆ (2536) มจีํานวนทัง้หมด 20 ขอ้ แบบวดั
ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรุงเทพฯ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 
ประกอบดว้ย “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 20-120 คะแนน ผูท้ีต่อบไดค้ะแนน
สงูกวา่คา่เฉลีย่แสดงวา่เป็นผูท้ีม่กีารมุง่อนาคต-ควบคุมตนมากกวา่ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่ากวา่ 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจ ัยได้นําแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนของ ดวงเดือน   
พนัธุมนาวนิ; และคนอื่นๆ (2536) มาใชท้ัง้ฉบบั ในลกัษณะมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ประกอบดว้ย 
“จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” นักเรยีนที่ไดค้ะแนนสูงคอืนักเรยีนที่ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน
มากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  
 ผลการวิจยัความสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน กบัพฤติกรรม 
ใฝ่เรียนรู้ มงีานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น โชตมิา สุรฤทธธิรรม (2551) ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมรบัผดิชอบของเยาวชนทีก่ระทาํผดิกฎหมาย ผลพบว่า พฤตกิรรมรบัผดิชอบ
แปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน พบในกลุ่มเยาวชนทีม่อีายุ 18-27 ปี อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นจนิตนา ตนัสวุรรณนนท;์ และคนอื่นๆ (2553: 127) ทาํการศกึษา
ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการบรโิภคสื่อดว้ยปญัญาของนักศกึษา พบว่าตวัแปรการควบคุมตน
มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการบรโิภคสื่อดว้ยปญัญาเป็นอนัดบั 2 ใน 4 ตวัแปร และทัง้ 4 ตวัแปรยงั
ร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการบรโิภคสื่อดว้ยปญัญาไดร้อ้ยละ 40 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.001 และงานของพสชนัน นิรมติรไชยนนท ์ (2549) ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เรยีนรูด้้วยการนําตนเองของนิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เป็นนิสติชัน้ปีที่ 2 ของ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒปีการศกึษา 2548 พบว่าตวัแปรทางจติ คอื ความพรอ้มในการเรยีนรู ้
ทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน ร่วมกบัตวัแปรการเป็นแบบอย่างดา้นการเรยีนรูแ้ละบทบาทของ
อาจารยใ์นการเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกในการเรยีน ร่วมทํานายรอ้ยละ 68.90 ต่อการเรยีนรูนํ้า
ตนเองของผูเ้รยีน และลําใย มากเจรญิ (2554) ปจัจยัทางจติสงัคมและความสุขใจทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤติกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พบว่า นกัศกึษาทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน และมี
การรบัรู้บรรยากาศที่ดีในชัน้เรียนมาก จะมีพฤติกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งพบ
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนมาก และมกีารรบัรูบ้รรยากาศที่ดใีนชัน้
เรยีนมาก จะมพีฤติกรรมการเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวี
สงัคม ในกลุ่มนกัศกึษาชาย และกลุ่มผูป้กครองทีม่กีารศกึษาสงู และศศวิมิล เกลยีวทอง (2557: 98) 
ทาํการศกึษาเกีย่วกบัปจัจยับางประการทีส่ง่ผลต่อทกัษะชวีติของนกัเรยีนมธัยม พบว่า ดา้นลกัษณะ
มุ่งอนาคตส่งผลทางบวกต่อทกัษะชวีติมากที่สุด โดยมคี่าน้ําหนักความสําคญัในคะแนนมาตรฐาน 
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เท่ากบั .316 และสุมติตรา เจมิพนัธุ ์(2547) ไดศ้กึษาจติลกัษณะและประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤติกรรมการเรยีนคณิตศาสตร์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการศึกษาพบว่า ตวั
ทํานายทีส่ําคญั คอื ทศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์มุ่งอนาคตควบคุมตน และ
การสนับสนุนทางสงัคมในการเรียนคณิตศาสตร์จากผู้ปกครอง ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน
คณิตศาสตร ์ค่าเบตา้ 60.7 63.5 และ 66.7 ตามลําดบั งานวจิยัของ วนัวสิา สรรีะศาสตร ์(2554) 
ทําการศึกษาปจัจยัเชงิสาเหตุด้านสถานการณ์ทางสงัคมและการมภีูมคิุ้มกนัทางจติเกี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมการใชอ้นิเตอรเ์น็ตอย่างสรา้งสรรค์และปลอดภยัของนักเรยีนหญงิ ผลการศกึษาพบว่า 
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน เป็นตวัทาํนายอนัดบัแรกในการทาํนายพฤตกิรรมการใชอ้นิเตอรเ์น็ต
อย่างสรา้งสรรค์และปลอดภยัดา้นการใชอ้นิเตอร์เน็ตอย่างปลอดภยั ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 
กลุ่ม ทาํนายรอ้ยละ 38 ถงึ 51 โดยทาํนายไดส้งูสุดในกลุ่มนกัเรยีนทีม่รีะดบัเศรษฐกจิของครอบครวั
สงู  
 จากการประมวลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งสรปุไดว้า่ ผูท้ีล่กัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนสงู จะเป็น
ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการเรยีน พฤตกิรรมความรบัผดิชอบ พฤตกิรรมการใชอ้นิเทอรเ์น็ตอย่างสรา้งสรรค์
และปลอดภยั ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึคาดว่า นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนสูง จะมี
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้มากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต - ควบคุมตนตํ่า  
  
 3.3 เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้กบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้  
 เจตคต ิมคีวามหมายตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2554 (พมิพค์รัง้ที ่2)
หมายถงึ ท่าทหีรอืความรูส้กึของบุคคลต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง งามตา วนินทานนท ์ (2535) อธบิายว่า เจต
คต ิคอืจติลกัษณะประเภทหน่ึงของบุคคล เกดิจากการเรยีนรูเ้ชงิประเมนิคา่เกีย่วกบัสิง่หน่ึงสิง่ใดวา่มี
ประโยชน์หรอืโทษ ทาํใหม้คีวามรูส้กึโน้มเอยีงไปทางชอบหรอืไม่ชอบ พอใจหรอืไมพ่อใจต่อสิง่นัน้ๆ 
เป็นความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น สิ่งของ สิ่งมีชีวิต หรือ
สถานการณ์ต่างๆ และสุรางค ์โคว้ตระกูล (2541: 246) กล่าวว่าเจตคต ิหมายถงึ การกระทาํทีห่นัเห
เขา้หาหรอืถอยหนีวตัถุ ความคดิรวบยอดหรอืสถานการณ์ต่างๆ เป็นความพรอ้มก่อนทีจ่ะตดัสนิใจ
ใหต้อบสนองต่อลกัษณะของวตัถุความคดิรวบยอดหรอืสถานการณ์ที่ตนเองเขา้ไปเกี่ยวขอ้งหรอืมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อสิ่งแวดล้อมหรือสิ่งเร้า ซึ่งอาจจะมีทัง้คน วตัถุสิ่งของ หรือ
ความคดิ (Ideas) ซึ่งถ้าบุคคลมเีจตคตทิางบวกต่อสิง่ใดกจ็ะมพีฤตกิรรมที่จะพรอ้มเผชญิกบัสิง่นัน้ 
แต่หากมเีจตคตทิางลบกจ็ะทําใหเ้กดิพฤตกิรรมหลกีเลี่ยง นอกจากน้ี วนัวสิา สรรีะศาสตร ์(2554: 
69) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคต ิหมายถงึ ลกัษณะทางจติของบุคคลทีป่ระกอบไปดว้ยการรูแ้ละการ
คดิเกี่ยวกบัประโยชน์และโทษของเรื่องใดเรื่องหน่ึง ความรูส้กึชอบ ไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ หรอื
ความพร้อมที่จะกระทําต่อบุคคลหรอืสิง่ใดสิง่หน่ึงไปในทิศทางด้านบวกหรอืด้านลบและมคีวาม
รนุแรงทีส่อดคลอ้งกบัการรบัรูแ้ละการคดิของบุคคลนัน้ๆ  
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  ซึง่เจตคตมิกีารแบ่งองคป์ระกอบไว ้ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2531: 125-127) เป็น 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบทางการรูค้ดิ (Cognitive Component) การทีบุ่คคลมคีวามคดิ
เกี่ยวกับสิ่งหน่ึงสิ่งใดโดยประกอบด้วยความรู้สึกหรือความเชื่อที่บุคคลมีต่อวัตถุ บุคคลหรือ
สถานการณ์ต่างๆ เป็นความรู้สกึที่มทีิศทาง ว่าสิง่นัน้ดีหรอืเลว มปีระโยชน์หรอืมโีทษมากน้อย
เพียงใด เป็นความรู้สึกและความเชื่อเชิงประเมินค่า 2) องค์ประกอบทางความรู้สึก (Affective 
Component) เป็นความรูส้กึทีแ่สดงออกต่อสิง่ต่างๆ ตามประสบการณ์ทีไ่ดร้บัมา เป็นความรูส้กึทีม่ ี
ทศิทาง ความชอบความไม่ชอบ หรอืความพอใจไม่พอใจ ซึง่จะสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทางการรู้
คดิ ถา้บุคคลเชื่อวา่สิง่ใดดมีปีระโยชน์ บุคคลกจ็ะชอบและพอใจในสิง่นัน้ ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคล
เชื่อว่าสิง่นัน้เป็นสิง่ไม่ดหีรอืมโีทษ บุคคลก็จะไม่ชอบและไม่พอใจในสิง่นัน้ และ 3) องค์ประกอบ
ทางการพรอ้มกระทาํ (Action Tendency Component) เป็นความพรอ้มทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่ต่างๆ 
โดยพจิารณาว่าในอนาคตมแีนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมหรอืไม่ต่อสิง่ต่างๆ ทีต่นเองรูค้ดิและรูส้กึ 
องคป์ระกอบน้ียงัคงอยู่ภายในจติใจของบุคคลและยงัไมป่รากฏออกมาเป็นพฤตกิรรมความพรอ้มจะ
กระทาํออกเป็นพฤตกิรรมหรอืไมย่อ่มขึน้อยูก่บัลกัษณะอื่นๆ ของบุคคลและ สถานการณ์ นอกจากน้ี 
เจตคตยิงัสามารถแบ่งออกไดใ้น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) มทีศิทาง (direction) หมายถงึการประเมนิค่า 
การรู้คิด การรู้สกึ และการพร้อมที่จะกระทําไปในทางบวกหรอืลบ ดีหรอืเลว เช่น องค์ประกอบ
ทางดา้นการรูค้ดิ สามารถวดัไดว้า่บุคคลมคีวามรูใ้นประเดน็ทีต่อ้งการวดัไปในทศิทางว่าสิง่นัน้ดหีรอื
เลว มปีระโยชน์หรอืมโีทษอย่างไร องค์ประกอบด้านการรูส้กึ จะเป็นสิง่ที่บอกว่าชอบหรอืไม่ชอบ 
พอใจหรอืไมพ่อใจ สว่นองคป์ระกอบการพรอ้มทีจ่ะกระทาํ กค็อืการสนบัสนุน ช่วยเหลอื หรอืทาํตาม 
เมื่อเหน็ว่าสิง่นัน้เป็นสิง่ที่ดจีากการประเมนิค่า หรอืในทางตรงกนัขา้ม กจ็ะขดัขวาง ต่อต้าน หรอื
เพกิเฉย เมื่อเหน็ว่าสิง่นัน้เป็นสิง่ที่ไม่ด ีและ 2) ปรมิาณ (magnitude) หมายถึงความเขม้ขน้ หรอื
ปรมิาณความรุนแรงของเจตคตไิปในทศิทางบวกหรอืลบ กล่าวคอื บุคคลอาจมเีจตคตต่ิอสิง่ใดสิง่
หน่ึงอยา่งรนุแรงและในทางตรงกนัขา้มกอ็าจมเีจตคตต่ิออกีสิง่หน่ึงอยา่งบางเบา ทัง้น้ีความรุนแรงจะ
มีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กบัความสําคญัของสิ่งนัน้ว่ามีความเกี่ยวข้องกบัตนเองมากน้อยเพียงใด     
(งามตา วนินทานนท.์ 2535) 
 จากการประมวลเอกสารในส่วนน้ี สรุปไดว้่า เจตคติที่ดต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้หมายถึง 
ความรูส้กึเชงิประเมนิค่าว่าพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้เป็นสิง่ที่ด ีมปีระโยชน์หรอืโทษเพยีงใด รูส้กึชอบ
หรอืไม่ชอบ และมคีวามพรอ้มที่จะแสดงพฤติกรรมใฝ่เรยีนรูม้ากน้อยเพยีงใด ประกอบไปด้วย 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบทางการรูค้ดิ (Cognitive Component) 2) องคป์ระกอบทาง
ความรูส้กึ (Affective Component) 3) องคป์ระกอบทางการพรอ้มกระทํา (Action Tendency 
Component) 
 การวดัเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ สาํหรบัการวดัตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม
ใฝเ่รยีนรูไ้ดป้รากฎในงานวจิยัของ เชดิชยั ชชู่วยสุวรรณ (2547: 53) เป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 4 
ระดบั จาก “จรงิมากทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” โดยผูท้ีต่อบขอ้คาํถามตรงกบัความคดิและความรูส้กึมาก 
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เป็นผูม้เีจตคตต่ิอพฤตกิรรมการเรยีนสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า จํานวน 15 ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .838 และสุมติรา เจมิพนัธ ์(2545) ไดส้รา้งแบบวดัพฤตกิรรมการเรยีน 
มาตรประเมินค่า 6 ระดับ ตัง้แต่ จริงที่สุด ถึง ไม่จริงเลย มีจํานวน 15 ข้อ ค่าความเชื่อมัน่
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .92 และ วชัราภรณ์ อมรศกัดิ ์(2556: 8) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตต่ิอ
พฤตกิรรมใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน เป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 
จาํนวน 11 ขอ้ คา่ความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟา่เทา่กบั .87  
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัสรา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้โดยสรา้งขอ้คําถาม
จากนิยามปฎิบตัิการ ในลกัษณะมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” 
นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูคอืนกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้ากกว่านกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนน
ตํ่า  
 ผลการวิจยัระหว่างเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้กับพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้  
มงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น นนัทน์ภสั เจรญิมติรสกุล (2552) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพฤตกิรรมการแสวงหาความรูข้องนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุบลราชธานี เขต 
4 พบวา่ เจตคตต่ิอการแสวงหาความรูม้ผีลต่อพฤตกิรรมการแสวงหาความรูข้องนกัเรยีนมากทีส่ดุใน
อกี 2 ปจัจยั คอื แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละบรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีน ซึ่งร่วมกนัสามารถพยากรณ์
พฤตกิรรมการแสวงหาความรูข้องนักเรยีนไดร้อ้ยละ 63.10 ส่วนสุพตัรา ผลรตันพบิูลย ์(2550) 
ทาํการศกึษาปจัจยัทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 พบว่า เจตคติ
ต่อการเรยีนเป็นปจัจยัทีส่่งผลต่อการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนมากทีสุ่ด อย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิี ่.01 ค่าเบตา้ .345 สอดคลอ้งกบั มนตร ีธาดา (2546: 37) ไดศ้กึษาเรื่องปจัจยัทางจติ
สงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมขยนัเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนกีฬาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
สงักดักรมพลศกึษา พบว่า เจตคตต่ิอกฬีาเป็นปจัจยัทีม่คีวามสําคญัต่อพฤตกิรรมฝึกซอ้มกฬีามาก
ทีสุ่ดอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 ค่าเบตา้ .237 และเชดิชาย ชชู่วยสุวรรณ (2547) ศกึษาปจัจยั
บางประการทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 จงัหวดั
สุพรรณบุร ีพบว่า เจตคตต่ิอการเรยีนซึง่เป็นตวัแปรปจัจยั 1 ใน 8 ตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรม
การเรยีนทีค่่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั .713 ซึง่มคี่าน้ําหนักความสาํคญัเท่ากบั .255 และ    
ณฐัพล แยม้สอาด (2551) ศกึษาตวัแปรเชงิสาเหตุทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ที ่ 2 กรุงเทพมหานคร พบว่า เจตคตต่ิอการเรยีนส่งผลทางตรงต่อพฤตกิรรมการเรยีนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มคี่าน้ําหนักความสาํคญัเท่ากบั .44 และพทิกัษ์ วงแหวน (2546) 
ศกึษาปจัจยัพหุระดบัทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พบว่า เจตคติ
ต่อการเรยีนมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมใฝ่เรียนของนักเรยีน โดยมีค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์
เทา่กบั .481 ซึง่มคี่านยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ 
(2552:18) ทาํการศกึษา ผลการทาํนายและเสน้อทิธพิลของจติลกัษณะและสถานการณ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง
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กบัพฤตกิรรมใฝ่รูใ้ฝ่ดขีองนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัเจตคตทิี่ดต่ีอการ
เรยีนมอีทิธพิลโดยตรงต่อพฤตกิรรมใฝรู่ใ้นการเรยีนเป็นอนัดบัที ่1 มคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ ์.44 
และยงัพบว่า ตวัแปรเชงิเหตุ ไดแ้ก่ เจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การสนับสนุนทาง
สงัคมจากคร ูลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของพฤตกิรรม
ใฝ่รูใ้นการเรยีนได ้รอ้ยละ 54 นอกจากน้ียงัมงีานวจิยัที่ศกึษาและวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู้ด้านย่อยๆ ดงัน้ี อนุชา ขวาไทย (2550: 110) ได้ศึกษาปจัจยับางประการที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า    
เจตคตทิีด่สีง่ผลต่อความสามารถในการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 โดยสามารถทํานายไดร้อ้ยละ 3.98 และยงัพบงานวจิยัทีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหว่างเจต
คติที่ดต่ีอพฤติกรรมการเรยีนและบรรยากาศในโรงเรยีนกบัพฤติกรรมที่พงึปรารถนาที่มขีอบเขต
ใกลเ้คยีงกนั เช่น ปรญิวทิย ์นุราช (2557: 179) ทําการศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤตกิรรมการเรยีนตามสมรรถนะวชิาชพี ผลการวจิยัพบว่า พฤตกิรรมตามสมรรถนะวชิาชพีดา้น
ความรู้วิชาชีพ แปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะวิชาชีพและ
บรรยากาศในการเรยีนพบในกลุ่มบดิามรีายไดส้งู รอ้ยละ 2.50 และกลุ่มมารดามรีายไดส้งู 3.70 และ
พฤติกรรมตามสมรรถนะวชิาชพีด้านความรู้วทิยาศาสตร์พื้นฐานแปรปรวนไปตามเจตคติที่ดต่ีอ
พฤติกรรมการเรยีนและบรรยากาศในการเรยีน ซึ่งจะพบในกลุ่มนักเรยีนที่บดิามรีายไดสู้งรอ้ยละ 
7.50  
 จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวขอ้งสรุปได้ว่า ผูท้ี่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการแสวงหา
ความรู้ พฤติกรรมขยนัเรียน พฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่ดี พฤติกรรมใฝ่เรียน และ
พฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะวิชาชีพ ดงันัน้งานวิจยัน้ีจึงคาดว่านักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูส้งู จะมพีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้ากกว่านกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
ตํ่า  
 
4. ปัจจยัทางสงัคมกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
 4.1 การสนับสนุนจากครอบครวักบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้  
 งามตา วนินทานนท;์ และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2551: 87) ไดใ้หค้วามหมายว่า  
การสนับสนุนจากครอบครวั หมายถงึ ผูเ้รยีนทราบว่าครอบครวัใหก้ารสนับสนุนตนในลกัษณะของ
การพูดใหก้ําลงัใจ การแสดงความดใีจเมื่อผูเ้รยีนสอบไดค้ะแนนด ีการพูดปลอบโยน ความห่วงใย
เมื่อผูเ้รยีนสอบตกหรอืทําคะแนนไม่ดเีท่าทีค่วร การสอบถามเรื่องการเรยีน มเีหตุผลและไม่เกรีย้ว
กราด การชว่ยแนะนําความสาํคญัของการเรยีนวชิาต่างๆ ช่วยตกัเตอืนในการทบทวนตํารา การพบ
อาจารยท์ี่ปรกึษา การแก้ปญัหาร่วมกบัอาจารยท์ี่ปรกึษา ใหเ้วลาในการพูดคุย จดัหาอุปกรณ์การ
เรียนให้ สอนเพิ่มเติมในการฝึกทักษะ หรือทําให้เกิดพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิท์ี่ด ี 
การสนบัสนุนทางครอบครวัเป็นสว่นหน่ึงของการสนบัสนุนทางสงัคมจากสมาชกิในครอบครวั  
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 กอททไ์ลบ ์(Gottlieb. 1994: 228) กล่าวว่า การสนบัสนุนทางครอบครวัเป็นกระบวนการ
ในการปฏสิมัพนัธ ์การสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งครอบครวัเพื่อใหเ้กดิการช่วยเหลอืกนัในการเผชญิ
กบัปญัหา สนับสนุนใหใ้หเ้กดิความภาคภูมใิจในตนเอง ความรูส้กึมัน่คง และศกัยภาพของตนเอง 
ซึ่งอาจได้รบัในรูปแบบของการสนับสนุนทางด้านวตัถุและทางด้านจติใจ ในการวจิยัครัง้น้ีได้นํา
แนวคดิของ ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ (2543: 156-166) ทางการศกึษาการสนบัสนุนจากครอบครวัโดย
แบ่งลกัษณะการสนบัสนุนออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นอารมณ์ (Emotional Support) ไดแ้ก่ การ
พูดใหก้ําลงัใจ ปลอบโยน ถามดว้ยความรกัความห่วงใย ใหค้วามอบอุ่น และยอมรบัในสิง่ทีผู่เ้รยีน
เป็น 2) ดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Informational Support) เป็นการช่วยเหลอื แกไ้ขปญัหา ช่วยหาทาง
ออกที่ดี ให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษาเมื่อเกิดปญัหา ให้รางวลั หรือลงโทษเมื่อทําไม่ดี ให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถตดัสนิใจในสิง่ทีด่ไีด ้ 3) ดา้นวสัดุ (Material Support) 
เป็นการสนับสนุนดา้นเครื่องมอื เครื่องใช ้วสัดุ อุปกรณ์ เงนิ และแรงงาน ซึ่งเป็นการสนับสนุนทาง
สงัคมทีส่มาชกิในครอบครวัเป็นผูใ้หก้ารรว่มมอื และวฒันา พาผล (2551: 34) กล่าวว่าการสนบัสนุน
ทางสงัคมจากครอบครวั หมายถึงการที่บุคคลได้รบัการช่วยเหลอืในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้าน
อารมณ์ สิง่ของ ความรู ้ขอ้มูลข่าวสาร เงนิทอง แรงงานจากครอบครวัอนัได้แก่ บดิามารดา และ
ญาตพิีน้่อง ซึ่งเป็นการส่งเสรมิใหบุ้คคลนัน้เกดิการเหน็คุณค่าในตนเอง และเกดิความรูส้กึร่วมเป็น
สว่นหน่ึงของครอบครวั  
 จากการประมวลเอกสารในส่วนน้ีสรุปได้ว่า การสนับสนุนจากครอบครัว หมายถึง  
การรบัรู้ของนักเรียนที่มีต่อพฤติกรรมของบุคคลในครอบครวัที่ปฏิบตัิต่อนักเรียนเอง ด้วยการ
ช่วยเหลอืนกัเรยีนในดา้นต่างๆ ประกอบดว้ยดา้นยอ่ย 3 ดา้น คอื ดา้นอารมณ์ ไดแ้ก่ การพดูให้
กําลงัใจ การแสดงความดใีจเมื่อนักเรยีนสอบไดค้ะแนนด ีการพูดปลอบโยนและแสดงความห่วงใย
เมื่อนกัเรยีนสอบตกหรอืทาํคะแนนไมด่เีท่าทีค่วร การสอบถามเรื่องการเรยีน มเีหตุผลและไมเ่กรีย้ว
กราด ด้านขอ้มูลข่าวสาร ได้แก่ การให้คําปรกึษาหรอืแนะนําความรู้ขอ้มูลเกี่ยวกบัสิง่ที่นักเรยีน
ตอ้งการรู ้กระตุน้ใหน้ักเรยีนสนใจคน้ควา้หาความรูอ้ยู่เสมอ ช่วยตกัเตอืนในการทบทวนตํารา การ
แก้ปญัหา การเขา้พบที่ปรกึษา ด้านสิง่ของเครื่องใช้ ได้แก่ จดัหาอุปกรณ์การเรยีนให้เหมาะสม  
มคี่าใชจ้่ายใหเ้พยีงพอสําหรบัทํากจิกรรมต่างๆ เช่น ค่าใชจ้่ายส่วนตวั กจิกรรมส่วนรวม การเรยีน
พเิศษเสรมิ 
 การวดัการสนับสนุนจากครอบครวั ปรากฎในงานวจิยัของ สุมติรา เจมิพนัธ ์ (2545: 
216-217) มขีอ้คาํถาม จาํนวน 10 ขอ้ เป็นแบบวดัแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” 
ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัของคะแนนอยูร่ะหว่าง 10-60 คะแนน และมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิ ์
แอลฟาเท่ากบั .77 และวฒันา พาผล (2551: 96) ไดส้รา้งแบบสอบถามวดัการสนับสนุนทาง
ครอบครวัทีม่ลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิมาก” ถงึ “จรงิน้อย” จาํนวน 30 ขอ้ 
ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .940 กติตริตัน์ ชยัรตัน์ (2547: 64) ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 12 ขอ้ 
เป็นแบบวดัแบบมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มพีสิยัของคะแนนอยู่
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ระหวา่ง 12-72 คะแนน มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .81 พระมหาวชริพงศ ์วชริวโส (2552: 80) ไดส้รา้ง
แบบสอบถามการสนบัสนุนดา้นการเรยีนของผูป้กครอง จาํนวน 17 ขอ้ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตร
ประเมนิคา่ 5 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “จรงิน้อยทีส่ดุ” พสิยัคะแนนอยูร่ะหว่าง 17 – 85 มคี่า t อยู่
ระหว่าง 2.274 – 7.943 ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .666 และวไิลลกัษณ์ ลงักา (2554: 107) ไดส้รา้ง
แบบวดัการสนับสนุนทางการเรยีนรูจ้ากผูป้กครองตามแนวคดิของ เชฟเฟอร ์และคณะ (Schaefer; 
et al. 1981: 381-406) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 15 ขอ้ ในลกัษณะของมาตรวดัประเมนิค่า 6 
ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” พสิยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 15 – 90 คะแนน โดยมคี่า
อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .318 – .638 มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .876  
 ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดการสนับสนุนจากครอบครวัโดยปรบัใช้จาก วิไลลักษณ์ ลังกา  
(2554: 107) เพราะมใีกล้เคยีงกบับรบิทใฝ่เรยีนรูข้องนักเรยีน โดยทําการวดัการสนับสนุนทาง
ครอบครวั 3 ดา้นคอื ดา้นอารมณ์ ดา้นขอ้มลูขา่วสาร และทางดา้นอุปกรณ์ จาํนวน 15 ขอ้ เป็นแบบ
มาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ใหผู้ต้อบเลอืกตอบเพยีงคาํตอบเดยีวจาก “จรงิทีสุ่ด” จนถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
นักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสูงคอืนักเรยีนทีไ่ดร้บัการสนับสนุนทางครอบครวัมากกว่านักเรยีนทีไ่ดค้ะแนน
ตํ่า 
 ผลการวิจัยระหว่างการสนับสนุนจากครอบครวักับพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ จาก
การศกึษามงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ธนศกัดิ ์เมอืงเจรญิ (2554: 80) ไดศ้กึษาผลต่อการสง่เสรมินิสยั
รกัการอ่านของนักเรยีน โรงเรยีนนานาชาติบางกอกพฒันา ซึ่งเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพผลการ
สมัภาษณ์พบวา่ การทีผู่ป้กครองดแูล แนะนํา และชว่ยเลอืกหนงัสอืทีม่คีุณภาพใหเ้ดก็อ่านยงัรวมไป
ถงึส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดใ้ชห้อ้งสมุดและยมืหนงัสอืจากหอ้งสมุดโรงเรยีน การซือ้หนังสอืใหลู้กอ่านอย่าง
สมํ่าเสมอ หรอืใหเ้ป็นของขวญัในโอกาสต่างๆ จะทําใหเ้ดก็นักเรยีนมนิีสยัรกัการอ่าน ส่วนของสุมิ
ตรา เจมิพนัธ ์ (2545: 176) ศกึษาจติลกัษณะและประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีน
คณิตศาสตรข์องนักเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยศกึษานักเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาปีที ่ 5 
จํานวน 524 คน ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการสนับสนุนในการเรยีนคณิตศาสตรจ์าก
ผูป้กครองมาก เป็นนักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมการเตรยีมตวัก่อนเรยีน พฤตกิรรมขณะเรยีนในชัน้เรยีน 
พฤตกิรรมหลงัเรยีนมากกว่า และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตรส์ูงกว่า นักเรยีนที่ไดร้บัการ
สนับสนุนในการเรยีนคณิตศาสตรจ์ากผูป้กครองน้อย ซึง่ตวัแปรการไดร้บัการสนับสนุนในการเรยีน
คณติศาสตรจ์ากผูป้กครองรว่มกบัตวัแปรกลุ่มประสบการณ์ในการเรยีนทาํนายพฤตกิรรมการเตรยีม
ตวัก่อนเรยีนไดร้อ้ยละ 31.8 มคี่าเบตา้ = .34 เขา้สูส่มการทาํนายเป็นลําดบัที ่1 ทาํนายพฤตกิรรม
ขณะเรยีนได ้รอ้ยละ 32.10 มคี่าเบตา้ = .14 และงานวจิยัของกติริตัน์ ชยัรตัน์ (2547) ศกึษา
ประสบการณ์ในการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และลักษณะจิตใจของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นที่
เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนสาระวทิยาศาสตร ์พบว่า ตวัแปรการสนับสนุนดา้นการเรยีนสาระ
วทิยาศาสตรจ์ากบดิามารดา เป็นตวัทํานายสงูสุดต่อพฤตกิรรมเตรยีมตวัก่อนเรยีน ไดร้อ้ยละ 9.8 
ค่าเบตา้เท่ากบั .29 และพฤตกิรรมการเรยีนหลงัเรยีน ไดร้อ้ยละ 24.70 ค่าเบตา้เท่ากบั .37 เป็นตวั
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ทาํนายตวัที ่1 ของการเกดิพฤตกิรรมการเรยีนสาระวทิยาศาสตรด์า้นหลงัเรยีน ในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ยอ่ย สว่นชุลกีร ยิม้สดุ และคนอื่นๆ (2547: 47-49) ไดท้าํการศกึษาปจัจยัเชงิเหตุและผลของการใฝรู่้
ทางวทิยาศาสตรใ์นนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาที ่4 – 5 เป็นนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถ
พเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละนกัเรยีนปกต ิซึง่ผลการวจิยั พบวา่ การสรา้งบรรยากาศภายในครอบครวั
ใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู ้การส่งเสรมิใหห้าความรู ้การจดัใหม้มีุมหนังสอืและสื่อการเรยีนอื่นๆ ภายใน
บา้น มผีลใหน้กัเรยีนมกีารใฝรู่ว้ทิยาศาสตร ์ 
 จากการประมวลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งสรุปไดว้่า ผูท้ีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวัจะเป็น
ผูท้ีม่พีฤตกิรรมรกัการอ่าน พฤตกิรรมการเรยีน พฤตกิรรมใฝรู่ท้างวทิยาศาสตร ์ดงันัน้จงึคาดการณ์
ไดว้่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากครอบครวัมากจะมพีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้มากกว่านักเรยีนที่
ไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวัน้อย 
  
 4.2 บรรยากาศท่ีดีในโรงเรียนกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้  
 จากการทบทวนเอกสารมผีูก้ล่าวถงึบรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนไวด้งัน้ี ละเมยีด ลมิอกัษร 
(2519) ได้กล่าวว่าโรงเรียนเป็นสถานที่ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษาแก่เด็กโดยตรง 
สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนจงึเป็นบรรยากาศทางการศกึษาทีส่ําคญัทีสุ่ด โรงเรยีนเป็นสถานทีท่ีเ่ดก็ได้
พบสิง่แวดลอ้มหลายอยา่ง เชน่ ไดท้าํงานรว่มกบัเพื่อนนกัเรยีนดว้ยกนั ไดศ้กึษาคน้ควา้อ่านหนงัสอื
ในหอ้งสมดุ ฟงัวทิยทุีค่รจูดัขึน้เพือ่ประกอบการสอน ซึง่ลว้นแต่เป็นประโยชน์ต่อการศกึษาทัง้สิน้ อกี
ทัง้ยงัช่วยใหเ้ดก็มปีระสบการณ์ความเจรญิงอกงามในดา้นต่างๆ ส่วนสริวิรรณ ศรพีหล (2526) ได้
สรุปแนวทางการจดับรรยากาศในหอ้งเรยีนสําหรบัครูทีจ่ะนําไปปฏบิตั ิสรุปไดด้งัน้ี 1) บรรยากาศ
ของการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน ครูตอ้งเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดม้พีฒันาการทางสตปิญัญา จติใจ 
อารมณ์ และสงัคมอย่างเตม็ที ่ฝึกฝนการใชส้ตปิญัญา คอื มกีระบวนการในการคดิอย่างมเีหตุมผีล 
การมเีจตคตทิีด่ต่ีอผูอ้ื่น การใชช้วีติอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น รวมทัง้การมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอผูอ้ื่น 2) การจดั
บรรยากาศในห้องเรยีนที่ดตี้องส่งเสรมิให้นักเรยีนมทีศันคติในการควบคุมตนเองและรบัผดิชอบ
ตนเอง โดยใหน้ักเรยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเองมากที่สุด ใหโ้อกาสนักเรยีนในการคน้ควา้หา
วิธีการด้วยตนเอง โดยครูคอยแนะนําและแก้ปญัหาที่อาจจะเกิดขึ้น 3) การจัดบรรยากาศใน
หอ้งเรยีนที่ดจีะต้องส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามคดิและแนวทางการปฏบิตัแิบบประชาธปิไตย เปิด
โอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งเตม็ที ่ยอมรบัความคดิเหน็ของกลุ่ม นอกจากน้ี อาํภา 
บุญช่วย (2537: 145-153) กล่าวว่า การจดับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน คอืการจดัสิง่ต่างๆ รอบตวั
นักเรยีนใหน้ักเรยีนไดส้มัผสัและโน้มเอยีงไปกบับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มนัน้ๆ เกดิความรูส้กึ
พอใจที่จะเรยีน และอยากเรยีน เช่น เวลาเขา้หอ้งสมุดทุกคนจะเงยีบและสนใจแต่หนังสอื เป็นต้น 
โดยการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนสามารถแบ่งออกได ้2 ส่วน คอื บรรยากาศใน
หอ้งเรยีนและบรรยากาศนอกหอ้งเรยีน โดยบรรยากาศในหอ้งเรยีนควรเป็นบรรยากาศทีเ่อือ้อาํนวย
ใหน้ักเรยีนได้รบัประสบการณ์ทางบวกเพื่อพฒันาตนเองใหม้ทีกัษะ เจตคติกว้างขวางต่อสงัคมที่
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นักเรยีนมกีารปฏสิมัพนัธ์ดว้ย ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัตวัครู การสอนของครู ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบั
นกัเรยีนและความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนกบัเพื่อน และบรรยากาศนอกหอ้งเรยีนเป็นอกีสว่นหน่ึงที่
นักเรยีนไดส้มัผสัอยู่ทุกวนัทีม่าโรงเรยีน อาคารเรยีน โรงอาหาร สนามกฬีา ตลอดจนบรเิวณต่างๆ 
ของโรงเรยีนควรไดร้บัการปรบัปรงุและตกแต่งใหส้วยงาม เพราะสิง่เหล่าน้ีมอีทิธพิลต่อการเรยีนการ
สอน ต่อพฤตกิรรมและเจตคตขิองนกัเรยีน ถา้หากบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนรม่เยน็ 
สดชื่น มสีสีนั กเ็ป็นสิง่จูงใจใหน้กัเรยีนอยากมาโรงเรยีน มคีวามรกั ความหว่งแหนในการเรยีน และ
ภาคภมูใิจในโรงเรยีนของตน  
 จากการประมวลเอกสารสรุปความหมายของบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน หมายถงึ การรบัรู้
ของนักเรยีนต่อโรงเรยีนทีม่กีารจดับรรยากาศการเรยีนการสอน หรอืกจิกรรมต่างๆ ทัง้ในหอ้งเรยีน
และนอกหอ้งเรยีนเพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความสนใจใฝ่เรยีนรู ้และเสรมิสรา้งพฒันาการใหแ้ก่นักเรยีน 
ได้แก่ สิง่แวดล้อมภายในโรงเรียนที่เหมาะสม ความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรยีน การใช้
อุปกรณ์การเรยีนการสอนทีท่นัสมยั การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนอยา่งหลากหลายเพื่อเปิดโอกาสให้
นกัเรยีนทาํกจิกรรมตามความสนใจ ซึง่จะชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิความพงึพอใจในการเรยีน  
 การวดับรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน สาํหรบัการวดับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนนัน้ไดป้รากฎ
ในงานวจิยัของ กมลวทัน์ วนัวชิยั (2545) ไดส้รา้งแบบวดับรรยากาศการเรยีนการสอน ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จํานวน 261 คน มขีอ้คําถามจํานวน 35 ขอ้ แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตร
ประเมนิคา่ 5 ระดบั ตัง้แต่ จรงิทีส่ดุ ถงึ จรงิน้อยทีส่ดุ ชว่งคะแนนอยูร่ะหว่าง 35 – 175 คะแนน ช่วง
คะแนนของคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้มคีา่ระหวา่ง 1.76 – 6.74 มคีา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อล
ฟา่เทา่กบั .88 สว่น วะรพีร บํารุงผล (2548) ไดส้รา้งแบบวดับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 จํานวน 627 คน มขีอ้คําถามจํานวน 20 ขอ้ แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตร
ประเมนิคา่ 6 ระดบั “ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ช่วงคะแนนอยูร่ะหว่าง 20 – 120 คะแนน ช่วง
คะแนนของคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้มคีา่ระหว่าง .34 - .72 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่
เท่ากบั .90 จนิตนา ตนัสุวรรณนนท์; และปิยะนุช เพยีรรตัน์พมิล (2551: 37) ไดส้รา้งแบบวดั
บรรยากาศการเรยีนการสอนของนกัศกึษา มขีอ้คาํถาม 18 ขอ้ เป็นแบบวดัมาตรประเมนิคา่ 6 ระดบั 
จาก จรงิทีสุ่ด ถงึ ไม่จรงิเลย คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมอยู่ระหว่าง .37 – .78 และมคี่าความ
เชื่อมัน่เทา่กบั .92  
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัสรา้งแบบวดับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนตามนิยามปฏบิตั ิเน่ืองจาก
กลุ่มตวัอยา่งมคีวามเฉพาะเจาะจง เป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่
จรงิเลย” นักเรยีนที่ได้คะแนนสูงคือนักเรยีนที่มบีรรยากาศที่ดีในโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่ได้
คะแนนตํ่า  
 ผลการวิจยัระหว่างบรรยากาศท่ีดีในโรงเรียนกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ จากการ
ทบทวนงานวจิยัที่ผ่านมามกีารศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรบรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนกบั
พฤตกิรรมการเรยีนต่างๆ พบในงานวจิยัของ กมลวทัน์ วนัวชิยั (2545) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อ
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ความรบัผดิชอบดา้นการเรยีนของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย พบว่า ปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้มใน
โรงเรยีน มคีวามสมัพนัธก์บัความรบัผดิชอบดา้นการเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดย
มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .162 ตามลําดบั ส่วนวะรพีร บํารุงผล (2548) ศกึษาเกีย่วกบัตวั
แปรทีม่อีทิธพิลต่อความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 พบว่า ตวัแปรบรรยากาศทีด่ี
ในโรงเรียน เมื่อนํามารวมกับตัวแปรกลุ่มจิตลักษณะเดิม และตัวแปรในกลุ่มสถานการณ์ มี
ความสมัพนัธใ์นเชงิเสน้ตรงกบัความรบัผดิชอบของนักเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
อกีทัง้ยงัสามารถร่วมทํานายพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของนักเรยีนไดร้อ้ยละ 69.9 จนิตนา ตนั
สุวรรณนนท;์ และปิยะนุช เพยีรรตัน์พมิล (2551: 49) ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เรียนรู้ด้วยการนําตนเองของนักศึกษา ผลการศึกษา พบว่า บรรยากาศการเรียนการสอนและ
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัอาจารยส์ามารถรว่มกนัทาํนายการเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเองไดร้อ้ย
ละ 59.5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และปรญิวทิย ์นุราช (2557: 179) ทาํการศกึษาปจัจยั
ทางจิตสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการเรยีนตามสมรรถนะวิชาชีพ ผลการวิจยัพบว่า ปจัจยั
บรรยากาศในการเรยีนและเจตคตดิทีีต่่อพฤตกิรรมการเรยีนรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการเรยีนตาม
สมรรถนะวชิาชพีดา้นความรูว้ทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน ซึง่จะพบในกลุ่มนักเรยีนทีบ่ดิามรีายไดส้งูรอ้ยละ 
7.50% และปจัจยัทัง้สองตวัยงัร่วมทํานายพฤตกิรรมการเรยีนตามสมรรถนะวชิาชพีดา้นความเป็น
วชิาชพี พบในกลุ่มนิสติทีบ่ดิามรีายไดส้งู รอ้ยละ 2.50และกลุ่มนิสติทีม่ารดามรีายไดส้งูรอ้ยละ 3.70 
สว่นผลวจิยัของ เกวร ีแลใจ (2556: 1625) ศกึษาปจัจยัทีส่ง่ผลต่อคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน
ชนเผ่า ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า บรรยากาศทางการเรยีนส่งผลทางบวกต่อคุณลกัษณะใฝ่

เรยีนรูข้องนกัเรยีนชนเผา่โดยอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 41.3 อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01  
 จากการประมวลผลการวจิยัขา้งตน้จะเหน็ไดว้า่บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนทีเ่หมาะสมนัน้จะ
มพีฤตกิรรมการเรยีน พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีน พฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง พฤตกิรรม
ใฝ่รูใ้นการเรยีน และพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้น้ีจงึคาดว่านักเรยีนที่ไดร้บั
บรรยากาศที่ดีในโรงเรียนสูงจะมีพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้มากกว่าเยาวชนที่ได้รบับรรยากาศที่ดีใน
โรงเรยีนตํ่า 
 
 4.3 สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือนกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
 จากการทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน พบว่า มผีูไ้ด้
ใหค้วามสาํคญัและความหมายของสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ไวด้งัน้ี สมคดิ อสิระวฒัน์ 
(2542: 13) มคีวามเหน็ว่าเพื่อนมอีทิธิพลอย่างมากต่อเจตคติของวยัรุ่น เน่ืองจากวยัน้ีจะมคีวาม
ตอ้งการอยูร่ว่มกบัเพือ่นทีม่รีสนิยมใกลเ้คยีงกนั วยัรุน่จะพยายามปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีย่อมรบัของกลุ่ม 
เพื่อนอาจสอนให้ทําตามกฎเกณฑ์ของสังคมและมีอิทธิพลต่อพัฒนาการด้านความรู้ เจตคต ิ
บุคลกิภาพ ตลอดจนคุณธรรมและจรยิธรรม เน่ืองจากใชเ้วลาสว่นใหญ่อยูใ่นสถานศกึษา จงึกล่าวว่า
เพื่อนเป็นประโยชน์ที่เอื้อต่อวิชาการโดยการร่วมมือกนัเสาะแสวงหาความรู้ สมัพนัธภาพอนัดี
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ระหว่างสมาชิกในกลุ่มจะช่วยส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกนัและกนั โดยเมดินสนั (วาทินี     
อึง้เกลีย้ง. 2552: 44; อา้งองิจาก Medison. 1970) ใหค้วามหมายของสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีน
กบัเพื่อนว่า เพื่อนเป็นบุคคลที่มสี่วนสําคญัใหบุ้คลกิภาพของนักเรยีนเปลี่ยนแปลงไป ส่วน สมพร 
พรหมจรรย ์(2540: 9) ใหค้วามหมายไวว้่าเป็นพฤตกิรรมพึง่พาซึ่งกนัและกนัดา้นการเรยีน การ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัทางการเรยีน ความหว่งใยใกลช้ดิสนิทสนมซึง่กนัและกนั ของผูเ้รยีนและ
เพื่อนปฏบิตัต่ิอกนัดา้นการเรยีน ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน ไดแ้ก่ การช่วยเหลอืพึง่พาซึ่งกนัและกนั
ดา้นการเรยีน การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัทางการเรยีน ความหว่งใยใกลช้ดิสนิทสนมซึง่กนัและ
กนั การทํากจิกรรมต่างๆ ร่วมกนั รูเ้คารพในสทิธขิองผูอ้ื่น สนใจความรูส้กึของเพื่อน ยอมรบัความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล รบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อนเพื่อก่อใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดกีบัเพื่อน ซึง่จะ
สง่ผลใหก้ารทาํกลุ่มและปฏบิตักิบัเพือ่นเป็นไปอยา่งเหมาะสม สง่ผลใหเ้กดิความสาํเรจ็ดา้นการเรยีน
และดา้นทัว่ๆ ไป และสุเมธ พงษ์เภตรา (2553: 5) ใหค้วามหมายเพิม่เตมิว่า สมัพนัธภาพระหว่าง
นักเรยีนกบัเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรยีนและเพื่อนที่มต่ีอกนัทัง้ในห้องเรยีนและนอก
ห้องเรียน ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือสนับสนุนเพื่อนเมื่อเพื่อนต้องการความช่วยเหลือ การ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ทางดา้นการเรยีน การทํางานและส่วนตวั การรูจ้กัใหแ้ละยอมรบัเคารพใน
สทิธิของเพื่อน สนใจความรู้สกึของเพื่อน การห่วงใยใกล้ชิดสนิทสนมซึ่งกนัและกนั และการทํา
กจิกรรมรว่มกนั  
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2524:12) ได้แบ่งความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนไว้ 2 ลักษณะ  
1) ความสมัพนัธ์ด้านอารมณ์ คอื ความสมัพนัธ์ซึ่งอยู่บนรากฐานของความรูส้กึและความผูกพนั
ระหว่างเพื่อน การตัดสินใจเรื่องใดๆ อาศัยอารมณ์ความรู้สึกเป็นหลัก กิจกรรมเกี่ยวเน่ืองกับ
ความสมัพนัธแ์บบน้ีเป็นกจิกรรมทางอารมณ์ความรูส้กึ เช่น การเชยีรก์ฬีา การเลีย้งสงัสรรค ์ความ
บนัเทงิ เป็นตน้ 2) ความสมัพนัธด์า้นสตปิญัญา คอื ความสมัพนัธท์ีอ่ยู่บนพืน้ฐานของเหตุและผล มี
หลกัการ อาศยัความรูค้วามคดิ เหตุผล และสตปิญัญาเป็นเครื่องเชื่อมโยง เช่น ความรูส้กึระหว่าง
เพื่อนที่แสวงหาความรูร้่วมกนั แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ตดัสนิพจิารณาปญัหาต่างๆ ดว้ยเหตุผล 
หลกัการ อาศยัความรูเ้ป็นหลกั ผูม้เีหตุผลทีด่กีว่าย่อมถูกตอ้ง กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธ์
แบบน้ี ไดแ้ก่ การอภปิราย ประชุมหรอืสมัมนาในเรือ่งของวชิาความรู ้เป็นตน้  
 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้สามารถสรุปความหมายสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั
เพื่อน หมายถงึ การรบัรูข้องนักเรยีนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมที่ตนเองและเพื่อนปฏบิตัต่ิอกนัทัง้ในและ
นอกหอ้งเรยีนเพือ่ใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั ไดแ้ก่ การชว่ยเหลอืพึง่พาซึง่กนัและกนัทัง้ดา้นการ
เรยีนและด้านส่วนตวั แลกเปลี่ยนและรบัฟงัความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนัทัง้ด้านการเรยีนและด้าน
สว่นตวั การทาํกจิกรรมต่างๆ รว่มกนัในกลุ่มเพือ่นดว้ยความรกัความสามคัค ี
 การวดัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือน สําหรบัการวดัตัวแปรสมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนไดป้รากฏในงานวจิยัของ ทวกิาญจน์ ไชยแกว้ (2554: 47) สรา้งแบบวดั
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน เก็บกลุ่มตัวอย่าง 300 คน มีข้อคําถามจํานวน 25 ข้อ 
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ประกอบดว้ยมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั โดยมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.72 และงานวจิยัของไปรมา 
กุหลาบซอ้น (2553: 80-81) ไดส้รา้งแบบวดัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน กลุ่มตวัอย่าง
จาํนวน 277 คน มขีอ้คาํถาม 18 ขอ้ ประกอบดว้ยมาตรประเมนิค่า 5 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ 
“จรงิน้อยทีสุ่ด” มคี่า t ระหว่าง 2.52 – 9.97 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั .95 
สว่นพสชนนัท ์นิรมติไชยนนท ์(2549: 70) ไดส้รา้งแบบวดัสมัพนัธภาพจากเพื่อนของนิสติ มกีลุ่ม
ตวัอย่างจํานวน 360 คน มขีอ้คําถามจํานวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ยมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ 
“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมอยูร่ะหว่าง .30-.76 
มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่เท่ากบั .84 ต่อมาวไิลลกัษณ์ ลงักา (2554) ไดนํ้าเอาแบบ
วดัของพสชนันท ์นิรมติไชยนนท ์(2549: 70) บางส่วนมาปรบัใชส้รา้งแบบวดัความสมัพนัธภาพ
ระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน ประกอบดว้ยขอ้คําถามจาํนวน 16 ขอ้ มลีกัษณะเป็นแบบมาตรประเมนิ
รวมค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ จรงิทีสุ่ด จนถงึ ไมจ่รงิเลย มชี่วงคะแนนระหว่าง 16 - 96 คะแนน โดยมคี่า
อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง .38 - .78 มคี่าความเชื่อมัน่สมัประสทิธิแ์อลฟา่เท่ากบั .88 และ
สุพตัรา ผลรตันไพบูลย ์ (2550) ไดส้รา้งแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน เป็น
แบบวดัชนิดมาตรประเมนิรวมค่า 5 ระดบั จาํนวน 15 ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (t) อยูร่ะหว่าง 
2.80 - 9.63 และคา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่เทา่กบั .91  
 ดงันัน้งานวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึน้ตามนิยามปฏบิตักิาร และปรบัใชแ้บบวดั
ของ สพุตัรา ผลรตันไพบลูย ์(2550) และของวไิลลกัษณ์ ลงักา (2554) เพราะมคี่าความเชื่อมัน่สงูสุด 
สามารถนํามาปรบัใหเ้หมาะสมกบับรบิท แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตรประเมนิคา่ 6 ระดบั ตัง้แต่ ”จรงิ
ทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” นักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่านักเรยีนมสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนและ
เพือ่นมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 ผลการวิจยัระหว่างสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือนกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้มี
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ไปรมา กุหลาบซอ้น (2553: 90) ทําการศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อการทํางาน
กลุ่มของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่3 โรงเรยีนพระหฤทยัคอนแวนต์ ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัทีส่่งผลต่อการ
ทํางานกลุ่มของนักเรียนมากที่สุด ได้แก่ สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน กับเพื่อน โดยพบว่า
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ภาระงานที่ได้รบัมอบหมายภายในโรงเรยีน สมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรยีนกบัครูและอตัมโนทศัน์ ยงัสามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนการทํางานกลุ่ม
ของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่3 โรงเรยีนพระหฤทยัคอนแวนต์ ไดร้อ้ยละ 45.30 และทวกิาญจน์ ไชยแก้ว 
(2554: 47) ปจัจยัทางจติสงัคมที่ทํานายการปรบัตวัด้านสงัคมของนักเรยีนมธัยมศึกษาชัน้ปีที่ 1 
พบว่า สมัพนัธภาพกบัเพื่อนมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรบัตวัทางสงัคมอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .160 และนฤมล อึ้งเจริญ (2552: 66) 
ทําการศึกษาความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุระหว่างปจัจยับางประการกบัการเรยีนรู้ในชัน้เรยีนอย่างมี
ความสุขของนักเรยีนประถมศกึษาปีที ่6 ผลการวจิยัพบว่า สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และเจตคตต่ิอการเรยีนรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน
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อยา่งมคีวามสุขไดร้อ้ยละ 56.40 จนิตนา ตนัสุวรรณนนท;์ และคนอื่นๆ (2553: 127) ทาํการศกึษา
ปจัจยัที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการบริโภคสื่อด้วยปญัญาของนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวจิยัพบว่า เพื่อนมคีวามสมัพนัธ์สูงสุดกบัพฤตกิรรมการบรโิภคสื่อดว้ยปญัญา ค่า r เท่ากบั 
0.509 และสุพตัรา ผลรตันไพบูลย ์(2550: 118) ไดท้าํการศกึษาเกีย่วกบัปจัจยัทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรม
การเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนช่วงชัน้ที ่ 3 โรงเรยีนสุราษฎ์พทิยา จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 
ผลการวิจัย พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนวิชา
คณิตศาสตรเ์ป็นลําดบัที ่ 4 จาก 5 ปจัจยั (ทศันคตต่ิอการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ลกัษณะกายภาพ
ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ บุคลกิภาพ สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน และผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่ทัง้ 5 ปจัจยัสามารถรว่มกนัอธบิายความ
แปรปรวนพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ไดร้อ้ยละ 47.90  
 จากการประมวลผลการวจิยัขา้งตน้จะเหน็ไดว้า่ผูท้ีม่สีมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน
สูงจะมีพฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมการตัง้ใจเรียน พฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
พฤตกิรรมบรโิภคสื่อดว้ยปญัญา พฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม และพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ ดงันัน้ 
ในการวจิยัครัง้น้ีจงึคาดว่านักเรยีนที่มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนสูงจะมพีฤติกรรมใฝ่

เรยีนรูม้ากกวา่นกัเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่นตํ่า 
 
5. ปัจจยัลกัษณะทางชีวสงัคมท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้ 
 ลกัษณะทางชวีสงัคมของนักเรยีนอาจเป็นสาเหตุหน่ึงทีท่ําใหน้ักเรยีนแสดงพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู ้แตกต่างกนั ดงันัน้งานวจิยัครัง้น้ีจงึไดศ้กึษาลกัษณะทางชวีสงัคมของ นักเรยีน ไดแ้ก่ เพศ 
ขนาดโรงเรยีน เกรดเฉลีย่รวม ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง ประเภทโรงเรยีน 
  
 5.1 เพศ กบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้  
 เพศ หมายถงึ รปูรา่งทีแ่สดงใหรู้ว้า่เป็นชายหรอืหญงิ มงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งระหว่างเพศกบั
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดงัน้ี อภญิญา องิอาจ; และชลธร อรยิปิตพินัธ ์(2553: 30) ทาํการศกึษาเกีย่วกบั
การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นการเรยีน และความสามารถในการฟนัฝ่าอุปสรรคของนักศกึษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบว่า นักศึกษาที่มีเพศที่ต่างกนัจะมี
ความสามารถในการฟนัฝา่อุปสรรคแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และงานวจิยัของสุมิ
ตรา เจมิพนัธ์ (2545) ทําการศกึษาจติลกัษณะและประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีน
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชาย 212 คน นกัเรยีน
หญงิ 312 คน ผลการศกึษา พบว่านักเรยีนหญงิมพีฤตกิรรมการเตรยีมตวัก่อนเรยีนมากกว่า
นกัเรยีนชาย มคีา่เฉลีย่พฤตกิรรมเตรยีมตวัก่อนเรยีนเทา่กบั 35.37 และ 33.39 มคีา่เฉลีย่พฤตกิรรม
ขณะเรยีนในชัน้เรยีนเท่ากบั 43.74 และ 41.42 มคี่าเฉลีย่พฤตกิรรมหลงัเรยีนเท่ากบั 37.68 และ 
34.50 ตามลาํดบั สว่น พรฤด ีฮวดเฮง (2553: 64) ไดท้าํการศกึษาความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการเรยีนวชิา
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กระบีก่ระบองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 พบว่านกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิมคีวามคดิเหน็
แตกต่างกนัต่อการเรยีนวชิากระบี่กระบอง อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 สอดคล้องกบั
งานวจิยัของ พระมหาจริตัถกร อรโิย (2554: 98) พบว่า นกัเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมคีวามสมัพนัธก์บั
พฤตกิรรมการเรยีนรูค้วบคู่คุณธรรมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่งานวจิยั
ของดลฤดี สุวรรณาคีรี (2550: 85) ศึกษาปจัจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศกึษาของนักเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปีที ่ 6 ทัว่ประเทศ ซึง่ผลพบว่า นักเรยีนหญงิมกีาร
ตดัสนิใจศกึษาต่อมากกวา่นกัเรยีนชาย  
 จากการประมวลผลการวจิยัขา้งตน้ พบว่าเพศมคีวามเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมพงึปรารถนา
ต่างๆ เช่น พฤติกรรมการเรยีน การตดัสนิใจศึกษาต่อ ความสามารถในการฟนัฝ่าอุปสรรค และ
รวมถึงความคดิเหน็ของนักเรยีนที่มต่ีอการเรยีน ดงันัน้งานวจิยัในครัง้น้ีคาดว่า ตวัแปรทางเพศ
สามารถนํามาเป็นตวัแปรแบ่งกลุ่มเพือ่ทาํการวเิคราะหก์ลุ่มยอ่ยได ้
  
 5.2 ประเภทโรงเรียนกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
 ประเภทโรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่
เวลารู้” ในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยลดเวลาเรยีนภาควชิาการ และการลดเวลาของการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนเป็นผูร้บัความรู ้และการเพิม่เวลาและโอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัิ
จรงิมปีระสบการณ์ตรง คดิวเิคราะห ์ทํางานเป็นทมี และเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างมคีวามสุข ซึ่งเป็น
บรรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ใหเ้กดิพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และโรงเรยีนทัว่ไป 
คอื โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิ 
 จากการทบทวนเอกสารยงัไมพ่บงานวจิยัเกีย่วกบัประเภทโรงเรยีนและพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
โดยตรง มเีพยีงงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น งานวจิยัของ อนุ เจรญิวงศร์ะยบั ชุลกีร ยิม้สุด และภญิญา
พนัธ ์รว่มชาต ิ(2549: 33-34) ทาํการศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุและผลของการใฝรูท้างวทิยาศาสตรใ์น
นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่4 พบว่า ค่าเฉลีย่ตวัแปรในสว่นของการใฝรู่ท้างวทิยาศาสตรแ์ละความตัง้ใจเป็น
นกัวทิยาศาสตรร์ะหว่างกลุ่มนกัเรยีนปกต ินักเรยีนในโครงการ พสวท. และนักเรยีนโรงเรยีนมหดิล
วทิยานุสรณ์มคีวามแตกต่างกนั โดยนกัเรยีนในโครงการ พสวท. มคีา่เฉลีย่สงูสดุเป็นอนัดบัแรก และ
ต่อมาคอืนกัเรยีนโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์และนักเรยีนปกตติามลําดบั และยงัพบว่า อทิธพิลจาก
โรงเรยีนมคีวามสําคญัในการทํานายการใฝ่รูม้ากกว่าอทิธพิลจากครอบครวั ดงันัน้ จากขอ้คน้พบ
ชีใ้หเ้หน็ถงึความสาํคญัในการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน  
 จากการประมวลเอกสารงานวิจยัข้างต้น พบว่า ประเภทโรงเรยีนมคีวามเกี่ยวข้องกบั
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน ดงันัน้งานวจิยัน้ีจงึคาดวา่ ประเภทโรงเรยีนน่าจะสามารถนํามาเป็น
ตวัแปรแบ่งกลุ่มเพือ่การวเิคราะหก์ลุ่มยอ่ยได ้  
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 5.3 ขนาดโรงเรียนกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
 ขนาดของโรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนขนาดเลก็ (น้อยกว่า 500) โรงเรยีนขนาดกลาง (500 – 
1,499 คน) โรงเรยีนขนาดใหญ่ (1,500 – 2,499) โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ (ตัง้แต่ 2,500 คนขึน้ไป) 
โดยแบ่งตามเกณฑก์ารแบ่งขนาดของสถานศกึษาของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เขต 1 ซึ่งมงีานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งระหว่างขนาดโรงเรยีนกบัพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้เช่น งานวจิยัของ 
นิตยา เหมอืดไธสง (2543: 316) ศกึษาการสง่อทิธพิลผา่นตวักลางเชงิสาเหตุของปจัจยัดา้นนกัเรยีน 
ดา้นครู และดา้นโรงเรยีนไปยงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร ์ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัดา้น
โรงเรียน คือ ตัวแปรด้านขนาดโรงเรียน (.318) มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณติศาสตรส์งูสุด และรว่มอธบิายความแปรปรวนของสมัประสทิธิส์หสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนไดร้อ้ยละ 15.93  
 จากการประมวลเอกสารงานวิจัยข้างต้น พบว่า ขนาดโรงเรียนมีความเกี่ยวข้องกับ
พฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน ดงันัน้งานวจิยัน้ีจงึคาดว่า ตวัแปรขนาดโรงเรยีนสามารถนํามาเป็น
ตวัแบ่งกลุ่มเพือ่ทาํการวเิคราะหก์ลุ่มยอ่ยได ้
  
 5.4 เกรดเฉล่ียสะสมกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
 เกรดเฉลี่ยสะสม หมายถึง เกรดเฉลี่ยของนักเรยีนที่ได้จากการประเมนิผลการเรยีนทุก
กลุ่มสาระวชิาในปีการศกึษาทีผ่า่นมาตามสมุดรายงานผลการเรยีนซึง่มคีะแนนตัง้แต่ 0.00 – 4.00 
งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งระหว่างผลการเรยีนกบัพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้เช่น งานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์
วทิยากร (2551) พบว่า นักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสูงจะมพีฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอีย่างเหมาะสม
มากกว่านักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า ส่วนงานวจิยัของ ศุภรางค ์อนิทุณห ์(2552) พบว่า นักเรยีนที่
ผลการเรยีนสงู มคีวามสนใจเลอืกอ่านเน้ือหาทีเ่ป็นประโยชน์ และมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมรกัการ
อ่านมากกว่านักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตํ่า ส่วนพระมหาวชริพงศ์ วชริวโส (2552: 89) ศกึษาเรื่อง
องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อการปรบัตวัดา้นการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่
3 พบวา่ ผลการเรยีนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการปรบัตวัดา้นการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้
อย่างมนีัยสําคญัทีร่ะดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ (2552: 22) พบว่า 
นกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ตํ่าจะมเีจตคตทิีด่น้ีอยต่อการเรยีนคณิตศาสตร ์มคีวามเครยีดในการเรยีนและ
มพีฤตกิรรมใฝรู่ใ้นการเรยีนน้อยกว่านักเรยีนทีม่เีกรดเฉลี่ยสงู และมงีานวจิยัของ อภญิญา องิอาจ; 
และชลธร อรยิปิตพินัธ ์(2553: 30) พบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต่างกนัจะมคีวามสามารถในการ
ฟนัฝ่าอุปสรรคแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัที่ระดบั .05 สอดคล้องกับ พระมหาจิรตัถกร อริโย 
(2554: 98) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีม่คีวามสมัพนัธต่์อพฤตกิรรมการเรยีนรูค้วบคู่คุณธรรมของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น พบว่า นักเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ต่างกนัมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม
การเรยีนรูค้วบคู่คุณธรรมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วน สุวภทัร แกลว้กลา้ 
(2554: 57) พบวา่ นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนรวมทางการเรยีนตํ่ามคีวามสมัพนัธท์างลบกบัปญัหาการ 
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เรยีนของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 2 โรงเรยีนวดัเมธงักราวาส (เทศรฐัราษฎ์นุกูล) จงัหวดัแพร่ อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และอนรรฆนงค ์เรยีบรอ้ยเจรญิ (2549: ) พบว่า นกัเรยีนทีม่ผีลการ
เรยีนดมีาก เป็นผูท้ี่มพีฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม และพฤติกรรมป้องกนัตนมากกว่า
นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนน้อย  
 จากการประมวลเกีย่วกบัเกรดเฉลีย่สะสม พบวา่ เกรดเฉลีย่สะสมเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมที่
พึงปรารถนาต่างๆ เช่น พฤติกรรมการปรับตัวด้านการเรียน พฤติกรรมใฝ่รู้ในการเรียน 
ความสามารถในการฟนัฝา่อุปสรรค ดงันัน้ในงานวจิยัครัง้น้ีจงึคาดว่า เกรดเฉลีย่สามารถนํามาเป็น
ตวัแปรแบ่งกลุ่มเพือ่การวเิคราะหก์ลุ่มยอ่ยได ้
  
 5.5 ระดบัการศึกษาของผูป้กครองกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
 ระดบัการศกึษาของผูป้กครองเป็นปจัจยัหน่ึงทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการใฝเ่รยีนรูข้องบุคคล 
เพราะการศกึษาทาํใหบุ้คคลนัน้มมีุมมองทีก่วา้งไกล มสีตปิญัญาในการรูค้ดิ และเป็นทีพ่ึง่ของบุคคล
รอบขา้งในสภาวะที่บุคคลรอบขา้งต้องการความชดัเจนในเน้ือหาและปญัหาที่ต้องเผชญิ เป็นผู้ที่
สนับสนุนแก่นักเรยีนตามการใฝ่เรยีนรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ ดา้นความคดิ ทกัษะ และเจตคตทิีด่ ีซึง่เป็น
การสง่เสรมิพฤตกิรรมการใฝเ่รยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนอกีเสน้ทางหน่ึงนอกเหนือจากสถาบนัการศกึษา คอื
ผูป้กครอง โดยปรากฏในงานวจิยัของ ปารชิาต เสารยะวเิศษ (2552: 82) ทําการศกึษาปจัจยัทีม่ี
อทิธพิลต่อการรูส้ารสนเทศของนกัเรยีน พบวา่ ระดบัการศกึษาสงูสุดของผูป้กครองมอีทิธพิลต่อการ
รูส้ารสนเทศของนักเรยีนแตกต่างกนัอย่างนัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลอ้งกบั จุฑาพฒัน์ 
รตันดลิก ณ ภูเกต็ (2547: 77) ศกึษาเกีย่วกบัพฤตกิรรมการรบัชมรายการโทรทศัน์ทีม่ปีระโยชน์
ของนกัเรยีน พบวา่ ระดบัการศกึษาของมารดาทีแ่ตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการรบัชมรายการโทรทศัน์
ทีม่ปีระโยชน์ต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนวราภรณ์ จารุเมธชีน (2555: 61) 
ทาํการศกึษาบทบาทของผูป้กครองในการสง่เสรมินิสยัรกัการอ่านของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น พบว่า ผู้ปกครองที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีบทบาทในการส่งเสริมการอ่านและ
นกัเรยีนมนิีสยัรกัการอ่านแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยผูป้กครองทีม่รีะดบั
การศกึษาสูงจะมบีทบาทในการส่งเสรมิการอ่านและนิสยัรกัการอ่านของนักเรยีนในระดบัสูงกว่า
ผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษาตํ่ากวา่  
 จากการประมวลเอกสารงานวิจยัข้างต้น พบว่า ระดบัการศึกษาของผู้ปกครองมคีวาม
เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมต่างๆ เช่น พฤตกิรรมการเรยีน พฤติกรรมการรบัชมรายการโทรทศัน์ที่มี
ประโยชน์ พฤตกิรรมการรูส้ารสนเทศ พฤตกิรรมรกัการอา่น ดงันัน้งานวจิยัน้ีจงึคาดว่า ตวัแปรระดบั
การศกึษาของผูป้กครองสามารถนํามาเป็นตวัแปรแบ่งกลุ่มเพือ่การวเิคราะหก์ลุ่มยอ่ยได ้  
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6. พฤติกรรมใฝ่เรียนรูก้บัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
 ดงัทีก่ล่าวมาแลว้ว่าในการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ซึง่เป็นยุคทีส่งัคมแหง่การเรยีนรู้
ต้องเผชญิกบัขอ้มูลเป็นจํานวนมหาศาลจึงจําเป็นที่ผู้เรยีนจะต้องมพีฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้จงึจะเกิด
ทกัษะทีจ่ําเป็นต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติของมนุษยไ์ด ้ซึง่กรอบแนวคดิเพื่อการเรยีนรูแ้ห่งศตวรรษที ่
21 ไดแ้สดงทกัษะทีส่าํคญั ไวด้งัน้ี ภาคเีพื่อทกัษะแห่งศตวรรษที ่ 21 (21 Partnership for 21st 
Century Skill. 2009: 1) ใหค้วามหมายของทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 คอื ความสามารถทีจ่าํเป็นต่อ
นักเรยีนสําหรบัการใชช้วีติในยุคของการเตบิโตทางเศรษฐกจิของโลกปจัจุบนั โดยประกอบดว้ย 3 
ทกัษะ ดงัน้ี 1) ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) คอื แสดงถงึ
การเตรยีมนกัเรยีนใหม้คีวามพรอ้มในการทาํงาน และดาํเนินชวีติในศตวรรษที ่21 แตกต่างจากอดตี
โดยเฉพาะจะตอ้งใชท้กัษะการคดิสรา้งสรรค ์การคดิอยา่งมวีจิารญาณ การสื่อสาร การรว่มมอืในการ
ทาํงาน และสิง่แวดลอ้มของการทํางานในโลกปจัจุบนั โดยทกัษะทีจ่ําเป็นประกอบดว้ยทกัษะย่อย 3 
ดา้น ไดแ้ก่ 1.1 การสรา้งสรรคน์วตักรรม (Creativity and Innovation) คอืการทีน่กัเรยีนมคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์(Think Creatively) สรา้งความคดิทีแ่ปลกใหม ่มจีนิตนาการและมเีทคนิคในการออกแบบ 
สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์(Work Creatively with others) โดยเปิดใจรบัและ
ตอบสนองเทคนิคใหม่ๆ ทีห่ลากหลายเพื่อพฒันาการทํางาน กลา้แสดงความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์น
งานและทําใหเ้กดินวตักรรม (Implement Innovations) ทีป่ระสบความสาํเรจ็ 1.2 การคดิอย่างมี
วจิารณญาณและการแกไ้ขปญัหา (Critical Thinking and Problem Solving) คอื ความสามารถของ
บุคคลทีส่ามารถใชเ้หตุผล(Reason Effectively) ทีห่ลากหลายอย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ มี
ความคดิอย่างเป็นระบบ (Use Systems Thinking) โดยการวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องแต่ละสว่น
ต่างๆ ที่มผีลต่อภาพรวมและมผีลกระทบต่อการใหผ้ลลพัธ์ สามารถพจิารณาและตดัสนิใจ (Make 
Judgments and Decisions) คอืการวเิคราะหแ์ละประเมนิหลกัฐาน สงัเคราะหแ์ละเชื่อมโยงระหว่าง
ข้อมูลและหลกัฐาน ทําการแปลข้อมูลและสามารถสรุปผลบนพื้นฐานของการวิเคราะห์ที่ดีที่สุด 
สามารถแกป้ญัหา (Solve Problems) อยา่งมรีะบบหรอืมวีธิกีารใหม่ๆ  ทีส่รา้งสรรค ์สามารถระบุและ
ถามคําถาม มจุีดประสงค์ที่ชดัเจนและนําไปสู่วธิีแก้ที่ด ี 1.3 การสื่อสารและการร่วมมอื 
(Communication and Collaboration) คอื ความสามารถของแต่ละบุคคลทีส่ื่อสารไดอ้ย่างชดัเจน 
(Communicate Clearly) สามารถพูด เขยีน ฟงัและแปลความหมายได้อย่างถูกต้องและมี
ประสทิธภิาพ การรว่มมอืกบัผูอ้ื่น (Collaborate with other) ในการทาํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพและมี
ความรบัผดิชอบร่วมกนั 2) ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(Information media and 
Technology Skill) คอื การแสดงความสามารถไดห้ลากหลาย และมคีวามคดิอย่างมวีจิารณญาณ
ผ่านการใชส้ื่อ และเทคโนโลยทีีพ่ฒันาขึน้ การเขา้ถงึขอ้มูลอย่างอสิระ รวมเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 
ซึง่ทกัษะทีจ่าํเป็นประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ย 3 ดา้น (Partnership for 21st Century Skills, 2009) 
ไดแ้ก่ 2.1 การรูส้ารสนเทศ (Information Literacy) คอื การเขา้ถงึขอ้มลูอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล การประเมนิและการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถใช้และจดัการสารสนเทศ (Use and 
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Manage Information) คอื การใชข้อ้มลูอย่างถูกตอ้งและสรา้งสรรคส์าํหรบัปญัหา การจดัการและ
การกระจายของขอ้มูลทีห่ลากหลาย การประยุกต์ใชข้อ้มูลอย่างมคีุณธรรม 2.2 การรูเ้ท่าทนัสื่อ 
(Media Literacy) คอืความสามารถในการวเิคราะหส์ื่อ (Analyze Media) คอืมคีวามสามารถในการ
ตีความและแยกแยะข้อความสื่อที่เป็นโครงสร้างว่าทําไมและอย่างไร และมีวตัถุประสงค์อะไร 
ตรวจสอบการอธบิายความแตกต่างของสือ่ การมคีุณธรรมในการเขา้ถงึและการใชส้ื่อ มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจต่อการใชผ้ลผลติจากสื่ออย่างสรา้งสรรค์ (Create Media Products) และเหมาะสมกบั
คุณลักษณะเฉพาะของตัวสื่อประเภทนัน้ๆ และ มีความรู้ความเข้าใจต่อการใช้สื่อได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ตอบสนองต่อความแตกต่างในเชงิวฒันธรรมอยา่งรอบดา้น 2.3 การรูด้า้นไอซที ี(ICT 
Literacy) คือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างคุ้มค่า โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ จดัการ 
ประเมนิ และตดิต่อขอ้มลู การใชเ้ทคโนโลยดีจิติอลเป็นเครื่องมอืสื่อสารทางสงัคมอย่างเหมาะสมใน
การเขา้ถงึ จดัการ รวบรวม ประเมนิและออกแบบขอ้มูลใหป้ระสบความสําเรจ็ในเศรษฐกจิความรู ้
และ 3) ทกัษะชวีติและการทาํงาน (Life and Career Skills) คอื ความสามารถในการชีนํ้าแนว
ทางการดาํรงชวีติทีซ่บัซอ้นและการทาํงานในโลกทีม่กีารแขง่ขนัสงู และความสามารถในการทาํงาน
อย่างมปีระสทิธิภาพกบัทมีงานที่หลากหลาย การเปิดใจยอมรบัความคดิที่หลากหลายพร้อมทัง้
รบัผดิชอบกบัผลที่เกดิขึน้ทัง้ต่อตนเองและสงัคม ซึ่งประกอบไปดว้ยทกัษะย่อย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 3.1 
ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรบัตวั (Flexible and Adaptability) คอื สามารถปรบั
บทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบและบรบิทตามช่วงเวลาที่กําหนดและปรบัตวัเพื่อการเปลี่ยนแปลง
บรรยากาศของการทํางานในองค์กรที่ดขี ึ้น และให้ผลสะท้อนกลบัอย่างมปีระสทิธิภาพ สามารถ
ดําเนินการจดัการในเชงิบวก และสรา้งสมดุลในองค์กร 3.2 ความคดิรเิริม่และการชี้นําตนเอง 
(Initiative and Self - Direction) คอื ความสามารถในการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (be Self-Directed 
Learners) โดยการตัง้เป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
สามารถทํางานไดอ้ย่างอสิระ (Work Independently) 3.3 ทกัษะทางสงัคมและการเรยีนรูข้า้ม
วฒันธรรม (Social and Cross– Cultural Skills) คอื ความสามารถในการทาํตวัใหเ้หมาะสมว่า
เมื่อไหร่ควรฟงัและควรพูด การทําตวัให้น่าเชื่อถือ และมมีารยาทงดงาม รวมทัง้สามารถทํางาน
รว่มกบัคนทีม่พีืน้ฐานทีแ่ตกต่างกนัทางวฒันธรรมไดเ้ป็นอย่างด ี(Work Effectively in Diverse 
Teams) 3.4 การเพิม่ผลผลติและความรบัผดิชอบในการทาํงาน (Productivity and Accountability) 
คอื พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามารถในการจดัการกบัอุปสรรคในการทํางานจนบรรลุความสาํเรจ็
อย่างมคีุณภาพ และแสดงความสามารถในการทําผลงานที่มคีุณภาพ 3.5 ภาวะผูนํ้าและความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม (Leadership and Responsibility) คอื การปฏบิตัติวัเป็นแบบอย่างและชกันํา
ผูอ้ื่นไปสูเ่ป้าหมายโดยดว้ยความรบัผดิชอบโดยถอืประโยชน์สว่นรวมเป็นทีต่ ัง้ 
 กล่าวโดยสรุปทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 จะบงัเกดิขึน้ไดใ้นตวัผูเ้รยีนจะต้องมพีฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรูเ้ป็นพืน้ฐานจงึจะสามารถมทีกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ีและทกัษะชวีติและการทาํงาน ในการเรยีนรูข้องศตวรรษที ่21 ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  
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 นอกจากทกัษะทัง้ 3 ด้าน ดงักล่าวแล้วยงัมกีลุ่มเมทริ ี(วรพจน์ วงศ์กจิรุ่งเรอืง; อธปิ 
จติตฤกษ์. 2554: 120-121; อา้งองิจาก Metiri Group. 2003) จากหอ้งวจิยัการศกึษาเขตภาคกลาง
ตอนเหนือ (NCREL) เรยีกว่า enGauge 21st Century Skills เมื่อปี 2003 โดย enGauge จะเป็น
การสรา้งความสาํเรจ็ของนักเรยีนในการแข่งขนัในชวีติ การเรยีน และทํางานในยุคดจิติอล (Digital 
Age) ไดเ้สนอทกัษะหลกั 4 กลุ่มใหญ่ คอื 1) ความรูพ้ืน้ฐานในยุคดจิติอล (Digital – Age Literacy) 
ความหมายของการรู้หนังสือในปจัจุบันจะต้องขยายกว้างให้ครอบคลุมความสามารถที่จะใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ เครื่องมอืสื่อสาร ทีจ่ะเขา้ถงึขอ้มลู จดัระบบขอ้มลู บูรณาการขอ้มูล ประเมนิ
คุณค่า และสรา้งขอ้มูลสารสนเทศทีจ่ําเป็นต่อการใชช้วีติในสงัคมฐานความรู ้และจะตอ้งครอบคลุม
การรู้หนังสอื โดยจะประกอบด้วยความรู้พื้นฐานด้านวทิยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และเทคโนโลย ี
ความรูพ้ืน้ฐานดา้นทศันะและขอ้มลู ความรูพ้ืน้ฐานทางพหุวฒันธรรมและจติสาํนึกต่อโลก 2) การคดิ
เชงินวตักรรมและสรา้งสรรค ์(Inventive Thinking) ประกอบดว้ยความสามารถในการปรบัตวั การ
จดัการความซบัซ้อน ความสามารถในการชี้นําตนเอง ความอยากรูอ้ยากเหน็ ความคดิสรา้งสรรค ์
ความกล้าเสีย่ง การคดิระดบัสูงและการใชเ้หตุผลที่ด ี3) การสื่อสารอย่างประสทิธภิาพ (Effective 
Communication) ประกอบด้วยการทํางานเป็นทีม ความร่วมมือ ทกัษะด้านปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคล ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อสงัคม และความรบัผดิชอบในฐานะพลเมอืง และการสื่อสาร
ระหว่างบุคคลไดเ้ป็นอย่างด ีและ 4) การเพิม่ผลผลติในระดบัสงู (High Productivity) ประกอบดว้ย 
การจดัลําดบัความสําคญั การวางแผนการจดัการเพื่อผลลพัธ์ การใช้เครื่องมือทัง้คอมพิวเตอร ์
ระบบสื่อสาร และเครื่องมอือื่นๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ ความสามารถสรา้งผลผลติที่มคีุณภาพดว้ย
เครือ่งมอืทีเ่ป็นปจัจุบนั ทัง้น้ีสามารถนําไปใชใ้นสภาพจรงิได ้
 สรุปได้ว่า กลุ่มเมทริี่ได้นําเสนอทกัษะหลกั 4 กลุ่ม ได้แก่ ความรู้พื้นฐานในยุคดจิิตอล 
(Digital – Age Literacy) การคดิเชงินวตักรรมและสรา้งสรรค ์(Inventive Thinking) การสือ่สารอยา่ง
ประสทิธภิาพ (Effective Communication) การเพิม่ผลผลติในระดบัสงู (High Productivity) ซึง่เมื่อ
วเิคราะหใ์นองคป์ระกอบยอ่ยของทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ของภาคเีพือ่ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 (21 
Partnership for 21st Century Skill) ใน 3 ดา้น พบวา่ มคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั 
 หลงัจากนัน้องค์กร หน่วยงานและนักวชิาการทางการศึกษาในประเทศไทยได้ให้ความ
สนใจเกีย่วกบัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 และนํามาวเิคราะหใ์หเ้ขา้กบับรบิทของเดก็ไทย ไวด้งัน้ี 
 คณะอนุกรรมการกจิการเพือ่การสือ่สารสงัคมและคณะกรรมการเครอืขา่ยพลงัเยาวชนเพื่อ
การปฏริปู (2554: 2-7) รวมแนวคดิทีม่าจากต่างประเทศ และทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 เกีย่วขอ้งและ
จาํเป็นสาํหรบัการเป็นพลเมอืงของประเทศไทยในศตวรรษใหมโ่ดยมอีงคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) ความคดิ
สรา้งสรรค์ (Creativity) เป็นทกัษะที่มคีวามจําเป็นมากขึน้เรื่อยๆ ในปจัจุบนั เน่ืองดว้ยเทคโนโลยี
การผลติทีเ่จรญิกา้วหน้ามากในปจัจุบนั งานจํานวนมากถูกถ่ายโอนไปใหเ้ครื่องจกัร ดงันัน้แรงงาน
ระดบัตํ่าซึง่ทาํงานประจาํ (Routine) จงึเป็นทีต่อ้งการน้อยลงเรื่อยๆ และทาํใหค้วามตอ้งการแรงงาน
โดยบรษิัทอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มน้ีอยลง หนทางเดยีวที่ระบบเศรษฐกิจโลกจะสามารถรองรบั
แรงงานจํานวนมหาศาลเหล่าน้ีได้ คือการเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ให้กับประชากรและเปลี่ยน
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ประชากรโลกใหเ้ป็นผูป้ระกอบการ ซึง่กลา้คดิกลา้ทาํเริม่ตน้กลา้รเิริม่สิง่ใหม ่และการทีจ่ะสง่เสรมิให้
พลเมอืงของประเทศเป็นผู้ประกอบการมากขึ้นนัน้ จะต้องพฒันาความคิดสร้างสรรค์เป็นทกัษะ
สาํคญัในการคดิคน้ผลติภณัฑใ์หม่ๆ  2) ความคดิเชงิระบบ (Critical Thinking) ความจรงิแลว้ทกัษะน้ี
มไิด้มคีวามสําคญัเฉพาะในศตวรรษที่ 21 น้ีเท่านัน้ แต่ในประวตัิศาสตร์โลกการคดิเชงิระบบเป็น
ทกัษะทีม่คีวามจําเป็นตลอดมาผูท้ีส่ามารถคดิเชงิระบบไดด้ ีสามารถวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูล
และเหตุการณ์ต่างๆ และแกป้ญัหา (Problem Solving) ทีเ่กดิขึน้รอบตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม จะมคีวาม
ไดเ้ปรยีบเหนือผูอ้ื่นทีไ่มม่ทีกัษะน้ี อกีทัง้ในโลกยุคขอ้มลูขา่วสารลน้เกนิในปจัจุบนั การคดิเชงิระบบ
ใหเ้ป็นจงึยิง่มคีวามจําเป็นมากยิง่ขึน้ ผลลพัธข์องการไม่สามารถคดิเชงิระบบไดอ้ย่างเหมาะสม คอื
การทีป่ระชากรไม่สามารถประมวลขอ้มูลและแนวคดิต่างๆ มาปะตดิปะต่อกนัเป็นเรื่องราวทีฟ่งัดูมี
เหตุผลและน่าเชื่อถือได้ 3) การสื่อสารและการทํางานร่วมกบัผู้อื่น (Communication and 
Collaboration) การเรยีนรู้ในโลกยุคสมยัใหม่เรยีกรอ้งให้ผูเ้รยีนต้องมปีฏิสมัพนัธ์กบัผู้อื่นมากขึ้น 
รวมทัง้โลกแห่งการทํางาน การสื่อสารและการประสานงานร่วมกับผู้อื่นก็เป็นทักษะที่สําคัญ 
อยา่งยิง่ ดงันัน้ทกัษะน้ีจงึเป็นเครื่องมอืหน่ึงเพื่อเตรยีมผูเ้รยีนใหพ้รอ้มสาํหรบัโลกของการทํางานใน
ชวีติจรงิ 4) ความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นข่าวสาร (Information Literacy) ในปจัจุบนัเราสามารถคน้หา
ขอ้มูลใดๆ ไดง้า่ยทางโลกอนิเทอรเ์น็ตซึ่งถูกเสรมิพลงัดว้ยกูเกลิ (Google) ต่างจากในอดตี ซึ่งการ
เรยีนรู้หมายถึงการจดจํารายละเอยีดและขอ้มูลต่างๆ ให้ได้ แต่ทกัษะเหล่านัน้แทบจะไม่มคีวาม
จําเป็นอกีต่อไปในยุคปจัจุบนั เน่ืองจากเราสามารถคน้หาขอ้มลูแทบทุกชนิดไดบ้นโลกอนิเทอรเ์น็ต
ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 5) ความรูพ้ืน้ฐานดา้นการใชส้ื่อ (Media Literacy) ความสามารถในการใชส้ื่ออยา่ง
เหมาะสมถอืเป็นอกีทกัษะหน่ึงทีจ่ําเป็นสาํหรบัการทํางานในยุคปจัจุบนั ไม่ว่าจะเป็นการใชไ้ฟลก์าร
นําเสนอทัว่ไป เช่น power point ไปจนถงึการสื่อสารในรปูแบบทีซ่บัซอ้นกว่า เช่น การทาํสื่อวดิโีอ
และการสร้างเว็บไซต์ คงไม่มีใครปฏิเสธว่าสื่อมีอิทธิพลต่อชีวิตประจําวันของเรามาก ดังนัน้
ความสามารถในการใชส้ือ่และผลติสือ่อยา่งเหมาะสม จะชว่ยเสรมิสรา้งการทาํงานในโลกยุคใหมใ่หม้ี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 6) ความรูพ้ืน้ฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT Literacy) เทคโนโลยขีอ้มลู
ขา่วสารในปจัจุบนัพฒันาไปอยา่งรวดเรว็ มเีครื่องมอืดา้นสารสนเทศใหม่ๆ  เกดิขึน้มากมาย ไมว่่าจะ
เป็น Smart Phone หรอื Tablet PC ไม่นบัรวมว่าคนส่วนใหญ่คงมคีอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊กเป็นของ
ตัวเอง รวมทัง้โครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่พฒันาขึ้นอย่างต่อเน่ือง เช่น 
ปจัจุบนัในกรุงเทพมสีญัญาณ 3G ในทุกพืน้ที ่ดงันัน้การเรยีนรูเ้พื่อใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยเีหล่าน้ี
ได้อย่างเหมาะสม จึงเป็นเรื่องที่มคีวามสําคญัและจําเป็นมากขึ้นในปจัจุบนั 7) การวางแผนและ
ตดัสนิใจอนาคตใหต้วัเอง (Self-Direction) ความจรงิแลว้การวางแผนชวีติตวัเองควรจะเป็นทกัษะ
ของมนุษยใ์นทุกยุคทุกสมยั แต่ในสงัคมเศรษฐกจิปจัจุบนัซึง่อยู่ในยุคทีเ่รยีกว่า เสรนิียมโดยเฉพาะ
อย่างยิง่ในทางเศรษฐกจิ รฐัมหีน้าที่น้อยลงในการดูแลประชาชนในด้านต่างๆ การตดัสนิใจเลอืก
สถานที่เรยีนต่อ การตดัสนิใจทางด้านการเงนิ การวางแผนด้านสุขภาพ การวางแผนสําหรบัการ
เกษยีณ สิง่เหลา้น้ีลว้นเรยีกรอ้งใหป้จัเจกบุคคลตอ้งตดัสนิใจดว้ยตนเองทัง้สิน้ จงึมคีวามจาํเป็นมาก
ขึน้ทีทุ่กคนจะตอ้งสามารถฝึกฝนไดด้ว้ยกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมโรงเรยีนจงึตอ้งฝึกฝน
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ทกัษะใหน้ักเรยีนสามารถตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ ไดด้ยีิง่ขึน้ 8) การตระหนักรูใ้นความเป็นพลเมอืง
ของประเทศ (Civic Literacy) หน้าที่หน่ึงของการศกึษาคอืการส่งผ่านความเชื่อ ประเพณีและ
วฒันธรรมของสงัคม จากคนรุน่หน่ึงไปสูค่นอกีรุน่หน่ึงการศกึษาควรจะตอ้งปลกูฝงัแนวคดิพืน้ฐานว่า 
ในฐานะพลเมอืงคนหน่ึงของชาต ิแต่ละคนมคีวามสาํคญัและสมัพนัธอ์ยา่งไรกบัสงัคมรอบตวั รวมทัง้
ต่อชาตโิดยไม่จําเป็นต้องสอนและสัง่ใหทุ้กคนรกัชาติ หากทุกคนรูว้่าการกระทําของตนเองส่งผล
กระทบเช่นไรต่อผูอ้ื่นและสงัคม การประพฤตติวัอย่างเหมาะสมในฐานะพลเมอืงคนหน่ึงของชาตจิะ
เกดิขึน้โดยอตัโนมตั ิและ 9) การตระหนักรูใ้นความเป็นพลเมอืงของโลก (World Civic Literacy) 
นอกจากตระหนกัรูต้วัเองในฐานะพลเมอืงของชาตแิลว้ การตระหนกัรูต้วัเองในฐานะพลเมอืงคนหน่ึง
ของโลกกเ็ป็นเรื่องทีม่คีวามสาํคญัไม่แพก้นั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเดน็เรื่องสิง่แวดลอ้ม ซึง่กําลงั
กลายเป็นปญัหาทีใ่หญ่ขึน้เรื่อยๆ ในโลกยุคปจัจุบนั พลเมอืงแห่งศตวรรษที ่21 ควรตอ้งรูว้่าการ
กระทาํของตนเองนัน้สง่ผลกระทบต่อโลกและคนทีอ่ยูท่ีอ่กีมมุหน่ึงของโลกอยา่งไร  
 สรุปได้ว่า ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 เกี่ยวข้องและจําเป็นสําหรบัการเป็นพลเมืองของ
ประเทศไทยในศตวรรษใหม ่9 องคป์ระกอบดงักล่าว มคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบยอ่ย 
3 ดา้นของทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ของภาคเีพื่อทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 (21 Partnership for 21st 
Century Skill) 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งให้ผูเ้รยีนเกิดสมรรถนะ
สาํคญั 5 ประการซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกบัทกัษะในศตวรรษที ่21 กระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 4) 
ดงัต่อไปน้ี 1) ความสามารถในการสือ่สาร เป็นความสามารถในการรบัและสง่สาร มวีฒันธรรมในการ
ใช้ภาษาถ่ายทอดความคดิ ความรู้ความเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยน
ขอ้มลูขา่วสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง และสงัคม รวมทัง้การเจรจา
ต่อรองเพื่อขจดัและลดปญัหาความขดัแย้งต่างๆ การเลือกรบั หรอืไม่รบัขอ้มูลข่าวสารด้วยหลกั
เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้ วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 2) ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
การคดิสงัเคราะห ์การคดิอย่างสรา้งสรรค์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อ
นําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกบัตนเองและสงัคมได้อย่าง
เหมาะสม 3) ความสามารถในการแกป้ญัหา เป็นความสามารถในการแกป้ญัหาและอุปสรรคต่างๆ ที่
เผชญิไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรม และขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจ
ความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกตค์วามรูม้า
ใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปญัหา และมกีารตดัสนิใจที่มปีระสทิธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่
เกดิขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 4) ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถใน
การนํากระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการดําเนินชวีติประจําวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเน่ือง การทํางานและการอยู่ร่วมกนัในสงัคมดว้ยการเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล 
การจดัการปญัหาและความขดัแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของ
สงัคมและสภาพแวดล้อม และรูส้กึหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและ
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ผูอ้ื่น 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืก และใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆ 
และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในด้านการเรยีนรู ้การ
สือ่สาร การทาํงาน การแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม  
 สรุปไดว้่า สมรรถนะ 5 ประการ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 น้ี นับเป็นทกัษะทีต่้องการใหเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน ระหว่างทีโ่รงเรยีนจดัการเรยีนรูใ้น 8 กลุ่ม
สาระการเรยีนรูแ้ละในกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนซึง่มคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธก์บัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
ทัง้ 3 ดา้น ของภาคเีพือ่ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 (21 Partnership for 21st Century Skill) ดงักล่าว 
 ทศินา แขมมณี (2557: 8-9) ไดใ้หค้วามสาํคญัของทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ไว ้3 กลุ่ม คอื 
1) ทกัษะทางปญัญา (Cognitive Skills) หมายถงึ ความสามารถในการใชส้มองดําเนินการคดิให้
บรรลุวตัถุประสงค ์ซึง่เป็นกระบวนการภายในสมองของบุคคลทีม่องไมเ่หน็ ผูอ้ื่นจะทราบไดก้ต่็อเมื่อ
ผูค้ดิแสดงออกโดยการบอกเล่าหรอือนุมานอ้างองิจากผลงานที่ทํา ทกัษะการคดิมจีํานวนมากทัง้
ทกัษะการคดิพืน้ฐานและทกัษะการคดิขัน้สูง เช่น ทกัษะการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ทกัษะการคดิ
วพิากษ์ คดิแกป้ญัหา คดิสรา้งสรรค ์และคดิอย่างมวีจิารณญาณ ทกัษะทางปญัญาเหล่าน้ีลว้นเป็น
ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จําเป็นสําหรบัผูเ้รยีน 2) ทกัษะทางสงัคม (Social Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น เป็นทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการอยูร่ว่มกนัและทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
ได้แก่ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการทํางานร่วมกบัผู้อื่น ทกัษะการเป็นผู้นําและผู้ตาม ทกัษะการ
แกป้ญัหา ทกัษะการลด/ขจดัความขดัแยง้ เป็นตน้ นอกจากน้ีทกัษะกระบวนการทางสงัคมยงัหมาย
รวมถงึ ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) และทกัษะด้านในของบุคคล 
(Intrapersonal Skill) ดว้ย เช่น ทกัษะการรูจ้กัตนเอง การมสีตริบัรูส้ ิง่ต่างๆ ตามความเป็นจรงิ การ
ยอมรบัตนเอง การไตร่ตรอง ทบทวน และปรบัปรุงตนเอง 3) ทกัษะการใช้เทคโนโลย ีหมายถึง 
ความสามารถในการกระทํา หรือการปฏิบัติงานใดๆ โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการสือ่สารใหเ้ป็นประโยชน์ 
 จากแนวคดิของทศินา แขมมณี (2557: 8-9) ดงักล่าวน้ี เมื่อวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกบั
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ของภาคเีพื่อทกัษะแหง่ศตวรรษที ่ 21 (21 Partnership for 21st Century 
Skil) ทัง้ 3 ดา้น นบัว่ามคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั กล่าวคอื ทกัษะทางปญัญา สอดคลอ้งกบัทกัษะ
การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะทางสงัคม สอดคลอ้งกบัทกัษะชวีติและการทาํงาน และทกัษะการใช้
เทคโนโลยสีอดคลอ้งกบัทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลย ี
 จากการประมวลและศึกษาแนวคดิที่นําเสนอโดยนักการศึกษา และแนวคดิขององค์กร
ต่างๆ ดงักล่าวขา้งต้น ผู้วจิยัได้ทําการสงัเคราะห์ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 จากองค์ประกอบของ
ทกัษะใน Partnership for 21st Century Skills ซึง่เป็นศูนยร์วมของทกัษะต่างๆ ไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง
สมัพนัธก์นั ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 ตารางวเิคราะหท์กัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
 

นักคิด/แหล่งฐาน
คิด 

Partnership 21st Skill (2009) 
ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละ
นวตักรรม 
- การสรา้งสรรคน์วตักรรม 
- การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
และการแกไ้ขปญัหา 
- การสือ่สารและการรว่มมอื  

ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ 
และเทคโนโลย ี
- การรูส้ารสนเทศ 
- การรูเ้ทา่ทนัสือ่ 
- การรูด้า้นไอซที ี

ทกัษะดา้นชวีติและการทาํงาน 
- ความยดืหยุน่และความสามารถ
ในการปรบัตวั 
- ความคดิรเิริม่และการชีนํ้าตนเอง 
- ทกัษะทางสงัคมและการเรยีนรู้
ขา้มวฒันธรรม 
- การเพิม่ผลผลติและความ
รบัผดิชอบในการทาํงาน 
- ภาวะผูนํ้าและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม 

Metiri Group 
(2003) 

- การสือ่สารอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
- การคดิเชงินวตักรรมและ
สรา้งสรรค ์

-ความรูพ้ืน้ฐานในยคุ
ดจิติอล 

-การเพิม่ผลผลติระดบัสงู 

คูม่อืฉบบัพกพา
ปฏริปูการศกึษา 
(2554) 

-ความคดิสรา้งสรรค ์
-ความคดิเชงิระบบ 
-การสือ่สารและการทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 

-ความรูพ้ืน้ฐานดา้นขอ้มลู
ขา่วสาร 
-ความรูพ้ืน้ฐานดา้น
เทคโนโลย ี
-ความรูพ้ืน้ฐานดา้นการใช้
สือ่ 

-การวางแผนและการตดัสนิใจ
อนาคตใหต้นเอง 

หลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 
(2551) 

-ความสามารถในการคดิ 
-ความสามารถในการ
แกป้ญัหา 
-ความสามารถในการสือ่สาร 

-ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

-ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 

ทศินา แขมมณี 
(2557) 

ทกัษะทางปญัญา ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ี ทกัษะทางสงัคม 

 
 จากการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 (ตาราง 3) จากหลากหลาย
องคก์รทัง้ไทยและต่างประเทศพบว่า ส่วนใหญ่เป็นองคป์ระกอบตามทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ของ
ภาคเีพื่อทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 (Partnership for 21st Century Skills) ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบตามแนวคดิของภาคเีพื่อทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 (Partnership for 21st Century 
Skills) ผู้วิจัยจึงสรุปได้ดัง ต่อไปน้ี  ทักษะแห่งศตวรรษท่ี  21 หมายถึง  คุณลักษณะและ
ความสามารถของบุคคลทีน่อกเหนือจากความรูใ้นวชิาเรยีน ทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนประสบความสาํเรจ็ใน
การทาํงานและการดาํรงชวีติในศตวรรษที ่21 โดยแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คอื 
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 1. ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) หมายถงึ 
ความสามารถของผูเ้รยีนทีอ่าศยัการวเิคราะห ์การแกป้ญัหา การสื่อสารและการรว่มมอื ซึง่จะนําไป 
สูก่ารสรา้งความคดิทีแ่ตกต่างและผลใหม่ๆ  ทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ ประกอบดว้ย 3 ทกัษะ
ยอ่ย คอื 1.1 การสรา้งสรรคน์วตักรรม คอื ความสามารถในการรเิริม่ความคดิหรอืพฒันาผลงานที่
แตกต่างจากเดมิ มคีวามใหมอ่ยา่งเหน็ไดช้ดันําไปสู่การเปลีย่นแปลงในทางทีด่ ี 1.2 การคดิอยา่งมี
วจิารณญาณและการแก้ไขปญัหา คอื ความสามารถในการใชเ้หตุผลอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้
การวเิคราะหส์่วนต่างๆ ของกระบวนการทัง้หมด และการแกป้ญัหา ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 1.3 
การสื่อสารและการร่วมมอื คอื ความสามารถในการสื่อสารไดอ้ย่างชดัเจน พูด เขยีน ฟงั และแปล
ความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้งสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดส้าํเรจ็ตามเป้าหมาย  
 2. ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information media and Technology 
Skill) หมายถึง ความสามารถในการจัดการข้อมูลข่าวสารที่ต้องการ รวมทัง้การใช้สื่อ และ
เทคโนโลยเีป็นเครื่องมอืในการใชป้ระโยชน์ต่างๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประกอบด้วย 3 ทกัษะ
ย่อย คอื 2.1 การรูส้ารสนเทศ คอื ความสามารถในการสบืคน้ขอ้มลูขา่วสารทีต่นเองตอ้งการ เมื่อ
ได้รบัสารสนเทศยงัสามารถประเมนิ คดิวเิคราะห์ สิง่ที่ตนเองต้องการและไม่ต้องการได้ และใช้
สารสนเทศทีไ่ดร้บัมาอยา่งเหมาะสม 2.2 การรูเ้ท่าทนัสื่อ คอื ความสามารถในการวเิคราะห ์ตคีวาม 
ประเมนิสื่อ และสิง่ทีไ่ดร้บัจากสื่อไดโ้ดยไมต่กอยู่ภายใตอ้ทิธพิลของสื่อและรูจ้กัเลอืกรบัและใชส้ื่อได้
อยา่งมวีจิารณญาณ 2.3 การรูด้า้นไอซที ีคอื ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นเครื่องมอืในการ
คน้ควา้ จดัระเบยีบ ประเมนิผลและสือ่สารขอ้มลู 
 3. ทกัษะด้านชีวิตและการทาํงาน (Life and Career Skills) หมายถงึ ความสามารถใน
การปรบัตวัใหเ้ขา้กบับรบิทของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไดบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุขโดยไมก่่อใหเ้กดิปญัหาสงัคมต่างๆ ประกอบดว้ย 5 ทกัษะย่อย คอื 
3.1 ความยดืหยุน่และความสามารถในการปรบัตวั คอื ความสามารถในการปรบัตวัและหยดืหยุน่ต่อ
การทําหน้าที่ต่างๆ ที่ได้รบัมอบหมาย และสามารถจดัการกบัตนเองเมื่อได้รบัคําชื่นชม หรอืคํา
วจิารณ์จากผูอ้ื่น 3.2 ความคดิรเิริม่และการชีนํ้าตนเอง คอื การกําหนดเป้าหมายในระยะสัน้และ
ระยะยาวใหส้มดุล จดัการภาระงานและเวลาอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยการทาํงานใหส้าํเรจ็ดว้ยตนเอง
และพยายามพฒันาตนเองเพื่อขยายความเชีย่วชาญ 3.3 ทกัษะทางสงัคมและการเรยีนรูข้า้ม
วฒันธรรม คอื ความสามารถในการทําตวัใหเ้หมาะสมว่าเมื่อไหร่ควรฟงัและควรพูด รวมทัง้รบัฟงั
ความคดิเหน็ และเปิดใจต่อค่านิยม และวฒันธรรมที่แตกต่าง 3.4 การเพิม่ผลผลิตและความ
รบัผิดชอบในการทํางาน คือ ความสามารถในการจัดการกับอุปสรรคในการทํางานจนบรรลุ
ความสาํเรจ็อยา่งมคีุณภาพ และแสดงความสามารถในการทาํผลงานทีม่คีุณภาพ 3.5 ภาวะผูนํ้าและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม คือ การปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างและชักนําผู้อื่นไปสู่เป้าหมายโดย
ดาํเนินการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบโดยถอืประโยชน์สว่นรวมเป็นทีต่ ัง้ 
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 การวดัทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มีผู้ศึกษาแบบวัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้แก่        
น้ําทพิย์ องอาจวาณิชย์ (2556) สร้างแบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามการรบัรู้ของนักเรยีน 
จาํนวน 42 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 3 ทกัษะ คอื ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม จาํนวน 10 ขอ้ ทกัษะ
ดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยจีาํนวนทัง้หมด 13 ขอ้ และทกัษะชวีติและการทาํงาน จาํนวน 19 
ขอ้ รวมทัง้หมด ในลกัษณะของมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “มากทีสุ่ด” ถงึ “น้อยทีสุ่ด” มคี่า
ความเชื่อมัน่สมัประสทิธิท์ ัง้ฉบบัเทา่กบั 0.917  
 ในงานวิจยัครัง้น้ีผู้วิจยัได้สร้างแบบวดัตามนิยามปฏิบตัิการและปรบัใช้ข้อคําถามของ      
น้ําทิพย์ องอาจวาณิชย์ (2556) เน่ืองจากเป็นแบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนซึ่ง
ใกลเ้คยีงกบับรบิทของผูว้จิยั ในลกัษณะของแบบวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “มากทีสุ่ด” ถงึ “น้อย
ทีส่ดุ”  
 ผลการวิจยัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้กบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 
งานวจิยัของ รตันวงศ์ ศรปีญัญา (2557: 56) ทําการศกึษา ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรูท้ีม่ต่ีอทกัษะพืน้ฐานทางคณติศาสตร ์พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรูม้ทีกัษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัสาํคญัทาง
สถติทิี ่ระดบั .01 และงานวจิยัของ บุญชยั ภกัด ี(2556: 120) ทําการศกึษาผลการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขทีเ่น้นการปฏบิตัทิีม่ต่ีอความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่2 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดท้าํการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ความสุขทีเ่น้นการปฏบิตัจิะมพีฒันาการความสามารถในการใชท้กัษะชวีติสูงอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01  
 จากการประมวลเอกสารงานวจิยัจงึคาดว่า พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้มคีวามสมัพนัธก์บัทกัษะ
แหง่ศตวรรษที ่21 ทัง้ ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) ทกัษะดา้น
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(Information media and Technology Skill) และทกัษะชวีติและการ
ทาํงาน (Life and Career Skills)  
 
นิยามปฏิบติัการ 
 1.  พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ หมายถงึ เป็นการกระทําทีแ่สดงออกถงึความสนใจ โดยมคีวาม
มุ่งมัน่ ความกระตอืรอืรน้ และเพยีรพยายามในการแสวงหาความรูท้ ัง้ทางตรงและทางออ้ม จากทัง้
ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีนเพื่อการพฒันาตนเองและสามารถนํามาประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนัได ้
โดยงานวิจยัน้ีจะขอแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ พฤติกรรมตัง้ใจเรียน และพฤติกรรมการ
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
  1.1 พฤติกรรมการตัง้ใจเรียน หมายถงึ การแสดงออกของนักเรยีนทีแ่สดงถงึความ
สนใจ โดยมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน เป็นพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนมกีารเตรยีมตวัก่อนเขา้เรยีน เช่น 
การเตรียมอุปกรณ์การเรยีน การตรงต่อเวลาในการเข้าเรยีน การอ่านหนังสอืเรยีนมาล่วงหน้า 
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ตดิตามการสอนของอาจารยโ์ดยไม่ทํากจิกรรมอื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งในขณะเรยีน บนัทกึเน้ือหาทีเ่รยีน 
เมือ่เกดิขอ้สงสยัจะถามอาจารยท์นัท ีทาํงานตามทีร่บัมอบหมายและสง่ทนัตามกาํหนด รว่มอภปิราย
ในเน้ือหาทีก่าํลงัเรยีน ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมการเรยีนดว้ยความสมคัรใจ  
   ในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึน้ตามนิยามปฏบิตักิารและศกึษาจากแบบ
วดัพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีน ของชวนชยั เชือ้สาธุชน เป็นแนวทางในการสรา้ง ซึง่เป็นแบบวดัประเมนิค่า 
6 ระดบั ตัง้แต่ “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” จนถงึ “ปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด” โดยนกัเรยีนทีม่คีะแนนสงูคอืนกัเรยีนทีม่ี
พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
  1.2 พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถงึ การคน้ควา้หาความรูด้ว้ย
ตนเองนอกชัน้เรยีน โดยการฟงั การสนทนากบัผูรู้ ้การสงัเกต การอ่าน การสบืคน้ขอ้มูลจากตํารา 
เอกสาร สิง่ตพีมิพ ์สื่อเทคโนโลยต่ีางๆ การศกึษาดงูาน การเขา้ฟงัอภปิราย การเรยีนพเิศษเพิม่เตมิ 
การเขา้ร่วมกจิกรรมทางวชิาการต่างๆ โดยตระหนักในประโยชน์ของความรู ้เพื่อนําความรูท้ีไ่ดม้า
พฒันาปรบัปรงุตนเอง ตลอดจนนํามาประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั  
   ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึน้ตามนิยามปฏบิตักิารและศกึษาจากแบบ
วดัพฤตกิรรมแสวงหาความรูข้อง ชวนชยั เชือ้สาธุชน ลกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ 
“ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” จนถงึ “ปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด” โดยนักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูคอืนักเรยีนทีม่พีฤตกิรรม 
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 2.  ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลที่
นอกเหนือจากความรู้ในวิชาเรียน ที่จะทําให้นักเรียนประสบความสําเร็จในการทํางานและการ
ดาํรงชวีติในศตวรรษที ่21 โดยแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คอื 
  2.1 ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) 
หมายถงึ ความสามารถของผูเ้รยีนทีอ่าศยัการวเิคราะห ์การแกป้ญัหา การสือ่สารและการรว่มมอื ซึง่
จะนําไป สูก่ารสรา้งความคดิทีแ่ตกต่างและผลใหม่ๆ  ทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ ประกอบดว้ย 
3 ทกัษะย่อย คอื 1.1 การสรา้งสรรคน์วตักรรม คอื ความสามารถในการรเิริม่ความคดิหรอืพฒันา
ผลงานทีแ่ตกต่างจากเดมิ มคีวามใหมอ่ยา่งเหน็ไดช้ดันําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงในทางทีด่ ี1.2 การคดิ
อย่างมวีจิารณญาณและการแก้ไขปญัหา คอื ความสามารถในการใช้เหตุผลอย่างมปีระสทิธภิาพ 
รวมทัง้การวิเคราะห์ส่วนต่างๆ ของกระบวนการทัง้หมด และการแก้ปญัหา ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 1.3 การสื่อสารและการร่วมมอื คอื ความสามารถในการสื่อสารไดอ้ย่างชดัเจน พูด 
เขยีน ฟงั และแปลความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้งสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดส้าํเรจ็ตามเป้าหมาย  
  2.2 ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information media and 
Technology Skill) หมายถงึ ความสามารถในการจดัการขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งการ รวมทัง้การใชส้ื่อ 
และเทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอืในการใชป้ระโยชน์ต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ประกอบดว้ย 3 ทกัษะ
ย่อย คอื 2.1 การรูส้ารสนเทศ คอื ความสามารถในการสบืคน้ขอ้มลูขา่วสารทีต่นเองตอ้งการ เมื่อ
ได้รบัสารสนเทศยงัสามารถประเมนิ คดิวเิคราะห์ สิง่ที่ตนเองต้องการและไม่ต้องการได้ และใช้
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สารสนเทศทีไ่ดร้บัมาอยา่งเหมาะสม 2.2 การรูเ้ท่าทนัสื่อ คอื ความสามารถในการวเิคราะห ์ตคีวาม 
ประเมนิสื่อ และสิง่ทีไ่ดร้บัจากสื่อไดโ้ดยไมต่กอยู่ภายใตอ้ทิธพิลของสื่อและรูจ้กัเลอืกรบัและใชส้ื่อได้
อยา่งมวีจิารณญาณ 2.3 การรูด้า้นไอซที ีคอื ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นเครื่องมอืในการ
คน้ควา้ จดัระเบยีบ ประเมนิผลและสือ่สารขอ้มลู 
  2.3 ทกัษะด้านชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบับรบิทของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไดบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
และอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขโดยไม่ก่อใหเ้กดิปญัหาสงัคมต่างๆ ประกอบดว้ย 5 
ทกัษะย่อย คอื 1) ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรบัตวั คอื ความสามารถในการปรบัตวั
และหยดืหยุน่ต่อการทาํหน้าทีต่่างๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย และสามารถจดัการกบัตนเองเมื่อไดร้บัคาํชื่น
ชม หรอืคาํวจิารณ์จากผูอ้ื่น 2) ความคดิรเิริม่และการชีนํ้าตนเอง คอื การกําหนดเป้าหมายในระยะ
สัน้และระยะยาวใหส้มดุล จดัการภาระงานและเวลาอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยการทาํงานใหส้าํเรจ็ดว้ย
ตนเองและพยายามพฒันาตนเองเพื่อขยายความเชีย่วชาญ 3) ทกัษะทางสงัคมและการเรยีนรูข้า้ม
วฒันธรรม คอื ความสามารถในการทําตวัใหเ้หมาะสมว่าเมื่อไหร่ควรฟงัและควรพูด รวมทัง้รบัฟงั
ความคดิเห็น และเปิดใจต่อค่านิยม และวฒันธรรมที่แตกต่าง 4) การเพิม่ผลผลิตและความ
รบัผิดชอบในการทํางาน คือ ความสามารถในการจัดการกับอุปสรรคในการทํางานจนบรรลุ
ความสาํเรจ็อยา่งมคีุณภาพ และแสดงความสามารถในการทาํผลงานทีม่คีุณภาพ 5) ภาวะผูนํ้าและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม คือ การปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างและชักนําผู้อื่นไปสู่เป้าหมายโดย
ดาํเนินการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบโดยถอืประโยชน์สว่นรวมเป็นทีต่ ัง้  
  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัตามนิยามปฏบิตักิารและปรบัใชข้อ้คําถามของ 
น้ําทิพย์ องอาจวาณิชย์ (2556) เน่ืองจากเป็นแบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนซึ่ง
ใกลเ้คยีงกบับรบิทของผูว้จิยั ในลกัษณะของแบบวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “มากทีสุ่ด” ถงึ “น้อย
ทีสุ่ด” นักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสูงคอืนักเรยีนทีม่ทีกัษะแห่งศตวรรษที ่21 มากกว่านักเรยีนทีไ่ดค้ะแนน
ตํ่า 
 3.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง หมายถึง ความปรารถนาหรือความต้องการของ
นกัเรยีนว่าเหตุการณ์หรอืปญัหาต่างๆ ทีต่นกําลงัประสบอยูเ่ป็นงานทีน่กัเรยีนตอ้งทาํใหส้าํเรจ็ลุล่วง 
ตามมาตรฐานขัน้สูงที่ตนตัง้เป้าหมายไว้ โดยมกีารคิดที่จะทํางานนัน้ๆ อย่างมุ่งมัน่ และมคีวาม
พยายามอย่างเตม็ที ่เมื่อประสบกบัความสําเรจ็กจ็ะเกดิความภาคภูมใิจ แต่เมื่อลม้เหลวกไ็ม่ย่อทอ้
พรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายทีด่กีวา่เดมิ 
  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิข์อง สุมติตรา เจมิพนัธ ์(2545) 
โดยจะเป็นแบบวดัประเภทมาตรประเมนิรวมค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” นกัเรยีน
ทีไ่ดค้ะแนนสงูคอืนกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์ากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  
 4.  ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน หมายถึง การที่นักเรียนมีความสามารถในการ
คาดการณ์ไกล มองเหน็ถึงความสําคญัของสิง่ที่จะก่อเกิดประโยชน์กบัตนเองในอนาคต รวมทัง้
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ความสามารถในการควบคุมบงัคบัตนเองใหรู้จ้กัการอดไดร้อได ้เพื่อรอรบัประโยชน์ที่ยิง่ใหญ่กว่า
หรือสําคญักว่าที่จะมีมาในอนาคต เพิ่มพฤติกรรมใหม่ที่น่าปรารถนาตลอดจนการลดหรือขจดั
พฤตกิรรมเดมิทีไ่มป่รารถนาใหห้มดไปจากตนและไมต่อ้งพึง่การควบคุมหรอืบงัคบัจากผูอ้ื่น  
  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้บบวดัลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน โดยนําแบบวดัลกัษณะ
มุง่อนาคต-ควบคุมตนของดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ (2536) นํามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทของกลุ่ม
ตวัอยา่ง ลกัษณะของแบบวดัมาตรประเมนิคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” นกัเรยีนทีไ่ด้
คะแนนสงูคอืนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  
 5.  เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ หมายถงึ ความรูส้กึเชงิประเมนิค่าว่าพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู ้เป็นสิง่ที่ด ีมปีระโยชน์หรอืโทษเพยีงใด รูส้กึชอบหรอืไม่ชอบ และมคีวามพรอ้มที่จะแสดง
พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูม้ากน้อยเพยีงใด ประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบ
ทางการรูค้ดิ (Cognitive Component) 2) องคป์ระกอบทางความรูส้กึ (Affective Component) 3) 
องคป์ระกอบทางการพรอ้มกระทาํ (Action Tendency Component) 
  ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัสร้างแบบวดัเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ขึ้นตามนิยาม
ปฏบิตักิาร เพื่อวดัเจตคตทิัง้ 3 องคป์ระกอบ เป็นแบบวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ 
“ไมจ่รงิเลย” นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูคอืนกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้ากกว่านกัเรยีน
ทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  
 6.  การสนับสนุนจากครอบครวั หมายถึง การรบัรู้ของนักเรยีนที่มต่ีอพฤติกรรมของ
บุคคลในครอบครวัที่ปฏบิตัต่ิอนักเรยีนเอง ดว้ยการช่วยเหลอืนักเรยีนในดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย
ดา้นยอ่ย 3 ดา้น คอื ดา้นอารมณ์ ไดแ้ก่ การพดูใหก้ําลงัใจ การแสดงความดใีจเมื่อนกัเรยีนสอบได้
คะแนนด ีการพดูปลอบโยนและแสดงความหว่งใยเมื่อนักเรยีนสอบตกหรอืทาํคะแนนไมด่เีท่าทีค่วร 
การสอบถามเรื่องการเรยีน มเีหตุผลและไม่เกรีย้วกราด ดา้นขอ้มูลข่าวสาร ไดแ้ก่ การช่วยแนะนํา
ความสาํคญัของการเรยีนวชิาต่างๆ ช่วยตกัเตอืนในการทบทวนตํารา การพบอาจารยท์ีป่รกึษา การ
แก้ปญัหาร่วมกบัอาจารยท์ี่ปรกึษา ใหเ้วลาในการพูดคุย สอนเพิม่เตมิ ดา้นสิง่ของเครื่องใช ้ไดแ้ก่ 
จดัหาอุปกรณ์การเรยีนใหเ้หมาะสม มคี่าใชจ้่ายใหเ้พยีงพอสาํหรบัทํากจิกรรมต่างๆ เช่น ค่าใชจ้่าย
สว่นตวั กจิกรรมสว่นรวม การเรยีนพเิศษเสรมิ 
  ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัได้การสร้างแบบวดัการสนับสนุนทางครอบครวัผูว้จิยันําเอา
แบบวดัของ วไิลลกัษณ์ ลงักา (2554: 107) เป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” 
ถงึ “ไม่จรงิเลย” นักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูคอืนักเรยีนทีม่กีารสนบัสนุนทางครอบครวัมากกว่านักเรยีน
ทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  
 7.  บรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน หมายถงึการรบัรูข้องนักเรยีนทีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้
ต่อการใฝ่เรยีนรู้และเสรมิสร้างพฒันาการให้แก่นักเรยีน อนัได้แก่ สิง่แวดล้อมภายในโรงเรยีนที่
เหมาะสม ความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างครูและนักเรยีน การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่น่าสนใจ 
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ตลอดจนอุปกรณ์การเรยีนการสอนที่ทนัสมยั ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดความพงึพอใจในการเรยีน 
ตัง้ใจและเอาใจใสใ่นการเรยีน มคีวามกระตอืรอืรน้ มคีวามรบัผดิชอบ  
  ในการวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยสร้างแบบวัดบรรยากาศที่ดีในโรงเรียนตามนิยามปฏิบัต ิ
เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างมคีวามเฉพาะเจาะจง เป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” 
ถงึ “ไม่จรงิเลย” นักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูคอืนักเรยีนทีม่บีรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนมากกว่านักเรยีนที่
ไดค้ะแนนตํ่า  
 8.  สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือน หมายถึงการรบัรู้ของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤตกิรรมทีต่นเองและเพื่อนปฏบิตัต่ิอกนัทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนเพื่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 
ได้แก่ การช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกนัและกนัทัง้ด้านการเรยีนและด้านส่วนตวั แลกเปลี่ยนและรบัฟงั
ความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนัทัง้ดา้นการเรยีนและด้านส่วนตวั การทํากจิกรรมต่างๆ ร่วมกนัในกลุ่ม
เพือ่นดว้ยความรกัความสามคัค ี
  ในการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึน้ตามนิยามปฏบิตักิารและปรบัใชแ้บบวดั
ของ สุพตัรา ผลรตันไพบูลย ์ (2550) และของวไิลลกัษณ์ ลงักา (2554) แต่ละขอ้ประกอบดว้ยมาตร
ประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ ”จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” นักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่านักเรยีนมี
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนและเพือ่นมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีไดศ้กึษาตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมการใฝเ่รยีนรู ้ซึง่ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี 
ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม (Social Cognitive Theory) ของ แบนดูร่า 
(Bandura. 1986: 24) มาเป็นกรอบแนวคดิในการกําหนดกลุ่มตวัแปร เน่ืองจากแบนดรู่ากล่าวถงึ
พฤตกิรรมและการเรยีนรูข้องมนุษยว์่าเป็นปฏสิมัพนัธ์ทีต่่อเน่ืองกนั เป็นการกําหนดซึ่งกนัและกนั 
(Reciprocal Determinism) ระหว่างปจัจยัลกัษณะส่วนบุคคล (Personal) และปจัจยัลกัษณะทาง
สภาพแวดล้อม (Environ-mental) ผู้วิจัยจึงเลือกที่จะศึกษาปจัจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมใฝ่เรยีนรู ้โดยตวัแปรปจัจยัลกัษณะทางจติ คอื แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และปจัจยัลกัษณะทางสงัคม คอื การสนบัสนุนจาก
ครอบครวั บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น และนอกจากน้ียงัได้
ศกึษาลกัษณะทางชวีสงัคมทีส่าํคญับางประการของนกัเรยีนเพือ่เป็นตวัแปรทีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ลุ่ม
ย่อย ไดแ้ก่ เพศ ประเภทโรงเรยีน ขนาดโรงเรยีน เกรดเฉลี่ยสะสม ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 
ซึ่งสรุปภาพความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

สมมติฐานการวิจยั 
 1.  นักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูสู้งและไดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสูง 
จะมีพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ในด้านรวมและด้านย่อย มากกว่านักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรม 
ใฝ่เรยีนรู้และบรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะ 
ชวีสงัคม 

ปัจจยัทางจิต 

- แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
- ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 

- เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรม 
 ใฝเ่รยีนรู ้
 

ปัจจยัทางสงัคม 

- การสนบัสนุนจากครอบครวั 
- บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 
- สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับ
เพือ่น 
 

 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
 

 

ลกัษณะทางชีวสงัคม 
เพศ ประเภทโรงเรยีน ขนาดโรงเรยีน เกรดเฉลีย่สะสม 

ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง  

 

ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
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 2.  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิส์ูงและได้ร ับการสนับสนุนจากครอบครัวสูง จะมี
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ในด้านรวมและด้านย่อย มากกว่านักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการ
สนบัสนุนจากครอบครวัในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม  
 3.  นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนสูงและมสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั
เพื่อนสูงจะมพีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูใ้นดา้นรวมและดา้นย่อย มากกว่านักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตนและสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย
ตามลกัษณะทางชวีสงัคม  
 4.  ตวัแปรกลุ่มปจัจยัทางจติ (แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน เจตคตทิี่
ดต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู)้ และตวัแปรกลุ่มปจัจยัทางสงัคม (การสนบัสนุนจากครอบครวั บรรยากาศ
ทีด่ใีนโรงเรยีน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน) สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู้
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น ทัง้ในด้านรวมและด้านย่อย (พฤติกรรมการตัง้ใจเรียน 
พฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง) ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 5.  พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้มีความสัมพันธ์กับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 



บทท่ี  3 
วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการศกึษาความสมัพนัธเ์ปรยีบเทยีบปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ละทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น เพื่อใหก้าร
วจิยัในครัง้น้ีเป็นไปตามความมุง่หมายทีก่าํหนดไว ้ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3. การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 5. การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 ประชากร 
 ประชากร คอื นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ (มธัยมศกึษาปีที ่1 - 3) สงักดัสาํนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จงัหวดักรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2559 ภาคเรยีนที ่2 ปี
การศกึษา 2558 มจีํานวนทัง้สิน้ 58,718 คน อนัประกอบดว้ยโรงเรยีนทัง้หมด 67 โรงเรยีน (กลุ่ม
นโยบายและแผน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานเขต 1. 2558: ออนไลน์)  
 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 1.  การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  
  กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ ตารางสําเร็จรูปของทาโร่ ยามาเน่ (พิชิต  
ฤทธิจ์รญู; 120-121 อา้งองิจาก Yamane. 1973: 1089) ซึง่เป็นตารางทีใ่ชห้าขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
เพื่อประมาณค่าสดัส่วนของประชากร โดนนัยสําคญัทางสถติเิท่ากบั .05 และระดบัความเชื่อมัน่ 
95%  
  โดยข้อมูลพื้น ฐานจากสํ านั ก งาน เขตพื้นที่ ก า รศึกษามัธยมศึกษา  เ ขต  1 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 มนีักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
(มธัยมศกึษาปีที ่1-3) สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1   จงัหวดักรุงเทพ    
มหานคร จาํนวน 58,718 คน เมือ่นํามาเปรยีบเทยีบตารางไดจ้าํนวนตวัอยา่งขัน้ตํ่าเท่ากบั  400 และ
แบ่งกลุ่มตามประเภทโรงเรยีน จงึไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งขัน้ตํ่า 800 คน  
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 2.  การเลอืกกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั  
  เป็นนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1-3) สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เขต 1 กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 
919 คน ไดม้าจากขัน้ตอนเลอืกแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling) โดยมลีาํดบัขัน้ดงัน้ี  
  ขัน้ท่ี 1 การสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ตาม
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน ซึ่งมีจํานวนโรงเรียนทัง้หมด 67 โรงเรียน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
กล่าวคอื 1) กลุ่มทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนตามปกต ิมจีาํนวน 31 โรงเรยีน 2) กลุ่มทีม่กีารจดัการ
เรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ ซึ่งเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 
58,718 คน ในปีการศึกษา 2559 จํานวน 36 โรงเรียน จากนัน้ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random sampling) แบบจบัฉลากจากทัง้หมด เลอืกโรงเรยีน 10 โรงเรยีน โดยแบ่งเป็นกลุ่มเท่ากนั
กลุ่มละ 5 โรงเรยีน จาํนวนทัง้หมด 10 โรงเรยีน 
  ขัน้ท่ี 2 การสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยแต่
ละกลุ่มจากขัน้ที ่1 ทาํการสุม่แต่ละขนาด คอื โรงเรยีนขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ ขนาด
ละ 2 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดกลางซึง่มจีาํนวนโรงเรยีนมากทีส่ดุ กาํหนดมา 4 โรงเรยีน  
  ขัน้ท่ี 3 การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชัน้ภูมิอย่างมีสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) โดยใหโ้รงเรยีนเป็นชัน้ภูม ิคํานวณสดัส่วนตามจํานวนนักเรยีน
ของแต่ละโรงเรยีนตามสตูรการคาํนวณ (ตาราง 4 และ 5)  
 
  สตูรการคาํนวณ  Y = n/p x N 
 
  เมือ่ Y  แทน จาํนวนกลุ่มเป้าหมายทีต่อ้งการเกบ็ขอ้มลู 
    N  แทน จาํนวนประชากรในแต่ละกลุ่ม 
    n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่ม 
   P  แทน ประชากรของกลุ่มประชากรทัง้หมด 
 
  ขัน้ท่ี 4 เม่ือได้สดัส่วนจาํนวนกลุ่มตวัอย่างท่ีต้องการจึงเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วย
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random sampling) 
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ตาราง 4 โรงเรยีนกลุ่มทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนตามปกต ิจาํนวน 5 โรงเรยีน 
 

โรงเรียน ขนาด 
จาํนวน
นักเรียน 
ม.ต้น 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จาํนวน
ตวัอย่างท่ี
คาํนวณได้ 

ตวัอย่างท่ี
เกบ็ได้ 

วดับวรนิเวศ เลก็ 162 4.00 16 50 
วดัราชาธวิาส  กลาง 793 19.69 79 85 
วดัประดูใ่นทรงธรรม กลาง 283 7.03 28 58 
บางมดวทิยา 
สสีขุหวาดจวนอุปถมัภ ์

ใหญ่ 1,128 27.58 110 111 

ศกึษานารวีทิยา ใหญ่พเิศษ 1,637 40.65 163 165 
รวม 4,027 100.0 400 469 

 
ตาราง 5 โรงเรยีนกลุ่มทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ จาํนวน  
     5 โรงเรยีน 
 

โรงเรียน ขนาด 
จาํนวน 
นักเรียน 
ม.ต้น 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จาํนวน
ตวัอย่างท่ี
คาํนวณได้ 

ตวัอย่าง
ท่ีเกบ็ได้ 

พทิยาลงกรณ์ เลก็ 241 5.89 24 50 
วดัรางบวั กลาง 310 7.58 30 40 
ทวธีาภเิศกบางขนุเทยีน กลาง 615 15.04 60 60 
สนัตริาษฎรว์ทิยาลยั ใหญ่ 1,152 28.61 114 120 
มธัยมวดัสงิห ์ ใหญ่พเิศษ 1,795 43.89 176 180 

รวม  4,089 100.0 400 450 

 
 เมื่อคํานวณสดัส่วนตามจํานวนนักเรียนของแต่ละโรงเรียนตามสูตรการคํานวณให้ได้
จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 800 คน เพื่อเป็นการป้องกนัการสญูหายของขอ้มลูและผลการศกึษาที่
น่าเชื่อถอืผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามออกไปจาํนวน 1000 ฉบบั ไดร้บักลบัมา 919 ฉบบั 
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การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นเครื่องมอืวดัแบบประเมนิค่า (Summated Rating 
Scale) โดยมทีัง้เครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ใหมจ่ากนิยามปฏบิตักิาร เครื่องมอืทีป่รบัปรุงจากแบบวดัทีใ่ชใ้น
งานวจิยัอื่นๆ และเครื่องมอืวดัทีนํ่ามาใชท้ัง้ฉบบั โดยมเีครื่องมอืวดัจํานวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 9 
ตอน คอื  
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามลกัษณะทางชีวสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบวดัตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
 ตอนท่ี 3 – 5 เป็นแบบวดักลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม 3 ตวัแปร  
 ตอนท่ี 6 – 8 เป็นแบบวดักลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจิต 3 ตวัแปร  
 ตอนท่ี 9 เป็นแบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามลกัษณะทางชีวสงัคม 
 แบบสอบถามลกัษณะทางชวีสงัคมในการศึกษาครัง้น้ี ผูว้จิยัสนใจศกึษาความแตกต่าง
ลกัษณะชวีสงัคมบางประการของนักเรยีน โดยแบบสอบถามมลีกัษณะใหเ้ตมิคําลงในช่องว่าง และ
เลอืกตอบ ซึง่ลกัษณะชวีสงัคมทีศ่กึษา ไดแ้ก่ เพศ เกรดเฉลีย่สะสม ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง 
โดยมตีวัอยา่งดงัน้ี  
 ตวัอย่างแบบสอบถามลกัษณะทางชีวสงัคม 
 คาํชีแ้จง จงเตมิคาํหรอืทาํเครือ่งหมาย ลงในชอ่ง (….) ทีต่รงกบัความเป็นจรงิ 
 1. เพศ  
  (….) ชาย     (….) หญงิ  
 2. ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่  
  (….) 1     (….) 2   
  (….) 3 
 3. เกรดเฉลีย่สะสม……………… 
 4. ผูป้กครองของฉนัคอื (เลอืกเพยีง 1 คน) 
  (…..) บดิา     (…..) มารดา 
  (…..) อื่นๆ โปรดระบุ………………………………… 
 5. ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง  
  (….) ตํ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ี (….) ระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป 
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 ตอนท่ี 2 แบบวดัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้  
 ในการวจิยัครัง้น้ี ได้สรา้งแบบวดัพฤติกรรมใฝ่เรยีนรูต้ามนิยามปฏบิตัิและปรบัปรุงจาก 
แบบวดัของ ชวนชยั เชื้อสาธุชน เพื่อวดัพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ของนักเรยีน โดยงานวิจยัน้ีได้แบ่ง
ออกเป็น 2 ดา้น คอื พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีน และพฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ดงัน้ี  
1.1 พฤติกรรมการตัง้ใจเรียน หมายถงึ การแสดงออกของนกัเรยีนทีบ่่งบอกถงึความสนใจ ความ
กระตือรอืร้นในการเรยีน เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรยีนมกีารเตรยีมตวัก่อนเข้าเรยีน เช่น การเตรยีม
อุปกรณ์การเรยีน การตรงต่อเวลาในการเขา้เรยีน การอ่านหนังสอืเรยีนมาล่วงหน้า ระหว่างเรยีน
ตามการสอนของอาจารยโ์ดยไมท่ํากจิกรรมอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง บนัทกึเน้ือหาทีเ่รยีน เมื่อเกดิขอ้สงสยั
จะถามอาจารยท์นัท ีร่วมอภปิรายในเน้ือหาที่กําลงัเรยีน ใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมการเรยีนดว้ย
ความสมคัรใจ หลงัเลกิเรยีนทาํงานตามทีร่บัมอบหมายและสง่ทนัตามกําหนด 1.2 พฤติกรรมการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถงึ การคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองนอกเหนือจากในชัน้เรยีน 
โดยการฟงั การสนทนากบัผูรู้ ้การอ่าน การสบืคน้ขอ้มลูจากตํารา เอกสาร สิง่ตพีมิพ ์สื่อเทคโนโลยี
ต่างๆ การศกึษาดงูาน การเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการต่างๆ โดยตระหนกัในประโยชน์ของความรู ้
เพื่อนําความรูท้ี่ได้มาพฒันาปรบัปรุงตนเอง ตลอดจนนํามาประยุกต์ใช้ในชวีติประจําวนั ได้สรา้ง
แบบวดัขึ้นตามนิยามปฏิบตัิการ มลีกัษณะมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “ปฏิบตัิมากที่สุด” 
จนถงึ “ปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด” เป็นขอ้คาํถามทางบวก 18 ขอ้ และขอ้คาํถามทางลบ 1 ขอ้ ทัง้หมด 19 ขอ้ 
จากการนํามาทดลองใชก้บันกัเรยีน 80 คน ค่าอาํนาจจาํแนกอยู่ระหว่าง .214 ถงึ .695 มคี่าความ
เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิอ์ลัฟา่เทา่กบั .881 
  
ตวัอย่างแบบวดัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
พฤติกรรมการตัง้ใจเรียน  
(0) ฉนัจดัตารางเรยีนเพือ่วางแผนการเรยีนแต่ละวชิา 
                  

ปฏบิตั ิ
มากทีส่ดุ 

ปฏบิตั ิ
มาก 

ปฏบิตั ิ
คอ่นขา้งมาก 

ปฏบิตั ิ
คอ่นขา้งน้อย 

ปฏบิตั ิ
น้อย 

ปฏบิตั ิ
น้อยทีส่ดุ 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน เมื่อเป็นข้อความทางบวก ผู้ตอบจะได้คะแนน 6 คะแนน ถึง 1 
คะแนน จากคาํตอบ “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” ถงึ “ปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด” ตามลําดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ 
ผูต้อบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม การแปลความหมายของคะแนน โดยนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่า
มพีฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
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พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
(0) ฉนัอา่นหนงัสอืทีม่ปีระโยชน์ เชน่ หนงัสอืสารคด ีเป็นตน้ เพือ่เพิม่เตมิความรูใ้หก้บัตนเอง 
                  

ปฏบิตั ิ
มากทีส่ดุ 

ปฏบิตั ิ
มาก 

ปฏบิตั ิ
คอ่นขา้งมาก 

ปฏบิตั ิ
คอ่นขา้งน้อย 

ปฏบิตั ิ
น้อย 

ปฏบิตั ิ
น้อยทีส่ดุ 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน เมื่อเป็นข้อความทางบวก ผู้ตอบจะได้คะแนน 6 คะแนน ถึง 1 
คะแนน จากคําตอบ “ปฏบิตัมิากทีสุ่ด” ถงึ “ปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด” ตามลําดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ 
ผูต้อบจะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม การแปลความหมายของคะแนน โดยนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่า
มพีฤตกิรรมการแสวงหาความรูม้ากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 
 ตอนท่ี 3 แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิข์อง สุมติตรา เจมิพนัธ์ (2545) มาปรบัใชแ้ละสรา้ง
แบบวดัตามนิยามปฏบิตักิาร เป็นแบบวดัใหน้ักเรยีนรายงานตนเกีย่วกบัความปรารถนาหรอืความ
ตอ้งการของนกัเรยีนวา่เหตุการณ์หรอืปญัหาต่างๆ ทีต่นกาํลงัประสบอยูเ่ป็นงานทีน่กัเรยีนตอ้งทาํให้
สาํเรจ็ลุล่วง ตามมาตรฐานขัน้สงูทีต่นตัง้เป้าหมายไว ้โดยมกีารคดิทีจ่ะทาํงานนัน้ๆ อยา่งมุง่มัน่ และ
มคีวามพยายามอยา่งเตม็ที ่เมื่อประสบกบัความสาํเรจ็กจ็ะเกดิความภาคภูมใิจ แต่เมื่อลม้เหลวกไ็ม่
ย่อท้อพร้อมที่จะปรบัปรุงตนเองให้บรรลุเป้าหมายที่ดกีว่าเดมิ โดยจะเป็นแบบวดัประเภทมาตร
ประเมนิคา่ 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” เป็นขอ้คาํถามทางบวก 9 ขอ้ และมขีอ้คาํถาม
ทางลบ 4 ขอ้ ทัง้หมด 13 ขอ้ จากการนํามาทดลองใชก้บันักเรยีน 80 คน ค่าอํานาจจําแนกอยู่
ระหวา่ง .234 ถงึ .554 มคีา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิอ์ลัฟา่เทา่กบั .761 
  
ตวัอย่างแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
(0) เมือ่ทาํงานใดๆ ฉนัจะทุม่เทความพยายามเพือ่ใหผ้ลงานดทีีส่ดุ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน เมื่อเป็นข้อความทางบวก ผู้ตอบจะได้คะแนน 6 คะแนน ถึง 1 
คะแนน จากคาํตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ตามลําดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะได้
คะแนนตรงกนัขา้ม การแปลความหมายของคะแนน โดยนักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่ามแีรงจูงใจ
ใฝส่มัฤทธิม์ากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
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 ตอนท่ี 4 แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 
 ผูว้จิยัใชแ้บบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน โดยนําแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุม
ตนของดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ (2536) นํามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง ลกัษณะ
คําถามเกี่ยวกบัความสามารถในการคาดการณ์ไกล มองเห็นถึงความสําคญัของสิ่งที่จะก่อเกิด
ประโยชน์กบัตนเองในอนาคต รวมทัง้ความสามารถในการควบคุมบงัคบัตนเองใหรู้จ้กัการอดไดร้อ
ได้ เพื่อรอรบัประโยชน์ที่ยิง่ใหญ่กว่าหรอืสําคญักว่าที่จะมมีาในอนาคต เพิม่พฤติกรรมใหม่ที่ น่า
ปรารถนาตลอดจนการลดหรอืขจดัพฤตกิรรมเดมิทีไ่มป่รารถนาใหห้มดไปจากตนและไมต่อ้งพึง่การ
ควบคุมหรอืบงัคบัจากผูอ้ื่น ลกัษณะของแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่
จรงิเลย” เป็นขอ้คําถามทางบวก 4 ขอ้ และมขีอ้คําถามทางลบ 4 ขอ้ มขีอ้คําถาม 8 ขอ้ จากการ
นํามาทดลองใชก้บันักเรยีน 80 คน ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง .242 ถงึ .393 มคี่าความเชื่อมัน่
แบบสมัประสทิธิอ์ลัฟา่เทา่กบั .603 
  
ตวัอย่างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคมุตน 
(0) ฉนัรบีทาํการบา้นใหเ้สรจ็ก่อนไปเทีย่วเสมอ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
 เกณฑ์การใหค้ะแนน เมื่อเป็นขอ้ความทางบวก ผูต้อบจะได้คะแนน 6 คะแนน ถึง 1 
คะแนน จากคาํตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ตามลําดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะได้
คะแนนตรงกนัขา้ม การแปลความหมายของคะแนน โดยนักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่ามลีกัษณะ
มุง่อนาคต-ควบคุมตนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 
 ตอนท่ี 5 แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
 ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้ ึน้เองตามนิยามปฏบิตักิาร เน่ืองจาก
มกีลุ่มตวัอย่างมบีรบิทที่เฉพาะเจาะจง ลกัษณะขอ้คําถามจะเกี่ยวกบั ความรูส้กึเชงิประเมนิค่าว่า
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้เป็นสิง่ทีด่ ีมปีระโยชน์หรอืโทษเพยีงใด รูส้กึชอบหรอืไมช่อบ และมคีวามพรอ้ม
ที่จะแสดงพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูม้ากน้อยเพยีงใด โดยวดัเจตคติทัง้ 3 องค์ประกอบ เป็นแบบวดั
ประเมนิค่า ค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” เป็นขอ้คาํถามทางบวก 18 ขอ้ และมขีอ้
คาํถามทางลบ 2 ขอ้ ทัง้หมด 20 ขอ้ จากการนํามาทดลองใชก้บันกัเรยีน 80 คน ค่าอาํนาจจาํแนก
อยูร่ะหวา่ง .212 ถงึ .610 มคีา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิอ์ลัฟา่เทา่กบั .834 
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ตวัอย่างแบบวดัเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
ด้านทางการรู้คิด 
(0) ฉนัคดิวา่หากฉนัเขา้เรยีนตรงเวลาอยา่งสมํ่าเสมอผลการเรยีนของฉนัจะดกีวา่น้ี 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
ด้านความรู้สึกชอบ/ไม่ชอบ 
(00) ฉนัรูส้กึสนุกทีไ่ดท้าํกจิกรรมในชัว่โมงเรยีน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
ด้านองคป์ระกอบทางการพร้อมกระทาํหรือหลีกเล่ียง 
(000) ฉนัพรอ้มทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่รบัประสบการณ์ใหม่ๆ  
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
 เกณฑ์การให้คะแนนของแบบวดั เมื่อเป็นขอ้คําถามทางบวก ผู้ตอบได้คะแนน 6 ถึง 1 
จากคาํตอบ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ตามลาํดบั หากเป็นคาํถามทางลบผูต้อบจะไดค้ะแนนตรงกนั
ขา้ม การแปลความหมายของคะแนน โดยนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่ามเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม
ใฝเ่รยีนรูม้ากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 
 ตอนท่ี 6 แบบวดัการสนับสนุนจากครอบครวั 
 ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัการสนับสนุนจากครอบครวัโดยนําเอาแบบวดัของ วไิลลกัษณ์ ลงักา 
(2554: 107) มาปรบัใชร้ว่มกบัการสรา้งขอ้คาํถามใหมต่ามนิยามปฏบิตักิารทีผู่ว้จิยักําหนดขึน้ ซึง่จะ
มีลักษณะคําถามเกี่ยวกับการที่นักเรียนรบัรู้ว่าครอบครวั ได้แก่ พ่อแม่ ญาติพี่น้อง ได้ให้การ
สนับสนุนช่วยเหลอืตน ในดา้นย่อย 3 ดา้น คอื ดา้นอารมณ์ ดา้นขอ้มลูขา่วสาร และดา้นสิง่ของ
เครื่องใช ้เป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” เป็นขอ้คําถาม
ทางบวก 10 ขอ้ และมขีอ้คาํถามทางลบ 2 ขอ้ ทัง้หมด 12 ขอ้ จากการนํามาทดลองใชก้บันกัเรยีน 
80 คน ค่าอาํนาจจาํแนกอยู่ระหว่าง .393 ถงึ .643 มคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิอ์ลัฟา่เท่ากบั 
.792 
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ตวัอย่างแบบวดัการสนับสนุนจากครอบครวั 
การสนับสนุนด้านอารมณ์ 
(0) ครอบครวัไดใ้หก้าํลงัใจ เมือ่ฉนัเกดิความทอ้แทจ้ากปญัหาการเรยีน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
การสนับสนุนด้านข้อมลูข่าวสาร 
(00) ครอบครวัของฉนัมกัใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสิง่ต่างๆ รอบตวัอยูเ่สมอ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
การสนับสนุนด้านส่ิงของเครื่องใช้ 
(000) ครอบครวัจดัเตรยีมสิง่ทีจ่าํเป็นต่อการเรยีนรูท้ีบ่า้นใหแ้ก่ฉนั เชน่ สถานทีอ่า่นหนงัสอื  
         คอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน  เมื่อเป็นข้อความทางบวก  ผู้ตอบจะได้คะแนน  6 คะแนน  
ถงึ 1 คะแนน จากคําตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ตามลําดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบ
จะไดค้ะแนนตรงกนัขา้ม การแปลความหมายของคะแนน โดยนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงว่าไดร้บั
การสนบัสนุนจากครอบครวัมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
 
 ตอนท่ี 7 แบบวดับรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน 
 ผูว้จิยัได้สรา้งแบบวดัตามนิยามปฏบิตัิ และปรบัใช้จากแบบวดัของ จนิตนา ตนัสุวรรณ
นนท์; และปิยะนุช เพยีรรตัน์พมิล (2551: 37) ลกัษณะคําถามเกี่ยวกบัการรบัรูข้องนักเรยีนต่อ
โรงเรียนที่มีการจดับรรยากาศการเรียนการสอน หรือกิจกรรมต่างๆ ทัง้ในห้องเรียนและนอก
หอ้งเรยีนเพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความสนใจใฝ่เรยีนรู ้และเสรมิสร้างพฒันาการใหแ้ก่นักเรยีน ได้แก่ 
สิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีนทีเ่หมาะสม ความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างครแูละนักเรยีน การใชอุ้ปกรณ์การ
เรยีนการสอนทีท่นัสมยั การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนอยา่งหลากหลายเพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนทาํ
กจิกรรมตามความสนใจ ซึง่จะชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิความพงึพอใจในการเรยีน เป็นแบบวดัประเมนิค่า 
6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ขอ้คาํถามมทีัง้หมด 8 ขอ้ เป็นขอ้คาํถามทางบวกทัง้หมด 
จากการนํามาทดลองใชก้บันกัเรยีน 80 คน ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง .229 ถงึ .522 มคี่าความ
เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิอ์ลัฟา่เทา่กบั .682 
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ตวัอย่างแบบวดับรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน 
(0) โรงเรยีนของฉันมแีหล่งเรยีนรู้ที่เอื้ออํานวยต่อการค้นคว้าหาข้อมูล เช่น ห้องสมุด ห้อง ICT  
     เป็นตน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน เมื่อเป็นข้อความทางบวก ผู้ตอบจะได้คะแนน 6 คะแนน ถึง 1 
คะแนน จากคาํตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ตามลําดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะได้
คะแนนตรงกนัข้าม การแปลความหมายของคะแนน โดยนักเรยีนที่ได้คะแนนสูงแสดงว่าได้รบั
บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  
  
 ตอนท่ี 8 แบบวดัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือน 
 แบบวดัน้ีผูว้จิยัสรา้งแบบวดัขึน้ตามนิยามปฏบิตักิาร และปรบัใชแ้บบวดัของ สุพตัรา ผล
รตันไพบูลย ์ (2550) และของวไิลลกัษณ์ ลงักา (2554) ซึง่จะมลีกัษณะคาํถามเกีย่วกบัการรบัรูข้อง
นักเรียนเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่ตนเองและเพื่อนปฏิบตัิต่อกนัทัง้ในและนอกห้องเรียนเพื่อให้เกิด
ความสมัพนัธ์ที่ดต่ีอกนั ได้แก่ การช่วยเหลอืพึง่พาซึ่งกนัและกนัทัง้ดา้นการเรยีนและดา้นส่วนตวั 
แลกเปลี่ยนและรบัฟงัความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนัทัง้ดา้นการเรยีนและดา้นส่วนตวั การทํากจิกรรม
ต่างๆ ร่วมกนัในกลุ่มเพื่อนดว้ยความรกัความสามคัค ีเป็นแบบวดัมาตรประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ 
“จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย ขอ้คาํถามมทีัง้หมด 10 ขอ้ เป็นขอ้คาํถามทางบวกทัง้หมด จากการนํามา
ทดลองใชก้บันกัเรยีน 80 คน ค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง .385 ถงึ .687 มคี่าความเชื่อมัน่แบบ
สมัประสทิธิอ์ลัฟา่เทา่กบั .872 
 
ตวัอย่างแบบวดัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือน 
(0) ฉนัและเพือ่นชว่ยกนัทบทวนบทเรยีนก่อนสอบ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน เมื่อเป็นข้อความทางบวก ผู้ตอบจะได้คะแนน 6 คะแนน ถึง 1 
คะแนน จากคาํตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ตามลําดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะได้
คะแนนตรงกันข้าม การแปลความหมายของคะแนน โดยนักเรียนที่ได้คะแนนสูงแสดงว่ามี
สมัพนัธภาพระหวา่งเพือ่นมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  
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 ตอนท่ี 9 แบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 ในงานวิจยัครัง้น้ีผู้วิจยัได้สร้างแบบวดัตามนิยามปฏิบตัิการและปรบัใช้ข้อคําถามของ      
น้ําทิพย์ องอาจวาณิชย์ (2556) เน่ืองจากเป็นแบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนซึ่ง
ใกลเ้คยีงกบับรบิทของผูว้จิยั ในลกัษณะของแบบวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “มากทีสุ่ด” ถงึ “น้อย
ทีสุ่ด” โดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คอื 1.1 ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and 
Innovation Skills) 1.2 ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(Information media and 
Technology Skill) 1.3 ทกัษะดา้นชวีติและการทาํงาน (Life and Career Skills) เป็นแบบวดัมาตร
ประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย ขอ้คําถามมทีัง้หมด 30 ขอ้ เป็นขอ้คําถาม
ทางบวกทัง้หมด จากการนํามาทดลองใชก้บันกัเรยีน 80 คน ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง .327 ถงึ 
.617 มคีา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิอ์ลัฟา่เทา่กบั .896 
 
ตวัอย่างแบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม 
(0). ฉนัสามารถออกแบบเพาเวอรพ์อยตท์ีม่คีวามน่าสนใจไดม้ากกวา่ผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน เมื่อเป็นข้อความทางบวก ผู้ตอบจะได้คะแนน 6 คะแนน ถึง 1 
คะแนน จากคาํตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” ตามลําดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะได้
คะแนนตรงกนัขา้ม การแปลความหมายของคะแนน โดยนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงวา่มทีกัษะดา้น
การเรยีนรูแ้ละนวตักรรมมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  
 
ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
(00) ฉนัสามารถเลอืกแหล่งขอ้มลูไดต้รงกบัทีต่นเองตอ้งการ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน เมื่อเป็นข้อความทางบวก ผู้ตอบจะได้คะแนน 6 คะแนน ถึง 1 
คะแนน จากคาํตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ตามลําดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะได้
คะแนนตรงกนัขา้ม การแปลความหมายของคะแนน โดยนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงูแสดงวา่มทีกัษะดา้น
สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยมีากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  
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ทกัษะด้านชีวิตและการทาํงาน 
(000) ฉนัไมส่ามารถทาํรายงานกลุ่มกบัเพือ่นทีไ่มส่นิทได ้
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน เมื่อเป็นข้อความทางบวก ผู้ตอบจะได้คะแนน 6 คะแนน ถึง 1 
คะแนน จากคาํตอบ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ตามลําดบั แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ ผูต้อบจะได้
คะแนนตรงกนัขา้ม คะแนนตรงกนัขา้ม การแปลความหมายของคะแนน โดยนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนสงู
แสดงวา่มทีกัษะชวีติและการทาํงานมากกวา่นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  
 
การหาคณุภาพเครือ่งมือ 
 การศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัที่สรา้งขึน้เองจากนิยามปฏบิตักิาร และปรบัปรุงจาก
แบบวดัของผูอ้ื่น โดยผูว้จิยัหาคุณภาพเครือ่งมอื มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 1. การหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) 
  ผูว้จิยัตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาของแบบวดั (Content Validity) โดยให้
ผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่เป็นผูม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัเน้ือหาตวัแปรทีต่อ้งการวดัเป็นอยา่ง
ดีมาเป็นผู้ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหาในแบบวดัแต่ละฉบบัที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นหรือนํามา
ปรบัปรงุใหมว่า่ มเีน้ือหาครอบคลุมตามนิยามปฏบิตักิาร และภาษาสาํนวนของขอ้ความเหมาะสมกบั
กลุ่มตวัอย่างหรอืไม่ จากนัน้นํามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ (Index of item-Objective 
Congruence: IOC) คดัเลอืกขอ้คําถามที่มคี่าดชันีความสอดคล้องมากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ไว ้    
(บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2526: 89) สว่นขอ้คาํถามทีม่คี่าความสอดคลอ้งตํ่ากว่า 0.5 ผูว้จิยัได้
นํามาปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบรูณ์ก่อนนําแบบวดัไปใชจ้รงิ 
 2. การหาค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination)  
  การหาค่าอํานาจจําแนกของแบบวดั โดยผู้วจิยันําแบบวดัแต่ละฉบบัที่ได้ตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนกลุ่มอื่นทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 80 
คนแลว้นํามาวเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องคะแนนรวม (Item – total correlation) เลอืก
เฉพาะขอ้คําถามสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นัตัง้แต่ .20 ขึน้ไปเอาไว ้เพื่อนํามาใชเ้ป็นขอ้
คาํถามในแบบวดัทีใ่ชส้าํหรบัเกบ็ขอ้มลูจรงิ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ; และคนอื่นๆ. 2551: 358-359) 
 3. การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  
  การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี จะทําหลงัจากการวเิคราะหห์า
ค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ จากนัน้เลอืกเฉพาะขอ้ที่มนีัยสําคญัทางสถิติและได้รบัการปรบัปรุงจนมี
เน้ือหาครอบคลุมสิง่ทีต่อ้งการวดั แลว้นํามาหาคา่ความเชื่อมัน่ชนิดความสอดคลอ้งภายในดว้ยวธิหีา



 66

ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha Coefficient) โดยกําหนดใหม้คี่าความเชื่อมัน่ตัง้แต่ .60 ขึน้ไป     
(บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2526: 90) 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาวเิคราะหน์ัน้ ผูว้จิยัดาํเนินตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  ผู้วิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ถงึผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเพือ่ขอความรว่มมอืในการเขา้เกบ็ขอ้มลู  
 2.  ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยันําแบบวดัไปเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยจะขอความ
รว่มมอืจากอาจารย ์และเจา้หน้าทีใ่นโรงเรยีน ซึง่รายละเอยีดการเกบ็ขอ้มลู มดีงัน้ี 
  2.1  อธิบายวตัถุประสงค์ของการวจิยั และขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มูลกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง พรอ้มทัง้ชีแ้จงการพทิกัษ์สทิธิข์องผูใ้หข้อ้มลูโดยยนืยนักบันกัเรยีนว่า ขอ้มลูทัง้หมดจะเป็น
ความลบัและไมม่ผีลกระทบต่อนกัเรยีน โดยจะขอความรว่มมอืเกบ็ขอ้มลูในคาบเรยีน 
  2.2  หลงัทําการเกบ็ขอ้มลู ผูว้จิยัทําการตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มลูจากแบบวดั
ทุกฉบบั 
 3.  นําขอ้มลูมาลงรหสัและบนัทกึขอ้มลูในคอมพวิเตอร ์ 
 
การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมูล 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูในครัง้น้ี ผูว้จิยัจะนําขอ้มลูทีไ่ดม้าจดัระเบยีบขอ้มลูลงรหสัและทาํการ
ประมวลขอ้มลูดว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รปู ดงัน้ี 
 1.  ใชส้ถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อบรรยาย
คุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งและตวัแปร 
 2.  ใชส้ถติกิารวเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two-way Analysis of Variance) และ
ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยดว้ยวธิเีชฟเฟ่ (Scheffe’) โดยกําหนดเกณฑค์วามแตกต่าง
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1-3  
 3.  ใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเชิงชัน้ (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis) เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ้ 4  
 4.  ใชส้ถติสิหสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั (Pearson’s Product Correlation) เพื่อทดสอบ
สมมตฐิานขอ้ 5 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในบทน้ี ผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนแรก เป็นผลการวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมของนกัเรยีน
และลกัษณะของตวัแปรทีศ่กึษา ตอนที ่2 เป็นผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเพื่อ
ศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปจัจยัทางจติและตวัแปรปจัจยัทางสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม 
ใฝ่เรยีนรู ้ตอนที่ 3 เป็นผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเชงิชัน้ เพื่อทํานายพฤตกิรรม 
ใฝ่เรียนรู้ด้วยกลุ่มตัวแปรปจัจัยทางจิต และปจัจัยทางสังคม และตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์
สหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั ของพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้กบัทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีน
มธัยมศึกษาตอนต้น ก่อนที่จะนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละส่วน ผู้วิจัยได้นําเสนอ
สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
 n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X   แทน คะแนนเฉลีย่ 
 SD แทน คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
 r  แทน คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
 t  แทน คา่สถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบท ี(t – distribution) 
 F  แทน คา่สถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
 R2  แทน คา่อาํนาจในการทาํนาย 
 a  แทน คา่คงที ่
 b  แทน ความชนัหรอืสมัประสทิธิถ์ดถอย 
 Beta แทน สมัประสทิธิถ์อถอยมาตรฐาน 
 SE  แทน ความคาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 
 ในสว่นถดัไป ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดย
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมและลกัษณะของตวั
แปรทีศ่กึษา 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of Variance) 
  2.1  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน
ทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละมบีรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนแตกต่างกนั 
  2.2  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน
มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการสนบัสนุนจากครอบครวัแตกต่างกนั 
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  2.3  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน
ทีไ่ดร้บัลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนสงูและสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่นแตกต่างกนั 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเชงิชัน้ (Hierarchical Multiple 
Regression) 
 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเชงิชัน้ เพื่อทํานายพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูด้า้นรวม
และดา้นยอ่ย 2 ดา้น (ดา้นการตัง้ใจเรยีน และดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ทัง้ในกลุ่มรวมและ
กลุ่มยอ่ย ของกลุ่มตวัแปรปจัจยัทางจติ (แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน เจตคตทิี่
ดต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้)และกลุ่มตวัแปรปจัจยัทางสงัคม (การสนบัสนุนจากครอบครวั บรรยากาศ
ทีด่ใีนโรงเรยีน สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น) เป็นตวัทาํนาย 
 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะหส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson’s Product Correlation) 
 ผลการวเิคราะหส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัของพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูก้บัทกัษะแห่งศตวรรษที ่
21 ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ 
     
ตอนท่ี 1 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ตามลกัษณะทางชีวสงัคมและลกัษณะ
ของตวัแปรท่ีศึกษา 
 กลุ่มตวัอย่างของการศกึษาครัง้น้ี คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จํานวน 919 คน 
ปรากฏดงัตาราง 4 
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ตาราง 6 จาํนวน และรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามลกัษณะทางชวีสงัคมของนกัเรยีน 
 

ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
จาํนวน 
(919 คน) 

ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 402 43.7 
 หญงิ 517 56.3 
ประเภทโรงเรยีน   
 โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน 

เพิม่เวลารู”้ (5 โรงเรยีน) 
450 49.0 

 โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ(5 โรงเรยีน) 469 51.0 
ขนาดโรงเรยีน   
 โรงเรยีนขนาดเลก็  100 10.9 
 โรงเรยีนขนาดกลาง  243 26.4 
 โรงเรยีนขนาดใหญ่ 231 25.1 
 โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ  345 37.5 
เกรดเฉลีย่สะสม   
 น้อยกวา่ 2.97 518 56.4 
 2.97 ขึน้ไป 401 43.6 
ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง   
 ตํ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ี 592 64.4 
 ระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป 327 35.6 

  
 จากตาราง 6 พบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จํานวน 919 คน สว่นใหญ่เป็นเพศ
หญงิ จาํนวน 517 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.30 สว่นเพศชาย จาํนวน 400 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.50 เมื่อ
จําแนกตามประเภทโรงเรยีนพบว่า โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน 
เพิม่เวลารู”้ (5 โรงเรยีน) มนีกัเรยีนจาํนวน 450 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.0 โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนปกต ิ(5 โรงเรยีน) มนีักเรยีนจํานวน 469 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.0 เมื่อจําแนกตามขนาด
โรงเรยีน พบว่า โรงเรยีนขนาดเลก็ ทัง้หมด 2 โรงเรยีน มนีักเรยีน 100 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.9
โรงเรยีนขนาดกลาง ทัง้หมด 4 โรงเรยีน มนีกัเรยีน 243 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.4 โรงเรยีนขนาด
ใหญ่ ทัง้หมด 2 โรงเรยีน มนีกัเรยีน 231 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.1 โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ ทัง้หมด 
2 โรงเรยีน มนีกัเรยีน 345 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.5 และเกรดเฉลีย่สะสมของนกัเรยีน พบว่า น้อย
กว่า 2.97 มจีาํนวน 518 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.4 และ 2.97 ขึน้ไปมจีาํนวน 401 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
43.6 และเมื่อจําแนกตามระดบัการศกึษาของผูป้กครอง พบว่า ตํ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ีมจีํานวน  
592 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.4 และระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป จาํนวน 327 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.6  
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ตาราง 7 จาํนวน คา่เฉลีย่ กลุ่มคะแนนสงูคะแนนตํ่า รอ้ยละ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่ม 
     ตวัแปรตาม กลุ่มตวัแปรลกัษณะทางสงัคม และกลุ่มตวัแปรลกัษณะทางจติ (n=919) 
 

ลกัษณะทัว่ไป 
ค่า 

เฉล่ีย 

ค่า 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

กลุ่ม 
คะแนน 

จาํนวน
(919 คน) 

ร้อยละ 

กลุ่มตวัแปรตาม      
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ 76.64 13.39 ตํ่า (34-76) 465 50.6 
   สงู (77-111) 454 49.4 
พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีน 40.37 6.81 ตํ่า (17 - 40) 471 51.3 
   สงู (41 - 60) 448 48.7 
พฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 36.27 7.68 ตํ่า (12 - 36) 470 51.1 
   สงู (37 - 54) 449 48.9 
กลุ่มตวัแปรปัจจยัทางจิต      
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 53.48 7.12 ตํ่า (12 - 53) 496 54.0 
   สงู (54 - 74) 423 46.0 
ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 30.66 4.73 ตํ่า (17 - 30) 515 56.0 
   สงู (31 - 48) 404 44.0 
เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ 90.26 12.31 ตํ่า (46 - 90) 445 48.4 
   สงู (91 - 120) 474 51.6 
กลุ่มตวัแปรปัจจยัทางสงัคม      
การสนบัสนุนจากครอบครวั 52.46 8.41 ตํ่า (15 - 52) 456 49.6 
   สงู (53 - 72) 463 50.4 
บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 36.22 6.18 ตํ่า (14 - 36) 444 48.3 
   สงู (37 - 48) 475 51.7 
สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งนกัเรยีน 
กบัเพือ่น 

46.30 7.85 ตํ่า (19 - 46) 
สงู (47 – 60) 

387 
488 

52.20 
53.1 

ตวัแปรผล      
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 131.35 19.6 ตํ่า (65 - 131) 458 49.8 
   สงู (132 – 175) 461 50.2 
 ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 33.99 6.08 ตํ่า (15 - 33) 440 47.9 
   สงู (34 – 48) 479 52.1 
 ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และ  
 เทคโนโลย ี

35.94 5.61 ตํ่า (17 - 35) 
สงู (36 – 48) 

415 
504 

45.2 
54.8 

 ทกัษะดา้นชวีติและการทาํงาน 61.41 9.87 ตํ่า (29 - 61) 464 50.5 

 
หมายเหตุ ตวัแปรทีค่ะแนนมคีา่ต่อเน่ืองใชค้า่เฉลีย่ในการแบ่งกลุ่มสงูและกลุ่มตํ่า 
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 ตาราง 7 แสดงลกัษณะของกลุ่มตวัแปรทีศ่กึษาดว้ยคา่สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ จาํนวน ค่าเฉลีย่ 
กลุ่มคะแนนสูงคะแนนตํ่า ร้อยละ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถสรุปลกัษณะเบื้องต้นของ     
ตวัแปรทีจ่ะศกึษาไดด้งัน้ี 
 กลุ่มตวัแปรตาม พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการตัง้ใจ
เรยีน และพฤตกิรรมการแสวงหาความรู ้ซึง่ผูว้จิยัวดัตวัแปรดงักล่าวจากคะแนนการกระทาํหรอืการ
ปฏบิตั ิโดยแบ่งคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นแต่ละดา้นออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
สูง และกลุ่มทีม่พีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูต้ํ่า พบผลดงัน้ี กลุ่มตวัอย่างทีม่พีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูใ้นระดบัสูง 
(คะแนนระหว่าง 77 - 111 คะแนน) มจีาํนวน 454 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.4 สว่นกลุ่มตวัอยา่งทีม่ี
คะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นระดบัตํ่า (คะแนนระหว่าง 34 - 76 คะแนน) มจีาํนวน 465 คน คดิเป็น
ร้อยละ 50.6 แสดงให้เหน็ว่าสดัส่วนของผู้ที่มพีฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ในกลุ่มตํ่ามากกว่ากลุ่มสูง 
(เปรยีบเทยีบระหวา่งรอ้ยละ 50.6 กบัรอ้ยละ 49.4)  
 พฤติกรรมการตัง้ใจเรียน พบว่า กลุ่มตวัอย่างทีม่คีะแนนดา้นการตัง้ใจเรยีนในระดบัสูง 
(คะแนนระหว่าง 41 - 60 คะแนน) มจีํานวน 448 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.7 สว่นกลุ่มตวัอยา่งทีม่ี
คะแนนดา้นการตัง้ใจเรยีนในระดบัตํ่า (คะแนนระหว่าง 17 - 40 คะแนน) มจีาํนวน 471 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 51.3 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัส่วนของผูท้ีม่พีฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนในกลุ่มตํ่ามากกว่ากลุ่มสูง 
(เปรยีบเทยีบระหวา่งรอ้ยละ 51.3 กบัรอ้ยละ 48.7)  
 พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่มคีะแนนด้านการ
แสวงหาความรูใ้นระดบัสงู (คะแนนระหวา่ง 37 - 54 คะแนน) มจีาํนวน 449 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.9 
สว่นกลุ่มตวัอยา่งทีม่คีะแนนดา้นการแสวงหาความรูใ้นระดบัตํ่า (คะแนนระหว่าง 8 - 39 คะแนน) มี
จาํนวน 470 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.1 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัสว่นของผูท้ีม่พีฤตกิรรมการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองในกลุ่มตํ่ามากกวา่กลุ่มสงู (เปรยีบเทยีบระหวา่งรอ้ยละ 51.1 กบัรอ้ยละ 48.9)  
 กลุ่มตวัแปรปัจจยัทางจิต ประกอบดว้ย แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุม
ตน เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ผูว้จิยัวดัตวัแปรดงักล่าวจากคะแนนการกระทาํหรอืการปฏบิตั ิ
โดยแต่ละตวัแปรมลีกัษณะดงัน้ี 
 ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ผูว้จิยัแบ่งคะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิอ์อกเป็นกลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง และกลุ่มผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต์ํ่า พบผลดงัน้ี กลุ่มตวัอย่างที่ม ี
คะแนนแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู (คะแนนระหวา่ง 54 - 74) มจีาํนวน 423 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.0 สว่น
กลุ่มตวัอยา่งทีม่คีะแนนแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่า (คะแนนระหว่าง 32 - 53) มจีาํนวน 496 คน คดิเป็น
ร้อยละ 54.0 แสดงให้เหน็ว่าสดัส่วนของผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นกลุ่มตํ่ามากกว่ากลุ่มสูง 
(เปรยีบเทยีบระหวา่งรอ้ยละ 54.40 กบัรอ้ยละ 46.0) 
 ตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน ผูว้จิยัแบ่งคะแนนลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน
ออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูท้ี่มลีกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนสูง และกลุ่มผูท้ี่มลีกัษณะมุ่งอนาคต-
ควบคุมตนตํ่า พบผลดงัน้ี กลุ่มตวัอยา่งทีม่คีะแนนลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนสงู (คะแนนระหว่าง 
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31 - 48) มจีาํนวน 404 คน คดิเป็นรอ้ยละ 44.0 สว่นกลุ่มตวัอยา่งทีม่คีะแนนลกัษณะมุง่อนาคต-
ควบคุมตนตํ่า (คะแนนระหว่าง 17 - 30) มจีํานวน 515 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.0 แสดงใหเ้หน็ว่า
สดัส่วนของผู้ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนในกลุ่มตํ่ามากกว่ากลุ่มสูง (เปรยีบเทยีบระหว่าง  
รอ้ยละ 56.0 กบัรอ้ยละ 44.0) 
 ตวัแปรเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ ผูว้จิยัแบ่งคะแนนเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรูอ้อกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูส้งู และกลุ่มผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอ
พฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ตํ่า พบผลดงัน้ี กลุ่มตวัอย่างที่มคีะแนนเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้สูง 
(คะแนนระหว่าง 91 - 120) มจีาํนวน 474 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.6 สว่นกลุ่มตวัอยา่งทีม่คีะแนน 
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูต้ํ่า (คะแนนระหว่าง 46 - 90) มจีาํนวน 445 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
48.4 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัส่วนของผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นกลุ่มสงูมากกว่ากลุ่มตํ่า 
(เปรยีบเทยีบระหวา่งรอ้ยละ 59.97 กบัรอ้ยละ 40.03) 
 กลุ่มตวัแปรปัจจยัทางสงัคม ประกอบดว้ย การสนับสนุนจากครอบครวั บรรยากาศทีด่ี
ในโรงเรยีน สมัพนัธภาพที่ดีระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ผู้วจิยัวดัตวัแปรดงักล่าวจากคะแนนการ
กระทาํหรอืการปฏบิตั ิโดยแต่ละตวัแปรมลีกัษณะดงัน้ี 
 ตวัแปรการสนับสนุนจากครอบครวั ผู้วิจยัแบ่งคะแนนการสนับสนุนจากครอบครวั
ออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผูท้ี่ไดร้บัการสนับสนุนจากครอบครวัสูง และกลุ่มผูท้ี่ไดร้บัการสนับสนุน
จากครอบครวัตํ่า พบผลดงัน้ี กลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนนการสนับสนุนจากครอบครวัสูง (คะแนน
ระหว่าง 53 - 72) มจีาํนวน 463 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.4 สว่นกลุ่มตวัอยา่งทีม่คีะแนนการสนบัสนุน
จากครอบครวัตํ่า (คะแนนระหว่าง 15 - 52) มจีาํนวน 456 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.6 แสดงใหเ้หน็ว่า
สดัส่วนของผูท้ี่ไดร้บัการสนับสนุนจากครอบครวัในกลุ่มสูงมากกว่ากลุ่มตํ่า (เปรยีบเทยีบระหว่าง
รอ้ยละ 50.4 กบัรอ้ยละ 49.6) 
 ตวัแปรบรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน ผูว้จิยัแบ่งคะแนนบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนออกเป็น
กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูท้ีไ่ดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสงู และกลุ่มผูท้ีไ่ดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน
ตํ่า พบผลดงัน้ี กลุ่มตวัอย่างทีม่คีะแนนบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสงู (คะแนนระหว่าง 37 - 48) มี
จํานวน 475 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.7 ส่วนกลุ่มตวัอย่างทีม่คีะแนนบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนตํ่า 
(คะแนนระหว่าง 14 - 36) มจีาํนวน 444 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.3 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัสว่นของผูท้ีไ่ด่
รบับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนในกลุ่มสงูมากกว่ากลุ่มตํ่า (เปรยีบเทยีบระหว่างรอ้ยละ 51.7 กบัรอ้ยละ 
48.3) 
 ตัวแปรสัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือน ผู้วิจยัแบ่งคะแนนสมัพนัธภาพที่ดี
ระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อนออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูท้ีม่สีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อนสงู 
และกลุ่มผู้ที่มีสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนตํ่า พบผลดงัน้ี กลุ่มตวัอย่างที่มีคะแนน 
สมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อนสงู (คะแนนระหว่าง 47 - 60) มจีาํนวน 488 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 53.1 สว่นกลุ่มตวัอยา่งทีม่สีมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่นตํ่า (คะแนนระหว่าง 19 - 
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46) มจีาํนวน 431 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.9 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัสว่นของผูท้ีม่สีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่าง
นกัเรยีนกบัเพือ่นในกลุ่มสงูมากกวา่กลุ่มตํ่า (เปรยีบเทยีบระหวา่งรอ้ยละ 53.1 กบัรอ้ยละ 46.9) 
 กลุ่มตวัแปรผล ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการ
เรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีและทกัษะดา้นชวีติและการทํางาน 
ซึ่งผู้วิจัยวัดตัวแปรดังกล่าวจากคะแนนการกระทําหรือการปฏิบัติ โดยแบ่งคะแนนทกัษะแห่ง
ศตวรรษที ่21 ในแต่ละดา้นออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 สงู และกลุ่มทีม่ทีกัษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ตํ่า พบผลดงัน้ี กลุ่มตวัอย่างที่มทีกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในระดบัสูง (คะแนน
ระหว่าง 132 - 175 คะแนน) มจีาํนวน 461 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.2 สว่นกลุ่มตวัอยา่งทีม่คีะแนน
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ในระดบัตํ่า (คะแนนระหว่าง 65 - 131 คะแนน) มจีาํนวน 458 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 49.8 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัส่วนของผูท้ีม่ทีกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ในกลุ่มสูงมากกว่ากลุ่มตํ่า 
(เปรยีบเทยีบระหวา่งรอ้ยละ 50.2 กบัรอ้ยละ 49.8)  
 ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่มคีะแนนทกัษะด้านการ
เรยีนรูแ้ละนวตักรรมในระดบัสงู (คะแนนระหว่าง 34 - 48 คะแนน) มจีาํนวน 479 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
52.1 สว่นกลุ่มตวัอยา่งทีม่คีะแนนดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (คะแนนระหว่าง 15 - 33 คะแนน) มี
จํานวน 440 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.9 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัส่วนของผูท้ีม่ทีกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละ
นวตักรรมในกลุ่มสงูมากกวา่กลุ่มตํ่า (เปรยีบเทยีบระหวา่งรอ้ยละ 52.1 กบัรอ้ยละ 47.9)  
 ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่มคีะแนนทกัษะดา้น
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยใีนระดบัสงู (คะแนนระหว่าง 36 - 48 คะแนน) มจีาํนวน 504 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 54.8 สว่นกลุ่มตวัอยา่งทีม่คีะแนนทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยใีนระดบัตํ่า 
(คะแนนระหว่าง 17 - 35 คะแนน) มจีาํนวน 415 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.2 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัสว่น
ของผูท้ีม่ทีกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยใีนกลุ่มสงูมากกว่ากลุ่มตํ่า (เปรยีบเทยีบระหว่าง
รอ้ยละ 54.8 กบัรอ้ยละ 45.2)  
 ทกัษะด้านชีวิตและการทาํงาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างทีม่คีะแนนทกัษะดา้นชวีติและการ
ทาํงานในระดบัสงู (คะแนนระหว่าง 62 - 83 คะแนน) มจีาํนวน 455 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.5 สว่น
กลุ่มตวัอยา่งทีม่คีะแนนทกัษะดา้นชวีติและการทาํงานในระดบัตํ่า (คะแนนระหว่าง 29 - 61 คะแนน) 
มจีํานวน 464 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.5 แสดงใหเ้หน็ว่าสดัส่วนของผูท้ีม่ทีกัษะดา้นชวีติและการ
ทาํงานในกลุ่มตํ่ามากกวา่กลุ่มสงู (เปรยีบเทยีบระหวา่งรอ้ยละ 50.5 กบัรอ้ยละ 49.5)  
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of 
Variance) 
 ในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางเพื่อศึกษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง    
ตวัแปรปจัจยัทางจติ และปจัจยัทางสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ การวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบสองทางเป็นการทดสอบค่าความแปรปรวนของค่าเฉลีย่ของตวัแปรอสิระครัง้ละสอง
ตวัแปร โดยผูว้จิยักาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และเมื่อพบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระ
ทลีะสองตวัแปรอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 จะใชว้ธิกีารเปรยีบเทยีบความแตกต่างของ
คา่เฉลีย่รายคูด่ว้ยวธิเีชฟเฟ ่(Scheffe’) 
 ผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอผลการวเิคราะหใ์นส่วนน้ีออกเป็น 3 สว่นย่อย ตามสมมตฐิานการ
วจิยั 2.1 เป็นผลการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละตวัแปร
บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้2.2 เป็นผลการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธ์
ระหว่างแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิส์ูงและการสนับสนุนจากครอบครวัสงูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้
และ 2.3 เป็นผลการวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธล์กัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนสงูและสมัพนัธภาพระหว่าง
นักเรยีนกบัเพื่อนสูงที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละส่วนทําการ
วเิคราะหท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ไดแ้ก่ เพศ ประเภทโรงเรยีน ขนาด
โรงเรยีน เกรดเฉลีย่ และการศกึษาของผูป้กครอง พบผลการวเิคราะหด์งัน้ี 
  
 2.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของ
นักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และได้รบับรรยากาศท่ีดีในโรงเรียนแตกต่าง
กนั 
 ในสว่นน้ีเป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้อง
นักเรยีนที่ได้รบัเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และบรรยากาศท่ีดีในโรงเรียนแตกต่างกนั 
ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุม่ยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีด
ดงัน้ี 
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ตาราง 8 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวม ดา้นการตัง้ใจเรยีน ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ของ 
     นักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้(ก) และบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 12 กลุ่ม ตามลกัษณะทาง 
     ชวีสงัคม  
 

กลุ่ม จาํนวน 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
ด้านรวม ด้านการตัง้ใจเรียน ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ก ข ก X ข 
% 

ทาํนาย 
ก ข ก X ข 

%
ทาํนาย 

ก ข ก X ข 
%

ทาํนาย 
รวม 919 218.357** 28.449* 2.484 29.8 167.261** 29.723** <1 25.6 183.328** 17.579** 4.535* 25.4 
เพศชาย 402 125.332** 11.884* 1.361 35.4 101.741** 7.971** <1 30.2 103.575** 11.427** 5.176* 32.0 
เพศหญงิ 517  98.020** 16.333* 1.365 25.8  69.255** 20.217** 1.427 22.1 87.983** 8.049** <1 21.7 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้  

450 111.041** 5.557* <1 29.3 86.565** 4.521* <1 24.1 96.854** 4.678* 2.224 27.1 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ 469 103.400** 24.249** 1.178 29.7 81.983** 30.409** <1 27.8 80.298** 10.957** 1.093 22.5 
ขนาดเลก็ 100 21.801** 5.303* <1 33.7 15.415** 5.317* <1 28.5 19.509** 3.540 <1 29.8 
ขนาดกลาง 243 85.668** 11.812** 1.754 45.5  69.476** 8.892** 1.942 40.1 69.351** 10.202** 1.022 40.6 
ขนาดใหญ่ 231 49.959** <1 <1 22.1 34.530** 1.857 <1 17.9 45.457** <1 <1 19.4 
ขนาดใหญ่พเิศษ 345 61.525** 10.632** <1 23.8 49.315** 11.802** <1 21.2 48.802** 5.771* 1.182 19.1 
เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกวา่ 2.97 518 130.230** 20.965** <1 29.7 94.492** 23.836** <1 25.4 111.928** 11.476** <1 25.3 
เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป 401 82.089** 9.299** 6.172* 28.9 63.905** 6.864** 2.018 23.6 69.930** 8.262** 8.678** 26.2 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี 592 111.736** 15.765** <1 25.5 80.676** 17.382** <1 21.4 95.755** 8.868** <1 21.4 
ปรญิญาตรขีึน้ไป 327 104.175** 11.393** 2.189 35.5 86.605** 11.858** <1 31.7 84.296** 7.310** 5.319* 30.9 

 

** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 * มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 8 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 
ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 12 กลุ่ม (ตาราง 6) ผูว้จิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 
2 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มสงูกว่าค่าเฉลีย่และกลุ่มตํ่ากว่าค่าเฉลีย่ มตีวัแปรตามคอื พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้
ในด้านรวม พบว่า คะแนนพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างเจตคตทิี่ดต่ีอ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มยอ่ย 
1 กลุ่ม ไดแ้ก่ เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป  
 เมื่อวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้รายด้าน คอื 
ด้านการตัง้ใจเรยีน และด้านการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง พบว่า คะแนนด้านการตัง้ใจเรยีนไม่
แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 
ส่วนคะแนนดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างเจตคตทิี่ดต่ีอ
พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้และบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ
ชาย เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ปรญิญาตรขีึน้ไป 
 เมือ่พจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ในด้านรวม พบว่า 
คะแนนของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นดา้นรวมแปรปรวนไปตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ทัง้ใน
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง โรงเรียนที่จ ัดการเรียนการสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนปกติ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่า 
ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป และแปรปรวนไปตามบรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีน ทัง้ในกลุ่มรวมและ
กลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลา
เรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่พเิศษ เกรด
เฉลีย่สะสมน้อยกวา่ 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 
 เมื่อพิจารณาจากตัวแปรอิสระทีละตัวของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้รายด้าน คือ  
ด้านการตัง้ใจเรียน และด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พบว่า คะแนนด้านการตัง้ใจเรียน
แปรปรวนไปตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศ
ชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนที่
จดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อย
กว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป และแปรปรวนไปตาม 
บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนที่
จดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกวา่ 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป 
ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป ส่วนคะแนนดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองแปรปรวนไป 
ตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ 
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โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรด
เฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป และแปรปรวนไปตามบรรยากาศทีด่ใีน 
โรงเรยีน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดกลาง ขนาด
ใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญา 
ตรขีึน้ไป 
 
ตาราง 9 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้(ดา้นรวม) ของนกัเรยีน จาํแนกตาม 
     ตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนทีพ่บอทิธพิลเดีย่ว  
     ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

รวม เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 82.17 ตํ่า = 70.04 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 78.29 ตํ่า = 73.91 
เพศชาย เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 83.38 ตํ่า = 69.51 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 78.61 ตํ่า = 74.36 
เพศหญงิ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 81.33 ตํ่า = 70.40 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 78.10 ตํ่า = 73.62 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 83.14 ตํ่า = 69.82 
การสอนตามนโยบาย 
ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลา
รู ้

บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 77.97 ตํ่า = 74.99 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 83.14 ตํ่า = 69.82 
การสอนปกต ิ บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 77.97 ตํ่า = 74.99 
ขนาดเลก็ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 81.52 ตํ่า = 70.36 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 78.64 ตํ่า = 73.23 
ขนาดกลาง เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 85.75 ตํ่า = 69.97 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 80.79 ตํ่า = 74.93 
ขนาดใหญ่ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 80.73 ตํ่า = 68.82 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 75.49 ตํ่า = 74.06 
ขนาดใหญ่พเิศษ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 80.36 ตํ่า = 70.53 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 77.49 ตํ่า = 73.40 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

เกรดเฉลีย่สะสม เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 82.74 ตํ่า = 70.61 
น้อยกวา่ 2.97  บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 79.11 ตํ่า = 74.24 
เกรดเฉลีย่สะสม เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 81.09 ตํ่า = 69.13 
2.97 ขึน้ไป บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 77.13 ตํ่า = 73.10 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 80.62 ตํ่า = 69.98 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 77.30 ตํ่า = 73.30 
ปรญิญาตรขีึน้ไป เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 84.48 ตํ่า = 70.18 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 79.69 ตํ่า = 74.96 

 
 จากตาราง 9 พบความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ด้านรวม
พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 
ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 12 กลุ่ม พบว่า คะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ เกรดเฉล่ียสะสม 2.97 ขึน้ไป เมื่อ
ทาํการเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ ่(Scheffé) (ตาราง 10 และภาพประกอบ 3) พบ
ผลดงัรายละเอยีดคอื 1) นักเรยีนทีไ่ดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสงู ถ้ามเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม 
ใฝ่เรียนรู้สูง จะมีพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้มากกว่านักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ตํ่ า        
2) นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละไดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสงูพรอ้มกนัสอง
ด้าน จะมีพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้มากกว่านักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และได้รบั
บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนตํ่าพรอ้มกนัสองดา้น 
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ตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้(ดา้นรวม) ของนกัเรยีน เมือ่ 
     พจิารณาตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ในกลุ่มเกรดเฉลีย่ 
     สะสม 2.97 ขึน้ไป จาํนวน 401 คน 
 

เจตคตทิีด่ต่ีอ 
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้

บรรยากาศทีด่ใีน
โรงเรยีน 

จาํนวน
คน 

รหสั คา่เฉลีย่ 
21 12 11 

(77.44) (69.50) (68.76) 
สงู สงู 128 22 84.75 7.31 15.25* 15.99* 
สงู ตํ่า 45 21 77.44 - 7.94 8.68 
ตํ่า สงู 55 12 69.50 - - 0.74 
ตํ่า ตํ่า 173 11 68.76 - - - 

  

 
ภาพประกอบ 3 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวม ของนกัเรยีน    
      พจิารณาตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ของกลุ่ม นกัเรยีน 
      ทีม่เีกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป 
 
 เมือ่พจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นดา้นรวม (ตาราง 8) 
และตามค่าเฉลี่ย (ตาราง 9) พบว่า คะแนนของพฤติกรรมใฝ่เรยีนรูใ้นด้านรวมแปรปรวนไปตาม  
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 82.17 และ 70.04) และกลุ่มยอ่ยทัง้หมด 
ไดแ้ก่ เพศชาย (83.38 และ 69.59) เพศหญงิ (81.33 และ 70.40) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอน
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ตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 83.14 และ 69.82) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 83.14 และ 69.82) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 81.52) ขนาดกลาง (85.75 และ 69.97) 
ขนาดใหญ่ (ค่าเฉลีย่ 80.73 และ 68.82) ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 80.36 และ 70.53) เกรดเฉลีย่
สะสมน้อยกวา่ 2.97 (คา่เฉลีย่ 82.74 และ 70.61) เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป (คา่เฉลีย่ 81.09 และ 
69.13) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 80.62 และ 69.98) ปรญิญาตรขีึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 84.48 และ 
70.18) และแปรปรวนไปตามบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ทัง้ในกลุ่มรวม (78.29 และ 73.91) และกลุ่ม
ยอ่ย 11 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย (ค่าเฉลีย่ 78.61 และ 74.36) เพศหญงิ (ค่าเฉลีย่ 78.10 และ 73.63) 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 77.97 และ 74.99) 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 77.97 และ 74.99) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 78.64 และ 
73.23) ขนาดกลาง (ค่าเฉลีย่ 80.79 และ 74.93) ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 77.49 และ 73.40) 
เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 79.11 และ 74.24) เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 
77.13 และ 73.10) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลี่ย 77.30 และ 73.30) ปรญิญาตรขีึน้ไป (ค่าเฉลี่ย 
79.69 และ 74.96)  
 สรปุไดว้า่ 1) พบปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีน
โรงเรยีน ในกลุ่มเกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป โดยนกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูส้งู
และได้รบับรรยากาศที่ดีในโรงเรยีนสูง จะมพีฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้มากกว่านักเรยีนที่มลีกัษณะอื่น  
2) นักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูม้าก คอื นักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูสู้ง พบใน
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง โรงเรียนที่จ ัดการเรียนการสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนปกติ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่า 
ปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นักเรียนที่มีพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้มาก คือ 
นกัเรยีนทีไ่ดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสงู พบในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย 
เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า 2.97 เกรด
เฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 
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ตาราง 11 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีน จาํแนก 
     ตามตวัแปรเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ละบรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนที่พบอทิธพิลเดี่ยว  
     ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
ด้านการตัง้ใจเรียน 

กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 
รวม เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 42.97 ตํ่า = 37.41 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 41.36 ตํ่า = 39.02 
เพศชาย เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 43.13 ตํ่า = 36.73 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 40.83 ตํ่า = 39.04 
เพศหญงิ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 42.84 ตํ่า = 37.98 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 41.72 ตํ่า = 39.10 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 43.20 ตํ่า = 37.21 
การสอนตามนโยบาย 
ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลา
รู ้

บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 40.89 ตํ่า = 39.52 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 43.00 ตํ่า = 37.66 
การสอนปกต ิ บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 41.96 ตํ่า = 38.70 
ขนาดเลก็ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 42.04 ตํ่า = 37.11 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 41.02 ตํ่า = 38.12 
ขนาดกลาง เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 44.44 ตํ่า = 36.96 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 42.04 ตํ่า = 39.36 
ขนาดใหญ่ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 42.34 ตํ่า = 37.32 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 40.41 ตํ่า = 39.25 
ขนาดใหญ่พเิศษ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 42.59 ตํ่า = 37.73 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 41.35 ตํ่า = 38.97 
เกรดเฉลีย่สะสม เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 43.55 ตํ่า = 38.05 
น้อยกวา่ 2.97  บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 42.18 ตํ่า = 39.42 
เกรดเฉลีย่สะสม เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 41.93 ตํ่า = 36.58 
2.97 ขึน้ไป บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 40.13 ตํ่า = 38.37 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 42.22 ตํ่า = 37.47 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 40.95 ตํ่า = 38.74 
ปรญิญาตรขีึน้ไป เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 44.10 ตํ่า = 37.25 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 41.95 ตํ่า = 39.41 
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 จากตาราง 11 พบว่า คะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีนไม่แปรปรวนไปตาม
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน อยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติ ิ
 เมื่อพจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีน 
(ตาราง 8) และตามคา่เฉลีย่ (ตาราง 11) พบวา่ คะแนนดา้นการตัง้ใจเรยีนแปรปรวนไปตามเจตคตทิี่
ดต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 42.97 และ 37.41) และกลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ 
เพศชาย (คา่เฉลีย่ 43.13 และ 36.73) เพศหญงิ (คา่เฉลีย่ 42.84 และ 37.98) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน
การสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลี่ย 43.20 และ 37.21) โรงเรยีนทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนปกต ิ(คา่เฉลีย่ 43.00 และ 37.66) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 42.04 และ 37.11) ขนาดกลาง 
(ค่าเฉลีย่ 44.44 และ 36.96) ขนาดใหญ่ (ค่าเฉลีย่ 42.34 และ 37.32) ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 
42.59 และ 37.73) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 43.55 และ 38.05) เกรดเฉลีย่สะสม 
2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 41.93 และ 36.58) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 42.22 และ 37.47) ปรญิญา
ตรขีึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 44.10 และ 37.25) และแปรปรวนไปตามบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ทัง้ในกลุ่ม
รวม (ค่าเฉลีย่ 41.36 และ 39.02) และกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย (ค่าเฉลีย่ 40.83 และ 
39.04) เพศหญงิ (ค่าเฉลี่ย 41.72 และ 39.10) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลด
เวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 40.89 และ 39.52) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 
41.96 และ 38.70) ขนาดเลก็ (คา่เฉลีย่ 41.02 และ 38.12) ขนาดกลาง (ค่าเฉลีย่ 42.04 และ 39.36) 
ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 41.35 และ 38.97) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 42.18 และ 
39.42) เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 40.13 และ 38.37)  ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลี่ย 
40.95 และ 38.74) ปรญิญาตรขีึน้ไป (คา่เฉลีย่ 41.95 และ 39.41) 
 สรุปได้ว่า 1) ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการตัง้ใจเรียน และ
บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนต่อพฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีน ทัง้ในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ย 2) นกัเรยีนที่
มพีฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนมาก คอื นักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูสู้ง พบในกลุ่มรวม
และกลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลด
เวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาด
ใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญา 
ตรขีึ้นไป 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นักเรยีนที่มพีฤติกรรมการตัง้ใจเรยีนมาก คือ นักเรยีนที่ได้รบั
บรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 
2.97 ขึน้ไป ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 
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ตาราง 12 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของ 
     นกัเรยีน จาํแนกตามตวัแปรเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนทีพ่บ 
     อทิธพิลเดีย่ว ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้

ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

รวม เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 39.19 ตํ่า = 32.62 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 36.93 ตํ่า = 34.89 
เพศชาย เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 40.25 ตํ่า = 32.85 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 37.78 ตํ่า = 35.32 
เพศหญงิ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 38.49 ตํ่า = 32.41 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 36.37 ตํ่า = 34.53 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 39.94 ตํ่า = 32.60 
การสอนตามนโยบาย 
ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลา
รู ้

บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 37.08 ตํ่า = 35.46 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 38.51 ตํ่า = 32.70 
การสอนปกต ิ บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 36.67 ตํ่า = 34.53 
ขนาดเลก็ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 40.62 ตํ่า = 33.71 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 38.63 ตํ่า = 35.69 
ขนาดกลาง เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 41.31 ตํ่า = 33.00 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 38.75 ตํ่า = 35.56 
ขนาดใหญ่ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 38.39 ตํ่า = 31.49 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 35.07 ตํ่า = 34.81 
ขนาดใหญ่พเิศษ เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 37.77 ตํ่า = 32.79 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 36.14 ตํ่า = 34.43 
เกรดเฉลีย่สะสม เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 39.18 ตํ่า = 32.56 
น้อยกวา่ 2.97  บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 36.92 ตํ่า = 34.82 
เกรดเฉลีย่สะสม เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 39.16 ตํ่า = 32.55 
2.97 ขึน้ไป บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 36.99 ตํ่า = 34.72 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 38.40 ตํ่า = 32.51 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 36.35 ตํ่า = 34.55 
ปรญิญาตรขีึน้ไป เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ สงู = 40.37 ตํ่า = 32.92 
 บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สงู = 37.74 ตํ่า = 35.55 
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 จากตาราง 12 พบว่า คะแนนพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 
อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เกรดเฉลีย่
สะสม 2.97 ขึน้ไป และผูป้กครองมรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรขีึน้ไป เมื่อทาํการเปรยีบเทยีบกนัเป็น
รายคู่ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ ่(Scheffé) (ตาราง 13 และภาพประกอบ 4) กลุ่มรวม พบผลดงัรายละเอยีด 
1) นักเรียนที่ได้ร ับบรรยากาศในการเรียนสูง ถ้ามีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้สูง จะมี
พฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกว่านกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูต้ํ่า 2) 
นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละไดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนและสงูพรอ้มกนัสอง
ดา้น จะมพีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกว่านักเรยีนทีม่เีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรูแ้ละไดร้บับรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนตํ่าพรอ้มกนัสองดา้น และกลุ่มย่อยเพศชาย เมื่อทําการ
เปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ (Scheffé) (ตาราง 14 และภาพประกอบ 5) พบผลดงั
รายละเอยีด 1) นักเรยีนทีไ่ดร้บับรรยากาศในการเรยีนสงู ถา้มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูสู้ง 
จะมพีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกว่านักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู้
ตํ่า  2) นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละไดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนและสงูพรอ้ม
กันสองด้าน จะมีพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากกว่านักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อ
พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ละไดร้บับรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนตํ่าพรอ้มกนัสองดา้น กลุ่มเกรดเฉลี่ย 2.97 
ขึ้นไป เมื่อทําการเปรยีบเทียบกนัเป็นรายคู่ด้วยวิธีการเชฟเฟ่ (Scheffé) (ตาราง 15 และ
ภาพประกอบ 6) พบผลดงัรายละเอยีด 1) นักเรยีนที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ละไดร้บั
บรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนและสูงพรอ้มกนัสองดา้น จะมพีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
มากกว่านักเรยีนทีม่เีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ละไดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนตํ่าพรอ้ม 
กนัสองดา้น 2) นักเรยีนทีไ่ดร้บับรรยากาศในการเรยีนสงู ถ้ามเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูสู้ง 
จะมพีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกว่านักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู้
ตํ่า และกลุ่มระดบัการศกึษาปรญิญาตรขีึน้ไป เมือ่ทาํการเปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารเชฟเฟ ่
(Scheffé) (ตาราง 16 และภาพประกอบ 7) พบผลดงัรายละเอยีด 1) นักเรยีนทีไ่ดร้บับรรยากาศใน
การเรยีนสงู ถา้มเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูส้งู จะมพีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
มากกว่านักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูต้ํ่า 2) นักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู้และได้รบับรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนและสูงพร้อมกนัสองด้าน จะมพีฤติกรรมการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองมากกว่านักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละไดร้บับรรยากาศทีด่ใีน
โรงเรยีนตํ่าพรอ้มกนัสองดา้น 
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ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย 
     ตนเองของนกัเรยีน เมือ่พจิารณาตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีน 
     โรงเรยีน ในกลุ่มรวม จาํนวน 919 คน 
 

เจตคตทิีด่ต่ีอ 
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้

บรรยากาศทีด่ใีน
โรงเรยีน 

จาํนวน
คน 

รหสั คา่เฉลีย่ 
21 12 11 

(37.66) (33.12) (32.12) 
สงู สงู 343 22 40.73 3.07 7.61* 8.61* 
สงู ตํ่า 131 21 37.66  4.54 5.54 
ตํ่า สงู 132 12 33.12    
ตํ่า ตํ่า 313 11 32.12    

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย   
      ตนเองของนกัเรยีน พจิารณาตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีน    
      โรงเรยีน ของกลุ่มรวม 
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ตาราง 14 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย 
     ตนเองของนกัเรยีน เมือ่พจิารณาตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีน 
     โรงเรยีน ในกลุ่มเพศชาย จาํนวน 402 คน 
 

เจตคตทิีด่ต่ีอ 
พฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู ้

บรรยากาศทีด่ใีน
โรงเรยีน 

จาํนวน
คน 

รหสั คา่เฉลีย่ 
21 12 11 

(38.20) (33.25) (32.45) 

สงู สงู 135 22 42.31 4.11 9.06* 9.86* 
สงู ตํ่า 55 21 38.20  4.95 5.75 
ตํ่า สงู 54 12 33.25   0.8 
ตํ่า ตํ่า 158 11 32.45    

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 
 

 
ภาพประกอบ 5 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย 
      ตนเองของนกัเรยีน พจิารณาตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีน 
      โรงเรยีน ของกลุ่มเพศชาย 
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ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย 
     ตนเองของนกัเรยีน เมือ่พจิารณาตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีน 
     โรงเรยีน ในกลุ่มเกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป จาํนวน 401 คน 
 

เจตคตทิีด่ต่ีอ 
พฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู ้

บรรยากาศทีด่ใีน
โรงเรยีน 

จาํนวน
คน 

รหสั คา่เฉลีย่ 
21 11 12 

(36.86) (32.58) (32.52) 

สงู สงู 128 22 41.46 4.60 8.88* 8.94* 
สงู ตํ่า 45 21 36.86  4.28 4.34 
ตํ่า ตํ่า 173 11 32.58   0.06 
ตํ่า สงู 55 12 32.52    

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 
 

 
ภาพประกอบ 6 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย 
      ตนเองของนกัเรยีน พจิารณาตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีน 
      โรงเรยีน ของกลุ่มนกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป 
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ตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย 
     ตนเองของนกัเรยีน เมือ่พจิารณาตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีน 
     โรงเรยีน ในกลุ่มทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรขีึน้ไป จาํนวน 327 คน 
 

เจตคตทิีด่ต่ีอ 
พฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู ้

บรรยากาศทีด่ใีน
โรงเรยีน 

จาํนวน
คน 

รหสั คา่เฉลีย่ 
21 12 11 

(38.34) (33.08) (32.76) 

สงู สงู 142 22 42.40 4.06 9.32* 9.64* 
สงู ตํ่า 50 21 38.34  5.26 5.58 
ตํ่า สงู 45 12 33.08   0.32 
ตํ่า ตํ่า 90 11 32.76    

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 
ภาพประกอบ 7 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย    
      ตนเองของนกัเรยีน พจิารณาตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีน   
      โรงเรยีน ของกลุ่มนกัเรยีนทีผู่ป้กครองมรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรขีึน้ไป 
 
 เมื่อพจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ ด้านการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง (ตาราง 8) และตามค่าเฉลี่ย (ตาราง 12) พบว่า คะแนนดา้นการแสวงหาความรู้
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ดว้ยตนเองแปรปรวนไปตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 39.19 และ 
32.62) และกลุ่มยอ่ยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย (คา่เฉลีย่ 40.25 และ 32.85) เพศหญงิ (คา่เฉลีย่ 38.49 
และ 32.41) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 39.94 
และ 32.60) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 38.51 และ 32.70) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 
40.62 และ 33.71) ขนาดกลาง (ค่าเฉลีย่ 41.31 และ 33.00) ขนาดใหญ่ (ค่าเฉลีย่ 38.39 และ 
31.49) ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลี่ย 37.77 และ 32.79) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลี่ย 
39.18 และ 32.56) เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 39.16 และ 32.55) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี
(ค่าเฉลีย่ 38.40 และ 32.51) ปรญิญาตรขีึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 40.37 และ 32.92) และแปรปรวนไปตาม
บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 36.93 และ 34.89) และกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
เพศชาย (คา่เฉลีย่ 37.78 และ 35.32) เพศหญงิ (คา่เฉลีย่ 36.37 และ 34.53) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน
การสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 37.08 และ 35.46) โรงเรยีนทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 36.67 และ 34.53) ขนาดกลาง (ค่าเฉลีย่ 38.75 และ 35.56) ขนาด
ใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 36.14 และ 34.43) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 36.92 และ 
34.82) เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 36.99 และ 34.72) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 
36.35 และ 34.55) ปรญิญาตรขีึน้ไป (คา่เฉลีย่ 37.74 และ 35.55) 
 สรปุไดว้า่ 1) พบปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีน
โรงเรยีน ในกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เกรดเฉลี่ยสะสม 2.97 ขึน้ไป และ
ผูป้กครองมรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรขีึน้ไป โดยนักเรยีนที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูสู้ง
และได้รบับรรยากาศที่ดีในโรงเรียนสูง จะมีพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากกว่า
นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะอื่นๆ 2) นักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมาก คอื นักเรยีน
ทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูสู้ง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เพศชาย 
เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนปกต ิขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า 
2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 3) นอกจากน้ียงัพบว่า 
นักเรยีนที่มพีฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมาก คอื นักเรยีนที่ได้รบับรรยากาศที่ดใีน
โรงเรยีนสงู พบในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน
การสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี
ปรญิญาตรขีึน้ไป 
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 2.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของ
นักเรียนท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการสนับสนุนจากครอบครวัแตกต่างกนั 
 ในสว่นน้ีเป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้อง
นักเรยีนทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการสนับสนุนจากครอบครวัแตกต่างกนั ผูว้จิยันําเสนอผล
การวเิคราะหท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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ตาราง 17 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ดา้นรวม ดา้นการตัง้ใจเรยีน ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
     ของนกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(ก) และการสนบัสนุนจากครอบครวั (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 12 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม  
 

กลุ่ม จาํนวน 

 พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 

ด้านรวม ด้านการตัง้ใจเรียน ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ก ข ก X ข % ทาํนาย ก ข ก X ข %ทาํนาย ก ข ก X ข %ทาํนาย 
รวม 919  144.161** 56.177** <1 24.2 143.913** 46.834** <1 23.1 97.233** 45.052** <1 18.6 
เพศชาย 402 47.599** 41.398** 2.007 24.9 39.939**  

37.452** 
1.389 22.4 39.810** 32.389** 1.953 21.2 

เพศหญงิ 517 101.992** 19.890** <1 24.7 107.951** 13.582** 1.116 24.1 62.822** 18.382** <1 18.3 
โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอน
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่
เวลารู”้  

450 69.558** 21.241** <1 23.5 76.633** 12.070** <1 22.3 45.215** 23.498** <1 19.3 

โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอน
ปกต ิ 

469 74.999** 33.953** <1 24.7 68.530** 36.821** <1 24.2 52.184** 19.445** <1 17.6 

ขนาดเลก็ 100 2.700** 12.319** <1 20.6 <1 14.342** 1.410 17.3 5.436* 7.666** <1 20.1 
ขนาดกลาง 243 35.537** 25.304** <1 30.0 36.633** 26.180** 1.032 31.0 25.133** 17.828** <1 23.1 
ขนาดใหญ่ 231 30.807** 12.482** 5.925* 24.4 34.248** 8.296** 6.903** 23.9 18.270** 11.523** 3.335 18.2 
ขนาดใหญ่พเิศษ 345 96.094** 15.333** 1.054 28.5 88.262** 12.051** 2.567 26.4 64.288** 12.051** <1 21.6 
เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกวา่ 2.97 518 76.971** 37.914** <1 25.1 69.442** 32.202** 1.389 22.7 56.536** 29.519** <1 20.2 
เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป 401 63.893** 18.797** 1.129 21.5 67.683** 13.147** 1.203 20.7 42.692** 17.835** <1 16.9 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี 592 83.842** 27.744** <1 20.8 81.821** 23.168** <1 19.7 56.006** 21.517** <1 15.5 
ปรญิญาตรขีึน้ไป 327 58.908** 23.359** <1 28.3 61.532** 19.930** 1.270 27.8 39.372** 19.090** <1 22.1 

 

** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 * มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 17 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และการสนบัสนุนจากครอบครวั ทัง้ในกลุ่ม
รวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 12 กลุ่ม ผูว้จิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่ม
สงูกว่าค่าเฉลีย่และกลุ่มตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย มตีวัแปรตามคอื พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ในด้านรวม พบว่า 
คะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้แปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ  ์และ 
การสนับสนุนจากครอบครวั อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม
โรงเรยีนขนาดใหญ่  
 เมื่อวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้รายด้าน คอื 
ด้านการตัง้ใจเรียน และด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พบว่า คะแนนด้านการตัง้ใจเรียน
แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และการสนบัสนุนจากครอบครวั กลุ่มยอ่ย 1 
กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนขนาดใหญ่ สว่นคะแนนดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองไมแ่ปรปรวนไป
ตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และการสนบัสนุนจากครอบครวั 
 เมือ่พจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ในด้านรวม พบว่า 
คะแนนของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นดา้นรวมแปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ทัง้ในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลา
เรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่
พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตร ี
ขึน้ไป และแปรปรวนไปตามการสนับสนุนจากครอบครวั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทัง้หมด ไดแ้ก่ 
เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีน
ที่จดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลี่ยสะสม
น้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลี่ยสะสม 2.97 ขึ้นไป ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 
  เมื่อพิจารณาจากตัวแปรอิสระทีละตัวของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้รายด้าน คือ  
ด้านการตัง้ใจเรียน และด้านการแสวงหาความรู้ดวยตนเอง พบว่า คะแนนด้านการตัง้ใจเรียน
แปรปรวนไปตามแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์ ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนปกต ิขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 
2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป และแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนจากครอบครวั 
ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนปกติ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่า 
ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึ้นไป ส่วนคะแนนด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองแปรปรวนไปตาม
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมดไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาด
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เลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 
ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป และแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนจากครอบครวั ทัง้ใน 
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง โรงเรียนที่จ ัดการเรียนการสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนปกติ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่า 
ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 
 
ตาราง 18 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้(ดา้นรวม) ของนกัเรยีน จาํแนกตามตวั 
     แปรแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์เละการสนบัสนุนจากสงัคมทีพ่บอทิธพิลเดีย่ว ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

รวม แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 81.89 ตํ่า = 72.04 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 80.04 ตํ่า = 73.89 
เพศชาย แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 81.55 ตํ่า = 72.80 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 81.26 ตํ่า = 73.10 
เพศหญงิ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 82.29 ตํ่า = 71.42 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 79.25 ตํ่า = 74.45 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 83.07 ตํ่า = 72.77 
การสอนตามนโยบาย 
ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลา
รู ้

การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 80.77 ตํ่า = 75.07 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 80.83 ตํ่า = 71.37 
การสอนปกต ิ การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 79.28 ตํ่า = 72.92 
ขนาดเลก็ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 79.62 ตํ่า = 75.02 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 82.23 ตํ่า = 72.41 
ขนาดกลาง แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 85.86 ตํ่า = 75.40 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 85.05 ตํ่า = 76.21 
ขนาดใหญ่ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 79.46 ตํ่า = 70.26 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 77.79 ตํ่า = 71.93 
ขนาดใหญ่พเิศษ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 81.24 ตํ่า = 69.88 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 77.83 ตํ่า = 73.29 
เกรดเฉลีย่สะสม แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 82.08 ตํ่า = 72.56 
น้อยกวา่ 2.97  การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 80.66 ตํ่า = 73.98 
เกรดเฉลีย่สะสม แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 81.66 ตํ่า = 71.39 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

2.97 ขึน้ไป การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 79.31 ตํ่า = 73.74 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 80.39 ตํ่า = 71.34 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 78.47 ตํ่า = 73.26 
ปรญิญาตรขีึน้ไป แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 84.43 ตํ่า = 73.28 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 82.37 ตํ่า = 75.35 
รวม แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 81.89 ตํ่า = 72.04 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 80.04 ตํ่า = 73.89 
เพศชาย แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 81.55 ตํ่า = 72.80 

 
 จากตาราง 18 พบความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวม
พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และการสนบัสนุนจากครอบครวั ทัง้ในกลุ่ม
รวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 12 กลุ่ม พบว่า คะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ปรปรวนไป
ตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ และบรรยากาศที่ดีในโรงเรยีนอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ โรงเรยีนขนาดใหญ่ เมื่อทําการ
เปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ (Scheffé) (ตาราง 19 และภาพประกอบ8) พบผลดงั
รายละเอยีดคอื 1) นักเรยีนที่ไดร้บัการสนับสนุนจากครอบครวัสูง ถ้ามแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง จะมี
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้ากกวา่นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ํ่า 2) นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละ
ไดร้บัการสนับสนุนจากครอบครวัสงูพรอ้มกนัสองดา้น จะมพีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้ากกว่านักเรยีนทีม่ี
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวัตํ่าพรอ้มกนัสองดา้น 
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ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้(ดา้นรวม) ของนกัเรยีน เมือ่ 
     พจิารณาตามแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการสนบัสนุนจากครอบครวั ในกลุ่มโรงเรยีนขนาดใหญ่  
     จาํนวน 231 คน 
 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
การสนบัสนุนจาก

ครอบครวั 
จาํนวน
คน 

รหสั คา่เฉลีย่ 
21 12 11 

(74.51) (71.17) (69.34) 
สงู สงู 73 22 84.4 9.9 13.24* 15.07* 
สงู ตํ่า 31 21 74.51   5.17 
ตํ่า สงู 41 12 71.17   1.83 
ตํ่า ตํ่า 86 11 69.34    

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 
 
ภาพประกอบ 8 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวมของนกัเรยีน    
      พจิารณาตามแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการสนบัสนุนจากครอบครวั ของกลุ่มโรงเรยีนขนาดใหญ่ 
 
 เมื่อพจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูใ้นดา้นรวม (ตาราง 
17) และตามค่าเฉลี่ย (ตาราง 18) พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูใ้นดา้นรวมแปรปรวนไป
ตามแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 81.89 และ 72.04) และกลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ 
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เพศชาย (81.55 และ 72.80) เพศหญงิ (82.29 และ 71.42) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 83.07 และ 72.77) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอน
ปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 80.83 และ 71.37) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 79.62 และ 75.02) ขนาดกลาง (85.86 และ 
75.40) ขนาดใหญ่ (ค่าเฉลี่ย 79.46 และ 70.26) ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลี่ย 81.24 และ 69.88) 
เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 82.08 และ 72.56) เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 
81.66 และ 71.39) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลี่ย 80.39 และ 71.34) ปรญิญาตรขีึน้ไป (ค่าเฉลี่ย 
84.43 และ 73.28) และแปรปรวนไปการสนบัสนุนจากครอบครวั ทัง้ในกลุ่มรวม (80.04 และ 73.89) 
และกลุ่มยอ่ยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย (ค่าเฉลีย่ 81.26 และ 73.10) เพศหญงิ (ค่าเฉลีย่ 79.25 และ 
74.45) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 80.77 และ 
75.07) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ(คา่เฉลีย่ 79.28 และ 72.92) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 82.23 
และ 72.41) ขนาดกลาง (ค่าเฉลี่ย 85.05 และ 76.21) ขนาดใหญ่ (ค่าเฉลี่ย 77.79 และ 71.93) 
ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 77.83 และ 73.29) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 80.66 และ 
73.98) เกรดเฉลี่ยสะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลี่ย 79.31 และ 73.74) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลี่ย 
78.47 และ 73.26) ปรญิญาตรขีึน้ไป (คา่เฉลีย่ 82.37 และ 75.35)  
 สรปุไดว้า่ 1) พบปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการสนบัสนุนจากครอบครวั ใน
กลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ โรงเรยีนขนาดใหญ่ โดยนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงและได้รบัการ
สนับสนุนจากครอบครัวสู ง  จะมีพฤติกรรมใฝ่ เ รียนรู้มากกว่ านัก เรียนที่มีลักษณะอื่ น  
2) นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูม้าก คอื นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง พบในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลา
เรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่
พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตร ี
ขึน้ไป 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้าก คอื นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสนบัสนุน
จากครอบครวัสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนที่
จดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 
2.97 ขึน้ไป ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 
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ตาราง 20 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีน ของนกัเรยีน จาํแนก 
     ตามตวัแปรแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์เละการสนบัสนุนจากสงัคมทีพ่บอทิธพิลเดีย่ว ในกลุ่มรวมและ 
     กลุ่มยอ่ย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
ด้านการตัง้ใจเรียน 

กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 
รวม แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 43.08 ตํ่า = 38.04 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 42.00 ตํ่า = 39.12 
เพศชาย แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 42.09 ตํ่า = 38.05 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 42.02 ตํ่า = 38.12 
เพศหญงิ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 43.85 ตํ่า = 38.05 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 41.98 ตํ่า = 39.92 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 43.46 ตํ่า = 38.11 
การสอนตามนโยบาย ลด
เวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้

การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 41.85 ตํ่า = 39.72 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 42.80 ตํ่า = 37.99 
การสอนปกต ิ การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 42.16 ตํ่า = 38.63  
ขนาดเลก็ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 39.61 ตํ่า = 38.93  
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 41.85 ตํ่า = 36.69 
ขนาดกลาง แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 44.82 ตํ่า = 39.52  
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 44.41 ตํ่า = 39.93 
ขนาดใหญ่ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 42.16 ตํ่า = 37.36  
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 40.94 ตํ่า = 38.58 
ขนาดใหญ่พเิศษ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 43.17 ตํ่า = 37.17 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 41.27 ตํ่า = 39.06  
เกรดเฉลีย่สะสม แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 43.52 ตํ่า = 38.77  
น้อยกวา่ 2.97  การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 42.76 ตํ่า = 39.53 
เกรดเฉลีย่สะสม แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 42.40 ตํ่า = 37.21 
2.97 ขึน้ไป การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 40.95 ตํ่า = 38.66 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 42.21 ตํ่า = 37.81 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 41.34 ตํ่า = 38.89 
ปรญิญาตรขีึน้ไป แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 44.24 ตํ่า = 38.40 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 42.98 ตํ่า = 39.66  
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 จากตาราง 20 พบความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการ
ตัง้ใจเรยีน พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และการสนบัสนุนจากครอบครวั 
ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 12 กลุ่ม พบว่า คะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการสนับสนุนจากครอบครวัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ได้แก่ โรงเรยีนขนาดใหญ่ เมื่อทําการ
เปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ (Scheffé) (ตาราง 21 และภาพประกอบ 9) พบผลดงั
รายละเอยีดคอื 1) นักเรยีนทีม่กีารสนับสนุนจากครอบครวัสูง และมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง จะมี
พฤติกรรมการตัง้ใจเรยีนมากกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต์ํ่า 2) นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิแ์ละได้รบัการสนับสนุนจากครอบครวัสูงพรอ้มกนัสองด้าน จะมพีฤติกรรมการตัง้ใจเรยีน
มากกวา่นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวัตํ่าพรอ้มกนัสองดา้น 
 
 
ตาราง 21 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีนของ 
     นกัเรยีน เมือ่พจิารณาตามแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการสนบัสนุนจากครอบครวั ในกลุ่มโรงเรยีน 
     ขนาดใหญ่ จาํนวน 231 คน 
 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
การสนบัสนุนจาก

ครอบครวั 
จาํนวน
คน 

รหสั คา่เฉลีย่ 
21 12 11 

(39.90) (37.46) (37.25) 
สงู สงู 73 22 44.42 4.52 6.96* 7.17* 
สงู ตํ่า 31 21 39.90  2.44 2.65 
ตํ่า สงู 41 12 37.46   0.21 
ตํ่า ตํ่า 86 11 37.25    

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ภาพประกอบ 9 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีนของ 
      นกัเรยีน พจิารณาตามแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการสนบัสนุนจากครอบครวั ของกลุ่มโรงเรยีน 
      ขนาดใหญ่ 
 
 เมื่อพจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีน 
(ตาราง 17) และตามค่าเฉลี่ย (ตาราง 20) พบว่า คะแนนด้านการตัง้ใจเรียนแปรปรวนไปตาม
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 43.08 และ 38.04) และกลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ
ชาย (คา่เฉลีย่ 42.09 และ 38.05) เพศหญงิ (คา่เฉลีย่ 43.85 และ 38.05) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 43.46 และ 38.11) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน
การสอนปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 42.80 และ 37.99) ขนาดกลาง (ค่าเฉลีย่ 44.82 และ 39.52) ขนาดใหญ่ 
(ค่าเฉลีย่ 42.16 และ 37.36) ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 43.17 และ 37.17) เกรดเฉลีย่สะสมน้อย
กว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 43.52 และ 38.77) เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 42.40 และ 37.21) 
ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 42.21 และ 37.81) ปรญิญาตรขีึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 44.24 และ 38.40) และ
แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนจากครอบครวั ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 42.00 และ 39.12) และกลุ่ม
ยอ่ยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย (ค่าเฉลีย่ 42.02 และ .38.12) เพศหญงิ (ค่าเฉลีย่ 41.98 และ 39.92) 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 41.85 และ 39.72) 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 42.16 และ 38.63) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 41.85 และ 
36.69) ขนาดกลาง (ค่าเฉลีย่ 44.41 และ 39.93) ขนาดใหญ่ (40.94 และ 38.58) ขนาดใหญ่พเิศษ 
(ค่าเฉลีย่ 41.27 และ 39.06) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 42.76 และ 39.53) เกรด
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เฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 40.95 และ 38.66) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 41.34 และ 
38.89) ปรญิญาตรขีึน้ไป (คา่เฉลีย่ 42.98 และ 39.66) 
 สรุปไดว้่า 1) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการสนับสนุนจากครอบครวั  
ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ โรงเรยีนขนาดใหญ่ โดยนักเรยีนทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงและไดร้บัการ
สนับสนุนจากครอบครัวสูง จะมีพฤติกรรมการตัง้ใจเรียนมากกว่านักเรียนที่มีลักษณะอื่นๆ  
2) นักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนมาก คอื นักเรยีนทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง พบในกลุ่มรวม
และกลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่
พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตร ี
ขึน้ไป 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นักเรยีนที่มพีฤติกรรมการตัง้ใจเรยีนมาก คอื นักเรยีนที่ได้รบัการ
สนับสนุนจากครอบครวัสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ได้แก่ ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนปกติ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ เกรดเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า 2.97  
เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 
 
ตาราง 22 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของ 
     นกัเรยีน จาํแนกตามตวัแปรแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์เละการสนบัสนุนจากสงัคมทีพ่บอทิธพิลเดีย่ว  
     ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้

ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

รวม แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 38.80 ตํ่า = 34.00 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 38.04 ตํ่า = 34.77  
เพศชาย แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 39.46 ตํ่า = 34.74 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 39.23 ตํ่า = 34.97 
เพศหญงิ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 38.44 ตํ่า = 33.36 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 37.27 ตํ่า = 34.53 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 39.60 ตํ่า = 34.66 
การสอนตามนโยบาย 
ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลา
รู ้

การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 38.91 ตํ่า = 35.35 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 38.02 ตํ่า = 33.38 
การสอนปกต ิ การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 37.12 ตํ่า = 34.29 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้

ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

ขนาดเลก็ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 40.01 ตํ่า = 36.09 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 40.38 ตํ่า = 35.72 
ขนาดกลาง แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 41.04 ตํ่า = 35.87 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 40.63 ตํ่า = 36.28  
ขนาดใหญ่ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 37.30 ตํ่า = 32.90 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 36.84 ตํ่า = 33.35 
ขนาดใหญ่พเิศษ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 38.07 ตํ่า = 32.71 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 36.55 ตํ่า = 34.23 
เกรดเฉลีย่สะสม แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 38.56 ตํ่า = 33.79 
น้อยกวา่ 2.97  การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 37.90 ตํ่า = 34.45 
เกรดเฉลีย่สะสม แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 39.26 ตํ่า = 34.18 
2.97 ขึน้ไป การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 38.36 ตํ่า = 35.08 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 37.97 ตํ่า = 33.52 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 37.13 ตํ่า = 34.37 
ปรญิญาตรขีึน้ไป แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ สงู = 40.19 ตํ่า = 34.88 
 การสนบัสนุนจากครอบครวั สงู = 39.39 ตํ่า = 35.69 

 
 จากตาราง 17 พบว่า คะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูไ้มแ่ปรปรวนไป
ตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการสนับสนุนจากครอบครวั อย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติ ิ
 เมื่อพจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ ด้านการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง (ตาราง 17) และตามค่าเฉลีย่ (ตาราง 22) พบว่า คะแนนดา้นการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองแปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 38.80 และ 34.00) และ
กลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย (ค่าเฉลี่ย 39.46 และ 34.74) เพศหญงิ (ค่าเฉลี่ย 38.44 และ 
33.36) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 39.60 และ 
34.66) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ(คา่เฉลีย่ 38.02 และ 33.38) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 40.01 
และ 36.09) ขนาดกลาง (ค่าเฉลี่ย 41.04 และ 35.87) ขนาดใหญ่ (ค่าเฉลี่ย 37.30 และ 32.90) 
ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 38.07 และ 32.71) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 38.56 และ 
33.79) เกรดเฉลี่ยสะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลี่ย 39.26 และ 34.18) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลี่ย 
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37.97 และ 33.52) ปรญิญาตรขีึน้ไป (ค่าเฉลี่ย 40.19 และ 34.88) และแปรปรวนไปตามการ
สนับสนุนจากครอบครวั ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 38.04 และ 34.00) และกลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ 
เพศชาย (คา่เฉลีย่ 39.23 และ 34.97) เพศหญงิ (คา่เฉลีย่ 37.27 และ 34.53) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน
การสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 38.91 และ 35.35) โรงเรยีนทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนปกต ิ(คา่เฉลีย่ 37.12 และ 34.29) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 40.38 และ 35.72) ขนาดกลาง 
(ค่าเฉลีย่ 40.63 และ 36.28) ขนาดใหญ่ (ค่าเฉลีย่ 36.84 และ 33.35) ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 
36.55 และ 34.23) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 37.90 และ 34.45) เกรดเฉลีย่สะสม 
2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 38.36 และ 35.08) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 37.13 และ 34.37) ปรญิญา
ตรขีึน้ไป (คา่เฉลีย่ 39.39 และ 35.69)  
 สรุปได้ว่า 1) ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์และการสนับสนุนจาก
ครอบครวัต่อพฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ทัง้ในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ย 2) นกัเรยีนที่
มพีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมาก คอื นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง พบในกลุ่ม
รวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี
ปรญิญาตรขีึน้ไป 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมาก 
คอื นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวัสงู พบในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทัง้หมด ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ 
เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีน
ที่จดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลี่ยสะสม
น้อยกวา่ 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 
 
 2.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของ
นักเรียนท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคต - ควบคมุตนและการมีสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือน
แตกต่างกนั 
 ในสว่นน้ีเป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้อง
นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคมุตนและการมีสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือน
แตกต่างกนั ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหท์ัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่
มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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ตาราง 23 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวม ดา้นการตัง้ใจเรยีน ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
     ของนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน (ก) และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น (ข) แตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 12 กลุ่ม ตาม 
     ลกัษณะทางชวีสงัคม 
 

กลุ่ม จาํนวน 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 

ด้านรวม ด้านการตัง้ใจเรียน ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ก ข ก X ข % ทาํนาย ก ข ก X ข %ทาํนาย ก ข ก X ข %ทาํนาย 
รวม 919 1.746 177.998** 3.038 18.3 11.260** 161.084** <1 17.9 <1 137.084** 5.465 14.5 
เพศชาย 402 1.568 79.548** 2.627 19.7 <1 73.348** 1.242 17.8  62.502** 3.294 16.9 
เพศหญงิ 517 9.387** 87.422** 1.658 19.1 23.270** 67.549** <1 19.0 <1 75.939** 2.087 15.0 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้  

450 <1 87.811** 4.686* 20.0 6.238* 78.984** <1 18.8 <1 71.387** 8.047** 17.7 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ 469 1.954 79.314** <1 16.3 5.524* 76.359** <1 17.0 <1 54.592** <1 11.1 
ขนาดเลก็ 100 <1 22.115** 1.033 26.9 <1 21.775** 1.202 26.6 1.243 15.776** <1 21.4 
ขนาดกลาง 243 <1 56.701** <1 22.3 2.049 56.016** <1 22.3 <1 43.194** 1.113 18.4 
ขนาดใหญ่ 231 <1 25.425** 2.036 12.5 2.862 17.122** 2.126 10.8 <1 24.494** 1.353 10.8 
ขนาดใหญ่พเิศษ 345 7.377** 73.680** 3.668 22.1 12.292** 66.923** <1 22.1 2.017 52.344** 2.016 15.8 
เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกวา่ 2.97 518 6.052* 88.531** <1 16.7 12.608** 73.165** <1 15.9 1.131 73.652** 1.041 13.3 
เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป 401 2.785 65.551** 3.859 20.2 <1 67.273** <1 18.2 5.682* 45.603** 7.216 17.5 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี 592 1.710 89.543** 1.438 15.2 6.162* 81.042** <1 14.7 <1 66.536** 3.566 11.8 
ปรญิญาตรขีึน้ไป 327 <1 89.478** 1.354 23.8 6.027* 80.849** <1 23.8 1.215 71.899** 1.455 19.6 

 

** มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01  
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 103 
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 จากตาราง 23 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนและการมสีมัพนัธภาพระหว่าง
นกัเรยีนกบัเพื่อนทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 12 กลุ่ม (ตาราง 22) ผูว้จิยั
แบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มสงูกว่าค่าเฉลีย่และกลุ่มตํ่ากว่าค่าเฉลีย่ มตีวัแปรตามคอื 
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ในด้านรวม พบว่า คะแนนพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนและการมสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้  
 เมื่อวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้รายด้าน คอื 
ดา้นการตัง้ใจเรยีน และดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง พบว่า ดา้นการตัง้ใจเรยีนไม่แปรปรวน
ไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนและการมสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีน
กบัเพื่อน ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง พบว่า คะแนนพฤตกิรรมแสวงหาดว้ยตนเองความรู้
แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนและการมสีมัพนัธภาพที่ดี
ระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น ทัง้ในกลุ่มรวม และกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ และโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ 
 เมือ่พจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ในด้านรวม พบว่า 
คะแนนของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นดา้นรวมแปรปรวนไปตามลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน ในกลุ่ม
ยอ่ย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศหญงิ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 และแปรปรวนไปตาม
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรด
เฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป  
 เมื่อพจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้รายด้าน คอื ดา้น
การตัง้ใจเรยีน และดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง พบว่า คะแนนดา้นการตัง้ใจเรยีนแปรปรวน
ไปตามลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศหญงิ 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนปกต ิขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่า 
ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป และแปรปรวนไปตามสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน ทัง้ใน
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง โรงเรียนที่จ ัดการเรียนการสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่า 
ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึ้นไป ส่วนคะแนนด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองแปรปรวนไปตาม
ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป และ
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แปรปรวนไปตามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด ไดแ้ก่ 
เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีน
ที่จดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลี่ยสะสม
น้อยกวา่ 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 
 
ตาราง 24 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้(ดา้นรวม) ของนกัเรยีน จาํแนกตามตวั 
     แปรลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนและการมสีมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่นทีพ่บ 
     อทิธพิลเดีย่ว ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

รวม ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 77.03 ตํ่า = 75.94 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 81.98 ตํ่า = 70.99 

เพศชาย ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 77.79 ตํ่า = 76.18 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 82.70 ตํ่า = 71.27 

เพศหญงิ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 77.62 ตํ่า = 74.19 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 81.14 ตํ่า = 70.67 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 77.62 ตํ่า = 76.51 
การสอนตามนโยบาย 
ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลา
รู ้

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั
เพือ่น 

สงู = 82.85 ตํ่า = 71.28 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 76.59 ตํ่า = 75.02 
การสอนปกต ิ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 80.80 ตํ่า = 70.82 

ขนาดเลก็ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 76.76 ตํ่า = 75.12 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 82.16 ตํ่า = 69.72 

ขนาดกลาง ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 79.47 ตํ่า = 78.86 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 85.82 ตํ่า = 72.50 
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ตาราง 24 (ต่อ)  
 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

ขนาดใหญ่ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 75.47 ตํ่า = 73.92 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 79.12 ตํ่า = 70.27 

ขนาดใหญ่พเิศษ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 77.01 ตํ่า = 73.70 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 80.58 ตํ่า = 70.13 

เกรดเฉลีย่สะสม ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 76.44 ตํ่า = 74.20 
น้อยกวา่ 2.97  สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 80.75 ตํ่า = 69.89 

เกรดเฉลีย่สะสม ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 78.18 ตํ่า = 75.47 
2.97 ขึน้ไป สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 82.01 ตํ่า = 71.64 

ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 75.86 ตํ่า = 74.56 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 79.92 ตํ่า = 70.51 

ปรญิญาตรขีึน้ไป ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 79.11 ตํ่า = 78.23 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 85.37 ตํ่า = 71.97 

 
 จากตาราง 23 พบความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวม
พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื ลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน และสมัพนัธภาพระหว่าง
นักเรยีนกบัเพื่อน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 12 กลุ่ม พบว่า คะแนน
พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน และ
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ เมื่อทําการ
เปรยีบเทยีบกนัเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารเชฟเฟ่ (Scheffé) (ตาราง 25 และภาพประกอบ 10) พบผลดงั
รายละเอยีดคอื 1) นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนตํ่า ถา้มสีมัพนัธภาพกบัเพือ่นสงู จะม ี
พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูม้ากกว่านักเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพกบัเพื่อนตํ่า 2) นักเรยีนทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต 
– ควบคุมตนสงู และมสีมัพนัธภาพกบัเพื่อนสงูทัง้สองดา้น จะมพีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้ากกว่านกัเรยีน
ทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน และสมัพนัธภาพกบัเพือ่นตํ่าทัง้สองดา้น 
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ตาราง 25 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวมของนกัเรยีน เมือ่ 
     พจิารณาตามลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น ใน 
     กลุ่มโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ จาํนวน 450 คน 
 

ลกัษณะมุง่อนาคต 
– ควบคุมตน 

สมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรยีน

กบัเพือ่น 
จาํนวน รหสั คา่เฉลีย่ 

22 21 11 
(82.07) (73.18) (69.39) 

ตํ่า สงู 138 12 83.63 1.56 10.45 14.24* 
สงู สงู 125 22 82.07  8.89 12.68* 
สงู ตํ่า 61 21 73.18   3.79 
ตํ่า ตํ่า 126 11 69.39    

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 
ภาพประกอบ 10 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวมของนกัเรยีน  
      พจิารณาตามลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนและสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น  
      ของกลุ่มโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ 
 
 เมื่อพจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูใ้นดา้นรวม (ตาราง 
23) และตามค่าเฉลี่ย (ตาราง 24) พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูใ้นดา้นรวมแปรปรวนไป
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ตามลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน ในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศหญงิ (ค่าเฉลี่ย 77.62 และ 
74.19) ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลี่ย 77.01 และ 73.70) เกรดเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลี่ย 
78.18 และ 75.47) และแปรปรวนไปตามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพื่อน ทัง้ในกลุ่มรวม 
(คา่เฉลีย่ 81.98 และ 70.99) และกลุ่มยอ่ยทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย (คา่เฉลีย่ 82.70 และ 71.27) เพศ
หญงิ (ค่าเฉลีย่ 81.14 และ 70.67) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่
เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 82.85 และ 71.28) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 80.80 และ 
70.82) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 82.16 และ 69.72) ขนาดกลาง (ค่าเฉลีย่ 85.82 และ 72.50) ขนาดใหญ่ 
(ค่าเฉลีย่ 79.12 และ 70.27) ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 80.58 และ 70.13) เกรดเฉลีย่สะสมน้อย
กว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 82.01 และ 71.64) เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 80.75 และ 69.89)  
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี(คา่เฉลีย่ 79.92 และ 70.51) ปรญิญาตรขีึน้ไป (คา่เฉลีย่ 85.37 และ 71.97)  
 สรุปไดว้่า 1) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน และสมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โดยนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนตํ่า แต่มสีมัพนัธภาพกบั 
เพื่อนสูง จะมีพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้มากกว่านักเรียนที่มีลักษณะอื่นๆ 2) นักเรียนที่มีพฤติกรรม 
ใฝเ่รยีนรูม้าก คอื นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนสงู พบในกลุ่มยอ่ย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศ
หญงิ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกวา่ 2.97 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรม
ใฝ่เรยีนรูม้าก คอื นักเรยีนที่มสีมัพนัธภาพระหว่างเพื่อนสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด 
ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่
เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ 
เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกวา่ 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 
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ตาราง 26 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีนของนกัเรยีน จาํแนก 
     ตามตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนและการมสีมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่นที ่
     พบอทิธพิลเดีย่ว ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ ด้านการตัง้ใจเรียน 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

รวม ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 41.02 ตํ่า = 35.61 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 42.98 ตํ่า = 37.65 

เพศชาย ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 40.21 ตํ่า = 39.84 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 42.77 ตํ่า = 37.27 

เพศหญงิ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 41.85 ตํ่า = 39.06 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 42.84 ตํ่า = 38.08 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 41.14 ตํ่า = 39.62 
การสอนตามนโยบาย 
ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลา
รู ้

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั
เพือ่น 

สงู = 43.09 ตํ่า = 37.67 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 40.94 ตํ่า = 39.55 
การสอนปกต ิ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 42.83 ตํ่า = 37.65 

ขนาดเลก็ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 39.34 ตํ่า = 39.14 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 42.19 ตํ่า = 36.29 

ขนาดกลาง ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 42.14 ตํ่า = 40.87 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 44.83 ตํ่า = 38.18 

ขนาดใหญ่ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 40.51 ตํ่า = 39.03 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 41.57 ตํ่า = 37.96 

ขนาดใหญ่พเิศษ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 41.06 ตํ่า = 38.74 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 42.60 ตํ่า = 37.20 

เกรดเฉลีย่สะสม ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 41.82 ตํ่า = 39.79 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ ด้านการตัง้ใจเรียน 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

น้อยกวา่ 2.97  สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั
เพือ่น 

สงู = 43.25 ตํ่า = 38.35 

เกรดเฉลีย่สะสม ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 39.51 ตํ่า = 39.18 
2.97 ขึน้ไป สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 42.07 ตํ่า = 36.62 

ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 40.40 ตํ่า = 39.14 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 42.07 ตํ่า = 37.48 

ปรญิญาตรขีึน้ไป ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 42.13 ตํ่า = 40.35 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั

เพือ่น 
สงู = 44.49 ตํ่า = 37.99 

 
 จากตาราง 26 พบว่า คะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีนไม่แปรปรวนไปตาม
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และการสนบัสนุนจากครอบครวั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
เมือ่พจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีน (ตาราง 23) 
และตามค่าเฉลีย่ (ตาราง 26) พบว่า คะแนนดา้นการตัง้ใจเรยีนแปรปรวนไปตามลกัษณะมุ่งอนาคต 
– ควบคุมตน ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลีย่ 41.02 และ 35.61) และกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศหญงิ 
(คา่เฉลีย่ 41.85 และ 39.05) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ 
(ค่าเฉลีย่ 41.14 และ 39.62) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 40.94 และ 39.55) 
ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 41.06 และ 38.74) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 41.82 และ 
39.79) เกรดเฉลี่ยสะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลี่ย 39.51 และ 39.18) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลี่ย 
40.40 และ 39.14) ปรญิญาตรขีึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 42.13 และ 40.35) และแปรปรวนไปตาม
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 42.98 และ 37.65) และกลุ่มย่อย
ทัง้หมด ไดแ้ก่ เพศชาย (ค่าเฉลี่ย 42.77 และ 37.27) เพศหญงิ (ค่าเฉลี่ย 42.84 และ 38.08) 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 43.09 และ 37.67) 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ(ค่าเฉลีย่ 42.83 และ 37.65) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลีย่ 42.19 และ 
36.29) ขนาดกลาง (ค่าเฉลีย่ 44.83 และ 38.18) ขนาดใหญ่ (ค่าเฉลีย่ 41.57 และ 37.96) ขนาด
ใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 42.60 และ 37.20) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 43.25 และ 
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38.35) เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 42.07 และ 36.62) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 
42.07 และ 37.48) ปรญิญาตรขีึน้ไป (คา่เฉลีย่ 44.49 และ 37.99)  
 สรุปไดว้่า 1) ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน และสมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่นต่อพฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีน ทัง้ในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มยอ่ย 2) นกัเรยีนทีม่ี
พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนมาก คอื นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนสูง พบในกลุ่มรวม
และกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน 
เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า 2.97 
เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 3) นอกจากน้ียงัพบว่า นกัเรยีนที่
มพีฤติกรรมการตัง้ใจเรยีนมาก คอื นักเรยีนที่มสีมัพนัธภาพระหว่างเพื่อนสูง พบในกลุ่มรวมและ
กลุ่มยอ่ยทัง้หมด ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลด
เวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาด
ใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญา 
ตรขีึน้ไป 
 
ตาราง 27 การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของ 
     นกัเรยีน จาํแนกตามตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนและการมสีมัพนัธภาพระหวา่ง 
     นกัเรยีนกบัเพือ่นทีพ่บอทิธพิลเดีย่ว ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 
 

กลุ่ม ตวัแปร 

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ 
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ ด้านการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

รวม ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู =36.33 ตํ่า = 36.00 
 สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู =38.99 ตํ่า = 33.34 

เพศชาย ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 37.57 ตํ่า = 36.34 
 สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 39.92 ตํ่า = 33.99 

เพศหญงิ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 35.76 ตํ่า = 35.12 
 สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 38.30 ตํ่า = 32.59 

 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 36.89 ตํ่า = 36.48 
การสอนตามนโยบาย 
ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลา
รู ้

สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง
นกัเรยีนกบัเพือ่น 

สงู = 39.75 ตํ่า = 33.61 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพฤติกรรม 

ใฝ่เรียนรู้ ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีน ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 35.65 ตํ่า = 35.47 
การสอนปกต ิ สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 37.96 ตํ่า = 33.16 

ขนาดเลก็ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 37.61 ตํ่า = 35.78 
 สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 39.96 ตํ่า = 33.43 

ขนาดกลาง ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 37.99 ตํ่า = 37.32 
 สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 40.99 ตํ่า = 34.32 

ขนาดใหญ่ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 34.96 ตํ่า = 34.88 
 สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 37.51 ตํ่า = 32.31 

ขนาดใหญ่พเิศษ ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 35.95 ตํ่า = 34.96 
 สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 37.97 ตํ่า = 32.93 

เกรดเฉลีย่สะสม ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 36.36 ตํ่า = 35.68 
น้อยกวา่ 2.97  สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 38.75 ตํ่า = 33.28 

เกรดเฉลีย่สะสม ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 36.93 ตํ่า = 35.01 
2.97 ขึน้ไป สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 38.68 ตํ่า = 33.26 

ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 35.45 ตํ่า = 35.42 
 สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 37.85 ตํ่า = 33.03 

ปรญิญาตรขีึน้ไป ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน สงู = 37.87 ตํ่า = 36.97 
 สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง

นกัเรยีนกบัเพือ่น 
สงู = 40.87 ตํ่า = 33.97 

 
 จากตาราง 27 พบความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการ
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน และ
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 12 
กลุ่ม พบว่า คะแนนพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองแปรปรวนไปตาม
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ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อนอยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เมื่อทําการเปรียบเทียบกันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการเชฟเฟ ่
(Scheffé) (ตาราง 24 และภาพประกอบ 11) พบผลดงัรายละเอยีดคอื 1) นักเรยีนทีม่ลีกัษณะมุ่ง
อนาคต – ควบคุมตนตํ่า ถา้มสีมัพนัธภาพกบัเพือ่นสงูจะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองมากกว่านักเรยีนทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนสูง แต่มสีมัพนัธภาพกบัเพื่อนตํ่า 2) 
นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนตํ่า ถา้มสีมัพนัธภาพกบัเพื่อนสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรม 
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกวา่นกัเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพกบัเพือ่นตํ่า  
 
ตาราง 28 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย 
     ตนเองของนกัเรยีน เมือ่พจิารณาตามลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน และสมัพนัธภาพระหวา่ง 
     นกัเรยีนกบัเพือ่น ในกลุ่มโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้  
     จาํนวน 450 คน 
 

ลกัษณะมุง่อนาคต 
– ควบคุมตน 

สมัพนัธภาพทีด่ี
ระหวา่งนกัเรยีน

กบัเพือ่น 
จาํนวน รหสั คา่เฉลีย่ 

22 21 11 
(38.52) (34.44) (32.79) 

ตํ่า สงู 138 12 40.99 2.47 6.55* 8.20* 
สงู สงู 125 22 38.52  4.08 5.73 
สงู ตํ่า 61 21 34.44   1.65 
ตํ่า ตํ่า 126 11 32.79    

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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ภาพประกอบ 11 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรู ้
      ดว้ยตนเองของนกัเรยีน พจิารณาตามลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนและสมัพนัธภาพระหวา่ง 
      นกัเรยีนกบัเพือ่น ของกลุ่มโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่ 
      เวลารู”้ 
 
 เมื่อพจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ ด้านการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง (ตาราง 23) และตามค่าเฉลีย่ (ตาราง 26) พบว่า คะแนนดา้นการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองแปรปรวนไปตามลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน ในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ เกรดเฉลีย่
สะสม 2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 36.93 และ 35.01) และแปรปรวนไปตามสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีน
กบัเพื่อน ทัง้ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 38.99 และ 33.34) และกลุ่มย่อยทัง้หมด ได้แก่ เพศชาย 
(คา่เฉลีย่ 39.92 และ 33.99) เพศหญงิ (ค่าเฉลีย่ 38.30 และ 32.59) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอน
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (ค่าเฉลีย่ 39.75 และ 33.61) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนปกต ิ(ค่าเฉลี่ย 37.96 และ 33.16) ขนาดเลก็ (ค่าเฉลี่ย 39.96 และ 33.43) ขนาดกลาง 
(ค่าเฉลีย่ 40.99 และ 34.32) ขนาดใหญ่ (ค่าเฉลีย่ 37.51 และ 32.31) ขนาดใหญ่พเิศษ (ค่าเฉลีย่ 
37.97 และ 32.93) เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 (ค่าเฉลีย่ 38.75 และ 33.28) เกรดเฉลีย่สะสม 
2.97 ขึน้ไป (ค่าเฉลีย่ 38.68 และ 33.26) ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี(ค่าเฉลีย่ 37.85 และ 33.03) ปรญิญา
ตรขีึน้ไป (คา่เฉลีย่ 40.87 และ 33.97)  
 สรุปไดว้่า 1) พบปฏสิมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน และสมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ โรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โดยนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนตํ่าและมสีมัพนัธภาพกบั
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เพื่อนสูง จะมีพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากกว่านักเรียนที่มีลักษณะอื่นๆ  
2) นักเรยีนที่มพีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมาก คอื นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต – 
ควบคุมตนสูง พบในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ เกรดเฉลี่ยสะสม 2.97 ขึน้ 3) นอกจากน้ียงัพบว่า 
นักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมาก คอื นักเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพกบัเพื่อนสูง 
พบในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยทัง้หมด ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอน
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดเลก็ ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่า 
ปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป 
 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบเชิงชัน้ (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis)  
 3.1 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบเชิงชัน้ เพ่ือทาํนายพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้
ด้านรวมและด้านย่อย 2 ด้าน (ด้านการตัง้ใจเรียน และด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ด้วยกลุ่มตวัแปรปัจจยัทางจิต (แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน เจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ )และกลุ่มตวัแปรปัจจยัทางสงัคม 
(การสนับสนุนจากครอบครวั บรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบั
เพ่ือน) เป็นตวัทาํนาย  
 การวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นน้ีเป็นการนําเสนอผลการทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ ัง้ดา้นรวม
และดา้นยอ่ย 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตัง้ใจเรยีน ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ดว้ยกลุ่มตวัแปร
ปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร ประกอบดว้ย แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน และเจตคติ
ทีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ละกลุ่มตวัแปรปจัจยัทางสงัคมจํานวน 3 ตวัแปร ประกอบดว้ย การ
สนับสนุนจากครอบครวั บรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน รวม 6  
ตวัแปร เพื่อตอบสมมตฐิานขอ้ที ่4 ว่า กลุ่มตวัแปรปจัจยัทางจติ และกลุ่มตวัแปรปจัจยัทางสงัคม
สามารถทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ ัง้ดา้นรวมและดา้นยอ่ยไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 ก่อนทําการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเชงิชัน้ ผูว้จิยัได้ทําการตรวจสอบขอ้ตกลง
เบื้องต้น โดยมุ่งตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระมคี่าความสมัพนัธ์กนัสูงมากกว่า .85 
จะทําใหเ้กดิภาวะร่วมเสน้ตรง (Multicollinearity) (Kline. 2005) พบว่า ตวัแปรอสิระทีใ่ชใ้น
การศกึษาครัง้น้ีมคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธไ์มเ่กนิ .85 (ตาราง 36 ภาคผนวก ก) 
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ตาราง 29 ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบเชงิชัน้ของปจัจยัทางจติและสงัคมเพือ่ทาํนายใฝเ่รยีนรู ้(ดา้นรวม) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทัง้ใน 
     กลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 12 กลุ่ม 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  หมายเหตุ R Square Change = เปอรเ์ซน็ตท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป เมือ่เพิม่ชุดทาํนายเขา้ไปใหม ่ขณะทีชุ่ดตวัทาํนายเดมิถกูควบคุมใหค้งที ่  
      ชุดตวัทาํนายลาํดบัที ่1: 1=แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์2=ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 3=เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
      ชุดตวัทาํนายลาํดบัที ่2: 4=การสนบัสนุนจากครอบครวั 5=บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 6=สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น 

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
จาํนวน (คน) 
 

ลาํดบัที ่1 
(ปจัจยัทางจติ 1-3) 

 
ลาํดบัที ่2 

(ปจัจยัทางสงัคม 4-6) 

% ทาํนาย 
ตวัทาํนายทีม่ี
นยัสาํคญั 

เบตา้ % ทาํนาย 
ตวัทาํนายที่
มนียัสาํคญั 

เบตา้ 
R Square 
Change 

รวม 919 39.9 3,1,2 
 .451,.271, 

-.071  
41.8 3,1,6,2 

.336,.254,.169, 
-.059 

1.9** 

เพศชาย 402 42.1 3,1,2 
.496, .332, 

-.134 
44.4 3,1,6 .375,.227,.205 2.3** 

เพศหญงิ 517 39.9 3,1 .408, .289 41.8 3,1,6 .306,.266,.151 1.9** 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตาม
นโยบายลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้

450 42.2 3,1,2 
.483, .271, 

-.104 
44.0 3,1,6,2 

.385,.264,172, 
-.087 

1.8** 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ 469 37.9 3,1 .409,.284, 39.8 3,1,6 .283,.260,.160 1.9** 
ขนาดเลก็ 100 35.7 3,1 .431, .237 47.1 6,3 .407, .267 11.4** 
ขนาดกลาง 243 49.1 3,1,2 .610,.156,-.107 49.7 3,1 .504,.151 0.7 
ขนาดใหญ่ 231 36.0 3,1 .442,.237 37.4 3,1,6 .356,.232,.160 1.4 
ขนาดใหญ่พเิศษ 345 41.6 1,3 .416,.284 43.6 1,6,3 .393,.180,.176 2.1** 

เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกวา่ 2.97  518 43.7 3,1,2 .494,.265,-.078 45.6 3,2,6 .374,.249,.137 1.9** 

เกรดเฉลีย่สะสม2.97 ขึน้ไป 401 33.9 3,1 .395,.262 36.5 3,1,6 .297,.239,215 2.6** 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี 592 35.8 3,1 .411,.266 37.2 3,1,6 .326,.247,148  1.3** 
ปรญิญาตรขีึน้ไป 327 46.4 3,1 .491,-.304 49.5 3,1,6 .361,.297,.206 3.2** 
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 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตาราง 29 พบว่า เมื่อนําคะแนนของพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู ้ 
ดา้นรวม มาวเิคราะหถ์ดถอยพุคณูแบบเชงิชัน้ (Hierarchical Multiple Regression Analysis) โดย
ใชชุ้ดตวัแปรปจัจยัจติลกัษณะ 3 ตวัแปรเป็นกลุ่มตวัทาํนายลําดบัที ่1 ผลปรากฏว่าปจัจยัจติลกัษณะ 
3 ตวัแปร ทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 39.9 
มีตัวทํานายที่สําคญั คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน (ค่าเบต้า .451,.271 และ -.071 ตามลําดบั) และในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวี
สงัคมทาํนายไดร้ะหว่าง 33.9 ถงึ 49.1 โดยทาํนายสงูสุดในกลุ่มโรงเรยีนขนาดกลาง มตีวัทาํนายที่
สาํคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์และลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
(ค่าเบตา้ .614,.156 และ -.107 ตามลําดบั) และตวัทาํนายไดต้ํ่าสุดเป็นเกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป 
มตีวัทํานายทีส่าํคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้และลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน (ค่า
เบตา้ .395 และ .262) และเมือ่นําตวัทาํนายกลุ่มปจัจยัทางสงัคม 3 ตวัแปรเพิม่เขา้มาเป็นชุดทาํนาย
ลําดบัที ่ 2 เพื่อทําการควบคุมอทิธพิลของตวัแปรลําดบัที ่1 ใหค้งที ่ปรากฎว่าชุดปจัจยัทางสงัคม
ทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในกลุ่มรวมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.9 โดยมี
ตวัทํานายที่สําคญัคอื เจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู ้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์สมัพนัธภาพระหว่าง
นักเรยีนกบัเพื่อน และลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน (ค่าเบตา้ .336,.254,.169 และ -.059 
ตามลําดบั) และในกลุ่มย่อยทุกประเภทสามารถทํานายไดเ้พิม่ขึน้ระหว่างรอ้ยละ 0.7 ถงึ รอ้ยละ 
11.4 โดยทาํนายเพิม่ขึน้สงูสดุในกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็มตีวัทาํนายทีส่าํคญัคอื สมัพนัธภาพระหว่าง
นักเรยีนกบัเพื่อน และเจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู ้(ค่าเบต้า .407 และ .267 ตามลําดบั) 
ทํานายไดเ้พิม่ขึน้ตํ่าทีสุ่ดโรงเรยีนขนาดกลาง มตีวัทํานายที่สําคญั คอื เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู ้และแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(คา่เบตา้ .504 และ .151 ตามลาํดบั) 
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ตาราง 30 ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบเชงิชัน้ของปจัจยัทางจติและสงัคมเพือ่ทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  
     ตอนตน้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 12 กลุ่ม  
     

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  หมายเหตุ R Square Change = เปอรเ์ซน็ตท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป เมือ่เพิม่ชุดทาํนายเขา้ไปใหม ่ขณะทีชุ่ดตวัทาํนายเดมิถกูควบคุมใหค้งที ่  
      ชุดตวัทาํนายลาํดบัที ่1: 1=แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์2=ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 3=เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
      ชุดตวัทาํนายลาํดบัที ่2: 4=การสนบัสนุนจากครอบครวั 5=บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 6=สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น 

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
ดา้นการตัง้ใจเรยีน 

จาํนวน (คน) 
 

ลาํดบัที ่1 
(ปจัจยัทางจติ 1-3) 

 
ลาํดบัที ่2 

(ปจัจยัทางสงัคม 4-6) 

% ทาํนาย 
ตวัทาํนายทีม่ี
นยัสาํคญั 

เบตา้ % ทาํนาย 
ตวัทาํนายที่
มนียัสาํคญั 

เบตา้ 
R Square 
Change 

รวม 919 36.1 3,1  .363,.291  37.9 1,3,6 .273,.242,.161 1.8** 
เพศชาย 402 36.2 3,1  .443, .233 38.8 3,1,6 .322,.226,.217 2.6* 
เพศหญงิ 517 36.8 1,3,2 .320, .285,.100 38.3 1,3,2,5 .303,.188,.096,.093 1.5** 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตาม
นโยบายลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้

450 36.6 3,1 .370,.297 38.2 1,3,6 .289,267,178 1.9** 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ 469 35.1 3,1 .353,.289 37.2 1,3,6 .265,.211,.147 2.1** 
ขนาดเลก็ 100 33.8 3 .512 45.8 6,3 .423,.352 11.8** 
ขนาดกลาง 243 44.7 3,1 .507,.214 45.8 3,1 .381,.203 1.1 
ขนาดใหญ่ 231 30.0 3,1 .323,.277 31.0 1,3 .274,.251 1.0 
ขนาดใหญ่พเิศษ 345 38.2 1,3 .425,.194 40.8 1,6 .403,.176 2.6** 

เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกวา่ 2.97  518 36.5 3,1 .382,.288 38.4 1,3,6,5 .270,.259,.093,.092 2.0** 

เกรดเฉลีย่สะสม2.97 ขึน้ไป 401 31.4 3,1 .337,.278 34.7 1,6,3 .252,.252,.240 3.3** 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี 592 31.8 3,1 .325,.284 33.4 1,3,6 .262,.211,159  1.7** 
ปรญิญาตรขีึน้ไป 327 43.0 3,1 .402,.322 45.2 1,3,6 .315,.285,.169 2.2** 
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 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากตาราง 30 พบว่า เมื่อนําคะแนนของพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู ้ 
ดา้นการตัง้ใจเรยีน มาวเิคราะหถ์ดถอยพุคูณแบบเชงิชัน้ (Hierarchical Multiple Regression 
Analysis) โดยใชชุ้ดตวัแปรปจัจยัจติลกัษณะ 3 ตวัแปรเป็นกลุ่มตวัทํานายลําดบัที ่1 ผลปรากฏว่า
ปจัจยัจติลกัษณะ 3 ตวัแปร ทํานายพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ ด้านการตัง้ใจเรยีนของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 36.1 มตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู ้แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์(ค่าเบตา้ .363,.291 ตามลําดบั) และในกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม
ทาํนายไดร้ะหว่าง 30.0 ถงึ 44.3 โดยทาํนายสงูสุดในกลุ่มโรงเรยีนขนาดกลาง มตีวัทาํนายทีส่าํคญั
คอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(ค่าเบตา้ .507 และ .214 ตามลําดบั) และ
ตวัทาํนายไดต้ํ่าสดุเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ มตีวัทาํนายทีส่าํคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
และ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(ค่าเบตา้ .323 และ .277 และเมื่อนําตวัทาํนายกลุ่มปจัจยัทางสงัคม 3 ตวั
แปรเพิม่เขา้มาเป็นชุดทํานายลําดบัที ่ 2 เมื่อทําการควบคุมอทิธพิลของตวัแปรลําดบัที ่1 ใหค้งที ่
ปรากฎว่าชุดปจัจัยทางสงัคมทํานายพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ ด้านการตัง้ใจเรียนของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ในกลุ่มรวมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 37.9 โดยมตีวัทาํนายทีส่าํคญัคอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน (ค่าเบต้า .273,.242 
และ .161 ตามลําดบั) และในกลุ่มยอ่ยทุกประเภทสามารถทาํนายไดเ้พิม่ขึน้ระหว่างรอ้ยละ 1.0 ถงึ 
รอ้ยละ 11.8 โดยทาํนายเพิม่ขึน้สงูสดุในกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็มตีวัทาํนายทีส่าํคญัคอื สมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน และเจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ (ค่าเบต้า .423,.352) ทํานายได้
เพิม่ขึน้ตํ่า ทีสุ่ดโรงเรยีนขนาดใหญ่ มตีวัทํานายทีส่ําคญั คอื แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และเจตคตทิีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้(คา่เบตา้ .274 และ .251 ตามลาํดบั) 
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ตาราง 31 ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบเชงิชัน้ของปจัจยัทางจติและสงัคมเพือ่ทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของ 
     นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 12 กลุ่ม 
 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  หมายเหตุ R Square Change = เปอรเ์ซน็ตท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป เมือ่เพิม่ชุดทาํนายเขา้ไปใหม ่ขณะทีชุ่ดตวัทาํนายเดมิถกูควบคุมใหค้งที ่  
      ชุดตวัทาํนายลาํดบัที ่1: 1=แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์2=ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 3=เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
      ชุดตวัทาํนายลาํดบัที ่2: 4=การสนบัสนุนจากครอบครวั 5=บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 6=สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น 

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย

ตนเอง 

จาํนวน (คน) 
 

ลาํดบัที ่1 
(ปจัจยัทางจติ 1-3) 

 
ลาํดบัที ่2 

(ปจัจยัทางสงัคม 4-6) 

% ทาํนาย 
ตวัทาํนายทีม่ี
นยัสาํคญั 

เบตา้ % ทาํนาย 
ตวัทาํนายทีม่ี
นยัสาํคญั 

เบตา้ 
R Square 
Change 

รวม 919 33.5 3,2,1 .464,.214,-.135 35.0 3,1,6,2 .371,.200,.151,-.122 1.5** 

เพศชาย 402 37.4 3,1,2 .482,.204,-.149 39.0 3,1,6,2 .374,.200,.170,-.129 1.6* 
เพศหญงิ 517 33.0 3,1,2 .458,.217,-.095 35.0 3,1,6,2 .366,.191,.179,-.089 2.0** 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตาม
นโยบายลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้

450 38.4 3,1,2 .520,.216,-.182 39.7 3,1,6,2 .437,.210,.146,-.168  1.3* 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ 469 29.2 3,1,2 .393,.232-.090 30.5 3,1,6 .304,.212,.146 1.4** 
ขนาดเลก็ 100 31.1 1,3 .331,.311 39.5 6 .342 8.4** 
ขนาดกลาง 243 44.2 3,2 .642,-.181 44.7 3,2 .559,-.155 0.5 
ขนาดใหญ่ 231 31.3 3,1 .475,.168 32.6 3,1,6 .388,.162,.154 1.3 
ขนาดใหญ่พเิศษ 345 32.5 1,3 .337,.323 33.9 1,3,6 .317,.260,.154 1.4 

เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกวา่ 2.97  518 38.8 3,1,2 .523,.205,-.127 40.5 3,1,6,2 .424,.192,.153,-.119 1.7** 

เกรดเฉลีย่สะสม2.97 ขึน้ไป 401 28.4 3,1,2 .392,.215,-.109 30.0 3,1,6,2 .305,.197,.159,.-.094 1.5* 
ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี 592 29.3 3,1,2 .421,.207,-.109 30.1 3,1,6,2 .358,.195,.115,.-.099  0.8 
ปรญิญาตรขีึน้ไป 327 40.1 3,1,2 .510,.250,-.183 43.5 3,1,6,2 .384,.244,.214.-157 3.4** 
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 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากตาราง 31 พบว่า เมื่อนําคะแนนของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้น
การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง มาวเิคราะห์ถดถอยพุคูณแบบเชงิชัน้ (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis) โดยใชชุ้ดตวัแปรปจัจยัจติลกัษณะ 3 ตวัแปรเป็นกลุ่มตวัทํานายลําดบัที ่1 
ผลปรากฏว่าปจัจยัจติลกัษณะ 3 ตวัแปร ทํานายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 33.5 มตีวัทํานายทีส่ําคญั คอื  
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ลกัษณะมุง่อนาคต –ควบคุมตน และแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์(ค่าเบตา้ 
.464,.214,-135 ตามลําดบั) และในกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคมทาํนายไดร้ะหว่าง 28.4 ถงึ 44.2 
โดยทํานายสูงสุดในกลุ่มโรงเรยีนขนาดกลาง มตีวัทํานายที่สําคญัคอื เจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมใฝ่

เรยีนรู ้และลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน (คา่เบตา้ .642 และ -.181 ตามลําดบั) และตวัทาํนายได้
ตํ่าสุดเป็นกลุ่มเกรดเฉลี่ยสะสม 2.97 ขึน้ไป มตีวัทํานายที่สําคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู ้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน (ค่าเบตา้ .392,.215 และ-.109 
ตามลําดบั) และเมื่อนําตวัทาํนายกลุ่มปจัจยัทางสงัคม 3 ตวัแปรเพิม่เขา้มาเป็นชุดทาํนายลําดบัที ่2 
เมื่อทําการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรลําดบัที่ 1 ให้คงที่ ปรากฎว่าชุดปจัจยัทางสงัคมทํานาย
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในกลุ่ม
รวมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.5 โดยมตีวัทาํนายทีส่าํคญัคอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน และลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน (ค่าเบต้า  
.371,.200,.151 และ -.122 ตามลําดบั) และในกลุ่มย่อยทุกประเภทสามารถทํานายไดเ้พิม่ขึน้
ระหว่างรอ้ยละ 0.5 ถงึ รอ้ยละ 8.4 โดยทาํนายเพิม่ขึน้สงูสุดในกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็มตีวัทาํนายที่
สําคญัคือ สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน (ค่าเบต้า .342) ทํานายได้เพิม่ขึ้นตํ่าที่สุดเป็น 
โรงเรยีนขนาดใหญ่ มตีวัทํานายทีส่ําคญั คอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น (คา่เบตา้ .388,.162 และ .154 ตามลาํดบั) 
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหส์หสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson’s Product Correlation) 
 ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ของพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้กบัทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ใช้วิธีการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปร (Correlation 
Analysis) ดว้ยวธิสีหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson’s Product Correlation)  
 
ตาราง 32 ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรตามพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้กับทักษะ 
      แหง่ศตวรรษที ่21  

 

 
**มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 

 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูขอ้มลูจากตาราง 32 พบวา่ คา่สมัประสทิธิส์หสมัพน้ธข์องพฤตกิรรม
ใฝ่เรียนรู้ต่อทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทัง้ด้านรวมและด้านย่อยมีความสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยพบวา่ พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั .741 ในแต่ละ
ดา้นยอ่ยของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้พบว่า ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมคีวามสมัพนัธส์งูสุดกบั
ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั 
.714 และดา้นการตัง้ใจเรยีนมคีวามสมัพนัธต์ํ่าทีสุ่ดกบัทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 มคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธเ์ทา่กบั .613  
 เมือ่วเิคราะหท์กัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ในดา้นยอ่ย คอื ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีและทกัษะชวีติและการทาํงาน พบว่า พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรมของชัน้นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ 
มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั .643 ในแต่ละดา้นย่อยของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้พบว่า ดา้นการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองมีความสมัพนัธ์สูงสุดกับทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม มีค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ทา่กบั .650 และดา้นการตัง้ใจเรยีนมคีวามสมัพนัธต์ํ่าทีสุ่ดกบัทกัษะดา้นการ 

ตวัแปร 1 1.1 1.2 1.3 2 2.1 2.2 
1. ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 1       
1.1 ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม .914** 1      
1.2 ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี .933** .706** 1     
1.3. ทกัษะดา้นชวีติและการทาํงาน .762** .676** .728** 1    
2. พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ .741** .643** .721** .799** 1   
2.1 พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีน .613** .530** .599** .670** .717** 1  
2.2 พฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง .714** .650** .667** .746** .770** .724** 1 
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เรยีนรูแ้ละนวตักรรมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .530 
สว่นทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ีพบวา่ พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้คีวามสมัพนัธท์างบวกกบั
ทกัษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยขีองนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น มคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ์เท่ากบั .721 ในแต่ละดา้นย่อยของพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้พบว่า ดา้นการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองมีความสัมพันธ์สูงสุดกับทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียน 
ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .667 และด้านการตัง้ใจเรยีนมี
ความสมัพนัธ์ตํ่าที่สุดกบัทกัษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น มคี่า สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .599 และดา้นสุดทา้ย คอื ทกัษะดา้นชวีติและการ
ทํางาน พบว่า พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูม้คีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะด้านชวีติและการทํางานของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .799 ในแต่ละดา้นย่อยของ
พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้พบว่า ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมคีวามสมัพนัธ์สูงสุดกบัทกัษะดา้น
ชวีติและการทํางานของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .746 
และด้านการตัง้ใจเรียนมีความสมัพนัธ์ตํ่าที่สุดกับทักษะด้านชีวิตและการทํางานของนักเรียน 
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มคีา่ สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ทา่กบั .670  
 ผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ี สรุปได้ว่า พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ทัง้ด้านรวมและด้านย่อยของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 อยูใ่นระดบัสงู 
 



บทท่ี  5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “ปจัจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และทักษะ 
แห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร” เป็นการวจิยัสหสมัพนัธเ์ชงิเปรยีบเทยีบสาเหตุจากปจัจยัทาง
จติและปจัจยัทางสงัคมว่ามคีวามเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้ากน้อยเพยีงใด โดยการวจิยัครัง้
น้ีมคีวามมุง่หมายการวจิยั 3 ประการ คอื 1. เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยั
ทางสงัคมที่ส่งผลกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ ทัง้ด้านรวมและด้านย่อยของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้นทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม 2. เพื่อศกึษาอํานาจในการทํานายของ
ปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคมทีม่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ทัง้ดา้นรวมและดา้นย่อยของนักเรยีน 
ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะชีวสงัคม 3. เพื่อศึกษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ (มธัยมศกึษาปีที ่
1-3) สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 กรงุเทพมหานคร จาํนวนทัง้สิน้ 919 คน  
 สําหรบัตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษาครัง้น้ีประกอบดว้ย ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้
แบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีน และพฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง ตวัแปรตน้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตวัแปรปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ แรงจงูใจ
ใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และกลุ่มตวัแปร
ปจัจยัทางสงัคม 3 ตวัแปร ได้แก่ การสนับสนุนจากครอบครวั บรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน และตวัแปรลกัษณะทางชวีสงัคม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ 
โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการ
สอนปกติ โรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ่ โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ 
เกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ระดบัการศกึษาของผูป้กครองตํ่ากว่า 
ปรญิญาตร ีระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป สําหรบัการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัได้ทําการเก็บขอ้มูลด้วย
ตนเอง โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามจาํนวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 9 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนที ่1 แบบสอบถามลกัษณะทางชวีสงัคม (ขอ้มูลทัว่ไปเกีย่วกบันักเรยีน) ตอนที ่2 แบบวดั
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ตอนที ่3 แบบวดัแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์ตอนที ่4 แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต – 
ควบคุมตน ตอนที ่5 แบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ตอนที ่6 การสนบัสนุนจากครอบครวั 
ตอนที ่7 แบบวดับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน และตอนที ่8 แบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 รวม
จาํนวนทัง้สิน้ 120 ขอ้ 
 สาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยั ผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอออกเป็น 4 สว่น ไดแ้ก่ สว่นแรก 
เป็นการวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมของนกัเรยีนและลกัษณะ
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ของตวัแปรทีศ่กึษา ส่วนที ่2 เป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรในกลุ่มลกัษณะทางสงัคมและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติที่ส่งผลต่อพฤติกรรมใฝ่

เรยีนรู้ ส่วนที่ 3 เป็นผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเชิงชัน้เพื่อทํานายพฤติกรรม 
ใฝเ่รยีนรูด้ว้ยปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคม ส่วนที ่4 เป็นการวเิคราะหส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในบทน้ีเป็น 
การสรุปผลการวจิยั อภปิรายผลตามสมมติฐาน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการวจิยั มรีายละเอยีด 
ดงัน้ี 
 
การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน  
 จากการประมวลแนวคดิทฤษฎ ีและการทบทวนเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
ใฝเ่รยีนรู ้ทาํใหส้ามารถตัง้สมมตฐิานในการวจิยัไดจ้าํนวน 5 ขอ้ ซึง่ทดสอบโดยการวเิคราะหข์อ้มลู
ทางสถติใินบทที ่4 จนสามารถสรปุผลตามสมมตฐิานในแต่และขอ้ไดด้งัน้ี  
 สมมติฐานข้อท่ี 1 ระบุว่า “นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้สูงและมี
บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสงู จะมพีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นดา้นรวมและดา้นย่อย มากกว่านักเรยีนทีม่ี
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและ
กลุ่มยอ่ยตามลกัษณะชวีสงัคม” 
 การสรุปสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two – way 
Analysis of Variance) ระหว่าง 1) เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม
นักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และกลุ่มนักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
ตํ่า 2) บรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนักเรยีนที่ไดร้บับรรยากาศที่ดใีน
โรงเรยีนสงู และกลุ่มนกัเรยีนทีไ่ดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนตํ่า สว่นตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรู้ ด้านการตัง้ใจเรยีน ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยทําการวิเคราะห์ตวัแปรตาม 
ทลีะดา้น 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีพบคะแนนตัวแปรตามมีความแปรปรวนไปตาม
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเจตคตทิี่ดต่ีอพฤติกรรมใฝ่เรยีนรูแ้ละบรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติริะดบั .05 ไดด้งัน้ี  
 พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ด้านรวม ในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม คอื กลุ่มนกัเรยีนทีม่เีกรดเฉล่ียสะสม 
2.97 ขึ้นไป พบว่า นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้สูง ถ้าได้รบับรรยากาศที่ดีใน
โรงเรยีนสงูจะมพีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูม้ากกว่านักเรยีนทีม่ลีกัษณะอื่นๆ และเมื่อพจิารณาจากตวัแปร
อสิระทลีะตวัแปร พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นดา้นรวมแปรปรวนไปตามเจตคตทิีด่ต่ีอ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด และแปรปรวนไปตามบรรยากาศทีด่ใีน
โรงเรยีน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม (ไมพ่บในกลุ่มโรงเรยีนขนาดใหญ่) ผลการศกึษา 
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เมื่อทําการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรยีนรูร้ายด้าน คอื ด้านการตัง้ใจ
เรียน และด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พบว่า ด้านการตัง้ใจเรยีนไม่แปรปรวนไปตาม
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน แต่เมื่อพจิารณา
ตวัแปรอสิระทลีะตวัแปร พบว่า คะแนนดา้นการตัง้ใจเรยีนแปรปรวนไปตามเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม
ใฝเ่รยีนรู ้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด และแปรปรวนไปตามบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ทัง้
ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 11 กลุ่ม (ไมพ่บในกลุ่มโรงเรยีนขนาดใหญ่) สว่นดา้นการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองแปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และ
บรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีนทัง้สองอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติระดบั .05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 2 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย  และกลุ่มเกรดเฉล่ียสะสม  2.97 ขึ้นไป พบว่า  นักเรียนที่ม ี
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูสู้ง ถา้ไดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสูง จะมพีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้
ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกว่านักเรยีนทีม่ลีกัษณะอื่นๆ และเมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระ
ทีละตัวแปร พบว่า คะแนนด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองแปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีต่อ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด และแปรปรวนไปตามบรรยากาศทีด่ใีน
โรงเรยีน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 10 กลุ่ม (ไม่พบในกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดใหญ่) 
สรปุผลการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางทีส่นบัสนุนสมมตฐิานที ่1 
 
 จากข้อค้นพบดงักล่าว สรปุได้ว่าผลการวิเคราะหใ์นส่วนน้ีสนับสนุนสมมติฐานท่ี 1 
บางส่วน นกัเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูส้งู ถา้ไดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสงู จะมี
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ ัง้ดา้นรวมและดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกว่านักเรยีนทีม่ลีกัษณะ
อื่นๆ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของงามตา วนินทานนท ์ (2535) อธบิายว่า เจตคต ิคอืจติลกัษณะ
ประเภทหน่ึงของบุคคล เกดิจากการเรยีนรูเ้ชงิประเมนิค่าเกี่ยวกบัสิง่หน่ึงสิง่ใดว่ามปีระโยชน์หรอื

เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม 
ใฝเ่รยีนรู ้

บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
ดา้นการแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเอง 

เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป 
26.2% 

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป  
28.9% 

กลุ่มรวม 25.4% 
เพศชาย 32.0% 
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โทษ ทําใหม้คีวามรูส้กึโน้มเอยีงไปทางชอบหรอืไม่ชอบ พอใจหรอืไม่พอใจต่อสิง่นัน้ๆ เป็นความ
คดิเหน็ ความรูส้กึของบุคคลที่มต่ีอสิง่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น สิง่ของ สิง่มชีวีติ หรอืสถานการณ์ต่างๆ 
และสรุางค ์โคว้ตระกูล (2541: 246) กล่าวว่าเจตคต ิหมายถงึ การกระทาํทีห่นัเหเขา้หาหรอืถอยหนี
วตัถุ ความคดิรวบยอดหรอืสถานการณ์ต่างๆ เป็นความพรอ้มก่อนที่จะตดัสนิใจใหต้อบสนองต่อ
ลักษณะของวัตถุความคิดรวบยอดหรือสถานการณ์ที่ตนเองเข้าไปเกี่ยวข้องหรือมีอิทธิพลต่อ
พฤตกิรรมสนองตอบต่อสิง่แวดลอ้มหรอืสิง่เรา้ ซึง่อาจจะมทีัง้คน วตัถุสิง่ของ หรอืความคดิ (Ideas) 
ซึง่ถา้บุคคลมเีจตคตทิางบวกต่อสิง่ใดกจ็ะมพีฤตกิรรมทีจ่ะพรอ้มเผชญิกบัสิง่นัน้ แต่หากมเีจตคตทิาง
ลบกจ็ะทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมหลกีเลีย่ง  
 สว่นการไดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนละเมยีด ลมิอกัษร (2519) ไดก้ล่าวว่าโรงเรยีนเป็น
สถานที ่ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารศกึษาแก่เดก็โดยตรง สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนจงึเป็นบรรยากาศ
ทางการศกึษาทีส่าํคญัทีสุ่ด โรงเรยีนเป็นสถานทีท่ีเ่ดก็ไดพ้บสิง่แวดลอ้มหลายอย่าง เช่น ไดท้ํางาน
ร่วมกบัเพื่อนนักเรียนด้วยกนั ได้ศึกษาค้นคว้าอ่านหนังสือในห้องสมุด ฟงัวิทยุที่ครูจดัขึ้นเพื่อ
ประกอบการสอน ซึ่งลว้นแต่เป็นประโยชน์ต่อการศกึษาทัง้สิน้ อกีทัง้ยงัช่วยใหเ้ดก็มปีระสบการณ์
ความเจรญิงอกงามในดา้นต่างๆ มคีวามสอดคลอ้งกนักบั อาํภา บุญช่วย (2537: 145-153) กล่าวว่า 
การจดับรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีน คอืการจดัสิง่ต่างๆ รอบตวันักเรยีนใหน้ักเรยีนไดส้มัผสัและโน้ม
เอยีงไปกบับรรยากาศและสภาพแวดล้อมนัน้ๆ เกดิความรูส้กึพอใจที่จะเรยีน และอยากเรยีน เช่น 
เวลาเข้าห้องสมุดทุกคนจะเงียบและสนใจแต่หนังสือ เป็นต้น โดยการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนสามารถแบ่งออกได ้2 ส่วน คอื บรรยากาศในหอ้งเรยีนและบรรยากาศ
นอกห้องเรียน โดยบรรยากาศในห้องเรียนควรเป็นบรรยากาศที่เอื้ออํานวยให้นักเรียนได้ร ับ
ประสบการณ์ทางบวกเพื่อพฒันาตนเองให้มีทกัษะ เจตคติกว้างขวางต่อสงัคมที่นักเรียนมีการ
ปฏิสมัพนัธ์ด้วย ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัตวัครู การสอนของครู ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีนและ
ความสมัพนัธร์ะหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน และบรรยากาศนอกหอ้งเรยีนเป็นอกีส่วนหน่ึงทีน่ักเรยีนได้
สมัผสัอยูทุ่กวนัทีม่าโรงเรยีน อาคารเรยีน โรงอาหาร สนามกฬีา ตลอดจนบรเิวณต่างๆ ของโรงเรยีน
ควรได้รบัการปรบัปรุงและตกแต่งใหส้วยงาม เพราะสิง่เหล่าน้ีมอีทิธพิลต่อการเรยีนการสอน ต่อ
พฤตกิรรมและเจตคตขิองนกัเรยีน ถา้หากบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนรม่เยน็ สดชื่น มี
สสีนั กเ็ป็นสิง่จงูใจใหน้กัเรยีนอยากมาโรงเรยีน มคีวามรกั ความหว่งแหนในการเรยีนและภาคภูมใิจ
ในโรงเรยีนของตน 
 อยา่งไรกต็าม ผลการวเิคราะหท์าํใหท้ราบว่า นกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไปจะมี
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูส้งู ถา้ไดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสงูจะมพีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้น
ดา้นรวมและด้านย่อย คอื พฤติกรรมการแสวงหาความรูด้้วยตนเองมากกว่านักเรยีนที่มลีกัษณะ
อื่นๆ อาจอธบิายไดว้า่ นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนสงูมกัจะมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูส้งูเพราะมี
การประเมินค่าว่าสิ่งที่ทํานัน้จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองโดยสะท้อนจากผลการเรียนของ
นักเรยีนและนําตนเองไปอยู่ในบรรยากาศที่ดีในโรงเรียนที่ก่อให้เกิดพฤติกรรรมใฝ่เรียนรู้ เช่น 
หอ้งสมุด การเขา้ร่วมกจิกรรมทางวชิาการในโรงเรยีน ห้องปฏิบตัิการคอมพวิเตอร์ เป็นต้น และ 
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ผลการวเิคราะหข์อ้มูลทําใหท้ราบว่า ในกลุ่มเพศชายจะมเีจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมใฝ่เรยีนรูสู้ง ถ้า
ไดร้บับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีนสงูจะมพีฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกว่านกัเรยีนทีม่ี
ลกัษณะอื่นๆ อาจจะอธบิายไดว้่าความแตกต่างในเรื่องเพศเป็นสาเหตุใหค้นเราแตกต่างกนัในเรื่อง
การเรยีนรู ้ทกัษะ ความสนใจและการแสดงพฤตกิรรม และจากการศกึษาคน้ควา้ปรากฏว่า เพศชาย
หรอืเพศหญงิสามารถเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ไดท้ดัเทยีมกนั แต่ชายและหญงิจะมเีจตคตทิีแ่ตกต่างกนั เกดิ
ปญัหานึกคดิอุดมคตทิีแ่ตกต่างกนั องค์ประกอบดา้นเพศจงึมคีวามสําคญัมากในการศกึษาคน้ควา้ 
โดยสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัทีผ่า่นมา เช่น กติตริตัน์ ชยัรตัน์ (2547) ศกึษาประสบการณ์ในการเขา้
ค่ายวทิยาศาสตรแ์ละลกัษณะจติใจของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการ
เรยีน พบวา่ เจตคตต่ิอการเรยีนสาระวทิยาศาสตรใ์นดา้นรวม และดา้นหลงัเรยีน และพบปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างเจตคตทิีต่่อการเรยีนสาระวทิยาศาสตรก์บัการมแีบบอย่างดา้นการเรยีนสาระวทิยาศาสตร์
จากเพื่อน ร่วมทํานายพฤตกิรรมการเรยีนสาระวทิยาศาสตรใ์นดา้นรวม ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย
ตามลกัษณะชวีสงัคม โดยกลุ่มทํานายไดสู้งสุดพบในกลุ่มนักเรยีนชาย อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 ของ นันท์นภสั เจรญิมติรสกุล (2552) ได้ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบั
พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนช่วงชัน้ที่ 3 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 พบว่า เจตคตต่ิอการแสวงหาความรูม้ผีลต่อพฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเองของนกัเรยีนมากทีส่ดุในอกี 2 ปจัจยั คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ซึง่
รว่มกนัสามารถพยากรณ์พฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองดว้ยตนเองของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 
63.10 และผลการวจิยัของปรญิวทิย ์นุราช (2557: 179) ทาํการศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพฤตกิรรมการเรยีนตามสมรรถนะวชิาชพี ผลการวจิยัพบว่า พฤตกิรรมการเรยีนตามสมรรถนะ
วิชาชีพด้านความรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐานแปรปรวนไปตามเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรยีนและ
บรรยากาศในการเรยีน ซึง่จะพบในกลุ่มนักเรยีนทีบ่ดิามรีายไดส้งูรอ้ยละ 7.50 และปจัจยัทัง้สองตวั
ยงัรว่มทาํนายพฤตกิรรมการเรยีนตามสมรรถนะวชิาชพีดา้นความเป็นวชิาชพี พบในกลุ่มนิสติทีบ่ดิา
มรีายไดส้งูรอ้ยละ 2.50% และกลุ่มนิสติทีม่ารดามรีายไดส้งูรอ้ยละ 3.70 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สรุชยั รุง่เรอืงกุลวานิช (2558: 136) ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมรกัการอ่านใน
ชัน้เรยีนของนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า นักเรยีนที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เขา้ถงึแหล่งการอ่านตํ่า และมเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมรกัการอ่านตํ่าเป็นผูม้พีฤตกิรรมรกัการอ่าน 
ด้านการอ่านประเภทที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนน้อยกว่าลกัษณะอื่นๆ พบในกลุ่มนักเรยีนที่อยู่ใน
โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ   
 สมมติฐานข้อท่ี 2 ระบุว่า “นักเรยีนทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์งูและไดร้บัการสนับสนุนจาก
ครอบครวัสูง จะมพีฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ในด้านรวมและด้านย่อย มากกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิแ์ละการสนับสนุนจากครอบครวัในลกัษณะอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลกัษณะ   
ชวีสงัคม” 
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 การสรุปสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two – way 
Analysis of Variance) ระหว่าง 1) แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนักเรยีนทีม่ี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง และกลุ่มนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต์ํ่า 2) การสนับสนุนจากครอบครวั
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนท่ไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวัสงู และกลุ่มนกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การสนับสนุนจากครอบครวัตํ่า ส่วนตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีน ดา้น
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยทาํการวเิคราะหต์วัแปรตามทลีะดา้น 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีพบคะแนนตัวแปรตามมีความแปรปรวนไปตาม
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการสนับสนุนจากครอบครวัอย่างมนีัยสาํคญัทาง
สถติริะดบั .05 ไดด้งัน้ี  
 พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ด้านรวม ในกลุ่มย่อย 1 กลุ่ม คอื กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่า 
นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง ถ้ามกีารสนับสนุนจากครอบครวัสูง จะมพีฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้
มากกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะอื่นๆ และเมื่อพจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัแปร พบว่า คะแนนของ
พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูใ้นดา้นรวมแปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย
ทัง้หมด และแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนจากครอบครวั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด 
เมื่อทําการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมใฝ่เรยีนรูร้ายด้าน คอื ด้านการตัง้ใจ
เรียน และด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พบว่า ด้านการตัง้ใจเรียนแปรปรวนไปตาม
ปฏิสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการสนับสนุนจากครอบครวัทัง้สองอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติริะดบั .05 ในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนขนาดใหญ่ พบว่า นกัเรยีนทีม่ี
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู ถา้ไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวัสงู จะมพีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจ
เรยีนมากกวา่นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะอื่นๆ และเมือ่พจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัแปร พบว่า คะแนน
ดา้นการตัง้ใจเรยีนแปรปรวนไปตามแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย 11 กลุ่ม (ไมพ่บ
ในกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็) และแปรปรวนไปตามการสนบัสนุนจากครอบครวั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ย่อยทัง้หมด ส่วนด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองไม่แปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการสนับสนุนจากครอบครวั แต่เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า 
คะแนนดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองแปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ทัง้ในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อยทัง้หมด และแปรปรวนไปตามการสนับสนุนจากครอบครวั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย
ทัง้หมด สรปุผลการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 13 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางทีส่นบัสนุนสมมตฐิานที ่2 

 
 จากข้อค้นพบดงักล่าว สรปุได้ว่าผลการวิเคราะหใ์นส่วนน้ีสนับสนุนสมมติฐานท่ี 2 
บางส่วน นกัเรยีนทีไ่ดร้บัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู ถา้มกีารสนับสนุนจากครอบครวัสงู จะมพีฤตกิรรม
ใฝ่เรยีนรูท้ ัง้ดา้นรวมและดา้นการตัง้ใจเรยีนมากกว่านักเรยีนทีม่ลีกัษณะอื่นๆ สอดคลอ้งกบัทฤษฎี
แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิข์องดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ (2547) อา้งองิจาก เมอรเ์รย ์(Murray. 1964: 152-
266) กล่าวว่าทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจูงใจใฝส่มัฤทธิข์อง ไดร้วบรวมความตอ้งการทางจติของมนุษยไ์ว ้
28 ชนิด และในจาํนวนน้ีมคีวามตอ้งการเอาชนะ และประสบความสาํเรจ็ (Need for achievement) 
รวมอยู่ดว้ย ความต้องการสมัฤทธิ ์(N-Achievement) เป็นความต้องการทางจติที่มใีนตวัมนุษยท์ุก
คน เพราะมนุษยม์คีวามตอ้งการเป็นผูม้คีวามสามารถมพีลงัจติ (Will power) ทีจ่ะเอาชนะอุปสรรค
มุง่ทีจ่ะทาํในสิง่ทีย่ากใหป้ระสบความสาํเรจ็ นอกจากน้ีลกัษณะของผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู ไดแ้ก่ 
1) เป็นผู้รบัรู้เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการทํางาน เพื่อให้เกิดความสําเร็จมากกว่าที่จะรบัรู้
เหตุการณ์ในแง่อื่นๆ รวมทัง้มคีวามไวในการรบัรูเ้หตุการณ์โดยคดิคาดการณ์ทัง้ความสําเรจ็และ
ความล้มเหลว 2) เป็นผู้ยอมรบัปญัหาและดําเนินการแก้ปญัหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพราะถือว่าการ
แกป้ญัหาคอืงานทีจ่ะตอ้งทําใหส้าํเรจ็ดว้ยดแีละใหเ้กดิผลถาวร โดยมองสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาใน
แงม่มุทีต่นจะเขา้ไปรบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขโดยเรว็ดว้ยความรูค้วามสามารถ และความพยายาม
ของตน 3) เป็นผูท้ี่เพยีรพยายามสรา้งสภาพแวดล้อมใหส้ามารถทํางานเป็นผลสําเรจ็อย่างงดงาม 
และตัง้เป้าประสงค์ในการทํางานให้เหมาะสมกบัขีดความสามารถของตนเอง ไม่ยากหรือง่าย
จนเกนิไป 4) ดําเนินงานหรอืแกป้ญัหาอย่างมรีะเบยีบขัน้ตอน มคีวามบากบัน่อดทน ทํางานอย่าง
ว่องไว มปีระสทิธภิาพสูง ไม่รงัเกยีจการปฏบิตัใิดๆ ทีจ่ะนําไปสู่ความสําเรจ็ในการทํางาน และ 5) 
เมื่อทาํงานสาํเรจ็กเ็กดิความพอใจ ชื่นใจ มคีวามสุข แต่เมื่อทาํงานลม้เหลวกไ็มย่่อทอ้ตอ้งการขอ้มลู
ยอ้นกลบัหรอืการประเมนิผล ทีจ่ะชีข้อ้ดแีละขอ้เสยีของผลงานของตนเพื่อจะไดนํ้าไปปรบัปรุงการ
ทาํงานใหด้ยีิง่ขึน้ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2547: 1-2; อา้งองิจาก McClelland;& Winter. 1971: 50-
51) เมื่อพจิารณาเหตุผลทางทฤษฎี สามารถอธบิายไดว้่า นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงมกัจะ

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

การสนบัสนุนจากครอบครวั 

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
ดา้นการตัง้ใจเรยีน 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ 24.4% 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ 23.9% 



 131

เป็นผูท้ีม่คีวามมุง่มานะ เพยีรพยายาม ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค และมแีนวโน้มแสดงออกซึง่พฤตกิรรมที่
พงึปรารถนา 
 ส่วนการสนับสนุนจากครอบครัวนัน้เป็นการสนับสนุนทางสงัคมอย่างหน่ึง ดุจเดือน   
พนัธุมนาวนิ (2543: 156-166) แบ่งลกัษณะการสนบัสนุนออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นอารมณ์ 
(Emotional Support) ไดแ้ก่ การพดูใหก้ําลงัใจ ปลอบโยน ถามดว้ยความรกัความหว่งใย ใหค้วาม
อบอุ่น และยอมรบัในสิง่ทีผู่เ้รยีนเป็น 2) ดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Informational Support) เป็นการ
ชว่ยเหลอื แกไ้ขปญัหา ชว่ยหาทางออกทีด่ ีใหค้าํแนะนํา ใหค้าํปรกึษาเมื่อเกดิปญัหา ใหร้างวลั หรอื
ลงโทษเมือ่ทาํไมด่ ีใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถตดัสนิใจในสิง่ทีด่ไีด ้3) ดา้น
วสัดุ (Material Support) เป็นการสนบัสนุนดา้นเครื่องมอื เครื่องใช ้วสัดุ อุปกรณ์ เงนิ และแรงงาน 
เมื่อพจิารณาเหตุผลจากทฤษฎี แสดงใหเ้หน็ว่าถ้านักเรยีนได้รบัการสนับสนุนจากครอบครวัแล้ว 
นักเรียนก็จะไม่มีความกงัวลเกี่ยวกบัการเรียน และสามารถเอาใจใส่ในการเรียนได้เต็มที่ จึงมี
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูด้า้นรวมและดา้นการตัง้ใจเรยีนมาก 
 อย่างไรก็ตาม ผลการวเิคราะห์ทําให้ทราบว่า นักเรยีนที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดใหญ่จะมี
แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิส์ูง และมกีารสนับสนุนจากครอบครวัสูงจะมพีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูใ้นดา้นรวมและ
ดา้นยอ่ย คอื พฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนมากกว่านักเรยีนทีม่ลีกัษณะอื่นๆ อาจอธบิายไดว้่า โรงเรยีน
ขนาดใหญ่เป็นโรงเรยีนที่มชีื่อเสยีงและได้รบัความนิยม ผู้ปกครองเชื่อว่าการที่นักเรยีนได้อยู่ใน
โรงเรยีนขนาดใหญ่ จะทําใหเ้ดก็ประสบความสําเรจ็จงึส่งเสรมิและสนับสนุนค่าใชจ้่ายของนักเรยีน
อยา่งเตม็ทีท่ ัง้การใหก้ําลงัใจ การใหค้าํแนะนํา และการสนบัสนุนดา้นค่าใชจ้่าย จากผลการศกึษาใน
ครัง้น้ีมงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ตวัอยา่งเช่น ศุภรางค ์อนิทุณห ์(2553: 2) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทาง
จติสงัคมและปจัจยัเชงิผลด้านการจดัการความเครยีดของพฤติกรรมรกัการอ่านในนักเรยีนวยัรุ่น  
ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการอ่าน เป็นปจัจยัสําคญัใน 2 
ลําดบัแรกทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมรกัการอ่าน อยู่ในรอ้ยละ 55.40 ถงึ รอ้ยละ 64.20 และธรีพงศ ์
บาํเพญ็ทาน (2558: 89) ไดศ้กึษาสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝรู่้
ใฝเ่รยีนดนตรขีองนักเรยีน พบว่า นกัเรยีนทีม่แีรงจูงใจใฝส่มัฤทธิส์งูและการสนับสนุนการเรยีนจาก
ผู้ปกครองสูงเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนดนตรีมากที่สุด ซึ่งพบตรงกันทัง้ในด้านรวมและ 
ดา้นยอ่ย  
 สมมติฐานข้อท่ี  3 ระบุว่า  “นักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคต -ควบคุมตนสูงและมี
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนสงูจะมพีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูใ้นดา้นรวมและดา้นย่อย มากกว่า
นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตนและสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อนในลกัษณะอื่นๆ 
ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม”  

 การสรุปสมมตฐิานในขอ้น้ี มาจากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง (Two – way 
Analysis of Variance) ระหว่าง 1) ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม
นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตนสงู และกลุ่มนักเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุม
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ตนตํ่า 2) สมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักเรยีนที่มี
สมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนสูง และกลุ่มนักเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนักเรยีน
กบัเพื่อนตํ่า ส่วนตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีน ดา้นการแสวงหาความรู ้
โดยทาํการวเิคราะหต์วัแปรตามทลีะดา้น 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีพบคะแนนตัวแปรตามมีความแปรปรวนไปตาม
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน และสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนกัเรยีนกบั
เพือ่นอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติริะดบั .05 ไดด้งัน้ี  
 พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ด้านรวม ในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม คอื กลุ่มโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการ
สอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” พบว่า นักเรยีนทีม่ลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุม
ตนตํ่า ถ้ามสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนสูง จะมพีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูม้ากกว่านักเรยีนที่ม ี
ลกัษณะอื่นๆ และเมื่อพจิารณาจากตวัแปรอสิระทลีะตวัแปร พบว่า คะแนนของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
ในดา้นรวมแปรปรวนไปตามลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน ในกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศหญงิ 
ขนาดใหญ่พเิศษ และเกรดเฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 และแปรปรวนไปตามสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่าง
นกัเรยีนกบัเพือ่น ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด  
 เมื่อทําการวเิคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนใฝ่เรยีนรูร้ายดา้น คอื ดา้นการตัง้ใจเรยีน 
และดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง พบว่า ดา้นการตัง้ใจเรยีนไม่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพื่อน แต่เมื่อพจิารณา
ตัวแปรอิสระทีละตัว พบว่า คะแนนด้านการตัง้ใจเรียนแปรปรวนไปตามลักษณะมุ่งอนาคต – 
ควบคุมตน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศหญงิ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอน
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิขนาดใหญ่พเิศษ เกรด
เฉลีย่สะสมน้อยกว่า 2.97 เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 ขึน้ไป ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตรขีึน้ไป และ
แปรปรวนไปตามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทัง้หมด สว่น
ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองแปรปรวนไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคต – 
ควบคุมตน และการมสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติริะดบั .05 ทัง้
ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลา
เรยีน เพิม่เวลารู”้ แต่เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวั พบว่า คะแนนดา้นการแสวงหาความรู้
แปรปรวนไปตามลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน ในกลุ่มยอ่ย 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ เกรดเฉลีย่สะสม 2.97 
ขึ้นไป และแปรปรวนไปตามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย
ทัง้หมด สรปุผลการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 14 ผลแสดงปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางทีส่นบัสนุนสมมตฐิานที ่3 
 
 จากข้อค้นพบดงักล่าว สรปุได้ว่าผลการวิเคราะหใ์นส่วนน้ีสนับสนุนสมมติฐานท่ี 3 
บางส่วน นักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนตํ่า ถ้ามสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั
เพือ่นสงูจะมพีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ ัง้ดา้นรวมและดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากกว่านกัเรยีน
ทีม่ลีกัษณะอื่นๆ สอดคลอ้งกบัฉนัทนา ภาคบงกช; และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2552: 55) กล่าวว่า 
ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน หมายถงึ ลกัษณะทางจติทีป่ระเมนิไดจ้ากปรมิาณความสามารถใน
การคาดการณ์ไกล การเหน็ความสําคญัของสิง่ที่จะก่อประโยชน์ให้กบัตนเองในอนาคต รวมทัง้
ความสามารถในการควบคุมบงัคบัตนเองใหม้คีวามอดทนไดร้อคอยได ้เพื่อรบัผลประโยชน์ทีย่ ิง่ใหญ่
กว่าหรอืสําคญักว่าที่จะมมีาในอนาคต เช่น การเรยีนหนังสอืเพื่อการทําดีในอนาคต การขยนัดู
หนังสือเพราะไม่ต้องสอบตก การที่นักเรียนมีความสามารถในการคาดการณ์ไกล มองเห็นถึง
ความสําคญัของสิง่ที่จะก่อเกดิประโยชน์กบัตนเองในอนาคต รวมทัง้ความสามารถในการควบคุม
บงัคบัตนเองให้รู้จกัการอดได้รอได้ เพื่อรอรบัประโยชน์ที่ยิง่ใหญ่กว่าหรอืสําคญักว่าที่จะมมีาใน
อนาคต เพิม่พฤตกิรรมใหม่ทีน่่าปรารถนาตลอดจนการลดหรอืขจดัพฤตกิรรมเดมิทีไ่ม่ปรารถนาให้
หมดไปจากตนและไมต่อ้งพึง่การควบคุมหรอืบงัคบัจากผูอ้ื่น เมื่อพจิารณาเหตุผลทางทฤษฎ ีจะเหน็
ไดว้่านักเรยีนที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนนัน้มคีวามสําคญัต่อพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูข้อง
นักเรยีน เพราะนักเรยีนที่มคีุณลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตนจะต้องเป็นบุคคลที่คาดการณ์ไกล
เลง็เหน็ความสาํคญัของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูว้่าสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตจะก่อเกดิประโยชน์แก่ตนเอง 
และสามารถควบคุมบงัคบัตนเองใหม้คีวามอดทนรอคอยได้      
 สว่นสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น สมพร พรหมจรรย ์(2540: 9) ใหค้วามหมายไว้
ว่าเป็นพฤติกรรมพึง่พาซึ่งกนัและกนัดา้นการเรยีน การแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กนัทางการเรยีน 
ความห่วงใยใกล้ชดิสนิทสนมซึ่งกนัและกนัของผูเ้รยีนและเพื่อนปฏบิตัิต่อกนัด้านการเรยีน ทัง้ใน 
และนอกห้องเรยีน ได้แก่ การช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกนัและกนัด้านการเรยีน การแลกเปลี่ยนความ

ลกัษะมุง่อนาคต – ควบคุมตน 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั
เพือ่น 

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
ดา้นการแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเอง 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนสอน
ตามนโยบาย 20.0% 

โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนสอน
ตามนโยบาย 17.7% 
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คดิเหน็กนัทางการเรยีน ความหว่งใยใกลช้ดิสนิทสนมซึง่กนัและกนั การทาํกจิกรรมต่างๆ รว่มกนั รู้
เคารพในสทิธขิองผูอ้ื่น สนใจความรูส้กึของเพื่อน ยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล รบัฟงัความ
คดิเหน็ของเพื่อนเพื่อก่อใหเ้กดิความสมัพนัธ์อนัดกีบัเพื่อน ซึ่งจะส่งผลใหก้ารทํางานกลุ่มและการ
ปฏบิตักิบัเพื่อนเป็นไปอยา่งเหมาะสม ส่งผลใหเ้กดิความสาํเรจ็ดา้นการเรยีน และสมคดิ อสิระวฒัน์ 
(2542: 13) มคีวามเหน็วา่เพือ่นมอีทิธพิลอยา่งมาก เน่ืองจากวยัน้ีจะมคีวามตอ้งการอยูร่ว่มกบัเพื่อน
ที่มรีสนิยมใกล้เคยีงกนั วยัรุ่นจะพยายามปฏบิตัตินใหเ้ป็นที่ยอมรบัของกลุ่ม เพื่อนอาจสอนใหท้ํา
ตามกฎเกณฑ์ของสงัคมและมอีทิธิพลต่อพฒันาการด้านความรู้ เน่ืองจากใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ใน
สถานศึกษา จงึกล่าวได้ว่าเพื่อนเป็นประโยชน์ที่เอื้อต่อวชิาการโดยการร่วมมอืกนัเสาะแสวงหา
ความรู ้สมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างสมาชกิในกลุ่มจะช่วยส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั 
เมื่อพจิารณาเหตุผลทางทฤษฎี จะเหน็ได้ว่าการมสีมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนนัน้มี
อทิธพิลต่อพฤตกิรรมต่างๆ ของนักเรยีนอย่างมาก ซึ่งถ้าหากนักเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่าง
เพือ่นสงูจะชว่ยใหก้ารปฏบิตัต่ิอกนัดา้นการเรยีนเป็นไปไดท้างทีด่ ีเช่น การแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กนัทางการเรยีน การช่วยเหลอืพึง่พากนัดา้นการเรยีน การทํากจิกรรมที่มปีระโยชน์ร่วมกนัอย่าง
เหมาะสม เป็นตน้  
 เมื่อพจิารณาผลการวจิยัและเหตุผลแนวคดิทฤษฎขีา้งตน้ สามารถอธบิายไดว้่า ปจัจยัทาง
จติ ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน และปจัจยัทางสงัคม ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีน
กับเพื่อน มีความสมัพนัธ์กัน ดงัเช่น แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปญัญาสงัคมของ แบนดูร่า 
(Bandura. 1986: 24) เน่ืองจากแบนดูร่ากล่าวถงึพฤตกิรรมและการเรยีนรูข้องมนุษยว์่าเป็น
ปฏสิมัพนัธท์ีต่่อเน่ืองกนั เป็นการกําหนดซึง่กนัและกนั (Reciprocal Determinism) ระหว่างปจัจยั
ลกัษณะสว่นบุคคล (Personal) และปจัจยัลกัษณะทางสภาพแวดลอ้ม (Environmental)  
 อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากการคน้พบครัง้น้ี พบว่า นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุม
ตนตํ่า ถ้ามสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนสูง จะมพีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูท้ ัง้ดา้นรวมและดา้น
ย่อย คอื ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มากกว่านักเรยีนที่มลีกัษณะอื่นๆ แสดงให้เห็นว่า
สมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนมคีวามแปรปรวนค่อนขา้งสูงและพบกบัเฉพาะโรงเรยีนที่
จดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ ทีม่พีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ ัง้ดา้นรวมและ
ด้านย่อยคอื พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง แสดงให้เหน็ว่าการจดัการเรยีนสอนตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ มคีวามเหมาะสมโดยลดเวลาเรยีนและเพิม่เวลารูโ้ดยการจดั
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเสรมิสรา้งใหเ้ดก็มปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัมากขึน้ก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
ทัง้ในดา้นรวมและดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมาก มงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ นฤมล อึง้เจรญิ 
(2552: 66) ทาํการศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุระหว่างปจัจยับางประการกบัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน
อย่างมคีวามสุขของนักเรยีนประถมศกึษาปีที ่6 ผลการวจิยัพบว่า สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั
เพื่อน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และเจตคตต่ิอการเรยีนร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของการเรยีนรูใ้น
ชัน้เรยีนอยา่งมคีวามสุขไดร้อ้ยละ 56.40 และสุพตัรา ผลรตันไพบูลย ์ (2550: 118) ไดท้าํการศกึษา
เกีย่วกบัปจัจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนช่วงชัน้ที ่ 3 โรงเรยีน
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สุราษฎ์พทิยา จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ผลการวจิยั พบว่า สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน ส่งผล
ต่อพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณิตศาสตรเ์ป็นลําดบัที ่ 4 จาก 5 ปจัจยั (ทศันคตต่ิอการเรยีนวชิา
คณิตศาสตร์ ลกัษณะกายภาพทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ บุคลิกภาพ สมัพนัธภาพระหว่าง
นกัเรยีนกบัเพือ่น และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่ทัง้ 5 ปจัจยั
สามารถรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ไดร้อ้ยละ 47.90 
 สมมติฐานข้อท่ี 4 ระบุว่า “ตวัแปรในกลุ่มปจัจยัทางจติ (แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้) และตัวแปรกลุ่มปจัจัยทางสงัคม(การ
สนับสนุนจากครอบครวั บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน) ในการ
ทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ ทัง้ในดา้นรวมและดา้นยอ่ย (พฤตกิรรม
การตัง้ใจเรยีน พฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง) ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ”ิ  
 จากผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเชงิชัน้เพื่อทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ ัง้ดา้น
รวมและดา้นยอ่ย 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตัง้ใจเรยีน และดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยใช้
ชุดกลุ่มตวัแปรปจัจยัทางจติ 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 
เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู)้ เป็นกลุ่มตวัทํานายลําดบัที ่1 และเมื่อนําตวัทํานายกลุ่มตวัแปร
ปจัจยัทางสงัคม 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การสนับสนุนจากครอบครวั บรรยากาศที่ดใีนโรงเรยีน และ
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน) เขา้มาเพิม่เป็นชุดตวัทํานายลําดบัที ่2 เพื่อทําการควบคุม
อทิธพิลของตวัแปรลาํดบัที ่1 ใหค้งที ่สรปุผลการวเิคราะห ์ดงัน้ี  
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พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
ดา้นรวม 

ทาํนายไดส้งูสดุ 

49.1% คอื  
กลุม่ ร.ร.ขนาดกลาง 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
ภาพประกอบ 15 ผลการทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวม โดยใชก้ลุ่มปจัจยัทางจติเป็นตวั 
      ทาํนายลําดบัที ่1 ปจัจยัทางสงัคมรว่มเป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่2 
 
 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเชงิชัน้ (ตาราง 29 ภาพประกอบ 6) พบว่า เมื่อ
นําตัวแปรปจัจัยทางสงัคมเข้าร่วมการทํานายเป็นลําดับที่ 2 สามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวม ไดอ้ย่างนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยกลุ่มตวัทํานายลําดบัที ่1 
พบวา่ กลุ่มรวม มตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และ
ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สามารถร่วมกนัทํานายได้รอ้ยละ 39.9 กลุ่มย่อยตามลกัษณะ      
ชวีสงัคม พบว่า ทํานายสูงสุดในกลุ่มโรงเรยีนขนาดกลาง มตีวัทํานายที่สําคญัคอื เจตคติที่ดต่ีอ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์และลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน สามารถร่วมกนัทํานาย
ไดร้อ้ยละ 49.1 และชุดตวัทาํนายลําดบัที ่2 พบว่า กลุ่มรวม โดยมตีวัทาํนายทีส่าํคญัคอื เจตคตทิีด่ี
ต่อพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน และลกัษณะมุ่ง
อนาคต – ควบคุมตน สามารถรว่มกนัทาํนายไดร้อ้ยละ 41.8 มปีรมิาณการทาํนายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
1.9 กลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบวา่ ในกลุ่มยอ่ยทุกประเภทสามารถทาํนายไดเ้พิม่ขึน้ระหวา่ง
รอ้ยละ 0.7 ถงึ รอ้ยละ 11.4 สงูสุดในกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็มตีวัทาํนายทีส่าํคญัคอื สมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน และเจตคตทิี่ดต่ีอพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู ้สามารถร่วมกนัทํานายได้รอ้ยละ 
47.1 มปีรมิาณการทาํนายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 11.4 
 
 

ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 1 
1. เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
2. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
3. ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน 

ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 2 
1. เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
2. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
3. สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั
เพือ่น 
4. ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน 

กลุม่รวมได ้39.9% 

ทาํนายเพิม่ขึน้ได ้1.9 % 

ในกลุม่รวม 

ทาํนายเพิม่ขึน้สงูสดุไดร้อ้ยละ  11.4 % 

ในกลุม่ ร.ร ขนาดเลก็ 
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พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
ดา้นการตัง้ใจเรยีน 

ทาํนายไดส้งูสดุ 44.3% 

คอื กลุม่ ร.ร.ขนาด
กลาง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 16 ผลการทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีน โดยใชก้ลุม่ปจัจยัทางจติ 
      เป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่1 ปจัจยัทางสงัคมรว่มเป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่2 
 
 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเชงิชัน้ (ตาราง 30 ภาพประกอบ 7) พบว่า เมื่อ
นําตัวแปรปจัจัยทางสงัคมเข้าร่วมการทํานายเป็นลําดับที่ 2 สามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการตัง้ใจเรยีน ไดอ้ย่างนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยกลุ่มตวัทํานาย
ลําดบัที ่1 พบว่า กลุ่มรวม มตีวัทํานายทีส่ําคญั คอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์สามารถรว่มกนัทาํนายไดร้อ้ยละ 36.1 กลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า ทาํนายสงูสุด
ในกลุ่มโรงเรยีนขนาดกลาง มตีวัทํานายทีส่ําคญัคอื เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์สามารถรว่มกนัทํานายไดร้อ้ยละ 44.3 และชุดตวัทํานายลําดบัที ่2 พบว่า กลุ่มรวม โดยมี
ตวัทาํนายทีส่าํคญัคอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้และสมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรยีนกบัเพื่อน สามารถร่วมกนัทํานายไดร้อ้ยละ 37.9 มปีรมิาณการทํานายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.8 
กลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบวา่ ในกลุ่มยอ่ยทุกประเภทสามารถทาํนายไดเ้พิม่ขึน้ระหวา่งรอ้ย
ละ 1.0 ถงึ รอ้ยละ 11.8 สงูสดุในกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็มตีวัทาํนายทีส่าํคญัคอื สมัพนัธภาพระหว่าง
นักเรยีนกบัเพื่อน และเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้สามารถร่วมกนัทํานายไดร้อ้ยละ 45.8 มี
ปรมิาณการทาํนายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 11.8 
 
 
 
 
 

ทาํนายเพิม่ขึน้สงูสดุได ้11.8 % 

ในกลุม่ ร.ร ขนาดเลก็ 

ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 1 
1. เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
2. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
 

ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 2 
1. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
2. เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
3. สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั
เพือ่น 

กลุม่รวมได ้36.1% 

ทาํนายเพิม่ขึน้ได ้1.8 % 

ในกลุม่รวม 
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พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
ดา้นการแสวงหาความรู ้

ดว้ยตนเอง 

ทาํนายไดส้งูสดุ 
44.2% คอื กลุม่  
ร.รขนาดกลาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 17 ผลการทาํนายพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยใชก้ลุ่ม 
      ปจัจยัทางจติเป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่1 ปจัจยัทางสงัคมรว่มเป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่2 
 
 จากการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบเชงิชัน้ (ตาราง 31 ภาพประกอบ 8) พบว่า เมื่อ
นําตัวแปรปจัจัยทางสงัคมเข้าร่วมการทํานายเป็นลําดับที่ 2 สามารถเพิ่มปริมาณการทํานาย
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ไดอ้ยา่งนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดย
กลุ่มตวัทาํนายลาํดบัที ่1 พบวา่ กลุ่มรวม มตีวัทาํนายทีส่าํคญั คอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
แรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์สามารถร่วมกนัทํานายไดร้อ้ยละ 33.5 กลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคม พบว่า 
ทํานายสงูสุดในกลุ่มโรงเรยีนขนาดกลาง มตีวัทํานายทีส่าํคญั คอื เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
และลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน สามารถรว่มกนัทาํนายไดร้อ้ยละ 44.2 และชุดตวัทาํนายลําดบั
ที่ 2 พบว่า กลุ่มรวม โดยมตีวัทํานายที่สําคญัคอื เจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน และลกัษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน สามารถ
รว่มกนัทาํนายไดร้อ้ยละ 35.0 มปีรมิาณการทํานายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.5 กลุ่มย่อยตามลกัษณะชวี
สงัคม พบว่า ในกลุ่มย่อยทุกประเภทสามารถทาํนายไดเ้พิม่ขึน้ระหว่างรอ้ยละ 0.5 ถงึ รอ้ยละ 8.4 
ทาํนายเพิม่ขึน้สงูสุดในกลุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็มตีวัทํานายทีส่าํคญัคอื สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีน
กบัเพือ่น สามารถรว่มกนัทาํนายไดร้อ้ยละ 39.5 มปีรมิาณการทาํนายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.4  
 จึงกล่าวได้ว่า ผลการวิเคราะหข้์อมลูสนับสนุนสมมติฐานท่ี 4 ทัง้หมด 
 จากผลการวเิคราะหข์อ้มูล ดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อหาปรมิาณการทํานายและตวัทํานายของ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้ ัง้ดา้นรวมและดา้นยอ่ย 2 ดา้น พบผลการวเิคราะหข์อ้มลูสนบัสนุนสมมตฐิานที ่
4 โดยการกําหนดขึน้บนพื้นฐานของปฏสิมัพนัธ์ระหว่างระหว่างปจัจยัทางจติและปจัจยัทางสงัคม

ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 1 
1. เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
2. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 2 
1. เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
2. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
3. สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบั
เพือ่น 
4. ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน 

กลุม่รวมได ้33.5% 

ทาํนายเพิม่ขึน้ได ้ 1.5 % 

ทาํนายเพิม่ขึน้สงูสดุได ้8.4 % 
ในกลุม่ ร.ร ขนาดเลก็ 
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ตามแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคมของ แบนดูร่า (Bandura. 1986: 24) เน่ืองจาก 
แบนดูร่ากล่าวถึงพฤติกรรมและการเรียนรู้ของมนุษย์ว่าเป็นปฏิสมัพนัธ์ที่ต่อเน่ืองกนั เป็นการ
กาํหนดซึง่กนัและกนั (Reciprocal Determinism) ระหว่างปจัจยัลกัษณะสว่นบุคคล (Personal) และ
ปจัจัยลักษณะทางสภาพแวดล้อม (Environmental) พบว่าพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของนักเรียน
มธัยมศกึษาตอนตน้มปีรมิาณการทํานายทีเ่พิม่ขึน้จากกลุ่มทํานายลําดบัที ่2 คอื ปจัจยัทางสงัคม 
โดยการควบคุมอิทธิพลของกลุ่มทํานายลําดบัที่ 1 คือ ปจัจยัทางจิต ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตัว
ทาํนายลาํดบัที ่2 คอื ปจัจยัทางสงัคมสามารถทาํนายไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิัง้ในกลุ่มรวมและ
กลุ่มลกัษณะชวีสงัคม โดยในกลุ่มรวมสามารถทาํนายไดเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 1.9 มตีวั มตีวัทาํนาย ไดแ้ก่ 
เจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์สมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน 
ลกัษณะมุง่อนาคต – ควบคุมตน  
 โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลในการทํานายมากที่สุดจาก จาก 6 ตัวแปรคือ เจตคติที่ดีต่อ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ซึง่ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุมติตรา เจมิพนัธ ์(2545: 72, 136-
145) ที่ศึกษาจิตลักษณะและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นักเรยีน พบว่า นักเรยีนที่มเีจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการเรยีนคณิตศาสตรม์าก จะมพีฤตกิรรมการ
เตรียมก่อนเรียน พฤติกรรมขณะเรียน พฤติกรรมหลังเรียน และผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชา
คณิตศาสตรส์ูงกว่านักเรยีนที่เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณิตศาสตรน้์อย นอกจากน้ียงั
พบวา่เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณติศาสตรเ์ป็นตวัทาํนายอนัดบัแรกรว่มกบัตวัแปรอื่นๆ 
อกี 6 ตวัแปร รวมเป็น 7 ตวัแปร สามารถทํานายพฤตกิรรมการเตรยีมตวัก่อนเรยีนและพฤตกิรรม
หลงัเรยีนไดร้อ้ยละ 54.2 และรอ้ยละ 64 ในกลุ่มรวม ณฐัพล แยม้สะอาด (2551) ศกึษาตวัแปรเชงิ
สาเหตุทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 พบว่า เจตคตทิีด่ต่ีอ
การเรียน เป็นตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีค่าน้ําหนักความสําคญัรวมต่อพฤติกรรมการเรียน มีขนาด
น้ําหนักความสําคญัเท่ากบั .74 โดยเจตคติต่อการเรยีนมคี่าน้ําหนักความสําคญัทางตรงต่อ
พฤตกิรรมการ เรยีน เท่ากบั .44 ซึ่งมคี่าอทิธพิลอยู่ในอนัดบัแรกของตวัทํานายอื่นๆ และศุภรางค ์
อนิทุณฑ ์(2553) ศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทางจติสงัคมและปจัจยัเชงิผลดา้นการจดัการความเครยีด
ของพฤตกิรรมการอ่านในนักเรยีนวยัรุ่น พบว่า เจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการอ่าน สามารถทํานาย
พฤตกิรรมรกัการอ่านไดเ้ป็นอนัดบัแรกทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มลกัษณะชวีสงัคมทีศ่กึษา สอดคลอ้ง
กบัวชัราภรณ์ อมรศกัดิ ์(2556: 76) ทีท่าํการศกึษาปจัจยัเชงิเหตุและผลของพฤตกิรรมใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน
วชิาวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้น เมื่อนําคะแนนพฤติกรรมแสวงหาความรู้วชิา
วิทยาศาสตร์มาทําการวิเคราะห์ถดถอยแบบมีลําดับขัน้ พบว่า เจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ เป็นตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ที่เข้าทํานายลําดับที่ 3 สามารถทํานาย
พฤตกิรรมแสวงหาความรูเ้ป็นอนัดบัที ่1 จากตวัแปร 7 ตวั ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ซึ่งมคีวาม
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทน์ภสั เจรญิมติรสกุล (2552) ไดศ้กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนช่วงชัน้ที่ 3 สงักดัเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 พบว่า เจตคตต่ิอการแสวงหาความรูม้ผีลต่อพฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ย
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ตนเองของนกัเรยีนมากทีส่ดุในอกี 2 ปจัจยั คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละบรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน ซึง่
รว่มกนัสามารถพยากรณ์พฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 63.1 
 ส่วนอทิธพิลทีเ่ขา้ทํานายเป็นอนัดบัสอง คอื แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ซึง่ผลการวจิยัสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ กฤตธ ีสหีมนตร ี(2557: 164) ทําการศกึษาเกีย่วกบัสถานการณ์ในการเรยีนดนตรี
และลกัษณะทางจติที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการเรยีนดนตรอีย่างรบัผดิชอบของเยาวชน พบว่า 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ในกลุ่มเพศชาย และเพศหญงิ สามารถทํานายพฤตกิรรมการเรยีนดนตรอีย่าง
รบัผดิชอบดา้นหลงัเรยีนดนตร ีเป็นอนัดบัทีส่อง รว่มทาํนายกบัตวัแปรอื่น ไดร้อ้ยละ 30.0 และกลุ่ม
เพศหญงิ รว่มทาํนายกบัตวัแปรอื่น ไดร้อ้ยละ 25.0 สว่นงานวจิยัของ สุมติตรา เจมิพนัธ ์(2545) ได้
ศกึษาจติลกัษณะและประสบการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนคณิตศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศึกษษตอนปลาย พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิร์่วมกับตัวแปรกลุ่มจิตลักษณะเดิมทํานาย
พฤตกิรรมการเตรยีมตวัก่อนเรยีนไดร้อ้ยละ 30.7 (คา่เบตา้เท่ากบั .29) โดยแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์ขา้สู่
สมการทํานายเป็นอนัดบัที่ 2 อกีทัง้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิย์งัสามารถทํานายพฤตกิรรมขณะเรยีนได้
รอ้ยละ 40.3 (คา่เบตา้เทา่กบั .22) สอดคลอ้งกบัทฤษฎแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ 
(2547) อา้งองิจาก เมอรเ์รย ์(Murray. 1964: 152-266) กล่าวว่าทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
ของ ไดร้วบรวมความตอ้งการทางจติของมนุษยไ์ว ้28 ชนิด และในจาํนวนน้ีมคีวามตอ้งการเอาชนะ 
และประสบความสําเรจ็ (Need for achievement) รวมอยู่ด้วย ความต้องการสมัฤทธิ ์(N-
Achievement) เป็นความตอ้งการทางจติทีม่ใีนตวัมนุษยท์ุกคน เพราะมนุษยม์คีวามตอ้งการเป็นผูม้ี
ความสามารถมพีลงัจิต (Will power) ที่จะเอาชนะอุปสรรคมุ่งที่จะทําในสิง่ที่ยากให้ประสบ
ความสาํเรจ็ นอกจากน้ีลกัษณะของผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู ไดแ้ก่ 1) เป็นผูร้บัรูเ้หตุการณ์ต่างๆ 
ทีเ่กีย่วกบัการทาํงาน เพือ่ใหเ้กดิความสาํเรจ็มากกว่าทีจ่ะรบัรูเ้หตุการณ์ในแงอ่ื่นๆ รวมทัง้มคีวามไว
ในการรบัรูเ้หตุการณ์โดยคดิคาดการณ์ทัง้ความสาํเรจ็และความลม้เหลว 2) เป็นผูย้อมรบัปญัหาและ
ดาํเนินการแกป้ญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ เพราะถอืวา่การแกป้ญัหาคอืงานทีจ่ะตอ้งทาํใหส้าํเรจ็ดว้ยดแีละ
ใหเ้กดิผลถาวร โดยมองสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาในแงมุ่มทีต่นจะเขา้ไปรบัผดิชอบดําเนินการแกไ้ข
โดยเร็วด้วยความรู้ความสามารถ และความพยายามของตน 3) เป็นผู้ที่เพียรพยายามสร้าง
สภาพแวดล้อมให้สามารถทํางานเป็นผลสําเรจ็อย่างงดงาม และตัง้เป้าประสงค์ในการทํางานให้
เหมาะสมกบัขดีความสามารถของตนเอง ไม่ยากหรอืง่ายจนเกนิไป 4) ดําเนินงานหรอืแก้ปญัหา
อย่างมรีะเบยีบขัน้ตอน มคีวามบากบัน่อดทน ทํางานอยา่งว่องไว มปีระสทิธภิาพสงู ไม่รงัเกยีจการ
ปฏบิตัใิดๆ ทีจ่ะนําไปสูค่วามสาํเรจ็ในการทาํงาน และ 5) เมือ่ทาํงานสาํเรจ็กเ็กดิความพอใจ ชื่นใจ มี
ความสุข แต่เมื่อทํางานล้มเหลวกไ็ม่ย่อทอ้ต้องการขอ้มูลยอ้นกลบัหรอืการประเมนิผล ที่จะชี้ขอ้ดี
และขอ้เสยีของผลงานของตนเพื่อจะไดนํ้าไปปรบัปรุงการทาํงานใหด้ยีิง่ขึน้ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 
2547: 1-2; อา้งองิจาก McClelland; & Winter. 1971: 50-51)  
 ส่วนอิทธิพลที่เข้าทํานายเป็นอันดับสาม คือ สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 
สอดคลอ้งกนักบัแนวคดิของ สมพร พรหมจรรย ์(2540: 9) ใหค้วามหมายไวว้่าเป็นพฤตกิรรมพึง่พา
ซึง่กนัและกนัดา้นการเรยีน การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัทางการเรยีน ความห่วงใยใกลช้ดิสนิท
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สนมซึ่งกนัและกนัของผูเ้รยีนและเพื่อนปฏบิตัต่ิอกนัดา้นการเรยีน ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน ไดแ้ก่ 
การชว่ยเหลอืพึง่พาซึง่กนัและกนัดา้นการเรยีน การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัทางการเรยีน ความ
ห่วงใยใกลช้ดิสนิทสนมซึง่กนัและกนั การทํากจิกรรมต่างๆ ร่วมกนั รูเ้คารพในสทิธขิองผูอ้ื่น สนใจ
ความรูส้กึของเพือ่น ยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล รบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อนเพื่อก่อใหเ้กดิ
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัเพื่อน ซึ่งจะส่งผลให้การทํางานกลุ่มและการปฏิบตัิกบัเพื่อนเป็นไปอย่าง
เหมาะสม ส่งผลใหเ้กดิความสําเรจ็ดา้นการเรยีน และสมคดิ อสิระวฒัน์ (2542: 13) มคีวามเหน็ว่า
เพื่อนมอีทิธพิลอย่างมาก เน่ืองจากวยัน้ีจะมคีวามต้องการอยู่ร่วมกบัเพื่อนทีม่รีสนิยมใกลเ้คยีงกนั 
วยัรุ่นจะพยายามปฏบิตัตินใหเ้ป็นที่ยอมรบัของกลุ่ม เพื่อนอาจสอนใหท้ําตามกฎเกณฑข์องสงัคม
และมอีทิธพิลต่อพฒันาการดา้นความรู ้เน่ืองจากใชเ้วลาส่วนใหญ่อยู่ในสถานศกึษา จงึกล่าวไดว้่า
เพื่อนเป็นประโยชน์ที่เอื้อต่อวิชาการโดยการร่วมมือกนัเสาะแสวงหาความรู้ สมัพนัธภาพอนัดี
ระหว่างสมาชกิในกลุ่มจะช่วยส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั เมื่อพจิารณาเหตุผลทาง
ทฤษฎ ีจะเหน็ไดว้่าการมสีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนักเรยีนกบัเพื่อนนัน้มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมต่างๆ 
ของนักเรยีนอย่างมาก ซึ่งถ้าหากนักเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างเพื่อนสูงจะช่วยใหก้ารปฏบิตัิ
ต่อกันด้านการเรียนเป็นไปได้ทางที่ดี เช่น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทางการเรียน การ
ช่วยเหลือพึ่งพากนัด้านการเรียน การทํากิจกรรมที่มีประโยชน์ร่วมกนัอย่างเหมาะสม เป็นต้น 
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สุพตัรา ผลรตันไพบูลย ์ (2550: 118) ไดท้าํการศกึษาเกีย่วกบัปจัจยัที่
สง่ผลต่อพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 โรงเรยีนสุราษฎ์พทิยา จงัหวดั
สรุาษฎรธ์านี ผลการวจิยั พบวา่ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น สง่ผลต่อพฤตกิรรมการเรยีน
วชิาคณิตศาสตรเ์ป็นลําดบัที ่ 4 จาก 5 ปจัจยั (ทศันคตต่ิอการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ลกัษณะ
กายภาพทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ บุคลิกภาพ สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่ทัง้ 5 ปจัจยัสามารถรว่มกนั
อธบิายความแปรปรวนพฤตกิรรมการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ไดร้อ้ยละ 47.90 และทวกิาญจน์ ไชย
แกว้ (2554: 47) ปจัจยัทางจติสงัคมทีท่าํนายการปรบัตวัดา้นสงัคมของนกัเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปีที ่1 
พบว่า สมัพนัธภาพกบัเพื่อนมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรบัตวัทางสงัคมอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ทา่กบั .160 
 ส่วนผลการวิจยัในกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสงัคม พบว่า กลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง มี
พฤติกรรมใฝ่เรยีนรูข้องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ในดา้นรวมและดา้นย่อย ได้แก่ ดา้นการ
ตัง้ใจเรยีน และด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มากกว่ากลุ่มย่อยตามลกัษณะชวีสงัคมอื่นๆ 
แสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มโรงเรยีนทีผู่ว้จิยัเลอืกเกบ็ทีเ่ป็นโรงเรยีนขนาดกลางอาจจะมกีารบรหิารจดัการ
โรงเรยีนทีม่รีะบบและจาํนวนครเูพยีงพอต่อจาํนวนนกัเรยีน ซึง่สอดคลอ้งงานวจิยัของ นิตยา เหมอืด
ไธสง (2543: 316) ศกึษาการสง่อทิธพิลผา่นตวักลางเชงิสาเหตุของปจัจยัดา้นนกัเรยีน ดา้นคร ูและ
ดา้นโรงเรยีนไปยงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร ์ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัดา้นโรงเรยีน คอื 
ตวัแปรดา้นขนาดโรงเรยีน (.318) มคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตรส์งูสุด และ
รว่มอธบิายความแปรปรวนของสมัประสทิธิส์หสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดร้อ้ยละ 15.93  
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r = .613 

r = .741 

r = .714 

 สมมติฐานข้อท่ี 5 ระบุว่า “พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้คีวามสมัพนัธก์บัทกัษะแห่งศตวรรษที ่2
ของนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้น” ซึ่งตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้นดา้นรวมและดา้นย่อย 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตัง้ใจเรยีน และดา้นการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และตวัแปรผล ได้แก่ ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านรวมและด้านย่อย ได้แก่ 
ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีและทกัษะดา้นชวีติ
และการทาํงาน สรปุผลการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 18 ผลการทาํนายระหวา่งพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูด้า้นรวมและดา้นยอ่ยกบัทกัษะแหง่   
      ศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตาราง พบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพ้นธ์ของพฤติกรรม 
ใฝ่เรียนรู้กับทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทัง้ด้านรวมและด้านย่อยมีความสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยพบวา่ พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั .741 ในแต่ละ
ดา้นย่อยของพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้พบว่า พฤตกิรรมการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมคีวามสมัพนัธ์
สูงสุดกบัทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้น มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
เท่ากบั .714 และพฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนมคีวามสมัพนัธต์ํ่าทีสุ่ดกบัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 มคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ทา่กบั .613 
 
 
 
 
 

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
ดา้นการตัง้ใจเรยีน 

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวม 
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ภาพประกอบ 19 ผลการทาํนายระหวา่งพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูก้บัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ดา้นยอ่ย 
      ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ 
 
 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตาราง พบว่า ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในด้านย่อย คือ 
ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีและทกัษะดา้นชวีติ
และการทํางาน พบว่า พฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะด้านการเรยีนรู้และ
นวตักรรมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .643 ส่วน 
ทกัษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีพบว่า พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูม้คีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น มีค่าสัมประสิทธิ ์
สหสมัพนัธ์เท่ากบั .721 และด้านสุดท้าย คือ ทกัษะด้านชีวิตและการทํางาน พบว่า พฤติกรรม 
ใฝเ่รยีนรูม้คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะดา้นชวีติและการทาํงานของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ 
มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ทา่กบั .799  
 จึงกล่าวได้ว่า ผลการวิเคราะหข้์อมลูสนับสนุนสมมติฐานท่ี 5 ทัง้หมด 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงักล่าวขา้งต้น สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะสําคญั 5 ประการซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบั
ทกัษะในศตวรรษที ่21 กระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 4) ดงัต่อไปน้ี 1) ความสามารถในการสื่อสาร 
เป็นความสามารถในการรบัและส่งสาร มวีฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วาม
เขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง และสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปญัหาความ
ขดัแยง้ต่างๆ การเลอืกรบั หรอืไม่รบัขอ้มลูข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการ
เลือกใช้ วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 2) 
ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดอย่าง

พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดา้นรวม 

ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละ
นวตักรรม 

ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และ
เทคโนโลย ี

ทกัษะดา้นชวีติและการทาํงาน 

r = .643 

r = .721 

r = .799 
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สรา้งสรรค ์การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การสรา้งองคค์วามรูห้รอื
สารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัตนเองและสงัคมได้อย่างเหมาะสม 3) ความสามารถในการ
แกป้ญัหา เป็นความสามารถในการแกป้ญัหาและอุปสรรคต่างๆ ทีเ่ผชญิไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม
บนพืน้ฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรม และขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลง
ของเหตุการณ์ต่างๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 
และมกีารตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยคาํนึงถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
4) ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการ
ดาํเนินชวีติประจําวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง การทาํงานและการอยูร่่วมกนั
ในสงัคมด้วยการเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปญัหาและความขดัแย้ง
ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และรูส้กึ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 5) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยต่ีางๆ และมทีกัษะกระบวนการทาง
เทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรยีนรู ้การสื่อสาร การทาํงาน การแกป้ญัหา
อย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมคีุณธรรม และมงีานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เช่น งานวิจยัของ 
รตันวงศ์ ศรปีญัญา (2557: 56) ทําการศกึษา ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท้ีม่ต่ีอ
ทกัษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้มี
ทกัษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 และ บุญช่วย ภกัด ี(2556: 120) ทําการศกึษา ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมี
ความสุขทีเ่น้นการปฏบิตัทิีม่ต่ีอความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
ของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่2 พบว่า นักเรยีนทีไ่ดท้ําการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขที่
เน้นการปฏบิตัจิะมพีฒันาการความสามารถในการใชท้กัษะชวีติสงูอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 ทัง้น้ีเน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขที่เน้นการปฏิบัติจริงโดยมีการจัด
กิจกรรมกลุ่มประกอบการเรียนการสอนซึ่งการทํางานกลุ่มนัน้เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงใน
ชวีติประจาํวนั 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจยั 
 การศกึษาครัง้น้ีทําใหไ้ดข้อ้คน้พบทีส่าํคญัอนัสามารถนํามาเป็นขอ้เสนอแนะจากการวจิยั  
ทัง้ขอ้เสนอแนะเพือ่การปฏบิตัแิละขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป ดงัน้ี 
  
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติั  
 จากผลการศกึษา ทําใหไ้ดข้อ้คน้พบทีส่ามารถกําหนดเป็นหวัขอ้ในการเสนอแนะหรอืการ
พฒันาพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูด้งัน้ี 
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 ระดบันักเรียน 
 จากผลการศึกษาพบว่านักเรยีนที่มพีฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้สูง เป็นผู้ที่มลีกัษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนสูงและมสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนและเพื่อนสูง โดยเฉพาะในกลุ่มโรงเรยีนที่จดัการ
เรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้สงูทีส่ดุ ดงันัน้ผูว้จิยัเสนอแนะใหน้กัเรยีนควรมี
การวางแผนอนาคตในดา้นการเรยีน การศกึษาต่อ การประกอบอาชพีในอนาคต โดยคาดการณ์ตาม
แนวโน้มการดํารงชวีติในศตวรรษที ่21 เพื่อใชใ้นการกําหนดเป้าหมายและควบคุมตนเองใหไ้ปถงึ
เป้าหมาย ดงัจะเหน็ไดว้่านักเรยีนที่อยู่ในนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ มเีวลาในการทํา
กจิกรรมภายนอกหอ้งเรยีนมากยอ่มทําใหม้เีวลาในการวางแผนต่ออนาคตและพดูคุยแลกเปลีย่นกบั
เพื่อนนักเรยีนไดม้าก ดงันัน้นักเรยีนควรใชเ้วลาว่างนอกหอ้งเรยีนมากําหนดแผนการดําเนินชวีติ 
แผนการศกึษาต่อ และการประกอบอาชพีในอนาคต รวมถงึนกัเรยีนควรมกีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละ
แบ่งปนัประสบการณ์ร่วมกบัเพื่อนนักเรยีน เพื่อใหก้ําลงัใจซึ่งกนัและกนั จงึนําไปสู่การแนะนําและ
ผลกัดนัใหด้าํเนินการตามเป้าหมายไดบ้รรลุความสาํเรจ็ 
  
 ระดบัครอบครวั 
 จากผลการศึกษาการถดถอยพหูคูณแบบเชิงชัน้ ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรสําคญัที่
สามารถทํานายพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ด้านรวมและด้านย่อยในลําดบัแรกๆ นัน้ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ ์ดงันัน้ ผูป้กครองสามารถเสรมิสรา้งใหบุ้ตรเตบิโตขึน้เป็นผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการ
ทํางาน พยายามทํางานจนสาํเรจ็ดว้ยมาตรฐานทีด่ไีดด้ว้ยการสอนใหเ้หน็คุณค่าของผลงานทีไ่ดม้า
จากการทํางานอย่างสุดความสามารถ ไม่ใหเ้คยชนิกบัการทํางานแค่ทําเพื่อผ่าน และใหก้ารชื่นชม
หรอืเสรมิแรงดว้ยวธิต่ีางๆ เมือ่ทาํงานไดด้ ี
  
 ระดบัโรงเรียนและผูป้ฏิบติั 
 1. จากผลการศกึษาการถดถอยพหูคูณแบบเชงิชัน้ ผลการศกึษาพบว่า ตวัแปรสําคญัที่
สามารถทํานายพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ด้านรวมและด้านย่อยเป็นลําดับแรก ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ผูว้จิยัจงึมขีอ้เสนอแนะใหค้รสูง่เสรมิหรอืพฒันาเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู้
ของนักเรยีน ในดา้นการรูค้ดิ ดา้นความรูส้กึ และดา้นความพรอ้มกระทํา ดว้ยการถ่ายทอดเน้ือหา 
การหาเทคนิควิธีการจดัการเรยีนการสอนแปลกใหม่และมคีวามน่าสนใจเพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูท้างการเรยีนกระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ อนัจะเป็นผลใหเ้กดิประสทิธภิาพ
ในการเรยีนมากขึน้ 
 2.  ควรมีการส่งเสริมทกัษะที่สําคญัในศตวรรษที่ 21 แก่นักเรียน เช่น การสอดแทรก
สถานการณ์จําลองทีเ่น้นใหเ้ดก็คดิวเิคราะห ์คน้หาวธิกีารแกป้ญัหาดว้ยตนเองอย่างสรา้งสรรคแ์ละ
เหมาะสมกบัสถานการณ์  
 



 146

 ระดบันโยบาย 
 1.  พฤติกรรมใฝ่ เรียนรู้ ต่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทัง้ด้านรวมและด้านย่อยมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยพบว่า พฤติกรรมใฝ่เรยีนรู ้มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .741 ในแต่ละดา้นย่อยของพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้พบว่า พฤตกิรรมการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองมคีวามสมัพนัธส์งูสดุกบัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ 
มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .714 และพฤตกิรรมการตัง้ใจเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ตํ่าทีสุ่ดกบั 
ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั .613 ดงันัน้ ผูว้จิยัขอเสนอแนะให้
กระทรวงศกึษาธกิารหรอืหน่วยงานทีม่บีทบาทและอํานาจหน้าที ่ปรบัปรุงหลกัสตูรทีเ่น้นการบูรณา
การระหว่างเน้ือหากบัการพฒันาทกัษะและการปฏบิตัเิพื่อเพิม่ประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัศตวรรษ
ที ่21 เชน่ การเรยีนรูโ้ดยการใชส้ื่อออนไลน์เป็นสื่อกลางในการเรยีนการสอน การจดักจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีนโดยใหน้กัเรยีนสรา้งสรรคผ์ลงานและนํามาจดันิทรรศการ เป็นตน้  
 2.  กระทรวงศกึษาหรอืสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ควรมกีารปรบั
เกณฑ์การประเมนิผลโดยเพิม่สดัส่วนของการประเมนินักเรยีนในด้านการปฏบิตัิ ดา้นการพฒันา
ทกัษะทีจ่ําเป็นในอนาคต ควบคู่ไปกบัการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวาม
สนใจใฝเ่รยีนรูน้อกหอ้งเรยีนมากยิง่ขึน้  
   3. จากผลการศกึษาพบว่านกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูส้งู เป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิส์งูและมกีารสนับสนุนจากครอบครวัสงู โดยเฉพาะในกลุ่มโรงเรยีนขนาดใหญ่ ดงันัน้ ผูว้จิยั
ขอเสนอแนะให้กระทรวงศึกษาธิการหรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการสนับสนุนระดม
ทรพัยากรดา้นต่างๆ รวมทัง้ทรพัยากรบุคคลเพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการจดัและพฒันาการศกึษาใน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหเ้ทา่เทยีมกนัทุกขนาดโรงเรยีน 
  
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1.  จากผลการศกึษา พบว่า ปจัจยัทางจติ (เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ)์ และปจัจยัทางสงัคม (สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื่อน) เป็นตวัแปรทีม่คีวามสําคญั
กบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ดงันัน้ตวัแปรเหล่าน้ีจงึควรใหม้กีารศกึษาต่อไป เช่น นําตวัแปรลกัษณะทาง
จิตไปสร้างโปรแกรมหรือทําชุดฝึกอบรม ส่วนลกัษณะทางสงัคมอาจนําไปศึกษาต่อในลกัษณะ 
การวจิยัเชงิทดลอง  
 2.  ควรมกีารศกึษาวจิยัดว้ยระเบยีบวธิวีจิยัรปูแบบอื่น เช่น การวจิยัแบบผสานวธิ ี(Mixed 
Method Research) เพือ่ใหไ้ดผ้ลการวจิยัทีช่ดัเจนลกึซึง้มากยิง่ขึน้ทัง้ในภาพกวา้งและในเชงิลกึดว้ย
วธิกีารทางสถติแิละการวเิคราะหเ์ชงิเน้ือหา การใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพ อาท ิการศกึษาแบบ
เฉพาะกรณี (Case Study) กบัโรงเรยีนทีน่ักเรยีนไดร้บัรางวลัทีเ่ป็นตน้แบบทีด่ ี(Best Practice) 
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เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชงิลกึถงึสาเหตุหรอืเงื่อนไขของการมพีฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู ้ภายใต้บรบิททางสงัคม
และวฒันธรรมของพืน้ทีท่ีท่าํวจิยั  
 3.  ผลการศกึษามกีารหาความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละทกัษะแหง่ศตวรรษ
ที ่21 ของนักเรยีนซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัอยู่ในระดบัสงู ดงันัน้ควรมกีารทําวจิยัระยะยาวเพื่อตดิตาม
ผลหลงัการทาํกจิกรรมของโรงเรยีนทีส่ง่เสรมิพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละทาํใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะ 3 ดา้น 
คอื ทกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีและทกัษะดา้น
ชวีติและการทาํงาน ซึง่เป็นทกัษะทีส่าํคญัในการดาํรงชวีติ  
 4.  ควรมกีารวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนโดยหาเทคนิควธิกีารแกป้ญัหาพฤตกิรรมอนัไม่
พงึประสงค์ที่เกดิขึน้ในชัน้ หรอืส่งเสรมิพฒันาทกัษะที่ควรมใีนอนาคตของผูเ้รยีน เช่น ทกัษะการ
แกป้ญัหา และสงัเกตผลการแกป้ญัหา โดยมกีารสะทอ้นผลและแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัเพื่อนครู
ในโรงเรยีนเพือ่นําไปปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนของตนเอง 
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ตารางแสดงค่าสถิติต่างๆ 
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ตาราง 33 คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มตวัแปรปจัจยัทางจติและกลุ่มตวัแปรปจัจยัทางสงัคมกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
 

 
** หมายถงึ p < .01 

 
 
 
 
 
 

ตวัแปร 1 1.2 1.3 2 3 4 5 6 7 

1. พฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ 1         
1.1 การตัง้ใจเรยีน .914** 1        
1.2 การแสวงหาความรู ้ .933** .706** 1       
2. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ .534** .533** .458** 1      
3. ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน .225** .283** .141** .438** 1     
4. เจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ .600** .558** .551** .653** .391** 1    
5. การสนบัสนุนจากครอบครวั .390** .388** .335* .467** .354** .603** 1   
6. บรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน .401** .378** .365** .388* .220** .574** .504** 1  
7. สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่น .056** .476** .460** .477** .233** .651** .537** .534** 1 
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ภาคผนวก ข 
 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ช่ือ-สกลุ สถานท่ีทาํงาน 
1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา ภทัราววิฒัน์ สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศรณัย ์พมิพท์อง สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
3. ดร.ทวพีล จฑูะพล โรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยั 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 166

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

คณุภาพเครือ่งมือและเครื่องมือวดัท่ีใช้ในการวิจยั 
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ตาราง 34 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ 
     (ดา้นตัง้ใจเรยีน)  
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .526 
2 .531 
3 .712 
4 .593 
5 .334 
6 .594 
7 .603 
8 .597 
9 .528 
10 .299 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .833 
 
 
ตาราง 35 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้ 
     (ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตวัเอง) 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .513 
2 .569 
3 .489 
4 .457 
5 .398 
6 .560 
7 .583 
8 .535 
9 .394 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .804 
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ตาราง 36 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้(ดา้น 
     รวม) 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .459 
2 .517 
3 .695 
4 .642 
5 .284 
6 .634 
7 .645 
8 .569 
9 .525 
10 .214 
11 .406 
12 .512 
13 .486 
14 .421 
15 .269 
16 .538 
17 .618 
18 .675 
19 .434 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .881 
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ตาราง 37 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัลกัษณะแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .389 
2 .411 
3 .376 
4 .509 
5 .440 
6 .314 
7 .445 
8 .409 
9 .554 
10 .274 
11 .348 
12 .401 
13 .234 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .761 
 
 

ตาราง 38 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต- 
     ควบคุมตน 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .393 
2 .324 
3 .315 
4 .315 
5 .358 
6 .242 
7 .320 
8 .268 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .603 
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ตาราง 39 แสดงค่าอํานาจจําแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรม 
     ใฝเ่รยีนรู ้ 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .298 
2 .526 
3 .488 
4 .606 
5 .255 
6 .374 
7 .551 
8 .519 
9 .553 
10 .476 
11 .231 
12 .228 
13 .552 
14 .406 
15 .415 
16 .333 
17 .212 
18 .337 
19 .497 
20 .610 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .834 
 
 
 
 
 
 
 
 



 171

ตาราง 40 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัการสนบัสนุนจากครอบครวั  
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .636 
2 .393 
3 .589 
4 .596 
5 .578 
6 .516 
7 .508 
8 .643 
9 .511 
10 .569 
11 .525 
12 .564 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .792 
 
 
ตาราง 41 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 
  

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .314 
2 .522 
3 .386 
4 .317 
5 .440 
6 .229 
7 .261 
8 .513 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .682 
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ตาราง 42 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัสมัพนัธภาพระหวา่ง 
     นกัเรยีนกบัเพือ่น 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .385 
2 .594 
3 .586 
4 .675 
5 .596 
6 .617 
7 .587 
8 .614 

     9 .687 
10 .591 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .872 
 
 

ตาราง 43 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21  
      (ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม) 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .574 
2 .547 
3 .422 
4 .480 
5 .462 
6 .523 
7 .426 
8 .569 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .792 
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ตาราง 44 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21  
     (ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย)ี 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .522 
2 .392 
3 .480 
4 .396 
5 .307 
6 .367 
7 .520 
8 .487 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .731 
 
ตาราง 45 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21  
     (ทกัษะชวีติและการทาํงาน) 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .521 
2 .585 
3 .315 
4 .357 
5 .370 
6 .363 
7 .450 
8 .500 
9 .628 
10 .534 
11 .521 
12 .452 
13 .536 
14 .500 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .837 
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ตาราง 46 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21  
     (ดา้นรวม) 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก 
1 .383 
2 .361 
3 .350 
4 .372 
5 .515 
6 .473 
7 .488 
8 .534 
9 .524 
10 .460 
11 .530 
12 .423 
13 .386 
14 .358 
15 .427 
16 .465 
17 .549 
18 .522 
19 .327 
20 .338 
21 .405 
22 .379 
23 .357 
24 .427 
25 .573 
26 .524 
27 .617 
28 .479 
29 .472 
30 .522 

คา่ความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .896 
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ตวัอย่างแบบสอบถามในการวิจยั 

ปัจจยัทางจิตสงัคมท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของ
นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

กรงุเทพมหานคร 
 
เรียน ผูต้อบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามในครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัปจัจยัทางจติสงัคม 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยผลทีไ่ดร้บัจากการวจิยั
ครัง้น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานทางการศกึษา ผูว้จิยัจงึใคร่ครวญขอความกรุณาจากท่านโปรด
ตอบแบบสอบถามน้ีจากความเป็นจรงิ และขอความกรุณาตอบคําถามทุกขอ้เพื่อการนําขอ้มูลของ
ทา่นไปใชป้ระโยชน์สงูสดุ ผูว้จิยัจะถอืวา่ขอ้มลูทีท่่านใหม้าเป็นความลบัไมม่กีารเปิดเผยและนําไปใช้
ในกรณอีื่นใดจากการวจิยัครัง้น้ี  
 ผูว้จิยัทราบดวีา่ทา่นตอ้งเสยีสละเวลาทีม่คีา่และความคดิในการตอบคาํถามครัง้น้ีเป็นอยา่ง
มาก ผูว้จิยัจงึรูส้กึขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูในการใหค้วามรว่มมอืของทา่นไว ้ณ ทีน้ี่ 

 
    นางสาวปาจรยี ์ทรงเสรยี ์

นิสติปรญิญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 

 

สาํหรบัผูวิ้จยั           
  

  โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้   

   ขนาดเลก็   ขนาดกลาง   ขนาดใหญ่   ขนาดใหญ่พเิศษ 

   โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนปกต ิ       
   ขนาดเลก็   ขนาดกลาง   ขนาดใหญ่   ขนาดใหญ่พเิศษ 
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เรือ่ง  
ปัจจยัทางจิตสงัคมท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรูแ้ละทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 กรงุเทพมหานคร 

 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้น้ีเป็นแบบวดัทีป่ระกอบดว้ยแบบสอบถามพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูแ้ละทกัษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 และ
ปจัจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยแบง่ออกเป็น 9 ตอน ไดแ้ก่  
 ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูสว่นบุคคล 

 ตอนที ่2 แบบวดัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
 ตอนที ่3 แบบวดัลกัษณะแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
 ตอนที ่4 แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 

 ตอนที ่5 แบบวดัเจตคตทิีด่ตี่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้
 ตอนที ่6 แบบวดัการสนบัสนุนจากครอบครวั 

 ตอนที ่7 แบบวดับรรยากาศทีด่ใีนโรงเรยีน 

 ตอนที ่8 แบบวดัสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพื่อน 

 ตอนที ่9 แบบวดัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
 

คาํช้ีแจง โปรดอา่นขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอยีด แลว้เลอืกคาํตอบโดยทาํเครือ่งหมาย ลงใน 
 ชอ่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่นมากทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมลูส่วนบคุคล 
คาํช้ีแจง  จงเตมิคาํหรอืทาํเครือ่งหมาย  ลงใน  ทีต่รงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวันกัเรยีน 
 

 1. เพศ    
   ชาย      หญงิ  
 2. ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่    
   1       2     
   3 
 3. เกรดเฉลีย่สะสม…………… 
 4. ผูป้กครองของฉนัคอื (เลอืกเพยีง 1 คน) 
    บดิา     มารดา 
    อื่นๆ โปรดระบุ……………………….. 
 5. ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง  
     ตํ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ี  ระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป 
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ตอนท่ี 2 แบบวดัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้      
คาํช้ีแจง กรณุาทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 
 

ข้อคาํถาม 

ปฏิ
บตัิ

มา
กที่

สดุ
 

ปฏิ
บตัิ

มา
ก 

ปฏิ
บตัิ

ค่อ
นข้

าง
มา

ก 

ปฏิ
บตัิ

ค่อ
นข้

าง
น้อ

ย 

ปฏิ
บตัิ

น้อ
ย 

ปฏิ
บตัิ

น้อ
ยที่

สดุ
 

พฤติกรรมการตัง้ใจเรียน       
1. ฉนัจดัตารางเรยีนเพือ่วางแผนการเรยีนแต่ละวชิา       

2. เมือ่อยูใ่นชัน้เรยีน ฉนัมสีว่นรว่ม เชน่ ตอบคาํถามทีค่รถูาม 
หรอืถามสิง่ทีฉ่นัสงสยั 

      

3. ในขณะเรยีนฉนัจะเอาใจใสใ่นสิง่ทีค่รกูาํลงัสอนโดยไมส่นใจ
สิง่อื่น 

      

4. หลงัเลกิเรยีน ฉนัทบทวนเน้ือหาทีเ่รยีนแมว้า่ครจูะไมไ่ด้
มอบหมาย 

      

5. ฉนักระตอืรอืรน้เมือ่ครใูหจ้บักลุ่มทาํกจิกรรมในชัน้เรยีน       
6. ทุกครัง้ทีเ่ขา้ชัน้เรยีนฉันจดบนัทกึเน้ือหาทีค่รูสอนอย่าง

ละเอยีด 
      

7. ฉนัอา่นหนงัสอืเรยีนเพือ่เตรยีมตวัก่อนเขา้เรยีน       
8. เมื่อครูมอบหมายงานมาให ้ฉันคน้หาขอ้มูลอย่างเต็มที่

เพือ่ใหง้านสาํเรจ็ตามเป้าหมาย 
      

9. ฉนัเตรยีมอุปกรณ์การเรยีนใหพ้รอ้มก่อนไปเรยีนทุกครัง้       
10. เมื่อไดร้บัมอบหมายใหท้ํางานฉันส่งไม่ทนัตามเวลาที่

กาํหนด 
      

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง       
1. ฉันอ่านหนังสอืที่มปีระโยชน์ เช่น หนังสอืสารคด ีเป็นต้น 

เพือ่เพิม่เตมิความรูใ้หก้บัตนเอง  
      

2. เมื่อฉนัมขีอ้สงสยัฉนัถามผูรู้ห้รอืผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆ 
จนกวา่จะเขา้ใจ 
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ข้อคาํถาม 

ปฏิ
บตัิ

มา
กที่

สดุ
 

ปฏิ
บตัิ

มา
ก 

ปฏิ
บตัิ

ค่อ
นข้

าง
มา

ก 

ปฏิ
บตัิ

ค่อ
นข้

าง
น้อ

ย 

ปฏิ
บตัิ

น้อ
ย 

ปฏิ
บตัิ

น้อ
ยที่

สดุ
 

3. เมื่อฉันสงสยัใคร่รู้ ฉันจะหาคําตอบด้วยการสบืค้นข้อมูล
จากเอกสาร หรอือนิเทอรเ์น็ต ดว้ยตนเอง 

      

4. เมือ่มโีอกาสฉนัเขา้รว่มโครงการเพื่อหาประสบการณ์ใหม่ๆ  
เชน่ ศกึษาดงูาน เป็นตน้  

      

5. ฉันเลือกชมรายการโทรทัศน์ที่ให้สาระความรู้ที่ เ ป็น
ประโยชน์ เช่น ข่าว สารคดี รายการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความรู ้เป็นตน้ 

      

6. ฉันแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น 
หอ้งสมดุ พพิธิภณัฑ ์เป็นตน้  

      

7. เมื่อฉันเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ฉันจะนําความรู้นัน้มา
พฒันาปรบัปรงุตนเองใหด้ขีึน้ 

      

8. ฉนันําความรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการมา
ประยกุตใ์ชก้บัตนเอง 

      

9. เมือ่ฉนัพบเอกสารทีจ่ดัเผยแพรต่่างๆ ฉนัจะหยบิมาอา่น
เสมอ 
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ตอนท่ี 3 แบบวดัลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
คาํช้ีแจง กรณุาทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 
 

ข้อคาํถาม 

จริ
งที่

สดุ
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม

่ จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

1. เมือ่ทาํงานใดๆ ฉนัจะทุม่เทความพยายามเพือ่ใหผ้ลงานดี
ทีส่ดุ  

      

2. เมือ่ฉนัยงัไมป่ระสบความสาํเรจ็ในการทาํงานใด ฉนัจะ
พยายามทาํสิง่นัน้จนกวา่จะสาํเรจ็ 

      

3. ฉนัเตรยีมตวัเพือ่ทาํงานสาํคญัๆ ใหส้าํเรจ็       
4. ฉนัใหค้วามสนใจกบัการเรยีนเป็นอนัดบัแรก       
5. เมือ่ทาํงานใดๆ ฉนัคดิวา่ความพยายามเป็นสิง่สาํคญัทีส่ดุ       
6. ฉนัภาคภมูใิจเมือ่ทาํงานทีย่ากไดส้าํเรจ็       
7. ฉนัใหค้วามสนใจกบังานทีย่าก และทา้ทายความสามารถ       
8. แมม้กีารบา้นมาก ฉนักพ็ยายามทาํใหเ้สรจ็โดยไมล่อก

เพือ่น 
      

9. ฉนัไมผ่ดัวนัประกนัพรุง่เพือ่ใหง้านเป็นไปตามแผนทีว่างไว ้       
10. เมือ่ฉนัเจอปญัหาฉนัจะลม้เลกิมนัทนัท ี       
11. หลายครัง้ทีฉ่นัคดิวา่ ความมมุานะทาํงานหนกัเป็นสิง่ที่

สญูเปล่า  
      

12. ฉนัมคีวามกงัวลเสมอ วา่งานอาจไมเ่ป็นไปตามแผน       
13. ฉนักลวัความลม้เหลว       
   



 180

ตอนท่ี 4 แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 
คาํช้ีแจง กรณุาทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 
 

ข้อคาํถาม 

จริ
งที่

สดุ
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม

่ จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

1. ฉนัรบีทาํการบา้นใหเ้สรจ็ก่อนไปเทีย่วเสมอ       
2. ฉนัอยากเรยีนหนงัสอืมากๆ เพือ่อนาคตจะไดท้าํงานดีๆ         
3. ถ้าฉันอยากไดส้ิง่ใดและต้องรอคอย ฉันจะหมดความ

อดทนหรอืทนไมไ่ด ้
      

4. เมื่อฉนัไดร้บัเงนิเพื่อทีจ่ะใชจ้่ายตลอดสปัดาหห์รอืตลอด
เดอืน แต่ถา้ฉนัเหน็ของทีอ่ยากไดม้ากและราคาแพง ฉนั
จะซือ้และยอมอดหลงัจากนัน้ 

      

5. ฉนักลวัสายตาเสยี จงึไมอ่า่นหนงัสอืในทีม่ดื       
6. ฉนัมคีวามอดทนต่อการรอคอยสิง่ต่างๆ เพื่อประโยชน์ใน

อนาคต 
      

7. ฉนัมกัจะลมืทาํการบา้นเสมอ        
8. ฉนัทนไมไ่หวทีจ่ะเกบ็ขนมอรอ่ยๆ ไวก้นิพรุง่น้ี       
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ตอนท่ี 5 แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 
คาํช้ีแจง กรณุาทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 
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1. ฉนัคดิวา่หากฉนัเขา้เรยีนตรงเวลาอยา่งสมํ่าเสมอผลการ
เรยีนของฉนัจะดกีวา่น้ี 

      

2. ฉนัคดิวา่ฉนัจาํเป็นตอ้งหาความรูเ้พิม่เตมิถา้อยากจะใหผ้ล
การเรยีนด ี

      

3. ถงึฉนัจะตัง้ใจเรยีนในหอ้งแลว้ การอา่นหนงัสอืทบทวนยงั
เป็นสิง่สาํคญัทีท่าํใหฉ้นัเก่งขึน้ 

      

4. ฉนัคดิวา่ยิง่มคีวามรูม้ากเทา่ไหร ่ฉนัจะสามารถดาํเนินชวีติ
ไดด้เีทา่นัน้ 

      

5. ฉนัคดิวา่การตัง้ใจเรยีนเป็นเรือ่งทีไ่มม่ปีระโยชน์และ
เสยีเวลา 

      

6. ฉนัคดิวา่การทีจ่ะมคีวามรู ้ความชาํนาญ เรือ่งใดนัน้ตอ้งฝึก
ปฏบิตับิ่อยๆ  

      

7. ฉนัคดิวา่ถา้ฉนัตัง้ใจฟงัทีคุ่ณครสูอนจะทาํใหฉ้นัเขา้ใจ
เน้ือหาในบทเรยีนมากขึน้ 

      

8. ฉนัคดิวา่การเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ ทาํใหฉ้นัมี
ประสบการณ์ชวีติ 

      

9. ฉนัคดิวา่การอา่นหนงัสอืไปล่วงหน้าจะทาํใหฉ้นัเขา้ใจในสิง่
ทีค่รสูอนมากขึน้ 

      

ด้านความรู้สึกชอบ/ไม่ชอบ       
10. ฉนัรูส้กึสนุกทีไ่ดท้าํกจิกรรมในชัว่โมงเรยีน       
11. ฉนัรูส้กึเบื่อหน่าย เมือ่ตอ้งทาํกจิกรรมของโรงเรยีน       
12. ฉนัชอบทีจ่ะเขา้ร่วมอภปิรายเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บั
เพือ่นๆ 

      

13. ฉันรูส้กึภาคภูมใิจทีค่รูชื่นชมฉัน เมื่อฉันตัง้ใจเรยีนใน
หอ้งเรยีน  
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14. ฉนัพอใจทีไ่ดนํ้าความรูใ้หม่ๆ  มาเลา่ใหเ้พือ่นฟงั       
ด้านการพร้อมกระทาํหรือหลีกเล่ียง       
15. ฉนัพรอ้มทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่รบัประสบการณ์ใหม่ๆ         
16. ฉนัพรอ้มจะพดูคุยกบัเพือ่นเกีย่วกบัเน้ือหาทีเ่รยีน        
17. เมือ่มเีวลาวา่งฉนัพรอ้มทีจ่ะอา่นหนงัสอืทีเ่ป็นประโยชน์       
18. ฉนัพรอ้มทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็ตามเวลาที่

กาํหนด 
      

19. เมือ่ฉนัไมเ่ขา้ใจทีค่รสูอน ฉนัพรอ้มจะศกึษาหาความรู้
ดว้ยตวัเองหรอืถามครจูนฉนัเขา้ใจ 

      

20. เมือ่ฉนัพบขอ้สงสยัฉนักพ็รอ้มจะคน้ควา้หาความรู้
เพิม่เตมิ 
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ตอนท่ี 6 แบบวดัการสนับสนุนจากครอบครวั 
คาํช้ีแจง กรณุาทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 
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1. ครอบครวัไดใ้หก้าํลงัใจ เมือ่ฉนัเกดิความทอ้แทจ้ากปญัหา
การเรยีน 

      

2. ครอบครวัไมเ่คยสนใจวา่ฉนัทาํอะไรทีโ่รงเรยีน ในแต่ละวนั       
3. ครอบครวัพดูคุยใหฉ้นัสบายใจเมือ่พบปญัหาในการเรยีน       
4. ครอบครวัแสดงความดใีจ เมือ่ทราบวา่ ฉนัสอบไดค้ะแนน

ดกีวา่เดมิ 
      

5. ครอบครวัของฉนัมกัใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสิง่ต่างๆ รอบตวัอยู่
เสมอ 

      

6. ครอบครวัมภีาระคอ่นขา้งหนกัมากจนไมม่เีวลาพดูคุยหรอื
ใหค้าํแนะนําฉนัเกีย่วกบัการเรยีน 

      

7. บ่อยครัง้ทีค่รอบครวัพดูคุยแลกเปลีย่นขา่วสารความรู้
เกีย่วกบัเรือ่งต่างๆ กบัฉนั 

      

8. ครอบครวัใหข้อ้คดิหรอืยกตวัอยา่งเกีย่วกบัการเรยีน การ
ทาํงานหนกัจนประสบความสาํเรจ็ในชวีติใหฉ้นัฟงั 

      

9. ครอบครวัจดัเตรยีมสิง่ทีจ่าํเป็นต่อการเรยีนรูท้ีบ่า้นใหแ้ก่
ฉนั เชน่ สถานทีอ่า่นหนงัสอื คอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 

      

10. แมฉ้นัจะตอ้งทาํกจิกรรมของโรงเรยีนดกึเพยีงใด 
ครอบครวัฉนัยนิดรีอรบัสง่ฉนัโดยไมย่อมใหฉ้นักลบับา้น
เอง 

      

11. ฉนัไดร้บัคา่ใชจ้า่ยในการศกึษาอยา่งเพยีงพอ       
12. เมือ่ครอบครวัทราบวา่ตอ้งมคีา่ใชจ้า่ยในการสบืคน้หรอื

ทาํโครงงานกลุ่มครอบครวัจะรบีโอนหรอืใหเ้งนิทนัท ี
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ตอนท่ี 7 แบบวดับรรยากาศท่ีดีในโรงเรียน 
คาํช้ีแจง กรณุาทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 
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1. โรงเรยีนของฉนัมแีหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้อาํนวยต่อการคน้ควา้
หาขอ้มลู เชน่ หอ้งสมดุ หอ้ง ICT เป็นตน้ 

      

2. โรงเรยีนของฉนัมกีารจดัเวลาเรยีนทางดา้นวชิาการและ
ดา้นกจิกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

3. โรงเรยีนของฉนัมกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
เชน่ กจิกรรมจติสาธารณะ กจิกรรมการแขง่ขนัทาง
วชิาการ เป็นตน้ 

      

4. หอ้งเรยีนสะอาด จดัขา้วของเป็นระเบยีบงา่ยต่อการหยบิ
ใช ้

      

5. โรงเรยีนพาฉนัไปทศันศกึษานอกสถานทีท่าํใหฉ้นัสนุกกบั
การเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน 

      

6. หอ้งสมดุในโรงเรยีนมคีวามเงยีบสงบเหมาะแก่การอา่น
หนงัสอื 

      

7. โรงเรยีนมกีารจดับอรด์ใหค้วามรูก้บันกัเรยีนในทุกๆ 
สปัดาห ์

      

8. ครผููส้อนสว่นใหญ่มเีทคนิคการถ่ายทอดความรูท้ี่
หลากหลาย และแปลกใหม ่ทาํใหก้ารเรยีนน่าสนใจ 
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ตอนท่ี 8 แบบวดัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือน 
คาํช้ีแจง กรณุาทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 
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1. ฉนัและเพือ่นชว่ยกนัทบทวนบทเรยีนก่อนสอบ       
2. ฉนัและเพือ่นชว่ยกนัทาํงานจนสาํเรจ็ดว้ยดทีุกครัง้       
3. เพือ่นๆ ชกัชวนใหฉ้นัเขา้รว่มกลุ่มทาํกจิกรรมต่างๆ 

ดว้ยกนั 
      

4. เมือ่ฉนัมปีญัหาจะปรบัทกุขก์บัเพือ่นสนิททีไ่วใ้จได ้       
5. เพือ่นๆ ชว่ยแนะนําอธบิายเน้ือหาวชิา เมือ่ฉนัไมเ่ขา้ใจ        
6. เพือ่นๆ มกัแบ่งปนัขนมใหฉ้นักนิดว้ย       
7. เมือ่ฉนัหยดุเรยีน เพือ่นจะคอยเกบ็เอกสารเกีย่วกบัการ

เรยีนไวใ้หฉ้นัเสมอ 
      

8. เมือ่ฉนัไมส่บาย เพือ่นๆ จะถามอาการและพาฉนัไปหอ้ง
พยาบาล 

      

9. ฉนัและเพือ่นพดูคุยแลกเปลีย่นประสบการณ์ใหมซ่ึง่กนัและ
กนั 

      

10. ฉนัมวีธิปีระนีประนอมเมือ่ความคดิเหน็ในกลุ่มเพือ่น
ขดัแยง้กนั 
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ตอนท่ี 9 แบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
คาํช้ีแจง กรณุาทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิของทา่น 
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ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม       
1. ฉนัสามารถออกแบบเพาเวอรพ์อยตท์ีม่คีวามน่าสนใจได้

มากกวา่ผูอ้ื่น 
      

2. ฉนัรูจ้กัคน้หาแนวคดิหรอืมมุมองใหม่ๆ  โดยใชเ้ทคนิคที่
หลากหลาย 

      

3. ฉนัสามารถจดับอรด์ความรูใ้หม้สีสีนัน่าดงึดดูใจ       
4. ฉนัสามารถแยกแยะไดว้า่ปญัหานัน้เป็นปญัหาสว่นตวัหรอื

ปญัหาทางดา้นการเรยีน 
      

5. เมือ่ตอ้งเผชญิกบัปญัหา ฉนัมวีธิกีารแกป้ญัหาหลากหลาย
วธิ ี

      

6. ฉนัสามารถใหค้วามรว่มมอืเพือ่ทาํงานกบัผูอ้ื่นไปสู่
เป้าหมาย 

      

7. ฉนัสามารถอธบิายเน้ือหาทีไ่ดจ้ากการเรยีนใหเ้พือ่นฟงัได ้       
8. ฉนัสามารถรบัคาํสัง่จากครแูละนํามาบอกต่อกบัเพือ่นได้

อยา่งถูกตอ้ง  
      

ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี       
1. ฉนัสามารถประเมนิไดว้า่แหล่งขอ้มลูนัน้มคีวามน่าเชื่อถอื

เพยีงใด 
      

2. ฉนัสามารถคน้หาขอ้มลูไดจ้ากหลายแหล่งเพือ่ยนืยนัความ
ถูกตอ้งของขอ้มลู 

      

3. ฉนัสามารถคน้หาขอ้มลูไดต้รงกบัวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ       
4. ฉนัเขา้ใจขอ้มลูขา่วสารทีแ่อบแฝงจากสือ่ในรปูแบบของ

การโฆษณา เชน่ ขายของออนไลน์ ขายตรง เป็นตน้ 
      

5. ฉนัหลกีเลีย่งขอ้มลูขา่วสารไรป้ระโยชน์หรอืไมส่รา้งสรรค์
จากสือ่ต่างๆ เชน่ สือ่สงัคมออนไลน์ โทรทศัน์ เป็นตน้ 

      



 187

ข้อคาํถาม 

จริ
งที่

สดุ
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม

่ จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

6. ฉนัสามารถตดิต่อกบัเพือ่นผา่นสือ่สงัคมออนไลน์ เชน่ 
สไกป์ ไลน์ เฟซบุ๊ค เป็นตน้ 

      

7. ฉนัสามารถใชแ้อพลเิคชัน่ผา่นสมารท์โฟนในการคน้ควา้หา
ขอ้มลูได ้

      

8. ฉนัสามารถใชอ้เีมลใ์นการอพัโหลดขอ้มลูและจดัระเบยีบ
ของขอ้มลูได ้

      

ทกัษะด้านชีวิตและการทาํงาน       
1. ฉนัสามารถเปิดรบัฟงัคาํวจิารณ์จากผูอ้ื่นได ้       
2. เมือ่ทาํงานไมเ่ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ฉนัสามารถปรบั

แผนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และเวลาได ้
      

3. ฉนัสามารถวางแผนการเรยีนใหม้คีวามสมดุลตัง้แต่ตน้
เทอมไปถงึปลายเทอมได ้

      

4. เมือ่ฉนัไดร้บัมอบหมายงานมาพรอ้มกนั ฉนัสามารถ
จดัลาํดบัความสาํคญัของงานก่อนและหลงัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

      

5. ฉนัสามารถเรยีนรูง้านทีไ่มเ่คยทาํมาก่อนจนกระทัง่เกดิ
ความเชีย่วชาญ 

      

6. ฉนัรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น แมว้า่จะแตกต่างจากฉนั       
7. ฉนัเคารพในความแตกต่างระหวา่งบุคคล       
8. เมือ่เพือ่นกําลงัพดูคุยในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง ฉนัจะไมพ่ดู

แทรกแมใ้นขณะนัน้ฉนัจะเกดิความสงสยั 
      

9. ฉนัมุง่มัน่ทาํงานใหม้คีุณภาพอยูเ่สมอ       
10. ฉนัสามารถจดัการกบัปญัหาทีเ่ขา้มาพรอ้มกนัไดอ้ยา่งมี

คุณภาพ 
      

11. เมือ่ฉนัมปีญัหาทางการเรยีนฉนัจะตอ้งต่อสูเ้พือ่ผา่นพน้
อุปสรรคนัน้ใหไ้ด ้

      

12. ฉนัสามารถชกัชวนเพือ่นใหเ้ขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีน
ได ้
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ข้อคาํถาม 

จริ
งที่

สดุ
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม

่ จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

13. เพือ่นๆ ทุกคนยอมรบัวา่ฉนัเป็นคนชอบทาํกจิกรรมเพือ่
สงัคม 

      

14. ฉนัสามารถชว่ยเหลอืงานโรงเรยีนทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็
ตามเวลา 

      

 
 

------- ผูว้จิยัขอขอบคุณสาํหรบัการตอบแบบสอบถามในครัง้น้ีคะ่ ------- 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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