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การศึกษาวิจยัครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1). ศึกษาระดบัการเตรียมตวักอนเกษยีณอายุทาํงาน 

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1   2).เปรียบเทยีบการเตรียมตวักอน

การเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ตามตัวแปร 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง สถานภาพสมรส ระดับภาระหนี้สิน ทัศนคติตอการ

เกษียณอายุ และความเครยีดจากภาระหนี้สิน 3). ศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกนัทํานายการเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั เปนขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 

1 ในปงบประมาณ 2549 เพศชาย หญิง อายุ 45 – 60 ป จํานวน 300 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบง

ชั้น 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามขอมูลพืน้ฐาน, แบบสอบถามการ

เตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน (วดัโดยรวมและรายดาน 6 ดาน คือ ดานจติใจ, ดานรางกาย, 

ดานทรัพยสินเงินทอง, ดานกจิกรรมการใชเวลาวาง, ดานสัมพนัธภาพในครอบครัวและดานที่อยู

อาศัย), แบบสอบถามทัศนคติตอการเกษียณอาย ุ และแบบสอบถามความเครยีดจากภาระหนี้สิน         

  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหคือ คารอยละ, คาเฉลี่ย, คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน, การทดสอบท,ี 

การทดสอบเอฟ, เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวธิีของ Tukey HSD, การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

แบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้น 

 ผลการศึกษาที่สําคัญมีดังนี ้

1. การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานโดยรวมและรายดานเกอืบทุกดานของขาราชการ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 โดยรวมและรายดานเกือบทุกดานอยูในระดับ

คอนขางมาก ยกเวนดานสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง  

2.  การเปรียบเทียบระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครูฯ ตามตวั

แปรชีวสังคมและจิตวิทยา ทีร่ะดับนัยสําคญั .05 พบผลดังนี ้



       2.1 ขาราชการครูฯ เพศชายและเพศหญิง มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน

โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ขาราชการครูฯ เพศหญิง มกีารเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานดานที่อยูอาศยัมากกวาขาราชการครูฯ เพศชาย  

 2.2. ขาราชการครูฯ ที่มีอายตุางกนั มกีารเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานโดยรวมไม

แตกตางกนัแตเมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ขาราชการครูฯ ทีม่ีอายุนอยกวา มกีารเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานดานที่อยูอาศัยมากกวา ขาราชการครูฯที่มีอายมุากกวา 

 2.3. ขาราชการครูฯ ที่มีระดับการศึกษาตางกนัมกีารเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน

โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ขาราชการครูฯ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวา มี

การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานดานกิจกรรมการใชเวลาวางมากกวา ขาราชการครูฯ ที่มี

ระดับการศึกษาต่ํากวา 

 2.4. ขาราชการครูฯ ทีม่ีสถานภาพสมรส ตางกนั มีการเตรียมตัว กอนการเกษยีณอายุ

ทํางานโดยรวมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา ขาราชการครูฯ  ทีม่ีสถานภาพสมรสคู 

มีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานดานจิตใจและดานรางกายมากกวาขาราชการครูฯ ที่มี

สถานภาพสมรสโสด และขาราชการครูฯ ที่มีสถานภาพสมรสหมาย/หยา/แยก มีการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานดานจิตใจมากกวาขาราชการครูฯที่มสีถานภาพสมรสโสด 

 2.5. ขาราชการครูฯ ทีม่ีระดับภาระหนี้สินตางกัน มกีารเตรียมตัว กอนการเกษยีณอายุ

ทํางานโดยรวมไมแตกตางกนั แตเมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา ขาราชการครูฯที่มรีะดับภาระหนีสิ้น

ตํ่า  มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานดานทรพัยสินเงนิทองมากกวาขาราชการครูฯ ทีม่รีะดับ

ภาระหนี้สินปานกลางและสงู  

 2.6. ขาราชการครูฯ ทีม่ีทศันคติที่ดีมากกวาตอการเกษียณอายทุํางาน มีการเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานทั้งโดยรวมและรายดาน มากกวาขาราชการครูฯ ที่มทีัศนคติที่ดีนอยกวาตอ

การเกษยีณอายุทาํงาน ยกเวนดานสัมพันธภาพในครอบครัวไมพบความแตกตางกนั 

       2.7. ขาราชการครูฯ ที่มีระดับความเครียดจากภาระหนี้สินตางกัน มีการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุทาํงานโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกนั 

3. ตัวแปรที่สามารถทํานาย การเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานได มี 2 ตัวแปรคือ 

ทัศนคติตอการเกษียณอายุ (β = .292) และระดับภาระหนี้สินต่ํากวา 500,000 บาท (β = .190) 
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 The objectives of this research were  1) to study the level of pre-retirement 

preparation of the teachers in Pichit province.   2) to compare the pre-retirement preparation 

of the teachers according to some variables (sex, age level, education level, marital status, 

debts level,  attitude towards retirement and stress from debts) and   3) to find out the 

significant predictors in predicting the pre-retirement preparation of the teachers. 

 The samples of this study were 300 teachers, 45-60 years, from the Office of Phichit 

Educational Service Area 1 in 2006. They were selected by stratified random sampling 

technique. 

 The instruments used in this study were biosocial factors, pre-retirement preparation 

(measuring overall and 6 aspects of preparation: psychological, physical, economic, hobby, 

family relationship, and housing), attitude towards retirement and stress from debts 

questionnaires. 

 The statistics for analyzing data were percentage, arithmetic mean, Standard 

Deviation, t-test, F-test, Tukey HSD and Stepwise Multiple Regression. 

 The results were as follow: 

 1. The pre-retirement preparation of the teachers were at the rather high level in 

overall and each aspect of preparation, except the family relationship preparation which 

was at the medium level. 

 2. Comparing pre-retirement preparation of the teachers according to biosocial and 

psychological variables, the result showed that: 

      2.1 Teachers differentiated by sex had no different pre-retirement preparation in 

overall. However, female had higher housing preparation than male. 

      2.2 Teachers differentiated by age had no different pre-retirement preparation in 

overall. However, teachers who were younger had higher housing preparation than those 

who were older. 



      2.3 Teachers differentiated by education level had no different pre-retirement 

preparation in overall. However, teachers with higher education level had higher hobby 

preparation than those with lower education level. 

     2.4 Teachers differentiated by marital status were different in overall pre-

retirement preparation. Married teachers had higher the psychological preparation and the 

physical preparation than single teachers. And divorce / separate teachers had higher 

psychological preparation than single teachers. 

    2.5 Teachers, who had debt less than 500,000 Bath, had higher economic 

preparation than those who had debt more than 500,000 Baht. 

  2.6 Teachers with higher positive attitude toward retirement had higher pre-

retirement preparation than those with lower positive attitude toward retirement in overall 

and each aspect of preparation, except the family relationship preparation. 

3. The significant variables that could predict the pre-retirement preparation of 

teachers were attitude towards retirement (β = .292 ) and debt level less than 500,000 baht. 

(β =.190) 

 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาของ อาจารย ดร.นิยะดา  จิตตจรัส อาจารยที่

ปรึกษาสารนพินธ ที่ใหคําปรึกษาแนะนาํ ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเมตตาอยาง

สูง จนทาํใหการศึกษาครั้งนีบ้รรลุผลสําเร็จ ผูวิจยัขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสงูมา ณ ที่นี ้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยประณต เคาฉิม  อาจารย ดร.เรวดี ทรงเที่ยง และ 

รองศาสตราจารยลัดดาวัลย เกษมเนตร กรรมการสอบเคาโครงสารนิพนธ และกรรมการสอบ     ปาก

เปลาสารนิพนธ ที่ไดกรุณาสละเวลาใหขอคิดเห็น เสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชนแกสารนิพนธ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. ดวงเดือน ศาสตรภัทร  รองศาสตราจารยลัดดา

วัลย เกษมเนตร  และ  ผูชวยศาสตราจารยวรวรรณ กิ่งแกวกานทอง ที่ใหคําแนะนําและเปน

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควชิาจิตวทิยาทกุทาน ที่ประสิทธิ์ประสาทวชิาความรูมา

โดยตลอดจนกระทัง่สําเร็จการศึกษา 

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณทินกร  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ที่ใหความ

อนุเคราะห และอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล  ขอขอบคุณสมฤดี ธัมกติติคุณ พี่ๆ 

เพื่อนๆ นิสิตปริญญาโทในภาควิชาจิตวิทยา และทุกคนทีค่อยชวยเหลือ และใหกาํลังใจเสมอมา 

 สุดทายนี้ ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และญาติของขาพเจาที่คอยใหการสงเสริม

สนับสนนุ ใหความรัก ใหกาํลังใจดวยดีมาโดยตลอด อีกทัง้มีสวนชวยเหลือ และเปนกาํลังใจอนัสําคัญ

ใหแกผูวิจยัจนประสบความสาํเร็จในครั้งนี ้ คุณคาและประโยชนที่เกิดขึ้นจากงานวจิยัในครั้งนี้ ขอมอบ

เปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดาและบูรพคณาจารยที่ไดประสิทธิ์ประสาทวทิยาการความรูตางๆ 

ใหแกผูวิจยัตั้งแตตนจนถงึปจจุบัน 

 

         

      พิมพพิมุข  โพธิ์ปกขิย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  
   จากการสํารวจสํามะโนประชากร ใน พ.ศ.2503 ประเทศไทยมีประชากรอาย ุ60 ปข้ึนไป คิด

เปนรอยละ 4.8 ของประชากรทั้งประเทศ มีอายุขัยเฉลีย่เมื่อแรกเกิด ผูชายเทากับ 58 ป และผูหญิง

เทากับ 64 ป ในป พ.ศ. 2523 มีประชากรสูงอายเุพิ่มข้ึนเปนรอยละ 5.5 ในป พ.ศ.2543 มีประชากร

สูงอายุรอยละ 9.5 และ 3 ปตอมาในป พ.ศ.2546 ประชากรสงูอายเุพิ่มข้ึนเปนรอยละ 10.4 มีอายุขัย

เฉลี่ยเพิ่มสูงขึน้เปน 68 ปในผูชาย และ 75 ปในผูหญงิ  ซึง่คาดวาอกี 15-16 ปขางหนาใน พ.ศ.2563 

จะมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 17.8 (ชาย โพธิสิตา.  2548: 98; อุทัยทิพย รักจรรยาบรรณ.  2548: 3; 

และ สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2546: 1) ซึ่งสามารถสรุปไดวาโครงสรางของประชากรกลุมผูสูงอายุจะ

เพิ่มมากขึ้นในสังคมไทย ซึ่งการเพิ่มจาํนวนอยางรวดเร็วของจํานวนประชากรกลุมผูสูงอายุนี ้ ยอม

กอใหเกิดผลกระทบตาง ๆ มากมาย ทัง้ตอตัวผูสูงอายุเอง ครอบครัวตลอดจนสังคม 

    การเขาสูวัยสูงอายโุดยทัว่ไปสังคมมีมาตรฐานวาจะตองอายุ 60 ปข้ึนไป คงเปรียบไดกับการ

เกษียณอายุทาํงานที่มีการกาํหนดอายุไวใกลเคียงกัน เชนถาเปน ขาราชการก็จะเกษียณที่อายุ 60 ป 

รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษทัเอกชน อาจจะมีมาตรฐานกําหนดตางกนัออกไปแตโดยทั่วไปจะกําหนดอายุ

เกษียณไวที่ 55 – 60 ป  ราชบัณฑิตยสถาน (2525:112) ใหความหมายวา การเกษียณอาย ุหมายถงึ 

ส้ินไป(ใชเกี่ยวกับการกาํหนดอายุ) เชน ส้ินกําหนดเวลารับราชการหรอืทํางาน หรือการครบกําหนดอายุ

รับราชการ เปนตนและ สุรกุล เจนอบรม (2534:25) ไดใหความหมายของการเกษยีณอายุไววา 

กระบวนการทางสงัคมในการประกอบอาชพีทีก่ําหนดใหบุคคลที่ไดรับการจางตองออกจากงาน เมื่อถึง

ชวงอายทุี่กําหนดไว หรือกลาวอีกนัยหนึง่ การเกษยีณอายุหมายถึง การถอนตวัจากภาวะหนึ่งไปสูอีก

ภาวะหนึง่ จากสิ่งแวดลอมหนึง่ไปสูส่ิงแวดลอมใหม  ซึ่งอาจสรุปไดวา การเกษยีณอายุการทาํงาน

หมายถงึ การสิ้นสุด การยุติการทํางานของผูที่ปฏิบัติงานประจําครบกําหนดตามที่แตละหนวยงาน 

สาขาอาชพีไดกําหนดไว หรือเปนการถดถอยออกจากสงัคมกลุมผูรวมงานเพื่อการปรับตัวหรือทาํ

กิจกรรมอื่นๆ ทดแทนงานประจํา 

   ดังที่กลาวมาขางตน การเกษียณอายุเปนภาวะที่ผูสูงอายุหยุดจากงานประจาํและมีเวลาทํา

ในสิ่งที่ตนเองตองการอยางเต็มที่ การเกษียณอายจุึงนาจะเปนโอกาสแหงความสุขและมีความเสรี

อยางเตม็ที่ แตในความเปนจริง จากการศึกษาวจิัยของ สมบัติ ตาปญญา(2529: 49) พบวา ผูสูงอายุ

สวนหนึง่ในระยะหลงัการปลดเกษียณเกดิภาวะจิตใจตึงเครียดหรือเศราหมอง เพราะมีสาเหตุจากการ

เปลี่ยนแปลงอยางฉับพลนั จากกิจกรรมในแตละวนั รายไดลดลงและขาดการยอมรบันับถือเมื่อคร้ังยงั
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มีตําแหนงหนาที่ลดลงอยางทันที สุรกุล เจนอบรม. 2534 : 62 ) ไดกลาววา การเกษยีณอายุนัน้

กอใหเกิดปญหาหลายดานตอผูเกษียณเปนอยางมาก กลาวคือ ในดานมโนทัศนตอตนเอง ผูเกษยีณจะ

รูสึกวาตนเองดอยคุณคา ไมมีความสําคญั ไมมีประโยชนตอสังคม เพราะไมไดประกอบอาชพี ดาน

จิตใจทําใหเกดิความรูสึกเหงา วาเหวและซึมเศรา เพราะขาดเพื่อน ขาดการทาํงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งใน

ชีวิตประจําวัน ดานสังคมนัน้จะถกูเปลี่ยนบทบาทหนาที่ ซึง่บางคนเคยมีสถานภาพสูงกจ็ะกลายเปน

บุคคลธรรมดา ไมมีอํานาจสั่งการใดๆ ดานเศรษฐกิจ มีผละกระทบถึงรายไดที่ลดต่ําลง เนื่องจากเงิน

บํานาญที่ไดรับไมสูงเทาเงนิเดือนและเงนิพิเศษทีเ่คยไดรับ สําหรับดานสุขภาพรางกายจะเสื่อมลงไป

ตามอายทุี่เพิม่ข้ึน และถามปีญหาดานจิตใจแทรก จะทาํใหใหสุขภาพเสื่อมโทรมเรว็ขึ้น 

    การที่เปนปญหาตองออกจากงานเปนสาเหตุอันหนึ่งทีก่อใหเกิดความยุงยากในชีวติของผู

เกษียณอายุนัน้ ทาํไมจงึเปนปญหามากกับคนบางคนและนอยกับคนบางคน คําตอบนี้ แอชเลย 

(Atchley 1976: 111) ใหความเห็นวา บุคคลมีความสามารถอดทนตอปริมาณการเปลี่ยนแปลงไดมาก

นอยไมเทาเทยีมกนั คนที่มคีวามยืดหยุนนอยจะรูสึกวา การเปลี่ยนแปลงนัน้ยากลาํบากก็เพราะวาการ

เปลี่ยนแปลงนั้นมากเกินกวาระดับที่เราจะปฏิบัติในชีวติประจําวนัได คนทีม่ีปญหาการปรับตัวตอการ

เกษียณอายุนัน้ มกัจะเปนคนที่มีความอดทนตอการเปลี่ยนแปลงต่าํ แอชเลยจงึมองวา คนที่ประสบ

ปญหาการปรับตัวเปนคนที่ไมยืดหยุนหรือมีความยืดหยุนนอย แมแตการเปลี่ยนแปลงสภาพที่เปนอยู

เพียงเล็กนอยก็รูสึกลําบาก สวนพวกที่มีความยืดหยุนสงู เปนพวกที่ปรับตัวไดแมแตส่ิงที่เขาเหน็วาเปน

ส่ิงที่ตองมีการเปลี่ยนแปลงสงู 

    เพื่อเปนการลดปญหาทีจ่ะเกิดขึ้นจากการเกษียณอาย ุ  การเตรียมตัวใหพรอมเพื่อรับกับ

สภาพการณทีจ่ะเปลี่ยนแปลงไปหลังการเกษียณอายุทาํงานจึงมีความประโยชนความสําคัญและมี

ความจาํเปน ที่จะใหประชาชนในสงัคมทีอ่ยูในชวงวยักลางคน หรือวยัที่กาํลังจะเขาสูชีวิตการเกษียณ 

ไดเรียนรู และเตรียมความพรอมที่จะเผชิญความเปลีย่นแปลงตางๆ ไดอยางมีความสุข ซึ่งกไ็ดมี

นักวชิาการกลาวสรุปถงึ ความสาํคัญของการเตรียมตัวตัวกอนเกษยีณอายทุํางานไววา กอนถึงวยั

เกษียณอาย ุ เราไดผานชีวิตมาหลายชวงวยั ไดแก วัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ มาถงึวยัสูงอาย ุ จะเห็นวา

กอนชวีิตจะเขาสูวัยสงูอายุไดมีการเตรียมตัวใหแกชีวิตอยางมากมาย ต้ังแตวัยเดก็ก็มพีอแมคอยดูแล 

อบรมส่ังสอน แนะนาํตัวกอนไปโรงเรียน เปนการปูพืน้ฐานอยางด ี พอเขาสูวัยเรียนก็มีครูอาจารยใน

โรงเรียนสัง่สอนเปนการเตรยีมตัวใหสูงขึ้น และเมื่อเขาเรยีนระดับอุดมศึกษาหรืออาชีวะก็ส่ังสอนเตรียม

ตัวเพื่ออกไปสูวัยทาํงานที่ตองมีความรบัผิดชอบ ชวงทาํงานและกอนเขาทาํงาน หนวยงานตางๆ ก็มี

การปฐมนิเทศการงานเปนการเตรียมตัว เพื่อใหการทาํงานบรรลุผล เมื่ออายุครบ 60 ป (เกษียณอายุ) 

จะมีเวลาชีวิตเหลืออยู 10 – 20 ป ก็เปนการสมควรที่จะไดมกีารเตรียมตัวเตรียมใจเพื่อเขาสูวัย

เกษียณอายุอยางมีประสิทธภิาพ (บรรลุ ศิริพานชิ .2537 : 50-55)  และ ศรีเรือน แกวกงัวาล (2530 : 
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258) ไดใหทศันะไววา “การเตรียมตัวเตรียมใจเพื่อเผชิญภาวะปลดเกษียณและการใชชีวิตภายหลงั

ตอจากนัน้เปนเหตกุารณสําคัญมากของคนที่มีอาชีพมากอน การเตรียมตัวทาํไดหลายอยาง เชน หา

ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ เตรียมหางานพิเศษหรือกิจกรรมอดิเรกเพื่อชดเชยอาชีพ วางแผนวาจะใช

ชีวิตหลงัเกษยีณอยางไร เหตุที่ทาํใหบุคคลไมพอใจตอการเกษียณเพราะการตกต่ําดานเศรษฐกิจ ซึ่งมี

ผลกระทบกระเทอืนถึงฐานทางสงัคม บทบาทในครอบครัวและชุมชน ความมั่นคงทางจิตใจ จนมีผูให

ขอคิดไววา ถาจะยางเขาสูวยัสูงอายุอยางมีความสุข ควรจะมีการเตรยีมตัวตั้งแตวยัเด็ก เชน การรูจัก

ยอมรับกลาเผชิญความจริง รูจักวางแผน รูจักชวยตนเอง รูจักสรางสัมพันธภาพกบัผูอ่ืน รูจกัรักผูอ่ืน

และใหผูอ่ืนรัก” 

   จากการศึกษาของผูวิจยัสรุปไดวา  การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน ควรมีการเตรียมตัว

ในดานตางๆ 6 ดาน ไดแก ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรพัยสินเงนิทองดานกิจกรรมการใชเวลาวาง 

ดานสัมพันธภาพในครอบครัว และดานที่อยูอาศัย ใหมีความพรอมความมั่นคงในทุกๆ ดาน เพื่อรับการ

มาของการเกษียณอายทุํางาน และใชชีวิตหลังการเกษยีณอายทุํางานอยางมีความสุข 

   ขาราชการครู เปนผูมบีทบาทสําคัญยิง่ในการพัฒนาประชากรของประเทศ ใหมีความรู 

ความสามารถ ศีลธรรมและคุณธรรมอันดีงาม  ธีรศักดิ ์อัครบวร (2544 : 76) กลาวถึงลักษณะของครูที่

ดีวาตองเปนผูที่มีภูมิรูดี ภูมธิรรมดี ภูมิฐานดี และคร ู กไ็มไดมีความหมายตอเด็กเฉพาะเพียงการเรียน

การสอนเทานัน้ แตบุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูจะเปนตนแบบที่ฝงลึกลงในจิตสาํนึกของเด็กไปจน

ตลอดชีวติ ดังนัน้ ครูควรไดรับการพัฒนาและการยกยองในสังคม อาชีพครูจึงเปนวิชาชพี ทีม่ีเกยีรติ

และศักดิ์ศรี มีขวัญกําลงัใจ ตลอดจนรายไดเพียงพอตอการดํารงชพี (โครงการเงินทุนหมนุเวยีนเพื่อ

แกไขหนี้สินขาราชการครู: กระทรวงศกึษาธิการ โดยสํานกังาน ก.ค. 2540) 

    และเปนที่ทราบกันดวีา สภาพความเปนอยูของขาราชการคร ู ไมคอยจะสะดวกสบาย 

สาเหตหุนึง่อาจมาจากภาวะเศรษฐกิจทีท่ําใหผูมีอาชพีครูตองมีหนี้สินทวมทน ซึ่งจากขอมูลของ

สํานักงานกองทุนและสวัสดิการทางการศกึษา สํานกังานคณะกรรมการขาราชการครู (ก.ค.) เมื่อ

ตุลาคม 2542 ระบุวา จํานวนครูที่เปนหนี้มีทัง้สิน้ 378,058 คน จากจํานวนขาราชการครูทัว่ประเทศ 

498,740 คน หรือคิดเปนรอยละ 75.80 ของขาราชการครูทั่วประเทศ มมีูลคาหนี้ที่เปนตัวเงนิ รวม

ทั้งสิน้ประมาณ 138,000 ลานบาท โดยจําแนกเปนหนี้ในระบบ ( สหกรณออมทรัพย, ธนาคารหรือ

สถาบนัการเงนิตางๆ ) ประมาณรอยละ 95  และเปนหนี้นอกระบบอีกประมาณ รอยละ 5  ซึ่งการ

คาดการณเบือ้งตน พบวา ขาราชการคร ู (เฉพาะที่เปนหนี้) แตละคน จะมหีนี้สะสมเฉลี่ยอยูประมาณ 

360,000 บาท (สํารวม จงเจริญ. 2546 : 191)  

 และหนีท้ั้งหลายเหลานี้ อาจเปนหนี้ที่เกิดจากความจําเปน และ/หรือเปนหนีท้ี่เกิดจาก

คานิยม ความฟุมเฟอย และการดําเนนิชีวิตใหเปนไปตามสมัยนิยมที่แปรเปลี่ยน เปนที่แนนอนวา การ
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บริหารจัดการหนี้เหลานี้ ใหมีความคงสภาพหรืออยูในอํานาจความควบคุมของผูถือครองหนีน้ั้น เปน

ปญหาที่อาจบัน่ทอน หรือมีผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของครูดังนั้นการจะมีองคกร หรือ

หนวยงานใดใหความสนใจตอการแกไขหรือปองกันการเกิดปญหาหนีสิ้นของครู ยอมจะเปน

องคประกอบตอการยกระดบัคุณภาพของครู และการยอมรับของสังคมไทยอยางแนนอน (นิตยา คุม

พงษ ; เมรีนา ปล้ืมปญญา; มานิตย มัลลวงค.  2546: 81) 

   และจากโดยสภาวะปกต ิ อาชีพครู เปนอาชีพที่มีความเครียดในตัวเองอยูแลว ไมวาจะเปน

สาเหตุมาจาก  ลักษณะของงาน วธิีการปฏิบัติงาน ที่ครูจะตองรับผิดชอบจับฉาย ทําทุกอยางดวย

ตัวเอง สภาพความขาดแคลนในเรื่องอปุกรณที่จะชวยสงผลถงึประสิทธิภาพการเรียนการสอนกส็งผล

ใหเกิดความเครียดในครู ไดเชนกัน และยังรวมไปถงึ สภาพ เศรษฐกิจ สังคม และคานิยมที่

เปลี่ยนแปลงไป ที่สงผลกระทบถงึความเครียดในอาชีพครูใหเพิ่มมากขึ้น และจากการศึกษาสภาวะ

และที่มาของความเครียดของครู ( กิตติวรรณ เทียมแกว ; พิมพมาศ ตาปญญา ; วนิดา พุมไพศาลชัย. 

2543 : บทคัดยอ ) พบวา ขาราชการครู รอยละ 77.4 มีวิถีชวีิตที่ไวตอการเกดิความเครียดอยูใน

ระดับสูงถึงสงูมาก และ รอยละ 20.1 มีความความเครยีดโดยรวมอยูในระดับสูงถงึรุนแรง ซึ่งถือวาเปน

ระดับที่กออันตรายตอรางกาย โดยมีสาเหตุความเครียด 3 อันดับแรกมาจาก 1. เร่ืองครอบครัว คือ เกิด

ความลาํบาก ครอบครัวขัดแยงในเรื่องเงินหรืองานในบาน 2. เร่ืองการเงินและเศรษฐกิจ เกิดจาก

รายจายเพิม่ข้ึน เงนิไมพอใชจาย 3. จากสภาพแวดลอม เกิดความรูสึกเปนกงัวลเกี่ยวกับมลภาวะ 

ปญหาการจราจร การเดินทาง 

   ดังนั้นจึงอาจจะสรุปไดวา สภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน รวมถึงรายได รายจาย ของขาราชการ

ครู ตลอดจนถึงการมีภาระหนี้สิน  สงผลกระทบใหขาราชการครู เกิดความวิตกกงัวล หรือความเครียด

ข้ึนมาได ซึ่งเมื่อเกิดอาการเครียดจากสาเหตุนี้ข้ึนมาแลวนัน้ ยอมไมสงผลกระทบในดานที่ดี ทั้งตอตัว

ขาราชการครูเอง ครอบครัว หรือแมแตกระทั่งสงัคม  ทัง้นีย้ังสงผลกระทบโดยตรงถงึนกัเรียน ทีม่องครู

เปนตัวอยาง เปนแมแบบในการแสดงพฤติกรรม หรือ เปนแนวทางในการดําเนนิชีวิต และในดานที่

สงผลกระทบถึงตัวขาราชการครูเองนัน้ อาจทําใหรูปแบบการดําเนินชวีิต ที่ควรอยูในกรอบศีลธรรม 

หรือพฤติกรรมที่ควรจะออกมาจากทัศนคติที่ดี การคิดที่มีความรูความสามารถ การไตรตรองอยางมีสติ 

กอนที่กระทําสิ่งหนึ่งสิง่ใดลงไป เปลี่ยนแปลงไปจากสิง่ที่ขาราชการครูพึงปฏิบัติ 

    ดวยเหตุดังกลาว ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศกึษา ปจจัยทางชวีสังคม ทัศคติตอการเกษียณอายุ 

ตลอดจน ความเครียดจากภาระหนี้สิน วามีความสมัพันธ กับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน

ของขาราชการครูหรือไมอยางไร โดยเลอืกที่จะทําการศึกษากับขาราชการครู ที่ปฏิบัติหนาทีสั่งกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ซึ่ง ยงัเปนจังหวัดที่มกีารแขงขันในสภาวะตางๆ ทั้งเรื่อง

เศรษฐกิจ สังคม อยูในระดับกลาง นอยกวาในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีการแขงขันสูง และ
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ความสัมพันธระหวางคร ู กบัคนในชุมชน อยูในสภาพที่เอื้ออาทรตอกัน ทัง้นี้เพื่อนําไปเปนแนวทางใน

การจัดการเตรยีมตัวตอกอนเกษียณอายุทาํงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ และไดทราบถึง บทบาทของ

ภาระหนี้สิน วามีผลกระทบตอขาราชการครู ในเรื่องการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน มากนอย

เพียงใด ผลของการวิจยักจ็ะเปนประโยชน ตอหนวยงานที่จะเปนผูจัดการใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ และหนวยงานที่รับผิดชอบดานหนี้สินครู ก็จะไดนําผลการวิจยัมาจัด

วางแผนเชงิกลยุทธที่จะคลีค่ลายหรือบรรเทาหนี้สินของครู เพื่อปองกนัมิใหปญหานี ้ กลายมาเปน

ปญหาที่มีผลกระทบตอการดําเนนิชีวิตของขาราชการครูภายหลงัเกษียณอายุทาํงาน 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

   ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจยัไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้

    1. เพื่อศึกษาระดับการเตรยีมตัวกอนเกษียณอายทุํางาน ของขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร เขต 1 

    2. เพื่อเปรียบเทยีบ การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน ของ ขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ตามตัวแปร เพศ อาย ุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง 

สถานภาพสมรส ระดับภาระหนี้สิน ทัศนคติตอการเกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน 

    3. เพื่อศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันทาํนาย การเตรยีมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 

 

ความสําคัญของการวิจัย  

    1. ทําใหทราบ ระดับ และความแตกตาง ของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 เมื่อพิจารณาความแตกตางกันดาน เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง สถานภาพสมรส ภาระหนี้สิน ทัศนคติตอการเกษียณอาย ุ และ

ความเครียดจากภาระหนี้สิน เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหมกีารเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางาน 

ถามีการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานอยูในระดับตํ่า และเพือ่เปนขอมูลพืน้ฐานที่อาจนาํไปใชใน

การพัฒนาและสงเสริมการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน เพือ่ใหสามารถดาํรงชีวิตไดอยางมี

คุณภาพและสามารถทําประโยชนใหแกตนเอง ครอบครัวและสังคม 

    2. ทําใหทราบ ตัวแปรที่สามารถทํานาย การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ซึ่งจะเปนประโยชนและเปนแนวทางให

ผูบริหารและผูที่เกีย่วของ นําไปใชประโยชน ในการสงเสริมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ เพื่อ

คุณภาพชีวิตที่ดีภายหลังการเกษียณอายุ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจยั 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจิตร 

เขต 1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 45 – 60 ป  จํานวน  1179  คน  แบงเปน  ชาย  435  คน  หญงิ  

744  คน 

 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ คือ ขาราชการครู สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

พิจิตร เขต 1 ในป พ.ศ.2549 ทั้งเพศชายและเพศหญงิอายุต้ังแต 45 – 60 ป จํานวนทั้งหมด 300 คน 

ซึ่งไดมาจากการคํานวณจากสูตร (Yamane) และการสุมแบบหลายชัน้ 

 
   ตัวแปรทีศ่กึษา 
          1. ตัวแปรตน แบงเปนดังนี ้

 1.1 ตัวแปรทางชีวสงัคม 

  1.1.1 เพศ 

          1)  เพศชาย 

   2) เพศหญงิ  

  1.1.2 อาย ุ

   1) 45 – 50 ป 

   2) 51 – 55 ป 

   3) 55 – 60 ป 

  1.1.3 ระดับการศึกษา 

   1) ตํ่ากวาปริญญาตรี 

   2) ปริญญาตรี 

   3) สูงกวาปริญญาตรี 

  1.1.4 สถานภาพสมรส 

   1) โสด 

   2) คู 

   3) หมาย / หยา /แยก 
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  1.1.5 ระดับภาระหนี้สิน 

   1) ตํ่ากวา 500,000 บาท 

   2) 500,001 – 1,000,000 บาท 

   3) สูงกวา 1,000,000 บาท 

 1.2 ตัวแปรทางจิตวทิยา 

  1.2.1 ทัศนคติตอการเกษยีณอาย ุ

          1) ทัศนคติไมดีตอการเกษียณอาย ุ

          2) ทัศนคติปานกลางตอการเกษยีณอาย ุ

           3) ทัศนคติดีตอการเกษียณอาย ุ

  1.2.2 ความเครียดจากภาระหนี้สิน 

          1) ความเครียดจากภาระหนี้สินต่ํา 

          2) ความเครียดจากภาระหนี้สินปานกลาง 

          3) ความเครียดจากภาระหนี้สินสงู 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก การเตรยีมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน 

 
 
  นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. การเกษียณอายุทาํงาน หมายถงึ การออกจากตาํแหนงจากงาน เนื่องดวยเหตทุี่มี

อายุครบ 60 ปบริบูรณ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494 แกไขเพิ่มเติมถึง

ปจจุบัน พ.ศ.2530 (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน พ.ศ.2533) 

 2. ขาราชการคร ู สงักัดสาํนักงานเขตพื้นทีการศกึษาพิจิตร เขต 1 หมายถงึ 

ขาราชการคร ู ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 (อําเภอเมืองพิจิตร อําเภอโพธิ์

ประทับชาง อําเภอวังทรายพูน อําเภอวชริบารมี และกิง่อําเภอสากเหล็ก) 

 3. ตัวแปรทางชีวสังคม  หมายถึง ตัวแปรทางดานชวีสังคมที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้

ประกอบดวย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส  ระดับภาระหนี้สิน 

 4. ตัวแปรทางจิตวิทยา หมายถงึ ตัวแปรทางดานจติวิทยาที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้

คือ ทัศนคติตอการเกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน 
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   นิยามปฏิบัติการ 
  1. การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน หมายถึง การเตรียมตัวในดานตางๆ 

สําหรับวยัหลงัเกษียณอายุทาํงาน ในการศึกษาครัง้นี้ไดครอบคลุมถึงการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานในดานยอยตางๆ 6 ดาน ไดแก การเตรียมตัวดานจิตใจ การเตรยีมตัวดานรางกาย 

การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง การเตรยีมตัวดาน

สัมพันธภาพในครอบครัว และการเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย 

  1.1 การเตรยีมตัวดานจติใจ หมายถงึการเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง

ทางดานจิตใจของตนเองเมือ่ถึงกาํหนดเวลาเกษยีณอายุทํางาน รวมทัง้การปรับตัวดานจิตใจตอ

ผลกระทบของการเกษยีณอายุทาํงาน ความเสื่อมถอย ความหดหูทางจิตใจ การสญูเสียสิ่งตางๆ และ

การปรับตัวใหมีสุขภาพจิตทีดี่ 

  1.2 การเตรยีมตัวดานสขุภาพรางกาย หมายถงึ การเตรียมความพรอมตอการ

เปลี่ยนแปลงทางดานสุขภาพรางกาย การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพรางกาย การดูแล

รางกายใหแขง็แรงเพื่อปองกันโรคภัยตางๆ ในวัยเกษยีณอายุทาํงาน 

  1.3 การเตรยีมตัวดานทรพัยสินเงินทอง หมายถงึ การเตรียมความพรอมในการ

วางแผนใชจายเงนิและเตรียมสะสมเงนิไวใชภายหลงัเกษียณอาย ุ การประเมินรายรับ-รายจาย

ภายหลงัเกษียณอายุตลอดจนภาระหนี้สินตางๆ การเตรียมสํารองเงนิเพื่อไวใชจายยามเจ็บปวยหรือ

ฉุกเฉิน การเตรียมอาชีพสาํรองหรือรายไดพิเศษ รวมทัง้ การเตรียมทําพินยักรรมหรอืนิติกรรมตางๆ 

  1.4 การเตรียมตัวดานกจิกรรมการใชเวลาวาง หมายถงึ การเตรียมความ

พรอมในการวางแผนการใชเวลาทํากจิวัตรประจําวนัภายหลังเกษียณอายุทาํงาน การเตรียมงานอดิเรก

ไวทําในยามวาง ต้ังแตกอนเกษียณอายุ โดยพิจารณาจากความถนัด ความสนใจและความเหมาะสม

ของตนเอง ไมปลอยตัวเองใหอยูวางเฉยโดยเปลาประโยชน 

  1.5 การเตรยีมตัวดานสมัพันธภาพในครอบครัว หมายถึง การเตรียมความ

พรอมในการรักษาความสัมพันธที่ดีในครอบครัว โดยใหความรักความอบอุน ความผูกพนั ความเขาใจ 

ความเสยีสละ การชวยเหลือ การใหเวลาและการเห็นคณุคากันและกนัเสมอ 

  1.6 การเตรยีมตัวดานทีอ่ยูอาศัย หมายถงึ การเตรียมความพรอมในการเลือก

สถานที่ สภาพแวดลอมที่อยูอาศัยภายหลังเกษยีณอายุ การวางแผนในการเลือกผูอยูรวมในทีพ่ักอาศยั 

มีการปรับปรุงสภาพที่อยูอาศัยใหเหมาะสมกับสภาพในวัยหลงัเกษียณอาย ุ

     การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน สามารถวัดไดจากแบบวัดการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานที่ผูวิจยัและคณะสรางขึ้น ลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 5 อันดับ ให

คะแนนตั้งแต 5 ถึง 1 คือ จริงที่สุด จริง จริงบางไมจริงบาง จริงนอย และไมจริงเลย ผูที่ไดคะแนนรวม
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สูงกวาถือวาเปนผูทีม่ีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา ซึง่ในการ

วิจัยนี้จะแบงคะแนนการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1   ออกแบงเปน 5 ระดับดังนี้คือ 

    1. การเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานมาก หมายถงึ คะแนนเฉลีย่อยูระหวาง      

4.51-5.00 

    2. การเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานคอนขางมาก หมายถงึ คะแนนเฉลีย่อยูระหวาง               

3.51-4.50 

    3. การเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานปานกลาง หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  

2.51-3.50 

    4. การเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานคอนขางนอย หมายถึง คะแนนเฉลีย่อยูระหวาง              

1.51-2.50 

    5. การเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานนอย หมายถึง คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 

1.00-1.50 

  

   2. ทัศนคติตอการเกษียณอาย ุหมายถึง ความรูสึกนึกคิด หรือความคิดเหน็ที ่

บุคคลมีตอการเกษียณอายุ ซึ่งเปน ความรูสึกชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับการเกษยีณอายุ   

    สามารถวัดไดจากแบบวัดความรูสึกตอการเกษยีณอายุที่ผูวิจัยสรางขึ้น ขอวัดมีลักษณะเปน

มาตรประมาณคา 5 อันดับ คือ เหน็ดวยอยางยิ่ง  เหน็ดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง      

ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวา ถือวาเปนผูทีม่ีทศันคติตอการเกษียณอายุสูงกวา ผูที่ไดคะแนนรวมต่าํกวา 

    ในการศึกษาเปรียบเทียบ ซึ่งมีการแบงกลุมตามระดับทัศนคติ จะแบง 3 กลุม คือ 

    1. ผูที่มีทัศนคติที่ดีตอการเกษียณอายุ หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนรวมจากแบบทดสอบสูงกวา 

X + 1 S.D.  

   2. ผูที่มีทัศนคติปานกลางตอการเกษยีณอายุ หมายถึง ผูที่ไดคะแนนรวมจากแบบทดสอบ

อยูระหวาง X  ± 1 S.D.  

  3. ผูที่มทีัศนคติที่ไมดีตอการเกษียณอายุ หมายถึง ผูที่ไดคะแนนรวมจากแบบทดสอบต่ํากวา 

X – 1 S.D.  
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  3. ความเครียดจากภาระหนี้สิน หมายถึง ความวิตกกังวล ความคบัของใจ ความ

เบื่อหนายในการปฏิบัติงาน ตลอดจนอาการตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้นทางรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม อัน

เนื่องมาจากมภีาระหนี้สินทีต่องดูแล รับผิดชอบ   ซึ่งผูวิจยันาํมาจากแบบประเมินและวิเคราะห

ความเครียด สําหรับประชนชาวไทย จํานวน 20 ขอ ซึ่งสรางและพัฒนาขึ้นโดยกรมสุขภาพจติ มีคา 

Reliability .86 

   โดยผูวิจัย ไดกําหนดบริบทของขอความในแบบทดสอบนี้วา ”ภาระหนี้สิน ทําใหทาน มี

อาการ พฤตกิรรม หรือความรูสึกตอไปนี้ มากนอยเพียงใด” และเลือกเฉพาะขอคําถามที่มคีวาม

เกี่ยวของกับภาระหนี้สินอยางชัดเจน จาํนวน 13 ขอ 

   ลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา ( Rating Scale) โดยคําตอบจะมีตัวเลือก 5 ตัวเลือก 

จากจริงที่สุด ถึง ไมจริงเลย การใหคะแนนเริ่มจาก 5 ถงึ 1 เมื่อเปนขอความทางบวก ถาเปนขอความ

ทางลบใหคะแนนตรงกันขาม 

   ในการศึกษาเปรียบเทยีบ ซึง่มีการแบงกลุมตามระดับความเครียดจากภาระหนี้สิน จะ

แบงเปน 3 กลุมคือ 

   1. ผูที่มีความเครียดระดับสูง  หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนรวมจากแบบทดสอบสูงกวา 

X + 1 S.D.  

  2. ผูที่มีความเครียดปานกลางหมายถงึ ผูที่ไดคะแนนรวมจากแบบทดสอบอยูระหวาง                          

X  ± 1 S.D.  

  3. ผูที่มีความเครยีดระดับตํ่า  หมายถึง ผูที่ไดคะแนนรวมจากแบบทดสอบต่ํากวา 

X – 1 S.D.  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สมมติฐานในการวิจัย 
   1. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 เพศหญิง มกีารเตรียมตัว

กอนเกษียณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครูที่เปนเพศชาย 

   2. ขาราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีอายุมากกวามีการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครทูี่มีอายุนอยกวา 

   3. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ทีม่ีระดับการศึกษาสูงกวา   

มีการเตรียมตวักอนเกษยีณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา 

   4. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ทีม่ีสถานภาพสมรสคู มีการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครู ที่มีสถานภาพ โสด / หมาย / หยา / แยก 

   5. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ที่มีระดับภาระหนี้สินต่ํา

กวา มีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายทุํางานมากกวาขาราชการครู ทีม่ีภาระหนี้สินสูงกวา 

   6. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ที่มีทัศนคตทิี่ดีมากกวาตอ

การเกษยีณอายุ มกีารเตรยีมตัวกอนเกษียณอายทุํางานมากกวาขาราชการครูที่มทีัศนคติที่ดีนอยกวา

ตอการเกษยีณอาย ุ

   7. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ทีม่ีความเครียดจากภาระ

หนี้สินต่ํากวา มีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานมากกวา ขาราชการครูทีม่ีความเครียดจากภาระ

หนี้สินสูงกวา 

การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน 

       1. การเตรียมตัวดานจติใจ 

       2 การเตรยีมตัวดานรางกาย 

       3. การเตรียมตัวดานทรพัยสินเงนิทอง 

       4. การเตรียมตัวดานกจิกรรมการใช 

           เวลาวาง 

       5. การเตรียมตัวดานสมัพันธภาพใน  

           ครอบครัว 

       6. การเตรียมตัวดานทีอ่ยูอาศัย 

เพศ 

อายุ 

ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส 

ระดับภาระหนี้สิน 
ทัศนคติตอการเกษียณอาย ุ

ความเครียดจากภาระหนี้สิน 
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   8. ปจจัยทางชีวสงัคม ทัศนคติตอการเกษียณอาย ุและความเครียดจากภาระหนีสิ้นสามารถ

รวมกันทาํนาย การเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุของขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

พิจิตร เขต 1 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

   การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจยัเพื่อศึกษาเกีย่วกับปจจัยทีส่งผลถึงการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ

ทํางาน โดยศึกษาปจจยัทางชวีสังคม ทัศนคติตอการเกษียณอาย ุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของเพื่อเปนขอมูลเบื้องตน และเปนขอมูล

ประกอบการศกึษา การวิเคราะหและอภิปรายผล ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

  1. ความหมายเกี่ยวกับการเกษียณอายุทาํงาน 

  2. หลักการเกษียณอาย ุ

  3. ความหมายของการเกษยีณอายุราชการ 

  4. กระบวนการเปลี่ยนแปลงในการเกษียณอายุทาํงาน 

  5. ผลกระทบจากการเกษยีณอายุทาํงาน 

  6. การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน 

  6.1 การเตรียมตัวดานจิตใจ 

  6.2 การเตรียมตัวดานรางกาย 

  6.3 การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง 

  6.4 การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง  

  6.5 การเตรียมตัวดานสมัพนัธภาพในครอบครัว 

  6.6 การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย 

 7. ประโยชนของการเตรียมตัวกอนเกษียณ 

 8. ปจจัยทางชวีสังคมกบัการเตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ

 9. ทัศนคติตอการเกษยีณอาย ุ

 10. ทัศนคติตอการเกษยีณอายุกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ

 11. ความเครียดจากภาระหนี้สิน 

 12. ความเครียดจากภาระหนี้สินกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ
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ความหมายของการเกษียณอายุ 
  

    ราชบัณฑิตยสถาน (2525:112) ใหความหมายวา การเกษยีณอาย ุ หมายถึง ส้ินไป (ใช

เกี่ยวกับการกาํหนดอายุ) เชน ส้ินกําหนดเวลารับราชการหรือทํางาน หรือการครบกําหนดอายุรับ

ราชการ เปนตน 

    สุรกุล เจนอบรม (2534:25) ไดใหความหมายของการเกษยีณอายุไววา กระบวนการทาง

สังคมในการประกอบอาชีพที่กําหนดใหบุคคลที่ไดรับการจางตองออกจากงาน เมื่อถงึชวงอายทุี่

กําหนดไว หรือกลาวอกีนยัหนึง่ การเกษยีณอายหุมายถึง การถอนตวัจากภาวะหนึง่ไปสูอีกภาวะหนึ่ง 

จากสิง่แวดลอมหนึง่ไปสูส่ิงแวดลอมใหม 

    วิจิตร บุณยโหตระ (2537:1) ไดใหความหมายการเกษยีณอายุไววา การยุติ การถดถอย การ

ออกจากสงัคมกลุมผูรวมงานและชีวิตที่เดนิตามเวลาของงาน 

    บรรล ุ  ศิริพานิช (2537:43)ไดใหความหมายการเกษียณอายุไววา หมายถงึการที่ตองหยุด

ทํางานทีเ่คยทาํอยูเปนประจาํ เพราะเหตุอายุครบกําหนดตามทีห่นวยงานนัน้  กาํหนดไว 

    เอชเลย (Atchley. 1994 : 284) ไดใหความหมายการเกษียณอายุไววา เปนการถดถอย การ

ออกจากอาชพีหรืองาน ซึง่ไมใชการไมทาํงานแตเปนการเปลี่ยนแปลงสถานะในงาน การเกษียณอายุ

นั้น ยงัเปนชวงวัยหนึ่งของชวีิตในการจัดการเตรียมชีวิตเพื่อการเริ่มแสวงหาหรือมีกิจกรรมอื่นๆ  

    เบอรนไซด ( Burnside. 1981:603) กลาวถงึการเกษียณอายุวาเปนวงจรชีวิตในการ

ประกอบอาชพีที่อยูในชวงต่ําสุดของการจางงาน ความรับผิดขอบตออาชีพและโอกาสในการทํางาน

ตางๆ จะลดต่ําลงอยางสุดขีด บุคคลที่เกษียณจะมีรายไดในรูปของบําเหน็จโดยไมตองทาํงาน ดังนัน้

การเกษยีณอายุงานจึงเปนบทบาททางสงัคมทีก่ําหนดใหมีระบบการแทนที่บุคคลตามสิทธิ หนาที่และ

ความสัมพันธกับคนอ่ืน นอกจากนี้การเกษยีณอายุงานยังเปนกระบวนการใหแตละบุคคลไดมีการ

จัดเตรียมชีวิตเพื่อการเริ่มแสวงหาสิง่ใหม เพื่อการปรับตัวหรือแมแตการปลีกตัวออกจากสงัคมเมื่อ

เกษียณอายุงานแลว 

    ดังนัน้ อาจสรุปไดวา การเกษียณอายุการทํางานหมายถึง การสิน้สดุ การยุติการทํางานของ

ผูที่ปฏิบัติงานประจําครบกําหนดตามที่แตละหนวยงาน สาขาอาชพีไดกําหนดไว หรือเปนการถดถอย

ออกจากสงัคมกลุมผูรวมงานเพื่อการปรับตัวหรือทาํกิจกรรมอื่น ๆทดแทนงานประจาํ 
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หลักการเกษียณอายุ 
   ตามหลักการทํางานนายจางยอมตองการลูกจางที่มีประสิทธิภาพในการทาํงานตราบใดที่

ลูกจางยังรับเงนิเดือนและคาตอบแทนก็สมควรที่จะปฏิบัติอยางเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ 

เมื่อใดที่ลูกจางไมอาจปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไปแลว ยอมแสดงวาไมเหมาะที่จะทํางาน

นั้นตอไป ควรใหยุติการทํางาน 

   ถาพิจารณาตามหลกัของการทาํงานและความหมายของการเกษียณอายุแลว การ

เกษียณอายุจงึอาจใชเกณฑตางๆ ( สํานกังานคณะกรรมการขาราชการและพลเรอืน, 2533 : 3-4 ) 

ดังนี ้

   1. การใชเกณฑผูสูงอายุเปนเกณฑ ในการใหเกษียณออกจากงาน จะเห็นไดจากทีป่ระชุม

สมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ ( World Assembly on Aging) ไดกําหนดใหผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป 

เปนผูสูงอาย ุ (Elderly) และใชเปนมาตรฐานเดยีวกนัทัว่โลก สําหรับประเทศไทยกก็ําหนดใหผูทีม่ีอายุ 

60 ป เปนผูสูงอายุ และใชเปนเกณฑในการเกษียณอายุราชการของราชการดวย  

   2. การพิจารณาจากากรเสือ่มสมรรถภาพของรางกายมนุษย บุคคลที่อยูในวัยเดยีวกันอาจมี

สุขภาพตางกนั บุคคลหนึ่งอาจแข็งแรงพอที่จะปฏิบัติงานตอไปได ในขณะทีอี่กบุคคลหนึง่ในวัย

เดียวกนัสุขภาพเสื่อมโทรมจนไมสามารถปฏิบัติงานไดตอไป 

   3. การใชเพศเปนเกณฑพจิารณา บางประเทศเหน็วาชายและหญงิมีสภาพรางกายแตกตาง

กัน เพศหญิงอาจหมดประสิทธิภาพในการทาํงานเรว็กวาเพศชายในบางลักษณะงาน จงึมกีาร

กําหนดใหเพศหญิงเกษียณอายเุร็วกวาเพศชาย เชน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดกําหนดให

พนกังานในหนวยงานรัฐทั่วไปที่เปนเพศชาย เกษียณอายุที่ 60 ป เพศหญิงเกษียณอายุที ่55 ป และใน

ประเทศบรูไน กําหนดใหเพศชายเกษียณอายุที ่50 ป เพศหญิงเกษียณอายุที ่45 ป เปนตน 

   4. การพิจารณาจากลักษณะงานที่บุคคลนั้นปฏิบัติ ไดแก งานที่ตองใชความพรอมของ

สมรรถภาพรางกายตองลาํบากตรากตรําหรือตองเสี่ยงภยักวาปกต ิ เชน ตํารวจ จราจร ทหารที่ประจํา

อยูหนวยรบ ควรใหเกษยีณอายุเร็วกวาลักษณะงานอื่น สวนงานทีต่องใชบุคคลที่ส่ังสมประสบการณ

มานานก็ควรใหเกษยีณอายชุา เชนงานดานการสอน 

   5. การพิจารณาสมรรถภาพการทํางานของบุคคลจากผลการปฏิบัติงาน ถาหยอนลงจาก

เกณฑปกต ิแสดงวามีความสามารถไมพอก็อาจใหออกจากงานได 

   6. นโยบายของรัฐบาลที่เกีย่วของกับการเกษยีณอาย ุ เกณฑสําหรับการพิจารณาการ

เกษียณอายุอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาพความจําเปนที่รัฐเหน็ควร โดยไมเกีย่วของกับเกณฑตางๆ 

ดังกลาวขางตน เชน รัฐบาลสิงคโปรไดขยายอายุเกษยีณของพนักงานที่สังกัดกองทนุสํารองเลีย้งชพี

กลางจากอาย ุ60 ป เปนอายุ 62 ป ในวนัที 1 มกราคม 2542 เพื่อแกปญหาการจางแรงงานตางดาว 
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เปนตน 

 
   ระบบการเกษียณอายุในตางประเทศ 
    การเกษียณอายุในตางประเทศใชหลกัการที่แตกตางกนัไป ข้ึนอยูกับนโยบายและสภาพ

กําลังคนตลอดจนลักษณะการปกครองซึง่จะสงผลตอการกําหนดประเภทและหลักเกณฑในการ

เกษียณอายุ เชน อายุตัว อายุราชการ เพศ ระดับตําแหนงหรือลักษณะงาน ตัวอยางแนวการปฏบัิติใน

การกําหนดอายุเกษยีณของประเทศตางๆ (สํานักงาน.ก.พ. 2533:5-6) 

 

ตาราง 1 แนวทางปฏิบัติในการกําหนดอายุเกษยีณของประเทศตางๆ 

  

ประเทศ หลักการ เกณฑพิจารณา อายุเกษียณ 

1. สหรัฐอเมรกิา 

 

 

 

 

 

 

2.ออสเตรเลีย 

 

3.ฟลิปปนส 

 

4.มาเลเซยี 

 

5.สิงคโปร 

 

 

 

 

 

เกษียณอายุแบบยืดหยุน

(ไมบังคับจะเกษียณอายุ

เมื่อใดก็ได) 

 

 

 

 

เกษียณอายุแบบบังคับ 

 

เกษียณอายุแบบบังคับ 

 

เกษียณอายุแบบบังคับ 

 

เกษียณอายุแบบบังคับ 

 

ความสมัครใจของ  

ผูเกษียณ 

 

 

 

 

 

อายุตัว 

 

อายุตัว 

 

อายุตัว 

 

ลักษณะงาน/สาย

งาน/ระดับตําแหนง 

 

ไมกําหนดายุเกษียณแต

ในทางปฏิบัติมักจะเกษียณ 

อายุในชวง 55-60ป โดยพวก

ที่เกษยีณอายกุอนมกัเปน

พวก Blue Collarมากกวา

พวกWhite Collar 

 

เกษียณอายุ 65 ป 

 

เกษียณอายุ 65 ป 

 

เกษียณอายุ 65 ป 

 

ขาราชการพลเรือนทัว่ไป

เกษียณอายุ 60 ป ขาราชการ

ตํารวจระดับสูงเกษยีณอาย ุ

55 ป ขาราชการตํารวจระดบั

ตนและเจาหนาที่ราชทัณฑ

ระดับตนเกษยีณอายุ 45 ป 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

   

ประเทศ หลักการ เกณฑพิจารณา อายุเกษียณ 

6. ฝร่ังเศส 

 

 

 

7. อังกฤษ 

 

 

 

8.อินโดนเีซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.ญ่ีปุน 

 

 

 

 

 

 

เกษียณอายุแบบบังคับ 

 

 

 

เกษียณอายุแบบบังคับ 

 

 

 

เกษียณอายุแบบบังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกษียณอายุแบบบังคับ 

ระดับตําแหนง 

 

 

 

อายุตัวและอายุการ

ทํางาน 

 

 

ลักษณะงาน/สาย

งาน/ระดับตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงาน/สาย

งาน 

สายงานบริการ เชน ครู 

เกษียณอายุ 55 ป สายงาน

อ่ืน ๆ เกษียณอายุ 60 ป 

 

กําหนดใหเกษยีณอาย ุ 65 ป 

หรือ เกษียณอายุ 60 ป เมื่อมี

อายุงาน 25 ป 

 

ขาราชการพลเรือนทัว่ไป

เกษียณอาย ุ 65 ป  

ผูพิพากษาศาลอุทธรณและ

ศาลชั้นตนเกษียณอาย ุ 58 ป 

ผูพิพากษาศาลฎีกาและ

แพทยเกษียณอายุ 60 ป 

นักวจิัยและอาจารย

มหาวิทยาลยั เกษยีณอายุ 

65 ป 

 

ขาราชการพลเรือนทัว่ไป

เกษียณอายุ 60 ป นักการทตู 

เกษียณอาย ุ 63 ป พนกังาน

ทําความสะอาดเกษียณอายุ 

55 ป อาจารยมหาวทิยาลยั

ไมกําหนดอายุเกษยีณ 
 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการขาราชการและพลเรือน.2533 
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   สําหรับพนักงานรัฐวิสาหกจิและเอกชนทัว่ๆ ไป ในประเทศใหญๆ เชน สหรัฐอเมริกาและ

อังกฤษ จะใชระบบการเกษียณอายเุชนเดียวกับราชการ กลาวคือ ประชาชนทกุคนทีม่ีอาชพีจะอยู

ภายใตระบบเกษียณอายุเดยีวกนักับขาราชการ สรุปไดวาการเกษียณอายุของตางประเทศยงัคงใช

หลักการเกษยีณอายุแบบบังคับเปนสวนใหญ และเกณฑที่ใชในการกําหนดอายุเกษียณมคีวาม

หลากหลายตางกนัไป  สําหรับอายุเกษียณสวนใหญอยูในชวง 60-65ป (สํานักงานคระกรรมการ

ขาราชการและพลเรือน.2533 : 7) 

 

ความหมายของการเกษียณอายุราชการ 

   พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการไดใหความหมาย การเกษียณอายุราชการไววา 

หมายถงึ ขาราชการที่มีอายคุรบ 60 ปบริบูรณ พนจากราชการเมื่อสินปงบประมาณที่มีอายุครบ 60 ป

บริบูรณ โดยถือวาเดือนกนัยายนของทุกปเปนเดือนสุดทายในระบบงบประมาณประจําป สําหรบัการ

กําหนดใหอายุ 60 ป เปนการปลดเกษยีณอายุจากชีวติราชการนัน้ ถือวาผูที่อายุเกิน 60 ปข้ึนไปนั้น

มักจะมีความเสื่อมสมรรถภาพทั้งดานรางกายและจิตใจ มีความตานทานโรคต่ํา ความคลองตวัและ

ความคิดอานมีจํากัดมากขึน้ ตองใชเวลาในการคิดนานกวาวยัอื่นๆ ดังนั้นวัยนี้จงึเหมาะที่จะหยุดงาน

จาที่ตองใชกําลังกายและกาํลังความคิดทีก่อใหเกิดความเครียด (กุลยา ตันติผลาชวีะ. 2524:14 อางอิง

จาก ดวงสมร เหววิพฒัน.2542:12) 

 

    การเกษยีณอายุราชการแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก แบบบังคับ และแบบยืดหยุน แบบ

บังคับ คือ ขาราชการที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ถือวาพนจากอายุราชการเมื่อส้ินปงบประมาณทีอ่ายุ

ครบ 60 ปบริบูรณ สวนอกีประเภทนัน้ คือ แบบยืดหยุน ในกรณีที่จาํเปนอยางยิง่เพื่อประโยชนในการ

รักษาความมัน่คงของราชอาณาจักรหรือเพื่อประโยชนอยางยิ่งแกราชการในดานการศึกษา หรือการ

พัฒนาประเทศ หรือเปนขาราชการพลเรือนในพระองค คระรัฐมนตรีจะอนุมัติใหตออายุราชการได

คราวละ 1 ป จนถงึอาย ุ65 ปบริบูรณ (ดวงสมร เหววิพฒัน.2542: 12) ซึ่งขาราชการที่เกษยีณอายุจะมี

สิทธิ์ไดรับประโยชนตอบแทนหรือไดรับความชวยเหลือจากทางราชการ ดังนี ้ (เชิดชยั มีคํา. 2540:287-

322) 

 

  1. มีสิทธิ์ไดรับบําเหน็จหรือบํานาญ 

  2. มีสิทธไดรับเงินประเดิม เงนิชดเชย เงินสมทบ เงินสะสม และเงนิผลประโยชน ใน

กรณีขาราชการที่เปนสมาชิกกองทนุบาํเหนจ็บํานาญขาราชการ ( กบข.) 

  3. มีสิทธไดรับเงินคารักษาพยาบาล 
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  4. มีสิทธิ์ไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

  5. มีสิทธไดรับเงินชวยเหลือพิเศษ 

   ระบบเกษียณอายุแบบบังคับของราชการไทยไดใชมาเปนเวลา 47 ปแลว แตยงัไมเคยมีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทั้งระบบแตอยางใด อยางไรก็ตามไดมีความพยายามใหมกีารเปลี่ยนแปลงเพื่อ

แกไขปญหากาํลังคนภาครัฐ (สํานกังาน.ก.พ. 2542: 36-37 ) ดังนี ้

   1. การปรับปรุงวันเกษยีณอายุราชการจากการเกษยีณในวันสิน้ปงบประมาณทีม่อีายุครบ 60 

ป บริบูรณ ใหเปนการเกษยีณในวันเกิดทีม่ีอายุครบ 60 ป บริบูรณ ตามมติคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติ

ในหลักการตามขอเสนอของคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ เนื่องจากสาํนกังานคณะกรรมการ

กฤษฎีกามีความเห็นวาหลักการการปรับปรุงวันเกษยีณอายุราชการเปนเรื่องสาํคัญสมควรไดรับการ

พิจารณาทบทวน จงึไดเสนอเรื่องใหคระกรรมการปฏิรูประบบราชการพจิารณาหาขอยุติปญหา

ขอขัดของตางๆ  เพื่อเปนแนวทางในการตรวจพจิารณารางพระราชบญัญัติที่เกี่ยวของตอไป 

   2. การขยายอายกุารเกษยีณของขาราชการตุลาการ มาตรา 334 (2) ของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ไดบัญญัติใหผูพพิากษาศาลยุติธรรมซึง่จะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ใน

ปงบประมาณใด ไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโสเพือ่นั่งพิจารณาคดีในศาลชั้นตน ต้ังแตวนัถัดจาก

วันสิน้ปงบประมารทีม่ีอายคุรบ 60 ปบริบูรณ จนถึงวนัสิ้นปงบประมาณที่ผูพิพากษาผูนั้นมีอายุครบ 65 

ปบริบูรณ และหากผานการประเมินตามที่กฎหมายบญัญัติไววายงัมีสภาพในการปฏิบัติหนาที ่ ก็ให

ดํารงตําแหนงตอไปจนถึงวันสิ้นปงบประมาณที่ผูพิพากษาผูนัน้มีอายคุรบ 70 ปบริบูรณ 

   3. การจัดใหมีโครงการเปลีย่นเสนทางชีวติเกษียณกอนกําหนด ( Early Retirement ) เพื่อ

ปรับลดสัดสวน และขนาดกาํลังคนภาครัฐใหมีขนาดเล็ก กะทัดรัด แตมีประสิทธิภาพสูง โดยการจูงใจ

ใหขาราชการทุกประเภททีม่ีอายุต้ังแต 50 ป หรือมีอายุราชการตั้งแต 25 ปข้ึนไป และมีอายุราชการ

เหลือต้ังแต 1 ปข้ึนไป สามารถเขารวมโครงการออกจากราชการกอนกาํหนด ซึ่งสาํนักงาน

คณะกรรมการขาราชการและพลเรือน ไดนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาประกาศใช ต้ังแต

วันที่ 1 ตุลาคม 2542 โดยมีการจัดผลตอบแทนเปนสิ่งจูงใจใหผูทีม่ีคุณสมบัติตามทีก่ําหนดตดัสินใจ

เขารวมโครงการนี ้

 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงในการเกษียณอายุทํางาน 

   Atchley (Atchley. 1988 : 196-198; อางอิงมาจากสรุกุล เจนอบรม. 2534:55-56) กลาววา 

การเกษยีณอายุเปนกระบวนการที่บุคคลจะตองพบกับการเปลี่ยนแปลงในระยะตางๆ 6 ระยะดังนี ้

   1. ระยะกอนเกษียณ ( Pre – retirement Phase) แบงออกเปน 2 ชวง คือ  
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    1.1 Remote Phase เปนระยะที่บุคคลจะมีทัศนคติตอการเกษียณอายุการทํางานในทางที่

ดี คือ มองวาการเกษยีณอายุเปนสิ่งที่ตองมาถึงในวนัใดวันหนึง่ของชวีิตการทาํงานประจํา และไมรูสึก

วิตกกงัวล 

  2.2 Near Phase เปนระยะซึ่งบุคคลใกลถึงวนัที่จะเกษยีณ ผูที่กําลงัจะเกษยีณจะรูถึงวนั

เวลาที่แนนอนที่ตองเกษียณในชวงนี้ บอยคร้ังจะมีเหตุการณที่สําคัญ 2 อยางเกดิขึ้น คือ ประการที่ 1 

บุคคลที่กําลงัจะเกษยีณนัน้จะคอยๆ แยกตนเองออกจากงาน และสถานภาพทางสังคมที่ตนเองดํารง

อยู ซึ่งบุคคลจะเริ่มรูสึกวาบุคคลอื่นจะมองตนเองอยางไร และประการที ่ 2 ผูทีจ่ะเกษยีณอายุเร่ิมที่จะ

วาดภาพชีวิตของตนเองวาจะเปนอยางไรภายหลงัการเกษียณไปแลว ความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นมักจะ

เกี่ยวของกับเร่ืองของรายได และสุขภาพเปนสวนใหญ ถาบุคคลมกีารเตรียมพรอมที่จะวางแผนชีวิต

ของตนเสียแตเนิ่นๆ บุคคลนั้นก็จะไมคอยรูสึกหดหู วติกกังวลใจ หรือรูสึกวาจะตองสูญเสียงานประจํา

ไปมากนกั 

   2. ระยะหลังเกษียณใหมๆ ( Honeymoon Phase) เปนระยะที่มีความสุขที่ไดพักผอนจากการ

ทํางาน และสามารถทําในสิง่ที่ตนตองการได ซึ่งแตละบคุคลจะมีเวลาอยูในชวงนี้แตกตางกัน บางคน

อาจมีเวลา 1 -5 ป หรือบางคนอาจนอยกวา 1 ป หรือบางคนอาจไมเคยรูสึกอยูในชวงนี้เลย เนื่องจากผู

ที่จะมีความสขุอยูในชวงนีม้กัจะตองมีสถานภาพทางเศรษฐกิจที่ดีพอ ที่จะสามารถทําในสิง่ที่ตน

ตองการหรือสนใจ 

   3. ระยะเริ่มเบื่อหนาย ( Disenchantment Phase) เปนระยะที่ผูเกษียณเริ่มรูสึกวาชวีิตของ

ตนเริ่มถดถอย มีความเหงา รูสึกขาดเพื่อน ปรับตัวไมไดตอการเปลี่ยนแปลง และถายิง่ชีวิตภายหลัง

เกษียณไมเปนไปตามที่คาดไว ระยะของความเบื่อหนายกจ็ะเริ่มเกิดขึ้นตามมาจนกระทั่งกลายเปน

ความเครียดได 

   4. ระยะเริม่ปรับตัว  ( Reorientation Phase) เปนระยะที่เร่ิมปรับตัวใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึน้ภายหลังการเกษียณอายุอีกครั้งหนึ่ง หลังจากไดผานการใชชีวิตภายหลงั

การเกษยีณอายุมาแลวชวงหนึง่ ซึง่ทาํใหเขาใจการดําเนินชีวิตมากขึน้ จากการศึกษาพบวา การ

รวมกลุมในรูปของสมาคม ชมรม หรือกลุมอาสาสมัครตาง ๆ สําหรับผูเกษียณอายุงานนัน้ มีสวนอยาง

มากในการชวยผูเกษยีณในการปรับตัวใหเขากับสภาพของการเกษียณไดอีกครั้ง 

   5. ระยะปรับตัวได  ( Stabilization Phase) เปนระยะที่มีการปรับตัวไดแลว และมีความเคย

ชินตอการดําเนินชวีิตภายหลังการเกษียณ เปนระยะที่สามารถเลือกแนวทางการดําเนนิชีวิตเหมาะสม 

และสอดคลองกับความตองการของตนเองได 
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    6. ระยะสิน้สุด  ( Termination Phase) เปนระยะสุดทายของการดําเนินชีวิต ซึ่งในระยะนี้ผูที่

เกษียณอายุไมสามารถชวยตนเองได ตองพึง่พาผูอ่ืน ระยะนี้จะรวมไปถึงสภาวะสดุทายของการมีชีวิต

ดวย 

   จากระยะตางๆ ของกระบวนการเปลี่ยนแปลงในการเกษียณอายุทาํงานนัน้ เห็นไดวา ระยะ

กอนการเกษยีณอายุมีความสําคัญมาก เพราะบุคคลจะสามารถกําหนดแนวทางหรือวางแผนในการใช

ชีวิตภายหลังเกษียณอายุทาํงาน เพื่อจะชวยลดและเตรียมตัวเตรียมใจรับกับปญหาดานตางๆ อันจะ

เกิดจากการเกษียณอายทุํางาน เพื่อใชชวีิตอยางมีความสขุ 

 

ผลกระทบจากการเกษียณอายุทํางาน  

    สําหรับผูที่ไมไดเตรียมตัวเตรียมใจไวกอนการเกษียณ เมื่อถึงวันเกษียณจริง ๆ มักจะไดรับ

ผลกระทบจากการเกษียณอายุการทํางาน ในรูปแบบตาง ๆ ผลกระทบจากการเกษียณอายุอาจแบงได 

( สุรกุล เจนอบรม.2534 : 57 ) ดังนี ้

    1. ดานรางกาย การเกษยีณอายุจากการทํางานเปนการหยุดจากทํางานทีเ่คยทาํอยู เปน

ประจําเทานั้น ผลกระทบกบัสุขภาพอาจมองเหน็ไมชัดเจน หากจะมกีารเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย

บาง ก็มกัเปนผลสืบเนื่องมาจากผลทางจิตใจ สําหรบัที่ผูเกษียณอายุเปนวยัที่เขาสูวัยสงูอายุ ซึ่งตอง

พบกับความเสื่อมของอวัยวะตางๆ ของรางกายเปนเรื่องธรรมชาติ เชนระบบกระดูกเสื่อมลง ระบบ

ประสาทตางๆ เสื่อม เปนตน  

    2.  ดานจิตใจ  ผูเกษียณอายุทีม่ีทัศนคติที่ไมดีตอการเกษียณอาย ุรวมทัง้การไมไดเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอาย ุมักจะมองตนเองในแงลบ ซมึเศรา นอกจากนีก้็ยงัรูสึกวาคนรอบขางมองตนเองไร

ความสามารถ ถาผูเกษียณปรับตัวไมไดก็จะรูสึกวาตนเองไรความหาย ไมมีคุณคา ขาดความพึงพอใจ

ในชีวิตทีเ่ปนอยู 

    3. ดานสังคม การเกษยีณอายุ เปนเหมือนการถกูถอดถอนบทบาททางสังคมภายนอก 

อํานาจตางๆ ที่เคยมกี็หมดไป ขาดการพบปะสังสรรค ทําใหรูสึกเหมอืนคนหมดคุณคา ขาดคนเคารพ

ยกยอง ถาไมมีบทบาทใหมเขามาแทนกจ็ะเกิดความไมพึงพอใจตอชีวติ 

   4.   ดานเศรษฐกิจ  เมื่อเกษียณออกจากงาน รายไดกย็อมลดลงเพราะเงนิรายไดพิเศษรายได

ประจําตําแหนงตางๆ กจ็ะสูญไปพรอมกับการเกษยีณ จะเหลือกเ็ฉพาะรายไดที่แนนอนจากบําเหน็จ

บํานาญเทานัน้ และยงัอาจมีรายจายจาการเสื่อมโทรมของสุขภาพรางกายเพิม่มากขึ้นจากเดมิ ปญหา

ทางเศรษฐกิจก็เกิดขึ้น ประกอบกับในปจจุบันสภาพเศรษฐกิจมีความไมแนนอน จงึมีปญหาในการที่จะ

วางแผนการใชจายไดอยางเพียงพอ 
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   นอกจากนีย้งัผลกระทบในดานอื่นๆ ที่จะเกิดตามมาจากการเกษยีณอายุ ( บรรลุ ศิริพานชิ. 

2537 : 90-92) ไดแก 

   1. ดานการใชเวลาวาง   การเกษียณอายุทําใหมีเวลาวางวนัละ 6 – 8 ชั่วโมง ผูเกษียรที่ไมได

วางแผนเตรียมงานอดิเรก หรือกิจกรรมตางๆ ไว ก็มักจะพบกับปญหาการใชเวลาวางใหหมดไปแตละ

วัน ซึง่ปญหานี้จะพบในผูเกษียณเพศชายมากกวาเพศหญิง ซึง่จะทําใหเกิดความเบื่อหนาย และ

ความเครียดได 

   2. ผลกระทบตอความสัมพันธกับคูชีวิตและสมาชิกในครอบครัว เนือ่งจากผูที่เกษยีณอายุจะ

มีเวลาอยูบานมากขึ้น ทําใหมีโอกาสเขามามบีทบาทหรือมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวมากขึ้น 

คูชีวิต หรือสมาชิกในครอบครัวซึ่งยงัไมคุนเคยก็อาจเกิดความรูสึกถูกรุกล้ําความเปนสวนตัว และ

กอใหเกิดอารมณหงุดหงิด ไมสบายใจๆ ได 

   จากผลกระทบดังกลาวสอดคลองกับการวิจัยของ (สมศรี กันธมาลา.2528-2529 : 23 อางองิ

จากศศิดา นิรินธนชาติ. 2540: 19) ที่พบวาปญหาของผูเกษียณอายุงานไดแก 

   1. คนที่เคยมียศมีตําแหนงจะรูสึกตนเองหมดคุณคา ถาปรับตัวไมทนัจะบัน่ทอนสขุภาพ และ

เสียชีวิตลงในเวลาอนัสั้น 

   2. ไมรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนจงึทําใหรูสึกเบื่อหนายตอชีวิต 

   3. รายไดลดลง  

   4. มีความเหงาเนื่องจากขาดเพื่อน 

   5.ไมไดเตรียมตัวที่จะเกษยีณทําใหปรับตัวไมทันเกิดความทอแท 

  

   ชวาทส (Schwartz; อางองิจากจรูญ ทองถาวร. 2530 : 352  ) กลาววา การเกษียณเปนการ

เปลี่ยนแปลงระบบการเปนอยู หรือยายแผนการดําเนนิชีวิต ซึ่งมกีารเกี่ยวของกับบทบาททีเ่ปลีย่นไป 

รวมทัง้คานิยมและความสนใจที่เปลีย่นไปดวย จากการเปลี่ยนแปลงระบบความเปนอยูนี้เอง จงึทาํให

การเกษยีณกลายเปนวกิฤตกิารณอยางหนึ่งที่มีผลกระทบตอชีวิต ความเปนอยูและจิตใจของผูเกษียณ 

โดยเฉพาะผูทีม่ีอาชีพทํางานประจํา เชน รับราชการ ทํางานในองคกรรัฐวิสาหกิจ เพราะการเกษียณ

เปนการสูญเสียบทบาทหนาที่มากที่สุดของชีวิตอยางหนึง่ ผูเกษยีณจะเกิดความเครียดทางจิตใจมากที่

จะตองรับสภาพการณที่เปลีย่นแปลงไป ขาดเพื่อน ขาดอํานาจหนาที่ ขาดความหมายในสงัคม มี

สถานภาพต่าํลง ส่ิงเหลานี้สรางความหดหูและความเศราใหเกิดในผูสูงอาย ุ บางคนลาออกกอน

เกษียณเพื่อหนีเหตกุารณการเกษียณที่ตนไมพอใจ และการเกษียณใหมๆ จะทําใหผูที่อยูในระยะนีม้ี

จิตใจแปรปรวน (Psychological imbalance) เกิดความเครียด มีความกดดันทางจิตใจ 
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   และจากการศึกษาของกนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ (กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ. 2527 : 16 

อางอิงจาก ดวงสมร เหววิวัฒน. 2542 : 16) ไดสรุปผลกระทบของการเกษียณทีก่อใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในชีวิตหลายดาน คือ 

   1. การเปลีย่นแปลงโครงสรางทางสงัคม (Social – Structural) ไดแก การเปลี่ยนแปลง

เกี่ยวกับอาชพีและรายได เนือ่งจากตองออกจากงาน ทําใหรายไดที่เคยไดรับตองลดลงและโอกาสที่จะ

ไปติดตอสมัครทํางานลดนอยลงทําใหผูเกษียณ กลายเปนผูทีว่างจากงานอาชพี ทาํใหมีการ

เปลี่ยนแปลงดานการดําเนนิชีวิตเนื่องจากรายไดลดลง 

   2. การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตวทิยาสังคม ( Social – Psychological) ไดแก การ

เปลี่ยนแปลงดานบทบาททางดานสังคม โอกาสของการมีสวนรวมในกิจกรรมมโนทัศนของตนเองและ

การยอมรับเกีย่วกับสถานภาพสุขภาพ 

   2.1 บทบาททางสังคม  ผูเกษียณมกีารเปลี่ยนแปลงบทบาททางสงัคมจากเดิมเปนผูทีม่ี

ตําแหนงหนาที่การงาน มีเกียรติเปนทีย่กยองจากเพือ่นรวมงานเมือ่เกษียณบทบาทเดิมถูกเปลีย่นไป

เปนบุคคลธรรมดาที่ไมมีตําแหนงหนาที่การงาน ไมมีอํานาจสัง่การใด ๆ 

     2.2 โอกาสของการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มกีารเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากผูเกษียณ

หลังจากเกษียณอายุงานแลว มกีารติดตอกับสังคมภายนอกนอยลงทําใหโอกาสของการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ นอยลงกวาสมัยกอนเกษยีณ 

        2.3 อัตมโนทัศนของตนเอง ( Self Conception ) อาจจะมกีารเปลี่ยนแปลงในผูเกษยีณที่

มีทัศนคตทิี่ไมดีตอการเกษียณ หรือไมยอมรับสภาพความเปนจริงของการเกษียณ กอใหเกิดความรูสึก

วาตนเองดอยคุณคา ไมมีประโยชน เปนปญหาตอบุคคลอื่น เปนตน 

     2.4 ดานรางกายมกีารเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมลงตามวัย ผูเกษียณมีการยอมรับวารา

กายเปลีย่นแปลง หรือไมยอมรอบความสามารถที่มีขอบเขตจํากัดของรางกายและปรับตัวใหเหมาะสม

กับสถานภาพสุขภาพหรือไม 

 

   จากขอมูลดังกลาวจะพบวา ผลกระทบจากการเกษยีณอายุทาํงาน จะมีผลกระทบทางดาน

จิตใจมากกวาทางดานรางกายเปนสวนใหญ ซึ่งอาจจะแสดงออกมาในรูปแบบของการการซมึเศรา 

เหงา วาเหว เกิดความเครียดหรือเกิดความไมพึงพอใจในชีวิตได 

 

การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน 
   ไดมีนกัวิชาการศึกษาวิจัยและใหแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุในดานตาง ๆ 

ดังนี ้
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   บรรลุ ศิริพานิช (2537 : 50-55) ใหความเห็นเกี่ยวกบัการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายวุา 

กอนถงึวยัเกษยีณอาย ุ เราไดผานชวีิตมาหลายชวงวัย ไดแก วัยเดก็ วยัรุน วยัผูใหญ มาถงึวยัสูงอายุ 

จะเหน็วากอนชีวิตจะเขาสูวยัสูงอายุไดมีการเตรียมตัวใหแกชีวิตอยางมากมาย ต้ังแตวัยเด็กก็มพีอแม

คอยดูแล อบรมส่ังสอน แนะนําตัวกอนไปโรงเรียน เปนการปพูื้นฐานอยางดี พอเขาสูวัยเรียนกม็ีครู

อาจารยในโรงเรียนสั่งสอนเปนการเตรียมตัวใหสูงขึน้ และเมื่อเขาเรียนระดับอุดมศึกษาหรืออาชีวะก็ส่ัง

สอนเตรียมตัวเพื่ออกไปสูวยัทํางานที่ตองมีความรับผิดชอบ ชวงทาํงานและกอนเขาทาํงาน หนวยงาน

ตางๆ กม็ีการปฐมนิเทศการงานเปนการเตรียมตัว เพือ่ใหการทํางานบรรลุผล เมื่ออายุครบ 60 ป 

(เกษียณอายุ) จะมเีวลาชีวติเหลืออยู 10 – 20 ป ก็เปนการสมควรทีจ่ะไดมีการเตรียมตัวเตรียมใจเพื่อ

เขาสูวัยเกษียณอายุอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

   ศรัณย ดําริสุข (อัมพร เฉลมิฉัตร. 2542 : 23; อางอิงจาก ศรัณย ดําริสุข. 2525 : 45) กลาววา 

บุคคลควรมีการเตรียมตัวสาํหรับการเกษยีณอายุไวลวงหนา โดยมีการเตรยีมหาความรูเร่ืองบริการ 

อาสาสมัคร หรือสันทนาการตาง ๆ เตรียมที่อยูอาศัย เตรียมวางแผนการใชชีวิตในครอบครัว ภายหลัง

เกษียณอายุ เตรียมดานเศรษฐกิจ การเงิน เตรียมใจ เพื่อปรับตัวตอบทบาทหนาทีท่ี่เปลี่ยนแปลงไป 

และเตรียมหากิจกรรมอื่นๆ ในสังคมทดแทนงานประจาํที่ตองเสียไป 

 

   ศรีเรือน แกวกังวาล (2530 : 258) ไดใหทัศนะไววา การเตรียมตัวเตรียมใจเพื่อเผชิญภาวะ

ปลดเกษียณและการใชชีวิตภายหลงัตอจากนัน้เปนเหตกุารณสําคัญมากของคนทีม่ีอาชีพมากอน การ

เตรียมตัวทาํไดหลายอยาง เชน หาความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เตรียมหางานพิเศษหรือกิจกรรมอดิเรก

เพื่อชดเชยอาชีพ วางแผนวาจะใชชวีิตหลังเกษยีณอยางไร เหตุทีท่าํใหบุคคลไมพอใจตอการเกษียณ

เพราะการตกต่ําดานเศรษฐกิจ ซึง่มีผลกระทบกระเทอืนถึงฐานทางสังคม บทบาทในครอบครัวและ

ชุมชน ความมั่นคงทางจิตใจ จนมีผูใหขอคิดไววา ถาจะยางเขาสูวยัสูงอายุอยางมีความสุข ควรจะมี

การเตรียมตัวตั้งแตวัยเด็ก เชน การรูจักยอมรับกลาเผชญิความจริง รูจักวางแผน รูจักชวยตนเอง รูจกั

สรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน รูจักรักผูอ่ืนและใหผูอ่ืนรัก 

 

   สมศรี กนัธมาลา (อัมพร เฉลิมฉัตร. 2542 : 23; อางอิงจาก สมศรี กันธมาลา. 2528-2529 : 

50-52) ไดเสนอแนะใหบุคคลมีการเตรยีมตัวและเตรียมใจเพื่อการเกษียณอายุดังนี ้

   1. การเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอาย ุ บุคคลควรมีการเตรียมตัวสาํหรับการเกษยีณอาย ุ ใน

เร่ืองตอไปนี้ 
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     1.1 การเตรียมตัวดานรางกายเพื่อเผชญิกับการเปลีย่นแปลงเมื่อเขาสูวัยสงูอาย ุ โดยมี

การออกกาํลังกายอยางเหมาะสม การตรวจเช็ครางกายตางๆ 

     1.2 การเตรยีมตัวดานสังคม คือ การรูจักกําหนดบทบาทหนาที่ของตนที่มีตอบุตรหลาน

หรือสมาชิกอืน่ ๆ เตรียมสรางสัมพันธภาพในสงัคมกับบุคคลอื่น 

     1.3 การจัดเตรียมที่อยูอาศัย การที่จะมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง เพราะผูที่มทีีอ่ยูอาศัย

เปนของตนเองจะรูสึกมัน่คง อบอุน และสามารถจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการใชชวีิตในวัย

สูงอายุได หากไมมีบานเปนของตนเองควรเตรียมการวางแผนการอยูรวมกับบุตรหลาน 

     1.4 การเตรียมฐานะการเงิน ควรมีการวางแผนการใชจายและเตรียมเงนิสํารองสําหรับ

ตนเองและครอบครัวไวใชภายหลงัเกษียณอาย ุ

     1.5 การเตรียมทาํกิจกรรมตาง ๆ ภายหลงัเกษยีณอาย ุจะทาํใหไมเกดิความเงียบเหงา 

   2. การเตรียมใจเพื่อรับการเกษียณอายุ ไดแก 

     2.1 การเตรียมความพรอมในดานความคิดเกี่ยวกับงานประจาํทีเ่คยทําและจะไมตองทํา

ภายหลงัเกษียณ ซึ่งการเกษียณอายุใหมๆ  อาจทาํใหผูเกษียณอายไุมคุนเคย ทาํใหรูสึกขาดบางสิง่

บางอยาง จึงควรหางานอดเิรกทํา หรือเขารวมกิจกรรมทางสังคมจะชวยไดมาก 

     2.2 การเตรียมทําความเขาใจทีถู่กตองกับเกยีรติยศชื่อเสียง ควรนําหลักธรรมในพทุธ

ศาสนามาเปนเครื่องยึดเหนีย่วจิตใจ จะชวยผอนคลายความเศราใจได 

        2.3 การเตรียมบริหารเวลาใหถูกตอง เพราะผูเกษยีณอายุมีเวลาวางมาก จงึตองจัดสรร

เวลาใหเกิดประโยชน โดยแบงเวลาสําหรบัตนเอง ครอบครัว สังคม เปนตน 

 

   จากการที่ผูวจิัยศึกษาแนวคิดตางๆ เกีย่วกับเตรียมตวักอนเกษียณอายุ สรุปไดวา ควรมีการ

เตรียมตัวในดานตางๆ 6 ดาน ไดแก ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรพัยสินเงนิทองดานกิจกรรมการใช

เวลาวาง ดานสัมพนัธภาพในครอบครัว และดานที่อยูอาศัย โดยมีรายละเอยีดในการเตรียมตัวแตละ

ดานดังนี ้

 
   1. การเตรียมตัวดานจิตใจ 
    ผูที่มีสุขภาพที่ดีตองเปนผูมีความสมบรูณพรอมทั้งทางดานรางกายทางดานจิตใจ การมี

สุขภาพจิตดีเปนความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ สามารถควบคุมอารมณตนเองได 

และมีสติอยูเสมอ การเกษยีณอายุเปนภาวะทีม่ีการเปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสงัคมของ

ผูเกษียณ ถาไมไดมีการเตรียมตวัมากอนก็มักจะประสบกับปญหาการปรับตัว และกอใหเกิด
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ความเครียดได นอกจากนีย้ังนําไปสูการเกิดความรูสึกเหงาวาเหว เบื่อหนายกับชวีิต มีความวิตกกังวล 

ดังนัน้การเตรยีมตัวมากอนจะชวยทําใหผูเกษียณสามารถปรับตัวไดงายขึ้น 

 

    ทองใบ หงษเวียงจนัทร (อางอิงจาก พรรณธิภา เอี่ยมสิริปรีดา ,2545 : 32) กลาวถึงวิธกีาร

เตรียมใจสําหรับการเกษยีณอายุวา ผูที่เกษยีณอายคุวรทําความเขาใจที่ถกูตองเกี่ยวกับความไมเที่ยง

แทของเกียรตยิศ ตําแหนงตางๆ พยายามหากิจกรรมทํา หรือเขาสังคมกบักลุมเพื่อน เพื่อใหผู

เกษียณอายุไมฟุงซาน 

 

    จรรยา เสยีงเสนาะ (ทพิาพร ทองสวาง. 2541 : 36; อางอิงจากจรรยา เสยีงเสนาะ. 2527 : 

37) ไดแนะนาํการเตรียมตวัดานจิตใจวา ควรเตรียมพรอมที่จะเผชญิการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย

และสังคม มีการยอมรับความจรงิ มองโลกในแงดี มีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเมื่อเขา

สูวัยสูงอาย ุและแนวทางการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายมุาศึกษาเพื่อใหเกิดทัศนคตทิี่ดี 

 

    จากการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพนัธตอสุขภาพจิตของผูสูงอาย ุ ปราโมทย วงัสะอาด 

(2530 : 60-61) พบวา ปจจัยทางดานสมัพันธภาพในครัวเรือน สถานภาพทางสุขภาพ การมีสวนรวม

ทางสังคม งานอดิเรก อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจ มคีวามสัมพนัธตอสุขภาพจิตของผูสูงอายุ ดังนัน้การมี

สุขภาพจิตที่ดีภายหลงัการเกษียณ จงึขึ้นอยูกับการเตรียมตัวดานจิตใจและเตรียมปจจัยที่สงผลให

สุขภาพจิตดี 

    วิธีการดูแลรักษาสุขภาพจติ เฉก ธนะสิริ (2532 : 63-64) ไดเสนอดังนี ้

    1. การใชศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว ทาํใหจิตใจสบายไมเครงเครียด เพราะศาสนาเปนสิ่งที่

แยกไมออกจากชีวิตของมนษุย 

     2. ออกกําลงักายเปนประจํา รางกายแขง็แรงชวยใหจติใจปลอดโปรง 

    3. รับประทานอาหารถูกตองตามหลักโภชนาการ 

    4. ไดรับอากาศบริสุทธิเ์ปนประจํา 

    5. สรางความอบอุนภายในครอบครัว 

 

    โดยสรุปกลาวไดวา ผูที่มกีารเตรียมตัวพรอมทางดานจิตใจกอนทีจ่ะเกษยีณอายุ รวมถงึการ

ดูแลรักษาสุขภาพจิตเปนประจํา จะสามารถยอมรับกบัเหตุการณการเปลี่ยนแปลงตางๆ ได สามารถ

ปรับตัวไดดีกวา และจะชวยใหดําเนินชวีิตภายหลงัเกษียณตอไปไดอยางมีความสุข 
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   2. การเตรยีมตัวดานรางกาย 
   เปาหมายของการเตรียมตวัดานรางกายก็คือ การมสุีขภาพรางกายที่แข็งแรงเนือ่งจากผูที่

จะเกษยีณอายุงานมกัอยูในวัยที่รางกายเริ่มเสื่อมลงอยางเหน็ไดชัด เชน ความเสื่อมของเซลลผิวหนงั 

ความเสื่อมของระบบกระดูก ความเสื่อมของระบบการไดยิน ประสิทธิภาพของระบบตางๆ ภายใน

รางกายลดลง โอกาสการเกิดโรคจึงเปนไปไดงาย และเมื่อเจ็บปวยขึ้นมากจ็ะตองใชเวลานานในการ

รักษา (สุรกุล เจนอบรม. 2534: 55 – 56) 

 

   มาลี รัชตะนาวนิ (2534 : 12-16) ไดกลาวถงึการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของผูสูงอายุ

ไวดังนี ้

    - กระดูกมคีวามเปราะสงู โอกาสที่จะรับเชื้อโรคหรือหักหรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางงายขึน้ 

ฟนหนาจะผกุรอนทําใหกนิอาหารไมสะดวก และอาจทําใหการพูดเปลีย่นแปลงไป 

    -  กลามเนื้อ  ความสามารถในการยืดหยุน หดตัว ดึงตวั ลดนอยลง กลามเนื้อหยอนและการ

ประสานงานขาดประสิทธิภาพ รวมถงึเสนเอ็นและใยยดึเหนีย่วประสานระหวางกลามเนื้อตางๆ ซึ่งจะ

หดตัดลําบาก หรือเมื่อเกิดการฉีกขาดจะประสานตัวชา ประสานไมสนทิ 

    -  ผิวหนัง เหี่ยวยน ตกกระ ขาดความนุมนวล แหง การปรับอุณหภูมิในตัวชาลง  

    - ระบบยอยอาหาร ลดประสิทธิภาพลง การหลัง่ของน้าํยอยในกระเพาะอาหารลดนอยลง 

กรดเกลือในกระเพาะอาหารอยูในระดับตํ่า เกิดอาการทองอืด ทองเฟอไดงาย เกดิอาการเบื่ออาหาร 

นอกจากนีน้ิสัยในการเลือกกินอาหารบางอยาง ทาํใหผูสูงอายุบางคนขาดสารอาหารไดงาย 

    - ระบบขับถาย  การถายปสสาวะจะลดปริมาณลงแตบอยครั้งขึ้น การขับถายอุจจาระ

นอยลงและจบัตัวเปนกอนแข็ง ขับถายยาก ประสิทธิภาพในการยอยของลําไสเล็กลดลง 

    - ระบบการรับรูตางๆ 

 1. การมองเหน็ โดยทัว่ไปจะสายตายาว การกะระยะทางลดประสทิธภิาพลง การเห็นโดย

ทั่วๆ ไปขาดสมรรถภาพลง ทั้งการรบัภาพ ความชัดเจนและฉับไว 

 2. การไดยิน เกิดอาการหูตึง คือ ไมสามารถจะไดยินเสยีงในระดับสูงๆ  ได 

 3. เสียง  หลอดเสียงจะแข็งและยืดหยุนไดยากขึ้น การพูดจะชาลง 

 4. การรับรูอ่ืน ๆ เชน การรับรูรส สัมผัส การไวตอกลิ่น จะลดสมรรถภาพลง 

    - ระบบหายใจ  อัตราการหายใจ ตอวินาที ลดลง ทาํใหเกิดอาการวงิเวยีนเปนลมไดงาย คิด

อะไรไมคอยออก 

    - ระบบหมนุเวยีนโลหิต  อัตราการเตนของหวัใจ รวมถงึอัตราการหมุนเวียนโลหิตภายใน

รางกาย จะชาและลดประสิทธิภาพลง  รวมถงึเม็ดเลือด  จะเกิดการอุดตันเนื่องจากเม็ดเลือดแข็ง หรือ
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เนื้อเยื่อที่ชอกช้ําใหหลอดเลอืดอันเกิดจากการเกาแกของเซลลเพราะหลอดเลือดแข็งและยืดหยุนตวัได

นอย 

    - นอกจากนี้ยงัรวมถงึการทํางานของระบบตอมไรทอและฮอรโมน ระบบประสาทและสมอง 

ที่ลดประสิทธภิาพลง สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ในผูสูงอาย ุ

    จากการศึกษาวิจยัถงึผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และประชาการของผูสูงอายุในประเทศ

ไทยพบวา ปจจุบันผูสูงอายุไทยตองประสบกับปญหาหลักๆ 2 ประการ คือ ปญหาดานเศรษฐกจิ และ

ปญหาดานสุขภาพ ในดานสขุภาพ ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา สุขภาพรางกายของผูสูงอายยุิ่งเสือ่มลง

เมื่ออายุมากขึน้ ผูสูงอายกุวารอยละ 60 ตองเผชิญกับปญหาสุขภาพ ขาดความเขาใจ และมีการดูแล

สุขภาพตนเองไมดีพอ ( ดารณี, 2541 : 50 ) 

 

    ปราณี จาตกิเกตุ(อางองิจาก พรรณธิภา เอี่ยมสิริปรีดา ,2545 : 31) ไดกลาวถึงการเตรียม

ตัวเพื่อสุขภาพที่ดีของผูสูงอายุ ซึง่สามารถกระทาํไดดังนี ้

 

    1. การรับประทานอาหารที่สะอาด ปลอดภัย มีสารอาหารครบทัง้ 5 หมู อาหารของผูสูงอายุ

ควรมีวิธีการจดัปรุงที่เหมาะสมกับวยั คือ เคี้ยวงาย ยอยงาย และอรอยถูกปาก โดยควรงดเวนอาหารที่

มีรสจัด เครื่องดื่มมึนเมา 

    2. ด่ืมน้ํา อยางนอยวันละ 10 แกว ถาดืม่เวลาเชามืดตอนทองวางเปนระยะๆ ทกุชั่วโมง กอน

ถึงเวลาอาหารเชาก็จะมีประโยชนหลายประการ โดยน้ําจะชวยลางเนือ้เยื่อทุกสวน และละลายของเสีย

ผานเสนโลหิตขับออกทางไต และชวยในการขับถายอุจจาระ 

    3. อยูในที่อากาศถายเทสะดวก หางไกลจากฝุนละออง ควนัพษิ หลีกเลี่ยงการอยูในที่แออัด 

หรือปดประตูหนาตางจนอดุอู อับชื้น 

    4. นอนหลบัอยางนอยวนัละ 8 ชัว่โมง เพื่อใหรางกายทกุสวน ไดรับการพกัผอนอยาง

เพียงพอ จะทาํใหรางกายสดชื่นแจมใส พรอมที่จะดําเนนิชีวิตในวนัตอไป 

    5. การหากจิกรรมทําเพื่อสรางความเพลิดเพลินใจใหกับตนเอง เชน การทาํงานอดิเรกที่ชอบ 

ดูโทรทัศน ฟงวิทย ุเปนตน 

    6. ดูแลระบบขับถายใหสะดวกทั้งอุจจาระ และปสสาวะ ควรอจุจาระทกุวนั ไมมีอาการ

ทองผูก หรือ ทองรวง หากมีอาการผิดปกติตองรีบแกไข 

    7. ออกกําลงักาย หรือบริหารรางกายทกุวัน อยางนอยวันละ 30นาท ี
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    สรุปไดวา การเตรียมตัวดูแลสุขภาพของตนเองกอนที่จะถงึวยัเกษยีณอายทุํางาน เปนสิ่ง

สําคัญที่ทกุคนควรดูแลและเตรียมใหพรอม เพราะภาวะสุขภาพที่ดีเปนผลสืบเนื่องมาจากการดูแล

สุขภาพของตนเองอยางสม่าํเสมอมาตั้งแตวัยเด็กมาจนถึงวยัสูงอาย ุ

 
   3. การเตรยีมตัวดานทรัพยสนิเงินทอง 
   การเตรียมตวัทางดานเศรษฐกิจเปนสิ่งที่จําเปนมาก เนื่องจากบุคคลเกษียณแลวรายไดที่เคย

ไดรับเปนประจําจะลดลง ดังนัน้ผูทีจ่ะเกษยีณอายุจาํเปนจะตองตระหนักถงึการวางแผนดานเศรษฐกิจ

ใหมาก ผูที่จะเกษียณควรทีจ่ะเตรียมตัวเรือ่งทรัพยสินเงนิทองไวต้ังแตชวงวัยกลางคน ซึ่งจะเปนจาํนวน

เทาไรนัน้ก็ข้ึนกับความเหมาะสมและอาชพีของแตละบคุคล จากสภาพเศรษฐกจิในปจจุบันการที่จะ

หวงัการพึ่งพาเงินทองจากบตุรหลานก็เปนสิ่งที่ไมแนนอน การวางแผนเตรียมตัวดานการเงินไว

ลวงหนาจึงเปนสิ่งสาํคัญ 

  

   ศรีเรือน แกวกังวาน (2530 : 12) กลาววา ผูที่จะเกษียณอายุควรมีการเตรียมพรอมเร่ือง

ทรัพยสินเงินทองไวลวงหนาตั้งแตวัยกลางคนตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชพีของบุคคล เพราะ

เมื่อเกษยีณอายุเขาสูวัยสงูอายุแลว โอกาสทีจ่ะหางานที่มีรายไดสูงไมคอยมี การหวังพึ่งพาทรพัยสิน

จากบุตรหลานในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันเปนเรื่องคอนขางลําบาก ผูเกษียณอายุจึงควรเตรียมฐานะ

การเงนิของตนเองใหมัน่คง เพราะการมฐีานะการเงินที่มั่นคง เปนปจจัยหนึ่งทีท่าํใหมีความสุขในวัย

สูงอาย ุ

 

   ดวงสมร เหววิวฒัน (2542 : 86) ไดศึกษาถงึปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวของขาราชการ

ตํารวจหลงัเกษียณอายุราชการในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบตัรจะมี

สภาวะทางการเงินที่ดีกวาขาราชการตํารวจระดับชั้นประทวนทีม่ีเงนิเดอืนนอยกวาเงนิออมสะสมนอย

กวา ทาํใหมีการปรับตัวหลงัเกษียณอายุราชการแตกตางกนัอยางเห็นไดชัด 

 

   เบิรนไซด (Burnside .1981: 605-606) กลาววา การวางแผนดานรายไดกอนและหลังการ

เกษียณเปนสิง่จําเปนมากและตองมีการวางแผนในระยะยาว คนที่ตองการใชชวีิตในระดับสังคมชั้นสูง

ภายหลงัเกษียณ จําเปนตองมีการวางแผนระยะยาวกอนเกษยีณมาก และความมัน่คงทางเศรษฐกิจนี้

จะมีความสัมพันธกับสภาวะสุขภาพที่ดีและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
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   วีรสิทธิ ์ สิทธไิตรย (ดวงสมร เหวววิัฒน.2542 : 86; อางอิงจากวีรสิทธิ ์ สิทธิไตรย.2533:54) 

กลาววา ผูสูงอายทุี่มีฐานะทางการเงนิดีจะมีการปรับตัวไดดีเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและ

วัฒนธรรมไดดีกวาผูที่เศรษฐานะต่ํากวาโดยเฉพาะในผูที่เกษยีณอายทุี่มีรายไดลดนอยลงจากที่เคย

ไดรับ 

 

   ลีดดี้ และวนิบรันดท (อัมพร เฉลิมฉัตร.2542 : 28-29; อางองิจาก Leedey and Wynbrandt. 

1987 : 85-86) ไดเสนอแนะแนวทางในการวางแผนทางดานการเงนิสาํหรับผูสูงอายไุวดังนี ้

   1. วางแผนเปาหมายดานการเงนิในการประกอบอาชพีของตนเองวามีเปาประสงคอะไร 

   2. บันทึกเปาหมายในการใชจายเงินภายหลังเกษียณ 

   3. บันทึกรายการที่ตนเองคิดวาจะตองใชจายเงินเปนจํานวนมากภายหลงัเกษียณ 

   4. บันทึกรายการทรัพยสมบัติที่มีและหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ 

   5. รายไดที่ไดรับหลังเกษียณมีความมัน่คงหรือฝดเคืองอยางไร 

   6. จดรายการที่ไดคาดหมายไววาจะเกิดขึน้หรือมกีารเปลี่ยนแปลงในขณะที่ยังไมเกษียณ 

   7. กําหนดโครงการที่ตองการใชจายเงินในการดํารงชีวติตนเอง 

   8. บันทึกผลประโยชนที่จะไดรับในตอนเกษียณตั้งแตอายุ 55 – 56 ป 

   9. วางโครงการทรัพยสินที่จะมีภายหลงัเกษยีณ เงนิ ทรัพยสมบัติ มรดก ผลประโยชน การ

ประกัน ฯลฯ 

   10. ประมาณการรายไดในรอบปที่จะไดเมื่อเกษียณ (ในตางประเทศรายไดมากนอยขึน้อยู

กับอายกุารเกษียณดวย) 

   11.คาดประมาณการรายไดจากอาชพีหลังเกษยีณทีว่างแผนไววาจะทําเมื่อเกษียณแลว และ

ใหเงนินัน้มีดอกผลเพิ่มข้ึนโดยการฝากธนาคาร 

   12. ประมาณการรายไดทีจ่ะไดรับเมื่อเกษียณอยางพนิจิพิเคราะห 

   13.ประเมนิความสามารถของตนเองที่จะหารายไดจากการมีอาชีพภายหลงัเกษียณที่

เหมาะสมกับตนเอง 

 

   สุรกุล เจนอบรม (2534 : 74) ไดเสนอแนะวธิีการเตรียมตัวดานรายไดและการใชจายสาํหรับ

ผูสูงอาย ุซึ่งอาจทาํไดหลายประการดังนี ้

   1. ทดลองฝกใชเงนิในงบประมาณที่ควรจะไดรับจากรายไดภายหลงัการปลดเกษยีณดูสัก 1 

เดือนสํารวจดทูรัพยสินตางๆ ที่มีอยูแลววางแผนวาจะจัดการอยางไร ใหเหมาะสมที่สุดภายหลงั

เกษียณ 
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   2. เตรียมหาอาชพีอีกอาชีพหนึ่ง ปจจบัุนนี้ผูสูงอายใุนสหรัฐอเมรกิาจํานวนหนึง่ ซึ่งทํางาน

ระบบเกษียณอายุมักจะออกจากงานกอนวาระเกษยีณจริง โดยใหเหตุผลวาจะไดมีเวลาและมี

พละกาํลังพอที่จะเริ่มตนหาอาชีพใหมอีกอาชีพหนึง่ 

   3. เตรียมวธิกีารลดรายจายทีฟุ่มเฟอยภายหลงัปลดเกษียณ และหารายไดเพิ่มจากทรัพยสิน

ที่มีอยู เชน นําเงินไปฝากเพือ่ใหไดดอกผล ใหเชาอสังหาริมทรัพยตางๆ เพื่อเพิ่มรายได 

   4.เตรียมเงนิสําหรับรายจายจร เชน คารักษาพยาบาล และเตรียมรับกับปญหาเงินเฟอทีจ่ะ

เกิดขึ้น ควรจะกันเงินไวจํานวนหนึง่ในการดูแลรักษาสุขภาพโดยเฉพาะ 

   5. เตรียมสะสมทรัพยในรูปของการฝากสะสม การซือ้พันธบัตร การประกันชวีิต และการ

ประกันสุขภาพ ประกนัอุบัติเหตุตางๆ เปนการลงทนุในสภาพที่คลองตัว ไมเสี่ยงจนเกนิไปหากจะซื้อ

ขายหุนตองมเีงินทุนสาํรองและมีอารมณทีม่ั่นคงเพียงพอ 

 

   สรุปไดวา บุคคลควรจะมีการเตรียมตวัดานทรัพยสินเงนิทองและคาใชจายในรูปแบบตางๆ 

ใหมีความมัน่คงพอสมควรกอนที่จะเขาสูการเกษยีณอายุ อาจจะเริ่มต้ังแตวัยกลางคนหรือเร่ิมประกอบ

อาชีพ เพราะการเตรียมตัวทางดานนี้ตองใชระยะเวลาทีย่าวนาน  การที่มีฐานะทางเศรษฐกิจมัน่คง 

รวมถึงการมีสมดุลรายรับรายจาย จะทาํใหผูเกษยีณมีความสบายใจ เกิดความพึงพอใจในชีวิตและยัง

มีหลักประกันในการมีเงนิเพือ่ใชจายในสิง่ที่ตองการหรือเพื่อดูแลสุขภาพตนเองดวย 

 
    4. การเตรยีมตัวดานกจิกรรมการใชเวลาวาง 
    การเตรียมตวัดานกิจกรรมและงานอดิเรกมีความสําคญักับผูเกษยีณอายุมาก เนื่องจากเมื่อ

เกษียณอายุแลวก็จะมีเวลาวางมากขึ้น ถาไมไดใชไปในการทํากิจกรรมอะไร ก็จะเกิดความเบื่อหนาย 

เหงา วาเหว รูสึกวาตนเองไมมคุีณคา ดังนัน้เพื่อลดการเกิดปญหาเหลานี้ ผูทีจ่ะเกษยีณอายุจึงควร

เตรียมตัวหากจิกรรมหรืองานอดิเรกที่ตนสนใจ เพื่อที่จะไดใชเวลาวางทีม่ีอยูใหหมดไปอยางมีคุณคา 

   การรูจักใชเวลาวางเปนสิ่งจําเปนสาํหรับมนุษย ผูฉลาดพึงแสวงหาวธิีพักผอนโดยใชกิจกรรม

ตางๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม และซึ่งจะเปนเครื่องตอบสนองความตองการ 

ความสนใจ และความพึงพอใจของผูนั้น กิจกรรมที่อาจใชเพื่อการพักผอนหยอนใจนั้นมมีากมายหลาย

ชนิด ซึ่งอาจเลือกไดตามความสมัครใจ  การประกอบกจิกรรมที่เปนประโยชนเพื่อการพักผอนหยอนใจ

นี้ ควรทาํเมื่อมีเวลาวาง เชน เวลาทีเ่หลือจากงานประจาํ เวลาที่เหลือจากการนอกนหลับ หรือเวลาวาง

จากการประกอบกิจวัตรประจําวนัตางๆ 
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   ซึง่ในระยะหลังเกษยีณอายุ ผูเกษียณอายุจะมเีวลาวางมากขึ้น ซึ่งอาจทําใหเกิดความเบื่อ

หนาย เหงา วาเหว รูสึกวาตนเองไมมีคุณคาดังทีก่ลาวมาแลว ดังนั้น การเขารวมกจิกรรมในสังคม หรือ

งานอดิเรก จงึมีสวนชวยในการลดความรูสึกเหลานี้ได 

 

   เพ็ญแข ประจนปจจนึก (ฉัตรตรียา นาคเกษม. 2538 : 14; อางองิจากเพ็ญแข ประจนปจจ

นึก.2534) ไดกลาวถึงทฤษฎีผูสูงอายุในเชิงสังคม ไววา 

   ทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม (Activity Theory) ใหความสาํคัญทางกิจกรรมทางสังคมวาเปน

หลักของชวีิตของบุคคล กลาวคือ การปรับตัวของบุคคลมีความสัมพันธอยางสูงกบักิจกรรมทีท่าํ ยิง่มี

กิจกรรมมากขึ้นเทาใดก็จะปรับตัวไดมากขึ้นเทานั้น ตามแนวคิดนี้บุคคลผูชราจะพยายามรักษา

ทัศนคติและกจิกรรมในวยักลางคนไวใหไดมากที่สุดและพยายามทดแทนกิจกรรมที่สูญหายไปดวย

กิจกรรมใหมๆ และสามารถทํานายไดวาบุคคลที่มีความกระตือรือตนทางสงัคมจะมีมโนภาพแหงตน

ทางบวก และจะมีสวนรวมในสังคมรวมทงมีความพอใจในชีวิต และจะเปนผูยอมรับภาวะชราภาพเปน

อยางดี เพราะฉะนัน้นักวชิาการจงึเสนอแนะวา ผูชราควรไดรับการจัดบทบาทใหมๆ ซึ่งควร

ประกอบดวยความรับผิดชอบ และภาระหนาที่ ที่จะนาํไปสูความเจริญงอกงามของชีวิต ซึง่ในปจจุบัน

บุคคลในวัยชราจะอยูในสภาพไมมีบทบาททางสังคม จึงนาที่จะไดมกีารปรับสภาพนี้เสยีใหม เพื่อ

สงเสริมบทบาทของผูชราใหมีมากขึน้ 

   ประเภทของกิจกรรมในสงัคม (ศศิดา นริินธนชาติ. 2540 : 29; อางอิงจากนิศา ชูโต. 2525: 

30-32) ไดแก 

   1. กิจกรรมการเมือง เชน การเปนสมาชิกพรรคการเมือง การสมัครรับเลือกตั้ง 

   2. กิจกรรมศาสนา เชน การไปวัด การเปนมรรคทายก 

   3. กิจกรรมหาความรูเพิ่มเติม  เชน การไปศึกษาในโรงเรียนผูใหญ การไปศึกษาตอเนื่อง การ

ฝกอบรมตางๆ  

   4. กิจกรรมทางสงัคม เชน งานเลี้ยง งานรื่นเริง 

   5. กิจกรรมศิลปะการฝมือ เชน การจัดดอกไม การเย็บปกถักรอย 

   6. กิจกรรมกีฬา เชน การเลนกีฬาประเภทตางๆ ที่ตนสนใจ การไปดูการแขงขัน การเปน

ผูจัดการดานกีฬา 

   7. กิจกรรมอาสา เชน การเปนลูกเสือชาวบาน 

   สําหรับงานอดิเรก วิชยั อึงพนิิจพงศ (อัมพร เฉลิมฉัตร. 2542 : 30; อางอิงจากวิขัย อึงพนิิจ

พงศ. 2529 : 96-97) ใหความเห็นวา งานอดิเรกที่นยิมกนัมาก สามารถจัดกลุมไดเปน 4 ชนิด คือ 

   1.ประเภทงานสะสม  เชน  การสะสมรูปภาพ แสตมป นาฬิกา หนังสือ ธนบัตร ของเกา ฯลฯ 
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   2. ประเภทงานประดิษฐ  สวนมากเปนงานฝมือ เชน ทอผา ประดิษฐดอกไม งานไม งานเย็บ

ปกถักรอย 

   3. ประเภทงานศิลปะ เชน วาดภาพ การรํา รองเพลง การแสดง การเขียนบทกว ีบทความ 

ฯลฯ 

   4. เกมส กฬีา การออกกาํลังกาย เชน การวิ่ง เดิน โยคะ หมากรกุ ฯลฯ 

 

   กิจกรรมทางสังคมหรืองานอดิเรกจึงนับวามคีวามสําคญั และเปนประโยชนสําหรับผู

เกษียณอายุเพราะชวยใหเกิดความเพลดิเพลินใจ และยังรูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนประโยชนตอสังคม 

ผูที่จะเกษียณอายุจึงควรเตรียมตัวดานกิจกรรมและงานอดิเรก ไวแตเนิ่นๆ เพื่อรองรับเวลาวางจากการ

เกษียณนอกจากจะทําใหผูเกษียณมาสุขภาพจิตดีแลว ยังชวยทําใหการปรับตัวภายหลงัการเกษียณ

เปนไปไดรวดเร็วขึ้น 

 
 5. การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว 
    เปนการรกัษาสัมพันธภาพในครอบครัวใหมั่นคงทัง้ในระดับครอบครัวของตนเองและระดับ

เครือญาติ โดยตระหนกัวา บุคคลที่ยินดีชวยเหลือเกื้อกลูเราแมเราไมมีประโยชนจะใหกับเขา ก็คือคน

ในครอบครัว ดังนัน้ครอบครัวจึงเปนความหวงัที่คนสวนใหญฝากชีวติบั้นปลายไว ส่ิงที่ควรเตรียมความ

พรอมก็คือ การรักษาสัมพนัธภาพที่ดีภายในครอบครัว อาทิ เปนคนรักเดียวใจเดียวกับคูสมรส ใชเวลา

ใกลชิดกับสมาชิกในครอบครวัเสมอ รักษาความสัมพนัธอันดีตอกัน เอื้ออาทรตอคนในครอบครัวและ

ญาติพี่นอง ( เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์.2543 : 133 ) 

  

   แนวทางการรักษาสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว ( เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2543 : 115 -

121) 

   1. ไปมาหาสู เยีย่มเยยีนอยางสม่ําเสมอ ควรเห็นคุณคาของสมาชิกทกุคนในครอบครัว ไมวา

จะเปนพอแม ปูยาตายาย พีน่อง ญาติๆ ควรมีเวลาเยี่ยมเยยีนถามไถความทกุขความสุข อยาง

สม่ําเสมอ เพือ่รักษาความสัมพันธอันดีตอกันไวเสมอ 

   2. ติดตอส่ือสารถึงกนัเสมอ แมจะอยูไกลกัน ควรหมั่นติดตอส่ือสาร พูดคุยเลาเรื่องราวตาง ๆ

สูกันฟงเสมอ แบงปนประสบการณชีวิต อาจจะตองขอคําปรึกษาหารอืกับสมาชกิในครอบครัว ใหชวย

ชี้แนะในเรื่องตาง ๆ ที่สมาชิกในครอบครัวสามารถใหคําแนะนาํได 

   3. ระลึกถงึในโอกาสสําคญัตางๆ  ควรสรางความประทับใจใหกับญาติพี่นองจนเปนนิสัย 
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   4. คอยดูแลชวยเหลือคนในครอบครัว โดยเฉพาะในยามทีเ่ดือดรอน ไมวาจะเรื่องใดก็ตาม มี

ความยนิดีเขาไปชวยเหลืออยางเต็มกําลงัความสามารถ โดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 

   5. เปนแบบอยางที่ดีใหแกคนในครอบครัว ตองเปนผูทีข่ยัน สุภาพ เอาใจใสผูอ่ืน เสียสละเพื่อ

ครอบครัวไดเสมอ เพื่อใหคนในครอบครัวประทับใจในชีวิตเราและเพื่อเปนแบบอยางแกคนใน

ครอบครัวรุนตอไป 

   6. ต้ังวันครอบครัว – วนัรวมญาต ิควรมกีารปรึกษาหารือกันวาควรพบปะกันสม่ําเสมออยาง

เฉพาะเจาะจง เชน อาจมีการรับประทานอาหารรวมกนัเดือนละครั้ง 

   7. ซื่อสัตยตอครอบครัว ไมวาจะเกิดอะไรขึ้น จะสุขหรือทุกข จะมั่งมีหรือยากจน ก็จะใชชีวิต

รวมกันตลอดไป เพราะความมั่นคงในชวีติสมรสยอมเปนเครื่องยนืยนัความสุขในบัน้ปลายชีวิต 

   8. ใหเวลาแกสมาชกิในครอบครัว ความผูกพนัในครอบครัว เปนเครื่องชี้วัดระดบัหนึ่งวา เมื่อ

เขาสูวัยสงูอายุ จะยังมีความเอื้ออาทรระหวางกัน ชวยเหลือดูแลซึ่งกนัและกนั เพราะความรกัความ

ผูกพนัที่มีตอกนัมาโดยตลอด 

   9. สอนลูกหลานใหรักและเคารพผูสูงอายุ เพื่อสรางความผูกพนัภายในครอบครัว สงเสริม

ความกตัญแูละเห็นคุณคาของผูสูงอาย ุ สอนใหเดก็มีจิตใจรักเอื้ออาทร และปรารถนาดูแลผูสูงอายุ

ในครอบครัวของตนเอง 

  

   สรุปไดวา บุคคลควรมีการเตรียมตัวดานสัมพนัธภาพในครอบครัว ใหมั่นคงกอนเขาสูวยั

เกษียณอายุทาํงาน เพราะการรักษาสมัพันธภาพในครอบครัว จะทาํใหผูเกษียณมั่นใจไดวาจะกาวเขา

สูวัยเกษียณอายุทาํงานไดอยางมีความสุข 

 
   6. การเตรยีมตัวดานทีอ่ยูอาศัย 
   ที่อยูอาศัย เปนหนึง่ในปจจัยสี่ ที่มคีวามจาํเปนและสําคัญของมนุษย เพราะฉะนัน้การ

จัดเตรียมที่อยูอาศัย ตลอดจนสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการใชชีวติภายหลงัการเกษียณ ควรเริ่มมี

การวางแผนตัง้แตชวงวัยกลางคน เนื่องจากจะมีเวลาในการเตรียมการเพื่อการตัดสินใจเลือกทําเลที่ต้ัง 

วางแผนจัดสรรเงินในการจัดซื้อที่อยูอาศยั และยังมีเวลาในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับ

การใชชีวิตของผูสูงวัย ซึ่งตองคํานงึถงึภาวะสุขภาพ ความแข็งแรงของรางกายผูเกษียณดวย เชน บาง

คนที่มีรางกายไมแข็งแรง การที่จะเดิน ข้ึน – ลง บันไดก็เปนเรื่องไมเหมาะสม การทีจ่ะออกแบบตกแตง

บานก็ตองคํานึงความสะดวกสบายในการใชสอยดวย ไมใชคํานึงถึงความสวยงามเพยีงอยางเดียว 

(ธาดา วิมลฉัตรเมธี. 2543: 20-23) 
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   ลีดดี้ และวนิบรันดท (Leedy and Wynbrandt. 1987: 113 - 137) ไดกลาววา การตัดสินใจ

เร่ืองที่อยูอาศัยเปนสิง่ที่จาํเปนอยางยิง่สําหรับผูที่จะเกษยีณ โดยการตัดสินใจวาจะพักอาศัยอยูที่ใด 

ควรคํานึงถึงปจจัยพืน้ฐาน 5 ประการ คือ  

   1. ลักษณะของที่อยูอาศัย และงบประมาณในการซื้อ หรือการกอสราง 

   2. ความสะดวกในการเดินทาง 

   3. ขนาดของบานมีความพอดี เหมาะกับครอบครัว 

   4. ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียนของลูกหลาน 

   5. สภาพของเพื่อนบาน 

   นอกจากนี ้ ลีดดี้ และวนิบรันดท ยงัไดใหแนวคิดเพิม่เติมวา กอนที่จะคิดหาที่อยูใหม ควร

สํารวจที่อยูอาศัยปจจุบันวามีสภาพอยางไร เหมาะสมที่จะอยูอาศยัเพื่อใชชวีิตภายหลงัเกษียณอายุ

หรือไม ถาบานที่อาศัยอยูเดมิมีความเหมาะสมแลว มีความสะดวกเพยีงพอที่จะทาํกิจกรรมในอนาคต

ได และตนเองสามารถมีความสุขเมื่ออยูในที่ใดก็ได ก็ไมจําเปนตองยาย แตถามีความจําเปนตองยาย

ควรเตรียมพรอมดานการเงนิ ทําเลบานพกั ชนิดหรือลักษณะของบาน ที่สําคัญบานที่จะยายไปอยูใหม

จะตองชวยใหชีวิตมีความสขุกวาอยูที่เดิม และในการเตรียมเรื่องทีอ่ยูอาศัยตองคํานึงถึงสุขภาพของ

ตนเองดวย เชน การมีบาน 2 -3 ชัน้ เมื่อเกษียณอายุแลวก็ควรอยูชัน้ลาง เพราะในวยันัน้กลามเนือ้ขอ

ตอของรางกายหยอยสมรรถภาพลง บานที่เหมาะสมสําหรับผูสูงวัยจึงควรเปนบานชั้นเดียว ขนาด

ยอมๆ มีความเปนอิสระ มีสัดสวน ใหมีบริเวณสําหรับการออกกําลังกาย มีแสงแดดสองพอสมควร 

 

    ในกรณีที่ผูเกษียณอายุไมสามารถจัดหาบานของตนเองได ควรมกีารวางแผนทีจ่ะใชชีวิต

รวมกับบุตรหลานคนใดคนหนึง่ หรือการใชสถานสงเคราะหของรัฐหรือเอกชนอื่นๆ หรือแมแตการเชาที่

อยูอาศัย ทัง้นีเ้พื่อจะไดไมประสบปญหาไมมีที่อยูอาศัยภายหลงัเกษียณอาย ุ(อัมพร เฉลิมฉัตร. 2542 : 

33; อางองิจากสมศรี กนัธมาลา. 2528-2529 : 31) 

   สรุปจากทีก่ลาวมาไดวา การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัยเปนสิง่จาํเปนที่ควรจัดเตรียมใหพรอม

กอนถงึวยัเกษยีณอาย ุซึ่งการจัดเตรียมดานที่อยูอาศัยนี้ ถาเริ่มตนตัง้แตวัยหนุมสาวหรือวัยกลางคนจะ

สามารถกระทาํใหงายกวา ทั้งนี้เนื่องจากยังมีความสามารถในการติดตอกอสรางตลอดจนแสวงหา

ทรัพยสินมาใชจายในการเตรียมที่อยูอาศัย 

 

ประโยชนของการเตรียมตัวกอนเกษียณ 
    สุรกุล เจนอบรม (2534 : 82 -85) ไดกลาวถงึประโยชนของการเตรียมตัวกอนเกษียณอายทุี่

มีตอผูเกษียณและบุคคลใกลเคียงดังนี ้
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    1.ประโยชนดานจิตใจ 
     เนื่องจากวยั 40 ปข้ึนไป ถือวาเปนวยัใกลเกษียณอายุในการทํางาน ซึ่งการปลดเกษียณทํา

ใหแบบแผนการดํารงชีวิตเปลี่ยนไป อาจทําใหเกิดความเหงา วาเหว เบื่อหนายตนเอง และอาจทําให

รูสึกวาตนเองไรคา การเตรียมตัวโดยหากจิกรรมอื่นทดแทน เชน งานอดิเรกตางๆ งานอาสาสมัคร 

อาชีพทดแทน การเลนกฬีา จะชวยใหชีวติมีความผาสกุมากกวาที่ไมไดเตรียมกิจกรรมใหมไวเลย ซึ่ง

งานวิจยัของ ศิริวรรณ สินไชย (2531 : 70 – 71) ไดชวยสนับสนนุวาคนที่มกีารเตรียมตัวกอนสูงอายุ

ลวงหนาเปนเวลานานจะเปนผูที่มีความพงึพอใจในชีวิตสูง เพราะผูสูงอายุจะเปลีย่นแปลงสถานภาพ

ทางสังคม ถามีการเตรียมตวัลวงหนา จะทําใหชีวิตดําเนินตอไปไดอยางมีความสุข 

    ผูเกษียณจะมีความเครียดทางจิตใจที่ตองรับกับสภาพที่เปลี่ยนไป ขาดเพื่อน ขาดอํานาจ

หนาที ่ เกิดความเครียดจากการที่ไมไดทาํงาน ซึง่ถาไดมีการเตรียมตัววางแผนการใชชีวิตไวลวงหนาก็

จะชวยลดปญหา สภาวะดังกลาวลงได 

 
    2. ประโยชนดานรางกาย 
   ผูที่อยูในวยักลางคนมักจะมีภาระหนาที่การงานประจําทาํมากมาย จนทําใหบางคนละเลยที่

จะดูแลสุขภาพรางกายของตนเอง ทั้งๆ ทีว่ัยกลางคนเปนวัยที่รางกายเริ่มเปลี่ยนแปลงไปในทางทีเ่สื่อม 

กลามเนื้อระบบตางๆ ในรางกายเริ่มเสือ่มถอยลง ถาไมสนใจดูแลจะยิ่งทําใหบุคคลแกกวาวยัและ

สุขภาพเสื่อมโทรมเร็วขึ้น บุคคลที่อยูในวยัสูงอายุจะเจบ็ปวยไดงาย และยิ่งถาปรับใจไมไดกับการปลด

เกษียณจะยิ่งทําใหมีโรคแทรกซอนทัง้ทางกายและทางใจมากมาย แตถาไดมีการเตรียมตัวเพื่อให

สุขภาพแข็งแรง เชน การออกกําลงักายตามสมควรแกวยั การดูแลเร่ืองอาหารการกนิตามหลักวิชาการ 

นั่นถือวาเปนการเตรียมตวัเขาสูวัยชราดวยความมีสุขภาพดีทัง้กายและใจ การมีสุขภาพแข็งแรงจะ

สงผลใหจิตใจมีความสุข ไมตองคอยวิตกกังวลกับปญหาสุขภาพของตนเอง ซึง่จากการศึกษาของ 

กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ (2527 : 69) และศิริวรรณ สินไชย (2531: 68) พบวา ผูสูงอายทุี่มีสุขภาพดี

จะมีความพงึพอใจในชวีิตสูง และผูสูงอายุทีม่ีการรับรูภาวะสุขภาพของตนเองในทางบวก จะชวยให

มีอัตมโนทัศนตอตนเองในทางบวกดวย 

 
    3. ประโยชนดานสัมพันธภาพในครอบครัว 
    ประโยชนดานนี้เกิดไดต้ังแตการเตรียมตัวในวยักลางคน เพราะวาวัยกลางคนนัน้ลูกหลาน

เติบโตเปนหนุมสาวหรือแยกตัวออกไปมีครัวเรือนของตนเอง ทาํใหสามีภรรยามีเวลาวางที่จะเอาใจใส

ดูแลกันมากขึ้น สัมพันธภาพจะแนนแฟนขึ้น ถาทัง้สองฝายสามารถหากิจกรรมทํารวมกนัได เชน การ

ทํางานอดิเรกรวมกัน งานสังคมหรืองานอาชีพ หรือแมแตงานบาน ซึ่งการแบงปนภาระรับผิดชอบ
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ระหวางสามีภรรยาในกิจกรรมบานเรือนเปนสาเหตุทีท่าํใหชวีิตคูในคนวัยกลางคนประสบความสําเร็จ 

ผูเกษียณที่ไดมีการเตรียมตวัที่จะทาํกิจกรรมรวมกันกับคูสมรสหรือกับบุคคลในครอบครัวก็จะชวยให

สัมพันธภาพใสครอบครัวอบอุนขึ้น 

 
   4. ประโยชนดานสังคม 
   ผูทีเ่กษยีณไดมีการเตรียมตัวไวพรอมภายหลงัเกษยีณวา จะมีสวนรวมในสังคมอยางไร จะ

ชวยสรางสรรคความเจริญใหแกสังคมอยางไร เพราะผูสูงอายุเปนผูทีม่ีประสบการณสามารถที่จะใหส่ิง

ที่มีคุณประโยชนแกสังคมได เชน การเปนสมาชกิในองคการของชุมชน เปนอาสากาชาด เปนลกูเสือ

ชาวบาน ชวยงานกุศลตางๆ นอกจากนีใ้นธุรกิจเอกชนยงัมีผูสูงอายุรวมเปนกรรมการทีป่รึกษา ใน

สหรัฐอเมริกา แคนาดา ฝร่ังเศส ไดใหผูสูงอายุชวยเหลืองานในธุรกิจตางๆ โดยไมไดรับคาจาง ซึง่

ผูสูงอายุเองกม็ีความพอใจ มีอายุยนืยาวขึ้น และสามารถทํางานทีเ่ปนประโยชนแกสังคมไดดวย  จาก

การศึกษาบทบาทและคุณคาของผูสูงอาย ุ ในทรรศนะของคนหนุมสาว กรุงเทพมหานคร และภาค

กลางของ ศิริวรรณ ศิริบุญ (2531 : 31-32) พบวา คนหนุมสาวสวนใหญ รอยละ 75 ไดตระหนกัถึง

ความสาํคัญและคุณคาของผูสูงอายวุา ผูสูงอายุสามารถนาํความรูและประสบการณมาใชใหเปน

ประโยชนตอสังคมและชุมชนได 

   สรุปไดวา การเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุทํางานในดานตางๆ นัน้ เปนการเตรียมความพรอม

ของตนเองที่จะรับสภาวะตางๆ ที่จะมาสงผลใหเกิดประโยชนตอผูสูงอายุ ตอครอบครัว ตอสังคมได 

การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานไวลวงหนา จะชวยใหผูเกษยีณปรับตัวไดเร็วขึ้น มีกิจกรรมอ่ืน

ทดแทนงานอาชีพ ไมรูสึกเหงา วาเหว ไมตองรูสึกเปนภาระ ทาํใหสัมพนัธภาพในครอบครัวดีข้ึน 

สุขภาพจิตดีข้ึน และการรวมกิจกรรมในสังคมของผูสูงอายุก็สามารถสรรคสรางคุณประโยชนแกสังคม

ไดอยางมากมาย 

 
ปจจัยทางชีวสังคมกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน 
    การวิจยัทีเ่กีย่วของกับตัวแปรทางชีวสงัคมกับการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางาน ผูวจิัยได

ศึกษาคนควาและวิเคราะห ซึ่งสามารถสรปุประเด็นสําคญัของงานวิจยัแตละเรื่องดังตอไปนี ้
   เพศกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน 
   การศึกษาเปรียบเทียบระหวางเพศกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานในกลุม

ตัวอยางที่ขาราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ อายุ 55 – 60 ป จํานวน 100 คน ของสุลักษณ มีชทูรัพย 

และคนอื่นๆ (2535:42) พบวา เพศชายมีการเตรียมตวัรางกายดานเศรษฐกิจสังคมมากกวาเพศหญงิ 

และเพศหญงิมีการเตรียมตวัดานจิตใจ ในเรื่องการทําบุญและการกุศลมากกวาเพศชาย อยางมี
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นัยสําคัญทางเศรษฐกิจ และการศึกษาของ วนิิจ เจนนพการญจน (2540:บทคัดยอ) ไดศึกษาการ

วางแผนการเงนิเพื่อเตรียมการเกษียณอายุงาน ในกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการพลศึกษาในสวนกลาง 

กระทรวงศึกษาธิการ จาํนวน130 ราย พบวาเพศหญิงมีความเขาใจในเรื่องการวางแผนการเงิน

มากกวาเพศชาย  

   การศึกษาเปรียบเทียบที่ไมพบความแตกตางกนัระหวางเพศกับการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอาย ุ ในการศึกษาของทพิาพร ทองสวาง (2541: บทคัดยอ) ในกลุมตัวอยางผูใหญวยักลางคน 

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร อายุ 46 – 60 ป จาํนวน 396 คน พบวา เพศชายและ

เพศหญงิมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกนั เชนเดียวกับการศึกษาของศศิดา นิรินธน

ชาติ (2540: 90 -92) ที่ศึกษากลุมตัวอยางทีเ่ปนขาราชการกอนเกษยีณในหนวยงานของสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในสวนกลางจํานวน 266 คน เปนเพศชาย 151 คน และเพศหญิง 115 คน พบวา 

ขาราชการกอนเกษยีณทมีีเพศตางกันมีความตองการการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุราชการ 

โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

   จากการทบทวนงานวิจัยที่เกีย่วของ สรุปไดวา เพศ นาจะมีความเกี่ยวของกับการเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานแมจะพบวามงีานวิจยัที่ไมพบความแตกตางกนัระหวางเพศกับการเตรียม

ตัวกอนการเกษียณอาย ุ ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจยัจงึคาดวา เพศหญงินาจะมีการเตรียมตวักอน

เกษียณอายุทาํงานมากกวาเพศชาย 

 
   อายุกบัการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน 
   ทิพาพร ทองสวาง (2541:บทคัดยอ) พบวา ผูใหญวยักลางคนสงักดัทบวงมหาวทิยาลยัใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุมากกวามีการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุ มากกวาผูทีม่ีอายนุอยกวาอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และยังพบวาระดับอายสุามารถทํานายการเตรียมตวักอนเกษยีณอายุ

ของกลุมตัวอยางได ซึง่สอดคลองกับการศึกษาของ ธาดา วิมลฉัตรเวท ี ( 2542:149)  ที่ศึกษาในกลุม

ตัวอยางที่เปนบุคลาการสังกดัมหาวิทยาลยัของรัฐ จํานวน 975 คน อายุ 45 ปข้ึนไป พบวา บุคลากรที่

มีอายุมากกวา 55 ป มีคะแนนเฉลี่ยดานการปฏิบัติการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ดานการปฏิบัติการเตรียมตวักอนเกษยีณอายุ ของบุคลากรที่มีอายุระหวาง 45-55 ป อยางมีนยัสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .001  

   จากการทบทวน สรุปไดวา อายุเปนตัวแปรที่มคีวามเกี่ยวของกับการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอาย ุ ในการวิจยัครั้งนี้ ผูวจิัยคาดวา ผูที่มีอายมุากกวานาจะมีการเตรียมตวักอนการ

เกษียณอายุทาํงานมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา  
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   ระดับการศกึษากับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน 
    การศึกษาของทพิาพร ทองสวาง (2541:บทคัดยอ) พบวาผูใหญวัยกลางคน สังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาสูงกวา มีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ

มากกวาผูที่มรีะดับการศึกษาต่ํากวา อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 และในการศึกษาความ

ตองการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุของกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการกอนเกษยีณในหนวยงาน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ของศศิดา นิรินธนชาติ(2540:90-92) พบวา ขาราชการกอนเกษยีณที่มี

ระดับการศึกษาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรีมีความตองการการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุ

ราชการ สูงกวาขาราชการทีม่ีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

   สวนการศึกษาของธาดา วิมลฉัตรเวที (2542: 150) ที่ศึกษาในกลุมตัวอยางทีเ่ปนบุคลากร

สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ และการศึกษาของ ฐิติมา พรหมทอง (2535:142) ที่ศึกษาในกลุมตัวอยางที่

เปนครูประถมศึกษาในจังหวดัที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุดและต่ําสุด ไมพบวาแตกตางระหวางระดับ

การศึกษากับการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน 

   จากการทบทวนงานวิจัยที่เกีย่วของ สรุปไดวา ระดับการศึกษาเปนตัวแปรที่มีความเกี่ยวของ

กับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน ในการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจยัคาดวา ผูทีม่ีระดับการศึกษาสูง 

กวานาจะมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานมากกวาผูทีม่ีระดับการศึกษาต่ํากวา 

 
   สถานภาพสมรสกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน 
   ในการศึกษาของธาดา วมิลฉัตรเวที (2542: 162-163) ที่ศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปน

บุคลากรสังกดัมหาวิทยาลยัของรัฐ พบวา สถานภาพสมรสของบคุลากรสังกัดมหาวิทยาลยัของรัฐ มี

การปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายทาํงานไมแตกตางกนั 

   แตในการศึกษาความตองการการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานของ ศศิดา นิรินธนชาต ิ

(2540: 90-92) พบวา ขาราชการกอนเกษียณในหนวยงานสังกัดกระทรวงศกึษาธิการที่มีสถานภาพ

สมรสคู มีความตองการการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการในดานรายไดและการใชจายสูงกวา

ขาราชการกอนเกษยีณทีม่ีสถานภาพสมรสโสด อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

   จากการทบทวนงานวิจัยที่เกีย่วของ สรุปไดวา สถานภาพสมรสเปนตัวแปรที่มีความเกี่ยวของ

กับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน ซึง่ผูวิจยัคาดวา การวิจัยครั้งนี้ผูทีม่ีสถานภาพสมรสคู 

นาจะมีการการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานมากกวาผูทีม่ีสถานภาพสมรส โสด หมาย หยา 

แยก  
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   ระดับภาระหนี้สินกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน 
   เนื่องจากไมพบงานวิจัยใดที่ตรงกับตัวแปรระดับภาระหนี้สิน ผูวิจยัจึงทบทวนศึกษางานวิจัย

ที่เกีย่วของมากที่สุด ซึง่พบวา 

  จากการศึกษาของดวงสมร เหววิวฒัน (2542 : 86-87) ที่ศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปน

ขาราชการตํารวจที่เกษียณอายุราชการในป 2530 – 2540 จาํนวน 347 คน ไดศึกษาถงึปจจยัที่สงผล

ตอการปรบัตัวของขาราชการตํารวจหลงัเกษียณอายุราชการในเขตกรงุเทพมหานคร พบวา ขาราชการ

ตํารวจชั้นสัญญาบัตรจะมีสภาวะทางการเงินที่ดีกวาขาราชการตํารวจระดับชั้นประทวนทีม่ีเงนิเดอืน

นอยกวาเงนิออมสะสมนอยกวา ทาํใหมกีารปรับตัวหลงัเกษียณอายุราชการแตกตางกนัอยางเห็นไดชัด 

และพบวา ขาราชการตํารวจหลังเกษียณอายุราชการ ที่ภาวะสุขภาพตางกนั จะมกีารปรบัตัวหลงั

เกษียณอายุแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ เชนเดียวกับ การศึกษาของธาดา วิมลฉัตรเวที 

(2542:162-163) พบวา บุคลากรทีม่ีระดับรายไดสูง มกีารปฏิบัติการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุ

มากกวา บุคลากรที่มีระดับรายไดตํ่า และในการศึกษาของทพิาพร ทองสวาง (2541:บทคัดยอ) พบวา

ผูใหญวัยกลางคนสังกัดทบวงมหาวิทยาลยั ในเขตกรุงเทพมหานครที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง มีการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุมากกวาผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและต่ํา อยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .05 

   แตในการศึกษาของศศิมา ทวีสิน(2538:84) ที่ศึกษาในกลุมตัวอยางทีเ่ปนขาราชการ

กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 292 คน พบวา ขาราชการที่มีรายไดไมพอใช มีแนวโนมที่จะเตรียมตัว

เมื่อเกษยีณอายุในระดับสูง ขาราชการทีม่ีรายไดเหลือเก็บ การเตรียมตัวเมื่อเกษียณอายุจะมีแนวโนม

ในระดบัตํ่า 

   จากการทบทวนงานวิจัยที่เกีย่วของ สรุปไดวา ระดบัภาระหนี้สิน นาจะมีความเกี่ยวของกับ

การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน ในการวิจยัครั้งนี้ผูวิจยัคาดวา ผูทีม่ีระดับภาระหนี้สินต่าํกวา 

นาจะมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานมากกวาผูที่มีระดบัภาระหนี้สินสูงกวา 

 

ทัศนคติตอการเกษียณอายุ 
   ทัศนคติก็เปนอีกปจจยัหนึง่ที่สงผลตอการเตรียมตัวเพือ่การเกษยีณอายุทาํงาน เนื่องจาก

ทัศนคติเปนรากฐานของการเกิดพฤติกรรม เพราะฉะนัน้การทราบถงึทัศนคติของบคุคลหนึ่งในเรือ่งใด

เร่ืองหนึ่ง จะเปนทางลัดในการเขาใจและทํานายพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ในสถานการณตางๆ (ดวง

เดือน พันธมุนาวนิ. 2523.22) 
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   ความหมายของทัศนคต ิ
   ไดมีผูใหนิยามความหมาย ไวตางๆ กัน  

   อัลพอรต (Allport. 1961 : 418) กลาววา ทัศนคติ เปนสภาวะความพรอมทางจิตใจซึ่งเกิดขึ้น

จากประสบการณ สภาะความพรอมนี้จะเปนแรงกาํหนดทิศทางปฏิกริิยาของบุคคล ที่จะมีตอส่ิงใดสิ่ง

หนึง่ทีเ่กี่ยวของ 

    นิวคอมบ (วลันิภา พัดเปย.2539 : 9; อางอิงจาก Newcomb. 1954)  กลาววา ทัศนคติของ

บุคคลนั้นขึ้นอยูกับลักษณะของสิ่งแวดลอมที่เกีย่วของ ทัศนคติของบุคคลนั้นอาจแสดงออกทาง

พฤติกรรม ซึง่แบงไดเปนสามลักษณะ คือ ลักษณะพึงพอใจหรือชอบพออันเปนผลใหผูนัน้เกิดความ

พอใจรักใครอยากใกลชิดสิ่งนั้นๆ เรียกวา ทัศนคติเชิงนมิาน หรือเชิงบวก กับทัศนคติอีกแบบหนึง่ ซึ่ง

ออกมาในรูปของความไมพงึพอใจ เบื่อหนาย เปนผลใหบุคคลนั้นเกิดความชงิชงัไมอยากเขาใกลส่ิง

นั้นๆ เรียกวา ทัศนคติเชงินิเสธหรือเชิงลบ  สวนการแสดงออกในลกัษณะเฉยๆ หรือไมแสดงออกวา

ชอบหรือไมชอบ เรียกวา ทัศนคติแบบกลาง 

    เชิดศักดิ์ โฆวาสนิธุ ( 2520 : 38) กลาววา ทัศนคติ หมายถงึ ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิง

ตางๆ อันเปนเนื่องมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลและพฤติกรรมหรือ

แนวโนมที่จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้นๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึง่ อาจเปนไปในทางสนับสนนุ หรือ

คัดคานก็ได ทัง้นี้ข้ึนอยูกับขบวนการอบรมใหเรียนรูระเบียบวิธีของสงัคม ซึ่งทัศนคตินี้จะแสดงออกหรือ

ปรากฏใหเห็นชัดในกรณีที่ส่ิงเรานั้นเปนสิง่เราทางสงัคม 

    กมลรัตน หลาสุวงศ (2540 : 231) กลาววา ทัศนคต ิหมายถงึ ความพรอมของรางกายและ

จิตใจที่มีแนวโนมจะโตตอบสนองตอส่ิงเราหรือสถานการณใดๆ ดวยการเขาหาหรือถอยออกไป 

   ฟชไบน (รววีรรณ อังคนรักษพันธ. 2539; อางองิจาก Fishbein. 1967 : 8) กลาววา ทัศนคติ

หมายถงึ สภาพความพรอมของสมอง และประสาท ซึง่มีการจัดระบบประสบการณจากอิทธิพล

ภายนอก หรือภายในที่มีตอบุคคลในการที่จะตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และตอสภาพการณที่เกีย่วของ

กับส่ิงนั้น 

    สุชา จนัทนเอม (2536 : 242) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกหรือทาทีของบุคคล ที่มี

ตอบุคคลหรือวัตถุส่ิงของหรอืสถานการณตางๆ เปนไปในทาํนองทีพ่ึงพอใจหรือไมพึงพอใจ เห็นดวย

หรือไมเหน็ดวยก็ได 

 
    องคประกอบของทัศนคติ 
    ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (นพรัตน อนนัตวาณิชนนท. 2545 : 21; อางอิงจาก ดวงเดือน พนัธุม

นาวิน. 2523 : 5-8) กลาววา ทัศนคติประกอบดวย 3 องคประกอบดวยกนั คือ 
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    1. องคประกอบทางการรู (Cognitive or Perceptual Component )  ทัศนคติของบุคคลที่มี

ตอส่ิงหนึ่งสิง่ใดนั้น ตองประกอบดวยความรูเกี่ยวกับส่ิงนัน้เปนอันดบัแรก วาสิง่นั้นมีคุณ มีโทษมาก

นอยเพียงใด เปนความรูหรือความเชื่อถือที่ใชประเมนิคาสิ่งนั้นได ปริมาณความรูทีจ่ําเปนในการกอต้ัง

ทัศนคติข้ึนอยูกับบุคคลแตละคน 

    2. องคประกอบดานการรูสึก ( Affective Component ) คือ องคประกอบนี้เปนสวนที่สําคัญ

ที่สุดของทัศนคติ ความรูสึกหรืออารมณทีเ่กี่ยวของกับทศันคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หมายถึง ความรูสึกชอบ 

หรือไมชอบส่ิงนั้น ความรูสึกนี้จะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ เมื่อบุคคลมีความรูเกีย่วกับคุณหรือโทษของสิ่ง

นั้นแลว องคประกอบทางการรูสึกนี้สอดคลองกับองคประกอบทางการรูดวย คือ ถาบุคคลรูเกี่ยวกบัส่ิง

หนึง่สิ่งใดในทางที่ดีก็ยอมจะชอบสิ่งนั้น แตถารูเกี่ยวกับส่ิงนัน้ในทางทีไ่มดี ก็ยอมจะไมพอใจในสิ่งนั้น 

    3. องคประกอบทางการพรอมกระทาํ ( Action Tendency Component ) เมื่อบุคคลมี

ความรูเชงิประมาณคา และมีความรูสึกชอบหรือไมชอบส่ิงนัน้แลว ส่ิงที่สอดคลองซึ่งติดตามมาคือ 

ความพรอมทีจ่ะกระทาํการใหสอดคลองกับความรูสึกของตนตอส่ิงนั้นดวย 

 

    แนวคิด ทศันคติมีสององคประกอบ คือ องคประอบดานปญญาและองคประกอบดาน

ความรูสึก โดยมีนกัจิตวทิยาที่สนับสนนุแนวคิดนี ้ไดแก โรเซ็นเบิรก (Rosenberg. 1985 ) 

 

    แนวคิดทัศนคติมีองคประกอบเดียว คือ องคประกอบดานอารมณความรูสึกในทางชอบ

หรือไมชอบของบุคคลที่มีตอที่หมายของทศันคติ โดยมนีักจิตวทิยาทีส่นับสนนุแนวคิดนี้ ไดแก เบ็ม      

( Bem. 1970 ) ไอเซนและฟซไบน ( Ajzen and Fishbein. 1975)  ซึง่เปนแนวคดิที่ไดรับความนิยม

มากที่สุดในปจจุบัน โดย ไอเซนและฟซไบน เหน็วา องคประกอบดานปญญาและดานพฤติกรรม เปน

ตัวแปรที่ยแกออกจากทัศนคติได (ธีระพร อุวรรณโณ. 2528 : 136) 

  

    และนอกจากนี้ยงัมีลักษณะของทัศนคติที่สําคัญ อีก 2 ลักษณะ คือ  

    ทิศทาง (Direction) หมายถงึ การประเมินคาการรู การรูสึกและการพรอมกระทําไปใน

ทิศทางที่เปน บวกหรือลบ ดีหรือเลว 

    ปริมาณ (Magnitude)  หมายถงึ ความเขมขนหรือความรุนแรงของทัศนคติ ซึ่งยอมข้ึนอยูกับ

ความสาํคัญของสิ่งนั้น หรือความพัวพันของบุคคลกับเร่ืองนัน้ (นพรัตน อนันตวาณชินนท. 2545 : 21; 

อางอิงจากดวงเดือน พนัธุมนาวิน. 2523 : 5-8) 
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    สรุปไดวา ทัศนคติ เปนผลรวมตอความรูสึกนึกคิด ความเชื่อและความรูสึกโนมเอียงของ

จิตใจที่มีตอส่ิงตางๆ ที่ไดเรียนรูหรือผานเขามาในประสบการณของบุคคลในเชิงประเมินคา ส่ิงตางๆ 

เหลานั้น ใหอยูในทิศทางดีหรือไมดี บวกหรือลบ และก็เกิดความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมหรือการ

กระทาํออกมาตามความเขมขนหรือรุนแรงของทัศนคติทีต่นประเมนิไว 

 
    ประเภทของทัศนคต ิ
    นิวคอมบ (เพ็ญพักตร ยอดโสภณ. 2546 :12; อางองิจาก Newcomb. 1954)   ไดกลาวถงึ

ประเภทของทศันคติไวดังนี ้

    1. ทัศนคตเิชิงบวกหรือเชงินิมาน(Positive Attitude)คือ ทัศนคตทิีก่อใหเกิดการแสดงออก

ทางพฤติกรรม ในลักษณะพึงพอใจ หรือชอบใจ อันเปนผลใหเกิดความพอใจรักใครอยากใกลชิดสิ่ง

นั้นๆ 

    2. ทัศนคติเชิงลบหรือเชงินิเสธ (Negative Attitude๗ คือ ทัศนคตทิี่กอใหเกิดการแสดงออก

ทางพฤติกรรม ในลกัษณะรูปแบบของความไมพงึพอใจเบื่อหนาย 

    3. ทัศนคติแบบกลาง (Neutral Attitude) เปนการแสดงออกของพฤติกรรมในลักษณะอาการ

เฉยๆ ไมแสดงออกวาชอบหรอืไมชอบ 

 

    ริชารด ลีบสัน และปเตอรสัน (สุรกุล เจนอบรม. 2534 : 29 ; อางอิงจาก Reichard Livson 

and Peterson.) ไดแบงประเภทของผูสูงอายุไว 5 ประเภท คือ 

    1. ผูใหญเต็มตัว (Mature) เปนผูสูงอายทุี่มทีัศนคติในทางบวกและยอมรับความสงูอายุ

อยางมาก 

    2. พวกนั่งเกาอี้โยก (The Rocking Chair)  มทีัศนคติที่เปนอิสระ มีความเปนอสิระ ยอมรับ

ความสงูอาย ุ

    3. พวกแกรงเหมือนเกราะ (The Armoured)  มทีัศนคติเกี่ยวกับการสูงอายุไมคอยดี ไม

ยอมรับ ปกปองตนเอง ไมตองการเกษียณอาย ุ

    4. พวกโทสะจริต (The Angry) มีทัศนคติที่ไมดีตอสังคม กาวราว ตําหนิทกุอยางทีก่อใหเกิด

ความผิดพลาดในชีวิต ข้ีบน 

    5. พวกเกลียดตัวเอง (The Self Hating) มทีศันคติที่ไมดีเกีย่วกับตนเอง ไมประสบ

ความสาํเร็จ ไมมีความสุขในชีวิต 
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    ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 : 25) ไดกลาววา เนื่องจากทัศนคติจะเปนตัวเชื่อมระหวาง

ความรูสึกหรือการรับรูที่ไดรับการปฏิบัติ ดังนัน้ หากบคุคลมีทัศนคตทิี่ดีรวมกับองคประกอบอื่นๆ ที่

กระตุนใหเกิดการปฏิบัติแลว เขาก็จะมีแนวโนมที่จะปฏิบัติมากกวาบคุคลที่มีทัศนคติไมดี 

 

    ดังนัน้ ทัศนคติตอการเกษียณอาย ุ สามารถสรุปนิยามไดวา ความรูสึกนึกคิด หรือความ

คิดเห็นที่บุคคลมีตอการเกษยีณอายุ ซึ่งเปนความรูสึกชอบไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับการ

เกษียณอาย ุ

 

ทัศนคติตอการเกษียณอายุกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน 
    งานวจิัยที่เกี่ยวของกับทศันคติตอการเกษียณอายุกบัการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายุ
ทํางาน 

   ในการศึกษาเปรียบเทยีบทศันคติตอการเกษียณอายุกบัการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายุ

ทํางานในงานวิจัยของศศิมา ทวีสิน (2538 : 77 -78) ไดศึกษาเรื่องความสัมพนัธระหวางปจจยัสวน

บุคคลกับการเตรียมตัวในการดํารงชีวิตกอนเกษยีณอายรุาชการของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข 

พบวา ขาราชการกระทรวงสาธารณสุข จาํนวน 292 คน อายุ 57 – 59 ป สวนใหญ ไดมีการเตรียมตัว

ในการดํารงชวีิตเมื่อเกษยีณอายุ ซึง่คิดวาสําคัญมาก และคิดวาสาํคัญ โดยเรยีงจากมากไปหานอย 

ไดแก การปรับนิสัยรับประทานอาหาร การปองกนัโรคที่มักเกิดในวยัใกลเกษยีณอาย ุ การศึกษาหา

ความรูเกีย่วกบัการปฏิบัติตัวเมื่อเขาสูวัยเกษียณอายุ การเก็บสะสมเงินไวใชจาย เพื่อความมัน่คงใน

ชีวิต การจัดเวลาวางไวสําหรับการพักผอน การออกกาํลังกายที่เหมาะสม การวางแผนเรื่องที่อยูอาศัย 

การปรับปรุงทีอ่ยูอาศัย การใชเวลาวางใหเปนประโยชน การหางานอดิเรกทํา และพบวากลุมตัวอยาง

ดังกลาว รอยละ 45.5 มีทัศนคติตอการเกษียณอายุในระดับสูง รอยละ 69.2 มีทัศนคติตอการ

เกษียณอายุระดับสูงที่สุด และรอยละ 16.1 มีทัศนคติตอการเกษยีณอายุระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลอง

กบัการศึกษาของธาดา วิมลฉัตรเวที (2543 : 170) ไดศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายทุํางานของ

บุคลากรสังกดัมหาวิทยาลยัของรัฐ จากการศึกษาพบวา บุคลากรโยรวม มีคะแนนเฉลีย่ดานทัศนคติ

ตอการเกษยีณและตอการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน ในระดบัดี และมีความสัมพันธทางบวก

กับการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ p < .001 นั่น

คือ ถาบุคลากรมทีัศนคตทิีดี่ตอการเกษียณและการเตรียมตัวกอนเกษียณอายทุํางาน ก็จะสงเสริมให

เกิดการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุใหมากยิ่งขึ้น นอกจากนีย้ังพบวา กลุมตัวอยางที่เปน

ลูกจางประจํามักมีปญหาในเรื่องรายไดนอย มีระดับการศึกษาต่ํา ไมไดรับเงินบํานาญหลังเกษียณอายุ

ทํางาน ซึ่งสงผลใหเกิดทศันคติที่ไมดีตอการเกษยีณอายุและสงผลลบตอการปฏบัิติในการเตรยีมตัว
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กอนเกษียณอายุทาํงานดวย เชนเดียวกับการศึกษาของ รัชน ี ฝนทองมงคล (2538 : บทคัดยอ) ได

ทําการศึกษาเรื่องการดําเนนิชีวิตของผูสูงอายุภายหลังเกษียณอายุในขาราชการบาํนาญ สังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยทาํการศึกษาในกลุมตัวอยางอาย ุ61 -66 ป จํานวน 279 คน พบวา รอยละ 63.4 

ของกลุมตัวอยางมีการเตรยีมตัวกอนเกษียณในดานตางๆ เชน ดานสุขภาพ ดานอาชีพ ดานรายไดและ

ที่อยูอาศัย ดานงานอดิเรก และพบวา กลุมตัวอยางที่มกีารเตรียมตัวกอนเกษยีณ มทีศันคติทางบวกตอ

ชีวิตภายหลังเกษียณ ซึง่สงผลใหมีความพึงพอใจในชวีติภายหลงัเกษยีณ 

 

    และในงานวจิัยของกรรณิการ  พงษสนทิ (2539 : บทคัดยอ ) ไดทําการศึกษาการเตรียมตัว

กอนเกษียณของบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวัดเชยีงใหมบุคลากรที่มีอายุ 55-60 ป ในป พ.ศ. 

2537 และทํางานในมหาวทิยาลัยเชยีงใหม มหาวิทยาลัยแมโจ สถาบันราชภัฏเชียงใหม และสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลวทิยาเขตภาคพายพั จํานวน 164 คน พบวา โดยทั่วไปกลุมตัวอยางเกือบทัง้หมด

เห็นดวยกับการเตรียมตัวกอนเกษยีณ โดยเฉพาะการเตรยีมตัวดานรางกาย กลุมตัวอยางไมไดวางแผน

ประกอบอาชพีหลงัเกษียณ สําหรบัการวางแผนศึกษาภายหลงัเกษยีณจะเปนการศึกษาในสาขา

การเกษตร ทําอาหาร และศาสนา 

    จากการทบทวนงานวิจัย สรุปไดวา ทัศนคติตอการเกษียณอายุเปนตัวแปรทีน่าจะมีความ

เกี่ยวของกับการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุทํางาน โดยการวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยคาดวา ที่ผูเกษียณอายุทีม่ี

ทัศนคติที่ดีมากกวาตอการเกษียณอายุ นาจะมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุดีกวา ผูเกษียณอายุทีม่ี

ทัศนคติที่ดีนอยกวาตอการเกษียณอาย ุ

  

ความเครียดจากภาระหนี้สิน 

    ความเครียดจากภาระหนีสิ้น เปนอกีปจจัยหนึง่ทีส่งผลถึงการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ

ทํางาน เนื่องจากความเครยีดเปนลักษณะอาการของบคุคล ที่สามารถสงผลไดถึงการแสดงออกทาง

พฤติกรรม เพือ่ลดอาการเครียดลง 

 
    ความหมายของความเครียด 
    สําหรับความหมายของความเครียด ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวใน

ลักษณะตางๆ ดังนี ้

    ในความหมายทางดานการแพทย ความเครียดเปนภาวะตึงเครียด หรือภาวะที่มีความกดดัน

ตอรางกาย จติใจ ส่ิงกดดันอาจจะเปนเหตุการณ หรือส่ิงทีก่อใหเกิดอนัตรายแกบุคคล หรือเปนเพียงสิง่

คุกคามทางจติใจ (ชุมพรศรี ฉัตรปยานนท. 2538 : 10; อางอิงจาก Fishbein. 1975 : 1225-1226) 
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    ความเครียดเปนเรื่องของจติใจ ที่ต่ืนตวัเตรียมรับเหตุการณ อยางใดอยางหนึ่งซึง่ไมนาพอใจ 

และเปนเรื่องที่เราคิดวาหนกัหนาสาหัส เกินกาํลังความสามารถที่จะแกไขได ทําใหเกิดความรูสึก

หนกัใจ และพลอยทาํใหเกดิอาการผิดปกติทางรางกายขึ้นดวย หากความเครียดนั้นมมีากและคงอยู

เปนเวลานาน (กรมสุขภาพจติ : Online) 

    นราธร ศรประสิทธิ ์ (2529 : 12) อธิบายวา ความเครียดเปนภาวะซึ่งขาดความสมดุลดาน

จิตใจของบุคคล อาจเกิดขึน้จากสภาพและสถานการณที่แตกตางกันออกไป อาการของความเครียดจะ

แสดงออกในรูปตางๆ เชน ความวิตกกงัวล ความรูสึกกดดัน ซึง่ทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางชีวภาพ 

เกิดการเปนโรคไดงาย เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจเปนตน 

    สุปราณี ผลชีวิน (2530 : 1) อธิบายวา ความเครียด หมายถงึ ความกดดันทีบุ่คคลไดรับ ซึ่ง

บางครั้งบุคคลนั้นเขาใจเอาเองวามากเกนิหรือสุดที่จะทนไดทั้งยังหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง

รางกายและจติใจที่ตอบสอนงความกดดันเหลานัน้ดวย 

    วีระ  ไชยศรสุีข (ตรีชฎา พลอาสา. 2544 : 8; อางองิจากวีระ ไชยศรีสุข. 2533 : 177-178) 

กลาววา ความเครียด คือ สภาวการณทีคั่บแคน ทีม่ีผลทําใหเกิดความกดดันทางอารมณ ความเครียด

จะเกิดเกีย่วพนักับความวิตกกังวล บางครั้งความเครยีดอาจเกิดขึ้นกับรางกาย เมื่อมีการใชพลงังาน

มากและมกีารเปลี่ยนแปลงตอขบวนการทางสรีรวิทยาของรางกาย 

    มัลลิกา  เหมือนวงศ  (2535 : 13) อธิบายวา ความเครียด เปนปฏิกิริยาที่ตอบสนองตอส่ิง

ที่มาคกุคามรางกายและจิตใจ เมื่อบุคคลมีความเครียดจะปรากฏอาการทางรางกาย ไดแก ปวดศีรษะ 

นอนไมหลับ มือส่ัน และอาการทางจิตใจ ไดแก ความวติกกังวล ซึมเศรา ฉุนเฉยีว เปนตน 

    ซีลยี (Selye. 1956 : 53 – 54) บิดาแหงทฤษฎีความเครียดไดอธิบายวาความเครยีดเปน

ภาวะที่รางกายและจิตใจมปีฏิกิริยา ตอบสนองตอส่ิงเราที่มากระตุนทั้งภายในและภายนอกรางกายซึง่

มาคุกคามหรอืขัดขวางการทํางาน การเจริญเติบโต และความตองการของมนุษย เปนผลใหมีการ

เปลี่ยนแปลงในรางกายเกี่ยวกับโครงสรางและปฏิกิริยาทางเคม ี เพื่อตอตานการคุกคามนั้นทาํให

รางกายและจติใจขาดสมดุล การเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นนั้น ไดแก การเปลี่ยนแปลงทางดาน

รางกาย การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ และการเปลี่ยนแปลงทางดานพฤตกิรรม 

    ลัคแมนน และ สอรีนสัน   (ณัฐกานต ภาณุมาศ. 2541 : 14; อางอิงจาก Luckmann and 

Sorenson. 1980 : 10) ไดสรุปความหมายของความเครียดไวดังนี ้

  1. หมายถึง ส่ิงที่มาคุกคามหรือพยายามจะทาํลายบุคคล 

  2. หมายถึง ส่ิงทีท่ําใหบุคคลประสบความไมพึงพอใจในสิ่งที่เปนความตองการขั้น

พื้นฐาน 

  3. หมายถึง ส่ิงที่ขัดขวางพฒันาการทางดานรางกายและจิตใจของมนุษย 
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  4. หมายถึง ส่ิงทีม่าคุกคามมนษุย ทําใหสภาวะทางรางกายและจิตใจขาดความ

สมดุล 

 

   จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความเครียด คือ ภาวะกดดนัหรือคุกคามตอ

รางกายและจติใจ ทําใหเกิดความวิตกกังวล ความคับของใจ ความเบื่อหนายในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนอาการตางๆ ที่เกิดขึ้นทางรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม 

 
   ชนิดของความเครียด 
   หมายถึงรูปแบบของความเครียดที่เกิดขึ้น ซึ่งแสดงออกไดหลายลกัษณะ  

 

   มิลเลอร และคีน (ปฏิมากร ชาญประโคน. 2543 : 9; อางอิงจาก Miller and Keane. 1972.) 

ไดแบงความเครียดออกเปน 2 ชนิด โดยแบงออกเปน ความเครียดทางดานรางกาย และดานจิตใจดังนี ้

   1. ความเครียดทางรางกาย (Physical Stress) แบงออกเปน 2 ชนิด 

    1.1 ความเครียดชนิดเฉยีบพลนั (Emergency Stress) เปนสิ่งที่คุกคามชีวิตโดย

ทันทีทนัใด เชน ไดรับบาดเจบ็ อุบัติเหตุ อยูในสถานการณที่นากลัว 

       1.2 ความเครียดชนิดตอเนื่อง (Continuing Stress) เปนสิ่งที่คุกคามชีวิตที่ดําเนนิไปอยาง

ตอเนื่อง ไดแก การเปลีย่นแปลงทางวัย ส่ิงแวดลอมตางๆ ทําใหเกิดความคับของใจ 

   2. ความเครียดทางใจ (Psychological Stress) เปนการตอบสนองอยางทนัทีทนัใด จะ

เกิดขึ้นเมื่อคิดวาจะมีอันตราย อาจเกิดจากคําบอกเลาของผูอ่ืน ประสบการณในอดตี พบกับเหตกุารณ

ที่นาตื่นเตน ทาํใหเกิดความเครียดของกลามเนื้อหัวใจ 

 

   มนตรี นามมงคล และคณะ(ปฏิมากร ชาญประโคน. 2543 : 9; อางอิงจากมนตรี นามมงคล.

2540) ไดแบงความเครียดออกเปน 2 ลักษณะที่สําคัญ คือ  

   ความเครียดที่ดี หรือใหผลในทางบวก เชน เครียดจากการไดเอนขึ้นตําแหนง 

   ความเครียดที่สงผลในเชิงลบ   เชน ถูกไลออกจากงาน   

   ถงึแมวาปฏิกิริยาทางรางกายระหวาง ความเครียดในทางบวก กับความเครียดในทางลบ 

โดยสวนใหญจะเหมือนกนัก็ตาม แตความเครียดในทางบวกจะมีผลในเชิงทาํลายหรือเปนอันตรายนอย

กวา ความเครยีดในเชิงลบ 
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   สาเหตขุองความเครียด 
   หมายถึง สภาพปญหา หรือส่ิงที่คุกคามบุคคลทาํใหประสบความไมพึงพอใจ ความกดดนั 

ขัดขวางพฒันาการทางดานรางกายและจติใจของบุคคล รวมถึงสิง่ทีท่ําใหสภาวะทางดานรางกายและ

จิตใจขาดสมดุล  

   ชทูิตย ปานปรีชา ( 2529 : 486 -488 ) ไดอธิบายถึงสาเหตุของความเครียด วาเกิดจาก

สาเหตุดังตอไปนี้ คือ 

   1. สาเหตุภายใน หมายถึง ความเครียดที่เกิดจากสาเหตหุรือปจจยัตางๆ ทีม่าจากตัวตน 

สามารถแยกสาเหตุในตัวตนไดเปน 2 ชนิดคือ 

     1.1 สาเหตุทางรางกาย  เปนภาวะบางอยางของรางกายที่ทาํใหเกิดความเครียด 

เนื่องจากรางกายและจิตใจเปนสิ่งที่แยกจากกนัไมได เมื่อสวนหนึ่งสวนใดชํารุดหรือเจ็บปวย จะทําให

อีกสวนหนึ่งชาํรุดหรือเจ็บปวยไปดวย ฉะนั้นเมื่อรางกายเครียด จะทาํใหจิตใจเครียดไปดวย ภาวะตาง

ที่เปนสาเหตุของความเครียดนี้ไดแก 

       1.1.1 ความเมื่อยลาทางรางกาย เปนสภาพของรางกายที่ไมสมบูรณแข็งแรง หรือผาน

การทาํงานมาอยางหนักและนาน 

     1.1.2 รางกายไดรับการพักผอนไมเพยีงพอ 

     1.1.3 รับประทานอาหารไมเพียงพอ ไมถูกสุขลักษณะ รางกายออนเพลยี เกิด

ความเครียดได 

     1.1.4 ความเจ็บปวยทางรางกาย เชน มีโรคประจําตวั ไดรับการผาตัดใหม ทําใหไม

คอยอยากอาหาร 

     1.1.5 ภาวะติดสุราและยาเสพติด 

     1.2 สาเหตทุางจิตใจ  สภาพจิตใจบางอยางสามารถกอใหเกิดความเครียดไดคือ 

     1.2.1 อารมณไมดีทุกชนิด ไดแก ความกลัว ความวิตกกังวล ความโกรธ ความเศรา 

อารมณดังกลาวกอใหเกิดความรูสึกทุกขใจ ไมสบายใจ โดยเฉพาะความเศราทําใหเกิดความรูสึกสิ้น

หวงั ไมคิดตอสู ซึ่งนําไปสูความเครียด 

     1.2.2 ความคับของใจ เปนภาวะของจิตใจ เกิดขึ้นเมื่อความตองการถูกขัดขวาง ทาํให

มีปญหาตองเผชิญ เกิดความรูสึกไมพอใจ โกรธ จิตใจเหมือนถกูบีบค้ัน เกิดความเครียดขึ้นมาได 

     1.2.3 บุคลิกภาพบางประเภท ทาํใหเกิดความเครียดไดคือ 

    1.2.3.1 เปนคนจริงจังกับชวีิต  ทาํอะไรตองทําใหดีสมบูรณแบบ เจาระเบียบ 

เปนคนตรง มมีาตรการในการดําเนนิชวีิตสูง 

    1.2.3.2 เปนคนใจรอน รุนแรง กาวราว ควบคุมอารมณไมอยู 
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    1.2.3.3 เปนคนตองพึง่พาผูอ่ืน  คนประเภทนี้ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง มี

ความรูสึกวาตนไมเกง ไมกลาตัดสินใจ ไมกลาทําอะไรดวยตนเองตองอาศัยความคดิ คําแนะนําและ

กําลังใจจากผูอ่ืน ทําใหมีความวิตกกังวล มองอนาคตดวยความหวาดหวัน่เสมอ 

   2. สาเหตุจากภายนอก  หมายถงึ ปจจัยตางๆ นอกตัวคน ที่เปนสาเหตุใหเกิดความเครียด 

ไดแก 

     2.1 การสูญเสียสิ่งที่รัก  ไดแก การสูญเสียคนรัก ของรัก ทรัพยสิน หนาทีก่ารงาน การตก

งาน หรือถูกใหออกจากงาน ถูกลดตําแหนง 

      2.2 การเปลี่ยนแปลงในชีวิต พบวาในระยะหวัเลี้ยวหวัตอของชีวิต ทกุคนจะมีจิตใจ

แปรปรวน ทาํใหเกิดความเครียดไมมากกน็อย 

     2.3 ภัยอันตรายตางๆ ที่คุกคามชวีิต และทรัพยสิน ไมวาจะเปนภัยทีม่นุษยสรางขึน้ หรือ

ภัยธรรมชาติ 

     2.4 ทาํงานชนิดทีท่ําใหเกดิความเครียดได เชน ขาดความปลอดภัยในทีท่ํางาน 

     2.5 ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ยากจน เปนหนี้สิน ทาํใหการเจริญเติบโตไมสมบูรณ ขาด

อาหาร เรียนไมเต็มที ่ไมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

     2.6 สภาพของสังคมเมือง  มีการแขงขัน ชิงดีชิงเดน ตางคนตางอยู ไมอบอุน 

 

   ฟารเมอร และคนอื่นๆ (ณัฐกานต ภาณุมาศ. 2541: 23 ; อางอิงจาก Farmer and others. 

1984 : 20 – 24 )  ไดแบงสาเหตุของการเกดิความเครียดไวดังนี ้  

   1. สาเหตุจากตัวบุคคล (Personal Source) เปนสาเหตุที่สัมพนัธกับวิถีชีวิตของบคุคล ไดแก 

โครงสรางบุคลิกภาพ ประสบการณในชวีิต อัตมโนทศันของบุคคล สุขภาพและอื่นๆ ที่เกี่ยวของใน

ลักษณะของปจเจกบุคคล 

   2. สาเหตุจากเงนิ (Financial Source) เปนสาเหตทุี่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ เชน สถานภาพทาง

การเงนิ รายได ความสามารถในการจัดหาอาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย รวมทัง้การรับรูของบุคคล

เกี่ยวกับสถานภาพทางการเงินที่ควรจะเปน 

   3. สาเหตุจากสัมพนัธภาพ (Relational Source) เปนสาเหตทุี่มีผลมาจากการปะทะสังสรรค 

กับคนอ่ืน ไดแก ครอบครัว เพื่อนบาน คูสมรส เพื่อน 

   4. สาเหตุจากอาชีพการงาน (Occupational Source) เปนสาเหตุทีสั่มพันธกับประสบการณ

ในการทํางาน และการดําเนนิชีวิต ซึง่หมายถึงความรูสึกและประสบการณในอาชพีปจจุบัน รวมถงึการ

คาดหวงัในอนาคต 
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   บราวน และมอเบิรก (ตรีชฎา พลอาสา. 2544 : 12; อางอิงจาก Brown and Moberg. 

1980 : A)  กลาวถงึความเครียดวา เกิดจากเรื่องตางๆ หลายๆ ดานไดแก 

   1. เร่ืองการงานอาชีพ ถาคนเรามงีานมากมายเกนิไป หรือเปนงานทียุ่งยากกระทาํไดลําบาก 

หรืองานนั้นมอุีปสรรคปญหามาก กจ็ะกอใหเกิดความเครียดได 

   2. เร่ืองบทบาทหนาที่และสัมพันธภาพในสังคม ในบทบาทหนาทีท่ีรั่บผิดชอบนั้น บางคนนัน้

ต้ังความหวงัวาตนจะตองทาํอยางนัน้ใหได แตเมื่อไมเปนไปตามที่หวงัก็เกิดความเครียด เร่ืองสมัพัน

ภาพระหวางบคุคลนั้น เมื่อคนเรามีความขดัแยงกัน ทําใหมีสัมพันธภาพที่ไมดีตอกนั ก็จะรูสึกไมสบาย

ในเกิดความเครียดขึ้นได 

   3. เร่ืองสภาพแวดลอม สถานที่อยูแออัด คับแคบ ขาดอิสระ คนเรารูสึกเครียด หรือ

สภาพแวดลอมที่มีส่ิงรบกวนทางกายภาพ เชน ความรอน เสียงดัง  

   4. เร่ืองอุปนสัิยสวนบุคคล เปนเรื่องเกี่ยวกับชวีิตสวนตัวที่แตละบุคคลจะตองปรับตัวไปตาม

ครรลองของการดําเนนิชวีิต แตเนื่องจากมีอุปนิสัยที่เสี่ยงตอการเกดิความขัดแยงก็จะเกิดความเครียด

ไดงาย เชน มีนิสัยใจรอน โกรธงาย เปนคนเอาแตใจตนเองเปนตน ดังนั้นในชีวติที่มีเหตกุารณตางๆ 

เกิดขึ้น เชน ปญหาการเงนิ ปญหาหนี้สิน การแตงงาน การมีบุตร ฯลฯ ก็อาจปรับตัวลําบากและเกิด

ความเครียดไดบอย 

  

   จากขอมูลดังกลาวสามารถสรุปสาเหตุของการเกิดความเครียดไดจากสาเหตุใหญ 2 ประการ 

คือ 

   1. สาเหตุจากตัวบุคคลเอง ซึ่งไดแก ประสบการณในชีวิต บุคลิกภาพ ความคับของใจ การ

รูสึกสูญเสียและรูสึกผิด ความเจ็บปวดทางดานรางกายและอื่นๆ ทีเ่กีย่วของในลักษณะปจเจกบุคคล 

   2. สาเหตุมาจากภายนอกตัวบุคคล  เปนเรื่องของปญหาที่เกิดจากความสมัพนัธ ระหวาง

บุคคล เชน ปญหาอาชีพการงาน ปญหาทางเศรษฐกจิและสังคม ปญหาความยากจนและสภาพของ

สังคมเมือง การเปลี่ยนแปลงในชวีิต ความรับผิดชอบและตําแหนงหนาที่การงาน และอื่นๆ ที่เกีย่วของ

และแวดลอมตัวบุคคลนั้นๆ อยู 

 
   อาการของความเครียด 
   เมื่อมีสถานการณหรือปญหาที่ทาํใหเกิดความเครียด บุคคลก็จะแสดงอาการตางกันออกไป

ตามการยอมรับปญหา หรือความสามารถในการปรับตัว ซึ่งมีผูจาํแนกอาการของความเครียดไวดังนี ้
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   จําลอง ดิษยวนชิ (2520 : 466) ไดอธิบายวา เมื่อบุคคลใดมีความเครียดเกิดขึ้นจะมีการ

เปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 2 ลักษณะคือ 

   1. รางกาย จะมีความตึงเครียดของกลามเนื้อ ใจส่ัน มือส่ัน กระตกุ เหงื่อออก โดยเฉพาะ

บริเวณฝามือฝาเทา มานตาขยาย ชพีจรเตนเร็ว ปสสาวะบอย ทองเดิน หายใจเร็วและลึก อาจมอีาการ

แนนหนาอก วงิเวยีน รูสึกชาแขนและขา กลามเนื้อเกร็ง 

   2. จิตใจ  มคีวามไมสบาย กระวนกระวายใจ หวาดกลวั หงุดหงิด ขาดสมาธิ ตลอดจนกังวล

วาจะมีอันตรายรายแรงเกิดขึน้กับตน บางทรูีสึกเบื่ออาหาร นอนไมหลับ และมีความรูสึกทางเพศลดลง 

 

   ณรงค สุภัทรพันธ (2523 : 35) กลาววา ความเครยีดที่เกิดขึ้นนัน้จะแสดงใหเรารูหลายทาง

ดวยกนัคือ 

   1. แสดงออกทางจิตใจ  โดยจะรูสึกหงุดหงิด เครงเครียด อึดอัดภายในใจ 

   2. แสดงออกทางดานรางกาย เชน ปวดหัว ใจส่ัน ใจหวิว หายใจไมสะดวก แนนทอง บางคน

อาจรูสึกใจเตนแรง ทองเดนิ ปสสาวะบอย เหงื่อออกรอนชาวูบวาบตามตัว ตามมือ แขน ขา 

   3. แสดงออกทางดานพฤติกรรม  เชน ทาทางตื่นเตน กระสับกระสาย มือส่ัน นั่งไมติด สูบ

บุหร่ีจัดขึ้น นอนไมหลบั ตกใจงาย 

 
   ผลของความเครียด 
   ชทูิตย  ปานปรีชา ( 2529 : 491 – 494 ) กลาวถึงผลเสียของความเครียดที่มีตอสุขภาพและ

ชีวิตความเปนอยูของคน  โดยกลาววาธรรมชาติของคนมกีารปรับตัว มีความสามารถควบคุมและ

คงทนตอความเครียดไดระดับหนึง่ โดยทําใหจิตใจอยูในสมดุล หรือเปนปกติเหมอืนคนทั่วไป แตถา

ความเครียดเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ และปลอยใหมีอยูนานเกินความสามารถที่คนทั่วไปจะปรับตัว ควบคุมหรือ

คงทนตอไปไดจะเกิดผลเสียตอรางกาย จติใจ และชีวิตความเปนอยูได ดังตอไปนี ้

   1. ผลเสยีตอรางกาย  ความเครียดทาํใหรางกายเกดิความแปรปรวนและความผิดปกติได

หลายชนิดดังนี ้

    1.1 ทําใหรางกายเหมือนอยูในสภาพทาํงานหนัก ออนเพลยี ออนแอ แมจะไมไดออกแรง

ทํางานเลยก็ตาม ทําใหภูมิคุมกันในตัวต่ําลง มีโอกาสตดิเชื้อโรคไดงาย เชน เชื้อหวดัและเมื่อเปนแลวก็

จะหายยาก 

    1.2 เกิดโรคตางๆ ในกลุมที่เรียกวา ความผิดปกติทางสรีรวิทยา เนื่องจากสาเหตุทางจิต 

(Psychophysiologic Disorders) โรคที่พบบอยในกลุมนี้มีดังนี้ ปวดศีรษะโดยทัว่ๆ ไป ปวดหลัง ปวด

ตนคอ ปวดศีรษะขางเดียว หรือที่เรียกวาไมเกรน ความดันโลหิตสงู หลอดเลือดหัวใจตีบตัน แผนใน
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กระเพาะและลําไสเล็กสวนตน โรคในระบบทางเดินอาหาร เชน ทองอืด อาหารไมยอย ถายอจุจาระ

บอย หอบหืด อวัยวะเพศไมทํางานหรือไมมีความรูสึกทางเพศ 

    1.3 เปนสวิ เพราะความเครียดทําใหผิวหนังผลิตเคอราติน (Keratin) เพิม่มากขึ้น ซึ่งเปน

สาเหตทุี่ทาํใหเกิดสิว 

    1.4  ผมหงอกเร็วขึ้น ผมรวงมากขึ้น 

    1.5 การใชสารอาหารของรางกายเปลีย่นแปลงไป ความเครียดทําใหใชน้ําตาลมากขึ้น 

รางกายตองการคารโบไฮเดรตมากขึ้น 

    1.6 หวัในทํางานหนักขึน้ คือเตนแรงและเร็วจึงรูสึกชพีจรเตนเร็ว ใจส่ัน เกิดการอุดตันของ

หลอดเลือดหวัใจ 

    1.7 แกเร็ว แกกอนวัย และอายุส้ัน 

   2. ผลเสียตอจิตใจและชีวิตความเปนอยู  

    2.1 ชวีิตไมมคีวามสุข จิตใจไมเบิกบาน หงุดหงิดงาย ใจนอย รําคาญ อารมณเสยีไดงาย 

หมกมุนครุนคดิตลอดเวลา 

    2.2 นอนไมหลับ ฟุงซาน จติไมสงบ 

    2.3 เปนโรคจิต หรือโรคประสาท ความเครียดสูงและอยูนาน เปนผลใหอารมณ ความคิด 

การรับรู การตดัสินใจ เปลี่ยนแปลงไปมาก ไมสามารถปรับตัวได 

    2.4 เกิดความกลัวสุดขีด หมดอาลัยตายอยาก 

    2.5 ติดสุราและยาเสพติด 

    2.6 อุบัติเหต ุขาดสมาธิ และความระมัดระวัง 

    2.7 การฆาตัวตายหรือฆาผูอ่ืน 

 

   เอเวอรี เบเคอ และคาน (ณัฐกานต ภาณุมาศ. 2541 : 34 – 35; อางอิงจาก Avery, Baker 

and Kane. 1984) ไดกลาวถึงผลที่เกิดจากความเครียดเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ผิดปกติไว 5 ประเภท คือ 

   1. โรควิตกกงัวล เปนความรูสึกหวาดกลัว หรือวิตกกงัวล ซึ่งจะมีผลกระทบตอรางกาย เชน 

หายใจถี่ข้ึน รวมถงึยงัขัดขวางความคิดของบุคคล ทาํใหคิดไมรอบคอบ 

   2. ความผิดปกติทางรางกาย ไดแก 

    2.1 ความวิตกกงัวลเกีย่วกับสุขภาพมากเกินไป เปนการแสดงออกทางรางกายที่จะ

ปองกนัตนเองจากความกลวั 
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    2.2 ความวติกกังวลบีบค้ันจิตใจ แปรรูปมาสูอาการทางกาย เปนอาการของความผิดปกติ

ที่แสดงออกทางรางกาย อาจมีหลายแบบ เชน มองไมเหน็ อัมพาตที่แขนขา ซึง่ไมไดมีสาเหตมุาจาก

ทางรางกาย 

   3. ความผิดปกติทางอารมณ  เปนความผิดปกติทางดานอารมณของบุคคล  

   4. โรคจิตเภท  เปนลกัษณะผิดปกติระหวางความคิดและความรูสึก โดยมากจะมภีาพหลอน 

และการตอบสนองทางอารมณมักไมเหมาะสมกับสถานการณ 

   5. ความผิดปกติดานสงัคม  ความผิดปกติบางอยางเกิดจากสภาพสังคมมากกวาสภาพจิตใจ 

ซึ่งความผิดปกตินี้รวมถึง ความเบีย่งเบนทางเพศ ติดสุรา หรือใชยาในทางที่ผิด 

 

   สมิธ  ( Smith. 1993 : 20 – 21) ไดกลาวถึงผลกระทบจากความเครยีดไวดังนี ้

   1. ทาํใหเกิดอาการความเครียดทางรางกาย 

   2. อารมณผิดปกติ 

   3. ความคิดวติกกังวล 

   4. พฤตกิรรมการปรับตัวผิดปกติ เชน การดื่ม การสูบบุหร่ี 

   5. ผิดพลาดตอเปาหมายที่จะทําใหสําเร็จ 

 
   ครูกับความเครียด 
 

   พิสัย ประภัสสร ( 2538 : 9 ) ไดกลาววา มีปจจัยหลายๆ อยาง ทีท่ําใหครูเกิดภาวะกดดันอยู

เปนประจาํ เมื่อสภาพการณนั้นๆ สะสมอยูเปนเวลานานวนั ตะกอนความเครียดก็เร่ิมสะสมขึน้ เปน

ลําดับๆ จนกลายเปนคนที่มอีาการเครียดโดยไมรูตัว ปจจัยนัน้ไดแก 

   1. จาํนวนคน  ครูคนหนึ่ง จะตองเกีย่วกับคนจํานวนมากมาย โดยเฉพาะครูมัธยมที่มีครูและ

นักเรียนมากมาย ยิง่คนยิง่มากปญหาและกิจกรรมกย็ิ่งมากเปนเงาตามตัว ยงัไมนับผูปกครองและ

ประชาชนในทองถิ่นที่ครูจะตองเขาไปเกี่ยวของ 

   2. ลักษณะงาน งานครู เปนงานประเภทจับฉายอเนกประสงค คือ ครูคนหนึง่ตองเลนบท

หลายๆ บท ต้ังแตเปนผูสอน เปนลกูเสือ เปนที่ปรึกษา ยังมงีานอื่นๆ อีกมากมายทีม่อบหมายใหทําเปน

คร้ังคราว เชน งานชุมชน งานของอาํเภอ คนเราเมื่อทํางานมากมายหลายหนาที่ ก็เกิดความสับสัน ไม

เปนชิน้เปนอนั เกิดความเบื่อหนาย 
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   3. ตัวคนเดยีว ไมวากี่ปๆ  ครูก็ยังเปนครูอยูแบบเดิม คือ ตัวคนเดียว จะทาํอะไรสักอยางก็

ตองทําคนเดียวหมด จะมองหาคนมาชวยก็ยาก เพราะทกุคนก็สภาพเหมือนกันหมด เมื่อทาํงาน ไป

นานๆ ก็ชกัทอ และเบื่อ 

   4. ขาดแคลน โรงเรียนสวนใหญขาดแคลนเครื่องไมเครื่องมือในการทํางาน ทัง้ๆ ทีค่รูมีความรู

ความสามารถใชได เชน เครื่องคอมพิวเตอรในการสรางสื่อการสอน เครื่องฉายแผนใส วีดีทัศน ทาํให

ครูตองทํางานซ้ําๆ ซากๆ แทนที่จะใชเครื่องทุนแรงหรือเทคโนโลยีมาชวย 

   5. เศรษฐกิจ สังคม และคานิยมที่เปลี่ยนไป  สมัยกอนคนจะยกยองวาครูเปนผูรู เปนผูนาํ แต

ตอมาครูกลายเปนผูที่ไมคอยรูอะไรในขณะที่ชาวบาน เรียนจบปริญญากันมากขึน้ ครูสมัยกอนมีฐานะ

มีหนามีตาในสังคม แตเดี๋ยวนี้ครูจํานวนไมนอย ไดกลายเปนคนจนรุนใหมไปเรียบรอยแลว เนื่องจาก

รายไดหลักมีแตเงินเดือน ขณะที่รายจายเพิ่มมากขึ้น 

   สภาพแวดลอมตางๆ เหลานี้เองที่สงผลใหครูคลายเปนคนเครียด หงุดหงิด เหงา และหลาย

คนตองไปทางออกในอีกทางหนึง่ที่ไมเปนทีพ่ึงประสงคของคนที่เปนครูไปก็ม ี

 

ภาระหนี้สินของขาราชการครู 
  

   ในอดีตครูนบัเปนบุคคลทีม่ีความสาํคัญตอสังคมในดานการศึกษาอยางยิ่ง ผูทีม่ีอาชีพครูจัด

อยูในฐานะปชูนียบุคคลที่ควรไดรับการยกยอง มีเกยีรติมีศักดิ์ศรี ซึ่งธีรศักดิ์ อัครบวร (2544 :76 ) 

กลาวถึงลกัษณะของครูที่ดีวาตองเปนผูทีม่ีภูมิรูดี ภูมิธรรมดี ภูมิฐานดี  แตในปจจุบัน ส่ิงตางๆ ได

ถดถอยลงเกือบทุกๆ ดาน ซึง่เกิดจากภาวะเศรษฐกิจและสังคม ดังที ่สุรศักดิ์ หลาบมาลา(อางอิงจากธี

ระพล จงไกรจักร 2547:14 )  ไดกลาววา “สภาพสงัคมทาํใหฐานะของครูเสื่อมคลายลงเมื่อมรีะบบ

นายทนุมาครอบงํา คานยิมของผูบริโภคมีบทบาทสาํคัญยิ่ง ใหความนับถือรํ่ารวยทางวัตถ”ุและพนม 

พงษไพบูลย( อางอิงจากศิริพร รัตนบุษยาพร.2546 :24)  ใหทัศนะเกีย่วกับตนเหตปุญหาของอาชีพครู

ไววา ครูพยายามที่จะดาํรงชีวิตใหสมกับฐานะทางสังคม ครูบางคนมีภาวะหนี้สินยังไมไดเปนครู 

เนื่องจากตองอุปการะครอบครัวและการมสีวนรวมในสงัคม ทําใหครู มีรายจายเพิ่มข้ึน สมยศ มีเทศน

(อางอิงจาก ธรีะพล จงไกรจกัร 2547:14 )   ไดกลาววา รายไดของขาราชการครู คอนขางต่าํเมื่อเทียบ

กับขาราชการครูของประเทศใกลเคียง อาจเปนเพราะสภาพเศรษฐกจิของประเทศเราอยูในภาวะที่พวก

เราทราบและเขาใจกันดี เมือ่เปนเชนนี้ ขาราชการครขูองเราจํานวนไมนอยจึงมหีนี้สิน แตการที่ครูมี

หนี้สินไมไดแปลวาครูไมรูจักใชชีวิตใหเหมาะสม ไมรูจกัการใชเงิน ไมรูจักประหยดั เหตทุี่แทจริงก็คือ 

คนที่มีเปนครสูวนใหญมาจากครอบครัวทีม่ีฐานะปานกลาง หรือฐานะยากจน แปลวาคนที่มีฐานะดีไม

คอยสนใจมาเรียนสายวิชาชพีครู เมื่อคนที่มฐีานะปานกลางหรือยากจนมาเปนครู ซึ่งเปนอาชพีที่มี
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รายไดไมมากนัก ประกอบกับภาวะคาใชจายที่สูงขึ้นในปจจุบัน ทาํใหครูตกอยูในฐานะที่เปนหนี้ คนที่

เปนครูใหมๆ ก็จะมหีนี้สินไมมากนักที่มกี็อาจจะเปนหนี้สินที่มาจากครอบครัว ฉะนัน้จะพบวาครูใหม

เปนหนีน้อยกวาครูเกาและรุง แกวแดง ( อางอิงจาก ศิริพร รัตนบุษยพร 2546 : 24 )ใหความเหน็สรุปไว

วา สภาพปญหาของครูไทยที่มีอยูขณะนี้โดยเฉพาะเรื่องคาตอบแทน เมื่อเปรียบเทียบกับขาราชการ

ประเภทอื่น ครูเปนขาราชการที่มีรายไดตํ่าสุด มีแตเฉพาะเงนิเดือน ไมมีคาลวงเวลา ไมมีโอกาสหาผล

ปะโยชน แตมีคาครอบชีพสูงเทากนั ครูสวนใหญจึงมฐีานะคอนขางต่ํา มีปญหาทางการเงนิ ครูสวน

หนึง่จะชวยตัวเอง โดยการประกอบอาชีพเสริม และอีกจาํนวนหนึง่จะเปนครูที่มหีนี้สิน 

  

   ซึง่จากขอมูลของสํานกังานกองทนุและสวัสดิการทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการคร ู (ก.ค.) เมื่อตุลาคม 2542 ระบุวา จาํนวนครูที่เปนหนี้มทีั้งสิน้ 378,058 คน จากจาํนวน

ขาราชการครทูั่วประเทศ 498,740 คน หรือคิดเปนรอยละ 75.80 ของขาราชการครูทั่วประเทศ มมีูลคา

หนีท้ี่เปนตัวเงนิ รวมทัง้สิน้ประมาณ 138,000 ลานบาท โดยจาํแนกเปนหนี้ในระบบ ( สหกรณออม

ทรัพย, ธนาคารหรือสถาบนัการเงนิตาง ๆ ) ประมาณรอยละ 95  และเปนหนีน้อกระบบอีกประมาณ 

รอยละ 5  ซึง่การคาดการณเบื้องตน พบวา ขาราชการครู (เฉพาะที่เปนหนี้) แตละคน จะมหีนี้สะสม

เฉลี่ยอยูประมาณ 360,000 บาท (สํารวม จงเจริญ. 2546 : 191) 

  

   และหนีท้ั้งหลายเหลานี้ อาจเปนหนี้ที่เกดิจากความจําเปน และ/หรือเปนหนีท้ี่เกิดจากคานิยม 

ความฟุมเฟอย และการดําเนินชีวิตใหเปนไปตามสมัยนิยมที่แปรเปลี่ยน เปนที่แนนอนวา การบริหาร

จัดการหนี้เหลานี้ ใหมีความคงสภาพหรืออยูในอํานาจความควบคุมของผูถือครองหนี้นัน้ เปนปญหาที่

อาจบั่นทอน หรือมีผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของครู (นติยา คุมพงษ ;  เมรีนา ปล้ืม

ปญญา ; มานติย มัลลวงค.  2546: 81) 

 

   และจากการสํารวจชวงปลายป พ.ศ.2546 พบวามคีรูจํานวน 152,000 ราย ตองการเขา

โครงการชวยปลดหนี้ของภาครัฐ ยอดหนี้รวม 156,400 ลานบาท หรือ เฉลี่ยราวคนละ 1 ลานบาท 

สาเหตุมาจากรายไดไมสมดุลกับรายจาย โดยเฉพาะรายจายในการเลี้ยงดูครอบครัวและใชจายเพื่อหา

ส่ิงอํานวยความสะดวก ทั้งที่จําเปนและที่เปนไปตามคานิยมในสงัคม แยกเปนหนีท้ี่กูไปซือ้บาน 

57,000 ลานบาท รองลงมาเปนการกูเพือ่การดํารงชวีติ 50,000 ลานบาท กูซื้อรถ 25,000 ลานบาท กู

เรียนตอ 8,600 ลานบาท และกูเพื่อการลงทนุ 6,000 ลานบาท ( ตัณ ศรีเจริญ. 2548 : 32 ) 
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   สําหรับแหลงเงินกูนัน้  สหกรณออมทรัพยครู เปนแหลงเงินกูที่ขาราชการครูนยิมสูงสุด 

รองลงมาไดแก ธนาคารอาคารสงเคราะห  ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย และธนาคารและสถาบัน

การเงนิอื่นๆ  ตามลําดับ โดยที ่แหลงเงนิกูสวัสดิการครู ไดรับความนยิมนอยที่สุด ( สํารวม จงเจริญ. 

2546 : 201 ) 

 

   จากภาวการณเปนหนี้ของขาราชการครดัูงที่กลาวมาขางตน อาจสงผลใหขาราชการครูเกิด

ภาวะความเครียด วิตกกังวล ซึง่อาจจะนําไปสูผลกระทบตางๆ มากมาย ทัง้ผลกระทบตอตนเอง 

ครอบครัว หรือแมกระทั่งตอสังคม อีกทัง้ในดานการประกอบอาชีพที่จะตองเตรียมการเรียนการสอน

ใหแกนกัเรียน  และอาจจะทาํใหเกิดผลเสียตางๆ ทั้งตอตนเองและตอสังคม  อันเนื่องมาจาก

ความเครียดได 

  

   ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา ความเครียดจากภาระหนี้สิน หมายความวา ความวิตกกังวล 

ความคับของใจ ความเบื่อหนายในการปฏบัิติงาน ตลอดจนอาการตางๆ ที่เกิดขึน้ทางรางกาย จติใจ 

และพฤติกรรม อันเนื่องมาจากมีภาระหนี้สินที่ตองดูแล รับผิดชอบ 

 

ความเครียดจากภาระหนี้สินกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน 
   จากการทาํการศึกษาคนควางานวิจยั พบวา ยังไมมงีานวิจัยที่เกีย่วของกับความเครียดจาก

ภาระหนี้สินกบัการเตรียมตวักอนเกษยีณอายุทาํงานแบบโดยตรง ดังนัน้ ผูวิจยัจึงไดสรุปงานวิจัยที่

เกี่ยวของและเชื่อมโยงกับตัวแปรความเครียดจากภาระหนี้สิน กบัการเตรียมตวักอนเกษยีณอายุ

ทํางาน ดังนี ้

           

   คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2535 : 29 – 30) ใหแนวคิดวา สภาพทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมที่เปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็ว ไดสงผลกระทบโดยตรงกับสภาวะการครองชพีของ

ขาราชการ ลูกจางและนกัเรียนบางคนไดรับความเดือดรอนจากผลกระทบนี้เปนอยางมาก ขาราชการ 

ลูกจาง และนกัเรียนตองประสบปญหาตางๆ กนั เชน ปญหาการไมมทีี่อยูอาศัย ปญหาการเปนหนี้สิน 

ปญหาการมีรายไดไมเหมาะสมกับสภาวะคาครอบชีพ ปญหาเรื่องการขาดขวัญและกําลงัใจ 

  

   ศิริพร รัตนบษุยพร ( 2546 : บทคัดยอ) ไดวิจัย เร่ือง การจัดสวัสดิการเพื่อผอนคลายภาวะ

หนี้สินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศกึษา อําเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎรธาน ี พบวา ขาราชการ

ครูโรงเรียนประถมศึกษา สวนใหญมีหนี้สิน สถานภาพการเงนิมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 



 57 

สวัสดิการตางๆ ที่สํานกังานคณะกรรมการขาราชการครู สํานกัเลขาธิการคุรุสภา สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ และสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานีจาํกัด ไดจัดขึ้นเพื่อให

ความชวยเหลอื ชวยผอนคลายภาวะหนี้สินใหกบัขาราชการครูในภาพรวมอยูในระดบันอย 

 

   สํารวม จงเจริญ ( 2546 : บทคัดยอ ) ไดทําการศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินขาราชการครู  2544  

พบวา ขาราชการครูที่มหีนีสิ้นในป 2544 ทั่วประเทศ ถือครองหนี้อยูประมาณ 200,000 ลานบาท ซึ่ง

โดยเฉลี่ยขาราชการครูแตละคนจะมหีนี้คนละประมาณ 500,000 บาท โดยที่ขาราชการครูระดับ

เงินเดือน 15,000 – 20,000 บาทและอายุระหวาง 41 – 50 ป จะถือครองหนี้สูงสุด สําหรับแหลงเงินกู

นั้น  สหกรณออมทรัพยครู เปนแหลงเงนิกูที่ขาราชการนยิมสูงสดุ รองลงมาไดแก ธนาคารอาคาร

สงเคราะห  สาเหตุสําคัญทีท่ําใหขาราชการครูเปนหนี้ มี 3 ประการ คือ เพื่อจัดหาที่อยูอาศัย  เพื่อใช

จายในชีวิตประจําวนั  เพื่อใชจายในการศกึษาบุตร 

  

   กิตติวรรณ เทียมแกว และคณะ ( 2543 : 8 ) ไดศึกษาเรื่อง สภาวะและที่มาของความเครียด

ของครูที่ปฏิบัติงานในเขตจงัหวัดเชียงใหม  พบวา ครอบครัวที่มีรายไดสูง ความเครียดก็อยูในระดับตํ่า

มากกวาครอบครัวที่มีรายไดตํ่า 

 

   พาฝน วราวิทยา(2545: 45) ไดศึกษา ปจจัยทีม่ีผลตอคุณภาพชวีิตของครูพลศึกษาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวัดนครราชสีมา โดยศึกษาครูพลศึกษาจาํนวน 320 

คน พบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจ โดยภาพรวมใหความสําคัญอยูในระดับมาก ในรายดานพบวา การ

ไดรับเงินเดือนเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ พอใจในผลประโยชนเกื้อกูลและสวสัดิการตางๆ ที่ทาง

ราชการจัดให เชน คาเบี้ยเลี้ยง คารักษาพยาบาล การมีรายไดเพียงพอกับรายจาย อยูในระดับปาน

กลาง และมีการหารายไดจากอาชพีเสริมนอย 

 

   นีดเดิล และคณะ (ศุภมิต ศิริโสภณภิวัฒน. 2546: 48; อางอิงจาก Needle and others. 

1981) ไดศึกษาสาเหตุของความเครียดของครู พบวา เกิดจากสาเหตุงานที่ทาํไมนาสนใจ งานมีมาก

เกินไป มีรายไดนอย รวมทั้งพบวา อาชพีครูมีความเครยีดกวาอาชพีอื่น ซึ่งความเครียดสงผลอันตราย

ตอสุขภาพการงานและการดํารงชีวิตของครู 

   จากการศึกษางานวิจัย สรุปไดวา ความเครียดจากภาระหนี้สินนาจะเปนตวัแปรที่เกีย่วของ

กับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ โดยผูที่มีระดับความเครียดต่ํากวา จะมกีารเตรียมตัวกอนเกษียณ

มากกวาผูที่มรีะดับความเครียดจากภาระหนี้สินสูงกวา 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

   การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษา ปจจยัทางชีวสงัคม ทศันคติตอการเกษียณอายุ ความเครียด

จากภาระหนีสิ้น กับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของขาราชการครูในจังหวัดพิจิตร ผูวิจัย

ไดดําเนินการตามขั้นตอนดงันี ้

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

   5. สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
   ประชากร  
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจิตร 

เขต 1  (ซึ่งประกอบไปดวย อําเภอเมืองพจิิตร อําเภอโพธิ์ประทับชาง อําเภอวังทรายพนู อําเภอวชิรบาร

มี และกิง่อําเภอสากเหลก็) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่มีอายุ 45 – 60 ป  จาํนวน  1179  คน  

แบงเปน  ชาย  435  คน  หญงิ  744  คน 
   กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ  ขาราชการครูในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

พิจิตร เขต 1  จํานวน  300 คน ซึง่คํานวณจากสูตร (Yamane)  

    ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจยัใชกลุมตัวอยางจํานวน 300 คน โดยใชวิธกีารสุมแบบหลายขั้นตอน 

ดังนี ้

   1. สํารวจจํานวนขาราชการครูที่มีอายุมากกวา 45 ป ในแตละอําเภอของเขตพื้นที่การศึกษา

พิจิตร เขต 1 ซึ่งประกอบดวย อําเภอเมืองพิจิตร อําเภอโพธิ์ประทับชาง อําเภอวังทรายพูน อําเภอ   

วชิรบารมี และกิ่งอาํเภอสากเหลก็ 

   2. สุมอําเภอ โดยเลือก 50 % ของจาํนวนอําเภอทัง้หมด ไดอําเภอตางๆ รวม 3 อําเภอ คือ 

อําเภอเมืองพจิิตร อําเภอสามงาม และอําเภอวชิรบารมี     
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม  แบงเปน 4 ตอน ดังนี ้

                ตอนที่ 1 แบบสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับปจจัยทางชีวสังคม ตามตัวแปรที่ไดศึกษา 

ไดแก เพศ อาย ุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และระดับภาระหนี้สิน ลักษณะของแบบสอบถาม

เปนแบบเลือกตอบ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน   

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติตอการเกษยีณอาย ุ

ตอนที่ 4 แบบสอบถามความเครียดจากภาระหนี้สิน 

  

จํานวนขาราชการครูที่มีอาย ุ45 ปข้ึนไป 

อําเภอ เพศ ประชากร กลุมตัวอยาง 

เมืองพจิิตร ชาย 151 62 

 หญิง 291 120 

ชาย 47  
กิ่ง อ.สากเหลก็ 

หญิง 74  

ชาย 65 26 
สามงาม 

หญิง 110 45 

ชาย 76  
โพธิ์ประทับชาง 

หญิง 64  

ชาย 45  
วังทรายพูน 

หญิง 41  

วชิรบารม ี ชาย 51 21 

 หญิง 64 26 

รวม ชาย 435 109 

 หญิง 644 191 

รวม  1079 300 
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    แบบสอบถามการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน   เปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัและ

คณะ(มธุริน วรศักดิ์, รสลิน วทิยวงษกังวาฬและสมฤดี ธัมกิตติคุณ)สรางขึ้นเองเพื่อใชในชุด

โครงการวิจยัเรื่องการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุของภาควิชาจิตวทิยาคณะมนษุยศาสตร

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มีเนื้อหาประกอบดวยการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน 6 ดาน คือ 

ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสินเงนิทอง   ดานกิจกรรมการใชเวลาวาง ดานสัมพนัธภาพใน

ครอบครัว และดานที่อยูอาศัย  

    ลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา ( Rating Scale) โดยคําตอบจะมีตัวเลือก 5 ตัวเลือก 

จากจริงที่สุด ถึง ไมจริงเลย การใหคะแนนเริ่มจาก 5 ถงึ 1 เมื่อเปนขอความทางบวก ถาเปนขอความ

ทางลบใหคะแนนตรงกันขาม 

    เพื่อประโยชนในการอธิบายความหมายของคะแนน ผูวิจัยไดแบงคะแนนการเตรยีมตัวกอน

การเกษยีณอายุทาํงาน ออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

    1. การเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานมาก หมายถึง ผูที่ไดคะแนนเฉลีย่การเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุทาํงานอยูระหวาง 4.51-5.00 

   2. การเตรียมตัวกอนเกษียณอายทุํางานคอนขางมาก หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนเฉลี่ยการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานอยูระหวาง 3.51-4.50 

   3. การเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานปานกลาง หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนเฉลีย่การเตรียม

ตัวกอนเกษียณอายุทาํงานอยูระหวาง 2.51-3.50 

   4. การเตรยีมตัวกอนเกษียณอายทุํางานคอนขางนอย หมายถึง ผูที่ไดคะแนนเฉลี่ยการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานอยูระหวาง 1.51-2.50 

   5. การเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานนอย หมายถึง ผูที่ไดคะแนนเฉลีย่การเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุทาํงานอยูระหวาง 1.00 -1.50 
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ตัวอยาง แบบสอบถามการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน 

 

ขอความ 
 

 

จริง 
ที่สุด 

จริง 
จริงบาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 

1. การเตรียมตัวดานจิตใจ 
(0) ทานศึกษาและฝกการควบคุมอารมณเพื่อทาํจิตใจใหสงบ 

(00)ทานพยายามศึกษาหาความรูเกีย่วกบัการเปลี่ยนแปลงที ่  

       จะเกิดขึน้ในวัยสูงอาย ุ
2. การเตรียมตัวดานรางกาย 
(0) ทานไดศึกษาเกีย่วกับอาหารทีเ่หมาะสมกับวยัของทาน 

(00)ทานสนใจศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง 
3. การเตรียมตัวดานทรพัยสินเงินทอง 
(0) ทานไดศึกษาการจัดสรรเงินเพื่อใหสามารถดํารงชีวติหลงั   

    เกษียณไดอยางไมเดือดรอน 

(00)ทานไดแบงสรรเงินเดือนบางสวนไวใชในยามเกษียณอาย ุ
4. การเตรียมตัวดานกจิกรรมการใชเวลาวาง 
(0)ทานหากิจกรรมตาง ๆ ทาํเพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

     เชน ปลูกตนไม เลนกฬีา 

(00) ทานเตรียมแผนการพกัผอน (เชน การทองเที่ยว)    

       ภายหลงัเกษียณอาย ุ
5. การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครวั 
(0) สมาชิกในครอบครัวชวยหาความรูเกีย่วกับการเกษยีณอาย ุ

     ใหทาน 

(00) ครอบครัวคอยชวยเหลอืและเปนกาํลงัใจใหทานในการ 

    เตรียมตัวเกษียณอาย ุ
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ขอความ 
 

 

จริง 
ที่สุด 

จริง 
จริงบาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 

 
6. การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย 
(0) ทานทราบวาจะอยูกับใครเมื่อเกษียณอาย ุ

(00) ทานเตรียมจัดที่อยูอาศัยใหปลอดภัยจากอุบัติเหต ุ

 

 

…… 
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…… 

  

   ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุ ศึกษาแบบ 

สอบถามการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานของผูวิจยัเหลานั้น เพื่อชวยในการกาํหนดนิยาม

ปฏิบัติการและสรางขอคําถามที่ใชวัด 

2. กําหนดนิยามปฏิบัติการของการเตรียมตวักอนเกษยีณอายุทาํงาน  

3. เขียนขอวัดตามนิยามปฏิบัติการในแตละดานใหครอบคลุมทุกเรื่อง จาํนวน 60 ขอ  

ลักษณะของแบบสอบถามเปนประโยคบอกเลา ประกอบดวยมาตรวดั 5 อันดับ 

   4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูเชี่ยวขาญทางคุณวุฒิ 3 

ทาน (รศ.ดร.ดวงเดือน ศาสตรภัทร, รศ.ลัดดาวัลย เกษมเนตร และ ผศ.วรวรรณ กิ่งแกวกานทอง) เปน            

ผูพิจารณาความสอดคลองของขอความ รวมทัง้ความชดัเจนของภาษา จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขให

เหมาะสม 

   5. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมที่คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง (try out) ของผูวิจัย

และคณะ (มธุริน วรศักดิ์, รสลิน วิทยวงษกังวาฬและสมฤด ี ธัมกติติคุณ) จํานวน 147 คน ไดแก 

ขาราชการครู 30 คน พนักงานธนาคารกรงุเทพ 30 คน ขาราชการกรมชลประทาน 35 คนและพยาบาล 

52 คนนําผลที่ไดมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กาํหนด แลวนาํมาวิเคราะห หาคาอํานาจจําแนก 

(Discrimination) ดวยวิธีหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบบั (Item-

Total Correlation) โดยใชสูตรการหาคาสหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) พบขอคําถามที่ผานเกณฑคัดเลือก จํานวน 50 ขอ 

    6.นาํขอคําถามที่คัดเลือกแลวจากขอ5 มาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)   

โดยวิธกีารหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) พบวา มีคาความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับและราย
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ดาน โดยแยกวิเคราะหเฉพาะในกลุมที่คลายคลึงกับกลุมตัวอยางของผูวิจัย (30 คน) และในกลุมของ

ชุดโครงการ (147 คน) ไดผลดังนี ้

 

การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน   ชุดโครงการ  ของผูวิจัย 

  โดยรวม (50 ขอ)       .899      .917      

   ดานจิตใจ (7 ขอ)       .829      .712 

  ดานรางกาย (9 ขอ)       .846      .814 

  ดานทรัพยสินเงินทอง (8 ขอ)      .812      .788 

  ดานกิจกรรมการใชเวลาวาง (7 ขอ)     .771      .666 

  ดานสัมพันธภาพในครอบครัว (12 ขอ)     .849      .827 

  ดานที่อยูอาศัย (7 ขอ)       .833      .870 

 
 
  แบบสอบถามทัศนคติตอการเกษียณอาย ุ เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยและคณะ (มธุริน วร

ศักดิ์และสมฤดี ธัมกิตติคุณ)สรางขึ้น ลักษณะของแบบสอบถามประกอบดวยขอคําถามจํานวน 12 ขอ 

ลักษณะของแบบวัดเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ชนดิ 5 อันดับ คือ เหน็ดวยอยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเหน็ดวย และ ไมเหน็ดวยอยางยิง่ การใหคะแนนเริ่มจาก 5 ถงึ 1 ถาเปนทัศนคติใน

ทางบวก สวนขอความที่เปนทัศนคติในทางลบใหคะแนนตรงกนัขาม 
 

ตัวอยาง แบบสอบถามทัศนคติตอการเกษียณอาย ุ

 

ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

(0) ขาพเจารูสึกวาชวีิตหลงัเกษียณเปน

ชวงเวลาที่มีอิสระและเสรีภาพ 

(00) ขาพเจารูสึกวาผูที่เกษียณอายุเปนผูทีไ่ร

คุณคาตอสังคม 

 

………… 

 

………… 

 

……. 

 

……. 

 

……… 

 

.……... 

 

……… 

 

……… 

 

………… 

 

………… 



 64 

 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 

  1. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเกษยีณอายุ เพื่อชวยในการ 

กําหนดนิยามปฏิบัติการและสรางขอคําถามที่ใชวัด 

  2. กําหนดนยิามปฏิบัติการของทัศนคตติอการเกษยีณอาย ุ

  3. เขียนคาํถามตามนิยามปฏิบัติการใหครอบคลุม ซึ่งมีจํานวน 14 ขอ ลักษณะของแบบ 

สอบถามเปนประโยคบอกเลา  ประกอบดวยมาตรวัด 5 อันดับ 

  4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญทางคุณวฒุิ 3 

ทานพิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหาและภาษาที่ใช แลวนําผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขให

เหมาะสม ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวขาญทางคุณวุฒ ิ

   5. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมที่คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน นําผลที่

ไดมาหาคาอํานาจจาํแนก (Discrimination) ดวยวิธหีาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนราย

ขอกับคะแนนทั้งฉบับ (Item-Total Correlation) โดยใชสูตรการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 

   6. นําขอคําถามที่คัดเลือกแลวจากขอ 5 มาหาคาความเชื่อมัน่ โดยวิธกีารหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha-Coefficient) พบวา มีคาความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบับของผูวิจัยและคณะ (มธุริน วรศักดิ์ 

และ สมฤดี ธมักิตติคุณ) เทากับ .863 เฉพาะของผูวิจยั เทากับ .819 

 

   แบบสอบถามความเครยีดจากภาระหนี้สิน  ซึ่งผูวิจยันํามาจากแบบประเมินและ

วิเคราะหความเครียด สําหรับประชนชาวไทย จาํนวน 20 ขอ  ซึ่งสรางและพัฒนาขึน้โดยกรม

สุขภาพจิต มคีา ความเชื่อมั่น  .86 

   โดยผูวิจัย ไดกําหนดบริบทของขอความในแบบวัดนีว้า ”ภาระหนี้สิน ทาํใหทาน มีอาการ 

พฤติกรรม หรือความรูสึกตอไปนี้ มากนอยเพียงใด” และเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีความเกีย่วของกับ

ภาระหนี้สินอยางชัดเจน จํานวน 13 ขอ 

   ลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา ( Rating Scale) โดยคําตอบจะมีตัวเลือก 5 ตัวเลือก 

จากจริงที่สุด ถึง ไมจริงเลย การใหคะแนนเริ่มจาก 5 ถงึ 1 เมื่อเปนขอความทางบวก ถาเปนขอความ

ทางลบใหคะแนนตรงกันขาม 
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ตัวอยาง แบบสอบถามความเครียดจากภาระหนี้สิน 

 

 
อาการ พฤติกรรมหรือความรูสกึ 

 

จริง 
ที่สุด 

จริง 
จริงบาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

(0) ขาพเจานอนไมหลับเพราะคิดมากหรอื

กังวลใจเรื่องภาระหนี้สิน 

(00) ภาระหนีสิ้นทาํใหขาพเจารูสึกหงุดหงดิ 

รําคาญใจ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

.............. 

 

.............. 

 

........ 

 

........  

 

........... 

 

........... 

 

ขั้นตอนการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  1.ผูวิจัยไดนาํแบบวัดความเครียดจากภาระหนี้สินไปหาคุณภาพ โดยนําแบบสอบถามไป

ทดลองใชกับกลุมที่คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําผลที่ไดมาตรวจใหคะแนนตาม

เกณฑที่กาํหนด เพื่อนํามาหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ดวยวิธหีาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) โดยใชสูตรการหาคาสหสมัพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 

   2. นําขอคําถามที่คัดเลือกแลวจากขอ 1 มาหาคาความเชื่อมัน่ โดยวิธกีารหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha-Coefficient) พบวา มีคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบบัเทากับ .977 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

   การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง โดยมีข้ันตอน

ดังตอไปนี้ 

   1. ขอหนังสอืจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ  

   2. นําหนังสอืจากบัณฑิตวิทยาลัย เสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร 

เขต 1 เพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูล 

   3. นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางแตละคนดําเนนิการกรอกตอบแบบสอบถาม และนัด

หมายวนัรับแบบสอบถามคนืจากลุมตัวอยาง 

   4. นําแบบสอบถามที่สมบูรณตรวจใหคะแนน และวิเคราะหหาคําตอบเพื่ออภิปรายผล การ

วิจัยตอไป 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1. พิจารณาเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณถกูตอง มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการให 

คะแนนของแบบสอบถามแตละขอ ตามทีไ่ดกําหนดไว 

2. จัดพิมพขอมูลในตอนที1่,2,3 และ 4 บันทกึลงในโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อนาํไป 

วิเคราะหขอมลู  

3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.1 คํานวณคาสถติิพื้นฐานในการอธิบายลกัษณะตัวแปร ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และ

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.2 คํานวณหาคาการเปรียบเทยีบ โดยใชการวิเคราะหหาคา t-test เพื่อทดสอบ

สมมติฐานขอที่ 1 

3.3 คํานวณหาคาการเปรียบเทยีบ โดยใชการวิเคราะหหาคา F-test (ANOVA) เพือ่

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2,3,4,5,6 และขอที่ 7 

3.4 คํานวณหาตวัทํานายโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) แบบ Stepwise เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

   ในการวเิคราะหและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลของการวจิัยครั้งนี้ เพื่อใหเกิด

ความเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย และเพื่อสะดวกตอการนําเสนอขอมูล ผูวิจัยไดกาํหนด

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

   N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

  S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  S2 แทน คาความแปรปรวน 

  t  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t-distribution 

  F แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน F-distribution 

  df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

  SS แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนน (Sum of Square) 

  MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกาํลังสองของคะแนน (Mean Squares) 

   p แทน คา p-value 

  R แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ 

  R2 แทน สัมประสิทธิ์ของการทํานาย 

  b แทน สัมประสิทธิถ์ดถอยของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนดิบ 

   β แทน สัมประสิทธิถ์ดถอยของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  F  แทน      คาสถิติเอฟ (F) ที่ใชทดสอบความมีนัยสาํคัญของการเพิ่มตัวทาํนายเขาไป 

    คร้ังละ 1 ตัว 

   * แทน คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

   ** แทน คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01 

   *** แทน คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย 
 

   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย ผูวิจัยแบงออกเปน 4 ตอน คือ 

   ตอนที่1   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

   ตอนที่2 ระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน ของขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร เขต 1   

   ตอนที่3 การวิเคราะหการเปรียบเทยีบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน เมื่อจําแนก

ตามตัวแปรตางๆ ดังตอไปนี้คือ เพศ อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพสมรส ระดับภาระหนี้สิน ทศันคติ

ตอการเกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน 

   ตอนที่4 การศึกษาอํานาจการทาํนาย การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน โดยใชเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับภาระหนี้สิน ทัศนคติตอการเกษยีณอายุ และความเครียด

จากภาระหนีสิ้น เปนตัวทํานาย 
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ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 

ตาราง 2 จํานวนและรอยละของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1     

     จาํแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 

 

   ลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 

1.   เพศ 

           ชาย 

           หญงิ 

                  รวม 

2.   อายุ 

           45 – 50 ป 

           51 – 55 ป 

           56 – 60 ป 

                  รวม 

3.   ระดับการศึกษา 

           ตํ่ากวาปริญญาตรี 

           ระดับปริญญาตรี 

           สูงกวาปริญญาตรี 

                  รวม 

4.   สถานภาพสมรส 

           โสด 

           คู 

           หมาย / หยา / แยก 

                  รวม 

5.   ระดับภาระหนี้สิน 

           ตํ่ากวา 500,000 บาท 

           500,000-1,000,000 บาท 

           สูงกวา 1,000,000 บาท 

                  รวม 

 

109 

191 

300 

 

132 

129 

39 

300 

 

3 

188 

109 

300 

 

71 

209 

20 

300 

 

111 

127 

62 

300 

 

36.3 

63.7 

100.0 

 

44.0 

43.0 

13.0 

100.0 

 

1.0 

62.7 

36.3 

100.0 

 

23.7 

69.7 

6.7 

100.0 

 

37.0 

42.3 

20.7 

100.0 
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ตาราง 2   (ตอ) 

 

ลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน (คน) รอยละ 

6.   ทัศนคติตอการเกษยีณอาย ุ

           ทัศนคติที่ไมดีตอการเกษียณอาย ุ

           ทัศนคติปานกลางตอการเกษยีณอาย ุ

           ทัศนคติที่ดีตอการเกษียณอาย ุ

                  รวม 

7.   ความเครียดจากภาระหนี้สิน 

           ความเครียดระดับสูง 

           ความเครียดปานกลาง 

           ความเครียดระดับตํ่า 

                  รวม 

8.  การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน 

           มาก 

          คอนขางมาก 

          ปานกลาง 

          คอนขางนอย 

          นอย 

                  รวม 

 

42 

212 

46 

300 

 

55 

186 

59 

300 

 

4 

218 

78 

0 

0 

300 

 

14.0 

70.7 

15.3 

100.0 

 

18.3 

62.0 

19.7 

100.0 

 

1.3 

72.7 

26 

0 

0 

100.0 

 

   จากตาราง 2 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่ศึกษาครั้งนี ้มีจํานวนทัง้สิน้ 300 คน พบวา  

กลุมตัวอยางเปนสวนใหญเปนเพศหญิงคอื รอยละ 63.7 สวนเพศชายมีจาํนวน รอยละ 36.3 กลุม

ตัวอยางในชวงอาย ุ45-50 ป มีจํานวนมากที่สุดคือ รอยละ 44.0 รองลงมาคือ กลุมอายุ 51-55 ป และ

กลุมอาย ุ56-60 ป ซึง่มีจาํนวนรอยละ 43.0 และรอยละ 13.0 ตามลําดับ สวนในดานการศึกษา พบวา 

สวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีคือ รอยละ 62.7 โดยสวนใหญ มีสถานภาพสมรสคู มี

จํานวนมากทีสุ่ดคือ รอยละ 69.7 สวนใหญมีภาระหนี้สิน 500,000-1,000,000 บาท  รอยละ 42.3 ใน

ดานทัศนคติตอการเกษยีณอายุ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติปานกลางตอการเกษียณอายุ

คือ รอยละ 70.7 สําหรับความเครียดจากภาระหนี้สิน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเครียดปาน
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กลาง คือ รอยละ 62.0 และในดานการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน พบวา สวนใหญมีการ

เตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานมาก รอยละ 76.0 

 

ตอนที่ 2   การเสนอผลระดับการเตรยีมตัวกอนการเกษยีณอายุทํางานของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1    

   เกณฑการประเมินระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 แบงเปน 5 ระดับ ดังนี ้

   1.การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานมาก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  

4.51-5.00 

   2.การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานคอนขางมาก หมายถึง คะแนนเฉลีย่อยูระหวาง 

3.51-4.50 

   3.การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานปานกลาง หมายถงึ คะแนนเฉลีย่อยูระหวาง  

2.51-3.50 

  4.การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานคอนขางนอย หมายถึง คะแนนเฉลีย่อยูระหวาง 

 1.51-2.50 

  5. การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานนอย หมายถึง คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 

1.00-1.50 
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ตาราง 3 ระดับการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่

      การศึกษาพิจิตร เขต 1   โดยรวมและในดานตางๆ 

 

การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน N X 1 S.D. ระดับ 

 

โดยรวม 

     ดานจิตใจ 

     ดานรางกาย 

     ดานทรัพยสินเงนิทอง 

     ดานกจิกรรมการใชเวลาวาง 

     ดานสัมพนัธภาพในครอบครัว 

     ดานที่อยูอาศัย 
 

 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

300 

 

3.6790 

3.7186 

3.9822 

3.5896 

3.5729 

3.4494 

3.8514 

 

.32 

.57 

.64 

.57 

.53 

.28 

.53 
 

 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

ปานกลาง 

คอนขางมาก 

 
1 เปนคะแนนเฉลี่ยทีห่ารดวยจํานวนขอของแตละดาน 
  

จากตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ยของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน โดยรวมของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1  คือ 3.67 จัดอยูในระดับการเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานคอนขางมาก  เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร เขต 1  มีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานดานจิตใจ ดานรางกาย 

ดานทรัพยสินเงินทอง ดานกจิกรรมการใชเวลาวาง และดานที่อยูอาศยั อยูในระดับการเตรียมตัวกอน

การเกษยีณอายุทาํงานคอนขางมาก และมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานดานสัมพนัธภาพ

ในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง 

 
ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน  

   เมื่อจําแนกตามตัวแปรตางๆ ดังตอไปนี้คือ เพศ อาย ุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

ระดับภาระหนีสิ้น  ทัศนคติตอการเกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน 

   3.1 เปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน ของขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร เขต 1 เมื่อจําแนกตามเพศ เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1ที่วาขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 เพศหญิง มีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน

มากกวาขาราชการครูที่เปนเพศชาย ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4 
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ตาราง 4   เปรียบเทยีบการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขต 

     พื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยรวมและในดานตางๆ จําแนกตามเพศ 
 

การเตรียมตัวกอน

เกษียณอาย ุ
เพศ จํานวน คะแนนเต็ม X  S.D. t p 

โดยรวม ชาย 

หญิง 

109 

191 

250 

250 

183.82 

184.02 

15.888 

15.497 

-.100 .920 

ดานจิตใจ ชาย 

หญิง 

109 

191 

35 

35 

26.31 

25.87 

3.976 

3.967 

.929 .354 

ดานรางกาย ชาย 

หญิง 

109 

191 

45 

45 

32.68 

32.13 

5.192 

5.134 

.940 .348 

ดานทรัพยสินเงินทอง ชาย 

หญิง 

109 

191 

40 

40 

28.57 

28.80 

4.695 

4.479 

-.419 .676 

ดานกิจกรรมการใชเวลา

วาง 

ชาย 

หญิง 

109 

191 

35 

35 

35.35 

24.82 

3.256 

3.987 

1.185 .237 

ดานสัมพันธภาพใน

ครอบครัว 

ชาย 

หญิง 

109 

191 

60 

60 

41.07 

41.58 

3.556 

3.174 

-1.223 .223 

ดานที่อยูอาศยั ชาย 

หญิง 

109 

191 

35 

35 

26.26 

27.36 

3.566 

3.750 

-2.464* .013 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตาราง 4 พบวา ขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีเพศ

ตางกนั มีการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาในรายดาน 

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 เพศหญงิ มกีารเตรียมตัวดานที่อยูอาศัย

มากกวาขาราชการครูที่เปนเพศชายซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1  

 

3.2 เปรียบเทยีบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร เขต 1 จําแนกตามอาย ุ เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 2 ที่วา ขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีอายุมากกวามกีารเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุ

ทํางานมากกวาขาราชการครูที่มีอายนุอยกวา ผลการวิเคราะหแสดงดงัตาราง 5 -6 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายทุํางาน 

      ของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 เมื่อจําแนกตามอาย ุ

 

การเตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ อาย ุ จํานวน คะแนนเต็ม X  S.D. 

โดยรวม 45-50ป 

51-55ป 

56-60ป 

132 

129 

39 

250 

250 

250 

185.530 

182.178 

184.461 

18.939 

13.578 

12.609 

   ดานจิตใจ 45-50ป 

51-55ป 

56-60ป 

132 

129 

39 

35 

35 

35 

26.143 

25.938 

25.948 

4.155 

3.910 

3.583 

   ดานรางกาย 45-50ป 

51-55ป 

56-60ป 

132 

129 

39 

45 

45 

45 

35.424 

35.751 

37.538 

6.627 

4.825 

5.447 

   ดานทรัพยสินเงนิทอง 45-50ป 

51-55ป 

56-60ป 

132 

129 

39 

40 

40 

40 

29.333 

28.178 

28.410 

4.969 

3.953 

4.783 

   ดานกิจกรรมการใชเวลาวาง 45-50ป 

51-55ป 

56-60ป 

132 

129 

39 

35 

35 

35 

25.537 

24.534 

24.794 

4.209 

3.245 

3.434 

   ดานสัมพนัธภาพในครอบครัว 45-50ป 

51-55ป 

56-60ป 

132 

129 

39 

60 

60 

60 

41.492 

41.178 

41.769 

3.443 

3.394 

2.728 

   ดานที่อยูอาศัย 45-50ป 

51-55ป 

56-60ป 

132 

129 

39 

35 

35 

35 

27.598 

26.596 

26.000 

4.236 

3.040 

3.576 
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ตาราง 6 วิเคราะหความแปรปรวนของการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการครู      

    สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 จําแนกตามอาย ุ
 

การเตรียมตัวกอน

เกษียณอาย ุ

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

โดยรวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

744.780 

76629.470 

77374.250 

372.390 

258.01 

 

1.443 .238 

   ดานจิตใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

3.064 

4707.666 

4710.730 

1.532 

15.851 

 

.097 .908 

   ดานรางกาย ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

136.323 

9861.997 

9998.320 

68.162 

33.205 

 

2.053 .130 

   ดานทรัพยสินเงนิทอง ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

91.248 

6105.668 

6196.917 

45.624 

20.558 

2.219 .110 

   ดานกิจกรรมการใช

เวลาวาง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

67.707 

4117.263 

4184.970 

33.854 

13.863 

2.442 .089 

   ดานสัมพนัธภาพใน

ครอบครัว 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

12.772 

3282.815 

3297.587 

6.386 

11.060 

.577 .562 

ดานที่อยูอาศยั ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

106.762 

4020.758 

4127.520 

53.81 

13.538 

3.943 .020* 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

   จากตาราง 6  พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจิตร เขต 1 ที่มีอายุ

ตางกนั มีการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาในรายดาน 
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พบวา มีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานดานที่อยูอาศัย  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  จงึไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู เพื่อหาวาในขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิจติร เขต 1 ทีม่ีอายุตางกนัทั้ง 3 กลุมนี้  มีคูใดบางที่มกีารเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุ

ทํางานแตกตางกนั โดยวิธขีอง Tukey ปรากฏผลดังตารางที่ 7 

 

ตาราง 7 เปรียบเทียบคาเฉลีย่การเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานดานที่อยูอาศัยของขาราชการ 

     ครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1   ที่มีอายุตางกนั 

 

56-60 ป 51-55 ป 45-50 ป 
อาย ุ

 

 

X  26.00 26.59 27.59 

56-60 ป 

51-55 ป 

45-50 ป 

26.00 

26.59 

27.59 

- .5969 

- 

1.5985* 

1.0016 

- 
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

  จากตาราง 7  พบวา ขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1   ที่มีอายุ

45 -50 ป มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานมากกวา ขาราชการครู ที่มอีายุ 56-60 ป ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2  

 

   3.3 เปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร เขต 1   จําแนกตามระดับการศึกษา เพื่อทดสอบ สมมติุฐานขอที่ 3 ที่วา

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีระดบัการศึกษาสงูกวา มีการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครทูี่มีระดับการศึกษาต่ํากวา 

   เนื่องจากกลุมตัวอยางใน ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีนอย ( N = 3) จึงรวบกลุมเขากับกลุม

การศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนั้นจงึเหลือกลุมที่จาํแนกตามระดับการศึกษา 2 กลุมคือ กลุมที่มี

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือตํ่ากวา และกลุมทีม่ีการศึกษาสงูกวาปริญญาตรี ผลการวิเคราะห

แสดงดังตาราง 8 และตาราง 9 
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ตาราง 8   เปรียบเทยีบการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน 

      เขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยรวมและในดานตางๆ จาํแนกตามระดับการศึกษา 

 

การเตรียมตัวกอน

การเกษียณอายุ

ทํางาน 

ระดับการศึกษา N 
คะแนน

เต็ม 

 

X  S.D. t p 

        

โดยรวม ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา 191 250 183.853 16.631 -.141 .888 

 สูงกวาปริญญาตรี 109 250 184.119 15.157   

   ดานจิตใจ ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา 191 35 26.298 4.073 1.589 .113 

 สูงกวาปริญญาตรี 109 35 25.559 3.752   

   ดานรางกาย ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา 191 45 36.041 6.157 .843 .400 

 สูงกวาปริญญาตรี 109 45 35.486 5.067   

   ดานทรัพยสินเงิน ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา 191 40 28.596 4.750 -.624 .534 

ทอง สูงกวาปริญญาตรี 109 40 28.926 4.195   

   ดานกจิกรรมการ

ใช 

ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา 191 35 24.691 3.947 -2.063* .040 

เวลาวาง สูงกวาปริญญาตรี 109 35 25.568 3.292   

   ดานสัมพันธภาพ

ใน 

ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา 191 60 41.277 3.307 -.796 .427 

ครอบครัว สูงกวาปริญญาตรี 109 60 41.596 3.350   

  ดานที่อยูอาศยั ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา 191 35 26.947 4.021 -.076 .939 

 สูงกวาปริญญาตรี 109 35 26.981 3.123   
        

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

   จากตารางที่ 8 พบวา ขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มี

ระดับการศึกษาตางกนั มกีารเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานโดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อ

พิจารณารายดานแลวพบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตร ีมีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายทุํางานดานกิจกรรมการใชเวลาวาง 
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สูงกวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี

หรือตํ่ากวา 

 

   3.4 เปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพสมรส เพื่อทดสอบ สมมุติฐานขอที่ 4 ที่วา

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีสถานภาพสมรสคู มีการเตรียมตวั

กอนเกษียณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครู ที่มีสถานภาพ โสด / หมาย / หยา / แยก ผลการ

วิเคราะหแสดงดังตาราง 9 และ ตาราง 10 
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ตาราง 9   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายทุํางาน 

     ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส 

 

การเตรียมตัวกอน

เกษียณอาย ุ
สถานภาพสมรส จํานวน คะแนนเต็ม X  S.D. 

โดยรวม โสด 

คู 

หมาย/หยา/แยก 

71 

209 

20 

250 

250 

250 

179.704 

185.143 

186.550 

15.290 

15.968 

18.141 

   ดานจิตใจ โสด 

คู 

หมาย/หยา/แยก 

71 

209 

20 

35 

35 

35 

24.267 

26.507 

27.300 

4.456 

3.565 

4.449 

   ดานรางกาย โสด 

คู 

หมาย/หยา/แยก 

71 

209 

20 

45 

45 

45 

33.352 

36.645 

36.250 

5.631 

5.461 

7.239 

   ดานทรัพยสินเงนิทอง โสด 

คู 

หมาย/หยา/แยก 

71 

209 

20 

40 

40 

40 

28.535 

28.684 

29.700 

3.656 

4.708 

5.750 

   ดานกิจกรรมการใช

เวลาวาง 

โสด 

คู 

หมาย/หยา/แยก 

71 

209 

20 

35 

35 

35 

25.056 

24.947 

25.500 

3.037 

3.982 

3.516 

   ดานสัมพนัธภาพใน

ครอบครัว 

โสด 

คู 

หมาย/หยา/แยก 

71 

209 

20 

60 

60 

60 

41.788 

41.330 

40.650 

3.184 

3.316 

3.815 

   ดานที่อยูอาศัย โสด 

คู 

หมาย/หยา/แยก 

71 

209 

20 

35 

35 

35 

26.704 

27.028 

27.150 

3.296 

3.896 

3.265 
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ตาราง 10 วิเคราะหความแปรปรวนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 

การเตรียมตัวกอน

เกษียณอาย ุ

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

โดยรวม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

1712.817 

75661.433 

77374.250 

856.409 

254.752 

3.392* .036 

   ดานจิตใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

300.375 

4410.355 

4710.730 

150.188 

14.850 

10.114* .000 

   ดานรางกาย ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

578.574 

9419.746 

9998.320 

289.287 

31.716 

9.121* .000 

   ดานทรัพยสินเงนิ

ทอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

21.897 

6175.020 

6196.917 

10.948 

20.791 

.527 .591 

   ดานกิจกรรมการใช

เวลาวาง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

5.774 

4179.196 

4184.970 

2.887 

14.071 

.205 .815 

   ดานสัมพนัธภาพ

ในครอบครัว 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

22.986 

3274.601 

3297.587 

11.493 

11.026 

1.042 .354 

ดานที่อยูอาศยั ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

6.354 

4121.166 

4127.520 

3.177 

13.876 

.229 .796 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

  จากตาราง 10 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มี

สถานภาพสมรสตางกนั มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานโดยรวมและรายดาน คือดานจิตใจ 
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และดานรางกาย แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปน

รายคู เพื่อหาวาในขาราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีสถานภาพสมรส

ตางกนัทัง้ 3 กลุมนี ้ มีคูใดบางที่มีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานแตกตางกนั โดยวธิีของ 

Tukey ปรากฏผลดังตาราง 11 - 13  

 

ตาราง 11  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานโดยรวมของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 ที่มสีถานภาพสมรสแตกตางกัน 

 

โสด คู หมาย/หยา/แยก 
สถานภาพสมรส 

 

 

X  179.704 185.143 186.550 

โสด 

คู 

หมาย/หยา/แยก 

179.704 

185.143 

186.550 

- 5.439* 

- 

 

6.845 

1.406 

- 
  

  จากตาราง 11 พบวา ขาราชการครูที่มีสถานภาพสมรสคู มีการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานโดยรวมมากกวาขาราชการครูที่มีสถานภาพสมรส โสด ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐาน

ขอที่ 4 

 

ตาราง 12  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานดานจิตใจของขาราชการครู   

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 ที่มสีถานภาพสมรสแตกตางกัน 
 

โสด คู หมาย/หยา/แยก 
สถานภาพสมรส 

 

 

X  24.267 26.507 27.300 

โสด 

คู 

หมาย/หยา/แยก 

24.26 

26.507 

27.300 

- 2.239* 

- 

 

3.032* 

.792 

- 
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   จากตาราง 12 พบวา ขาราชการครูที่มีสถานภาพสมรส คู มีการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานมากดานจิตใจกวาขาราชครูที่มีสถานภาพสมรส โสด ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอ

ที่ 4 นอกจากนี้ยงัพบวาขาราชการครูทีม่ีสถานภาพสมรส หมาย/หยา/แยก มกีารเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครทูี่มีสถานภาพสมรส โสด 

 

ตาราง 13 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานดานรางกายของขาราชการ  

      ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน 

 

โสด หมาย/หยา/แยก คู 
สถานภาพสมรส 

 

 

X  33.352 36.250 36.645 

โสด 

หมาย/หยา/แยก 

คู 

33.352 

36.250 

36.645 

- 2.897 

- 

3.293* 

.395 

- 
 

   จากตาราง 13 ขาราชการครูที่มีสถานภาพสมรสคู มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

ทํางานดานรางกายมากกวาขาราชการครทูี่มีสถานภาพสมรส โสด ซึง่สอดคลองกับสมมุติฐานของที ่4 

  จากตารางที ่ 11, 12 และ13 สรุปไดวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิจิตร เขต 1 ที่มีสถานภาพสมรสคู มีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานโดยรวมและรายดานคือ 

ดานจิตใจและดานรางกายมากกวาขาราชการครู ที่มีสถานภาพสมรสโสด อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ขอ 4 และยังพบอีกวาขาราชการครู ที่มีสถานภาพสมรสหมาย/

หยา/แยก มกีารเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานดานจิตใจมากกวาขาราชการครู ที่มีสถานภาพ

สมรสโสดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

   3.5 เปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร เขต 1 จําแนกตามระดับภาระหนี้สิน เพื่อทดสอบ สมมุติฐานขอที่ 5 ที่วา

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีภาระหนี้สินต่ํากวา มกีารเตรียมตัว

กอนเกษียณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครู ที่มีภาระหนี้สินสูงกวา ผลการวิเคราะหแสดงผลดัง

ตาราง14 และตาราง 15 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายทุํางาน 

     ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1  เมื่อจําแนกตามระดับภาระ   

     หนี้สิน 

 

การเตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ
ระดับภาระ

หนี้สิน 
จํานวน คะแนนเต็ม X  S.D. 

โดยรวม ตํ่า 

ปานกลาง 

สูง 

111 

127 

62 

250 

250 

250 

186.414 

182.433 

182.645 

18.240 

14.444 

14.829 

   ดานจิตใจ ตํ่า 

ปานกลาง 

สูง 

111 

127 

62 

35 

35 

35 

25.747 

26.835 

25.806 

4.537 

3.316 

4.112 

   ดานรางกาย ตํ่า 

ปานกลาง 

สูง 

111 

127 

62 

45 

45 

45 

36.198 

35.433 

36.032 

6.626 

5.123 

5.468 

   ดานทรัพยสินเงนิทอง ตํ่า 

ปานกลาง 

สูง 

111 

127 

62 

40 

40 

40 

30.045 

28.126 

27.548 

4.591 

4.184 

4.699 

   ดานกิจกรรมการใชเวลาวาง ตํ่า 

ปานกลาง 

สูง 

111 

127 

62 

35 

35 

35 

25.657 

24.716 

24.451 

3.948 

3.461 

3.805 

   ดานสัมพนัธภาพในครอบครัว ตํ่า 

ปานกลาง 

สูง 

111 

127 

62 

60 

60 

60 

41.702 

41.212 

41.209 

3.460 

3.398 

2.920 

   ดานที่อยูอาศัย ตํ่า 

ปานกลาง 

สูง 

111 

127 

62 

35 

35 

35 

27.063 

26.559 

27.596 

3.804 

3.711 

3.513 
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ตาราง 15 วิเคราะหความแปรปรวนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน ของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 จําแนกตามระดับภาระหนี้สิน 

 

การเตรียมตัวกอน

เกษียณอาย ุ

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

โดยรวม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

1071.938 

76302.312 

77374.250 

5.5.969 

256.910 

2.086 .126 

   ดานจิตใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

28.021 

4682.709 

4710.730 

14.011 

15.767 

.889 .412 

   ดานรางกาย ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

37.564 

9960.756 

9998.320 

18.782 

33.538 

.560 .572 

   ดานทรัพยสินเงนิ

ทอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

324.803 

5872.114 

6196.917 

162.401 

19.771 

8.214* .000 

   ดานกิจกรรมการ

ใชเวลาวาง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

76.829 

4108.141 

4184.970 

38.414 

13.832 

2.777 .064 

   ดานสัมพนัธภาพ

ในครอบครัว 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

16.863 

3280.723 

3297.587 

8.432 

11.046 

.763 .467 

   ดานที่อยูอาศัย ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

46.735 

4080.785 

4127.520 

23.367 

13.740 

1.701 .184 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

  จากตาราง 15  พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1  ที่มี

ระดับภาระหนีสิ้นตางกัน  มีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานโดยรวมไมแตกตางกนั แตเมื่อ
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พิจารณาในรายดาน พบวา  มีการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานดานทรัพยสินเงนิทองแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู เพื่อหาวาในขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีระดับภาระหนี้สินตางกนัทัง้ 3 กลุมนี้  มีคูใดบางที่

มีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานแตกตางกนั โดยวิธีของ Tukey ปรากฏผลดังตารางที่ 16 

 

ตาราง 16  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานดานทรัพยสินเงินทองของ 

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 ที่มีระดับภาระหนีสิ้นตางกัน 

 

สูง ปานกลาง ตํ่า 
ระดับภาระหนีสิ้น 

 

 

X  27.548 28.126 30.045 

สูง 

ปานกลาง 

ตํ่า 

27.548 

28.126 

30.045 

- .577 

- 

 

2.496* 

1.919* 

- 
 

  จากตาราง 16 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มี

ระดับภาระหนีสิ้นต่ํา มีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานดานทรัพยสินเงินทองมากกวา

ขาราชการคร ู สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ทีม่รีะดับภาระหนีสิ้นปานกลางและสูง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติุฐานขอที่ 5 

  

  3.6 เปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตรเขต 1 จําแนกตามทัศนคติตอการเกษียณอายุเพื่อทดสอบ สมมุติฐานขอที่6 

ที่วา ขาราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีทัศนคติดีตอการเกษยีณอายุ มี

การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครูที่มีทัศนคติไมดีตอการเกษียณอาย ุ ผลการ

วิเคราะหแสดงผลดังตาราง 17 และตาราง 18 
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ตาราง 17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน 

      ของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 เมื่อจําแนกตามทัศนคติตอการ 

      เกษยีณอายุ   

 

การเตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ
ทัศนคติตอการ

เกษียณอาย ุ
จํานวน คะแนนเต็ม X  S.D. 

โดยรวม ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

250 

250 

250 

177.357 

183.660 

191.304 

16.388 

14.826 

18.648 

   ดานจิตใจ ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

35 

35 

35 

26.000 

25.655 

27.782 

4.072 

3.726 

4.545 

   ดานรางกาย ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

45 

45 

45 

35.952 

35.382 

37.847 

6.092 

5.418 

6.752 

   ดานทรัพยสินเงนิทอง ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

40 

40 

40 

25.642 

29.066 

29.913 

5.350 

4.118 

4.608 

   ดานกิจกรรมการใชเวลาวาง ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

35 

35 

35 

22.238 

25.415 

25.673 

4.224 

3.082 

4.876 

   ดานสัมพนัธภาพใน

ครอบครัว 

ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

60 

60 

60 

41.642 

41.451 

40.891 

3.661 

3.168 

3.695 

   ดานที่อยูอาศัย ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

35 

35 

35 

25.881 

26.688 

29.195 

4.037 

3.426 

3.907 
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ตาราง 18  วเิคราะหความแปรปรวนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู             

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 จําแนกตามทัศนคติตอการเกษียณอาย ุ
 

การเตรียมตัวกอน

เกษียณอาย ุ

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

โดยรวม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

4331.321 

73042.929 

77374.250 

 

2165.660 

245.936 

8.806* 

 

.000 

ดานจิตใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

171.041 

4539.689 

4710.730 

85.520 

15.285 

5.595* .004 

ดานรางกาย ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

230.429 

9767.891 

9998.320 

115.214 

32.889 

3.503* .031 

ดานทรัพยสินเงิน

ทอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

488.546 

5708.371 

6196.917 

244.273 

19.220 

12.709* .000 

ดานกิจกรรมการใช

เวลาวาง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

377.771 

3807.199 

4184.970 

188.885 

12.819 

14.735* .000 

ดานสัมพันธภาพใน

ครอบครัว 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

14.959 

3282.628 

3297.587 

7.479 

11.053 

.677 .509 

ดานที่อยูอาศยั ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

294.423 

3833.097 

4127.520 

147.212 

12.906 

11.406* .000 

 

*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 
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  จากตาราง 18  พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มี

ทัศนคติตอการเกษียณอายตุางกนั  มกีารเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานทัง้โดยรวมและรายดาน

ตางกนั คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย  ดานทรัพยสินเงินทอง  ดานกิจกรรมการใชเวลาวาง  และ ดานที่

อยูอาศัย  แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู เพื่อ

หาวาในขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีทัศนคติตอการเกษียณอายุ

ตางกนัทัง้ 3 กลุมนี้  มีคูใดบางที่มีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานแตกตางกนั โดยวธิีของ 

Tukey ปรากฏผลดังตารางที่ 19 – 24 

 

ตาราง 19  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานโดยรวมของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 ที่มทีัศนคติตอการเกษียณอายแุตกตางกนั 

 

ไมดี ปานกลาง ดี 
ทัศนคติตอการ

เกษียณอาย ุ

 

 

X  177.357 183.660 191.304 

ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

177.357 

183.660 

191.304 

- 6.303* 

- 

13.947* 

7.644* 

- 
 

   จากตาราง 19 พบวา ขาราชการครูที่มทีศันคติที่ดีตอการเกษียณอายุ มีการเตรียมตัวกอน

การเกษยีณอายุทาํงานโดยรวมมากกวาขาราชการครูทีม่ีทัศนคตทิี่ไมดี / ปานกลาง และ ขาราชการครู

ที่มีทัศนคติปานกลางตอการเกษียณอายุ มีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานโดยรวมมากกวา

ขาราชการครทูี่มีทัศนคติที่ไมดีตอการเกษยีณอายุ ซึ่ง สอดคลองกับสมมุติฐานขอที่ 6 
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ตาราง 20 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานดานจิตใจของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต1 ที่มีทศันคติตอการเกษียณอายุแตกตางกัน 

 

ปานกลาง ไมดี ดี 
ทัศนคติตอการ

เกษียณอาย ุ

 

 

X  25.66 26.00 27.78 

ปานกลาง 

ไมดี 

ดี 

25.66 

26.00 

27.78 

- .34 

- 

2.13* 

1.78 

- 
 

  จากตาราง 20 พบวา ขาราชการครู ทีม่ีทศันคติที่ดีตอการเกษียณอายุ มีการเตรียมตัวกอน

การเกษยีณอายุทาํงานดานจิตใจมากกวาขาราชการครทูี่มีทัศนคติปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ

สมมุติฐานขอที่ 6 

 

ตาราง 21 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานดานรางกายของขาราชการ  

     ครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต1 ทีม่ีทัศนคติตอการเกษียณอายตุางกัน 

 

ปานกลาง ไมดี ดี 
ทัศนคติตอการ

เกษียณอาย ุ

 

 

X  31.95 32.17 34.22 

ปานกลาง 

ไมดี 

ดี 

31.95 

32.17 

34.22 

- .22 

- 

2.27* 

2.05 

- 
 

   จากตาราง 21 พบวา ขาราชการครูที่มทีศันคติที่ดีตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ มี

การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานดานรางกายมากกวา ขาราชการครูที่มทีัศนคติปานกลางซึ่ง

สอดคลองกับสมมุติฐานขอที่ 6 
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ตาราง 22  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานดานทรัพยสินเงินทองของ  

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 ที่มทีัศนคติตอการเกษียณอาย ุ

     แตกตางกนั 

 

ไมดี ปานกลาง ดี 
ทัศนคติตอการ

เกษียณอาย ุ

 

 

X  25.64 29.07 29.91 

ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

25.64 

29.07 

29.91 

- 3.42* 

- 

4.27* 

.85 

- 
 

  จากตาราง 22 พบวา ขาราชการครูทีม่ีทัศนคตทิี่ดีและปานกลางตอการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุ มีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานดานทรัพยสินเงนิทอง มากกวาขาราชการครูที่

มีทัศนคตทิี่ไมดี ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอที่ 6 

 

ตาราง 23  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานดานกิจกรรมการใชเวลาวาง 

     ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร เขต 1 ที่มีทัศนคติตอการเกษยีณอาย ุ

     แตกตางกนั 

 

ไมดี ปานกลาง ดี 
ทัศนคติตอการ

เกษียณอาย ุ

 

 

X  22.24 25.42 25.67 

ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

22.24 

25.42 

25.67 

- 3.18* 

- 

 

3.44* 

.26 

- 
 

     จากตาราง 23 พบวา ขาราชการครูทีม่ีทศันคติที่ดี และปานกลาง ตอการเตรียมตวักอนการ

เกษียณอาย ุ มีการเตรยีมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานดานกจิกรรมการใชเวลาวาง มากกวา

ขาราชการครทูี่มีทัศนคติที่ไมดี ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอที ่6 
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ตาราง 24  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานดานที่อยูอาศัยของ               

     ขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 ที่มทีัศนคติตอการเกษียณอาย ุ

     แตกตางกนั 

 

ไมดี ปานกลาง ดี 
ทัศนคติตอการ

เกษียณอาย ุ

 

 

X  25.88 26.69 29.20 

ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

25.88 

26.69 

29.20 

- .81 

- 

 

3.31* 

2.51* 

- 
 

   จากตาราง 24 พบวา ขาราชการครูที่มทีศันคติที่ดีตอการเกษียณอายุ มีการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานดานที่อยูอาศัยมากกวาขาราชการครูที่มีทัศนคตปิานกลางและไมดีตอการ

เกษียณอายุทาํงานซึง่สอดคลองกับสมมุติฐานขอที่ 6 

 

   และจากตารางที ่ 19, 20, 21, 22, 23 และ 24  พบวา  ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มทีัศนคติที่ดีมากกวาตอการเกษยีณอายุ มกีารเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทัง้โดยรวมและรายดาน มากกวา ขาราชการครู ที่มีทัศนคติที่ดีนอยกวาตอการเกษยีณอาย ุ

ยกเวนดานสัมพันธภาพในครอบครัวที่ไมพบความแตกตาง 

 

  3.9 เปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร เขต 1 จําแนกตามระดับความเครียดจากภาระหนี้สิน เพือ่ทดสอบสมมติุฐาน 

ขอที่ 7 ที่วา ขาราชการคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร เขต 1 ที่มีความเครียดจากภาระ

หนี้สินต่ํากวา มีการเตรียมตวักอนเกษยีณอายุทาํงานมากกวา ขาราชการครูที่มีความเครียดจากภาระ

หนี้สินสูงกวา ผลการวิเคราะหแสดงผลดังตาราง 25 และตาราง26 
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ตาราง 25 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายทุํางาน 

     ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 เมื่อจําแนกตามระดับ    

     ความเครียดจากภาระหนี้สิน 

 

การเตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ
ความเครียดจาก

ภาระหนี้สิน 
จํานวน คะแนนเต็ม X  S.D. 

โดยรวม ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

250 

250 

250 

184.563 

184.731 

180.913 

22.557 

14.478 

13.415 

   ดานจิตใจ ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

35 

35 

35 

25.981 

26.145 

25.711 

5.268 

3.794 

3.051 

   ดานรางกาย ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

45 

45 

45 

36.418 

36.000 

34.796 

7.901 

5.467 

4.172 

   ดานทรัพยสินเงนิทอง ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

40 

40 

40 

28.963 

28.844 

28.084 

5.646 

4.434 

3.729 

   ดานกิจกรรมการใชเวลาวาง ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

35 

35 

35 

24.945 

25.118 

24.728 

4.624 

3.486 

3.652 

   ดานสัมพนัธภาพในครอบครัว ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

60 

60 

60 

40.618 

41.752 

40.983 

3.628 

3.242 

3.148 

   ดานที่อยูอาศัย ไมดี 

ปานกลาง 

ดี 

42 

212 

46 

35 

35 

35 

27.636 

26.871 

26.610 

5.232 

3.249 

3.378 
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ตาราง 26 วิเคราะหความแปรปรวนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู  

     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 จําแนกตามระดับความเครียดจากภาระหนี้สิน 

 

การเตรียมตัวกอน

เกษียณอาย ุ

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

โดยรวม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

677.587 

76696.663 

77374.250 

338.794 

258.238 

1.312 .271 

ดานจิตใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

8.566 

4702.164 

4710.730 

4.283 

15.832 

.271 .763 

ดานรางกาย ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

87.379 

9910.941 

9998.320 

43.689 

33.370 

1.309 .272 

ดานทรัพยสินเงิน

ทอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

29.935 

6166.982 

6196.917 

14.967 

20.764 

.721 .487 

ดานกิจกรรมการใช

เวลาวาง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

7.075 

4177.895 

4184.970 

3.537 

14.067 

.251 .778 

ดานสัมพันธภาพใน

ครอบครัว 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

66.998 

3230.589 

3297.587 

33.499 

10.877 

3.080* .047 

ดานที่อยูอาศยั ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

297 

299 

33.856 

4093.664 

4127.520 

16.928 

13.783 

1.228 .294 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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  จากตาราง 26  พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มี

ความเครียดจากภาระหนี้สินตางกัน มกีารเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางานโดยรวมไมแตกตางกนั แต

เมื่อพิจารณาในรายดานแลวพบวามีความแตกตางกนัในดานสัมพันธภาพในครอบครัว อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จงึไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูเพื่อหาวาขาราชการครูสังกัด

สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีความเครียดจากภาระหนี้สินตางกนัทัง้ 3 กลุมนี้มีคู

ใดบางทีม่ีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานแตกตางกนัโดยวิธขีอง Tukey ซึ่งไมพบความ

แตกตางกนั  

 

   ตอนที่4 การศึกษาอํานาจการทาํนาย การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน ของ

ขาราชการคร ู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยใชเพศ อาย ุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส ระดับภาระหนี้สิน ทัศนคติตอการเกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน เปน

ตัวแปรทํานาย 

 การวิเคราะหขอมูลใชตัวแปรทํานาย 7 ตัว คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

ระดับภาระหนีสิ้น ทัศนคตติอการเกษยีณอาย ุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน โดยมกีารเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานเปนตัวแปรเกณฑ เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 8 ที่วา ปจจัยทางชวีสังคม 

ทัศนคติตอการเกษียณอาย ุ และความเครียดจากภาระหนี้สินสามารถรวมกนัทาํนาย การเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 

เนื่องจากการวิเคราะหถดถอยเชิงเสนในในครั้งนี ้ ขอมูลตัวแปรอิสระบางตัวไมถึงระดับชวง 

(Interval Sale) ซึ่งมีความจําเปนที่จะตองแปลงเปนตัวแปรหุน (Dummy Variables) จึงจะมีความ

เหมาะสมในการนําเขาสูการวิเคราะหถดถอยเชิงเสนในครั้งนี้ (บุญเรียง ขจรศิลป, 2536: 110-111) 

ดังที่แสดงผลไวในตาราง 27 
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ตาราง 27  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ โดยใชตัวแปรปจจัยทางชวีสังคม ทัศนคติตอการ 

      เกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน เปนตวัแปรทํานายการเตรียมตัวกอนการ  

      เกษยีณอายุทาํงานเปนตัวแปรเกณฑ (N = 300)  

 

ตัวแปรทํานาย b B t หมายเหต ุ

.951 

6.767 

.292 

.190 

3.200** 

2.078* 

Constant = 141.005 

ทัศนคต ิ

ระดับภาระหนี้สิน

ต่ํากวา 500,000 
 
 
 

Constant = 2.605 

R = .342 

R2 = .117 

R2 adjusted = .100 

F = 7.016*** 

* แทน คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 ** แทน คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 *** แทน คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 

 

  จากตาราง 27   ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ เพื่อคนหาตัวแปรทํานายที่ดีที่สุดในการ

ทํานายการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิจิตร เขต 1 ไดแก เพศ อาย ุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับภาระหนีสิ้น ทัศนคติตอการ

เกษียณอายุ และความเครยีดจากภาระหนี้สิน พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายไดมี 2 ตัว คือ ทัศนคติ

ตอการเกษยีณอายุ และระดับภาระหนีสิ้นต่ํากวา 500,000 บาท โดยมีคาสัมประสิทธิถ์ดถอย

มาตรฐานเทากับ .292 ( p < .01 )และ .190 ( p < .05 ) ตามลําดับ 

   

 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

    การวิจยัในครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยทางชวีสังคม ทัศนคตติอการเกษยีณอายุ และ

ความเครียดจากภาระหนี้สิน กับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 สรุปสาระสําคญัของการดําเนินการและผลการศึกษาคนควา

ไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
   ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจยัไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้

   1. เพื่อศึกษาระดับการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการคร ู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 

   2. เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ตามตัวแปร เพศ อาย ุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

ระดับภาระหนีสิ้น ทัศนคตติอการเกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน 

   3. เพื่อศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกนัทํานายการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
   1. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 เพศหญิงมีการเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครูที่เปนเพศชาย 

   2. ขาราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีอายุมากกวามีการ

เตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครูที่มีอายนุอยกวา 

   3. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพจิิตร เขต 1 ทีม่ีระดับการศึกษาสูงกวา 

มีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานมากกวาขาราชการครูทีม่ีระดับการศึกษาต่ํากวา 

   4. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ทีม่ีสถานภาพสมรสคู มีการ

เตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครู ที่มีสถานภาพ โสด / หมาย / หยา / แยก 

   5. ขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ที่มีภาระหนี้สินต่ํากวา มี

การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครู ทีม่ีภาระหนี้สินสงูกวา 
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   6. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ที่มีทัศนคติดีมากกวาตอ

การเกษยีณอาย ุ มีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครูที่มีทัศนคติดีนอย

กวาตอการเกษียณอาย ุ

   7. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ทีม่ีความเครียด จากภาระ

หนี้สินต่ํากวามีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานมากกวา ขาราชการครทูี่มีความเครียดจาก

ภาระหนี้สินสงูกวา 

   8. ปจจัยทางชีวสงัคม ทัศนคติตอการเกษียณอาย ุและความเครียดจากภาระหนีสิ้นสามารถ

รวมกันทาํนาย การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิจติร เขต 1 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
   1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิจติร เขต 1 (ซึ่งประกอบไปดวย อําเภอเมอืงพิจิตร อําเภอโพธิ์ประทบัชาง อําเภอวังทราย

พูน อําเภอวชริบารมี และกิง่อําเภอสากเหล็ก) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่มีอายุ 45 – 60 ป  

   2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถามแบงเปน 4 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่1 แบบสอบถามลกัษณะทางชวีสงัคม เปนขอคําถามสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และระดับภาระหนีสิ้น  ขอคําถามเปน

แบบลักษณะตรวจสอบรายการ  

  ตอนที่2 แบบทดสอบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย

และคณะ(มธุริน วรศักดิ์, รสลิน วทิยวงษกังวาฬและสมฤดี ธัมกิตตคุิณ) สรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบ

เลือกตอบ 5 ตัวเลือก จาํนวน 50 ขอ มคีาความเชื่อมัน่โดยใชสูตร (Alpha-Coefficient) โดยรวมทั้ง

ฉบับเฉพาะของผูวิจัย เทากับ .917 และรายดาน (ดานจิตใจ จํานวน 7 ขอ เทากบั .712,ดานรางกาย 

จํานวน 9 ขอ เทากับ.814, ดานทรัพยสินเงินทอง จาํนวน 8 ขอ เทากบั .788,ดานกจิกรรมการใชเวลา

วาง จํานวน 7 ขอ เทากับ .666,ดานสัมพันธภาพในครอบครัวจํานวน 12 ขอ เทากับ .827และดานที่อยู

อาศัย จาํนวน 7 ขอ เทากับ .870) 

  ตอนที่3 แบบทดสอบทัศนคติตอการเกษยีณอาย ุเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยและคณะ (มธุริน 

วรศักดิ์และสมฤดี ธัมกิตติคุณ) สรางขึ้น มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 อันดับ จํานวน 12 ขอ มีคา

ความเชื่อมัน่เฉพาะของผูวิจยัเทากับ .819  
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ตอนที่4 แบบทดสอบความเครียดจากภาระหนี้สิน ซึ่งผูวิจยัปรับจากแบบประเมิน และ

วิเคราะหความเครียด สําหรับประชาชนชาวไทย ซึ่งสรางและพัฒนาขึ้นโดยกรมสุขภาพจิต มีลักษณะ

เปนมาตรประมาณคา 5 อันดับ  

โดยผูวิจัย เลือกเฉพาะขอคําถามที่มีความเกี่ยวของกับภาระหนี้สินอยางชัดเจน จาํนวน 13 ขอ 

และไดกําหนดบริบทของขอความในแบบวัดนี้วา ”ภาระหนี้สิน ทําใหทาน มีอาการ พฤติกรรม หรือ

ความรูสึกตอไปนี้ มากนอยเพียงใด” แบบทดสอบนี้มีคาความเชื่อมัน่แบบแอลฟา เทากับ .977 

 

การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งกําหนดเนื้อหาและสถิติที่ใชในการ

วิเคราะหเปน 4 สวนดงันี ้

  สวนที่1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางตามตัวแปรตางๆ ดังนี ้ คือ เพศ อาย ุ

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับภาระหนี้สิน ทัศนคติตอการเกษียณอายุ และความเครยีดจาก

ภาระหนี้สิน 

  สวนที่2 ผลของระดับการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายทุาํงาน โดยรวมและรายดาน ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ใชสถิติรอยละ คาเฉลีย่ และคาเบีย่งเบน

มาตรฐาน  

  สวนที่3 ผลการวิเคราะหการเปรยีบเทียบ การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 เมื่อจําแนกตามเพศ ใชสถิติที (t- test) 

ทดสอบ สวนการเปรียบเทยีบตัวแปรอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับภาระหนี้สิน ทศันคติ

ตอการเกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน ใชสถิติเอฟ (F-test) ทดสอบ และตรวจสอบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธ ี Tukey HSD ในกรณีที่พบวา F-test มีนยัสําคญัทาง

สถิติ 

  สวนที่4 การวิเคราะหอํานาจการทาํนาย การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน ของ

ขาราชการคร ู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยใชเพศ อาย ุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส ระดับภาระหนี้สิน ทัศนคติตอการเกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน เปน

ตัวทํานาย โดยใชสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้นๆ (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) เพื่อคนหาตัวทํานายทีม่นีัยสําคัญที่สามารถทาํนายการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ได 
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สรุปผลการศึกษาคนควา 
  การวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลไดดังนี ้

  สวนที่ 1 ลักษณะขอมูลพืน้ฐานของกลุมตัวอยาง พบวา 

  1. กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 63.7 อายุระหวาง 45-50 ป รอยละ 44.0 มี

การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 62.7 มีสถานภาพสมรสคู รอยละ 69.7 สวนใหญมีภาระหนี้สิน 

500,000 -1,000,000 บาท รอยละ 42.3 

  2. ทัศนคติตอการเกษยีณอายุ พบวา สวนใหญมีทัศนคติปานกลาง ตอการเกษยีณอายุ คือ 

รอยละ 70.7   

  3. ความเครียดจากภาระหนี้สิน พบวา สวนใหญ มีความเครียดจากภาระหนี้สินปานกลาง 

คือ   รอยละ 62.0 

  สวนที่ 2  ระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานโดยรวมและรายดานของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 พบวาอยูในระดับคอนขางมาก ยกเวน

ดานสัมพันธภาพในครอบครัวที่อยูในระดับปานกลาง 

  สวนที่ 3 ผลการเปรียบเทยีบระดับการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการ

ครู สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 ตามตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส ระดับภาระหนี้สิน ทัศนคติตอการเกษียณอาย ุและความเครียดจากภาระหนีสิ้นที่ระดับ .05 พบ

ผลดังนี ้

  1. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 เพศชายและเพศหญิงมกีาร

เตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันยกเวนดานที่อยูอาศัย พบวา

ขาราชการครู เพศหญงิ มกีารเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ มากกวาขาราชการครูเพศชาย 

  2. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1   ที่มีอายุตางกัน มีการ

เตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานที่อยูอาศยั ซึ่ง

ขาราชการครู ที่มีอายุ 45 – 50 ป มีการเตรยีมตัวมากกวา ขาราชการครูที่มีอาย ุ56 – 60 ป  

  3. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ทีม่ีระดับการศึกษาตางกนั 

มีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานกิจกรรม

การใชเวลาวาง ที่พบวาขาราชการครูทีม่ีระดับการศึกษาสูงกวา มกีารเตรียมตัวมากกวา ขาราชการครู

ที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา 

  4. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ทีม่ีสถานภาพสมรสตางกนั 

มีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานโดยรวมและในรายดาน 2 ดานคือ ดานจิตใจและดาน

รางกายตางกนั โดยขาราชการครู ที่มสีถานภาพสมรสคู มีการเตรียมตัวดานดังกลาว มากกวา
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ขาราชการคร ู ทีม่ีสถานภาพสมรส โสด นอกจากนีย้งัพบวาขาราชการครู ที่มีสถานภาพสมรสหมาย/

หยา/แยก มีการเตรียมตัวดานจิตใจมากกวาขาราชการครู ที่มีสถานภาพสมรสโสด  

  5. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีระดับภาระหนี้สิน

ตางกนั มกีารเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั ยกเวน ดาน

ทรัพยสินเงินทอง พบวา ขาราชการครู ที่มรีะดับภาระหนีสิ้นต่ํา มกีารเตรียมตัวมากกวาขาราชการครู ที่

มีระดับภาระหนี้สินปานกลางและสูง  

   6. ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ที่มีทัศนคตทิี่ดีมากกวาตอ

การเกษยีณอายุ มกีารเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานมากกวาขาราชการครูที่มีทัศนคติทีดี่นอย

กวาตอการเกษียณอาย ุ ทัง้โดยรวมและรายดาน ยกเวนดานสัมพันธภาพในครอบครัว ที่ไมพบความ

แตกตาง 

   7. ขาราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่มีระดับความเครียดจาก

ภาระหนี้สินตางกนั มีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายทุํางานไมแตกตางกัน 

  สวนที่4 การศึกษาอํานาจการทาํนาย การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน ของ

ขาราชการคร ู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยใชเพศ อาย ุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส ระดับภาระหนี้สิน ทัศนคติตอการเกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน เปน

ตัวแปรทํานาย พบวา ตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทํานายการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน 

มี 2 ตัวแปร คือ ทัศนคตติอการเกษยีณอายุ (β = .292 p <.01) และระดับภาระหนี้สินต่ํากวา 

500,000 บาท (β = .190, p <.05) 

 

อภิปรายผล 
  การศึกษาปจจัยทางชวีสังคม ทัศนคติตอการเกษยีณอายุ และความเครียดจากภาระหนี้สิน 

กับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

พิจิตร เขต 1 ผูวิจยัไดศึกษาระดับของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 การศึกษาเปรียบเทยีบการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ตามตัวแปรตางๆ 

และหาคาอาํนาจการทาํนายการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 ซึ่งอภิปรายไดดังนี ้  
  1. ระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน 
  จากการศึกษา ระดับการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน ของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยรวมพบวา คาเฉลี่ยของการเตรียมตัวกอนการ
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เกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจิตร เขต 1 คือ 3.61 จัดอยู

ในระดับการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานคอนขางมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะขาราชการครูกลุม

ดังกลาว สวนมากมีระดับอายุอยูในชวง 45 – 50 ป (รอยละ 44) และ 51 -55 ป (รอยละ 43) ซึ่งถือวา

อยูในชวงอายทุี่ทนัตอเหตกุารณ สภาพสงัคมที่เปลีย่นแปลง และยงัมีระดับการศึกษาสงู คือ ระดับ

ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี รวมถึงอาชพีที่ปฏิบัติอยูคือขาราชการครู ยอมมีความรูความเขาใจ

ในเรื่องการเกษียณอายุอยูพอสมควร จึงทาํใหมีระดับการเตรียมตัว กอนเกษียณอายทุํางาน

คอนขางมาก 

เมื่อพิจารณาในรายดานแลว พบวา คาเฉลีย่ของการเตรยีมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานของ

ขาราชการครสัูงกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 ในแตละดาน จัดอยูในระดับการเตรียม

ตัวกอนการเกษียณอายทุํางานคอนขางมาก โดยการเตรยีมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานดานรางกาย

จะมีระดับคะแนนเฉลี่ยสงูทีสุ่ด คือ 3.98  ซึ่งอาจเปนผลมาจากสังคมในปจจุบันใหความสําคัญในเรื่อง

สุขภาพมากขึ้นกวาแตกอน จะเหน็ไดจากการจัดตั้ง สํานักงานกองทนุสนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) ซึ่งมนีโยบายหลักคอื สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาขบวนการสรางเสริมสุขภาพอันนําไปสูสุข

ภาวะยัง่ยนืของประชาชนและสังคมไทย ซึ่งไดมีการรณรงคอยางมาก ที่จะใหประชาชนเห็น

ความสาํคัญของการมีสุขภาพรางกายที่ดี กระตุนใหประชาชนเหน็ถึงความสําคญัของการออกกําลงั

กาย เพื่อสุขภาพรางกายทีแ่ข็งแรง (www.thaihealth.or.th)  จึงมสีวนทําใหประชาชนในสังคมไทย

ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว รวมถงึขาราชการครดูวย และการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุ

ทํางานดานตอมาคือดานทีอ่ยูอาศัย ซึ่งมีระดับคะแนนเฉลี่ยรองลงมาคือ 3.85 จากการศึกษาครั้งนี้

ผูวิจัยศึกษาเกีย่วกับการเตรยีมสถานที่อยูอาศัย การจัดสภาพที่อยู ส่ิงแวดลอม และบุคคลที่จะอาศัย

อยูดวยในกลุมตัวอยางทีเ่ปนขาราชการครู ในจังหวัดพจิิตร ซึ่งยังเปนจังหวัดที่มีความเจริญเปนบางจุด

เทานัน้ สภาพความเปนอยูยงัไมเรงรีบ แขงขันเหมือนกบัสภาพความเปนอยูของคนในเมืองหลวง การ

พักอาศยัยังอยูรวมกนัเปนแบบครอบครัวใหญ จงึอาจทาํใหมีความมัน่คงในเรื่องสถานที่พักอาศัย 

รองลงมาจะเปนการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานดานจิตใจ ดานทรัพยสินเงินทอง ดาน

กิจกรรมการใชเวลาวาง  ยกเวน การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานดานสัมพันธภาพใน

ครอบครัว ที่อยูในระดับปานกลาง (ระดบัคะแนนเฉลีย่ คือ 3.44) ซึ่งอาจเนื่องจากธรรมชาตขิองอาชพี

ครู ลักษณะงานทาํใหเกิดภาวะความเครียดตางๆ ข้ึนมากมาย เชน ความเครียดจากการเตรียม

แผนการเรียนการสอน การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทําใหตองคิดอยูตลอดเวลา จนบางครั้งนําภาวะ

อารมณตึงเครียดนั้นกลับบานดวย มีผลทาํใหขาดปฏิสัมพันธกับคนในครอบครัว ละเลยขาดความเอา

ใจใสในรายละเอียดเล็กๆ นอย รวมถงึสภาพแวดลอมที่อาศัยอยู เนือ่งจากกลุมตัวอยางเปนขาราชการ

ครูในตางจังหวัด ซึ่งมวีิถีชวีิตที่เรียบงาย อาศัยอยูรวมกันเปนครอบครัวใหญจากรุนสูรุน ทําใหเกิด
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ความเคยชนิ สามารถรูไดเองโดยอัตโนมัติ วาจะใชชวีิตอาศัยอยูกับใครในอนาคต จึงอาจทําใหละเลย

ในการเตรียมดานสัมพันธภาพในครอบครัว ซึ่งจากการละเลยหรือขาดการเตรียมตัวในดานดังกลาวนี ้

อาจทาํใหการใชชีวิตในบัน้ปลายไมเปนไปอยางราบรื่น มีความสุขเพราะในเมื่อครอบครัวเปนความหวงั

ที่คนสวนใหญฝากชีวิตบัน้ปลายไว ส่ิงที่ควรเตรียมความพรอมก็คือ การรักษาสมัพันธภาพที่ดีภายใน

ครอบครัว เพื่อเปนการรกัษาสัมพนัธภาพในครอบครัวใหมั่นคงทัง้ในระดับครอบครัวของตนเองและ

ระดับเครือญาติ โดยตระหนกัวา บุคคลทีย่ินดีชวยเหลือเกื้อกูลเราแมเราไมมีประโยชนจะใหกับเขา ก็

คือคนในครอบครัว (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์.2543 : 113) 

 
2. เปรียบเทียบการเตรยีมตัวกอนการเกษยีณอายุทํางานของขาราชการครู สังกัด

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพจิิตร เขต 1 ตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพ
สมรส ระดับภาระหนีส้ิน ทัศนคติตอการเกษยีณอายุและความเครียดจากภาระหนี้สนิ 

  1) เพศ จากการศึกษาเปรียบเทียบ การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิจิตร เขต 1เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา ขาราชการครู 

ที่มีเพศตางกนั มกีารเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน โดยรวมไมแตกตางกนัซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมุติฐาน แตอยางไรก็ดี พบวาสอดคลองกับการศึกษาของทิพาพร ทองสวาง (2541:บทคัดยอ) ใน

กลุมตัวอยางผูใหญวัยกลางคนสังกัดทบวงมหาวิทยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร อายุ 46 – 60 ป 

จํานวน 396 คน พบวา เพศชายและเพศหญงิ มกีารเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุไมแตกตางกนั  

เชนเดียวกับการศึกษาของ ศศิดา นิรินธนชาติ (2540 : 90-92) ที่ศึกษากลุมตัวอยางที่เปนขาราชการ

กอนเกษียณในหนวยงานของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในสวนกลางจํานวน 266 คน เปนเพศชาย 

151 คน และเพศหญงิ 115 คน พบวา ขาราชการกอนเกษยีณทีม่เีพศตางกัน มคีวามตองการ การ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั นอกจากนี้จากการศึกษาของรส

ลิน วทิยวงษกังวาฬ (2550) ที่ศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการกอน

เกษียณ สังกดักรมชลประทาน โดยศึกษาในกลุมตัวอยาง 299 คน พบวาขาราชการกอนเกษยีณที่มี

เพศตางกัน มกีารเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานไมแตกตางกนัทั้งโดยรวมและรายดาน 

  เมื่อพิจารณาในรายดาน จากการศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

ทํางานของขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจิตร เขต 1 เพศชาย 109 คน เพศหญิง 

191 คน พบวา ขาราชการครู เพศหญงิ มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานดานที่อยูอาศัย

มากกวา ขาราชการครูเพศชาย อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งอาจเปนเพราะเพศหญิงมี

ความใสใจและละเอียดออนตอเร่ืองตาง ๆ มากกวาเพศชาย ซึง่สอดคลองกับการศึกษาของ วนิิจ เจน

นพการญจน (2540:บทคัดยอ) ไดศึกษาการวางแผนการเงนิเพือ่เตรียมการเกษียณอายงุานในกลุม
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ตัวอยางที่เปนขาราชการพลศึกษาในสวนกลางกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน130 ราย พบวาเพศหญิงมี

ความเขาใจในเรื่องการวางแผนการเงนิมากกวาเพศชาย  

    2) อายุ จากการศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการ

ครู สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิจติร เขต 1 เมือ่จําแนกตามอาย ุพบวา ขาราชการครู ทีม่ีอายุ

ตางกนั มีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน ไมแตกตางกนั ทัง้โดยรวมและในรายดานเกอืบทุก

ดาน ยกเวน ดานที่อยูอาศยั ที่พบวาขาราชการครู ที่มอีายุนอยกวา (45-50ป) มีการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานมากกวาขาราชการครู ที่มีอายุมากกวา(56-60ป) ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐาจการ

วิจัยที่ต้ังไว รวมถึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ ทิพาพร ทองสวาง (2541:บทคัดยอ) ที่พบวา ผูใหญ

วัยกลางคนสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มอีายุมากกวามีการเตรียมตวักอน

เกษียณอายุมากกวา ผูที่มอีายุนอยกวาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และจากการศึกษาของ

ธาดา วิมลฉัตรเวที (2542:149) ที่ศึกษาในกลุมตัวอยางทีเ่ปนบคุลากรสังกัดมหาวิทยาลยัของรัฐ 

จํานวน 975 คน อายุ 45 ปข้ึนไป พบวา บุคลากรที่มีอายุมากกวา 55 ป มีคะแนนเฉลี่ยดานปฏบัิติการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ สูงกวาคะแนนเฉลี่ยดานการปฏิบัติการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุ ของ

บุคลากรที่มีอายุระหวาง 45-55 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 รวมถึงการศึกษาของสมฤด ี

ธัมกิตติคุณ (2550) ที่ศึกษาการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานของ บุคลากรฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณจํานวน 585 คน พบวา บุคลากร ทมีีอายมุากกวา มีการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานโดยรวม มากกวาบุคลากร ที่มีอายุนอยกวา 

  จากการศึกษาของผูวิจยัทีพ่บวา ขาราชการครูทีม่ีอายุนอยกวา มีการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานมากกวา ขาราชการครทูี่มีอายุมากกวา นั้น นาจะเปนไปไดวาในกลุมขาราชการครู 

ยิ่งมีอายุเพิ่มมากขึ้น จาํนวนหนี้สินก็เพิม่มากข้ึนดวย ดังจะเหน็ไดจากการศึกษาของผูวจิัยที่พบวา 

ในชวงอายทุี่มากที่สุด (56-60ป) จํานวน 39 คน ซึ่งตามสมมุติฐานแลวนาจะเปนชวงอายทุี่มกีารเตรียม

ตัวกอนการเกษียณอายมุากกวาชวงอายทุีน่อยกวา แตกลับพบวาขาราชการครูในชวงอายนุี้ อยูในกลุม

มีภาระหนี้สิน มากกวา 1,000,000บาท ถึง 16 คน ซึ่งมากกวา คนที่มีภาระหนี้สิน 500,000 – 

1,000,000 บาท (13 คน) และ ตํ่ากวา 500,000 บาท (10 คน) ซึง่แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางเมื่อมี

อายุมากขึ้นกลับมีภาระหนีสิ้นเพิม่มากขึ้น ละเลยการเตรียมตัวในดานทรัพยสินเงนิทอง ทั้งที่เมื่อ

ลวงเลยเขาสูวยับั้นปลายชวีติแลว ความสามารถในการทํางานเพื่อหารายไดมาดแูลตนเองและ

ครอบครัวจะลดลง ซึง่ถายังมีภาระหนีสิ้นสูงอยู คุณภาพในการดําเนนิชีวิตภายหลงัเกษยีณอายุก็

อาจจะไมดีเทาที่ควร  

   3) ระดับการศกึษา จากการศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา 
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พบวา ขาราชการครู ที่มีระดับการศึกษาตางกนั มีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานโดยรวมไม

แตกตางกนั แตเมื่อพิจารณาในรายดานแลว พบวา ขาราชการครู ที่มีระดับการศึกษาสงูกวา มีการ

เตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานในดานกจิกรรมการใชเวลาวาง มากกวา ขาราชการครู ทีม่รีะดับ

การศึกษาต่ํากวา ซึง่สอดคลองกับสมมุติฐานการวจิยับางสวน รวมทัง้สอดคลองกับการศึกษาของ 

ทิพาพร ทองสวาง (2541:บทคัดยอ) ที่พบวา ผูใหญวัยกลางคน สังกัดทบวงมหาวิทยาลยัในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาสงูกวา มีการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายมุากกวาผูที่มรีะดับ

การศึกษาต่ํากวา อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในการศึกษาของศศิดา นิรินธนชาต ิ

(2540:90-92) พบวา ขาราชการกอนเกษยีณที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มี

ความตองการ การเตรียมตวักอนการเกษยีณอายุราชการ สูงกวาขาราชการที่มีระดบัการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตรี อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 การที่บุคคลที่มีระดับการศึกษาสูง มีการเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานมาก นาจะเปนเพราะระดบัการศึกษาเปนตัวที่บงบอกถึง ความรู ความ

เขาใจรวมถงึทศันคติ ดังนั้น ระดับการศึกษาสูงกวา ยอมมีแนวโนมทีจ่ะสงผลไปถงึการปฏิบัติได ดังที่

การศึกษาของ (ดวงพร รัตนอมรชัย. 2535 : 46; อางอิงจาก นพิาพร ทองสวาง. 2541:54) ที่ศึกษาวิถี

ชีวิตของผูสูงอายุ พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพนัธทางบวกกบัวิถีชวีิตจองผูสูงอายโุดยรวมและ

รายดานทุกดานอยามีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยผูที่มีการศึกษาสงูกวา จะมีความรู ทศันคติ 

และการปฏิบัติที่ถูกตองดานสุขภาพดีกวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา 

   4) สถานภาพสมรส จากการศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส 

พบวา ขาราชการครู ทีม่ีสถานภาพสมรสคู มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานโดยรวมและราย

ดาน คือ ดานจิตใจ และดานรางกาย มากกวาขาราชการครูที่มีสถานภาพสมรสโสด ซึ่งสอดคลองกับ

สมมุติฐานการวิจัย และสอดคลองกับการศึกษาความตองการการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงาน

ของ ศศิดา นริินธนชาติ (2540 :90-92) ทีพ่บวา ขาราชการกอนเกษียณในหนวยงานสังกดักระทรวง

ศึกษาธกิารทีม่ีสถานภาพสมรสคู มีความตองการ การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุราชการในดานรายได

และการใชจายสูงกวาขาราชการกอนเกษยีณที่มีสถานภาพสมรสโสด อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

  นอกจากนีย้งัพบวาขาราชการครู ที่มีสถานภาพสมรส หมาย / หยา / แยก มกีารเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานดานจิตใจมากกวาขาราชการครู ที่มีสถานภาพสมรสโสดอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 เชนกนั ซึ่งอาจเปนเพราะ ขาราชการครู หรือบุคคล ที่มีสถานภาพสมรส หมาย / 

หยา / แยก นั่นยอมหมายถงึการผานการดําเนนิชวีิตที่ไมราบร่ืน พบอุปสรรค หรือปญหาจาก

สถานภาพสมรสคูมาแลว จะมีความเขมแข็งทางดานจิตใจมากขึ้นหลงัผานเหตุการณนั้นมาแลว ทําให
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มีความคิด หรือแนวความคิด ตระหนักถึงความจาํเปนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน

ทางดานจิตใจมากขึ้น 

   5) ระดับภาระหนีส้ิน จากการศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 จาํแนกตามระดบัภาระหนี้สิน พบวา 

ขาราชการคร ู ทีม่ีระดับภาระหนี้สินตางกัน มีการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานโดยรวมไม

แตกตางกนั แตเมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ขาราชการครู ที่มีระดบัภาระหนี้สินต่ํา มีการเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงานดานทรัพยสินเงินทองมากกวา ขาราชการครู ที่มีระดับภาระหนี้สินปาน

กลางและสงู อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึง่สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยบางสวนที่ต้ังไว 

โดยอาจเปนเพราะการทีม่ีระดับภาระหนีสิ้นต่ํา ยอมหมายถงึ การมรีายไดที่สูงกวา และเมื่อมีรายไดที่

สูง ยอมทาํใหการดูแลจัดการและการเตรียมการในเรื่องตางๆ สะดวกและดีกวา การที่มีรายไดนอยกวา 

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสมฤดี ธมักิตติคุณ (2550) ที่ศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุ

ทํางาน ของบุคลากรฝายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ จํานวน 585 คน พบวา บุคลากรที่มี

รายไดสูงกวา มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานมากวาบุคลากรที่มีรายไดนอยกวา รวมทัง้

อาชีพครู ซึง่เปนอาชพีทีม่ีรายไดคอนขางต่ํา เมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอื่น ๆ ดังทีรุ่ง แกวแดง ( อางถึง

ใน ศิริพร รัตนบุษยพร 2546 : 24 )ใหความเหน็สรุปไววา สภาพปญหาของครูไทยที่มีอยูขณะนี้

โดยเฉพาะเรื่องคาตอบแทน เมื่อเปรียบเทียบกับขาราชการประเภทอื่น ครูเปนขาราชการที่มีรายได

ตํ่าสุด มีแตเฉพาะเงนิเดือน ไมมีคาลวงเวลา ไมมีโอกาสหาผลปะโยชน แตมีคาครอบชีพสูงเทากนั ครู

สวนใหญจึงมฐีานะคอนขางต่ํา มปีญหาทางการเงนิ ครูสวนหนึง่จะชวยตัวเอง โดยการประกอบอาชีพ

เสริม ซึ่งอาจเปนเหตุผลใหขาราชการครู มคีวามกระตือรือรน ในการแกปญหาของตัวเอง ดูแลเร่ืองการ

ใชจาย รวมถงึการไมสรางภาระหนี้สินใหกบัตนเองมากนกั เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต 

   6) ทศันคติตอการเกษียณอาย ุ จากการศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจิตร เขต 1 จําแนกตาม

ทัศนคติตอการเกษียณอายุ พบวา ขาราชการครู ที่มทีัศนคติดีตอการเกษียณอายุ มกีารเตรียมตัวกอน

การเกษยีณอายุทาํงานทัง้โดยรวมและในรายดาน คือ ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรพัยสินเงนิทอง 

ดานกิจกรรมการใชเวลาวาง และดานที่อยูอาศัย มากกวาขาราชการครูที่ทัศนคติไมดีตอการ

เกษียณอายุ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ ขาราชการครูที่มีทัศนคติปานกลางตอการ

เกษียณอายุ มีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานทัง้โดยรวมและในรายดาน คือ ดานทรพัยสิน

เงินทอง และดานกิจกรรมการใชเวลาวางมากกวาขาราชการครูทีม่ีทัศนคติไมดีตอการเกษยีณอายุ 

ผลการวิจยัครั้งนี้สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจยัและสอดคลองกับการศึกษาของมธุริน วรศักดิ์ 

(2550) ที่ศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานของพนักงานสายปฏิบัติการ ธนาคารกรงุเทพ 
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จํากัด (มหาชน) สํานกังานใหญ พบวา พนกังาน ที่มทีัศนคติที่ดีมากกวาตอการเกษียณอายุทาํงาน มี

การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานมากกวา พนักงานที่มทีัศนคติที่ดีนอยกวาตอการเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุทาํงาน และการศึกษาของธาดา วมิลฉัตรเวธี (2543:170) ที่ไดศึกษาการเตรียม

ตัวกอนเกษียณอายุทาํงานของบุคลากรสงักัดมหาวิทยาลัยของรัฐ ทีพ่บวา บุคลากรโดยรวม มคีะแนน

เฉลี่ยดานทัศนคติตอการเกษียณและตอการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุทํางาน ในระดับดีและมี

ความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุทํางาน อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ p < .001 นั่นคือ ถาบุคลากรมีทัศนคตทิี่ดีตอการเกษยีณและการเตรียมตัวกอน

เกษียณอายุทาํงาน ก็จะสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายใุหมากยิง่ขึ้น และ

นอกจากนีย้ังพบวา กลุมตัวอยางทีเ่ปนลกูจางประจํามกัมีปญหาในเรื่องรายไดนอย มีระดับการศึกษา

ตํ่า ไมไดรับเงินบาํนาญหลงัเกษยีณอายทุํางาน ซึ่งสงผลใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอการเกษียณอายุและ

สงผลลบตอการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุทํางานดวย ดังแนวความคิดของ ฟชบายน 

และไอเซ็น (Fishbein and Ajzen.1975; อางอิงจาก ทพิาพร ทองสวาง,2541:68) กลาววา ทัศนคติ คือ

การประเมนิคณุคาใหกับคุณลักษณะตาง ๆ ซึง่อาจเปนบุคคล วัตถ ุการกระทําหรือเหตุการณ  ทัศนคติ

เปนตัวแทนความรูสึกทั่ว ๆไป ไปในทางชอบหรอืไมชอบของบุคคลที่มีตอส่ิงเราบางอยาง ดังนัน้

ทัศนคติของบคุคลที่มีตอส่ิงหนึง่สิ่งใดจะขึน้อยูกับผลรวมของการประเมินคุณคาของความเชื่อที่บุคคล

มีตอส่ิงนัน้ นัน่ก็คือ การทีบุ่คคลประเมินคุณคาของเหตุการณ หรือการกระทําใดไปในทางชอบแลว 

พฤติกรรมที่แสดงออกมากจ็ะเปนไปแนวทางเดียวกัน เชนเดียวกับ การที่มทีัศนคตทิี่ดีตอการเตรียมตัว

กอนการเกษยีณอายุก็จะทาํใหมีพฤติกรรมการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายุมาก 

  7) ความเครียดจากภาระหนี้สนิ จากการศึกษาเปรียบเทยีบ การเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจิตร เขต 1 จําแนกตาม

ระดับความเครียดจากภาระหนี้สิน ซึ่งพบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร 

เขต 1 ทีม่ีระดับความเครียดจากภาระหนี้สินตางกนั มีการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางาน ไม

แตกตางกนั ซึง่ไมสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย จากการศึกษาในกลุมตัวอยางจะพบวา 

สวนมากกลุมตัวอยางจะมรีะดับความเครยีดจากภาระหนี้สินอยูในระดับปานกลาง ( รอยละ 62) และ

อยูในระดับตํ่า (รอยละ 19.7 ) และมีความเครียดจากภาระหนี้สินอยูในระดับสูง ตํ่าที่สุด คือ รอยละ 

18.3 และกลุมตัวอยางสวนใหญนัน้ มีระดับภาระหนี้สิน นอยกวา 1,000,000 บาท นัน่แสดงใหเห็นวา 

ภาระหนี้สินไมไดเปนตัวแปรที่สรางความเครียดใหกับขาราชการครูกลุมนี้ โดยอาจมีเหตุผลหลายๆ 

อยางประกอบกนั เชน การใหความชวยเหลือดูแลของหนวยงานจากรฐับาล เชน มีการจัดตั้ง สํานกังาน

คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) การทีม่ีสิทธิ์

ความเปนขาราชการ อันจะไดประโยชน สิทธิ การชวยเหลือตางๆ จากการเกษยีณอายุราชการ การเปน
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สมาชิกบาํเหนจ็บํานาญขาราชการ (กบข.) ตาง ๆ เหลานี้ เปนสิง่ที่สรางความมัน่ใจใหกับขาราชการครู

วา ยงัมีอีกหลายแนวทางในการที่จะแกไขปญหาหนี้สินของตนเอง อีกทั้ง ระดับภาระหนี้สินของกลุม

ตัวอยางนี ้สวนมาก นอยกวา 1,000,000 บาท ซึ่งจะทาํใหขาราชการกลุมนี้มองวา โครงการ และสิทธิ

ประโยชน ตางๆ ที่กลาวมาขางตนนั้นสามารถจะแกไขและจัดการปญหาหนี้สินได และอาจเปนเพราะ

ลักษณะอาชพีครู เปนอาชีพที่มีความเครียด จากปจจัยตางๆ ดังที่พิสัย ประภัสสร ( 2538 : 9 ) ไดกลาว

วา มปีจจัยหลายๆ อยาง ที่ทาํใหครูเกิดภาวะกดดนัอยูเปนประจาํ เมื่อสภาพการณนั้นๆ สะสมอยูเปน

เวลานานวนั ตะกอนความเครียดก็เร่ิมสะสมข้ึน เปนลาํดับๆ จนกลายเปนคนที่มอีาการเครียดโดยไม

รูตัว เชน ลักษณะงานของงานครู เปนงานประเภทจับฉาย เอนกประสงค ครูคนหนึ่ง ตองทํางาน ใน

หลายๆ หนาที่ รวมถงึ เปนการทํางานคนเดียว ขาดการชวยเหลอื เพราะวาครูทุกๆ คนมภีาระ

รับผิดชอบมากมายเหมือนกันหมด ซึง่ลักษณะอาการดังกลาวนี ้ อาจจะสรุปไดวา อาชพีครูนั้นมี

เร่ืองราวที่สามารถสรางความเครียดใหกับตนเองไดในทกุๆ เร่ือง โดยไมจําเปนวาเฉพาะมาจากภาระ

หนี้สิน หนาทีก่ารงาน สภาพครอบครัว หรือลักษณะโดยบุคคล ก็สามารถสรางความเครียดใหกบัครูได 

และบางครั้งกส็งผลใหเครียดไดพอๆ กับภาระหนี้สิน ดังนัน้ จึงอาจเปนผลทําใหความเครียดภาระ

หนี้สินของขาราชการครู ไมมคีวามเกี่ยวของกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน 

 
    3. การทาํนายการเตรยีมตัวกอนการเกษยีณอายุทํางาน ของขาราชการครู สงักัด

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพจิิตร เขต 1 โดยใชเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 
ระดับภาระหนี้สิน ทัศนคติตอการเกษยีณอาย ุและความเครียดจากภาระหนีส้ิน 

    จากการศึกษาครั้งนี ้ พบวา ตัวแปรที่สามารถทาํนายการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

ทํางานไดมี 2 ตัวแปร คือ ทัศนคติตอการเกษยีณอายุและระดับภาระหนี้สินต่าํกวา 500,000บาท

ผลการวิจยัสวนนี้สอดคลองกับผลการวจิัยดานเปรียบเทยีบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน

ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพจิิตร เขต 1 จําแนกตามตวัแปรทัศนคตติอการ

เกษียณอายุ แตในตัวแปรอีกหนึ่งตัว คือ ระดับภาระหนี้สิน ซึง่จากผลการวจิัยดานเปรียบเทยีบนั้น 

โดยรวมไมพบความแตกตางกัน แตสามารถรวมกนัทาํนายการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางานได  

ทั้งนี้โดยมีคาสัมประสิทธิถ์ดถอยมาตรฐาน ของตวัแปร ทัศนคติตอการเกษียณอายุ เทากบั .292 และ 

ของตัวแปรระดับภาระหนี้สินต่ํากวา 500,000 บาท เทากับ .190 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ถาบุคคลมีทัศนคติ

ตอการเกษยีณอายุทาํงานดี จะมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานมาก และถาบุคคลมีระดับ

ภาระหนี้สินต่าํ ก็จะมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานมากเชนกนั 
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ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  ผลการศึกษานี้ชี้ใหเหน็วาการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 อยูในระดับคอนขางมาก และมกีารเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานในดานสมัพันธภาพในครอบครัว ที่อยูในระดับปานกลาง ดังนัน้ควรจัดใหมีการ

ประชาสัมพันธ การใหความรู ความเขาใจในความสําคัญและประโยชนของการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุในดานตางๆเพราะจากผลการวิจัยพบวา การมีทัศนคติที่ดีตอการเกษยีณอายุ จะมีการ

เตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุมาก และโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานสัมพนัธภาพในครอบครัว ที่

ผลการวิจยัพบวาอยูในระดบัปานกลาง  ทัง้นีเ้พื่อใหเกิดความรู สรางความเขาใจ เพื่อใหมีการเตรียม

ตัวแตเนิ่นๆ ไมคิดเตรียมตัวเมื่อใกลเกษยีณ ซึ่งจะไมทนัและอาจกอใหเกิดปญหาสงผลกระทบสูสังคม

ตามมาไดอีกดวย 

    และเนื่องจากในการเริ่มตนการทํางานของในแตละองคกร หนวยงานตางๆ มกัจะจัดใหมี

การปฐมนิเทศการทาํงานเพือ่สรางความเขาใจในการทาํงาน ใหไดผลปฏิบัติการทีดี่ ดังนัน้ จงึควรจัด

ใหมีหวัขอ ความสาํคัญของการเตรียมตวักอนการเกษยีณอายทุํางานรวมอยูดวย เพื่อใหบุคคลไดรับ

ทราบและตระหนกัถึงความสําคัญของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน  เพราะการเตรยีมตัว

ในทุกๆ ดานนัน้ ถาเริ่มไดเร็ว ก็ยิง่มีผลดีกับบุคคลนั้นๆ ดังเชนงานวิจัยของ สมฤด ีธมักิตติคุณ ( 2550 )  

ที่ศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน ของบุคลากร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ พบวา 

บุคลากร ที่คิดวางแผนการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอาย ุในชวงอายุนอยกวา มีการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงาน มากกวาบุคลากร ที่คิดวางแผนการเตรียมตัวในอายุมากกวา 
 
  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  การวิจัยครั้งนี้ ศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนคร ู ภาครัฐ สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

พิจิตร เขต 1 จึงควรศึกษากับครูในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ภูมิภาคอื่นๆ รวมทัง้ศึกษากับครู ภาคเอกชน 

เพื่อนาํมาเปรียบเทยีบกนั 

  และในการศกึษาเปรียบเทยีบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน จําแนกตามตัวแปร 

คร้ังนี้ พบวาตัวแปรระดับภาระหนี้สิน ไมพบความแตกตาง แตสามารถทาํนายการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานได จงึควรดึงตัวแปรดังกลาวมาทําการศึกษาอีกครั้งเพื่อทราบผลทีช่ัดเจนยิง่ขึ้น 

   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 110 

บรรณานุกรม 
 

กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ.(2527).ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของผูเกษียณอายุราชการในเขตอาํเภอ

 เมือง และอาํเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. วทิยานพินธ วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร) บัณฑิต

 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.(อัดสําเนา). 

กิตติชัย บอสมบัติ.(2540).การเตรียมตัวกอนเกษียณของขาราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร.  

วิทยานิพนธ สค.ม.(ประชากรศาสตร). บัณฑิตวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

กิตติวรรณ เทยีมแกว ; พิมพมาศ ตาปญญา ; วนิดา พุมไพศาลชัย. (2543, พฤษภาคม – สิงหาคม). 

 สภาวะและทีม่าของความเครียดของครูที่ปฏิบัติงานในเขตจังหวัดเชยีงใหม. สวนปรงุ.16(2) : 1 

เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์.(2543). 108 ชีวิต สูตรตานวกิฤตวัยชรา. กรุงเทพฯ : ส เอเชียเพรส. 

จรูญ ทองถาวร.(2530).จิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพฯ : ศูนยสงเสริมวชิาการ 

ชาย โพธิสิตา. ( 2548 , มกราคม – มีนาคม ). สถานการณประชากรวยัทองในประเทศไทย. วารสา

 ราชบัณฑิตยสถาน. 30(1) : 98. 

ชุมพรศรี ฉัตรปยานนท. (2538). การศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจยับางประการกับความเครียดของ

 ครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวดัผลการศึกษา) บัณฑิตวิทยาลัย มหา

 วิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ชูทิตย ปานปรีชา.(2531). “อารมณ ความเครียดและการปรับตัว”, ชุดจติวิทยาทัว่ไป. กรุงเทพ ฯ: หาง 

หุนสวนจาํกัดการพิมพ. 

เฉก ธนะศิริ.(2532). ทําอยางไรจะปราศจากโรคและชะลอความชรา. พิมพคร้ังที ่2. กรุงเทพฯ : แปลน 

 พับลิชชิ่ง จํากดั. 

ฉัตรตรียา นาคเกษม. (2538). ความคิดเห็นของขาราชการกอนเกษยีณ สังกัดสํานกังานปลัดกระทรวง    

 ศึกษาธกิาร สวนกลาง เกีย่วกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน สําหรับขาราชการผูสูงอายุ 

 กอนและหลังเกษียณอายุ. ปริญญานิพนธ กศ.ม. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

 โรฒ 

ฐิติมา พรหมทอง.(2535). การเตรียมตัวเพือ่เกษียณอายรุาชการของครูประถมศึกษาวัยใกลเกษยีณ

 ในจังหวัดที่ทีม่ีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุดและต่ําสุด. วทิยานพินธ วท.ม. บัณฑิตวทิยาลัย  

 มหาวิทยาลยัมหดิล. (อัดสําเนา). 

ดวงสมร เหววพิัฒน.(2542).ปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวของขาราชการตํารวจหลงัเกษียณอายุราชการ

 ในเขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

ตัณ  ศรีเจริญ.(2548). สางหนี้ครูใน 4 ปแคเร่ิมก็สะดุด. สารปฏิรูป. 8(85) : 32 – 33. 



 111 

ตรีชฎา พลอาสา.(2544). ความเครียดของครูแนะแนวโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

 จังหวัดรอยเอด็. รายงานการศึกษาคนควาอิสระ (จิตวทิยาการศึกษา) บัณฑิตวทิยาลัย  

 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

ทิพาพร ทองสวาง.(2541).  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุของผูใหญวัยกลางคน. 

 ปริญญานิพนธ กศ.ม. บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

ทองใบ หงษเวยีงจนัทร. ( 2531). เตรียมตัวเตรียมใจกอนถึงวนัเกษียณอายุ. กรุงเทพฯ  : โรงพิมพมหา

 จุฬาลงกรณราชวทิยาลัย. 

ธีรศักดิ์ อัครบวร. (2544).ความเปนครูไทย. กรุงเทพ ฯ: ก.พลพิมพ (1996). 

ธาดา วิมลฉัตรเวที.(2543). รายงานการวจิัยเรื่อง การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทาํงานของ  

 บุคลากรสังกดัมหาวิทยาลยัของรัฐ. ทนุอุดหนนุงบประมาณแผนดินประจาํป 2542  

 บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

นพรัตน อนนัตวาณิชนนท. ( 2545). ปจจัยที่สงผลตอทศันคติตอการประกอบอาชพีชางเสริมสวยของ

 เพศชาย กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา) บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

นิตยา คุมพงษ และคนอืน่ ๆ. (2546, มกราคม – เมษายน). ความตองการสนิเชื่อและภาระหนี้สินของ

 ขาราชการครสูถาบนัเทคโนโลยีราชมลคล ป พ.ศ.2544.เศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม. 

 7(1) : 81 . 

นิสา ชูโต.(2525). รายงานเรื่องคนชราไทย. กรุงเทพ ฯ : สถาบนัวจิัยสงัคมศาสตร จฬุาลงกรณ 

มหาวิทยาลยั 

บรรลุ ศิริพานชิ.(2537).คูมือเตรียมตัวกอนเกษยีณอายกุารงาน. พิมพคร้ังที ่4. กรุงเทพฯ : พี ท ีเอ 

 เบสท ซพัพลาย. 

บุญเรียง  ขจรศิลป, (2536). การใช SPSS for Windows สําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพฯ : 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ปฏิมากร ชายประโคน. (2543). ความเครยีดและวิธีเผชญิความเครียดของครูโรงเรียนขยายโอกาส

 ทางการศึกษา สังกัดสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย. วิทยานิพนธ  ศศ.ม.  

 (จิตวิทยาการศึกษา). บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัขอนแกน. 

ปราโมทย วังสะอาด.(2530). ปจจัยที่มคีวามสัมพันธตอสุขภาพจิตของผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมอืง

 กาฬสนิธุ. วิทยานพินธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล.

 (อัดสําเนา) 



 112 

พรรณธิภา เอีย่มสิริปรีดา. (2545).ความคิดเห็นและการตัดสินใจเกษียณกอนกาํหนด:ศึกษาเฉพาะ

 กรณี พนักงานองคการโทรศัพทแหงประเทศไทย สํานักงานใหญ. วทิยานพินธ วท.ม. บัณฑิต

 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (อัดสําเนา) 

พาฝน วราวทิยา.(2545).ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของครูพลศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด

 กรมสามัญศึกษา จงัหวดันครราชสีมา. วทิยานพินธ ศศ.ม. (พลศกึษา) บัณฑิตวทิยาลัย 

 มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

พิสัย ประภัสสร.(2538, เมษายน ). ครูกับความเครียด. วิทยาจารย. 93(4) : 9 – 11. 

เพ็ญพกัตร ยอดโสภณ. (2546). ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทศันคติตอวิชาชีพนกัสังคมสงเคราะห ของ

 นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสงัคม มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ

 เกียรติ อําเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ. ปริญญานพินธ กศ.ม.(จติวิทยาการศึกษา) 

 บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

มธุริน วรศักดิ์.(2550). ปจจัยทางชวีสังคม ทัศนคติตอการเกษียณอายุ ความและบคุลิกภาพกับการ 

เตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงาน :ศึกษาเฉพาะกรณี พนกังานสายปฏิบัติการ ธนาคาร 

กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) สํานักงานใหญ. สารนพินธ กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

มาลี ใหญสูงเนิน.(2535). ความตองการเกี่ยวกับการจดัโปรแกรมการเตรียมตัวกอนเกษยีณอาย ุ

 ราชการของขาราชการตางกลุมอาย ุสังกดักรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธกิาร. 

 วิทยานิพนธ คม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.(อัดสําเนา). 

รสลิน วทิยวงษกังวาฬ.(2550) ปจจัยทางชีวสงัคม สุขภาพจิตและความเขมแข็งในการมองโลก กับการ 

เตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทาํงานของขาราชการกอนเกษยีณสังกดักรมชลประทาน. 

สารนิพนธ กศ.ม.(จิตวทิยาพฒันาการ) บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

ราชบัณฑิตสถาน. (2538).พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2525.พิมพคร้ังที ่5. 

 กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน. 

รัชนี ฝนทองมงคล.(2538). การดําเนินชวีติของผูสูงอายภุายหลงัเกษียณอายุราชการ :ศึกษาจาก

 ขาราชการบาํนาญ สังกัดกรุงเทพมหานคร. วทิยานพินธ สส.ม. บัณฑิตวทิยาลยั 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.(อัดสําเนา) 

วิจิตร บุณยะโหตระ.(2537). คูมือเกษยีณอายุ . กรุงเทพฯ : สามัคคีสาร (ดอกหญา). 

วินิจ เจนนพกาญจน.(2540). การวางแผนการเงนิเพื่อเตรียมการเกษยีณอายงุาน :ศึกษากรณี กรมพล 

ศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร. วทิยานพินธ พบ.ม. กรุงเทพ ฯ : สถาบันพัฒนบริหารศาสตร.  

(อัดสําเนา) 



 113 

ศศิดา นิรินธนาชาติ. (2540). การศึกษาความตองการการเตรียมตัวกอนการเกษียณของขาราชการ

 กอนเกษียณในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ในสวนกลาง. ปริญญานพินธ กศ.ม. บัณฑิต

 วิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ . 

ศศิมา ทวีสิน.(2538).ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเตรยีมตัวในการดาํรงชีวิตเมื่อ

 เกษียณอายุของขาราชการกระทรวงสาธารณสุข. วทิยานพินธ ศศ.ม. (ประชากรศึกษา)  

 บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. (อัดสําเนา) 

ศิริวรรณ ศิริบุญ.(2531, มีนาคม ). รายการวิจัยเรื่อง บทบาทและคุณคาของผูสูงอายใุนทรรศนะของ

 คนหนุมสาว กรุงเทพมหานครและภาคกลาง.ประชากรศาสตร 4 : 31-32. 

ศิริวรรณ สินไชย.(2531). ปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชรา. 

 วิทยานิพนธ ค.ม. บัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.(อัดสําเนา). 

ศรีเรือน แกวกงัวาน. (2530). จิตวทิยาพฒันาการ. พิมพคร้ังที่ 4. กรุงเทพฯ : เจริญผล. 

ศุภมิตร ศิริโสภณภิวัฒน.(2546).ความเครียดและวิธีเผชิญความเครยีดของครูแกนนําปฏิรูป

 กระบวนการเรยีนรูในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร. วิทยานพินธ 

 กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา). บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สํานักงาน ก.พ.(2533). รายงานการวิจยัเรื่อง การปรับปรุงการเกษียณอายุราชการ. ฝายระบบและ3 

มาตรฐานงานบุคคล 

สี เหมาะราษี.(2530).การศึกษาภาวะการเงินของครูสังกัดกรมสามัญศึกษา เทศบาลและสํานกังาน 

 คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ ในจังหวัดมหาสารคาม. ปริญญานิพนธ  กศ.ม.

 บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

สมบัติ ตาปญญา.  (2529,  เมษายน-กันยายน).  การวางแผนชวีิตกอนและหลงัการปลดเกษียณ.  

 ผูสูงอาย.ุ  2:  49-50. 

สมศรี กันธมาลา.(2529). การสงเสริมบทบาทของผูเกษยีณอายุใหมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม. 

 กรุงเทพฯ : วทิยาลัยปองกนัราชอาณาจักร. 

สมฤดี ธัมกิตติคุณ.(2550).ปจจัยทางชวีสงัคม ทัศนคตติอการเกษยีณอายุและความศรัทธาในศาสนา  

กับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายทุํางาน ของบุคลากรฝายการพยาบาล โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ.สารนิพนธ กศ.ม.(จิตวทิยาพฒันาการ) บัณฑิตวิทยาลยั  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สุรกุล เจนอบรม.(2534).วิทยาการผูสูงอายุ. กรุงเทพฯ : ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน  

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 



 114 

สุลักษณ มีชทูรัพย;และคนอื่น ๆ .(2535). รายงานการวจิัยการสาํรวจการเตรียมตัวของบุคลากรกอน

 เกษียณอายุ. กรุงเทพ ฯ: คระพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สํานักงานกองทุนและสวัสดิการครู สํานักงาน ก.ค.(2540) . แนวคิดและแนวทองสาํหรับกองทุนเพือ่

 พัฒนาครู. กรุงเทพ : สํานกังาน ก.ค. กระทรวงศกึษาธิการ. 

สํารวม จงเจรญิ. (2546). การศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินขาราชการครู 2544. พัฒนบริหารศาสตร  

 1(43) : 191 

สํานักงานสถติิแหงชาต ิกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. (2546). รายงานการสํารวจ

 ประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2545. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชวนพมิพ. 

อัมพร เฉลิมฉัตร.(2542).การเตรียมตัวสําหรับชีวิตหลงัเกษียณอายุราชการ:กรณีศึกษาจากขาราชการ

 ครูบํานาญในจังหวัดพระนครศรีอยุทธยา. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การศึกษาผูใหญ) บัณฑิต

 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 

Atchley, Robert C. (1994). Social forces and Aging : An Introduction to Social Gerontology. 

 Belmont , California : Wadsworth 

Burnside, Irene Mortenson.(1994). Nursing and The Aged. 2 nd. Ed. New York : 

  MC.Graw – Hill Book. 

Fishbein, Martin.;& Icek Ajzan. (1975). Belife, Attitude, Intention and Behavior :               

 An Introduction to theory and Reserch. Massachusetts : Addison-Wealey 

 Publishing. 

Ferraro , Kenneth F. (1990 , January ). “Cohort Analysis of Retirement Preparation, 1974 – 

 1981” ,  Journal of Gerontology. 45(1) : 21 – 31. 

John , Cavanaugh C. (2002). Adult Development and aging . 4th ed. Belmont,  

 New York: Wadsworth. 

Leedy, J.J; & Wynbrandt , J (1987). Executive Retirement. New York : Facts on File 

 Publication. 

Turner, Jean M.; & others. (1994, January) “Factors Influencing Attitude Toward Retirement 

 And Retirement Planning Among Midlife University Employees” , Journal of Applied 

 Gerontology. 13(2) : 143 -156. 

www.otep.go.th 

www.thaihealth.or.th 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

117 

 

 

 

 

แบบสอบถามการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน 

 
 

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนการศึกษาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของขาราชการครู

วัยทาํงานการตอบแบบสอบถามชุดนี้จะทาํใหไดมาซึง่ขอมูลที่มีประโยชนตอตัวทานและหนวยงานที่

ทานปฏิบัติงานอยู 

 

 อยางไรก็ดี ประโยชนจะเกิดเพียงใดขึ้นอยูกับความรวมมือของทุกทานในการตอบ

แบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทกุขอ ตามความเปนจริง ขอมูลที่ทานให จะไมมีผลตอการ

ปฏิบัติงานของทาน 

 

 ผูวิจัยขอขอบคณุทุกทาน ทีใ่หความรวมมอืมา ณ โอกาสนี้  

 

         พิมพพิมุข  โพธิ์ปกขิย 

                                ผูวิจัย 
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แบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

คําชี้แจง  การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามฉบับนี้แบง
ออกเปน 4 ตอน แบบสอบถามใน ตอนที่ 1 นี้ มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบขอมูลพื้นฐานของทาน 
ขอใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว กรุณา
ตอบใหครบทกุขอ 
 

1. เพศ  

  ชาย   

  หญิง 
2. อายุ 

  45 – 50 ป 
  51 – 55 ป 
  56 – 60 ป 
3. ระดับการศกึษาสูงสุดของทาน 

  ต่ํากวาปรญิญาตรี 
  ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตรี 
4. สถานภาพสมรส 

  โสด 

  คู 
  หมาย / หยา / แยก 

5. ระดับภาระหนี้สินของทาน 

 ต่ํากวา 500,000 บาท 
 500,001 – 1,000,000 บาท 

 มากกวา 1,000,000 บาท 
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ตอนที่ 2    แบบสอบถามการเตรยีมตวักอนการเกษียณอายุทํางาน 
คําชี้แจง : แบบสอบถามใน ตอนที่ 2 นี ้มวีัตถุประสงคเพื่อตองการทราบการเตรียมตัวกอนการ

เกษียณอายุทาํงานดานตางๆ ของทาน ขอใหทานทําเครือ่งหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับการกระทํา

ของทานมากที่สุดเพยีงคําตอบเดียว กรุณาตอบใหครบทุกขอ  

จริงที่สุด      หมายถงึ   ตรงกับการกระทําของทานมากที่สุด 

จริง     หมายถงึ   ตรงกับการกระทําของทานคอนขางมาก 

จริงบางไมจริงบาง     หมายถงึ   บางครั้งตรงกบัการกระทําของทาน และ 

          บางครั้งไมตรงกับการกระทาํของทาน 

จริงนอย      หมายถงึ   ตรงกับการกระทําของทานคอนขางนอย 

ไมจริงเลย       หมายถงึ   ไมตรงกับการกระทาํของทานเลย 
 

สวนที่ 2.1 การเตรียมตัวดานจิตใจ 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริงบาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 

      

1.   ขาพเจาฝกการควบคุมอารมณเพื่อทาํจิตใจใหสงบ................... ........ ..... .............. ........ ....... 

2.   ขาพเจาพยายามศึกษาหาความรูเกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงที่จะ      

      เกิดขึ้นในวัยสูงอาย…ุ………………………………………….. ........ ..... .............. ........ ....... 

3.   ขาพเจาเตรียมลดบทบาทตางๆ ทางสงัคมลง เมื่อใกลเกษียณ      

      อาย.ุ.................................................................................... ........ ..... .............. ........ ....... 

4.   ขาพเจาพยายามฝกตวัเองใหเปนคนใชเหตุผลมากกวาใช      

      อารมณ................................................................................ ........ ..... .............. ........ ....... 

5.   ขาพเจาเตรียมใจยอมรับการเสื่อมถอยของรางกายเมือ่สูงอาย ุ ........ ..... .............. ........ ....... 

6.   ขาพเจาฝกการลดความเครียด ความวติกกังวลดวยวธิีตางๆ       

      เชน อานหนงัสือ ฟงเพลง นั่งสมาธ ิเปนตน............................. ........ ..... .............. ........ ....... 

7.   ขาพเจาศกึษาธรรมะหรอืคําสอนทางศาสนาเพื่อฝกจิตใจให      

      เตรียมรับการเปลี่ยนแปลงหลงัเกษียณอาย.ุ........................... ........ ..... .............. ........ ....... 
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สวนที่ 2.2   การเตรียมตัวดานรางกาย 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริงบาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 

      

1.   ขาพเจาศกึษาเกี่ยวกับอาหารที่เหมาะสมกับวยัสูงอาย.ุ............ ........ ..... .............. ........ ....... 

2.   ขาพเจาสนใจศึกษาหาความรูเกีย่วกบัการดูแลสุขภาพตนเอง... ........ ..... .............. ........ ....... 

3.   ขาพเจาพยายามอยางจริงจังเพื่อควบคุมน้ําหนกัไมใหมาก      

      เกินไป…………………………………………………………... ........ ..... .............. ........ ....... 

4.   ขาพเจาไมไดควบคุมการรับประทานอาหารประเภทไขมัน......... ........ ..... .............. ........ ....... 

5.   ขาพเจาเลอืกรับประทานอาหารพวกเนื้อสัตวใหนอยลง แตเพิ่ม      

      อาหารพวกผัก ผลไม............................................................. ........ ..... .............. ........ ....... 

6.   ขาพเจาออกกําลงักายอยางสม่ําเสมอและจะทาํตอเนื่อง      

      ภายหลังเกษียณอาย.ุ............................................................ ........ ..... .............. ........ ....... 

7.   ขาพเจาศกึษาเรื่องออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวยัใกลเกษียณ      

      อายเุพื่อนาํไปปฏิบัติ เชน การวิง่ชาๆ การเลนกีฬา กายบรหิาร       

      โยคะ.................................................................................... ........ ..... .............. ........ ....... 

8.   ขาพเจาใหความสําคัญเรื่องการตรวจสุขภาพประจาํปและ      

      จะทําตอเนื่องภายหลงัเกษียณอาย.ุ........................................ ........ ..... .............. ........ ....... 

9.   ขาพเจาปรับนิสัยการรับประทานอาหารเพื่อปองกนัโรคและ      

      สงเสริมสุขภาพในวยัสูงอาย.ุ.................................................. ........ ..... .............. ........ ....... 
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สวนที่ 2.3   การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริงบาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 

      

1.   ขาพเจาศกึษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใหสามารถดาํรงชีวิตหลงั      

     เกษียณอายุไดอยางไมเดือดรอน………………………….…… ........ ..... .............. ........ ....... 

2.   ขาพเจาแบงสรรเงินเดือนบางสวนไวใชในยามเกษียณอาย.ุ....... ........ ..... .............. ........ ....... 

3.   ขาพเจาวางแผนที่จะทาํงานหารายไดเพิ่มภายหลงัเกษียณอาย ุ ........ ..... .............. ........ ....... 

4.   ขาพเจาสะสมเงนิจํานวนหนึ่งไวใชในยามเจ็บปวยหลังเกษยีณ      

      อาย.ุ.................................................................................... ........ ..... .............. ........ ....... 

5.   ขาพเจาเตรียมที่จะแบงทรัพยสิน (ถามี) ใหกับบุตรหลานหรือ      

      บุคคลที่ต้ังใจไวเมื่อสูงอาย.ุ.................................................... ........ ..... .............. ........ ....... 

6.   ขาพเจาวางแผนเกี่ยวกบัรายรับ-รายจาย ภายหลังเกษียณอาย ุ      

      ไวลวงหนา............................................................................ ........ ..... .............. ........ ....... 

7.   ขาพเจาเตรียมเงนิไวซอมแซมบานในกรณีบานชาํรุดและจัดซื้อ      

      ส่ิงอาํนวยความสะดวกไวใชหลงัเกษยีณอาย.ุ.......................... ........ ..... .............. ........ ....... 

8.   ขาพเจาไมไดศึกษาหาความรูเกีย่วกบัการจัดการทรัพยสินและ      

      มรดกของขาพเจา.................................................................. ........ ..... .............. ........ ....... 
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สวนที่ 2.4   การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริงบาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 

      

1.   ขาพเจาหากิจกรรมตางๆ ทําเพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน       

      เชน ปลูกตนไม เลนกีฬา…………………………………….….. ........ ..... .............. ........ ....... 

2.   ขาพเจาเตรียมแผนการพักผอนภายหลังเกษยีณอายุไว............. ........ ..... .............. ........ ....... 

3.   ขาพเจาวางแผนเตรียมกิจกรรมตางๆ ทาํเพื่อใชเวลาวางใหเปน      

      ประโยชนภายหลงัเกษียณอาย.ุ.............................................. ........ ..... .............. ........ ....... 

4.   ขาพเจามงีานอดิเรกทาํอยูแลว และจะทําตอไปหลงัเกษียณอาย ุ ........ ..... .............. ........ ....... 

5.   ขาพเจาตัง้ใจเขารวมกิจกรรมบริการชวยเหลือผูอ่ืน (เชน       

      งานการกศุล) ภายหลงัเกษียณอาย.ุ........................................ ........ ..... .............. ........ ....... 

6.   ขาพเจาไดเตรียมงานทีอ่ยากทําแตไมเคยมีเวลาทาํและคิดวา      

      จะทําหลังเกษียณอาย.ุ.......................................................... ........ ..... .............. ........ ....... 

7.   ขาพเจาวางแผนจะพบปะสังสรรคกับเพื่อนฝงูมากขึน้ภายหลัง      

      เกษียณอาย.ุ......................................................................... ........ ..... .............. ........ ....... 
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สวนที่ 2.5   การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริงบาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 

1. สมาชิกในครอบครัวชวยหาความรูเกี่ยวกับการเกษียณอายุให      

    ขาพเจา.................................................................................. ........ ..... .............. ........ ....... 

2. ครอบครัวคอยชวยเหลือและเปนกาํลงัใจใหขาพเจาในการเตรียม     

    ตัวเกษียณอายุ…………………………………………………… 

 

……. 

 

….. 

 

……….. 

 

…… 

 

…… 

3.   ขาพเจากบัครอบครัวเตรียมทํากิจกรรมรวมกนัหลงัขาพเจา       

      เกษียณอาย.ุ........................................................................... ........ ..... .............. ........ ....... 

4. เมื่อมีเวลาวาง ขาพเจาไปเยี่ยมเยียนญาติอยางสม่าํเสมอ ……. …. ……….. …… ….. 

5. ขาพเจาติดตอพูดคุยกับคนในครอบครัวอยางสม่ําเสมอ …… …. ………… ……. ….. 

6. ถาคนในครอบครัวมีปญหาเกิดขึ้น ขาพเจาจะคอยชวยเหลือ 

    อยูเสมอ 

 

…… 

 

…. 

 

………… 

 

……. 

 

…… 

7. ในโอกาสสาํคัญตาง ๆ ขาพเจามักจะนดัพบกันในหมูญาติเสมอ  ........ ..... .............. ........ ....... 

8.  ขาพเจาวุนวายกับการทํางานจนไมมีเวลาพบปะกับญาติพี่นอง ........ ..... .............. ........ ....... 

9.  ขาพเจาไมใสใจกับปญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัว………………… ........ ..... .............. ........ ....... 

10. ครอบครัวไมใสใจกับปญหาของขาพเจา……………………… 

11. ขาพเจามักจะลืมวันสาํคัญของคนในครอบครัว เชน วนัเกดิ 

12. ขาพเจารูสึกไมผูกพนักับคนในครอบครัว……………………. 

........ 

…… 

……. 

..... 

…. 

…. 

.............. 

……….. 

……….. 

........ 

……. 

……. 

....... 

…… 

…… 
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สวนที่ 2.6   การเตรียมตัวดานที่อยูอาศยั 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริงบาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 

1.   ขาพเจาทราบวาจะอยูกบัใครเมื่อเกษยีณอาย.ุ............................ ........ ..... .............. ........ ....... 

2.   ขาพเจาเตรียมจัดที่อยูอาศัยใหปลอดภัยจากอุบัติเหตุ................. ........ ..... .............. ........ ........ 

3.   ขาพเจาเตรียมปรับปรุงซอมแซมบานเพื่อใหมีสภาพเหมาะสมกับ      

      วัยสงูอาย.ุ............................................................................... ........ ..... .............. ........ ........ 

4.   ขาพเจาวางแผนจะมทีีอ่ยูอาศัยเปนของตนเองภายหลัง      

      เกษยีณอาย.ุ............................................................................ ........ ..... .............. ........ ........ 

5.   ขาพเจาทราบวาจะอยูทีไ่หนภายหลงัเกษียณอาย.ุ....................... ........ ..... .............. ........ ........ 

6.   ขาพเจาวางแผนจัดเตรียมสถานที่ทาํกิจกรรมตางๆ (เชน       

      ที่ออกกําลังกาย มมุพกัผอน) ในบริเวณบานภายหลังเกษยีณอายุ ........ ..... .............. ........ ........ 

7.   ขาพเจาดแูลบานใหสะอาดอยูเสมอและจะทาํตอเนือ่งภายหลัง      

      เกษยีณอาย.ุ............................................................................ ........ ..... .............. ........ ........ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามทศันคติตอการเกษียณอาย ุ

คําชี้แจง : แบบสอบถามนี้ตองการทราบความรูสึกตอการเกษียณอาย ุ โปรดอานแตละขอความและ

พิจารณาวาทานเห็นดวยกับขอความนั้นมากนอยเพียงใด  

ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

 

1. ขาพเจารูสึกวาชวีิตหลงัเกษียณเปนชวงเวลาทีม่ีอิสระ

และเสรีภาพ..………………………………………….. 

2. ขาพเจารูสึกวาผูที่เกษียณอายุเปนผูทีไ่รคุณคาตอ

สังคม................……………………………………… 

3. ขาพเจาคิดวาชวีิตหลงัเกษียณอายุจะเปนชวงเวลาที่

ดีที่สุดในชีวิตของขาพเจา……………………………… 

4. ขาพเจาคิดวาการเกษยีณอายุทาํใหขาพเจาขาด

เพื่อน รูสึกเหงา  และโดดเดี่ยว……………………...... 

5. ขาพเจารูสึกวาการเกษียณอายุเปนโอกาสที่ขาพเจา

จะไดพักผอนอยางเตม็ที่……………………………… 

6. ขาพเจาคิดวาการเกษยีณอายุเปนโอกาสที่ขาพเจาจะ

ไดทําในสิง่ที่ตองการ…………………………………. 

7. ขาพเจารูสึกกังวลวาชีวิตหลังเกษียณของขาพเจาจะ

ไมไดรับการยกยองจากผูอ่ืนเหมือนกอนเกษียณ.......... 

8. ขาพเจาคิดวาชวีิตหลงัเกษียณของขาพเจาจะเปน

ชวงเวลาที่มีความสุข......………………………………. 

9. ขาพเจาคิดวาผูเกษียณอายุเปนผูทีย่ังมคีวามสามารถ

ทําประโยชนใหแกสังคมได...................................…… 

10. เมื่อนกึถงึการเกษยีณอายุแลวขาพเจารูสึกวาเปน

เร่ืองนายินด…ี………………………………………..... 

11.ขาพเจารูสึกกังวลเมื่อนึกถึงการเกษยีณอายุ………. 

12. ขาพเจารูสึกวาการเกษียณอายุเปนสิ่งที่ขาพเจา 

รอคอย.........…………………………………………… 

 

 

.............. 
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126 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามความเครียดจากภาระหนีส้นิ 
คําชี้แจง : แบบสอบถามใน ตอนที่ 4 นี ้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบความเครียดจากภาระ

หนี้สินของทานของทาน ขอใหทานทําเครือ่งหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความเชื่อและ/หรือการ

กระทาํของทานมากที่สุดเพยีงคําตอบเดียว กรุณาตอบใหครบทุกขอ  

  
  ภาระหนี้สนิ ไดทําใหทานมีอาการ พฤติกรรม หรอืความรูสกึตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
 

 
อาการ พฤติกรรมหรือความรูสกึ 
 

จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

 

1. นอนไมหลบัเพราะคิดมากหรือกงัวลใจเรื่องภาระ          

   หนี้สิน....................................................................... 

2. ภาระหนี้สินทาํใหรูสึกหงดุหงิด รําคาญใจ.................... 

3. มีความวุนวายใจเมื่อนึกถงึภาระหนี้สิน....................... 

4. ภาระหนี้สินทาํใหไมอยากพบปะผูคน.......................... 

5. ปวดหัวขางเดียวหรือปวดบริเวณขมับทัง้สองขางเมื่อ 

     คิดถงึภาระหนี้สิน..................................................... 

6. ภาระหนี้สินทาํใหรูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง........ 

7. ภาระหนี้สินทาํใหรูสึกหมดหวงัในชวีิต......................... 

8. ภาระหนี้สินทาํใหรูสึกวาชีวิตตนเองไมมีคุณคา............. 

9. การมีภาะหนี้สินทําใหรูสึกวาตนเองไมมีสมาธิในการ  

    สอน......................................................................... 

10. เมื่อนกึถงึภาระหนี้สินแลว รูสึกเพลียจนไมมีแรงจะทํา 

     อะไร........................................................................ 

11. ภาระหนี้สินทาํใหรูสึกเบือ่หนายจนไมอยากทําอะไร.... 

12. เมื่อนกึถงึภาระหนี้สินแลวทาํใหเบื่ออาหาร................. 

13. การมีภาระหนี้สินทําใหรูสึกเครียดในการทําสิง่ตาง ๆ.. 
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ภาคผนวก ข. 

 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
 

รองศาสตราจารย ดร.ดวงเดอืน ศาสตรภัทร 

อาจารยพิเศษ ประจําภาควชิาจิตวทิยาพฒันาการ คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 

รองศาสตราจารยลัดดาวัลย เกษมเนตร  

อาจารยประจาํสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ผูชวยศาสตราจารยวรวรรณ กิ่งแกวกานทอง   

อาจารยประจาํภาควิชาการพยาบาลอายรุศาสตร วิทยาลัยพยาบาล สภากาชาดไทย 
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ภาคผนวก ค. 
 

คาสัมประสิทธิ์ระหวางตวัทาํนาย 

และระหวางตวัเกณฑกับตัวทํานาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 28 คาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทาํนายและระหวางตัวเกณฑกับตัวทาํนาย 

 

ตัวทํานายและตัวเกณฑ เพศ อาย1ุ อายุ 2 ระดับ

ศึกษา   

1 

ระดับ

ศึกษา

2 

สถานภาพ

สมรส1 

สถานภาพ

สมรส2 

ระดับ

ภาระ

หนี้สิน1 

ระดับ

ภาระ

หนี้สิน2 

ทัศนคติตอ

การ

เกษียณอาย ุ

ความเครียด

จากภาระ

หนี้สิน 

การเตรียมตัว

กอนการ

เกษียณอายุ

ทํางาน1 

เพศ 1.000 -.069 -.040 -.063 -.047 -.127* .137- -.105 .068 -.048 .073 -.006 

อาย ุ1  1.000 -.770* -.022 -.121* .186** -.116* .253** -.175** -.070 -.212** .087 

อายุ 2   1.000 -.087 .141* -.151** .075 -.191** .223** .108 .175** -.096 

ระดับการศึกษา 1    1.000 -.130* -.056 -.007 -.008 -.086 .041 .048 .025 

ระดับการศึกษา 2     1.000 -.203** .150** -.079 .103 .043 .045 -.013 

สถานภาพสมรส 1      1.000 -.844** .385** -.239** .036 -.166** -.147* 

สถานภาพสมรส 2       1.000 -.305** .198** -.056 .174** .113 

ระดับภาระหนี้สิน 1        1.000 -.657** .044 -.284** .118* 

ระดับภาระหนี้สิน 2         1.000 -.014 .196** -.081 

ทัศนคติตอการเกษียณอาย ุ          1.000 .037 .249** 

ความเครียดจากภาระหนี้สิน           1.000 -.061 

การเตรียมตัวกอนการ  

    เกษียณอายทุํางาน1 

           1.000 

  

1 ตัวเกณฑ 
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ตาราง  29 ตัวแปรตนที่แปลงเปนตวัแปรหุน 
 

ตัวแปร ตัวแปรหุน Coding ตัวแปรหุน Coding 

อาย ุ อายุ 1 

     45 - 50 

     51 – 55 

     56 - 60 

 

1 

0 

0 

อายุ 2 

     45 - 50 

     51 – 55 

     56 - 60 

 

 0  

1 

0 

ระดับการศึกษา ระดับการศึกษา 1 

    ตํ่ากวาปริญญาตรี 

    ปริญญาตรี 

    สูงกวาปริญญาตรี 

 

1 

0 

0 

ระดับการศึกษา 2 

    ตํ่ากวาปริญญาตรี 

    ปริญญาตรี 

    สูงกวาปริญญาตรี 

 

0 

1 

0 

สถานภาพสมรส สถานภาพสมรส 1 

    โสด 

    คู 

    หมาย / หยา / แยก 

 

1 

0 

0 

สถานภาพสมรส 2 

    โสด 

    คู 

    หมาย / หยา / แยก 

 

0 

1 

0 

ระดับภาระหนีสิ้น ระดับภาระหนีสิ้น 1 

    ตํ่ากวา 500,000 

    500,000 – 1,000,000 

    สูงกวา 1,000,000 

 

1 

0 

0 

ระดับภาระหนีสิ้น 2 

    ตํ่ากวา 500,000 

    500,000 – 1,000,000 

    สูงกวา 1,000,000 

 

0 

1 

0 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล   นางสาวพิมพพิมุข  โพธิ์ปกขิย 

วันเดือนปเกิด   17 ธันวาคม  2523 

สถานที่เกิด   อําเภอเมือง จงัหวัดพิษณุโลก 

สถานที่อยูปจจุบัน  279 หมูบานสวัสดิการนายทหาร ถนนรามอินทรา 61  

แขวงทาแรง เขตบางเขน กทม. 10230 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั  โรงพยาบาลหวัใจกรุงเทพ 

ประวัติการศึกษา    

พ.ศ.2545  ศิลปศาสตรบัณฑิต  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

พ.ศ.2550   การศึกษามหาบัณฑิต ( จิตวิทยาพัฒนาการ ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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