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ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ ประสานมติร (ฝา่ยประถม). กรงุเทพฯ: โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ประสานมติร (ฝา่ยประถม) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

 
 การศกึษาครัง้นี้มจีุดมุ่งหมาย เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิในการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝา่ยประถม) กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาครัง้น้ี ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าชัน้ อาจารยผ์ูส้อน อาจารยฝ์่าย
ปกครองและผูป้กครองนักเรยีนในระดบัประถมศกึษา โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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 ผลการวิจยัพบว่า 
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ประเมนิจ านวน 4 คน ได้ค่าดชันีความสอดคล้องของผูป้ระเมนิอยู่ระหว่าง 0.84-0.89 ผู้ประเมนิ
จ านวน 5 คน ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเท่ากบั 0.92 และผูป้ระเมนิจ านวน 6 คน ได้
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเท่ากบั 0.94 
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on Desirable Characteristics of Srinakharinwirot University: Prasarnmit 
Demonstration School (Elementary) Students. Bangkok: Srinakharinwirot University: 

Prasarnmit Demonstration School (Elementary).  
 
 The purpose of this study was to Investigation rater agreement index on desirable 
characteristics of Srinakharinwirot University: Prasarnmit Demonstration School 
(Elementary) students. The target groups were parents and teachers of Srinakharinwirot 
University: Prasarnmit Demonstration School (Elementary) who were relevant to the 
assessment of student behavior on desirable characteristics. The statistics used for data 
analysis were percentage, mean, standard deviation and RAI. 
 The results of research were as follows:  
 Rater Agreement Index was classified by group of raters and the assessment of 
students on desirable characteristics. The value for Rater agreement index from two raters 
was between 0.92-0.98, three raters was 0.94, four raters was between 0.84-0.89, five 
raters was 0.92 and six raters was 0.94 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคณูุปการ 
 
 งานวจิยัฉบบันี้ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีเป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาอย่างดยีิง่จากท่าน
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ ที่ได้เสียสละเวลาอันมคี่าในการให้ค าปรกึษา 
ค าแนะน า และข้อคดิเห็น ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ อีกทัง้ให้ก าลงัใจแก่ผู้วจิยัตลอดมา 
ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณงโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) ที่
ใหทุ้นอุดหนุนการวจิยัจากงบประมาณเงนิรายได้ ประจ าปี 2553 ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศร
นครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝา่ยประถม)  ขอบคุณอาจารย์วริยิา ศริสิุทธกุิล ที่ให้ความอนุเคราะห์
ในการแปลบทคดัยอ่เป็นภาษาองักฤษ 
 คุณค่าและประโยชน์ของงานวจิยัฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณ บดิา มารดา 
คร-ูอาจารยท์ุกท่าน 
 
  
            คณะผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ความส าคญัและท่ีมาของปัญหาการวิจยั 
 การจดัการศกึษาเป็นวธิกีารหลกัทีส่ าคญัทีสุ่ดในการพฒันาทรพัยากรมนุษยซ์ึง่เป็นหวัใจ
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มี                     
การพฒันาการทัง้ดา้นปญัญา จติใจ รา่งกาย และสงัคม การพฒันาจติใจ จงึถอืเป็นการพฒันาผูเ้รยีน
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จากพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กล่าวถึงการจดัการศึกษาไว้ในมาตราที่ 23, 24 และ 26 โดยมุ่งเน้น
ความส าคญัทัง้ความรู้และคุณธรรม การจดักระบวนการเรยีนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ     
ทัง้ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ทกัษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม      
ภูมิปญัญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมคีวามสุข โดยผสมผสาน     
สาระความรูเ้หล่านัน้ให้ได้สดัส่วนสมดุลกนัรวมทัง้ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดงีาม และ
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวชิา และให้สถานศึกษาจดัการประเมนิผู้เรยีน โดยพิจารณา
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม             
และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดบัและรปูแบบ
การศกึษา (ส านกันายกรฐัมนตร,ี 2545: 13-15)  
 หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานเป็นตัวก าหนด
คุณภาพของผู้เรยีน การที่จะจดัการศกึษาตามหลกัแกนกลางสถานศึกษาจะต้องน ากรอบแนวคดิ 
หลักสูตร จุดมุ่งหมายและโครงสร้างที่ส าคัญน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อมุ่งเน้น         
ในการพฒันาผู้เรยีนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรยีนมลีกัษณะที่ต้องการ   
ใหเ้กดิขึน้ อนัเป็นคุณลกัษณะทีส่งัคมต้องการในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก สามารถ
อยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ดงันัน้จงึไดก้ าหนด
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนไว ้8 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัยส์ุจรติ 
มวีินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
นอกจากนี้ยงัเปิดใหส้ถานศกึษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษาเพิม่เตมิ
ได้อกี โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) เป็นสถานศกึษา
หนึ่งที่ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาเพิ่มเติมจากหลัก สูตรแกนกลาง 
พุทธศักราช 2551 ขึ้นมาอีก 1 คุณลกัษณะ คือ กล้าแสดงออก รวมคุณลกัษณะอันพึงประสงค์       
ที่ทางโรงเรียนจะต้องท าการพัฒนานักเรียนให้กับนักเรียนจ านวน 9 คุณลักษณะ โดยอาศัย        
การบรหิารจดัการและการมสี่วนรว่มจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งหลาย ๆ ส่วน ไดแ้ก่ ผู้บรหิารสถานศกึษา 
อาจารย์ประจ าชัน้ อาจารย์ประจ าวิชา ผู้ปกครองและชุมชนที่ต้องมุ่งขดัเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝงั
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์หแ้ก่ผูเ้รยีน 
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 แนวทางการวดัประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ สถานศกึษาควรจดัให้มกีารประเมนิ
เป็นระยะ ๆ เพื่อให้มกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมแีนวทางการด าเนินการหลายรูปแบบ ดงันี้  
รูปแบบที่ 1 ให้บุคลากรและครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ทุกข้อตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยจะมีคณะกรรมการพัฒนาและประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาเป็นองค์คณะบุคคล ในสถานศึกษาที่คอยช่วยเหลือ   
คณะคร ูในกรณทีีพ่บว่านักเรยีนบางคนมปีญัหาทีซ่บัซอ้นและไม่สามารถจะพฒันาดว้ยกระบวนการ
ธรรมดาได ้มคีวามจ าเป็นต้องท ากรณีศกึษา คณะกรรมการชุดนี้จะท างานร่วมกบัครปูระจ าชัน้ หรอื
ครูที่ปรกึษา หรอืครูคนอื่นที่สนใจจะท ากรณีศึกษาร่วมกนั นอกจากนี้อาจน าสภานักเรยีนเข้ามา     
มสี่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้วย โดยสถานศึกษารบัฟงัความคิดเห็นของ   
สภานักเรียน ถึงวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ด้วยกิจกรรมเสริมซึ่งจะเน้นการพัฒนา       
และตรวจสอบคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทุกประการตลอดเวลา รูปแบบที่ 2 การเลอืกคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงคเ์ฉพาะขอ้ทีม่เีนื้อหาใกลเ้คยีงกบัมาตรฐานหรอืตวัชีว้ดัในกลุ่มสาระนัน้ๆ ทีค่รแูต่ละคน
รบัผดิชอบ เพื่อบูรณาการจดัท าแผนการเรยีนรู้ และแผนการพฒันาคุณลกัษณะพงึประสงค์ในข้อ
นัน้ๆ ในคราวเดยีวกนั การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ก็ด าเนินการประเมนิร่วมกบัตวัชีว้ดั
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ โดยสถานศึกษาคาดหวงัว่าเมื่อได้ด าเนินการในภาพรวมแล้ว การ
พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคจ์ะครบทุกขอ้ตามที่สถานศกึษาก าหนด และรูปแบบที่ 3 เป็นการ
เปิดโอกาสให้ชุมชน อนัได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เขา้มามสี่วนร่วมใน
การประเมนิดว้ย ซึง่จะท าใหผ้ลการประเมนิมคีวามเทีย่งตรงมากขึน้ 
 จากการประชุมของคณะกรรมการการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของโรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) ได้ก าหนดแนวทางการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรยีนโดยผสมผสานทัง้ในห้องเรยีน นอกห้องเรยีน ตลอดจน     
การปฏบิตัิตนของตวันักเรยีนเองที่บ้านและในที่ต่าง ๆ ทัง้นี้เพื่อให้การประเมนิเป็นไปตามสภาพ        
ที่เป็นจรงิของนักเรยีนมากที่สุด ดงันัน้การประเมินของทางโรงเรยีนจงึประกอบด้วยผู้ประเมิน        
ที่หลากหลายทัง้จากอาจารย์ประจ าชัน้ อาจารย์ผู้สอนรายวชิาต่าง ๆ อาจารย์ฝ่ายปกครอง และ    
ผู้ปกครองของนักเรยีน จากการที่มผีู้ประเมนิหลายคนนี้เองท าให้แหล่งที่มาของข้อมูลนักเรยีน
แตกต่างกัน ดังนัน้ผู้วิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาความสอดคล้องของการให้คะแนนของผู้ประเ มิน          
ทีป่ระเมนินกัเรยีนจากหลากหลายบรบิท เพื่อใชข้อ้มลูเป็นแนวทางในการพฒันาประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ และประยุกต์รูปแบบการวดัประเมนิไปใช้กบัการประเมนิในคุณลกัษณะอื่น ๆ ของ
นกัเรยีนทีต่อ้งการวดัต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิในการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝา่ยประถม) 
 
ความส าคญัของการวิจยั 
 ผลจากการศึกษาจะท าให้ทราบถึงความสอดคล้องของการให้คะแนนของผู้ประเมิน         
ทีป่ระเมนินกัเรยีนจากหลากหลายบรบิท เพื่อใชข้อ้มลูเป็นแนวทางในการพฒันาประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ และประยุกต์รูปแบบการวดัประเมนิไปใช้กบัการประเมนิในคุณลกัษณะอื่น ๆ ของ
นกัเรยีนทีต่อ้งการวดัต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 การวิจ ัยครัง้นี้  เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ประเมิน  ในการประเมิน  
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝา่ยประถม) ปีการศกึษา 2552 ผูว้จิยัก าหนดขอบเขตในการวจิยัครัง้นี้ ดงันี้ 
 กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อน และผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝา่ยประถม) ปีการศกึษา 2552 
 ขอบเขตด้านเน้ือหา ได้แก่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) ซึ่งมทีัง้หมด 9 คุณลกัษณะ ประกอบ 
ดงันี้ 
  1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ 
  2. ซื่อสตัยส์ุจรติ 
  3. มวีนิยั  
  4. ใฝเ่รยีนรู ้ 
  5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง  
  6. มุง่มัน่ในการท างาน  
  7. รกัความเป็นไทย  
  8. มจีติสาธารณะ  
  9. กลา้แสดงออก 
 
  ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย 
  ตวัแปรอสิระ คอื รปูแบบการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน 
  ตวัแปรตาม คอื ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 



  4 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถงึ ลกัษณะที่โรงเรยีนต้องการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน ซึง่
เป็นลกัษณะที่เป็นที่ต้องการของสงัคมทัง้ในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม การอยู่ร่วมกบัผู้อื่น   
ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ตามทีห่ลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานก าหนด และลกัษณะทีโ่รงเรยีนก าหนดเพิม่เตมิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทและจุดเน้นของ
โรงเรยีน ประกอบดว้ย 
  รกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองด ี
ปฏบิตัติามหลกัของศาสนา และเคารพเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ 
  ความซ่ือสตัย ์หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการประพฤตติรง พูดแต่ความจรงิ 
และจรงิใจ  
  มีวินัย หมายถงึ คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึการควบคุมตนเองและปฏบิตัิตนตามกฎ 
กตกิาของสงัคม เพื่อประโยชน์สุข ของส่วนรวม  
  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู ้
ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน  
  อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงการประพฤติตน
เป็นผูม้คีวามพอดใีนการบรโิภค การใชท้รพัยากร การอยูร่ว่มกนั และการพึง่ตนเอง  
  มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจ รบัผดิชอบใน
งานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็ ภายในเวลาทีก่ าหนด ดว้ยความพยายาม และความอดทน  
  รกัความเป็นไทย หมายถงึ คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึความภาคภูมใิจ เหน็คุณค่า 
ชื่นชม รว่มอนุรกัษ์ สบืทอด เผยแพร่ ภูมปิญัญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวฒันธรรม
ไทย มคีวามกตญัญูกตเวท ีมมีารยาทงดงามแบบไทย ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  
  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักาณะที่แสดงออกถึงการรู้จ ักเอาใจใส่มีความ
รบัผดิชอบต่อสมบตัขิองส่วนรวม และการเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  กล้าแสดงออก หมายถงึ กล้าแสดงออก / ผู้กล้าแสดงออก หมายถงึ คุณลกัษณะที่
แสดงความสามารถของตนอย่างเปิดเผย กล้าคดิ กลา้ท า ในสิง่ทีด่มีปีระโยชน์ มเีหตุผล รูจ้กัรกัษา
มารยาท และมคีวามพรอ้มดา้นบุคลกิภาพ อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา 
 ดชันีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน หมายถึง ระดบัความสอดคล้องของคะแนน    
ทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป โดยระดบัความสอดคลอ้งนี้จะมคี่าตัง้แต่ 0-1 หากค่าเขา้ใกล ้1 
แสดงว่าผู้ประเมนิสามารถให้คะแนนได้สอดคล้องกนัสูงมาก แต่หากค่าเขา้ใกล้ 0 แสดงว่ามกีารให้
คะแนนสอดคลอ้งกนัน้อยมาก 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ สามารถค านวณดว้ยสูตรต่างๆ หลายสูตร ซึง่แต่ละ
สตูรจะมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการใชอ้ยู่แลว้ ระดบัการวดัของตวัแปรก็เป็นหนึ่งในหลาย ๆ ขอ้ตกลง 
ที่มผีลต่อการเลือกใช้สูตร ในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจ ัยมุ่งศึกษาการค านวณดัชนีความสอดคล้อง         
ของผู้ประเมนิที่ท าการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่มมีาตรวดัเป็นอนัตราภาคชัน้ ที่ได้จาก
กลุ่มผู้ประเมนิในการประเมนิพฤติกรรมบ่งชี้ที่สอดคล้องกบัธรรมชาติของนักเรยีนมากที่สุด ซึ่ง
จ าแนกไดเ้ป็น 2 กรณ ีดงันี้  
  กรณีท่ี 1 การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เดยีวกนั ในบรบิทเดยีวกนั และ
ช่วงเวลาเดยีวกนั ผู้ประเมนิในกลุ่มนี้จะเป็นบุคลากรในโรงเรยีนจะสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน 
ในขณะทีน่กัเรยีนอยูใ่นโรงเรยีน 
  กรณีท่ี 2 การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เดยีวกนั แต่กลุ่มผู้รบัการประเมนิ
ไม่ได้อยู่ในบรบิทเดยีวกนั และช่วงเวลาที่ต่างกนั ผู้ประเมนิในกลุ่มนี้นี้ได้แก่ บุคลากรในโรงเรยีน
สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในขณะที่อยู่ในโรงเรยีน และผู้ปกครองนักเรยีนจะสงัเกตพฤตกิรรม
เดยีวกนัของนักเรยีนในขณะที่อยู่กบัผูป้กครอง ทัง้ทีบ่า้นและสถานทีต่่าง ๆ ทีเ่อื้อต่อการแสดงออก
ในพฤตกิรรมนัน้ ๆ ของนกัเรยีน 
 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index: RAI) ทีไ่ดจ้ะเป็นตวับ่งชี้
ถงึระดบัความสอดคล้องของคะแนนที่ได้จากการประเมนิของผู้ประเมนิตัง้แต่ 2 คน หรอืมากกว่า  
จะมคี่าตัง้แต่ 0 ถงึ 1 หากค่าท่ีค านวณได้เข้าใกล้ 1 แสดงว่า ผูป้ระเมนิใหค้ะแนนไดส้อดคลอ้ง
ตอ้งกนั นัน่คอืที่ผูไ้ดร้บัการสงัเกตปฏบิตัตินในคุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมนัน้ ๆ จนเกดิเป็นกจินิสยั 
(Characterization) เป็นการแสดงออกโดยอตัโนมตั ิหมายความว่า เมื่อใดกต็ามทีอ่ยู่ในสถานการณ์
ทีต่้องตอบสนองต่อสิง่เรา้กจ็ะตอบสนองในรูปแบบที่คงเส้นคงวาจนจดัได้ว่าเป็นลกัษณะประจ าตวั
ของบุคคลนัน้ในทีสุ่ด และหากค่าท่ีค านวณได้เข้าใกล้ 0 แสดงว่าผูป้ระเมนิใหค้ะแนนไม่สอดคลอ้ง
ต้องกนั ในกรณีที่สงัเกตพฤตกิรรมเดยีวกนั ในบรบิทเดยีวกนั และเวลาเดยีวกนั หรอืหากเป็นการ
สงัเกตของผู้ประเมนิที่สงัเกตพฤตกิรรมเดยีวกนั จากบรบิทที่ต่างกนั และเวลาที่ต่างกนั แสดงว่า     
ผู้ได้รบัการสงัเกตปฏบิตัิตนในคุณลกัษณะหรอืพฤติกรรมนัน้ ๆ ไม่เป็นกิจนิสยั มกีารตอบสนอง   
ต่อสิง่เรา้ในรปูแบบทีไ่มค่งเสน้คงวา 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิจากการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) เป็นแนวทาง
ในการพฒันาประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และประยุกต์รูปแบบการวดัประเมนิไปใช้กบัการ
ประเมนิในคุณลกัษณะอื่น ๆ ของนกัเรยีนทีต่อ้งการวดัต่อไป 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ประเมนิจากการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝา่ยประถม) โดยผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารตามหวัขอ้ต่อไปนี้ 
 1. หลกัการวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 
 2. บรบิทของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝา่ยประถม) 
 3. คุณลกัษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551  
 4. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
ประสานมติร (ฝา่ยประถม)  
 5. แนวปฏบิตัใินการวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 6. แนวคดิเกีย่วกบัดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 
 7. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลักการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 
 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบตีความผลการเรยีนรู้ และพฒันาการด้านต่าง ๆ    
ของผู้ เ รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้ว ัดของหลักสูตร น าผลไปใช้ปรับปรุงพัฒนา               
การจดัการเรยีนรู้ และใช้เป็นข้อมูลส าหรบัการตดัสนิผลการเรยีน สถานศึกษาต้องมกีระบวนการ
จดัการที่เป็นระบบ เพื่อให้การด าเนินการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ     
และประสทิธภิาพ ผลการประเมนิตรงตามสภาพความรูค้วามสามารถที่แทจ้รงิของผู้เรยีน ถูกต้อง
ตามหลกัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ รวมทัง้สามารถรองรบัการประเมนิภายในและประเมนิ
ภายนอก ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้ ดงันัน้สถานศึกษาจงึควรก าหนดหลกัการวดั    
และประเมนิผลการเรยีนรู ้เพื่อเป็นแนวทางการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ของสถานศกึษา ดงันี้ 
 1. สถานศึกษาเป็นผู้รบัผดิชอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน โดยเปิดโอกาสให้ 
ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งมสี่วนรว่ม 
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 2. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรยีนรู้
ตวัชีว้ดัตามกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีก่ าหนดในหลกัสูตร และจดัใหม้กีารประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์
และเขยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตลอดจนกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 3. การประเมนิผู้เรยีนพิจารณาจากพฒันาการของผู้เรยีน ความประพฤติ การสงัเกต
พฤติกรรมการเรยีนรู้ การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอน    
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรปูแบบการศกึษา 
 4. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจดัการเรนีการสอน  
ต้องด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน             
ได้อย่างรอบด้าน ทัง้ด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรม และเจตคติ เหมาะสมกับ       
สิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชัน้ของผู้เรียน โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานความเที่ยงตรง 
ยตุธิรรม และเชื่อถอืได ้

 5 .  การประเมินผลการเรียนรู้มีจุดมุ่ งหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้ เ รี ยน พัฒนา                
การจดัการเรยีนรู ้และตดัสนิผลการเรยีน 

 6. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งตรวจสอบผลการประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 7. ใหม้กีารเทยีบโอนผลการเรยีนระหว่างสถานศกึษา และรปูแบบการศกึษาต่าง ๆ  
 8. ให้สถานศึกษาจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานการประเมินผล    
การเรยีนรู ้รายงานผลการเรยีน แสดงวุฒกิารศกึษา และรบัรองผลการเรยีนของผูเ้รยีน 

 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตอ้งอยูบ่นหลกัการพืน้ฐานสองประการคอื 

 การประเมนิเพื่อพฒันาผูเ้รยีนและเพื่อตดัสนิผลการเรยีน ในการพฒันาคุณภาพการเรยีนรู้
ของผู้เรยีน ให้ประสบผลส าเรจ็นัน้ ผู้เรยีนจะต้องได้รบัการพฒันาและประเมนิตามตวัชี้วดั  เพื่อให้
บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู ้สะท้อนสมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรยีน 
ซึ่งเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ในทุกระดบัไม่ว่าจะเป็นระดบัชัน้เรยีน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้      
เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนโดยใช้ผลการประเมนิเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดง
พฒันาการ ความก้าวหน้า และความส าเรจ็ทางการเรยีนของผูเ้รยีน ตลอดจนขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ การพฒันาและเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับชัน้เรียน           
ระดบัสถานศกึษา ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และระดบัชาต ิมรีายละเอยีด ดงันี้ 
  1. การประเมินระดับชัน้เรียน เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการ     
จดัการเรยีนรู้ ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม ่าเสมอ ในการจดัการเรียนการสอน ใช้เทคนิค     
การประเมนิอยา่งหลากหลาย เช่น การซกัถาม การสงัเกต การตรวจการบา้น การประเมนิโครงงาน 
การประเมนิชิน้งาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมนิเอง
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หรอืเปิดโอกาส ให้ผู้เรยีนประเมนิตนเอง เพื่อนประเมนิเพื่อน ผู้ปกครองร่วมประเมนิ ในกรณีที่     
ไมผ่่านตวัชีว้ดัใหม้กีารสอนซ่อมเสรมิ  
  การประเมนิระดบัชัน้เรยีนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรยีนมพีฒันาการความก้าวหน้า        
ในการเรยีนรู ้อนัเป็นผลมาจากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืไม่ และมากน้อยเพยีงใด มสีิง่ที่
จะต้องได้รบัการพฒันาปรบัปรุงและส่งเสรมิในด้านใด นอกจากนี้ยงัเป็นขอ้มูลใหผู้้สอนใช้ปรบัปรุง
การเรยีนการสอนของตนดว้ย ทัง้นี้โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

  2. การประเมนิระดบัสถานศึกษา เป็นการประเมนิที่สถานศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ    
เพื่อตดัสนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์และ
เขยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน นอกจากนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ  
การจดัการศกึษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรยีนรู้ของผู้เรยีนตามเป้าหมายหรอืไม่ ผู้เรยีนม ี 
จุดที่ต้องพฒันาในด้านใด รวมทัง้สามารถน าผลการเรยีนของผู้เรยีนในสถานศกึษาเปรยีบเทยีบกบั
เกณฑ์ระดบัชาติ ผลการประเมนิระดบัสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการปรบัปรุง
นโยบาย หลกัสูตร โครงการ หรอืวธิกีารจดัการเรยีนการสอน ตลอดจนเพื่อการจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศกึษา และการรายงานผล
การจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านั กงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครองและชุมชน  
  3. การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการ
พฒันาคุณภาพการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามภาระความรบัผดิชอบ สามารถด าเนินการโดย
ประเมนิคุณภาพผลสมัฤทธิข์องผู้เรยีนด้วยขอ้สอบมาตรฐานที่จดัท า และด าเนินการโดยเขตพื้นที่
การศกึษา หรอืดว้ยความร่วมมอืกบัหน่วยงานต้นสงักดั ในการด าเนินการจดัสอบ นอกจากนี้ยงัได้
จากการตรวจสอบทบทวนขอ้มลูจากการประเมนิระดบัสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
  4. การประเมนิระดบัชาติ เป็นการประเมนิคุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู้
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยสถานศกึษาต้องจดัให้ผู้เรยีนทุกคนทีเ่รยีนในชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 และชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 เขา้รบั
การประเมนิ ผลจากการประเมนิใช้เป็นข้อมูลในการเทยีบเคยีงคุณภาพการศกึษาในระดบัต่าง ๆ 
เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา ตลอดจนเป็นขอ้มูลสนับสนุน การ
ตดัสนิใจในระดบันโยบายของประเทศ 

 ขอ้มูลการประเมนิในระดบัต่าง ๆ ขา้งต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศกึษาในการตรวจสอบ
ทบทวนพฒันาคุณภาพผู้เรยีน ซึ่งถือเป็นภาระความรบัผดิชอบของสถานศกึษาที่จะต้องจดัระบบ
ดแูลช่วยเหลอื ปรบัปรงุแกไ้ข ส่งเสรมิสนับสนุนเพื่อใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพบนพืน้ฐาน 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปญัหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรยีนทัว่ไป 
กลุ่มผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ กลุ่มผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า กลุ่มผูเ้รยีนทีม่ปีญัหา
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ดา้นวนิยัและพฤตกิรรม กลุ่มผูเ้รยีนทีป่ฏเิสธโรงเรยีน กลุ่มผูเ้รยีนทีม่ปีญัหาทางเศรษฐกจิและสงัคม 
กลุ่มพกิารทางร่างกายและสตปิญัญา เป็นต้น ขอ้มูลจากการประเมนิจงึเป็นหวัใจของสถานศกึษา  
ในการด าเนินการช่วยเหลือผู้ เ รียนได้ทันท่วงที เ ปิดโอกาสให้ผู้ เ รียนได้ร ับการพัฒนา                
และประสบความส าเรจ็ในการเรยีน 

 สถานศึกษาในฐานะผู้ร ับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัด       
และประเมนิผลการเรยีนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัิ    
ที่เป็นข้อก าหนดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย  
ถอืปฏบิตัริว่มกนั  
 
 เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียน 

 1. การตดัสนิ การใหร้ะดบัผลการเรยีนและการรายงานผลการเรยีน 

  1.1 การตดัสนิผลการเรยีน 

  ในการตดัสนิผลการเรยีนของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ การอ่าน คดิวิเคราะห์และเขยีน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนนัน้ ผู้สอนต้องค านึงถึงการพฒันาผู้เรยีน      
แต่ละคนเป็นหลกั และต้องเก็บขอ้มูลของผู้เรยีนทุกด้านอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง รวมทัง้สอน 
ซ่อมเสรมิผูเ้รยีนใหพ้ฒันาจนเตม็ตามศกัยภาพ  
  ระดบัประถมศึกษา 
   (1) ผูเ้รยีนตอ้งมเีวลาเรยีนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมด 

   (2) ผู้เรยีนต้องได้รบัการประเมนิทุกตวัชี้วดั และผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

   (3) ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการตดัสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา 
   (4) ผู้ เรียนต้องได้ร ับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์             
ที่สถานศึกษาก าหนด ในการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และกจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน  
  ระดบัมธัยมศึกษา 
   (1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียน       
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมดในรายวชิานัน้ ๆ 

   (2) ผู้เรยีนต้องได้รบัการประเมนิทุกตวัชี้วดั และผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

   (3) ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการตดัสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา 
   (4) ผู้เรียนต้องได้ร ับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด ในการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รยีน  
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  การพจิารณาเลื่อนชัน้ทัง้ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา ถ้าผู้เรยีนมขีอ้บกพร่อง
เพยีงเลก็น้อย และสถานศกึษาพจิารณาเหน็ว่าสามารถพฒันาและสอนซ่อมเสรมิได ้ใหอ้ยู่ในดุลพนิิจ
ของสถานศกึษาทีจ่ะผ่อนผนัใหเ้ลื่อนชัน้ได ้แต่หากผูเ้รยีนไม่ผ่านรายวชิาจ านวนมาก และมแีนวโน้ม
ว่าจะเป็นปญัหาต่อการเรยีนในระดบัชัน้ทีสู่งขึน้ สถานศกึษาอาจตัง้คณะกรรมการพจิารณาใหเ้รยีน
ซ ้าชัน้ได ้ทัง้นี้ใหค้ านึงถงึวุฒภิาวะและความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  1.2 การใหร้ะดบัผลการเรยีน 

   ระดบัประถมศึกษา 
   ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษาสามารถให้ระดับ     
ผลการเรยีนหรอืระดบัคุณภาพการปฏบิตัขิองผู้เรยีนเป็นระบบตวัเลข ระบบตวัอกัษร ระบบรอ้ยละ 
และระบบทีใ่ชค้ าส าคญัสะทอ้นมาตรฐาน  
   การประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้  
ใหร้ะดบัผลการประเมนิเป็น ดเียีย่ม ด ีและผ่าน 

   การประเมนิกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน จะต้องพจิารณาทัง้เวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม 
การปฏบิตักิจิกรรมและผลงานของผู้เรยีน ตามเกณฑท์ี่สถานศกึษาก าหนด และให้ผลการเขา้ร่วม
กจิกรรมเป็นผ่าน และไมผ่่าน 

   ระดบัมธัยมศึกษา 
   ในการตดัสนิเพื่อใหร้ะดบัผลการเรยีนรายวชิา ใหใ้ชต้วัเลขแสดงระดบัผลการเรยีน
เป็น 8 ระดบั 

   การประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้  
ใหร้ะดบัผลการประเมนิเป็น ดเียีย่ม ด ีและผ่าน 

   การประเมนิกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน จะต้องพจิารณาทัง้เวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม 
การปฏบิตักิจิกรรมและผลงานของผู้เรยีน ตามเกณฑท์ี่สถานศกึษาก าหนด และให้ผลการเขา้ร่วม
กจิกรรมเป็นผ่าน และไมผ่่าน 

  1.3 การรายงานผลการเรยีน 

  การรายงานผลการเรยีนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้เรยีนทราบความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องสรุปผลการประเมิน  และจดัท าเอกสารรายงาน          
ใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะ ๆ หรอือย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ การรายงานผลการเรยีนสามารถ
รายงานเป็นระดบัคุณภาพการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนทีส่ะทอ้นมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
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 2. เกณฑก์ารจบการศกึษา 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน ก าหนดเกณฑ์กลางส าหรบัการจบการศึกษา  
เป็น 3 ระดบั คอื ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

  2.1 เกณฑก์ารจบระดบัประถมศกึษา 
   (1) ผูเ้รยีนเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน และรายวชิา/กจิกรรมเพิม่เตมิตามโครงสรา้งเวลา
เรยีน ทีห่ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด  
   (2) ผู้เรยีนต้องมผีลการประเมนิรายวิชาพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมนิตามที่
สถานศกึษาก าหนด 

   (3) ผู้เรยีนมผีลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์ และเขยีนในระดบัผ่านเกณฑ ์
การประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

   (4) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์       
การประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

   (5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์       
การประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

  2.2 เกณฑก์ารจบระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

   (1) ผูเ้รยีนเรยีนรายวชิาพืน้ฐานและเพิม่เตมิไม่เกนิ 81 หน่วยกติ โดยเป็นรายวชิา
พืน้ฐาน 63 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด  
   (2) ผู้เรยีนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็น
รายวชิาพืน้ฐาน 63 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิไมน้่อยกว่า 14 หน่วยกติ 

   (3) ผู้เรยีนมผีลการประเมนิ การอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน ในระดบัผ่านเกณฑ์
การประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

   (4) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์      
การประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

   (5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์        
การประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

  2.3 เกณฑก์ารจบระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

   (1) ผู้เรยีนเรยีนรายวชิาพื้นฐานและเพิม่เตมิ ไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกติ โดยเป็น
รายวชิาพืน้ฐาน 39 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด  
   (2) ผู้เรยีนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็น
รายวชิาพืน้ฐาน 39 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิ ไมน้่อยว่า 38 หน่วยกติ 

   (3) ผู้เรยีนมผีลการประเมนิ การอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน ในระดบัผ่านเกณฑ ์
การประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
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   (4) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์      
การประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

   (5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์       
การประเมนิตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

 ส าหรับการจบการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การศึกษาเฉพาะทาง 
การศึกษาส าหรบัผู้มคีวามสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาส าหรบัผู้ด้อยโอกาส 
การศึกษาตามอธัยาศยั ให้คณะกรรมการของสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์ในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล        
การเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 
 องค์ประกอบของการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดจุดหมาย สมรรถนะ
ส าคญัของผู้เรยีน และมาตรฐานการเรยีนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาผู้เรยีน     
ให้เป็นคนดี มีปญัญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมขีีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดับโลก 
ก าหนดใหผุ้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรู้/ ตวัชีว้ดัทีก่ าหนดในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้8 กลุ่ม
สาระ มคีวามสามารถดา้นการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และเขา้ร่วม
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้อีงคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัภาพประกอบ 1 

       /                     
   8          

        
                    

              

                                          

 
 ภาพประกอบ 1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการจดัการเรียนรู้           
และการประเมนิผูเ้รยีน 
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บริบทของโรงเรียนบริบทของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (ฝ่าย
ประถม) 
 สภาพทัว่ไปของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝา่ยประถม) 
 ชื่อโรงเรยีน: โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝา่ยประถม) 
    Srinakharinwirot University: Prasarnmit Demonstration School  
    (Elementary) 
 สงักดั: ส านกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา 
 ทีต่ ัง้: 174 สุขมุวทิ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110 
  โทรศพัท ์02-6621442-43 , 02-6623180-87 
  โทรสาร 02-2594517, 02-6623188 
 ประวติัโรงเรียน 
  ปี พ.ศ.2491 กรมสามัญศึกษา (เดิม) ซื้อที่ดินเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ เหมาะที่จ ัดตัง้       
เป็นโรงเรยีน ประถมศกึษาหม่อมหลวงป่ิน มาลากุล ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร จงึไดเ้ขยีนแผนผงั
วางรูปโรงเรยีนขึ้นและได้ให้ นายพิณ สินธุเสก เป็นสถาปนิกออกแบบก่อสร้าง ลงมอืก่อสร้าง     
เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2493 กรมสามัญศึกษา (เดิม) และกรมสามัญศึกษา (ใหม่) จึงได้ให้
งบประมาณก่อสร้างเป็นงวด ๆ ตัง้แต่ พ.ศ. 2493 ถึง 2498 เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชัน้สูง          
ถนนประสานมติร ได้รบัสถาปนาเป็นวิทยาลยัวิชาการศึกษาจดัสอนวิชาการศึกษาแขนงต่าง ๆ 
รวมทัง้แขนงประถมศกึษาด้วย กระทรวงศกึษาธกิารจงึได้โอนอาคารที่ก่อสรา้งค้างอยู่ให้วทิยาลยั
วชิาการศกึษาและใหเ้งนิ ก.ศ.ส. จ านวนหนึ่งเพื่อจดัการก่อสรา้งใหเ้สรจ็และจดัซือ้อุปกรณ์ ทีจ่ าเป็น
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตัง้คณะกรรมการมาด าเนินงานจดัตัง้โรงเรียนประถมสาธิต        
เมื่อ วนัที่ 11 ตุลาคม 2498 โดยม ีหม่อมหลวงป่ิน มาลากุล เป็นประธานกรรมการด าเนินการ 
คณะกรรมการได้ประชุมวางหลกัการในการด าเนินงานโรงเรยีนสาธิตเป็นครัง้แรกเมื่อวนัที่ 28 
ตุลาคม 2498 หลงัจากนัน้กระทรวงศกึษาธกิารจงึไดป้ระกาศตัง้โรงเรยีนนี้ขึน้ เมื่อวนัที่ 13 มนีาคม 
2499 เรยีกว่า ”โรงเรยีนประถมสาธติ วทิยาลยัวชิาการศกึษา” และได้ประกอบพธิเีปิดโรงเรยีน     
ในวนัที ่24 มถุินายน 2499 โดยม ีพลเอกมงักร พรหมโยธ ีรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารเป็น
ประธานรบันักเรยีนตัง้แต่ชัน้เดก็เลก็ (อายุ 5 – 6 ขวบ) ถงึชัน้ประถมปีที ่4 เมื่อเปิดเรยีนมนีักเรยีน
จ านวน 150 คน เป็น นักเรยีนชาย 89 คน นักเรยีนหญงิ 61 คน มอีาจารยช์าย 3 คน อาจารยห์ญงิ 
9 คน มีรองศาสตราจารย์ไพเราะ ตัณฑกุิล เป็นอาจารย์ใหญ่โดยม วัตถุประสงค์ในการก่อตัง้
โรงเรยีนดงันี้ 
  1. เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฝึกหดัครูของวทิยาลยัวชิาการศกึษา ซึ่งนิสติจะได้ใช้ 
เป็นทีส่งัเกตการสอนและการจดัโรงเรยีน มสี่วนรว่มการปฏบิตังิานและฝึกสอน 
  2. เป็นสถานที่ศกึษาคน้ควา้ และวจิยัเกี่ยวกบัความเจรญิเตบิโตของเดก็และทดสอบ
หลกัวชิาการประถมศกึษาของวทิยาลยัวชิาการศกึษา 
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  3. เป็นโรงเรยีนประถมศึกษาที่จะต้องจดัให้อยู่ในระดบัที่ด ีเพื่อนักการศกึษาจะได้ดู
เป็นแบบอย่าง น าไปประกอบพิจารณาปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาอื่นๆ ตาม           
ความเหมาะสม  
 เมื่อวนัที่ 29 มถุินายน 2517 วทิยาลยัวชิาการศึกษาได้เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวทิยาลยั    
ศรนีครนิทรวโิรฒ ตาม พ.ร.บ. มหาวทิยาลยั สถานภาพของโรงเรยีนประถมสาธติ จงึไดเ้ปลีย่นเป็น
โรงเรยีนประถมสาธติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร มชีื่อว่า ป .มศว. และสงักดัใน
ภาควชิาหลกัสตูร และการสอน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
 ในวนัที ่16 กรกฎาคม 2534 มหาวทิยาลยัไดป้ระกาศรวมการบรหิารโรงเรยีนมธัยมสาธติ
มหาวทิยาลยั ศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร กบัโรงเรยีนประถมสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทร 
วโิรฒ ประสานมติร เข้าเป็น โรงเรยีนเดยีวกนัใช้ชื่อว่า “โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทร 
วโิรฒ ประสานมติร” ก าหนดใหม้ตี าแหน่ง “ผูอ้ านวยการ” เป็นต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชาของโรงเรยีน
และแต่งตัง้ รศ.ประกิจ รตันสุวรรณ เป็นผู้อ านวยการ โรงเรยีนท่านแรก ในวนัที่ 30 พฤษภาคม 
2538 มหาวิทยาลัยได้มีมติให้จ ัดและบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ประสานมิตร แยกเป็น 2 โรงเรียน โดยก าหนดให้มีผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฝ่ายมัธยม           
และผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติฝ่ายประถม มวีาระด ารงต าแหน่ง 4 ปี และให้ใช้ชื่อว่า “โรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยั ศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม)” เขยีนชื่อเป็นภาษาองักฤษว่า 
“SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY: PRASARNMIT DEMONSTRATION SCHOOL 
(ELEMENTARY)” ปจัจุบนัมอีาจารย์นันทรตัน์ ธรรมวฒัน์ไพศาล ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั ศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝา่ยประถม) 
 
 ปรชัญา 
  การศกึษา คอื ความเจรญิงอกงาม 
  การศกึษาก่อใหเ้กดิความเจรญิงอกงามทางร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม สตปิญัญา 
อนัเป็นรากฐานแห่งการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง ทีท่ าใหต้นและสงัคมสนัตสิุข 
 
 ปณิธาน  
  คุณธรรมน าปญัญา  กา้วหน้ากลา้คดิ 
  รว่มจติพฒันา  รกัษาวฒันธรรม 
 
 วิสยัทศัน์ 
  เป็นสถานศกึษาที่สรา้งและพฒันาผู้เรยีนทุกคนให้เป็นบุคคลที่มคีุณค่าต่อสงัคม เป็น 
ผู้มคีุณธรรม มคีวามรู้ ความสามารถเป็นที่ยอมรบัของสงัคม เป็นต้นแบบโรงเรยีนพฒันาการคดิ 
เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละด ารงชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งสนัตสิุข 



 15 

 
 พนัธกิจ 
  เป็นแหล่งสงัเกตการสอน ฝึกสอน ฝึกงานดา้นต่าง ๆ ของนิสติ ตลอดจนใหค้ าปรกึษา
แก่นิสติ เป็นแหลงศกึษาคน้ควา้ วจิยั ทดลอง เพื่อพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 
  สรา้งจติส านึกของผูเ้รยีนในการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม ประเพณีไทย ตลอดจนรูจ้กัใช้
ภูมปญัญาไทยในการแก้ปญัหา ให้บรกิารชุมชนด้านองค์ความรูแ้ละศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทย 
เป็นตน้แบบทีด่ใีนดา้นการจดัการศกึษาระดบัก่อนประถมศกึษา และระดบัประถมศกึษา 
 
 เป้าหมาย 
  1. เป็นแหล่งสังเกตการสอน ฝึกสอน ฝึกงาน ด้านต่าง ๆ ของนิสิตตลอดจน           
ใหค้ าปรกึษาแก่นิสติ 
  2. เป็นแหล่งศกึษา คน้ควา้ วจิยั ทดลอง เพื่อพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 
  3. สรา้งจติส านึกของผูเ้รยีนในการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม ประเพณีไทย ตลอดจนรูจ้กั
ใชภ้มูปิญัญาไทยในการแกป้ญัหา 
  4. ใหบ้รกิารชุมชนดา้นองคค์วามรูแ้ละศลิปวฒันธรรม ประเพณไีทย  
  5. เป็นต้นแบบทีด่ใีนด้านการจดัการศกึษาระดบัก่อนประถมศกึษา และระดบัประถม
ศกึษา 
 
 เป้าประสงคห์ลกั  
  1. เป็นหน่วยงานร่วมผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ โดยเป็นห้องปฏิบัติการ       
และฝึกงานประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ นกัศกึษา 
  2. เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจ ัย ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา       
เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาคุณภาพ ประสทิธภิาพในการผลติบณัฑติสาขาศกึษาศาสตร์ 
  3. เป็นแหล่งใหบ้รกิารเผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละศลิปวฒันธรรม ประเพณไีทยแก่ชุมชน 
  4. เป็นหน่วยงานต้นแบบในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน        
เพื่อพฒันานกัเรยีนระดบั การศกึษาขัน้พืน้ฐานใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีุณภาพของสงัคม 
 
 ภารกิจ 
 การด าเนินงานในฐานะใหก้ารศกึษาแก่ผูเ้รยีน คณาจารยข์องโรงเรยีนมหีลกัการและยดึมัน่
ที่จะพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม พร้อมที่จะใช้ความรู้ 
ความสามารถ สตปิญัญา และคุณธรรม เพื่อแกไ้ขปญัหาทีเ่ผชญิอยู่ท่ามกลางความเปลีย่นแปลงของ
สงัคมและสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนมจีติส านึกในการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและ
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ประเพณีไทยที่ดงีาม และรู้จกัใช้ภูมปิญัญาไทยในการด ารงชีวติ เพื่อความสุขและประโยชน์ของ
ตนเองและส่วนรวม 
  ภารกิจหลกั 
   1. เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู ้เป็นหอ้งปฏบิตักิาร และสถานทีฝึ่กงานและประสบการณ์
วชิาชพีครขูองนิสติคณะต่าง ๆ 
   2. เพื่อเป็นสถานที่ให้นิสติได้ศึกษา ค้นคว้า วิจยั ทดลอง และพฒันาศกัยภาพ 
ทางการศกึษา 
   3. เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้เป็นต้นแบบในการบริหารจดัการด้านจดัการเรยีน    
การสอนของนกัเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   4. สรา้งจติส านึกของผูเ้รยีนในการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม ประเพณีไทย ตลอดจน
รูจ้กัใชภ้มูปิญัญาไทยในการแกป้ญัหา 
   5. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เป็นคนดมีคีุณธรรม รกัการเรยีนรู ้
สามารถใชค้วามรู ้ความสามารถและสตปิญัญาในการแกป้ญัหาได ้
  ภารกิจรอง 
   1. ส่งเสรมิผูเ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมกบัหน่วยงานภายนอก 
   2. เพื่อบรกิารชุมชนดา้นองคค์วามรู ้และศลิปวฒันธรรมไทย 
   3. เพื่อใหชุ้มชนมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
 สีประจ าโรงเรียน: เทา – แดง 
  สเีทา หมายถงึ สมอง 
  สแีดง หมายถงึ ความกลา้หาญ 
  สเีทา - แดง หมายถงึ ความกลา้ทีจ่ะคดิ 
 
 เครื่องหมายประจ าโรงเรียน 

 
 โรงเรยีนใชเ้ครือ่งหมายและสตีามมหาวทิยาลยั 
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 ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  
  ตน้กลัปพฤกษ์ เป็นไมย้นืตน้ผลดัใบ ดอกมสีชีมพ ูเนื้อในของล าตน้จดัเป็นไมม้งคล 

 
 
 
 
 
 แผนยทุธศาสตรโ์รงเรียน 
  แผนยทุธศาสตรโ์รงเรยีน ประกอบดว้ยยทุธศาสตร ์3 ดา้น ดงันี้ 
  1. ยทุธศาสตรก์ารสบืสานและสรา้งสรรคว์ฒันธรรม 
  2. ยทุธศาสตรเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
  3. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาโรงเรยีนสาธติไปสู่การเป็นโรงเรยีนพฒันาการคดิ 
 
  ยทุธศาสตรก์ารสืบสานและสร้างสรรคว์ฒันธรรม 
   เป้าประสงค ์
   เพื่อสร้างแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปญัญาไทยด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา   
และชุมชน เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นจุดเริ่มต้นของ
กระบวนการส่งเสรมิการอ่าน กระบวนการวจิยั กระบวนการคดิของผู้เรยีน โดยจดัสภาพแวดล้อม 
ในการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง เสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ภูมิปญัญาไทย          
ศลิปะสรา้งสรรคแ์ละประเพณไีทย ตลอดจนภาษาและวรรณคดไีทย 
   พนัธกิจ 
    1. จดัการศึกษาเพื่อเป็นต้นแบบในการบรหิารจดัการ ในการจดัการเรยีน   
การสอนเพื่อพฒันานกัเรยีนกบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีุณภาพของสงัคม 
    2. เป็นแหล่งศกึษาค้นคว้า วจิยั ทดลอง และพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 
ตลอดจนเป็นหอ้งปฏบิตักิาร และฝึกงานประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ นกัศกึษา 
    3. ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่ชุมชนและสงัคม 
    4. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เป็นการพัฒนาที่ย ัง่ยืน          
และยกระดบัคุณภาพชวีติ 
   แผนการด าเนินงาน 
    1. ระยะที ่1 จดัตัง้ศูนยศ์กึษาภมูปิญัญาไทยในรามเกยีรติ ์
    2. ระยะที ่2 จดัตัง้หอ้งนิทรรศการศูนยศ์กึษาภมูปิญัญาไทย 
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    3. ระยะที ่3 การด าเนินการ 
     3.1 จดัตัง้โครงการเยาวชนคนรกัโขน 
     3.2 จดัตัง้โครงการพฒันาศกัยภาพผู้เรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษกลุ่ม
สาระการเรยีนรูน้าฏศลิป์ 
     3.3 ให้บริการแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจ ัย ทดลอง พัฒนานวัตกรรม
ห้องปฏบิตัิการ ฝึกงานนักเรยีน นิสติ นักศึกษา ครูและผู้สนใจในเรื่องของรามเกียรติก์บั วถิีไทย   
ภมูปิญัญาไทย 
     3.4 ให้บรกิารทางด้านวชิาการ อุปกรณ์ เครื่องแต่งกาย เพื่อประโยชน์
ทางการศกึษาและสรา้งสมัพนัธอ์นัดแีก่ชุมชนและสงัคม 
  ยทุธศาสตรเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   เป้าประสงค ์
   เพื่อสรา้งปจัจยัที่ส าคญัในการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนการสอน ให้บรกิาร
ทางการศกึษา พฒันาเครอืข่ายเชื่อมโยงแหล่งทรพัยากรต่าง ๆ พฒันาระบบการจดัการทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ให้นักเรียนและคณาจารยส์ามารถใช้คอมพวิเตอรใ์นการ
สรา้งองคค์วามรู ้และพฒันาการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ีตลอดจนจดัตัง้ศูนยภ์าษานานาชาติ
ดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์
   พนัธกิจ 
    1. เ ป็นต้นแบบในการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    2. เป็นแหล่งศกึษาคน้ควา้ วจิยั ทดลอง และพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 
    3. เป็นห้องปฏิบัติการและฝึกงานของนิสิต นักศึกษา ตลอดจนให้บริการ    
แก่ชุมชนและสงัคม 
    4. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต      
เป็นการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
   แผนการด าเนินงาน 
    ระยะที่ 1 พัฒนาคณาจารย์และนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
เพื่อสรา้งองคค์วามรู ้และพฒันาการเรยีนการสอน  
    ระยะที่ 2 พัฒนาโรงเรียนเป็นต้นแบบในการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
    ระยะที่ 3 พัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจ ัย ด้านวัตกรรม       
ทางการศกึษา ใหบ้รกิารแก่นิสติ นกัศกึษา และชุมชน 
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  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาโรงเรียนสาธิตไปสู่การเป็นโรงเรียนพฒันาการคิด 
   เป้าประสงค ์
   ด าเนินการตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วชิยั 
วงษ์ใหญ่ คณบดคีณะศกึษาศาสตร ์เป็นผูร้เิริม่ ในปี 2540 ดงันี้ 
    “ต้องการให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถเรียนรู้        
ได้ตลอดชีวิต อันจะส่งผลต่อเนื่องไปถึงสงัคมแห่งการเรยีนรู้ต่อไป ” โดยมุ่งพฒันานักเรยีน            
ใหม้คีุณลกัษณะ 4 ประการ คอื 
     1. ทกัษะกระบวนการเรยีนรู ้(Learn How to Learn) ฝึกใหม้วีธิกีารเรยีนรู ้ 
      – แสวงหาความรูไ้ดต้ลอดชวีติ จากสื่อ สิง่แวดลอ้ม 
      – รกัการเรยีนรู ้
      - ใชเ้ทคโนโลยกีารเรยีนรู ้
     2. ทกัษะการคดิ (Thinking School) ทกัษะการคดิสรา้งสรรค์มทีกัษะ  
การคดิขัน้สงู (วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมนิค่า) คดิตามหลกัศาสนธรรม 
     3. ทกัษะการสื่อสาร (Communication) ใชภ้าษาเป็นเครือ่งมอืสื่อสาร  
      - แสดงความคดิเหน็ ความรูส้กึ ความตอ้งการ 
      - สรา้งความเขา้ใจอนัด ี
      - แสดงความรู ้ทัง้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และภาษาเทคโนโลย ี
     4. ทักษะทางอารมณ์ (EQ): การควบคุมอารมณ์ตนเองจดัการกับ    
ความขดัแยง้ทางอารมณ์ มทีกัษะในการแกป้ญัหาเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ้ื่น และแกไ้ขความขดัแยง้ได ้
   พนัธกิจ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียน           
ใหม้คีุณลกัษณะ 4 ประการ  
    2. ให้ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของโรงเรยีนพฒันาการคิด แก่อาจารย์  
ของโรงเรยีน 
    3. พฒันาเทคโนโลยแีละสื่อเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนให้เป็นโรงเรยีน
พฒันาการคดิ 
    4. ท างานวิจยัและค้นคว้านวตักรรมด้านวิธีสอน สื่อการสอนที่สอดคล้อง    
กบัโรงเรยีนพฒันาการคดิ  
   แผนการด าเนินงาน 
   นโยบายการพฒันาโรงเรยีนให้เป็นโรงเรยีนพฒันาการคดิ ได้เริม่ตัง้แต่ปลายปี
การศกึษา 2540 ซึง่ไดเ้น้นการด าเนินงาน 2 ดา้น คอื 
    1. การปรบัหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 
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     1.1 การปรบัหลกัสูตรให้เหมาะกบัสภาพโรงเรยีนและการเป็นโรงเรยีน
พฒันาการคดิ รวมทัง้ระบบการวดัและประเมนิผลทีเ่น้นการประเมนิตามสภาพจรงิ 
     1.2 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ใหน้ักเรยีน
ได้สร้างองค์ความรู้และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สร้างคุณสมบัติ       
ของผูเ้รยีนตามจดุหมายของโรงเรยีนพฒันาการคดิ 
    2. การจดัทรพัยากรการเรียนที่ส่งเสริมความเป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด     
โดยจดัตัง้ศูนย์พัฒนาศักยภาพของนักเรียนส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1–3 โดยเน้น
ส่งเสรมิศกัยภาพดา้นภาษา ศลิปะ ค านวณและคอมพวิเตอร ์
   แผนการด าเนินงานในปี 2546 – 2553 มดีงันี้ 
    ระยะท่ี 1  
     1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดท าหน่วยการเรียนให้ครบ        
ทุกระดบัชัน้  
     2. ให้ความรู้เรื่ององค์ประกอบของโรงเรียนพัฒนาการคิดแก่ครู         
และบุคลากร เพื่อด าเนินงานของแต่ละฝา่ยใหส้อดคลอ้งกนั 
    ระยะท่ี 2  
     1. จดัท าห้องศูนย์ภาษาและห้องสหวทิยาการ เพื่อให้นักเรยีนได้เรยีนรู้
จากสื่อเทคโนโลย ีไดแ้สวงหาความรูค้้นควา้และสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง ได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
จากกนัและกนั 
     2. การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของโรงเรียนให้สามารถใช้ IT         
เพื่ อประโยชน์ ในการจัดการเรียนการสอน และการแสวงหา ความรู้  โดยจัดการอบรม                
การใช้คอมพวิเตอร์ การใช้ข้อมูลสารสนเทศ การผลติสื่อการใช้นวตักรรมเพื่อการเรยีนการสอน 
รวมทัง้สนบัสนุนใหอ้าจารย ์มคีอมพวิเตอรเ์ป็นของตนเอง 
    ระยะท่ี 3  
     1. จัดตัง้ศูนย์สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อผลิตและจดัหาสื่อ 
Software ในการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย 
     2. ท าการวจิยัและค้นคว้านวตักรรมดา้นวธิสีอน สื่อการสอนที่สอดคล้อง
กบัโรงเรยีนพฒันาการคดิ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข  ในฐานะ     
เป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ดงันี้ 
  1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์
  2. ซื่อสตัยส์ุจรติ 
  3. มวีนิยั 
  4. ใฝเ่รยีนรู ้
  5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
  6. มุง่มัน่ในการท างาน 
  7. รกัความเป็นไทย 
  8. มจีติสาธารณะ 
 การน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทัง้  8 ประการดังกล่าว  ไปพัฒนาผู้ เ รียนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั ้น  สถานศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะ             
อนัพงึประสงค์อย่างชดัเจน โดยพจิารณาจาก นิยาม ตวัชี้วดัพฤติกรรมบ่งชี้และของคุณลกัษณะ    
อนัพงึประสงค ์ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
 ขอ้ที ่1 รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์
  นิยาม 
  รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการเป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ
ธ ารงไวซ้ึง่ความเป็นชาตไิทย ศรทัธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์  
  ผูท้ีร่กัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์คอื ผูท้ีม่ลีกัษณะซึง่แสดงออกถงึการเป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ
มคีวามสามคัคีปรองดอง ภูมใิจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบตัิตนตามหลกัศาสนาที่ตนนับถือ    
และแสดงความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
   ตวัชีว้ดั 
    1.1 เป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ และอธิบายความหมาย      
ของเพลงชาตไิดถู้กตอ้ง 
     1.1.2 ปฏบิตัตินตามสทิธแิละ หน้าทีพ่ลเมอืงดขีองชาต ิ 
     1.1.3 มคีวามสามคัค ีปรองดอง  
   ตวัชีว้ดั 
    1.2 ธ ารงไวซ้ึง่ความเป็นชาตไิทย  
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    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     1.2.1 เขา้ร่วม ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรมทีส่รา้งความสามคัค ีปรองดอง
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชนและสงัคม 
     1.2.2 หวงแหน ปกป้อง ยกยอ่งความเป็นชาตไิทย 
   ตวัชีว้ดั 
    1.3 ศรทัธา ยดึมัน่และ ปฏบิตัตินตามหลกั ของศาสนา 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้  
     1.3.1 เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาทีต่นนบัถอื 
     1.3.2 ปฏบิตัตินตามหลกัของศาสนาทีต่นนบัถอื  
     1.3.3 เป็นแบบอยา่งทีด่ขีองศาสนิกชน 
   ตวัชีว้ดั   
    1.4 เคารพเทดิทนู สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์  
 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้  
     1.4.1 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัรยิ ์
     1.4.2 แสดงความส านึกในพระมหากรณุาธคิุณของพระมหากษตัรยิ ์ 
     1.4.3 แสดงออกซึง่ความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
 ขอ้ที ่2 ซื่อสตัยส์ุจรติ 
  นิยาม 
  ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมัน่ในความถูกต้อง 
ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองและผูอ้ื่นทัง้ทางกาย วาจา ใจ 
  ผูท้ี่มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ คอื ผู้ที่ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิทัง้ทางกาย วาจา ใจ 
และยดึหลกัความจรงิ ความถูกตอ้งในการด าเนินชวีติ มคีวามละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ 
   ตวัชีว้ดั 
    2.1 ประพฤตติรงตาม ความเป็นจรงิต่อ ตนเองทัง้ทางกาย วาจา ใจ 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     2.1.1 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและเป็นจรงิ 
     2.1 .2 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัว           
ต่อการกระท าผดิ 
     2.1.3 ปฏบิตัติามค ามัน่สญัญา 
   ตวัชีว้ดั 
    2.2 ประพฤตติรงตาม ความเป็นจรงิต่อ ผูอ้ื่นทัง้ทางกาย วาจา ใจ 
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    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     2.2.1 ไมถ่อืเอาสิง่ของหรอืผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง 
     2.2.2 ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง 
     2.2.3 ไมห่าประโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง 
 ขอ้ที ่3 มวีนิยั 
  นิยาม   
  มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมัน่ในข้อตกลง กฎเกณฑ ์         
และระเบยีบขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีน และสงัคม  
  ผูท้ีม่วีนิัย คอื ผู้ทีป่ฏบิตัตินตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคมเป็นปกตวิสิยั ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 
   ตวัชีว้ดั 
    3.1 ปฏิบัติตาม ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ของครอบครัว 
โรงเรยีน และสงัคม 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     3 .1 . 1  ปฏิบัติตน  ตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์ ร ะ เบียบ ข้อบังคับ             
ของครอบครวั โรงเรยีนและสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 
     3.1.2 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน        
และรบัผดิชอบในการท างาน 
 ขอ้ที ่4 ใฝเ่รยีนรู ้ 
  นิยาม  
  ใฝ่เรยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีน 
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
  ผูท้ี่ใฝ่เรยีนรู ้คอื ผูท้ี่มลีกัษณะซึ่งแสดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีน
และเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน
อย่างสม ่าเสมอ ด้วยการเลอืกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บนัทกึความรู้ วเิคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู ้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
   ตวัชีว้ดั 
    4.1 ตัง้ใจ เพยีรพยายาม ในการเรยีนและเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     4.1.1 ตัง้ใจเรยีน 
     4.1.2 เอาใจใส่และมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีนรู ้
     4.1.3 สนใจเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต่้าง ๆ 
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   ตวัชีว้ดั 
    4.2 แสวงหาความรูจ้าก แหล่งเรยีนรู ้ต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
ดว้ยการเลอืกใชส้ื่ออยา่งเหมาะสม สรปุเป็นองคค์วามรู ้และสามารถน าไปใชใ้น 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     4.2.1 ศกึษาคน้ควา้หาความรูจ้ากหนงัสอื เอกสาร สิง่พมิพ ์สื่อเทคโนโลยี
ต่าง ๆ แหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน และเลอืกใชส้ื่อไดอ้ย่างเหมาะสมชวีติประจ าวนั
ได ้
     4.2.2 บนัทกึความรู้ วเิคราะห์ตรวจสอบ จากสิง่ที่เรยีนรู้ สรุปเป็นองค์
ความรู ้
     4.2.3 แลกเปลีย่นความรู ้ดว้ยวธิกีารต่าง ๆ และน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 ขอ้ที ่5 อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
  นิยาม 
  อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มภีูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรบัตัวเพื่ ออยู่ในสังคม       
ไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
  ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียง คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ 
ระมดัระวงั อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นดว้ยความรบัผดิชอบ ไม่เบยีดเบยีนผูอ้ื่น เหน็คุณค่าของทรพัยากรต่าง ๆ 
มกีารวางแผนป้องกนัความเสีย่งและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง 
   ตวัชีว้ดั 
    5.1 ด าเนินชวีติอยา่ง พอประมาณ 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     5.1 .1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ          
อยา่งประหยดั คุม้ค่าและเกบ็รกัษาดแูลอยา่งด ีรวมทัง้การใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม มเีหตุผล รอบคอบ 
มคีุณธรรม 
     5.1.2 ใช้ทรพัยากรของส่วนรวมอย่างประหยดั คุ้มค่าและเก็บรกัษาดูแล
อยา่งด ี
     5.1.3 ปฏบิตัตินและตดัสนิใจดว้ยความรอบคอบ มเีหตุผล 
     5.1.4 ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัย      
เมือ่ผูอ้ื่นกระท าผดิพลาด 
   ตวัชีว้ดั 
    5.2 มภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีปรบัตวัเพื่ออยูใ่น สงัคมไดอ้ยา่งม ีความสุข 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
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     5.2.1 วางแผนการเรยีน การท างานและการใช้ชวีติประจ าวนับนพืน้ฐาน
ของความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 
     5.2.2 รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม ยอมรบั 
และปรบัตวัเพื่ออยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 ขอ้ที ่6 มุง่มัน่ในการท างาน   
  นิยาม 
  มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึความตัง้ใจและรบัผดิชอบ   
ในการท าหน้าทีก่ารงาน ดว้ยความเพยีรพยายาม อดทน เพื่อใหง้านส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
  ผู้ที่มุ่งมัน่ในการท างาน คือ ผู้ที่มลีกัษณะซึ่งแสดงออกถึงความตัง้ใจปฏิบตัิหน้าที่      
ทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความเพยีรพยายาม ทุ่มเทก าลงักาย ก าลงัใจ ในการปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ ให้
ส าเรจ็ลุล่วง ตามเป้าหมายทีก่ าหนดดว้ยความรบัผดิชอบ และมคีวามภาคภมูใิจในผลงาน  
   ตวัชีว้ดั 
    6.1 ตัง้ใจและรบัผดิชอบ ในการปฏบิตัหิน้าทีก่ารงาน  
    พฤตกิรรมบ่งชี ้  
     6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
     6.1.2 ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็ 
     6.1.3 ปรบัปรงุและพฒันาการท างานดว้ยตนเอง 
   ตวัชีว้ดั   
    6.2 ท างานด้วย ความเพียร พยายาม และ อดทนเพื่อให้งานส าเร็จ         
ตามเป้าหมาย  
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     6.2.1 ทุ่มเทท างาน อดทน ไมย่อ่ทอ้ต่อปญัหาและอุปสรรคในการท างาน 
     6.2.2 พยายามแกป้ญัหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็ 
     6.2.3 ชื่นชมผลงานดว้ยความภาคภมูใิจ 
 ขอ้ที ่7 รกัความเป็นไทย  
  นิยาม 
  รกัความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมใิจ เห็นคุณค่า 
ร่วมอนุรกัษ์ สบืทอดภูมปิญัญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวฒันธรรม ใชภ้าษาไทยใน
การสื่อสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
  ผู้ที่ร ักความเป็นไทย คือ ผู้ที่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนร่วม          
ในการอนุรกัษ์ สบืทอด เผยแพร่ภูมปิญัญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวฒันธรรมไทย 
มคีวามกตญัญกูตเวท ีใชภ้าษาไทยในการสื่อสารอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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   ตวัชีว้ดั 
    7.1 ภาคภูมิใจใน ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย            
และมคีวามกตญัญ ูกตเวท ี
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     7.1.1 แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มสีัมมาคารวะ กตัญญู
กตเวทต่ีอผูม้พีระคุณ 
     7.1.2 รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเพณ ีศลิปะและวฒันธรรมไทย 
     7.1.3 ชกัชวน แนะน าให้ผู้อื่นปฏบิตัติามขนบธรรมเนียมประเพณีศลิปะ
และวฒันธรรมไทย 
   ตวัชีว้ดั 
    7.2 เหน็คุณค่าและ ใชภ้าษาไทย ในการสื่อสารได ้อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     7.2.1 ใชภ้าษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
     7.2.2 ชกัชวน แนะน า ใหผู้อ้ื่นเหน็คุณค่าของการใชภ้าษาไทยทีถู่กตอ้ง 
    7.3 อนุรกัษ์ สบืทอดภมูปิญัญาไทย 
     7.3.1 น าภมูปิญัญาไทยมาใชใ้หเ้หมาะสมในวถิชีวีติ 
     7.3.2 รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภมูปิญัญาไทย 
     7.3.3 แนะน า มสี่วนรว่มในการสบืทอดภมูปิญัญาไทย 
 ขอ้ที ่8 มจีติสาธารณะ 
  นิยาม 
  มจีติสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการมสี่วนร่วมในกิจกรรมหรอื
สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น         
โดยไมห่วงัผลตอบแทน 
  ผู้ที่มีจติสาธารณะ คือ ผู้ที่มลีกัษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปนัความสุข    
ส่วนตนเพื่อท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มคีวามเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยแรงกาย สติปญัญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปญัหา หรือร่วมสร้างสรรค ์        
สิง่ทีด่งีามใหเ้กดิในชุมชน โดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 
   ตวัชีว้ดั 
    8.1 ช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจโดย ไมห่วงัผลตอบแทน 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     8.1.1 ช่วยพ่อแม ่ผูป้กครอง ครทู างานดว้ยความเตม็ใจ 
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     8.1.2 อาสาท างานให้ผู้อื่นด้วยก าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงัสติปญัญา 
โดยไมห่วงัผลตอบแทน 
     8 . 1 . 3  แ บ่ งป ันสิ่ ง ขอ ง  ทรัพย์สินและอื่ นๆ  และ ช่ วยแก้ป ัญหา                
หรอืสรา้งความสุขใหก้บัผูอ้ื่น 
   ตวัชีว้ดั 
    8.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     8.2.1 ดแูล รกัษาสาธารณสมบตัแิละสิง่แวดลอ้มดว้ยความเตม็ใจ 
     8.2.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชนและสงัคม 
     8.2.3 เขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อแก้ปญัหาหรอืร่วมสรา้งสิง่ทีด่งีามของส่วนรวม
ตามสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ดว้ยความกระตอืรอืรน้ 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เพิม่เตมิให้สอดคล้อง
ตามบรบิทและจดุเน้นของตนเอง 
 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
 คุณลกัษณะพงึประสงค์ของผูเ้รยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสาน
มติร (ฝา่ยประถม) มทีัง้หมด 9 ขอ้ 17 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 
 ขอ้ 1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ 
  นิยาม 
  คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึการเป็นพลเมอืงด ีปฏบิตัติามหลกัของศาสนา และเคารพ
เทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
   ตวัชีว้ดั 
    1.1 เป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     1.1.1 ปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าที่ของพลเมอืงดต่ีอชุมชน (ครอบครวัและ
โรงเรยีน) ไดแ้ก่ 
      1. รกัษากฎระเบยีบของชุมชน 
      2. ไมล่่วงละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 
      3. เสยีสละเพื่อส่วนรวม 
      4. เป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ขีองชุมชน 
      5. รว่มพฒันาชุมชน 
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   ตวัชีว้ดั 
    1.2 ศรทัธายดึมัน่ และปฏบิตัตินตามหลกัศาสนา 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     1.2.1 ปฏบิตัติามหลกัของศาสนาทีต่นนบัถอื โดยรูจ้กัควบคุมตนเอง ดงันี้ 
      1. ปฏบิตัตินตามหลกัเบือ้งตน้ของศาสนาทีต่นนบัถอื 
      2. ท าความด ี
      3. ละเวน้ความชัว่ 
   ตวัชีว้ดั 
    1.3 เคารพเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     1.3.1 แสดงออกถงึความเคารพ เทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ดงันี้ 
      1. พูดหรอืเล่าถงึพระจรยิาวตัรหรอืพระราชกรณียกจิ โดยแสดงออก
ถงึความเคารพ เทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
      2. ยนืตรงเคารพชาติ ร้องเพลงชาติ และเพลงสรรเสรญิพระบารมี 
ดว้ยความจรงิใจ ตัง้ใจ 
 ขอ้ 2 ความซื่อสตัย ์
  นิยาม 
  คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการประพฤตติรง พดูแต่ความจรงิ และจรงิใจ   
   ตวัชีว้ดั 
    2.1 มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     2.1.1 มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ ไดแ้ก่ 
      1. ไมล่กัขโมย 
      2. พดูแต่ความจรงิ 
      3. ตรงต่อเวลาและหน้าที ่
 ขอ้ 3 มวีนิยั  
  นิยาม 
  คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึการควบคุมตนเองและปฏบิตัตินตามกฎ กตกิาของสงัคม 
เพื่อประโยชน์สุข ของส่วนรวม 
   ตวัชีว้ดั 
    3.1 ควบคุมตนเอง และปฏิบัติตนตามระเบียบกฎ กติกาของสั งคม          
เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม 
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    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     3.1.1ควบคุมตนเอง และปฏบิตัตินทางสงัคม 
 ขอ้ 4 ใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน 
  นิยาม 
  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการแสวงหาความรู้จากแหล่ง เรียนรู้  ทัง้ภายใน           
และภายนอกโรงเรยีน 
   ตวัชีว้ดั 
    4.1 แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     4.1.1 แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ เช่น หนังสอื สื่อเทคโนโลย ี
ผูเ้ชีย่วชาญ 
 ขอ้ 5 อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
  นิยาม 
  คุณลกัษณะของบุคคลทีแ่สดงออกถงึการประพฤตตินเป็นผูม้คีวามพอดใีนการบรโิภค 
การใชท้รพัยากร การอยูร่ว่มกนั และการพึง่ตนเอง 
   ตวัชีว้ดั 
    5.1 ด าเนินชวีติอยา่งพอเพยีง 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     5.1.1 ใชเ้งนิและสิง่ของ ของตนเอง อยา่งมเีหตุผล 
     5.1.2 เกบ็ออมเงนิ (มกีารบนัทกึการเกบ็ออมเงนิ) 
     5.1.3 ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
     5.1.4 พึง่ตนเองได ้
 ขอ้ 6 มุง่มัน่ในการท างาน 
  นิยาม 
  คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึความตัง้ใจ รบัผดิชอบในงานที่ได้รบัมอบหมายจนส าเรจ็ 
ภายในเวลาทีก่ าหนด ดว้ยความพยายาม และความอดทน  
   ตวัชีว้ดั 
    6.1. ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีก่ารงาน  
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     6.1.1 ตัง้ใจท างานและรบัผดิชอบในงานของตนเอง 
   ตวัชีว้ดั 
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    6 .2 ท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน เพื่ อ ให้งานส าเร็จ           
ตามเป้าหมาย  
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     6.2.1 มคีวามอดทนและเพยีรพยายามท างานจนส าเรจ็ 
 ขอ้ 7 รกัความเป็นไทย 
  นิยาม 
  คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมใิจ เห็นคุณค่า ชื่นชม ร่วมอนุรกัษ์ สบืทอด
เผยแพร่ ภูมปิญัญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีศลิปะและวฒันธรรมไทย มคีวามกตญัญูกตเวท ี   
มมีารยาทงดงามแบบไทย ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
   ตวัชีว้ดั 
    7.1. ภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปวฒันธรรมไทย และมคีวาม
กตญัญกูตเวท ี
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     7.1.1 มมีารยาทงดงามแบบไทย มสีมัมาคารวะ ไดแ้ก่ 
      1. ไหวไ้ดถู้กตอ้งตามแบบแผน 
      2. กล่าว "สวสัด"ี อยา่งสุภาพ 
      3. มกีริยิานอบน้อม 
      4. ใหผู้ใ้หญ่เดนิผ่านก่อน 
     7.1.2 กตญัญกูตเวทต่ีอผูม้พีระคุณ ดงันี้  
      1. แสดงความเคารพ ผูใ้หญ่ 
      2. แสดงออกซึง่การตอบแทนอยา่งเหมาะสม 
      3. เป็นสมาชกิทีด่ขีองครอบครวั 
   ตวัชีว้ดั 
    7.2 เหน็คุณค่า ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     7.2.1 ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
   ตวัชีว้ดั 
    7.3 อนุรกัษ์สบืทอดภมูปิญัญาไทย 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     7.3.1 รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภมูปิญัญาไทย  
 ขอ้ 8 มจีติสาธารณะ 
  นิยาม 
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  คุณลกัาณะที่แสดงออกถงึการรูจ้กัเอาใจใส่มคีวามรบัผดิชอบต่อสมบตัิของส่วนรวม 
และการเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   ตวัชีว้ดั 
    8.1 หลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระท าที่จะก่อให้เกิดความช า รุดเสียหาย       
ต่อสมบตัขิองส่วนรวม 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     8.1.1 ใชแ้ละดแูลรกัษาสมบตัขิองใชส้่วนรวม ไมใ่หเ้สยีหาย 
   ตวัชีว้ดั 
    8.2 รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     8.2.1 ช่วยงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
     8.2.2 แบ่งปนัทรพัยส์นิและสิง่ของใหแ้ก่ผูอ้ื่น 
 ขอ้ 9 กลา้แสดงออก 
  นิยาม 
  กล้าแสดงออก/ ผู้กล้าแสดงออก หมายถงึ คุณลกัษณะที่แสดงความสามารถของตน
อย่างเปิดเผย กลา้คดิ กลา้ท า ในสิง่ที่ดมีปีระโยชน์ มเีหตุผล รูจ้กัรกัษามารยาท และมคีวามพรอ้ม
ดา้นบุคลกิภาพ อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา 
   ตวัชีว้ดั 
    9.1 กลา้คดิ กลา้ท า ในสิง่ทีด่มีปีระโยชน์ 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     9.1.1 แสดงความคดิเหน็และกลา้แสดงออกถงึความสามารถในการแก้ไข
ปญัหา หรอืช่วยท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม  
   ตวัชีว้ดั 
    9.2 ความเป็นตวัของตวัเอง มเีหตุผล และรูจ้กัรกัษามารยาท 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     9.2.1 แสดงความมัน่ใจในตนเอง ต่อการกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง และมี
เหตุผลในสงัคม 
   ตวัชีว้ดั 
    9.3 ความพรอ้มดา้นบุคลกิภาพ อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา 
    พฤตกิรรมบ่งชี ้
     9.3.1 แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพ และควบคุมอารมณ์ของตนเอง    
โดยเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
     9.3.2 แสดงความรูข้องตนเอง เพื่อช่วยแกป้ญัหาต่างๆ ของสงัคม 
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แนวทางการพฒันา การวดัและประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 การพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นหวัใจส าคญัในการพฒันาประเทศ โดยวธิกีารหลกัทีส่ าคญั
ทีสุ่ด คอืการพฒันาผ่านกระบวนการจดัการศกึษา การจดัการศกึษาให้ผู้เรยีนเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ 
จงึจ าเป็นต้องมกีารพฒันาผู้เรยีนให้เป็นผู้ที่มกีารพฒันาการทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและ
สติปญัญา การพฒันาด้านอารมณ์หรอืจติใจถือเป็นสิง่ที่ส าคญัอย่างยิง่ พระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ล่าวไวใ้นมาตรา 23, 24 และ 
26 เกี่ยวกับการจดัการศึกษาสรุปได้ว่า ต้องเน้นความส าคัญทัง้ความรู้และคุณธรรม การจัด
กระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ทักษะ            
ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม ภูมปิญัญาไทย ทกัษะในการประกอบ
อาชพีและการด ารงชวีติอย่างมคีวามสุข โดยผสมผสานสาระความรูเ้หล่านัน้ใหไ้ดส้ดัส่วนสมดุลกนั 
รวมทัง้ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา    
และให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยสังเกตพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤต ิ     
พฤติกรรมการเรยีน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน     
ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับ และรูปแบบการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาต,ิ ส านกันายกรฐัมนตร,ี 2545: 13-15)  
 ดงันัน้ กระทรวงศกึษาธกิารจงึมนีโยบายปฏริปูการศกึษาโดยยดึคุณธรรมน าความรู้ มุ่งมัน่
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนได้รบัการศึกษาที่มคีุณภาพอย่างกว้างขวางและทัว่ถึง โดย
ค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทัง้ด้านพฤติกรรม จิตใจ และปญัญา 
นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  นอกจากนี้ ย ังได้ส่ ง เสริม               
และสร้างความตระหนักให้ผู้ เ รียนมีจิตส านึกในคุณค่ าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
ความสมานฉนัท ์สนัตวิธิ ีและวถิปีระชาธปิไตย  
 ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ .ศ. 2544 จึงก าหนดไว้ใน 
จุดหมายของหลกัสูตรเป็นข้อแรก คือ ผู้เรยีนเกิดคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ เห็นคุณค่า     
ของตนเอง มวีนิัยในตนเอง ปฏบิตัิตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือ    
มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ และก าหนดให้สถานศึกษาได้สร้างหลักสูตร
สถานศกึษาด้วยตนเอง ทัง้นี้ เพื่อให้เป็นหลกัสูตรที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ
และสงัคม เป็นไปตามความต้องการจ าเป็นของชุมชนท้องถิน่ของตนเอง โดยที่สถานศกึษาจะต้อง
ร่วมกบัชุมชนก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคม์าเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม ค่านิยมที่สอดคล้องกบัสภาพปญัหา ความจ าเป็นของชุมชนและท้องถิ่น และก าหนด    
เป็นเกณฑ์การจบหลักสูตรข้อหนึ่งในทุกช่วงปี คือ ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะ          
อนัพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด โดยแต่ละสถานศึกษาจะต้องร่วมกบัผู้ปกครอง 
ชุมชน และบุคลากรทุกคน ในสถานศกึษาไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษานัน้  
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 การด าเนินการพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการจดัการเรยีนรูแ้ละการประเมนิ
ผูเ้รยีน เพื่อใหผ้่านเกณฑต์ามที่สถานศกึษาก าหนดทุกระดบัการศกึษา การจดักจิกรรมเพื่อพฒันา
ผูเ้รยีนควรด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 
  ขัน้ที ่1 ศกึษาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
นิยาม ตัวชี้วดั พฤติกรรมบ่งชี้และเกณฑ์การให้คะแนน เพื่อพิจารณาว่าตัวชี้ว ัดนัน้ครอบคลุม      
และสอดคลอ้งกบัลกัษณะ ธรรมชาตขิองวชิา งาน กจิกรรมทีร่บัผดิชอบหรอืไม ่อยา่งไร 

ศกึษานิยาม ตวัชีว้ดั พฤตกิรรมบ่งชี ้ของแต่ละคุณลกัษณะ 

ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ 

ศกึษาแนวปฏบิตัใินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

สรา้งหรอืเลอืกเครือ่งมอืทีเ่หมาะสมกบัแนวปฏบิตัิ 

ด าเนินการพฒันาและประเมนิผูเ้รยีนโดยบรูณาการในหน่วยการเรยีนรู้/กจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน/โครงการ/สอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนั 

รายงานผลการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของผูเ้รยีนก่อนการพฒันา 
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  ขัน้ที่  2 ศึกษาแนวคิดทฤษฏี หลักการที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะ           
อนัพงึประสงค ์
  ขัน้ที่ 3 ศึกษาแนวปฏิบตัิในการพฒันาผู้เรยีน ว่าจะด าเนินการพฒันาคุณลักษณะ    
อนัพงึประสงคด์ว้ยวธิใีดดงัต่อไปนี้ คอื  
   1. บรูณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระ 
   2. จดัในกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
   3. จดัโครงการเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
   4. ปลูกฝงัคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน          
ของสถานศกึษา  
  ขัน้ที ่4 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของผูเ้รยีนก่อนการพฒันา 
  ขัน้ที ่5 สรา้งหรอืเลอืกเครือ่งมอืทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีเ่ลอืกด าเนินการ
ตามขัน้ที ่3  
  ขัน้ที่ 6 ด าเนินการพฒันาผู้เรยีนตามแนวทางที่ก าหนดไว้ และประเมนิเป็นระยะ ๆ 
ผูเ้รยีนทีไ่มผ่่านเกณฑใ์หป้รบัปรงุพฒันา แลว้ประเมนิตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด 
  ขัน้ที ่7 รายงานผลการพฒันาต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 การด าเนินการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา 
 การด าเนินการวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษาจะบรรลุผลไดน้ัน้จะต้องอาศยั
การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ด าเนินการพัฒนาทัง้ในและนอกห้องเรียน        
โดยมอบหมายภารกิจในการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในห้องเรยีน ให้ผู้สอน  
แต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้เป็นผู้รบัผดิชอบ โดยสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์    
ในชัว่โมงการเรยีนการสอน/กจิกรรมโครงการ หรอืในโอกาสอื่น ๆ ซึง่มแีนวทางการด าเนินการหลาย
รปูแบบ สถานศกึษาสามารถเลอืกน าไปใชไ้ดต้ามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี้  
   รูปแบบที่ 1 มีนโยบายที่จะให้บุคลากรและครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
นักเรยีนให้มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทุกข้อตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยจะมคีณะกรรมการ
พฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษาเป็นองค์คณะบุคคลในสถานศกึษา    
ทีค่อยช่วยเหลอืคณะคร ูในกรณีทีพ่บว่านักเรยีนบางคนมปีญัหาทีซ่บัซอ้นและ ไม่สามารถจะพฒันา
ดว้ยกระบวนการธรรมดได ้มคีวามจ าเป็นตอ้งท ากรณีศกึษา คณะกรรมการชุดนี้จะท างานร่วมกบัครู
ประจ าชัน้ หรือครูที่ปรึกษา หรือครูคนอื่นที่สนใจจะท ากรณีศึกษาร่วมกัน นอกจากนี้อาจน า       
สภานักเรยีนเขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้วย โดยสถานศกึษารบัฟงั
ความคดิเหน็ของสภานักเรยีน ถึงวธิกีารที่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน ดว้ยกจิกรรมเสรมิ ซึ่งจะเน้น
การพฒันาและตรวจสอบคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทุกประการตลอดเวลา ทัง้นี้สถานศกึษาอาจมี
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เป้าหมายว่านักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปจะต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ “ดี”          
เป็นอยา่งน้อย การประเมนิรปูแบบน้ีด าเนินการดงันี้  
   1. คณะกรรมการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษา  
ท าความเขา้ใจกบัคณะผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้/รายวชิา ครทูีป่รกึษา ครผููดู้แลกจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน ร่วมกนัพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผู้เรยีนทุกคุณลกัษณะ และร่วมก าหนดตวัชีว้ดั
หรอืพฤติกรรมบ่งชี้ หรอืพฤตกิรรมที่แสดงออกของแต่ละคุณลกัษณะตามที่คณะกรรมการพฒันา  
และประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษาเพิม่เติม ให้เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองวยั
และวุฒภิาวะของนกัเรยีน 

   2.  ก าหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์และเครื่องมือ  ค าอธิบาย คุณลักษณะ              
ทีส่ถานศกึษาเพิม่เตมิ ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิทีห่ลกัสตูรแกนกลางก าหนด 
   3. ก าหนดระดบัของพฤติกรรมที่บ่งชี้ว่า พฤติกรรมนักเรยีนอยู่ในระดบั “เสี่ยง” 
กล่าวคอื การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนดว้ยวธิปีกตอิาจจะไม่สามารถท าให้ผูเ้รยีน
บรรลุตามเกณฑไ์ด ้มคีวามจ าเป็นทีค่รทูีป่รกึษา หรอืผูส้อนรว่มกบัคณะกรรมการพฒันาและประเมนิ
คุณลักษณะอันประสงค์ของสถานศึกษาต้องใช้กระบวนการอื่นเข้ามาช่วยในการแก้ปญัหา             
โดยท ากรณศีกึษา 
   4. เมื่อสิ้นภาคเรยีน/สิ้นปี ผู้สอนส่งผลการประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงค ์  
ของนกัเรยีนทุกคนทีร่บัผดิชอบใหค้ณะกรรมการของสถานศกึษา ซึง่มคีรวูดัผลเป็นเลขานุการ 
   5. ครวูดัผลด าเนินการประมวลผลตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด  
   6. น าเสนอผูบ้รหิารสถานศกึษาเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 
 
  รปูแบบที ่2 เลอืกคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ฉพาะขอ้ทีม่เีนื้อหาใกลเ้คยีงกบัมาตรฐาน
หรือตัวชี้ว ัดในกลุ่มสาระนัน้ๆ ที่ครูแต่ละคนรับผิดชอบ เพื่อบูรณาการจัดท าแผนการเรียนรู ้         
และแผนการพฒันาคุณลกัษณะพงึประสงคใ์นขอ้นัน้ๆ ดว้ยในคราวเดยีวกนั การประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ก็ด าเนินการประเมนิร่วมกบัตวัชี้ว ัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ โดยสถานศึกษา
คาดหวงัว่าเมื่อได้ด าเนินการในภาพรวมแล้ว การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์จะครบทุกข้อ
ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด โดยด าเนินการดงันี้ 
   1 .  คณะกรรมการการพัฒนาและประ เมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์              
ของสถานศึกษาร่วมกับผู้สอน ร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้ว ัดเนื้อหาในกลุ่มสาระวิชา           
และพิจารณาเลือกคุณลกัษณะ อันพงึประสงค์ว่า มขี้อใดบ้างที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาที่ครู      
แต่ละคนรบัผดิชอบ รวมทัง้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดว้ย  
   2. ผู้สอนน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ค ัดเลือกไว้ไปบูรณาการกับตัวชี้ว ัด    
ของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ด าเนินการพฒันาและประเมนิรว่มกนั  
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   3. ผู้สอนส่งผลการประเมนิให้ครูว ัดผลเพื่อสรุปผลการประเมนิ และน าเสนอ
ผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป  
  รปูแบบที ่3 ครปูระจ าชัน้และหรอืครปูระจ าวชิาร่วมกนัพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนทุกคน ทุกประการ โดยด าเนินการดงันี้ 
   1. ครูประจ าชัน้และหรือครูประจ าวิชาซึ่งรบัผิดชอบการสอนมากกว่าหนึ่งชัน้     
หรอืหนึ่งกลุ่มสาระ ใชก้ารบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ขา้ดว้ยกนั ร่วมกนั
พฒันาและประเมนิ โดยอาจใช้การสงัเกตพฤตกิรรมตามสภาพจรงิ เปิดโอกาสใหชุ้มชน ได้แก่ พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านร่วมประเมินด้วย ทัง้นี้  กรณีที่มีนักเรียนบางคน          
ไม่ผ่านการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ข้อใด ครูร่วมกบัชุมชนด าเนินการพฒันาจนกระทัง่  
ทัง้สองฝา่ยมคีวามเหน็ตรงกนัว่านกัเรยีนมคีุณสมบตัติามเกณฑแ์ลว้จงึใหผ้่านการประเมนิ 
   2. ครูประจ าชัน้และหรอืครูประจ าวชิาร่วมกนัสรุปผลการประเมนิ และน าเสนอ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาเพื่ออนุมตัต่ิอไป 

 
แนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนนั ้น สถานศึกษาสามารถ              
น าคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีห่ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551ก าหนดไว ้
และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศึกษาก าหนดเพิ่มเติมขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับวิสยัทศัน์    
ของสถานศึกษา สภาพปญัหาความต้องการหรือความจ าเป็นของชุมชน มาพัฒนาผู้เรียน        
ตลอดปีการศึกษา ทัง้นี้ ผู้สอนสามารถด าเนินการวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์     
ในชัน้เรยีนได ้ดงันี้ 
  1. ศกึษาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
  น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ก าหนด มาศกึษานิยาม ตวัชี้วดั พฤตกิรรมบ่งชี้ เพื่อพจิารณาว่าพฤตกิรรมบ่งชี้ 
ทีก่ าหนด ครอบคลุมตวัชี้วดัและนิยามของคุณลกัษณะทีต่้องการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีนหรอืไม่ ซึ่งผู้สอน
อาจเพิม่เตมิหรอืปรบัไดต้ามความเหมาะสม เช่น คุณลกัษณะขอ้ที ่3 มวีนิยั 
   นิยาม 

   มวีินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมัน่ในข้อตกลง กฎเกณฑ ์  
และระเบยีบขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีนและสงัคม 
   ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ          
ของครอบครวั โรงเรยีนและสงัคม เป็นปกตวิสิยั ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 
   ตวัชีว้ดั พฤตกิรรมบ่งชี ้
   ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน       
และสงัคม  
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    3.1.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรยีนและสงัคม ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 

    3 .1 .2  ตรง ต่อ เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ ในชีวิตประจ าวัน            
และรบัผดิชอบในการท างาน 

  2. วเิคราะหพ์ฤตกิรรมส าคญัจากพฤตกิรรมบ่งชี ้ 
  เมื่อท าความเข้าใจกบันิยาม ตวัชี้วดั และพฤติกรรมบ่งชี้แล้ว ผู้สอนควรวิเคราะห์
พฤตกิรรมส าคญัจากพฤตกิรรมบ่งชี้ เพื่อให้เห็นพฤตกิรรมที่จะสามารถวดัและประเมนิได้ชดัเจน
ยิง่ขึน้  
  3. เลอืกรปูแบบของเครือ่งมอืวดั 
  เครือ่งมอืวดัและประเมนิทีน่ิยมใชใ้นสถานศกึษา เนื่องจากใชไ้ดง้า่ยและสะดวก ไดแ้ก่ 
   1. แบบสงัเกต (Observation) 
   2. แบบสมัภาษณ์ (Interview) 
   3. แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
   4. แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 
   5. แบบวดัสถานการณ์ (Situation) 
   6. แบบบนัทกึพฤตกิรรม (Anecdotal Records) 
   7. แบบรายงานพฤตกิรรมตนเอง (Self Report) 
  ในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นัน้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ    
ควรใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารวดัทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกบัพฤตกิรรมบ่งชี ้
  4. การสรา้งและพฒันาเครือ่งมอืประเมนิ 
  หากต้องการสรา้งเครื่องมอืใหม้คีุณภาพ น่าเชื่อถอื ผูส้อนอาจน าเครื่องมอืที่สรา้งขึน้
ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของพฤตกิรรมทีจ่ะประเมนิกบัตัวชีว้ดั และความถูกต้อง 
ในการใชภ้าษา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง I.O.C (Index Objective Concurrent) ซึง่อาจ
เป็นดงันี้ 
   4.1 การออกแบบการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
   เมื่อท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ เครื่องมอืทีจ่ะใชใ้นการวดั
และประเมนิ และวธิกีารหาคุณภาพของเครือ่งมอืแลว้ ผูส้อนสามารถออกแบบการวดัและประเมนิผล
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดงันี้ 
    1. ก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์/ตวัชีว้ดั /พฤตกิรรมบ่งชีท้ีจ่ะประเมนิ 
    2. วเิคราะหพ์ฤตกิรรมส าคญัจากพฤตกิรรมบ่งชีท้ีจ่ะประเมนิ 

    3. เลือกใช้วิธีการ เครื่องมือให้เหมาะสมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์         
ทีจ่ะประเมนิ 

    4. ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubrics) 
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 การออกแบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 การสรา้งเครือ่งมอืประเมนิคุณลกัษณะ ควรค านึงถงึการเขยีนขอ้ความหรอืรายการทีจ่ะวดั
ว่ามคีวามชดัเจน และเป็นพฤตกิรรมทีค่รอบคลุมตวัชีว้ดั โดยใหพ้จิารณาพฤตกิรรมบ่งชีท้ีก่ าหนดไว้
ในคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์หากเป็นขอ้ความทีแ่สดงพฤตกิรรมส าคญัและยงัไม่สามารถประเมนิได ้
ผูส้อนต้องวเิคราะห์เป็นพฤตกิรรมส าคญัย่อยๆ เช่น คุณลกัษณะการมวีนิัย พฤตกิรรมบ่งชีม้ ี 2 ขอ้ 
คอื  
  ขอ้ 3.1.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีน
และสงัคม  
  ขอ้ 3.1.2 ตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ ในชวีติประจ าวนั และรบัผดิชอบ 
ในการท างาน 

 เมื่อพจิารณาจากตวับ่งชีจ้ะพบว่า บางพฤตกิรรมไม่สามารถดูรายละเอยีดและประเมนิได ้
ดงันัน้ จะตอ้งวเิคราะหพ์ฤตกิรรมดงักล่าวใหเ้ป็นพฤตกิรรมทีส่งัเกตและวดัได ้ดงันี้ 
  1) จดัเกบ็สิง่ของเป็นทีเ่ป็นทาง 
  2) แต่งกายถูกตอ้งตามระเบยีบของโรงเรยีน 
  3) มมีารยาทในการเขา้ประชุม 

  4) เขา้แถวซือ้อาหารตามล าดบั  
  5) ทิง้ขยะในทีท่ีจ่ดัเตรยีมไว ้ 
  6) ท ากจิวตัรของตนตามเวลา 
  7) มาโรงเรยีนทนัเวลา  
  8) เมือ่ถงึชัว่โมงเรยีน เขา้เรยีนตามเวลา 
  9) ท างานเสรจ็ตามเวลาทีก่ าหนด 
  10) เขา้รว่มกจิกรรมตามเวลาทีน่ดัหมาย 
 เมือ่ก าหนดขอ้ความหรอืรายการทีจ่ะวดัแลว้กส็ามารถน าไปไวใ้นเครือ่งมอืประเมนิได ้ 
 
 การสร้างเกณฑก์ารประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 การประเมนิคุณลกัษะอนัพงึประสงค ์จะต้องก าหนดเกณฑก์ารประเมนิใหช้ดัเจนเหมาะสม 
เพราะเกณฑ์การประเมนิเป็นแนวทางในการให้คะแนนที่ประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง ๆ  เพื่อใช้
ประเมินค่าผลการประพฤติ หรือการปฏิบัติของผู้เรียน เกณฑ์เหล่านี้ เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้เรียน        
ควรประพฤตจินกลายเป็นลกัษณะนิสยัได ้เกณฑก์ารประเมนิม ี2 ลกัษณะ คอื 
  1. เกณฑก์ารประเมนิแบบภาพรวม (Holistic Rubrics) คอื แนวทางการใหค้ะแนน 
โดยพิจารณาจากภาพรวมการปฏิบตัิ โดยจะมีค าอธิบายลกัษณะของการปฏิบตัิในแต่ละระดับ      
ไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น มวีนิยั 
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   ระดับ 3 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว         
และโรงเรยีน ปฏบิตักิจิกรรม หรอืท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็ทนัเวลาไดด้ว้ยตนเอง 
   ระดับ 2 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว         
และโรงเรยีนโดยตอ้งมกีารเตอืนเป็นบางครัง้ 
   ระดับ 1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว          
และโรงเรยีน โดยตอ้งมกีารเตอืนเป็นส่วนใหญ่ 
  2. เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น (Analytic Rubrics) คือ แนวทาง             
การใหค้ะแนน โดยพจิารณาแต่ละส่วนของการปฏบิตั ิซึง่แต่ละส่วนจะต้องก าหนดค าอธบิายลกัษณะ
ของการปฏบิตัใินส่วนนัน้ ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 
 การประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์  หมายถึง  ลักษณะที่ต้องการให้ เกิดขึ้นกับผู้ เ รียน                 
อนัเป็นคุณลกัษณะที่สงัคมต้องการในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่น     
ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ตามทีห่ลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พื้นฐานก าหนด ซึ่งมีอยู่ 8 คุณลกัษณะ ได้แก่ รกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสตัย์สุจริต มวีินัย       
ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพยีง มุ่งมุ่นในการท างาน รกัควมเป็นไทย และมจีติสาธารณะ นอกจากนี้
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) ยงัไดก้ าหนดคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์เพิม่เตมิ เพื่อให้สอดคล้องกบับรบิทละจุดเน้นของโรงเรยีนขึน้มาอีก 1 คุณลกัษณะ 
นัน่คอื กลา้แสดงออก 
 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจะบรรลุผลได้นัน้ ต้องอาศัย       
การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชน ที่ต้องมุ่งขัดเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝงั
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์หเ้กดิขึน้แก่ผูเ้รยีน 

 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถกระท าได้โดยน าพฤติกรรมบ่งชี้         
หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ต่ละดา้นทีว่เิคราะหไ์ว ้บูรณาการในการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่าง ๆ ในกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนและโครงการพเิศษ
ต่างๆ ที่สถานศึกษาจดัท าขึ้น เช่น โครงการวนัพ่อ วันแม่แห่งชาติ โครงการลดภาวะโลกร้อน      
วนัรกัษ์วิง่แวดลอ้ม แห่เทยีนพรรษา ตามรอยคนด ีหรอืกจิรรมทีอ่งคก์รในทอ้งถื่นจดัขึน้ เป็นตน้ 

 ส าหรบัการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์ัน้ สถานศกึษาควรจดัใหม้กีารประเมนิเป็น
ระยะ ๆ โดยอาจประเมินเป็นราสยสัปดาห์ รายเดือน รายภาค รายปีด้วย เพื่อให้มีการสัง่สม      
และการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการน าไปใช้ในชวีติประจ าวนั และประเมนิผลสรุปเมื่อจบ   
ปีสุดทา้ยของแต่ละระดบัการศกึษา 
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 คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
 1. คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน และมคีวามส าคญัของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรยีนสามารถจ าแนกออกเป็น 3 ด้าน คอื ด้านคุณธรรม 
สงัคม และดา้นการเรยีนรู ้คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนทีร่ะบุไวใ้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 2544 มีว่า ให้ผู้เรยีนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตาม
หลกัธรรมของพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื มคีุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค ์
ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี มีจิตส านึกใน การอนุรกัษ์ภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณ ีรกัประเทศชาต ิมุง่ท าประโยชน์ และสรา้งสิง่ทีด่งีามใหส้งัคม  
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมีความส าคัญ เ น่ืองจากเป็นเป้าหมายหลัก         
ของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในทุกด้าน ตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาต ิ2542 มาตรา 6 ได้ก าหนดให้การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย   
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ สติปญัญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม         
และวฒันธรรมในการด าเนินชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข นอกจากนี้หลกัสูตร
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ยงัไดก้ล่าวไวว้่า ให้สถานศกึษาปลูกฝงัคุณธรรม ค่านิยม  
ทีด่งีาม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ก่ผูเ้รยีนในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 
 แนวทางในการพฒันาคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรยีน ผู้สอนสามารถใช้เทคนิค    
และวธิกีารทีห่ลากหลาย เช่น การจดักจิกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมเสรมิ กจิกรรมที่เกี่ยวขอ้ง
กับคุณธรรม จริยธรรม การแสดงบทบาทสมมุติ การเล่านิทาน การใช้สถานการณ์จ าลอง           
หรือจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยอาศัยแนวทางการสอนแบบพุทธวิธี เช่นวิธีการคิด       
แบบโยนิโสมนสกิาร เป็นต้น นอกจากนี้ยงัสามารถใชแ้นวทางของนักวชิาการตะวนัตก เช่น การท า
ความกระจา่งในค่านิยม การพฒันาจรยิธรรม โดยการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม ฯลฯ กไ็ด ้ 
 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สามารถท าได้หลากหลาย เช่น       
การสงัเกต การสมัภาษณ์ หรอืสรา้งเครือ่งมอืประเมนิพฤตกิรรม 

 
แนวคิดเก่ียวกบัดชันีความสอดคล้องระหว่างผูป้ระเมิน 
 ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน สามารถหาได้จากการค านวณด้วยสูตรต่างๆ    
อย่างมากมาย ซึ่งกรณีที่ผู้วิจ ัยได้ท าการศึกษา เป็นการก าหนดกลุ่มผู้ประเมินให้เหมาะสม          
และสอดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองพฤตกิรรมบ่งชีท้ีจ่ะประเมนิมากทีสุ่ด ซึง่จ าแนกไดเ้ป็น 2 กรณ ีดงันี้  
  กรณีท่ี 1 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เดียวกัน ในบริบทเดียวกัน         
และช่วงเวลาเดยีวกนั ซึง่กลุ่มผูป้ระเมนิในกลุ่มนี้เป็นบุคลากรในโรงเรยีน แลว้สงัเกตพฤตกิรรมของ
นกัเรยีนตามทีค่ณะกรรมการก าหนดในขณะทีน่กัเรยีนอยูใ่นโรงเรยีน 
  กรณีท่ี 2 การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เดยีวกนั แต่กลุ่มผู้รบัการประเมนิ
ไม่ได้อยู่ในบรบิทเดยีวกนั และเวลาที่ต่างกนั กลุ่มผู้ประเมนิในกรณีนี้ได้แก่ บุคลากรในโรงเรยีน
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สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในขณะที่อยู่ในโรงเรยีน และผู้ปกครองนักเรยีนจะสงัเกตพฤตกิรรม
เดียวกันของนักเรยีนในขณะที่อยู่กบัผู้ปกครอง ทัง้ที่บ้านและสถานที่ต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการแสดง
พฤตกิรรมนัน้ ๆ ของนกัเรยีน 
 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index: RAI) ทีไ่ดจ้ะเป็นตวับ่งชี้
ถงึระดบัความสอดคล้องของคะแนนที่ได้จากการประเมนิของผู้ประเมนิตัง้แต่ 2 คน หรอืมากกว่า  
จะมคี่าตัง้แต่ 0 ถงึ 1 หากค่าท่ีค านวณได้เข้าใกล้ 1 แสดงว่า ผูป้ระเมนิใหค้ะแนนไดส้อดคลอ้ง
ตอ้งกนั นัน่คอืทีผู่ไ้ดร้บัการสงัเกตปฏบิตัตินในคุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมนัน้ ๆ จนเกดิเป็นกจินิสยั 
(Characterization) เป็นการแสดงออกโดยอตัโนมตั ิหมายความว่า เมื่อใดกต็ามทีอ่ยู่ในสถานการณ์
ทีต่้องตอบสนองต่อสิง่เรา้กจ็ะตอบสนองในรูปแบบที่คงเส้นคงวาจนจดัได้ว่าเป็นลกัษณะประจ าตวั
ของบุคคลนัน้ในทีสุ่ด และหากค่าท่ีค านวณได้เข้าใกล้ 0 แสดงว่าผูป้ระเมนิใหค้ะแนนไม่สอดคลอ้ง
ต้องกนั ในกรณีที่สงัเกตพฤตกิรรมเดียวกนั ในบรบิทเดยีวกนั และเวลาเดยีวกนั หรอืหากเป็นการ
สงัเกตของผู้ประเมนิที่สงัเกตพฤตกิรรมเดยีวกนั จากบรบิทที่ต่างกนั และเวลาที่ต่างกนั แสดงว่า     
ผูไ้ดร้บัการสงัเกตปฏบิตัตินในคุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมนัน้ ๆ ไม่เป็นกจินิสยั มกีารตอบสนองต่อ
สิง่เรา้ในรปูแบบทีไ่มค่งเสน้คงวา 
 เบอรร์ี-่สตอก (Burry-Stock; 1966) ไดเ้สนอการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ
ของในรปูแบบทีเ่รยีกว่า RAI (Rater agreement index) ซึง่ RAI นี้เป็นรปูแบบหนึ่งของการหาความ
สอดคล้องระหว่างผู้ประเมินที่ไม่ค่อยมีความยุ่งยาก และไม่มีความเข้มงวดในการหามากนัก 
สามารถใช้กับการประเมนิพฤติกรรมหลายๆ พฤติกรรม หรอืกับกลุ่มตัวอย่างหลายๆ คน โดย       
ผู้ประเมนิหลายๆ คนก็ได้ และมกีารให้คะแนนที่เป็นแบบหลายสเกลได้ ค่าที่ค านวณได้จะมพีสิยั
ตัง้แต่ 0.00-1.00 ถ้าค่าที่หาได้มคี่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมนิมคีวามสอดคล้องกันมาก และค่า   
ที่หาได้มคี่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่า ผู้ประเมนิมคีวามสอดคล้องกนัน้อย ซึ่งเบอร์รี่-สตอก ได้เสนอ
รปูแบบของการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไวด้งันี้ 
 กรณีที่ 1 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิเดยีว  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคนเดยีว และจ านวน   
ผูป้ระเมนิ 2 คน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 

 
1I
RR1RAI 21




  

RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

R1  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่1 

R2  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่2 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 
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 กรณีที่ 2 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคนเดยีว
และจ านวนผูป้ระเมนิ 2 คน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 
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
  

RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

R k1  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่1 ในคุณลกัษณะที ่k (k=1, 2, 3,…,K) 
R k2  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่2 ในคุณลกัษณะที ่k (k=1, 2, 3,…,K) 
K แทน จ านวนคุณลกัษณะทีป่ระเมนิทัง้หมด 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 

 
 กรณีที ่3 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผูไ้ดร้บัการประเมนิหลายคน
และจ านวนผูป้ระเมนิ 2 คน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 
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RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

R nk1  แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1 ของผู้ร ับการประเมินคนที่ n                     
ในคุณลกัษณะที ่k (n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K) 

R nk2  แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2 ของผู้ร ับการประเมินคนที่ n              
ในคุณลกัษณะที ่k (n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K) 

K แทน จ านวนคุณลกัษณะทีป่ระเมนิทัง้หมด 
N แทน จ านวนผูไ้ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 
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 กรณีที่ 4 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิเดียว  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคนเดยีวและจ านวน   
ผูป้ระเมนิหลายคน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 
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RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

Rm  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่m (m=1, 2, 3,…,M) 
R  แทน คะแนนเฉลีย่หรอืค่าเฉลีย่เลขคณติของคะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิทุกคน 

ซึง่ค านวณไดจ้ากสตูร 
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R
R

M

1m
m

   

M แทน จ านวนผูป้ระเมนิทัง้หมด 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 

 กรณีที่ 5 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคนเดยีว
และจ านวนผูป้ระเมนิหลายคน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 
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RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

Rmk  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่m ในคุณลกัษณะที ่k (m=1, 2, 3,…,M 
และ k=1, 2, 3,…,K) 

Rk  แทน คะแนนเฉลีย่ในคุณลกัษณะที ่k ซึง่ค านวณไดจ้ากสตูร 
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K แทน จ านวนคุณลษัณะทีป่ระเมนิทัง้หมด 
M แทน จ านวนผูป้ระเมนิทัง้หมด 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 
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 กรณีที ่6 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผูไ้ดร้บัการประเมนิหลายคน
และจ านวนผูป้ระเมนิหลายคน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 

 
  1I1KN

RR
1RAI

M

K

1k

N

1n

mM

1m
nkmnk








    

RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

Rmnk  แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ m ของผู้ร ับการประเมินคนที่ n           
ในคุณลกัษณะที ่k (m=1, 2, 3,…,M; n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 
3,…,K) 

Rnk  แทน คะแนนเฉลี่ยของผู้ร ับการประเมินคนที่  n ในคุณลักษณะที่  k           
ซึง่ค านวณไดจ้ากสตูร 
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K แทน จ านวนคุณลษัณะทีป่ระเมนิทัง้หมด 
N แทน จ านวนผูไ้ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 

M แทน จ านวนผูป้ระเมนิทัง้หมด 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 Frankenburg, Doorninck, Liddell และ Dick (1976) ท าการวจิยัเพื่อพฒันาแบบสอบถาม
ทีใ่ชค้ดักรองพฒันาการเดก็ (Prescreening Developmental Questionnaire: PDQ) ซึ่งพฒันามา
จากแบบประเมนิพฒันาการของเดน็เวอร ์(Denver Developmental Screening Test: DDST) โดย
ใหบ้ดิามารดาเป็นผูป้ระเมนิ ขอ้ค าถามทีใ่ชว้ดัพฒันาการเดก็ตัง้แต่อายุ 3 เดอืน – 6 ปี จ านวน 10 
ข้อ ศึกษากับบิดามารดาและเด็กจ านวน 1155 คู่ ผลการศึกษาพบว่า ความสอดคล้องระหว่าง
ค าตอบของบดิามารดาจาก PDQ กบัผลการประเมนิจาก DDST ในแต่ละข้ออยู่ในช่วง 68-100% 
(เฉลีย่ 93.3%) และเมื่อน าเดก็ทีไ่ดร้บัการระบุว่ามพีฒันาการผดิปกตจิาก PDQ จ านวน 31.2% ไป
ประเมนิต่อโดย DDST พบว่า มพีฒันาการผดิปกตจิ านวน 86.7% และน่าสงสยัอกีจ านวน 53.8% 
นอกจากนี้ยงัพบอีกว่าบดิามารดาที่สามารถท าแบบประเมนิ PDQ ได้ดจีะมรีะดบัการศึกษาไม่ต ่า
กว่าชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 Knobloch, Stevens, Malone, Ellison และ Risemberg (1979) ท าการศกึษาการใช้
แบบสอบถามเพื่อประเมนิพฒันาการโดยบดิามารดา ซึง่แบบสอบถามดงักล่าวพฒันามาจากตาราง
พฒันาการของ Gesell ที่แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ พฒันาการด้านการปรบัตัว พฒันาการด้าน
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กลา้มเนื้อมดัใหญ่ พฒันาการดา้นกลา้มเนื้อมดัเลก็ พฒันาการดา้นภาษา และพฒันาการดา้นบุคคล-
สงัคม นอกจากนี้ยงัรวมถงึค าถามทีบ่ดิามารดากงัวลในเรื่องการไดย้นิ การมองเหน็ และการชกัเกรง 
ใช้ประเมนิเดก็อายุ 4 สปัดาห ์ถงึ 36 เดอืน จากนัน้น าผลการประเมนิพฒันาการของบดิามารดา
เทยีบกบัการตรวจพฒันาการของแบบประเมนิพฒันาการ Gesell ฉบบัเตม็รปูแบบ ร่วมกบัการตรวจ
ทางระบบประสาท ศกึษาในทารกจ านวน 526 ราย โดยขณะอายุ 28 สปัดาห์ จะถูกคดักรองโดยใช้
แบบสอบถามจากบดิามารดา จากนัน้เมื่อทารกมอีายุ 40 สปัดาห ์จะตรวจพฒันาการโดย Gesell 
Developmental และตรวจระบบประสาทโดยกุมารแพทย ์ผลการศกึษาพบว่า มรีอ้ยละของการคดั
กรองต ่ากว่าความเป็นจรงิอยู่ในเกณฑ์ต ่า โดยพบเด็กที่มคีวามผดิปกติรุนแรงเพยีง 2.6% และมี
ความผดิปกตเิลก็น้อย 10% ส่วนรอ้ยละของการคดักรองทีสู่งกว่าความเป็นจรงิของแบบสอบถามม ี
6%  
 Rosenbaum และคณะ (1983) ท าการศึกษาโดยน าแบบสอบถาม PDQ ไปใช้กับ
ประชากรทีม่รีายไดแ้ละระดบัการศกึษาต ่า โดยออกแบบการศกึษาในรปูแบบของการทดลอง ศกึษา
ในทารกจ านวน 127 ราย อายุ 2 สปัดาห ์ถงึ 1 ปี ซึง่บดิามารดาทีถู่กเลอืกเป็นกลุ่มทดลองจะไดร้บั
การเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัพฒันาการ ส่วนกลุ่มควบคุมจะมกีารเลี้ยงดูเด็กอย่างปกต ิจากนัน้ท าการ
ตดิตามประเมนิผลใน 4 ช่วงอายุ คอื 3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน ผลการศกึษาพบว่า 
ความสอดคลอ้งระหว่างการประเมนิ PDQ ของบดิามารดากบัการประเมนิจาก DDST ระหว่างกลุ่ม
ทดลองกบักลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั และรอ้ยละของความสอดคลอ้งในแต่ละช่วงอายุ คอื 3 เดอืน 
93.6% 6 เดอืน 91.3%  9 เดอืน 91.6% และ 12 เดอืน 95.1% และคดิเป็นความสอดคลอ้งเฉลีย่ 
92.9% และเกิดการประเมนิว่าทารกมพีฒันาการผดิปกติจาก PDQ และเมื่อประเมนิด้วย DDST 
ทารกมพีฒันาการปกตเิพยีง 13% และไม่พบการเกดิการประเมนิว่าทารกมพีฒันาการปกติจาก 
PDQ แต่เมือ่น าไปประเมนิดว้ย DDST พบว่าทารกมพีฒันาการผดิปกต ิ
 Frankenburg, Fandal และ Thornton (1987) มกีารปรบัปรุงและพฒันาแบบสอบถาม 
PDQ ในชื่อของ Revised Prescreening Developmental Questionnaire (R-PDQ) ซึง่มกีารขยาย
ช่วงอายุของเดก็ใหส้ามารถคดักรองเพิม่ขึน้จากแรกเกดิจนถงึ 6 ปี ปรบัปรุงขอ้ค าถามใหม้คีวามทา้
ทายส าหรบัเดก็ไปเปรยีบเทยีบกบั DDST ได้ง่ายขึน้ น า R-PDQ มาทดสอบกบัเดก็จ านวน 1434 
ราย ผลการศกึษาบว่า รอ้ยละของความสอดคลอ้งระหว่างค าตอบของบดิามารดาจาก R-PDQ กบั
ผลจากแบบประเมนิพฒันาการจาก DDST ในการประเมนิว่าเดก็มพีฒนาการผดิปกตมิคี่าเท่ากบั 
84% และความเชื่อมัน่แบบวดัซ ้าในเวลา 1 สปัดาห ์คอื 94.1% 
 Kim & et al. (1996) ศกึษาการประเมนิพฒันาการของทารกทีม่คีวามเสีย่งสูง เช่น ทารก
คลอดก่อนก าหนดทีม่นี ้าหนักตวัน้อยกว่า 1500 กรมั หรอืทารกทีม่โีรคปอดเรือ้รงั โดยเปรยีบเทียบ
การประเมนิระหว่างบดิามารดากบัผู้เชี่ยวชาญจากทมีสหสาขาวชิาชพี โดยให้บดิามารดาประเมนิ
พฒันาการบุตรของตนเองด้วยแบบวดั Infant Monitoring Questionnaire (IMQ) ในขณะที่
ผูเ้ชี่ยวชาญจากทมีสหสาขาวชิาชพี ได้แก่ กุมารแพทยท์างด้านพฒันาการ นักกจิกรรมบ าบดั และ
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นักจติวทิยา จะใช้วธิกีารประเมนิทางคลนิิคร่วมกนั ผลการศึกษาพบว่า ความสอดคล้องของการ
ประเมนิระหว่างบดิามารดากบัทมีสหสาขาวชิาชพีอยูใ่นระดบัต ่า (K=0.276)   
 Heriser & et al. (2000) ศกึษาความสอดคลอ้งระหว่างบดิามารดากบัผูเ้ชีย่วชาญในการ
ประเมนิพฒันาการทารกอายุ 1 ปี โดยศึกษาในทารก 2 กลุ่ม คอื ทารกคลอดก่อนก าหนดที่มี
น ้าหนกัตวัน้อยกว่า 1500 กรมั และทารกทีค่ลอดครบก าหนด โดยใหบ้ดิามารดาประเมนิพฒันาการ
บุตรของตนด้วยแบบประเมนิ R-PDQ ส่วนผู้เชี่ยวชาญจะประเมนิพฒันาการทารกโดยใช ้Griffiths’ 
Developmental Scale ฉบบัภาษาเยอรมนั ผลการศกึษาในกลุ่มทารกคลอดครบก าหนด พบว่า รอ้ย
ละของความสอดคลอ้งร่วมระหว่างบดิามารดากบัผูเ้ชีย่วชาญในการประเมนิทารกมพีฒันาการปกติ
เท่ากบั 88% ส่วนในการประเมนิว่าทารกมพีฒันาการล่าชา้เท่ากบั 86% ส่วนในกลุ่มทารกทีค่ลอด
ก่อนก าหนด และมนี ้าหนักตวัน้อยกว่า 1500 กรมั พบว่า รอ้ยละของความสอดคล้องร่วมระหว่าง
บดิามารดากบัผู้เชี่ยวชาญในการประเมนิว่าทารกมพีฒันาการปกติเท่ากบั 76% และประเมนิว่า
ทารกมพีฒันาการล่าชา้เท่ากบั 94% 
 Penny & et al. (2000) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบัการใชม้าตรวดัระดบั เพื่อใชใ้นการขยายความ
เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ
เกีย่วกบัการเขยีน 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ มาตรวดัระดบั 4 ระดบั ในการใหค้ะแนนงานเขยีนของนักเรยีน
เกรด 11 จ านวน 120 ผลงาน จากโรงเรยีนในจอรเ์จยี ซึง่ผูป้ระเมนิจะต้องท าเครื่องหมาย + หรอื – 
ผลการศกึษา พบว่า การขยายความในมาตราวดัระดบันัน้เป็นตวับ่งชีค้วามเชื่อมัน่ของผูป้ระเมนิได ้
และผูส้อนสามารถน าขอ้มลูในการขยายแต่ละระดบัคะแนนมาใชใ้นการวนิิจฉัยเกี่ยวกบัการประเมนิ
การปฏบิตัขิองนกัเรยีนได ้
 Bortolus & et al. (2002) ศกึษาความสอดคลอ้งระหว่างการประเมนิพฒันาการทารกโดย
กุมารแพทย์ที่ใช้วิธีการตรวจร่างกายทารกร่วมกับการตรวจพฒันาการทางระบบประสาท และ
รายงานพฒันาการของทารกโดยบดิามารดา จากขอ้ค าถามทางดา้นพฒันาการส่วนใหญ่ทีไ่ดม้าจาก 
Griffiths’ Developmental Scale แล้วส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ผลการศกึษาพบว่า ความ
สอดคล้องในการประเมนิพฒันาการรายข้อเฉลี่ยระหว่างบิดามารดากับกุมารแพทย์มคี่าเท่ากับ 
93.0% แต่เมื่อพจิารณาเฉพาะด้านแล้วพบว่า ด้านที่มคีวามสอดคล้องกนัสูง คอื พฒันาการด้าน
กลา้มเนื้อมดัใหญ่ มคี่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 95.3% และมคี่าสถติ ิK อยูใ่นระดบัดถีงึดมีาก (K=  
0.39-0.83) และดา้นที่สอดคล้องกนัต ่า คอื ด้านสงัคมและภาษา มคี่าความสอดคล้องเท่ากบั 80% 
และมคี่าสถติ ิK อยูใ่นระดบัต ่า (K=0-0.38) 
 
 งานวิจยัในประเทศ 
 สุพานี กอหมัน่ศิลป์ (2543) ศึกษาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินทักษะทางกีฬา
บาสเกตบอลที่ใช้ผู้ประเมนิต่างกันประเมนินักเรยีนต่างกนั มจีุดมุ่งหมายเพื่อเปรยีบเทียบความ
เชื่อมัน่ของแบบประเมนิทกัษะกฬีาบาสเกตบอล โดยกลุ่มตวัอย่างที่ใช้เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมปีที่ 3 
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ภาคเรยีน 2 ปีการศกึษา 2542 จาก 4 โรงเรยีน จ านวน 180 คน ในจงัหวดัราชบุร ีจากการสุ่มแบบ 
2 ขัน้ตอน โดยแยง่ออกเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มนกัเรยีนเขา้รบัการประเมนิครัง้ละ 1 คน จ านวน 30 คน 
กลุ่มนกัเรยีนเขา้รบัการประเมนิครัง้ละ 2 คน จ านวน 60 คน กลุ่มนักเรยีนเขา้รบัการประเมนิครัง้ละ 
3 คน จ านวน 90 คน ผลการวจิยัพบว่า การเปรยีบเทยีบค่าความเชื่อมัน่แบบประเมนิทกัษะกฬีา
บาสเกตบอลที่ใช้ผู้ประเมินจ านวนต่างกัน คือจ านวน 1 คน จ านวน 2 คน และจ านวน 3 คน 
ประเมนินักเรยีนครัง้ละ 1 คน 2 คน และ 3 คน ค่าความเชื่อมัน่เฉลี่ยของผู้ประเมนิจ านวน 1 คน    
มีค่าต ่ าสุดและค่าความเชื่อมัน่เฉลี่ยของผู้ประเมินจ านวน 3 คน มีค่าสูงสุด เมื่อทดสอบ           
ความแตกต่างของความเชื่อมัน่ พบว่า มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ
การเปรยีบเทยีบค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิทกัษะกฬีาบาสเกตบอลทีป่ระเมนินักเรยีนจ านวน
ต่างกนั คอื ครัง้ละหนึ่งคน สองคนและสามคน เมื่อใช้ผู้ประเมนิจ านวน 1 คน จ านวน 2 คน และ
จ านวน 3 คน ค่าความเชื่อมัน่เฉลีย่ของนักเรยีนที่เขา้รบัการประเมนิครัง้ละ 3 คน มคี่าสูงสุดครัง้ละ 
1 คน มีค่าต ่ าสุดเมื่อทดสอบความแตกต่างของความเชื่อมัน่  พบว่า มีความแตกต่างกัน           
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 จริาพร อคัรสมพงษ์ (2536) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบความสอดคลอ้งของคะแนนแบบทดสอบ
ความเรยีงจากผู้ตรวจให้คะแนนและวธิกีารตรวจให้คะแนนต่างกนั วตัถุประสงค์เพื่อเปรยีบเทยีบ
ความสอดคลอ้งในการใหค้ะแนนของผูต้รวจใหค้ะแนน 2 คน ทีต่รวจแบบทดสอบความเรยีงโดยใช้
วิธีการเดียวกัน และความสอดคล้องในการให้คะแนนระหว่างวิธีการตรวจที่แตกต่าง พบว่า 
ความสมัพนัธใ์นการใหค้ะแนนระหว่างผูต้รวจใหค้ะแนนดว้ยวธิเีดยีวกนัจะตรวจใหค้ะแนนทีส่มัพนัธ์
สอดคล้องกนัในทศิทางเดยีวกนั และมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของการตรวจแบบวธิวีเิคราะห์ให้
เสรจ็รายขอ้กบัการตรวจแบบวธิกีารประเมนิรวมใหเ้สรจ็เป็นรายขอ้มคี่าสงูสุด คอื 0.8116  
 พรรณี เจียมสุบุตร (2543) ได้ศึกษาเปรียบเทียบความเที่ยงของแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแก้โจทย์ปญัหาทางคณิตศาสตร์ที่มจี านวนผู้ตรวจ และวธิกีารตรวจต่างกัน 
การศกึษาครัง้นี้มจีดุมุง่หมายเพื่อเปรยีบเทยีบค่าความเทีย่งของแบบสอบวดัความสามารถในการแก้
โจทยป์ญัหาทางคณิตศาสตรท์ี่มจี านวนผูต้รวจ 2 คน และ 3 คน โดยใช้วธิกีารตรวจวธิปีระเมนิรวม 
และวธิวีเิคราะห์ย่อย ศกึษากบักลุ่มตวัอย่างนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 70 คน ของ
โรงเรยีนในสงักัดกรมสามญัศึกษา จงัหวดักรุงเทพฯ ผลการศึกษาพบว่า 1) ค่าความเที่ยงของ
แบบทดสอบโดยการตรวจใหค้ะแนนวธิวีเิคราะหท์ี่มจี านวนผูต้รวจ 2 คน และ 3 คน มคี่าเท่ากบั 
0.92 และ 0.96 ตามล าดบั ซึ่งแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ส่วนการตรวจให้
คะแนนดว้ยวธิรีวมทีม่จี านวนผูต้รวจ 2 คน และ 3 คน มคี่าเท่ากบั 0.97 และ 0.98 ตามล าดบั ซึง่ไม่
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ2) ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบทีใ่ช้เกณฑก์ารให้คะแนน
แบบวธิรีวมและวธิวีเิคราะห์ของผู้ตรวจให้คะแนน 2 คน เท่ากบั 0.97 และ 0.92 ตามล าดบั ซึ่ง
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนแบบทดสอบทีใ่ชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวธิี
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รวมและวธิวีเิคราะหข์องผูต้รวจใหค้ะแนน 3 คน เท่ากบั 0.98 และ 0.96 ตามล าดบั ซึง่แตกต่างกนั
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 จากการสงังเคราะห์งานวจิยัขา้งต้นจะเหน็ว่าการประเมนิที่มผีูป้ระเมนิตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 
ในการประเมนิพฤตกิรรม หรอืสิง่ทีต่อ้งประเมนิอยา่งใดอยา่งหนึ่งร่วมกนัควรจะมคีวามสอดคลอ้งกนั
สงู นัน่คอืพฤตกิรรมหรอืสิง่ทีต่้องการเมนินัน้เป็นสิง่ทีเ่กดืขึน้อย่างเด่นชดัและเป็นอตัโนมตั ิซึ่งหาก
เป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรยีนแล้วจะถือว่าผู้เรยีนมคีุณลกัษณะอันพงึประสงค์ที่ทาง
โรงเรยีนต้องการให้เกิดกับผู้เรยีน ในทางกลบักัน หากผลการประเมนิมคีวามสอดคล้องกันต ่ า      
แสดงว่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้ไม่ได้เกิดขึน้กบันักเรยีน ท าให้นักเรยีนไม่แสดงออกอย่าง
อตัโนมตัิ ซึ่งทางผู้ที่เกี่ยวข้องต้องน ามาพิจารณาปรบัปรุงกระบวนการพฒันาคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ต่อไป ดงันัน้ผู้วจิยัจงึสนใจที่จะตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ประเมนิจากการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝ่ายประถม) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และประยุกต์
รปูแบบการวดัประเมนิไปใชก้บัการประเมนิในคุณลกัษณะอื่น ๆ ของนกัเรยีนทีต่้องการวดัต่อไป 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้นี้มจีดุมุง่หมายเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิจากการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝา่ยประถม) โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมายในการศกึษา 
 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ช้ 
 

กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา 
 การวจิยัครัง้นี้ เป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิในการประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) 
ปีการศกึษา 2552 ผูว้จิยัก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการศกึษาครัง้นี้ ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าชัน้ อาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ฝ่ายปกครองและผู้ปกครองนักเรียนในระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) ปีการศกึษา 2552 ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ประสานมติร (ฝา่ยประถม) 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ไดแ้ก่ แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีน
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) เป็นแบบประเมนิระดบั 
การปฏบิตัขิองนักเรยีนตามพฤตกิรรมบ่งชี้ ม ี3 ระดบั ไดแ้ก่ ปฏบิตัเิป็นประจ า ปฏบิตับิางครัง้ และ
ไมป่ฏบิตัเิลย ซึง่มขี ัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอื ดงันี้ 
  1. ศกึษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ วเิคราะห์พฤตกิรรมส าคญัจากพฤตกิรรมบ่งชี้   
โดยด าเนินการในรูปของคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) โดยน าคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามที่
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทัง้ 8 ประการ มาศกึษานิยาม /ตวัชีว้ดั /
พฤติกรรมบ่งชี้ แล้วพจิารณาจดัท าคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็นของโรงเรยีน และร่วมกนัให้ค า
นิยาม ก าหนดตวัชีว้ดั และพฤตกิรรมบ่งชี ้ 
  2. เลอืกรูปแบบของเครื่องมอืวดั ในครัง้นี้ทางโรงเรยีนเลือกใช้เครื่องมอืวดัและ
ประเมนิ เป็นแบบประเมนิระดบัการปฏบิตัขิองนักเรยีนตามพฤตกิรรมบ่งชีข้องนักเรยีน โดยจ าแนก
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พฤตกิรรมบ่งชีอ้กกตามผู้กลุ่มผู้ประเมนิ โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน (Scoring Rubrics) คอื 
ปฏบิตัเิป็นประจ า ได ้2 คะแนน ปฏบิตับิางครัง้ ได ้1 คะแนน และไมป่ฏบิตัเิลย ได ้0 คะแนน 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้นี้ ผูว้จิยัไดร้วบรวมผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์             
ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) จากกลุ่มผู้ประเมนิ 
ตามทีค่ณะกรรมการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ดก้ าหนดไว้ โดยแจง้ใหผู้ป้ระเมนิแต่ละกลุ่ม
ทราบถึงวิธกีารประมนิและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ต้องผู้ประเมนิกลุ่มนัน้ ๆ ต้องประเมนิ แล้วรวบรวม
ขอ้มลูมาบนัทกึลงฐานขอ้มลูเพื่อท าการวเิคราะหใ์นขัน้ตอนต่อไป 

 
การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 

 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ประเมนิจากการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝา่ยประถม) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 1. จ าแนกพฤติกรรมบ่งชี้ตามกลุ่มผู้ประเมินที่มีตัง้แต่ 2 กลุ่มขึ้นไป โดยวิเคราะห์
ค่าความถีข่องกลุ่มผูป้ระเมนิในแต่ละพฤตกิรรมบ่งชี ้
 2. การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ ผูว้จิยัเลอืกใช้สถติใินการวเิคราะห์
เพื่อใหเ้ป็นไปตามธรรมชาตขิองขอ้มลู ดงันี้ 
 กรณีที่ 1 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิเดยีว  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคนเดยีวและจ านวน        
ผูป้ระเมนิ 2 คน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 

 
1I
RR1RAI 21




  

RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

R1  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่1 

R2  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่2 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 
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 กรณีที่ 2 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคนเดยีว
และจ านวนผูป้ระเมนิ 2 คน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 

 
 1IK

RR
1RAI

K

1k
2k1k








  

RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

R k1  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่1 ในคุณลกัษณะที ่k (k=1, 2, 3,…,K) 
R k2  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่2 ในคุณลกัษณะที ่k (k=1, 2, 3,…,K) 
K แทน จ านวนคุณลกัษณะทีป่ระเมนิทัง้หมด 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 

 
 กรณีที ่3 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผูไ้ดร้บัการประเมนิหลายคน
และจ านวนผูป้ระเมนิ 2 คน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 

 
 1IKN

RR
1RAI

K

1k

N

1n
2kn1kn








   

RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

R nk1  แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1 ของผู้ร ับการประเมินคนที่ n                   
ในคุณลกัษณะที ่k (n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K) 

R nk2  แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2 ของผู้ร ับการประเมินคนที่ n                  
ในคุณลกัษณะที ่k (n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K) 

K แทน จ านวนคุณลกัษณะทีป่ระเมนิทัง้หมด 
N แทน จ านวนผูไ้ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 
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 กรณีที่ 4 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิเดยีว  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคนเดยีวและจ านวน    
ผูป้ระเมนิหลายคน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 

 
  1I1

RR
1RAI

M

M

1m
m








  

RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

Rm  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่m (m=1, 2, 3,…,M) 
R  แทน คะแนนเฉลีย่หรอืค่าเฉลีย่เลขคณติของคะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิทุกคน 

ซึง่ค านวณไดจ้ากสตูร 

M

R
R

M

1m
m

   

M แทน จ านวนผูป้ระเมนิทัง้หมด 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 

 
 กรณีที่ 5 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคนเดยีว
และจ านวนผูป้ระเมนิหลายคน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 

 
  1I1K

RR
1RAI

M

K

1k

mM

1m
kmk








   

RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

Rmk  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่m ในคุณลกัษณะที ่k (m=1, 2, 3,…,M 
และ k=1, 2, 3,…,K) 

Rk  แทน คะแนนเฉลีย่ในคุณลกัษณะที ่k ซึง่ค านวณไดจ้ากสตูร 

M

R
R

M

1m
mk

k


   

K แทน จ านวนคุณลษัณะทีป่ระเมนิทัง้หมด 
M แทน จ านวนผูป้ระเมนิทัง้หมด 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 
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 กรณีที ่6 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผูไ้ดร้บัการประเมนิหลายคน
และจ านวนผูป้ระเมนิหลายคน ค านวณหาดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิไดต้ามสตูร ดงันี้ 

 
  1I1MKN

1RAI

K

1k

N

1n

M

1m
nkmnk RR







    

RAI แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

Rmnk  แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ m ของผู้ร ับการประเมินคนที่ n           
ในคุณลกัษณะที ่k (m=1, 2, 3,…,M; n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 
3,…,K) 

Rnk  แทน คะแนนเฉลี่ยของผู้ร ับการประเมินคนที่  n ในคุณลักษณะที่  k           
ซึง่ค านวณไดจ้ากสตูร 

M

R
R

M

1m
mnk

nk


   

K แทน จ านวนคุณลษัณะทีป่ระเมนิทัง้หมด 
N แทน จ านวนผูไ้ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 

M แทน จ านวนผูป้ระเมนิทัง้หมด 
I แทน จ านวนคะแนนทีเ่ป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้หมด 

 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ประเมนิจากการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝา่ยประถม) ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงันี้ 
 ตอนที ่1 วเิคราะหพ์ฤตกิรรมบ่งชีเ้พื่อจดักลุ่มตามผูป้ระเมนิ 

 ตอนที ่2 วเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิตามกลุ่มผูป้ระเมนิและพฤตกิรรม
ทีป่ระเมนิ 

 
ตอนท่ี 1 วิเคราะหพ์ฤติกรรมบง่ช้ีเพ่ือจดักลุ่มตามผูป้ระเมิน 

 การวเิคราะห์ข้อมูลในขัน้ตอนนี้ผู้วจิยัได้ด าเนินการวเิคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้จ าแนกตาม
กลุ่มผู้ประเมนิ เพื่อจดักลุ่มพฤตกิรรมบ่งชี้ที่มผีู้ประเมนิกลุ่มเดยีวกนั พบว่า พฤตกิรรมบ่งชี้ที่ต้อง
น าไปวเิคราะหห์าค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ มดีงันี้  
 พฤติกรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นผู้ปกครอง และอาจารย์ประจ าชัน้ ได้แก่ 
พฤตกิรรมบ่งชี้ 1.1.1 ปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าที่ของพลเมอืงดต่ีอชุมชน (ครอบครวัและโรงเรยีน) 
โดยรกัษากฎระเบยีบของชุมชน พฤตกิรรมบ่งชี ้1.1.2 ปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืงดต่ีอ
ชุมชน (ครอบครวัและโรงเรยีน) โดยไม่ล่วงละเมดิสทิธขิองผู้อื่น พฤตกิรรมบ่งชี้ 1.1.3 ปฏบิตัติาม
สิทธิและหน้าที่ของพลเมืองดีต่อชุมชน (ครอบครัวและโรงเรียน) โดยเสียสละเพื่อส่วนรวม 
พฤตกิรรมบ่งชี้ 1.1.4 ปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าที่ของพลเมอืงดต่ีอชุมชน (ครอบครวัและโรงเรยีน) 
โดยเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ขีองชุมชน พฤตกิรรมบ่งชี ้1.1.5 ปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืงดี
ต่อชุมชน (ครอบครวัและโรงเรยีน) โดยร่วมพฒันาชุมชน พฤตกิรรมบ่งชี ้1.2.1 ปฏบิตัติามหลกัของ
ศาสนาทีต่นนบัถอื โดยรูจ้กัควบคุมตนเอง ในการปฏบิตัตินตามหลกัเบือ้งต้นของศาสนาทีต่นนับถอื 
พฤตกิรรมบ่งชี ้1.2.2 ปฏบิตัติามหลกัของศาสนาทีต่นนบัถอื โดยรูจ้กัควบคุมตนเอง ในการท าความ
ด ีพฤตกิรรมบ่งชี ้1.2.3 ปฏบิตัติามหลกัของศาสนาทีต่นนบัถอื โดยรูจ้กัควบคุมตนเอง ในการละเวน้
ความชัว่ และพฤตกิรรมบ่งชี ้8.2.2 แบ่งปนัทรพัยส์นิและสิง่ของใหแ้ก่ผูอ้ื่น  
 พฤตกิรรมบ่งชีท้ีม่จี านวนกลุ่มผูป้ระเมนิเป็นผูป้กครอง และอาจารยผ์ูส้อนวชิาคณิตศาสตร ์
ได้แก่ พฤตกิรรมบ่งชี้ 2.1.1 มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ โดยการไม่ลกัขโมย และพฤตกิรรม
บ่งชี ้2.1.2 มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ โดยการพูดแต่ความจรงิ พฤตกิรรมบ่งชี ้2.1.3 มคีวาม
ซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ โดยการตรงต่อเวลาและหน้าที ่
 พฤตกิรรมบ่งชีท้ีม่จี านวนกลุ่มผูป้ระเมนิเป็นผูป้กครอง และอาจารยผ์ูส้อนวชิาสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ได้แก่ พฤตกิรรมบ่งชี้ 7.1.5 กตญัญูกตเวทต่ีอผู้มพีระคุณ โดยแสดงความ
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เคารพ ผู้ใหญ่ และพฤติกรรมบ่งชี้ 7.1.6 กตญัญูกตเวทต่ีอผู้มพีระคุณ โดยแสดงออกซึ่งการตอบ
แทนอยา่งเหมาะสม 

 พฤตกิรรมบ่งชีท้ีม่จี านวนกลุ่มผูป้ระเมนิเป็นงานปกครอง และอาจารยผ์ูส้อนวชิาสุขศกึษา 
ได้แก่ พฤติกรรมบ่งชี้ 3.1.1 ควบคุมตนเองและปฏบิตัิตนตามระเบียบกฎ กติกาของสงัคม เพื่อ
ประโยชน์สุขของส่วนรวม 

 พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารยผ์ู้สอนวชิางานเกษตร และอาจารย์
ผูส้อนลกูเสอื ไดแ้ก่ พฤตกิรรมบ่งชี ้8.2.1 ช่วยงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารยผ์ู้สอนวชิาศลิปะ อาจารยผ์ู้สอนวชิา
งานบ้าน และอาจารย์ผู้สอนวิชางานประดิษฐ์ ได้แก่ พฤติกรรมบ่งชี้ 6.1.1 ตัง้ใจท างานและ
รบัผดิชอบในงานของตนเอง 
 พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นผู้ปกครอง อาจารยผ์ู้สอนวชิาภาษาองักฤษ 
งานห้องสมุด และอาจารยผ์ูส้อนวชิาคอมพวิเตอร ์ไดแ้ก่ พฤตกิรรมบ่งชี ้4.1.1 แสวงหาความรูจ้าก
หนงัสอื พฤตกิรรมบ่งชี ้4.1.2 แสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ีและพฤตกิรรมบ่งชี ้4.1.3 แสวงหา
ความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ 

 พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารยผ์ู้สอนวชิาสงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม อาจารยผ์ูส้อนวชิาศลิปะ อาจารยผ์ูส้อนวชิางานบา้น และอาจารยผ์ูส้อนวชิางานประดษิฐ ์
ไดแ้ก่ พฤตกิรรมบ่งชี ้6.2.1 มคีวามอดทนและเพยีรพยายามท างานจนส าเรจ็ 
 พฤตกิรรมบ่งชีท้ี่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาไทย อาจารยผ์ู้สอน
วิชาคณิตศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนวิชาดนตร ีอาจารย์ผู้สอนวิชา
นาฏศลิป์ อาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาองักฤษ และอาจารยผ์ู้สอนวชิาภาษาองักฤษ ได้แก่ พฤตกิรรม
บ่งชี้ 9.3.1 แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพ และควบคุมอารมณ์ของตนเองโดยเหมาะสมกับ
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  
 พฤตกิรรมบ่งชีท้ี่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาไทย อาจารยผ์ู้สอน
วิชาคณิตศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม อาจารย์ผู้สอนวิชาดนตรี อาจารย์ผู้สอนวิชานาฏศิลป์ และอาจารย์ผู้สอนวิชา
ภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมบ่งชี ้9.1.1 แสดงความคดิเหน็และกลา้แสดงออกถงึความสามารถใน
การแกไ้ขปญัหา หรอืช่วยท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม พฤตกิรรมบ่งชี ้9.2.1 แสดงความมัน่ใจ ใน
ตนเอง ต่อการกระท าในสิง่ทีถู่กต้อง และมเีหตุผลในสงัคม และพฤตกิรรมบ่งชี ้9.3.2 แสดงความรู้
ของตนเองเพื่อช่วยแกป้ญัหาต่างๆ ของสงัคม 

 พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารย์ผู้สอนวชิาสุขศกึษา อาจารย์ผู้สอน
วชิาศลิปะ อาจารยผ์ูส้อนวชิางานบา้น อาจารยผ์ูส้อนวชิางานประดษิฐ ์อาจารยผ์ูส้อนวชิางานเกษตร 
อาจารยผ์ูส้อนลูกเสอื อาจารยผ์ูส้อนศกัยภาพ อาจารยผ์ูส้อนวชิาคอมพวิเตอร ์อาจารยผ์ูส้อนชุมนุม 
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และอาจารยผ์ู้สอนวชิางานไม ้ไดแ้ก่ พฤตกิรรมบ่งชี้ 8.1.1 ใช้และดูแลรกัษาสมบตัขิองใชส้่วนรวม 
ไมใ่หเ้สยีหาย 

 ส่วนพฤตกิรรมบ่งชี ้1.3.1 แสดงออกถงึความเคารพเทดิทูนสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์โดย
การพูดหรอืเล่าถึงพระจรยิาวตัร หรอืพระราชกรณียกิจ โดยแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ พฤติกรรมบ่งชี้ 1.3.2 แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัรยิ ์โดยการยนืตรงเคารพชาต ิรอ้งเพลงชาต ิและเพลงสรรเสรญิพระบารมดี้วยความ
จรงิใจ ตัง้ใจ พฤตกิรรมบ่งชี ้5.1.1 ด าเนินชวีติอยา่งพอเพยีง โดยใชเ้งนิและสิง่ของของตนเอง อย่าง
มเีหตุผล พฤตกิรรมบ่งชี ้5.1.2 ด าเนินชวีติอยา่งพอเพยีง โดยการเกบ็ออมเงนิ (มกีารบนัทกึการเกบ็
ออมเงิน) พฤติกรรมบ่งชี้ 5.1.3 ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
พฤตกิรรมบ่งชี ้5.1.4 ด าเนินชวีติอย่างพอเพยีง โดยพึง่ตนเองได้ พฤตกิรรมบ่งชี้ 7.1.1 มมีารยาท
งดงามแบบไทยมสีมัมาคารวะ โดยไหว้ได้ถูกต้องตามแบบแผน พฤติกรรมบ่งชี้ 7.1.2 มมีารยาท
งดงามแบบไทยมสีมัมาคารวะ โดยกล่าว สวสัด ีอย่างสุภาพ พฤตกิรรมบ่งชี ้7.1.3 มมีารยาทงดงาม
แบบไทยมสีมัมาคารวะ โดยมกีิรยิานอบน้อม พฤติกรรมบ่งชี้ 7.1.4 มมีารยาทงดงามแบบไทยมี
สมัมาคารวะ โดยใหผู้ใ้หญ่เดนิผ่านก่อน พฤตกิรรมบ่งชี ้7.1.7 กตญัญูกตเวทต่ีอผูม้พีระคุณ โดยเป็น
สมาชกิทีด่ขีองครอบครวั พฤตกิรรมบ่งชี ้7.2.1 ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม 
และพฤตกิรรมบ่งชี้ 7.3.1 ร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัภูมปิญัญาไทย มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเพยีง
กลุ่มเดียวจึงไม่ต้องน าไปวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน ผลการวิเคราะห์
พฤตกิรรมบ่งชีจ้ าแนกตามกลุ่มผูป้ระเมนิปรากฏดงัตาราง 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 1 พฤตกิรรมบ่งชีจ้ าแนกตามกลุ่มผูป้ระเมนิ 
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ตอนท่ี 2 วิเคราะหค่์าดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมินตามกลุ่มผู้ประเมินและพฤติกรรมท่ี
ประเมิน 

 การวเคราะหใ์นขัน้ตอนนี้ ผูว้จิยัไดน้ าคะแนนการประเมนิในแต่ละพฤตกิรรมบ่งชีข้องกลุ่ม
ผู้ประเมนิมาท าการค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมนิ โดยจ าแนกตามจ านวนผู้
ประเมนิและจ านวนพฤตกิรรมที่กลุ่มผูป้ระเมนินัน้ท าการประเมนิร่วมกนั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสูตรที่
ใชใ้นการค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ ผลการศกึษาพบว่า 
 ค่าดชันีความเช่ือมัน่ของผูป้ระเมินจ านวน 2 คน 
 จากการประเมนิของงานประจ าชัน้ และผูป้กครอง ท าการประเมนิเกี่ยวกบัการปฏบิตัติาม
สทิธแิละหน้าที่ของพลเมอืงดต่ีอชุมชน มทีัง้หมด 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 1.1.1 โดยรกัษา
กฎระเบยีบของชุมชน 1.1.2 โดยไม่ล่วงละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 1.1.3 โดยเสยีสละเพื่อส่วนรวม 1.1.4 
โดยเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดขีองชุมชน และ 1.1.5 โดยร่วมพฒันาชุมชน ได้ค่าดชันีความสอดคล้อง
ของผูป้ระเมนิเป็น 0.89 และการปฏบิตัติามหลกัของศาสนาที่ตนนับถอื โดยรูจ้กัควบคุมตนเอง มี
ทัง้หมด 3 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 1.2.1 ในการปฏบิตัิตนตามหลกัเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
1.2.2 ในการท าความด ีและ 1.2.3 ในการละเวน้ความชัว่ ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ
เป็น 0.92 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผูป้ระเมนิจ านวน 2 คน (งานประจ าชัน้ และผูป้กครอง) 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 
ปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืงดต่ีอชุมชน (5 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 

0.89 

1.1.1 โดยรกัษากฎระเบยีบของชุมชน  
1.1.2 โดยไมล่่วงละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น  
1.1.3 โดยเสยีสละเพื่อส่วนรวม  
1.1.4 โดยเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ขีองชุมชน  
1.1.5 โดยรว่มพฒันาชุมชน  

ปฏบิตัติามหลกัของศาสนาทีต่นนบัถอื โดยรูจ้กัควบคุมตนเอง (3 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 

0.92 
1.2.1 ในการปฏบิตัตินตามหลกัเบือ้งตน้ของศาสนาทีต่นนบัถอื  
1.2.2 ในการท าความด ี 
1.2.3 ในการละเวน้ความชัว่  
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 จากการประเมนิของผูส้อนคณติศาสตร ์และผูป้กครอง ท าการประเมนิเกี่ยวกบัการมคีวาม
ซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ มทีัง้หมด 3 พฤตกิรรมบ่งชี ้ได้แก่ 2.1.1 โดยการไม่ลกัขโมย 2.1.2 โดย
การพูดแต่ความจรงิ และ 2.1.3 โดยการตรงต่อเวลาและหน้าที่ ได้ค่าดชันีความสอดคล้องของผู้
ประเมนิเป็น 0.98 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผูป้ระเมนิจ านวน 2 คน (ผูส้อนคณติศาสตร ์และผูป้กครอง) 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 
มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ (3 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 

0.98 
2.1.1 โดยการไมล่กัขโมย  
2.1.2 โดยการพดูแต่ความจรงิ  
2.1.3 โดยการตรงต่อเวลาและหน้าที ่ 

 
 จากการประเมินของผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา และงานปกครอง ท าการประเมิน
เกี่ยวกบัการมวีนิัย ม ี1 พฤติกรรมบ่งชี้ คือ 3.1.1 ควบคุมตนเองและปฏิบตัิตนตามระเบียบกฎ 
กตกิาของสงัคม เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม ได้ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผู้ประเมนิเป็น 0.95 
ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผูป้ระเมนิจ านวน 2 คน (ผูส้อนสุขศกึษาและพลศกึษา และงาน

ปกครอง) 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 

มวีนิยั (1 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 
3.1.1 ควบคุมตนเองและปฏบิตัตินตามระเบยีบกฎ กตกิาของสงัคม เพื่อประโยชน์
สุขของส่วนรวม  

0.95 

 
 จากการประเมนิของผูส้อนศลิปศกึษา และเทคโนโลยสีารสนเทศ ท าการประเมนิเกี่ยวกบั
การมุง่มัน่ในการท างาน ม ี1 พฤตกิรรมบ่งชี ้คอื 6.1.1 ตัง้ใจท างานและรบัผดิชอบในงานของตนเอง 
ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.98 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผู้ประเมนิจ านวน 2 คน (ผู้สอนศิลปศึกษา และเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 

มุง่มัน่ในการท างาน (1 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 
6.1.1 ตัง้ใจท างานและรบัผดิชอบในงานของตนเอง  

0.98 
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 จากการประเมนิของผู้สอนสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และผู้ปกครอง ท าการ
ประเมินเกี่ยวกับการรักความเป็นไทย ด้านความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีทัง้หมด 2 
พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 7.1.5 โดยแสดงความเคารพ ผู้ใหญ่ และ 7.1.6 โดยแสดงออกซึ่งการตอบ
แทนอย่างเหมาะสม ได้ค่าดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมนิเป็น 0.92 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงั
ตาราง 6 
 
ตาราง 6 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผูป้ระเมนิจ านวน 2 คน (ผูส้อนสงัคมศกึษาฯ และผูป้กครอง) 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 
รกัความเป็นไทย 

0.92 
กตญัญกูตเวทต่ีอผูม้พีระคุณ (2 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 

7.1.5 โดยแสดงความเคารพ ผูใ้หญ่  
7.1.6 โดยแสดงออกซึง่การตอบแทนอยา่งเหมาะสม  

 
 จากการประเมนิของผู้สอนเทคโนโลยสีารสนเทศ และห้องสมุด/ศกัยภาพ ท าการประเมนิ
เกี่ยวกบัการมจีติสาธารณะ ม ี1 พฤตกิรรมบ่งชี ้คอื 8.2.1 ช่วยงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ได้
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.98 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผู้ประเมนิจ านวน 2 คน (ผู้สอนเทคโนโลยสีารสนเทศ และ

หอ้งสมดุ/ศกัยภาพ) 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 

มจีติสาธารณะ (1 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 
8.2.1 ช่วยงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

0.98 
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 ค่าดชันีความเช่ือมัน่ของผูป้ระเมินจ านวน 3 คน 
 จากการประเมนิของผูส้อนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ศลิปศกึษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าการประเมนิเกี่ยวกบัการมุ่งมัน่ในการท างาน ม ี1 พฤตกิรรมบ่งชี ้คอื 6.2.1 มคีวาม
อดทนและเพยีรพยายามท างานจนส าเรจ็ ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.94 ผลการ
วเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผูป้ระเมนิจ านวน 3 คน (ผู้สอนสงัคมศกึษาฯ ศลิปศกึษา และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 

มุง่มัน่ในการท างาน (1 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 
6.2.1 มคีวามอดทนและเพยีรพยายามท างานจนส าเรจ็  

0.94 

 
 ค่าดชันีความเช่ือมัน่ของผูป้ระเมินจ านวน 4 คน 
 จากการประเมนิของผู้สอนเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ ห้องสมุด/ศกัยภาพ 
และผู้ปกครอง ท าการประเมนิเกี่ยวกบัการใฝ่รู้ใฝ่เรยีน มทีัง้หมด 3 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 4.1.1 
แสวงหาความรูจ้ากหนังสอื 4.1.2 แสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ีและ 4.1.3 แสวงหาความรูจ้าก
ผูเ้ชีย่วชาญ ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.89 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผู้ประเมนิจ านวน 4 คน (ผู้สอนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ภาษาต่างประเทศ หอ้งสมดุ/ศกัยภาพ และผูป้กครอง) 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 

ใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน (3 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 

0.89 
4.1.1 แสวงหาความรูจ้ากหนงัสอื 
4.1.2 แสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี
4.1.3 แสวงหาความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ 
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 จากการประเมนิของผูส้อนสุขศกึษาและพลศกึษา ศลิปศกึษา เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
หอ้งสมดุ/ศกัยภาพ ท าการประเมนิเกีย่วกบัการมจีติสาธารณะ ม ี1 พฤตกิรรมบ่งชี ้คอื 8.1.1 ใชแ้ละ
ดูแลรกัษาสมบตัขิองใช้ส่วนรวม ไม่ให้เสยีหาย ได้ค่าดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมนิเป็น 0.84 
ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผู้ประเมินจ านวน 4 คน (ผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

ศลิปศกึษา เทคโนโลยสีารสนเทศ และหอ้งสมดุ/ศกัยภาพ) 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 

มจีติสาธารณะ (1 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 
8.1.1 ใชแ้ละดแูลรกัษาสมบตัขิองใชส้่วนรวม ไมใ่หเ้สยีหาย  

0.84 

 
 ค่าดชันีความเช่ือมัน่ของผูป้ระเมินจ านวน 5 คน 
 จากการประเมินของผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปศึกษา และ
ภาษาต่างประเทศ ท าการประเมินเกี่ยวกับการกล้าแสดงออก มี 1 พฤติกรรมบ่งชี้ คือ 9.3.1 
แสดงออกถงึการมบีุคลกิภาพ และควบคุมอารมณ์ของตนเองโดยเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.92 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 11 
 
ตาราง 11 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผู้ประเมนิจ านวน 5 คน (ผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร ์

วทิยาศาสตร ์ศลิปศกึษา และภาษาต่างประเทศ) 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 

กลา้แสดงออก (1 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 
9.3.1 แสดงออกถงึการมบีุคลกิภาพ และควบคุมอารมณ์ของตนเองโดยเหมาะสม
กบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  

0.92 
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 ค่าดชันีความเช่ือมัน่ของผูป้ระเมินจ านวน 6 คน 
 จากการประเมนิของผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์สงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ศลิปศกึษา และภาษาต่างประเทศ ท าการประเมนิเกีย่วกบัการกลา้แสดงออก มทีัง้หมด 3 
พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 9.1.1 แสดงความคดิเห็นและกล้าแสดงออกถึงความสามารถในการแก้ไข
ปญัหา หรอืช่วยท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม 9.2.1 แสดงความมัน่ใจ ในตนเอง ต่อการกระท าใน
สิง่ทีถู่กต้อง และมเีหตุผลในสงัคม และ 9.3.2 แสดงความรูข้องตนเองเพื่อช่วยแก้ปญัหาต่างๆ ของ
สงัคม ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.94 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12 ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผู้ประเมนิจ านวน 6 คน (ผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร ์

วทิยาศาสตร ์สงัคมศกึษาฯ ศลิปศกึษา และภาษาต่างประเทศ) 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ RAI 

กลา้แสดงออก (3 พฤตกิรรมบ่งชี)้ 

0.94 

9.1.1 แสดงความคดิเหน็และกลา้แสดงออกถงึความสามารถในการแกไ้ขปญัหา 
หรอืช่วยท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม  
9.2.1 แสดงความมัน่ใจ ในตนเอง ต่อการกระท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง และมเีหตุผลใน
สงัคม 
9.3.2 แสดงความรูข้องตนเองเพื่อช่วยแกป้ญัหาต่างๆ ของสงัคม 
 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้นี้มจีดุมุง่หมายเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิจากการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝา่ยประถม) โดยผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมายในการศกึษา 
 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ช้ 
 5. สรปุผลการวจิยั 
 6. อภปิรายผล 
 
กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา 
 การวจิยัครัง้นี้ เป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิในการประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) 
ปีการศกึษา 2552 ผูว้จิยัก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการศกึษาครัง้นี้ ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าชัน้ อาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ฝ่ายปกครองและผู้ปกครองนักเรียนในระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) ปีการศกึษา 2552 ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบั
การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ประสานมติร (ฝา่ยประถม) 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ไดแ้ก่ แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรยีน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มลีักษณะเป็นแบบ
ประเมนิระดบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนตามพฤตกิรรมบ่งชี้ ม ี3 ระดบั ไดแ้ก่ ปฏบิตัเิป็นประจ า ปฏบิตัิ
บางครัง้ ไมป่ฏบิตัเิลย ซึง่มขี ัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอื ดงันี้ 
  1. ศกึษาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์วเิคราะหพ์ฤตกิรรมส าคญัจากพฤตกิรรมบ่งชี้ 
  ในขัน้ตอนนี้เป็นการด าเนินการในรูปของคณะกรรมการประเมนิคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) โดยน า
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามที่หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ทัง้ 8 
ประการ มาศกึษานิยาม/ ตวัชีว้ดั/ พฤตกิรรมบ่งชี ้แลว้พจิารณาจดัท าคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ป็น
ของโรงเรยีน และรว่มกนัใหค้ านิยาม ก าหนดตวัชีว้ดั และพฤตกิรรมบ่งชี ้ 
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  2. เลอืกรปูแบบของเครือ่งมอืวดั 
  ในการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ครัง้นี้ทางโรงเรยีนเลอืกใช้เครื่องมอื
วดัและประเมนิเป็นแบบประเมนิระดบัการปฏบิตัขิองนักเรยีนตามพฤตกิรรมบ่งชีข้องนักเรยีน โดย
จ าแนกพฤตกิรรมบ่งชีอ้กกตามผูก้ลุ่มผูป้ระเมนิ โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubrics) 
ดงันี้ ปฏบิตัเิป็นประจ า ได ้2 คะแนน ปฏบิตับิางครัง้ ได ้1 คะแนน และไมป่ฏบิตัเิลย ได ้0 คะแนน 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครัง้นี้ คณะกรรมการประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) ไดก้ าหนดกลุ่มผูป้ระเมนิ
ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองพฤตกิรรมบ่งชีม้ากทีสุ่ด พรอ้มทัง้แจง้ใหผู้ป้ระเมนิแต่ละ
กลุ่มทราบถงึวธิกีารประมนิและพฤตกิรรมบ่งชีท้ีต่อ้งประเมนิ ดงันี้ 
 ขอ้ 1 รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์
  ตวัชีว้ดัที ่1.1 เป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ
   พฤติกรรมบ่งชี้ 1.1.1 ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองดีต่อชุมชน 
(ครอบครวัและโรงเรยีน) โดยรกัษากฎระเบยีบของชุมชน 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยป์ระจ าชัน้  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 1.1.2 ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองดีต่อชุมชน 
(ครอบครวัและโรงเรยีน) โดยไมล่่วงละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยป์ระจ าชัน้  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 1.1.3 ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองดีต่อชุมชน 
(ครอบครวัและโรงเรยีน) โดยเสยีสละเพื่อส่วนรวม 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยป์ระจ าชัน้  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 1.1.4 ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองดีต่อชุมชน 
(ครอบครวัและโรงเรยีน) โดยเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ขีองชุมชน 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยป์ระจ าชัน้  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 1.1.5 ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองดีต่อชุมชน 
(ครอบครวัและโรงเรยีน) โดยรว่มพฒันาชุมชน 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยป์ระจ าชัน้  
  ตวัชีว้ดัที ่1.2 ศรทัธายดึมัน่ และปฏบิตัตินตามหลกัศาสนา  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 1.2.1 ปฏบิตัิตามหลกัของศาสนาที่ตนนับถือ โดยรู้จกัควบคุม
ตนเอง ในการปฏบิตัตินตามหลกัเบือ้งตน้ของศาสนาทีต่นนบัถอื 
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   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยป์ระจ าชัน้  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 1.2.2 ปฏบิตัิตามหลกัของศาสนาที่ตนนับถือ โดยรู้จกัควบคุม
ตนเอง ในการท าความด ี
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยป์ระจ าชัน้  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 1.2.3 ปฏบิตัิตามหลกัของศาสนาที่ตนนับถือ โดยรู้จกัควบคุม
ตนเอง ในการละเวน้ความชัว่ 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยป์ระจ าชัน้  
  ตวัชีว้ดัที ่1.3 เคารพเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ 
   พฤตกิรรมบ่งชี้ 1.3.1 แสดงออกถงึความเคารพเทดิทูนสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
โดยการพูดหรอืเล่าถงึพระจรยิาวตัร หรอืพระราชกรณียกจิ โดยแสดงออกถงึความเคารพ เทดิทูน
สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าชัน้  
   พฤตกิรรมบ่งชี้ 1.3.2 แสดงออกถงึความเคารพเทดิทูนสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
โดยการยนืตรงเคารพชาต ิรอ้งเพลงชาต ิและเพลงสรรเสรญิพระบารมดีว้ยความจรงิใจ ตัง้ใจ 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าชัน้  
 ขอ้ 2 ความซื่อสตัย ์
  ตวัชีว้ดัที ่2.1 มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ 
   พฤตกิรรมบ่งชี ้2.1.1 มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ โดยการไมล่กัขโมย 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยผ์ูส้อนวชิาคณติศาสตร ์ 
   พฤตกิรรมบ่งชี ้2.1.2 มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ โดยการพดูแต่ความจรงิ 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยผ์ูส้อนวชิาคณติศาสตร ์ 
   พฤตกิรรมบ่งชี้ 2.1.3 มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ โดยการตรงต่อเวลาและ
หน้าที ่
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยผ์ูส้อนวชิาคณติศาสตร ์ 
 ขอ้ 3 มวีนิยั 
  ตวัชี้วดัที่ 3.1 ควบคุมตนเอง และปฏิบตัิตนตามระเบยีบกฎ กติกาของสงัคม เพื่อ
ประโยชน์สุขของส่วนรวม 
   พฤติกรรมบ่งชี้ 3.1.1 ควบคุมตนเองและปฏบิตัิตนตามระเบียบกฎ กติกาของ
สงัคม เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ งานปกครอง อาจารยผ์ูส้อนวชิาสุขศกึษา  
 ขอ้ 4 ใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน 
  ตวัชีว้ดัที ่4.1 แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ 
   พฤตกิรรมบ่งชี ้4.1.1 แสวงหาความรูจ้ากหนงัสอื 
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   กลุ่มผู้ประเมนิ ได้แก่ ผู้ปกครอง อาจารยผ์ู้สอนวชิาคอมพวิเตอร ์อาจารยผ์ู้สอน
วชิาภาษาองักฤษ งานหอ้งสมดุ  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้4.1.2 แสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี
   กลุ่มผู้ประเมนิ ได้แก่ ผู้ปกครอง อาจารยผ์ู้สอนวชิาคอมพวิเตอร ์อาจารยผ์ู้สอน
วชิาภาษาองักฤษ งานหอ้งสมดุ  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้4.1.3 แสวงหาความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ 
   กลุ่มผู้ประเมนิ ได้แก่ ผู้ปกครอง อาจารยผ์ู้สอนวชิาคอมพวิเตอร ์อาจารยผ์ู้สอน
วชิาภาษาองักฤษ งานหอ้งสมดุ  
 ขอ้ 5 อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
  ตวัชีว้ดัที ่5.1 ด าเนินชวีติอยา่งพอเพยีง 
   พฤตกิรรมบ่งชี ้5.1.1 ด าเนินชวีติอย่างพอเพยีง โดยใชเ้งนิและสิง่ของของตนเอง 
อยา่งมเีหตุผล 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 5.1.2 ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยการเก็บออมเงนิ (มกีาร
บนัทกึการเกบ็ออมเงนิ ) 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้5.1.3 ด าเนินชวีติอยา่งพอเพยีง โดยใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้5.1.4 ด าเนินชวีติอยา่งพอเพยีง โดยพึง่ตนเองได้ 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง  
 ขอ้ 6 มุง่มัน่ในการท างาน 
  ตวัชีว้ดัที ่6.1. ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีก่ารงาน 
   พฤตกิรรมบ่งชี ้6.1.1 ตัง้ใจท างานและรบัผดิชอบในงานของตนเอง 
   กลุ่มผู้ประเมิน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนวิชาศิลปะ อาจารย์ผู้สอนวิชางานบ้าน 
อาจารยผ์ูส้อนวชิางานประดษิฐ ์ 
   พฤตกิรรมบ่งชี ้6.2.1 มคีวามอดทนและเพยีรพยายามท างานจนส าเรจ็ 
   กลุ่มผู้ประเมิน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
อาจารยผ์ูส้อนวชิาศลิปะ อาจารยผ์ูส้อนวชิางานบา้น อาจารยผ์ูส้อนวชิางานประดษิฐ ์ 
 ขอ้ 7 รกัความเป็นไทย 
  ตวัชีว้ดัที ่7.1. ภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปวฒันธรรมไทย และมคีวาม
กตญัญกูตเวท ี 
   พฤตกิรรมบ่งชี ้7.1.1 มมีารยาทงดงามแบบไทยมสีมัมาคารวะ โดยไหวไ้ดถู้กต้อง
ตามแบบแผน 
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   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนวชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
   พฤตกิรรมบ่งชี้ 7.1.2 มมีารยาทงดงามแบบไทยมสีมัมาคารวะ โดยกล่าว สวสัด ี
อยา่งสุภาพ 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนวชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
   พฤตกิรรมบ่งชี้ 7.1.3 มมีารยาทงดงามแบบไทยมสีมัมาคารวะ โดยมกีริยิานอบ
น้อม 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนวชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้7.1.4 มมีารยาทงดงามแบบไทยมสีมัมาคารวะ โดยให้ผูใ้หญ่เดนิ
ผ่านก่อน 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนวชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้7.1.5 กตญัญกูตเวทต่ีอผูม้พีระคุณ โดยแสดงความเคารพ ผูใ้หญ่ 
   กลุ่มผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้ปกครอง อาจารย์ผู้สอนวิชาสงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้7.1.6 กตญัญกูตเวทต่ีอผูม้พีระคุณ โดยแสดงออกซึง่การตอบแทน
อยา่งเหมาะสม 
   กลุ่มผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้ปกครอง อาจารย์ผู้สอนวิชาสงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 7.1.7 กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครวั 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง  
  ตวัชีว้ดัที ่7.2 เหน็คุณค่า ใชอ้าจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
   พฤติกรรมบ่งชี้ 7.2.1 ใช้อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาไทย  
  ตวัชีว้ดัที ่7.3 อนุรกัษ์สบืทอดภมูปิญัญาไทย 
   พฤตกิรรมบ่งชี ้7.3.1 รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภมูปิญัญาไทย 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ งานการแสดง 
 ขอ้ 8 มจีติสาธารณะ 
  ตวัชี้วดัที่ 8.1 หลกีเลี่ยงการใช้หรอืการกระท าที่จะก่อให้เกิดความช ารุดเสยีหายต่อ
สมบตัขิองส่วนรวม  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้8.1.1 ใชแ้ละดแูลรกัษาสมบตัขิองใชส้่วนรวม ไมใ่หเ้สยีหาย 
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   กลุ่มผู้ประเมิน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนวิชาสุขศึกษา อาจารย์ผู้สอนวิชาศิลปะ 
อาจารยผ์ูส้อนวชิางานบา้น อาจารยผ์ูส้อนวชิางานประดษิฐ ์อาจารยผ์ู้สอนวชิางานเกษตร อาจารย์
ผู้สอนวชิางานไม้ อาจารย์ผู้สอนวชิาคอมพวิเตอร์ อาจารย์ผู้สอนศกัยภาพ อาจารย์ผู้สอนลูกเสอื 
อาจารยผ์ูส้อนชุมนุม 
  ตวัชีว้ดัที ่8.2 รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้8.2.1 ช่วยงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนวชิางานเกษตร อาจารยผ์ูส้อนลกูเสอื  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้8.2.2 แบ่งปนัทรพัยส์นิและสิง่ของใหแ้ก่ผูอ้ื่น 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ ผูป้กครอง อาจารยป์ระจ าชัน้  
 ขอ้ 9 กลา้แสดงออก 
  ตวัชีว้ดัที ่9.1 กลา้คดิ กลา้ท า ในสิง่ทีด่มีปีระโยชน์  
   พฤตกิรรมบ่งชี้ 9.1.1 แสดงความคดิเหน็และกล้าแสดงออกถงึความสามารถใน
การแกไ้ขปญัหา หรอืช่วยท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาไทย อาจารยผ์ูส้อนวชิาคณิตศาสตร ์
อาจารยผ์ูส้อนวชิาวทิยาศาสตร ์อาจารยผ์ูส้อนวชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม อาจารยผ์ูส้อน
วชิาดนตร ีอาจารยผ์ูส้อนวชิานาฏศลิป์ อาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาองักฤษ  
  ตวัชีว้ดัที ่9.2 ความเป็นตวัของตวัเอง มเีหตุผล และรูจ้กัรกัษามารยาท  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 9.2.1 แสดงความมัน่ใจ ในตนเอง ต่อการกระท าในสิง่ที่ถูกต้อง 
และมเีหตุผลในสงัคม 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาไทย อาจารยผ์ูส้อนวชิาคณิตศาสตร ์
อาจารยผ์ูส้อนวชิาวทิยาศาสตร ์อาจารยผ์ูส้อนวชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม อาจารยผ์ูส้อน
วชิาดนตร ีอาจารยผ์ูส้อนวชิานาฏศลิป์ อาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาองักฤษ  
  ตวัชีว้ดัที ่9.3 ความพรอ้มดา้นบุคลกิภาพ อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา  
   พฤติกรรมบ่งชี้ 9.3.1 แสดงออกถึงการมบีุคลิกภาพ และควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองโดยเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาไทย อาจารยผ์ูส้อนวชิาคณิตศาสตร ์
อาจารยผ์ูส้อนวชิาวทิยาศาสตร ์อาจารยผ์ูส้อนวชิาดนตร ีอาจารยผ์ูส้อนวชิานาฏศลิป์ อาจารยผ์ูส้อน
วชิาภาษาองักฤษ  
   พฤตกิรรมบ่งชี ้9.3.2 แสดงความรูข้องตนเองเพื่อช่วยแกป้ญัหาต่างๆ ของสงัคม 
   กลุ่มผูป้ระเมนิ ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาไทย อาจารยผ์ูส้อนวชิาคณิตศาสตร ์
อาจารยผ์ูส้อนวชิาวทิยาศาสตร ์อาจารยผ์ูส้อนวชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม อาจารยผ์ูส้อน
วชิาดนตร ีอาจารยผ์ูส้อนวชิานาฏศลิป์ อาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาองักฤษ 
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การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 
 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ประเมนิจากการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝ่ายประถม) ผู้วจิยัได้ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มลู โดยจ าแนกพฤตกิรรมบ่งชี้ตามกลุ่มผู้ประเมนิที่มี
ตัง้แต่ 2 กลุ่มขึน้ไป ดงันี้ 
 พฤติกรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นผู้ปกครอง และอาจารย์ประจ าชัน้ ได้แก่ 
พฤตกิรรมบ่งชี้ 1.1.1 ปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าที่ของพลเมอืงดต่ีอชุมชน (ครอบครวัและโรงเรยีน) 
โดยรกัษากฎระเบยีบของชุมชน พฤตกิรรมบ่งชี ้1.1.2 ปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืงดต่ีอ
ชุมชน (ครอบครวัและโรงเรยีน) โดยไม่ล่วงละเมดิสทิธขิองผู้อื่น พฤตกิรรมบ่งชี้ 1.1.3 ปฏบิตัติาม
สิทธิและหน้าที่ของพลเมืองดีต่อชุมชน (ครอบครัวและโรงเรียน) โดยเสียสละเพื่อส่วนรวม 
พฤตกิรรมบ่งชี้ 1.1.4 ปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าที่ของพลเมอืงดต่ีอชุมชน (ครอบครวัและโรงเรยีน) 
โดยเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ขีองชุมชน พฤตกิรรมบ่งชี ้1.1.5 ปฏบิตัติามสทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืงดี
ต่อชุมชน (ครอบครวัและโรงเรยีน) โดยร่วมพฒันาชุมชน พฤตกิรรมบ่งชี ้1.2.1 ปฏบิตัติามหลกัของ
ศาสนาทีต่นนบัถอื โดยรูจ้กัควบคุมตนเอง ในการปฏบิตัตินตามหลกัเบือ้งต้นของศาสนาทีต่นนับถอื 
พฤตกิรรมบ่งชี ้1.2.2 ปฏบิตัติามหลกัของศาสนาทีต่นนบัถอื โดยรูจ้กัควบคุมตนเอง ในการท าความ
ด ีพฤตกิรรมบ่งชี ้1.2.3 ปฏบิตัติามหลกัของศาสนาทีต่นนบัถอื โดยรูจ้กัควบคุมตนเอง ในการละเวน้
ความชัว่ และพฤตกิรรมบ่งชี ้8.2.2 แบ่งปนัทรพัยส์นิและสิง่ของใหแ้ก่ผูอ้ื่น  
 พฤตกิรรมบ่งชีท้ีม่จี านวนกลุ่มผูป้ระเมนิเป็นผูป้กครอง และอาจารยผ์ูส้อนวชิาคณิตศาสตร ์
ได้แก่ พฤตกิรรมบ่งชี้ 2.1.1 มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ โดยการไม่ลกัขโมย และพฤตกิรรม
บ่งชี ้2.1.2 มคีวามซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ โดยการพูดแต่ความจรงิ พฤตกิรรมบ่งชี ้2.1.3 มคีวาม
ซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ โดยการตรงต่อเวลาและหน้าที่ 
 พฤตกิรรมบ่งชีท้ีม่จี านวนกลุ่มผูป้ระเมนิเป็นผูป้กครอง และอาจารยผ์ู้สอนวชิาสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ได้แก่ พฤตกิรรมบ่งชี้ 7.1.5 กตญัญูกตเวทต่ีอผู้มพีระคุณ โดยแสดงความ
เคารพ ผู้ใหญ่ และพฤติกรรมบ่งชี้ 7.1.6 กตญัญูกตเวทต่ีอผู้มพีระคุณ โดยแสดงออกซึ่งการตอบ
แทนอยา่งเหมาะสม 
 พฤตกิรรมบ่งชีท้ีม่จี านวนกลุ่มผูป้ระเมนิเป็นงานปกครอง และอาจารยผ์ูส้อนวชิาสุขศกึษา 
ได้แก่ พฤติกรรมบ่งชี้ 3.1.1 ควบคุมตนเองและปฏบิตัิตนตามระเบียบกฎ กติกาของสงัคม เพื่อ
ประโยชน์สุขของส่วนรวม 
 พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารยผ์ู้สอนวชิางานเกษตร และอาจารย์
ผูส้อนลกูเสอื ไดแ้ก่ พฤตกิรรมบ่งชี ้8.2.1 ช่วยงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารยผ์ู้สอนวชิาศลิปะ อาจารยผ์ู้สอนวชิา
งานบ้าน และอาจารย์ผู้สอนวิชางานประดิษฐ์ ได้แก่ พฤติกรรมบ่งชี้ 6.1.1 ตัง้ใจท างานและ
รบัผดิชอบในงานของตนเอง 
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 พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นผู้ปกครอง อาจารยผ์ู้สอนวชิาภาษาองักฤษ 
งานห้องสมุด และอาจารยผ์ูส้อนวชิาคอมพวิเตอร ์ไดแ้ก่ พฤตกิรรมบ่งชี ้4.1.1 แสวงหาความรูจ้าก
หนงัสอื พฤตกิรรมบ่งชี ้4.1.2 แสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ีและพฤติกรรมบ่งชี ้4.1.3 แสวงหา
ความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ 
 พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารยผ์ู้สอนวชิาสงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม อาจารยผ์ูส้อนวชิาศลิปะ อาจารยผ์ูส้อนวชิางานบา้น และอาจารยผ์ูส้อนวชิางานประดษิฐ ์
ไดแ้ก่ พฤตกิรรมบ่งชี ้6.2.1 มคีวามอดทนและเพยีรพยายามท างานจนส าเรจ็ 
 พฤตกิรรมบ่งชีท้ี่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาไทย อาจารยผ์ู้สอน
วิชาคณิตศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนวิชาดนตร ีอาจารย์ผู้สอนวิชา
นาฏศลิป์ อาจารยผ์ู้สอนวชิาภาษาองักฤษ และอาจารยผ์ู้สอนวชิาภาษาองักฤษ ได้แก่ พฤตกิรรม
บ่งชี้ 9.3.1 แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพ และควบคุมอารมณ์ของตนเองโดยเหมาะสมกับ
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  
 พฤตกิรรมบ่งชีท้ี่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารยผ์ูส้อนวชิาภาษาไทย อาจารยผ์ู้สอน
วิชาคณิตศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนวิช าสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม อาจารย์ผู้สอนวิชาดนตรี อาจารย์ผู้สอนวิชานาฏศิลป์ และอาจารย์ผู้สอนวิชา
ภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมบ่งชี ้9.1.1 แสดงความคดิเหน็และกลา้แสดงออกถงึความสามารถใน
การแกไ้ขปญัหา หรอืช่วยท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม พฤตกิรรมบ่งชี ้9.2.1 แสดงความมัน่ใจ ใน
ตนเอง ต่อการกระท าในสิง่ทีถู่กต้อง และมเีหตุผลในสงัคม และพฤตกิรรมบ่งชี ้9.3.2 แสดงความรู้
ของตนเองเพื่อช่วยแกป้ญัหาต่างๆ ของสงัคม 
 พฤตกิรรมบ่งชี้ที่มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเป็นอาจารย์ผู้สอนวชิาสุขศกึษา อาจารย์ผู้สอน
วชิาศลิปะ อาจารยผ์ูส้อนวชิางานบา้น อาจารยผ์ูส้อนวชิางานประดษิฐ ์อาจารยผ์ูส้อนวชิางานเกษตร 
อาจารยผ์ูส้อนลูกเสอื อาจารยผ์ูส้อนศกัยภาพ อาจารยผ์ูส้อนวชิาคอมพวิเตอร ์อาจารยผ์ูส้อนชุมนุม 
และอาจารยผ์ู้สอนวชิางานไม ้ไดแ้ก่ พฤตกิรรมบ่งชี้ 8.1.1 ใช้และดูแลรกัษาสมบตัขิองใชส้่วนรวม 
ไมใ่หเ้สยีหาย 
 ส่วนพฤตกิรรมบ่งชี ้1.3.1 แสดงออกถงึความเคารพเทดิทูนสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์โดย
การพูดหรอืเล่าถึงพระจรยิาวตัร หรอืพระราชกรณียกิจ โดยแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ พฤติกรรมบ่งชี้ 1.3.2 แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัรยิ ์โดยการยนืตรงเคารพชาต ิรอ้งเพลงชาต ิและเพลงสรรเสรญิพระบารมดี้วยความ
จรงิใจ ตัง้ใจ พฤตกิรรมบ่งชี ้5.1.1 ด าเนินชวีติอยา่งพอเพยีง โดยใชเ้งนิและสิง่ของของตนเอง อย่าง
มเีหตุผล พฤตกิรรมบ่งชี ้5.1.2 ด าเนินชวีติอยา่งพอเพยีง โดยการเกบ็ออมเงนิ (มกีารบนัทกึการเกบ็
ออมเงิน) พฤติกรรมบ่งชี้ 5.1.3 ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
พฤตกิรรมบ่งชี ้5.1.4 ด าเนินชวีติอย่างพอเพยีง โดยพึง่ตนเองได้ พฤตกิรรมบ่งชี้ 7.1.1 มมีารยาท
งดงามแบบไทยมสีมัมาคารวะ โดยไหว้ได้ถูกต้องตามแบบแผน พฤติกรรมบ่งชี้ 7.1.2 มมีารยาท
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งดงามแบบไทยมสีมัมาคารวะ โดยกล่าว สวสัด ีอย่างสุภาพ พฤตกิรรมบ่งชี ้7.1.3 มมีารยาทงดงาม
แบบไทยมสีมัมาคารวะ โดยมกีิรยิานอบน้อม พฤติกรรมบ่งชี้ 7.1.4 มมีารยาทงดงามแบบไทยมี
สมัมาคารวะ โดยใหผู้ใ้หญ่เดนิผ่านก่อน พฤตกิรรมบ่งชี ้7.1.7 กตญัญูกตเวทต่ีอผูม้พีระคุณ โดยเป็น
สมาชกิทีด่ขีองครอบครวั พฤตกิรรมบ่งชี ้7.2.1 ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม 
และพฤตกิรรมบ่งชี้ 7.3.1 ร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัภูมปิญัญาไทย มจี านวนกลุ่มผู้ประเมนิเพยีง
กลุ่มเดยีวจงึไมต่อ้งน าไปวเิคราะหห์าค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ 
 การเลอืกใชส้ถติเิพื่อวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ ผูว้จิยัเลอืกใชสู้ตรการ
ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index: RAI) ของ Burry-Stock 
(Burry-Stock. 1996:256) ในการค านวณใหเ้ป็นไปตามธรรมชาตขิองขอ้มลู ดงันี้ 
  กรณีที่ 1 มีคุณลักษณะที่ประเมินเดียว  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคนเดียวและ
จ านวนผูป้ระเมนิ 2 คน  
  กรณีที่ 2 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคน
เดยีวและจ านวนผูป้ระเมนิ 2 คน 
  กรณทีี ่3 มคีุณลกัษณะทีป่ระเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผูไ้ดร้บัการประเมนิหลาย
คนและจ านวนผูป้ระเมนิ 2 คน 
  กรณีที่ 4 มีคุณลักษณะที่ประเมินเดียว  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคนเดียวและ
จ านวนผูป้ระเมนิหลายคน 
  กรณีที่ 5 มคีุณลกัษณะที่ประเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผู้ได้รบัการประเมนิคน
เดยีวและจ านวนผูป้ระเมนิหลายคน 
  กรณทีี ่6 มคีุณลกัษณะทีป่ระเมนิหลายคุณลกัษณะ  จ านวนผูไ้ดร้บัการประเมนิหลาย
คนและจ านวนผูป้ระเมนิหลายคน 
 
สรปุผลการวิจยั 
 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิตามกลุ่มผูป้ระเมนิและพฤตกิรรมทีป่ระเมนิ พบว่า 
 ค่าดชันีความเช่ือมัน่ของผูป้ระเมินจ านวน 2 คน 
 จากการประเมนิของงานประจ าชัน้ และผูป้กครอง ท าการประเมนิเกี่ยวกบัการปฏบิตัติาม
สทิธแิละหน้าที่ของพลเมอืงดต่ีอชุมชน มทีัง้หมด 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 1.1.1 โดยรกัษา
กฎระเบยีบของชุมชน 1.1.2 โดยไม่ล่วงละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 1.1.3 โดยเสยีสละเพื่อส่วนรวม 1.1.4 
โดยเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดขีองชุมชน และ 1.1.5 โดยร่วมพฒันาชุมชน ได้ค่าดชันีความสอดคล้อง
ของผูป้ระเมนิเป็น 0.89 และการปฏบิตัติามหลกัของศาสนาที่ตนนับถอื โดยรูจ้กัควบคุมตนเอง มี
ทัง้หมด 3 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 1.2.1 ในการปฏบิตัิตนตามหลกัเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
1.2.2 ในการท าความด ีและ 1.2.3 ในการละเวน้ความชัว่ ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ
เป็น 0.92 
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 จากการประเมนิของผูส้อนคณติศาสตร ์และผูป้กครอง ท าการประเมนิเกี่ยวกบัการมคีวาม
ซื่อสตัยท์างกาย วาจา ใจ มทีัง้หมด 3 พฤตกิรรมบ่งชี ้ได้แก่ 2.1.1 โดยการไม่ลกัขโมย 2.1.2 โดย
การพูดแต่ความจรงิ และ 2.1.3 โดยการตรงต่อเวลาและหน้าที่ ได้ค่าดชันีความสอดคล้องของผู้
ประเมนิเป็น 0.98 
 จากการประเมินของผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา และงานปกครอง ท าการประเมิน
เกี่ยวกบัการมวีนิัย ม ี1 พฤติกรรมบ่งชี้ คือ 3.1.1 ควบคุมตนเองและปฏิบตัิตนตามระเบียบกฎ 
กตกิาของสงัคม เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.95 
 จากการประเมนิของผูส้อนศลิปศกึษา และเทคโนโลยสีารสนเทศ ท าการประเมนิเกี่ยวกบั
การมุง่มัน่ในการท างาน ม ี1 พฤตกิรรมบ่งชี ้คอื 6.1.1 ตัง้ใจท างานและรบัผดิชอบในงานของตนเอง 
ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.98 
 จากการประเมนิของผู้สอนสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และผู้ปกครอง ท าการ
ประเมินเกี่ยวกับการรักความเป็นไทย ด้านความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีทัง้หมด 2 
พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 7.1.5 โดยแสดงความเคารพ ผู้ใหญ่ และ 7.1.6 โดยแสดงออกซึ่งการตอบ
แทนอยา่งเหมาะสม ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.92 
 จากการประเมนิของผู้สอนเทคโนโลยสีารสนเทศ และห้องสมุด/ศกัยภาพ ท าการประเมนิ
เกี่ยวกบัการมจีติสาธารณะ ม ี1 พฤตกิรรมบ่งชี ้คอื 8.2.1 ช่วยงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ได้
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.98 
 ค่าดชันีความเช่ือมัน่ของผูป้ระเมินจ านวน 3 คน 
 จากการประเมนิของผูส้อนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ศลิปศกึษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าการประเมนิเกี่ยวกบัการมุ่งมัน่ในการท างาน ม ี1 พฤตกิรรมบ่งชี ้คอื 6.2.1 มคีวาม
อดทนและเพยีรพยายามท างานจนส าเรจ็ ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.94 
 ค่าดชันีความเช่ือมัน่ของผูป้ระเมินจ านวน 4 คน 
 จากการประเมนิของผู้สอนเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ ห้องสมุด/ศกัยภาพ 
และผู้ปกครอง ท าการประเมนิเกี่ยวกบัการใฝ่รู้ใฝ่เรยีน มทีัง้หมด 3 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 4.1.1 
แสวงหาความรูจ้ากหนังสอื 4.1.2 แสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ีและ 4.1.3 แสวงหาความรูจ้าก
ผูเ้ชีย่วชาญ ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.89 
 จากการประเมนิของผูส้อนสุขศกึษาและพลศกึษา ศลิปศกึษา เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
หอ้งสมดุ/ศกัยภาพ ท าการประเมนิเกีย่วกบัการมจีติสาธารณะ ม ี1 พฤตกิรรมบ่งชี ้คอื 8.1.1 ใชแ้ละ
ดแูลรกัษาสมบตัขิองใชส้่วนรวม ไมใ่หเ้สยีหาย ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.84 
 ค่าดชันีความเช่ือมัน่ของผูป้ระเมินจ านวน 5 คน 
 จากการประเมินของผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปศึกษา และ
ภาษาต่างประเทศ ท าการประเมินเกี่ยวกับการกล้าแสดงออก มี 1 พฤติกรรมบ่งชี้ คือ 9.3.1 
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แสดงออกถงึการมบีุคลกิภาพ และควบคุมอารมณ์ของตนเองโดยเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.92 
 ค่าดชันีความเช่ือมัน่ของผูป้ระเมินจ านวน 6 คน 
 จากการประเมนิของผู้สอนภาษาไทย คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์สงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ศลิปศกึษา และภาษาต่างประเทศ ท าการประเมนิเกีย่วกบัการกลา้แสดงออก มทีัง้หมด 3 
พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 9.1.1 แสดงความคดิเห็นและกล้าแสดงออกถึงความสามารถในการแก้ไข
ปญัหา หรอืช่วยท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม 9.2.1 แสดงความมัน่ใจ ในตนเอง ต่อการกระท าใน
สิง่ทีถู่กต้อง และมเีหตุผลในสงัคม และ 9.3.2 แสดงความรูข้องตนเองเพื่อช่วยแก้ปญัหาต่างๆ ของ
สงัคม ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิเป็น 0.94 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของผู้ประเมนิตามกลุ่มผู้ประเมนิและพฤตกิรรมที่ประเมนิ พบว่า 
อยู่ในระดบัสูงโดยมคี่าดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมนิอยู่ระหว่าง 0.84-0.98 แสดงให้เหน็ว่าใน
การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ประสานมติร (ฝา่ยประถม) ของผูป้ระเมนิเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั นัน่แสดงถงึพฤตกิรรมที่นักเรยีน
แสดงออกนัน้นกัเรยีนไดแ้สดงจนเป็นลกัษณะนิสยั เพราะจากการทีผู่ป้ระเมนิทีม่าจากหลาย ๆ ฝ่าย
จะท าการสงัเกตนักเรยีนในบรบิทที่เกี่ยวขอ้กบัผู้ประเมนิ ซึง่เป็นสถานะการณ์ที่เกดิขึน้จรงิกบัการ
ด าเนินวถิชีวีติของนักเรยีนจงึท าใหผู้ป้ระเมนิให้ค่าน าหนักของพฤตกิรรมออกมาในทศิทางเดยีวกนั 
ซึง่สอดคลอ้งกบั Frankenburg, Doorninck, Liddell และ Dick ทีท่ าการวจิยัเพื่อพฒันาแบบสอบถาม
ทีใ่ชค้ดักรองพฒันาการเดก็ (Prescreening Developmental Questionnaire: PDQ) ซึง่พฒันามา
จากแบบประเมนิพฒันาการของเดน็เวอร ์(Denver Developmental Screening Test: DDST) โดย
ใหบ้ดิามารดาเป็นผูป้ระเมนิ ขอ้ค าถามทีใ่ชว้ดัพฒันาการเดก็ตัง้แต่อายุ 3 เดอืน – 6 ปี จ านวน 10 
ข้อ ศึกษากับบิดามารดาและเด็กจ านวน 1155 คู่ ผลการศึกษาพบว่า ความสอดคล้องระหว่าง
ค าตอบของบดิามารดาจาก PDQ กบัผลการประเมนิจาก DDST ในแต่ละขอ้อยู่ในช่วง 68-100% 
(เฉลีย่ 93.3%) และเมื่อน าเดก็ทีไ่ดร้บัการระบุว่ามพีฒันาการผดิปกตจิาก PDQ จ านวน 31.2% ไป
ประเมนิต่อโดย DDST พบว่า มพีฒันาการผดิปกตจิ านวน 86.7% และน่าสงสยัอกีจ านวน 53.8% 
และสอดคลอ้งกบั Knobloch, Stevens, Malone, Ellison และ Risemberg ทีท่ าการศกึษาการใช้
แบบสอบถามเพื่อประเมนิพฒันาการโดยบดิามารดา ซึง่แบบสอบถามดงักล่าวพฒันามาจากตาราง
พฒันาการของ Gesell ใชป้ระเมนิเดก็อาย ุ4 สปัดาห ์ถงึ 36 เดอืน แลว้น าผลการประเมนิพฒันาการ
ของบดิามารดาเทยีบกบัการตรวจพฒันาการของแบบประเมนิพฒันาการ Gesell ฉบบัเตม็รปูแบบ 
รว่มกบัการตรวจทางระบบประสาท ศกึษาในทารกจ านวน 526 ราย โดยขณะอายุ 28 สปัดาห ์จะถูก
คดักรองโดยใชแ้บบสอบถามจากบดิามารดา จากนัน้เมื่อทารกมอีายุ 40 สปัดาห ์จะตรวจพฒันาการ
โดย Gesell Developmental และตรวจระบบประสาทโดยกุมารแพทย ์ผลการศกึษาพบว่า มรีอ้ยละ
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ของการคดักรองต ่ากว่าความเป็นจรงิอยูใ่นเกณฑต์ ่า โดยพบเดก็ทีม่คีวามผดิปกตริุนแรงเพยีง 2.6% 
และมีความผิดปกติเล็กน้อย 10% ส่วนร้อยละของการคัดกรองที่สูงกว่าความเป็นจริงของ
แบบสอบถามม ี6% สอดคลอ้งกบั Frankenburg, Fandal และ Thornton ทีม่กีารปรบัปรุงและพฒันา
แบบสอบถาม PDQ ในชื่อของ Revised Prescreening Developmental Questionnaire (R-PDQ) 
ซึง่มกีารขยายช่วงอายขุองเดก็ใหส้ามารถคดักรองเพิม่ขึน้จากแรกเกดิจนถงึ 6 ปี ปรบัปรุงขอ้ค าถาม
ใหม้คีวามทา้ทายส าหรบัเดก็ไปเปรยีบเทยีบกบั DDST ได้ง่ายขึน้ น า R-PDQ มาทดสอบกบัเดก็
จ านวน 1434 ราย ผลการศกึษาบว่า รอ้ยละของความสอดคลอ้งระหว่างค าตอบของบดิามารดาจาก 
R-PDQ กบัผลจากแบบประเมนิพฒันาการจาก DDST ในการประเมนิว่าเดก็มพีฒนาการผดิปกตมิี
ค่าเท่ากบั 84% และความเชื่อมัน่แบบวดัซ ้าในเวลา 1 สปัดาห์ คอื 94.1% สอดคล้องกบั Heriser 
และคณะ ทีศ่กึษาความสอดคลอ้งระหว่างบดิามารดากบัผูเ้ชีย่วชาญในการประเมนิพฒันาการทารก
อาย ุ1 ปี โดยศกึษาในทารก 2 กลุ่ม คอื ทารกคลอดก่อนก าหนดทีม่นี ้าหนักตวัน้อยกว่า 1500 กรมั 
และทารกทีค่ลอดครบก าหนด โดยใหบ้ดิามารดาประเมนิพฒันาการบุตรของตนดว้ยแบบประเมนิ R-
PDQ ส่วนผู้เชีย่วชาญจะประเมนิพฒันาการทารกโดยใช้ Griffiths’ Developmental Scale ฉบบั
ภาษาเยอรมนั ผลการศกึษาในกลุ่มทารกคลอดครบก าหนด พบว่า รอ้ยละของความสอดคลอ้งร่วม
ระหว่างบดิามารดากบัผู้เชี่ยวชาญในการประเมนิทารกมพีฒันาการปกตเิท่ากบั 88% ส่วนในการ
ประเมนิว่าทารกมพีฒันาการล่าชา้เท่ากบั 86% ส่วนในกลุ่มทารกที่คลอดก่อนก าหนด และมนี ้าหนัก
ตวัน้อยกว่า 1500 กรมั พบว่า รอ้ยละของความสอดคลอ้งร่วมระหว่างบดิามารดากบัผูเ้ชีย่วชาญใน
การประเมนิว่าทารกมพีฒันาการปกตเิท่ากบั 76% และประเมนิว่าทารกมพีฒันาการล่าช้าเท่ากบั 
94%  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัที่พบ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะส าหรบัผู้ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษา 
และผูท้ีส่นใจทัว่ไป ดงันี้ 
 ข้อเสนอแนะส าหรบัน าผลการวิจยัไปใช้ 
 จากการให้มกีลุ่มผู้ประเมนิที่หลากหลายในการประเมนิพฤตกิรรมหรอืคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนักเรยีน เป็นการก ากบัตดิตามพฤตกิรรมของนักเรยีนทัง้ในและนอกบรเิวณโรงเรยีน 
และจากการที่ค่าดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมนิอยู่ในระดบัสูง แสดงให้เหน็ถงึรูปแบบของการ
ปลูกฝงัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของทางโรงเรยีนที่มใีห้กบันักเรยีนอย่างต่อเน่ืองนัน้ท าให้เกิด
คุณลกัษณะที่ทางโรงเรยีนต้องการให้เกดิกบันักเรยีนจรงิ ดงันัน้ทุกส่วนที่เกี่ยวขอ้งต้องช่วยกนัใน
การปลูกคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของทางโรงเรยีนเพื่อให้นักเรยีนสามารถปฏบิตัตินได้อย่างเป็น
ธรรมชาตทิัง้ในและนอกบรเิวณโรงเรยีน 
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 ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 ควรมกีารศกึษารปูแบบการปลูกฝงัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรยีนโดยผ่านการจดั
กจิกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรยีน โดยยดึสภาพบรบิทของทางโรงเรยีนเป็นทีต่ ัง้ เพื่อทีจ่ะใหม้รีปูแบบ
การปลกูฝงัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนเป็นรปูแบบและทศิทางเดยีวกนั 
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