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 การวิจัยครั้งนี ้ มีจุดมมุงหมายเพื่อสรางแบบวดัลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2457 จํานวน 1,010 คน ซ่ึงไดมาจาการสุมกลุมตวัอยางแบบหลายขัน้ตอน 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพมี 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ดานการรูคิด ตอนที่ 2 ดานความสนใจ และตอนที่ 3 ดานบุคลิกภาพ วิเคราะหขอมูลโดย
การหาคาอํานาจจําแนก คาความยากงาย และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดและสรางเกณฑปกตใินรูป
ของคะแนนทปีกต ิ
 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1. แบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพดานการรูคดิ มีคาความยากงาย 
(P) อยูระหวาง .46 ถึง .78 มีคาอํานาจจําแนก (D) อยูระหวาง .44 ถึง .74 มีคาความเชื่อม่ันเทากบั .72
มีตําแหนงเปอรเซ็นไทลอยูระหวาง 0.25 ถงึ 96.34 และมีคา T – score อยูระหวาง T22 – T68   
 2. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพดานความสนใจ มีคาอํานาจ
จําแนก (t) อยูระหวาง 7.69 ถึง 23.13 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .81 มีตําแหนงเปอรเซ็นไทลอยู
ระหวาง 0.10 ถึง 99.95 และมีคา T – score อยูระหวาง T19 – T83   
 3. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพดานบุคลิกภาพ มีคาอํานาจ
จําแนก (t) อยูระหวาง 2.63ถึง 10.23 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .90 มีตําแหนงเปอรเซ็นไทลอยูระหวาง 
0.05 ถึง 99.90 และมีคา T – score อยูระหวาง T17 – T81   
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 The purpose of this study was to construct an inventory of Health Science for 
Mathayomsuksa VI students. The subjects for this study were 1,010 Mathayomsuksa VI 
students of secondary schools under the Office of Basic Education Commission, Ministry of 
Education. The subjects were multistage randomly selected from Mathayomsuksa VI 
students population residing in Bangkok during the second semester in the academic year 
2004. The research instrument was an inventory of Health Science desirable 
characteristics. This inventory was comprised of 3 parts: cognition interest and personality. 
The discrimination power, reliability and normalized standard score: T-score for the 
Mathayomsuksa VI normative sample (N=1,010) for each of the Health Science desirable 
characteristics inventory were indicated in this research report. 
 
 The results of the study were as follows: 
 1. An Inventory of Desirable Characteristics of Health Science of cognitive subtest 
contained 12 item, while its’ diffculty level (P) revealed between .46 to .78, the 
discrimination power (D) rangefrom .44 to .74 , the cross-check of internal consistency 
showed KR-20 of .72 Besides,and the Health Science cognitive norms for raw scores 
corresponding to designated percentiles, 0.25 th to 96.34th percentile ranks, and T-scores,   
T22 to T68, for the Mathayom Suksa VI students were shown in this research paper. 
 2. An Inventory of Desirable Characteristics of Health Science of interest subtest 
contained 24 item, while its’ discrimination power (t) rangefrom 7.69 to 23.13, the cross-check of 
internal consistency showed a Cronbach’s alpha of .81. Besides, the Health Science interest norms 
for raw scores corresponding to designated percentiles, 0.10 th to 99.95th percentile ranks, and T-
scores,   T19 to T83, for the Mathayom Suksa VI students were shown in this research paper. 
 3. An Inventory of Desirable Characteristics of Health Science of personality subtest 
contained 60 item, while its’ discrimination power (t) rangefrom 2.63 to 10.23, the cross-check of 
internal consistency showed a Cronbach’s alpha of .81. Besides, the Health Science interest norms 
for raw scores corresponding to designated percentiles, 0.05 th to 99.90th percentile ranks, and T-
scores,   T17 to T81, for the Mathayom Suksa VI students were shown in this research paper. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลลุวงดวยดี ดวยความกรณุาใหความเอาใจใสและใหคําแนะนํา
ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ จาก ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทศพร ประเสริฐสุข ประธาน
กรรมการควบคุมสารนพินธ ตลอดจน ศาสตราจารย ดร. ผองพรรณ เกิดพิทักษ และผูชวยศาสตราจารย 
ดร. นันทนา วงษอินทร คณะกรรมการสอบสารนิพนธ ที่กรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมและใหคาํแนะนํา
ปรึกษาในการจัดทาํงานวิจัยฉบับน้ีไดสมบรูณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศึกษาทุกทาน ที่
ไดประสิทธปิระสาทวชิาความรูตลอดระยะเวลาการศึกษา จนผูวิจัยไดประสบความสําเร็จในการศึกษา 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยมณวิภา สาครินทร แพทยหญิงสุคนธรัตน ภิรมสวัสดิ์ และ
นายแพทยนรนิทร เตชะรตัศิัย ที่กรุณาตรวจสอบและใหความชวยเหลือแนะนํา และใหขอคิดเห็นที่
เปนประโยชนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ (นครปฐม) และ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมและ
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเปนอยางดี  
 ขอขอบคุณเพ่ือนๆ พ่ีๆ และเจาหนาที่ในโรงพยาบาลจฬุาลงกรณที่ใหความรวมมือและ
ชวยเหลือในทาํสารนิพนธฉบับน้ีจนสําเร็จลุลวงไดโดยสมบูรณ 
 สุดทายนี้ ขอกราบขอบพระคณุบิดา มารดา และญาติพ่ีนอง ที่ใหกําลังใจและใหความชวยเหลือ
สนับสนุนในทกุๆ ดานดวยดีเสมอมา จนทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษาในครั้งน้ี 
 คุณคาและประโยชนที่พึงจะไดรับจากสารนิพนธฉบบัน้ี ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณของ
บิดา มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 
     
          อุศนา เอกภูมิมาศ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 นับตั้งแตตนศตวรรษที่ 21 เปนตนมา เราสามารถเลื่อนมาสูการมีสุขภาพดีอยางถวนหนา
ไดแลว น้ันคือ ประชาชนสวนใหญของโลกมีระดับของสุขภาพที่ใหผลผลติตอสงัคม และเศรษฐกิจ
อยางมีดุลภาพกับธรรมชาติ สิ่งเหลานี้บรรลุไดจากการทําใหแวดวงการเมืองและเศรษฐกิจยอมรับวา 
สุขภาพเปนประเด็นที่มีความสําคัญสูงในการพัฒนามนษุย   (ลักขณา เตมิศิริกลุชัย และสุชาดา ตั้งทางธรรม. 
2541 : 27) ซ่ึงในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาจําเปนตองพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพชีวติ 
ที่ดี และการทีค่นในประเทศจะมีคุณภาพชีวติที่ดี สุขภาพก็ยอมเปนองคประกอบที่สําคัญ เพราะการ
มีสุขภาพดีเปรียบเสมือนเครื่องมือหรือโอกาสที่จะนําบุคคลไปสูความสําเร็จ (กรมพลศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2543 : 1 ) และเปนที่ยอมรบักันทั่วไปแลววา การรูจักดูแลสุขภาพตวัเองจะ
ชวยใหคนเราแกชา ตายชา และมีชวีิตยนืยาวอยางมีความสุข ทั้งน้ีเพราะวา คนที่มีสุขภาพดี มักจะ
มองดูไมแก และมีชีวติชวีาอยูเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมชวยให
คนเรารูจักวิธทีี่สามารถจะดูแลสุขภาพของตนไดเปนอยางดี (สุชาติ โสมประยูร. 2542 : 11) 
 รัฐบาลไทยไดใหความสําคญัในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ในการพัฒนาคุณภาพของ
พลเมืองใหเปนคนที่มีคุณภาพ และไดกําหนดความมุงหมายของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 6 ความวา มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
2545 : 34 ; อางอิงจาก ราชกิจจานุเบกษา 2542 : 4 )  
 หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 
คํานํา) เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศมีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนด ี มี
ปญญา มีคุณภาพชีวิตทีดี่ โดยเฉพาะอยางยิ่งใหมี  การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึน้ มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด และความสนใจของแตละบคุคล กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มุงเนนการพัฒนาผูเรียนดานปญญา พัฒนาระบบความคิด
อยางมีวิจารณญาณ การตัดสินและการแกปญหา โดยใหผูเรียนรูเกี่ยวกบัตนเอง เขาใจธรรมชาติและ
ชีวติ รูจักตนเอง เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน รักการออกกําลังกายและเลนกีฬา รวมทั้งคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมที่ดีเพ่ือใหสามารถปฏบิัตตินไดอยางถูกตองเหมาะสม ทั้งในการปองกัน สงเสริม 
และดํารงไวซ่ึงสุขภาพที่ดีอยางถาวร ทั้งตนเอง ครอบครัว และชมุชน (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 2545 : 37-48) และในการสอนเปนวิชาที่นําเอาความรูทางวิทยาศาสตรมาประยุกต
ใหรวมกับวิชาทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือประโยชนในดานสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวติ 
โดยเนนถึงความสัมพันธระหวางสิ่งที่คนพบทางดานวทิยาศาสตรสุขภาพกับการนําเอาความรูน้ันไปใชใน
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ชีวติประจําวัน ในการพัฒนากําลังคนเพือ่สงเสริมสุขภาพ จึงจําเปนตองสอดแทรกแนวคิดการสงเสริม
สุขภาพไวในหลักสตูรการเรียนการสอนของโรงเรียนทุกระดับ (พร้ิมเพรา ผลเจริญสขุ. 2545 : 26)  
 ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบบัที ่ 9 ตามยุทธศาสตรหลักการพัฒนาสุขภาพที่ 6 
เร่ือง การพัฒนากําลังคนดานสุขภาพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงและระบบสขุภาพใหมน้ัน มีใจความวา 
ใหเรงผลิตและพัฒนาคุณภาพของกําลังคนดานสุขภาพใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ และมีการกระจายอยางทั่วถึงเทาเทียมกันทั้งประเทศดังที ่
คณะกรรมการและแผนพัฒนาสาธารณสุข  (2544 : 55 ) ไดกลาววา ทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที่
สําคัญอยางยิ่งในการดําเนินงาน หากขาดแคลนทรัพยากรบุคคล บุคลากรดานการแพทยและ
สาธารณสุข จะสงผลกระทบถึงการกระจายอยางทั่วถึงในดานการใหบริการสุขภาพอยางแนนอน 
และในขณะนี้ กําลังคนดานสุขภาพไมสมดุลกัน ทัง้ประเภท คุณภาพ จํานวน และการกระจาย  
 ดวยเหตุน้ี การสาธารณสขุไทยจึงมียุทธศาสตร วธิีการพัฒนาสาธารณสุขในการสราง
ศักยภาพและคานิยมในกําลงัคนดานสุขภาพทุกคน พัฒนาแผนการผลิตกําลังคนดานสุขภาพใหมี
ประสิทธิภาพเปนธรรมและสอดคลองกบัความตองการดานกําลังคนของประเทศ (สุวทิย วิบลูผลประเสรฐิ. 
2545 : 25)  ดังน้ันมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองผลกัดันในการเพิ่ม    การผลติบุคคลกรทางดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ และสงเสริมใหเขาเหลานั้นมีความกาวหนาในอาชพีอยางเหมาะสม (กระทรวง
สาธารณสุข. 2539 : 29)  
 จากการจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED (2547 : ออนไลน) ไดแบงกลุมอาชีพในกลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพเปนอาชีพดังตอไปน้ีคือ แพทย ทันตแพทย พยาบาล เภสัชกร                  
นักกายภาพบําบัด นักสาธารณสุข นักรังสีเทคนคิ นักเทคนิคการแพทย นักวิชาการดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ และนักกิจกรรมบําบัด การแนะแนวอาชีพเปนเรื่องที่จะชวยใหนักเรียนเลือก
อาชีพและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับแตละบคุล ซ่ึงตองคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลในดานตางๆ เชน  ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บคุลิกภาพ (ลกัขณา   สิริวัฒน. 
2543 : 66) นอกจากนี้ตองคํานึงถึงกับความตองการของตลาดแรงงานดวย (สุปรีดา ญาณภิรัต. 
2536 : 3) ซ่ึงการแนะแนวอาชีพจะชวยใหนักเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดของ
ตนเอง และไดเขาใจความตองการของตนเองไดดีขึ้น (หฤทยั อติชาตพงศ  2531 : 26) เร่ืองความถนัด
และความสนใจนั้น เปนทุนเดิมที่มีอยูในแตละบุคคล ถานักเรียนเลอืกเรียนตัดสนิใจเลือกทางศึกษา
ตอใหตรงกับความถนัดและความสนใจแลว ความถนัดและความสนใจจะเปนพลังสงใหเกิดความ
สัมฤทธิ์ผลในการเรียนมากยิ่งขึ้น (สวัสดิ ์สุวรรณอักษร. 2520 : 7) การเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม
เปนกระบวนการพัฒนาการโดยขึ้นกับวุฒิภาวะของบุคคลโดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและวิเคราะห
อาชีพประกอบกัน ซ่ึงตองใชเวลา ฉะนัน้การแนะแนวอาชีพตองมีการวางโครงการระยะยาวโดยเริ่ม
ตั้งแตระดับประถมศึกษา เพ่ือใหมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ (ลักขณา สริิวัฒน 2543 : 67) 
 จากประเด็นดังกลาว จึงจําเปนตองวเิคราะหศึกษาลักษณะที่เพ่ือใหไดบุคคลทีมี่ความรู 
ความสนใจตรงตามสาขาทีบุ่คคลนั้นเลือกเรียน  
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 จากการสํารวจโดยใชแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความตองการของครูแนะแนว
ทั่วประเทศไทยจากสมาคมการแนะแนวแหงประเทศไทย จํานวน 202 คน พบวา ครูแนะแนว
ตองการเครื่องมือที่ชวยในงานแนะแนว คนหาความถนัด บุคลิกภาพ ความสนใจ เปนอันดับตนๆ 
เพ่ือนําไปประกอบกับการใหบริการแนะแนวดานการศึกษาตอและการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับ
นักเรียน 
  ผูวิจัยจึงไดศึกษาตํารา และเอกสารเพิ่มเติมในเรื่องลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตร
สุขภาพ และสนใจที่จะจัดทําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ขึ้นซึ่งประกอบดวย การรูคิด ความสนใจ และบุคลิกภาพ  เพื่อเปนเครื่องมือใน
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพไดอยางเหมาะสมกับนักเรียน  

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.เพ่ือสรางแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคของดานวิทยาศาสตรสขุภาพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 
 2. เพ่ือหาเกณฑปกต ิ(Norm) ของลักษณะที่พึงประสงคของดานวิทยาศาสตรสขุภาพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 

 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีจะไดแบบวัดลักษณะทีพึ่งประสงคดานนักวิทยาศาสตรสุขภาพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครูแนะแนว อาจารย  ผูปกครอง และผูที่เกีย่วของ
เพ่ือใชเปนแนวทางในการแนะแนวการศึกษาตอ และการแนะแนวอาชพีกับนักเรียนไดอยางเหมาะสม 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรของกลุมรูชัด 
   ประชากรที่เปนกลุมรูชัดของการวิจัยครั้งนี้ เปนนิสิตชั้นปที่ 3 คณะแพทยศาสตร ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษาการ 2547 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  กลุมตวัอยางของกลุมรูชดั 
   กลุมตัวอยางของกลุมรูชัดของการวิจัยครั้งน้ีเปนนิสิตชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2574 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 50 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย 
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  ประชากรของกลุมนักเรียน 
   ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนักเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2547 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 
119 โรงเรียน  
  กลุมตวัอยางของกลุมนกัเรียน 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
ปการศึกษา 2547 โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 
1,010 คน ซ่ึงเลือกโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ลักษณะทีพึ่งประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
หมายถงึ ลักษณะเฉพาะบคุคลที่มีแนวโนมบงบอกวาบคุคลนั้นประสบความสําเรจ็ในการเปนนักวทิยาศาสตร
สุขภาพ ซ่ึงไดแก แพทย พยาบาล ทันตแพทย เภสัชกร นักสาธารณสุข นักกายภาพบําบัด 
นักรังสีเทคนคิ นักกิจกรรมบําบัด นักวิชาการวิทยาศาสตรสุขภาพ ซ่ึงประกอบดวย  
  1.1 ดานความคิด ไดแก คิดแกปญหา หมายถึง ลักษณะที่ใชความคิดแกปญหาที่ใน 
เรื่องของสุขภาพและเหตุการณที่พบในชวีติประจําวันไดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย กําหนด
ปญหาที่สําคญัไดถูกตอง วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาได วิธีการแกไขปญหา คาดการณหรือผล
จากการแกปญหา 
  1.2. ดานความสนใจ ไดแก 
   1.2.1 สนใจเรื่องสุขภาพ หมายถึง ลักษณะที่มีความสนใจใฝหาความรูเรื่องสุขภาพ 
อยูเสมอ ประกอบดวย ชอบคนควาหาความรูและติดตามขาวสารในเรื่องสุขภาพ สนใจในกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับสขุภาพ ใสใจสขุภาพของตนเองและผูอ่ืนในพฤติกรรมทีส่งผลตอสุขภาพ 
   1.2.2 สนใจในอาชีพดานวิทยาศาสตรสขุภาพ หมายถึง ลักษณะทีส่นใจอาชีพ 
แพทย พยาบาล เภสัชกร นักสาธารณสุข นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด นักรังสีเทคนิค  
ทันตแพทย เภสัชกร และนกัวิชาการวิทยาศาสตร ประกอบดวย มีความใฝฝนในอาชพีดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ มีความรูสึกที่ดีตออาชีพที่เกี่ยวของกับสขุภาพ ชอบที่จะปฏิบตัิงานทีเ่กี่ยวของกับสขุภาพ
รางกาย   
  1.3 ดานบุคลกิภาพ ไดแก 
   1.3.1 มีความเมตตากรุณา หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกที่มีความรักใคร 
ปรารถนา ใหผูอ่ืนมีความสุข ยินดีที่จะใหการชวยเหลือผูอ่ืน ประกอบดวย ไมน่ิงเฉยเม่ือเปนผูอ่ืน
ไดรับความเดอืดรอนหรือเจ็บปวย ใหความชวยเหลือโดยไมรังเกียจสภาพรางกายและสิ่งปฏิกูล
ทั้งหลาย เปนผูใหและไมเบียดเบียนผูอ่ืนทั้งกาย วาจา ใจ มีความสงสารเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สุภาพ
ออนโยน ใจเย็น 
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   1.3.2 มีความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะที่มีความตัง้ใจปฏิบัติงานโดยไมยอทอ 
ตออุปสรรค และยอมรับผลที่เกิดขึ้น ประกอบดวย ปฏิบัติหนาที่อยางดีที่สุดและรับผิดชอบในหนาที่แม
สิ่งที่เกิดขึ้นอาจเปนอันตรายตอชีวติผูอ่ืน ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดเสร็จทันเวลา ตั้งใจปฏบิัติงาน
โดยไมยอทอตออุปสรรค รูจักวางแผน  ตรงตอเวลา ติดตามงานในการปฏิบัติงาน 
   1.3.3  มีความเสียสละ หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงการทําประโยชน และรูจัก 
แบงปน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน ประกอบดวย ยอมสละเวลาและสิง่ของสวนตวัในการชวยเหลอืผูอ่ืน
และทําประโยชนใหสวนรวม มีนํ้าใจ ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบผูอ่ืนแบงปนสิ่งของโดยไมหวังสิ่ง
ตอบแทน 
   1.3.4 มีมนุษยสัมพันธ หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกของบุคคลที่เปนมิตร มี 
สัมพันธภาพที่ดีในการติดตอสื่อสาร มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง ยิ้มแยมแจมใส  ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน ปรับตวัใหอยูรวมกับผูอ่ืนได ประกอบดวย ทักทายผูอ่ืนกอนเม่ือพบเจอ แสดงทาทียิ้มแยม 
ปรับตวัเขากบัผูอ่ืนไดงาย ชอบรวมกิจกรรมทํางานเปนกลุม มีความเปนกันเอง พูดคุย ติดตอสื่อสารและ
ถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจไดงาย 
   1.3.5 มีความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ลักษณะที่มีความมั่นใจในความสามารถ
ของตนไมลังเล ตัดสินใจไดดวยตนเอง ไมคลอยตามผูอ่ืน ประกอบดวย การตัดสินใจไดดวยตนเอง
เม่ือเกิดเหตุการณที่เปนอันตราย มีความมั่นใจในการกระทําและกลาที่จะเผชญิเหตุการณฉกุเฉิน
โดยไมหวาดกลัว ไมลังเลหรือเปลี่ยนใจที่จะชวยเหลือเพ่ือนมนุษย ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ไมคลอย
ตามสิ่งที่ผูอ่ืนชักจูง 
   1.3.6 มีความมั่นคงทางอารมณ หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกทางอารมณ  
สามารถควบคุมอารมณ ปรับอารมณและแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมในสถานการณตางๆที่
เกิดขึ้น ประกอบดวย แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในเหตุการณทีต่นไมพอใจ โกรธ หรือเสียใจ
สามารถควบคุมอารมณได มีความสุขุมเยือกเย็นในการพูดคุยกับผูทีเ่อะอะโวยวาย 
 
 2. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 หมายถึง ชุดขอคําถามที่สรางขึ้นเพ่ือวดัลักษณะดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีอยูในตวับคุคล 
แบงเปน 3 ตอน ดังตอไปน้ี 
  ตอนที่ 1 ดานการรูคิด หมายถึง ลกัษณะในการคิดแกปญหา ในเรื่องของสขุภาพและ
เหตกุารณที่พบในชวีติประจําวันไดอยางมวีิจารณญาณ ประกอบไปดวยกําหนดปญหาที่สาํคัญไดถูกตอง 
วิเคราะหหาสาเหตขุองปญหาได บอกวธิีการแกไขปญหา การคาดการณหรือผลจากการแกปญหา 

  ตอนที่ 2 ดานความสนใจ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่สนใจใฝหาความรูเรื่อง
สุขภาพอยูเสมอ สนใจในอาชีพ แพทย พยาบาล เภสชักร นักสาธารณสุข นักกายภาพบําบัด  
นักกิจกรรมบําบัด นักรังสีเทคนิค  ทันตแพทย เภสัชกร และนักวชิาการวิทยาศาสตร 
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  ตอนที่ 3 ดานบุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความเมตตากรุณา ความรักใคร
ปรารถนาให  ผูอ่ืนมีความสุข ยินดีที่จะใหการชวยเหลือผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติงานโดย
ไมยอทอตออุปสรรค และยอมรับผลที่เกดิขึ้น มีความเสียสละ รูจักแบงปน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน มี
มนุษยสัมพันธ  มีความเชื่อม่ันในตนเอง ม่ันใจในความสามารถของตนไมลังเล ตัดสินใจไดดวย
ตนเอง ไมคลอยตามผูอ่ืน และมีความมัน่คงทางอารมณ  
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
   
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการวิจัยดังตอไปน้ี 
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรูวิชาสขุศึกษา
และพลศึกษา 

1.1 ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 
  1.2 วิสัยทศันของกลุมสาระการเรียนรูกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
  1.3 คุณภาพของผูเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (ชวงชั้นที่ 4) 
  1.4 สาระการเรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  1.5 มาตฐานการเรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  1.6 กระบวนการเรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  1.7 การวัดและประเมินผลของหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  1.8 พัฒนาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (ชวงชัน้ที่ 4) 
 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพ 
  2.1 ความหมายของวิทยาศาสตรสขุภาพ 
  2.2 ประเภทและหนาที่ของนักวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2.3 ลักษณะงานและลักษณะทีพึ่งประสงคของนักวิทยาศาสตรสุขภาพ  
  2.4 ประเภทของลกัษณะที่พึงประสงค  
  2.5 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะที่พึงประสงค 
  2.6 โครงสรางของการวัดลกัษณะที่พึงประสงค 
  2.7 ลักษณะความเปนวทิยาศาสตรสขุภาพ ที่ใชในการพัฒนาแบบวดัลักษณะที่      
พึงประสงคของการเปนนักวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะที่พึงประสงคของนักวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุมสาระการเรียนรูวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 1.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา มีรายละเอยีดดังน้ี (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร. 2545 : 1-21) 
  ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 
  สุขภาพ มีความสําคัญยิ่งตอชีวติความเปนอยูที่ดี (Well being) ของแตละคนและ
สังคม สุขภาพจึงหมายรวมถึงมิติดานความเจริญเตบิโตและพัฒนาการของบุคคล ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา และจิตวิญญาณ ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวติของคนโดยรวม 
  สุขศึกษาและพลศึกษา มีบทบาทสําคญัยิ่งตอการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพของ
มนุษยใหมีความสมบูรณ ความสมดุลและมีคุณภาพ ใหผูเรียนมีความสามารถเรียนรูและเกิด
การพัฒนาเกี่ยวกับความมัน่ใจในตนเอง ความสามารถของตนเอง เกิดวิธีการเรียนรูดวยพลงั มี
ความสามารถในการนําความรูและทักษะไปประยุกต เกิดความตระหนักและความรับผิดชอบตอ   
สุขภาพและสมรรถภาพทางกายของตนเอง สามารถตัดสินใจและเลือกวิธีปฏิบตัใินการดูแลสุขภาพ 
ตลอดจนการมีสวนรวมในการสรางความมั่นใจในชีวติความเปนอยูที่ดีและความปลอดภัยของผูอ่ืน
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
 
 1.2 วิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนรูกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
   สุขศกึษาและพลศึกษาเปนการศึกษาดานสุขภาพที่มีเปาหมาย เพ่ือการดํารงการสราง
เสริมสขุภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชมุชนใหยั่งยืน 
  สุขศึกษา มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาพฤติกรรมดานความรู เจตคต ิ คุณธรรม 
คานิยม และการปฏิบัตเิกี่ยวกับสขุภาพควบคูไปดวยกนั 
  พลศึกษา มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาโดยรวมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา 
และสังคม ดวยการเขารวมในกิจกรรมการออกกําลงัการและกฬีา และกจิกรรมเหลานั้นไดรับการคัด
สรรมาเปนอยางดีแลว 
  สุขศึกษาและพลศึกษา จึงมุงเนนใหผูเรียนเกดิความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพจนมีวถิีชีวติที่มีสขุภาพดี โดยใหมีทั้งความรู ความเขาใจ ทักษะหรือกระบวนการคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 
และตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ผลรวมสุดทาย คือ ผูเรียน
เกิดการพัฒนาที่เปนองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ (Holistic) 
  ในการเรียนรูสุขศึกษา ผูเรียนจะไดรับการกระตุนและจูงใจใหกําหนดเปาหมายที่เปน
จริงและมีคุณคาในการพัฒนารูปแบบของวิถีชวีิตที่มีสขุภาพดี พัฒนาทักษะการเขารวมกิจกรรมทาง
สังคม รูจักการสรางความรบัผิดชอบและสัมพันธภาพที่ดีกับคนอื่น ทั้งที่โรงเรียน ที่บาน และใน     
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ชุมชน ทั้งชุมชนที่ตนเองอยูอาศัยและชมุชนอ่ืน  ที่แตกตางกันออกไป ไดเรียนรูถึงวิถีชวีติทีแ่ตกตาง
กันและยอมรับในความแตกตางนั้น เกิดการพัฒนาความสามรถในการเผชญิกับปญหาทาทาย ความเครียด 
ความกดดัน ความขัดแยง และการสรางเสริมสุขภาพ 
  ในการเรียนรูพลศึกษา ผูเรียนจะไดรับโอกาสใหเขารวมในกิจกรรมทางกายและกีฬา
ทั้งประเภทบคุคล และประเภททีมอยางหลากหลายทัง้ของไทยและสากล กิจกรรมทางกาย และกีฬา
ตางๆ จะชวยใหผูเรียนไดเกิดสัมฤทธิผลตามศักยภาพดานความเจริญเติบโตและพัฒนาการทางกาย 
ไดปรับปรุงสขุภาพและสมรรถภาพทางกาย เกิดการพัฒนาทักษะกลไกอยางเต็มที่ ไดเรยีนรูถึง
ความสําคัญของการฝกฝนตนเองตามกฎ กติกา ระเบียบ และหลกัการทางวิทยาศาสตร ไดแขงขัน
และไดทํางานรวมกันเปนทีม ไดรับประสบการณจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยตรงตาม
ความถนัด และความสนใจ ไดคนหาความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรมทางการกีฬา กิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมสรางสมรรถภาพทางกาย และรักการออกกําลังกาย 
 การจัดการเรียนรูในกลุมสขุศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษา มุงเนนใหผูเรียนรูไดเกิด
การพัฒนาครบถวนจากสาระตางๆ คือ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ชีวิตและครอบครวั 
การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กฬีาไทยและกฬีาสากล การสรางเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพ การปองกันโรค และความปลอดภัยในชวีิต รวมทั้งสามารถจัดใหสอดคลองเช่ือมโยง
บูรณาการกับสาระการเรียนรูอ่ืนๆ อีก 7 กลุม และยังนําไปจัดเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือ
การเติมเต็มใหแกผูเรียนไดอีกดวย  
 
 ดังน้ัน การจดัการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา จึงควรจัดใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ 
ความตองการและความสนใจของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
ควรใหสอดคลองกับลักษณะของวัฒนธรรมทองถิ่น วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมสากล โดยไดรับ
การสนับสนุนชวยเหลือจากบาน ชุมชน และทองถิ่นไปพรอมกัน 
 
 1.3 คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
  เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษาแลว ผูเรียน
จะมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีเจตคติ และคานิยมที่ดี ในเรื่องธรรมชาติการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย ชีวิตและครอบครวั การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย
และกีฬาสากล การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ การปองกันโรคและความปลอดภัยในชวีิต มี
ทักษะปฏิบตัดิานสุขภาพและสมรรถภาพจนเปนกิจนิสัย 
  เม่ือจบการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละชวงชั้น ผูเรยีนจะ
มีคุณภาพดังน้ี 
 
 



 11 

  จบชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) 
  1. สามารถดูแลสุขภาพ สรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค หลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยงการใชยา 
สารเสพติด และความรุนแรงไดอยางมีประสิทธิภาพดวยการวางแผนอยางเปนระบบ 
  2. แสดงออกถึงความรัก ความเอ้ืออาทร ความเขาใจในอิทธิพลของครอบครัว เพ่ือน 
สังคม และวัฒนธรรมที่มีตอพฤติกรรมทางเพศ การดําเนินชีวติ และวถิีชีวติที่มีสขุภาพที่ดี  
  3. ออกกาํลังกาย เลนกฬีา เขารวมกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพ
เพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพทางกลไกไดถูกตองตามหลักการเปนประจําสม่ําเสมอดวยความชื่นชม
และสนุกสนาน 
  4. แสดงความรับผิดชอบ ใหความรวมมือและปฏิบัติตามกฎ กติกา สิทธิ หลัก     
ความปลอดภยัในการเขารวมกิจกรรมทางกาย และเลนกีฬาจนประสบความสําเรจ็ตามเปาหมาย
หรือแผนที่กําหนด 
  5. วิเคราะหและประเมินสุขภาพสวนบุคคลเพื่อกําหนดกลวิธลีดความเสีย่ง สรางเสริม
สุขภาพ ดํารงสุขภาพ การปองกันโรค และการจัดการกบัอารมณและความเครียดไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม 
  6. ใชกระบวนการทางประชาสังคม สรางเสริมใหชุมชนเขมแข็งปลอดภัยและมีวิถชีวีิตที่ดี 
 
 1.4 สาระการเรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบดวย 
  สาระที่ 1 : การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
  สาระที่ 2 : ชีวติและครอบครวั 
  สาระที่ 3 : การเคลื่อนไหว การออกกําลังการ การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
  สาระที่ 4 : การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 
  สาระที่ 5 : ความปลอดภัยในชีวติ 
 
 1.5 มาตฐานการเรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  สาระที่ 1 : การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
  มาตรฐาน พ 1.1 : เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
  สาระที่ 2 : ชวีิตและครอบครัว 
  มาตรฐาน พ 2.1 : เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต ครอบครัว เพศศึกษา และทักษะ
ในการดําเนินชีวติ 
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  สาระที่ 3 : การเคลื่อนไหว การออกกําลงักาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
  มาตรฐาน พ 3.1 : เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกม 
และกีฬา 
  มาตรฐาน พ 3.2 : รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบตัิเปน
ประจําอยางสม่ําเสมอ มีวินัย เคารพสิทธ ิกฎ กติกา มีนํ้าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณ ในการแขงขนั และ
ชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 
  สาระที่ 4 : การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 
  มาตรฐาน พ 4.1  : เห็นคุณคา และมีทกัษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ 
การปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
  สาระที่ 5 : ความปลอดภยัในชีวติ 
  มาตรฐาน พ 5.1 : ปองกันและหลีกเลีย่งปจจัยเสี่ยง พฤตกิรรมเสี่ยงตอสุขภาพอุบัติเหตุ 
การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง 
 
 1.6 กระบวนการเรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนการศึกษาดานสขุภาพที่มีเปาหมายเพื่อ
การดํารงและการสรางเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให
ยั่งยืน ชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู พัฒนาความมั่นใจในตนเอง และความสามารถของตนเอง 
เกิดวิธีการเรยีนรูดวยพลัง มีความสามารถในการนําความรู และทักษะไปประยุกตชวยผูเรียนใหเกิด
ความตระหนักและรบัผิดชอบตอสุขภาพ และสมรรถภาพทางกายของตนเอง ตลอดจนการมีสวนรวม
ในการสรางความมั่นใจในชีวิตความเปนอยูที่ดีและความปลอดภัยของผูอ่ืนบนพื้นฐานของความเปนไทย 
 
 ดังน้ัน การจัดการเรียนรูในกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา จึงตองจัดเปนกระบวนการทีห่ลากหลาย 
ตอเน่ืองเหมาะสมกับระดับความสามารถ ความตองการ และความสนใจของผูเรียน เนนกิจกรรมที่ชวย
พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ ตัง้แตการวางแผน การฝกปฏิบัติการตรวจสอบ และการ
ประเมินผล ใหครอบคลุมกจิกรรมสุขภาพทั้งดานปองกนั สงเสริม และดํารงสุขภาพ โดย การใช
วิธีการเรยีนอยางมีชีวิตชีวา ใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบ ฝกทักษะการคิด ทักษะการจัดการ ทักษะ
การสื่อสาร ทักษะการเผชญิสถานการณ การเรียนรูจากปญหา และประยุกตความรูมาใชปองกันและ
แกไขปญหาในชีวติจริง หม่ันฝกฝนและเอาใจใสดูแลสุขภาพตนเอง และความแข็งแกรงของรางกาย 
เขารวมกิจกรรมพลศึกษาและกีฬาทั้งประเภทบุคคล และประเภททีมไดเรียนรูถึงความสําคญัของ
การฝกฝนตนเองตามกฎ กติกา ระเบยีบ และหลกัการทางวิทยาศาสตร ไดแขงขันและทํางาน
รวมกันเปนทมี และยอมรับวาตนเองมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งของสภาวะสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผูอ่ืนดวย 
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 1.7 การวัดและประเมินผลของหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  การวัดและการประเมินผลการเรียนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนซึ่ง
ตองดําเนินควบคูกันไป การบูรณาการการวัดและประเมินผลกับการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนสงผล
ตอการ พัฒนาคุณภาพผูเรียน หลายประการ อาทิ ไดขอมูลยอนกลับทีช่วยตดิตาม กํากับดูแล  
ความกาวหนาของผูเรียน นําผลมาปรับแนวทางการจดักิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพผูเรียน ชวย
ใหผูเรียนตระหนักในความสามารถ และพัฒนาการเรียนรูของตนอยางตอเน่ือง และมีคุณธรรม
สามารถคนพบความรูใหมและคิดแกปญหาดวยตนเองได 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 26 กําหนดชัดเจนให 
สถานศึกษา  จัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอนตาม 
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษานั่นหมายถึงผูสอนจะตองวัดและประเมินผล   
การเรียนรูของผูเรียนดวยการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนจากหลายสวนกอนที่จะตัดสินใจให
ระดับผลการเรียน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการวัดและประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแตงชาติ พ.ศ. 2542 และเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน ผูสอนควรดําเนนิการวัดและประเมินผลโดยคํานึงถึงหลกัการตอไปน้ี 
  1. เนนกระบวนการประเมนิเพ่ือพัฒนาผูเรียน (Formative Evaluation) และประเมิน
เพ่ือตัดสินผลการเรียน (Summative Evaluation) ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพึ่งประสงค หรือตามปรัชญาของวิชา โดยใหความสําคญัทั้ง
ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และการบูรณาการความรูตามความเหมาะสม เนนการนําผลการ
ประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผนปรบัปรุงกระบวนการสอนของตน และปรบักระบวนการเรยีนรูของ
ผูเรียน เพ่ือความสําเร็จตามจุดหมายของหลักสูตร  
  2. เนนการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูที่จัด
ใหผูเรียนตามสภาพจริงหรือใกลเคยีงสถานการณที่เปนจริง (Authentic Learning and Assessment) 
สะทอนความสามารถและการแสดงออกของผูเรียน (Student Performance) อยางชัดเจน 
  3. เนนการบูรณาการการประเมินผลควบคูไปกบัการเรยีนการสอน และกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน โดยประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการทํางานของผูเรียน 
  4. เนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน สงเสริมใหมีการประเมิน
ตนเอง ประเมินโดยเพื่อนและกลุมเพ่ือน และประเมินโดยผูมีสวนเกีย่วของ 
  5. เนนการประเมินผูเรียนที่ตองพิจารณาอยางครอบคลุม จากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรยีน การรวมกิจกรรม  และการทดสอบตามความเหมาะสมในแตละกลุม
สาระและระดบัชั้น 
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  สิ่งที่ตองการวัดและประเมินผล 
  จากวิสัยทศันการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา คุณภาพของ
ผูเรียนสาระมาตรฐานการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวขางตน ผูสอนจะตอง
วิเคราะหสิ่งทีต่องการวัดและประเมินผลใหละเอียด ครอบคลุม และชัดเจน เพ่ือความเที่ยงตรงใน 
การดําเนินงาน และอธิบายผลการเรียนรูที่คาดหวังของผูเรียนแตละระดับชั้นได ผลการเรียนรูที่ 
ผูเรียนพึงไดรับจากกลุมสุขศึกษาและพลศกึษาตองครอบคลุมทั้งดานความรู เจตคติ คุณธรรม 
คานิยม และการปฏิบัตเิกี่ยวกับสขุภาพและสมรรถภาพ ดังตัวอยางเชน 
 
  ก. ดานความรู สามารถแบงออกเปนความรูเชิงเนือ้หา ความรูเชิงกระบวนการ และ
ความรูเชิงบรบิท 
   - ความรูเชิงเนื้อหา เชน ลักษณะของโรคชนิดตางๆ พัฒนาการตามวัยของมนุษย 
ความสําคัญของการพักผอนและนันทนาการ กติกาการเลนกีฬาชนิดตางๆ รูปแบบการออกกําลังกาย 
หลักการสรางเสรมิสมรรถภาพทางกาย ชนิดของกีฬา หลักการดูแลสุขภาพ หลักวิทยาศาสตร    
การเคลื่อนไหว เปนตน 
   - ความรูเชิงกระบวนการ เชน ระบบการทํางานของอวัยวะภายในรางกายมนุษย   
การเคลื่อนไหวในชวีิตประจําวัน การออกกําลังกาย และการเลนกีฬาอยางถูกตองตามหลัก
วิทยาศาสตร วิธีทดสอบและสรางเสรมิสมรรถภาพทางกาย วิธจัีดการกับอารมณและความเครียด 
วิธีดํารงชวีิตเพ่ือการมีสุขภาพที่ดี เปนตน 
   - ความรูเชิงบรบิท เชน การมีสติ การรูจักและเขาใจตนเอง การสื่อสารเกี่ยวกบั
สุขภาพ ขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ ความปลอดภัย การออกกําลังกาย และการลนกีฬา เปนตน 
  ข. ดานทักษะ เน่ืองจากหลักสูตรเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง วิธีการวัด
และการประเมิน จึงควรวัดความสามารถในการทํางาน และการแสดงออกของผูเรียนภายใต
สถานการณและเง่ือนไขที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด โดยวัดทั้งกระบวนการ (Process) 
และผลงาน (Products) ที่ผูเรียนกระทําและแสดงออก เชน การเลือกบริโภคอาหาร และการดูแล
สุภาพ การจัดการกับอารมณและความเครียด การฝกจิต การออกกําลังกาย การเขารวมกจิกรรม
เพ่ือสุขภาพ การเลนเกม การเลนกีฬาชนิดตางๆ เปนตน 
  ค. ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลกัษณะที่พงึประสงค การวดัและ
ประเมินผลการเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของผูเรียนตองกระทําอยางตอเน่ืองตลอด
ภาคเรียน เพ่ือใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของผูเรียน จึงควรใชวธิีการวัดและประเมิน
ที่หลากหลาย เนนใหผูเรียนไดตรวจสอบและประเมินตนเองเปนสําคัญ รวมกับเพ่ือน ครู พอ แม     
ผูปกครอง เชน สุขนิสัยในการรับประทานอาหาร การควบคุมอารมณ การปรับตวัเขากบัผูอ่ืน    
ความเชื่อม่ันในตนเอง การมีวินัย การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ กติกา รักการออกกําลังกาย มี       
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จิตวิญญาณในการแขงขัน มีนํ้าใจนักกีฬา มีมนุษยสมัพันธที่ดี มีบุคลิกภาพและสุขภาพที่ดี มีภาวะ 
การเปนผูนําและผูตามที่ดี เปนตน 
 
  วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  ผูสอนสามารถเลือกวธิีวัดและประเมินผลการเรียนรูไดหลายวธิีดังน้ี 
  1. การสังเกตพฤติกรรมและความสามารถในการปฏิบตัิ ใชการสังเกตผลการ
เรียนรูที่กําหนดออกมาเปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมแลวบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร (Record)  
   2. การทดสอบ เชน การทดสอบความสามรถในการปฏิบัติดวยแบบทดสอบทักษะ 
ตางๆ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ทางจิต การทดสอบความรูความเขาใจ 
   3. การวัด เชน การวัดเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม บุคลิกภาพ การ
ปรับตวั ดวยแบบวัดตางๆ 
   4. การสัมภาษณ เชน การสัมภาษณอยางไมเปนทางการเพื่อทราบขอมูลทั่วไป     
การสัมภาษณอยางเปนทางการเพื่อทดสอบความรู ความเขาใจ (Inventory) 
   5. การสํารวจ เชน แบบสอบถามขอมูลตางๆ อาจเปนดานความรู เจตคติ และ
อ่ืนๆรวมทั้งความรูสึก ความคิดเห็น ความประทับใจ 
   6. แฟมผลงาน (Portfolio) เปนแหลงรวบรวมผลการเรียนรูดวยการใชวธิีการวัดที่
หลากหลายตั้งแต ขอ 1-5 ในลักษณะแสดงความสามารถของผูเรียนโดยรวม 
  แฟมผลงาน (Portfolio) เปนเครื่องมือประเมินอีกชนิดหนึ่งที่กําลังเปนที่นิยม แฟม
ผลงานของผูเรียนจะชวยใหผูเรียนติดตามดูแลการเรียนรูและผลสัมฤทธิข์องผูเรียน ชวยใหผูเรียน
กําหนดเปาหมายการเรียนรู เห็นภาพพัฒนาการทํางานของผูเรียน และยังเปนเครื่องมือสื่อสาร
ระหวางผูสอนกับผูปกครองอีกทางหนึ่งดวย 
 
 ขอแนะนําเก่ียวกับการวดัและการประเมินผล 
 ในการวัดและการประเมินผลการเรียนรูทีมี่ประสิทธิภาพ ผูสอนควรคาํนึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
  1. ตัดสินผลการเรียนจากขอมูลที่ไดจากการวัด และการประเมินผลเพื่อนําไปใชใน      
การพัฒนาอยางตอเน่ือง มีการเก็บคะแนนหรือบันทึกผลการประเมินเปนระยะๆ ไมควรนําคะแนนที่
ไดจากการประเมนิทักษะ ขอเขียน หรือการวัดสมรรถภาพเพียงครั้งเดียวเปนผลการตัดสินใจใหคา
ระดับคะแนนหรือตัดสินผล 
  2. ตัดสินผลการเรียนบนพืน้ฐานของการกําหนดจุดประสงคที่แสดงพฤติกรรมทีช่ดัเจน 
มีเกณฑการวดัที่จําแนกความกาวหนาของผูเรียนได รวมถึงการกําหนดสัดสวนน้ําหนักคะแนนจาก
สิ่งที่วัดและประเมินชัดเจน เชน คะแนนจากแบบทดสอบ : คะแนนพัฒนาการ : ผลงาน : การเขา
รวมกิจกรรม ความประพฤติ = 30 :10 : 30 : 20 : 10 เปนตน 
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  3. นําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการชวยเหลือ และพัฒนาความกาวหนาของ 
ผูเรียนเปนรายบุคคล การใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑและไดประเมินตนเองจะชวยให  
ผูเรียนรูวาตนเองมีความสามารถอยูในระดับใด และเต็มใจที่จะพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้นจนบรรลตุาม
มาตรฐานหรือผลการเรียนทีค่าดหวัง 
  4. ใชวิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย และครอบคลุมการเรียนรูทั้งหมด 
เชน การทดสอบดวยขอเขยีน ทดสอบความสามารถเชิงทักษะ ความคลองแคลว การทดสอบ
สมรรถภาพ การประเมินจากโครงงาน ผลงาน แฟมผลงาน การสํารวจความสนใจของผูเรียน  
การสังเกตพฤติกรรมการทํางาน การสัมภาษณความคิดเห็น ความรูสึก ฯลฯ 
  5. นําผลการวดัและประเมินมาใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและ
จัดทํากิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน และการสอนของ
ครูใหดียิ่งขึ้น 
 
 รูปแบบการรายงานผลการประเมิน 
 วิธีการรายงานผลการประเมินทําไดหลายรูปแบบทั้งน้ี ควรเปนไปตามลกัษณะผลการเรียนรู ที่
ตองการประเมิน วิธีการประเมิน จุดประสงคการประเมิน และผูใชขอมูลจากผลการประเมิน 
 รูปแบบการรายงานผลการประเมินที่ใชกนัทั่วไป มีดังตัวอยางตอไปนี้รายงานในรูปคะแนน 
เชน คะแนนรอยละ คะแนนที่ไดตอคะแนนรวม 
  1. การรายงานระดับผลการเรียนเปนตวัเลข ตวัอักษร หรือสัญลักษณตางๆ 
  2. การรายงานดวยการกําหนดระดบัที่แสดงรายละเอียดของพัฒนาการ หรือความสามารถ
ของผูเรียนชัดเจน 
  3. การรายงานดวยเสนภาพพัฒนาการในรูปแบบตางๆ เชน กราฟเสน กราฟแทง 
  4. การแสดงความคิดเห็นดวยการเขยีนบอกเลา บรรยายพฤติกรรม  
  5. การรายงานดวยวาจา 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูจะเกดิประโยชนสูงสุดก็ตอเม่ือผูสอนนําผลมาใช
ปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง มิใชนํามาใชเพ่ือการตัดสิน หรือเลื่อนชั้นเพ่ือการผานรายวิชา         
แตประการเดยีว ผูสอนพึงระลึกถึงหลักและวธิีการดังกลาวขางตน เพ่ือความมีประสิทธิภาพสงูสุด 
 
 1.8 พัฒนาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  (ชวงชั้นที่ 4) 
  พัฒนาการ หมายถึง การะบวนการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ของมนุษยอยางมี
ระเบียบ แบบแผนอยางตอเน่ืองเปนไปตามลําดับขั้นตอน เปนการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่กาวหนา
ทางดานคุณภาพ ทั้งดานรางกาย อารมณ และสมองพรองทั้งในแนวทางที่เสื่อมถอยลงดวย (ถวิล 
ธาราโภชน และศรัณย ดํารสิุข. 2541 : 42) 
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 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 (ชวงชั้นที่ 4) หรือวยัเด็กตอนปลายอยูในชวงอายุระหวาง 
10 -12 ป ซ่ึงเปนชวงเวลาสาํคัญของวัยเด็ก เปนวยัที่มีการเปลีย่นแปลงในทกุดานหลายประการดงันี้ 
  
 พัฒนาการทางรางกาย 
 การเจริญเติบโตหรือการเปลีย่นแปลงดานรางกายเปนไปในอัตราที่รวดเร็ว เด็กมักวิตกกังวล
และปรับตวัไมทันในระยะแรกๆ (อุไร สุมาริธรรม. 2545 : 45) ซ่ึงวัดสวนของรางกายจะเริ่มมีลกัษณะ
เหมือนผูใหญ ระบบประสาท สมอง หัวใจ ระบบกลามเน้ือ ระบบตอมจะเจริญเติบโตขึ้น ตอมไมมีทอจะ
ทําหนาที่ผลิตฮอรโมนตาง  ๆจะชวงสรางสารเคมีทําใหรางกายอยูในสภาพสมดุลย (วัฒนา พัชราวนิช. 2531 : 
36) สุขภาพโดยทั่วไปของเด็กวัยน้ีดีกวาวัยที่ผานมา รางกายเจริญเติบถึงขีดสมบรูณ เพ่ือทําหนาที่
อยางเต็มที่ (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2540  : 331)  
 
 พัฒนาการทางอารมณ 
 ความเปลี่ยนแปลงดานรางกายมีผลกระทบกระเทือนแบบแผนอารมณของเด็กวัยแรกรุน
และวัยรุน เด็กมีอารมณเปลี่ยนแปลงงาย สับสน ไมม่ันคง บุคคลตางวัยจึงตองใชความอดทนมาก
เพ่ือจะเขาใจและสรางสมัพันธกับเขา (ศรเีรือน แกวกังวาล. 2540 : 336) ในบางครัง้หากมีความขดัแยง
กับผูใหญ ความคิดชั่ววบูของอารมณวัยรุนอาจเปนสิ่งที่ทําใหเขาแสดงพฤติกรรมที่ผิดๆ ออกมา ซ่ึง
อาจหมายถึงชีวติและอนาคตของเขาเอง (สุชา จันทนเอม. 2540 : 146) เรามักพบวา วัยรุนเปนวัยที่
เจาอารมณและทําอะไรผลีผลาม วูวามไดงาย (อุไร สุมาริธรรม. 2545 : 49) หากเด็กวัยรุนที่มี
พัฒนาการในวัยที่ผานมาดวยดีปรับตัวไดดี ก็ไมจําเปนตองมีสภาพอารมณที่สับสนหรือลักษณะเปน
พายุบุแคมหรือถามีก็จะเปนชวงสั้นๆ และไมรุนแรง (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2540 : 336) 
 
 พัฒนาการทางสังคม  
 ในวัยน้ี เด็กจะพัฒนาลักษณะทางสังคมไปสูการเปนผูใหญที่เปนอิสระ สามารถพึ่งพาและ
รับผิดชอบตนเองได จึงเปลี่ยนแปลงจากชีวติทางสังคมที่ใกลชิดผูกพันในครอบครัว ออกไปสูสังคม
วงกวางขึ้นเด็กตองการเปนตัวของตัวเอง ตองการมีอิสระในการกระทําหรือตัดสินใจไดดวยตนเอง 
(อุไร สุมาริรรม. 2545 : 54) การคบเพื่อนรวมวัยเปนพฤติกรรมสังคมที่สําคัญยิ่งตอจิตใจของเด็กวยัรุน 
(ศรีเรือน แกวกังวาล. 2540 : 338) นอกจากนี้ เด็กวัยรุนมีความประสงคอยางแรงกลาที่จะทําตนใหสังคม
ยอมรับ (วัฒนา พัชราวนิช. 2531 : 62) 
 
 พัฒนาการทางสติปญญา 
 วัยรุนมีความสามารถในการเรียนรูไดดี ความสามารถทางสติปญญาของวัยรุนมีพัฒนาการ
ถึงระดับเทาเทียมผูใหญ จะดอยเพียงประสบการณเทานั่น มีความเขาใจที่เปนนามธรรม มี
ความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร น่ันคือรูจักหาเหตุ – ผล สามารถคิดหาทางแกปญหาได
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หลายๆ แบบ สนใจใฝรูสิ่งใหม มีจิตนาการสูง มีความสามารถในการจําไดดีมาก (อุไร สุมาริธรรม. 2545 : 
61) และรูจักพิจารณาตนเอง สังเกตวาคนอื่นเขามีความรูสึกตอตนอยางไร ทั้งพยายามปรับปรุง
บุคลิกภาพของตนเองใหเปนไปในทางทีส่ังคมยอมรับ (สุชา จันทนเอม. 2540 : 151) ดังน้ัน เด็กจึง
ชอบสองกระจกเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพของตน ชวยใหรูจักตนเอง สรางความมั่นใจในตนเอง  
(จรัล พรมหมคําตัน. 2529 : 178)   
 
 จากการศกึษาสรุปไดวา พัฒนาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 (ชวงชั้นที ่ 2) เปน
ชวงที่อยูในวยัที่มีการเปลีย่นแปลงดานตางๆ อยางมาก เด็กจึงตองปรับตวัตอการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น ตั้งแตดานรางกายจะเจริญเตบิโตเต็มที่ ทางดานอารมณจะออนไหวเปลี่ยนแปรงาย สวนดาน  
สติปญญาจะมีความจําดีมาก คิดเปนวทิยาศาสตรได และในดานสังคมวัยรุนตองการการยอมรับใน
สังคมและใหความสําคัญกับเพ่ือนมาก ความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการประจําวยัน้ีมักเกี่ยวพันกับ
การปรับตวั การเลือกอาชีพ ใหความสนใจและใหความสําคัญในการเลือกอาชีพ ดังน้ันหากเด็กไดรับ
การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการไดอยางถูกตองเหมาะสม จะทําใหเด็กไดรับกาพัฒนาตอเติม
ไดเหมาะสมกับวัย 
 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 2.1 ความหมายของวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  วิทยาศาสตรสุขภาพ (Health Science) เปนวทิยาศาสตรสาขาหนึ่ง วาดวยการระวัง
รักษาหรือดํารงไวซ่ึงสขุภาพ และการปรบัปรุงสงเสริมสขุภาพใหดียิ่งขึ้น (พร้ิมเพรา ผลเจริญสุข. 2545 
: 5) นอกจากนี้ ชาญชัย เรอืงขจร (2541 : ไมระบุหนา) ไดกลาววา วิทยาศาสตรสุขภาพ (Health 
Science) หมายถึง ความรูในการปฏิบัติเพ่ือสรางเสริมสุขภาพใหดีขึ้น โดยความรูน้ันไดมาโดยวธิี
วิทยาศาสตร ซ่ึงสมัยกอนใชคําวาสุขศึกษา (Health Education) ในความหมายของคาํวา วิทยาศาสตรสขุภาพ  
โดยมีผูใหความหมายไดดังตอไปน้ี 
  ดวงใจ รัตนธัญญา (2546 : 6) สรปุไววา สุขศกึษา หมายถึง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสขุภาพทั้งดานความรูเจตคติและการปฏบิัตขิองบุคคลในทางที่ถูกตองซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงนั้นเกิดจากประสบการณตางๆของบุคคล 
  สุชาติ โสมประยูร และคนอืน่ๆ (2542 : 2) กลาววา สขุศึกษา คือกระบวนการที่กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ ทั้งทางดานความรู ทัศนคติและการปฏิบัติอันเปนผลทําใหบุคคล
หรือชุมชนมีสุขภาพดี  
  จินตนา สรายุทธพักษ (2539 : 2) กลาววา สุขศกึษา หมายถึง กระบวนการที่
กอใหเกิดประสบการณอันเปนผลทําใหบคุคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสขุภาพ ทั้งดานความรู 
ทัศนคติ และการปฏิบัติ กอใหเกิดสุขภาพที่ดี 
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  มานี ชไูทย (2523 : 1) กลาววา สุขศกึษา หมายถงึ กระบวนการและวิธกีารศกึษา
ทั้งหมดที่จะทําใหประชาชนไดรูจักเกี่ยวกบัการปองกันโรค และสงเสริมสุขภาพ สรางเจตคตใิน 
การรบัผิดชอบ พรอมทั้งเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่นําไปสูการเปนผูที่มีสุขภาพดี 
  ควน หนูขาว (2523 : 1) กลาววา สขุศึกษา คือ กระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิด 
ทัศนคต ิและการปฏิบัตขิองอนามัยที่ดีตอตนเอง 
  จากการจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED  (2547 : ออนไลน) สรุปไววา วิทยาศาสตรสขุภาพ
ประกอบไปดวยแพทย พยาบาล ทันตแพทย นักกายภาพบําบัด นักสาธารณสุข เภสัชกร  
นักกิจกรรมบําบัด เทคนิคการแพทย นักรังสีเทคนิค นักวิชาการดานวทิยาศาสตรสขุภาพ 
 
 จากการศึกษาสรุปไดวา วทิยาศาสตรสขุภาพ หมายถึง กระบวนการที่กอใหเกิดความรูใน
เรื่องการปฏิบัติการปองกันและการสงเสริมสุขภาพใหดียิ่งขึ้น โดยวิธีทางวิทยาศาสตรกอใหเกิด      
สุขภาพที่ดีในสาขาอาชีพเกีย่วของกับสขุภาพ ไดแก แพทย พยาบาล ทันตแพทย นักกายภาพบําบัด 
นักสาธารณสขุ เภสัชกร นักกิจกรรมบําบัด เทคนคิการแพทย นักรังสีเทคนิค นักวิชาการดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
  
 2.2 ประเภทและหนาที่ของวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  นักวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนผูที่ทํางานเกี่ยวกับสุขภาพของประชาชน เชน การรักษาพยาบาล 
การปองกันโรค มุงสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ โดยมีหนาที่และประเภทตางๆ
ดังน้ี  (สมฤทธิ์ อินทราทิพย . 2522 : 256-259 ) คือ 
  1. บุคคลทีท่ํางานเกี่ยวกับงานดานอนามัยที่มีความรูสูง(Professional Health Personel) 
หรือมีคุณวุฒิตั้งแตประกาศนียบตัรชั้นสงูขึ้นไปจนถึงปริญญาสูงสุด ในพวกนี้ยังแบงออกเปน 
 
  ก. พวกที่ไดรับใบประกอบโรคศิลป (Medical Health Personnel) แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร พยาบาล เปนตน 
   พวกแพทย เปนพวกแรกทีมี่ความรูสูง ถาเรามีความรูสูงถาเรามองหนาที่ใหญๆ 
แลวมี 4 ดานดวยกันคือ 
   1. อํานาจในหนาที่ดานการเมือง กฎหมายกําหนดไววา ถาอยูสถานีอนามัย หรือ
ศูนยการแพทยหรือโรงพยาบาลจะตองเปนหัวหนา ลูกเดียว 
   2. มีหนาที่เกี่ยวกับการบรหิารของสํานักงานที่ทํางานอยูและประสานงานกับสวน
ราชการอื่นที่เกี่ยวของกับงานอนามัยดวย 
   3. มีบทบาทจะเปนตวัแทนของกรมในงานตางๆ ที่ไดรับเชิญ 
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   4. มีหนาที่รักษาพยาบาลคนไข ถาเปนแพทยของกรมอนามัยที่ประจําศูนย
การแพทย หรือโรงพยาบาล จะตองทํางานดวยการปองกันและงานอนามัยอ่ืนๆ เชน งานสุขศึกษา 
โภชนาการ งานอนามัย สิ่งแวดลม อนามัยโรงเรียน ฯลฯ 
   พยาบาล ขณะนี้มีวุฒิตั้งแตอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาโท มีหนาที่ดังน้ี 
   1. ทําหนาที่รักษาพยาบาลรวมกับแพทย 
   2. ใหคําแนะนําดานสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
   3. ใหการสุขศกึษาและใหความรวมมือกับเจาหนาที่อนามัยตางๆ 
   4. รับผิดชอบเกี่ยวกับการมารดาและทารก สงเคราะห  
   ทันตแพทย มีหนาที่ดังน้ี 
   1. ปองกันโรคภายในชองปาก 
   2. สงเสริมใหประชานมีอนามัยชองปากดีขึ้น 
   3. การใหความรูเกี่ยวกับโรคฟนผุแกชุมชน และการปองกันรักษาฟน 
   สัตวแพทย มีหนาที่ดังน้ี คือ 
   1. ปองกันไมใหโรคระบาดจากสัตวมาสูคนได 
   2. ตรวจอาหารจําพวกเนื้อ หลงัจากฆาและตรวจกอนฆา เพ่ือใหประชาชน        
รับประทานเนือ้สัตวทีป่ลอดจากโรค 
 
  ข. พวกไมมีใบประกอบโรคศิลป (Paramedical Health Personnel) พวกที่ทาํงาน
เกี่ยวของกับการแพทย มีหนาที่ในการปองกันโรค สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี เชน    
นักสุขาภิบาล นักโภชนากร นักสุขศกึษา นักวิศวกรรมสุขาภบิาล นักจิตวิทยา นักอาชวีอนามยั เปน
ตน สําหรับพวก Para Medical Health Personnel น้ันแยกกลาวดงัน้ี 
  นักสุขาภิบาล เปนบุคคลทีไ่ดรับการศึกษามาทางดานวิทยาศาสตร สิ่งแวดลอม เปน
บุคคลที่ใหความชวยเหลือปรับปรุงสิ่งแวดลอมตางๆ ที่อาจนําอันตรายหรือเชื้อโรคมาสูคนได  
นอกเหนือจากนี้ยังทําหนาที ่ หัวหนาสถานีอนามัยในโอกาสทีไ่มมีแพทย และในกรณีที่ไมมีนักชวีอนามัย 
นักสุขาภิบาลก็จะทําหนาทีแ่ทนโดยการออกตรวจโรงงานแทนไดอีกดวย 
  นักสุขศึกษา มีหนาที่ ชวยสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจ  และมีทัศคติที่ดี
ตอเรื่องการอนามัย เปนผูคอยสงเสริมและหาทางใหประชาชน ใหความรวมมือเกี่ยวกับงาน   ดาน
อนามัยใหดียิ่งขึ้น และชวยเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ถูกตอง กับทั้งยังจัดอุปการณการสาธารณสุข เพ่ือ
สอนประชาชนใหเขาใจถึงการปองกันโรค การรักษาสขุภาพอนามัย 
  นักโภชนากร มีความสําคญัมากยิ่งขึ้น โดยแนะนําประชาชนใหรูจักการบริโภคอาหาร
ทีมีประโยชน มีคุณคาทางอาหาร นอกจากนี้ยังสอนใหประชาชนรูจักเลือกอาหารเพื่อเปน การสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคตางๆ ที่เกิดจากการขาดธาตุอาหาร 
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  นักวิศวกรรมสุขาภิบาล มีความสําคัญในการที่จะชวยปรับปรุงสิ่งแวดลอมตางๆ ใหดี
ขึ้น โดยการออกแบบแปลนสิ่งกอสรางที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยใหถูกสุขลักษณะนิสัย เชน การ
ออกแบบประปา การกําจัดน้ําโสโครก เปนตน 
 
  ค. พวกที่ทํางานเกี่ยวกับ งานสาธารณสุข แตมีพ้ืนฐานความรูมาจากสาขาอื่นเชน  
นักกฎหมาย นักบริหารงาน เสมียน 
  
 2. บุคคลทีถู่กอบรมมาทางดานอนามัยขั้นพ้ืนฐานเฉพาะอยาง (Auxilary Health Personnel) เชน 
พนักงานมาเลเรีย ทันตภิบาล ผูชวยพยาบาล นักสงเคราะห พวกที่คอยชวยเหลือพวกที่ 1 โดยกรม
เปนผูผลติขึ้นมา พวก Auxilary Health Personnel พอจะกลาวทีส่ําคญัไดดังน้ี 
  ผดุงครรภ Auxiliary Midwjje ฝกอบรมมาทางดานการพยาบาลอยางงาย มีหนาที่ชวย
ทั้งแพทยและพยาบาล ประจําอยูสถานีอนามัย หรือศูนยการแพทยและอนามัย นอกจากนี้มี หนาที่
สําคัญคือ รับฝากครรภและทําคลอด เยี่ยมบานเก็บสถติิ ขายยาตําราหลวง 
  ผูชวยพยาบาล เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนแพทยจึงผลิตผูชวยมาทําหนาที่แทน
พยาบาล แลวใหพยาบาลชวยปฏบิัติงานของแพทยบางอยางแทน โดยทําหนาที่ 
  1. เปนผูชวยของแพทยและพยาบาลผดุงครรภในการรกัษาพยาบาลคนไข จัดเตียง 
คนไข รักษาความสะอาดทั่วไป 
  2. รับผิดชอบเครื่องมือเครื่องใช 
  3. รวบรวมสถิติ รายงานตางๆ 
  4. จําหนายยาตําราหลวง ทําตามคําสั่งแพทยและพยาบาล 
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 2.3 ลักษณะงานและลักษณะที่พงึประสงคของนักวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  แพทย (จากการจําแนกอาชพีตามระบบ ISCED : ออนไลน)  คือ ผูตรวจคนโรคและความ

ผิดปกติของรางกาย จิตใจ สั่งยา ใหการรักษามีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ ตอสุขภาพของ
ประชาชน ทั้งในดานการสงเสริม สนับสนนุ  ปองกัน รักษาโรค และฟนฟูสมรรถภาพ ขอบเขตของ
งานมี 2 ลักษณะ คือ เวชปฏิบตัิทัว่ไปกับ   เวชปฏิบัตเิฉพาะทาง แพทยเวชปฏิบัตทิั่วไปจะดูแล
รับผิดชอบปญหาตางๆ ไดอยางครอบคลุมและกวางขวาง สวนแพทย เฉพาะทางจะเนนปญหา
เฉพาะสาขา เชน สาขาอายุรศาสตร ศลัยศาสตร   สูติศาสตร นรีเวชวิทยา กุมารเวชศาสตร รังสี
วิทยา ศัลยศาสตรออรโธปดิกส เวชศาสตรฟนฟู    จักษุวทิยา โสตนาสิก ลาริงชวิทยา วิสัญญีวิทยา 
เวชศาสตรเขตรอน สาธารณสุขศาสตร โลหิตวิทยา พยาธิวิทยา พยาธิวิทยาคลีนิก ปรสิตวิทยา 
นิติเวชศาสตร เวชศาสตรการกีฬา เวชนิทัศน วศิวกรรมการแพทย ฟสิกสทางการแพทย เวช
สารสนเทศ เศรษฐศาสตรสาธารณสุข เวชศาสตร การบิน เปนตน แพทยควรมลีกัษณะที่พึงประสงค
ดังน้ี 

  1. เปนผูที่สนใจและเสียสละตอเพ่ือนมนุษย มีมารยาทดี และปรับตัวเขากับคนทุก
ระดับได 

  2. มีความสนใจในวิทยาการดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร นอกจากนี้ยังตองสนใจ และมีความรูทางดานประวัตศิาสตร วรรณคดี จิตวิทยา 
ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร 

  3. มีความมั่นคงทางอารมณและจิตใจ รางกายแข็งแรงสมบูรณ อดทน ปรารถนาที่จะ
ทํางานหนัก และสามารถอุทศิเวลาของตนใหแกเพ่ือนมนุษยไดทุกโอกาส 

4. มีความซื่อสัตยในวิชาชพีของตน ไมใชความรูทางวชิาการหลอกลวงผูอ่ืน 
5. มีจิตใจเปนนกัวิทยาศาสตร คิดดวยเหตุผล 

  6. เปนคนชางสังเกต และละเอียดถี่ถวน แตตองฉับไว เพราะชาอาจหมายถึงชีวติผูปวย 
  7. ตองไมรังเกียจตอสิ่งปฏกิูล เชน อุจจาระ ปสสาวะ นํ้ามูก นํ้าลาย อาเจียน หนอง 

ตลอดจนศพ เพราะอาจจะตองนําสิ่งเหลานี้ไปตรวจ 
  8. มีฐานะทางการเงินดีพอสมควร เพราะจําเปนจะตองซื้อตําราตางประเทศ เครื่องมือ

เครื่องใชบางอยาง และมีเงินคาใชจายสวนตัว 
  9.ไมเปนผูที่ตาบอดสี 
 
 สวัสดิ์ สวุรรณอักษร (2520 : 257) กลาววา แพทย หมายถึง ผูใหการตรวจรางกาย 
วินิจฉัยโรคสั่งยา และใหการรักษาทางอายุรกรรมและศัลยกรรม ในความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับ
รางกายและจิตใจของมนุษย นักเรียนทีจ่ะเลือกศึกษาตอเพ่ือเตรียมตัวไปประกอบอาชีพแพทย ควร
มีคุณสมบัติน้ี คือ เปนผูทีมี่ความสนใจในเพื่อนมนุษย และสังคมรอบตวัเองใหมากที่สุด มีมรรยาทดี
และสามารถเขากับบคุคลอืน่ๆ ทุกระดับ ควรมีความสนใจในสรรพวิทยาการโดยเฉพาะทางดาน
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วิทยาศาสตรแขนงตางๆ และวชิาคณิตศาสตร จะตองเปนผูที่สามารถอุทิศตนยอมสละเวลา และ
ความสุขสวนตัวเพ่ือชวยเหลือมนุษยที่ไดรับความทุกขไดทุกโอกาส มีคุณธรรมของผูประกอบ
วิชาชีพ 
 
 ธวัชชัย ภาสุวรกุล (อัญญา นุภาพ และคนอื่นๆ. 2544 : 21) กลาววา คุณสมบัติของคนที่
จะมาเปนแพทย จะตองเปนคนที่มีความอดทน ความรับผิดชอบ มีความเสียสละ มีเมตตา 
 
 ทันตแพทย (จากการจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED : ออนไลน) เปนผูประกอบวชิาชีพที่
กระทําตอมนุษยเกี่ยวกับการตรวจ การวนิิจฉัย     การบําบัด หรือการปองกัน โรคฟน โรคอวัยวะที่
เกี่ยวกับฟน โรคอวัยวะในชองปาก โรคขากรรไกร และกระดูกใบหนาที่เกี่ยวเน่ืองกับขากรรไกร 
รวมทั้งการกระทําทางศลัยกรรม และการกระทําใด ๆ ในการบําบัด บูรณะและฟนฟูสภาพของ
อวัยวะในชองปาก กระดูกใบหนาที่เกี่ยวเนื่องกับขากรรไกรและการทาํฟนในชองปากทันตแพทย
ควรมีลักษณะดังน้ี 
  1. ดานการศึกษา ควรมีพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษเปนอยางดี 

  2. ดานความถนัด ควรมีความถนัดในการใชเครื่องมือเกี่ยวกับการปนและการประดิษฐ 
และตกแตงฟน จึงเปนงานประเภทการฝมือที่ละเอียดออนประเภทหนึ่ง 

  3. ดานสุขภาพและบุคลิกลกัษณะ ควรมสีุขภาพดี แข็งแรงสมบูรณ มีบุคลิกภาพด ีรู
หลักจิตวทิยา และมนุษยสมัพันธในการปรับตวัเขากบัผูอ่ืนไดดี 

  4. มีฐานะทางการเงินดี เพราะตองใชเวลาเรียนหลายป และมีคาใชจายเพื่อการศึกษามาก 
  5. ตองมีคุณสมบัติที่จะเขารบัราชการไดหลังจากจบการศึกษาแลว 

  6. กอนเขาศึกษาสามารถทาํสัญญาเขารบัราชการ หรือทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา
แลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป ติดตอกัน กับคณะทันตแพทยศาสตรของแตละมหาวิทยาลยั ตาม
เง่ือนไขของรัฐบาล 
 
 สวัสดิ์ สุวรรณอักษร (2520 : 278) กลาววา ทันตแพทย คือ ผูใหการรักษาโรคและความ
ผิดปกติของฟนหรือชองปากดวยวธิีการตางๆ เชน ตรวจปาก และฟนของผูปวย ใหเครื่องเอกซเรย
ตรวจดูลักษณะและความปกติของฟน ทาํความสะอาดและอุดรูของฟน ถอนพันที่เปนโรคออกทิ้ง ทํา
และใสฟนปลอม ใสเครื่องยึดเพื่อจัดฟนที่ผิดปกติหรือเกใหอยูในต่าํแหนงที่ถูกตอง รักษาโรคฟน 
ปาก หรือเหงือก ดวยการใชยา หรือศัลยกรรม ใหยาชา หรือวางยาสลบ ตามความจําเปนหรือ 
ปฏิบัติงานอยางอ่ืนที่เกี่ยวของกับความรูทางทันตแพทยศาสตร นักเรียนที่จะเลือกศกึษาตอเพ่ือ
เตรียมตวัไปประกอบอาชีพ นักเรียนที่จะเลือกศึกษาตอในสาขานี้ควรจะมีคุณสมบัติดังน้ี คือ 
ทางดานการศึกษาจะตองมีพ้ืนฐานความรูทางวิทยาศาสตรแขนงตางๆ ดีพอสมควร เปนผูที่มีความ
ตองการและสนใจปฏิบัติงานในดานนี้โดยเฉพาะ ไมมีความรูสึกรังเกียจเร่ืองสภาพของฟนหรือเก
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ของคนอื่นๆ ตองมีความอดทน เสียสละ และควรจะมีความถนัดเปนพิเศษดานการใชเครื่องมืออัน
ละเอียดออน 
 
 ชมพูนุช จิตรปฏิมา (อัญญา นุภาพ และคนอื่นๆ. 2544 : 21) กลาววา คุณสมบัตขิองผูที่
จะมาเรียนทันตแพทยจะตอง 
  1. มีคุณธรรมในจิตใจ รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความสุขที่จะไดชวยเหลือผูอ่ืนและ
สังคม 
  2. จะตองเปนคนที่มีความมุงม่ันตั้งใจในการที่จะทําสิ่งทีมุ่งหวังใหสําเร็จ 
  3. เปนคนที่มีความเขมแข็ง มีความมานะอดทน พยายามคือ นอกมากเวลาเรียนก็
เรียนแลวเวลาทํางานก็หนักแลวจะตองมีความรับผิดชอบสูง 
  4. เปนคนมีเหตุผล 
 
 พยาบาล (จากการจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED : ออนไลน)  เปนงานบริการดานสุขภาพแก
ผูปวยทางกายหรือทางจิต ผูที่ไดรับบาดเจบ็ ทุพพลภาพ และ ผูสูงอายุการ ใหบริการ ดานพยาบาล 
คํานึงถึงความตองการของคนไขตามลักษณะของโรคที่เปนสงัเกตและบันทึกความเปลี่ยนแปลง ของ
คนไข รายงานใหแพทยทราบถึงอาการผิดปกติที่เกี่ยวกับรางกาย อารมณ และจิตใจ ชวยฟนฟู
สุขภาพ ชวยคนไขใหปรับตวัเขากบัภาวะขัดของใดๆ ที่อาจเกิดจากการเจ็บปวย จัดใหคนไขมี 
สิ่งแวดลอมทีถู่กสุขอนามัย ปองกันและควบคุมการเผยแพรของโรคติดเชื้อ สอนคนไขและประชาชน
ทั่วไปใหรูจักรักษาและสงเสริมสุขภาพ รวมงานกับเจาหนาที่ฝายการแพทยและอนามัยแขนงอ่ืนๆ 
ในดานบรกิารคนไข พยาบาลควรมลีักษณะดังน้ี 

  1. มีความรูพ้ืนฐานวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเปนอยางดี 
  2. มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมรังเกียจผูเจ็บปวย มีเมตตากรณุา และมีความรักในเพื่อนมนุษย 

  3. เสียสละทั้งดานเวลาและตนเองใหแกผูปวยทุกคน มีความอดทนและอดกลั้น 
  4. มีสุขภาพกาย และจิตดี 
 
 สวัสดิ์ สุวรรณอักษร (2520 : 293) กลาววา พยาบาลจะตองปฏิบตังิานหลายอยางดวยกัน 
เชน ใหการรกัษาพยาบาลผูปวย ทางกายหรือจิต ทําหนาที่เก็บบนัทึกหลักฐานของผูปวยตลอดจน
การไปเยี่ยมเยียนหรือพยาบาลคนปวยตามสถานที่ตางๆ เปนผูมีเมตตาจติ เห็นอกเห็นใจและสงสาร
เพ่ือนมนุษยทีถู่กโรคภัยไขเจ็บ เบียนเบียน โดยปราศจากความรังเกยีจ หรือกลัวความเหน็ดเหนื่อย
ใดๆ มีความเสียสละอยางลกึซึ้ง 
  
 นักสาธารณสขุ (จากการจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED : ออนไลน)  คือ ใหความรูเกี่ยวกบั
งานดานสาธารณสุขแกประชาชนทัว่ไป จําแนกงานได 4 ประเภท คือ  
 1. นักสุขาภิบาลเปนงานที่เกี่ยวกับการสขุาภิบาลและสิ่งแวดลอม  
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 2. เจาหนาที่สุขศึกษาสาธารณสุขเปนงานที่เกี่ยวของกับงานดานสุขศึกษา 
 3. เจาหนาที่โภชนาการสาธารณสุขเปนงานที่เกี่ยวของกับงานดานโภชนวิทยา 
 4. นักวิทยาศาสตรอาชีวอนามัย เปนงานที่เกี่ยวของกับงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

 นักสาธารณสขุควรมลีักษณะดังน้ี 
 ดานบุคลิกภาพ ควรเปนผูมีความแข็งแรง สามารถอดทนตองานหนัก มีมนุษยสัมพันธดี

และมีความเสยีสละ ตอเพ่ือนมนุษย ดานความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ควรเปนผูที่ สนใจ 
และมีความถนัดดานวิทยาศาสตร และความรูเกี่ยวกบัภาษาอังกฤษเปนอยางดี ชอบศึกษา  คนควา
สนใจที่จะชวยเหลือประชาชนใหมีความเขาใจที่ถูกตองในหลักการอนามัย ดานสุขภาพ ควรเปนผูมี
รางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมแพสารตางๆ และสิ่งแวดลอมตางๆ ไดงาย 

 
 สวัสดิ์ สุวรรณอักษร (2520 : 261) กลาววากอนที่นักเรียนจะเลือกศึกษาตอในอาชพี
เกี่ยวกับการสาธารณสุขควรสํารวจถึงบุคลกิและอุปนิสยัใจคอของตน กลาวคือ ผูประกอบอาชพีน้ี
จะตองเปนผูประกอบอาชพีน้ีจะตองเปนผูมีความเขมแข็งอดทนตองานหนัก มีมนุษยสัมพันธอันดีกับ
คนทั่วไป มีความเสียสละเพื่อมนุษยชาต ิไมรังเกียจในการทํางาน ในทองถิ่นกันดารหรือที่สกปรก 
ในดานความสามารถความถนัดและความสนใจนั้น ควรจะเปนผูที่สนใจวิชาวิทยาศาสตรแขนงตางๆ 
 

 นักกายภาพบําบัด (จากการจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED : ออนไลน)  คือผูที่ทําหนาที่ใน
การสงเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟูสมรรถภาพของรางกาย หรือสวนหนึ่งสวนใดของรางกายแกผูมี
ความผิดปกตเิน่ืองจากโรคหรือไดรับบาดเจ็บ โดยการรักษาทางกายภาพบําบัด อันไดแก การรักษา
ดวยการเคลื่อนไหว เชน การดัด ดึง นวด ออกกําลังกาย การจัดทาทางและการรักษาโดยใชเครื่อง
ไฟฟา ที่ผลิตความรอน แสง เสียง กระแสไฟฟา คลื่นแมเหล็กไฟฟา และอ่ืนๆ ทั้งน้ีการปฎบิตัิงาน
ของนักกายภาพบําบัดจะทาํรวมกับบคุลากรทางการแพทยอ่ืนๆ เพ่ือใหการรักษาผูปวยอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพที่สุด คุณสมบัติเบื้องตนของนักกายภาพบําบัด คือ มีรางกายแข็งแรง 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีความรับผิดชอบ ในหนาที่ มีความอดทน ใจเย็น สุภาพออนโยน มี
ความเมตตากรุณา มีมนุษยสัมพันธดี พัฒนาตนเองอยูเสมอเปนผูตรงตอเวลา และมีศิลปะการพดู 

 
 สวัสดิ์ สุวรรณอักษร (2520 : 267) กลาววา กายภาพบําบัดหมายถึง การบําบัดรักษา
ความพิการตางๆ ของรางกายเพื่อใหกลบัมีสมรรถภาพคงเดิม หรือสามารถที่จะปฏิบัติกิจวัตรตางๆ 
โดยตนเองได เพราะฉะนั้นงานอาชีพของนักกายภาพบําบัด หรือที่เรียนวา Physiotherapist 
หมายถึง ผูใหการรักษาอาการผิดปกติของรางกาย เชน กระดูกหัก ขอเคล็ด ความบกพรองในการ
พูดและการไดยิน อัมพาต โรคหัวใจ โรคประสาท เปนตน ดวยวธิีกายภาพบําบัดหรือวิธีอ่ืนๆ ทีมิ่ใช
การรักษาดวยยา และโดยปกติ เปนการปฏิบัติงานตามคําสั่งแพทย คุณสมบัติผูที่จะมาศึกษาสาขานี้ 
กลาวคือ ใจคอเยือก มีเมตตาจิต ควรเปนผูที่รูจักหนาที่ในการรกัษาผูปวยโดยใชหลักการของ
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กายภาพบําบดั ไมใชใหการรักษาดวยยาหรือผาตัดอันเปนหนาที่โดยตรงของแพทย สวนพ้ืน
ฐานความรู ควรมีความรูพอเพียงในดานวิทยาศาสตร 
 
 นักกิจกรรมบําบัด (จากการจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED : ออนไลน)   เปนบุคลากรหนึ่งใน
ทีมเวชศาสตรฟนฟู ที่มุงเนนใหการชวยเหลือผูปวยเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันความพิการ 
บําบัดรักษาและฟนฟูสภาพ ในผูที่มีความเสื่อมสมรรถภาพหรือความพิการทางดานรางกาย จิต
สังคม พัฒนาการการรับรู และความรูความเขาใจ ดวยวิธีการทางกิจกรรมบําบัด ซ่ึงไดแก การใช
กิจกรรมที่ไดวิเคราะหโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร การใชเครื่องพยุงสวนของรางกาย หรืออุปกรณ
ชวยตางๆ รวมทั้งการใชเทคนิคพิเศษในการบําบัดรักษาเฉพาะทางเพื่อมุงเนนใหผูปวยสามารถ
ชวยเหลือตนเองไดโดยอิสระ นักกิจกรรมบําบัดจะใหการชวยเหลือผูที่มีปญหาดังตอไปน้ี 
  ดานพัฒนาการ(Development)  
  ดานอายุรกรรม(Medicine)  
  ดานศัลยกรรม(Surgery)  
  ดานระบบประสาท(Neurology)  
  ดานกระดูกและขอ(Orthopaedics)  
  ดานจิตเวช(Psychiatry)  
  ดานผูสูงอายุ(Geriatric) 
 โดยมีขอบเขตความรบัผิดชอบดังน้ีคือ 
  1. ชวยตรวจสอบคนหาขอบกพรองรวมทั้งใหการบําบดัรักษาในเด็กที่มีปญหาดาน
พัฒนาการ 

  2. ชวยกระตุนฟนฟูและสงเสริมความสามารถในผูที่มีปญหาดานการรับรู และการ
เรียนรู 

  3. สอนและฝกหัดกิจวัตรประจําวัน เชน การเคลื่อนยายตัว สุขอนามัยสวน
บุคคล การรับประทานอาหาร 

  4. ใหการรักษาพิเศษ เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถทางกาย ไดแก เพ่ิมกําลังกลามเนือ้
เพ่ิมความทนทานในงานสหสัมพันธในการทํางาน เปนตน 

  5. ดัดแปลงอุปกรณชวย อุปกรณเสริมและเทยีมใหเหมาะสมกับสภาพของผูปวย
รวมทั้ง ฝกหัดการใช และการดูแลรักษา 

  6. ดัดแปลงสภาพบาน และขจัดสิ่งกีดขวางทางสถาปตยกรรม 
  7. ใหการรักษาพิเศษแกผูที่มีปญหาดานจิตสังคม อารมณและพฤติกรรม เพ่ือ

เปน เครื่องมือชวยในการวนิิจฉัยโรค ชวยลดหรือขจัดแรงขับทางอารมณ แกไขและปรับพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมรวมทั้งใหคําแนะนํา เกี่ยวกบัวธิีจัดการกับความเครียดหรือความวิตกกังวล 

  8. ประเมินสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจ การปรับตัวใหเขากับสังคม ความสนใจงาน 
นิสัยในการทํางาน รวมทั้งปรับปรุงทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
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  9. แนะนําโปรแกรมการใชชวีิตและการปรบัตวัภายหลังการเกษียณใหผูสูงอายุ 
 คุณสมบัติของนักกิจกรรมบําบัด จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขา

กิจกรรมบําบัด) หลักสูตร 4 ป เปน ผูรู มีความชํานาญ ในทักษะวชิาชีพ มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มี 
จริยธรรมอันดีงาม และมีความตั้งใจที่จะใหบริการหรือใหการดูแลรักษาผูปวยผูพิการทุกเพศทุกวยั 

 
 นักรังสีเทคนคิ (จากการจาํแนกอาชีพตามระบบ ISCED : ออนไลน)    เปนวิชาชีพที่
รับผิดชอบโดยตรงตอการใหบริการทางเทคนิคในการตรวจวิเคราะหและรักษาดวยเครื่องมือทางรังสี 
รวมทั้งการปองกันอันตรายจากรังสีแกผูปวยหรือผูมารับบริการทางเทคนิค ในการตรวจวิเคราะห
และรักษาดวยเครื่องมือทางรังสี แบงงานออกเปน 3 ลักษณะงาน คือ 
  1. งานทางรังสีวินิจฉัย 
  2. งานทางรังสีรักษา 
  3. งานทางเวชศาสตรนิวเคลียร 

 โดยมีบทบาทและหนาที่หลกัทั้ง 3 ลักษณะงานดังน้ีคือ 
  1. งานทางรังสีวินิจฉัย 
   1.1 จัดนําผูปวย และถายภาพเอกซเรยสวนตาง ๆ ของรางกาย โดยกําหนดคา
ปริมาณรังสีที่ พอเหมาะ (Optimum Exposure Factor) ใหผูปวยอยูในทาที่สบาย ไดรับปริมาณรังสี
นอยที่สุด (Minimum Radiation Absorbed Dose) และภาพรังสีที่ไดมีคุณภาพดี 

   1.2 ถายภาพสวนตาง ๆ ของรางกายดวยระบบดิจิตอลอิมเมจจิง เชน เครื่องเอกซ
เรยคอมพิวเตอร เครื่องอัลตราซาวนด เครื่องตรวจดวยคลื่นแมเหลก็ไฟฟา เปนตน โดยจัดทาผูปวย
ใหเหมาะสม ปรับตั้ง โปรแกรม เลือกพารามิเตอร (Parameter) ที่ทําใหไดภาพที่มีคุณภาพดี 
บันทึกภาพ เก็บ ขอมูล และสามารถ เรียกขอมูลกลับมาดูใหมไดอยางถูกตอง 

   1.3 รวมมือกับรังสีแพทยในการตรวจพิเศษทางรังสวีนิิจฉัย เชน การตรวจระบบ
ทางเดินอาหาร ระบบทางเดนิปสสาวะ ระบบหัวใจและหลอดเลือด และการตรวจทางรังสีรวมรักษา 
เชนการขยายหลอดเลือด 

   1.4 ควบคุมดูแลการใชงานและการเก็บรกัษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณบันทึกภาพ
ทางรังสี เชน ฟลม นํ้ายาลางฟลม เครื่องลางฟลม เปนตน ใหมีประสทิธิภาพ และคุณภาพดี
สมํ่าเสมอ 
   1.5 ตรวจสอบการประกันคุณภาพ และบํารุงรักษาเครื่องมือทางรังสีวินิจฉัย 
   1.6 รวมรับผดิชอบงานปองกันอันตรายจากรังสีแกผูปวย บุคคลที่เกี่ยวของ และ
ประชาชนทัว่ไป 
  2. งานทางรังสีรักษา 
   2.1 วางแผนการรักษามะเร็งดวยรงัส ีโดยกําหนดตําแหนงและขอบเขตของกอนมะเร็ง
ดวยเครื่อง จําลองการรักษา เครื่องเอกซเรยคอมพิวเตอร และตรวจสอบผลการรกัษาเปนระยะดวย
เครื่องมือ ดังกลาว 
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   2.2 จัดทาการฉายรังสีแกผูปวยเพ่ือฉายรงัสีเอกซพลังงานสูงรังสีแกมมาหรือ 
อิเลคตรอนจากเครื่องกําเนิดรังสีไปยังกอนมะเร็ง หรือสอดใสสารกัมมันตรังสีสูรางกาย เพ่ือทําลาย
มะเร็ง จากการควบคุม ระยะไกลและระยะใกล 

    2.3 จัดเตรียมอุปกรณชวยในการฉายรังสี เชน หนากาก (Mold หรือ Cast) 
สําหรับผูปวย อุปกรณ จับยึดเพื่อปองกันการเคลื่อนไหว อุปกรณกําบังรังสี เปนตน 

   2.4 คํานวณหาแผนภูมิการกระจายรังสีของแตละพ้ืนทีก่ารรักษาเพื่อใหได
แผนการรักษา ที่เหมาะสมที่สุด รวมทั้งคาํนวณหาเวลาการฉายรังสีที่เหมาะสมในแตละครั้ง 

   2.5 รวมตรวจสอบการประกันคุณภาพ และบํารุงรักษาเครื่องมือทางรังสีรักษา 
   2.6 รวมรับผดิชอบงานปองกันอันตรายจากรังสีแกผูปวย บุคคลที่เกี่ยวของ และ

ประชาชนทัว่ไป 
  3. งานทางเวชศาสตรนิวเคลียร 
   3.1 ควบคุมการทํางานเครื่องถายภาพและบันทึกภาพการทํางานของอวัยวะ
ภายในดวยสารกัมมันตรังสี (In Vivo) และเครื่องนับวดัปริมาณรังสีจากรางกายผูปวยที่ไดรับการฉีด   
การกิน การสูดดมสารเภสัชรังสี เพ่ือวินิจฉัย และหรือตดิตามผลการรกัษาโรค สําหรับเครื่อง
ถายภาพระบบดิจิตอล เชน SPECT, PET สามารถปรบัตั้งพารามิเตอร (Parameter) ใหไดภาพรังสี
ที่มี คุณภาพดีที่สุด ประมวลผลภาพและสามารถเรียกขอมูลภาพกลบัมาดูไดอยางถูกตอง 

   3.2 ควบคุมการทํางานของคอมพิวเตอรที่ใชในการสรางภาพและคํานวณ คา
ทาง สรีรวิทยาจากภาพ ไดอยางถูกตอง 

   3.3 ใชวธิีการทางหองปฏิบัติการรวมกับสารกัมมันตรังส ี ในการวิเคราะห
ตรวจสอบสิ่งสงตรวจจากผูปวยตลอดจนควบคุมการทาํงานเครื่องนับวัดปริมาณรงัสี วัดสิ่งสงตรวจ 
(In Vitro) แลวรายงานผลการตรวจ เพ่ือวินิจฉัยหาสาเหตุและพยากรณความรุนแรงของโรค 

   3.4 รวมตรวจสอบการประกันคุณภาพ และบํารุงรักษาเครื่องมือทางเวชศาสตร
นิวเคลียร 

   3.5 รวมจัดระบบการเกบ็สารกมัมันตรังสี การกําบังรังสี การปองกันการปนเปอน
สารกัมมันตรังสีระหวาง คน เครื่องมือ และสิ่งแวดลอม การกําจัดกากกัมมันตรังสีตางๆ ที่เกิดขึน้ใน
หนวยงาน ไดอยางถูกวิธีและถูกตองตามกฎหมาย 

   3.6 รวมรับผดิชอบงานปองกันอันตรายจากรังสีแกผูปวย บุคคลที่เกี่ยวของ และ
ประชาชนทัว่ไป 

 
 เภสัชกร (จากการจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED : ออนไลน)    ทําหนาที่เกีย่วกับการ
ปรุงยา จายยา และสิ่งที่เกีย่วของตามใบสั่งหรือตามสูตรเตรยีมหรือควบคุมการผลิตยารวมถึงการให
คําชี้แจงแกแพทย พยาบาล และผูทํางานแขนงอื่น เกี่ยวกับการแพทย เกี่ยวกับยาเคมีภัณฑ 
ควบคุมและจายยาเสพยตดิใหโทษยาพษิ และสารพิษที่ตองการใชเพ่ือการแพทย กิจการในบาน 
อุตสาหกรรมหรือเกษตรกรรม และจายสิง่น้ัน ๆ ตามกฎขอบังคบ ทําหนาที่วิเคราะหและทดสอบจัด
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ระเบียบ เก็บถนอมรักษายาเพื่อไมใหเสื่อมคุณภาพ อาจทําจําหนายเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับการใช
ผลิตภัณฑ เชน สุขภัณฑ เครื่องสําอาง เครื่องเคมี สําหรับเกษตรกรรม พืชสวน และยาสําหรับสัตว 
เชน เภสัชกรชุมชน เภสชักรโรงพยาบาล เภสัชกรอุตสาหกรรม เภสัชกร สาธารณสุข เภสัชกร
การตลาด และเภสัชกรดานการศึกษาเภสชักรควรมลีักษณะดังน้ี 

  1. เปนคนละเอียดรอบคอบ มีความระมัดระวังสูง เพราะตองจายยาวเิคราะหยา ฯลฯ 
  2. รัก สนใจ และเต็มใจที่จะทํางานบริการดานสาธารณสุข 
  3. มีความอดทน สุขุม เยือกเย็น สุภาพออนโยน และมีความเอื้ออาทรตอบุคคลอ่ืน 
  4. มีจิตใจหนักแนน ซ่ือสัตยตอวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 
  5. มีมนุษยสัมพันธดี 

6. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
7. มีทัศนคติทีดี่ตองานมีอุดมการณในการทําประโยชนแกบุคคลอื่น 
8. มีความสามารถในการวางแผน 

  9. มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงและมีบุคลิกภาพดี 
  10. มีความสนใจวิทยาการใหมๆโดยเฉพาะทางดานเคมีและชวีวทิยา 
  11. มีฐานะทางการเงินดีพอสมควร 
 
 สวัสดิ์ สุวรรณอักษร (2520 : 456) กลาววา เภสัชกร เปนผูมีภาระรับผิดชอบในการ
ใหบริการทางสาธารณสุขอนามัยแกประชาชนไดอยางมากมายไมนอยกวา พวกแพทย หรือ
เจาหนาที่สาธารณสุข ผูที่จะเปนเภสัชกรควรจะเปนผูทีมี่ความสนใจทางดานวิทยาศาสตรทางเคมี
และชวีวทิยา สนใจสภาวะเศรษฐกิจ มีความสามารถในการใชความคดิวิเคราะห มีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ 

   
 สุวรรณ ตั้งจิตรเจริญ (2541 : 32) กลาววา เภสัชกรควรมีคุณสมบัตดัิงน้ีคือ  
  1. ตองมีความขยันม่ันเพียร เอาใจใสตอการศึกษาวชิาแพทยเพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับ

กาลสมัยไมเกยีจคราน 
  2. ตองพิจารณาหาเหตผุลในการปฏิบตัิงานดวยความสะอาด ประณีต ไมประมาท ไมมักงาย 
  3. มีความซื่อสัตยสุจริต และมีเมตตาจติแกผูใชยา ไมโลภ โดยหวังกําไรมากเกินควร 
  4. ตองละอายตอบาป ไมกลาวเท็จหรือโออวดใหผูอ่ืนหลงเช่ือในความรูความสามารถของตน 
 
 นักเทคนิคการแพทย (จากการจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED : ออนไลน) วิชาชพีเทคนิค

การแพทย คือ วิชาชีพทีท่าํหนาที่วิเคราะห วิจัยโดยใชเทคโนโลยทีางหองปฏิบัติการ เพ่ือนําผลการ
วิเคราะหไปใชประโยชนในการประเมินสขุภาพ การวนิิจฉัยโรคการทาํนายความรุนแรงของโรคการ
ติดตามผลการรักษาการปองกันโรคและความพิการ การสนับสนุนการศึกษา การวิเคราะหสารพิษ 
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สารปนเปอนตาง ๆ ในรางกายมนุษยและสิ่งแวดลอมรวมทั้งการควบคุมคุณภาพการพัฒนาและการ
วิเคราะหเทคนิคการแพทยควรมีลักษณะดังน้ี 

  1. เปนผูใฝรู ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทีพั่ฒนาไปอยางรวดเร็ว 
  2. ฝกฝนตนใหมีความชํานาญในการตรวจวินิจฉัยทีต่วัผูตรวจเองจะตองมีความรูในการ

ตัดสินใจ 
  3. รูจักเลือกใชเทคโนโลยทีีท่ันสมัย และมีความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีทีจ่ะ

นํามาใชใหเหมาะสม 
  4. เปนผูที่มีความรับผดิชอบในการออกรายงานผลการตรวจ 
  5. เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี ทั้งกับผูที่มารบัการตรวจและผูรวมงานทั้งภายในและภายนอก 
  6. มีความสามารถในการแกปญหาในการปฏิบัติงานทกุกรณีดวยการใชปญญา 
  7. มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
  8. มีความสุขมุ รอบคอบ เยือกเย็น อดทน ชอบชวยเหลือ เสียสละ 
  9. ทํางานมีระเบียบแบบแผน และสามารถพัฒนาความรูในการทํางานใหมีความ

ทันสมัยอยูเสมอ 
  10. ไมมีความพิการหรือโรคที่เปนอุปสรรคตอการศกึษาและการประกอบวิชาชีพ เชน 

ตาบอดส ีฯลฯ 
  11. มีพ้ืนฐานความรูทางวทิยาศาสตรในดานเคมี ฟสิกส ชีววทิยา รวมทั้งคณิตศาสตร 

และภาษาอังกฤษ เปนอยางดี 
  12. มีบุคลิกดี มีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถปรับตัวในการทํางาน และการใหความ

รวมมือกับบุคลากรทางการแพทยทุกระดบั 
 

 นักวิชาการดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (จากการจําแนกอาชีพตามระบบ ISCED : ออนไลน) 
ควรมีลักษณะดังน้ี 

  1. มีสุขภาพรางกายจิตใจ สมบรูณแข็งแรง 
  2. มีบุคลิกลักษณะที่ดี และมีมนุษยสัมพันธ 
  3. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผดิชอบ 
  4. มีความสามารถวินิจฉัยปญหาสุขภาพของชุมชน 
  5. มีความสามารถวางแผน ดําเนินงาน และประเมินผลงานทางดานสุขภาพของชุมชน 
  6. มีความเปนผูนํา และสามารถใหบริการดานวิชาการแกประชาชนและหนวยงานที่สนใจ 
 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2526 : 52 - 294) ไดสรุปลักษณะงานของนักวิทยาศาสตร
สุขภาพ ไดดังตอไปน้ี 
  เจาหนาทีพ่ยาบาล  ใหบริการขั้นมูลฐานแกผูปวยทางรางกายหรือจิต เชน การปฐมพยาบาล
เบื้องตน จัดเตรียม เก็บรกัษาเครื่องใชทุกชนิด ใหอยูในสภาพที่ใชการไดเสมอ ศึกษาสังเกตการ    
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ผูปวย ใหการพยาบาลและใหยาตามที่ไดรับมอบหมาย จัดทําความสะอาดบริเวณสิ่งแวดลอมผูปวย 
เปนตน 
   ผูชวยพยาบาล ทําหนาที่ใหบริการพยาบาล ดูแลเด็ก ผูสูงอายุ ผูออนแอ ผูพิการ หรือ
ผูปญญาออน ดูแลผูปวยใตความควบคมุของแพทยหรือพยาบาล ใหยาตามเวลา แตงแผล และ    
รายงานอาการผิดปกต ิ
  นางผดุงครรภ ใหบริการสตูิกรรมแกผูตั้งครรภปกติในโรงพยาบาล สถานการพยาบาล 
หรือตามบานหรือสวนบุคคล 
  พยาบาล ทําหนาที่ใหการรักษาพยาบาลผูปวย ผูไดรับบาดเจ็บและผูทุพพลภาพ ให    
คําแนะนําเกี่ยวกับการพยาบาล สถานพยาบาล สถานพักฟน โรงเรียน โรงประดิษฐกรรม บานเรือน
สวนบุคคล และสถานอื่นๆ 
  เภสัชกร ทําหนาที่ปรุงยา จายยา และสิ่งที่เกี่ยวของตามใบสั่งหรือตามสูตร 
  แพทย ปฏบิตัิงานเกี่ยวกบัการวินิจฉัยโรค สั่งยาและใหการรักษาทางอายุรกรรม และ
ศัลยกรรม ในความผิดปกติที่เกิดขึ้นกบัรางกายและจิตใจมนุษย ทําการวิจัยปญหาทางแพทยและ
ปฏิบัติงานทีต่องใชความรูทางวิทยาศาสตรการแพทย 
  ทันตแพทย ปฏิบตัิงานเกีย่วกบัการใหการรักษาชองปากดวยศลัยกรรมใหยา และวิธกีาร
อ่ืนๆ ควบคุมโรคในชองปากและกลุมชน และควบคุมบริการทันตสขุภาพ 
  นักกายภาพบําบัด ทําหนาที่บําบัดรักษาผูปวยโรคเกีย่วกับกลามเนือ้ โรคทางกระดูก
ทางขอ โรคทางระบบประสาทและความพิการตางๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยการใชเครือ่งมือ 
และวธิีทางกายภาพบําบัด 
  นักอาชีวบําบดั ทําหนาที่วางแผน จัดระบบงาน และรวมวางโครงการอาชีวบําบดัทั้ง
ทางรางกายและจิตใจในโรงพยาบาลหรือสถาบันประเภทเดียวกันตามแผนของการบําบัด เพ่ือใหผู
พิการสามารถประกอบอาชพีตอไป 
  นักโภชนาการ ทําหนาที่ศึกษา วิเคราะห วิจัยภาวะดานอาหารและสุขภาพของ
ประชาชน ทดลองและจัดทําสูตรอาหารราคาถูก ซ่ึงมีคุณคาดานโภชนาการ กําหนดรายการอาหาร
สงเสริม  การผลิตอาหารทีจํ่าเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ 
 
 คารบ (ปยดา ตรีเดชและศักสิทธิ์ ตรเีดช. 2528 : 126;อางอิงจาก Kalb. 1963 : 32-36) ได
กลาวถึงคุณสมบัติสวนตวัทีพึ่งปรารถนาของผูที่จะเปนแพทยไวดังน้ี 
  1. มีสติปญญาสูง มีความสามรถทางการเรียนสูง 
  2. มีนิสัยในตนเอง คือมีสมาธดีิ สามารถทํางานหนักหรือทําการศึกษาที่ตองใชเวลาไม
สิ้นสุด มีนิสัยทํางานที่ดี กําหนดมาตรฐานของตนเองและทําตามอยางม่ันคง 

  3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง เชื่อความสามรถของตนเอง ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญมากในการ
สรางศรัทธาใหเกิดกับคนไข 
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  4. จะตองมีความเมตตากรณุา มีความจริงใจตอคนทุกประเภท พอใจที่จะติดตอกบั
บุคคลอื่น มีความเปนกันเอง เพราะคนไขตองการใหเขาใจเขา 

  5. ยึดถือความเปนจริง สามารถแยกความจริงทางวิทยาศาสตร ความตองการสวนตัว 
ทิฐิ ซ่ือตรง แมจะทําใหตวัผิดพรอมที่จะรับทฤษฎีใหม พรอมที่จะชวยเหลือคนไขเสมอ แพทยตองมี
มาตรฐานทางจริยธรรมสูง 

 
 การแลนด (ปยดา ตรีเดชและศักดิ์สิทธิ์ ตรีเดช. 2528 : 126 ; อางอิงจาก 
Garland.1995 : 270) ใหความเห็นวาแพทยจะเปนผูรักษาที่ดี ยังมีความสัมพันธกับคุณสมบัติ
สวนตวับางประการ รวมทัง้มีความอดทน มานะ รอบคอบ ความพยายาม รับผิดชอบ มีใจกวาง มี
ความบริสทุธิ์ใจ ม่ันคง มีความสามารถทางจินตนาการ หยั่งเห็นปญหาของผูอ่ืน มีนิสัยทํางานอยาง
มี  ประสิทธิภาพ ประกอบดวยความสามารถทําสิง่ทีริ่เริ่มไวใหสาํเรจ็ มองเห็นการณไกลไดดีเทากับ
ปญหาเฉพาะหนา มีความเขาใจเห็นอกเห็นใจ 
 

 สาธารณสุข (2522 : 3) กลาวถึง ลกัษณะที่ดีของพยาบาลอนามัยหรือผดุงครรภวา 
  เปนผูเฉลยีวฉลาด วองไว ชางสังเกต มีปฏิภาณดี รูจักการตัดสินใจในทางที่ถูกและ
แกปญหาเฉพาะหนาได 
  มีความซื่อสัตย จงรักภักดีตอผูอ่ืนดวยใจจริง ยุติธรรม เชื่อถือได  
  มีความสุขุม รอบคอบ ชางสังเกต  
  มีมารยาทดี และรูจักกาลเทศะ 
  เปนผูตื่นตัวพรอมที่จะรับเหตุการณอยูเสมอ 
  มีสมรรถภาพในการงานดี สนใจในสิ่งตางๆ อันเกี่ยวกบัหนาที่การงาน ทันตอเหตุการณและ
การเปลี่ยนแปลงแหงยุคสงัคม ทั้งใฝหาความรูใสตนเองเปนนิจสิน มีความสุภาพออนโยน มีเมตตา
จิต เปนที่พ่ึงอาศัยของผูอ่ืนได 
 
 พเยาว เกิดสขุทิพย (2536:9-11) ไดกลาวถึงคุณสมบตัขิองพยาบาลไวดังน้ี 
  1. สุขภาพรางกายและจิตใจ (Physical and mental health) พยาบาลจะตองมีสุขภาพ
ที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ คือ มีรางกายสมบูรณ มีความเตบิโตเต็มที่ทางอารมณ เปนผูใหญ มีความอดทน 
หนักเอาเบาสู มีทาทางที่ดีและเหมาะสม 
  2. ความวองไวไหวพรบิ (Alertness) เฉลียวฉลาด มีสติปญญา ชางสังเกต มีความเฉยีบ
แหลม สุขุม มีวิจารณญาณดี การตัดสินใจดี และมีความคิดความเขาใจลึกซึ่งมีความพรอมอยู
เสมอกระตือรือรน ไมเหน่ือยหนายเฉื่อยชา 
  3. ความสามารถในการทํางาน (Technical competence) มีระเบียบในการทํางาน 
ทํางานเปนขั้นตอน ประหยัด มีระบบในการทํางานรูหลกั และวธิใีนการปฏิบตัติามขัน้ตอนของงาน
อยางไดผล 
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  4. ไววางใจได (Dependability) เปนผูที่เชื่อถือไดละเอียดรอบคอบ มีสตริอบคอบ มีสตรูิ
สํานึก มีความแมนยําถูกตอง ตรงตอเวลา ซ่ือสัตย 
  5. ความสามารถบันดาลใจใหผูอ่ืนเกิดความเชื่อม่ัน (Ability to inspire confidence) 
ใหความเชื่อใจ หรือรับรองยืนยันใหม่ันความมั่นใจ มีความจริงใจ ม่ันคงและเด็ดเดี่ยวเม่ือจําเปน มี
การตัดสินใจเด็ดขาด 
  6. เปนผูมีความรู (Resourcefulness) มีความสามารถในการดัดแปลงปรับปรุง 
รอบรูปฏิบัติงานไดหลายดาน ฉลาดในเชิงประดิษฐ รูจักคิดหาวิธีการทํางานที่ดี สรางสรรคความ
รวมมือ ขอความรวมมือจากผูอ่ืนได 
  7. การวางทาทางที่ดี (Poise) วางตวัดี ควบคุมตนเองได อดทน สงบเสงี่ยมสํารวม มี
กิริยาเรียบรอย 
  8. ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Consideration for others) รูจักเกรงใจผูอ่ืน มีความ
แนบเนียน มีไหวพริบในการติดตอ รูจักเห็นอกเห็นใจ นึกถึงผูปวยเสมอืนหนึ่งญาติของตนเอง รูจัก
กาลเทศะ ระมัดระวังกายและวาจามีความสุภาพออนโยนและมีเมตตากรุณา รูจักใชสติปญญาพิจารณา
ในการพูด และการกระทําทีดี่มีประโยชน 
  9. การใหความรวมมือ (Cooperation) เปนผูทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี รูจักเอ้ือเฟอและ
ซ่ือสัตย มีใจเที่ยงธรรม ไมลําเอียง เขาใจสัมพันธภาพสวนตวัระหวางเพ่ือนรวมงาน 
  10. ความเปนคนนาคบหาสมาคม (Agreeableness) มีความราเริง เบิกบาน มีความนา
พอใจและเปนมิตรกับคนทัว่ไป มองผูอ่ืนในแงดี 
  11. มีวัฒนธรรม (Culture) มีรสนิยมดี แตงกายเรียบรอย มีความบริสุทธิ์ผุดผอง เปน
ผูดี นํ้าเสียงไพเราะ กิริยาวาจานาชืน่ชม มีความสํานึกในความเหมาะสมของสิ่งตางๆ รูสึก
เพลิดเพลินและรูคุณคาของสิ่งสวยงามและสิ่งที่มีคุณคา สนใจอยางกวางขวางในสิ่งที่ใหความรูและ
ปญญา สิ่งที่ประทับใจครั้งแรกของผูปวยตอพยาบาลมดัีงตอไปน้ีคอื 
  มรรยาท ความสุภาพออนโยน แสดงความยินดีตอนรับ ใหความชวยเหลือ หนาตายิ้ม
แยมแจมใส สังเกตและตอบสนองความตองการของผูปวยไดเหมาะสม ซ่ึงจะเปนเครื่องชกันําให
ผูปวยและญาติเกิดความเลือ่มใส ไววางใจวาพอจะยึดเปนที่พึงได 
  วาจา นํ้าเสียงเปนสิ่งสําคัญ สามารถทําใหผูฟงเกิดความรูสึกตางๆ การพูดจาชัดถอยชัด
คํา สุภาพไพเราะ วาจาซื่อสัตยตรงมาเปนสิ่งสมควรสําหรับพยาบาล พยาบาลที่ดีจะไมพูดงายๆ 
พลอยๆ ทุกสิง่ที่พูดตองคิดเสียกอน เม่ือพูดสิ่งใดแลวควรรักษาคําพูดโดยเฉพาะกับผูปวย และถาไม
รูสิ่งใดจริงแลวไมควรนํามาพูด 
  การแตงกายเรียบรอย เปนการเพิ่มบคุลิกของตนเองใหเดนชัด รักษาความสะอาด
สวนตวัและเครื่องแตงกายใหมาก เพราะตองเปนตัวอยางในดานสุขภาพอนามัยแกผูปวย 
เครื่องแบบ      รองเทาควรขาวสะอาด เล็บตัดสั้น การไวเลบ็ยาวของพยาบาลนอกจากจะดูหยิบ
หยงแลว ยังมองในแงของการแพรกระจายเชื้อโรคอีกดวย หลักสําคัญของการพยาบาลคือ จะตองปองกัน
การแพรกระจายเชื้อทุกชนิด และปองกันการเกิดโรครายดวย 
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  12. ความพึงพอใจในงาน (Satisfaction from work) รักงาน มีความสุขกับงานที่ทํา กระตือรือรน
ในงาน พยายามทํางานใหดีที่สุดโดยไมหวังสินจางรางวัล นอกจากสิ่งตอบแทนตามสิทธิที่พึงไดรับ 
  13. ความรับผิดชอบตอสังคม และวิชาชพี ( Social and professional responsibility) 
ยอมรับตอการกระทําของผูอ่ืน มีใจกลาหาญ สนใจในกิจการบานเมืองและวชิาชีพ มีความสํานกึใน
ความยุตธิรรม รูขอบเขตในวิชาชีพของตน สงเสริมความกาวหนาแกวิชาชีพ สนใจและ   ตดิตาม
ความเปนไปของวิชาชีพ ปรับปรุงและรักษามาตรฐานของวิชาชีพใหดีอยูเสมอ 
 
 ทัศนา บุญทอง (2538 : 25) ไดกลาววา สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ไมมีเอกสาร   
อางอิงวาไดกําหนดใหพยาบาลไทยมลีักษณะอยางไร แตมีขอเขยีนและคําสอนมากมายที่อาจารย
พยาบาลอาวุโสไดกลาวถึงคณุลักษณะของพยาบาล ซ่ึงก็มีความเห็นไมตางจากคุณลักษณะของ
พยาบาลในสากล แสดงวาคุณลักษณะของพยาบาลนั้นมีความเห็นสากล ทั้งน้ีเพราะงานพยาบาลไม
วาชาตใิด ภาษาใดก็คอืงานเพื่อบริการมนุษยดานสุขภาพอนามัยและการชวยเหลือผูปวยเจ็บ แม  
กิจกรรมจะแตกตางกันออกไปตามเทคนคิวิธใีช แตเปาหมายก็คือ การชวยเหลือน่ันเอง ลักษณะที ่
“ผูชวยเหลือ” ควรจะตองมี จึงเปนลักษณะที่เปนคุณสมบัติสากลซึ่งเปนลักษณะของพยาบาลทีดี่ เม่ือ
พิจารณาคุณสมบัติของพยาบาลที่ดีตามที่ขอเขียนคําสอนของอาจารยพยาบาลอาวุโส ผูนําสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยไดกลาวไวกับคุณสมบัติของพยาบาลที่ดีตามที่สมาคมพยาบาลแหงชาติ 
(The National League of Nursing Education) กลาวไวน้ันไมแตกตางกัน แตการลําดับคุณสมบัติ
แตละอยางที่ระบุไวแตกตางกัน ซ่ึงคุณลกัษณะของพยาบาลตามการคาดหวังของพยาบาลวชิาชีพที่
ยอมรับในหมูพยาบาลวาเปนคุณสมบัติทีดี่ ทัศนา บุญทองไดสรุปไวดังน้ี 

1. มีเมตตากรุณา 
2. เห็นอกเห็นใจเพื่อนมนุษย 
3. มีนนุษยสัมพันธที่ดี 
4. เขาใจผูอ่ืน 
5. มีความอบอุน 
6. อดทน 
7. เสียสละ 
8. มีคุณธรรม จริยธรรม 
9. ซ่ือสัตย สุจริต 
10. รูจักบังคับตนเอง 
11. มีความสนใจผูอ่ืน 
12. มีความปรารถนาจะชวยเหลือผูอ่ืน 
13. มีความจริงใจ  
14. มีความรับผิดชอบ 
15. อุทิศตน 
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 ไวกูรฐ สถาปนาวัตร (2545) จําแนกคุณสมบัติเบือ้งตนของคนที่เปนแพทยใหชัดเจน
เหมาะสมกับปจจุบันไดดังน้ี 
 1. สุขภาพกายตองแข็งแรง 
 2. มีความเมตตากรุณาตอผูที่ไดรับความทุกขทรมาน ยินดีที่จะชวยเหลือผูอ่ืนแมวาตวั
แพทยเองจะประสบอุปสรรคนานัปการ มีความออนลาจากความเหน็ดเหนื่อย แตก็ไมยอทอดวยเห็น
วาชีวติผูปวยยอมมีคากวาความทุกขที่ตนประสบ 
 3. มีทกัษะทางดานมนุษยสัมพันธที่ดี 
 4. มีสติปญญาดี  
 
 ประกอบ สุขบุญสง (2542 : 41) กลาววา คุณสมบตัขิองพยาบาลประกอบไปดวยคุณธรรม
หลายประการ และมีความหมายที่สมบูรณเกิดขึ้นในตวัของมันเอง จากคําวา “Nurse” ซ่ึงแยกออก
ไดดังน้ีคือ 

 N = ตัวที่ 1 มาจากคําวา Nobleness ซ่ึงมีความหมายวา เปนผูทีมี่คุณธรรมและศีลธรรม
สูง ซ่ึงประกอบดวยความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 

 U = Unity ความสามัคคี ความพรอมเพรียง การรวมกนัเปนหมูคณะ มีความเปนน้าํหนึ่งใจ
เดียวกัน 

 R = Responsibility ความรับผิดชอบในหนาที่การงาน ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีความสุข 
 S = Seniority, Social มีความเคารพในผูอาวุโส และเปนผูที่อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 E = Education, Example เปนผูที่มีการศึกษา รูจักคนควาหาความรูอยูเสมอและเปน   

ตัวอยางที่ดีงาม 
 
 จากการสัมภาษณแพทย พยาบาล ผูชวยพยาบาลในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สรุปไดวา  

คุณลักษณะของผูที่มีลักษณะที่พึงประสงคของการเปนวิทยาศาสตรสุขภาพควรจะตองมีดังน้ี 
1. ชางสังเกต 
2. ใฝรูตลอดเวลา  
3. ริเริ่มสรางสรรค 
4. รับผิดชอบสูง 
5. อดทน ใจรักวิทยาศาสตรสขุภาพ 
6. สุขภาพดี มีเมตตา มีความรูในสายงาน 
7. รอบคอบ คิดเปนเหตุเปนผล  
8. มนุษยสัมพันธดี ใสใจตนเองและผูอ่ืน 
9. ใจเย็น กลาคิดกลาเปลี่ยนแปลง กระตอืรือรน ซ่ือสัตย 
9. มองโลกในแงดี สุภาพออนโยน 
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 จากการศึกษาจากตํารา เอกสารและงานวิจัย และการสัมภาษณ ผูวจัิยจึงไดศึกษาลักษณะ
ของการเปนนักวิทยาศาสตรสุขภาพใหครอบคลุมในดาน การคิดแกปญหา ความสนใจเรื่องสุขภาพ 
ความสนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกับสุขภาพ มีเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ มี
มนุษยสัมพันธ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ 
 
 2.4 ประเภทของลักษณะที่พึงประสงค (จรวยพร ธรณินทร: ออนไลน) 
  ลักษณะที่พึงประสงคของนกัคิด – ชางสังเกตรายละเอียด จดจําแมนยํา สนใจสิ่ง
แปลกๆ ชอบคบคนวัยสูงกวา รูเกินเด็กวยัเดียวกัน ชอบทํางานคนเดียว 
  ลักษณะที่พึงประสงคของนกัวชิาการ – มีสมาธิดี เรียนรูไดรวดเร็ว ภาษาดี ชอบเรียนรู
ถึงแกน ชอบซักถาม ชอบเรียนวิชายากๆ สนุกกับการเรียน ชอบทาํงานเกินคําสั่งในสิ่งที่สนใจ 
  ลักษณะที่พึงประสงคดานสรางสรรค – ไมยอมทํากิจกรรมที่ไมชอบ ไมยอมรวมมือถา
ไมเห็นดวย สนใจสิ่งประดิษฐและความคิดใหมๆ สังเกตรายละเอยีดตางๆ ไดดี มีความคิดอิสระ        
ยืดหยุน คิดไดหลายอยาง มีความคิดแปลกใหม 
  ลักษณะที่พึงประสงคของนกัวทิยาศาสตร – กระหายใครรูในสิ่งตาง ๆ วาทําไดอยางไร 
ชอบอานหนังสือเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ ชอบเฝาดู จับตอง ดม ชอบทํางานที่ตองปฏิบัติ ทดลอง 
  ลักษณะที่พึงประสงคของนักคณิตศาสตร – สนใจศึกษาเกีย่วกบัตวัเลขปฏิทินเวลา แผนภูมิ 
หมกหมุนครุนคิดหาวิธีแปลกใหมในการแกปญหาทางคณิตศาสตร มีจินตนาการ ชอบตั้ง คําถามที่
เปนเหตุเปนผล มีความสามารถในการแกปญหาไดหลายวิธ ี
  ลักษณะที่พึงประสงคของผูนํา – ชอบคบคิด ไมยอมจํานนตออุปสรรคใดๆ เปนผูนํา
กลุม มีอารมณขัน ชอบทํางานกับคนหมูมาก ทํางานรวมกับคนอื่นไดดี มีมนุษยสัมพันธ ควบคมุการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
  ลักษณะที่พึงประสงคของนกัภาษา – พูดอานเขียนเร็ว มีภาษากาวหนากวาเดก็วัย
เดียวกัน ชอบทองจํา อานโคลงกลอนพกหนังสือติดตัวไปทุกที่ ชอบแตงเรื่องเขียนเร่ือง มีภาษาพูด 
เขียน สละสลวยงดงามกวาเด็กวัยเดียวกนั เขาใจเรื่องที่อานอยางถองแท 
  ลักษณะที่พึงประสงคของนกักฬีา – สนุกสนานกับการเคลื่อนไหว ออกกําลัง ปนปาย 
เลนกีฬา มีสมาธิแมมีเสียงรบกวน ควบคุมความสมดุลของรางกายไดอยางโดดเดน มีสภาพรางกาย
ที่เหมาะสม 
  ลักษณะที่พึงประสงคของนกัดนตรี – ใชเวลาวางกับกิจกรรมดนตรี อยากมีอาชีพ
เกี่ยวกบัดนตร ีมีความไวตอเสียง แยกแยะความแตกตางของเสียงได ชอบวเิคราะหเพลงวาดีหรือไมดี 
  ลักษณะที่พึงประสงคของศลิปน – สนใจศิลปะ ใชเวลาวางวาดภาพ ขีดเขียน มีสมาธิ
นานกับศิลปะ มีความสุขกบังานศิลปะ มีประสาทสัมผัสมือ ตาดี มีทักษะสามารถใชกริยาทาทางสื่อ
อารมณไดดี 
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 นอกจากนี้ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 8) ไดกลาวถึงลกัษณะที่พึงประสงคหรือ 
เด็กที่มีความสามารถสูงทางวิชาการ มีความจําเปนเลศิ ชางซักถาม มีความคิดอานลึกซึ้งสุขุม รูจัก
แกปญหา รูจักยึดยุน มีสมาธิมุงม่ันในการทํากิจกรรมตางๆ ที่ตนในใจ มีความถนัดดานใดดานหนึ่ง
อยางเปนเลิศอยางเดนชัด เชนงานฝมือ กีฬาบางอยาง ความสามารถในการรองเพลง เลนดนตรี 
 
 อุษณีย โพธิสขุ (2543 : 67) กลาววา เด็กที่มีความสามารถพิเศษไมวาจะสาขาใด มักมี
ลักษณะที่พึงประสงคบางประการที่สังเกตใหเห็นไวในเรื่องของความถนัด ความสนใจ ความอยากรู
อยากเห็นและอยากมีโอกาสไดเฝาฝกใหลกึล้ําในวทิยาการดานใจดานหนึ่ง แตบางคนอาจชอบ
หลายๆ ดานผสมผสานกัน 
 
 กลาวโดยสรุป “ลักษณะที่พึงประสงค” หมายถึง ลักษณะเฉพาะบุคคลที่แสดงใหเห็นวาเปน
อยางไร ในเรื่องของความถนัด ความสนใจ และบุคลกิภาพ หากไดรับการพัฒนาตอเติมในดานนั้นๆ 
ก็จะสงผลตอการกระทําที่จะประสบความสําเร็จในดานนั้นๆ ซ่ึงผูวจัิยไดศึกษาความหมายของความ
ถนัดและความสนใจไวดังน้ี 
 

 ความถนัด 
 ประสาท อิศรปรีดา (สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ. 2541 : 5 ; อางอิงจาก ประสาท อิศรปรีดา. 
2538 : ไมปรากฏเลขหนา) ใหความหมายของความถนัดวา เปนความสามารถทัง้ 3 ดาน ไดแก 
ความสามารถในการเรยีนรู ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล สามารถคิดในสิ่งที่ยุงยากซับซอน
และเปนนามธรรม และความสามารถในการปรับตวัตอสิ่งแวดลอม 

 สุทธวิรรณ พีรศักดิ์โสภณ (2541 : 3) ใหความหมายความถนัดวา หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลที่ไดรับประสบการณหรือการเรียนรู และมีการสั่งสมไวมากจนเกิดเห็นทักษะพเิศษที่
เดนชัดสามารถแสดงออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพและชัดเจน 

 ชาญวิทย เทยีมบุญประเสริฐ (2528 : 14) กลาววา ความถนัด หมายถึง สมรรถภาพทาง
สองที่มีอยูในตัวบุคคลมีลักษณะเปนกลุมของสมรรถภาพ ซ่ึงเกิดจากการสั่งสมประสบการณ และมี
ผลตอการเรียนรู และความสําเร็จในอนาคต 

  ลวน สายยศ (2527 : 27) กลาววา ความถนัด หมายถึง ความสามารถที่บคุคลไดรับ
ประสบการณ ฝกฝนตนเองและมีการสั่งสมไวมากจนเกิดเปนทักษะพิเศษเดนชดั ดานใดดานหนึ่ง
พรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมดานนั้นได 

 ครอนบัช ( สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ. 2541 : 5 ; อางอิงจาก Cronback. 1970 : ไม
ปรากฏเลขหนา) กลาววา ความถนัดเปนกลุมตัวความสามารถทางสมองรวมกันทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ความสําเร็จในกิจกรรมทางปญญา 
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 บิงแฮม (ลวน สายยศ. 2527 : 8 ; อางอิงจาก Walter V. Binghan. 1937 : 18 ) ไดนิยาม
วา ความถนดัเปนสภาวะอนัแสดงความเหมาะสมของบุคคล ที่สําคัญประการแรกคือ ความพรอม
ของบุคคลในการเพิ่มพูนความชํานิชํานาญใหแกตนเอง หรือเปนศักยภาพของบุคคลนั้น และอีก
ประการคือ ความพรอมที่จะสนใจความสามารถนั้นๆ 
 เบอรนารด ( Bernard. 1965 : 479) ใหความหมายความถนัดวาเปนทรรศนะวิสยั รวมทั้ง
ความเปนไปไดซ่ึงแตละบคุคลจะพัฒนาความสามารถและเปนสิ่งทีบ่อกถึงสวนของการแสดงออกที่
แอบแฝงอยู เชน ความถนดัทางดนตรี ความถนัดทางเครื่องจักรกล 
 เมเรนหส และเสหแมนน (Mehrens amd Lehmann. 1973 : 685) กลาววา ความถนัด
เปนการรวบรวมกันของความสามารถตางๆ และคุณลกัษณะอ่ืนที่มีมาโดยกําเนิดหรือไมก็ไดรับจาก
สิ่งแวดลอมซ่ีงสอใหเห็นถึงความสามารถของบุคคลที่จะเรียนรู หริพัฒนาความชํานิชํานาญ ใน
บางสวนโดยเฉพาะ ถาไดมีการจัดการศึกษาหรือจัดเตรียมการฝกฝนที่เหมาะสม 
 คารเมล (Karmel. 1978 : 477) ใหความหมายความถนัดวา คือความสามารถที่จะไดมาซึ่ง
ความรูความชํานาญที่เหมาะสมเฉพาะดาน เชน ศิลปะ ดนตรี คณิตศาสตร รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการทัว่ไป 
 จากความหมายของความถนัดที่กลาวมา พอสรุปไดวา ความถนดัหมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลที่ไดจากการเรียนรู การฝกฝนและประสบการณจนเกิดความชํานาญ และนําความรูไปใชให
เกิดประโยชนได 
 
 ความสนใจ 
 ความสนใจเปนความรูสึก การเกิดความสนใจขึ้นเกิดจากการรับรูกอน การไมรับรูสิ่งใดก็
จะไมเกิดความรูสึกตอสิ่งน้ัน การรับรูสิ่งใดจึงเปนสิ่งสําคญั และถาความรูสึกเกิดการตอบสนองอยาง
เต็มใจ เกิดความพึงพอใจ ความสนใจก็จะเกิดการตอบสนองอยางเต็มใจ เกิดความพึงพอใจ      
ความสนใจก็จะเกิดตามมา (ลวน สายยศ. 2541 : 24) ความสนใจจะชวยใหบคุคลประสบความสําเรจ็ใน
การงานอาชีพ เพราะความสนใจยอมทําใหมีความกระตือรือรน และมีความสุขใจที่ไดทํางานนั้น สวน
ผูที่ไมมีความสนใจก็จะเฉื่อยชา ตึงเครียด จึงอาจกลาวไดวา ความสนใจมีความสําคัญในการเลือก
อาชีพอยางมาก (พิชญศิริ โควตระกูลและสุธีรา เผาโกคสถิตย. 2536 : 191) มีนักจิตวิทยา และนัก    
การศึกษาไดใหความหมายของความสนใจ (Interest) ไวดังน้ี 
 ชนินทรชัย อินทิราภรณ และคนอื่นๆ (2545 : 132) ใหความหมายความสนใจวา หมายถึง 
สภาวะที่เกิดขึน้ระหวางแรงจูงใจ และทัศนคติที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง การรูสึกยอมรับในคุณคา และมีใจ
ฝกใฝผูกพันกบัสิ่งน้ัน ซ่ึงการแสดงออกจะเห็นไดชัดดวยการตอบสนองตอสิ่งน้ันดวยความเต็มใจ 
โดยไมมีอิทธิพลภายนอกมาบงัคับ 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541 : 24) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึก
ชื่นชอบกิจกรรมหนึ่งมากกวากิจกรรมอ่ืนๆ 
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 สําเนาว ขจรศิลป (2529 : 84) กลาววา ความสนใจ เปนแรงผลักดันหรือแรงกระตุนให
บุคคลทําการใดๆ หรือเลือกทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
 ปญญา หิรัญรัศมี (2523 : 39) ใหความหมายวา ความสนใจเปนความรูสกึพอใจตอ      
กิจกรรมหรือสภาพแวดลอมที่พบเห็นและจะมีผลทําใหบุคคลไดทํากจิกรรมนั้นๆ ไดสําเร็จตาม 
เปาหมาย 
 คมเพชร ฉัตรภกุล (2521 : 104) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกซึ่งบงลักษณะ
ออกมาเปนความใสใจไปยงัสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยที่สิ่งน้ันอยูในระดับรูสึก 
 วนิช บรรจง และคนอื่นๆ (2516 : 32) ไดกลาววา ความสนใจ คือ ความรูสึกและเจตคติ
ของบุคคลเอาใจใสและกระทําการจนบรรลุจุดหมายที่บคุคลมีตอสิ่งน้ัน 
 จากการศึกษาสรุปไดวา ความสนใจ หมายถึง ความรสูึกชื่นชอบหรอืพอใจ บงถึงลักษณะ
ออกมาเปนความใสใจในสิง่ในสิ่งหน่ึง ความสนใจเปนสวนหนึ่งของความรูสึก ดังน้ัน ความเชื่อ
เกี่ยวกับความสนใจเปนมาอยางไร  จึงมองความรูสึกที่สนใจกับความตองการประกอบอาชพีเปน
พ้ืนฐาน ทฤษฎีทางดานความสนใจจึงเกี่ยวกับอาชีพอยูเสมอ 
 
 บุคลิกภาพ 

 เติมศักดิ์ คทวาณิช (2546 : 233) สรุปความหมายของ บุคลกิภาพไววาบคุลิกภาพ
หมายถึง คุณลักษณะโดยสวนรวมทั้งหมดของบุคล ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะภายนอก ไดแก 
รูปรางหนาตา กิริยาทาทาง และคุณลักษณะภายใน ไดแก นิสัยใจคอ ความคิด ความเชื่อ ทัศนคต ิ
คานิยม อารมณ ซ่ึงคุณลักษณะทั้งหลายเหลานี้เปนตวักําหนดรูปแบบของพฤติกรรมการแสดงออก
ขนกลายเปนเอกลักษณเฉพาะตัว อันมีผลทําใหบคุคลนั้นแตกตางไปจากคนอื่น 

 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ ์ (2545 : 41) ใหความหมายวา บุคลิกภาพ หมายถึง 
ลักษณะเฉพาะของบุคคล ซ่ึงทําใหบุคคลมีลักษณะแตกตางจากบคุคลอื่น ซ่ึงมีปจจัยเกี่ยวของไดแก      
พันธุกรรม สิ่งแวดลอม การเรียนรู ประสบการณ และการฝกอบรมในการพัฒนาตนเองใหเปนตาม
ความประสงค 

 วิจิตร อาวะกลุ (2545 : 8) กลาววา บุคลกิภาพ คือ การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของมนุษย 
อันเปนปฏิกิริยารวมของระบบตางๆ ในรางกายมนุษย เชน อารมณ ความคิด เจตคติ สตปิญญา     
ความสามารถ การเรียนรู ประสบการณ แรงจูงใจ ฯลฯ ที่สะสมมาตั้งแตเกิด วามีอยูอยางไร เพียงไร  
 สุปราณี สนธรัิติน และคนอื่นๆ (2545 : 259) ไดใหความหมายวา บุคลิกภาพ คือ ผลรวม
อยางมีระบบของพฤติกรรมตางๆ ตลอดจนทัศนคติและคานิยม ซ่ึงแสดงใหเห็นลักษณะนิสัย
เฉพาะตวับคุคล ดังน้ันจิตวิทยาบุคลิกภาพจึงเปนศาสตรทีมุ่งศึกษานิสัยของบุคคลซึ่งชวยให
มองเห็นวาแตละคนจะแตกตางกันอยางไร 
 มาลี จุฑา (2544 : 24) ไดกลาววา บคุลิกภาพ หมายถึง ลักษณะรวมของบุคคลทั้งทาง 
รางกาย รูปรางหนาตา ทาทาง การแตงกาย คําพูด ความรูสึกนึกคิด จิตใจ อารมณและวธิีการปรบัตัว 
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 ถวิล ธาราโภชน และศรัณย ดําริสุข (2541 : 142) สรุปไดวา บุคลิกภาพ คือ แบบแผนของ
พฤติกรรมของบุคคล อันเปนผลรวมของลักษณะภายนอกและลักษณะภายในของบุคคล อันทําให
บุคคลนั้นมีลักษณะเฉพาะตวัที่เปนเอกลักษณ ซ่ึงทําใหเขาแตกตางจากบุคคลอ่ืน 
 สุปราณี ขวญับุญจันทร (2541 : 13) ไดสรุปไววา บุคลิกภาพ คือ ลักษณะตางๆ ที่
ประกอบกันขึน้เปนอุปนิสัย พฤติกรรม และความคิดของแตละคนโดยเฉพาะ มักแสดงออกมาในรูป
ของการรับรูและการตอบสนอง 
 กันยา สุวรรณแสง (2536 : 1) กลาววา บุคลิกภาพเปนแบบแผนของพฤติกรรมของบุคคล
ทั่วไปรบัรู 
 สวนา พรพัฒนกุล (2525 : 295) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวา เปนลักษณะโดย
สวนรวมของทั้งหมดของบุคคลแตละคนที่สามารถมองเห็นจากภายนอก และซอนเรนอยูภายใน เชน   
รูปราง หนาตา ทาทาง อากัปกิริยา การพูด ความสนใจ ทัศนคต ิ

 เชิดศักดิ์ โฆวาสนิธุ (2520 : 3) บุคลิกภาพหมายถึง ลักษณะนิสัยที่รวมกันเปนแบบฉบับ
เฉพาะตวัของแตละบุคคล และเปนสิ่งที่ทําใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงพิจารณาไดจาก
รูปแบบพฤตกิรรมของบุคคลนั้น 
 ฮิลการด และคนอื่นๆ (Hilgard. Et al. 1979 : 377) ไดกลาวถึง บคุลิกภาพวา เปนแบบ
แผนและลักษณะในบุคคลและวธิีการแสดงออก ซ่ึงกําหนดการปรับตัวตามแบบฉบับของแตละบุคคล
 จากการศึกษาสรุปไดวา บคุลิกภาพ หมายถึง ลักษณะของบุคคลทีมี่ความเฉพาะตัวทั้งที่
ซอนเรนอยูภายในและที่แสดงออกมาใหเห็น อันมีผลทําใหบุคคลนัน้มีความแตกตางแยกจากบุคคล
อ่ืน  
 เน่ืองจากมนุษยมีพันธุกรรมตางกัน เติบโตสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมตางกัน 
บุคลิกภาพของมนุษยจึงมีมากมายหลายแบบและซับซอน นักการศึกษาและนักจิตวทิยาใหความเชื่อ
แตกตางกันไปเพราะแตละคนเนนความเชื่อกันคนละอยาง ดังเชน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 
(2542 : 219 – 238) ไดกลาววา ทฤษฎีบุคลิกภาพเปนมโนภาพของพฤติกรรมและประสบการณ
ของมนุษยที่ใชโครงสรางทางจิตวิทยาที่ไดอธิบายพยากรณและควบคุมการกระทําของบุคคล 
 
 2.5 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับลักษณะทีพ่ึงประสงค 

  ลักษณะที่พึงประสงคเปนศกัยภาพ หรือคุณลักษณะความเฉลยีวฉลาดที่มีอยูในตัว
บุคคล ที่แสดงออกใหเห็นวาเปนอยางไร ในลักษณะดานความคิด ลักษณะดานความสนใจ ลักษณะ
ดานพฤตกิรรม  ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดศึกษาทฤษฎทีีเ่กี่ยวของกับลักษณะที่พึงประสงคในเรื่องความถนัด 
ความสนใจ และบุคลิกภาพ ซ่ึงลวน สายยศและอังคณา สายยศ. (2541) กลาวไวดังน้ี 

  ความถนัด 
  ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple Factor Theory) ผูนําในการสรางทฤษฎีน้ีคือ 
เทอรสโตน (L.L. Thurstone) ซ่ึงเสนอไวเม่ือป ค.ศ.1933 โดยวิจัยโครงสรางทางสมองดวยวิธี
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วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ทําใหสามารถแยกแยะความสามารถทางสมองออกเปน
สวนยอยๆ ไดหลายกลุม ซ่ึงแตละกลุมจะทําหนาที่เปนอยางๆ ไปโดยเฉพาะอยากจะทํางานรวมกัน
บางและพบวาความสามารถทั่วไปตามแนวคิดของสเปยรแมนน้ันแทจริงเปนความสามารถทาง
ภาษาเทานั้น สวนองคประกอบยอยๆ น้ัน เทอรสโตนใหชื่อวา ความสามารถปฐมภูมิทางสมอง 
(Primary Mental Ability) โดยยึดน้ําหนักองคประกอบเดนๆ เปนสําคญัแบงเปน 7 ประการคือ 
   1. องคประกอบดานภาษา (verbal Factor) เปนความสามารถในการเขาใจ
คําศัพท ขอความ บทกวี เรือ่งราวตางๆ ที่อาน ความมีเหตผุลทางภาษาและการเลอืกใชภาษาไดอยาง
เหมาะสม 
   2. องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชคาํ (Word Fluency Factor) เปความ
สามารถในการใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสม และรวดเรว็ สามารถใชถอยคํามากมายอยางมีทักษะ 
   3. องคประกอบดานจํานวน (Number Factor) เปนความสามารถในการคิด
คํานวณตวัเลขดวยวิธีการทางเลขคณิตไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 
   4. องคประกอบดานมิติสัมพันธ (Space Factor) เปนความสามารถในการ
มองเห็นความสัมพันธระหวางวัตถุหรือรูปภาพในมิติตางๆ ประกอบกัน ซ่ึงอาจเปนมิติที่คงที่ หรือ
ความสัมพันธทางเรขาคณิต และอาจเปนมิติเคลื่อนที่ได เชน เปลี่ยนตําแหนง หมุนภาพ ฯลฯ  
   5. องคประกอบดานความจํา (Memory Factor) เปนความสามารถในการจําเรื่องราว
เหตุการณ หรือสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตองแมนยํา ซ่ึงอาจเปนทั้งจําสิ่งที่ไมมีความหมายหรือมี
ความหมายก็ได 
   6. องคประกอบดานสังเกตรบัรู (Perceptual Speed Factor) เปนความสามารถในการ
เห็นรายละเอยีดของสิ่งที่มองเห็นไดอยางรวดเร็ว เห็นความคลายคลึงและความแตกตาง ไดอยาง
รวดเร็วและแมนยํา 
   7. องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor บางทีเรียกใช Induction หรือ 
General Reasoning) องคประกอบนี้แสดงถึงความสามารถดานวิจารณญาณหาเหตุผล คนควาหา
ความสําคัญ ความสัมพันธ และหลักการทั้งหลายที่สรางกฎหรือทฤษฎี 
   
  ทฤษฎีโครงสรางทางสมอง (The Stucture of Intellect Theory หรือ SI-Model) ผูคิดคน 
คือกิลฟอรด (Guilford) เขาไดเสนอทฤษฎีหลายองคประกอบของเทอรสโตน โดยมีความเชื่อวา 
สมรรถภาพสมองของมนุษยมีลักษณะเปน 3 มิติ ที่มีความสัมพันธผสมผสานกันเปนความคิด หรือ
สติปญญาของมนุษย ซ่ึงมีทั้งหมด 180 องคประกอบ 
  มิติที่ 1 ดานกระบวนการหรือวิธกีารของการคิด (Operations) หมายถึง การปฏบิตัิงาน
ทางสองหรือกระบวนการคิดแบบตางๆ กระบวนการคิดจะเกิดตามลําดับจากงายไปหายากดังน้ี 
    1. การรูการเขาใจ (Congition) 
    2. ความจํา (Memory) 
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    3. การคิดเอกนัย (Divergent Production) 
    4. การคิดแบบเอนกนัย (Convergent Production) 
    5. การคิดแบบประเมินคา (Evaluation) 
  มิติที่ 2 ดานเนื้อหา (Contents) เปนดานที่ประกอบดวยสิ่งเราและขอมูลตางๆ แบง
ออกเปน 4 อยางคือ 
    1. ภาพ (Figural) 
    2. สัญลักษณ (Symbolic) 
    3. ภาษา (Semantic) 
    4. พฤติกรรม (Behavioral) 
  มิติที่ 3 ผลของการคิด (Products) เปนผลของกระบวนการจัดกระทําของความคิดกับ
ขอมูลจากเนื้อหา ผลิตผลของความคิดแยกไดเปนรูปรางตางๆกันซึ่งแบงออกได 6 อยางคือ 
    1. หนวย ( Units) 
    2. จําพวก (Classes) 
    3. ความสัมพันธ (Relations) 
    4. ระบบ (Systems) 
    5. การแปลงรูป (Transformations) 
    6. การเกี่ยวพัน (Implications) 
 
  ความสนใจ 
  ความสนใจเปนสวนหนึ่งของความรูสึก ดังน้ัน ความเชื่อเกี่ยวกับความสนใจเปนมา
อยางไร   จึงมองความรูสกึที่สนใจกบัความตองการประกอบอาชีพเปนพ้ืนฐาน ทฤษฎีทางดานความสนใจ
จึงเกี่ยวกับอาชีพอยูเสมอ 
  กินซเบิรก (ผองพรรณ เกิดพทิักษ. 2529 : 97 – 99 ; อางอิงจาก Ginzberg. 1951 : n.d.) ได
พัฒนาการทางอาชีพมาจากทฤษฎีการเลอืกอาชีพ โดยแบงกระบวนการของการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(The Process of Occupational Decision Making) เปนระยะ คือ 
   ระยะที่ 1 คอื ระยะของความเพอฝน (Fantasy Period) เปนระยะที่เด็กมีอายุ
ประมาณ 6 – 11 ป ในระยะนี้เด็กจะคดิเกี่ยวกับอาชีพในรูปของความปรารถนา เด็กไมสามารถจะ
ประมาณความสามารถ โอกาส และขอบเขตตางๆ ของความจริงได 
   ระยะที่ 2 คือ ระยะพิจารณาเลือกอาชีพ (Thentative Period) โดยยังไมตัดสินใจ
แนนอน เปนระยะที่อยูในชวงอายุตั้งแต 11 ป ถึง 17 ป ในระยะนี้เด็กจะพิจารณาเลอืกอาชีพใน
บางครั้งเด็กก็จะพิจารณาจากลักษณะอาชพีตามที่พบเห็นหรือตามที่ตนเขาใจ แตยังมิไดพิจารณา
องคประกอบหรือสถานการณตางๆ ใหทัว่ถึง การเลือกอาชีพในระยะนี้ จึงยังไมแนนอน ระยะที่ 2 
จําแนกเปนระยะยอยๆ ได 4 ระยะ คือ 
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    1. ระยะความสนใจ (Interest Stage) อยูในชวงอายุ 11 – 12 ป ระยะนี้ความ
สนใจเปนพ้ืนฐานสําคัญในการเลือกอาชีพ โดยเด็กจะไมคํานึงถึงความสามรถที่แทจริงเพียงแต
ตระหนักวาความสามารถที่แทจริงเปนสิ่งจําเปนในการเลือกอาชีพดวยเหมือนกัน 
    2. ระยะความสามารถ (Capacity Stage) อยูในชวงระยะ 13 – 14 ป ระยะ
น้ีเด็กไดคํานึงถึงความสามารถในการเลือกอาชีพโดยพิจารณาวา นอกจากความสนใจจะมี
ความสําคัญแลวความสามารถก็เปนสิ่งทีจ่ะตองนํามาพิจารณาในการวางแผนเลอืกอาชีพแตความรู
เกี่ยวกับเรื่องความสามารถยังไมสมบูรณ การเลือกอาชีพระยะนี้จึงยังไมมีการตัดสินใจที่แนนอน 
    3. ระยะคานิยม (Value Stage) อยูในชวงอายุ 15 – 16 ป ระยะนี้คานิยมเร่ิม
เขามาสูกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ และในระยะนี้เด็กจะใหความสาํคัญของคานิยม
เหนือกวาความสนใจและความสามารถ 
    4. ระยะหัวเลีย้งตวัตอการเลือกอาชพี (Transition Stage) อยูในชวงอายุ
ประมาณ 17 ป ระยะนี้บุคคลไดนําความสนใจ ความสามารถและคานิยม มาพิจารณารวมกันใน
ทางเลือกอาชพี แตองคประกอบหรือปจจัยทางสภาพความเปนจริง ยังนํามารวมพิจารณาดวย
นอยมาก ในระยะนี้มีการวางแผนการเลือกอาชีพแตยังไมไดมีการตัดสินใจของเราในขณะนั้น จะมี
ผลตออนาคตของเขา 
  ระยะที่ 3 ระยะความจริง (Realistic Period) อยูในชวงอายุ 17 ป จนกระทั่งถึงวัย
ผูใหญตอนตน ระยะนี้เปนระยะทีบุ่คคลพิจารณาเลือกอาชีพตามความเปนจริง โดยพิจารณา
องคประกอบสวนบุคคลประกอบกัน เพ่ือใชในการตัดสินใจเลือกอาชีพและจะพิจารณาตามสภาพ
ความเปนจริงระยะความจริงน้ีจําแนกเปน 3 ระยะยอยๆ คือ 
   1. ระยะสํารวจอาชีพ (Exploration) เปนระยะอาชีพและโอกาสในการเลือกอาชีพ
น้ันๆ วา อาชีพใดจะเหมาะกับตนเอง โดยพยายามจะตัดสินใจเลือกใหตรงกับความเปนจริง 
   2. ระยะการรวมตวัของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) เปนระยะที่
บุคคลเริ่มตัดสอนใจอยางจริงจังโดยมีการออมชอมระหวางองคประกอบตางๆ ที่เปนองคประกอบที่
สําคัญในการเลือกอาชีพน้ันๆ ซ่ึงในระยะที่บุคคลพรอมที่จะเลือกอาชพีภายหลังที่ไดผนึกความคดิ
ตางๆ เกี่ยวกบัการเลือกอาชีพไวพอสมควรแลว 
   3. ระยะตัดสนิใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) ระยะนีบุ้คคลจะ
ตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง โดยพยายามกําหนดอาชีพตางๆ จะเลือกใหแคบเขาเพื่อใหได
อาชีพที่เฉพาะเจาะจง และเตรียมการที่จะลงมือดําเนินการตามที่ไดตดัสินใจเลือก โดยการหาความรู
และประสบการณเกี่ยวกับอาชีพน้ันๆ เพ่ือเปนการสนับสนุนการตัดสินใจ 
 
 จากทฤษฎขีองกินสเบิรกสรปุไดวา การเลอืกอาชีพของบุคคลเปนกระบวนการที่
ตอเน่ืองกนัไปตลอดชีวติ เร่ิมตั้งแตอายุ 11 ปขึ้นไป โดยพิจารณาตนเองเปนสําคัญ และเริ่มนําคุณสมบัติ
มาประกอบพิจารณาเมื่อมีอายุ 17 ป การเลือกอาชีพเปนกระบวนการเลือกอาชีพมิใชการตัดสินใจ
เพียงครั้งเดียว แตเปนการตัดสินใจหลายๆ ครั้งในชวงเวลาหลายๆ ป 
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ซุปเปอร (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 2542 : 27 ; อางอิงจาก Super.1962 : ไมระบุ

หนา) มองความสําคัญเกีย่วกับอาชีพไววา ความสนใจเปนตวักําหนดในการเลอืกสายการเรียนและ
การประกอบอาชีพ และอาจเปนตัวกําหนดทิศทางในการทํากิจกรรม สวนความถนัดเปนสิ่งสาํคัญใน
การกําหนดระดับความสนใจและยังเสนอความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพซ่ึงประกอบดวย    ความ
แตกตางระวางบุคคล ศักยภาพหลายๆดานในตัวบุคคล แบบอยางความสามารถในอาชีพ    การ
เลียนแบบและบทบาทของตน ความตอเน่ืองของการปรับตวัเพ่ือเลอืกอาชีพ เหลานี้ขึ้นอยูกับความ
สนใจ ความสามารถ และบุคลกิภาพของผูน้ันเปนสําคัญ ซุปเปอรไดกลาวถึงพัฒนาการทางอาชีพ
เปน 5 ขั้น 
  1. ขั้นการเจริญเติบโต (Growth stage) ขั้นนี้เด็กจะมีความเพอฝนมาก ความสนใจ
และความสามรถจะมีความสาํคัญมาขึ้น ในขั้นนี้ยังจําแนกออกเปน 4 ระยะ 

   ระยะที่1 เด็กยังไมสนใจเลอืกอาชีพ ซ่ึงอยูในชวง 3 ปแรกของชีวติ 
   ระยะที่ 2 ระยะเพอฝน อยูระหวาง 4-10 ป เปนระยะทีเ่ด็กคิดถึงเรื่องอาชีพในเชิง

เพอฝน และอาจมีการเลนแสดงบทบาทกนัตามอาชีพทีเ่พอฝน 
   ระยะที่ 3 ระยะความสนใจ เปนระยะที่เด็กมีอายุ 11-12 ป ในระยะนี้เด็กจะ

พิจารณาอาชีพตามความสนใจของตนเอง โดยพิจารณาจากการชอบใจในการเลือกอาชีพหรือ
กิจกรรมทางอาชีพน้ัน 

   ระยะที่ 4 ระยะแสดงความสามารถ เปนระยะที่เด็กมีอายุ 13 -14 ป เด็กจะ
พิจารณาอาชีพตามความสามารถและพิจารณาถึงคุณสมบัติอ่ืนๆ ของตนเอง 
  2. ขั้นการสํารวจ (Exploring stage) เปนชวงระหวางอายุ 15 – 24 ป เปนระยะที่
บุคคลพยายามทําความเขาใจตนเองและแสดงบทบาทของผูใหญ สํารวจอาชีพขณะอยูโรงเรียน โดย
สํารวจจาการเขารวมกิจกรรมตาง หรือการทํางานพิเศษและทดลองสวมบทบาทงานอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
  3. ขั้นสรางหลักฐาน (Establishment stage) เปนชวงระหวางอายุ 25-44 ป เปนขั้นที่
บุคคลไดคนพบงานที่เหมาะสม มีความตั้งใจและความพยายามในการทํางานเพื่อยึดเห็นอาชีพถาวร  
  4. ขั้นดํารงชีวิตที่ม่ันคง (Maintenance Stage) อยูในชวงอายุ 45-64 ป เปนขั้นที่
บุคคลเห็นความสําคัญของครอบครัว พยายามทําตนใหเปนที่ยอมรับและเปนที่รูจักของบุคคลใน
สังคม และสรางความกาวหนาในอาชีพของตน 
  5. ขั้นความเสือ่มถอย (Decline stage) เปนขั้นที่บคุคลมีอายุตั้งแต 65 ปขึ้นไป บคุคล
เริ่มลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชพี การทํางานชาลง มีความรับผิดชอบและมีบทบาทในสังคม
นอยลง แบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะงดการทํางาน อยูในชวงอายุ 65-70 ป และระยะเลิกประกอบ
อาชีพ อายุตั้งแต 71 ขึ้นไป 
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 ฮอนแลนด (นวลศิริ เปาโรหิตย. 2528 : 52 – 53 ; อางอิงมาจาก Holland. 1973) ได
กลาวถึงการเลือกอาชีพไวในทฤษฎีของเขาที่เรียกวา “ A Theory of Vocational Behavior” วา
คนเราจะเลือกประกอบอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะทางบุคลิกภาพของเรา เขากลาววา 
   1. มนุษยใชอาชีพเปนเครื่องแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพของเขา 
  2. เราทุกคนตางมีความคิดเกี่ยวกับอาชีพ ซ่ึงไมวาจะถูกหรือผิดก็ตามความคิด
เหลานั้นลวนมีผลตอการเลอืกอาชีพของบุคคล 
  3. บคุคลทีเ่ลือกประกอบอาชพีคลายคลึงกนัยอมมีลักษณะทางบคุลกิภาพคลายคลงึกัน 
 
 การวัดความสนใจ (ลวน สายยศ. 2542 : 35) 
 ความสนใจเปนความรูสึกขัน้แรกที่จะนําไปสูขั้นอ่ืนๆ เชน ความซาบซึ้ง เจตคต ิ คานิยม 
คุณธรรม และบุคลิกภาพ ดังน้ัน การรูขอมูลวาใครมีความสนใจดานใดมากนอยแคไหนจึงเปน
ประโยชนในการแนะแนวอยางยิ่ง ความสนใจเปนสิ่งหน่ึงที่จะทําใหคนกระทําอะไรออกมาได การวัด
ความสนใจจึงมีความจําเปนและเปนการวดัใครชอบหรอืชื่นชอบตอกจิกรรมใหเปนสวนใหญ แตใคร
จะจัดกิจกรรมเปนกลุมแบบใด ขึ้นอยูกับความเชื่อและทฤษฎีของผูน้ัน 
 ขอตกลงเบื้องตน (Basic Assumption) บางประการเกี่ยวกับการวดัความสนใจ ซ่ึงเราถือ
วาเปนกรอบแนวคิดในการสอบวัดความสนใจ 
  1. การตอบแบบทดสอบจะตองเปนการแสดงออกตามความเปนจริง ไมมีการแสแสรง 
  2. สิ่งเราเปนกลุมตัวอยางเพียงพอที่จะลงสรุปไดดี 
  3. ผูที่เลือกวาจะทําอะไรมากกวาอยางอ่ืน แสดงวาเขาชอบกิจกรรมบางอยางมากกวา
อยางอ่ืน 
  4. หากทราบวาคนชอบกิจกรรมใดมากกวา เขาก็จะเลือกอาชพีทีต่องทาํกิจกรรมประเภทนั้น 
  5. การเลือกอาชีพตามความสนใจ ยอมทําใหผูน้ันทําอาชีพดวยความพึงพอใจมากกวา
อาชีพอ่ืน 
 
 บลูม (เพราพรรณ เปลี่ยนภู. 2542 : 265 –289 ; อางอิงจาก Bloom.1965) เนนวา      
การพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ จะตองพัฒนาทั้ง 3 ดาน คือ  ความคิด ความรูสึก และ
ความสามารถในการลงมือปฏิบัติงาน โดยเรียนความสามารถทั้ง 3 วา พุทธพิิสัย (Cognitive 
Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสยั (Psychomaotor Domain) ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี  
 1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนความสามารถดานการคิด (Thinking) และแบง
ความคิดเปน 6 ระดับ 
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ระดับความสามารถ กลุมที่แสดงพฤติกรรม 
ความรู (Knowledge) 
 
 
 
ความเขาใจ (Comprehension) 
 
 
 
 
การนําไปใช (Application) 
 
 
 
การวิเคราะห (Analysis) 
 
 
 
 
การสังเคราะห (Synthesis) 
 
 
 
 
การประเมินผล (Evaluation) 
 

อธิบาย นิยาม ใหความหมาย ระบุ เรียกชื่อ 
บอกชื่อ เขียนสูตร ระลึก ทบทวน ใหคาํจํากัด
ความ เรียงจับคู บรรยายบอกโครงราง 
 
สรุป เลือก จําแนก อธิบาย จัดประเภท 
ตีความหมาย ยกตัวอยาง ทํานาย อธิบาย
ความแตกตาง คาดคะเน ถอดความ ยอ อางอิง 
การเปรียบเทยีบ แปลง แยก ประเภท ขยาย 
 
คํานวณ แกปญหา ประยุกต สาธิต ปรับปรงุ แกไข
ดัดแปลง เปลีย่นแปลง แสดง ใชกฎดําเนินการ 
สราง การลงมอืปฏิบตัิ ตระเตรียม ผลิต นําไปใช 
 
จําแนก แยกแยะ ตรวจสอบ ปรับปรุง คนหา
ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลงแกไป หาเหตุผล 
คนหาหลักการ หาขอผิดพลาด หาองคประกอบ 
คนหาเทคนิคการทํางาน 
 
ปรับปรุงทบทวน สรางโครงงาน พัฒนา 
รวบรวมเรียบเรียง วางรูปแบบใหม สรางงาน 
ใหแนวคิดใหม วางโครงงาน ออกแบบ 
เปลี่ยนแปลง วจิารณ สรางสรรค วางแผน 
 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง วิจารณ สรางสรรค วางแผน  
ตรวจสอบ วินิจฉัย วิจารณ ตัดสิน พิสูจน  
หาขอสรุป หาขอสนับสนุน ประเมิน  
แสดงความแตกตาง ชี้แจงเหตุผล เปรียบเทียบ 
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 2.  ดานจิตพิสัย (Affective Domain) 
  เปนกระบวนการของความรูสึกทางใจที่มีตอสิ่งตางๆ องคประกอบของจิตพิสัยน้ี เปน
สิ่งที่เกี่ยวของโดยตรงกับอารมณที่มีตอวตัถุ กิจกรรม เหตุการณ แนวคิด หรือตอบุคคลดวยกัน
อารมณ หรือความรูสึกนี้ มีลักษณะเฉพาะตัว อาจเกดิขึ้นไดทั้งทางบวกและลบหรือดีและไมดี และ
อาจมีประมาณของความรุนแรงที่แสดงออกในระดับตางๆ  กัน ตั้งแตการใหความรวมมือจนถึงการตอตานเปนตน 
  กระบวนการพัฒนาจิตพิสัย เริ่มตนจากการที่มนุษยตอบสนอง หรือแสดงการรับรูตอ
สิ่งแวดลอม โดยทั่วไป การรับรูของมนุษยน้ัน มักจะเลือกรับรูในสิง่ที่ตนตองการหรือมุงหวังมากอน 
โดยจะแสดงออกมาของการรับรูดวยความเต็มใจ ตอบสนองแรงจูงใจภายในที่มีอยู ความพอใจที่จะ
ตอบสนองตอสิ่งที่มนุษยรับรูสิ่งแวดลอม จะเกิดขึ้นตอเม่ือเขาไดมีโอกาสทําตามกฎเกณฑที่วางไว 
ความพอใจจะเปนประสบการณที่เกิดขึ้นภายใจของมนุษย ซ่ึงเม่ือเกิดมีประสบการณมากขึ้น มนุษย
ก็จะสรางคานิยมขึ้นภายในตนเอง  เม่ือมนุษยสรางคานิยมขึ้น มโนทัศนที่สะสมนี้ จะมีผลทําให
มนุษยแสดงพฤติกรรมตามที่ตนคิด และเชื่อถือ จนในที่สุดจะกลายเปนบคุลกิภาพของบุคคลนั้น 
ลําดับขั้นของจิตพิสัยมีดังตอไปน้ี 

1. การยอมรับ 
1.1 การรับรู (Awareness) 

    1.2 ความรูสึกเต็มใจที่จะรบัรู (Willingness to Receive) 
1.3 การควบคุมหรือคัดเลือกความสนใจตอสิ่งเรา (Controlled or selected 

Attention) 
2. การตอบสนอง (Responding) 

2.1 การยินยอมทีจ่ะตองสนอง (Acquiescence in Responding) 
  2.2 ความรูสกึเต็มใจที่จะตอบสนอง (Willingness to Respond) 
  2.3 ความพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in Response) 

3. คานิยม (Valuing) 
3.1 การยอมรบัคานยิม (Acceptance of a Value) 

    3.2 ความรูสกึชื่นชมในคานิยม (Preference for a Value) 
    3.3 การยึดม่ันในคานิยม (Commitment) 

4. การจัดระบบคานิยม (Conceptualizing or Organizing) 
4.1 การมีความรูเกีย่วกบัคานิยม (Conceptualization of a Value) 
 4.2 การจัดระบบคานยิม (Organization of a Value System) 

   5. การมีลักษณะนิสัย (Characterization by a Value Complex)  
 5.1  การมองเห็นคุณคาของกลุมคานิยม (Generalized Set) 
 5.2 การมีลกัษณะนิสยั (Characterization) 
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  ความหมายและพฤตกิรรมโดยสังเขป ของผูที่มีจิตพิสัยแตละระดบั มีดังนี้ 
  ก. การยอมรบั (Receiving) เปนการแสดงการยอมรบั เอาใจใส และทําความรูจักสิ่งเราเปน

การใหความในใจดวยความเตม็ใจ เชน ฟงอยางตั้งใจ เปนตน พฤตกิรรมที่แสดงออกแลสังเกตได เชน การ
กระทําตามคําสั่ง ถาม อธบิาย เลือก ตอบ เปนตน แตจะแสดงออกตอเม่ือมีสิ่งเรา 

  ข. การตอบสนอง (Responding) คือ การแสดงพฤตกิรรมตอบสนอง ดวยทาทีแสดงความ
สนใจ ตั้งใจและเต็มใจในการทํากิจกรรม แสดงพฤติกรรมใหเห็นวายนิดีใหความรวมมือในการทาํงานอยาง
เต็มที่ และสนกุสนานกบัการทํางาน อภิปรายแสดงความคิดเหน็ ปฏิบัติงาน ชวยเหลือในการทํางาน 
เปนตน การแสดงพฤติกรรมในระดบัน้ีเกิดขึ้นเองแมไมมีสิ่งเรากต็าม 

  ค. คานิยม (Valuing) คือความเชื่อที่แสดงออกดวยสํานกึถึงคุณคาของสิ่งเรา เปนการให
คานิยมแกวตัถุ พฤตกิรรม แสะสภาพการณที่เกี่ยวของ ดวยการแสดงตวัวาเชื่อถือ เห็นคุณคาและพรอมที่
จะแสดงคุณคาใหประจักษ สามารถอธิบายความแตกตาง การเนนความสําคญัและความสมัพันธ การมี
จุดมุงหมายในการปฏิบตัิ สามารถเลือกไดอยางถูกตอง 

  ง. กาจัดระบบคานิยม (Conceptualiziing or Organizing) คือ การจัดระบบคานยิมทางจติใจ
ดวยการสัมพันธ เปรยีบเทยีบโครงสรางของคานิยมที่นําเสนอ พฤติกรรมที่แสดงออก เชน สามารถจัด
รวบรวมกลุม สามารถวางแผน สามารถเปรียบเทียบ สรุป อธิบาย แยกแยะ บูรณาการ รูบทบาทและความ
รับผิดชอบ เปนตน 

  จ. การมีลักษณะนิสัย (Characterizing) คือ ลักษณะทีเ่กิดจากการรวมตวัของคานิยม 
ทัศนคติ และความเชื่อตางๆ ที่ไดพัฒนาขึ้น คานิยมนี้ สามารถควบคุมพฤติกรรมใหแสดงออกตามคานิยม
ที่ตนยึดถือ เปนขั้นการพัฒนาปรชัญาของชีวติ พฤติกรรมที่แสดงออก จะแสดงใหเปนการนาํหลกัการไป
ประยุกตใช มีความเชื่อม่ัน ขยัน รวมมือ พิสูจน เปนตน  

 
 3. ดานทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

ตามคําจํากัดความของ ฮารา ทักษะหมายถึงความสามารถดังน้ี 
ก. ทักษะการเคลื่อนไหวท้ังรางกาย (Gross-Bodily Skills) 
ข. การเคลื่อนไหวทีต่องอาศยัการประสานของประสาทสัมผัสตางๆ เชนมือและนิ้ว มือและตา 

ตาและเทา เปนตน 
ค. การสื่อสารโดยใชทาทาง (Non-Verbal Communication Behaviors) ไดแกการแสดงสีหนา 

ทาทางและการเคลื่อนไหวรางการเพื่อการสื่อสาร เปนตน 
ง. พฤตกิรรมทางการพูด (Speech Behavior) เปนพฤติกรรมในการใหภาษาอันไดแก การแยก

เสียง การออกเสียงคํา ความสมัพันธระหวางเสียงกบัทาทาง 
 
ซิมสัน ไดวิเคราะหลับขั้นในการปฏิบัติงานดานทักษะพิสัยมีขั้นตอนดังน้ี 
ก. การรับรูดวยประสาทสัมผัส 
ข. การกําหนดแนวทางของสิ่งที่รับรู 
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ค. ลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่ไดตัดสินใจเลือก ลงมือปฏิบัติอยางมีความตอเน่ือง
ประสานกัน  

จ. ความสามารถในการลงมือทําอยางอัตโนมัติ คือการทํากิจกรรมอยางถูกตอง รวดเร็ว มี 
ประสิทธิภาพ 
 สวนเดฟ (R.N. Dave) กลาววาการพฒันาทักษะพสิัยจะตองพัฒนาความสามารถพื้นฐาน 
คือ จากขั้นการสังเกตทักษะและการเลียนแบบ ไปสูความสารถในการปฏิบัติงานนั้นไดโดยอันตโนมัติ
อยางเปนธรรมชาติ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ก. การเลียนแบบ (Imitation) 
ข. การลงมือทําตามแบบ (Manipulation) 
ค. การกระทํามีความถูกตอง (Precision) 
ง. การกระทํามีความตอเน่ืองประสานกัน (Articulation) 
จ. การกระทําไดเปนธรรมชาติ (Naturalization) 

 กระบวนการพัฒนาทักษะพิสัยในดานทกัษะทางการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะทางชาง 
อุตสาหกรรม ฟทส (Fits) เสนอกระบวนการเรียนทักษะ 3 ขั้น ดังน้ี 
 ก. ขั้นสรางความเขาใจ (Cognitive Phase) เปนขั้นศกึษาและทําความเขาใจธรรมชาติและ
ขั้นตอนของทกัษะ เปนการเรียนดวยการฟง อาน ดูการสาธิตแลวทดลองทําดวยตนเอง และไดรับ
ผลยอนกลับวาผลงานนั้นถกูตองเพียงใด 
 ข. ขั้นการฝกหัดจนทําได (Fixation Phase) เปนขั้นของการฝกซ้ําๆ จนทําไดถูกตองเปน
สวนมาก ขณะทําการฝกผูเรียนตองระมัดระวัง ทบทวน และสังเกตรายละเอียดของการฝกหัด เพ่ือ
ลดและขจัดขอบกพรอง 
 ค. ขั้นทําไดโดยอัตโนมัติ (Autonomous Phase) เปนขั้นที่ผูเรียนมีทักษะนัน้ๆ โดย
สมบูรณ สามารถปฏิบตัิงานไดโดยไมตองระมัดระวังตัว มีความคงที่ในการปฏบิัติ ความสามารถที่
แสดงมีความคลองตัว วองไว ถูกตอง แมนยํา จังหวะกลมกลนื นอกจากนี้สามารถคาดคะเน      
เหตุการณได หรือใชสิ่งบอกแนะไดอยางดีและมีการใชเคล็ดลบัตางๆ 
 จากทฤษฎีทั้งหลายที่กลาวมา เปนแบบจําลองความคิดที่นักการศึกษาและนักจิตวิทยา
ตั้งขึ้นซี่งเปนความจริงสัมพัทธ เพ่ือเปนแนวทางในการอธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะ สมรรถภาพ 
ศักยภาพ หรือความสามารถทางสมองของมนษุย เปนทฤษฎีที่มีความเกี่ยวของกับลักษณะที่พึง
ประสงคซ่ึงจะเห็นไดวาเปนคณุลักษณะทีเ่กีย่วกบัความสามารถพืน้ฐาน ที่บงบอกถงึระดับความสามารถใน
อนาคต จึงไดมีการสรางการพัฒนาแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคขึ้น เพ่ือที่จะวัดคุณลักษณะและ
ศักยภาพของแตละบุคคลวามีลักษณะทีพึ่งประสงคในดานใดมากนอยเพียงใด 
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 บุคลิกภาพ 
 ทฤษฎีบุคลิกภาพเปนมโนภาพของพฤตกิรรมและประสบการณของมนุษยที่ใชโครงสรางทาง
จิตวิทยาที่ไดอธิบายพยากรณและควบคมุการกระทําของบุคคล ผูวจัิยจึงไดศึกษาทฤษฎบีุคลกิภาพ
ที่เกี่ยวของกับลักษณะที่พึงประสงค ดังตอไปน้ี (บุคลกิภาพและการปรับตวั : ออนไลน) 
 ทฤษฎีคุณลกัษณะของออลพอรท (Allport’s Trait Theory หรือ Theory of  Personal 
Disposition) Gordon W. Allport  กลาววา คําวา " Personal Disposition " หมายถึง ลักษณะ
หลายประการที่บุคคลมีเฉพาะตัวแตกตางกันแตละบุคคลซึ่งแฝงอยู บุคคลมีความคงที่ของบุคลิกภาพ 
การปรากฏลกัษณะบุคลิกภาพจะเปนตวัทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางกวางๆ ในลักษณะคลายๆ 
กัน เพราะคนที่กาวราวกจ็ะรูสึกวาความกาวราวเปนพฤติกรรมทีเ่หมาะสมที่จะนํามาใชในการโตตอบ
เสมอ   ออลพอรทไดแบงคุณลักษณะของบคุลิกภาพออกเปน 3 ประเภท คือ 
  1) คุณลักษณะเดน ( Cardinal Traits ) คือ คุณลักษณะหนึ่ง ๆ ที่มีอยูในบุคคล มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลแทบทกุดาน เปนลักษณะเดนของบุคคลที่ปรากฏออกชัดเจนเหนือ
บุคลิกภาพอื่นๆ ที่จะเปนตวัครอบงําพฤติกรรมการแสดงออกตางๆ ของบุคคลนัน้ ซ่ึงเม่ือเรานึกถึง
เขา ก็มักจะนึกถึงลกัษณะนีเ้สมอ เชน บคุคลที่ชอบเผด็จการ เรามกัจะบอกวาเขาทาํตวัเหมือนฮิตเลอร  
  2) คุณลักษณะรวม ( Central Traits ) คือ คุณลักษณะที่หลายคนมีเหมือนกัน 
พัฒนาการมาจากประสบการณชีวิต ก็จะเกิดเปนคุณลักษณะสรุปรวม เชน ความซื่อสัตย ชอบสงัคม 
เมตตา เปนตน  
  3) คุณลักษณะทตุิยภูมิ ( Secondary Traits ) คือ ลักษณะที่มีอยูอยางผิวเผินในตัว
บุคคล ที่งายตอการเปลี่ยนแปลง ไดแก เจตคติ รสนยิม หรือ ความชอบ เปนตน 
  อัลพอรต ( AllPort ) ใชลักษณะบุคลิกภาพทั้ง 3 ระดับ อธิบายลกัษณะเฉพาะ  
( Unique ) ของแตละบคุคล   ในการใชทฤษฎีน้ีอธบิายบุคลิกภาพของบุคคล ควรคาํนึงถึงสภาพการณใน
การแสดงออกของบุคคลดวย เพราะถาสถานการณ  แตกตางกันอาจแสดงพฤติกรรมแตกตางกนั 
 
 ทฤษฎีจิตวิทยาบุคคลของ แอดเลอร ( Adler’s Individual Psychology ) แอดเลอร 
(alfred Adler) เชื่อวามนุษยทุกคนตางมีปมดอย(Inferority Complex) มาตั้งแตเกิด คนที่มีปมดอย
มักจะมีความรูสึกโกรธ รองไห ชอบแกตัว พฤติกรรมที่บุคคลแสดงก็เพ่ือสรางบางอยางขึ้นมาแทนที ่
ชดเชยหรือขจัดปมดอย  เชน คนพดูนอย ขี้อาย ก็จะชดเชยดวยการพัฒนาตนเองจนกลายเปน    
นักพูดที่มีชื่อเสียง เปนตน บุคคลสรางบคุลิกภาพจากพื้นฐานดานตางๆ ดังตอไปน้ี   
 1) จุดมุงหมายของชีวติ บุคลิกภาพจะมีแนวโนมไปตามจุดมุงหมายของชีวิต 
  2) ความพยายามที่จะเดนกวาผูอ่ืน เพ่ือความภาคภูมิใจ 
  3) แสวงหาสิ่งชดเชย หรือทดแทนสิ่งที่ดอย เพ่ือทําใหเกิดความสนใจ 
  4) ความสนใจในสังคม เพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
  5) ความคิดริเร่ิมและการวางแนวทางในการดําเนินชีวิตที่มุงหวัง 
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 ทฤษฎีบุคลิกภาพจิตวเิคราะหทางสังคมของ อีริคสัน ( Erikson’s Psychosocial ) 
  ข้ันที่ 1 ความไววางใจ - ความไมไววางใจ (Trust vs. Mistrust) (0-1 ป) เด็กทารก
จะสามารถพัฒนาความไววางใจจากการไดรับความดแูลเอาใจใสทีค่งเสนคงวาจากพอแม ไดรับสิ่งที่
ตองการ โดยเฉพาะความตองการทางดานรางกาย ซ่ึงจะนําไปสูความไววางใจสิ่งแวดลอม การยอมรับ
ประสบการณใหมๆ และการมองโลกในแงดีในทางตรงกันขามถาเด็กไมไดรับการตอบสนองที่ดีในวัย
น้ี ก็จะมีความไมไววางใจเกดิขึ้นในจิตใจ 
  ข้ันที่ 2 ความพึ่งพาตนเอง - ความสงสัย และความละอาย (Autonomy vs. Doubt 
and Shame) (2-3 ป) เด็กจะเริ่มเรียนรูสิง่แวดลอมรอบๆ ตวัและคดิวาสามารถชวยเหลือตนเอง แต
เด็กก็ยังตองการความชวยเหลือแนะนําเพื่อใหเขาพบวาเขามีความสามารถเพียงพอ ทั้งน้ีไมใหเด็ก
เกิดความคิดที่ไมดีแกตนเอง เกิดความละอาย และสงสัยในความสามารถ อยางไรก็ดีหากพอแมทํา
ทุกอยางแทนเด็ก เด็กจะไมมีความมั่นใจในตนเอง การใหประสบการณเพ่ือใหเกิดความคับของใจ
บางก็จะทําใหเด็กไดรูจักการเรียนรูชีวติจริง 
  ข้ันที่ 3 ความคิดริเร่ิม - ความรูสึกผิด (Initiative vs. Guilt) (4-5 ป) เด็กสนใจใน
การเลน มีพัฒนาการดานความคิดและเหตุผลความสามารถในการทํากิจกรรมตางๆ ทําใหเด็กมี
ความคิดริเริ่ม พอแมควรสงเสริมอยางเหมาะสม เชน เม่ือเด็กมีปญหาเกิดความสงสัย ใหเต็มใจที่จะ
ตอบปญหาใหคําแนะนํา แตมิใชไปชวยเหลือทั้งหมด เพราะเด็กจะเกิดความไมพอใจรูสึกวาเปน   
การผิดที่ตองมีคนมาชวยเหลือ  
  ข้ันที่ 4 ความขยันหมั่นเพียร - ความรูสึกดอย (Industry vs. Inferiority) (6-11 ป) 
เด็กวัยเขาโรงเรียน มุงหวงัที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนและงานที่เขากระทํา มีการคาดหวัง
ความสําเร็จ เด็กจะมีความพยายามที่เอาใจใสทํางานอยางจริงจัง หากเด็กไดรับคาํชมเชยและไดรับ
กําลังใจ ความขยันก็จะเกดิ แตความรูสกึดอยจะเกิดขึ้นเม่ือเด็กประสบความลมเหลวในการทํางาน 
  ข้ันที่ 5 การมีเอกลกัษณ - ความสับสนในบทบาท (Identity vs. Role Confusion) 
(12-18 ป) วัยรุนมักแสวงหาความเปนตัวเอง มีเอกลักษณเฉพาะตัว ความมีเอกลักษณที่เปนของ
ตนเอง จะทําใหเขารูวาเขาคือสวนใดของสังคม ซ่ึงมีความสําคัญตอการตัดสินใจอยางผูใหญ 
ความรูสึกวาไดรับการยอบรับจากเพื่อนเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด การไมสามารถยึดถือเอกลักษณเปน
ของตนจะทําใหเขาเกิดความสับสนในบทบาท 
  ข้ันที่ 6 ความผูกพัน - การแยกจากกลุม (Intimacy vs. Isolation) (Young adult)    
วัยผูใหญตอนตน จะยอมรับตนเองและผูอ่ืน โดยการปรับบุคลิกภาพของตนเองใหเขากันได มี  
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมเต็มที่ มีความสุขที่ไดรักผูอ่ืนและผูอ่ืนมารักตนซี่งการทําให
สามารถสรางความเชื่อ และไววางใจซึ่งกันและกัน บุคคลที่ไมสามารถทําตนใหเปนที่ยอมรับ     
ความใกลชิดไดก็จะแยกตัวออกไป และชีวิตอยูโดดเดี่ยว 
  ข้ันที่ 7 ความรับผิดชอบและความสนใจตนเอง (Generativity versus Self 
Absorption) (Middle age) วัยผูใหญหรือวัยกลางคนที่มีความรับผิดชอบตอครอบครัวและสังคม 
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เปนวัยที่เริ่มใหความสนใจไปยังปญหาของสังคมมากกวาที่จะสนใจปญหาของตนเอง บุคคลทีส่นใจ
แตเฉพาะตนเองก็จะขาดความเปนผูใหญที่นานับถือ  
  ข้ันที่ 8 มีความสุขสมบูรณในชีวติ และความสิ้นหวัง (Integrity vs. Despair) (Old 
age) เปนพัฒนาการของวัยชรา มีความสขุกับชวีิตที่ประสบความสําเร็จ เปนผูที่มีความพอใจในชีวิต
ที่ผานมา บุคคลที่ไมประสบความสําเร็จในชีวติก็จะมีความทุกขใจและสิ้นหวังเพราะเวลาของชวีิตไม
อํานวยใหตอสูด้ินรนเพื่อสิ่งที่หวังตอไป ซ่ึงกอใหเกิดบุคลิกภาพที่แปรปรวนในวัยชรา 
 
 การวัดบุคลิกภาพ 
 การวัดบุคลิกภาพสามารถทําไดหลายวธิีดังน้ี  
 1. การสัมภาษณและสังเกต ซ่ึงจะตองอาศัยการฟงและการดู ไดอยางมีประสิทธภิาพ และ
อาจจะใชการสังเกตรวมดวยเพ่ือใหมีความหนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น  
 2.  การทดสอบ มีหลายวธิีเชน  
  2.1 การทดสอบโดยการใหเขียนคําตอบลงในแบบทดสอบ ซ่ึงอาจจะเปนแบบ ทดสอบ
ที่สรางขึ้นเอง หรือเปนแบบทดสอบที่มีนักจิตวิทยาสรางขึ้นเพ่ือใชในการศึกษาเรือ่งบุคลิกภาพ  
  2.2 การทดสอบโดยใชแบบทดสอบชนดิ โปรเจคทีฟ (Projective Techniques) ซ่ึง
เปนการทดสอบบุคลิกภาพโดยใหดูภาพจากแบบทดสอบที่นักจิตวทิยาไดสรางไว ภาพดังกลาวจะ
เปนภาพคลุมเครือ ใหผูดูเลาเรื่องจากการดูภาพวาภาพนั้นเกี่ยวกบัเรื่องอะไร และเหตุการณในภาพ
น้ันจะจบลงอยางไร เม่ือผูตอบตอบเสร็จนําคําตอบมาประเมินผล ก็อาจจะประเมินบุคลกิภาพของ   
ผูตอบได แตผูที่จะทําการทดสอบไดตองไดรับการฝกอบรมมาดี กอนที่จะทาํการทดสอบ การทดสอบใน
เรื่องบุคลิกภาพนี้เปนการทดสอบเพื่อศึกษาถึงลักษณะบุคลิกภาพเบือ้งตนของบุคคล อยางไรก็ตาม
ความหนาเชื่อถือในการแปลความหมายตองอาศัยประสบการณของผูทดสอบ และควรใช 
การทดสอบหลาย ๆ วธิีเพ่ือสรางความหนาเชื่อถือใหมากขึ้น 
 
 3.3 โครงสรางของการวัดลักษณะทีพ่ึงประสงค 
  การวัดผลที่ดีจะตองวัดไดครอบคลุมในสิง่ที่ตองการวัดจําแนกแยกแยะวาสิ่งทีต่องการ
วัดนั้นมีหนาตาอยางไร น่ันก็คือตองนิยามสิ่งที่จะวัดไวอยางดี การวัดจะใหครอบคลุมน้ัน นักวดัผล
เสนอแนะใหวดัครบ 3 ประการ คือ (ลวน สายยศ.  2541 : 11) 
 
  1.  ดานสติปญญา (Cognitive domain) เปนการวดัดานความคิดเปนสําคัญ ดังน้ัน
สิ่งที่ตองสอบวัดก็ควรจะเปนพฤติกรรมดานความจํา คือ ความสามารถในการระลึกนึก ออกไดจาก
สิ่งที่เรียนรูมาแลวไดอยางดี ความเขาใจคอื ความสามารถในการแปลความ ตคีวาม และขยายความ
จากแนวโนมแบบน้ีใชจําเปนฐาน แตพฤติกรรมเขาใจจะสูงกวาพฤติกรรมจําเปนลักษณะไมจําตรงๆ  
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ความสามารถดานนําไปใช คือ พฤติกรรมการแกปญหาเมื่อพบกับสถานการณใหม การวิเคราะห 
คือ ความสามารถในการหาเหตุผล วาอะไรเดน อะไรสัมพันธกนั อะไรเปนตนตอใหเกิดสิ่งน้ัน     
การสังเคราะหคือ ความสามารถในการผสมผสานประสบการณใหม สรางสิ่งใหม เปนความคิดริเริ่ม
สรางสรรค คิดสูตร คิดทฤษฎี เสนอแนวคิดใหมๆ การประเมินคา คือความสามารถในการพิจารณา
ตัดสินลงสรุปวาจะทําอยางไร ปฏิบัติหนาที่อยางไร โดยอาศัยเหตผุลและยึดเกณฑหรือหลักฐานทั้ง
ภาพในและภายนอก เพ่ือความเหมาะสม พฤติกรรมทั้ง 6 ประการมานี้เปนสวนสําคัญทางดาน
สติปญญา 
  2. ดานความรูสึก (Affective domain) เปนการวัดดานจิตใจวา แสดงความรูสึก
อยางไร สั่งสมความรูสึกชื่นชอบไปทางใด กระแสการรับรูของจิตจะเริ่มจากการสัมผัส ถาเกิด
ความรูสึกขึ้นก็จะแสดงการตอบสนอง น่ันคือเกิดความสนใจขึ้นแลว ถาเห็นวาสิ่งน้ันมีคุณคา มี
ความสําคัญ มีประโยชนก็นํามายึดติด การพิจารณาเห็นคุณคาของสิ่งตางๆมีมากมาย จึงตอง
จัดระบบของคุณคาแลวแตใจจะยึด บางคนจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผไมเห็นแกตัวน่ีกม็องคุณคาคุณธรรม
กลุมหน่ึง แตบางคนกาวราวเห็นแกได เห็นแกตัว กลุมน้ีมองส่ิงน้ีมีคุณคา เขาก็จัดระบบคุณคา
ประเภทนี้ยึดติดไว ในที่สุดคุณคาความรูสึกเหลานี้จะสัง่สมในใจตกผลึกแนนหนา ก็จะแสดงออกเปน
ลักษณะนสิัยประจําแตละบคุคล ดังน้ันแตละคนมีความเชื่อวาอะไรดีไมดีแตกตางกัน เม่ือเชื่อและ
รูสึกแตกตางกัน เจตคติ คานิยม การแสดงจริยธรรม ตลอดบุคลิกภาพยอมแตกตางกันไป 
  3. ดานทักษะกลไก (Psychomotor domain) เปนการวัดดานความคลองแคลว
วองไว ในการใชอวัยวะของรางกายตามบัญชาของสมองนั่นเอง บางทีก็เรียกวาเปนทักษะกํากบัเขา
ไป เชน ทักษะการคิด ทักษะการเขียน ทักษะการเตนรํา ทักษะการประกอบโตะ ทักษะการพดู ฯลฯ 
ทักษะหมายถงึ การทําอะไรไดรวดเร็ว คลองแคลว ถกูตองในเวลาจํากัด ตัวอยาง การขี่จักรยานให
ไดตรงทิศทางเปนทักษะกลไกอยาดี ตองยอนตั้งแตเริ่มหัดขี่จะเปนวาไมใชของงาย กวาจะใหทรงตัว
ไดแลวถบีใหลอหมุนไปตามทางที่กําหนด โดยคนนั่งไมเอนเอียง เปนการผสมผสานทักษะหลาย
อยางมาก แตพอขับขีเ่ปนแลวไมคอยไดคิดกัน คนทีมี่ทักษะชั้นดีอาจขี่แบบไมใชมือ หรือขี่ลอเดียว
อีก เหมือนพวกแสดงกายกรรม ซ่ึงถือวาใชทักษะกลไกชั้นสูงมาก การตอตัว การเตนรํา การหมุนตวั 
ฯลฯ ในการแสดงกายกรรมจะเห็นวาจะทาํไดดีตองฝกทักษะตั้งแตเด็ก ใชเวลานานมาก แตในการ
ฝกคนทัว่ไปกเ็นนในแงวา ทําอะไรใหรวดเร็ว ถูกตอง เม่ือสมองสั่งก็เปนใชได 
  
 3.4 ลกัษณะของการเปนนักวิทยาศาสตรสุขภาพที่ใชในการสรางแบบวัดลกัษณะที่
พึงประสงคของการเปนนักวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  3.4.1 การคิดแกปญหา 
      กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 259) กลาววา การรูจักแกปญหา หมายถึง 
ความสามารถในการใชประสบการณเดิมจากการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออมมาใชแหปญหาที่
ประสบ 
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      อุษณีย โพธิ์สุข (2537 : 97 – 111) กลาววา การคิดแกปญหา หมายถึง 
ความคิดที่มีเหตุผลและมีประสิทธิภาพทีมุ่งเนนการตัดสินใจสิ่งที่จะเชื่อหรือทําอะไร 
      ออมใจ บุญหลา (2541 : 12) ไดสรุปวา การคิดแกปญหา หมายถึง 
ความสามารถในการใชความคิดและประสบการณของบุคคลมาประกอบกันเพ่ือขจัดสิ่งที่ทําใหเกิด
ความยุงยากใจ 
      ภพ เลาหไพบูลย (2542 : 10) ไดกลาววา ขั้นตอนในการคดิและไขปญหา 
ประกอบดวย ขั้นระบุปญหา ขั้นตั้งสมตฐิาน ขั้นรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตและทดลอง ขั้นสรุปผล 
      วรรณรัตน ใจซื่อกุล (2542 : 25) ไดสรุปวา การคดิแกปญหาทางการพยาบาล   
หมายถึง ความสามารถในการเลือกใชวธิีการตางๆ เพ่ือแกไขสถานการณหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นใน
ระหวางการปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดถูกตองเหมาะสม ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตาม
กระบวนการทางการพยาบาล 
      สุวรรณา  เหรียญสุวงษ (2545 : 31) กลาวไววา ความสามารถในการแกปญหา  
หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะที่เม่ือประสบปญหาแลวสามารถแกปญหาได และ
สามารถเลือกวาจะกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง เม่ือมีเหตุการณเกิดขึ้นในปจจุบันทันดวนให
สําเร็จลุลวงไปดวยดี  
 
  กลาวโดยสรุป  การคิดแกปญหา หมายถึง ลักษณะที่ใชความคิดแกปญหาที่ใน
เหตุการณที่พบในชวีิตประจําวันไดอยางมีขั้นตอน ใหสําเร็จบรรลุไดดวยดี 
 
  3.4.2. ความเมตตากรุณา 
      ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 872) ไดใหความหมายความเมตตา คือ  
ความรัก และเอ็นดู ความปรารถนาใหคนอ่ืนไดสุข กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดจะชวยใหผูอ่ืน
พนทุกข เปน 1 ในพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา มุทินา อุเบกขา 
       ทิศนา แขมมณี (2545 : 178) กลาววา เมตตา คอื ความปรารถนาตองการให
ผูอ่ืนเปนสุข เม่ือเห็นใครมีทุกขก็มีจิตสงสาร กรุณา คือความปรารถนาและการชวยเหลือใหผูอ่ืนได
พนทุกข ผูทีมี่ความกรุณาจะไมน่ิงเฉื่อยเม่ือเห็นผูอ่ืนเปนทุกข แตจะพยายามหาทางชวยใหเขาได
พนทุกขตามกําลังความสามารถของตน 
      ราตรี พัฒนรังสรรค (2542 : 154) กลาววา เมตตา คือ ความรักใครปรารถนาด ี
การเจริญเมตตาอยูบอยๆ ทําใหผูมีเมตตามีชีวติอยู อยางไมมีภัย ไมมีเวร มีความรักสามคัคีกลม
เกลียวตอกัน ทั้งยังสามารถละอกุศลที่เปนขาศึกแกจิต คือพยาบาทไดอีกดวย กรุณา เปนความ
สงสาร คิดชวยเหลือใหพนทุกข หมายถงึ ความหวั่นใจเม่ือเห็นผูอ่ืนไดความทุกข ความเดือดรอน ก็
ทนดูอยูไมได มีจิตคิดที่จะชวยเหลือใหเขาไดพนจากทุกขเหลานั้น 
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      พระราชวรมุณี (2529 : 507) ใหความหมายวาเมตตา คือ ความรัก ความมี
ไมตรี ความปรารถนาดี ความอยากใหผูอ่ืนมีความสุข และประสบแตสิ่งที่เปนคุณประโยชน 
      พิภพ วชังเงิน (2545 : 19) กลาววา เมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาใหผูอ่ืน
เปนสุข กรุณา คือความสงสาร คิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข 

      พรนพ พุกกะพันธุ (2545 : 11) กลาววา เมตตา คือความรักใคร ปรารถนาที่จะ
เห็น  ผูอ่ืนเปนสุข คือมีไมตรีจิตตอคนและสตัวถวนหนา กรุณา คือ ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข 
ใสใจตอการบาํบัดทุกขยากของบุคคลอื่น 
      สนวน   ลีโทชวลิต (2528 : 30) ไดกลาววา ความเมตตากรุณา หมายถึง ความ
รักใคร ปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข มีความสามารถคิดจะชวยใหผูที่ไดรับความทุกขไดพนจาก
ทุกข 
      สําเริง   บุญเรืองรัตน (2533 : 3) ไดกลาววา ความเมตตากรณุา เปนความ
ปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุขทั้งกายและใจ ความสงสาร อยากใหความชวยเหลือทั้งดานสิ่งของ การ
กระทํา และ คําพูด อยากใหความรักความอบอุน ชวยเหลือเม่ือมีโอกาสจะชวยได ไมละเลยหรือดู
ดายเมื่อเห็นผูอ่ืนตกทุกข ยินดีเปนผูใหมากกวาผูรับโดยไมหวังผลตอบแทน มีการใหอภัย มีนํ้าใจ 
ไมเห็นแกตัว มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน ไมเบียดเบียนผูอ่ืนดวยกาย วาจา ใจ 
      สุวรรณา   เหรียญสุวงษ (2545 : 29) ไดกลาววา ความเมตตา หมายถึง การ
แสดงพฤติกรรมของพยาบาลในลักษณะทีมี่ความรักใคร โดยปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข มีความ
สงสารปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ใหความชวยเหลือทัง้ดานสิ่งของ การกระทําและคําพูดโดยไมหวัง
สิ่งตอบแทน ไมเบียดเบียนผูอ่ืนดวยกาย วาจา ใจ 
       โกวิทย   ประวาลพฤกษ (ชลุีพรวรรณ   กษมานนท.2543 : 34 ; อางอิงจาก 
โกวิทย ประวาลพฤกษ. 2528 : 582-592) ไดกลาววา เมตตา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนาจะให
ผูอ่ืนเปนสุข กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข  
      สุภาภรณ   โกสีย (2538 : 8) ไดกลาววา ความเมตตา หมายถึง ความตองการ
ใหผูอ่ืนมีความสุข พนจากความทุกข ไมเบียดเบียนใครใหเดือดรอน พูดจาดวยความสุภาพออนโยน 
ปลอบใจเม่ือผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน ใหความอนุเคราะหเกื้อกูลเม่ือเห็นผูอ่ืนมีทุกข 
 
  กลาวโดยสรุป ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรกัใคร ปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข 
ยินดีใหความชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกขทั้งดานสิ่งของ การกระทําและคําพูด โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
รูจักใหอภัย ไมเห็นแกตัว ไมเบียดเบียนผูอ่ืนดวยกาย วาจา ใจ 
 
  3.4.3 ความรับผิดชอบ 

      ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 944) ใหความหมายวา รับผิดชอบ
หมายถึง ยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดีในกิจการที่ตนไดทาํลงไปหรือที่อยูในความดแูลของตน 
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      พิภพ วชังเงิน (2545 : 19) กลาววา ความรับผดิชอบหมายถึง ความมุงม่ัน
ตั้งใจที่จะปฏบิัติหนาที่ดวยความผูกพัน ดวยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการ
กระทําในการปฏิบัติหนาที ่ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการ
ปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น  

      โกวิท ประวาลพฤกษ (ชุลีพรรณ กษมานนท. 2543 : 34 ; อางอิงจาก โกวิท   ประวาล
พฤกษ. 2528 : 582-592) กลาวไววา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ัน ตั้งใจปฏิบัตหินาที ่
เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาทีใ่หดียิ่งขึ้น 
      สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2530 : 6) ไดกลาววา ความ
รับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความผูกพันตอหนาที่ทั้งในดานการงานและดาน
คุณธรรม รวมทั้งผลที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

      รัตนา   ศรีเหรัญ (2529 : 7) ไดกลาววา ความรับผดิชอบ หมายถึง ลักษณะที่
บุคคลแสดงออกมาโดยการปฏิบัติหนาที่ที่จะตองกระทํา ดวยความผกูพัน ตอเน่ือง ไมทอดทิ้ง มีความ
พากเพียรพยายาม มีความตั้งใจที่จะใชความรู และความสามารถอยางเต็มที่ ปรารถนาที่จะใหหนาที่
ที่ปฏิบตัิเปนไปอยางดีที่สุด จนเปนที่นาเชื่อถือได พยายามปรับปรุงการปฏิบัตหินาที่ใหดียิ่งขึ้นไป
อีก และยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น พรอมทั้งนํามาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
      วีรวรรณ   สุจริต (2532 : 3) ไดกลาววา ความรบัผิดชอบ หมายถึง ความ
มุงม่ันตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผกูพัน ไมทอดทิ้ง มีความพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบ 
ใชความรูความสามารถในการทํางานอยางเต็มที่ มีความพยายามในการที่จะปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
ใหดียิ่งขึ้น ยอมรับความผิดหรือความชอบในผลงานการปฏิบัติหนาทีข่องตนและมคีวามตรงตอเวลา 
       สุวรรณา   เหรียญสุวงษ (2545 : 3) ไดกลาววา พฤติกรรมของพยาบาลที่
แสดงออกในลักษณะที่มีความตั้งใจปฏิบตัหินาที่ตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยดี ติดตาม
ผลงานที่ทําไปแลวเพ่ือปรบัปรุงการปฏบิัติงานใหดียิง่ขึ้น 

      สุพัตรา   สุภาพ (2531 : 9) ไดกลาววา ความรบัผิดชอบ หมายถึง การรูจัก
หนาที่ที่ตนตองกระทํา ตองปฏิบัต ิไมนึกถึงแตสิทธิเพียงอยางเดียว 
  กลาวโดยสรุป ความรับผิดชอบหมายถึง ลักษณะที่มีความตั้งใจปฏบิัติงานโดยไมยอ
ทอตออุปสรรคโดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ และยอมรับผลที่เกิดขึ้น 
   
  3.4.4 ความเสียสละ 
       ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 1223) ใหความหมายวา เสียสละ
หมายถึง ใหโดยยินยอม ใหดวยความเต็มใจ เชน ทหารเสียสละชวีิตเพ่ือปกปองเอกราชของชาต ิ

      พิภพ วชังเงิน (2545 : 19) กลาววา ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็น
แกตัว การใหปนแกบุคคลที่ควรใหดวยกาํลังกาย กําลงัสติปญญา รวมทั้งรูจักสลดัทิ้งอารมณรายใน
ตนเองดวย 
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      รัตนา   ศรีเหรัญ (2529 : 7) ไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึง การทํางาน
ดวยความเต็มใจ อดทนตอกิริยาของผูอ่ืน ไมถือโทษ มีนํ้าใจที่จะใหผูอ่ืนพนจากความทุกขทั้งทาง
รางกายและจิตใจ มีความเห็นใจในความทุกขของผูอ่ืน และมีความเขาใจในความแตกตางระหวาง
บุคคล พรอมที่จะทนตอความลําบาก เพ่ือใหการปฏิบตัิงานสําเร็จลลุวง 
      ชุลีพรวรรณ   กษมานนท (2543 : 35) ไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึง การ
ละความเห็นแกตัว การใหปนแกคนที่ควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังสติปญญา รวมทั้ง     
การรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเองดวย 
      ภัทราภรณ   สุกาญจนาภรณ (2546 : 13) ไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึง   
ความคิดและความรูสึกวาทํางานอุทิศตนดวยความเต็มใจในการชวยเหลือผูอ่ืน มีความอดทนตอการ
วิพากวิจารณของผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน พรอมที่จะทนตอความยากลําบากในการทํางาน 
      อารอนฟรีด (สุวรรณา   เหรียญสวุงษ. 2545 : 25 ; อางอิงจาก Aronfreed.1965 : 
2-3) ไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึง พฤติกรรมที่ชวยเหลอืผูอ่ืนตามความสามารถที่ตนจะ
ชวยเหลือได ซ่ึงเนื่องจากความมีนํ้าใจ (Empathy) การเห็นใจ การใหกําลังใจ และมีความสขุที่ได
ชวยเหลือผูอ่ืน 
      พระราชวรมุนี (พระราชวรมุณี. 2529 : 421) ไดกลาววา จาคะ แปลวา การสละ 
หรือสละให หมายถึง การใหที่แทจริง ทั้งสละวัตถุและจิตใจ ไมปรารถนาผลตอบแทน สุขสบาย
ใจในการกระทํา มิไดกระทําเพราะหวังผลตอบแทนแกตนจิตใจโนมไปในทางที่จะใหสงเคราะห 
ชวยเหลือใหเขาไดรับประโยชน แกปญหาใหเขาใหเขามีความสุข ยินดีพอใจในการให ใหดวยความ
ตั้งใจจริง 
      บรรทม   มณีโชติ (2530 : 25) ไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึง การ
แสดงออกของบุคคลในพฤติกรรม ดังตอไปน้ี 
    1. การใหปน หมายถึง การชวยเหลือหรือใหผูอ่ืนในดานทรัพยสิ่งของความรู
และแรงงาน 
    2. การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การอุทิศตนทํางานเพือ่สังคม และสวนรวม 
    3. ความมีนํ้าใจ หมายถึง การมีปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูด และการ
กระทําโดยใหกําลังใจ แสดงความเห็นใจตอผูอ่ืน 
    4. การไมเอาเปรียบผูอ่ืน หมายถึง การสละทรัพยสิ่งของ แรงงานของตน
เทากับหรือมากกวาผูอ่ืน 
  กลาวโดยสรุป ความเสียสละ หมายถึง ความคิดและความรูสึกวาทํางานอุทิศตนดวย
ความเต็มใจในการชวยเหลอืผูอ่ืน  ไมปรารถนาสิ่งตอบแทน มีความอดทนตอความยากลําบากใน
การทํางาน ยินดีพอใจในการใหดวยความตั้งใจจริง และมีความสุขทีไ่ดชวยเหลือผูอ่ืน  
   
  
 



 58 

  3.4.5 มนุษยสัมพันธ 
      ปราณี รามสูตร และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545 : 74) กลาววา มนุษยสัมพันธ 
หมายถึง การสรางความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล บุคคลกับกลุม โดยอาศัยการแสดงออกทางกาย 
วาจา ใจ ที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจที่จะรวมใจกันปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมายและประสิทธิภาพสูงสุด 
      ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 70) ใหความหมายมนุษยสัมพันธวา 
หมายถงึ ความสัมพันธในทางสังคมระหวางมนุษย ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน 
      ราตรี พัฒนรังสรรค (2542 : 146) สรุปไววา มนุษยสมัพันธ หมายถึง วิชาทีว่า
ดวยศาสตรและศลิปในการสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล เพ่ือใหไดมาซึ่งความรัก ความนับถือ 
ความรวมมือรวมใจกันและกนั 
      สงวน สุทธเิลิศอรุณ (2545 : 194) กลาววา มนุษยสัมพันธ หมายถึง วิชาทีว่า
ดวยศาสตรและศลิปะในการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบคุคลหรือระหวางกลุม 
      ทิศนา แขมมณี (2545 : 78) สรุปไววา มนุษยสัมพันธ หมายถึง การตติอ
สัมพันธระหวางบุคคล 

      สุวรรณา  เหรียญสุวงษ (2545 : 31) กลาวไววา ความมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง การ
แสดงออกพฤติกรรมของพยาบาลในลักษณะที่แสดงสัมพันธภาพอันดีในการติดตอหรืปฏิบัตงิาน
รวมกับผูอ่ืน สามารถปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รูจักทักทาย มีความสัมพันธกับ
บุคคลอื่นในทางที่ดี ยอมรับฟงความคิดเห็นและสามารถปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนได 
      สุภาวดี  ศรพรหม (2541 : 5) ไดกลาววา มนุษยสัมพันธ หมายถึง การ
แสดงออกของบุคคลในลักษณะที่แสดงถงึความเปนมิตร มีอัธยาศยัดี หนาตายิ้มแยมแจมใส เปน
กันเอง ไมถือตัว แสดงความสนใจ เปนมิตร และรูจักทีจ่ะทักทายดวยไมตรีจิต 
      ทิพยรัตน สุทธิพงศ (2534 : 7) ไดกลาววา มนุษยสัมพันธ หมายถึง การ
กระทําที่แสดงออกดวยการวางตวัอยางเสมอตนเสมอปลาย ยกยองชมเชย จริงใจ และเปดเผยตอ
ผูรวมงาน ยอมรับทั้งความคิดเห็นของผูอ่ืน ขจัดความขัดแยงที่เกิดขึ้นในหนวยงานได มีศิลปะใน
การตําหนิและยกยองสรรเสริญ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได โนมนาวใหผูรวมงานเห็นคลอยตามได 
ควบคุมอารมณการทํางานใหผูรวมงานมีความพึงพอใจในการทํางานรวมกัน 
      รัตนา ศรีเหรัญ (2529 : 7) ไดกลาววา มนุษยสัมพันธ หมายถึง การทํางานกับ
รวมงาน ไดอยางราบรื่น ไมมีขอขัดแยงและไดรับความรวมมือจากผูรวมงาน รวมทัง้การใหความรวมมือ
กับผูรวมงานและการปฏบิตัิตนตอผูปวยดวยกิริยา วาจา ที่กอใหเกิดความไววางใจแกผูปวยจน
ผูปวยกลาแสดงความเห็นสนทนาดวย 
      ภัทราภรณ สุกาญจนาภรณ (2546 : 13) ไดกลาววา มนุษยสัมพันธ หมายถงึ    
ความคิดและความรูสึกวาสามารถแสดงพฤติกรรมทีเ่หมาะสม เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
ซ่ึงไดแก การยิ้มแยมแจมใส การพูดจาเหมาะสมกับบคุคล การรูจักทักทายกอน การรูจักให การรับ 
ยกยองชมเชย เปนผูฟงทีดี่ การยอมรับความคิดเห็นและสามารถประสานงานกับผูอ่ืนได 
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      ฟลิปโป (ปราณี รามสูตร และจํารัส ดวงสุวรรณ 2545 : 74 ; อางอิงจาก 
Fippo. 1966 : 15) กลาววา  มนุษยสัมพันธ คือ การรวมคนใหมาทํางานรวมกันในลักษณะที่มุงใหเกิดความ
รวมมือ ประสานงาน ความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือบังเกิดผลบรรลเุปาหมาย 
  กลาวโดยสรุป มนุษยสัมพันธ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลในลักษณะที่
เปนมิตร มีสัมพันธภาพที่ดีในการติดตอสื่อสาร มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง ยิ้มแยมแจมใส จริงใจ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
  3.4.6 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
      นงเยาว พ่ึงพา (2529 : 21) ไดกลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ความ
ม่ันคงทางจิตใจ ไมออนไหวไปตามคําพูดหรือขอเสนอของคนอื่น 
      วีรวรรณ สจุริต (2532 : 3) ไดกลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ความ
ม่ันใจในการกระทําการใดๆ อยางองอาจ ไมลังเลหรือหวั่นวติก สามารถควบคุมตนเอง กลาเผชิญ
อันตราย ยืนหยัดในสิ่งที่ตนเห็นวาถูกตอง และมีความอดทนในการทํางาน แมจะมีอุปสรรคขดัขวาง 
      สุวรรณา เหรียญสุวงษ (2545 : 31) ไดกลาววา ความเชือ่ม่ันในตนเอง 
หมายถึง    การแสดงออกพฤติกรรมของพยาบาลในลกัษณะที่มีความมั่นใจในการกระทํา ไมลังเล 
ไมหวั่นไหวไปตามคําพูดหรือขอเสนอของผูอ่ืน 
  กลาวโดยสรุป ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ถึง ความมั่นใจในความสามารถของ
ตนเอง กลาคดิ กลาพูด กลาทําโดยไมลังเล ตัดสินใจไดดวยตนเองไมคลอยตามผูอ่ืน ยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกตองพรอมที่จะเผชิญเหตุการณตางๆ 
 
  3.4.7 ความมั่นคงทางอารมณ  
      สุภาวดี ศรพรหม (2541 : 5) ไดกลาววา ความมั่นคงทางอารมณ หมายถึงการ
แสดงออกของบุคคลในลักษณะที่สามารถควบคุมอารมณได เก็บอารมณได ไมใชอํานาจขมขู มี
ความอดทน อดกลั้น ใหอภัย เปนคนทีมี่เหตุผล ใจกวางและยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
      สุวรรณา เหรียญสุวงษ (2545 : 32) ไดกลาววา ความมั่นคงทางอารมณ 
หมายถึง การแสดงออกพฤติกรรมของพยาบาลในลกัษณะที่มีความสม่ําเสมอทางอารมณ สามารถ
ควบคุมปรับอารมณ สามารถควบคุมปรับอารมณและแสดงพฤตกิรรมใหเขากบัสถานการณตางๆ 
ไดอยางเหมาะสม และมีความมั่นคงไมออนไหวงาย มีความหนักแนนคงเสนคงวา สุขุมเยือกเยน็ 
  กลาวโดยสรุป ความมั่นคงทางอารมณ หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกทางอารมณ 
สามารถควบคุมอารมณและปรับอารมณและแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมในสถานการณตางๆ
ที่เกิดขึ้น  
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 3.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาคนควา 
  งานวิจัยในประเทศ 

  สุวรรณา เหรยีญสุวงษ (2545 : 62-63) ไดสรางแบบทดสอบวัดลักษณะความเปน
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล โดยกลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2545 
ของสถาบันการศึกษาภาครัฐจํานวน 926 คน โดยใชแบบทดสอบวดัลักษณะความเปนพยาบาลแบบ
วิเคราะหองคประกอบได การพัฒนาแบบวัดลักษณะความเปนยาบาลมี 4 องคประกอบ คือ  
ดานความเอื้ออาทร ดานความเชื่อม่ันในตนเอง ดานความมั่นคงทางอารมณ ดานความเชื่อและ
ไววางใจ จํานวน 53 ขอ มีความเชื่อม่ันชนิดสัมประสทิธิแอลฟา 0.90 
 

  พรทิพย เธียรไพสิฐ (2542 : 63-65) ไดสรางแบบวดับคุลิกภาพของพยาบาลสภากาชาดไทย
ตามแนวทฤษฎีบุคลิกภาพของแคทแทลดวยการวเิคราะหองคประกอบ กลุมตัวอยางเปนพยาบาลที่
ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสงักัดสภากาชาดไทย จํานวน 1,142 คน ไดแบบวัดบคุลกิภาพ
สภากาชาดไทย 6 องคประกอบ ไดแก ดานความมั่นคงในตนเอง ดานความกลาหาญ ดานการเขา
สังคม ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ดานมโนธรรม ดานการควบคุมอารมณ จํานวน 79 ขอ มี
ความเชื่อม่ันชนิด สัมประสิทธิอัลฟา 0.92 

 
  ชุลีพรรณ กษมานนท (2543 : บทคดัยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของ

อาจารยพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุข ในทัศนคติของอาจารยและนักศึกษา 
จากอาจารยจํานวน 57 คน นักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 151 คน นักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 177 คน 
โดยใชแบบสอบถามจํานวน 63 ขอ พบวา อาจารย นักศึกษาชั้นปที่ 3 และนกัศึกษาชั้นปที่ 4 มี
ทัศนคติวา อาจารยพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรมตอวิชาชีพการพยาบาลทุกดาน และคุณลักษณะ
ทาง จริยธรรมตอวิชาชีพการพยาบาลทกุดาน และคณุลักษณะทางจริยธรรมวิชาชีพครูทุกดานอยูใน
ระดับมาก ยกเวน คุณลักษณะทางจริยธรรมตอวชิาชพีคร ู ดานความเสียสละ นักศึกษาชั้นปที่ 3 
และนักศึกษาชั้นปที่ 4 มีทศันคติอยูในระดับปานกลาง 

 
  รัตนา ศรีเหรญั (2529 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ

พยาบาลกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพยาบาล โดยกลุมตวัอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 
วิทยาลัยพยาบาลในภาคตะวันออก จํานวน 157 คน พบวา คุณลักษณะของพยาบาลทั้งหมด 10 
ดาน คือ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ทกัษะในการใหการพยาบาล ความสามารถใน   
การตัดสินใจ ความรอบคอบ การพัฒนาตนเอง ความมีมนุษยสัมพันธ อุปนิสัยที่ดี และความเสียสละ
ในวิชาชีพ มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธทางการเรียนวิชาชีพพยาบาลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
และการวิเคราะหสาเหตุ พบวาเกรดเฉลี่ยสะสมวิชาพยาบาล ศัลยศาสตร กุมารศาสตร และสูตินรีเวชศาสตร 
ไดรับผลโดยตรงจากการพัฒนาตนเอง และโดยทางออมจากอุปนิสัยที่ดี และความมีวินัยในตนเอง 
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  เพ่ิมสุข สังขมงคล (2526 : 74-75) ไดศึกษาลักษณะที่พึงประสงคของพยาบาลตาม
การรับรูของผูรวมงาน ผูบริการและพยาบาล โดยศึกษาจากผูรวมงาน 76 คนผูบริการ 80 คน 
พยาบาล 80 คน และอาจารยพยาบาล 80 คน ตามโรงพยาบาลของรัฐที่อยูในกรุงเทพมหานคร  
รวม 320 คน พบวา การับรูตอลักษณะที่พึงประสงคของพยาบาลในดานการปฏิบัติการพยาบาล      
ดานบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ และดานจรรยาบรรณอยูในระดับมากทุกกลุม ยกเวนผูรวมงาน มี
การรับรูตอลักษณะที่พึงประสงคของพยาบาลดานการปฏิบัติการพยาบาลอยูในระดับปานกลาง 
 

  นุชนาฎ ดีวิเศษ (2524 : 123-125) ไดสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพในการเปน
พยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 และปที่ 4 ของวิทยาลยัพยาลในเขตกรุงเทพมหานคร
พบวา บุคลิกภาพในการเปนพยาบาลประกอบดวย บคุลิกภาพ 10 องคประกอบ คือ ความซื่อตรง
ตอหนาที่ ความมีสติปญญา การถอมตน การควบคมุตนเองได การชอบออกสังคม การทําตาม
สบาย การอาศัยตนเอง การผอนคลาย การทําตามความจริง การมีอารมณม่ันคง มีขอสอบทั้งหมด 
90 ขอ มีความเชื่อม่ันชนิดสัมประสิทธิอัลฟา 0.79 

  
  งานวิจัยตางประเทศ 
  ไนท (นฤมล แกวชาติ. 2545 : 44,อางอิงจาก Knight. 1991 : 188) ไดสราง

แบบทดสอบวดัทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับ 5 ในรัฐมิชิแกน กลุมตัวอยาง
ที่ใชในครั้งน้ี เปนนักเรียนระดับ 5 จํานวน 37 คน ขอทดสอบที่สรางขึ้นมีจํานวน 26 ขอ โดยให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา แตละขอมีความเที่ยงตรง เกนิ 0.75 และไดคา
อํานาจจําแนกโดยใชสูตรแบบพอยไบซีเรียล (Point Biserial Correlation) ซ่ึงแบบทดสอบแตละขอ
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.19 ถึง 0.74 สําหรับคาความเชื่อม่ันของผูสังเกต 2 คน มีคาเทากับ 
0.78 ซ่ึงหาโดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน สวนคาความเชื่อมันของแบบทดสอบมีคาเทากับ 
0.70 หาโดยใชสูตร KR-20 

 
  สมิธ (Smith. 1968 : 140-144) ไดสํารวจบุคลิกภาพนกัศึกษาพยาบาลปที่ 1 จํานวน 
540 คน จากโรงเรียนพยาบาล 10 แหง ในชวงเริ่มเขารับการศึกษาวิชาพยาบาล โดยใชแบบสํารวจ 
EEPS กับแบบสํารวจ AVL (Allprot-Vernon-Lindzey : AVL) ผลปรากฏวา นักศึกษานี้เปนผูที่มี
ความออนโยน มีความตั้งใจจริง มีความเชื่อเรื่องโชคลาง ไมเครงศาสนา ไมมีความเปนผูนํา ออน
นอมถอมตน ซ่ึงสมิธอางวาเปนลักษณะที่เหมาะสม งายตอการฝกหัดใหเปนพยาบาลที่มีบทบาท
เหมาะสมได 
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  อาดัม และเคลน (Adam and Klein. 1970 : 362 – 365) ไดศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ
ของนักศึกษาพยาบาล จํานวน 50 คน ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยเซาทแคโรไลนา โดยใชเครื่องมือ 
EPPS  ผลปรากฏวา นักศึกษาพยาบาลมีความตองการสูงในดานการชวยเหลอืผูอ่ืน การเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืน การมีไมตรีสัมพันธ การยอมรับผิด แตมีความตองการต่ําในดานการกาวราวหรือ
รุกรานผูอ่ืน การพึ่งพาตนเอง ความเปนระเบียบและการยกยองผูอ่ืน 
 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกีย่วของและงานวิจัยดังกลาว พบวา แบบทดสอบบคุลกิภาพและ
แบบวัดความสามารถนํามาใชพยากรณถงึคุณลักษณะของพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลไดซ่ึงเปน
แบบทดสอบที่ใชกับกลุมนักศึกษาทีเ่ขาเรียนในวิชาชพีน้ันแลว แตยังไมพบวามีการศึกษาเกีย่วกับ
แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพ กอนที่นักเรียนจะเขาศึกษาในวิชาชีพน้ันๆ 
จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงแบบวัดลักษณะดานการรูคิด ดานความสนใจ และดานบุคลกิภาพ
เพ่ือเปนแนวทางในการเลอืกเรียนในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดอยางเหมาะสม 
  

 
 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือทีใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรของกลุมรูชัด 
 ประชากรที่เปนกลุมรูชัดของการวิจัยครั้งนี้ เปนนิสิตชั้นปที่ 3 คณะแพทยศาสตร ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษาการ 2547 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 กลุมตวัอยางของกลุมรูชดั 
 กลุมตัวอยางของกลุมรูชัดของการวิจัยครั้งน้ีเปนนิสิตชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2574 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 50 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย 
 ประชากรของกลุมนักเรียน 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2547 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 119 โรงเรียน  

 กลุมตวัอยางของกลุมนกัเรียน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศกึษา 
2547 โรงเรยีนในสงักัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,010 คน 
ซ่ึงไดจากการสุมกลุมประชากรแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) ดังน้ี 
 1. จําแนกโรงเรียนตามเขตพื้นที่การศึกษา 3 เขต ตามการแบงพ้ืนทีข่องสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร ออกเปน 4 ขนาด ไดแก 

1.1 โรงเรยีนขนาดใหญพิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนตัง้แต 2,500 ขึน้ไป 
1.2 โรงเรียนขนาดใหญ      หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 1,500 – 2,499 คน 
1.3 เรียนขนาดเลก็  หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน    500 – 1,499 คน 
1.4 และโรงเรียนขนาดเล็ก  หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน       1 –  499   คน 
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 2. สุมโรงเรียนที่จะทาํการศกึษา โดยวิธีการจับสลากรายชือ่โรงเรียนตามเขตพื้นทีก่ารศกึษา  
3 เขต ตามการแบงกลุม โรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร 
ในแตละเขตจะสุมโรงเรียนขนาดละ 1 โรงเรียน  
 3. สุมหองเรียนในแตละโรงเรียน โดยใชวิธีจับสลากหองเรียน โรงเรียนละ 2 หองเรียน และ
ใหนักเรียนทุกคนในหองเรียนนั้นเปนกลุมตัวอยาง  
 
ตาราง 1 จํานวนนักเรยีนทีเ่ปนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกตามเขตการศกึษา 3 เขตการศกึษา 
 

โรงเรียน                               ขนาดโรงเรียน                             จํานวนกลุมตัวอยาง       
เขต1 
   สายน้ําผึ้ง                           โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ                          100 คน  
   กุนนทรีรุทธารามวิทยาคม       โรงเรียนขนาดใหญ                                 100 คน  
   มักกะสันพิทยา                     โรงเรียนขนาดกลาง                                  93 คน 
   พุทธจักรวทิยา                      โรงเรียนขนาดเล็ก                                   85 คน     
เขต 2 
   ฤทธิยะวรรณาลัย                   โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ                          97 คน   
   เทพลีลา                              โรงเรียนขนาดใหญ                                 95 คน  
   บดินเดชา (สิงหเสนี) 4            โรงเรียนขนาดกลาง                                 90 คน 
เขต 3 
   บางประกอกวิทยาคม              โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ                        100 คน 
   วัดดุสิตาราม                         โรงเรียนขนาดใหญ                                 93 คน 
   วัดแจงรอน                           โรงเรียนขนาดกลาง                                89 คน 
   วัดนายโรง                            โรงเรียนขนาดเล็ก                                  68 คน 
 
   รวม                                                                                         1,010 คน   
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นโดยการศึกษาจากตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการ
สอบถาม แพทย พยาบาล ผูชวยพยาบาล ในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณจํานวน 50 ชุด และไดแบบวัด
ที่ครอบคลุมลกัษณะของการเปนนักวิทยาศาสตรสขุภาพ 3 ดาน คือ 
 1. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานการรูคิดแกปญหา 
 2. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานความสนใจ ไดแก 
  2.1 สนใจเรื่องสุขภาพ 
  2.2 สนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 
 3. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานบุคลกิภาพ ไดแก 
  3.1 มีความเมตตากรุณา 
  3.2 มีความรับผิดชอบ 
  3.3 มีความเสียสละ 
  3.4 มีมนุษยสัมพันธ 
  3.5 มีความเชือ่ม่ันในตนเอง 
  3.6 มีความมั่นคงทางอารมณ 
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือวัดลักษณะของการเปนนักวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 ในการดําเนินการสรางเครื่องมือวัดลักษณะของการเปนนักวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูวิจัย
ไดดําเนินการสรางตามลําดับขั้น ดังน้ี 

 
 
 
                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงลําดับขั้นของการสรางแบบวัด 

1. กําหนดความมุงหมายของการวิจัย 

2. ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับลักษณะทีพึ่งประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

3. กําหนดนิยามศัพทเฉพาะของลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
แตละดานตามที่ไดศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

4. เขียนขอความของแบบวัดลักษณะทีพึ่งประสงควทิยาศาสตรสขุภาพ  
และหาคา IOC ของแบบวดัโดยผูเชี่ยวชาญ 

5. ทดสอบกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 100 คน
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทีส่รางขึ้นโดยหา คาความยากงาย 

 อํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน 

6. ทดสอบกับกลุมรูที่ชัด (Known Group) จํานวน 50 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน 

7. ทดสอบกับกลุมตัวอยาง จํานวน 1,010 คน และสรางเกณฑปกตขิอง 
ลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพ 

8. จัดทําคูมือดําเนินการทดสอบที่สรางขึน้ 
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 ในการสรางแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 6 ฉบับน้ี ไดดําเนินการตามลําดับขัน้ (ภาพประกอบ 1) โดยเริ่มตนจากการ
กําหนดจุดมุงหมาย การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของลักษณะทีพึ่งประสงคดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. กําหนดความมุงหมายในการสรางแบบวัดลกัษณะทีพึ่งประสงคดานวทิยาศาสตร
สุขภาพ เพ่ือสรางแบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพที่มีคุณภาพ 
 2. ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของแบบวัดลักษณะลักษณะทีพึ่งประสงคดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบวัดซึ่งพบวาการวัดลักษณะที่พึง
ประสงคควรวดัใหครอบคลมุทั้ง 3 ดานดังน้ี 
  2.1 ดานการรูคิดจากการศึกษาลักษณะที่พึงประสงคดานการรูคิดพบวา มีการคดิ
แกปญหา ความคิดริเริ่ม คิดอยางมีวิจารณญาณ มีเหตุผล รูจักวางแผน เห็นไดวาในแตละสาขา
อาชีพดานวิทยาศาสตรสขุภาพเดนชัดในเรื่องการคิดแกปญหา ผูวจัิยจึงสรางแบบวัดลักษณะที่
พึงประสงคดานการรูคิดแกปญหา ประกอบดวย การกําหนดปญหา การวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหา วิธีการแกไขปญหา และการคาดการณจากการแกปญหา 
  2.2 ดานความสนใจ พบวาผูประกอบอาชีพในดานวิทยาศาสตรสขุภาพตองเปนผูที่
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เปนวัยที่มองหาอาชีพที่ตนเอง
สนใจ ผูวิจัยจึงสรางแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพดานความสนใจ ซ่ึง
ประกอบดวย ความสนใจเรือ่งสุขภาพ และความสนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกับสขุภาพ 
  2.3 ดานบุคลกิภาพ พบวา ลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพตองมี
บุคลิกความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความเสียสละ มนุษยสมัพันธ ความมั่นใจในตนเอง
และความมั่นคงทางอารมณ ผูวิจัยจึงสรางแบบวัดใหครอบคลุมลักษณะที่กลาวมานี้ 
 3. กําหนดนิยามศัพทเฉพาะของลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพแตละ
ดานตามที่ไดศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานความคิด  
ดานความสนใจ  ดานบุคลกิภาพ 
 4. เขียนขอความของแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยสราง
ขอความใหครอบคลุมนิยามปฏิบัติการของการวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพทัง้ 
3 ดาน แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือพิจารณาขอความในเครื่องมือที่สรางขึ้นมาสามารถวัดไดตรงตาม
นิยามปฏิบัติการที่กําหนดไว รวมทั้งภาษาที่ใหเหมาะสม โดยขอความทั้งหมดจะตองมีดัชนีคา
ความสอดคลอง (IOC) มากกวา 0.5 ผูวิจัยไดสรางขอคําถามดังน้ี 
  4.1 สรางขอคําถามแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานการรูคิด 
จํานวน 20 ขอ เม่ือนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเบื้องตน ไดคัดขอคําถามที่อยูในเกณฑ
จํานวน 16 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1 
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  4.2 สรางขอคําถามแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดาน
ความสนใจ จํานวน 46 ขอ เม่ือนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเบื้องตน ไดคัดขอคําถามที่อยู
ในเกณฑจํานวน 30 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1 
  4.3 สรางขอคําถามแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพ 
จํานวน 151 ขอ เม่ือนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเบื้องตน ไดคัดขอคําถามที่อยูในเกณฑ
จํานวน 90 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1 
 ไดแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่ผานเกณฑรวมทั้งสิ้น 136 ขอ 
 5. ทดสอบกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมตวัอยาง โดยนําแบบวัด
ลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไปทดสอบกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบนครปฐม 
จํานวน 100 คน แลวนําผลมาวิเคราะหดังน้ี 
  5.1  แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานการรูคิด จํานวน   
16 ขอ มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง .34 ถึง .89  และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .30 ถึง 
.74   มีขอที่ผานการคัดเลือก 12 ขอ มีคาความยากงาย (p) ระหวาง .34 ถึง .76   และคาอํานาจ
จําแนก (r) ระหวาง .44 ถึง .75   และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .74 (แสดงในภาคผนวก ก) 
    5.2  แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจ 
จํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง .146 ถึง 7.157 มีขอที่ผานการคัดเลือก 24 ขอ มี
คาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 2.21 ถึง 7.16 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .86 (แสดงใน
ภาคผนวก ก) 
    5.3 แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพ จํานวน 
90 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง -.01 ถึง 10.23 มีขอที่ผานการคัดเลือก 60 ขอ มีคา (t) 
ระหวาง 2.6 ถึง 10.23 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .93 (แสดงในภาคผนวก ก) 
 6. ทดสอบกับกลุมที่รูชัด (Known Group) นําแบบวัดที่คัดเลือกและปรับปรุงจากการ
ทดสอบกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ไปทดลองกับกลุมที่รูชัด 
(Known Group) เปนนิสิตชั้นปที่ 3 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 50 
คน แลวนําผลมาวิเคราะห ดังน้ี 
  6.1  แบบวัดลักษณะที่ พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานการรูคิด        
จํานวน 12 ขอ มีคาความยากงาย (p) ระหวาง .46 ถึง .78 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 
.81 (แสดงในภาคผนวก ก) 
    6.2  แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจ 
จํานวน 24 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8626 (แสดงในภาคผนวก ก) 
    6.3 แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพ    
จํานวน 60 ขอ มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .94 (แสดงในภาคผนวก ก) 
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  7. ทดสอบกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทีเ่ปนกลุมตวัอยาง นําขอความที่
คัดเลือกไดจากขอ 6 ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 
1,010 คน แลวนํามาวิเคราะหผลและหาคะแนนเกณฑปกติดังน้ี 
   7.1  แบบวัดลักษณะที่ พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานการรูคิด        
จํานวน 12 ขอ มีคาความยากงาย (p) ระหวาง .43 ถึง .78 และคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง  .25 
ถึง .48 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .72 (แสดงในภาคผนวก ก) 
    7.2  แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจ 
จํานวน 24 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 7.69 ถึง 23.13 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 
.81 (แสดงในภาคผนวก ก) 
    7.3 แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพ    
จํานวน 60 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 9.74 ถึง 27.88 มีมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  
.90 (แสดงในภาคผนวก ก) 
  7.4 หาคะแนนเกณฑปกติ (Norm) โดยการนาํคะแนนไปคํานวณตําแหนง
เปอรเซ็นตไทล (Percentile Rank) แลวเทียบคะแนนท ี(T) ปกติ (Normalized T-Scores) 
 8. จัดทําคูมือการดําเนินการสอบของแบบวัดที่สรางขึน้ 
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ตัวอยางแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  ตอนที่ 1  แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพดานการรูคิด ให
นักเรียนอานพิจารณาสถานการณแลวตอบคําถาม แบบวัดฉบบัน้ีเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 

ตวัเลือก ใหนักเรียนเลือกขอที่ถูกตองที่สดุเพียงคําตอบเดียว แลวทําเคร่ืองหมาย × หนาขอทีเ่ลือก 
   
 ตัวอยาง 
สถานการณที ่0  
 ปุยฝายไดรับมอบหมายใหดูแลหองพยาบาลในโรงเรียนตอนพักกลางวันแทนครูประจํา
หองพยาบาลครูประจําหองพยาบาลไปทานขาวที่โรงอาหาร มีเพ่ือนคนหนึ่งเขามาหองพยาบาล
เพราะศีรษะไปชนกับเสา ศรีษะจึงบวม โนเหตุเพราะเสาขางสนามฟุตบอลหลนทับ 
 ขอ 0 ปญหาที่สําคัญในเหตุการณน้ี คือ 

ก. ไมมีครูอยูในหองพยาบาล 
ข. นักเรียนไมรูจักดูแลตนเอง 
ค. ศีรษะของเพ่ือนบวม โน 
ง. สภาพสนามฟุตบอลไมดี  (เฉลย ค.) 

  
 เกณฑการใหคะแนนดานการรูคิด 
  ตอบถูกให 1 คะแนน        
  ตอบผิดให 0 คะแนน 
  
 ตอนที่ 2 แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจให

นักเรียนพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับนักเรียนเพียงใด แลวทําเครือ่งหมาย √  ลงในชองที่ตรง
กับนักเรียน 
   มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกบันักเรียนมากที่สุด 
   มาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกบันักเรียนมาก 
   ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกบันักเรียนปานกลาง 
   นอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกบันักเรียนนอย 

   นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกบันักเรียนนอยที่สุด 
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 ตัวอยาง 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

0 
 

ขาพเจาชอบอานบทความที่
เกี่ยวของกับสขุภาพ 

     

00 ความรูเรื่องสขุภาพเปนเรื่องที่นาเบื่อ      

 
 เกณฑการใหคะแนนดานความสนใจ 

คําตอบ ขอความทางบวก (คะแนน)        ขอความทางลบ (คะแนน) 
มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
นอย 

นอยที่สุด 

             5                                            1 
             4                                            2 
             3                                            3   
             2                                            4 
              1                                           5 

 
 
 ตอนที่  3 แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพให

นักเรียนพิจารณาวาขอความนั้นตรงกบันักเรียนเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกบันักเรยีน 
   จริงมากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกบันักเรียนจริงมากที่สุด 
   จริงมาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกบันักเรียนจริงมาก 
   จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกบันักเรียนจริงปานกลาง 
   จริงเล็กนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกบันักเรียนจริงเล็กนอย 
   ไมจริงเลย  หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับนักเรียนเลย 
 ตัวอยาง 

ขอที่ ขอความ 
จริงมาก 
ที่สุด 

จริงมาก 
จริงปาน
กลาง 

จริง
เล็กนอย 

ไมจริง
เลย 

0 ขาพเจาไมอยากดูแลคนที่พิการชวยเหลือ
ตนเองไมได 

     

00 ขาพเจารังเกียจผูที่เปนโรคผิวหนัง      
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 เกณฑการใหคะแนนดานบุคลิกภาพ 
 

คําตอบ ขอความทางบวก (คะแนน)        ขอความทางลบ (คะแนน) 
จริงมากทีสุ่ด 
จริงมาก 

จริงปานกลาง 
จริงเลก็นอย 
จริงนอยที่สุด 

             5                                            1 
             4                                            2 
             3                                            3   
             2                                            4 
              1                                           5 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมาวเิคราะหขอมูลน้ัน ผูวิจัยดําเนินงานเปนขั้นตอน
ดังนี้ 
 1. ติดตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียน และนัดหมาย 
กําหนดวัน เวลา เพ่ือนําแบบวัดไปทดสอบ 
 2. เตรียมแบบวัดใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่สอบในแตละครั้ง วางแผนการ
ดําเนินการลวงหนา และผูวจัิยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 3. กอนดําเนินการสอบอธิบายใหกลุมตวัอยางเขาใจจดุมุงหมายในการสอบ และวิธีทํา
แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพใหเขาใจ 
 4. นําแบบวัดไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
  4.1 ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน 
เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก คาความยากงาย และคาความเชื่อม่ันแลวปรบัปรุงขอคําถาม 
  4.2 ทดสอบกับกลุมรูชัด (Known Group) นําแบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดาน 
วิทยาศาสตรสุขภาพไปทดสอบกับนักเรยีนจํานวน 50 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันดวยสูตร KR-20 
ในดานการรูคดิ และหาคาความเชื่อม่ันดวยวธิีสัมประสทิธิแ์อลฟาในดานความสนใจและบคุลกิภาพ  
  4.3 ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 1,010 
คน เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาสรางเกณฑปกต ิและหาตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
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การจัดกระทาํและการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอม ูล มีดังน้ี 

 1. หาคาสถิตพ้ืินฐาน  ไดแก คาเฉลี่ย (⎯X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2. สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยหาจากการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index Of Consistency) ดังน้ี (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2545 : 150) 
              ∑R  

                                                      IOC   =   —— 

                                                                        N 
 
  เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 

    ΣR  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
    N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 2.2 หาคาความยากงายดานการรูคิดโดยคํานวณจากดัชนีความยากงาย 
 (Diffculty index) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538 : 210) 
           R 
                                               P    =  — 
                             N 
           
   เม่ือ  P แทน ความยากงาย 
     R แทน จํานวนคนที่ทําขอสอบนั้นถูก 
     N แทน จํานวนคนที่ทําขอสอบทั้งหมด       
 
   2.3 หาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดดานการรูคิดโดยใชสูตรสดัสวน  
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538 : 212) 
   
                D = PH – PL 
      
   เม่ือ  D แทน อํานาจจําแนก 
     PH แทน สัดสวนของกลุมเกง   
     PL แทน สัดสวนของกลุมออน 
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  2.4 หาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดดานความสนใจและดานบุคลกิภาพเปนรายขอ
โดยใช t-test  แบบเทคนคิ 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุมต่ํา  
(ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2538 : 216) 
 

              
  
  เม่ือ  t  แทน   คาดัชนีอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
    XH  แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 

    XL  แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 
    SH

2  แทน   คะแนนความแปรปรวนของสูง 
    SL

2  แทน   คะแนนความแปรปรวนของต่ํา 
    n

H  แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมสูง 
    nL  แทน   จํานวนเรียนในกลุมต่ํา 
 
  2.5 หาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดานการรูคิดโดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder 
Richardson (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2538 : 198) 
   

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ −
⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡

−
= ∑

2
t

2
t

tt S
pqS

1n
nr  

 
  เมื่อ r t t  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
        n  แทน จํานวนขอสอบ 
    p  แทน สัดสวนของคนทําถูกในแตละขอ  
      q  แทน สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ (q = 1- p) 
      St

2  แทน     ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
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 2.6 หาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดดานความสนใจและดานบุคลิกภาพ โดยใชวิธีหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา  (α -coefficient) ของครอนบรัค (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2545 : 158) 

       

   α   =   ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
−

−
∑

2
t

2
i

S
S

1
1n

n  

 
  เมื่อ  α  แทน    คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
    n  แทน    จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

    ΣS2
i แทน    ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนในแตละขอ 

    S2 t   แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

 
  2.7  หาเกณฑปกติของแบบวัด (Norms) โดยหาคะแนนทีปกติ (Normalized T – 
score) และหาดูตําแหนงเปอรเซนไทล (Percentile T – score) สําหรับการหาคาเปอรเซนตไทล
ใชสูตรดังน้ี (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2545 : 219) 
 

       
   
  เม่ือ  PR  แทน   ตําแหนงเปอรเซนตไทล  
    f  แทน   ความถี่ของคะแนน 
    cf  แทน   ความถี่สะสม 
    N  แทน   จํานวนนักเรียน 
 

  
 
 
  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงได
กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 n  แทน  จํานวนกลุมตวัอยาง 
 t  แทน คาอํานาจจําแนกของแบบวดัดานความสนใจและดานบคุลิกภาพ 
 D    แทน คาอํานาจจําแนกของแบบวดัดานการรูคิด 
 p   แทน  คาความยากงายของแบบวดัดานการรูคิด   

 α  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบวัดดานความสนใจและดานบุคลิกภาพ 
 rt t  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบวัดดานการรูคิด 
 x  แทน คาเฉลี่ย 
 SD  แทน สวนเบีย่งแบนมาตรฐาน 
 T  แทน คะแนนทีปกต ิ
 PR  แทน ตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตอนๆ ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน 
 ตอนที่ 2 การทดสอบกันนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
   2.1 คาความยากงาย 
    ดานการรูคิด โดยคํานวณจากดัชนีความยากงาย (Diffculty index)  
   2.2 คาอํานาจจําแนก 
    ดานการรูคิดโดยใชสูตรสัดสวน  PH – PL  
    ดานความสนใจโดยใช  t-test แบบเทคนคิ 25 % ในการจําแนกกลุมสูงต่ํา 
    ดานบุคลิกภาพโดยใช  t-test แบบเทคนคิ 25 % ในการจําแนกกลุมสูงต่ํา 
   2.3 คาความเชื่อม่ัน 
    ดานการรูคิด โดยใชสูตร KR-20 

    ดานความสนใจ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 

    ดานบุคลิกภาพ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 
 ตอนที่ 3 การทดสอบกับกลุมรูชัด (Known Group) 
   3.1 การหาคาความยากงาย 
   3.2 การหาคาความเชื่อม่ัน 
 ตอนที่ 4 การทดสอบกบักลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง 
   4.1 การหาคาอํานาจจําแนกและคาความยากงาย 
   4.2 การหาคาความเชื่อม่ัน 
   4.3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัด 
   4.4 คะแนนเกณฑปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 78 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การตรวจสอบคณุภาพเบื้องตน 
 ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพที่สรางขึ้นจํานวน 217 ขอ
ซ่ึงเปนแบบวดัลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานการรูคิด 20 ขอ แบบวัดลักษณะที่
พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจ 46 ขอ แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพ 151 ขอ ไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
โดยใหผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรสขุภาพจํานวน 3 ทานเปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอ
คําถามกับนิยามในแตละดานเปนรายขอ ผลการพิจารณาปรากฏวา มีคา IOC อยูระหวาง - 0.33 ถึง 

1.00 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอทีมี่คา IOC > 0.5 โดยคัดเลือกไวทั้งหมด 136 ขอ ซ่ึงเปนแบบวัดลักษณะ
ที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพดานการรูคิด 16 ขอ แบบวดัลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตร
สุขภาพดานความสนใจ 30 ขอ และแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตร
สุขภาพดานบุคลิกภาพ 90 ขอ (แสดงในภาพผนวก ก) เพ่ือใชในศึกษาครั้งตอไป 
 
 ตอนที่ 2 การทดสอบกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
 2.1 ผูวิจัยนําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่ผานการพิจารณา
โดยผูเชี่ยวชาญ ไปทดสอบกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 100 คน นําผลที่ไดดานการรู
คิดมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p)  โดยคํานวณจากดัชนีความยากงายแลวคดัเลือกขอที่มีคาอยู
ระหวาง .20 - .80 
 2.2 ผูวิจัยไดนําแบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพไปวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนกเปนรายขอในดานการรูคิด (r) โดยใชสูตร PH – PL คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนก
มากกวาหรือเทากับ 0.2 และหาคาความยากงายดานการรูคิดโดยคํานวณจากดัชนีความยากงาย (p) 
และหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอในดานความสนใจและดานบุคลิกภาพ (t) โดยใช t-test แบบ
เทคนิค 25 % ในการจําแนกกลุมสูงต่ําแลวคัดเลือกขอทีมี่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2.3 ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานการรูคิดไปหา
คาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร KR-20 และหาคาความเชื่อม่ันในดานความสนใจและดานบุคลกิภาพ 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ไดผลการวิเคราะหดังตาราง 2 
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ตาราง 2 คาอํานาจจําแนก คาความยากงาย และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
     ดานวิทยาศาสตรสขุภาพนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง (n = 100) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวน
ขอ 

คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อม่ัน 

 
12 
12 

 
.34 - .76 
.34 - .76 

 
.44 - .74 
.44 - .74 

 
.74 
.74 

 
14 
10 
24 

 
- 
- 
- 

 
2.97 – 5.87 
2.08 – 7.16 
2.08 – 7.16 

 
.73 
.77 
.86 

ดานการรูคิด 
     คิดแกปญหา 
        รวม 
ดานความสนใจ 
     สนใจเรื่องสุขภาพ 
     สนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกับสขุภาพ 
        รวม 
ดานบุคลิกภาพ 
     มีความเมตตากรุณา 
     มีความรับผิดชอบ 
     มีความเสียสละ 
     มีมนุษยสัมพันธ 
     มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
     มีความมั่นคงทางอารมณ 
        รวม 

 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
60 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2.91 – 9.30 
4.55 – 7.88 
2.63 – 5.57 
4.58 – 12.37 
3.68 – 7.02 
3.45 – 10.23 
2.63 – 10.23 

 
.74 
.81 
.68 
.86 
.79 
.77 

  .93 

 
 

จากตาราง 2  ผลการวเิคราะหขอมูล แบบวัดลักษณะทีพึ่งประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพ
ดานการรูคิดจากการหาคาความยากงายโดยใชสูตรทั่วไป ผลปรากฏวาไดขอทีผ่านเกณฑจํานวน 
12 ขอ มีคาความยากงายเทากับ .34 - .76 มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .44 - .74 มีคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .74   

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานความสนใจหาคาอํานาจจําแนก
ความสนใจ ผลปรากฏวาไดขอที่ผานเกณฑ จํานวน 24 ขอมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 2.08 – 7.16 
มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .86 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานบุคลิกภาพหาคาอํานาจจําแนก
ดานบุคลิกภาพโดยใช ผลปรากฏวาไดขอที่ผานเกณฑจํานวน 60 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
2.63 – 10.23 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .93 
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 ไดแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพ ดานการรูคิด 12 ขอ ดานความ
สนใจ 24 ขอ และดานบุคลกิภาพ 60 ขอ รวมทั้งฉบับจํานวน 96 ขอไปใชในการทดสอบครั้งตอไป 
 
 ตอนที่ 3 การทดสอบกับกลุมรูชัด (Known Group) 
 3.1 ผูวิจัยนําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่ไดจากการทดสอบกบั
กลุมนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมตวัอยางรวม 96 ขอไปทดสอบกับกลุมรูชัด (Known 
Group) จํานวน 50 คน นําผลที่ไดดานการรูคิดมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p)  โดยคํานวณ
จากดัชนีความยากงายแลวคัดเลือกขอทีมี่คาอยูระหวาง .20 - .80 
 3.2 ผูวิจัยนําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพจากการทดสอบกับ 
กลุมนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมตวัอยางรวม 96 ขอไปทดสอบกับกลุมรูชัด (Known 
Group) จํานวน 50 ไปหาคาความเชื่อม่ันในดานการรูคิดโดยใชสูตร KR-20 และหาคาความเชือ่ม่ัน

ในดานความสนใจและดานบุคลิกภาพ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ไดผล
การวิเคราะหดังตาราง 3 
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ตาราง 3 คาความยากงาย และความเชื่อม่ันของแบบวดัลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตร 
     สุขภาพของกลุมรูชัด (Known group) (n = 50) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนขอ คาความยากงาย คาความเชื่อม่ัน 

 
12 
12 

 
.46 - .78 
46 - .78 

 
.81 
.81 

 
14 
10 
24 

 
- 
- 
- 

 
.79 
.89 
.86 

ดานการรูคิด 
     คิดแกปญหา 
        รวม 
ดานความสนใจ 
     สนใจเรื่องสุขภาพ 
     สนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 
        รวม 
ดานบุคลิกภาพ 
     มีความเมตตากรุณา 
     มีความรับผิดชอบ 
     มีความเสียสละ 
     มีมนุษยสัมพันธ 
     มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
     มีความมั่นคงทางอารมณ 
        รวม 

 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
60 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
.80 
.83 
.80 
.87 
.75 
.74 
.94 

 
จากตาราง 3  ผลการวเิคราะหขอมูล แบบวัดลักษณะทีพึ่งประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพ

ดานการรูคิด 12 ขอ จากการหาคาความยากงายโดยใชสูตรทัว่ไป ผลปรากฏวา มีคาความยากงาย
เทากับ .46 ถงึ .78 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .81 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจ 24 ขอ ผลปรากฏวา
มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .86 

แบบวดัลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานบุคลิกภาพ 60 ขอ ผลปรากฏ
วามีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ .94  นําไปใชในการทดสอบครั้งตอไป จะเห็นไดวามีคาความ
ยากงายคอนขางเนื่องจากกลุมที่ทดสอบเปนกลุมรูชัด (Known group)  
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 ตอนที่ 4 การทดสอบกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 4.1 ผูวิจัยนําแบบวดัลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพจํานวน 96 ขอไปทดสอบ
กับกลุมนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 1,010 คน แลวหาคาอํานาจ
จําแนกจําแนกเปนรายขอในดานการรูคิด (r) โดยใชสูตร PH – PL และหาคาอํานาจจําแนกเปนราย
ขอในดานความสนใจและดานบุคลิกภาพ (t) โดยใช t-test แบบเทคนิค 25 % ในการจําแนกกลุมสูง
และกลุมต่ํา 
 4.2 ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพจากการทดสอบกบั
กลุมนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง ไปหาคาความเชื่อม่ันในดานการรูคิดโดยใช
สูตร KR-20 และหาคาความเชื่อม่ันในดานความสนใจและดานบุคลิกภาพ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α-Coefficient) ไดผลการวิเคราะหดังตาราง 4 
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ตาราง 4 คาอํานาจจําแนกและคาความยากงายของแบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
     ดานวิทยาศาสตรสขุภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง (n = 1,010) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก คาสหสัมพันธ 

ดานการรูคิด 
     คิดแกปญหา 

ขอที่ 1 
ขอที่ 2 
ขอที่ 3 
ขอที่ 4 
ขอที่ 5 
ขอที่ 6 
ขอที่ 7 
ขอที่ 8 
ขอที่ 9 
ขอที่ 10 
ขอที่ 11 
ขอที่ 12 

 
 

0.66 
0.72 
0.78 
0.72 
0.44 
0.43 
0.76 
0.54 
0.59 
0.64 
0.76 
0.71 

 
 

0.41 
0.29 
0.24 
0.35 
0.38 
0.35 
0.25 
0.45 
0.48 
0.48 
0.33 
0.48 

 
 

.29 

.26 

.33 

.31 

.37 

.32 

.30 

.43 

.41 

.40 

.34 

.48 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คาอํานาจจําแนก คาสหสัมพันธ 

ดานความสนใจ 
สนใจในเรื่องสุขภาพ 

ขอที่ 1 
ขอที่ 2 
ขอที่ 3 
ขอที่ 4 
ขอที่ 5 
ขอที่ 6 
ขอที่ 7 
ขอที่ 8 
ขอที่ 9 
ขอที่ 10 
ขอที่ 11 
ขอที่ 12 
ขอที่ 13 
ขอที่ 14 

 
สนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 

ขอที่ 15 
ขอที่ 16 
ขอที่ 17 
ขอที่ 18 
ขอที่ 19 
ขอที่ 20 
ขอที่ 21 
ขอที่ 22 
ขอที่ 23 
ขอที่ 24 

 
 

5.85 
12.39 
13.71 
21.42 
15.85 
13.81 
17.61 
12.85 
19.12 
20.06 
18.05 
18.34 
7.69 
10.10 

 
 

12.24 
15.88 
17.71 
21.19 
23.13 
16.13 
16.63 
19.67 
22.43 
17.60 

 

 
.23 
.23 
.18 
.45 
.29 
.28 
.39 
.31 
.46 
.51 
.49 
.45 
.30 
.35 

 
 

.48 

.61 

.59 

.64 

.68 

.59 

.59 

.64 

.72 

.69 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คาอํานาจจําแนก คาสหสัมพันธ 

ดานบุคลิกภาพ 
มีความเมตตากรุณา 

ขอที่ 1 
ขอที่ 2 
ขอที่ 3 
ขอที่ 4 
ขอที่ 5 
ขอที่ 6 
ขอที่ 7 
ขอที่ 8 
ขอที่ 9 
ขอที่ 10 

 
         มีความรับผิดชอบ 

ขอที่ 11 
ขอที่ 12 
ขอที่ 13 
ขอที่ 14 
ขอที่ 15 
ขอที่ 16 
ขอที่ 17 
ขอที่ 18 
ขอที่ 19 
ขอที่ 20 

 
 

11.99 
22.46 
15.52 
20.94 
18.04 
15.02 
16.86 
16.39 
19.94 
22.77 

 
 

17.44 
26.79 
20.45 
24.92 
21.75 
27.88 
23.05 
19.67 
13.10 
21.18 

 
 

.26 

.47 

.33 

.47 

.40 

.25 

.32 

.35 

.41 

.42 
 
 

.41 

.48 

.41 

.55 

.45 

.58 

.52 

.40 

.23 

.46 

 
 
 
 
 



 86 

 
ตาราง 4 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คาอํานาจจําแนก คาสหสัมพันธ 

ดานบุคลิกภาพ 
มีความเสียสละ 

ขอที่ 21 
ขอที่ 22 
ขอที่ 23 
ขอที่ 24 
ขอที่ 25 
ขอที่ 26 
ขอที่ 27 
ขอที่ 28 
ขอที่ 29 
ขอที่ 30 

 
มีมนุษยสัมพันธ 

ขอที่ 31 
ขอที่ 22 
ขอที่ 33 
ขอที่ 34 
ขอที่ 35 
ขอที่ 36 
ขอที่ 37 
ขอที่ 38 
ขอที่ 39 
ขอที่ 40 

 
 

24.44 
24.56 
17.43 
21.14 
19.71 
27.88 
20.39 
20.50 
10.24 
15.47 

 
 

19.43 
29.21 
15.81 
29.42 
23.53 
37.14 
30.73 
9.74 
19.32 
20.44 

 
 

.57 

.57 

.41 

.53 

.48 

.15 

.50 

.38 

.17 

.23 
 
 

.39 

.57 

.33 

.64 

.53 

.70 

.63 

.18 

.50 

.49 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คาอํานาจจําแนก คาสหสัมพันธ 

ดานบุคลิกภาพ 
มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

ขอที่ 41 
ขอที่ 42 
ขอที่ 43 
ขอที่ 44 
ขอที่ 45 
ขอที่ 46 
ขอที่ 47 
ขอที่ 48 
ขอที่ 49 
ขอที่ 50 

 
มีความมั่นคงทางอารมณ 

ขอที่ 51 
ขอที่ 52 
ขอที่ 53 
ขอที่ 54 
ขอที่ 55 
ขอที่ 56 
ขอที่ 57 
ขอที่ 58 
ขอที่ 59 
ขอที่ 60 

 
 

26.92 
27.91 
26.58 
10.10 
22.45 
19.49 
22.35 
8.82 
12.24 
10.42 

 
 

15.36 
26.25 
27.39 
21.60 
8.84 
19.59 
14.50 
8.88 
19.13 
12.82 

 
 

.26 

.49 

.51 

.13 

.44 

.43 

.42 

.17 

.21 

.16 
 
 

.46 

.60 

.61 

.52 

.16 

.42 

.31 

.10 

.48 

.31 

 
แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานการรูคิดมีคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ  .72 
แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานความสนใจมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .81 
แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานบุคลิกภาพมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .90 
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จากตาราง 4 พบวาแบบวดัลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพดานการรูคิดของ
กลุมตัวอยางจํานวน 12 ขอ มีคาความยากงายเทากับ .43 ถึง .78 มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .25 
ถึง .48 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .72 

แบบวดัลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจของกลุมตัวอยาง
จํานวน 24 ขอ หาคาอํานาจจําแนกความสนใจโดยใช t-test แบบเทคนิค 25 % ในการจําแนกกลุมสูง
และกลุมต่ํา ผลปรากฏวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 7.69 ถึง 23.13 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ .81 

แบบวดัลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพของกลุมตวัอยาง
จํานวน 60 ขอหา คาอํานาจจําแนกดานบุคลิกภาพโดยใช t-test แบบเทคนคิ 25 % ในการจําแนก
กลุมสูงและกลุมต่ํา ผลปรากฏวาได มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 2.63 ถึง 10.23 มีคาความเชื่อม่ันทั้ง
ฉบับเทากับ .90 
 
 4.3 ผูวิจัยไดนําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพ ดานการรูคิด 
จํานวน 12 ขอ ดานความสนใจ 24 ขอ ดานบุคลิกภาพ 60 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,010 คน และนําผลที่ไดมาหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตวัอยาง (n = 1,010) 
 

  ลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวน
ขอ 

คะแนน
เต็ม 

 

⎯x 

 
SD 

 
การแปลผล 

 
12 
12 

 
12 
12 

 
7.82 
7.82 

 
2.74 
2.74 

 
มาก 
มาก 

 
14 
10 
24 

 
70 
50 

120 

 
49.41 
31.18 
80.59 

 
6.03 
7.33 
10.71 

 
มาก 
มาก 
มาก 

ดานการรูคิด 
     คิดแกปญหา 
        รวม 
ดานความสนใจ                           
     สนใจเรื่องสุขภาพ 
     สนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 
        รวม 
ดานบุคลิกภาพ 
     มีความเมตตากรุณา 
     มีความรับผิดชอบ 
     มีความเสียสละ 
     มีมนุษยสัมพันธ 
     มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
     มีความมั่นคงทางอารมณ 
        รวม  

 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
60 

 
50 
50 
50 
50 
50 
50 

300 

 
37.16 
37.42 
35.57 
37.27 
34.14 
31.70 

213.26 

 
4.93 
5.15 
4.79 
6.07 
4.64 
5.66 
22.54 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 จากตาราง 5 พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ ดานการรูคิดอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 7.82 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
2.74 ดานความสนใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  80.59 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
10.71 และดานบุคลิกภาพอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 213.26 และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน
เทากับ 22.54   
            
 4.4 คะแนนเกณฑปกติของลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพ 
 ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพที่ไดจากการ
ทดสอบกับกลุมนักเรียนจํานวน 1,010 คน มาสรางเกณฑปกติ โดยแปลงคะแนนดิบของแบบวดั
ลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพของนักเรียนชั้นปที่ 6 ใหอยูในรูปของคะแนน
มาตรฐานปกติ (Normalized Standard Score) T – score จําแนกเปน 
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 1. เกณฑปกต ิ(Norms) ของแบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดาน
การรูคิด 
 2. เกณฑปกต ิ(Norms) ของแบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดาน
ความสนใจ 
 3. เกณฑปกต ิ(Norms) ของแบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดาน
บุคลิกภาพ 
  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคะแนนเกณฑปกติ (Norms) ของแบบวัดลักษณะทีพึ่งประสงค
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะห
แสดงในตาราง  
 
ตาราง 6  คะแนนเกณฑปกติ (Normalized T – score) ความถี่ และตําแหนงเปอรเซ็นไทลของ 
     ลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานการรูคิด (N = 1,010) 
 

T – score คะแนนดานการรูคิด ความถี ่ เปอรเซ็นไทล 
68 12 74  96.34 
61 
57 

11 
10 

121 
127 

86.68 
74.41 

53 
50 
47 

9 
8 
7 

133 
118 
118 

61.53 
49.11 
37.43 

43 
41 
37 

6 
5 
4 

116 
59 
70 

25.84 
17.18 
10.79 

34 
30 
26 
22 

3 
2 
1 
0 

44 
16 
9 
5 

5.15 
2.18 
0.94 
0.25 

รวม 1,010 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 6 แสดงคะแนนเกณฑปกติของคะแนนลักษณะที่พึง
ประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพดานการรูคิด โดยแปลงคะแนนดานการรูคิด (โดยรวม) ใหอยูในรูป
ของคะแนนมาตรฐานปกติ T-score และตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
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 จากตาราง 6 นักเรียนที่มีลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานการรูคิดที่ 
T50 มีคะแนนดานการรูคิดเทากับ 8 ตรงกับตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 49.11 
การแปลความหมายของคะแนนดานการรูคิด 
 การแปลความหมายของคะแนนทีโดยเทียบกับเกณฑปกติ ถาตองการทราบระดับของ
ลักษณะที่พึงประสงค ใหนําคะแนนมาเทยีบกับคะแนนทีปกติ และพิจารณาตามเกณฑดังน้ี 
(ชวาล แพรตักุล.2520 : 53) 
 

คาคะแนนมาตรฐาน T – score                               การแปลความหมาย   
      ตั้งแต T65 ขึ้นไป                                 มีดานการรูคิดสูงมาก 
      ตั้งแต T55 –T64                                 มีดานการรูคิดสูง 
      ตั้งแต T45 –T54                                 มีดานการรูคิดสูงปานกลาง 
      ตั้งแต T35 – T44                             มีดานการรูคิดต่ํา 
      ตั้งแต T34 และต่ํากวา                         มีดานการรูคิดต่ํามาก 

 
 ดังน้ัน เม่ือใชแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานการรูคิด จะตอง
นําคะแนนดิบมาเทียบกับเกณฑปกติแลวจึงตัดสินวาผูน้ันมีลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตร
สุขภาพดานการรูคิดอยูในระดับใด 
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ตาราง  7 คะแนนเกณฑปกติ (Normalized T – score) ความถี่ และตําแหนงเปอรเซ็นไทลของ 
     ลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจ (โดยรวม) (N = 1,010) 
  

T – score คะแนนดานความสนใจ ความถี ่ เปอรเซ็นตไทล 
83 
81 
79 
78 
76 
75 
74 
72 
71 
70 
65 

116 
113 – 115 

112 
111 
110 
109 

107 – 108 
105 – 106 
103 – 104 
99 – 102 
93 – 98 

1 
0 
1 
1 
2 
3 
4 
3 
6 
37 
83 

99.95 
99.90 
99.85 
99.75 
99.60 
99.36 
99.01 
98.66 
98.22 
96.09 
90.15 

60 
55 

86 – 92 
81 – 85 

153 
184 

78.47 
61.78 

50 
45 

76 – 80 
72 – 75 

214 
150 

42.08 
24.06 

40 
35 

67 – 71 
61 – 66 

94 
46 

11.98 
5.05 

30 
25 
24 
23 
22 
21 
19 

55 – 60 
54 

49 – 53 
45 – 48 

44 
37 – 43 

36 

21 
0 
3 
1 
1 
0 
2 

1.73 
0.69 
0.54 
0.35 
0.25 
0.20 
0.10 

รวม  1,010  
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 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 7 แสดงเกณฑปกติของคะแนนลักษณะที่พึงประสงค
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจ โดยแปลงคะแนนดานความสนใจ (โดยรวม) ใหอยูในรปู
ของคะแนนมาตรฐานปกติ T-score 
 จากตาราง 7 นักเรียนที่มีลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานความสนใจที่ 
T50 มีคะแนนดานความสนใจเทากับ 76 - 80 ตรงกับตาํแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 49.11 
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ตาราง 8 คะแนนเกณฑปกติ (Normalized T – score) ความถี่ และตาํแหนงเปอรเซ็นไทลของ 
     ลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจแตองคประกอบและโดยรวม 
     ของกลุมตัวอยาง (n = 1,010) 
 

                                       คะแนนดานความสนใจ T- score 
  สนใจเรื่องสุขภาพ 
 

สนใจในอาชีพที่ 
เกี่ยวของกับสขุภาพ 

ดานความสนใจ 
(โดยรวม) 

83 
81 
79 
78 
76 
75 
74 
72 
71 
70 
65 
60 
55 
50 
45 
40 
35 
30 
25 
24 
23 
22 
21 
19 

- 
- 
- 
- 

50 
- 
- 
- 
4 

44-4 
40-43 
35-39 
31-34 
29-30 
26-28 
22-25 
18-21 
12-17 

- 
11 
- 
- 
- 
- 

69 
68 
67 
- 

66 
65 
64 
63 
- 

60-62 
56-59 
53-55 
50-52 
47-49 
44-46 
42-43 
39-41 
34-38 
28-33 
26-27 

- 
- 

25 
- 

116 
113-116 

112 
111 
110 
109 

107-108 
105-106 
103-104 
99-102 
93-98 
86-92 
81-85 
76-80 
72-75 
67-71 
61-66 
55-60 

54 
49-53 
45-48 

44 
37-43 

36 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 8 แสดงคะแนนเกณฑปกติ (Norms) ของคะแนน
ลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพดานความสนใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ที่
เปนกลุมตวัอยาง โดยแปลงคะแนนลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพ ดานความสนใจ
แตละองคประกอบโดยรวม ใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐานปกติ T-score 
  จากตาราง 8 นักเรียนที่มีลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานความสนใจที่ 
T50 มีคะแนนความสนใจในเรื่องสุขภาพอยูในชวง 29 - 30 และมีคะแนนความสนใจในอาชีพที่
เกี่ยวของกบัสขุภาพอยูในชวง 47 - 49 
การแปลความหมายของคะแนนดานความสนใจ 
 การแปลความหมายของคะแนนทีโดยเทียบกับเกณฑปกติ ถาตองการทราบระดับของ
ลักษณะที่พึงประสงค ใหนําคะแนนมาเทยีบกับคะแนนทีปกติ และพิจารณาตามเกณฑดังน้ี 
(ชวาล แพรตักุล.2520 : 53) 
 

คาคะแนนมาตรฐาน T – score                               การแปลความหมาย   
      ตั้งแต T65 ขึ้นไป                                 มีดานความสนใจสูงมาก 
      ตั้งแต T55 –T64                                 มีดานความสนใจสูง 
      ตั้งแต T45 –T54                                 มีดานความสนใจสูงปานกลาง 
      ตั้งแต T35 – T44                             มีดานความสนใจต่ํา 
      ตั้งแต T34 และต่ํากวา                         มีดานความสนใจต่ํามาก 

 
 ดังน้ัน เม่ือใชแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานความสนใจ 
จะตองนําคะแนนดิบมาเทียบกับเกณฑปกติแลวจึงตัดสินวาผูน้ันมีลกัษณะที่พึงประสงคดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจอยูในระดับใด 
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ตาราง  9 คะแนนเกณฑปกติ (Normalized T – score) ความถี่ และตําแหนงเปอรเซ็นไทลของ 
     ลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพ (โดยรวม) (N = 1,010) 
 

T – score คะแนนดานบคุลิกภาพ ความถี ่ เปอรเซ็นไทล 
81 
79 
78 
77 
76 
75 
70 
65 

284 
280 – 283 

279 
277 – 278 

276 
266 – 275 
251 – 265 
239 – 250 

2 
0 
2 
0 
3 
10 
43 
81 

99.90 
99.80 
99.70 
99.60 
99.46 
98.81 
96.19 
90.05 

60 
55 

225 – 238 
213 – 224 

155 
198 

78.37 
60.89 

50 
45 
40 
35 

202 – 212 
191 – 201 
183 – 190 
177 – 182 

179 
160 
94 
60 

42.23 
25.45 
12.87 
5.25 

30 
25 
24 
23 
21 
19 
17 

174 – 176 
173 
172 
171 
170 

169 – 169 
167 

16 
2 
1 
1 
2 
0 
1 

1.49 
0.59 
0.49 
0.35 
0.20 
0.10 
0.05 

รวม  1,010  

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 9 แสดงเกณฑปกติของคะแนนลักษณะที่พึงประสงค
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพ โดยแปลงคะแนนดานบุคลกิภาพ (โดยรวม) ใหอยูในรปู
ของคะแนนมาตรฐานปกติ T-scoreจากตาราง 7  
 นักเรียนที่มีลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานบุคลกิภาพที่ T50 มีคะแนน
ดานบุคลิกภาพเอยูในชวง 202 - 212 ตรงกับตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 42.23 
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ตาราง 10 คะแนนเกณฑปกติ (Normalized T – score) ความถี่ และตําแหนงเปอรเซ็นไทลของ 
     ลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพแตองคประกอบและโดยรวม 
     ของกลุมตัวอยาง (n = 1,010) 
 

คะแนนดานบคุลิกภาพ T- score 
ความเมตตา ความรับผิดชอบ ความเสียสละ มนุษยสัมพันธ 

81 
79 
78 
77 
76 
75 
70 
65 
60 
55 
50 
45 
40 
35 
30 
25 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
17 

- 
- 
- 
- 
- 

48-50 
46-47 

45 
42-44 
40-41 
38-39 
35-37 
32-34 
30-31 
27-29 

- 
26 
25 
- 
- 
- 

24 
- 

- 
- 

50 
- 
- 

49 
47-48 
44-46 
41-43 
38-40 
35-37 
33-34 
31-32 

30 
28-29 
26-27 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

50 
- 
- 

48-49 
44-47 
41-43 
38-40 
36-37 
34-35 
31-33 

30 
28-29 

27 
25-26 

- 
- 

24 
23 
- 
- 

22 

- 
- 
- 
- 
- 

50 
48-49 

47 
44-46 
41-43 
38-40 
34-37 
31-33 
28-30 
25-27 
23-24 

22 
- 
- 
- 

21 
- 
- 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

                                       คะแนนดานบุคลิกภาพ T- score 
ความเชื่อม่ันในตนเอง ความมั่นคงทางอารมณ ดานบุคลิกภาพ (โดยรวม) 

81 
79 
78 
77 
76 
75 
70 
65 
60 
55 
50 
45 
40 
35 
30 
25 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
17 

48 
- 

47 
- 
- 
- 

47-49 
42-44 
39-41 
36-38 
34-35 
32-33 
30-31 
28-29 

27 
25-26 
23-24 

- 
22 
- 
- 

17-21 
16 

50 
- 
- 
- 

47-49 
45-46 
42-44 
38-41 
35-37 
32-34 
30-31 
27-29 
25-26 
21-24 
19-20 

18 
17 
16 
- 

15 
- 
- 

14 

284 
280-283 

279 
227-278 

276 
266-275 
251-265 
239-250 
225-238 
213-224 
202-212 
191-201 
183-190 
177-182 
174-176 

173 
172 
171 
- 

170 
- 

168-169 
167 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 10  แสดงคะแนนเกณฑปกติ (Norms) ของคะแนน
ลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพดานบุคลิกภาพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ที่
เปนกลุมตวัอยาง โดยแปลงคะแนนลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพ ดานบุคลิกภาพ
แตละองคประกอบโดยรวม ใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐานปกติ T-score 
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 จากตาราง 10 นักเรียนที่มีลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานบุคลกิภาพที่ 
T50 มีคะแนนความเมตตาอยูในชวง 38 - 39 มีคะแนนความรับผิดชอบอยูในชวง 35 - 37 มีคะแนน
ความเสียสละอยูในชวง 34 - 35 มีคะแนนมนุษยสัมพันธอยูในชวง 38 - 40  มีคะแนนความเชือ่ม่ัน
อยูในชวง 34 - 35 มีคะแนนความมั่นคงทางอารมณอยูในชวง 202 - 212 
 
การแปลความหมายของคะแนนดานบุคลิกภาพ 
 การแปลความหมายของคะแนนทีโดยเทียบกับเกณฑปกติ ถาตองการทราบระดับของ
ลักษณะที่พึงประสงค ใหนําคะแนนมาเทยีบกับคะแนนทีปกติ และพิจารณาตามเกณฑดังน้ี 
(ชวาล แพรตักุล.2520 : 53) 
 
คาคะแนนมาตรฐาน T – score                               การแปลความหมาย   
       ตั้งแต T65 ขึ้นไป                                            มีดานบุคลิกภาพสูงมาก 
      ตั้งแต T55 –T64                                 มีดานบุคลิกภาพสูง 
      ตั้งแต T45 –T54                                         มีดานบุคลิกภาพสูงปานกลาง 
      ตั้งแต T35 – T44                             มีดานบุคลิกภาพต่ํา 
      ตั้งแต T34 และต่ํากวา                         มีดานบุคลิกภาพต่ํามาก 

 
 ดังน้ัน เม่ือใชแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานบุคลิกภาพ 
จะตองนําคะแนนดิบมาเทียบกับเกณฑปกติแลวจึงตัดสินวาผูน้ันมีลกัษณะที่พึงประสงคดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพอยูในระดับใด 
 
 



บทที่ 5  
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.เพ่ือสรางแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคของดานวิทยาศาสตรสขุภาพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 
 2. เพ่ือหาเกณฑปกต ิ(Norm) ของลักษณะที่พึงประสงคของดานวิทยาศาสตรสขุภาพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตวัอยางของกลุมรูชดั 
  กลุมตัวอยางของกลุมรูชัดของการวิจัยครั้งน้ีเปนนิสิตชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 50 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย 
 กลุมตวัอยางของกลุมนกัเรียน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2547 โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 
1,010 คน ซ่ึงเลือกโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวจัิยครัง้น้ี เปนแบบวดัลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวยขอคําถามที่วัดลักษณะที่พึงประสงค
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 ดานดังน้ี 
  ดานการรูคิด    จํานวน 12 ขอ      
  ดานความสนใจ    จํานวน 24 ขอ  
  ดานบุคลิกภาพ    จํานวน 60 ขอ  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมาวเิคราะหขอมูลน้ัน ผูวิจัยดําเนินงานเปนขัน้ตอนดังนี้ 
 1. ติดตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียน และนัดหมาย 
กําหนดวัน เวลา เพ่ือนําแบบวัดไปทดสอบ 
 2. เตรียมแบบวัดใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่สอบในแตละครั้ง วางแผนการดําเนินการ
ลวงหนา และผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 3. กอนดําเนินการสอบอธิบายใหกลุมตวัอยางเขาใจจดุมุงหมายในการสอบ และวิธีทําแบบ
วัดลักษณะทีพึ่งประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพใหเขาใจ 
 4. นําแบบวัดไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
  4.1 ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เพ่ือ
หาคาความยากงาย อํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันแลวปรบัปรุงขอคําถาม 
  4.2 ทดสอบกับกลุมรูชัด (Known Group) นําแบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดาน 
วิทยาศาสตรสุขภาพไปทดสอบกับนักเรยีนจํานวน 50 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันดวยสูตร KR-20 ใน
ดานการรูคิด และหาคาความเชื่อม่ันดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  
  4.3 ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 1,010 คน 
เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาหาคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ัน แลวสรางเกณฑปกต ิ
และหาตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการของลักษณะที่พึงประสงค
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 2. วิเคราะหเครื่องมือเปนรายขอเพ่ือหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตร PH – PL และหาคา
ความยากงายโดยคํานวณจากดัชนีความยากงายในดานการรูคิด หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
โดยใช t-test แบบเทคนิค 25 % ในการจําแนกกลุมสูงต่ํา ในดานความสนใจและดานบุคลิกภาพ 
 3. การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัด โดยใชสตูร KR-20 ในดานการรูคิด และใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ในดานความสนใจและดานบุคลกิภาพ 
 4. สรางเกณฑปกติในการตีความหมายของคะแนน (Normalized T-Score) และหา
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
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สรุปผลการวจิัย 
 1. จากการตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบตัิการของแบบวัด
ลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 217 ขอ ผูวิจัยไดขอคําถามที่
สามารถวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพตรงตามนิยมไวจํานวน 136 ขอ มีคา IOC 
เทากับ 1.00  
 2. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพ ดานการรูคดิ 
  2.1 ทดสอบกบักลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมจํานวนอยาง จํานวน 100 
คน จํานวน 12 ขอ มีคาความยากงายอยูระหวาง .34 ถึง .76  มีคาอํานาจจําแนก (D) อยูระหวาง 
.44 ถงึ .74 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .74  
  2.2 ทดสอบกบักลุมรูชัด (Known group) จํานวน 50 คน จํานวน 12 ขอ มีคาความ
ยากงายเทากบั .46 ถึง .78 และมีคาความเชื่อม่ันเทากบั .81  
  2.3 การทดสอบกบักลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมจํานวนอยาง จํานวน 
1,010 คน จํานวน 12 ขอ มีคาความยากงายอยูระหวาง.46 ถึง .78 มีคาอํานาจจําแนก (D) อยู
ระหวาง .25 ถึง .48 มีคาความยากงายอยูระหวาง.46 ถงึ .78 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .72 
 3. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพ ดานความสนใจ 
  3.1 ทดสอบกบักลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมจํานวนอยาง จํานวน 100 
คน หาคาอํานาจจําแนกโดยใช t-test แบบเทคนิค 25 % ในการจําแนกกลุมสูงและกลุมต่ํา จํานวน 24 
ขอมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 2.08 ถึง 7.16 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .86  
  3.2 ทดสอบกบักลุมรูชัด (Known group) จํานวน 50 คน จํานวน 24 ขอ และมีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .86  
  3.3 ทดสอบกับกลุมนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ที่เปนกลุมจํานวนอยาง จํานวน 
1,010 คน หาคาอํานาจจําแนกโดยใช  t-test แบบเทคนคิ 25 % ในการจําแนกกลุมสงูและกลุมต่ํา 
จํานวน 24 ขอมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 5.85 ถึง 23.13 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .81 
 4. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพ ดานบุคลิกภาพ 
  4.1 ทดสอบกบักลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมจํานวนอยาง จํานวน 100 
คน หาคาอํานาจจําแนกโดยใช t-test แบบเทคนิค 25 % ในการจําแนกกลุมสูงและกลุมต่ํา จํานวน 60 
ขอมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 2.63 ถึง 10.23 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .93  
  4.2 ทดสอบกบักลุมรูชัด (Known group) จํานวน 50 คน จํานวน 60 ขอ มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .94 
  4.3 ทดสอบกับกลุมนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ที่เปนกลุมจํานวนอยาง จํานวน 
1,010 คน หาคาอํานาจจําแนกโดยใช  t-test แบบเทคนคิ 25 % ในการจําแนกกลุมสงูและกลุมต่ํา 
จํานวน 60 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 8.84 ถึง 37.14 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .90 
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 5. เกณฑปกตขิองแบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพ ดานการรูคิด มี 
คะแนนดิบอยูระหวาง 0 – 12 คะแนน คะแนนทีปกตอิยูระหวาง T22 – T68 และคะแนนทีปกติที่ 
ดานความสนใจ มีคะแนนดิบอยูระหวาง 36 - 116 คะแนน คะแนนทีปกติอยูระหวาง T19 – T83  
ดานบุคลิกภาพ มีคะแนนดิบอยูระหวาง 167 – 284 คะแนน คะแนนทีปกติอยูระหวาง T17 – T81  
  
อภิปรายผล  
 1. การตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการของแบบวัดลกัษณะที่
พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่ผูวจัิยสรางขึ้นจํานวน 217 ขอ ผูวิจัยไดขอคาํถามที่สามารถ
วัดลักษณะทีพึ่งประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพตรงตามนิยมไวจํานวน 136 ขอ มีคา IOC เทากับ 
1.00 ซ่ึงลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2538 : 210) กลาวไววา การพิจารณาคาความสอดคลอง 
ตองมีคามากกวา 0.5 ขึ้นไป สอดคลองกับแบบวัดบุคลิกภาพของพยาบาลสภากาชาดไทย ของ
พรทิพย เธียรไพสิฐ (2542 : 65) มีคา IOC อยูระหวาง 0.60 -1.00แสดงวาแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น
มีความสอดคลองเที่ยงตรงเชิงพินิจ 

 2. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานการรูคิด มีคาอํานาจจําแนก 
(D) ที่คํานวณโดยสูตร PH – PL มีคาระหวาง .25 ถงึ .48 มีคาความยากงายเทากับ .46 ถึง .78 
คํานวณคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร KR-20 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .72 ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่มี
คุณภาพดีคือ ในดานการรูคิดมีคาอํานาจจําแนก (D) ตั้งแต 0.2 ขึ้นไป (ลวน สายยศ และอังคณา 
สายยศ. 2538 : 212) ซ่ึงสอดคลองกับแบบทดสอบดานการปฏิบัติการพยาบาลสําหรับนักศึกษา
พยาบาลของ นฤมล แกวชาติ (2545 : 67) แบบวัดทักษะอาบน้ําบนเตียง และแบบวัดทักษะการให
อาหารทางสายยาง มีคาอํานาจจําแนก (D) อยูระหวาง 0.21 ถึง 0.71 และ 0.43 ถึง 0.71 ตามลําดับ 
และไนท (นฤมล แกวชาติ. 2545 : 44, อางอิงจาก Knight. 1991 : 188) ไดสรางแบบทดสอบวัด
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ 5 ในรัฐมิชแิกน มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 
0.19 ถึง 0.74 คาความเชือ่มันของแบบทดสอบมีคาเทากับ 0.70 หาโดยใชสูตร KR-20 ดังน้ันจึง
กลาวไดวาแบบวัดลกัษณะทีพึ่งประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานการรูคิดที่ผูวจัิยสรางขึ้น มีคา
อํานาจจําแนกและความเชือ่ม่ันสูงสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการวัดได 

 3. แบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพ ดานความสนใจ หาคาอํานาจ
จําแนกโดยใช t-test แบบเทคนคิ 25 % ในการจําแนกกลุมสูงและกลุมต่ํา มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
5.85 ถึง 23.13 คาความเชื่อม่ันเทากับ .81 ผูวิจัยคัดเลอืกขอคําถามที่มีคุณภาพดีคือ ในดานความใน
ใจมีคาอํานาจจําแนก (t) มากกวา 1.75 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พิมพา สุวรรณฤทธิ์ (2542 : 
164) กลาววา คาความเชือ่ม่ันที่อยูในเกณฑที่ยอมรับกันจะตองมีคาตั้งแต .6 ขึ้นไป ซ่ึงสอดคลอง
กับแบบทดสอบวัดลักษณะความเปนพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล ของสุวรรณา เหรียญสุวงษ  
(2545 : 62-63) มีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 2.04 ถึง 13.19 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .90 
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ดังน้ันจึงกลาวไดวาแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานการรูคิดที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น มีคาอํานาจจําแนกและความเชื่อม่ันสูงสามารถนําไปใชเปนเครือ่งมือในการวัดได 
 4. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพ ดานบุคลิกภาพคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง 8.84 ถึง 37.14 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .90 ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามทีมี่คุณภาพดีคือ ใน
ดานความในใจมีคาอํานาจจําแนก (t) มากกวา 1.75 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พิมพา สุวรรณฤทธิ ์
(2542 : 164) กลาววา คาความเชื่อม่ันทีอ่ยูในเกณฑทีย่อมรับกันจะตองมีคาตั้งแต .6 ขึ้นไป แบบวัด
บุคลิกภาพของพยาบาลสภากาชาดไทย ของพรทิพย เธียรไพสฐิ (2542 : 65) มีคาอํานาจจําแนก (t) 
อยูระหวาง 2.66 ถึง 12.77 มีคาความเชื่อม่ันเทากบั .92 ดังน้ันจึงกลาวไดวาแบบวัดลักษณะที่พึง
ประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาอํานาจจําแนกสูง สามารถนําไปใชเปน
เครื่องมือในการวัดได 
 5. เกณฑปกติ (Norm) ของลักษณะทีพึ่งประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ดานการรูคิด 
ดานความสนใจ และดานบคุลิกภาพ มีชวงคะแนนอยูระหวาง 22 ถึง 65 , 19 ถึง 83, 17 ถึง 81 
ตามลําดับ และเกณฑปกตดัิงกลาวสามารถครอบคลุมคะแนนที่ไดจากการสอบหรือคะแนนดิบต่ําสุด
ถึงคะแนนสูงสดุ ซ่ึงสามารถแปลความหมายคะแนนผูทีท่ําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตร
สุขภาพที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใชแผลความหมายคะแนนตามเกณฑของ ชวาล แพรัตกุล (2520 : 53) ที่
ไดระบุไว 
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ขอเสนอแนะ 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยเสนอแนะไวเปน  2  ดาน  ดังน้ี 

1. ดานการนําผลการวิจัยไปใช  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  1.1 เน่ืองจากแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ไดแบงออกเปน 3 ดาน ดังน้ันถาจะนําแบบวัดนี้ไปใชควรจะตองทําการทดสอบทั้ง  
3  ดาน ไมควรทดสอบดานใดดานหนึ่ง 
  1.2 ในการวิจัยครั้งน้ี ประชากรเปนเปนนกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัด
กรุงเทพมหานคร    ดังน้ันในการนําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงควิทยาศาสตรสุขภาพไปใชกับ     
นักเรียนระดับอ่ืน  หรือทองที่อ่ืน  ควรหาเกณฑปกติใหม  
  1.3 แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 น้ี ใชเพ่ือคัดกรองนักเรียนในเบื้องตนเทานั้น เพ่ือเปนแนวทางในการแนะแนว
การศึกษาตอ 

2. ดานการวิจัยในครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี   
  2.1 ควรมีการสรางขอความวัดลักษณะทีพึ่งประสงคในดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่
ผูวิจัยสรางขึ้น เพ่ือคนหาลักษณะที่พึงประสงคในดานอ่ืนๆ เชน  ดานวิศวกร ดานดนตรี ดาน      
นักกฎหมาย เปนตน 
  2.1 ควรมีการสรางกิจกรรมเพื่อพัฒนาลักษณะที่พึงประสงคในดานวทิยาศาสตร
สุขภาพใหแกนักเรียนที่สนใจ 
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ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดลกัษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตร 
     สุขภาพ จํานวน 217 ขอ 
 

ขอ การคิดแกปญหา ขอ ความสนใจเรือ่ง
สุขภาพ 

ขอ 
 

ความสนใจในอาชีพ 
ที่เกี่ยวของกบัสุขภาพ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

-0.33 
0.33 
0.33 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

คัดไว 
ดัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
 

1 
0.33 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

-0.33 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 
1 
1 

0.67 

คัดไว 
- 
- 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
- 

คัดไว 
- 
- 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

1 
1 

0.67 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 
คัดไว 

- 
- 

คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 

- 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
- 
- 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

ขอ ความเมตตากรุณา ขอ ความรับผิดชอบ ขอ 
 

ความเสียสละ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

0.67 
0.67 

1 
1 
1 

0.67 
1 

0.67 
0.67 

1 
0.67 

1 
1 
1 

0.33 
1 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 

0.67 
1 
1 
1 
1 

- 
- 

คัดไว 
- 

คัดไว 
- 

คัดไว 
- 
- 

คัดไว 
- 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 

- 
- 
- 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.67 
0.67 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

- 
คัดไว 

- 
- 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
- 
- 

คัดไว 
คัดไว 

- 
- 

คัดไว 
คัดไว 

+ 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 

- 
คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.67 
1 

0.67 
0.67 

 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
- 
- 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 

- 
- 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ขอ มนุษยสัมพันธ ขอ คามเชื่อม่ันในตนเอง ขอ 
 

ความมั่นคงทางอารมณ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

คัดไว 
- 

คัดไว 
- 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 
คัดไว 

- 
- 

คัดไว 
- 
- 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 
คัดไว 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

1 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 
1 

10.33 
0.33 

1 
1 

0.67 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

คัดไว 
- 
- 

คัดไว 
- 

คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
- 

คัดไว 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
 

1 
1 
1 

0.67 
0.67 
0.67 

1 
1 
1 

0.33 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.33 

คัดไว 
คดัไว 
คัดไว 

- 
- 
- 

คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 
คัดไว 

- 
- 
- 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ขอ มนุษยสัมพันธ ขอ ความเชื่อม่ันในตนเอง ขอ 
 

ความมั่นคงทางอารมณ 

   26 
27 
28 
29 
30 
31 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดไว 
คัดไว 

- 
คัดไว 

- 
- 
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ตาราง 12 คาอํานาจจําแนก คาความยากงาย และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดลกัษณะที ่
     พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  

(n = 100) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ ขอที่ใช
ทดสอบ 

คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อม่ัน 

ดานการรูคิด 
คิดแกปญหา 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 
- 
- 
- 
- 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

 
.89 
.85 
.88 
.62 
.63 
.64 
.76 
.69 
.48 
.34 
.75 
.51 
.67 
.61 
.63 
.71 

 
30 
.33 
.44 
.44 
.74 
.59 
.56 
.63 
.45 
.48 
.34 
.70 
.74 
.70 
.74 
.44 

 
- 
- 
- 
- 

.71 

.72 

.71 

.72 

.74 

.73 

.72 

.72 

.72 

.70 

.70 

.73 
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ตาราง 12 (ตอ)  
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ ขอที่ใชทดสอบ คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อม่ัน 

ดานความสนใจ 
    สนใจเรื่องสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
- 

13 
14 
 

15 
16 
- 

17 
- 

18 
19 
- 

20 
- 

 
5.26 
4.50 
3.37 
5.0 
4.56 
5.72 
4.98 
2.97 
9.78 
5.35 
5.87 
4.86 
1.48 
3.78 
3.48 

 
6.30 
6.80 
1.58 
5.28 
0.03 
2.08 
7.16 
1.34 
6.06 
1.70 

 
.86 
.85 
.87 
.86 
.86 
.85 
.86 
.86 
.85 
.86 
86 
.86 
- 

.86 

.86 
 

.86 

.86 
- 

.85 
- 

.86 

.85 
- 

.86 
- 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ ขอที่ใชทดสอบ คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อม่ัน 

 
 
 

26 
27 
28 
29 
30 

21 
22 
23 
- 

24 

5.36 
5.73 
7.06 
1.59 
3.13 

.86 

.86 

.86 
- 

.86 
ดานบุคลิกภาพ 
     มีความเมตตากรุณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   มีความรับผิดชอบ 
 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

16 
17 
18 
19 
20 
 

 
1 
2 
3 
- 
4 
- 
5 
- 
6 
- 
7 
8 
- 
9 
10 
 

11 
12 
- 

13 
14 
 

 
3.73 
6.78 
2.91 
1.74 
6.28 
0.59 
5.98 
1.30 
4.61 
1.62 
4.62 
3.79 
1.22 
6.43 
9.30 

 
6.85 
5.66 
0.15 
6.25 
7.88 

 

 
.79 
.82 
.76 
- 

.76 
- 

.78 
- 

.78 
- 

.80 

.76 
- 

.78 

.77 
 

.85 

.81 
- 

.82 

.81 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 
แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ ขอที่ใชทดสอบ คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อม่ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีความเสียสละ 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

15 
16 
- 
- 

17 
18 
- 

19 
20 
- 
 

21 
- 

22 
23 
24 
- 
- 

25 
- 

26 
27 
28 
29 
- 

30 

6.19 
5.16 
1.71 
1.65 
4.55 
5.33 
0.56 
7.21 
6.78 
1.53 

 
4.91 
1.60 
4.40 
4.29 
5.57 
1.63 
1.17 
5.14 
0.70 
2.76 
2.70 
4.09 
3.66 
0.88 
2.63 

.82 

.82 
- 
- 

.81 

.82 
- 

.83 

.84 
- 
 

.75 
- 

.76 

.77 

.75 
- 
- 

.77 
- 

.82 

.79 

.79 

.81 
- 

.80 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ ขอที่ใชทดสอบ คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อม่ัน 

มีมนุษยสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
 

61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 

31 
32 
33 
34 
- 

35 
36 
- 
- 
- 

37 
38 
39 
40 
- 
 

41 
42 
- 

43 
- 

44 
- 

45 
- 

46 

6.36 
9.23 
4.58 
9.47 
0.31 
6.48 
12.37 
0.45 
-0.01 
0.71 
10.22 
4.84 
9.69 
7.44 
1.48 

 
5.93 
3.68 
1.19 
3.64 
-0.31 
5.30 
1.72 
7.02 
1.59 
4.30 

.87 

.84 

.85 

.84 
- 

.85 

.84 
- 
- 
- 

.84 

.86 

.86 

.86 
- 
 

.75 

.71 
- 

.70 
- 

.71 
- 

.71 

.71 
- 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ ขอที่ใชทดสอบ คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อม่ัน 

 
 
 
 
 
 
มีความมั่นคงทางอารมณ 
 

71 
72 
73 
74 
75 
 

76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 

90 

47 
48 
49 
- 

50 
 

51 
52 
- 
- 

53 
54 
- 

55 
56 
- 

57 
58 
- 

59 
60 

5.09 
4.83 
6.15 
0.77 
4.74 

 
7.48 
7.04 
0.44 
1.67 
5.58 
5.51 
1.67 
6.53 
10.23 
0.58 
3.45 
3.44 
1.68 
5.57 
5.14 

.69 

.73 

.72 
- 

.76 
 

.68 

.69 
- 
- 

.69 

.70 
- 

.78 

.69 
- 

.71 

.79 
- 

.71 

.76 

  
คาความเชื่อม่ันดานการรูคิดทั้งฉบับเทากับ   .74 
คาความเชื่อม่ันดานความสนใจทั้งฉบับเทากับ .86 
คาความเชื่อม่ันดานบุคลิกภาพทั้งฉบับเทากับ .93 
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ตาราง 13 คาความยากงายเปนรายขอ และความเชื่อม่ันของแบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
     ดานวิทยาศาสตรสขุภาพของกลุมรูชัด (Known group) (n = 50) 

 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ คาความยากงาย คาความเชื่อม่ัน 

ดานการรูคิด 
คิดแกปญหา 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

 
.76 
.78 
.72 
.78 
.46 
.46 
.74 
.60 
.76 
.70 
.66 
.76 

 
.78 
.80 
.79 
.79 
.79 
.80 
.80 
.80 
.80 
.80 
.79 
.78 

ดานความสนใจ 
ความสนใจเรือ่งสุขภาพ 

 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
13 
14 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
.77 
.79 
.78 
.76 
.76 
.77 
.77 
.80 
.77 
.78 
.77 
.78 
.79 

 
 



 127 

ตาราง 13 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ คาความยากงาย คาความเชื่อม่ัน 

สนใจในอาชพีที่เกี่ยวของกบัสุขภาพ 15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

.88 

.89 

.91 

.89 

.88 

.87 

.87 

.87 

.86 

.87 

ดานบุคลิกภาพ 
มีความเมตตากรุณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีความรับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

11 
12 
13 
14 
15 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
.79 
.82 
.76 
.76 
.78 
.78 
.80 
.76 
.78 
.77 

 
.85 
.81 
.82 
.81 
.82 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ คาความยากงาย คาความเชื่อม่ัน 

 
 
 
 
 
 

มีความเสียสละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มนุษยสัมพันธ 
 
 

16 
17 
18 
19 
20 
 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

.82 

.81 

.82 

.83 

.84 
 

.75 

.76 

.77 

.75 

.77 

.82 

.79 

.79 

.81 

.80 
 

.87 

.84 

.85 

.84 

.85 

.84 

.84 

.87 

.86 

.86 
 
 
 



 129 

ตาราง 13 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ คาความยากงาย คาความเชื่อม่ัน 

ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความมั่นคงทางอารมณ 

41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

.75 

.71 

.70 

.71 

.71 

.71 

.69 

.73 

.72 

.76 
 

.68 

.69 

.69 

.69 

.78 

.69 

.71 

.79 

.71 

.76 

  
 คาความเชื่อม่ันดานการรูคิดทั้งฉบับเทากับ .81 
 คาความเชื่อม่ันดานความสนใจทั้งฉบับเทากับ .79 
 คาความเชื่อม่ันดานบุคลิกภาพทั้งฉบับเทากับ .94 
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ตาราง 14 คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันเปนรายขอของแบบวัดลักษณะ 
     ที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง  
     (n = 1,000) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อม่ัน 

ดานการรูคิด 
คิดแกปญหา 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

 
0.66 
0.72 
0.78 
0.72 
0.44 
0.43 
0.76 
0.54 
0.59 
0.64 
0.76 
0.71 

 
0.41 
0.29 
0.24 
0.35 
0.38 
0.35 
0.25 
0.45 
0.48 
0.48 
0.33 
0.48 

 
.71 
.71 
.71 
.71 
.70 
.11 
.71 
.69 
.69 
.70 
.70 
.69 

ดานความสนใจ 
ความสนใจเรือ่งสุขภาพ 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
5.85 
12.39 
13.71 
21.44 
15.85 
13.81 
17.61 
12.85 
19.12 
20.06 
18.05 
18.34 
7.69 
10.10 

 
.83 
.81 
.83 
.81 
.81 
.81 
.81 
.81 
.81 
.81 
.81 
.81 
.81 
.81 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อม่ัน 

ความสนใจในอาชีพที่เกี่ยวของ 
กับสุขภาพ 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

12.24 
15.88 
17.71 
21.19 
23.13 
16.13 
16.63 
19.67 
22.43 
17.60 

.80 

.80 

.80 

.80 

.80 

.80 

.80 

.80 

.80 

.80 

ดานบุคลิกภาพ 
มีความเมตตากรุณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีความรับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

11 
12 
13 
14 
15 

 
11.99 
22.46 
15.52 
20.94 
18.04 
15.02 
16.86 
16.39 
19.94 
22.77 

 
17.44 
26.79 
20.45 
24.92 
21.75 

 

 
.90 
.89 
.89 
.89 
.89 
.90 
.90 
.89 
.89 
.89 

 
.89 
.89 
.89 
.89 
.89 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อม่ัน 

 
 
 
 
 
 

มีความเสียสละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มนุษยสัมพันธ 
 
 

16 
17 
18 
19 
20 
 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

27.88 
23.05 
19.67 
13.10 
21.18 

 
24.44 
24.56 
17.43 
21.14 
19.71 
27.88 
20.39 
20.50 
10.24 
15.47 

 
19.43 
29.21 
15.81 
29.42 
23.53 
37.14 
30.73 
9.74 
19.32 
20.44 

.90 

.89 

.89 

.89 

.90 
 

.89 

.89 

.89 

.90 

.89 

.89 

.90 

.89 

.89 

.89 
 

.89 

.89 

.89 

.89 

.89 

.89 

.89 

.89 

.90 

.89 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

แบบวัดลักษณะที่พึงประสงค 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ขอที่ คาความยากงาย คาความเชื่อม่ัน 

ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความมั่นคงทางอารมณ 

41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

26.92 
27.91 
26.58 
10.10 
22.45 
19.49 
22.35 
8.82 
12.24 
10.45 

 
15.36 
26.25 
27.39 
21.60 
8.84 
19.59 
14.50 
8.88 
19.13 
12.82 

.89 

.91 

.89 

.89 

.90 

.89 

.89 

.89 

.87 

.90 
 

.90 

.90 

.89 

.89 

.89 

.90 

.89 

.90 

.89 

.89 

 
 คาความเชื่อม่ันดานการรูคิดทั้งฉบับเทากับ .72 
 คาความเชื่อม่ันดานความสนใจทั้งฉบับเทากับ .81 
 คาความเชื่อม่ันดานบุคลิกภาพทั้งฉบับเทากับ .90 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คูมือดําเนนิการสอบแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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คูมือดําเนนิการสอบแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
  ลักษณะที่พึงประสงคของนกัวิทยาศาสตรสุขภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  
หมายถึง ลักษณะเฉพาะบคุคลที่มีแนวโนมบงบอกวาบุคคลนั้นประสบความสําเรจ็ในการเปน
นักวิทยาศาสตรสุขภาพ ซ่ึงประกอบดวย 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ดานการรูคิด ประกอบดวย 
  1. การคิดแกปญหาหมายถึง ลักษณะที่ใชความคิดแกปญหาที่ในเรื่องของสุขภาพและ
เหตุการณที่พบในชวีติประจําวันไดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย กําหนดปญหาที่สําคัญได
ถูกตอง 
วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาได วิธีการแกไขปญหา การคาดการณหรือผลจากการแกปญหา 
 ตอนที่ 2 ดานความสนใจ ประกอบดวย 
  1. สนใจเรื่องสุขภาพ หมายถึง ลักษณะที่มีความสนใจใฝหาความรูเรื่องสุขภาพอยู
เสมอซึ่งประกอบดวย ชอบคนคาหาความรูและติดตามขาวสารในเรื่องสุขภาพ สนใจในกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับสขุภาพใสใจสขุภาพของตนเองและผูอ่ืนในพฤติกรรมที่สงผลตอสขุภาพ 
  2. สนใจในอาชีพดานวิทยาศาสตรสุขภาพ หมายถึง ลักษณะที่สนใจอาชีพ แพทย 
พยาบาล เภสชักร นักสาธารณสุข นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด นักรังสีเทคนิค ทันตแพทย 
เภสัชกร และนักวิชาการวทิยาศาสตร ประกอบดวย มีความใฝฝนในอาชีพดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  
มีความรูสึกทีดี่ตออาชีพที่เกี่ยวของกับสขุภาพ ชอบทีจ่ะปฏิบตัิงานที่เกี่ยวของกบัสุขภาพรางกาย 
 ตอนที่ 3 ดานบุคลิกภาพ ประกอบดวย  
  1. ความเมตตากรุณา หมายถึง ลักษณะทีแ่สดงออกที่มีความรักใครปรารถนาให  ผูอ่ืนมี
ความสุข ยินดีที่จะใหการชวยเหลือผูอ่ืน ประกอบดวย ไมน่ิงเฉยเม่ือเปนผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนหรือ
เจ็บปวย ใหความชวยเหลอืโดยไมรังเกียจสภาพรางกายและสิ่งปฏิกูลทั้งหลาย เปนผูให และไม
เบียดเบยีน   ผูอ่ืนทั้งกาย วาจา ใจ มีความสงสารเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สุภาพออนโยน ใจเย็น 
  2. ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะที่มีความตั้งใจปฏิบตังิานโดยไมยอทอตอ
อุปสรรค และยอมรับผลทีเ่กิดขึ้น ประกอบดวย ปฏบิตัิหนาที่อยางดีที่สุดและรับผิดชอบในหนาที่แมสิ่ง
ที่เกิดขึ้นอาจเปนอันตรายตอชีวิตผูอ่ืน ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดเสร็จทันเวลา ตั้งใจปฏิบตัิงานโดย
ไมยอทอตออุปสรรค รูจักวางแผน  ตรงตอเวลา ติดตามงานในการปฏิบตั ิ
   3. ความเสียสละ หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงการทําประโยชน และรูจักแบงปน โดย
ไมหวังสิ่งตอบแทน ประกอบดวย ยอมสละเวลา และส่ิงของสวนตวัในการชวยเหลือผูอ่ืนและทําประโยชนให
สวนรวม มีนํ้าใจ ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน แบงปนสิ่งของโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
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  4. มนุษยสัมพันธ หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกของบุคคลที่เปนมิตร มีสัมพันธภาพที่ดี
ใน การตดิตอสื่อสาร มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง ยิ้มแยมแจมใส  ยอมรบัฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ปรับตวัใหอยู
รวมกับผูอ่ืนได ทักทายผูอ่ืนกอนเม่ือพบเจอ แสดงทาทียิ้มแยม ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดงาย ชอบรวม
กิจกรรมทํางานเปนกลุม มีความเปนกันเอง พูดคุย ติดตอสื่อสารและถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจไดงาย 
  5. ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ความมั่นใจในความสามารถของตนเอง กลาคิด 
กลาพูด กลาทําโดยไมลังเล ตัดสินใจไดดวยตนเองไมคลอยตามผูอ่ืน ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองพรอมที่
จะเผชิญเหตกุารณตางๆ ประกอบดวย ตัดสินใจไดดวยตนเองเม่ือเกิดเหตุการณที่จะเปนอันตราย
ตอชีวติ กลาที่จะเผชิญเหตุการณฉุกเฉนิโดยไมหวาดกลัว ไมลังเลที่จะกระทําชวยเหลือเพ่ือนมนุษย 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองที่โดยไมคลอยตามสิ่งที่ผูอ่ืนชักจูง 
  6. มีความมั่นคงทางอารมณ หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกทางอารมณ สามารถ
ควบคุมอารมณ ปรับอารมณและแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมในสถานการณตางๆทีเ่กิดขึน้ 
ประกอบดวย แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในเหตุการณที่ตนไมพอใจ โกรธ หรือเสียใจ สามารถ
ควบคุมอารมณได มีความสุขุมเยือกเย็นในการพูดคุยกับผูที่เอะอะโวยวาย 
 
 
โครงสรางของแบบวัด 
 แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ เปน ชุดขอคําถามที่สรางขึ้นเพ่ือวัด
ศักยภาพและคุณลักษณะทีมี่อยูในตวับุคคล แบงเปน 3 ดาน ไดแก 
 1. ดานการรูคิด จํานวน 12 ขอ 
   การคิดแกปญหา       จํานวน 12 ขอ 
 2. ดานความสนใจ จํานวน 24 ขอ 
   สนใจเรื่องสุขภาพ      จํานวน 14 ขอ 
   สนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกบัสุขภาพ จํานวน 10 ขอ 
 3. ดานบุคลิกภาพ จํานวน 60 ขอ 
   ความเมตตากรุณา   จํานวน 10 ขอ 
       ความรับผิดชอบ   จํานวน 10 ขอ 
        ความเสียสละ   จํานวน 10 ขอ 
        มนุษยสัมพันธ   จํานวน 10 ขอ 
        ความเชื่อม่ันในตนเอง  จํานวน 10 ขอ 
        ความมั่นคงทางอารมณ  จํานวน 10 ขอ 
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การสรางแบบวัด 
 ในการสรางแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดตําเนินการสราง 
ทดลองและปรับปรุงตั้งแต มิถุนายน 2546 ถึง เดือนกุมภาพันธ 2547 จึงสําเสร็จตามตองการ การ
ดําเนินการทดลองและปรบัปรุง มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. การตรวจคณุภาพเบื้องตน โดยใหผูเชี่ยวชาญทางดานวิทยาศาสตรสขุภาพ จํานวน 3 ทาน  
พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามของแบบวัด จํานวน 217 ขอ ผูวิจัยไดคัดเลือก
ขอความที่มีคา IOC มากกวา 0.5 ไวทั้งหมด 136 ขอไปใชในการทดสอบตอไป 
 2. การทดสอบกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทีไ่มใชกลุมตัวอยาง ผูวิจัยนําแบบวัด 
ลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่ผานการพิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญ ไปทดสอบกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 จํานวน 100 คน นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนราย
ขอ โดยใช  t-test แบบเทคนิค 25 % ในการจําแนกกลุมสูงและกลุมต่ํา ในดานความสนใจและดาน
บุคลิกภาพ และคัดเลือกขอที่มีนัยสําคญัทางสถติิที่ .05  ปรากฏวา แบบวัดดานความสนใจ มีคาอํานาจ
จําแนก (t) ระหวาง 2.08 ถึง 7.16 และแบบวดัวัดดานบคุลิกภาพมีคาอํานาจจําแนก (t)  ระหวาง 2.63 ถึง 
10.23 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชสตูร PH – PL ในดานการรูคดิ คัดเลือกขอที่มี
คาอํานาจจําแนกมากกวาหรือเทากับ 0.2 ปรากฏกวา แบบวัดดานการรูคิดมีคาอํานาจจําแนก (r) 
ระหวาง .34 ถึง .74 และหาคาความยากงายโดยคํานวณจากดัชนีความยากงายในดานการรูคิดโดยคัด
ขอคําถามที่มีคาอยูระหวาง .20  ถึง .80 ปรากฏวา มีคาความยากงายอยูระหวาง .34 ถึง .76 ไดขอ
คําถามสําหรับใชในการทดสอบครั้งตอไปโดยมีดานการรูคิด 12 ขอ ดานความสนใจ 24 ขอ ดาน
บุคลิกภาพ 60 ขอ 
 3. การทดสอบกับกลุมรูชัด (Known Group) ผูวิจัยนําแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดาน 
วิทยาศาสตรสุขภาพจากการทดสอบกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุมตัวอยางรวม 
96 ขอไปทดสอบกับกลุมรูชัด (Known Group) จํานวน 50 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน ปรากฏวา 
ดานการรูคิดมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .81 ดานความสนใจมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 
.8.63 และดานบุคลิกภาพมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .94 
 4. การทดสอบกับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตวัอยาง จากการทดสอบกับ
กลุมรูชัด (Known Group) ดานการรูคิด12 ขอ ดานความสนใจ 24 ขอ และดานบุคลิกภาพ 60 ขอ 
ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 จํานวน 1,010 คน เพ่ือสรางเกณฑปกติของแบบวดั 
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วิธีดําเนินการสอบ 
 วิธีดําเนินการสอบ ดําเนินการเปน 3 ระยะ คือ การเตรยีมตัวกอนสอบ วิธปฏิบตัขิณะสอบ 
และวิธีปฏิบตัเิม่ือสอบเสร็จ ดังน้ี 

1. การเตรียมตัวกอนสอบควรปฏิบตัิดังน้ี 
  1.1 กําหนด วัน เวลา สถานที่ลวงหนา และแจงใหผูสอบทราบวัตถุประสงคของ
การสอบ 
  1.2 เตรียมหองสอบใหเรียบรอย และอุปกรณที่ใชในการสอบ คือแบบวัดให
มากกวาจํานวนผูเขาสอบ 
  1.3 การเตรียมตัวสําหรับผูดําเนินการสอบ ผูดําเนินการสอบตองศึกษาคําชี้แจงใน
การทําแบบวัดนี้ลวงหนาอยางนอย 1 ครั้ง เพ่ือใหสามารถดําเนินการสอบไดอยางคลองแคลว  

2. วิธีดําเนินการสอบ ควรปฏิบัติดังน้ี 
  2.1 การใหคาํชี้แจง รายละเอียดของคําชี้แจงปรากฏอยูบนแผนหนาของแบบวัด 
ผูดําเนินการสอบตองชี้แจงรายละเอียดเฉพาะที่ปรากฏอยูเทานั้น โดยอธิบายวิธีตอบใหผูเขา
สอบเขาใจอยางแจมแจง และอยาใหผูเขาสอบลงมือทํากอนเวลา ควรลงมือทําพรอมกัน แลว
เริ่มจับเวลาตั้งแตผูดําเนินการสอบอนุญาตใหลงมือทําได โดยทั้ง 3 ตอนใหเวลารวม 1 ชั่วโมง 
  2.3 การเตือนเวลา ใหเตือน 2 ครั้ง คือ เม่ือหมดเวลาครึ่งแรก และเมื่อเหลือเวลา
อีก 5 นาที 

3. วิธีปฏิบัติเม่ือหมดเวลา 
3.1 สั่งใหผูสอบวางปากกา หยุดทําทันที แลวเก็บแบบวัด 

  3.2 เม่ือเสร็จสิ้นการสอบแลว กอนจะใหผูสอบออกจากหอง ผูดําเนินการสอบควร
กลาวคําชมเชยนักเรียนที่พยายามตั้งใจสอบเปนอยางดี เพ่ือใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
  
 
วิธีการใหคะแนน 
 การตรวจใหคะแนนแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพมี 3 ตอน 
ไดแก ดานการรูคิด ดานความสนใจ และดานบุคลิกภาพ มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
 ดานการรูคิด 
  ตอบถูกให 1 คะแนน        
  ตอบผิดให 0 คะแนน 
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ขอ คําตอบที่ถูก ขอ คําตอบที่ถูก ขอ คําตอบที่ถูก ขอ คําตอบที่ถูก 
1 
2 
3 

ค. 
ค. 
ง. 

4 
5 
6 

ง. 
ค. 
ค. 

7 
8 
9 

ค. 
ค. 
ข. 

10 
11 
12 

ข. 
ค. 
ข. 

 
 ดานความสนใจ 

คําตอบ ขอความทางบวก (คะแนน)        ขอความทางลบ (คะแนน) 
มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
นอย 

นอยที่สุด 

             5                                            1 
             4                                            2 
             3                                            3   
             2                                            4 
              1                                           5 

 
 ดานบุคลิกภาพ 

คําตอบ ขอความทางบวก (คะแนน)        ขอความทางลบ (คะแนน) 
จริงมากที่สุด 
จริงมาก 

จริงปานกลาง 
จริงเล็กนอย 
จริงนอยทีสุ่ด 

             5                                            1 
             4                                            2 
             3                                            3   
             2                                            4 
              1                                           5 

 
 
เกณฑปกติของแบบวัด 
 คะแนนเกณฑปกติของแบบวัดลกัษณะทีพึ่งประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพ กลุมตวัอยาง
เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 1,010 คน หาโดยแปลงคะแนนดิบของแบบวดัใหเปนคะแนนทีปกต ิ (Normalized T-Score) 
จําแนกตามแบบวัดแตละดานดังน้ี 
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 ดานการรูคิด 
 การแปลความหมายของคะแนนทีโดยเทียบกับเกณฑปกติ ถาตองการทราบระดับของ
ลักษณะที่พึงประสงค ใหนําคะแนนมาเทยีบกับคะแนนทีปกติ และพิจารณาตามเกณฑดังน้ี 

T – score คะแนนดานการรูคิด ความถี ่ เปอรเซ็นไทล 
68 12 74  96.34 
61 
57 

11 
10 

121 
127 

86.68 
74.41 

53 
50 
47 

9 
8 
7 

133 
118 
118 

61.53 
49.11 
37.43 

43 
41 
37 

6 
5 
4 

116 
59 
70 

25.84 
17.18 
10.79 

34 
30 
26 
22 

3 
2 
1 
0 

44 
16 
9 
5 

5.15 
2.18 
0.94 
0.25 

รวม 1,010 
 
 การแปลความหมายของคะแนนดานการรูคิด 

คาคะแนนมาตรฐาน T – score                               การแปลความหมาย   
       ตั้งแต T65 ขึ้นไป                                            มีดานการรูคดิสูงมาก 
      ตั้งแต T55 –T65                                 มีดานการรูคิดสงู 
      ตั้งแต T45 –T55                                         มีดานการรูคิดสูงปานกลาง 
      ตั้งแต T35 – T45                             มีดานการรูคิดต่ํา 
      ตั้งแต T34 และต่ํากวา                             มีดานการรูคิดต่ํามาก 

 
 ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดีคือ T35, T45 ,T55, T65 ใหเลื่อนไปอยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ 
 ดังน้ัน เม่ือใชแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานการรูคิด จะตอง
นําคะแนนดิบมาเทียบกบัเกณฑืปกติแลวจึงตัดสินวาผูน้ันมีลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตร
สุขภาพดานการรูคิดอยูในระดับใด 
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 ดานความสนใจ 
 การแปลความหมายของคะแนนทีโดยเทียบกับเกณฑปกติ ถาตองการทราบระดับของ
ลักษณะที่พึงประสงค ใหนําคะแนนมาเทยีบกับคะแนนทีปกติ และพิจารณาตามเกณฑดังน้ี 
 

T – score คะแนนดานความสนใจ ความถี ่ เปอรเซ็นตไทล 
83 
81 
79 
78 
76 
75 
74 
72 
71 
70 
65 

116 
113 – 115 

112 
111 
110 
109 

107 – 108 
105 – 106 
103 – 104 
99 – 102 
93 – 98 

1 
0 
1 
1 
2 
3 
4 
3 
6 
37 
83 

99.95 
99.90 
99.85 
99.75 
99.60 
99.36 
99.01 
98.66 
98.22 
96.09 
90.15 

60 
55 

86 – 92 
81 – 85 

153 
184 

78.47 
61.78 

50 
45 

76 – 80 
72 – 75 

214 
150 

42.08 
24.06 

40 
35 

67 – 71 
61 – 66 

94 
46 

11.98 
5.05 

30 
25 
24 
23 
22 
21 
19 

55 – 60 
54 

49 – 53 
45 – 48 

44 
37 – 43 

36 

21 
0 
3 
1 
1 
0 
2 

1.73 
0.69 
0.54 
0.35 
0.25 
0.20 
0.10 

รวม  1,010  
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การแปลความหมายของคะแนนดานความสนใจ 

คาคะแนนมาตรฐาน T – score                               การแปลความหมาย   
       ตั้งแต T65 ขึ้นไป                                            มีดานความสนใจสงูมาก 
      ตั้งแต T55 –T65                                 มีดานความสนใจสูง 
      ตั้งแต T45 –T55                                         มีดานความสนใจสูงปานกลาง 
      ตั้งแต T35 – T45                             มีดานความสนใจต่ํา 
      ตั้งแต T34 และต่ํากวา                             มีความสนใจต่ํามาก 

 
 ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดีคือ T35, T45, T55, T65 ใหเลื่อนไปอยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ 
 ดังน้ัน เม่ือใชแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจ จะตอง
นําคะแนนดิบมาเทยีบกบัเกณฑปกติแลวจึงตัดสินวาผูน้ันมีลักษณะทีพึ่งประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพ
ดานความสนใจอยูในระดับใด 
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 ดานบุคลิกภาพ 
 การแปลความหมายของคะแนนทีโดยเทียบกับเกณฑปกติ ถาตองการทราบระดับของ
ลักษณะที่พึงประสงค ใหนําคะแนนมาเทยีบกับคะแนนทีปกติ และพิจารณาตามเกณฑดังน้ี 

T – score คะแนนดานบคุลิกภาพ ความถี ่ เปอรเซ็นไทล 
81 
79 
78 
77 
76 
75 
70 
65 

284 
280 – 283 

279 
277 – 278 

276 
266 – 275 
251 – 265 
239 – 250 

2 
0 
2 
0 
3 
10 
43 
81 

99.90 
99.80 
99.70 
99.60 
99.46 
98.81 
96.19 
90.05 

60 
55 

225 – 238 
213 – 224 

155 
198 

78.37 
60.89 

50 
45 
40 
35 

202 – 212 
191 – 201 
183 – 190 
177 – 182 

179 
160 
94 
60 

42.23 
25.45 
12.87 
5.25 

30 
25 
24 
23 
21 
19 
17 

174 – 176 
173 
172 
171 
170 

169 – 169 
167 

16 
2 
1 
1 
2 
0 
1 

1.49 
0.59 
0.49 
0.35 
0.20 
0.10 
0.05 

รวม  1,010  
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การแปลความหมายของคะแนนดานบุคลิกภาพ 
 การแปลความหมายของคะแนนทีโดยเทียบกับเกณฑปกติ ถาตองการทราบระดับของ
ลักษณะที่พึงประสงค ใหนําคะแนนมาเทยีบกับคะแนนทีปกติ และพิจารณาตามเกณฑดังน้ี 

 

คาคะแนนมาตรฐาน T – score                               การแปลความหมาย   
       ตั้งแต T65 ขึ้นไป                                            มีดานบคุลิกภาพสูงมาก 
      ตั้งแต T55 –T65                                     มีดานบุคลกิภาพสูง 
      ตั้งแต T45 –T55                                         มีดานบุคลิกภาพสูงปานกลาง 
      ตั้งแต T35 – T45                             มีดานบุคลิกภาพต่ํา 
      ตั้งแต T34 และต่ํากวา                             มีดานบุคลิกภาพต่ํามาก 

 
 ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดีคือ T35, T45, T55, T65 ใหเลื่อนไปอยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ 
 ดังน้ัน เม่ือใชแบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานบุคลิกภาพ 
จะตองนําคะแนนดิบมาเทียบกับเกณฑปกติแลวจึงตัดสินวาผูน้ันมีลกัษณะที่พึงประสงคดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพดานบคุลิกภาพอยูในระดับใด 
 

 
 
 
 
 

 
  
   
    
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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แบบวดัลักษณะที่พงึประสงคดานวทิยาศาสตรสุขภาพ 
 
คําชี้แจง  
 1.  แบบวัดฉบับน้ีจัดทําเพือ่เพ่ือคัดกรองลักษณะที่พึงประสงคดานวทิยาศาสตรสขุภาพ 
ของนักเรียนเพื่อใชเปนแนวทางในการใหการแนะแนวการศึกษาตอ แบบวัดฉบบัน้ีมีทั้งหมด 96 ขอ 
โปรดตอบทุกขอ ไมเวนขอใดขอหน่ึง 
 2. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพ ซ่ึงมีทั้งหมด 3 ตอนดังน้ี 
   ตอนที่ 1 แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานการรูคิด ให
นักเรียนอานพิจารณาสถานการณแลวตอบคําถาม แบบวัดฉบบัน้ีเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกขอที่ถูกตองที่สดุเพียงคําตอบเดียว แลวทาํเครื่องหมาย × หนาขอที่เลือก
ลงในแบบวัด 
  ตอนที่ 2 แบบวัดลักษณะทีพึ่งประสงคดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานความสนใจให

นักเรียนพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับนักเรียนเพียงใด แลวทําเครือ่งหมาย √  ลงในชองทีต่รงกับ
นักเรียนลงในแบบวัด 
  ตอนที่  3 แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพดานบุคลิกภาพให

นักเรียนพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับนักเรียนเพียงใด แลวทําเครือ่งหมาย √  ลงในชองทีต่รงกับ
นักเรียนลงในแบบวัด 
 3. แบบวัดลักษณะที่พึงประสงคดานวิทยาศาสตรสขุภาพ ซ่ึงมีทั้งหมด 3 ตอน ใหลงมือทํา
พรอมกัน แลวเริ่มจับเวลาตั้งแตผูดําเนินการสอบอนุญาตใหลงมือทําได โดยทั้ง 3 ตอนใหเวลา
รวม 1 ชั่วโมง 

4. เม่ือหมดเวลาใหผูสอบวางปากกา หยุดทําทันที แลวเก็บแบบวัด 
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ตอนที่ 1 ดานการรูคิด 
สถานการณที ่1 ใหทานตอบคําถามขอที ่1 – 4 

รานอาหารในหมูบานแหงหน่ึง มักจะซ้ือเน้ือสัตว ผักจากรถยนตที่นํามาขายในหมูบานมา
ประกอบอาหารใหชาวบานรับประทานเปนประจํา เชน อาหารประเภทยําตางๆ หมูยาง ลาบ นํ้าตก 
โดยไมไดคํานึงถึงความสะอาด และคุณคาทางโภชนาการ ทําใหชาวบานในหมูบานปวยดวยโรค
ทางเดินอาหารเปนประจํา 
 ขอที่ 1 ปญหาที่สําคัญในเหตุการณน้ี คอื 

ก. รานอาหารซื้ออาหารจากรถยนต 
ข. หมูบานขาดแคลนอาหาร 
ค. การเจ็บปวยดวยโรคทางเดินอาหาร 
ง. ไมมีตลาดในหมูบาน 

  
 ขอที่ 2 สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาคือ 

ก. ชาวบานไมทาํอาหารรับประทานเอง 
ข. อาหารที่นํามาปรุงไมสด 
ค. รับประทานอาหารไมถูกสุขลักษณะ 
ง. ไมมีตลาดในหมูบาน 

 
 ขอที่ 3 ปญหาที่เกิดขึ้นควรใชวธิีแกปญหาอยางไร 

ก. ฉีดวัคซีนปองกันโรคใหคนในหมูบาน 
ข. สรางตลาดใหมใกลๆ หมูบาน 
ค. สงเสริมใหทุกครัวเรือนทําอาหารทานเอง 
ง. ใหความรูในการประกอบอาหารที่ถูกสุขลกัษณะ 

 
 ขอที่ 4 จากวธิีการแกปญหาดังกลาวผลที่ไดนาจะเปนอยางไร 

ก. ชาวบานมีภูมิคุมกันที่ดี 
ข. ชาวบานจะไดซ้ืออาหารที่สดในตลาด 
ค. ชาวบานเห็นความสําคัญของการปรุงอาหารทานเอง 
ง. ชาวบานไมเจ็บปวยดวยโรคทางเดินอาหาร 
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สถานการณที ่2 ใหทานตอบคําถามขอที ่5 - 8 
 ปุยฝายไดรับมอบหมายใหดูแลหองพยาบาลในโรงเรียนตอนพักกลางวันแทนครปูระจํา
หองพยาบาลครูประจําหองพยาบาลไปทานขาวที่โรงอาหาร มีเพ่ือนคนหนึ่งเขามาหองพยาบาล
เพราะศีรษะไปชนกับเสา ศรีษะจึงบวม โนเหตุเพราะเสาขางสนามฟุตบอลหลนทับ 
  ขอที่ 5 ปญหาที่สําคัญในเหตุการณน้ี คอื 

ก. ไมมีครูอยูในหองพยาบาล 
ข. นักเรียนไมรูจักดูแลตนเอง 
ค. ศีรษะของเพ่ือนบวม โน 
ง. สภาพสนามฟุตบอลไมดี 
 

 ขอที่ 6 สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาคือ 
ก. เปนเวลาพักกลางวันครปูระจําหองพยาบาลตองไปทานขาว 
ข. นักเรียนไปยนืขางเสา 
ค. เสาขางสนามหลนทับ 
ง. ทางโรงเรียนไมดูแลสภาพสนามฟุตบอลใหด ี

 
 ขอที่ 7 ปญหาที่เกิดขึ้นควรใชวธิีแกปญหาอยางไร 

ก. ใหเพ่ือนนั่งรอคุณครู 
ข. หามไมไหนักเรียนทุกคนใชสนามฟุตบอล 
ค. นําน้ําแข็งประคบใหทีศ่ีรษะใหเพ่ือนกอนในระหวางรอครู 
ง. ใหทางโรงเรียนปรับปรุงสนามฟุตบอลใหม 

 
 ขอที่ 8 จากวธิีการแกปญหาดังกลาวผลที่ไดนาจะเปนอยางไร 

ก. ครูประจําหองพยาบาลกลับมาดูแลเพ่ือนที่ไดรับอุบตัิเหตุตามหนาที ่
ข. ไมมีใครไดรับอุบัติเหตุจากสนามฟุตบอลอีก 
ค. ศีรษะที่บวมโนคอยๆดีขึ้นและไมบวมมากขึ้น 
ง. มีสนามฟตุบอลใหมที่อยูในสภาพที่ดี 
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สถานการณที ่3 ใหทานตอบคําถามขอที ่9 - 12 
 ในกรุงเทพฯ มักประสบปญหาการจราจรติดขัด โดยเฉพาะชั่วโมงเรงรีบจะมีตํารวจจราจร
ประจําเสนทางบนถนนสายตางๆ เพ่ือชวยใหรถเคลื่อนที่ไดสะดวก ในแตละเดือนตํารวจเหลานี้
จะตองเขารบัการรักษาโรคระบบทางเดินหายใจอยูเปนประจํา 
 ขอที่ 9 ปญหาที่สําคัญในเหตุการณน้ี คอื 

ก. การจราจรในกรุงเทพฯ ติดขัด 
ข. ตํารวจจราจรปวยดวยโรคทางเดินหายใจ 
ค. ตํารวจมีภาวะเครียดสูง 
ง. ผูคนออกจากบานพรอมกันในชั่วโมงเรงดวน 

 

 ขอที่ 10 สาเหตุที่ทําใหเกดิปญหาคือ 
ก. จํานวนรถยนตมากเกินไป 
ข. มลพิษทางอากาศ 
ค. ตํารวจจราจรปฏิบตัิงานหนักติดตอกันหลายชั่วโมง 
ง. เวลาเขางานของคนในกรุงเทพฯ ใกลเคยีงกัน 

  
 ขอที่ 11 ปญหาที่เกิดขึ้นควรใชวธิีแกปญหาอยางไร 

ก. เพ่ิมจํานวนจราจรใหเพียงพอ 
ข. จัดใหมีเวลาพกัผอนมากขึ้น 
ค. ใสเครื่องกรองอากาศเพื่อปองกันสารพิษ 
ง. จัดเวลาการทาํงานใหแตกตางกัน 

  

 ขอที่ 12 จากวิธีการแกปญหาดังกลาวผลที่ไดนาจะเปนอยางไร 
ก. มีตํารวจจราจรเพียงพอกับการแกปญหารถติด ในชั่วโมงเรงดวน 
ข. สุขภาพของจราจรดีขึ้น 
ค. การจราจรคลองตัวขึ้น 
ง. จํานวนรถยนตสวนตวัลดลง 
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ตอนที่ 2 ดานความสนใจ 
 

ขอที่ ขอความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
1. 

สนใจสุขภาพ 
ขาพเจาชอบอานบทความเกี่ยวกับสุขภาพ 

     

2. 
 

หากรายการโทรทัศนนําเสนอเรื่องราวสุขภาพ 
ขาพเจาจะเปลี่ยนชองไปดู รายการอื่น 

     

3. ความรูเรื่องสขุภาพเปนเรื่องนาเบื่อ      
4. ขาพเจาสนใจหาความรูใหมๆ  ที่เปนประโยชน

ตอสุขภาพ 
     

5. หากสมัคร E- mail ขอมูลดานสุขภาพเปนหัวขอ
หน่ึงที่ขาพเจาตองการรับทาง Internet 

     

6. หนังสือที่ขาพเจาเลือกอานมักไมเกี่ยวของกับ 
สุขภาพ 

     

7. หากมีโครงการจัดอบรมเรื่องสุขภาพ ขาพเจา
สนใจที่จะเขารวม 

     

8. ขาพเจาออกกําลังกายเปนประจําเพื่อสุขภาพที่ดี      
9. หากมีงานนิทรรศการ ซุมสขุภาพเปนซุมหนึ่งที่

ขาพเจาสนใจที่จะเขาไปชม 
     

10. ขาพเจาดูแลสขุภาพตนเองอยูเสมอ      
11. ขาพเจาดูแลสขุภาพของทุกคนในครอบครวัเทาที่

จะทําได 
     

12. ขาพเจามักแนะนําสมาชิกในครอบครวัและ
เพ่ือนๆ  รับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ 

     

13. ขาพเจาหลีกเลี่ยงสิ่งที่ทําใหสุขภาพทรุดโทรม      

14. รับประทานอาหารที่มีประโยชน ออกกําลังกาย 
และหลีกเลี่ยงสารเสพติด เปนสิ่งที่ขาพเจา
ปฏิบตัิเปนประจํา 
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ขอที่ ขอความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย  
ที่สุด 

 
12. 

สนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกบัสุขภาพ 
อาชีพ แพทย พยาบาล เภสชักร นักสาธารณสุข
นักกายภาพบาํบัด   นักรังสีเทคนิค ทันตแพทย 
เภสัชกร นักกจิกรรมบําบัด นักวิชาการ
วิทยาศาสตรสุขภาพ” ที่กลาวมานี้มีหน่ึงอาชีพที่
ขาพเจาสนใจ 

     

13. หากตองเลือกประกอบอาชพี ขาพเจาจะเลือก
อาชีพที่ไมเกีย่วของกับสุขภาพรางกาย 

     

14. มีอาชีพอ่ืนๆ ที่ขาพเจาสนใจมากกวาที่จะทํางาน
ในอาชีพดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

     

15. อาชีพที่ขาพเจาใฝฝนลวนแลวแตมิใชอาชีพที่
เกี่ยวของกับสขุภาพเลย 

     

16. ในการสอบเอน็ซทราน ขาพเจาไมเลือกคณะที่
ตองทํางานเกีย่วกับสขุภาพอยางแนนอน 

     

17. ขาพเจาไมชอบทํางานในทมีสุขภาพเพราะ
อาชีพเหลานีต้ิดโรคไดงาย 

     

18. ขาพเจารูสึกหดหูใจถาตองทํางานกับผูปวยหรือ
ระบบรางกายของมนุษย 

     

19. ขาพเจาไมชอบปฏิบตัิงานทีอ่ยูใกลผูปวย      
20. ขาพเจาไมชอบงานดานวิทยาศาสตรสุขภาพ      
21. งานดานสุขภาพรางกาย ขาพเจาไมอยาก 

ยุงเกี่ยว 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 151 

ตอนที่ 3 ดานบุคลิกภาพ 

ขอที่ ขอความ 
จริงมาก 
ที่สุด 

จริงมาก 
จริงปาน
กลาง 

จริง
เล็กนอย 

ไมจริง
เลย 

 
1. 

มีเมตตากรุณา 
หากพบผูประสบอุบัตเิหตุ ขาพเจาจะเขาไป
ชวยเหลือผูประสบภัยทันททีี่พอจะชวยได 

     

2. ขาพเจาปฏิเสธผูรองขอความชวยเหลือ      
3. ขาพเจาอยากชวยเหลือผูอ่ืนที่เจ็บปวย      
4. ขาพเจาไมอยากดูแลคนที่พิการชวยเหลือ

ตนเองไมได 
     

5. ขาพเจารังเกยีจผูที่เปนโรคผิวหนัง      
6. ขาพเจายินดีที่จะชวยเหลือผูปวยทํากายภาพบําบัด      
7. ขาพเจาหงุดหงิดถาตองชวยทําความสะอาดผู

ทีอุจาระ ปสสาวะบนเตยีง 
     

8. ถาขาพเจามีรายได ขาพเจาจะบริจาคเงนิสวน
หน่ึงให  ผูยากไร 

     

9. ขาพเจามีความสุขทีไ่ดชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข      
10. ขาพเจาไมอยากรับรูและรับฟงความทุกขของผูอ่ืน      

 
11. 

มีความรับผิดชอบ 
หากขาพเจาตองดูแลผูปวย ขาพเจาจะ
รับผิดชอบผลการดูแลรักษาที่ปฏิบตัติอผูปวย 

     

12. เม่ือขาพเจาทาํผิดพลาดที่เปนอันตรายขาพเจา
ไมยอมรับเพราะกลัวถูกลงโทษที่รุนแรง 

     

13. หากขาพเจาอยูในทีมสุขภาพ ขาพเจาจะ
หลีกเลี่ยงการดูแลหรือใหการรักษาผูปวยที่
มีอาการหนัก 

     

14. เม่ือขาพเจาทาํงานใดๆ ขาพเจาจะตองทาํให
เสร็จตามแผนงาน 

     

15. เม่ือมีงานหรือการบาน ขาพเจามักเก็บไว
มากๆ จนทําไมทัน 

     

16. ขาพเจามักจะทํางานที่รับมอบหมายใหดีที่สุด
แมจะเหนื่อยก็ตาม 
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ขอที่ ขอความ 
จริงมาก 
ที่สุด 

จริงมาก 
จริงปาน
กลาง 

จริง
เล็กนอย 

ไมจริง
เลย 

17. แมจะมีอุปสรรค ขาพเจากมุ็งม่ันที่จะทํางานที่
ไดรับใหสําเรจ็ 

     

18. ถาหากขาพเจาไมสามารถมาปฏิบัติงานได 
ขาพเจาจะติดตามงานจากเพื่อน 

     

19. หากมีการนัดหมายกับเพ่ือน ขาพเจาคิดวาไป
สายเล็กนอยก็คงไมเปนไร 

     

20. กอนจะทําอะไรขาพเจาจะมีการวางแผนกอน 
เพราะผลงานที่ออกมาขาพเจาจะตอง
รับผิดชอบ 

     

 
21. 

ความเสียสละ 
ถึงแมจะเปนวนัหยุด ขาพเจาก็ยินดีที่จะทาํงาน
หากบุคลากรไมพอ 

     

22. ขาพเจาเต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมายแมวา
งานชิ้นน้ันไมใชงานประจํา 

     

23. เม่ือแบงงานกันทํา หากมีหัวขอเกินมา 1หัวขอ 
ขาพเจาจะรับมาทําเอง 

     

24. ขาพเจาเต็มใจขึ้นปฏิบตัิงานแมจะเปนยาม
วิกาล 

     

25. ขาพเจาเปนบคุคลหนึ่งที่มีความเสียสละเพื่อ
สวนรวม 

     

26. ขาพเจาไมชวยงานใคร ถางานขาพเจายังไม
เสร็จ 

     

27. ขาพเจายินดีทํางานเกินเวลา เม่ือเห็นวางานที่
ทํายังไมเสร็จแมวาจะไมไดเบี้ยเลี้ยง 

     

28. เม่ือขาพเจาขึน้รถเมล ขาพเจาลุกใหเด็กและ
คนชรานั่งเปนประจํา 

     

29. ขาพเจาจะไมยอมเสียเปรียบใคร      

30. การบริจาคเงนิเปนสิ่งสิ้นเปลือง ควรเกบ็ออม
ไวดีกวา 
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ขอที่ ขอความ 
จริงมาก 
ที่สุด 

จริงมาก 
จริงปาน
กลาง 

จริง
เล็กนอย 

ไมจริง
เลย 

 
31. 

มีมนุษยสัมพันธ 
ขาพเจาทักทายอยางเปนกันเองกับเพ่ือนใหม 

     

32. เม่ือพบคนรูจักโดยบังเอิญ ขาพเจาจะเลี่ยงเดิน
ไปทางอื่น 

     

33. ขาพเจาใหความเปนกันเองแกผูที่มาติดตอ      
34. ขาพเจามักจะมีเรื่องทะเลาะกับเพ่ือนอยูเสมอ      
35. ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง เพราะการ

ทํางานกลุมวุนวายนารําคาญ 
     

36. ขาพเจาเขากบัคนอื่นไดยาก      
37. ขาพเจาอยูคนเดียวไดโดยไมตองคบใครเปน

เพ่ือน 
     

38. ขาพเจาติดตอประสานงานกบัผูอ่ืนไดอยาง
ราบรื่น 

     

39. ขาพเจาลําบากใจที่ตองพูดกับคนแปลกหนา      
40. ขาพเจาเบื่อทีต่องพูดคุยหรือตอบคําถามของ

คนอ่ืนๆ 
     

 
41. 

ความมั่นใจในตนเอง 
ขาพเจากลาตดัสินใจชวยเหลือเพ่ือนทันที
กอนที่เพ่ือนจะไดรับอันตรายถึงชีวติ 

     

42. ขาพเจาตัดสนิใจที่จะกระทาํสิ่งตางๆ อยางมี
เหตุผล 

     

43. ขาพเจาตัดสนิใจไดดวยตนเองเมื่อเกิดเหตุ
อันตราย 

     

44. ไมวาจะทําอะไรขาพเจามักจะตองมีเพ่ือนไป
ดวยอยูเสมอ 

     

45. ขาพเจาพรอมที่จะเผชิญกบัสิ่งตางๆไมวาจะมี
ปญหาหรืออุปสรรคมากนอยเพียงใด 
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ขอที่ ขอความ 
จริงมาก 
ที่สุด 

จริงมาก 
จริงปาน
กลาง 

จริง
เล็กนอย 

ไมจริง
เลย 

46. ขาพเจาเผชิญเหตุการณฉุกเฉินไดโดยไม
หวาดกลัว 

     

47. ขาพเจาตัดสนิใจเลือกทําโดยไมรูสึกลังเลใน
การชวยชีวติคน 

     

48. ขาพเจาไมคอยแนใจเม่ือมีคนทักทวง      
49. ขาพเจาคลอยตามขอเสนอของเพื่อนไดงาย      
50. ขาพเจาคลอยตามเสียงสวนมากในกลุมไมวา

ความเห็นนั้นไมแนวาจะถูกหรือผิด 
     

 
51. 

มีความมั่นคงทางอารมณ 
ขาพเจาโกรธและแสดงความไมพอใจที่มีคนมาตอวา 

     

52. ขาพเจาหงุดหงิดรําคาญหากมีเพ่ือนๆมา
ซักถามขณะที่กําลังทํางานเรงดวน 

     

53. หากเพื่อนรวมงานตอวาขาพเจาดวยคําทีไ่ม
สุภาพ ขาพเจารูสึกโกรธและแสดงความไมพอใจ 

     

54. ขาพเจากังวลและไมมีสมาธทิํางานอื่นหากทํา
อะไรผิดพลาดแมเพียงเล็กนอย 

     

55. ถึงแมวาขาพเจาจะอารมณเสีย ขาพเจาก็
สามารถพูดคุยกับผูอ่ืนได 

     

56. ถาเพื่อนขาพเจาถูกทําราย ขาพเจาจะยกพวก
ไปแกแคนทันที 

     

57. 
 

ขาพเจาจําเปนที่ตองมีปากเสียงกันบางถามีคน
ใสรายขาพเจาอยางรุนแรง 

     

58. ขาพเจาควบคมุอารมณไดหากมีบุคคลมา
ตําหนิดวยวาจาไมสุภาพ 

     

59. ขาพเจามักอารมณเสียเม่ือตองปฏิบตัิงาน
หลายๆ อยางในเวลาเดียวกัน 

     

60. ขาพเจาหวาดหวั่นเม่ือตองเผชิญความโกรธ
ของผูอ่ืน 

     

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
1. อาจารยมณวิภา สาครินทร จากภาควิชาการพยาบาลจิตเวช  
      วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
2. นพ. นรินทร เตชะรตัศิัย  จากแผนกผูปวยนอก  
      โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ 
3. พญ. สุคนธรตัน   ภิรมสวสัดิ์ จากฝายวิชาการ บริษัท แพนคลีนิคจํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล      นางสาวอุศนา เอกภูมิมาศ 
วันเดือนปเกิด      6 กุมภาพันธ 2522 
สถานที่เกิด      อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถานที่อยูปจจุบัน    89/249 หมูบานแฮปปแลนดวิลลลาซาล สุขุมวิท 105 
       แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ.2538    ระดับมัธยมศกึษาตอนตนและตอนปลาย โรงเรียนสายน้ําผึ้ง 
        กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.2543    ระดับปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 
        วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.2547    ระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
        สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว 
        มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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