
แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

ศรินิภา ศรโีคกล่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

พฤษภาคม 2556 
 



แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

ศรินิภา ศรโีคกล่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

พฤษภาคม 2556 
ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  



แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

ศรินิภา ศรโีคกล่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

พฤษภาคม 2556 



ศรินิภา ศรโีคกล่าม.  (2556).  แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1  
 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา).  
 กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  คณะกรรมการควบคุม:  
 รองศาสตราจารยธ์งชยั เจรญิทรพัยม์ณ.ี  
 
  การวจิยัครัง้น้ี มคีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนั
การพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั
เป็นนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 จาํนวน 350 คน ได ้
มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้อยา่งไมเ่ป็นสดัสว่น เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามที่
ผูว้จิยัสรา้งขึน้ มคีา่ความเชือ่มัน่ .91 วเิคราะหข์อ้มลู โดยการแจกแจงความถี ่หาคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ 
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ท ี(t -test) การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way 
ANOVA) และการทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูด่ว้ยวธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffe’s Method) 
กาํหนดความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง 
ปีการศกึษา 2555 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.08, SD. = 0.40) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ แรงจงูใจแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการ
ประกอบอาชพี (  = 4.23, SD. = 0.50) ดา้นสงัคม (  = 4.23, SD. = 0.46) ดา้นเหตุผลสว่นตวั 
(  = 4.22, SD. = 0.49) และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (  = 3.63, SD. = 0.71)  
  2. แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชายกบันกัศกึษา
หญงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติริะดบั .05  
  3. แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาระหวา่งวทิยาเขต
ไมแ่ตกต่างกนั 
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 This survey research aimed to study and to compare the motivation in selected 
study in Institute of Physical Education of the first year students in the central region in 
academic year 2012. The 350 samples were the first year students in Institute of Physical 
Education at the central region in academic year, by non-proportional stratified random 
sampling. The instrument used in collecting data was questionnaire constructed by the 
researcher with reliability at .91. Data were analyzed in to frequency, percentage, mean and 
standard deviation, t –test, One-way ANOVA, Scheffe’s Method at the statistical significance 
difference at level of .05. 
 The results were founded as the followings: 
  1. In total, the motivation in selected study in Institute of Physical Education of 
the first year students in the central region in academic year 2012 were at most level ( = 4.08, 
S.D.= 0.40). Each aspect of motivation was at most level. There were the earning a living 
aspect ( = 4.23, S.D.= 0.50), social aspect ( = 4.23,S.D. = 0.46), personal reason aspect 
( = 4.22,SD.= 0.49), and related-person aspect ( = 3.63,SD.= 0.71).  
  2. There was statistical significance difference at level of .05 between motivation 
of male and female students. 
  3. There was no statistical significance difference between motivations of student 
at all campus in the central area. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลงไดด้ว้ยความอนุเคราะห ์ชว่ยเหลอืและใหค้าํปรกึษาอยา่งดยีิง่ 
จาก รองศาสตราจารยธ์งชยั เจรญิทรพัยม์ณ ี ทีใ่หค้วามกรณุาเป็นประธานกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์
รองศาสตราจารยด์ร.ภาคภมู ิรตันโรจนากุล รองศาสตราจารยเ์ทเวศร ์พริยิะพฤนท ์อาจารยด์ร.พชัรช์ศกัดิ ์
ธญัประจญับาน ผูช้ว่ยศาสตราจารยอ์รนุช ศรเีขยีวพงษ์ และอาจารย ์ดร.สาํราญ ศรสีงัข ์ทีใ่หค้วามกรณุา
เป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจแกไ้ขแบบสอบถาม รวมถงึอาจารยทุ์กท่านของคณะพลศกึษา มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒทีก่รณุาใหค้าํแนะนําและขอ้คดิเหน็ต่างๆ ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพรอ่งซึง่เป็นประโยชน์
อยา่งมากในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้ในความกรณุาทีไ่ดร้บัเป็นอยา่งยิง่ จงึขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี   
 ขอกราบขอบพระคุณในความกรณุาและความรว่มมอืเป็นอยา่งด ีจากสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสพุรรณบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขตอา่งทอง 
ผูบ้รหิาร อาจารยแ์ละนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่1 ในการใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม
เพือ่การวจิยัในครัง้น้ีตลอดจนเพื่อนรว่มรุน่ทุกคนทีเ่ป็นกาํลงัใจและใหค้วามชว่ยเหลอืดว้ยดเีสมอมา 
 สดุทา้ยน้ีขอกราบขอบพระคณุสมาชกิในครอบครวัของผูว้จิยั ทีใ่หก้ารสนบัสนุน สง่เสรมิ และ
ใหก้าํลงัใจ รวมทัง้ใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นทนุทรพัยแ์ก่ผูว้จิยั จนปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุลว่งไปได้
ดว้ยด ี
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั  
 การศกึษาเป็นเครือ่งมอืสาํคญัในการสรา้งคน เพือ่สามารถนําการพฒันาทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม การเมอืง และวฒันธรรมไดอ้ยา่งสมดุล สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายใน
และภายนอกประเทศ รวมทัง้มคีุณสมบตัคิวามเป็นมนุษยท์ีม่ปีญัญา มคีุณธรรม และมคีวามสามารถ
พืน้ฐานหรอืศกัยภาพทีจ่ะพฒันาเศรษฐกจิของประเทศในอนาคต เพือ่ใหก้ารศกึษาสามารถพฒันาคุณลกัษณะ
ของประชากรของประเทศไดอ้ยา่งมคีุณภาพ และมปีระสทิธภิาพ ซึง่การศกึษาถอืเป็นปจัจยัทีส่าํคญั
ในการพฒันาประเทศ เพราะการศกึษาเป็นเครือ่งมอืทีส่าํคญัทีส่ดุทีจ่ะชว่ยพฒันาคนในชาตใิหม้คีวามรู ้
ความสามารถ การศกึษาเป็นกระบวนการทีช่ว่ยเพิม่พนูความรู ้ ความคดิ ทกัษะ และทศันคตแิก่ผูเ้รยีน 
ทาํใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตนเอง รูจ้กัชวีติ เขา้ใจสงัคมและสิง่แวดลอ้ม สามารถนําความรูค้วามเขา้ใจไปใชใ้น
การแกป้ญัหา เสรมิสรา้งชวีติและสงัคมใหด้ขีึน้ รวมทัง้เป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมและเป็นกาํลงัในการพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมของชาต ิ(สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ  2529: 25)   
 สถาบนัการพลศกึษาเป็นหน่ึงในสถาบนัระดบัอุดมศกึษาอยูใ่นสงักดักระทรวงการท่องเทีย่ว
และการกฬีา เป็นสถาบนัการศกึษาทีผ่ลติบุคลากรดา้นการกฬีา มกีารจดัการศกึษาดา้นพลศกึษา สขุศกึษา 
กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาศาสตรส์ขุภาพ และสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง มวีทิยาเขต
ตัง้อยูต่ามภาคต่างๆ ทัว่ประเทศ จาํนวน 17 แหง่ โดยเฉพาะในเขตภาคกลาง ทีม่วีทิยาเขตทัง้ 5 แหง่ 
คอื วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสพุรรณบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร วทิยาเขตอา่งทอง 
ซึง่ในแต่ละปีการศกึษา มนีกัเรยีนสนใจเขา้เรยีนในแต่ละวทิยาเขตและคณะเป็นจาํนวนมาก (สถาบนั
การพลศกึษา.  2555: เวบ็ไซด)์ การศกึษาต่อในระดบัปรญิญาตร ีของนกัศกึษาโดยทัว่ไปในปจัจุบนั 
มใีหเ้ลอืกมากมายหลายสถาบนั ซึง่มคีวามแตกต่างกนัในเรือ่งของหลกัสตูร วธิกีารเรยีนการสอน รวมถงึ
ความมชีื่อเสยีงของสถาบนัการศกึษานัน้ๆ ซึง่การตดัสนิใจทีจ่ะเลอืกศกึษาต่อทีส่ถาบนัใดสถาบนัหน่ึง
ของนกัศกึษานัน้ ขึน้อยูก่บัเหตุผลและสิง่จงูใจของแต่ละบุคคล ทีแ่ตกต่างกนัออกไปทัง้น้ีเพือ่ตอ้งการ
ทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคล เชน่ ตอ้งการศกึษาหาความรูเ้พือ่ไปพฒันาตนเอง ตอ้งการ
นําความรูท้ีศ่กึษาเล่าเรยีนมาไปประกอบอาชพี หรอืตอ้งการเป็นทีย่อมรบัของคนในสงัคม  
 ดว้ยเหตุดงักล่าวจงึทาํใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะทาํการศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อ
สถาบนัการพลศกึษา  ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ทัง้น้ีเพราะแรงจงูใจ
เป็นตวัชีส้าํคญัของการตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อของนกัศกึษาซึง่ผลวจิยัในครัง้น้ีจะนําไปสูก่ารวางแผน 
การจดัการเรยีนการสอนและการจดักจิกรรมการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และสอดคลอ้งกบั
ความคาดหวงัและความตอ้งการของผูเ้รยีนและสงัคมต่อไป 
 



 2 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ความมุง่หมายของการวจิยัในครัง้น้ี คอื 
     1. เพือ่ศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ใน
เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 
  2. เพือ่เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาระหวา่งนกัศกึษาชาย
และนกัศกึษาหญงิ ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 
 3. เพือ่เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ระหวา่งนกัศกึษาแต่ละ 
วทิยาเขต ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 
 
ความสาํคญัของการวิจยั  
 ทาํใหท้ราบแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 1 ใน
เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 เพือ่เป็นประโยชน์ต่อสถาบนัการพลศกึษา ในการวางแผนการจดั
การศกึษา และพฒันาการเรยีนการสอนในสถาบนัการพลศกึษา เพื่อสนองความตอ้งการของนกัศกึษา
ทีเ่ลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา และเพือ่ตอบสนองแรงจงูใจของนกัศกึษาทีเ่ลอืกเรยีนสถาบนั
การพลศกึษา นอกจากน้ีขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวจิยัยงัสามารถนําไปประกอบการพจิารณาในการรบันกัศกึษา
เขา้ศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาในปีการศกึษาต่อไป ตลอดจนใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนและพฒันา 
การเรยีนการสอนของสถาบนัการพลศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศกึษา คร ู อาจารย ์
และผูบ้รหิาร ต่อไป 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง  
ปีการศกึษา 2555 จาํนวน 1,606 คน โดยแบ่งเป็นนกัศกึษาชาย จาํนวน 1,301 คน นกัศกึษาหญงิ
จาํนวน 305 คน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่1 ในเขต 
ภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ไดม้าจากการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้อยา่งไมเ่ป็นสดัสว่น (Non-proportional 
Stratified Random Sampling)  
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
   1.1 เพศ แบ่งออกเป็น 
    1.1.1 เพศชาย 
    1.1.2 เพศหญงิ 
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   1.2 วทิยาเขต แบง่ออกเป็น 
    1.2.1 วทิยาเขตกรงุเทพ 
    1.2.2 วทิยาเขตชลบุร ี
    1.2.3 วทิยาเขตสพุรรณบุร ี
    1.2.4 วทิยาเขตสมทุรสาคร 
    1.2.5 วทิยาเขตอา่งทอง  
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555  
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. แรงจงูใจ หมายถงึ แรงกระตุน้หรอืสิง่เรา้ทีท่าํใหบุ้คคลเกดิความตอ้งการและตดัสนิใจ
กระทาํ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 
2. การเลือกศึกษาต่อ หมายถงึ ตอ้งการพฒันาตนเอง เพิม่ความรูเ้พือ่จะไดห้างานงา่ยขึน้ ประกอบ
อาชพีทีด่ขี ึน้ 
 3. สถาบนัการพลศึกษาในเขตภาคกลาง หมายถงึ เป็นสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา
ในสงักดักระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา เป็นสถาบนัการศกึษาทีผ่ลติดา้นบุคลากรดา้นกฬีา มกีารจดั
การศกึษาดา้นพลศกึษา สขุศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาศาสตรส์ขุภาพและ
สาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเปิดทาํการสอนระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะศกึษาศาสตร ์
คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสขุภาพ และศลิปศาสตร ์สถาบนัการ พลศกึษามจีาํนวนทัง้สิน้ 17 วทิยาเขต 
สาํหรบัสถาบนัการพลศกึษา ในเขตภาคกลาง มจีาํนวน 5 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขต
ชลบุร ีวทิยาเขตสพุรรณบุร ีวทิยาเขตสมุทรสาคร วทิยาเขตอา่งทอง 
 4. นักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 หมายถงึ ผูท้ีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 สถาบนั 
การพลศกึษา 
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กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจยั 
  
                                                                       
                                                                                                          
                                  
           
          
    
  
  
  
           
                                                                  
                                                                                                  
                                                                                            
 
 
    

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 
     

สมมติฐานของการวิจยั 
 1. นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา   
แตกต่างกนั 
 2. นกัศกึษาของแต่ละวทิยาเขต มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาแตกต่างกนั  
 

ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ 

 แรงจงูใจแบ่งเป็น 4 ดา้น 
    1. ดา้นเหตุผลสว่นตวั 
    2. ดา้นการประกอบอาชพี   
    3. ดา้นสงัคม               
    4. ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง     

 1. เพศ แบ่งออกเป็น                        
    1.1 นกัศกึษาชาย    
    1.2 นกัศกึษาหญงิ 
2. วทิยาเขต แบ่งออกเป็น   
    2.1 วทิยาเขตกรงุเทพ                    
     2.2 วทิยาเขตชลบุร ี 
    2.3 วทิยาเขตสพุรรณบุร ี
    2.4 วทิยาเขตสมทุรสาคร     
    2.5 วทิยาเขตอา่งทอง                    

แบบสอบถามแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา
ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตพืน้ทีภ่าคกลางปีพ.ศ. 2555 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดเ้สนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1. ความหมายของแรงจงูใจ 
  2. ทฤษฎแีรงจงูใจ 
  3. ประเภทของแรงจงูใจ 
  4. องคป์ระกอบทีม่ผีลเกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจ 
  5. ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัสถาบนัการพลศกึษา และวทิยาเขตภาคกลาง 
  6. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
   6.1 งานวจิยัต่างประเทศ 
   6.2 งานวจิยัในประเทศ 
 
ความหมายของแรงจงูใจ 
 คดิด ์(ณฐันนัท ์ธรรมธริา.  2541:  30; อา้งองิจาก Kidd.  1973) ไดก้ล่าววา่ “แรงจงูใจ” มาจาก 
คาํกรยิาในภาษาลาตนิวา่ “Movere” ซึง่มคีวามหมายตรงกบัคาํในภาษาองักฤษวา่ “to move” อนั
หมายความวา่ “เป็นสิง่ทีโ่น้มน้าวหรอืชกันําใหบุ้คคลเกดิการกระทาํหรอืปฏบิตักิาร” 
 สวุฒัน์ วฒันวงศ ์ (2545: 156) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจไวว้า่ เป็นสิง่โน้มน้าว หรอื
มกัจะชกันําใหบุ้คคลเกดิการกระทาํหรอืปฏบิตักิาร 
 เตมิศกัดิ ์คทวณชิ (2546: 149) กล่าววา่ แรงจงูใจ หมายถงึ ปจัจยัทัง้หลายทีท่าํใหบุ้คคล
เกดิความตอ้งการ เพื่อสรา้งแรงขบัและแรงจงูใจไปกระตุน้รา่งกายใหแ้สดงพฤตกิรรมตามจุดมุง่หมาย
ทีไ่ดว้างไว ้
 วูด้โฟล ์ (ชชูพี ออ่นโคกสงู. 2546: 65; อา้งองิจาก Woolfolk.  2001) กล่าววา่ แรงจงูใจ 
หมายถงึ พลงัหรอืสภาวะภายในทีก่ระตุน้ใหท้าํพฤตกิรรมทีม่ทีศิทางดว้ยความกระตอืรอืรน้ มุง่มัน่
พยายามจนบรรลุจุดหมายปลายทางทีต่อ้งการ ซึง่เป็นสิง่ทีเ่กดิภายในรา่งกาย 
 สมโภชน์ เอีย่มสภุาษติ (2547: 168) กล่าววา่ แรงจงูใจ หมายถงึ สิง่ทีบุ่คคลคาดหวงั โดย
สิง่นัน้อาจเป็นสิง่ทีบุ่คคลพงึพอใจหรอืไมพ่งึพอใจกไ็ด ้ ความคาดหวงัน้ีเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลแสดง
พฤตกิรรมออกมา 
 ฮลิการด์ (ชลลดา สทิธกิรโสมนัส. 2548: 9; อา้งองิจาก (Hilgard.  1981: 314) ไดใ้ห้
ความหมายไวว้า่ แรงจงูใจ หมายถงึ ปจัจยัหรอืองคป์ระกอบทีไ่ปกระตุน้บุคคลใหเ้กดิพลงัและนําไปสู่
การกระทาํ 
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 จากเอกสารขา้งตน้กล่าวสรุปไดว้า่ แรงจงูใจ หมายถงึ แรงกระตุน้หรอืสิง่เรา้ทีท่าํใหบุ้คคล
เกดิความตอ้งการและตดัสนิใจกระทาํ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง  
 
ทฤษฎีแรงจงูใจ 
 นกัจติวทิยาไดเ้สนอทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัแรงจงูใจ เพื่ออธบิายวา่การทีจ่ะใหบุ้คคลเกดิแรงจงูใจ
มพีฤตกิรรมอยา่งไร พฤตกิรรมบางพฤตกิรรมเกดิจากสาเหตุทีซ่บัซอ้น พฤตกิรรมบางอยา่งถงึแมจ้ะ
เหมอืนกนัแต่สาเหตุการเกดิพฤตกิรรมกแ็ตกต่างกนัออกไป ดงันัน้ทฤษฎทีีจ่ะอธบิายเกีย่วกบัแรงจงูใจ
จงึมหีลายแนวความคดิ ดงัน้ี 
 1. ทฤษฎีแรงจงูใจของมาสโลว ์(Maslow)  
  มาสโลว ์(พาสนา จุลรตัน์.  2548:  201 – 203; อา้งองิจาก Maslow.  1987) ไดล้าํดบั
ความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษยไ์ว ้5 ขัน้ ดงัน้ี  
 
 
 
 
 
                                             
      
                                                
                                                  
                                        
 
 
                                      
                                    
 
                                      
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ลาํดบัขัน้ของความตอ้งการของ มาสโลว ์

5. ความเป็นมนุษย์
โดยสมบรูณ์ 

  4. ความตอ้งการมชีื่อเสยีง  

3. ความตอ้งการความรกัและความเป็นสว่นหน่ึงของกลุม่  

 2. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั

1. ความตอ้งการทางดา้นรา่งกาย
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   ขัน้ท่ี 1 ความตอ้งการทางดา้นรา่งกาย (Physiological Need) หมายถงึ ความตอ้งการ
พืน้ฐานของรา่งกายทีผ่ลกัดนัรนุแรงและสาํคญัทีส่ดุ ซึง่เป็นสิง่จาํเป็นทีบุ่คคลตอ้งการในการดาํรงชวีติ 
ถา้ความตอ้งการขัน้น้ีขาดไป ความตอ้งการในลาํดบัขัน้ต่อไปจะไมเ่กดิขึน้ เชน่ ความตอ้งการอาหาร 
น้ํา อากาศ เครือ่งนุ่งหม่ ยารกัษาโรค และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ 
            ขัน้ท่ี 2 ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั หรอืสวสัดภิาพ (Safety Need) หมายถงึ 
ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจในการดาํรงชวีติ เชน่ บุคคลตอ้งการบา้น
ทีป่ลกูสรา้งอยา่งแขง็แรง เพือ่ป้องกนัแสงแดด สายฝน และโจรผูร้า้ยทีจ่ะมาทาํอนัตราย หรอืบุคคล
ตอ้งการมหีน้าทีก่ารงานเพือ่มรีายไดม้าใชจ้า่ยในการยงัชพี เพราะบุคคลไมต่อ้งการเผชญิกบัสถานภาพ
ทีไ่มม่ ัน่คงในชวีติ 
   ขัน้ท่ี 3 ความตอ้งการความรกัและเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่ม (Love and Belonging 
Need) หมายถงึ ความตอ้งการความรกั การยอมรบั และตอ้งการมสีมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลอื่น ใน
สงัคม เมื่อความตอ้งการในขัน้ที ่1 และ 2 ของบุคคลไดร้บัการตอบสนองเป็นทีพ่อใจแลว้ บุคคลจะเริม่
นึกถงึผูอ้ื่น และตอ้งการเขา้สงัคม มเีพื่อน มหีมูค่ณะหรอืกลุ่มของตน ตอ้งการใหค้นเป็นทีย่อมรบัของ
กลุ่ม ตอ้งการทีจ่ะมคีวามรูส้กึวา่ตนเป็นเจา้ของและเป็นสว่นหน่ึงทีส่าํคญัของกลุ่ม เพราะบุคคลทุกคน
ยอ่มตอ้งการเพือ่นไมต่อ้งการอยูค่นเดยีวไมม่ใีครทนไดถ้า้รูส้กึวา่ไมไ่ดร้บัการยอมรบัจากกลุ่ม 
   ขัน้ท่ี 4 ความตอ้งการชื่อเสยีง เกยีรตยิศ และการยกยอ่ง (Esteem Need) หมายถงึ 
ความตอ้งการทีจ่ะใหผู้อ้ื่นมองตนวา่เป็นบุคคลทีม่ปีระโยชน์ มคีวามสามารถ มคีุณคา่ มเีกยีรต ิมศีกัดิศ์รี
และมตีําแหน่ง บุคคลทีม่คีวามตอ้งการในขัน้น้ีจะพยายามทาํสิง่ต่างๆ ใหป้ระสบความสาํเรจ็เหน็ประจกัษ์
แก่สายตาผูอ้ื่น หากความตอ้งการดงักลา่วถูกทาํลายและไมไ่ดร้บัการตอบสนอง บุคคลเหล่าน้ีกจ็ะรูส้กึ
มปีมดอ้ย ทอ้แท ้สิน้หวงั และไมอ่ยากมชีวีติอยูต่่อไป 
   ขัน้ท่ี 5 ความตอ้งการทีจ่ะรูจ้กัตนเอง และพฒันาตนเองตามศกัยภาพอยา่งแทจ้รงิ 
(Self Actualization Need) หมายถงึ ความตอ้งการทีจ่ะรูจ้กัและเขา้ใจตนเองวา่มคีวามสามารถหรอื
ศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิเป็นอยา่งไร และใชศ้กัยภาพนัน้ใหเ้กดิประโยชน์แก่สงัคมอยา่งแทจ้รงิ กล่าวคอื 
บุคคลกลา้ทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกทางเดนิของชวีติ พจิารณาตนเองอยา่งใจเป็นธรรม ยอมรบัทัง้ในสว่นที่
เป็นขอ้บกพรอ่งและขอ้ดขีองตนเอง พรอ้มทีจ่ะรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นทีม่ต่ีอตนเอง เป็นสภาพที่
บุคคลพยายามใชค้วามสามารถทีต่นเองมอียูอ่ยา่งเตม็ที ่
  มาสโลว ์ (ศริบิรูณ์ สายโกสมุ.  2548: 146; อา้งองิจาก Maslow.  1968) ไดก้ล่าวถงึ
หลกัการทีส่าํคญัเกีย่วกบัแรงจงูใจ โดยเน้นในเรือ่งลาํดบัขัน้ความตอ้งการ มนุษยม์แีนวโน้มทีจ่ะมคีวามตอ้งการ
อนัใหมท่ีส่งูขึน้เมือ่ความตอ้งการพืน้ฐานไดร้บัการสนอง แรงจงูใจของคนเรามาจากความตอ้งการ พฤตกิรรม
ของคนเรามุง่ไปสูก่ารตอบสนองความพอใจ 
 2. ทฤษฎีแรงจงูใจในการเข้าศึกษาต่อของโรเจอร ์
      โรเจอร ์(นรงฤทธ ์สรุชติ.  2547: 19 – 20; อา้งองิจาก Rogers.  1979. 13 – 20) ได้
กล่าวถงึเหตุผลทีน่กัศกึษาผูใ้หญ่มาเรยีน ดงัน้ี 
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   1. แรงจงูใจดา้นอาชพี (Vocational Motivates) จากการศกึษาพบวา่ เป็นแรงจงูใจ
ทีม่คีวามสาํคญั ในการทาํใหผู้ใ้หญ่แสวงหาความรู ้โดยการเขา้ศกึษาอกีครัง้ โดยเฉพาะในกลุ่มผูใ้หญ่
วยัตน้ ทัง้น้ีกเ็พราะวา่ จะชว่ยสง่เสรมิโอกาสความกา้วหน้าในอาชพีการงานทีด่าํเนินการอยูแ่ลว้จาก
การสาํรวจขอ้มลูของสถาบนัการศกึษาผูใ้หญ่แหง่ชาตใินประเทศองักฤษ (NIAE : National Institute 
of Adult Education) ปรากฏ การประมาณเกอืบรอ้ยละ 10 ของนกัศกึษาใหข้อ้มลูวา่ การเขา้มาเรยีน
ดว้ยความมุง่หวงัเกีย่วกบัความกา้วหน้าในการงาน และอาชพีนัน้เอง 
   2. แรงจงูใจทีจ่ะพฒันาตนเอง (Self - Development) เป็นการสนองคามตอ้งการ
สว่นบุคคลของผูใ้หญ่ โดนเฉพาะในดา้นความรูท้ ัว่ไป หรอือาจจะเป็นกจิกรรมสรา้งสรรคเ์พือ่งานอดเิรก 
(Creative Hobby) ขอ้มลูทีไ่ดม้าจากการสาํรวจในประเทศองักฤษ ซึง่จดัทาํโดย NIAE พฒันาศกัยภาพ
ของตนเอง ตามความสนใจใหม้ากขึน้ ผูเ้รยีนซึง่เขา้มาดว้ยแรงจงูใจประเภทน้ีจะเป็นหญงิมากกวา่ชาย 
   3. แรงจงูใจดา้นสงัคม (Social Motivates) กจิกรรมการศกึษาผูใ้หญ่ไดร้บัความ
สนใจจากผูเ้รยีนคอ่นขา้งมาก ดว้ยเหตุผลดา้นสงัคม นกัศกึษาจงึเขา้มาเรยีนเพือ่มโีอกาสพบเพือ่น
ใหมเ่พือ่รูจ้กักบัครผููส้อนตลอดจนบรรยากาศทีแ่ปลกออกไปจากชวีติประจาํวนัและในขณะเดยีวกนัก็
มแีรงจงูใจในการเรยีนรู ้เพื่อพฒันาทางสมองและสตปิญัญา (Intellectual Motives) แทรกอยูด่ว้ย จาก
การสาํรวจของสถาบนั NIAE พบวา่ เหตุผลน้ีมจีาํนวนถงึรอ้ยละ 10 ของนกัศกึษาผูใ้หญ่ 
   4. แรงจงูใจดา้นอื่นๆ (Other Motives) สาํหรบัเหตุผลอื่นๆ ในการเขา้รว่มกจิกรรม
การศกึษาผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ ชว่ยใหไ้ดร้บัโอกาสทีส่อง สาํหรบัผูใ้หญ่ทีพ่ลาดโอกาสในการเรยีนจากระบบ
โรงเรยีน ระดบัประถมศกึษา หรอืมธัยมศกึษา หรอืบางคนอาจเขา้มาดว้ยเหตุผลเกีย่วกบัเครือ่งอาํนวย
ความสะดวกต่างๆ ทีจ่ดัขึน้ในสถาบนัแหง่นัน้ ทาํใหเ้ขาไดม้โีอกาสเรยีนรูใ้หม่ๆ  โดยเฉพาะทางดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
 กล่าวโดยสรุป แรงจงูใจในการศกึษาต่อจะประกอบดว้ย ความตอ้งการและเป้าหมายทีม่ลีกัษณะ
ผสมผสานกนัหลายประการ  ทัง้ดา้นความรู ้ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นอาชพี และเหตุผลสว่นตวัอื่นๆ 
แลว้แต่สถานภาพของตนเองทีเ่ป็นอยู ่
 
ประเภทของแรงจงูใจ 
 พาสนา จุลรตัน์ (2548: 197) กล่าววา่ ประเภทของแรงจงูใจสามารถแบง่ได ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  1. แบ่งตามทีม่าของแรงจงูใจ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 
   1.1 แรงจงูใจทางสรรีะหรอืแรงจงูใจทางรา่งกาย (Physiological Motive) เป็นแรงจงูใจ
ทีม่ตีดิตวัมาแต่กาํเนิด มคีวามจาํเป็นต่อการดาํรงชวีติซึง่เกดิจากความตอ้งการทางรา่งกาย เชน่ ความหวิ 
ความกระหาย และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ 
   1.2 แรงจงูใจทางสงัคม (Social Motive) เป็นแรงจงูใจทีเ่กดิจากการเรยีนรูแ้ละมี
การพฒันาต่อเน่ืองกนัมาโดยตลอดจากทีบุ่คคลมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม เชน่ ความตอ้งการความรกั 
ความอบอุน่ และการมชีื่อเสยีง เป็นตน้ 
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  2. ถา้แบ่งตามเหตุผลของเบือ้งหลงั ในการแสดงออกของพฤตกิรรม แบ่งออกไดเ้ป็น  
2 ประเภท คอื 
   1. แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motive) แรงจงูใจทีเ่กดิจากความตอ้งการทีบุ่คคลจะ
แสดงพฤตกิรรมโดยตรง ไมข่ึน้อยูก่บัอทิธพิลหรอืผลของสิง่เรา้ภายนอก กล่าวคอื บุคคลมองเหน็คณุคา่ 
ทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมหรอืกระทาํดว้ยความเตม็ใจ 
   2. แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motive) หมายถงึ แรงจงูใจทีเ่กดิจากอทิธผิลหรอื
ผลของสิง่เรา้ภายนอกตวับุคคล ซึง่เป็นทีต่อ้งการของบุคคลนัน้ 
  สงวน สทุธเิลศิอรณุ (จนัทมิา จนัทรศกัดิ.์  2547: 22 – 23; อา้งองิจาก สงวน สทุธเิลศิอรณุ. 
2528) ไดก้ล่าวถงึ แรงจงูใจทีเ่กดิจากระบบสงัคมต่างๆ เชน่ ระบบเศรษฐกจิ ระบบสงัคม และวฒันธรรม 
ระบบการศกึษา สาธารณสขุ และระบบการเมอืง เป็นตน้ ระบบเหล่าน้ีก่อใหเ้กดิแรงจงูใจทางสงัคม
หลายประการ แต่ทีส่าํคญัพอจะแยกกล่าวได ้3 ประเภท คอื 
   1. แรงจงูใจใฝส่มัพนัธ ์ (Affinitive Motive) แรงจงูใจชนิดน้ีเกดิขึน้จากสญัชาตญาณ
ในการรวมกลุ่มของมนุษย ์เพือ่ความชว่ยเหลอืกนัเพื่อความอยูร่อดของสงัคม แรงจงูใจใฝส่มัพนัธจ์ะมี
ลาํดบัลดหลัน่กนัเป็นชัน้ๆ ตามลาํดบัในระบบสงัคมซึง่แตกต่างกนัระหวา่งระบบของพวกเจา้ขนุมลูนาย 
บุคคลธรรมดาและทาส ระบบของสงัคมไทยเป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้เฟ้ือแสดงไมตรต่ีอกนั เรยีกวา่ ระบบ
ไมตรสีมัพนัธ ์คอื เป็นแรงจงูใจของบุคคลทีช่ว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัอยา่งผกูมติรไมตร ีและตระหนกัอยูเ่สมอวา่ 
“รูอ้ะไรไมสู่รู้จ้กักนั” บุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัพนัธส์งูมกัชอบทาํงานรว่มหรอืทาํงานทีต่อ้งเกีย่วขอ้งกบั
ผูอ้ื่น 
   2. แรงจงูใจใฝอ่าํนาจ (Power Motive) แรงจงูใจชนิดน้ีเกดิขึน้เน่ืองจากสญัชาตญาณ
ในการเป็นผูนํ้าของบุคคลเพือ่ทีจ่ะใหไ้ดม้าซึง่อาํนาจ และอาํนาจจะบนัดาลใหเ้กดิผลตามทีต่อ้งการอกี
หลายอยา่งอนัอาจเป็นทีย่อมรบัหรอืยกยอ่งของสงัคม จากความตอ้งการอาํนาจกนัอยา่งมากมายทัง้
อาํนาจทีช่อบธรรมและไมช่อบธรรม อาํนาจน้ีจงึมอียู ่ 2 อยา่ง คอื อาํนาจทีแ่สดงออกไดอ้ยา่งแทจ้รงิวา่
ตนมอียูเ่หนือผูอ้ื่น คอื สามารถใชอ้าํนาจนัน้ได ้กบัอาํนาจแฝงอยูใ่นตวับุคคล บุคคลตอ้งการอาํนาจน่ี
เพือ่เปรยีบเทยีบกบัผูอ้ื่นเทา่นัน้ บุคคลในสงัคมลว้นแต่ตอ้งการจะมอีาํนาจอยา่งใดอยา่งหน่ึงจากสอง
อยา่งน้ีดว้ยกนัทัง้นัน้ เวน้เสยีแต่วา่ แรงขบัหรอืทศิทางของใครจะมมีากน้อยต่างกนัอยา่งไรเท่านัน้ 
   3. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ (Achievement Motive) หมายถงึ ความปรารถนาทีจ่ะทาํ
สิง่หน่ึงสิง่ใดใหส้าํเรจ็ลุลว่งไปดว้ยดไีดผ้ลเป็นเยีย่ม หรอืไดผ้ลดกีวา่บุคคลอื่นๆ โดยทุม่เทความพยายาม
ทัง้หมดทีม่อียูจ่นประสบความสาํเรจ็ไดร้บัการยกยอ่งชมเชยหรอืจนไดร้บัรางวลั บุคคลทีไ่ดช้ื่อวา่เป็น
ผูท้าํงานไดอ้ยา่งสมัฤทธิผ์ลนัน้ จะตอ้งเป็นไปใน 3 ลกัษณะ คอื 
    3.1 มคีวามตอ้งการในการทาํงานใหส้าํเรจ็อยูใ่นระดบัสงู หรอืตอ้งการทาํงาน
ใหไ้ดม้าตรฐานจรงิๆ 
    3.2 เป็นงานสรา้งสรรคท์ีบ่่งบอกใหรู้ถ้งึเอกลกัษณ์วา่ชอบงานนัน้อยา่งเป็นชวีติ
จติใจ ความรูส้กึเป็นเจา้ของงานนัน้ 
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    3.3 เป็นงานทีต่อ้งใชเ้วลานาน อาศยัความอดทนอยา่งยอดเยีย่ม ซึง่ชีใ้หเ้หน็วา่
เป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์คอื มคีวามตัง้ใจทีย่าวนานในการทาํงาน 
  มธุรส สวา่งบาํรงุ (2542: 219) กล่าววา่ แรงจงูใจม ี2 ประเภท คอื 
   1.  แรงจงูใจทางดา้นสรรีวทิยา (Physiological Motive) เป็นแรงจงูใจทีผ่ลกัดนัให้
มนุษยพ์ยายามตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานทางกายภาพของตน ความตอ้งการต่างๆ เหล่าน้ี
ไดแ้ก่ ความตอ้งการขจดัความหวิ ความตอ้งการขจดัความกระหาย ความตอ้งการทางเพศ การนอน
หลบัพกัผอ่น การขบัถ่าย ความตอ้งการออกซเิจน เป็นตน้ 
   2. แรงจงูใจทางดา้นจติวทิยา (Psychological Motive) เป็นแรงจงูใจทีน่อกเหนือจาก
ความตอ้งการทีน่อกเหนือความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน มนุษยจ์ะตอ้งการความรกั ความเขา้ใจ ความตอ้งการ
เกยีรตยิศชื่อเสยีง ความตอ้งการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น การหลกีเลีย่งความอบัอาย เป็นตน้ 
 

องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อแรงจงูใจ 
 อาร ี พนัธุม์ณ ี (2542: 192-196) แรงจงูใจจดัวา่มผีลต่อการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมต่างๆ ของ
บุคคลเป็นอนัมาก เพราะการทีบุ่คคลเกดิแรงจงูใจในการทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมยอ่มจะทาํใหพ้ฤตกิรรม
หรอืการเรยีนรูใ้นสิง่นัน้ๆ มปีระสทิธภิาพและเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็มากวา่บุคคลทีไ่มเ่กดิแรงจงูใจ ลกัษณะ
ของแรงจงูใจของบุคคล จงึขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
   1. ธรรมชาตขิองแต่ละบุคคล ทุกคนมธีรรมชาตขิองตนแตกต่างกบัคนอื่น หรอืมี
ลกัษณะเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง ซึง่ประกอบดว้ย 
    1.1 แรงขบั แรงขบัของบุคคลจดัวา่เป็นพืน้ฐานเบือ้งตน้ของการเกดิพฤตกิรรม 
แรงขบัเป็นสภาวะทีเ่กดิจากความไมส่มดุลภายในรา่งกายของมนุษย ์เชน่ สภาวะความตอ้งการ อาหาร 
น้ํา สภาวะความตงึเครยีด ความรูส้กึเจบ็ปวด เป็นตน้ แรงขบัเกดิขึน้ไดจ้ากลกัษณะ 2 ประการ คอื 
แรงขบัภายในรา่งกาย เชน่ ความหวิ ความกระหาย ความงว่งนอน เป็นตน้ และ แรงขบัทีเ่กดิจาก
ภายนอกรา่งกาย เชน่ การไดร้บัความเจบ็ปวดจากสิง่เรา้ภายนอก สภาวะความกดดนัจนทาํใหเ้กดิ
ความตงึเครยีด 
    1.2 ความวติกกงัวล ความวติกกงัวลมผีลต่อการเรยีนรู ้หรอืการกระทาํพฤตกิรรม
ความวติกกงัวลจะมคีวามแตกต่างกนัไปแต่ละบุคคล ขึน้อยูก่บัประสบการณ์และการเรยีนรูข้องแต่ละ
บุคคล เมือ่บุคคลมอีายเุพิม่มากขึน้ ยอ่มจะเกดิความวติกกงัวลมากขึน้เดก็เลก็ๆ จะไมม่คีวามวติกกงัวลใจ
แต่จะมคีวามกลวั เมือ่อายเุพิม่มากขึน้ความกลวัจะลดลง กลายเป็นความวติกกงัวลเพิม่ขึน้มาทนัท ี
   2. สถานการณ์ต่าง  ๆในสิง่แวดลอ้มในสิง่แวดลอ้มยอ่มจะสง่ผลทาํใหบุ้คคล เกดิแรงจงูใจ
แตกต่างกนั เป็นตน้วา่ สง่ผลใหบุ้คคลเกดิความสบัสนวุน่วายหรอือื่นๆ และวฒันธรรมแต่ละสงัคมยอ่มจะ
สง่ผลใหพ้ฒันาการของผูเ้รยีนแตกต่างกนัดว้ย ลกัษณะสถานการณ์ต่างๆ ทีม่ผีลต่อแรงจงูใจ ไดแ้ก่ 
    2.1 การแขง่ขนั หมายถงึ พฤตกิรรมของบุคคลทีม่คีวามปรารถนาจะเอาชนะ
ผูอ้ื่น ตอ้งการทาํใหต้นมสีถานภาพการทีด่ขี ึน้ ลกัษณะการแขง่ขนัมลีกัษณะทีส่าํคญั 2 ลกัษณะ คอื 
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การแขง่ขนักบัตนเองเป็นการแขง่ขนัทีท่าํใหต้นเองดขีึน้ดว้ยความเตม็ใจ และความตอ้งการของตนไมม่ี
ใครมาบงัคบั ตอ้งการทาํใหต้นมสีถานภาพการทีด่ขี ึน้ สาํหรบัการแขง่ขนักบับุคคลอื่นเป็นความรูส้กึที่
ตอ้งการเอาชนะบุคคลอื่น ใหต้นอยูเ่หนือกวา่คนอื่น มกัจะพยายามทาํทุกวถิทีางเพือ่ใหต้นชนะผูอ้ื่นเสมอ 
    2.2 ความรว่มมอื หมายถงึ แรงจงูใจทีม่คีวามสมัพนัธอ์ยา่งใกลช้ดิกบัแรงผลกัดนั
ทางสงัคมมพีฤตกิรรมแบบประนีประนอมใหค้วามรว่มมอืชว่ยเหลอืเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนัเพือ่ใหง้าน
หรอืพฤตกิรรมทีมุ่ง่ปรารถนาสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี ฉะนัน้ความรว่มมอืของบุคคลจงึจดัวา่เป็นแรงจงูใจ
ทีส่าํคญัทีท่าํใหบุ้คคลเกดิพฤตกิรรมต่างๆ ขึน้ 
    2.3 การตัง้จุดมุง่หมาย หมายถงึ การทีบุ่คคลไดม้กีารตัง้จุดมุง่หมายในชวีติไว้
มผีลทาํใหบุ้คคลมคีวามพยายามทีจ่ะกระทาํสิง่ต่างๆ เพือ่ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายทีต่นตัง้ไวแ้ต่ในบางครัง้
แมจ้ะมกีารตัง้จุดมุง่หมายไว ้บุคคลกไ็มส่ามารถกระทาํเพือ่ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายทีต่นตัง้ไวไ้ด ้ดว้ยเหตุ
น้ีการตัง้จุดมุง่หมายในชวีติจงึเป็นแรงจงูใจในการแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ลกัษณะของการตัง้จุดมุง่หมาย
ม ี2 ลกัษณะ คอื 
     2.3.1 การตัง้จุดมุง่หมายรวม เป็นจุดมุง่หมายทีม่กัจะมจุีดมุง่หมายยอ่ยๆ 
มาเกีย่วขอ้ง เชน่ การตัง้จุดมุง่หมายของชวีติวา่ จะเป็นนกัวาดรปูทีม่ชีื่อเสยีงของโลกแต่ขณะน้ีอายยุงัน้อย
จงึมเีป้าหมายยอ่ยๆ หลายจุดมุง่หมายมารวมกนั คอื จะวาดรปูใหช้นะการแขง่ขนั จะวาดรปูใหไ้ดร้บั
คาํชมจากคร ูจะวาดรปูใหเ้พือ่นๆ ยอมรบั 
     2.3.2 การตัง้จุดมุง่หมายระยะไกลเพือ่จุดมุง่ใดจุดมุง่หมายหน่ึงโดยเฉพาะ
การตัง้จุดมุง่หมายระยะไกลจะเกดิขึน้กบัคนทีม่วีุฒภิาวะดา้นสมองพอสมควร จะไมเ่กดิในเดก็เลก็ 
    2.4 การตัง้ความทะเยอทะยาน เป็นการตัง้ความหวงัสงูไวแ้ละมคีวามพยายาม
มมุานะอยา่งมากทีจ่ะทาํใหส้าํเรจ็ การตัง้ความหวงัหรอืเกดิความทะเยอทะยาน จงึเป็นแรงจงูใจทีผ่ลกัดนั
ใหเ้กดิพฤตกิรรมขึน้ ถา้บุคคลตัง้ความทะเยอทะยานไวส้งูเกนิความสามารถของตนเองจะทาํใหบุ้คคล
เกดิความลม้เหลวไดง้า่ย ทาํใหไ้มม่แีรงจงูใจในการทาํงานนัน้ๆ หรอืเกดิความทอ้ถอย หรอืถา้ตัง้ความหวงั
ไวต้ํ่ากวา่ความสามารถกไ็มม่แีรงจงูใจพอทีจ่ะกระทาํ เพราะวา่ตนประสบความสาํเรจ็ในงานนัน้ๆ งา่ย
เกนิไป ความยากงา่ยของงานจงึสง่ผลต่อแรงจงูใจ 
 

ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถาบนัการพลศึกษา 
 ประวติัความเป็นมาของสถาบนัการพลศึกษา 
  กรมพลศกึษาไดด้าํเนินการผลติครพูลศกึษามาเป็นเวลานาน โดยรบัโอนโรงเรยีนพลศกึษากลาง 
มาดาํเนินการตัง้แต่ปี พ.ศ. 2479 และไดม้กีารปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัเรือ่ยมา จนไดม้กีารจดัตัง้ 
“วทิยาลยัพลศกึษา” ขึน้เมือ่วนัที ่ 1 มกราคม 2496 เพือ่ดาํเนินการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิา
การศกึษาชัน้สงู (ป.กศ. สงู พลศกึษา) และตัง้ “โรงเรยีนฝึกหดัครพูลานามยั” ขึน้ในปีการศกึษา 2501 
เพือ่ดาํเนินการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศกึษา (ป.กศ. พลานามยั) 
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  ต่อมาไดย้บุเลกิ โรงเรยีนฝึกหดัครพูลานามยั ในปี พ.ศ. 2512 และไดข้ยายหลกัสตูร
ของวทิยาลยัพลศกึษาเป็นระดบัปรญิญาตร ี โดยเป็นสาขาหน่ึงของวทิยาลยัวชิาการศกึษา แต่ยงัคง
ดาํเนินการโดย กรมพลศกึษา และใชช้ื่อวา่ “วทิยาลยัวชิาการศกึษาพลศกึษา” ในปี พ.ศ. 2514 ไดย้ตุิ
การดาํเนินการวทิยาลยัพลศกึษาในสว่นกลาง และโอน วทิยาลยัวชิาการศกึษาพลศกึษา ไปใหว้ทิยาลยั
วชิาการศกึษา ดาํเนินการต่อไป กรมพลศกึษาไดเ้ปิดดาํเนินการผลติครพูลศกึษาในสว่นภมูภิาค โดย
เริม่เปิด “วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม”่ ขึน้เป็นแหง่แรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 เปิด “วทิยาลยั
พลศกึษาจงัหวดัมหาสารคาม” เป็นแหง่ทีส่อง และมกีารเปิดเพิม่ขึน้ในจงัหวดัต่างๆ เรือ่ยมา จนกระทัง่
มวีทิยาลยัพลศกึษารวม 17 แหง่ 
  เมือ่กระทรวงศกึษาธกิาร มนีโยบายบรรจุขา้ราชการคร ู จากผูท้ีม่วีุฒกิารศกึษาระดบั
ปรญิญาตรเีป็นอยา่งตํ่า ทาํใหก้รมพลศกึษาเริม่หาแนวทางยกฐานะวทิยาลยัพลศกึษาใหส้ามารถเปิด
ทาการสอนในระดบั ปรญิญาตร ีโดยในระยะแรกไดจ้ดัทาํโครงการรว่มมอืทางวชิาการกบักรมการฝึกหดัคร ู
ใหว้ทิยาลยัครรูบัวทิยาลยัพลศกึษา เขา้สมทบทางวชิาการเพือ่เปิดสอนระดบัปรญิญาตรหีลกัสตูรต่อเน่ือง 
ตัง้แต่ปีการศกึษา 2531 ในขณะเดยีวกนักพ็ยายามหาแนวทางทีจ่ะเปิดดาํเนินการสอนระดบัปรญิญาตรี
ดว้ยตนเอง จนไดม้กีารรา่งพระราชบญัญตั ิ เพือ่ยกฐานะวทิยาลยัพลศกึษาขึน้เป็นสถาบนัการศกึษา
ระดบัปรญิญา เสรจ็เรยีบรอ้ยในปี พ.ศ. 2538 และใชช้ื่อ “รา่งพระราชบญัญตัสิถาบนักาญจนมงคล” 
  ต่อมา นายสวุรรณ กูสุ้จรติ รกัษาการแทนอธบิดกีรมพลศกึษาไดม้คีาสัง่กรมพลศกึษาที ่
2180/2541 เมือ่วนัที ่ 8 พฤศจกิายน 2541 แต่งตัง้คณะกรรมการเตรยีมการ สถาบนักาญจนมงคล 
เพือ่วางแผนปฏบิตักิาร ตดิตามงาน ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จดัเตรยีมเอกสาร เพื่อนําเสนอ
ตามลาํดบัขัน้ตอน ซึง่ไดด้าํเนินการเตรยีมการในดา้นต่าง ๆ รวมทัง้การเตรยีมการดา้นหลกัสตูรโดยมี
คาํสัง่กรมพลศกึษาที ่ 614/2542 เมือ่วนัที ่ 9 เมษายน 2542 แต่งตัง้คณะกรรมการปฏริปูหลกัสตูร
ระดบัปรญิญาตร ี
  กรมพลศกึษายงัคงมคีวามพยายามอยา่งต่อเน่ืองทีจ่ะผลกัดนั วทิยาลยัพลศกึษา ใหเ้ป็น
สถาบนัการศกึษาระดบัปรญิญา โดยไดก้าํหนดนโยบายปฏริปูการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ใน
สงักดักรมพลศกึษา และมคีวามเหน็วา่ควรเปลีย่นชื่อเป็น “สถาบนัการพลศกึษา” ในวนัที ่9 กุมภาพนัธ ์
2544 ไดม้คีาํสัง่กรมพลศกึษาที ่13/2544 แต่งตัง้คณะกรรมการยกรา่งพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา 
เพือ่ดาํเนินการต่อไป คณะกรรมการไดนํ้ารา่งพระราชบญัญตั ิสถาบนักาญจนมงคล มาพจิารณาปรบัปรงุ
ใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ และไดนํ้าเสนอต่อหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ เชน่ 
สาํนกังานคณะกรรมการปฏริปูการศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน สาํนกังานคณะกรรมการ
พฒันาระบบราชการสาํนกังบประมาณ คณะอนุกรรมการอาํนวยการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 
  คณะกรรมการยกรา่งฯ ไดนํ้าเสนอ รา่งพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาต่อรฐัมนตร ี
วา่การกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา เพือ่พจิารณานําเสนอคณะรฐัมนตรต่ีอไป รฐัมนตรวีา่การกระทรวง
การทอ่งเทีย่วและกฬีา (นายสนธยา คุณปลืม้) ไดใ้หค้วามเหน็ชอบและนําเสนอต่อสาํนกังานเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตร ีซึง่ไดส้ง่เรือ่งใหค้ณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่ง เสนอคณะรฐัมนตร ีคณะที ่ 4 เพือ่พจิารณา 
ก่อนนําเขา้สูท่ีป่ระชุมคณะรฐัมนตร ีคณะกรรมการยกรา่งฯ ไดส้ง่ตวัแทนเขา้ชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถาม
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ของคณะกรรมการกลัน่กรองฯ จนกระทัง่ไดร้บัความเหน็ชอบ และนําเสนอคณะรฐัมนตรเีพือ่พจิารณา 
ในการประชุมคณะรฐัมนตรเีมือ่ วนัที ่ 26 พฤษภาคม 2546 ไดม้มีตเิหน็ชอบรา่งพระราชบญัญตัิ
สถาบนัการพลศกึษา และใหส้ง่สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณารายละเอยีดก่อนเสนอ
เขา้สูส่ภาผูแ้ทนราษฎรต่อไป 
  สภาผูแ้ทนราษฎรไดส้ง่รา่งพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษาไปยงัสาํนกังานเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตรเีพือ่ตรวจทาน และดาํเนินการทลูเกลา้ฯถวายพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เพื่อทรงลง 
พระปรมาภไิธยต่อไป สาํนกังานเลขาธกิารคณะรฐัมนตรไีดต้รวจทานรายละเอยีดรา่งพระราชบญัญตัิ
สถาบนัการพลศกึษาและทลูเกลา้ฯถวาย ตัง้แต่ วนัที ่26 พฤศจกิายน 2547 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
ไดท้รงลงพระปรมาภไิธยเมื่อ วนัที ่31 มกราคม 2548 และพระราชทานคนืมายงัสาํนกังานเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตรเีพือ่ดาเนินการประกาศในราชกจิจานุเบกษา เพื่อใหม้ผีลใชบ้งัคบัต่อไป 
  สาํนกังานเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีโดยกลุ่มงานราชกจิจานุเบกษาไดป้ระกาศ พระราชบญัญตัิ
สถาบนัการพลศกึษา ในราชกจิจานุเบกษา ฉบบักฤษฎกีา ตอนที ่13 ก เมื่อวนัที4่ กุมภาพนัธ ์2548 
และทาํใหพ้ระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษามผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป จงึ
นบัไดว้า่สถาบนัการพลศกึษาไดก้่อกําเนิดขึน้อยา่งเป็นทางการตัง้แต่ วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2548  
  วิสยัทศัน์ 
   เป็นสถาบนัชัน้นําทีผ่ลติ และพฒันาบุคลากรดา้นพลศกึษา กฬีาและสุขภาพ เพื่อ
ความเป็นเลศิ ระดบัมาตรฐานสากลอยา่งยัง่ยนื 
  พนัธกิจ 
   1.  จดัการดาํเนินดา้นพลศกึษา สขุศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ และสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
   2.  ศกึษาวจิยัและใหบ้รกิารทางวชิาการทางวชิาการกบัชุมชน สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู้
แก่ทอ้งถิน่ 
   3.  สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัการศกึษาสาํหรบับุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษทางกฬีา 
นนัทนาการ และบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกาย 
   4. ทะนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้น และกฬีาไทย 
  ปรชัญา 
   พลศกึษา และกฬีา พฒันาคน พฒันาชาต ิ
  ภารกิจ 
   สถาบนัการพลศกึษา เป็นสถาบนัอุดมศกึษา มวีตัถุประสงคใ์นการผลติและพฒันา
บุคลากรทางพลศกึษา การกฬีา วทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาศาสตรส์ุขภาพ นนัทนาการ และบุคลากร
ในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งมภีารกจิทาํการสอน ทาํการวจิยั ใหบ้รกิารทางวชิาการ การใหบ้รกิารชุมชน การใช้
และพฒันาเทคโนโลย ี เสรมิสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูแ้ก่ทอ้งถิน่ สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัการศกึษา
สาํหรบับุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษทางการกฬีา นนัทนาการและบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกาย  
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รวมถงึทะนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้น และกฬีาไทย (สถาบนัการพลศกึษา. 2555: ออนไลน์) 
  หลกัสตูรท่ีเปิดสอน  
   คณะศึกษาศาสตร ์
    ชื่อหลกัสตูร : ศกึษาศาสตรบณัฑติ (ศษ.บ.) 5 ปี สาขาวชิาพลศกึษา 
     ภาษาองักฤษ : Bachelor of Education in Physical Education 
    ชื่อปรญิญา : ศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ (พลศกึษา) 
     ภาษาองักฤษ : Bachelor Education (Physical Education) 
    ชื่อยอ่ หลกัสตูร : ศษ.บ. (พลศกึษา)  
     ภาษาองักฤษ : B.Ed. (Physical Education) 
   คณะศิลปศาสตร ์
    ชื่อหลกัสตูร : ศลิปศาสตรบณัฑติ  4 ปี สาขาวชิาสือ่สารการกฬีา 
     ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts Program in Sports Communication 
    ชื่อปรญิญา : ศลิปศาสตรบณัฑติ (สือ่สารการกฬีา) 
     ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts (Sports Communication 
    ชื่อยอ่ หลกัสตูร : ศศ.บ. (สื่อสารการกฬีา) 
   คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสขุภาพ 
    ชื่อหลกัสตูร : วทิยาศาสตรบณัฑติ  4 ปี สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
     ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science Program in Sports Science 
    ชื่อ หลกัสตูร : วทิยาศาสตรบณัฑติ (วทิยาศาสตรก์ารกฬีา) 
     ภาษาองักฤษ  : Bachelor of Science (Sports Science) 
    ชื่อยอ่ หลกัสตูร : วท.บ. (วทิยาศาสตรก์ารกฬีา) 
     ภาษาองักฤษ : B.S. (Sports Science) 
 

 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตภาคกลาง 
  สถาบนัการพลศกึษาเป็นสถาบนัระดบัอุดมศกึษาอยูใ่นสงักดัพฒันาการและนนัทนาการ 
กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา เป็นสถาบนัการศกึษาทีผ่ลติดา้นบุคลากรดา้นกฬีา มกีารจดัการศกึษา
ดา้นพลศกึษา สขุศกึษา กฬีา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาศาสตรส์ขุภาพและสาขาอื่นที่
เกีย่วขอ้ง โดยเปิดทาํการสอนระดบัปรญิญาตร ี จาํนวน 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะศกึษาศาสตร ์ คณะ
วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสขุภาพ และศลิปะศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษามจีาํนวนทัง้สิน้ 17 วทิยาเขต 
สาํหรบัสถาบนัการพลศกึษา เขตภาคกลาง มจีาํนวน 5 วทิยาเขต ไดแ้ก่ วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขต
ชลบุร ี วทิยาเขตสพุรรณบุร ี วทิยาเขตสมทุรสาคร วทิยาเขตอา่งทอง ดงัน้ี (สถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตกรงุเทพ.  2555: ออนไลน์) 
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  สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตกรงุเทพ 
   ประวติัความเป็นมาของสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตกรงุเทพ 
    สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรงุเทพ เป็นสถาบนัการศกึษาสงักดัสถาบนั
การพลศกึษา กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา เดมิเป็นวทิยาลยัพลศกึษากรุงเทพ สงักดักรมพลศกึษา 
กระทรวงศกึษาธกิารเปิดการเรยีนการสอน เมือ่ปีการศกึษา 2522 ไดเ้ปลีย่นชื่อ  “วทิยาลยัพลศกึษา” เป็น 
“วทิยาลยัพลศกึษากรงุเทพ” ตัง้แต่ วนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2522 ปีการศกึษา 2525 วทิยาลยัพลศกึษา
กรงุเทพ ไดย้า้ยมาตัง้อยู ่เลขที ่69 หมู ่3 ตําบลบงึน้ํารกัษ์ อาํเภอธญับุร ีจงัหวดัปทุมธานี 
     ปีการศกึษา 2533 วทิยาลยัพลศกึษากรงุเทพไดส้มทบกบัมหาวทิยาลยัราชภฏั 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ ์ ผลติบุคลากรระดบัปรญิญาตร ี ปีการศกึษา 2541 เปิดสอน
หลกัสตูรปรญิญาตร ี 4 ปี สาขาวทิยาศาสตร ์ สายวทิยาศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรป์ระยกุต ์ โปรแกรม
วชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา (การฝึกและการจดัการกฬีา) ตามโครงการสมทบกบัมหาวทิยาลยัราชภฏั 
วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์ ปีการศกึษา 2544 เปิดสอนหลกัสตูรปรญิญาตรกีารศกึษาบณัฑติ 
(พลศกึษา) เทยีบ 4 ปี ตามโครงการความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
กบัวทิยาลยัพลศกึษา กรงุเทพ จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรปรญิญาตร ีการศกึษา (พลศกึษา) 
เทยีบ 4 ปี 
    ในปีการศกึษา 2548 วทิยาลยัพลศกึษาไดม้พีระราชบญัญตัยิกฐานะเป็น สถาบนั
การพลศกึษา สงักดักระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา โดยเปิดสอนในระดบัหลกัสตูรปรญิญาตร ี ดงันัน้  
หลกัสตูรเดมิทีเ่ปิดสอนในระดบัตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี ไดส้ิน้สุดโครงการตามพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา 
พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป ปจัจุบนัสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรงุเทพ  จดัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
ม ี3 คณะ คอื คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสขุภาพ คณะศลิปศาสตร ์และคณะศกึษาศาสตร ์
    ปรชัญา 
     สรา้งสรรคค์ุณคา่ พฒันาสงัคม  
    วิสยัทศัน์ 
     เป็นสถาบนัชัน้นํา ในการผลติบณัฑติและพฒันาบุคลากรดา้นพลศกึษากฬีา  
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา สขุภาพ และนนัทนาการในระดบัมาตรฐานเป็นทีย่อมรบัของสงัคม  
    พนัธกิจ 
     1. ผลติบณัฑติดา้นพลศกึษา สขุศกึษา วทิยาศาสตรก์ารกฬีา นนัทนาการ 
สือ่สารการกฬีาและสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้งทีม่คีุณภาพมจีรยิธรรมทีเ่ป็นทีย่อมรบัของสงัคม  
     2. พฒันาองคก์รความรู ้การศกึษา งานวจิยั  
     3. สง่เสรมิบรกิารทางวชิาการแก่สงัคมใหม้คีุณภาพมาตรฐานวชิาชพี   
     4. สง่เสรมิ อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สรา้งสรรค ์ และเผยแพรศ่ลิปวฒันธรรม และ
ภมูปิญัญาการละเล่น พืน้บา้นและกฬีาไทย 
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    หลกัสตูรท่ีเปิดสอน 
     1. หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.) หลกัสตูร  4  ปี 
      สาขาวชิาวทิยาศาสตรการกฬีาและสขุภาพ  
     2. หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ ( ศศ.บ.) หลกัสตูร  4  ปี 
      สาขาวชิานิเทศศาสตรส์ือ่สารการกฬีา  
      สาขาวชิานนัทนาการเชงิพาณชิยแ์ละการทอ่งเทีย่ว  
     3. หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ  (ศศ.บ.) หลกัสตูร  5 ปี 
      สาขาวชิาพลศกึษา 
  สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตชลบรีุ 
   ประวติัความเป็นมาของสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตชลบรีุ 
    สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีตัง้อยู ่ณ เลขที ่111 หมู ่1 ถนนสขุมุวทิ 
ตําบลหนองไมแ้ดง อาํเภอเมอืงชลบุร ีจงัหวดัชลบุร ีมเีน้ือทีป่ระมาณ 60 ไร ่อยูต่ดิกบัสนามกฬีากลาง
จงัหวดัชลบุร ี เป็นสถาบนัฯ ดา้นพลศกึษาประจาํภาคตะวนัออกและไดร้บัพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหม้ี
ฐานะเป็นวทิยาเขตของสถาบนัการพลศกึษา ตามพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา พ.ศ. 2548 เมื่อ
วนัที ่4  กุมภาพนัธ ์2548 
    ความเป็นมาก่อนทีจ่ะเป็นสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุรนีัน้ เริม่ตัง้แต่
กระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายทีจ่ะขยายวทิยาลยัพลศกึษาซึง่เดมิมเีพยีงแหง่เดยีวในสว่นกลางออกสู่
สว่นภมูภิาค ตามเขตการศกึษาต่างๆ ทัง้ 12 เขตการศกึษา วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัชลบุรจีงึถูกตัง้ขึน้
ตามประกาศ ของกระทรวงศกึษาธกิาร เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2517 จดัเป็นอนัดบัที ่4 ของวทิยาลยัพลศกึษา
สว่นภมูภิาค และจดัเป็นอนัดบัที ่5 ของวทิยาลยัพลศกึษาทัง้หมด   
    ในปีการศกึษา 2532 วทิยาลยัครฉูะเชงิเทรา และวทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัชลบุรี
ไดร้ว่มมอืทางวชิาการผลติบุคลากรหลงัอนุปรญิญาตร ี หลกัสตูรศลิปศาสตรบ์ณัฑติ โปรแกรมวชิา
วทิยาการกฬีา (การฝึกและการจดัการกฬีา) และโปรแกรมวชิาวทิยาการสขุภาพ(การดแูลเดก็และผูส้งูอาย)ุ 
    ในปีการศกึษา 2535 ไดพ้ฒันาหลกัสตูรสาขาวทิยาศาสตรข์ึน้มาใหมเ่ป็นหลกัสตูร
สาขาวทิยาศาสตร ์สายวทิยาศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรป์ระยกุต ์โปรแกรมวทิยาศาสตรก์ารกฬีา (การฝึก
และการจดัการกฬีา) และโปรแกรมวทิยาศาสตรส์ขุภาพ (การสง่เสรมิสุขภาพเดก็) 
    ในปีการศกึษา 2538 กระทรวงศกึษาธกิาร ไดม้อบหมายใหว้ทิยาลยัพลศกึษา
จงัหวดัชลบุรขียายบทบาทของสถาบนัการศกึษาเฉพาะทาง ใหท้าํหน้าทีเ่ป็นวทิยาลยัชมุชนอกีบทบาทหน่ึง 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่รองรบันกัเรยีนทีส่าํเรจ็การศกึษา อนัเน่ืองมาจากโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา
ทุกระดบัเพือ่ผลติกาํลงัคนระดบัชา่งฝีมอื และระดบัชา่งเทคนิค หรอืระดบัผูช้าํนาญเฉพาะทาง ใหส้อดคลอ้ง
กบัการขยายตวัทางเศรษฐกจิของทอ้งถิน่และภูมภิาค เพื่อเป็นศนูยก์ลางใหบ้รกิารดา้นการศกึษา และ
การพฒันาอาชพีสูป่ระชาชน ทัง้น้ีโดยเปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) และหลกัสตูรระยะสัน้  
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    ต่อมาปีการศกึษา 2545 วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัชลบุรไีดร้ว่มมอืทางวชิาการ
ผลติบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ โปรแกรมพลศกึษา (กศ.บ.) กบัมหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ และหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) สาขาวชิาพลศกึษาภาคพเิศษ ในวนัที ่
9 ตุลาคม 2545 ไดม้กีารประกาศใชพ้ระราชกฤษฎกีา ใหโ้อนกจิการบรหิารและอาํนาจหน้าทีข่องสว่นราชการ
ในสว่นของกรมพลศกึษา เป็นไปตามพระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวงทบวง กรม หมวด5 มาตราที ่24 
มาเป็นของสาํนกัพฒันาการกฬีาและนนัทนาการ กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา วทิยาลยัพลศกึษา
จงัหวดัชลบุร ีไดร้บัการสถาปนาใหเ้ป็นสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีมพีระราชบญัญตัสิถาบนั
การพลศกึษา พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2548 และมผีลใชบ้งัคบั
วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2548 เปิดการเรยีนการสอน 3 คณะ ดงัน้ี (สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร.ี 
2555: ออนไลน์) 
     1. คณะศกึษาศาสตร ์
     2. คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสขุภาพ 
     3. คณะศลิปศาสตร ์
   ปรชัญา   
    พลศกึษาและกฬีา พฒันาคน พฒันาชาต ิ
   วิสยัทศัน์ 
    เป็นสถาบนัทีมุ่ง่ผลติและพฒันาบุคลากร ดา้นพลศกึษา กฬีา นนัทนาการและสขุภาพ 
สูส่งัคมตามมาตรฐานวชิาชพีและมาตรฐานสากล 
   พนัธกิจ 
    1.  จดัการศกึษาและพฒันาบุคลากรดา้นพลศกึษา การจดัการกฬีา วทิยาศาสตร ์
 การกฬีาและอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
    2. ปฏบิตัภิารกจิดา้นการสอน วจิยั และงานสรา้งสรรค ์
    3. บรกิารทางวชิาการ วชิาชพี ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม ตลอดจนเสรมิสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้
    4. ทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย 
    5. สง่เสรมิ สนบัสนุนการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ี
    6. รณรงค ์และป้องกนัปญัหายาเสพตดิ 
    7. สง่เสรมิ สนบัสนุนการสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม และประชาธปิไตย 
   หลกัสตูรการศึกษา 
    สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีไดเ้ปิดสอนในดา้นพลศกึษา การกฬีา และ
สขุภาพ หลากหลายโปรแกรมวชิา ซึง่มหีน่วยงาน  ทีร่บัผดิชอบดา้นการจดัการศกึษา ดงัน้ี  
     คณะศึกษาศาสตร ์(หลกัสตูร 5 ปี)  
      หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ (5 ปี) สาขาพลศกึษา             
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     คณะศิลปศาสตร ์(หลกัสตูร 4 ปี)  
      หลกัสตูรศลิปศาสตรบนัฑติ (4 ปี) สาขาวชิาการจดัการกฬีา   
     คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสขุภาพ (หลกัสตูร 4 ปี) 
      หลกัสตูรวทิยาศาสตรบนัฑติ (4 ปี) สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
       วชิาเอกวทิยาศาสตรก์ารออกกาํลงักายและกฬีา 
  สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตสพุรรณบรีุ 
   ประวติัความเป็นมาของสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตสพุรรณบรีุ 
    เดมิวทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัสพุรรณบุร ีเป็นสถาบนัอุดมศกึษา สงักดักรมพลศกึษา
กระทรวงศกึษาธกิาร ก่อตัง้ตามประกาศกระทรวง ศกึษาธกิาร เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2520 ตัง้อยูท่ี ่
เลขที ่1 หมู ่4 ถนนมาลยัแมน ตําบลรัว้ใหญ่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัสพุรรณบุร ีหา่งจากตวัเมอืงสุพรรณ 
ประมาณ 3.5 กโิลเมตร มเีน้ือที ่ 200 ไร ่วทิยาลยัพลศกึษาไดเ้ปิดสอนนกัศกึษารุน่แรก เมือ่วนัที ่ 2 
มถุินายน 2520 ปจัจุบนัไดต้ัง้เป็นสถาบนัการพลศกึษา เมือ่วนัที ่31 มกราคม 2548 และประกาศใน
ราชกจิจานุเบกษา เมือ่วนัที ่ 4 กุมภาพนัธ ์2548 เป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีม่บีทบาทหน้าทีใ่นการผลติ
บณัฑติในระดบัปรญิญา ดา้นพลศกึษา การกฬีา สขุภาพ และนนัทนาการ (สถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตสพุรรณบุร.ี  2555: ออนไลน์) 
   ปรชัญาสถาบนั 
    ผูนํ้าการกฬีา เลศิคา่ความรู ้เชดิชคูุณธรรม ลํ้าหน้าเทคโนโลย ีมคีุณคา่ในสงัคม  
   พนัธกิจ 
    1. จดัการศกึษาดา้นพลศกึษา สขุศกึษา นนัทนาการ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตรส์ขุภาพและสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง   
    2. ศกึษาวจิยัและใหบ้รกิารทางวชิาการกบัชมุชน สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู้
แก่ทอ้งถิน่   
    3. สง่เสรมิสนบัสนุนการจดัการศกึษา สาํหรบับุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษ และ
บกพรอ่งทางรา่งกาย   
    4. ทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย   
   วิสยัทศัน์ 
    สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสพุรรณบุร ี เป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีมุ่ง่ผลติ และ
พฒันาบุคลากรนวตักรรม เทคโนโลยดีา้นพลศกึษา กฬีา สขุภาพ และนนัทนาการ สูค่วามเป็นเลศิ ระดบั
มาตรฐานสากลอยา่งยัง่ยนื   
   หลกัสตูรท่ีเปิดสอน 
    คณะศึกษาศาสตร ์
     โปรแกรมวชิาพลศกึษา 
      ชื่อหลกัสตูร : ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
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      ชื่อสาขาวชิา : พลศกึษา โปรแกรมวชิาพลศกึษา  
      ชื่อปรญิญา : ภาษาไทย) ศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ (พลศกึษา)  
       ภาษาองักฤษ :  Bachelor Education (Physical Education)  
      ชื่อปรญิญา : ยอ่ (ภาษาไทย) ศษ.บ. (พลศกึษา)  
       (ภาษาองักฤษ)  B.Ed. (Physical Education)  
    คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสขุภาพ 
     โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
      ชื่อหลกัสตูร : วทิยาศาสตรบณัฑติ 
      ชื่อสาขาวชิา : วทิยาศาสตรก์ารกฬีา โปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) วทิยาศาสตรบณัฑติ (วทิยาศาสตรก์ารกฬีา)  
       ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science (Sports Science)  
      ชื่อปรญิญา : วท.บ. (วทิยาศาสตรก์ารกฬีา)  
       ภาษาองักฤษ : B.S. (Sports Science)  
     โปรแกรมวชิาการฝึกสอนกฬีา 
      ชื่อหลกัสตูร : วทิยาศาสตรบณัฑติ 
      ชื่อสาขาวชิา : วทิยาศาสตรก์ารกฬีา  โปรแกรมวชิาการฝึกสอนกฬีา 
      ชื่อปรญิญา :  วทิยาศาสตรบณัฑติ (การฝึกสอนกฬีา)  
       ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science (Sports Coaching)  
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) วท.บ. (การฝึกสอนกฬีา)  
       ภาษาองักฤษ : B.S. (Sports Coaching)  
     โปรแกรมวชิาการสง่เสรมิสุขภาพ 
      ชื่อหลกัสตูร : วทิยาศาสตรบณัฑติ 
      ชื่อสาขาวชิา : วทิยาศาสตรก์ารกฬีา โปรแกรมวชิาการสง่เสรมิสขุภาพ 
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) วทิยาศาสตรบณัฑติ  (การสง่เสรมิสขุภาพ)  
       ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science (Health Promotion)  
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) วท.บ. (การสง่เสรมิสขุภาพ)  
       ภาษาองักฤษ : B.S. (Health Promotion)  
    คณะศิลปศาสตร ์
     โปรแกรมวชิาสือ่สารการกฬีา 
      ชื่อหลกัสตูร : ศลิปศาสตรบณัฑติ 
      ชื่อสาขาวชิา : นิเทศศาสตร ์โปรแกรมวชิาสือ่สารการกฬีา 
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) ศลิปศาสตรบณัฑติ (สือ่สารการกฬีา)  
       ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts (Sports Communication)  
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      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) ศศ.บ. (สือ่สารการกฬีา)  
       ภาษาองักฤษ : B.A. (Sports Communication) 
     โปรแกรมวชิาธุรกจิสขุภาพ 
      ชื่อหลกัสตูร : ศลิปศาสตรบณัฑติ 
      ชื่อสาขาวชิา : ธุรกจิ  โปรแกรมวชิาธุรกจิสขุภาพ 
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) ศลิปศาสตรบณัฑติ (ธุรกจิสขุภาพ)  
       ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts (Health Business)  
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) ศศ.บ. (ธุรกจิสุขภาพ)  
       ภาษาองักฤษ : B.A. (Health Business)  
     โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณชิยแ์ละการทอ่งเทีย่ว  
      ชื่อหลกัสตูร :  ศลิปศาสตรบณัฑติ 
      ชื่อสาขาวชิา : นนัทนาการ โปรแกรมวชิานนัทนาการเชงิพาณชิยแ์ละ
การทอ่งเทีย่ว 
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) ศลิปศาสตรบณัฑติ (นนัทนาการเชงิพาณชิย์
และการท่องเทีย่ว)  
       ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts (Commercial Recreation and 
Tourism)  
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) ศศ.บ. (นนัทนาการเชงิพาณชิยแ์ละการทอ่งเทีย่ว)  
       ภาษาองักฤษ : B.A. (Commercial Recreation and Tourism)  
      ชื่อหลกัสตูร : ศลิปศาสตรบณัฑติ 
      ชื่อสาขาวชิา : ธุรกจิ โปรแกรมวชิาการจดัการกฬีา 
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) ศลิปศาสตรบณัฑติ (การจดัการกฬีา)  
       ภาษาองักฤษ :  Bachelor of Arts (Sport Management)  
      ชื่อปรญิญา : (ภาษาไทย) ศศ.บ. (การจดัการกฬีา)  
       ภาษาองักฤษ : B.A. (Sport Management)  
  สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตสมทุรสาคร 
   ประวติัความเป็นมาของสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตสมทุรสาคร 
    สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสมทุรสาคร สงักดักระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา
ตัง้อยูเ่ลขที ่137 หมู ่3 ถนนสมทุรสาคร-โคกขาม ตําบลบางหญา้แพรก อาํเภอเมอืงจงัหวดัสมทุรสาคร 
บนทีด่นิราชพสัดุแปลงหมายเลขทะเบยีน 18225 มเีน้ือที ่117 ไร ่3 งาน 11 ตารางวา สถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตสมทุรสาคร เริม่ก่อตัง้เมือ่วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2521 เดมิชื่อวทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัสมทุรสาคร 
เป็นวทิยาลยัพลศกึษาแหง่ที ่13 ตามประกาศของกระทรวงศกึษาธกิารทีจ่ะขยายการศกึษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาการศกึษาชัน้สงู (พลศกึษา) ไปยงัสว่นภมูภิาค เพื่อเป็นวทิยาลยัพลศกึษาประจาํเขตการศกึษา 1 
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มพีืน้ทีร่บัผดิชอบ 4 จงัหวดั คอื สมทุรสาคร สมทุรสงครามนครปฐมและเพชรบุร ีเริม่เปิดดาํเนินการสอน
ตัง้แต่ปีการศกึษา 2521 ซึง่อยูห่า่งจากตวัจงัหวดัสมทุรสาคร ประมาณ 2 กโิลเมตร สถานทีเ่รยีนใน
ระยะแรก (ปีการศกึษา 2521 – 2522) ไดใ้ชส้ถานทีภ่ายในสนามกฬีาจงัหวดัสมทุรสาคร โดยไดร้บัเงนิ
อุดหนุนจากกรมพลศกึษา (เดมิ) เป็นจาํนวน 200,000 บาท เปิดการเรยีนการสอนเมือ่วนัที ่2 มถุินายน
2521 และไดย้า้ยสถานทีเ่รยีนมาอยูใ่นทีต่ ัง้ถาวรของสถาบนัฯในปจัจุบนั เมื่อวนัที ่25 สงิหาคม 2523       
    ในปีการศกึษา 2533 วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัสมทุรสาครไดจ้ดัการศกึษาในระดบั 
ปรญิญาตร ีภายใตโ้ครงการสมทบทางวชิาการกบัสถาบนัราชภฏันครปฐมเปิดการเรยีนการสอน 1 หลกัสตูร 
คอื หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ โปรแกรมวชิาการฝึกและการจดัการกฬีาต่อมาในปีการศกึษา 2535 
ไดเ้ปลีย่นแปลงหลกั สตูรใหม ่ เป็นหลกัสตูรวทิยาศาสตรบ์ณัฑติโปรแกรมวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
(การฝึกและการจดัการกฬีา) และในปีการศกึษา 2538 วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัสมทุรสาคร ไดผ้ลติ
บณัฑติในสาขาศลิปศาสตร ์ โปรแกรมวชิานิเทศศาสตร ์แขนงวชิาสือ่สารการกฬีาเพิม่อกี 1 หลกัสตูร 
พ.ศ.2545 สถานศกึษาในสงักดักรมพลศกึษา กระทรวงศกึษาธกิารไดโ้อนมาสงักดักระทรวงการทอ่งเทีย่ว
และกฬีา เป็นสว่นราชการในสาํนกังานพฒันาการกฬีาและนนัทนาการ จากนัน้ไดม้กีารนําเสนอรา่ง
พระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา และไดร้บัพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ตราราชบญัญตัสิถาบนั
การพลศกึษา พ.ศ. 2548 ประกาศราชกจิจานุเบกษา ลงวนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2548 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่
วนัที ่ 5 กุมภาพนัธ ์2548 เป็นตน้มา  
    ปจัจุบนัสถาบนัการพลศกึษาเป็นสถาบนัการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีเ่ป็นนิตบุิคคล
ในกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา มสีถาบนัการพลศกึษา 17 แหง่ เป็นวทิยาเขตของสถาบนั และมี
โรงเรยีนกฬีา 11 แหง่ เป็นสว่นราชการทีเ่รยีกชื่ออยา่งอื่นทีม่ฐีานะเทยีบเทา่คณะบรหิารงานบุคคลภายใต้
พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบุคคลทางการศกึษา พ.ศ. 2547 เริม่การเรยีนการสอน ตาม
หลกัสตูรสถาบนัการพลศกึษา ตัง้แต่ปีการศกึษา 2548 เป็นตน้ไป ภายใตก้ารบรหิารงานของสถาบนั 
(สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสมทุรสาคร.  2555: ออนไลน์) 
   ปรชัญา  
    ความรูด้ ีมคีุณธรรม นํากฬีา พฒันาชุมชน 
   วิสยัทศัน์ 
    มุง่มัน่ผลติบณัฑติ พฒันาบุคลากรตามมาตรฐานวชิาชพีสูค่วามเป็นเลศิ สรา้ง
ชื่อเสยีงใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม 
   พนัธกิจ 
    1. จดัการศกึษาและพฒันาบุคลากรทางดา้นพลศกึษา สขุศกึษา วทิยาศาสตร์
การกฬีา วทิยาศาสตรส์ขุภาพ และสื่อสารการกฬีา ใหม้ศีกัยภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
    2. ศกึษาวจิยัและพฒันาทางดา้นพลศกึษา สขุศกึษา วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ สือ่สารการกฬีาและสาขาอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
    3. บรกิารทางวชิาการและแหลง่เรยีนรูต้ามวชิาชพีแก่ชุมชน 
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    4. สง่เสรมิทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม 
    5. สง่เสรมิสนบัสนุนบุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษทางกฬีา 
   คติธรรม 
    กยริาเจ กยริาเถนํ หมายความวา่  ทาํอะไร ทาํจรงิ 
   หลกัสตูรท่ีเปิดสอน  
    คณะศึกษาศาสตร ์
     ชื่อหลกัสตูร : ศกึษาศาสตรบณัฑติ (ศษ.บ.) 5 ปี สาขาวชิาพลศกึษา 
      ภาษาองักฤษ : Bachelor of Education in Physical Education 
     ชื่อปรญิญา :  ศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ (พลศกึษา)  
      ภาษาองักฤษ : Bachelor Education (Physical Education)  
     ชื่อยอ่ (ภาษาไทย) :  ศษ.บ. (พลศกึษา)  
      ภาษาองักฤษ : B.Ed. (Physical Education) 
    คณะศิลปศาสตร ์
     ชื่อหลกัสตูร : ศลิปศาสตรบณัฑติ 4 ปี สาขาวชิาสือ่สารการกฬีา 
      ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts Program in Sports Communication 
     ชื่อปรญิญา : ศลิปศาสตรบณัฑติ (สือ่สารการกฬีา) 
      ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts (Sports Communication) 
     ชื่อยอ่ (ภาษาไทย) : ศศ.บ. (สือ่สารการกฬีา) 
    คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสขุภาพ 
     ชื่อหลกัสตูร :  วทิยาศาสตรบณัฑติ  4 ปี สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
      ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science Program in Sports Science 
     ชื่อปรญิญา : วทิยาศาสตรบณัฑติ (วทิยาศาสตรก์ารกฬีา) 
      ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science (Sports Science) 
     ชื่อยอ่ (ภาษาไทย) : วท.บ. (วทิยาศาสตรก์ารกฬีา) 
      ภาษาองักฤษ : B.S. (Sports Science) 
  สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง 
   ประวติัความเป็นมาของสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง 
    สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตอา่งทอง ตัง้อยูเ่ลขที ่39 หมูท่ี ่8 ตําบลไชยภมู ิ 
อาํเภอไชโย จงัหวดัอา่งทอง จดัเป็นสถาบนัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีในสงักดักระทรวงการทอ่งเทีย่ว
และกฬีา เดมิใชช้ื่อวา่ วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัอา่งทอง ซึง่จดัตัง้ขึน้ตามประกาศของกระทรวงศกึษาธกิาร 
เมือ่วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2519 ตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการจดัการศกึษาเพือ่ผลติครพูลศกึษาใหเ้พยีงพอ
และสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษาแหง่ชาต ิ 
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    ในปี พ.ศ. 2513 วทิยาลยัพลศกึษาสว่นกลาง ของกรมพลศกึษา ซึง่ตัง้มาตัง้แต่  
ปี พ.ศ. 2498 ไดร้บัการอนุมตัจิากกระทรวงศกึษาธกิารใหเ้ปลีย่นเป็นวทิยาลยัวชิาการศกึษา (พลศกึษา) 
โดยถอืเป็นวทิยาเขตหน่ึงของวทิยาลยัวชิาการศกึษา (ประสานมติร) สงักดักรมการฝึกหดัคร ู แต่ได้
มอบหมายให ้กรมพลศกึษารบัผดิชอบในการผลติครพูลศกึษา ระดบัปรญิญาตร ีและในปี พ.ศ. 2517 
วทิยาลยัวชิาการศกึษา (พลศกึษา) ไดโ้อนเป็นคณะหน่ึงของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร
และต่อมาไดเ้ป็นมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒพลศกึษา แต่อตัรากาํลงับางสว่นยงัคงสงักดักรมพลศกึษา 
โดยเรยีกสว่นงานน้ีวา่ “วทิยาลยัพลศกึษาสว่นกลาง" ไมเ่ปิดรบันกัศกึษา 
    สาํหรบัวทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัอ่างทอง ไดเ้ริม่ก่อตัง้ขึน้เมือ่ เดอืนกุมภาพนัธ ์
พ.ศ. 2519 ไดม้กีารประชุมศกึษาธกิารเขตการศกึษาขึน้ ณ กระทรวงศกึษาธกิาร โดย ศาสตราจารย์
ดร.บุญสม มารต์นิ อธบิดกีรมพลศกึษา ไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบวา่ จะมกีารพจิารณาจดัตัง้วทิยาลยั
พลศกึษาขึน้ทุกเขตการศกึษา เขตการศกึษาละ 1 แหง่ ในการประชุมครัง้นัน้ นายสาํราญ ปกป้อง 
ศกึษาธกิารเขตการศกึษา 6 ไดนํ้านโยบายมาปรกึษากบั นายสงวน สารติานนท ์ผูว้า่ราชการจงัหวดั
อา่งทอง และ นายกมล เสมอเหมอืน สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัอา่งทอง ในขณะนัน้ รว่มกบั
คณะขา้ราชการชัน้ผูใ้หญ่ของจงัหวดัอา่งทองอกีหลายทา่น คณะบุคคลดงักล่าวไดพ้จิารณาหาสถานที่
ทีใ่ชใ้นการก่อตัง้ และพบวา่ สถานทีข่องศนูยฝึ์กอบรมอาชพีผูใ้หญ่ ศนูยบ์างขนั (เดมิ) ตําบลไชยภมู ิ
อาํเภอไชโย จงัหวดัอ่างทอง มเีน้ือที ่141 ไร ่67 ตารางวา เป็นสถานทีท่ีม่คีวามเหมาะสมทีส่ดุ ดงันัน้  
นายสงวน สารติานนท ์ผูว้า่ราชการจงัหวดัอา่งทอง จงึไดเ้สนอไปยงักรมพลศกึษา เพือ่นําเสนอกระทรวง 
ศกึษาธกิาร และ นายประชมุ รตันเพยีร รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารมคีวามเหน็ชอบ ไดอ้นุมตัิ
ใหจ้ดัตัง้วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัอ่างทอง ขึน้ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เมื่อวนัที ่ 18 กุมภาพนัธ ์
พ.ศ. 2519   
    ดา้นหลกัสูตรการเรยีนการสอนระยะแรก ไดท้าํการผลติครูพลศกึษา ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาการศกึษาชัน้สงู (พลศกึษา) และปรบัปรงุหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาการศกึษา
ชัน้สงูใหม้คีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ของสงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลง ในปีการศกึษา 2533 วทิยาลยัคร ู
เทพสตร ี และวทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัอา่งทอง ไดท้าํความรว่มมอืทางวชิาการ ผลติบุคลากรระดบั
ปรญิญาตร ี (หลงัอนุปรญิญา) หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ โปรแกรมวชิาการฝึกและการจดัการกฬีา 
ตัง้แต่ปีการศกึษา 2533 – 2534 รวม 2 รุน่ และในปีการศกึษา 2535 ไดพ้ฒันาหลกัสตูรสาขาวทิยาศาสตร์
ขึน้ใหมเ่ป็นหลกัสตูรสาขาวทิยาศาสตร ์สายวทิยาศาสตร ์และวทิยาศาสตรป์ระยกุต ์โปรแกรมวทิยาศาสตร์
การกฬีา (การฝึกและการจดัการกฬีา) ในปีการศกึษา 2538 วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัอา่งทอง ไดจ้ดัตัง้
วทิยาลยัชุมชนเกษไชโย ในวทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัอา่งทอง โดยมนีโยบายเพือ่ขยายการบรกิารดา้น
การศกึษาใหก้บัชุมชน และเพือ่เป็นการขยายโอกาสทางการศกึษา หลกัสตูรทีเ่ปิดสอนมทีัง้หลกัสตูร
ระยะสัน้และหลกัสตูรระยะยาว 
    ปจัจุบนัไดร้บัการสถาปนาเป็นสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตอา่งทอง เมื่อวนัที ่
5 กุมภาพนัธ ์2548 ใหจ้ดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา โดยมุง่ผลติและพฒันาบุคลากรทางพลศกึษา การกฬีา 
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา วทิยาศาสตรส์ขุภาพ นนัทนาการ และบุคลากรในดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง มภีารกจิใน
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การทาํการสอน ทาํการวจิยั ใหบ้รกิารทางวชิาการ การบรกิารชุมชน การใชแ้ละพฒันาเทคโนโลย ี
เสรมิสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูแ้ก่ทอ้งถิน่ สง่เสรมิสนบัสนุนการจดัการศกึษาสาํหรบับุคคลทีม่คีวามสามารถ
พเิศษทางกฬีา นนัทนาการ และบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกาย รวมถงึการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม 
การละเล่นพืน้บา้น และกฬีาไทย ปจัจุบนั ปีการศกึษา 2548 สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตอา่งทอง 
มกีารจดัการเรยีนการสอนระดบัต่างๆ ตามหลกัสตูรดงัต่อไปน้ี (สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตอา่งทอง. 
2555: ออนไลน์) 
     ระดบัปริญญาตรี  
      1. หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาพลศกึษา โปรแกรมวชิาพลศกึษา 
เป็นหลกัสตูร 5 ปี ของสถาบนัการพลศกึษา 
      2. หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา โปรแกรม
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา เป็นหลกัสตูร 4 ปี ของสถาบนัการพลศกึษา  
      3. หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานนัทนาการ โปรแกรมวชิา
ผูนํ้านนัทนาการ ของสถาบนัการพลศกึษา 
   ปรชัญา 
    รว่มมอืพฒันา นํากฬีาสูชุ่มชน พฒันาคนใหส้มดุลย ์คํ้าจุนวฒันธรรม 
   พนัธกิจ 
    1. จดัการศกึษาดา้นพลศกึษา สขุศกึษา นนัทนาการและการท่องเทีย่ววทิยาศาสตร์
การกฬีา และสาขาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
    2. สง่เสรมิการวจิยัเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้พฒันาการเรยีนการสอนและการวจิยั
เชงิบรูณาการทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน    
    3. ใหก้ารบรกิารทางวชิาการทีห่ลากหลาย สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูแ้ก่ชุมชน 
    4. ทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม การละเล่นพืน้บา้นและกฬีาไทย 
    5. สง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันากฬีาสูค่วามเป็นสากล 
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
  เฟรดเดอรคิ (Frederick. 1991: 1689) ไดศ้กึษาวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่ง แรงจงูใจ
ในการเขา้รว่มระดบัของการเขา้รว่ม และสภาพจติใจทีแ่สดงออกมาในขอบเขตของกจิกรรมทางกาย 
ลกัษณะสภาพจติใจทีแ่สดงออกมา เชน่ การยกยอ่งตนเอง ความหดหู ่ความกงัวลสภาพความเป็นจรงิ
ของตนเอง และความมชีวีติชวีาโดยยดึตามแนวทฤษฎแีรงจงูใจของ เดซี ่และ ไรอนั (Deci; & Ryan. 1985) 
ไดเ้สนอความสาํคญัของการศกึษา 2 สิง่ สิง่แรกเป็นการกระทาํทีเ่ชื่อมแรงจงูใจในการเขา้รว่มกบัสภาพจติใจ
ทีแ่สดงออกมา สิง่ทีส่องคอื การวดัผลวธิใีหม ่2 วธิทีีส่รา้งขึน้ ตวัแปรในการศกึษาครัง้น้ี คอื มเีหตุจงูใจ
ในการเขา้รว่มและการวดัความมชีวีติชวีา กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คอื กลุ่มผูใ้หญ่ 376 คน กลุ่มนกัเรยีน 
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150 คน ผลของการศกึษาพบวา่ เหตุจงูใจในการเขา้รว่มเป็นปจัจยั 3 สว่นยอ่ย คอื แรงจงูใจภายใน
ความสามารถและความสมัพนัธข์องรา่งกาย มกีารตัง้สมมตฐิานเพือ่ทดสอบนยัสาํคญัของความสมัพนัธ์
ทีค่น้พบ ระหวา่งตวัแปรยอ่ยของเหตุจงูใจในการเขา้รว่ม ไดถู้กคน้พบถงึความแตกต่างโดยเพศของ
ผูเ้ขา้รว่ม ผูห้ญงิมคีะแนนเฉลีย่สงูกวา่ผูช้าย ในเรื่องแรงจงูใจทีส่มัพนัธก์บัรา่งกาย และผูช้ายมคีะแนน
เฉลีย่สงูกวา่ในแรงจงูใจดา้นความสามารถ แรงจงูใจในการเขา้รว่มเป็นตวัแปรโดยกจิกรรมกลุ่ม ซึง่ม ี
3 กลุ่ม คอื กลุ่มกฬีาบุคคล กลุ่มสขุภาพและสมรรถภาพ และกลุ่มกฬีาประเภททมี กลุ่มสขุภาพ และ
สมรรถภาพมคีะแนนเฉลีย่ของแรงจงูใจทีส่มัพนัธก์บัรา่งกายสงูกวา่กจิกรรมกลุ่มอื่นๆ การศกึษาทาง 
ดา้นสภาพจติใจ ความมชีวีติชวีา พบวา่ มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการยกยอ่งตนเองและความกงัวลใจ 
การศกึษาเสนอใหเ้หน็ถงึความมนียัสาํคญั แสดงวา่แรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมทางกาย มคีวามสมัพนัธ์
กบัองคป์ระกอบทางดา้นจติใจอยา่งมนียัสาํคญั 
  วนิเซนต ์และ ชาลส ์(Vincent; & Charles.  1997: 356) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการเขา้รว่ม
แขง่ขนัฟุตบอลในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษากลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักฬีาชาย 52 คน นกักฬีาหญงิ 46 คน 
โดยการใชแ้บบสอบถาม ผลการศกึษาพบวา่ 
   นกักฬีาทีเ่ขา้รว่มเพราะตอ้งการความสนุกสนานปรบัปรงุทกัษะใหด้ขีึน้ และการมเีพือ่น 
นกักฬีาชายทีเ่ขา้รว่มเพราะตอ้งการมสีมรรถภาพรา่งกายทีด่ ีตามแบบฉบบัของนกักฬีาฟุตบอล ตรงกนัขา้ม
กบันกักฬีาหญงิไมไ่ดส้นใจเรือ่งสมรรถภาพรา่งกาย หรอืเรื่องของชยัชนะมากกวา่เรือ่งของการมเีพือ่น
ในทมี 
  ซลักเูอโร และคณะ (Salguero; et al.  2004: 142) ทาํการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง
แรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมและการรบัรูค้วามสามารถทางกายของนกักฬีาวา่ยน้ําชาวสเปน จาํนวน 
428 คน ประกอบดว้ยนกักฬีาชาย 204 คน และนกักฬีาหญงิ 224 คน อายรุะหวา่ง 8 – 22 ปี แบ่ง
การรบัรูค้วามสามารถของนกักฬีาออกเป็น 3 ระดบั คอื ตํ่า กลาง และสงู โดยใชแ้บบสอบถามแรงจงูใจ
ในการเขา้รว่มกจิกรรม (The Participation Motivation Inventory : PMI) มจีาํนวนขอ้คาํถามทีเ่ป็น
เหตุผลสาํหรบัการเขา้รว่มกจิกรรมจาํนวน 32 ขอ้ แต่ละขอ้ใหค้ะแนนแบบประเมนิคา่ 3 ระดบั ดงัน้ี 
3 เทา่กบั สาํคญั 2 เทา่กบั มคีวามสาํคญับา้ง และ 1 เทา่กบั ไมส่าํคญั โดยแบบสอบถามน้ีถูกแบ่ง
ออกเป็น 7 ดา้น คอื ดา้นสุขภาพ ดา้นความสนุกหรอืสมัพนัธภาพ ดา้นการแขง่ขนัหรอืทกัษะ ดา้น
บุคคลอื่นๆ ทีม่คีวามสาํคญักบัตวัเอง ดา้นการเขา้รว่มกบัสมาชกิ (Affiliation) ดา้นสถานภาพ (Status) 
ดา้นการปลดปล่อยพลงังาน และแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถทางกาย (The Perceived Physical 
Ability Scale : PPA) จาํนวน 10 ขอ้ ม ี6 ระดบั คอื เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ จนถงึไมเ่หน็ดว้ยมากทีส่ดุ ผล
การศกึษาพบวา่ 
   ปจัจยัดา้นการแขง่ขนัหรอืทกัษะมคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัสงูทีส่ดุในทุกกลุ่ม (ระดบัของ
การรบัรู)้ รองลงมาเป็นดา้นเพือ่สขุภาพนกักฬีาทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถระดบัสงูมคีา่เฉลีย่ของ PPA  
สงูกวา่กลุ่มทีอ่ยูร่ะดบักลางและระดบัตํ่าในทุกดา้นของแรงจงูใจ และพบความสมัพนัธอ์ยูใ่นระดบัตํ่า
ระหวา่งแรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมกบัการรบัรูค้วามสามารถทางกายของนกักฬีา 6 ดา้น ยกเวน้
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ดา้นความสนุกหรอืดา้นสมัพนัธภาพ แรงจงูใจระหวา่งชายกบัหญงิมคีวามแตกต่างในดา้นเพือ่ความสนุก
หรอืสมัพนัธภาพ ดา้นบุคคลอื่นๆ ทีม่คีวามสาํคญักบัตวัเอง และดา้นสถานภาพ 
  เจนนิเฟอร ์(Jennifer.  2005: 839) ไดศ้กึษาเรือ่งการเปรยีบเทยีบแรงจงูใจภายในระหวา่ง
นกักฬีาระดบัเยาวชน 2 กลุม่ ผลการศกึษาพบวา่ สาํหรบัตวับุคคลแลว้ เพือ่ทีจ่ะเรยีนรูแ้ละปฏบิตัทิกัษะ
การเคลื่อนไหวใหม่ ซึง่คาดหวงัไวว้่า พวกเขาจะไมเ่พยีงแต่บรรลุระดบัของความเขา้ใจเฉพาะดา้น 
(เชน่ กระบวนการรบัรู)้ แต่พวกเขาจะยงัตอ้งรกัษาระดบัความสนใจหรอืความกระตอืรอืรน้ สิง่ต่อไปน้ี
กค็อื การศกึษาเปรยีบเทยีบทีไ่ดร้บัการออกแบบมา เพือ่ประเมนิผลกระทบของคาํสัง่ในเรื่องแรงจงูใจ
ภายใน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การศกึษาครัง้น้ีไดใ้ชว้ธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูอนัดบัรองลงมา เพือ่กาํหนดวา่
แรงจงูใจภายในทีไ่ดม้าจากแบบสอบถามทีม่พีืน้ฐานทางดา้นทศันคตนิัน้ แตกต่างกนัในกลุ่มของผูเ้ล่น
ฮอกกีส้ว่นน้อย ทีไ่ดร้บัการฝึกสอนถงึเรือ่งมโนคต ิ (ความคดิ) และยอมใหม้กีารตรวจเชค็รา่งกายหรอืไม ่
แมว้า่ผลลพัธต่์างๆ ไดบ้่งชีว้า่ มคีวามแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัในสว่นแรงจงูใจภายในระหวา่งสองกลุ่ม
ดงักล่าว นกัวจิยัไดแ้นะนําวา่การศกึษาวจิยัต่างๆ ในอนาคตควรจะพจิารณาบนัทกึต่างๆ มากมาย และ
อทิธพิลต่างๆ ทีม่ใีห ้ซึง่บางอยา่งกร็วมถงึ พลงัของทมี ตารางการเล่นและการฝึกซอ้ม จาํนวนของเวลา
ทีใ่ชเ้ล่น วธิกีารของคาํสัง่ เชน่เดยีวกบั โครงสรา้งต่างๆ ทางจติวทิยา เชน่ ความคดิทีส่ะทอ้นตนเอง 
วุฒภิาวะดา้นการรบัรู ้อายุ และเรือ่งราวต่างๆ ทางสงัคม 
 จากการศกึษางานวจิยัในต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง แมว้า่จะมจีาํนวนน้อยแต่กเ็หน็ขอ้เทจ็จรงิ
ทีว่า่ แรงจงูใจมสีว่นสาํคญัในการสรา้งความสาํเรจ็ และพฒันาบุคคลใหแ้สดงพฤตกิรรมต่างๆ ออกมา
เป็นประโยชน์ชว่ยใหเ้ขา้ใจในพฤตกิรรมของมนุษยไ์ดม้ากขึน้ สามารถใชเ้ป็นแนวทางในทางสรา้งสรรค์
เกีย่วกบัการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาทีด่าํเนินการศกึษาอยู ่
 งานวิจยัในประเทศ 
  นิตยา วฒันาภรณ์ (2530: 93) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาโท ภาคพเิศษ คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์โดยมจุีดมุง่หมาย
เพือ่ศกึษาลกัษณะทัว่ไป และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ ผูส้มคัรเขา้ศกึษาเป็นชาย
มากกวา่หญงิ สว่นใหญ่จะมอีายรุะหวา่ง 30 – 40 ปี มอีาชพีรบัราชการมากทีส่ดุสว่นใหญ่จะทาํงาน
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 8 ปี และไมเ่คยสอบเขา้สถาบนัภาคปกตมิาก่อน ผูส้มคัรสว่นใหญ่ มคีวามเหน็วา่ 
สถาบนัควรจะกาํหนดประสบการณ์การทาํงานของผูส้มคัรไมน้่อยกวา่ 5 ปีและไมน้่อยกวา่ 3 ปี ในกรณี
ทีม่คีุณสมบตัพิเิศษเชน่เดยีวกบัสถาบนักาํหนด ผูส้มคัรจงึมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อ  
  ประเชญิ รอดบา้นเกาะ (2543: 32 – 33) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นเซปกัตะกรอ้ 
ของนกักฬีาหญงิ ความมุง่หมายในการศกึษาครัง้น้ีเพือ่ศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นเซปกัตะกรอ้ของ
นกักฬีาหญงิ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นนกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญงิทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนักฬีา
เซปกัตะกรอ้ทีจ่ดัขึน้โดย สมาคมเซปกัตะกรอ้แหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์จาํนวน 110 คน 
การกฬีาแหง่ประเทศไทย จาํนวน 50 คน กรมพลศกึษา จาํนวน 60 คน และรายการอื่น  ๆในกรงุเทพมหานคร
และปรมิณฑล จาํนวน 30 คน รวมทัง้หมด 250 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย ดว้ยวธิตีอบ



 27 

แบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ นกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญงิมแีรงจงูใจในการเลอืกเลน่กฬีาเซปกัตะกรอ้ 
ดงัน้ี 
   1. ดา้นสขุภาพและอนามยั ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญงิโดยรวม
มคีา่ ระดบัแรงจงูใจมากทีสุ่ดรอ้ยละ 65.2 และมคีา่ระดบัแรงจงูใจมากรอ้ยละ 24.8  
   2. ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญงิโดยรวม 
มคีา่ระดบัแรงจงูใจมากทีส่ดุรอ้ยละ 24.8 และมคีา่ระดบัแรงจงูใจมากรอ้ยละ 41.2 
   3. ดา้นความรกั ความถนดัและความสนใจ ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญงิ 
โดยรวมมคีา่ระดบัแรงจงูใจมากทีส่ดุรอ้ยละ 30.4 และมคีา่ระดบัแรงจงูใจมากรอ้ยละ 32.8 
   4. ดา้นเกยีรตยิศชื่อเสยีง ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญงิโดยรวม
มคีา่ ระดบัแรงจงูใจมากทีสุ่ดรอ้ยละ 31.6 และมคีา่ระดบัแรงจงูใจมากรอ้ยละ 36.4 
   5. ดา้นโอกาสทีจ่ะไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต ตามความคดิเหน็ของนกักฬีา
เซปกัตะกรอ้หญงิโดยรวมมคีา่ระดบัแรงจงูใจมากทีส่ดุรอ้ยละ 32.8 และมคีา่ระดบัแรงจงูใจมากรอ้ยละ 48.2 
  ทองวรรณ ศริวิรรณ (2543: 86) ไดศ้กึษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลอืกเรยีนหลกัสตูร
เศรษฐศาสตรแ์ละการจดัการของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัแหง่ชาตลิาว การวจิยัครัง้น้ี มคีวามมุง่หมาย
เพือ่ศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรแ์ละการจดัการของนกัศกึษาใน คณะเศรษฐศาสตร์
และการจดัการ มหาวทิยาลยัแหง่ชาตลิาว ในดา้นแรงจงูใจดา้นสว่นตวั แรงจงูใจดา้นอาชพีและแรงจงูใจ
ดา้นสงัคม เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรแ์ละการจดัการของนกัศกึษา 
ในคณะเศรษฐศาสตรแ์ละการจดัการ มหาวทิยาลยัแหง่ชาตลิาว โดยจาํแนกตามตวัแปร เพศ อาชพี 
ผูป้กครอง ผลการวจิยัพบวา่ นกัศกึษาทีม่เีพศต่างกนั มแีรงจงูใจในการเลอืกเรยีนหลกัสตูรคณะเศรษฐศาสตร์
และการจดัการ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติริะดบั .05   
  วภิา อรา่มรุง่โรจน์ชยั (2544: 58) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการศกึษาต่อระดบัปรญิญาตรี
ของนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพติรพมิขุ มหาเมฆ พบวา่ ระดบัแรงจงูใจโดยรวม
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คอื นกัศกึษาทีศ่กึษาสาขาวชิาต่างกนัมแีรงจงูใจในการศกึษาต่อ ในระดบัปรญิญาตรี
ไมแ่ตกต่างกนั แต่นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต่างกนั ภาคการเรยีนต่างกนั มแีรงจงูใจในการศกึษาต่อ
ในระดบัปรญิญาตรแีตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
  มานะ ตระกลูกติตไิพศาล (2546: 57) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการเล่นฟุตบอลของนกักฬีา
ฟุตบอลเยาวชนระดบัมธัยมศกึษา การศกึษาวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาเกีย่วกบัลกัษณะและ
การเปรยีบเทยีบลกัษณะแรงจงูใจในการเล่นกฬีาฟุตบอลของนกัฟุตบอลเยาวชน โดยกลุ่มตวัอยา่ง เป็น
นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 120 คน (ชาย 70 คน และหญงิ 50 คน) ทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนัฟุตบอลทีจ่ดั
โดยสาํนกังานพฒันาการกฬีาและนนัทนาการ กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็
ขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีแ่ปลและพฒันาโดย พรีเจต ริว้ทอง (2537: 85 – 91) จากแบบสอบถามวดั
แรงจงูใจภายในและภายนอกของ ไวส ์ เบรดเิมยี ์และ เชเวฮกุ (Weiss; Bredimeier; & Shewehuk. 
1985) เพือ่วดัลกัษณะแรงจงูใจและเพือ่ใชใ้นการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของลกัษณะแรงจงูใจระหวา่ง 
เพศและระดบัความสามารถ (ตวัจรงิและตวัสาํรอง) คา่ทีไ่ดจ้ากการทดสอบหาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ
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เทา่กบั 0.83 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติคิา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน พบวา่ นกักฬีา
เพศชายและเพศหญงิ มลีกัษณะของแรงจงูใจในการเล่นฟุตบอลเป็นแบบภายใน และนกักฬีาตวัจรงิ
และตวัสาํรองกม็ลีกัษณะแรงจงูใจเป็นแบบภายในเชน่เดยีวกนั จากการวเิคราะหเ์พือ่ทดสอบความแตกต่าง
โดยใชส้ถติกิารหาคา่ขนาดของผล (Effect Size) พบวา่ ทัง้เพศและระดบัความสามารถ (ตวัจรงิและ
ตวัสารอง) ของนกักฬีาฟุตบอลเยาวชนระดบัมธัยมศกึษา มลีกัษณะของแรงจงูใจทีแ่ตกต่างกนัในระดบัน้อย 
นกักฬีาเยาวชนเหล่าน้ีเขา้รว่มการเล่นกฬีาฟุตบอลจากความรูส้กึทีค่ดิวา่เป็นสิง่ทีด่ ี มปีระโยชน์ตอ้งการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาใหม้คีวามสามารถยิง่ขึน้ไป 
  ไตรลกัษณ์ คาํนิล (2546: 65 – 66) ไดท้าํการวจิยัเรื่อง แรงจงูใจของนกักฬีามวยสากล
สมคัรเล่นทีเ่ขา้รว่มในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทยครัง้ที ่30 
   การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุง่หมาย เพือ่ศกึษาแรงจงูใจในการเล่นกฬีามวยสากลสมคัรเล่น
และเพื่อเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเล่นกฬีามวยสากลสมคัรเล่นทัง้ 6 ดา้น ระหว่างนกักฬีามวยสากล
สมคัรเล่นมหาวทิยาลยัของรฐับาลกบัของเอกชน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักฬีามวยสากลสมคัรเล่นทีเ่ขา้รว่ม
การแขง่ขนัมหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครัง้ที ่ 30 จาํนวน 150 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้และนําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะห ์โดยวธิกีารแจกแจงความถีห่าคา่รอ้ยละ และ
เปรยีบเทยีบแรงจงูใจทัง้ 6 ดา้น โดยใชส้ถติ ิ ไค-สแควร ์ (Chi-Square) และกาํหนดความมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ผลการวจิยัพบวา่ 
    1. แรงจงูใจของนกักฬีามวยสมคัรเล่นทีเ่ขา้รว่มในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยั
แหง่ประเทศไทย ครัง้ที ่30 ของนกักฬีามวยสากลสมคัรเล่นมหาวทิยาลยัของรฐับาล ดา้นสขุภาพอนามยั 
มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ 
ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดา้นเกยีรตยิศชื่อเสยีง และดา้นความกา้วหน้าในอนาคต มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก 
    2. แรงจงูใจของนกักฬีามวยสมคัรเล่นทีเ่ขา้รว่มในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยั
แหง่ประเทศไทย ครัง้ที ่30 ของนกักฬีามวยสากลสมคัรเล่นมหาวทิยาลยัของเอกชน ดา้นสขุภาพอนามยั 
ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ ดา้นเกยีรตยิศชื่อเสยีง และดา้น
ความกา้วหน้าในอนาคต มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก แต่ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมแีรงจงูใจ อยูใ่นระดบั
ปานกลาง 
    3. เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเล่นกฬีามวยสากลสมคัรเล่นทัง้ 6 ดา้น ระหวา่ง
นกักฬีามวยสากลสมคัรเล่นมหาวทิยาลยัของรฐับาลกบัของเอกชน 
     3.1 แรงจงูใจในการเล่นกฬีามวยสากลสมคัรเล่น ดา้นสขุภาพอนามยั ระหวา่ง
นกักฬีามวยสากลสมคัรเล่นมหาวทิยาลยัของรฐับาลกบัของเอกชน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
     3.2 แรงจงูใจในการเล่นกฬีามวยสากลสมคัรเล่น ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ 
ระหวา่งนกักฬีามวยสากลสมคัรเล่นมหาวทิยาลยัของรฐับาลกบัของเอกชน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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     3.3 แรงจงูใจในการเล่นกฬีามวยสากลสมคัรเลน่ ดา้นความรกัความถนดัและ
ความสนใจ ระหวา่งนกักฬีามวยสากลสมคัรเล่นมหาวทิยาลยัของรฐับาลกบัของเอกชน แตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
     3.4 แรงจงูใจในการเล่นกฬีามวยสากลสมคัรเล่น ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งระหวา่ง
นกักฬีามวยสากลสมคัรเล่นมหาวทิยาลยัของรฐับาลกบัของเอกชน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
     3.5 แรงจงูใจในการเล่นกฬีามวยสากลสมคัรเล่น ดา้นเกยีรตยิศชื่อเสยีง ระหว่าง
นกักฬีามวยสากลสมคัรเล่นมหาวทิยาลยัของรฐับาลกบัของเอกชน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
     3.6 แรงจงูใจในการเล่นกฬีามวยสากลสมคัรเล่น ดา้นความกา้วหน้าในอนาคต 
ระหวา่งนกักฬีามวยสากลสมคัรเล่นมหาวทิยาลยัของรฐับาลกบัของเอกชน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  ชงชยั บุสส ี(2547: 97 – 98) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการเดนิและวิง่เหยาะของผูส้งูอายใุน
จงัหวดัสระบุร ีการวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุง่หมายเพือ่ศกึษาแรงจงูใจในการเดนิและวิง่เหยาะของผูส้งูอายใุน
จงัหวดัสระบุร ีในดา้นสขุภาพและอนามยั ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้นความรกัความถนดั และ
ความสนใจ และดา้นเกยีรตยิศชื่อเสยีงและสงัคม กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชส้าํหรบัการศกึษาในครัง้น้ี คอื ผูส้งูอายุ
ชายและหญงิ ทีม่าออกกาลงักายโดยการเดนิและวิง่เหยาะในสนามกฬีาของอาํเภอต่างๆ ของจงัหวดัสระบุร ี
จาํนวน 600 คนโดยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi - Stage Random Sampling) มา 10 อาํเภอๆ ละ 
60 คน โดยแยกเป็นเพศชาย อาํเภอละ 30 คน และเพศหญงิอาํเภอละ 30 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั
เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคีา่ความเชื่อมัน่ 0.897 หลงัจากเกบ็รวบรวมขอ้มลูแลว้นําขอ้มลูที่
ไดม้าดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลู โดยการแจกแจงความถี ่และหาคา่รอ้ยละ ผลการวจิยัพบวา่ 
   1. ผูส้งูอายเุพศชายและเพศหญงิ มแีรงจงูใจในการเดนิและวิง่เหยาะ ดา้นความรกั 
ความถนดัและความสนใจ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ดา้นสุขภาพและอนามยั อยูใ่นระดบัมาก ดา้นรายได้
และผลประโยชน์ และดา้นเกยีรตยิศชื่อเสยีงและสงัคม อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
   2.  ผูส้งูอาย ุ อาชพีขา้ราชการบํานาญและพนกังานและประกอบอาชพีสว่นตวั ทัง้
เพศชายและเพศหญงิ มแีรงจงูใจในการเดนิเล่นและวิง่เหยาะ ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ 
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ดา้นสขุภาพและอนามยั อยูใ่นระดบัมาก ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ และดา้น
เกยีรตยิศชื่อเสยีงและสงัคม อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
   3.  ผูส้งูอายุ ทีม่วีฒุกิารศกึษาตํ่ากวา่ปรญิญาตรแีละวุฒกิารศกึษากวา่ปรญิญาตรขีึน้ไป 
ทัง้เพศชายและเพศหญงิ มแีรงจงูใจในการเดนิเล่นและวิง่เหยาะ ดา้นความรกั ความถนดัและความสนใจ 
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ดา้นสขุภาพและอนามยั อยูใ่นระดบัมาก ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ และดา้น
เกยีรตยิศชื่อเสยีงและสงัคม อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง จะเหน็วา่แรงจงูใจ เป็นสิง่สาํคญัทีช่กันํา หรอืโน้มน้าวใจ
ใหผู้ท้ีต่อ้งศกึษาต่อมพีฤตกิรรมและแนวโน้มพฤตกิรรมในอนาคตทีแ่ตกต่างกนัออกไป ทัง้น้ีขึน้อยูก่บั
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ปจัจยัแวดลอ้มหลายประการทัง้ภายใน และภายนอก ประกอบกนั เชน่ สภาพแวดลอ้มภายในครอบครวั 
ฐานะความเป็นอยู ่สงัคม และสภาพเศรษฐกจิ ทีท่าํใหค้นมแีรงจงูใจและเกดิพฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนัไป 
  เสถยีร เกรงขาม (2551: บทคดัยอ่) ทีศ่กึษาแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา
ของนิสติในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัในเขตกรงุเทพมหานคร พบวา่ แรงจงูใจในการเลอืก
ศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาของนิสติในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัในเขตกรงุเทพมหานคร
จาํแนกตามเพศ อายุ และ คณะของนิสติปีที ่1 ใน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ปีการศกึษา 
2550 จาํนวน 189 คน/รปู มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาของนิสติในมหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัในเขตกรงุเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สว่นผลการเปรยีบเทยีบ
แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาของนิสติในมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
ในเขตกรงุเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ อายุ และ คณะทีศ่กึษา พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนั  
 จากการศกึษางานวจิยัในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งจะเหน็ไดว้า่ แรงจงูใจมสีว่นสาํคญัในการสรา้ง
ความสาํเรจ็และพฒันาบุคคล สามารถชว่ยใหบุ้คคลเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีเ่ป็นพฤตกิรรม
พงึประสงค ์สามารถปรบัปรงุตนเองเขา้ใจตนเอง ยอมรบัและตระหนกัในความสามารถของตนเอง ดงันัน้
ผูว้จิยัจงึเหน็วา่ การศกึษาเกีย่วกบัแรงจงูใจของมนุษยจ์งึเป็นประโยชน์ชว่ยใหเ้ขา้ใจในพฤตกิรรมของ
มนุษยเ์ราไดม้ากขึน้ สามารถใชใ้นทางสรา้งสรรคท์างดา้นการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาต่อไป 
 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี  
  1.  การกาํหนดประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง  
  2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  
  3.  ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื  
  4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
  5.  การจดักระทาํกบัขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู  
 
การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปี 1 ในเขตพืน้ที่
ภาคกลาง จาํนวน 1,606 คน โดยแบ่งเป็นนกัศกึษาชาย จาํนวน 1,301 คน นกัศกึษาหญงิจาํนวน 
305 คน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปี 1 ในเขตพืน้ที่
ภาคกลาง ประมาณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ เครจซี ่และ มอรแ์กน (บุญชม ศรสีะอาด. 
2532: 161 – 164; อา้งองิจาก Krejcie, R.V.; & Morgan, R.W.) ไดจ้าํนวนกลุม่ตวัอยา่งนกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปี 1 ในเขตพืน้ทีภ่าคกลาง ทีป่ระชากร 1,606 คน ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
313 คน แต่ในงานวจิยัน้ีผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 350 คน เป็นนกัศกึษาชาย จาํนวน 250 คน 
นกัศกึษาหญงิ จาํนวน 100 คน ไดม้าจากการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้อยา่งไมเ่ป็นสดัสว่น (Non-
Proportional Stratified Random Sampling)  
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ตาราง 1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
วทิยาเขต 

นกัศกึษาชาย นกัศกึษาหญงิ 
รวม 

นกัศกึษาชาย นกัศกึษาหญงิ 
รวม 

       

กรงุเทพ 235 39 274 50 20 70 
ชลบุร ี 264 75 339 50 20 70 
สพุรรณบุร ี 412 131 543 50 20 70 
สมทุรสาคร 203 25 228 50 20 70 
อา่งทอง 187 35 222 50 20 70 
       

รวม 1,301 305 1,606 250 100 350 
       

 
การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ซึง่แบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบตรวจคาํตอบ (Checklist) 
  ตอนท่ี 2 แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 มลีกัษณะ
เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ และมแีบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating - Scale) 5 ระดบั คอื มากทีส่ดุ 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ โดยแบ่งเป็น 4 ดา้นดงัน้ี  
  1.  ดา้นเหตุผลสว่นตวั 
  2.  ดา้นการประกอบอาชพี 
  3.  ดา้นสงัคม 
  4.  ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 เกณฑใ์นการแปลผล  
   5  คะแนน  หมายถงึ  ผูต้อบมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ  
  4  คะแนน  หมายถงึ  ผูต้อบมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบั มาก  
  3  คะแนน  หมายถงึ  ผูต้อบมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบั ปานกลาง  
  2  คะแนน  หมายถงึ  ผูต้อบมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบั น้อย  
  1  คะแนน  หมายถงึ  ผูต้อบมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบั น้อยทีส่ดุ  
 

  การแปลความหมายโดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิผลโดยองิเกณฑ ์หาคา่เฉลีย่เมือ่ทาํการวเิคราะห์
แปลผล (วเิชยีร เกตุสงิห.์  2552: ออนไลน์) ดงัน้ี  
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   4.50 – 5.00  หมายถงึ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
          นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555  
          อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
   3.50 – 4.49  หมายถงึ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
          นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555  
          อยูใ่นระดบัมาก  
   2.50 – 3.49  หมายถงึ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
          นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555  
          อยูใ่นระดบัปานกลาง  
   1.50 – 2.49  หมายถงึ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
          นกัศกึษาชัน้ปีที ่1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555  
          อยูใ่นระดบัน้อย  
   1.00 – 1.49  หมายถงึ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
          นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555  
          อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ  
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะอื่น  ๆซึง่เป็นปลายเปิด (Open Ended)  
  ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ  
   การวจิยัครัง้น้ี ใชแ้บบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เป็นเครือ่งมอืสาํหรบัเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู โดยมขี ัน้ตอนในการสรา้ง ดงัน้ี  
   1. ศกึษาคน้ควา้ปจัจยัต่างๆ ทีเ่ป็นแรงจงูใจโดยศกึษาจากตํารา เอกสารงานวจิยั
ทีเ่กีย่วกบัแรงจงูใจ ศกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นพลศกึษา และจากผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นจติวทิยา  
   2. นําขอ้มลูจากการศกึษามาวเิคราะหต์ามทฤษฎแีรงจงูใจ จากนัน้นํามาสรา้งแบบสอบถาม
โดยแยกลกัษณะของแรงจงูใจออกเป็น 4 ดา้น ตามแนวทฤษฎขีองโรเจอรค์อื  
    2.1 ดา้นเหตุผลสว่นตวั 
    2.2 ดา้นการประกอบอาชพี 
    2.3 ดา้นสงัคม 
    2.4 ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
   3. นําแบบสอบถามไปปรกึษากบัประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพือ่ 
ตรวจสอบความถูกตอ้ง  
   4. นําแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น (ภาคผนวก ข) ตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา  
   5. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุรปูแบบและความถูกตอ้งไปทดลองใช ้(Try Out) 
กบันกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา จาํนวน 30 คน ซึง่ไมใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) 
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ของแบบสอบถามโดยหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา่ (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้า่
ของความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั 0.91  
   6. นําแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง  
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัน้ี  
 1. ตดิต่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั เพือ่ขออนุญาตขอความรว่มมอืไปยงัผูเ้ชีย่วชาญ 
ในการตรวจสอบแบบสอบถามหาคา่ความทีย่งตรง  
 2. จดัเตรยีมสถานที ่แบบสอบถาม อุปกรณ์ เพือ่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
 3. กาํหนดระยะเวลาในการกรอกแบบสอบถาม อธบิายพรอ้มสาธติการกรอกแบบสอบถาม  
ใหก้บัผูเ้ขา้รบัการทดสอบจนเป็นทีเ่ขา้ใจ  
 4. นําแบบสอบถามไปสอบถามกบันกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่1 โดยผูว้จิยัเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู ดว้ยตนเอง  
 5. รวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดก้ลบัคนืมาตรวจสอบความสมบรูณ์ แลว้นําไปวเิคราะหข์อ้มลู
ต่อไป  
 
การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู  
 เมื่อไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูมาตรวจสอบ
ความสมบรูณ์ จากนัน้นํามาวเิคราะห ์หาคา่สถติติามลกัษณะทีต่อ้งการศกึษา ดงัน้ี  
 1. นําผลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามตอนที ่ 1 ซึง่เป็นขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถามมา
แจกแจงความถี ่และหาคา่รอ้ยละ แลว้นําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง  
 2. นําผลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของ
นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ทัง้ 4 ดา้น คอื ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นการ
ประกอบอาชพี ดา้นสงัคม และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยนําแต่ละดา้น มาหาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน และนําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง 
 3. เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ระหวา่งเพศชายและเพศหญงิ โดยการทดสอบคา่ท ี(t-test 
Independent) กาํหนดความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 4. เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 จาํแนกตามวทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขต
สพุรรณบุร ี วทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขตอา่งทอง โดยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว 
(One-Way ANOVA) ถา้พบความแตกต่าง จะทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคู ่ ดว้ยวธิี
เชฟเฟ ่(Scheffe’s Method)  กาํหนดความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 5. นําขอ้มลูในตอนที ่3 ซึง่เป็นแบบสอบถามขอ้เสนอแนะอื่นๆ และแรงจงูใจในแต่ละดา้น
เพิม่เตมิมาวเิคราะหค์าํตอบ จากแบบสอบถามปลายเปิด โดยการสงัเคราะหจ์ดัหมวดหมู ่ลาํดบัของ
คาํตอบ และนําเสนอในรปูแบบความเรยีง 
 
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 

 การวจิยัในครัง้น้ีมุง่ศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นการประกอบ
อาชพี ดา้นสงัคม และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการนําเสนอผลการวิจยั 
    แทน คา่เฉลีย่  
 S.D. แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t  แทน คา่สถติกิารแจกแจง แบบท ี 
 n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  
 *   แทน มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05  
 P  แทน ความน่าจะเป็นของความคลาดเคลื่อน 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูเกบ็รวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่ง และนําเสนอผล
การวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  วเิคราะหค์ะแนนสถติพิืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษาโดยการแจก
แจงความถีแ่ละคะแนนรอ้ยละ แลว้นําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง 
 2.  วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการ
พลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ใน 4 ดา้นไดแ้ก่  
  2.1 ดา้นเหตุผลสว่นตวั   
  2.2 ดา้นการประกอบอาชพี   
  2.3 ดา้นสงัคม 
  2.4 ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  
 3. นําแบบสอบถามดา้นความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัแรงจงูใจในการเลอืก
ศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ใน 4 ดา้น 
โดยการสรปุและนําเสนอเป็นความเรยีง     
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดท้าํการแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษาในวทิยาเขตภาคกลางชัน้ปีที ่ 1 ปีการศกึษา 2555 ประกอบดว้ย 5 วทิยาเขต ไดแ้ก่ 
วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสพุรรณบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร และวทิยาเขตอา่งทอง  
จาํนวนทัง้สิน้ 350 ฉบบั เมือ่ทาํการตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามแลว้พบวา่มแีบบสอบถาม
ทีส่มบรูณ์ใชไ้ดเ้ป็นจาํนวน 350 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม
สาํเรจ็รปู แลว้นําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 วเิคราะหส์ถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากแบบสอบถามตอนที ่1 โดยการแจกแจง
ความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ ดงัปรากฏในตาราง 2   
 
ตาราง 2 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากแบบสอบถามตอนที ่1 โดยการแจกแจงความถี ่และ 
     หาคา่รอ้ยละ  
 

สถานภาพ จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
     

เพศ     
    ชาย 250  71.43  
    หญงิ 100  28.57  
     

รวม 350  100.00  
      
     

สงักดัวิทยาเขต     
    วทิยาเขตกรงุเทพ      70  20.00  
    วทิยาเขตชลบุร ี 70  20.00  
    วทิยาเขตสพุรรณบุร ี 70  20.00  
    วทิยาเขตสมทุรสาคร 70  20.00  
    วทิยาเขตอา่งทอง 70  20.00  
     

รวม 350  100.00  
     

 
 จากตาราง 2 แสดงใหเ้หน็วา่ กลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานภาพ เพศ พบวา่ นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา ในเขตภาคกลาง ชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 เป็นเพศชาย จาํนวน 250 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
71.43 เป็น เพศหญงิ จาํนวน 100 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 
  จาํแนกตามวทิยาเขต พบวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ในเขตภาคกลาง ชัน้ปีที ่1 
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 ปีการศกึษา 2555 สงักดัวทิยาเขตกรงุเทพ จาํนวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 วทิยาเขตชลบุร ี
จาํนวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 วทิยาเขตสพุรรณบุร ีจาํนวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 วทิยาเขต
สมทุรสาคร จาํนวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 และวทิยาเขตอา่งทอง จาํนวน 70 คน คดิเป็น 
รอ้ยละ 20.00 
 

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะหแ์รงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 โดยรวมทุกดา้นและรายดา้น 
 
ตาราง 3 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของ 
     นกัศกึษาชัน้ปีที ่1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 โดยรวมและรายดา้น  
  

n = 350 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั 
    

1. ดา้นเหตุผลสว่นตวั      4.22 0.49 มาก 
2. ดา้นการประกอบอาชพี 4.23 0.50 มาก 
3. ดา้นสงัคม   4.23 0.46 มาก 
4. ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 3.63 0.71 มาก 
    

รวม 4.08 0.40 มาก 
    

 
 จากตาราง 3 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นการประกอบอาชพี ดา้น
สงัคม และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยรวม นกัศกึษา มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่ออยูใ่นระดบัมาก 
( = 4.08 ) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 
ไดแ้ก่ ดา้นการประกอบอาชพี(  = 4.23) ดา้นสงัคม (  = 4.23) ดา้นเหตุผลสว่นตวั ( = 4.22) 
ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ( = 3.63) ตามลาํดบั 
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ตาราง 4 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของ 
     นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ดา้นเหตุผลสว่นตวั 
 

n = 350 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั 
    

1. มใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.36 0.64 มาก 
2. เลอืกเรยีนตามความถนดัของตนเอง  4.11 0.75 มาก 
3. สาขาทีเ่ลอืกเรยีนเหมาะสมกบันิสยัสว่นตวัและบุคลกิภาพ
ทีเ่ลอืกเรยีน 4.03 0.71 มาก 
4. สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั  4.30 0.68 มาก 
5. มคีวามประทบัใจบุคคลทีป่ระสบผลสาํเรจ็ในสาขาวชิาที่
เลอืกเรยีน      4.23 0.71 มาก 
6. เลอืกเรยีนตามความสนใจตนเอง      4.18 0.76 มาก 
7. เป็นสาขาวชิาทีท่า้ทายความสามารถของผูเ้รยีน  4.10 0.77 มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของตนเอง 4.13 0.68 มาก 
9. สามารถหาประสบการใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน 4.32 0.68 มาก 
10. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้ 4.43 0.65 มาก 

    

รวม 4.22     0.49      มาก 
    

 
 จากตาราง 4 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้
ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในภาพรวมของดา้นเหตุผลสว่นตวั นกัศกึษามแีรงจงูใจใน
การเลอืกศกึษาต่อดา้นเหตุผลสว่นตวัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.22) และเมื่อพจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบั
คา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้า
ได ้ (  = 4.43) รองลงมามใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.36) และสามารถหาประสบการณ์
ใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.32) ตามลาํดบั  
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ตาราง 5 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
     นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555   ดา้นการประกอบอาชพี 

 
  จากตาราง 5 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในภาพรวมของดา้นการประกอบอาชพี นกัศกึษามแีรงจงูใจ
ในการเลอืกศกึษาต่อดา้นการประกอบอาชพีอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.23) และเมือ่พจิารณารายขอ้
เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า (  = 4.43) 
รองลงมาตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.39) และสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถ
ฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้(  = 4.35) ตามลาํดบั 

n = 350 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า                                      4.43 0.62 มาก 
2. เป็นวชิาชพีทีห่างานทาํไดง้า่ย   4.01    0.72    มาก 
3. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้ลบัตนเองและครอบครวั   4.28    0.68    มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถประกอบวชิาชพีไดห้ลากหลาย 4.16    0.71    มาก 
5. เมือ่สาํเรจ็การศกึษาสามารถเลอืกงานไดต้รงกบัความตอ้งการของ
ตนเองได ้ 4.20    0.72    มาก 
6. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงานในปจัจุบนัและ
อนาคต    4.06    0.75    มาก 
7. ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน  4.39    0.69    มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้  4.35    0.60    มาก 
    

รวม 4.23    0.50    มาก 
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ตาราง 6 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
     นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ดา้นสงัคม 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในภาพรวมของดา้นสงัคม นกัศกึษามแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษา
ต่อดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.23) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไป
หาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศกึษามชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้นการพลศกึษา
และกฬีา (  = 4.44 ) รองลงมาตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม(  = 4.28) และ
เป็นวชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม (  = 4.27) ตามลาํดบั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n = 350 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่งวา่ตอ้งใชค้วามรูแ้ละความสามารถ  4.24    0.66   มาก 
2. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัสภาพสงัคมในปจัจุบนั 4.22    0.64   มาก 
3. ตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม 4.28    0.68   มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีท่าํใหม้ชีื่อเสยีงในสงัคม 4.08    0.67   มาก 
5. สถาบนัการพลศกึษามชีือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้น 
การพลศกึษาและกฬีา 4.44    0.65   มาก 
6. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม    4.27    0.64   มาก 
7. องคก์รต่างๆมคีวามตอ้งการบุคลากรทีส่าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนั
การพลศกึษา 4.23    0.67   มาก 
8. ทาํใหม้คีวามรูก้า้วทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 4.13    0.68   มาก 
    

รวม 4.23    0.46   มาก 
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ตาราง 7 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
     นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

n = 350 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั 
    

1. บดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน 4.16 0.78 มาก 
2. ผูป้กครองหรอืญาตเิคยศกึษาทีส่ถาบนัการพลศกึษา 3.08 1.40 ปานกลาง 
3. เลอืกเรยีนสถาบนัการพลศกึษาเพราะ ไดร้บัการชกัชวนจากเพือ่น 3.22 1.17 ปานกลาง 
4. คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถใน
การสอน 4.24 0.75 มาก 
5. ไดร้บัการแนะแนวจากคร ู- อาจารยท์ีโ่รงเรยีนเดมิ 3.64 1.12 มาก 
6. เลอืกเรยีนตามบุคคลทีม่ชีื่อเสยีง   3.45 1.09 ปานกลาง 
7. ครพูลศกึษาจากโรงเรยีนเดมิแนะนําใหเ้ลอืกศกึษาต่อสถาบนั 
การพลศกึษา  3.60 0.71 มาก 
    

รวม 3.63 0.71 มาก 
    

 
 จากตาราง 7 แสดงแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในภาพรวมของดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง นกัศกึษามแีรงจงูใจในการเลอืก
ศกึษาต่อดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.63) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบั
คา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษามคีวามรูค้วามสามารถ
ในการสอน (  = 4.24 ) รองลงมาบดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน (  = 4.16) 
และไดร้บัการแนะแนวจากคร ู- อาจารยท์ีโ่รงเรยีนเดมิ (  = 3.64) ตามลาํดบั  
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ตาราง 8 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
     นกัศกึษาชัน้ปีที ่1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 โดยรวมและรายดา้นจาํแนกตามเพศ  
 

เพศชาย n = 250 เพศหญงิ n = 100 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 
       

1. ดา้นเหตุผลสว่นตวั  4.26 0.47 มาก 4.10 0.50 มาก 
2. ดา้นการประกอบอาชพี 4.27 0.49 มาก 4.16 0.53 มาก 
3. ดา้นสงัคม  4.28 0.43 มาก 4.11 0.51 มาก 
4. ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  3.65 0.70 มาก 3.56 0.73 มาก 
       

รวม 4.12 0.37 มาก 3.98 0.46 มาก 
       

 
 จากตาราง 8 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ใน 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นการประกอบอาชพี ดา้น
สงัคม และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยรวมนกัศกึษาเพศชาย มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่ออยูใ่นระดบัมาก 
(  = 4.12) และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 
ไดแ้ก่ ดา้นสงัคม (  = 4.28) ดา้นการประกอบอาชพี (  = 4.27) ดา้นเหตุผลสว่นตวั (  = 4.26) 
และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (  = 3.65) และโดยรวมนกัศกึษาเพศหญงิ มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษา
ต่ออยูใ่นระดบัมาก ( = 3.98) และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อ
สถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่
จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการประกอบอาชพี ( = 4.16) ดา้นสงัคม ( = 4.11) ดา้นเหตุผลสว่นตวั 
( = 4.10) ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ( = 3.56) ตามลาํดบั 
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ตาราง 9 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
     นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ดา้นเหตุผลสว่นตวั จาํแนกตามเพศ 
  

เพศชาย n = 250 เพศหญงิ  n = 100 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 
       

1. มใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.42 0.63 มาก 4.23 0.67 มาก 
2. เลอืกเรยีนตามความถนดัของตนเอง  4.20 0.70 มาก 3.90 0.83 มาก 
3. สาขาทีเ่ลอืกเรยีนเหมาะสมกบันิสยัสว่นตวัและ
บุคลกิภาพทีเ่ลอืกเรยีน 4.09 0.69 มาก 3.88 0.76 มาก 
4. สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั  4.32 0.66 มาก 4.23 0.72 มาก 
5. มคีวามประทบัใจบุคคลทีป่ระสบผลสาํเรจ็ใน
สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน      4.28 0.69 มาก 4.10 0.75 มาก 
6. เลอืกเรยีนตามความสนใจตนเอง     4.17 0.75 มาก 4.19 0.77 มาก 
7. เป็นสาขาวชิาทีท่า้ทายความสามารถของผูเ้รยีน  4.12 0.75 มาก 4.05 0.82 มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของตนเอง 4.21 0.68 มาก 3.94 0.63 มาก 
9. สามารถหาประสบการใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาที่
เลอืกเรยีน  4.36 0.69 มาก 4.21 0.64 มาก 
10. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสู่
ความกา้วหน้าได ้

 
4.48 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.32 

 
0.64 

 
มาก 

       

รวม 4.26 0.47 มาก 4.10 0.50 มาก 
       

  
 จากตาราง 9 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นเหตุผลสว่นตวัจาํแนกตามเพศ นกัศกึษาเพศชายมแีรงจงูใจ
ในการเลอืกศกึษาต่อดา้นเหตุผลสว่นตวัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.26) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบั 
คา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้
(  = 4.48) รองลงมามใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.42) และสามารถหาประสบการใหม่ๆ  
ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.36) และนกัศกึษาเพศหญงิมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้น
เหตุผลสว่นตวัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.10) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมาก
ไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้(  = 4.32) 
รองลงมามใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.23) และสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
(  = 4.23) ตามลาํดบั  
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ตาราง 10 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
     นกัศกึษาชัน้ปีที ่1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ดา้นการประกอบอาชพี จาํแนกตามเพศ  
 

เพศชาย n = 250 เพศหญงิ  n = 100 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 
       

1. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า                          4.45 0.62 มาก 4.40 0.63 มาก 
2. เป็นวชิาชพีทีห่างานทาํไดง้า่ย   4.02 0.74 มาก 3.98 0.69 มาก 
3. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้ลบัตนเอง 
   และครอบครวั    4.33 0.70 มาก 4.16 0.61 มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถประกอบวชิาชพีได้
หลากหลาย 4.21 0.68 มาก 4.05 0.78 มาก 
5. เมือ่สาํเรจ็การศกึษาสามารถเลอืกงานไดต้รงกบั
ความตอ้งการของตนเองได ้ 4.24 0.71 มาก 4.10 0.73 มาก 
6. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนเป็นทีต่อ้งการของ
ตลาดแรงงานในปจัจุบนัและอนาคต   4.09 0.76 มาก 4.00 0.72 มาก 
7. ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน  4.40 0.68 มาก 4.37 0.71 มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะ
วชิาชพีใหก้บัตนเองได ้    4.40 0.59 มาก 4.25 0.62 มาก 
       

รวม 4.27 0.49 มาก 4.16 0.53 มาก 
       

 
 จากตาราง 10 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นการประกอบวชิาชพีจาํแนกตามเพศ นกัศกึษาเพศชายมี
แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นประกอบวชิาชพีอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.27) และเมือ่พจิารณารายขอ้
เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า (  = 4.45) 
รองลงมาตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.40) และสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถ
ฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้ (  = 4.40) และนกัศกึษาเพศหญงิมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษา
ต่อดา้นการประกอบวชิาชพีอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.16) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่
จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า (  = 4.40) รองลงมาตอ้งการ
ประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.37) และสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะ
วชิาชพีใหก้บัตนเองได ้(  = 4.25) ตามลาํดบั  
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ตาราง 11 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
     นกัศกึษาชัน้ปีที ่1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ดา้นสงัคม จาํแนกตามเพศ 
 

เพศชาย n = 250 เพศหญงิ  n = 100 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 
       

1. เป็นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่งวา่ตอ้งใชค้วามรู ้  
และความสามารถ  4.30 0.63 มาก 4.09 0.72 มาก 
2. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบั 
สภาพสงัคมในปจัจุบนั 4.25 0.64 มาก 4.16 0.61 มาก 
3. ตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม 4.34 0.65 มาก 4.15 0.68 มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีท่าํใหม้ชีื่อเสยีงในสงัคม 4.16 0.70 มาก 3.87 0.76 มาก 
5. สถาบนัการพลศกึษามชีือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัของ
สงัคมดา้นการพลศกึษาและกฬีา 4.47 0.62 มาก 4.35 0.70 มาก 
6. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม  4.32 0.61 มาก 4.13 0.67 มาก 
7. องคก์รต่างๆ มคีวามตอ้งการบุคลากรทีส่าํเรจ็
การศกึษาจากสถาบนัการพลศกึษา 4.27 0.67 มาก 4.12 0.68 มาก 
8. ทาํใหม้คีวามรูก้า้วทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 4.15 0.68 มาก 4.07 0.67 มาก 
       

รวม 4.28 0.43 มาก 4.11 0.51 มาก 
       

 

 จากตาราง 11 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นสงัคมจาํแนกตามเพศ นกัศกึษาเพศชายมแีรงจงูใจในการเลอืก
ศกึษาต่อดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.28) และเมื่อพจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จาก
มากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศกึษามชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้นการพลศกึษา
และกฬีา (  = 4.47) รองลงมาตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม (  = 4.34) และ
เป็นวชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม (  = 4.32) และนกัศกึษาเพศหญงิมแีรงจงูใจในการเลอืก
ศกึษาต่อดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.11) และเมื่อพจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จาก
มากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศกึษามชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้นการพลศกึษา
และกฬีา (  = 4.35) รองลงมาสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัสภาพสงัคมในปจัจุบนั (  = 4.16) 
และตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม (  = 4.15) ตามลาํดบั  
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ตาราง 12 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
     นกัศกึษาชัน้ปีที ่1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง จาํแนกตามเพศ 
  

เพศชาย n = 250 เพศหญงิ  n = 100 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 
       

1. บดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผู ้
สนบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน 4.18 0.79 มาก 4.14 0.77 มาก 
2. ผูป้กครองหรอืญาตเิคยศกึษาที ่
สถาบนัการพลศกึษา 3.06 1.43 ปานกลาง 3.16 1.33 ปานกลาง 
3. เลอืกเรยีนสถาบนัการพลศกึษาเพราะ ไดร้บั
การชกัชวนจากเพือ่น  3.26 1.17 ปานกลาง 3.14 1.18 ปานกลาง 
4. คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษา มี
ความรูค้วามสามารถในการสอน 4.29 0.72 มาก 4.12 0.81 มาก 
5. ไดร้บัการแนะแนวจากคร ู- อาจารยท์ี่
โรงเรยีนเดมิ 3.67 1.12 มาก 3.58 1.10 มาก 
6. เลอืกเรยีนตามบุคคลทีม่ชีื่อเสยีง   3.50 1.09 มาก 3.35 1.07 ปานกลาง 
7. ครพูลศกึษาจากโรงเรยีนเดมิแนะนําใหเ้ลอืก
ศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  3.64 1.11 มาก 3.49 1.18 ปานกลาง 
       

รวม 3.65 0.70 มาก 3.56 0.73 มาก 
       

 

 จากตาราง 12 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งจาํแนกตามเพศ นกัศกึษา เพศชายมแีรงจงูใจ
ในการเลอืกศกึษาต่อบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.65) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบั
คา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษามคีวามรูค้วามสามารถ
ในการสอน (  = 4.29) รองลงมาบดิา – มารดาหรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน (  = 4.18) 
และไดร้บัการแนะแนวจากคร ู- อาจารยท์ีโ่รงเรยีนเดมิ (  = 3.67) และนกัศกึษาเพศหญงิมแีรงจงูใจ
ในการเลอืกศกึษาต่อดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.56) และเมื่อพจิารณารายขอ้เรยีง
ตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ บดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุน
ใหเ้ลอืกเรยีน (  = 4.14) รองลงมามคีร ู – อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษามคีวามรูค้วามสามารถ
ในการสอน (  = 4.12) และไดร้บัการแนะแนวจากคร ู– อาจารยท์ีโ่รงเรยีนเดมิ (  = 3.58) ตามลาํดบั 
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ตาราง 13 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจ ในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขตกรงุเทพ ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 โดยรวมและรายดา้น  
 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นการประกอบอาชพี ดา้น
สงัคม และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยรวมของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรงุเทพ มแีรงจงูใจ 
ในการเลอืกศกึษาต่ออยูใ่นระดบัมาก (  = 4.15) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แรงจงูใจใน
การเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 เรยีง
ตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นเหตุผลสว่นตวั (  = 4.45) ดา้นการประกอบอาชพี
(  = 4.38) ดา้นสงัคม (  = 4.36) และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (  = 3.39) ตามลาํดบั 
 
ตาราง 14 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา        
     วทิยาเขตชลบุร ีของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 โดยรวมและรายดา้น  

 

สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรงุเทพ  n = 70 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั 
    

1. ดา้นเหตุผลสว่นตวั 4.45       0.46 มาก 
2. ดา้นการประกอบอาชพี  4.38       0.44     มาก 
3. ดา้นสงัคม 4.36       0.43    มาก 
4. ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 3.39       0.74    มาก 
    

รวม 4.15       0.38     มาก 
    

สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีn = 70 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั 
    

1. ดา้นเหตุผลสว่นตวั 4.03       0.46 มาก 
2. ดา้นการประกอบอาชพี  4.15       0.50     มาก 
3. ดา้นสงัคม 4.11       0.47    มาก 
4. ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 3.73       0.71    มาก 
    

รวม 4.00       0.41     มาก 
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 จากตาราง 14 แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ใน 
เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นการประกอบอาชพี ดา้นสงัคม 
และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยรวมของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ี มแีรงจงูใจใน
การเลอืกศกึษาต่ออยูใ่นระดบัมาก (  = 4.00) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แรงจงูใจในการเลอืก
ศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 เรยีงตามลาํดบั
คา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการประกอบอาชพี (  = 4.15) ดา้นสงัคม (  = 4.11) ดา้น
เหตุผลสว่นตวั (  = 4.03) และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (  = 3.73) ตามลาํดบั 
 

ตาราง 15 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขตสพุรรณบุร ีของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 โดยรวมและรายดา้น  

 
 จากตาราง 15 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นการประกอบอาชพี ดา้น
สงัคม และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยรวมของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสพุรรณบุร ีมี
แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่ออยูใ่นระดบัมาก ( = 4.01) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แรงจงูใจ
ในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 
เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการประกอบอาชพี (  = 4.14) ดา้นสงัคม 
(  = 4.13) ดา้นเหตุผลสว่นตวั (  = 4.12) และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (  = 3.65 ) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสพุรรณบุร ีn = 70 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั 
    

1. ดา้นเหตุผลสว่นตวั 4.12       0.51 มาก 
2. ดา้นการประกอบอาชพี  4.14       0.56     มาก 
3. ดา้นสงัคม 4.13       0.48    มาก 
4. ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 3.65       0.72    มาก 
    

รวม 4.01       0.46     มาก 
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ตาราง 16 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขตสมทุรสาคร ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 โดยรวมและรายดา้น  

 
 จากตาราง 16  แสดงวา่  แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นการประกอบ
อาชพี ดา้นสงัคม และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยรวมของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขต
สมทุรสาคร มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่ออยูใ่นระดบัมาก (  = 4.08) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 1 ในเขตภาคกลาง 
ปีการศกึษา 2555 เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการประกอบอาชพี (  = 4.25) 
ดา้นเหตุผลสว่นตวั (  = 4.24) ดา้นสงัคม (  = 4.24) และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (  = 3.57) ตามลาํดบั 
 

ตาราง 17 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขต ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 โดยรวมและรายดา้น  

 
 

สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสมทุรสาคร n = 70 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั 
    

1. ดา้นเหตุผลสว่นตวั 4.24       0.51 มาก 
2. ดา้นการประกอบอาชพี  4.25       0.54    มาก 
3. ดา้นสงัคม 4.24       0.47    มาก 
4. ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 3.57       0.70    มาก 
    

รวม 4.08       0.42     มาก 
    

สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตอา่งทอง  n = 70 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั 
    

1. ดา้นเหตุผลสว่นตวั 4.24       0.39 มาก 
2. ดา้นการประกอบอาชพี  4.25       0.43    มาก 
3. ดา้นสงัคม 4.32       0.42    มาก 
4. ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 3.81       0.61    มาก 
    

รวม 4.16       0.33     มาก 
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 จากตาราง 17 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1  
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นการประกอบอาชพี ดา้น 
 สงัคม และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยรวมของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตอา่งทอง มแีรงจงูใจ
ในการเลอืกศกึษาต่ออยูใ่นระดบัมาก (  = 4.16) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แรงจงูใจใน
การเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 
เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นสงัคม (  = 4.32) ดา้นการประกอบอาชพี 
(  = 4.25) ดา้นเหตุผลสว่นตวั (  = 4.24) และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (  = 3.81) ตามลาํดบั 
 
ตาราง 18 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขตกรงุเทพ ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นเหตุผลสว่นตวั  
 

วทิยาเขต กรงุเทพ n = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. มใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.65 0.57 มาก 
2. เลอืกเรยีนตามความถนดัของตนเอง  4.42 0.64 มาก 
3. สาขาทีเ่ลอืกเรยีนเหมาะสมกบันิสยัสว่นตวัและบุคลกิภาพทีเ่ลอืกเรยีน 4.21 0.69 มาก 
4. สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั  4.47 0.63 มาก 
5. มคีวามประทบัใจบุคคลทีป่ระสบผลสาํเรจ็ในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน 4.44 0.67 มาก 
6. เลอืกเรยีนตามความสนใจตนเอง      4.50 0.60 มาก 
7. เป็นสาขาวชิาทีท่า้ทายความสามารถของผูเ้รยีน  4.21 0.79 มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของ
ตนเอง 4.32 0.73 มาก 
9. สามารถหาประสบการใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.58 0.64 มาก 
10. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้ 4.72 0.47 มาก 

    

รวม 4.45 0.46 มาก 
    

 
 จากตาราง 18 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นเหตุผลสว่นตวั จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตกรงุเทพ มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นเหตุผลสว่นตวัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.45) และ
เมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นวชิาชพีทีส่ามารถ
พฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้(  = 4.72) รองลงมามใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.65)  
และสามารถหาประสบการใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.58) ตามลาํดบั 
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ตาราง 19 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขตชลบุร ีของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นเหตุผลสว่นตวั  
 

วทิยาเขต ชลบุร ีn = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. มใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.07 0.72 มาก 
2. เลอืกเรยีนตามความถนดัของตนเอง  3.85 0.70 มาก 
3. สาขาทีเ่ลอืกเรยีนเหมาะสมกบันิสยัสว่นตวัและบุคลกิภาพทีเ่ลอืกเรยีน 3.82 0.72 มาก 
4. สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั  4.12 0.72 มาก 
5. มคีวามประทบัใจบุคคลทีป่ระสบผลสาํเรจ็ในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.11 0.73 มาก 
6. เลอืกเรยีนตามความสนใจตนเอง      3.91 0.79 มาก 
7. เป็นสาขาวชิาทีท่า้ทายความสามารถของผูเ้รยีน  3.87 0.83 มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของ
ตนเอง 3.98 0.62 มาก 
9. สามารถหาประสบการใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.22 0.66 มาก 
10. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้ 4.38 0.66 มาก 

    

รวม 4.03 0.46 มาก 
    

 
 
 จากตาราง 19 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นเหตุผลสว่นตวั จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตชลบุร ีมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นเหตุผลสว่นตวัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.03) และ
เมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นวชิาชพีทีส่ามารถ
พฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้ (  = 4.38) รองลงมามใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.22) 
และสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั (  = 4.12) ตามลาํดบั 
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ตาราง 20 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขตสพุรรณบุร ีของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นเหตุผลสว่นตวั  
 

วทิยาเขต สพุรรณบุร ีn = 70 
แรงจงูใจ 

  S.D. ระดบั 
    

1. มใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.28 0.56 มาก 
2. เลอืกเรยีนตามความถนดัของตนเอง  4.07 0.68 มาก 
3. สาขาทีเ่ลอืกเรยีนเหมาะสมกบันิสยัสว่นตวัและบุคลกิภาพทีเ่ลอืกเรยีน 3.97 0.76 มาก 
4. สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั  4.15 0.67 มาก 
5. มคีวามประทบัใจบุคคลทีป่ระสบผลสาํเรจ็ในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.07 0.70 มาก 
6. เลอืกเรยีนตามความสนใจตนเอง      4.12 0.72 มาก 
7. เป็นสาขาวชิาทีท่า้ทายความสามารถของผูเ้รยีน  4.11 0.71 มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 4.08 0.65 มาก 
9. สามารถหาประสบการใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.18 0.64 มาก 
10. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้ 4.17 0.65 มาก 

    

รวม 4.12 0.51 มาก 
    

 
 
 จากตาราง 20 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นเหตุผลสว่นตวั จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตสพุรรณบุร ีมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นเหตุผลสว่นตวัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.12) 
และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มใีจรกัในสาขาวชิา
ทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.28) รองลงมาสามารถหาประสบการใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.18) 
และเป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้(  = 4.17) ตามลาํดบั 
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ตาราง 21 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขตสมทุรสาคร ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นเหตุผลสว่นตวั  
 

วทิยาเขต สมทุรสาคร n = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. มใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.37    0.64    มาก 
2. เลอืกเรยีนตามความถนดัของตนเอง  4.08    0.84    มาก 
3. สาขาทีเ่ลอืกเรยีนเหมาะสมกบันิสยัสว่นตวัและบุคลกิภาพทีเ่ลอืกเรยีน 4.04    0.73    มาก 
4. สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั  4.37    0.70    มาก 
5. มคีวามประทบัใจบุคคลทีป่ระสบผลสาํเรจ็ในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน 4.21    0.75    มาก 
6. เลอืกเรยีนตามความสนใจตนเอง      4.22    0.83    มาก 
7. เป็นสาขาวชิาทีท่า้ทายความสามารถของผูเ้รยีน  4.24    0.78    มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของ
ตนเอง 4.15    0.71    มาก 
9. สามารถหาประสบการใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.31    0.79    มาก 
10. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้ 4.44    0.67    มาก 

    

รวม 4.24    0.51    มาก 
    

 
 
 จากตาราง 21 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นเหตุผลสว่นตวั จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตสมทุรสาคร มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นเหตุผลสว่นตวัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.24) 
และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นวชิาชพีที่
สามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้ (  = 4.44) รองลงมามใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน 
(  = 4.37) และสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั (  = 4.37) ตามลาํดบั 
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ตาราง 22 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขตอา่งทอง ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นเหตุผลสว่นตวั  
 

วทิยาเขต อา่งทอง n = 70 แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. มใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.44    0.60    มาก 
2. เลอืกเรยีนตามความถนดัของตนเอง  4.14    0.76    มาก 
3. สาขาทีเ่ลอืกเรยีนเหมาะสมกบันิสยัสว่นตวัและบุคลกิภาพทีเ่ลอืกเรยีน 4.10    0.64    มาก 
4. สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั  4.37    0.64    มาก 
5. มคีวามประทบัใจบุคคลทีป่ระสบผลสาํเรจ็ในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน 4.31    0.64    มาก 
6. เลอืกเรยีนตามความสนใจตนเอง      4.12    0.72    มาก 
7. เป็นสาขาวชิาทีท่า้ทายความสามารถของผูเ้รยีน  4.05    0.67    มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของ
ตนเอง 4.12    0.63    มาก 
9. สามารถหาประสบการใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน  4.30    0.59    มาก 
10. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้ 4.45    0.65    มาก 

    

รวม 4.24    0.39    มาก 
    

 
 จากตาราง 22 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นเหตุผลสว่นตวั จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตอา่งทอง มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นเหตุผลสว่นตวัอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.24) และ
เมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นวชิาชพีทีส่ามารถ
พฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้ (  = 4.45) รองลงมามใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.44) 
และสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั (  = 4.37) ตามลาํดบั   
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ตาราง 23 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขตกรงุเทพ ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นการประกอบวชิาชพี  

 
 จากตาราง 23 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นการประกอบอาชพี จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตกรงุเทพ มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นการประกอบวชิาชพีอยูใ่นระดบัมาก  
(  = 4.38) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.64) รองลงมาสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถ
ฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้(  = 4.57) และเป็นวชิาชพีทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้ลบัตนเอง
และครอบครวั (  = 4.47) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขต กรงุเทพ n = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า                                      4.14 0.48 มาก 
2. เป็นวชิาชพีทีห่างานทาํไดง้า่ย   4.07 0.76 มาก 
3. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้ลบัตนเองและครอบครวั  4.47 0.63 มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถประกอบวชิาชพีไดห้ลากหลาย 4.22 0.74 มาก 
5. เมือ่สาํเรจ็การศกึษาสามารถเลอืกงานไดต้รงกบัความตอ้งการ
ของตนเองได ้ 4.42 0.55 มาก 
6. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงานในปจัจุบนั
และอนาคต    4.02 0.76 มาก 
7. ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน  4.64 0.56 มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้ 4.57 0.52 มาก 
    

รวม 4.38 0.44 มาก 
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ตาราง 24 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา  
     วทิยาเขตชลบุร ีของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นการประกอบวชิาชพี  

 
 จากตาราง 24 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นการประกอบอาชพี จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นการประกอบวชิาชพีอยูใ่นระดบัมาก  
(  = 4.15) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน (  = 4.35) รองลงมาเป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า 
(  = 4.34) และสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้(  = 4.14) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขต ชลบุร ีn = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า                                      4.34 0.69 มาก 
2. เป็นวชิาชพีทีห่างานทาํไดง้า่ย   3.97 0.61 มาก 
3. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้ลบัตนเองและครอบครวั  4.08 0.69 มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถประกอบวชิาชพีไดห้ลากหลาย 4.11 0.64 มาก 
5. เมือ่สาํเรจ็การศกึษาสามารถเลอืกงานไดต้รงกบัความตอ้งการของ
ตนเองได ้ 4.10 0.72 มาก 
6. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงานในปจัจุบนั
และอนาคต    4.08 0.69 มาก 
7. ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน  4.35 0.74 มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้ 4.14 0.68 มาก 
    

รวม 4.15 0.50 มาก 
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ตาราง 25 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตสพุรรณบุร ีของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นการประกอบวชิาชพี  

 
 จากตาราง 25 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นการประกอบอาชพี จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตสพุรรณบุร ีมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นการประกอบวชิาชพีอยูใ่นระดบัมาก  
(  = 4.14) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า (  = 4.27) รองลงมาสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพี
ใหก้บัตนเองได ้(  = 4.25) และเป็นวชิาชพีทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้ลบัตนเองและครอบครวั (  = 4.14) 
ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขต สพุรรณบุร ี n = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า                                      4.27    0.65    มาก 
2. เป็นวชิาชพีทีห่างานทาํไดง้า่ย   4.07    0.78    มาก 
3. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้ลบัตนเองและครอบครวั  4.14    0.68    มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถประกอบวชิาชพีไดห้ลากหลาย 4.12    0.74    มาก 
5. เมือ่สาํเรจ็การศกึษาสามารถเลอืกงานไดต้รงกบัความตอ้งการ
ของตนเองได ้ 4.08    0.75    มาก 
6. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงานในปจัจุบนั
และอนาคต    4.08    0.75    มาก 
7. ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน  4.14    0.70    มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้ 4.25    0.62    มาก 
    

รวม 4.14   0.56   มาก 
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ตาราง 26 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตสมทุรสาคร ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นการประกอบวชิาชพี  

 
 จากตาราง 26 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นการประกอบอาชพี จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตสมทุรสาคร มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นการประกอบวชิาชพีอยูใ่นระดบัมาก  
(  = 4.25) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า (  = 4.45) รองลงมาตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน 
(  = 4.40) และสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้(  = 4.40) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขต สมทุรสาคร  n = 70 แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า                                      4.45    0.65    มาก 
2. เป็นวชิาชพีทีห่างานทาํไดง้า่ย   3.98    0.73    มาก 
3. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้ลบัตนเองและครอบครวั  4.34    0.69    มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถประกอบวชิาชพีไดห้ลากหลาย 4.17    0.77    มาก 
5. เมือ่สาํเรจ็การศกึษาสามารถเลอืกงานไดต้รงกบัความตอ้งการ
ของตนเองได ้ 4.24    0.76    มาก 
6. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงานในปจัจุบนั
และอนาคต    4.05    0.77    มาก 
7. ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน  4.40    0.68    มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้ 4.40    0.57    มาก 
    

รวม 4.25   0.54   มาก 
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ตาราง 27 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตอา่งทอง ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นการประกอบวชิาชพี  

 
 จากตาราง 27 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นการประกอบอาชพี จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตอา่งทอง มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นการประกอบวชิาชพีอยูใ่นระดบัมาก 
(  = 4.25) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า (  = 4.47) รองลงมารองลงมาตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน 
(  = 4.41) และสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้(  = 4.41) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขต อา่งทอง  n = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า                                      4.47    0.58   มาก 
2. เป็นวชิาชพีทีห่างานทาํไดง้า่ย   3.95    0.75   มาก 
3. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้ลบัตนเองและครอบครวั  4.37    0.64   มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถประกอบวชิาชพีไดห้ลากหลาย 4.20    0.67   มาก 
5. เมือ่สาํเรจ็การศกึษาสามารถเลอืกงานไดต้รงกบัความตอ้งการของ
ตนเองได ้ 4.15    0.75   มาก 
6. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงานในปจัจุบนั
และอนาคต    4.07    0.78   มาก 
7. ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน  4.41    0.67   มาก 
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้ 4.41    0.52   มาก 
    

รวม 4.25   0.43   มาก 
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ตาราง 28 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตกรงุเทพ ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นสงัคม  

 
 จากตาราง 28 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นสงัคม จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตกรงุเทพ มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.36) และเมือ่พจิารณา
รายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศกึษามชีื่อเสยีง
เป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้นการพลศกึษาและกฬีา (  = 4.65) รองลงมาเป็นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่ง
วา่ตอ้งใชค้วามรูแ้ละความสามารถ (  = 4.48) และตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม 
(  = 4.45) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตกรงุเทพ n = 70 แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของ 
นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555   SD. ระดบั 

    

1. เป็นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่งวา่ตอ้งใชค้วามรูแ้ละความสามารถ  4.48    0.60    มาก 
2. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัสภาพสงัคมในปจัจุบนั 4.27    0.63    มาก 
3. ตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม 4.45    0.58    มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีท่าํใหม้ชีื่อเสยีงในสงัคม 4.05    0.88    มาก 
5. สถาบนัการพลศกึษามชีือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้น 
การพลศกึษาและกฬีา 4.65    0.58    มาก 
6. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม    4.44    0.65    มาก 
7. องคก์รต่างๆมคีวามตอ้งการบุคลากรทีส่าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนั
การพลศกึษา 4.30    0.70    มาก 
8. ทาํใหม้คีวามรูก้า้วทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 4.25    0.62    มาก 
    

รวม 4.36 0.43 มาก 
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ตาราง 29 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตชลบุร ีของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นสงัคม  

 
 จากตาราง 29 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นสงัคม จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตชลบุร ีมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.11) และเมือ่พจิารณา
รายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศกึษามชีื่อเสยีง
เป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้นการพลศกึษาและกฬีา (  = 4.40) รองลงมาองคก์รต่างๆ มคีวามตอ้งการ
บุคลากรทีส่าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนัการพลศกึษา (  = 4.18) และตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีน
ไปพฒันาสงัคม (  = 4.17) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตชลบุร ีn = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่งวา่ตอ้งใชค้วามรูแ้ละความสามารถ  4.01    0.62   มาก 
2. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัสภาพสงัคมในปจัจุบนั 4.14    0.64   มาก 
3. ตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม 4.17    0.72   มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีท่าํใหม้ชีื่อเสยีงในสงัคม 4.02    0.72   มาก 
5. สถาบนัการพลศกึษามชีือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้น 
การพลศกึษาและกฬีา 4.40    0.71   มาก 
6. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม    4.05    0.63   มาก 
7. องคก์รต่างๆมคีวามตอ้งการบุคลากรทีส่าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนั 
การพลศกึษา 4.18    0.68   มาก 
8. ทาํใหม้คีวามรูก้า้วทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 3.95    0.66   มาก 
    

รวม 4.11    0.47   มาก 
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ตาราง 30 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตสพุรรณบุร ีของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นสงัคม  

 
 จากตาราง 30 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นสงัคม จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตสพุรรณบุร ีมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.13) และเมื่อ
พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศกึษา
มชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้นการพลศกึษาและกฬีา (  = 4.25) รองลงมาเป็นวชิาชพีทีม่ี
ความสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม (  = 4.20) และตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม 
(  = 4.15) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตสพุรรณบุร ีn = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่งวา่ตอ้งใชค้วามรูแ้ละความสามารถ  4.12    0.67    มาก 
2. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัสภาพสงัคมในปจัจุบนั 4.11    0.67    มาก 
3. ตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม 4.15    0.65    มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีท่าํใหม้ชีื่อเสยีงในสงัคม 4.00    0.61    มาก 
5. สถาบนัการพลศกึษามชีือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้น 
การพลศกึษาและกฬีา 4.25    0.65    มาก 
6. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม    4.20    0.60    มาก 
7. องคก์รต่างๆมคีวามตอ้งการบุคลากรทีส่าํเรจ็การศกึษาจาก
สถาบนัการพลศกึษา 4.14    0.68    มาก 
8. ทาํใหม้คีวามรูก้า้วทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 4.05    0.67    มาก 
    

รวม 4.13    0.48    มาก 
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ตาราง 31 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตสมทุรสาคร ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นสงัคม  

 
 จากตาราง 31 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นสงัคม จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตสมทุรสาคร มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.24) และเมือ่
พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศกึษา
มชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้นการพลศกึษาและกฬีา (  = 4.41) รองลงมาเป็นวชิาชพีทีม่ี
ความสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม (  = 4.30) และตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม
(  = 4.28) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตสมทุรสาคร n = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่งวา่ตอ้งใชค้วามรูแ้ละความสามารถ  4.15    0.71    มาก 
2. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัสภาพสงัคมในปจัจุบนั 4.22    0.61    มาก 
3. ตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม 4.28    0.72    มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีท่าํใหม้ชีื่อเสยีงในสงัคม 4.11    0.69    มาก 
5. สถาบนัการพลศกึษามชีือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้น 
การพลศกึษาและกฬีา 4.41    0.62    มาก 
6. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม    4.30    0.62    มาก 
7. องคก์รต่างๆมคีวามตอ้งการบุคลากรทีส่าํเรจ็การศกึษาจาก
สถาบนัการพลศกึษา 4.25    0.67    มาก 
8. ทาํใหม้คีวามรูก้า้วทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 4.22    0.70    มาก 
    

รวม 4.24    0.47    มาก 
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ตาราง 32 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตอา่งทอง ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นสงัคม  

 
 จากตาราง 32 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นสงัคม จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา 
วทิยาเขตอา่งทอง มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.32) และเมือ่
พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศกึษา
มชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้นการพลศกึษาและกฬีา (  = 4.47) เป็นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่ง
วา่ตอ้งใชค้วามรูแ้ละความสามารถ (  = 4.44) และสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัสภาพ
สงัคมในปจัจุบนั (  = 4.37) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตอา่งทอง n = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. เป็นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่งวา่ตอ้งใชค้วามรูแ้ละความสามารถ  4.44    0.58    มาก 
2. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัสภาพสงัคมในปจัจุบนั 4.37    0.61    มาก 
3. ตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม 4.35    0.63    มาก 
4. เป็นวชิาชพีทีท่าํใหม้ชีื่อเสยีงในสงัคม 4.20    0.65    มาก 
5. สถาบนัการพลศกึษามชีือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้น 
การพลศกึษาและกฬีา 4.47    0.63    มาก 
6. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม    4.35    0.63    มาก 
7. องคก์รต่างๆมคีวามตอ้งการบุคลากรทีส่าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนั
การพลศกึษา 4.27    0.63    มาก 
8. ทาํใหม้คีวามรูก้า้วทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 4.15    0.69    มาก 
    

รวม 4.32    0.42    มาก 
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ตาราง 33 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตกรงุเทพ ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

   
 จากตาราง 33 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตกรงุเทพ มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(  = 3.39) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
คร ู–  อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษามคีวามรูค้วามสามารถในการสอน (  = 4.47) รองลงมาบดิา – 
มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน (  = 4.14) และไดร้บัการแนะแนวจากคร ู– อาจารย์
ทีโ่รงเรยีนเดมิ(  = 3.52) ตามลาํดบั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตกรงุเทพ n = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. บดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน 4.14    0.81    มาก 
2. ผูป้กครองหรอืญาตเิคยศกึษาทีส่ถาบนัการพลศกึษา 2.40    1.42 ปานกลาง 
3. เลอืกเรยีนสถาบนัการพลศกึษาเพราะ ไดร้บัการชกัชวนจากเพือ่น 2.72    1.33 ปานกลาง 
4. คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถ 
ในการสอน 4.47    0.60    มาก 
5. ไดร้บัการแนะแนวจากคร ู- อาจารยท์ีโ่รงเรยีนเดมิ 3.52    1.23    มาก 
6. เลอืกเรยีนตามบุคคลทีม่ชีื่อเสยีง   2.98    1.27 ปานกลาง 
7. ครพูลศกึษาจากโรงเรยีนเดมิแนะนําใหเ้ลอืกศกึษาต่อสถาบนั 
การพลศกึษา  3.45    1.28 ปานกลาง 
    

รวม 3.39    0.74   ปานกลาง 
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ตาราง 34 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตชลบุร ีของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

   
 จากตาราง 34 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นระดบัมาก  
(  = 3.73) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษามคีวามรูค้วามสามารถในการสอน (  = 4.15) รองลงมาบดิา – มารดา 
หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน (  = 4.14) และไดร้บัการแนะแนวจากคร ู – อาจารยท์ี่
โรงเรยีนเดมิ (  = 3.80) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตชลบุร ีn = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. บดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน 4.14    0.81    มาก 
2. ผูป้กครองหรอืญาตเิคยศกึษาทีส่ถาบนัการพลศกึษา 3.34 1.28 ปานกลาง 
3. เลอืกเรยีนสถาบนัการพลศกึษาเพราะ ไดร้บัการชกัชวนจากเพือ่น 3.44 1.12 ปานกลาง 
4. คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถใน
การสอน 4.15 0.79    มาก 
5. ไดร้บัการแนะแนวจากคร ู- อาจารยท์ีโ่รงเรยีนเดมิ 3.80 1.08    มาก 
6. เลอืกเรยีนตามบุคคลทีม่ชีื่อเสยีง   3.50 0.94    มาก 
7. ครพูลศกึษาจากโรงเรยีนเดมิแนะนําใหเ้ลอืกศกึษาต่อสถาบนั 
การพลศกึษา  3.72   1.17   มาก 
    

รวม 3.73     0.71   มาก 
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ตาราง 35 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตสพุรรณบุร ีของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

   
 จากตาราง 35 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตสพุรรณบุร ีมแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นระดบัมาก  
(  = 3.65) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษามคีวามรูค้วามสามารถในการสอน (  = 4.04) รองลงมาบดิา – มารดา 
หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน (  = 3.97) และไดร้บัการแนะแนวจากคร ู– อาจารยท์ี่
โรงเรยีนเดมิ (  = 3.64) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตสพุรรณบุร ีn = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. บดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน 3.97   0.83    มาก 
2. ผูป้กครองหรอืญาตเิคยศกึษาทีส่ถาบนัการพลศกึษา 3.42   1.25    ปานกลาง 
3. เลอืกเรยีนสถาบนัการพลศกึษาเพราะ ไดร้บัการชกัชวนจากเพือ่น 3.44   1.03    ปานกลาง 
4. คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถ 
ในการสอน 4.04   0.82    มาก 
5. ไดร้บัการแนะแนวจากคร ู- อาจารยท์ีโ่รงเรยีนเดมิ 3.64   0.96    มาก 
6. เลอืกเรยีนตามบุคคลทีม่ชีื่อเสยีง   3.62   1.02    มาก 
7. ครพูลศกึษาจากโรงเรยีนเดมิแนะนําใหเ้ลอืกศกึษาต่อสถาบนั 
การพลศกึษา  3.41     1.02   ปานกลาง 
    

รวม 3.65     0.72   มาก 
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ตาราง 36 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตสมทุรสาคร ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

   
 จากตาราง 36 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตสมทุรสาคร มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นระดบัมาก  
(  = 3.57) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษามคีวามรูค้วามสามารถในการสอน (  = 4.24) รองลงมาบดิา – มารดา 
หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน (  = 4.17) และครพูลศกึษาจากโรงเรยีนเดมิแนะนําให้
เลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา (  = 3.55) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตสมทุรสาคร n = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. บดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน 4.17    0.83   มาก 
2. ผูป้กครองหรอืญาตเิคยศกึษาทีส่ถาบนัการพลศกึษา 3.10 1.47 ปานกลาง 
3. เลอืกเรยีนสถาบนัการพลศกึษาเพราะ ไดร้บัการชกัชวนจากเพือ่น 3.08    1.17 ปานกลาง 
4. คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถ 
ในการสอน 4.24    0.76   มาก 
5. ไดร้บัการแนะแนวจากคร ู- อาจารยท์ีโ่รงเรยีนเดมิ 3.12    1.18 ปานกลาง 
6. เลอืกเรยีนตามบุคคลทีม่ชีื่อเสยีง   3.42    1.04 ปานกลาง 
7. ครพูลศกึษาจากโรงเรยีนเดมิแนะนําใหเ้ลอืกศกึษาต่อสถาบนั 
การพลศกึษา  3.55      1.15  มาก 
    

รวม 3.57    0.70   มาก 
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ตาราง 37 คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
     วทิยาเขตอา่งทอง ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555 ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

   
 จากตาราง 37 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ในดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง จาํแนกตามวทิยาเขต นกัศกึษาสถาบนั
การพลศกึษา วทิยาเขตอ่างทอง มแีรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
(  = 3.81) และเมือ่พจิารณารายขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
บดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน(  = 4.38) รองลงมาคร ู – อาจารยข์อง
สถาบนัการพลศกึษามคีวามรูค้วามสามารถในการสอน (  = 4.30) และครพูลศกึษาจากโรงเรยีนเดมิ
แนะนําใหเ้ลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา (  = 3.85 ) ตามลาํดบั 
  ผลการเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ 
ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ตามตวัแปรเพศและวทิยาเขตทีส่งักดั 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาเขตอา่งทอง n = 70 
แรงจงูใจ 

  SD. ระดบั 
    

1. บดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน 4.38    0.64   มาก 
2. ผูป้กครองหรอืญาตเิคยศกึษาทีส่ถาบนัการพลศกึษา 3.17    1.35   ปานกลาง 
3. เลอืกเรยีนสถาบนัการพลศกึษาเพราะ ไดร้บัการชกัชวนจากเพือ่น 3.42 1.05   ปานกลาง 
4. คร ู– อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถ 
ในการสอน 4.30    0.72   มาก 
5. ไดร้บัการแนะแนวจากคร ู- อาจารยท์ีโ่รงเรยีนเดมิ 3.82    1.08   มาก 
6. เลอืกเรยีนตามบุคคลทีม่ชีื่อเสยีง   3.74    0.97   มาก 
7. ครพูลศกึษาจากโรงเรยีนเดมิแนะนําใหเ้ลอืกศกึษาต่อสถาบนั 
การพลศกึษา  3.85    0.99   มาก 
    

รวม 3.81     0.61  มาก 
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ตาราง 38 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ระหวา่งนกัศกึษา   
     ชายและนกัศกึษาหญงิ ชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2555  
      

แรงจงูใจ 
เพศ n 

  SD. 
t p 

      

ชาย 250 4.12 0.37 2.76* 0.006 
หญงิ 100 3.98 0.46   

      

 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
 จากตาราง 38 แสดงวา่ คา่เฉลีย่แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษา 
ชายกบันกัศกึษาหญงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 
ตาราง 39 คา่เฉลีย่แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขต 
     ภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 โดยรวมจาํแนกตามสงักดัวทิยาเขต 
 

แรงจงูใจ       สงักดัวทิยาเขต n 
  S.D. 

    

วทิยาเขตกรงุเทพ 70 4.15 0.38 
วทิยาเขตชลบุร ี 70 4.00  0.41 
วทิยาเขตสพุรรณบุร ี 70 4.01 0.46 
วทิยาเขตสมทุรสาคร 70 4.08 0.42 
วทิยาเขตอา่งทอง 70 4.16 0.33 

    

โดยรวม 350 4.08 0.40 
    

  
 จากตาราง 39 แสดงวา่นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 
2555 มคีา่เฉลีย่แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง 
ปีการศกึษา 2555 โดยรวม จาํแนกตามวทิยาเขต ดงัน้ี วทิยาเขตกรุงเทพ มคีา่เฉลีย่ 4.15 วทิยาเขต
ชลบุร ีมคีา่เฉลีย่ 4.00 วทิยาเขตสพุรรณบุร ีมคีา่เฉลีย่ 4.01 วทิยาเขตสมทุรสาคร มคีา่เฉลีย่ 4.08 
และวทิยาเขตอา่งทอง มคีา่เฉลีย่ 4.16 ตามลาํดบั 
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ตาราง 40 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1  
     ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 โดยรวมจาํแนกตามสงักดัวทิยาเขต 
 

ระดบัความแปรปรวน df ss MS F P 
      

ระหวา่งกลุ่ม 4 1.454 0.363 
ภายในกลุ่ม 345 57.182 0.166 

2.192 0.069 

      

รวม 349 58.635    
      

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
 จากตาราง 40 แสดงวา่คา่เฉลีย่แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษา
แต่ละวทิยาเขต ไมแ่ตกต่างกนั 
 
 ตอนท่ี 3 แรงจูงใจและขอ้เสนอแนะอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนั
การพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ซึง่ไดท้าํการสงัเคราะหเ์ชงิเน้ือหา
จากการตอบคาํถามปลายเปิด โดยเรยีบเรยีงจากแรงจงูใจและขอ้เสนอแนะอื่นๆ ทีม่ขีอ้ความซํ้ากนัจาก
มากไปหาน้อยจาํนวน 16 ฉบบั สรปุตามรายดา้นได ้ดงัน้ี  
  1.  ด้านการประกอบอาชีพ (f = 6) 
   แรงจงูใจและขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง 
เกีย่วกบัแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาในดา้นการประกอบอาชพี นกัศกึษาสว่นใหญ่
เลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา เพราะนกัศกึษาคดิวา่เมือ่นกัศกึษาเรยีนจบทีส่ถาบนัการพลศกึษา
แลว้ นกัศกึษาตอ้งมงีานทาํอยา่งแน่นอน สว่นใหญ่นกัศกึษาตอ้งการทีจ่ะประกอบอาชพีทีม่เีงนิเดอืน
เพือ่เลีย้งครอบครวัและคดิวา่จะมอีาชพีทีม่ ัน่คง 
  2.  ด้านเหตผุลส่วนตวั (f = 4) 
   แรงจงูใจและขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาชัน้ปีที ่ 1 ในเขตภาคกลาง 
เกีย่วกบัแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาในดา้นเหตุผลสว่นตวั เป็นสถาบนัการศกึษา
ทีม่คีวามกา้วหน้าทางดา้นกฬีา และคดิว่า ตนเองมคีวามถนัดทางดา้นกฬีา จงึมคีวามประสงคท์ีจ่ะ
เลอืกเรยีนสถาบนัการพลศกึษา เพือ่จะไดเ้รยีนรูเ้พิม่เตมิในทางทีน่กัศกึษาสนใจ และนกัศกึษาบางคน
กม็เีหตุผลสว่นตวัทีเ่ลอืกเรยีนเพราะคา่เทอมของสถาบนัการพลศกึษาไมแ่พง 
  3. ด้านสงัคม (f = 4) 
   แรงจงูใจและขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง  
เกีย่วกบัแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาในดา้นสงัคม สถาบนัการพลศกึษาเป็นที ่



 73 

ยอมรบัของคนในสงัคม ในการผลติบุคลากรทางดา้นกฬีา  
  4. ด้านบคุคลท่ีเก่ียวข้อง (f = 2) 
   แรงจงูใจและขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง 
เกีย่วกบัแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาในดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง นกัศกึษาสว่นใหญ่
เลอืกเรยีนสถาบนัการพลศกึษาเพราะบดิา – มารดา ผูป้กครองสง่เสรมิใหเ้ขา้ศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
เลอืกเรยีนตามรุน่พี ่และยงัเลอืกเรยีนตามนกักฬีาทีม่ชีื่อเสยีง 
 
 

 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

  
 การวจิยัเรือ่งแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ใน
เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 มคีวามมุง่หมาย เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเลอืก
ศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 1ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ผลการศกึษา
สามารถสรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  
 
สงัเขปการวิจยั ประชากร กลุ่มตวัอย่าง สมมติุฐาน  การจดักระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมลู 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง  
ปีการศกึษา 2555 จาํนวน 1,606 คน โดยแบ่งเป็นนกัศกึษาชาย จาํนวน 1,301 คน นกัศกึษาหญงิ จาํนวน 
305 คน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ชัน้ปีที ่1 ในเขต 
ภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 จาํนวน 350 คน ไดม้าจากการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้อยา่งไมเ่ป็น
สดัสว่น (Non-proportional Stratified Random Sampling) แบบสอบถามมทีัง้หมด 3 ตอน ประกอบดว้ย
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั  
  เป็นแบบสอบถามแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
มคีา่ความเชื่อมัน่ทีร่ะดบั 0.91 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจคาํตอบ (Check List) 
       ตอนท่ี 2 แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 มลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
       ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจงูใจในดา้นอื่นๆ หรอืขอ้เสนอแนะอื่นๆ ซึง่เป็น
ปลายเปิด (Open Ended) 
 การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู  
  เมือ่ไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูมาตรวจสอบ
ความสมบรูณ์ จากนัน้นํามาวเิคราะหห์าค่าสถติติามลกัษณะทีต่อ้งการศกึษา ดงัน้ี  
  1.  นําผลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามตอนที ่ 1 ซึง่เป็นขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม
มาแจกแจงความถี ่และหาค่ารอ้ยละ แลว้นําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง  
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  2.  นําผลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของ
นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ทัง้ 4 ดา้น คอื ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นการประกอบอาชพี 
ดา้นสงัคม และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยนําแต่ละดา้น มาหาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และ
นําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง 
  3.  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่หมายถงึ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อ
สถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 ระหวา่งเพศชายและ
เพศหญงิ และระหวา่งสถาบนัการพลศกึษา ของแต่ละวทิยาเขต 
  4.  นําขอ้มลูในตอนที ่3 ซึง่เป็นแบบสอบถามขอ้เสนอแนะอื่นๆ และ ความคดิเหน็เพิม่เตมิ
มาวเิคราะหค์าํตอบ จากแบบสอบถามปลายเปิด โดยการสงัเคราะหจ์ดัหมวดหมู ่ลาํดบัของคาํตอบ และ
นําเสนอในรปูแบบความเรยีง 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง 
ปีการศกึษา 2555 จากการวเิคราะหส์ถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงและหาค่ารอ้ยละ 
เมือ่พจิารณาจาํแนกตามเพศ พบวา่ เป็นนกัศกึษาชายจาํนวน 250 คน คดิเป็นรอ้ยละ 71.43 เป็น
นกัศกึษาหญงิจาํนวน 100 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 และจาํแนกตามวทิยาเขต พบวา่ นกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสพุรรณบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร 
และวทิยาเขตอา่งทอง จาํนวนวทิยาเขตละ 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 
 2. แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง 
ปีการศกึษา 2555 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.08, S.D.= 0.40) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
แรงจงูใจแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อยไดแ้ก่ ดา้นการประกอบอาชพี 
(  = 4.23, S.D. = 0.50) ดา้นสงัคม (  = 4.23, S.D. = 0.46) ดา้นเหตุผลสว่นตวั (  = 4.22, 
S.D. = 0.49) และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (  = 3.63, S.D. = 0.71)   
 3. แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาชายกบันกัศกึษาหญงิ
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติริะดบั .05 
 4. แรงจูงใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนักศกึษา ระหว่างวทิยาเขต
ไม่แตกต่างกนั 
 
อภิปรายผล 
 จากการศกึษา แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 พบวา่ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของ
นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน 
ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ ความสนใจในการเล่นกฬีาและทกัษะ หรอืความสามารถในการเล่นกฬีาและปจัจยั
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ปจัจยัอื่นๆทางการกฬีา เช่น สภาพรา่งกายและจติใจของนกัศกึษาชายแตกต่างกบันกัศกึษาหญงิ
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ไวท ์และ แซลลี ่(White; & Sally.  1996: 4 – 18) ทีศ่กึษาความเกีย่วขอ้ง
ของเพศ ทีม่ผีลกระทบต่อกฬีาและแรงจงูใจทีส่ง่ผลต่อเจตคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานและตนเองในการเล่น
กฬีา พบวา่ เยาวชนชาย มเีจตคตแิละแรงจงูใจในการเล่นกฬีา รวมทัง้ความสามารถในทางการกฬีา
ดา้นอื่นๆ สงูกวา่เยาวชนหญงิ แต่แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษาของนกัศกึษาระหวา่ง
วทิยาเขตไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ สถาบนัการพลศกึษาทุกวทิยาเขต 
มกีารใชห้ลกัสตูรเดยีวกนั มกีารกาํหนดคุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะศกึษาต่อในทุกวทิยาเขต ของสถาบนั
ไม่แตกต่างกนั ตลอดจนอาจารย ์ บุคลากร และสถานทีอุ่ปกรณ์สิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ รวมถงึ
สถานทีต่ัง้ของแต่ละวทิยาเขต กม็สีาธารณูปโภค และสิง่แวดลอ้มทีม่คีวามสะดวกสบาย โดยเฉพาะใน
เรือ่งการเดนิทางไป – กลบั ของนกัศกึษา  
  
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 
 จากผลการศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 โดยภาพรวมของระดบัแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา 
ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 อยูใ่นระดบัมาก ซึง่นบัวา่ เป็นผลดขีอง
สถาบนัการพลศกึษา ในเขตภาคกลางทีส่ามารถสรา้งแรงจงูใจใหม้ผีูศ้กึษาในระดบัปรญิญาตร ีไดเ้ป็น
อยา่งด ีแต่อยา่งไรกต็ามถงึแมผ้ลการวจิยัในครัง้น้ีแรงจงูใจในภาพรวมจะอยูใ่นระดบัมาก กย็งัมตีวัแปร
ในดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทีม่ีค่า่เฉลีย่ตํ่าสดุ สถาบนัการพลศกึษาควรเรง่พฒันาสรา้งแรงจงูใจในการเลอืก
ศกึษาต่อในดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ยีิง่ขึน้ เชน่ การแนะแนวการศกึษา  การประชาสมัพนัธบุ์คลากร
ทีเ่ป็นศษิยเ์ก่าทีม่ชีื่อเสยีงเป็นตน้ 
   
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1.  ควรมกีารศกึษาตวัแปรอื่นทีม่อีทิธพิลต่อแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อ เชน่ นกัเรยีนที่
สาํเรจ็การศกึษาชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่6 จากโรงเรยีนกฬีา และนกัเรยีนทีส่าํเรจ็การศกึษาชัน้มธัยมศกึษา
ชัน้ปีที ่6 จากโรงเรยีนขัน้พืน้ฐานทัว่ไป  
 2.  ควรมกีารศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อในทางบวกและทางลบ เพื่อนําผลมาเปรยีบเทยีบ 
ใหไ้ดผ้ลการวจิยัทีแ่ทจ้รงิ   
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามแรงจงูใจในการเลือกศึกษาต่อสถาบนัการพลศึกษา ของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ใน

เขตภาคกลาง ปีการศึกษา 2555 
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แบบสอบถามแรงจงูใจในการเลือกศึกษาต่อสถาบนัการพลศึกษา   
ของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1ในเขตภาคกลาง ปีการศึกษา 2555 

 

คาํช้ีแจง: 
 1. แบบสอบถามชุดน้ีมวีตัถุประสงค ์เพื่อศกึษาแรงจูงใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนั 
การพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 
 2. แบบสอบถามมทีัง้หมด 3 ตอน ประกอบดว้ย 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจคาํตอบ (Check List) 
  ตอนท่ี 2 แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ใน 
เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 มลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจงูใจในดา้นอื่นๆหรอืขอ้เสนอแนะอื่นๆ ซึง่เป็นปลายเปิด 
(Open Ended) 
 3. การตอบแบบสอบถามน้ี ไมม่ขีอ้ถูกหรอืผดิและไมม่ผีลกระทบต่อการเรยีนแต่อยา่งใด
คาํตอบทัง้หมดจะเกบ็ไวเ้ป็นความลบั จะมกีารประมวลผลและนําเสนอผลการศกึษาวจิยัในภาพรวม
เทา่นัน้ จงึขอความรว่มมอืนกัศกึษากรณุาตอบใหต้รงกบัระดบัแรงจงูใจของนกัศกึษามากทีส่ดุ และ
โปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ ผูว้จิยัขอขอบคณุนกัศกึษาทีก่รณุาใหข้อ้มลูมา ณ โอกาสน้ี 

 
 
 

 
                                                   นางสาวศรินิภา ศรโีคกล่าม 
                                               นิสติปรญิญาโท สาขาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
                         มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มลูสว่นตวั 
 คาํช้ีแจง: แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน เมือ่นกัศกึษาอา่นขอ้ความ
แลว้โปรดทาํเครือ่งหมาย ลงใน   และเตมิขอ้ความลงในชอ่งวา่ง ใหต้รงกบัความเป็นจรงิ 
1.  เพศ 
  ชาย           หญงิ 
 
2. สงักดัวทิยาเขตของทา่น 
  กรงุเทพ         ชลบุร ี
  สพุรรณบุร ี        สมทุรสาคร 
  อา่งทอง 
 
ตอนท่ี 2 แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง 
ปีการศกึษา 2555 แบ่งเป็น 4 ดา้น คอื ดา้นเหตุผลสว่นตวั ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดา้นการประกอบอาชพี 
และดา้นสงัคม  
  
 คาํช้ีแจง: ใหน้ักศกึษาอ่านขอ้ความในแบบสอบถามอย่างละเอยีด แลว้ตอบโดยการทาํ
เครือ่งหมาย ลงในชอ่งวา่งทางขวามอื ชอ่งใดชอ่งหน่ึงเพยีงชอ่งเดยีว ทีต่รงกบัความคดิเหน็ของ
นกัศกึษามากทีส่ดุ ดงัน้ี 
 
  5 หมายถงึ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา 
      ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
  4 หมายถงึ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา 
      ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 อยูใ่นระดบัมาก  
  3 หมายถงึ  แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา 
      ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  2 หมายถงึ แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา 
      ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 อยูใ่นระดบัน้อย  
  1   หมายถงึ  แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษา 
      ชัน้ปีที ่1 ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2555 อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
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ตอนท่ี 2 แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสถาบนัการพลศกึษา ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในเขตพืน้ที่
ภาคกลาง ปีการศกึษา 2555  
 

ระดบัแรงจงูใจ 
ดา้นเหตุผลสว่นตวั มากทีส่ดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีส่ดุ 
1 

1. มใีจรกัในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน      
2. เลอืกเรยีนตามความถนดัของตนเอง      
3. สาขาทีเ่ลอืกเรยีนเหมาะสมกบันิสยัสว่นตวัและบุคลกิภาพทีเ่ลอืก
เรยีน 

     

4. สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั      
5. มคีวามประทบัใจบุคคลทีป่ระสบผลสาํเรจ็ในสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน      
6. เลอืกเรยีนตามความสนใจของตนเอง      
7. เป็นสาขาวชิาทีท่า้ทายความสามารถของผูเ้รยีน      
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

     

9. สามารถหาประสบการณ์ใหม่ๆ  ไดจ้ากสาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีน      
10. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถพฒันาตนเองไปสูค่วามกา้วหน้าได ้      
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ระดบัแรงจงูใจ 
ดา้นการประกอบอาชพี มากทีส่ดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีส่ดุ 
1 

1. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามกา้วหน้า      
2. เป็นวชิาชพีทีห่างานทาํไดง้า่ย      
3. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเองและครอบครวั      
4. เป็นวชิาชพีทีส่ามารถประกอบอาชพีไดห้ลากหลาย      
5. เมือ่สาํเรจ็การศกึษาสามารถเลอืกงานไดต้รงกบัความตอ้งการ
ของตนเองได ้

     

6. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงานในปจัจุบนั
และอนาคต 

     

7. ตอ้งการประสบผลสาํเรจ็ในวชิาชพีทีเ่ลอืกเรยีน      
8. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนสามารถฝึกฝนทกัษะวชิาชพีใหก้บัตนเองได ้      
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ระดบัแรงจงูใจ 
ดา้นสงัคม มากทีส่ดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีส่ดุ 
1 

1. เป็นวชิาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่งวา่ตอ้งใชค้วามรูแ้ละความสามารถ      
2. สาขาวชิาทีเ่ลอืกเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัสภาพสงัคมในปจัจุบนั      
3. ตอ้งการนําความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดเ้รยีนไปพฒันาสงัคม      
4. เป็นวชิาชพีทีท่าํใหม้ชีื่อเสยีงในสงัคม      
5. สถาบนัการพลศกึษามชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัของสงัคมดา้นการ
พลศกึษาและกฬีา 

     

6. เป็นวชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาสงัคม      
7. องคก์รต่างๆ มคีวามตอ้งการบุคลากรทีส่าํเรจ็การศกึษาจาก
สถาบนัการพลศกึษา 

     

8. ทาํใหม้คีวามรูก้า้วทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม      
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ระดบัแรงจงูใจ 
ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง มากทีส่ดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีส่ดุ 
1 

1. บดิา – มารดา หรอืผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้ลอืกเรยีน      
2. ผูป้กครองหรอืญาตเิคยศกึษาทีส่ถาบนัการพลศกึษา      
3. เลอืกเรยีนสถาบนัการพลศกึษาเพราะไดร้บัการชกัชวนจากเพือ่น      
4. คร ู- อาจารยข์องสถาบนัการพลศกึษามคีวามรูค้วามสามารถใน
การสอน 

     

5. ไดร้บัการแนะแนวจากคร ู- อาจารยท์ีโ่รงเรยีนเดมิ      
6. เลอืกเรยีนตามบุคคลทีม่ชีื่อเสยีงทางดา้นพลศกึษา      
7. ครพูลศกึษาจากโรงเรยีนเดมิแนะนําใหเ้ลอืกศกึษาต่อสถาบนัการ
พลศกึษา 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 89 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจงูใจดา้นอื่นๆ หรอืขอ้เสนอแนะอื่นๆ กรณุาบอกเหตุผลอืน่ๆ
นอกเหนือจากแบบสอบถามตอนที ่2 ทีเ่ป็นแรงจงูใจหรอืชกันําใหท้า่นตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อสถาบนั
การพลศกึษา 
 
 1. เหตุผลสว่นตวั  
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 2. เหตุผลดา้นการประกอบอาชพี
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 3. เหตุผลดา้นสงัคม 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 4. เหตุผลดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
 
รองศาสตราจารยด์ร.ภาคภมู ิรตันโรจนากุล  รองศาสตราจารย ์
           อาจารยป์ระจาํภาคพลศกึษา 
           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
รองศาสตราจารยเ์ทเวศร ์พริยิะพฤนท ์   รองศาสตราจารย ์  
           อาจารยป์ระจาํภาคพลศกึษา 
           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
อาจารยด์ร.พชัรช์ศกัดิ ์ธญัประจนับาน    รองศาสตราจารย ์
           อาจารยป์ระจาํภาควชิาพลศกึษา 
           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
ผูช้ว่ยศาสตราจารยอ์รนุช ศรเีขยีวพงษ ์   ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
           อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
           คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและสขุภาพ  
           สถาบนัการพลศกึษา ประจาํวทิยาเขตอา่งทอง 
 
อาจารย ์ดร.สาํราญ ศรสีงัข ์      อาจารย ์
           ผูช้ว่ยรองอธกิารบด ีฝา่ยวชิาการ 
           สถาบนัการพลศกึษา  
           วทิยาเขตอา่งทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
  
ชื่อ นามสกุล     นางสาวศรินิภา  ศรโีคกล่าม 
วนัเดอืนปีเกดิ     16 พฤษภาคม 2532 
สถานทีเ่กดิ     รอ้ยเอด็ 
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั   162 หมู ่3 ตําบล หวัชา้ง อาํเภอ จตุรพกัตรพมิาน 
      จงัหวดั รอ้ยเอด็ 45180 
 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ. 2544   ประถมศกึษา 
      จาก โรงเรยีนเมอืงรอ้ยเอด็  
      จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
 พ.ศ. 2546   มธัยมศกึษาตอนตน้ 
      จาก โรงเรยีนสตรศีกึษา  
      จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
 พ.ศ. 2549   มธัยมศกึษาตอนปลาย 
      จาก โรงเรยีนกฬีา จงัหวดัอา่งทอง 
 พ.ศ. 2553   วทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.) สาขาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
      จากสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตอา่งทอง 
 พ.ศ. 2556   การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) สาขาวชิาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  
      จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
      กรงุเทพมหานคร  
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