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 การวิจยัครัง้นีม้ีจดุมุง่หมาย เพ่ือศกึษาพฤติกรรมขม่ขูแ่ละปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
พฤติกรรมขม่ขูข่องนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 โรงเรียนในสงักั ดกรุงเทพมหานคร เขตห้วยขวาง  
กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัช่วงชัน้ท่ี 2 โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร เขตห้วย
ขวาง ปีการศกึษา 2553  จ านวน 329 คน  
 เลือกกลุม่ตวัอย่างโดยการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การศกึษาค้นคว้า ได้แก่ แบบสอบถามปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมขม่ขูข่องนักเรียนช่วงชัน้ท่ี 2  
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ร้อยละ  คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ ไค-
สแควร์ (Chi-square test)และคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson product moment 
correlation coefficient) 
 ผลการศกึษา พบวา่  

 1. นกัเรียนมีพฤติกรรมขม่ขูโ่ดยรวมอยู่ในระดบัน้อย ( = 1.09, S = 0.92) 
 2. เพศ การอบรมเลีย้งด ูอิทธิพลของกลุม่เพ่ือน ไมม่ีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมขม่ขูข่อง
นกัเรียน 
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมขม่ขูข่องนกัเรียน อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนน้อยกวา่ 2.00 มีร้อยละของพฤติกรรมขม่ขูอ่ยู่ในระดบัมาก
ถึงมากท่ีสดุ สงูท่ีสดุ 
 4.ความฉลาดทางอารมณ์มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมขม่ขูข่องนกัเรียน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ดีจะมีพฤติกรรมขม่ขูน้่อยลง 
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 The purposes of this research were to study the factors relating to bullying behavior 
of the second level students in schools under the Bangkok Metropolitan, Huay Kwang 
District , Bangkok Metropolitan. The sample consisted of 329 students from the Second Level 
Students in schools under the Bangkok Metropolitan,Huay Kwang District  in 2010 Academic 
year.  
 The sample size were selected  by stratified random sampling. there were 
questionnaires of factors relating to bullying behavior of the second level students. Statistical 
using for analysis were percentage, mean, standard deviation, Chi-square test and Pearson 
product moment correlation coefficient.  
 The results showed that : 

 1. The students had sum of bullying behavior at a low level ( = 1.09,S = 0.92) . 
 2. Sexes, rearing child, and the influence of peer group were not related to bullying 
behavior of students.  
 3. Academic achievement was significancely related to  bullying behavior of 
students at the .01 level. The students who had GPA under 2.00 were potential of high to 
highest bullying behavior. 
 4. Emotional Quotient was  significancely negative  related to  bullying behavior of 
students at the .01 level. The students who had good emotional quotient  had fewer bullying 
behavior.  
  

 
 
 
 

 



 

 

ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จได้ด้วยความกรุณา และความช่วยเหลือจาก รองศาสตราจารย์ 
ดร. พรสขุ  หุ่นนิรันดร์และรองศาสตราจารย์ จฑุามาศ  เทพชยัศรี คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์
ท่ีกรุณาให้ค าปรึกษาชีแ้นะให้ผู้ วิจยัมีความคิดอย่างเป็นระบบ ให้ความรู้ ข้อคิ ดเห็น ตลอดจนช่วย
ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆด้วยความเอาใจใส ่นบัตัง้แตเ่ร่ิมด าเนินการจนแล้วเสร็จ 
ขอขอบพระคณุผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. ทรงพล   ตอ่นี และ ผู้ช่วย ศาสตราจารย์ ดร . สรีุย์พนัธุ์  
วรพงศธร ท่ีได้กรุณาสละเวลามาเป็นกรรมการสอบปากเปลา่ปริญญานิพนธ์ พร้อมทัง้ให้ค าแนะน าและ
เสนอข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์อย่างย่ิง ขอขอบพระคณุ อาจารย์กริชพล  กลิ่นหอม อาจารย์สราวธุ  
เลก็ศรันย์ อาจารย์นิตยา   สดุสวาท ท่ีได้กรุณาสละเวลาเป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคุ ณภาพเคร่ืองมือ  
ผู้ วิจยัขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว้ ณ โอกาสนี ้
 ขอขอบพระคณุคณาจารย์ในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณาจารย์ใน
ภาควิชาสขุศกึษา คณะพลศกึษาทกุท่าน ท่ีได้กรุณาอบรมสัง่สอนจนผู้ วิจยัได้น าความรู้เหลา่นัน้มาเป็น
แนวทางในการท าปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ขอขอบพระคณุท่านผู้อ านวยการและคณะครูโรงเรียนคลอง
พิทยาลงกรณ์ทกุท่าน ท่ีกรุณาให้ความอนเุคราะห์และอ านวยความสะดวกในการท าปริญญานิพนธ์เป็น
อย่างดีมาโดยตลอด ขอบใจนกัเรียนประถมศกึษาช่วงชัน้ท่ี 2 โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร เขตห้วย
ขวาง ท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างทกุคน ท่ีให้ความร่วมมือในการท าแบบสอบถามด้วยความอดทนและตัง้ใจ 
 ขอขอบคณุเพ่ือนนกัศกึษาปริญญาโท สาขาสขุศกึษา ภาคพิเศษทกุท่านท่ีช่วยเหลือ และเป็น
ก าลงัใจจนปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลลุว่งลงและขอขอบพระคณุ พ่ีวนิชยา มีชยั ท่ีให้ความช่วยเหลือ 
แนะน าเป็นอย่างดีย่ิง 
 ท้ายท่ีสดุ ขอน้อมร าลกึถึงพระคณุบิดา มารดา และครอบครัวลอมาลีทกุท่าน ท่ีให้การอบ รม
เลีย้งด ูปลกูฝังให้เห็นความส าคญัของการศกึษา และเป็นก าลงัใจท่ีส าคญัอย่างย่ิงแก่ข้าพเจ้า ให้โอกาส
ในการศกึษาตอ่จนประสบผลส าเร็จ 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 

ผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มที่ เกดิขึน้กบัพฤตกิรรมของ เดก็ต่อการปรบัตวัในสงัคม
เมื่อเกดิปญัหาขึน้มหีลายรปูแบบ เดก็จ านวนมากใชพ้ฤตกิรรมขม่ขูเ่ป็นการระบายออกในการด าเนิน
ชวีติ  พฤตกิรรมขม่ขูเ่ป็นรปูแบบการกระท าทีบุ่คคลหนึ่งเป็นตวัตลก โดยใชก้า รขม่ขู ่คุกคามเป็น
อาวธุ ซึง่พฤตกิรรมขม่ขูจ่ดัไดว้า่เป็นพฤตกิรรมกา้วรา้วอกีรปูแบบหนึ่ง ทีส่ามารถพฒันาเป็นการก่อ
เหตุความรุนแรงในรปูแบบต่างๆ ได ้ เช่น ขา่วเดก็รงัแกขม่ขูเ่ดก็และผูห้ญงิทีอ่่อนแอกวา่ ตามแหล่ง
ศนูยก์ารคา้ใหญ่ๆ หา้งสรรพสนิคา้ ตลาดนดัขนาดใหญ่ ศนูย์ รวมคมนาคมขนาดใหญ่ แหล่งมัว่สุม
ของเดก็ร่วมสมยั เยาวชนจะตัง้กลุ่มรวมเพื่อนในวยัเดยีวกนั แขวนกลุ่มตวัเองคอยหาเหยือ่เป็นเดก็
เรยีนหนงัสอืกวดวชิา การเดนิเทีย่วเตร่ การซือ้หาสนิคา้แฟชัน่ต่างๆ การพกัผ่อน ความบนัเทงิ เดก็
ทีม่าตามล าพงั อายนุ้อยกวา่แต่มฐีานะ แต่งตวัดี  แต่ งเครื่องแบบโรงเรยีน ที่มชีื่อเสยีง มี
โทรศพัทม์อืถอืราคาแพงทนัสมยั ถอืกระเป๋าทีม่ยี ีห่อ้เป็นทีน่ิยม เดก็กลุ่มนี้ จะคอยจงัหวะและโอกาส
ขม่ขู ่ลอ้มกรอบ กรรโชกทรพัยท์ ารา้ยร่างกายและแยง่ชงิสิง่ของทีต่อ้งการไปต่อหน้าต่อตาเพื่อน าไป
ขายต่อตามแหล่งต่างๆ (สมพงษ์ จติระดบั. 2550: 16)  

เดก็ทีเ่ริม่มพีฤตกิรรมขม่ขูส่่วนมาก อายรุะหวา่ง 8 – 12 ปี ซึง่ เป็นวยัทีอ่ยูใ่นช่วงการ
เปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกาย จติใจ และอารมณ์ มพีฤตกิรรมต่างๆ ทีเ่ด่นชดัต่างจากวยัอื่นๆ เป็นวยั
ทีม่คีวามยากล าบากในการปรบัตวั ซึง่ส่วนมากจะอยูใ่นวยัเรยีน โรงเรี ยนจงึเป็นแหล่งความรู้   เป็น
แหล่งพฒันาความคดิ และเป็นสถานทีท่ีเ่ดก็ จะไดพ้บเพื่อนในวยัเดยีวกนั มปีจัจยัหลายประการใน
โรงเรยีนที่เป็นสาเหตุใหเ้กดิพฤตกิรรมขม่ขู่ ของเดก็นกัเรยีน การใชช้วีติ ส่วนใหญ่อยู่ กบักลุ่มเพื่อน  
อทิธพิลของเพื่อนจงึมสี่วนในการขดัเกลาใหเ้ดก็มคีวามประพฤตทิีด่หีรอืหนัเหเขา้ไปมคีวามประพฤติ
ทีไ่ม่ด ีขึน้อยูก่บัความฉลาดทางอารมณ์ในเดก็แต่ละคน กรณีสื่อมวลชนรายงานเรื่องพฤตกิรรมขม่ขู่
สามารถเกดิขึน้ไดท้ ัว่บรเิวณโรงเรยีน ไดแ้ก่ ทางเดนิทัง้ในและนอกอาคารเรยีน โรงอาหาร หอ้งน ้า 
หรอืแมแ้ต่ในหอ้งเรยีน บรเิวณทีพ่บพฤตกิรรมขม่ขูม่ากทีสุ่ด ไดแ้ก่ สนามเดก็เล่น ไดม้กีารศกึษาของ 
อนิทริา พวัสกุลและคณะ (2542: 1) พบวา่เดก็นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนแห่งหนึ่งใน
จงัหวดัระยอง พบวา่เดก็นกัเรยีนชัน้ ป.4 / 1 เกอืบทุกคนถูกรดีไถเงนิ หากขดัขนืจะถูกสกัดว้ยเขม็
เยบ็ผา้เป็นรู ปตวั Z ทีข่อ้เทา้ จากเดก็ในชัน้ 27 คน ในจ านวนนี้มเีดก็ 2 คน ถูกกล่าวหาวา่เป็น
หวัหน้ากลุ่มและเป็นหวัหน้าชัน้ทัง้คู่ โดยมบีทบาทเป็นตวัแทนครปูระจ าชัน้เกบ็เงนิค่ากจิกรรม 
เรยีนรูว้ธิเีกบ็เงนิใหต้นเองใช ้ ผลการวเิคราะหส์าเหตุพบวา่ เดก็ตน้เหตุม ี IQ ในเกณฑ ์ Low 
average มสีภาพครอบครวัทีแ่ตกแยก เคยไดร้บัการใชค้วามรุนแรงจากบดิา การเลีย้งดทูีเ่ขม้งวด
จากยาย เดก็ทีถู่กขม่ขู ่มาจากครอบครวัทีค่่อนขา้งมปีญัหาไม่สามารถปรกึษาปญัหากบัผูใ้หญ่ได ้
โรงเรยีนมคีวามขดัแยง้กบัคร ูความสมัพนัธร์ะหวา่งคร ูนกัเรยีน และผูป้กครอง เมื่อวเิคร าะหส์าเหตุ
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ของพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา จากแนวคดิของจติวทิยาครอบครวัพบวา่ มสีาเหตุประการหนึ่งมาจาก
การอบรมเลีย้งดขูองครอบครวั ถ้าบดิามารดาเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลยไม่เอาใจใส่หรอืตัง้เกณฑ์
มากเกนิไปท าใหเ้ดก็มคีวามสบัสนในเอกลกัษณ์แห่งตน เป็นสาเหตุของการมพีฤตกิรรมทีเ่ ป็นปญัหา 
ขาดความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม และมพีฤตกิรรมกา้วรา้วในรปูแบ บต่างๆ  (ศริอิร  นพกจิ . 
2545:2 อา้งองิจาก บทบาทสถาบนัครอบครวัในการอบรมเลีย้งดแูก่เดก็แรกเกดิ ถงึ 6 ปี. 2540 หน้า 
157) 

ดงันัน้ ประสบการณ์ทางสงัคมทีเ่ดก็ไดร้บัรูเ้หล่านี้ หากไม่ไดร้บัการเห ลยีวแลจากผูใ้หญ่ 
อาจจะกลายเป็นภาวะปกตขิองสงัคมในการใชพ้ฤตกิรรมขม่ขูต่่อผูท้ ีด่อ้ยโอกาสกวา่ ซึง่จะส่งผล
กระทบต่อตวัผูก้ระท าเองและต่อส่วนรวมทีไ่ดร้บั   ความเสยีหายและเดอืดรอ้นจากการกระท านัน้ 
หากปล่อยไวก้จ็ะเป็นปญัหาทีย่ากต่อการแกไ้ข จงึเป็นหน้าทีข่องหลายฝา่ยทีจ่ะตอ้งร่วมมอืกนัในการ
แกป้ญัหา เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ดก็วยัเรยีนทีเ่ริม่จะมพีฤตกิรรมขม่ขู ่ไดเ้ตบิโตไปเป็นวยัรุ่นหรอืผูใ้หญ่ ที่
สามารถจดัการกบัปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติได ้และจากการศกึษาของสมพงษ์ จติระดบั (2550: 
132)ไดศ้กึษาเกีย่วกบัปญัหาเดก็และเยาวชนในกรุงเทพมหานคร กล่าวไวว้า่ เขตหว้ยขวางเป็นแหล่ง
การคา้และแหล่งทีอ่ยูอ่าศยัของประชาชนอยา่งหนาแน่น มเีดก็และเยาวชนทีอ่ยูใ่นกลุ่มเสีย่งจ านวน
มาก เดก็มกีารรวมกลุ่มท ากจิกรรมทีไ่ม่สรา้งสรรค ์เช่น แขง่รถ มแีหล่งมัว่สุม และเดก็ในชุมชนเรยีน
น้อย ครอบครวัรายไดต้ ่า อกีทัง้ชุมชนบางแห่งไม่มโีรงเรยีน แต่ชุมชนบางแห่งมเีพยีงสถานรบัเลีย้ง
เดก็ก่อนวยัเรยีน การเรยีนรูข้องเดก็จงึมน้ีอยมาก มปีญัหาเดก็ตดิเกม และเดก็ทีไ่ม่เรยีนหนงัสอืชวน
กนัตัง้แก๊งกวนเมอืง ซึง่เป็นปญัหาทีผู่ป้กครองในชุมชนก าลงัหาทางแกไ้ขอยู ่ 

จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึ งสนใจทีจ่ะศกึษา วา่มเีหตุปจัจยัใดบา้งทีม่คีวามสมัพนัธก์บั
พฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน โดยมุ่งศกึษาเดก็นกัเรยีนประถมศกึษาช่วงชัน้ที ่ 2 ซึง่มอีายรุะหวา่ง 8-
12 ปี และเป็นวยัทีเ่ริม่มพีฤตกิรรมขม่ขู ่โดยเลอืกศกึษาเดก็นกัเรยีนโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร 
ในเขตหว้ยขวาง จงัหวดักรุงเทพมหานคร   ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษานัน้ ผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งใน
สถานศกึษาสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการแกป้ญัหาและป้องกนัมใิหเ้กดิพฤตกิรรมขม่ขูข่อง
นกัเรยีนได ้
 

ความมุง่หมายของการวิจยั 
ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี ้
1. เพื่อศกึษาพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

เขตหว้ยขวาง 
2. เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนใน

สงักดักรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง 
 
ความส าคญัของการวิจยั 
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ท าใหท้ราบปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน  โดยขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
การศกึษา ผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งในสถานศกึษาสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการแกป้ญัหาและ
ป้องกนัมใิหเ้กดิพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนได ้

 
ขอบเขตการวิจยั 

การก าหนดกลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีน ทีศ่กึษาอยูใ่น โรงเรยีน ใน สงักดั  

กรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง ทีศ่กึษาอยูใ่นช่วงชัน้ที ่ 2 ม ี2 โรงเรยีน จ านวน 455 คน เป็นชาย 
237 คน หญงิ 218 คน ในปีการศกึษา 2553 
 

การเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นโรงเรยีนในสงักดัส านกั 

กรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง ทีศ่กึษาอยูใ่นช่วงชัน้ที ่2 ม ี2 โรงเรยีน จ านวน 329 คน เป็นชาย 
167 คน หญงิ 162 คน ผูว้จิยัก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชส้ตูรของยามาเน่ และท าการเลอืก
กลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) จากประชากร 
 

ตวัแปรท่ีศึกษา 
1. ตวัแปรอสิระ คอื ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ 

  1.1.เพศ   
  1.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  1.3 ความฉลาดทางอารมณ์ 
  1.4 การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ 
  1.5 อทิธพิลของกลุ่มเพื่อน 
 2. ตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมขม่ขู่ 
 

นิยามศพัท์เฉพาะ 
1. พฤติกรรมข่มขู่ หมายถงึ การกระท าทีต่อ้งการใหผู้ถู้กกระท าไดร้บัความกลวั 

ความอบัอาย และไดร้บัความเสยีหายทัง้ทางร่างกาย จติใจ และทรพัยส์นิต่างๆ เช่น การท ารา้ย
ร่างกาย การกล่าวโทษ การท าลายทรพัยส์นิ และการลว่งละเมดิสทิธขิองผูถู้กกระท า โดยที่
ผูถู้กกระท าจะไม่สามารถปกป้องตนเองไดเ้ลย 

2. ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ ์หมายถงึ ลกัษณะทีม่คีวามสมัพนัธต่์อพฤตกิรรมขม่ขูข่อง
นกัเรยีน ในการวจิยัครัง้นี้ไดศ้กึษาปจัจยั ดงันี ้
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2.1 เพศ หมายถงึ เพศชายและเพศหญงิของนกัเรยีนประถมศกึษาปีที ่4 - 6 ที่
ศกึษาในโรงเรยีนสงักดั กรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
2.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถงึ เกรดเฉลีย่ (Grade Point  Average) ทีไ่ดม้าของนกัเรยีนใน
ระยะหนึ่งภาคเรยีนทีผ่่านมาหรอืภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2553  

2.3 ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองใหไ้ดม้ากทีสุ่ด และสามารถใชส้ตปิญัญาแกไ้ขเหตุการณ์เฉพาะหน้าไดเ้ป็นอยา่งด ีใช้
ชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งมคีวามสุข หรอืทีเ่รยีกวา่ ด ีเก่ง สุข วดัไดจ้ากแบบประเมนิความฉลาดทาง
อารมณ์เดก็อาย ุ6-11 ปี ส าหรบัคร ูของกรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2546  

2.4 การอบรมเลี้ยงดขูองพ่อแม่ หมายถงึ วธิกีารทีบ่ดิามารดาปฏบิตัต่ิอเดก็ 
เพื่อใหเ้ดก็เกดิการกระท าตามแบบอยา่งของตน  ไม่วา่จะเป็นลกัษณะท่าทาง ค าพดูและการกระท า 
การอบรมสัง่สอน การเอาใจใส่ การเขม้งวด การปล่อยปละละเลย ตลอดจนการใหร้างวลั หรอืการ
ลงโทษ โดยผูว้จิยัประยกุตจ์ากแบบสอบถามของ สมาพร  ภทัรพงศก์จิ (2551: 99 -101) แบ่งการ
อบรมเลีย้งดเูป็น 3 แบบ คอื 

2.4.1 การอบรมเลีย้งดแูบบเขม้งวดกวดขนั หมายถงึ การทีน่กัเรยีนไดร้บัการ
ปฏบิตัจิากพ่อแม่หรอืผูป้กครอง โดยมคีวามรูส้กึวา่ตนไม่ไดร้บัอสิระเท่าทีค่วร ถูกบงัคบัใหท้ าตาม
กฎเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ตอ้งอยูใ่นระเบยีบวนิยั ไม่รบัฟงัเหตุผล กา้วก่ายเรื่องส่วนตวั ถูกควบคุมไม่ใหไ้ดร้บั
ความสะดวกในการกระท าทีต่นตอ้งการ  

2.4.2 การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย หมายถงึ การทีน่กัเรยีนไดร้บัการ
ปฏบิตัจิากพ่อแม่หรอืผูป้กครอง โดยมคีวามรูส้กึวา่ตนเองไดร้บัการปฏบิตัดิว้ยความยตุธิรรม ไดร้บั
ความรกัความอบอุ่น รบัฟงัเหตุผลยอมรบัความสามารถและความคดิเหน็ ใหค้วามร่วมมอืตามโอกาส
อนัควร 

2.4.3 การอบรมเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลย หมายถงึ การทีน่กัเรยีนไดร้บัการ
ปฏบิตัจิากพ่อแม่หรอืผูป้กครอง โดยมคีวามรู้สกึวา่ตนเองไม่ไดร้บัการดแูลเอาใจใส่ ถูกปล่อยปละ
ละเลยใหท้ าอะไรตามใจและไม่สนใจวา่ลกูท าอะไร อยูท่ ีใ่หนอยา่งไร ไม่ไดร้บัการสนบัสนุนหรอื
ค าแนะน าจากพ่อแม่หรอืผูป้กครอง ไม่ไดร้บัความอบอุ่นและชอบใชอ้ารมณ์ 

2.5 อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือน หมายถงึ การปฏบิตัตินของสมาชกิในกลุม่เพื่อน
นกัเรยีน โดยการปฏบิตัอิาจจะเป็นการเลยีนแบบหรอืถูกบงัคบัใหท้ าตาม รวมถงึพฤตกิรรมทีเ่กดิจาก
ทัง้ทางกายและทางวาจา ซึง่การแสดงพฤตกิรรมดงักล่าวจะน าไปสู่การยอมรบัจากสมาชกิในกลุ่ม 

3. โรงเรียนสงักดักรงุเทพมหานคร เขตห้วยขวาง หมายถงึ โรงเรยีนในสงักดั 
กรุงเทพมหานคร มหีน้าทีร่บัผดิชอบจดัการศกึษาภาคบงัคบัระดบัประถมศกึษา มโีรงเรยีนในความ
รบัผดิชอบทัง้สิน้ 3 โรงเรยีน ในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัศกึษาเฉพาะโรงเรยีนทีต่ ัง้อยูเ่ขตหว้ย
ขวาง ม ี2 โรงเรยีน  
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน

ช่วงชัน้ 2 โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการป้องกนัและ
แกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมการขม่ขูไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยก าหนดกรอบแนวคดิในการวจิยัดงัปรากฏตาม
ภาพประกอบ 1 
 
ตวัแปรอิสระ         ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมติฐานในการวิจยั 
1.  เพศมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2  
2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
3.  ความฉลาดทางอารมณ์มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
4.  การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
5.  อทิธพิลของกลุ่มเพื่อนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 

 

- เพศ 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

- ความฉลาดทางอารมณ์ 

- การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม ่

- อิทธิพลของกลุม่เพ่ือน 

 
 

พฤติกรรมขม่ขูข่องนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่

2 โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง  ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้และรวบรวมเอกสารงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยแบ่งออกเป็นหวัขอ้ต่อไปนี้ 

1. พฤตกิรรมขม่ขู ่
1.1 ความหมายของพฤตกิรรมขม่ขู่ 
1.2 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัพฤตกิรรมขม่ขู ่
1.3 รปูแบบและขัน้ตอนของพฤตกิรรมขม่ขู่ 
1.4 ปญัหาพฤตกิรรมขม่ขูใ่นโรงเรยีน 
1.5 มาตรการป้องกนัและแกไ้ขพฤตกิรรมขม่ขู ่

2. พฒันาการของวยัรุ่นตอนตน้ ทีเ่กีย่วกบัขอ้งกบัพฤตกิรรมขม่ขู ่
3. ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูใ่ชใ้นการวจิยั 

3.1 เพศ 
  3.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

3.3 ความฉลาดทางอารมณ์ 
3.4 การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ 
3.5 อทิธพิลของกลุ่มเพื่อน 

4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
4.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 
4.2 งานวจิยัในประเทศ 

เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการศึกษา ค้นคว้า 
1.  พฤติกรรมข่มขู่ 

1.1 ความหมายของพฤติกรรมข่มขู ่
ไดม้นีกัการศกึษา นกัจติวทิยา ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมขม่ขู ่ทีก่่อใหเ้กดิความ

เขา้ใจทีต่รงกนั ดงันี ้
พฤตกิรรมขม่ขู ่หมายถงึ การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการกระท าซ ้าๆ ในทางลบทีบุ่คคลหนึ่ง

หรอืกลุ่มบุคคลหนึ่งกระท าการอนัเป็นการล่วงละเมดิสทิธ ิรุกรานหรอืแสดงอ านาจเหนือกวา่บุคคลอื่น
หรอืกลุ่มบุคคลอื่น ซึง่เป็นผลหรอือาจเป็นผลใหบุ้คคลนัน้หรอืกลุ่มบุคคลนัน้ไดร้บับาดเจบ็และความ
ทุกขท์รมาน ความกลวัทัง้ทางร่างกายและจติใจ ทรพัยส์นิส่วนบุคคลถูกท าลาย ไ ดร้บัความเสยีหาย  
(พนูสวสัดิ ์สุขด.ี 2548: 13) 
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กล่าวโดยสรุปไดว้า่ พฤตกิรรมขม่ขู ่หมายถงึ การกระท าทีต่อ้งการใหผู้ถู้กกระท าไดร้บั
ความกลวั ความอบัอาย และไดร้บัความเสยีหายทัง้ทางร่างกาย จติใจ และทรพัยส์นิต่างๆ เช่น การ
ท ารา้ยร่างกาย การกล่าวโทษ การท าลายทรพัยส์นิ  และการล่วงละเมดิสทิธขิองผูถู้กกระท า โดยที่
ผูถู้กกระท าจะไม่สามารถปกป้องตนเองไดเ้ลย 
 

1.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมข่มขู ่
มแีนวคดิทฤษฎขีองนกัจติวทิยาทีม่คีวามเชื่อวา่ พฤตกิรรมขม่ขูน่ัน้เกดิจากพนัธุกรรม

และสิง่แวดลอ้ม ซึง่พฤตกิรรมขม่ขูน่ัน้นกัจติวทิยามคี วามเหน็วา่เป็นลกัษณะเดยีวกนักบัความ
กา้วรา้ว ดงัทีน่ีออน  พณิประดษิฐ์ (2541) และนพมาศ ธรีเวคนิ (2539) น าเสนอไวด้งันี้ 

1. ทฤษฎคีวามกา้วรา้วทีเ่กีย่วกบัพนัธุกรรม ทฤษฎนีี้มาจากความเชื่อมโยงของ ฟอยด์ 
ทีว่า่ ความกา้วรา้วของบุคคลมมีาแต่ก าเนิดและเหน็วา่ความกา้วรา้ วเกดิจากสญัชาตญิาณแห่งการ
ด ารงพนัธุ ์(Sexual Instincts) นัน่คอื เมื่อไม่ไดร้บัการบ าบดัความตอ้งการเกีย่วกบัเพศแลว้ คนเราจะ
เกดิความกา้วรา้วได ้ก่อนสงครามโลกครัง้ที ่ 1 ฟอยด์ เชื่อวา่ สญัชาตญิาณของมนุษยม์ ี 2 ประเภท
คอื สญัชาตญิาณแห่งการด ารงพนัธุ ์และสญัชาตญิาณแห่ งการด ารงตน (Ego Instincts) ต่อมา
ภายหลงัความคดิของ ฟอยด์  ไดเ้ปลีย่นแปลงไป โดยไดเ้อาสญัชาตญิาณแห่งการด ารงพนัธุไ์ป
รวมเขา้กบัสญัชาตญิาณแห่งการด ารงตน เป็นชื่อใหม่วา่ สญัชาตญิาณแห่งการด ารงชวีติ (Life 
Instincts) แลว้ตัง้สญัชาตญิาณแห่งการท าลายชวีติ หรอืสญัชาตญิาณแห่งการตาย (Death Instincts) 
ขึน้มาคู่กนั ฟอยด ์ไดก้ล่าวถงึมาโซคซิมึ (Masochism) วา่เป็นแนวโน้มทีบุ่คคลจะรูส้กึพงึพอใจจาก
การท าลายตนเอง ซึง่มผีลต่อความตอ้งการท าลายหรอืกา้วรา้วกบับุคคลอื่น ทัง้นี้เพราะความตอ้งการ
กา้วรา้วกบับุคคลอีน่ไม่สามารถแสดงออกมาได ้จงึหนัมาท าลายตนเอง บุคคลทีม่ลีกัษณะเช่นนี้ เป็น
เพราะรูส้กึผดิตดิอยูใ่นจติใตส้ านึก (Unconscious) เช่น เมื่อยงัเป็นเดก็ถูกพ่อแม่ใชอ้ านาจลงโทษ 
เดก็ตอ้งการจะท ารา้ยพ่อแม่ แต่กแ็สดงออกไม่ได ้จงึหนัมาท ารา้ยตนเอง จงึกลายเป็นพวกทีม่ี
แนวโน้มสญัชาตญิาณแห่งการท าลายหรอืกา้ วรา้วทีช่อบแสดงออกต่อบุคคลอื่น ฟอยด์  จงึเหน็วา่ 
อยา่ใหบุ้คคลเหล่านี้เกดิความกดดนัและเกบ็กดความกา้วรา้วไวม้าก ควรหาทางปลดปล่อยความ
กา้วรา้วไปในทางทีส่งัคมยอมรบัและไม่เดอืดรอ้นกบับุคคลอื่น 

2. ทฤษฎคีวามกา้วรา้วทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม นกัจติวทิยาเชื่อวา่ สภาพแวดลอ้ม 
ท าใหบุ้คคลเกดิความคบัขอ้งใจ ซึง่จะก่อใหเ้กดิความกา้วรา้ว ซึง่แบ่งออกได ้2 แนวทาง ดงันี้ 

2.1 สมมตฐิานความกา้วรา้วมาจากความคบัขอ้งใจ (Frustration Aggression 
Hypothesis) มาจากความเชื่อของ ดอลแลนด ์และ มลิเลอร์  วา่ ความกา้วรา้วของบุคคลมสีาเหตุมา
จากความคบัขอ้งใจ เขาไดอ้ธบิายความหมายของความคบัขอ้งใจวา่ เป็นความรูส้กึหรอืพฤตกิรรมที่
เกดิจากบุคคลมสีาเหตุมาจากถูกขดัขวางไม่ใหบ้รรลุผล สรุปวา่เมื่อคนเราถูกขดัใจจะเกดิความคบั
ขอ้งใจ เมื่อสะสมไวม้ากๆ จะกลายเป็นความกา้วรา้วได ้และผูท้ ีถู่กกา้วรา้วกม็กัจะเป็นผูท้ าให้ เกดิ
ความคบัขอ้งใจนัน่เอง 
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2.2 ทฤษฎสีญัญาความกา้วรา้ว (Aggressive Cues Theory) มาจากแนวคดิของ เบอร์
โควทิซ ์(Berkowitz) เชื่อวา่ ความกา้วรา้วเกดิจากความคบัขอ้งใจ แต่การแสดงออกจะมากหรอืน้อย
หรอืไม่ไดแ้สดงออกเลย ขึน้อยูก่บัสถานการณ์กระตุน้ทีท่ าใหเ้กดิพฤตกิรรมก้ าวรา้ว นัน่คอื ลกัษณะ
ภายในของบุคคลกบัสถานการณ์กระตุน้ตอ้งสมัพนัธก์นั ถ้าหากวา่เกดิความคบัขอ้งใจน้อยแต่มี
สถานการณ์มากระตุน้มากอ็าจกลายเป็นความกา้วรา้วไดใ้นทีสุ่ด 

3. ทฤษฎคีวามกา้วรา้วทีเ่กีย่วกบัการเรยีนรู ้ทฤษฎนีี้เน้นความส าคญัของการเรยีนรู ้โดยมี
ขอ้ตกลงวา่  ความกา้วรา้วเป็นสิง่ทีเ่กดิจากการเรยีนรูข้องบุคคล ไม่ไดเ้กดิขึน้เอง แบนดู ร่า ได้
กล่าวถงึการทดลอง ซึง่ไดท้ดลองกบัเดก็อนุบาล 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่มไดเ้หน็ตวัแบบทีแ่สดงพฤตกิรรม
กา้วรา้วต่างๆ กนั คอื 
   กลุ่มที ่1  มตีวัแบบเป็นคนจรงิ 
   กลุ่มที ่2  มตีวัแบบเป็นภาพยนตร์ 
   กลุ่มที ่3  มตีวัแบบเป็นการต์นูในหนงัสอื 
   กลุ่มที ่4  ไม่มตีวัแบบ 

เมื่อเดก็ดตูวัแบบทัง้ 4 กลุ่ม แลว้ปล่อยใหอ้ยูต่ามล าพงัในหอ้งทีม่ขีองเล่นชนิดหนึ่งซึง่
คลา้ยกบัตวัแบบ ปรากฎวา่เดก็ในกลุ่มที ่1 เล่นของเล่นอยา่งกา้วรา้วมากทีสุ่ด เดก็กลุ่มที ่4 เล่นของ
เล่นกา้วรา้วน้อยทีสุ่ด เดก็ในกลุ่มที ่2 และ 3 เล่นของเล่นอยา่งกา้วรา้วใกลเ้คยีงกนั  

กล่าวโดยสรุปแลว้ สิง่กระตุน้ทีท่ าใหเ้กดิพฤตกิรรมขม่ขูน่ัน้ จะมาจากหลายสาเหตุ ไม่วา่จะ
เป็นพนัธุกรรม สิง่แวดลอ้ม และการเรยีนรูท้ ีเ่ป็นสิง่กระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมออกมา ความคบั
ขอ้งใจและอาการของคนทีเ่กบ็กดมากๆ  กอ็าจกลายไปสู่การแสดงพฤตกิรรมทีก่า้วรา้วไดเ้ช่นกนั ซึง่
รปูแบบพฤตกิรรมกา้วรา้วนัน้จะมลีกัษณะคลา้ยกนักบัพฤตกิรรมขม่ขู ่ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใหค้วามเหน็วา่ 
พฤตกิรรมกา้วรา้วและพฤตกิรรมขม่ขูน่ัน้ เป็นพฤตกิรรมแบบเดยีวกนั 
 

1.3 รปูแบบและขัน้ตอนของพฤติกรรมข่มขู ่
รปูแบบของพฤตกิรรมขม่ขู ่มกีารแบ่งไดห้ลายรปูแบบ ดงันี้ 

บารอน (พนูสวสัดิ ์สุขด.ี2548:55 อา้งองิจาก Barone.1997. Phi Delta Kappan.pp. 
80-82) ไดแ้บ่งรปูแบบของพฤตกิรรมขม่ขู ่ไวด้งันี้ 

1. พฤตกิรรมขม่ขูท่างร่างกาย ไดแ้ก่ การต ีเตะ ต่อย เป็นตน้ 
2. พฤตกิรรมขม่ขูท่างวาจา ไดแ้ก่ การดุด่า ลอ้เลยีน นินทา การไม่ใหค้วามส าคญั

หรอืสนใจ เป็นตน้ 
โกลเวอร ์และคณะ (Glover et al. 2000) ไดแ้บ่งรปูแบบของพฤตกิรรมขม่ขูท่ ีเ่กดิขึน้

ในโรงเรยีนไวด้งันี ้
1. พฤตกิรรมขม่ขูท่างร่างกาย (Physical Bullying) เป็นพฤตกิรรมทีผู่ก้ระท าแสดง

ต่อผูถู้กกระท าโดยการใชอ้วยัวะร่างกาย เช่น แขน ขา ไดแ้ก่ การทุบต ีเตะ ต่อย ขวา้งปา ผลกั เป็น
ตน้ หรอืการแสดงออกทางท่าทาง เพื่อใหบุ้คคลอื่น ไดร้บัความบาดเจบ็เลก็น้อยจนถงึสาหสัได้ 
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2. พฤตกิรรมขม่ขูท่างวาจา (Verbal Bullying) เป็นพฤตกิรรมที่ ผูก้ระท าแสดงต่อ
ผูถู้กกระท าโดยการใชถ้้อยค าวาจา ไดแ้ก่ การใชถ้้อยค าหยาบคาย ด่าทอ ต่อวา่ ลอ้เลยีน เยาะเยย้ ดู
ถูก เหยยีดหยาม เพื่อท าใหบุ้คคลอื่นไดร้บัความเจบ็ช ้าน ้าใจ อบัอายขายหน้า ซึง่ส่งผลทางดา้นจติใจ
ของผูถู้กกระท า 

3. การท าลายทรพัยส์นิ (Property Damage) พฤตกิรรมทีผู่ก้ระท าแสดงพฤตกิรรม
ทีเ่ป็นการกระท าต่อทรพัยส์มบตัสิ่วนตวัของผูถู้กกระท า ไดแ้ก่ การท าลายอุปกรณ์ทางการเรยีน การ
แยง่ชงิขนม อาหาร การรดีไถเงนิ ท าใหท้รพัยส์มบตัสิ่วนตวัของผูถู้กกระท าไดร้บัความเสยีหาย ถูก
ท าลาย หรอืสญูหาย ซึง่ส่งผลกระทบต่อทรพัยส์นิและจติใจของผูถู้กกระท า 

ดทิซาซ ีและเบอรต์นั (Ditzhazy and Burtan.2003: 43-48) ไดแ้บ่งรปูแบบของ
พฤตกิรรมขม่ขูไ่วด้งันี้ 

 1. พฤตกิรรมขม่ขูท่างตรง ไดแ้ก่ การดุด่า ดถููก ลอ้เลยีน ต ีเตะ ต่อย รวมทัง้การ
ขโมยสิง่ของส่วนตวัของบุคคลอื่น 

 2. พฤตกิรรมขม่ขูท่างออ้ม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมัพนัธภาพทางสงัคม 
โดยเจตนากดีกดัไม่ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งไดร้บัความสนใจ การยอมรบัจากบุคคลและสงัคมรอบขา้ง 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ รปูแบบพฤตกิรรมขม่ขูน่ัน้ จะรวมถงึการกระท าทุกอยา่งไม่วา่จะเป็น
การท ารา้ยร่างกาย การท ารา้ยทางวาจา การท าลายทรพัยส์ิ นต่างๆ ของผูถู้กกระท าใหไ้ดร้บัความ
เสยีหายทัง้ทางร่างกายและจติใจ ซึง่เป็นการกระท าทีก่า้วรา้ว รุนแรงและส่งผลใหเ้กดิความบอบช ้า
ทางจติใจแก่ผูถู้กกระท าไดท้ ัง้สิน้ 
 
ขัน้ตอนการแสดงพฤติกรรมข่มขู ่
 พฤตกิรรมขม่ขูม่ขี ัน้ตอนการแสดงพฤตกิรรมขม่ขู ่(สุพตัรา พนัธุวร. 2546: 20)  
 1. ระยะคุกคาม (Threat Stage) เป็นข ัน้ตอนเริม่ตน้ คอื บุคคลรูส้กึวา่ตวัเองถูกขม่ขู ่
คุกคามทางดา้นร่างกาย หรอืจติใจ ซึง่อาจเป็นบุคคลหรอืสิง่ของกไ็ด ้ท าใหเ้ขาไม่สามารถบรรลุสิง่ที่
ตอ้งการ กจ็ะน าไปสู่ข ัน้ตอนที ่2  
 2. ระยะประเมนิอนัตราย (Assessment of Dangerous) ข ัน้นี้บุคคลจะประเมนิอนัตราย ที่
อาจเกดิขึน้กบัตวัเองไดท้นัททีนัใด  
 3. ระยะประเมนิพละก าลงั (Assessment of Power) ข ัน้นี้จะตามตดิข ัน้ที ่ 2 อยา่งรวดเรว็ 
คอื บุคคลจะประเมนิอ านาจทัง้ตนเองและของผูอ้ื่นในสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ถ้าเขาประเมนิวา่ตนเอง      
มอี านาจคุกคามเพยีงพอ หรอืถ้าเหน็วา่การคุกคามนัน้เป็นเรื่องเลก็น้อยไม่ส าคญั บุคคลกอ็าจวาง
เฉย แต่ถ้าประเมนิแลว้ตดัสนิวา่ตวัเองไม่มอี านาจควบคุมการคุกคามนัน้ได ้บุคคลจะมคีวามโกรธ
แคน้เกดิขึน้ และหาวธิป้ีองกนัตนเอง ซึง่จะน าไปสู่ข ัน้สุดทา้ย คอื 
 4. ระยะแสดงความโกร ธ (Anger Stage) ในขัน้นี้เมื่อบุคคลเกดิความโกรธขึน้มาแลว้อาจ
แสดงออกดว้ยความโกรธ โดยถ้าหากวา่ (ก) บุคคลนัน้ไม่มทีกัษะในการพดูเพื่อควบคุมสถานการณ์
ไดอ้ยา่งเหมาะสม (ข) ปล่อยใหร้ะดบัความโกรธเพิม่มากขึน้ (ค) มคีวามเชื่อวา่ความกา้วรา้วเป็น
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วธิกีารเดยีวทีจ่ะด าเนินการกบัผูอ้ื่นได ้และ (ง) บุคคลคดิมากเกนิไปกบัการกระท าของผู้ อื่น ซึง่อาจ
เป็นความ ไม่ยตุธิรรมของผูอ้ื่นในสถานการณ์ตงึเครยีดนัน้ ในอกีแง่หนึ่งถ้าความรูส้กึโกรธนัน้
กลายเป็นสิง่คุกคามนัน้อยา่งรุนแรง หรอืถ้าบุคคลนัน้รบัรูว้า่การแสดงความโกรธออกไป ท าใหเ้กดิ
อนัตรายกบัตนเอง      อยา่งมากแลว้ เขากจ็ะหนัเหความโกรธเขา้สู่ตนเอง โดยอาจเกบ็กดความรูส้กึ
และมพีฤตกิรรมไม่กลา้แสดงออก แต่กจ็ะระเบดิออกมาอยา่งกา้วรา้วในทีสุ่ด ข ัน้ตอนต่างๆ นี้จะ
เกดิขึน้ต่อเนื่องกนัไปอยา่งรวดเรว็มาก จนบุคคลอาจแสดงความกา้วรา้วทนัทเีมื่อมเีหตุการณ์มา
กระตุน้ 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ บุคคลผูถู้กกระท าจะมคีวามรูส้กึวา่ตนเองถูกคุกคามและรูส้กึวา่ไม่
ปลอดภยักบัตนเอง กจ็ะแสดงความโกรธออกมาเพื่อเป็นการปกป้องตนเองใหไ้ดม้ากทีสุ่ด แต่ถ้าหาก
วา่บุคคลนัน้สามารถควบคุมความโกรธไดทุ้กสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้กจ็ะไม่ส่งผลใหเ้กดิค วาม
รุนแรงกบัตนเองได ้ 
 
วงจรการเกิดพฤติกรรมข่มขู ่
 ในการเกดิเหตุการณ์ขม่ขูแ่ต่ละครัง้ เป็นเหตุการณ์ระหวา่งบุคคลหนึ่งต่อบุคคลหนึ่ง หรอื
กลุ่มบุคคลกระท าต่อบุคคลหนึ่ง หรอือาจเป็นกลุ่มบุคคลกระท าต่อกลุ่มบุคคลอกีกลุ่มหนึ่ง ดงันัน้  จงึ
มบุีคคลหลายกลุ่ม หลายสถานะทีอ่ยูใ่นเหตุการณ์นัน้ ท าใหส้ามารถแบ่งกลุ่มบุคคลทีอ่ยูใ่นเหตุการณ์
การเกดิพฤตกิรรมขม่ขูแ่ต่ละครัง้ได ้ดงันี้  
 1. กลุ่มผูก้ระท า  
  1.1 ผูก้ระท า (The Bullier) หมายถงึ บุคคลทีเ่ป็นผูร้เิริม่หรอืเป็นผูน้ าการขม่ขูบุ่คคลอื่น 
  1.2 ผูต้ดิตาม ลกูสมุน หรอืลกูน้อง (Followers) หมายถงึ บุคคลทีร่่วมกระท าการก่อ
เหตุขม่ขู ่แต่ไม่ไดเ้ป็นผูร้เิริม่การก่อเหตุ 
  1.3 ผูส้นบัสนุน (Supporters) หมายถงึ บุคคลทีไ่ม่แสดงปฏกิริยิาอาการต่อตา้นใดๆ 
ทัง้สิน้ เมื่อพบเหตุการณ์แต่ไม่ไดม้สี่วนร่วมในการกระท าพฤตกิรรมขม่ขูด่ว้ย หรอือาจเป็นผูท้ ีอ่ยูใ่น
เหตุการณ์และแสดงความนิยมชมชอบ พอใจใหม้กีารขม่ขูเ่กดิขึน้ 
 2. ผูเ้หน็เหตุการณ์ (Bystander)  
  2.1 ผูเ้หน็เหตุการณ์ คนที ่1 (Disengaged Onlooker) คอื ผูท้ ีเ่หน็เหตุการณ์โดยตลอด 
แต่ไม่แสดงปฏกิริยิาอาการใดๆ ทัง้สิน้ 
  2.2 ผูเ้หน็เหตุการณ์ คนที ่2 (Possible Defenders) คอื บุคคลทีไ่ม่ชอบพฤตกิรรมขม่ขู่
และคดิทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอื คุม้ครองผูท้ ีถู่กกระท า แต่ไม่ไดล้งมอืกระท าการอนัใดเลย 
  2.3 ผูเ้หน็เหตุการณ์ คนที ่3 (Defenders of the victim) คอื บุคคลทีไ่ม่ชอบพฤตกิรรม
ขม่ขูแ่ละใหค้วามช่วยเหลอืคุม้ครองผูท้ ีถู่กกระท า 
 3. กลุ่มผูถู้กกระท า/เหยือ่ (The Victim) คอื บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีถู่กขม่ขูจ่ากบุคคลอื่น 
 กล่าวโดยสรุปวา่ การเกดิพฤตกิรรมขม่ขูแ่ต่ละครัง้นัน้ จะตอ้งมผีูก้ระท า ผูถู้กกระท า 
ผูส้นบัสนุน และผูเ้หน็เหตุการณ์ ซึง่เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้อาจจะเกดิกบับุคคลเพยีงคนเดยีวหรอืเป็น
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กลุ่ม แลว้แต่สถานการณ์นัน้ๆ ทัง้นี้ ข ึน้อยูก่บัวา่บุคคลผูส้นบัสนุน และผูเ้หน็เหตุการณ์จะแสดง
พฤตกิรรมออกมาวา่ชอบหรอืไม่ชอบกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้นี้  ดงัเช่นวา่ชอบในเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้
ผูส้นบัสนุนและผูเ้หน็เหตุการณ์ กจ็ะกลายเป็นไดท้ ัง้ผูก้ระท าและผูส้นบัสนุนได ้แต่ถ้าแสดง
พฤตกิรรมวา่ไม่ชอบและเขา้ไปขดัขวาง  กจ็ะกลายเป็นผูถู้กกระท าได ้ ซึง่แสดงใหเ้หน็วา่บุคคล
เดยีวกนัอาจเป็นไดห้ลายสถานภาพในสถานการณ์หนึ่ง โดยแสดงเป็นภาพของ วงจรการเกดิ
พฤตกิรรมขม่ขูไ่ด ้ดงัภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 วงจรการเกิดพฤติกรรมขม่ขู ่
 
 
 1.4 ปัญหาพฤติกรรมข่มขู่ในโรงเรียน 
 พนูสวสัดิ ์สุขด ี(2548: 4)ไดท้ าการศกึษา โดยสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของหวัหน้าฝา่ยแนะ
แนวของโรงเรยีนทีส่อนในระดบัช่วงชัน้ที ่3 ปีการศกึษา 2548 ซึง่อยูใ่นเขตเทศบาลจงัหวดัขอนแก่น 
จ านวน 5 คน สรุปไดว้า่นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 มพีฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคเ์พิม่ขึน้ ไดแ้ก่ การเดนิ 
กระแทกไหล่ ชนไหล่ การพดูจาตะคอก ตะโกน การทา้ตทีา้ต่อย การแสดงท่าทรีงัเกยีจ หรอืดถููก    
เหยยีดหยาม เป็นตน้ ซึง่ครแูนะแนวต่างลงความเหน็วา่ ความรุนแรงต่างๆ ในโรงเรยีนก าลงัทว ี
ความรุนแรงขึน้ และเดก็นกัเรยีนส่วนใหญ่ขาดความมนี ้าใจ ความเหน็อกเหน็ใจ ความเอือ้อาทรต่อกนั  
 ปญัหาพฤตกิรรมขม่ขูโ่รงเรยีน 
  1. การลอกเลยีนแบบจากรุ่นพีไ่ปสู่รุ่นน้อง 
  2. การอบรมเลีย้งด ูทีก่่อใหเ้กดิความกดดนัในนกัเรยีนโดยแบ่งเป็นปญัหา
บุคลกิลกัษณะของผูก้ระท าและผูถู้กกระท า 
 ปญัหาการอบรมเลีย้งดขูองผูก้ระท าพฤตกิรรมขม่ขูถู่กเลีย้งมาในครอบครวัทีใ่ชค้วาม
รุนแรงในการแกป้ญัหา 

ผู้กระท า 

ผู้ติดตาม 
ลกูสมนุหรือ
ลกูน้อง 

ผู้สนบัสนนุ กลุม่ผู้ เห็นเหตกุารณ์ 

ผู้ถกูกระท า 
หรือ เหย่ือ 
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 ปญัหาการอบรมเลีย้งดขูองผูถู้กกระท าพฤตกิรรมขม่ขูถู่กเลีย้งดแูบบทนุถนอม ถูกตามใจ
มาก ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง ร่างกายอ่อนแอ มเีพื่อนน้อย ไม่กลา้แสดงออก 
 ผลกระทบจากพฤตกิรรมขม่ขู ่
  นกัเรยีนผูถู้กกระท าเป็นผูท้ ีไ่ดร้บัผลกระทบจากพฤตกิรรมขม่ขูโ่ดยตรง ซึง่มสีญัญาณ
เตอืนภยัโดยสามารถสงัเกตได ้ดงันี้ 
  1. ขาดสมาธใินการเรยีน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า 
  2. รูส้กึเหงา  โดดเดีย่ว ถูกทอดทิง้ 
  3. แยกตวัออกจากกลุ่มเพื่อน ชอบโทษตวัเอง เหน็คุณค่าในตนเองต ่า 
  4. รูส้กึวา่ตนเองถูกปฏเิสธ จากบุคคลใกลช้ดิ ต าหนิตนเองทีเ่ป็นผูเ้คราะหร์า้ยจาก
ความรุนแรง 
  5. ยอมรบัสภาพการณ์ ความรุนแรงทีเ่กดิขึน้กบัตน ไม่ลุกขึน้มาต่อสูเ้พื่อตนเอง 
  6. หวาดระแวง  หวาดกลวั  คดิวา่ตนเองถูกต าหนิ ถูกดกัท ารา้ย 
 
 1.5 มาตรการป้องกนัและแก้ไขพฤติกรรมข่มขู ่
 มกิลเิออร ์ (พนูสวสัดิ ์สุขดี .2548 : 68 อา้งองิจากMigliore. 2003. Intervention in school 
and clinic.pp.172-176) ไดเ้สนอแนะวธิใีนการควบคุมและก าจดัพฤตกิรรมขม่ขู ่ดงันี้ 
  1. อภปิรายเกีย่วกบัพฤตกิรรมขม่ขู ่เพื่อใหน้กัเรยีนเขา้ใจถงึเหตุการณ์และอนัตรายที ่
เกดิขึน้ โดยใหน้กัเรยีนเขยีนเล่าถงึประสบการณ์ อารมณ์และความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ และเพื่อใหเ้กดิ
ความเขา้ใจมากขึน้อาจจดัใหม้กีารแสดงบทบาทสมมต ิซึง่อาจท าเป็นระบบในการศกึษาผลกระทบที่
มต่ีอผูก้ระท าและตวัผูถู้กกระท าเองดว้ย เพื่อใหเ้ขา้ใจธรรมชาตขิองพฤตกิรรมนี้มากขึน้ 
  2. ก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ีต่อ้งปฏบิตัอิยา่งเคร่งครดั โดยใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมในการ
ก าหนดลกัษณะของพฤตกิรรมกา้วรา้วและก าหนดกฎเกณฑใ์นการควบคุมพฤตกิรรมขม่ขู ่เพื่อให้
นกัเรยีนสามารถปกป้องตนเอง และในขณะเดยีวกนัสามารถให ้ความช่วยเหลอืบุคคลอื่นไดอ้ยา่งถูก
วธิแีละถูกตอ้ง 
  3. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่ป็นการเสรมิสรา้งทกัษะทางสงัคมเป็นประจ า ไดแ้ก่ 
วธิกีารปกป้อง ช่วยเหลอืบุคคลอื่น การผกูมติร การแสดงออก เป็นตน้ ซึง่เนื้อหาเหล่านี้ควรมกีาร
วางแผนร่วมกนัทัง้ครแูละนกัเรยีน และก าหนดเป็นตารางเรยีนที่แน่นอน ชดัเจน 
  4. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หน้กัเรยีนสามารถแสด งออกทัง้ทางร่างกาย วาจา 
และอารมณ์อยา่งเหมาะสมและถูกตอ้งในการหลกีเลีย่งจากพฤตกิรรมขม่ขู่ 
  5. สนบัสนุน ชมเชยและใหก้ าลงัใจนกัเรยีนทีก่ลา้เปิดเผยวา่ตนเป็นผูถู้กกระท า เพื่อ
เป็นอุทาหรณ์ใหก้บันกัเรยีนคนอื่น 
  6. พยายามกระตุน้ใหน้กัเรยีนทุกคนรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัขึน้ 
เพื่อใหน้กัเรยีนรูส้กึวา่ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม และมหีน้าทีท่ ีจ่ะตอ้งคอยดแูลเพื่อนนกัเรยีนคน
อื่นๆ ดว้ยความเตม็ใจ 
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  7. ใหก้ารเสรมิแรงนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีพ่งึประสงคโ์ดยการประกาศใหเ้ป็นบุคคล 
ตวัอยา่งหรอืดเีด่นประจ าสปัดาห์ 
  8. จดัใหม้กีล่องรบัขอ้ความ (Message Box) ส าหรบันกัเรยีนทีต่อ้งการเสนอแนะ 
แนะน า หรอืในกรณีนกัเรยีนทีเ่ป็นผูถู้กกระท า แต่ไม่กลา้เขยีนหรอืแสดงออกอยา่งชดัเจน ไดส้่ง
ขอ้ความซึง่จะท าใหไ้ดร้บัขอ้มลูเพิม่เตมิได ้
  9. พฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของครจูะตอ้งมัน่คง เสมอตน้เสมอปลาย  เพราะครเูป็น
ตวัแบบทีด่ใีนการไม่แสดงพฤตกิรรมขม่ขู่ 
  10 . จดัใหม้ทีมีงานหรอืผูด้แูล คอยป้องกนัการเกดิพฤตกิรรมขม่ขูอ่ยา่งทัว่ถงึ 
โดยเฉพาะในบรเิวณทีล่บัหลูบัตาหรอืขาดคนดแูล 
  11. กรณีที่ เกดิเหตุการณ์รุนแรง หรอืมนีกัเรยีนทีก่่อเหตุเป็นประจ า จะตอ้งมกีาร
ตกัเตอืน ท าทณัฑบ์น รวมทัง้อาจมกีารเรยีกพบผูป้กครอง ซึง่แลว้แต่ระดบัความรุนแรงของปญัหา 
  12. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย โดยค านึงถงึความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 
  13. จดัรปูแบบการรายงานตนเองทีเ่กีย่วกบัพฤตกิรรมขม่ขูท่ ีช่ดัเจนและเป็นระบบ 
  14. จดันิทรรศการ เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กั เขา้ใจวธิกีารป้องกนั และหลกีเลีย่งจาก
พฤตกิรรมขม่ขูท่ ีถู่กวธิแีละเหมาะสม 
  15. กระตุน้ใหผู้บ้รหิารโรงเรยีนเขา้ใจและปรบัเปลีย่นทศันคตทิีม่พีฤตกิรรมขม่ขูท่ ี่
ถูกตอ้ง เพื่อใหม้กีารก าหนดหรอืบรรจุเป็นหลกัสตูรสถานศกึษา และน าไปสู่การปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม
ต่อไป 
  16. สรา้งความเขา้ใจกบัคณะคร ูรวมทัง้บุคลากรในสายงานต่างๆ ในโรงเรยีน และ
ก าหนดเป็นแนวทางในการปฏบิตัริ่วมกนั 
  17. ประสานความร่วมมอื ความเขา้ใจระหวา่งโรงเรยีนกบัผูป้กครอง โดยการจดัประชุม
และก าหนดมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาร่วมกนั 
  18. ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น แพทย ์พยาบาล ต ารวจ หรอื
ชุมชนเพื่อสรา้งความตระหนกั ความเขา้ใจและแนวทางปฏบิตัริ่วมกนั 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ มาตรการป้องกนัและแกไ้ขพฤตกิรรมขม่ขูน่ั ้ น ควรไดร้บัความร่วมมอื
จากทุกฝา่ย เริม่ตัง้แต่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูนกัเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน ผูป้กครองตลอดจนบุคคล
ในชุมชน ซึง่แต่ละฝา่ยนัน้จะมวีธิกีารทีแ่ตกต่างกนัออกไป เช่น ผูบ้รหิารควรเหน็ความส าคญัและ
สอดแทรกเนื้อหาในวชิาเรยีน ใหน้กัเรยีนไดซ้มึซบัถงึโท ษของการแสดงพฤตกิรรมขม่ขูก่บัเพื่อน
นกัเรยีนดว้ยกนั บุคคลในชุมชน ควรช่วยกนัสอดส่องดแูลเมื่อเจอเหตุการณ์กไ็ม่ควรนิ่งดดูาย ควร
หา้มปรามและอบรมบุตรหลานของตนเอง หรอืช่วยเหลอืนกัเรยีนผูถู้กกระท า รวมทัง้ผูป้กครองเองก็
ควรใหค้วามร่วมมอืและไวว้างใจกบัโรงเรยีน ช่วยกนัแกไ้ขปญัหาใหห้มดสิน้ไป 
 
2. พฒันาการของวยัรุ่นตอนต้น ท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมข่มขู ่ 
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 การเรยีนรูพ้ฒันาการวยัรุ่นจงึมปีระโยชน์ทัง้ต่อการส่งเสรมิใหว้ยัรุ่นเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีม่ี
สุขภาพดทีัง้ทางร่างกาย  จติใจ สงัคม และช่วยป้องกนัปญัหาต่างๆ  ในวยัรุ่น เช่น ปญัหาทาง เพศ 
หรอืปญัหาการใชส้ารเสพตดิ  เมื่อเดก็ยา่งอายปุระมาณ 12-13 ปี เพศหญงิจะเขา้สู่วยัรุ่นเรว็กวา่เพศ
ชายประมาณ 2 ปี และจะเกดิการพฒันาไปจนถงึอายปุระมาณ 18 ปี จงึจะเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ โดยจะเกดิ
การเปลีย่นแปลงอยา่งมากในพฒันาการดา้นต่างๆ (ศรเีรอืน  แกว้กงัวาล.2540: 61 และสุชา  จนัทร์
เอม.2540: 54) ดงันี้ 
 1) พฒันาการทางร่างกาย (Physical Development) ประกอบดว้ยการเปลีย่นแปลง  
ทางร่างกายทัว่ไป และการเปลีย่นแปลงทางเพศ เนื่องจากวยันี้ มกีารสรา้งและหลัง่ฮอรโ์มนเพศ         
(sex hormones) และฮอรโ์มนของการเจรญิเตบิโต (growth hormone) อยา่งมากและรวดเรว็   
  1.1 การเปลีย่นแปลงทางร่างกาย (Physical Changes) ร่างกายเตบิโตขึน้อยา่งรวดเรว็ 
แขนขาจะยาวขึน้ก่อนจะเหน็การเปลีย่นแปลงอื่นประมาณ 2 ปี เพศหญงิ มไีขมนัมากกวา่  เพศชาย 
ชายแขง็แรงกวา่เพราะกลา้มเนื้อมากกวา่ 
  1.2 การเปลีย่นแปลงทางเพศ (Sexual Changes) สิง่ทีเ่หน็ไดช้ดัเจน คอืวยัรุ่นชาย  จะ
เป็นหนุ่ม นมขึน้พาน  (หวันมโตขึน้เลก็น้อย กดเจบ็ ) เสยีงแตก หนวดเคราขึน้ และเริม่มฝีนัเปียก 
(การหลัง่น ้าอสุจใินขณะหลบัและฝนัเกีย่วกบัเรื่องทางเพศ ) ส่วนวยัรุ่นหญงิจะเป็นสาว คอื เตา้นมมี
ขนาด โตขึน้ ไขมนัทีเ่พิม่ขึน้จะท าใหร้ปูร่างมทีรวดทรง สะโพกผายออก และเริม่มปีระจ าเดอืนครัง้
แรก ทัง้สองเพศจะมกีารเปลีย่นแปลงของอวยัวะเพศ ซึง่จะมขีนาดโตขึน้ มขีนขึน้บรเิวณอวยัวะเพศ 
มกีลิน่ตวั มสีวิขึน้   
 2) พฒันาการทางจิตใจ และสติปัญญา(Psychological and Intellectual 
Development)  
 วยันี้สตปิญัญาจะพฒันาสงูขึน้ จนมคีวามคดิเป็นแบบรปูธรรม ความสามารถเรยีนรู ้เขา้ใจ
เหตุการณ์ต่างๆ ไดล้กึซึง้ขึน้แบบ มคีวามสามารถในการคดิ วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์สิง่ต่างๆ  ได้
มากขึน้ตามล าดบั แต่ในช่วงระหวา่งวยัรุ่นนี้ อาจขาดความยัง้คดิ มคีวามหุนหนัพลนัแล่น  ขาดการ
ไตร่ตรองใหร้อบคอบ ความคดิเกีย่วกบัตนเอง (Self Awareness) วยันี้จะเริม่มคีวามสามารถในการ
รบัรูต้นเองดา้นต่างๆ ดงันี้ 
  2.1 เอกลกัษณ์ (Identity) วยัรุ่นจะเริม่แสดงออกถงึสิง่ ที่ตนเองชอบ สิง่ทีต่นเองถนดั      
ซึง่จะแสดงถงึความเป็นตวัตนทีโ่ดดเด่น ไดแ้ก่ วิชาทีช่อบเรยีน กฬีาทีช่อบเล่น งานอดเิรก  การใช้
เวลาวา่งใหเ้กดิความเพลดิเพลนิ กลุ่มเพื่อนทีช่อบและสนิทสนม โดยเขาจะเลอืกคบคนทีม่สี่วน
คลา้ยคลงึกนัหรอืเขา้กนัได ้เกดิการเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดแบบอยา่งจากกลุ่มเพื่อนนี้เอง ทัง้แนวคดิ 
ค่านิยม จรยิธรรม การแสดงออกและการแกป้ญัหาในชวีติ จนสิง่เหล่านี้กลายเป็นเอกลกัษณ์ของตน 
และเป็นบุคลกิภาพ  
  2.2  ภาพลกัษณ์ของตนเอง (Self Image) คอืการมองภาพของตนเองในดา้นต่างๆ  
ไดแ้ก่ หน้าตา รปูร่าง ความสวยความหล่อ ความพกิาร ขอ้ดขีอ้ดอ้ยทางร่างกายของตนเอง วยัรุ่นจะ
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สนใจหรอืใหเ้วลาเกีย่วกบัรปูร่าง ผวิพรรณมากกวา่วยัอื่นๆ ถ้าตวัมขีอ้ดอ้ยกวา่คนอื่นกจ็ะเกดิความ      
อบัอาย    
  2.3 การไดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ื่น (Acceptance) วยันี้ตอ้งการการยอมรบัจาก         
กลุ่มเพื่อนอยา่งมาก การไดร้บัการยอมรบัจะช่วยใหเ้กดิความรูส้กึมัน่คง ปลอดภยั เหน็คุณค่าของ
ตนเอง  มัน่ใจตนเอง วยันี้จงึมกัอยากเด่นอยากดงั อยากใหม้คีนรูจ้กัมากๆ ท าใหเ้กดิความภาคภมูใิจ
ตนเอง (Self Esteem) เกดิจากการทีต่นเองเป็นทีย่อมรบัของเพื่อนและคนอื่นๆ  ไดรู้ส้กึวา่ตนเองมี
คุณค่าเป็นคนดี  และมปีระโยชน์แก่ผูอ้ื่นไดท้ าอะไรไดส้ าเร็ จ รวมทัง้ ความเป็นตวัของตวัเอง 
(Independent) รกัอสิระ และเสรภีาพรวมถงึไม่ค่อยชอบอยูใ่นกฎเกณฑก์ตกิาใดๆ ชอบคดิเอง ท า
เอง พึง่ตวัเอง เชื่อความคดิตนเอง  มปีฏกิริยิาตอบโตผู้ใ้หญ่ทีบ่บีบงัคบัสงู ความอยากรูอ้ยากเหน็
อยากลองจะมสีงูสุดในวยันี้ ท าใหอ้าจเกดิพฤตกิรรมเสีย่งไดง้่าย ถ้าวยัรุ่นขาดการยัง้คดิทีด่ ีการไดท้ า
อะไรดว้ยตนเอง และท าไดส้ าเรจ็จะช่วยใหว้ยัรุ่นมคีวามมัน่ใจ ในตนเอง (Self Confidence) 
  2.4  การควบคุมตนเอง (Self Control) วยันี้เรยีนรูท้ ีจ่ะควบคุมความคดิ การรูจ้กั      
ย ัง้คดิ การคดิใหเ้ป็นระบบ เพื่อใหส้ามารถใชค้วามคดิได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ และอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นได้ 
  2.5  อารมณ์ (Mood) อารมณ์จะป ัน่ปว่น เปลีย่นแปลงง่าย หงุดหงดิง่าย เครยีดง่าย  
โกรธง่าย อาจเกดิอารมณ์ซมึเศรา้โดยไม่มสีาเหตุไดง้่าย อารมณ์ทีไ่ม่ดเีหล่านี้อาจท าใหเ้กดิ
พฤตกิรรมเกเร กา้วรา้ว มผีลต่อการเรยีนและการด าเนินชวีติ ในวยัรุ่นตอนตน้ การควบคุมอารมณ์ยงั
ไม่ค่อยดนีกั  บางครัง้ยงัท าอะไรตามอารมณ์ตวัเองอยูบ่า้ง แต่จะค่อยๆ ดขีึน้เมื่ออายมุากขึน้ อารมณ์
เพศวยันี้จะมมีาก ท าใหม้คีวามสนใจเรื่องทางเพศ หรอืมพีฤตกิรรมทางเพศ เช่น การส าเรจ็ความใคร่
ดว้ยตนเอง   ซึง่ถอืวา่เป็นเรื่อ งปกตใินวยันี้ แต่พฤตกิรรมบางอยา่งอาจเป็นปญัหา เช่น ความ
เบีย่งเบนทางเพศ กามวปิรติ หรอืการมเีพศสมัพนัธใ์นวยัรุ่น 
  2.6  จรยิธรรม (Moral Development) วยันี้จะมคีวามคดิเชงิอุดมคตสิงู  (Idealism)  
เพราะแยกแยะความผดิชอบชัว่ดไีดแ้ลว้ มรีะบบมโนธรรมของตนเอง ตอ้งการใ หเ้กดิความถูกตอ้ง  
ความชอบธรรมในสงัคม ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น ตอ้งการเป็นคนด ีเป็นทีช่ ื่นชอบของคนอื่น และจะรูส้กึ      
อดึอดัคบัขอ้งใจกบัความไม่ถูกตอ้งในสงัคมหรอืในบา้น แมแ้ต่พ่อแม่ของตนเองเขากเ็ริม่รูส้กึวา่ไม่ได้
ดสีมบรูณ์แบบเหมอืนเมื่อก่อนอกีต่อไปแลว้ บางครัง้จะแสดงออกโดยมกัจะวพิากษ์วจิารณ์พ่อแม่หรอื
ครอูาจารยต์รงๆ อยา่งรุนแรง การต่อตา้น ประทว้งจงึเกดิไดบ่้อยในวยันี้เมื่อวยัรุ่นเหน็การกระท าที่
ไม่ถูกตอ้ง หรอืมกีารเอาเปรยีบ เบยีดเบยีน ความไม่เสมอภาคกนั ในวยัรุ่นตอนตน้การควบคุม
ตนเองอาจยงัไม่ดนีกั แต่เมื่อพน้วยัรุ่ นนี้ไป การควบคุมตนเองจะดขีึน้ จนเป็นระบบจรยิธรรมที่
สมบรูณ์เหมอืนผูใ้หญ่ 
 
 3) พฒันาการทางสงัคม (Social Development)  
 วยันี้จะเริม่ห่างจากทางบา้น ไม่ค่อยสนิทสนมคลุกคลกีบัพ่อแม่พีน้่องเหมอืนเดมิ แต่จะ
สนใจเพื่อนมากกวา่ ใชเ้วลากบัเพื่อนนานๆ มกีจิกรรมนอกบา้นมาก ไม่อยากไปไหนกบัทางบา้น เริม่
มคีวามสนใจเพศตรงขา้ม สนใจสงัคมสิง่แวดลอ้ม ปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบักฎเกณฑก์ตกิาของกลุ่ม และ
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สงัคมไดด้ขี ึน้ มคีวามสามารถในทกัษะสงัคม การสื่อสารเจรจา การแกป้ญัหา การประนีประนอม การ
ยดืหยุน่โอนอ่อนผ่อนตามกนั  และการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น พฒัน าการทางสงัคมทีด่จีะเป็นพืน้ฐาน
มนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีและบุคลกิภาพทีด่ ี การเรยีนรูส้งัคมจะช่วยใหต้นเองหาแนวทางการด าเนินชวีติที่
เหมาะกบัตนเอง เลอืกวชิาชพีทีเ่หมาะกบัตน และมสีงัคมสิง่แวดลอ้มทีด่ต่ีอตนเองในอนาคตต่อไป 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ วยัรุ่นเป็นวยัทีม่ี พฒันาการเกดิขึน้หลายดา้น ท าใหต้อ้งมกีารปรบัตวั
หลายดา้นพรอ้มๆ กนั จงึเป็นวยัทีจ่ะเกดิปญัหาไดม้าก หากปรบัตวัไม่ได ้แต่ถ้าหากปรบัตวัได้ส าเรจ็
จะช่วยใหว้ยัรุ่นพฒันาตนเอง เกดิบุคลกิภาพทีด่ ีซึง่จะน าไปสู่พืน้ฐานส าคญัของการด าเนินชวีติต่อไป 
 
เป้าหมายของการพฒันาวยัรุ่นตอนต้น  
 วยัรุ่นตอนตน้ เป็นวยัก ้ากึง่ระหวา่งวยัเดก็ไปสู่การเป็นวยัรุ่น มวียัรุ่นหลายรายทีก่ าลงั
สบัสนกบัการเปลีย่นแปลงทางร่างกายมากกวา่ จงึท าใหย้งัไม่มเีป้าหมายทีช่ดัเจน แต่กม็เีดก็บาง
รายไดว้างแผนและก าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนส าหรบัตนเอง ดงันี้ 
 1. ร่างกายทีแ่ขง็แรง ปราศจากความบกพร่องทางกาย มคีวามสมบรูณ์ มภีมูติา้นทานโรค
และปราศจากภาวะเสีย่งต่อปญัหาทางกายต่างๆ 
 2. เอกลกัษณ์แห่งตนเองด ี
  2.1 บุคลกิภาพด ีมทีกัษะส่วนตวั และทกัษะสงัคมด ี
  2.2 เอกลกัษณ์ทางเพศเหมาะสม 
  2.3 การเรยีนและอาชพี ไดต้ามศกัยภาพของตน ตามความชอบความถนดั และความ 
เป็นไปได ้ท าใหม้คีวามพอใจต่อตนเอง 
  2.4 การด าเนินชวีติ สอดคลอ้งกบัความชอบความถนดั มกีารผ่อนคลาย กฬีา งาน
อดเิรก มคีวามสุขไดโ้ดยไม่เบยีดเบยีนคนอื่น มกีารช่วยเหลอืคนอื่นและสิง่แวดลอ้ม 
  2.5 มมีโนธรรมด ีเป็นคนด ี
 3. มกีารบรหิารตนเองไดด้ ีสามารถบรหิารจดัการตนเอง โดยไม่ตอ้งพึง่พาผูอ้ื่น   
 4. มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองต่อผูอ้ื่น ต่อประเทศชาต ิและต่อ
สิง่แวดลอ้มไดด้ ี
 5. มมีนุษยสมัพนัธก์บัคนอื่นไดด้ ี  
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ หากเป้าหมายของวยัรุ่นไดร้บัการตอบสนอง กจ็ะน าไปสู่การเตบิโต
เป็นผูใ้หญ่ทีด่ไีดใ้นอนาคต แต่หากเป้าหมายไม่ไดร้บัการตอบสนอง กลบัประสบแต่ความผดิหวงั ก็
จะท าใหก้ลายเป็นคนเกบ็กด และแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้วต่อตนเองและคนใกลช้ดิไดง้่าย 
 
3. ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมข่มขู่ 
 3.1 ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient = EQ) 
 ความหมายความฉลาดทางอารมณ์ 
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 กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2543: 55) ใหค้วามหมายวา่ เป็นความสามารถทาง
อารมณ์ในการด าเนินชวีติร่วมกบัผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมคีวามสุข 
 นวลลออ  ทวชิศร ี(2546: 34) ใหค้วามหมายวา่ เป็นความสามารถของบุคคลในการใชส้ติ
รบัรูอ้ารมณ์และควบคุมอารมณ์ของตนเอง ท าใหส้ามารถเขา้ใจและรบัรูอ้ารมณ์ของผูอ้ื่น ใชป้ญัญาใน
การแสดงอารมณ์และแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มคีวามเมตตา
กรุณาน าไปสู่สมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลอื่น ท าใหบุ้คคลมคีวามสุขและประสบความส าเรจ็ในชวีติ 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์
ของตนเองใหไ้ดม้ากทีสุ่ด และสามารถใชส้ตปิญัญาแกไ้ขเหตุการณ์เฉพาะหน้าไดเ้ป็นอยา่งด ีใช้
ชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งมคีวามสุข หรอืทีเ่รยีกวา่ ด ีเก่ง สุข 
 
 กรอบแนวคิดของความฉลาดทางอารมณ์  
 กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ (2543: 2) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของความฉลาด
ทางอารมณ์ ดงันี ้
 1. ด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง รูจ้กัเหน็
ใจผูอ้ื่นและมคีวามรบัผดิชอบต่อส่วนรวม  
 2. เก่ง หมายถงึ ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง มแีรงจงูใจ สามารถตดัสนิใจแกป้ญัหา
และแสดงออกไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น  
 3. สุข หมายถงึ ความสามารถในการด าเนินชวีติอยา่งเป็นสุข 
 แสงอุษา โลจนานนท ์และกฤษณ์  รุยาพร (นวลออ ทวชิศร.ี 2546: 36 ; อา้งองิจาก    แสง
อุษา โลจนานนท ์และกฤษณ์  รุยาพร,2543.เอกสารการบรรยายเรื่อง EQ กบับทบาทความเป็นคร.ู 
2543:77) ไดเ้สนอ เสน้ทางสู่การสรา้งความฉลาดทางอารมณ์ ดว้ย SMILE แยกเป็น 5 ดา้น ดงันี้ 
 
 S  ---------- Self awareness หมายถงึ การรูจ้กัควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
 M ---------- Manage emotion หมายถงึ การควบคุมอารมณ์ของตนเอง ตลอดจนสามารถ
แสดงพฤตกิรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับุคคล สถานที ่เวลา และเหตุการณ์ 
 I  ---------- Innovation หมายถงึ การสรา้งสรรคอ์ารมณ์ของตน แสดงออกซึง่อารมณ์ได้
อยา่งเหมาะสม 
 L ---------- Listen with head & heart หมายถงึ ความสามารถในการเขา้ใจอารมณ์ 
ความคดิ และความรูส้กึของผูอ้ื่น 
 E ---------- Enhance social skill หมายถงึ ความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบั
บุคคลในหลายๆ รปูแบบ เพื่อการอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ด ีเก่ง สุข เป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัทีสุ่ดทีท่ าใหบุ้คคลเกดิความฉลาด
ทางอารมณ์ กล่าวไดว้า่ บุ คคลทีส่ามารถควบคุมอารมณ์ไดด้กีจ็ะสามารถแกไ้ขปญัหาและแสดง
พฤตกิรรมออกไดอ้ยา่งเป็นอยา่งด ีด าเนินชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
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 3.2 การอบรมเลี้ยงดขูองพ่อแม่ 
  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดขูองพ่อแม่ 
  ศริอิร  นพกจิ (2545: 25) ใหค้วามหมายวา่ การทีบ่ดิามารดา หรอืผูด้แูลปฏบิตัต่ิอเดก็ 
และเรยีกรอ้งใหเ้ดก็ปฏบิตัต่ิอตน และผูอ้ื่นในท านองต่างๆ ปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเนื่องในชวีติ
เดก็ ท าใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ต่างๆ รอบตวั และเลยีนแบบการกระท าต่างๆ ของผูอ้บรมเลีย้งดู 
  สมาพร  ภทัรพงศก์จิ (2551: 32) ใหค้วามหมายของการอบรมเลีย้ งด ูหมายถงึ การที่
บดิามารดาหรอืผูป้กครอง ปฏบิตัต่ิอเดก็ในลกัษณะทีเ่ป็นการอบรมสัง่สอนและใหค้ าแนะน าในสิง่
ต่างๆ  
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การอบรมเลีย้งด ูหมายถงึ วธิกีารทีบ่ดิามารดาปฏบิตัต่ิอเดก็ 
เพื่อใหเ้ดก็เกดิการกระท าตามแบบอยา่งของตน  ไม่วา่จะเป็นลกัษณะท่าทาง ค าพดูและการกระท า 
การอบรมสัง่สอน การเอาใจใส่ การเขม้งวด การปล่อยปละละเลย ตลอดจนการใหร้างวลั หรอืการ
ลงโทษ   
   
 
 
 
 
  ผลของการอบรมเลี้ยงดท่ีูมีต่อพฤติกรรมข่มขู ่
  ประภาพนัธ ์ กรโกเสถยีรกาจ (2532 : 8) กล่าววา่ ผลจากการทีพ่่อแม่ทอดทิง้เดก็มาก
เกนิไปท าใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมกา้วรา้ว ชอบเรยีกรอ้งความสนใจจากบุคคลอื่น ไม่เชื่อฟงัค าส ัง่สอนและ
ชอบทะเลาะววิาทกบัเพื่อนอยูเ่สมอ. 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมของเดก็ 
เพราะวา่สภาพทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมกา้วรา้วหรอืขม่ขูน่ัน้ มา จากสงัคมทีอ่ยูแ่ วดลอ้มตวัเดก็นัน้เอง 
การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ จะส่งผลใหเ้ดก็มพีฒันาการทีด่หีรอืไม่เกดิการพฒันาในดา้นใดๆ กข็ึน้อยู่
กบัการอบรมเลีย้งด ูซึง่การอบรมเลีย้งดลูกูทีเ่ป็นวยัรุ่นใหเ้ชื่อฟงัและท าตามทีพ่่อแม่เหน็วา่ดแีละ
ถูกตอ้ง หรอืการเลีย้งดแูบบประชาธปิไตยกบัเดก็วยั รุ่นนัน้กท็ าไดย้าก เพราะเดก็วยันี้จะเริม่มี
ความคดิเป็นตวัของตวัเองและรูส้กึวา่ตนเองเป็นผูใ้หญ่ สามารถคดิเอง ท าเองไดแ้ลว้ ทัง้ๆ ทีบ่าง
เรื่องกค็ดิไดไ้ม่ลกึซึง้ หรอืเหมาะสมเท่ากบัพ่อแม่ แต่หากพ่อแม่เลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลย กจ็ะท า
ใหเ้ดก็วยันี้คดิวา่ตนเองมปีมด้ อย พ่อแม่ไม่สนใจ เดก็อาจจะแสดงพฤตกิรรมทีส่่งผลรา้ยกบัตนเอง
และบุคคลอื่นเพยีงเพื่อประชดใหพ้่อแม่หนัมาสนใจเขาบา้ง 
 
 3.3 อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือน 
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  กลุ่มเพื่อนมอีทิธพิลต่อการก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมแก่นกัเรยีนเป็นอยา่งมาก เพราะวยันี้
เป็นวยัเลยีนแบบเพื่อน โดยส่วนใหญ่แล้ วนกัเรยีนจะใชเ้วลาอยูใ่นโรงเรยีนมากกวา่อยูบ่า้น จงึตอ้ง
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนและบางครัง้ตอ้งยอมท าตามแบบของเพื่อนจะไดเ้ป็นทีย่อมรบัภายในกลุ่ม  จงึ
กล่าวไดว้า่ สมัพนัธภาพระหวา่งเพื่อนของเดก็วยัเรยีนนัน้มคีวามส าคญัมาก  โรงเรยีนควรส่งเสรมิให้
เดก็นกัเรยีนมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั ควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอนดว้ย  
  การปฏบิตัตินต่อเพื่อนใหม้คีวามสมัพนัธท์ีด่ ีตอ้งปฏบิตัดิงันี้ 
  1. ยิม้แยม้แจ่มใสและสนใจเพื่อน 
  2. รบัฟงัขอ้คดิเหน็ของเพื่อน 
  3. มองโลกในแง่ด ี
  4. เกรงใจเพื่อน 
  5. วางตวัเหมาะสมกบัเพื่อน 
  6. อธัยาศยัด ี
  7. มนีิสยัออมชอบ ชอบช่วยเหลอื มคีวามจรงิใจต่อกนั 
  8. ไม่วจิารณ์เพื่อนยกยอ่ย ชมเชย  
  9. ปฏเิสธเพื่อนบา้ง เมื่อค าขอรอ้งทีไ่ม่มเีหตุผล 
  10. จดจ าขอ้มลูเลก็ๆ น้อยๆ ของเพื่อน 
 เพื่อนมอีทิธพิลมากต่อเดก็วยัรุ่น ดงันัน้ หากนกัเรยีนคบเพื่อนทีด่ ี กจ็ะแสดงพฤตกิร รมทีด่ี
ต่อกนั แต่หากคบเพื่อนทีไ่ม่ด ีกจ็ะเลยีนแบบและแสดงพฤตกิรรมไม่ดกีลายเป็นความกา้วรา้วต่อกนั
ได ้ 
 
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 จากทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้ พฤตกิรรมขม่ขูเ่ป็นพฤตกิรรมกา้วรา้วรปูแบบหนึ่ง ทีส่ามารถพฒันา
สู่ความรุนแรงไดห้ลากหลายรปูแบบแลว้ และจากการทบทว นวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่ใน
ประเทศไทยยงัมกีารศกึษาพฤตกิรรมขม่ขูน่ี้เพยีง 2 เรื่อง ดงันัน้ผูว้จิยัจงึขอเสนองานวจิยัทีเ่กีย่วกบั
พฤตกิรรมกา้วรา้วและรุนแรงทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีนร่วมดว้ย 
 
 4.1 งานวิจยัในต่างประเทศ  
 เบนทล์ยี ์ (พลูสวสัดิ ์สุขดี .2548:41. อา้งองิ จาก Bently.1995. Dissertation Abstracts 
International No. AACMM93863) ไดศ้กึษาปญัหาพฤตกิรรมขม่ขูแ่ละความเชื่อของนกัเรยีนทีม่ต่ีอ
พฤตกิรรมกา้วรา้วในโรงเรยีนประถมศกึษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4-6 
จ านวน 379 คน พบวา่นกัเรยีนรอ้ยละ 21.3 ตกอยู่ในสถานะผูถู้กกระท า รอ้ยละ 11.6 เป็นผูก้ระท า 
นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิเสีย่งทีจ่ะถูกขม่ขูท่ ัง้จากเพื่อนร่วมชัน้เรยีนและรุ่นพี ่นกัเรยีนชายทีเ่ป็น
ผูก้ระท ามากทีสุ่ดในชัน้ทีส่งูขึน้ รปูแบบพฤตกิรรมขม่ขูท่ ีพ่บมากทีสุ่ดคอื การล่วงละเมดิทางวาจา 
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และสนามเดก็เล่นเ ป็นบรเิวณทีพ่บพฤตกิรรมขม่ขูม่ากทีสุ่ด นกัเรยีนผูก้ระท าและผูถู้กกระท าต่าง
รายงานวา่ พฤตกิรรมขม่ขูเ่ป็นสาเหตุใหเ้กดิพฤตกิรรมกา้วรา้วในโรงเรยีน  
 สเวนเลอรแ์ละคณะ(Swearer, Espelage, Napolitano.2009 : 2 - 3)  ไดศ้กึษาพฤตกิรรม
ขม่ขู ่(bullying behavior) หมายถงึ การขูซ่ ้าๆการท าอนัตรายผูอ้ื่นโดยเจตนา เป็นรปูแบบของความ
กา้วรา้ว ซึง่ไม่สามารถสงัเกตไดง้่ายๆ รวมถงึความไม่สมดุลของอ านาจระหวา่งผูก้ระท า 
(perpetrator) และผูถู้กกระท า (target) ตวัอยา่งเช่น ผูถู้กกระท ามรีปูร่างสงูใหญ่กวา่ ฉลาดกวา่ มี
ฐานะทางสงัคมสงูกวา่ผูถู้กกระท า โดยสรุปคอื พฤตกิรรมขม่ขูเ่ป็นรปูแบบของพฤตกิรรมกา้วรา้วซึง่
ไม่สามารถสงัเกตเหน็ไดง้่ายๆ เช่น การขม่ขูเ่พื่อนโดยปราศจากความกา้วรา้วทางกายภาพหรอืการ
ใชก้ าลงักายลงมอืกระท า อาจเป็นการขม่ขูผ่่านทางอนิเตอรเ์น็ตหรอืโทรศพัทม์อืถอื ซึง่กค็อื
พฤตกิรรมกา้วรา้วรปูแบบหนึ่งทีก่ระท าต่อคนอื่นโดยเฉพาะผูอ่้อนแอกวา่หรอืผูม้รีปูร่างเลก็กวา่  
 เพล็เลกรนิิ บารตนิิและบรคูส ์ (Pellegrini,Bartini,and Brooks. 1999 : 216 - 224) ไดว้จิยั
เรื่อง การขม่ขูใ่นโรงเรยีน ผูก้ระท าและผูถู้กกระท าอยา่งกา้วรา้ว : ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธต่์อการเป็น
สมาชกิของกลุ่มและการถูกกระท าในวยัรุ่นตอนตน้ ผลการวจิยัพบวา่ จากการเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบั
ปรากฏการณ์การขม่ขู ่ การถูกกระท าและผูถู้กกระท าอยา่งกา้วรา้วในกลุ่มตวัอยา่งซึง่เป็นนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 มนีกัเรยีนรอ้ยละ 14 มกีารขม่ขู ่ และมนีกัเรยีนรอ้ยละ 5 เป็นผูถ้กูกระท า
อยา่งกา้วรา้ว และรอ้ยละ 18 เป็นผูถู้กกระท าอยา่งกา้วรา้วมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกต่ออารมณ์ของ
วยัรุ่นและกจิกรรม แต่มคีวามสมัพนัธเ์ชงิลบต่อความคุน้เคยในกลุ่มเพื่อน การมเีพื่อนมากเป็นทีร่กั
ใคร่ของเพื่อน เป็นปจัจยัปกป้องต่อการถูกกระท า  
 เพเลจนิี่ และคณะ (Pellegrini and Long. 2002 : 259 – 280)ไดศ้กึษานกัเรยีนเมื่อจบ
การศกึษาจากโรงเรยีนประถมศกึษาโดยทัว่ไปแลว้ เมื่อเปลี่ ยนไปเขา้เรยีนในระดบัมธัยมศกึษา มี
แนวโน้มวา่จะมพีฤตกิรรมขม่ขูเ่พิม่ขึน้กลายเป็นพฤตกิรรมกา้วรา้ว โดย การกลัน่แกลง้อาจจะเป็น
หนึ่งวธิกีารทีน่กัเรยีนเพศชายทีก่ าลงัเริม่เขา้สู่วยัรุ่นใช้บรหิารความสมัพนัธก์บัเพื่อนในกลุ่มสงัคมใหม่ 
ซึง่สอดคลอ้งกบัความคดิทีว่า่การกลัน่แกลง้จะใชส้ าหรบัการแสดงความเด่น  
 ดลัมสูา และคณะ (Dulmusa and  others. 2004:1-16)ไดศ้กึษาการวจิยั โรงเรยีนชนบท ที่
ตัง้อยูใ่นสหรฐัอเมรกิาเป็นการตรวจสอบความชุกของ พฤตกิรรมขม่ขู่ ของเดก็นกัเรยีน  กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรยีนในระดบัประถมศกึษาปีที ่4 - 6  จ านวนทัง้สิน้ 192 คนในการศกึษานี้ 158 คน (82.3%) 
พบการแสดงออกของพฤตกิรรมขม่ขูอ่ยา่งน้อยหนึ่งครัง้ในช่วงเวลาสามเดอืนทีผ่่านมา อตัรา ความถี่
ของพฤตกิรรมขม่ขูท่ ีท่ าการศกึษาสงูกวา่ตวัเลขทีร่ายงานในชุมชนแหล่งอื่น ๆ มนียัส าคญัอาจยนืยนั
ไดว้า่พฤตกิรรมขม่ขูเ่กดิขึน้ในโรงเรยีนเป็นปญัหาใหญ่ในชุมชนชนบทมากกวา่ในเขตเมอืง  
 
 4.2 งานวิจยัในประเทศ  
 กมลรตัน์ ครองยทุธ (2544:บทคดัยอ่) ศกึษาลกัษณะและปรมิาณการถูกกระท า ความ
รุนแรงทางดา้นร่างกายและจติใจของเดก็นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 ในกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 370 ราย ตัง้แต่ วนัที ่15-31 มกราคม 2544 ผลการวจิยัพบวา่ เดก็รอ้ยละ 90.8 ถูกกระท า
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รุนแรงจากผูป้กครอง แบ่งเป็นดา้น ร่างกาย รอ้ยละ 3.8 ดา้นจติใจรอ้ยละ 18.0 ดา้นร่างกายและจติใจ 
รอ้ยละ 69.0 วธิกีาร กระท ารุนแรงดา้นร่างกายทีพ่บมากทีสุ่ด คอื เฆีย่นตดีว้ยไมห้รอืเขม็ขดั และ
วธิกีาร ถูกกระท ารุนแรงดา้นจติใจทีพ่บมากทีสุ่ดคอื ตะคอกหรอืตวาด ส่วนใหญ่ความถี่ของการถูก 
กระท ารุนแรงแต่ละวธิกีาร คอืนานๆ ครัง้ การกระท ารุนแรงเดก็นกัเรยีนมคีวามแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัตามความต่างของ เพศของเดก็ สถานภาพสมรสของผูป้กครอง และระดบัการศกึษา ของ
ผูป้กครอง ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการกระท ารุนแรงเดก็นกัเรยีน อยา่งมนียัส าคญั ทางสถติ ิ0.05 
คอื ความรูส้กึมคีุณค่าในตนเอง บุคลกิภาพของผูป้กครอง ภาวะวกิฤตในครอบครวั และสมัพนัธภาพ
ในครอบครวั  
 สุพตัรา สกุลพนัธุ ์(2543:บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาสภาวะสุขภาพจติของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลายทีถู่กกระท าทารุณกรรมทางร่างกายและ/หรอืทางเพศเขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาภาวะสุขภาพจติของนกัเรยีนทีถู่กกระท าทารุณกรรม ชนิด
ของการถูกกระท าทารุณกรรม และความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะสุขภาพจติกบัชนิดของการถูกกระท า  
กลุ่มตวัอยา่งมจี านวน 387 คน ผลการวจิยัพบวา่ ภาวะสุขภาพจติดา้นความวติกกงัวลอยูใ่นระดบัไม่
ดสีงูทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 17.1 กลุ่มตวัอยา่งรอ้ยละ 83.7 ถูกกระท าทารุณทางร่างกาย ลกัษณะทีพ่บ
มากทีสุ่ดคอื การต/ีเฆีย่นดว้ยอุปกรณ์ต่างๆ ดว้ยความถี่นานๆ ครัง้ รอ้ยละ 16.3 ถูกกระท าทารุณ
ทางเพศ  ลกัษณะทีพ่บมากทีสุ่ดคอื การชวนพดูคุยเรื่องลามก พดูลวนลามดว้ยความถี่นานๆ ครัง้ 
และพบวา่  ภาวะสุขภาพจติโดยรวมมคีวามสมัพนัธก์บัชนิดของการถูกกระท าทารณุอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติ ิทีร่ะดบั 0.05 และความกา้วรา้วมคีวามสมัพนัธก์บัชนิดของการถูกกระท าทารุณอยา่งมี
นยัส าคญั ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 สมพร  สุทศันีย ์ (2529:บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุกบัพฤตกิรรม
กา้วรา้วของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที6่จากโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานครและสงักดัส านกังาน
การประถมศกึษากรุงเทพมหานครและนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที3่ จากโรงเรยีนในสงักดักรมสามญั
ศกึษา และสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน จ านว น 3,000 คน ผลการศกึษาสรุปได้
วา่ตวัแปรทีม่อีทิธพิลเชงิสาเหตุต่อพฤตกิรรมกา้วรา้วในระดบัสงูสุดไดแ้ก่ อทิธพิลของเพื่อน สามารถ
อธบิายพฤตกิรรมกา้วรา้วไดป้ระมาณรอ้ยละ 38 
 พนูสวสัดิ ์สุขดี (2548:84) ไดศ้กึษานกัเรยีนโรงเรยีนชายลว้นแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
พบวา่ในแต่ละระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการเรยีนทีน้่อยกวา่ 2.00 ไดร้บัผลกระทบจาก
พฤตกิรรมขม่ขูม่ากกวา่นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่เป็นเพราะวา่นกัเรยีนทีม่ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัค่อนขา้งต ่า เพื่อนๆมกัจะไม่ค่อยเกรงใจหรอืไม่เป็นทีย่อมรบั ในกลุ่ม
เพื่อน ซึง่ส่งผลต่อบุคลกิภาพของนกัเรยีน ท าใหต้อ้งแสดงพฤตกิรรมขม่ขูก่บัเพื่อนคนอื่นใหเ้ป็นที่
ยอมรบัของเพื่อน 
 ปราณี  จนัทรห์อม (2541:43-44) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการอบรมเลีย้งดกูบั
พฤตกิรรมกา้วรา้ว กลุ่มตวัอยา่งเป็น นกัเรยีนชัน้อนุบาลปีที ่ 2 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
จ านวน 45 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู คอื แบบสอบถามการ อบรมเลีย้งดขูองบดิา
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มารดาหรอืผูป้กครอง และแบบสมัภาษณ์พฤตกิรรมกา้วรา้ว ผลการศกึษาพบวา่ การอบรมเลีย้งดู
แบบปล่อยปละละเลยและการอบรมเลีย้งดแูบบเขม้งวดกวดขนัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรม
กา้วรา้วของนกัเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ปิยศร ี บวรธนสาร (2550:71-72) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมกา้วรา้ว ของ
นกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่ 2 โรงเรยีนเอกชนชายลว้นแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบวา่
ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธท์างลบกบัพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนเอกชนชายลว้น
แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01ม2ี ปจัจยั ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรยีนกบัผูป้กครองและลกัษณะกายภาพทางการเรยีนส่วนปจัจยัทีไ่ม่มคีวามสมัพนัธก์บั
พฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 2 โรงเรยีนเอกชนชายลว้นแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร มี
ปจัจยั ไดแ้ก่ ร ะดบัชัน้การศกึษา ล าดบัการเกดิ บุคลกิภาพ สุขภาพจติ ฐานะทางเศรษฐกจิของ
ผูป้กครอง สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรยีนกบัเพื่อน  
 
 
 ศรญัญา  อชิดิะ (2553 : 82 - 84) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมความรุนแรงของนกัเรยีนวยัรุ่น เป็น
การศกึษารายกรณี (Case study) เพื่อศกึษาสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิพฤตกิรรมความรุนแรงของนกัเรยีน
วยัรุ่นและแนวทางในการช่วยเหลอื กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรยีนวยัรุ่น ระดบัชัน้มธัยมศกึษา อาย ุ14 – 
18 ปี จ านวน 5 คน ทีม่พีฤตกิรรมความรุนแรง โดยมเีกณฑก์ารคดัเลอืก ดงันี้ 1) ลกัษณะของ
พฤตกิรรมความรุนแรงทีแ่สดงออกทางกาย ไดแ้ก่ การใชเ้ทา้เตะหรอืถบี การใชก้ าป ัน้ต่อย การใชฝ้า่
มอืตบ ต ีหรอืกระชาก การใชอ้าวธุหรอืสิง่ของท ารา้ยร่างกาย เป็นเหตุใหผู้อ้ื่นไดร้บับาดเจบ็         2) 
ลกัณะของพฤตกิรรมความรุนแรงทีแ่สดงออกทางวาจา ไดแ้ก่ พดูจาเยาะเยย้ พดูจาดหูมิน่ ใชค้ าพดู
ทีม่ลีกัษณะมุ่งรา้ย ใหค้นอื่นไดร้บัผลกระทบ บอบช ้า ทางดา้นจติใจ ใชค้ าพดูขม่ขู ่คุกคาม ใหค้นอืน่
รูส้กึหวาดกลวั และรูส้กึไม่ปลอดภยั ผลการศกึษาพบวา่  กระบวนการเกดิพฤตกิรรมความรุนแรง
ของนกัเรยีนวยัรุ่นเกดิจากปจัจยัดา้นบุคคล ปจัจยัดา้นครอบครวั ปจัจยัทางสงัคมซึง่มคีวามสมัพนัธ์
ต่อพฤตกิรรมความรุนแรงของนกัเรยีนวยัรุ่น พอสรุปไดว้า่ นกัเรยีนวยัรุ่นมเีรื่องทะเลาะ เบาะแวง้กบั
ผูป้กครองหรอืสมาชกิในครอบครวัเป็นประจ า นกัเรยีนขาดการดแูลเอาใจใส่จากผูป้กครอง 
บรรยากาศในบา้นไม่น่าอยูอ่าศยั คบเพื่อนทีเ่คยก่อเหตุทะเลาะววิาท ถูกเพื่อนชกัชวนใหม้เีรื่องชก
ต่อย ทะเลาะววิาท เล่นเกมสท์ีม่เีนื้อหาเกีย่วกบัความรุนแรง ชอบตดิตามขา่วนกัเรยีน นกัศกึษายก
พวกตกีนั 
 วชัรนิทร ์ จามจุร(ี2550 : 100) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมกา้วรา้วของบุคคลในครอบครวัส่งผลต่อ
พฤตกิรรมกา้วรา้วโดยผ่านตวัแปรจติลกัษณะทัง้ 5 ตวั ไดแ้ก่ เจตคตทิีม่ต่ีอพฤตกิรรมกา้วรา้ว การ
รบัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมกา้วรา้ว ความคาดหวงัต่อการแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้ว การเรยีนรูพ้ฤตกิรรม
ชีน้ าต่อการแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้ว และการลดความรูส้กึต่อพฤตกิรรมกา้วรา้ว จากงานวจิยัพบวา่ 
พฤตกิรรมกา้วรา้วของบุคคลในครอบครวัส่งผลทางออ้มต่อพฤตกิรรมกา้วรา้ว โดยผ่านการลด
ความรูส้กึต่อพฤตกิรรมกา้วรา้วและเจตคตต่ิอพฤตกิรรมกา้วรา้ว ตามล าดบั  
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 สมาพร  ภทัรพงศก์จิ (2551 :บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาปจัจยัดา้นคุณลกัษณะของนกัเรยีนและ
การอบรมเลีย้งดทูีส่่งผลต่อการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความซื่อสตัย ์แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนบุร ี
จ านวน 350 คน ผลการศกึษาสรุปไดว้า่ ปจัจยัดา้นการอบรมเลีย้งด ูไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดแูบบ
เขม้งวด การอบรมเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลย และการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย มี
ความสมัพนัธก์บัการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความซื่อสตัย ์อยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .01. 
 สรุปจากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมขม่ขู ่พบวา่มปีจัจยัทีม่ ี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขู ่5 ปจัจยั ไดแ้ก่ 1) เพศ 2) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 3) ความฉลาด
ทางอารมณ์ 4) การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ และ 5) อทิธพิลของเพื่อน จงึท าใหผู้ว้จิยัตัง้สมมุตฐิานวา่ 
เพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การอบรมเลีย้งด ูความฉลาดทางอารมณ์และอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน มี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร เขตหว้ย
ขวาง กรุงเทพมหานคร 
 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การศกึษาครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (Survey research) เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่ ี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร เขตหว้ย
ขวาง ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้
 1. การก าหนดกลุ่มประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  2.1   ลกัษณะของเครื่องมอื 
  2.2   ข ัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมอื 
  2.3   เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการแปลความหมาย 
  2.4   การหาคุณภาพเครื่องมอื 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดักระท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นโรงเรยีนในสงักดั
กรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง ทีศ่กึษาอยูใ่นช่วงชัน้ที ่2 ม ี2 โรงเรยีน ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2553  มนีกัเรยีนจ านวน 455 คน เป็นชาย 237 คน และหญงิ 218 คน 
 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นโรงเรยีนในสงักดั
กรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง ทีศ่กึษาอยูใ่นช่วงชัน้ที ่2 ม ี2 โรงเรยีน จ านวน 329 คน ผูว้จิยั
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชส้ตูรของยามาเน่(ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ.2540: 221-
222) เลอืกตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) จากประชากร ตามล าดบั
ดงันี้ 
  1.ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ตูรยามาเน่  ก าหนดใหม้คีวามคลาดเคลื่อนที่
ยอมรบัได.้05   ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัสตูร 
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 เมื่อ  n  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
       N  แทน  ขนาดของประชากร 
       e  แทน   ความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตวัอยา่ง (0.05) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 308 คน แต่ผูว้จิยัไดท้ าการเกบ็ขอ้มลูจากประชากรกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 329 
คน  
 2. จ าแนกประชากรออกเป็นสถานศกึษา โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random 
Sampling)  
 3. ก าหนดสดัส่วนของกลุ่มตวัอยา่งของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6) ที ่
ไดจ้ านวน 329 คน จากนัน้เลอืกตวัอยา่งจากนกัเรยีนในแต่ละระดบัชัน้ของแต่ละโรงเรยีนโดยวธิกีาร
สุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
ดงัตาราง 1 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งแยกตามสถานศกึษา และระดบัการศกึษา 

ที ่ สถานศกึษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

1 โรงเรยีนที ่1       
 ประถมศกึษาปีที ่4 99 93 192 72 66 138 
 ประถมศกึษาปีที ่5 115 96 211 72 67 139 
2 โรงเรยีนที ่ 2       
 ประถมศกึษาปีที ่6 23 29 52 23 29 52 

รวม 237 218 455 167 162 329 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ลกัษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขู่
 ของนกัเรยีน มจี านวน 5 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไป เป็นแบบสอบถามชนิดเลอืกตอบ ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศกึษา  
และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ตอนท่ี 2 แบบวดัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน  
ตอนท่ี 3 แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์  
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่  
ตอนท่ี 5 แบบสอบถามอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน  
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 การสร้างเครื่องมือในการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัข ัน้ตอน ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบสอบถาม เพื่อสรา้งแบบสอบถามในการวจิยัครัง้นี ้
 2. ศกึษาทฤษฎ ีและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัปจัจยัดา้น เพศ  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ความฉลาดทางอารมณ์ การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่  อทิธขิองเพื่อน  ตามทีก่ล่าว ไวใ้นบทที ่2 เพื่อ
เป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
 3. สรา้งขอ้ค าถามของแบบสอบถามใหไ้ดเ้นื้อหาครอบคลุมตามความมุ่งหมายทีต่อ้งการ
ศกึษา 
 4.น าแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็แลว้ไปใหค้ณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจสอบ
และน ามาปรบัปรุงแกไ้ข 
 5.น าแบบสอบถามทีต่รวจแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน พจิารณา
ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาและภาษาทีใ่ช ้จากนัน้ผูว้จิยัน ามาปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม และน าเสนอ
ใหค้ณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจอกีครัง้ 
 6.น าแบบสอบถามไปทดสอบหาคุณภาพของเครื่องมอื (Try out)  กบันกัเรยีนทีไ่ม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง ทีศ่กึษาอยูใ่นช่วงชัน้ที ่2 ของโรงเรยีนคลองพทิยาลงกรณ์ สงักดักรุงเทพมหานคร เขตบาง
ขนุเทยีน จ านวน  30   คน วนัที ่19 - 20 สงิหาคม พ.ศ. 2553 แลว้น าขอ้มลูมาวเิคราะหห์าคุณภาพ
เครื่องมอื 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน และการแปลความหมาย 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรม
ขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 ไดแ้ก่ ขอ้มลูดา้นเพศ ระดบัชัน้ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มลีกัษณะเป็นขอ้ค าถามเลอืกตอบ ดงัตวัอยา่ง 
ตวัอยา่ง  ค าชีแ้จง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิ 
  เกีย่วกบัตวันกัเรยีน 
1. เพศ (    ) 1. ชาย (    ) 2.หญงิ 
2. นกัเรยีนก าลงัเรยีนอยูช่ ัน้ 
  (    ) 1.ป. 4  (    )  2. ป. 5   (    ) 3.ป. 6 
 
3. ผลการเรยีนเฉลีย่ของนกัเรยีน ในปีการศกึษาทีผ่่านมา   
  (    ) 1. น้อยกวา่ 2.00 (    ) 2. ระหวา่ง 2.00-3.00  (    ) 3. ระหวา่ง 3.01-4.00 
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 ตอนท่ี 2 แบบวดัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน ประยกุตจ์ากแบบวดัของพนูสวสัดิ ์สุขด ี 
(2548: 173-176) เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ม ี4 ระดบั มขีอ้ค าถามทีม่ ี 
จาก “เป็นประจ า” ถงึ “ไม่เคย” 
ตวัอยา่ง แบบวดัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน 
ค าชีแ้จง  ใหน้กัเรยีนกาเครือ่งหมาย  ในช่องทีต่รงกบัเหตุการณ์ต่างๆ ทีก่ระท าในโรงเรยีน 
   
 เป็นประจ า  หมายถงึ กระท ามากกวา่ 3 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 เป็นส่วนใหญ่ หมายถงึ กระท า 2-3 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 ท านานๆ ครัง้ หมายถงึ กระท า 1-2 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 ไม่เคย       หมายถงึ ไม่เคยกระท าเลย 
 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ 
เป็น
ประจ า 

เป็นส่วน
ใหญ่ 

ท านานๆ 
ครัง้ ไม่เคย 

1 ผลกั จกิ หรอืดงึผมเพื่อน     
2 ฉนัพยายามขดัขาเพื่อนใหส้ะดุดหรอืหกลม้     
3 ฉนัเดนิชนไหล่ กระแทกไหล่เพื่อนโดยตัง้ใจ     
4 ฉนัขโมยสิง่ของเพื่อน     
      
 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
     เป็นประจ า  3   คะแนน        
     เป็นส่วนใหญ่ 2   คะแนน           
      ท านานๆ ครัง้ 1   คะแนน        
     ไม่เคย   0   คะแนน 
 
 การแปลความหมาย 
      คะแนนเฉลีย่รายขอ้อยูร่ะหวา่ง   2.26-3.00 แสดงวา่ พฤตกิรรมขม่ขูอ่ยูใ่นระดบัมาก
ทีสุ่ด 
      คะแนนเฉลีย่รายขอ้อยูร่ะหวา่ง  1.51-2.25  แสดงวา่ พฤตกิรรมขม่ขูอ่ยูใ่นระดบัมาก     
      คะแนนเฉลีย่รายขอ้อยูร่ะหวา่ง   0.76-1.50 แสดงวา่ พฤตกิรรมขม่ขูอ่ยูใ่นระดบัน้อย 
      คะแนนเฉลีย่รายขอ้อยูร่ะหวา่ง   0.00-0.75 แสดงวา่ พฤตกิรรมขม่ขูอ่ยูใ่นระดบัน้อย
ทีสุ่ด 
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 ตอนท่ี 3 แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ เป็นแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์เดก็อาย ุ
6-11 ปี ของกรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2545: 93-94) มเีนื้อหาและขอ้ค าถามทีส่ามารถ
แยกยอ่ย ความฉลาดทางอารมณ์ในแต่ละดา้น ได ้3 ดา้น ไดแ้ก่ ด ีเก่ง สุข ม ี4 ระดบั จาก “ไม่เป็น
เลย” ถงึ “เป็นประจ า”  ดงัตวัอยา่ง 
ตวัอยา่ง  แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์  
ค าชีแ้จง ขอ้ความต่อไปนี้เป็นการอธบิายถงึอารมณ์ ความรูส้กึและพฤตกิรรมของนกัเรยีนในช่วง 4 
เดอืนทีผ่่านมา โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่องทีท่่านคดิวา่ตรงกบันกัเรยีนมากทีสุ่ด มคี าตอบ ที่
เป็นไปได ้4 ค าตอบ ดงันี้ 
 ไม่เป็นเลย  หมายถงึ ไม่เคยปรากฎ 
 เป็นบางครัง้  หมายถงึ นานๆ ครัง้ หรอืท าบา้ง ไม่ท าบา้ง 
 เป็นบ่อยครัง้ หมายถงึ ท าบ่อยๆ หรอืเกอืบทุกครัง้ 
 เป็นประจ า  หมายถงึ ท าทุกครัง้เมื่อเกดิสถานการณ์นัน้ 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ 
ไม
่เป็
นเ
ลย

 

เป็
นบ

าง
คร

ัง้ 

เป็
นบ

่อย
คร

ัง้ 

เป็
นป

ระ
จ า

 

คะแนน 

0 ไม่ใชก้ าลงัเวลาโกรธ      
00 รูจ้กัรอคอยเมื่อยงัไม่ถงึเวลาของตน      
000 ไม่ท าอะไรตามใจตนเอง      
0000 ตอ้งการอะไรตอ้งไดท้นัท ี      

 
 เกณฑ์การให้คะแนน ใหค้ะแนนแต่ละขอ้ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงันี้ 
    กลุ่มที ่1   กลุ่มที ่2 
ไม่เป็นเลย     1 คะแนน  4 คะแนน 
เป็นบางครัง้    2 คะแนน  3 คะแนน 
เป็นบ่อยครัง้    3 คะแนน  2 คะแนน 
เป็นประจ า      4 คะแนน  1 คะแนน 
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 กลุ่มที ่1 ไดแ้ก่ ขอ้ความทางบวก  

1 2 3 7 8 9 10 11 12 14 
15 16 17 18 20 21 22 23 24 25 
26 29 30 31 32 33 34 35 36 37 
41 42 43 46 47 48 51 52 53 54 
56 57 58 59 60      

 
 กลุ่มที ่2 ไดแ้ก่ ขอ้ความทางลบ 

4 5 6 13 19 27 28 38 39 40 
44 45 49 50 55      

 
   
  คดิคะแนนความฉลาดทางอารมณ์รวมโดยน าคะแนนทมีาจดัระดบั โดยแปลผลดงันี ้
  นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนทตีัง้แต่ 50 คะแนนขึน้ไป   จดัเป็นเดก็ทีม่คีวามฉลาดทางอารมณ์
ในระดบัด ี
  นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนทตีัง้แต่ 40-49 คะแนน     จดัเป็นเดก็ทีค่วรไดร้บัการพฒันาความ
ฉลาดทางอารมณ์อยา่งต่อเนื่อง 
  นกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนทตี ่ากวา่ 40 คะแนน         จดัเป็นเดก็ทีจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัการ
พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ใหด้ยี ิง่ขึน้  
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ เป็นแบบสอบถามใหน้กัเรยีนอ่าน
ขอ้ความและเลอืกตอบในแต่ละขอ้ (ขอ้ ก. ข. และ ค.) มเีนื้อหาและขอ้ค าถามเกีย่วกบัการอบรมเลีย้ง
ด ู3 แบบ ไดแ้ก่ แบบเขม้งวดกวดขนั แบบประชาธปิไตย และแบบปล่อยปละละเลย ม ี4 ระดบั จาก 
“ประจ า” ถงึ “ไม่เคย” จ านวน 14  ขอ้ ผูว้จิยัประยกุตจ์ากแบบสอบถามของ สมาพร  ภทัรพงศก์จิ 
(2551: 99 -101)  ดงัตวัอยา่ง แบบสอบถามการอบรมเลีย้งด ู   
ค าชีแ้จง  ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความและเลอืกค าตอบทุกตวัเลอืกในแต่ละขอ้ (ขอ้ ก. ข. และ ค.) โดยใส่
เครื่องหมาย  ลงในช่องขวามอืทีต่รงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 ประจ า หมายถงึ  สิง่ทีบ่ดิามารดาหรอืผูป้กครองปฏบิตัต่ิอนกัเรยีนทุกครัง้ 
 บ่อยครัง้ หมายถงึ  สิง่ทีบ่ดิามารดาหรอืผูป้กครองปฏบิตัต่ิอนกัเรยีนเสมอๆ แต่ไม่ทุก
ครัง้ 
 บางครัง้  หมายถงึ  สิง่ทีบ่ดิามารดาหรอืผูป้กครองปฏบิตัต่ิอนกัเรยีนบางครัง้หรอืนานๆ 
ครัง้ 
 ไม่เคย หมายถงึ  สิง่ทีบ่ดิามารดาหรอืผูป้กครองไม่เคยปฏบิตัต่ิอนกัเรยีน 
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ขอ้ ค าถาม ประจ า บ่อยครัง้ บางครัง้ ไม่เคย 
0 เมื่อนกัเรยีนแต่งตวัออกไปเทีย่วนอกบา้นผูป้กครอง

จะท าอยา่งไร 
    

     ก. ผูป้กครองบงัคบัใหใ้ส่ชุดทีจ่ดัไวใ้ห ้     
     ข. ผูป้กครองไม่สนใจวา่นกัเรยีนจะใส่ชุดอะไร     
     ค. ผูป้กครองช่วยกนัดวูา่แต่งตวัอยา่งไรจงึจะ

เหมาะสม 
    

 
ขอ้ค าถามเกีย่วกบัการอบรมเลีย้งด ู3 แบบ ไดแ้ก่  
กลุ่มที ่1 ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดแูบบเขม้งวด  

1.1 2.1 3.1 4.2 5.3 6.3 7.2 8.1 9.1 10.2 
11.2 12.1 13.3 14.3 

 
กลุ่มที ่2 ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลย  

1.2 2.2 3.3 4.3 5.2 6.1 7.1 8.2 9.2 10.1 
11.1 12.2 13.2 14.2 

 
 
กลุ่มที ่3 ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย 

1.3 2.3 3.2 4.1 5.1 6.2 7.3 8.3 9.3 10.3 
11.3 12.3 13.1 14.1 

  
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 ถ้านกัเรยีนกาเครื่องหมาย  ลงในช่อง  
   ประจ า        4   คะแนน 
   บ่อยครัง้  3      คะแนน 
   บางครัง้          2      คะแนน 
   ไม่เคย              1     คะแนน 
 เกณฑ์ในการตดัสินใจ 
 น าคะแนนทีไ่ดจ้ากแต่ละขอ้ของวธิกีารอบรมเลีย้งดแูต่ละกลุ่มมารวมกนั ถ้านกัเรยีนได้
คะแนนรวมจากการอบรมเลีย้งดกูลุ่มใดสงูสุด กจ็ะถูกจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งด ู 
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 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน เป็นแบบประโยคบอกเล่า 1 ประโยค 
ขอ้ความเป็นค าถามเชงิบวกและเชงิลบ มาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั ใหเ้ลอืกตอบจาก “จรงิทีสุ่ด” 
ถงึ “ไม่จรงิเลย” โดยประยกุตจ์ากแบบสอบถามของวชัรนิทร ์จามจุร ี(2550: 120-125) ซึง่ในงานวจิยั
นี้จะเป็นขอ้ความเกีย่วกบักลุ่มเพื่อนทีม่พีฤตกิรรมขม่ขู ่โดยเลอืกตอบเพยีงค าตอบเดยีว ดงัตวัอยา่ง 
ตวัอยา่ง  แบบสอบถามอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน 
ค าชีแ้จง ใหน้กัเรยีนใส่เครื่องหมาย  ลงในกรอบสีเ่หลีย่มทีต่รงกบัความเป็นจรงิเพยีงค าตอบเดยีว  
 และท าทุกขอ้ 
ขอ้ 0 หากเพื่อนของฉนัโกรธกบัใคร ฉนักจ็ะโกรธไปดว้ย 
                   
จรงิทีสุ่ด    จรงิ        ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ          ไม่จรงิ          ไม่จรงิเลย 
 เกณฑ์การให้คะแนน   
     ขอ้ความเชงิบวก  ขอ้ความเชงิลบ 
 จรงิทีสุ่ด  6   คะแนน      1   คะแนน 
 จรงิ          5   คะแนน      2   คะแนน 
 ค่อนขา้งจรงิ   4   คะแนน      3   คะแนน 
 ค่อนขา้งไม่จรงิ 3   คะแนน      4   คะแนน 
 ไม่จรงิ       2   คะแนน      5   คะแนน 
 ไม่จรงิเลย  1   คะแนน      6   คะแนน 
 การแปลความหมาย 
 คะแนนเฉลีย่ระหวา่ง 5.01-6.00 หมายถงึ กลุ่มเพื่อนมพีฤตกิรรมขม่ขูม่ากทีสุ่ด 
 คะแนนเฉลีย่ระหวา่ง    4.01-5.00 หมายถงึ กลุ่มเพื่อนมพีฤตกิรรมขม่ขูม่าก 
 คะแนนเฉลีย่ระหวา่ง 3.01-4.00 หมายถงึ กลุ่มเพื่อนมพีฤตกิรรมขม่ขูป่านกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ระหวา่ง 2.01-3.00 หมายถงึ กลุ่มเพื่อนมพีฤตกิรรมขม่ขูน้่อย 
 คะแนนเฉลีย่ระหวา่ง 1.00-2.00 หมายถงึ กลุ่มเพื่อนมพีฤตกิรรมขม่ขูน้่อยทีสุ่ด 
 
 การหาคณุภาพเครื่องมือ 
 ผูว้จิยัด าเนินการตามล าดบัข ัน้ตอนดงันี้ คอื 
    1. หาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) โดยน าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการ
ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญในเรื่องพฤตกิรรมขม่ขู ่แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ์ 
แบบสอบถามการอบรมเลีย้งด ูและแบบสอบถามอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน จ านวน 3 ท่าน พจิารณา
ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา และใหค้ะแนนเป็นรายขอ้ (พวงรตัน์ 
ทวรีตัน์. 2540: 115-133) ดงันี้ 
 + 1  เมื่อแน่ใจวา่      ขอ้ค าถามนัน้มคีวามสอดคลอ้งตามเนื้อหาทีต่อ้งการ 
    0  เมื่อไม่แน่ใจวา่  ขอ้ค าถามนัน้มคีวามสอดคลอ้งตามเนื้อหาทีต่อ้งการหรอืไม่ 
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 -   1  เมื่อแน่ใจวา่      ขอ้ค าถามนัน้ไม่มคีวามสอดคลอ้งตามเนื้อหาทีต่อ้งการ 
 บนัทกึผลการพจิารณาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละขอ้ แลว้น าไปหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปเป็นขอ้ค าถาม แลว้น าแบบสอบถามทีผ่่านการพจิารณาจาก
ผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมทัง้ทางดา้นภาษา และความถูกตอ้งในเนื้อหาตามค าแนะน า
ของผูเ้ชีย่วชาญ 
 2. น าแบบสอบถามพฤตกิรรมขม่ขู ่ แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ แบบสอบถามการ
อบรมเลีย้งด ูและแบบสอบถามอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน ทีป่รบัปรุงแกไ้ข ไป Try out กบันกัเรยีนช่วง
ชัน้ที ่2 โรงเรยีนในสงักดั กรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทยีน จ านวน 30 คน ทีม่ใิช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้
น าคะแนนทีไ่ดม้าด าเนินการวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยการหาค่าสมัประสทิธิแ์อล
ฟา่ (α-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ดงันี้ 
  2.1 แบบวดัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน มจี านวน 15 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.901 
  2.2 แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ มจี านวน 60 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.903 
  2.3 แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ มจี านวน  14 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั 0.857 
  2.4 แบบสอบถามอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน มจี านวน 9 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.710 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2. ผูว้จิยัตดิต่อผูอ้ านวยการทัง้ 2 โรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อขอความอนุเคราะหก์าร
เกบ็ขอ้มลู 
 3. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามในการวจิยัไปแจกใหก้บันกัเรยีนในโรงเรยีนต่างๆ ดว้ยตนเอง 
 4. ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถามคนื 
 5. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งครบถ้วนของขอ้มลูและใหค้ะแนนตาม
เกณฑท์ีก่ าหนด จากนัน้น ามาวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู 
 
 
การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู  
 ผูว้จิยัน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามมาตรวจสอบความเรยีบรอ้ยแลว้น ามาวเิคราะห ์โดย
โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู ก าหนดระดบัค่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดงันี้ 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู มจี านวน 5 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไป เป็นแบบสอบถามชนิดเลอืกตอบ ไดแ้ก่ เพศ ระดบั
การศกึษา  และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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 ตอนที ่2 แบบวดัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน มจี านวน 15 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.901 
 ตอนที ่3 แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ มจี านวน 60 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.903 
 ตอนที ่4  แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ มจี านวน  14 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั 0.857 
 ตอนที ่5 แบบสอบถามอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน มจี านวน 9 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.710 
  
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. ค านวณค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  1.1 ค่ารอ้ยละ (percentage) โดยใชส้ตูร (กนกลดา อมัยงค.์ 2547 :73) 

    
  เมื่อ  P   แทน ค่ารอ้ยละ  
f   แทน ค่าความถี่ทีต่อ้งการแปลงเป็นรอ้ยละ 

   n    แทน ค่าจ านวนความถี่ท ัง้หมด  
  1.2 ค่าเฉลีย่ (Mean) โดยใชส้ตูร (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2544 : 35) 

    
  เมื่อ    X       แทน  ค่าคะแนนเฉลีย่ 

     แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
   N        แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.3 ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชส้ตูร (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 
2544 : 79) 

    
  เมื่อ        แทน   ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

         แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

      แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 

       แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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  2. วิเคราะหห์าคณุภาพของแบบสอบถามแต่ละฉบบั ดงันี้ 
  2.1 การตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนื้อหา โดยใชส้ตูร IC (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2540: 
117) 

    
  เมื่อ     แทน  ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ 

    แทน  ผลรวมของความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

    แทน  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
  2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยการหาค่าความสมัพนัธร์ะหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Corrected item to total correlation) (สุณี รกัษาเกยีรตศิกัดิ.์ 
2539 : 119) 

   

 เมื่อ  แทน  สมัประสทิธส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร  กบัตวัแปร  

   แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

   แทน  ผลรวมของคะแนนรายขอ้ (item) ของกลุ่มตวัอยา่ง 

   แทน  ผลรวมของคะแนนรวม (total) ของทัง้กลุ่มตวัอยา่ง 

   แทน  ผลรวมของผลคณูของคะแนน  และคะแนน  

   แทน  ผลรวมของก าลงัสองของคะแนน  

  แทน  ผลรวมของก าลงัสองของคะแนน  
 
   2.5 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
แอลฟา่ ( – Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) โดยใชส้ตูร (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2540: 125-
126) 

    
 เมื่อ  แทน  ค่าสมัประสทิธค์วามเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 

   แทน  จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 

   แทน  คะแนนของความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
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  แทน  คะแนนของความแปรปรวนรวมทัง้ฉบบั 
 
 3.สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขู ่กบั เพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

และการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ โดยใชก้ารทดสอบ ไค-สแควร ์(Chi-square test) (
2 ) 

  
  3.2 ทดสอบปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2  กบั
ความฉลาดทางอารมณ์และอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน โดยการหาค่าสมัประสทิธส์หสมัพนัธแ์บบธรรมดา 
(Simple Correlation Coefficient)  โดยใชส้ตูรสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) เพื่อใชท้ดสอบสมมตฐิาน (ชศูร ีวงศร์ตันะ.2544 : 314) 

    

 เมื่อ  แทน  สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร  กบัตวัแปร  

   แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

   แทน  ผลรวมของคะแนน  

   แทน  ผลรวมของคะแนน  

   แทน  ผลรวมของผลคณูของคะแนน  และคะแนน  
 โดยที ่ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธม์คี่าระหวา่ง -1 < r < 1 ความหมายของค่า r มดีงันี้ 
(กลัยา  วานิชยบ์ญัชา. 2544: 473) 
 1. ค่า r เป็นลบ แสดงวา่ มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางตรงขา้มกนั 
 2.ค่า r เป็นบวก แสดงวา่ มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนั 
 3.ค่า r มคี่าเขา้ใกล ้1 แสดงวา่ มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนัและมคีวามสมัพนัธก์นั
มาก 
 4.ถ้า r มคี่าเขา้ใกล ้-1 แสดงวา่ มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางตรงกนัขา้มและมคีวามสมัพนัธ์
กนัมาก 
 5.ถ้า r เท่ากบั 0 แสดงวา่ ไม่มคีวามสมัพนัธก์นั 
 6.ถ้า r เขา้ใกล ้0 แสดงวา่ มคีวามสมัพนัธก์นัน้อย 
 เกณฑก์ารแปลความหมายค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) 
  0.81 – 1.00 มคีวามสมัพนัธร์ะดบัสงูมาก 
  0.61 – 0.80 มคีวามสมัพนัธร์ะดบัค่อนขา้งสงู 
  0.41 – 0.60 มคีวามสมัพนัธร์ะดบัปานกลาง 
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  0.21 – 0.40 มคีวามสมัพนัธร์ะดบัต ่า 
  0.00 – 0.20 มคีวามสมัพนัธร์ะดบัต ่ามาก 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการน าเสนอและการแปลความหมายผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ที่
ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
    แทน ค่าเฉลีย่ 
 S  แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 2  แทน  ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาการแจกแจงไค-สแควร ์(Chi-square distribution) 
 r  แทน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
 **  แทน ความมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   
การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามล าดบัดงันี้ 
 1. การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน โดยการหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ  
 2. การวเิคราะหข์อ้มลูพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน โดยการหาค่าเฉลีย่ ( ) ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S) การหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ 
 3. การวเิคราะหข์อ้มลูความฉลาดทางอารมณ์ โดยการแปลงคะแนนความฉลาดทางอารมณ์
เป็นคะแนนท ี(t-score) จากนัน้น ามาจดัระดบั แลว้ท าการหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ 
 4. การวเิคราะหข์อ้มลูการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ โดยการหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ 
 5. การวเิคราะหข์อ้มลูอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน โดยการหาค่าเฉลีย่  (  ) ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S) การหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ 
 6. การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขู ่กบั เพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ
การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ โดยใชก้ารทดสอบ ไค-สแควร ์(Chi-square test) 
 7. การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขูก่บัความฉลาดทางอารมณ์และอทิธพิล
ของกลุ่มเพื่อน โดยใชค้่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั  (Pearson product moment correlation 
coefficient)  
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน ไดแ้ก่ เพศ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โด ยการ
หาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ ปรากฏผลดงัในตาราง 2 ดงันี้ 
 
ตาราง 2 จ านวนและค่ารอ้ยละ ขอ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน  
 
ขอ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน จ านวน (คน) รอ้ยละ 
1. เพศ   
 ชาย 167 50.91 
 หญงิ 161 49.09 
 รวม 328 100.00 
2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   
 น้อยกวา่ 2.00 55 17.19 
 ระหวา่ง 2.00 – 3.00 135 42.19 
 ระหวา่ง 3.01 – 4.00  130 40.63 
 รวม 320 100.00 

 
 จากตาราง 2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน   จ าแนกไดด้งันี้ 
 เพศ นกัเรยีนส่วนใหญ่เป็นชาย จ านวน 167 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.91 รองลงมาคอื เพศ
หญงิ จ านวน 161 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.09  
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน นกัเรยีนส่วนใหญ่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน อยูร่ะหวา่ง 2.00 – 
3.00 จ านวน 135 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.19 รองลงมาคอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูร่ะหวา่ง 3.01 – 
4.00 จ านวน 130 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.63 และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนน้อยกวา่ 2.00 จ านวน 55 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.19 ตามล าดบั 
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 2.  การวเิคราะหข์อ้มลูพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน โดยการหาค่าเฉลีย่ ( ) ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S)  
 
ตาราง  3  ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เกีย่วกบัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน 
 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ   S ระดบัการ 
ขม่ขู ่

1 ผลกั จกิ หรอืดงึผมเพื่อน 1.08 0.91 น้อย 
2 พยายามขดัขาเพื่อนใหส้ะดุดหรอืหกลม้ 1.04 0.98 น้อย 
3 เดนิชนไหล่ กระแทกไหล่เพื่อนโดยตัง้ใจ 0.90 0.89 น้อย 
4 ขวา้งหรอืเตะสิง่ของใส่เพื่อน เช่น เตะฟุตบอลอดั 0.77 0.94 น้อย 
5 ขโมยสิง่ของเพื่อน 0.50 0.79 น้อยทีสุ่ด 
6 แสดงท่ารงัเกยีจ ดถููก หรอืเหยยีดหยามเพื่อน 1.07 0.86 น้อย 
7 แยง่ขนมเพื่อนกนิ 1.10 1.04 น้อย 
8 ดงึเสือ้ผา้ ชุดนกัเรยีนเพื่อน 0.72 0.81 น้อยทีสุ่ด 
9 พดูจาหยาบคาย ไม่สุภาพ 1.87 0.87 มาก 
10 พดูตะคอก ตะโกนใส่ 1.43 0.88 น้อย 
11 ใชค้ าพดูกดีกนัไม่ใหเ้พื่อนเล่นดว้ย 0.96 0.89 น้อย 
12 พดูลอ้เลยีนชื่อพ่อแม่เพื่อน 1.77 0.94 มาก 
13 พดูลอ้เลยีนรปูร่าง ลกัษณะทางร่างกาย 1.24 0.94 น้อย 
14 ตัง้ฉายาหรอืชื่อใหเ้พื่อน ตามลกัษณะดอ้ย 1.38 1.12 น้อย 
15 พดูขูเ่อาเงนิ หรอืสิง่ของ 0.54 0.92 น้อยทีสุ่ด 
 รวม 1.09 0.92 น้อย 

 

 จากตาราง 3 ผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนมพีฤตกิรรมขม่ขู่
โดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย ( = 1.09, S = 0.92) เมื่อพจิารณารายขอ้พบวา่ นกัเรยีนมพีฤตกิรรม
พดูจาหยาบคาย ไม่สุภาพและพดูลอ้เลยีนชื่อพ่อแม่เพื่อน อยูใ่นระดบัมาก ( = 1.87 S = 0.87,  = 
1.77 S= 0.94) รองลงมาคอื พดูตะคอกตะโกนใส่ ( = 1.43 S= 0.88) ตัง้ฉายาหรอืชื่อใหเ้พื่อนตาม
ลกัษณะดอ้ย ( = 1.38 S= 1.12) พดูลอ้เลยีนรปูร่างลกัษณะทางร่างกาย ( = 1.24 S= 0.94) แยง่
ขนมเพื่อนกนิ ( = 1.10 S= 1.04) ผลกัจกิหรอืดงึผมเพื่อน ( = 1.08 S= 0.91) แสดงท่ารงัเกยีจดู
ถูกหรอืเหยยีดหยามเพื่อน ( = 1.07 S= 0.86)  พยายามขดัขาเพื่อนใหส้ะดุดหรอืหกลม้ ( = 1.04 
S= 0.98) ใชค้ าพดูกดีกนัไม่ใหเ้พื่อนเล่นดว้ย  ( = 0.96 S= 0.89)  เดนิชนไหล่กระแทกไหล่เพื่อน
โดยตัง้ใจ  ( = 0.90 S= 0.89)  ขวา้งหรอืเตะสิ่ งของใส่เพื่อน เช่น เตะฟุตบอลอดั   ( = 0.77 S= 
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0.94) อยูใ่นระดบัน้อย ดงึเสือ้ผา้ชุดนกัเรยีนเพื่อน  ( = 0.72 S= 0.81)  พดูขูเ่อาเงนิหรอืสิง่ของ  
( = 0.54 S= 0.92) และขโมยสิง่ของเพื่อน ( = 0.50 S= 0.79) อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด   
 
ตาราง 4 จ านวนและค่ารอ้ยละของนกัเรยีน จ าแนกตามพฤตกิรรมขม่ขู ่
ระดบัพฤตกิรรมขม่ขู ่ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
 มากทีสุ่ด 6 1.89 
 มาก 64 20.13 
 น้อย 152 47.80 
 น้อยทีสุ่ด 96 30.19 
         รวม 318 100.00 

 
 ระดบัพฤตกิรรมข่ มขู ่นกัเรยีนส่วนใหญ่ มกีารขม่ขูอ่ยูใ่นระดบัน้อย จ านวน 152 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 47.80 รองลงมาคอื มกีารขม่ขูอ่ยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด จ านวน 96 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.19 
มกีารขม่ขูอ่ยูใ่นระดบั มาก จ านวน 64 คดิเป็นรอ้ยละ 20.13 และมกีารขม่ขูอ่ยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.89 ตามล าดบั 
 
 3. การวเิคราะหข์อ้มลูความฉลาดทางอารมณ์ โดยการแปลงคะแนนความฉลาดทางอารมณ์
เป็นคะแนนท ี(T -  score) จากนัน้น ามาจดัระดบั แลว้หาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ 
 
ตาราง 5 จ านวนและค่ารอ้ยละของนกัเรยีน จ าแนกตามระดบัความฉลาดทางอารมณ์  
ระดบัคะแนนท ี จ านวน

(คน) 
รอ้ยละ ระดบัความฉลาด 

ทางอารมณ์ 
1. คะแนนทตีัง้แต่ 50 คะแนนขึน้ไป 77 48.10 ด ี
2. คะแนนทตีัง้แต่ 40-49 คะแนน 76 47.50 ควรไดร้บัการพฒันา

อยา่งต่อเนื่อง 
3.คะแนนทตี ่ากวา่ 40 คะแนน 7 4.40 ตอ้งไดร้บัการพฒันา

ใหด้ยี ิง่ขึน้ 
 รวม 160 100.00  

 
 ผลการวเิคราะหค์วามฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีน พบวา่ ส่วนใหญ่มรีะดบัความฉลาด
ทางอารมณ์อยูใ่นระดบัด ี (คะแนนทตีัง้แต่ 50 คะแนนขึน้ไป ) จ านวน 77 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.10 
รองลงมาคอื ระดบัความฉลาดทางอารมณ์ทีค่วรไดร้บัการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง (คะแนนทตีัง้แต่ 40-
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49 คะแนน ) จ านวน  76 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.50 มรีะดบัความลาดทางอารมณ์ทีต่อ้งไดร้บัการ
พฒันาใหด้ยี ิง่ขึน้ (คะแนนทตี ่ากวา่ 40 คะแนน) จ านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.40  ตามล าดบั 
 4. การวเิคราะหข์อ้มลูการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ โดยการหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ 
ตาราง 6 จ านวนและค่ารอ้ยละของนกัเรยีน จ าแนกตามการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่  
    การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม ่ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
 แบบเขม้งวดกวดขนั 79 25.08 
 แบบประชาธปิไตย 106 33.65 
 แบบปล่อยปละละเลย 130 41.27 
             รวม 315 100.00 

 
 การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ พบวา่ นกัเรยีนส่วนใหญ่ ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบปล่อยปละ
ละเลย จ านวน 130 คน คดิเป็นรอ้ยละ 41.27 รองลงมาคอื ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธบิไตย 
จ านวน 106 คดิเป็นรอ้ยละ 33.65 และไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบเขม้งวดกวดขนั จ านวน 79 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 25.08 ตามล าดบั 
 
 5. การวิ เคราะหข์อ้มลูอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน โดยการหาค่าเฉลีย่ (  ) ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S)  
ตาราง  7 ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ขอ้มลูอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน 
 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ   S ระดบั 
พฤตกิรรมขม่ขู ่

1 หากเพื่อนโกรธกบัใคร กจ็ะโกรธไปดว้ย 3.18 1.82 ปานกลาง 
2 หากเพื่อนพดูค าหยาบ กจ็ะพดูค าหยาบไปดว้ย 2.78 1.68 ปานกลาง 
3 หากเพื่อนพดูขูบ่งัคบัใหค้นอื่นท าตาม กจ็ะพดูขูบ่งัคบัไป

ดว้ย 
3.07 1.95 ปานกลาง 

4 หากเพื่อนพดูใส่รา้ยเพื่อนคนอื่น กจ็ะพดูใส่รา้ยไปดว้ย 4.35 1.50 มาก 
5 หากเพื่อนสัง่ใหท้ าตาม กจ็ะท าตามสัง่ไปดว้ย 4.21 1.42 มาก 
6 การพดูค าหยาบคาย เป็นพฤตกิรรมทีไ่ม่ด ีไม่ควรเอา

เป็นแบบอยา่ง 
4.25 1.75 มาก 

7 ไม่ควรบงัคบัคนอื่นใหท้ าในสิง่ทีเ่ขาไม่อยากท า 4.27 1.66 มาก 
8 เหน็วา่การใส่รา้ยคนอื่นเป็นเรื่องทีไ่ม่สมควรท า 4.61 1.62 มาก 
9 ไม่ควรใชก้ าลงับงัคบัคนอื่นใหท้ าตามใจเรา 4.41 1.76 มาก 
 รวม 3.90 1.68 มาก 
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 ผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลของกลุ่มเพื่อน พบวา่ อทิธพิลของกลุ่มเพื่อนส่งผลต่อพฤตกิรรม
ของนกัเรยีนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.90,S = 1.68) เมื่อพจิารณารายขอ้พบวา่ นกัเรยีนส่ว น
ใหญ่เหน็วา่การใส่รา้ยคนอื่นเป็นเรื่องทีไ่ม่สมควรท า ( = 4.61,S = 1.62) รองลงมาคอื เราไม่ควรใช้
ก าลงับงัคบัคนอื่นใหท้ าตามใจเรา ( =4.41,S = 1.76) หากเพื่อนพดูใส่รา้ยเพื่อนคนอื่น กจ็ะพดูใส่
รา้ยไปดว้ย ( = 4.35, S = 1.50)ไม่ควรบงัคบัคนอื่นใหท้ าในสิง่ทีเ่ขาไม่อยากท า ( =4.27,S = 
1.66)การพดูค าหยาบคาย เป็นพฤตกิรรมทีไ่ม่ด ีไม่ควรเอาเป็นแบบอยา่ง ( =4.25,S = 1.75) และ
หากเพื่อนสัง่ใหท้ าตาม กจ็ะท าตามสัง่ไปดว้ย  ( =4.21,S = 1.42)อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั และ
พบวา่ หากเพื่อนโกรธกบัใคร กจ็ะโกรธไปดว้ย( =3.18,S =1.82) 
 หากเพื่อนพดูขูบ่งัคบัใหค้นอื่นท าตามกจ็ะพดูขูบ่งัคบัไปดว้ย( = 3.07,S =1.95) และหาก
เพื่อนพดูค าหยาบ กจ็ะพดูค าหยาบไปดว้ย( =2.78,S = 1.68)อยูใ่นระดบัปานกลางตามล าดบั 
 
ตาราง 8 จ านวนและค่ารอ้ยละของนกัเรยีน จ าแนกตามระดบัอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน 
       ระดบัอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน จ านวน (คน) รอ้ยละ 
 กลุ่มเพื่อนมพีฤตกิรรมขม่ขูม่ากทีสุ่ด 38 12.06 
 กลุ่มเพื่อนมพีฤตกิรรมขม่ขูม่าก 115 36.51 
 กลุ่มเพื่อนมพีฤตกิรรมขม่ขูป่านกลาง 98 31.11 
 กลุ่มเพื่อนมพีฤตกิรรมขม่ขูน้่อย 47 14.92 
 กลุ่มเพื่อนมพีฤตกิรรมขม่ขูน้่อยทีสุ่ด 17 5.40 
 รวม 315 100.00 

 
 อทิธพิลของกลุ่มเพื่อน  พบวา่  กลุ่มเพื่อนของนกัเรยีนส่วนใหญ่มพีฤตกิรรม ขม่ขู่  อยู่ใน
ระดบัมาก จ านวน 115 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.51 รองลงมาคอื พฤตกิรรมขม่ขู ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
จ านวน 98 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.11 มพีฤตกิรรมขม่ขู่  อยูใ่นระดบัน้อย จ านวน 47 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 14.92 มีพฤตกิรรมขม่ขู่  อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด จ านวน 38 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.06 และมี
พฤตกิรรมขม่ขู ่อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด จ านวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.40 ตามล าดบั 
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 6. การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขู ่กบั เพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ
การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ โดยใชก้ารทดสอบ ไค-สแควร ์(Chi-square test) 
 

ตาราง 9  การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขู ่กบั เพศ 
 

 
เพศ 

 มากถงึ 

มากทีส่ดุ 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

น้อย 
 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

น้อยทีส่ดุ 
 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

 
Chi-square 

 
p 

เพศชาย  34 82 44 

1.49        .474 
  (21.20) (51.30) (27.50) 

เพศหญงิ  36 70 51 
  (22.90) (44.60) (32.50) 

  
 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขูก่บัเพศ พบวา่ เพศไม่มคีวามสมัพนัธ์
กบัพฤตกิรรมขม่ขู่ ของนกัเรยีน  ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ขอ้ที่ 1 ที่วา่ เพศมคีวามสมัพนัธก์บั
พฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2  
ตาราง  10 การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขู ่กบั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
 

 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 มากถงึ 

มากทีส่ดุ 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

น้อย 
 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

น้อยทีส่ดุ 
 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

 
Chi-square 

 
p 

น้อยกวา่ 2.00   39 11 3 
 

99.54**      .000 
  (73.60) (20.80) (5.60) 
ระหวา่ง 2.00-3.00  17 70 41 
  (13.30) (54.70) (32.00) 
ระหวา่ง 3.01 – 4.00   13 64 51  
  (10.20) (50.00) (39.80)  

** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  
 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขูก่บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบวา่  
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมข่ มขูข่องนกัเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ขอ้ที่ 2 ที่วา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บั
พฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 2 เมื่อพจิารณาจากค่ารอ้ยละพบวา่ นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีน
น้อยกวา่ 2.00 มรีอ้ยละของพฤตกิรรมขม่ขูใ่นระดบัมากถงึมากทีสุ่ดสงูทีสุ่ด 
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ตาราง 11 การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขู ่กบั การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ 
 

 
การอบรมเลีย้งดูของพ่อแม ่

 มากถงึ 

มากทีส่ดุ 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

น้อย 
 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

น้อยทีส่ดุ 
 

จ านวน 

(รอ้ยละ) 

 
Chi-square 

 
p 

แบบเขม้งวด   16 39 20 

 
3.51       .476 

  (21.30) (52.00) (26.70) 
แบบปล่อยปละละเลย  24 64 40 
  (18.80) (50.00) (31.20) 
แบบประชาธปิไตย   28 43 33  

  (26.90) (41.4) (31.70)  

 
 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขูก่บัการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ พบวา่  
การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขู่ ของนกัเรยีน  ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบั
สมมตฐิานขอ้ที ่4 ทีว่า่ การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วง
ชัน้ที ่2  
 
 7. การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขูก่บัความฉลาดทางอารมณ์แล ะอทิธพิล
ของกลุ่มเพื่อน โดยใชค้่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั  (Pearson product moment 
correlation coefficient) 

 

ตาราง  12  การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขู ่กบั ความฉลาดทางอารมณ์  
   และอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน  

 

พฤตกิรรมขม่ขู ่ r p 
1. ความฉลาดทางอารมณ์ -

0.218** 
.003 

2. อทิธพิลของกลุ่มเพื่อน 0.073 .101 
** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขูก่บั ความฉลาดทางอารมณ์ และ
อทิธพิลของกลุ่มเพื่อน พบวา่ 
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 ความฉลาดทางอารมณ์มคีวามสมัพนัธ์ ทางลบ กบัพฤตกิรรมขม่ขูข่อ งนกัเรยีน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จากทศิทางของความสมัพนัธแ์สดงวา่ ถ้านกัเรยีนทีม่คีวามฉลาดทาง
อารมณ์ทีด่ ีจะมพีฤตกิรรมขม่ขูน้่อยลง สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่3 ทีว่า่ ความฉลาดทางอารมณ์มี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2   
 อทิธพิลของกลุ่มเพื่อนไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน ซึง่ไม่สอดคลอ้ง
กบัสมมตฐิานขอ้ที ่5 ทีว่า่ อทิธพิลของกลุ่มเพื่อนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วง
ชัน้ที ่2 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการด าเนินการวจิยัครัง้นี้ สามารถสรุป อภปิรายผล และมขีอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี ้
 1.สงัเขปความมุ่งหมาย สมมตฐิาน และวธิกีารด าเนินการวจิยั 
 2.สรุปผลการวจิยั 
 3.อภปิรายผล 
 4.ขอ้เสนอแนะ 
 
สงัเขปความมุง่หมาย สมมติฐาน และวิธีการด าเนินการวิจยั 
 ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
เขตหว้ยขวาง 
 2. เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนใน
สงักดักรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง 
 
 สมมติฐานในการวิจยั 
 1. เพศมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
 3. ความฉลาดทางอารมณ์มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
 4. การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
 5. อทิธพิลของกลุ่มเพื่อนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
 
 วิธีการด าเนินการวิจยั 
 การก าหนดกลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
เขตหว้ยขวาง ทีศ่กึษาอยูใ่นช่วงชัน้ที ่2 ม ี2 โรงเรยีน จ านวน 455 คน เป็นชาย 237 คน หญงิ 218 
คน ในปีการศกึษา 2553 
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 การเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนทีศ่กึษาอยูใ่นโรงเรยีนในสงักดั 
กรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง ทีศ่กึษาอยูใ่นช่วงชัน้ที ่2 ม ี2 โรงเรยีน จ านวน 329 คน เป็นชาย 
167 คน หญงิ 162 คน เลอืกตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู มจี านวน 5 ตอน ดงันี้ 
  ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไป เป็นแบบสอบถามชนิดเลอืกตอบ ไดแ้ก่ เพศ ระดบั
การศกึษา  และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  ตอนที ่2 แบบวดัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน มจี านวน 15 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.901 
  ตอนที ่3 แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ มจี านวน 60 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.903 
  ตอนที ่4  แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ มจี านวน  14 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั 0.857 
  ตอนที ่5 แบบสอบถามอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน มจี านวน 9 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.710 
 
 การด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
    1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
    2. ผูว้จิยัตดิต่อผูอ้ านวยการทัง้ 2 โรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อขอความอนุเคราะห์เกบ็
ขอ้มลู 
    3. ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามในการวจิยัในโรงเรยีนต่างๆ ดว้ยตนเอง 
    4. ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถามคนื 
    5. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งครบถ้วนของขอ้มลูมาใหค้ะแนนตาม
เกณฑท์ีก่ าหนด จากนัน้น ามาวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู 
 
 การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามมาตรวจสอบความเรยีบรอ้ยแลว้น ามาวเิคราะห ์โดย
โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู ก าหนดระดบัความนยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดงันี้ 
 1. การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน โดยการหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ  
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 2. การวเิคราะหข์อ้มลูพฤตกิรรมขม่ขูข่อง นกัเรยีน โดยการหาค่าเฉลีย่ ( ) ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S) การหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ 
 3. การวเิคราะหข์อ้มลูความฉลาดทางอารมณ์ โดยการแปลงคะแนนความอารมณ์เป็นคะแนน
ท ี(T -  score) จากนัน้น ามาจดัระดบั แลว้ท าการหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ 
 4. การวเิคราะหข์อ้มลูการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ โดยการหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ 
 5. การวเิคราะหข์อ้มลูอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน โดยการหาค่าเฉลีย่ (  ) ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S) การหาค่าจ านวน และค่ารอ้ยละ 

6. การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขู ่กบั เพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ
การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ โดยใชก้ารทดสอบ ไค-สแควร ์(Chi-square test) 
 7. การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมขม่ขูก่บัความฉลาดทางอารมณ์และอทิธพิล
ของกลุ่มเพื่อน โดยใชค้่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson product moment 
correlation coefficient) 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนส่วนใหญ่เป็นชาย คดิเป็นรอ้ยละ 
50.91 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน อยูร่ะหวา่ง 2.00 – 3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 42.19   
 2. ผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนมพีฤตกิรรมขม่ขูโ่ดยรวมอยู่
ในระดบัน้อย ( = 1.09, S = 0.92) เมื่อพจิารณารายขอ้พบวา่ นกัเรยีนมพีฤตกิรรมพดูจาหยาบคาย 
ไม่สุภาพและพดูลอ้เลยีนชื่อพ่อแม่เพื่อน อยูใ่นระดบัมาก ( = 1.87 S = 0.87,  = 1.77 S= 0.94) 
นกัเรยีนส่วนใหญ่ มกีารขม่ขูอ่ยูใ่นระดบัน้อย จ านวน 152 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.80 รองลงมาคอื มี
การขม่ขูอ่ยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด จ านวน 96 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.19 มกีารขม่ขูอ่ยูใ่นระดบั มาก 
จ านวน 64 คดิเป็นรอ้ยละ 20.13 และมกีารขม่ขูอ่ยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
1.89 ตามล าดบั 
 3. ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีน พบวา่ ส่วนใหญ่มรีะดบัความฉลาดทางอารมณ์อยู่
ในระดบัด ี(คะแนนทตีัง้แต่ 50 คะแนนขึน้ไป) จ านวน 77 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.10 รองลงมาคอื 
ระดบัความฉลาดทางอารมณ์ทีค่วรไดร้บัการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง (คะแนนทตีัง้แต่ 40-49 คะแนน) 
จ านวน 76 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.50 มรีะดบัความฉลาดทางอารมณ์ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันาใหด้ยี ิง่ขึน้ 
(คะแนนทตี ่ากวา่ 40 คะแนน) จ านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.40  ตามล าดบั 
 4. การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ พบวา่ นกัเรยีนส่วนใหญ่ ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบปล่อย
ปละละเลย จ านวน 130 คน คดิเป็นรอ้ยละ 41.27 รองลงมาคอื ไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธบิ
ไตย จ านวน 106 คดิเป็นรอ้ยละ 33.65 และไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบเขม้งวดกวดขนั จ านวน 79 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.08 ตามล าดบั 
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 5. อทิธพิลของกลุ่มเพื่อน พบวา่ อทิธพิลของกลุ่มเพื่อนมคีวามสมัพนัธต่์อพฤตกิรรมขม่ขู่
ของนกัเรยีนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.90 S =1.68) นอกจากนัน้ยงัพบวา่ กลุ่มเพื่อนของ
นกัเรยีนส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมขม่ขู ่อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 115 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.51 รองลงมา
คอื พฤตกิรรมขม่ขู ่อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 98 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.11 มพีฤตกิรรมขม่ขู ่อยู่
ในระดบัน้อย จ านวน 47 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.92 มพีฤตกิรรมขม่ขู ่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด จ านวน 38 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.06 และมพีฤตกิรรมขม่ขู ่อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด จ านวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
5.40 ตามล าดบั 
 6. ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนในสงักดั 
กรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง พบวา่  
   6.1 เพศไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบั
สมมตฐิานขอ้ที ่1 ทีว่า่ เพศมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 

  6.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ขอ้ที่ 2 ที่วา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
   6.3 ความฉลาดทางอารมณ์มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่3 ทีว่า่ ความฉลาดทางอารมณ์
มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
   6.4 การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน 
ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่4 ทีว่า่ การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรม
ขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
   6.5 อทิธพิลของกลุ่มเพื่อนไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน ซึง่ไม่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่5 ทีว่า่ อทิธพิลของกลุ่มเพื่อนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่อง
นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
 
อภิปรายผล 
 จากการวเิคราะหแ์ละสรุปผลการวจิยั สามารถอภปิรายผลประเดน็ส าคญัไดด้งันี ้
 
 พฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนมพีฤตกิรรมขม่ขูโ่ดยรวมอยูใ่นระดบัน้อยเมื่อ
พจิารณารายขอ้พบวา่ นกัเรยีนมพีฤตกิรรมพดูจาหยาบคาย ไม่สุภาพและพดูลอ้เลยีนชื่อพ่อแม่เพื่อน 
อยูใ่นระดบัมาก อภปิรายไดว้า่ พฤตกิรรมของนกัเรยีนในช่วงชัน้ที ่2  เป็นเดก็นกัเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 – 6  ซึง่ยงัไม่มสีิง่กระตุน้ทางดา้นสภาพแวดลอ้มใหน้กัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 แสดง
พฤตกิรรมขม่ขูอ่อกมา ในส่วนทีน่กัเรยีนมลีกัษณะพฤตกิรรมพดูจาหยาบคาย ไม่สุภาพและพดู
ลอ้เลยีนชื่อพ่อแม่เพื่อน นัน้เนื่องจากนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 เป็นวยัทีส่นุกอยูก่บัการเล่น การพดูหยาบ
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คาย ไม่สุภาพและพดูลอ้เลยีนชื่อพ่อแม่เพื่อนนัน้จะเป็นการพดูลอ้เล่นกนัระหวา่งเพื่อนทีเ่ล่นดว้ยกนั 
ไม่ไดม้เีจตนาใหเ้กดิการกดดนัหรอืตอ้งการใหอ้กีฝา่ยไดร้บัความเสยีใจทางดา้นจติใจแต่อยา่งใด 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพตัรา พนัธุวร (2546: 82) ทีก่ล่าววา่นกัเรยีนทีม่คีวามวติกกงัวลต ่ามี
แนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้วต ่า เนื่องจากจะเหน็ไดว้า่ นกัเรยีนทีม่คีวามวติกกงัวลต ่าจะมี
อารมณ์คงที ่อดทน ไม่หงุดหงดิง่าย และสามารถควบคุมอารมณ์ไดด้ ีซึง่ท าใหน้กัเรยีนผูน้ัน้มกีาร
แสดงพฤตกิรรมกา้วรา้วออกมาในระดบัต ่า 
 เพศไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
อภปิรายไดว้า่ ความแตกต่างทางเพศ ท าใหพ้ฒันาการของเดก็วยัรุ่นหญงิและชายมคีวามแตกต่าง
กนั วยัรุ่นหญงิจะเจรญิเตบิโตเรว็กวา่ชาย แต่ทวา่สตปิญัญาจะไม่มคีวามแตกต่างกนั ปจัจุบนันี้
การศกึษาของไทย ไดม้กีารจดัการเรยีนการสอน ทีม่เีนื้อหาเกีย่วกบัพฒันาการทางร่างกาย การ
เปลีย่นแปลงทางร่างกาย และความแตกต่างทางเพศ จงึท าใหน้กัเรยีนเกดิความรูเ้ขา้ใจในความ
แตกต่างทางเพศมากขึน้ เมื่อนกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึน้ และนกัเรยีนวยันี้เป็นวยัทีเ่ขา้สู่การ
เป็นวยัรุ่นตอนตน้ จะเริม่สนใจในเพศตรงขา้ม ตอ้งการการยอมรบั การยกยอ่งจากบุคคลอื่น จงึมี
ความคดิและการแสดงพฤตกิรรมทีด่ต่ีอบุคคลอื่น ประกอบกบัสถาบนัการศกึษาต่างๆ ลว้นมกีารจดั
กจิกรรมทีส่่งเสรมิใหทุ้กคนไดม้สี่วนร่วม แนวโน้มในการเกดิพฤตกิรรมขม่ขูก่บับุคคลอื่นกน้็อยลง
หรอืไม่มเีลย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศรเีรอืน แกว้กงัวาล (2540: 61) และสุชา จนัทรเ์อม 
(2540: 54) ทีว่า่ การเรยีนรูพ้ฒันาการวยัรุ่นมปีระโยชน์ทัง้ต่อการส่งเสรมิใหว้ยัรุ่นเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ที่
มสีุขภาพดทีัง้ทางร่างกาย จติใจ สงัคม และช่วยป้องกนัปญัหาต่างๆ ในวยัรุ่นได ้และวยันี้ตอ้งการ
ไดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ื่น (Acception) ตอ้งการการยอมรบัจากกลุ่มเพื่อนอยา่งมาก การไดร้บัการ
ยอมรบัจะช่วยใหเ้กดิความรูส้กึมัน่คง ปลอดภยั เหน็คุณค่าของตนเอง มัน่ใจตนเอง วยันี้จงึมกัอยาก
เด่นอยากดงั อยากใหม้คีนรูจ้กัมากๆ รวมถงึวยันี้ สามารถทีจ่ะเรยีนรูว้ธิกีารควบคุมความคดิ การ
รูจ้กัย ัง้คดิ การคดิใหเ้ป็นระบบ เพื่อใหส้ามารถใชค้วามคดิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และอยูร่่วมกบัผูอ้ื่น
ได ้กล่าวไดว้า่ ปจัจุบนัสทิธแิละความเสมอภาคทางเพศมคีวามเท่าเทยีมกนั เพศจงึไม่มี
ความสมัพนัธก์บัการเกดิพฤตกิรรมขม่ขู ่ 
 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน อยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 เมื่อพจิารณาจากค่ารอ้ยละ พบวา่ นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนน้อยกวา่ 2.00 มรีอ้ย
ละของพฤตกิรรมการขม่ขูใ่นระดบัมากถงึมากทีสุ่ดสงูทีสุ่ด ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
กล่าวคอื ถ้านกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า จะมพีฤตกิรรมขม่ขูม่ากขึน้ อภปิรายไดว้า่ จาก
ประสบการณ์ของผูว้จิยัทีเ่ป็นครสูอนในระดบัช่วงชัน้ที ่2 นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน น้อย
กวา่ 2.00 จะมกีารแสดงออกถงึพฤตกิรรมขม่ขูท่ ีเ่หน็ไดอ้ยา่งชดัเจน เป็นนกัเรยีนทีเ่กเร ดือ้และมกีาร
ควบคุมอารมณ์ไม่ด ีมกัแสดงออกในทางเชงิลบ แตกต่างจาก นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ระหวา่ง 2.00 – 4.00 ทีจ่ะมพีฤตกิรรมทีด่ ีตัง้ใจเล่าเรยีน แต่จะค่อนขา้งอ่อนแอ ท าใหน้กัเรยีนทีม่ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน น้อยกวา่ 2.00 เขา้มาแสดงพฤตกิรรมขม่ขู ่ล่วงละเมดิสทิธ ิรุกรานหรอืแสดง
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อ านาจเหนือกวา่ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนวลลออ ทวชิศร ี(2546: 61) ทีก่ล่าววา่เดก็คบเพื่อนที่
ด ีเดก็กจ็ะแสดงพฤตกิรรมทีด่ต่ีอกนั แต่หากคบเพื่อนทีไ่ม่ด ีเดก็กจ็ะเลยีนแบบและแสดงพฤตกิรรม
ไม่ดกีลายเป็นความกา้วรา้วต่อกนัได ้ท าใหน้กัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นเกณฑด์ไีดร้บั
บาดเจบ็และความทุกขท์รมาน เกดิความกลวัทัง้ทางร่างกายและจติใจ ทรพัยส์นิถูกท าลาย ไดร้บั
ความเสยีหาย  
 
 ความฉลาดทางอารมณ์มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้โดยมคีวามสมัพนัธ์ ในทศิทางตรงขา้มกนัในระดบั
ต ่ามากกล่าวคอืถ้านกัเรยีนทีม่คีวามฉลาดทางอารมณ์ทีด่จีะมพีฤตกิรรมขม่ขูน้่อยลงทัง้นี้เนื่องมาจาก
ความฉลาดทางอารมณ์เป็นความสามารถของบุคคลในการใชส้ตริบัรูอ้ารมณ์และควบคุมอารมณ์ของ
ตนเอง ท าใหส้ามารถเขา้ใจและรบัรูอ้ารมณ์ของผูอ้ื่น ใชป้ญัญาในการแสดงอารมณ์และแก้ ไขปญัหา
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมมคีวามคดิสรา้งสรรค ์มคีวามเมตตากรุณาน าไ ปสู่สมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคล
อื่น ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัเรื่องผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งเชาวป์ญัญาและความฉลาดทาง
อารมณ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย ในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร เขต ปทุมวนั 
ของ นวลลออ ทวชิศร ี (2546:110) วา่ นกัเรยีนชายและหญงิมคีวามสามารถทางเชาวป์ญัญาและ
ความฉลาดทางอารมณ์มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01และซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สุพตัรา พนัธุวร (2546:82) ทีว่า่นกัเรยีนทีม่คีวามวติกกงัวลต ่ามแีนวโน้มทีจ่ะแสดง
พฤตกิรรมกา้วรา้วต ่า เนื่องจากจะเหน็ไดว้า่ นกัเรยีนทีม่คีวามวติกกงัวลต ่าจะมอีารมณ์คงที ่อดทน 
ไม่หงุดหงดิง่ายและสามารถควบคุมอารมณ์ไดด้ ีซึง่ท าใหน้กัเรยีนผูน้ัน้มกีารแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้ว
ออกมาในระดบัต ่า  
 
 การอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน  ซึง่ไม่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้อภปิรายไดว้า่ นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 จะมชี่วงเวลาในแต่ละวนัใชช้วีติใน
แต่ละวนัอยูภ่ายในโรงเรยีนมากกวา่ทีจ่ะอยูบ่า้นกบัพ่อแม่ นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 จะมคีวามเคารพคร ู
เชื่อฟงัและเรยีนรูก้ารปฏบิตัตินจากครมูากกวา่ ท าใหน้กัเรยีนไดร้บัการอบรมประพฤตแินวทางทีด่ี
จากครทูีเ่ป็นผูส้อนในโรงเรยีนเพราะโรงเรยีนเป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะบ่มเพาะพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ซึง่
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชัรนิทร ์ จามจุร ี(2550 : 85) เนื่องมาจากบุคคลในครอบครวัของเดก็ไม่
แสดงพฤตกิรรมกา้วรา้วทางค าพดูและพฤตกิรรมรวม ดงันัน้ นกัเรยีนจงึไม่ไดเ้หน็ตวัแบบทีเ่ป็น
บุคคลในครอบครวั จงึไม่สงผลต่อตวัแปรพฤตกิรรมกา้วรา้ว  
 
 อทิธพิลของกลุ่มเพื่อนไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบั
สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ อทิธพิลของกลุ่มเพื่อนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 2 
อภปิรายไดว้า่ สมัพนัธภาพระหวา่งเพื่อนของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 2 นัน้ยงัเป็นการสนิทกนัเพยีงเป็น
เพื่อนเล่นแต่ไม่ไดม้ผีลต่อการปฏบิตัใินทุกเรื่อง นกัเรยีนในช่วงชัน้ที ่ 2 มพีฤตกิรรมระหวา่งเพื่อนทีด่ ี
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โดยแสดงความมอีธัยาศยัด ีสามคัคใีนหมู่คณะ มนีิสยัออมชอม ชอบช่วยเหลอื มคีวามจรงิใจต่อกนั 
ไม่วจิารณ์เพื่อน ยกยอ่งชมเชย ยิม้แยม้แจ่มใสต่อกนั แสดงความสนใจตัง้ใจฟงัเพื่อน เกรงใจกนั ไม่
โออ้วด มองโลกในแง่ด ีระงบัอารมณ์ได ้ปฏเิสธเพื่อนบา้งเมื่อค าขอรอ้ งไม่มเีหตุผล และจดจ าขอ้มลู
เลก็ๆน้อยๆ ของเพื่อนไดเ้ป็นการแสดงความเอาใจใส่ทีเ่รามต่ีอเพื่อน ในวยันี้ ซึง่โรงเรยีนควรส่งเสรมิ
ใหเ้ดก็นกัเรยีนมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนัควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอนดว้ยผลการศกึษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งเชาวป์ญัญาและความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย ในโรง เรยีน
สงักดักรุงเทพมหานคร เขต ปทุมวนั ของ นวลลออ ทวชิศร ี (2546:115) วา่นกัเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรยีนกบักบัเพื่อนต่างกนั มคีวามสามารถทางเชาวป์ญัญาและความฉลาดทางอารมณ์ไม่มี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปิยศร ี บวรธ นสาร (2550: 
79)วา่นกัเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพกบัเพื่อนดบีางคนมพีฤตกิรรมกา้วรา้วมากทัง้นี้เพราะการทีม่ี
สมัพนัธภาพกบัเพื่อนดนีัน้อาจจะน าเอาพฤตกิรรมทีไ่ม่ดบีางอยา่งของเพื่อนตดิมาใชจ้งึเกดิการ
เลยีนแบบพฤตกิรรมทีไ่ม่ดขีองเพื่อนจงึท าใหเ้กดิพฤตกิรรมกา้วรา้วมากนกัเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพกบั
เพื่อนดบีางคนมพีฤตกิรรมกา้วรา้วน้อยทัง้นี้เพราะการทีม่เีพื่อน การไดรู้จ้กัเขา้สงัคม ท าใหเ้ดก็รูจ้กั
ปรบัตวั รูจ้กัใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อน มคีวามห่วงใยซึง่กนัและกนั เรยีนรูท้ ีจ่ะแบ่งปนัสิง่ดีๆ  เพื่อเป็นที่
ยอมรบัของเพื่อน จงึท าใหเ้กดิพฤตกิรรมกา้วรา้วน้อย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัขอเสนอแนะเป็น 2 ดา้น ดงันี้ 
 1.ขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากผลการวจิยั 
  จากผลการวจิยัครัง้นี้พบวา่ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูค่อืผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและความฉลาดทางอารมณ์ ซึง่สามารถช่วยใหค้ร ูอ าจารย ์ผู้ ปกครอง โดยเฉพาะ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาไดร้่วมกนัหาวธิกีารเพิม่ความส าคญัของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนให้
มากขึน้และมกีารพฒันาเสรมิสรา้งปจัจยัดา้นความฉลาดทางอารมณ์ใหอ้ยูใ่นระดบัสงูเพื่อใชใ้นการ
ป้องกนัไม่ใหเ้กดิพฤตกิรรมขม่ขูต่ลอดจนใชเ้ป็นแนวทางในการป้องกนัเดก็กระท าผดิและปญัหา
อาชญากรรมทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 2.ขอ้เสนอแนะทีจ่ะท าการวจิยัต่อไป มดีงันี้ 
  2.1 ควรมกีารศกึษาปจัจยัอื่น ๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขู ่ซึง่อาจจะส่งผลต่อ
พฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีน โดยเฉพาะปจัจยัทีส่ามารถน าไปแกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมขม่ขูไ่ด ้ดงัเช่น 
ปจัจยัภายนอกตนหรอืดา้นสงัคม ซึง่ไดแ้ก่ สถานการณ์ทีช่กัจงูใหเ้กดิพฤตกิรรมขม่ขู ่ วฒันธรรม  
ค่านิยม  สภาพโรงเรยีน  สภาพแวดลอ้ม ตลอดจนปจัจยัดา้นจติลกัษณะทีส่ าคญัในทฤษฎตีน้ไม้
จรยิธรรมส าหรบัคนไทย ซึง่ไดแ้ก่ การควบคุมตนเอง แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และประสบการณ์ทาง
สงัคม เป็นตน้ 
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  2.2 ควรท าการวจิยัเรื่องนี้กบักลุ่มตวัอยา่งกลุ่มอื่น เช่น ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
หรอืระดบัอาชวีศกึษา โดยเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งทีจ่ดัอยูใ่นกลุ่มทีม่พีฤตกิรรมขม่ขูอ่ยา่งชดัเจน ซึง่อาจ
ท าใหไ้ดผ้ลการวจิยัทีส่มบรูณ์มากยิง่ขึน้ ทัง้นี้เพื่อที่ จะท าใหผู้ท้ ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งอนัไดแ้ก่ บดิา มารดา 
ผูป้กครอง โดยเฉพาะสถานศกึษา ไดแ้นวคดิต่างๆทีจ่ะใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนช่วยเหลอื และ
สามารถแกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมขม่ขูไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้งตลอดจนส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมที่
เหมาะสมต่อไปได ้
  2.3 ควรท าการศกึษากบักลุ่มตวัอยา่งทีม่พีฤตกิรรมขม่ขูเ่ป็นรายบุคคลโดยใชว้ธิกีาร
สงัเกตและการสมัภาษณ์ประกอบการวจิยัดว้ย เพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจถงึสาเหตุของพฤตกิรรมนี้ไดล้ะเอยีด
และชดัเจนยิง่ขึน้ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เรื่อง 

ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนสงักดั 
กรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 
ค าช้ีแจงเก่ียวกบัแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบบันี้  มที ัง้หมด 5 ตอน ดงันี้ 
 1. แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไป 
 2. แบบวดัพฤตกิรรมขม่ขู่ 
 3. แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ 
 4. แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม ่
 5. แบบสอบถามอทิธพิลของกลุ่มเพื่อน 
 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อรวบรวมขอ้มลูในเรื่อง “ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บั
พฤตกิรรมขม่ขูข่องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร เขตหว้ยขวาง กรุงเทพ  
มหานคร” ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จะน าไปใชเ้พื่อการวจิยัเท่านัน้ ไม่มผีลต่อ
ผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด ขอความกรุณาใหท้่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ และตอบตาม
ความเป็นจรงิของท่าน ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี ้
 
 
 

นายสมคดิ  ลอมาล ี
นิสติปรญิญาโท  สาขาวชิาสุขศกึษา 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปของนักเรียน 

 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวันกัเรยีน 
 1.  เพศ  
    1. ชาย  
    2.หญงิ 
 2.  นกัเรยีนก าลงัเรยีนอยูช่ ัน้ 
    1.ป. 4  
    2. ป. 5   
    3.ป. 6 
 3.  ผลการเรยีนเฉลีย่ของนกัเรยีน ในปีการศกึษาทีผ่่านมา   
    1. น้อยกวา่ 2.00  
    2. ระหวา่ง 2.00-3.00   
    3. ระหวา่ง 3.01-4.00 
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ตอนท่ี 2 
แบบวดัพฤติกรรมข่มขู่ของนักเรียน 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนกาเครื่องหมาย ในช่องทีต่รงกบัเหตุการณ์ต่างๆ ทีก่ระท าในโรงเรยีน 
 เป็นประจ า หมายถงึ  กระท ามากกวา่ 3 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 เป็นส่วนใหญ่ หมายถงึ  กระท า 2-3 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 ท านานๆ ครัง้ หมายถงึ  กระท า 1-2 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 ไม่เคย  หมายถงึ  ไม่เคยกระท าเลย 
 

ขอ้ ขอ้ความ 

เป็
นป

ระ
จ า
 

เป็
นส

ว่น
ให
ญ
่ 

ท า
นา

นๆ
 ค
รัง้

 

ไม
เ่ค
ย 

คะ
แน

น 

1 ฉนัผลกั จกิ หรอืดงึผมเพื่อน      
2 ฉนัพยายามขดัขาเพื่อนใหส้ะดุดหรอืหกลม้      
3 ฉนัเดนิชนไหล่ กระแทกไหล่เพื่อนโดยตัง้ใจ      
4 ฉนัขวา้งหรอืเตะสิง่ของใส่เพื่อน เช่น เตะฟุตบอลอดั      

5 ฉนัขโมยสิง่ของเพื่อน      
6 ฉนัแสดงท่ารงัเกยีจ ดถููก หรอืเหยยีดหยามเพื่อน      
7 ฉนัแยง่ขนมเพื่อนกนิ       
8 ฉนัดงึเสือ้ผา้ ชุดนกัเรยีนเพื่อน      
9 ฉนัพดูจาหยาบคาย ไม่สุภาพ      

10 ฉนัพดูตะคอก ตะโกนใส่      

11 ฉนัใชค้ าพดูกดีกนัไม่ใหเ้พื่อนเล่นดว้ย       
12 ฉนัพดูลอ้เลยีนชื่อพ่อแม่เพื่อน      
13 ฉนัพดูลอ้เลยีนรปูร่าง ลกัษณะทางร่างกาย      
14 ฉนัตัง้ฉายาหรอืชื่อใหเ้พื่อน ตามลกัษณะดอ้ย      
15 ฉนัพดูขูเ่อาเงนิ หรอืสิง่ของ      
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ตอนท่ี 3 
แบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ 

 
ค าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปนี้เป็นการอธบิายถงึอารมณ์ ความรูส้กึและพฤตกิรรมของท่านในช่วง  
 4 เดอืนทีผ่่านมา โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องวา่งทีท่่านคดิวา่ตรงกบันกัเรยีน 
 มากทีสุ่ด มคี าตอบทีเ่ป็นไปได ้4 ค าตอบ ส าหรบัขอ้ความแต่ละประโยคคอื ไม่เป็นเลย 
 เป็นบางครัง้ เป็นบ่อยครัง้ เป็นประจ า 
 ไม่เป็นเลย หมายถงึ  ไม่เคยปรากฎ 
 เป็นบางครัง้ หมายถงึ  นานๆ ครัง้ หรอืท าบา้งไม่ท าบา้ง 
 เป็นบ่อยครัง้ หมายถงึ  ท าบ่อยๆ หรอืเกอืบทุกครัง้ 
 เป็นประจ า หมายถงึ  ท าทุกครัง้เมื่อเกดิสถานการณ์นัน้ 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ไม
เ่ป็
นเ
ลย

 

เป็
นบ

าง
คร

ัง้ 

เป็
นบ

อ่ย
คร

ัง้ 

เป็
นป

ระ
จ า

 

คะ
แน

น 

1 ไม่ใชก้ าลงัเวลาโกรธ      
2 รูจ้กัรอคอยเมื่อยงัไม่ถงึเวลาของตน      
3 ไม่ท าอะไรตามใจตนเอง      
4 ตอ้งการอะไรตอ้งไดท้นัท/ี      
5 เมื่อมอีารมณ์โกรธ ตอ้งใชเ้วลานานกวา่จะหาย

โกรธ/ 
     

6 หมกมุ่นกบัการเล่นมากเกนิไป/      
7 ชีแ้จงเหตุผลแทนการใชก้ าลงั      
8 ช่วยปกป้อง ดแูลช่วยเหลอืเดก็ทีเ่ลก็กวา่      
9 เหน็อกเหน็ใจเมื่อผูอ้ื่นเดอืดรอ้น      
10 ใส่ใจหรอืรูว้า่ใครชอบอะไร ไม่ชอบอะไร      
11 เป็นทีพ่ึง่ได ้เมื่อเพื่อนตอ้งการความช่วยเหลอื      
12 ระมดัระวงัทีจ่ะไม่ท าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้นหรอืเสยีใจ      
13 ไม่ช่วยเหลอืหรอืไม่ใหค้วามร่วมมอืกบัผูอ้ื่น/      
14 รูจ้กัใหก้ าลงัใจผูอ้ื่น      
15 รบัฟงัผูอ้ื่น      
16 รูจ้กัแสดงความห่วงใยผูอ้ื่น      
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17 ไม่ชอบแกลง้เพื่อน      
18 ยอมรบัวา่ผดิเมื่อท าผดิ      
19 เมื่อท าผดิ มกัแกต้วัวา่ไม่ไดต้ัง้ใจ/      
20 ยอมรบักฎเกณฑ ์เช่น ยอมรบัการลงโทษเมื่อท าผดิ      
21 รูจ้กัขอโทษ      
22 ยอมรบัค าต าหนิเมื่อท าผดิ      
23 มคีวามตัง้ใจเมื่อท าสิง่ต่างๆ ทีส่นใจ      
24 มสีมาธใินการท างาน      
25 พยายามท าการบา้นทีย่ากใหส้ าเรจ็ดว้ยตนเอง       
26 สนุกกบัการแกป้ญัหายากๆ หรอืทา้ทาย เช่น 

ปญัหาโจทยเ์ลข ของเล่นทีแ่ปลกๆใหม่ๆ 
     

27 เฉื่อยชา ไม่สนใจทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็/      
28 บ่นหรอืต่อรองวา่งานต่างๆ ทัง้ๆ ทีไ่ม่ไดล้งมอืท า/      
29 ท างานต่อไปจนเสรจ็แมว้า่เพื่อนๆ ไปเล่น      
30 ไม่ทอ้ใจเมื่อประสบกบัความผดิหวงั      

31 
หาทางตกลงกบัเพื่อนคนอื่นเมื่อเกดิความขดัแยง้

กนั 
     

32 ไม่เอะอะโวยวายเมื่อพบปญัหา      
33 เมื่อมปีญัหา จะคดิหาวธิแีกห้ลายๆ ทาง      
34 ร่วมกจิกรรมทีต่นไม่ชอบ หรอืไม่ถนดัได ้      

35 ทกัทายหรอืท าความรูจ้กักบัเพื่อนใหม่      
36 กลา้แสดงความสามารถต่อหน้าคนหมู่มาก      
37 กลา้ซกัถามขอ้สงสยั      
38 เมื่อถูกถาม ใชว้ธินีิ่งเฉยเมื่อไม่รูค้ าตอบ/      
39 มกัจะใชข้อ้อา้งเมื่อไม่กลา้ท าอะไร/      
40 ไม่กลา้แสดงความคดิเหน็เมื่ออยูก่บัผูอ้ื่น/      
41 ไม่อายในสิง่ทีต่นมอียู ่เช่น รปูร่างหน้าตา       
42 ภมูใิจทีต่นเองมจีุดดหีรอืความสามารถพเิศษ เช่น 

เรยีนเก่ง เล่นกฬีาเก่ง เล่นดนตรไีด ้
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43 ภมูใิจทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากผูใ้หญ่ เช่น ดแูล
น้อง ดแูลสตัวเ์ลีย้ง ช่วยเหลอืงานคร ู

     

44 น้อยใจง่าย/      
45 รูส้กึน้อยเนื้อต ่าใจทีสู่เ้พื่อนคนอื่นไม่ได/้      
46 พอใจกบัผลการเรยีนท าได ้      
47 เมื่อไม่ไดส้ิง่ทีต่อ้งการกร็ูจ้กัยอมรบัสิง่อื่นทดแทนได ้      
48 เกมหรอืกฬีาแพก้ไ็ม่เสยีใจนาน      
49 เมื่อไม่ไดด้ ัง่ใจจะหงุดหงดิ/      
50 เมื่อท าอะไรไม่ไดต้ามตอ้งการจะผดิหวงัมาก /      
51 มกัสารภาพเมื่อท าความผดิ      
52 ยอมรบัผดิเมื่อถูกถาม      
53 รูจ้กัรอคอยเวลาทีเ่หมาะสมในการแกป้ญัหา      
54 เล่าเรื่องความส าเรจ็ของตวัเองใหผู้ป้กครองฟงั      
55 เรยีกรอ้งทีจ่ะเอาใหไ้ดต้ามทีต่อ้งการแมเ้ป็นสิง่ที ่ 

ไม่จ าเป็น 
     

56 มอีารมณ์ขนั      
57 เล่นสนุกสนาน ลอ้เล่นกบัเพื่อนได ้      
58 รูจ้กัผ่อนคลายอารมณ์ เช่น  ฟงัเพลง วาดรปู      
59 เป็นคนร่าเรงิ แจ่มใส หวัเราะง่าย      
60 สนุกกบัการแขง่ขนัแมจ้ะรูว้า่ไม่ชนะ      
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ตอนท่ี 4 
แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดขูองพ่อแม่ 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความและเลอืกค าตอบทุกตวัเลอืกในแต่ละขอ้ (ขอ้ ก. ข. และ ค.)  
 โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องขวามอืทีต่รงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด  
 และท าทุกข้อ โดยพจิารณาดงันี ้
 ประจ า หมายถงึ  สิง่ทีบ่ดิามารดาหรอืผูป้กครองปฏบิตัต่ิอนกัเรยีนทุกครัง้ 
 บ่อยครัง้ หมายถงึ  สิง่ทีบ่ดิามารดาหรอืผูป้กครองปฏบิตัต่ิอนกัเรยีนเสมอๆ แต่ไม่ทุกครัง้ 
 บางครัง้ หมายถงึ  สิง่ทีบ่ดิามารดาหรอืผูป้กครองปฏบิตัต่ิอนกัเรยีนบางครัง้หรอืนานๆ ครัง้ 
 ไม่เคย หมายถงึ  สิง่ทีบ่ดิามารดาหรอืผูป้กครองไม่เคยปฏบิตัต่ิอนกัเรยีน 
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1 ผูป้กครองจะท าอยา่งไรเมื่อนกัเรยีนแต่งตวัไปเทีย่วนอก
บา้น  

     

     1. ผูป้กครองบงัคบัใหใ้ส่ชุดทีจ่ดัไวใ้ห้ …… …… …… …… …… 
     2. ผูป้กครองไม่สนใจวา่จะใส่ชุดอะไร …… …… …… …… …… 
     3. ผูป้กครองช่วยกนัดวูา่แต่งตวัอยา่งไรจงึจะเหมาะสม …… …… …… …… …… 
2 ผูป้กครองจะท าอยา่งไรเมื่อนกัเรยีนไดท้ าสิง่ของเสยีหาย       
     1. ผูป้กครองลงโทษนกัเรยีนทนัท ี ……. ……. ……. …… …… 
     2. ผูป้กครองไม่สนใจเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ……. ……. ……. …… …… 
     3. ผูป้กครองรบัฟงัเหตุผลวา่ท าไมจงึเป็นเช่นนัน้ ……. ……. ……. …… …… 
3 ผูป้กครองจะท าอยา่งไรเมื่อนกัเรยีนผลการเรยีนไม่ด ี      
     1. ผูป้กครองดุด่าวา่กล่าวทนัท ี ……. ……. ……. …… …… 
     2. ผูป้กครองปลอบและใหก้ าลงัใจ ……. ……. ……. …… …… 
     3.ผูป้กครองไม่สนใจวา่นกัเรยีนมปีญัหาอะไร ……. ……. ……. …… …… 
4 ผูป้กครองจะท าอยา่งไรเมื่อนกัเรยีนน าเรื่องของเพื่อนที่

โรงเรยีนมาเล่าใหฟ้งั 
     

     1. ผูป้กครองช่วยใหค้ าปรกึษาแนะน า ……. ……. ……. …… …… 
     2. ผูป้กครองหา้มนกัเรยีนพดูเรื่องคนอื่นเดด็ขาด ……. ……. ……. …… …… 
     3. ผูป้กครองไม่สนใจเพราะเป็นเรื่องของคนอื่น ……. ……. ……. …… …… 
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5 ผูป้กครองจะท าอยา่งไรเมื่อนัง่รบัประทานอาหารร่วมกนั       
     1. ผูป้กครองคุยเรื่องทัว่ๆ ไป ……. ……. ……. …… …… 
     2. ผูป้กครองไม่สนใจทีจ่ะพดูคุยเรื่องใดๆ กบันกัเรยีน ……. ……. ……. …… …… 
     3. ผูป้กครองบงัคบัไม่ใหคุ้ยกนัในขณะรบัประทาน

อาหาร 
……. ……. ……. …… …… 

6 ผูป้กครองจะท าอ ยา่งไรกบันกัเรยีนในเรื่องของเวลาเขา้
นอน 

     

     1. ผูป้กครองจะเขา้นอนเมื่อใดกไ็ด ้ ……. ……. ……. …… …… 
     2. ผูป้กครองแนะน าใหร้บีเขา้นอนตามเวลา ……. ……. ……. …… …… 
     3. ผูป้กครองบงัคบัใหอ่้านหนงัสอือยา่งน้อย 30 นาท ี

         ก่อนนอน 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

…… 
 

…… 
7 ผูป้กครองจะท าอยา่งไรขณะทีน่กัเรยีนท าการบา้น       
     1. ผูป้กครองไม่เคยถามอะไรเลย ……. ……. ……. …… …… 
     2. ผูป้กครองบงัคบัวา่ตอ้งท าใหถู้กหมด ……. ……. ……. …… …… 
     3. ผูป้กครองซกัถามวา่มปีญัหาอะไรบา้ง ……. ……. ……. …… …… 
8 ผูป้กครองจะท าอยา่งไร เมื่อนกัเรยีนตอ้งกลบับา้นเยน็

กวา่ปกต ิ 
     

     1. ผูป้กครองดุด่าวา่กล่าวและท าโทษ ……. ……. ……. …… …… 
     2. ผูป้กครองไม่สนใจวา่จะกลบัเมื่อไร ……. ……. ……. …… …… 
     3. ผูป้กครองถามถงึเหตุผลในการกลบับา้นชา้ ……. ……. ……. …… …… 
9 ผูป้กครองจะท าอยา่งไรเมื่อนั กเรยีนอยากไปเทีย่วปิด

เทอม  
     

    1. ผูป้กครองพาไปเทีย่วตามทีท่ีต่นตอ้งการเท่านัน้ ……. ……. ……. …… …… 
    2. ผูป้กครองเฉยๆ ไม่สนใจวา่นกัเรยีนจะเลอืกไปทีใ่ด ……. ……. ……. …… …… 
    3. ผูป้กครองใหทุ้กคนในครอบครวัมสี่วนเลอืกสถานที่ ……. ……. ……. …… …… 

10 ผูป้กครองจะท าอยา่งไรเมื่อนกัเรยีนทะเลาะกบัคนในบา้น       
    1. ผูป้กครองไม่สนใจวา่เกดิอะไรขึน้ ……. ……. ……. …… …… 
    2. ผูป้กครองลงโทษทุกคนทีท่ะเลาะกนั ……. ……. ……. …… …… 
    3. ผูป้กครองซกัถามถงึสาเหตุในการทะเลาะกนั ……. ……. ……. …… …… 
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11 ผูป้กครองจะปฏบิตัต่ิอนกัเรยีนอยา่งไรเมื่อรูว้า่
นกัเรยีนสอบไม่ผ่าน 

     

    1. ผูป้กครองไม่สนใจทีจ่ะซกัถามเลย ……. ……. ……. …… …… 
    2. ผูป้กครองดุด่าวา่กล่าวและลงโทษทนัท ี ……. ……. ……. …… …… 
    3. ผูป้กครองซกัถามถงึสาเหตุ และใหก้ าลงัใจ ……. ……. ……. …… …… 

12 ผูป้กครองปฏบิตัอิยา่งไรเมื่อนกัเรยีนไม่ปฏบิตัติาม
ค าส ัง่ 

     

    1. ผูป้กครองลงโทษอยา่งรุนแรง ……. ……. ……. …… …… 
    2. ผูป้กครองไม่สนใจวา่นกัเรยีนจะท าตามหรอืไม่ ……. ……. ……. …… …… 
 
 

   3. ผูป้กครองใหน้กัเรยีนบอกเหตุผ ลทีไ่ม่ท าตาม
ค าส ัง่ 

……. ……. ……. …… 
 

…… 
 

13 ผูป้กครองปฏบิตัอิยา่งไรเมื่อนกัเรยีนตอ้งเตรยีมดู
หนงัสอืสอบ 

     

    1. ผูป้กครองใหก้ าลงัใจและช่วยแนะน า ……. ……. ……. …… …… 
    2. ผูป้กครองไม่เคยสนใจวา่นกัเรยีนจะสอบเมื่อใด ……. ……. ……. …… …… 
    3. ผูป้กครองควบคุมและบงัคบัใหอ่้านหนงัสอืทุกวนั ……. ……. ……. …… …… 

14 นกัเรยีนคดิวา่ผูป้กครองปฏบิตัตินต่อนกัเรยีนเช่นไร      
   1. ผูป้กครองใหค้วามรกัความอบอุ่น ……. ……. ……. …… …… 
   2. ผูป้กครองไม่เคยใหค้ าแนะน าอะไรเลย ……. ……. ……. …… …… 
   3. ผูป้กครองบงัคบัใหท้ าในสิง่ทีก่ าหนดใหต้ลอดเวลา ……. ……. ……. …… …… 
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ตอนท่ี 5 
แบบสอบถามอิทธิพลของเพื่อน 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนใส่เครื่องหมาย ลงในกรอบสีเ่หลีย่มทีต่รงกบัความเป็นจรงิเพยีงค าตอบเดยีว 
 และท าทุกข้อ 

 1. หากเพื่อนของฉนัโกรธกบัใคร ฉนักจ็ะโกรธไปดว้ย 
 

        

 จรงิที่สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย  
 
 2.  หากเพื่อนของฉนัพดูค าหยาบ ฉนักจ็ะพดูค าหยาบไปดว้ย 
 

        

 จรงิที่สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย  
 
 3. หากเพื่อนของฉนัพดูขูบ่งัคบัใหค้นอื่นท าตาม ฉนักจ็ะพดูขูบ่งัคบัไปดว้ย 
 

        

 จรงิที่สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย  
 
 4. หากเพื่อนของฉนัพดูใส่รา้ยเพื่อนคนอื่น ฉนักจ็ะพดูใส่รา้ยไปดว้ย 
 

        

 จรงิที่สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย  
 
 5. หากเพื่อนของฉนัสัง่ใหท้ าตาม  ฉนักจ็ะท าตามสัง่ไปดว้ย  
 

        

 จรงิที่สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย  
 
 6. การพดูค าหยาบคาย เป็นพฤตกิรรมทีไ่ม่ด ีไม่ควรเอาเป็นแบบอยา่ง 
 

        

 จรงิที่สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย  
 
 7. เราไม่ควรบงัคบัคนอื่นใหท้ าในสิง่ทีเ่ขาไม่อยากท า  
 

        

 จรงิที่สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย  
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 8. ฉนัเหน็วา่การใส่รา้ยคนอื่นเป็นเรื่องทีไ่ม่สมควรท า  
 

        

 จรงิที่สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย  
 
 9. เราไม่ควรใชก้ าลงับงัคบัคนอื่นใหท้ าตามใจเรา 
 

        

 จรงิที่สุด จรงิ ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ ไม่จรงิเลย  
  

 
ขอขอบคุณทีต่อบแบบสอบถามครบั 
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