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 การศกึษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั   โรงเรียนคาทอลกิ  สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ   กลุมตัวอยางที่ใชใน  
การวิจัย คือครูปฐมวยั ของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 11 โรงเรียน จํานวน 
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ไดแก (1) ดานหลักสูตร (2) ดานการจัดประสบการณการเรียนรู (3) ดานวดัและประเมินผล    
(4) ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (5) ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (6) ดานการนิเทศ ดานละ 
10 ขอ รวม 60 ขอ โดยผูวจัิยสงแบบสอบถามจํานวน 208 ฉบบั ไดรับคืนและอยูในสภาพ
สมบูรณจํานวน 208 ฉบบั คิดเปนรอยละ 100  วิเคราะหขอมูลหาคาทางสถิติโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC+ 

 ผลการวิจัยพบวา ครูปฐมวยัมีความตองการการมีสวนรวมในการบรหิารงานวชิาการ 
ดานหลักสูตร ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ดานวัดและประเมินผล ดานสื่อเพ่ือพัฒนา 
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ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามอายุ  ประสบการณการสอน  ระดับชั้นการสอน  และประเภท
ของโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิที ่.05 
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  The purpose of this research was to study the needs to Participate in the 

academic administration of preschool teachers in  Catholic Schools under the 
Chanthaburi Diocese. 

The population and the samples applied in the study were all the 208 
preschool teachers who were from the 11 Catholic Schools of the Diocese  of 
Chanthaburi, Thailand. The five-level Likert scale questionnaire was used for data 
collection. All the 6 aspects of the school academic administration taken for dependent 
variables treated in the questionnaire consisted of curriculum, learning experience 
management, evaluation, educational  development media, classroom research, and 
supervision. Ten questions on each of the said aspects were addressed in the make-up 
of the questionnaire. One way ANOVA was used as statistical device for data analysis 
and it was conducted by means of the SPSS/PC+ program. 

Results of the study revealed that preschool teachers' needs to participate in 
the academic administration were at the high level for all the six aspects. There was no 
significant difference at the .05 level on their needs when each of the four independent 
variables namely: age, teaching experience, class level, and type of school were taken 
into consideration. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ในสภาพปจจุบันมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และเห็นไดชัดจากความ 
เจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และระบบการสื่อสาร ที่ทันสมัยอยู
ตลอดเวลา สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดานของประเทศ ตลอดจนการเปดการคาเสรี
ที่อยูระหวางประเทศ ซ่ึงอาจสงผลใหมีการรับวทิยาการเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชในการ
ประกอบอาชพี  เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ดังกลาวยอมสงใหเกิดผลกระทบในดานตางๆ 
ที่สาํคัญยิ่ง คอื ความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหประเทศมี
สภาพยืนหยัดอยูไดอยางยัง่ยืน ซ่ึงสอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที ่9 
(2545 - 2549) ที่มุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืน และความเปนอยูดีมีสขุของคนไทยโดยใหความสาํคญั
กับการพัฒนาแบบองครวม  ที่ยึดคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนใหมี
คุณภาพชีวติ และรูคุณคาวัฒนธรรมไทย ซ่ึงเปนเหตุปจจัยที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ 
(วิไล ตั้งจิตสมคิด.  2544 : 38) รวมทั้งเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาที่ผสมกลมกลืน สมดุล ตลอดจน
ดํารงไวซ่ึงความยั่งยืนของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนที่ยอมรับกนัวา กลไกในการพัฒนาคน
ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด คือ การศึกษา (สุพล ดวยตัง้ใจ.  ม.ป.ป.) 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนในภาครัฐและเอกชน จะมีการพัฒนาในหลายระดับคือ 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงทุกระดับมีความสําคัญสาํหรับเด็ก โดยมี
นักการศึกษาไดใหความสําคญักับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยโดยกลาววา เด็กวัยกอน 6 ขวบ 
เปนวัยทองของชีวิต หากตองการใหพลเมืองเปนแบบไหน ก็จะตองปูพ้ืนฐานใหทีก่อน 6 ขวบน้ี 
การจะรอการพัฒนาที่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือระดับอุดมศึกษาก็จะสายเกินไป (ราศี 
ทองสวัสดิ.์ 2542 : 1) ซ่ึงนับวาการศึกษาปฐมวยัมีความสําคญัในการเริ่มตนของชีวติมนุษย 
เพราะการจัดการศึกษาระดับน้ีเปนการปพ้ืูนฐานชวีิตใหกับเด็กโดยมีเปาหมาย เพ่ือกระตุนให
เด็กไดเจริญเติบโตและพัฒนาไปสูในรูปแบบของการพฒันาเด็กปฐมวัย  คือ  การพัฒนาดาน 
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา มิไดมุงเนนใหเด็กเรยีนรูเน้ือหาวิชา แตตองการให
พัฒนาการรับรูและประสาทสัมผัส พัฒนาการสื่อสารโดยการ ฟง พูด พัฒนาดานบุคลิกภาพมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีการตัดสินใจไดถูกตอง รูจักคิดวางแผนในการทํากิจกรรม มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนสมาชิกที่ดีของสังคม และสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  มีความรัก  ชืน่ชอบ  และภูมิใจในศลิปวัฒนธรรม  ประเพณีที่ดีงามของชาติ และมี 
คุณธรรมจริยธรรม (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 72 - 73) โดยหลักการจัดการศึกษายังยึด
หลักสําคัญคือผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดถือวา “ผูเรียนสําคัญที่สดุ”  
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กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ  (บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2544 : 195)  
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจะประสบผลสําเร็จไดน้ัน ขึ้นอยูกับกระบวนการจัดการ
และวิธีการดําเนินการของแตละโรงเรียนที่จะนําหลักสตูรและการจัดกระบวนการเรียนรูไปใชได
อยางไร ซ่ึงการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยจะไมมุงเนนการจัดกระบวนการเรียนรูทางวิชาการ
มากนัก แตจะเนนในดานการเตรียมความพรอมของเด็ก การบริหารงานวิชาการจึงถือเปนงาน
หลักของการบริหารสถานศึกษาไมวาสถานศึกษาจะสังกัดอยูในหนวยงานใด  คุณภาพและ 
มาตรฐานของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ ที่ผูบริหารมีความตองการให
ครูเขามามีสวนรวม เน่ืองจากงานวิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนซึง่เปนหัวใจหลักของการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษา กระบวนการ
ของความสัมพันธระหวางผูบริหาร ครปูฐมวยั และผูเรียน รวมกันจัดการบริหารงานวิชาการ 
เชนเดียวกับ (เยาพา เดชะคุปต. 2542 : 68) ที่ไดใหขอบขายของการจัดการบรหิารงานวิชาการ
ที่จะตองครอบคลุมถึงการศึกษาหลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณการนําแผนการสอนไปใช 
การจัดหาและผลิตสื่อการจดัสภาพแวดลอม การจัดตารางกิจกรรมประจําวัน การนิเทศ และการ
ประเมินความพรอม ซ่ึงโครงสรางการบริหารงานวิชาการทั้ง  6 ดานของโรงเรียนคาทอลกิ 
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  ไดมีการปรับและจัดทําขึน้เพ่ือใหสอดคลองกับการตรวจประเมินซ่ึง
ประกอบไปดวย ดานหลักสูตร ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล 
ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และดานการนิเทศ โดยทุกดานครู
ปฐมวยัตองเขามามีสวนรวมและรวมมือกันในการพัฒนางานวิชาการใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
 ครูอนุบาลเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ในการสงเสริมและปลกูฝงสิ่งดีๆ ในทุก
ดานใหกับเด็ก ทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา และพึงจัดสรรสิ่งที่ดีงาม
อันเปนประโยชนตอรากฐานของชีวติใหเด็ก นอกจากนี้ครูอนุบาลจําเปนตองใกลชิดเด็ก ซ่ึงเด็ก
น้ันจะเรียนรูสิง่ตางๆ ซ่ึงอยูรอบๆ ตวัเขาทั้งทางตรงและทางออม การกระทําของผูที่อยูใกลชิด
กับตวัเขา ซ่ึงเด็กไดเห็นอยูทุกวันนั้นจะซึมซับสูตวัเด็กโดยเลียนแบบที่เห็นนั้น ๆ และไมชาเด็ก
ก็จะกลายเปนผูน้ันทีละนอย สมดังกับคํากลาวทีว่า ครคูือ แมพิมพของชาติ ซ่ึงครูมีลักษณะ
อยางไรเด็กก็จะมีลักษณะอยางนั้น เพราะเด็กจะยึดถือครูเปนแบบอยาง โดยเฉพาะในเดก็
ปฐมวยัน้ันจะเชื่อครูอยางมาก ดังน้ันครูจึงเปนผูมีอิทธพิลเหนือใจเดก็ ซ่ึงเด็กจะใหความเคารพ
นับถือครูอยูแลวโดยธรรมชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กปฐมวัย ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ 
(วิชัย วงษใหญ. 2540 : 9) กลาววา ครูอนุบาลนั้นเปนผูมีความสําคัญยิ่งรองจากบิดา มารดา
ของเด็กเอง ครูไมอาจทําหนาที่เปนพอแม และพอแมไมอาจทําหนาที่ของครู แตหากนํา 2 คน
มารวมกัน เด็กจะไดพอแม เปนผูสราง สวนครเูปนผูเสริมในการที่จะหลอหลอมใหเด็กสามารถ
พัฒนาการตามวัยที่สมบรูณ เม่ือเด็กเล็กๆ ตองจากบิดา มารดามาโรงเรียน เด็กจะยืดถือครแูทน
บิดา มารดาของตนเอง ภาพรวมของครูและการกระทําของครูจึงเปนสิ่งที่ประทับใจเขา ครจึูง
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ตองระวังอารมณ ทาทางการพูด ตลอดจนการกระทําตาง ๆ เพราะเด็กจะยึดถือเปนแบบอยาง 
(ภรณี คุรุรัตนะ. 2540 : 51) ดังน้ันครูจึงเปนทรพัยากรที่มีความสําคัญสูงสุด ครูตองเปน          
ผูหลากหลายในทางวชิาการ เขาใจถึงพัฒนาการและความสามารถทางปญญาของเด็กใน     
การเรียนรูของเด็ก เพ่ือการพัฒนาปญญาความรูและความคิดที่งอกงามควบคูไปกบัการพัฒนาการ
ตามวัย (กุลยา ตันติผลาชวีะ.  2543 : 33)  
 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปรียบเสมือนลมหายใจที่จําเปนของชวีิต ยิ่งใน
ยุคที่มีการพฒันาการศึกษาอยูในทามกลางความเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งในแงบวกและใน
แงลบอันมีผลกระทบเชื่อมโยงมาจากบริบทของสังคมโลกการพัฒนาจะเขามามีสวนชวยให   
การศึกษาสามารถกาวไปขางหนาไดอยางม่ันคงและสามารถแขงขันกับนานาประเทศไดอยางมี
ศักดิ์ศรี ปจจุบันโลกไมไดหยุดนิ่งอยูกับที่แตพรอมที่จะเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลาและที่สิ่งสําคญั
คือบุคลากรทางการศึกษาตองสนใจใฝรู มีความรักที่จะเรียนรูและมีความพรอมที่จะแสวงหา
ความรูความหวังของการพัฒนาการศึกษาก็จะเกิดขึน้ ดังน้ัน เราตองชวยกันพัฒนาโอกาสและ
คุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ใหกําลังใจ สงเสริมใหมีการทํางานรวมกัน (บัญชา อ๋ึงสกลุ. 
2542 : 30 - 31) และ (อนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ. 2544 : 36) กลาวไววา การบรหิารในปจจุบนั
หรือจะเรียกวาการบริหารสมัยใหมจึงไดนําแนวคิดเชงิมนุษยสัมพันธดวยการบริหารและตัดสนิใจ 
โดยยึดหลักดานจิตใจของการทํางานเพื่อที่จะไดทั้งมือ หัวใจและความคิดโดยการใหผูปฏิบตัิงาน
มีสวนรวมในการบริหาร   การเปดโอการใหผูปฏบิัติงานมีสวนรวมในการบรหิาร  จะทําให      
ผูปฏิบตัิงานเกิดความรูสึกเกี่ยวของผูกพนักับงานหรือองคการ ความรูสึกเกี่ยวของผูกพันน้ี หาก
ไดมีการตัดสินใจดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดรวมกันแลว  จะเปนผลใหเกิดขอผูกมัด หรือสิ่งที่
ตกลงใจรวมกนั ซ่ึงสอดคลองกับ (ธร สุนทรายุทธ.  ม.ป.ป. : 223) ที่กลาววา ผูบริหารจะทํางาน
คนเดียวไมได จะตองทํางานเปนกลุม ดังนั้นการวินิจฉยัสั่งการควรใหบุคคลไดรับรูและเขาใจดวย 
หากคนงานไดมีโอกาสรวมในการตัดสินใจบางอยางแลวจะทําใหคนงานตระหนักในความสําคัญ
ของคนงานเองวา ตนเปนสวนหนึ่งขององคการเปนการลดความไมพึงพอใจของคนงานไดดวย 
การที่บุคคลในหนวยงานหรือองคการจะสามารถปฏิบตัิงานไดดีและมีประสิทธิภาพน้ัน โลดัล
(Lodahl.  1968) ไดกลาววา นอกจากปจจัยดานลักษณะงาน ความทุมเทในงาน หรือการมีสวน
รวมในงาน ก็เปนสวนหนึง่ที่จะทําใหบคุคลปฏิบตัิงานเต็มความรูความสามารถ และศักยภาพ 
ซ่ึงจะสงผลใหองคการนั้นสามารถบริหารงานตางๆ ไดเปนอยางดี ประสบความสําเร็จในการ
บริหารงาน และเกิดประสิทธิภาพสงูสุดในการดําเนินกิจการความทุมเทในการปฏิบตัิงานเปน
ระดับของการทํางานที่บคุคลหนึ่งบุคคลใดมีผลจากความพึงพอใจของเขาเองหรือคณุคาของตนเอง
ตองานที่ปฏิบตัิน้ัน ดังนัน้ ครูปฐมวยัจึงเปนผูที่มีความสําคัญอยางมากของการบรหิารงานวชิาการ
เพราะความทุมเทในการปฏบิัติงานขึน้อยูกับความพึงพอใจ ความสามารถ ขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบตัิงาน สิ่งเหลานี้ลวนเกี่ยวของกับความทุมเทในการปฏบิัติงานทั้งสิ้น ผูบริหารตาง
ปรารถนาใหบคุคลขององคการมีความทุมเทในการปฏบิัติงานทีต่นเองรับผิดชอบ  ซ่ึงจะทําให 
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ไดผลงานที่มีปริมาณและคณุภาพจึงใหความสําคัญของความตองการการมีสวนรวมตอการ
บริหารงานวิชาการของครูปฐมวัยเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด 
 โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี มีวิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษาดี
คุณภาพเดน เนนคุณคาวัฒนธรรมองคการ สะทอนจิตตารมณพระวารสาร ชุมชนรวมพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย  หลักสตูรและเทคโนโลยีสารสนเทศกาวหนา  จากวิสัยทศันดังกลาวเห็นวา 
โรงเรียนคาทอลิกตระหนักถึงความสําคญัของการบรหิาร โดยยึดหลักการที่เนนคุณคาวัฒนธรรม
องคการในการมีสวนรวมของบุคลากร ซ่ึงเดวิดและนวิสตรอมไดกลาวถึงความเกีย่วของทางดาน
จิตใจและความรูสึกนึกคิดของครูปฐมวัยแตละคนโดยมีแรงกระตุนที่จะชวยทําใหเกิดความสําเร็จ
ในงานและเกดิความรับผิดชอบตองานรวมกัน   โดยครูเขาไปเกี่ยวของ  ชวยเหลือ   และรวม 
รับผิดชอบ เดวิสและนิวสตรอม (สงวน พรมหมศรี. 2539 : 33; อางอิงจาก David & Newstrom. 
1977)    จึงทําใหครูเกดิความผูกพันและรักในงานที่ไดทําดวย   สําหรับโรงเรียนคาทอลกิ 
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี    มีโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวยั 11 โรงเรียน 
และครูปฐมวยัทั้งหมด    208 คน ซ่ึงครูปฐมวัยใหความรวมมือในการทํางาน วางแผน การ
จัดการศึกษาและบริหารงานวิชาการ อยางเต็มความสามารถ มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ ใน
การปฏิบตัิงานใหสําเร็จบรรลุเปาหมายตามนโนบาย แผนการปฏิบตังิาน วิสัยทศัน ของโรงเรียน 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี  เปนการศึกษาความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน 
วิชาการของครูผูสอนระดับปฐมวยั ซ่ึงเปนบุคคลสําคัญในการจัดการศึกษาและอบรมเลี้ยงดใูน
วัยน้ี ใหสอดคลองตามหลกัการ การจัดการศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ได
ระบุไวชัดเจนวา การพัฒนาตองใชบคุลากรที่มีความรู ความสามารถในการจัดการศึกษาระดับน้ี 
ดังน้ันจึงเปนสาเหตุหน่ึงทีท่าํใหผูวิจัยมีความประสงคจะทําการศึกษาถึงความตองการการมีสวน
รวมในการบรหิารงานวิชาการของครูปฐมวัย  โรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ซ่ึง 
ผูวิจัยไดปฏบิตัิหนาที่เปนครูผูสอนระดับปฐมวยั และรวมเปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ จึงมีความสนใจการบริหารหลักสูตรงานวชิาการ  6 ดาน คือ ดาน 
หลักสูตร ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานสื่อเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู  ดานวจัิยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและดานการนิเทศ ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญทีจ่ะ
สงผลใหการดาํเนินกิจการของโรงเรียน กลุมโรงเรียนคาทอลิก มีประสิทธภิาพ บรรลตุาม
นโยบาย  วสิัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และวัตถปุระสงคที่กําหนดไว อน่ึงผลการวิจัยที่ได 
นอกจากจะใชเปนแนวทางสาํหรับผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมโรงเรียนคาทอลกิ โดยใหครูเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเพ่ือใหมีคุณภาพสูง
ขึ้นและขอมูลบางสวนที่ไดน้ัน สามารถเปนรองรอยหลักฐานการขอรับเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ตามมาตรฐานดานผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ 
ผลของการวิจัยครั้งน้ีจะเปนขอมูลที่สําคัญของโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี ระดับ
ปฐมวยัเพ่ือกาํหนดแนวทางการบริหารและปรบัปรุงการมีสวนรวมของครูปฐมวยัตอการบริหารงาน
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วิชาการใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามหลักสตูร นอกจากนั้นยังเปนประโยชนตอวงการ
ศึกษาในการที่ผูบริหารโรงเรียน นําไปประยุกตใชเปนแนวทางการบริหารงานโดยหลักการความ
ตองการการมีสวนรวมของทุกฝาย เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาปรับปรงุการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพสูงขึ้นตอไปในอนาคต 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความตองการการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการ ของครูปฐมวยัโรงเรียนคาทอลิกสงักัดสังฆมณฑลจันทบุรี โดยมีจุดมุงหมาย
เฉพาะการวิจัยดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  ของครู 
ปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ในดานหลักสูตร ดานการจัดประสบการณ
การเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู และดานการนิเทศ 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการของคร ู
ปฐมวยั โรงเรยีนคาทอลิกสงักัดสังฆมณฑลจันทบุรี โดยรวมและรายดาน จําแนกตามสถานภาพ 
อายุ  ประสบการณในการสอน ระดับชัน้การสอน และประเภทของโรงเรียน 
 

ความสําคญัของการวิจัย 

 ผลของการศกึษาวิจัยครั้งน้ี มีประโยชนนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย
และดําเนินการบริหารงานวชิาการ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการการมีสวนรวมของ
ครูปฐมวัยและเปนหลักฐานสําคัญสําหรับการเตรียมเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ตรง
ตามมาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินพิจารณา ดานผูบริหารจากสํานักงาน
รับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตของการศึกษา ดังน้ี 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งน้ี เปนครูผูปฏิบตัิการสอนในระดับชั้นปฐมวัย ใน
ระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นอนุบาล 3  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนคาทอลิก สังกัด             
สังฆมณฑลจนัทบุรี 
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 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนครูผูปฏิบตัิการสอนในระดับชั้นปฐมวัย ใน
ระดับชั้นอนุบาล 1 - ชั้นอนุบาล 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548  โรงเรียนคาทอลิก สังกัด  
สัง ฆมณฑลจันทบุรี ประกอบดวยจํานวน 11 โรงเรียน แบงเปน ครูผูปฏิบตัิการสอนในระดับชั้น
ปฐมวยัที่สอนในโรงเรียนอนุบาล จํานวน 34 คน ครูผูปฏิบตัิการสอนในระดับชั้นปฐมวัยที่สอน
ในโรงเรียนอนุบาลทีเ่ปดสอนรวมกับระดับประถมศึกษา จํานวน 29 คน และครผููปฏิบตัิการสอน
ในระดับชัน้ปฐมวัยที่สอนในโรงเรียนอนุบาลทีเ่ปดสอนรวมกับระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา จํานวน 145 คน รวมจํานวน 208  คน 
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก สถานภาพของครู 

 1.1 อายุ 
   1.1.1  21 – 30 ป 

 1.1.2  31 – 40 ป 
 1.1.3  41 – 50 ป 
 1.1.4  51 ปขึน้ไป 

  1.2  ประสบการณในการสอน 
   1.2.1  1 - 5 ป 
   1.2.2  6 - 10 ป 
   1.2.3  มากกวา 10 ป 
  1.3  ระดับชั้นการสอน 
   1.3.1  อนุบาลปที่ 1 
   1.3.2  อนุบาลปที่ 2 
   1.3.3  อนุบาลปที่ 3 
  1.4  ประเภทของโรงเรียน 
   1.4.1  โรงเรียนอนุบาล 
   1.4.2  โรงเรียนอนุบาลที่เปดสอนรวมกับระดับประถมศึกษา 
   1.4.3  โรงเรียนอนุบาลที่เปดสอนรวมกับระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ 
ครูปฐมวัย โรงเรียนคาทอลกิ สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ จําแนกออกเปน 6 ดาน ดังน้ี 
  2.1  ดานหลักสูตร 
  2.2  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
  2.3  ดานการวัดและประเมินผล 
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  2.4  ดานสื่อเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 
  2.5  ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
  2.6  ดานการนิเทศ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ครูปฐมวัย หมายถึง ครูที่ปฏิบตัิหนาที่สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 - 3 ประจําป
การศึกษา 2548  โรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
 2.   สถานภาพของครู ซ่ึงประกอบไปดวย 
  2.1   อายุ  หมายถึง อายุจริงตามบตัรประชาชน 
  2.2  ประสบการณในการสอน  หมายถึง ระยะเวลาที่ครูปฏบิัติหนาที่ในการสอน
ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนโดยจําแนกเปนประสบการณการสอน ระยะเวลา 1 - 5 ป 6 - 10 ป 
และมากกวา 10 ป 
  2.3  ระดับชัน้การสอน  หมายถึง ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง อนุบาล 3 ของโรงเรียน
คาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี 
  2.4 ประเภทของโรงเรยีน หมายถึง การจัดกลุมตัวอยางโรงเรียนในการวิจัยครั้งน้ี 
โดยใชเกณฑในระดับชั้นตางกัน ซ่ึงไดกําหนดเปน 3 กลุมดังน้ี โรงเรียนที่เปดสอนในระดับ
อนุบาล  โรงเรียนที่เปดสอนในระดับอนุบาลทีเ่ปดสอนรวมกับระดับประถมศึกษา และโรงเรยีนที่
เปดสอนในระดับอนุบาลรวมกับระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 3. ความตองการ  หมายถึง ความปรารถนา หรือความมุงหวังของครูปฐมวัยตอความ
ตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
 4. ความตองการการมีสวนรวมตองานวิชาการของครูปฐมวัย  หมายถึง ความ
ประสงคของครูปฐมวยัในการเขาไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการบริหารงานวิชาการทัง้ 6 ดาน 
โดยมีรายละเอียดของแตละดานดังน้ี 
  4.1 ดานหลกัสูตร  หมายถึง การดําเนินงานของบคุลากรโดยมีสวนรวมในการ
วางแผนการใชหลักสตูรตองมีการทําความเขาใจในหลกัสูตร นําหลกัสูตรไปใชและมีการสงเสริม
ใหครไูดเขามามีสวนรวมในการติดตามผลการใชหลักสตูรอยางตอเน่ืองและยังสนบัสนุนใหครู
ปฐมวยัเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมความรูใหกับครใูนการจัดทําหลักสูตรโดยมีการ
วิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 การนิเทศ ตดิตามผลการใชหลักสตูรและ
ประเมินผลหลักสูตรปฐมวยัในโรงเรียน และมีสวนรวมในการประชาสัมพันธเผยแพรหลักสตูร
ปฐมวยั 
  4.2 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู หมายถึง ครูปฐมวยัมีความตองการใน
การจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสาํคญั มีการสงเสริมใหครเูขารวมในการอบรม 
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สัมมนาเพื่อเพ่ิมความรูในการจัดทําแผนประสบการณ การจัดทําตารางกิจกรรมประจําวนั การจัด
เรียนการสอน มีการสงเสริมและดําเนินงานในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียน
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การรวมมือกันในการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อดูความกาวหนา
ในการสอนของครู รวมถงึความตองการในการจัดกิจกรรมประชาสมัพันธเผยแพรหลักการจัด 
การเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ  
  4.3 ดานการวัดและประเมินผล  หมายถึง การเขารวมวางแผนดาํเนินกิจกรรม
เพ่ือตรวจสอบ ความรูความสามารถของผูเรยีน  ความกาวหนาและความสําเรจ็ของการพัฒนา 
ผูเรียน การจัดอบรมใหความรูกับครูปฐมวัยถึงหลักเกณฑในการวดัและประเมินผลผูเรียน การ
นําผลการวเิคราะหและประเมินมาใชปรับปรุงการเรียนการสอน โดยมีหลักเกณฑการวัดและ
ประเมินผลจากการใชแฟมสะสมผลงานเพื่อประเมินเกณฑตามสภาพจริง การนิเทศ ควบคุม 
กํากับการวัดและประเมินผลในโรงเรียนโดยมีการเก็บขอมูลเพ่ือวิเคราะหนําผลไปพัฒนาปรับปรุง 
แกไขตอไป 
  4.4 ดานสื่อเพื่อการพฒันาการเรียนรู  หมายถงึ การมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โดยมีการเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูกับครูปฐมวัยในดานการผลิตสื่อและการใชสื่อการเรียน
การสอนการจัดหา จัดซื้อ การผลิตสือ่ที่ดีซ่ึงเหมาะกับหนวยการเรียนและพัฒนาการเด็กทั้ง     
4 ดาน คือ รางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม สติปญญา การกํากับ ติดตาม ดูแลประเมินผลการใช 
สื่อเพ่ือปรับปรุงการผลิตสื่อ สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมีประสทิธิภาพและกอ
ประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเผยแพรประชาสัมพันธถึงสื่อที่มีคุณภาพ 
และวิธีการดูแลรักษาสื่อใหพรอมที่จะใชประโยชนไดทุกเวลา 
  4.5 ดานวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง ความตองการของครูปฐมวัยใน
การแกปญหาของเด็กในชั้นเรียน โดยมีการเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการทํา
วิจัยในชั้นเรียนอยางเปนระบบ มีสงเสริมใหความรูในเรื่องการกําหนดปญหา การสรางเครื่องมือ
ที่ใชในการแกปญหา/พัฒนา การจัดกิจกรรมแกปญหา/พัฒนา การวัดผล/ประเมินผล สรุป
ผลการวิจัยในชั้นเรียน   โดยมีการสงเสริมใหมีการตดิตามความกาวหนาในการทําวิจัยของครู 
อยางสม่ําเสมอ และมีสวนรวมในการวางแผนประชาสมัพันธเผยแพรงานวิจัยที่มีคุณภาพใหเปน
ที่รูจักกันอยางกวางขวาง 
  4.6 ดานการนิเทศ   หมายถึง  การมีสวนรวมในการใหคําแนะนํา   ชวยเหลือ  
สงเสริมและสนับสนุน การปรับปรงุและแกไขปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครู ตลอดจน
การกระตุนใหครูมีการศึกษาคนควา เขารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมความรูและนําความรูไปพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอน และยังสงเสริมใหครไูดพัฒนาตนเองโดยใหครูเขารวมเปนศึกษานิเทศก
และมีสวนรวมในการใชกลัยาณมิตรรวมกับเพ่ือนครูในการพัฒนาตนเอง 
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 5. โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  หมายถึง โรงเรียนเอกชนฝาย
ศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ภายใตการบริหารดูแลปกครอง 
โดยคณะบาทหลวงมีอาณาเขตตามจังหวดัตางๆ ที่เปดสอนในระดับปฐมวัย ประกอบดวย 11 
โรงเรียน ไดแก  
  1) โรงเรียนปญจทรัพย กรุงเทพมหานคร  
  2) โรงเรียนปรีชานุศาสน อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี   
  3) โรงเรียนดาราสมุทร อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
  4) โรงเรียนวฒันานุศาสน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  

5) โรงเรียนอนุบาลประชาสงเคราะห อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  
6) โรงเรียนศรีหฤทัย อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  
7) โรงเรียนสนัติภาพ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  
8) โรงเรียนเทวรักษ อําเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบรีุ  
9) โรงเรียนอนุบาลครสิตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  
10) โรงเรียนชุมชนพัฒนา อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  
11) โรงเรียนดาราจรัส อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ของครู
ปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี มีกรอบแนวคิดการวิจัยดังน้ี 
 

  ตัวแปรตน       
           ตัวแปรตาม 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวในการวิจัย 
 

สถานภาพของครู 
1.  อายุ 
2.  ประสบการณในการสอน 
3.  ระดับชั้นการสอน 
4.  ประเภทของโรงเรียน 
 

ความตองการการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการ ของครปูฐมวยั 

หกดาน 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูปฐมวยัที่มีอายุตางกัน มีความตองการการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการ   
หกดาน แตกตางกัน 
 2. ครูปฐมวยัที่มีประสบการณตางกัน มีความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน 
วิชาการ หกดาน แตกตางกนั 
 3. ครูปฐมวยัที่มีระดับชั้นการสอนตางกัน  มีความตองการการมีสวนรวมในการ 
บริหารงาน วชิาการ หกดาน แตกตางกนั  
 4. ครูปฐมวยัที่อยูในประเภทของโรงเรียนตางกัน  มีความตองการการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการหกดาน แตกตางกัน 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ในการวิจัย เรือ่งความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ของครูปฐมวัย    
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และ
ไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 
 1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน 
  1.1  ความหมายของความตองการ 
  1.2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับความตองการ 
  1.3  ความหมายของการมีสวนรวม 
  1.4  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการ  
 2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิชาการในระดับปฐมวัย 
  2.1  ความหมายของการบรหิารงานการศึกษาปฐมวัย  
  2.2  ความหมายของการบรหิารงานวิชาการการศึกษาปฐมวยั 
  2.3  ขอบขายการจัดการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวยั   
   2.3.1  ดานหลักสูตร 
     (1)  ความหมายของหลักสตูร 
     (2)  หลักในการจัดหลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัย 
     (3)  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
     (4)  การประเมินผลหลักสตูร 
   2.3.2  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
     (1)  ความหมายของการจัดประสบการณการเรียนรู 
     (2)  เปาหมายและหลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวยั 
     (3)  จุดมุงหมายและขอบขายของแนวการจัดประสบการณ 
     (4)  บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู 
   2.3.3  ดานการวัดและประเมินผล 
     (1)  ความหมายของการวัดและประเมินผล 
     (2)  หลักการเกี่ยวกับการประเมินนักเรียนระดับปฐมวยั 
                   (3)  ลักษณะการประเมินการเรียนรู 
                       (4)  บทบาทของครูในการวดัและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
     (5)  ประโยชนของการวัดและประเมินผล 
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   2.3.4  ดานสื่อเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 
     (1)  ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 
                   (2)  หลักการใชสื่อการเรียนการสอน 
     (3)  ประเภทของสื่อในระดับปฐมวัย 
     (4)  บทบาทของครูในการผลิตและใชสื่อการสอน 
     (5)  ประโยชนและความสําคัญของสื่อการเรียนการสอน 
     (6)  การประเมินผลวัสดุอุปกรณ 
   2.3.5  ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
     (1)  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรยีน 
     (2)  ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 
     (3)  จุดประสงคของการวิจัยในชั้นเรยีน 
     (4)  บทบาทของครูในการวจัิยในชั้นเรียน 
     (5)  ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 
   2.3.6  ดานการนิเทศ 
     (1)  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
     (2)  ความมุงหมายของการนิเทศ 
     (3)  ความจําเปนของการนิเทศ 
     (4)  หนาที่ของศึกษานิเทศ 
  2.4  บทบาทหนาที่ในการบริหารงานวิชาการ 
 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 4.  ความเปนมาของการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก  
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1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความตองการการมีสวนรวมใน 
การบริหารงาน 
 1.1  ความหมายของความตองการ 
  ความตองการเปนพ้ืนฐานทางดานจิตใจของมนุษยซ่ึงมีดวยกันทุกคน บุคคลจะ
แสดงพฤติกรรมของตนตามความตองการ เพ่ือสนองตอบความตองการของตนเอง ความตองการ
เปนแรงจูงใจอยางหนึ่ง ที่ทําใหมนุษยถูกกระตุนใหเกิดความปรารถนาที่จะตอบสนองตอความ
ตองการของตนเอง การเรียนรูถึงความตองการของมนุษยเปนอีกวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหการ
ทํางานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ (พรรณี ช.เจนจิต.  2538 : 461) นอกจากนั้นยังมีผูให
ความหมาย ของความตองการ (Need) ไวดังน้ี 
  สุวัฒน วัฒนวงศ (2525 : 14) กลาวไววา ความตองการ หมายถึง สภาพที่ปรากฏ
ระหวางสิ่งที่เปนอยู (What is) กับสิ่งที่จะใหเปน (What should be) ซ่ึงหมายถึงสภาพที่เปนอยู
ในปจจุบันกับสิ่งที่คาดหวังในอนาคต สวน กมลา ลําพูน  (2542 : 20) กลาววา ความตองการ
เปนแรงผลักแรงดันใหเกิดพฤติกรรมหรือเปนสภาวะของรางกายที่ขาดความสมดุล 
  กลาวโดยสรุป ความตองการจงึเปรียบเสมือนการผลักดันเพ่ือใหเกิดการกระทําที่
มีพลังที่ทําใหเกิดผลลัพธทีต่องการใหเปนไปตามแผนทีว่างไว 
 

 1.2  แนวคิดและทฤษฎทีีเ่ก่ียวของกับความตองการ 
    ความตองการเปนสภาวะของคน ที่เกดิจากความแตกตางระหวางสิ่งที่คาดหวัง
หรือสิ่งที่ควรจะเปนกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง หากมีความแตกตางกันกเ็กิดความตองการขึ้น มนุษยจะ
เติมสิ่ง ทีข่าดไปเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางสิ่งที่ควรจะเปนกับสิ่งที่เปนจรงิโดยความตองการ
ของมนุษยมีทัง้ความตองการทางดานรางกายและจติใจ 
  สําหรับ โนลส (สุวัฒน วฒันวงศ. 2538 : 91; อางอิงจาก Knowles.  1970)           
นักการศึกษาชาวอเมริกันไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกบัความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย 
แยกเปน 6 ดาน ไดแก ความตองการทางกายภาพ (Physical Needs) ความตองการใน       
การเจริญงอกงาม (Growth Need) ความตองการไดรับความมั่นคงปลอดภัย (The Need for 
Security) ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ (The Need for New Experience) ความ
ตองการดานจิตใจและอารมณ (The Need for Affection) ความตองการไดรับการยอมรับ (The 
Need for Recognition)  
  แนวคิดของมาสโลว ฟนี (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 24 - 25; อางอิงจาก
Feeney. 1987) คนพรอมพึงใชความสามารถที่มีอยูในตนเองทําประโยชนใหกับสังคมไดอยาง
เต็มที่ เขาเนนการมองความเปนมนุษยหรือมนุษยมีศักยภาพ (Human Potentiatheories) เขา
เชื่อวามนุษยมีคุณภาพนั้นเนื่องจากมีความคิด ความรูสึก ความรูตระหนัก และการแสวงหาสิ่ง    
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ดีงาม คนหาเปาหมายของชีวติใหไดรับสิ่งที่มีความหมายตอตน ซ่ึงสามารถดํารงชีวติอยูรอด 
แสวงหาสิ่งแปลกใหมีที่จะสนองความตองการใหแกตนเองทั้งสิ้น ลักษณะที่มีคุณภาพของมนุษย
ลักษณะนี้จัดเปนความตองการของมนุษยเรียงเปนลําดับขั้นจากขั้นต่ําสุดไปขั้นสงูสุด แบงเปน   
5 ขั้น ขั้นที1่ ความตองการตอบสนองรางกาย (Physiological needs) ไดแก อาหาร นํ้า อากาศ 
อุณหภูมิ การนอนหลับ การขับถาย เปนตน, ขั้นที่ 2 ความตองการความปลอดภัยและม่ันคง
(Safety needs)  ไดแก  ความรูสึกม่ันคง การไดรับการปกปอง ความมั่นคงจากครอบครัว 
ปลอดภัยจากความวติกกังวล การหลีกเลี่ยงอันตราย ความเจ็บปวยตางๆ, ขัน้ที่ 3 ความ
ตองการความรัก  (Love needs) ไดแก ความตองการความรัก  อยากใหตนเปนที่รัก มีการ 
ยอมรับตนเอง ตั้งแตกลุมครอบครัว กลุมเพ่ือน กลุมสังคม กลุมทํางาน เปนตน, ขั้นที่ 4 ความ
ตองการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน (Esteem needs) ไดแกความตองการใหผูอ่ืนมายกยอง การ
ไดรับการยอมรับจากเพื่อน  กลุมคน  และความภาคภูมิใจ,  ขั้นที ่ 5  ความเขาใจตนเองอยาง 
แทจริง (Self - Actualization needs) ไดแก ความตองการสูงสุดของบุคคล กระทําสิ่งตางๆ ได
ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว และความสามารถพิเศษของตน 
  ทฤษฎีความตองการของแมคคลีแลนด (Mondy. 1993 : 3.6 - 3.7; citing Mc 
Clelland. n.d.) เปนสวนประกอบของสิ่งแวดลอม รวมกันกับความตองการของแตละบุคคล 
อยางไรจึงทําใหกลายเปนแรงขับพ้ืนฐานของมนุษย 3 ประการ คือ 
  1.  ความตองการเพื่อความประสบผลสําเร็จ   ผูที่มีความตองการในดานนี้สูงจะ
เปนผูที่มีความสามารถในการแกปญหา มีพลังงานสูง พอใจที่จะทํางานหนัก และเห็นคุณคาของ
ความสําเร็จจากการที่ไดทํางานที่ทาทายความสามารถ 
  2.  ความตองการมีพลังความสามารถ  เปนความตองการที่จะมีอํานาจหรือการมี 
อิทธิพลเหนือผูอ่ืน   ผูที่มีความตองการดานนี้สูงจะเปนคนที่ชอบการแขงขัน   การเผชิญหนาถา
เปนการใชความสามารถในทางบวกจะทาํใหบุคคลนั้นเกิดความพยายามที่จะปฏบิัติงานจนเปน
ผลสําเร็จ แตถาใชความสามารถในดานลบก็จะหาวธิีปฏิบัตทิี่เกิดประโยชนตอตนเอง แตเปนผล
เสียหายตอองคการ 
  3.  ความตองการที่จะผูกพนักับผูอ่ืน    ผูที่มีความตองการในดานนี้สูงจะเปนผูที่
พยายามสรางและรักษาความสัมพันธไวอยากใหผูอ่ืนชอบ  ชอบงานสรางสรรค และกิจกรรม
ทางสังคม 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความตองการของมนุษย เชื่อมโยง
กับแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวา ครูผูสอนระดับปฐมวัยรูสึกวา ตนเองเปนสวนหนึ่ง
ของผูใหการศกึษาในโรงเรียน    จึงมีความตองการตอการจัดการศึกษาดานการบริหารงาน  
วิชาการทั้งหกดาน คือ  ความตองการในดานหลักสูตร ความตองการจัดประสบการณการเรียนรู  
ความตองการในดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ความตองการในดานการวัดและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียน ความตองการในดานการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนและความตองการใน
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ดานการนิเทศ  ซ่ึงกอใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ “ครู” จะไดรับการยกยองในสังคม 
ซ่ึงเปนความตองการของมนุษยระดับสูง มนุษยทุกคนตองการไดรับความรัก ความสําเร็จ ความ
ตองการมีเกียรติยศและมฐีานะในสังคม   ครูจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอความสําเร็จของ  
นักเรียนรวมกบัผูปกครอง ถานักเรียนประสบความสําเร็จก็จะสงผลใหตนเองไดรับการยอมรับ
จากผูอ่ืน และระดับสุดทายความตองการที่จะไดรับความสําเร็จดังที่คาดหวัง  เปนความตองการ
ของครูปฐมวยั ที่ตองการใชความสามารถที่ตนเองมีอยู ทําประโยชนใหแกโรงเรียน ในกรณีที่
ความตองการนั้นไดรับการยอมรับ โรงเรียนนําไปปรบัปรุง แกไข หรือปฏิบัติ แสดงวาโรงเรียน
ไดสนองความตองการของครูปฐมวยั ทําใหครูมีความสขุเพราะความตองการของตนไดรับผลสําเร็จ
ตามที่คาดหวงั 
 
 1.3  ความหมายของการมีสวนรวม 
  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการมีสวนรวม (Participation) ดังน้ี 
  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2537 : 182 - 184)   ไดใหความหมายของการมีสวนรวม
(Participation)วาเปนการทีบุ่คคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือ  สนับสนุนทําประโยชนใน
เรื่องตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ อาจเปนการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการ
บริหารประสทิธิผลขององคการขึ้นอยูกบัการรวมพลงัของบุคคลที่เกี่ยวของกับองคการนั้นในการ
ปฏิบตัิภารกิจใหบรรลเุปาหมาย วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคดิ สติปญญาก็คือ การให
บุคคลมีสวนรวมในองคการนั้น และบุคคลจะตองมีสวนเกี่ยวของ  (Involvement) ในการ  
ดําเนินการหรอืปฏิบตัิภารกจิตางๆ เปนผลใหบคุคลนัน้มีความผูกพนั (Commitment) ตอกิจกรรม
และองคการในที่สุด ซ่ึงแสดงไวตามภาพดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  ผลการมสีวนรวมในองคการ 
 

การมีสวนเกี่ยวของ 
(involment) 

การมีสวนรวม 
(participation) 

การมีความผกูพัน 
(commitment) 
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  ไวท (ชูชาติ พวงสมจิตร. 2540 : 11; อางอิงจาก White.  1982) ไดใหความหมาย
ของการมีสวนรวม ประกอบดวย 3 มิตคิือ มิติที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจวาควรทําอะไร
และทําอยางไร มิติที่ 2 มีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา ลงมือปฏิบตัิตามทีไ่ดตัดสินใจ และมิตทิี่ 
3 มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงาน 
  กลาวโดยสรุป ในความหมายของการมีสวนรวมสิ่งสําคญั ของการมีสวนรวมก็คือ 
การเปดโอกาสใหครูปฐมวัยเขามามีสวนรวมในกิจกรรมไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมในลักษณะ
ของการรวมคดิ รวมตัดสินใจ รวมปฏบิตัิ รวมรบัผิดชอบกับสิ่งทีเ่ปนผลกระทบตอตนเองหรือ 
โรงเรียน 
 
 1.4  แนวคิดและทฤษฎทีีเ่ก่ียวกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน 
  การมีสวนรวมในการบริหารงานมีความจําเปนตอการดาํเนินงานภายในโรงเรียน
ดังน้ัน 
  พรรณราย แสงวิเชียร  (2535 : 92 - 93) ใหแนวคิดการบริหารแบบมีสวนรวมวา 
  1.  อํานาจการตัดสินวินิจฉยังานพึงกระจายไปแทนที่จะอยูที่สวนกลางเพียงแหง
เดียว โดยเนนวา  การบรหิารพึงดําเนินการตามหลักวิชาผูใตบังคบับัญชาที่ชอบตอตานขัดขนื
งานที่มอบหมายหรือการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพราะตองการมีสวนรวมแนะนําหรือออกความ  
คิดเห็นในเรื่องที่มีผลกระทบถึงตวัเขาและจะทําใหเกิดการสรางสรรคงานมากกวาการตอตาน 
  2. พ้ืนฐานอันม่ันคงขององคการ คือ การทํางานเปนทีม เปนลักษณะงานทีถ่อย   
ทีถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน รวมกันคิดรวมกันทํา 
  3. พลังที่รวมองคการใหเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน  เกิดจากความไววางใจซึ่งกันและ
กันมากกวาการใชอํานาจ  ความไววางใจซึ่งกันและกนัจะทําใหเกิดบรรยากาศที่เชิญชวน 
สนับสนุนใหอยากทํางานซึ่งความไววางใจกันน้ันเกิดจากสมาชิกในกลุมรวมกันกาํหนด     
มาตรฐานในการปฏิบตัิงานโดยผูบังคับบญัชาจะเปนผูริเริ่มใหเกิดสิ่งเหลานี ้
  4. ควรถือวาการเปนหัวหนาคือบุคคลที่ดําเนินการติดตอภายในกลุม  และ
ประสานงานระหวางกลุมมากกวาบุคคลทีมี่อํานาจสูงกวาหัวหนามีบทบาทที่ทําใหกลุมรูสึก    
รับผิดชอบสูง 
  5. สมาชิกในองคการจะมีความรูสึกรับผดิชอบตองานมากขึ้นเม่ือไดรับความ   
ชวยเหลือแนะนําจากหัวหนา       การที่จะใหไดงานที่มีคุณภาพดีสมาชิกทํางานดวยความ    
รับผิดชอบ จะเกิดจากการที่หัวหนางานใหการชวยเหลอืฝกอบรมใหคนงานรูจักรับผิดชอบให
สําเร็จมากกวาวิธีการควบคมุจากหัวหนางาน 
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  อนันตชัย อุทยัพัฒนาชีพ  (2544 : 36 - 37) กลาววา การมีสวนรวมในการบริหาร
มีความจําเปนตอการบริหารงานเพราะ 
  1. จะเกิดความมีประสิทธิผลและประสทิธภิาพ    เพราะ ความมีประสิทธิผล     
เกี่ยวของกับความเหมาะสมและความสําเร็จของเปาหมาย สวนความมีประสิทธิภาพเกี่ยวของ
กับคาใชจายของความสําเรจ็ตามเปา 
  2. ทําใหพฤตกิรรมของบุคคลสอดคลองกับวตัถุประสงคขององคการ คือการมีสวน
รวมในการบรหิารจะชวยในการเพิ่มประสทิธิภาพการทาํงานขององคการโดยการปฏิบัติงานและ
ขวัญของแตละบุคคล 
  3. ชวยสรางแรงจูงใจแบบการมีสวนรวม  ในการบริหารสนองความตองการทาง
จิตใจตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว และทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรก 
  แทแนนบัม และ แมสซาริค     (Tannenbaum & Massarik. 1950 : 408 - 419)
ไดศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับผูมีสวนรวมกับลักษณะการเขาไป  
มีสวนรวมในการเขาไปมีสวนรวมของสมาชิกหรือผูใตบังคบับัญชาอาจจะเปนไปโดยตรงและมี
ลักษณะเปนทางการซึ่งจะมีประโยชนเปนแรงผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมและเกิดความสัมพันธ
ระหวางผูบริหารกับผูใตบังคับบัญชา   อยางไรก็ตามในกรณีที่การมีสวนรวมของสมาชิกเปนไป
โดยทางออมและไมเปนทางการ การมีสวนรวมอาจจะไมไดเกิดจากผลประโยชนกไ็ด แทแนนบัม 
และแมสซารดิ ยังไดเสนออีกวาในการเขาไปมีสวนรวมนั้นก็คือ การเขาไปแบงปนหรือแบงสวน
ในบางสิ่งบางอยางที่กําลังดําเนินอยู ซ่ึงการแบงปนตางๆ มีความเกี่ยวพันกันและการมีสวนรวม
ก็จะเกิดขึ้นในบรบิทของสังคมนั้นๆ เอง  นอกจากนี้ในประเด็นเรื่องการปฏบิตัิงานนั้น กระบวนการ 
มีสวนรวมเปนผลผลติที่กอใหเกิดสินคาและบริการ ซ่ึงจะทําใหผูใตบังคบับัญชาไดรับเงินเดือน
หรือคาจางเปนการตอบแทนนั่นเอง และตอมาการมีสวนรวมตอมาไดเปลี่ยนแปลงไป โดยหันมา
มุงเนนการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสนิใจ การตดัสินใจเกิดขึ้นโดยผูบริหาร เม่ือเวลาที่
ตองการประสานสิ่งตางๆ ตลอดจนเปนการควบคุมใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบตัิงานตามหนาที่และ
เปาหมายขององคการที่กําหนดไวผูบริหารจะเปนผูซ่ึงผลักดันผลสําเร็จ ใหแกองคการ  โดยผาน
ผูใตบังคับบัญชารวมทั้งจะเปนผูดูแลผลประโยชนขององคการ ซ่ึงในประเด็นเรื่องผลประโยชน  
น้ีเองที่ผูใตบังคับบัญชามีความปรารถนาอยางยิ่งที่จะเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการกําหนด
ตางๆ ภายในองคการ พิจารณาตอไปวากระบวนการตัดสินใจมีความเกี่ยวของกบัความรูสึกของ
การเลือกพฤติกรรมหนึ่งๆ ทามกลางการเลือกมากมายที่ปรากฏอยูซ่ึงกระบวนการตัดสนิใจ
ประกอบไปดวย 3 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นตอนแรก บุคคลจะตองมีความรูพอสมควรตอทางเลือกของ
พฤติกรรมเหลานั้น ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับประเด็นทีก่ําลังพิจารณาเพื่อทําการตดัสินใจ ขั้นตอน
ที่สอง  คือ บุคคลผูเขาไปมีสวนรวมจะตองใหความหมายของทางเลือกแตละอัน  ซ่ึงคํานิยาม 
ดังกลาวจะมีความเกีย่วของกับขอกาํหนดที่เปนไปไดมากที่สุดตลอดจนมีความเปนเหตุเปนผลกนั 
สําหรับขั้นตอนสุดทายนั้น บุคคลจะตองเลือกพฤติกรรมอันหนึ่งอันใด ในทามกลางทางเลือกตางๆ 
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เหลานั้นแลวทําการตัดสินใจ พวกเขาเสนอวาในองคการหนึ่งๆ น้ัน ผูใตบังคับบญัชาไมสามารถ  
เขาไปมีสวนรวมได  ทั้งน้ีเพราะโดยขอเท็จจริงแลว  ทางเลือกตางๆ  ถูกเสนอและไดรับการ 
ยอมรับมาแลวจากตวัผูบรหิาร  ซ่ึงทําหนาที่รับผิดชอบโดยตรงตอการตัดสินใจ  อยางไรก็ตาม 
ผูใตบังคับบัญชาสามารถเขารวมเสนอแนวคิดกับผูบริหาร โดยคํานึงถึงประเด็นถึงความเปนเหตุ
เปนผลตางๆ   ของบรรดาทางเลือกที่ถกูเสนอมา  จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวา   เม่ือใดที ่ 
ผูบังคับบัญชาลดบทบาทและอํานาจของตนเองในการตดัสินใจสั่งการผูใตบังคับบัญชาก็จะมีสวน
รวมในการตัดสินใจมากขึ้นตามปริมาณการลดอํานาจและอิทธิพลของผูบังคับบัญชา ถาองคการ
ใดที่ผูบังคบับญัชาเปดโอกาสใหผูใตบังคบับัญชาเขามามีสวนรวมมากเทาใด ยอมสรางความพึง
พอใจ ความรบัผิดชอบและเสียสละตอองคการมากขึ้นเทานั้น อันนําไปสูผลผลติและประสิทธิผล 
ขององคการ ตลอดจนเกิดทัศนคติในทางบวกของผูใตบังคับบัญชาตอองคการมากขึ้น 
  จันทรานี สงวนนาม (2545 : 67) ไดอธิบายทฤษฎี y (Thory y) ของแมคเกรเกอร 
(McGregor) โดยมีแนวความคิดวา คนจะใหความรวมมือ สนับสนุนและมีความรับผิดชอบ ถา
สภาวะการทํางานทําใหพอใจ คนไมมีเกียจคราน ขยนัและไววางใจไดโดยจะควบคุมตนเองใน
การทํางานใหเกิดผลดีตอองคการ คนมีความคิดริเริ่มในการทํางาน ถาไดรับการจูงใจที่ถกูตอง
จากกลุมเพ่ือนมากกวาการจูงใจที่เปนตวัเงิน และคนมักพัฒนาวิธีการทํางานและพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ จะเห็นไดวาแมคเกรเกอรไดแนะนําเทคนิคในการบรหิารวาควรจัดการขยายงานให
กวางขึ้นเพ่ือใหงานของผูปฏิบัติไดรับความสนใจและทาทายตอการปฏิบัติมากขึ้นและมีความเห็น
วาการบริหารงานแบบมีสวนรวมจะกอใหเกิดผลดีตอการควบคุมตนเอง เชนเดียวกับทฤษฎีหมุด
เชื่อมโยงของลิเคิรท ทีมี่ขอสมมติวาการทํางานเปนกลุมจะชวยใหงานมีประสิทธิภาพมากขึน้
และทําใหมีสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานมากขึ้นดวย ทฤษฎีน้ีใชหลัก Span of Control ที่วาในการ
ควบคุมการบริหารงานนั้น ควรมีผูอยูใตบังคบับัญชาไมเกิน 3 - 6 คน การปฏิบัติงานจึงจะมี 
ประสิทธิภาพ ซ่ึงสรุปแนวคิดนี้ไดวา การทํางานตองทําเปนกลุม จึงจะมีประสิทธิภาพ สมาชิก
ตองปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่ของตนอยางดี การปฏิบัติงานของกลุมจะดีหรือไมขึ้นอยูกับหมุด
เชื่อมโยงจุดเชื่อมโยงจะเปนไดทั้งผูบังคบับัญชาและผูอยูใตบังคับบญัชา แนวคิดเรื่องหมุดเชื่อ
โยงของลิเคิรทกอใหเกิดแนวความคิดในการบริหารโดยมีสวนรวม นอกจากนี้ยังมีแนวคิดของ 
วรูมและเยทตนั (Vroom and Yetton. 1974) ซ่ึงไดแบงลักษณะของผูนําภายใตสถานการณตางๆ 
เรียกวา ผูนําแบบมีสวนรวม (Leader - Participation) คลายกับผูนําแบบมีสวนรวมของเฮาส
และมิทเชล   แตแบบผูนําของวรูมและเยทตันถูกกําหนดโดยการมีสวนรวมในการตดัสินใจของ 
ผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงจะมีมากนอยแตกตางกันไป  
  การมีสวนรวมในการบริหารเปนการกระตุนใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความรูสึกที่ดี
ตอการทํางานและพรอมที่จะปฏิบตัิงานดวยความตองใจและยังเปนการเปดโอกาสใหผูใตบังคบับัญชา    
มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการบริหารงาน ตลอดจนมีสวนรวมในการชวยเหลอื รวมแสดง   
ความคิดเห็นและตัดสินใจในกิจกรรมรูปแบบตางๆ  
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  จากที่กลาวมาในแนวคิดและทฤษฎีของการมีสวนรวมในการบริหารงานสรุปไดวา 
การมีสวนรวมในการบริหารเปนสวนสําคญัสวนหนึ่งของทฤษฎีมนุษยสัมพันธซ่ึงไดพัฒนาเปน
ยุทธศาสตรสาํหรับการปรบัปรุงการปฏบิัติงานในองคการ ซ่ึงกอใหเกิดการมีสวนเกี่ยวของ และ
การมีสวนเกี่ยวของจะสงผลใหเกิดความผกูพันตอหนวยงานและภารกิจที่ตนเองมสีวนรวม โดย
การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการโรงเรียนก็เปนวธิีการหนึ่งที่จะพัฒนา 
การบริหารวิชาการและมีเปาหมายสูงสุดคือ    สามารถพัฒนาโรงเรียนไดในทุกดานถึงแม  
ความหมายของการมีสวนรวม (participation) จะมีความหมายที่หลากหลายตางกันก็ตาม แตก็
ยังมีจุดรวมที่สําคัญประการหนึ่งก็คือการที่ครูปฐมวัยมีสวนรวมในลักษณะที่ตางกันยอมจะสงผล
ตอการบริหารงานวิชาการดวย ดังน้ันครปูฐมวยัจําเปนตองมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
เพราะการศึกษาที่ดีจะตองจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ซ่ึงการที่
ครูปฐมวัยเขามามีสวนรวมจะเปนวธิีการหนึ่งที่จะทราบถึงความตองการของการบริหารงาน  
วิชาการ และนําไปสูการพฒันาโรงเรียนในลําดับตอไป 
 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในระดับปฐมวัย 
 การบริหารงานเปนเครื่องมือและกระบวนการที่มีความสําคัญตอการเอื้ออํานวยให
มนุษยทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหารเปนทั้งศาสตรและศลิปที่ผูบรหิารตองศึกษา
และใชแนวทางในการบริหารงานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จสูงสุดตามเปาหมายขององคการ ในดาน
การบริหารการศึกษานั้นไดมีรายละเอียดดังน้ี 
 2.1  ความหมายของการบริหารการศึกษาปฐมวัย 
  2.1.1  ความหมายของการบริหาร 
    นักการศึกษาและนักวิชาการใหความหมายของการบรหิารไวหลายทศันะ
ดังน้ี 
    การบริหาร (Administration) หมายถึง กระบวนการที่ผูจัดการใชศิลปะ
และกลยุทธตางๆ ดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอน โดยอาศัยความรวมแรงรวมใจของสมาชิกใน 
องคกร และตระหนักถึงความสามารถ ความถนัด ความตองการ และความมุงหวังดานความ
เจริญกาวหนาในการปฏิบตัิงานของสมาชิกในองคกรควบคูไปดวย องคกรจึงจะสัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมายที่กาํหนดไว (พยอม วงศสารศรี.  2529 : 1)  
    เยาวพา เดชะคุปต  (2542 : 11) กลาววา การบริหาร หมายถึง การใช
ศาสตรและศิลปะเพ่ือดําเนินการเกี่ยวกบั  คน  เงิน  วัสดุ   อุปกรณ   การจัดการ  ใหบรรลุ  
วัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธภิาพ ทั้งน้ีการบริหารเปนการประสานงาน การอํานวย
ความสะดวกและการใหบรกิารแกผูที่เกี่ยวของ 
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    วิทยา ดานธํารงกูล (2546 : 29) การบรหิาร หมายถึง กระบวนการของ
การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การนําและบังคับบัญชา (Controlling) 
ทรัพยากรตาง ๆ ขององคการเพื่อการบรรลุในเปาหมายที่กําหนดไว 
    จากความหมายที่นักการศกึษาไดเสนอไวจึงพอสรุปไดวา การบริหารงาน
คือ กระบวนการที่ผูบริหารใชกลยุทธตางๆ ทั้งศาสตรและศลิป โดยอาศัยหลักการประสานงาน 
อํานวยความสะดวกมีการกํากับดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคเปาหมายของการ
จัดการศึกษา เพ่ือใหบุคคลในองคกรรวมแรงรวมใจกันปฏิบตัิภารกิจที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุ
เปาหมายที่กาํหนดไว และเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดคณุลักษณะที่สงัคมตองการ 
 

  2.1.2   ความหมายของการศึกษาปฐมวัย 
    การศึกษาปฐมวัยเปนการจดัการศึกษาของโรงเรียนในภาครัฐและเอกชน
ซ่ึงในปจจุบันใหความสําคัญมากและทําใหการพัฒนาโรงเรียนสําหรบัเด็กปฐมวยัตองมีทั้งปริมาณ
และคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาเด็กใหเต็มศักยภาพ  ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคมและ 
สติปญญา นักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความหมายการศึกษาปฐมวยัไวดังน้ี 
    กุลยา ตันตผิลาชีวะ (2547 : 2) กลาววา การศกึษาปฐมวัย (Early 
Childhood Education) หมายถึงการบรกิารการดูแลและการใหการศึกษาแกเด็กจากแรกเกิดถึง
อายุ 8 ป โดยจัดเปนระบบบูรณาการระหวางการดแูลและการใหการศึกษาแกเด็กเขาดวยกนั 
เรียกวา Educare โดยการศึกษาปฐมวัยจะครอบคลุมถงึการดูแลเด็กทารก การดูแลเด็กเล็ก และ
โรงเรียนอนุบาล สําหรับประเทศไทย การศึกษาปฐมวยัหมายถึงการดูแลและใหการศึกษาแก
เด็ก อายุแรกเกิดถึง 6 ป 
    จากแนวคิดความหมายการบริหารการศกึษาและความหมายของการศกึษา
ปฐมวยั กลาวโดยสรุปไดวา การบริหารการศึกษาปฐมวยั หมายถึง กระบวนการที่ผูบริหาร
สถานศึกษาใชศิลปะการบริหารทรัพยากร โดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู และสงเสริมพัฒนาการ
ใหผูเรียนมีความพรอมครบทุกดาน ซ่ึงไดแก พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา 
 
 2.2 ความหมายของการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัย 
  การบริหารงานวิชาการเปนงานสําคัญที่ผูบริหารโรงเรียนจะไดใชความรูความสามารถ 
ตลอดจนประสบการณทั้งหลาย มาดําเนินการบริหารในโรงเรียนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จทาง
การศึกษา เปนคนดี มีคุณภาพตามทีส่ังคมในชาตติองการ การบริหารงานวิชาการจะดีหรือไม
ขึ้นอยูกับผูบรหิารโรงเรียนและบคุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันดังเชนนักการศึกษาที่ทานไดให
ความหมายของการบริหารงานวิชาการดงัน้ี 
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  กมล ภูประเสริฐ (2544 : 6) กลาววา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
หมายถึง การบริหารที่เกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจ
ของสถานศึกษา ในการพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่คาดหวังน้ัน ประกอบดวยงานหลายๆ 
ดาน ไดแก งานเกี่ยวกบัหลักสูตร ซ่ึงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
และแนวความคิดในการปฏิรูปการศึกษา สถานศกึษาจะตองนาํหลักสูตรแกนกลางมาจัดเปน
หลักสตูรสถานศึกษารวมกบัสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่สถานศึกษาเปนผูกําหนดขึ้น 
และงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงความคิดที่ใหเนนผูเรียนเปนสําคัญเนน 
การปฏิบตัิจริง ฯลฯ งานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน ที่หันมาเนนการประเมินตามสภาพ
จริง ไมเนนการใชขอสอบแตเพียงอยางเดียว  
  เม่ืองานวิชาการเปนงานที่สาํคัญ ผูบริหารโรงเรียนตองเปดโอกาสใหครูปฐมวัยได
เขามามีสวนรวมในกระบวนการบริหารวิชาการ ซ่ึงถือวาเปนภารกิจที่สําคัญสําหรบัการบริหาร
โรงเรียน การปฏิบตัิงานดานวิชาการอยางมีคุณภาพของครูปฐมวัย แสดงถึงประสิทธิภาพของ
การบริหารโรงเรียน โดยสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามที่พึงปรารถนาตามจดุมุงหมายของ 
หลักสูตร 
  ดังน้ันการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวยัสรุปไดวาเปนกระบวนการดําเนิน
กจิกรรมตางๆ ทางดานวิชาการ ที่เกี่ยวของกับการสนับสนุน สงเสริม ปรับปรุง พัฒนาการเรียน
การสอนนักเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุงหมายการศึกษาใหเปนคนดีมี
คุณภาพ เพ่ือใหนักเรียนมีความประพฤติดี มีลักษณะนิที่ดี และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 2.3 ขอบขายการจัดการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัย    
  งานวิชาการเปนงานที่มีจุดมุงหมายในการสรางนักเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู มี
คุณธรรมจริยธรรม และคณุสมบัติทีต่องการ จัดไดวาเปนงานที่มีความรับผิดชอบตอคุณภาพ
ของพลเมือง นับเปนงานทีส่ําคัญที่สุดในการบริหารงานโรงเรียน มีนักการศึกษาหลายทานที่ได
กําหนดขอบขายของงานไวตางๆ กันดังน้ี 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 4) ไดกําหนดขอบขาย
ของงานวิชาการไวดังน้ี 
  1.  งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
  2.  งานดานการเรียนการสอน 
  3.  งานวัสดุประกอบหลักสตูรและสื่อการเรียนการสอน 
  4.  งานวัดผลและประเมินผล 
  5.  งานหองสมุด 
  6.  งานนิเทศภายใน 

     7.  งานอบรมทางวชิาการ 
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  เยาวพา เดชะคุปต (2542 : 68) ไดกลาวถึง ขอบขายการบริหารงานวิชาการเปน
งานหลักของสถานศึกษาปฐมวัย งานนีห้มายถึง การจัดประสบการณเพ่ือเตรียมเด็กใหพัฒนา
ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาไปพรอมๆ กัน ซ่ึงการจัดนั้นๆ จะตองครอบคลุมถงึ
การศึกษาหลกัสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ การนําแผนการสอนไปใช การจัดหาและผลติ
สื่อการจัดสภาพแวดลอม การจัดตารางกิจกรรมประจําวันการนิเทศและการประเมินความพรอม  
  กมล ภูประเสริฐ (2544 : 9 - 16) กลาววา ขอบขายการบรหิารงานวิชาการ 
ประกอบดวย 1) การบริหารหลักสูตร 2) การบริหารการเรียนการสอน 3) การบริหารการ
ประเมินผลการเรียน 4) การบริหารการนเิทศภายในสถานศึกษา 5) การบริหารพัฒนาบุคลากร
ทางวิชาการ 6) การบริหารการวิจัยและพฒันา 7) การบริหารโครงการทางวิชาการอื่นๆ 8) การ
บริหารระบบขอมูลและสารสนเทศทางวชิาการ 9) การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา 
  จากขอบขายการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพอสรุปไดวา  การบริหารงาน 
วิชาการนั้นเปนงานหลักของโรงเรียนประกอบดวยขอบขายงานที่สําคัญที่โรงเรียนจะตองปฏิบตัิ
คืองานหลักสูตรและการนําหลกัสูตรไปใช งานการเรยีนการสอน งานวัสดุประกอบหลักสูตรและ
สื่อการเรียนการสอน งานสงเสริมการสอน งานวัดผลประเมินผล งานนิเทศภายในและงาน
ประชุมอบรมทางวิชาการ ซ่ึงงานโรงเรียนมีขอบขายทีก่วางขวาง ครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดที่
เกี่ยวของกับกจิกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 

  2.3.1  ดานหลักสูตร 
    1.  ความหมายของหลักสูตร 
    ในความหมายของหลักสูตรมีนักการศึกษาไดใหความหมายดังน้ี 
    ภิญโญ สาธร (2523 : 439) ไดใหความหมายของหลักสูตร หมายถึง 
บรรดาประสบการณตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน ตามระดับชั้นความตองการ ตามวัย 
ความสนใจ และความตองการของสังคมรวมทั้งประสบการณที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอก
เวลาเรียนตามปกติในโรงเรียน 
    กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2521 : 7) กลาวไววา หลกัสูตร 
หมายถึง ประสบการณทั้งมวลที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนทั้งประสบการณในหองเรียนและนอก
หองเรียนทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนไดรับความรู ทัศนคติ และทักษะที่สําคญัแกชีวติ 
    มิลเลอร (Miller. 1965) หลักสูตรเปนการวางแผนสิ่งทีต่องการใหเกดิขึ้น
ในการเรียนอาจเปนภาพทีม่องเห็นชัดเจน คือ เอกสารหลักสูตรหรอืเปนภาพทีมองไมเห็น เชน 
การปฎิสัมพันธของบุคลากรและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
    พรีคอทท (Precott) กลาววา “หลกัสูตร” คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่เด็กไดรับ
ประสบการณทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซ่ึงรวมไปถึงสภาพทางดานกายภาพ ความสัมพันธ
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ระหวางบคุคล กลุมเพ่ือน ความคาดหวังทางวัฒนธรรมและสังคม และความตองการของโรงเรียน  
(เยาวพา เดชะคุปต.  2542 : 78;  อางอิงจาก Logan & Logan.  1974 : 162) 
    จากความหมายของหลักสตูรที่กลาวมาขางตนสรุปวา หลักสูตรหมายถึง 
มวลประสบการณตางๆ ทีจั่ดเตรียมไวอยางเปนระบบสําหรับการศกึษาเพื่อมุงใหผูเรียนสามารถ
เรียนไดทุกเวลาตามความถนัด ตามความสนใจของแตละบุคคล และนําประสบการณที่ไดจาก
การเรียนไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต 
    2.  หลักในการจัดหลักสตูรสาํหรับเดก็ปฐมวัย 
    เยาวพาเดชะคุปต (2542 : 83 - 84) ไดใหความหมายในหลักการจัด  
หลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวยัดังน้ี 
    1. หลักสตูรควรเนนสภาพชีวติจริง    กิจกรรมที่จัดควรเปดโอกาสใหเด็ก 
รูจักแกปญหา และแสดงความรูสึกนึกคิดของตนอยางอิสระ โดยครคูวรสรางบรรยากาศที่เหมาะสม
ใหกับเด็ก เพ่ือใหมีรางกายที่สมบูรณและมีสุขภาพจิตทีดี่ 
    2.  หลักสูตรควรเนนการปรบัตวัเด็ก   เปดโอกาสที่จะใหเด็กเรียนและ
ทํางานรวมกบัผูอ่ืน โดยการแลกเปลี่ยนสิ่งของ ทั้งของเลน ของใช ฝกการอดทนรอคอย และ
การทําสิ่งตางๆ คนเดียวและเปนกลุม 
    3.  การจัดประสบการณควรเปนพัฒนาการทางรางกายใหมากที่สุด  โดย
ใหเด็กมีโอกาสใชกลามเนื้อใหญเล็กในการทํากิจกรรมตางๆ   และฝกทักษะตางๆ   ที่จะชวย  
สงเสริมพัฒนาการทางรางกาย โดยครูจัดเตรียมกิจกรรม ของเลน และสื่อการเรียนหลายๆ 
อยางไวใหเด็กไดมีโอกาสเลือก 
    4. หลักสูตรควรเนนการพฒันาสติปญญา  โดยการจัดประสบการณและ 
สิ่งแวดลอมทีจ่ะเนนการพฒันาทางสติปญญาและการแกปญหา 
    5. การจัดประสบการณควรเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความรูสึกนึกคดิ
ความคิดสรางสรรค อยางเสรีโดยใชวธิีหลาย ๆ อยาง มากกวาที่จะใหเด็กทําตามครหูรืออาน
เขียนอยางเดยีว 
    6. โรงเรียนสาํหรับเด็กปฐมวัยที่ดีควรเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับตนเอง เกดิความรูสึกและภาพลกัษณที่ดีงามตอตนและผูอ่ืน 
    7. โรงเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยควรเปนสถานที่ที่เด็กจะมีความรูสึกอบอุน 
ปลอดภัย และมีโอกาสทํากิจกรรมตาง ๆ เชน การพูดคุย รองเพลง เลนอยางอิสระ และมีการ
พักผอนอยางเพียงพอ 
      8. ตารางเวลาที่ใชในแตละวนัควรยืดหยุนตามความสนใจและความตองการ
ของเด็ก 
     9. ครูผูสอนในชั้นเด็กปฐมวัยควรมีความรูเกี่ยวกบัมนุษยวิทยา สงัคม
วิทยา พัฒนาการของเด็กและจิตวทิยา  
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    10. การใหการศึกษาแกพอแมควรเปนโครงการหนึ่งและเปนแนวโนมใหม
ที่ควรรวมอยูในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
    11.  ควรมีโครงการตอเน่ืองระหวางโรงเรียนอนุบาลกบัโรงเรียนประถม  
เพ่ือหาแนวทางรวมกันในการประเมินผล     และเพื่อเพ่ิมพูนทัศนคติและความรวมมือระหวาง
โรงเรียนอนุบาลกับโรงเรียนประถม 
    หลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวยัควรเปนการจัดประสบการณการเรียนรู ทั้งน้ี
เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของธรรมชาติเด็ก เพ่ือใหเด็กไดเจริญเติบโตอยางเหมาะสม 
     3.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 (สําหรับเด็กอายุ    
3 – 5  ป)  
    การบริหารงานวิชาการ เปนหัวใจสําคัญของการบริหารสถานศึกษา และ
เปนสวนหนึ่งของการบริหารการศกึษาที่ผูบริหารจะตองใหความสําคญัเปนอยางยิ่งและการบริหารงาน
ดานอ่ืนๆ ก็มีความสําคัญเชนเดียวกัน ซ่ึงเปนสวนที่จะสงเสริมสนับสนุนใหงานวิชาการดําเนิน
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพโดยผูบริหารสถานศึกษาจะตองสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสตูร ดังน้ันหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
จึงมีความสําคญัที่สถานศึกษาจะตองเขาไปศึกษาทําความเขาใจถึงหลักใหญๆ ดังน้ี 
     หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  พ.ศ.2546 (3 - 5) ป  ปรัชญาของการจัด 
การศึกษาปฐมวัยซ่ึงกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 27 - 39) ไดกําหนดไวดังน้ี 
“หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั เปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยง
ดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม
ศักยภาพภายใตบริบทสังคม - วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทรและความ
เขาใจของทุกคน เพ่ือสรางรากฐานคณุภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม” จะเห็นวาปรัชญาในการจัดการศึกษาในระดับน้ีมุงเนนใหเด็กได
เรียนรูอยางมีความสุขโดยใชวธิีการที่เหมาะสม และสอดคลองกับการพัฒนาเด็กตามวัย และ
บริบทของสังคม 
 
   หลักการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัย พุทธศักราช 2546     
   การจัดการศึกษาในทุกระดับจะตองมีจุดมุงหมายและหลักการของการศึกษา 
เพ่ือเปนการกาํหนดทิศทางของการศึกษาในแตระดับ  สําหรับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ได
กําหนดหลักการ คือ เด็กทุกคนมีสิทธทิี่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการตลอดจน
การเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเลี้ยงดูหรือบุคลากร
ที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวยั เพ่ือใหเด็กมีโอกาส
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พัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลและเตม็ศักยภาพ โดยกําหนด 
หลักการ 4 ขอ ดังน้ี 
   1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคมุคลุมเด็กปฐมวัยทุก
ประเภท 

   2.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดแูละใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ  โดย   
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และวิถีชวีติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และ  
วัฒนธรรมไทย 
   3.  พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวยั  
   4.  จัดประสบการณการเรียนรู สามารถดํารงชีวติประจําวันไดอยางมีคุณภาพ
และมีความสขุ 
   5.  ประสานความรวมมือระหวางครอบครวั ชุมชน และสถานศึกษาใน      
การพัฒนาเด็ก 
    จุดหมาย  หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มุงใหเด็กมี
พัฒนาการดานรางกาย     ดานอารมณ   จิตใจ   สังคม  และสติปญญา  ที่เหมาะสมกบัวัย  
ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล จึงกําหนดจุดหมายซึ่งเปนมาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 12 ขอ ดังน้ี 
    1.  รางกายเจริญเตบิโตตามวัย และมีสขุนิสัยที่ดี  
    2.  กลามเนื้อใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและ
ประสานสัมพันธกัน 
    3.  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข  
    4.  มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
     5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออก
กําลังกาย 
    6.  ชวยเหลือตนเองไดอยางเหมาะสม 
    7.  รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
    8.  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบตัตินเปนสมาชิกที่ดีของสังคม
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข 
    9.  ใชภาษาสือ่สารไดเหมาะสมกับวยั 
    10.  มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
    11.  มีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
    12.  มีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 
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   คุณลักษณะตามวัย  เด็กอายุ 3 – 5 ป 
   คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ
เม่ือเด็กมีอายุถึงวันน้ัน ๆ ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจคุณลักษณะตามวยัของเด็กอายุ 3-5 
ป เพ่ือนําไปพิจารณาจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตองเหมาะสม  ขณะเดียวกนั 
จะตองสังเกตเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือนําขอมูลไปชวยในการพัฒนา
เด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ พัฒนาการเด็กในแตละชวงอายุอาจเร็วหรือชากวา
เกณฑที่กําหนดไวและการพฒันาจะเปนไปอยางตอเน่ือง ถาสังเกตพบวาเด็กไมมีความกาวหนา
อยางชัดเจนจะตองพาเด็กไปปรึกษาผูเชีย่วชาญหรือแพทย เพ่ือชวยเหลือและแกไขไดทันทวงที 
คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญของเด็กอายุ 3 - 5 ป โดยมีการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณและ
จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหมีการจัดใหครบตามพฒันาการ เพ่ือเปนการพัฒนาเด็กในทุกดาน
และเต็มศักยภาพ 
   ระยะเวลาเรยีน ใชเวลาในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 1 – 3 ป โดย 
ประมาณ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับอายุของเด็กที่เริม่เขาสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   สาระการเรียนรู  สาระการเรียนรูใชเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหกับเด็ก 
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ซ่ึงจําเปน
ตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนษุยที่สมบูรณ ทั้งน้ีสาระการเรียนรูประกอบดวย  องคความรู ทักษะ
หรือกระบวนการ และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรมจริยธรรม ความรูสําหรบัเด็ก 3 - 5 ป  
จะเปนเรื่องราวที่เกี่ยวของกับตวัเด็กบคุคลและสถานทีท่ี่แวดลอมเด็ก ธรรมชาตริอบตวั และสิ่ง
ตางๆ รอบตวัเด็กที่เด็กมีโอกาสใกลชิดหรือมีปฏิสัมพันธในชวีติประจําวันและเปนสิ่งที่เด็กสนใจ 
จะไมเนนเนื้อหา การทองจํา ในสวนที่เกีย่วของกับทักษะหรือกระบวนการจําเปนตองบูรณาการ
ทักษะที่สําคญัและจําเปนสําหรับเด็ก เชน ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะการคดิ 
ทักษะการใชภาษา คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร เปนตน ขณะเดียวกันควรปลูกฝงเจตคติที่ดีมี
คานิยมที่พึงประสงค     เชน  ความรูสกึที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนรักการเรียนรู    รักธรรมชาติ   
สิ่งแวดลอม และมีคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย เปนตน 
   ผูสอนหรือผูจัดการศึกษาอาจนําสาระการเรียนรูมาจัดในลักษณะหนวยการสอน
แบบบูรณาการณ หรือเลือกใชวิธีการที่สอดคลองกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สาระการเรียนรูกําหนดเปน 2 สวนดังน้ี 
   1.  ประสบการณสําคัญ   
    ประสบการณสําคัญเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็กทางดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญา ชวยใหเด็กเกิดทักษะที่สําคัญสําหรับการสราง 
องคความรู โดยใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับวตัถุ สิ่งของ บคุคลตาง ๆ ทีอ่ยูรอยตัว รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรม จรยิธรรม ไปพรอมกันดวย ประสบการณสําคัญมีดังน้ี 
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    1.1  ประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย ไดแก 
     1.1.1 การทรงตัวและการประสานสัมพันธของกลามเนือ้ใหญ 
      1.1.1.1  การเคลื่อนไหวอยูกับที่และการเคลื่อนไหวเคลือ่นที่ 
      1.1.1.2  การเคลื่อนไหวพรอมวัสดุอุปกรณ 
      1.1.1.3  การเลนเครื่องเลนสนาม 
     1.1.2 การประสานสัมพันธของกลามเนื้อเล็ก 
      1.1.2.1  การเลนเครื่องเลนสัมผัส 
      1.1.2.2  การเขียนภาพและการเลนกับส ี
      1.1.2.3  การปนและประดษิฐสิ่งตางๆ ดวยดินเหนียว ดิน
นํ้ามัน แทงไม เศษวัสดุ ฯลฯ 
      1.1.2.4  การตอของ บรรจุ เท และแยกชิ้นสวน 
    1.2  ประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ไดแก 
     1.2.1 ดนตรี 
      1.2.1.1  การแสดงปฏิกิริยาโตตอบเสียงดนตรี 
      1.2.1.2  การเลนเครื่องดนตรีงายๆ  เชน เครื่องดนตรีประเภท
เคาะ  ประเภทตี ฯลฯ 
      1.2.1.3  การรองเพลง 
     1.2.2 สุนทรียภาพ 
      1.2.2.1  การชื่นชมและสรางสรรคสิ่งสวยงาม 
      1.2.2.2  การแสดงออกอยางสนุกสนานกับเรื่องตลกขาํขันและ
เรื่องราว / เหตุการณที่สนุกสนานตางๆ  
     1.2.3 การเลน 
      1.2.3.1  การเลนอิสระ 
      1.2.3.2  การเลนรายบคุคล กลุมยอย กลุมใหญ 
      1.2.3.3  การเลนในหองเรียนและนอกหองเรียน 
     1.2.4 คุณธรรม จริยธรรม 
      1.2.4.1  การปฏิบตัิตนตามหลักศาสนาที่นับถือ 
    1.3  ประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการดานสังคม ไดแก 
     1.3.1 การเรียนรูทางสังคม 
      1.3.1.1  การปฏิบตัิกิจวตัรประจําวันของตนเอง 
      1.3.1.2  การเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
      1.3.1.3  การวางแผน ตัดสนิใจเลือก และลงมือปฏิบัต ิ
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      1.3.1.4  การมีโอกาสไดรับรูความรูสึก ความสนใจ และความ
ตองการของตนเองและผูอ่ืน 
      1.3.1.5  การมีประสบการณในการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น
และเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
      1.3.1.6  การแกปญหาในการเลน 
      1.3.1.7  การมีประสบการณทางวัฒนธรรมทองถิ่น และความ
เปนไทย 
    1.4  ประสบการณสําคัญที่สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา  ไดแก 
     1.4.1 การคิด 
      1.4.1.1  การรูจักสิ่งตาง ๆ ดวยการมอง ฟง สัมผัส ชิมรส และ
ดมกลิ่น 
      1.4.1.2  การเลียนแบบการกระทาํของเสยีงตาง ๆ 
      1.4.1.3  การเชื่อมโยงภาพ ภาพถาย และรูปแบบตาง ๆ กับ
สิ่งของหรือสถานที่จริง 
      1.4.1.4  การรับรูและแสดงความรูสึกผานสื่อ วัสดุ ของเลน 
และผลงาน 
      1.4.1.5  การแสดงความคดิสรางสรรคผานสื่อ วัสดุตาง ๆ  
     1.4.2 การใชภาษา 
       1.4.2.1  การแสดงความรูสกึดวยคําพูด 
      1.4.2.2  การพูดกับผูอ่ืนเกี่ยวกับประสบการณของตนเอง หรือ
เลาเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 
      1.4.2.3  การอธิบายเกี่ยวกบัสิ่งของ เหตกุารณและความสัมพันธ
ของสิ่งตางๆ  
      1.4.2.4  การฟงเรื่องราว นิทาน คําคลองจอง คํากลอน 
      1.4.2.5  การเขียนในหลายรูปแบบผานประสบการณทีส่ื่อ
ความหมายตอเด็ก เขียนภาพ เขียนขีดเขี่ย เขียนคลายตวัอักษร เขยีนเหมือนสัญลักษณ เขียน
ชื่อตนเอง 
      1.4.2.6  การอาน ในหลายรูปแบบ ผานประสบการณที่สื่อ
ความหมายตอเด็ก อานภาพหรือสัญลักษณจากหนังสือนิทาน/เรื่องราวที่สนใจ 
     1.4.3 การสังเกต การจําแนก และการเปรยีบเทียบ 
      1.4.3.1  การสํารวจและอธบิายความเหมือน ความตางของสิ่ง
ตางๆ  
      1.4..3.2  การจับคู การจําแนก และการจดักลุม 
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      1.4.3.3  การเปรียบเทียบ เชน ยาว/สั้น ขรุขระ/เรียบ ฯลฯ 
      1.4.3.4  การเรียงลําดับสิ่งตางๆ  
      1.4.3.5  การคาดคะเนสิ่งตางๆ  
      1.4.3.6  การตั้งสมมตฐิาน 
      1.4.3.7  การทดลองสิ่งตางๆ    
      1.4.3.8  การสืบคนขอมูล 
      1.4.3.9  การใชหรืออธิบายสิ่งตางๆ ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
     1.4.4 จํานวน 
      1.4.4.1  การเปรียบเทียบจํานวน มากกวา นอยกวา เทากัน 
      1.4.4.2  การนับสิ่งตางๆ  
      1.4.4.3  การจบัคูหน่ึงตอหน่ึง 
      1.4.4.4  การมีประสบการณกับจํานวนหรือปริมาณที่เพ่ิมขึ้น
หรือลดลง 
     1.4.5 มิติสัมพันธ (พ้ืนที่ / ระยะ) 
      1.4.5.1 การตอเขาดวยกัน การแยกออก การบรรจุและการ 
เทออก 
      1.4.5.2  การสังเกตสิ่งตางๆ และสถานที่จากมุมมองท่ีตางๆ กัน 
      1.4.5.3  การมีประสบการณและการอธบิายในเรื่องตาํแหนง
ของสิ่งตางๆ ที่สัมพันธกัน 
      1.4.5.4  การมีประสบการณและการอธบิายในเรื่องทศิทาง 
การเคลื่อนทีข่องคนและสิ่งตางๆ  
      1.4.5.5  การสื่อความหมายของมิติสัมพันธดวยภาพวาด 
ภาพถาย และรูปภาพ 
     1.4.6 เวลา 
      1.4.6.1  การเริ่มตนและการหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 
      1.4.6.2  การมีประสบการณและเปรยีบเทียบเวลา เชน  
ตอนเชา ตอนเย็น เม่ือวานนี้ พรุงน้ี ฯลฯ 
      1.4.6.3  การมีประสบการณและการเรียงลําดับเหตุการณ 
ตางๆ  
      1.4.6.4  การสังเกตความเปลี่ยนแปลงของฤดู 
   2.  สาระที่ควรเรียนรู 
    สาระที่ควรเรียนรูเปนเรื่องราวรอบตัวเด็กทีนํ่ามาเปนสื่อในการจัดกิจกรรม   
ใหเด็กเกิดการเรียนรู ไมเนนการทองจําเนื้อหา ผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดขึ้นเองให 
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สอดคลองกับวัย ความตองการ และความสนใจของเด็ก โดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณ
สําคัญที่ระบุไวขางตน ทั้งน้ีอาจยืดหยุนเนื้อหาได โดยคํานึงถึงประสบการณและสิ่งแวดลอมใน
ชีวติจริงของเด็ก สาระที่เด็กอายุ 3 – 5 ป ควรเรยีนรูมีดังน้ี 
    2.1  เร่ืองราวเกี่ยวกับตวัเด็ก  เด็กควรรูจักชื่อ นามสกุล รูปราง หนาตา 
รูจักอวัยวะตาง ๆ วิธีระวังรกัษารางกายใหสะอาด ปลอดภัย เรียนรูทีจ่ะเลนและทําสิ่งตางๆ ดวย
ตนเองคนเดียวหรือกับผูอ่ืน ตลอดจนเรียนรูที่จะแสดงความคิดเห็น ความรูสึกและแสดงมารยาท
ที่ดี 
    2.2  เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก เด็กควรไดมี
โอกาสรูจักและรับรูเรื่องราวเกี่ยวกบัครอบครัว สถานศกึษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลตาง ๆ ที่เด็ก
ตองเก่ียวของหรือมีโอกาสใกลชิดและมีปฏิสัมพันธในชวีิตประจําวัน 
    2.3 ธรรมชาติรอบตวั เด็กควรจะไดเรยีนรูสิ่งมีชีวติ  สิ่งไมมีชีวติ รวมทั้ง
ความเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดลอมเด็กตามธรรมชาติ  เชน  ฤดูกาล กลางวัน  กลางคืน ฯลฯ 
    2.4 สิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก   เด็กควรจะไดรูจักสี ขนาด รูปราง รูปทรง  
นํ้าหนัก ผิวสมัผัสของสิ่งตางๆ รอบตวั สิ่งของเครื่องใช ยานพาหนะ และการสื่อสารตา’ๆ ที่ใช
อยูในชีวติประจําวัน 
 
   การจัดประสบการณ  

   การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวยัอายุ 3 - 5 ป จะไมจัดเปนรายวิชาแต
จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน  เพ่ือใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรงเกิดความรู 
ทักษะ   คุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ  
สติปญญา โดยมีหลักการและแนวทางการจัดประสบการณ ดังน้ี 

   1.  หลักการจัดประสบการณ 
    1.1  จัดประสบการณการเลนและการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาเด็กโดยองครวม

อยางตอเน่ือง 
    1.2  เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตาง

ระหวางบคุคลและบรบิทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
    1.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและ

ผลผลติ 
    1.4  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ืองและเปน
สวนหนึ่งของการจัดประสบการณ 

    1.5  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
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   2.  แนวทางการจัดประสบการณ 
    2.1 จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือเหมาะกับ
อายุ วุฒิภาวะและระดบัพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ีคือ
เด็กไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสมัผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน 
ทดลอง และคดิแกปญหาดวยตนเอง 
     2.3 จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและ
สาระการเรียนรู 
     2.4 จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสนิใจ ลงมือกระทํา
และนําเสนอความคิดโดยผูสอนเปนผูสนบัสนุน  อํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก 
     2.5 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนกบัผูใหญภายใต 
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรม
แบบรวมมือในลักษณะตางๆ กัน 
     2.6 จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนสิัยที่ดี     และทักษะการใช   
ชีวติประจําวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึง่ของการจัดประสบการณ
การเรียนรูตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง 
      2.7 จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่
เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 
     2.8 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งวางแผน
ไวลวงหนาและแผนที่เกิดขึน้ในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 
    2.9 จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของเดก็เปนรายบคุคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการ
วิจัยในชั้นเรียน 
   3.  การจัดกิจกรรมประจําวัน 
    กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวัน
ไดหลายรูปแบบ เปนการชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เม่ือใด 
และอยางไร การจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวัน ดังน้ี 
    3.1  หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
     3.1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมให    
เหมาะสมกับวัยของเด็กในแตละวัน 
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     3.1.2  กิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควร
ใชเวลาตอเน่ืองนานเกินกวา 20 นาที 
     3.1.3  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี  เชน การเลนตามมุม การ
เลนกลางแจง ฯลฯ ใหเวลาประมาณ 40 - 60 นาท ี
     3.1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอก
หอง กิจกรรมที่ใชกลามเนื้อใหญและกลามเน้ือเล็ก กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุม
ใหญ กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิมและผูสอนเปนผูริเริ่ม และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลังจัดให
ครบทุกประเภท ทั้งน้ีกิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรสลับกบักิจกรรมที่ไมตองออกกําลังมาก
นัก เพ่ือเด็กจะไดไมเหน่ือยเกินไป 
    3.2  ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดใน
แตละวัน ตองใหครอบคลุมสิ่งตอไปน้ี 
     3.2.1  การพัฒนากลามเนื้อใหญ เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรง
ของกลามเนื้อใหญ  การเคลือ่นไหว   และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆ   จึงควรจัด 
กิจกรรม โดยใหเด็กไดเลนอิสระกลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลือ่นไหวรางกายตามจังหวะ
ดนตรี 
     3.2.2  การพัฒนากลามเนื้อเล็ก เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรง
ของกลามเนื้อเล็ก การประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลน
เครื่องเลนสัมผัส เลนเกมตอภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนสอม ใช
อุปกรณศิลปะ เชน สีเทียน กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ 
     3.2.3  การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความเชือ่ม่ัน กลาแสดงออก มีวินัยในตนเอง   
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ประหยดั เมตตากรุณา เอ้ือเฟอ  แบงปน  มีมารยาทและปฏิบตัิตนตาม 
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ  จึงควรจดักิจกรรมตางๆ   ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาส  
ตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนองตามความตองการ   ไดฝกปฏิบตัโิดยสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออํานวย 
     3.2.4  การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือใหเด็กมีลักษณะนิสยัที่ดี แสดงออก
อยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ชวยเหลือตนเองในการทํากิจกรรม 
ประจําวัน มีนิสัยรักการทํางาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจัดให
เด็กไดปฏิบัตกิิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลับ ขับถาย
ทําความสะอาดรางกาย เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัตติามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม 
เก็บของเขาทีเ่ม่ือเลนหรือทาํงานเสร็จ  ฯลฯ 
     3.2.5  การพัฒนาการคิด เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความคดิรอบยอด 
สังเกต จําแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมให
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เด็กไดสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจาก
แหลงขอมูลตางๆ  ทดลอง  ศึกษานอกสถานที่   ประกอบอาหาร   หรือจัดใหเด็กไดเลนเกม 
การศึกษาที่เหมาะสมกับวยัอยางหลากหลาย  ฝกการแกปญหาในชีวติประจําวันและในการทํา
กิจกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย กลุมใหญ หรือรายบุคคล 
     3.2.6  การพัฒนาภาษา   เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสาร  
ถายทอดความรูสึก ความนกึคิด ความรูความเขาใจในสิง่ตางๆ ที่เด็กมีประสบการณ จึงควรจัด
กิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็ก
รักการอาน  และบคุลากรทีแ่วดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา  ทั้งน้ีตองคํานึงถึง 
หลักการจัด กิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 
     3.2.7  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพ่ือใหเด็กได
พัฒนาความคดิริเริ่มสรางสรรคไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตางๆ 
รอบตวั โดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ให
ประดิษฐสิ่งตางๆ อยางอิสระตามความคิดริเริ่มสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลน
ตางๆ เลนนํ้า เลนทราย เกลนกอสรางสิ่งตางๆ  เชน แทงไม รูปทรงตางๆ ฯลฯ 
   การประเมินพัฒนาการ การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3 - 5 ป เปนการ
ประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสตปิญญาของเด็ก โดยถือเปน
กระบวนการตอเน่ืองและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน  ทั้งน้ีใหมุงนํา 
ขอมูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมใหเด็กแตละคนได
พัฒนาอยางเต็มตามจุดหมายของหลักสตูร การประเมนิพัฒนาการควรยึดหลัก ดังน้ี 
   1.  ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน และนําผลมาพัฒนาเด็ก 
   2.  ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเน่ืองตลอดป 
   3.  สภาพการประเมินควรมลีักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 
   4. ประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไว
เปนหลักฐาน 
   5. ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทัง้ใช
แหลงขอมูลหลายๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบ  
   สําหรับวธิีการประเมินที่เหมาะสมและควรใชกับเด็กอาย ุ 3-5 ป ไดแก การ
สังเกตการบนัทึก พฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลจากผลงานเด็กที่
เก็บอยางมีระบบ 
   4. การประเมินผลหลักสตูร 
    การประเมินผลหลักสตูรควรจะพิจารณาตั้งแตการตั้งวตัถุประสงคจนถึงการ
ตั้งสมมตฐิานที่ตองการในการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและการสอน ซ่ึงทาบา (เยาวพา เดชะคปุต. 
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2542 : 115 - 116; อางอิงจาก  วิชัย วงษใหญ.  2523 :  26 - 27) ไดเสนอแนะรูปแบบของ    
การประเมินผลหลักสตูรทั้งระบบเอาไวดังน้ี  
    1. ขอมูลในการประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการประเมินผลทีต่องการ ไดแก 
    1.1 วัตถุประสงค 
     ความรู ความคิด หัวขอ ความคิดรวบยอด หลักการ ความสามารถ
ในการคิด ทัศนคติ คานิยม ทักษะ 
    1.2  สิ่งที่มีผลตอการเรียนรู 
     -  ธรรมชาต ิ
     -  ระดับและขดีความสามารถของการเรียนรูเพ่ือรูสิ่งแวดลอม 
     -  เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ    วสัดุอุปกรณ    สถานที่   
ประสิทธิภาพและสมรรถภาพของครู 
     -  ระยะเวลา 
     -  ผูเรียนตอบสนองตอสื่อการเรียนและยทุธวิธีการสอนตาง ๆ  
     -  การบริหารและการบริหารของหลักสูตรและสิ่งทีเ่กี่ยวของกับการ
จัดประสบการณการเรียน 
     -  การเรียนรูและสิ่งอ่ืน  
    1.3  การปฏิบตัิเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
     -  ธรรมชาติแวดลอมอันเปนเครื่องกําหนดและเปนตวัสรางโอกาส
การเรียนรูของเด็ก 
     -  การวางแผนและการเตรยีมบทเรียน 
     -  การตอบสนองในแตละบุคคล 
     -  การใชสื่อการเรียนอยางกวางขวาง 
   2.  การเลือกวัสดุอุปกรณเพ่ือนํามาจัดสรางเปนสื่อในการประเมิน 
    2.1  วัตถุประสงค 
    2.2  คะแนน 
    2.3  ขอทดสอบ 
    2.4  การสอบ 
    2.5  การเขียนขอทดสอบ 
    2.6  เครื่องบันทึกภาพ เครือ่งบันทึกเสียง 
    2.7  ตารางทศันคต ิ
     -  แบบวัดพฤติกรรมตาง ๆ  
     -  แบบสอบถาม 
     -  แบบสัมภาษณ 
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     -  การสอน การฝกปฏิบตั ิ
     -  ตารางวัดพฤติกรรมเกี่ยวกับความสามารถในการฝกปฏิบตั ิ
      -  ประวตัิสวนตัว 
   3. การวิเคราะหและแปลผลจากขอมูลตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาสิ่งที่ตองการเปลีย่นแปลงตามแผนภูมิการวิเคราะหขอมูลที่  วิชัย วงใหญ. (2523 :  
26 - 27)  ไดสรุปเอาไวดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ภาพประกอบ 3 แผนภูมิการวิเคราะหขอมูลและผลจากขอมูล 
 
   4.  การนําผลการวิเคราะหขอมูลตางๆ มาปฏิบัติจริงเปนรูปธรรมตางๆ  
    การเสนอแนวทางในการพฒันาหลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัยที่กลาวมาแลว
ในบทนี ้ขอสรุปเปนแผนภูมิเพ่ือแสดงถึงโครงสรางของการพัฒนาหลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัยดัง
แสดงไวในหนานี้ สวนรายละเอียดตางๆ จะแสดงถึงในบทตอๆ ไปซ่ึงจะเปนแนวทางที่พอแม ครู 
ผูดูแลเด็ก หรือผูมีสวนรวมเกี่ยวของกบัเด็กจะสามารถปรับไปใชในการจัดการศึกษาปฐมวัยได
อยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค

หลักฐานขอมูลตาง ๆ  ที่
มีอิทธิพลตอการเรียนรู 

หลักฐานจากผูเรียนที่แสดง
วาไดบรรลุตามวัตถุประสงค

หลักฐานขอมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติการเรียนการสอน
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วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 

 
1.วัตถุประสงคของการ    1.การจัดสิ่งแวดลอม  1.สมาคมผูปกครอง     1.บุคลิกภาพ 
   เรียนรู                 สําหรับเด็ก   2.การเยี่ยมบาน            ของครู 
2.การสรางความคิด       2.การจัดชั้นเรียน  3.การสังเกต              2.การฝกหัด 
   รวบยอด            3.การจัดเครื่องเลน  4.การสัมภาษณ             ครู ฯลฯ 
3.การจัดประสบการณ          และอุปกรณ  5.การใชชุมชนเปน 
4.การกําหนดเนื้อหาสาระ   4.การจัดตาราง     แหลงขอมูล 
5.การสรางหนวยการสอน     ประจําวัน   6.การสรางความ 
6.กิจกรรมการเรียนรู        5.บุคลากร      สัมพันธกับชุมชน 
7.การจัดวัสดุอุปกรณ        6.งบประมาณ 
   สื่อการเรียนรู ฯลฯ         7.โครงการอาหารเสริม 
                  และอาหารกลางวัน 
               8.โครงการสุขภาพอนามัย 
               9.การพิจารณาจํานวนเด็ก 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 แผนภูมิโครงสรางของการพัฒนาหลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวยั 
 
   ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542 ไดกลาวถึงการกําหนด
แนวทางการศกึษาโดยยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดังน้ันหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัคอนขางหรือแตกตางจากหลักสูตร
การศึกษาระดับอ่ืนๆ ตรงทีไ่มใชหลักสตูรเนนเนื้อหาวิชา ไมใชหลักสตูรเนนประสบการณ ไมใช
หลักสูตรเนนการแกปญหาหรือสมรรถนะ แตเปนหลักสูตรที่เนนพัฒนาการ โดยมีอายุและ
พัฒนาการตามวัยของผูเรียนเปนกรอบการพัฒนาสาระและประสบการณที่ตองเปนทั้งการเรียนรู

กระบวนการพัฒนา
เด็กและกระบวนการ
เรียนการสอน 

การบริหารงานและ
การดําเนินงาน 

ความสัมพันธกับ
ผูปกครองและ

การทํางานของคณะครู

การประเมินผลโครงการ
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ที่จะสรางเสรมิพัฒนาการสงเสริมความเปนมนุษยใหอยูในสังคมไดอยางปกติสขุ และพรอมที่จะ
เขาสูระบบโรงเรียนได (กุลยา ตันตผิลาชวีะ. 2547 : 10)  
   สาระของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไมมีขอกําหนดตายตวัเปนรายวชิาแตเปน
กรอบสาระสําหรับใหครูใชเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็ก โดยเฉพาะ
เด็กวัย 3 - 6 ขวบ เปนวัยอยากเรียนอยากรู เด็ก 3 ขวบแรกอาจตองการการดูแลใกลชิดแตเม่ือ
อายุ 3 ขวบขึน้ไป การเรียนรูจะชัดเจน อายุได 5 ขวบ เด็กมีพัฒนาการทางการเคลื่อนไหวมาก
ขึ้น สามารถตัด ปะ วาดภาพ และหัดเขียนทําไดดวยตวัเอง ทักษะทางภาษามีสูง ปฏิสัมพันธ
ทางสังคมดี ความตองการการเรียนรูจะแตกตางออกไปจาก 3 - 4 ขวบ ซ่ึงลักษณะของเด็กวยัน้ี 
ทําใหครูสามารถที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหแกเด็กเรียนรูไดอยางหลากหลาย (Essa.  
1996 : 47 - 8) 
   จากที่กลาวมาในดานหลักสูตรสรุปไดดังน้ีคือ งานดานหลักสูตรซึง่เปนหัวใจ
หลักสําคัญในการกําหนดงานวิชาการ   และหลักสูตรที่ดีควรการเปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ  
คนควา ทดลองจากกิจกรรมตาง ๆ ในหลักสูตรที่ไดมีการกําหนดไว ซ่ึงถาครปูฐมวยัไดมีสวน
รวมในการวางแผน การจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน และไดรวมในการประเมินผลหลักสตูรของ
โรงเรียนแลว  ครูปฐมวัยก็จะรูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนและมีสวนรวมในการจะ 
ดําเนินงานดานหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  2.3.2  ดานการจัดประสบการณการเรยีนรู 
    1. ความหมายของการจัดประสบการณการเรียนรู 
     ความหมายของการจัดประสบการณการเรียนรูมีนักการศึกษาไดให
ความหมายไวดังน้ี 
     สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2538 : 5) ไดกลาวถึงการจัดประสบการณ
การเรียนรูคือ 1) สภาพการณที่เกิดขึ้นในขณะนั้น เปนลักษณะใหเด็กเปนผูนําในการเลือก
ประสบการณน้ันๆ 2) มวลประสบการณในโรงเรียนตระหนักถึงสิง่ที่เกิดขึ้นแตละวัน มีอิทธพิล
ตอประสบการณในหองเรียน 3) การวางแผนการสอน จุดเนนตัวครูเปนจุดศูนยกลางในการจัด
และตัดสินใจดําเนินการในการกระทํานั้นๆ 4) การวางแผนการจัดประสบการณ ถูกเขียนขึ้นเปน
โครงสรางของหลักสูตร   มีรายวิชาตางๆ ประกอบในรูปของการจัดจากสวนกลางกระจายสู 
ทองถิ่น โดยมีความพยายามทําใหการสอนมีจุดมุงหมายเดียวกัน 5) โปรแกรมการศึกษามี
ลักษณะการจดัเฉพาะ แตละโปรแกรม 
     คันน่ิงแฮมและคนอื่นๆ (Ragan & Shepherd.  1971 : 701; citing 
Cunningham & Others. n.d.)  กลาววา  ประสบการณที่มีความหมายตอตวัผูเรียนคือการให  
ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธหรือมีสวนรวมในกลุม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะทางสังคม 
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ความคิดสรางสรรค ทักษะของการอยูรวมกันในสังคมประชาธปิไตย และการเรียนรูเน้ือหาวิชา 
ผลของการเรยีนรูน้ีชวยใหผูเรียนมีความตองการที่จะเรียน มีทักษะของความเปนผูนํา รูจัก
ทํางานเปนกลุม การแกปญหา ตลอดจนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตวัเองได 
     ในการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม โรงเรียนและครูมีบทบาท
สําคัญในการเสริมสรางการเรียนรูที่เหมาะสม    นักการศึกษากลาววาโรงเรยีนมีหนาที่เตรียม  
ผูเรียนใหสามารถเผชญิชีวติในสังคมได ไมใชถายทอดแตความรูเทานั้น 
     บลูม (Bloom.  1956 : 11 - 12) ไดกลาวถึง การจัดประสบการณการ
เรียนรูคือ จัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภายใตภาวะที่เหมาะสมจะชวยใหแตกตางระหวางบุคคล
หมดไป บลูมไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูวาประกอบดวย 3 ตัวแปร คือ ลักษณะของผูเรยีน   
การสอน และผลของการเรยีนรู สิ่งที่ควรคํานึงในการจัดการเรียนรูตามทฤษฎขีองบลูมคือ 
     1. ครูควรคํานงึถึงความรูด้ังเดิมที่เปนพ้ืนฐานในการใหความรูใหม 
     2. ควรมีการกระตุนและการจูงใจใหผูเรียนสนใจในการเรียนโดยวธิีการ
หรือสิ่งเราที่เหมาะสม 
     3. ตองมีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการและ
ความสนใจของผูเรียน 

     จากการใหความหมายของแนวการจัดประสบการณในความหมาย
ตางๆ กันน้ัน สรุปวามีแนวการจัดประสบการณใดที่เหมาะสมในทกุสถานการณ เพราะแนวการ
จัดประสบการณในความหมายตางๆ เปนสิ่งที่มีคุณคาในตัวเอง ครู และผูบริหาร ศึกษานิเทศก 
ผูปกครอง และบคุคลที่เกีย่วของ  ควรเลอืกความหมายที่คิดวาเหมาะสมที่สุดของตนเอง เพ่ือ 
นําไปใชใหเหมาะกับกลุมเด็กและสภาพการณตางๆ  
    2.  เปาหมายและหลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
     ภรณี คุรุรัตนะ (2523 : 76 - 81) ไดกลาวถึงเปาหมายและหลักการใน
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวยัเอาไวดังน้ี 
     การจัดประสบการณใหเด็กปฐมวยัมีเปาหมายเพื่อกระตุนใหเด็กได
เจริญพัฒนาไปในรูปแบบทีพึ่งประสงคทัง้ 4 ดานคือ กาย อารมณ สังคม และสตปิญญา ครูหรือ
ผูดูแลเด็กจึงควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตทุี่มาของพฤติกรรมและลักษณะพัฒนาการ
โดยทั่วไปดังไดกลาวแลว เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการจดัประสบการณที่จะสงเสรมิการเจริญพัฒนา 
ดังกลาว โดยสอดคลองกับความพรอม วุฒิภาวะ ความสนใจ ความตองการ และความสามารถ
ของเด็ก ตลอดจนปองกันหรือแกไขพฤตกิรรมที่อาจเปนปญหาไดอยางเหมาะสม 
     หลักในการจดัประสบการณ   การจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย 
จําเปนจะตองคํานึงถึงหลกัในการจัดดังตอไปน้ี 
     1. การจัดประสบการณตองเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความ
ตองการ และความสนใจของเด็ก มิฉะนั้นจะไมประสบผลสําเร็จ 
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     2. การจัดประสบการณตองดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพของเด็ก 
     3. การจัดประสบการณตองสอดคลองกับสภาพทองถิ่น เพ่ือใหเด็กไดมี
โอกาสฝกฝนตนเองใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 
     4. การจัดประสบการณตองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ อุปกรณใน
การจัดควรเปนอุปกรณที่หาไดในทองถิ่นน้ันไมจําเปนตองซื้อมาทั้งหมด อาจนําวัสดุในทองถิ่น
มาดัดแปลงทําเปนอุปกรณตางๆ ได 
     หลักการในการจัดการศึกษาทั้ง 4 ประการ   สามารถนํามาใชเปน  
แนวทางในการจัดประสบการณใหกับเด็กไดเปนอยางดี 
    3. จุดมุงหมายและขอบขายของแนวการจัดประสบการณ 
     จุดมุงหมายและขอบขายของแนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
มีนักการศึกษาในระดับปฐมวัยหลายทาน ไดศึกษาเสนอแนะจุดมุงหมายและขอบขายในการจัด
ประสบการณในระดับปฐมวยั ดังน้ี 
     โจน เฮนดริค (Joane Hendrick. 1994)  ชี้หลกัของแนวการจัด  
ประสบการณในเด็กปฐมวัยวา ควรมีขอบขาย โดยพิจารณาภาพเด็กโดยสวนรวมทั้งหมด เปน
หลักในการจดัแนวประสบการณใหกับเขาเหลานั้น ซ่ึงผูที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวยั ควรสอน 
กระตุน และสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กใหเจริญเตบิโตไปพรอมๆ กัน โดยยึดหลักวา เด็ก
คือใครและเดก็ตองการอะไร ซ่ึงการจัดการศึกษาปฐมวัยน้ันพ้ืนฐานสําคัญควรยึดหลักดังตอไปนี้ 
คือ 
     1.  เด็กมีพัฒนาการทุกขั้นตอน ดังน้ัน ควรจัดเตรียมการศึกษาให
เหมาะกับระดับน้ัน 
     2.  เพ่ิมความสามารถในการพัฒนาเด็ก โดยเนนใหเด็กมีความมั่นใจ
ตนเอง และเห็นคุณคาของตนเอง 
     3.  พัฒนาการทางดานรางกายและอารมณใหดีอยูเสมอ 
     4.  เด็กเรียนรูดวยกระบวนการ   เชน  ปฏิบัติจริง   มีสวนรวม  
ประสบการณกับบุคคลและทํากิจกรรมตางๆเปดโอกาสใหเด็กเรียนรูอยางอิสระโดยผานการเลน 
มีโอกาสตัดสินใจดวยตนเอง 
     5.  เด็กตองการเวลาที่จะเปนเด็ก ดังน้ันไมควรกดดันหรือเรงใหเด็กมี
ความสามารถเทากับเด็กประถมศึกษา 
     เคทส (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  2537 : 6 - 7; อางอิงจาก Katz.n.d.) 
เปนอีกผูหน่ึงที่สนับสนุนวาหลักในการจดัการศึกษาควรยึดขอบขายตอคําถามทีว่า “เด็กตองการ
อะไร” เคทสเสนอวาพื้นฐานความตองการของเด็กนั้น เปนสิ่งสําคญัที่ผูใหญตองรูวามีอะไรบาง 
และจะตอบสนองอยางไร จึงจะพัฒนาเด็กอยางไดผล ควรใชกฎแหงการตอบสนองเด็ก โดยยึด
หลักคือ “กฎแหงผลที่ดีที่สุด” ซ่ึงกระทําไดโดยการใหคิดวา การใหประสบการณตางๆ แกเด็กใน
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ดาน เชน ความเอาใจใส ความรัก การกระตุน ความเปนอิสระ ความแปลกใหมและการมีสิทธิ
เลือกทํากิจกรรมสิ่งเหลานี้ควรใหจํานวนตอบสนองแกเด็กที่เพียงพอ และมีความถีใ่นการทํา เขา
กลาวตอไปวาควรตั้งคําถาม ถามวาสิ่งที่เด็กตองการนั่นมีอะไรบางและสามารถพฒันาทุกสวนนี้
ไดหมด ขอบขายการจัดประสบการณ ใหกับเด็กควรครอบคลุมดังขอตอไปน้ี 
     1. เด็กตองการความรูสึกปลอดภัยอยางแทจริง ในสวนความตองการที่
พัฒนาตวัเด็กในระยะนี้น้ันความรูสึกที่ผกูพันอยางม่ันคงนั้น ไมใชเพียงแตผูใหญใหความอบอุน
เทานั้น แตตองใหความปลอดภัย หรือความมั่นคงแกเด็ก 
     2. เด็กทุกคนตองการความเพียงพอหรือความสามารถที่จะทํา ไมใช
การลนมากหรือการเกิน ควรเสริมสรางเด็กใหมีความคิดเกี่ยวกบัตนเองวาเปนคนดีโดยคาด
คํานึงน้ันใหอยูในขอบเขตที่เพียงพอไมใชวาตนเองดีเกินความจริง 
     3. เด็กทุกคนควรมีความรูสกึ หรือประสบการณเกี่ยวกบัชีวติของเขา 
ในทางที่ดีวา ชีวติมีคุณคาความพอใจอยางมีเหตุผล ความสนใจ ความแทจริง  ดังน้ัน ควรทําใน 
สิ่งที่เด็กรูสึกวา ชีวิตของเขาเปนความจรงิ ความแทจริง ชีวิตมีคา และมีความพอใจ ไมวาเด็กจะ
อยูในบานหรอืโรงเรียน 
     4. เด็กมีความตองการใหผูใหญหรือเพ่ือนเด็กอ่ืน ๆ   รวมใหเขาตอง 
ตัดสินใจดวยประสบการณตนเองไมควบคุมเด็กทุกดาน ปลอยใหเรยีนรู และตัดสนิใจที่จะกระทาํ
กิจกรรมอะไรดวยตนเอง 
     5. เด็กตองการใหผูใหญยอมรับเด็กวามีอํานาจในตวัเขาเอง ในเรื่อง
ของการมีประสบการณที่กวางขึ้น ความรูและความฉลาด 
     6. เด็กตองการผลที่ดีที่สุด   จากการสนองตอบกลับมาจากผูใหญและ
เพ่ือนๆ ซ่ึงคณุสมบัติทีค่วรใหแกเด็กนั้น ไดแก ความสามารถ ความซื่อสัตย ความใจดี เมตตา 
การยอมรับความแตกตางของผูอ่ืน เด็กตองการความสัมพันธหรือประสบการณกับผูใหญ ผูซ่ึง
เต็มใจทําในสิง่ที่ดีมีคาและดูแลรักษาอยางมีคา 
     ความตองการทั้ง   6   ประการนี้ควรเปนหลักของความรับผิดชอบที่  
ผูใหญควรจัดใหเด็ก สําหรับชีวติที่มีคุณคาแกเด็กทุกคน ดังน้ัน จึงเปนความหมายอยางลึกซึ้ง 
การจัดแนวประสบการณสาํหรับเด็กปฐมวัย ถือเปนหัวใจหลักในการจัดการศึกษาใหกับเด็ก     
เคทสกลาวเพิม่เติมวาการจดัแนวประสบการณใหสําหรับเด็กปฐมวยัเพ่ือใหสนองตอบตอความ
ตองการพื้นฐานของเด็กนั้น ควรมีแนวทางเนนการพฒันาสติปญญา โดยการที่เด็กคอยเรียนรูใน
กลุมเล็ก ทํากจิกรรมรวมกับโครงการตางๆ เพ่ือที่ตอบสนองประสบการณที่จําใหกับเด็ก ควรให
เด็กมีโอกาสสังเกต ทดลอง สอบถาม และเรียนรูสิ่งแวดลอมใหแงมุมตางๆ รูจักปรับตวัเขากับ
สังคม ไมเนนใหสอนเนื้อหาทางวชิาการ 
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   4.  บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู 
    การสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญทําใหบทบาทของครูเปลี่ยนไปจากเนนตน
เปนผูรูมาเปนผูอํานวยการสอน ที่สรางการเรียนรูจากกิจกรรมการทํางานเพื่อการเรียนรูที่เด็กได
มีสวนรวมในชั่วโมงสอนทีท่ําใหเด็กสนใจกระบวนการการเรียนการสอน กลาแสดงออก สนุกกับ
การคิดคนงานทางการเรียน  โรงเรียนก็จะไมใชทีเ่พ่ิมพูนความทุกขแตเปนทีเ่พ่ิมพูนความคิด
และการเรียนรู  
    การสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการสอนที่แตกตางจากการสอนเดิมที่
เนนครูเปนศนูยกลางอยางตรงกันขาม เพราะการสอนเนนผูเรียนมุงถึงกิจกรรม การคิดคน   
การศึกษาที่ตรงกับความสามารถ ความสนใจและความใครเรียนรูของผูเรียนเอง หลักการสําคญั
ของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีอยู 2 ประการ ประการแรกกจิกรรมการเรียนการสอนตอง
เสริมใหผูเรียนไดเรียนขอความรู มโนทัศนและหลักการดวยความเขาใจอยางรอบรูเปนอยางด ี
สามารถนําไปประยุกตได ตอบคําถามได คนหาคําตอบไดอยางมีเหตุผลและสรางสรรค ประการ
ที่ 2 สิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูเปนตวักลางทีนํ่าไปสูการเรยีนรูทางออมที่สําคัญ เชน การดําเนินชีวิต 
การรูจักสังคม การควบคุมอารมณ การรวมมือที่นําไปสูการศึกษาเปรยีบเทียบสถานการณตางๆ 
อยางเขาใจ ครูเปนบคุคลที่มีบทบาทมากในการทําใหการสอนเนนผูเรียนเปนสําคญัมีความหมาย
ตอการเรียนของเด็กบทบาทของคร ู  ซ่ึง กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2543 : 30 - 35) ไดกลาวถงึ 
สวนประกอบดวย 3 ประการที่สําคัญดังน้ี  
    1.  ผูวางแผนการเรียนรูในฐานะผูชวยหลักสูตรสูกระบวนการการเรียน
การสอน และพัฒนาระบบการสื่อสารเพื่อการเรียนรูที่นําไปสูการเรียนดวยการปฏบิัติ และสัมผสั
กับสิ่งที่เรียนดวยตนเอง 
    2. ผูจัดหนวยการเรียนไปสูมโนทัศนของการเรียนรูใหเปนไปตามจุดประสงค
ของหลักสูตร 
    3. พัฒนาการเรียนรูที่ทําหนาที่จูงใจใหผูเรียนตองการเรียนรู   สนับสนุน
การเรียนรูสรางบรรยากาศการเรียนรู เปนผูประเมินและปอนขอมูลกลับ 
    ผลที่ไดจากการสอนเนนผูเรียนเปนสําคญั เกิดทั้งครู ผูเรียน และ  
ประเทศชาต ิ กลาวคือ ครูไดพัฒนาตนเองในการออกแบบการสอนไดติดตามผลการเรียนได
อยางเหมาะสม ในขณะที ่ผูเรียนเกง ดีมีสุขในการเรยีน ผลทีป่ระเทศชาติจะได คือ การมีคนที่มี
คุณภาพ และไดทรัพยากรของประเทศที่มีคุณภาพดวยผลของการเรียนรูของเด็กจากการสอน
เนนเด็กเปนสาํคัญ อยูที่ครตูองชวยใหผูเรียนสนใจศึกษาคนควาเพิม่เติม แกปญหาเกง รักการ
ทํางาน มีสุขภาพดีและเปนคนดี มีความจํา ความเขาใจพรอมพัฒนาดวย (สุมณฑา พรหมบุญ.  
2544 : 27) 
    จากการศึกษาดานการจัดประสบการณการเรียนรูสรปุไดวา ในการสอน
เด็กปฐมวยัครจํูาเปนตองมีสวนรวมในการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการแนะนําเสนอ
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วิธกีารสอนทีมุ่งใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข และเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย มีการกระตุน
และสรางแรงจูงใจเพื่อใหผูเรียนสนใจในการเรียน  ซ่ึงในทางการศึกษาปฐมวัยรูปแบบการเรยีน
การสอนลวนแตพัฒนามาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญนับแตการจัดการศกึษาอนุบาลซึง่ถาครูปฐมวัย  
มีสวนรวมในการสรางใหผูเรียนไดมีปฏิสมัพันธกับเพ่ือน มีโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาในทุกดานมี
การพัฒนาอยางเปนระบบ และการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กแลว
ยอมทําใหทั้งครูที่เปนผูใหและนักเรยีนทีเ่ปนผูรับ ไดรับสิ่งที่ดีและนาํไปปฏิบตัิไดอยางถูกตอง 
 
  2.3.3  ดานการวัดและประเมินผล 
    การวัดและประเมินผลเปนกจิกรรมที่ทําใหครูผูสอนทราบผลสัมฤทธิจ์าก
การสอน และทราบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน ซ่ึงสามารถนํามาเปนขอมูลในการ
พัฒนาการสอน แกไขปรับเปลี่ยนวธิีสอนและการดําเนินการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพการ
วัดผลและตัดสิน ผลการเรียนตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลชวยทาํใหทราบวาผล
การสอนบรรลตุามวตัถุประสงคหรือไม 
    1. ความหมายของการวัดและประเมินผล 
     การวัดผลและประเมินผลเปนสิ่งจําเปนในจัดการเรียนการสอน เพราะ
จะทําใหทราบถึงผลสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนวามีผลสัมฤทธิเ์พียงใด ซ่ึงมีนักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายของการวัดและประเมินผลไวดังน้ี 
     วิรัช วรรณรตัน (2539 : 3) ไดกลาวถึงการวดัและประเมินผล 
(Assessment) เปนการตรวจสอบผลการเรียนหลงัสิ้นสุดการเรียนวาสัมฤทธผิลหรือไม ผูเรียน
ไดรับความรูหรือเกิดความสามารถอยูในระดับใด อยูในเกณฑที่นาพึงพอใจหรือไมนอกจากนั้น
ยังสามารถนําขอมูลที่ไดสงผลยอนกลบัไปยังปจจัยที่เกี่ยวของในองคประกอบสวนอ่ืนวา มีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใดอีกดวย 
     วาสนา เพ่ิมพูน (2542 : 293) กลาววา   การวัดผลประเมินผลเปน 
องคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของการศึกษา เปนกระบวนการที่ทําหนาทีต่ิดตามผลการ
ดําเนินการสอนของครูวาไดผลตามวัตถุประสงคทีว่างไวเพียงใด หากมีขอบกพรองหรือปญหา
ใดๆ ในการเรยีนการสอนก็จะไดหาทางปรับปรุงแกไขใหการสอนดีขึ้น การวัดผลและประเมินผล
จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพราะจะเปนสิ่งสะทอนถึงความกาวหนาของวิชานั้นๆ ซ่ึงรวมในทุก
ดาน เชน ดานตัวครู ผูสอน ดานหลักสูตร กิจกรรมและผูเรยีน 
     อรนุช ศรีสะอาด (2543 : 11 - 12)  ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผล
การปฏิบตัิงานของนักเรยีน โดยใชเทคนิคการสังเกต ซ่ึงดูที่ความสมบูรณของงาน กระบวนการ 
(ทําอยางไร) และผลผลติ (ไดอะไร) เครือ่งมือที่ใชการสังเกตมี 4 แบบคือ 
     1.  แบบภาพรวม (Global Impression)  การสังเกตแบบนี้เปนเทคนิค
ที่จําเปนโดยการดูและบรรยายวาทานเห็นอะไร 
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     2.  แบบกึ่งมีโครงสราง   (Semi - Structured) ประกอบดวย คําถาม
แบบปลายเปด ที่พิจารณากึ่งความกาวหนาและประเด็นของงาน 
     3.  แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Schedules)  เปนการ
ประมาณคาการปฏิบตัิที่มีระดับหรือมากกวาที่แสดงถงึระดับความรูสึกในแตละสวนของงานที่
ประมาณไดจากนักเรียน 
     4.  แบบตรวจสอบรายการ  (Checklists)  เปนการกาเครื่องหมายที่
แสดงถึงการที่นักเรียนทําหรือไมทําในลักษณะตางๆ 
     สุมาลี จันทรชลอ (2544 : 11) กลาวถึงการวัดและประเมินผล 
(Measurement and evaluation) เปนกระบวนการตอเน่ืองจากการเรียนการสอน แตตองมี  
ความสัมพันธและสอดคลองกับวตัถุประสงคและกบัการเรียนการสอนกลาวคือ  การวัดผลตอง
วัดจากวตัถุประสงคการเรียนและวัดในสิ่งที่ผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลจากการวัด
จําใหขอมูลแกผูสอนและบคุคลทีเ่กี่ยวของเพ่ือการปรับปรุงแกไขกจิกรรมการเรียนการสอน และ
เพ่ือใหทราบวาผูเรียนบรรลตุามวตัถุประสงคเพียงใด ในขณะเดียวกนั วัตถปุระสงคและกิจกรรม 
การเรียนการสอนกเ็ปนสิ่งกําหนดรูปแบบของการวัดใหเหมาะสมดวย องคประกอบทั้ง 3 ซ่ึงมี
ความสัมพันธกันสามารถเขยีนเปนวงจรความสัมพันธไดดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 5 วงจรความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคการเรียนการสอน การวัดและ   
      ประเมินผล  
 
 
     วงจรความสัมพันธ OLE น้ี ผูที่จะทําการวัดและประเมินผลจะตอง
ตระหนักถึงองคประกอบทีเ่กี่ยวของดังกลาวดวย 

   วตัถุประสงค 
Objectives (O)   

การเรียนการสอน 
Learning (L) 

การวัดและการประเมิน 
Measurement and Evaluation (E) 
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     สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. (2545 : 18) การวัดและประเมินเด็กปฐมวัย  
แนวโนมการประเมินเปนไปในรูปแบบใหม หรือใชทางเลือกใหมในการประเมิน  เปนลักษณะ
การประเมินไปเปรียบเทยีบกับเด็กคนอ่ืนๆ รวมทั้งยึดหลักการประเมินสอดคลองแนวคิด หลักการ
และขอตกลงเบื้องตนในการจัดการเรียนการสอนของระดับปฐมวัย   ซ่ึงเม่ือมองภาพการจัด  
การศึกษาในระดับน้ีโดยรวมแลวมุงเนนพัฒนาเด็กโดยสวนรวมทุกดาน คือ รางกาย อารมณ  
จิตใจ สังคม และสติปญญา   
     กุลยา ตันติผลาชีวะ  (2547 : 233) การประเมินพัฒนาการสําหรับ  
การศึกษาปฐมวัย หมายถึง การตรวจสอบระดับพัฒนาการตามวัยของเด็ก เพ่ือใหไดขอมูลมา
ประกอบการตัดสินใจจัดประสบการณใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กแตละดาน และสามารถ
พัฒนาศักยภาพของเด็กแตละคนไดถึงขั้นสงูสุด วิธีการประเมินพัฒนาการของเด็กใชกระบวนการ
สังเกต การจดบันทึก การแสดงออกของเด็กทั้งดานพฤติกรรมและผลงาน โดยใชแบบประเมิน
พัฒนาการของกระทรวงศึกษาธิการ เปนแนวทางการพิจารณาตัดสินสวนการประเมินการเรียนรู
เปนกลไกเสรมิเพ่ือ การพัฒนาผูเรียนใหมีการพัฒนาเต็มศักยภาพเชนกัน 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 24 - 25) ไดกลาววาการวัดและประเมนิผล
การเรียนรูวาสถานศึกษาในฐานะผูรับผดิชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑและแนว
ปฏิบตัิในการวัดและประเมินผลของการเรียนสถานศึกษา เพ่ือใหบคุลากรที่เกีย่วของทุกฝายถอื
ปฏิบตัิรวมกันและเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกัน โดยจากการวัดและประเมินผล ทั้งในระดบั   
ชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมนิ   
ภายนอกเพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูที่เกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
     จากการศึกษาความหมายของการวัดผลการประเมินผลสรุปไดวาการ
วัดผลและประเมินผล หมายถึง การนําขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องมือไมวาจะเปนแฟมสะสมงาน 
การจดบันทึกพฤติกรรม มากําหนดวาเด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นมากนอยเพียงใดเพื่อนําผลมา  
ปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป 
    2. หลักการเกี่ยวกับการประเมินนักเรียนระดับปฐมวยั 
     การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย มีหลักการเพื่อใหทราบถึง 
ความกาวหนาของพัฒนาการดานตางๆ ตลอดจนพฤติกรรมและความสามารถของเด็ก ผลของ
การประเมินจึงควรนํามาใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณใหแกเด็ก
ตลอดจนนํามาแกไขพฤติกรรมที่ไมพัฒนาไปตามวยั โดยมีหลักการดังตอไปน้ี 
     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540: 23) ได
เสนอหลักการเกี่ยวกบัการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย ดังน้ี 
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     1. การประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย เปนการประเมินพฤติกรรม
และความสามารถของเด็กแตละคน โดยครอบคลุมทั้งดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและ
สติปญญา 
     2.  การประเมินพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัย     เปนกระบวนการ
ตอเน่ืองและเปนกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวัน  
     3. การประเมนิพัฒนาการควรใชวธิีการสงัเกตและบันทึกพฤติกรรมและ
ความสามารถของเด็กอยางสม่ําเสมอ เพ่ือสรุปพัฒนาการและนําขอมูลมาจัดประสบการณให
เหมาะสมสอดคลองกับความสามารถของเด็กแตละคน 
     4. การประเมินพัฒนาการ   มิไดมุงนําผลการประเมินมาตดัสินการ
เลื่อนขั้นของเด็กทั้งน้ีเพราะเด็กแตละคนมีพัฒนาการเร็วหรือชาตางกัน และสามารถพัฒนาไป
ตามระดับชั้นของพัฒนาการได โดยไดรับการกระตุน สงเสริมที่เหมาะสม 
     5. การประเมินพัฒนาการของเด็ก  ชวยใหครูมีขอมูลเกี่ยวกับเด็กอยาง
เพียงพอในการจัดประสบการณใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กแตละคน 
     6. ผลการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย เปนหนาที่ของครูผูสอน
ที่ตองประเมินเด็กแตละคนอยางตอเน่ืองทุกระยะ เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาการของเด็ก
แตละคน แลวนําไปใชแนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการ หรือแกไขขอบกพรองของเด็ก
แตละคนใหดียิ่งขึ้น    เสนอผลการพัฒนาการของเด็กใหผูปกครองทราบ    พรอมทั้งใหความรู   
แนวทางการพัฒนาเด็กและขอความรวมมือจากผูปกครอง   ในการสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
ทุกดานหรือแกไขขอบกพรองของเด็กเปนรายบุคคล       เพ่ือใหเด็กไดมีพัฒนาการสูงสุดตาม  
ศักยภาพ  และพรอมที่จะเรียนในระดับประถมศึกษาตอไป 

    3.  ลักษณะการประเมินการเรียนรู 
     กุลยา ตันตผิลาชีวะ  (2547: 234) ไดกลาวถึงลักษณะของการประเมิน
การเรียนรูจําแนกไดเปน 2 ลักษณะ  ดังน้ี 
     1.  การประเมินอยางเปนทางการ เปนการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบ
การปฏิบตัิของเด็กแตละคนกับกลุมวาเปนอยางไร เพ่ือหาจุดที่ตองแกไขและพัฒนาใหทันกลุม
เพ่ือน    ซ่ึงการประเมินอยางเปนทางการนี้จําเปนตองใชแบบทดสอบมาตรฐานเพือ่ใหมีความ   
ยุติธรรมกับเด็ก ผลของการประเมนิอยางเปนทางการนีช้วยบอกถึงคณุภาพการเรียนการสอน
และมาตรฐานการศึกษา 
     2.  การประเมินอยางไมเปนทางการ เปนการประเมินเพ่ือดูการจัดการ
เรียนการสอนทั่วไปดูสภาพการเรียนของเด็ก     เครื่องมือที่ใชในการประเมินเปนเคร่ืองมือที่ครู
สรางใชประเมินในชั้นเรยีน ไดแก  แบบสงัเกต แบบสัมภาษณ และการสะสมผลงาน  (Portfolio) 
จุดประสงคเพ่ือชวยในการพัฒนาการเด็กเปนรายบคุคล      ปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 
ลักษณะการประเมินจะเนนการประเมินตามสภาพจริง 
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     สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (2544) ไดกลาวถึง พฤติกรรม
และความสามารถของเด็กปฐมวัยจะพัฒนาเปนไปตามวยัครอบคลุมทัง้ทางดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ดังน้ันการ วัดผลและการประเมนิพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
แตละดาน จึงมีจุดมุงหมายดังน้ี 
      1. พัฒนาการทางกาย มีจุดมุงหมายเพ่ือสรางเสริมภาวะการเจริญเติบโต  
ความแข็งแรง สุขภาพ อนามัย ตลอดจนสุขนิสัยที่ดีของเด็ก 
     2. พัฒนาการทางสติปญญา   ตองการพัฒนาการกระบวนการเรียนรู  
ความคิดสรางสรรคและการแกปญหา 
     3. พัฒนาการทางอารมณ – จิตใจ   ตองการใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอ 
ตนเอง เห็นคณุคาตนเอง รวมทั้งการควบคุมอารมณและยอมรับบทบาทของตนเอง 
     4. พัฒนาการทางสังคม มุงสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค บุคลิกภาพ  
การปรับตวั  และเลือกปฏบิัติ เพ่ือผลตอสวนรวม 
     การสังเกตพฤติกรรมเด็กอยางมีระบบ (Systematic observation)  
โดยทั่วไปแลว ครูมักจะสังเกตพฤติกรรมของเด็กที่ตนสอนอยูเปนประจํา โดยเฉพาะอยางยิ่งครู
ชั้นเด็กเล็ก หรือ ชั้นอนุบาล ซ่ึงจําเปนตองเขาใจธรรมชาติและลักษณะนิสัยของเด็กแตละคน 
เพ่ือตนไดจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 
     ในการใชเทคนิคการสังเกตพฤติกรรมเด็กอยางมีระบบน้ัน ครูจําเปน 
ตองยอมรับความจริงขอหน่ึงวาครูไมสามารถปฏิเสธความรูสึกและความเห็นของตนที่มีตอ   
เหตุการณได (individual biases) ถึงแมครูจะพยายามวางตวัเปนกลางใหมากที่สุดในขณะ
สังเกตและพยายามปฏิเสธความรูสึกและความคิดเห็นของตนเองไวในเหตุการณเรยีบรอยแลว 
โดยมิไดตระหนักถึงสิ่งที่เกดิขึ้น 
     การสังเกตพฤติกรรมเด็กอยางมีระบบนั้น เปนการสังเกตในสถานการณ
ปกติ ไมมีการควบคุมดวยตัวแปรหรือเง่ือนไขตางๆ ในสภาพแวดลอมตวัเด็กในการสังเกต  
พฤติกรรมเด็กอยาง มีระบบน้ัน ครูแบงขั้นตอนของการสังเกตเปน 3 ขั้นตอนคือ 
     1.  การบันทึกเหตุการณ สถานการณที่เกิดขึ้นจริง 
     2.  การบันทึกความรูสึกและความคิดเห็นสวนตัว 
     3.  การตีความและแปลความหมายตลอดจนการสรุปถึงพฤติกรรมการ
เรียนรูของเดก็จากขอมูลทีไ่ดจากการสังเกต 
     การใชการสังเกตพฤติกรรมเด็กอยางมีระบบ ควรใชควบคูไปกบัวธิีการ
วัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กแบบอ่ืน ๆ เสมอ 
     การเก็บรวบรวมผลงานเด็ก (Portfolios) ผลงานของเดก็ เชน รูปที่เด็ก
วาดหรือระบายสี ผลงานทางศิลปะตางๆ งานเขียนของเด็กและงานทางคณิตศาสตรของเด็ก 
เปนสวนหนึ่งที่แสดงใหทราบถึงกระบวนการเรียนรู พัฒนาการและความกาวหนาของเด็ก     
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ผลงานตางๆ เหลานี้ ครูสามารถเก็บรวบรวมไวเพ่ือดูพัฒนาการและความกาวหนาของเด็กใน
แตละชวง อยางไรก็ตามไมใชผลงานทุกชิ้นที่เด็กทําควรเก็บรวบรวมไวในแฟมผลงาน ครูอาจจะ
ใหเด็กไดมีสวนรวมในการชวยครูคัดเลือกงานที่เด็กชอบเก็บไวในแฟมเพ่ือเด็กไดมีโอกาสเห็น
และตระหนักถึง พัฒนา การความกาวหนาในการเรียนรูของตนเอง 
    4.  บทบาทของครูในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
     โลแกนและโลแกน (Logan & Logan.  1974 : 374) ไดกลาวถึง      
บทบาทของครูในการประเมินผลวาควรมี 3 บทบาท ดังน้ี 
     1. บทบาทในฐานะเปนสมาชิกของโรงเรยีน ในแงน้ี ครูคือสมาชิกของ
โรงเรียนที่จะชวยใหการดําเนินการในโรงเรียนดําเนินไปได ซ่ึงครูควรหาวธิีการสอนและการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 
     เปาหมายในการประเมินโครงการจัดการศึกษาในโรงเรียนคือการไดรับ 
ขอมูลยอนกลบัจากครู โรงเรียนและชุมนุมชน วาการดําเนินการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
เพียงไรในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก โรงเรียนปรับปรุงการเรยีนรูโดยการตดัสินใจ การสื่อ
ความหมายระหวางเด็ก ครอบครัว และโรงเรียน การประเมินผลจะขึ้นกับปรชัญาการศึกษาซึ่ง
โรงเรียนยึดถอืเปนหลักในการจัดการศึกษารูปแบบของการประเมินผลจะแตกตางกันไปตาม
จุดมุงหมายและวิธีดําเนินงานที่โรงเรียนยึดถือ 
     วิธีการประเมนิผลในบทบาทนี้ไดแก 
     - วิธีการประเมินผลโครงการ (Program Evaluation) การประเมินผล
โครงการเปนกระบวนการซึง่ขึ้นอยูกบัสภาพ กระบวนการ และพฤติกรรมของบคุลากรที่มีสวนรวม
ในการจัดโครงการศึกษาของเด็ก วิธีการประเมินอาจจะเปนการประเมินผลงาน (Summative) 
การประเมินผลยอย (Formative) การศึกษาเปรียบเทยีบ (Comparative)  
     -  การประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการ การประเมินผลนี้เปนการ
ประเมินวาโครงการที่ทํานัน้ประสบผลสาํเร็จเพียงไร กระบวนการในการประเมินผลในดานนี้คอื 
การรวบรวมขอมูลจากครู  เพ่ือนรวมงาน ผูบริหาร  ผูทีจั่ดหาทุน ฯลฯ  และจัดทําเปนรายงาน 
     2.  ครูในฐานะผูสอนในหองเรียน   ครูควรมีหนาที่ประเมินพัฒนาการ
การเจริญเตบิโตของเด็ก ซ่ึงครูควรเขาใจตัวเด็กจากการมีสวนรวมสังเกตพฤติกรรม และจาก
การประเมินผลอยางเปนทางการโดยใชแบบทดสอบหรอืโดยอาศัยเทคนิควธิตีางๆ ซ่ึงครูควรมี
ความรูในการทําแบบทดสอบทั้งจุดมุงหมาย วิธีการใชและขอจํากัดตาง ๆ แบบทดสอบที่จะใช
วัดพัฒนาการตางๆ ไดแก 
     -  แบบประเมินคา  (Rating Scale) 
     -  แบบสํารวจ  (Checklist) 
     -  การจัดอันดับ  (Ranking) 
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     3. ครูในฐานะผูแนะแนว ในแงน้ีจะหมายรวมเอาพอแม ผูบริหารเขามา
อยูในโครงการดวย โดยอาศัยการรวบรวมขอมูลจากการใชเครื่องมือหลายประเภทซึ่งจะเลือกใช
วิธใีดนั้นยอมแลวแตจุดมุงหมายของการวัด 
     สิริมา ภิญโญอนันตพงษ  (2545 : 117 - 118) ไดกลาวถึงบทบาทของ
ครูในการวัดและประเมินดังน้ี 
     1. ครูควรจะมคีวามรูและความเขาใจในวชิาการประเมนิผลการศึกษา 
ซ่ึงกระบวนการของการดําเนินการในการประเมินเรื่องที่มีความซับซอนจําเปนตองใชทักษะทาง 
ดานเทคนิคและทักษะความสัมพันธของผูทดสอบในการปฏิบตัิเหลานี้จําเปนตองใชกระบวนการ
ของการดําเนินการเพื่อใหการวัดและประเมินพัฒนาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะได  
นํามาพิจารณาในชวงนี้ ขณะที่เด็กปฏิบตัิกิจกรรมอยู หรือในชวงที่เขาสนใจทํากิจกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง ไมควรเขาไปขัดจังหวะ แตควรใชชวงเวลานี้ในการสังเกตเด็ก ซ่ึงจะเพ่ิมความเขาใจ
ใหแกผูประเมินในผลของการประเมินมากขึ้น 
     2.  ควรกําหนดจุดมุงหมายของการประเมินผลแตละครั้งโดยละเอียด
เด็กระดับปฐมวัยเปนวยัที่กําลังเจรญิเตบิโต  ความสามารถและการแสดงออกอาจจะเปลี่ยนแปลง
ตามสิ่งแวดลอม  การวัดและประเมินผลควรเปนเรื่องของการวัดความพรอมและพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพ่ือสนองความมุงหมายที่วางไว ไมใชวัดเพื่อตัดสินวาได
หรือตก 
     3. ควรพิจารณาเลือกเครื่องมือและวิธีการที่จะใชประเมินผลการศึกษา
ใหสอดคลองกับวตัถุประสงคที่วางไวและควรใชเครื่องมือและวธิีการหลายๆ อยางประกอบกัน 
ดังตอไปน้ี 
     3.1 การสังเกต ครูสังเกตเด็กขณะเลน เรียน และทํางาน ควรสังเกต
โดยสม่ําเสมอ ทั้งเปนหมูคณะ เปนรายบุคคล เพ่ือทราบความเปลีย่นแปลงและพัฒนาการดาน
ตางๆ เม่ือมีอะไรผิดปกตขิึน้ในตวัเด็ก ครูจะไดทราบ เขาใจสาเหตุและแกไขปญหาน้ันได ดังน้ัน
ควรมีแบบบันทึกการสังเกต โดยมีรายการเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่ควรสังเกต ซ่ึงอาจเปนรายบุคคล
หรือกลุม นอกจากนี้ควรบนัทึกขอบกพรอง ขอดี และขอเสนอแนะในการปรับปรงุทางการศึกษา 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2542; อางอิงจาก National Education Goal 
Panel 1998 Principle and Recommedations for Early Childhood Assessments.) กลาววา
วิธีการในการรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินความพรอมของเด็กสามารถทําไดโดยการเฝาสังเกต
เด็กดูจากผลงานของเด็ก การถามคําถามปากเปลาหรือการเขียนตอบ รวมทั้งขอมูลจากการถาม
ผูปกครอง สิ่งที่พึงกระทําในการประเมินผล คือ หากตองการประเมินความพรอมของเด็กที่มี
อายุนอยลงมากเทาไร การเก็บขอมูลทีดี่ที่สุดคือการสังเกตพฤติกรรม (การประเมินอยางไมเปน
ทางการ) 
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     3.2 การสนทนาพูดคุยวิธีน้ีใชไดดีตั้งแตพบเด็กในตอนเชา เร่ิมตนสอน 
กําลังสอน หลังจากสอนแลวและเวลาตอนเย็น โดยครูใชวธิีซักถามเรื่องราวและประสบการณ
ตามที่เด็กไดพบเห็น ซ่ึงถาครูตองการจะวัดผลการสนทนา สามารถจัดเปนอันดับ ดีมาก         
ดี พอใช เด็กคนใดที่จะตองแกไขหรือสงเสริมควรบันทึกไวในชองหมายเหต ุ
     3.3 การตรวจผลงาน  วิธีน้ีไดจากการนําผลงานของเด็ก  เชน สมุดงาน 
ภาพวาด สิ่งประดิษฐ งานปน ฯลฯ มาตรวจ ทั้งน้ีโดยจัดเปนกลุมตามอันดับคุณภาพของงาน 
อันดับคุณภาพของงานควรมี 3 – 5 อันดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ออน ออนมาก หรือ ดี    
ปานกลาง ออน การจัดอันดับคุณภาพเพื่อจะไดดูความเคลื่อนไหวทางการพัฒนาการของเด็ก 
ถาเด็กอยูในอันดับดี แสดงวาการเรียนมีผลดี เปนทีต่องการ ตรงขามถาเด็กอยูในอันดับต่ํา ครู
ตองรีบแกไขปรับปรุงการเรียนการสอน ควรจะไดเก็บผลงานของเด็กไว เพ่ือเปรียบเทยีบ
พัฒนาการของเด็กแตละครัง้ดวย 
     3.4  การใชขอสอบปากเปลา   วิธีน้ีเหมาะสมกับเด็กอนุบาล   ซ่ึงยัง
อานและเขยีนหนังสือไมได ครูควรปฏิบตัไิดโดยการสรางบรรยากาศใหสนุกสนาน นาสนใจ และ
เปนกันเอง  ควรเตรียมขอสอบไวลวงหนาวาจะถามอะไร  และถามอยางไร   ขอสอบอาจจะเปน  
รูปภาพหรือของจริงทั้งน้ีกเ็พ่ือความยุตธิรรม จะไดถามเด็กในเนื้อหาชุดเดียวกัน ควรลําดับเนื้อ
เรื่องใหเปนทีน่าสนใจและตอเน่ืองดวย ควรใชวธิีน้ีอยางนอยภาคเรียนละครั้ง เพ่ือทราบผลการ
พัฒนาการดานสติปญญาของเด็ก การบันทึกการวัดผลใชแบบการจดัอันดับคุณภาพ 
     3.5  การใชขอทดสอบ    ใชสอบเด็กเพื่อบันทึกคะแนนไวเปน   
หลักฐาน   ควรใชวธิีน้ีอยางนอยภาคเรียนละครั้ง ควรจัดขอทดสอบใหมีคุณภาพเหมาะสมกับ
เด็ก และควรคํานึงถึงสิ่งเหลานี้ คือ ภาพชัดเจน เน้ือหาตรงกับวัตถปุระสงคที่สอน 
     สรุปบทบาทของครูในการวดัและประเมินเด็กปฐมวยัเปนการศึกษาถงึ
ความเปลี่ยนแปลงของเด็กทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ไมใชวัดวาไดหรือ
ตก ครูควรเลือกใชวิธทีี่เหมาะสมดําเนินบทบาทเปนผูสังเกต เฝาดูผูเรียน สรางบรรยากาศให
สนุกสนาน นาสนใจ เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลที่เปนจริง สามารถนํามาวางแผนการจดัการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับเด็กตอไป 
    5.  ประโยชนของการวัดผลประเมินผล 
     ในประโยชนของการวัดผลประเมินผลมีนักการศึกษาไดใหความหมาย
ไวดังน้ี 
     วาสนา เพ่ิมพูน (2542 : 295 - 296) ไดกลาววา การวัดผลและ 
ประเมินผลการเรียนการสอนมีประโยชน 2 ประการ คือประโยชนตอการเรียนการสอน ทั้งตอ   
ผูเรียนและตอผูสอนกับประโยชนตอการจดัการศึกษา ดังน้ี 
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     1. ประโยชนตอการเรียนการสอนทั้งในดานผูเรียนและดานผูสอน คือ 
     1.1 ดานผูเรียน   จะทําใหผูเรียนไดรับความรู   ความสามารถของ  
ตนเอง   โดยเปรียบเทียบกบัจุดประสงคของการสอนวา ตนเองบรรลุจุดประสงคหรือไม มีอะไร
จะตองปรับปรุงแกไข ซ่ึงจัดวาเปนการสรางแรงจูงใจและเปนการสรางลักษณะนิสยัใหเด็กรูจัก
สํารวจตนเองและประเมินตนเองอยูเสมอ 
     1.2  ดานผูสอน     จะทําใหผูสอนกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน
การสอนไดอยางเหมาะสม    ไดรับขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนกอนจะมีการเรียนการ
สอน   ซ่ึงจะชวยใหสามารถกําหนดและปรับปรุงจุดประสงค  ปรับปรงุวิธีการจัดกิจกรรมใหดีขึ้น  
แบงกลุมนักเรยีนไดเหมาะสม แกไขขอบกพรองของนักเรียนไดตรงจุด และชวยในการรายงาน
ผลการเรียนใหแกผูปกครองไดอยางมีหลักเกณฑ 
     2. ประโยชนตอการจัดการศึกษา ทั้งในดานการแนะแนวและการบรหิาร 
คือ 
     2.1 ดานการแนะแนว    จะทําใหผูสอนและผูเกีย่วของ    ไดทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับตวัผูเรยีนตลอดจนปญหาและขอบกพรองตางๆ เพ่ือประโยชนในการให  
คําแนะนํา ปรึกษาและชวยเหลือในการปรับตัวชวยในการสํารวจความถนัดและความสนใจชวย
ในการแนะแนวดานการเรียนและอาชีพ ชวยใหผูสอนและผูเรยีนเห็นปญหารวมกนั และรวมมือ
ในการแกปญหา 
     จากที่กลาวมาการวัดและประเมินผลสรปุไดคือการที่ครปูฐมวยัไดมี
สวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายที่จะศกึษาพฤติกรรมของเด็กเปนรายบุคคลหรอืเปนกลุมใน
ระยะสั้นและระยะยาวเพื่อความเขาใจพฤติกรรมเดก็ ครูปฐมวยัจะมีความผกูพันกับเด็กและมี
สวนชวยเหลอืเด็ก ซ่ึงสําหรับตวัครูปฐมวัยเองจําเปนตองมีความเขาใจถึงการประเมินการเรียนรู
และการประเมินการสอนเพื่อเปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายการศึกษาทีต่องการ ผลการประเมินของ     
นักเรียนยังชวยใหครูไดพัฒนาการเรียนการสอนไดดียิ่งขึ้น และสิ่งสาํคัญคือผลการประเมินที่ได 
เปนทางนําไปสูการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เด็กสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพและครู
สามารถเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนไดอยางมืออาชีพ   
 
  2.3.4  ดานสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
    ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยสื่อการเรียนการสอนนับวา
เปนสิ่งสําคัญ ที่เปนตวัเราใหเด็กเกิดความสนใจในกระบวนการเรียนการสอน มีหนาที่เปนตัวนํา
ความตองการของครูไปสูนักเรียนอยางถกูตองและรวดเร็ว เปนผลใหเด็กเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปตามจุดมุงหมายของการสอนไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับการจัดประสบการณใหกับเด็กใน
ระดับปฐมวัย ตลอดจนเปนปจจัยสําคญัตอการเรียนรูและพัฒนาตนเองของเดก็ในระดับปฐมวัย 
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ทั้งน้ีเพราะสื่อจะชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรงโดยผานประสัมผัสทั้งหาและยังชวยใหเกิด
ความสนุกสนาน เพลิดเพลนิ เปดโอกาสใหเด็กไดฝกความคิดสรางสรรคตามจินตนาการของตน
ดังที่ (กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ.  2541 : 1) ไดกลาววา การเรียนการสอนจะเกิดผลดี 
จําเปนที่ครูจะตองคิดออกแบบและวางแผนไวลวงหนาโดยอาศัยความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนการสอนที่มีเปาหมาย เพ่ือใหนักเรยีนไดรับความรูและมีความสามารถในเรี่อง
ใดและในระดบัใดตามที่กําหนด การออกแบบวางแผนการเรียนการสอนดวยความรอบคอบและ
เปนการสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ที่จะชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูและบรรลุเปาหมาย
ทางการเรียน สื่อการเรียนการสอนนับวาเปนสวนประกอบสําคัญในการสรางสภาพแวดลอมของ
การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ ในการวางแผนจัดเตรียมการเรยีนการสอนครูจะตอง
พิจารณาเลือกสื่อการเรียนการสอนที่สัมพันธกับจุดประสงคและเน้ือหาสาระของการเรียนรวมทัง้
เหมาะสมกับนักเรียนดวย 
    เด็กปฐมวยัเปนวัยของการสรางเสริมพัฒนาการเด็กตองการประสบการณ
การเรียนรู การฝกหัด การคนควาและทดลอง อุปกรณการเรียน ของเลน และประสบการณที่จัด
ใหแกเด็กจะมีความหมายตอเด็กมาก ความแปลกของสี ลักษณะ ขนาด รูปรางประเภทของ
อุปกรณตางๆ ที่เด็กสัมผสัเปนสิง่สรางเสริมการเรียนรูและพัฒนาการใหแกเด็กทัง้สิ้นมอนเตสซอรี 
(Montessori) ใหความสําคัญกับอุปกรณที่นํามาใหเด็กเรียนรูมากอุปกรณการเรียนรูสําหรับเด็ก
ของมอนเตสซอรีจะทําดวยไมที่ออกแบบโดยเนนการเรียนรูจากการสัมผัสรูปรางสี สัมผัสทางมือ
วามีลักษณะเรียบ หรือรูวาเปนอยางไร โดยมอนเตสซอรี เชื่อวาการเรียนรูของเด็กเกิดจากการ
ไดสัมผัส การจับตองและคนควา อุปกรณการเรียนรูที่มีลักษณะตางๆ  อยางเปนลําดับตอเน่ือง 
จากงายไปสูความซับซอน (Gordon and Browne.  1985 : 46)  
    สื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสําหรับชวยสรางเสริมการเรียนรูใหกับเด็ก สื่อ
การเรียนรูน้ีอาจเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ รวมถึงชวยใหการเรียนรูของเด็กขยายขอบเขต
กวางขวางมากขึ้น อะไรคอืสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ซ่ึงอาจกลาวไดวาสิ่งตางๆ ที่เด็กได
สัมผัสลวนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย วัสดุ อุปกรณ หรือสิ่งแวดลอมเปนสิ่งเราสําหรับ
เด็ก ยิ่งมีความแปลก มีความแตกตางมากๆ เด็กยิ่งไดเรียนรูมาก (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2547 : 
78; อางอิงจาก Ebbeck.  1991 : 135) สิ่งเราที่ดีและสรางการเรียนรูไดมากตองมีลักษณะเฉพาะ
คือ สามารถตอบสนองใกลเคียงกันเปนลกูโซอยางตอเน่ือง เด็กไดสัมผัส ไดฝกทาํซ้ําๆ มีความ
พอใจและมีความสุข มีการปอนขอมูลกลบัที่ทําใหเด็กไดเรียนรูเปนอยางดี 
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    จากขอความขางตนจะเห็นไดวาสื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญใน  
การจัดการเรียน การสอนเปนอยางยิ่ง ซ่ึงครูผูสอนจะตองมีความเขาใจถึงรายละเอียดของสื่อ  
ดังน้ี 
    1.  ความหมายของสื่อการเรียนการสอน  
     วรายุ ลี้ประเสริฐ (2539 : 6) กลาววา สื่อการสอน หมายถึง สิ่งตาง ๆ 
ที่ใชในการสอนของครูเปนเครื่องผอนแรงทําใหเด็กเกิดการเรียนรูไดในระยะเวลาสัน้ มีผลดีทั้ง
ดานปริมาณ และคุณภาพ  
     วัฒนาพร ระงับทุกข  (2542 : 117) กลาววา สือ่การเรียนการสอน 
หมายถึง สิ่งที่เปนพาหนะหรือสื่อที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาการดานความรู ทักษะ และ   
เจตคติทีบ่รรลผุลตามจุดประสงคการเรียนการสอนและตามจุดหมายของหลักสูตรไดดียิ่งขึ้นหรือ
เร็วยิ่งขึ้น จากการศึกษาวจัิย พบวา สื่อประเภทตาง ๆ มีประสิทธิผลชวยใหผูเรียนสามารถ 
เรียนรูตางๆ ในระดับที่แตกตางกันดังน้ี  (1)การอาน เกิดประสิทธิภาพการเรียนรูรอยละ 10  (2)
การไดยิน เกิดประสิทธิภาพการเรียนรูรอยละ 20 (3) การเห็น  เกิดประสิทธิภาพการเรียนรูรอย
ละ 30 (4) การไดเห็นและไดยิน เกิดประสิทธิภาพการเรียนรูรอยละ 50 (5) การพูดเกิด       
ประสิทธิภาพการเรียนรูรอยละ 70 (6) การพูดและการไดทํา เกิดประสิทธิภาพการเรียนรูรอยละ 
90 
     วาสนา เพ่ิมพูน (2542 : 277) กลาววา สื่อการสอน หมายถึง เครื่องมือ
ที่ชวยสื่อความหมายระหวางครูและนักเรียน เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและใหการเรียนการ
สอนดําเนินไปอยางกาวหนา เครื่องมือชนิดใดก็ตามซึ่งบรรจุเน้ือหา ขอความเกีย่วกับการเรียน
การสอน ไมวาจะเปนแผนฟลม โทรทศัน วิทยุ เครื่องบันทึกเสียง ภาพถาย วัสดุเครื่องฉาย หรือ
วัสดุสิ่งฟลมลวนเปนสื่อการสอนได รวมถึงสื่อประเภทเทคนิควิธีการ เชน เกม การเลนบทบาท
สมมติ และวิธกีารนําเสนอ เน้ือหาการสอนแบบตาง ๆ ตลอดจนเหตกุารณตางๆ ที่เกิดขึ้น 
      กุลยา ตันติผลาชีวะ  (2545 : 29) ไดกลาวถึงสื่อการเรียนวา การสมัผัส 
การไดเห็นของจริง เปนชองทางพื้นฐานที่ทําใหเด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู และกระตุนการเรียนรู
ของเด็กมากหากสื่อน้ันเปนของจริงเด็กจะเรียนรูในสิ่งที่สมบูรณ สื่อการเรียนทุกอยางชวยให
เรื่อง หรือสาระที่เรียนเปนรูปธรรม เกิดความเขาใจไดงายและเหน็จริง สื่อมีทั้งที่เปนสิ่งของหรือ
วัสดุ และสื่อที่เปนกระบวนการ ซ่ึงลักษณะสื่อการเรยีนที่ดีน้ันตองทําใหเด็กเรียนรูจากการลงมือ
กระทํา ไดทํากิจกรรมเปนกลุมในขณะที่ครูกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู ครกู็เปนสื่อที่เด็ก
สามารถเรียนรูจาการสังเกต ตอบสนอง และเลียนแบบ  
      สื่อเปนสิ่งสําคญัยิ่งที่ทําใหเด็กเกิดการเรียนรู โดยใชประสาทสัมผัส    
ทั้ง 5 จากการไดรับประสบการณที่เปนรูปธรรมที่เด็กไดรับ ไดสัมผัสอันเปนประสบการณตรง 
นับเปนสิ่งทีเ่ราใหเด็กเกิดความสนใจอยากเรียนรูอยากสรางสรรคสิ่งตางๆ ดวยตนเอง เพ่ือ
พัฒนาความพรอมทั้ง 4 ดานคือ รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ดังน้ันครูผูสอนระดับปฐมวยั 
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จะตองมีเทคนคิวิธีการในการใชสื่อเพ่ือเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความนาสนใจ 
ชวยใหนาติดตาม ประหยัด ราคาไมแพง ซ่ึงสามารถผลติขึ้นเองไดจากวัสดุที่มีในทองถิ่น โดยให
ผูเรียนมีสวนรวมทั้งในการผลิต การใช และการประเมนิ สื่อการสอนที่ดีควรจะตองเราใจและทาํ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เรว็ขึ้น 
      จากความหมายของสื่อที่มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวมาแลวน้ัน 
สรปุไดวาทุกสิ่งที่นํามาประกอบการเรียนการสอนไมวาจะประดิษฐเองหรือซ้ือมาก็ทําใหผูเรียน
เกิดความเขาใจไดรวดเรว็และชัดเจนในการสอนมาก 
    2. หลักการใชสื่อการเรียนการสอน 
     การเรียนในระดับปฐมวัยน้ันผูเรียนจะตองเรียนโดยไดรับประสบการณ
ตรงที่เปนรูปธรรมและเปนประสบการณทีเ่ด็กไดรับจากการสัมผัสดวยประสาททั้ง 5 และมี    
นักการศึกษาหลายทานไดใหหลักเกณฑในการเลือกใชสื่อเพ่ือใชประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดังน้ี 
     ฉรัต ไทยอุทศิ (2540 : 3) ไดกลาวถึงผูสอนจะตองคํานึงถึงความ   
สอดคลองกับหลัก 10 ประการในการใชสื่อการเรียนการสอน ดังน้ี  
     1.  เหมาะสม และสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของหลักสูตร 
     2.  เหมาะสมกับวัย และความสามารถของผูเรียน 
     3.  ชวยผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเปนขัน้ตอนจากงายไปหายาก 
     4.  ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเร็ว และประหยัดเวลา 
     5.  ผูเรียนมีสวนรวมในการผลิต การใช และการประเมนิสื่อการเรียน
การสอน 
     6.  เราความสนใจของผูเรียน และผูเรียนสามารถตอบสนองไดทันท ี
     7.  สงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอเน้ือหาวิชาที่สอน 
     8.  มีความคุมคา คุมเวลาและแรงงานในการจัดทําและใช 
     9.  ผานการคัดเลือกและปรบัปรุงมาแลว 
     10. มีความประณีต   รูปรางลักษณะเราความสนใจ   ชดัเจน   และ   
เหมาะสมกับผูเรียน 
     วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 117) กลาววา หลกัในการเลือกสื่อ    
การเรียนการสอนควรพิจารณา ดังน้ี คือ  
     1.  ตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหา 
     2.  เหมาะสมกับวัยพ้ืนฐาน ประสบการณและจิตวิทยาการเรียนรูของ 
ผูเรียน 
     3.  หาไดงายและเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบตั ิ
     4.  เหมาะสมกับผูเรียนทั้งดานสภาพสังคมและเศรษฐกิจ 
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    กรมวิชาการ (2541 : 3 - 24) กลาววา ความสําคญัของการใชสื่อระดับ
ปฐมวยัวา สื่อเปนตวักลางในการถายทอดความรู  ประสบการณ ทกัษะ ทัศนคต ิและคานิยมที่
ครูตองการใหเกิดขึ้นตามความมุงหมายของการสอนครูจึงตองเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับ    
วัตถุประสงคของเนื้อหาที่จะสอน โดยคํานึงถึงวัยของเด็กและสภาพแวดลอมในทองถิ่นนั้น 
    จากความหมายของหลักการใชสื่อการเรยีนการสอนทีนั่กการศึกษาได
กลาวไวพอสรปุไดวาหลักการใชสื่อการเรยีนการสอนตองเหมาะกับพัฒนาการของเด็ก        
โดยเฉพาะสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีความละเอียดออนจึงตองมีการเลือกใชใหเหมาะสมและดึงดูด
ความสนใจของนักเรียนไดไมเกิดอันตรายตอตวัเด็ก 
    3. ประเภทของสื่อในระดับปฐมวัย 
     ประเภทของสื่อในระดับปฐมวัยมีนักการศึกษาใหความหมายไวดังน้ี 
     วาสนา เพ่ิมพูน  (2542 : 271) กลาววา หลักในการเลือกสื่อการเรียน
การสอนไว ดังน้ี 
     1.  เลือกวัสดุ อุปกรณตองมีจุดมุงหมาย 
     2.  เลือกวัสดอุุปกรณที่ชวยในการเรียนรูไปตามจุดมุงหมายที่พึง
ปรารถนา 
     3.  วัสดุอุปกรณที่เลือกใชตองเหมาะสมกับสถานการณในการเรียนรู
เฉพาะ 
     4.  สื่อการเรียนการสอนที่ใชตองทําใหเกดิการเรียนรูเกิดขึ้นอยาง    
แทจริงและเทีย่งตรง 
     5.  สื่อที่ใชตองเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
     6.  ตองทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนการสอนทั้งที่เปนการแสดง
สวนรวมที่แสดงออกมาทั้งภายนอกและภายใน 
     7.  วัสดุอุปกรณที่ใชน้ันตองสงเสริมใหเกดิการเรียนรู    ในการรวมมือ
กันปรับปรุงมนุษยสัมพันธชวยนักเรียนรูจักตนเองและกลุม ตลอดจนการชวยพัฒนาทักษะใน
การแกปญหา 
     8.  สื่อการเรียนการสอนตองถูกตอง ชัดเจน 
     9.  สื่อการเรียนการสอนที่ใช ควรสงเสรมิความรวมมือ มนุษยสัมพันธ 
ชวยใหเรียนรูตนเองและผูอ่ืน และพัฒนาทักษะในการแกปญหาของผูเรียน 
      10. ในการใชสื่อการเรียนการสอน ควรเตรียมการลวงหนาเพื่อใหใชได
เม่ือถึงเวลาใช 
     11. สื่อการเรียนการสอนควรมีราคาไมแพงและหางาย 
     12. สื่อการเรียนการสอนทีนํ่ามาใช สามารถประเมินผลการใชได 
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     กระทรวงศึกษาธิการ  (2544 : 8) กลาววา  สื่อการเรียนการสอนที่ใช
ในโรงเรียน จําแนกประเภทตามลักษณะของสื่อการสอน ดังตอไปน้ี  
     1.  หนังสือเรียน คือ หนังสือที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนดใหใช  มี
เน้ือหาถูกตองและสอดคลองกับหลักสูตร 
     2.  แบบฝกหัด    คือ    สื่อการเรียนสําหรับใหผูเรยีนไดฝกปฏิบตัิ   
เพ่ือชวยเสริมใหเกิดทักษะ และความแตกฉานในบทเรยีน 
     3.  คูมือการเรียนการสอน   คือ  หนังสือที่ใชสําหรบัประกอบการเรยีน
การสอนของครูและนักเรียน 
     4.  หนังสือเสริมประสบการณ  คือ  หนังสือที่จัดทําขึ้น  โดยมุงเนนถึง
ประโยชนของการศึกษา หาความรูดวยตนเอง การเพิ่มพูนความรูความเขาใจ ตามหลักสูตรให
กวางขวางขึ้น 
     จากที่มีนักการศึกษาใหความหมายประเภทของสื่อในระดับปฐมวัยสรุป
ไดคือ การที่ครูผูสอนจะตองมีหลักและจุดมุงหมาย เพ่ือทําใหนักเรียนและครูเกดิการมีสวนรวม
ในการเรียนการสอนและทําใหนักเรียนเกดิการเรียนรูจากสื่อไดอยางแทจริงและเทีย่งตรง 
    4. บทบาทของครูในการผลิตและใชสือ่การสอน 
     บทบาทของครูในการผลติและใชสื่อการสอนมีนักการศึกษาให     
ความหมายไวดังน้ี 
     สตรีเวนส (Strevens.  1978 : 141) กลาวไววา ครูสอนภาษาควรมี
ความรูความเขาใจในการเลอืกใชสื่อการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมครูจึงเปนผูมีบทบาท
สําคัญในการผลิต และ ใชสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงจากแนวคิดดังกลาว  สามารถกําหนดบทบาท
ของครูผูสอนได ดังน้ี 
     1.  ศึกษาวธิีผลิตสื่อ   สื่อที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนมากที่สุดคือ
สื่อที่ครูผูสอนและผูเรยีนไดรวมกันลงมือผลิตจึงเปนความจําเปนทีค่รูผูสอนจะตองศึกษาหา
ความรูเกี่ยวกบัวธิีผลติสื่อการสอนแตละประเภทเพื่อนํามาใชใหเหมาะสม 
     2.  ศึกษาวธิีใชสื่อ  นอกจากครูควรจะตองผลิตสื่อการสอนไดเองแลว
ครูยังตองมีความสามารถในการใชสื่อการเรียนการสอนนั้นๆ    อีกดวย    เพราะหากวาครูมี    
ความสามารถในการผลติ แตไมมีความสามารถในการใชสื่อ  ก็ไมอาจทําใหสื่อที่ผลิตนั้นเกิด
ประโยชนตอการเรียนการสอนอยางคุมคาได 
     3.  รูวิธีเกบ็รกัษา สื่อการเรียนการสอนที่ครูผลติขึ้นมาใช หรือจัดหามา
น้ันควรจะใชในการจัดการเรียนการสอนไดหลายครั้ง   ดังน้ัน    ครูจําเปนตองรูวธิเีก็บรักษาให
สามารถนํามาใชงานไดคงทนที่สุด 
     4.  รูวิธีซอมแซม   ในบางกรณีที่สื่อบางชนิดตองใชตนทุนในการผลติ  
เม่ือมีการชํารุด ครูควรจะซอมแซมใหอยูในสภาพเดิมได 
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     5.  ความรูเรื่องแหลงผลติ  สื่อการสอนบางชนิดครูไมสามารถผลติเอง
ได  การศึกษาหาความรูเกีย่วกับแหลงผลิตจะชวยใหครูสามารถจัดหาสื่อการสอนไดตาม
ตองการโดยไมตองลงมือผลิตเอง 
    5. ประโยชนและความสําคัญของสื่อการเรียนการสอน 
     ความสําคัญของสื่อการเรียนการสอน การเรียนรูเกิดจากประสบการณ
และจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ซ่ึงแนวคิดดังกลาว เปนผลทําใหสื่อการสอนมี  
ความสําคัญและอิทธพิลตอการจัดการเรียนการสอน เชน สื่อการสอนชวยสรางสิง่ที่เปนนามธรรม
มากขึ้น ชวยใหเกิดการเรียนรู ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาวิชางายขึ้นโดยมีนักการศึกษาไดให
ความสําคัญของประโยชนดังน้ี 
     วัฒนาพร ระงับทุกข  (2542 : 117) กลาวถึงประโยชนของการใชสื่อ
การเรียนการสอนคือ  
     1.  ผูเรียนเกดิความสนใจและมีความอยากรูอยากเห็น 
     2.  ผูเรียนเรียนไดงายขึ้นและจําบทเรียนไดดี 
     3.  ยนเวลา และระยะทางกบัสถานทีไ่ด 
     4.  ชวยใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 
     5.  ยอขนาดของสิ่งของที่ไมสามารถนําเขามาในหองเรียนได 
     วาสนา เพ่ิมพูน  (2542 : 268) กลาววา เด็กในระดับปฐมวัย มักจะ  
สนใจเรียนรูทกุสิ่งทุกอยาง และสนใจในสิ่งที่เปนรูปธรรมมากกวานามธรรม การนําสิ่งที่เปน
รูปธรรมมาใชในการเรียนการสอนนั้น สื่อการสอนนับเปนสิ่งที่มีบทบาทอยางมาก เน่ืองจากเปน
เครื่องมือประกอบการสอนที่ผูเรียนไดยนิและมองเห็นไดดีเทาๆ กัน จึงสามารถถายทอดทั้งสิ่งที่
เปนจริง ทักษะทศันคติ ความรูความเขาใจและความซาบซึ้งไปยงัผูเรียน ทั้งยังชวยพัฒนา 
ความคิดรวบยอดใหกับผูเรยีน ดังน้ันสื่อการเรียนการสอนจึงมีคุณคาตอไปน้ี 
     1. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้นเพราะมคีวามจริงจัง      และมี       
ความหมายชดัเจนตอผูเรียน 
     2. ชวยใหนักเรียนรูไดในปรมิาณมากขึ้นในเวลาที่กําหนดไวจํานวน
หน่ึง 
     3. ชวยใหผูเรยีนสนใจและมีสวนรวมอยางเขมแข็งในกระบวนการเรียน
การสอน 
     4. ชวยใหผูเรยีนจําประทับความรูสึกและทําอะไรเปนเรว็และดีขึ้น 
     5. ชวยสงเสรมิการคิดและการแกปญหาในขบวนการเรียนรูของนักเรียน 
     6. ชวยใหสามารถเรียนรูในสิ่งที่เรียนไดลาํบาก โดยการชวยแกปญหา
หรือขอจํากัดตางๆ  
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     วาสนา เพ่ิมพูน  (2542 : 272) กลาววา ลักษณะของสื่อการเรียน   
การสอนที่ดี มีดังตอไปน้ี 
     1. สื่อการสอนที่ดี  ตองทําใหเกิดการกระตุน   และเราความสนใจแก     
ผูเรียน 
     2. ตองทําใหเกิดความหมายและความเขาใจเปนอยางดีที่สุดใหแก     
ผูเรียนทุกคน 
     3. สื่อการสอนที่ดีตองไดรับการจัด การผลิตและการใชอยางมีระบบที่ดี 
     4. สื่อการสอนที่ดีตองทําใหผูเรียนมีสวนรวมและสวนปฏิบตั ิ
    6.  การประเมินผลวัสดุอุปกรณ 
     วัสดุอุปรณตางๆ ที่ควรนํามาพิจารณา ไดแก  หนังสือ หนังสืออาน
ประกอบ แบบฝกหัด คูมือครู อุปกรณเกี่ยวกบัโสตทัศนูปกรณทีค่วรจัดหาไว เชน เครื่องฉาย
ภาพยนตร ภาพนิ่ง สไสด แผนเสียง เทป เกมและของเลนอ่ืนๆ รวมทั้งอุปกรณที่จัดไวในรูปชดุ
การสอน ตลอดจนวิธีการอื่นๆ ที่ใชเปนสื่อในการเรยีนรู เชน วธิีการอภิปราย การทํางานเปน
กลุม การจัดทัศนศึกษา เปนตน 
     เกณฑในการประเมินวสัดุอุปกรณ ไดแก 
     1. วัสดุอุปกรณที่จัดในโครงการควรมีหลายแบบและมหีลายตวัเลือก  
ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมพูนและขยายประสบการณใหกับเด็ก   โดยครูสามารถเลือกมาใชใหเหมาะสมกับ  
วิธีการ  เน้ือหาสาระ  ความสนใจ  วุฒิภาวะ อายุของเดก็ ฯลฯ  เพ่ือใหบรรลวุัตถุประสงคของ  
หลักสูตร 
     2. วัสดุอุปกรณควรกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู และสามารถชวยให
เด็กเกิดทักษะพื้นฐานและไดรับประสบการณอยางกวางขวาง 
     3. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูตางๆ ควรจัดใหเหมาะกับนโยบายใน
การจัดหองเรียนแบบตางๆ  
     จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวาสื่อการเรียนการสอนมีความจําเปน
ในการนํามาใชเพ่ือประกอบการเรียนการสอนเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะครูปฐมวัยจะตองมีสวนรวม
ในการนําทรพัยากรที่มีอยูมาผลิตเปนสือ่รูจักการเก็บบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน นับวาสื่อ
การเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญที่เปนตวัเราใหเด็กเกิดความสนใจในกระบวนการเรียนการสอน 
มีหนาที่เปนตวันําความตองการของครูไปสูตัวนักเรียนอยางถูกตองและรวดเร็ว เปนผลใหเด็ก
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายของการสอนไดอยางถูกตองเหมาะสมในการจัด
ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชสื่อการเรียนการสอนเพราะ
สื่อการเรียนการสอนเปนปจจัยสําคัญตอการเรียนรูและพัฒนาตนเองของเด็กระดับปฐมวัยใน
ดานตางๆ สื่อยังชวยทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรยีนและชวยใหเด็กรวมกิจกรรมดวย  
ตนเอง ชวยอธิบายสิ่งที่เขาใจยากใหเขาใจงาย ทําใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน ซ่ึงทําให
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เรียนรูไดเรว็ขึน้ ครูปฐมวยัจําเปนตองมีความเขาใจในการเลือกใชสื่อที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย
ตองเปนสื่อทีห่างาย อยูรอบตวัเด็ก มีความ   ปลอดภัย สอดคลองกับวัยและความสามารถของ
เด็กตรงกับเปาหมายการสอน สื่อมีหลายประเภท เชน สื่อประเภทบล็อก ประเภทเครื่องเลน
สัมผัส ประเภทเกมการศกึษา ประเภทฝกทักษะการเคลื่อนไหว ประเภทหนังสือ ประเภทหุน 
ประเภทศิลปะสรางสรรค ประเภทฝกทกัษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร เพลง ดนตรี และประเภท
บทบาทสมมติเพ่ือนํามาจัดประสบการณความพรอมในแตละดานของเด็กโดยครูจะตองพิจารณา
เลือกใชสื่อการเรียนการสอนที่สัมพันธกบัจุดประสงคและเนื้อหาสาระของการเรียน รวมทั้ง
เหมาะสมกับนักเรียนดวย ดังน้ันครูปฐมวยัจึงเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการเลือกใชสือ่ที่
เหมาะกับพัฒนาการของเด็ก และครูปฐมวัยจึงตองเขาไปมีสวนรวมในการจะชวยใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรงโดยผานประสาทสัมผสัและยังชวยใหเกิดความสนุกสนาน เพลดิเพลินและเปด
โอกาสใหเด็กไดฝกคิดสรางสรรคตามจินตนาการ  
 
  2.3.5  ดานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
     การวิจัยเปนงานที่ฟูเฟองในสังคมการศกึษาปจจุบันอยางมาก ทั้งน้ีเปน
ผลสืบเนื่องมาจากการปฏิรูปการศึกษาครูเริ่มใหความสนใจการวิจัยและผลิตผลงานวิจัยออกมา
เปนจํานวนมากทั้งการวิจัยเพ่ือแกปญหาในชั้นเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาสิ่งที่นาสนใจตามมา คือ ถาครูมีความสามารถในการวิจัยแลวตอไปควรจะพัฒนา  
งานวิจัยใหมีคณุคามากขึ้น ซ่ึงหมายถึงมีคุณภาพ มีประโยชนและสามารถนําไปใชไดมากยิ่งขึน้ 
(กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2547 : 67) 
    1. ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน 
     ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนมีนักการศึกษาไดใหความสําคัญ 
ดังน้ี 
     ประวติ เอราวรรณ (2542 : 2 - 5) ไดกลาววา การวิจัยเปนกระบวนการ  
หาความรูใหมโดยอาศัยการทํางานที่มีระบบเขามาชวยโดยหวังวาขอมูลที่ไดจะมีความนาเชื่อถือ
สูงและสรุปผลไดถูกตอง การวิจัยในชั้นเรยีนมีกระบวนการที่ตอเน่ืองและเปนระบบ ซ่ึงมีขั้นตอน
ดังน้ี 
     1. การสํารวจสภาพการปฏิบัติ   (Reconnaissance) เปนการสํารวจ
สภาพการปฏิบัติงานของครูวามีปญหาอะไรบาง  แลววิเคราะหวาปญหานั้นมีสาเหตุมาจากอะไร   
และสามารถแกไขในสวนใดไดบาง 
     2. การวางแผน (Planning)     เปนขั้นตอนสําหรับการกําหนด         
วัตถุประสงค  กําหนดวิธีการและวางแผนเพื่อลงมือปฏิบัติ (Action) 
     3. การลงมือปฏิบัติ (Action) เปนขั้นตอนการปฏิบตัิตามแผนที่กําหนดไว 
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     4. การสะทอนผลการปฏบิตัิ  (Reflection)   หลังจากที่มีการปฏิบตัเิพ่ือ
แกไขปรับปรงุและพัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแลว      นักวิจัยตองมีการสะทอนผลการปฏบิัติ
วามีสิ่งใดที่เกดิขึ้นบาง เพ่ือสรุปผลและวางแผนปรับปรงุใหมหรือแกปญหาใหมตอไป 
     อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2544 : 1 - 21) ไดใหความหมายของ
การวิจัยในชั้นเรียนวา เปนการแกปญหานักเรียนบางคน บางเรื่อง เพ่ือพัฒนา (ปรับปรุง       
นักเรียนออนเสริมนักเรียนเกง) ในการทําวิจัยในชั้นเรียน จึงมีขั้นตอนดังน้ี 
     1. การระบุปญหา และการหาสาเหตุของปญหา 
     2. การกําหนดปญหาและสาเหตุที่ครสูามารถทําไดเอง 
     3. การหาคําตอบที่คาดหวัง (สมมุติฐาน) 
     4. การกําหนดชื่อเรื่องและวัตถุประสงคในการวิจัย 
     5. การระบุแนวทางที่จะแกไขอยางละเอียด    ซ่ึงแนวทางแกไขนี้มิใช
วิธีสอนหากแตเปน วิธีแกปญหาและสาเหตุทีต่รงจุดและชัดเจน ปฏบิัตไิดจริงตามอาการของ
ปญหา 
     6. การลงมือแกไขนักเรียนบางคนในขณะเดียวกันก็สอนนักเรียนกลุม
ใหญดวย 
     7. การสังเกต สอบถามนักเรียนที่เปนปญหาและจดบันทึกวธิีการและ
ผลการแกไขเปนระยะๆ  
     8. การสรุปผลการแกไขวา ดีขึ้นอยางไร อะไรคือตวัชีว้าไดผล 
     9. การจัดทํารายงานวิจัยในชั้นเรียนเร่ืองที่ 1 สําหรับนักเรียนกลุมเดิม  
(คนนี)้  และในประเด็นน้ี 
     10. การเตรียมวิจัยในชั้นเรยีนเร่ืองที่ 2 ซ่ึงอาจเปนนักเรียนกลุมเดิม  
(คนเดิม)  แตเปนเรื่องใหม หรือการระบุปญหาสาเหตุใหม หรือปญหาสาเหตุเดิม แตวธิีแกไข
ใหมของนักเรยีนคนใหม (คนใหม) 
      สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (2528 : 40 - 41) กลาวถึง 
การวิจัยในชั้นเรียนเกิดจากความตองการของครูผูสอนที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกจิกรรมการเรียนรู
และพัฒนาสื่อการเรียนรู (นวัตกรรมการศึกษา) เพ่ือแกปญหาที่จะเกิดจากการจัดกระบวนการ
เรยีนรูในชั้นเรียน โดยคํานึงถึงความรูความสามารถของผูเรียนแตละคนที่แตกตางกันเปนสําคญั 
โดยเนนทีผ่ลใหเกิดการเปลีย่นแปลงการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบมีเปาหมายและมเีหตุผล 
สิ่งสําคัญครูผูสอนตองมองใหเห็นภาพเสนทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูดวย กระบวนการ 
วิจัย ดังน้ี 
     1. การกําหนดปญหาความจําเปนความตองการในการพัฒนา โดย  
การศึกษาสภาพปญหาทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพเพือ่หาลักษณะของปญหา   สาเหตขุอง
ปญหาที่แทจริงและนํามาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการวางแผนปรบักิจกรรมการเรียนรูและ
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พัฒนาสื่อการเรียนรู (นวัตกรรมการศึกษา) ในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรยีนที่ครูผูสอน
ตองการพัฒนาการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
     2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการแกปญหา / พัฒนา  เปนขั้นตอนที ่  
ครูผูสอนตองสรางหรือปรับปรุง / พัฒนากิจกรรมการเรียนรู  และสื่อการเรียนรู  (นวตกรรม  
การศึกษา) บนพ้ืนฐานของแนวคิด  ทฤษฎี  เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันไดวา  กลุมผูเรียนที่       
ครูผูสอนตองการพัฒนาไดรับการพัฒนาการเรียนรูอยางถูกตองตามหลักวิชาการของศาสตรใน
สาขาที่เกี่ยวของแลว 
     3. การจัดกิจกรรมแกปญหา /พัฒนาเปนขั้นตอนทีค่รูผูสอนนํากิจกรรม 
การเรียนรูและสื่อการเรียนรู   (นวัตกรรมการศึกษา)   ที่ผานการปรบัพัฒนาการเรียบรอยแลว   
นําไปสูการปฏิบัติการจัดกจิกรรมการแกปญหา  /  พัฒนาการเรียนรูในกลุมผูเรยีนที่ตองการ
พัฒนา   เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีคุณลักษณะตามเปาหมายที่หลักสตูรตองการ 
     4. การวัดผล / ประเมินผล เปนการตรวจสอบวาผูเรยีนมีผลการเรียนรู
และพฤติกรรม หรือคุณลักษณะตามหลกัสูตรทีค่าดหวังหรือไม   ครูผูสอนจะเปนผูวัดผล / 
ประเมินผลการเรียนรู และเก็บควบรวมขอมูลตางๆ  วิเคราะหขอมูล   รวมทั้งสรุปผล การ       
แกปญหา / พัฒนาการเรียนรูดวยวธิีการและแบบวัดตางๆ อาทิ  แบบทดสอบแบบสังเกต     
แบบสัมภาษณ  แบบสอบถามรวมทั้งการจดบันทึกหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนตน     
ทั้งน้ี ยอมขึ้นอยูกับวตัถุประสงคการจัดกิจกรรมแกปญหา / พัฒนาการเรียนรูเฉพาะรายกรณี
น้ันๆ เปนสําคัญ 
     5. รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน   ครูผูสอนตองเขียนขึ้นเม่ือครูผูสอน
เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเสรจ็เรียบรอยแลว   ครูผูสอนตองเขียนสรปุผลการวิจัย 
หากพบวาผูเรยีนไมเกิดการเรียนรู หรือมีพฤติกรรมไมพึงประสงค   ครูผูสอนจําเปนตองให
ความชวยเหลอืทันทีหรืออาจตองใชการวจัิยในชั้นเรียน  (Action Research)     ชวยในการ     
แกปญหา / พัฒนาการเรียนรูกลุมผูเรียนดงักลาวซ้ําอีกครั้งหรือหลาย ๆ ครั้งจนกวาผูเรียน   
เกิดการเรียนรูและมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามเจตนารมยของหลักสูตรอยางแทจริง 
     จากที่นักการศึกษาไดใหความหมายของการวิจัยในชัน้เรียนสรุปได  
ดังน้ี การวิจัยในชั้นเรียนคือการที่ครูปฐมวัยไดเขาไปมีสวนรวมในการมองเห็นถึงปญหาที่มีการ
แกไข โดยการเก็บขอมูลจากการสังเกตเด็กที่มีพฤติกรรมที่เปนปญหา และสรางเครื่องมือขึ้นมา
เพ่ือตองการปรับปรุงแกไขใหมีผลสัมฤทธิท์ี่ดีขึ้น 
    2.  ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน   
     ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนมีนักการศึกษาไดใหความหมายไวดังน้ี 

     กุลยา ตันตผิลาชีวะ  (2545 : 13 - 16) กลาวไวดังน้ี  ครูคือผูประกอบ
อาชีพที่มีจุดประสงคเพ่ือเปนผูนําทางและจัดประสบการณการเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูโดยสอดคลองกับการเจริญเตบิโตและพัฒนาการของเด็ก ครูรูวาควรจัดกิจกรรมใดใหกับ
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เด็กอายุ 4 ขวบ ควรใชกิจกรรมใด กับเด็ก 5 ขวบ ถาเด็กโตกวานี้จะใชอะไร  โดยแตละกิจกรรม
ที่จัดใหเด็กนั้นเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคเดียวกัน การกระทําของครูมีความหมายกับเด็ก
มาก และพฤติกรรมของเดก็ก็มีความหมายกับครูในฐานะที่ครูเปนนกัวิชาชีพดานการสอนที่ตอง
สามารถประเมินปญหาหรือวินิจฉัยประเด็นปญหาของผูเรียนในการเรียนรูสามารถแกปญหา
หรือบําบัดประเด็นปญหาทีเ่กิดขึ้นกับผูเรียนคือ ครูไดอยางถกูตองเหมาะสม การสอนของครู   
มิใชการบอกแตเปนการสรางใหผูเรียนเกิดความรู อยางเขาใจคือหนาที่ครู การวจัิยชวยยนืยันให
ครูม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนของครู ซ่ึงการวิจัยน้ีการวจัิยในชั้นเรียนเปนการวิจัยทีมี่
ขอบเขตเฉพาะการกระทําในชั้นเรียน (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2545 : 13 - 16; อางอิงจาก ชูศรี 
วงศรัตนะ. 2543 : 79) ไดแจงลักษณะสําคัญของการวจัิยในชั้นเรียนดังน้ี 
     1.  เปนการวจัิยโดยครูผูสอน 
     2.  เปนการวจัิยเกี่ยวกบัการพัฒนาการเรียนการสอน 
     3.  วิจัยในหองเรียนที่ครูรับผิดชอบ 
     4.  วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 
     5.  ผูใชผลการวิจัยโดยตรงคือครูผูสอนเอง 
    3.  จุดประสงคของการวิจยัในชั้นเรียน 
     การวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการวิธีกระตุนใหครูศึกษาหาความรู
อยางเปนวิทยาศาสตร โดยการวิจัยในชั้นเรียนนี้มีเปาหมายอยูที่ 3 ประการ ดังน้ีคือ 
     1.  ตองการใหครูปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   ซ่ึงอาจ
เกิดจากครูสรางสรรค คนควาหรือนํานวตักรรมมาทดลองใชและศึกษา 
     2.  ตองการใหครูปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน   ใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
     3.  ตองการใหครูสรางองคความรูเกี่ยวกบัการสอน    
    กระบวนการวจัิยในชั้นเรียนเปนกระบวนการที่ทําใหครปูระสานการจดั 
การเรียนการสอนของครูเขากับการเรียนรูของผูเรียนทีส่ามารถสรางใหครูมีความรู ความเขาใจ 
ปรากฏการณของชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาได (Anderson and Burns.  1989 : 16) ครูสามารถทํา
วิจัยในชั้นเรียนไดตลอดเวลาที่ครูสนใจและตองการทําวจัิยเพราะสิ่งทีค่รูไดคือครูไดปรับปรุงสิ่งที่
ครูพบหรือ กระทําอยูไดแก การจัดการเรียนการสอน การจัดสิ่งแวดลอมการเรียนการเรียนรู 
การใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้สิ่งที่ครูจะไดตามมาคือการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา 
ไดแก การใชนวัตกรรมการสอน หรือการพัฒนาสื่อการสอน และวธิีสอนใหมๆ เปนตน สิ่งที่
สําคัญโดยเปาหมายของการวิจัยในชั้นเรียน คือ การแกปญหาของผูเรียน เชน วนัิยในชั้นเรียน 
ความรับผิดชอบ ความแตกตางของเด็ก หรือการแกปญหาเฉพาะของเด็กเปนรายบุคคล 
 
    4. บทบาทของครูในการวิจัยในชั้นเรียน 
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     กุลยา ตันติผลาชีวะ  (2545 : 6) ไดกลาวถึงบทบาทของครูตอการวจัิย 
ซ่ึงเปนงานของครูที่ใชกระบวนการวิจัยชวยในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ครูมีบทบาทเกี่ยวของกับงานวิจัยทั้งโดยเปนผูมีสวนรวมในการวิจัยเปนผูใชผลงานวิจัย 
ซ่ึงการนําผลงานวิจัยมาใชดีกวาไมนําผลการวิจัยมาใชเลย เชน มีการวิจัยวา วิธสีอน A ทําให
เด็กคิดเปน ครูอาจนําวิธีสอน A มาใชกับเด็กของตน ถาสิ่งแวดลอมและเง่ือนไขตรงกับขอตกลง
ของการวิจัยทีนํ่ามาใช แตถาเมื่อนํามาใชจริงแลว ครูพบประเด็นปญหา ครูเลกิใชวธิีสอน A 
แปลวาครูงดใชการวิจัยน้ัน แตครูปรับแกไขใหดีขึ้นดวยการใชกลวธิ ีหลักการ และทฤษฎีมาเปน
พ้ืนฐานของการสอนและขยายวิธีการสอน A ใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบรบิทเด็กของครู
มากขึ้นก็แสดงวาครูกาํลังทาํวิจัย  
     การเปนผูใชวจัิยเปนแตเพียงการถายโยงความรูสูการปฏิบตัิ แตการ
เปนครูนักวิจัยจะมีความหมายไปถึงการพัฒนาการเรียนรูใหกับเด็ก และพัฒนาการสอนของครู
ใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ซ่ึงเปนการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอยางเขาใจและลุมลึก
ไปถงึการแกปญหาอยางนักการศึกษาโดยใชพ้ืนฐานความรูทางการศึกษาอยางแทจริง (Patterson.  
1996 : 156) ตรงนี้คือ คําตอบวา ทําไม ครูจึงควรเปนนักวิจัยและทําวิจัยดวยตนเอง การเปน 
นักวิจัยของครูปฐมวยัทั้งโดยบทบาทผูใหและผูวิจัยดวยตนเอง ชวยใหครูสามารถพัฒนา      
การเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีคุณภาพแทจริง 
     บทบาทของครูในการวิจัยในช้ันเรียนทีไ่ดกลาวมาสรปุ คือ การทาํงาน
ของครูปฐมวยัที่เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา ทั้งในฐานะผูวิจัย ผูใชผลการวิจัยและผูผูรวมมือ
ในการวิจัย สิ่งที่ครูปฐมวยัตองเขาใจและเขาไปมีสวนรวม ไดแก กระบวนการวิจัย การใช
ประโยชนจากการวิจัย การเขาถึงการวจัิยเพ่ือสรางความเปนศาสตรแหงวิชาชีพ และพัฒนา 
การศึกษาปฐมวัยใหเปนไปอยางมีคุณภาพดวยวธิีการศึกษาอยางเปนระบบไมวาจะเปนการ
สํารวจ การทดลอง การวิจัยเชิงปฏบิัติการหรือการวิจัยเชิงคุณภาพ 

    5. ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 
     ครูมีความจําเปนตองพัฒนาการเรียนการสอนแมวาครจูะใชรูปแบบ  
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญแลวก็ตาม มิไดหมายความวาครูจะเปนมือ
อาชีพหรือวิชาชีพไดเลย การเปนวชิาชพีของครูตองมาจากการศึกษาคนควาของครู การวิจัย
เปนแนวทางหนึ่งของการศึกษาคนควาที่สามารถชวยใหครูเขาใจเด็กเปนรายบคุคล เขาใจการ
ทํางานของเด็ก ครู ผูปกครองและชุมชน เขาถึงนโยบายการศึกษาของรัฐและการปกครอง อีก
ทั้งยังชวยใหครูเขาใจปรากฏการณการทํางานและสิ่งแวดลอมการทาํงานในเชิงวิชาชีพดวย ผล
จากการวิจัยและคนควาจะสะทอนใหครูเห็นสภาพตนเองและการเรียนรูของผูเรียน เห็นจุดที่ครู
ตองพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น การวิจัยทําใหครูตองอาน ตองคนควา เกิดทักษะทาง
ปญญาและแนวคิด ประโยชนที่ครูผูสอนจะไดรับจากการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึง กุลยา ตันติผลาชีวะ 
(2545 : 16)  ไดสรุปไวดังน้ี  
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     1.  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     2.  พัฒนาการเรียนการสอน 
     3.  พัฒนาความรูความสามารถในวิชาชีพ 
     4.  พัฒนาองคความรูดานการเรียนการสอนและการจดัการศึกษา   ซ่ึง 
จะเปนฐานของการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง 
    จากความหมายในดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสรุปไดวา ครูปฐมวัย
ควรไดรับการสงเสริมใหเขาใจในเรื่องวิจัยใหมากขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรยีน 
โดยครูปฐมวยัจะไดใชการวิจัยเปนกระบวนการในการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนนุใหเด็กมี
พัฒนาการเตม็ศักยภาพ และยังชวยใหการสอนเกิดประสิทธิภาพและเขาถึงเด็กมากขึ้น 
 
  2.3.6  ดานการนิเทศ 
    1. ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
     ความหมายของการนิเทศการศึกษา การนิเทศการศึกษา (Educational 
supervision) มีนักการศึกษาไดใหความหมายไวตาง ๆ กันดังน้ี  
     สันต  ธรรมบาํรุง (2526 : 35) ใหความหมายของการนิเทศการศึกษา
วา คือ การชวยเหลือ การแนะนํา การชี้แจง การบริการ การปรับปรุงที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอนในการที่จะสงเสริมใหครูปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น 
     วไลรตัน  บญุสวัสดิ์ (2528 : 18) ไดกลาวสรุปความหมายของการ
นิเทศวา การนิเทศการศึกษา เปนการกระตุนใหการทํางานประสบผลสําเร็จ โดยผานตัวกลาง
หรือบุคคลอื่น เชน ครูหรือผูบริหาร ผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาอีกตอหน่ึงหรืออาจกลาวไดวาเปน
กระบวนการทํางานและความรวมมือระหวางผูนิเทศกบัผูรับการนเิทศเพื่อประสทิธิภาพอันสูงสุด
ในการเรียนของนักเรียน 
     อาคม  จันทสุนทร (2529 : 23) ไดใหความหมายของการนิเทศ      
การศึกษาวา เปนการจัดกิจกรรมที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนหรือทําใหเกิด
การเพิ่มพลังในการปกิบัติงานของครู รวมทั้งใหครเูกดิความกาวหนาในวิชาชีพ และกอใหเกิด
ผลในขั้นสุดทายคือ การศึกษาของเด็กกาวหนาไปอยางมีประสิทะภาพ 
     สงัด  อุทรานันท (2530 : 12) ไดใหความหมายไววา การนิเทศ      
การศึกษา เปนกระบวนการทํางานรวมกันกบัครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหไดมาซึ่ง
สัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน (2534 : 1) ไดใหความหมายวา เปนกระบวนการในการปฏิบตัิงานรวมกันระหวาง       
ผูนิเทศและผูรับการนิเทศโดยมีจุดมุงหมายใหผูรับการนิเทศสามารถพัฒนาพฤติกรรมการสอน
และงานการเรยีนการสอนของตนใหดียิ่งขึ้น ซ่ึงจะมีผลใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
สูงสุดในที่สุด 
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     สเปยรส (Spears. 1967 : 10) ใหความหมายการนิเทศการศึกษาไววา 
การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่จะทําใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของ
ครู โดยการทํางานรวมกบับุคคลทีเ่กี่ยวของเปนกระบวนการกระตุนความเจรญิกาวหนาของครู
และมุงหวังที่จะชวยเหลือคร ูเพ่ือชวยใหครูไดชวยตนเองได 
    จากที่กลาวมาในความหมายของการนิเทศการศึกษาสรุปไดวา การนิเทศ
การศึกษา เปนการวางแผนรวมกันของผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เพ่ือที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนของครูใหเกิดประสทิธิผลสูงสุดแกนักเรียน  
    2.  ความมุงหมายของการนิเทศ 
     นักการศึกษาไดกลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศไวหลายประการ
ดังน้ี 
     บุญยัง จันทรวงศ (2535 : 12 - 13) กลาววา การนิเทศมีความมุงหมาย
เพ่ือเหตุผล 4 ประการดังน้ี 
     1. มุงที่จะสงเสริมความเจรญิกาวหนาทางอาชีพ   ไดแก   การประชุม
ตางๆ การจัดอบรมแบบประชุมปฏิบตัิการ การสัมมนาปญหา การไปเยี่ยมศูนยทดลอง การจัด
กิจกรรมตางๆ ใหครูไดมีโอกาสพบปะสงัสรรคในดานวิชาการ การทดลองหลักสตูร หนังสือเรยีน 
และวิธีสอนและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการศกึษา 
     2. มุงที่จะสงเสริมความเจรญิงอกงามของครู  ไดแก  สงเสริมใหครไูดมี
โอกาสศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอ สงเสริมการทดลองกิจกรรมตางๆ ที่ครูสนใจ
อยากจะทําเปดโอกาสใหครูรวมเปนสมาชกิของสมาคมตางๆ เกี่ยวกบัการสอน ทําการสาธิตการ
สอนที่ดีใหแกครู และสงเสรมิใหมีการเปลีย่นแปลงครูและสงัเกตการสอนระหวางสอนในโรงเรียน
เปนตน 
     3. มุงหมายที่จะปรับปรุงการสอนของครูไดแก การพิจารณาคัดเลือกครู
ที่มีความสามารถเขาทําการสอน การมอบหมายงานที่ตรงกับความสามารถของครู เปดประชุม 
อบรม เพ่ือศึกษาปญหาตางๆ เกี่ยวกับการสอน ทําการสาธิตการสอนที่ดีใหแกครแูละสงเสริมให
มีการเปลี่ยนแปลงครูและสังเกตการสอนระหวางสอนในโรงเรียนเปนตน 
     4. มุงหมายที่จะสงเสริมแนะนําครูและสงเสริมความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนและประชาชนไดแก สงเสริมใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง
ประชาชนในประชาคมของตนเอง สงเสรมิใหครูมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ของประชาชน สงเสรมิ
ใหเกิดความรวมมือระหวางครู ผูปกครองในการแกปญหาตางๆ ทางการศึกษาจัดทําและพัฒนา
โรงเรียนใหเปนศูนยของประชาคม 
     บริกส และจัสทแมน (Briggs & Justman. 1952 : 35) ไดสรุปความ     
มุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังน้ี 
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     1. เพ่ือสงเสริมความเจริญกาวหนาทางอาชีพไดแก การประชุมตางๆ 
การจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ การสัมมนาปญหาตางๆ การไปเยี่ยมศูนยทดลองตางๆ การจัด    
กิจกรรมตางๆ ใหครูไดมีโอกาสพบปะสงัสรรคในดานวิชาการ ทําการทดลองหลักสูตร หนังสือ
เรียน  วิธสีอนและสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการศึกษา 
     2. เพ่ือสงเสริมความเจริญงอกงามของครู   ไดแก   สงเสริมใหครูไดมี
โอกาสศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ สงเสริมการทดลองกิจกรรมตางๆ ที่ครูสนใจอยากทํา 
เปดโอกาสใหครูไดเขารวมเปนสมาชิกของสมาคมตางๆ ที่เกีย่วกับอาชพี สงเสริมใหครทูี่มี            
ความสามารถพิเศษในทางใดทางหนึ่งโดยเฉพาะสงเสริมใหครูสนใจในกิจกรรมตางๆ ของสมาคม
อาชีพครูภายในประเทศและของนานาชาต ิ
     3.  เพ่ือปรับปรุงการสอนของครู  ไดแก   การพิจารณาคัดเลือกครูทีมี่
ความสามารถและมีประสทิธิภาพเขามาทําการสอน การจัดงาน มอบหมายงานทีถู่กและตรงกบั
ความสามารถของครู ใหครมีูโอกาสสังเกตการสอน เปดประชุมอบรมเพื่อศึกษาปญหาตางๆ   
เกี่ยวกบัการสอนทําการสาธติการสอนที่ดีใหแกครู และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนการสังเกต   
การสอนระหวางโรงเรียนตางๆ  
     4. เพ่ือสงเสริมแนะนําครูและสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนไดแก สงเสริมใหเกดิความสัมพันธที่ดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนใน 
ชุมชน สงเสรมิใหครูมีโอกาสรวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน สงเสริมใหมีสมาคมครูผูปกครองใน
การแกปญหาตางๆ  ทางการศึกษา  สงเสริมในการจัดกิจกรรมใหประชาชนสนใจตอโรงเรียน   
จัดทําโรงเรียนใหเปนศนูยกลางของชุมชน    และสงเสริมใหครูรับผดิชอบและมีสวนในการนํา   
ชุมชนนั้นดวย 
     จากความมุงหมายของการนิเทศที่นํามากลาวในขางตนพอสรุปไดวา 
เปนการมุงที่จะชวยเหลือแนะนํา ปรับปรงุและสงเสริมใหครูไดพัฒนาในดานตางๆ อยางเต็มที ่
อันเปนผลตอคุณภาพการเรียนการสอนและเปดโอกาสใหครไูดเขามามีสวนรวมในการนิเทศ 
    3. ความจําเปนของการนิเทศ 
     ในปจจุบันการนิเทศการศึกษามีความจําเปนตอการพฒันาคุณภาพ  
การศึกษามาก เพราะการนิเทศการศกึษาเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะชวยเหลือสนับสนุนให
กระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและบรรลุเปาหมาย ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงความ
จําเปนของการนิเทศดังน้ี 
     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 43) ได
อธิบายถึงความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศวา ครูผูสอนที่เขามาทําการสอนอยูใน   
โรงเรยีนแตละแหงจะมีความแตกตางกันทัง้ในดานความรูความสามารถในการปฏิบตัิงาน เจตคติ  
ที่มีตอวชิาชีพบุคลิกภาพ ความตองการ ความรับผิดชอบ ความถนดั ความในใจ ฯลฯ ผูบริหาร
จะตองรวมพลังครูที่มีความแตกตางกันน้ี ใหสามารถปฏิบตัิภารกิจของตน คือ การพัฒนา     
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คุณภาพนักเรียน ขณะเดียวกันก็จะตองมีความจําเปนที่จะตองสงเสริม และสนับสนุนใหครู
ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชพีโดยการเพิ่มพูนความรูความสามารถ ประสบการณใน
การทํางานดวยเครื่องมือสําคัญ คือ การนิเทศภายในโรงเรียนที่เปนระบบและตอเน่ือง เพ่ือสราง
เสริมขวญัและกําลังใจแกคร ู ใหครูสามารถปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง
ใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ 
     กิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 306 - 307) ไดเสนอแนะวา การนิเทศเปน
เรื่องที่มีความจําเปนและเปนความตองการที่จะจัดใหมีขึ้นในโรงเรียน จะชวยใหเกิดผลดีในการ
ดําเนินงานหลายประการ คอื เปนการชวยสงเสริมกําลงัของศึกษานิเทศกและผูบรหิารการศึกษา 
ซ่ึงนิเทศการศกึษาไดไมทั่วถึง การนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียนทําใหบรรยากาศในการนิเทศ
เปนไปแบบกนัเอง สามารถรูปญหาและแกไขไดตรงจดุกวาการใหคนภายนอกมานิเทศ และยัง
สามารถติดตามการปฏิบัตงิานหรือผลการนิเทศไดตลอดเวลาอีกดวย ประกอบกบัสภาพปจจุบนั
ความเขาใจเกีย่วกับการนเิทศ และเจตคติหรือทาทตีอการนิเทศของบุคคลตางๆ อยูในระดับดี
ขึ้น 
    จากการศึกษาความจําเปนของการนิเทศสรุปไดวา ความจําเปนใน      
การนเิทศมีสาระเกี่ยวกบัการที่ครตูองรวมกันแกปญหาการจัดการเรยีนการสอนในชัน้เรียนการให
คําแนะนําปรกึษา ระหวางเพื่อนครูดวยกัน รวมทั้งการพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ ในการ
จัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา จึงตองมีการนิเทศอยางตอเน่ืองและ
สมํ่าเสมอจากผูทําหนาที่นิเทศจากเพื่อนครูดวยกัน 
    4.  หนาที่ของศึกษานิเทศก 
     ศึกษานิเทศกที่จะประสบผลสําเร็จในการทํางานไดน้ันตองยึดหนาที่
ของศึกษานเิทศก เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน และศึกษานิเทศกเองจะตองมีความรู 
ความเขาใจ ความสามารถในงานนเิทศทีต่นเองปฏิบัติอยู ซ่ึงมีผูที่ไดกลาวถึงหนาทีข่อง    
ศึกษานิเทศกไวตางๆ ทรรศนะดังน้ี 
     ทวีป  อภิสิทธิ์ (2529 : 38 - 40) กลาววา ถาเราพิจารณาเปรียบเทยีบ     
การเรียนการสอนกับการเดินทางไปยังจุดหมายปลายทางที่ตั้งใจจะไปสักแหงแลวก็จะพบหนาที่
ของศึกษานเิทศกดังน้ี 
     1. หลักสูตร เปรียบไดกับแผนที่แสดงเสนทางที่กําลังจะเดินทางไป 
     2. ครูหรือผูสอนเปรียบไดกับผูทําหนาทีข่ับขีย่านพาหนะที่จะนํา        
ผูโดยสารไป  สูจุดหมายปลายทางที่ตองการ 
     3. ผูเรียน เปรียบไดกบัผูโดยสารยานพาหนะออกเดินทางไปยังที่หมาย
ปลายทาง 
     4. สื่ออุปกรณการเรียนการสอนเปรียบไดกับยานพาหนะและสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ แกผูโดยสารที่มีอยูในยานพาหนะนั้น ๆ  
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     5.  การวัดผล และประเมินผลการเรียน เปรียบไดกับนายสถานี     
นายตรวจ พนักงาน บริการที่คอยตรวจสอบ อํานวยความสะดวก และใหบริการแกผูโดยสาร    
ทุกคน 
     6.  ศึกษานิเทศกเปรียบไดกับตํารวจจราจรหรือดานตรวจสอนที่ทํา
หนาที่ชวยเหลือใหความสะดวกแกการเดินทางของยานพาหนะตลอดเสนทาง 
     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 196) ได
กลาวถึงหนาที่ของศึกษานเิทศก ศึกษานิเทกศมีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ       
การศึกษาในหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ  
ดังตอไปน้ี 
     1.  ศึกษาคนควา วเิคราะห วิจัยในเรื่องเกี่ยวกับการเรยีนการสอน และ
การนิเทศการศึกษา 
     2.  เผยแพรความรูดานเทคโนโลยี นวตักรรม และผลการวิเคราะหวจัิย
ที่เปนประโยชนตอการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสังกัด 
     3.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     4.  ประสานงานทางดานงานวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
     5.  ดําเนินการสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือใหเกิดผลดีตอการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของทองถิ่น 
     6.  ใหความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาตามแผนงาน และ   
โครงการที่กระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ มอบหมายและขอความรวมมือ 
     7.  พัฒนาการนิเทศ และใหบริการทางการศึกษา 
     8.  งานวิชาการอื่น ๆ ที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 
    จากแนวคิดของนักการศึกษาสรุปไดวา หนาที่ของศึกษานิเทศ คือ ผูที่ทํา
หนาที่ประสานงานกับนักบริหาร คร ู หรือหนวยงานอื่น เพ่ือใหทุกฝายไดรวมกันชวยเหลือครู 
การจะพัฒนาครู ปรับปรุงครู ปรับปรุงการเรียนการสอน ผูนิเทศตองศึกษาใหเขาใจถึงปญหา
และความตองการของครูแลวจึงดําเนินการชวยเหลือศึกษานิเทศกจะตองคํานึงถึงความตองการ
ของครูเปนสําคัญดังน้ัน ศึกษานิเทศกจําเปนตองใชภาวะผูนํา และหลักมนุษยสมัพันธเปนอยาง
มาก เพ่ือใหการนิเทศการศกึษาประสบผลสําเร็จ 
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    จากความหมายดานการนิเทศสรุปไดดังน้ี การนิเทศในระดับปฐมวัยมี
สวนชวยใหครูปฐมวยัไดเขามามีสวนรวมในการชวยเหลือแนะนําเพื่อนครูใหมีการปรับปรุงการ
จัดกิจกรรม การจัดทําสื่อการเรียนการสอน ใหเหมาะสมกับเด็ก โดยอาศัยความรวมมือจาก
เพ่ือนครูและบุคคลที่เกี่ยวของกับการศกึษาทุกฝาย และเม่ือครมีูการพัฒนาเปนอยางดี เด็กก็  
ไดรับความเจริญงอกงามทางพัฒนาการเต็มศักยภาพ การนิเทศจึงมีบทบาทสําคญัในการพัฒนา
งานบริหารและวชิาการใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพทั้งครูปฐมวยัและเด็ก 
 
 2.3  บทบาทหนาที่ในการบริหารงานวชิาการ 
  การบริหารงานวิชาการจะสาํเร็จหรือมีประสิทธิภาพเพยีงไรนั้นขึ้นอยูกับผูบริหาร
โรงเรียนเปนสําคัญทั้งน้ีเพราะการบริหารงานวิชาการเปนงานหลักในการบริหารโรงเรียน  โดยมี
จุดมุงหมายที่จะสรางนักเรยีนใหเปนคนที่มีคุณภาพ มีความรู จริยธรรม และคุณสมบัตติามที่
สังคมตองการ  ดังน้ัน การที่โรงเรียนจะทําหนาที่น้ีไดสมบูรณก็ตอเม่ือผูบริหารโรงเรียนไดเขาใจ
ถึงบทบาทและหนาที่ของตนตอการบริหารงานอยางถองแท เกี่ยวกับเรื่องนี้นักการศึกษาหลาย
ทานไดใหขอเสนอแนะไวดังน้ีคือ 
  พนัส หันนาคินทร (2542 : 62) กลาววา การบริหารงานวิชาการจะสําเร็จลลุวง
ตามเปาหมายนั้นผูบริหารจะตองคํานึงถึงและมีความรับผิดชอบในเรือ่งตอไปน้ี คือ 
  1. งานดานเกี่ยวกับตวัคร ู ไดแก  การจัดหาครูที่ดีมาทําการสอน   จัดครูใหทาํ
หนาที่ตางๆ เหมาะสมแกความรู ความสามารถ การปกครองครู การสรางน้ําใจหรือขวัญในการ
ทํางานใหแกครู การพัฒนาตัวคร ู
  2. งานดานเกี่ยวกับตวันักเรียน ไดแก การจัดแบงกลุมนักเรียนตามความสามารถ 
ความถนัดหรอืความตองการ การสงเสริมนักเรียนในดานวิชาการ   การจัดบริการหองสมุดและ
แหลงสําหรับบริการดานวธิสีอน  การควบคุมเวลามาเรียนของนักเรยีน   การหาทางชวยเหลือ  
นักเรียนที่มีพัฒนาการชากวาปกติ การตดิตอกับผูปกครองนักเรียน 
  3. งานดานการจัดโปรแกรมการเรียนการสอน   การใชหลักสตูรและการประเมนิ 
ผลนักเรียน ไดแก การจัดหาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกบัหลักสูตร เพ่ือสะดวกในการคนควาของครู 
เชน คูมือครู ประมวลการสอน หนังสือประกอบการสอน และเอกสารทางวิชาการ 
  4. งานดานจัดหาเครื่องอุปกรณการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา   ไดแก  
การจัดหาอุปกรณตางๆ การจัดหาเจาหนาที่เพ่ือใหบริการแกครู กระตุนใหครูใชบริการ 
  5.  งานเกี่ยวกับบุคลากรดานการสอน เชน การจัดทําทะเบยีนประวตัิและระเบียบ
ตางๆ เกี่ยวกบัครูและนักเรยีน 
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  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ ไดใหความสําคัญตอการ
บริหารงานวิชาการถือวาเปนงานที่สําคัญที่สุด และเปนงานหลักทีผู่บริหารโรงเรยีนจะตองทํา
หนาที่บริหารและใหความสนใจเปนพิเศษกวางานใดๆ ทั้ง 6 งานคือ ทําหนาที่ในการบริหารงาน
วิชาการ บริหารงานบุคลากร บริหารงานกิจการนักเรียน บริหารงานธุรการและการเงิน บริหาร
อาคารสถานที่และบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแหงชาต.ิ  2528 : 27 - 28) 
  การบริหารงานโรงเรียนทั้ง 6 งานนี้ เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค
หลักของ โรงเรียนโดยตรงแลว อาจแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 
  1. บริหารงานหลัก   เปนงานที่ดําเนินการเพื่อใหนักเรยีนบรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสูตรโดยตรง คือ งานวชิาการ 
  2. บริหารงานสนับสนุน เปนงานที่สงเสรมิใหการปฏิบตัิงานหลักเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คือ งานบุคคล งานกิจการนักเรยีน งานธุรการและการเงิน งานอาคารสถานที่ และ
งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
  สวนบทบาทของครูวิชาการโรงเรียน ซ่ึงทําหนาที่เปรียบเสมือนผูชวยฝายวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียนนั้น ซ่ึงมีบทบาททางวิชาการดังน้ี 
  1.  ชวยกําหนดนโยบาย เปาหมาย วัตถปุระสงค และวางแผนงานของโรงเรียน 
  2.  ชวยกํากับ ติดตาม และนิเทศการสอน 
  3.  ชวยจัดหาหลักสูตร เอกสารหลักสูตร และสื่อการสอน 
  4.  นําเทคนิคและวิธกีารใหม ๆ ทางการศึกษามาใชเผยแพร 
  5.  ชวยวเิคราะหและรวบรวมขอมูล จัดทําสถิต ิ
  6.  ชวยจัดการศึกษาอบรมใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
  ครูวิชาการหรอืผูชวยผูบริหารวิชาการมีหนาที่ชวยผูบรหิารโรงเรียนในการกําหนด
นโยบาย กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค การวางแผนงานของโรงเรียน การกํากับ ติดตาม 
นิเทศ ตลอดจนนําเทคนิคและวิธีการใหม ๆ ทางการศึกษามาใช เพ่ือใหการบรหิารงานวิชาการ
บรรลตุามวตัถุประสงคของหลักสูตร ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีทักษะ เปนคนดี คนเกง 
และมีความสขุ และนอกจากนี้ผูชวยผูบรหิารยังมีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูปฐมวัย
ทุกคนเกิดความพึงพอใจและรักในวิชาชพีครู 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาสรุปไดวา บทบาทหนาทีใ่นการบริหารจึงมีความสําคญั
โดยโรงเรียนจะตองมีการศึกษาจากสภาพปจจุบันปญหาและความตองการการมีสวนรวมของครู
ปฐมวยัหรือจากผลสัมฤทธิท์างการเรียนของเด็ก โดยนําสิ่งที่ไดมาวางแผนและจัดทําแผนงาน / 
โครงการทางวิชาการประจําป 
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3.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ผองศรี  รัตนสถิตย  (2536)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  “การบริหารงานวิชาการระดับ
กอนประถมศกึษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ”   ผลการวิจัยพบวา 
 1.  การบริหารงานวิชาการระดับกอนประถมศึกษา         ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาจังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 4 ดาน ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอนระดบักอนประถมศึกษาอยูในระดับมาก 
 2.  การบริหารงานวิชาการระดับกอนประถมศึกษา  ในโรงเรียนประถมศึกษา   ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณตางกัน  ไมแตกตางกัน 
 3.  การบริหารงานวิชาการระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาตามความ 
คิดเห็นของครผููสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีประสบการณในการสอนตางกัน ไมแตกตางกัน 
 ประภาศรี  อ่ิมวณิช  (2539)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “ความตองการพัฒนาตนเองของ 
ขาราชการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  ผลการวจัิยพบวา ขาราชการ สังกัด
สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการที่มีอายุตางกัน มีความตองการพัฒนาตนเองเกี่ยวกบัความรู
ในการปฏิบตังิานโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 สุจิตรา  ศุภพงษ  (2539)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การบริหารงานวิชาการของผูบรหิาร
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบรีุ”  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร   
โรงเรียนมีการปฏิบตัิงานวชิาการอยูในเกณฑมาก 2 งาน ไดแก  งานดานการเรียนการสอนและ
งานประชุมอบรมวิชาการ มีการปฏิบัติอยูในเกณฑปานกลาง 5 งาน ไดแก  งานดานหลักสูตร 
และการนําหลกัสูตรไปใชงานวัสดุประกอบหลักสตูรและสื่อการเรียนการสอนการวดัและประเมิน 
ผลการเรียน งานหองสมุดและงานนิเทศภายใน  สําหรับปญหาในการบริหารงานวิชาการ  มี
ปญหาอยูในระดับนอย ไดแก ครูผูสอนไมสนใจศึกษาและทําความเขาใจเกีย่วกบัเอกสารประกอบ 
หลักสูตรกอนทําการสอน ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ไมมีการสํารวจความเพียงพอในการใชสือ่ของครู ไมมีการนําผลประเมินไปแกปญหารวมกบั    
ผูปกครอง ไมมีการควบคุมดูแลติดตามและประเมินผลการใชหองสมุด ครูขาดความกระตือรือรน
ในการเพิ่มความรู ในการพัฒนาตนเองและขาดการติดตามผลการปฏิบัติงานของครู 
 นันทนิจ  เที่ยงพูนโภค  (2540)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “การบริหารงานวิชาการของ   
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธาน”ี  ผลการวิจัย
พบวา  ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสวนใหญ มีการดําเนินงาน การควบคุม การ
พัฒนาเปนไปตามขั้นตอนทัง้ 8 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การจัดทําแผน    
การเรียน การจัดครูเขาสอน การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลและการจบหลักสตูร การพัฒนา
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หลักสูตรทองถิ่น การนิเทศและการประเมินผล สวนปญหาในดานในการปฏิบตังิานที่ประสบคือ 
บุคลากร อาคารสถานที่ งบประมาณตางๆ ใหเพียงพอ และการสงเสริมใหบคุลากรมีความรู 
เกี่ยวกบัหลักสูตรยังไมดีเทาที่ควรขาดบคุลากรที่สอนดานวิชาชีพและมีคุณวุฒิและประสบการณ 
ตรงตามความตองการของโรงเรียน 
 นฤมล  ปนรอด  (2541)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “ความตองการและการตอบสนองความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลยับูรพา”  ใน      
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 8 ดาน คือ  การฝกอบรม การประชุมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
ปฐมนิเทศ การพัฒนาทางจิตใจ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การสงเสริมใหมีการศึกษาตอ การ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ และการโยกยายสับเปลี่ยนหนาที่การงาน  ผลการวจัิยพบวา 
 1. บุคลากรของโรงเรียนสาธิต “พิบลูบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา  มีความตองการ
พัฒนาบุคลากรในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทั้ง 8 ดาน อยูในระดับมาก 
 2. บุคลากรของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพาไดรับการตอบสนอง
ความตองการ ในกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทั้ง 8 ดาน อยูในระดับปานกลางและนอย 
 3. เปรียบเทยีบระหวางความตองการและการไดรับการตอบสนอง ใบกิจกรรมพฒันา
บุคลากรทั้ง 8 ดาน มีความแตกตางกัน 
 ธานินทร  ชลจิตต  (2542)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความตองการการนิเทศ 
การสอนของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดตราด 4 ดาน” ผลการวิจัยพบวา ดานหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใชดานกิจกรรม 
การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดผลประเมินผล พบวา ครูผูสอน     
ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตราด มี
ความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับมาก เรยีงลําดับความตองการจากมากไปหานอย  
ดังน้ี การวัดผล และประเมินผล กิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช 
สื่อการเรียนการสอน เม่ือเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนจําแนกตามประสบการณ
พบวาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ ยกเวนดานสื่อการเรียน  
การสอนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิโดยครูที่มีประสบการณนอยมีความตองการ
การนิเทศการสอนมากกวาครูที่มีประสบการณมาก และเปรยีบเทียบความตองการการนิเทศการ
ของครูผูสอน จําแนกตามขนาด โรงเรียนพบวา ครูผูสอนมีความตองการการนิเทศการสอน  
โดยรวมและดานสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานหลักสูตร
และการนําหลกัสูตรไปใช ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมนิผลในโรงเรยีน
ขนาดกลางและขนาดใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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 บุญเถา  บุราณ  (2542)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “ปญหาการปฏิบตัิงานวิชาการโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารและ
ครูวิชาการประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  มีความคิดเห็นตอ
ปญหาการปฏบิัติงานวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวามีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ํา  ไดแก  ดาน
วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน ดานหองสมุด ดานการเรียนการสอน ดานหลักสูตรและ
การนําหลักสตูรไปใช ดานนิเทศภายใน ดานการวดัและประเมินผล และดานการประชุมอบรม
วิชาการ 
 นงนุช  อสัมภินวงศ  (2542)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความตองการพัฒนาวิชาการของครู 
โรงเรียนเบญจมานุสรณ  จังหวัดจันทบุรี”  ผลการวิจัยพบวา  ความตองการพัฒนาวิชาการของ
ครูโรงเรียนเบญจมานุสรณ จังหวัดจันทบุรีอยูในระดบัมากทุกดานเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังน้ี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร ดาน
การนิเทศและการพัฒนาบุคลากรทางการสอนและดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
และ ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาการ พบวา ระหวางครูที่มีประสบการณนอย
และประสบการณมากมีความตองการพัฒนาวิชาการทกุดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ
 ชานนท  ตนยอด (2542)   ไดทําการวจัิยเรื่อง “การศึกษาปฏบิตัิงานวิชาการโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุดรธานี”  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหาร
โรงเรียนและหัวหนากลุมประสบการณ โดยสวนรวมและโรงเรยีนขนาดใหญมีการปฏิบัติงาน 
วิชาการในโรงเรียนประถมศกึษา โดยภาพรวมและเปนรายดาน  อยูในระดับมากแตในดานการ
วัดและประเมินผล ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนากลุมประสบการณ ในโรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก มีการปฏิบตัิงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก 
 สมชาย  หวลอาวรณ  (2543)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “ศึกษาลักษณะการตัดสินใจสัง่การ
ของผูบริหารโรงเรียนตามทศันะของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอวังนํ้าเย็น  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว” ผลการวิจัย
พบวา  
 1.  ลักษณะการตัดสินใจสั่งการของผูบรหิารโรงเรียนตามทัศนะของครูผูสอน   ในการ
บริหารงานทั้ง 6 ดาน พบวา  งานวิชาการ งานบุคลากร งานธุรการการเงินและพัสดุ งานอาคาร
สถานที่ และงานความสัมพันธชุมชน ผูบริหารใชขอมูลของตนเองในการตัดสินใจสัง่การในระดับ
ปานกลาง และดานงานกจิการนักเรียน บริหารใชขอมูลของตนเองในการตัดสินใจสั่งการใน
ระดับนอย 
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 2. ผลการเปรยีบเทยีบลกัษณะการตัดสินใจสั่งการของผูบริหาร ตามทัศนะของครผููสอน
ในโรงเรียนประถมศึกษา จําแนกตามเพศ พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดานพบวา  ดานงานวิชาการ ดานงานธุรการการเงินและพัสดุ 
ดานงานกิจการนักเรียน ดานงานอาคารสถานที่ และดานงานความสัมพันธชุมชน แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05  สวนดานงานบุคลากรไมแตกตางกัน  เม่ือจําแนกตาม
ประสบการณ พบวา โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อุทัย  สุมิพันธ  (2543)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “ความตองการพัฒนาบุคลากร ของ 
สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ผูปฏิบัติงานในจังหวัดระยอง” ผลการวิจัยพบวา  การศึกษา
ความตองการพัฒนาบุคลากร สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูปฏิบตัิงานในจังหวดั
ระยอง โดยแยกตามประเภท ของขาราชการและแยกตามประสบการณ ทั้ง 6 ดาน  พบวา  
บุคลากรมีความตองการพัฒนาอยูในระดับสูง เกือบทุกดาน ยกเวน ขาราชการที่มีประสบการณ
มาก มีความตองการดานการศึกษาตอในระดับต่ํากวากลุมอ่ืนๆ  
 เสริมศักดิ์  โรยสุวรรณ  (2544) ไดทําการวิจัยเรื่อง   “ศึกษาการมีสวนรวมในการ   
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนของขาราชการครสูังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัด 
ระนอง”  ผลการวิจัยพบวา  
 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนของขาราชการครู  โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา งานวิชาการ งานบุคลากร  งาน
ธุรการการเงนิแลพัสดุ งานอาคารสถานที่ และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยูใน
ระดับปานกลาง สวนงานกิจการนักเรียนอยูในระดับมาก 
 2. การเปรียบเทียบการมสีวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน  ของ 
ขาราชการคร ู ตามตวัแปรประสบการณในการทํางาน พบวา งานวิชาการ งานอาคารสถานที่ 
งานบุคลากร มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 
 วัฒนะ  มาลัย  (2544)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง “ศึกษาความตองการการนิเทศภายในของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา” ผลการวิจัยพบวา ดานหลักสูตรและการนําหลักสตูรไปใช ดานการจัดกิจกรรม    
การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดผลประเมินผล กลุมตัวอยาง ไดแก
ครูผูสอนโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนมสารคาม จํานวน 
186 คน ผลการวิจัยพบวา ความตองการการนิเทศภายในของครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนมสารคาม โดยรวมอยูในระดบัมาก และรายดานทุกดาน
อยูในระดับมากเรียงลําดับตามความตองการดังน้ี ดานการวัดผลและประเมินผล ดานหลักสูตร
และการนําหลกัสูตรไปใช ดาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานสื่อการเรียนการสอน 
และดานสื่อการเรียนการสอน ความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนประถมศึกษา
จําแนกตามประสบการณทางการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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 วิทยา  แสงจนัทร (2544) ไดทําการวิจัยเรื่อง  “สภาพการมีสวนรวมและความตองการ
มีสวนรวมในการตัดสินใจงานบริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาของครผููสอน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย”  ผลการวิจัยพบวา   
 1. ครูผูสอนโดยรวมและจําแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน และประสบการณในการสอน 
มีสภาพการมีสวนรวมในการตัดสินใจในงานบริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาโดย  
ภาพรวม และรายดานอยูในระดับปานกลาง  แตมีความตองการมีสวนรวมดังกลาว โดย     
ภาพรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก 
 2. ครูผูสอนที่มีเพศตางกัน     มีสภาพการมีสวนรวมในการตัดสนิใจการบริหารงาน
วิชาการโรงเรยีนประถมศึกษา   โดยภาพรวมและเปนรายดาน   มีความตองการมีสวนรวม    
ดังกลาว โดยภาพรวมและเปนรายดาน  7  ดาน  ไมแตกตางกัน แตครูผูสอนเพศหญิง มีสภาพ
การมีสวนรวมดานการเรียนการสอน มากกวาครูผูสอนเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
 3. ครูผูสอนทีป่ฏิบตัิงานในโรงเรียนขนาดใหญ  มีสภาพการมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ในงานบริหารงานวิชาการ โดยเฉพาะภาพรวมและเปนรายดาน  3  ดาน คือ  ดานการเรียนการ
สอน ดานวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล และมี
ความตองการการมีสวนรวมในการตัดสนิใจในงานบรหิารงานวิชาการโรงเรียน  ดานการประชมุ
อบรมทางวิชาการมากกวาครูผูสอนที่ปฏิบตัิงานในโรงเรยีนขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .05  แตครูทีป่ฏิบตังิานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน   มีสภาพการมีสวนรวมและมีความ
ตองการมีสวนรวมในดานอ่ืนๆ ไมตางกัน 
 4. ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน  มีสภาพการมีสวนรวมและมีความตองการมี
สวนรวมในการตัดสินใจในงานบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนประถม     โดยเฉพาะภาพรวมและ
เปนรายดาน   ไมแตกตางกัน   ยกเวนครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนตั้งแต  11 ปขึ้นไป 
มีความตองการมีสวนรวมในดานการเรียนการสอนมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 6 - 
10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 เกสร  กอกอง  (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การรับรูและการจัดทําสารนิทัศนของครู
อนุบาลในโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา 
 1. ครูอนุบาลในโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครมีการรับรูการจัดทําสารนิทัศน  อยูใน
ระดับสูงและมีการจัดทําสารนิทัศนอยูในระดับปานกลาง และมีการรับรูการจัดทําสารนิทัศน
สัมพันธกันกบัการจัดทําสารนิทัศนที่ระดับ .01 
 2.  ครูอนุบาลที่มีอายุแตกตางกันมีการรับรูการจัดทําสารนิทัศน       ตางกันอยางมี    
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 แตพบวาครูอนุบาลที่มีวฒิุการศึกษา มีประสบการณในการสอน
ชั้นอนุบาล และ รับผิดชอบจํานวนนักเรียนในชั้นแตกตางกัน มีการรับรูการจัดทําสารนิทัศนไม
แตกตาง 
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 3.  ครูอนุบาลที่มีอายุ วุฒิการศึกษา และรับผิดชอบจํานวนนักเรียนในชั้นแตกตางกัน  
มีการจัดทําสารนิทัศนไมแตกตางกัน   แตพบวาครูอนุบาลที่มีประสบการณในการสอนชั้น
อนุบาลแตกตางกันมีการจัดทําสารนิทัศนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 รัชฏาพร สุปนนะ (2547) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของบุคลากรโรงเรียนเอกชนในเครืออุรสลุิน กรงุเทพ” ผลการวิจัยพบวา 
 1.  เพศ     มีความสัมพันธกับความตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการดานการ
ดําเนินการ  ในระดับของความตองการและประเภทกิจกรรมนันทนาการ โดยคาเฉลี่ยของความ
ตองการการจัดการกิจกรรมนันทนาการของเพศชายสูงกวาคาเฉลี่ยของเพศหญิง และเพศชายมี
ความตองการกิจกรรมนันทนาการมากกวาเพศหญิง 
 2.  อายุ     มีความสัมพันธกันตามความตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการ   ใน
ระดับความตองการและประเภทกิจกรรมนันทนาการ โดยกลุมอายุ 31-40 ป มีความตองการ
มากกวากลุมอายุอ่ืน และกลุมอายุ 51 ปขึ้นไป มีความตองการนอยกวากลุมอายอ่ืุน 
 3.  ตําแหนง    มีความสัมพันธกับความตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการในดาน
การดําเนินการและประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 ปรีดา  ไกรสาลีย  (2547) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ปญหาและความตองการในการพัฒนา
อาจารยของอาจารยมหาวิทาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” ผลการวิจัยพบวา 
 1. อาจารยมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒมีปญหาและความตองการในการพัฒนา
อาจารยโดยรวมและในแตละดานอยูในระดับปานกลาง 
 2. อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี   ปริญญาโท   และปริญญาเอก   มีปญหาและ
ความตองการในการการพฒันาอาจารยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ปญหาดานการเปนอาจารยที่ปรึกษา ดานการทําวิจัย 
ดานการเขียนตําราและบทความทางวิชาการ และดานการสอนไมพบความแตกตางกัน และ
ความตองการในการพัฒนาอาจารยทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 3.  อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยผูชวยศาสตราจารยและรอง
ศาสตราจารย มีปญหาและความตองการในการพัฒนาอาจารยโดยรวมและในแตละดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 4.  อาจารยที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป, 5 - 10 ป และมากกวา 10 ป   
ขึ้นไป มีปญหาและความตองการในการพัฒนาอาจารยโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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 งานวิจัยตางประเทศ 
 จากการศึกษางานวิจัยตางประเทศที่เกีย่วของกับความตองการการมีสวนรวมตอการ
บริหารงานวิชาการ  จะนําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
 มูราตะ (Murata.  1985 : 10) ไดทําการศึกษาเรื่อง “สภาพปญหาของการบริหารงาน
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในประเทศไทย” โดยศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกบัอุปสรรคการ
บริหารงานโรงเรียนที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพไดแกอะไรบาง และ
แนวทางที่จะปรับปรุงสหภาพเหลานั้น ควรจะดําเนินการอยางไร กลุมตวัอยางที่สอบถามไดแก 
กลุมบุคคลทีเ่ปนผูบริหารโรงเรียนระดับตางๆ คณะกรรมการกลุมโรงเรียน และผูนําชุมชนที่
จังหวัดพิษณุโลก เชียงใหม เชียงราย อุดรธานี สงขลา ประเด็นทีพ่บไดแก กลุมตัวอยางรอย 
78.5 ระบุวา การกระจายอํานาจการตัดสินใจไปสูระดับต่ํา ปรากฏอยูนอยมาก เปนปญหาในการ
ปฏิบตัิงานใหมีประสิทธิภาพ 
 เอดเอลแจค (Erdeljac.  1985 : 3250 - A) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การมีสวนรวมใน
การตัดสินใจของศึกษาธิการ และประธานสหภาพครูโรงเรียนในรฐัเพนซิลวาเนีย” ลักษณะของ
การมีสวนรวมที่ศึกษาประกอบดวยขอบเขตของการมีสวนรวมของครูในการตัดสินใจ ระดับ
ความเกี่ยวของของบุคลากรกับขอมูลทีใ่ชตัดสินใจ ขอบเขตของการติดตอสื่อสารและการจูงใจ 
ระดับของประชามติ และการมีสวนรวมของกลุมในการตัดสินใจขอบเขตของการมีสวนรวมที่
เหมาะสมสําหรับการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ขอบเขตของสมาชิกในระดับตาง ๆ ทีจ่ะมีสวนรวม
ในการกําหนดเปาหมาย หลกัสูตร บุคลากร นักศึกษา งบประมาณ และบริการ ขอบเขตของ
โครงสรางปกติที่เปนอยูและการมีสวนรวมของครูที่เหมาะสมในการตัดสินใจ ผลการวิจัย พบวา  
ศึกษาธิการมกีารรับรูแตกตางจากประธาน สหภาพครูโดยที่รับรูวาระดับการมีสวนรวมของครูใน
การตัดสินใจ การเพิ่มในขอบเขตการมสีวนรวม การไดรับขอมูล การติดตอสือ่สาร การรวม    
ตัดสินใจโดยกลุม การใหความสําคัญแกบุคลากรในระดับลาง และการเพิ่มการตัดสินใจใหแก   
บุคลาการตามที่เหมาะสมมากกวาการรับรูของประธานสหภาพครู นอกจากนั้นศึกษาธิการยัง
เห็นวา ควรขยายขอบเขตการมีสงวนรวมของครูที่มีอยู 
 ฟาวเลอร (Fowler.  1986 : 3204 - A) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความสมัพันธระหวางการ
มีสวนรวมในการตัดสินใจสัง่การกับขวัญกําลังใจในการทํางานของครู อาจารยในโรงเรียน
ประถมศึกษาในรัฐตางๆ ทางตะวันออกเฉียงใตของสหรัฐอเมริกาเกี่ยวกบัการบริหารการศึกษา 
5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานกิจการนักเรียน ดานบุคลากร ดานทรัพยากร และดาน        
ความสัมพันธชุมชน” ผลการวิจัย พบวา  
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 1.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจสั่งการ มีความสัมพันธในทางบวกกับขวัญกําลังใจใน
การทํางาน 
 2.  ครูอาจารยในโรงเรียนเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตัดสินใจสัง่การกับครูอาจารย  
โรงเรียนที่ไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตัดสินใจสัง่การ มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน
แตกตางกัน 
 โอกแลนด (Hoagland.  1986 : 3550 - A)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของ    
ผูบริหารและครู-อาจารย โรงเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ   
สั่งการของผูบริหารโรงเรียน” โดยมุงเปรียบเทียบทศันะของครู-อาจารยและผูบริหารในเรื่อง การ
มีสวนรวมในการตัดสินใจและความพึงพอใจในบทบาทโดยศึกษาจากผูบริหารและครู - อาจารย 
โรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐอิลลินอยส (IIIionois) ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารและครู - อาจารยที่
มีอายุประสบการณในการทํางาน และขาดโรงเรียนตางกัน มีทศันะเกี่ยวกบัการมีสวนรวมใน   
การตัดสินใจสัง่การแตกตางกัน 
 เรแมน (Rahman.  1986 : 1448 - A) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมในการ    
ตัดสินใจสั่งการของผูบรหิารมหาวิทยาลยัในซาอุดิอารเบีย” ทําการศึกษาการตดัสินใจสั่งการ
เกี่ยวกบังาน 3 ประการ คอื การตัดสินใจเม่ือผูบังคับบัญชาเสนอขึน้มา การตัดสินใจเกี่ยวกับ
งานประจํา และการตัดสินใจที่ผูบริหารมีความคิดสรางสรรคขึ้นมาเอง ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1. การมีสวนรวมในการตัดสนิใจสั่งการของผูบริหารเกี่ยวกับงาน  ทั้ง  3  ประเภท   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 2.  ผูบรหิารระดับสูงมีสวนรวมในการตัดสินใจสั่งการมากกวาผูบริหารระดับต่ํากวา 
 จากการวิจัยทัง้ในและตางประเทศที่กลาวมาขางตน  พอสรุปไดวา งานหลักสูตรและ
บริหารงานวิชาการ ทั้ง 6 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรู ดานวัดและ
ประเมินผล ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและดานการนิเทศ เปน
งานสําคัญที่สดุ ผูบริหารจะตองใหความสาํคัญ จะตองใหผูสอนที่ใกลชิดกันมากที่สุด เขามามี
สวนรวมในการกําหนดนโยบาย การวางแผน การมีสวนรวมของครผููสอน การตัดสินใจ จําเปนที่
จะตองใหผูเกีย่วของไดมีสวนรวม และจะตองดําเนินการเปนคณะและทํางานเปนทีม นับตั้งแต 
ผูบริหารระดบัสูงสุดถึงผูปฏิบัติ ลักษณะและปริมาณการมีสวนรวมนั้นมีความแตกตางกันไป  
สําหรับผูบริหารจําเปนตองใหความสําคญัในการกําหนดนโยบาย การวางแผน และการนําแผน
ไปปฏิบตัิ การมีสวนรวม การตัดสินใจ การประเมินผล การปรบัปรุงแกไข ตามหลักการจัด   
การศึกษาโดยทั่วๆ ไป ถือวา งานวชิาการ จัดไดวาเปนงานหลักของโรงเรียน โรงเรียนจะมี   
คุณภาพการศกึษาดีเพียงใดยอมขึ้นอยูกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน หากครูมีคุณภาพ
และมีการดําเนินงานทางดานวิชาการทีดี่ คุณภาพการศึกษายอมจะเกิดขึ้นแกนักเรียน การที่ครู
จะดําเนินงานทางวิชาการไปดวยดีน้ัน ผูบริหารจะตองเอาใจใสและใหการสนับสนุน ชวยเหลอื
แกครูในการดาํเนินงานใหเกิดความมั่นใจ และปฏิบตัิงานใหเปนไปดวยดีโดยมีการประสานงาน
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รวมกัน และยงัสงเสริมใหครูไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ จะทําใหครูเขามาเปน
สวนหนึ่งของงาน และงานวิชาการก็จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

4.  ความเปนมาของการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก 
 ในป พ.ศ.2208 โรงเรียนคาทอลิกแหงประเทศไทย สมัยกรุงศรีอยุธยา คือ เจเนอรัล 
คอลเลค (Generlal  College) ตั้งขึ้นโดยพระสังฆราชลังแบรต เดอ  ลา มอตต  (Lambert  de 
la Motte)   ชึ่งสมเด็จพระนารายณมหาราช  ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระ
บรมราชานุญาตให  คณะมิชชันนารีสรางโบสถ โรงเรียน และทําการอบรมสั่งสอน รวมทั้งให
ขยายกิจการโรงเรียนไปในจังหวัดอ่ืนๆ เชน ลพบุรี บางกอก เปนตน (สมาคมสภาการศึกษา
คาทอลิกแหงประเทศไทย. 2533) เม่ือไดรับพระราชานุญาตแลว บาทหลวงฝรั่งเศสไดจัดตั้ง  
โรงเรียนสอนศาสนามีการแตงหนังสือทางศาสนา แบบเรียนภาษาไทย ภาษาบาลีและแปล
หนังสือสวดมนตเปนภาษาไทย ซ่ึงในระยะแรกไดทําการสอนที่บาน โบสถ และโรงเรียนของ
บาทหลวงตอมาบาทหลวงไดเปดสอนหนังสือ ซ่ึงเรียกวา โรงเรียนสามเณร ทาํการสอนทั้งวชิา
สามัญ และศาสนาคริสต ซ่ึงโรงเรียนเหลานี้ประกอบดวยนักเรียนหลายเชื้อชาต ิ โดยมีนักเรียน
ถึง 700 คน ที่เขาศึกษาโรงเรียนสามเณร (พลับพลงึ มูลศิลป. 2523 : 142) แตกิจการของ    
โรงเรียนนี้ไดเลิกลมไป ภายหลังการสิ้นพระชนมของสมเด็จพระนารายณมหาราช (ธีรวัชร  ภูมี; 
และคณะ.  ม.ป.ป : 19) ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร การศึกษาคาทอลิกเริ่มเขามามีบทบาทขึ้นอีก
ครั้ง โดยการศึกษานอกระบบ (non-formal  education) ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของบรรดา
มิชชันนารี ตอมาบาทหลวงเอมิล กอลอมเบต (Rev. Fr. Emile  Colombet) ชึ่งบาทหลวงคณะ
มิชชันนารีกรงุปารีส ขณะประจําอยูที่โบสถอัสสัมชัญก็ไดจัดตั้งโรงเรียนเล็กๆสอนภาษาฝรั่งเศส 
ชื่อวาฟรังโก เซียเมส สคูล (Franco Siamese School) หลังจากนั้นประมาณ 7 ปคือในป พ.ศ. 
2422ก็ไดเพ่ิมหลักสูตรภาษาอังกฤษขึ้นเปนโรงเรียน แองโกล – ฟรานโก – เชียเทส สคูล 
(Anglo – Franco – Siamese School) มีนักเรียน ไมกี่คน สวนมากเปนเด็กกําพราที่วิ่งเลน
เปลาประโยชนอยูบริเวณโบสถ จนเม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ.2428 จึงไดขออนุญาตเปน  
ทางการจัดตั้งเปนโรงเรียนอัสสัมชัญ มีนักเรียนเพียง  33  คน   ในวันเปดเรยีนและเปนนักเรียน
ประจําทั้งสิ้น หลังจากนั้นบาทหลวงเอมิล กอลอมเบต ไดติดตอใหภราดาคณะเซนตคาเบรียลมา
บริหารโรงเรียนแทน เพราะมีหนาที่ทางศาสนามากขึ้น และตอมาภราดามิชชันนารีไดจัดตั้ง   
โรงเรียนคาทอลิกขึ้นอีกเปนจํานวนมาก ทั่วประเทศไทย  (ลือชัย  จันทรโป.  2534 : 2; อางอิง
จาก Rev.Brother Hubert. 1971)  
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 จึงเห็นไดวา ไมวาที่ใดมีโบสถ ที่น่ันมักจะมีโรงเรียนของโบสถอยูดวย เพ่ือใหการ    
อบรมสั่งสอนแกกุลบตุรธิดาภายในละแวกนั้น ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาเลาเรียน มีวิชาความรู 
ที่จะนําไปเลี้ยงชีพตอไปในอนาคต ตลอดจนการประพฤตตินเปนบุคคลที่ดีของประเทศชาติ   
โรงเรียนคาทอลิกหรือโรงเรียนโบสถ ตั้งขึ้นมาเปนระยะเวลากวา 400 ปแลว     ซ่ึงยอมจะเปน
เครื่องพิสูจนแลววาโรงเรียนคาทอลิกไดมีบทบาทในดานการชวยสงเสริมและสนบัสนุนการศึกษา   
ใหกับเด็กๆ  และเยาวชนไดเปนอยางดีปจจุบันโรงเรียนคาทอลิกสงักัดสังฆมณฑลจันทบุรีเปน
เจาของโดยมี พระสังฆราชเทียนชัย สมานจิต เปนประมุขสูงสุดในการบริหาร โรงเรียนคาทอลิก
น้ันประกอบไปดวยโรงเรียนตางๆ จํานวน 17 โรงเรียนดังน้ี 
 1.  โรงเรียนปญจทรัพย กรุงเทพมหานคร 
 2.  โรงเรียนปรีชานุศาสน อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
 3.  โรงเรียนดาราสมุทรบรหิารธุรกจิ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
 4.  โรงเรียนดาราสมุทร อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 5.  โรงเรียนวฒันานุศาสน อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
 6.  โรงเรียนประชาสงเคราะหอําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
 7.  โรงเรียนศรีหฤทัย อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
 8.  โรงเรียนสันติภาพ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 9.  โรงเรียนเทวรักษ อําเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
 10.  โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
 11.  โรงเรียนชุมชนพัฒนา อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 
 12.  โรงเรียนอนุบาลโสตพฒันา อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
 13.  โรงเรียนมารียเนอสเซอรร่ี อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 
 14.  โรงเรียนยอแชฟพิทักษเนอสเซอรรี อําเภอเมือง  จันทบุรี 
 15.  โรงเรียนอันตนเนอสเซอรร่ี อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 16.  โรงเรียนดาราจรัส อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 17.  โรงเรียนดาราสมุทรสระแกว อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 
  
 4.1  จุดประสงคของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย 
  4.1.1  เพ่ือสงเสริมใหสถาบนัการศึกษาคาทอลิกดําเนนิกิจการตามมติและ  
เจตนารมณของสังคายนาวาติกันที่ 2 
  4.1.2  เพ่ือประสานงานระหวางสภาพระสงัฆราชแหงประเทศไทยกบั         
สถาบันการศกึษาคาทอลิกทุกระดับ 
  4.1.3  เพ่ือเปนตัวแทนรักษาผลประโยชนทางการศึกษาของคาทอลกิในประเทศไทย 
ตอกระทรวงศกึษาธิการ คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ รัฐบาล และองคกรระหวางชาต ิ
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  4.1.4  เพ่ือสงเสริมความสามัคคีระหวางสถาบันการศึกษาคาทอลิก 
  4.1.5  เพ่ือสงเสริมสถาบันการศึกษาคาทอลิกใหมีบทบาทในการพฒันาการศึกษา
ของชาติโดยรวมมือกับสถาบันและองคกรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน เพ่ือความเจริญของ
ประเทศชาต ิ
  4.1.6  เพ่ือสงเสริมสนับสนนุสมาคมครูคาทอลิก 
 4.2  เอกลักษณของสถาบนัการศึกษาคาทอลิก 
  4.2.1  ไดรับการรับรองจากสภาการศึกษาคาทอลิก 
  4.2.2  อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน  ใหเปนบุคคลทีเ่ปยมดวยคุณธรรมและความรู 
และเปนพลเมืองดีของชาติตามหลักคริสตธรรม 
  4.2.3  เทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย 
 4.3  ปรัชญาการศึกษาคาทอลิก 
  4.3.1  ไมมีสถาบันใดทําหนาที่แทนโรงเรียนได 
  4.3.2  โรงเรียนคาทอลิกมุงพัฒนามนุษยทั้งตวั  เพราะวา  คุณคาของความเปน
มนุษยทุกประการ พบความกลมกลืนและความสําเร็จในองคพระครสิตเจาผูเปนมนุษยที่ดีพรอม 
  4.3.3  โรงเรียนตองกระตุนนักเรียนใหฝกสติปญญาของตน  ดวยพลงัความเขาใจ  
จนกวาจะเห็นแจมแจงและประดิษฐคิดเอง  ตองชวยนักเรียนอธิบายวา   ประสบการณและความ
จริงที่เขาพบนั้นหมายความวาอะไร 
  4.3.4  ในฐานะเปนองคกรสาํหรับอบรม โรงเรียนมีหนาที่เปนทางการอยางหนึ่ง    
จะตองคนหาดานศีลธรรมของวัฒนธรรม    เพ่ือปลูกพลังฝายจิตของแตละคน และชวยใหเขา
บรรลถุึงเสรีภาพทางศลีธรรม ซ่ึงเปนคูกับทางดานจิตใจ อยางไรก็ดี  เบื้องหลังเสรีภาพทาง    
ศีลธรรมนี้มีคานิยมเด็ดขาดดังกลาวเทานั้น ที่ทําใหชวีิตของมนุษยมีความหมายและคุณคา 
  4.3.5  หนาที่สําคัญโรงเรียนคาทอลิกกค็ือ รวมวัฒนาธรรมกับความเชื่อและรวม
ความเชื่อกับชีวติ  การรวมอยางแรกจะทําสําเร็จไดโดยใชวชิาที่รวบรวมดานตาง ๆ ทุกดานของ
ความรูมนุษยเขาดวยกัน ตามคําสอนของพระวรสาร และการรวมอยางที่สองจะสําเร็จไดดวย
ความเจริญงอกงามของคุณธรรมตางๆ ทีเ่ปนลักษณะของคริสตชน 
  4.3.6  คุณลกัษณะพิเศษของครูคาทอลิกก็คือ การสอนความจริง  สิ่งที่เปนความ
จริงก็เหมือนกับการมีสวนในพระคริสตเจาผูเปนองคความจริง การถายทอดความจริงในฐานะ
ทางวิชาการ จึงเปนการมีสวนรวมอยางพิเศษในหนาที่ประกาศของพระคริสตเจา 
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 4.4  นโยบายของการศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย 
  4.4.1  ความรับผิดชอบของสถาบันการศกึษาคาทอลิกตอสังคม 
    4.4.1.1  สรางบรรยากาศทีส่งเสริมเสรีภาพและความรกัแบบพระวารสาร
ในสถาบนั 
    4.4.1.2  เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนรูจักรับผิดชอบในสวนตัว   และ 
สวนรวมตามวัยและภาวะของแตละคน 
    4.4.1.3  เนนการปฏิบตัิและการปลูกฝงคานิยมของการเคารพในสทิธติอ
กัน การมีความคิดสรางสรรค และการผนกึกําลังทําความดี รวมกันพัฒนาชุมชนทีต่นอาศัยอยู 
  4.4.2  ความรับผิดชอบของสถาบันการศกึษาคาทอลิกตอพระศาสนาจักร  และ
ศาสนาอื่นๆ 
    4.4.2.1 อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนทุกศาสนาใหมีทัศนคติ  ที่เห็นอก
เห็นใจตอกัน ดวยอัธยาศัยไมตร ี
    4.4.2.2  นําวัฒนธรรมของชาติมาบูรณาการการปฎิบตัิศาสนกิจ   เพ่ือ  
สงเสริมคุณคาของศาสนา 
    4.4.2.3  พึงตระหนักและถอืเปนหนาที่ทีส่ําคัญ   ที่จะอบรมเด็กและ    
เยาวชนคาทอลิก 
  4.4.3  ความรับผิดชอบของผูบริหารสถาบันการศึกษาคาทอลิก 
    4.4.3.1  พึงคํานําถึงความตองการของโลกปจจุบัน 
    4.4.3.2  พึงใชอุปกรณและทักษะในการสอนตามหลักสตูรใหมๆ ทีค่นพบ 
ในสมัยปจจุบนั 
    4.4.3.3  พึงใหคณะครูอาจารย  มีสวนรบัผิดชอบในการวางนโยบายและ
การบริหารสถาบัน 
    4.4.3.4  พึงสงเคราะหชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่ขัดสน ผูที่ไมไดรับ
ความอบอุน และความอนุกูลของครอบครัว หรือผูที่ยงัไมรูจักพระคุณแหงความเชื่อ 
    4.4.3.5  พึงรวมมืออยางใกลชิดกับบิดามารดาในการอบรม (สมาคมสภา
การศึกษาคาทอลิก ประเทศไทย.  2533 ก.: 18-20) 
 4.5 จุดมุงหมายทั่วไปของโรงเรียนคาทอลิก   โรงเรียนคาทอลิกเปนสถาบนัที่ให
การศึกษาอบรมอยางครบถวน โดยไดรับวัฒนาธรรมอยางมีระเบียบแบบแผน และใชความคิด 
โดยใหพบกับมรดกทางวัฒนาธรรมในรูปการติดตอสวนตัวและการมีพันธะซึ่งการศึกษาที่แทจริง
ในแงของชีวติ และพยายามที่จะใหคานิยมนั้นแทรกเขาไปในชวีิต โรงเรียนตองอบรมนักเรียนให
มีสติปญญา มีความสามารถที่จะใชความคิดอาน การริเริ่มสรางสรรค ในการศึกษาหาความรู
ดวยตนเองสามารถอธิบายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้นวามีความหมายประการใด และ        
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จุดมุงหมายของโรงเรียนคาทอลิก  ตองการพัฒนาบุคคลทั้งครบรางกายและจติใจ เพ่ือมุงไปสู
ความเปนมนษุยที่สมบูรณอยางแทจริง (ฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ.  2529 : 10) 
 4.6 ประเภทของโรงเรยีนคาทอลิก  โรงเรียนคาทอลกิ แบงออกเปนประเภทตางๆ 
ไดดังน้ี 
  4.6.1 โรงเรียนคาทอลิกของสังฆมณฑล   ซ่ึงมีอยู  10  สังฆมณฑล    โรงเรียน
คาทอลิกที่มีพ้ืนที่อยูในเขตสังฆมณฑลใด ก็จะสังกัดอยูในสังฆมณฑลนั้น โรงเรียนคาทอลิก
สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี จึงเปนหนวยการศึกษาหนวยหนึ่งใน 10 สังฆมณฑล โดยโรงเรียน
เหลานี้มีบาทหลวงหรือภคนีิของสังฆมณฑลจันทบุรี เปนผูรับผิดชอบ 
  4.6.2  โรงเรียนคาทอลิกของนักบวช ซ่ึงมีหลายคณะดวยกัน เชน คณะภราดา
เซนตคาเบรียล คณะภราดาลาซาล  คณะภคีนีเซนตปอลเดอชารตร  คณะภคินีธิดากางเขน   
ซ่ึงสังกัดอยูในเขตตางๆ ทัง้ 10 สังฆมณฑล 
  4.6.3  โรงเรียนคาทอลิกของเอกชนที่นับถือศาสนาคริสต   นิกายโรมันคาทอลกิ
เปนผูดําเนินการหรือเปนเจาของ มีอยูหลายโรงเรียนดวยกัน เชน โรงเรียนดวงมณี โรงเรียน 
วุฒินันต   โรงเรียนอนุบาลภักดีพรรณ โรงเรียนอนุบาลวรางลักษณ ฯลฯ 
  โรงเรียนทั้งหมดนี้ขึ้นอยูกับสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย ภายใตการ 
ดูแลของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  (สช.)  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนตามลาํดับดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3.  การสราง และการหาคณุภาพของเครื่องมือ 
 4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนครูผูสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนคาทอลิก 
สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี รวมทั้งสิ้น 11    โรงเรียน  
 

 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนครูผูสอนระดับปฐมวัยชั้นปที่ 1 - ชั้นระดับ
ปฐมวยั 3 ภาคเรียนที ่ 1 ประจําปการศึกษา 2548 โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ  
ประจําปการศกึษา 2548 โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี จํานวน 11 โรงเรียน  
แบงเปนครทูีส่อนในโรงเรียนที่เปดการสอนระดับอนุบาล  จํานวน 34 คน  ครูทีส่อนในโรงเรียน
ที่เปดการสอนระดับอนุบาล - โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน 29 คน และครูที่สอนในโรงเรียนที่ 
เปดการสอนระดับอนุบาล - โรงเรียนมัธยม จํานวน 145 คน รวมจํานวน 208 คน 
  

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 1.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้น้ี เปนแบบสอบถามที่ใหประเมินคา 5 ระดับ  
(Best & Kahn.  1993 : 246 - 250)  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเอง และนําไปสอบถามครูระดับปฐมวัย
เกี่ยวกบัความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนคาทอลิก สังกัด    
สังฆมณฑลจนัทบุรี โดยจําแนกออกเปน 2 ตอน  ดังตอไปน้ี 
  ตอนที่ 1  ถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ถามครูระดับปฐมวัยเกี่ยวกับความตองการการมีสวนรวมในการ  
บริหารงานวิชาการ ซ่ึงแบงเปน 6 ดาน ไดแก 
    2.1  ดานหลักสูตร 
    2.2  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
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    2.3  ดานวัดและประเมินผล 
    2.4  ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
    2.5  ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
    2.6  ดานการนิเทศ 
 
 ลักษณะของแบบสอบถาม    
 แบบสอบถามในการวิจัย ผูวิจัยไดจําแนกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่  1  สอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูระดับปฐมวัยโดยทั่วไปเปนแบบ
สํารวจรายการ (Check - List) ไดแก  อายุ ประสบการณในการสอน ระดับชั้นที่สอน และ
ประเภทของโรงเรียน   
 ตอนที่  2  สอบถามขอมูลเกี่ยวกับความตองการการมีสวนรวมในการบรหิารงาน  
วิชาการ ของครูระดับปฐมวัย   เปนมาตราประเมินคา 5 ระดับ มีขอความคําถามใหตอบเปน
ระดับความตองการ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สดุ จํานวน 60 ขอ โดยแยก
เปนขอคําถามที่ครอบคลุมเนื้อหาดานบริหารงานวิชาการใน 6 ดาน ไดแก 
  1.  ดานหลักสูตร    จํานวน   10  ขอ 
  2.  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู จํานวน   10  ขอ 
  3.  ดานวัดและประเมินผล   จํานวน   10  ขอ 
  4.  ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  จํานวน   10  ขอ 
  5.  ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  จํานวน   10  ขอ 
  6.  ดานการนิเทศ    จํานวน   10  ขอ 
  เกณฑการใหคะแนน  ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการพิจารณาใหความตองการการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ของครูปฐมวัย  เปน 5 ระดับ โดยกําหนดคะแนนแตละ
ระดับดังน้ี 
  1 หมายถึง ระดับความตองการมีสวนรวมนอยที่สุด 
  2  หมายถึง ระดับความตองการมีสวนรวมนอย 
  3 หมายถึง ระดับความตองการมีสวนรวมปานกลาง 
  4 หมายถึง ระดับความตองการมีสวนรวมมาก 
  5 หมายถึง ระดับความตองการมีสวนรวมมากที่สุด 
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  การแปลความหมายคะแนน 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความตองการมีสวนรวม 
             นอยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความตองการมีสวนรวมนอย 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความตองการมีสวนรวม 
             ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.51 – 4.50 หมายถึง   ระดับความตองการมีสวนรวมมาก
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  4.51 – 5.00 หมายถึง   ระดับความตองการมีสวนรวม 
             มากที่สุด 
 

การสรางและหาคุณภาพของเครือ่งมือ 

 1. ศึกษาคนควาเอกสารดานความตองการการมีสวนรวม  เกี่ยวกับการบริหารงาน 
วิชาการทั้ง 6 ดาน จากเอกสารงานวิจัยของ ธานินทร ชลจิตต (2542 : 51 - 56) นงนุช       
อสัมภินวงศ. (2542 : 91 - 102) วัฒนะ มาลัย (2544 : 36 - 39) นํามาใชเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถามความตองการการมีสวนรวมของครปูฐมวยั  
 2. ศึกษาเทคนิควธิีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราประเมินคา 
 3. กําหนดคํานิยามและเขียนคําถามในแบบสอบถามฉบับราง ใหสอดคลองกับคํา
นิยาม ซ่ึงครอบคลุมงานบรหิารงานวิชาการทั้ง หกดาน จํานวน 84 ขอ  
 4. นําแบบสอบถามฉบบัรางไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาพิจารณาเบื้องตน แลวนํามา
แกไข ปรับปรุง จัดพิมพลงในแบบประเมิน ใหผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญในการบริหารงาน
วิชาการดานการศึกษาและบริหารงานการศึกษาปฐมวยั และผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  จํานวน 6 ทาน ดังน้ี 
  1.  บาทหลวง ดร.วีระ  ผังรกัษ อุปสังฆราช สงักดัสังฆมณฑลจันทบุรี  
     อ.ศรีราชา จ. ชลบุรี 
  2.  บาทหลวงเสกสรร สุวชิากร ครูใหญโรงเรยีนดาราสมุทร  
     อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
  3.  ผศ.ดร.สิริรัตน  วิภาสศลิป สํานักทะเบียนและวัดผล  
     มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธริาช 

กรุงเทพมหานคร 
  4.  ดร.ปรมินทร  อริเดช ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย  
     จ.เชียงราย 
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  5.  อาจารยชฎาธาร  คําเนียม อาจารยโรงเรียนสาธติ  
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทร วโิรฒ ประสานมิตร 

กรุงเทพมหานคร  
  6.  อาจารยบังอร  พ่ึงกัน ครูผูสอนระดบัปฐมวัย สอนระดับชั้นอนุบาล 2/5      

โรงเรียนปรีชานุศาสน จ.ชลบุรี 
  
 5.  นําแบบสอบถามความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการของครปูฐมวยั  
ที่ผานการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญทั้ง 6 ทาน มาปรบัปรุงแกไขตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
อยางนอย 4 ใน 6 ทาน  ซ่ึงถือเปนเกณฑที่เหมาะสม  โดยปรับปรุงการใชภาษาใหเหมาะสม  
แกไขขอคําถาม ใหครบตามนิยามศัพทความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานแตละดาน 
จัดกลุมคําถามตามประเด็นความหมายของการบริหาร นําผลการประเมินขอคําถามของ         
ผูเชี่ยวชาญ หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางการมีสวนรวมกบัคํานิยามแลว ใชขอคําถาม มีคา 
IOC ตั้งแต 0.66 ถึง 1.00 จํานวน 60 ขอ และหาคาเฉลี่ยรวมทั้งฉบับได TOC เทากับ 0.95 ซ่ึง     
เปนคาแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาที่มีคาสูง สามารถนํามาเก็บรวบรวมขอมูลได 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 21) 
 6. ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหมีการนําเอาขอคําถามในแตละขอมาปรับแกใหตรงกับ
ความตองการในแตละดานใหถูกตอง และเพิ่มคําในขอความบางคําถามที่ยังไมสมบรูณ  
 7.  นําแบบทดสอบที่ไดรับการปรับแกใหมแลวไปทดลองใช (Try - out) กับครูปฐมวัย
ที่ไมไดเปนกลุมตวัอยางจํานวน 100 คน คือ โรงเรียนอัสสัมชัญ ศรรีาชา  โรงเรียนเซนตปอล 
โรงเรียนดวงมณี โรงเรียนมารีวิทย สตัหีบ  โรงเรียนรตันชัย โดยทดสอบคาอํานาจจําแนกดวย   
t - test  
 8.  นําคะแนนแบบสอบถามทั้ง 60 ขอ วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α ) ของ ครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.98  
ซ่ึงมีความเชื่อม่ันสูง สามารถนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งน้ีได 

  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ  ดังน้ี 
 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร    
เพ่ือขอความอนุเคราะหไปยังผูบริหารโรงเรียนคาทอลกิ สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ รวมทั้งสิ้น   
11 โรงเรียน  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม และการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 2.  นําแบบสอบถามพรอมแนบหนังสือขอความรวมมือใหกับโรงเรยีนกลุมตวัอยาง
จํานวน 11 โรงเรียน เพ่ือนําไปแจกใหกับกลุมตวัอยาง ซ่ึงไดครูผูปฏิบัติการสอนในระดับปฐมวยั
ชั้นอนุบาลปที ่1 – 3 รวมทัง้สิ้น 208 คน 
 3. ผูวิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเองจากโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
ในแตละโรงเรยีนของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ระหวางเดือน พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2548  จํานวน  208  ฉบับ  ไดรับคืนครบจํานวน  208  ฉบับ  คิดเปนรอยเปอรเซนต 

 4.  ผูวิจัย  ทําการตรวจสอบความสมบูรณขอมูลทุกฉบบั จากนั้นจึงดําเนินการ
วิเคราะหทางสถิตติอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลาํดับขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  นําแบบสอบถามที่มีคําตอบสมบูรณมาบันทึกลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 2.  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 3.  วิเคราะหระดับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู
ปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความ 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายดาน 
 4. วิเคราะหเปรียบเทียบระดับความตองการการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการ 
ของครูปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี  จําแนกตามตวัแปรสถานภาพ อายุ 
ประสบการณในการสอน ระดับชั้นการสอน และประเภทของโรงเรียน โดยใชสถติิทดสอบ       
F-test ทดสอบคาเฉลี่ยของความแตกตางของคะแนนมากกวา 2 กลุม และหาความแตกตางของ
คาคะแนนรายคู โดยใชสตูรของนวิแมนคูลส Studentized-q-Statistic แบบ Newman Keuls’ 
Method (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2521 : 113) ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป SPSS/PS+ (Statistical Package for 
Social Seiences/Personal Computer Plus) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  คาสถิติพืน้ฐาน ไดแก 
  1.1 คารอยละ (Percentage) ใชสตูร (Ferguson.  1971 : 49) 

 

 
 

  1.2 หาคาเฉลีย่ (Mean) โดยใชสตูรดังน้ี  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2521: 36) 
 

       X          =         
 
 

    เม่ือ    X           แทน    คาเฉลี่ย                                                             
       แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                                     N     แทน    แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
 

  1.3 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 55)   
 

 
                 
        

     เม่ือ   S         แทน     สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน  
    N        แทน     จํานวนกลุมตัวอยาง 

                      แทน     ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
                      แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
 

 2.  สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมือ 
  2.1 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหพันธ 
แบบเพียรสัน คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธรายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ  
(บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 84)  
 
 
 

S

รอยละ      จํานวนผูตอบ x 100 
จํานวนทั้งหมด 
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           rxy =    
 
 
 เม่ือ    N      แทน    จํานวนคนในกลุม 

               X      แทน    คะแนนของขอคําถาม 
               Y      แทน    คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 

 
  2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแบบประเมินคา  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 131) 
 
 
 
        เม่ือ       แทน    คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
          K      แทน    จํานวนขอความของแบบสอบถาม 
           แทน    ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
           แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
  

 3.  สถิตทิี่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมตวัอยางมากกวาสองกลุมขึ้นไป 
โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ใชสูตร  (Winer.  
1971) 
 
   
 
 

       เม่ือ       F        แทน    คาที่ใชพิจารณา ใน F - distribution 
           แทน    ความแปรปรวนระหวางกลุม (Mean Square) 
              แทน    ความแปรปรวนภายในกลุม  (Mean Squre)  
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  เม่ือพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิแลวตรวจสอบความแตกตาง
เปนรายคูโดยใชวธิีของนวิแมน – คูลส (Studentized – q – Statistic แบบ Newman Keuls’ 
Method)  (บญุเชิด   ภิญโญอนันตพงษ.  2521 : 113) โดยใชสูตร 
 
 
 
 
       เม่ือ   q  แทน    คาความแตกตางของคะแนนเฉลีย่เปนรายคู 
       แทน    คะแนนเฉลี่ย Treatment ที่มากที่สุด 

       แทน    คะแนนเฉลี่ย Treatment ที่นอยที่สุด 

     แทน    Mean Square ของความคลาดเคลื่อน 

      n  แทน    Harmonic Mean ของกลุมตัวอยาง 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

 ผูวิจัยไดเสนอผลการวเิคราะหขอมูลของการวิจัย  เรื่องความตองการการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย โรงเรียนคาทอลกิ สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ  
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X    แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 
 S  แทน  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 

  N    แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถามกลุมตวัอยาง 
  F  แทน    คาสถติิที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 

 P  แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวเิคราะหขอมูล  ผูวจัิยไดนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย  
ตามลําดับ ดังน้ี 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ
ครูปฐมวัย โรงเรียนคาทอลกิ สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ 
 ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทยีบความตองการการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการ
ของครูปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.1 การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามความตองการการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี มาแจกแจง
จํานวน  และหาคารอยละ จําแนกตามสภาพ อายุ ประสบการณการสอน ระดับชัน้การสอน 
ประเภทของโรงเรียน ดังปรากฏในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ ประสบการณในการสอน 
     ระดับชั้นการสอน และประเภทของโรงเรียน 
 

 
ขอมูลสวนตวั 

 
จํานวน รอยละ 

อายุ 
     21 – 30 ป 
     31 – 40 ป 
     41 – 50 ป 
     51 ป ขึ้นไป 

 
76 
71 
56 
5 

 
36.5 
34.1 
26.9 
2.4 

ประสบการณในการสอน 
     1 – 5 ป 
     6 – 10 ป 
     มากกวา 10 ป 

 
64 
61 
83 

 
30.8 
29.3 
39.9 

ระดับชั้นการสอน 
     อนุบาลปที่ 1 
     อนุบาลปที่ 2 
     อนุบาลปที่ 3 

 
88 
58 
62 

 
42.3 
27.9 
29.8 

ประเภทของโรงเรียน 
     โรงเรียนอนุบาล 
     โรงเรียนอนุบาล +โรงเรียนประถม 
     โรงเรียนอนุบาล +โรงเรียนประถม + โรงเรียนมัธยม 

 
34 
29 
145 

 
16.3 
13.9 
69.7 

รวม 208 100 

 
          ผลการวเิคราะหขอมูลตาราง  1  พบวา เม่ือจําแนกตามอายุ ครูปฐมวัยสวนใหญมีอายุ  
21 – 30 ป จํานวน 76 คน  คิดเปนรอยละ 36.5  รองลงมา คือ อายุ 31 – 40 ป จํานวน 71 คน 
คิดเปนรอยละ34.1 อายุ 41 – 50 ป จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 26.9 และอายุ 51 ป ขึ้นไป 
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.4 
          จําแนกตามประสบการณในการสอน ครูปฐมวยัสวนใหญมีประสบการณในการสอน  
มากกวา 10 ป จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 39.9. รองลงมาคือ ประสบการณในการสอน       
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1 – 5 ป จํานวน 64 คน คดิเปนรอยละ 30.8 และ ประสบการณในการสอน 6 – 10 ป จํานวน 
61  คน คิดเปนรอยละ 29.3  
          จําแนกตามระดับชั้นการสอน ครูปฐมวัยสวนใหญสอนระดับชั้น อนุบาลปที ่ 1 จํานวน 
88 คน คิดเปนรอยละ 42.3  รองลงมา คือ อนุบาลปที่ 3 จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 29.8 
และอนุบาลปที่ 2  จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 27.9 
          จําแนกตามประเภทของโรงเรียน ครปูฐมวยัสวนใหญอยูในโรงเรียนระดับอนุบาลที่
เปดสอนรวมกับระดับประถม และมัธยม จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 69.7 รองลงมา  คือ 
โรงเรียนอนุบาล จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ16.3 และ โรงเรียนอนุบาลทีเ่ปดสอนรวมกับ
ระดับประถม  จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ13.9  
 
            ตอนที่  2   ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย   
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
 2.1  ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย โรงเรียน
คาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี เปนรายดาน และรวมทุกดาน 
 ผูวิจัยนําคะแนนความตองการการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการของครูปฐมวัย 
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เปนรายดานและรวมทุกดานโดยเฉลี่ยตอขอ ดังปรากฏในตาราง 2 
 
ตาราง 2  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการมีสวนรวมใน  
      การบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี เปน 
      รายดาน และรวมทุกดาน 
 

 
ความตองการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย 

 
X  S ระดับการแปลผล 

ดานหลักสูตร 
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ดานวัดและประเมินผล 
ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ดานการนิเทศ 

3.84 
4.19 
3.70 
3.83 
3.78 
3.66 

.56 

.51 

.62 

.59 

.64 

.58 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.83 .48 มาก 
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          ผลการวิเคราะหตามตาราง 2  พบวา   ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน  
วิชาการของครูปฐมวยั โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.83)  และรายดานพบวา  ทุกดาน
อยูในระดับมากเชนกัน  โดยความตองการการมีสวนรวมในดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
( X = 4.19) มีคามากเปนอันดับแรก  รองลงมาคือ ดานหลักสูตร ( X = 3.84) ดานสื่อเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู ( X  = 3.83) ดานวิจัยเพ่ือพัฒนา การเรียนรู ( X  = 3.78) ดานวัดและประเมินผล 
( X = 3.70)  และดานการนิเทศ ( X = 3.66) ตามลําดับ 
 2.2  ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย โรงเรียน
คาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี เปนรายขอ 
  การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําคะแนนของ ความตองการการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย ในแตละดานทั้ง หกดาน  มาคํานวณหาคาเฉลี่ย และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน   เปนรายขอ    ดังปรากฏใน    ตาราง 3 - 8 
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ตาราง 3  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการการมีสวนรวมใน 
     การบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั  ในดานหลักสูตร 
 

 
ดานหลักสูตร 

 
X  S ระดับการแปลผล 

1. ขาพเจาตองการเขาอบรมสัมมนาในโรงเรียนเกี่ยวกบัการให
ความรูในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ขาพเจาตองการเขาฟงผูบริหารชี้แจงเรื่องหลักสูตรและนํา
หลักสูตรไปใช 

3. ขาพเจาตองการเขารวมวิเคราะหและจัดทําแนวการจัด
ประสบการณเพ่ือใหสอดคลองกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั
พุทธศักราช 2546 

4. ขาพเจาตองการเขาไปพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและนํา
หลักสูตรมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

5. ขาพเจาตองการเขารวมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใน   
โรงเรียนใหมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

6. ขาพเจาตองการเขารวมกําหนดตารางกิจกรรมประจําวัน
สําหรับเด็กปฐมวัย 

7. ขาพเจาตองการเขาไปจัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอ
การนําหลักสตูรไปใช เชน การจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ 

8. ขาพเจาตองการเขารวมวางแผนการนเิทศ ติดตามผลการใช  
หลักสูตรใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 

9. ขาพเจาตองการเขาไปประเมินผลหลักสูตรปฐมวัยใน     
โรงเรียน 

10. ขาพเจาตองการเขารวมจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพร
หลักสูตรปฐมวัย 

3.91 
 

4.04 
 

3.91 
 
 

3.95 
 

3.93 
 

3.83 
 

4.04 
 

3.70 
 

3.55 
 

3.59 
 

.74 
 

.72 
 

.76 
 
 

.73 
 

.76 
 

.82 
 

.77 
 

.77 
 

.87 
 

.86 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวม 3.84 .56 มาก 
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 ผลการวเิคราะหตามตาราง 3 พบวา  ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั ในดานหลักสูตรอยูในระดับมาก  ( X  = 3.8447) และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวาความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ  โดย
ครูปฐมวัยตองการการมีสวนรวมในการจดักิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพรหลักสตูรปฐมวยั อยู
ในระดับมากเปนอันดับแรก ( X  = 4.14) รองลงมาคือ ครูปฐมวยัตองการเขารวมกาํหนดตาราง
กิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวยั และอีกหนึ่งขอคือ ครูปฐมวัยตองการเขาฟงผูบริหารชี้แจง
เรื่องหลักสูตรและนําหลักสตูรไปใช ( X  = 4.04) สวนคาเฉลีย่ของความตองการการมีสวนรวม
ในลําดับสุดทาย คือ ครูปฐมวัยตองการเขารวมวางแผนการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสตูรให
เปนไปตามจุดมุงหมาย ( X  = 3.55) เปนรายขอ  ดังปรากฏในตาราง 4 
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ตาราง 4  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการการมีสวนรวมใน 
     การบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั  ในดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
 

 
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
X  S ระดับการแปลผล 

1. ขาพเจาตองการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดทาํแผน      
ประสบการณ การเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอม
ใหกับเด็ก 

2. ขาพเจาตองการไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเทคนิค
และวิธีการสอนแบบตางๆเพื่อนํามาประยุกตใชในการเรียน 
การสอน 

3. ขาพเจาตองการเขารวมประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลีย่น
ความรู ความคิดเห็น ประสบการณและปญหาเกี่ยวกบัการ
เรียนการสอน 

4. ขาพเจาตองการเขารวมจัดทําบันทึกการจัดประสบการณ
ตามแผนการจัดประสบการณในแตละระดับชั้น 

5. ขาพเจาตองการใชเทคนคิและวิธีการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ เน้ือหาเหมาะสม ธรรมชาติ วยัผูเรียน 
สภาพแวดลอม และชวีิตจรงิ 

6. ขาพเจาตองการเขารวมจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก
ครบถวนตามหลักพัฒนาการผูเรียน 

7. ขาพเจาตองการเขารวมจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเตรียม
ความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน 

8. ขาพเจาตองการเขารวมจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคและจินตนาการใหกับเด็กปฐมวัย 

9. ขาพเจาตองการเขารวมในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กปฐมวัย 

10. ขาพเจาตองการเขารวมในการจัดกิจกรรมประชาสมัพันธ
เผยแพรหลักการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ 

4.14 
 
 

4.41 
 
 

4.10 
 
 

3.84 
 

4.33 
 
 

4.16 
 

4.30 
 

4.37 
 

4.34 
 

3.87 
 

.76 
 
 

.64 
 
 

.71 
 
 

.76 
 

.64 
 
 

.68 
 

.66 
 

.65 
 

.63 
 

.77 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวม 4.19 .51 มาก 
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           ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา  ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย  ใน
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู อยูในระดับมาก ( X = 4.1856) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทกุขอ โดยครู
ปฐมวยัตองการไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนคิและวิธีการสอนแบบตางๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน อยูในระดับมากเปนอันดับแรก ( X = 4.41) รองลงมาคือ        
ครูปฐมวัยตองการเขารวมจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและจินตนาการใหกับ    
เด็กปฐมวัย ( X  = 4.37) สวนคาเฉลี่ยของความตองการการมีสวนรวมลําดับสุดทาย คือ        
ครูปฐมวัยตองการเขารวมจัดทําบันทึกการจัดประสบการณตามแผนการจัดประสบการณใน
แตละระดับชั้น ( X  = 3.84) เปนรายขอ  ดังปรากฏในตาราง 5 
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ตาราง 5  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการการมีสวนรวมใน 
     การบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั  ในดานการวัดและประเมินผล 
 

 
ดานการวัดและประเมินผล 

 
X  S ระดับการแปลผล 

1. ขาพเจาตองการเขาอบรมเกี่ยวกับหลกัเกณฑการวดัและ
ประเมินผลผูเรียน 

2. ขาพเจาตองการเขาไปดาํเนินการพัฒนาในการใชเทคนิค
การวัดผลแบบตาง ๆ ใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน 

3. ขาพเจาตองการกําหนดใหครูผูสอนประชุมรวมกัน เพ่ือ
พัฒนาเครื่องมือวัดผล ประเมินผล เพ่ือใหไดเครื่องมือวัดผล
ที่เปนมาตรฐานเหมาะสมกับสภาพนักเรยีน 

4. ขาพเจาตองการเขาเปนคณะกรรมการวางแผนและมีสวน
รวมในการวัดประเมินผลผูเรียน 

5. ขาพเจาตองการเขาไปจัดทําเครื่องมือวัดประเมินผลการ
เรียนรู 

6. ขาพเจาตองการรวมจัดทําแฟมสะสมผลงานเพื่อประเมิน
เกณฑตามสภาพจริง 

7. ขาพเจาตองการเขารวมวิเคราะหประเมินผล ปรับปรุง 
เครื่องมือวัดผลของทุกพัฒนาการ 

8. ขาพเจาตองการรวมนําผลการวัดและประเมินผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอน 

9. ขาพเจาตองการเขารวมจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการวดัผล
ประเมินผลที่เปนปจจุบันและแจงผลการประเมินการเรียน
การสอนใหผูปกครองทราบ 

10. ขาพเจาตองการเขารวมกับกลุมโรงเรียนในการสรางแบบ
ประเมินพัฒนาการที่ไดมาตรฐานไวใชรวมกัน 
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          ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา  ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน 
วิชาการของครูปฐมวยั ดานการวัดและประเมินผล พบวา ความตองการการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย  ในดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก ( X = 3.6986) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ความตองการการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยครูปฐมวยั
ตองการกําหนดใหครูผูสอนประชุมรวมกันเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดผล ประเมินผล เพ่ือใหได
เครื่องมือวัดผลที่เปนมาตรฐานเหมาะสมกับสภาพนักเรียน อยูในระดับมากเปนอันดับแรก ( X  
= 3.92) รองลงมาคือ ครูปฐมวยัตองการรวมนําผลการวัดและประเมินผลไปปรบัปรุงการเรียน
การสอนและอีกหนึ่งขอคือครูปฐมวยัตองการเขาอบรมเกี่ยวกบัหลักเกณฑการวัดและประเมินผล
ผูเรียน ( X  = 3.91) สวนคาเฉลี่ยของความตองการการมีสวนรวมลําดับสุดทาย คอื ครูปฐมวยั
ตองการเขาเปนคณะกรรมการวางแผนและมีสวนรวมในการวัดประเมินผลผูเรียน ( X  = 3.33) 
เปนรายขอ  ดังปรากฏในตาราง 6 
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ตาราง 6  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการการมีสวนรวมใน 
     การบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั  ในดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
 

 
ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 
X  S ระดับการแปลผล 

1. ขาพเจาตองการเขารับการอบรมสัมมนาดานการผลิตสื่อและ
ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

2. ขาพเจาตองการเขารวมประชุมเชิงปฏบิัติการ คิดคน การ
ผลิตสื่อ การรวมจัดหาสื่อการเรียนการสอนเพื่อใชจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสตูร 

3. ขาพเจาตองการเขารวมวิเคราะหและเลือกใชสื่อใหเหมาะสม
กับหลักสตูรและความตองการของครูผูสอน 

4. ขาพเจาตองการเขาไปจัดงบประมาณเกี่ยวกบัการทาํ
อุปกรณการสอน 

5. ขาพเจาตองการเขารวมจัดหาสื่อเพ่ือพัฒนาการของเด็กทั้ง 
4 ดานไดแก ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา 

6. ขาพเจาตองการเขารวมกําหนดสื่อที่เหมาะสมกับหนวยการ
เรียนและพัฒนาการเด็กขาพเจาตองการเขารวมพัฒนาหรือ
เขาไปสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

7. ขาพเจาตองการเขารวมพัฒนาหรือเขาไปสรางแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียน 

8. ขาพเจาตองการเขารวมกํากับ ตดิตาม ดูแล ประเมินผลการ
ใชสื่อเพ่ือปรับปรุงการผลติสือ่ การใชสื่อเทคโนโลยทีาง
การศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ 

9. ขาพเจาตองการเขารวมวางแผนหรือเปนผูทําการนเิทศ 
ติดตาม ควบคุมการผลิตและใชสื่อการเรยีนการสอน 

10. ขาพเจาตองการเขารวมจัดระบบการเก็บรักษา การซอม
บํารุง การใหบริการวัสดุสื่อการเรียนการสอนใหมีความ
พรอมที่จะใชประโยชน 
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           ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา  ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั ในดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู อยูในระดับมาก ( X  = 3.8250) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา   ครูปฐมวยัตองการเขารับการอบรมสัมมนาดานการผลิตสื่อและใช
สื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมากเปนอันดับแรก ( X  = 4.35) 
รองลงมาคือ ครูปฐมวัยตองการเขารวมประชุมเชิงปฏบิัติการ คิดคน การผลิตสือ่ การรวมจัดหา
สื่อการเรียนการสอนเพื่อใชจัดการเรียน ( X  = 4.18) สวนคาเฉลีย่ของความตองการการมีสวน
รวมลําดับสุดทาย คือ ครูปฐมวยัตองการเขาไปจัดงบประมาณเกีย่วกับการทําอุปกรณการสอน 
( X  = 3.33) เปนรายขอ  ดังปรากฏในตาราง 7 
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ตาราง 7  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการการมีสวนรวมใน 
     การบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั  ในดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
 

 
ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 
X  S ระดับการแปลผล 

1. ขาพเจาตองการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

2. ขาพเจาตองการเขาฟงการใหความรูในการเลือกหัวขอและ
การกําหนดปญหาในการทาํวิจัย 

3. ขาพเจาตองการเขาฟงการใหความรูในการกําหนดทฤษฎี 
หลักการและแนวคิดทางวชิาการในประเด็นที่ทานสนใจจะ
ทําวิจัย 

4. ขาพเจาตองการเขาฟงการใหความรูเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

5. ขาพเจาตองการเขาฟงการใหความรูเกี่ยวกับหลักการใช
สถิตใิน  การวเิคราะหขอมูล 

6. ขาพเจาตองการเขาฟงการใหความรูความเขาใจในการ
อภิปรายผลและสรุปผลงานวิจัย 

7. ขาพเจาตองการเขารวมในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
8. ขาพเจาตองการเขารวมในการจัดนิทรรศการเพื่อแสดง

ผลงานการวิจัยในชั้นเรยีนของครูปฐมวัย 
9. ขาพเจาตองการเขาประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็น ประสบการณและปญหาเกีย่วกับการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

10. ขาพเจาตองการเขารวมวางแผนและประชาสัมพันธ
เผยแพรวิจัยที่มีคณุภาพใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง 
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           ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา  ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูอยูในระดับมาก ( X  = 3.7774) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย
อยูในระดับมากทุกขอ โดยครูปฐมวัยตองการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน  อยูในระดับมากเปนอันดับแรก ( X = 3.89) รองลงมาคือ ครูปฐมวัยตองการเขาฟงการ
ใหความรูเกีย่วกับเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล และอีกหนึ่งขอคือ ครูปฐมวยัตองการ
เขารวมในการทําวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 3.86) ครูปฐมวัยตองการเขาฟงการใหความรูในการ
เลือกหัวขอและการกําหนดปญหาในการทําวิจัย ( X = 3.85) สวนคาเฉลี่ยของความตองการ  
การมีสวนรวมลําดับสุดทาย คือ ครูปฐมวัยตองการเขารวมวางแผนและประชาสมัพันธเผยแพร
วิจัยที่มีคุณภาพใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง ( X  = 3.84) เปนรายขอ  ดังปรากฏในตาราง 8 
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ตาราง 8  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการการมีสวนรวมใน 
     การบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั  ในดานการนิเทศ 
 

 
ดานการนิเทศ 

 
X  S ระดับการแปลผล 

1. ขาพเจาตองการเขารวมในการฟงคําชีแ้จง แนะนําและ    
ทบทวนเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน 

2. ขาพเจาตองการเขารวมในการนิเทศภายในโรงเรียน 
3. ขาพเจาตองการเขารวมในการสรางเครื่องมือนิเทศภายใน

โรงเรียนเพ่ือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
4. ขาพเจาตองการเขาฟงการประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู

และหาทางปรบัปรุงการเรียนการสอนในกรณีที่มีปญหา 
5. ขาพเจาตองการเขารวมสังเกตการสอนของเพื่อนครูในการ

นิเทศภายใน 
6. ขาพเจาตองการไปเยี่ยมชมและสังเกตการเรียนการสอนใน

โรงเรียนอ่ืนๆ 
7. เขารวมในการติดตามผลการปฏิบตัิงานของครูหลังจากผาน

การนิเทศ 
8. ขาพเจาตองการเขารวมเก็บขอมูลจากการนิเทศเพื่อ

วิเคราะหนําผลไปพัฒนาปรบัปรุงแกไข 
9. ขาพเจาตองการเขารวมในการจัดทําสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประจําปการศึกษา 
10. ขาพเจาตองการเขารวมในการประชาสัมพันธเผยแพรการ

นิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ 

3.66 
 

3.59 
3.60 

 
3.84 

 
3.68 

 
3.96 

 
3.65 

 
3.69 

 
3.47 

 
3.46 

 

.78 
 

.79 

.74 
 

.67 
 

.83 
 

.75 
 

.71 
 

.74 
 

.75 
 

.77 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
รวม 3.66 .58 มาก 
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       ผลการวเิคราะหตามตาราง 8 พบวา  ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั ในดานการนิเทศ อยูในระดับมาก ( X  = 3.6582) และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา ครูปฐมวัยตองการไปเยี่ยมชมและสังเกตการเรียนการสอนในโรงเรยีนอ่ืนๆ  อยู
ในระดับมากเปนอันดับแรก ( X  = 3.96) รองลงมาคือ ครูปฐมวัยตองการเขาฟงการประชุมครู
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและหาทางปรับปรุงการเรียนการสอนในกรณีที่มีปญหา ( X  = 3.84) และ
ครูปฐมวัยตองการเขารวมเก็บขอมูลจากการนิเทศเพื่อวิเคราะหนําผลไปพัฒนาปรบัปรุงแกไข 
( X  = 3.69) สวนคาเฉลีย่ของความตองการการมีสวนรวมลําดับสุดทาย คือ ครูปฐมวัยตองการ
เขารวมในการประชาสัมพันธเผยแพรการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ ( X  = 3.46) 
 
 ตอนที่  3  การเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี 
 3.1 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน      
วิชาการของครูปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี เปนรายดานและรวมทุกดาน 
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยของความตองการการมีสวนรวมในการ
บริหารงานของครูปฐมวัยจําแนกตามอายุ  21 – 30 ป อายุ 31 – 40 ป อายุ 41 – 50 ป และ
อายุ 51 ปขึ้นไป มาเปรียบเทียบกันโดยใชวธิีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance) หรือ F–test  เปนรายดาน  และโดยภาพรวมทุกดาน   จําแนกตามอายุ   
ดังปรากฏในตาราง 9 
 

ตาราง 9 การเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย   
     ทั้ง 6 ดาน จําแนกตามอายุ 
 

อายุ 

21–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51ปขึ้นไป ความตองการของครูปฐมวยั 

X  S X  S X  S X  S 

 
F 

 
 
P 
 

ดานหลักสูตร 
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ดานการวัดและประเมินผล 
ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ดานการนิเทศ 

3.88 
4.24 
3.72 
3.87 
3.82 
3.74 

.56 

.52 

.69 

.56 

.66 

.57 

3.84 
4.18 
3.68 
3.83 
3.73 
3.65 

.53 

.48 

.65 

.66 

.63 

.64 

3.79 
4.12 
3.71 
3.75 
3.78 
3.56 

.63 

.51 

.52 

.54 

.64 

.53 

3.86 
4.12 
3.48 
3.86 
3.88 
3.54 

.40 

.75 

.36 

.65 

.63 

.38 

.27 

.65 

.25 

.46 

.28 
1.11 

.85 

.58 

.86 

.71 

.84 

.35 
รวม 3.88 .49 3.82 .50 3.79 .44 3.79 .46 .45 .72 
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 ผลการวเิคราะหตาราง 9 พบวา ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน     
วิชาการของครูปฐมวยั  จําแนกตามอายุ  โดยรวมทุกดาน แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญ (มีคา 
F = .45)  และในรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยดานการนิเทศ มีคา F = 1.11 ดาน
การจัดประสบการณการเรียนรู มีคา F = .65 ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีคา F = .46  ดาน
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีคา F = .28 ดานหลักสูตร มีคา F = .27 และดานการวดัและ
ประเมินผล มีคา F = .25 
 3.2  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยของความตองการการมีสวนรวมในการ
บริหารงานของครูปฐมวัยจําแนกตามประสบการณในการสอน 1 – 5 ป  6 – 10 ป และมากกวา 
10 ปขึ้นไป มาเปรียบเทียบกัน โดยใชวิธวีิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way 
Analysis of Variance)หรือ F–testเปนรายดานและโดยภาพรวมทุกดาน จําแนกตาม     
ประสบการณ ในการสอน ดังปรากฏในตาราง 10 
 
ตาราง 10 การเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั 
     ทั้ง 6 ดาน จําแนกตามประสบการณในการสอน 
 

ประสบการณในการสอน 

1-5 ป 6-10 ป มากกวา10ป ความตองการของครูปฐมวยั 

X  S X  S X  S 

 
F 

 
P 

ดานหลักสูตร 
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ดานการวัดและประเมินผล 
ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ดานนิเทศ 

3.83 
4.23 
3.60 
3.78 
3.79 
3.67 

.53 

.54 

.67 

.57 

.68 

.57 

3.89 
4.24 
3.77 
3.72 
3.71 
3.66 

.60 

.46 

.67 

.66 

.63 

.64 

3.82 
4.11 
3.72 
3.78 
3.81 
3.64 

.57 

.51 

.54 

.54 

.63 

.55 

.33 
1.59 
1.29 
1.25 
.44 
.06 

.70 

.21 

.28 

.29 

.64 

.95 
รวม 3.82 .50 3.87 .51 3.81 .44 .26 .77 
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 ผลการวเิคราะหตามตาราง 10 พบวา ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั  จําแนกตามประสบการณในการสอน โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญ (มีคา F = .26) และในรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญเชนกัน โดยดาน
การจัดประสบการณการเรียนรู F  = 1.59 ดานการวัดและประเมินผล มีคา F = 1.29 ดานสื่อ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีคา F = 1.25 ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีคา F = .44 ดานหลักสูตร 
มีคา F = .33 และดานการนเิทศ มีคา F = .06 
 
 3.3  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยของความตองการการมีสวนรวมในการ
บริหารงานของครูปฐมวัยจําแนกตามระดบัชั้นการสอน อนุบาลปที่ 1  อนุบาลปที่ 2  และ
อนุบาลปที่ 3 มาเปรียบเทียบกัน โดยใชวธิีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance) หรือ F–test เปนรายดานและโดยภาพรวมทกุดาน จําแนกตามระดับชั้น 
การสอน ดังปรากฏในตาราง 11 
 
ตาราง 11 การเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั   
    ทั้ง 6 ดาน จําแนกตามระดับชั้นการสอน 
 

ระดับชั้นการสอน 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ความตองการของครูปฐมวยั 

X  S X  S X  S 

 
F 

 
P 

ดานหลักสูตร 
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ดานการวัดและประเมินผล 
ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ดานนิเทศ 

3.83 
4.15 
3.67 
3.76 
3.74 
3.65 

.59 

.53 

.68 

.62 

.70 

.60 

3.88 
4.23 
3.68 
3.84 
3.80 
3.63 

.52 

.47 

.57 

.56 

.64 

.57 

3.84 
4.20 
3.76 
3.90 
3.80 
3.69 

.57 

.52 

.60 

.55 

.56 

.56 

.13 

.35 

.47 
1.03 
.20 
.18 

.88 

.71 

.62 

.36 

.82 

.84 
รวม 3.80 .53 3.84 .46 3.87 .42 .35 .71 
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 ผลการวเิคราะหตามตาราง 11 พบวา ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั  จําแนกตามระดับชั้นการสอน โดยรวมทกุดานแตกตางกันอยางไมมี  
นัยสําคัญ (มีคา F = .35) และในรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญเชนกนัโดยดานสื่อเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรู มีคา  F = 1.03 ดานการวัดและประเมินผล มีคา F = .47 ดานการจัด   
ประสบการณการเรียนรู มีคา F = .35 ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีคา F = .20 ดานการ
นิเทศ มีคาF = .18 และดานหลักสูตร มีคา F = .13  
 
 3.4 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยของความตองการการมีสวนรวมในการ
บริหารงานของครูปฐมวัยจําแนกตามประเภทของโรงเรียนอนุบาล , โรงเรียนอนุบาลในระดับที่
เปดสอนรวมกับประถมศึกษา และโรงเรียนอนุบาลทีเ่ปดสอนรมกับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา มาเปรียบเทียบกัน โดยใชวิธวีิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way 
Analysis of Variance) หรือ F–test เปนรายดาน และโดยภาพรวมทุกดาน จําแนกตามระดับชั้น
การสอน ดังปรากฏในตาราง 12 
 
ตาราง 12 การเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั   
     ทั้ง 6 ดาน จําแนกตามประเภทของโรงเรียน 
 

ประเภทของโรงเรียน 

รร.อนุบาล 
รร.อนุบาล 

และ 
รร.ประถมศึกษา 

รร.อนุบาล  
รร.ประถมศึกษา

และ  
รร.มัธยมศึกษา 

ความตองการของครูปฐมวยั 

X  S X  S X  S 

 
F 

 
P 

ดานหลักสูตร 
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ดานการวัดและประเมินผล 
ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ดานนิเทศ 

3.96 
4.12 
3.78 
3.70 
3.83 
3.78 

.70 

.61 

.56 

.55 

.58 

.50 

3.75 
4.16 
3.64 
3.78 
3.89 
3.59 

.50 

.49 

.60 

.52 

.64 

.52 

3.84 
4.21 
3.69 
3.86 
3.74 
3.69 

.54 

.49 

.65 

.60 

.66 

.61 

1.22 
.47 
.44 
1.15 
.80 
.80 

.30 

.63 

.65 

.32 

.45 

.45 
รวม 3.83 .42 3.80 .43 3.84 .50 .07 .93 
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 ผลการวเิคราะหตามตาราง 12 พบวา ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั  จําแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมทกุดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญ (มีคา F = .07)  และในรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญเชนกัน  ดานหลักสูตร 
มีคา F = 1.22 ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีคา F = 1.51 ดานการนิเทศ มีคา F = .80 ดาน
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มีคา F = .80 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู มีคา F = .47 และ 
ดานการวัดและประเมินผล มีคา F = .44 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาคนควาเรื่อง ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู
ปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  เปนการวิจัยเชงิสํารวจ โดยมีวัตถุประสงค
ของการวิจัย เพ่ือศึกษาระดับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู
ปฐมวยั     โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี จําแนกออกเปน 6 ดาน คือ ดาน    
หลักสูตร ดานการจัดประสบการณการเรยีนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู ดานวจัิยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และดานการนิเทศ และเพื่อเปรียบเทยีบความตองการการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย โรงเรียนคาทอลกิ สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ 
โดยภาพรวมและจําแนกรายดาน ไดแก สถานภาพ อายุ  ประสบการณในการสอน ระดับชั้น   
การสอน และประเภทของโรงเรียน 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนครูผูปฏิบตัิการสอนในระดบัชั้น
ปฐมวยั ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนคาทอลกิ สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี   
ประกอบดวยจํานวน 11 โรงเรียน แบงเปน ครผููปฏิบตัิการสอนในระดับชัน้ปฐมวยัที่สอนใน   
โรงเรียนอนุบาล จํานวน 34 คน ครูผูปฏบิัติการสอนในระดับชั้นปฐมวัยที่สอนในโรงเรียนอนุบาล 
ที่เปดสอนรวมกับประถมศกึษา จํานวน 29 คน และครูผูปฏิบตักิารสอนในระดับชั้นปฐมวัยที่
สอนในโรงเรียนอนุบาลที่เปดสอนรวมกับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 145 คน รวม
จํานวน 208 คน จากการสงแบบสอบถามไปยังครูปฐมวัย จํานวน 208 ฉบับไดรับแบบสอบถาม 
คืน 208 ฉบับ หรือคิดเปนรอยละ 100 
 ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2548 
การวิเคราะหขอมูล ทําโดยตรวจใหคะแนนหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เพ่ือทดสอบสมมตฐิานการวิจัย และการทดสอบรายคู เม่ือ
พบความแตกตางหลังจากการวิเคราะหความแปรปรวน 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายสําคัญ เพ่ือศึกษาความตองการการมีสวน
รวมในการบรหิารงานวิชาการของครูปฐมวัย โรงเรยีนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี โดยมี
จุดมุงหมายเฉพาะการวิจัยดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย 
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี จําแนกออกเปน 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัด
ประสบการณการเรยีนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ดานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู และดานการนิเทศ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย       
โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี โดยรวมและจําแนกรายดาน ไดแก สถานภาพ อายุ    
ประสบการณในการสอน ระดับชั้นการสอน และประเภทของโรงเรียน 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูปฐมวยัที่มีอายุตางกัน มีความตองการการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการ    
หกดาน แตกตางกัน 
 2. ครูปฐมวยัที่มีประสบการณตางกัน มีความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน 
วิชาการ หกดาน แตกตางกนั 
 3. ครูปฐมวยัที่มีระดับชั้นการสอนตางกัน    มีความตองการการมีสวนรวมในการ  
บริหารงาน วชิาการ หกดาน แตกตางกนั 
 4. ครูปฐมวยัที่อยูในประเภทของโรงเรียนตางกัน  มีความตองการการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการหกดาน แตกตางกัน 
 

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลกลุมตวัอยางขางตน     โดยการแจก     
แบบสอบถามไปจํานวน 208 ฉบับ และไดรับแบบสอบถามกลับคนื จํานวน 208 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล เปนแบบสอบถามความตองการการมีสวนรวมใน   
การบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย โรงเรียนคาทอลกิ สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ แบงออกเปน 
2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลเกีย่วกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
ขอคําถามตอนนี้มีลักษณะเปนการตรวจสอบรายการ (Check List) 
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 ตอนที่ 2 สอบถามครูระดับปฐมวยัเกี่ยวกับความตองการการมีสวนรวมในการบรหิาร 
งานวิชาการของครูปฐมวัย โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี ซ่ึงแบงเปน 6 ดาน   
ดานหลักสูตร ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ดานวัดและประเมินผล ดานสื่อเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และดานการนิเทศ มีลักษณะเปนแบบประเมินคา     
5 ระดับ จํานวน 60 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน 0.98 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดมาดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีมี่คําตอบสมบรูณมาบันทึกลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 2.  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 3.  วิเคราะหระดับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย 
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  โดยหาคาเฉลี่ย (Mean)   และคาความเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายดาน 
 4. วิเคราะหเปรียบเทียบระดับความตองการการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการ 
ของครูปฐมวยั โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี  จําแนกตามตวัแปรสถานภาพ อายุ 
ประสบการณในการสอน ระดับชั้นการสอน และประเภทของโรงเรียน ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชสถิติ
ทดสอบ t-test ทดสอบความแตกตางของ 2 กลุม และ F-test ทดสอบคาเฉลี่ยของความแตกตาง
ของคะแนนมากกวา 2 กลุม และหาความแตกตางของคาคะแนนรายคู โดยใชสูตรของนิวแมน
คูลส Studentized-q-Statistic แบบ Newman Keuks’Method (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  
2521 : 113) ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PS+(Statistical Package for Social Seiences/Personal 
Computer Plus)  และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรปูตารางประกอบคําบรรยาย 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาเรื่อง ความตองการการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการของครูปฐมวัย 
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี สรุปผลไดดังน้ี 
 1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม คือครูปฐมวัย เม่ือจําแนกตามอายุ ครูปฐมวัย
สวนใหญมีอายุ 21 - 30 ป จํานวน 76 คน  คิดเปนรอยละ 36.5 รองลงมาคือ อายุ 31 - 40 ป 
จํานวน 71 คน  คิดเปนรอยละ 34.1 อายุ 41 – 50 ป จํานวน 56 คน  คิดเปนรอยละ 26.9 และ
อายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 2.4 
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  จําแนกตามประสบการณในการสอน ครูปฐมวยัสวนใหญมีประสบการณในการ
สอนมากกวา10 ป จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 39.9 รองลงมา คือประสบการณในการสอน    
1 – 5  ป จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 30.8 และประสบการณในการสอน 6 – 10 ป จํานวน 
61 คน คิดเปนรอยละ 29.3 
  จําแนกตามระดับชั้นการสอน ครูปฐมวัยสวนใหญสอนในระดับชั้นอนุบาล 1  
จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 42.3 รองลงมาคือ ระดับชั้นอนุบาล 3 จํานวน 62 คน คิดเปน 
รอยละ 29.8 และระดบัชั้นอนุบาล 2 จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 27.9 
  จําแนกตามประเภทของโรงเรียน ครูปฐมวัยสวนใหญสอนอยูในโรงเรียนอนุบาลที่
เปดสอนรวมกับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 69.7 รองลงมา
คือ โรงเรียนอนุบาล จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 16.3 และโรงเรยีนอนุบาลทีเ่ปดสอนรวมกับ
ประถมศึกษา  จํานวน 29 คน คดิเปนรอยละ 13.9  
 2. ระดับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย พบวา  
  2.1 ระดับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 6 ดาน  เม่ือ
พิจารณาโดยภาพรวม ครูปฐมวยัมีความตองการมีสวนรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.8316) และ
เม่ือพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยความตองการการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการดานการจัดประสบการณการเรยีนรู ( X  = 4.1851) มีระดับมาก  เปน
อันดับแรก รองลงมาคือ ดานหลักสูตร ( X  = 3.8447) ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ( X  = 
3.8250)  ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ( X  = 3.7774) ดานวัดและประเมินผล ( X  = 3.6986) 
และดานการนเิทศ ( X  = 3.6582) ครูมีความตองการการมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
  2.2 ระดับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย  
6 ดาน เปนรายขอในแตละดาน พบวา  
   ดานหลักสูตร  ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ   
ครูปฐมวัย  ในดานหลักสูตรอยูในระดับมาก  ( X  = 3.8447) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ  โดยครูปฐมวยั
ตองการการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพรหลกัสูตรปฐมวัย อยูในระดับ
มาก  เปนอันดับแรก ( X  = 4.14) รองลงมาคือ ครูปฐมวยัตองการเขารวมกาํหนดตาราง      
กิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวยัและอีกหนึ่งขอคือ ครูปฐมวัยตองการเขาฟงผูบริหารชี้แจง
เรื่องหลักสูตรและนําหลักสตูรไปใช ( X  = 4.04) ครูปฐมวยัตองการเขาไปพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาและนําหลักสตูรมาใชในการจัดการเรียนการสอน ( X = 3.93) สวนคาเฉลีย่ของ
ความตองการการมีสวนรวมในลําดับสุดทาย คือ ครูปฐมวยัตองการเขารวมวางแผนการนิเทศ 
ติดตามผลการใชหลักสตูรใหเปนไปตามจุดมุงหมาย ( X  = 3.55) 
   ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ความตองการการมีสวนรวมใน         
การบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย  ในดานการจัดประสบการณการเรียนรู อยูในระดับมาก 
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( X  = 4.1856) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ความตองการการมีสวนรวมในการบริหาร 
งานวิชาการอยูในระดับมากทุกขอ โดยครูปฐมวัยตองการไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เทคนิคและวิธกีารสอนแบบตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการเรยีนการสอน อยูในระดับมาก
เปนอันดับแรก ( X  = 4.41) รองลงมาคือ ครูปฐมวยัตองการเขารวมจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการใหกับเด็กปฐมวัย ( X  = 4.37) ครูปฐมวัยตองการเขารวมใน
การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมใหกับเด็กปฐมวยั ( X  = 4.34) สวน
คาเฉลีย่ของความตองการการมีสวนรวมลาํดับสุดทาย คือ ครูปฐมวยัตองการเขารวมจัดทํา
บันทึกการจัดประสบการณตามแผนการจัดประสบการณในแตละระดับชั้น ( X  = 3.84) 
   ดานการวัดและประเมินผล ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน 
วิชาการของครูปฐมวยั ในดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก ( X  = 3.6986) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา ครูปฐมวัยตองการเขาเปนคณะกรรมการวางแผนและมีสวนรวมใน
การวัดประเมินผลผูเรียน ( X  = 3.33) และครูปฐมวยัตองการเขาไปจัดทําเครื่องมือวัด   
ประเมินผลการเรียนรู ( X  = 3.43) อยูในระดับปานกลาง สวนขออ่ืนๆ ความตองการการมี  
สวนรวมอยูในระดับมาก โดยครูปฐมวัยตองการกําหนดใหครูผูสอนประชุมรวมกันเพ่ือพัฒนา
เครื่องมือวัดผล ประเมินผล เพ่ือใหไดเครือ่งมือวัดผลที่เปนมาตรฐานเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
อยูในระดับมากเปนอันดับแรก ( X  = 3.92) รองลงมาคือ ครูปฐมวัยตองการรวมนําผลการ    
วัดและประเมินผลไปปรบัปรุงการเรียนการสอน และอีกหนึ่งขอคือ ครูปฐมวัยตองการเขาอบรม
เกี่ยวกบัหลักเกณฑการวัดและประเมินผลผูเรียน ( X  = 3.91) และครูปฐมวัยตองการเขา      
ไปดําเนินการพัฒนาในการใชเทคนิคการวัดผลแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน  
( X = 3.79) 
   ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูปฐมวยั  ในดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู อยูในระดับมาก ( X  = 3.8250) และ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ครูปฐมวยัตองการเขาไปจัดงบประมาณเกี่ยวกับการทําอุปกรณ
การสอน ( X  = 3.33) และครูปฐมวัยตองการเขารวมวางแผนหรือเปนผูทําการนเิทศ ติดตาม 
ควบคุมการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน ( X  = 3.45) และครูปฐมวยัตองการเขารวม
จัดระบบการเก็บรักษา การซอมบํารุง การใหบริการวสัดุสื่อการเรียนการสอนใหมี  ความพรอม
ที่จะใชประโยชน ( X = 3.49) อยูในระดับปานกลาง สวนขออ่ืนๆ ความตองการการมีสวนรวม
อยูในระดับมาก โดยครูปฐมวัยตองการเขารับการอบรมสัมมนาดานการผลิตสื่อและใชสือ่
เทคโนโลยทีี่ทนัสมัยในการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมากเปนอันดับแรก ( X  = 4.35) 
รองลงมาคือ ครูปฐมวัยตองการเขารวมประชุมเชิงปฏบิัติการ คิดคน การผลิตสือ่ การรวมจัดหา
สื่อการเรียนการสอนเพื่อใชจัดการเรียน ( X = 4.18) และครูปฐมวัยตองการเขารวมจัดหาสื่อเพ่ือ
พัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สงัคม สติปญญา ( X  = 4.11)  
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   ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ความตองการการมีสวนรวมในการบริหาร  
งานวิชาการของครูปฐมวัย  ในดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู อยูในระดับมาก ( X  = 3.7774) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ
ครูปฐมวัยอยูในระดับมากทกุขอ โดยครูปฐมวยัตองการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  อยูในระดับมากเปนอันดับแรก ( X  = 3.89) รองลงมาคือ ครูปฐมวัยตองการ
เขาฟงการใหความรูเกี่ยวกบัเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล และอีกหนึ่งขอ คือ         
ครูปฐมวัยตองการเขารวมในการทําวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 3.86) ครูปฐมวัยตองการเขาฟงการ
ใหความรูในการเลือกหัวขอและการกําหนดปญหาในการทําวิจัย ( X = 3.85) สวนคาเฉลีย่ของ
ความตองการการมีสวนรวมลําดับสุดทาย คือ ครูปฐมวัยตองการเขารวมวางแผน และ      
ประชาสัมพันธเผยแพรวิจัยที่มีคุณภาพใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง ( X  = 3.84) 
   ดานการนิเทศ ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ   
ครูปฐมวัย  ในดานการนิเทศ อยูในระดับมาก ( X  = 3.6582) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาครปูฐมวัยตองการเขารวมในการประชาสัมพันธเผยแพรการนิเทศภายในโรงเรียนอยาง
เปนระบบ ( X = 3.46) และครูปฐมวยัตองการเขารวมในการจัดทําสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประจําปการศึกษา ( X  = 3.47) อยูในระดับปานกลาง สวนขอ
อ่ืนๆ ความตองการการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยครูปฐมวัยตองการไปเยี่ยมชมและสังเกต
การเรียนการสอนในโรงเรียนอ่ืน ๆ  อยูในระดับมากเปนอันดับแรก ( X  = 3.96) รองลงมาคือ 
ครูปฐมวัยตองการเขาฟงการประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและหาทางปรับปรุงการเรียนการ
สอนในกรณีทีมี่ปญหา ( X  = 3.84) และครปูฐมวยัตองการเขารวมเกบ็ขอมูลจากการนิเทศเพื่อ
วิเคราะหนําผลไปพัฒนาปรบัปรุงแกไข ( X  = 3.69) 
  3.การเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ   
ครูปฐมวัย จําแนกตามสถานภาพ อายุ ประสบการณในการสอน ระดับชั้นการสอน และ 
ประเภทของโรงเรียน พบวา เม่ือจําแนกตามอายุของครูปฐมวัย ครูปฐมวยัทีมี่อายุตางกัน มี
ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 6 ดาน โดยภาพรวมมีความแตกตางกนั
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว เม่ือจําแนกตามประสบการณใน
การสอน ของครปูฐมวัย ทีมี่ประสบการณในการสอน ตางกัน มีความตองการการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการ 6 ดาน โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ ซ่ึง
ไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไว เม่ือจําแนกตามระดับชั้นการสอนของครูปฐมวัย ระดับชั้น     
การสอน ตางกัน มีความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 6 ดาน โดยภาพรวมมี
ความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว เม่ือจําแนก
ตามประเภทของโรงเรียนของครูปฐมวยั ที่สอนประเภทของโรงเรียนตางกัน มีความตองการการ
มีสวนรวมในการบริหาร งานวิชาการ 6 ดาน โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางไมมี        
นัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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อภิปรายผล      

 ผลการวิจัยครัง้น้ี สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. ระดับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั   พบวา 
โดยรวม ทุกดานอยูในระดับมาก ( X  = 3.8316) และเม่ือพิจารณารายดานทุกดานอยูใน    
ระดับมากเชนกัน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  ดานวัดและ 
ประเมินผล ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  และดานการนิเทศ   
ที่ปรากฏเชนน้ีเพราะวาครปูฐมวยัตระหนักถึงหนาที่ของครู ซ่ึงงานวิชาการเปนหัวใจหลักของ
การเรียนการสอนในปจจุบัน และเพ่ือใหทนัตอความเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึ้นอยางรวดเรว็ ครูปฐมวยั  
จึงตองพัฒนาตนเองใหทันโลกในยคุโลกาภิวัฒน ซ่ึงครูปฐมวยัมีความตองการการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการของตนเองทั้ง 6 ดานของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ 
บรรลตุามนโยบาย เปาหมาย และวตัถปุระสงคของการจัดการศึกษา ดังที่ วิฑูรย สิมะโชคดี 
(2523 : 81) ไดกลาววา ทุกคนมีความตองการที่จะปรับปรุงตนเองเพือ่กาวใหทันความเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ทีเ่กิดขึ้นในปจจุบันและเพ่ิมขึน้ในอนาคต ตองการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
ซ่ึงสอดคลองกับขอสรุปของมาสโลว (Maslow. 1960 : 122 – 144; อางถึงใน ธงชัย สันตวิงษ. 
2536 : 383 - 385) ซ่ึงวาดวยมนษุยทุกคนพัฒนาไดและตองการเปนผูมีคุณคา และความ     
พึงพอใจในตนเอง ถาหากมนุษยทกุคนไดรับการตอบสนองความตองการตามลําดับขั้นแลว 
มนุษยจะพัฒนาตนเองขึน้ตามลําดบัเพ่ือความสําเรจ็แหงตน ดังนั้นการยอมรบันับถือซ่ึงกันและกัน 
และความรูสึกในการมีสวนรวมเปนเจาของหนวยงานจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ซ่ึงทํา
ใหครูปฐมวัยโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี มีความตืน่ตัวและเห็นถึงความสําคญั
ของการบริหารงานวิชาการ จึงเปนเหตุผลที่ทําใหครูมีความตองการการมีสวนรวมในการบริหาร 
งานวิชาการมากทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของชัยยันต ศรีสขุ (2540) ที่ไดทําการวิจัย
เรื่อง การศึกษาการพัฒนาทางดานวิชาการของครูอาจารย โรงเรยีนมัธยมศึกษา จังหวัดสงขลา 
พบวา มีความตองการพัฒนาทางดานวชิาการ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดานและ
สอดคลองกับผลการวิจัยของกิจจา สวรรคสมบตัิ (2542) ที่ไดทําการวิจัยเรือ่ง การปฏิบตั ิ    
งานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองคาย พบวา 
ความตองการพัฒนาวิชาการของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวดั
ขอนแกนอยูในระดับมากทกุดานเชนกัน 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับมากเชนกัน โดยดานการจัด 
ประสบการณการเรียนรู ( X  = 4.1856) มีคามากเปนอันดับแรก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ครูปฐมวัย
สวนใหญเห็นความจําเปนในการจัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขโดย    
มีครูเปนผูจัดทําแผนการจัดประสบการณใหสอดคลองกบัพัฒนาการของเด็ก และเม่ือพิจารณาราย
ขอ พบวา ครูปฐมวยัตองการไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนแบบตางๆ 
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เพ่ือนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนมากเปนอันดับแรก ( X  = 4.41) รองลงมา    คือ 
ตองการเขารวมจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและจินตนาการใหกับเด็ก ( X  = 
4.37) และตองการเขารวมในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกบั
เด็กปฐมวยัสวนใหญเห็นความสําคัญในการอบรมเพื่อพัฒนาความรูในการนําเอาความรูที่ไดมา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพตามกระแสของการปฏิรูปการศึกษาตาม      
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่วาการจัดการศึกษาตองยึดหลักที่       
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรยีนสําคัญที่สดุ
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพซึง่          
ครูปฐมวยัสนบัสนนุและเปนแหลงความรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกระบวนการ 
ที่สําคัญที่สุดของการนําไปใช หลักสตูรจะสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับการ
จัดการเรียนการสอน ซ่ึงไมใชแคความรูตองบวกกบัคณุธรรม จริยธรรมที่เด็กควรไดรับอีกดวย   
ดังเชน เคทส (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2537 : 6 – 7; อางอิงจาก Katz) ไดเสนอวาพื้นฐาน
ความตองการของเด็กนั้นเปนสิ่งสําคัญที่ผูใหญตองรูวามีอะไรบางและตอบสนองอยางไรจึงจะ
พัฒนาเด็กอยางไดผล ควรใชกฎแหงการตอบสนองเดก็โดยยึดหลักคือ “กฎแหงผลที่ดีที่สุด” ซ่ึง
กระทําไดโดยการใหคิดวาการใหประสบการณตางๆ แกเด็กในดานความเอาใจใส ความรัก   
การกระตุน ความเปนอิสระ และเนนการพัฒนาทางสตปิญญา มีโอกาสใหเด็กไดสังเกต ทดลอง 
สอบถาม และเรียนรูสิ่งแวดลอมในแงมุมตางๆ รูจักปรบัตวัเขากับสังคม ซ่ึงที่กลาวมาถาครูไดรับ
การอบรมเพื่อพัฒนาการสอน จัดกิจกรรมใหเหมาะกับพัฒนาการของเด็กใหเปนไปอยางถูกตอง
เหมาะสม และเตบิโตขึ้นอยางมีคุณภาพ จึงทําใหความตองการการมีสวนรวมของครูปฐมวัยตอ
การจัดประสบการณการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของชวลิต  
ประทุมยศ (2544) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตองการและการไดรับการตอบสนองความ
ตองการความชวยเหลือทางวิชาการดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและวธิีการสอนวามี
ความตองการอยูในระดับมากเชนกัน 
  2. การเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย 
ในแตละดานโดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ อายุ ประสบการณในการสอน ระดับชั้น    
การสอนและประเภทของโรงเรียน ผลปรากฎวาครูปฐมวัยที่มีสถานภาพตามอายุ ประสบการณ
ในการสอน ระดับชั้นการสอน และประเภทของโรงเรียน มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน 6 
ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงผลการวิจัยพบวา 
  ครูปฐมวัยที่มีสถานภาพอายุแตกตางกัน มีความตองการการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูปฐมวัย   โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ โดยภาพรวม
ทุกดานอยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทยีบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของ   ครูปฐมวัยที่มีอายุตัง้แต 21 – 51 ปขึ้นไป พบวา มีความแตกตางกันอยางไมนัยสําคญั
ทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว ที่เปนเชนน้ีเพราะวา ครูปฐมวยัที่มีอายุแตกตางกัน
ในกลุม มีความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดังเชน พะยอม วงศสารศรี 
(2534) ไดกลาวถึงการดําเนินกิจกรรมตองอาศัยความรวมมือรวมแรงรวมใจของสมาชิกใน
องคกร และตระหนักถึงความสามารถ ความถนัด ความตองการและความมุงหวัง ดานความ
เจริญกาวหนาในการปฏิบตัิงานของสมาชิกในองคกร เพ่ือ ใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่กําหนด
ไว ซ่ึง     คณะกรรมการการบริหารของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี ไดมีความ
ตระหนักถึงความสามารถของบุคลากรวาบุคลากรถึงแมมีอายุที่แตกตางกัน แตไดมีการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเน่ือง จึงทําใหครูปฐมวัยที่มีอายตุางกัน มีความตองการการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสยมพร ทองเนื้อดี 
(2546) ที่ไดทําการวิจัยเรือ่ง ความคิดเห็นของครูปฐมวัยตอการบริหารงานของกลุมโรงเรียนใน
เครือ   สารสาสน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวา ครูปฐมวยัของกลุมโรงเรียนใน
เครือ  สารสาสนที่มีสถานภาพอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการบรหิารงานของกลุม
โรงเรียนในเครือสารสาสนโดยรวมทุกดานในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
ปฐมวยัที่มี อายุ 21 - 50 ป พบวามีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และกษมา 
แพรภิญโญ (2546) ที่ไดทาํการวจัิยเรื่อง การศึกษาความตองการเกี่ยวกับวธิีการในการพัฒนา
ทางวิชาการของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทวาราวด ี สังกัดสํานักงาน
การประถมศกึษากรุงเทพมหานครที่มีอายุตางกัน มีความตองการเกี่ยวกบัวธิีการพัฒนาโดย
กระบวน    การบริหาร วธิีการพัฒนาโดยการสงไปศกึษาตอทั้งโดยรวมและเปนรายดาน พบวา
ไมแตกตางกนั จะเห็นวาครูปฐมวัยมีความตองการการมีสวนรวมในการบริหาร งานวิชาการใน
อายุที่    แตกตางกันแตมีความตองการเหมือนกันซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน  ซ่ึงจะเห็นไดวา
ครูปฐมวัยไมวาจะมีอายุแตกตางกัน ก็มีความตองการในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและ
สมํ่าเสมอ จึงทําใหครูปฐมวัยทุกคนมีคณุภาพในการเตรียมเขารับการประเมินคณุภาพภายนอก 
  สวนครูปฐมวยัของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ที่มีสถานภาพ  
ประสบการณในการสอนแตกตางกัน มีความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูปฐมวยั โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบความตองการการมี    
สวนรวมในการบริหารงานวชิาการของครปูฐมวยัที่มีประสบการณในการสอน 1 - 10 ปขึ้นไป 
พบวา มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานมี
ความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทีเ่ปนเชนนี้เน่ืองจาก ครูปฐมวัยทีอ่ยูในโรงเรียน
คาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี มีประสบการณใน    การสอนสวนใหญมากกวา 10 ป ทั้งน้ี
อาจเนื่องมาจากครูปฐมวัยของโรงเรียนคาทอลิก สังกัด สังฆมณฑลจันทบุรี มีการคัดเลือกจาก 
ผูบริหารมาอยางดีในการปฏิบัติการสอน เปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะและ        
ประสบการณในการสอนถึงจะมีความแตกตางกันในประสบการณ แตก็มีประสิทธิภาพในการ
ทํางานพอกัน เพราะทุกคนตระหนักถึงอาชีพของตนเองวามีหนาที่ตองพัฒนาตนเองตลอดเวลา
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เพ่ือใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัฒนซ่ึงประสบการณทางการสอนของ       
ครูปฐมวัยเปนตัวแปรตวัหน่ึงที่มีความสมัพันธกับความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการทั้ง 6 ดาน เพราะประสบการณเปนปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมของบคุคลในองคการ 
(ธงชัย สันตวิงษ และชัยยศ สันตวิงษ. 2533 : 54) ประสบการณทําใหคนมีโอกาสไดเรียนรู    
หาความเขาใจ มองเห็นปญหาไดชัดเจน ถูกตองตามความเปนจรงิ ทําใหเกดิทกัษะและทศันคติ
ที่ดีในการปฏบิัติงาน ซ่ึงโรงเรียนคาทอลกิ สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ ก็มีครู   ที่มีประสบการณ
นอยที่ไดเรียนรูจากกระบวนการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนการเรียนรูจากอาจารยผูมีความรู
อยางมากและถายทอดเทคนิควธิีการสอนอยางถูกตองโดยครูที่มีประสบการณในการสอน    
ตางกันแตก็มีการแลกเปลี่ยนความรูในการจัดกิจกรรมเรียนการสอนและปรบัปรุงคุณภาพของ
การปฏิบตัิงานใหมีประสิทธิภาพอยางเตม็ที่ ซ่ึงสอดคลองกบังานวิจัยของ นงนุช อสัมภิณวงศ 
(2542) ที่ไดทําการวิจัยเรือ่ง ศึกษาความตองการพัฒนาวิชาการของครูโรงเรียนเบญจมานุสรณ 
จังหวัดจันทบรีุ พบวา ครูที่มีประสบการณนอยและประสบการณมากมีความตองการพัฒนา  
วิชาการโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางไมนัยสําคัญทางสถิต ิ
  สวนครูปฐมวยัของโรงเรียนคาทอลิก สงักัดสังฆมณฑลจันทบุรีทีมี่สถานภาพระดับชั้น
การสอนแตกตางกัน มีความตองการการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการของครูปฐมวยั   
โรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี โดยภาพรวมทกุดานอยูในระดับมาก เม่ือ     
เปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัยทีมี่ระดับชั้น
การสอนอนุบาล 1 - 3  พบวา มีความแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวจัิย     
ไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไว ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั  
โรงเรียนทั้งภาครัฐและเอกชนใหความสาํคัญมากและทาํใหการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตองมีทั้งปริมาณและคุณภาพ เพ่ือพัฒนาเด็กใหเต็มศกัยภาพ ดังเชนกุลยา ตันตผิลาชวีะ (2547 
: 2) ไดกลาวถึงการศึกษาของเด็กจากแรกเกิดถึงอายุ 6 ป โดยจัดเปนระบบบูรณาการระหวาง
การดูแลและการใหการศึกษาแกเด็กเขาดวยกัน สงเสริมพัฒนาการใหผูเรียนมีความพรอมครบ
ทุกดาน ซ่ึงทางกลุมโรงเรียนคาทอลิก สงักัดสังฆมณฑลจันทบุรี ไดเห็นถึงความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากรในแตละระดับชั้นการสอน เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยใหมีการดําเนินการจัดการเรียน
การสอนอยางเปนระบบครบวงจร เชือ่มโยงสอดคลองกับเปาหมายของกลุมโรงเรียนคาทอลิก 
จึงทําใหครูปฐมวัยมีความตองการการมีสวนรวมในระดับชั้นการสอนแตกตางกันมีความตองการ
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกนั 
 อน่ึงครูปฐมวยัของโรงเรียนคาทอลิก ที่มีสถานภาพประเภทของโรงเรียนแตกตางกัน 
มีความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูปฐมวยั   โดยภาพรวมทุกดาน
อยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทยีบความตองการการมสีวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ   
ครูปฐมวัยที่มีประเภทของโรงเรียนอนุบาล, โรงเรียนอนุบาลที่เปดสอนรวมกับระดับ
ประถมศึกษา และโรงเรียนอนุบาลที่เปดสอนรวมกับระดับประถมศึกษาและมัธยม พบวา มี
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ความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานมีความ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ ผลการวิจัยไมเปนไปตาม   สมมตฐิานที่ตั้งไว ทีเ่ปน
เชนนี้อาจเปนเพราะประเภทของโรงเรียนอนุบาล ก็มีความตองการการมีสวนรวมในการพัฒนา
เชนเดียวกับ โรงเรียนอนุบาลที่เปดสอนรวมกับระดับประถมศึกษา และ โรงเรยีนอนุบาลทีเ่ปด
สอนรวมกับระดับประถมศกึษาและมัธยม  ไมวาจะเปนโรงเรียนประเภทใดก็มีแนวทางในการ
ดําเนินงานที่ตองกระทําภายใตระเบียบกฎเกณฑและนโยบายในการบรหิารงานวิชาการของกลุม
โรงเรียนคาทอลิก เชนเดียวกัน จึงทําใหครูปฐมวัยมีความตองการการมีสวนรวมเหมือนกัน ซ่ึง
สอดคลองกับ    งานวิจัยของจรูญ ทองไทย (2540) ไดศึกษาเรื่องปญหาและสาเหตุของปญหา
การจัดทํา      แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาเขต
การศึกษา 12    ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีปญหาใน
การจัดทํา     แผนปฏิบตักิารประจําป ทั้งโดยรวมและรายขั้นตอนไมแตกตางกันและมีงานวิจัย
ของยุทธศาสตร โยธะพล (2542) ที่พบวา ครูผูสอนที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนขนาดแตกตางกัน มี
ความตองการในการพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนประถมศึกษาไมแตกตางกันทั้งโดยรวมและราย
ดาน ซ่ึงอาจเปนเพราะความกาวหนาทางเทคโนโลยีและมีวทิยาการใหมๆ เขามาในโรงเรียน จึง
ทําใหครูปฐมวัยโรงเรียนคาทอลิก ตองตื่นตวัตลอดเวลา และรวมถึงครูปฐมวัยถึงแมอยูใน
ประเภทของโรงเรียนทีต่างกัน แตก็มีบทบาทหนาที่และภาระงานคลายคลึงกัน มีวุฒิการศึกษา
ใกลเคยีงกันการรับเอานวตักรรมใหมๆ เขามาในโรงเรยีนพรอมๆ กัน จึงทําใหครปูฐมวยัมีความ
ตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการทั้ง 6 ดาน ไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะเพื่อนําไปใช 
 1. จากผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ทั้ง 6 ดาน มีความตองการการมีสวนรวมอยูในระดับมาก และขอที่ตองการมากคือ ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู จึงควรจะใหครปูฐมวยัเขามามีสวนรวมในการจัดการอบรมใหความรูกบัครู
ปฐมวยัเกีย่วกบัเทคนิคและวิธีการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหครูปฐมวัยไดนํามาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
 2. คณะกรรมการโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ ประกอบดวยครูปฐมวัย
หลายโรงเรียนซึ่งมีนโยบายในการบริหารงานเดียวกันและผลการศึกษาคนควาครัง้น้ีจะเปน
ประโยชนในการนําไปพิจารณาปรับปรุงวธิีการพัฒนาครูปฐมวยัโดยใหครูปฐมวัยไดเขามามีสวน
รวมในการบรหิารงานวิชาการใหมากขึ้นในเรื่องของหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนรู  
วัดและประเมินผล สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และการนิเทศ โดยเปด
โอกาสในชวงวันวชิาการสัมพันธ รสจ.  มีการประชาสัมพันธเผยแพรในการใหความรูในงาน 
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วิชาการทั้ง 6 ดาน และมีการนําเอานวตักรรมรูปแบบใหมๆ มาเผยแพร เพ่ือใหครูปฐมวัยใน
กลุมโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรีไดใชเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 ควรศึกษาความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยทําการวิจัย
เฉพาะดานคือ หลักสูตร  การจัดประสบการณการเรียนรู วัดและประเมินผล สื่อเพ่ือพัฒนา   
การเรียนรู วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และการนิเทศ เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชประโยชนใน     
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบรีุ ไดชัดเจนขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความตองการการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครปูฐมวัย  
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุร ี

 

 
ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่เกีย่วของกับตัวทาน 
1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 อายุ 
   21 – 30 ป 
   31 – 40 ป 
   41 – 50 ป 
   51 ปขึ้นไป 
 

 1.2 ประสบการณในการสอน 
   1 -  5 ป 
   6 – 10 ป 
   มากกวา 10 ป 
 

 1.3 ระดับชั้นการสอน 
   อนุบาลปที่ 1 
   อนุบาลปที่ 2 
   อนุบาลปที่ 3 
 

 1.4  ประเภทของโรงเรียน 
   โรงเรียนอนุบาล 
   โรงเรียนอนุบาล และ โรงเรียนประถมศึกษา 
       โรงเรียนอนุบาล + โรงเรียนประถมศกึษา และ โรงเรียนมัธยมศกึษา 
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ตอนที ่ 2   
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  สวน  คือ 
 สวนที ่ 1  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

 สวนที ่ 2 แบบสอบถามสวนนี้ประกอบดวย  6  หมวด ดังน้ี 
  หมวด  ก     ดานหลักสูตร     จํานวน  10  ขอ 
  หมวด  ข     ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  จํานวน  10  ขอ 
  หมวด  ค     ดานวัดและประเมินผล   จํานวน  10  ขอ 
  หมวด  ง     ดานสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู   จํานวน  10  ขอ 
  หมวด  จ     ดานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู    จํานวน  10  ขอ 
  หมวด  ฉ     ดานการนิเทศ    จํานวน  10  ขอ 
        รวมทั้งหมด              60  ขอ 
 

 ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (rating scales)  กรุณาขีดเครื่องหมาย  
ลงในชองที่ทานเห็นดวย โดยมีเกณฑการพิจารณาในแตละขอ   ดังน้ี 
  มากที่สุด  มีคาเทากับ  5  
  มาก   มีคาเทากับ  4  
  ปานกลาง  มีคาเทากับ  3 
  นอย   มีคาเทากับ  2 
  นอยที่สุด  มีคาเทากับ  1 
 

ตัวอยาง 
ขอ ดานหลักสูตร มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและ

นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
     

2 การกําหนดตารางกิจกรรมประจําวัน
สําหรับเด็กปฐมวัย 

     

 

ขอ  1  ถาทาน ขีด    ในชองปานกลาง   หมายความวา  ทานเห็นวาการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนนั้นเปนความจําเปนตอความตองการ
การมีสวนรวมในระดับปานกลาง 

ขอ  2  ถาทานขีด    ในชองมาก    หมายความวา  ทานเห็นวาการกําหนดตารางกิจกรรม
ประจําวันสําหรับเด็กปฐมวยัเปนความจําเปนตอความตองการการมีสวนรวมเปนอยาง
มาก 



 138 
 

แบบสอบถาม  เพื่อการวิจัย 
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โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 

ระดับความตองการการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการ  

ขอ 
 

 
การบริหารงานวิชาการ 

 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 
1 

ดานหลักสูตร 
ขาพเจาตองการเขาอบรมสมัมนาในโรงเรียนเกี่ยวกบัการใหความรู
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     

2 ขาพเจาตองการเขาฟงผูบรหิารชี้แจงเรื่องหลักสูตรและนําหลักสตูร
ไปใช 

     

3 ขาพเจาตองการเขารวมวิเคราะหและจัดทาํแนวการจัดประสบการณ
เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2546 

     

4 ขาพเจาตองการเขาไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนําหลักสตูร
มาใชในการจดัการเรียนการสอน 

     

5 ขาพเจาตองการเขารวมปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนใหมี
ความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

     

6 ขาพเจาตองการเขารวมกําหนดตารางกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็ก
ปฐมวยั 

     

7 ขาพเจาตองการเขาไปจัดสิง่อํานวยความสะดวกทีเ่อ้ือตอการนํา
หลักสูตรไปใช เชน การจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ 

     

8 ขาพเจาตองการเขารวมวางแผนการนิเทศ ติดตามผลการใช     
หลักสูตรใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 

     

9 ขาพเจาตองการเขาไปประเมินผลหลักสตูรปฐมวยัในโรงเรียน      
10 ขาพเจาตองการเขารวมจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพรหลักสูตร

ปฐมวยั 
     

 
11 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ขาพเจาตองการเขาอบรมสมัมนาเกี่ยวกบัการจัดทําแผน      
ประสบการณ การเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอมใหกับเด็ก 
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ระดับความตองการการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการ  

ขอ 
 

 
การบริหารงานวิชาการ 

 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

12 ขาพเจาตองการไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนคิและวิธี  
การสอนแบบตางๆเพื่อนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

     

13 ขาพเจาตองการเขารวมประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรู   
ความคิดเห็น ประสบการณและปญหาเกีย่วกับการเรียนการสอน 

     

14 ขาพเจาตองการเขารวมจัดทําบันทึกการจัดประสบการณตาม
แผนการจัดประสบการณในแตละระดับชั้น 

     

15 ขาพเจาตองการใชเทคนิคและวิธีการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
เน้ือหาเหมาะสม ธรรมชาต ิวัยผูเรียน สภาพแวดลอม และชวีิตจริง 

     

16 ขาพเจาตองการเขารวมจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลักครบถวนตาม
หลักพัฒนาการผูเรียน 

     

17 ขาพเจาตองการเขารวมจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเตรียมความ
พรอมใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน 

     

18 ขาพเจาตองการเขารวมจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความคดิสรางสรรค
และจินตนาการใหกับเด็กปฐมวัย 

     

19 ขาพเจาตองการเขารวมในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กปฐมวยั 

     

20 ขาพเจาตองการเขารวมในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพร
หลักการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ 

     

 
21 

ดานวัดและประเมินผล 
ขาพเจาตองการเขาอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑการวัดและประเมินผล
ผูเรียน 

     

22 ขาพเจาตองการเขาไปดําเนนิการพัฒนาในการใชเทคนคิการวัดผล
แบบตาง ๆ ใหเหมาะสมกับสภาพของนกัเรียน 

     

23 ขาพเจาตองการกําหนดใหครูผูสอนประชุมรวมกัน เพ่ือพัฒนา
เครื่องมือวัดผล ประเมินผล เพ่ือใหไดเครือ่งมือวัดผลที่เปน
มาตรฐานเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
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ระดับความตองการการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการ  

ขอ 
 

 
การบริหารงานวิชาการ 

 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

24 ขาพเจาตองการเขาเปนคณะกรรมการวางแผนและมีสวนรวมใน 
การวัดประเมินผลผูเรียน 

     

25 ขาพเจาตองการเขาไปจัดทาํเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู      
26 ขาพเจาตองการรวมจัดทําแฟมสะสมผลงานเพื่อประเมินเกณฑ  

ตามสภาพจริง 
     

27 ขาพเจาตองการเขารวมวิเคราะหประเมินผล ปรับปรุง เครื่องมือ
วัดผลของทุกพัฒนาการ 

     

28 ขาพเจาตองการรวมนําผลการวัดและประเมินผลไปปรบัปรุงการ
เรียนการสอน 

     

29 ขาพเจาตองการเขารวมจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลที่
เปนปจจุบันและแจงผลการประเมินการเรยีนการสอนใหผูปกครอง
ทราบ 

     

30 ขาพเจาตองการเขารวมกบักลุมโรงเรียนในการสรางแบบประเมิน
พัฒนาการที่ไดมาตรฐานไวใชรวมกัน 

     

 
31 

ดานสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
ขาพเจาตองการเขารับการอบรมสัมมนาดานการผลิตสื่อและใชสื่อ
เทคโนโลยทีี่ทนัสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

     

32 ขาพเจาตองการเขารวมประชุมเชิงปฏบิตัิการ คิดคน การผลิตสื่อ 
การรวมจัดหาสื่อการเรียนการสอนเพื่อใชจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับหลักสูตร 

     

33 ขาพเจาตองการเขารวมวิเคราะหและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับ
หลักสูตรและความตองการของครูผูสอน 

     

34 ขาพเจาตองการเขาไปจัดงบประมาณเกีย่วกับการทําอุปกรณ     
การสอน 

     

35 ขาพเจาตองการเขารวมจัดหาสื่อเพ่ือพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน
ไดแก ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา 
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ระดับความตองการการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการ  

ขอ 
 

 
การบริหารงานวิชาการ 

 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

36 ขาพเจาตองการเขารวมกําหนดสื่อที่เหมาะสมกับหนวยการเรียน
และพัฒนาการเด็กขาพเจาตองการเขารวมพัฒนาหรือเขาไปสราง
แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

     

37 ขาพเจาตองการเขารวมพัฒนาหรือเขาไปสรางแหลงเรยีนรูภายใน
โรงเรียน 

     

38 ขาพเจาตองการเขารวมกํากับ ติดตาม ดูแล ประเมินผลการใชสื่อ
เพ่ือปรับปรุงการผลิตสื่อ การใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาอยาง   
มีประสิทธิภาพ 

     

39 ขาพเจาตองการเขารวมวางแผนหรือเปนผูทําการนิเทศ ติดตาม 
ควบคุมการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

     

40 ขาพเจาตองการเขารวมจัดระบบการเก็บรักษา การซอมบํารุง    
การใหบริการวัสดุสื่อการเรยีนการสอนใหมีความพรอมที่จะใช
ประโยชน 

     

 
41 

ดานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
ขาพเจาตองการเขาอบรมสมัมนาเกี่ยวกบักระบวนการทําวิจัยใน   
ชั้นเรียน 

     

42 ขาพเจาตองการเขาฟงการใหความรูในการเลือกหัวขอและ        
การกําหนดปญหาในการทาํวิจัย 

     

43 ขาพเจาตองการเขาฟงการใหความรูในการกําหนดทฤษฎี หลักการ
และแนวคิดทางวิชาการในประเด็นที่ทานสนใจจะทําวจัิย 

     

44 ขาพเจาตองการเขาฟงการใหความรูเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชใน      
การเก็บรวบรวมขอมูล 

     

45 ขาพเจาตองการเขาฟงการใหความรูเกี่ยวกับหลักการใชสถติิใน  
การวิเคราะหขอมูล 

     

46 ขาพเจาตองการเขาฟงการใหความรูความเขาใจในการอภิปรายผล
และสรุปผลงานวิจัย 

     

47 ขาพเจาตองการเขารวมในการทําวิจัยในชั้นเรียน      
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ระดับความตองการการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการ  

ขอ 
 

 
การบริหารงานวิชาการ 

 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

48 ขาพเจาตองการเขารวมในการจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน     
การวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย 

     

49 ขาพเจาตองการเขาประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรู       
ความคิดเห็น ประสบการณและปญหาเกีย่วกับการทําวิจัยใน      
ชั้นเรียน 

     

50 ขาพเจาตองการเขารวมวางแผนและประชาสัมพันธเผยแพรวิจัย     
ที่มีคุณภาพใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง 

     

 
51 

ดานการนิเทศ 
ขาพเจาตองการเขารวมในการฟงคําชี้แจง แนะนําและทบทวน
เกี่ยวกบัการนเิทศภายในโรงเรียน 

     

52 ขาพเจาตองการเขารวมในการนิเทศภายในโรงเรียน      
53 ขาพเจาตองการเขารวมในการสรางเครื่องมือนิเทศภายในโรงเรียน

เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
     

54 ขาพเจาตองการเขาฟงการประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและ
หาทางปรับปรุงการเรียนการสอนในกรณีที่มีปญหา 

     

55 ขาพเจาตองการเขารวมสังเกตการสอนของเพื่อนครูในการนิเทศ
ภายใน 

     

56 ขาพเจาตองการไปเยี่ยมชมและสังเกตการเรียนการสอนในโรงเรียนอ่ืนๆ      
57 ขาพเจาตองการเขารวมในการติดตามผลการปฏิบตัิงานของครู

หลังจากผานการนิเทศ 
     

58 ขาพเจาตองการเขารวมเกบ็ขอมูลจากการนิเทศเพื่อวเิคราะหนําผล
ไปพัฒนาปรับปรุงแกไข 

     

59 ขาพเจาตองการเขารวมในการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน
นิเทศภายในโรงเรียนประจําปการศึกษา 

     

60 ขาพเจาตองการเขารวมในการประชาสัมพันธเผยแพรการนิเทศ
ภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ 

     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

   - บัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
   - หนังสือราชการขอความรวมมือเพื่อการวิจัย 
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บัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

 ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญจากสถาบันและหนวยงานทีเ่กี่ยวของเปนผูตรวจสอบความ
เที่ยงตรง ความเหมาะสมของแบบสอบถาม มีรายชื่อดังน้ี 
 
 1.  บาทหลวง ดร.วีระ  ผังรักษ อุปสังฆราช สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  
  อ.ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 2.  บาทหลวงเสกสรร สุวิชากร ครูใหญโรงเรยีนดาราสมุทร อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
 3.  ผศ.ดร.สิริรัตน  วิภาสศลิป สํานักทะเบียนและวัดผล  
  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธริาช กรุงเทพมหานคร 
 4.  ดร.ปรมินทร  อริเดช ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
  มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย   
  จังหวัดเชียงราย 
 5.  อาจารยชฎาธาร  คําเนียม อาจารยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร กรุงเทพมหานคร  
 6.  อาจารยบังอร  พ่ึงกัน ครูผูสอนระดบัปฐมวัย สอนระดับชั้นอนุบาล 2/5      

โรงเรียนปรีชานุศาสน จังหวัดชลบุรี 
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ชื่อ - ชื่อสกุล   นางสาวเบญจรัตน  เรือนงาม 
วันเดือนปเกิด   30 เดือน กันยายน พุทธศกัราช  2516 
สถานที่เกิด   โรงพยาบาลสมเด็จ ณ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน  บานเลขที ่ 14 ถนนสุขุมวทิ ตําบลศรีราชา   
    อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  20110 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน หัวหนางานหลักสูตร  ระดับปฐมวัย 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนดาราสมุทร ศรีราชา  11  ถนนสุขุมวิท   
    ตําบลศรีราชา  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  
 
ประวตัิการศึกษา    
 พ.ศ.2533  มัธยมศึกษาปที่  5  จากโรงเรียนสาธติประสานมิตร  
    กรุงเทพมหานคร   
     พ.ศ.2537  คุรุศาสตรบัณฑิต (วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย)  
    จากสถาบันราชภัฎสวนดุสติ  กรุงเทพมหานคร 
      พ.ศ.2548  การศึกษามหาบัณฑิต กศ.ม. (วิชาเอกการศึกษาปฐมวยั) 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  
 รางวัลหรือทุนวิจัย ทุนวิจัยโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  
    พ.ศ.2548 
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