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 This Research examines the effects of group-investigation learning on science 
achievement and the development of social-skills and emotional-intelligence of students 
in Mathyaonmsuka I. The study was conducted on a simple random sampling of 41 
mathyaomsuksa I students in their first semester of the 2008 academic year at the 
Kehatungksonhongwitaya I School, Laksi District, Bangkok, Thailand. The experiment 
was conducted over the period of 12 instructional hours. The instruments used during 
the studies were 12 individual lesson plans, achievement tests, and social-skills and 
emotional-intelligence test. T-test for dependent samples was then employed to analyze 
the data. 
 
 The study found: 
  1.  Achievement in science of students was higher after using the group-
investigation learning method than before using such method at the .01 significance 
level (99% confident interval); 
  2.  The social-skills and emotional-intelligence of students were higher 
after using the group-investigation learning method than before using such method at 
the .01 significance level (99% confident interval). 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 



ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบบันี้สําเร็จลลุวงไดตามวัตถปุระสงค  ดวยความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก
การใหคําแนะนําปรึกษา  ตลอดจนการแกไขปรับปรุง  ขอบกพรองตางๆ ของรองศาสตราจารย                
ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี  ผูชวยศาสตราจารยสนธยา ศรบีางพลี และ ดร.ราชันย  บุญธมิา ทําให 
สารนิพนธฉบบัน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น 
  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ คณาจารยทุกทาน ที่ไดใหการอบรมสั่งสอนในดานตางๆ 
อันไดมาซึ่งความรูที่เปนประโยชนตอการทําสารนิพนธ และขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทาน
ที่ไดกรุณาตรวจแนะนําและใหคําปรึกษา พรอมแนวทางในการแกไขปรับปรุงเครื่องมือในการทํา
การวิจัยอันสงผลใหสําเร็จลลุวงไปดวยดี 
  ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการไพฑรูย  ภูมิชอ  ครูสุทธศิลป สอนจิตร  
ครูกิติพร วาณิชานุรักษชยั  ครูรัตนติกาญ มธุรส ผูซึ่งคอยดูแลเอาใจใสใหความชวยเหลือ 
สนับสนุน  คําปรึกษา คําแนะนําและกําลังใจอยางดียิ่งตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ คณะครู โรงเรียนวัดหลักสี ่
(ทองใบทวิารวีิทยา) โรงเรยีนเคหะทุงสองหองวิทยา 1 และโรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี และ 
ขอขอบใจนักเรียนทุกคนทีใ่หความรวมมือเปนอยางดีในการทํากิจกรรมตางๆ ในการทดลอง 
เพ่ือเก็บขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้ 
 สุดทายผูวิจัยใครขอกราบขอบพระคุณ คณุพอประเสริฐ คุณแมอารีรัตน ทุกคน  ใน
ครอบครัวและเพ่ือนๆ สําหรับกําลังใจที่ดี คอยชวยเหลอืแนะนํา หวงใย ตลอดจนผูวิจัยสําเร็จ
การศึกษา คณุประโยชนทีเ่กิดจากสารนิพนธฉบบันี้ ขอมอบแดผูมีพระคุณและบคุคลที่ผูวิจัย 
เคารพทุกทาน ตลอดจนรุนพ่ี เพ่ือน และรุนนอง สาขาวิชาการมัธยมศึกษา (การสอนวิทยาศาสตร) 
ที่เปนกําลังใจและชวยเหลือเปนอยางดีในการทําสารนิพนธฉบบันี้จนสําเร็จ 
  คุณคาและประโยชนใดๆ ที่พึงมีจากสารนิพนธฉบบัน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชา
พระคุณบิดา – มารดา ครูอาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  

 สังคมไทยไดพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  อันเนื่องมาจากความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยี  ขอมูล  ขาวสาร  การคมนาคม  และวทิยาการตางๆ รวมทั้งการแพรขยายของ
วัฒนธรรมขามชาติ  ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางรวดเร็ว ดังน้ัน  สิ่งสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ  จึงขึ้นอยูกับพ้ืนฐานที่สําคัญ คือ คุณภาพของประชากร  ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ที่มีเปาหมายมุงพัฒนาคุณภาพ
คน ใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา  คุณธรรม
จริยธรรม อารมณ  มีความสามารถในการแกปญหา  มีทักษะในการประกอบอาชพี  มีความ
ม่ันคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี  และอยูรวมกันอยางสงบสุข  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 2547  ในมาตรฐานที ่1  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค  ทั้งในฐานะ
พลเมืองและพลโลก  ที่มีเปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที่การพฒันาคนไทยทกุคนใหเปน 
“คนเกง คนดี และมีความสขุ”  โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวยั  พัฒนาคนตามธรรมชาติ
และเต็มตามศกัยภาพ  ตรงตามความตองการ  ทั้งในดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ สติปญญา 
ความรูและทกัษะ คุณธรรมและจิตสํานกึที่พึงประสงค และอยูในสงัคมไดอยางปกติสุข 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพ และคุณลักษณะทีพึ่งประสงค  
ที่สามารถเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศได น้ัน  ตองคํานึงถึงหลกัสูตรตางๆ ทีจ่ะเขามาชวย
พัฒนา  โดยในกลุมวิทยาศาสตร  เปนอีกวิชาหนึ่งที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด เกดิ
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย  พัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม 
ที่เหมาะสมกับเทคโนโลยี  สังคม  และสิ่งแวดลอม (คูมือสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน.  2544: 3) และ
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  หมวด 4  แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22  ที่ใหความสําคญักับผูเรียน  ในกระบวนการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ดังน้ัน  เพ่ือการดําเนินการใหเกิดผลดังกลาว  ครูผูสอน ซ่ึงเปนบุคลากรหลักในการพัฒนาผูเรียน 
เปนผูใกลชิด  ทั้งยังคอยใหคําแนะนํา  และชวยเหลือ  ตลอดจนเอ้ืออํานวยความสะดวกตางๆ
ใหกับผูเรียน  จึงจําเปนตองสรรหากระบวนการจัดการเรียนรู  รูปแบบจัดการเรียนรู  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  มาประยุกต
ใหสอดคลองกับสภาพและศักยภาพของผูเรียนใหเหมาะสม  ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ
ในการพัฒนาการเรียนรูทางวิทยาศาสตรใหกับผูเรียน  แตการสอนที่เนนผูเรียน เปนจุดศูนยกลาง
ในบานเรายังมีจุดบอดที่ผูนําแนวคิดไปเผยแพรไมเขาใจ  รับขอมูลไมครบถวน  หรือไดรับมาแบบ
หน่ึงแตคิดวาสามารถนําไปใชไดทุกสถานการณ  ทั้งทีก่ารสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญตองใช
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วิธีการที่หลากหลาย  เขาถึงเด็กแตละคนที่มีความแตกตางกัน  (สุมณฑา  พรหมบุญ.  2545: 2)  
ดังน้ัน  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรครูผูสอน 
ตองคํานึงถึงความแตกตางกันของผูเรียน  เนนใหผูเรียนไดเกิดการปฏิบัติจริง  จัดการสอนที่เอ้ือ
ตอการพัฒนา ทั้งอารมณ และสติปญญาของผูเรียน  ใหผูเรียนไดทํางานรวมมือกัน  วางแผน
แกปญหา  ตลอดจนแบงงาน  หนาที่  รับฟงความคิดเห็นสมาชิกภายในกลุม  อันจะเปนแนวทาง
ในการพัฒนาอารมณใหผูเรียนมีความมั่นใจในการเรียนรูมากขึ้น  การจัดการเรียนการสอนที่ให
ผูเรียนไดรวมมือกัน  เปนอีกวิธีการหนึ่งที่จะชวยเพ่ิมทักษะสังคมใหเกิดการเรียนรูไดมากขึ้น  ซ่ึง
ลาวัณย  วิทยาวุฑฒิกุล  (2533: 33) กลาวไววา  โดยธรรมชาติ  มนุษยจําเปน  ตองอยูรวมกัน
และพัฒนารวมกัน  การเปนมนุษยที่สมบูรณไดน้ัน  จะตองสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสันตสิุข  การเรียนรวมกันเปนกลุมยอยๆ  นอกจากจะเสริมทักษะทางสังคมใหมี
มนุษยสัมพันธอันดีระหวางผูเรียน มีความสามัคคีรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติงาน ยงักอใหเกิดทักษะ 
ดานความรู  อันเนื่องมาจากการไดอภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกนัอีกทางหนึ่งดวย 
ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่วา “ทุกคนมีความรูตองใชความรูใหเปน
ประโยชนตอสวนรวม  เพราะถาความรูน้ันใชในทางทีถ่กูก็จะเกิดคุณอยางมหาศาลทั้งแกตนเอง 
ทั้งแกสวนรวม ฉะนั้น  แตละคนทีไ่ดเรียนในแขนงของตนก็ยอมตองปฏิบัติงานเพื่อตนเอง และ
เพ่ือสวนรวมนั้น  ก็ตองมีความเขาใจระหวางบุคคล ระหวางวิชา  ในการปฏิบัติงานทุกดาน   
การเตรียมตวัพรอม  การรวมมือเปนอันสําคัญอยูเสมอ” (25 มิถุนายน 2515)  
 การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  เปนอีกรูปแบบการ
เรียนหนึ่งที่มีความเหมาะสมในการเสริมสรางทักษะทางสังคมของผูเรียน  เน่ืองดวยเปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ  สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกัน แต
เวลาเรียนตองเรียนรวมมือกัน  ดังน้ัน  คนเกงตองพยายามชวยคนออน  ทั้งยังเปนรูปแบบ 
การเรียนรูที่นักเรียนแกปญหาโดยกระบวนการประชาธปิไตย เปนกลุมที่สืบเสาะแสวงหาความรู
ภายใตความเปนประชาธปิไตยเปนหลกั  ผูเรียนตองถกเถียงและตกลงกันภายใตความสามารถ
ของแตละบุคคลภายในกลุม โดยมีการแขงขันระหวางกลุมและมีความรวมมือกันภายในกลุม เพ่ือ
นําไปสูจุดมุงหมายของการเปนพลเมืองดีของสังคม  (Bruce Joyce ; & Marsha Weil.  1996:  
65 – 78)  
 จากเหตุผลดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะ 
แสวงหาความรูเปนกลุม  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียน  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร และความ
ฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม  สามารถนําความรูที่ไดรับมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอ
การดําเนินชีวติ  พัฒนาตนเองและพัฒนาประเทศชาตติอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว  ดังน้ี  
 1.  เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา  
ปที่ 1  โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  
 2.  เพ่ือศึกษาความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม ของนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 1.  ชวยใหไดแนวคิดและรปูแบบการสอนวิทยาศาสตร  โดยการใชรูปแบบการจดั 
การเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  เพ่ือชวยพัฒนาสงเสริมความ
ฉลาดทางอารมณ  ดานทักษะทางสังคมของผูเรียนในการสรางมนุษยสัมพันธ  ความเปนผูนํา 
การถายทอดความคิด  ความรู  ทักษะของตนเองใหผูอ่ืนเขาใจอยางชัดเจน และยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล  จนนําไปสูการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค และนําไป
ประยุกตใชในชีวติจริงได 
 2.  เปนแนวทางใหครูผูสอนวิทยาศาสตรสามารถนําไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูวิทยาศาสตร และชวยในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดบั
มัธยมศึกษาตอนตนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ของโรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2551 
จํานวน 3 หองเรียน  รวม  120 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศกึษา 
ปที่ 1 ของโรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2551  
จํานวน  41 คน   ซ่ึงไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จํานวน  1 หองเรียน  
โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีทําการทดลองในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2551  โดยใชเวลา 
ในการทดลอง  12 คาบๆ ละ  60 นาที 
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 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระที1่: สิ่งมีชีวติ
กับกระบวนการดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตวัแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู
เปนกลุม 
  2.  ตวัแปรตาม  ไดแก  
   2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร  
   2.2  ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแก
ผูเรียนไดเรียนรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบไปดวยสมาชิกที่มีความสามารถในระดับ
ตางกัน คือ ความสามารถสงู ปานกลาง ต่ํา โดยจัดนักเรียนเปนกลุม 1:2:1 มีการกําหนดบทบาท
ของกลุมและการหมุนเวียนบทบาทหนาที่ รวมทั้งตั้งจุดหมายของการเรียนดานวิชาการ  และ
พฤติกรรมทีค่าดหวังจากการทํางานกลุม มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น  ชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน  
รับผิดชอบการทํางานรวมกัน  ผูเรียนจะรวมกันศึกษาหาความรู และมีการฝกทักษะทางสังคม
เพ่ือใชในการเรียนรูรวมกัน  โดยมีลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดของ จอยซ และ เวล 
ดังน้ี 
   1.1  ขั้นเสนอสถานการณทีเ่ปนปญหา  หมายถึง  นักเรียนรวมกันเสนอปญหา 
ที่ครูกําหนดสถานการณให 
   1.2  ขั้นพิจารณาปญหา  หมายถึง  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณา
ปญหาที่เสนอ  และศึกษาใบความรูจากครู  เพ่ือเชื่อมโยงไปสูจุดประสงคที่กําหนด 
   1.3  ขั้นวางแผน  หมายถึง  ใหผูเรียนแตละกลุมไดรวมศึกษา  รวมกันคิด
วางแผนขั้นตอนในการศึกษาคนควาตามใบกิจกรรม โดยการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม 
และมอบหมายการทํางาน 
   1.4  ขั้นลงมือปฏิบัต ิ หมายถึง  สมาชิกแตละคนในกลุมคนควาหาความรูตาม 
ที่ไดรับมอบหมาย  พรอมทั้งรวมกันปฏิบตัิตามกิจกรรมที่เนนการสงเสริมความฉลาดทางอารมณ
ดานสังคม โดยครูผูสอนจะคอยแนะนําและชวยเหลือในการปฏิบัติกจิกรรม เพ่ือนําผลมาอภิปราย 
สรุปสาระสําคญัของกลุม 
   1.5  ขั้นรวบรวม  วิเคราะหขอมูล และเสนอผลงาน  หมายถึง  สมาชิกไดเสนอ
ผลงานที่ตนเองไดศึกษารวมกัน  อภิปรายสรุปเปนความคิดของกลุม และบันทึกในแบบบันทึก
กิจกรรม  สงตัวแทนนําเสนอผลการศึกษาหนาชั้นเรยีน และนักเรยีนในชั้นไดรวมกันวิเคราะห  
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วาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดหรือไม    
   1.6  ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม  หมายถึง  เปนการวิเคราะห และ
อภิปรายบทเรียน โดยผูเรียนและผูสอน หลังจากนั้นนําความรูไปขยายตอเชื่อมโยงความรูใหมๆ  
เพ่ือสรางองคความรูในรูปของแผนผังความคิด  พรอมทั้งประเมินผลความฉลาดทางอารมณ 
ดานทักษะทางสังคมลงในบนัทึกของฉัน  
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการเรียนรู 
เกี่ยวกับกระบวนการสรางองคความรูวชิาวิทยาศาสตร  ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา
วิทยาศาสตร เรื่อง กระบวนการในดํารงชีวิตของพืช  ไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร ที่มีตวัเลือก 5 ตัวเลือก  โดยวัดพฤตกิรรมดานสติปญญา 4 ดาน  
ที่ผูวิจัยสรางขึน้และหาคุณภาพแลว  ดังน้ี 
   2.1  ดานความรู – ความจํา หมายถึง ความสามารถในการอธิบายในการระลึก 
ถึงเรื่องราวที่เคยเรียนผานมาแลว  เกี่ยวกับขอเท็จจริง  ขอตกลง  หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎี 
   2.2  ดานความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการอธิบายความหมาย 
ขยายความ  แปลความ  ตีความ   และสรางขอสรุปได 
   2.3  ดานการนําไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนําความรู และวธิีการ
ทางวิทยาศาสตรไปใชในการแกปญหาในชีวติประจําวัน 
   2.4  ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการคดิ
และฝกฝนปฏบิัติทีใ่ชวิธีการทางวิทยาศาสตร  เพ่ือการศกึษาคนควา  หรือแกไขปญหา ซ่ึงทักษะ
ทางวิทยาศาสตร ที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ประกอบดวย  ทักษะการสังเกต  ทักษะการสื่อความหมาย  
ทักษะการทดลอง  ทักษะการตั้งสมมติฐาน และทักษะการตีความหมาย และลงขอสรุป 
  3.  ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม  หมายถึง  ความสามารถในการ
มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับคนรอบขาง มีความสามารถในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ใหความรวมมือกับ
ผูอ่ืนและแสวงหาความรวมมือกับผูอ่ืน  เพ่ือรวมกันทํางานใหบรรลุเปาหมาย ประกอบดวย 
   3.1  มนุษยสมัพันธ  หมายถึง  ความสามารถในการสรางความสัมพันธภาพที่ดี
กับผูอ่ืน  เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี  มีนํ้าใจ  เอ้ืออาทร  หวงใยผูอ่ืน 
   3.2  มีความเปนผูนํา  หมายถึง  ความสามารถในการโนมนาว ผลักดันกลุมได
อยางดีและถูกตอง  เจรจาตอรองเพ่ือแกไขและยตุิความขัดแยงได 
   3.3  การสื่อความหมาย  หมายถึง  มีความคลองในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน  
ฟงและสื่อสารที่ชัดเจนและนาเชื่อถือ  
   3.4  การทํางานเปนทีม  หมายถึง  ใหความรวมมือกับผูอ่ืน และแสวงหา
ความรวมมือกับผูอ่ืน  แสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงอยางสรางสรรค  รวมกันทํางานใหเกิดพลัง
กลุม  เพ่ือบรรลุเปาหมาย 
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 การวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม  กระทําไดโดยใชแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณดานสังคม  ที่ผูวจัิยสรางขึ้น  โดยปรับปรุงจากแบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคมของ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  แบบ
ประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการสอนวิทยาศาสตร ที่สงเสริมความฉลาดทางอารมณของ
ผูเรียน  โดยใชเทคนิคเดลฟาย ของ วราภรณ  ขันธตุย และแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทาง
อารมณ ของ สุภาพร  พิสิฎฐพัฒนะ  ในรูปแบบมาตราสวนประมาณคา แบบลเิคอรท  4 ระดับ 
ไดแก  ไมจริง  จริงบางครั้ง  คอนขางจริง และจริงมาก 
 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียน  โดยการจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2.  นักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรู
เปนกลุม  มีความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม  หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 

ตัวแปรอิสระ 

    การสอนแบบกระบวนการ 
สืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 

ตัวแปรตาม 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
2.  ความฉลาดทางอารมณ ดานทักษะ 
ทางสังคม 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 
  1.  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม (Group  
Investigation) 
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.  ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
 

1.  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
(Group Investigation) 
 1.1  แนวความคดิและความหมายของการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ
สืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
  บรูซ จอยซ และ มารชา วีล (Bruce, Joyce ; & Marsha, Weil.  1996: 65 – 78) 
กลาวถึงรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุมวา เปนรูปแบบการเรียนรูที่นักเรียน
แกปญหา  โดยกระบวนการประชาธิปไตยเปนกลุม ที่สบืเสาะหาความรูภายใต ความเปน
ประชาธิปไตยเปนหลัก  ผูเรยีนตองถกเถยีงกันและตกลงกันภายใตความสามารถของแตละบุคคล
ภายในกลุม โดยมีการแขงขันระหวางกลุมและมีความรวมมือกันภายในกลุม เพ่ือนําไปสูจุดมุงหมาย
ของความเปนพลเมืองดีของสังคม 
  สุพล  วังสินธุ (2532: 23 – 27) กลาววา Group Investigation  เปนการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทํางานรวมกันแบบประชาธิปไตย  เนนปฏิสัมพันธระหวางกลุม  และทักษะ
การสืบคนทางวิชาการ  การพัฒนาสวนบคุคลจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสงเสริมพลังกลุมตอไป
เปนรูปแบบปฏิสัมพันธกับสังคม (Social Interaction) ซ่ึงเปนรูปแบบที่เนนกระบวนการพัฒนา
แตละบุคคล  และสัมพันธกบัคนอื่นๆ ในสังคมเพื่อเสริมสรางกระบวนการประชาธปิไตย  และ
การทํางานกลุมอยางมีประสิทธิภาพในสังคม 
  ดวงเดือน  เทศวานิช (2535: 20 – 22) กลาววา Group Investigation ไดรับการ
พัฒนามาจาก เฮอรเบิรต เธเลน (Herbert Thelen) เปนวิธีทีใ่หนักเรียนสังเกตปญหารวบรวม
ขอมูลทดสอบสมมติฐานและแกปญหา วธิีสอนแบบนี้มีพ้ืนฐานมาจากกระบวนการประชาธิปไตย 
โดย จอหน ดิวอ้ี เสนอแนวคิดวา โรงเรียนควรใหความรูเกี่ยวกบัการปกครองแบบประชาธิปไตย  
และฝกใหนักเรียนเปนประชาธิปไตย  เพ่ือที่จะสามารถพัฒนาสังคมตอไป  เธเลน  ไดพัฒนา
แนวคิดนี้  โดยนําไปใชสอนนักเรียนมัธยมศึกษาในวชิาสังคมศึกษา  โดยเสนอปญหาใหนักเรียนมี
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ปฏิกิริยาโตตอบ  คิดวิธีการไปคนควาหาคําตอบแลวเสนอผลการศกึษา  ผลที่นักเรียนไดรับ คอื  
ไดฝกกระบวนการประชาธปิไตย  นักเรยีนยอมรับความแตกตางของแตละบคุคล  นักเรียนเขาใจ 
วาชวยกันคิดยอมดีกวาคิดตามลําพังคนเดียว  มีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของปญหาที่จะตองหา
วิธีการแกปญหาน้ันดวยตนเอง และสามารถแกปญหาทัว่ไปได ฉะนั้น จึงเปนหนาที่ของนักเรียน 
ที่จะเสาะแสวงหาความรูใหมๆ ดวยวธิีการตางๆ กัน 
  สุรีย  บาวเออร (2535: 18) อธิบายวา Group Investigation บางรายงานกลาววา 
เทคนิคนี้พัฒนาโดย ชาแรน (Sharan)  บางสวนรายงานวา  เทคนคินี้พัฒนาโดย ชาแรน และ  
ชาแรน (Sharan ; & Sharan) ชาแรน และ เฮิท – ลาซาโรวิท (Sharan ; & Hertz - Lazarowitz) ใน
ป ค.ศ. 1980 แตอยางไรก็ตาม  แนวคิดของ ชาแรน และชาแรน  ในป ค.ศ. 1976 ไดใหแนว 
ความคิดในกลุมการเรียน  ควรประกอบดวยสมาชิก 2 – 6 คน  โดยรวมมือกันวางแผนถกปญหา
คนหาคําตอบทั้งในและนอกหองเรียน  แลวนําผลมาอภิปรายและสรปุผล เพ่ือรายงาน หนาชั้น  
สวนการวัดผลจะตัดสิน  จากผลงานสรุปจากกลุม  นอกจากนี้ ชาแรน และ เฮิท ลาซาโรวิท ได
สนับสนุนใหครูใชวธิีการสังเกตทักษะตางๆ ที่นักเรียนใชในการทํางานกลุมเทคนิคนี้ใชไดเหมาะสม
ที่สุดกับการสอน ความเขาใจความคิดรวบยอด (Conceptual Understanding) และนักเรียนเขาใจ
เน้ือหาไดดีกวาการสอนในหองเรียนปกติ  แตเทคนิคนี ้ไมเหมาะสมกับการสอนแบบหาคําตอบ
เฉพาะ (Specific Facts) การสืบคนโดยใชกระบวนการกลุมเนนทักษะการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
ระหวางกลุม และการพึ่งพาอาศัยกันและกันระหวางนกัเรียนในกลุม 
  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2540: 70) รูปแบบการสอนแบบสืบสวนเปนกลุม  เปน
รูปแบบการสอนที่มุงสอนกระบวนการเรยีนแกนักเรียน  ประกอบการสอนใหนักเรียนเกิดการ
อยากรูอยากเห็น  เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมสืบสวนเพื่อคนหาคําตอบสาํหรับปญหาใด
ปญหาหนึ่ง นักเรียนจะตองทํางานเปนกลุม  ตองปรึกษาหรือแบงหนาที่การงานจะตองถกเถียง  
เสนอขอมูลอธิบายขอสรุปสําหรับขอคิดเห็นแตละขอ  การสอนตามรูปแบบน้ีมีแนวคิดเรื่องความ
แตกตางระหวางบุคคล  กลาวคือ  เปนสิ่งเราใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็นวา  ผูอ่ืนคิด
อยางไร และเขาใจการทํางานของผูอ่ืน ไดแกปญหารวมกับผูอ่ืน การสอนแบบนี้จึงสอดคลองกับ
การดําเนินชีวติแบบประชาธิปไตย 
 จากแนวคิดดังกลาว  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหา
ความรูเปนกลุม  เปนรูปแบบการสอนที่มุงสอนกระบวนการแกนักเรียน  ประกอบดวยการสอนให
นักเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น  เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมสืบคน  เพ่ือหาคําตอบ 
สําหรับปญหาใดปญหาหนึ่ง  นักเรียนจะตองทํางานรวมกันเปนกลุม ตองปรึกษาหรือแบงปนหนาที่ 
และงาน จะตองอภิปราย  ถกเถียง  เสนอขอมูล  อธิบายขอสรุปสําหรับขอคิดเห็นแตละขอดวย 
นอกจากนี้ รูปแบบการสอนแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรูเปนกลุม ยังไดเพ่ิมความคิดเรื่อง 
ความแตกตางระหวางบุคคลเปนสิ่งเราใหนักเรียนเกิดความอยากรู อยากเห็น เม่ือรูวาคนอื่นคิด
อยางไร ไดเขาใจการทํางานของคนอื่น ไดแกปญหารวมกับคนอื่น  การสอนตามรูปแบบการสอนนี้  
จึงมีความสอดคลองกับการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตยอยางยิ่ง 
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 1.2  การประยุกตใชรูปแบบการสอนกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
  รูปแบบการสอนกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  เปนการสอนให
นักเรียนไดสืบคนหาความรูโดยใชกระบวนการกลุม  ตองการความยืดหยุนในการจัดการของ
ผูสอนและการจัดชั้นเรียน  รูปแบบหองเรียนที่เหมาะสมควรเปนแบบเปด (Open) แตเธเลนเชื่อวา
ในระบบชั้นเรยีนปกติก็สามารถใชไดเชนกัน  รูปแบบการสอนแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหา
ความรูเปนกลุม  นักเรียนอาจจะใชเวลานานกวาที่จะตดัสินใจวางแผนกําหนดขั้นตอนการสืบคน
และดําเนินงานจนสามารถไดความรูและประสบความสําเร็จในการทํางาน  แตผูสอนจะตองชี้แนะ
นิเทศรูปแบบการเรียนที่เหมาะสมโดยเสริมทักษะทางสังคม สอนวิธกีารวางแผน การดําเนินงาน  
การใชแหลงความรูในการศกึษาคนควา  ในครั้งแรกที่ใชการสืบคนโดยใชกระบวนการกลุม ผูสอน
ตองใชปญหาที่แคบๆ กอนใหนักเรียนสบืคนเนื้อหาวชิาการที่งายๆ กอนใหคําปรึกษาและแนะนํา
ตามลําดับขั้นตอนธรรมชาติของการสืบคน  โดยใชกระบวนการกลุม  จะขึ้นอยูกบัความสนใจ
ความสามารถระดับอายุของนักเรียนสวนใหญแลว  จะใชไดดีในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  
นักเรียนสามารถจัดการกับปญหาที่ซับซอนไดมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
  จอยซ และ เวล (Joyce ; & Weil.  1996: 87 – 88)  สนับสนุนรูปแบบการสืบคน
โดยใชกระบวนการกลุมตามทฤษฎขีองเธเลนวาเปนรปูแบบที่สามารถเขาใจไดงาย และใชได
อยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการสืบคนหาความรู  ปฏิสัมพันธทางสังคม ใน 
การเรียนรูและสามารถนํารูปแบบน้ีไปใชไดทุกวิชาและทุกระดับชั้นเรยีน 
  ญาดาพนิต  พิณกลุ (2539: 285 – 287) การสืบเสาะหาความรู เปนกระบวนการ
สอนที่เนนพัฒนาความสามารถในการคดิแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงสอดคลองกับวิธีดําเนิน
ชีวติแบบประชาธิปไตยเรียกวา “ปญญาธรรม” เปนการเรียนรูที่เริ่มตนจากการแสวงหา นําไปสู
การคนพบตามหลักเกณฑทางวิทยาศาสตรตางๆ ทีเ่ปนวิทยาศาสตร และสรุปลงดวยการนําเอา
หลักเกณฑน้ันไปใชประโยชนในชวีิตประจําวัน  ในรูปของการประยกุตวทิยาศาสตร การสืบเสาะ
หาความรูมีรากฐานมาจากทฤษฎีทางจิตวิทยาของ ปอาเจท (Piaget) ที่มุงเนนใหผูเรียนไดรับ
ทักษะการเรยีนรูโดยวิธีการถายโยงการเรียนรู (Tranfer of Learning) เปนการนําสิ่งที่เรียน
มาแลวในอดตีมาใชแกปญหาหรือนํามาใชสัมพันธกับสถานการณใหมๆ ในปจจุบันหรืออนาคต 
ซ่ึงการเรียนรูเดิมจะมีผลตอการเรียนรูใหม 
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   รูปแบบการสอน Group Investigation ที่พัฒนาโดย เฮอรเบิรต เธเลน (Joyce ; 
& Weil.  1996 ; อางอิงจาก Herbertm, Thelen.  1994) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การสอนแนะนํา  
   การอบรม  -------------------------- 

 
ภาพประกอบ 2  แสดงรูปแบบการสอน Group Investigation Model 

                       ที่มา : Joyce ; & Weil.  (1996).  Models of Teaching.  P. 87. 
 
 
 จากภาพประกอบ 2 การสอนตามรูปแบบ Group Investigation  เปนการสอนที่มี 
ประสิทธิภาพ ผูเรียนจะไดรับความรูทางวชิาการเทาๆ กับกระบวนการทางสังคม จะทําใหเกิด
ความอบอุน ความเชื่อถือระหวางบุคคล การยอมรับนโยบายและกฎตางๆ ที่ไดตกลงกันอยาง 
มีอิสระในการเรียนรูและเคารพในศักยภาพของผูอ่ืน  

Group 
Investigation 

Model 

 

นับถือในศักยภาพของคนอื่น 
การสรางแนวความคิด 

ดานความรู 

 

มีเสรีภาพในฐานะ 
ที่เปนผูเรียน 

 

ยอมรับการสืบคน 
ทางสังคม 

 

ระเบียบวธิีการ 
สืบคน 

 

กระบวนการกลุมและ 
การปกครองที่มี 
ประสิทธิภาพ 

 

ความรูสึกผูกพันและ 
ความอบอุนระหวางบุคคล 
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 สรุปไดวา  รูปแบบการสอน  Group Investigation เปนรปูแบบการสอนสืบเสาะแสวงหา
ความรู โดยใชกระบวนการกลุมซ่ึงเปนรปูแบบการสอนที่มีประสิทธภิาพในการกระตุนใหผูเรยีน
เกิดกระบวนการเรียนรู  มีอิสระในการวางแผน  เลือกหัวขอที่ตองการสืบคนจะเปนผลใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีกวาการดําเนนิงานเปนรายบุคคล  ผลขั้นสุดทายของงานจะสะทอนให
เห็นถึงปฏิสัมพันธของสมาชิกและไดรับความรูมากกวาการทํางานตามลําพัง  ในการตัดสินใจนํา
รูปแบบการสบืคนหาความรูโดยใชกระบวนการกลุมมาใช  จะตองพิจารณาระบบการสนับสนุนคือ
หองสมุดและแหลงความรูที่เหมาะสม 
 1.3  ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
  จอยซ และ เวล (Joyce ; & Weil.  1996: 65 – 88)  กลาวถึง  รูปแบบการสอน 
Group Investigation  ในการคนหาความรูโดยใชกระบวนการกลุมตามทฤษฎีของเธเลนวา  
รูปแบบจะเริ่มตนโดยใชปญหาเปนตัวกระตุน  โดยครูเปนผูเตรียมปญหาและสถานการณใหเด็ก  
ครูจะใหนักเรยีนกําหนดและจัดโครงสรางการศึกษาปญหาของตนเอง การแสดงออกและรายงาน
ผล  สุดทายกลุมจะประเมินผลโดยการเปรียบเทียบวตัถปุระสงคในตอนเริ่มตน ขั้นตอนการเรียน
จะเวียนเปนวฏัจักรเรื่อยไปในการสืบเสาะแสวงหาความรู  โดยใชกระบวนการกลุมตามทฤษฎี
ของ เธเลน  สรุปเปนขั้นตอน  ดังน้ี 
   1.  นักเรียนพบสถานการณที่เปนปญหา 
   2.  สํารวจปฏิกิริยาตอสถานการณ 
   3.  กําหนดงานที่จะศึกษา  จัดระเบียบสิ่งที่จะศึกษา (การวางแผน  การใหคํา
จํากัดความปญหา  กําหนดปญหา  บทบาท  งานที่ตองทํา  ฯลฯ) 
   4.  การศึกษาเปนรายบุคคลและการศึกษาเปนกลุม 
   5.  วิเคราะหความกาวหนาและวเิคราะหกระบวนการ 
   6.  ยอนไปทํากิจกรรมใหม 
  ดวงเดือน  เทศวานิช (2535: 20 – 22) อธิบายถึงขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ 
Group Investigation มีลําดับขั้นตอนดังน้ี 
   ขั้นที่ 1  เผชญิหนาสถานการณที่เปนปญหา 
    1.1  ครูเสนอปญหา อาจเปนปญหาซึ่งครูวางแผนไวกอนหรือไมไดวางแผน
กอนลวงหนา  โดยใชวิธีการตางๆ เชน  เลาเรื่อง  ใชภาพ  แผนภูมิ ฯลฯ 
    1.2  นักเรียนพิจารณาปญหารวมกับคร ู
   ขั้นที่ 2  สํารวจปฏิกิริยาที่มีตอสถานการณปญหา 
    2.1  ครูเสนอปญหา  อาจเปนปญหาซึ่งครูวางแผนไวกอนหรือไมไดวางแผน
กอนลวงหนา  โดยใชวิธีการตางๆ เชน  เลาเรื่อง  ใชภาพ  แผนภูมิ ฯลฯ 
    2.2  ครูกระตุนใหนักเรียนแปลความหมายขอมูล  แสดงความคิดเห็นออกมา 
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   ขั้นที่ 3  กําหนดและจัดระเบียบงานเพื่อศึกษา 
    3.1  นักเรียนชวยกันคิดวิธทีี่จะไปศึกษาหาคําตอบ 
    3.2  นักเรียนจะนําปญหามา  แบงงาน  แบงหนาที่  มอบหมายงาน 
ไปคนควาและบอกวธิีการหาขอมูลวาจะไปหาใครหรือที่ไหนหรือใชวิธีการใด 
   ขั้นที่ 4  ศึกษาเปนรายบุคคลและเปนกลุม 
    4.1  นักเรียนแบงกลุม  กลุมละ 4 – 8 คน  นําปญหาขั้นที่ 2 และวธิีการ
ในขั้นที่ 3  แยกยายกันไปคนควาหาความรู 
   ขั้นที่ 5  วิเคราะหความกาวหนาและวิเคราะหกระบวนการ 
    5.1  นักเรียนเสนอผลโดยรายงานความรูที่ไดรับการคนควาในกลุม และ
รายงานผลหนาชั้นเรียน 
    5.2  นักเรียนวิเคราะหวิธีการที่ใชในการคนควาหาความรูวา เหมาะสม
เพียงใด 
   ขั้นที่ 6  ยอนไปทํากิจกรรม (ในกรณีที่ไมบรรลุจุดมุงหมาย) 
    6.1  ระหวางที่นักเรียนรายงานในขั้นที่ 5 ใหยอนไปทํากิจกรรมขั้นที่ 1 – 5 
ใหม 
    6.2  นักเรียนคิดตอไปวา  อยากรูในเรื่องใดและจะมีวธิีหาความรูไดอยางไร
ใหยายไปทํากิจกรรมขั้นที่ 1 – 5  อีกครั้ง 
  สุรีย  บาวเออร (2535: 20) กลาวถึงขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ Group 
Investigation ตามลําดับขัน้ตอน  ดังน้ี 
   1.  ครูอธิบายหัวขอและจัดกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถ  นักเรียน 
จะเลือกหัวขอที่ตนสนใจ 
   2.  นักเรียนวางแผนการทํางาน  โดยนักเรียนจะตองคํานึงถึงหัวขอทีจ่ะเขียน
วิธีการรวบรวมขอมูลและการแบงงานกันทํา 
   3.  ขั้นทํางาน  ขั้นนี้นักเรียนแลกเปลีย่นความคิดเห็น  อภิปราย  รวบรวม
ขอมูลและสรปุผล 
   4.  เตรียมตัวรายงาน  แตละกลุมจะสรุปสาระสําคัญของเร่ืองที่ศึกษา  เพ่ือ
รายงานตอชั้นเรียน 
   5.  เสนอผลงาน 
   6.  การวัดผล  อาจจะทําในลักษณะโดยใหเพ่ือนวัดกันเอง  ครูและนักเรียน
ชวยกันวัดผลโดยการแจกคําถามแกนักเรียนทุกคน 
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 1.4  รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
(Group Investigation Instructional Model) 
  1.4.1  แนวคดิของรูปแบบ 
   จอยส และ วสี (Joyce ; & Weil.  1996: 80 – 88) เปนผูพัฒนารูปแบบน้ีจาก
แนวคิดหลักของ เธเลน (Thelen)  2 แนวคิด  คือแนวคิดเกี่ยวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู 
(Inquiry) และแนวคิดเกี่ยวกับความรู (Knowledge) เธเลนไดอธิบายวา  สิ่งสําคัญที่สามารถชวย
ใหผูเรียนเกิดความรูสึกหรอืความตองการที่จะสืบคนหรือเสาะแสวงหาความรูก็คอืตัวปญหา แต
ปญหานั้น จะตองมีลักษณะที่มีความหมายตอผูเรียน และทาทายเพียงพอที่จะทําใหผูเรียนเกิด
ความตองการที่จะแสวงหาคําตอบ  นอกจากนั้น  ปญหาที่มีลักษณะชวนใหเกิดความงุนงงสงสัย 
(Puzzlement) หรือกอใหเกิดความขัดแยงทางความคิด จะยิ่งทําใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะ 
เสาะแสวงหาความรูหรือคําตอบมากยิ่งขึน้  เน่ืองจากมนุษยอาศัยอยูในสังคม  ตองมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนในสังคม  เพ่ือสนองความตองการของตนทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  
และสังคม  ความขัดแยงทางความคิดที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลหรือในกลุม  จึงเปนสิ่งที่บุคคลตอง
พยายามหาหนทางขจัดแกไข หรือจัดการทําความกระจางใหเปนที่พอใจหรือยอมรับทั้งของตนเอง
และผูเกี่ยวของ  สวนในเรื่อง “ความรู” น้ัน  เธเลน  มีความเห็นวา  ความรูเปนเปาหมายของ
กระบวนการสบืสอบทั้งหลาย  ความรูเปนสิ่งที่ไดจากการนําประสบการณ  หรือความรูเดิมมาใช
ในประสบการณใหม  ดังน้ัน  ความรูจึงเปนสิ่งที่คนพบ ผานทางกระบวนการสบืสอบ (Inquiry) 
โดยอาศัยความรูและประสบการณ 
  1.4.2  วัตถุประสงคของรูปแบบ 
   รูปแบบน้ีมุงพัฒนาทักษะในการสืบสอบ  เพ่ือใหไดมาซึ่งความรูความเขาใจ  
โดยอาศัยกลุมซ่ึงเปนเครื่องมือทางสังคมชวยกระตุนความสนใจ  หรือความอยากรู และชวย
ดําเนินการแสวงหาความรูหรือคําตอบทีต่องการ 
   ทิศนา  แขมมณี (2546: 42 – 44) อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุมวา มี  6 ขั้นตอน  ดังน้ี 
    ขั้นที่ 1  ใหผูเรียนเผชิญปญหาหรอืสถานการณที่ชวนใหงุนงงสงสัยปญหา 
หรือสถานการณที่ใชในการกระตุนความสนใจและความตองการในการสืบสอบและแสวงหาความรู
ตอไปน้ัน  ควรเปนปญหาหรือสถานการณที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความสนใจของ
ผูเรียนและจะตองมีลักษณะที่ชวนใหงุนงงสงสัย (Puzzlement) เพ่ือทาทายความคดิและความใฝรู
ของผูเรียน 
    ขั้นที่ 2  ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณน้ัน ผูสอน
กระตุนใหผูเรยีนแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และพยายามกระตุนใหเกิดความขัดแยง หรือ 
ความแตกตางทางความคิดขึ้น  เพ่ือทาทายใหผูเรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาขอมูลหรือ
วิธีการพิสูจนทดสอบความคิดของตน  เม่ือมีความแตกตางทางความคิดเกิดขึ้น  ผูสอนอาจให 
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ผูเรียนที่มีความคิดเห็นเดียวกันรวมกลุมกัน  หรืออาจรวมกลุมโดยใหแตละกลุมมีสมาชิกที่มี 
ความคิดเห็นแตกตางกันกไ็ด 
    ขั้นที่ 3  ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนในการแสวงหาความรู เม่ือ 
กลุมมีความคดิเห็นแตกตางกันแลว  สมาชิกแตละกลุมชวยกันวางแผนวา  จะแสวงหาขอมูล
อะไร  กลุมพิสูจนอะไร  จะตั้งสมมติฐานอะไร  กลุมจําเปนตองมีขอมูลอะไร และจะไปแสวงหา 
ที่ไหน หรือจะไดขอมูลน้ันมาไดอยางไร  จะตองใชเครือ่งมืออะไรบาง  เม่ือไดขอมูลแลวจะ
วิเคราะหอยางไร  และจะสรุปผลอยางไร  ใครจะชวยทาํอะไร  จะใชเวลาเทาใด  ขัน้น้ี เปนขั้น 
ที่ผูเรียนจะไดฝกทักษะการสืบสอบ (Inquiry) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific 
Process) และทักษะกระบวนการกลุม (Group Process) ผูสอนทําหนาที่อํานวยความสะดวก 
ในการทํางานใหแกผูเรียนรวมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกบัการวางแผน  แหลงความรู และการ
ทํางานรวมกัน 
    ขั้นที่ 4  ใหผูเรียนดําเนินการแสวงหาความรู ผูเรียนดําเนินการเสาะ
แสวงหาความรูตามแผนงานที่ไดกําหนดไว ผูสอนชวยอํานวยความสะดวก  ใหคาํแนะนํา และ
ติดตามการทาํงานของผูเรียน 
    ขั้นที่ 5  ใหผูเรียนวิเคราะหขอมูล  สรุปผลขอมูล นําเสนอและอภิปรายผล 
เม่ือกลุมรวบรวมขอมูลไดมาแลว  กลุมทําการวิเคราะหขอมูล  และสรุปผล  ผูสอนชวยให
คําแนะนําเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล  ตอจากนั้นจึงใหแตละกลุมนําเสนอผล  
อภิปรายผลรวมกันทั้งชั้น  และประเมินผลทั้งทางดานผลงานและกระบวนการเรียนรูที่ไดรับ 
    ขั้นที่ 6  ใหผูเรียนกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการสืบเสาะหาคําตอบ
ตอไป การสืบสอบและเสาะแสวงหาความรูของกลุม   ตามขั้นตอนขางตน  ชวยใหกลุมไดรับ
ความรู  ความเขาใจ และคาํตอบในเรื่องที่ศึกษา และอาจพบประเดน็ที่เปนปญหาชวนใหงุนงง
สงสัยหรืออยากรูตอไป  ผูเรียนสามารถเริ่มตนวงจรการเรียนรูใหม  ตั้งแตขั้นที่ 1  เปนตนไป  
การเรยีนการสอนตามรูปแบบน้ี  จึงอาจมีตอเน่ืองไปเร่ืองๆ ตามความสนใจของผูเรียน 
   อรทัย  มูลคํา (2546: 149 – 150) อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรูสืบสวน
เปนกลุมวามี 6 ขั้นตอน ดังน้ี 
    1.  ขั้นเสนอปญหา 
     เปนขั้นตอนทีผู่สอนนําเสนอปญหาใหผูเรียนคิดหาคําตอบ เพราะปญหา 
จะทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ  อยากรู  อยากเรียน  เกิดความกระตือรือรนที่จะหาทางแกไข  โดย
ผูสอนอาจนําเสนอไดหลายวิธี  เชน  ฟงเทป  ดูวิดิทัศน  อานขาวใหฟง  การเลาเรื่อง  เปนตน 
    2.  ขั้นพิจารณาปญหา  ประกอบดวย 
     2.1  ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนทั้งชั้นรวมกันพิจารณาปญหา หรือเรื่องที่ 
ผูสอนนําเสนอ  โดยวิเคราะหเปนปญหา หรือประเด็นยอยหลายๆ ประเด็น 
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     2.2  แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย  กลุมละประมาณ  4 – 6 คน และ
มอบหมายงานใหกลุมยอย โดยอาจจะใหกลุมเลือกปญหาหรือผูสอนมอบหมายเพื่อรวมกันศึกษา 
คนควาหาขอมูลเปนคําตอบหรือแนวทางแกไขปญหา 
    3.  ขั้นวางแผน 
     ผูเรียนแตละกลุมวางแผนการทํางาน  โดยอาจแบงงานกันเพ่ือเตรียม
ไปศึกษาคนควาจากแหลงตางๆ อาจจะเปนสถานที่  บุคคลตางๆ ที่อยูทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน  เชน  หองสมุด  พิพิธภัณฑพ้ืนบาน  บริษทัหางราน  ธนาคาร  ตลาด  กํานัน ฯลฯ  
โดยวิธีการอาน  คนควา  สอบถาม  สัมภาษณ  เปนตน 
    4.  ขั้นลงมือปฏิบัต ิ
     ผูเรียนลงมือปฏิบัติงานตามแผนที่รวมกันวางไว  โดยแยกยายกันไป
คนควาหาขอมูล  อาจเปนการแบงเปนกลุมหรือแยกเปนรายบุคคลก็ได 
    5.  ขั้นรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและเสนอผลงาน 
     5.1  ผูเรียนแตละคนกลบัเขากลุมยอยรวมกัน  รวบรวม  วิเคราะห  
เรียบเรียงขอมูลและหาขอสรุปเพ่ือเตรียมนําเสนอตอที่ประชุม 
     5.2  ตวัแทนกลุมนําเสนอผลงานตอที่ประชุม  โดยนําเสนอทั้งขอมูล 
ที่คนควาได  ขอสรุปของกลุมและวิธีการสืบเสาะหาความรูของกลุม 
     5.3  ผูสอนและผูเรียนรวมกนัสรุปสาระสําคัญที่ไดจากการเรียนรู 
    6.  ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม 
           ผูเรียนรวมกันพิจารณาทบทวนแตละประเด็นปญหาวาประเด็นใดเปน
ปญหาตอเน่ืองประเด็นใดเปนปญหาเพิ่มเติม เพ่ือโยงการศึกษาคนควาตอเน่ืองโดยเริ่มดําเนินการ 
ตามขั้นตอนที ่1 ในวงรอบใหม 
 จากการศึกษาขั้นตอนการสอนตามรูปแบบการสอนแบบ Group Investigation  ของ
นักการศึกษา  ผูวิจัยไดนําขัน้ตอนการสอนตามแนวคิดของ จอยซ และ เวล (1996: 65 – 88 ) 
มาปรับปรุงใหเหมาะสมกับระดับความสามารถและเนื้อหาวิชาที่สอน  ดังน้ี 
 กอนการสอนทําการตกลงกับผูเรียนทั้งหองเร่ืองการแบงกลุม การกําหนดบทบาทหนาที่  
ความรับผิดชอบ  การกําหนดเวลาในการรายงานหรือนําเสนอ  การประเมินการรวมมือในการทํา
กิจกรรม โดยมีลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม  ดังน้ี 
  1.  ขั้นเสนอสถานการณที่เปนปญหา  หมายถึง  นักเรียนรวมกันเสนอปญหาที่ครู
กําหนดสถานการณให 
  2.  ขั้นพิจารณาปญหา  หมายถึง  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหาที่
เสนอ และศึกษาใบความรูจากครู  เพ่ือเชื่อมโยงไปสูจุดประสงคที่กําหนด 
  3.  ขั้นวางแผน  หมายถึง  ใหผูเรียนแตละกลุมไดรวมศกึษา  รวมกันคิดวางแผน
ขั้นตอนในการศึกษาคนควาตามใบกิจกรรม  โดยการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม และ
มอบหมายการทํางาน 
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  4.  ขั้นลงมือปฏิบัติ  หมายถงึ  สมาชิกแตละคนในกลุมคนควาหาความรูตามที่ไดรับ 
มอบหมาย พรอมทั้งรวมกันปฏิบัตติามกิจกรรมที่เนนการสงเสริมความฉลาดทางอารมณดานสังคม
โดยครูผูสอนจะคอยแนะนํา และชวยเหลือในการปฏบิัติกิจกรรม  เพ่ือนําผลมาอภิปรายสรุป
สาระสําคัญของกลุม  
  5.  ขั้นรวบรวม วิเคราะหขอมูล และเสนอผลงาน  หมายถึง  สมาชิกไดเสนอผลงาน    
ที่ตนเองไดศกึษารวมกัน  อภิปรายสรุปเปนความคิดของกลุม และบนัทึกในแบบบนัทึกกิจกรรม 
สงตัวแทนนําเสนอผลการศกึษาหนาชั้นเรียน  และนักเรียนในชั้นไดรวมกันวิเคราะห วาบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดหรือไม 
  6.  ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม หมายถึง เปนการวิเคราะหและอภิปราย
บทเรียน โดยผูเรียนและผูสอน หลังจากนั้นนําความรูไปขยายตอเชือ่มโยงความรูใหมๆ เพ่ือ
สรางองคความรูในรูปของแผนผังความคดิ พรอมทั้งประเมินผลความฉลาดทางอารมณดาน
ทักษะทางสังคมลงในบันทกึของฉัน 
 1.5  งานวิจยัที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหา
ความรูเปนกลุม 
  งานวิจัยในประเทศ 
   รตินันท  ไมตรีจิต (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร และความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอน 
โดยใชการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครู  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา  2536  โรงเรียนบางแกวประชาสรรค  อําเภอบางพลี  จังหวัด
สมุทรปราการ  จํานวน  80  คน  กลุมทดลองสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  กลุมควบคุมไดรับ
การสอนตามคูมือครู  ผลการศึกษาวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของกลุม
ควบคุมมีการพัฒนาการทางการเรียนสูงกวากลุมทดลอง  สวนความรับผิดชอบตอการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
   พรทิพา  ซิเดนทรีย (2538: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียน และการวางแผนวชิาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอน  
การสืบสวนโดยใชกระบวนการกลุมกับการสอนตามคูมือครู  ผลการศึกษา พบวา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญ
และการวางแผนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
   นิรัณ  ศรีประดิษฐ (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ
ความสามารถในการคิดแกปญหาระหวางการสอนตามรูปแบบการสบืสวนโดยใชกระบวนกลุมกับ
การสอนตามคูมือครูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  พบวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสงัคม
ศึกษา  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ความสามารถ
ในการคิดแกปญหาของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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   สุวคนธ  เย็นจะบก (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชรูปแบบการสอน
สืบสวนเปนกลุม  ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ
พฤติกรรมกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  พบวา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
ที่ระดับ .01 
   สุวรรณมาลี  นาคเสน (2544: บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตร
โดยใชรูปแบบการสอน Group Investigation  เรื่องวงกลม  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  แลวพบวา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ภายหลังไดรับ 
การสอนดวยชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบ Group Investigation  สูงกวากอนไดรับ
การสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   คลารก (Clark.  1994: 497 – 498) ไดทําการวิจัยเชงิปฏิบัติการรวมกับครู
คณิตศาสตรในระดับเกรด 7 และเกรด 8  จํานวน 3  คน โดยมีจุดประสงคเพ่ือปรับปรุงการสอน
คณิตศาสตรของครูในแงของการใชวธิีการสืบสวนสอบสวน ซ่ึง คลารก ไดทําหนาที่เปนผูชวยเหลือ
ครูในการเตรยีมกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนโดยอาศัยมโนมติของการสืบสวน
สอบสวนและเปนที่ปรึกษาในการปรับปรงุกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเวลาในชวงพักกลางวัน 25 ครั้ง  
และชวงเชา  5 ครั้ง  นอกจากนั้น  เขาจะทําหนาที่เปนผูเก็บรวบรวมขอมูล และสะทอนเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติการสอนของครู  ในการเก็บรวบรวมขอมูลเขาจะทําหนาที่เปนผูสังเกตการณ แบบมี 
สวนรวมในชัน้เรียน  โดยใชเวลาในชวงเชา  42 ครั้ง และสัมภาษณครูแตละคน  3 ครั้ง  ในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการประชุมและสัมภาษณน้ัน จะใชการบันทึกเทปโทรทัศนทุกครั้ง และใชแบบ
บันทึกการสังเกตชั้นเรียนในการสังเกตชั้นเรียนแบบมีสวนรวม  ซ่ึงผลของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ 
ในครั้งน้ีปรากฏวาครูไดมีการพัฒนาการสอนของเขาในดานนี้ไดเปนอยางดี และนอกจากนั้น ผลของ
การวิจัยในครัง้น้ียังไดสงผลไปถึงการพัฒนาวิชาอ่ืนตามไปดวย 
   คริสเตนเซน และคณะ (Chirstensen ; & other.  2000: 376 – 393) ไดศึกษา
เกี่ยวกับการสบืสวนเปนกลุม  ในกลุมเด็กฝกงาน  โดยมีที่ปรึกษาคอยแนะนํา พบวา  ตลอด
การศึกษา  15  สัปดาห  พบวา  เด็กมีความกระตือรือรนในการทํางานมีความสัมพันธที่ดีตอกนั
มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
   แอลเลน (Allen.  2002) เสนอบทความ เร่ือง Social Science Model of 
Teaching Path to Effective : The Group Investigation Model.  กลาวถึงกลุมการทดลองของ 
(Thelen) ซ่ึงไดพัฒนาการสอนแบบสืบเสาะเปนกลุมมาเปนการสอนแบบเธเลน (Thelen Model) 
ซ่ึงใชวธิีการคลายกัน  คือ กําหนดปญหาใหนักเรียนแตละกลุมแกปญหา โดยการสืบเสาะแสวงหา
ความรูเปนกลุม  แลวนําความรูแตละคนมาอภิปรายรวมกัน  ดําเนินการวิเคราะหปญหา  จากน้ัน
นําเสนอโดยการแสดงบทบาทสมมติ  รายงานหรืออ่ืนๆ  ซ่ึงสิ่งตางๆ เหลานี้ไดผานการอานของ
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ทุกคนมาแลว  การวิจัยพบวานักเรียนรูและสามารถปฏิบัติจริง  จากการที่นักเรียนสามารถอธิบาย
แกปญหา  พัฒนาความคิดการประยุกตใช  การสาธิต  วิจารณและสามารถเชื่อมโยงความคิดกบั
ประเด็นตางๆ ได และมีการตัดสินใจที่เทีย่งตรงตอปญหาตางๆ  
 จากงานวิจัยเกี่ยวของ พบวา การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรู
เปนกลุม สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ดี มีความกระตอืรือรน 
ในการทํางาน มีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน เกิดกระบวนการคิดแกปญหา มี 
ความรับผิดชอบในการทํางาน ทั้งยังชวยใหผูสอนเกิดการพัฒนาการสอนที่ดีขึ้น 
 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.) ไดกําหนด
ความหมายของการสอนวิทยาศาสตรไว ดังน้ี 
   1.  เพ่ือใหเกดิความเขาใจในหลักการและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร 
   2.  เพ่ือความเขาใจลักษณะขอบเขตและวงจํากัดของวิทยาศาสตร 
   3.  เพ่ือใหเกดิทักษะสําคญัในการคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตร 
   4.  เพ่ือใหเกดิเจตคตทิางวทิยาศาสตร 
   5.  เพ่ือใหเกดิความเขาใจในความสัมพันธ  ระหวางวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ทบวงมหาวทิยาลัย (2525: 1 – 5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร  คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางดานเนือ้หาทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางดาน
กระบวนการแสวงหาความรู 
  คณะกรรมการพัฒนาการสอนและผลติวสัดุการสอนวิทยาศาสตร (ทบวงมหาวทิยาลัย.  
2525: 182 – 185) ไดกลาวถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  จากพฤติกรรม
การเรียนรูที่พึงประสงคในวชิาวิทยาศาสตรตามแนวคดิของ เบนจามิน เอส บลูม (Benjamin, S. 
Bloom) วามี 5 ประการ  ดังน้ี 
   1.  พฤตกิรรมดานความรูความเขาใจ  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียนในดานความสามารถเรียนรูของผูเรียน  ดานความสามารถในการจดจํา  
อธิบายและใหเหตุผลเกี่ยวกบัคําศัพท  ขอเท็จจริง  แนวความคิด  กระบวนการ  หลักการและ
ทฤษฎีตางๆ ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมพฤติกรรมดังตอไปน้ี 
    1.1  ความรูเกี่ยวกับคําศัพททางวิทยาศาสตร 
    1.2  ความรูเกี่ยวกับขอเทจ็จริง 
    1.3  ความรูเกี่ยวกับขอตกลงที่ใชในวทิยาศาสตร 
    1.4  ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและการเรยีงลําดับ 
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    1.5  ความรูเกี่ยวกับการจาํแนกประเภทและหมวดหมู 
    1.6  ความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
    1.7  ความรูเกี่ยวกับวิธีการ 
    1.8  ความรูเกี่ยวกับหลักการและแนวความคิดสรุป 
    1.9  ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง 
    1.20  การระบุหรือชี้บงความรูที่อยูในสถานการณใหมหรือเรื่องใหม 
    1.21  การสื่อความรูที่แตกตางไปจากเดิม 
   2.  พฤตกิรรมดานการสืบเสาะหาความรู  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การเรียนรูของผูเรียนในดานความสามารถในการสังเกต  การวัด  การมองเห็นปญหาและวธิีการ
แกปญหา การตีความหมายและลงขอสรุป ตลอดจนการสรางการทดสอบและการแกไขแบบจําลอง 
ทฤษฎี  ซ่ึงเปน  4  ขั้น  ดังน้ี 
    2.1  พฤติกรรมดานการสืบเสาะหาความรู  ขั้นที่ 1 : การสังเกต และการวัด 
     2.1.1  การสังเกตวตัถุและปรากฏการณตางๆ   
     2.1.2  การบรรยายการสังเกตดานภาษาที่เหมาะสม 
     2.1.3  การเลือกเครื่องมือวัดที่เหมาะสม 
     2.1.4  การคิดคะเนการวัดและการรูถึงขอจํากัดในความเที่ยงตรง 
ในการวัด 
     2.1.5  การวัดสิ่งของและการวัดการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
    2.2  พฤติกรรมดานการสืบเสาะหาความรู  ขั้นที่ 2 : การมองเห็นปญหา
และวธิกีารแกปญหา 
     2.2.1  การมองเห็นปญหา 
     2.2.2  การตั้งสมมติฐาน 
     2.2.3  การเลือกวิธีการทดสอบสมมติฐาน 
     2.2.4  การออกแบบการทดลองหรือจัดลําดับขั้นในการทดสอบ
สมมติฐานที่เหมาะสม 
    2.3  พฤติกรรมการตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป 
     2.3.1  การจัดกระทํากับขอมูลที่ไดจากการทดลอง 
     2.3.2  การบันทึกขอมูล 
     2.3.3  การตีความหมายขอมูลจากการทดลอง 
     2.3.4  การขยายความขอมูลโดยอาศัยการสรุปความจากแนวโนมที่พบ 
     2.3.5  การปรับปรุงสมมติฐาน 
    2.4  พฤติกรรมดานการสืบเสาะหาความรู  ขั้นที่ 4 : การสรางการทดสอบ 
และแกไขแบบจําลองทางทฤษฎี 
     2.4.1  การมองเห็นความจําเปนที่จะตองมีแบบจําลองทางทฤษฎี 
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     2.4.2  การสรางแบบจําลองทางทฤษฎีเพ่ือเชื่อมโยงหลักการใหเขา
กับปรากฏการณใหม 
     2.4.3  การบอกความสัมพันธที่สอดคลองกับแบบจําลองที่สรางใหม 
     2.4.4  การอนุมานสมมติฐานใหมจากแบบจําลองทางทฤษฎี 
     2.4.5  การตีความหมายและการประเมินผลที่ไดจากการทดลองเพื่อ
ทดสอบแบบจาํลองทางทฤษฎี 
     2.4.6  การแกไขแบบจําลองทางทฤษฎี 
   3.  พฤติกรรมดานการนําความรูและวธิกีารทางวิทยาศาสตรไปใช  หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูในดานความสามารถที่จะใชความรูและวธิกีารทาง
วิทยาศาสตร  เพ่ือแกปญหาในสถานการณใหม  โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาในชีวติประจําวัน   
ซ่ึงมีพฤติกรรม  ดังตอไปน้ี 
    3.1  การนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใชในการแกปญหาใหมๆ ที่เกดิขึ้น
ในวิชาวิทยาศาสตรสาขาเดยีวกัน 
    3.2  การนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใชในการแกปญหาใหมๆ ที่เกดิขึ้น  
ในวิชาวิทยาศาสตรสาขาอื่นๆ 
    3.3  การนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใชในการแกปญหาใหมๆ ที่เกดิขึ้น   
นอกเหนือวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   4.  พฤติกรรมดานเจตคตแิละความสนใจ  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมการเรียนรูของผูเรียนทางดานความรูสึกและอารมณ  ซ่ึงมีขอบเขตกวางขวางรวม
ความสนใจและ เจตคติ  ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมพฤติกรรมดังน้ี 
    4.1  การมีเจตคตทิี่ดีและความสนใจตอวทิยาศาสตรและนักวทิยาศาสตร 
    4.2  การยอมรับการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรเปนแนวในการคิด 
    4.3  การเกิดเจตคตทิางวิทยาศาสตร 
    4.4  การเกิดความสนุกสนานตอการเรียนรูวิทยาศาสตร 
    4.5  การพัฒนาความสนใจในวิทยาศาสตรและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ 
วิทยาศาสตร 
    4.6  การพัฒนาความสนใจที่จะมีอาชีพทางวิทยาศาสตร 
   5.  พฤติกรรมดานทักษะปฏิบัติการ  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การเรียนรูในดานความสามารถที่จะใชเครื่องมือปฏิบัติการ  ซ่ึงมีพฤติกรรม ดังน้ี 
    5.1  การพัฒนาทักษะการใชเครื่องมือปฏิบัติการทัว่ๆ ไป 
    5.2  การใชเทคนิคการปฏิบตัิการดวยความระมัดระวังและใหเกิดความปลอดภัย 
การจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนประเมินการเรียนรูกับผูเรียน  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูจริง  
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 กระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร 
  กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  เปนกระบวนการคิดและการกระทํา
อยางมีระบบในการคนหาขอเท็จจริง หาความรูตางๆ จากประสบการณ  และจากสถานการณ 
ที่อยูรอบตัวเราดวยวธิีการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอน  ดังน้ี   
(สมจิต  สวธนไพบูลย.  2535: 101 – 103)  
   1.  ระบุปญหา 
   2.  ตั้งสมมติฐาน 
   3.  พิสูจนหรือทดลอง 
   4.  สรุปผลและการนําไปใช 
  การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  นอกจากจะใชวธิกีารทางวิทยาศาสตรแลว  
ผลของการศกึษาคนควาจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับลักษณะนิสัยของ
บุคคลนั้นๆ เปนองคประกอบดวย  คุณลักษณะที่กอใหเกิดประโยชนในการแสวงหาความรู  
เรียกวา  เจตคติทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวยคุณลักษณะ  ดังตอไปน้ี 
   1.  มีความเสียสละ  ถี่ถวน  อุตสาหะ 
   2.  มีความอดทน 
   3.  มีเหตุผลไมเชื่อสิ่งใดงายๆ โดยปราศจากขอเท็จจริงมาสนับสนุนเพียงพอ 
   4.  ใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนๆ ไมยึดม่ันในความคดิเห็นของตน 
ฝายเดียว 
   5.  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
   6.  มีความกระตือรือรนที่จะคนหาความรู 
   7.  มีความซื่อสัตยสุจริต 
   8.  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาใหม 
 นอกจากนี้  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ยังเปนสวนสําคัญในการแสวงหา
ความรูทางวทิยาศาสตร  ซ่ึงสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  
ไดรวบรวมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรได 13 ทักษะ  แตสําหรับเนื้อหาเรื่องสิ่งมีชีวิต 
กับกระบวนการดํารงชีวิต  สําหรับหนวยการเรียนรูเรื่อง  กระวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
น้ัน  มีเน้ือหาที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน  5 ทักษะ  ดังน้ี 
  1.  ทักษะการสังเกต (Observing) 
   การสังเกต หมายถึง การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง 
รวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวตัถุหรือเหตุการณ โดยมี 
จุดประสงคจะหาขอมูล ซ่ึงเปนรายละเอยีดของสิ่งน้ันๆ โดยไมใสความคิดเห็นของผูสังเกตลงไป 
   ขอมูลที่ไดจากการสังเกตอาจแบงไดเปน 3 อยาง คือ ขอมูลเกี่ยวกบัลักษณะ 
และสมบตัิ ขอมูลเชิงปริมาณ(โดยการกะประมาณ) และขอมูลเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง 
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  2.  ทักษะการสื่อความหมาย (Communicating) 
   การสื่อความหมาย  หมายถึง   การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต  การวัด การ
ทดลอง  และจากแหลงอ่ืน  มาจัดกระทําเสียใหม   โดยการใชภาษาพูดหรือภาษาเขียนรวมทั้ง
การเขียนแผนภาพ  แผนที่  ตาราง  กราฟ  หรือสรางสื่ออ่ืนๆ  ประกอบการพูดหรือการเขียน
บรรยาย  เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจในสิ่งที่ตองการ   สื่อความหมายไดอยางชัดแจง   และอยางรวดเร็ว 
แบงเปน 
   2.1  การสื่อความหมายโดยการพูดหรือเขียนบรรยาย 
   2.2  การสื่อความหมายโดยแผนภาพ 
   2.3  การสื่อความหมายโดยใชตาราง 
   2.4  การสื่อความหมายโดยกราฟ 
   2.5  การสื่อความหมายโดยใชสมการทางคณิตศาสตร 
  3.  ทักษะการทดลอง (Experimenting) 
   การทดลอง  หมายถึง  กระบวนการปฏบิัติการ  เพ่ือหาคําตอบหรอืสมมติฐาน
ที่ตั้งไว  การทดลองประกอบดวยกิจกรรม  3  ขั้นตอน  คือ 
   3.1  การออกแบบการทดลอง  หมายถึง  การวางแผนการทดลองกอนลงมือ 
ทดลองจริงเพ่ือกําหนด 
    3.1.1  วิธีการทดลอง  ซ่ึงเกี่ยวกับการกาํหนดและควบคุมตวัแปร 
    3.1.2  อุปกรณหรือสารเคมีที่จะตองใชในการทดลอง 
   3.2  การปฏิบตัิการทดลอง  หมายถึง  การทดลองปฏิบตัิการทดลองจริง 
   3.3  การบันทกึการทดลอง  หมายถึง  การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการทดลอง  
ซ่ึงอาจเปนผลจากการสังเกต  การวัดและอ่ืนๆ  
   ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะการทดลอง  คือ 
    1.  การออกแบบการทดลองโดยกําหนดวิธีการทดลองไดถูกตอง และ
เหมาะสม โดยคํานึงถึงตวัแปรตนดวย 
    2.  ปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณไดถูกตองเหมาะสม 
    3.  บันทึกผลการทดลองไดคลองแคลวและถูกตอง 
  4.  ทักษะการตั้งสมมติฐาน (Formulation Hypothesis) 
   การตั้งสมมตฐิาน  หมายถึง  คําตอบที่คดิไวลวงหนา  มักกลาวเปนขอความ 
ที่บอกความสมัพันธระหวางตัวแปรตน (ตัวแปรอิสระ) กับตัวแปรตาม  สมมติฐานที่ตั้งไวอาจถูก 
หรือผิดก็ได  ซ่ึงทราบไดภายหลังการทดลองหาคําตอบ  เพ่ือสนับสนุน  หรือคัดคานสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 
   ความสามารถที่แสดงวา เกดิทักษะการตัง้สมมติฐานแลว คือ  สามารถหา
คําตอบลวงหนากอนการทดลอง  โดยอาศัยการอาศัยการสังเกต  ความรู  และประสบการณเดิม   
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  5.  ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  (Interpreting Data and 
Conclusion) 
   การตีความหมายขอมูล หมายถึง การแปลความหมายหรือบรรยายคุณลักษณะ 
และสมบตัิของขอมูลที่มีอยู 
   การตีความหมายขอมูลในบางครั้ง  อาจตองใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร อ่ืนๆ ดวยเชน  ทักษะการสงัเกต  ทักษะคํานวณ  เปนตน 
   การลงขอสรุป  หมายถึง  การสรุปความสมัพันธของขอมูลทั้งหมด 
   ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะการตีความหมายขอมูล และลงขอสรุปแลว คือ 
    1.  แปลความหมายหรือบรรยายลักษณะและสมบตัิของขอมูลที่มีอยูได 
(การตีความหมายของขอมูลที่ตองอาศัยทักษะการคํานวณ) 
    2.  บอกความสัมพันธของขอมูลที่มีอยูได 
  ทักษะดังกลาว  เปนทักษะที่ใชในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ในการศึกษา 
ความรูทางวทิยาศาสตร  จะตองใหนักเรียนไดทั้งความรู  และมีทักษะในการแสวงหาความรู  ซ่ึง 
สมจิต  สวธนไพบูลย (อุดมลักษณ  นกพึ่งพุม.  2545: 59 ; อางอิงจาก สมจิต  สวธนไพบลูย.  
2535: 103)  ไดสรุปความสัมพันธระหวางความรูทางวิทยาศาสตรและกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ไว  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3  แสดงความสัมพันธระหวางความรูทางวิทยาศาสตรและกระบวนการทาง 
     วิทยาศาสตร 
ที่มา : สมจิต  สวธนไพบูลย.  (2535).  ประมวลการพัฒนาการสอนวิทยาศาสตร.  หนา 103. 
 
 

ความรูทาง
วิทยาศาสตร 
-  ขอเท็จจริง   
-  มโนมติ 
-  สมมติฐาน 
-  หลักการ 
-  กฎ 
-  ทฤษฎ ี

กระบวนการแสวงหา
ความรูทางวทิยาศาสตร 
- วิธีการทางวทิยาศาสตร 
- เจตคตทิางวทิยาศาสตร 

ปญหาเกี่ยวกบั 
- วัตถ ุ
- เหตุการณ 
- ปรากฏการณ      
   ทางธรรมชาต ิ
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 จากทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงควรนํามาใช
ในการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง  ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจาก
การฝกฝนอยางมีระบบ  ฉะนั้น  ในการศึกษาวิทยาศาสตรจะตองใหผูเรียนไดทั้งความรูและมีทักษะ
ที่ใชในการแสวงหาความรูน้ันๆ ไปดวย 
 ดังน้ัน  การวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  เพ่ือใหนักเรียนไดรับเนื้อหา
ความรูทางวทิยาศาสตร  และกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  จะตองวัดผลทั้งสอง
ลักษณะและ เพ่ือความสะดวกในการประเมินผล  ผูวิจัยไดนําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผล
วิชาวทิยาศาสตรในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรสําหรับ
เปนเกณฑวัดผลวา  นักเรียนไดเรียนรูไปมากนอยหรือลึกซึ้งเพียงใด  4 พฤติกรรม  ดังน้ี 
(ประวติร  ชูศลิป.  2524: 21 – 31) 
  1.  ความรู – ความจํา  หมายถึง  ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งทีเ่คยเรียนรู 
มากอนเก่ียวกับขอเท็จจริง  ความคิดรวบยอด  หลักการ และทฤษฎ ี
  2.  ความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกความรูเม่ือปรากฏอยู 
ในรูปใหมและความสามารถในการแปลความรูจากลักษณหน่ึงไปอีกลักษณะหนึ่ง  
  3.  การนําความรูไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนําความรูและวธิีการ 
ตางๆ ทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมๆ หรือจากที่แตกตางไปจากที่เคยเรียนรูมาแลว  
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  คือ  การนําไปใชในชีวติประจําวัน 
  4.  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการสืบเสาะ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  โดยใชทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดังน้ี  คือ ทักษะ 
การสังเกต  ทกัษะการสื่อความหมาย  ทักษะการทดลอง ทักษะการตั้งสมมติฐาน และทักษะ 
การตีความหมายและลงขอสรุป 
 จากเอกสารขางตน  ผูวิจัยไดนําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดวชิาวิทยาศาสตร 
ทั้ง 4 ดาน คือ  ความรู – ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช และทกัษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร  ในการสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  โดย 
พิจารณาใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  
เรื่อง  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 2.2  งานวิจยัที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
  งานวิจัยภายในประเทศ 
   ลัดดา  สายพานทอง  (2535: 108)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอน
โดยใชแบบฝกทําโครงงานวิทยาศาสตรกับการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัย พบวา  นักเรียน 
ที่ไดรับการสอน โดยใชแบบฝกทําโครงงานวิทยาศาสตรกับการสอนตามคูมือครู  มีผลสัมฤทธิ ์
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ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
   อุบล  ศรีฉอง (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร และความสนใจทางวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทีส่อนโดยใช
ชุดประกอบการเรียนวิชาวทิยาศาสตรและการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียน 
ที่ไดรับการสอน  โดยชุดประกอบการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร  กับนักเรยีนที่ไดรับการสอนตาม
คูมือครู  มีความสนใจทางวทิยาศาสตรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   ปาริชาต  โชคพิพัฒน (2538: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบทักษะ ทาง
สังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทีไ่ดรับการฝกโดยใชชุดกิจกรรมฝกทักษะทางสังคม ดาน
ความสามารถในการทํางานกลุม  และความมีเหตุผล สงูกวาการฝกตามโครงการและฝกตามคูมือ
ครูอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
   วิไลพร  คําเพราะ (2538: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห  วิจารณในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียน  ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  ที่สอนโดยใชชุดการเรียนแบบสบืเสาะแสวงหาความรู  ผลการวิจัย พบวา   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวเิคราะห วิจารณ กลุมสรางเสริมประสบการณ 
ชีวติของนักเรยีนที่สอนโดยใชชุดการเรียนแบบสืบเสาะแสวงหาความรู หลังการเรียนสูงวากอน 
การเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  วนิดา  อยูยืน (2539: บทคดัยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร และความสามารถในการประดิษฐของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ทีส่อนโดยใชชุด
กิจกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กับการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัย  พบวา  นักเรียนไดรับ
การสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  สมชัย  อุนอนันต  (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมเทคโนโลยี  ใน
ทองถิ่นที่มีตอความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร และความสนใจทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ผลการวิจัย   พบวา ความสามารถในการคิด
แกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนโดยใชชุดกิจกรรมเทคโนโลยีในทองถิ่นกบัการสอนโดย
ครูเปนผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  รัตนะ  บัวรา (2540: 102)  ไดศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และ
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอน
โดยใชชุดการเรียนดวยตนเองกับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนดวยตนเองสูงกวา นักเรียนที่ไดรับ 
การสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  กมล  กมลานนท (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชบทเรียนวีดิทศัน ที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 วิชาวทิยาศาสตร
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สิ่งแวดลอม  เรื่อง “วิเคราะหปญหาสิ่งแวดลอม” ผลการวิจัย  พบวา  นักเรียนที่เรยีนจากบทเรยีน
วิดีทัศนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาที่เรียนจากการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  สุมาลี  โชติชุม (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและเชาวอารมณของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่สอนโดยใชชุดการเรียน
วิทยาศาสตรที่สิ่งเสริมเชาวอารมณกับการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัย พบวา  นักเรียนที่ไดรับ
การสอนโดยใชชุดการเรียนวิทยาศาสตรที่สงเสริมเชาวอารมณกับการสอนตามคูมือครู  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผลจากการวิจัยดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ 
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนได  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ
สืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   เลียว เอส ครสิไตน (Leow, S. Chistine.  2002: บทคัดยอ) เปรียบเทยีบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ในนักเรียนระดับมัธยมศกึษา จาก   
3 ประเทศ (อเมริกา  ออสเตรเลีย  อิสราเอล) โดยใช TIMSS ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทั้งสามประเทศไมมีความแตกตางกัน 
   เอ็นนิส เอส เลนี (Ennis,S.Lany.  2002: บทคัดยอ) ผลการสอนแบบทฤษฎี
โครงสรางที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน  เกรด 7 ในรัฐเคนตั๊กกี้   
ผลการศึกษา พบวา  การใชคอมพิวเตอรในการเรียนวิทยาศาสตร  มีผลทําใหประสิทธิผลใน 
การเรียนวิทยาศาสตร  นอกจากนี้ การใชรูปแบบการสอนที่หลากหลาย  รวมทั้งวิธีการอื่นๆ มี
ผลทําใหการเรียนวิทยาศาสตรดีขึ้น 
 จากงานวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างวทิยาศาสตร  พบวา  การจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน  ครูจะตองจัดใหมีนวัตกรรมหลากหลาย  ตลอดจนสื่อตางๆ มาชวยในการจัดการเรียนรู        
อันเปนแนวทางในการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนสูงมากขึ้น 
 

3.  ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
 3.1  ความฉลาดทางอารมณ 
             3.1.1  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
                    นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา ความฉลาดทางอารมณ 
ไว ดังน้ี 
   บารออน (ทศพร  ประเสริฐสุข.  2542: 10 ; อางอิงจาก Bar – on.  1997.             
EQ : Baron Emotional Quotient inventory) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา เปน 
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องคประกอบของความสามารถสวนตวั  ดานอารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรบัตวัเขากบั
สิ่งแวดลอมไดอยางประสบความสําเร็จ 
   คูเปอร และ ซาวาฟ (ทศพร  ประเสริฐสขุ.  2542: 10 ; อางอิงจาก Cooper;      
& Sawaf.  1997 : Executive EQ intelligence in Leadership and Organization)  ที่กลาววา 
ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถของบุคคลในการรับรู  เขาใจและรูจักใชพลังทาง
อารมณของตนใหเปนรากฐาน ในการสรางสัมพันธภาพและโนมนาวจิตใจของผูอ่ีน 
   ซาโลเวย และ เมยเยอร  (ทศพร  ประเสรฐิสุข.  2542: 10 ; อางอิงจาก 
Salovary ; & Mayer.  1995: 28.  Emotional Development and Emotional intelligence)  
ไดใหความหมายวา เปนความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูในความรูสึก  ความคิด และ
ภาวะอารมณตางๆ ที่เกิดขึน้กับตนและผูอ่ืนได  มีความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรู 
ในความรูสึก  ความคิดและภาวะอารมณตางๆ ที่เกิดขึน้กับตนและผูอ่ืนได  มีความสามารถ 
ในการควบคมุอารมณของตน  ทําใหสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนไดอยาง
สมเหตุสมผล  สอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชวีิต  โดยมีสัมพันธภาพที่ดีกับบคุคลอ่ืน  
   โกลแมน (วิลาสลักษณ  ชวัวลัลี.  2542: 40 ; อางอิงจาก Goleman.  1998)        
ใหความหมายวา  เชาวปญญาทางอารมณเปนสมรรถนะ (Capacity) ที่จะตระหนักรูถึง
ความรูสึกของตนเอง และของผูอ่ืนสมรรถนะที่จะจูงใจตนเอง และสมรรถนะที่จะจัดการกับ
อารมณของตนเองและจัดการในเรื่องความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางดี 
   วราภรณ  ขันธตุย (2542: 16) ไดสรุปความหมายของความฉลาดทางอารมณ
วา  เปนความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถึงความรูสึก ความคิด และอารมณของตนเอง  
ตลอดจนสามารถบริหารจัดการกับอารมณของตนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนสามารถรับรูเขาใจ
อารมณความรูสึกของผูอ่ีน และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  เพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข 
   กระทรวงสาธารณสุข (2543: 55) กลาววา  ความฉลาดทางอารมณ  หมายถึง  
ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีความสุข 
   เทอดศักดิ์  เดชคง (2543: 34) กลาววา  ความฉลาดทางอารมณ  เปน
ความสามารถของบุคคลในการนําไปสูการเปนคนดี  มีคุณคา และมีความสุข  โดยการเปนคนดี
มีความหมายรวมถึงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ซ่ึงก็คือความเมตตา กรุณา มีคุณคานั้นสอดคลอง
กับการมีสติรูตัว (Awareness) สวนการมีความสุขน้ัน  เกิดจากการรูจักมองโลก  การเลือกหา
ความสุขใสตวั และเม่ือเกิดทุกขสามารถแกปญหาได 
   ญาดา  หลวงเพ็ชร (2544: 26) ไดใหความหมายของความเฉลียวฉลาดทาง
อารมณ  คือ  ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถึงความรูสึก และอารมณของตนเอง              
มีความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม มีแรงจูงใจในตนเอง  
สามารถเผชญิกบัปญหา และอุปสรรคไดอยางไมยอทอ  จนประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  
รวมทั้งสามารถรับรูเขาใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน และตอบสนองความตองการของผูอ่ืนได
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อยางเหมาะสม  มีทักษะทางสังคมในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบคุคลอื่นทําใหสามารถดําเนิน
ชีวติไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวติ 
   สายฝน  ดวงสีทอง (2549: 56) ไดสรุป ความฉลาดทางอารมณ (Emotional 
Intelligence) เปนความสามารถของบุคคลที่ตระหนักรูถึงภาวะอารมณของตนเองและผูอ่ืน  
สามารถจัดการกับปญหาและควบคุมความเครียด  มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  พรอมทั้งมีทักษะ
ทางสังคมที่ทาํใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 จากความหมายของความฉลาดทางอารมณ ดังกลาวสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ 
เปนความสามารถของบุคคลที่จะใชในการดําเนินชีวิต รูจักการจัดการอามรณของตนเองไดอยาง
เหมาะสม  สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี และมีทักษะทางสังคม ที่ทําใหอยูรวมกับผูอ่ืน
ได อยางมีความความสุขและประสบความสําเร็จในชีวติ  
  3.1.2  องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
   นักจิตวิทยาหลายๆ ทานไดแบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่มี
ความสอดคลองกันในที่น้ี จะกลาวเฉพาะแนวคิดของนักจิตวิทยาคนสําคัญๆ ดังตอไปน้ี 
   การดเนอร (Gardner.  1993: 13 – 25) นักจิตวิทยาจาก Howard School of 
Education  ไดจําแนกความฉลาดทางอารมณใน 2 ดาน  คือ 
    1.  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  (Interpersonal Intelligence) เปน
ความสามารถในการรับรู และตอบสนองตออารมณและความตองการของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
    2.  ความรูจักตนเอง (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถ 
ในการรับรูอารมณของตนเอง สามารถแยกแยะ และสามารถจัดการกับอารมณของตนเอง   
ซ่ึงจะนําไปสูการเขาใจตนเองดีขึ้น 
   โกลแมน (Goleman.  1995: 4 – 6)  ไดปรับปรุงแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบ 
ของความฉลาดทางอารมณอยางละเอียดมากขึ้น  จากเดิมที่แบงเปน  5 ดาน คือ 1) การตระหนกั
รูไดตนเอง (Self Awareness)   2) การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม (Handing Feeling 
Appropriately)   3) กาสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง (Motivating Oneself)  4) การเอาใจเขามาใส
ใจเรา (Empathy) และ  5) การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน (Handing Relationship) โดยการ
แบงเปน  2 สวน  5 ดาน  และ 25 องคประกอบ  โดยไดเสนอกรอบแนวคิดของความฉลาด 
ทางอารมณไว  ดังน้ี 
    สวนที่ 1  ความสามารถสวนบุคคล (Personal Competence) ในการ
จัดการอารมณของตนเองได 
     1.  การตระหนักรูในตนเอง (Self Awareness)  เปนการตระหนักรูถงึ
ความรูสกึ  ความโนมเอียงของอารมณตนเอง  หยั่งรูความเปนไปไดของตนเองและความพรอม
ตางๆ ประกอบดวย 
      1.1  การตระหนักรูดานอารมณ (Emotional Awareness) รูเทา
ทันอารมณของตนเอง รูถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกนั้นๆ และผลที่จะเกิดตามมา 
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      1.2  การประเมินตนเองไดตามความเปนจริง (Accurate Self - 
Assessment) รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
      1.3  การมั่นใจในตนเอง (Self - Confidence) รูสึกม่ันใจในคุณคา 
และความสามารถของตนเอง 
     2.  การมีวินัยในการควบคมุตนเอง (Self-Regulation) เปนความสามารถ 
ในการจัดการกับอารมณ  แรงกระตุน  และสาเหตุทีเ่กิดได  ประกอบดวย 
      2.1  การควบคุมตนเอง (Self – Control) สามารถดูแล ควบคุม
กับอารมณหรือความฉุนเฉยีวได 
      2.2  ความนาไววางใจ (Trustworthiness) ความซื่อสัตย และ 
การยึดถือคุณงามความดีเปนหลัก 
      2.3  การมีมโนธรรม (Conscientiousness) รับผิดชอบตอ 
การกระทํา ของตน 
      2.4  การปรับตัวได (Adaptability) ยืดหยุนในการจัดการกับ 
การเปลี่ยนแปลงตางๆ  
      2.5  การเปดรับสิ่งใหมๆ (Innovation) เปดใจกวางกับความคิด  
แนวทาง และขอมูลใหมๆ  
     3.  การสรางแรงจูงใจในตนเอง (Motivation oneself) เพ่ือเปน
แนวโนมทางอารมณที่เกื้อหนุนการมุงสูเปาหมาย  ประกอบดวย 
      3.1  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Drive) พยายามที่จะ 
ปรับปรุงเพ่ือพัฒนาใหไดมาตรฐานที่ดี 
      3.2  การยึดม่ันในขอตกลง (Commitment) ยึดม่ันกับเปาหมาย 
ของกลุม 
      3.3  มีความคิดริเริ่ม (Initiative) พรอมที่จะปฏิบตัิตามโอกาส 
ที่เหมาะสม 
      3.4  การมองโลกในแงดี (Optimism) เพียรพยายามสูเปาหมาย
แมมีอุปสรรค 
    สวนที่ 2  ความสามารถทางสังคม (Social Competence) เปนการสราง
และรักษาความสัมพันธกับผูอ่ืน  ประกอบดวย 
     1.  การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) การตระหนักรูถึงความรูสึก  
ความตองการและความหวงใยของผูอ่ืน  ไดแก 
      1.1  การเขาใจผูอ่ืน (Understanding Others) รูถึงความรูสึก  
การรับรู และสนใจในขอวติกกังวลของผูอ่ืน 
      1.2  การพัฒนาผูอ่ืน (Developing Others) ทราบความตองการ
เพ่ือพัฒนาสงเสริมใหผูอ่ืนใหมีความรู  ความสามารถใหถูกทาง 
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      1.3  การมีจิตใจใฝบริหาร (Service Orientation) คาดคะเน  รับรู 
และตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 
      1.4  การสรางโอกาสในความหลากหลาย (Leveraging Diversity) 
มองเห็นโอกาสที่เปนไปได 
      1.5  การตระหนักรูถึงอารมณของกลุม (Political Awareness) 
สามารถอานสถานการณและความสัมพันธของกลุมได 
     2.  ทักษะทางสังคม (Social Skill) ความสามารถในการติดตอกับ
ผูอ่ืนอยางคลองแคลว  เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีทีพึ่งประสงค  โดยสามารถ
แสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนไดดวย  ไดแก 
      2.1  ความสามารถในการโนมนาว (Influence) 
      2.2  การสื่อความหมาย (Communication) ฟงและสื่อสารที่ชัดเจน 
และนาเชื่อถือ 
      2.3  การจัดการกับความขดัแยง (Conflict Management) เจรจา 
ตอรอง เพ่ือแกไขและยตุิความขัดแยงได 
      2.4  มีความเปนผูนํา (Leadership) ผลักดันกลุมไดอยางดี และ
ถูกตอง 
      2.5  การกระตุน  ริเริ่มใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และ
สามารถบริหารความเปลี่ยนแปลงได (Change Catalyst)  
      2.6  การสรางสายสัมพันธ (Building Bonds) รักษาสิ่งที่เปน
ประโยชนตอความสัมพันธ 
      2.7  การสรางความรวมมือรวมใจในการทาํงานเปนทีม 
(Collaboration and Cooperation) 
      2.8  การทํางานเปนทีม (Team Capabilities)  ใหเกดิพลังกลุม
เพ่ือสูเปาหมาย 
   สโลเวย และ เมเยอร (ทศพร  ประเสริฐสขุ.  2542: 12 ; อางอิงจาก Salovery ; 
& Mayer.  1997: 3 – 31.  Emotional Development and Emotional Intelligence) เสนอ
องคประกอบของความฉลาดทางอารมณเปนประเด็นหลักๆ  5 ประเด็น  คือ 
    1.   Knowing One’s Emotion หรือ Self Awareness  หมายถึง  
การตระหนักรูตนเอง เปนการรับรูและเขาใจความรูสึกนกึคิด และอารมณของตนเองตามความ
เปนจริง และสามารถควบคุมอารมณ  ความรูสึกของตนเองได 
    2.  Managing Emotion คือ  ความสามารถในการบรหิารจัดการกับอารมณ 
ของตนเองไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ เพ่ือไมใหเกิดความเครียด  มีเทคนิคในการคลาย
เครียด  สลัดความวติกจรติรุนแรงไดอยางรวดเร็ว  ไมฉุนเฉียวงาย  กลาวคือ  สามารถทําให
อารมณขุนมัวหายไปโดยเร็ว 
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    3.  Recognizing Emotion in Other  เปนการรับรูอารมณ และความ
ตองการของผูอ่ืนเห็นใจผูอ่ืน  เอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
    4.  Motivating Oneself  เปนความสามารถในการจูงใจตนเอง  สามารถ
ควบคุมความตองการและแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม  สามารถรอคอยการตอบสนองความ
ตองการ เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายทีดี่กวา  มองโลกในแงดี  สามารถจูงใจและใหกําลังใจ
ตนเองได 
    5.  Handling Relationship เปนความสามารถในการสรางความสัมพันธ
กับผูอ่ืนไดดีรวมทั้งมีมนุษยสัมพันธที่ดีกบับุคคลรอบขาง 
   คูเปอร  และ ซาวาฟ (วีระวฒัน  ปนนิตามัย.  2542: 74 – 75 ; อางอิงจาก 
Cooperb; & Sawaf.  1997 : Emotional Development and Emotional Intelligence) ไดเสนอ
โครงสรางของความฉลาดทางอารมณวา  ประกอบดวยหลักสําคัญ  4 หลัก  ดวยกัน  โดยแตละ
หลักจะมี  4 องคประกอบยอย  ซ่ึงนําไปสูการประเมินที่เรียกวา EQ Map  ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4  โครงสรางของ EQ ตามแนวคิดของ คเูปอร และ ซาวาฟ 
 
 

 ความผันแปรทางอารมณ     ความรอบรูทางอารมณ 
  -  การแสดงการหยั่งรู      -  ความซื่อสัตยทางอารมณ 
  -  การคิดใครครวญได      -  อารมณที่มีพลัง 
  -  การเล็งเห็นโอกาส      -  การรับทราบผล 
  -  การสรางโอกาส       -  ความสามารถหยั่งรูตามความเปนจริง 
 ความลึกซึง้ทางอารมณ     ความเหมาะสมทางอารมณ 
  -  การผูกพัน รับผิดชอบและมีสต ิ   -  มีอยูอยางแทจริง 
  -  การมีเปาหมายและศักยภาพที่โดดเดน  -  การแผความไวเน้ือเชื่อใจ 
  -  พูดกับทําตรงกับดวยคุณธรรม    -  การไมพึงพอใจในเชิงสรางสรรค 
  -  การโนมนาวโดยไมตองใชสิทธิอํานาจ  -  การกลับคนืสูสภาพปกตแิละเดินหนา 
 

EQ 

3.  ความลึกซึง้ทางอารมณ 

4.  ความผันแปรทางอารมณ 

2.  ความเหมาะสมทางอารมณ 

1.  ความรอบรูทางอารมณ 
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 จากภาพประกอบ 4 คูเปอร และ ซาวาฟ  ไดอธิบายถึงองคประกอบของความฉลาดทาง
อารมณวา  ประกอบดวยหลักสําคัญ  4 หลัก  ดังน้ี 
  1.  ความรอบรูทางอารมณ (Emotional Literacy) รูจักอารมณของตนเอง รู 
และไหวทันวาอารมณของตนผันแปรไปเชนไร 
  2.  ความเหมาะสมทางอารมณ (Emotional Fitness) ปรับวางอารมณของตนได
อยางยืดหยุน  รูกาลเทศะแมเผชิญความลําบากใจ 
  3.  ความลึกซึ้งทางอารมณ (Emotional Depth) ระดับความลึกซึ้งอารมณที่เอ้ือตอ
การพัฒนา 
  4.  การผันแปรทางอารมณ (Emotional Alchemy) ความสามารถในการใช
อารมณ เพ่ือความคิดสรางสรรค 
  บารออน (ทศพร  ประเสริฐสุข.  2542: 15 ; อางอิงจาก Bar – On.  1997: EQ – I : 
Baron Emotional Quotient Inventory) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของความฉลาดทาง
อารมณโดยแบงออกเปน  5 ดาน  ประกอบดวย  15 คุณลักษณะทีส่ําคัญๆ ดังน้ี 
   1.  ความสามารถภายในตน  ซ่ึงเปนความสามารถที่มีองคประกอบยอย ดังน้ี 
    1.1  ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตน 
    1.2  มีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและความรูสึกของตนเอง 
    1.3  การตระหนักรูงาน  คือสติ 
   2.  ทักษะดานมนุษยสัมพันธ  ไดแก 
    2.1  ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
    2.2  มีนํ้าใจ เอ้ืออาทร หวงใยผูอ่ืน (Concern) 
    2.3  ตระหนักรูเทาทันในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 
   3.  ความสามารถในการปรบัตวั  ประกอบดวย 
    3.1  ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน 
    3.2  เขาใจสถานการณตางๆ และสามารถตีความไดถกูตอง  ตรงตาม
ความเปนจริง 
    3.3  มีความยืดหยุนในความคิด  และความรูสึกของตนเปนอยางดี 
    3.4  มีความสามารถในการแกปญหาและสถานการณเฉพาะหนาไดดี 
   4.  มียุทธวิธใีนการจัดการกับความเครียด  ประกอบดวย 
    4.1  การจัดการกับความเครียด  บริหารความเครียด 
    4.2  ควบคุมอารมณไดเปนอยางดี  แสดงออกไดอยางเหมาะสม 
   5.  การจูงใจตนเอง  และสภาวะทางอารมณ  ไดแก 
    5.1  การมองโลกในแงดี 
    5.2  การแสดงออกและมีความรูสึกที่เปนสุข  ที่สามารถสังเกตเห็นได 
    5.3  สรางความสนุกสนานใหเกิดกับตนเองและผูอ่ืน 
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  กระทรวงสาธารณสุข (2543 ข: 55 – 56) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาด
ทางอารมณเปน 3 ดาน  คือ  ความดี  ความเกง  และความสุข  ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ
ตางๆ ดังตอไปน้ี 
   1.  ความดี  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการ
ของตนเองรูจักเห็นใจผูอ่ืน  และมีความรบัผิดชอบตอสวนรวม  ประกอบดวยความสามารถ
ตอไปน้ี 
    1.1  ควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได 
     1.1.1  รูอารมณและความตองการของตนเอง 
     1.1.2  ควบคมุอารมณและความตองการได 
     1.1.3  แสดงออกอยางเหมาะสม 
    1.2  เห็นใจผูอ่ืน 
     1.2.1  ใสใจผูอ่ืน 
     1.2.2  เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 
     1.2.3  แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 
    1.3  รับผิดชอบ 
     1.3.1  รูจักให / รูจักรับ 
     1.3.2  รับผิด / ใหอภัย 
     1.3.3  เห็นแกประโยชนสวนรวม 
   2.  ความเกง  หมายถึง  ความสามารถในการรูจักตนเองมีแรงจูงใจสามารถ
ตัดสินใจ  แกปญหา  และแสดงออกไดอยางมีประสิทธภิาพ  รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  
ประกอบดวยความสามารถตอไปน้ี 
    2.1  รูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง 
     2.1.1  รูศักยภาพของตนเอง 
     2.1.2  สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 
     2.1.3  มีความมุมานะไปสูเปาหมาย 
    2.2  ตัดสินใจและแกปญหา 
     2.1.1  รับรูและเขาใจปญหา 
     2.1.2  มีขั้นตอนในการแกปญหา 
     2.1.3  มีความยืดหยุน 
    2.3  มีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
     2.3.1  สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
     2.3.2  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
     2.3.3  แสดงความเห็นที่ขดัแยงอยางสรางสรรค 
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   3.  ความสุข  หมายถึง  ความสามารถในการดําเนินชีวติอยางเปนสุข  
ประกอบดวย 
    3.1  ภูมิใจในตนเอง 
     3.1.1  เห็นคุณคาตนเอง 
     3.1.2  เชื่อม่ันในตนเอง 
    3.2  พึงพอใจในชีวติ 
     3.2.1  มองโลกในแงดี 
     3.2.2  มีอารมณขัน 
     3.2.3  พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
    3.3  มีความสงบทางใจ 
     3.3.1  มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 
     3.3.2  รูจักผอนคลาย 
     3.3.3  มีความสงบทางจิตใจ 
 3.2  ทักษะทางสังคม 
  3.2.1  ความหมายและความสําคัญของทักษะทางสังคม 
   อารกี้ (Argle.  1995: 99) กลาววา  ทักษะทางสังคมเปนแบบแผนของ
พฤติกรรมทางสังคม  ซ่ึงทําใหบุคคลสามารถอยูรวมกันในสถานการณตางๆ ทางสังคมได  โดย
สามารถประเมินไดจากการแสดงบทบาททางสังคม  การสัมภาษณ  การประเมินโดยบุคคลอื่น  
   มหาวิทยาลัยชินชิเนนติ (The University of Chincinanti.  2002: Online) 
แสดงกรอบแนวคิดเกี่ยวกบัทักษะทางสงัคมวา ลักษณะดังตอไปน้ี 
    1.  การสื่อสารระหวางบุคคลและการตีความหมายของขาวสาร 
    2.  ทักษะทางสังคมสําคัญมากตอการพัฒนาการเรียนรู  และทําใหบรรลุ
เปาหมายที่บคุคลมุงหวังทีจ่ะถายทอด  การปฏิสมัพันธจะขึ้นอยูกับสถานการณ  ลักษณะ
บุคลิกภาพของแตละบุคคล  ประสบการณเดิมและสิ่งที่ประทบัใจในตัวบุคคลอ่ืนทีไ่ดพบเห็น 
    3.  ประกอบดวยคําที่มีรายละเอียดซับซอนมาก (เกี่ยวกับความหมายของ
คําในภาษาคําศัพทและประโยค)  และพฤติกรรมที่นอกเหนือจากการใชภาษา (การใชกิริยา
ทาทาง เชน สายตา  นํ้าเสียง  การแสดงออกจากใบหนา) 
    4.  มีอิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูและสังคมเปนสมาชกิอยู 
    5.  สามารถเพิ่มขึ้นไดจากการเสริมแรงทางสังคมจากบุคคลอื่น  ซ่ึงการ
ใหรางวัลน้ันจะตองเปนที่นาพอใจ 
    6.  เปนการปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันตามธรรมชาติ  ซ่ึงแสดงออก 
ในโอกาสและเวลาที่เหมาะสม 
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    7.  เปนผลมาจากองคประกอบของสภาวะแวดลอม  ตลอดจนอายุ  เพศ  
และสถานภาพ 
   วีณา  วโรตมะวิชญ (2530: 165) ไดกลาวถึง  ความสาํคัญของทักษะทาง 
สังคมไววา ทกัษะทางสังคมสามารถที่จะมีผลโดยสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ซ่ึงไดแก การปฏิสัมพันธ 
ทางสังคม  ความสามารถในการทํางานกลุม  การแกปญหาเมื่อเกิดความขัดแยง ซ่ึงทักษะเหลานี้
เปนทักษะที่มีความสําคัญตอมนุษยมาก เพราะเหตวุาจะมีผลตอการที่คนๆ หน่ึงตดิตอกับบุคคลอื่น
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  การเรียนรูทักษะทางสังคมจะทําใหมนุษยมีความสุข  ความมั่นคง เพราะถา
ชีวติอยูในสังคมอยางไมมีสุขแลว  ชีวติก็คงเต็มไปดวยความขมขื่น  ความอางวางโดดเดี่ยวและ
ความไมไวใจ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 90 – 91) ใหแนวคิดวา การจะใหผูเรยีนมีความรู 
และทักษะ  เพ่ือนําไปแกปญหา หรือพัฒนาชีวิตประจําวันนั้น  เน้ือหาสาระที่ตองเรียนรู  คือ  
ความรูพ้ืนฐานทักษะอาชีพ  ทักษะการแกปญหาและการพัฒนาชีวิต และทักษะทางสังคม  เพ่ือ
การประสานสมัพันธและอยูรวมกันอยางสันติ  ซ่ึงทักษะเหลานี้  คอื  ทักษะชีวติ (Life Skill) ที่
ทุกคนตองมี  ตองเรียนรู และเรียนรูอยูทกุขณะตลอดชีวิตเห็นไดวา  ทักษะทางสังคมนั้นเปน
ทักษะที่สําคญัประการหนึ่งที่ทุกคนจะตองมี  ตองเรียนรู  เพ่ือนําไปใชในชีวติประจําวันนั่นเอง 
   อุษณีย  โพธิสุข  (2545: 120) กลาววา  ทักษะทางสังคม เปนทักษะสําคัญ 
ที่ทําใหคนประสบความสําเร็จในชีวติและอนาคตได  ทักษะทางสังคมจึงเปนคุณลักษณะสําคัญ
อยางหนึ่งของความสามารถทางความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของมนุษย 
 สรุปไดวา ทักษะทางสังคม  หมายถึง  ความสามารถที่จะเขาใจความตองการของผูอ่ืน  
รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดี  มีความสามารถในการทํางานกลุม  การแกปญหาเมื่อเกิดความ
ขัดแยง  รูจักใชทักษะในการสื่อสาร เพ่ือการประสานสมัพันธและอยูรวมกันอยางสันต ิ
  3.2.2  องคประกอบทางทักษะทางสังคม 
   มีผูกลาวถึงองคประกอบของทักษะทางสงัคมไวตางๆ กัน ดังน้ี 
   ทาบา (Taba.  1967: 10) กลาวถึงองคประกอบของทักษะทางสังคมวา  ทักษะ 
ทางสังคมเนน ในเรื่อง 
    1.  การทํางานกลุม 
     1.1  ความสามารถในการรวมกันอภิปราย 
     1.2  ความสามารถในการพัฒนาความคิดในการมีปฏิสมัพันธกับคนอ่ืนๆ  
     1.3  ความสามารถในการวมมือกันวางแผน 
   ริจจิโอ (Riggio.  1989a: 2 – 3) ไดแบงทักษะทางสังคมเปน  6 ดาน  ดังน้ี 
    1.  การแสดงออกทางอารมณ (Emotional Expressivity)  หมายถึง  
ความสามารถในการแสดงออก  ในการสือ่สารกับบุคคลอ่ืนโดยไมใชถอยคํา  เปนการสื่อความ
ทางอารมณ  รวมทั้ง การแสดงเจตคติและการแสดงออกระหวางบุคคล 
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    2.  ความไวในการรับรูอารมณผูอ่ืน (Emotional Sensitivity)  หมายถึง  
ความสามารถ ในการรับและตีความหมายการสื่อสารที่ไมใชถอยคําของบุคคลอื่น 
    3.  การควบคมุอารมณของตนเอง (Emotional Control)  หมายถึง  
ความสามารถ ในการควบคมุและกํากับอารมณ  รวมถงึการแสดงออกที่ไมใชคําพดูของตนเอง 
    4.  การแสดงออกทางสังคม (Social Expressivity)  หมายถึง  
ความสามารถในการแสดงออกโดยใชถอยคํา และความสามารถในการเขารวมการสนทนากับผูอ่ืน 
    5.  ความไวในการรับรูทางสังคม (Social Sensitivity)  หมายถึง  
ความสามารถ ในการตีความหมายการสื่อสารโดยใชถอยคําของบุคคลอ่ืน  
    6.  การควบคมุทางสังคม (Social Control)  หมายถงึ  ทักษะในการ
แสดงบทบาททางสังคม  และความสามารถในการแสดงตน 
   โกลแมน (Goleman.  1998: 27) ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะทางสังคม  
ดังน้ี 
    1.  การมีอิทธิพลเพ่ือใชในการชักจูง  โนมนาวใจผูอ่ืน (Influence) 
    2.  การมีทักษะการสื่อสารเปดใจกวางในการรับฟง และสื่อสารโตตอบ
ดวยความชัดเจน (Communication) 
    3.  การมีความเปนผูนํา  สามารถผลักดันและชักนําบคุคลและกลุมคนได 
(Leadership) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  เริ่มตนหรือดําเนินการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ได 
(Change Catalyst) 
    4.  การจัดการกับความขัดแยง  แกปญหาความไมลงรอยกัน (Conflict 
Management) ความสามารถสรางสัมพันธภาพใหแนนแฟน  ชวยและสนับสนุนใหเกิด
ความสัมพันธ (Building Bonds) 
    5.  การชวยเหลือและรวมมือโดยทํางานรวมกับบคุคลอื่นที่มีจุดมุงหมาย
เดียวกัน  (Collaboration and Cooperation) 
    6.  ความสามารถในการทํางานเปนทีม  สรางสรรคการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนเพ่ือไปใหถึงเปาหมายของกลุม  (Team Capabilities) 
  จากการศึกษาความฉลาดทางอารมณและทักษะทางสังคม ของนักจิตวิทยา และ
นักการศึกษา ผูวิจัยไดนําแนวคิดดังกลาวมาผสมผสานกัน  เพ่ือใหความฉลาดทางอารมณดาน
ทักษะทางสังคม เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูที่เนนการทํางานกลุม  โดยมีความหมาย  ดังน้ี 
  ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม  หมายถึง  ความสามารถในการมี
มนุษยสัมพันธที่ดีกับคนรอบขาง  มีความสามารถในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ใหความรวมมือ
กับผูอ่ืนและแสวงหาความรวมมือกับผูอ่ืน เพ่ือรวมกันทํางานใหบรรลเุปาหมาย  ประกอบดวย 
   1.  มนุษยสัมพันธ  หมายถึง  ความสามารถในการสรางความสัมพันธภาพที่ดี
กับผูอ่ืน  เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี มีนํ้าใจ  เอ้ืออาทร  หวงใยผูอ่ืน 
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   2.  มีความเปนผูนํา  หมายถึง  ความสามารถในการโนมนาว ผลักดันกลุมได 
อยางดี และถกูตอง  เจรจาตอรองเพ่ือแกไข และยตุิความขัดแยงได 
   3.  การสื่อความหมาย  หมายถึง  มีความคลองในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน  
ฟง และสื่อสารที่ชัดเจน และนาเชื่อถือ 
   4.  การทํางานเปนทีม หมายถึง ใหความรวมมือกับผูอ่ืนและแสวงหาความ
รวมมือกับผูอ่ืน แสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงอยางสรางสรรค รวมกันทํางานใหเกิดพลังกลุมเพ่ือ
บรรลุเปาหมาย 
  จากองคประกอบของความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคมดังกลาว  สรุปได
วา ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคมประกอบดวยคุณลักษณะตางๆ คอื ความสามารถ 
ในการสื่อสาร  ทั้งโดยการใชทาทาง คําพดู การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน  มีการวางแผน
และใชเหตุผลในการทํางานรวมกัน  การรูจักควบคุมตนเอง  การรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง 
เคารพกฎเกณฑของสังคมและสามารถแกปญหาในสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น ซ่ึงองคประกอบ
เหลานี้เปนสวนสําคัญในการดํารงชีวิต  การอยูรวมกันในสังคมและการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
 3.3  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
  งานวิจัยในประเทศ 
   จารุวรรณา  ภัทรนาวิน (2532: 83 – 87) ไดทําการวิจัยเรื่อง การสรางชุดฝก
ปฏิบัติการเพือ่พัฒนาทักษะการมีสวนรวมในสังคมในดานการเปนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพในกลุม  
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนมัธยมวัดมกุฎกษัตริยฯ กรุงเทพมหานคร  โดย
ศึกษากบักลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 1 หองเรียน  ซ่ึงเครื่องมือ
ในการวิจัยประกอบดวยแบบทดสอบ 40 ขอ แบบสังเกตพฤติกรรม 2 ชุด และชุดฝกปฏิบตัิการ  
15 ชุด  ผลการวิจัย พบวา หลังจากการฝกทักษะนักเรยีนมีพัฒนาการการมีสวนรวมในสังคม 
ในดานการเปนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพในกลุมสูงกวากอนการฝกทักษะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ซ่ึงคุณลักษณะที่นักเรียนมีพัฒนาการสูงสุดคือ การคิดแบบวิพากษวจิารณ รองลงมา
ไดแก  ทักษะการทํางานกลุม  ทักษะการสื่อสาร  การประนีประนอมแกไขความขดัแยง และ 
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผลตามลําดับ 
   ชิดกมล  สังขทอง (2536: บทคัดยอ) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอวินัย 
ในตนเอง ของวัยรุนชาย หญิง อายุ 15 – 18 ป จํานวน  120 คน  โดยวินัยในตนเอง  หมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณหรือพฤติกรรมของตนเอง ใหเปนไปตามที่มุงหวงั
ประกอบดวย 7 หัวขอ คือ ปฏิบัตติามกฎระเบียบของสังคม สามารถควบคุมอารมณของตนเอง 
สามารถตานทานสิ่งยั่วยตุางๆ เชื่อม่ันในตนเอง มีการตั้งเปาหมาย  รูจักชะลอการไดรับความ
พอใจเพ่ือสิ่งที่ดีกวาในอนาคต  สามารถคาดหวังผลของการกระทําที่เกิดขึ้นในอนาคต  โดยใช
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ พบวา เพศมีความสัมพันธกับวินัยในตนเอง และเพศหญิงมีวินัย 
ในตนเองมากกวาชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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   คุณธรรม  ศัลยพงษ (2542: บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณลกัษณะทางจิตใจของ 
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงในวิทยาลยั  สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขต
กรุงเทพมหานคร  โดยเปรียบเทียบคุณลกัษณะทางจิตใจ 3 ดาน คือ  ดานความมั่นคงทาง
อารมณ  ดานความสัมพันธกับสังคม และดานลักษณะมุงอนาคต ผลการวิจัย  พบวา  นักศึกษา
ชายและนักศกึษาหญิงมีคุณลักษณะทางจิตใจโดยรวมและเปนรายดาน คือ  ดานความมั่นคง 
ทางอารมณ ดานความสัมพันธกับสังคม และดานลักษณะมุงอนาคตไมแตกตางกนั 
   ประชัน  จันทรสุข (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางเชาวอารมณ 
กับความสามารถในการปฏบิัติการพยาบาลจิตเวช ของนักศึกษาพยาบาลบรมราชชนนี  กลุม
ตัวอยาง เปนนักศึกษาพยาบาล  จํานวน 60 คน  เครื่องมือที่ใช เปนแบบทดสอบเชาวอารมณ  
5 ดาน  ไดแก  ดานการรูอารมณตน  ดานการบริหารอารมณ  ดานการสรางแรจูงใจ  ดานการรับรู
อารมณของผูอ่ืน และดานคงไว ซ่ึงสัมพันธภาพ และแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวช  3 ทักษะ ผลการวิจัยพบวา  เชาวอารมณทั้ง 5 ดาน  แตละดานมีความสัมพันธ
ทางบวก กับความสามารถในการปฏิบตักิารพยาบาลจิตเวชแตละทกัษะ ทั้ง 3 ทักษะ และโดยรวม
ทั้ง 3 ทักษะ โดยเชาวอารมณ ดานคงไวซ่ึงสัมพันธภาพ มีความสัมพันธสูงสุดกับทักษะการสราง 
สัมพันธภาพ เพ่ือการบําบดั สวนเชาวอารมณดานการสรางแรงจูงใจมีความสัมพันธสูงสุดกับทกัษะ
การทํากลุมบาํบัด  ทักษะการสอนสุขศึกษา และทักษะรวมตามลําดบั 
   วราภรณ  ขันธตุย (2545: บทคัดยอ) ศึกษารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร ที่ 
สงเสริมความฉลาดทางอารมณของผูเรียน  โดยใชเทคนิคเดลฟาย  พบวา ลําดับขั้นตอนการสอน 
วิทยาศาสตรสงเสริมความฉลาดทางอารมณของผูเรียน  อาศยัการนําวิธีการทางวิทยาศาสตร 
(Scientific Method) มากําหนดขั้นตอนสอนประกอบดวย 3 ขั้นตอนใหญ และแยกไดเปน 9 ขั้นตอน 
ยอย คือ  1) ขั้นอภิปรายกอนการทดลอง ประกอบดวยขั้นตอนยอย คือ ขั้นระบุปญหา ขั้นรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกบัปญหาและขัน้ตั้งสมมติฐาน  2) ขั้นทดลอง ประกอบ ดวยขั้นตอนยอย คือ  ขั้น
ออกแบบการทดลอง  ขั้นปฏิบัติการทดลอง และขั้นบันทึกผลการทดลอง  3)  ขั้นอภิปรายหลัง 
การทดลอง  ประกอบดวยขั้นตอนยอย  คือ  ขั้นวเิคราะหขอมูล  ขั้นสรุปผลการทดลอง และขั้น
ประเมินผล  ในแตละขั้นตอน  การสอนควรใชกิจกรรมกลุมใหผูเรียน มีปฏิสัมพันธระหวางกัน  โดย
ครูกระตุนใหเกิดการอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น หรือโตแยงกันดวยเหตุผลและภาษาทีสุ่ภาพ
ใหผูเรียนมีการวางแผนการเรียนรวมกัน ทํางานเปนทมี โดยกําหนด บทบาทของทุกคนอยางเสมอ
ภาค  รวมทั้งกระตุนใหผูเรยีนรวมมือชวยเหลือกนัระหวางเรียน 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   มารติน (Martin.  1986: Abstract) ไดทําการวิจัยเรื่อง The Effects of a Social 
Skill Development Course on Emotionally Disturbed Secondary Students  โดยทําการศึกษา
กับกลุมตวัอยางนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีปญหาทางอารมณ  จากเท็กซัส  จํานวน 20 คน  
โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมควบคมุ 2 กลุม  และกลุมทดลอง 1 กลุม  ใหกลุมควบคุมทั้ง  
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2 กลุม  เลือกเรียนวิชาเลือกและวชิาชีพดวยตนเอง  สวนกลุมทดลองใหเขารับการฝกการพัฒนา
ทักษะทางสังคม  ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ  4 ดาน คือ  ดานความรับผิดชอบ  การติดตอ 
สื่อสาร  การตัดสินใจ และดานการแกปญหา  ใชเวลาฝกหัดทักษะทางสังคมวันละ 45 นาที  
ตลอดปการศกึษา 1984 – 1985   ผูวิจัยจะทําการวัดผลกอนเรียน  ระหวางเรียน และหลังเรียน
ของทุกกลุม แลวนํามาวเิคราะห ผลการวิจัย พบวา ทกัษะทางสังคม มีสวนชวยพฤติกรรม และ 
ผลการเรียนใหดีขึ้น  แสดงใหเห็นถึงทิศทางในการบวกของพฤติกรรม  และผลการเรียนของกลุม
ที่ไดรับการฝกทักษะทางสงัคม 
   ทาเปย (Tapia.  1999: Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธของความฉลาดทาง
อารมณ  ซ่ึงวัดดวยแบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence Inventory : 
EQI) กับคะแนนความฉลาดทางอารมณจากแบบทดสอบของ โอติส เลนนอน (Otis - Lennon 
School Ability Test)  และตัวแปรอ่ืนๆ  ไดแก  ความสามารถดานภาษาและดานจํานวน จาก
แบบทดสอบวดัความถนัดในการเรยีน  เกรดเฉลี่ย  ภูมิหลัง  เพศ และระดับการศกึษาของบิดา 
มารดา  แบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ (EQI) มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและมีความ
เชื่อม่ันแบบสมัประสิทธิ์ แอลฟา เทากับ .81 ผลการศึกษา พบวา คะแนนจากการวัดความฉลาด
ทางอารมณ  มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ มีความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ย  อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ  และมีความสัมพันธกบัภูมิหลังและระดับการศึกษาของบิดา มารดา  อยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เพศหญิงมีคะแนนความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศชาย อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  สรปุไดวา  แบบสํารวจความฉลาดทางอารมณเปนเครื่องมือที่มีความเทีย่งตรง และความ
เชื่อม่ันในการวัดความฉลาดทางอารมณ 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา  ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม จะชวย
ใหสามารถควบคุมอารมณของตนเอง  สามารถตานทานสิ่งยั่วยุตางๆ เชื่อม่ันในตนเอง มีการตั้ง 
เปาหมาย  รูจักชะลอการไดรับความพอใจ  เพ่ือสิ่งที่ดีกวาในอนาคต  สามารถคาดหวังผลของ
การกระทําที่เกิดขึ้นในอนาคต ทั้งยังชวยในการทํางานรวมกัน ทําใหเกิดการพัฒนาการในสังคม  
สังคมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี คือ  นักเรียนชวงชั้นที่ 3  ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1  ของโรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 
2551   จํานวน 3 หองเรียน  รวม  120 คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ นักเรียนชวงชั้นที ่3 ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1  ของโรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1   กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 
2551  จํานวน  41 คน  ซ่ึงไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  จํานวน  
1 หองเรียน  โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ี  ทําการทดลองในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2551  โดยใชเวลา 
ในการทดลอง 12 คาบ ๆ ละ 60 นาที 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระที่ 1 : 
สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที่ 2  เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิต 
ของพืช  โดยมีหัวขอ  ดังน้ี 
  1.  กระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
  2.  กระบวนการแพร และ ออสโมซิส    
  3.  การลําเลยีงสารในพืช 
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 แบบแผนการทดลอง 
  การศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงทดลอง  ซ่ึงดําเนินการทดลองโดยประยุกต
ตามแบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest – Posttest Design  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 
59 – 62)  โดยมีแบบแผนการทดลอง ดังตาราง 1  
 

ตาราง 1  แสดงแบบแผนการทดลอง One Group Pretest – Posttest design 
 

กลุม สอบกอน การทดลอง สอบหลัง 
    

RE T1 X T2 
    

 
 ความหมายของสัญลักษณ 
  RE   แทน กลุมทดลองทีไ่ดมาโดยการสุมอยางงายแบบกลุมดวยวธิีจับฉลาก 
  T1    แทน การทดสอบกอนการทดลอง 
  X  แทน การปฏิบัติกิจกรรมแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปน 
      กลุม เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 

  T2    แทน การทดสอบหลังการทดลอง 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ประกอบดวย 
  1.  แผนการจัดการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตร สาระที ่1 : สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการ
ดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที่ 2  เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช ดวยการจัด 
การเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
  2.  แบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร สาระที ่1 : สิ่งมีชีวิตกบั
กระบวนการดาํรงชีวิต หนวยการเรียนรูที ่2  เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
  3.  แบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
 ข้ันตอนในการสรางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
  การสรางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระที ่1 : สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการ
ดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที่ 2  เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช  ดวยการจัด 
การเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม ผูวิจัยดําเนินการสรางตามขั้นตอน
ดังน้ี 
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  1.  ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544  กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร เพ่ือดูจุดมุงหมายของหลักสูตร สาระและมาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 
ชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรยีนรู ในสาระที่ 1 : สิ่งมีชีวติ
กับกระบวนการดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที่ 2  เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
  2.  ศึกษารายละเอียด หลักการและแนวคดิรูปแบบการสอนแบบกระบวนการ
สืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  จากเอกสารและงานวิจัยตางๆ  เพ่ือสรุปขั้นตอนการสอน 
ที่เหมาะสมในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
  3.  สรางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  สาระที ่1 : สิ่งมีชีวติกบักระบวนการ
ดํารงชีวิต  หนวยการเรียนรูที่ 2  เร่ือง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช  จํานวน  12 คาบ  
คาบละ 60 นาที  จํานวน 12 แผนการจัดการเรียนรู  ในแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวย
รายละเอียด  ดังน้ี 
   3.1  หัวขอเรือ่ง 
   3.2  มาตรฐานการเรียนรู 
   3.3  ผลการเรยีนรูที่คาดหวงั 
   3.4  จุดประสงคการเรียนรู 
   3.5  สาระการเรียนรู 
   3.6  กระบวนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปน
กลุม  กอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดดําเนินการ ดังน้ี 
    ขั้นเตรียมกอนการสอน 
     ทําการตกลงกับผูเรียนทั้งหองเร่ืองการแบงกลุม  การกําหนดบทบาท
หนาที่ความรบัผิดชอบ  การกําหนดเวลาในการรายงานหรือนําเสนอ  การประเมนิการรวมมือ  
ในการทํากิจกรรม 
    ขั้นตอนการสอนกิจกรรมมีลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
     ขั้นที่ 1  ขั้นเสนอสถานการณที่เปนปญหา 
     ขนที่ 2  ขั้นพิจารณาปญหา 
     ขั้นที่ 3  ขั้นวางแผน 
     ขั้นที่ 4  ขั้นลงมือปฏิบัต ิ
     ขั้นที่ 5  ขั้นรวบรวม วิเคราะหขอมูล และเสนอผลงาน 
     ขั้นที่ 6  ขั้นทบทวนและเชือ่มโยงปญหาใหม   
   3.7  สื่อการเรยีนรู 
   3.8  การวัดและประเมินผล 
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 วิธีการหาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   
  1.  นําแผนการจัดการเรียนรูไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวิทยาศาสตร
จํานวน  3 ทาน  ตรวจสอบคุณภาพหาคา IOC  ไดคา .67 – 1.0 
  2.  นําแผนการจัดการเรียนรูดังกลาวมาปรับปรุงแกไขแลว  นําไปทดลองกับผูเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไมใชกลุมตวัอยาง  เพ่ือตรวจสอบความเขาใจของเน้ือหา  ภาษาที่ใช  
ความยากงายของเนื้อหา และแบบทดสอบ เวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู ตามเกณฑที่คาดหวัง 
E1/E2 = 80/80   
   80  ตัวแรก  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมดที่ทําใบงานไดคะแนน
ไมต่ํากวา 80%  
   80  ตัวหลัง  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบได
คะแนนไมต่ํากวา 80%  ผลการทดสอบ  พบวา   E1/E2 = 83.25/81.25   
  3.  นําแผนการจัดการเรียนรู ที่ทดลองครัง้ที่ 1 และ 2 ไปแกไขและหาขอบกพรอง
ในการดําเนินลําดับขั้นตอนการสอน  ระยะเวลา  การเตรียมอุปกรณและสื่ออ่ืนๆ  เพ่ือใหการ
ดําเนินการสอน  โดยกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู  เปนกลุมเปนไปอยางสะดวก และ
เพียงพอตอสมาชิก  โดยขอคําปรึกษา  ชี้แนะ  จากผูเชี่ยวชาญประกอบในการทาํแผนการจัด 
การเรียนรู 
  4.  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรงุแกไขเรียบรอยแลว  นําไปเสนอ 
ใหกรรมการควบคุมสารนิพนธตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา และโครงสราง พรอมทั้ง
คําแนะนํา  เพ่ือปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไปสอนจริงตอไป 
 ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  การสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร สาระที ่1 : สิ่งมีชีวิต
กับกระบวนการดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที่ 2  เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
ผูวิจัยดําเนินการสรางตามขั้นตอน  ดังน้ี 
  1.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัการวัดผล ประเมินผล และการสรางขอสอบ
วิทยาศาสตร 
  2.  วิเคราะหเน้ือหา และจุดประสงคการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง กระบวนการใน
การดํารงชีวิตของพืช เพ่ือนํามากําหนดจํานวนขอสอบใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรู 
  3.  สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรชนิดเลือกตอบ 5 ตวัเลือก 
โดยสรางใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและพฤติกรรมดานสติปญญา  4 ดานคือ  ดาน
ความรู-ความจํา  ดานความเขาใจ  ดานการนําไปใช  ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
จํานวน  45 ขอ 
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 วิธีการหาคุณภาพแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  1.  นําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร ไปใหผูเชีย่วชาญ
ทางดานการสอนวิทยาศาสตรจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความชัดเจน ความถูกตอง ภาษาที่ใช
ของขอคําถาม  ความเหมาะสมของตัวเลือก  ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับเนือ้หา (IOC)   
  2.  นําแบบทดสอบที่ไดรับการตรวจแกไขแลว ไปทดลองใชกับผูเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที ่2  โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธบิดี  ที่เคยเรียนเร่ืองนี้แลว และไมใชกลุมตวัอยาง  จํานวน 
100 คน 
  3.  นํากระดาษคําตอบที่ผูเรียนตอบมาแลวตรวจใหคะแนน  โดยขอที่ตอบถูกให 
1 คะแนน  ขอตอบผิดหรือตอบเกิน 1 คําตอบ ให 0 คะแนน เม่ือตรวจสอบคะแนนเรียบรอยแลว 
นํามาเรียงคาคะแนนจากสูงไปหาต่ํา  ตดักลุมสูงโดยใชสัดสวน 27% ของ จุงห เตหฟาน  
(Fan.  1952: 6 – 32) แลวแยกกระดาษคําตอบเปน  2 ชุด  กลุมสูง  1 ชุด  กลุมต่ํา  1 ชุด  แลว 
นํามาวิเคราะหหาคาความยากงาย  (p)  โดยใชสูตร ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ  แลว
นําไปเปดตารางสําเร็จรูปที่ จุงห เตห ฟาน  สรางไว เลอืกขอสอบที่มีความยากงาย (p)  ระหวาง 
.20 – .80  มีคาอํานาจจําแนก (r) .20 ขึน้ไป  (ลวน  สายยศ ; และ อังคณา  สายยศ.  2543:  
334 – 360) ไดขอสอบที่ผานเกณฑการคดัเลือก  จํานวน  30 ขอ  ที่มีคาความยากงาย อยู
ระหวาง .28 – .70  และคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  
  4.  นําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรที่คัดเลือกไวแลว ไปทดสอบ
กับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่เคยเรยีนเร่ืองนี้แลว และไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  100 คน   
เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบทดสอบ โดยคํานวณจากสูตร KR - 20  ของ คูเดอร – ริชารดสัน  
(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540: 123) ไดคาความเชื่อม่ัน .85 
  5.  นําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร สาระที ่1 : สิ่งมีชีวิตกับ
กระบวนการดาํรงชีวิต หนวยการเรียนรูที ่2  เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช ไปใช
กับผูเรียนกลุมตัวอยางจริงตอไป 
 ข้ันตอนในการวัดสรางแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
  การสรางแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม ผูวิจัย
ดําเนินการสรางตามขั้นตอน ดังน้ี 
  1.  ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณดานทักษะ
ทางสังคม  
  2.  วิเคราะหแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณในดานทักษะทางสังคม ของ 
กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการสอน
วิทยาศาสตร  ที่สงเสริมความฉลาดทางอารมณของผูเรียน โดยใชเทคนิค เดลฟาย  ของ 
วราภรณ  ขันธตุย  และแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทางอารมณ ของ สุภาพร  พิสิฎฐพัฒนะ   
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แลวนํามาปรบัปรุง เพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โดยแบงออกเปน  
4  ดาน ไดแก 
   2.1  มนุษยสมัพันธ  
   2.2  มีความเปนผูนํา  
   2.3  การสื่อความหมาย  
   2.4  การทํางานเปนทีม 
             ในรูปแบบมาตราสวนประมาณคา แบบลิเคอรท  4 ระดับ  ไดแก   ไมจริง  
จริงบางครั้ง  คอนขางจริง และจริงมาก 
 วิธีการหาคุณภาพแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสงัคม 
  1.  นําแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม  จํานวน  49 ขอ 
ไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวิทยาศาสตรและการแนะแนว  จํานวน  3 ทาน  ตรวจสอบ
ความชัดเจน  ความถูกตอง  ภาษาที่ใชของขอคําถาม  ความเหมาะสมของตัวเลือก  ความ
สอดคลองกับพฤติกรรมทีต่องการวัด  โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับ
พฤติกรรม (IOC) และคัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑการประเมิน  28 ขอ 
  2.  นําแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคมที่ไดรับการตรวจ
แกไขแลว ไปทดลองใชกับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง  จํานวน 100 คน 
  3.  หาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis) โดยแบงกลุม 
ที่ไดนํ้าหนักคะแนนสูงออกมา 25% เปนกลุมสูง และกลุมที่ไดนํ้าหนักคะแนนต่ําออกมา 25%  
เปนกลุมต่ํา แลวใชการแจกแจงที (t - Distribution) จากนั้นนําคา t  ที่คํานวณไดไปเปรียบเทียบ
กับคาวิกฤตของ t ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ถาคา t ที่คํานวณไดมีคามากกวา หรือเทากับคาวิกฤต
แสดงวาขอคําถามนั้น  มีคาอํานาจจําแนกใชได  คาวิกฤตของ  t  เทากับ 2.021 และ พบวา มีคา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง 2.12 – 9.25 
  4.  นําผลคะแนนที่ไดจากการทดสอบ มาประเมินหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชวธิีหา

สัมประสิทธิ์ อัลฟา (α - Coefficient) ของคอนบราค (Cronbach) (ลวน  สายยศ ; และ อังคณา              
สายยศ.  2538: 200) ไดคาความเชื่อม่ัน .90 
  5.  นําแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม ที่หาคาอํานาจ
จําแนกและความเชื่อม่ันแลว ไปใชกบัผูเรียนกลุมตวัอยางจริงตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  จัดปฐมนิเทศเพื่อทําความเขาใจกับผูเรียนถึงวธิีการเรียน บทบาทของผูเรียน 
จุดประสงคการเรียนรู และวธิีการวัดและประเมิน 
 2.  ทดสอบกอนเรียน (Pre – test)  โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิา
วิทยาศาสตร  เรื่อง  กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช  และแบบทดสอบความฉลาด 
ทางอารมณดานทักษะทางสังคม มาทดสอบผูเรียน เพ่ือจําแนกระดับความสามารถทางการเรียน 
นําไปสูการแบงกลุมทางการเรียน 
 3.  ดําเนินการทดลองโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยใชแผนการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช ดวยการจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม โดยผูวิจัยทําการสอน สัปดาหละ 3 ชั่วโมง ตาม
ตารางการเรียน ในภาคเรียนที่ 1/2551 รวม 12 ชั่วโมง 
 4.  ทดสอบหลังเรียน (Post – test)  โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิา
วิทยาศาสตร เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช และแบบทดสอบความฉลาดทาง
อารมณดานทักษะทางสังคม หลังจากจบการสอน 12 ชั่วโมงแลว 
 5.  นําผลคะแนนที่ไดจากการทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน และจากการทดสอบ
ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม มาวิเคราะหทางสถิตเิพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  เปรียบเทยีบคะแนนจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนและหลังการทดลอง 
โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม โดยใชสถติิ  t – test 
Dependent Sample 
 2.  เปรียบเทยีบคะแนนจากแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
กอนและหลังการทดลองโดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
โดยใชสถิติ t – test Dependent Sample 
 3.  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  3.1  สถติิพ้ืนฐาน 
   3.1.1  คาเฉลีย่เลขคณิต (Mean) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
สาระที ่1 :  สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ  หนวยการเรียนรูที่ 2  เรื่อง กระบวนการใน 
การดํารงชีวิตของพืช และแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ  ดานทักษะทางสังคม  โดย 
ใชสูตร (ลวน  สายยศ ; และ อังคณา  สายยศ.  2543: 306) 
 



 47

    
N

X
X ∑=  

 
    เม่ือ         X        แทน      คาเฉลี่ยของคะแนนที่ได 
            ∑X       แทน       ผลรวมของคะแนนที่ได 

                       N          แทน       จํานวนขอมูล 
 
   3.1.2  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  เรื่อง  กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช   และแบบทดสอบความฉลาด 
ทางอารมณ  ดานทักษะทางสังคม โดยใชสูตร (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2543: 
307) 
 

    
( )

)1N(N
XXn

.D.S
2

−

−
= ∑ ∑  

 
       เม่ือ          S.D.  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
              ∑X   แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              ∑ 2X  แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
               N       แทน จํานวนนักเรียน 
                X       แทน     คะแนนของนักเรียนแตละคน 
 
  3.2  สถติิที่ใชทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
   3.2.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบที่ใชในการฝกโดยใช     
คาดัชนีความสอดคลอง (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2539: 248 – 249) 
 

    
N

R
IOC ∑=  

 
  เม่ือ  IOC     แทน    ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
        การเรียนรู 
                        ∑R    แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
       N       แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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   3.2.2  หาความยาก – งาย (Difficulty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2543: 196) 
 

     
N
RP =  

    
    เม่ือ  P    แทน   ความยากงาย 
      R    แทน   จํานวนนักเรียนที่ทําขอน้ันถกู 
      N    แทน   จํานวนนักเรียนที่ทําขอน้ันทั้งหมด 
 
   3.2.3  หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination Power)  ของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิท์างการเรียน (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2543: 187) 
 
    LH PPD −=  

 
  เม่ือ  D    แทน    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
       HP      แทน    สัดสวนของกลุมเกง หรือ 

        
นสูงนกลุมคะแนที่ตอบถูกใ ียนทั้งหมดจํานวนนักเร

ะแนนสูง ูกในกลุมค ียนที่ตอบถจํานวนนักเร  

    LP      แทน    สัดสวนของกลุมออน 

        
นตํ่านกลุมคะแนที่ตอบถูกใ ียนทั้งหมดจํานวนนักเร

ะแนนต่ํา ูกในกลุมค ียนที่ตอบถจํานวนนักเร  

 
   3.2.4  หาคาอํานาจจําแนก ดวยวธิีการแจกแจงที (t-distribution) เปนรายขอ
ของแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม โดยหาคาเฉลี่ยและคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมสูงและกลุมต่ํา (25%) แลวแทนคาในสตูร (ลวน  สายยศ ; และ
อังคณา  สายยศ.  2538: 215) 
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    เม่ือ  t        แทน    คาที่ใชพิจารณาการแจกแจงแบบท ี
              HX  แทน    คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 
               LX     แทน    คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 
               2

HS      แทน    คะแนนความแปรปรวนของกลุมสูง 
                      2

LS      แทน    คะแนนความแปรปรวนของกลุมต่ํา 
               Hn    แทน    จํานวนคนในกลุมสงู  
                      Ln    แทน    จํานวนคนในกลุมต่าํ  
 
   3.2.5 หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาก
สูตร KR-20 ของ คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder Richardson) (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ. 
2543: 215) 

⎪⎭
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    เม่ือ      ttr      แทน    คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
      k       แทน    จํานวนขอของแบบทดสอบ 
      P       แทน     สัดสวนของผูที่ทําไดในขอหน่ึงๆ หรือ 

          
งหมดจํานวนคนทั้

ตอบถูกจํานวนคนที่               

      q       แทน    สัดสวนของผูที่ทําผิดในขอหน่ึงๆ คือ 1-p 
               σ 2   แทน     คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับน้ัน 
 
   3.2.6 หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะ
ทางสังคม โดยวิธคีรอนบราค (cronbach) ดวยการหาคาความสอดคลองภายในแบบสัมประสิทธิ์

อัลฟา (α - Coefficient) ใชสูตร (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543 : 218)  
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   เม่ือ        α       แทน   สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ัน    
               ∑σ 2

i
 แทน    ผลคะแนนความแปรปรวนของแตละขอ 

      σ 2

t
   แทน   คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 

                 k       แทน  จํานวนขอ 
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  3.3  สถติิที่ใชทดสอบสมมตฐิาน ไดแก 
   เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และความฉลาดทาง
อารมณดานทักษะทางสังคม กอนและหลังการทดลอง โดยใช t – test for Dependent Sample  
(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540: 165 – 167) 
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 เม่ือ   t      แทน    คาวิกฤตที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของคา t 
        ∑D  แทน    ผลรวมของความแตกตางการทดสอบกอนและหลังการฝก 

      ∑D2  แทน     ผลรวมของความแตกตางการทดสอบกอนและหลังการฝก  
       แตละตวัยกกาํลังสอง 
                   n        แทน    จํานวนคูของคะแนนจากการทดสอบครั้งแรกและครั้งหลัง 
  
 
 
 
  

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 n        แทน    จํานวนตัวอยาง 
 X      แทน    คาคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน      ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 k        แทน    คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
 t        แทน    คาวิกฤตที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของคา t-distribution 
 df       แทน     คาชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 
 **       แทน     มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรขอมูล  ผูวจัิยไดเสนอตามขั้นตอน  ดังน้ี 
 1.  เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียน ที่ไดรับ
การสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม โดยใช
สถิติ  t – test Dependent Sample 
 2.  เปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม  กอนเรียนและหลังเรียน 
ที่ไดรับการสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
โดยใชสถิติ  t – test Dependent Sample 
 
ตาราง 2  เปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน ที่ไดรับ 
     การสอน โดยใชแผนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  
     โดยใชสถติิ  t – test Dependent Sample 
 

กลุมทดลอง n k X  S.D. t 
      

กอนเรียน 41 30 11.10 2.27  
     22.90** 
หลังเรียน 41 30 18.68 2.19  

      

t(.01 ; df = 40) 
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 ผลการวิเคราะหจากตาราง 2  พบวา  คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกอนไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ
สืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม เทากับ 11.10  คะแนน และ 2.27 ตามลําดับ และหลังไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  มีคาเฉลี่ย และความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 18.68  คะแนน และ 2.19 ตามลําดับ แสดงวา จากการจัดการเรียนรู
แบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สงูขึ้นจริง  
(ความเบี่ยงเบนมาตรฐานลดลง) 
 
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธิท์าง 
การเรียนวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน พบวา  นักเรยีนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01 
 
ตาราง 3  การเปรียบเทียบระดับความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม กอนเรียน และ 
     หลังเรียน ที่ไดรับการสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหา 
     ความรูเปนกลุม  โดยใชสถิติ  t – test  Dependent Sample  
 

กลุมทดลอง n k X  S.D. t 
      

กอนเรียน 41 112 68.07 13.21  
     10.62** 
หลังเรียน 41 112 76.59 12.47  

      

t(.01 ; df = 40) 
 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 3  พบวา  คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม ของนักเรียนกอนไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม เทากับ 68.07 คะแนน และ 13.21 ตามลําดับ และ
หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม มีคาเฉลี่ย และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 76.59  คะแนน และ 12.47 ตามลําดับ แสดงวาจากการจัด 
การเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม ทําใหนักเรียนมีระดับความฉลาด
ทางอารมณดานทักษะทางสังคม ที่สูงขึ้นจริง (ความเบีย่งเบนมาตรฐานลดลง) 
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 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความฉลาดทาง
อารมณดานทักษะทางสังคม กอนและหลังเรียนพบวา นักเรียนที่เรยีนโดยการจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม มีระดับความฉลาดทางอารมณดานทักษะทาง
สังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรและความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1         
โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม เรื่อง กระบวนการใน
การดํารงชีวิตของพืช  ซ่ึงสรุปผลการศึกษาได  ดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว  ดังน้ี  
 1.  เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1  โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  
 2.  เพ่ือศึกษาความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม  ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2.  นักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรู
เปนกลุม มีความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีคือ  นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1          
ของโรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2551 
จํานวน  3 หองเรียน  รวม  120 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3  ระดับชัน้มัธยมศึกษา
ปที่ 1  ของโรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 
2551  จํานวน 41 คน  ซ่ึงไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  จํานวน  
1 หองเรียน  เพ่ือเปนกลุมทดลองในการเปรียบเทยีบตวัแปรทีศ่ึกษากอนเรียนและหลังเรียน 
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 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีทําการทดลองในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2551  โดยใชเวลา 
ในการทดลอง  12 คาบ ๆ ละ 60 นาที 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สาระที1่ : 
สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิต 
ของพืช 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ประกอบดวย 
  1.  แผนการจัดการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตร สาระที่ 1 : สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการ
ดํารงชีวิต หนวยการเรียนรูที่ 2  เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช ดวยการจัดการเรียนรู 
แบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
  2.  แบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร สาระที่ 1 :  สิ่งมีชีวิตกบั
กระบวนการดาํรงชีวิต หนวยการเรียนรูที ่2  เรื่อง กระบวนการในการดํารงชวีิตของพืช 
  3.  แบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
 

การดําเนินการทดลอง 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
  1.  จัดปฐมนิเทศเพื่อทําความเขาใจกับผูเรียนถึงวธิีการเรียน บทบาทของผูเรียน 
จุดประสงคการเรียนรู และวธิีการวัดและประเมิน 
  2.  ทดสอบกอนเรียน (Pre – test)  โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช และแบบทดสอบความฉลาดทาง
อารมณดานทักษะทางสังคม มาทดสอบผูเรียน เพ่ือจําแนกระดับความสามารถทางการเรียน 
นําไปสูการแบงกลุมทางการเรยีน 
  3.  ดําเนินการทดลองโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน  โดยใชแผนการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช  ดวยการจัดการเรียนรู
แบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม โดยผูวิจัยทําการสอน  สัปดาหละ 3 ชั่วโมง 
ตามตารางการเรียน ในภาคเรียนที่ 1/2551  รวม 12 ชั่วโมง 
  4.  ทดสอบหลังเรียน (Post – test)  โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาวทิยาศาสตร เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช และแบบทดสอบความฉลาดทาง
อารมณดานทักษะทางสังคม หลังจากจบการสอน 12 ชั่วโมงแลว 
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  5.  นําผลคะแนนที่ไดจากการทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน และจากการทดสอบ 
ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม  มาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรขอมูล ผูวิจัยไดเสนอตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  เปรียบเทยีบคะแนนจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอน และหลัง 
การทดลองโดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  โดยใชสถิต ิ
t – test  Dependent Sample 
 2.  เปรียบเทยีบคะแนนจากแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
กอนและหลังการทดลองโดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
โดยใชสถิติ t – test Dependent Sample 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนโดย
การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
 2.  ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม หลงัเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร และระดับ      
ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทีเ่รียนโดยการจัด  
การเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  ผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลได
ดังน้ี 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียน
โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม กอนเรียนและหลังเรียน 
พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .01  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1  จากผลการวิจัยดังกลาว สรุปได  ดังน้ี 
  นักเรียนที่เรียนวิทยาศาสตรแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหา
ความรูเปนกลุม เปนกระบวนการที่สงเสรมิใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูรวมกัน  อยางเปนลําดับ
ขั้นตอน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน โดยมีขั้นการจัดการเรียนรู 6 ขั้น ดวยกัน 
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ไดแก  ขั้นที่ 1  ขั้นเสนอสถานการณที่เปนปญหา ขั้นนี้ ครูจะเร่ิมตนดวยการนําเขาสูบทเรียน  
ใหนักเรียนทั้งหมดรวมกันเสนอปญหา ดวยการที่ครูกําหนดสถานการณกระตุนใหนักเรียน เกิด
ความสงสัย  ซักถาม  ตั้งคําถาม  แสดงความคิดเห็นตามความสนใจของตนเอง  ขั้นที่ 2  ขั้น
พิจารณาปญหา เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนแยกยายกันทํางานเปนกลุม  นําปญหาไปรวมกัน
พิจารณาประกอบกับใบความรูที่ครูจัดให  แลวนําปญหาไปเชื่อมโยงกับจุดประสงคที่กําหนด  
ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผน เปนขั้นที่ใหนักเรียนแตละกลุมไดระดมความคิด นําปญหาที่ไดไปรวมกัน
ศึกษาวิเคราะหและคิดวางแผน กําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม มอบหมายการทาํงาน เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการคนหาคําตอบจากประเด็นปญหา  ขั้นที่ 4  ขั้นลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่ให
นักเรียนแตละกลุมไดทําการศึกษาคนควาหาความรู และรวมกันปฏบิัติกิจกรรมทีเ่นนการสงเสรมิ
ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม โดยมีครูผูสอนคอยใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลอื
ในขณะปฏบิัตกิิจกรรม  เพ่ือนําผลที่ไดมาอภิปรายและสรุป  ขั้นที่ 5 ขั้นรวบรวม วเิคราะหขอมูล 
และเสนอผลงาน เปนขั้นที่ใหสมาชิกแตละคนในกลุมไดนําความรู ขอมูล ที่ตนไดศึกษา มารวมกัน
บันทึกผลการสํารวจ การทดลอง และสรุปผลการทดลองเปนความคดิของกลุม แตละกลุมไดเสนอ
ผลงานรวมกนัคิดวเิคราะหตามจุดประสงคที่กําหนด  ขั้นที่ 6 ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม 
เปนการรวมกนัวิเคราะหและอภิปรายบทเรียน เพ่ือนําความรูไปขยายตอเชื่อมโยงกับความรูใหมๆ 
เพ่ือสรางองคความรูในรูปของแผนผังความคิด ซ่ึงจากผลการวิจัยจะเห็นไดวา  การจัดการเรียนรู
แบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม เปนการจัดการเรียนรูที่มุงสอนกระบวนการ
กลุมแกนักเรยีน เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมสืบคน ปฏิบตัทิําการทดลอง รวมมือกนั
ทํางาน แบงปนหนาที่และงาน เกิดการแลกเปลีย่นการเรียนรูรวมกัน ทําใหเกิดทักษะการทํางาน
และอยูรวมกบัผูอ่ืน เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล เขาใจการทาํงานของผูอ่ืน นักเรียนจะเกดิ
ความมั่นใจในตนเองในการทํางานมากขึ้น สงผลใหเกดิความกระตอืรือรนในการเรียน  ทําให
นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูควบคูกบัการทํางานภายใตการทํางานแบบประชาธิปไตย ซ่ึง
สอดคลองกับงานของ สุวคนธ  เย็นจะบก (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชรูปแบบการสอน
สืบสวนเปนกลุม ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และพฤติกรรม
กลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  
และ สุวรรณมาลี  นาคเสน (2544: บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบ
การสอน Group Investigation  เรื่องวงกลม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แลวพบวา  ผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ภายหลังไดรับการสอนดวยชุด 
การเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบ  Group Investigation  สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ดวยเหตุผลดังกลาว จึงเปนการสนับสนนุวา นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู
แบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงขึ้น 
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 2.  ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม กอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัด  
การเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม พบวานักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณดานทักษะทางสังคม หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2  จากผลการวิจัยดังกลาว  สรุปได  ดังน้ี 
  นักเรียนที่เรียนวิทยาศาสตรแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู เปนกลุม  
มีความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสงัคมสูงขึ้น  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  การจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม เปนกระบวนการการเรยีนรูที่นักเรียนไดคิด และ
วิเคราะหดวยตนเอง ภายใตระบบการทาํงานรวมกันเปนกลุม ตั้งแตการมีสวนรวมในการกําหนด 
เปาหมาย  มีสวนรวมในกระบวนการทํางานและการตัดสินใจ  รวมทั้งการเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแลกเปลี่ยนความคิด  ความรู ประสบการณในการทํางานภายในกลุม  เกิดการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน มีการพึ่งพาอาศัยกัน นักเรียนที่เรียนเกงจะชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออน นักเรียนที่เรียน
ออนจะมีความมั่นใจในการทํางานมากขึ้น  เพราะมีคนคอยชวยเหลือ  นักเรียนที่เรียนเกง จะกลา
แสดงออกมีความมั่นใจในตนเองมากยิ่งขึ้น  เพราะไดแสดงออกในสิ่งที่ตนเองถนัด  เกิดการให
กําลังใจซึ่งกันและกัน  อยากรูอยากเห็นพรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆไปพรอมกัน  ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนมากยิ่งขึ้น และในบางครัง้เม่ือเกิดปญหาหรือขอสงสัยขึ้น จะพรอมรวมกันแกไข
ปญหาหรือหาคําตอบนั้นใหได และสามารถใชความสามารถของตนในการชวยเหลอืเพ่ือนําเสนอ
ขอมูลใหไดอยางถูกตอง  กอใหเกิดความสัมพันธอันดีตอสมาชิกภายในกลุม  ทําใหนักเรียนเกดิ 
การคนพบการเรียนรูที่จะพัฒนาอารมณของตนเองใน 4 องคประกอบ คือ การมีมนุษยสัมพันธทีดี่ 
ในการทํางานเปนกลุม  ไดมีโอกาสเสนอความคิดเห็น และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
ภายในกลุม  มีความเปนผูนํา เปนการเปดโอกาสไดเปนผูนําและเปนผูตามที่ดีภายในกลุม ซ่ึงจะ
ชวยผลักดันใหการทํางานมีประสิทธิภาพที่ดี การสื่อความหมายเปนการสื่อสารกันภายในกลุม มี
ความชัดเจนมากขึ้นเพระทุกคนยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ทําใหหาทางออกในการคิด
แกปญหาไดงาย และการทาํงานเปนทีม เพ่ือใหเกิดความรวมมือกับผูอ่ืนและแสวงหาความรวมมือ
กับผูอ่ืนในการรวมกันทํางานใหบรรลุเปาหมาย  เกิดองคความรูใหมๆ   มีความชัดเจนขององค
ความรูมากขึน้ และทําใหเกิดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคมที่ดีขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับ 
อุษณีย  โพธิสุข (2545: 120) ที่กลาววา  ทักษะทางสังคม เปนความสามารถที่เราสามารถรูจัก 
เขาใจความรูสึกความตองการทางจิตใจ หรือความตองการตางๆ ของคนที่เราเกีย่วของดวย 
รวมทั้ง  รูจักที่จะสรางสายสัมพันธใหม่ันคงดวยความรักความเอาใจใสเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนอยาง
ตอเน่ือง  รูจักแสดงออกอยางเหมาะสมตอภาพการณตางๆ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  
วราภรณ  ขันธตุย (2545: บทคัดยอ) ศึกษารูปแบบการสอนวิทยาศาสตรที่สงเสรมิความฉลาด
ทางอารมณของผูเรียนโดยใช เทคนคิเดลฟาย  พบวา ลําดับขั้นตอนการสอนวิทยาศาสตรสงเสริม
ความฉลาดทางอารมณของผูเรียนอาศัยการนําวิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific Method) มา
กําหนดขั้นตอนสอนประกอบดวย 3 ขั้นตอนใหญ คือ ขั้นอภิปรายกอนการทดลอง ประกอบดวย
การระบุปญหา  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหา  ตั้งสมมติฐาน  ขั้นทดลอง ประกอบดวยออกแบบ
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การทดลอง ปฏิบัติการทดลอง บันทึกผลการทดลอง และขั้นอภิปรายหลังการทดลองประกอบดวย 
วิเคราะหขอมูล  สรุปผลประเมินผลการทดลอง  ในแตละขั้นตอนการสอนควรใชกจิกรรมกลุมให
ผูเรียนมีปฏิสมัพันธระหวางกัน  โดยครูกระตุนใหเกิดการอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น หรือ
โตแยงกันดวยเหตุผลและภาษาที่สุภาพ ใหผูเรียนมีการวางแผนการเรียนรวมกัน ทํางานเปนทมี
โดยกําหนดบทบาทของทุกคนอยางเสมอภาค  รวมทั้ง กระตุนใหผูเรยีนรวมมือชวยเหลือกัน
ระหวางเรียน 
 ดวยเหตุผลดังกลาว จึงเปนการสนับสนนุวา นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม มีความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคมสูงขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะทัว่ไป 
      1.1  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม ครูผูสอน
ควรมีการเตรยีมความพรอมในการจัดอุปกรณ  สถานที่ ใหเหมาะสมกับขนาดของกลุม และ
กิจกรรม  เพ่ือใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2  ในระยะแรกนักเรียนอาจจะไมคุนกับการทํากิจกรรม  ครูผูสอนตองใหโอกาส
นักเรียน  คอยเสริมแรงกระตุนในการทํากิจกรรมตางๆใหกับผูเรยีน  ใหกลาที่จะเรียนรู  มีความ
ม่ันใจในตนเอง 
  1.3  ในการปฏิบัติกิจกรรม เม่ือนักเรียนไดวางแผนในการทํากิจกรรม  ครูผูสอน
ควรเขารวมตรวจสอบความถูกตองอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงวธิีการอยางชัดเจน  เพ่ือให
นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4  ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนควรเพิ่มเติมเวลาในการทําทดสอบ
กอนเรียน และหลังเรียน และเวลาในการทําการทดลอง  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจในกระบวนการ
อยางสมบูรณ  
 2.  ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับการจดักระบวนการเรียนรูแบบกระบวนการ
สืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม กับความฉลาดในดานอ่ืนๆ  เชน  ความฉลาดทางศีลธรรม  
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับการจดักระบวนการเรียนรูแบบกระบวนการ
สืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม กับนักเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรยีนรูแบบ
กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม ในรูปแบบของชุดการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง
การศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร และความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที1่ ที่เรียนโดยชุดกิจกรรมการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  
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ภาคผนวก ก 
 

 รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
  -  แบบประเมินประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู 
  -  แบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
  -  แบบประเมินประสิทธิภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  -  แบบประเมินประสิทธิภาพแบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการวัด 
 

วาที่ร.ต.พีรพงษ  ไชยสาร       ครูรับเงินเดือนอันดับ คศ.2 
           โรงเรียนวัดหลักสี ่(ทองใบทิวารวีิทยา) 
           ศษ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
           มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
นางสาวภัทรมน  ขันธาฤทธิ ์      ครูรับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
           โรงเรียนวัดบาํเพ็ญเหนือ 
           กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
นางสาวจารุชา  สมศรี        ครูรับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
           โรงเรียนแอนเนกซ (กาญจนาภิเษก 2) 
           กศ.ม. การมัธยมศึกษา  
           (การสอนวิทยาศาสตร) 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
นางสาวเบญจวรรณ  ใจหาญ      ครูหัวหนาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
           โรงเรียนเซนตฟรังซีสเซเวยีร 
           กศ.ม. การมัธยมศึกษา 
           (การสอนวิทยาศาสตร) 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู 
แบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
 

 

คําชี้แจง :  แบบประเมินประสิทธิภาพ มีจํานวน 2 ตอน 

     ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเชี่ยวชาญ 
     ตอนที่ 2 แบบประเมินแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการจัดทํา 
                          แผนการจัดการเรียนรู 

 
โปรดกรอกขอความและทาํเครื่องหมาย  ในชองทีก่ําหนด ตามความเปนจริง 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูเชี่ยวชาญ 

 ชื่อ .................................................. นามสกุล ........................................................ 
 อาชีพ .............................................. ตําแหนง ........................................................ 
 สถานที่ทํางาน ......................................................................................................... 
 หมายเลขโทรศัพท ................................................................................................... 
 วุฒิการศึกษา .......................................................................................................... 
 
1.  ประสบการณดานการจัดการเรียนการสอน 
  ต่ํากวา 3 ป          ตั้งแต 3 – 5 ป 
   ตั้งแต 6 – 8 ป         มากกวา 8 ป 
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ตอนที่ 2  แบบประเมินแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 

 
 

คําชี้แจง 
 1.  การประเมนิแผนการจัดการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญ  เพ่ือวิเคราะหหาคาความ
สอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงพิจารณารายละเอียดสําคัญ  ดังน้ี 
  1.1  รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู 
  1.2  ขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรียนรู 
  1.3  สื่อการเรยีนรู 
  1.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 2.  การลงความเห็น ใชเกณฑในการใหคะแนน  ดังน้ี 
  +1 หมายถึง เม่ือทาน แนใจ วาแผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลอง 
   0  หมายถึง เม่ือทาน ไมแนใจ วาแผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลอง 
  -1 หมายถึง เม่ือทาน แนใจ วาแผนการจัดการเรียนรูไมมีความสอดคลอง 
 3.  เม่ือพิจารณาแลวทําเครือ่งหมาย  ลงในแบบประเมิน 
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ตาราง 4  บันทึกความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทีป่ระเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ 
     สืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการประเมิน 

+1 0 -1 
หมายเหตุ 

     

รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู     
1. การกําหนดรายละเอียดของหัวขอหลกัในแผนการจัดการรู
ครบถวน 

    

2. การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู     
3. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง     
4. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู     
5. การกําหนดสาระการเรียนรู     
กระบวนการจัดการเรียนรู     
6. ความเหมาะสมของเนื้อหากับกิจกรรม     
7. ความหลากหลายของกิจกรรม     
8. ความนาสนใจในกิจกรรม     
9. เวลาในการจัดกิจกรรมในแตละกิจกรรม     
10. รูปแบบการจัดกิจกรรมเนนความฉลาดทาง 
     อารมณดานทักษะทางสังคมเปนสําคัญ 

    

สื่อการเรียนรู     
11.  ความเหมาะสมของสื่อการเรียนรู     
12.  ความหลากหลายของสื่อการเรียนรู     
13.  ความนาเชื่อถือของขอมูล      
การวัดและประเมินผล     
14. มีการใชแบบประเมินผลการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย     
15. แบบประเมินสามารถวดัผลไดตรงตามจุดประสงคการ
เรียนรู 

    

     

  
ขอเสนอแนะ ........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบประเมินประสิทธิภาพ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
 

 

 

คําชี้แจง :  แบบประเมินประสิทธิภาพ มีจํานวน 2 ตอน 

 ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูเชี่ยวชาญ 
 ตอนที่ 2  แบบประเมินแสดงความคิดเห็นตอการจัดทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
      ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 
 โปรดกรอกขอความและทาํเครื่องหมาย  ในชองทีก่ําหนด ตามความเปนจริง 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูเชี่ยวชาญ 

 ชื่อ .................................................. นามสกุล ........................................................ 
 อาชีพ .............................................. ตําแหนง ........................................................ 
 สถานที่ทํางาน ......................................................................................................... 
 หมายเลขโทรศัพท ................................................................................................... 
 วุฒิการศึกษา .......................................................................................................... 
 
1.  ประสบการณดานการจัดการเรียนการสอน 
  ต่ํากวา 3 ป          ตั้งแต 3 – 5 ป 
   ตั้งแต 6 – 8 ป         มากกวา 8 ป 
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ตอนที่ 2  แบบประเมินแสดงความคิดเห็นตอการจัดทํา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

               วทิยาศาสตร 
 

คําชี้แจง 
 1.  การประเมนิแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  โดยการจัด 
การเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  เพ่ือวิเคราะหหาคาความ
สอดคลอง (IOC)  แบงคุณลักษณะที่ตองการประเมิน  ดังน้ี 
  1.1  ความชัดเจนของคําถาม 
  1.2  ความสอดคลองกับพฤติกรรมดานสติปญญา  4 ดาน  ดังน้ี 
   1.2.1  ดานความรู – ความจํา  หมายถึง  คามสามารถในการอธิบายในการ
ระลึกถึงเรื่องราวที่เคยเรียนผานมาแลว เกี่ยวกับขอเทจ็จริง ขอตกลง หลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎี 
   1.2.2  ดานความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการอธิบายความหมาย 
ขยายความ แปลความ ตีความ และสรางขอสรุปได 
   1.2.3  ดานการนําไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนําความรูและวธิีการ
ทางวิทยาศาสตรไปใชในการแกปญหาในชีวติประจําวัน 
   1.2.4  ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง  ความสามารถใน
การคิดและฝกฝนปฏิบตัิที่ใชวิธีการทางวทิยาศาสตร เพ่ือการศึกษาคนควา หรือแกไขปญหา ซ่ึง
ทักษะทางวิทยาศาสตร ทีใ่ชในการศึกษาครั้งน้ี ประกอบดวย ทักษะการสังเกต  ทักษะการสื่อ
ความหมาย  ทักษะการทดลอง  ทักษะการกําหนดและควบคุมตวัแปร และทักษะการ
ตีความหมายและลงขอสรุป 
  1.3  ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
 2.  เกณฑการประเมินของผูเชี่ยวชาญ มีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 
  +1 หมายถึง เม่ือทาน แนใจ วาขอสอบนั้นสามารถวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ดานตางๆ ที่ตองการวัด มีความชัดเจนของขอคําถามและมีความสอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรู 
  0 หมายถึง  เม่ือทาน ไมแนใจ วาขอสอบนั้นสามารถวดัผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนดานตางๆ ที่ตองการวัด มีความชัดเจนของขอคําถามและมคีวามสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
  -1 หมายถึง  เม่ือทาน แนใจ วาขอสอบนั้นสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดานตางๆ ที่ตองการวัด ไมมีความชัดเจนของขอคําถามและไมมคีวามสอดคลอง กับ
จุดประสงคการเรียนรู 
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จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  สังเกตและบันทึกผลที่ไดจากกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 2.  ทดลองหาผลที่ไดจากกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 3.  อธิบายเกีย่วกับกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 4.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 5.  สังเกตและบันทึกผลปจจัยของคลอโรฟลลตอกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 6.  ทดลองหาปจจัยในกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 7.  สังเกตและบันทึกผลปจจัยของคารบอนไดออกไซดและแสงตอกระบวนการ
สังเคราะหดวยแสง 
 8.  ทดลองหาออกซิเจนที่เกิดขึ้นจากกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 9.  สังเกตและบันทึกผลจากกระบวนการแพรของสาร 
 10.  ทดลองการแพรของสารได 
 11.  อธิบายเกี่ยวกับการแพรของสารได 
 12.  สังเกตและบันทึกผลปจจัยหลักที่มีผลตออัตราการแพรของสาร 
 13.  ทดลองหาปจจัยที่สงผลตออัตราการแพรของสาร 
 14.  สังเกตและบันทึกผลออสโมซิส 
 15.  ทดลองกระบวนการออสโมซิส 
 16.  อธิบายเกี่ยวกับออสโมซิสได 
 17.  สังเกตและบันทึกผลออสโมซิสในเซลลพืช 
 18.  ทดลองกระบวนการออสโมซิสในเซลลพืช 
 19.  สังเกตและบันทึกผลการศึกษาโครงสรางของระบบลําเลียงของพืช 
 20.  ทดลอง และเขยีนรูปภาพโครงสรางของระบบลําเลียงของพืช 
 21.  อธิบายเกี่ยวกับโครงสรางของระบบลําเลียงของพืช 
 22.  สังเกตและบันทึกผลการลาํเลียงน้ําของพืช 
 23.  ทดลอง และเขยีนรูปภาพการลําเลียงน้ําของพืช 
 24.  อธิบายเกี่ยวกับการลาํเลียงน้ําของพืช 
 25.  สังเกตและบันทึกผลการคายน้ําของพืช 
 26.  ทดลองกระบวนการคายน้ําของพืช 
 27.  อธิบายเกี่ยวกับการคายน้ําของพืช 
 28.  สังเกตและบันทึกผลการลําเลียงอาหารของพืช 
 29.  ทดลอง และเขยีนรูปภาพทอลําเลียงอาหารของพืช 
 30.  อธิบายเกี่ยวกับการลาํเลียงอาหารของพืช 
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ตาราง 5  บันทึกความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทีป่ระเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
     วิทยาศาสตร 
 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ 

+1 0 -1 
ขอที่ 

+1 0 -1 
        

1    24    
2    25    
3    26    
4    27    
5    28    
6    29    
7    30    
8    31    
9    32    
10    33    
11    34    
12    35    
13    36    
14    37    
15    38    
16    39    
17    40    
18    41    
19    42    
20    43    
21    44    
22    45    
23        
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แบบประเมินประสิทธิภาพ 
แบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
 

 

 

คําชี้แจง :  แบบประเมินประสิทธิภาพ มีจํานวน 2 ตอน 

     ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูเชี่ยวชาญ 
     ตอนที่ 2  แบบประเมินแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะตอการจัดทํา 
                          แบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
 

โปรดกรอกขอความและทาํเครื่องหมาย  ในชองทีก่ําหนด ตามความเปนจริง 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเชี่ยวชาญ 

 ชื่อ .................................................. นามสกุล ........................................................ 
 อาชีพ .............................................. ตําแหนง ........................................................ 
 สถานที่ทํางาน ......................................................................................................... 
 หมายเลขโทรศัพท ................................................................................................... 
 วุฒิการศึกษา .......................................................................................................... 
 
1.  ประสบการณดานการจัดการเรียนการสอน 
  ต่ํากวา 3 ป          ตั้งแต 3 – 5 ป 
   ตั้งแต 6 – 8 ป         มากกวา 8 ป 
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ตอนที่ 2  แบบประเมินแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการจัดทํา แบบทดสอบวัด 

   ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
 

 

 

คําชี้แจง 
 1. การประเมินแบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม โดยการ
จัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  เพ่ือวิเคราะหหาคาความ
สอดคลอง(IOC)  แบงคุณลกัษณะทีต่องการประเมินออก 4 ดาน ดังน้ี 
  1.1  ดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสามารถในการสรางความสมัพันธภาพ 
ที่ดีกับผูอ่ืน เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี มีนํ้าใจ เอ้ืออาทร หวงใยผูอ่ืน 
  1.2  ดานมีความเปนผูนํา หมายถึง ความสามารถในการโนมนาว ผลักดันกลุมได
อยางดีและถูกตอง เจรจาตอรองเพ่ือแกไขและยุตคิวามขัดแยงได 
  1.3  ดานการสื่อความหมาย หมายถึง มีความคลองในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน 
ฟงและสื่อสารที่ชัดเจนและนาเชื่อถือ  
  1.4  ดานการทํางานเปนทมี หมายถึง  ใหความรวมมือกับผูอ่ืนและแสวงหาความ
รวมมือกับผูอ่ืน แสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงอยางสรางสรรค รวมกันทํางานใหเกิดพลังกลุม เพ่ือ
บรรลุเปาหมาย 
 2.  เกณฑการประเมินของผูเชี่ยวชาญ มีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 
  +1 หมายถึง  เม่ือทาน แนใจ วาขอคําถามนั้นสามารถวดัไดตรงตามพฤติกรรม 
ที่ตองการวัด มีความชัดเจนของขอคําถาม สอดคลองกับพฤติกรรมดานตางๆ ที่กําหนด  
  0 หมายถึง เม่ือทาน ไมแนใจ วาขอคําถามนั้นสามารถวัดไดตรงตามพฤติกรรม 
ที่ตองการวัด มีความชัดเจนของขอคําถาม สอดคลองกับพฤติกรรมดานตางๆ ที่กําหนด  
  -1 หมายถึง  เม่ือทาน แนใจ วาขอคําถามนั้นไมสามารถวัดไดตรงตามพฤติกรรม 
ที่ตองการวัด มีความชัดเจนของขอคําถาม สอดคลองกับพฤติกรรมดานตางๆ ที่กําหนด  
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ตาราง 6  แบบประเมินวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ รายการประเมิน 

+1 0 -1 
     

 ดานมนุษยสัมพันธ    
1 ขาพเจาทําความรูจักผูอ่ืนไดงาย    
2 ขาพเจามีเพ่ือนสนิทหลายคนที่คบกันมานาน    
3 ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคยกับคนทุกเพศทกุวัย    
4 ขาพเจาพรอมที่จะติดตอประสานงานกับคนทุกคนได    
5 เพ่ือนๆ ยินดียอมรับขาพเจาเปนสมาชิกกลุม    
6 ขาพเจาสามารถเขากับเพ่ือนๆ ทุกคนได    
7 ขาพเจาพยายามปรับปรุงนิสัยใหเขากบักลุมเพ่ือน    
8 ขาพเจามีความจริงใจกับทุกคนที่อยูรอบขาง    
9 ขาพเจาชอบทําใหเพ่ือนๆ ในกลุมรูสึกสนุกสนาน    
10 ขาพเจายินดีรับฟงความทุกขของผูอ่ืนที่ตองการความชวยเหลือ  

แมจะมีภาระที่ตองทํา 
   

11 ขาพเจาหลีกเลี่ยงการกระทาํที่จะกระทบความรูสึก หรือทําใหผูอ่ืน 
ไมพอใจ 

   

12 ขาพเจาเขาใจและใสใจความรูสึกของเพื่อนในกลุมขณะดําเนินกิจกรรม    
13 ขาพเจามีความเห็นใจและใหกําลังใจเพื่อนในกลุมขณะดําเนนิกิจกรรม    
 ดานมีความเปนผูนํา    

14 ขาพเจาสามารถเปนผูนําใหเพ่ือนๆ ทํากิจกรรมได    
15 ขาพเจาเปนทีไ่ววางใจของกลุมเพ่ือน    
16 ขาพเจาเปนตวักลางประสานความคิดของเพ่ือนในกลุม    
17 ขาพเจามีความสามารถในการเจรจาตอรอง    
18 เพ่ือนๆ เชื่อม่ันและยอมรับในการตัดสินใจของขาพเจา    
19 ขาพเจาเปนคนคอยเตือนเพื่อนๆ ในการทํางาน    
20 ขาพเจาสามารถชักจูงใหเพ่ือนๆ มารวมกันทํางานของสวนรวมได    
21 ขาพเจาแกปญหาเฉพาะหนาได    
22 ขาพเจาแกไขความคิดเห็นที่ขัดแยงระหวางเพื่อนไดอยางเหมาะสม    
23 ขาพเจาสามารถหลีกเลีย่งการกระทําที่จะกระทบผูอ่ืน ใหเกิด 

การขัดแยงขณะดําเนินกิจกรรม 
   

24 ขาพเจาสามารถกลาวคํา “ขอโทษ” ผูอ่ืนไดเม่ือทําผิด    
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ รายการประเมิน 

+1 0 -1 
     

 ดานการสื่อความหมาย    
25 ขาพเจาสามารถเจรจาติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนได    
26 ขาพเจากลาบอกความตองการของขาพเจาใหผูอ่ืนรู    
27 ขาพเจาสามารถอธิบายเหตผุลที่เขายอมรับได เม่ือไมเห็นดวยกับ

ผูอ่ืน 
   

28 ขาพเจารูวิธีพูดแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล    
29 ขาพเจาสามารถพูดแสดงความคิดเห็นใหผูอ่ืนเขาใจไดงาย และ

ชัดเจน 
   

30 ขาพเจาพูดเพื่อใหเพ่ือนมีความรูสึกที่ดี และสบายใจในการทาํงาน    
31 ขาพเจายอมรับฟงคําอธิบาย ความคิดเห็น คําวิจารณที่มีเหตุผลของ

ผูอ่ืน 
   

32 ขาพเจาเปนผูฟงที่ดีขณะผูอ่ืนกําลังพูด    
33 ขาพเจาสามารถนําเสนอผลงานไดดวยความมั่นใจไมคลอยตามผูอ่ืน    
 ดานการทํางานเปนทีม    

34 ขาพเจาเต็มใจทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมาย    
35 ขาพเจาทําหนาที่ไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด    
36 ขาพเจายินดีทํางานกลุมใหเสร็จกอนงานของตนเอง    
37 ขาพเจาชอบทํางานกลุมรวมกับเพ่ือนๆ    
38 ขาพเจาใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน    
39 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนการทํางานรวมกับเพ่ือนๆ     
40 ขาพเจาเอาใจใส และมีสวนรวมกับผูอ่ืนในการทํางาน    
41 ขาพเจาใหความรวมมือในการแกปญหาของกลุม    
42 ขาพเจาหลีกเลี่ยงการกระทาํที่จะนําไปสูความขัดแยงในหมูเพ่ือน    
43 ขาพเจาพยายามประนีประนอมใหเพ่ือนๆ รวมกันทํางาน    
44 ขาพเจามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในกลุม    
45 ขาพเจายินดีที่จะทําเพื่อสวนรวม ถึงแมตองเสียประโยชนสวนตัวไป

บาง 
   

46 ขาพเจาชวยเหลือ ใหความรวมมือกับกลุม ในขณะทํางาน ดวยความ
เต็มใจ 

   



 81

ตาราง 6 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ รายการประเมิน 

+1 0 -1 
     

47 ขาพเจาแสดงออกอยางเหมาะสม เชน การแสดงความคดิเห็นหรือ
โตแยงอยางมีเหตุผล 

   

48 ขาพเจาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับผูอ่ืนไดดวยความจริงใจ    
49 ขาพเจาสนใจ ใฝรู และพยายามหาวิธีการตาง ๆ เพ่ือสรางสรรค

ผลงานใหดียิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ข 
 

 -  ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู (IOC) 
 -  ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์าง 
  การเรียนวิทยาศาสตร (IOC) 
 -  ผลการวิเคราะหหาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) คาความเชื่อม่ัน ( ttr ) 
  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 
 -  ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณ  
  ดานทักษะทางสังคม (IOC) 
 -  ผลการวิเคราะหแสดงการวิเคราะห ความแปรปรวนของขอสอบรายขอ (σ i

)   

  ความแปรปรวนของขอสอบทั้งฉบบั (σ t
) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)     

  และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะ 
  ทางสังคม (α ) 
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ตาราง 7  แสดงคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู 
 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 1 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 3 

คาเฉลี่ย 

     

รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู     
1.  การกําหนดรายละเอียดของหัวขอหลกัใน   
แผนการจัดการรูครบถวน 1 1 0 0.67 
2.  การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู 1 1 1 1.00 
3.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 1 1 1 1.00 
4.  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 1 1 1 1.00 
5.  การกําหนดสาระการเรียนรู 1 1 1 1.00 
กระบวนการจัดการเรียนรู     
6.  ความเหมาะสมของเนื้อหากับกิจกรรม 1 1 1 1.00 
7.  ความหลากหลายของกิจกรรม 1 1 1 1.00 
8.  ความนาสนใจในกิจกรรม 1 1 1 1.00 
9.  เวลาในการจัดกิจกรรมในแตละกิจกรรม 1 1 1 1.00 
10.  รูปแบบการจัดกิจกรรมเนนความฉลาด 
ทางอารมณดานทักษะทางสังคมเปนสําคัญ 1 1 1 1.00 
สื่อการเรียนรู     
11.  ความเหมาะสมของสื่อการเรียนรู 1 1 1 1.00 
12.  ความหลากหลายของสื่อการเรียนรู 1 1 1 1.00 
13.  ความนาเชื่อถือของขอมูล 1 1 1 1.00 
การวัดและประเมินผล     
14.  มีการใชแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู
ที่หลากหลาย 1 1 0 0.67 
15.  แบบประเมินสามารถวดัผลไดตรงตาม
จุดประสงคการเรียนรู 1 1 1 1.00 
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ตาราง 8  ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
     วิทยาศาสตร 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 3 

IOC ผลการประเมนิ 

      

1 1 1 1 1.00 ใชได 
2 1 1 1 1.00 ใชได 
3 1 1 0 0.67 ใชได 
4 1 1 1 1.00 ใชได 
5 1 1 1 1.00 ใชได 
6 1 1 1 1.00 ใชได 
7 1 0 1 0.67 ใชได 
8 0 1 1 0.67 ใชได 
9 1 1 0 0.67 ใชได 
10 0 1 1 0.67 ใชได 
11 1 1 1 1.00 ใชได 
12 1 1 0 0.67 ใชได 
13 1 1 1 1.00 ใชได 
14 0 1 1 0.67 ใชได 
15 1 1 1 1.00 ใชได 
16 1 1 1 1.00 ใชได 
17 1 0 1 0.67 ใชได 
18 1 1 1 1.00 ใชได 
19 1 1 1 1.00 ใชได 
20 0 1 1 0.67 ใชได 
21 1 1 0 0.67 ใชได 
22 1 1 1 1.00 ใชได 
23 1 1 0 0.67 ใชได 
24 1 1 1 1.00 ใชได 
25 1 1 1 1.00 ใชได 
26 1 1 1 1.00 ใชได 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ ผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 3 

IOC ผลการประเมนิ 

      

27 1 0 1 0.67 ใชได 
28 1 1 1 1.00 ใชได 
29 1 1 1 1.00 ใชได 
30 1 1 1 1.00 ใชได 
31 1 1 0 0.67 ใชได 
32 1 1 1 1.00 ใชได 
33 1 0 1 0.67 ใชได 
34 1 1 1 1.00 ใชได 
35 1 1 1 1.00 ใชได 
36 1 1 1 1.00 ใชได 
37 1 1 1 1.00 ใชได 
38 0 1 1 0.67 ใชได 
39 1 1 1 1.00 ใชได 
40 1 1 1 1.00 ใชได 
41 1 1 1 1.00 ใชได 
42 1 1 0 0.67 ใชได 
43 1 0 1 0.67 ใชได 
44 1 1 1 1.00 ใชได 
45 1 1 1 1.00 ใชได 
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ตาราง 9  แสดงคาดัชนีความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) คาความเชื่อม่ัน (rtt)                           
     ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
 

ขอที่ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ผลการวิเคราะห         
    

1 0.40 0.30 ใชได 
2 0.41 0.74 ใชได 
3 0.27 0.41 ใชได 
4 0.69 0.19 ปรับปรุง 
5 0.67 0.59 ใชได 
6 0.60 0.48 ใชได 
7 0.24 0.52 ใชได 
8 0.22 0.48 ใชได 
9 0.32 0.59 ใชได 
10 0.28 0.33 ใชได 
11 0.42 0.48 ใชได 
12 0.85 0.22 ปรับปรุง 
13 0.27 0.66 ใชได 
14 0.24 0.63 ใชได 
15 0.60 0.37 ใชได 
16 0.34 0.19 ปรับปรุง 
17 0.36 0.55 ใชได 
18 0.41 0.66 ใชได 
19 0.43 0.48 ใชได 
20 0.32 0.81 ใชได 
21 0.35 1.00 ใชได 
22 0.33 0.30 ใชได 
23 0.60 0.70 ใชได 
24 0.47 0.56 ใชได 
25 0.34 0.52 ใชได 
26 0.35 0.48 ใชได 
27 0.28 0.52 ใชได 
28 0.39 0.52 ใชได 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ขอที่ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r)  ผลการวิเคราะห         
    

29 0.32 0.41 ใชได 
30 0.62 0.44 ใชได 
31 0.29 0.52 ใชได 
32 0.36 0.48 ใชได 
33 0.26 0.59 ปรับปรุง 
34 0.29 0.56 ใชได 
35 0.35 0.44 ใชได 
36 0.82 0.15 ปรับปรุง 
37 0.60 0.15 ปรับปรุง 
38 0.23 0.41 ใชได 
39 0.26 0.37 ใชได 
40 0.23 0.52 ใชได 
41 0.33 0.37 ใชได 
42 0.66 0.56 ใชได 
43 0.36 0.52 ใชได 
44 0.26 0.37 ใชได 
45 0.70 0.59 ใชได 

    

 
คาความยากงาย (p) ควรอยูระหวาง (0.2 – 0.8) คาอํานาจจําแนก (r) ควรอยูระหวาง (0.2 – 1) 
 
หมายเหตุ  คัดเลือกขอสอบไว 30 ขอ  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์าง 
    การเรียน  rtt  =  0.85 
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ตาราง 10  แสดงคาความแปรปรวนของขอสอบรายขอ (σ i
)  ความแปรปรวนของขอสอบ 

     ทั้งฉบับ (σ t
) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัด 

     ความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม (α ) 
 

ขอที่ จํานวนนักเรียน 
(N) 

ความแปรปรวนของขอสอบ

รายขอ (σ i
) 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

    

1 100 0.75 0.87 
2 100 0.67 0.82 
3 100 0.66 0.81 
4 100 0.62 0.79 
5 100 0.84 0.91 
6 100 0.73 0.86 
7 100 0.69 0.83 
8 100 0.75 0.86 
9 100 0.75 0.86 

10 100 0.72 0.85 
11 100 0.66 0.81 
12 100 0.75 0.86 
13 100 0.70 0.84 
14 100 0.63 0.79 
15 100 0.68 0.83 
16 100 0.71 0.84 
17 100 0.66 0.81 
18 100 0.66 0.81 
19 100 0.57 0.75 
20 100 0.69 0.83 
21 100 0.67 0.82 
22 100 0.80 0.89 
23 100 0.80 0.89 
24 100 0.64 0.80 
25 100 0.64 0.80 
26 100 0.81 0.90 
27 100 0.68 0.83 
28 100 0.70 0.83 

    

 
 คาความแปรปรวนของขอสอบทั้งฉบบั σ t

 =  0.70 
 คาความเชื่อม่ันของขอสอบทั้งฉบับ α  = 0.90 
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ภาคผนวก ค 
 

-  คาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กอนเรียน 
  และหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรู  
  เปนกลุม เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวติของพืช 
 -  คะแนนแบบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคมของนักเรียน  ชั้น 
  มัธยมศึกษาปที่ 1 กอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ 
  สืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
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ตาราง 11  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
     กอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสบืเสาะแสวงหา 
     ความรูเปนกลุม เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
 

คนที ่
Pretest 

X1 
Posttest 

X2 
ผลตาง 

D 
 

D2 
คนที ่

Pretest 
X1 

Posttest 
X2 

ผลตาง 
D 

 
D2 

          

1 13 20 7 49 21 13 18 5 25 
2 14 18 4 16 22 9 15 6 36 
3 8 17 9 81 23 9 17 8 64 
4 9 18 9 81 24 13 22 9 81 
5 12 22 10 100 25 12 17 5 25 
6 10 17 7 49 26 8 17 9 81 
7 14 23 9 81 27 14 21 7 49 
8 10 18 8 64 28 11 18 7 49 
9 9 17 8 64 29 9 17 8 64 
10 12 17 5 25 30 10 18 8 64 
11 13 18 5 25 31 14 21 7 49 
12 8 16 8 64 32 9 23 14 196 
13 14 20 6 36 33 9 19 10 100 
14 9 17 8 64 34 11 18 7 49 
15 7 17 10 100 35 8 18 10 100 
16 13 24 11 121 36 11 17 6 36 
17 11 20 9 81 37 13 18 5 25 
18 11 18 7 49 38 16 23 7 49 
19 14 19 5 25 39 14 20 6 36 
20 9 20 11 121 40 10 17 7 49 
     41 12 16 4 16 
          

X  กอนเรียน = 11.10  หลังเรียน = 18.68 
          

∑D      311     
          

2D∑      2539     
          

t     22.90     
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ตาราง 12  เปรียบเทียบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้น 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 กอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะ 
     แสวงหาความรูเปนกลุม เรื่อง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
 

คนที ่
Pretest 

X1 
Posttest 

X2 
ผลตาง 

D 
 

D2 
คนที ่

Pretest 
X1 

Posttest 
X2 

ผลตาง 
D 

 
D2 

          

1 64 81 17 289 21 47 61 14 196 
2 68 78 10 100 22 89 99 10 100 
3 81 89 8 64 23 46 59 13 169 
4 57 68 11 121 24 72 79 7 49 
5 71 93 22 484 25 45 58 13 169 
6 88 90 2 4 26 49 65 16 256 
7 73 88 15 225 27 55 69 14 196 
8 49 60 11 121 28 74 88 14 196 
9 65 69 4 16 29 59 67 8 64 
10 56 70 14 196 30 76 84 8 64 
11 66 70 4 16 31 62 69 7 49 
12 60 71 11 121 32 90 93 3 9 
13 52 56 4 16 33 64 71 7 49 
14 95 98 3 9 34 88 98 10 100 
15 54 64 10 100 35 80 86 6 36 
16 77 80 3 9 36 85 94 9 81 
17 65 73 8 64 37 70 74 4 16 
18 63 69 6 36 38 68 72 4 16 
19 73 74 1 1 39 65 62 -3 9 
20 84 97 13 169 40 77 83 6 36 
     41 69 71 2 4 
          

X  กอนเรียน = 68.07  หลังเรียน = 76.59 
          

∑D      349     
          

2D∑      4025     
          

t     10.62     
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ภาคผนวก ง 
  
 -  แผนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม  เรื่อง  
  กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
 -  แบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร เร่ือง กระบวนการ  ใน 
  การดํารงชีวิตของพืช 
 -  แบบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม   
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แผนแผนการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 
 

เร่ือง กระบวนการในการดํารงชวีิตของพืช 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร                    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
หนวยการเรยีนรูที่ 2  เร่ือง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช   
ชื่อหนวยยอย กระบวนการสังเคราะหดวยแสง   เวลา 4 ชั่วโมง  แผนที ่1 (ทดสอบหาแปงในพืช)    
 

 

มาตรฐานการเรียนรู 
 สาระที ่1 : สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดาํรงชีวติ 
  มาตรฐาน ว 1.1(2)  
   สํารวจตรวจสอบ  อธิบายปจจัยที่จําเปนตองใชและผลที่ไดจากการสังเคราะห
ดวยแสง ความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสงตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม   
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 ทดลอง สืบคนขอมูลและอธิบายปจจัยบางประการที่จําเปนในการสงัเคราะหดวยแสง 
ไดแก แสงคลอโรฟลล คารบอนไดออกไซด และผลที่ไดจากการสังเคราะหดวยแสง 

 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  สังเกตและบันทึกผลที่ไดจากกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 2.  ทดลองหาผลที่ไดจากกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 3.  อธิบายเกีย่วกับกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 4.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

สาระการเรียนรู 
 1.  การทดลอง การสืบคนขอมูล และการอภิปราย ผลของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 2.  การสืบคนขอมูล และการอภิปรายความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสงที่มี
ตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู 
 กอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูแบงกลุมใหแกนักเรียน  โดยแตละกลุม
ประกอบไปดวยสมาชิกที่มีความสามารถในระดับตางกนั คือ ความสามารถสูง ปานกลาง ต่ํา  
โดยจัดนักเรียนเปนกลุม 1:2:1  มีการกําหนดบทบาทของกลุมและการหมุนเวียนบทบาทหนาที่   
เพ่ือที่สมาชิกภายในแตละกลุมจะไดทําหนาที่ที่ตนเองไดรับผิดชอบ 
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 1.   ข้ันเสนอสถานการณที่เปนปญหา 
  ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาถึงสีที่พบบอยที่สุดในธรรมชาติ  โดยใชสวนถาดที ่
ไดจําลองระบบนิเวศมาใหนักเรียนชวยกนับอกถึงความสําคัญของสีเขียวที่มีผลตอการดํารงชีวิต 
และรวมกันเสนอปญหาที่เกี่ยวกับผลที่ไดจากการสังเคราะหดวยแสงจากพืช 
 2.   ข้ันพิจารณาปญหา  
  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหาที่เสนอ และศึกษาใบความรู                     
เพ่ือเชื่อมโยงไปสูจุดประสงคที่กําหนดในหัวขอเรื่อง กระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 3.  ข้ันวางแผน  
  นักเรียนแตละกลุมรวมกันคดิวางแผนขั้นตอนการทดลอง ในการศึกษาคนควา
ตามใบกิจกรรม โดยการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม และมอบหมายการทํางาน  
 4.   ข้ันลงมือปฏิบัติ  
  สมาชิกแตละคนในกลุมคนควาหาความรูตามที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งรวมกัน
ทําการทดลองตามใบกิจกรรม มาทดสอบหาแปงในใบพืชกันเถอะ 
 5.   ข้ันรวบรวม วิเคราะหขอมูล และเสนอผลงาน  
  นักเรียนไดเสนอผลงาน ที่ตนเองไดศึกษารวมกัน  อภิปรายสรุปเปนความคิดของ
กลุม และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม แตละกลุมสงตวัแทนนําเสนอผลการศึกษาหนาชั้นเรียน  
และนักเรียนในชั้นไดรวมกนัวิเคราะห วาไดเรียนรูอะไรและรูอยางไร    
 6.  ข้ันทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม 
  วิเคราะหและอภิปรายบทเรียนรวมกัน หลังจากนั้นนําความรูไปขยายตอเชื่อมโยง
ความรูใหมๆ เพ่ือสรางองคความรูในรูปของแผนผังความคิด พรอมทั้งประเมินผลความฉลาด
ทางอารมณดานสังคมลงในบันทึกของฉัน และใหผูทําหนาที่หัวหนากลุมเปนผูประเมินการ
รวมมือในการทํากิจกรรม 
 

สื่อการเรียนรู 
 1.  สวนถาด     
 2.  ใบความรู      
 3.  ใบกิจกรรม     
 4.  บันทึกของฉัน 
 5.  อุปกรณทดลองตามกิจกรรม 
 

การวัดและประเมินผล 

 1.  ตรวจแบบบันทึกกิจกรรม 
 2.  แบบประเมินการรวมมือในการทํากิจกรรม 
 3.  การเขียนผังความคิด 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร                 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
หนวยการเรยีนรูที่ 2  เร่ือง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช   
ชื่อหนวยยอย กระบวนการสังเคราะหดวยแสง   เวลา 4 ชั่วโมง  แผนที ่2 (ปจจัยคลอโรฟลล)     
 

 

มาตรฐานการเรียนรู 
 สาระที ่1 : สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดาํรงชีวติ 
 มาตรฐาน ว 1.1(2)  
  สํารวจตรวจสอบ  อธิบายปจจัยที่จําเปนตองใชและผลที่ไดจากการสังเคราะหดวย
แสง ความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสงตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม   
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ทดลอง สืบคนขอมูลและอธิบายปจจัยบางประการที่จําเปนในการสงัเคราะหดวยแสง 

ไดแก แสงคลอโรฟลล คารบอนไดออกไซด และผลที่ไดจากการสังเคราะหดวยแสง 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. สังเกตและบันทึกผลปจจัยของคลอโรฟลลตอกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
2. ทดลองหาปจจัยในกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
3. อธิบายเกี่ยวกบักระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
4. มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 

สาระการเรียนรู 
 1.  การทดลอง การสืบคนขอมูล และการอภิปราย ผลของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 2.  การสืบคนขอมูล และการอภิปรายความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง
ที่มีตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู 
 กอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูแบงกลุมใหแกนักเรียน โดยแตละกลุม

ประกอบไปดวยสมาชิกที่มีความสามารถในระดับตางกนั คือ ความสามารถสูง ปานกลาง ต่ํา  
โดยจัดนักเรียนเปนกลุม 1:2:1  มีการกําหนดบทบาทของกลุมและการหมุนเวียนบทบาทหนาที่  
เพ่ือที่สมาชิกภายในแตละกลุมจะไดทําหนาที่ที่ตนเองไดรับผิดชอบ 
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 1.  ข้ันเสนอสถานการณที่เปนปญหา 
  ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาถึงบทเรียนที่ผานมาเพื่อเปนการทบทวน  ครูนําใบ
พืชที่มีขนาดและรูปรางคลายกันแตมีสีของใบทีต่างๆกนั ใหนักเรียนสังเกตและชวยกันบอกวา 
มีอะไรที่แตกตางกัน และรวมกันเสนอปญหาที่เกี่ยวกบัสีของพืชที่มีผลตอผลการสังเคราะหแสง
จากพืช 
 2.  ข้ันพิจารณาปญหา  
  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหาที่เสนอ และศึกษาใบความรู                     
เพ่ือเชื่อมโยงไปสูจุดประสงคที่กําหนดในหัวขอเรื่อง ปจจัยในกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 3.  ข้ันวางแผน  
  นักเรียนแตละกลุมรวมกันคดิวางแผนขั้นตอนการทดลอง และคิดหาวัสด-ุอุปกรณ              
ในการศึกษาคนควาตามใบกิจกรรม โดยการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม และมอบหมาย
การทํางาน  
 4.   ข้ันลงมือปฏิบัติ  
  สมาชิกแตละคนในกลุมคนควาหาความรูตามที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งรวมกัน
ทําการทดลองตามใบกิจกรรม คลอโรฟลลจําเปนตอการสังเคราะหดวยแสงหรือไม 
 5.   ข้ันรวบรวม วิเคราะหขอมูล และเสนอผลงาน  
  นักเรียนไดเสนอผลงาน ที่ตนเองไดศึกษารวมกัน  อภิปรายสรุปเปนความคิดของ
กลุม และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม แตละกลุมสงตวัแทนนําเสนอผลการศึกษาหนาชั้นเรียน  
และนักเรียนในชั้นไดรวมกนัวิเคราะห วาไดเรียนรูอะไรและรูอยางไร    
 6.  ข้ันทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม 
  วิเคราะหและอภิปรายเรื่องคลอโรฟลลทีมี่ผลตอการสงัเคราะหแสงรวมกัน 
หลังจากนั้นนําความรูไปขยายตอเชื่อมโยงความรูใหม ๆ เพ่ือสรางองคความรูในรปูของแผนผัง
ความคิด พรอมทั้งประเมินผลความฉลาดทางอารมณดานสังคมลงในบันทึกของฉนั และใหผูทํา
หนาที่หัวหนากลุมเปนผูประเมินการรวมมือในการทํากิจกรรม 
 

สื่อการเรียนรู 
 1.  ใบพืช         2.  ใบความรู   
 3.  ใบกิจกรรม        4.  บันทึกของฉัน 
            5.  อุปกรณทดลองตามกิจกรรม 
 

การวัดและประเมินผล 

 1.  ตรวจแบบบันทึกกิจกรรม 
 2.  แบบประเมินการรวมมือในการทํากิจกรรม 
 3.  การเขียนผังความคิด 
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แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร                 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
หนวยการเรยีนรูที่ 2 เร่ือง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช   
ชื่อหนวยยอย กระบวนการสังเคราะหดวยแสง เวลา 4 ชั่วโมง  แผนที่ 3  

(ปจจัยคารบอนไดออกไซด และแสง) 
 

 

มาตรฐานการเรียนรู 
 สาระที ่1 : สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดาํรงชีวติ 
  มาตรฐาน ว 1.1(2)  
   สํารวจตรวจสอบ  อธิบายปจจัยที่จําเปนตองใชและผลที่ไดจากการสังเคราะห
ดวยแสง ความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสงตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม   
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 ทดลอง สืบคนขอมูลและอธิบายปจจัยบางประการที่จําเปนในการสงัเคราะหดวยแสง 
ไดแก แสงคลอโรฟลล คารบอนไดออกไซด และผลที่ไดจากการสังเคราะหดวยแสง 

 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  สังเกตและบันทึกผลปจจัยของคารบอนไดออกไซดและแสงตอกระบวนการ
สังเคราะหดวยแสง 
 2.  ทดลองหาปจจัยในกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 3.  อธิบายเกีย่วกับกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 4.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 

สาระการเรียนรู 
 1.  การทดลอง การสืบคนขอมูล และการอภิปราย ผลของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 2.  การสืบคนขอมูล และการอภิปรายความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง
ที่มีตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู 
 กอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูแบงกลุมใหแกนักเรียน โดยแตละกลุม
ประกอบไปดวยสมาชิกที่มีความสามารถในระดับตางกนั คือ ความสามารถสูง ปานกลาง ต่ํา  
โดยจัดนักเรียนเปนกลุม 1:2:1  มีการกําหนดบทบาทของกลุมและการหมุนเวียนบทบาทหนาที่  
เพ่ือที่สมาชิกภายในแตละกลุมจะไดทําหนาที่ที่ตนเองไดรับผิดชอบ 
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 1.  ข้ันเสนอสถานการณที่เปนปญหา 
  ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาถึงปจจัยที่มีผลตอกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
ครูนําภาพตนไมที่อยูใตดวงอาทิตย ใหนักเรียนสังเกตและชวยกันตั้งปญหาเกี่ยวกบัปจจัยที่มีผล
ตอการสังเคราะหดวยแสงของพืช เชน พืชเตบิโตไดเพราะอะไรบาง  
 2.  ข้ันพิจารณาปญหา  
  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหาที่เสนอ และศึกษาใบความรู เรื่อง
คารบอนไดออกไซด และแสง เพ่ือเชื่อมโยงไปสูจุดประสงคที่กําหนดในหัวขอเรื่อง ปจจัยใน
กระบวนการสงัเคราะหดวยแสง 
 3.  ข้ันวางแผน  
  นักเรียนแตละกลุมรวมกันคดิวางแผนขั้นตอนการทดลอง และคิดหาวัสด-ุอุปกรณ ใน
การศึกษาคนควาตามใบกิจกรรม โดยการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม และมอบหมายการทํางาน  
 4.   ข้ันลงมือปฏิบัติ  
      สมาชิกแตละคนในกลุมคนควาหาความรูตามที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งรวมกัน
ทําการทดลองตามใบกิจกรรม คารบอนไดออกไซดและแสงจาํเปนตอการสังเคราะหดวยแสง
หรือไม 
 5.   ข้ันรวบรวม วิเคราะหขอมูล และเสนอผลงาน  
  นักเรียนไดเสนอผลงาน ที่ตนเองไดศึกษารวมกัน  อภิปรายสรุปเปนความคิดของ
กลุม และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม แตละกลุมสงตวัแทนนําเสนอผลการศึกษาหนาชั้นเรียน  
และนักเรียนในชั้นไดรวมกนัวิเคราะห วาไดเรียนรูอะไรและรูอยางไร    
 6.  ข้ันทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม 
  วิเคราะหและอภิปรายเรื่องคารบอนไดออกไซดและแสงที่มีผลตอการสังเคราะห
แสงรวมกัน หลังจากนั้นนําความรูไปขยายตอเชื่อมโยงความรูใหม ๆ เพ่ือสรางองคความรูในรูป
ของแผนผังความคิด พรอมทั้งประเมินผลความฉลาดทางอารมณดานสังคมลงในบันทึกของฉนั 
และใหผูทําหนาที่หัวหนากลุมเปนผูประเมินการรวมมือในการทํากิจกรรม 
 

สื่อการเรียนรู 
 1.  ภาพตนไม       2.  ใบความรู 
 3.  ใบกิจกรรม                                4.  บันทึกของฉัน 
 5.  อุปกรณทดลองตามกิจกรรม 
 

การวัดและประเมินผล 

 1.  ตรวจแบบบันทึกกิจกรรม 
 2.  แบบประเมินการรวมมือในการทํากิจกรรม 
 3.  การเขียนผังความคิด 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร                 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
หนวยการเรยีนรูที่ 2 เร่ือง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช   
ชื่อหนวยยอย กระบวนการสังเคราะหดวยแสง   เวลา 4 ชั่วโมง  แผนที่ 4 
                   (ผลผลิตของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง) 
 

 

มาตรฐานการเรียนรู 
 สาระที ่1 : สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดาํรงชีวติ 
  มาตรฐาน ว 1.1(2)  
   สํารวจตรวจสอบ  อธิบายปจจัยที่จําเปนตองใชและผลที่ไดจากการสังเคราะห
ดวยแสง ความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสงตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม   
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 1.  ทดลอง สืบคนขอมูลและอธิบายปจจัยบางประการที่จําเปนในการสังเคราะหดวย
แสง ไดแก แสงคลอโรฟลล คารบอนไดออกไซด และผลที่ไดจากการสังเคราะหดวยแสง 
 2.  สืบคนขอมูลและอธบิายความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง ที่มีตอ
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม 

 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  สังเกตและบันทึกผลจากกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 2.  ทดลองหาออกซิเจนที่เกิดขึ้นจากกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 3.  อธิบายเกีย่วกับกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 4.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

สาระการเรียนรู 
 1.  การทดลอง การสืบคนขอมูล และการอภิปราย ผลของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 2.  การสืบคนขอมูล และการอภิปรายความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง
ที่มีตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู 
 กอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูแบงกลุมใหแกนักเรียน โดยแตละกลุม

ประกอบไปดวยสมาชิกที่มีความสามารถในระดับตางกนั คือ ความสามารถสูง ปานกลาง ต่ํา  
โดยจัดนักเรียนเปนกลุม 1:2:1  มีการกําหนดบทบาทของกลุมและการหมุนเวียนบทบาทหนาที่  
เพ่ือที่สมาชิกภายในแตละกลุมจะไดทําหนาที่ที่ตนเองไดรับผิดชอบ 
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 1.  ข้ันเสนอสถานการณที่เปนปญหา 
  ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาถึงบทเรียนที่ผานมาเพื่อเปนการทบทวน และให
นักเรียนรวมกนัเสนอปญหาเกี่ยวกับภาวะอากาศที่เปนพิษวามีผลมาจากสิ่งใดบาง  
 2.  ข้ันพิจารณาปญหา  
  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันพิจารณาปญหาที่เสนอวา และศึกษาใบความรู เรื่อง
ความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง เพ่ือเชื่อมโยงไปสูจุดประสงคที่กาํหนดในหัวขอ
เรื่อง ผลผลิตของกระบวนการสังเคราะหดวยแสง 
 3.  ข้ันวางแผน  
  นักเรียนแตละกลุมรวมกันคดิวางแผนขั้นตอนการทดลอง ในการศึกษาคนควา
ตามใบกิจกรรม โดยการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม และมอบหมายการทํางาน  
 4.   ข้ันลงมือปฏิบัติ  
  สมาชิกแตละคนในกลุมคนควาหาความรูตามที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งรวมกัน
ทําการทดลองตามใบกิจกรรม ออกซิเจนที่สรางขึ้นจากกระบวนการสงัเคราะหดวยแสง 
 5.   ข้ันรวบรวม วิเคราะหขอมูล และเสนอผลงาน  
  นักเรียนไดเสนอผลงาน ที่ตนเองไดศึกษารวมกัน  อภิปรายสรุปเปนความคิดของ
กลุม และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรม แตละกลุมสงตวัแทนนําเสนอผลการศึกษาหนาชั้นเรียน  
และนักเรียนในชั้นไดรวมกนัวิเคราะห วาไดเรียนรูอะไรและรูอยางไร    
 6.  ข้ันทบทวนและเชื่อมโยงปญหาใหม 
  วิเคราะหและอภิปรายเรื่องผลผลติของกระบวนการสังเคราะหดวยแสงรวมกัน 
หลังจากนั้นนําความรูไปขยายตอเชื่อมโยงความรูใหม ๆ เชนการตัดไมทําลายปามีผลตอสภาพ
อากาศอยางไร ถาชวยกันปลูกตนไมจะเปนอยางไร  และเพื่อสรางองคความรูในรูปของแผนผัง
ความคิด พรอมทั้งประเมินผลความฉลาดทางอารมณดานสังคมลงในบันทึกของฉนั และใหผูทํา
หนาที่หัวหนากลุมเปนผูประเมินการรวมมือในการทํากิจกรรม 
 

สื่อการเรียนรู 
 1.  ใบความรู        2.  ใบกิจกรรม 
 3.  บันทึกของฉัน       4.  อุปกรณทดลองตามกิจกรรม 
 

การวัดและประเมินผล 
 1.  ตรวจแบบบันทึกกิจกรรม 
 2.  แบบประเมินการรวมมือในการทํากิจกรรม 
 3.  การเขียนผังความคิด 
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 

เร่ือง กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 

ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2551 
กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร                    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เรื่อง  กระบวนการในการดํารงชีวิตของพืช 
 

 

คําชี้แจง   
 1.  แบบทดสอบนี้  มีจํานวน  30 ขอ  คะแนนเต็ม  30 คะแนน 
   2.  นักเรียนมีเวลาในการทําแบบทดสอบ  30  นาที 

    3.  ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองหรือเหมาะสมที่สุด เพียงขอเดียว 
 

มาตรฐานที่วัดและประเมิน 
 มาตรฐานที่ ว 1.1.1,  มาตรฐานที่ ว 1.1.2   และมาตรฐานที่ ว 1.1.3 
  
 ใหใชขอมูลตอไปน้ีในการตอบคําถามขอ 1 – 2 (ความเขาใจ) 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ถา   A  =  การแพร 
           B  =  การออสโมซิส 
 คําที่เปนตัวขดีในขอมูลขางตนเปนผลมาจากกระบวนการใด 
  ก.  A, B, A, B       ข.  B, A, B, A 
  ค.  A, B, B, A       ง.  B, A, A, B 
  จ.  A, A, B, B 
 
 
 
 

1.  ลุงนอยพรมน้ําลูกเงาะ ทําใหลูกเงาะรานลุงนอยสดอยูเสมอ 
2.  พ่ีแกวทําปลาเค็มโดยนาํปลาไปคลุกกับเกลือไดปลาเค็มที่รสกาํลังดี 
3.  นองหนอยไดกลิ่นอาหารที่คุณแมปรุงอยูในครัว 
4.  ผักกาดขาวรานปาดาชบุนํ้ากอนวางขาย เม่ือซ้ือไปรับประทานจึงกรอบอรอย 
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2.  ความสดของลูกเงาะในขอมูลขอ 1 เกิดจากการเคลื่อนที่ของโมเลกุลของน้ําตามขอใด 
 1.  เคลื่อนที่จากบริเวณที่มีนํ้ามากไปสูบริเวณที่มีนํ้านอย 
 2.  เคลื่อนที่จากบริเวณที่มีนํ้านอยไปสูบริเวณที่มีนํ้ามาก 
 3.  เคลื่อนที่จากสารละลายที่มีความเขมขนนอยไปยังสารละลายที่มีความเขมขนมาก 
  ก.  1 เทานั้น       ข.  2 เทานั้น 
  ค.  1 และ 2        ง.  1 และ 3 
  จ.  2 และ 3 
3.  ในตอนกลางวันมักพบวา  ใบไมจะเห่ียวเฉา  ทั้งน้ีเกิดเนื่องมาจากสาเหตุใด 
(ทักษะการตั้งสมมติฐาน) 
 ก.  การระเหยของน้ําออกจากสวนตางๆ ของพืช 
 ข.  แสงมีความเขมมาก ปากใบของพืชจะเปดกวาง 
 ค.  อากาศมีความชื้นนอย ปากใบของพชืจะเปดกวาง 
 ง.  ความเร็วของลมนอย ปากใบของพืชจะเปดกวาง 
 จ.  อุณหภูมิต่ํากวา 25 องศาเซลเซียส ปากใบของพืชจะเปดกวาง 
4.  ในชุดการทดลองกระบวนการแพรและออสโมซิส ในการวัดระดับของเหลวในหลอดแกว 
ทุก 1 นาท ี เปนเวลา 7 นาที  วัดความสงูของของเหลว  ได 0.4, 0.8, 1.2, 1.6, 2.0, 2.4, 2.8  
      เซนติเมตร ตามลําดับ  นักเรียนควรจะนําเสนอขอมูลอยางไรจึงจะเหมาะสมที่สุด                       
      (ทักษะการสื่อความหมาย) 
 ก.  แผนภูมิวงกลม       ข.  แผนภูมิแทง 
 ค.  กราฟเสน        ง.  วงจรรูปภาพ 
 จ.  แผนภูมิรูปภาพ 
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5.  จากขอ 4 เม่ือเวลาผานไป 15 นาที ระดับของสารละลายสูงขึ้นมาเทาใด 
(ทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป) 
 ก.  4.0 เซนตเิมตร       ข.   4.8 เซนติเมตรกราฟแทง 
 ค. 5.2 เซนตเิมตร       ง.  6.0 เซนตเิมตร 
 จ.  7.2 เซนตเิมตร 
 ใหใชภาพเกี่ยวกับชุดการทดลองการแพรตอไปน้ี ในการตอบคําถามขอ 6 – 7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  เกล็ดดางทับทิมในภาชนะทั้งสาม จะเกิดการแพรจนอยูในภาวะสมดุล นักเรียนคิดวา 
เกล็ดดางทับทิม ในภาชนะใดจะอยูในภาวะสมดุลเรว็ทีสุ่ด และภาชนะใดชาที่สุด (ทักษะการทดลอง) 
 ก.  3,  1         ข.  2, 3   
 ค.  1, 2          ง.  1, 3 
 จ.  3, 2 
 
7.  เพราะเหตใุดเกล็ดดางทับทิมในภาชนะที่ 2  จึงใชเวลาในการแพรจนถึงภาวะสมดุลตางจาก 
ภาชนะใบที่ 1 (ทักษะการตัง้สมมติฐาน) 
 ก.  ขนาดของเกล็ดดางทับทิม    ข.  จํานวนของเกล็ดดางทับทิม 
 ค.  ความเขมของสารละลาย     ง.  ระยะเวลาการใสสารละลาย 
 จ.  อุณหภูมิของสารละลาย 
8.  การไดกลิน่ยาฆาแมลงจดัเปนการแพรเชนเดียวกบัขอใด (การนําไปใช) 
 1.  การดูดน้ําของขนราก         2.  การเหี่ยวของพืชเม่ือใสปุยมากเกินไป 
 3.  ความเค็มของน้ําเมื่อผสมเกลือแกง     4.  การไดกลิน่ควันธปู 
  ก.  1, 2         ข.  2, 3 
  ค.  3, 4         ง.  2, 4 
  จ.  2, 3, 4 
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9.  จากภาพเมื่อนําถุงกระดาษเซลโลเฟนบรรจุสารละลายดางทับทมิเขมขน 25% แชลงใน 
บีกเกอร  บรรจุนํ้าทิ้งไว 30 นาที ผลการทดลองจะเปนอยางไร (ทักษะการตีความหมาย และ 
ลงขอสรุป) 
      
      
 
 
 
 
 
 
      ก.  นํ้าในบีกเกอรนอยลง ถุงเซลโลเฟนพองออก 
 ข.  นํ้าในบีกเกอรเพ่ิมขึ้น ถุงเซลโลเฟนเหี่ยวลง 
 ค.  นํ้าในบีกเกอรเปนสีมวง ถุงเซลโลเฟนไมเปลี่ยนแปลง 
 ง.  นํ้าในบีกเกอรเปนสีมวง ถุงเซลโลเฟนเหี่ยวลง 
 จ.  นํ้าในบีกเกอรนอยลง ถุงเซลโลเฟนเหี่ยวลง 
 
ใหศึกษาภาพการทดลองตอไปน้ี ตอบคาํถามขอ 10 – 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. ระดับของเหลวในหลอดแกวในชุดการทดลอง ทั้งสองจะเปนอยางไร 
 
(ทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป) 
 ก.  ชุดที่ 1  ลดลง , ชุดที่ 2  ลดลง 
 ข.  ชุดที่ 1  เพ่ิมขึ้น , ชุดที่ 2  เพ่ิมขึ้น 
 ค.  ชุดที่ 1  เพ่ิมขึ้น , ชุดที่ 2  ลดลง 
 ง.  ชุดที่ 1  ลดลง , ชดุที่ 2  เพ่ิมขึ้น 
 จ.  ชุดที่ 1 และชุดที่ 2  เพ่ิมขึ้น และลดลงไมแนนอน 
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11.  ในการทดลองชุดที่ 2 ถาเปลี่ยนสารละลายเกลือแกง 20% เปนสารละลายน้ําตาลกลูโคส 20% 
ระดับสารละลายในหลอดแกวจะเปนอยางไร (ทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป) 
 ก.  ลดลง         ข.  เพ่ิมขึ้น 
 ค.  ไมเปลี่ยนแปลง       ง.  ขอมูลไมเพียงพอ  
 จ.  ลดลงบางเพ่ิมขึ้นบาง 
12.  รากกลวยไมสดสามารถสังเคราะหดวยแสงได นักเรียนเห็นดวยกับขอความดงักลาวหรือไม 
เพราะเหตใุด (ความเขาใจ) 
 ก.  เห็นดวย เพราะรากกลวยไมมีสารคลอโรฟลลอยูภายในเซลล 
 ข.  เห็นดวย เพราะรากชวยดูดน้ําใชในกระบวนการสังเคราะหแสง 
 ค.  เห็นดวย เพราะรากกลวยไมบางสวนอยูนอกดินจึงชวยในการสังเคราะหดวยแสง 
 ง.  ไมเห็นดวย เพราะรากกลวยไมทําหนาที่ยึดเกาะใหกลวยไมทรงตัวอยูได 
 จ.  ไมเห็นดวย เพราะรากกลวยไมสวนใหญอยูในดินไมสามารถรับแสงสวางได 
13.  กระบวนการสังเคราะหดวยแสงของพืชเกิดขึ้นในชวยเวลาใด (การนําไปใช) 
 ก.  ตอนกลางวันเทานั้น    
 ข.  ชวงเวลาที่มีแดดจัด 
 ค.  ชวงเวลาที่มีแดดไมชัด 
 ง.  ตลอดเวลาที่มีแสง 
 จ.  เกิดไดตลอดเวลา 
14.  กิจกรรมมาทดสอบหาแปงในใบพืชกันเถอะมีขั้นตอนในการทดลองอยางไร (ทักษะการทดลอง) 
 1 = แชใบชบาดางในน้ําเย็น 
 2 = ตมใบในแอลกอฮอล 
 3 = ตมใบในน้ําเดือด 
 4 = เติมสารละลายไอโอดีนลงบนใบชบาดาง 
  ก.  1→2→3→4      ข.  3→2→1→4 
  ค.  4→3→2→1      ง.  3→2→4→1 
  จ.  2→1→3→4 
15.  เพราะเหตุใดจึงตองตมใบชบาดางในน้ําเดือด ในการทดลองเรื่องคลอโรฟลลกบัการสราง
อาหารของพืช (การนําไปใช) 
 ก.  เพ่ือฆาเซลลทีใ่บ       ข.  เพ่ือสกัดคลอโรฟลล 
 ค.  เพ่ือฆาเชือ้โรค       ง.  เพ่ือสกัดแปงในใบ 
 จ.  เพ่ือสกัดน้ําตาลในใบ 
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16.  การนําใบชบาดางที่มีสีเขียว-ขาว มาทดสอบหาแปงในใบ เปนการพิสูจนวา                            
(ทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป) 
 ก.  แสงจําเปนตอการสังเคราะหดวยแสงของพืช 
 ข.  ผลของการสังเคราะหดวยแสงของพชืคือ แปง 
 ค.  คลอโรฟลลจําเปนตอการสรางอาหารของพืช   
 ง.  คารบอนไดออกไซด เปนปจจัยสําคัญในการสังเคราะหดวยแสงของพืช 
 จ.  ผลของการสังเคราะหดวยแสงของพชืคือ ออกซิเจน 
17.  เม่ือเอากะลาครอบตนหญาไว 1 สัปดาห ปรากฏวา เม่ือหงายกะลาขึ้นตนหญาเปลี่ยนเปน        
สีเหลือง ปรากฏการณน้ี นาจะสืบเน่ืองจากการขาดอะไร (ทักษะการตั้งสมมติฐาน) 
 ก.  คารบอนไดออกไซด      ข.  ความชื้นในอากาศ 
 ค.  ออกซิเจน        ง.  แสง 
 จ.  นํ้า 
18.  การที่เรามองเห็นพืชสีเขียวแสดงวาในเซลลพืชมีอะไรเปนองคประกอบ (ทักษะการสังเกต) 
 ก.  ผนังเซลลและเซลลูโลส     ข.  คลอโรฟลลและแวควิโอ 
 ค.  คลอโรฟลลและไซโทพลาสซึม   ง.  คลอโรฟลลและคลอโรพลาสต 
 จ.  เยื่อหุมเซลลและคลอโรพลาสต 
19.  สิ่งใดไมใชองคประกอบที่สําคัญในการสังเคราะหดวยแสงของพืช (ความจํา) 
 1.  คลอโรฟลล    2.  นํ้า    3.  นํ้าตาล   4.  แสงสวาง 
 5.  แกสคารบอนไดออกไซด 6.  แปง 
  ก.  1, 3         ข.  2, 4  
  ค.  3, 5         ง.  2, 6 
  จ.  3, 6 
20.  แผนภาพแสดงการสังเคราะหดวยแสงของพืชสีเขยีว (ความเขาใจ) 
 
 
                      +  นํ้า           แสง             กลูโคส      +                      +    
                                     คลอโรฟลล 
 
     
จากภาพวัตถดิุบที่ใชในกระบวนการสังเคราะหดวยแสง คือหมายเลขใด (ความเขาใจ) 
 ก.  1, 2          ข.  3, 4  
 ค.  5, 6          ง.  1, 2, 3 
 จ.  1, 2, 3, 4 

2 
4

3

5 6 1 



 123

21.  ใบไมทีเ่ก็บมาทดสอบหาแปงในเวลาตางกัน จะพบวา  ใบที่มีแปงมากที่สุดคือใบไมที่เก็บใน 
ชวงเวลาใด (การนําไปใช) 
 ก.  ใบทีเ่ก็บตอนเชามืด      ข.  ใบที่เก็บตอนเที่ยงคืน 
 ค.  ใบที่เก็บตอนกลางวัน     ง.  ใบที่เก็บตอนเย็น 
 จ.  ใบที่เก็บตอนดึก 
22.  บริเวณใดของรากที่ดูดซับนํ้าไดดีที่สุด (ความจํา) 
 ก.  ปลายสุดของราก      ข.  บริเวณขนราก 
 ค.  บริเวณรากแกว       ง.  บริเวณเหนือขนรากขึ้นมา 
 จ.  ทุกบริเวณของรากที่อยูใตดิน 
23.  สิ่งที่มีผลมากที่สุดตออัตราการลําเลยีงน้ําของพืชทางไซเลม คอื (ความเขาใจ) 
 ก.  ความสูงของลําตน      ข.  ความยาวของราก  
 ค.  อัตราการคายน้ําของพืช     ง.  จํานวนราก 
 จ.  ปริมาณของน้ําในดิน 
24.  การลําเลยีงน้ําของพืชไปสูสวนตางๆ นาจะเปนไปตามทิศทางใด (ความเขาใจ) 
 ก.  ใบ→ลําตน→กิ่ง→ราก    ข.  ราก→กิ่ง→ใบ 
 ค.  ราก→กิ่ง→ใบ→ลําตน    ง.  ใบ→ลําตน→ราก 
 จ.  ราก→ลําตน→ใบ 
25.  การลําเลยีงสารอาหารไปใหสวนที่กาํลังเจริญเตบิโต เชน ปลายยอด ยอดใบออน หรือ
นําไปเก็บสะสมไว ราก ลําตน จะตองลําเลียงสารอะไร ผานเนื้อเยื่อชนิดใด (ความเขาใจ) 
 ก.  นํ้าและสารละลายเกลือแรผานไซเลม 
 ข.  นํ้าและสารละลายเกลือแรผานโฟลเอม 
 ค.  สารอาหาร (อินทรียสาร) ที่พืชสรางขึ้นผานโฟลเอม  
 ง.  สารอาหาร (อินทรียสาร) ที่พืชสรางขึ้นผานไซเลม 
 จ.  สารอาหาร (อินทรียสาร) ที่พืชสรางขึ้นผานทอลําเลียง 
26.  การลําเลยีงอาหารของพืชสวนใหญจะเกิดในเวลาใด (ความเขาใจ) 
 ก.  ตอนเชาตรู        ข.  กลางวัน 
 ค.  ตอนหัวค่าํ        ง.  กลางคืน 
 จ.  ตลอดเวลา 
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27.  เม่ือตองการยายตนเขม็ที่ปกชําเอาไวลงไปปลูกในแปลงที่เตรียมไว ตองเด็ดใบเข็มทิ้งไป
จํานวนหนึ่ง  เพราะเหตใุดจึงตองทําเชนน้ัน (การนําไปใช) 
 ก.  เพ่ือลดการคายน้ํา 
 ข.  เพ่ือลดการสังเคราะหแสง 
 ค.  เพ่ือปองกันการบังกันในขณะที่แสงแดดสองลงมา 
 ง.  ปองกันการแยงแกสคารบอนไดออกไซด สําหรับใชในการสังเคราะหดวยแสง 
 จ.  ปองกันการแยงนํ้า สําหรับใชในการสงัเคราะหดวยแสง 
28.  ระบบเสนเลือดของคนเราทําหนาทีเ่ทียบไดกับโครงสรางใดของพืช (ความเขาใจ) 
 ก.  คลอโรพลาสต       ข.  รากพืช 
 ค.  ทอลําเลียงน้ํา       ง.  ทอลําเลียงอาหาร 
 จ.  ทอลําเลียงน้ํา และทอลาํเลียงอาหาร 
 
ใหใชภาพการทดลองตอไปนี้ ตอบคําถามขอ 29 – 30   
 
 
 
 
 
 
 
 
29.  การลําเลยีงน้ําของตนกระสังในชุดการทดลองทั้งสอง มีความสําคัญกับกระบวนการใดมากที่สุด 
(ทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป) 
 ก.  การลําเลียงน้ํา       ข.  การลําเลยีงแรธาต ุ
 ค.  การลําเลยีงอาหาร      ง.  การคายน้ํา 
 จ.  การสังเคราะหดวยแสง 
30.  จากภาพ จะพบหมึกสีแดงปรากฏอยูในสวนใดของพืชอยางแนนอน (ทักษะการสังเกต) 
 ก.  รากขนออน  ใบของพืชทุกใบ  เปลือกของลําตน 
 ข.  ทุกสวนของราก  เปลือกของลําตน  ทอลําเลียงน้ํา 
 ค.  ทอลําเลียงอาหาร  ทอลําเลียงน้ํา  ใบของพืชทุกใบ   
 ง.  ทอลําเลียงน้ํา  ทุกสวนของราก  บริเวณผนังลําตน 
 จ.  ทอลําเลียงน้ํา  ทอลําเลียงอาหาร  ทุกสวนของราก   
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แบบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
 

แบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
 

ผูรับการทดสอบชื่อ .................................................................................... อายุ ................... 
 

คําชี้แจง 
 1.  แบบทดสอบฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือวัดความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคม 
จึงใครขอความรวมมือจากนักเรียนในการตอบแบบทดสอบตามความรูสึก ความคดิเห็นของ
นักเรียนเอง 
 2.  แบบทดสอบฉบับน้ีไมมีขอถูกหรือผิด เปนเพียงความรูสึกและความคิดเห็นของ
นักเรียนเทานัน้ จึงขอใหนักเรียนตอบแบบทดสอบอยางจริงใจที่สุด 
 3.  แบบทดสอบฉบับน้ีมีทัง้หมด 28 ขอ ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอวา
ตนเองเปนเชนนั้นจริงมากนอยเพียงใด เม่ือพิจารณาแลวก็ใหใสเครือ่งหมาย  ลงใน
กระดาษคําตอบ 
 

ขอที่ ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครั้ง 

คอนขาง 

จริง 
จริงมาก 

 ดานมนุษยสัมพันธ     
1 ขาพเจาทําความรูจักผูอ่ืนไดงาย     
2 ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคยกับคนทุกเพศทกุวัย     
3 ขาพเจาพยายามปรับปรุงนิสัยใหเขากบักลุมเพ่ือน     
4 ขาพเจามีความจริงใจกับทุกคนที่อยูรอบขาง     
5 ขาพเจาชอบทําใหเพ่ือน ๆ ในกลุมรูสึกสนุกสนาน     
6 ขาพเจาหลีกเลี่ยงการกระทาํที่จะกระทบความรูสึก หรือ

ทําใหผูอ่ืนไมพอใจ 
    

7 ขาพเจาเขาใจและใสใจความรูสึกของเพื่อนในกลุมขณะ
ดําเนินกิจกรรม 
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ขอที่ ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครั้ง 

คอนขาง 

จริง 
จริงมาก 

 
8 

ดานมีความเปนผูนํา 
ขาพเจาสามารถเปนผูนําใหเพ่ือนๆ ทํากิจกรรมได 

    

9 ขาพเจาเปนทีไ่ววางใจของกลุมเพ่ือน     
10 ขาพเจาเปนตวักลางประสานความคิดของเพ่ือนในกลุม     
11 ขาพเจามีความสามารถในการเจรจาตอรอง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ขาพเจาเปนคนคอยเตือนเพื่อน ๆ ในการทํางาน     

12 ขาพเจาใหความรวมมือในการแกปญหาของกลุม     
13 ขาพเจาสามารถชักจูงใหเพ่ือน ๆ มารวมกันทํางานของ

สวนรวมได 
    

14 ขาพเจาสามารถหลีกเลีย่งการกระทําที่จะกระทบผูอ่ืน 
ใหเกิดการขัดแยงขณะดําเนินกิจกรรม 

    

 ดานการสื่อความหมาย     
15 ขาพเจาสามารถเจรจาติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนได     
16 ขาพเจากลาบอกความตองการของขาพเจาใหผูอ่ืนรู     
17 ขาพเจาสามารถอธิบายเหตผุลที่เขายอมรับได เม่ือไม

เห็นดวยกับผูอ่ืน 
    

18 ขาพเจารูวิธีพูดแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล     
19 ขาพเจาสามารถพูดแสดงความคิดเห็นใหผูอ่ืนเขาใจได

งาย และชัดเจน 
    

20 ขาพเจาพูดเพื่อใหเพ่ือนมีความรูสึกที่ดี และสบายใจใน
การทํางาน 

    

21 ขาพเจาเปนผูฟงที่ดีขณะผูอ่ืนกําลังพูด     
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ขอที่ ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครั้ง 

คอนขาง 

จริง 
จริงมาก 

 

 ดานการทํางานเปนทีม     
22 ขาพเจายินดีทํางานกลุมใหเสร็จกอนงานของตนเอง     
23 ขาพเจาชอบทํางานกลุมรวมกับเพ่ือนๆ     
24 ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนการทํางานรวมกับ

เพ่ือนๆ  
    

26 ขาพเจาหลีกเลี่ยงการกระทาํที่จะนําไปสูความขัดแยงใน
หมูเพ่ือน 

    

27 ขาพเจายินดีที่จะทําเพื่อสวนรวม ถึงแมตองเสีย
ประโยชนสวนตัวไปบาง 

    

28 ขาพเจาชวยเหลือ ใหความรวมมือกับกลุม ในขณะ
ทํางาน ดวยความเต็มใจ 

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล      นางสาววิมลรตัน  ลีหะสุนนท 
วันเดือนปเกิด      2 พฤศจิกายน 2521 
สถานที่เกิด      แขวงสีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน    32  ชุมชนพัฒนา33  ซอย1/6  พหลโยธนิ48   
       แขวงอนุสาวรยี  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครูรับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนวัดหลักสี่(ทองใบทวิารวีทิยา)  
       สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2537    มัธยมศึกษาปที่ 3  
       จาก โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา   
       กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2540    มัธยมศึกษาปที่ 6 
       จาก โรงเรียนสตรีวรนารถบางเขน   
       กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2545    คุรุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วชิาเอกวิทยาศาสตรทัว่ไป 
       จาก สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา   
       กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2551    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
       สาขาการมัธยมศึกษา(การสอนวิทยาศาสตร)  
       จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       กรุงเทพมหานคร 
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