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 This research aimed to this for development for a manual for parents to conduct 
activities in the vocational training of children with intellectual disabilities, Rajanukul Institute. 
This conduct  activities consists of fine operating procedures. Fist procedure tries to study 
the parents to guide activities. Second procedure writing frameworks are guide activities. 
Third suitability assessment of conduct activities. Forth procedure experiment steps use. 
The last procedure evaluation guide activities. Suitability assessor of guide activities who be 
amount person experts 18 in special education sector of Rajanukul Institute. and induce 
experience use at a house follows the activity in 4 weeks, by use a parents to guide 
activities in the vocational training of children with intellectual disabilities. The assessment 
parents to guide activities in the vocational training of children with intellectual disabilities  
15 list and the assessment the ability of children with intellectual disabilities.The statistics for 
analyzing data were means, standard deviation and translate respectively. 
  A development  of  a manual  for parents to conduct activities in the vocational  
training of children with intellectual disabilities Rajanukul Institute compose explanation  in 
using a manual , and the substance composes 3 section. Section 1 the principle trains an 
occupation. Section 2 training occupation activity of a child who has way intelligence, 
compose 1) the activity invents  2) housework activity work 3) kitchen activity 4) washes  
a car , and section 3 activity training occupation evaluation of children with intellectual 
disabilities. 
 The summary is education were as follows: development for parents to conduct 
activities in the vocational training of children with intellectual disabilities. Get the activities in 
the vocational training of children with intellectual disabilities has 4 activities is work 
activities invents, housework activities, work kitchen activities, and the activities washes a 
car. The suitability of guide activities by check the quality from 18 parents have the 
suitability have been in many level 4.37 averages and using for children with intellectual 
disabilities everybody can do every the activities. 
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บทที� 1 
บทนํา  

 
ภมิูหลงั  
 ความเจรญิก้าวหน้าทางด้านวทิยาการต่าง ๆ ของยุคโลกาภวิตัน์มผีลต่อการเปลี!ยนแปลง
ทางสงัคมและเศรษฐกจิของทุกประเทศร่วมทั (งประเทศไทยดว้ย จงึมคีวามจําเป็นที!จะต้องปรบัปรุง
หลกัสูตร พฒันาหลกัสูตร เพิ!มศกัยภาพของผูเ้รยีนใหสู้งขึ(นสามารถดํารงชวีติในการประกอบอาชพี
หรอืศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล สามารถนําไปจดัการศึกษาทั (งใน
ระบบ นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัรวมทั (งสําหรบัการจดัการศกึษาทุกกลุ่มเช่น การศกึษา
พเิศษ การศกึษาสําหรบัผู้มคีวามบกพร่องในด้านต่างๆ โดยมมีาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นข้อกําหนด
คุณภาพของผูเ้รยีน สถานศกึษาต้องนําสาระและมาตรฐานการเรยีนรูท้ี!กําหนดในหลกัสูตรไปจดัทํา
หลกัสูตร สถานศกึษาในส่วนที!เกี!ยวกบัสภาพปจัจุบนัปญัหาของชุมชนและสงัคม ภูมปิญัญาทอ้งถิ!น 
และคุณลกัษณะที!พึ!งประสงค ์ใหผู้เ้รยีนเป็นสมาชกิที!ดขีองครอบครวั ชุมชน สงัคม ประเทศชาตแิละ
สงัคมโลก (กรมวชิาการ.2544: 9) 
 ประเทศไทยไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของสทิธแิละโอกาสทางการศกึษาของกลุ่มบุคคลที!มี
ความพกิารทั (งทางร่างกาย จติใจ สติปญัญา ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
2550 ระบุว่า บุคคลยอ่มมสีทิธเิสมอกนัในการเขา้รบัการศกึษาขั (นพื(นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที!รฐับาล
จะต้องจดัให้อย่างทั !วถงึและมคีุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยรฐับาลต้องสงเคราะห์ผู้พกิารหรอื
ทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาสให้มคีุณภาพชีวิตที!ดีและพึ!งตนเองได้ ซึ!งสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั (นพื(นฐานที!เป็นหน่วยงานของกระทรวงศกึษาธกิารที!มหีน้าที!จดัการศกึษาขั (นพื(นฐาน ได้
ตระหนักถึงสทิธขิ ั (นพื(นฐานของเดก็ทุกคนที!จะได้รบัโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา จงึ
กําหนดเป็น พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาสําหรบัคนพกิาร พ.ศ.2551 มาตรา 8 ให้สถานศกึษา
ในทุกสงักดัและศูนยก์ารเรยีนรูเ้ฉพาะความพกิารอาจจดัการศกึษาสําหรบัคนพกิารทั (งในระบบและ
นอกระบบและตามอธัยาศยั ในรูปแบบที!หลากหลายทั (งทางการเรยีนร่วมการจดัการศกึษาเฉพาะ
ความพกิาร รวมถึงการให้บรกิารพื(นฟูสมรรถภาพ การพฒันาศกัยภาพในการดํารงชวีติอสิระการ
พฒันาทกัษะพื(นฐานที!จาํเป็น การฝึกอาชพีหรอืการบรกิารอื!นใด(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 4) 
 เดก็ที!มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญากถ็อืเป็นเดก็กลุ่มที!พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 และที!แก้ไขเพิ!มเติม (ฉบบัที! 2) พ.ศ. 2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้กําหนดว่าต้องจดั
การศกึษาใหบุ้คคลมสีทิธแิละโอกาสเสมอกนัในการรบัการศกึษาขั (นพื(นฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปีที!รฐั
ตอ้งจดัใหอ้ยา่งทั !วถงึ และมคีุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใช ้การจดัการศกึษาสําหรบัเดก็ที!มคีวามบกพร่อง
ทางสติปญัญาต้องจัดให้เด็กมีสิทธิและโอกาสได้รบัการศึกษาขั (นพื(นฐานพิเศษ ดังนั (นการจัด
การศกึษาให้เดก็ที!มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญาต้องคํานึงถงึสภาพปญัหาเนื!องจากเดก็ที!มคีวาม
บกพร่องทางสตปิญัญา มปีญัหาในการเรยีนรูร้ะดบัความสามารถในการเรยีนไดน้้อย ซึ!งสิ!งที!จาํเป็น
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สําหรบัพวกเขา คอื การให้เขาได้เรยีนรูเ้พื!อพฒันาทกัษะ จงึควรเน้นทกัษะที!เป็นประโยชน์ต่อการ
นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

 แมว้่าในภาวะปจัจุบนัที!เกดิวกิฤตทางเศรษฐกจิ การเปลี!ยนแปลงทางสงัคมและเศรษฐกจิที!
เกดิขึ(นอย่างรวดเรว็ส่งผลใหก้ารทําหน้าที!ของครอบครวั กลุ่มสงัคมและสถาบนัต่าง ๆ ในสงัคมไทย
เปลี!ยนแปลงไปด้วย ระบบความสมัพนัธ์ระหว่าง พ่อ แม่ ลูก ในครอบครวัเดียวกัน หรอืแม้แต่
ระหว่างสถาบนัครอบครวัต่อสภาวะแวดล้อมอื!น ๆ ในสงัคมเขา้สู่สภาพความสมัพนัธ์ที!เสยีสมดุล 
บทบาทหน้าที!ของสถาบนัทางสงัคมที!มต่ีอการพฒันามนุษยป์รากฏการณ์นี(เหน็ไดช้ดัเจนโดยเฉพาะ
ในสถาบนัครอบครวั ที!บทบาทหน้าที!ของ พ่อแม่ในการพฒันาสมาชกิที!อ่อนเยาว์ บุตรหลานทั (งใน
ดา้นการศกึษา การอบรมทางสงัคม ทกัษะชวีติถูกเปลี!ยนไป มุ่งเน้นที!การทํางานหารายได้และการ
สรา้งความมั !นคงทางเศรษฐกจิแทน แต่เป็นภาระของโรงเรยีนที!จะต้องหาทางที!จะดงึพลงัและความ
เขม้แขง็จากผู้ปกครองออกมาใช้ให้เกดิประโยชน์แก่ตวันักเรยีนและสถาบนั ทุกส่วนในสงัคมต้องมี
ส่วนรว่มในการจดัการศกึษา (ประเวศ วะส.ี 2541: 50) ระบบการศกึษาของเรายงัค่อนขา้งจาํกดัหรอื
ยดึติดกบัโรงเรยีน ขาดการมสี่วนรวมอนัหลากหลายของสงัคมทําให้การศึกษาไทย ขาดพลงัขาด
คุณภาพ และมปีญัหา  
 จากการประชุมวชิาการนานาชาต ิ“ภาวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา ครั (งที! 2 ปี 2550” 
นายแพทยห์มอ่มหลวงสมชาย  จกัรพนัธุ ์กล่าวว่า ขณะนี(จาํนวนประชากรของประเทศไทยมจีาํนวน 
62,828,706 ลา้นคน จากการสาํรวจโดยสํานกังานสถติแิห่งชาตพิบว่า มจีาํนวนผูพ้กิาร 1,100,762 
คน โดยประเภทของผูท้ี!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาและการเรยีนรู ้จาํนวน 222,004 คน คดิเป็น 
20.2 % ของจาํนวนผูพ้กิารทั (งหมดของประเทศ นอกจากนี(ในแผนพฒันาคุณภาพชวีติของคนพกิาร
แห่งชาต ิฉบบัที! 3 พ.ศ.2550-2554 ไดก้ําหนดวสิยัทศัน์ ในการพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารไวว้่า 
“คนพกิารไดร้บัการคุม้ครองสทิธ ิมคีุณภาพชวีติที!ดเีตม็ศกัยภาพมสี่วนรว่มในสงัคมอยา่งเตม็ที!และ
เสมอภาค ภายใตส้ภาพแวดลอ้มที!ปราศจากอุปสรรค” โดยมแีนวทางและมาตรการที!สาํคญัประการ
หนึ!ง ภายใตย้ทุธศาสตรด์า้นการส่งเสรมิเจตคตทิี!ดขีองคนพกิารครอบครวั และสงัคมที!มต่ีอความ
พกิารและคนพกิารคอื การส่งเสรมิใหค้นพกิารมงีานทํา เพื!อใหค้นพกิารมรีายได ้สามารถพึ!งพา
ตนเองได ้โดยไมเ่ป็นภาระต่อครอบครวัและสงัคม ซึ!งดาํเนินงานภายใตพ้ระราชบญัญตักิารฟื(นฟู
สมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ.2534 และกฎกระทรวงอื!นๆ ที!ออกตามความในพรระราชบญัญตันีิ( ทาํให้
นโยบายดา้นการส่งเสรมิอาชพีคนพกิารมคีวามชดัเจนมากขึ(นอย่างเหน็ไดช้ดั นบัตั (งแต่การ
ใหบ้รกิารปรกึษาแนะนําเกี!ยวกบัการประกอบอาชพี การกําหนดใหม้กีารจา้งงานในระบบสดัส่วน 
โดยใหส้ถานประกอบการเอกชนทมีลีกูคา้ตั (งแต่ 200 คน ขึ(นไปรบัคนพกิารเขา้ทํางาน ในอตัรารอ้ย
ละ 0.5 หรอื 200 : 1 การส่งเสรมิการประกอบอาชพีอสิระของคนพกิาร หรอืการจงูใจใหส้ถาน
ประกอบการรบัคนพกิารเขา้ทาํงาน และสามารถนําเงนิที!จา่ยเป็นค่าจา้ง แก่คนพกิาร หรอืแจก
อุปกรณ์อํานวยความสะดวกแก่คนพกิารไปลดหยอ่นภาษไีดเ้ป็นตน้ซึ!งจะเป็นการช่วยใหค้นพกิารที!
อยูใ่นวยัแรงงานมศีกัยภาพในการทาํงาน มอีาชพีที!ม ั !นคง มรีายไดแ้น่นอน นําไปสู่คุณภาพชวีติที!ดี
ขึ(น (นนัทนา รตันาการ. 2550: 4) 
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 ในอดตีผูท้ี!เป็นภาวะปญัญาอ่อนหรอืผูท้ี!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา มกัถูกปล่อยใหอ้ยู่
กบับา้นมเีพยีงส่วนน้อยเท่านั (นที!มโีอกาสเขา้รว่มรบัการบาํบดัฟื(นฟูสมรรถภาพในโรงพยาบาลจติเวช
ทั !วไปบุคคลเหล่านี(มกัถูกมองขา้มคดิว่าเป็นปญัหาภาระต่อครอบครวัและสงัคม เนื!องจากรบัผดิชอบ
ตนเองไมไ่ด ้พ่อ แม ่ผูป้กครองจะตอ้งอุทศิเวลาในการดแูลเป็นพเิศษไมม่เีวลาออกไปประกอบอาชพี
ประกอบกบัผูท้ี!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามจีาํนวนมากขึ(นตามจาํนวนของประชากร ครอบครวั 
ชุมชน ประเทศชาต ิจาํตอ้งแบกรบัภาระในการดแูลผูท้ี!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามากขึ(นเรื!อยๆ 
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาทั (งดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ เป็นภาระที!สงัคมจะตอ้งช่วยเหลอื
เกื(อกูลเป็นปญัหาทางสาธารณะสุข ที!จะตอ้งไดร้บัการแก้ไขอยา่งเรง่ด่วนอกีปญัหาหนึ!ง รฐับาล
ตระหนกัในความสาํคญัของปญัหานี( จงึไดด้าํเนินการจดัสรา้ง “โรงพยาบาลราชานุกูล” ขึ(นโดยเป็น
หน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข ต่อมาภายหลงัไดม้กีารปรบัเป็น “สถาบนัรา
ชานุกูล” สงักดักรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (โรงเรยีนราชานุกูล. 2544: 2)    
 กลุ่มงานการศกึษาพเิศษ เป็นกลุ่มงานที!จดัการฟื(นฟูสมรรถภาพทางการศกึษาสําหรบัเดก็ที!
มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญา อายุ 6 – 18 ปี เพื!อเตรยีมพื(นฐานความรูด้า้นวชิาการ ฝึกสมาธ ิฝึก
ระเบยีบวนิัยการช่วยเหลอืตนเองในชวีติประจําวนัและการอยู่ร่วมกันกบัผู้อื!นในสงัคม ในการจดั
การศกึษาสาํหรบัเดก็ในระดบัปลาย อาย ุ16 ปีขึ(นไป เป็นการเตรยีมฝึกอาชพีใหก้บัเดก็ในทกัษะการ
งานพื(นฐานอาชพี งานบ้าน งานครวั ทกัษะด้านสงัคม การดําเนินชีวติในชุมชน ฯลฯ ปจัจุบนัมี
จํานวนเด็กที!มคีวามบกพร่องทางสติปญัญาที!เตรยีมฝึกอาชพีจํานวน 18 คน การฝึกจะเน้นการ
ปฎบิตัจิรงิและใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรงจากสิ!งแวดลอ้มรอบตวั เช่นการเดนิทางดว้ยรถโดยสาร 
การซื(อของใชด้ว้ยตนเอง การรูจ้กัสถานที!ต่าง ๆ ในชุมชน การบําเพญ็ประโยชน์ ฝึกการเดนิเอกสาร 
การรบัโทรศพัท์ งานบ้าน งานครวั งานบรกิารหรอือุตสาหกรรมภายในครอบครวั ฯลฯ การเรยีนรู้
ทกัษะที!จําเป็นจะช่วยให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครวั และอาจได้มีโอกาสเข้าสู่
โครงการจา้งงานของสถาบนัราชานุกูลต่อไป (กลุ่มงานการศกึษาพเิศษ. 2549: 4) 
 จากการจัดการฟื( นฟูสมรรถภาพทางการศึกษาทางด้านการฝึกอาชีพเบื(องต้นโดย
นักวชิาการศกึษาพเิศษฝ่ายเดยีวนั (นจะไม่เพยีงพอเนื!องจากเดก็กลบัไปอยู่บ้านผู้ปกครองบางส่วน
ไม่ไดฝึ้กต่อ บางคนต้องการฝึกต่อที!บ้านแต่ไม่เขา้ใจวธิกีารฝึก ฉะนั (นคู่มอืสําหรบัผูป้กครองเพื!อจดั
กิจกรรมในการฝึกอาชีพของเด็กที!มีความบกพร่องทางสติปญัญาจะมีส่วนช่วยให้ผู้ปกครองมี
แนวทางในการฝึก เพื!อเดก็จะไดเ้กดิการพฒันาอยา่งต่อเนื!องระหว่างบา้นและโรงเรยีน 
 คู่มอืสาํหรบัผูป้กครองที!จดัทาํขั (นนี(ประกอบดว้ยกจิกรรม 4 กจิกรรม คอื กจิกรรมประดษิฐ ์
กจิกรรมงานบา้น กจิกรรมงานครวั กจิกรรมลา้งรถ ซึ!งเป็นพื(นฐานที!จะนําไปสู่การประกอบอาชพี
หรอืการทาํงาน การเตรยีมเพื!อฝึกอาชพีต่อไปโดยจะไม่เน้นวชิาการ เนื!องจากเดก็ที!มคีวามบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญา แต่ละคนมรีะดบัความสามารถและสตปิญัญาแตกต่างกนั ขึ(นอยูก่บัความบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา จะเลอืกกจิกรรมฝึกอาชพีที!เหมาะสมกบัศกัยภาพของเดก็ เป็นการเตรยีมทกัษะพื(นฐานที!
จาํเป็นเพื!อกา้วไปสู่ข ั (นการประกอบอาชพี ดงันั (นผูว้จิยัจงึพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื!อการจดั
กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล 
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 เพื!อพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื!อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที!มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล 
 
ขอบเขตในการจดัทาํคู่มือ 
 การจดัทําคู่มอืการพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื!อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็
ที!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล ผูศ้กึษาไดก้ําหนดขอบเขตคอืการจดักจิกรรม
ส่งเสรมิการฝึกอาชพีเบื(องต้นเพื!อใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการฟื(นฟูสมรรถภาพทางการศกึษาของ
เดก็ที!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ในกลุ่มงานการศกึษาพเิศษ ประกอบดว้ย 4 กจิกรรม  
  1.  กจิกรรมประดษิฐ ์
  2.  กจิกรรมงานบา้น 
  3.  กจิกรรมงานครวั 
  4.  กจิกรรมลา้งรถ 
 
ความสาํคญัของการจดัทาํคู่มือ 
 การพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื!อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที!มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญา เพื!อเป็นแนวทางสาํหรบัผูป้กครองในการจดักจิกรรมที!เหมาะสมกบัเดก็ที!มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาใหเ้กดิการเรยีนรูท้กัษะต่างๆ ที!เป็นพื(นฐานในการทาํงานต่อไป 
 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ   
 นิยามศพัทเ์ฉพาะสาํหรบัคู่มอืการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที!มคีวามบกพร่องทาง
สตปิญัญา สถาบนัราชานุกลู ดงันี( 
  1. คู่มอื หมายถงึ หนงัสอืหรอืเอกสารที!ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานเพื!อใหผู้ใ้ชส้ามารถ  
ดาํเนินงานในเรื!องนั (นดว้ยตนเองได ้ 
  2. กจิกรรม หมายถงึ การจดัใหผู้เ้รยีน เรยีนตามตารางสอนโดยมคีวามหลากหลายตาม
ความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีนและคาํนึงถงึ ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน เพื!อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะการทาํงานสําหรบั
การวจิยัครั (งนี(ประกอบดว้ย 4 กจิกรรม ไดแ้ก่ กจิกรรมประดษิฐ ์กจิกรรมงานบา้น กจิกรรมงานครวั 
กจิกรรมลา้งรถ 
  3. เดก็ที!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา หมายถงึ เดก็ที!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
มช่ีวงอาย ุ16 – 18 ปี มคีวามบกพรอ่งดา้นภาษาและการสื!อสาร ระดบัสตปิญัญาแตกต่างกนั 
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ช่วยเหลอืตนเองได ้แต่อยา่งไรกต็ามเดก็สามารถเรยีนทกัษะพื(นฐานและสามารถพฒันา
ความสามารถในการสรา้งปฏสิมัพนัธส์ื!อความหมายกบัผูอ้ื!นอยา่งงา่ยๆ ได ้
  4. ผูป้กครอง หมายถงึ บดิา มารดา หรอืไดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าที!แทนบดิาหรอื
มารดาอบรมเลี(ยงดเูดก็ที!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา   
  5. การฝึกอาชพี หมายถงึ การฝึกอาชพีสําหรบัเดก็ที!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ใน
กลุ่มงานการศกึษาพเิศษจะเป็นลกัษณะ การเตรยีมฝึกงานอาชพี ( Prevocational Training ) การ
เรยีนการสอนสําหรบัเดก็ที!มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา เน้นในดา้นพื(นฐานอาชพีและทกัษะที!
จาํเป็นสาํหรบัการเตรยีมฝึกอาชพีเท่านั (น จะไมเ่น้นวชิาการ  
                6. สถาบนัราชานุกูล  หมายถงึ หน่วยงานที!สงักดักรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข 
ที!จดับรกิารสาํหรบัเดก็ที!บกพรอ่งทางสตปิญัญา ครอบคลุมการวนิิจฉยั การบําบดัรกัษา การฟื(นฟู
สมรรถภาพ การส่งเสรมิ การป้องกนัปญัหาหรอืภาวะแทรกฃอ้นโดยครอบครวั ชุมชน และบุคลากร
สุขภาพจติมสี่วนรว่มในการช่วยเหลอืเพื!อพฒันาตนเองไปสู่การพึ!งพงิตนเองและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่ง
อสิระและปกตสิุข 

 
 
 

 
 



บทที� 2 
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

  
 การพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล ผูพ้ฒันาไดร้วบรวมเอกสารที�เกี�ยวขอ้งเพื�อเป็นประโยชน์
ในการฒันาคู่มอืใหบ้รรลุจุดประสงคไ์ด ้ดงันี/  
  1.  กลุ่มงานการศกึษาพเิศษ สถาบนัราชานุกูล  
   1.1 ประวตั ิ
                     1.2 ที�ตั /ง 
   1.3 จาํนวนบุคลากรและผูร้บับรกิาร 
                     1.4 การจดัการเรยีนการสอน   
  2.  หลกัสตูรสาํหรบัเดก็กลุ่มพเิศษ (กลุ่ม ก) 
   2.1 หลกัการ 
   2.2 จดุมุง่หมาย 
   2.3 การวดัผล  
   2.4 การเรยีนการสอน 
  3.  เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
   3.1 ความหมายของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
   3.2 การแบ่งประเภทของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
   3.3 ลกัษณะของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
   3.4 หลกัการสอนเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา  
  4.  การฝึกอาชพีในสถาบนัราชานุกูล 
   4.1 กลุ่มงานการศกึษาพเิศษ สถาบนัราชานุกูล 
   4.2 การฝึกอาชพีสาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาในสถาบนัราชานุกูล 
               5. คู่มอื 
   5.1 ความหมายของคู่มอื 
   5.2 ประเภทของคู่มอื 
   5.3 องคป์ระกอบของคู่มอื 
   5.4 ลกัษณะที�ดขีองคู่มอื 
   5.5 ขั /นตอนการจดัทําคู่มอื 
   6.  กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
                     6.1 กจิกรรมงานประดษิฐ ์
                     6.2 กจิกรรมงานบา้น 
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                    6.3 กจิกรรมงานครวั 
                    6.4 กจิกรรมลา้งรถ 
  7. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
   7.1 งานวจิยัในประเทศ 
   7.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 
1. กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ สถาบนัราชานุกลู  
 1.1  ประวตัคิวามเป็นมา 

 กลุ่มงานการศกึษาพเิศษ เป็นกลุ่มงานทใีหก้ารฟื/นฟูทกัษะดา้นการศกึษาแก่เดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาโดยจดัใหบ้รกิารในรปูแบบของโรงเรยีนการศกึษาพเิศษ  ซึ�งเป็นที�รูจ้กั
โดยทั �วไปในชื�อ “โรงเรยีนราชานุกูล” โรงเรยีนราชานุกูลเป็นโรงเรยีนการศกึษาพเิศษสาํหรบัเดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาที�จดัตั /งขึ/นเป็นแห่งแรกของประเทศไทย สงักดักรมสุขภาพจติ 
กระทรวงสาธารณสุข 

 กลุ่มงานการศกึษาพเิศษหรอืโรงเรยีนราชานุกูล ไดจ้ดัตั /งขึ/นในปี พ.ศ. 2507 โดย
นายแพทย ์รสชง ทศันาศชล ีเป็นผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลคนแรก ในขณะนั /นไดม้มีลูนิธช่ิวยคน
ปญัญาอ่อนในพระบรมราชนูิปถมัถ ์ไดด้าํเนินการจดัหาทุนเพื�อก่อสรา้งอาคารเรยีนขึ/น และทาง
มลูนิธไิดร้บัพระมหากรณุาธคิุณจากพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั โปรดเกลา้ฯพระราชทานเงนิ
รายไดจ้ากการฉายภาพยนตรส์่วนพระองค ์ชุดเสดจ็เยอืนประเทศมาเลเซยี ออสเตรเลยี และ
นิวซแีลนด ์เพื�อก่อสรา้งอาคารเรยีน จาํนวน 10 หอ้ง ใหก้บัทางโรงเรยีนและพระราชทานนามอาคาร
เรยีนนี/ว่า “ โรงเรยีนราชานุกูล” และเมื�อวนัที� 5 มนีาคม 2507 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัและ
สมเดจ็พระนางเจา้พระบรมราชนีินาถ ไดเ้สดจ็พระราชดาํเนินมาทรงเปิดอาคารเรยีน 
 1.2 ที�ตั /ง 
  เลขที� 4737 ถนนดนิแดง เขตดนิแดน กรงุเทพมหานคร 10400 
 1.3 จาํนวนบุคลากรและผูร้บับรกิาร 
   นกัวชิาการศกึษาพเิศษ จาํนวน 25 คน ชาย 3 คน หญงิ 22 คน จาํนวนเดก็  78 คน 
กลุ่มงานการศกึษาพเิศษ สถาบนัราชานุกูล (กลุ่มงานการศกึษาพเิศษ.2549: 2) 
 1.4 การจดัการเรยีนการสอน 
  กลุ่มงานการศกึษาพเิศษรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา อาย ุ6 – 18 ปี เพื�อ
เตรยีมพื/นฐานความรูด้า้นวชิาการ ฝึกสมาธ ิฝึกระเบยีบวนิยัการช่วยเหลอืตนเองในชวีติประจาํวนั
และการอยู่รว่มกนักบัผูอ้ื�นในสงัคม พฒันาเดก็ทั /งทางดา้นสตปิญัญา ร่างกายและอารมณ์ เพื�อใหเ้ดก็
มคีวามพรอ้มที�จะเขา้เรยีนในระดบัชั /นอื�น ๆ ต่อไปการจดัการเรยีนการสอนการจดัการศกึษาสาํหรบั
เดก็ในระดบัปลาย อาย ุ15 ปี เพื�อเตรยีมฝึกอาชพีใหก้บัเดก็ในทกัษะการงานพื/นฐานอาชพี งานบา้น 
งานครวั งานทกัษะดา้นสงัคม การดําเนินชวีติในชุมชน ฯลฯ ในปีการศกึษา 2547 นี/จาํนวน  1 
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หอ้งเรยีน มนีกัเรยีนจาํนวน 15 คน การเรยีนการสอนเน้นการฝึกปฎบิตัจิรงิและใหเ้ดก็ไดม้โีอกาส
สมัผสัประสบการณ์ เช่นการเดนิทางดว้ยรถโดยสาร การซื/อของใชด้ว้ยตนเอง การรูจ้กัสถานที�ต่าง 
ๆ ในชุมชน การบําเพญ็ประโยชน์ ฝึกการเดนิเอกสาร การรบัโทรศพัท ์งานบา้น งานครวั งานบรกิาร
หรอือุตสาหกรรมภายในครอบครวั ฯลฯ การเรยีนรูท้กัษะที�จาํเป็นจะช่วยใหเ้ดก็สามารถช่วยเหลอื
ตนเองและครอบครวัได ้และอาจไดม้โีอกาสเขา้สู่โครงการจา้งงานของสถาบนัราชานุกูลต่อไป 
 จดุมุง่หมายในการจดัการศกึษา 
  1. เพื�อใหเ้ดก็ที�มคีวามบกพรอ่งสตปิญัญามคีวามพรอ้มทางดา้นการเรยีน 
  2. เพื�อใหเ้ดก็ไดร้บัการพฒันาแบบองคร์วม ในดา้นร่างกาย อารมร ์จติใจ สงัคมและ
สตปิญัญา 
  3. เพื�อใหเ้ดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาในชั /นระดบัปลายไดร้บัการฝึกการเตรยีม
ความพรอ้มในการดาํเนินชวีติประจาํวนั และการเตรยีมทกัษะการทาํงานขั /นพื/นฐานและปลกูฝงั
ลกัษณะนิสยัที�ดแีละความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน การตดิต่อสื�อสาร อยา่งอสิระหรอืมอีาชพีที�
เหมาะสมต่อไป 
  4. เพื�อใหค้รผููส้อนไดพ้ฒันาความรูด้า้นการเตรยีมความพรอ้มเดก็โดยการสอนแบบ
บรูณาการเพื�อเกดิการเรยีนรูจ้ากปฎบิตั ิ
  5. เพื�อใหก้ารปฎบิตังิานมคีวามสอดคลอ้งมกีารทาํงานเป็นทมีสหวชิาชพี 
 
2. หลกัสตูรสาํหรบัเดก็กลุ่มพิเศษ (กลุ่ม ก .) 
 2.1 หลกัการ 
   เนื�องจากเดก็ที�มรีะดบัสตปิญัญาตํ�าในระดบันี/มคีวามสามารถทางการเรยีนรูด้า้นวชิาการ
น้อยกว่าเดก็ระดบัพอเรยีนไดแ้ต่ถา้ไดร้บัการฝึกอบรมที�ถูกตอ้งเพื�อใหเ้ดก็สามารถใชศ้กัยภาพของ
ตนไดอ้ยา่งเตม็ที�กจ็ะสามารถช่วยตนเองไดต้ามสมควร อาจช่วยแบ่งเบาภาระครอบครวัและสงัคมได้
บา้ง หลกัสตูรนี/จงึมุง่ที�จะฟื/นฟูสมรรถภาพดา้นสงัคม อารมณ์ รา่งกาย และปญัญา เพื�อใหเ้ดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาสามารถใชศ้กัยภาพของตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการดํารงชวีติไดม้าก
ที�สุด 
 2.2 จดุมุ่งหมาย  
  หลกัสตูรสาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา มจีดุมุง่หมายใหเ้กดิผลแก่ผูเ้รยีน
ดงันี/ 
   1. รูจ้กัช่วยตนเอง 
   2. รูจ้กัรกัษาสุขภาพอนามยัของตนเอง 
   3. รูจ้กัเล่นและอยู่รว่มกบัผูอ้ื�นได ้
   4. สามารถนับเลข รูจ้กัค่าของเงนิ และอ่านขอ้ความง่าย ๆ ที�จาํเป็นแก่การดํารงชพี
ไดบ้า้ง 
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   5. รูจ้กัทาํงานและใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
   6. รูจ้กัปรบัตวัใหเ้ขา้กบัคนปกตไิด ้
   7. รูจ้กัประกอบสมัมาอาชพี มรีายไดช่้วยแบ่งเบาภาระครอบครวั 
วยัเรยีน 
 ผูเ้ขา้เรยีน อาย ุ6 – 18 ปีเตม็ 
เวลาเรยีน 
 แบ่งหลกัสตูรเป็น 3 ระดบั แต่ระปีการศกึษากําหนดใหเ้รยีนไม่น้อยกว่า 200 วนั หรอื 1000 
ชั �วโมง 
 2.3 การวดัผล 
  การวดัผลและการตดิตามผลเพื�อพฒันาการเรยีนการสอนและจดัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนหรอื
เลื�อนระดบัระหว่างปีหรอืสนิปีตามความสามารถของผูเ้รยีนนั /น ใหเ้ป็นหน้าที�ของผูบ้รหิารศกึษา และ
ครฝึูกสอน ทดสอบเป็นระยะ หรอืทดสอบเมื�อจบแต่ละบทเรยีน ตามลกัษณะการจดัประสบการณ์ 
  ทั /งนี/อาศยัการสงัเกตพฤตกิรรม พฒันาการและการตรวจสอบผลงานของผูเ้รยีนจาก
เอกสารเกี�ยวขอ้งและอื�น ๆ ประกอบ 
 2.4 การเรียนการสอน 
  1.  การใชห้ลกัสตูรสาํหรบัเดก็กลุ่มพเิศษ (กลุ่ม ก ) ระดบัพอฝึกไดนี้/ใหย้ดืหยุ่นไดต้าม
ความสนใจความถนัดหรอืความสามารถของผูเ้รยีนและความเหมาะสมของบรรยากาศและ
สถานการณ์แวดลอ้ม 
  2.  การสอนเน้นในดา้นการลงมอืปฏบิตั ิ
  3.  การสอนเน้นเฉพาะเรื�องที�เดก็จาํเป็นจะตอ้งใชใ้นชวีติประจาํวนัอย่างแทจ้รงิ 
  4.  การกําหนดเวลาเรยีนแต่ละคาบ ควรกําหนดเป็นช่วงสั /นๆช่วงละประมาณ 20 นาท ี
 
3. เดก็ที�มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 3.1 ความหมายของเดก็ที�มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา American Association on Mental Retardation 
(AAMR) (ศรยีา  นิยมธรรม. 2542: 222-223) ใหค้วามหมายภาวะความบกพรอ่งทางสตปิญัญา
หมายถงึ ภาวะที�มคีวามจาํกดัเกดิขึ/นและมผีลต่อการปฏบิตักิล่าวคอื จะมคีวามสามารถทาง
สตปิญัญาตํ�ากว่าปกต ิปรากฏรว่มกบัความจาํกดัทางทกัษะดา้นการปรบัตวัอยา่งน้อย 2 ดา้น ทั /งนี/
ตอ้งมคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาก่อนอาย ุ18 ปี ดงันั /นเกณฑก์ารคดัแยกภาวะความบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาคอื  
   1.  ระดบัสตปิญัญาตํ�ากว่าเกนิเฉลี�ยคอือยูใ่นช่วง 70 ลงไป  
   2.  มคีวามจาํกดัในทกัษะการปรบัตวัอยา่งน้อย 2 ดา้น จากทกัษะการปรบัตวั
ต่อไปนี/คอืการสื�อความหมาย การดแูลตนเอง การดํารงชวีติในบา้น ทกัษะทางสงัคมการใชบ้รกิาร
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สาธารณะการควบคุมตนเองการมสีุขอนามยัและความปลอดภยั การเรยีนรูท้างวชิาการที�ใชใ้น
ชวีติประจาํวนั การใชเ้วลาว่างการทาํงาน 
   3.  ภาวะที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาตอ้งปรากฏก่อนอาย ุ18 ปี ความหมาย
ทางการแพทยโ์ดยองคก์ารอนามยัโลก ตาม ICD 10 (International Classification of Disease 10) 
ไดใ้หค้วามหมายภาวะที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาหมายถงึภาวะที�สมองหยดุพฒันาการหรอื
พฒันา ไดไ้มส่มบรูณ์ทาํใหเ้ดก็ที�มคีวามบกพรอ่งของทกัษะต่าง ๆ ในระยะพฒันาการจงึส่งผล
กระทบต่อระดบัเชาวป์ญัญาทุก ๆ ดา้น เช่นความสามารถทางดา้นสตปิญัญาภาษาการเคลื�อนไหว 
และทกัษะทางดา้นสงัคม ทั /งมคีวามบกพรอ่งในเรื�องการปรบัตวัและอาจจะมหีรอืไม่ม ีความผดิปกติ
ทางกายหรอืทางจติรว่มดว้ย 
  ปจัจบุนันบัตั /งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2550 ทางสมาคมบุคคลปญัญาอ่อนแห่ง
สหรฐัอเมรกิา (The American Association Mental Retardation) ซึ�งประกอบดว้ย สหวชิาชพีจาก
ทั �วโลกและก่อตั /งมาเป็นเวลานาน 130 ปี ไดเ้ปลี�ยนชื�อเป็น The American Association of 
Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD)เพื�อสรา้งมาตรฐานให ้ในการใหค้าํนิยาม ผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญาและเสนอวธิกีารที�ทําใหส้งัคมยอมรบัผูม้คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามากขึ/น 
(นพวรรณ  ศรวีงคพ์านิชและคณะ. 2550: 165-166) 
   จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้่า ภาวะทางบกพรอ่งทางสตปิญัญาหมาถงึ ภาวะที�
มขีดีจาํกดั ในการปฏบิตั ิในขณะนั /นซึ�งแสดงความสารถทางสตปิญัญาตํ�ากว่าปกต ิเมื�อวดัไดต้ํ�ากว่า 
70 และมคีวามบกพรอ่งในทกัษะการปรบัตวัอยา่งน้อย 2 ทกัษะ ดงันี/ การสื�อความหมาย 
(communication) การดแูลตนเอง self-care) การดาํรงชวีติในบา้น(home living) ทกัษะทางสงัคม/
การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื�น (social/interpersonal skill) การใชส้าธารณะสมบตั(ิuse of community 
resources) การควบคุมตนเอง self – direction) สุขภาพอนามยัและความปลอดภยั (health and 
safety) การศกึษาเล่าเรยีน (academic)การใชเ้วลาว่าง (leisure)และการทาํงาน(work)ภาวะดงักล่าว
ตอ้งเกดิก่อน 18 ปี 
 3.2 การแบ่งประเภทของเดก็ที�มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  สมาพนัธอ์เมรกินั เกี�ยวกบับุคคลปญัญาอ่อน (AAIDD)ไดแ้บ่งประเภทความบกพร่อง
ทางสตปิญัญาตามเกณฑแ์บบทดสอบมาตรฐานของบเินต ์และ เวตเลอร ์
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ตาราง 1 การแบ่งประเภทของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาตามเกณฑแ์บบทดสอบมาตรฐาน 
      ของบเินตแ์ละเวตเลอร ์
 
           ระดบั IQ 
     ระดบัความบกพรอ่ง                   AAMR             Binet               Wechsler 
น้อย (Mild)          50- 55 ถงึ 70    52-68          55-69 
ปลานกลาง (Moderate)      35-40 ถงึ 50-55     36-51          40-54 
รนุแรง (Severe)        20-25 ถงึ 35-40      20-35          25-39 
รนุแรงมาก(Profound)          ตํ�ากว่า 20 หรอื 25  ตํ�ากว่า 20    ตํ�ากว่า 25 

 
ที�มา : Education for Children with Special Needs (Ashman, A.& Elkins,J.:1990) 

 
 การแบ่งระดบัความรนุแรงของภาวะความบกพรอ่งทางสตปิญัญา ในความหมายเดมินั /น จะ
พจิารณาระดบัเชาวน์ปญัญาและพฤตกิรรม แบ่งระดบัความรนุแรงระดบัต่างๆ ตั /งแต่การม ีความ
บกพรอ่งระดบัน้อยถงึระดบัความบกพรอ่งระดบัรนุแรงมาก ซงึปจัจบุนันิยมใชค้่าของ ICD 10 
สาํหรบัความหมายใหม ่จะเน้นระดบัเชาวป์ญัญาและพฤตกิรรมเหมอืนกนัแต่การแบ่งระดบัของ 
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญา จะพจิารณาตามความตอ้งการของบุคคลว่ามคีวามตอ้งการความ
ช่วยเหลอือะไรบา้ง เพื�อสามารถที�จะพจิารณาไดถ้้าบุคคลเหล่านั /นไดร้บัการช่วยเหลอือยา่งเหมาะสม 
องคก์ารอนามยัโลกแบ่งระดบัความบกพรอ่งทางสตปิญัญาICD10 (4 th Eaition) โดยจดัแบ่งระดบั
ความรุนแรงของความบกพรอ่งทางสตปิญัญาไดด้งันี/ ( กลัยา สตูะบุตร. 2535 : 24-28) 
 
ตาราง 2 การแบ่งระดบัความรุนแรงของความบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
 

ระดบัความ
รนุแรง 

ระดบัเชาว์
ปัญญา 

ลกัษณะเฉพาะ 

1.น้อย(Mind) 
 
 
 
 
 
2. ปานกลาง

(Moderate ) 

50-69 
 
 
 

 
 

35-49 
 

มพีฒันาการดา้นภาษาและสื�อความหมายไดเ้ช่น
อาบนํ/า แต่งตวั การรบัประทานอาหาร ช่วยงานบา้นฯลฯ
เรยีนในระดบัประถมศกึษาได ้เรยีนวชิางา่ยๆได ้ดา้น
พฤตกิรรม อารมณ์ สงัคม ตอ้งการความช่วยเหลอืและ
แกไ้ข จะมลีกัษณะคลา้ยคลงึกบับุคคลที�มสีตปิญัญาปกต ิ
มพีฒันาการดา้นภาษาค่อนขา้งจาํกดัในบางคน 

สนทนางา่ยๆไดม้ทีกัษะดา้นการดแูลตนเองและดา้น
การเคลื�อนไหวล่าชา้ พอเรยีนทกัษะพื/นฐานที�จาํเป็น 
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ตาราง 2(ต่อ) 
 

ระดบัความ
รนุแรง 

ระดบัเชาวปั์ญญา ลกัษณะเฉพาะ 

2. ปานกลาง
(Moderate ) 
 
3. รนุแรง(Severe) 
 
 
 
 
 
4. รนุแรงมาก 
( Profound) 

 
 
 
 

5. อื�นๆ (Other 

Mental 
Retardation) 
 
6. ระบุประเภท

ไมไ่ด ้  
( Mental Retardation 

Unspecified) 

35-49 
 
 

20-34 
 
 
 
 
 

น้อยกว่า 20 
 
 
 

 
 
  ทาํการประเมนิเชาว์
ปญัญาตามวธิปีกตไิด้
หรอืไมส่ามารถทําได ้

 
ทาํการประเมนิเชาว์

ปญัญาตามวธิปีกตไิด้
หรอืไมส่ามารถทําได ้

งา่ยๆได ้ในการอ่าน เขยีนและนบัจาํนวนได้
ฝึกหดัเกี�ยวกบัการทาํงาน การสรา้งปฏสิมัพนัธ์
ตอ้งการความช่วยเหลอืและแนะนํามภีาษาน้อย 

การสื�อความหมายไดเ้พยีงแสดงท่าทาง
งา่ยๆส่วนใหญ่ ไมเ่คลื�อนไหวหรอืเคลื�อนไหวได้
เลก็น้อยไมส่ามารถควบคุมตวัเองจะมปีญัหา
ของความบกพรอ่งดา้นการเคลื�อนไหวหรอื
ความบกพรอ่งดา้นอื�นๆที�เกดิรว่มดว้ยอย่าง
ชดัเจน 

การดแูลตนเองในระดบัพื/นฐานทําไดเ้พยีง
เลก็น้อยหรอืทาํไมไ่ดเ้ลยจาํเป็นตอ้งไดร้บัความ
ช่วยเหลอืและแนะนํามคีวามบกพรอ่งทางกาย
หรอืทางประสาทรบัรูเ้กดิขึ/นรว่มดว้ย เช่น ตา
บอด หหูนวก หรอืมคีวามผดิปกตทิาง
พฤตกิรรมอยา่งรุนแรง 

มขีอ้มลูไมเ่พยีงพอที�จะแยกประเภทเช่น
ขา้งตน้ได ้
 
 

มขีอ้มลูไมเ่พยีงพอที�จะแยกประเภทเช่น
ขา้งตน้ได ้

  

 
   กรมวชิาการ  กระทรวงศกึษาธกิาร (2539: 3) ไดแ้บ่งระดบัภาวะของความบกพรอ่ง             
ทางสตปิญัญาในระบบการศกึษาตามความตอ้งการพเิศษ ความสามารถที�แตกต่างกนัในแต่ละบุคคล 
โดยไดแ้บ่งระดบัภาวะของความบกพรอ่งทางสตปิญัญาออกเป็น 3 ระดบัดงันี/ 
   1. เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัเรยีนได ้(The  Educable Mentally 
Retarded Child = EMR) ระดบัสตปิญัญา 50-70 หมายถงึ เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา
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ระดบัน้อย มพีฒันาการดา้นการฟงั การพดูและการเขยีนล่าชา้ มคีวามสามารถในการทํางานในการ
ทาํงาน เชงิปฏบิตักิารมากกว่าดา้นวชิาการ สามารถจะเรยีนรว่มชั /นปกต ิถา้มรีปูแบบการช่วยเหลอื
ที�เหมาะสมโดยเฉพาะเดก็ในกลุ่มอาการดาวน์ 
   2. เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัฝึกได ้( The Trainable Mentally 
Retarded Child = TMR) ระดบัสตปิญัญา 35-49 หมายถงึ เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา
ระดบัปานกลางถงึระดบัรนุแรงมคีวามกา้วหน้าในการเรยีนรูจ้าํกดัอยูเ่ฉพาะทกัษะพื/นฐานที�จาํเป็นใน
การฟงั พดู เขยีน และนบัจาํนวนเท่านั /นจาํเป็นที�ตอ้งเรยีนในชั /นเรยีนพเิศษในโรงเรยีนปกต ิหรอื
โรงเรยีนศกึษาพเิศษ 
   3. เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัรุนแรงและรนุแรงมาก ( The  Severly 
and Profoundly  Retarded Child = SPR) ระดบัสตปิญัญาตํ�ากว่า35 ลงมา หมายถงึ เดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่ง  ทางสตปิญัญาระดบัรนุแรงมาก สามารถที�จะช่วยเหลอืตนเองไดน้้อยมาก หรอืไมไ่ดเ้ลย 
ตอ้งอยูใ่นความดแูลของบุคลากรทางการแพทย ์ตอ้งมคีนคอยช่วยเหลอือยา่งใกลช้ดิ จาํเป็นตอ้ง
ไดร้บัการช่วยเหลอืในสถาบนัเฉพาะเท่านั /น 
  พฒันาการและระดบัความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญานั /นแตกต่างกนั
ตามระดบัความรุนแรงของความบกพร่องทางสตปิญัญา เดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญาระดบั
น้อยจะมพีฒันาการและระดบัสตปิญัญาสูงกว่าระดบัปานกลางและระดบัรุนแรง ประการสําคญัก็คอื 
การได้รบัการกระตุ้นและส่งเสรมิพฒันาการมาตั /งแต่แรกเริ�มจะมสี่วนช่วยให้เดก็ที�มคีวามบกพร่อง
ทางสตปิญัญาไดพ้ฒันาการเรยีนรูท้กัษะต่างๆ ไดด้ขีึ/น 
 3.3 ลกัษณะของเดก็ที�มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาจะมลีกัษณะที�สําคญัคอื มพีฒันาการล่าชา้ภาวะ
บกพรอ่งทางสตปิญัญายิ�งรุนแรงมากเท่าใด ความล่าชา้ของพฒันาการกป็รากฏใหเ้หน็เรว็ขึ/นเท่านั /น 
ในกลุ่มที�มภีาวะความบกพร่องทางสตปิญัญาระดบัฝึกได ้จะมพีฒันาการดา้นการเคลื�อนไหวปกต ิแต่
การพฒันาการดา้นความเขา้ใจภาษาและการใชภ้าษาจะล่าชา้และมลีกัษณะพฤตกิรรมต่างจากเดก็
ปกตทิั �วไปคอืความจาํกดัดา้นความสามารถทางสตปิญัญาการเรยีนรู ้การพดู และการใชภ้าษา ซึ�ง
เป็นลกัษณะ ของความตอ้งการพเิศษของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา เมื�อเดก็เริ�มเขา้สู่วยั
เรยีน เริ�มเรยีนทกัษะทางวชิาการ จะแสดงลกัษณะความตอ้งการพเิศษใหเ้หน็เด่นชดัยิ�งขึ/น เดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัฝึกไดน้ั /น จะมลีกัษณะโดยส่วนมากคลา้ยคลงึกบัเดก็ปญัญาอ่อนที�
เรยีนหนงัสอืไดแ้ตกต่างกนัที�ความรุนแรง เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัฝึกไดน้ั /น มี
ปญัหาและความรุนแรงมากกว่าเดก็ที�เรยีนหนงัสอืได ้เนื�องจากมรีะดบัสตปิญัญาตํ�ากว่าลกัษณะของ
เดก็ที�เรยีนหนงัสอืได ้พอสรุปไดด้งันี/ 
   1. การเคลื�อนไหว 
    เดก็ประเภทนี/มปีญัหาในการทาํงานของกลา้มเนื/อ ทั /งในกลา้มเนื/อมดัใหญ่ 
(แขน ขา ) และกลา้มเนื/อมดัเลก็ (นิ/วมอื) ตลอดจนมปีญัหาในการทํางานประสานกนัระหว่างตากบั
มอื 
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   2. การช่วยเหลอืตนเอง 
    เดก็ประเภทนี/มปีญัหาในการช่วยเหลอืตนเองมาก หากไมไ่ดร้บัการฝึกอย่าง
เพยีงพอแลว้ เดก็จะไมส่ามารถช่วยตนเองไดด้ ีการเรยีนการสอนจงึมุง่เน้นการช่วยเหลอืตนเอง ดา้น
การดํารงชวีติประจาํวนั 
   3. ภาษาพูดและการพดู 
    เดก็ประเภทนี/มปีญัหาในการพดู หลายคนพดูไมช่ดั หลายคนมคีวามรูแ้ละ
ความสามารถทางดา้นภาษาจาํกดั หากไดร้บัการฝึกอย่างเพยีงพอ เดก็จะสามารถสื�อสารกบัผูอ้ื�นได ้
   4. การเรยีน 
    เดก็ประเภทนี/มกัประสบความลม้เหลวในดา้นการเรยีน ครจูะตอ้งหมั �นทบทวน
บทเรยีนอยา่งสมํ�าเสมอและเดก็มคีวามสามารถในการเรยีนค่อนขา้งจาํกดั ( กรมวชิาการ 
กระทรวงศกึษาธกิาร. 2543: 8) 
 3.4 การจดัการศึกษาสาํหรบัเดก็ที�มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา จะมปีญัหามากกว่าเดก็ที�มคีวามตอ้งการพเิศษ
ประเภทอื�นๆ เพราะเดก็เหล่านี/มคีวามสามารถที�จะเหน็สิ�งต่างๆ ไดย้นิเสยีงแต่ขาดความสามารถใน
การคดิ ความรูแ้ละความเขา้ใจจงึมคีวามจาํเป็นอย่างยิ�งที�จะตอ้งการใหก้ารศกึษาและฝึกอบรมดว้ย
วธิกีารที�ถูกตอ้งเหมาะสมกบัความสามารถ เพื�อเดก็เหล่านี/ไดม้กีารพฒันาทกัษะต่างๆ ใหถ้งึ
ศกัยภาพแต่ละบุคคล จงึจะไดด้าํรงชวีติไดอ้ยา่งปกตสิุขในฐานะที�เป็นส่วนหนึ�งของสงัคม (กาญจนา  
โกศลพเิศษฐกุ์ล.  2532: 71) หลกัสตูรสาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา จงึจาํเป็นที�จะตอ้ง
จดัหลกัสตูรโดยเฉพาะ ซึ�งไมเ่น้นการเรยีนดา้นวชิาการ แต่เน้นการฝึกทกัษะดา้นต่างๆ ใหม้ากขึ/น 
นอกจากนี/ยงัเน้นการฝึกอาชพีเพื�อใหเ้ดก็เหล่านี/สามารถมงีานทาํพอช่วยเหลอืตวัเองใหไ้ดม้ากที�สุด 
การจดัหลกัสตูรการศกึษาสําหรบัเดก็เหล่านี/ควรประกอบดว้ย 
   1.  หลกัสตูรหรอืโปรแกรมการสอน จะตอ้งเป้นหลกัสตูรการศกึษาที�ใชป้รบัเนื/อหา
ใหน้้อยกว่า และงา่ยกว่าหลกัสตูรของเดก็ปกต ิและสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
   2.  กระบวนการสอน จะตอ้งใชเ้ทคนิคและวธิกีารสอนที�พเิศษกว่าเดก็ปกต ิเพื�อให้
เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สามารถเขา้ใจและสามารถเรยีนรูท้กัษะต่างๆ ได ้
   3.  การปรบัพฤตกิรรมการสอนเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญนั /นเป็นสิ�งจาํเป็น
มาก (ดารณ ี ธนะภูม.ิ 2542: 2) 
   การแบ่งเนื/อหาการจกัการศกึษาดงันี/  
   1.  ระดบัก่อนวยัเรยีน เป็นการจกัารศกึษาที�เน้นการเตรยีมความพรอ้มของเดก็ใน
ดา้นความคดิ ความจาํ ร่างกาย อารมณ์ และสงัคมของเดก็เพื�อเป็นพื/นฐานสาํคญัในการเรยีนใน
ระดบัประถมศกึษา 
   2.  ระดบัประถมศกึษา สามปีแรกของระดบัประถมศกึษาเป็นระยะเริ�มตน้ของการ
เรยีนของเดก็และเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัเดก็ใหม้คีวามพรอ้มเตม็ที�ในการเรยีนระดบัสงูขึ/น
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จงึควรฝึกทกัษะพื/นฐานที�จาํเป็นต่อการดํารงชวีติ เมื�อเดก็มทีกัษะเบื/องตน้ดแีลว้ จงึใหเ้รยีนต่อไปใน
ขั /นสงู  
   3.  ระดบัที�สงูขึ/น การใหก้ารศกึษาในระดบันี/มุง่เพื�อใหเ้ดก็มทีกัษะเพิ�มขึ/น ตาม
ความสามารถและความตอ้งการของเดก็เป็นสาํคญั ใหเ้ดก็สามารถปรบัตวัและนําไปสู่การดํารงชวีติ
ในสงัคมได ้และมุง่ฝึกอาชพีเพื�อใหเ้ดก็มสีมัมาอาชพี ในอนาคต (ผดุง  อารยะวญิ}.ู 2539: 33) 
   ในดา้นภาษานั /นมุง่ใหอ่้านออกเขยีนได ้อ่านหนงัสอืได ้รูจ้กัความหมายของคาํ ที�
เกี�ยวขอ้งกบัอาชพีของคนและเกี�ยวกบัการดํารงชวีติประจาํวนัของเดก็  
   ในดา้นคณติศาสตรน์ั /น นอกจากใหเ้ดก็สามารถรูค้วามหมายของจาํนวน บวก ลบ 
คณู หาร และรูจ้กัค่าของเงนิ ค่าจา้ง การกูย้มืการเกบ็เงนิ และรูจ้กัการอดออมอกีดว้ย 
   สิ�งสาํคญัอกีประการหนึ�งคอื การสอนใหเ้ดก็รูจ้กัการดาํรงชพี อยูไ่ดใ้นสงัคม สอนให้
รูจ้กัขนบธรรมเนียมประเพณอีนัดงีามของสงัความที�จาํเป็น การเขา้กบัคนอื�น การผกูมติร การ
เสยีสละ การคบเพื�อน การตรงต่อเวลา ความสื�อสตัย ์ความกตญั}เูป็นตน้ 
   4.  การฝึกอาชพี เป็นส่วนที�สาํคญัที�สุดส่วนหนึ�งในการจดัการ ศกึษาแก่เดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญ ืการฝึกอาชพีสาํหรบัเดก็อาจทาํไดห้ลายลกัษณะ โรงงานในอารกัศ ์
ลกัษณะการฝึกอาชพีแบบหนึ�งที�ไดผ้ลมาแลว้หลายประเทศ เดก็จะเขา้รบัการฝึกอาชพีในโรงงาน
ผลติผลที�ไดจ้ะถูกนําไปขาย และกําไรส่วนหนึ�งจะมาแบ่งใหก้บัคนงานในโรงงานเอง ทาํใหฝึ้กอาชพีมี
รายได ้(สุมติรา  เจณวาสนิ. 2530: 18) 
 3.5 หลกัการสอนเดก็ที�มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามรีะดบัความสามารถในการเรยีนรูท้กัษะต่างๆ ตํ�า
กว่าเกณฑเ์ฉลี�ยของเดก็ปกตมิากเนื�องจากเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามบกพรอ่งใน
ดา้นต่างๆ ที�เป็นผลทาํใหเ้ดก็ไดเ้รยีนน้อย ฉะนั /นในการสอนเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ผู้
ฝึกหรอืผูส้อนจงึไมค่วรคาดหวงัไวส้งูเกนิไป เพราะผลสมัฤทธิ ~ของการเรยีนนั /นต่างจากเดก็ปกตมิาก  
การสอนเดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญาจงึเน้นในการเปลี�ยนพฤตกิรรมของเขามากกว่าคอื
เปลี�ยนจากพฤตกิรรมที�ไมเ่หมาะสมใหเ้หมาะสม เปลี�ยนจากเขาไมรู่ห้รอืปฏบิตัไิมไ่ดใ้หเ้ขารูแ้ละ
ปฏบิตัไิด ้ถงึแมว้่าเขาจะไม่สามารถอ่านออกเขยีนไดก้ต็ามแต่การที�เขาเรยีนรูแ้ละนําไปปฏบิตัใิน
ชวีติประจาํวนัได ้จงึเป็นจดุมุง่หมายที�สาํคญัในการสอนเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา
จาํเป็นตอ้งมวีธิกีารสอนที�แตกต่างไปจากการสอนปกตเิพื�อสนองความตอ้งการพเิศษของเดก็เหล่านี/
ซึ�งมหีลกัการสอนดงันี/  
   1.  ครตูอ้งคาํนึงถงึความพรอ้มของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา เพราะเดก็มี
ความพรอ้มชา้กว่าเดก็ปกต ิก่อนทาํการสอน สิ�งใดครจูะตอ้งเตรยีมความพรอ้มมาก่อนเมื�อเดก็มี
ความพรอ้มแลว้ครจูงึทําการสอนวชิานั /น ครจูะตอ้งเชื�อว่าเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามี
ความสามารถและศกัยภาพในตนเอง สามารถพฒันาตนเองเป็นบุคคลที�สามารถดาํรงชวีติในสงัคม
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ และมปีระสทิธภิาพได ้ทุกคนควรคาํนึงถงึความเป็นเดก็ก่อนและพยายามหา
ความตอ้งการพเิศษของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา  
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   2.  ตอ้งสอนตามความสามารถและความตอ้งการของเดก็แต่ละคน โดยจากสภาพ
การเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพและลกัษณะของเดก็คนนั /น 
   3.  สอนตามระดบัสตปิญัญา เพราะเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามรีะดบั
สตปิญัญาตํ�ากว่าเดก็ทั �วไปที�มอีายเุท่ากนั  
   4.  ยอมรบัความสามารถและพยายามส่งเสรมิความสามารถของเดก็ อยา่ตามใจ
หรอืคอยช่วยเหลอืมากเกนิไป หรอื ลงโทษทั /งทางกายและวาจามากเกนิไป 
   5.  พยายามฝึกใหเ้ดก็ช่วยตวัเองใหม้ากที�สุด จะเป็นการช่วยใหเ้ดก็พฒันาความ
เชื�อมั �นในตนเองเพิ�มขึ/นและแบ่งเบาภาระจากผูเ้ลี/ยงดู 
   6.  สอนตามการวเิคราะหง์าน โดยการแบ่งงานเป็นขั /นตอนยอ่ยๆ หลายๆ ชั /น
เรยีงลาํดบัจากงา่ยไปหายาก เพื�อไมใ่หเ้ดก้สบัสน ใหเ้ดก็ประสบความสําเรจ็ในงานซึ�งป็นการสรา้ง
ความเชื�อมั �นในตนเองใหแ้ก่เดก็ 
   7.  ใชห้ลกัการสอนแบบ 3 Rs คอื 
    7.1  Repetition คอื การสอนซํ/าและใชเ้วลาสอนมากกว่าเดก็ปกต ิใชว้ธิสีอน
หลาย ๆ วธิใีนเนื/อหาเดมิ  
    7.2  Relation การสอนแบบไมต่งึเครยีด ไมส่อนเนื/อหาวชิาเดยีวนานเกนิ 15 
นาท ีควรเปลี�ยนกจิกรรมการสอนวชิาการเป็นการเล่น รอ้งเพลง ดนตร ีหรอืเล่านิทาน หรอืใหเ้ดก็ได้
ลงมอืปฏบิตัจิรงิบา้ง  
    7.3  Routine สอนใหเ้ป็นกจิวตัรประจาํวนั คอื เป็นกจิกรรมที�จะตอ้งทาํเป็น
ประจาํจะสมํ�าเสมอในแต่ละวนั  
   8.  สอนโดยการแบ่งหมูต่ามตารางสอน สามารถทําไดด้ใีนกรณทีี�เดก็มรีะดบั
สตปิญัญาใกลเ้คยีงกนั 
   9.  เมื�อฝึกเดก็ทาํกจิกรรมต่างๆ ตอ้งพยายามแทรกการฝึกหลายดา้น 
   10.  ตอ้งช่วยใหเ้ดก็พฒันาความเชื�อมนัในตนเอง เดก็ทุกคนจะเรยีนไดด้ถีา้เขามี
ความรูส้กึประสบความสําเรจ็ 
   11.  สอนที�ละขั /นจากสิ�งใกลต้วัไปหาสิ�งไกลตวั หรอืจากงา่ยไปหายาก เพื�อไมใ่ห้
เดก็สบัสน งานบางอย่างที�เดก็ปกตใินวยัเดยีวกนั เหน็ว่างา่ย แต่เดก็เหล่านี/อาจสบัสนไมเ่ขา้ใจ 
   12. สอนโดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
   13.  สอนสิ�งที�มคีวามหมายสาํหรบัเดก็ และสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได้
โดยเฉพาะสิ�งที�เป็นนามธรรม ซึ�งเป็นสิ�งที�เดก็เขา้ใจอยากครตูอ้งพยายามอธบิาย โดยใชค้าํง่ายๆ 
และยกตวัอยา่งประกอบ  
   14. ตอ้งพยายามจดัการสอนใหเ้ดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามปีะสบการณ์
ใหม่ๆ  เพื�อฝึกใหเ้ดก็คดิ 
   15.  สอนโดยใชข้องจรงิหรอือุปกรณ์ประกอบทุกครั /ง ต้องใหเ้วลาเดก็มาพอสมควร 
ในการเปลี�ยนกจิกรรมอย่างหนึ�งไปสู่กจิกรรมอกีอยา่งหนึ�ง  
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   16.  การสอนเดก็ที�มบีกพร่องทางสตปิญัญาตอ้งอาศยัแรงจงูใจในการเสรมิแรงใน
ทุกดา้น เพื�อนําขอ้มลูที�ไดไ้ปปรบัเปลี�ยนวธิกีารสอนใหม้ปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ/น 
   17.  มกีารประเมนิผล ความกา้วหน้าของเดก็อยา่งสมํ�าเสมอ 
   18.  การสอนเดก็ที�มคีวามบกพพรอ่งทางสตปิญัญา นอกจากการสอนดา้นวชิาการ
แลว้ ควรคาํนึงถงึการส่งเสรมิพฤตกิรรมการปรบัตวั ปรบัพฤตกิรรมที�ไมพ่ึ�งประสงค ์ส่งเสรมิ
พฒันาการทางดา้นอารมณ์ ภาษา และพฒันาบุคลกิภาพไปพรอ้มๆ กนั เนื�องจากสิ�งเหล่านี/เป็น
ปจัจยัใหเ้ดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญา สามารถดํารงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
   19.  การสอนเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาตอ้งพยายามใหเ้ดก็ลดการพึ�งพา
บุคคลอื�นลง สอนทกัษะที�จาํเป็นในการดํารงชวีติและแสวงหาการจา้งงานในอนาคต(พชัรวีลัย ์  
เกตุแก่นจนัทร.์ 2540: 1-4) 
  การสอนเดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญานอกจากจะตอ้งใชห้ลกัการสอนหลายอยา่ง
แลว้ สิ�งจาํเป็นอกีอยา่งคอื สื�อการสอนจะตอ้งมากกว่าปกตแิละตอ้งเป็นลกัษณะรปูธรรมสามารถ
มองเหน็ได ้สมัผสัได ้อยา่งไรกต็ามเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาแต่ละคนกม็คีวามแตกต่าง
กนั หลกัในการสอนจงึแตกต่างกนัดว้ยครจูงึตอ้งหาวธิกีารสอน ที�เหมาะสมสาํหรบัเดก็แต่ละคน 
  ถงึแมว้่าเดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญาสามารถเรยีนรูท้กัษะต่างๆ ไดน้้อยกว่าเดก็
ปกตกิต็ามแต่ในกลุ่มเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญากแ็ตกต่าง  ซึ�งขึ/นอยูก่บัระดบัสตปิญัญา
และความบกพรอ่งของแต่ละคนหรอืระดบั ความรนุแรงของภาวะความบกพรอ่งทางสตปิญัญาเช่น 
เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัน้อยจะสามารถเรยีนรูไ้ดม้ากกว่าเดก็ที�มคีวามบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาระดบัปานกลางและระดบัรุนแรงและเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาแต่ละคนกม็ี
ลกัษณะความบกพรอ่งบางอยา่งแตกต่างกนัเช่นมคีวามพกิารซํ/าซอ้นหรอืมปีญัหาพฤตกิรรมที�
จาํเป็นตอ้งไดร้บัการแกไ้ข จากการสงัเกตจะพบว่าเดก็แต่ละคนมพีฒันาการล่าชา้ในดา้นต่างๆ ไม่
เท่าเทยีมกนั   การสอนจงึต้องวางแผนใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการที�จาํเป็นกบัเดก็แต่ละคนมี
พฒันาการล่าชา้ในดา้นต่างๆไมเ่ท่าเทยีมกนั การสอนจงึตอ้งวางแผนใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการที�
จาํเป็นกบัเดก็แต่ละคนและเช่นเดยีวกบั การแกไ้ขปญัญาพฤตกิรรมที�แตกต่าง นอกจากนั /นยงัพบว่า
ในคนๆเดยีวกนัเดยีวกนัความสามารถ บางดา้นพอใช ้แต่บางดา้นตํ�ากว่ามาก เช่นบางคนพดูได้
คล่องแต่เขยีนไมไ่ดเ้ลย แต่เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา บางคนที�สามารถพูดไดค้ล่อง แต่มี
ความเขา้ใจไดน้้อย  หรอืพดูเก่งแต่ไมเ่ขา้ใจดว้ยการใชแ้รงเสรมิหรอืใชก้จิกรรมหรอืงานที�เรา้ใจ 
(Task Motivation) ฉะนั /นในการสอนเดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญานั /น จงึควรสอนเพื�อพฒันา
สิ�งที�เดก็บกพรอ่งหรอืขาดไป ซึ�งควรใชห้ลกัการสอนใหต้รงกบัลกัษณะและความบกพรอ่ง ของเดก็ที�
มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาดงันี/ (ดารณ ี ธนะภูม.ิ 2542: 45-48) 
   1. ลมืงา่ย  ใชห้ลกัการดงันี/ 
    1.1 สอนในขั /นตอนที�แยกยอ่ยหรอืการวเิคราะหง์าน (Task Analysis) 
    1.2 สอนซํ/าๆจนเดก็จะทาํไดแ้ละทบทวนทุกครั /ง 
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    1.3 สอนใหเ้ดก็ทาํกจิกรรมประจาํวนั สอนอย่างสมํ�าเสมอไมท่ิ/งช่วงห่างหรอืสอน
นานๆครั /ง 
    1.4 สอนเป็นรายบุคคลหรอืตวัต่อตวั 
    1.5 สอนเพยีงอย่างเดยีวในช่วงระยะเวลาหนึ�ง ถา้สอนหลายอยา่งเดก็จะสบัสน
และจาํไมไ่ด ้
    1.6 สอนโดยใหก้ระทําดว้ยตนเอง (Learing by doing) โดยใหเ้ดก็ไดส้มัผสัดว้ย
ประสาทสมัผสัทั /ง 5หรอืใหเ้ดก็ไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองไมใ่ช ้โดยการอธบิายใหเ้ดก็ฟงัเพยีงอยา่ง
เดยีว ซึ�งเดก็กจ็ะจาํไมไ่ด ้
   2. ชอบเล่นและสนุกสนาน  ใชห้ลกัการสอนดงันี/ 
    2.1 สอนโดยใชก้ารเล่นประกอบเช่น เล่นเกม ฯลฯ 
    2.2 สรา้งบรรยากาศในขณะที�สอน ใหผ้่อนคลาย (Relaxtion) ไมเ่ครง่เครยีด 
    2.3 จงูใจและกระตุน้ใหเ้ดก็สนุกสนานและสนใจต่อกจิกรรมการเรยีน เช่น รอ้ง
เพลง เชดิหุ่นประกอบ ฯลฯ 
    2.4 ใหแ้สดงบทบาทสมมตุหิรอืการแสดงละคร 
   3. ชอบเลยีนแบบ  ใชห้ลกัการสอนดงันี/ 
    3.1 ครแูสดงแบบอยา่งที�ดใีหเ้ดก็เหน็  เพราะเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทาง
สตปิญัญาชอบการเลยีนแบบและทาํตามเช่น  การแสดงมารยาทที�ด ีการพดูจาที�ไพเราะ ฯลฯ 
    3.2 สาธติการสอนใหเ้ดก็ทาํตาม เช่น ตบมอื กระโดด  ลากเสน้ ฯลฯ 
    3.3 แสดงท่าทางที�ว่องไวและเคลื�อนไหวอยูเ่สมอ  เพราะเดก็ที�มคีวามบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญา บางคนมกัจะเฉื�อยชา งุม่ง่าม เดก็จะไดเ้ลยีนแบบดงักล่าว 
   4. มคีวามตั /งใจระยะสั /น  ใชห้ลกัการสอนดงันี/ 
    4.1 ใหเ้รยีนหรอืทํางานระยะสั /นๆ และเปลี�ยนกจิกรรมใหด้งึดดูความสนใจ 
    4.2 ใชส้ื�อการสอนใหเ้หมาะกบัพฒันาการของเดก็และน่าสนใจเพื�อจงูใจใหเ้ดก็
สนใจเรยีน 
    4.3 ใหแ้รงเสรมิตามความเหมาะสม  เมื�อเดก็ทาํไดห้รอืใหค้วามรว่มมอื เพื�อเป็น
กําลงัใจและจงูใจ เช่น รางวลั คาํชมเชย 
   5. มคีวามเขา้ใจน้อย  ใชห้ลกัการสอนดงันี/ 
    5.1 ยกตวัอยา่งประกอบใหเ้ดก็เขา้ใจและรูจ้กัคดิ เช่น สอนเลข 1 หมายถงึ
จาํนวนค่าเท่ากบั 1 คอื ดนิสอ 1 แท่ง คน 1 คน สม้ 1 ผล แมว 1 ตวั สมดุ 1 เล่ม  ฯลฯ 
    5.2 ใชค้าํพดูที�ชดัเจนและสั /นๆ 
    5.3 ใชส้ื�อการสอนที�เด่นชดัและเขา้ใจง่าย เช่น ตวัอกัษรหรอืรปูภาพที�เหน็ได้
ชดัเจนหรอืใชข้องจรงิ 
    5.4  สอนในสิ�งที�เป็นรปูธรรมมากกว่านามธรรม เพราะนามธรรมเดก็เขา้ใจยาก  
 



 19

  3.5.1  ขั 7นตอนการสอนทกัษะต่างๆ 
   การสอนทกัษะต่างๆแก่เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา กต็อ้งมกีารเตรยีมการ
สอนกจิกรรมการสอน สื�อการสอนและวธิกีารประเมนิ เช่นเดยีวกบัเดก็ปกต ิ เพยีงแต่การสอนเดก็ที�
มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ครจูะตอ้งคาํนึงถงึหลกัการสอนที�ไดก้ล่าวมาแลว้  โดยเฉพาะอย่างยิ�ง 
จะตอ้งศกึษาถงึลกัษณะความบกพรอ่งและความตอ้งการของเดก็เป็นรายบุคคล  โดยเฉพาะแผนการ
จดัการศกึษาเฉพาะบุคคล  จงึจะสามารถสอนไดโ้ดยตรงกบัวตัถุประสงคท์ี�ตั /งไวข้ ั /นตอนการสอน
ทกัษะต่างๆมดีงันี/ 
   1. ขั /นเตรยีมการสอน 
    1.1 ตั /งเป้าหมายในการสอน เช่น สอนใคร สอนทาํไม สอนเมื�อใด 
    1.2 เขยีนแผนการสอน จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้การแยกย่อยงาน  สื�อการสอน
และการประเมนิผล 
   2. ขั /นสอน 
    2.1 นําเขา้สู่บทเรยีน 
    2.2 อธบิายและทาํใหด้เูป็นตวัอยา่งหรอืสถติใิหเ้ดก็ด ู
    2.3 ทาํใหด้แูละบอกใหเ้ดก็ทาํตาม ( ใหเ้ดก็ทาํซํ/าๆ ) 
    2.4 ใหแ้รงเสรมิตามความเหมาะสม ถา้เดก็พยามทาํหรอืทาํได ้เช่น คาํชมเชย 
รางวลั 
    2.5 ใหก้ารช่วยเหลอืในขั /นตอนต่างๆ ถา้เดก็ทาํไมไ่ดห้รอืตอ้งการความ
ช่วยเหลอื การช่วยเหลอื (Prompt) ม ี3 วธิ ี
     1. การช่วยเหลอืดว้ยคาํพดู เช่นการบอกใหเ้ดก็ทาํหรอืชี/แนะวธิทีาํให ้เมื�อ
เดก็ทาํไมไ่ดห้รอืไมถู่กตอ้ง 
     2. การช่วยดว้ยท่าทาง เช่นพยกัหน้าเมื�อเดก็ทําถูกตอ้งและสั �นศรีษะเมื�อเดก็
ทาํไมถู่กตอ้งหรอืชี/ใหเ้ดก็ทํา 
     3. การช่วยดว้ยร่างกาย เช่นใชม้อืช่วยจบัใหเ้ดก็ทํา ฯลฯ 
   3. ขั /นประเมนิผล 
    การวดัผลหรอืการประเมนิผล เป็นกจิกรรมที�สาํคญัมากของกระบวนการเรยีน
การสอน การเรยีนการสอนจะใหผ้ลมากหรอืน้อยเพยีงใด  สมตามวตัถุประสงคข์องการเรยีนการสอน
หรอืไม ่ขึ/นอยูก่บัการเรยีนรูก้บัเดก็แต่ละคน  การประเมนิผลตอ้งประเมนิตามเกณฑท์ี�กําหนดไว ้                     
เมื�อประเมนิผลแลว้ครกูจ็ะใชผ้ลของการประเมนิมาวเิคราะหไ์ดว้่าการสอนของครมูสีิ�งใดบกพรอ่งที�
ควรแกไ้ขบา้ง  ตลอดจนการพจิารณาถงึ เนื/อหาของหลกัสตูรกจิกรรมการเรยีนการสอนและความ
บกพรอ่งของเดก็เป็นรายบุคคล 
  ดงันั /นครคูวรจะเลอืกใชว้ธิกีารประเมนิการเรยีนการสอนใหห้ลายวธิตีามความเหมาะสม
และวตัถุประสงคข์องการเรยีนการสอนที�กําหนดไว ้ ซึ�งครจูะเลอืกใชว้ธิกีารประเมนิดงันี/ 
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   1. การวเิคราะหข์อ้ถูกผดิ เช่น ตอบถูกจะไดร้บัคะแนนถ้าเดก็ตอบผดิหรอืทาํไมไ่ดก้็
จะไมไ่ดค้ะแนนเช่นในทกัษะคณติศาสตร ์ทกัษะภาษาไทยเป็นตน้ 
   2. การบนัทกึเปรยีบเทยีบ เพื�อดคูวามกา้วหน้าในการเรยีน เช่น ครั /งที� 1 เดก็อ่าน
ได ้2 คาํ ครั /งที�2 อ่านได ้3 คาํ เป็นตน้ 
   3. การทําตารางพฤตกิรรม ดคูวามเปลี�ยนแปลงต่างๆและตรวจสอบพฤตกิรรมที�
เดก็แสดงออกในแต่ละวนั 
   4. การทําตารางตรวจสอบ (Checklist) เพื�อตรวจสอบกจิกรรมเดก็ทําได ้ทําไมไ่ด้
หรอืทาํไดแ้ต่ตอ้งช่วยและสามารถใชต้รวจพฒันาการดา้นต่างๆไวด้ว้ย 
   5. การประเมนิทกัษะโดยใชม้าตราส่วนที�กําหนดไว ้เช่น ม ี5 ระดบัไดแ้ก่ ระดบั 5 ดี
มาก ระดบั4 ด ีระดบั 3 ปานกลาง ระดบั 2 พอใช ้ ระดบั 1 ตอ้งแกไ้ข  เป็นตน้ 
   6. การทําตารางกราฟเพื�อดูว่าเดก็ทาํไดด้ขีึ/น คงเดมิ หรอืตํ�าลงในแต่ละวนั ซึ�งจะ
เหน็เสน้แสดงไดช้ดัเจน 
  3.5.2 การสอนเดก็ที�มีความบกพร่องทางสติปัญญาด้วยหลกัการวิเคราะหง์าน 
   การวเิคราะหง์าน เป็นวธิกีารสอนที�เหมาะสมกบัเดก็ที�มคีวามตอ้งการพเิศษวธิหีนึ�ง
ซึ�งครวูางแผนการสอนอยา่งดมีเีป้าหมาย และแบ่งกจิกรรมหรอืงานใดงานหนึ�งเป็นขั /นตอนบ่อย ๆ 
จากขั /นตอนแรกไปจนขั /นตอนสุดทา้ยและสอนไปตามลาํดบัขั /นตอนจนเดก็ทําไดส้าํเรจ็ ดงันั /นการ
วเิคราะหง์านจงึจดัเป็นเครื�องมอืชนิดหนึ�ง ที�ครจูะตอ้งนํามาใชใ้นการเรยีนการสอนเพื�อใหก้ารสอนมี
ประสทิธภิาพมากขึ/น 
   การวเิคราะหง์าน คอื กระบวนการที�ใชแ้ยกงานออกเป็นขั /นตอนยอ่ยอยา่ง
ต่อเนื�องกนัโดยมกีารจดัการลาํดบัขั /นตอนของงานและอธบิายขั /นตอนที�สาํคญัของงานทั /งหมด 
   งาน คอื พฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ�ง หรอืกลุ่มพฤตกิรรมที�แต่ละบุคคลตอ้งปฏบิตัทิี�
แต่ละบุคคลตอ้งปฏบิตั ิเพื�อแสดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะหรอืความรูน้ั /น ๆ แบ่งได ้2 งาน ดงันี/  
    1. งานเป้าหมาย  
    2. งานยอ่ย หรอืพฤตกิรรมขั /นตอน 
   ประโยชน์ของการวเิคราะหง์าน  
    1. ทาํใหค้รตูดัสนิใจว่า จะสอนอะไรต่อจากเนื/อหาที�สอนไปแลว้ 
    2. ทาํใหค้รรููว้่าเดก็มปีญัหาตรงไหน เดก็ทาํขั /นตอนใดไมส่าํเรจ็ 
    3. ทาํใหค้รแูยกขั /นตอนยอ่ยที�จาํเป็น เพื�อช่วยเดก็ทํางานแต่ละชิ/นไดส้ําเรจ็ 
    4. ทาํใหค้รรููว้่าจะตอ้งเปลี�ยนและปรบัปรงุอะไรบา้ง ที�จะช่วยใหเ้ดก็ทาํงานที�
ไดร้บัมอบหมายไดส้ําเรจ็ 
    5. ทาํใหค้รหูาวธิอีื�นใด เพื�อใหเ้ดก็ที�มคีวามตอ้งการพเิศษทาํงานได ้เช่น ถา้เดก็
ใส่กระดุมเสื/อไมไ่ด ้ครจูะมวีธิทีี�จะสอนใหเ้ดก็ใส่กระดุมเสื/อได ้
   วธิวีเิคราะหง์าน  
    1. ครจูะเป็นผูแ้บ่งงานแต่ละงานเป็นขั /นตอนยอ่ย ๆ ไดม้ากเท่าที�ครคูดิว่าจาํเป็น 
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    2. ครจูะระบุทกัษะยอ่ยที�เป็นขั /นตอนสาํคญัไวว้่าคอือะไร 
    3. สอนใหเ้ดก็ทาํงานที�กําหนดไดส้าํเรจ็ 
    4. แกไ้ขดดัแปลง เครื�องมอื อุปกรณ์ต่าง ๆ สาํหรบัเดก็บา้งคนที�ตอ้งการเรยีนรู้
ทกัษะยอ่ยแต่ละขั /นของงาน แต่บางคนฝึกงานบา้งชิ/นไม่ได ้กรณนีี/ตอ้งตั /งวตัถุประสงคใ์หมแ่ทน
วตัถุประสงคเ์ดมิที�วางไวเ้พื�อเป็นการแกไ้ขปญัหาที�เกดิขึ/นนั /น 
   ผลการวเิคราะหง์าน 
    1. ครสูามารถใชก้ระบวนการการวเิคราะหง์านและวเิคราะหง์านชิ/นนั /นได ้
    2. ครไูดข้อ้มลูพื/นฐานความกา้วหน้าของเดก็ที�เรยีนในโครงการ 
    3. ครตูั /งเกณฑใ์นการเขยีนวตัถุประสงคข์องการเรยีนการสอนในเนื/อหาอื�น
ต่อไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    4. ครสูามารถเปรยีบเทยีบความสาํเรจ็ของเดก็ไดเ้ป็นช่วงระยะเวลา 
    5. ครทูราบว่าเนื/อหานั /นใชเ้วลาสอนเท่าไร จะตอ้งเน้นอะไร อยา่งไร การเขา้
รว่มแกไ้ขปญัหาโดยใชว้ธิกีารวเิคราะหง์านอย่างไร ลกัษณะของปฏสิมัพนัธใ์ดที�ช่วยใหเ้รยีนรูง้านได้
ดแีละรวดเรว็ 
   หลกัการวเิคราะหง์าน ครอูาจจะตดัสนิใจเลอืกทาํสิ�งต่อไปนี/ 
    1.  ตดัสนิใจว่าจะมอบใหเ้ดก็ทาํงานอะไรหรอืชิ/นไหนต่อไป 
    2.  แบ่งงานออกเป็นขั /นตอนยอ่ยๆ ตามความเหมาะสม 
    3.  หาเทคนิควธิกีารแปลกใหมก่ว่าธรรมดาร เพื�อช่วยใหเ้ดก็ทาํงานชิ/นนั /นได้
สาํเรจ็ 
   ขั /นตอนการวเิคราะหง์าน 
    1.  กําหนดเป้าหมาย จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมตวัอยา่ง    หลงัจากที�ครอู่าน
ออกเสยีงคาํภาษาไทยใหฟ้งั 5 คาํ 2 เที�ยว นกัเรยีนจะอ่านออกเสยีงคาํภาษาไทยทั /ง 5 คาํ ได้
ถูกตอ้ง 
    2.  วเิคราะหอ์อกเป็นขั /นตอนยอ่ยหรอืงานยอ่ย 
    3.  จดัลาํดบัของานยอ่ย 
    4.  วเิคราะหโ์ดยกําหนด “ทกัษะบงัคบัเบื/องตน้ 
    5.  จดัลาํดบัทกัษะบงัคบัเบื/องตน้ 
    6.  จดัทาํภมู ิ(Flow chart หรอื Sequence chart) 
    7.  ทดสอบ 
    8.  จดัประเภทพฤตกิรรมเป้าหมาย 
    9.  สอนโดยอธบิายไปตามขั /นตอน แต่บางครั /งสอนโดยบรูณาการขั /นตอนยอ่ย
เขา้ดว้ยกนั 
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  สรปุไดว้่า การฝึกโดยใชห้ลกัการวเิคราะหง์านเป็นการฝึกที�แยกยอ่ยงานแต่ละอยา่ง
ออกเป็นขั /นๆ โดยเริ�มฝึกเดก็จากขั /นตอนที�ง่ายและเพิ�มความยากขึ/นทลีะน้อยจนบรรลุเป้าหมายใน
การทํางานสามารถทําได ้2 ลกัษณะ คอืการฝึกจากหน้าไปหลงัและการฝึกแบบถอยหลงั 
  
4. การฝึกอาชีพในสถาบนัราชานุกลู 
 4.1 กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ สถาบนัราชานุกลู 
  บทบาทหน้าที� 
   1. ใหบ้รกิารและพฒันาระบบบรกิารดา้นการฟื/นฟูสมรรถภาพทางการศกึษาพเิศษ
สาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางดา้นพฒันาการและสตปิญัญา 
   2. ศกึษา คน้ควา้ วจิยัองคค์วามรูเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นการฟื/นฟู
สมรรถภาพทางการศกึษาพเิศษสาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางดา้นพฒันาการและสตปิญัญา 
   3. ถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยดีา้นการฟื/นฟูสมรรถภาพทางการศกึษาพเิศษ 
แก่หน่วยงานอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งทั /งภาครฐัและเอกชน 
   4. ปฏบิตังิานรว่มกนั สนบัสนุนเครอืข่ายของหน่วยงานดา้นการศกึษา ดา้น
สาธารณสุข และหน่วยงานอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ละพนัธกจิของสถาบนั 
  เป้าหมาย 
   1. เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางดา้นพฒันาการและสตปิญัญา ที�รบัการฟื/นฟู
สมรรถภาพทางการศกึษาพเิศษ 
    - มพีฒันาการดขีึ/นสามารถดาํรงชวีติอยูใ่นครอบครวั และชุมชนตามศกัยภาพ 
    - มพีฤตกิรรมเหมาะสมในการอยู่รว่มกบับุคคลอื�น 
    - มคีวามปลอดภยั 
   2. ผูป้กครองไดร้บัการพฒันาศกัยภาพในการดแูลเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางดา้น
พฒันาการและสตปิญัญา 
    - มทีกัษะในการนําความรูไ้ปปฏบิตัใินการดแูลดเดก็ที�มบีกพรอ่งทางดา้น
พฒันาการและสตปิญัญา 
    - มทีศันคตใินการดแูลเดก็ที�มบีกพรอ่งทางดา้นพฒันาการและสตปิญัญา คอื 
เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา เดก็ออทสิตกิ เดก็สมองพกิาร 
   3. บุคลากรเกดิองคค์วามรู ้นวตักรรมที�แสดงถงึความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นการ
ฟื/นฟูสมรรถภาพทางการศกึษาพเิศษสาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางดา้นพฒันาการและสตปิญัญา 
  กระบวนการทาํงานของกลุ่มงานการศกึษาพเิศษ สถาบนัราชานุกูล 
   1. รบัผูป้ว่ยจาก OPD ศกึษาผูป้ว่ยจากแฟ้มซกัถามเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัการศกึษาและ
ความตอ้งการ ประเมนิความพรอ้มทางการเรยีนวเิคราะหข์อ้มลูจากการประเมนิเพื�อนดัรบัเขา้หรอืส่ง
ต่อ  
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   2. การประเมนิแรกรบั ศกึษาประวตัเิพิ�มเตมิเกี�ยวกบัการศกึษาและความตอ้งการ 
(สมดุบนัทกึรายชื�อเดก็รอรบัใหม่)ประเมนิความพรอ้มทางการเรยีน(แบบประเมนิเพื�อรบัเขา้เรยีน) 
วเิคราะหข์อ้มลูจากการประเมนิเพื�อนดัรบัเขา้หรอืส่งต่อ (รายงานผลจากแบบประเมนิ)  การนดั
รบัเขา้  
   3. การคดัแยกเดก็เขา้ชั /นเรยีน ตามกลุ่มความพกิาร /ตามอาย ุ/ IQ / ความพรอ้ม
และความสามารถทางการเรยีนศกึษาประวตั ิ  (แฟ้มประวตั)ิ ประเมนิความสามารถของเดก็ก่อน
เรยีน (แบบ Pretest) ปฐมนิเทศผูป้กครอง 
   4. วางแผนและดําเนินการจดัการศกึษาพเิศษโดย 
    4.1 จดักจิกรรมการสอนรายวชิาตามตารางสอนการจดัวางแผนการศกึษา
เฉพาะบุคคล(IEP) และดาํเนินการสอนตามวางแผนการศกึษาเฉพาะบุคคลประจาํวนั (IIP)  
    4.2 ประชุมผูป้กครอง ใหค้วามรูแ้ละคาํปรกึษา คาํแนะนําในการฟื/นฟู
สมรรถภาพทางการศกึษาพเิศษ   
   5. การประเมนิผลการศกึษาพเิศษ ตามแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล(IEP) และ
แผนการศกึษาเฉพาะบุคคลประจาํวนั (IIP)  
   6. การเตรยีมก่อนจาํหน่าย    
    6.1 เตรยีมผูป้ว่ยและครอบครวั  
    6.2 ใหค้วามรูแ้ละการมสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมสาํหรบัพฒันาที�บา้น  
    6.3 ใหค้าํปรกึษาและวางแผนรว่มกนัระหว่างครแูละผู้ปกครอง  
    6.4 ใหข้อ้มลูแหล่งฟื/นฟูต่อ โรงเรยีนเรยีนรว่มและสถานที�ฝึกอาชพี     
    6.5 ประสานงานเพื�อส่งต่อ    
     - โรงเรยีนเรยีนรว่ม  
     - ฝึกอาชพี   
     - โครงการจา้งงาน  
     - ทาํกจิกรรมของครอบครวั  
   7. การจาํหน่าย   
    7.1 แจง้ผูป้กครอง   ชี/แจงเหตุผลการจาํหน่าย ตามเกณฑก์ารจาํหน่าย คอืตาม
ขอ้ตกลงระหว่างโรงเรยีนกบัผูป้กครองตามระยะเวลาที�กําหนด 
    7.2 เสนอแพทยเ์พื�อจาํหน่ายและแจง้หน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
   8. ส่งต่อเพื�อ การพฒันาอย่างต่อเนื�อง เช่น ฝึกอาชพี ช่วยกจิกรรมครอบครวั  
 4.2 การฝึกอาชีพสาํหรบัเดก็ที�มีความบกพร่องทางสติปัญญาในสถาบนัราชานุกลู 
  การฝึกอาชพีสําหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาในสถาบนัราชานุกูลจะ
แบ่งเป็น 2 ส่วน คอื 
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   ส่วนที� 1 โครงการทดลองจา้งงาน (สดใส คุม้ทรพัยอ์นนัต.์ 2550: 7) ซึ�งเป็น
โครงการนํารอ่งของสถาบนัราชานุกูลที�รบัผูบ้กพรอ่งทางสตปิญัญาอาย ุ18 ปีขึ/นไป ทั /งเพศชายและ
เพศหญงิ เขา้ฝึกเตรยีมความพรอ้มในดา้นทกัษะพื/นฐานในการทํางานและทกัาะการปรบัตวัทาง
สงัคม โดยมกีารหมนุเวยีนทดลองปฏบิตังิานในหน่วยงานต่างๆของสถาบนัจะฝึกคนละ 1 – 3 ปีโดย
มผีูฝึ้กสอน (job coach)ซึ�งเป็นบุคลากรของสถาบนัราชานุกูลที�ผ่านการอบรม ผูฝึ้กสอน (job coach) 
และผูด้แูลฝึกสอนการทํางานทกัษะพื/นฐานในการทํางานและทกัษะการปรบัตวัทางสงัคมใหแ้ก่ผู้
บกพรอ่งทางสตปิญัญาและการฝึกอาชพีสําหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา หมายถงึ 
ความสามารถในการปฏบิตัติามกฎระเบยีบในการทาํงานและความสามารถในการทํางานใหส้าํเรจ็ 
ไดแ้ก่ มคีวามอดทนในหารทาํงาน สามารถทาํงานเสรจ็ทนัเวลา ปฏบิตังิานประจาํไดโ้ดยไมต่อ้ง
ตกัเตอืน ทาํงานไดเ้รว็ขึ/นหลงัจากผ่านงานนั /นแลว้ระยะหนึ�ง เมื�อมปีญัหาในหารทาํงานรูจ้กัขอ
คาํแนะนํา สามารถแกไ้ขปญัหางา่ยๆในการทํางาน รูจ้กัระมดัระวงัในการใชเ้ครื�องมอื มคีวามคดิ
รเิริ�มสรา้งสรรค ์มคีวามตั /งใจในการทํางาน เน้นทกัษะการปรบัตวัทางสงัคมและทกัษะพื/นฐานในการ
ทาํงาน 
   ส่วนที� 2 การเตรยีมการฝึกอาชพีเบื/องตน้ซึ�ง ดารณ ีธนะภมู ิ(2542: 167) ไดก้ล่าว
ว่าเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ระดบัปานกลางและระดบัน้อยสามารถที�จะฝึกใหท้าํงาน
งา่ยๆ ที�ไมต่อ้งใชค้วามละเอยีดลออได ้ถา้เขาไดร้บัการฝึก การสอนอยา่งเหมาะสมตามระดบั
ความสามารถของเขา แต่อยา่งไรกต็ามเขาจะทํางานอย่างอสิระไมไ่ด ้จาํเป็นตอ้งมคีนควบคุมดแูล 
และคอยชี/แนะช่วยเหลอืเสมอ  
   การฝึกอาชพีสําหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ในกลุ่มงานการศกึษา
พเิศษจะเป็นลกัษณะการเตรยีมฝึกอาชพี (Prevocational Training) การเรยีนการสอนสาํหรบัเดก็ที�
มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา เน้นในดา้นพื/นฐานอาชพีและทกัษะที�จาํเป็นสาํหรบัการเตรยีมฝึก
อาชพีเท่านั /น จะไมเ่น้นวชิาการ เนื�องจากเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา แต่ละคนมรีะดบั
ความสามารถและสตปิญัญาแตกต่างกนั บางคนอาจจะเรยีนไดช้า้ จะพจิารณายดืหยุน่ฝึกอาชพีเป็น
การเตรยีมทกัษะพื/นฐานที�จาํเป็นเพื�อกา้วไปสู่ข ั /นการฝึกอาชพี  
   ทกัษะ กจิกรรมกจิกรรมสําหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญากลุ่มเตรยีมการ
ฝึกทกัษะการงานพื/นฐานอาชพีเบื/องตน้ (โรงเรยีนราชานุกูล.2541: 1) ดงันี/ 
    1. ทกัษะการสื�อความหมายแลทกัษะทางสงัคม 
     การแสดงปฏกิริยิาโตต้อบดว้ยท่าทางหรอืคําพดูต่อเพื�อน ต่อผูใ้หญ่ การ
แสดงความตอ้งการ บอกความตอ้งการของตนเอง ตอบรบัหรอืปฏเิสธ ขอความช่วยเหลอื การบอก
ชื�อสิ�งของและเหตุการณ์ต่างๆ การใชค้าํพดูที�เหมาะสม การทกัทาย กล่าวขอบคุณและขอโทษ การ
เชื/อเชญิ การใหแ้ละการยอมรบัความช่วยเหลอื การตอบคาํถามดว้ยท่าทาง คาํพูด การทําตามคาํสั �ง
หรอืปฏเิสธไดอ้ยา่งเหมาะสม การเขยีนหรอืบอก ชื�อตนเอง คาํงา่ยๆ ขอ้ความงา่ยๆ ขอ้มลูส่วนตวั
งา่ยๆ เตมิแบบฟอรม์งา่ยๆ การอ่านคาํ ประโยค ขอ้ความ ป้ายประชาสมัพนัธแ์ละสญัลกัษณ์อ่าน
หนงัสอืงา่ยๆ มารยาททางสงัคม การสนทนา การแสดงความรูส้กึ 
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    2. ทกัษะคณติศาสตร ์
     การรูจ้กัสต่ีางๆ รปูทรงเรขาคณติ การเปรยีบเทยีบขนาดต่างๆ นบัจาํนวน
และรูจ้กัค่าของตวัเลข นบั 1 – 100 นบัจาํนวนเพิ�มครั /งละ 2,5 10 ลาํดบัที� 1,2,3,4,5 ฯลฯ หยบิของ
ไดต้ามจาํนวน ความหมายของคาํที�ใชแ้ทนจาํนวน คู่ โหล ครึ�งโหล ตวัเลขในชวีติประจาํวนั 
บา้นเลขที� เบอรโ์ทรศพัท ์หมายเลขรถประจาํทาง วนั เดอืน ปี ปฎทินิ นาฬกิา ตารางเวลาที�ใชใ้น
ชวีติประจาํวนั ค่าของเงนิ เหรยีญชนิดต่างๆ ธนบตัร การแลกและทอนเงนิ การใชเ้งนิ  
    3. ทกัษะการดแูลตนเอง 
     การทําความสะอาดรา่งกาย อาบนํ/า ลา้งหน้า แปรงฟนั สระผม ลา้งมอื การ
ทาํความสะอาดและการใชผ้า้อนามยัขณะมรีอบเดอืน การโกนหนวด ตดัเลบ็ ตดัผม การใชผ้า้หรอื
กระดาษเชด็หน้า การใชห้อ้งนํ/า หอ้งสุขา วธิใีชห้อ้งนํ/า หอ้งสุขา ทาํความสะอาดตนเองหลงัการใช้
หอ้งสุขา แต่งกายใหเ้รยีบรอ้ยก่อนออกจากหอ้ง การแต่งกาย เลอืกเครื�องแต่งกายไดเ้หมาะสม การ
ผลดัเปลี�ยนเสื/อผา้ การแยกประเภทเครื�องแต่งกาย การดแูลสุขอนามยัส่วนบุคคล บอกหรอื
แกป้ญัหาเมื�อเจบ็ปว่ย ป้องกนัตนเองจากโรค การออกกําลงักายและการบรหิารรา่งกาย การพกัผ่อน 
    4. ทกัษะการดาํรงชวีติในบา้น    
     การรบัประทานอาหาร การจดัเครื�องใชใ้นการรบัประทานอาหาร มารยาทใน
การรบัประทานอาหาร การเกบ็และทาํความสะอาดเครื�องใชห้ลงัการรบัประทานอาหาร การรูจ้กั
อุปกรณ์ในการประกอบอาหาร การใชอุ้ปกรณ์และการประกอบอาหารอย่างงา่ย การเตรยีมเครื�อง
ประกอบอาหาร วธิกีารประกอบอาหาร การเตรยีมเครื�องดื�ม การซกั รดี และเกบ็เสื/อผา้ การ
ซ่อมแซมเสื/อผา้งา่ยๆ การจดัและทาํความสะอาดบา้น หอ้งต่างๆ บรเิวณบา้น การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า
ในบา้น การปรบัตวัในการอยูร่ว่มกบัสมาชกิในบา้น แสดงกริยิามารยาทที�เหมาะสม การเคารพใน
สทิธขิองผูอ้ื�น การควบคุมอารมณ์ การรว่มกจิกรรมของครอบครวั การช่วยเหลอืสมาชกิในบา้น 
    5. ทกัษะชุมชน 
     การเดนิทางและความปลอดภยั เดนิบนทางเทา้ การเดนิทางโดยรถและเรอื 
การแกป้ญัหาไดเ้มื�อหลงทาง การใชบ้รกิารชุมชน สาธารณประโยชน์ สถานบรกิารต่างๆ สถานที�
พกัผ่อนและศูนยเ์ยาวชน สถานที�ประกอบพธิทีางศาสนา การเลอืกซื/อของที�ตลาด รา้นขายของ 
ศูนยก์ารคา้ การปฏบิตัตินในที�สาธารณะ การเรยีงลาํดบัก่อนหลงั ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของชุมชน 
การมมีารยาททางสงัคม  การมสีงัคมกบัผูอ้ื�น การสรา้งสมัพนัธภาพ การเอื/อเฟื/อเผื�อแผ่ การสงัสรรค ์
    6. ทกัษะการทาํงาน 
     ลกัษณะนิสยัในการทํางาน การตรงต่อเวลา ความรบัผดิชอบต่อหน้าที� 
ความซื�อสตัย ์ความอดทน อดกลั /น การปฏบิตัติามคําสั �ง การทํางานรว่มกบัผูอ้ื�น การแกป้ญัหาใน
การทํางาน ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ รูจ้กัสถานที�ต่างๆ ในที�ทํางาน การใช ้และเกบ็รกัษาเครื�องมอื 
ประเภทของงาน งานบา้น งานครวั งานทําความสะอาด งานซกัรดี งานดแูลผูอ้ื�น งานเยบ็ผา้ งาน
สวน งานสนาม งานบรกิารในสาํนกังาน งานในรา้นอาหาร และรา้นขายของ งานบรกิารในโรงแรม 
งานผูช่้วยช่างต่างๆ 
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    7. เพศศกึษา 
     รูแ้ละเขา้ใจเพศของตนเอง รูส้รรีะของรา่งกาย เพศสมัพนัธแ์ละการ
คุมกําเนิด เขา้ใจในความรบัผดิชอบของการเป็นพ่อแม ่การแสดงออกทางเพศต่อเพศตรงขา้มอย่าง
เหมาะสม รูจ้กัระบายความตอ้งการทางเพศอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม โรคที�เกดิจากเพศสมัพนัธ ์
รูจ้กัแหล่งหรอืบุคคลที�จะแจง้และขอความช่วยเหลอืเมื�อถูกทารณุทางเพศ การใชย้า และหลกีเลี�ยง
สารเสพตดิ ใชย้าตามแพทยส์ั �ง ทาํแผลงา่ยๆ ได ้โทษของสารเสพตดิ อาหาร การเลอืกซื/ออาหาร 
และเครื�องดื�ม การรบัประทานเป็นเวลาและปรมิาณพอด ีการบรกิารตนเอง การรกัษาความปลอดภยั
ของตนเอง การป้องกนัและหลกีเลี�ยงอุบตัเิหตุทั /งในบา้นและนอกบา้น 
    8. ทกัษะการใชเ้วลาว่าง  
     การใชเ้วลาว่าง การแบ่งเวลา การเลอืกกจิกรรม เช่น ดนตร ีเตน้ราํ กฬีา
ประเภทต่างๆ งานอดเิรก งานฝีมอื งานศลิป ทศันศกึษา 
 
5. การจดัทาํคู่มือ 

การดําเนินงานทุกอย่างถา้ไมม่หีลกัแนวทางชี/นําเหมอืนคนตาบอดเดนิทางโดยไม่ 
มจีดุหมายปลายทาง หรอืถ้ามจีดุหมายกเ็ดนิไมต่รงเสน้ทางทําใหเ้สยีเวลาไปโดยใชเ้หตุ การจดั
กจิกรรมการจดัการความรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพจาํเป็นตอ้งมคีู่มอืเพื�อ เป็นสิ�งที�กําหนดจดุมุง่หมาย มี
วธิกีารแนวทางในการปฏบิตัทิาํใหอ้ยูใ่นกรอบตามทศิทางที�ตอ้งการ การดําเนินงานการพฒันาคู่มอื
สาํหรบัผูป้กครองในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามปกพรอ่งทางสตปิญัญา จาํเป็นต้องมคีู่มอื เพราะ
คู่มอืจะกําหนดเป้าหมาย วธิดีาํเนินงาน ตลอดจนการวดัและประเมนิผล ดงันั /นผูว้จิยัจงึไดศ้กึษา 
คน้ควา้ เกี�ยวกบัการจดัทําคู่มอืโดยสงัเขป ดงันี/  
 5.1 ความหมายของคู่มือ  
  อํานวย เถาตระกูล (2541: 22) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มอื หมายถงึเอกสารที�มี
รายละเอยีด เสนอแนะแก่ผูใ้ชใ้หส้ามารถเขา้ใจแนวทางการใชแ้ละขอ้พงึปฏบิตัทิี�จะช่วยใหก้ารนํา
เรื�องนั /นไปใชต้รง ตามเจตนารมณ์  
  ฉลอง ปุ้ยฉิม (2542: 27) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืว่า คอืหนงัสอืเล่มเลก็ที�ใหค้วามรู้
ความ เขา้ใจเกี�ยวกบัเรื�องใดเรื�องหนึ�งโยมรีายละเอยีดที�ง่ายต่อการรบัรู ้เขา้ใจ และมกัมภีาพประกอบ
ดว้ยเสมอ  
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พุทธศกัราช 2542 (2546: 256) ไดใ้หค้วามหมาย
ไวว้่า คู่มอื หมายถงึสมดุหรอืหนงัสอืที�ใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัเรื�องใดเรื�องหนึ�งที�ตอ้งการรูเ้พื�อใหป้ระกอบ
ตําราเพื�อ อํานวยความสะดวกเกี�ยวกบัการศกึษาหรอืปฏบิตัเิรื�องใดเรื�องหนึ�งหรอืเพื�อแนะนําอุปกรณ์
อยา่งใดอยา่งหนึ�ง  
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  ปรชีา ชา้งขวญัยนื (2548: 170) ไดอ้ธบิายความหมายของคู่มอืว่าเป็นหนงัสอืที�ให้
ขอ้ความรู ้เกี�ยวกบัการทําสิ�งใดสิ�งหนึ�งแก่ผูอ่้านโดยมุ่งหวงัใหผู้อ่้านหรอืผูใ้ชม้คีวามเขา้ใจและ
สามารถดําเนินการ ในเรื�องนั /น ๆ ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
  จากความหมายของคู่มอืที�นักวชิาการไดก้ล่าวมาแลว้นั /น สรปุไดว้่า คู่มอื หมายถงึ
หนงัสอืหรอืเอกสารที� จดัทาํขึ/นอยา่งเป็นระบบเพื�อเป็นแนวทางใหผู้ใ้ชคู้่มอืไดศ้กึษาทาํความเขา้ใจ
และสามารถนําไปปฏบิตัไิด ้บรรลุผลสาํเรจ็ตามเป้าหมายของตน  
 5.2 ประเภทของคู่มือ  
  คู่มอืถอืเป็นเอกสารที�ก่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจต่อการปฏบิตัใินเรื�องใดเรื�องหนึ�ง ม ี
นกัวชิาการไดอ้ธบิายเกี�ยวกบัประเภทของคู่มอื ไวด้งันี/  
  ศกัรนิทร ์สุวรรณโรจน์และคนอื�น ๆ (2535: 77) แบ่งคู่มอืเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  
   1. คู่มอืการสอนหรอืคู่มอืการจดักจิกรรม เป็นคู่มอืที�ใหค้วามรูแ้ละขอ้เสนอแนะ
เกี�ยวกบั หลกัสตูรการสอนและการจดักจิกรรม เช่น คู่มอืการจดักจิกรรมประชาธปิไตยในโรงเรยีน 
คู่มอืการจดั กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมในโรงเรยีน  
   2. คู่มอืหนงัสอืเรยีน เป็นคู่มอืที�จดัขึ/นควบคู่กบัหนงัสอืเรยีนที�ตอ้งการอธบิายใหใ้ช้
หนงัสอืนั /น ใหถู้กตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ การดําเนินการจดักจิกรรมต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัเนื/อหา
ในหนงัสอืเรยีน มลีกัษณะกึ�งแผนการสอนกึ�งคู่มอืนกัเรยีน  
  อํานวย เถาตระกูล (2541: 8-10) ไดอ้ธบิายเกี�ยวกบัประเภทของคู่มอืว่าเป็นแนว
ทางการ ปฏบิตัหิรอืแนวทางเพื�อความเขา้ใจในการกระทาํเรื�องใดเรื�องหนึ�ง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
ไดแ้ก่  
   1. คู่มอืหลกัสตูร เป็นเอกสารที�มรีายละเอยีดและขอ้เสนอแนะแก่ผูใ้ชห้ลกัสตูรให้
สามารถ เขา้ใจแนวทาง การใชแ้ละขอ้พงึปฏบิตัซิึ�งจะช่วยใหใ้นการนําหลกัสตูรไปใชไ้ดต้รงตาม
เจตนารมณ์นั /นๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
   2. คู่มอืฝึกงาน เป็นเอกสารที�เสนอแนะแนวทางการปฏบิตักิารฝึกงานของผูเ้รยีนทั /ง
ใน สถานศกึษาหรอืสถานประกอบการ รวมทั /งใหผู้ม้สี่วนรว่มเกี�ยวขอ้งกบัการฝึกงานไดม้แีนวทางใน
การ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  
   3. คู่มอืนกัเรยีน เป็นเอกสารแนะนําการปฏบิตัตินของนักเรยีนที�อยูใ่นสถานศกึษา
แห่งนั /น โดยเสนอแนะเกี�ยวกบัขอ้มลูของสถานศกึษา เช่น อาคารที�ตั /ง กฎระเบยีบวธิปีฏบิตั ิสทิธิ
ประโยชน์ สิ�งที� เป็นบรกิารและเครื�องอํานวยความสะดวกที�นกัเรยีนไดร้บั  
  ปรชีา ชา้งขวญัยนื (2548: 165) ไดก้ล่าวว่า หนงัสอืคู่มอืโดยทั �วไป ม ี3 ประเภทใหญ่ 
ไดแ้ก่  
   1. คู่มอืคร ูคอืหนงัสอืที�ไดแ้นวทางและนําแนะนําแก่คร ูเกี�ยวกบัสาระ วธิกีาร 
กจิกรรม สื�อ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งขอ้มลู หรอืแหล่งอา้งองิต่าง ๆ ปกตใิชค้วบคู่กบัตําราเรยีนหรอื
หนงัสอืเรยีน  
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   2. คู่มอืเรยีน  
    คู่มอืผูเ้รยีน แบบฝึกปฏบิตั ิคอื หนงัสอืที�ผูเ้รยีน ใชค้วบคู่ไปกบัตําราที�เรยีน 
ปกตจิะ ประกอบดว้ย สาระ คาํสั �ง แบบฝึกหดั ปญัหาหรอืคาํถาม ที�ว่างสําหรบัเขยีนตอบ และการ
ทดสอบปจัจบุนั คู่มอืผูเ้รยีน อาจใชเ้ป็นคู่มอืสาํหรบัการศกึษา ควบคู่ไปกบัสื�ออื�น ๆ ที�ทาํหน้าที�แทน
คร ูหรอืตํารา เช่น บทเรยีน วดีทีศัน์ บทเรยีนทางไกล ภาพยนตร ์หรอืบทเรยีนคอมพวิเตอรช่์วย
สอน คู่มอืผูเ้รยีน: แบบฝึกหดั เป็นหนงัสอืที�ใหแ้นวทางแก่ผูเ้รยีนในการฝึกฝนสิ�งที�ไดเ้รยีนรู ้มาแลว้ 
เพื�อช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ี�ชดัเจนขึ/น หรอืเกดิทกัษะความชํานาญมากขึ/น  
   3. คู่มอืทั �วไป จะเป็นหนังสอืที�ใหข้อ้ความรูเ้กี�ยวกบัการทาํสิ�งใดสิ�งหนึ�งแก่ผูอ่้าน 
โดยมุง่หวงัให ้ผูอ่้านหรอืผูใ้ช ้มคีวามเขา้ใจและสามารถดาํเนินการในเรื�องนั /น ๆ ดว้ยตนเอง  
  5.3 องคป์ระกอบของคู่มือ  
  นกัวชิาการกล่าวถงึส่วนประกอบของคู่มอื ดงันี/  
   ศกัรนิทร ์สุวรรณโรจน์ (2535: 89) ไดส้รปุองคป์ระกอบของการจดัทําคู่มอืไวด้งันี/  
    1. คาํชี/แจงการใชคู้่มอื  
    2. เนื/อหาสาระ กระบวนการหรอืขั /นตอน  
    3. คาํชี/แจงเกี�ยวกบัการเตรยีมการทํา จาํเป็นต่าง ๆ เช่น วสัดุ อุปกรณ์ สื�อ  
    4. ความรูเ้สรมิ หรอื แบบฝึกหดั แบบฝึกปฏบิตั ิ 
    5. ปญัหาและคําแนะนําเกี�ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา  
    6. แหล่งขอ้มลูและแหล่งอา้งองิต่าง ๆ  
  อํานวย เถาตระกูล (2541: 8-10) ไดอ้ธบิายเกี�ยวกบัองคป์ระกอบการจดัทําคู่มอืการ
จดัการ เรยีนการสอนตอ้งประกอบดว้ย คาํชี/แจงในการจดัทําคู่มอื ความเป็นมา ความสําคญั และ
ประโยชน์ของ คู่มอืของการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา ความรูท้ี�จะนําไปใชใ้นคู่มอืการจดัการเรยีน
การสอน การเขยีน แผนการสอน รปูแบบของคู่มอืการจดัการเรยีนการสอน  
  ปรชีา ชา้งขวญัยนื (2548: 166-171) ไดก้ล่าวว่า คู่มอืครคูวรประกอบดว้ยรายละเอยีดที� 
สาํคญัดงัต่อไปนี/  
   1. คาํชี/แจงการใชคู้่มอื โดยปกตจิะครอบคลุม วตัถุประสงคข์องคู่มอื ความรูพ้ื/นฐาน
ที�จาํเป็น ในการใชคู้่มอื  
   2. เนื/อหาสาระที�จะสอน จะมกีารใหเ้นื/อหาสาระที�จะสอน โดยมคีําชี/แจงหรอื
คาํอธบิาย ประกอบ และอาจมกีารวเิคราะหเ์นื/อหาสาระใหผู้อ่้านเกดิความเขา้ใจที�กระจ่าง  
   3. การเตรยีมการสอน ประกอบดว้ยรายละเอยีดเกี�ยวกบัการเตรยีมสถานที� วสัดุ สื�อ 
อุปกรณ์ และเครื�องมอืที�จาํเป็น การเตรยีมวสัดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหดั แบบฝึกปฏบิตั ิ
ขอ้สอบ คาํเฉลย การตดิต่อประสานงานที�จาํเป็น  
   4. กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการสอน ส่วนนี/นับว่าเป็นส่วนสาํคญัของคู่มอืครทูี�
ตอ้งให ้ขอ้มลูหรอืรายละเอยีดต่าง ๆ ดงัต่อไปนี/ คาํแนะนําเกี�ยวกบัขั /นตอนและวธิดีาํเนินการสอน 



 29

คาํแนะนํา และตวัอยา่งเกี�ยวกบักจิกรรม การสอน คาํถาม ตวัอยา่ง แบบฝึกหดั แบบฝึกปฏบิตั ิและ
สื�อต่าง ๆขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัสิ�งควรทาํ ไม ่ควรทําซึ�งมาจากประสบการณ์ของผูเ้รยีน  
   5. การวดัและประเมนิผล คู่มอืที�ดคีวรใหค้าํแนะนําที�เกี�ยวขอ้งกบัการสอนอยา่ง
ครบถว้น การ วดัและประเมนิผลการสอน นับเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการสอนที�ตอ้งให้
รายละเอยีดต่าง ๆ เช่น เครื�องมอืวดัผล วธิวีดัผล เกณฑก์ารประเมนิผล  
   6. ความรูเ้สรมิ คู่มอืครทูี�ดตีอ้งคาํนึงถงึความตอ้งการของผูใ้ช ้จดัหาหรอืจดัทํา
ขอ้มลูที�จะช่วย ส่งเสรมิความรูข้องคร ู 
   7. ปญัหาและคําแนะนําเกี�ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา ผูเ้ขยีนคู่มอื ควรเป็นผู้
ม ีประสบการณ์ในเรื�องที�จะเขยีน และสามารถทําประสบการณ์มาช่วยใหผู้ใ้ชห้รอืผูอ่้านใหส้ามารถ
กระทําสิ�งนั /น ๆ ไดอ้ยา่งราบรื�น ไมเ่กดิอุปสรรคหรอืปญัหา  
   8. แหล่งขอ้มลูหรอืแหล่งอา้งองิ คู่มอืครเูป็นหนงัสอืที�ใชเ้ป็นแนวทางในการสอนหาก
ครไูดร้บั ขอ้มลูเกี�ยวกบัแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ สามารถไปศกึษาคน้ควา้ต่อไป กจ็ะเป็นประโยชน์อยา่งยิ�ง
ต่อการสอน  
 5.4 ลกัษณะคู่มือที�ดี  
  คู่มอืเป็นเอกสารที�ผูใ้ชคู้่มอืสามารถปฏบิตัติามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตาจดุประสงค์
ที�ตอ้งการ ถอืว่าเป็นคู่มอืที�ดซีึ�งนกัวชิาการไดใ้หค้วามคดิเหน็เกี�ยวกบัลกัษณะของคู่มอืที�ด ีไวด้งันี/  
  บนัลอื พฤกษะวนั (2537: 29-30)ไดใ้หค้วามเหน็ลกัษณะของคู่มอืที�ดดีงันี/  
   1. สามารถช่วยใหค้รเูขา้ใจลกัษณะเนื/อหาวชิา ขอบข่ายหรอืสิ�งที�จะตอบไดก้ระจา่ง
และ เด่นชดั เช่นการมองเหน็โครงร่างของงานทั /งหมด  
   2. ช่วยใหค้รสูามารถดาํเนินตามแนวทางและขั /นตอนนั /นๆไดด้ ีโดยที�ครสูามารถ
ดดัแปลง ยดืหยุ่นไดเ้อง ไมเ่ป็นการใหแ้นวทางแบบบงัคบเปิดโอกาสใหผู้ส้อนสามารถปฏบิตัไิด้
คล่องตวั  
   3. กจิกรรมที�เสนอแนะหรอืกําหนดไวค้วรมกีารทดลองใชก้บัเดก็วยันั /นๆว่าเดก็
สนใจปฏบิตัไิด ้จงึควรใช ้ 
   4. แนวการเขยีนเน้นยํ/าแนวทางปฏบิตัทิี�มุง่ไปสู่เป้าหมายอยา่งต่อเนื�องคอืมจีดุเน้น
ยํ/าไปทาง เดยีวกนั  
   5. ความแปลกใหม่ของกจิกรรมและวธิสีอนควรส่งเสรมิแก่ผูป้ฏบิตัโิดยค่อยเป็นค่อย
ไปตอ้ง เป็นทางปฏบิตัไิดแ้ละไดผ้ล  
   6. ทั /งรปูแบบและวธิกีารที�เป็นแนวในการเขยีนตอ้งคงรปูแบบและขั /นตอนโดย
สมํ�าเสมอ สะดวกแก่การใช ้การเปิดอ่าน คน้ควา้อื�นๆ  
  ครีบีนู จงวุฒเิวศย ์และมาเรยีม นิลพนัธุ ์(2542: 17-18) ไดแ้บ่งลกัษณะของคู่มอืที�ดี
ออกเป็น 3 ดา้น คอื  
   1. ดา้นเนื/อหา  
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    1.1 เนื/อหารสาระหรอืรายละเอยีดในคู่มอืควรตรงกบัเรื�องที�ศกึษาและไมย่าก
เกนิไป  
    1.2 การนําเสนอเนื/อหาควรใหเ้หมาะสมกบัพื/นความรูข้องผูท้ี�จะศกึษา  
    1.3 เนื/อหาควรเหมาะสมที�จะนําไปอา้งองิได ้ 
    1.4 ควรมกีรณตีวัอยา่งประกอบในบางเรื�องเพื�อจะไดท้ําความเขา้ใจง่าย  
    1.5 ควรมกีารปรบัปรงุเนื/อหาของคู่มอืใหท้นัสมยัเสมอ  
   2. ดา้นรปูแบบ  
    2.1 มรีปูแบบที�ชดัเจนอ่านง่ายเหมาะกบัผูใ้ชคู้่มอื  
    2.2 ควรมภีาพหรอืตวัอยา่งประกอบเนื/อหา  
    2.3 ลกัษณะการจดัรเูล่มควรทาํใหน่้าสนใจ  
    2.4 การใชภ้าษาควรเขา้ใจง่าย เหมาะสมกบัผูใ้ชเ้ครื�องมอื  
    2.5 ระบบการนําเสนอควรเป็นระบบจากง่ายไปหายาก  
   3. ดา้นการนําไปใช ้ 
    3.1 ควรระบุขั /นตอน  
    3.2 มแีผนภูมติาราง ตวัอยา่งประกอบใหส้ามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ  
    3.3 มขีอ้มลูเพื�อสมารถใชป้ระสานงานต่างๆไดส้ะดวก รวดเรว็  
    3.4 บอกสทิธปิระโยชน์และขอ้ควรปฏบิตัใิหเ้ขา้ใจงา่ย  
   ปรชีา ชา้งขวญัยนื (2548: 171-172) ไดก้ล่าวว่า คู่มอืที�ดจีาํเป็นตอ้งมคีวามชดัเจน
ให ้รายละเอยีดครอบคลุม ประเดน็ที�น่าสงสยัไวท้ั /งหมด เพื�อใหผู้อ่้านเกดิความเขา้ใจอยา่งแจม่แจง้ 
ดงันั /น การเขยีนหนงัสอื คู่มอื ผูเ้ขยีนควรใหร้ายละเอยีดครอบคุลมประเดน็ต่าง ๆ ดงันี/  
    1. ควรระบุใหช้ดัเจนว่า คู่มอืนั /นเป็นคู่มอืสาํหรบัใคร ใครเป็นผูใ้ช ้ 
    2. กําหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนว่า ตอ้งการใหผู้ใ้ชไ้ดอ้ะไรบา้ง  
    3. คู่มอืนี/จะช่วยผูใ้ชไ้ดอ้ย่างไร และไดร้บัประโยชน์อะไรบา้ง  
    4. มสี่วนที�ใหห้ลกัการหรอืความรูท้ี�จาํเป็นแก่ผูใ้ชใ้นการใชคู้่มอื เพื�อใหก้ารใช้
คู่มอืเกดิ ประสทิธภิาพสงูสุด  
    5. มสี่วนใหค้าํแนะนําแก่ผูใ้ชเ้กี�ยวกบัการเตรยีมตวั การเตรยีมเครื�องมอื วสัดุ 
อุปกรณ์ และ สิ�งจาํเป็นในการดําเนินการตามที�คู่มอืแนะนํา  
    6. มสี่วนใหค้าํแนะนําแก่ผูใ้ชเ้กี�ยวกบัขั /นตอนหรอืกระบวนการในการทาํสิ�งใดสิ�ง
หนึ�ง ซึ�งควรม ีคุณสมบตั ิดงันี/ความถูกตอ้ง เนื/อหาที�ใหค้วรมคีวามถูกตอ้ง ช่วยใหผู้ใ้ชคู้่มอืทาํสิ�งนั /น
สาํเรจ็ ความเพยีงพอ ใหข้อ้มลู / รายละเอยีดเพยีงพอ ความเหมาะสมของการเรยีง ลาํดบัขั /นตอน 
เหมาะสม ช่วยใหผู้ใ้ชท้ําสิ�งนั /น ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเรว็และประหยดั ความชดัเจนของภาษาที�ใช ้
ตอ้ง สามารถสื�อใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจตรงกบัผูเ้ขยีน ไมค่ลุมเครอื และภาษาที�ใชช่้วยใหเ้กดิความเขา้ใจงา่ย 
หากสิ�งใดม ีความยากและซบัซอ้น ควรใชเ้ทคนิคอื�น ๆ ประกอบ เช่น การใชภ้าพ การใชต้าราง การ
ใชก้าร เปรยีบเทยีบ อุปมาอุปไมย การยกตวัอยา่ง การใชส้จีาํแนก ความครอบคลุมสาระที�ให ้ควรให้
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คาํแนะนําและชี/แจงเหตุผลเกี�ยวกบัสิ�งที�ควรทําไมค่วรทํา เช่น เคลด็ลบั เทคนิควธิกีารต่าง ๆ รวมทั /ง
การแกป้ญัหาต่าง ๆ ที�เกดิขึ/น  
    7. ควรมคีาํถามและกจิกรรมใหผู้ใ้ชคู้่มอืทาํ เพื�อตรวจสอบความเขา้ใจในการ
อ่านหรอืการ ปฏบิตัติามขั /นตอนที�เสนอแนะ  
    8. การใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการช่วยใหผู้ใ้ชคู้่มอืสามารถใชคู้่มอืไดโ้ดยสะดวก 
เช่น การจดั รปูเล่ม ขนาด การเลอืกตวัอกัษร ขนาดตวัอกัษร การใชต้วัดาํ การใชส้ ีการใชภ้าพ  
    9. การใหแ้หล่งอา้งองิที�เป็นประโยชน์แก่ผูอ่้าน ซึ�งอาจจะเป็นบรรณานุกรม 
รายชื�อชมรม รายชื�อสื�อ รายชื�อสถาบนั รายชื�อบุคคลสาํคญั  
   จากที�กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สรปุไดว้่า คู่มอืที�ดนีั /นตอ้งมคีวามชดัเจนเกี�ยวกบัลกัษณะ
ของคู่มอื ว่าเป็นคู่มอืสาํหรบัใครและใครเป็นผูใ้ช ้มวีตัถุประสงคท์ี�ชดัเจน รวมทั /งขั /นตอนกระบวนการ
เพื�อนําคู่มอื ไปใชแ้ลว้สามารถนําไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกต้อง และเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี�ตอ้งการ 
 5.5 ขั 7นตอนการจดัทาํคู่มือ 
  การจดัทําคู่มอืตอ้งคาํนึงถงึความจาํเป็นในประโยชน์ ซึ�งขั /นตอนในการจดัทําคู่มอื มผีู้
กล่าวไวด้งันี/ 
  ศรีบีนู  จงวุฒเิวศย;์ และมาเรยีม  นิลพนัธุ ์(2542: 14) กล่าวว่าการจดัทําคู่มอืม ี3 
ขั /นตอน คอื 
  1. การวางแผนร่างคู่มอื คาํถามต่อไปนี/จะเป็นขอ้มลูตดัสนิใจการว่างแผนร่างคู่มอื 
   1.1 จดุมุง่หมายของคู่มอืคอือะไรนั /นคอืตอ้งการใหผู้ใ้ชเ้ป็นอยา่ง ๆ เช่น ใชคู้่มอืใน
การแกป้ญัหา ใชคู้่มอืการปฏบิตัหิรอืใชก่้อนการปฏบิตังิาน เป็นตน้ 
   1.2 ใครเป็นผูใ้ชคู้่มอืถา้กําหนดใหผู้ใ้ชคู้่มอืเราจะทราบถงึความตอ้งการเฉพาะบาง
ประการของผูใ้ชท้นัท ีพยามยามสครา้งคูฎ่มอืที�ผูใ้ชป้ระเภทเยวกนัเท่านั /นเป็นการอยากที�จะทาํคู่มอื
สาํหรบัผูใ้ชห้ลายประเภท เพราะผูใ้ชอ้าจมรีะดบัการศกึษาที�ต่างกนั ดงันั /นความตอ้งการในแต่ละ
ระดบัจงึแตกต่างกนั เป็นการอยากที�จะทาํคู่มอืใหส้ามารถครอบคลุมความตอ้งการในแต่ละระดบัได้
สรา้งคู่มอืที�ผูใ้ชป้ระเภทเดยีวกนัจะทําใหคู้่มอืนั /มปีระสทิธภิาพมาขึ/น 
   1.3 การสอบถามผูใ้ชว้่า พวกเขาตอ้งการคู่มอื เช่น ไมต่อ้งการเนื/อหามากหรอื
ตอ้งการรปูภาพประกอบ การสรา้งพยามยามสรา้งใหต้รงกบัความตอ้งการของผูใ้ชม้ากที�สุด 
   1.4 คู่มอืนี/จะใชท้ี�ไหน 
   1.5 คู่มอืนี/จะใชอ้ย่างไร เช่น ถา้ผูใ้ชจ้ะตอ้งการใชเ้พื�อประกอบขั /นตอนในการปฏบิตัิ
ผูส้รา้งคู่มอืจงึควรจะมกีารร่างขั /นตอน การทํางานประกอบ 
   1.6 การนําขอ้มลูมาใชใ้นคู่มอื ก่อนอื�นผูส้รา้งตอ้งสามารถชี/ชดัถงึสิ�งที�ตอ้งการให้
ผูใ้ชป้ฏบิตั ิจากนั /นพจิราณาความถนดั ทศันคต ิและความรูท้ี�ผูใ้ชต้อ้งการในการปฏบิตั ิ
   1.7 กําหนดขอบเขตปฏบิตังิาน จะไดท้ราบว่าผูใ้ชต้อ้งทาํอยา่งไร 
   1.8 การกําหนดขอ้มลูในแต่ละขั /นตอน 
   1.9 การลาํดบัเนื/อหาในการเขยีน 
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  2. การเตรยีมขอ้มลูในการพฒันาคู่มอื 
   2.1 การเขยีนหวัขอ้ใหญ่และหวัขอ้ยอ่ย 
   2.2 การจดัลําดบัหวัขอ้เหล่านั /น   
   2.3 วางแผนการนําขอ้มลูในแต่ละหวัขอ้  
   2.4 เริ�มต้นเขยีนเนื/อหา โดยการใชค้ํางา่ย ๆ และสั /น ๆ อธบิายความหมายศพัท์
เฉพาะมกีารยกตวัอยา่ง มคีวามต่อเนื�องของลาํดบัเนื/อหา เป็นตน้ 
  3. การทดสอบคู่มอื เราจะทดสอบคู่มอืในเรื�องดงัต่อไปนี/ 
   3.1 เนื/อหาคู่มอื 
   3.2 รปูแบบ 
   3.3 ผลกระทบ 
 จากขั /นตอนการจดัทาํคู่มอืของนกัวชิาการที�กล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่าขั /นตอนการจดัทาํ
ประกอบดว้ยการวางแผน การเตรยีมขอ้มลูการจดัทําเนื/อหาของคู่มอื การพฒันาคู่มอื และการ
ประเมนิผล และปรบัปรงุคุณภาพ 
 
6. กิจกรรมในการฝึกอาชีพของเดก็ที�มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
            6.1 กิจกรรมงานประดิษฐ์ 
     งานประดษิฐเ์ป็นวชิาที�มจีดุเน้นใหผู้เ้รยีนรูจ้กัเลอืกใชว้สัดุเครื�องมอืและเทคนิควธิกีาร
ประดษิฐง์านต่างๆ ขั /นตอนการทํางาน ประดษิฐเ์พื�อสรา้งคุณสมบตัทิี�เหมาะสมใหผู้เ้รยีนไดม้พีื/น
ฐานความรูเ้กี�ยวกบัการใชเ้ครื�องมอืและสามารถปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุขโดยมุง่ใหผู้เ้รยีนมี
คุณสมบตัทิาํงานเป็น มนิีสยัรกัการทาํงาน มกีารปรบัปรุงงานอยูเ่สมอและจะไดนํ้าความรูจ้ากการ
เรยีน ไปใชใ้นการประกอบอาชพีเพื�อหารายไดใ้นโอกาสต่อไป สิ�งสาํคญั กค็อืการปลกูฝงัคุณลกัษณะ
ในเรื�องความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะกระบวนการในการทํางานสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื�นได ้
ช่วยเหลอืครอบครวั และผูอ้ื�นตามควรแก่วยั 
    กจิกรรมงานประดษิฐ ์หมายถงึสิ�งที�สรา้งสรรคข์ึ/นอยา่งงดงามและละเอยีดลออ อาจจะ
เหมอืนของจรงิหรอืไมเ่หมอืนของจรงิกไ็ด ้เพื�อประโยชน์ใชส้อยและความสวยงาม  
ลกัษณะของงานประดษิฐ ์ 
 งานประดษิฐม์ลีกัษณะดงันี/ 
  1.  เป็นงานที�เกดิจากสรา้งสรรคด์ว้ยฝีมอื 
  2.  เป็นงานที�มคีวามละเอยีดลออและประณตีงดงาม  
  3.  ใชว้สัดุที�หางา่ยและอยูใ่กลต้วั  
  4.  มปีระโยชน์ใชส้อย 
 ชนิดของงานประดษิฐ ์
  งานประดษิฐท์ี�นิยมทํากนัโดยทั �วไป สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ชนิดคอื  
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   1.  งานประดษิฐใ์ชส้อย เป็นการประดษิฐส์ิ�งของเพื�อประโยชน์ในการใชส้อย เป็น
สาํคญั โดยเพิ�มเตมิความงดงามของสิ�งของและการตกแต่งอยา่งงดงามและประณตี แสดงถงึความ
แปลกใหม ่และรสนิยม เช่น กล่องใส่ของ กระดาษห่อของขวญั ผา้คลุมโทรทศัน์ ฯลฯ 
   2.  งานประดษิฐป์ระดบัตกแต่ง เป็นการสรา้งสิ�งของ เพื�อประดบัตกแต่งร่างกายและ
ที�อยูอ่าศยัโดยเน้นในดา้นการออกแบบที�แปลกใหม ่ประณตี งดงาม เช่น ดอกไมเ้ขม็กลดัตดิเสื/อฯลฯ  
  ความสาํคญัของงานประดษิฐ ์งานประดษิฐม์คีวามสําคญัหลายประการคอื  
   1.  ความสาํคญัทางดา้นการใชส้อย งานประดษิฐทุ์กชิ/นที�สรา้งขึ/นลว้นมจีดุมุง่หมาย
สาํคญัอยูท่ี�การใชส้อย ก่อนทาํงานประดษิฐผ์ูป้ระดษิฐจ์ะตอ้งวางแผนงานของตนเองเสยีก่อน  
จะประดษิฐส์ิ�งของชนิดใด เพื�อใชป้ระโยชน์อะไร หรอืแทนเครื�องใชช้ิ/นไหน งานประดษิฐท์าํหน้าที�
แทนเครื�องใชต่้าง ๆ ทั /งทางตรงและทางออ้มกล่าวคอื ผูป้ระดษิฐอ์าจคดิสรา้งสิ�งประดษิฐข์องตนขึ/น
เพื�อใชแ้ทนสิ�งของที�สญูหายไปหรอืคดิคน้เครื�องใชอ้ย่างใหมต่ามความคดิ และจตินาการกไ็ด ้แต่สิ�ง
สาํคญัอยูท่ี�สิ�งประดษิฐน์ั /น ตอ้งสรา้งขึ/นอยา่งประณตีละเอยีดลออ และเป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชวีติ
ของตน้เองและครอบครวั 
   2.  ความสาํคญัของดา้นการประหยดั หลกัการในการสรา้งสรรคง์านประดษิฐข์อ้
สาํคญัประการหนึ�งกค็อืการสรา้งสรรคส์ิ�งประดษิฐ ์จากวสัดุที�หาง่ายราคาถูกหรอืไรค้่าแลว้เพื�อนํา
กลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่ทาํใหไ้มต่อ้งเสยีเงนิในการซื/อหา เป็นการประหยดัและทําใหม้จีติสาํนึกใน
การใชท้รพัยากรใหคุ้ม้ค่าและเกดิประโยชน์มากที�สุด 
   3.  ความสาํคญัทางดา้นความคดิสรา้งสรรค ์สิ�งที�นกัประดษิฐจ์ะตอ้งคาํนึงเป็นอนัดบั
แรกกค็อื การทําวสัดุต่างๆ ใหเ้กดิประโยชน์ ใชส้อยตามคุณสมบตัสิาํคญัของเครื�องใชเ้ดมิหรอื
เครื�องใชท้ี�คดิคน้ขึ/น นอกจากนั /นการคดิคน้วสัดุที�จะนํามาตกแต่งใหส้ิ�งประดษิฐง์ดงามใหม้รีสนิยมดี
กเ็ป็นสิ�งที�แสดงใหเ้หน็ถงึการใชค้วามคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งชดัเจน  
   4.  ความสาํคญัทางดา้นทกัษะฝีมอื การทํางานประดษิฐจ์ะช่วยใหผู้ท้ําเกดิทกัษะใน
การทํางานมากขึ/นไมว่่าจะเป็นฝีมอืสมาธแิละความตั /งใจรูจ้กัวธิกีารทํางาน และขั /นตอนของการ
ทาํงานตั /งแต่การเริ�มตน้การทาํงาน การลงมอืปฏบิตั ิจนกระทั �งทาํงานเสรจ็ และนําไปใชง้านได ้ตาม
ความประสงค ์การทาํงานประดษิฐอ์ยา่งสมํ�าเสมอช่วยพฒันาฝีมอืและประสบการณ์การทํางานใหด้ี
ยิ�งขึ/น  
   5.  ความสาํคญัทางดา้นรสนิยมวสัดุใหเ้ป็นหนึ�งเดยีวกนัยอ่มมคีวามงามเป็นพื/นฐาน
ที�มคีวามสาํคญั ความสวยงาม ที�นกัประดษิฐ ์สอดใส่ไวใ้นงานประดษิฐจ์นดแูปลกใหม ่น่าสนใจ น่า
ใชส้อยและน่ามอง นั /นคอื การแสดงออกทางรสนิยมและความงามของงานประดษิฐท์ี�ชดัเจน 
   6.  ความสาํคญัในการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ การลงมอืทาํงานอย่าง
ประดดิประดอยดว้ยความตั /งอกตั /งใจยอ่มเกดิผลดมีากกว่าปล่อยเวลาว่างใหส้ญูเสยีไปโดยเปล่า
ประโยชน์ การฝึกฝนงานประดษิฐ ์ในยามว่างอย่างสมํ�าเสมอจะทําใหเ้กดินิสยัรกัการทาํงานขยนัอุสา
หะ อดทน และมองเหน็คุณค่าของเวลา โดยไมย่อมใหส้ญูเสยีเวลาโดยเปล่าประโยชน์  
  ประโยชน์ของงานประดษิฐ ์งานประดษิฐม์ปีระโยชน์หลายอย่างดงันี/  
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   1.  ประโยชน์ทางดา้นการใชส้อย งานประดษิฐส์ามารถนํามาใชป้ระโยชน์ในดา้น
ต่าง ๆ ไดม้ากมาย 
   2.  ประโยชน์ทางดา้นความงาม งานประดษิฐน์อกจากจะมปีระโยชน์ใชส้อยโดยตรง
แลว้ ยงัเป็นเครื�องตกแต่งบา้นเรอืนและสถานที�ใหส้วยงาม สบายตา สรา้งความรูส้กึที�ดแีก่เจา้ของ
บา้นและผูพ้บเหน็ บา้นเรอืนที�ประดบัตกแต่งดว้ยงานประดษิฐ ์จะมคีวามงดงามมากกว่าบา้นที�
ตกแต่งดว้ยเครื�องเรอืนที�ทาํขึ/นจากอุตสาหกรรมธรรมดา 
   3.  ประโยชน์ทางดา้นจติใจ การสรา้งสรรคท์างดา้นจติใจ จะช่วยใหผู้ป้ระดษิฐม์ี
ความเพลดิเพลนิ ผ่อยคลายและมคีวามสุข เพราะงานประดษิฐไ์มไ่ดเ้กดิจากวางแผนที�ตายตวั แต่
เป็นงานที�ทําตามความคดิของผูป้ระดษิฐอ์ย่างอสิระ จงึทาํใหผู้ผ้ลติรูส้กึจติใจปลอดโปรง่ 
   4.  ประโยชน์ทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม งานประดษิฐม์กัทําขึ/นจากวสัดุที�มแีหล่งกําเนิด
จากธรรมชาตแิละโรงงานอุตสาหกรรม ซึ/งมกัเป็นวสัดุเหลอืใชท้ี�ทิ/งเป็นเศษขยะการนําเศษวสัดุ
เหล่านั /นมาใชอ้กีครั /ง จงึช่วยลดการเพิ�มจาํนวนของขยะ และลดการทําลายสิ�งแวดลอ้มใหน้้อยลง 
 6.2 กิจกรรมงานบ้าน 
  งานบา้นเป็นการเรยีนรูเ้พื�อใหเ้กดิการพฒันาในการดํารงชวีติ ใหม้คีวามเป็นอยูอ่ย่าง
ปกตสิุข โดยไมต่อ้งพึ�งพาหรอืเป็นภาระใหก้บัสมาชกิในครอบครวั หรอืบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งในการ
ดแูลเดก็ นอกจากนั /นเป็นการสรา้งนิสยัใหเ้ดก็รูจ้กัช่วยเหลอืตนเอง และทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ผูอ้ื�นและสงัคมที�ตนอยู่รว่มกนัต่อไป 
  กจิกรรมต่างๆ ในพื/นฐานงานบา้น เป็นกจิกรรมพื/นฐานในการพฒันาพฤตกิรรมทาง
สงัคมที�ใหบุ้คคลที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาไดเ้รยีนรูเ้รื�องความรบัผดิชอบในหน้าที�ซึ�งการฝึก
ทกัษะทางดา้นนี/มคีวามจาํเป็นสาํหรบัมนุษยทุ์กรปูแบบ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในเดก็กลุ่มที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญาเหล่านี/ ไมส่ามารถมาความรบัผดิชอบและความรูใ้นขั /นที�จะไปประกอบอาชพี
ในระดบัเดยีวกบับุคคลทั �วไป จงึเป็นปญัหาที�ก่อใหเ้กดิความลาํบากต่อการดํารงชวีติที�ตอ้งอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื�นในสงัคม 
  ดงันั /น ทกัษะนี/จาํเป็นตอ้งใหบุ้คคลทมีคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาไดร้บัการฝึกสอน
อยา่งมขี ั /นตอน จากผูท้ี�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการฝึกเดก็ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
  กจิกรรมงานบา้น งานบา้นหมายถงึ กจิกรรมต่างๆ ที�ทาํใหบ้า้นน่าอยูแ่ละช่วยใหส้มาชกิ
ภายในบา้นอยูก่นัอยา่งมคีวามสุข ไดแ้ก่ งานทําความสะอาดบา้น งานตกแต่งบา้น งานบรกิารต่างๆ 
ใหแ้ก่สมาชกิในครอบครวัเป็นตน้ 
  ความสาํคญัของงานบา้น 
   เมื�อไดพ้จิารณาความหมายตลอดจนขอบขา่ยของงานบา้นแลว้ จะเหน็ไดว้่า การที�มี
ผูก้ล่าวว่า งานบา้นไมจ่าํเป็นตอ้งเรยีนกส็ามารถทําได ้นั /นเป็นแนวคดิที�ควรไดร้บัการแกไ้ข ้ให้
ถูกตอ้ง ทั /งนี/เพราะเหตุผลดงัต่อไปนี/ 
    1. งานบา้นเป็นเรื�องที�ตอ้งอาศยัความรูแ้ละความคดิ ดดูเผนิ ๆ งานบา้นไมใ่ช้
งานยากใครมเีวลาว่างกท็ําได ้แต่ที�จรงิแลว้งานสรา้งคนขึ/นในบา้น เป็นงานตอ้งใชค้วามรูค้วาม
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ชาํนาญมากกว่าหรอืพอกบังานอาชพีอื�น ๆ เพราะคนแต่ละคนกว่าจะเลี/ยงดใูหเ้ตบิโตเป็นคนดมีี
คุณภาพได ้มกีารพฒันาการหลายช่วงวยั แต่ละช่วงวยัมคีวามตอ้งการทั /งทางกายและจติใจใน
ปรมิาณและคุณภาพที�แตกต่างกนั การตอบสนองความต้องการแก่บุคคลจงึเป็นเรื�องที�ตอ้งศกึษาหา
ความรูท้ี�ถูกตอ้งและลกึซงึ เพื�อสามารถนําไปไตรต่รอง ตดัสนิใจ และปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้งและ
สมเหตุสมผล ตวัอยา่งเช่น เดก็ก่อนวยัเรยีนที�กนิอาหารในปรมิาณและคุณภาพที�เยงพอแก่ความ
ตอ้งการของรา่งกาย จะมนํี/าหนกัและส่วนสงูตลอดจนสภาวะของร่างกายดา้นอื�นพฒันาเหมาะสมแก่
วยัตรงกนัขา้มกบัเดก็ก่อนวยัเรยีนที�ไดร้บัการปรนเปรอ ใหก้นิอาหารมาก ๆ หรอือาหารที�เดก็ชอบ 
แต่เพยีงอยา่งหนึ�งอย่างใดเพราะผูเ้รยีนดขูาดความรูเ้ร ื�องความตอ้งการอาหารของเดก็ก่อนวยัเรยีน
อาจมรีปูรา่งอว้นเกนิไปหรอืมสีุขภาพอนามยัที�ไมส่มบูรณ์ เป็นตน้ 
    2. งานบา้นเป็นเรื�องของการประหยดัทรพัยากรเป็นที�ยอมรบักนัทั �วไปว่า
ครอบครวัเป็นแหล่งบรโิภคทรพัยากรแล่งใหญ่ที�สุดแห่งหนึ�ง วนัหนึ�ง ๆ ครอบครวักนิและใช้
ทรพัยากรที�เป็นธรรมชาตแิละที�มนุษยส์รา้งขึ/นมากมาย และเป็นที�ยอมรบัอกีดว้ยว่าปจัจบุนัโลก
ประสบปญัหา ประชากรเพิ�มรวดเรว็เกนิกําลงัผลติเครื�องอุปโภคบรโิภค ตลอดจนผลผลติทางการ
เกษตรต่าง ๆ และผลของการเพิ�มประชากรที�รวดเรว็ยงัทาํลายสมดุลของทรพัยากรธรรมชาตอิกีดว้ย 
ดงันั /น พฤตกิรรมการใชท้รพัยากรของครอบครวัจงึมบีทบาทสําคญัในการชะลอปญัหาประชากร
ดงักล่าวได ้โดยการที�ครอบครวัเรยีนรู ้และจดัสรรทรพัยากรที�จะตอ้งใชใ้นการดาํลงชวีติเหล่านั /น 
อยา่งประหยดัและใชอ้ยา่งคุมค่าที�สุด เพื�อใหทุ้กคนไดม้โีอกาสไดบ้รโิภค ทรพัยากรที�ตอ้งการทั �วถงึ
กนั 
   นอกจากทรพัยากรธรรมชาตแิลว้ ทรพัยากรมนุษย ์ซงึไดแ้ก่ กําลงัแรงงาน 
ความสามารถ แรงจงูใจ ฯลฯ ของมนุษย ์มสี่วนสําคญัในการทาํใหก้ารดํารงชวีติของมนุษยม์ี
ประสทิธภิาพยิ�งขึ/นถา้หากนํามาใชใ้หถู้กทาง ทรพัยากรมนุษยท์ี�มคีวามสาํคญัและต้องนํามาจดัสรร
ใชใ้หด้ทีี�ควรกล่าวในที�นี/ไดแ้ก่ เวลา แต่เดมิชวีติคนไทยเรยีบง่าย พ่อบา้นเป็นผูห้าเลี/ยงครอบครวั
แมบ่า้นและผูห้ญงิอื�น ๆ ในบา้นจงึมเีวลาที�จะรบัทาํงานบา้นไดเ้ตม็ที� แต่ปจัจบุนั สภาพความบบีคนั
ทางดา้นเศรษฐกจิและการเปลี�ยนแปลงค่านิยมทางสงัคม ผูห้ญงิรว่มทั /งแมบ่า้นตอ้งออกมาทาํงาน
นอกบา้น เคยีงบาเคยีงไหล่สามเีพื�อช่วยเศรษฐกจิไดร้กัษาสถานภาพทางสงัคม เวลาสาํหรบังาน
บา้นจงึเหลอืน้อยลง แต่งานบา้นยงัมคีวามสําคญัแก่ชวีติและมมีากเท่าเดมิ การใชเ้วลาจงึเป็นสิ�ง
สาํคญัอยา่งยิ�ง จาํเป็นตอ้งมกีารจดัสรรเวลาที�มอียู่จาํกดัใหก้บังานในบา้นและนอกบา้นใหเ้พยีงพอ
และตอ้งใหไ้ดผ้ลงานที�มปีระสทิธภิาพ กล่าว คอื ยงัสามารถตอบสนองความตอ้งการของสมาชกิใน
ครอบครวั ในปรมิาณที�พอเหมาะและมคีุณภาพเป็นที�พึ�งพอใจอกีดว้ย 
   สงัคมส่วนใหญ่เป็นสงัคมอุตสาหกรรม เงนิจงึมคีวามสําคญัสาํหรบัการดํารงชวีติ 
ครอบครวัส่วนใหญ่ มเีงนิจาํกดัแต่มคีวามตอ้งการมาก และนบัวนัจะมากขึ/นตามการพฒันาของ
บา้นเมอืง จงึตอ้งมคีวามรูแ้ละความสามารถในการใชจ้่ายเงนิที�ม ีในการตอบสนองการตอ้งการใน
ปรมิาณที�พอเหมาะการกระทาํเช่นนี/ไมใ่ชเ้รื�องทํางา่ย ๆ แต่ตอ้งอาศยัความรอบรู ้หลายดา้นทั /งความ
ตอ้งการของมนุษยเ์พราะความรูเ้กี�ยวกบัเครื�องอุปโภค บรโิภค และอื�นๆ ตอ้งอาศยัการวางแผนและ
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การตดัสนิใจที�ดมีเีหตุผล ครอบครวัจงึจะบรหิารงานบา้นในระบบเศรษฐกจิ และสงัคมในปจัจุบนัได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ สิ�งที�ควรทาํความเขา้ใจใหด้ ีคอื ความประหยดัเงนิหมายถงึการรูจ้กัใชเ้งนิให้
เกดิประโยชน์คุม้ค่า ไมข่ี/เหนียว เพราะเอาแต่เกบ็เงนิอยา่งเดยีวจนคนอื�นไมต่อ้งกนิตอ้งใช ้ไมไ่ดร้บั
การตอบสนองในสิ�งที�จาํเป็นแก่ชวีติ คนประหยดัจงึเป็นคนรูจ้กัใช ้รูจ้กัหา  
   3.  งานบา้นเป็นเรื�องของการรบัผดิชอบรว่มกนั มพีจิารณาลกัษณะของงานบา้น
โดยทั �วไป จะเหน็ว่างานบางอยา่งเป็นเรื�องส่วนตวั เช่น งานซกัผา้ ทาํความสะอาดหอ้งส่วนตวั บาง
เรื�องเป็นของส่วนรวม เช่น งานทําอาหาร งานทําความสะอาดบา้นทั �วไป ถา้คดิอย่างตรงไปตรงมา 
งานที�เป็นเรื�องส่วนตวัของใคร คนนั /นทาํ กเ็ป็นเป็นแนวคดิที�ถูกอยู ่แต่งานส่วนรว่มเล่าใครจะเป็น
ผูท้าํ 
  สมยัที�แมบ่า้นอยู่บา้นเตม็เวลา จะรบัผดิชอบรบัเอางานบา้นที�เป็นส่วนรวมมาทาํเสยีคน
เดยีว และบ่อยครั /งที�แม่บา้นช่วยทาํงานที�เป็นเรื�องส่วนตวัของสมาชกิในบา้นมาทําเสยีดว้ย เพื�อช่วย
ใหเ้ขาเหล่านั /นมเีวลาไปทาํงานอื�นไดผ้ลยิ�งดขีึ/น เมื�อแม่บา้นทาํงานคนเดยีวไมไ่หว ครอบครวัที�มเีงนิ
กจ็า้งมาช่วยทํางานในบา้น ก่อทาํใหเ้กดิค่านิยมผดิๆ ว่า งานเป็นงานของแมบ่า้นหรอืคนรบัใช ้ซึ�ง
นําไปสู่การตคีวามว่า งานบา้นเป็นงานตํ�าตอ้ย น่าเบื�อ ไมม่คีวามสาํคญั ไมต่อ้งใชค้วามรู ้จงึเป็นงาน
ที�ไมม่คี่าตอบแทนหรอืถา้จะไดก้ไ็ดค้่าตอบแทนตํ�า คนส่วนใหญ่ถา้หลบเลี�ยงงานบา้นไดก้จ็ะหลบ
เลี�ยงไปเสยี  ทิ/งงานบา้นทั /งที�เป็นของส่วนรว่มและส่วนตวัใหค้นที�หลบไมไ่ด ้หรอืทนดคูวามสกปรก
ไรร้ะเบยีบในบา้นไมไ่ดเ้ป็นผูท้าํ งานบา้นเหล่านั /นมคีนรบัทําไปแลว้ ทุกคนในบา้นจะเกดิความสุข
กาย สุขใจถว้นหน้ากนั ส่วนผูท้ี�หลบงานบา้นไดเ้ป็นประจาํและไมม่ใีครคอยเตอืนสตมิกัจะลมืไปว่า 
ตนในฐานะเป็นผูห้นึ�งที�ทาํใหเ้กดิงานบา้นขึ/น ควรมหีน้าที�รบัผดิชอบที�จะทาํงานบา้นส่วนของตนและ
ช่วยเหลอืงานบา้นในส่วนรว่มดว้ย 
  เมื�อเวลาผ่านไปและชวีติความเป็นอยูเ่ปลี�ยนไป แม่บา้นทาํงานหาเงนิช่วยเลี/ยง
ครอบครวั ลกูจา้งทํางานบา้นหายาก ที�มกีเ็รยีกค่าตอบแทนสงู หรอือยูไ่ดไ้ม่นานกล็ากลบับา้นไป ก่อ
ความสบัสนใหแ้ก่ชวีติภายในบา้น แต่ความรูส้กึของคนเกี�ยวกบังานบา้นที�ตดิคา้งจากเดมิยงัไม่
เปลี�ยนหรอืเปลี�ยนตามไม่ทนั แมบ่า้นจงึตอ้งรบัภาระทั /งทาํงานนอกบา้นและงานในบา้น ซึ�งมกัเกดิ
ปญัหาทํางานบา้นไมท่นั พรอ้มกนันั /นตอ้งลดมาตรฐานผลงานบา้นลง บา้นอาจไมส่ะอาดเอี�ยม
เหมอืนเก่า เสื/อผา้ไมไ่ดซ้กัทุกวนั ตอ้งใส่เสื/อผา้ที�รดีบา้ง ไมร่ดีบา้ง กนิอาหารปิ�นโตบา้งเป็นตน้ 
แมบ่า้นจะตอ้งทนสภาพเหน็ดเหนื�อยคบัขอ้งใจ คนในบา้นมคีวามรูส้กึตอ้งทนกบัสภาพภายในบา้นที�
ไมด่เีหมอืนเดมิ ความทุกขใ์นบา้นเหล่านี/จะไมเ่กดิขึ/นถา้ทุกคนในบา้นตระหนกัว่า เมื�อวถิชีวีติในบา้น
เปลี�ยนไป แต่ละคนจะตอ้งรบัผดิชอบแบ่งเบาภาระที�เป็นเรื�องส่วนตวัและเรื�องส่วนรวมไปทาํตามวยั
และความสามารถของตน บา้นจะกลบัคนืสู่สภาพที�ตอ้งการอกีวาระหนึ�ง เดก็ๆ ที�ช่วยงานบา้นนอก
เป็นการเตรยีมตนใหม้ทีกัษะในการครองเรอืนในอนาคต ยงัช่วยทาํใหค้วามสมัพนัธใ์นครอบครวัดขีึ/น
ดว้ย พ่อแมย่อ่มเอน็ดรูกัใคร่บุตรจงึมกีําไรและใชเ้วลาความเจรญิใหแ้ก่ครอบครวัมากขึ/น 
   4.  งานบา้นเป็นเรื�องการเพิ�มพนูรายได ้การทาํงานบา้นกนัเอง เป็นการเพิ�มรายได้
ทางหนึ�ง เพราะช่วยประหยดัทรพัยไ์มต่อ้งจา่ย เดอืนหนึ�งๆ อยา่งน้อยเจด็แปดรอ้ยบาท นอกจากนี/
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การดแูลทรพัยส์มบตัขิองตนเอง เจา้ของยอ่มใหค้วามทะนุถนอมมากกว่าใหค้นอื�นทํา เป็นการยดื
อายกุารใชง้านและเป็นการประหยดัทรพัยท์างหนึ�ง  
  ถา้ทาํงานบา้นคล่องๆ หางานอื�นทาํยงัไมไ่ด ้อาจไปรบัจา้งทาํงานบา้น ทาํเป็นเดอืนอาจ
ไดค้่าจา้งเจด็แปดรอ้ยบาท ซึ�งไมต่อ้งจ่าย เพราะอยูก่นิกบันายจา้งทั /งหมด มชิา้มนิาน จะมเีงนิเกบ็
ไมใ่ช่น้อย ส่วนพวกไมช่อบทาํงานบา้น อาจประกอบอาชพีอยา่งหนึ�งอยา่งใด เช่น รบัจา้งซกัผา้ รดี
ผา้ อาจไดค้่าตอบแทนถงึชุดละ 5 – 10 บาท ทําอาหารขาย รบัจา้งทําสวน รบัจา้งเลี/ยงเดก็เป็นตน้ 
เหล่านี/เป็นส่วนหนึ�งของงานบา้นซึ�งลว้นเพิ�มพูนรายไดท้ั /งสิ/น ยิ�งทาํอย่างมคีวามรูค้วามชํานาญดว้ย
แลว้ ยิ�งไดค้่าตอบแทนสงูขึ/น  
  จากเหตุผลที�ไดก้ล่าวแลว้ ช่วยใหส้รปุไดว้่างานบา้นเป็นสิ�งที�มคีวามสาํคญั และความ
จาํเป็นอยา่งยิ�งสําหรบัการสรา้งความสุขในบา้น งานบา้นเป็นศาสตรช์นิดหนึ�งซึ�งตอ้งมกีารเรยีนรู้
อยา่งเป็นระบบ หากนําไปใชใ้นการดาํรงชวีติใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ/น การถ่ายทอดทกัษะในการ
ทาํงานบา้นภายในครอบครวัดงัที�เคยปฏบิตักินัอาจไมเ่พยีงพอ ทั /งนี/เพราะครอบครวัอยากมคีวามรู้
เกี�ยวกบังานบา้นไมพ่อ หรอือาจเป็นเพราะพ่อแมไ่มม่เีวลาจะถ่ายทอดใหล้กูๆ ดงันั /นจงึเป็นหน้าที�
ของโรงเรยีนที�จะรบัผดิชอบสอนงานบา้นแก่นกัเรยีนโดยเฉพาะเดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญา
ซึ�งอยูใ่นวยัแห่งการสรา้งลกัษณะนิสยั การใหค้วามรูท้ี�ถูกตอ้งฝงัเจตคตใินทางที�ดต่ีองานบา้น ซึ�งเกดิ
จากกระบวนการถ่ายทอดความรูข้องคร ูทาํใหเ้ดก็มคีวามสนใจใฝรู่ ้มทีกัษะในการทาํงานบา้น อยา่ง
ถูกตอ้ง มเีหตุผล พรอ้มที�จะรบัผดิชอบทํางานบา้น ทั /งในส่วนของตนและส่วนรวมจากทกัษะในงาน
บา้น นกัเรยีนอาจใชเ้ป็นวธิเีพิ�มพนูรายไดข้องตนได ้การสอนงานบา้น จงึมุง่เน้นส่วนของงานบา้นที�
เดก็ช่วงวยั 6 – 12 ปี จะสามารถเรยีนรูแ้ละรบัผดิชอบทาํได ้ซึ�งไดแ้ก่ การจดัการและบรกิารเรื�องที�
อยูอ่าศยั เสื/อผา้และเครื�องแต่งกาย อาหาร และการเลี/ยงเดก็ 
  งานบา้นแบ่งตามระยะเวลาที�ทาํได ้4 ประเภท คอื  
   1.  งานที�ตอ้งทาํทุกวนั ไดแ้ก่ กวาด – ถูบา้นปดัฝุน่เครื�องเรอืน จดัเกบ็ที�นอน ทิ/ง
ขยะ ประกอบอาหาร ลา้งภาชนะ เป็นต้น งานบา้นเหล่านี/ถา้วนัใดไม่ทาํจะทาํใหบ้า้นไมส่ะอาด ไม่น่า
อยู ่ 
   2.  งานที�ตอ้งทาํทุกสปัดาห ์ไดแ้ก่ กวาดหยากไย ่เชด็กระจกหน้าต่าง ซกัปลอก
หมอน ผา้ปทูี�นอน เป็นตน้ งานบา้นเหล่านี/ไมจ่าํเป็นตอ้งทาํทุกวนัแต่ภายใน 1 สปัดาห ์ควรทาํ 1 
ครั /ง เพื�อใหบ้า้นสะอาดน่าอยู ่ 
   3.  งานที�ตอ้งทาํทาํเดอืน ไดแ้ก่ ลา้งมุง่ลวด เชด็เหลก็ดดั ซกัผา้ม่านเป็นตน้ งาน
บา้นเหล่านี/เป็นงานที�หนกัไมส่ามารถทาํไดทุ้กวนัหรอืทุกสปัดาห ์แต่อยา่งน้อยควรทาํเดอืนละ 1 ครั /ง
เพื�อใหบ้า้นน่าอยู ่ 
   4.  งานที�ไมส่ามารถกําหนดเวลาทาํที�แน่นอนได ้ไดแ้ก่ งานซ่อมแซมต่างๆ เช่น
เปลี�ยนหลอดไฟ ซ่อมแซมเสื/อผา้ เปลี�ยนก๊อกนํ/าที�เสยี ซ่อมแซมกลอนประตู – หน้าต่าง เป็นตน้ 
งานเหล่านี/เราไมส่ามารถกําหนดระยะเวลาในการทาํที�แน่นอนไดข้ึ/นอยูก่บัว่ามกีารชํารดุเมื�อใด ก็
ตอ้งรบีทาํทนัทมีฉิะนั /นจะทําใหเ้กดิความไมส่ะดวกในครอบครวั 
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  ประโยชน์ของการทาํงานบา้น 
   1.  ทาํใหบ้า้นสะอาด น่าอยู่ขึ/น สิ�งของเครื�องใชใ้นบา้นคงทน 
   2.  ทาํใหอ้ากาศด ีไมเ่ป็นแหล่งเพาะเชื/อโรค 
   3.  เป็นตวัอยา่งที�ดใีหแ้ก่เดก็ๆ ในบา้นเรื�องการรกัษาความสะอาด 
   ผูท้ี�มหีน้าที�ทาํงานบา้น สมาชกิทุกคนในบา้น สมาชกิทุกคนควรมสี่วนรว่มในการ
ทาํงานบา้นเพื�อช่วยกนัแบ่งเบาภาระ ไมต่อ้งใหค้นใดคนหนึ�งในบา้นตอ้งรบัผดิชอบหมดทุกอย่าง 
การทํางานบา้นใหเ้สรจ็เรว็และไมเ่หนื�อยมากตอ้งมกีารวางแผนการทํางานบา้นที�ด ี
 6.3 กิจกรรมงานครวั  
  งานครวัเป็นทกัษะที�จาํเป็นต่อการดาํรงชวีติประจาํวนัทกัษะหนึ�งสาํหรบัเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญาและบุคคลปกตทิั �วไปซึ�งทกัษะการครวัเป็นส่วนหนึ�งของวชิา การงานพื/นฐาน
อาชพีที�สอนใหแ้ก่เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ซึ�งเป็นทกัษะจาํเป็นอยา่งมากต่อการพฒันา
คุณภาพชวีติและการดาํรงชวีติอยา่งอสิระ ไดพ้อสมควร แต่เขาตอ้งการคนชี/แนะและช่วยแกไ้ข
ปญัหาที�ยุง่ยาก ดงันั /นการฝึกทกัษะการครวัจะช่วยลดภาระและฝึกความรบัผดิชอบต่อหน้าที�การงาน
ของเดก็ในครอบครวัที�ไดร้บัมอบหมายจากคนในครบัครวั นอกจากนี/ ยงัเป็นการฝึกทกัษะพื/นฐาน
สาํหรบัเดก็ในการเตรยีมฝึกอาชตีต่อไป การฝึกทกัษะการครวัควรเน้นการปฏบิตัจิรงิ และมกีารใช้
เทคนิคการวเิคราะหง์านหรอืการแตกยอ่ยกจิกรรมเป็นขั /นตอน ซึ�งเป็นการงา่ยต่อการเรยีนรูห้รอืการ
ปฏบิตัขิองเดก็ในการสอนและการเรยีนรูข้องเดก็เป็นสาํคญั อกีทั /งเป็นการช่วยใหเ้ดก็พฒันา
ความสามารถในการทํางานไดเ้รว็ขึ/น (ดารณ ี ธนะภมู.ิ 2542: 50) อกีทั /งยงัเป็นการเปิดโอกาสให้
เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมต่างๆ ในครอบครวัจากผล
การศกึษาของ (สารกิา  แกว้นํ/า. 2545: 40) พบว่าการช่วยงานครวัของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา เป็นกจิกรรมในหอ้งครวัที�เดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญาสามารถช่วยไดถ้า้ไดร้บัการ
ฝึกฝนอยา่งต่อเนื�องเป็นประจาํ เดก็จะไมเ่ป็นภาระต่อครอบครวัมาก ซึ�งเป็นผลมาจากการรบัการ
ฝึกอบรมจากที�โรงเรยีน และเป็นส่วนหนึ�งของการพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องเดก็ที�มคีวามบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาที�สามารถช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครวัไดพ้อสมควร และพบว่าเดก็ที�ความ
บกพรอ่งทางสตปิญัญาช่วยงานครวัเป็นประจาํ คดิเป็นรอ้ยละ 45.5 (51 คนจาก102 คน) 
  งานครวั หมายถงึ วธิกีารต่างๆที�ทาํใหอ้าหารพรอ้มที�จะรบัประทานได ้ตั /งแต่การเตรยีม
อาหาร ขั /นตอนการหุงตม้อาหารใหสุ้กโดยคํานึงถงึการสงวนคุณค่า ทางโภชนาการไวใ้หม้ากที�สุด 
อาหารตอ้งสะอาดปลอดภยัและมรีสชาตดิซีึ�งประกอบดว้ย 
    1. การเตรยีมอาหาร เป็นวธิกีารที�จะทาํใหอ้าหารสะอาด สะดวกต่อการหุงตม้ พรอ้ม
บรโิภคไดท้ั /งดบิและสุก ควรเลอืกใชว้ธิกีารเตรยีมใหเ้หมาะสมกบัชนิดของวตัถุดบิ และการประกอบ
อาหาร  
   2. การประกอบอาหาร เป็นการทําใหอ้าหารพรอ้มที�จะรบัประทานได ้ตั /งแต่การ
เตรยีมอาหาร ขั /นตอนการหุงตม้อาหารใหสุ้กโดยคาํนึงถงึการสงวนคุณค่า ทางโภชนาการไวใ้หม้าก
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ที�สุด อาหารตอ้งสะอาดปลอดภยัและมรีสชาตดิ ีเช่น การลวก การนึ�ง การตม้ ยาํ การตุ๋น การทอด 
การผดั การเจยีว การคั �ว การปิ/ง การเผา การอบ  
   3. การทําความสะอาดและการเกบ็ภาชนะอุปกรณ์ หลงัจากประกอบอาหารเสรจ็
แลว้ ควรรบีทาํความสะอาดภาชนะที�เสรจ็ทนัท ี
  สถานที�ที�ใชใ้นการเตรยีม ประกอบอาหาร และทําความสะอาดภาชนะ หลงัจากใชง้าน
ทุกครั /งตอ้งทาํความสะอาดทนัท ีไม่ปล่อยทิ/งไว ้
 6.4 กิจกรรมล้างรถ 

รถยนตแ์ต่ละคนัจะมชีิ/นส่วนประกอบมากมายหลายชนิด ชิ/นส่วนที�มขีนาดใหญ่และเป็น 
ส่วนประกอบที�สาํคญัของรถยนต์ ไดแ้ก่  
   1. ตวัถงั เป็นที�นั �งสาํหรบัคนขบัขี� และใชบ้รรทุกสิ�งของต่างๆ  
   2. ลอ้รถ เป็นชิ/นส่วนสําคญัที�ทาํใหย้านพาหนะเคลื�อนที�ไปไดไ้กลๆ  
   3. เครื�องยนต์ จะไปหมุนเพลาและลอ้ใหเ้คลื�อนที� โดยใชพ้ลงังานจากการลุกไหม้
ของเชื/อเพลงิในกระบอกสบูของเครื�องยนต ์เครื�องยนตใ์นรถยนตส์่วนมากจะอยูภ่ายในฝากระโปรง
ดา้นหน้าของตวัถงัรถ 
   ดงันั /นส่วนประกอบต่างๆเหล่านี/จงึจาํเป็นที�จะตอ้งไดรบัการดแูลเพื�อใหไ้ดใ้ชง้านได้
คงทน และยาวนาน 

ความหมาย 
 การลา้งรถ หมายถงึ การทาํความสะอาดรถดว้ยนํ/าเปล่าเพื�อลา้งสิ�งสกปรกต่างๆ ให ้

หลุดออกจากตวัรถใหม้ากที�สุดตามดว้ยการเชด็ดว้ยฟองนํ/าที�ชุบนํ/ายาลา้งรถและเชด็ใหแ้หง้ดว้ยผา้
สะอาดในขั /นตอนสุดทา้ย 
  ความสาํคญั 

 ในปจัจบุนัรถยนตม์คีวามสาํคญัและจาํเป็นมาก ต่อการดํารงชวีติ ไมว่่าจะเป็นเรื�อง 
การขนส่ง การคมนาคมต่างๆ สาํหรบัคนเมอืงแลว้ดเูหมอืนว่ารถจะกลายเป็นสิ�งสาํคญัในชวีติ หลาย
คนใชเ้วลาหลายชั �วโมงต่อวนัอยูใ่นรถ เดก็บางคนแทบจะเรยีกไดว้่าโตบนรถเลยทเีดยีว เมื�อใชร้ถเรา
กต็อ้งรูจ้กัดแูลเพื�อใหส้ามารถใชง้านไดน้านๆ กร็ถแต่ละคนัราคาไม่น้อยนี�ครบั แต่คุณรูม้ ั �ยว่ารถกไ็ม่
ต่างจากคน นอกจากการบาํรงุรกัษาภายในแลว้  การดแูลรกัษาภายนอกกม็คีวามสําคญัไมน้่อยไป
กว่ากนั แค่การดแูลเครื�องยนตอ์ยา่งเดยีว อาจไมเ่พยีงพอ หากจะพดูใหช้ดัเจนยิ�งขึ/น คงตอ้งขอ
เปรยีบเทยีบกบัคุณผูห้ญงิที�ตอ้งการการถนอมผวิ อาบนํ/า ทาครมีบํารงุ กเ็จอกบัแดดรอ้น มลพษิ ฝุน่ 
ควนั มาทั /งวนั ไม่ดแูลใหด้กีค็งแยเ่หมอืนกนั รถยนตก์เ็ช่นกนัครบั ดงันั /นหากว่าเราจะหนัมาใส่ใจกบั
เจา้เพื�อนมลีอ้ใหม้ากกว่าเดมิอกีนิดหน่อยกค็งเป็นเรื�องที�ดไีมน้่อย ลองมาดกูนัดกีว่าครบัว่าควรดแูล
อยา่งไรใหผ้วิรถสวย สะอาดใส ไรร้ิ/วรอย 
  การลา้งรถประกอบดว้ย  
   1. ขั /นตอนการทําความสะอาด 
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    1.1 การต่อสายยางฉีดรถ การต่อสายยางที�ใชฉ้ีดลา้งรถ โดยนําสายยางเสน้ที�
ส ั /นมาสวมเขา้กบัก๊อกนํ/า นําห่วงเหลก็รดัสายยางสวมครอบสายยาง ใชไ้ขควงปากแบนมาหมนุไป
ทางขวา จาํนวน 10 ครั /ง จนแน่น ไมส่ามารถดงึสายยางออกไดจ้ากนั /นดงึสายยางออกจากแท่นเกบ็ 
     1.2 การผสมนํ/ายาลา้งรถโดยเปิดนํ/าใส่ถงัปรมิาณครึ�งถงัเทนํ/ายาลา้งรถ จาํนวน 
4 ฝา จากนั /นนําฟองนํ/าแช่ในถงันํ/ายา 
   2. ขั /นทําความสะอาดรถ 
    2.1 ฉีดนํ/ายาใหท้ั �วรถเพื�อลา้งคราบสกปรกออกจากตวัรถ 
    2.2 นําฟองนํ/าที�แช่นํ/ายาลา้งรถไวม้าเชด็ที�กระจกหน้ารรถ กระจกดา้นขา้งรถ
และกระจกหลงัรถ 
    2.3 ใชฟ้องนํ/าที�จุ่มนํ/ายาลา้งรถเชด็จากหลงัคารถลงมาจนถงึตวัรถ 
    2.4 ฉีดนํ/าลา้งคราบนํ/ายาออกจากตวัรถ 
    2.5 ใชผ้า้แหง้ผนืใหญ่ซบันํ/ารดูเชด็นํ/าออกจากตวัรถ 
    2.6 ใชผ้า้แหง้เชด็ใหท้ั �วทั /งรถ 
   3. ขั /นเกบ็อุปกรณ์ 
    3.1 ซกัฟองนํ/า และผา้เชด็รถดว้ยนํ/าสะอาด 
    3.2 ตากใหแ้หง้ 
    3.3 ใชไ้ขควงปากแบนหมนุไปทางซา้ย จาํนวน 10 ครั /ง และมว้นสายยางเกบ็ 
  ประโยชน์ 

1. ทาํใหร้ถสะอาด น่าใช ้ดสูวยงาม 
2. ไดอ้อกกําลงั และประหยดัเงนิ 
3. กรณทีี�กลา้มเนื/อเกรง็จะช่วยใหก้ลา้มเนื/อยดืตวัได ้
4. ถา้ยดึเป็นอาชพีจะช่วยใหม้รีายได ้

 
7. งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
 7.1 งานวิจยัในประเทศ 
  สมจติร ทบัทมิ (2548: บทคดัยอ่) ไดจ้ดัทาํคู่มอืการจดักจิกรรมพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมดา้น ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนประถมศกึษาปีที� 4 ในกระบวนการเรยีนการสอนการ
งานอาชพีและ เทคโนโลย ีสงักดัสาํนกังานเขตพื/นที�การศกึษานครนายก เพื�อจดัทําและประเมนิคู่มอื
การจดักจิกรรม พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ดา้นความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชั /นประถมศกึษาปีที� 4 
ในกระบวนการเรยีน การสอนวชิาการงานอาชพีและเทคโนโลย ีสงักดัสาํนกังานเขตพื/นที�การศกึษา
นครนายก ผูศ้กึษาได ้ดาํเนินการ 2 ขั /นตอนคอื 1) การจดัทําร่างคู่มอื โดยศกึษาเอกสารแนวคดิ 
ทฤษฎ ีหลกัการ และงานวจิยั เกี�ยวกบัการดําเนินการจดักจิกรรมพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ดา้น
ความรบัผดิชอบ แลว้จดัทาํรา่งคู่มอื ประกอบดว้ย รปูแบบการจดักจิกรรมและแผนการจดัการเรยีนรู ้
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ตามมาตรฐานหลกัสตูรสาระการเรยีนรู ้วชิาการงานอาชพีและเทคโนโลย ีนกัเรยีนชั /นประถมศกึษาปี
ที� 4 แลว้ใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน 5 คน ตรวจสอบพจิารณาความเหมาะสมของเนื/อหาของรา่งคู่มอื 2) 
ประเมนิคุณภาพคู่มอืเมื�อไดด้าํเนินการ จดัทําคู่มอืเสรจ็แลว้ไดนํ้าไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน 15 คน 
ประเมนิความเหมาะสมของคู่มอื ตามแบบประเมนิที�ไดพ้ฒันาขึ/น สรุปผลการประเมนิคุณภาพคู่มอื
โดยรวม มคีวามเหมาะสมมากที�สุด เมื�อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มคีวามเหมาะสมมากที�สุด 11 
ขอ้ และมคีวามเหมาะสมมาก 2 ขอ้ แสดงว่า คู่มอืมคีวามเหมาะสม ครนํูาไปใชใ้นการสอนได ้
  ธรีนุช สุนทร (2549: บทคดัยอ่) ไดท้าํวจิยัคู่มอืพฒันาความซื�อสตัยข์องเดก็ปฐมวยั โดย
ม ีจดุมุง่หมาย (1) เพื�อสรา้งคู่มอืพฒันาความซื�อสตัยข์องเดก็ปฐมวยั (2) เพื�อหาประสทิธภิาพของ
คู่มอื พฒันาความซื�อสตัยข์องเดก็ปฐมวยั และ (3) เพื�อเปรยีบเทยีบความซื�อสตัยข์องเดก็ปฐมวยั
ก่อนและ หลงัการใชคู้่มอื แหล่งขอ้มลูที�ใชใ้นการวจิยัเป็นเดก็ปฐมวยั ชาย-หญงิ อายรุะหว่าง 4-6 ปี 
ภาคเรยีนที� 2 ปีการศกึษา 2548 โรงเรยีนวดัสงูเนิน (วชิยันารายณ์ราษฎรบ์าํรงุ) อําเภอเมอืง จงัหวดั
จนัทบุร ีจาํนวน 38 คน ประกอบดว้ยนกัเรยีนชั /นอนุบาลปีที� 1 จาํนวน 17 คน นกัเรยีนชั /นอนุบาล ปี
ที� 2 จาํนวน 21 คน เครื�องที�ใชใ้นการวจิยั คอืแบบวดัความซื�อสตัยข์องเดก็ปฐมวยั ซึ�งมคี่าความ
เชื�อมั �น 0.81 และคู่มอื พฒันาความซื�อสตัยข์องเดก็ปฐมวยัที�ผูว้จิยัสรา้งขึ/น วเิคราะหข์อ้มลูโดยการ
หาประสอทธภิาพคู่มอืตาม เกณฑ ์60/60 สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูคอื ค่าเฉลี�ย ค่าความ
เบี�ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ Dependent ผลการวจิยัสรปุไดด้งันี/ 1. ประสทิธภิาพของคู่มอื
พฒันาความซื�อสตัยข์องเดก็ปฐมวยั ซึ�ง ไดแ้ก่ นกัเรยีนชั /นอนุบาลปีที� 1 และ 2 มคี่าเท่ากบั 72.42 
และ 71.05 ตามลาํดบั 2. ความซื�อสตัยข์อง เดก็ปฐมวยัชั /นอนุบาลปีที� 1 ก่อนและหลงัการใชคู้่มอื
พฒันาความซื�อสตัยข์องเดก็ปฐมวยั แตกต่างกนั อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั.01 3.ความ
ซื�อสตัยข์องเดก็ปฐมวยัชั /นอนุบาลปีที�2ก่อนและหลงัการใช ้คู่มอืพฒันาความซื�อสตัยข์องเดก็ปฐมวยั 
แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั.01  
  กรีตกิานต ์พุทธอรา่ม (2549: บทคดัยอ่) ผูว้จิยัไดศ้กึษาคู่มอืการจดักจิกรรมสรา้งเสรมิ  
คุณธรรมจรยิธรรม สาํหรบันักเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห)์ จงัหวดัราชบุร ีเพื�อเป็น
คู่มอื สาํหรบัครผููส้อนไดศ้กึษาและใชเ้ป็นแนวทางในการจดักจิกรรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
ใน 3 ดา้น คอื 1) ดา้นความซื�อสตัย ์2) ดา้นความประหยดั และ3) ดา้นความกตญั} ูและผูบ้รหิารได้
ใชเ้ป็น แนวทางในการนิเทศ กํากบั และตดิตามการจดักจิกรรมพฒันานกัเรยีน ในการจดัทาํคู่มอืครั /ง
นี/ได ้ดาํเนินการ 3 ขั /นตอน คอื ขั /นตอนที� 1 ศกึษาขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งโดยการคน้ควา้จาก หนงัสอื 
เอกสาร งานวจิยัและคู่มอืต่างๆ และเขยีนโครงรา่งคู่มอื ขั /นตอนที� 2 จดัทาํเนื/อหาสาระของคู่มอื 
ขั /นตอนที� 3 ประเมนิความเหมาะสมของคู่มอื โดยผูเ้ชี�ยวชาญ 20 คนประกอบดว้ยผูบ้รหิาสถาน
ศกึษา 5 คน ศกึษานิเทศก ์5 คน และครผููส้อน 10 คน เป็นผูป้ระเมนิ ผลการศกึษาไดคู้่มอืซึ�งมี
เนื/อหาประกอบดว้ย 3 ตอน คอื ตอนที� 1 ความรูพ้ื/นฐานสาํหรบัครผููจ้ดักจิกรรมสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม ตอนที� 2 บทบาท ของผูบ้รหิารและครใูนการจดัคู่มอืการจดักจิกรรมสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม ตอนที� 3 กจิกรรมสรา้ง เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน จาํนวน 8 กจิกรรม ผลการ
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ประเมนิความเหมาะสมในการนําคู่มอืไป ใช ้ผูเ้ชี�ยวชาญมคีวามเหน็ว่า โดยภาพรวมคู่มอืนี/มคีวาม
เหมาะสมในการนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก (X = 4.05, S.D.= .64)  
  ปรยีานุช  สถาวรมณ.ี (2548: บทคดัยอ่) การพฒันากจิกรรมในหลกัสตูรเสรมิเพื�อ
พฒันาทกัษะการคดิเชงิวเิคราะหข์องนกัเรยีน และเพื�อตรวจสอบประสทิธภิาพของกจิกรรมใน
หลกัสตูรเสรมิ กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัชั /นประถมศกึษาปีที� 5 จาํนวน 36 คน ของโรงเรยีน   
แมพ่ระฟาตมิา ซึ�งเป็นโรงเรยีนของอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ สาํหบัเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ 
ชุดกจิรรม ซึ�งประกอบดว้ย 10 กจิกรรม และแบบทดสอบวดัทกัษะการคดิเชงิวเิคราะหข์องนกัเรยีน 
การวเิคราะหข์อ้มลูพื/นฐานใชค้่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน และการเปรยีบเทยีบทกัษะ
การคดิ การคดิเชงิวเิคราะหใ์น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจาํแนก ดา้นการหมวดหมู ่ดา้นการสรปุ ดา้นการ
ประยกุตแ์ละดา้นการคาดการณ์ ช่วงก่อนและหลงัการทดลองกจิกรรม ใช ้t – test ผลการวจิยัพบว่า 
1) การพฒันากจิกรรมในหลกัสตูรเสรมิเพื�อพฒันาทกัษะการคดิเชงิวเิคราะหข์องนกัเรยีน ดว้ย 3 
หลกัการ ไดแ้ก่ หลกัเอกตับุคคล หลกัประชาธปิไตย และหลกัการปฏบิตัทิี�สอดแทรกยทุธศาสตรก์าร
มสี่วนเกี�ยวขอ้งของนกัเรยีน ใน 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การมอีสิระ การแสดงความคดิเหน็ และการสื�อสาร 
บนพื/นฐานทฤษฎกีารมสี่วนเกี�ยวขอ้งของนกัเรยีนของแอสตนิ (Asuin’s Theory of Student 
Involvement) ประกอบดว้ย 10 กจิกรรม ไดแ้ก่ กจิกรรมที� 1 “กฎของลกูเสอื” กจิกรรมที� 2 “เด่นเขา
...เด่นเรา” กจิกรรมที� 3 “เกบ็ของ...ตอ้งถูกหลกัลกูเสอื กจิกรรมที� 4 “ตลาดนดัใกลโ้รงเรยีน” กจิกรรม
ที� 5 “เขม็ทศิ...พชิติสมบตั”ิ กจิกรรมที� 6 “ปญัหารอบรั /วโรงเรยีน” กจิกรรมที�  7 “ลกูเสอื...รูเ้ร ื�องเงื�อน
...เพื�อนช่วยประดษิฐ”์ กจิกรรมที� 8 “เรยีนรูทุ้กสาระ...น่าจะนําไปใช.้..ไดห้รอืไม่?” กจิกรรมที� 9 “ผล
การทุบสะพานคนขา้มหน้าโรงเรยีน” และกจิกรรมที� 10 กจิกรรมในลกัษณะการเขา้ค่ายพกัแรมเป็น
เวลา 5 วนั ผลปรากฏว่า ทกัษะการคดิเชงิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทั /ง 5 ดา้น มคีะแนนเฉลี�ยก่อนการ
ทดลองเท่ากบั 29.31 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.06 ส่วนหลงัการทดลองมคีะแนนเฉลี�ย
เท่ากบั 42.82 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.38 มคีะแนนสงูกว่าก่อนการทดลองอยา่งมนียัสําคญั
ทางสถติทิี�ระดบั .001 โดยมรีายละเอยีดดงันี/ 2.1 ดา้นการจาํแนก มคีะแนนเฉลี�ยก่อนการทดลอง
เท่ากบั 7.11 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.83 ส่วนหลงัการทดลองมคีะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 8.69 
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.22 2.2) ดา้นการจดัหมวดหมู ่มคีะแนนเฉลี�ยก่อนการทดลอง
เท่ากบั 5.72 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.69 ส่วนหลงัการทดลองมคีะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 7.75 
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.23  2.3) ดา้นการสรุป มคีะแนนเฉลี�ยก่อนการทดลองเท่ากบั 7.28 
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.77 ส่วนหลงัการทดลองมคีะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 9.75 ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั .91  2.4) ดา้นการประยกุต ์มคีะแนนเฉลี�ยก่อนการทดลองเท่ากบั 4.08 ส่วน
เบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.14 ส่วนหลงัการทดลองมคีะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 8.44 ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.99 และ 2.5) ดา้นการคาดการณ์ มคีะแนนเฉลี�ยก่อนการทดลองเท่ากบั 5.11 
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.35 ส่วนหลงัการทดลองมคีะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 8.22 ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.50 และเมื�อวเิคราะหค์่าเฉลี�ยคะแนนการคดิเชงิวเิคราะหข์องนกัเรยีน พบว่า 
นกัเรยีนที�มรีะดบัผลสมัฤทธิ ~ปานกลาง มคี่าเฉลี�ยคะแนนการคดิเชงิวเิคราะหใ์นภาพร่วมทั /ง 5 ดา้น 
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ดา้นการจดัหมวดหมู ่และดา้นการสรุป สงูกว่านกัเรยีนที�มรีะดบัผลสมัฤทธิ ~ตํ�าอย่างมนียัสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั .05 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
  คารร์าเวร ์(Carraway. 2001: 62-65A) ไดศ้กึษาเรื�องความสาํคญัดา้นกจิกรรมกลุ่มของ
โรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นใน Georgia พบว่า การมสี่วนรว่มในกจิกรรมกลุ่มของนกัเรยีนในโรง
ฝึกงานทําใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจบทเรยีนมากกว่าการถ่ายทอดความรูเ้พยีงอยา่งเดยีว และชี/ใหเ้หน็ว่า
การมสี่วนรว่มในกจิกรรมกลุ่มเป็นผลใหน้กัเรยีนกลา้แสดงพฤตกิรรม และเป็นสาเหตุแห่งความ
ประพฤตขิองนกัเรยีน 
  คารเ์คเทอร ์อเทอรา่ (Cavkaytar Atilla. 2000: Abstract) การศกึษาประสทิธผิลของการ
เรยีนการสอนทกัษะ ส่งมอบใหก้บัเดก็ที�มภีาวะปญัญาอ่อนของมารดาของพวกเขาเพื�อกําหนดผลการ
เรยีนการสอนทกัษะการจดัส่งมารดาที�ไดร้บัการฝึกอบรมรว่มกบัหอ้งเรยีนครผููส้อนเรื�องทกัษะการ
ดแูลตนเองและในประเภทเดก็พกิารทางใจของพวกเขาการเรยีนรู้ การศกึษาไดด้าํเนินการกบัสามแม่
เดก็และหอ้งเรยีนของพวกเขา ครผููส้อน เพื�อที�จะหาผลของตวัแปรอสิระที�ขึ/นอยูก่บัตวัแปรการ
ออกแบบหลายพฤตกิรรมในการออกแบบโดยใชป้ระกอบดว้ยสามขั /นตอนการประชุมและการเยี�ยม
บา้นแต่ละคนที�เอา หนึ�งหรอืครึ�งชั �วโมง ในระหว่างการประชุมผูป้กครอง : เดก็ ๆ  ของการดแูลตนเอง
และในประเภททกัษะที�ไดร้บัเลอืก  ทกัษะการจดัลาํดบัขั /นตอนส่วน ของรางวลัที�จะนําไปใชใ้นการ
ฝึกอบรมไดร้บัการพจิารณา สาํหรบัตวัอยา่งแบบบนัทกึขอ้มลูการเรยีนการสอนไดร้บัการพฒันา แม่
ของตวัเองภายใตก้ารกํากบัดแูลและครผููส้อนในชั /นเรยีนของนกัวจิยัดาํเนินการตามขั /นตอนเหล่านี/
ทั /งหมด ในขั /นตอนถดัไปใหแ้มท่ี�จดัทําขึ/นแบบบนัทกึขอ้มลูการเรยีนการสอนสาํหรบัสามทกัษะ
พื/นฐานที�กําหนดและเริ�มที�จะสอนผลการศกึษาพบว่าเดก็บรรลุเป้าหมายทกัษะอยา่งอสิระ พวกเขา
ยงัคงสามารถใชท้กัษะเหล่านี/ในระหว่างการตดิตามระยะที�การคน้พบแสดงใหเ้หน็ว่าการเรยีนการ
สอนทกัษะการดาํเนินการโดยแมท่ี�ผ่านการฝึกอบรมรว่มกบัครผููส้อนในชั /นเรยีนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพในทกัษะการดูแลตนเองและในประเทศของบุตรหลาน การไดม้านอกเหนือจากรายงาน
ที�มไีดแ้สดงใหเ้หน็ปญัหาที�เกี�ยวขอ้งกบั การบูรณาการครอบครวัและผูป้กครองในการศกึษาของเดก็
ที�พกิารทางสมองสภาเดก็พเิศษเช่นที�ใหป้จัเจกหลกัสตูรการศกึษารายงานว่าอยา่งน้อยหา้ปญัหาและ
อุปสรรคที�ปรากฏในการ จาํกดั การมสี่วนรว่มของผูป้กครองในการศกึษาของบุตรหลาน อุปสรรคแรก
คอื การศกึษาที� ปิดกั /นการสื�อสารที�มปีระสทิธภิาพระหว่างการศกึษาและผูป้กครอง ซึ�งกค็อืภาษาที�
สลบัซบัซอ้นและใชใ้นส่วนมากของปจัเจกศกึษา อุปสรรคที�สองเป็นองคป์ระกอบทางกฎหมาย, 

ความหมายของการวเิคราะหท์างสถติแิละ คาํศพัทเ์กี�ยวกบัตําแหน่งและในตวัเลอืกของโปรแกรมที�
เกดิความสบัสนไดง้่ายหรอืพ่อแมเ่ดก็กดีกนั ปญัหาและอุปสรรคที�สามมกีารขาดผูป้กครองที�มคีวาม
เขา้ใจของโรงเรยีนระบบความรูใ้นการช่วยเหลอืบุตรหลานของตนหรอืความรูส้กึของความดอ้ยกว่า
บางครั /งพ่อแมรู่ส้กึไมด่พีรอ้มที�จะใหค้วามสําคญัการศกึษาที�สาํคญัขอ้มลูเกี�ยวกบับุตรหลานของตนที�
สามารถช่วยใหผู้เ้ชี�ยวชาญดา้นการพฒันาที�ดขี ึ/น โปรแกรม อุปสรรคที�สี�เป็นของครผููส้อนและการ
ขาดบุคลากรของโรงเรยีนของความเขา้ใจในวฒันธรรมของนกัเรยีนหรอืภาษาซึ�งอาจนําไปสู่



 44

ผูป้กครองที�จะรูส้กึดอ้ยกว่าหรอืยบัยั /ง ถา้ผูป้กครองอยูใ่นวฒันธรรมที�พวกเขาจะไม่ไดร้บัอนุญาตให้
คาํถามหรอืไมเ่หน็ดว้ยกบัผูม้อีํานาจเช่นครหูรอืเจา้หน้าที�ของโรงเรยีนเหล่านั /นอาจรูส้กึสงวนท่าททีี�
จะนําเสนอความเหน็ต่อครู อุปสรรคที�หา้เป็นซึ�งปญัหาในการมสี่วนรว่มของผูป้กครองอาจจะมกีาร
ขดัขวางจากการไมม่กีารขนส่งหรอืปญัหาการดแูลเดก็, หรอืการตั /งเวลาที�เกี�ยวขอ้งกบังานหรอืหน้าที�
อื�น ๆ 

 เชาวต์งิ  โรบนิ (Saaltink Robyn. 2010: Abstract) ไดศ้กึษาเรื�อง  เยาวชนที�มคีวาม
บกพรอ่งทางปญัญาและสทิธใินการตดัสนิใจเลอืก : ตรวจสอบบรบิทของครอบครวัที�จะเขา้โปรแกรม
การฝึกอบรม  ผูท้ี�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา มแีนวโน้มที�จะเป็นเหยื�อของการละเมดิและการ
ละเมดิสทิธมินุษยช์นมากกว่าคนปกตผิูว้จิยัทาํโปรแกรม  3Rs : สทิธิ ~ในการเคารพและความ
รบัผดิชอบของโครงการไดม้กีารพฒันาและการทดสอบโปรแกรมการฝึกอบรมสทิธมินุษยชนสําหรบั
ผูใ้หญ่ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา  ปจัจุบนัโครงการไดด้ําเนินการใหค้าํแนะนําเพื�อปรบั
โปรแกรมการฝึกอบรม 3Rs สทิธทิี�จะใชก้บัเยาวชนที�มรีหสัประจาํตวัและครอบครวัของพวกเขา  
กรอบปรากฏการณ์สื�อความหมายไดม้งีานทาํเพื�อศกึษาเยาวชนที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา, 
ผูป้กครองและพี�น้องรบัรูท้ ี�มปีระสบการณ์การเลอืก, การตรากฎหมายของสทิธใินบรบิทครอบครวั  
การวเิคราะหเ์ฉพาะเรื�องของการสมัภาษณ์พบว่าสอดคลอ้งกบังานวจิยัก่อนหน้านี/สมาชกิใน
ครอบครวัพจิารณาค่าครอบครวั, การจดัประชุมและสมาชกิในครอบครวัเป็นอยา่งดเีมื�อตดัสนิใจ  
โปรแกรมการฝึกอบรมควรส่งเสรมิโอกาสในการขยายการพจิารณาของเยาวชนที�มคีวามบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญาที�เป็นวยัรุน่มสีทิธเิลอืกที�จะเลอืกโปรแกรมการฝึกอบรม 

 ชารจ์คลอน ชอลก์คราวน์ (Cercone – Zocco.  2007: Abstract). การศกึษากลยทุธท์ี�มี
ประสทิธภิาพและวธิกีารเพื�อช่วยใหน้กัเรยีนมกีารเรยีนรูท้างปญัญา นกัเรยีนที�มคีวามพกิารทาง
สตปิญัญายงัไมไ่ดร้บัการสนับสนุนในทางที�ดทีี�สุดไปไดท้ี�จะตอบสนองความตอ้งการการเรยีนรูข้อง
พวกเขา  การวจิยัเริ�มตน้จาก ศตวรรษที� 18 ไดศ้กึษาประวตัคิวามพกิารรวมทั /งการรบัรูข้องสงัคม
ชวีติประจาํวนัการรกัษาการดแูลที�อยูอ่าศยับรรทดัฐานทางวฒันธรรมเหตุการณ์สําคญัทางการเมอืง
และการเคลื�อนไหวทางสงัคมอยา่งมนีัยสาํคญั  เพื�อศกึษาประสบการณ์ในอดตีของบุคคลเหล่านี/  
ความคบืหน้าของการรบัรูข้องชาวอเมรกินันําในการคาดหมายของหลายรุน่, ทฤษฎ,ี และ 
controversies ความพกิารและการศกึษาพเิศษ  การเคลื�อนไหวทางสงัคมของรฐัและกฎระเบยีบของ
รฐับาลกลางนําความเป็นไปไดส้าํหรบับุคคลที�มคีวามบกพรอ่งในการรบัการศกึษาเท่าเทยีมกนัและ
เพยีงแค่วทิยานิพนธนี์/มวีตัถุประสงคท์ี�ผูป้กครองและครใูนการใชก้ลยทุธท์ี�มปีระสทิธภิาพเพื�อเพิ�ม
ความสาํเรจ็การศกึษาของบุคคลที�มคีวามพกิารทางปญัญา 
 มอรแ์กน, แอนเดนิส(Morgan  Denise Ann. 2006: Abstract)  นกัศกึษาจากรฐั ควนีส์
แลนด ์ไดส้าํรวจประสบการณ์ของผูป้กครองที�มคีวามพกิารทางปญัญาภายในโครงการสนับสนุน
ครอบครวัการศกึษาเป็นประสบการณ์ของผูป้กครองที�มคีวามพกิารทางปญัญาที�เขา้รว่มในโปรแกรม
การสนับสนุนจากครอบครวัเป็นเวลามากกว่าสบิสองเดอืน  นอกจากนี/ยงัพจิารณาผลกระทบของ
โปรแกรมนี/ในความสามารถในการปกครองอยา่งมปีระสทิธภิาพและป้องกนับุตรหลานของตน  
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ผูป้กครองที�มคีวามพกิารทางปญัญามากเกนิไปที�จะแสดงการแจง้เตอืนการคุม้ครองเดก็ภายในและ
การตรวจสอบ  กลุ่มของผูป้กครองนี/ประสบการณ์ที�ทาํเป็นการเฝ้าระวงัเช่นเดยีวกบักลุ่มชายขอบ 
อื�น ๆ และมคีวามพกิารจะกลายเป็นรปูแบบของการกดขี�ในสภาพแวดลอ้มที�เป็นมติร  
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บทที� 3 
ขั 	นตอนและวิธีดาํเนินการ 

 
 การพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล ผูจ้ดัทาํไดด้ําเนินการตามขั -นตอนดงันี- 
  1. การศกึษาเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 
  2. การเขยีนโครงร่างคู่มอื 
  3. การประเมนิความเหมาะสมของคู่มอื  
  4. การทดลองใช ้
  5. การประเมนิผลคู่มอื 
 
1. การศึกษาเอกสารที�เกี�ยวข้อง  
 โดยศกึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาคู่มอืในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญา และรวบรวมเอกสารและขอ้มลูที�เกี�ยวกบัการฝึกอาชพีสาํหรบัเดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญา กลุ่มงานการศกึษาพเิศษ สถาบนัราชานุกูลโดยการตดิต่อเพื�อขอขอ้มลู
ดว้ยตนเอง  

   
2. การเขียนโครงร่างคู่มือ 
 รายละเอยีดของคู่มอื ประกอบดว้ย  

   ตอนที� 1 หลกัการฝึก 
    1) ฝึกโดยการใชก้ารวเิคราะหง์าน 
    2) ฝึกใหต้รงกบัลกัษณะการบกพรอ่งของเดก็ 
   ตอนที� 2 กจิกรรมการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
ประกอบดว้ย  
    1) กจิกรรมประดษิฐ ์  
    2) กจิกรรมงานบา้น  
    3) กจิกรรมงานครวั  
    4) กจิกรรมลา้งรถ 
   ตอนที� 3 การประเมนิผลกจิกรรมการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา 
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3. การประเมินความเหมาะสมของคู่มือ  
 3.1 นําคู่มอืและแบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน 3 คน  
ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มอื รายชื�อดงัต่อไปนี- 
  1.  ดร. สดใส  คุม้ทรพัยอ์นันต ์ นกัสงัคมสงเคราะหเ์ชี�ยวชาญ หวัหน้ากลุ่มงานสงัคม
สงเคราะห ์สถาบนัราชานุกูล 
   2.  อาจารยณ์ชัพร  นกสกุล นกัวชิาการศกึษาพเิศษชาํนาญการพเิศษ 
หวัหน้ากลุ่มงานการศกึษาพเิศษ สถาบนัราชานุกูล 
   3.  อาจารยพ์ลอยกาญจน์  พึ�งเพยีร  รองผูอ้ํานวยการชํานาญการพเิศษ 
โรงเรยีนพบิลูยป์ระชาสรรค ์
 3.2 วเิคราะหค์ะแนนความเหมาะสมของคู่มอื จากผูเ้ชี�ยวชาญ 3 คน ไดค้่าเฉลี�ย 4.44 
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมขีอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี�ยวชาญว่าควรปรบัปรงุเนื-อหาของคู่มอื 
เนื�องจากเนื-อหาเน้นในเชงิวชิาการมากเกนิไป ควรเพิ�มเตมิเนื-อหาสาระบางตอนเพื�อใหเ้นื-อหามี
ความสมบรูณ์ขึ-นและไมค่วรใชภ้าษาทางวชิาการเพื�องา่ยต่อการนําไปใช ้ควรเพิ�มเตมิเรื�องการใช้
อุปกรณ์อยา่งปลอดภยั 
 3.3 ปรบัปรงุแกไ้ขคู่มอืตามขอ้เสนอแนะ ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
 3.4 นําเสนออาจารยท์ี�ปรกึษา 
  
4. การทดลองใช้ 
 4.1 นําคู่มอืและแบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืที�ไดแ้กไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ นําไปทดลอง
ใช ้โดยขอหนงัสอืจาก บณัฑติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เชญิผูป้กครองจาํนวน 18 คน เป็น
ผูป้กครองของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ประเมนิความเหมาะสมของคู่มอื การพฒันาคู่มอื
สาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา พรอ้ม
ใหค้วามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ ดาํเนินการดงันี- 
  1. จดัทําหนังสอืเสนอหวัหน้ากลุ่มงานการศกึษาพเิศษ สถาบนัราชานุกูล เพื�อขออนุมตัิ
การใชคู้่มอื 
  2. จดัประชุมผูป้กครองผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรมเพื�อใหค้วามรูแ้ละชี-แจงวธิกีารใช้
คู่มอื 
  3. ผูป้กครองนําคู่มอืไปทดลองใชใ้นการจดักจิกรรมการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญาที�บา้นโดยใชร้ะยะเวลา 4 สปัดาห ์และประเมนิผลการจดักจิกรรมในการฝึก
อาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา  
 4.2 รวบรวมแบบประเมนิความเหมาะสมที�ผูเ้ชี�ยวชาญไดป้ระเมนิแลว้มารวบรวมคะแนน
ตามเกณฑค์วามเหมาะสมในการนําคู่มอืไปใช ้
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 4.3  รวบรวมแบบประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาหลงั
ทดลองที�บา้นระยะเวลา 4 สปัดาห ์เพื�อสรปุความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
 
5. การประเมินผลคู่มือ 
 5.1 เกณฑก์ารตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคู่มอืไปใชเ้ป็นมาตรา ส่วนประมาณค่า 5 
ระดบัดงันี-  
  ระดบั 5 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคู่มอืไปใชไ้ดม้ากที�สุด  
  ระดบั 4 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคู่มอืไปใชไ้ดม้าก  
  ระดบั 3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคู่มอืไปใชไ้ดป้านกลาง  
  ระดบั 2 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคู่มอืไปใชไ้ดน้้อย  
  ระดบั 1 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคู่มอืไปใชไ้ดน้้อยที�สุด  
การแปลความหมายของค่าเฉลี�ยดงันี-  
  ค่าเฉลี�ย 4.50-5.00 หมายถงึ คู่มอืมคีวามเหมาะสมนําไปใชไ้ดม้ากที�สุด  
  ค่าเฉลี�ย 3.50-4.49 หมายถงึ คู่มอืมคีวามเหมาะสมนําไปใชไ้ดม้าก 
  ค่าเฉลี�ย 2.50-3.49 หมายถงึ คู่มอืมคีวามเหมาะสมนําไปใชไ้ดป้านกลาง 
  ค่าเฉลี�ย 1.50-2.49 หมายถงึ คู่มอืมคีวามเหมาะสมนําไปใชไ้ดน้้อย 
  ค่าเฉลี�ย 1.00-1.49 หมายถงึ คู่มอืมคีวามเหมาะสมนําไปใชไ้ดน้้อยที�สุด 
 5.2 เกณฑก์ารประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 3 ระดบัดงันี-  
   0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
   1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามช่วยเหลอื 
   2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง  



บทที� 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู  

 
 การวจิยัครั �งนี�มวีตัถุประสงค ์เพื�อพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึก 
อาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล ผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปนี� 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. การวเิคราะหข์อ้มลู เพื�อตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคู่มอืไปใช ้โดยใช ้
ค่าเฉลี�ย ( X ) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สรปุผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมการนํา
คู่มอืไปใช ้ปรากฏผลตามตาราง ดงันี� 
 
ตาราง 3 ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ของผูป้กครอง พจิารณาความ       
      เหมาะสมในการนําคู่มอืไปใช ้
  
ขอ้ที�   รายการประเมนิ                             X           S.D.     ระดบัความเหมาะสม 
  1. คู่มอืมคีวามเหมาะสมในรายละเอยีดของ              4.44     .51      มาก 
     เนื�อหาสาระมคีวามเป็นไปได ้
  2. คู่มอืมคีวามเหมาะสมในดา้นการจดักจิกรรม         4.39       .50    มาก 
     อยา่งหลากหลาย 
  3. คู่มอืมคีวามเหมาะสมในดา้นการประเมนิการ         4.39  .50    มาก 
    จดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ 
     ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
  4. การจดัลาํดบัหรอืขั �นตอนของเนื�อหาม ี          4.28   .46   มาก 
     ความเหมาะสม 
  5. การจดัลาํดบัหรอืขั �นตอนของการจดั           4.33   .48    มาก 
     กจิกรรมในคู่มอืมคีวามเหมาะสม 
  6. การจดัลาํดบัหรอืขั �นตอนการประเมนิ         4.28  .46    มาก 
     กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม 
     บกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามเหมาะสม 
  7. รายละเอยีดของเนื�อหาที�กําหนดไวม้คีวาม        4.50  .51    มากที�สุด 
     ครอบคลุมและเหมาะสมที�จะนําไปปฏบิตั ิ
  8. รายละเอยีดและขั �นตอนของการจดักจิกรรม        4.39  .50    มาก 
     ในคู่มอืมคีวามเหมาะสมที�จะนําไปปฏบิตั ิ
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ตาราง 3 (ต่อ) 
   
ขอ้ที�   รายการประเมนิ                             X        S.D.   ระดบัความเหมาะสม 
 9. รายละเอยีดและขั �นตอนการประเมนิกจิกรรม      4.28  .46    มาก 
      ในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่ง 
       ทางสตปิญัญามคีวามเหมาะสมที�จะนําไปปฏบิตั ิ
10. กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม         4.44  .51    มาก 
      บกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามหลากหลาย 
      และเหมาะสม ผูป้กครองสามารถนําไปใชใ้น 
      การจดักจิกรรมได ้
11. กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม        4.22  .42    มาก 
       บกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามหลากหลาย 
      และเหมาะสมสามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางใน 
      การส่งเสรมิการฝึกอาชพีได ้
12. กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม         4.22  .42    มาก 
       บกพรอ่งทางสตปิญัญาที�จดัทาํทุกกจิกรรม  
       จดัทาํไดค้รอบคลุมและมคีวามสมบูรณ์ทั �ง  
       ดา้นเนื�อหา การจดักจิกรรม และการประเมนิผล 
 13. คู่มอืที�จดัทาํมเีนื�อหาสาระ กจิกรรม และ         4.38  .50    มาก 
       การประเมนิ สอดคลอ้งกบัเนื�อหาและวตัถุประสงค ์
 14. คู่มอืที�จดัทาํมเีอกสารประกอบสมบรูณ์          4.56  .51         มากที�สุด 
       ทาํใหเ้กดิความสะดวกต่อการนําไปใช ้
       ในการจดักจิกรรม 
 15. คู่มอืที�จดัทาํมปีระโยชน์ต่อการจดักจิกรรม        4.50  .51         มากที�สุด 
       และเป็นแนวทางในการส่งเสรมิการฝึกอาชพี 
       ของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาได ้
 
      รวม             4.37  .48         มาก 
 
 
 จากตาราง 3 แสดงว่า  
  ผูป้กครองจาํนวน 18 คนมคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมในการนําคู่มอื การ
พฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทาง
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สตปิญัญา ไปใชโ้ดยรวมมคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.37 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .48 อยูใ่นระดบัมาก 
เมื�อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า 
   ลาํดบัที� 1 คู่มอืมคีวามเหมาะสมในรายละเอยีดของเนื�อหาสาระมคีวามเป็นไปได ้มี
ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.44 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .51 อยูใ่นระดบัมาก  
   ลาํดบัที� 2 คู่มอืมคีวามเหมาะสมในดา้นการจดักจิกรรมอยา่งหลากหลาย มคี่าเฉลี�ย
เท่ากบั 4.39 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .50 อยูใ่นระดบัมาก  
   ลาํดบัที� 3 คู่มอืมคีวามเหมาะสมในดา้นการประเมนิการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพี
ของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.39 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .50 
อยูใ่นระดบัมาก  
   ลาํดบัที� 4 การจดัลําดบัหรอืขั �นตอนของเนื�อหามคีวามเหมาะสม มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 
4.28 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .46 อยูใ่นระดบัมาก  
   ลาํดบัที� 5 การจดัลําดบัหรอืขั �นตอนของการจดักจิกรรมในคู่มอืมคีวามเหมาะสม มี
ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.33 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .48 อยูใ่นระดบัมาก 
   ลาํดบัที� 6 การจดัลําดบัหรอืขั �นตอนการประเมนิกจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามเหมาะสม มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.28 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
.46 อยูใ่นระดบัมาก 
   ลาํดบัที� 7 รายละเอยีดของเนื�อหาที�กําหนดไวม้คีวามครอบคลุมและเหมาะสมที�จะ
นําไปปฏบิตั ิมคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.50 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .51 อยูใ่นระดบัมากที�สุด 
   ลาํดบัที� 8 รายละเอยีดและขั �นตอนของการจดักจิกรรมในคู่มอืมคีวามเหมาะสมที�จะ
นําไปปฏบิตั ิมคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.39 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .50 อยูใ่นระดบัมาก 
   ลาํดบัที� 9 รายละเอยีดและขั �นตอนการประเมนิกจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามเหมาะสมที�จะนําไปปฏบิตั ิมคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.28 ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั .46 อยูใ่นระดบัมาก 
   ลาํดบัที� 10 กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามี
ความหลากหลายและเหมาะสม ผูป้กครองสามารถนําไปใชใ้นการจดักจิกรรมได ้มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 
4.44 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .51 อยูใ่นระดบัมาก 
   ลาํดบัที� 11 กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามี
ความหลากหลายและเหมาะสมสามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสรมิการฝึกอาชพีได ้มี
ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.22 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .42 อยูใ่นระดบัมาก 
   ลาํดบัที� 12 กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาที�
จดัทําทุกกจิกรรม จดัทาํไดค้รอบคลุมและมคีวามสมบรูณ์ทั �งดา้นเนื�อหา การจดักจิกรรม และการ
ประเมนิผล มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.22 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .42 อยูใ่นระดบัมาก 
   ลาํดบัที� 13 คู่มอืที�จดัทาํมเีนื�อหาสาระ กจิกรรม และการประเมนิ สอดคลอ้งกบั
เนื�อหาและวตัถุประสงค ์มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.38 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .50 อยูใ่นระดบัมาก 
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   ลาํดบัที� 14 คู่มอืที�จดัทาํมเีอกสารประกอบสมบรูณ์ ทําใหเ้กดิความสะดวกต่อการ
นําไปใชใ้นการจดักจิกรรม มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.56 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .51 อยูใ่นระดบั
มากที�สุด 
   ลาํดบัที� 15 คู่มอืที�จดัทาํมปีระโยชน์ต่อการจดักจิกรรมและเป็นแนวทางในการ
ส่งเสรมิการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาได ้มคี่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.50 ส่วน
เบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .51 อยูใ่นระดบัมากที�สุด 
 
  2. การวเิคราะหค์วามสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาหลงัการนําคู่มอื
ในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาไปทดลองใช ้
 
ตาราง 4 การวเิคราะหข์อ้มลูกจิกรรมงานประดษิฐ ์
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ว 

4.ก
าร

ดงึ
กร

ะด
าษ

กา
ว 

2 
หน้

าท
ลีะ

ดา้
นข

อง
กร

อบ
รปู

 
5.ก

าร
คดั

แย
กโ

มเ
สค

 

6.ก
าร

ตดิ
โม

เส
คใ

หพ้
อด

กีบั
กร

อบ
รปู

 
1.ก

าร
เต

รยี
มอุ

ปก
รณ์

 

2.ก
าร

บบี
กา

วร
อ้น

จา
กปื

นก
าว

 

3.ก
าร

บบี
กา

วล
งบ

นต
วัต

ดิส
าํเร

จ็ร
ปู 

4.ก
าร

นํา
ตวั

ตดิ
สาํ

เรจ็
รปู

ตดิ
ลง

บน
ไม

หน
ีบผ

า้  

5. 
กา

รจ
ดัไ

มห้
นีบ

ใส
่ถุง

 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 
 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการประเมนิ  
 
 

ผลการ
ประเมนิ 

งานประดษิฐก์รอบรปูโมเสค งานประดษิฐไ์มห้นีบพาเพลนิ 

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

ตดิ
กร

ะด
าษ

กา
ว 

2 
หน้

า 

3.ก
าร

ใช
ก้ร

รไ
กร

ตดั
กร

ะด
าษ

กา
ว 

4.ก
าร

ดงึ
กร

ะด
าษ

กา
ว 

2 
หน้

าท
ลีะ

ดา้
นข

อง
กร

อบ
รปู

 
5.ก

าร
คดั

แย
กโ

มเ
สค

 

6.ก
าร

ตดิ
โม

เส
คใ

หพ้
อด

กีบั
กร

อบ
รปู

 
1.ก

าร
เต

รยี
มอุ

ปก
รณ์

 

2.ก
าร

บบี
กา

วร
อ้น

จา
กปื

นก
าว

 

3.ก
าร

บบี
กา

วล
งบ

นต
วัต

ดิส
าํเร

จ็ร
ปู 

4.ก
าร

นํา
ตวั

ตดิ
สาํ

เรจ็
รปู

ตดิ
ลง

บน
ไม

หน
ีบผ

า้  

5. 
กา

รจ
ดัไ

มห้
นีบ

ใส
่ถุง

 

13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้

 
 จากตาราง 4 แสดงว่า 
  ความสามารถของเด็กที�มคีวามบกพร่องทางสติปญัญาในกิจกรรมงานประดษิฐ์เด็ก
สามารถทําได้คอื งานประดษิฐ์กรอบรูปโมเสค และงานประดษิฐ์ไมห้นีบพาเพลนิ จากการประเมนิ
เดก็สามารถทําได้ทุกคน ทุกขั �นตอน งานประดษิฐก์รอบรปูโมเสคแยกการประเมนิตามขั �นตอนการ
ฝึกรายขอ้พบว่า การเตรยีมอุปกรณ์ การตดิกระดาษกาว 2 หน้า การใชก้รรไกรตดักระดาษกาว การ
ดงึกระดาษกาว 2 หน้าทลีะดา้นของกรอบรปู การคดัแยกโมเสค การตดิโมเสคใหพ้อดกีบักรอบรปู 
เดก็ทุกคนสามารถทําได้ทุกขั �นตอน งานประดษิฐ์ไมห้นีบพาเพลนิแยกการประเมนิตามขั �นตอนการ
ฝึกรายขอ้พบว่า การเตรยีมอุปกรณ์ การบบีกาวรอ้นจากปืนกาว การบบีกาวลงบนตวัตดิสําเรจ็รูป 
การนําตวัตดิสาํเรจ็รปูตดิลงบนไมห้นีบผา้ การจดัไมห้นีบใส่ถุง เดก็ทุกคนสามารถทาํไดทุ้กขั �นตอน 
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ตาราง 5 การวเิคราะหข์อ้มลูกจิกรรมงานบา้น  
 

 
 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการประเมนิ  
 
 

ผลการ
ประเมนิ 

การกวาดพื�น การถูพื�น การเชด็โต๊ะ 

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

จบั
ไม

ก้ว
าด

แล
ะก

าร
จบั

ที�โ
กย

ขย
ะ 

3.ก
าร

กว
าด

พื�น
 

4.ก
าร

โก
ยข

ยะ
 

5.ก
าร

ทิ�ง
ลง

ใน
ถงั

ขย
ะ 

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

ตกั
นํ�า

ใส
่ถงั

 

3.ก
าร

ซกั
ผา้

ถูพ
ื�น 

4.ก
าร

ถูพ
ื�น 

5. 
กา

รต
าก

ผา้
ถูก

พื�น
 

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

ซกั
ผา้

ขี�ร
ิ�ว 

3.ก
าร

เช
ด็โ

ต๊ะ
 

4.ก
าร

ซกั
ผา้

ขี�ร
ิ�วห

ลงั
จา

กใ
ชแ้

ลว้
 

5. 
กา

รต
าก

ผา้
ขี�ร

ิ�ว 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้

 
 จากตาราง 5 แสดงว่า 
  ความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญาในกจิกรรมงานบา้นเดก็สามารถ
ทําได้คือ การกวาดพื�น การถูพื�น และการเช็ดโต๊ะ จากการประเมนิเด็กสามารถทําได้ทุกคน ทุก
ขั �นตอน การกวาดพื�นแยกการประเมนิตามขั �นตอนการฝึกรายขอ้พบว่า การเตรยีมอุปกรณ์ การจบั
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ไมก้วาดและการจบัที�โกยขยะ การกวาดพื�น การโกยขยะ การทิ�งลงในถงัขยะเดก็ทุกคนสามารถทํา
ไดทุ้กขั �นตอน การถูพื�นแยกการประเมนิตามขั �นตอนการฝึกรายขอ้พบว่า การเตรยีมอุปกรณ์ การตกั
นํ�าใส่ถงั การซกัผา้ถูพื�น การถูพื�น การตากผา้ถูกพื�นเดก็ทุกคนสามารถทําไดทุ้กขั �นตอนการเชด็โต๊ะ
แยกการประเมนิตามขั �นตอนการฝึกรายขอ้พบว่า การเตรยีมอุปกรณ์ การซกัผ้าขี�ร ิ�ว การเชด็โต๊ะ 
การซกัผา้ขี�ร ิ�วหลงัจากใชแ้ลว้ การตากผา้ขี�ร ิ�วเดก็ทุกคนสามารถทาํไดทุ้กขั �นตอน 
 
ตาราง 6 การวเิคราะหข์อ้มลูกจิกรรมงานครวั เรื�อง การหุงขา้ว การทอดปลาท ู
 

 
 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการประเมนิ  
 
 

ผลการ
ประเมนิ 

การหุงขา้ว การทอดปลาทู 

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

ตว
งข

า้ว
 

3.ก
าร

ซา
วข

า้ว
 

4.ก
าร

ตว
งนํ

�า 

5.ก
าร

เส
ยีบ

ปล
ัGกแ

ละ
กด

สว
สิซ

ห์ุง
ขา้

ว  

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

จบั
กร

ะท
ะ 

3.ก
าร

นํา
ปล

าท
ใูส

่กร
ะท

ะ 

4.ก
าร

ทอ
ดป

ลา
ทู 

5.ก
าร

ตกั
ปล

าท
ขูึ�น

จา
กก

ระ
ทะ

 
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 ทาํได ้
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 
 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการประเมนิ  
 
 

ผลการ
ประเมนิ 

การหุงขา้ว การทอดปลาทู 

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

ตว
งข

า้ว
 

3.ก
าร

ซา
วข

า้ว
 

4.ก
าร

ตว
งนํ

�า 

5.ก
าร

เส
ยีบ

ปล
ัGกแ

ละ
กด

สว
สิซ

ห์ุง
ขา้

ว  

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

จบั
กร

ะท
ะ 

3.ก
าร

นํา
ปล

าท
ใูส

่กร
ะท

ะ 

4.ก
าร

ทอ
ดป

ลา
ทู 

5.ก
าร

ตกั
ปล

าท
ขูึ�น

จา
กก

ระ
ทะ

 

18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
 
 จากตาราง 6 แสดงว่า  
  ความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาในกจิกรรมงานครวั เดก็สามารถ
ทาํไดค้อื การหุงขา้ว การทอดปลาท ูจากการประเมนิเดก็สามารถทําไดทุ้กคน ทุกขั �นตอน  
การหุงขา้ว แยกการประเมนิตามขั �นตอนการฝึกรายขอ้พบว่า การเตรยีมอุปกรณ์ การตวงขา้ว  
การตวงขา้ว การตวงขา้ว การเสยีบปลั Gกและกดสวสิซห์ุงขา้วเดก็ทุกคนสามารถทําไดทุ้กขั �นตอน  
การทอดปลาท ูแยกการประเมนิตามขั �นตอนการฝึกรายขอ้พบว่า การเตรยีมอุปกรณ์ การจบักระทะ 
การนําปลาทใูส่กระทะ การทอดปลาทู การตกัปลาทูขึ�นจากกระทะเดก็ทุกคนสามารถทาํไดทุ้ก
ขั �นตอน 
 
ตาราง 7 การวเิคราะหข์อ้มลูกจิกรรมงานครวั เรื�อง การตุ๋นไข ่การนึ�งไก่ 
 

 
 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการประเมนิ  
 
 

ผลการ
ประเมนิ 

การตุ๋นไข่ การนึ�งไก่ 

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

ตอ
กไ

ข ่

3.ก
าร

เต
มิส

่วน
ผส

ม 

4.ก
าร

ตไี
ข ่

5.ก
าร

นํา
ไข

ท่ี�ต
แีล

ว้ใ
ส่ห

มอ้
นึ�ง

 

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

ลา้
งไ

ก่ 

3.ก
าร

ใส
่นํ�า

ใน
หม

อ้น
ึ�ง 

4.ก
าร

นํา
ไก

่ใส
่รงั

ถงึ
 

5.ก
าร

ทด
สอ

บก
าร

สุก
ขอ

งไ
ก ่

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 
  

 
 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการประเมนิ  
 
 

ผลการ
ประเมนิ 

การตุ๋นไข่ การนึ�งไก่ 

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

ตอ
กไ

ข ่

3.ก
าร

เต
มิส

่วน
ผส

ม 

4.ก
าร

ตไี
ข ่

5.ก
าร

นํา
ไข

ท่ี�ต
แีล

ว้ใ
ส่ห

มอ้
นึ�ง

 

1.ก
าร

เต
รยี

มอุ
ปก

รณ์
 

2.ก
าร

ลา้
งไ

ก่ 

3.ก
าร

ใส
่นํ�า

ใน
หม

อ้น
ึ�ง 

4.ก
าร

นํา
ไก

่ใส
่รงั

ถงึ
 

5.ก
าร

ทด
สอ

บก
าร

สุก
ขอ

งไ
ก ่

3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้

 
จากตาราง 7 แสดงว่า  
  ความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาในกจิกรรมงานครวั เดก็สามารถ
ทาํไดค้อื การตุ๋นไข ่การนึ�งไก่ จากการประเมนิเดก็สามารถทาํไดทุ้กคน ทุกขั �นตอน การตุ๋นไข ่แยก
การประเมนิตามขั �นตอนการฝึกรายขอ้พบว่า การเตรยีมอุปกรณ์ การตอกไข ่การเตมิส่วนผสม การ
ตไีข ่การนําไขท่ี�ตแีลว้ใส่หมอ้นึ�ง เดก็ทุกคนสามารถทาํไดทุ้กขั �นตอน การนึ�งไก่ แยกการประเมนิ
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ตามขั �นตอนการฝึกรายขอ้พบว่า การเตรยีมอุปกรณ์ การลา้งไก่การใส่นํ�าในหมอ้นึ�งการใส่นํ�าในหมอ้
นึ�งการใส่นํ�าในหมอ้นึ�ง เดก็ทุกคนสามารถทาํไดทุ้กขั �นตอน 
 
ตาราง 8 การวเิคราะหข์อ้มลูกจิกรรมลา้งรถ  
 

 
 
 

ลาํดบั
ที� 

รายการประเมนิ  
 
 

ผลการ
ประเมนิ 

การลา้ง การทําความสะอาด 

1.ก
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เต
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มอุ
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ใช
ไ้ข
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ง 

5.ก
าร

ผส
มนํ
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า 

1.ก
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งัค
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ถ 
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ถงั
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3.ก

าร
ฉดี

นํ�า
ลา้

งค
รา

บนํ
�าย

าอ
อก

จา
กต

วัร
ถ 

4.ก
าร

เช
ด็ร

ถด
ว้ย

ผา้
ผนื

ให
ญ่
 

5.ก
กา

รเช
ด็ด

ว้ย
ผา้

แห
ง้ 

1 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
3 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
4 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
5 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
6 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
7 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
8 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
16 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ทาํได ้
18 - - - - - - - - - - -  
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 จากตาราง 8 แสดงว่า 
  ความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญาในกจิกรรมล้างรถ เดก็สามารถ
ทาํไดค้อื การลา้ง การทาํความสะอาด จากการประเมนิเดก็สามารถทําไดทุ้กคน ทุกขั �นตอน การลา้ง  
แยกการประเมนิตามขั �นตอนการฝึกรายข้อพบว่า การเตรยีมอุปกรณ์ การผสมนํ�ายาเด็กทุกคน
สามารถทาํได ้ส่วนขั �นตอน การต่อสายยาง การใชแ้หวนรดัสายยาง การใชไ้ขควง สามารถทําได ้10 
คน อกี 8 คน ยงัตอ้งคอยช่วยเหลอื การทําความสะอาด แยกการประเมนิตามขั �นตอนการฝึกรายขอ้
พบว่า การฉีดนํ�าลา้งคราบสกปรก การใชฟ้องนํ�าจุ่มนํ�ายาลา้งรถเชด็กระจก หลงัคารถ ตวัถงัรถ การ
ฉีดนํ�าล้างคราบนํ�ายาออกจากตัวรถ การเช็ดรถด้วยผ้าผนืใหญ่ การเช็ดด้วยผ้าแห้ง เด็กทุกคน
สามารถทาํไดทุ้กขั �นตอน 
 



บทที� 5 
สรปุ  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื�อง การพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�
มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล สรุปการวจิยั อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะดงันี. 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 เพื�อพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล 
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
 ขอบเขตในการจดัทาํคู่มือ 
  การจดัทําคู่มอืการพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของ
เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล ผูศ้กึษาไดก้ําหนดขอบเขตคอืการจดักจิกรรม
ส่งเสรมิการฝึกอาชพีเบื.องต้นเพื�อใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการฟื.นฟูสมรรถภาพทางการศกึษาของ
เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ในกลุ่มงานการศกึษาพเิศษ ประกอบดว้ย 4 กจิกรรม  
   1.  กจิกรรมประดษิฐ ์
   2.  กจิกรรมงานบา้น 
   3.  กจิกรรมงานครวั 
   4.  กจิกรรมลา้งรถ 
 การตรวจสอบคณุภาพของคู่มือ  
  นําคู่มอืและแบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน 3 คน  
ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มอื  
 ทดลองใช้ 
  นําคู่มอืและแบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืที�ไดแ้กไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ นําไปทดลอง
ใช ้เป็นผูป้กครองของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาจาํนวน 18 คน โดยจดัประชุมผูป้กครอง
ผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรมเพื�อใหค้วามรูแ้ละชี.แจงวธิกีารใชคู้่มอืและใหผู้ป้กครองนําคู่มอืไปทดลอง
ใชใ้นการจดักจิกรรมการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาที�บา้นโดยใชร้ะยะเวลา 4 
สปัดาห ์และประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาในคู่มอืการทํากจิกรรมใน
การฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา  
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เครื�องมือที�ใช้ 
 1.คู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทาง
สตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล ประกอบดว้ย 3 ตอน คอื  ตอนที� 1 หลกัการฝึก ตอนที� 2 กจิกรรมการ
ฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ประกอบดว้ย 1) กจิกรรมประดษิฐ ์2) กจิกรรม
งานบา้น 3) กจิกรรมงานครวั 4) กจิกรรมลา้งรถ และตอนที� 3 การประเมนิผลกจิกรรมการฝึกอาชพี
ของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
 2. แบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล ประกอบดว้ยรายการประเมนิจาํนวน 15 รายการ 
 3. แบบประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาในการฝึกอาชพี 
ประกอบดว้ยแบบประเมนิกจิกรรมการฝึกอาชพี คอื  1) กจิกรรมประดษิฐ ์ 2) กจิกรรมงานบา้น  
3) กจิกรรมงานครวั 4) กจิกรรมลา้งรถ 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยันําขอ้มลูที�รวบรวมไดม้าวเิคราะหข์อ้มลูดงันี. 
  1. ขอ้มลูที�ไดจ้ากแบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพี
ของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูลวเิคราะหข์อ้มลูตามระเบยีบวธิทีางสถติิ
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์SPSS for Windows ใชก้ารวเิคราะหค์่าเฉลี�ย (Arithmetic Mean) และ
ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2. สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู สถติพิื.นฐาน ไดแ้ก่ 
   2.1 ค่าเฉลี�ย (Arithmetic Means) 
   2.2 ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. สรปุความเหมาะสมในการนําคู่มอืการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญาไปใช ้
  ความเหมาะสมในการนําคู่มอืไปใชต้ามความคดิเหน็ของผูเ้ชยีวชาญ จาํนวน 18 คน มี
ความคดิเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมในการนําคู่มอื การพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดั
กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ไปใชโ้ดยมคี่าเฉลี�ย 4.37 อยูใ่น
ระดบัมาก เมื�อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า มจีาํนวน 12 ขอ้ที�มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก คอื ลาํดบั
ที� 1 คู่มอืมคีวามเหมาะสมในรายละเอยีดของเนื.อหาสาระมคีวามเป็นไปได ้ลาํดบัที� 2 คู่มอืมคีวาม
เหมาะสมในดา้นการจดักจิกรรมอยา่งหลากหลาย ลาํดบัที� 3 คู่มอืมคีวามเหมาะสมในดา้นการ
ประเมนิการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ลาํดบัที� 4 การ
จดัลาํดบัหรอืขั .นตอนของเนื.อหามคีวามเหมาะสม ลาํดบัที� 5 การจดัลาํดบัหรอืขั .นตอนของการจดั



 62

กจิกรรมในคู่มอืมคีวามเหมาะสม ลาํดบัที� 6 การจดัลําดบัหรอืขั .นตอนการประเมนิกจิกรรมในการฝึก
อาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามเหมาะสม ลาํดบัที� 8 รายละเอยีดและขั .นตอน
ของการจดักจิกรรมในคู่มอืมคีวามเหมาะสมที�จะนําไปปฏบิตั ิลาํดบัที� 9 รายละเอยีดและขั .นตอนการ
ประเมนิกจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญามคีวามเหมาะสมที�จะนําไป
ปฏบิตั ิลาํดบัที� 10 กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวาม
หลากหลายและเหมาะสม ผูป้กครองสามารถนําไปใชใ้นการจดักจิกรรมได ้ลาํดบัที� 11 กจิกรรมใน
การฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามหลากหลายและเหมาะสมสามารถ
นําไปใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสรมิการฝึกอาชพีได ้ลาํดบัที� 12 กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาที�จดัทาํทุกกจิกรรม จดัทาํไดค้รอบคลุมและมคีวามสมบูรณ์ทั .งดา้น
เนื.อหา การจดักจิกรรม และการประเมนิผล ลาํดบัที� 13 คู่มอืที�จดัทาํมเีนื.อหาสาระ กจิกรรม และการ
ประเมนิ สอดคลอ้งกบัเนื.อหาและวตัถุประสงค ์มจีาํนวน 3 ขอ้ที�มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากที�สุด
คอื  ลาํดบัที� 7 รายละเอยีดของเนื.อหาที�กําหนดไวม้คีวามครอบคลุมและเหมาะสมที�จะนําไปปฏบิตัิ
 ลาํดบัที� 14 คู่มอืที�จดัทาํมเีอกสารประกอบสมบรูณ์ ทําใหเ้กดิความสะดวกต่อการนําไปใชใ้น
การจดักจิกรรม ลาํดบัที� 15 คู่มอืที�จดัทาํมปีระโยชน์ต่อการจดักจิกรรมและเป็นแนวทางในการ
ส่งเสรมิการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาได ้ 
 2. สรปุความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาหลงัการใชคู้่มอื 
  ความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาหลงัการใชคู้่มอืการจดักจิกรรมใน
การฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาจาํนวน 4 สปัดาห ์ประเมนิโดยผูป้กครอง 18 
คน เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สามารถทาํไดทุ้กคน แยกรายกจิกรรม พบว่า 
   1. กจิกรรมงานประดษิฐ ์เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา จาํนวน 18 คน จาก
รายการประเมนิเดก็ทาํไดทุ้กรายการ แยกตามรายขอ้สามารถทําไดทุ้กคน 
   2. กจิกรรมงานบา้น เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา จาํนวน 18 คน จาก
รายการประเมนิเดก็ทาํไดทุ้กรายการ แยกตามรายขอ้สามารถทําไดทุ้กคน 
   3. กจิกรรมงานครวั เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา จาํนวน 18 คน จาก
รายการประเมนิ การทอดปลาท ูเดก็คนที� 3 ยงัตอ้งคอยใหค้วามช่วยเหลอืในขั .นตอนการทอด ส่วน
เดก็อกี 17 คนทาํไดทุ้กรายการ แยกตามรายขอ้สามารถทาํไดทุ้กคน 
   4. กจิกรรมลา้งรถ  เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา จาํนวน 18 คน จาก
รายการประเมนิ การลา้ง ในขั .นตอน การต่อสายยาง การใชแ้หวนรดัสายยาง การใชไ้ขควง จาํนวน 
8 คนยงัตอ้งคอยช่วยเหลอื เดก็อกี 10 คนสามารถทําไดทุ้กรายการ แยกตามรายขอ้สามารถทําได้
ทุกคน มเีดก็ 1 คน ไม่มกีารประเมนิ 
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การอภิปรายผล 
 ในการจดัทําคู่มอืสําหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูลมคีวามจาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งกําหนดใหม้กีจิกรรมที�
หลากหลาย จากผลการวเิคราะหร์ะดบัความคดิเหน็ของผูป้กครองค่าเฉลี�ยความเหมาะสมในการนํา
คู่มอืไปใชไ้ดค้่าเฉลี�ยรวม 4.37  ซึ�งมรีายการประเมนิที�ตํ�ากว่าค่าเฉลี�ยรวม 5 ขอ้ คอืการจดัลาํดบั
หรอืขั .นตอนของเนื.อหามคีวามเหมาะสม การจดัลําดบัหรอืขั .นตอนการประเมนิกจิกรรมในการฝึก
อาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามเหมาะสม รายละเอยีดและขั .นตอนการประเมนิ
กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามเหมาะสมที�จะนําไปปฏบิตัิ
กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามหลากหลายและเหมาะสม
สามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสรมิการฝึกอาชพีได ้กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาที�จดัทาํทุกกจิกรรมจดัทําไดค้รอบคลุมและมคีวามสมบูรณ์ทั .งดา้น
เนื.อหา การจดักจิกรรม และการประเมนิผล เนื�องจาก ผูว้จิยันําเนื.อหาของกจิกรรมบางส่วนมาจาก
กจิกรรมของเดก็ปกตนํิามาปรบัใชเ้ป็นกจิกรรมสําหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา จงึทําให้
รายละเอยีดและขั .นตอนของกจิกรรมที�ทาํใหเ้กดิความสบัสน ภาษาที�ใชอ้าจจะไม่ชดัเจน คลุมเครอืซึ�ง
ทาํใหผู้ป้กครองไมเ่ขา้ใจ ซึ�งปรชีา ชา้งขวญัยนื (2548: 171-172) ไดก้ล่าวว่า กระบวนการ วธิกีาร 
กจิกรรม นบัว่าเป็นส่วนสาํคญัของคู่มอื เนื.อหาควรมคีวามถูกตอ้งช่วยใหผู้ใ้ชคู้่มอืทาํสิ�งนั .นสาํเรจ็ 
รายละเอยีดเพยีงพอ ความเหมาะสมของการเรยีงลาํดบัขั .นตอนเหมาะสม ช่วยใหผู้ใ้ชท้าํสิ�งนั .นๆได้
อยา่งถูกตอ้งรวดเรว็และประหยดั ความชดัเจนของภาษาที�ตอ้งใช ้สามารถสื�อใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจตรงกบัผู ้
เขยีนไมค่ลุมเครอื และภาษาที�ใชช่้วยใหเ้กดิความเขา้ใจงา่ย ลกัษณะของคู่มอืใครเป็นผูใ้ช ้มี
วตัถุประสงคท์ี�ชดัเจน รวมทั .งขั .นตอน กระบวนการเพื�อนําคู่มอืไปใชแ้ลว้ สามารถนําไปปฏบิตัไิด้
อยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี�ตอ้งการ 
  
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะสาํหรบันําคู่มือไปใช้ 
  1. สาํหรบัผูป้กครอง การนําคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพี
ของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาไปใชด้าํเนินการฝึกควรปฏบิตัดิงัต่อไปนี. 
   1.  ควรศกึษาและทาํความเขา้ใจขั .นตอนการฝึก  
   2.  จดัหาสื�ออุปกรณ์และสถานที�ใหเ้หมาะสม 
   3.  ศกึษาขอ้มลูเกี�ยวกบัผูเ้รยีนไดแ้ก่ เพศ อาย ุ 
   4.  การวดัและประเมนิผลใชก้ารสงัเกตจากการปฏบิตั ิโดยนําขอ้มลูที�ไดร้ะหว่างการ
สงัเกตเพื�อเป็นแนวทางในการปรบัปรงุการเรยีนการสอน 
  2. กระบวนการในการฝึกควรคาํนึงถงึสิ�งที�สาํคญัดงันี. 
   1.  ผูฝึ้กตอ้งเชื�อมั �นว่าเดก็สามารถเรยีนรูไ้ด ้
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   2.  ประเมนิความสามารถของเดก็และจดัโปรแกรมการสอนเป็นรายบุคคล 
   3.  เลอืกวตัถุประสงคใ์หเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของเดก็แต่ละคน 
   4.  อดทนและใหเ้วลาแก่เดก็ในการเรยีนรู ้
   5.  ควรใหเ้ดก็ฝึกปฏบิตัทิกัษะที�สอนนั .นหลายๆ ครั .ง จนทาํไดด้ ี
   6.  บนัทกึขอ้มลูการฝึกอย่างสมํ�าเสมอเพื�อตดิตามความกา้วหน้าและเป็นแนวทาง
ในการสอนขั .นต่อไป 
   7.  ผูป้กครองไดม้สี่วนรว่มในการวางแผนและลงมอืฝึกอบรมเดก็ 
  3. การฝึกเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาผูฝึ้กจะต้องมกีารดําเนินการที�สําคญั คอื  
   1.  แบ่งขั .นตอนการฝึกเป็นขั .นตอนยอ่ย และฝึกขั .นตอนยอ่ยนั .นจากงา่ยไปหายากที
ละขั .นตอนจนทําไดแ้ลว้ จงึจะผ่านไปฝึกขั .นตอนต่อไป 
   2.  สอนซํ.าๆ สมํ�าเสมอ ใหก้ําลงัใจ และใหก้ารเสรมิแรง 
   3.  ใชค้าํพดูงา่ยๆ ประโยคสั .นงา่ยต่อการเขา้ใจ 
   4.  ในระยะแรกใหก้ารเสรมิแรงทุกครั .งเมื�อทาํไดแ้ละใหก้ารเสรมิแรงเป็นครั .งคราวใน
ระยะหลงัเมื�อสามารถทาํไดเ้องแลว้  
   5.  ประเมนิผลเป็นระยะเพื�อตดิตามความก้าวหน้าในการฝึก 
   เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาคอืผูม้สี่วนรว่มในกจิกรรมสามารถพฒันาได้
โดยการลงมอืปฏบิตัซิํ.าๆ เป็น ประจาํ สมํ�าเสมอ 
  4. การจดัทําคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเนื.อหาของคู่มอืไมค่วรมเีนื.อหาเชงิวชิาการมากนัก 
และ ควรเพิ�มเตมิเรื�องการใชอุ้ปกรณ์อย่างปลอดภยัเนื�องจากเดก็ที�ฝึกมคีวามบกพร่อง 
  5. คู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพร่อง
ทางสตปิญัญาเป็นแนวทางการฝึกปฏบิตัดิว้ยตนเองแลว้นําไปใชเ้ป็นทางเลอืกทางหนึ�งในการฝึกเดก็
ที�ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาโดยไดนํ้าเสนอรายละเอยีดต่างๆ ไวต้ามลาํดบั สะดวกในการทําความ
เขา้ใจ พรอ้มมภีาพประกอบใหศ้กึษาหลายอยา่ง โดยเฉพาะภาพประกอบการอธบิายและจาํเป็นที�สุด
ในการดําเนินการกค็อืการทดลองนําไปปฏบิตั ิทาํใหเ้กดิการเรยีนรูท้กัษะต่างๆ ที�เป็นพื.นฐานในการ
ทาํงานต่อไป 
 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครั .งต่อไป  
  1. ควรทาํการศกึษาวจิยัเรื�อง การพฒันาสื�อ นวตักรรม เทคโนโลย ีในการฝึกอาชพีที�มี
ความเหมาะสมสาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
  2. ควรทาํการศกึษาวจิยัเรื�อง ประสทิธภิาพของคู่มอืสําหรบัผูป้กครองเพื�อการจดั
กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ในหน่วยงานอื�นที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง 
  3. ควรทาํการศกึษาวจิยัเรื�อง การพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมใน
การฝึกอาชพีในเดก็พเิศษกลุ่มอื�น 
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อผู้เชี
ยวชาญ 
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เอกสารแนะนําการวิจยัสาํหรบัผู้ปกครอง 
 

ชื
อการวิจยั  การพฒันาคู่มอืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม 
 บกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล (A Development  of  a manual  for Parents to  
 conduct activities in the vocational  training of children with intellectual disabilities,   
 Rajanukul Institute.) 
 
ชื
อผูวิ้จยั   นางบงัอร เทพโกมทุ รหสัประจาํตวั 49199080036 ปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ  

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
หมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร ที�ตดิต่อไดส้ะดวก 081-7017256  
 

เรียนผูป้กครอง 
 เนื�องจากท่านไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่มในการวจิยัที�ดําเนินการโดยนางบงัอร เทพโกมทุ  
จดหมายฉบบัน̂ีทาํขึน̂เพื�อขอคาํยนิยอมที�จะใหท่้านเขา้ร่วมในการวจิยัน̂ี  กรณุาอ่านรายละเอยีดและ
ถามคาํถามกรณมีขีอ้สงสยัเกี�ยวกบัการวจิยั ก่อนที�ท่านจะเขา้รว่ม นอกจากน̂ีท่านอาจจะถามคาํถาม
ภายหลงัเมื�อไรกไ็ด ้หลงัจากที�ท่านเขา้รว่มโครงการแลว้ 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั เนื�องจากท่านมบุีตรที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยูใ่นความ
ดแูล ซงึกําลงัเรยีนอยูช่ ัน̂เตรยีมฝึกอาชพีเบือ̂งตน้ สถาบนัราชานุกูล เพื�อพฒันาคู่มอืสาํหรบั
ผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัรา
ชานุกูล   ซึ�งถา้คู่มอืการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวาม
เหมาะสม จะทาํใหเ้รามเีครื�องมอืในการใชฝึ้กอาชพีสาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา เพื�อ
ประโยชน์ในการดแูลและช่วยเหลอืเดก็กลุ่มน̂ีต่อไป 

 
วิธีดาํเนินการ 
 ผูท้ี�เขา้รว่มการวจิยัในครัง̂น̂ีคอื ผูป้กครองเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาสถาบนัราชานุ
กูล จาํนวน 18 คน หากท่านเขา้รว่มการวจิยัท่านไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่มในการวจิยั ซึ�งเครื�องมอืในการ
วจิยัคอื คู่มอืการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา และแบบ
ประเมนิคู่มอืการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา จะเชญิ
ผูป้กครองทัง̂หมด 18 คน เพื�อเขา้รว่มการวจิยัน̂ี ประชุมเพื�อแนะนําการใชคู้่มอืและจงึขอใหท่้าน 
ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มอืซึ�งจะใชเ้วลา ประมาณ 15 -20 นาท ีหลงัจากนัน̂จงึขอใหท่้านนํา
คู่มอืไปใชท้ดลองใชร้ะยะเวลา 4 สปัดาห ์และประเมนิผลการใชคู้่มอืหลงัสิน̂สุด 4 สปัดาหซ์ึ�งจะใช้
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เวลา ประมาณ 15 – 20 นาท ีโดยผูว้จิยัจะประสานไปยงัท่านเพื�อใหท่้านประเมนิคู่มอืการจดั
กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
ความเสี
ยงและความไม่สะดวกที
อาจเกิดขึ,น 
 การวจิยัน̂ีไมม่คีวามเสี�ยงที�จะก่อใหเ้กดิอนัตรายใด ๆ แก่ผูเ้ขา้รว่มการวจิยั เนื�องจากการ
ประเมนิคู่มอืการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาซึ�งเป็นการถาม
และใหต้อบจากตวัเลอืกที�มใีหไ้ว ้ แต่อาจมคีวามไมส่ะดวกเกดิขึน̂บา้งจากการที�ผูเ้ขา้รว่มอาจตอ้ง
เสยีเวลา  
 
ผลประโยชน์ที
จะได้รบั 
 ผลประโยชน์ที�จะไดร้บัโดยตรงสาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ทาํใหไ้ดคู้่มอืการ
ฝึกอาชพี เพื�อใชใ้นการฝึกเดก็ต่อไป  นอกจากน̂ีขอ้มลูจากการวจิยัอาจช่วยใหม้เีครื�องมอืที�ไดร้บัการ
พสิจูน์แลว้ว่ามปีระสทิธภิาพในการฝึกอาชพีสาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาในอนาคต 
 
การรกัษาความลบั 
 ขอ้มลูผลการประเมนิคู่มอืของท่านจะถูกเกบ็เป็นความลบั ไมม่กีารนําเสนอขอ้มลูเป็น
รายบุคคลโดยแจง้ชื�อ – นามสกุล แต่จะนําเสนอขอ้มลูผลการประเมนิในภาพรวม นอกจากน̂ีเราจะ
เกบ็รกัษาเอกสารทัง̂หมดในการวจิยั ในสถานที�ซึ�งไมม่ผีูใ้ดเขา้ถงึได ้ยกเวน้ผูท้าํวจิยัเท่านัน̂ 
 
ความสมคัรใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 การเขา้รว่มการวจิยัน̂ีของท่านเป็นแบบสมคัรใจ ท่านมสีทิธทิี�จะไมเ่ขา้รว่มการวจิยัน̂ี และ
ท่านยงัมสีทิธถิอนตวัออกจากการวจิยัไดต้ลอดเวลา โดยไมจ่าํเป็นตอ้งชีแ̂จงเหตุผล การตดัสนิใจที�จะ
ไมเ่ขา้รว่มการวจิยัหรอืถอนตวัจากการวจิยัน̂ีจะไม่มผีลใดๆ ต่อผลการเขา้รบับรกิารของบุคคลที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาผูอ้ยูใ่นความดแูลของท่าน และท่านสามารถถามคําถามใดๆเกี�ยวกบั
การวจิยัน̂ีกบันกัวจิยัดงัรายชื�อที�ใหไ้ว ้หากท่านมขีอ้สงสยัประการใดในอนาคต ท่านกย็งัสามารถถาม
คาํถามได ้
 ถา้ท่านตอ้งการที�จะตดิต่อสอบถามเกี�ยวกบัการวจิยัน̂ี เนื�องจากท่านไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม 
หรอืรูส้กึว่าไดร้บัความไมส่บายใจจากการเขา้รว่มการวจิยั หรอืท่านมขีอ้สงสยัประการใดเกี�ยวกบั
การวจิยัน̂ี กรณุาตดิต่อนกัวจิยั 
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เอกสารยินยอม 
การเข้าร่วมการวิจยัสาํหรบัผูเ้ข้าร่วมการวิจยั 

(Informed consent form) 
 

ขา้พเจา้………………………………………นามสกุล………………………………….…….. 
ไดท้ราบรายละเอยีดของการวจิยั เรื�อง การพฒันาคู่มอืสําหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการ
ฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพร่องทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกูล ตลอดจนประโยชน์และขอ้เสี�ยง
ที�จะเกดิขึน̂กบัขา้พเจา้จากผูว้จิยัแลว้อยา่งชดัเจน  ไมม่สีิ�งใดปิดบงัซ่อนเรน้  และยนิยอมเขา้ร่วมการ
วจิยัดงักล่าวขา้งตน้ และขา้พเจา้รูว้่าถา้มปีญัหาหรอืขอ้สงสยัเกดิขึน̂  ขา้พเจา้สามารถสอบถามผูว้จิยั
ได้  และสามารถถอนตัวออกจากการวิจยัน̂ีเมื�อใดก็ได้โดยไม่จําเป็นต้องชี^แจงเหตุผล และไม่มี
ผลกระทบใดๆ ต่อขา้พเจา้  นอกจากน̂ีผู้วจิยัจะรกัษาข้อมูลของข้าพเจ้าเป็นความลบั จะนําเสนอ
ขอ้มลูเพื�อประโยชน์ในการวจิยั และ  /หรอืทางวชิาการ ในรูปสรุปผลการวจิยัในภาพรวมเท่านัน̂ ไม่มี
การระบุชื�อ – นามสกุล หรอืส่วนที�ทาํใหรู้ว้่าเป็นขอ้มลูของขา้พเจา้   
 

                               ลงชื�อ……………………………..............………..……ผูเ้ขา้รว่มการวจิยั 
                (……………………………..............……..……….…) 
       ลงชื�อ……………………………..............……..…………พยาน 

   (……………………………..............……..…………) 
  ลงชื�อ……………………………..............……..…………พยาน                   

   (……………………………..............……..…………) 
  วนัที�…………….เดอืน…………………..พ.ศ…………. 

หมายเหต ุ  สาํหรบัผูท้ี�อ่านเขยีนหนงัสอืไมไ่ดเ้มื�อรบัฟงัเขา้ใจแลว้ใหพ้มิพล์ายน̂ิวหวัแมม่อืแทนการ
ลงนาม 

คาํอธิบายของผูวิ้จยั 
  ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายรายละเอยีดของโครงการวจิยัตลอดจนประโยชน์ของการวจิยั  รวมทัง̂ขอ้

เสี�ยงที�อาจจะเกดิขึน̂แก่ผูเ้ขา้รว่มโครงการวจิยัทราบแลว้อยา่งชดัเจน โดยไมม่สีิ�งใดปิดบงัซ่อนเรน้ 
 

     ลงชื�อ…………………………………………………ผูว้จิยั 
            (…………………………………………………) 
     วนัที�…………..เดอืน…………………………พ.ศ. ………. 
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คาํนํา 
 

 การจดัทาํคูม่อืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของ
เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สถาบนัราชานุกลู มคีวามมุง่หมายเพื�อให้
ผูป้กครองไดใ้ชคู้ม่อืเป็นแนวทางในการฝึกเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา
จะไดเ้กดิการพฒันาอยา่งต่อเนื�องระหวา่งบา้นและโรงเรยีน ซึ�งผูว้จิยัไดศ้กึษา
คน้ควา้เอกสาร หนงัสอื งานวจิยัและคูม่อืต่างๆ เพื�อใหไ้ดเ้นื^อหาครบถว้นและ
สมบูรณ์ สอดคลอ้งกบักจิกรรม ที�มลีกัษณะของการบูรณาการ เป็นการจดั 
การเรยีนการสอนที�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ตามหลกัการของพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเตมิ (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 ซึ�ง
คูม่อืมสีว่นประกอบ 2 สว่น คอื สว่นที� 1 คาํชีแ̂จงการใชคู้ม่อื สว่นที� 2 เนื^อหา
ของคูม่อืประกอบดว้ยรายละเอยีดของเนื^อหา 3 ตอน คอื ตอนที� 1 หลกัการฝึก
อาชพี  ตอนที� 2 กจิกรรมการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา  
และตอนที� 3 การประเมนิผลกจิกรรมการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่ง
ทางสตปิญัญา 
 ผู้วิจยัหวงัเป็นอย่างยิ�งว่า คู่มอืเล่มนี^จะเป็นแนวทางในการฝึกเด็กที�มี
ความบกพร่องทางสตปิญัญาสําหรบัที�จะใหผู้ป้กครอง บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบั
การดแูลบุคคลที�บกพรอ่งทางสตปิญัญาใชเ้ป็นแนวทางในการสอนและฝึกบุคคล
ที�บกพรอ่งทางสตปิญัญา ซึ�งจะเป็นพืน̂ฐานเบือ̂งตน้สาํหรบัการไปประกอบอาชพี
และเกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูท้ ี�นําไปใชทุ้กทา่น 
 

      บงัอร  เทพโกมทุ 
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ส่วนที
 1: คาํชี,แจง 
 

วตัถปุระสงคข์องคู่มือ 
 คูม่อืการจดักจิกรรมสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพี
ของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา จดัทาํขึน̂เพื�อใหผู้ป้กครองใชเ้ป็น
แนวทางในการฝึกเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
 
การใช้คู่มือ 
 การนําคูม่อืสาํหรบัผูป้กครองเพื�อการจดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็
ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาไปใชด้าํเนินการฝึกควรปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี^ 
 1.  ควรศกึษาและทาํความเขา้ใจขัน̂ตอนการฝึก  
 2.  จดัหาสื�ออุปกรณ์และสถานที�ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของเดก็ 
 3.  ศกึษาขอ้มลูเกี�ยวกบัเดก็ ไดแ้ก ่เพศ อาย ุขอ้จาํกดัของเดก็ 
 4.  การฝึกควรใหเ้ดก็ฝึกปฏบิตักิจิกรรมใดกจิกรรมหนึ�งหลายๆ ครัง̂ จน
ทาํไดด้ ี
 5.  การประเมนิผลใชก้ารประเมนิจากแบบประเมนิของแต่ละกจิกรรม 
 6.  บนัทกึขอ้มลูการฝึกอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อตดิตามความกา้วหน้าและเป็น
แนวทางในการฝึกครัง̂ต่อไป 
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ส่วนที
 2 : เนื,อหาของคู่มือ 
 
ตอนที
 1: หลกัการฝึกอาชีพ 
 1. หลกัการฝึกโดยการใช้การวิเคราะหง์าน 
  ฝึกโดยการใชก้ารวเิคราะหง์านการวเิคราะหง์าน เป็นวธิกีารสอนที�
เหมาะสมกบัเดก็ที�มคีวามตอ้งการพเิศษโดยแบ่งกจิกรรมหรอืงานใดงานหนึ�ง
เป็นขัน̂ตอนบ่อย ๆ จากขัน̂ตอนแรกไปจนขัน̂ตอนสดุทา้ยและสอนไปตามลาํดบั
ขัน̂ตอนจนเดก็ทาํไดส้าํเรจ็  
  การวเิคราะหง์าน คอื กระบวนการที�ใชแ้ยกงานออกเป็นขัน̂ตอนยอ่ย
อยา่งต่อเนื�องกนัโดยมกีารจดัการลาํดบัขัน̂ตอนของงานและอธบิายขัน̂ตอนที�
สาํคญัของงานทัง̂หมด 
  ประโยชน์ของการวิเคราะหง์าน  
   1. ทาํใหต้ดัสนิใจวา่ จะสอนอะไรต่อจากเนื^อหาที�สอนไปแลว้ 
   2. ทาํใหรู้ว้า่เดก็มปีญัหาตรงไหน เดก็ทาํขัน̂ตอนใดไมส่าํเรจ็ 
   3. ทาํใหแ้ยกขัน̂ตอนยอ่ยที�จาํเป็น เพื�อชว่ยเดก็ทาํงานแต่ละชิน̂ได้
สาํเรจ็ 
   4. ทาํใหรู้ว้า่จะตอ้งเปลี�ยนและปรบัปรงุอะไรบา้ง ที�จะชว่ยใหเ้ดก็
ทาํงานที�ไดร้บัมอบหมายไดส้าํเรจ็ 
   5. ทาํใหห้าวธิอีื�นใด เพื�อใหเ้ดก็ที�มคีวามตอ้งการพเิศษทาํงานได ้
เชน่ ถา้เดก็ใสก่ระดุมเสือ̂ไมไ่ด ้ครจูะมวีธิทีี�จะสอนใหเ้ดก็ใสก่ระดุมเสือ̂ได ้
  วิธีวิเคราะหง์าน  
   1. ผูฝึ้กจะเป็นผูแ้บ่งงานแต่ละงานเป็นขัน̂ตอนยอ่ย ๆ ไดม้ากเทา่ที�
ผูฝึ้กคดิวา่จาํเป็น 
   2. ผูฝึ้กจะระบุทกัษะยอ่ยที�เป็นขัน̂ตอนสาํคญัไวว้า่คอือะไร 
   3. สอนใหเ้ดก็ทาํงานที�กาํหนดไดส้าํเรจ็ 
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   4. แกไ้ขดดัแปลง เครื�องมอื อุปกรณ์ต่าง ๆ สาํหรบัเดก็บางคนที�
ตอ้งการเรยีนรูท้กัษะยอ่ยแต่ละขัน̂ของงาน แต่บางคนฝึกงานบา้งชิน̂ไมไ่ด ้กรณี
นี^ตอ้งตัง̂วตัถุประสงคใ์หมแ่ทนวตัถุประสงคเ์ดมิที�วางไวเ้พื�อเป็นการแกไ้ขปญัหา
ที�เกดิขึน̂นัน̂ 
  ประโยชน์ของการวิเคราะหง์าน 

1. ผูฝึ้กสามารถใชก้ระบวนการการวเิคราะหง์านและวเิคราะหง์าน 
ชิน̂นัน̂ได ้

2. ผูฝึ้กไดข้อ้มลูพืน̂ฐานความกา้วหน้าของเดก็ที�เรยีนในโครงการ 
เนื^อหาอื�นตอ่ไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. ผูฝึ้กสามารถเปรยีบเทยีบความสาํเรจ็ของเดก็ไดเ้ป็นชว่ง 
ระยะเวลา 
   5. ผูฝึ้กทราบวา่เนื^อหานัน̂ใชเ้วลาสอนเทา่ไร จะตอ้งเน้นอะไร 
อยา่งไร การเขา้รว่มแกไ้ขปญัหาโดยใชว้ธิกีารวเิคราะหง์านอยา่งไร ลกัษณะของ
ปฏสิมัพนัธใ์ดที�ชว่ยใหเ้รยีนรูง้านไดด้แีละรวดเรว็ 
 2. หลกัการฝึกให้ตรงกบัลกัษณะการบกพร่อง 
   หลกัการฝึกใหต้รงกบัลกัษณะการบกพรอ่งของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญา ดงันี^  
    1. ลมืงา่ย  ใชห้ลกัการดงันี^ 
     1.1 สอนในขัน̂ตอนที�แยกยอ่ยหรอืการวเิคราะหง์าน (Task 
Analysis) 
     1.2 สอนซํ^าๆจนเดก็จะทาํไดแ้ละทบทวนทุกครัง̂ 
     1.3 สอนใหเ้ดก็ทาํกจิกรรมประจาํวนั สอนอยา่งสมํ�าเสมอไม่
ทิง̂ชว่งหา่งหรอืสอนนานๆครัง̂ 
     1.4 สอนเป็นรายบุคคลหรอืตวัต่อตวั 
     1.5 สอนเพยีงอยา่งเดยีวในชว่งระยะเวลาหนึ�ง ถา้สอนหลาย 
อยา่งเดก็จะสบัสนและจาํไมไ่ด ้
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     1.6 สอนโดยใหก้ระทาํดว้ยตนเอง (Learning by doing) โดย
ใหเ้ดก็ไดส้มัผสัดว้ยประสาทสมัผสัทัง̂ 5หรอืใหเ้ดก็ไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองไม่
ใช ้โดยการอธบิายใหเ้ดก็ฟงัเพยีงอยา่งเดยีว ซึ�งเดก็กจ็ะจาํไมไ่ด ้
    2. ชอบเลน่และสนุกสนาน  ใชห้ลกัการสอนดงันี^ 
     2.1 สอนโดยใชก้ารเลน่ประกอบเชน่ เลน่เกม ฯลฯ 
    2.4 สรา้งบรรยากาศในขณะที�สอน ใหผ้อ่นคลาย (Relaxation) 
ไมเ่ครง่เครยีด 
    2.3 จงูใจและกระตุน้ใหเ้ดก็สนุกสนานและสนใจต่อกจิกรรมการ
เรยีน เชน่ รอ้งเพลง เชดิหุน่ประกอบ ฯลฯ 
    2.4 ใหแ้สดงบทบาทสมมตุหิรอืการแสดงละคร 
   3. ชอบเลยีนแบบ  ใชห้ลกัการสอนดงันี^ 
    3.1 ครแูสดงแบบอยา่งที�ดใีหเ้ดก็เหน็  เพราะเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญาชอบการเลยีนแบบและทาํตามเชน่  การแสดงมารยาทที�
ด ีการพดูจาที�ไพเราะ ฯลฯ 
    3.2 สาธติการสอนใหเ้ดก็ทาํตาม เชน่ ตบมอื กระโดด  ลากเสน้ 
ฯลฯ 
    3.3 แสดงทา่ทางที�วอ่งไวและเคลื�อนไหวอยูเ่สมอ  เพราะเดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญา บางคนมกัจะเฉื�อยชา งุม่งา่ม เดก็จะไดเ้ลยีนแบบ
ดงักลา่ว 
   4. มคีวามตัง̂ใจระยะสัน̂  ใชห้ลกัการสอนดงันี^ 
    4.1 ใหเ้รยีนหรอืทาํงานระยะสัน̂ๆ และเปลี�ยนกจิกรรมใหด้งึดดู
ความสนใจ 
    4.2 ใชส้ื�อการสอนใหเ้หมาะกบัพฒันาการของเดก็และน่าสนใจ
เพื�อจงูใจใหเ้ดก็สนใจเรยีน 
    4.3 ใหแ้รงเสรมิตามความเหมาะสม  เมื�อเดก็ทาํไดห้รอืใหค้วาม
รว่มมอื เพื�อเป็นกาํลงัใจและจงูใจ เชน่ รางวลั คาํชมเชย 
   5. มคีวามเขา้ใจน้อย  ใชห้ลกัการสอนดงันี^ 
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    5.1 ยกตวัอยา่งประกอบใหเ้ดก็เขา้ใจและรูจ้กัคดิ เชน่ สอนเลข 
1 หมายถงึจาํนวนคา่เทา่กบั 1 คอื ดนิสอ 1 แทง่ คน 1 คน สม้ 1 ผล แมว 1 ตวั 
สมดุ 1 เลม่  ฯลฯ 
    5.2 ใชค้าํพดูที�ชดัเจนและสัน̂ๆ 
    5.3 ใชส้ื�อการสอนที�เดน่ชดัและเขา้ใจงา่ย เชน่ ตวัอกัษรหรอื
รปูภาพที�เหน็ไดช้ดัเจนหรอืใชข้องจรงิ 
    5.4  สอนในสิ�งที�เป็นรปูธรรมมากกวา่นามธรรม เพราะ
นามธรรมเดก็เขา้ใจยาก  
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ตอนที
 2: กิจกรรมการฝึกอาชีพ 
1. กิจกรรมงานประดิษฐ ์  

  งานประดษิฐเ์ป็นการฝึกใหรู้จ้กัเลอืกใชว้สัดุเครื�องมอืและเทคนิคเพื�อ
สรา้งคุณสมบตัทิี�เหมาะสมใหผู้เ้รยีนไดม้พีืน̂ฐานความรูเ้กี�ยวกบัการใชเ้ครื�องมอื
และสามารถปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ มกีารปรบัปรงุงานและนําความรู้
ไปใชใ้นการประกอบอาชพีเพื�อหารายไดใ้นโอกาสต่อไป 
  ความหมาย   
   งานประดษิฐ ์หมายถงึสิ�งที�สรา้งสรรคข์ึน̂อยา่งงดงามและ
ละเอยีดลออ อาจจะเหมอืนของจรงิหรอืไมเ่หมอืนของจรงิกไ็ด ้เพื�อประโยชน์ใช้
สอยและความสวยงาม   
  ความสาํคญั  
   1.  การใชส้อย งานประดษิฐท์ุกชิน̂ที�สรา้งขึน̂ลว้นมจุีดมุง่หมาย
สาํคญัอยูท่ี�การใชส้อย ผูป้ระดษิฐอ์าจคดิสรา้งสิ�งประดษิฐข์องตนขึน̂เพื�อใชแ้ทน
สิ�งของที�สญูหายไปหรอืคดิคน้เครื�องใชอ้ยา่งใหมต่ามความคดิ และจตินาการก็
ได ้แต่สิ�งสาํคญัอยูท่ี�ส ิ�งประดษิฐเ์ป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชวีติของตน้เองและ
ครอบครวั 
   2.  การประหยดั เป็นการสรา้งสรรคส์ิ�งประดษิฐ ์จากวสัดุที�หางา่ย
ราคาถูกหรอืไรค้า่แลว้เพื�อนํากลบัมาใชป้ระโยชน์ใหมท่าํใหไ้มต่อ้งเสยีเงนิในการ
ซือ̂หา เป็นการประหยดัและทาํใหม้จีติสาํนึกในการใชท้รพัยากรใหค้มุคา่และเกดิ
ประโยชน์มาที�สดุ 
   3.  ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นการทาํวสัดุต่างๆ ใหเ้กดิประโยชน์ ใช้
สอยตามคุณสมบตัขิองเครื�องใชเ้ดมิหรอืเครื�องใชท้ี�คดิคน้ขึน̂ นอกจากนัน̂การ
คดิคน้วสัดุที�จะนํามาตกแต่งใหส้ิ�งประดษิฐง์ดงามแสดงใหเ้หน็ถงึการใชค้วามคดิ
สรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งชดัเจน  
   4.  ทกัษะฝีมอื การทาํงานประดษิฐจ์ะชว่ยใหผู้ท้าํเกดิทกัษะในการ
ทาํงานมากขึน̂ไมว่า่จะเป็นฝีมอื สมาธ ิและความตัง̂ใจ รูจ้กัวธิกีารทาํงาน และ
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ขัน̂ตอนของการทาํงานตัง̂แต่การเริ�มตน้การทาํงาน การลงมอืปฏบิตั ิจนกระทั �ง
ทาํงานเสรจ็ และนําไปใชง้านได ้ตามความประสงค ์การทาํงานประดษิฐอ์ยา่ง
สมํ�าเสมอชว่ยพฒันาฝีมอืและประสบการณ์การทาํงานใหด้ยี ิ�งขึน̂  
   5.  การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ การฝึกฝนงานประดษิฐ ์ใน
ยามวา่งอยา่งสมํ�าเสมอจะทาํใหเ้กดินิสยัรกัการทาํงานขยนัอุสาหะ อดทน และ
มองเหน็คุณคา่ของเวลา โดยไมย่อมใหส้ญูเสยีเวลาโดยปลอ่ยประโยชน์  
 
  กิจกรรมงานประดิษฐส์าํหรบัเดก็ที
มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ประกอบด้วย  

1. งานประดิษฐก์รอบรปูโมเสค 
วสัดอุปุกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผ่นโมเสค 
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2.กรอบรปูไม้สน 

3.กระดาษกาว 2 หน้า  

4.คีม คตัเตอร ์กรรไกร 
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   ขั ,นตอนการฝึก 
     1.ตดิกระดาษกาว 2 หน้าแบบบางใหเ้ทา่กบัความกวา้งและ
ความยาวของกรอบรปูไมส้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. ดงึกระดาษกาวสองหน้าทลีะดา้นของกรอบรปู 
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     3. ตดิชิน̂แผน่โมเสคใหเ้ตม็พืน̂ที�ของกรอบรปู(เลอืกสตีาม
ชอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4. จะไดก้รอบรปูโมเสคที�สวยงามตามตอ้งการ 
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แบบประเมินกิจกรรมงานประดิษฐ ์
 

กรอบรปูโมเสค 
ชื
อ.............................................นามสกลุ..................................................... 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การเตรยีมอุปกรณ์     
2. การตดิกระดาษกาว 2 หน้า     
3. การใชก้รรไกรตดักระดาษกาว     
4. การดงึกระดาษกาว 2 หน้าทลีะ

ดา้นของกรอบรปู 
    

5. การคดัแยกโมเสค     
6. การตดิโมเสคใหพ้อดกีบักรอบรปู     

รวม     
 
 

………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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2. งานประดิษฐไ์ม้หนีบพาเพลิน 
    วสัดอุปุกรณ์ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ไมห้นีบผา้สตีา่งๆ 

2. ตวัตดิรปูต่างๆ สาํเรจ็รปู 

3. ปืนยงิและกาวแทง่ 
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    ขั ,นตอนการฝึก 
     1.นําปืนกาวเสยีบที�ปลั qกไฟอยา่งระมดัระวงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มดี คตัเตอร ์กรรไกร 
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     2. เมื�อกาวรอ้นบบีกาวลงบนตวัตดิสาํเรจ็รปู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3. นําตวัตดิสาํเรจ็รปูมาตดิลงบนไมห้นบีผา้ขนาดต่างๆ ที�
เตรยีมไว ้รอจนแหง้ 
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     4. จดัใสถุ่งสวยงาม ปิดปากถุง 
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แบบประเมินกิจกรรมประดิษฐ ์
 
ไม้หนีบพาเพลิน 
ชื
อ.............................................นามสกลุ..................................................... 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การเตรยีมอุปกรณ์     
2. การบบีกาวรอ้นจากปืนกาว     
3. การบบีกาวลงบนตวัตดิสาํเรจ็รปู     
4. การนําตวัตดิสาํเรจ็รปูตดิลงบนไม้

หนีบผา้ 
    

5. การจดัไมห้นีบใสถุ่ง     
รวม     

 
………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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2. กิจกรรมงานบ้าน  
  งานบา้นเป็นการเรยีนรูเ้พื�อใหเ้กดิการพฒันาในการดาํรงชวีติ ใหม้ี
ความเป็นอยูอ่ยา่งปกตสิขุ โดยไมต่อ้งพึ�งพาหรอืเป็นภาระใหก้บัสมาชกิใน
ครอบครวั หรอืบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งในการดแูลเดก็ นอกจากนัน̂เป็นการสรา้ง
นิสยัใหเ้ดก็รูจ้กัชว่ยเหลอืตนเอง และทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื�นและสงัคมที�
ตนอยูร่ว่มกนัต่อไป 
  ความหมาย 
  งานบา้นหมายถงึ กจิกรรมต่างๆ ที�ทาํใหบ้า้นน่าอยูแ่ละชว่ยใหส้มาชกิ
ภายในบา้นอยูก่นัอยา่งมคีวามสขุ ไดแ้ก ่งานทาํความสะอาดบา้น งานตกแตง่
บา้น งานบรกิารตา่งๆ ใหแ้กส่มาชกิในครอบครวั 
  ความสาํคญั 
   1. งานบา้นเป็นเรื�องของการประหยดัทรพัยากรเป็นที�ยอมรบักนั
ทั �วไปวา่ครอบครวัเป็นแหลง่บรโิภคทรพัยากรแหลง่ใหญ่ที�สดุแหง่หนึ�ง โดยการ
ที�ครอบครวัเรยีนรู ้และจดัสรรทรพัยากรที�จะตอ้งใชใ้นการดาํรงชวีติเหลา่นัน̂ 
อยา่งประหยดัและใชอ้ยา่งคุมคา่  
   2.  งานบา้นเป็นเรื�องของการรบัผดิชอบรว่มกนั มพีจิารณาลกัษณะ
ของงานบา้นโดยทั �วไป จะเหน็วา่งานบางอยา่งเป็นเรื�องสว่นตวั เชน่ งานซกัผา้ 
ทาํความสะอาดหอ้งสว่นตวั บางเรื�องเป็นของสว่นรวม เชน่ งานทาํอาหาร งาน
ทาํความสะอาดบา้นทั �วไป  
   3. งานบา้นเป็นเรื�องการเพิ�มพนูรายได ้การทาํงานบา้นกนัเอง 
เพราะชว่ยประหยดั นอกจากนี^การดแูลทรพัยส์มบตัขิองตนเอง เจา้ของยอ่มให้
ความทะนุถนอมมากกวา่ใหค้นอื�นทาํ เป็นการยดือายกุารใชง้านและเป็นการ
ประหยดัทรพัยท์างหนึ�ง   
  ประโยชน์ 
   1.  ทาํใหบ้า้นสะอาด น่าอยูข่ ึน̂ สิ�งของเครื�องใชใ้นบา้นคงทน 
   2.  ทาํใหอ้ากาศด ีไมเ่ป็นแหลง่เพาะเชือ̂โรค 
   3.  เป็นตวัอยา่งที�ดใีนบา้นเรื�องการรกัษาความสะอาด 
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  กิจกรรมงานบ้านสาํหรบัเดก็ที
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ประกอบด้วย  
   1. การกวาดพื,น 
    วสัดอุปุกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ไม้กวาดอ่อน 

ที
โกยขยะ 
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    ขั ,นตอนการฝึก 
     1. ใชม้อืขา้งที�ถนดัจบัดา้มไมก้วาด ในลกัษณะกาํมอืใหแ้น่น
แต่สามารถขยบัมอืไปมาได ้ใชม้อือกีขา้งหนึ�งจบัดา้มที�โกยขยะ วางปลายไม้
กวาดลกัษณะเอนและแนบพืน̂ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2. ใชไ้มก้วาดกวาดขยะใสท่ี�โกยขยะโดยวางสว่นหน้าของที�
โกยขยะแนบพืน̂ใกลก้องขยะแลว้กดดา้มแนบลง โดยยกสว่นดา้นหลงัที�ตดิกบั
ปลายดา้นขึน̂เลก็น้อย 
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     3. ใชม้อืขา้งที�จบัไมก้วาดอ่อนกวาดเศษผงใสท่ี�โกยขยะใส่
จนเศษผงหมดจากพืน̂ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4. นําเศษผงทิง̂ในถงัขยะ 
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  แบบประเมินงานบา้น 
 
การกวาดพื,น 
ชื
อ..................................................นามสกลุ.................................................. 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การเตรยีมอุปกรณ์     
2. การจบัไมก้วาดและการจบัที�

โกยขยะ 
    

3. การกวาดพืน̂     
4. การโกยขยะ     
5. การทิง̂ลงในถงัขยะ     

รวม     
 

………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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   2. การถพืู,น 
    วสัดอุปุกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ถงันํ,า 

2.ไม้ถพืู,น 
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    ขั ,นตอนการฝึก 
     1. ตกัน̂ําใสถ่งั ประมาณ 1/2ถงั นําไมถู้ชบุนําใหผ้า้เปียก 
และบดิผา้ใหห้มาด 
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     2. นําไมถู้พืน̂ โดยจบัที�ดา้มของไมถู้พอที�มอืจบัไดถ้นดั โดย
ถูกจากดา้นในหอ้งกอ่นแลว้จงึถอยหลงัออกมาเรื�อยๆ จนสดุมมุหอ้ง 
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     3. เมื�อถูหอ้งจนสะอาดนําผา้ถูพืน̂มาซกับ่อยๆ เปลี�ยนน̂ําที�
ดาํ สกปรกทิง̂ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.  ซกัผา้จนสะอาดถูพืน̂จนสะอาด บดิและนําไปตาก 
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 แบบประเมินงานบา้น 
 
การถพืู,น 
ชื
อ..................................................นามสกลุ.................................................. 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การเตรยีมอุปกรณ์     
2. การตกัน̂ําใสถ่งั     
3. การซกัผา้ถูพืน̂     
4. การถูพืน̂     
5. การตากผา้ถูกพืน̂     

รวม     
 

………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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   3. การเชด็โตะ๊ 
    วสัดอุปุกรณ์ 
     
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผ้าขี,ริ,ว 

2.กอ๊กนํ,า 
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    ขั ,นตอนการฝึก 
     1. นําผา้ขีร̂ ิว̂ชบุน̂ําแลว้บดิใหห้มาด 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
     2. นําผา้ขีร̂ ิว̂มาคลี�ออกบนโต๊ะ แลว้เชด็ตามความยาวของ
โต๊ะ กลบัไปกลบัมาจนทั �วโต๊ะ   
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     3. นําผา้ขีร̂ ิว̂มาซกัแลว้บดิใหห้มาด นําไปเชด็โต๊ะอกี 2 ครัง̂ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4. เมื�อเชด็โต๊ะเสรจ็ นําผา้ขีร̂ ิว̂มาซกัใหแ้หง้ บดิใหห้มาด
นําไปตากแหง้ 
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แบบประเมินงานบา้น 
 
การเชด็โตะ๊ 
ชื
อ..................................................นามสกลุ.................................................. 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การเตรยีมอุปกรณ์     
2. การซกัผา้ขีร̂ ิว̂     
3. การเชด็โต๊ะ     
4. การซกัผา้ขีร̂ ิว̂หลงัจากใช้

แลว้ 
    

5. การตากผา้ขีร̂ ิว̂     
รวม     

 
………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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3. กิจกรรมงานครวั  
  งานครวัเป็นทกัษะที�จาํเป็นต่อการดาํรงชวีติประจาํวนัสาํหรบัเดก็ที�มี
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาอยา่งมากต่อการพฒันาคุณภาพชวีติและการ
ดาํรงชวีติอยา่งอสิระไดพ้อสมควร แต่ตอ้งมคีนชีแ̂นะและชว่ยแกไ้ขปญัหาที�
ยุง่ยาก การฝึกทกัษะการครวัเน้นการปฏบิตัจิรงิ และมกีารใชเ้ทคนิคการ
วเิคราะหง์านหรอืการแตกยอ่ยกจิกรรมเป็นขัน̂ตอน ซึ�งเป็นการงา่ยต่อการเรยีนรู้
และการปฏบิตัขิองเดก็เป็นสาํคญั อกีทัง̂เป็นการชว่ยใหเ้ดก็พฒันา 
ความสามารถในการทาํงานไดเ้รว็ขึน̂ 
  ความหมาย 
   งานครวั หมายถงึ วธิกีารต่างๆที�ทาํใหอ้าหารพรอ้มที�จะ
รบัประทานได ้ตัง̂แต่การเตรยีมอาหาร ขัน̂ตอนการหงุตม้อาหารใหส้กุโดย
คาํนึงถงึการสงวนคณุคา่ ทางโภชนาการไวใ้หม้ากที�สดุ อาหารตอ้งสะอาด
ปลอดภยัและมรีสชาตดิ ี
  ประโยชน์ 
   1. สมาชกิในครอบครวัมเีวลาทาํกจิกรรมรว่มกนั และมี
สมัพนัธภาพที�ดตี่อกนั 
   2. เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
   3. ทาํใหเ้กดิทกัษะและมคีวามชาํนาญฝึกการทาํงานอยา่งเป็น
กระบวนการตามลาํดบัขัน̂ตอน 
   4. สรา้งนิสยัที�ด ีเชน่ ความรบัผดิชอบ ความมรีะเบยีบวนิยัในการ
ดาํเนินชวีติ ความประณตีรอบคอบ รกัการทาํงาน กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ 
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  กิจกรรมงานครวัสาํหรบัเดก็ที
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ประกอบด้วย  
   1. การหงุข้าว 
    วสัดอุปุกรณ์ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าวสารหอมมะลิ 

2. หม้อหงุข้าวไฟฟ้า 
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3. ถ้วยตวง 

4. ปลั Kกไฟ 
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    ขั ,นตอนการฝึก 
1. นําถว้ยมาตวงขา้วสารจนเตม็ถว้ยตวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ใชส้นัมอืปาดขา้วสารที�เกนิจากปากถว้ยออก 
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3. เทขา้วสารลงในหมอ้หงุขา้วชัน̂ในตามจาํนวนที�ตอ้งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เปิดน̂ําลา้งสิ�งสกปรกจากขา้วสารโดยใชม้อืขยาํๆ (ซาว 
ขา้ว) 
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5. เทน̂ําทิง̂อยา่งระมดัระวงัไมใ่หข้า้วสารออกจากหมอ้หงุ 
ขา้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ใชผ้า้แหง้เชด็กน้หมอ้ใหแ้หง้ วางในหมอ้หงุขา้วไฟฟ้าจดั 
ใหเ้ขา้ที� 
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7. เทน̂ําสะอาดใสถ่ว้ยตวง(ใชถ้ว้ยตวงขนาดเดยีวกบัถว้ย 
ตวงขา้ว)เทา่กบัจาํนวนขา้วสาร ปิดฝาหมอ้ขา้วใหส้นทิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เสยีบปลั qกและกดสวติซท์ี�หมอ้หงุขา้วไฟฟ้าไวท้ี�คาํวา่  
Cook 
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9. ทิง̂จนไดย้นิเสยีงที�หมอ้หงุขา้วไฟฟ้าและไฟเปลี�ยนเป็น  
Warm 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ขา้วสกุแลว้ปิดสวติซ ์ถอดปลั qกไฟฟ้าออก 
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แบบประเมินงานครวั 
 

การหงุข้าว 
ชื
อ..................................................นามสกลุ.................................................. 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การเตรยีมอุปกรณ์     
2. การตวงขา้ว     
3. การซาวขา้ว     
4. การตวงน̂ํา     
5. การเสยีบปลั qกและกดสวสิซ์

หงุขา้ว 
    

รวม     
 

………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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   2. การทอดปลาทู 
    วสัดอุปุกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปลาทู 

3. นํ,ามนัพืช 

2. กระทะ 
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4. จาน 

6. เตาแกส๊ 

5. ตะหลิว 

คู่มือสาํหรับผูป้กครองเพื�อการจดักิจกรรมฝึกอาชีพ                                            -41- 



 121

    ขั ,นตอนการฝึก 
     1. นําปลาทอูอกจากหอ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2. ตัง̂กระทะบนเตา แลว้เปิดเตาแก๊ส เทน̂ํามนัรอจนน̂ํามนั
รอ้น 
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    3. หยบิปลาทวูางบนตะหลวิ แลว้ใสล่งในกระทะ 
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     4. นบั 1-40 แลว้พลกิปลาอกีดา้น นบั 1-40 (จงัหวะการนบั
ของเดก็จะชา้เรว็ไมเ่ท่ากนัผูป้กครองควรปรบัใหเ้หมาะสม) ต่อไปจนปลาสกุเป็น
สเีหลอืง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     5. ตกัปลาขึน̂จากกระทะ แลว้นําไปใสจ่าน 
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   แบบประเมินงานครวั 
 
การทอดปลาทู 
ชื
อ..................................................นามสกลุ.................................................. 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การเตรยีมอุปกรณ์     
2. การจบักระทะ     
3. การนําปลาทใูสก่ระทะ     
4. การทอดปลาท ู     
5. การตกัปลาทขูึน̂จากกระทะ     

รวม     
 

………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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   3. การตุ๋นไข่ 
    วสัดอุปุกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ไข่ไก่ 

2. ต้นหอม 

3. นํ,าปลา  

4. นํ,าสะอาด 
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6. รงัถึง หม้อ

7. เตาแกส๊ 

5. ถ้วย 
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    ขั ,นตอนการฝึก 
     1. ลา้งตน้หอมใหส้ะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2. หั �นเป็นชิน̂เลก็ๆ ยาวประมาณ 1 ซม. 
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     3. ตอกไขไ่ก ่1 ฟองลงในภาชนะ นําตน้หอม น̂ําปลา 1 ชอ้น
ชา และน̂ําสะอาด 4 ชอ้นโต๊ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4. ตไีขใ่หเ้ขา้กนัและนําไปวางในรงัถงึ 
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     5. ใสน̂ํ่าในหมอ้นึ�งดา้นลา่ง ปรมิาณ 1 ลติรหรอืใชข้วด 
500 มลิลลิติร 2 ขวด และนําภาชนะที�ใสไ่ขตุ๋่นมาวางบนหมอ้นึ�งดา้นบน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        6. เปิดไฟเตาแก๊สขนาดแรงสดุและตัง̂เวลา 15 นาท ี
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แบบประเมินงานครวั 
 

การตุ๋นไข่ 
ชื
อ..................................................นามสกลุ.................................................. 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การเตรยีมอุปกรณ์     
2. การตอกไข ่     
3. การเตมิสว่นผสม     
4. การตไีข ่     
5. การนําไขท่ี�ตแีลว้ใสห่มอ้นึ�ง     

รวม     
 

………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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   4. การนึ
งไก่ 
    วสัดอุปุกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อกไก่ 

2. รงัถึง หม้อนึ
ง 

3. เตาแกส๊ 
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    ขั ,นตอนการฝึก 
1. ลา้งอกไกด่ว้ยน̂ําใหส้ะอาดจาํนวน 2 ครัง̂ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ใสน̂ํ่าในหมอ้นึ�งดา้นลา่ง ปรมิาณ 1 ลติร หรอืใช ้ขวด  
500 มลิลลิติร 2 ขวด และนําอกไกม่าวางบนหมอ้นึ�งดา้นบน 
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     3.  เปิดไฟเตาแก๊สขนาดแรงสดุ ปิดฝาและตัง̂เวลา 30 นาท ี
วธิกีารดวูา่ไกส่กุหรอืไม ่ตอ้งใชส้อ้มจิม̂ที�ไก ่ถา้ไมต่ดิสอ้มแสดงวา่ไกส่กุแลว้ 
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แบบประเมินงานครวั 
 
การนึ
งไก่ 
ชื
อ..................................................นามสกลุ.................................................. 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การเตรยีมอุปกรณ์     
2. การลา้งไก ่     
3. การใสน̂ํ่าในหมอ้นึ�ง     
4. การนําไกใ่สร่งัถงึ     
5. การทดสอบการสกุของไก ่     

รวม     
 

………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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4. กิจกรรมการล้างรถ 
รถยนตแ์ต่ละคนัจะมชีิน̂สว่นประกอบมากมายหลายชนิด ชิน̂สว่นที�ม ี

ขนาดใหญ่และเป็นสว่นประกอบที�สาํคญัของรถยนต ์ไดแ้ก ่ 
   1. ตวัถงั เป็นที�นั �งสาํหรบัคนขบัขี� และใชบ้รรทุกสิ�งของต่างๆ  
   2. ลอ้รถ เป็นชิน̂สว่นสาํคญัที�ทาํใหย้านพาหนะเคลื�อนที�ไปไดไ้กลๆ  
   3. เครื�องยนต ์จะไปหมนุเพลาและลอ้ใหเ้คลื�อนที� โดยใชพ้ลงังาน
จากการลุกไหมข้องเชือ̂เพลงิในกระบอกสบูของเครื�องยนต ์เครื�องยนตใ์นรถยนต์
สว่นมากจะอยูภ่ายในฝากระโปรงดา้นหน้าของตวัถงัรถ 
   ดงันัน̂สว่นประกอบต่างๆเหลา่นี^จงึจาํเป็นที�จะตอ้งไดรบัการดแูล
เพื�อใหไ้ดใ้ชง้านไดค้งทน และยาวนาน 

ความหมาย 
 การลา้งรถ หมายถงึ การทาํความสะอาดรถดว้ยน̂ําเปลา่เพื�อลา้งสิ�ง 

สกปรกต่างๆ ใหห้ลุดออกจากตวัรถใหม้ากที�สดุตามดว้ยการเชด็ดว้ยฟองน̂ําที�
ชปุน̂ํายาลา้งรถและเชด็ใหแ้หง้ดว้ยผา้สะอาดในขัน̂ตอนสดุทา้ย 
  ความสาํคญั 

 ในปจัจุบนัรถยนตม์คีวามสาํคญัและจาํเป็นมาก ต่อการดาํรงชวีติ  
ไมว่า่จะเป็นเรื�องการขนสง่ การคมนาคมต่างๆ สาํหรบัคนเมอืงแลว้ดเูหมอืนวา่
รถจะกลายเป็นสิ�งสาํคญัในชวีติ หลายคนใชเ้วลาหลายชั �วโมงต่อวนัอยูใ่นรถ เดก็
บางคนแทบจะเรยีกไดว้า่โตบนรถเลยทเีดยีว เมื�อใชร้ถเรากต็อ้งรูจ้กัดแูลเพื�อให้
สามารถใชง้านไดน้านๆ นอกจากการบาํรงุรกัษาภายในแลว้  การดแูลรกัษา
ภายนอกกม็คีวามสาํคญัควรดแูลใหผ้วิรถสวย สะอาดใส ไรร้ ิว̂รอย 
  ประโยชน์ 

1. ทาํใหร้ถสะอาด น่าใช ้ดสูวยงาม 
2. ไดอ้อกกาํลงั และประหยดัเงนิ 
3. กรณทีี�กลา้มเนื^อเกรง็จะชว่ยใหก้ลา้มเนื^อยดืตวัได ้
4. ถา้ยดึเป็นอาชพีจะชว่ยใหม้รีายได ้
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  กิจกรรมการล้างรถสาํหรบัเดก็ที
มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
   วสัดอุปุกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นํ,ายาล้างรถ 

2. ผ้าเชด็รถ 

4. ถงันํ,า 

3. แหวนรดัสาย
ยาง 
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8. ฟองนํ,า 

6. ไขควง/ประแจ 

7. หวัฉีดนํ,า 

5. สายยาง 
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  ขั ,นตอนการฝึก  
    1. ข ัน̂ตอนการทาํความสะอาด 
     1.1 การต่อสายยางที�ใชฉ้ดีลา้งรถ โดยนําสายยางเสน้ที�ส ัน̂
มาสวมเขา้กบัก๊อกน̂ํา นําหว่งเหลก็รดัสายยางสวมครอบสายยาง ใชไ้ขควงปาก
แบนมาหมนุไปทางขวา จาํนวน 10 ครัง̂ จนแน่น ไมส่ามารถดงึสายยางออกได้
จากนัน̂ดงึสายยางออกจากแทน่เกบ็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
     1.2 การผสมน̂ํายาลา้งรถโดยเปิดน̂ําใสถ่งัปรมิาณครึ�งถงัเท
น̂ํายาลา้งรถ จาํนวน 4 ฝา จากนัน̂นําฟองน̂ําแชใ่นถงัน̂ํายา 
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    2. ข ัน̂ทาํความสะอาดรถ 
     2.1 ฉดีน̂ํายาใหท้ั �วรถเพื�อลา้งคราบสกปรกออกจากตวัรถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.2 นําฟองน̂ําที�แชน̂ํ่ายาลา้งรถไวม้าเชด็ที�กระจกหน้ารถ 
กระจกดา้นขา้งรถและกระจกหลงัรถ 
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     2.3 ใชฟ้องน̂ําที�จุม่น̂ํายาลา้งรถเชด็จากหลงัคารถลงมาจนถงึ
ตวัรถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.4 ฉดีน̂ําลา้งคราบน̂ํายาออกจากตวัรถ 
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     2.5 ใชผ้า้แหง้ผนืใหญ่ซบัน̂ํารดูเชด็น̂ําออกจากตวัรถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.6 ใชผ้า้แหง้เชด็ใหท้ั �วทัง̂รถ 
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     3. ข ัน̂เกบ็อุปกรณ์ 
1.1 ซกัฟองน̂ํา และผา้เชด็รถดว้ยน̂ําสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ตากใหแ้หง้ 
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  3.3 ใชไ้ขควงปากแบนหมนุไปทางซา้ย จาํนวน 10 ครัง̂  
และมว้นเกบ็ 
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แบบประเมินการล้างรถ 
 
1. การล้าง 
ชื
อ..................................................นามสกลุ.................................................. 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การเตรยีมอุปกรณ์     
2. การต่อสายยาง     
3. การใชแ้หวนรดัสายยาง     
4. การใชไ้ขควง     
5. การผสมน̂ํายา     

รวม     
 
 

………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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2. การทาํความสะอาดรถ 
ชื
อ..................................................นามสกลุ.................................................. 
คาํชี,แจง: ใหท้าํเครื�องหมาย � ใหต้รงกบัขัน̂ตอนการปฏบิตัติามรายการ
ประเมนิความสามารถของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 
เกณฑก์ารประเมนิ 
 0  หมายถงึ ทาํไมไ่ด ้
 1 หมายถงึ ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื 
 2 หมายถงึ ทาํไดเ้อง 
 
รายการประเมิน การประเมิน หมายเหต ุ

0 1 2 
1. การฉดีน̂ําลา้งคราบสกปรก     
2. การใชฟ้องน̂ําจุม่น̂ํายาลา้ง

รถเชด็กระจก หลงัคารถ 
ตวัถงัรถ 

    

3. การฉดีน̂ําลา้งคราบน̂ํายา
ออกจากตวัรถ 

    

4. การเชด็รถดว้ยผา้ผนืใหญ่     
5. การเชด็ดว้ยผา้แหง้     

รวม     
 

………………………………………………………ผูป้ระเมนิ 
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ตอนที
 3 การประเมินผลกิจกรรมการฝึกชีพของเดก็ที
มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 
 การประเมนิผลที�จดัสาํหรบัเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางพฒันาการและ
สตปิญัญา แบ่งเป็น 3 ระยะ 
  ระยะที� 1 การประเมนิผลกอ่นฝึก เป็นการประเมนิผลระยะแรกโดย
ประเมนิความสามารถพืน̂ฐานวา่เดก็มพีฒันาการในแตล่ะทกัษะในระดบัใดแลว้
นําขอ้มลู วางแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล จะประกอบดว้ย การประเมนิความ
พรอ้มและพืน̂ฐานของเดก็ การประเมนิความรูใ้นกอ่นฝึกในระยะระยะที�หนึ�งนี^
เกณฑก์ารประเมนิของแต่ละกจิกรรมนัน̂จะกาํหนดเป็นระดบัคะแนน คอื 0 = ทาํ
ไมไ่ด ้1 = คอยชว่ยเหลอื   2 = ทาํไดเ้อง 
  ระยะที� 2 การประเมนิผลระหวา่งการฝึก เป็นการประเมนิผลเพื�อนํา
ขอ้มลู มาพจิารณาปรบัปรงุวางแผนการจดักจิกรรม ปรบัสภาพแวดลอ้ม อารมณ์ 
และพฤตกิรรมของเดก็ใหเ้อือ̂ต่อการเรยีนรูห้รอืกาํหนดหรอืปรบัปรงุจุดประสงค์
การเรยีนรูใ้หมใ่หเ้หมาะสมกบัเดก็เป็นการจดัการสอนเฉพาะบุคคลประจาํวนั 
การประเมนิระหวา่งเรยีนเป็นการประเมนิที�มุง่ตรวจสอบพฒันาการของผูเ้รยีน
วา่บรรลุจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคลประจาํวนัที�ได้
วางแผนไวห้รอืไม ่เกณฑก์ารประเมนิรายทกัษะที�ใชป้ระเมนิผลระหวา่งเรยีนคอื 
   1. เดก็ปฏบิตักิจิกรรมในแตล่ะกจิกรรม แต่ละเรื�องที�กาํหนดใน
จาํนวน 5 ครัง̂ โดยใชค้า่คะแนน 0 = ทาํไมไ่ด ้1 = คอยชว่ยเหลอื   2 = ทาํได้
เอง 
   2. เดก็จะผา่นแต่ละกจิกรรมจะตอ้งปฏบิตัไิดผ้า่น 3 ใน 5 ครัง̂ ของ
แต่ละรายการประเมนิ 
   3. ถา้เดก็ปฏบิตักิจิกรรมใน 3 ครัง̂แรกต่อเนื�องไมผ่า่นใหย้ตุกิาร
ประเมนิ 
   4. กจิกรรมที�เดก็ปฏบิตัไิดผ้า่น 3 ครัง̂ต่อเนื�องถอืวา่ผา่นโดยไมต่อ้ง
ประเมนิต่อใหค้รบ 
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  ระยะที� 3 การประเมนิผลหลงัการฝึก เป็นการประเมนิเพื�อดู
ความกา้วหน้าพฒันาการ เพื�อสรปุผลการฝึกเป็นการประเมนิ เพื�อมุง่ตรวจสอบ
ความสาํเรจ็ของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาเมื�อผา่นการเรยีนรูใ้น
ชว่งเวลาหนึ�ง หรอืสิน̂สดุ เดก็มรีะดบัความสามารถเป็นอยา่งไรบา้งจะระบุให้
ทราบเพยีงสิ�งที�เดก็สามารถทาํได ้ทาํไมไ่ด ้ตอ้งพฒันาต่อในกจิกรรมใดต่อไป 
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แบบประเมินคู่มือการจดักิจกรรมในการฝึกอาชีพ 
ของเดก็ที
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

คาํชี,แจง     โปรดทาํเครื
องหมาย ���� ในช่องที
ตรงกบัข้อมลูที
เป็นจริงที
สดุ 
 

 
ข้อที
 

 
ข้อความ 

ความเหมาะสม 
มาก
ที
สดุ 

(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง

(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที
สดุ 

(1) 
1 คู่มอืมคีวามเหมาะสมในรายละเอยีดของ

เน̂ือหาสาระมคีวามเป็นไปได ้
     

2 คู่มอืมคีวามเหมาะสมในดา้นการจดักจิกรรม
อยา่งหลากหลาย 

     

3 คู่มอืมคีวามเหมาะสมในดา้นการประเมนิการ
จดักจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญา 

     

4 การจดัลาํดบัหรอืขัน̂ตอนของเน̂ือหามคีวาม
เหมาะสม 

     

5 การจดัลาํดบัหรอืขัน̂ตอนของการจดักจิกรรม
ในคู่มอืมคีวามเหมาะสม 

     

6 การจดัลาํดบัหรอืขัน̂ตอนการประเมนิกจิกรรม
ในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทาง
สตปิญัญามคีวามเหมาะสม 

     

7 รายละเอยีดของเน̂ือหาที�กําหนดไวม้คีวาม
ครอบคลุมและเหมาะสมที�จะนําไปปฏบิตั ิ

     

8 รายละเอยีดและขัน̂ตอนของการจดักจิกรรมใน
คู่มอืมคีวามเหมาะสมที�จะนําไปปฏบิตั ิ
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ข้อที
 

 
ข้อความ 

ความเหมาะสม 
มาก
ที
สดุ 

(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง

(3) 

น้อย
(2) 

น้อย
ที
สดุ 

(1) 
9 รายละเอยีดและขัน̂ตอนการประเมนิกจิกรรม

ในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทาง
สตปิญัญามคีวามเหมาะสมที�จะนําไปปฏบิตั ิ

     

10 กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามหลากหลายและ
เหมาะสม ผูป้กครองสามารถนําไปใชใ้นการจดั
กจิกรรมได ้

     

11 กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญามคีวามหลากหลายและ
เหมาะสมสามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ส่งเสรมิการฝึกอาชพีได ้

     

12 กจิกรรมในการฝึกอาชพีของเดก็ที�มคีวาม
บกพรอ่งทางสตปิญัญาที�จดัทาํทุกกจิกรรม 
จดัทําไดค้รอบคลุมและมคีวามสมบรูณ์ทัง̂ดา้น
เน̂ือหา การจดักจิกรรม และการประเมนิผล 

     

13 คู่มอืที�จดัทาํมเีน̂ือหาสาระ กจิกรรม และการ
ประเมนิ สอดคลอ้งกบัเน̂ือหาและวตัถุประสงค ์

     

14 คู่มอืที�จดัทาํมเีอกสารประกอบสมบรูณ์ ทําให้
เกดิความสะดวกต่อการนําไปใชใ้นการจดั
กจิกรรม 

     

15 คู่มอืที�จดัทาํมปีระโยชน์ต่อการจดักจิกรรมและ
เป็นแนวทางในการส่งเสรมิการฝึกอาชพีของ
เดก็ที�มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาได ้
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