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เบญจพร  ปณฑพลงักูรั .  (2551).  การศกึษาผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ์
 และความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชั #นมธัยมศกึษาปีที % 1 โรงเรยีนสาธติ 
 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร ( ฝายมธัยม่  )ที %ไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
 แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู.้ 
 ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม.  (การมธัยมศกึษา).  กรงุเทพฯ  : บณัฑติวทิยาลยั   
 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  คณะกรรมการควบคุม : รองศาสตราจารย ์
 ดร.ชุตมิา  วฒันะครี ี,  อาจารย ์ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา. 
 
 การศกึษาครั #งนี#มจีดุมุง่หมายเพื%อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนวิ� ทยาศาสตร ์ 
และความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชั #นมธัยมศกึษาปีที% 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร ( ฝายมธัยม่  )  ที%ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช้
เทคนิค STAD กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชั #นมธัยมศกึษาปีที% 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร ( ฝายมธัยม่  )  เขตวฒันา  กรงุเทพมหานคร  ภาคเรยีนที% 1   
ปีการศกึษา  2551 จาํนวน 2 หอ้งเรยีน  หอ้งเรยีนละ 45 คน  รวม 90 คน  โดยใชว้ธิการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) แลว้สุ่มอกีครั #งเพื%อกําหนดรปูแบบการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้ กลุ่มทดลอง ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD และกลุ่มควบคุม  
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ระยะเวลาที%ใชใ้นการทดลองกลุ่มละ 16  คาบ  
เครื%องมอืที%ใชใ้นการวจิยัครั #งนี#  คอื แบบวดัผลสมัฤทธแิละแบบประเมนิควมฉลาดทางอารมณ์�   
ใชแ้บบแผนการวจิยัแบบสุ่มกลุ่ม - สอบก่อน - สอบหลงั  (Randomized Control Group 
Pretest - Posttest Design)  วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติ ิt - test แบบ  Independent  ในรปู
ผลต่างของคะแนน (Difference Score) 
  
 ผลการวเิคราะหพ์บว่า 
 1.  ผลสมัฤทธทิางการเรยีน� วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนที%ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ แตกต่างกนัอยา่งไมม่ี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ
 2.  ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนที%ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช้
เทคนิค STAD กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ แตกต่างกนัอย่างมนียัสําคญัทาง
สถติทิี%ระดบั .01 
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 The purpose of this study was to compare on Science Learning Achievement  
and  Emotional Intelligence  of  mathayomsuksa I students at  Prasarnmit   
Demonstration School ( secondary ) through STAD  (Student Team – Achievement 
Divisions ) and Inquiry Process. 
 The sample of the study were 90 students of Mathayomsuksa I of 
Srinakharinwirot  University;  Prasarnmit  Demonstration  School  (Secondary),  
Wattana  district,  Bangkok ,  in  the  first  semester  of  the  2008  academic  year.  
They were randomly selected by using cluster random sampling method and divided  
into  experimental group  and  control  group  with 45 students in each.  The 
experimental group was taught through the instruction using STAD ; whereas the 
control  group  was taught through Inquiry Process. It took 16  teaching periods for each 
group. The  instruments  used  in  this  study  were  Achievement  test  and  the 
Emotional Intelligence  test. The research design of this study was Randomized group 
Pretest - Posttest.  The t - test  for Independent Samples (Different score) was used for 
data analysis. 
  
 The results of this study indicated that. 
 1.  The  learning  achievement  between  the  students  taught  through the 
instruction using  STAD  and  Inquiry Process was not significantly different. 
 2.  The  emotional intelligence  between the  students  taught  through the 
instruction using  STAD  and  Inquiry Process was  significantly  different at  the   
.01  level. 
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ประกาศคณูุปการ 
  
 ปรญิญานิพนธ ์ ฉบบันี#สําเรจ็ไดด้ว้ยด ี เพราะความเมตตาและความอนุเคราะหจ์าก 
รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา  วฒันะครี ี ประธานที%ปรกึษา อาจารย ์ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา  
กรรมการที%ปรกึษา  ผูช่้วยศาสตราจารยส์นธยา  ศรบีางพล ี และอาจารย ์ดร.สนอง  ทองปาน  
ที%ใหค้วามรู ้แนวคดิและคาํแนะนําในการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ที%มคีุณค่า เพื%อให้
ปรญิญานิพนธฉ์บบันี#มคีวามสมบูรณ์ยิ%งขึ#น ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณดว้ยความเคารพเป็น
อยา่งสงู ไว ้ ณ  โอกาสนี# 
 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารยส์นธยา  ศรบีางพล ี อาจารยอ์รนาถ  สุขพล  
อาจารยส์ายฝน  ดว้งสทีอง  อาจารย ์ดร.ทพิยว์มิล  วงัแกว้หริญั   อาจารยน์พวรรณ  คนึงชยัสกุล  
และอาจารยว์ไิลลกัษณ์  พุ่มพวง ที%ไดก้รณุาตรวจแกไ้ขเครื%องมอืที%ใชใ้นการวจิยั  พรอ้มทั #ง
คาํแนะนําตลอดจนขอ้คดิที%เป็นประโยชน์อยา่งยิ%งต่อการวจิยั 
 ขอขอบพระคุณผูอ้ํานวยการและคณาจารยโ์รงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทร- 
วโิรฒ ประสานมติร ( ฝายมธัยม่  ) ที%กรณุาใหค้วามสะดวกในการจดัการเรยีนการสอนและใน
การเกบ็ขอ้มลูเพื%อหาประสทิธภิาพของเครื%องมอืในการวจิยั 
 ขอขอบคุณคณะอาจารยร์ุ่นพี%และเพื%อนๆ นิสติปรญิญาโท  สาขาวชิาการมธัยมศกึษา  
(การสอนวทิยาศาสตร)์ ปีการศกึษา 2550 ทุกคนที%ใหก้ําลงัใจ ใหค้าํปรกึษา แนะนํา และให้
ความช่วยเหลอืกนัมาตลอด 
 ขอกราบขอบพระคุณเป็นพเิศษสาํหรบั คุณพ่อ คุณแม ่และขอขอบคุณเพื%อนๆ ทุกคน  
ที%คอยช่วยเหลอื ห่วงใย สนบัสนุนการศกึษาและเป็นแรงใจสาํคญัจนทําใหง้านวจิยัครั #งนี#สําเรจ็ 
ลุล่วงดว้ยด ี
 คุณค่าประการใดๆ ที%พงึมจีากปรญิญานิพนธฉ์บบันี# ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครื%องสกัการะบชูา
ต่อพระคุณบดิา มารดา คร ูอาจารย ์ตลอดจนผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทที� 1 
บทนํา 

 
ภมูหลงัิ  
 สงัคมไทยถอืไดว้่าเป็นสงัคมที�มเีอกลกัษณ์ที�สวยงามทั �งภาษา  วฒันธรรม และประเพณี
ต่าง ๆ หลายปีที�ผ่านมาสงัคมไทยเกดิการเปลี�ยนแปลงขึ�นมากมาย  นบัตั �งแต่คนไทยเริ�มยอมรบั
ความเจรญิกา้วหน้าของชาวตะวนัตก  โดยเฉพาะอยา่งยิ�งความเจรญิทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี ที�ถอืไดว้่ามสี่วนเกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินชวีติของเราตั �งแต่เชา้จรดคํ�า  ซึ�งหากเรารูจ้กันํ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีาใชใ้นทางสรา้งสรรค ์เช่น ผลติยารกัษาโรค  สรา้งเครื�องมอืทาง
การแพทยท์ี�ทนัสมยั  เพิ�มผลผลติทางการเกษตร  ยกระดบัคุณภาพของขา้วไทย  ดว้ยการทดลอง
เพาะพนัธุข์า้วที�มคีุณค่าทางโภชนาการสงู  ใหค้นไทยไดบ้รโิภคและส่งขายยงัต่างประเทศ  หรอืการ
แปรรปูผลผลติทางการเกษตรเพื�อเพิ�มมลูค่าใหส้นิคา้  เป็นตน้  กจ็ะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ
อยา่งยิ�ง  แต่ความเจรญิกา้วหน้าต่าง ๆ ที�คนไทยรบัเขา้มาและใชอ้ยูทุ่กวนันี�กลบัทําใหเ้กดิ
วกิฤตการณ์หลายอย่าง  ที�ส่งผลกระทบต่อสภาพสงัคมและคุณภาพของประชากรทั �งทางร่างกาย
และจติใจ  เช่น  การผลติยาบา้  เกมคอมพวิเตอรท์ี�ไมส่รา้งสรรค ์การใชโ้ทรศพัทม์อืถอืในทางที�ไม่
เหมาะสม สื�อลามกอนาจารต่าง ๆ เป็นตน้  ซึ�งทาํใหค้นไทยกลายเป็นผูท้ี�มจีติใจคบัแคบ  ไม่
สามารถควบคุมตนเองได ้ มแีต่การแขง่ขนั  ทาํลายซึ�งกนัและกนั  ดงัเหน็ไดจ้ากปญหาการยกพวกั

ตกีนัระหว่างสถาบนัการศกึษา  การฆา่ตวัตาย  การจี�ปลน้  รวมกลุ่มตั �งแก๊งรดีไถ  การเกดิปญหาั

ทางเพศและยาเสพตดิ  ไมส่ามารถหาวธิแีกไ้ขปญหาชวีติได ้ สิ�งเหล่านี�ั ส่งผลใหคุ้ณภาพประชากร
ของประเทศลดลง  เป็นผลสะทอ้นถงึคุณภาพชวีติของประชากรในประเทศที�กําลงัพฒันา 
 การศกึษาถอืเป็นกระบวนการสาํคญัในการเสรมิสรา้งความสามารถ  และความเจรญิงอก
งามของบุคคลใหพ้ฒันาเป็นประชากรที�มคีุณภาพ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช  
2542  ไดก้ําหนดใหก้ารศกึษาเป็นกระบวนการเรยีนรู ้ เพื�อความเจรญิของบุคคลและสงัคม  โดย
การถ่ายทอดความรู ้ การฝึก  การอบรม  การสบืสานทางวฒันธรรม  การสรา้งสรรคค์วามกา้วหน้า
ทางวชิาการ  การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจดัสภาพแวดลอ้ม  สงัคมแห่งการเรยีนรู ้ และ
ปจจยัเกื�อหนุนใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�องตลอดชวีติ  การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื�อั

พฒันาคนไทยใหเ้ป็นผูท้ี�สมบรูณ์ทั �งทางรา่งกาย  จติใจ  สตปิญญา  ั มคีวามรู ้ คุณธรรมและ
วฒันธรรมในการดาํรงชวีติ  สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  (หลกัสตูรการศกึษาขั �น
พื�นฐาน.2544: 2)  ซึ�งแผนการศกึษา  ศาสนา  ศลิปะและวฒันธรรมแห่งชาต ิ พุทธศกัราช  2545 – 
2559  ในดา้นเจตนารมณ์ของแผนไดก้ําหนดใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 ดงักล่าวว่า ใหมุ้่งเน้นพฒันาชวีติคนไทยใหเ้ป็น “  มนุษยท์ี�มคีวามสมบรูณ์ทั �งทาง
รา่งกาย  จติใจ  สตปิญญา  ความรูแ้ละคุณธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ  ั

สามารถอยู่รว่มกนักบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  และพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมที�มคีวามเขม้แขง็
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และมดุีลยภาพใน  3  ดา้น  คอื  เป็นสงัคมคุณภาพ  สงัคมแห่งผูม้ปีญญาและการเรยีนรู ้ สงัคมั

สมานฉนัทแ์ละเอื�ออาทรต่อกนั ”  ดงันั �นการจดัการศกึษาเพื�อพฒันาประชากรใหม้คีุณภาพ  และ
คุณลกัษณะที�พงึประสงคท์ี�สามารถเป็นเครื�องมอืในการพฒันาประเทศไดน้ั �น  ตอ้งคาํนึงถงึหลกัสตูร
วชิาต่าง ๆ ที�จะเขา้มาช่วยพฒันา  กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี เป็นวชิาหนึ�งที�
มุง่ใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจในหลกัการ  ทฤษฎทีางวทิยาศาสตร ์ ขอบเขตธรรมชาตแิละขอ้จาํกดั
ทางวทิยาศาสตร ์ มทีกัษะในการคน้ควา้  และคดิคน้ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี มคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์ ตระหนกัถงึความสาํคญัระหว่างวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี มวลมนุษย ์ และ
สภาพแวดลอ้ม  สามารถนําความรูค้วามเขา้ใจทางวทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติประจาํวนั  บนพื�นฐาน
ทางจติวทิยาศาสตรท์ี�มคีุณธรรม  จรยิธรรม  ค่านิยมที�ดแีละการสรา้งสรรค ์ (คู่มอืการจดัการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร.์ 2544: 3)   
 เพื�อการดาํเนินการเกดิผลสมัฤทธดิงักล่าว  การจดัการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์J  จงึ
เน้นใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง  ดว้ยกจิกรรมต่างๆ  ทั �งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ 
ซึ�งรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนส่วนใหญ่มกัจดัใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ป็นกลุ่มยอ่ย  เพื�อจะไดส้รา้ง
และพฒันาทกัษะทางสงัคมไปพรอ้มกนั  แต่ในความเป็นจรงิการจดักลุ่มยอ่ยนี�ไมไ่ดเ้น้นเรื�องของ
ปฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่ม  คอืต่างคนต่างเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  ทาํใหน้กัเรยีนบางคนที�มคีวามสามารถใน
การเรยีนรูต้ํ�า  ไมเ่ขา้ใจบทเรยีน หรอืไมไ่ดม้โีอกาสลงมอืทดลองดว้ยตนเอง  นกัเรยีนจะขาดแรงจงูใ
ในการเรยีนรู ้ สาํหรบันกัเรยีนที�มคีวามสามารถในการเรยีนรูส้งูจะตั �งใจเรยีนและทําการทดลองอย่าง
เตม็ที�  เพื�อใหไ้ดผ้ลการทดลองเสรจ็ทนัเวลาที�ผูส้อนกําหนด  หรอืเรยีนรูเ้พื�อจะนําไปตอบคาํถามกบั
ผูส้อนใหไ้ดค้ะแนนมาก ๆ โดยไมส่นใจเพื�อนรอบขา้ง  ไมม่กีารช่วยเหลอื  ไมม่กีารแลกเปลี�ยน
ความรูห้รอืประสบการณ์ใหก้บัเพื�อนในกลุ่ม  โดยยดึว่าตนนั �นตอ้งไดค้ะแนนสอบออกมาดทีี�สุด  
เพราะถอืเป็นความสําเรจ็สงูสุด ซึ�งการด์เนอรน์กัจติวทิยาและการศกึษาไดก้ล่าวไวว้่าความสําเรจ็
ของมนุษยไ์มไ่ดข้ึ�นอยูก่บัความสามารถทางสตปิญญาเพยีงอยา่งเดยีว  แต่จะขึ�นอยูก่บัั

ความสามารถทางอารมณ์ของเขาดว้ย  (กรมสุขภาพจติ. 2543ข: 9 ; อา้งองิจาก ทศพร  ประเสรฐิ
สุข. 2542 หน้า 11) และจากผลการศกึษาของมหาวทิยาลยัฮารว์ารด์ที�ทําการศกึษายอ้นหลงั
เกี�ยวกบัความสาํเรจ็ในการทาํงาน  โดยศกึษาจากนกัศกึษาที�เรยีนในช่วงทศวรรษ 1940  จาํนวน  
95  คน  เป็นการศกึษาระยะยาวตดิตามจนถงึวยักลางคนพบว่า  นกัศกึษาที�จบการศกึษาและได้
คะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนในระดบัสงู ๆ มกัไมค่่อยประสบความสาํเรจ็  เมื�อเทยีบกบันกัศกึษาJ
ที�ไดค้ะแนนตํ�าทั �งในดา้นหน้าที�การงาน  และความสุขในชวีติครอบครวั  และจากการศกึษาเดก็ในรฐั 
Massachusetts  จาํนวน  450  คน  ตดิตามจนถงึวยักลางคนพบว่า  IQ มคีวามสมัพนัธเ์พยีง
เลก็น้อยกบัความสําเรจ็ในงานที�ทาํ ( ทศพร  ประเสรฐิสุข. 2542: 11 ; อา้งองิจาก 
Goleman.1995.Emotional Intelligence: Why  it  can  matter  more  than  IQ. p.35 )  
เช่นเดยีวกบั  วราภรณ์  ขนัธตุย้ (2545: 23) ที�ไดก้ล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์เป็นเรื�องที�สําคญั     
เนื�องจากมเีหตุการณ์ที�ว่าคนเก่งแต่ควบคุมอารมณ์ไมไ่ด ้    หรอืเก่งแต่มสีมัพนัธภาพกบัเพื�อนฝงูไม่
ด ี หรอืเก่งแต่ไมรู่จ้กัเอาใจเขามาใส่ใจเรา  ไมส่ามารถประสบความสาํเรจ็ในหน้าที�การงานอย่างที�
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ควรจะเป็น   และกรมสุขภาพจติ (2543ข: 17) กล่าวว่า การใหค้วามสาํคญักบัเรื�องของอารมณ์นั �น
เนื�องจาก  นกัวชิาการไดต้ระหนกัว่า  เดมิที�เราเคยคดิว่าคนที�เรยีนเก่งเชาวป์ญญาดน่ีาจะประสบั

ความสาํเรจ็มากกว่าคนที�มเีชาวป์ญัญาดอ้ยกว่า  แต่ความเป็นจรงินั �นที�ผ่านมานกัวจิยัไดต้ระหนกัว่า
เชาวป์ญญาเพยีงอยา่งเดยีวไมส่ามารถทาํนายผลสมัฤทธทิางการเรยีนไดถู้กตอ้งแน่นอน  เพราะผูท้ี�ั J
มเีชาวป์ญญาสงู  แต่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ตํ�าจะสญูเสยีการตระหนกัรูใ้นอารมณ์ของตนเอง  ไมั

สรา้งสรรค ์ ไมไ่วต่อความรูส้กึ  ไมท่ราบถงึความตอ้งการอารมณ์ของตนเอง  มคีวามรูส้กึว่าตนเอง
เหนือกว่าผูอ้ื�น  คดิว่าเขา้ใจในสิ�งต่าง ๆ   ทั �ง ๆ ที�จรงิแลว้อาจไมเ่ขา้ใจผูอ้ื�น  ซึ�งถอืว่าเป็นอุปสรรค
ในการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื�น 
 ผูว้จิยัไดต้ระหนกัถงึความสําคญัของสภาพการเรยีนการสอนในปจจบุนั  ที�คาํนึงถงึผูเ้รยีนั

ตอ้งเป็นคนด ี มคีุณธรรม  มปีญญา  และมคีวามสุขในการเรยีน  จงึมคีวามสนใจที�จะศกึษา  การั

จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ซึ�งจนัทรเ์พญ็  เชื�อพานิช (2542: 7)  ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีน
แบบรว่มมอืสรุปไดว้่า  เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที�ใหน้กัเรยีนไดส้รา้งความสมัพนัธท์ี�ดี
ระหว่างสมาชกิ  เพราะทุกคนรว่มมอืในการทํางานกลุ่ม  สมาชกิทุกคนมสี่วนรว่ม  มโีอกาสคดิ  พดู  
แสดงออก  แสดงความคดิเหน็  ลงมอืกระทําอยา่งเท่าเทยีมกนั  เดก็เก่งช่วยเดก็ที�เรยีนไมเ่ก่ง  ทาํ
ใหเ้ดก็เก่งภาคภูมใิจ  รูจ้กัสละเวลา  ส่วนเดก็ไมเ่ก่งจะเกดิความซาบซึ�งในนํ�าใจของเพื�อนสมาชิ
ดว้ยกนั  และส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม เช่น การอยูร่ว่มกนัดว้ยมนุษยสมัพนัธท์ี�ดต่ีอกนั  เขา้ใจกนั
และกนั  อกีทั �งเสรมิทกัษะการสื�อสาร  ทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่ม  สิ�งเหล่านี�ลว้นส่งเสรมิผลสมัฤทธิ J
ทางการเรยีนใหส้งูขึ�น  โดยสอดคลอ้งกบั ศุภวรรณ  เลก็วไิล (2542: 4) ที�กล่าวว่า  การเรยีนแบบ
รว่มมอืจะช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความเชื�อมั �น  และความภาคภูมใิจในตนเอง  สามารถพฒันาทกัษะทาง
สงัคมและการเขา้สงัคม  มสีุขภาพจติที�ด ี ทาํงานและเรยีนอย่างมคีวามสุข  เขา้ใจตนเอง  และ
ยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล  ไดฝึ้กการคดิแกป้ญหา  คดิคน้ดว้ยตนเอง  เกดิความสมัพนัธ์ั

อนัดต่ีอกนัระหว่างสมาชกิ  เกดิเจตคตทิี�ดต่ีอวชิาที�ศกึษา  มทีกัษะในการทาํงาน  รูจ้กัปรบัตวัและ
สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้ื�นได ้  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD เป็นการจดัการ
เรยีนรูร้ปูแบบหนึ�งของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื  ซึ�ง สลาวนิ (Slavin. 1987: 4)  ไดก้ล่าวว่าเป็น
วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ี�ใหน้กัเรยีน  เรยีนเป็นกลุ่มเลก็  โดยทั �วไปสมาชกิกลุ่มม ี4 คน  และมี
ความสามารถต่างกนั  ประกอบดว้ยนกัเรยีนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และเรยีนอ่อน 1 คน  
นกัเรยีนแต่ละคนจะตอ้งช่วยเหลอืเพื�อนที�อยูใ่นกลุ่มเดยีวกนัในเรื�องการเรยีน หรอืการทํากจิกรรม
ต่างๆ  สมาชกิกลุ่มจะไดร้บัรางวลั  ถา้กลุ่มทาํคะแนนเฉลี�ยถงึเกณฑท์ี�ตั �งไว ้โดยจะทาํงานรว่มกนัใน
กลุ่มอยา่งน้อย 4 – 6 สปัดาห ์กล่าวคอืเป็นการช่วยลดการทํางานเพื�อตนเอง  แต่มกีารรว่มมอืใน
การทํางานเพื�อส่วนรวมมากขึ�น  เป็นการฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัการรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื�น  รูจ้กัั

การสื�อสารในการสรา้งสมัพนัธ ์ ทาํใหเ้กดิปฏสิมัพนัธก์นัมากขึ�น  กบัการจดัการเรยีนรูท้ี�ใชก้นัอยู่
ทั �วไปคอื  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ เป็นวธิทีี�เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดฝึ้กการ
แกป้ญหาดว้ยตนเอง  ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูท้ ั �งเนื�อหาวชิาและกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ โดยมีั

ข ั �นตอนการสอน 3 ขั �น  คอื 1) ขั �นอภปิรายก่อนปฏบิตักิจิกรรม 2) ขั �นปฏบิตักิจิกรรม  และ 3)  ขั �น
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อภปิรายหลงัปฏบิตักิจิกรรม  ทั �ง 3 ขั �นตอนนี�นกัเรยีนจะทาํงานเป็นกลุ่ม โดยการจดักลุ่มจะจดัตาม
ความเหมาะสม  ไมม่รีะบบที�แน่นอนเหมอืนกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิค STAD  
ดงักล่าวขา้งตน้  และนกัเรยีนจะเปลี�ยนกลุ่มทุกครั �งเมื�อเรยีนจบแต่ละครั �ง   
 จากความแตกต่างในเรื�องระบบของการจดักลุ่มทําใหผู้ว้จิยัสนใจศกึษาว่า  นกัเรยีนที�ไดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบันกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรู ้ มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความฉลาดทางอารมณ์  แตกต่างกนัJ
หรอืไม่ 
 
ความมงุหมาย่ ของการวจยัิ  
 1.  เพื�อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� J
1 ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้
 2.  เพื�อเปรยีบเทยีบความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  ที�ไดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 
ความสาํคญัของการวจยัิ  
 1.  ผลการวจิยัครั �งนี�ทาํใหท้ราบถงึผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละคJ วามฉลาด
ทางอารมณ์ของนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  
 2.  ครผููส้อนไดแ้นวทางในการจดัการเรยีนการสอน  เพื�อพฒันานกัเรยีนใหม้ี
ความสามารถตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึ  และอารมณ์ทั �งของตนเองและผูอ้ื�น  ควบคุมอารมณ์ได้
เมื�อเผชญิกบัอุปสรรคและปญหาต่าง ๆ  สามารถดาํเนินกจิกรรมรว่มกบัผูอ้ื�นไดอ้ย่างสรา้งสรรคแ์ละั

มคีวามสุขในรายวชิาอื�น ๆ  
 3.  นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิค STAD  มคีวามสามารถตระหนกัรูแ้ละ
เขา้ใจความรูส้กึ  และอารมณ์ทั �งของตนเองและผูอ้ื�น  ควบคุมอารมณ์ไดเ้มื�อเผชญิกบัอุปสรรคและ
ปญหาต่าง ๆ  สามารถดําเนินกจิกรรมรว่มกบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งสรา้งสรรคแ์ละมคีวามสุขั  

4.  นกัเรยีนสามารถนําสิ�งที�ไดเ้รยีนรู ้ ทั �งการมทีกัษะทางสงัคม  การมปีฏสิมัพนัธ ์
กบัผูอ้ื�นในเชงิสรา้งสรรคไ์ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
 
ขอบเขตของการวจยัิ  

1. ประชากรและกลุมตวัอยางที�ใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
   ประชากรที�ใช้ในการวจัิ ย 
    ประชากรที�ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครั �งนี�  เป็นนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร ( ฝายมธัยม ่ )  เขตวฒันา
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กรงุเทพมหานคร  ภาคเรยีนที�  1  ปีการศกึษา  2551  จาํนวน  270  คน จาํนวน  6  หอ้ง  
หอ้งเรยีนละ 45 คน โดยแต่ละหอ้งจดันกัเรยีนแบบคละกนั 
 
   กลมุตวัอยางที�ใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
    กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี� เป็นนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร (ฝายมธัยม่ )  เขตวฒันา  จงัหวดั
กรงุเทพมหานคร  ภาคเรยีนที�  1  ปีการศกึษา  2551  จาํนวนนกัเรยีน  90  คน  โดยวธิกีารสุ่ม
แบบกลุ่ม  (Cluster  Random  Sampling)  จาํนวน  2  หอ้งเรยีน  หอ้งเรยีนละ  45  คน  แลว้สุ่ม
อยา่งงา่ยอกีครั �งหนึ�ง  โดยวธิจีบัสลากเป็นกลุ่มทดลอง  และกลุ่มควบคุม ดงันี� 
    กลุ่มทดลอง   ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 
จาํนวน  45 คน 
    กลุ่มควบคุม   ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้  
จาํนวน  45  คน 
 

2. ระยะเวลาในการทดลอง 
   ดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนที� 1 ปีการศกึษา 2551 ใชเ้วลาทดลองกลุ่มละ 16
คาบ ๆ  ละ  45 นาท ี โดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการสอนทั �งสองกลุ่ม 
 

3. สาระที�ใช้ในการทดลอง 
   เนื�อหาที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี�  เป็นเนื�อหากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยชีั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 สาระที� 1 : สิ�งมชีวีติกบักระบวนการดํารงชวีติ  หน่วยการเรยีนรูท้ี� 3  
กระบวนการในการดาํรงชวีติของพชืและสตัว ์ เรื�องระบบสบืพนัธุข์องพชื 
 
 4.  ตวัแปรที�ศึกษา 
   4.1   ตวัแปรอสิระ  คอื  การจดัการเรยีนรู ้ แบ่งออกเป็น 2 แบบ  ไดแ้ก่ 
      4.1.1  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD   
      4,1.2  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
    4.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ 
      4.2.1  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์J  
      4.2.2  ความฉลาดทางอารมณ์ 
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นยามศพัท์ิ เฉพาะ 

 1.  การจดัการเรียนรู้แบบรวมมือโดยใช้เทคนค  ่ ิ STAD ( Student  Teams  
Achievement  Division ) หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ี�จดัแบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ยๆ กลุ่มละ 4  
คน ประกอบดว้ยสมาชกิที�มรีะดบัความสามารถสงู ปานกลาง และตํ�า คละกนัในอตัราส่วน 1 : 2 : 1  
สมาชกิในทมีเรยีนรูท้าํความเขา้ใจบทเรยีนรว่มกนั  ช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั  เพื�อความสําเรจ็ของ
กลุ่ม  หากกลุ่มใดทาํคะแนนไดส้งูขึ�น  ครใูหก้ารเสรมิแรง  โดยการกล่าวคาํชมเชย  เป็นการกระตุน้
ใหน้กัเรยีนรว่มมอืกนัในการเรยีนรู ้ ก่อนทาํการสอนครอูธบิายวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค 
STAD  ใหน้กัเรยีนเขา้ใจ  แลว้ดาํเนินการจดัการเรยีนรูต้ามลาํดบัขั �นตอนดงันี� 
  1.1  ขั �นนําเขา้สู่บทเรยีน  ครแูจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบ  และทบทวน
ความรูเ้ดมิ  หรอืสรา้งความสนใจและความพรอ้มของนักเรยีนในการเรยีน  โดยใชก้ารสนทนา
ซกัถามหรอืสื�อรปูธรรมต่าง ๆ  เช่น เกม  วดิโีอ รปูภาพ 
  1.2  ขั �นกจิกรรมการเรยีนการสอน 
   1.2.1  แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ กลุ่มละ  4  คน  โดยใชค้ะแนนผลสมัฤทธิ J
ทางการเรยีนจดันกัเรยีนตามระดบัความสามารถสงู  ปานกลาง  และตํ�า  คละกนั    ในอตัราส่วน 1 : 
2 : 1 ใหส้มาชกิในทมีทาํหน้าที�ต่างกนัดงันี� 
     -  ผูนํ้ากลุ่ม  ทาํหน้าที�ควบคุมดแูลการทาํงานใหลุ้ล่วง  กระตุน้เตอืนและ
ใหก้ําลงัใจสมาชกิ  รบัเอกสารจากคร ู และรวบรวมงานส่งคร ู 
     -  ผูบ้นัทกึ  ทาํหน้าที�จดบนัทกึขอ้ตกลง สรปุผลการทํางานและรายงาน
ผล 
     -  ผูช้ ี�แนะ   ทาํหน้าที�ขยายความรูเ้พิ�มเตมิความคดิ 
     -  ผูต้รวจสอบ  ทาํหน้าที�ตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรยีนของสมาชกิให้
ทุกคนสามารถอธบิายไดเ้หมอืนกนั 
   1.2.2  นกัเรยีนแต่ละคนทําแบบทดสอบก่อนเรยีน 
   1.2.3  นําเสนอบทเรยีน  โดยครสูอนความรูแ้ก่นกัเรยีนทั �งชั �นประกอบกบัสื�อการ
สอน  เพื�อใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจและเกดิการเรยีนรูร้วดเรว็ขึ�น 
   1.2.4  นกัเรยีนทํางานเป็นทมีและทุกคนลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง  โดยการ
อภปิรายแลกเปลี�ยนความคดิเหน็  ปรกึษาหารอืทําความเขา้ใจจากใบงาน 
  1.3  ขั �นสรปุ  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรุปแนวคดิโดยใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรายงานผล
แลว้ซกัถามแลกเปลี�ยนความคดิเหน็เพื�อสรุปความเขา้ใจ 
  1.4  ขั �นวดัและประเมนิผล 
   1.4.1  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มทําการประเมนิผลการทาํงานของกลุ่มโดยใชแ้บบบนัทกึ
การทํางานกลุ่ม 
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   1.4.2  นกัเรยีนแต่ละคนทําแบบทดสอบเมื�อจบบทเรยีน  คะแนนจากการทดสอบ
จะพจิารณาเป็น  2  ระดบั  ดงันี� 
     -  คะแนนรายบุคคล  ไดจ้าก  คะแนนดบิที�นกัเรยีนแต่ละคนทาํได ้
     -  คะแนนเฉลี�ยของกลุ่ม  ไดจ้าก  การนําคะแนนรายบุคคลของสมาชกิมา
รวมกนั  แลว้เฉลี�ยดว้ยจาํนวนสมาชกิ 
  1.5  ขั �นสรา้งความประทบัใจ  โดยครกูล่าวคาํชมเชยและใหร้างวลักบักลุ่มที�ทําคะแนน
ตามเกณฑท์ี�ครกูําหนด 
 2.  การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้   หมายถงึ  การจดัการเรยีนรูท้ี�ให้
นกัเรยีนรูจ้กัคน้ควา้หาความรู ้ คดิ และแกป้ญหาไดด้ว้ยตนเองอยา่งมรีะบบของการคดิโดยใช้ั

วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรโ์ดยครจูะทําหน้าที�จดับรรยากาศการ
สอนที�เอื�อต่อการเรยีนรู ้ คดิแกป้ญหาเป็นโดยใชก้ารทดลองและอภปิรายซกัถามเป็นกจิกรรมหลกัั

ในการสอน  และใชใ้บงานเป็นสื�อ  โดยมขีั �นตอนการจดัการเรยีนการสอน  3  ขั �นตอนดงันี� 
  2.1  ขั �นอภปิรายก่อนปฏบิตักิจิกรรม 
   2.1.1  ครใูชค้าํถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนอยากรูอ้ยากเหน็ 
   2.1.2  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนกลุ่มละ  5   คน  ตามความเหมาะสม 
   2.1.3  ครรูว่มกบันกัเรยีนอภปิรายทบทวนความรูเ้ดมิ 
   2.1.4  นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายจดุประสงคแ์ละวางแผนการปฏบิตักิจิกรรมตามใบ
งาน 
  2.2  ขั �นปฏบิตักิจิกรรม 
   2.2.1  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมจากใบงาน 
   2.2.2  ขณะนกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมครเูป็นที�ปรกึษาและใหค้าํแนะนํา 
  2.3  ขั �นอภปิรายหลงัปฏบิตักิจิกรรม 
   2.3.1  ครรูว่มกบันกัเรยีนอภปิรายผลการปฏบิตักิจิกรรม 
   2.3.2  ครรูว่มกบันกัเรยีนอภปิรายถงึประโยชน์ที�จะนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
 3. ผลสมัฤทธทางการเรียนวชาวทยาศาสตร์ิ ิ ิ:  หมายถงึ  ความสามารถในการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์ ซึ�งพจิารณาจากคะแนนการทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนที�สรา้งขึ�นตามเนื�อหาJ
และจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  เรื�องระบบ
สบืพนัธุใ์นพชื  โดยวดัความสามารถ 
  3.1  ดา้นความรู ้ ความจาํ  หมายถงึ  ความสามารถในการระลกึสิ�งที�เคยเรยีนมาแลว้
เกี�ยวกบั  ขอ้เทจ็จรงิ  ความคดิรวบยอด  หลกัการ  กฎและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร ์
  3.2  ดา้นความเขา้ใจ  หมายถงึ  ความสามารถในการอธบิายความหมาย  ขยาย
ความและแปลผลความรูโ้ดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ  ความคดิรวบยอด หลกัการ  กฎและทฤษฎทีาง
วทิยาศาสตร ์
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  3.3  ดา้นการนําไปใช ้ หมายถงึ  ความสามารถในการนําความรู ้ วธิกีารทาง
วทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นสถานการณ์ใหมท่ี�แตกต่างกนัออกไปหรอืสถานการณ์ที�คลา้ยคลงึโดยเฉพาะ
อยา่งยิ�งการนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
  3.4  ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลใน
การสบืเสาะหาความรูท้ี�ผ่านการปฏบิตัแิละฝึกฝนความคดิอยา่งมรีะบบจนเกดิความคล่องแคล่ว
ชาํนาญ  สาํหรบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรป์ระกอบดว้ยทกัษะ  การสงัเกต    การจาํแนก
ประเภท  การลงความคดิเหน็จากขอ้มลู  การจดักระทําขอ้มลู  การกําหนดและควบคุมตวัแปร  การ
ตั �งสมมตฐิาน  การทดลอง  การตคีวามหมายขอ้มลูและการลงขอ้สรุป 
 4.  ความฉลาดทางอารมณ์    หมายถงึ  ความสามารถของนกัเรยีนในการตระหนักรูถ้งึ
อารมณ์และความรูส้กึทั �งของตนเองและผูอ้ื�น  สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้มื�อเผชญิกบั
อุปสรรคหรอืปญหาต่าง ๆ รูจ้กัใหก้ําลงัใจกบัตนเองและเพื�อนในกลุ่มตลอดจนสามารถดาํเนิั น
กจิกรรมรว่มกบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งสรา้งสรรคแ์ละมคีวามสุข  ในการศกึษาวจิยัความฉลาดทางอารมณ์วดั
จากคะแนนในการทําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ ( EQ )  ที�ผูว้จิยัศกึษาแนวทางจากแบบ
ประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ ( EQ ) ของ  สายฝน  ดว้งสทีอง  (2549: 205 – 207  ;  ปรบัปรงุ
จากแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์(EQ)ของกรมสุขภาพจติ  กระทรวงสาธารณสุข)  โดยแบ่ง
ออกเป็น  4  ดา้น  ไดแ้ก่ 
  4.1  การรูจ้กัตนเองและผูอ้ื�น  หมายถงึ  ความสามารถในการรูเ้ท่าทนัอารมณ์และ
ความรูส้กึของตนเองและผูอ้ื�น  สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  เขา้ใจอารมณ์ของผูอ้ื�น  ยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื�นั  
  4.2  สามารถจดัการปญหาและความเครยีด  หมายถงึ  ความสามารถในการแกป้ญหา  ั ั

รูจ้กัเลอืกวธิกีารแกป้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์นั �น ๆ มสีตแิละรูจ้กัควบคุมอารมณ์ไมใ่ห้ั

เกดิภาวะเครยีด 
  4.3  มนํี�าใจเอื�ออาทรต่อผูอ้ื�น  หมายถงึ  ความสามารถในการเหน็ใจผูอ้ื�น  เอาใจเขาม
ใส่ใจเรา  ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื�น  มจีติใจใฝบรกิาร่  
  4.4  มทีกัษะทางสงัคม  หมายถงึ  ความสามารถในการมมีนุษยสมัพนัธท์ี�ดกีบัคนรอบ
ขา้ง  มคีวามสามารถในการตดิต่อสื�อสารกบัผูอ้ื�น  ใหค้วามรว่มมอืกบัผูอ้ื�นและแสวงหาความรว่มมอื
จากผูอ้ื�นเพื�อรว่มกนัทาํงานใหบ้รรลุเปาหมาย้  
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กรอบแนวคดในการวจัิ ิ ย 
 
              ตวัแปรอสริ ะ                                                                ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
สมมตฐาิ นในการวจยัิ  
 1.  ผลสมัฤทธทิางการJ เรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  ที�ไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ตกต่าง
กนั 
 2.  ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ตกต่างกนั 

การจดัการเรยีนรู ้ 2  แบบ 
1.  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
    โดยใชเ้ทคนิค  STAD 
2.  การจดัการเรยีนรูแ้บบ 
    สบืเสาะหาความรู ้

1. ผลสมัฤทธทิางการเรยีนJ  
  วทิยาศาสตร ์
2. ความฉลาดทางอารมณ์ 



บทที� 2 
เอกสารและงานวจยัที�เกี�ยวข้องิ  

 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครั �งนี� ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ดงัต่อไปนี� 
  1.  เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 

1.1  ความหมายและรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
1.2  ความสาํคญัของการเรยีนแบบรว่มมอื 
1.3  บทบาทหน้าที�ของครแูละบทบาทของนกัเรยีนในการเรยีนแบบรว่มมอื 
1.4  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 

        1.4.1  ความเป็นมาและความหมายของการเรยีนแบบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค STAD 
       1.4.2  องคป์ระกอบพื�นฐานของการเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 
         1.4.3  ขั �นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  
  2.  เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ 

2.1  ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
2.2  หลกัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
2.3 บทบาทของนกัเรยีนและบทบาทของครใูนการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรู ้
2.4 ขั �นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
2.5 ขอ้ดแีละขอ้จาํกดัของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

  3.  เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์<  
   3.1  ความมุง่หมายของการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
   3.2  กระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์
   3.3  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
  4.  เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัความฉลาดทางอารมณ์ 
    4.1  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 
   4.2  องคป์ระกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 
   4.3  ความสาํคญัของความฉลาดทางอารมณ์ 
    4.4  ลกัษณะของผูท้ี�มคีวามฉลาดทางอารมณ์ 
  5.  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
   5.1  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 
   5.2  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ 
   5.3  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัความฉลาดทางอารมณ์ 
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1.  เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือโดยใช้เทคนค ่ ิ STAD 
 1.1  ความหมายและรปูแบบการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่  
  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารเรยีนแบบรว่มมอืเริ�มมาตั �งแต่เมื�อไรไมป่รากฏหลกัฐานแน่
ชดั  รปูแบบการเรยีน  ครผููส้อนจะอนุญาตใหผู้เ้รยีนทํางานรว่มกนัในรปูแบบกลุ่ม  ตามโอกาสที�ครู
ไดม้อบหมายงานให ้(Slavin. 1990: คาํนํา)  มกีารสนทนาโตต้อบในกลุ่ม  อภปิราย  การทาํงาน
กลุ่มในเรื�องต่างๆ  มกีารเปลี�ยนกนัเป็นผูนํ้ากลุ่ม  ซึ�งวธิกีารเหล่านี�ไม่มโีครงสรา้งรปูแบบที�แน่นอน  
ประมาณปี ค.ศ. 1970  ไดม้นีกัการศกึษานํารปูแบบการเรยีนแบบรว่มมอืมาพฒันาปรบัปรงุ เพื�อให้
ใชใ้นการเรยีนการสอนไดจ้รงิ  และไดเ้ผยแพรไ่ปอยา่งกวา้งขวาง 
  สลาวนิ (Slavin. 1990: 5) กล่าวว่า การเรยีนแบบรว่มมอื  หมายถงึ  วธิกีารเรยีนที�
ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็รว่มกนัในการเรยีน  และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและต่อความสาํเรจ็
ของกลุ่ม  ใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ  เพื�อไปสู่เปาหมายของกลุ่มและความสาํเรจ็้

ของกลุ่ม  สมัฤทธผิลของกลุ่มขึ�นอยูก่บัความสามารถของสมาชกิทุกคนในกลุ่มที�เกดิจากการ<
ช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั  ผูเ้รยีนแต่ละคนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล  เพราะมคีวามหมาย
ต่อความสาํเรจ็ของกลุ่มมาก 
  เคลย ์(Kley. 1991) กล่าวว่า  การเรยีนแบบรว่มมอื  คอื การที�ผูเ้รยีนรว่มมอืกนั
ทาํงาน  เพื�อใหป้ระสบผลสาํเรจ็รว่มกนั  โดยที�ผูเ้รยีนแต่ละคนภายในกลุ่มรบัผดิชอบงานของตน  มี
การตรวจสอบ  และนําผลการทํางานเสนอต่อกลุ่ม  กลุ่มจะตอ้งทาํหน้าที�ช่วยเหลอื  เมื�อใครอ่อนดา้น
ใด  คนที�ดกีว่าจะเขา้มาช่วยดา้นนั �น  เพื�อใหก้ลุ่มเขม้แขง็ขึ�น  แต่ผูเ้รยีนตอ้งตระหนักว่า  ไมม่ใีคร
ช่วยเหลอืใครไดม้ากนกัในการทํางาน  ดงันั �นทุกคนตอ้งรบัผดิชอบตนเองเป็นหลกั  และในการ
ทาํงานของกลุ่มจะมกีารใหร้างวลัตอบแทนความดเีป็นกลุ่ม  แทนการใหร้างวลัเป็นรายบุคคล  การ
เรยีนแบบนี�ผูเ้รยีนตอ้งมทีกัษะทางสงัคม  รูจ้กัตดิต่อสื�อสารและแกไ้ขปญหาในการทาํงานั รว่มกนั  
ครตูอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจบทบาทของตนเอง  ในการช่วยเหลอืใหก้ลุ่มเกดิการเปลี�ยนแปลง  
และทาํงานรว่มกนัได ้ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแต่ละคนทาํงานไดอ้ย่างเตม็ที�  ครตูอ้งสรา้งความมั �นใจ
ว่า  ผูเ้รยีนทุกคนในกลุ่มจะประสบผลสาํเรจ็ในการทํางานไดต้ามเปาหมายที�กําหนดไว้้  
  จอหน์สนั และ จอหน์สนั (Johnson;& Johnson. 1994: 5)  กล่าวว่า  การสอนโดย
วธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื  เป็นการสอนที�จดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเป็นกลุ่มเลก็  กลุ่มละ
ประมาณ  3 – 5 คน  โดยที�สมาชกิในกลุ่มมคีวามแตกต่างกนัทางดา้นเพศ  เชื�อชาต ิ ความสามารถ
ทางการเรยีน  ฯลฯ ผูเ้รยีนแลกเปลี�ยนความคดิเหน็กนั  ช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั  รบัผดิชอบการ
ทาํงานของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มรว่มกนั 
  อุษาวด ี จนัทรสนธ ิ(2536: 54)  ใหค้วามหมายของการสอน  โดยวธิกีารเรยีนแบบ
รว่มมอืกนัว่า  หมายถงึ  วธิกีารเรยีนที�นกัเรยีนทาํงานดว้ยกนัในกลุ่มยอ่ย  เพื�อใหบ้รรลุเปาหมาย้

ของกลุ่ม  กลุ่มแบบรว่มมอืกนัมลีกัษณะต่างไปจากกจิกรรมกลุ่มในชั �นเรยีนทั �วไป  ที�กลุ่มจะมขีนาด
เลก็และสมาชกิภายในกลุ่มมคีุณสมบตัต่ิางกนั ( Heterogeneous Group )  นอกจากนี�กลุ่มเหล่านี�
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จะตอ้งทาํงานรว่มกนัอยา่งใกลช้ดิ  และมกีจิกรรมที�เน้นภาระงานที�ไดร้บัมอบหมาย  เช่น  ไดศ้กึษา
เนื�อหาเรื�องใดเรื�องหนึ�งดว้ยกนั  หรอืทาํกจิกรรม  และงานที�ไดร้บัมอบหมายใหส้ําเรจ็ลุล่วง  ในการ
จดัการเรยีนการสอนแบบนี�  มองความแตกต่างระหว่างสมาชกิในกลุ่มเป็นขอ้ด ี โดยที�นกัเรยีนได้
แลกเปลี�ยนมุมมองแนวคดิ  ความเขา้ใจ  และไดพ้ึ�งพาความสามารถของกนัและกนัในการเรยีนรู้
เนื�อหาวชิา 
  กรองทอง  ไครริ ี(2538: 1)  กล่าวถงึการสอนโดยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืว่า  เป็น
กระบวนการเรยีนการสอนที�เกดิจากการผสมผสาน  ระหว่างทกัษะของการอยู่รว่มกนัในสงัคมและ
ทกัษะในดา้นเนื�อหาวชิาต่างๆ  เป็นการเรยีนการสอนที�ยดึนกัเรยีนเป็นจดุศูนยก์ลาง  โดยจดัให้
นกัเรยีนที�มคีวามสามารถต่างกนั  เรยีนและทํางานรว่มกนัเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ 2 – 4 คน  โดยมี
จดุมุง่หมายเดยีวกนั  ช่วยเหลอืกนัและกนัภายในกลุ่ม  ผูเ้รยีนที�เก่งช่วยเหลอืผูเ้รยีนที�อ่อนกว่า  
และตอ้งยอมรบัซึ�งกนัและกนัเสมอ  ความสาํเรจ็ของกลุ่มขึ�นอยูก่บัสมาชกิทุกคนภายในกลุ่ม 
  สมเดช  บุญประจกัษ์ (2540: 6)  กล่าวว่า  การเรยีนแบบรว่มมอื  หมายถงึ  รปูแบบ
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ที�กําหนดใหผู้เ้รยีนที�มรีะดบัความสามารถทางการเรยีนแตกต่าง
กนั  ทาํงานรวมกลุ่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ  กลุ่มละประมาณ 4 คน  แบบคละความสามารถเป็นผูเ้รยีน
เก่ง 1 คน  ปานกลาง 2 คน  และเรยีนอ่อน 1 คน  โดยที�สมาชกิทุกคนมเีปาหมายในการเรยีน้

รว่มกนั  คอื  เกดิการเรยีนรูแ้ละประสบความสําเรจ็รว่มกนั  เมื�อกลุ่มไดร้บัปญหาทุกคนจะอภปิรายั

แลกเปลี�ยนความคดิเหน็  ช่วยกนัรบัผดิชอบการเรยีนรูใ้นงานทุกขั �นตอนของสมาชกิในกลุ่ม  ฉะนั �น
สมาชกิแต่ละคนภายในกลุ่มจะตอ้งรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง  ปฏบิตังิานที�ไดร้บัมอบหมาย
อยา่งดทีี�สุด  และเป็นหน้าที�ที�จะตอ้งใหค้วามช่วยเหลอืสมาชกิในกลุ่ม  เพราะคะแนนของแต่ละคน
ส่งผลต่อคะแนนเฉลี�ยของกลุ่ม  อาจกล่าวโดยสรปุว่า  การเรยีนแบบรว่มมอืเป็นกจิกรรมการเรยีน
การสอนที�ตอ้งการเน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรว่มกนั  เกดิการรว่มมอื  รบัผดิชอบและช่วยเหลอืกนั  มี
การอภปิรายแลกเปลี�ยนความคดิเหน็กนั  และฝึกการทํางานรว่มกบัผูอ้ื�น 
  ศุภวรรณ์  เลก็วไิล (2542: 1) กล่าวว่า  การเรยีนแบบร่วมมอื  หมายถงึ  การจดัการ
เรยีนการสอนที�แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ยกลุ่มละ 4 – 5 คน  สมาชกิในกลุ่มมรีะดบัความสามารถ
แตกต่างกนั  รว่มกนัปฏบิตัหิน้าที�ที�ไดร้บัมอบหมาย  โดยที�สมาชกิแต่ละคนมคีวามรบัผดิชอบใน
หน้าที�ของตน  และรบัผดิชอบต่อผลงานกลุ่ม  โดยมเีปาหมายรว่มกนั  และไดร้างวลัรว่มกนัเมื�อกลุ่ม้

ประสบผลสาํเรจ็ 
  เกษรา  เฉยงาม (2546: 27)  กล่าวว่า  การสอนโดยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืกนันั �น  
หมายถงึ  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  โดยครจูะแบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มเลก็ ๆ  4 – 6 คน 
ภายในกลุ่มจะประกอบดว้ยผูเ้รยีนที�มรีะดบัความสามารถแตกต่างกนั  ผูเ้รยีนมโีอกาสแลกเปลี�ยน
ความคดิเหน็  ช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั  สมาชกิทุกคนตอ้งรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าที�ของตน  และ
รบัผดิชอบงานของกลุ่ม   โดยสมาชกิกลุ่มจะไดร้บัประโยชน์จากการทาํงานรว่มกนั 
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  สรปุไดว้่า  การจดัการเรยีนรูโ้ดยการเรยีนแบบรว่มมอื  หมายถงึ  วธิกีารจดัการ
เรยีนรูท้ี�ใหน้กัเรยีนเรยีนเป็นกลุ่มเลก็  ซึ�งสมาชกิในกลุ่มประกอบดว้ยนกัเรยีนที�มรีะดบั
ความสามารถแตกต่างกนั 4 – 5 คน  ทาํงานรว่มกนัเป็นทมี  แลกเปลี�ยนความคดิเหน็  ช่วยเหลอื
กนัภายในกลุ่ม  รว่มมอืกนัทาํกจิกรรมต่าง ๆ โดยมจีุดมุง่หมายเป็นความสําเรจ็ของกลุ่ม 
 

  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืนี�มหีลกัการที�ครคูวรคํานึงถงึอยู ่ 3  ประการ คอื 
   1.  รางวลัหรอืเปาหมายของกลุ่ม  ซึ�งครจูะตอ้งตั �งรางวลัไวเ้พื�อกระตุน้ใหน้กัเรยีน้

มคีวามพยายามในการเรยีนรูม้ากขึ�น  และพยายามปรบัพฤตกิรรมของตน  เพื�อความสาํเรจ็ของ
กลุ่ม  รางวลัที�กําหนดอาจเป็นสิ�งของ  ประกาศนียบตัร  คาํชมเชย  ฯลฯ  โดยที�แต่ละกลุ่มจะไดร้บั
เมื�อกลุ่มทาํคะแนนไดถ้งึเกณฑท์ี�ตั �งไว ้ ภายในเวลาที�กําหนด  และครคูวรชี�แจงใหน้กัเรยีนทราบว่า
กลุ่มไมค่วรแขง่ขนักนั  เพื�อตอ้งการรางวลัเพยีงอยา่งเดยีว 
   2.  ความรบัผดิชอบรายบุคคล  สมาชกิทุกคนในกลุ่มตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการ
เรยีน  และพยายามทาํความเขา้ใจในบทเรยีน  สมาชกิทุกคนตอ้งช่วยกนัอธบิายใหส้มาชกิในกลุ่ม
เขา้ใจ  เนื�องจากครจูะทําการวดัความก้าวหน้าของกลุ่ม  ซึ�งจะวดัจากความสามารถของแต่ละบุคคล
ในกลุ่ม  แลว้นําคะแนนจากการทดสอบรายบุคคลไปเฉลี�ยเป็นคะแนนของกลุ่ม  ดงันั �นจงึนับไดว้่า
ความสาํเรจ็หรอืความก้าวหน้าของกลุ่ม  จะขึ�นกบัความสามารถของแต่ละบุคคลเป็นสาํคญั 
   3.  โอกาสในการประสบความสาํเรจ็ที�เท่าเทยีมกนั  หมายถงึ  สมาชกิทุกคนใน
กลุ่มมโีอกาสที�จะทาํใหด้ทีี�สุด  และประสบผลสาํเรจ็ในการเรยีนเท่าเทยีมกนั  การช่วยเหลอืซึ�งกนั
และกนัของสมาชกิทุกคนในกลุ่มจงึเป็นสิ�งที�มคี่า 
  การสอนแบบรว่มมอืมหีลายรปูแบบ  ใชไ้ดใ้นหลายเนื�อหาวชิา  เช่น  คณติศาสตร ์ 
วทิยาศาสตร ์ สงัคมศาสตร ์ และศลิปะทางภาษา  เป็นต้น  โดยสรปุรปูแบบของการเรยีนแบบ
รว่มมอืไว ้ 3  รปูแบบ  ดงันี� 

1. รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตามแนวคดิของจอหน์สนั และ จอหน์สนั 
2. รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตามแนวคดิของสลาวนิ 
3. รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตามแนวคดิของชโลโม ชาเรน 

(เกษรา เฉยงาม. 2546: 27 – 28) 
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สรปุรปูแบบการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือแบบตาง ๆ ่ ่  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
           STAD 
           TGT             GI    
           TAI       
           CIRC 
           JIGSAW 
           JIGSAW II 

 
ภาพประกอบ 1  รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

 
 ที�มา :  เกษรา เฉยงาม. (2546). การศกึษาผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมของนกัเรยีน ชั "นมธัยมศกึษาปีที $ 1 ที $ไดร้บัการสอนแบบบูรณาการและการสอนแบบรว่มมอื
ดว้ยเทคนิค STAD ที $เรยีนเรื $องมนุษยก์บัสิ $งแวดลอ้ม.  หน้า 28. 
 
  1.  รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตามแนวคดิของ  Johnson & Johnson 
(วรรณทพิา  รอดแรงคา้. 2542: 2 ; อา้งองิจาก  Johnson,D.W ; & R.T.  Johnson.1987. Joinning  
together  group  theory  and  group  skills. pp. 23 – 24)  มอีงคป์ระกอบที�สาํคญัอยู ่ 5  ประการ  
ถา้ขาดองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึ�งจะเป็นการทํางานเป็นกลุ่ม  ( Group  Work )และไมใ่ช่เป็น
การเรยีนแบบรว่มมอื  ไดแ้ก่ 
   1.1  การมปีฏสิมัพนัธด์ว้ยการเผชญิหน้า  ( Face – to – Face – Interaction )  

เป็นการจดัผูเ้รยีนเขา้กลุ่มในลกัษณะคละกนัทั �งเพศ  อาย ุ ความสามารถ  ความสนใจ  หรอือื�น ๆ 
เพื�อใหผู้เ้รยีนไดช่้วยเหลอืสนบัสนุนซึ�งกนัและกนัในการทาํงานรว่มกนั 
   1.2  ความรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล  ( Individual  Accountability ) ผูเ้รยีนแต่ละ
คนตอ้งรบัผดิชอบรว่มกนัในการทํางานเพื�อใหง้านสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี จงึเป็นหน้าที�ของแต่ละกลุ่ม

รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

จอหน์สนั และ จอหน์ สลาวนิ ชโลโม  ชาเรน 

รปูแบบการจดัการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืกนัเป็นทมี 

รปูแบบการจดัการเรยีนรู้
ที�มุง่ความสาํเรจ็ของทมี 
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ที�ตอ้งคอยตรวจสอบดวู่าสมาชกิทุกคนไดเ้รยีนรูห้รอืไม ่ โดยมกีารประเมนิว่าทุกคนรูเ้รื�องเหน็ดว้ย
หรอืไมก่บังานของกลุ่ม  อาจมกีารสุ่มถามผูเ้รยีนคนใดคนหนึ�งใหร้ายงานผลว่าเป็นอยา่งไร  ซึ�งอาจ
มบีางคนไมเ่ขา้ใจหรอืสบัสน  ผูเ้รยีนคนอื�น ๆ ในกลุ่มจะไดช่้วยกนัอธบิายใหเ้ขา้ใจจนสมาชกิคนใด
คนหนึ�งในกลุ่มสามารถอธบิายไดท้นัทเีมื�อมกีารสอบถามหรอืใหร้ายงาน 
   1.3  ทกัษะการรว่มมอืกนัในสงัคม ( Cooperative  Social  Skills )  ผูเ้รยีนตอ้งใช้
ทกัษะความรว่มมอืในการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพ  ซึ�งไดแ้ก่  ทกัษะการสื�อความหมาย  การ
แบ่งปน  การช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั  และรว่มมอืกนั  งานจะบรรลุผลตามความมุง่หมายอยา่งมีั

ประสทิธภิาพสงูถ้าทุกคนไวว้างใจกนั  และยอมรบัความคดิเหน็ของกนัและกนั 
   1.4  ความเป็นอสิระในทางบวก ( Positive Interdependence )  ผูเ้รยีนตอ้งเขา้ใจ
ว่าความสาํเรจ็ของแต่ละคนในกลุ่มขึ�นอยูก่บัความสาํเรจ็ของกลุ่ม  งานจะบรรลุจดุประสงคห์รอืไม่
ขึ�นอยูก่บัสมาชกิทุกคนในกลุ่มที�จะตอ้งช่วยเหลอืพึ�งพาอาศยัซึ�งกนัและกนัโดยที�ครตูอ้งกําหนด
วตัถุประสงคข์องงานใหช้ดัเจน  ตลอดจนกําหนดบทบาทการทาํงานของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มให้
แน่ชดั  สมาชกิคนใดมหีน้าที�และความรบัผดิชอบอะไรกบังานของกลุ่ม 
   1.5  กระบวนการกลุ่ม (Group Processing )  ผูเ้รยีนตอ้งช่วยกนัประเมนิ
ประสทิธภิาพการทาํงานของกลุ่ม  และประเมนิว่าสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรบัปรงุการ
ทาํงานของตนเองใหด้ขีึ�นไดอ้ยา่งไร  สมาชกิทุกคนในกลุ่มช่วยกนัแสดงความคดิเหน็และตดัสนิใจว่า
งานครั �งต่อไปจะมกีารเปลี�ยนแปลงหรอืไม ่ หรอืควรปฏบิตัเิช่นเดมิอกี  หรอืขั �นตอนการทํางาน
ขั �นตอนใดที�ยงัขาดตกบกพรอ่งและยงัไมด่ ี และควรมกีารปรบัปรงุแกไ้ขอะไรอย่างไร 
  2.  รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตามแนวคดิของ Slavin และคณะ (Slavin. 
1990: 2 – 12)  จากมหาวทิยาลยั John Hopkins  ไดพ้ฒันาเทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอืแบบต่าง ๆ 
จากผลวธิกีารสอนในทุกรปูแบบของ Slavin จะยดึหลกัของการเรยีนแบบรว่มมอื 3 ประการดว้ยกนั  
คอื  รางวลัและเปาหมายของกลุ่ม  ความรบัผดิชอบรายบุคคลและโอกาสในการประสบความสาํเรจ็ที�้

เท่าเทยีมกนั  ซึ�งรปูแบบการเรยีนแบบรว่มมอืตามแนวคดิของ Slavin ที�เป็นที�ยอมรบักนัแพรห่ลาย
มดีงัต่อไปนี� 
   2.1  การจดัการเรยีนรูแ้บบ STAD (Student Teams  Achievement  Divisions )  
เป็นรปูแบบการสอนที�สามารถดดัแปลงใชไ้ดเ้กอืบทุกวชิาและทุกระดบัชั �น  เพื�อเป็นการพฒันา
สมัฤทธผิลของการเรยีนและทกัษะสงัคมเป็นสาํคญั  ซึ�งเ< ป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที�มี
องคป์ระกอบของการเรยีนไว ้ 5  ประการดงันี�    
    2.1.1  การนําเสนอสิ�งที�ตอ้งเรยีน  ( Class  Prescntations )  เป็นกจิกรรม
การเรยีนการสอนขั �นแรกของ STAD เป็นการสอนเนื�อหาสาระ  ตลอดจนสื�อต่าง ๆ ในชั �นเรยีนซึ�งครู
เป็นผูนํ้าเสนอสิ�งที�นกัเรยีนต้องเรยีนไมว่่าจะเป็นความคดิรวบยอด  ทกัษะและ / หรอืกระบวนการ
โดยใชว้ธิกีารบรรยาย  การอภปิราย  รวมไปถงึการใชว้ดิทีศัน์  การนําเสนอสิ�งที�ตอ้งเรยีนตาม
รปูแบบ STAD  จะแตกต่างจากการสอนโดยทั �วไป  คอื  ครคูวรใชก้จิกรรมที�เหมาะสมกบับทเรยีน 
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ทั �งนี�ทําใหน้กัเรยีนเขา้ใจวธิกีารของ STAD  ไดอ้ยา่งแจ่มชดั  และนกัเรยีนตอ้งตั �งใจอยา่งจรงิจงั
ระหว่างการเรยีนการสอน  เพราะการตั �งใจอยา่งจรงิจงัจะช่วยทําใหค้ะแนนทดสอบของพวกเขาดขีึ�น  
และคะแนนจากการทดสอบจะเป็นตวัตดัสนิคะแนนของกลุ่ม 
    2.1.2  การทาํงานเป็นกลุ่ม ( Teams )  ในแต่ละกลุ่มประกอบไปดว้ยนกัเรยีน 
4 – 5 คน  ซึ�งแต่ละกลุ่มจะมคีวามสามารถทางการเรยีน  ในดา้นต่าง ๆ โดยที�ครตู้องชี�แจงให้
นกัเรยีนในกลุ่ม  ไดท้ราบถงึหน้าที�การรบัผดิชอบของกลุ่มว่านกัเรยีนตอ้งช่วยเหลอืกนั  เรยีน
รว่มกนั  อภปิรายปญหารว่มกนั  ช่วยกนัตรวจสอบคาํตอบ  และช่วยกนัแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของั

สมาชกิในกลุ่ม  ซึ�งทุกคนในกลุ่มตอ้งทาํงานใหด้ทีี�สุด  เพื�อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละเตรยีมการให้
สมาชกิกลุ่มทําคะแนนจากแบบทดสอบไดด้ทุีกคน  หลงัจากที�ครเูสนอเนื�อหาสาระตลอดจนสื�อต่างๆ 
ในชั �นเรยีนเสรจ็แลว้ 
    2.1.3  การทดสอบยอ่ย ( Quizzes ) หลงัจากไดเ้สนอบทเรยีนไปแลว้ 1 – 2 
คาบ  มกีารทดสอบยอ่ยกบันกัเรยีน  โดยนกัเรยีนต่างคนต่างทํา  ซึ�งไมเ่ปิดโอกาสใหม้กีารปรกึษา
กนัในขณะที�ทําการทดสอบยอ่ย  ดว้ยเหตุผลนี�นกัเรยีนแต่ละคนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองใน
การรบัความรูจ้ากครแูละเพื�อน 
    2.1.4  คะแนนพฒันาการของนกัเรยีนแต่ละคน ( Individual  Improvement  
Scores ) แนวคดิหลกัของคะแนนพฒันาการของนกัเรยีนแต่ละคน  โดยใหน้กัเรยีนไดบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์ ซึ�งเป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรยีนทํางานหนกัขึ�น  และแสดงความสามารถไดด้กีว่าครั �งก่อน  
นกัเรยีนทุกคนสามารถทาํคะแนนสงูสุดใหก้ลุ่มของตนได ้ คะแนนพฒันาการนี�ไดม้าจากการ
เปรยีบเทยีบคะแนนของนกัเรยีนทาํแบบทดสอบได ้ แลว้นําไปเปรยีบเทยีบกบัคะแนนพื�นฐานของ
ตนเองคดิมาจากคะแนนเฉลี�ยจากการทดสอบที�ผ่านมาตั �งแต่ตน้ 
    2.1.5  การตระหนกัถงึความสาํเรจ็ของกลุ่ม ( Team Recognition ) การที�
กลุ่มจะไดร้บัรางวลัต่อเมื�อกลุ่มนั �นไดร้บัความสาํเรจ็เหนือกลุ่มอื�น   ซึ�งจะตดัสนิดว้ยการนําคะแนน
พฒันาการของสมาชกิทุกคนในกลุ่มมาเฉลี�ยเป็นคะแนนของกลุ่ม 
    2.2  กาจดัการเรยีนรูแ้บบ TGT  ( Teams  Games  Tounament )  เป็นรปูแบบ
ที�ไดพ้ฒันาเริ�มแรกโดย  David  De Vries & Keith  Edwards (Slavin. 1990: 6) ซึ�งการเรยีนแบบ
รว่มมอืนี�  ไดพ้ฒันามาจากรปูแบบ  Student Team Learning  ( STL ) เพื�อใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
วชิาทั �วไป  และทุกระดบัการศกึษา  วธินีี�จดักลุ่มเช่นเดยีวกบั STAD หลงัจากครสูอนบทเรยีนแต่ละ
บทแลว้  ทุกกลุ่มจะตอ้งเตรยีมสมาชกิในกลุ่มใหพ้รอ้มสําหรบัการแขง่ขนัตอบคาํถามที�ครจูะใหม้ขีึ�น
ในวนัต่อไป  โดยมกีารช่วยสอน  และถามกนัในกลุ่มตามเนื�อหาในเอกสารที�ครแูจกให ้ โดยปกตกิาร
แขง่ขนัจะมสีปัดาหล์ะครั �ง  ประกอบดว้ยคําถามสั �นๆ  เกี�ยวกบับทเรยีนที�ครสูอนไปแลว้  และเนื�อหา
ในเอกสาร  ใชเ้วลาแขง่ขนัครั �งละประมาณ  40  นาท ี ในการแขง่ขนัครจูะจดัใหน้กัเรยีนที�มผีลการ
เรยีนในระดบัเดยีวกนัแขง่ขนักนั  และคนที�ไดค้ะแนนรองลงไปแขง่ขนัชุดละ  3  คน  ตามลาํดบั  
คะแนนที�สมาชกิในกลุ่มแต่ละคนทําได ้ จะนํามารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม  เมื�อเสรจ็การแขง่ขนัแต่ละ
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ครั �ง  ครจุะออกจลุสารประจาํหอ้งประกาศชมเชยสาํหรบัผูท้ี�ทาํคะแนนไดส้งูสุด  และกลุ่มที�ทํา
คะแนนไดม้ากที�สุด 
   2.3  การจดัการเรยีนรูแ้บบ TAI ( Team Assisted  Individualization ) เป็น
รปูแบบที�พฒันาโดย Slavin  Leavey และ  Madden (Slavin. 1990: 7) ซึ�งนํารปูแบบการเรยีนของ 
STAD และ TGT มาปรบัเขา้ดว้ยกนั  เพื�อพฒันาใหเ้หมาะสาํหรบัคณติศาสตรใ์นระดบัประถมศกึษา
ปีที�  3 – 6 วธินีี�จดักลุ่มเช่นเดยีวกบั STAD แต่ขั �นแรกจะมกีารทดสอบความสามารถในวชิา
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนก่อน  จดันกัเรยีนเขา้กลุ่มคละกนั  กลุ่มละ 4 คน  นกัเรยีนแต่ละคนจะเริ�ม
บทเรยีนไมเ่หมอืนกนั  เพราะมรีะดบัความสามารถต่างกนั  แต่ทาํงานรว่มกนัเป็นทมี  นกัเรยีนแต่
ละคนจะไดร้บัการสอนเป็นรายบุคคล  ( Individualized Instruction ) เฉพาะที�อยูใ่นระดบั
ความสามารถเท่ากนั  ตามความยากงา่ยของเนื�อหาวชิาที�จะสอนแตกต่างกนั  จากนั �นแลว้ทุกคน
กลบัมานั �งรวมกลุ่มทํางานที�ไดร้บัมอบหมายของแต่ละคน  จะมกีารช่วยเหลอืกนั  ซึ�งนกัเรยีนที�เรยีน
ลํ�าหน้าไปแลว้จะช่วยนกัเรยีนที�อ่อนในการทํางาน  และช่วยตรวจแบบฝึกหดัให ้ เมื�อจบหน่วยกา
เรยีนแต่ละหน่วย  ครจูะทดสอบนกัเรยีนโดยใชข้อ้สอบแตกต่างกนั  แต่ละสปัดาหค์รจูะนบัจาํนวน
บทเรยีนที�เดก็แต่ละกลุ่มทาํไดส้าํเรจ็  หากกลุ่มใดทําไดม้ากกว่าเกณฑท์ี�ครกูําหนดไวก้ลุ่มนั �นจะ
ไดร้บัรางวลั  และยงัเพิ�มคะแนนใหก้บัแบบฝึกหดัที�ถูกทุกขอ้  และแบบฝึกหดัที�ทาํเสรจ็ทุกขอ้ดว้ย  
การสอนแบบนี�ออกแบบขึ�น  เพื�อช่วยเหลอืนกัเรยีนที�มปีญหาดา้นการเรยีนคณติศาสตร ์ ใหน้กัเรยีนั

มคีวามเขา้ใจกระจ่างชดั  อยา่งไรกต็ามก่อนที�นกัเรยีนจะไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งทางคณติศาสตรข์อง
ตน  นกัเรยีนจะตอ้งมคีวามเขา้ใจความมุง่หมายของการทาํงานกลุ่มก่อน  ซึ�งในจุดนี�ครจูะตอ้งเป็น
ผูส้รา้งใหเ้กดิขึ�นกบัตวันกัเรยีน 
   2.4  การจดัการเรยีนรูแ้บบ CIRC ( Cooperative  Integrated  Reading  and  
Composition ) เป็นรปูแบบที�ไดพ้ฒันาโดย Steven (Slavin. 1990: 7)  ซึ�งเป็นการเรยีนแบบรว่มมอื
ที�เหมาะสมสําหรบัวชิาการอ่านและการเขยีน  และทกัษะอื�น ๆ ทางภาษา  ที�จะสามารถอธบิายถงึ
เหตุผลการพฒันาการ  และช่วยใหก้ารอ่านและเขยีนเรยีงความมคีวามสมบูรณ์ยิ�งขึ�น  การเรยีนแบบ 
CIRC นี�เหมาะสําหบัชั �นประถมศกึษา  มจีดุประสงคเ์ช่นเดยีวกนักบัการเรยีนแบบ TAI  คอื ใชค้วาม
รว่มมอืในการที�จะเรยีนรู ้ ซึ�งเป็นเครื�องมอืที�จะทาํใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด ้ วธินีี�จดันกัเรยีนกลุ่มละ 4 คน  
โดยแบ่งนกัเรยีนเป็น 2 กลุ่ม  คอื กลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน  แลว้จบัคู่กนั  ครจูะแยกนกัเรยีนทลีะกลุ่ม  
ขณะที�ครสูอนกลุ่มหนึ�ง  กลุ่มที�เหลอืจบัคู่ทํางานกนั  ในกจิกรรมต่าง ๆ ดงัต่อไปนี�  อ่านใหเ้พื�อนฟง  ั

ทาํนายว่าเรื�องที�อ่านจะจบอยา่งไร  เล่าเรื�องยอ่ใหเ้พื�อนฟง  ตอบคาํถามทา้ยบท  ฝึกจดจาํและสะกดั

คาํ  คน้ควา้ความหมายของศพัทต่์าง ๆที�ปรากฎในเนื�อเรื�อง  จากนั �นใหน้กัเรยีนเก่ง  และนกัเรยีน
อ่อนจบัคู่กนัและทาํงานรว่มกนัเป็นทมี 
   2.5  การจดัการเรยีนรูแ้บบ JIGSAW การเรยีนนี�เรยีกว่า  การเรยีนแบบต่อ
บทเรยีนหรอืการศกึษาเฉพาะส่วน  ออกแบบโดย Aronson และคณะ(อา้งถงึใน Slavin. 1990: 6) 
การเรยีนวธินีี�เป็นกจิกรรมการเรยีนที�แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มๆ ละ 5 – 6 คน   คละความสามารถและ
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เพศ นกัเรยีนทุกกลุ่มจะไดร้บัมอบหมายใหท้าํกจิกรรมที�เหมอืนกนั  มกีารแบ่งเนื�อหาของเรื�องที�จะ
เรยีนออกเป็นส่วนๆ แลว้มอบหมายใหน้กัเรยีนในแต่ละกลุ่มยอ่ย  รบัผดิชอบกนัไปคนละส่วน  
นกัเรยีนแต่ละคนตอ้งทาํการศกึษาเนื�อหาส่วนนั �นๆ ใหเ้ขา้ใจอย่างถ่องแท ้ จนถงึระดบักลายเป็น “ 
ผูเ้ชี�ยวชาญ ”  ( Expert Group ) จากนั �นแต่ละคนจะกลบัเขา้กลุ่มเดมิของตนเพื�ออธบิายใหส้มาชกิ
ในกลุ่มฟง เพื�อใหท้ั �งกลุ่มไดร้บัเนื�อหาสาระครบทุกส่วน  และทาํการวดัผลดว้ยกั ารทดสอบความ
เขา้ใจในเนื�อหาที�เป็นภาพรวมทั �งหมด  ต่อมา Slavin ไดนํ้าการเรยีนแบบนี�มาดดัแปลงใหม ่ 
เรยีกว่า Jigsaw II   โดยสมาชกิในกลุ่มตอ้งศกึษาเนื�อหาทั �งหมดที�ครใูห ้ แลว้จงึแบ่งใหแ้ต่ละคน
ศกึษาเฉพาะส่วน  และที�สาํคญัคอื  มกีารทดสอบเป็นรายบุคคล  หลงัจากจบบทเรยีนแลว้  และนํา
คะแนนของสมาชกิแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม  เมื�องานหมดไปแต่ละเรื�อง  และเสนอต่อ
เพื�อนเรยีบรอ้ยแลว้  กลุ่มจะรวมตวักนัใหม ่ เพื�อทาํงานชิ�นต่อไป  การเรยีนแบบนี�มกัใชก้บัวชิา
สงัคมศกึษาหรอืวชิาอื�นๆ ที�ยดึเนื�อหาของวชิาเป็นสาํคญั 
  3. รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตามแนวคดิของ  Shlomo & Yael Sharan 
(อา้งถงึใน Slavin. 1990: 6)  เป็นการสอนโดยการสบืสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม  ซึ�งการเรยีนแบบนี�เป็น
แผนการจดัหอ้งโดยทั �วไป นักเรยีนจะทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่มยอ่ยๆ โดยใชก้ารสบืคน้แบบรว่มมอืกนั  
มกีารอภปิรายเป็นกลุ่ม  รวมทั �งวางแผนงาน  และโครงการต่างๆ นกัเรยีนแบ่งกลุ่มกนัเอง  แต่ละ
กลุ่มมสีมาชกิ 2 – 6 คน  หลงัจากกลุ่มเลอืกหวัขอ้จากเรื�องที�จะเรยีนแลว้  สมาชกิแต่ละคนตอ้งฝึก
ทาํความเขา้ใจเป็นพเิศษแลว้นํามาทํารายงานกลุ่ม  จากนั �นจะเสนอผลงานแก่เพื�อนรว่มหอ้งถงึสิ�งที�
ไดค้น้ควา้มา 
  สรปุไดว้่าการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมหีลายวธิ ีการเลอืกใชใ้หด้ตูามความเหมาะสม
ของเนื�อหาวชิาและความแตกต่างระหว่างบุคคล  อยา่งไรกต็ามการสอนแบบรว่มมอืถอืเป็นวธิทีี�จะ
ทาํใหผู้เ้รยีนมทีกัษะทางสงัคมภายในกลุ่ม  และเกดิมนุษยสมัพนัธใ์นการทาํงานรว่มกนั 
 1.2  ความสาํคญัของการเรียนแบบรวมมือ่  
  การเรยีนแบบรว่มมอื  เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนที�มุง่เน้นพฒันาทั �งเจตคตแิละ
ค่านิยมในตวัผูเ้รยีน  มกีารนําเสนอและแลกเปลี�ยนความคดิเหน็และแนวคดิที�หลากหลาย  ระหว่าง
สมาชกิในกลุ่ม  พฒันาพฤตกิรรมการแกป้ญหา  การวเิคราะหแ์ละการคดิอั ยา่งมเีหตุผล  รวมทั �ง
พฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รยีนใหรู้จ้กัตนเองและเพิ�มคุณค่าของตนเอง  กจิกรรมดงักล่าว  มผีลต่อ
ผูเ้รยีน  3  ประการ  คอื 
  1.2.1  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเนื�อหาวชิา  ( Academic  Learning )  
  1.2.2  มทีกัษะทางสงัคม  โดยเฉพาะทกัษะการทํางานร่วมกนั ( Social  Skills ) 
  1.2.3  รูจ้กัตนเองและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ( Self – esteem )  
(สมเดช  บุญประจกัษ์. 2540: 54) 
  นอกจากนี�  จนัทรเ์พญ็  เชื�อพานิช (2542: 7) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีนแบบ
รว่มมอื  ไวด้งันี� 
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   1.  สรา้งความสมัพนัธท์ี�ดรีะหว่างสมาชกิ  เพราะทุก ๆ คนรว่มมอืในการทํางาน
กลุ่ม  ทุก ๆ คนมสี่วนรว่มเท่าเทยีมกนั 
   2.  สมาชกิทุกคนมโีอกาสคดิ พดู แสดงออก แสดงความคดิเหน็  ลงมอืกระทาํ
อยา่งเท่าเทยีมกนั 
   3.  เสรมิใหม้คีวามช่วยเหลอืกนั  เช่น เดก็เก่งช่วยเดก็ที�เรยีนไมเ่ก่ง  ทาํใหเ้ดก็
เก่งภาคภมูใิจ  รูจ้กัสละเวลา  ส่วนเดก็ไมเ่ก่งเกดิความซาบซึ�งในนํ�าใจของเพื�อนสมาชกิดว้ยกนั 
   4.  รว่มกนัคดิทุกคน  ทาํใหเ้กดิการระดมความคดิ  นําขอ้มลูที�ไดม้าพจิารณา
รว่มกนั  เพื�อประเมนิวธิกีารและคาํตอบที�เหมาะสมที�สุด  เป็นการส่งเสรมิใหช่้วยกนัคดิวเิคราะห์
ขอ้มลู 
   5.  ส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม  เช่น  การอยูร่ว่มกนัดว้ยมนุษยสมัพนัธท์ี�ดต่ีอกนั
เขา้ใจกนั  อกีทั �งเสรมิทกัษะการสื�อสาร  ทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่ม  สิ�งเหล่านี�ลว้นส่งเสรมิ
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนใหสู้งขึ�น<  
  ศุภวรรณ  เลก็วไิล  (2542: 4) กล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีนแบบรว่มมอื  ไวด้งันี� 

1. ช่วยใหเ้กดิความเชื�อมั �นและความภาคภูมใิจในตนเอง 
2. ไดพ้ฒันาทกัษะทางสงัคมและการเขา้สงัคม 
3. มสีุขภาพจติที�ด ีทาํงานและเรยีนอยา่งมคีวามสุข 
4. ช่วยใหเ้ขา้ใจตนเอง  และยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
5. ฝึกการคดิแกป้ญหา  คดิคน้ดว้ยตนเองั  
6. เกดิความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนัระหว่างสมาชกิ 
7. เกดิเจตคตทิี�ดต่ีอวชิาที�ศกึษา 
8. ช่วยใหเ้ป็นผูม้เีหตุผลและมคีวามคดิในระดบัที�สงูขึ�น 
9. มทีกัษะในการทาํงาน 
10. มกีารช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั 
11. รบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื�นั  
12. ช่วยใหรู้จ้กัปรบัตวั  และสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื�นได ้

  สุธรรม  สอนเถื�อน  (2543: 33) กล่าวว่า  การเรยีนแบบรว่มมอืเป็นรปูแบบการเรยีน
ลกัษณะหนึ�งที�เหมาะสมกบัสภาพชวีติตามความเป็นจรงิ  เพราะมนุษยต์อ้งอยูร่ว่มกนัในสงัคม  มี
การปะทะสงัสรรคก์นั  แลกเปลี�ยนความรู ้ แสดงความคดิเหน็และยอมรบัซึ�งกนัและกนั  การเรยีน
แบบรว่มมอืเป็นรปูแบบการเรยีนที�เน้นทกัษะทางสงัคมและการเขา้รว่มสงัคม  ส่งเสรมิการฝึกคดิ
แกป้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ั  
 1.3  บทบาทหน้าที�ของครแูละบทบาทของนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือ่  
  1.3.1  บทบาทหน้าที�ของคร ู
    บทบาทและหน้าที�ของครใูนการเรยีนแบบรว่มมอื  จะมลีกัษณะดงันี� 
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1. เป็นผูก้ําหนดวางวตัถุประสงคข์องบทเรยีน 
2. ตดัสนิใจและเรยีงลาํดบัเรื�องราวก่อนสอน 
3. อธบิายและชี�แจงงานที�มอบหมายใหผู้เ้รยีนปฏบิตัอิยา่งชดัเจน 
4. ควบคุมดแูลและอํานวยความสะดวกในการเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
5. สงัเกตดพูฤตกิรรมของผูเ้รยีนขณะทาํงานในกลุ่มรว่มกนั 
6. เตรยีมสื�อ  อุปกรณ์  ที�จะช่วยในการเรยีนใหเ้ป็นไปอยา่งม ี

ประสทิธภิาพ 
7. สนบัสนุน  ช่วยเหลอื  แนะนํา  ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
8. สรา้งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความเชื�อมั �น  มั �นใจตนเองและเหน็คุณค่าใน 

ตนเอง 
9. ประเมนิผลการเรยีนของผูเ้รยีน  และกระบวนการช่วยเหลอืผูเ้รยีนว่า 

จะปฏบิตัหิน้าที�ในกลุ่มไดด้อียา่งไร 
  1.3.2  บทบาทของนักเรียน 
    บทบาทของนกัเรยีนในการเรยีนแบบรว่มมอืจะแตกต่างไปจากการเรยีนใน
แบบเดมิ  ซึ�งมคีรเูป็นผูใ้ห ้ นกัเรยีนเป็นผูร้บัความรูจ้ากคร ู ปฏบิตัติามที�ครสู ั �งเป็นส่วนใหญ่  ในการ
เรยีนแบบรว่มมอืนกัเรยีนจะมบีทบาท  ดงันี� 
    1.  เป็นผูแ้สวงหา  คน้ควา้ศกึษา  รบัผดิชอบสาํหรบัการเรยีนรูข้องตนเอง
และของกลุ่ม 
    2.  ใหค้วามรว่มมอืกบัเพื�อนสมาชกิในกลุ่ม 
    3.  ช่วยเหลอื  ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละแบ่งปนความรูซ้ึ�งกนัและกนัั  
    4.  รบัผดิชอบในหน้าที�ที�ไดร้บัมอบหมาย 
    5.  รว่มอภปิรายแสดงความคดิเหน็ 
    6.  รบัฟงัความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่ม 
    7.  มทีกัษะในการสื�อสาร 
    8.  มทีกัษะในการทาํงานกลุ่ม 
    9.  มทีกัษะทางสงัคม  (ศุภวรรณ  เลก็วไิล. 2542: 4 – 5) 
 1.4  การจดัการเรียนรู้แบบรวมมือโดยใช้เทคนค ่ ิ STAD 
  1.4.1  ความเป็นมาและความหมายของการเรียนแบบรวมมือ่  โดยใช้เทคนค ิ STAD   
  การเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  STAD  นี�  คดิขึ�นโดย  โรเบอรต์  อ ี สลาวนิ 
(Robert E. Slavin)  แห่งมหาวทิยาลยัจอหน์ส ์ฮอพกนิส ์(Johns Hopkins University)  ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา (Arends.  1994: 346)  STAD หมายถงึ  วธิกีารเรยีนการสอนที�จดัแบ่งนกัเรยีนเป็น
กลุ่มยอ่ย กลุ่มละ  5 คน  ประกอบดว้ยสมาชกิที�มรีะดบัความสามารถแตกต่างกนั  หลงัจากที�ครู
นําเสนอความรูแ้ก่นกัเรยีนทั �งชั �นแลว้  นกัเรยีนในแต่ละกลุ่มทาํกจิกรรมรว่มกนั  โดยการอภปิราย
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แลกเปลี�ยนความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนั  ปรกึษาหารอืกนัใหค้วามช่วยเหลอืกนัในดา้นการเรยีน  
เพื�อใหส้มาชกิแต่ละคนของกลุ่มมคีวามรูค้วามเขา้ใจในบทเรยีนมากยิ�งขึ�น รวมทั �งต้องเตรยีมสมาชกิ
ในกลุ่มของตน ใหพ้รอ้มสําหรบัการทดสอบที�มขี ึ�นหลงัจบบทเรยีนแต่ละบท  เวลาเรยีนนกัเรยีน
รว่มมอืกนัศกึษาหาความรู ้ส่วนเวลาทดสอบนกัเรยีนจะต่างคนต่างทําช่วยเหลอืกนัไมไ่ด ้ผลการ
ทดสอบของนกัเรยีนพจิารณาเป็น 2 ระดบั  คอื  พจิารณาเป็นคะแนนรายบุคคลและเป็นคะแนน
เฉลี�ยของกลุ่ม  ดงันั �นในสถานการณ์การเรยีนการสอนแบบนี�  นกัเรยีนตอ้งเขา้ใจว่าการทํางานของ
ตนนั �นส่งผลต่อการบรรลุเปาหมายของ้ กลุ่ม ทุกคนมสี่วนช่วยเพิ�มหรอืลดคะแนนของกลุ่มนกัเรยีนที�
เรยีนเก่งพยายามช่วยเหลอืนกัเรยีนที�เรยีนอ่อน ดว้ยการอธบิายแนะนําใหเ้ขา้ใจเรื�องที�เรยีน เพื�อให้
คะแนนเฉลี�ยของกลุ่มดขีึ�น โดยครมูรีางวลัเป็นการเสรมิแรง  ดว้ยการกล่าวคําชมเชย  หรอืมอบใบ
ประกาศนียบตัรยกยอ่งชมเชยแก่นกัเรยีนทั �งทมีหรอืเป็นรายบุคคลเมื�อสามารถทําคะแนนไดต้าม
เกณฑท์ี�ครกูําหนด 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD ประกอบดว้ยกจิกรรม 
ที�เป็นวงจรตามลาํดบัขั �น  ดงันี� 
   1.  ครสูอนบทเรยีน 
   2.  นกัเรยีนในกลุ่มทาํงานร่วมกนัตามที�ครกูําหนดใหเ้ปรยีบเทยีบคําตอบ  
ซกัถาม  อภปิราย และตรวจคาํตอบกนั 
   3.  นกัเรยีนไดร้บัคาํแนะนําใหอ้ธบิายวธิทีาํแบบฝึกหดัใหเ้พื�อนฟงดว้ย  ไมใ่ช่บอกแต่ั

คาํตอบเท่านั �น 
   4.  เมื�อจบบทเรยีน  ครใูหท้ําแบบทดสอบสั �นๆ ซึ�งนกัเรยีนแต่ละคนตอ้งทําดว้ย
ตนเอง 
   5.  ครตูรวจผลการสอบของนกัเรยีน  โดยคะแนนที�นกัเรยีนทาํไดใ้นการสอบจะ
ถอืเป็นคะแนนรายบุคคลแลว้นําคะแนนรายบุคคลไปแปลงเป็นคะแนนของทมี  “กลุ่มสมัฤทธิ <”  
(Achievement Division) 
   6.  นกัเรยีนคนใดทําคะแนนไดด้กีว่าครั �งก่อนจะไดร้บัคาํชมเชยเป็นรายบุคคล 
และกลุ่มใดทาํคะแนนไดด้กีว่าก่อนไดร้บัคําชมเชยทั �งกลุ่ม 
  กจิกรรมการเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD (Student Teams - Achievement 
Division) มสี่วนประกอบพื�นฐานที�สําคญัอยู ่ 2 ส่วน  คอื 
   1.  ทมีหรอืกลุ่ม (Student Teams) 
   2.  กลุ่มสมัฤทธ ิ< (Achievement Division) 
  ส่วนประกอบทั �งสองส่วนมคีวามสาํคญัต่อการจดัการเรยีนการสอน  ดงันี� 
   1.  ทมีหรอืกลุ่ม (Student Teams) 
    นกัเรยีนในกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ STAD นั �น  ในแต่ละกลุ่มมสีมาชกิ
4 – 5  คน  ซึ�งประกอบดว้ยนกัเรยีนที�มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนสงู  ปานกลาง<  และตํ�า  นกัเรยีนที�ม
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ผวิขาว ผวิดาํ  ต่างเชื�อชาตแิละต่างเพศ  สมาชกิในแต่ละทมีตอ้งรว่มมอืกนั ใหค้วามช่วยเหลอืซึ�งกนั
และกนัในดา้นการเรยีน  เพื�อใหแ้ต่ละคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเนื�อหาที�เรยีน ในแต่ละกลุ่มตอ้ง
เตรยีมสมาชกิของตนใหพ้รอ้มสาํหรบัการทดสอบรายบุคคลที�จะมขีึ�นประมาณสปัดาหล์ะ 2  ครั �ง  
คะแนนที�แต่ละคนทําไดถู้กแปลงใหเ้ป็นคะแนนของกลุ่มโดยใชร้ะบบกลุ่มสมัฤทธ ิ< (Achievement 
Division)  จากนั �นนําคะแนนที�ไดม้ารวมกนัเพื�อเป็นคะแนนของกลุ่มในแต่ละสปัดาหม์กีารประกาศ
ผลทมีที�ไดค้ะแนนสงูสุดในลกัษณะของจดหมายขา่ว(Newsletter)  สมาชกิภายในกลุ่มรว่มมอืกนัใน
การทํางานเพื�อที�แขง่ขนักบักลุ่มอื�น 
   2.  กลุ่มสมัฤทธ ิ< (Achievement Division) 
    ระบบกลุ่มสมัฤทธเิป็นวถิทีางที�ช่วยใหเ้ดก็ทุกระดบั< มคีวามสามารถทาง 
การเรยีน  ทาํคะแนนไดส้งูสุดเตม็ตามความสามารถของตนเอง  ระบบกลุ่มสมัฤทธเิริ�มจากการนํา<
คะแนนทดสอบของครั �งที�ผ่านมาของนกัเรยีนทุกคนมาเรยีงลาํดบั  จากคะแนนมากที�สุดไปหาน้อย
ที�สุด  นกัเรยีนที�ไดค้ะแนนสูงสุด 6 คนแรกถอืไดว้่าเป็นกลุ่มสมัฤทธทิี� < 1 (Division 1)  นกัเรยีนที�ได้
คะแนนรองลงไปอกี 6 คนถอืว่าเป็นกลุ่มสมัฤทธทิี� < 2 (Division 2)  เช่นนี�ไปเรื�อยๆ ระบบกลุ่ม
สมัฤทธนีิ�ใชส้าํหรบัการแปลงคะแนนการทดสอบที�นกัเรยีนแต่ละคนไดร้บัจากการ< ทดสอบแต่ละครั �ง
ใหเ้ป็นคะแนนของกลุ่มของตน โดยการแปลงคะแนนนี�  พจิารณาจากคะแนนของนักเรยีนในแต่ละ
กลุ่มสมัฤทธ ิ< (Achievement Division) โดยนกัเรยีนที�ไดค้ะแนนสงูสุดในแต่ละกลุ่มสมัฤทธไิดร้บั<
คะแนนสําหรบักลุ่มของตนอยู ่8 คะแนน  นกัเรยีนที�ไดค้ะแนนเป็นอนัดบัสองของแต่ละกลุ่มสมัฤทธิ <
ไดค้ะแนนสําหรบักลุ่มของตนเท่ากบั 6 คะแนน ส่วนนกัเรยีนที�ไดค้ะแนนเป็นอนัดบั 3 ของแต่ละ
กลุ่มสมัฤทธไิดค้ะแนนสําหรบั< กลุ่มของตนเท่ากบั 4 คะแนน และนกัเรยีนที�ไดอ้นัดบัที� 4 , 5 และ 6 
ของแต่ละกลุ่มสมัฤทธไิดร้บัคะแนนสําหรบั< กลุ่มของตนเท่ากบั  2 คะแนน 
    การแบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มสมัฤทธนีิ�  นกัเรยีนที�มผีลสมัฤทธทิางการเรยีน< <
สงู  จะแขง่ขนักบันกัเรยีนที�มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนสงูเช่นเดยีวกนั<  นกัเรยีนที�มผีลสมัฤทธทิางการ<
เรยีนอยูใ่นระดบัปานกลางแขง่ขนักบันกัเรยีนที�มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนระดบัปานกลาง <  ส่วน
นกัเรยีนที�มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนตํ�า<  แขง่ขนักบันกัเรยีนที�มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนตํ�า<   วธิกีาร
เช่นนี�พบว่า  นกัเรยีนที�มคีวามสามารถใกลเ้คยีงกนัแขง่ขนักนัเท่านั �น  การแขง่ขนัไมใ่ช่การแขง่ขนั
ระหว่างนกัเรยีนทุกคนในหอ้งเรยีนเดยีวกนั  ดงันั �นการนําระบบกลุ่มสมัฤทธเิขา้มาใชใ้นการเรยีน<
การสอน จงึเป็นวธิกีารหนึ�งที�กระตุน้ใหน้กัเรยีนในแต่ละระดบัความสามารถไดก้ระทํากจิกรรมเตม็ที�
ตามความสามารถของตนเอง 
    ในการทดสอบนั �น บางครั �งคะแนนของสมาชกิในแต่ละกลุ่มสมัฤทธอิาจเกดิ<
การชนทบักนัขึ�น (Bumped) กล่าวคอื  สมาชกิที�อยูใ่นแต่ละกลุ่มสมัฤทธมิคีะแนนที�สามารถอยูใ่น<
กลุ่มสมัฤทธทิี�สงูกว่าได ้ เช่น นกัเรยีนที�ไดอ้นัดบัที�ต้นๆ ของกลุ่มสมัฤทธทิี� < < 2  อาจไดค้ะแนน
มากกว่านกัเรยีนที�ไดอ้นัดบัทา้ยๆ ของกลุ่มสมัฤทธทิี� < 1 เป็นตน้  ถา้มเีหตุการณ์เช่นนี�เกดิขึ�น  กลุ่ม
สมัฤทธใินการสอบครั �< งต่อไปตอ้งถูกจดัใหม ่ โดยนําคะแนนที�ไดจ้ากการสอบครั �งล่าสุดมาเรยีงลาํดบั
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จากคะแนนมากที�สุดไปหาน้อยที�สุด แลว้แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มสมัฤทธโิดยใชว้ธิกีารและ<
หลกัการเช่นเดมิ  เหน็ไดว้่ากลุ่มสมัฤทธนีิ�มโีอกาสเปลี�ยนแปลงไดต้ลอดเวลา เพื�อใหน้กัเรยีนที�มี<
ความสามารถเท่ากนัหรอืใกลเ้คยีงกนัไดแ้ขง่ขนักนั 
    เงื�อนไขที�จาํเป็นสาํหรบัการเรยีนซึ�งเป็นสิ�งจาํเป็นที�ครตูอ้งตระหนกัถงึ  เพื�อเพิ�ม
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนกัเรยีนที�ไดร้บัการเรยีนแบบรว่มมอื<   โดยใชเ้ทคนิค STAD ม ี2 ประการ  
คอื 
    1.  เปาหมายของ้ กลุ่ม (Group Goal) 
     เงื�อนไขนี�เป็นสิ�งจาํเป็นอยา่งยิ�งสาํหรบันกัเรยีน  ทั �งนี�ต้องใหส้มาชกิทุกคนใน
กลุ่มไดท้ราบเปาหมายของ้ กลุ่มในการรว่มมอืกนัทาํงาน  ถา้ปราศจากเงื�อนไขขอ้นี�งานจะสําเรจ็ไมไ่ด้
เลย 
    2.  ความรบัผดิชอบต่อตนเอง (Individual Accountability) 
     สมาชกิในกลุ่มทุกคนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองเท่าๆ กบัรบัผดิชอบ
ต่อกลุ่ม กล่าวคอื  กลุ่มจะไดร้บัการชมเชยหรอืไดร้บัคะแนนตอ้งเป็นผลสบืเนื�องมาจากคะแนน
รายบุคคลของสมาชกิในกลุ่ม  ซึ�งนําไปแปลงเป็นคะแนนของกลุ่มโดยใชร้ะบบ "กลุ่มสมัฤทธิ <"  
นั �นเอง 
    ทั �งสองเงื�อนไขนี�   มคีวามเกี�ยวเนื�องและสมัพนัธก์นั  ซึ�งมผีลโดยตรงต่อ
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนกัเรยีนโดยการจดัการเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค < STAD กล่าวคอื  
เปาหมายขอ้ งกลุ่มเป็นสิ�งที�จะทําใหน้กัเรยีนเกดิแรงจงูใจในการช่วยเหลอืสมาชกิคนอื�นๆ ในทมีให้
เรยีนรูไ้ดเ้หมอืนตน  ถา้ปราศจากเป้าหมายของกลุ่มนกัเรยีนกท็าํงานผดิจดุประสงคท์ี�ตั �งไว ้ ดงันั �น 
นกัเรยีนจงึตอ้งทราบเปาหมายของ้ กลุ่มเพื�อความสาํเรจ็ในการเรยีน  ยิ�งไปกว่านั �นเปาหมายของ้

กลุ่มอาจช่วยใหน้กัเรยีนผ่านพน้ความสงสยั ลงัเล ไมแ่น่ใจ ในการตั �งคาํถามถามคร ู ซึ�งถา้ปราศจาก
ขอ้นี�  นกัเรยีนจะไมก่ลา้ถาม  ในขณะเดยีวกนัถา้ปราศจากความรบัผดิชอบต่อตนเองของสมาชกิใน
กลุ่มนั �นคอื  หมายความว่าสมาชกิ 2 หรอื 3 คนภายในกลุ่มเท่านั �นที�ตอ้งทํางานเองทั �งหมด  ส่วนที�
เหลอืไมล่งปฏบิตังิานกบัเพื�อนในกลุ่ม และไมใ่หค้วามร่วมมอื  อนัเป็นสาเหตุใหก้ารจดักจิกรรมการ
เรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD ประสบความลม้เหลวไดใ้นที�สุด 
 1.4.2  องคป์ระกอบพื4นฐานของการเรียนแบบรวมมือโดยใช้เทคนค่ ิ  STAD  
  การเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  STAD ประสบผลสําเรจ็ไดต้อ้งอาศยัองคป์ระกอบ
พื�นฐาน  5 ประการ  ดงันี� (ชศูร ี สนิทประชากร. 2534: 47 – 48) 
   1.  การพึ�งพาอาศยัซึ�งกนัและกนั (Positive Interdependent) เมื�อมกีารจดักลุ่ม
นกัเรยีนแลว้นกัเรยีนตอ้งแบ่งหน้าที�กนั ทุกคนมสี่วนรว่มในการทาํงาน โดยรบัรูจ้ดุมุง่หมายของการ
เรยีน เพื�อช่วยใหก้ารเรยีนรูน้ั �นประสบผลสาํเรจ็ดว้ยด ี การทํางานของกลุ่มมลีกัษณะที�ตอ้งรว่มมอื
ช่วยเหลอืเกื�อกูลซึ�งกนัและกนั อาจมกีารแบ่งปนขอ้มลูหรอือุปกรณ์ที�นํามาั ประกอบ การเรยีนรู้
รว่มกนั  ไม่มใีครแยกตวัเรยีนอยา่งอสิระคนเดยีว 
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   2.  การปฏสิมัพนัธ ์กนั (Face to Face Promotive Interaction) ในระหว่างการ
ทาํงานเป็นกลุ่มที�จดัการเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STADนกัเรยีนตอ้งทาํงานประสานกนัอย่าง
ใกลช้ดิ  โดยการพดูคุยแลกเปลี�ยนความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนั  การสรุปเรื�อง  การอธบิายขยาย
ความในบทเรยีนที�เรยีนมาใหแ้ก่เพื�อนสมาชกิในกลุ่ม  เปิดโอกาสใหส้มาชกิในกลุ่มไดเ้สนอแนวคดิ
ใหม่ๆ  เพื�อเลอืกสิ�งที�ดถีูกตอ้งและเหมาะสมที�สุด 
   3.  การรบัผดิชอบต่อกลุ่ม (Individual Accountability at Group Work)   
การจดัการเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  STAD ประสบผลสาํเรจ็เมื�อนกัเรยีนที�เป็นสมาชกิทุกคน
ในกลุ่ม มคีวามรูใ้นเรื�องที�เรยีนอย่างแทจ้รงิ หรอืไดร้บัการช่วยเหลอืจากเพื�อนในกลุ่มใหเ้รยีนรูไ้ดทุ้ก
คน เพราะฉะนั �น  จงึจาํเป็นตอ้งมกีารทดสอบเพื�อประเมนิว่าทุกคนรูเ้รื�องหรอืไม ่ ซึ�งครอูาจใชว้ธิี
ทดสอบโดยการสุ่มเรยีกบุคคลใดบุคคลหนึ�งในกลุ่มใหเ้ป็นผูต้อบคาํถามดว้ยวธิกีารนี�กลุ่มจงึตอ้ง
ช่วยกนัในการเรยีนรู ้ และช่วยกนัทํางาน มคีวามรบัผดิชอบต่องานของตนเป็นพื�นฐาน  ตอ้งเขา้ใจ
และรูแ้จง้ในงานที�ตนรบัผดิชอบ  อนัก่อใหเ้กดิผลสาํเรจ็ของกลุ่มตามมา 
   4.  การทํางานรว่มกนัเป็นกลุ่มยอ่ย (Social Skills) การแบ่งกลุ่มควรเป็นกลุ่มยอ่ย  
มสีมาชกิประมาณ  4 – 5 คน  การทํางานรว่มกนัเป็นกลุ่มนี�ฝึกใหน้กัเรยีนมทีกัษะในการพดู  การ
ยอมรบัความสามารถของผูอ้ื�น  การแกป้ญหาความขดัแยง้ และการประเมนิการทํางานของั กลุ่ม  
เพื�อใหก้ลุ่มสามารถทํางานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   5.  การบวนการกลุ่ม (Group Processing) นบัเป็นสิ�งสําคญัอยา่งหนึ�งที�ตอ้งให้
นกัเรยีนวเิคราะหว์่ากลุ่มทาํงานไดด้เีพยีงใด  ทาํอย่างไรการทาํงานของกลุ่มจงึประสบผลสาํเรจ็  
เกดิการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยดแีละถา้ไมด่เีป็นเพราะพฤตกิรรมของสมาชกิในกลุ่ม หรอืการทาํงานของกลุ่ม
ยงัมสีิ�งใดบกพรอ่งอยูค่วรแกไ้ขอะไร  อยา่งไรต่อไปในคราวหน้า 
 1.4.3  ขั 4นตอนการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือโดยใช้เทคนค ่ ิ STAD 
      การเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืกนัซึ�ง Robert Slavin และคณะ ไดพ้ฒันาขึ�นเป็นรปูแบบที�ง่ายที�สุดและใชก้นัแพรห่ลายที�สุด  
เหมาะสําหรบัครผููส้อนที�เลอืกใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรู ้ ซึ�งกจิกรรมการ 
เรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD มลีาํดบัขั �นตอน ดงันี� (Slavin. 1990: 54 – 62) 
   1.  ขั �นนําเสนอบทเรยีน (Class Presentations) ครเูป็นผูส้อนความรู ้
แก่นกัเรยีนทั �งชั �นก่อน  โดยใชส้ื�อวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ประกอบในการสอน  เพื�อใหน้กัเรยีน 
มคีวามสนใจและตั �งใจเรยีน 
   2.  ขั �นทํางานรว่มกนัเป็นกลุ่ม (Teams) แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิประมาณ  
5 คน  มรีะดบัความสามารถสงู  ปานกลาง  และตํ�า คละกนั หน้าที�สาํคญัของกลุ่มคอืการปรกึษาหารอื
อภปิรายแลกเปลี�ยนความคดิเหน็กนั ช่วยกนัศกึษาหาความรู ้แกป้ญหารว่มกนัั   นบัเป็นหวัใจของ
การเรยีนแบบรว่มมอื  โดยใชเ้ทคนิค STAD  เน้นใหส้มาชกิรบัผดิชอบการเรยีนของตนใหด้ทีี�สุด  
เพื�อความสาํเรจ็ของกลุ่ม นอกจากนี� การทํางานเป็นกลุ่มทาํใหน้กัเรยีนมคีวามผกูพนัซึ�งกนัและกนั  
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มกีารยกยอ่งใหค้วามเคารพและยอมรบัความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนั  ตลอดจนก่อใหเ้กดิความสมัพนัธ์
ที�ดต่ีอเพื�อนๆ ทมีอื�น 
   3.  ขั �นการทดสอบยอ่ย (Quizzes) เมื�อจบบทเรยีนแต่ละบท  ครใูหน้กัเรยีนทํา
แบบทดสอบสั �น ๆ โดยใหน้ักเรยีนทาํเป็นรายบุคคล  การทดสอบยอ่ยนี�ช่วยในการพจิารณาว่า 
นกัเรยีนมกีารปรบัปรงุตนเองใหด้ขีึ�นกว่าที�ผ่านมา หรอืไม่ 
   4.  ขั �นปรบัปรงุคะแนน (Improvement Scores) ครตูรวจผลการสอบของนกัเรยีน
พจิารณาผลเป็นคะแนนรายบุคคลและคะแนนเฉลี�ยของกลุ่ม  ขั �นนี�มจีดุมุง่หมายเพื�อใหน้กัเรยีนแต่
ละคนประสบผลสาํเรจ็  โดยการปรบัปรงุการเรยีนของตนใหด้ขีึ�น  ทั �งนี�เพื�อทาํใหค้ะแนนในกลุ่มของ
ตนเองสงูขึ�นดว้ย 
   5.  ขั �นสรา้งความประทบัใจ (Team Recognition) ครใูหร้างวลัโดยการกล่าวคาํ
ชมเชยหรอืใหค้ะแนนพเิศษ   หรอืมอบใบประกาศนียบตัรยกยอ่งชมเชย  สาํหรบัทมีที�ทาํคะแนน
เฉลี�ยไดส้งูขึ�นกว่าครั �งก่อน  วธินีี�เป็นการเสรมิแรงใหน้กัเรยีน 
  การเสรมิแรง  เป็นสิ�งสาํคญัในการกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความประทบัใจ และสนใจเรยีน
ยิ�งขึ�น  การเสรมิแรงตามหลกัการของสกนิเนอร ์(Skinner) มทีั �งการเสรมิแรงทางบวก  (Positive 
Reinforcement) และการเสรมิแรงทางลบ (Negative Reinforcement) การเสรมิแรงทางบวก  เช่น  
การใหร้างวลั  การกล่าวคาํชมเชย หรอืการใหค้ะแนนพเิศษ  เป็นตน้  ส่วนการเสรมิแรงทางลบ  เช่น  
การลงโทษ  การตดัคะแนน  การกล่าวคาํตําหนิ (อาร ี พนัธม์ณี.  2534: 114 – 115)  ในการเรยีน
การสอน  ครใูชก้ารเสรมิแรงทั �งสองทาง  โดยพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์  ทั �งนี�จากการ
ทดสอบของ เฮอรล์อค (กมลรตัน์  หลา้สุวงษ์.  2528: 230 ; อา้งองิจาก  Hurlock. 1966)  พบว่า เดก็
โตชอบการชมเชยมากกว่าการตําหนิ ส่วนเดก็ที�เรยีนเก่ง  เมื�อไดร้บัคาํตําหนิจะพยายามกระทาํสิ�ง
ต่างๆ ใหด้ขีึ�นกว่าการไดร้บัคาํชม 
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        สรปุขั 4นตอนการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือโดยใช้เทคนค ่ ิ STAD 
 

     ขั �นนํา 1.  บอกจดุประสงคข์องบทเรยีน และระบุพฤตกิรรม 
        ทางสงัคมที�จะพฒันา 

         2.  ทบทวนความรูพ้ื�นฐานเดมิที�จาํเป็นสาํหรบัเนื�อหาใหม่ 
     ขั �นสอน 1.  เสนอเหตุการณ์ที�เป็นปญหาั  
        2.  เน้นใหน้กัเรยีนหาคาํตอบเองจากสื�อรปูธรรม 
        3.  เชื�อมโยงความรูม้โนมตกิบัวธิคีดิคาํนวณโดยสื�อรปูธรรม 
       4.  ใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน 
       5.  เน้นกจิกรรมที�หลากหลายในการหาคําตอบ 
        6.  กระตุน้นกัเรยีนใหส้ามารถอธบิายมโนมตดิว้ยตนเอง 
     ขั �นสรุป 1.  กระตุน้ใหน้กัเรยีนสรปุบทเรยีนดว้ยตนเอง 
         2.  ครคูอยแกไ้ขขอ้สรปุใหช้ดัเจน  และเป็นระบบ 
         1.  นกัเรยีนแต่ละทมีศกึษาบตัรความรู ้ทาํกจิกรรม 
        จากบตัรงาน  และตรวจคาํตอบจากบตัรเฉลย   
           2.  นกัเรยีนตอ้งพึ�งพาอาศยักนั  เน้นการรว่มมอืกนัเรยีนรู ้
         และทกัษะการทาํงานเป็นทมี 
         1.  เพื�อประเมนิความเขา้ใจในบทเรยีนของสมาชกิแต่ละคน 
         
         2.  นกัเรยีนไมส่ามารถช่วยเหลอืกนัได ้
         1.  เพื�อส่งเสรมิการแขง่ขนักบัตนเอง 
       2.  เพื�อใหส้มาชกิแต่ละคนช่วยใหก้ลุ่มประสบผลสาํเรจ็ 
        เท่ากนั 
         3.  เพื�อพฒันาความมั �นใจ และเหน็คุณค่าของตนเอง 
         1.  กลุ่มยอดเยี�ยม 
       2.  กลุ่มเก่งมาก 
         3.  กลุ่มเก่ง 
 
  
 

ภาพประกอบ 2  ขั �นตอนการเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 
 

 ที�มา. ศริวิรรณ วงศส์วสัดิ <.(2549). การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนสาระ
ภมูศิาสตรแ์ละมนุษยสมัพนัธข์องนกัเรยีนชั "นมธัยมศกึษาปีที $ 1 ที $ๆ ไดร้บัการเรยีนแบบซปิปาโมเดล
(CIPPA MODEL)และการเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค เอส ท ีเอ ด ี(STAD). หน้า 27. 

ขั �นการสอน 

ขั �นกจิกรรมกลุ่มยอ่ย

ขั �นการทดสอบยอ่ย
   

คะแนนความก้าวหน้า

กลุ่มที�ไดร้บัรางวลั

เรยีนหน่วยต่อไป 
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2.   เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
 2.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
 ซนัต ์ และโทรบรดิจ ์(Sund ;& Trowbridge. 1976:  53 – 55) ไดใ้หค้วามหมายของการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูไ้วว้่า  เป็นการจดัการเรยีนรูซ้ึ�งแต่ละบุคคลใชก้ระบวนการคดิ
ทางสมอง(  Discovery  Mental Process )  ไดแ้ก่  การสงัเกตการณ์  จดัประเภท  การวดั  การ
อธบิาย  การอา้งองิ  รวมทั �งคุณลกัษณะต่าง ๆ อยา่งผูใ้หญ่  เช่น  การกําหนดปญหา  การั

ตั �งสมมตฐิาน  การออกแบบการทดลอง  การสงัเคราะหค์วามรู ้ และเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ เป็น
คนมคีวามคดิแบบวตัถุนิยม ( Objective )  อยากรูอ้ยากเหน็  ใจกวา้ง  
 ฉววีรรณ  กนิาวงศ ์(2527: 78)  กล่าวว่า  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้คอื 
วธิกีารไต่ถามหรอืการตั �งคําถาม  เพื�อที�จะใหไ้ดค้ําตอบตรงตามความตอ้งการ  โดยใชเ้ทคนิค
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ เพื�อที�จะช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบความจรงิต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
 ผดุงยศ  ดวงมาลา  (2531: 63) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรูว้่า  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี�มุง่ใหน้ักเรยีนคดิคน้ควา้
หาความรูด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเอง  ครผููส้อนจะตอ้งสรา้งสถานการณ์ยั �วย ุ เพื�อใหน้กัเรยีนไดก้ําหนด
วธิกีารคน้ควา้หาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 สุวฒัน์  นิยมคา้  (2531: 502) ไดก้ล่าวว่า  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูน้ั �น
เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี�ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเป็นผูค้น้หา  หรอืสบืเสาะหาความรูเ้กี�ยวกบัสิ�งใดสิ�งหนึ�ง
ที�นกัเรยีนไมเ่คยมคีวามรูใ้นสิ�งนั �นมาก่อน  โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 ภพ  เลาหไพบลูย ์(2537: 119) ไดใ้หค้วามหมายว่า  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี�เน้นกระบวนการแสวงหาความรู ้ ที�จะช่วยใหน้กัเรยีนไดค้น้พบ
ความจรงิต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  ใหน้กัเรยีนไดป้ระสบการณ์ตรงในการเรยีนรูเ้นื�อหาวชิา 
 จากความหมายที�กล่าวมาพอสรปุไดว้่า  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูเ้ป็นการ
จดัการเรยีนการสอนที�ใหน้กัเรยีนรูจ้กัคน้ควา้หาความรู ้ คดิแกป้ญหาไดด้ว้ยตนเองอยา่งมรีะบบของั

การคดิโดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ ซึ�งครจูะทาํหน้าที�จดั
บรรยากาศการสอนที�เอื�อต่อการเรยีนรู ้ และกระตุน้ใหน้ักเรยีนอยากรูโ้ดยใชค้ําถาม   

2.2   หลกัการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
    หลกัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูข้อง  สสวท. ( สถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี)สรปุสาระเกี�ยวกบัหลกัการสอนไดด้งันี�(สุวฒัน์ นิยมคา้. 2531: 560 – 
563)  
   2.2.1  กจิกรรมและลําดบัขั �นของกจิกรรม 
     ในการจดัการเรยีนรูแ้ต่ละครั �ง สสวท. ไดแ้บ่งกจิกรรมออกเป็น  4  อยา่ง 
เรยีงลาํดบั คอื 
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     - การนําเขา้สูบ้ทเรยีนดว้ยการตั �งปญหา  สสวทั . กล่าววา่  การที�จะดงึ
ความสนใจของนกัเรยีนต่อการเรยีนไดน้ั �น  ครจูาํเป็นจะตอ้งใชค้าํถามเพื�อกระตุ้น  หรอืเรง่ให้
นกัเรยีนคดิสงสยั  และสนใจอยากตอบ  การไม่รูค้าํตอบมาก่อนนี�เองเป็นสาเหตุหนึ�งที�จะทาํให้
นกัเรยีนอยากสบืเสาะหาคาํตอบ  ดงันั �นในแบบเรยีนวทิยาศาสตรต์ามหลกัสตูรใหม่จงึเขยีนขึ�นเป็น
แบบที�นําเขา้สู่บทเรยีนดว้ยการตั �งปญหา  กจิกรรมขั �นนี�ครเูั ป็นผูนํ้าอภปิรายโดยตั �งปญหาเั ป็นลําดบั
แรก 
     -  การอภปิรายก่อนการทดลอง  กจิกรรมขั �นนี�  สสวท. ไมไ่ดอ้ธบิายว่าจะ
ทาํอะไร  อยา่งไร หรอืจะมกีารแนะแนวทางการทดลองมากน้อยแค่ไหน  เพยีงใด 
     -  การทดลอง  เป็นกจิกรรมหลกัของการสอนแบบสบืเสาะหาความรูข้อง  
สสวท.  นกัเรยีนจะตอ้งทาํการทดลองภายหลงัจากที�ไดม้กีารอภปิรายก่อนการทดลองแลว้  ในบาง
บทเรยีนที�ไมอ่าจทดลองได ้ สสวท.  แนะนําใหท้ํากจิกรรมอื�นทดแทน  ที�มคี่าพฒันาความคดิ
เหมอืนกนั  สสวท. จะแนะนําว่า  ในกรณทีี�ครไูมอ่าจจดัใหม้กีารทดลองได ้ เพราะอุปกรณ์ในเรื�อง
นั �นๆ หายากในประเทศหรอืมรีาคาแพง  หรอืมคีวามปลอดภยัน้อย  ครอูาจนําขอ้มลูซึ�งเป็นผลการ
ทดลองที�นกัวทิยาศาสตรอ์ื�น ๆ ทาํไวแ้ลว้มาใหน้กัเรยีนศกึษา  โดยยงัใชก้ระบวนการทาง
วทิยาศาสตรเ์ช่นเดมิ  นั �นคอื  นกัเรยีนจะตอ้งแปลความหมายขอ้มลู  เพื�อนําไปสู่ขอ้สรปุเพื�อใหไ้ด้
แนวความคดิหรอืหลกัการที�สาํคญัของเรื�องนั �น ๆ 
     -  การอภปิรายหลงัการทดลอง  เมื�อทาํการทดลองเสรจ็แลว้  จะไดข้อ้มลู
เกี�ยวกบัปญหางาน  ขั �นต่อไปหรอืงานขั �นสุดทา้ยของบทเรยีน คอื  การอภปิรายหลงัการทดั ลอง  
กจิกรรมขั �นนี�  สสวท. อธบิายว่าครตูอ้งนําอภปิรายโดยใชค้าํถามนํานกัเรยีนไปสู่ขอ้สรปุ  เพื�อใหไ้ด้
แนวความคดิหรอืหลกัการที�สาํคญัของบทเรยีนนั �น ๆ  นักเรยีนคอืผูค้น้พบ 
 2.3   บทบาทของนักเรียนและบทบาทของครใูนการเรียนการจดัการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 
  2.3.1  บทบาทของผูเ้รียน 
   สสวท. พดูไวช้ดัเจนว่า  ในบทเรยีนตอ้งการใหน้กัเรยีนคน้พบคาํตอบและสรุปได้
ดว้ยตนเอง   หมายความว่า  นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการคน้หาความรูอ้ย่างมาก  ความรูม้ใิช่มาจากครู
ทั �งหมด   มาจากครมูเีพยีงส่วนน้อย  เป็นแต่เพยีงส่วนประกอบเท่านั �น  นกัเรยีนเป็นผูท้ดลอง  
สงัเกต  บนัทกึขอ้มลูและในที�สุดกเ็ป็นผูส้รปุความรู ้ นกัเรยีนไดค้น้พบโดยผ่านทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร ์ ครจูะทําหน้าที�เป็นผูช่้วยหรอืใหค้าํแนะนําเท่านั �น  แต่ไมใ่ช่ผูใ้หค้าํตอบโดยสิ�นเชงิ  
เมื�อนกัเรยีนมขีอ้ขดัขอ้งตอนใด  ครจูะหาวธิตีอบคาํถามนกัเรยีนในแนวที�จะกระตุ้นใหค้ดิ  และ
พยายามแนะนํานกัเรยีนไปสู่ขอ้สรปุที�ถูกตอ้ง (สุวฒัน์ นิยมคา้. 2531: 560 – 563) ซึ�งบทบาทของ
นกัเรยีนหากพจิารณาแผนภูมขิองสสวท. จะเหน็ว่านกัเรยีน คอื ผูค้น้หาคาํตอบ 
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ผูเ้รยีน 
 
 
 

      แนวความคดิ           การทดลอง 
                               หรอืทฤษฎ ี
                                                                       ทกัษะ 

 
ภาพประกอบ 3 แผนภูมกิารสบืเสาะหาความรูข้องสสวท. 

 
 ที�มา : สุวฒัน์ นิยมคา้. (2531).  ทฤษฎแีละทางปฏบิตัใินการสอนวทิยาศาสตรแ์บบสบื
เสาะหาความรู.้ หน้า 560 – 563.   
 
  สสวท. ไดย้กตวัอยา่งการทดลองเรื�อง  เครื�องกําเนิดไฟฟาอยา่งง่ายหรอืไดนาโมใน้

บทเรยีน  จะไมบ่อกใหท้ราบว่าหลกัการของไดนาโมเป็นอยา่งไร  แต่ตอ้งการใหผู้เ้รยีนคดิดว้ย
ตนเองว่ากระแสไฟฟาเกดิขึ�นไดอ้ยา่งไร  เพื�อจะนําไปสู่ความเขา้ใจถงึหลกัการของไดนาโม้  

2.3.2 บทบาทของคร ู
หลกัจติวทิยาพื�นฐานในการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

    การเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรูม้รีากฐานมาจากจติวทิยาในเรื�องการ
เน้นพฒันาการสมองของเพยีเจต ์(ลดัดา ศุขปรดี.ี 2533: 57 ; อา้งองิจาก Piaget. 1962 p.61) 
นกัจติวทิยาที�พบว่า  มนุษยม์ขีบวนการคดิเป็นสองประการ  คอื  มโีครงสรา้งความคดิเดมิ  จงึ
สามารถนําความคดิเดมิมาเป็นแนวคดิใหเ้กดิความรูใ้หมไ่ด ้  แต่ถา้สิ�งที�รบัใหมไ่มส่มัพนัธก์บั
โครงสรา้งความคดิเดมิกส็ามารถปรบัปรงุโครงสรา้งนั �น  เพื�อรบัความรูใ้หมไ่ด ้ ดงันั �นโครงสรา้งของ
ขบวนการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรูจ้งึม ี 2  ขั �น คอื 
    ขั �นที� 1 Assimilative Structure  คอื ขั �นเรา้ใหเ้ดก็นําความรูเ้ดมิมาใชเ้ป็น
แนวทางในการคดิ 
    ขั �นที� 2 Accommodative Structure ในกรณทีี�ความรูเ้ดมิ  ซึ�งเป็นแนวทางให้
เกดิความรูใ้หมน่ั �นไมต่รงกบัความรูใ้หม ่ กจ็ะตอ้งปรบัปรงุเปลี�ยนแปลงโครงสรา้งเพื�อใหเ้ขา้ใจ
ความรูใ้หม ่ ซึ�งสุวฒัน์  นิยมคา้ (2517: 125 – 1256) ไดร้ะบุถงึหลกัจติวทิยาของการเรยีนรูท้ี�เป็น
พื�นฐานในการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรูไ้วว้่า 
    1.  ในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ นกัเรยีนจะเรยีนรูไ้ดด้ทีี�สุด เมื�อนกัเรยีนได้
เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการคน้ควา้หาความรูน้ั �น ๆ มากกว่าการที�จะบอกใหน้กัเรยีนฟงั 
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    2.  การเรยีนจะเกดิไดด้ทีี�สุด  เมื�อสถานการณ์แวดลอ้มในการเรยีนกระตุน้ให้
นกัเรยีนอยากเรยีนเอง  และผูส้อนจะตอ้งจดักจิกรรมที�นําไปสู่ความสําเรจ็ในการคน้ควา้  แทนที�จะ
ใหน้กัเรยีนเกดิความลม้เหลว 
    3.  วธิกีารสอนของครจูะตอ้งส่งเสรมิความคดิใหน้กัเรยีนคดิเป็น  มคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์ ใหโ้อกาสนกัเรยีนไดใ้ชค้วามคดิเหน็ของตนเองใหม้ากที�สุด 
    ดงันั �นการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรูอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ  จาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งนําความรูเ้กี�ยวกบัทฤษฎพีฒันาการและจดัการเรยีนการสอน  
ดงันี� (สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2526?: 85 – 92) 
    1.  พฒันาการทางสตปิญญาของผูเ้รยีนตามทฤษฎขีองเพยีเจต์ั  
     1.1  พฒันาการทางสตปิญญาของผูเ้รยีนตามทฤษฎขีองเพยีเจต ์ ไดแ้บ่งั

ข ั �นของการพฒันาความคดิไว ้4 ขั �น ดงันี� 
      1.1.1  ขั �นเคลื�อนไหว – สมัผสั ( Sensori – moter stage ) อายแุรก
เกดิ – 18 เดอืน หรอื 2 ปี ขั �นนี�จะคดิ   หรอืเรยีนรูจ้ากการสมัผสั  และจากการเคลื�อนไหวของคน 
      1.1.2  ขั �นเริ�มคดิเริ�มเขา้ใจ  หรอืขั �นก่อนปฏบิตักิาร ( Pre – Inquiry 
stage ) อายรุะหว่าง 2 – 7 ปี  ขั �นนี�จะคดิหรอืรูเ้ท่าที�สามารถมองเหน็ 
      1.1.3  ขั �นรูจ้กัใชค้วามคดิเชงิรปูธรรม หรอืขั �นปฏบิตักิารรปูธรรม          
( Concrete operational stage ) อายรุะหว่าง  7 – 11 ปี หรอื 12 ปี  ขั �นนี�จะคดิไดม้ากขึ�น  แต่การ
คดิยงัขึ�นกบัสิ�งที�เป็นรปูธรรมมาก 
       -  รบัรูเ้ขา้ใจปรากฏการณ์ที�มตีวัแปรหลายตวัได ้ แต่ตอ้งอยูใ่น
ลกัษณะสภาพจรงิหรอืรปูธรรม  
       -  เชื�อมโยงตวัแปรต่าง ๆ ได ้
       -  สามารถจดักระทํากบัขอ้มลูที�เป็นจรงิได ้ โดยใชค้วามคดิอยา่ง
มเีหตุผลในดา้นการนบั  การจาํแนก  การเรยีงลําดบั 
       -  การใชเ้หตุผลตอ้งมสีภาพของจรงิประกอบ 
      1.1.4  ขั �นใชค้วามคดิเชงินามธรรม  หรอืขั �นปฏบิตักิารนามธรรม  
( Formal operational stage ) อายรุะหว่าง 11 หรอื 12 ปีขึ�นไป  ขั �นนี�เป็นขั �นที�คดิไดแ้บบผูใ้หญ่มี
ลกัษณะที�สาํคญั คอื 
       -  สามารถรบัรูเ้ขา้ใจเรื�องที�เป็นนามธรรมได ้
       -  รูจ้กัตั �งสมมตฐิาน  ทาํการทดลองเพื�อพสิจูน์สมมตฐิาน 
       -  อา้งองิผลการทดลอง เพื�อนําไปสนบัสนุนขอ้คาดคะเนที�ตั �งไว ้ 
อนุมานผลจากขอ้สรุปไปใชใ้นสถานการณ์อื�น ๆ ได ้
       -  จาํแนกและวเิคราะหป์ญหาที�สลบัซบัซอ้นไดอ้ย่ั างเป็นระบบ 
       -  จดักระทํากบัขอ้มลูที�มตีวัแปรหลายตวัที�เกี�ยวขอ้งไดโ้ดย
มองเหน็ความสมัพนัธข์องตวัแปรทุกตวั 
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   การสอนตามแนวคดิของเพยีเจต์ 
   นกัเรยีนระดบัชั �นมธัยมศกึษาตอนตน้ช่วงอาย ุ12 – 15 ปี จะเหน็ไดว้่าการพฒันา
ความคดิอยูใ่นขั �นที� 4 ตามแนวคดิของเพยีเจต ์ กจิกรรมการเรยีนการสอนควรเป็นรปูธรรมและจดั
โอกาสใหรู้จ้กัคดิวเิคราะห ์ กําหนดสมมตฐิาน  ระบุตวัแปรที�เกี�ยวขอ้ง  ทดสอบสมมตฐิาน  
ตคีวามหมาย  และลงขอ้สรุปขอ้มลูได ้
   หลกัการสอนตามแนวคดิของเพยีเจต์ 
    1.  การเรยีนรูจ้ะเกดิขึ�นไดเ้มื�อผูเ้รยีนไดก้ระทาํหรอืลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
    2.  การพฒันาความคดิ  กระทาํไดโ้ดยจดัโอกาสใหน้กัเรยีนไดด้ดูซมึและปรบั
ขยายโครงสรา้งของความคดิอยูเ่สมอ 
    3.  การจดัความรูใ้หน้กัเรยีนไดฝึ้ก  และพฒันาความคดินั �นควรจดัให้
สอดคลอ้งกบัระดบัชั �นของการพฒันาความคดิ 
    4.  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนควรพยายามใหน้กัเรยีนคดิแก้ปญหาั

โดยการทดลองใหเ้หน็จรงิ  และหาเหตุผลเชงิรปูธรรมประกอบการอภปิราย 
   แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
    1.  จดัโอกาสใหน้กัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ตรง  ในดา้นที�เป็นรปูธรรมใหม้าก
ที�สุด  เช่น  จดัใหม้วีสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที�จะช่วยพฒันามโนมตนิั �น ๆ  
    2.  สอดแทรกแงค่ดิต่าง ๆ ในบางครั �งอย่างเหมาะสม  ทั �งนี�เพื�อใหน้กัเรยีนได้
เชื�อมโยงและขยายความเพื�อการพฒันาการคดิ 
    3.  ใหโ้อกาสแก่นกัเรยีนในการอภปิรายถกเถยีง  วพิากษ์วจิารณ์  และ
ตรวจสอบสิ�งต่าง ๆ ซึ�งจะเป็นการช่วยพฒันาความสามารถที�จะวเิคราะห ์ ตคีวาม  และสรปุ
ความหมายของความรูไ้ดโ้ดยเหตุผล 
    4.  ควรระลกึถงึความสําคญัของการใชภ้าษา  ครคูวรช่วยใหน้กัเรยีนเกดิ
ความเขา้ใจในการใชภ้าษา  เพื�อใหข้ดัเกลาความคดิ  ภาษาที�ครใูชอ้ยา่งถูกตอ้ง  จะช่วยใหน้กัเรยีน
พฒันาความคดิจากการรบัรูม้าสู่ความสามารถที�จะคดิดว้ยความเขา้ใจได ้
    5.  พยายามใชค้วามรูข้องเดก็  ทกัษะของเดก็ตลอดจนลกัษณะนิสยัที�สนใจ
ในสิ�งแวดลอ้ม  มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็  ชอบการสํารวจ  ชอบทาํงานกบัเพื�อนมาประกอยการสอน 
    6.  สนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสวงหาความรู ้ และความเขา้ใจเพื�อการพฒันา  ซึ�ง
เป็นองคป์ระกอบของการพฒันาความคดิ 
    7.  ตระหนกัถงึการพฒันาความคดิของนกัเรยีนแต่ละวยั  นกัเรยีนแต่ละคน
แมอ้ายเุท่ากนั  แต่อาจมคีวามแตกต่างทางดา้นความคดิ  และแตกต่างจากผูใ้หญ่  โครงสรา้งของ
ความรูข้องนกัเรยีนจะแตกต่างไปจากคร ู การสอนจงึเป็นการช่วยขยายความคดิของนกัเรยีนให้
กวา้งขึ�น 
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  จากหลกัจติวทิยาพื�นฐานดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า  บทบาทของครมูคีวามสาํคญัในการจดั
กจิกรรม  สรา้งสถานการณ์เพื�อใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ คดิเป็น แกป้ญหาเป็น  ซึ�งบทบาทของครูั

ไดม้ผีูก้ล่าวถงึไวด้งันี� 
  ชุตมิา  วฒันะครี ี(ม.ป.ป.: 162)  ไดก้ล่าวถงึบทบาทของครใูนการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรูไ้วว้่า 
   1.  แนะนํานกัเรยีนและกระตุน้ความสนใจของนกัเรยีน 
   2.  จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ที�จาํเป็น 
   3.  คอยช่วยเหลอืใหค้าํแนะนําขณะที�นกัเรยีนลงมอืปฏบิตังิาน เช่น ถามคําถาม  
อธบิาย  ขอ้ขดัขอ้งใจบางอยา่ง 
   4.  แนะนําศพัทใ์หม ่ๆ ที�พบขณะทําการทดลอง เช่น ละลาย ขยายตวั หดตวั 
แรงดนั อุณหภูม ิเป็นต้น 
   5.  กระตุน้ใหน้กัเรยีนบนัทกึขอ้มลู  และอภปิรายผลที�ไดจ้ากการทดลอง 
  วรีะชาต ิ สวนไพรนิทร ์(2531: 40 – 41)   ไดใ้หข้อ้เสนอแนะสาํหรบัครใูนการสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้ ใหเ้ป็นผูม้คีุณลกัษณะ ดงันี� 
   1.  กระตุน้ใหเ้ดก็คดิโดยการสรา้งสถานการณ์  ชกัชวนใหเ้ดก็ตั �งคาํถามสอบสวน
ตามลาํดบัขั �นของคาํถามแบบสบืสวนสอบสวน 
   2.  ใหก้ารหนุนกําลงั  เมื�อเดก็ถามมากจ็ะใหแ้รงหนุนยอมรบัในคําถามนั �น  กล่าว
ชมและช่วยปรบัปรงุคาํถามเพื�อใหน้กัเรยีนเขา้ใจในคาํถามใหก้ระจา่งดขีึ�น 
   3.  ทวนกลบั  ครจูะเป็นผูท้บทวนคาํถามอยู่บ่อย ๆ เพื�อพจิารณาดวู่านกัรเยนมี
ความเขา้ใจอย่างไร 
   4.  เป็นผูก้ํากบั  แนะนํา  ครจูะชี�แนวทางเพื�อใหเ้กดิความคดิตามแนวทางที�
ถูกตอ้ง  ควบคุมเดก็เมื�อเดก็ออกนอกลู่นอกทาง 
   5.  จดัระเบยีบ  ครดูําเนินการจดัชั �นเรยีนใหเ้หมาะสมกบัวธิเีรยีน  การสรา้ง
บรรยากาศใหเ้หมาะสม  โดยจดัเป็นกลุ่มหรอืขึ�นตามลกัษณะของนกัเรยีน  เพื�อใหก้ารเรยีนการสอน
มปีระสทิธภิาพ 
   6.  สรา้งแรงจงูใจ  ครจูะช่วยสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนมกีําลงัใจในการเรยีน 
  บทบาทหน้าที�ของครใูนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้  ครจูะเป็นผูส้รา้งสถานการณ์
ที�เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  เป็นผูจ้ดัหาวสัดุอุปกรณ์การ
ทดลอง  เพื�ออํานวยความสะดวกในการศกึษาคน้ควา้  เป็นผูถ้ามคาํถามต่าง ๆ ที�จะช่วยใหน้กัเรยีน
คน้หาความรู ้
 2.4  ขั 4นตอนการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  เอเซป (ASEP : Australian  Science  Education  Project. 1974: 81)  ไดก้ําหนด
ขั �นตอนของการสบืเสาะหาความรูไ้วด้งันี� 
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   2.4.1  สรา้งสถานการณ์ที�เรา้ใหเ้กดิการสบืเสาะหาความรู ้
   2.4.2  คน้ควา้แกป้ญหาที�ตอ้งการสบืเสาะหาความรู้ั  
   2.4.3  สรปุผลการสบืเสาะหาความรู ้
  จากขั �นตอนทั �งสามขา้งต้นที�กล่าวมา  จะตอ้งอาศยัการกําหนดนิยามปญหา  และการั

คน้ควา้  เพื�อแกป้ญหาแทรกอยูร่ะหว่างขั �นตอนทั �งสามดว้ยั  
  สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี (ประวติร ชศูลิป์. 2524: 5 – 6) 
ไดส้รปุขั �นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูไ้วด้งันี� 
   1.  การอภปิรายก่อนการทดลอง ( Pre – Lab Discussion ) เป็นขั �นที�ผูส้อนใช้
คาํถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยากรู ้ อยากคดิ  สงสยั  แนะแนวทางใหผู้เ้รยีนหาคาํตอบตลอด  ให้
คาํแนะนําในการทําการทดลอง  
   2.  ปฏบิตักิารทดลอง ( Experiment  Period ) เป็นขั �นที�ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตักิาร
ทดลอง  ผูส้อนคอยควบคุมดแูลใหค้าํแนะนําอย่างใกลช้ดิ  กระตุน้  สนบัสนุนใหค้ําปรกึษาแก่ผูเ้รยีน 
   3.  อภปิรายหลงัการทดลอง ( Post – Lab Discussion ) เป็นขั �นที�ผูส้อนใช้
คาํถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสามารถใชข้อ้มลู  หรอืผลการทดลองสรปุเป็นกฎเกณฑ ์ ทฤษฎ ี หรอื
หลกัการต่าง ๆ คาํถามจะช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยากรูอ้ยากเหน็  มแีนวคดิที�กวา้งขวางขึ�น  และมี
การอภปิรายขอ้ผดิพลาดที�เกดิจากการทดลอง 
  สมจติ  สวธนไพบลูย ์(2526?: 105 - 108)  กล่าวว่า  ขั �นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรูอ้าจ แบ่งออกไดเ้ป็น  3  ขั �น  คอื 
   1.  ขั �นการสาํรวจขอ้มลู ( Exploration Phase ) เป็นการหาขอ้มลูที�เกี�ยวกบัเรื�องที�
ศกึษา  นําไปสรา้งเป็นความคดิรวบยอด  หรอืแนวความคดิหลกัต่อไป  ขอ้มลูอาจจะหามาไดจ้าก 3 
แหล่ง  แหล่งแรกไดม้าจากการสงัเกตวตัถุจรงิ  หรอืปรากฏการณ์โดยตรง  แหล่งที�สองไดจ้ากการ
ทดลอง  และแหล่งสุดทา้ยไดจ้ากการรวบรวมมาจากที�อื�น  เช่น  จากเอกสารหรอืจากบุคคลในการ
จดักจิกรรม  ขั �นสาํรวจขอ้มลูอาจทาํได ้ 4  วธิ ีคอื 
    วธิทีี� 1  ครเูสนอปญหา  บอกวตัถุประสงคแ์ละออกแบบการทดลองรว่มกบัั

นกัเรยีน  
    วธิทีี� 2  ครเูสนอปญหา  แต่ไมบ่อกวตัถุประสงคล์่วงหน้า  และใหน้กัเรยีนั

กระทํากจิกรรมตามที�ครกูําหนด 
    วธิทีี� 3  ครสูาธติใหน้กัเรยีนและนําขอ้มลูที�ไดจ้ากการสาธติไปสรปุขึ�นเป็น
ความรูใ้หม่ 
    วธิทีี� 4  วธิไีดข้อ้มลูจากแหล่งอื�น 
   2.  ขั �นการสรุปขึ�นเป็นความรูใ้หม ่ ภายหลงัจากการสาํรวจแลว้  นกัเรยีนจะได้
ขอ้มลูซึ�งเกี�ยวกบัคุณลกัษณะ  คุณสมบตั ิ การเปลี�ยนแปลง  ปรมิาณและรายละเอยีดอื�น ๆ ขอ้มลูที�
ไดนี้�อาจจะยงัไม่มคีวามหมายอะไรมากนกั  จะตอ้งมกีารนําไปคํานวณหรอืจดักระทําเสยีก่อน  จงึจะ
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มคีวามหมายพอที�จะตคีวามหรอืลงขอ้สรปุต่อไปได ้ ผลสรปุที�ไดส้่วนใหญ่จะอยูใ่นรปูมโนมตหิรอื
หลกัการ   
   3.  ขั �นนําความรูใ้หมไ่ปใช ้ เป็นขั �นที�ใหน้กัเรยีนมโีอกาสนําความรูท้ี�ไดค้น้พบไป
ใชเ้ป็นรากฐานสําหรบัเรยีนเรื�องใหมไ่ด ้ เป็นการทดสอบความถูกตอ้งของความรู ้
  การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรูต้ามขั �นตอนของ สสวท.  มุง่ให้
ผูเ้รยีนสบืเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง  มกีจิกรรมที�สาํคญั  คอื  การอภปิรายและการทดลอง  การ
อภปิรายจะเป็นกจิกรรมที�สําคญัอยา่งหนึ�ง  ที�จะฝึกและปลกูฝงใหผู้เ้รยีนรูจ้กัใชค้วามคดิของตนเอง  ั

กลา้แสดงความคดิเหน็ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื�น มเีหตุผล  สว่นการทดลองเป็นหวัใจสาํคญัของ
การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรู ้ เพราะเป็นการฝึกฝนหรอืทําใหผู้เ้รยีนไดใ้ช้
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ ซึ�งจะนําไปสู่การคน้พบกฎเกณฑ ์ ทฤษฎทีางวทิยาศาสตร์
ต่อไป  เพื�อใหเ้กดิความเขา้ใจในโครงสรา้งของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ อาจจะ
เขยีนภาพประกอบไดด้งันี�  (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2525: 117) 
 
 สถานการณ์หรอื        อภปิรายโดยใชค้าํถามที�เกี�ยวขอ้ง 
 ปญหาที�สรา้งขึ�นั        กบัปญหาั  
 
 
 
 
  การทดลอง        อภปิรายโดยใชค้าํถามจากแหล่งขอ้มลู 
             ที�ไดจ้ากการทดลอง 
 
 
  
            นําความรูไ้ปใชก้บัเรื�องที�จะเรยีนต่อไป 
      สรปุผล        หรอืที�พบเหน็ในชวีติประจาํวนั 
     การทดลอง 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 ขั �นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 

 ที�มา : ทบวงมหาวทิยาลยั. (2525). ชุดการเรยีนการสอนสาํหรบัครวูทิยาศาสตร ์เล่ม 2. 
หน้า 1. 
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  ในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูต้ามลกัษณะที�แสดงในภาพประกอบ  
สามารถแบ่งเป็นขั �นตอน  ไดด้งันี� 
   1.  สรา้งสถานการณ์หรอืปญหาจากเนื�อหา  ไดส้อดคลอ้งกบัจดุประสงคเ์ชงิั

พฤตกิรรมที�จะสอน  เป็นการนําเขา้สู่บทเรยีนในเชงิเนื�อหา  เพื�อกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิและแกป้ญหา  ั

สถานการณ์หรอืปญหานั �นควรจะอยูใ่กลต้วั  ดงึดดูความสนใจของนกัเรยีน  เป็นสิ�งที�พบเหน็ในั

ชวีติประจาํวนั  และสามารถนําไปสู่การออกแบบการทดลองได ้
   2.  ใชค้าํถามในการอภปิราย  เพื�อนําไปสู่แนวทางการหาคาํตอบของปญหาั

ขา้งตน้  การใชค้าํถามในตอนนี�จะตอ้งอาศยัสถานการณ์   หรอืปญหาที�สรา้งขึ�นเป็นหลกั  ชุดั

คาํถามตอ้งสามารถนํานกัเรยีนไปสู่การคาดคะเนคําตอบที�เป็นไปได ้( สมมตฐิาน )  คาํตอบที�เป็นไป
ไดค้วรเป็นแนวทางของการออกแบบการทดลองที�กําหนดไวใ้นแบบเรยีน 
   3.  ใชค้าํถามไปสู่การออกแบบการทดลอง  เทคนิคการทดลอง  และความ
ปลอดภยัในการใชอุ้ปกรณ์  คาํถามในช่วงนี�จะออกมาในรปูของการออกแบบการทดลอง  เพื�อ
ทดสอบสมมตฐิานที�นกัเรยีนตั �งไว ้ แนะนําอุปกรณ์  เทคนิคและขั �นตอนการทดลอง  ตลอดจนความ
ปลอดภยัในการใชอุ้ปกรณ์ 
   4.  ดาํเนินการทดลองและบนัทกึผล  ในขั �นนี�นกัเรยีนจะตอ้งดาํเนินการทดลอง
และบนัทกึผล  โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม  ครมูบีทบาทในการใหค้วามช่วยเหลอื 
   5.  ใชค้าํถามในการอภปิรายเพื�อสรปุผลการทดลอง  การใชค้ําถามในตอนนี�
จะตอ้งอาศยัขอ้มลูจากการทดลองเป็นหลกั  เพื�อนําไปสู่การสรุปหาคําตอบในการแกส้ถานการณ์
หรอืปญหาขา้งตน้ และควรจะมคีาํถามที�ฝึกใหน้กัเรยีนนําความรูท้ี�ไดไ้ปใชใ้นสถานการณ์ที�พบเหน็ั

ในชวีติประจาํวนั  หรอืเรื�องที�จะเรยีนต่อไป 
  ผดุงยศ  ดวงมาลา  (2531: 124 – 125) ไดก้ําหนดขั �นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรู ้ ดงันี� 
   ขั �นอภปิรายก่อนการทดลอง  เป็นการเริ�มตน้ไปสู่การกําหนดปญหาใหน้กัเรยีนคดิั

ออกแบบการทดลอง  หรอืตั �งสมมตฐิานและคดิวธิกีารทดลองเพื�อตรวจสอบสมมตฐิาน  เป็นการ
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรูจ้กัแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  และปลกูฝงการทํางานตามระบอบประชาธปิไตยั  
   ขั �นการทดลอง  เป็นหวัใจของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ ที�มุง่ไปสู่
การฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ ในบางครั �งอาจไม่มกีจิกรรมการทดลอง  อาจใชก้าร
ซกัถาม  การนําขอ้มลูที�มอียูแ่ลว้มาอภปิราย  หรอืการจาํลองสถานการณ์เพื�อไดข้อ้มลูมาอภปิราย
สรปุผล 
   ขั �นอภปิรายผลหลงัการทดลอง  เป็นขั �นที�ครใูชค้าํถามเพื�อนําไปสู่การสรุปความรู ้ 
หลกัการสาํคญั ๆ ของบทเรยีน 
   จากที�กล่าวมาสรปุไดว้่า  ขั �นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูม้ ี
แนวทางคลา้ยกนั  คอื  ขั �นตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ม ี3 ขั �นตอน  ไดแ้ก่  ขั �น
อภปิรายก่อนการทดลอง  ขั �นลงมอืปฏบิตักิารทดลอง  และขั �นอภปิรายหลงัการทดลอง  ซึ�งนกัเรยีน
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จะเป็นผูด้าํเนินการทุกขั �นตอนอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  ครจูะมบีทบาทเพยีงกระตุน้( แต่ไมช่ี�นํา )ให้
นกัเรยีนหาแนวทางในการแกป้ญหาต่างๆ ไดเ้องดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะกระบวนการั

ทางวทิยาศาสตร ์
 2.5  ข้อดีและข้อจาํกดัของการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  ภพ  เลาหไพบลูย ์(2537: 26) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกี�ยวกบัประโยชน์และขอ้จาํกดัของ
การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ ไวด้งันี� 
  ขอ้ดขีองการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ มดีงันี� 
   1.  นกัเรยีนไดม้โีอกาสพฒันาความคดิอยา่งเตม็ที�  ไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
จงึมคีวามอยากรูอ้ยูต่ลอดเวลา 
   2. นกัเรยีนไดม้โีอกาสพฒันาความคดิและฝึกการกระทํา ทาํใหไ้ดเ้รยีนรูว้ธิ ี
จดัระบบความคดิและวธิเีสาะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  ทาํใหค้วามรูค้งทนและถ่ายโยงการเรยีนรู้
ได ้ กล่าวคอื  ทาํใหส้ามารถจดจาํไดน้านและนําไปใชใ้นสถานการณ์ใหมไ่ดอ้กีดว้ย 
   3.  นกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางของการเรยีนการสอน 
   4.  นกัเรยีนสามารถเรยีนรูม้โนมตแิละหลกัการทางวทิยาศาสตรไ์ดเ้รว็ขึ�น 
   5.  นกัเรยีนจะเป็นผูท้ี�มเีจตคตทิี�ดต่ีอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์
  ขอ้จาํกดัของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูม้ดีงันี� 
   1.  ใชเ้วลามากในการเสนอแต่ละครั �ง 
   2.  ถา้สถานการณ์ที�ครสูรา้งขึ�นไม่น่าสงสยัแปลกใจ  จะทาํใหน้กัเรยีนเบื�อหน่าย
และถา้ครไูมเ่ขา้ใจบทบาทหน้าที�ในการสอนวธินีี�  มุง่ควบคุมพฤตกิรรมของนกัเรยีนมากเกนิไป  จะ
ทาํใหน้กัเรยีนไม่มโีอกาสสบืเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง 
   3.  นกัเรยีนที�มรีะดบัสตปิญญาตํ�าและเนื�อหาวชิาค่อนขา้งยาก  นกัเรยีนอาจไมั

สามารถหาความรูด้ว้ยตนเองได ้
   4.  นกัเรยีนบางคนที�ยงัไมเ่ป็นผูใ้หญ่พอ  ทาํใหข้าดแรงจงูใจที�จะศกึษาปญหาและั

นกัเรยีนที�ตอ้งการแรงกระตุ้นเพื�อใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนมาก ๆ อาจจะตอบคาํถามได ้ 
แต่นกัเรยีนไมส่ามารถประสบความสาํเรจ็ดว้ยวธินีี�เท่าที�ควร 
   5.  ถา้ใชก้ระบวนการแบบนี�อยูเ่สมอ  อาจทาํใหค้วามสนใจของนกัเรยีนใน
การศกึษาคน้ควา้ลดลง 
 
3.  เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัผลสมัฤทธทางการเรียนวทยาศาสติ ิ; ร ์
 3.1  ความมงุหมายของการสอนวทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี่ ิ  
  สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี( สสวท.) ไดก้ําหนดความมุง่
หมายของการสอนวทิยาศาสตรไ์วด้งันี� (ผุสด ี ตามไท. 2531: 55-57) 

1. เพื�อใหเ้กดิความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎขีั �นพื�นฐานของวทิยาศาสตร ์
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2. เพื�อใหเ้กดิความเขา้ใจในลกัษณะขอบเขต  และวงจาํกดัของวชิาวทิยาศาสตร ์
3. เพื�อใหเ้กดิทกัษะที�สาํคญัในการศกึษาคน้ควา้  และคดิคน้ทางวทิยาศาสตร ์
4. เพื�อใหเ้กดิเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
5. เพื�อใหเ้กดิความเขา้ใจในความสมัพนัธร์ะหว่างวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  

อทิธพิลของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีี�มต่ีอมวลมนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้ม  ความหมายที�แทจ้รงิ
ของวทิยาศาสตร ์ หมายถงึ  ส่วนที�เป็นตวัความรู ้( Body  of Knowledge ) ทางวทิยาศาสตร ์ 
ไดแ้ก่  ขอ้เทจ็จรงิ ( Fact )   มโนมต(ิ Concept )   หลกัการ ( Principle )   กฎ ( Law )   ทฤษฎ ี
( Theory )  สมมตฐิาน ( Hypothesis ) และส่วนที�เป็นกระบวนการแสวงหาความรู ้( Process of 
Scientific Inquiry ) (สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2526?: 2) กล่าวว่า  ความรูท้างวทิยาศาสตร ์คอื ส่วนที�
เป็นผลผลติทางวทิยาศาสตร ์ โดยทั �วไปความรูท้างวทิยาศาสตรจ์ะเกดิขึ�นหลงัจากที�ไดม้กีารใช้
กระบวนการแสวงหาความรูด้าํเนินการคน้ควา้  สบืเสาะ  ตรวจสอบจนเป็นที�เชื�อถอืได ้ ความรูน้ั �น
ถูกรวบรวมไวเ้ป็นหมวดหมู่  ซึ�งสรปุความสมัพนัธไ์ดด้งันี� (สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2526?: 9) 
 
                อนุมาน 
 
 
 

                                                    อุปมาน 
 
 
                   อุปมาน 
                                                                             อุปมาน – ขั �นตรวจทาน 
                หรอืความคดิสรา้งสรรค ์

 
ภาพประกอบ 5  ความสมัพนัธข์องขอ้มลูทางวทิยาศาสตร ์

 
 ที�มา : สมจติ  สวธนไพบลูย.์ (2526?). วทิยาศาสตรค์รปูระถม. หน้า 9. 
 
 3.2 กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวทยาศาสตร์ิ  
  กระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์ เป็นกระบวนการคดิและการกระทาํ
อยา่งมรีะบบ  ในการคน้หาขอ้เทจ็จรงิ  หาความรูต่้าง ๆ จากประสบการณ์  และสถานการณ์ที�อยู่
รอบตว้เราดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ ซึ�งประกอบดว้ยขั �นตอนดงันี� (สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2535: 
101 – 103) ระบุปญหา  ตั �งสมมตฐิาน  พสิจูน์หรอืทดลอง  สรปุผลและการนําไปใช้ั  

ความรูท้างวทิยาศาสตร ์ กฎ  หลกัการ 

ทฤษฎ ี

 สมมตฐิาน  มโนมต ิขอ้เทจ็จรงิ 
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  การแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรน์อกจากใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ลว้  ผลของ
การศกึษาคน้ควา้จะมปีระสทิธภิาพเพยีงใดนั �น  ขึ�นอยู่กบัลกัษณะของบุคคลนั �น ๆ เป็นองคป์ระกอบ
อกีดว้ย  คุณลกัษณะที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการแสวงหาความรูเ้รยีกว่า  เจตคตทิางวทิยาศาสตร์
ประกอบดว้ยคุณลกัษณะดงัต่อไปนี� 

3.2.1 มคีวามละเอยีดถี�ถว้น  อุตสาหะ 
3.2.2 มคีวามอดทน 
3.2.3 มเีหตุผลไมเ่ชื�อสิ�งใดงา่ย ๆ  โดยปราศจากขอ้เทจ็จรงิมาสนบัสนุน 

เพยีงพอ 
3.2.4 มใีจกวา้งยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื�น  ไมย่ดึมั �นในความคดิเหน็ของั  

ตนฝายเดยีว่  
3.2.5 สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้ื�นได ้
3.2.6 มคีวามกระตอืรอืรน้ที�จะคน้หาความรู ้
3.2.7 มคีวามซื�อสตัยส์ุจรติ 
3.2.8 ยอมรบัการเปลี�ยนแปลงและความกา้วหน้าใหม่ 

 3.3  ทกัษะกระบวนการทางวทยาศาสตร์ิ  
  สมาคมอเมรกินัเพื�อความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร ์( American  Association  for 
the Advencement of Science – AAAS ) ไดพ้ฒันาโครงการปรบัปรงุการสอนวทิยาศาสตรใ์นระดบั
อนุบาลถงึระดบัประถมศกึษา  โดยเน้นการใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ โครงการนี�แลว้เสรจ็ใน
ปี  ค.ศ. 1970 และตั �งชื�อโครงการนี�ว่า  วทิยาศาสตรก์บัการใชก้ระบวนการ ( Science : A Process 
Approach ) หรอืเรยีกชื�อยอ่ว่า  โครงการซาปา ( SAPA ) โครงการนี�ไดก้ําหนดทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรไ์ว ้ 13  ทกัษะ ประกอบดว้ยทกัษะพื�นฐาน  ( Basic Science  Process  Skill ) 8 
ทกัษะ  และทกัษะขั �นพื�นฐานผสมผสาน ( Integrated Science Process  Skill ) 5  ทกัษะ ดงันี�  
(ภพ  เลาหไพบลูย.์ 2537: 14 – 29) 
  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ั �นพื�นฐาน 

1. ทกัษะการสงัเกต 
2. ทกัษะการวดั 
3. ทกัษะการคํานวณหรอืการใชต้วัเลข 
4. ทกัษะการจาํแนก 
5. ทกัษะการหาความสมัพนัธร์ะหว่างสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา 
6. ทกัษะการจดักระทํา  และสื�อความหมายขอ้มลู 
7. ทกัษะการลงความคดิเหน็จากขอ้มลู 
8. ทกัษะพยากรณ์ 

   



 39 

  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ั �นบูรณาการ 
9. ทกัษะการตั �งสมมตฐิาน 
10. ทกัษะการกําหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร 
11. ทกัษะการกําหนดและควบคุมตวัแปร 
12. ทกัษะการทดลอง 
13. ทกัษะการตคีวามหมายขอ้มลู 

  1.  ทกัษะการสงัเกต  ( Observation ) 
   การสงัเกต  หมายถงึ  การใชป้ระสาทสมัผสัอย่างใดอยา่งหนึ�ง  หรอืหลายอย่าง
รวมกนั  ไดแ้ก่  ตา ห ูจมกู ลิ�น และผวิกาย  เขา้ไปสมัผสัวตัถุหรอืเหตุการณ์  โดยมจีดุประสงคท์ี�จะ
หาขอ้มลู  ซึ�งเป็นรายละเอยีดของสิ�งนั �น ๆ โดยไมใ่ส่ความคดิเหน็ของผูส้งัเกตลงไป  ขอ้มลูที�ไดจ้าก
การสงัเกต  อาจแบ่งออกเป็น  3  อยา่ง  คอื  ขอ้มลูเกี�ยวกบัลกัษณะและสมบตัขิอ้มลูเชงิปรมิาณ ( 
โดยการกะประมาณ ) และขอ้มลูเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลง  
   ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้  คอื 
    1.1  ชี�บ่งและบรรยายคุณสมบตัขิองวตัถุได ้ โดยการใชป้ระสาทสมัผสัอย่าง 
ใดอยา่งหนึ�งหรอืหลายอยา่ง 
    1.2  บรรยายสมบตัเิชงิปรมิาณของวตัถุไดโ้ดยการกะประมาณ 
    1.3  บรรยายการเปลี�ยนแปลงของสิ�งที�สงัเกตได ้
  2.  ทกัษะการวดั ( Measurement )   
   การวดั  หมายถงึ  การเลอืกและการใชเ้ครื�องมอืทําการวดัหาปรมิาณของสิ�งต่าง 
ๆ ออกมาเป็นตวัเลขที�แน่นอนไดอ้ยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง  โดยมหีน่วยกํากบัเสมอ   
   ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้ 

2.1  เลอืกเครื�องมอืไดเ้หมาะสมกบัสิ�งที�วดัได ้
2.2  บอกเหตุผลในการเลอืกเครื�องมอืวดัได ้
2.3  บอกวธิวีดัและวธิใีชเ้ครื�องมอืไดถู้กตอ้ง 
2.4 ทาํการวดัความกวา้ง  ความยาว  ความสงู  อุณหภมู ิปรมิาตร  นํ�าหนกั 

และอื�น ๆ ไดถู้กตอ้ง 
    2.5   ระบุหน่วยของตวัเลขที�ไดจ้ากการวดัได ้
  3.  ทกัษะการคํานวณหรอืการใชต้วัเลข ( Using  number )  
   การคาํนวณ  หมายถงึ  การนบัจาํนวนของวตัถุและการนบัตวัเลขแสดงจาํนวนที�
นบัไดม้าคดิคาํนวณ  โดยการบวก ลบ คณู หาร  หรอืหาค่าเฉลี�ย 
   ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้ 

3.1   การนบั  ไดแ้ก่   
- นบัจาํนวนสิ�งของไดถู้กตอ้ง 
- ใชต้วัเลขแสดงจาํนวนที�นับได ้



 40 

- ตดัสนิว่าสิ�งของในแต่ละกลุ่มมจีาํนวนเท่ากนัหรอืต่างกนั 
- ตดัสนิว่าของในกลุ่มใดมจีาํนวนเท่ากนัหรอืต่างกนั 

3.2  การหาค่าเฉลี�ย  ไดแ้ก่ 
- บอกวธิหีาค่าเฉลี�ย 
- หาค่าเฉลี�ย 
- แสดงวธิกีารหาค่าเฉลี�ย 

  4.  ทกัษะการจาํแนกประเภท ( Classification )  
   การจาํแนกประเภท  หมายถงึ  การแบ่งพวกหรอืเรยีงลําดบัวตัถุหรอืสิ�งของ  ที�อยู่
ในปรากฏการณ์  โดยที�เกณฑด์งักล่าว  อาจจะใชค้วามเหมอืน  ความแตกต่าง หรอืความสมัพนัธ์
อยา่งใดอยา่งหนึ�งกไ็ด ้
   ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้ 

4.1  เรยีงลาํดบัหรอืแบ่งพวกสิ�งต่าง ๆ โดยใชเ้กณฑท์ี�ผูอ้ ื�นกําหนดใหไ้ด ้
4.2  เรยีงลาํดบัหรอืแบ่งพวกสิ�งต่าง ๆ โดยใชเ้กณฑข์องตนเองได ้
4.3  เกณฑท์ี�ผูอ้ ื�นใชเ้รยีงลาํดบัหรอืแบ่งพวกได ้

  5.  ทกัษะการหาความสมัพนัธร์ะหว่างสเปสกบัสเปสและสเปสกบัเวลา ( Space / 
Space Relationship and Space – time Relationship )  
   สเปสของวตัถุ  หมายถงึ  ที�ว่างของวตัถุนั �นครองที�  ซึ�งจะมรีปูร่างลกัษณะ
เช่นเดยีวกบัวตัถุนั �น  โดยทั �วไปแลว้สเปสของวตัถุ ม ี 3  มติ ิ คอื  ความกวา้ง  ความยาว  และ
ความสงู 
   ความสมัพนัธร์ะหว่างสเปสกบัสเปสของวตัถุ  ไดแ้ก่  ความสมัพนัธร์ะหว่าง 3 มติิ
กบั 2 มติ ิ ความสมัพนัธร์ะหว่างตําแหน่งที�อยูข่องวตัถุหนึ�งกบัอกีวตัถุหนึ�ง 
   ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้  

5.1  ชี�บ่งรปู 2 มติแิละรปู 3 มติทิี�กําหนดให ้
5.2  วาดรปู 2 มติจิากวตัถุหรอืรปู 3 มติ ิที�กําหนดให ้
5.3  บอกชื�อของรปูทรงและรปูทรงเรขาคณติได ้
5.4  บอกความสมัพนัธข์องรปู 2 มติไิด ้เช่น ระบุรปู 3 มติทิี�เหน็เนื�องจาก 

การหมนุรปู 2 มติ ิเมื�อเหน็เงา ( 2 มติ ิ) ของวตัถุสามารถบอกรปูทรงของวตัถุ ( 2 มติ ิ) ที�เป็นตน้
กําเนิดเงา 
    5.5  บอกรปูกรวยรอยตดั ( 2 มติ ิ)ที�เกดิจากการตดัวตัถุ ( 3 มติ ิ) ออกเป็น 2
ส่วน 
    5.6  บอกตําแหน่งหรอืทศิของวตัถุได ้
    5.7  บอกไดว้่าวตัถุหนึ�งอยูใ่นตําแหน่งหรอืทศิใดของอกีวตัถุหนึ�ง 
    5.8  บอกความสมัพนัธข์องสิ�งที�อยูห่น้ากระจกและภาพที�ปรากฏในกระจกว่า
เป็นซา้ยหรอืเป็นขวาของกนัและกนั 
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   ความสมัพนัธร์ะหว่างสเปสของวตัถุกบัเวลา  ไดแ้ก่  ความสมัพนัธร์ะหว่างการ
เปลี�ยนแปลงตําแหน่งที�อยูข่องวตัถุกบัเวลา  หรอืความสมัพนัธร์ะหว่างสเปสของวตัถุที�เปลี�ยนไปกบั
เวลา 
   ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้ 
    5.9  บอกความสมัพนัธร์ะหว่างการเปลี�ยนแปลงตําแหน่งที�อยูข่องวตัถุกบั
เวลาได ้
    5.10  บอกความสมัพนัธร์ะหว่างการเปลี�ยนแปลงของขนาดหรอืปรมิาณของ
สิ�งต่าง ๆ กบัเวลาได ้
  6.  ทกัษะการจดักระทําและสื�อความหมายขอ้มลู ( Organizing  Data  and  
Communication )  
   การจดักระทาํและสื�อความหมายขอ้มลู  หมายถงึ  การนําขอ้มลูที�ไดจ้ากการ
สงัเกต  การวดั  การทดลอง  และจากแหล่งอื�น ๆ มาจดักระทําเสยีใหม ่ เพื�อใหผู้อ้ ื�นเขา้ใจ
ความหมายของขอ้มลูชุดนี�ดขีึ�น  โดยอาจเสนอในรปูของตาราง  แผนภมู ิ แผนภาพ  ไดอะแกรม 
วงจร  กราฟ  สมการ  เขยีน  บรรยาย เป็นตน้ 
   ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะนี�แลว้ 

6.1  เลอืกรปูแบบที�จะใชใ้นการเสนอขอ้มลูไดเ้หมาะสม 
6.2 บอกเหตุผลในการเลอืกรปูแบบที�จะใชใ้นการนําเสนอขอ้มลูได ้
6.3 ออกแบบการนําเสนอขอ้มลูตามรปูแบบที�เลอืกไว ้
6.4 เปลี�ยนแปลงขอ้มลูใหอ้ยูใ่นรปูใหมท่ี�เขา้ใจดขีึ�นได ้
6.5 บรรยายลกัษณะของสิ�งใดสิ�งหนึ�งดว้ยขอ้ความที�เหมาะสม  กะทดัรดั จo 

สื�อความหมายใหผู้อ้ื�นเขา้ใจได ้
    6.6  บรรยายหรอืวาดแผนผงัแสดงตําแหน่งของสภาพที�ตนสื�อความหมายให้
ผูอ้ื�นเขา้ใจได ้ 
  7.  ทกัษะการลงความคดิเหน็จากขอ้มลู ( Infering ) 
   การลงความคดิเหน็จากขอ้มลู  หมายถงึ การเพิ�มความคดิเหน็ใหก้บัขอ้มลูที�ได้
จากการสงัเกตอยา่งมเีหตุผล  โดยอาศยัความรูห้รอืประสบการณ์เดมิมาช่วย 
   ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้ คอื  สามารถอธบิายหรอืสรปุ  โดยเพิ�ม
ความคดิเหน็ใหก้บัขอ้มลูที�ไดจ้ากการสงัเกต  โดยใชค้วามรูห้รอืประสบการณ์มาช่วย 
  8.  ทกัษะการพยากรณ์ ( Prediction )  
   การพยากรณ์  หมายถงึ  การสรุปคาํตอบล่วงหน้าก่อนจะทดลอง  โดยอาศยั
ปรากฏการณ์ที�เกดิซํ�า ๆ หลกัการ  กฎ  ทฤษฎทีี�มอียูก่บัการพยากรณ์ภายนอกขอบเขตของขอ้มลูที
มอียู่ 
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   การพยากรณ์เกี�ยวกบัตวัเลข ไดแ้ก่  ขอ้มลูที�เป็นตารางหรอืกราฟ  ทาํได ้2 แบบ 
คอื  การพยากรณ์ภายในขอบเขตของขอ้มลูที�มอียูก่บัการพยากรณ์ภายนอกขอบเขตของขอ้มลูที�มี
อยู ่
   ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้ 
    8.1  การทาํนายทั �วไป  เช่น  ทาํนายผลที�เกดิขึ�นจากขอ้มลูที�เป็นหลกัการ  
กฎ  หรอืทฤษฎทีี�มอียูไ่ด ้
    8.2  การพยากรณ์จากขอ้มลูเชงิปรมิาณ เช่น  
      -  ทาํนายผลที�จะเกดิภายในขอบเขตของขอ้มลูเชงิปรมิาณที�มอียูไ่ด ้
      -  ทาํนายผลที�จะเกดิภายนอกขอบเขตของขอ้มลูเชงิปรมิาณที�มอียูไ่ด ้
  9.  ทกัษะการตั �งสมมตฐิาน ( Formulation Hypothesis )  
    การตั �งสมมตฐิาน  คอื คาํตอบที�คดิไวล้่วงหน้า  มกักล่าวเป็นขอ้ความที�บอก
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตน้ ( ตวัแปรอสิระ ) กบัตวัแปรตาม  สมมตฐิานที�ตั �งไวอ้าจถูกหรอืผดิก็
ได ้ ซึ�งทราบไดภ้ายหลงัการทดลองหาคาํตอบ  เพื�อสนบัสนุนหรอืคดัคา้นสมมตฐิานที�ตั �งไว ้
    ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้  คอื  สามารถหาคาํตอบล่วงหน้าก่อน
การทดลอง  โดยอาศยัการสงัเกต  ความรู ้ และประสบการณ์เดมิ 
  10.  ทกัษะการกําหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารณ์ ( Defining  Operationally ) 
    การกําหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารณ์ หมายถงึ  การกําหนดความหมายหรอื
ขอบเขตของคาํต่าง ๆ ( ที�อยูใ่นสมมตฐิานที�ตอ้งการทดลอง ) ใหเ้ขา้ใจตรงกนัและสามารถสงัเกต
หรอืวดัได ้
  11.  ทกัษะการกําหนดและควบคุมตวัแปร ( Identifying and  controlling Variables ) 
    การกําหนดตวัแปร  หมายถงึ  การชี�บ่งตวัแปรต้น  ตวัแปรตาม  และตวัแปร
ที�ตอ้งควบคุมในสมมตฐิานหนึ�ง ๆ  
    ตวัแปรตน้ คอื สิ�งที�เป็นสาเหตุที�ทาํใหเ้กดิผลต่าง ๆ หรอืสิ�งที�เราตอ้งการ
ทดลองดวู่า  เป็นสาเหตุที�ก่อใหเ้กดิผลเช่นนั �นจรงิหรอืไม่ 
    ตวัแปรตาม  คอื สิ�งที�เป็นผลเนื�องมาจากตวัแปรตน้ เมื�อตวัแปรตน้หรอืสิ�งที�
เป็นสาเหตุเปลี�ยนไป  ตวัแปรตามหรอืสิ�งที�เป็นผลจะเปลี�ยนแปลงตามไปดว้ย 
    การควบคุมตวัแปร หมายถงึ  การควบคุมสิ�งอื�น ๆ นอกเหนือจากตวัแปรที�ทํา
ใหผ้ลการทดลองคลาดเคลื�อน  ถา้หากว่าไมส่ามารถควบคุมใหเ้หมอืนกนั 
    ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้ คอื  ชี�บ่งและกําหนดตวัแปรตน้  ตวั
แปรตามและตวัแปรที�ตอ้งควบคุมได ้
  12.  ทกัษะการทดลอง ( Experimenting ) 
    การทดลอง หมายถงึ  กระบวนการปฏบิตักิารเพื�อหาคําตอบ  หรอืสมมตฐิาน
ที�ตั �งไว ้ การทดลองประกอบดว้ยกจิกรรม 3 ขั �นตอนคอื 
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    12.1  การออกแบบการทดลอง  หมายถงึ การวางแผนการทดลองก่อนลงมอื
ทดลองเพื�อกําหนด   
      -  วธิกีารทดลอง  ซึ�งเกี�ยวกบัการกําหนดและควบคุมตวัแปร 
      -  อุปกรณ์ หรอืสารเคมทีี�ตอ้งใชใ้นการทดลอง 
    12.2  การปฏบิตักิารทดลอง หมายถงึ การลงมอืปฏบิตักิารทดลองจรงิ 
    12.3  การบนัทกึการทดลอง  หมายถงึ  การจดบนัทกึขอ้มลูที�ไดจ้ากการ
ทดลอง  ซึ�งอาจเป็นผลจากการสงัเกต  การวดั และอื�น ๆ 
    12.4  การออกแบบการทดลองโดย 
      -  กําหนดวธิกีารทดลองไดถู้กตอ้งเหมาะสม โดยคาํนึงถงึตวัแปรตน้ 
ตวัแปรตาม  และตวัแปรที�ต้องควบคุมดว้ย 
      -  ปฏบิตักิารทดลองและใชอุ้ปกรณ์ไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
      -  บนัทกึผลการทดลองไดค้ล่องแคล่วและถูกตอ้ง 
  13.  ทกัษะการตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรุปขอ้มลู ( Interpritting Data and 
Conclusion )   
    การตคีวามหมายขอ้มลู หมายถงึ  การแปลความหมายหรอืบรรยาย
คุณลกัษณะและสมบตัขิองขอ้มลูที�มอียู ่ การตคีวามหมายในบางครั �ง  อาจตอ้งใชท้กัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรอ์ื�น ๆ ดว้ย  เช่น  ทกัษะการสงัเกต  ทกัษะการคาํนวณ  เป็นตน้ 
    การลงขอ้สรุป  หมายถงึ  การสรุปความสมัพนัธข์องขอ้มลูทั �งหมด 
    ความสามารถที�แสดงว่าเกดิทกัษะแลว้  

1.1  แปลความหมายหรอืบรรยายลกัษณะและสมบตัขิองขอ้มลูที�มอียูไ่ด ้
1.2  บอกความสมัพนัธข์องขอ้มลูที�มอียูไ่ด ้

  ทกัษะดงักล่าวเป็นทกัษะที�ใชใ้นการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์ ในการศกึษา
วทิยาศาสตรจ์ะตอ้งใหน้กัเรยีนไดท้ั �งความรูแ้ละมทีกัษะในการแสวงหาความรู ้ ซึ�งสมจติ  สวธน
ไพบลูย ์(2535: 103)  ไดส้รปุความสมัพนัธร์ะหว่างความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรไ์วด้งันี� 
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ภาพประกอบ 6 ความสมัพนัธร์ะหว่างความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 

 ที�มา :  สมจติ สวธนไพบลูย.์ (2526?).  วทิยาศาสตรส์าํหรบัครปูระถม.  หน้า 12. 
 
  ดงันั �นการวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร ์ เพื�อใหน้กัเรยีนไดร้บัเนื�อหา<
ความรูท้างวทิยาศาสตร ์และกระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์ จะตอ้งวดัผลทั �งสอง
ลกัษณะ  และเพื�อความสะดวกในการประเมนิผล  ผูว้จิยัไดนํ้าการจาํแนกพฤตกิรรมในการวดัผล
วชิาวทิยาศาสตร ์ ในการสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรส์ําหรบัเป็นเกณฑ์<
วดัผลว่า  นกัเรยีนไดเ้รยีนรูไ้ปมากน้อยหรอืลกึซึ�งเพยีงใดไว ้ 4  พฤตกิรรม  ดงันี� (ประวติร ชศูลิป์. 
2524: 25)  
  1.  ดา้นความรู ้ ความจาํ  หมายถงึ  ความสามารถในการระลกึสิ�งที�เคยเรยีนมาแลว้
เกี�ยวกบั  ขอ้เทจ็จรงิ  ความคดิรวบยอด หลกัการ  และทฤษฎ ี
  2.  ดา้นความเขา้ใจ  หมายถงึ  ความสามารถในการจาํแนกความรูไ้ดเ้มื�อปรากฎอยู่
ในรปูใหมแ่ละความสามารถในการแปลความรูจ้ากสญัลกัษณ์หนึ�งไปอกีสญัลกัษณ์หนึ�ง  
  3. ดา้นการนําไปใช ้ หมายถงึ  ความสามารถในการนําความรูแ้ละวธิกีารต่าง ๆทาง
วทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นสถานการณ์ใหมท่ี�แตกต่างไปจากที�เคยเรยีนรูม้าแลว้  โดยเฉพาะอย่างยิ�ง การ
นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
  4.  ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ หมายถงึ  ความสามารถในการสบื
เสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์ ดา้นการสงัเกต  การคาํนวณ  การจดักระทําขอ้มลูและสื�อ
ความหมายขอ้มลู   การตั �งสมมตฐิาน  การกําหนดและควบคุมตวัแปร  การทดลอง  การ
ตคีวามหมายขอ้มลูและการลงขอ้สรปุ 
  จากเอกสารขา้งตน้  ผูว้จิยัไดนํ้าการจาํแนกพฤตกิรรมในการวดัผลสมัฤทธทิางการ<
เรยีนวทิยาศาสตรท์ั �ง 4 ดา้น คอื ความรู ้ ความจาํ  ความเขา้ใจ  การนําไปใช ้และทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ มาใชใ้นการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน<

ปญหาเกี�ยวกบัั  
- วตัถุ 
- เหตุการณ์ 
- ปรากฏการณ์ 

      ทางธรรมชาต ิ

กระบวนการแสวงหาความรู้
ทางวทิยาศาสตร ์
- วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
- เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์

ความรูท้างวทิยาศาสตร ์
- ขอ้เทจ็จรงิ 
- มโนมต ิ
- สมมตฐิาน 
- หลกัการ 
- กฎ 
- ทฤษฎ ี
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วทิยาศาสตร ์ โดยพจิารณาใหค้รอบคลุมจดุประสงคก์ารเรยีนรูข้องสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
สาระระบบสบืพนัธุใ์นพชื 
 
4.  เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัความฉลาดทางอารมณ์ 
 4.1  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 
  คาํว่า  EQ มาจาคาํภาษาองักฤษว่า Emotional Quotient โดย EQ เป็นคาํที�นําเสนอ
ใหส้อดคลอ้งกบั IQ ( Intelligence Quotient ) ซึ�งหมายถงึ  เชาวป์ญญา หรอื ดชันีชี�วดัระดบัั

สตปิญญา  ที�มเีกณฑใ์นการวดัเปรยีบเทยีบ  ดงันั �น  ั EQ จงึอาจถอืว่าเป็นเกณฑใ์นการวดัหรอืตวั
ดชันีชี�วดัระดบัอารมณ์  ซึ�งหมายถงึ  ตวัดชันีที�บ่งชี�ถงึความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional  
Intelligence ) ของบุคคล   
  คาํว่า EQ ในภาษาไทยยงัไมม่คีําจาํกดัความที�แน่นอน  จงึมคีาํแปลมากมาย  เช่น  
สตอิารมณ์  เชาวอ์ารมณ์  ปญญาอารมณ์  สตปิญญาอารมณ์  อจัฉรยิะทางอารมณ์ ั ั  ความเฉลยีว
ฉลาดทางอารมณ์  อารมณ์ปญญา  เป็นตน้ ั (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2542: 9) สาํหรบังานวจิยันี�ใชค้าํว่า  
ความฉลาดทางอารมณ์  เพราะคําว่า  Emotional  Intelligence  มาจากคําว่า  Intelligence  
หมายถงึ  ความคดิ เชาวป์ญญา  ไหวพรบิ  ฉลาด  ส่วนคาํว่า ั Emotional  หมายถงึอารมณ์  เมื�อ
พจิารณาความหมายของคาํว่า Emotional  Intelligence  พบว่า  ความหมายโดยรวม  คอื  การใช้
เชาวป์ญญาในการควบคุมอารมณ์  นั �นกห็มายถงึการเป็นผูม้คีวามฉลาดทางอารมณ์  ั  
  บารอ์อน (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2542: 10 ; อา้งองิจาก Bar – on. 1992 EQ-I : Baron 
emotional inventory. p.123) ใหค้วามหมายของความฉลาดทางอารมณ์ว่า  เป็นองคป์ระกอบของ
ความสามารถส่วนตวัดา้นอารมณ์และสงัคมของบุคคลที�จะปรบัตวัเขา้กบัสิ�งแวดลอ้มไดอ้ยา่งประสบ
ความสาํเรจ็  
  คเูปอรแ์ละซาวาฟ (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2542: 10 ; อา้งองิจาก Cooper ;& Sawaf 
1997. Exeutive EQ Intilligence  in  Leadership  and  Organization.) กล่าวว่า  ความฉลาดทาง
อารมณ์  เป็นความสามารถของบุคคลในการรบัรู ้ เขา้ใจ  และรูจ้กัใชพ้ลงัทางอารมณ์ของตนใหเ้ป็น
รากฐานในการสรา้งสมัพนัธภาพและโน้มน้าวจติใจผูอ้ื�น   
  ซาโลเวยแ์ละเมยเ์ยอร ์ (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2542: 10 ; อา้งองิจาก  Salovey ;& 
Mayer.1995: Emotional  Development  and Emotional  Intelligence. p.28) ไดใ้หค้วามหมายว่า  
เป็นควาสามารถของบุคคลที�ตระหนกัรูใ้นความรูส้กึ  ความคดิ  และภาวะอารมณ์ต่าง ๆ ที�เกดิ
ขึ�นกบัตนและผูอ้ื�นได ้ มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตน  ทาํใหส้ามารถชี�นําความคดิ
และการกระทําของตนไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  สอดคลอ้งกบัการทาํงานและการดาํเนินชวีติโดยมี
สมัพนัธท์ี�ดกีบับุคคลอื�น 
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  โกลแมน  (Goleman. 1998: p.317) กล่าวว่า  ความฉลาดทางอารมณ์  เป็น
ความสามารถในการตระหนักถงึความรูส้กึของตนเองและผูอ้ื�น  ตลอดจนสามารถบรหิารหรอืจดัการ
กบัอารมณ์ของตน  เพื�อเป็นแรงจงูใจในการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื�นไดอ้ย่างประสบความสาํเรจ็ 
  เวซนิเจอร ์(วณีา  ถาวรโลหะ. 2546: 11 ; อา้งองิจาก Weisinger. 1998) ไดใ้ห้
ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ว่า  เป็นการใชอ้ารมณ์อยา่งฉลาด  โดยมคีวามตั �งใจทาํให้
อารมณ์ของตนทําประโยชน์ใหก้บัตนเอง  โดยใชอ้ารมณ์เป็นสิ�งช่วยนําพฤตกิรรมและความคดิของ
ตนในการส่งเสรมิผลงานของตน  ซึ�งสมัพนัธก์บั โดนลัสนั (วณีา ถาวรโลหะ. 2546: 11 ; อา้งองิจาก 
Donalson. http://emotionalsmarts.com/Emotional Smarts. html) ความฉลาดทางอารมณ์ คอื  
ความสามรถที�จะรบัผดิชอบในขณะที�เกดิการเปลี�ยนแปลงทางดา้นอารมณ์ไดด้ ี ทั �งที�สถานที�ทาํงาน  
การประกอบอาชพี  การสรา้งสมัพนัธภาพ  และการสรา้งครอบครวั  คลอดจนการมสีุขภาพที�ดแีละ
อายยุนืยาว 
  สาํหรบัในประเทศไทย  มนีักการศกึษาและนกัจติวทิยาหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย
ของความฉลาดทางอารมณ์ไวใ้นลกัษณะใกลเ้คยีงกนัดงันี� 
  ทศพร  ประเสรฐิสุข (2542: 21) ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและ
นกัจติวทิยาการศกึษา  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ไดใ้หค้วามหมายของความฉลาดทาง
อารมณ์ว่า  เป็นความสามารถลกัษณะหนึ�งของบุคคลที�จะตระหนกัถงึ  ความรูส้กึ  ความคดิ  และ
และอารมณ์ของตนและของผูอ้ื�น  สามารถควบคุมอารมณ์และแรงกระตุน้ภายใน  ตลอดจนสามารถ
รอคอยการตอบสนองความตอ้งการของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม  ถูกกาลเทศะ  สามารถใหก้ําลงัใจ
ตนเอง  ที�จะเผชญิอุปสรรคและขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ ไดอ้ยา่งไมค่บัขอ้งใจ  รูจ้กัขจดัความเครยีดที�จะ
ขดัขวางความคดิรเิริ�มสรา้งสรรคอ์นัมคี่าของตนเองได ้ สามารถชี�นําความคดิและการกระทําของ
ตนเองในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื�น  ทั �งในฐานะผูนํ้าหรอืผูต้ามไดอ้ย่างมคีวามสุข 
  วรีะวฒัน์  ปนตนิามยั ั (2542: 34) กล่าวว่า  ความฉลาดทางอารมณ์  คอื  การเรยีน
รูจ้กัอารมณ์ความรูส้กึของตนใหต้ระหนกั  มสีตริูเ้ท่าทนัสาเหตุและความแปรผนัดา้นอารมณ์ของตน  
สามารถบรหิารจดัการภาวะอารมณ์ที�สรา้งประโยชน์แก่ทุกอยา่ง  สรา้งแรงจงูใจที�ดใีหแ้ก่ตนเอง  นํา
เชาวอ์ารมณ์มาตดิต่อสมัพนัธก์บัผูอ้ื�นในรปูแบบของการสื�อสาร  ความเขา้อกเขา้ใจคน  การเอาใจ
เขามาใส่ใจเรา  รกัษาความสมดุลของเหตุผลกบัอารมณ์  บรหิารจดัการความสมัพน์ังานในหน้าที�
ของตนกบัผูอ้ื�นไดเ้ป็นอยา่งด ี
  เทอดศกัด ิ เดชคง < (2542: 34) กล่าวว่า  ความฉลาดทางอารมณ์เป็นความสามารถ
ของบุคคลในการนําไปสู่การเป็นคนด ี มคีุณค่า  และมคีวามสุข  โดยการเป็นคนดมีคีวามหมาย
รวมถงึ ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื�น  ซึ�งกค็อื  ความเมตตา  กรณุา  มคีุณค่านั �นสอดคลอ้งกบัการมสีติ
รูต้วั  ( Awareness )  ส่วนการมคีวามสุขนั �น  เกดิจากการรูจ้กัมองโลก  การเลอืกหาความสุขใส่ตวั  
และเมื�อเกดิทุกขส์ามารถแก้ปญหาได้ั  
  กรมสุขภาพจติ (2543ข: 55) กล่าวว่า  ความฉลาดทางอารมณ์  หมายถงึ  
ความสามารถทางอารมณ์ในการดาํเนินชวีติรว่มกบัผูอ้ื�นอยา่งสรา้งสรรค ์
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  ศรเีรอืน  แกว้กงัวาล (2543: 129)  ไดส้รปุความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ว่า  
เป็นการตระหนกัรูจ้กัตนเองในแงค่วามรูส้กึ  ความสามารถในการเขา้ถงึอารมณ์ของผูอ้ื�น  ความรูส้กึ
อ่อนโยน  และความสามารถในการเขา้ใจถงึสถานการณ์เชงิสงัคม  และทกัษะในการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  
โดยความสามารถเหล่านี�เป็นสิ�งที�ตดิตวัมาตั �งแต่เกดิ  อยา่งไรกต็ามความสามารถเหล่านี�สามารถ
พฒันาใหม้เีพิ�มขึ�นได ้ โดยการฝึกฝนและเรยีนรู ้ หากไมม่กีารฝึกฝนเดก็  จะสญูเสยีความสามารถ
เหล่านี�ไป 
  พระราชวรมุนี (ประยรู ธมมจติโต) (พรรณ ีบุญประกอบ. 2543: 21 ; อา้งองิจากพระ
ราชวรมุนี  ( ประยรู ธรรมจติโต ). 2542. อคีวิในทางพระพุทธศาสนา) กล่าวว่า  ความฉลาดทาง
อารมณ์ คอื  การใชป้ญญากํากบัการแสดงอารมณ์ที�ออกมาใหม้เีหตุผล  เป็นการแสดงอารมณ์ั

ความรูส้กึในแต่ละสถานการณ์  โดยถอือารมณ์หรอืความรูส้กึนั �น  เป็นพลงัใหเ้กดิพฤตกิรรม  ซึ�งถา้
พลงัขาดปญญากํากบัจะเป็นพลงัตาบอด  ปญญาจงึเป็นตวัที�จะมากําั ั กบัชวีติของเราใหแ้สดงออกมา
เป็นไปในทางที�ถูกตอ้ง 
  สายฝน  ดว้งสทีอง (2549 : 56) กล่าวโดยสรปุว่า  ความฉลาดทางอารมณ์  เป็น
ความสามารถของบุคคลที�ตระหนกัรูถ้งึภาวะอารมณ์ของตนเองและผูอ้ื�น  สามารถจดัการกบัปญหาั

และควบคุมความเครยีด  มนํี�าใจเอื�ออาทรต่อผูอ้ื�น  พรอ้มทั �งมทีกัษะทางสงัคมที�ทาํใหอ้ยูร่ว่มกบัผูอ้ื�
ไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
  กล่าวโดยสรุป  ความฉลาดทางอารมณ์ ( Emotion Intelligence  Quotient )    
หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในการตระหนกัรูถ้งึอารมณ์และความรูส้กึทั �งของตนเองและผูอ้ื�น  
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ เมื�อเผชญิกบัอุปสรรค  หรอืปญหาต่าง ๆ รูจ้กัใหก้ําลงัใจกบัั

ตนเองและผูอ้ื�นตลอดจนสามารถดาํเนินกจิกรรมรว่มกบัผูอ้ ื�นไดอ้ยา่งสรา้งสรรคแ์ละมคีวามสุข  
4.2 องคป์ระกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 

  นกัจติวทิยาคนสําคญัหลายท่าน  ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความฉลาดทางอารมณ์  ที�
มคีวามสอดคลอ้งกนัดงันี� 
  ซาโลเวยแ์ละเมเยอร ์(Gibbs. 1995: 26 ; citing Salovey ;& Mayer. 1990) เป็นกลุ่ม
แรกที�ใชศ้พัท ์ Emotional  Intelligence  โดยมหีลกัการว่า  เชาวอ์ารมณ์ประกอบดว้ยความสามารถ  
3  อยา่ง  คอื (Salovey ;& Mayer. 1994: 313 – 316)  
   1.  การประเมนิและแสดงอารมณ์ ( Accurate appraisal and expression of  
emotion ) หมายถงึ  ความสามารถในการประเมนิและแสดงอารมณ์ของตนเอง  และประเมนิ
อารมณ์ของผูอ้ื�นไดด้ว้ย  ในองคป์ระกอบนี�ยงัมอีงคป์ระกอบยอ่ย ๆ คอื  การใชภ้าษา ( verbal ) 
และการใชส้ญัลกัษณ์ ( non – verbal )  
   2.  สามารถปรบัอารมณ์  ( Adaptive  regulation of  emotion ) มทีั �งปรบัอารมณ์
ของตนเองและของผูอ้ื�นดว้ย 
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   3.  ใชอ้ารมณ์ในการแกป้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ั ( Utilization of emotions-based 
kmowledge ) คอื  ความสามารถในการวางแผน  คดิสรา้งสรรค ์ คดิหลายทศิทาง  และการกระตุน้
จงูใจ 
  แมว้่าในโครงสรา้งของเชาวอ์ารมณ์ดงักล่าว  จะเน้นที�อารมณ์เป็นหลกั  แต่ไดร้วมเอา
ปจจยัทางสงัคม  และการคดิที�สมัพนัธก์บัการแสดงอารมณ์  การจดัการอารมณ์และการใชอ้ารมณ์ไว้ั

ดว้ย 
  ต่อมาในปี 1997  ทั �งสองไดจ้ดัทําโครงสรา้งของเชาวอ์ารมณ์ขึ�นมาใหม ่ โดยเน้น
องคป์ระกอบดา้นการคดิของเชาวอ์ารมณ์  และใหค้วามหมายของเชาวอ์ารมณ์ไวว้่า  เป็นการเตบิโต
อยา่งสมบรูณ์ของสตปิญญาและอารมณ์  ซึ�งโครงสรา้งใหมน่ี�ไดแ้บ่งเชาวอ์ารมณ์ออกเป็น  ั 4 ดา้น 
คอื 
   1.  การรบัรู ้ การประเมนิและการแสดงออกของอารมณ์   
   2.  การใชอ้ารมณ์เพื�อสนับสนุนการคดิ 
   3.  สามารถเขา้ใจวเิคราะหแ์ละใชอ้ารมณ์ไดเ้ป็นอยา่งด ี
   4.  สามารถจดัระบบของอารมณ์เพื�อพฒันาสตปิญญาและอารมณ์ต่อไปั  
  ในดา้นที�หนึ�งนั �นเป็นกระบวนการเบื�องตน้ที�ไมซ่บัซอ้น  แต่ดา้นที�สี�จะใชก้ระบวนการที�
ซบัซอ้นมากที�สุด  ซึ�งแต่ละดา้นจะสมัพนัธก์นัในลกัษณะของการพฒันาลาํดบัขั �นของอารมณ์ 
  การด์เนอร ์(Gardner. 1993: 13 – 25)  นกัจติวทิยาจาก Howard  School of 
Education  ไดจ้าํแนกความฉลาดทางอารมณ์ใน 2 ดา้น คอื  
   1.  ดา้นความสมัพนัธก์บัผูอ้ื�น ( Interpersonal  Intelligence ) เป็นความสามารถ
ในการรบัรูแ้ละตอบสนองต่ออารมณ์  และความตอ้งการของผูอ้ื�นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   2.  ดา้นความรูจ้กัตนเอง ( Intrapersonal Intelligence ) เป็นความสามารถในการ
รบัรูอ้ารมณ์ของตนเอง  สามารถแยกแยะ  และสามารถจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง  ซึ�งจะนําไปสู่
การเขา้ใจตนเองดขีึ�น 
  โกลแมน (ญาดา หลาวเพชร. 2544: 34 – 38 ; อา้งองิจาก Goleman.1995) มคีวาม
คดิเหน็ว่า  ประสบการณ์และการแสดงออกของอารมณ์  เป็นองคป์ระกอบหนึ�งของสตปิญญา  นั �นั

คอื  ตอ้งมกีารคดิอย่างไตร่ตรองที�จะแสดงความรูส้กึ  และหาวธิทีี�ดทีี�สุดที�จะใชค้วามคดินั �นออกมา
โดยเสนอองคป์ระกอบ EQ ตามแนวคดิของซาโลเวยแ์ละเมเยอร ์(Salovey ;& Mayer. 1990) ไว ้5 
ดา้นคอื  
   1.  การรูจ้กัอารมณ์ของตนเอง ( Know one ’s Emotion ) หมายถงึ  รูว้่าอารมณ์
ของตนเองเป็นเช่นไร  ทั �งในเวลาปกตแิละไม่ปกต ิ รูถ้งึลกัษณะของอารมณ์  การแสดงออกตาม
อารมณ์ต่างๆ  ตลอดจนผลยอ้นกลบัจากการเกดิอารมณ์ของตน 
   2.  การจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง ( Managing  Emotions ) หมายถงึ 
ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง  และแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับุคคล  สถานที�  
เวลา  และเหตุการณ์  ทั �งอารมณ์ดแีละอารมณ์ไม่ดใีหเ้กดิความสมดุล  และมผีลยอ้นกลบัเป็นที�พงึ
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พอใจ  ซึ�งขึ�นกบัความอดทน  ความรูจ้กัระงบัอารมณ์  และระบายอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม  ไมเ่กบ็
กด 
   3.  การสรา้งแรงจงูใจใหต้นเอง ( Motivating One-self ) หมายถงึ  การมองหาสิ�ง
ดต่ีาง ๆที�ตนเองมอียู ่ มองแงด่ขีองสิ�งต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นกบัตนเองและสรา้งความเชื�อมั �นว่า  เรา
สามารถเผชญิสิ�งนั �นได ้ เราสามารถทําได ้ เราสามารถผ่านพน้ไปไดด้ว้ยด ี ทั �งนี�เพื�อใหเ้กดิกําลงัใจ
ที�จะสรา้งความรูส้กึด ีๆ ต่อตนเองและพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของตน 
   4.  การหยั �งรูอ้ารมณ์ของผูอ้ื�น ( Recognizing  Emotions in Others ) หมายถงึ  
ความสามารถในการรบัรูอ้ารมณ์ความรูส้กึของผูอ้ื�น  มคีวามเขา้ใจ  เหน็ใจผูอ้ื�น  สามารถปรบัความ
สมดุลของอารมณ์ตนเอง  เพื�อตอบสนองต่ออารมณ์ของผูอ้ื�นไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 
   5.  การรกัษาความสมัพนัธท์ี�ดต่ีอกนั ( Handling Relationship ) หมายถงึ  
ความสามารถในการอยู่รว่มกนั  และทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งราบรื�นและมคีวามสุข 
  ในปี ค.ศ. 1998 โกลแมน ไดป้รบัปรงุแนวความคดิ  เกี�ยวกบัองคป์ระกอบของความ
ฉลาดทางอารมณ์ไวอ้ยา่งละเอยีดมากขึ�นจาก 5 ดา้นดงักล่าวมา  แบ่งออกเป็น  2 ส่วน 5 ดา้น และ 
25 องคป์ระกอบยอ่ยดงันี� (Goleman. 1998 : 26 – 27)  
  องคป์ระกอบดา้นความสามารถส่วนบุคคล  
   1.  การตระหนกัรูใ้นตนเอง ( Personal Competence ) หมายถงึ การตระหนกัรู้
ในอารมณ์ความรูส้กึของตนเองตามความเป็นจรงิ  รวมทั �งรูผ้ลของอารมณ์ที�เกดิขึ�น  สามารถ
ประเมนิตนไดต้ามความเป็นจรงิ  รูจ้ดุเด่นจดุดอ้ยของตนเอง  มคีวามมั �นใจในตนเอง  เชื�อมั �นใน
ความสามารถและคุณค่าของตนเอง 
    1.1  การตระหนกัรูใ้นอารมณ์ของตนเอง ( Emotional Awareness )  มี
ความสามารถในการระบุภาวะอารมณ์ของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รูถ้งึสาเหตุที�ทาํใหเ้กดิอารมณ์และ
ความรูส้กึนั �น ๆ และคาดคะเนผลที�จะตามมาได ้
    1.2  ประเมนิตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ( Accurate  Self-Assessment ) 
สามารถประเมนิตนเองไดต้ามความเป็นจรงิ  รูจ้ดุเด่นจุดดอ้ยของตนเอง  
    1.3  ความเชื�อมั �นในตนเอง ( Self-Confidence ) มคีวามมั �นใจในตนเอง  
เชื�อมั �นในความสามารถและคุณค่าภายในตนเอง    
   2.  ความสามารถในการควบคุมตนเอง ( Self  Regulation ) คอื ความสามารถใน
การจดัการกบัอารมณ์  และแรงกระตุ้นภายในไดอ้ยา่งเหมาะสม  เป็นคนซื�อสตัยน่์าไวว้างใจ  มี
คุณธรรมและความรบัผดิชอบ  มคีวามสามารถในการปรบัตวั  ยดืหยุน่ต่อการเปลี�ยนแปลงต่างๆ 
ชอบสรา้งสรรคส์ิ�งใหม ่ๆ มคีวามคดิเปิดกวา้งกบัขอ้มลูใหม่ 
    2.1  การควบคุมตนเอง ( Self Control ) สามารถควบคุมอารมณ์  และแรง
กระตุน้ภายในตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 
    2.2  เป็นที�ไวว้างใจ (  Trustworthiness )  เป็นคนซื�อสตัย ์ เป็นที�ไวว้างใจ  มี
คุณธรรม 
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    2.3  รูจ้กัคดิในการกระทาํสิ�งต่างๆ แสดงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัขิองตน 
( Conscientiousness )  
    2.4  มคีวามสามารถในการปรบัตวั  ( Adaptability ) ยดืหยุน่ในการจดัการกบั
การเปลี�ยนแปลงต่าง ๆ  
    2.5  สรา้งสรรคส์ิ�งใหม ่ๆ ( Inovation ) หมายถงึ  การเปิดกวา้งกบัความคดิ
วธิกีารและขอ้มลูใหม ่ๆ  
   3.  มแีรงจงูใจ ( Motivation ) สามารถสรา้งแรงจงูใจและจงูใจตนเองได ้ โดยใช้
แนวโน้มจากอารมณ์นําไปสู่เปาหมายที�วางไว ้ มคีวามผูกพนัยดึมั �นกบัเปาหมายของกลุ่มและ้ ้

องคก์าร  มคีวามคดิรเิริ�มและพรอ้มที�จะปฏบิตัเิมื�อมโีอกาส  มองโลกในแงด่ ี เผชญิกบัปญหาและั

อุปสรรคไดอ้ย่างไม่ยอ่ทอ้จนสาํเรจ็บรรลุเปาหมาย้  
    3.1 มแีรงจงูใจใฝสมัฤทธ ิ่ < ( Achievement  Drive ) หมายถงึ  พยายามที�จะ
ปรบัปรงุใหไ้ดม้าตรฐานอนัดเีลศิ 
    3.2  มคีวามผกูพนั ( Commitment )  ยดึมั �นกบัเปาหมายของกลุ่มและ้

องคก์าร   
    3.3  มคีวามคดิรเิริ�ม ( Initiative ) หมายถงึ  มคีวามคดิใหม ่ๆ และพรอ้มที�จะ
ปฏบิตัเิมื�อมโีอกาส 
    3.4  มองโลกในแงด่ ี( Optimism ) หมายถงึ  สามารถเผชญิกบัปญหาและั

อุปสรรคไดอ้ย่างไม่ยอ่ทอ้จนสาํเรจ็บรรลุเปาหมาย้  
  องคป์ระกอบทางดา้นความสามารถทางสงัคม ( Social Competence ) 
   4.  ความสามารถในการหยั �งรูค้วามรูส้กึและความตอ้งการของผูอ้ื�น ( Empathy ) 
หมายถงึ  มคีวามสามารถในการบัรูค้วามรูส้กึและมุมมองของผูอ้ื�น  สนใจและห่วงใยในผูอ้ื�น  รบัรูใ้น
ความตอ้งการของผูอ้ื�นที�มาตดิต่อสมัพนัธก์บัเราไดด้ ี เขา้ใจถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล  ให้
โอกาสผูอ้ื�นและตระหนกัรูถ้งึความคดิเหน็ของกลุ่มและคาดคะเนถงึความสมัพนัธข์องบุคคลในกลุ่ม
ได ้
    4.1  การเขา้ใจผูอ้ื�น ( Understanding  Other ) มคีวามสามารถในการบัรู้
ความรูส้กึและมุมมองของผูอ้ื�น  สนใจและห่วงใยในผูอ้ื�น 
    4.2  การพฒันาผูอ้ื�น ( Developing Other ) สามารถทราบถงึขอ้ควรปรบัปรงุ
ของผูอ้ื�น  และการส่งเสรมิพฒันาตามความรูค้วามสามารถของเขา 
    4.3  การมจีติใจใฝบรกิาร ่ ( Service  Orientation ) หมายถงึ  การรบัรู้
คาดคะเนถงึความตอ้งการของผูท้ี�มาตดิต่อสมัพนัธก์บัเราไดด้ ี
    4.4  เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Leveraging  Diversity ) หมายถงึ 
การใหโ้อกาสผูอ้ื�น  มองเหน็ความเป็นไปไดจ้ากการมองเหน็ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ไมถ่อืเขา
ถอืเรา 
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    4.5  ตระหนกัรูถ้งึความคดิเหน็ในกลุ่ม ( Political  Awareness )  หมายถงึ  
ความสามารถในการตระหนักรูถ้งึความคดิเหน็ของกลุ่มและทราบความสมัพนัธข์องบุคคลในกลุ่มได ้
   5.  ทกัษะทางสงัคม ( Social  Skill ) เป็นความคล่องในการตดิต่อกบัผูอ้ื�น  
เพื�อใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลง  และแสวงหาความรว่มมอืจากผูอ้ื�นไดด้ ี โดยสามารถโน้มน้าวบุคคลอื�น
ไดอ้ยา่งนุ่มนวลแนบเนียนและไดผ้ล  มทีกัษะในการสื�อสารและบรหิารจดัการกบัขอ้ขดัแยง้  มคีวาม
เป็นผูนํ้า  กระตุน้ใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลง  สรา้งพนัธะความผกูพนั  เสรมิสรา้งความรว่มมอืรว่มใจ
กนัปฏบิตังิานใหบ้รรลุตามเปาหมาย  สรา้งสมรรถนะของทมีเพื�อใหเ้กดิพลงัความร่วมมอื้  
    5.1  การมอีทิธพิลต่อผูอ้ื�น ( Influence ) หมายถงึ  กลยทุธใ์นการโน้มน้าว
บุคคลอื�นอยา่งไดผ้ล 
    5.2  การสื�อสาร ( Communication ) หมายถงึ  การมทีกัษะในการสื�อสาร  
คอื สามารถสื�อสารไดช้ดัเจน  ถูกตอ้งนุ่มนวลน่าเชื�อถอื  
    5.3  การบรหิารขอ้ขดัแยง้ (  Confict  Management ) หมายถงึ  การเจรจา
แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ไดอ้ย่างเหมาะสม 
    5.4  ความเป็นผูนํ้า ( Leadership ) สามารถแนะนําและเป็นตวัอยา่งใหบุ้คคล
หรอืกลุ่มได ้
    5.5  กระตุน้ใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลง  ( Change Catalyst ) สามารถกระตุน้ให้
เกดิการเปลี�ยนแปลงไปในทางที�ด ี
    5.6  การสรา้งพนัธะผกูพนั  ( Building  Bonds ) การสรา้งความสมัพนัธใ์น
การปฏบิตังิาน  เพื�อใหบ้รรลุเปาหมาย้  
    5.7  การรว่มมอืรว่มใจ ( Collaboration  Cooperation )  หมายถงึ  การ
ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื�นไดอ้ย่างดแีละการใหค้วามรว่มมอื 
    5.8  การสรา้งทมีงาน ( Team Capability ) หมายถงึ  การสรา้งพลงัรว่มของ
กลุ่มในการมุง่สู่เปาหมาย้  
  บารอ์อน (คมเพชร  ฉตัรศุภกุล. 2542: 17 ; อา้งองิจาก Bar-on. 1992) ไดเ้สนอ
แนวคดิเกี�ยวกบัองคป์ระกอบของความฉลาดทางอารมณ์  โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด  ดงันี� 
   1.  ความสามารถภายในตนเอง ไดแ้ก่  รูจ้กัตนเอง  เขา้ใจภาวะแห่งอารมณ์ของ
ตนเอง  และการกลา้แสดงความคดิ  ความรูส้กึของตน  
   2.  ทกัษะดา้นความเก่งคน ไดแ้ก่  รูเ้ท่าทนัความคดิและความรูส้กึของผูอ้ื�น  ใส่ใจ
และห่วงใยในสวสัดภิาพคนอื�น  และสรา้งสายสมัพนัธท์ี�ดกีบับุคคลอื�นได ้
   3.  ความสามารถดา้นการปรบัตวั  การตรวจสอบความรูส้กึของตนเอง  การแปล
ความหมายและการเขา้ใจสถานการณ์ต่าง ๆ ไดด้ ี มคีวามยดืหยุน่ในความคดิและความรูส้กึ  แกไ้ข
ปญหาเฉพาะหน้าไดด้ีั  
   4.  กลยทุธใ์นการบรหิารความเครยีด  ไดแ้ก่  สามารถจดัการกบัความเครยีดไดด้ ี 
และควบคุมอารมณ์ของตนเองไดด้ ี



 52 

   5.  แรงจงูใจและสภาวะอารมณ์  ไดแ้ก่  มองโลกในแงด่ ี ทาํใหต้นเองและผูอ้ื�น
รูส้กึสนุกสนาน  สามารถรูส้กึและแสดงพฤตกิรรมออกมาใหป้รากฎไดว้่ามคีวามสุข 
  คเูปอรแ์ละซาวาฟ (วรีะวฒัน์ ปนนิตามยัั .2545: 74 – 75 ; อา้งองิจาก Cooper & 
Sawaf. 1997. Emotional  Development  and Emotional  Intelligence.) ไดเ้สนอโครงสรา้งของ
ความฉลาดทางอารมณ์ว่า  ประกอบดว้ยหลกัสาํคญั 4 อยา่ง โดยแต่ละอย่างจะม ี4 องคป์ระกอบ
ยอ่ย  ซึ�งนําไปสู่การประเมนิที�เรยีกว่า  EQ  Map  ดงัแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความผนัแปรทางอารมณ์        ความรอบรู้ทางอารมณ์ 
-  การแสดงการหยั �งรู ้         -  ความซื�อสตัยท์างอารมณ์ 
-  การคดิใครค่รวญได ้         -  อารมณ์ที�มพีลงั 
-  การเลง็เหน็โอกาส          -  การรบัทราบผล 
-  การสรา้งโอกาส          -  ความสามารถหยั �งรูต้ามความเป็นจรงิ 
 
ความลึกซึ4งทางอารมณ์         ความเหมาะสมทางอารมณ์ 
-  การผกูพนัรบัผดิชอบและมสีต ิ       -  มอียูอ่ยา่งแทจ้รงิ 
-  การมเีปาหมายและศกัยภาพที�โดดเด่น้      -  การแผ่ความไวเ้นื�อเชื�อใจ 
-  พดูกบัทาํตรงกนัดว้ยคุณธรรม       -  การไมพ่งึพอใจในเชงิสรา้งสรรค ์
-  การโน้มน้าวโดยไมต่อ้งใชส้ทิธอิํานาจ     -  การกลบัคนืสู่สภาพปกตแิละเดนิหน้า 
 

ภาพประกอบ 7 โครงสรา้งของEQ ตมแนวคดิของคเูปอรแ์ละซาวาฟ 
 
 ที�มา : วรีะวฒัน์  ปนนิตามยัั . (2545).  เชาวอ์ารมณ์ (EQ) : ดชันีความสุขและความสาํเรจ็
ของชวีติ. หน้า74. 
 

EQ 

1.  ความรอบรูท้างอารมณ์ 4.  ความผนัแปรทางอารมณ์ 

3.  ความลกึซึ�งทางอารมณ์ 2.  ความเหมาะสมทางอารมณ์ 
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  จากภาพประกอบ 7 คเูปอรแ์ละซาวาฟ  ไดอ้ธบิายถงึองคป์ระกอบของความฉลาด
ทางอารมณ์ว่า  ประกอบดว้ยหลกัสาํคญั  4  อยา่ง ดงันี� 
   1.  ความรอบรูท้างอารมณ์ ( Emotional Literacy ) รูจ้กัอารมณ์ของตนเอง  รูแ้ละ
ไหวทนัว่าอารมณ์ของตนผนัแปรไปเช่นไร 
   2.  ความเหมาะสมทางอารมณ์ (Emotional  Fitness )  ปรบัวางอารมณ์ของตน
ไดอ้ยา่งยดืหยุน่  รูก้าลเทศะแมเ้ผชญิความลาํบากใจ  
   3.  ความลกึซึ�งทางอารมณ์ (Emotional Depth ) ระดบัความลกึซึ�งอารมณ์ที�เอื�อ
ต่อการพฒันา 
   4.  ความผนัแปรทางอารมณ์ (Emotional  Alchemy ) ความสามารถในการใช้
อารมณ์เพื�อความคดิสรา้งสรรค ์
  กระทรวงสาธารณสุข  (2543ข: 55 – 56) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความฉลาดทาง
อารมณ์เป็น  3  ดา้น คอื  ความด ี ความเก่ง  และความสุข  ซึ�งประกอบดว้ยความสามารถต่าง ๆ 
ดงัต่อไปนี� 
   1.  ความด ี หมายถงึ  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์  และความตอ้งการ
ของตนเอง  รูจ้กัเหน็ใจผูอ้ื�น  และมคีวามรบัผดิชอบต่อส่วนรวม  ประกอบดว้ยความสามารถต่อไปนี� 
    1.1 ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเองได ้
     1.1.1  รูอ้ารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 
     1.1.2  ควบคุมอารมณ์และความตอ้งการได ้
     1.1.3  แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
    1.2  เหน็ใจผูอ้ื�น 
     1.2.1  ใส่ใจผูอ้ื�น 
     1.2.2  เขา้ใจและยอมรบัผูอ้ื�น 
     1.2.3  แสดงความเหน็ใจอย่างเหมาะสม 
    1.3  รบัผดิชอบ 
     1.3.1  รูจ้กัให ้/ รูจ้กัรบั 
     1.3.2  รบัผดิ / ใหอ้ภยั 
     1.3.3  เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม 
   2.  ความเก่ง  หมายถงึ  ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง  มแีรงจงูใจสามารถ
ตดัสนิใจแกป้ญหา  และแสดงออกไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  รวมทั �งมสีมัพนัธภาพที�ดกีัั บผูอ้ื�น  
ประกอบดว้ยความสามารถดงัต่อไปนี� 
    2.1  รูจ้กัและมแีรงจงูใจในตนเอง 
     2.1.1  รูจ้กัศกัยภาพของตนเอง 
     2.1.2  สรา้งขวญัและกําลงัใจใหต้นเองได ้
     2.1.3  มคีวามมมุานะไปสู่เปาหมาย้  
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    2.2  ตดัสนิใจและแก้ปญหาั  
     2.2.1  รบัรูแ้ละเขา้ใจปญหาั  
     2.2.2  มขี ั �นตอนในการแกป้ญหาั  
     2.2.3  มคีวามยดืหยุ่น 
    2.3  มสีมัพนัธภาพกบัผูอ้ื�น 
     2.3.1  สรา้งสมัพนัธภาพที�ดกีบัผูอ้ื�น 
     2.3.2  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
     2.3.3  แสดงความเหน็ที�ขดัแยง้อยา่งสรา้งสรรค ์
   3.  ความสุข  หมายถงึ ความสามารถในการดําเนินชวีติอยา่งเป็นสุข  
ประกอบดว้ย 
    3.1  ภมูใิจในตนเอง 
     3.1.1  เหน็คุณค่าตนเอง 
     3.1.2  เชื�อมั �นในตนเอง 
    3.2  พงึพอใจในชวีติ  
     3.2.1  มองโลกในแงด่ ี
     3.2.2  มอีารมณ์ขนั 
     3.2.3  พอใจในสิ�งที�ตนเองมอียู ่
    3.3  มคีวามสงบทางใจ 
     3.3.1  มกีจิกรรมที�เสรมิสรา้งความสุข 
     3.3.2  รูจ้กัผ่อนคลาย 
     3.3.3  มคีวามสงบทางจติใจ 
  สายฝน  ดว้งสทีอง  (2549: 62)  ไดศ้กึษาองคป์ระกอบของความฉลาดทางอารมณ์
แลว้สรา้งกรอบแนวคดิเกี�ยวกบัองคป์ระกอบของความฉลาดทางอารมณ์  ซึ�งมอีงคป์ระกอบที�สําคญั 
4 อยา่ง ดงันี� 
   1.1  การรูจ้กัตนเองและผูอ้ื�นหมายถงึ  ความสามารถในการรูเ้ท่าทนัอารมณ์และ
ความรูส้กึของตนเองและผูอ้ื�น  สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  เขา้ใจอารมณ์ของผูอ้ื�น  ยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื�นั  
   1.2  สามารถจดัการปญัหาและความเครยีด  หมายถงึ  ความสามารถในการ
แกป้ญหา  รูจ้กัเลอืกวธิกีารแกป้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์นั �น ๆ มสีตแิละรูจ้กัควบคุมั ั

อารมณ์ไมใ่หเ้กดิภาวะเครยีด 
   1.3  มนํี�าใจเอื�ออาทรต่อผูอ้ื�น  หมายถงึ  ความสามารถในการเหน็ใจผูอ้ื�น  เอาใ
เขามาใส่ใจเรา  ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื�น  มจีติใจใฝบรกิาร่  
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   1.4  มทีกัษะทางสงัคม  หมายถงึ  ความสามารถในการมมีนุษยสมัพนัธท์ี�ดกีบัคน
รอบขา้ง  มคีวามสามารถในการตดิต่อสื�อสารกบัผูอ้ื�น  ใหค้วามรว่มมอืกบัผูอ้ื�นและแสวงหาความ
รว่มมอืจากผูอ้ื�นเพื�อรว่มกนัทาํงานใหบ้รรลุเปาหมา้ ย 
  องคป์ระกอบดงักล่าวไดถู้กนํามาใชใ้นงานวจิยัฉบบันี� 

4.3 ความสาํคญัของความฉลาดทางอารมณ์ 
  ในปจจบุนัความฉลาดทางอารมณ์ั   เป็นเรื�องที�สําคญัต่อการดําเนินชวีติของมนุษย ์ 
ดว้ยทุกคนและทุกฝายต่างตระหนกัว่าความฉลาดทางอารมณ์่   น่าจะเป็นตวัขบัเคลื�อนใหบุ้คคล
ประสบความสําเรจ็ในการทํางาน  และการดําเนินชวีติในสงัคม  เพราะความฉลาดทางอารมณ์จะ
ช่วยใหบุ้คคลเรยีนรูแ้ละเขา้ใจอารมณ์ทั �งของตนเองและผูอ้ื�น  ตลอดจนสามารถกระทาํสิ�งต่าง ๆ ได้
อยา่งสรา้งสรรค ์
  กรมสุขภาพจติ (2543ข: 17) กล่าวว่า  การใหค้วามสาํคญักบัเรื�องของอารมณ์นั �น  
นกัวชิาการไดต้ระหนกัว่า  เดมิที�เราเคยคดิว่าคนที�เรยีนเก่ง  เชาวป์ญญาดกีน่็าจะประสบั

ความสาํเรจ็มากกว่าคนที�มเีชาวป์ญญาดอ้ยกว่า  แต่ความเป็นจรงิแลว้นั �นที�ผ่านมานกัวจิยัได้ั

ตระหนกัว่า  เชาวป์ญญาเพยีงอยา่งเดยีวไมส่ามารถทํานายผลสมัฤทธทิางการเรยีนไดถู้กตอ้งั <
แน่นอน  เพราะผูท้ี�มเีชาวป์ญญาสงูแต่มคีวามฉลาดทางอารมณ์ตํ�าจะสญูเสยีการตระหนกัรูใ้ั

อารมณ์ของตนเอง  ไมส่รา้งสรรค ์ ไมไ่วต่อความรูส้กึ  ไมท่ราบถงึความตอ้งการอารมณ์ของตนเอง  
มคีวามรูส้กึว่าตนเองเหนือกว่าผูอ้ื�น  คดิว่าเขา้ใจสิ�งต่าง ๆ ทั �งที�จรงิ ๆ แลว้ไมเ่ขา้ใจเลย  ทาํใหไ้ม่
เขา้ใจผูอ้ื�น  ซึ�งถอืว่าเป็นอุปสรรคในการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื�น  ตรงขา้มผูท้ี�มคีวามฉลาดทาง
อารมณ์สงู  จะเป็นผูท้ี�ใชเ้ชาวป์ญญาั   และความฉลาดทางอารมณ์ในการตระหนกัรูใ้นตนเอง  มสีติ
รูเ้ท่าทนัความรูส้กึ  และความตอ้งการของผูอ้ื�น  ทาํใหเ้กดิความรว่มมอืในการทาํงาน  ในการ
สรา้งสรรค ์ บรรลุเปาหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  และที�สาํคญัคอื  คนที�เรยีนรูเ้รื�องอารมณ์  จะทาํ้

ใหรู้จ้กัการรกัษาสมดุลระหว่างความมเีหตุผลและอารมณ์  
  กรมสุขภาพจติไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของความฉลาดทางอารมณ์ในดา้นต่าง ๆ สรปุ
ไดด้งันี�  ( วราภรณ์  ขนัธตุย้. 2545 : 24 – 25 )  
   1.  ความสาํคญัของความฉลาดทางอารมณ์ต่อตนเอง 
    เป็นที�ยอมรบัว่าจติใจมผีลต่อรา่งกาย  และความเครยีดคอืบ่อเกดิที�สาํคญัของ
โรคภยัไขเ้จบ็หลายชนิด  ทั �งทางตรงและทางออ้ม  เช่น  โรคแผลในกระเพาะอาหาร  โรคไมเกรน  
โรคความดนัโลหติสงูจนถงึโรครา้ยแรงอยา่งมะเรง็  หากเรามอีารมณ์ดยีอ่มส่งผลใหร้่างกายแขง็แรง
ตามไปดว้ย  ความฉลาดทางอารมณ์ช่วยใหค้นมองโลกในแงด่ ี มคีวามสุข  มคีวามพอใจและยอมรบั
สภาพที�เป็นอยู่ 
   2. ความสาํคญัของความฉลาดทางอารมณ์ต่อครอบครวั  
    ครอบครวัจะอยู่รว่มกนัอยา่งมคีวามสุขตอ้งอาศยัความรกัความเขา้ใจ  และ
ยอมรบัไดใ้นขอ้บกพรอ่งของผูอ้ื�น  ความฉลาดทางอารมณ์จงึมผีลอยา่งมากต่อความสงบสุขในบา้น
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หรอืคู่ชวีติ  ปญหาความแตกแยกหยา่รา้งที�เกดิขึ�นในปจจุบนั  ลว้นมปีญหามาจากการไมพ่ยายามั ั ั

ทาํความเขา้ใจซึ�งกนัและกนั  หรอืยอมรบัขอ้บกพรอ่งของอกีฝายไมไ่ด ้ เ่ มื�อมปีญหากไ็มห่นัหน้าคุยั

กนัด ีๆ บ่อยครั �งที�คนเก่งจาํนวนไม่น้อยประสบความสําเรจ็ในหน้าที�การงาน  แต่มกัลม้เหลวในชวีติ
คู่เพยีงเพราะการพยายามเอาชนะกนั  ต่างฝายต่างไม่ยอมรบักนั่  
   3.  ความสาํคญัของความฉลาดทางอารมณ์ต่อการศกึษา 
    การที�เดก็จะเรยีนดมีอีนาคตที�ด ี นอกจากความสามารถทางวชิาการแลว้ยงั
ตอ้งอาศยัปจจยัอื�น ๆ อกีมากมาย  โดยเฉพาะในสงัคมปจจบุนัที�เตม็ไปดว้ยสิ�งยั �วยุ  พบว่า  เดก็ั ั

จาํนวนไม่น้อยที�เผชญิปญหาดา้นความรูส้กึั   จนทาํใหเ้สยีโอกาสทางการศกึษาไปอย่างน่าเสยีดาย  
เช่น  ปญหายาเสพตดิ  ปญหาการตั �งครรภใ์นวัั ั ยเรยีนหรอืปญหาดา้นพฤตกิรรมอย่างอื�น  ซึ�งปญหาั ั

เหล่านี�มไิดม้ทีี�มาจากความอ่อนแอ  ทางความสามารถทางเชาวป์ญญา  แต่มาจากความอ่อนแอทางั

อารมณ์ที�ไมส่ามารถรูเ้ท่าทนั  และจดัการกบัอารมณ์ความรูส้กึทั �งของตนเองและผูอ้ื�น 
4. ความสาํคญัของความฉลาดทางอารมณ์ต่อการทํางาน 

    ความฉลาดทางอารมณ์มผีลต่อการทาํงานอยา่งชดัเจน  นกัจติวทิยาพบว่า  ผู้
ที�มอีารมณ์ดจีะมคีวามเขา้ใจตนเองและผูอ้ื�นไดง้า่ย  ตลอดจนมทีกัษะอารมณ์ที�ดใีนการตดิต่อ
สมัพนัธก์บัผูอ้ื�น  ขณะเดยีวกนั  ความฉลาดทางอารมณ์จะช่วยทาํใหเ้รามองโลกในแงด่ ี ทาํใหม้พีลงั
ในการต่อสูก้บัอุปสรรคต่าง ๆ ไดอ้ยา่งไมท่อ้ถอย  สามารถสรา้งกําลงัใจใหก้บัตนเองในยามลม้เหลว
หรอืมปีญหาได ้ ซึ�งต่างจากคนที�มองโลกในแง่รา้ยที�มกัจะมองเหน็แต่ปญหาและความยุง่ยาก  ทาํให้ั ั

ขาดกําลงัใจที�จะฝาฟนอุปสรรคได ้ เชาวป์ญญาดไีมส่ามารถบ่งชี�ถงึความสาํเรจ็ในการทํางานได้่ ัั

เสมอไป  หากไม่มคีวามฉลาดทางอารมณ์เป็นส่วนประกอบ  ดงันั �นผูท้ี�ตอ้งการประสบความสาํเรจ็
ในการทาํงานจงึจาํเป็นตอ้งฉลาดรู ้ ทั �งเรื�องการทํางานและคนทาํงาน  ตลอดจนมกีารเรยีนรูเ้ขา้ใจ  
สามารถควบคุมอารมณ์ความรูส้กึได ้
  วรีะวฒัน์  ปนตนิามยั ั (2542: 34 – 37) ไดก้ล่าวว่า  ความฉลาดทางอารมณ์ถอืเป็น
การเรยีนรูอ้ารมณ์ความรูส้กึของตนเอง  ตลอดจนความสามารถในการบรหิารจดัการกบัอารมณ์ของ
ตนเอง  การมสีมัพนัธภาพกบัผูอ้ื�น  มคีวามเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื�น  เอาใจเขามาใส่ใจเรา  ผูท้ี�มคีวาม
ฉลาดทางอารมณ์ที�ดจีะเป็นผูท้ี�รูจ้กัใชค้วามคดิอ่านเกี�ยวกบัอารมณ์ตนเอง  และของผูอ้ื�นใหเ้กดิ
ประโยชน์ในทางสรา้งสรรคไ์ดเ้ป็นอย่างด ี และการประยุกตใ์ชห้ลกัการของความฉลาดทางอารมณ์
เขา้ชวีติประจาํวนั  และงานในหน้าที�มปีระโยชน์ดงันี� 
   1.  พฒันาการดา้นอารมณ์และบุคลกิภาพของเดก็  ความฉลาดทางอารมณ์มี
บทบาทในการกําหนดบุคลกิภาพที�พงึปรารถนา  สรา้งวุฒภิาวะทางอารมณ์ที�เจรญิสมวยั  สรา้ง
ความสามารถในการปรบัตวัในการแกไ้ขปญหาความเครยีด  และแรงกดดนัในชวีติั  
   2.  การสื�อสาร  และการแสดงอารมณ์ความรูส้กึของตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
กาลเทศะ  การเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื�น 
   3.  การปฏบิตังิาน  ความฉลาดทางอารมณ์  มสี่วนเกื�อหนุนการยอมรบัความคดิ
รเิริ�ม  ก่อใหเ้กดิการสรา้งสรรคผ์ลงานที�ด ี
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   4.  การใหบ้รกิาร  ความฉลาดทางอารมณ์  มสี่วนทําใหย้อมรบัฟงความตอ้งการั

ของผูอ้ื�น  และสามารถตอบสนองไดด้ ี
   5.  การบรหิารจดัการ  ความฉลาดทางอารมณ์  ช่วยส่งเสรมิอจัฉรยิภาพของ
ความเป็นผูนํ้าที�มศีลิปะ  ในการรูจ้กัใชค้น  และครองใจคนได ้ เปิดโอกาสใหผู้บ้รหิารไดเ้รยีนรูแ้ละ
พฒันาตนเอง  สามารถโน้มน้าวผูอ้ื�นใหท้ําในสิ�งที�ตนตอ้งการไดส้ําเรจ็ 
   6.  การเขา้ใจชวีติของตนและผูอ้ื�น  ความฉลาดทางอารมณ์เป็นเรื�องของ
การศกึษาทําความเขา้ใจตน  ก่อนทาํความเขา้ใจผูอ้ื�น  เมื�อเขา้ใจตนและเขา้ใจผูอ้ื�นแลว้  ทาํใหก้ารมี
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนัและกนัลว้นแต่เป็นไปดว้ยด ี ทาํใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข 
  จะเหน็ไดว้่า  ความฉลาดทางอารมณ์มคีวามสาํคญั  และมผีลต่อการทํางาน  การ
ดาํเนินชวีติ  ผูท้ี�สามารถเขา้ใจอารมณ์ของตนเอง  บรหิารจติของตนไดด้ ี จดัการกบัความเครยีดที�
เกดิขึ�นได ้ และรวมไปถงึการเขา้ใจอารมณ์  และความรูส้กึของผูอ้ื�น   จะสามารถสรา้งกําลงัใจใหก้บั
ตนเองเมื�อยามที�มปีญหา  มพีลงัในการต่อสูก้บัอุปสรรคต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเขม้แขง็  แก้ไขปญหาต่าง ๆ ั ั

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  อยูร่ว่มกบัผูอ้ื�นและใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื�นไดอ้ยา่งดเียี�ยม 
 4.4  ลกัษณะของผูที้�มีความฉลาดทางอารมณ์ 
  กระทรวงสาธารณสุข  ( 2543 ก: 12 – 13 ) กล่าวว่า  ลกัษณะนิสยั  10 ประการของ
ผูม้รีะดบัคุณภาพอารมณ์สงู  ไดแ้ก่ 

1. รบัรูอ้ารมณ์ของตนเองมากกว่าจะกล่าวโทษผูอ้ื�นหรอืสถานการณ์  เช่น  
    พดูว่า  “ ฉนัรูส้กึทนไมไ่ด”้ แทน “ นี�เป็นเรื�องเหลวไหล”   
    หรอื  “ ฉนัรูส้กึเสยีใจมาก” แทน “ คุณนี�เป็นคนไมไ่ดเ้รื�องจรงิ ๆ”   
    หรอื “ ฉนัรูส้กึกลวั” แทน “ คุณขบัรถเรว็อย่างกบัคนโง่” 

2. สามารถแยกแยะระหว่างความคดิและความรูส้กึได ้ เช่น   
    ความคดิ “ ฉนัรูส้กึกบัว่า...”  “ ฉนัรูส้กึราวกบัว่า...”  “ ฉนัรูส้กึว่า...”  
    ความรูส้กึ “ ฉนัรูส้กึ...” 
   3.  มคีวามรบัผดิชอบต่อความรูส้กึของตนเอง  ไมโ่ทษโน่น  โทษนี�  เช่น   
    “ ฉนัรูส้กึอจิฉา”  แทน  “ คุณทาํใหฉ้นัรูส้กึอจิฉา” 
   4.  รูจ้กัใชค้วามรูส้กึ  เพื�อช่วยในการตดัสนิใจ เช่น  
    “ ฉนัรูส้กึอยา่งไรถา้ทําสิ�งนี�” แทน  “ ฉนัจะรูส้กึอย่างไรถ้าฉนัไมท่าํ” 
   5.  นบัถอืในความรูส้กึของผูอ้ื�น  ตวัอยา่ง  เช่น  ใชก้ารถามว่า “ คุณรูส้กึอยา่งไร
ถา้ฉนัทําสิ�งนี�” แทน “ คุณจะรูส้กึอยา่งไรถา้ฉันไม่ทาํสิ�งนี�”  
   6.  เมื�อกระตุน้ใหโ้กรธ  จะสามารถควบคุมจติใจไมใ่หโ้กรธได ้ และสามารถแปร
ความโกรธใหเ้ป็นพลงัในทางสรา้งสรรคไ์ด ้
   7.  เขา้ใจ  เหน็อกเหน็ใจ  และยอมรบัในความรูส้กึของผูอ้ื�น 
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   8.  รูจ้กัฝึกหาคุณค่าในทางบวกจากอารมณ์ในทางลบ  ยกตวัอยา่งเช่น  มกัถาม
ตนเองว่า “ ฉนัรูส้กึอยา่งไร” หรอื “ อะไรจะทาํใหฉ้ันรูส้กึดขีึ�น” 
   9.  ไมช่อบแนะนํา  สั �ง  ควบคุม  วพิากษ์วจิารณ์  ตดัสนิหรอืสั �งสอนผูอ้ื�น  เพราะ
เขา้ใจดวี่า  ผูท้ี�ไดร้บัการกระทาํดงักล่าวจะรูส้กึไม่ดอียา่งไร 
   10.  หลกีเลี�ยงการปะทะอารมณ์กบัคนที�ไม่ยอมรบั  หรอืไมเ่คารพความรูส้กึของ
ผูอ้ื�น  
  วณีา  ถาวรโลหะ (2546: 24) คน้ควา้ในอนิเทอรเ์น็ต ( http://eqi.org/signs.htm ) 
พบว่า  ลกัษณะของผูท้ี�มคีวามฉลาดทางอารมณ์สงูมดีงันี� 

1. สามารถแสดงอารมณ์ของตนไดช้ดัเจน  และตรงกบัความรูส้กึที�แทจ้รงิของตน 
2. ไมปิ่ดบงัความคดิความรูส้กึ 
3. ไมก่ลวัที�จะเปิดเผยความรูส้กึ 
4. ไมถู่กครอบงาํจากอารมณ์ดา้นลบ  เช่น  ความกลวั  วติกกงัวล  ความอาย

ความหมดหวงั  เป็นตน้     
5. มคีวามสามารถในการอ่านลกัษณะท่าทางของผูอ้ื�นได ้
6. มคีวามรูส้กึที�สมดุลระหว่างเหตุผลกบัความจรงิ 
7. แสดงถงึความตอ้งการที�แทจ้รงิ  ไมใ่ช่เพราะหน้าที�  อาย  หรอืมขีอ้ผกูมดั 
8. มอีสิระ  มคีวามมั �นใจในตนเอง   
9. มแีรงจงูใจจากอํานาจ  ทรพัยส์มบตั ิ ตําแหน่ง  ชื�อเสยีง  หรอืการยอมรบั 
10. มคีวามยดืหยุ่นทางอารมณ์ 
11. มองโลกในแงด่ ี
12. สนใจในความรูส้กึของผูอ้ื�น 
13. พดูถงึความรูส้กึดว้ยความสบายใจ 
14. ไมย่ดึตดิกบัอารมณ์กลวั  วติกกงัวล 
15. สามารถแยกแยะอารมณ์ที�เกดิขึ�นพรอ้ม ๆ กนัได ้

  ผ่องพรรณ  เกดิพทิกัษ์ (2542: 16) กล่าวถงึบุคคลที�มคีวามฉลาดทางอารมณ์จะมี
ลกัษณะต่าง ๆ  คอื  เป็นผูรู้จ้กัและเขา้ใจความรูส้กึของตนเองและผูอ้ื�น  รูจ้ดุเด่นจดุดอ้ยของตนเอง  
สามารถควบคุมตนเองและแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม  มสีตทิี�สมารถรบัรู ้ และตระหนกัรูไ้ดว้่า
ขณะนี�กําลงัทําอะไร  รูส้กึอยา่งไร  ตลอดจนสามารถรบัรูเ้กี�ยวกบัสภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม  
มพีลงั  มแีรงบนัดาลใจที�จะกระทําสิ�งหนึ�งสิ�งใดใหบ้รรลุเปาหมายในชี้ วติ  สามารถอดทนอดกลั �นต่อ
สภาพต่าง ๆ ที�เกดิขึ�น  ตลอดจนสามารถเผชญิต่อสภาพแวดลอ้มต่าง ๆที�ก่อใหเ้กดิความเครยีดได้
อยา่งเหมาะสม  มคีวามยดืหยุน่ไมย่ดึมั �นถอืมั �นจนทําใหป้รบัตวัไมไ่ด ้ มคีวามคดิรเิริ�ม  มองโลกใน
แงด่ ี มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ มคีวามเหน็ใจผูอ้ื�น  มคีวามจรงิใจและซื�อสตัย ์
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5.  งานวจยัที�เกี�ยวข้องิ  
 5.1  งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ิ แบบรวมมือโดยใช้เทคนค ่ ิ STAD 
งานวจยัตางประเทศิ ่  
   ในปี ค.ศ. 1977  สลาวนิ (Slavin)  ไดท้าํการวจิยัทางดา้นภาษากบันกัเรยีนเกรด 
7 ที�โรงเรยีนในเมอืงทางทศิตะวนัออกของสหรฐัอเมรกิา  จาํนวน  60 คน  เป็นเวลา 10 สปัดาห ์ 
ผลการวจิยัพบว่า  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมนีัยสาํคญัทาง<
สถติทิี�ระดบั .05 
   สลาวนิ (Slavin.  1978) ไดท้ดลองเพื�อศกึษาผลสมัฤทธทิางดา้นภาษาและ<
ความสมัพนัธท์ี�ดต่ีอกนัระหว่างเพื�อนต่างเชื�อชาตแิละสผีวิ  โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีน 
ชั �นประถมศกึษาเกรด 7 จาํนวน 62 คน เป็นนกัเรยีนผวิขาว 25 คน และนกัเรยีนผวิดาํ 37 คน  
จดัแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม  คอืกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม  นกัเรยีนในกลุ่มทดลองใช ้
การเรยีนตามรปูแบบ เอส ท ีเอ ด ี มกีารใหร้างวลัเป็นทมีส่วนนกัเรยีนในกลุ่มควบคุมใชว้ธิ ี
การเรยีนแบบปกตทิั �งชั �นมกีารใหร้างวลัเป็นรายบุคคล  ทั �งสองหอ้งสอนโดยครคูนเดยีวกนั 
และใชเ้นื�อหาเรื�องเดยีวกนั เวลาในการทดลอง 10 สปัดาห ์ผลปรากฏว่า นกัเรยีนผวิดาํในกลุ่ม
ทดลองเรยีนรูไ้ดด้กีว่า  นกัเรยีนผวิขาวในกลุ่มควบคุมและ พบว่า  นกัเรยีนในกลุ่มทดลอง ม ี
สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนที�ต่างเชื�อชาตสิผีวิที�ดกีว่านกัเรยีนในกลุ่มควบคุม 
   สลาวนิ (Slavin.  1979)  ไดนํ้ากจิกรรมตามรปูแบบ เอส ท ีเอ ด ีมาทดลองกบั
นกัเรยีนมธัยมศกึษา ที�มคีวามแตกต่างกนัทางเชื�อชาต ิเปรยีบเทยีบกบัวธิสีอนแบบปกต ิ โดยสอน
เนื�อหาวชิาภาษาองักฤษใชเ้วลา 10 สปัดาห ์ จากนั �นใหก้ลุ่มตวัอยา่งเลอืกเพื�อนที�ชอบพอกนัตาม
ระบบสงัคม  มติ ิ ผลการทดลอง พบว่า  กลุ่มทดลองมปีฏสิมัพนัธ ์กบัเพื�อนต่างเชื�อชาตเิพิ�มมากขึ�น 
และหลงัจากนั �นอกี 9 เดอืนกย็งั พบว่า ความสมัพนัธข์องกลุ่มทดลองยงัคงเหมอืนเดมิ 
   ในปี ค.ศ. 1981  สลาวนิ และ แมดเดน (Slavin; & Madden)  ไดท้าํการวจิยั
ทางดา้นคณติศาสตรก์บันกัเรยีนเกรด 3 – 6  ที�โรงเรยีนในเมอืงทางทศิตะวนัออกของสหรฐัอเมรกิา  
จาํนวน 175 คนเป็นเวลา 6 สปัดาห ์ ผลการวจิยัพบว่า  ผลสมัฤทธทิ< างการเรยีนของกลุ่มทดลองสงู
กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
   ในปี ค.ศ. 1981  อลัเลน และ เวนซคิเคลิ (Allen; & Vansickle)  ไดท้าํการวจิยั
ทางดา้นภมูศิาสตรก์บันกัเรยีนระดบั 9 ที�โรงเรยีนในชนบททางทศิใตข้องสหรฐัอเมรกิา  จาํนวน 51 
คน  เป็นเวลา6 สปัดาห ์ ผลการวจิยัพบว่า  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนกัเรยีนในกลุ่มทดลองสงู<
กว่านกัเรยีนในกลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
   ในปี ค.ศ. 1982  สลาวนิ และ คาเวท (Slavin; & Karweit)  ไดท้าํการวจิยั
ทางดา้นคณติศาสตรก์บันกัเรยีนเกรด 9 ที�โรงเรยีนในเมอืงทางทศิตะวนัออกของสหรฐัอเมรกิา  
จาํนวน 569 คนเป็นเวลา 30 สปัดาห ์ ผลการวจิยัพบว่า  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุ่มทดลอง<
สงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
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   ในปี ค.ศ. 1982 ฮวิเบอร;์ โบกาสซกี�; และ วนิเตอร ์(Huber; Bogatzki; & Winter) 
ไดท้าํการวจิยัทางดา้นคณติศาสตรก์บันกัเรยีนเกรด 7 ที�โรงเรยีนแถบในเมอืง ประเทศเยอรมนั 
จาํนวน 170 คน  เป็นเวลา 3 สปัดาห ์ ผลการวจิยั พบว่า  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุ่มทดลอง<
สงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
   ต่อมาในปี ค.ศ. 1984  สก๊อต (Scott.  1984: 1503)  ไดศ้กึษาผลกระทบจาก
บรรยากาศของการเรยีนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนแบบ เอส ท ีเอ ด ี ที�มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่ม
เพื�อนทศันคตต่ิอตนเองและโรงเรยีน  และผลสมัฤทธทิางดา้นการสะกดคาํของกลุ่มนกัเรยีนระดบั<
ประถมศกึษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนเกรด 4 - 6 จาก 3 โรงเรยีน  จาํนวน 16 หอ้งเรยีน  รวม 
452 คน   ซึ�งประกอบไปดว้ยคน 4 กลุ่ม  คอื  กลุ่มคนอเมรกิากลาง และใต ้ (เมก็ซกินั)  คนขาว 
(ยโุรป)  คนดาํ (นิโกร)  และคนเอเชยี  ผลการวจิยัพบว่า  นกัเรยีนกลุ่มทดลองที�เรยีนโดยใช้
กจิกรรมการเรยีนแบบ เอส ท ีเอ ด ี มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มเพื�อนสงูกว่านกัเรยีน 
ในกลุ่มควบคุมที�เรยีนตามปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ แต่ทางดา้นความนับถอืตนเองทั �งสองกลุ่ม
ไมแ่ตกต่างกนั แมจ้ะมกีารพฒันาทางดา้นความนบัถอืตนเองสงูขึ�นทั �ง 2 กลุ่มส่วนทศันคตต่ิอ
โรงเรยีนกลุ่มควบคุมมทีศันคตต่ิอโรงเรยีนดกีว่ากลุ่มทดลองอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิาง 
ดา้นผลสมัฤทธใินการสะกดคาํไมพ่บความแตกต่างอย่างมนีัยสาํคญั  แต่กลุ่มทดลองมแีนวโน้มใน<
การที�จะประสบผลสาํเรจ็มากกว่ากลุ่มควบคุม 
   สก๊อต (Scott.  1985)  ไดท้าํการทดลองกบันกัเรยีนประถมศกึษาเกรด 4 – 6   
ซึ�งทาํการสุ่มมาจาก 3 โรงเรยีน  จาํนวน  452 คน  แบ่งเป็น 16 หอ้งเรยีน  มาจดัเขา้เป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยที�กลุ่มทดลองใชว้ธิกีารเรยีนตามรปูแบบ เอส ท ีเอ ด ี และกลุ่ม
ควบคุมใชว้ธิกีารเรยีนแบบปกต ิ เพื�อศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน  การสะกดคาํ  และศกึษา<
ความสมัพนัธท์ี�มต่ีอกนัระหว่างเพื�อนต่างเชื�อชาตแิละสผีวิ  ซึ�งนกัเรยีนเหล่านี�แบ่งเป็น 4 กลุ่ม  
ไดแ้ก่  กลุ่มชาวลาตนิอเมรกิา (Hispanics)  กลุ่มคนผวิขาว  กลุ่มคนผวิดาํ  และชาวเอเชยี  โดยใช้
ระยะเวลาในการศกึษา 10 สปัดาห ์ ผลปรากฏว่านกัเรยีนทั �ง 2 กลุ่มมผีลสมัฤทธทิางการเรยีน  การ<
สะกดคาํไมแ่ตกต่างกนั  และในดา้นความสมัพนัธท์ี�มต่ีอเพื�อนต่างชาต ิ สผีวิ  พบว่า  นกัเรยีนใน
กลุ่มที�เรยีนตามรปูแบบ เอส ท ีเอ ด ีมสีมัพนัธภาพที�ดต่ีอเพื�อนต่างชาต ิ สผีวิ ดกีว่า นกัเรยีนใน
กลุ่มควบคุม 
   วาเลนตโิน (Valentino.  1989: 579) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน  ความ<
วติกกงัวล และเจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนที�เรยีนวชิาพชีคณติในระดบัวทิยาลยัโดยใช้
กจิกรรมการเรยีนแบบ เอส ท ีเอ ด ี กบัการสอนแบบปกตทิี�มคีรบูรรยายและอภปิรายผลการศกึษา 
พบว่า  นกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนแบบ เอส ท ีเอ ด ี  มผีลสมัฤทธทิาง< การ
เรยีนสงูกว่ากลุ่มที�ไดร้บัการสอนแบบปกตอิยา่งมนียัสําคญัทางสถติ ิ
   วาเลนตโิน (Valentino.  1989)  ไดท้าํการศกึษาเกี�ยวกบัผลสมัฤทธทิาง<  
การเรยีน  ความวติกกงัวลและทศันคตทิี�มต่ีอวชิาคณติศาสตรข์องนกัศกึษาระดบัวทิยาลยัที�เรยีน
โดยใชว้ธิกีารเรยีนแบบมปีฏสิมัพนัธข์องกลุ่มยอ่ย  วาเลนตโินไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผล 
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การสอนของเทคนิคการสอน  2 วธิ ีคอื  แบบเอส ท ีเอ ด ี และแบบบรรยาย  โดยแบ่งนกัศกึษาเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  มกีารวเิคราะหค์วามแปรปรวนรว่มของคะแนนก่อนเรยีนเปรยีบเทยีบ
กบัคะแนนสอบหลงัเรยีนเพื�อดผูลสมัฤทธทิางการ< เรยีน  ผลการศกึษาพบว่า  กลุ่มทดลองมผีลดใีน
ดา้นการลดความวติกกงัวลในการเรยีนและมทีศันคตทิี�ดต่ีอวชิาคณติศาสตรด์กีว่าแต่ไมพ่บว่ามี
ความแตกต่างในดา้นผลสมัฤทธทิางการเรยีน<  
   โบนาพารท์ (Bonapart.  1990)  ไดศ้กึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิา<
คณติศาสตรแ์ละการจดัชั �นเรยีนของนกัเรยีนเกรด 2   จาํนวน 240 คน  ในพื�นที�เขตแอตแลนตกิ
ตอนกลางของสหรฐัอเมรกิา  ผลปรากฏว่า  วธิกีารเรยีนแบบ เอส ท ีเอ ด ีมกีารจดัชั �นเรยีน 
ที�ดกีว่าและแสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธอ์ยา่งสงูกบัผลสมัฤทธแิละความภาคภมูใิจในตนเอง<  
งานวจยัในประเทศิ  
   ศรไกร  รุง่รอด (2533: 60) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์<
และการใหค้วามรว่มมอืต่อกลุ่มของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�ไดร้บัการสอน  โดยใชก้จิกรรม
การเรยีนตามรปูแบบ เอส ท ีเอ ด ี กบักจิกรรมการเรยีนตามคู่มอืครขูองสถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 72 คน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมกลุ่มละ 36 คน พบว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องกลุ่มตวัอยา่งแตกต่างกนั<
อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  และการใหค้วามร่วมมอืต่อกลุ่มของกลุ่มตวัอยา่งไมแ่ตกต่าง
กนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ
   มยุร ี สาลวีงศ ์(2535: 120) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ <
และความภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1  ที�ไดร้บัการสอนโดยใชก้จิกรรมการ
เรยีนแบบ เอส ท ีเอ ด ี กบักจิกรรมการเรยีนตามคู่มอืครขูอง สสวท. กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีน
โรงเรยีนสตรสีริเิกศ อําเภอเมอืง จงัหวดัศรสีะเกษ จาํนวนทั �งหมด  96 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ  48 คน  ใชเ้วลาในการทดลอง  13 คาบ ๆ ละ 50 นาท ี ผลของการศกึษา
พบว่า  นกัเรยีนที�ไดร้บัการสอน โดยใชก้จิกรรมการเรยีนแบบ เอส ท ีเอ ด ี กบันกัเรยีนที�ไดร้บัการ
สอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนตามคู่มอืครขูอง สสวท.  มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละ<
มคีวามภาคภูมใิจในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
   วสินั  สุวรรณครี ี(2538: 44)  ไดศ้กึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์<
และความคดิเหน็ในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4   ก่อนและหลงัการ
ใชก้จิกรรมการเรยีนแบบ  เอส ท ีเอ ด ีกบักจิกรรมการเรยีนแบบปกต ิกลุ่มทดลอง 39 คน  แบ่งเป็น
กลุ่มยอ่ย 9 กลุ่ม พบว่าผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องกลุ่มที�เรยีนแบบ เอส ท ีเอ ด ี<  
สงูกว่ากลุ่มที�เรยีนแบบปกตอิยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  และความคดิเหน็ในการเรยีนวชิา
คณติศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
   มาลวีรรณ  แก่นแกว้ (2538: 73) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน พฤตกิรรม<  และ
ความคดิเหน็ของนกัเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 4 ที�เรยีนโดยวธิสีอนแบบ เอส ท ีเอ ด ีกบั 
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การเรยีนโดยวธิสีอนตามปกต ิ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นปาเสรา้และโรงเรยีนบา้นรอ้ง
ขี�เหลก็ อําเภอดอยสะเกด็จงัหวดัเชยีงใหม่จาํนวน  32 คน  พบว่า ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิา<
คณติศาสตรข์องกลุ่มตวัอยา่งแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 พฤตกิรรมที�แสดงออก
ขณะเรยีนนกัเรยีนที�เรยีนเก่งในกลุ่มยอมรบันกัเรยีนที�เรยีนอ่อนและใหค้วามช่วยเหลอื  นกัเรยีนที�
เรยีนอ่อนในกลุ่มกลา้จะถามเพื�อนเมื�อไมเ่ขา้ใจบทเรยีน 
   โกเมน  อรญัเวศ (2538: 51) ไดท้าํการเปรยีบเทยีบคะแนนสอบปลายภาคเรยีนและ
เปรยีบเทยีบทศันะเชงิปฏสิมัพนัธร์ะหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 4  
ที�ไดร้บัการสอนทบทวนตามรปูแบบ เอส ท ีเอ ด ีกบัการสอนทบทวนแบบปกต ิ กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรยีนโรงเรยีนเบจ็ะมะมหาราช  อําเภอเมอืง  จงัหวดัอุบลราชธานี  จาํนวน 81 คน  แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม  กลุ่มละ40 และ 41 คน  ใชเ้วลาในการทดลอง 12 คาบ  คาบละ 50 นาท ี 
พบว่าคะแนนสอบปลายภาคเรยีนวชิาคณติศาสตร ์(ค 012) ที�ไดร้บัการสอนทบทวนตามรปูแบบ เอส 
ท ีเอ ด ีไมส่งูกว่าการสอนทบทวนแบบปกตอิยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  และทศันะเชงิ
ปฏสิมัพนัธข์องนกัเรยีนหลงัจากที�ไดร้บัการสอนทบทวนตามรปูแบบ เอส ท ีเอ ด ี   สงูขึ�นอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
   ศรภีรณ์  ณะวงศษ์า (2542: 73) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน<  และความสนใจ
ในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 ที�ไดร้บัการสอนโดยการใชก้จิกรรม
การเรยีนแบบ TEAM - GAMES - TOURNAMENT  และแบบ  STUDENT  TEAM - 
ACHIEVEMENT DIVISION และการสอนตามคู่มอืคร ู กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมวดั
เบญจมบพติร  เขตดุสติ  กรงุเทพมหานคร จาํนวน 120 คน พบว่า นกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนโดยใช้
กจิกรรมการสอนแบบ TGT และแบบ STAD มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาคณติศาสตรส์งูกว่า<
นกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนตามคู่มอืครอูย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั  .01  และมคีวามสนใจในการ
เรยีนวชิาคณติศาสตรส์งูกว่านกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนตามคู่มอืครอูย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั  
.05  ส่วนนกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนโดยใชก้จิกรรมการสอนแบบ TGT กบัแบบ STAD มผีลสมัฤทธิ <
ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและมคีวามสนใจในการเรยีน
วชิาคณติศาสตร ์แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสําคญัทางสถติ ิ  
 5.2  งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ิ แบบสืบเสาะหาความรู้ 
งานวจยัตางประเทศิ ่  
   โคลเีบส  ( Kolebas. 1972 : 4443 – A )  ไดท้าํการทดลองกบันกัเรยีนเกรด 3 ที�
เรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ โดยใชก้ารสอนแบบสบืเสาะหาความรูแ้ละเน้นทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรพ์บว่า  นกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูแ้ละเน้นทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรม์รีะดบัผลสมัฤทธ ิ และความสนใจในวชิาวทิยาศาสตรส์งูกว่ากลุ่มนกัเรยีนที�ไดร้บัการ<
สอนแบบเดมิอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั.01 
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   โอลาลนีอย ( Olarinoye. 1979 : 4848 – A ) ไดท้าํการวจิยัเพื�อเปรยีบเทยีบผล
การสอน 3 แบบ คอื  การสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ี�มกีารชี�แนวทาง  การสอนปกตแิละการสอน
แบบสบืเสาะหาความรูท้ี�มนีักเรยีนเป็นผูด้ําเนินการเองในวชิาฟิสกิส ์ โดยกลุ่มควบคุมไดร้บัการสอน
ปกต ิ กลุ่มทดลองที� 1 ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ี�มกีารชี�แนะแนวทาง  กลุ่มทดลองที� 2  
ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ี�นกัเรยีนเป็นผูด้ําเนินการเอง  พบว่าผลสมัฤทธทิางการเรยีน<
ทั �ง 3 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั  
   เดวสิ ( Davis. 1979 : 4164-A ) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรูโ้ดยการชี�แนะแนวทางในการคน้พบ ( Guided Inquiry Discovery Approach ) กบัการสอน
แบบครใูหรู้ต้ามตํารา ( Expository – Text Approach )  ที�ส่งผลต่อผลสมัฤทธทิางการเรยีนและ<
ทศันคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร ์ ผลการทดลอง  พบว่านกัเรยีนกลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธทิางการเยนสงู<
กว่ากลุ่มควบคุม  อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
   คอลลนิส ์( Collin.1990 : 2783-A ) ไดศ้กึษารปูแบบการสอน  โดยใชก้ารสบื
เสาะหาความรูก้บันกัเรยีนไฮสคลูปีที� 1 จาํนวน 30 คน  โดยใชไ้อควิและเกรดคณติศาสตรเ์ป็น
เกณฑใ์นการแบ่งกลุ่ม  แต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิราย  4  ครั �ง ๆละ 5 นาท ี เนื�อหาที�ใชใ้นการอภปิราย
เป็นเนื�อหาทางตรรกวทิยาและทฤษฎเีซท  ทั �งสองกลุ่มใหก้ารสบืเสาะตลอดเวลา  นอกจากนี�ยงัจดั
ประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ เช่น จดัภาพยนตร ์ และตั �งปญหาทางตรรกวทิยา ั 8 ขอ้  ผลปรากฏว่ากลุ่ม
ทดลองไดค้ะแนนเฉลี�ย 6 คะแนน  กลุ่มควบคุมได ้ 5  คะแนน  ซึ�งผลแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญั
ทางสถติ ิ
งานวจยัิ ในประเทศ 
   ขวญัจติ  เกี�ยวพนัธ ์( 2541 : 65 ) ไดศ้กึษาผลการจดัค่ายวทิยาศาสตร ์ โดยการ
สาํรวจสิ�งแวดลอ้มที�มต่ีอทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ และเจตคตต่ิอการอนุรกัษ์สิ�งแวดลอ้ม
ของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  2 ผลการศกึษาพบว่า  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนที�เรยีนโดยการสํารวจสิ�งแวดลอ้มกบัครเูป็นผูส้อนแตกต่างกนัอยา่งไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิ 
และเจตคตต่ิอการอนุรกัษ์สิ�งแวดลอ้มของนกัเรยีนที�เรยีนโดยการสาํรวจสิ�งแวดลอ้มกบัครเูป็นผูส้อน
แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
   เรวตั  ศุภมั �งม ี( 2542 : บทคดัยอ่ )  ไดศ้กึษาวจิยัเรื�องผลสมัฤทธทิางการเรยีน<
วชิาวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ ของผูเ้รยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ที�ไดร้บั
การสอนแบบสบืเสาะหาความรูต้ามแนววงจรการเรยีนรู ้ กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รยีนระดบัชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 1 ภาคเรยีนที� 1 ปีการศกึษา 2542 โรงเรยีนแม่รมิวทิยาคม  จงัหวดัเชยีงใหม ่  2 
หอ้งเรยีน   จาํนวน  60  คน  ผลการวจิยัพบว่า  ผูเ้รยีนที�ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูต้าม
แนววงจรการเรยีนรู ้ มคีะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัการสอน <  เรื�องสารรอบตวั  สงูกว่าก่อน
สอนอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั.01  และมคีะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรห์ลงัการ
สอนสงูกว่าก่อนสอนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  
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   ภทัราภรณ์  พทิกัษ์ธรรม  ( 2543 : 106 )  ไดท้าํการวจิยัเรื�องการเปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธทิาง< การเรยีน  ความสามารถดา้นการคดิวเิคราะหแ์ละเจตคตต่ิอวชิาสงัคมศกึษาของ
นกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  5  ที�ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชก้จิกรรมการสรา้ง
แผนภูมมิโนทศัน์กบัการสอนตามคู่มอืคร ู ผลการวจิยัพบว่า  นกัเรยีนที�ไดร้บัการสอนแบบสบื
เสาะหาความรูโ้ดยใชก้จิกรรมการสรา้งแผนภมูมิโนทศัน์กบัการสอนตามคู่มอืคร ู มผีลสมัฤทธิ <
ทางการเรยีนวชิาสงัคมศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 โดยนกัเรยีนที�ไดร้บั
การสอนแบบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชก้จิกรรมการสรา้งแผนภูมมิโนทศัน์กบัการสอนตามคู่มอืครมูี
เจตคตต่ิอวชิาสงัคมศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
   ลกัษณยี ์ โคตรสเีขยีว ( 2545: บทคดัยอ่ ) ไดศ้กึษาวจิยัเกี�ยวกบัการใช้
กระบวนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้ เพื�อพฒันาความสามารถดา้นการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
ของผูเ้รยีนในวชิาวทิยาศาสตร ์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2  โรงเรยีนรุ่งเรอืง
อุปถมัภ ์ กรงุเทพมหานคร  2 หอ้งเรยีน  จาํนวน 78 คน ผลการวจิยัพบว่า  ผูเ้รยีนที�เรยีนโดยใช้
กระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละความสามารถดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของผูเ้รยีนหลงัการ
ทดลองอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิางสถติทิี�ระดบั  .01 
 5.3  งานวจยัที�เกี�ยวข้องกบัิ ความฉลาดทางอารมณ์ 
งานวจยัิ ตาง่ ประเทศ 
   ฮอลบรคุ ( Holbrook. 1997 : Abstract )  ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างเชาว์
อารมณ์กบัทกัษะการเขยีนโดยตั �งสมมตฐิานว่ามคีวามสมัพนัธใ์นทางบวก  ระหว่างทกัษะการเขยีน
กบัคะแนนเชาวอ์ารมณ์  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�ลงทะเบยีนวชิา EN 102  การ
เขยีนเบื�องตน้  ปีการศกึษา 1996  จาํนวน 108 คน  พบว่า  คะแนนเชาวอ์ารมณ์ไดม้าจากการ
สงัเกตของผูส้อนมสีหสมัพนัธก์บัผลจากแฟมสะสมงานของผูเ้รยีน  และเกรดวชิา ้ EN 102 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ 
   ทาเพยี ( Tapia.  1999 : Abstract ) ไดศ้กึษาความสมัพนัธข์องความฉลาดทาง
อารมณ์  ซึ�งวดัดว้ยแบบสาํรวจความฉลาดทางอารมณ์  กบัคะแนนความฉลาดทางอารมณ์จาก
แบบทดสอบของ Otis – Lennon  School  Ability test และตวัแปรอื�น ๆ ไดแ้ก่  ความสามารถทาง
ภาษาและดา้นจาํนวน  จากแบบทดสอบวดัความถนดัในการเรยีน  เกรดเฉลี�ย  ภมูหิลงั  เพศและ
ระดบัการศกึษาของบดิา  มารดา  แบบสาํรวจความฉลาดทางอารมณ์  มคีวามเที�ยงตรงเชงิ
โครงสรา้งและมคีวามเชื�อมั �นเท่ากบั .81  ผลการศกึษาพบว่า  คะแนนจากการวดัความฉลาดทาง
อารมณ์มคีวามสมัพนัธก์บัเกรดเฉลี�ยอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ และมคีวามสมัพนัธก์บัภมูหิลงัและ
ระดบัการศกึษาของบดิามารดาอย่างไม่มนียัสําคญัทางสถติ ิ สรปุไดว้่า  แบบสาํรวจความฉลาดทาง
อารมณ์  เป็นเครื�องมอืที�มคีวามเที�ยงตรงและความเชื�อมั �นในการวดัความฉลาดทางอารมณ์ 
   ซซูานนี ( Suzanne. 2003 : Abstract ) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความ
ฉลาดทางอารมณ์และความสาํเรจ็ในวทิยาลยั  โดยการสาํรวจความคดิเหน็ของนกัศกึษาใน
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มหาวทิยาลยั  ถงึสิ�งที�เป็นองคป์ระกอบของสงัคม  และเชาวป์ญญาทางดา้นอารมณ์  และทาํการั

รวบรวมขอ้เทจ็จรงิจากขอ้มลูต่าง ๆ และความคดิเหน็เชงิวจิารณ์อยา่งมเีหตุผลของนกัศกึษา  ซึ�งได้
ขอ้สรปุว่าการเรยีนรูถ้งึวฒันธรรมประเพณมีเิป็นขอ้ขดัแยง้  ควรใส่ใจในการศกึษาใหห้ลากหลาย  มี
การเรยีนรูด้า้นจติพสิยั  ซึ�งจะเชื�อมโยงทําใหเ้กดิประสบการณ์ในการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
   นีลและคณะ ( Neal and others. 2003 : Abstract ) การศกึษาวจิยัเกี�ยวกบั
ความสาํคญัของความตอ้งการทางอารมณ์  และเชาวอ์ารมณ์ขององคก์รต่าง ๆ เป็นสิ�งที�กําลงัไดร้บั
ความสนใจ  ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลงานการศกึษาความคดิเหน็เกี�ยวกบัอารมณ์ของผูเ้รยีนในระดบัชั �น
เรยีนเบื�องตน้และไดจ้ดัเป็นโปรแกรมเพื�อศกึษาอบรมใหก้บัผูนํ้าระดบัพื�นฐาน  โดยเน้นใหผู้เ้ขา้รบั
การอบรมไดนํ้าเสนอความเป็นตนเองใหส้มบรูณ์มากที�สุด  ควบคู่กบัการทาํแบบทดสอบเชาวป์ญญา  ั

โดยนําผลการสอบที�ไดไ้ปเปรยีบเทยีบกบัความสนใจทางอารมณ์ของผูเ้ขา้รบัการอบรมที�จะแสดง
ออกมาในขณะเรยีนตามโปรแกรมนี�  ผลการศกึษาพบว่า  คนที�มคีวามรูแ้ละความสนใจในเรื�องเชาว์
อารมณ์สามารถทาํนายผลงานการทํางานของกลุ่มตนเองได ้ ในขณะที�การทํางานของแต่ละบุคคลมี
ความสาํคญักบัเชาวป์ญญาั  
งานวจยัในประเทศิ  
   อภษิฎา  ดวงจนัทร ์ ( 2544: บทคดัยอ่ ) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลการใชส้ถานการณ์
จาํลองและการเสรมิแรงทางบวกที�มต่ีอความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปี
ที� 2 โรงเรยีนวดัเศวตฉตัร  เขตคลองสาน  กรงุเทพมหานคร  พบว่า นกัเรยีนมคีวามเฉลยีวฉลาด
ทางอารมณ์เพิ�มขึ�น  หลงัจากไดร้บัการใชส้ถานการณ์จาํลองและการชี�แนะ  อยา่งมนีัยสาํคญัทาง
สถติทิี�ระดบั .01  
   วราภรณ์  ขนัธตุย้ ( 2545 : บทคดัยอ่ ) ศกึษารปูแบบการสอนวทิยาศาสตรท์ี�
ส่งเสรมิความฉลาดทางอารมณ์ของผูเ้รยีนโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย  พบว่าลาํดบัขั �นตอนการสอน
วทิยาศาสตรส์่งเสรมิความฉลาดทางอารมณ์ของผูเ้รยีนอาศยัการนําวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์         
( Scientific  Method ) มากําหนดขั �นตอนสอนประกอบดว้ย 3 ขั �นตอนใหญ่  และแยกไดเ้ป็น 9 
ขั �นตอนยอ่ย คอื  1) ขั �นอภปิรายก่อนการทดลอง  ประกอบดว้ยขั �นตอนยอ่ย คอื ขั �นระบุปญหา  ขั �นั

รวบรวมขอ้มลูเกี�ยวกบัปญหาและขั �นตั �งสมมตฐิาน ั 2) ขั �นทดลอง  ประกอบดว้ยขั �นตอนยอ่ย คอื ขั �น
ออกแบบการทดลอง  ขั �นปฏบิตักิารทดลอง  และขนับนัทกึผลการทดลอง 3) ขั �นอภปิรายหลงัการ
ทดลอง  ประกอบดว้ยขั �นตอนยอ่ย คอื ขั �นวเิคราะหข์อ้มลู  ขั �นสรปุผลการทดลองและขั �นประเมนิผล  
ในแต่ละขนัตอนการสอนควรใชก้จิกรรมกลุ่มใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนั  โดยครกูระตุน้ใหเ้กดิ
การอภปิรายแลกเปลี�ยนความคดิเหน็  หรอืโตแ้ยง้กนัดว้ยเหตุผลและภาษาที�สุภาพ  ใหผู้เ้รยีนมกีาร
วางแผนการเรยีนรว่มกนั  ทาํงานเป็นทมีโดยกําหนดบทบาทของทุกคนอย่างเสมอภาครวมทั �ง
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนรว่มมอืช่วยเหลอืกนัระหว่างเรยีน 
   นพรตัน์  ศุทธถิกล ( 2546 :  บทคดัยอ่ ) ไดศ้กึษาผลของกจิกรรมนนัทนาการที�มี
ต่อการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของผูเ้รยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 โรงเรยีนบางพลรีาษฎรบ์าํรงุ  
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จงัหวดัสมุทรปราการ  กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รยีน  2  หอ้งเรยีน จาํนวน  50  คน  แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ใชแ้ผนการทดลองแบบ Randomized Group  pre – test  post – test 
Design เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจติ  
กระทรวงสาธารณสุข  วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน สถติทิ ี( t – test ) 
และวเิคราะหค์่าความแปรปรวน ( ANNOVA ) ผลการวจิยัพบว่า  ผูเ้รยีนกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมก่อนและหลงัการทดลองโดยเขา้รว่มกจิกรรมนันทนาการ  มคีวามฉลาดทางอารมณ์โดยรวม
ไมแ่ตกต่างกนั  ยกเวน้ดา้นความสุข  ในเรื�องความภูมใิจในตนเอง  มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  โดยมคีวามภมูใิจในตนเองลดลง  และผูเ้รยีนกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมคีวามฉลาดทางอารมณ์ภายหลงัการทดลองโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั  ยกเวน้ดา้นความดใีน
เรื�องความรบัผดิชอบ  มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั.01  โดยที�กลุ่มทดลองมี
ความรบัผดิชอบสงูกว่ากลุ่มควบคุม 
   พรรณนภา  หาญบาํราช ( 2548 : บทคดัยอ่ ) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน<
วชิาวทิยาศาสตรแ์ละความฉลาดทางอารมณ์ของผูเ้รยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  ที�ไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูส้บืสวนเป็นกลุ่ม  กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รยีนจาํนวน  30  คน  เครื�องมอืที�ใช ้คอื แผนการจดัการ
เรยีนรูต้ามวธิกีารสบืเสาะเป็นกลุ่ม  แบบทดสอบผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาวิ< ทยาศาสตรแ์ละแบบ
ประเมนิความฉลาดทางอารมณ์  ผลการศกึษาพบว่า  ผูเ้รยีนที�เรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ ที�จดัการ
เรยีนรูส้บืสวนเป็นกลุ่ม  หลงัเรยีนมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัสาํคญัทาง<
สถติทิี�ระดบั .01 และมคีวามฉลาดทางอารมณ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั .01 
 
 
 

 



บทที� 3 
วธีดาํเนนการิ ิ วจยัิ  

 
 การศกึษาคน้ควา้นี
  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัดงันี
 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  เครื)องมอืและการสรา้งเครื)องมอื 
  3.  การดําเนินการทดลอง 
  4.  การวเิคราะหข์อ้มลู 
  5.  สถติทิี)ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การกาํหนดประชากรและการเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากร 
  ประชากรที)ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้  เป็นนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที) 1  โรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร (ฝายมธัยม่  ) เขตวฒันา  กรงุเทพมหานคร   
ภาคเรยีนที) 1  ปีการศกึษา  2551  นกัเรยีนทั 
งหมด  270 คน  จาํนวน  6 หอ้งเรยีน  โดยแต่ละหอ้ง
จดันกัเรยีนแบบคละกนั 
 
 การเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
  กลุ่มตวัอยา่งที)ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครั 
งนี
  เป็นนกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที) 1  โรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร ( ฝายมธัยม่  )  เขตวฒันา  กรงุเทพมหานคร  
ภาคเรยีนที) 1  ปีการศกึษา  2551 จาํนวน 2 หอ้งเรยีน  หอ้งเรยีนละ 45 คน รวม 90 คน  โดยมี
ขั 
นตอนในการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี
 
  1.  สุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากหอ้งเรยีนทั 
งหมด 6 หอ้งเรยีน โดยวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม  (Cluster  
Random  Sampling)  จาํนวน  2  หอ้งเรยีน   
  2.  นํากลุ่มตวัอยา่งที)ไดม้าจบัฉลากแยกเป็น 2 กลุ่ม คอื  
   กลมุทดลอง่   ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  STAD    จาํนวน  
45 คน โดยนํานกัเรยีนมาจดัเรยีงตามลาํดบัคะแนนสงูไปหาตํ)า จากคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนV
ภาคเรยีนที) 2 ปีการศกึษา 2550  เพื)อแบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มตามความสามารถสงู  ปานกลาง  และตํ)า 
ในอตัราส่วน 1 : 2 : 1  ดงันี
 
    -  กลุ่มความสามารถสงู คอื นกัเรยีนที)ไดค้ะแนนตั 
งแต่อนัดบัที) 1 ถงึ 11 
    -  กลุ่มความสามารถปานกลาง คอื นกัเรยีนที)ไดค้ะแนนระหว่าง อนัดบั 12  
       ถงึ  34 
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    -  กลุ่มความสามารถตํ)า  คอื  นักเรยีนที)ไดค้ะแนนตั 
งแต่ อนัดบัที) 35 ลงมา 
  เมื)อแบ่งนกัเรยีนตามความสามารถในอตัราส่วน  1 : 2 : 1   จะไดน้กัเรยีนที)มี
ความสามารถสงูจาํนวน  11 คน  ปานกลางจาํนวน  23 คน  และตํ)าจาํนวน  11 คน 
   กลมุควบคมุ่   ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้จาํนวน 45 คน 
 
เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือ 
 เครื)องมอืที)ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ ประกอบดว้ย 
  1.  แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  STAD 
  2.  แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
  3.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์V  
  4.  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ 
 
 ขั %นตอนในการสร้างเครื�องมือ 
  1.   แผนการจดัการเรียนรู้ แบบรวมมือโดยใช้เทคนค ่ ิ STAD 
   1.1  ศกึษาหลกัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  จากเอกสารและ
งานวจิยัที)เกี)ยวขอ้ง 
   1.2  ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขั 
นพื
นฐาน พุทธศกัราช 2544  และศกึษาสาระและ
มาตรฐานการเรยีนรู ้ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ช่วงชั 
นที) 3  ชั 
นมธัยมศกึษาปี
ที) 1  เพื)อนํามาใชใ้นการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้
   1.3  ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ี)จะนํามาใชใ้นการทดลอง คอื สาระระบบสบืพนัธุใ์นพชื  
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ชั 
นมธัยมศกึษาปีที) 1   
   1.4  ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้ และผลการเรยีนรู ้ ช่วง 
ชั 
นที) 3  ชั 
นมธัยมศกึษาปีที) 1 แลว้นํามาวเิคราะหเ์ป็นจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละสรา้งแผนการจดัการ
เรยีนรูก้ารเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  STAD  จาํนวน 16 คาบ  ซึ)งประกอบดว้ย 
    1.4.1  สาระสําคญั 
    1.4.2  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
    1.4.3  สาระการเรยีนรู ้
    1.4.4  กระบวนการเรยีนรู ้
     1.4.4.1  ขั 
นนําเขา้สู่บทเรยีน   
      -  ครแูจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบ และทบทวนความรูเ้ดมิ  
หรอืสรา้งความสนใจและความพรอ้มของนกัเรยีนในการเรยีนโดยใชก้ารสนทนาซกัถามหรอืสื)อ
รปูธรรมต่าง ๆ  เช่น เกม  วดิโีอ รปูภาพ   
     1.4.4.2  ขั 
นกจิกรรมการเรยีนการสอน 
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      -  ครแูบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ  4 คน  โดยใชค้ะแนนผลสมัฤทธิ V
ทางการเรยีนแลว้  จดันกัเรยีนตามระดบัความสามารถสงู  ปานกลางและตํ)าคละกนั  ในอตัราส่วน  
1 : 2 : 1  ใหส้มาชกิในกลุ่มทาํหน้าที)ต่างกนัดงันี
 
           - ผูนํ้ากลุ่ม  ทาํหน้าที)ควบคุมดแูลการทาํงานใหลุ้ล่วง  กระตุน้เตอืนและให้
กําลงัใจสมาชกิ  รบัเอกสารจากคร ู และรวบรวมงานส่งคร ู 
          -  ผูบ้นัทกึทําหน้าที)จดบนัทกึขอ้ตกลง สรปุผลการทาํงานและรายงานผล 
          -   ผูช้ ี
แนะ  ทาํหน้าที)ขยายความรูเ้พิ)มเตมิความคดิ 
          -   ผูต้รวจสอบ  ทาํหน้าที)ตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรยีนของสมาชกิใหทุ้ก
คนสามารถอธบิายไดเ้หมอืนกนั 
      -  ใหน้กัเรยีนแต่ละคนทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน 
      -  นําเสนอบทเรยีน  โดยครสูอนความรูแ้ก่นกัเรยีนทั 
งชั 
นประกอบกบัสื)อ
การจดัการเรยีนรู ้ เพื)อใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจและเกดิการเรยีนรูร้วดเรว็ขึ
น 
      -  นกัเรยีนทํางานเป็นกลุ่ม  โดยการอภปิรายแลกเปลี)ยนความคดิเหน็  
ปรกึษาหารอื  ทาํความเขา้ใจ  จากเอกสารขอ้มลู 
     1.4.4.3  ขั 
นสรปุ   
      -  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรุปแนวคดิ 
     1.4.4.4  ขั 
นวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
           -  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มทําการประเมนิผลการทาํงานของกลุ่มโดยใชแ้บบ
สงัเกต 
      -  นกัเรยีนแต่ละคนทาํแบบทดสอบเมื)อจบบทเรยีน คะแนนจากการ
ทดสอบจะพจิารณาเป็น  2 ระดบั  ดงันี
 
       1)  คะแนนรายบุคคล  ไดจ้าก  คะแนนดบิที)นกัเรยีนแต่ละคนทาํได ้
       2)  คะแนนเฉลี)ยของทมี  ไดจ้าก  การนําคะแนนรายบุคคลของ
สมาชกิในทมีมารวมกนั  แลว้เฉลี)ยดว้ยจาํนวนสมาชกิ 
     1.4.4.5  ขั 
นสรา้งความประทบัใจ 
      -  ครกูล่าวคาํชมเชยและใหร้างวลักบัทมีที)ทําคะแนนไดต้ามเกณฑท์ี)ครู
กําหนด 
   1.5  นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี)สรา้งขึ
นไปใหผู้เ้ชี)ยวชาญ จาํนวน 3 คน ตรวจสอบ 
ความเที)ยงตรง ความถูกตอ้งของสาระและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ตลอดจนความสอดคลอ้ง
ระหว่างขั 
นตอนต่างๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู ้ เพื)อวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดย
พจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งที)มคี่าตั 
งแต่ .50 ขึ
นไป พบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) มคี่า
ระหว่าง 0.66- 1.00  
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   1.6  นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี�ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจและแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บั
นกัเรยีนชั #นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิวโิรฒ  ประสานมติร  (ฝายมธัยม่ )   
เขตวฒันา  กรงุเทพมหานคร ที�ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื�อทดสอบประสทิธภิาพของแผนการจดัการ
เรยีนรูต้ามเกณฑท์ี�คาดหวงั E1/E2=80/80  พบว่า ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูม้คี่า 
E1/E2= 80.78/82.64 
   1.7  นําแผนการจดัการเรยีนรู ้การเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD ไปใชเ้พื)อ
การวจิยัต่อไป 
 
  2.  แผนการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
   2.1  ศกึษาหลกัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ จากเอกสารและงานวจิยัที)
เกี)ยวขอ้ง 
   2.2  ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขั 
นพื
นฐาน พุทธศกัราช 2544  และศกึษาสาระและ
มาตรฐานการเรยีนรู ้ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ช่วงชั 
นที) 3  ชั 
นมธัยมศกึษาปี
ที) 1  เพื)อนํามาใชใ้นการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้
   2.3  ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ี)จะนํามาใชใ้นการทดลอง คอื สาระระบบสบืพนัธุใ์นพชื  
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ชั 
นมธัยมศกึษาปีที) 1   
   2.4  ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้ และผลการเรยีนรู ้ ช่วง 
ชั 
นที) 3  ชั 
นมธัยมศกึษาปีที) 1 แลว้นํามาวเิคราะหเ์ป็นจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละสรา้งแผนการจดัการ
เรยีนรูก้ารเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู ้ จาํนวน  16  คาบ   ซึ)งประกอบดว้ย 
    2.4.1  สาระสําคญั 
    2.4.2  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
    2.4.3  สาระการเรยีนรู ้
    2.4.4  กระบวนการเรยีนรู ้
      2.4.4.1  ขั 
นอภปิรายก่อนการทดลอง 
         -  ครใูชค้าํถามกระตุน้ใหน้ักเรยีนอยากรูอ้ยากเหน็ 
         -  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนกลุ่มละ  5   คน  ตามความเหมาะสม 
         -  ครรูว่มกบันกัเรยีนอภปิรายทบทวนความรูเ้ดมิ 
         -  นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายจดุประสงคแ์ละวางแผนการปฏบิตัิ
กจิกรรมตามใบงาน 
       2.4.4.2  ขั 
นปฏบิตักิจิกรรม 
        - นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมจากใบงาน 
            -  ขณะนกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมครเูป็นที)ปรกึษาและใหค้าํแนะน 
      2.4.4.3  ขั 
นอภปิรายหลงัปฏบิตักิจิกรรม 
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          -  ครรูว่มกบันกัเรยีนอภปิรายผลการปฏบิตักิจิกรรม 
        -  ครรูว่มกบันกัเรยีนอภปิรายถงึประโยชน์ที)จะนําไปใชใ้น
ชวีติประจาํวนั 
   2.5  นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี)สรา้งขึ
นไปใหผู้เ้ชี)ยวชาญ จาํนวน 3 คน ตรวจสอบ 
ความเที)ยงตรง ความถูกตอ้งของสาระและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ตลอดจนความสอดคลอ้ง
ระหว่างขั 
นตอนต่างๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู ้ เพื�อวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) โดย

พิจารณาคา่ดชันีความสอดคล้องที�มีคา่ตั 0งแต ่.50 ขึ 0นไป พบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) มคี่า
ระหว่าง 0.66- 1.00  
   2.6  นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ี�ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจและแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บั
นกัเรยีนชั #นมธัยมศกึษาปีที� 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิวโิรฒ  ประสานมติร  (ฝายมธัยม่ )   
เขตวฒันา  กรงุเทพมหานคร ที�ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื�อทดสอบประสทิธภิาพของแผนการจดัการ
เรยีนรูต้ามเกณฑท์ี�คาดหวงั E1/E2=80/80 พบว่า ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรูม้คี่า 
E1/E2= 80.77/81.40 
   2.7  นําแผนการจดัการเรยีนรูก้ารเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู ้ไปสอนเพื)อการวจิยัต่อไป 
 
ตาราง 1  แสดงการเปรยีบเทยีบการจดักจิกรรมการเรยีนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  
     STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 

การจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่  
โดยใช้เทคนิค  STAD 

 

การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

1. ขั %นนําเข้าสบูทเรียน  ่  
-  ครแูจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบ 
และทบทวนความรูเ้ดมิ  หรอืสรา้งความสนใจและ
ความพรอ้มของนกัเรยีนในการเรยีนโดยใชก้าร
สนทนาซกัถามหรอืสื)อรปูธรรมต่าง ๆ  เช่น เกม  
วดิโีอ รปูภาพ   
 

2. ขั %นกจกรรมการเรียนการสอนิ  
-  ครแูบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ  4 คน  
โดยใชค้ะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนแลว้  จดัV
นกัเรยีนตามระดบัความสามารถสงู  ปานกลาง
และตํ)า  คละกนั  ในอตัราส่วน  1 : 2 : 1  ให้
สมาชกิในกลุ่มทําหน้าที)ต่างกนั 

1. ขั %นอภปรายกอนการทดิ ่ ลอง 
  -  ครใูชค้าํถามกระตุน้ใหน้ักเรยีนอยากรู้
อยากเหน็ 
 -  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนกลุ่มละ  5   คน  ตาม
ความเหมาะสม 
   -  ครรูว่มกบันกัเรยีนอภปิรายทบทวน
ความรูเ้ดมิ 
-  นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายจดุประสงคแ์ละวาง
แผนการปฏบิตักิจิกรรมตามใบงาน 
 

2. ขั %นปฏบตักจกรรมิ ิ ิ  
 -   นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมจากใบ
งาน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

การจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่  
โดยใช้เทคนค  ิ STAD 

 

การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

   ดงันี
 
      ผูนํ้ากลุ่ม  ทาํหน้าที)ควบคุมดแูลการทํางานให้
ลุล่วง  กระตุน้และใหก้ําลงัใจสมาชกิ  รบัเอกสาร
จากคร ู และรวบรวมงานส่งคร ู 
      ผูบ้นัทกึทาํหน้าที)จดบนัทกึขอ้ตกลง สรปุผล
การทํางานและรายงานผล 
       ผูช้ ี
แนะ  ทาํหน้าที)ขยายความรูเ้พิ)มเตมิ 
ความคดิ 
       ผูต้รวจสอบ  ทาํหน้าที)ตรวจสอบความเขา้ใจ
ในบทเรยีนของสมาชกิใหทุ้กคนสามารถอธบิายได้
เหมอืนกนั 
-  ใหน้กัเรยีนแต่ละคนทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน 
-  นําเสนอบทเรยีน  โดยครสูอนความรูแ้ก่นกัเรยีน
ทั 
งชั 
นประกอบกบัสื)อการสอน  เพื)อใหน้กัเรยีนเกดิ
ความสนใจและเกดิการเรยีนรูร้วดเรว็ขึ
น 
-  นกัเรยีนทํางานเป็นทมี  โดยการอภปิราย
แลกเปลี)ยนความคดิเหน็  ปรกึษาหารอื  ทาํความ
เขา้ใจ  จากขอ้มลูทางเอกสาร 
 

3. ขั %นสรปุ   
-  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรุปแนวคดิ 
 

4. ขั %นวดัและประเมนผลการเรียนรู้ิ  
 -  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มทําการประเมนิผลการ
ทาํงานของกลุ่มโดยใชแ้บบสงัเกต 
-  นกัเรยีนแต่ละคนทาํแบบทดสอบเมื)อจบบทเรยีน 
คะแนนจากการทดสอบจะพจิารณาเป็น  2 ระดบั  
ดงันี
      
     1)  คะแนนรายบุคคล  ไดจ้าก  คะแนนดบิที)
นกัเรยีนแต่ละคนทําได ้     

-   ขณะนกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมครเูป็นที)
ปรกึษาและใหค้ําแนะนํา 
 

3. ขั %นอภปรายหลงัปฏบตักจกรรมิ ิ ิ ิ  
 -  ครรูว่มกบันกัเรยีนอภปิรายผลการปฏบิตัิ
กจิกรรม 
-  ครรูว่มกบันกัเรยีนอภปิรายถงึประโยชน์ที)จะ 
นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

การจดัการเรียนรู้แบบรวมมือ่  
โดยใช้เทคนค  ิ STAD 

 

การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

      2)  คะแนนเฉลี)ยของกลุ่ม ไดจ้าก  การนํา 
คะแนนรายบุคคลของสมาชกิในทมีมารวมกนั  แลว้
เฉลี)ยดว้ยจาํนวนสมาชกิ 
 

5. ขั %นสร้างความประทบัใจ 
-  ครกูล่าวคาํชมเชยและใหร้างวลักบักลุ่มที)ทาํ
คะแนนไดต้ามเกณฑท์ี)ครกูําหนด 

 

 
  3.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนิ6     
   3.1 ศกึษาเอกสารเกี)ยวกบัการวดัผลประเมนิผล  และการสรา้งขอ้สอบวชิา
วทิยาศาสตร ์
   3.2  ศกึษาสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์าระที)  1 :  สิ)งมชีวีติกบักระบวนการ
ดาํรงชวีติ  หน่วยการเรยีนรูท้ี) 3  กระบวนการในดํารงชวีติของพชืและสตัว ์ เรื)องระบบสบืพนัธุใ์น
พชื  จากหนงัสอืเรยีนสาระการเรยีนรูพ้ื
นฐาน  กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ช่วงชั 
นที)  3  ชั 
น
มธัยมศกึษาปีที)  1  เพื)อสรา้งตารางวเิคราะหข์อ้ทดสอบวชิาวทิยาศาสตร ์แบ่งพฤตกิรรมดา้นต่าง ๆ 
4  ดา้น  คอื  ดา้นความรูค้วามจาํ  ความเขา้ใจ  การนําไปใชแ้ละดา้นทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์
   3.3  สรา้งตารางวเิคราะหจ์ุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ ที)สอดคลอ้งกบัเนื
อหาวชิา
วทิยาศาสตรเ์รื)องระบบสบืพนัธุข์องพชื  ชั 
นมธัยมศกึษาปีที)  1   
   3.4  สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิาV งการเรยีนวทิยาศาสตร ์ แบบปรนยัชนิด
เลอืกตอบ  5  ตวัเลอืก  จาํนวน  60  ขอ้ ตามตารางวเิคราะหข์อ้ทดสอบในขอ้ 2 
    3.5  นําแบบทดสอบใหผู้เ้ชี)ยวชาญทางการสอนวทิยาศาสตร ์ จาํนวน  3  ท่าน  
ตรวจสอบลกัษณะการใชค้าํถาม  ตวัเลอืก  ความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมที)ตอ้งการวดั  ความ
ถูกตอ้งดา้นภาษาเพื)อปรบัปรงุแกไ้ข  โดยการคดัเลอืกขอ้สอบที)มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
มากกว่าหรอืเท่ากบั  0.5 ขึ
นไป  พบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) มคี่าระหว่าง 0.66- 1.00  
   3.6  นําแบบทดสอบที)ปรบัปรงุแกไ้ขแลว้  ทดลองกบันักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที)  2  
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร (ฝายมธัยม่ )  ที)เรยีนเรื)องนี
แลว้  
จาํนวน  100  คน  
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   3.7  นํากระดาษคาํตอบที)นักเรยีนตอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนน โดยขอ้ที)ถูกให ้ 1  
คะแนน   ขอ้ที)ผดิหรอืตอบเกนิ 1 ตวัเลอืกให ้ 0 คะแนน  เมื)อตรวจรวมคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ นํามา
วเิคราะหด์งัต่อไปนี
 
    3.7.1  หาค่าความยากงา่ย (p) และค่าอํานาจจาํแนก ( r) ของแบบทดสอบที)สรา้ง
เป็นรายขอ้  โดยใชเ้ทคนิค  27 %  ของ จงุ-เตห-์ฟาน (Chung  Teh  Fan.1952: 6-32)   
    3.7.2  คดัเลอืกขอ้ทดสอบที)มคีวามยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20 - 0.80 และมคี่า
อํานาจจาํแนก (r) ตั 
งแต่  0.20  ขึ
นไป  จาํนวน  30  ขอ้  พบว่าค่าความยากง่าย (p) มคี่าระหว่าง 
0.22 – 0.80 และ ค่าอํานาจจาํแนก (r) มคี่า 0.22 – 0.71 
   3.8  นําแบบทดสอบที)คดัเลอืกไวแ้ลว้ในขอ้  3.7.2  ไปทดสอบกบันกัเรยีนชั 
น
มธัยมศกึษาปีที)  2  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร (ฝายมธัยม่ ) 
จาํนวน 100 คน เพื)อหาค่าความเชื)อมั )นของแบบทดสอบ  โดยใชส้ตูร  KR – 20  ของ คเูดอร ์–  
รชิารด์สนั (ลว้น  สายยศ;  และองัคณา  สายยศ. 2536: 166) ไดค้่าความเชื)อมั )น 0.80 

3.9  นําแบบทดสอบไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 
ตวัอยาง่  : แบบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์V  
 (0)ขอ้ใดคอืเซลลส์บืพนัธุเ์พศผูแ้ละเซลลส์บืพนัธุเ์พศเมยีของพชืดอก (ความรูค้วามจาํ) 
  ก.  ละอองเรณู  กบั  เซลลไ์ข ่  ข.  ละอองเรณู  กบั ออวุล 
  ค.  เซลลไ์ข ่ กบั  ออวุล    ง.  เซลลไ์ข ่ กบั  อบัเรณู 
  จ.  รงัไข ่ กบั  ละอองเรณู 
 (00)ขอ้ความในขอ้ใดกล่าวคลาดเคลื)อนเกี)ยวกบัดอกไม ้(ความเขา้ใจ) 
  ก.  ดอกไมส่มบรูณ์อาจขาดเกสรชนิดใดกไ็ด ้  
  ข.  ดอกสมบรูณ์ตอ้งเป็นดอกสมบรูณ์เพศเสมอ 
  ค.  ดอกไมส่มบรูณ์ตอ้งเป็นดอกไมส่มบูรณ์เพศเสมอ   
  ง.  ดอกไมส่มบรูณ์เพศอาจไมม่กีลบีดอกสกัชั 
นเดยีว 
  จ.  ดอกสมบรูณ์คอืดอกที)มสี่วนประกอบครบทั 
ง  4  ส่วน 
 (00)ในการทดลองเพื)อศกึษาการงอกของหลอดละอองเรณู  นกัเรยีนควรเลอืกหยดสารละลาย
ใดลงบนแผ่นสไลด ์(ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร)์ 
  ก.  สารละลายโซเดยีมคลอไรด ์  ข.  สารละลายคอปเปอรซ์ลัเฟต 
  ค.  สารละลายเบเนดกิซ ์   ง.  สารละลายสารสม้ 
  จ.  สารละลายนํ
าตาล 
 (00)ถั )วงอกที)เราใชบ้รโิภคคอืส่วนใด (การนําไปใช)้ 
  ก.  ใบเลี
ยง  ข.  เอนโดสเปิรม์ ค.  แรดเิคลิ  ง.  ตน้อ่อน  จ.  ไข่ 
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  4.  แบบประเมนิ ความฉลาดทางอารมณ์   
   ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งตามขั 
นตอน ดงันี
 
      4.1 แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์  จาํนวน  52 ขอ้  ผูว้จิยัไดนํ้ามาจาก
แบบสอบถามวดัความฉลาดทางอารมณ์ของ สายฝน  ดว้งสทีอง (2549: 205 – 207 )  
 
 ตวัอยาง ่ : แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ 
คาํแนะนํา:  
 แบบประเมนินี
เป็นประโยคที)มขีอ้ความเกี)ยวกบัอารมณ์และความรูส้กึที)แสดงออกในลกัษณะ
ต่าง ๆ แมว้่า  บางประโยคอาจจะไมต่รงกบัที)ท่านเป็นอยูก่ต็าม  ขอใหเ้ลอืกคาํตอบที)ตรงกบัตวัท่าน
ใหม้ากที)สุด  ไม่มคีาํตอบที)ถูกหรอืผดิ  ดหีรอืไมด่ ี
การตอบคาํถาม : โปรดเลอืกตอบตามความเป็นจรงิและตอบทุกขอ้  เพื)อท่านจะไดรู้จ้กัตนเอง  
และวางแผนพฒันาตนต่อไป  โดยแต่ละขอ้จะมคีําตอบอยู ่ 4  คาํตอบ  ใหใ้ส่เครื)องหมาย �  ใน
ช่องที)ตรงกบัตวัท่านมากที)สุด 
 
ขอ้
ที) 

คาํถาม ไม่จรงิ จรงิ
บางครั 
ง 

ค่อนขา้ง
จรงิ 

จรงิ
มาก 

คะแนน 

(0) เวลาโกรธหรอืไมส่บายใจ  ฉนัรบัรูไ้ดว้่าเกดิอะไรขึ
นกบัฉนั      
(0) ฉนับอกไมไ่ดว้่าอะไรทําใหฉ้นัรูส้กึโกรธ      

รวม ........ 
(00) บ่อยครั 
งที)ฉันไม่รูว้่าอะไรทาํใหฉ้นัไมม่คีวามสุข      
(00) ฉนัรูส้กึว่าการตดัสนิใจแกป้ญหาเป็นเรื)องยากสําหรบัฉันั       

รวม ....... 
 
การตรวจสอบและเกณฑก์ารให้คะแนนผลการประเมนความฉลาดทางอารมณ์ ิ (EQ) 
การใหค้ะแนน  แบ่งเป็น  2  กลุ่ม  ในการใหค้ะแนนดงัต่อไปนี
 
 
กลุ่มที) 1  

1 4 7 8 9 11 12 13 16 17 18 19 20 21 
22 23 27 31 34 35 37 39 40 41 42 44 46 49 

 
แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงันี
 
ตอบไมจ่รงิ   ให ้ 1  คะแนน    
ตอบจรงิบางครั 
ง  ให ้ 2  คะแนน 
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ตอบค่อนขา้งจรงิ  ให ้ 3  คะแนน 
ตอบจรงิมาก   ให ้ 4  คะแนน 
 
กลุ่มที) 2  

2 3 5 6 10 14 15 24 25 26 28 29 
30 32 33 36 38 43 45 47 48 50 51 52 

 
แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงันี
 
ตอบไมจ่รงิ   ให ้ 4  คะแนน    
ตอบจรงิบางครั 
ง  ให ้ 3  คะแนน 
ตอบค่อนขา้งจรงิ  ให ้ 2  คะแนน 
ตอบจรงิมาก   ให ้ 1  คะแนน 
 
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 156 – 208     อยูใ่นระดบัสงูกว่าเกณฑ ์
 104 – 155     อยูใ่นระดบัเกณฑป์กต ิ
 52 – 103      อยูใ่นระดบัตํ)ากว่าเกณฑ ์
 
   4.2  นําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ใหผู้เ้ชี)ยวชาญทางดา้นจติวทิยา  จาํนวน  
3  ท่าน  ตรวจสอบความเที)ยงตรงเชงิเนื
อหา  ลกัษณะการใชค้ําถาม    ความสอดคลอ้งกบั
พฤตกิรรมที)ตอ้งการวดั  ความถูกตอ้งดา้นภาษา  เพื�อวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) โดย
พิจารณาคา่ดชันีความสอดคล้องที�มีคา่ตั 0งแต ่.50 ขึ 0นไป พบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) มคี่า
ระหว่าง 0.66- 1.00  
    4.3  นําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชั 
นมธัยมศกึษา
ปีที) 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร  (ฝายมธัยม่ ) เขตวฒันา  
กรงุเทพมหานคร ที)ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง  แลว้นํามาหาค่าความเชื)อมั )น โดยวธิหีาสมัประสทิธ ิแอลฟา V
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  1970: 161)  ไดค้่าความเชื)อมั )น 0.89 .  
    4.4  นําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ไปใชก้บันักเรยีนชั 
นมธัยมศกึษาปีที) 1  
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร  ( ฝายมธัยม ่ ) เขตวฒันา  
กรงุเทพมหานคร  ที)เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
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การดาํเนนการทดลองิ  
 1.  แบบแผนการทดลอง 
  การวจิยัครั 
งนี
 เป็นการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research) ซึ)งดาํเนินการทดลอง
ตามแบบแผนการวจิยัแบบ  Randomized  Control  group  Pretest – Posttest  Design (ลว้น สาย
ยศ และ องัคณา สายยศ.  2538: 249 ) 
 
ตาราง 2  แบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
    

E R T1 X T2 
C R T1 - T2 

    

 
 สญัลกัษณ์ที)ใชใ้นแบบแผนการทดลอง 
  R  แทน  การกําหนดกลุ่มตวัอยา่งแบบสุ่ม 
  E   แทน  กลุ่มทดลอง 
  C   แทน  กลุ่มควบคุม 
  T1  แทน  การทดสอบก่อนการทดลอง 
  T2  แทน  การทดสอบหลงัการทดลอง 
  X  แทน  การเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 
 
 2.  วธีดาํเนนการทดลองิ ิ  
  2.1 ทาํการทดสอบก่อนการเรยีน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนV
สาระระบบสบืพนัธุใ์นพชืและแบบสอบถามวดัความฉลาดทางอารมณ์ แลว้บนัทกึผลการสอบไวเ้ป็น
คะแนนทดสอบก่อนเรยีนสําหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู 
  2.2  ดาํเนินการสอนกบักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชส้าระเดยีวกนัและระยะเวลา
เท่ากนั ซึ)งแบ่งได ้ ดงันี
 
   กลมุทดลอง่     ไดร้บัการสอนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 
   กลมุควบคมุ่  ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
  2.3  หลงัจากเสรจ็สิ
นการทดลอง  ทาํการทดสอบอกีครั 
ง (Posttest)  โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนสาระระบบสบืพนัธุในพชืV   และแบบสอบถามวดัความฉลาดทางอารมณ์   
ซึ)งเป็นชุดเดยีวกนักบัที)ทําการทดสอบก่อนการทดลอง 
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  2.4  ตรวจผลจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน และแบบสอบถามวดัความV
ฉลาดทางอารมณ์  นําคะแนนที)ไดม้าวเิคราะหท์างสถติเิพื)อทดสอบสมมตฐิาน 
 
การวเคราะหข้์อมลูิ  
 1.  เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนสาระระบบสบืพนัธุใ์นพชืV ของนกัเรยีน  ระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช ้t-test  for Independent  Samples  ในรปูของผลต่างของคะแนน 
(Difference Score)   
 2.  เปรยีบเทยีบความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีน ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
โดยใช ้ t-test  for Independent  Samples  ในรปูของผลต่างของคะแนน (Difference Score)   
 
สถตที�ใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ ิ ิ  
 1.  สถติพิื
นฐาน  ไดแ้ก่ 
  1.1  ค่าคะแนนเฉลี)ย โดยคํานวณจากสตูร (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ. 2538: 73) 
 

    
n
∑Χ

=Χ  

 
   เมื)อ   Χ   แทน  ค่าเฉลี)ย 
     ∑X แทน  ผลรวมของคะแนนทั 
งหมด 
     n   แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  1.2 ค่าความเบี)ยงเบนมาตรฐาน ( SD )  โดยใชส้ตูร (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2546: 65)   

 

สตูร 
( )

( )1

22

−

−
= ∑∑

nn

XXn
SD  

 
เมื	อ SD       แทน    คา่ความเบี	ยงเบนมาตรฐาน 
 ∑ 2X       แทน    ผลรวมของคะแนนแตล่ะตวัยกกําลงัสอง 

( )2∑ X     แทน    ผลรวมของคะแนนทั �งหมดยกกําลงัสอง 
  n       แทน    จํานวนนกัเรียนในกลุม่ตวัอยา่ง 
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 2.  สถติทิี)ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื)องมอืที)ใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ 
2.1  ค่าประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรู ้(สุธรรม สอนเถื)อน. 2548: 13) 
   

   1001 ×

Σ

=
A
n

X

E  
 

 เมื�อ 1E  แทน  คา่ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  XΣ  แทน  คะแนนของแบบฝึกหดัหรืองาน 

  A  แทน คะแนนของแบบฝึกหดัหรืองานทกุชิ 0นรวมกนั 

  n  แทน จํานวนผู้ เรียน 

 

    1002 ×

Σ

=
B
n

X

E  
 

 เมื�อ 2E  แทน คา่ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

  XΣ  แทน คะแนนรวมของผลลพัธ์หลงัเรียน 

  B  แทน คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรียน 

  n  แทน จํานวนผู้ เรียน 

 
     2.2  หาค่าความเที)ยงตรงของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนสาระวทิยาV ศาสตร ์ 
โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ (พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 
2538: 17) 
 

   สตูร IOC = 
n

R∑  
 

   IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างแบบทดสอบกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
   ∑R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี)ยวชาญ 
   n   แทน  จาํนวนผูเ้ชี)ยวชาญ 
 
           2.3  หาค่าความยากงา่ย (p) และค่าอํานาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ ิV
โดยใชเ้ทคนิค 27 % จากตารางการวเิคราะหข์อง จงุ เตห ์ฟาน (Fan. 1952: 3 – 32) 
     2.4  หาค่าความเชื)อมั )นของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์V   โดย
คาํนวณจากสตูร  KR - 20  คเูดอร ์- รชิารด์สนั (Kuder Richarson)  
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(ลว้น  สายยศ ;และ องัคณา  สายยศ.  2538: 197 – 199) 
 

   rtt  = 




 −
− tS

pq

n

n
2

∑
1

1
 

 

 เมื)อ  rtt   แทน ความเชื)อมั )นของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนV  
    n แทน จาํนวนขอ้ของเครื)องมอืที)วดั 
        P   แทน    สดัส่วนของผูท้าํไดใ้นขอ้หนึ�งๆ นั �นคอืสดัส่วนของคนทาํถูก 
                                     กบัคนทั #งหมด 
    q แทน สดัส่วนของผูท้าํผดิในขอ้หนึ)ง ๆ หรอื คอื 1 - p 
    S2

t แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื)องมอืฉบบันั 
น 

     2.4  หาค่าความเชื)อมั )นของแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์  โดยใชส้มัประสทิธิ V
แอลฟา(α - coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลว้น  สายยศ ;และ องัคณา  สายยศ.  2538:  
200 ) 

             







−=

t

i

S

S

n

n 2∑
1

1
α  

 
เมื)อ α แทน ค่าสมัประสทิธขิองความเชื)อมั )นV ของแบบประเมนิ 

     n แทน จาํนวนขอ้ของเครื)องมอืวดั  
     S2

i แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
     S2

t แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื)องมอืทั 
งฉบบั 

 
 3.  สถติทิี)ใชแ้บบทดสอบสมมตฐิาน 
  สถติทิี)ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน  เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนและความฉลาดV
ทางอารมณ์ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  คาํนวณโดยใช ้t-test  แบบ Independent 
Sammples ในรปูของผลต่างของคะแนน (Difference Score)  คาํนวณจากสตูร (Scott; & 
Wertheimer.  1964: 264)    
              

                             2; 21
21

21

−+=
−

=
−

nndf
S

MDMD
t

MDMD

 

 

                    ซึ)ง     
2

2

1

2

21 n

S

n

S
S

DD

MDMD +=−  
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            และ    
( ) ( )

221

2
22

2
112

−+

−+−
= ∑ ∑

nn

MDDMDD
SD  

 
 เมื)อ t   แทน ค่าสถติทิี)ใชใ้นการพจิารณา  t - distribution 
   D1   แทน คะแนนผลต่างระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนการเรยีน 
        ของกลุ่มทดลอง 
   D2   แทน คะแนนผลต่างระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อน 
        การเรยีนของกลุ่มควบคุม 
   MD1   แทน ค่าเฉลี)ยของความแตกต่างระหว่างการทดสอบหลงัการเรยีน 
        กบัก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลอง 
   MD2   แทน ค่าเฉลี)ยของความแตกต่างระหว่างการทดสอบหลงั 
        การเรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่มควบคุม 
        

21 MDMDS −  แทน ค่าความคลาดเคลื)อนมาตรฐานของผลต่างระหว่าง 
        การทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของ 
        กลุ่มทดลอง กบักลุ่มควบคุม 
   S2

D   แทน ความแปรปรวนของคะแนนความแตกต่างระหว่าง 
        การทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของ 
        กลุ่มทดลอง กบักลุ่มควบคุม 
   n1   แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลอง 
   n2   แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มควบคุม 
 
 
 
 



บทที� 4 
ผลการวเคราะหข้์อมูลิ  

 
 สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ   
  เพื�อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั ในการวเิคราะหข์อ้มลู  ผูว้จิยัจงึไดก้ําหนด
ความหมายของสญัลกัษณ์ที�ใช ้ ดงันี( 
  n    แทน จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  k    แทน คะแนนเตม็ 
     1X    แทน ค่าเฉลี�ยของคะแนนก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
     2X    แทน ค่าเฉลี�ยของคะแนนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
     1SD    แทน ความเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
       ของกลุ่มตวัอยา่ง 
                2SD    แทน ความเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
       ของกลุ่มตวัอยา่ง 
   MD   แทน คะแนนเฉลี�ยของความแตกต่างระหว่างการทดสอบ 
       หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูก้บัก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูข้อง 
       กลุ่มตวัอยา่ง 
    

2MD1MD
S

−
 แทน ค่าความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของผลต่างระหว่าง 

       การทดสอบหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูก้บัก่อนไดร้บัการจดัการ 
       เรยีนรูข้องกลุ่มตวัอยา่ง 
  t    แทน ค่าสถติทิี�ใชพ้จิารณาการแจกแจงท ี(t – distribution) 
  **   แทน ความมนียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ในการศกึษาครั (งนี(  ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละจดุมุง่หมาย ดงันี( 
 1.  จดุมุง่หมายขอ้ที� 1  ที�ว่า  เพื�อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์E
ของนกัเรยีนชั (นมธัยมศกึษาปีที� 1 ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ โดยมสีมมตฐิานว่า  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนE
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชั (นมธัยมศกึษาปีที�  1  ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช้
เทคนิค STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ตกต่างกนั  จากการทดสอบ
สมมตฐิานโดยใช ้t - test for Independent  Sample  ในรปู Difference Score ไดผ้ลดงัแสดง
ในตาราง 3  
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ตาราง 3  แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนE วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนที�ไดร้บัการ 
     จดัการเรยีนรูแ้บบ รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD กบั การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน  

กลุ่มตวัอยา่ง 

 

n  

 

k  
1X  1SD  2X  2SD  

 

MD  

 

2MD1MD
S

−
 

 

t  

          

กลุ่มทดลอง  45 30 13.91 4.85 23.64 4.09 9.73 
กลุ่มควบคุม  45 30 13.80 4.27 22.60 4.57 8.80 

 

0.76 
 

1.22  

          
 

 
 จากตาราง 3  พบว่า กลุ่มทดลอง คอื นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
โดยใชเ้ทคนิค STAD  ก่อนเรยีน มคีะแนนเฉลี�ย และความเบี�ยงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธิ E
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรเ์ป็น 13.91 และ 4.85 ตามลําดบั และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลี�ย และ
ความเบี�ยงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรเ์ป็น E 23.64 และ 4.09 
ตามลาํดบั ส่วนกลุ่มควบคุม คอื นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ก่อน
เรยีน มคีะแนนเฉลี�ย และความเบี�ยงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรเ์ป็น E
13.80 และ 4.27 ตามลําดบั และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลี�ย และความเบี�ยงเบนมาตรฐานของ
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตE รเ์ป็น 22.60 และ 4.57 ตามลาํดบั เมื�อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ย
ของผลต่างของคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของกลุ่มE
ทดลองกบักลุ่มควบคุมมคี่าเป็น 9.73 และ 8.80 ตามลาํดบั 
 เมื�อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยของผลต่างของคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศE าสตร์
หลงัเรยีนกบัก่อนเรยีน  พบว่า  นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค 
STAD ในกลุ่มทดลอง  กบันักเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ในกลุ่ม
ควบคุม มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนE วทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสําคญัทางสถติ ิซึ�งไม่
เป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั (งไว ้
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 2.  จากจดุมุง่หมายขอ้ที� 2  ที�ว่า  เพื�อเปรยีบเทยีบความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชั (น
มธัยมศกึษาปีที�  1  ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ โดยมสีมมตฐิานว่า  ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชั (น
มธัยมศกึษาปีที�  1  ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ตกต่างกนั  จากการทดสอบสมมตฐิาน โดยใชt้ - test 
Independent  ในรปู  Difference Score ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 แสดงการเปรยีบเทยีบความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ  
     รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD กบั การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน  

กลุ่มตวัอยา่ง 

 

n  

 

k  
1X  1SD  2X  2SD  

 

MD  

 

2MD1MD
S

−
 

 

t  

          

กลุ่มทดลอง  45 208 158.13 14.57 169.64 15.45 11.51 
กลุ่มควบคุม  45 208 152.98 14.78 159.27 14.97 6.29 

 

3.78 
 

3.78** 

          
 

 
 จากตาราง 4  พบว่า กลุ่มทดลอง คอื นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
โดยใชเ้ทคนิค STAD  ก่อนเรยีน มคีะแนนเฉลี�ย และความเบี�ยงเบนมาตรฐานของความฉลาด
ทางอารมณ์เป็น 158.13 และ 14.57 ตามลาํดบั และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลี�ย และความ
เบี�ยงเบนมาตรฐานของความฉลาดทางอารมณ์เป็น 169.64 และ 15.45 ตามลาํดบั ส่วนกลุ่ม
ควบคุม คอื นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ก่อนเรยีน มคีะแนนเฉลี�ย 
และความเบี�ยงเบนมาตรฐานของความฉลาดทางอารมณ์เป็น 152.98 และ 14.78 ตามลาํดบั 
และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลี�ย และความเบี�ยงเบนมาตรฐานของความฉลาดทางอารมณ์เป็น 
159.27 และ 14.97 ตามลาํดบั เมื�อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยของผลต่างของคะแนนความฉลาดทาง
อารมณ์หลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมมคี่าเป็น 11.51 และ 6.29 
ตามลาํดบั 
 เมื�อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยของผลต่างของคะแนนความฉลาดทางอารมณ์หลงัเรยีนกบั
ก่อนเรยีนนกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD ในกลุ่มทดลอง  
กบันกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ในกลุ่มควบคุม มคีวามฉลาดทาง
อารมณ์แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั (งไว ้  
 

 



บทที� 5 
สรปุผล อภปราย และข้อเสนอแนะิ  

 
 การศกึษาวจิยัครั �งนี� เป็นการศกึษาวจิยัเชงิทดลอง  เพื�อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ #
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1  ที�
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้ สรปุสาระสาํคญัและผลการศกึษา ดงันี� 
 
ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 1.  เพื�อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษา#
ปีที� 1 ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรู ้
 2.  เพื�อเปรยีบเทยีบความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  ที�
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้
 
สมมตฐานในการิ วจยัิ  
 1.  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชั �นมั# ธยมศกึษาปีที�  1  ที�ไดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้
แตกต่างกนั 
 2.  ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  ที�ไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ตกต่าง
กนั 
 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  
 1.  ประชากรและกลุมตวัอยางที�ใช้ในการ่ ่ วจยัิ  
     ประชากรที�ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้  เป็นนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1  โรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร ( ฝายมธัยม ่ )  เขตวฒันากรุงเทพมหานคร  
ภาคเรยีนที�  1  ปีการศกึษา  2551  จาํนวน  270  คน จาํนวน  6  หอ้ง  หอ้งเรยีนละ 45 คน 
โดยแต่ละหอ้งจดันกัเรยีนแบบคละกนั 
     กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี� เป็นนกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  โรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร (ฝายมธั่ ยม)  เขตวฒันา  จงัหวดั
กรงุเทพมหานคร  ภาคเรยีนที�  1  ปีการศกึษา  2551  จาํนวนนกัเรยีน  90  คน  โดยวธิกีารสุ่ม
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แบบกลุ่ม  (Cluster  Random  Sampling)  จาํนวน  2  หอ้งเรยีน  หอ้งเรยีนละ  45  คน  แลว้
สุ่มอยา่งง่ายอกีครั �งหนึ�ง  โดยวธิจีบัสลากเป็นกลุ่มทดลอง  และกลุ่มควบคุม ดงันี� 
    กลุ่มทดลอง   ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 
จาํนวน  45 คน 
    กลุ่มควบคุม   ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้  
จาํนวน  45  คน 
 
 2.  เครื�องมือที�ใช้ในการวจยัิ  
  2.1  แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  STAD  เรื�องระบบสบืพนัธุข์อง
พชื  ที�ผูว้จิยัสรา้งขึ�น  แบ่งเป็น  5 แผน  ใชเ้วลา  16 คาบ  มคี่าประสทิธภิาพของแผนการ

จดัการเรยีนรู ้E1/E2= 80.78/82.64  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) มคี่าระหว่าง 0.66- 1.00  
  2.2  แผนการจดัการเรยีนรู ้การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู ้เรื�องระบบสบืพนัธุข์อง
พชื  ที�ผูว้จิยัสรา้งขึ�น  แบ่งเป็น  5 แผน  ใชเ้วลา  16 คาบ  มคี่าประสทิธภิาพของแผนการ

จดัการเรยีนรู ้E1/E2= 80.77/81.40  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) มคี่าระหว่าง 0.66- 1.00  
  2.3  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน# วทิยาศาสตร ์ที�ผูว้จิยัสรา้งขึ�น 
เป็นแบบเลอืกตอบ  5 ตวัเลอืก  จาํนวน  30 ขอ้  มคี่าความเชื�อมั �น 0.80  ค่าความยากง่าย 
(p)0.22 - 0.80 และมคี่าอํานาจจาํแนก ( r) 0.22 – 0.71   
  2.4  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์  ซึ�งผูว้จิยัใชข้อง  สายฝน  ดว้งสทีอง 
ซึ�งเป็นแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ ที�มคี่าความเชื�อมั �น  0.89 
 
 3.  การดาํเนนการทดลองิ  
  3.1  ทาํการทดสอบก่อนการเรยีน (Pretest) ทั �งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน# วทิยาศาสตรแ์ละแบบประเมนิความฉลาดทาง
อารมณ์  
  3.2  ดาํเนินการทดลอง  ซึ�งผูว้จิยัเป็นผูส้อนกลุ่มตวัอยา่งทั �งสองกลุ่ม โดยใชส้าระ
เดยีวกนัและระยะเวลาเท่ากนั  ใชเ้วลากลุ่มละ  16  คาบ  ส่วนวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้ตกต่างกนั  
คอื  กลุ่มทดลอง ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  กลุ่มควบคุมไดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
  3.3  ทาํการทดสอบหลงัเรยีน (Posttest) ทั �งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน# วทิยาศาสตรแ์ละแบบประเมนิความฉลาดทาง
อารมณ์  ซึ�งเป็นชุดเดยีวกนักบัที�ทาํการทดสอบก่อนการทดลอง 
  3.4  ตรวจผลจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน# วทิยาศาสตรแ์ละแบบ
ประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ นําคะแนนที�ไดม้าวเิคราะหท์างสถติเิพื�อทดสอบสมมตฐิาน 
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การวเคราะหข้์อมลูิ  
 1.  เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีน# วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน  ระหว่างกลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคุม  โดยใช ้ t-test  Independent  ในรปูผลต่างของคะแนน (Difference 
Score) 
 2.  เปรยีบเทยีบความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรยีน  ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม   โดยใช ้ t-test  Independent  ในรปูผลต่างของคะแนน (Difference Score)  
 
สรปุผล 
 1.  นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD กบันกัเรยีนที�
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ มผีลสมัฤทธทิางการเรยีน# วทิยาศาสตรแ์ตกต่าง
กนัอยา่งไมม่นียัสําคญัทางสถติ ิ 
 2.  นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD กบันกัเรยีนที�
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั.01 
 
อภปรายผลิ  
 จากการศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนและความฉลาดทางอ# ารมณ์ของนกัเรยีนชั �น
มธัยมศกึษาปีที� 1 ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD กบัแบบสบืเสาะหา
ความรู ้ ผลการศกึษาสามารถอภปิรายไดด้งันี� 
 1.  นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD กบันกัเรยีนที�
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ มผีลสมัฤทธทิางการเรยีน# วทิยาศาสตรแ์ตกต่าง
กนัอยา่งไมม่นียัสําคญัทางสถติ ิ นั �นคอื  นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช้
เทคนิค STAD กบันกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ มผีลสมัฤทธิ #
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนั  ทั �งนี�เนื�องจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช้
เทคนิค  STAD เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี�จดัแบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ยๆ กลุ่มละ 4  คน 
ประกอบดว้ยสมาชกิที�มรีะดบัความสามารถสงู ปานกลาง และตํ�า คละกนัในอตัราส่วน 1 : 2 : 1  
สมาชกิในทมีเรยีนรูท้าํความเขา้ใจบทเรยีนรว่มกนั  ช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั  มกีารแบ่งหน้าที�
รบัผดิชอบภายในกลุ่ม วางแผนการปฏบิตักิจิกรรม  และดาํเนินการตามแผนที�วางไวอ้ยา่งเป็น
ระบบ เพื�อความสําเรจ็ของกลุ่ม  หากกลุ่มใดทาํคะแนนไดส้งูขึ�น  ครใูหก้ารเสรมิแรง  โดยการ
กล่าวคาํชมเชย  เป็นการกระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มมอืกนัในการเรยีนรู ้ และการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรู ้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี�ใหน้กัเรยีนรูจ้กัคน้ควา้หาความรู ้ คดิ และแกป้ญหาั

ไดด้ว้ยตนเองอยา่งมรีะบบของการคดิโดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรโ์ดยครจูะทาํหน้าที�จดับรรยากาศการสอนที�เอื�อต่อการเรยีนรู ้ คดิแกป้ญหาเป็นโดยั

ใชก้ารทดลองและอภปิรายซกัถามเป็นกจิกรรมหลกัในการสอน  จะเหน็ว่ากระบวนการจดัการ
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เรยีนรูท้ ั �ง 2 รปูแบบมุง่เน้นใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ ไดฝึ้กทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 
ฝึกการทํางานอย่างเป็นระบบ  มกีารวางแผนในการดาํเนินงาน ไดล้งมอืปฏบิตั ิวเิคราะหแ์ละ
สรปุผลจากการทดลองดว้ยตนเอง ดงัที� ศุภวรรณ  เลก็วไิล (2542:4) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของ
การเรยีนแบบรว่มมอื  ซึ�งสรุปไดว้่า  การเรยีนแบบรว่มมอืนั �นจะช่วยใหน้กัเรยีนไดฝึ้กการคดิ
แกป้ญหา  คดิคน้ดว้ยตนเอง  ทาํใหเ้ป็นผูท้ี�มเีหตุผลและมคีวามคดิในระดบัที�สงูขึ�น  ซึ�งั

สอดคลอ้งกบั สมเดช บุญประจกัษ์ (2540:54) ที�กล่าวถงึความสาํคญัของการเรยีนแบบรว่มมอื
ว่า เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนที�มกีารนําเสนอและแลกเปลี�ยนความคดิเหน็  และแนวคดิที�
หลากหลาย  ทาํใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาพฤตกิรรมการแก้ปญหา  การวเิคราะห ์ และการั คดิอย่างมี
เหตุผล  ซึ�งมผีลต่อนกัเรยีนคอื  นกัเรยีนมคีวามรูแ้ละเกดิความเขา้ใจในเนื�อหาวชิา  
เช่นเดยีวกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ ซึ�ง ภพ เลาหไพบลูย ์(2537:26) ได้
กล่าวถงึประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ที�สรปุไดว้่า  การจดัการเรยีนรู้
แบบสบืเสาะหาความรู ้ทําใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสพฒันาความคดิอยา่งเตม็ที�  ไดศ้กึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง  มโีอกาสพฒันาความคดิและฝึกการกระทาํ ทาํใหไ้ดเ้รยีนรูว้ธิจีดัระบบความคดิและ
เสาะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  นกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางของการเรยีนการสอน  สามารถเรยีนรู้
มโนมตแิละหลกัการทางวทิยาศาสตรไ์ดเ้รว็    นอกจากนี�ในกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ ั �ง 2 
รปูแบบผูว้จิยัไดจ้ดัใหน้กัเรยีนไดแ้สวงหาขอ้มลู  ความรูใ้หมท่ี�ไดจ้ากแหล่งขอ้มลูในรปูของสื�อ 
ไดแ้ก่ ใบความรูต่้าง ๆ และชุดบทเรยีนจากโปรแกรม  Power Point ที�เหมอืนกนั  และมสี่วน
รว่มในการทดลองทางวทิยาศาสตร ์ เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูที�นําไปสู่การอภปิราย สรปุผล  โดยใชใ้บ
งานที�เหมอืนกนั  จงึทําใหผู้เ้รยีนทั �ง 2 กลุ่มไดร้บัสาระเนื�อหา  ความรูต่้าง ๆ ไมแ่ตกต่างกนั   
 จากเหตุผลดงักล่าว  แสดงใหเ้หน็ว่า  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค 
STAD และการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี�เน้นนกัเรยีนเป็น
สาํคญั และถอืไดว้่าการจดัการเรยีนรูท้ ั �งสองวธิมีปีระสทิธภิาพ ซึ�งทําใหน้กัเรยีนเกดิการ
เปลี�ยนแปลงในการเรยีนไดด้ขีึ�น  ดงัผลการศกึษาที�พบว่า นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD กบันกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ มี
ผลสมัฤทธทิางการเรยีน# วทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอย่างไมม่นียัสําคญัทางสถติ ิ
 2.  นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD กบันกัเรยีนที�
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มคีวามฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั.01  โดยพบว่า  นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช้
เทคนิค STADมคีวามฉลาดทางอารมณ์สงูกว่า นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้ทั �งนี�เนื�องจาก  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD เป็นวธิกีารจดัการ
เรยีนรูท้ี�ใหน้กัเรยีนเรยีนเป็นกลุ่มเลก็  ซึ�งสมาชกิในกลุ่มประกอบดว้ยนกัเรยีนที�มรีะดบั
ความสามารถแตกต่างกนั  ทาํงานรว่มกนั  แลกเปลี�ยนความคดิเหน็  ช่วยเหลอืกนัภายในกลุ่ม  
กล่าวคอื นกัเรยีนที�เรยีนเก่งจะพยายามช่วยเหลอืนกัเรยีนที�เรยีนอ่อนใหม้คีวามรูท้ดัเทยีมกบั
ทุกคนในกลุ่ม  และนกัเรยีนที�เรยีนอ่อนกต็อ้งพยายามปรบัปรงุการเรยีนใหด้ขีึ�น  เพราะหลงัจาก
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จบบทเรยีนจะมกีารทดสอบยอ่ย  โดยพจิารณาผลคะแนนเป็นรายบุคคล  และรวมเป็นคะแนน
เฉลี�ยของกลุ่ม  ทุกคนจงึมสี่วนช่วยเพิ�มหรอืลดคะแนนของกลุ่ม  ทาํใหทุ้กคนในกลุ่มตอ้ง
ช่วยเหลอืและรว่มมอืกนัทาํกจิกรรมต่าง ๆ โดยมจีดุมุง่หมายเป็นความสําเรจ็ของกลุ่ม  
นอกจากนี�ในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD มกีารใชห้ลกัการทางจติวทิยา  
เรื�องการเสรมิแรงทางบวก  เป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรยีนเหน็ความสําคญัของกลุ่มมากยิ�งขึ�น  โดย
ครกูล่าวชมเชยและใหร้างวลัสาํหรบักลุ่มนกัเรยีนที�สามารถทําคะแนนเฉลี�ยไดส้งูในการทดสอบ
ยอ่ย  ซึ�งเป็นผลมาจากการร่วมมอืกนัเรยีน  ช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนัภายในกลุ่ม  ดแูลแบ่งปนั
ความรูใ้หก้นั  ทาํใหเ้กดิความภาคภูมใิจและมกีําลงัใจในการเรยีนใหป้ระสบผลสาํเรจ็มากยิ�งขึ�น  
ซึ�งสอดคลอ้งกบั จนัทรเ์พญ็  เชื�อพานิช (2542:7) ที�กล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีนแบบรว่มมอื  
ที�สรปุไดว้่า  การเรยีนแบบร่วมมอืทาํใหน้กัเรยีนเกดิควาสมัพนัธท์ี�ดรีะหว่างสมาชกิ  เพราะทุก 
ๆ คนรว่มมอืในการทาํงานกลุ่ม  เสรมิใหม้กีารช่วยเหลอืกนั  เช่น เดก็เก่งช่วยเหลอืเดก็ที�เรยีน
ไมเ่ก่ง  ทาํใหเ้ดก็เก่งภาคภูมใิจ  รูจ้กัสละเวลา  ส่วนเดก็ที�ไมเ่ก่งเกดิความซาบซึ�งในนํ�าใจขอ
เพื�อน  และยงัเป็นการส่งเสรมิทกัษะทางสงัคมอกีดว้ย  เช่นเดยีวกบั  ศุภวรรณ  เลก็วไิล  
(2542: 4) ที�กล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีนแบบรว่มมอื  ไวด้งันี�  ช่วยใหเ้กดิความเชื�อมั �นและ
ความภาคภูมใิจในตนเอง   ไดพ้ฒันาทกัษะทางสงัคมและการเขา้สงัคม  มสีุขภาพจติที�ด ีทาํงาน
และเรยีนอยา่งมคีวามสุข  ช่วยใหเ้ขา้ใจตนเอง  และยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึก
การคดิแกป้ญหา  คดิคน้ดว้ยตนเองั   เกดิความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนัระหว่างสมาชกิ  เกดิเจตคตทิี�
ดต่ีอวชิาที�ศกึษา  ช่วยใหเ้ป็นผูม้เีหตุผลและมคีวามคดิในระดบัที�สงูขึ�น  มทีกัษะในการทํางาน  
มกีารช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั  รบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ ื�นั   ช่วยใหรู้จ้กัปรบัตวั  และสามารถ
ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื�นได ้ แสดงใหเ้หน็ว่า   การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD ทาํ
ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ารมณ์และความรูส้กึทั �งของตนเองและเพื�อนในกลุ่ม  รูจ้กัควบคุมอารมณ์
ของตนเองได ้ เมื�อเผชญิกบัอุปสรรคหรอืปญหาต่าง ๆ ขณะทํางานกลุ่ม  รูจ้กัใหก้ําลงัใจกบัั

ตนเองและเพื�อนในกลุ่ม  ตลอดจนมจีติใจใฝบรกิารใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื�นได ้ ใหค้วามรว่มมอื่

กะผูอ้ื�น และแสวงหาความร่วมมอืจากผูอ้ื�นเพื�อรว่มกนัทํางานใหบ้รรลุเปาหมาย  เหล่านี�ถอืเป็น้

ลกัษณะของผูท้ี�มคีวามฉลาดทางอารมณ์  ดงัที� ผ่องพรรณ  เกดิพทิกัษ์ (2542: 16) กล่าวถงึ
บุคคลที�มคีวามฉลาดทางอารมณ์จะมลีกัษณะต่าง ๆ  คอื  เป็นผูรู้จ้กัและเขา้ใจความรูส้กึของ
ตนเองและผูอ้ื�น  รูจ้ดุเด่นจดุดอ้ยของตนเอง  สามารถควบคุมตนเองและแสดงออกไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  มสีตทิี�สมารถรบัรู ้ และตระหนกัรูไ้ดว้่าขณะนี�กําลงัทําอะไร  รูส้กึอย่างไร  ตลอดจน
สามารถรบัรูเ้กี�ยวกบัสภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม  มพีลงั  มแีรงบนัดาลใจที�จะกระทําสิ�ง
หนึ�งสิ�งใดใหบ้รรลุเปาหมายในชวีติ  สามารถอด้ ทนอดกลั �นต่อสภาพต่าง ๆ ที�เกดิขึ�น  ตลอดจน
สามารถเผชญิต่อสภาพแวดลอ้มต่าง ๆที�ก่อใหเ้กดิความเครยีดไดอ้ย่างเหมาะสม  มคีวาม
ยดืหยุ่นไม่ยดึมั �นถอืมั �นจนทําใหป้รบัตวัไมไ่ด ้ มคีวามคดิรเิริ�ม  มองโลกในแงด่ ี มคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์ มคีวามเหน็ใจผูอ้ื�น  มคีวามจรงิใจและซื�อสตัย ์ ส่วนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรู ้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี�มุง่ใหน้กัเรยีนสบืเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง  มกีจิกรรมที�
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สาํคญั คอื การอภปิรายและการทดลอง  โดยกระบวนการจดัการเรยีนรูม้กีารแบ่งนักเรยีนเป็น
กลุ่มยอ่ยเช่นเดยีวกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD แต่สมาชกิภายในกลุ่ม
ไมไ่ดม้กีารคละความสามารถ  จดักลุ่มตามความเหมาะสม  ไมเ่น้นกระบวนการกลุ่ม  และไมม่ี
การตั �งเปาหมายของกลุ่ม  แต่ภายในกลุ่มมกีารอภปิรายแลกเปลี�ยนความคดิเหน็้ เพยีงเพื�อ
นําไปสู่ขอ้ความรูแ้ละขอ้สรุปตามใบงานที�ไดร้บัเท่านั �น  ไมม่กีารแบ่งหน้าที�รบัผดิชอบ  เดก็เก่ง
จะตั �งใจทาํกจิกรรมต่าง ๆ เพื�อใหไ้ดค้วามรู ้ แต่เดก็ที�เรยีนอ่อนจะไมใ่หค้วามสนใจ  ดงัที�  ภพ  
เลาหไพบลูย ์(2547:119)  ไดก้ล่าวว่า  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูเ้ป็นการจดัการ
เรยีนรูท้ี�มขีอ้จาํกดั คอื นกัเรยีนที�มรีะดบัสตปิญญาตํ�าและเนื�อหาวชิาค่อนขา้งยาก  นกัเรยีนอาั

ไมส่ามารถหาความรูด้ว้ยตนเองได ้ นกัเรยีนบางคนที�ยงัไมเ่ป็นผูใ้หญ่พอ  ทาํใหข้าดแรงจงูใจที�
จะศกึษาปญหาั    
 จากเหตุผลดงักล่าว  แสดงใหเ้หน็ว่า  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค 
STAD   และการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มวีธิกีารจดักลุ่ม  และกระบวนการทาํงาน
ของสมาชกิภายในกลุ่มแตกต่างกนั  ทาํใหน้กัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช้
เทคนิค STAD มคีวามฉลาดทางอารมณ์สงูกว่า นกัเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรู ้
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจยัไปใช้ิ  
  1.  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  ควรจดักจิกรรมที�
หลากหลายในขั �นตอนการนําเขา้สู่บทเรยีน  ไมเ่น้นวธิกีารใดวธิกีารหนึ�ง หรอืใชว้ธิกีารเดยีวกนั
กบัทุกหน่วยการเรยีนรู ้ จะทาํใหน้กัเรยีนเบื�อหน่ายได ้
  2.  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  ครคูวรอธบิายและชี�แจง
งานที�มอบหมายใหผู้เ้รยีนปฏบิตัอิยา่งชดัเจน  พรอ้มตดิตามการแบ่งหน้าที�และการหมนุเวยีน
หน้าที�ของสมาชกิทุกคนในกลุ่ม  ใหม้โีอกาสไดร้บัผดิชอบหน้าที�ทุกหน้าที�   
  3.  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD ควรชี�แจงทาํความเขา้ใจกบั
นกัเรยีนในวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละขั �นตอน  เพื�อจะไดป้ฏบิตัตินไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
  4.  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ ครคูวรกระตุน้ความสนใจของนกัเรยีน
โดยใชค้าํถามที�น่าสนใจ  หรอืเชื�อมโยงสถานการณ์ในปจจุบนัเข้ั าสู่บทเรยีน  เรยีงลําดบัคาํถามให้
ชดัเจน  ไมถ่ามคําถามวกวน 
  5.  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD และการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรู ้ ควรมกีารเตรยีมความพรอ้มของสื�อการเรยีนการสอนและอุปกรณ์ต่างๆ  
เพื�อใหเ้กดิความสะดวกและรวดเรว็ในการจดักจิกรรมไดอ้ยา่งต่อเนื�อง 



 91 

  6.  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD และการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรู ้ครคูวรใหก้ารเสรมิแรงทุกครั �งที�นกัเรยีนตอบคาํถาม หรอืใหค้วามรว่มมอืใน
การทํากจิกรรม  เพื�อกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจในการเรยีนรู ้ โดยเฉพาะอย่างยิ�งนกัเรยีน
ในระดบัมธัยมศกึษาปีที� 1 จากที�สงัเกตจะพบว่า  ส่วนใหญ่ชอบตอบคาํถามของคร ูและสนใจทํา
การทดลองมาก 
 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการทาํวจยัครั 0งตอไปิ ่  
  1.  ควรนําการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD และแบบสบืเสาะหา
ความรูไ้ปศกึษาวจิยักบัตวัแปรดา้นอื�นๆ เช่น  ความรบัผดิชอบในการเรยีน    ความคดิ
สรา้งสรรค ์ การคดิอย่างมเีหตุผล  เป็นตน้  เพื�อศกึษาว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบนี�จะใหผ้ล และมี
ประสทิธภิาพกบัตวัแปรอื�นๆ มากน้อยเพยีงใด 
  2.  ควรนําการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD และแบบสบืเสาะหา
ความรู ้ไปศกึษาวจิยักบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งอื�นๆ เช่น  นกัเรยีนชั �นประถมศกึษา  นกัเรยีน
ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 2 – มธัยมศกึษาปีที� 6  หรอืศกึษาวจิยักบัเนื�อหาสาระอื�นๆ เช่น  เรื�องการ
สงัเคราะหด์ว้ยแสงของพชื  ระบบนิเวศ  กลไกมนุษย ์ เป็นตน้  หรอืศกึษาวจิยักบักลุ่มสาระการ
เรยีนรูอ้ื�นๆ  เพื�อศกึษาว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบนี�จะมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีนระดบัชั �นหรอื
เนื�อหาสาระ หรอืกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ดมากที�สุด 
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ภาคผนวก  ก 
 
   -  ผูท้รงคุณวุฒทิี�ตรวจเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั (6 ท่าน) 
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ผู้ทรงคณุวฒุที�ตรวจเครื�องมือที�ใช้ในการวจยัิ ิ  
 
รายนามผูเ้ชี�ยวชาญในการแนะนํา  ตรวจสอบแกไ้ขเครื�องมอื  เพื�อทาํปรญิญานิพนธด์า้นต่าง ๆ 
ดงันี0 
  -  แผนการจดัการเรยีนรู ้การสอนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  STAD 
  -  แผนการจดัการเรยีนรู ้การสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
  -  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร์:  
  -  แบบสอบถามวดัความฉลาดทางอารมณ์ 
 
ผูช่้วยศาสตราจารยส์นธยา  ศรบีางพล ี หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
         โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
         ประสานมติร  (ฝายมธัยม่ ) และสอน 

         วทิยาศาสตรร์ะดบัชั 0นมธัยมศกึษาปีที� 1 
อาจารยอ์รนาถ  สุขพล     โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์  
         ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา 
อาจารยส์ายฝน  ดว้งสทีอง    โรงเรยีนจนัทรห์ุ่นบาํเพญ็ 
อาจารย ์ดร.ทพิยว์มิล  วงัแกว้หริญั  คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
อาจารยน์พวรรณ  คนึงชยัสกุล   โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์  
         ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา 
อาจารยว์ไิลลกัษณ์  พุ่มพวง    ภาควชิาสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวชศาสตร ์
         คณะพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหดิล 
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ภาคผนวก ข 
 

- ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
โดยใชเ้ทคนิค STAD และแบบสบืเสาะหาความรู ้ 

- ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน:
วทิยาศาสตร ์ และแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ 
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ตาราง 5  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)ของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช ้
     เทคนิค STAD  
 

ผูเ้ชี�ยวชาญคนที�  

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี� 
1 2 3 

 

IOC 

1 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 
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ตาราง 6  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)ของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ 
 

ผูเ้ชี�ยวชาญคนที�  

แผนการจดัการเรยีนรู ้
1 2 3 

 

 IOC 

1 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 
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ตาราง 7  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน:  
     วทิยาศาสตร ์จาํนวน 60 ขอ้ 
 

คะแนนผูเ้ชี�ยวชาญ คะแนนผูเ้ชี�ยวชาญ  
ขอ้ที� 1 2 3 

 
IOC 

 
ขอ้ที� 1 2 3 

 
IOC 

1 1 1 1 1.00 31 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 32 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 33 0 1 0 0.33 
4 1 1 1 1.00 34 0 1 0 0.33 
5 1 1 1 1.00 35 1 1 0 0.66 
6 1 1 1 1.00 36 0 1 0 0.33 
7 0 1 0 0.33 37 0 1 0 0.33 
8 1 1 1 1.00 38 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 39 1 1 1 1.00 
10 1 0 0 0.33 40 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1.00 41 1 1 1 1.00 
12 1 1 0 0.66 42 1 1 1 1.00 
13 1 1 0 0.66 43 1 1 1 1.00 
14 1 1 0 0.66 44 0 1 1 0.66 
15 1 1 1 1.00 45 0 1 0 0.33 
16 1 1 1 1.00 46 1 1 0 0.66 
17 1 0 1 0.66 47 0 0 0 0.00 
18 1 0 0 0.33 48 1 1 1 1.00 
19 1 1 1 1.00 49 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1.00 50 1 1 1 1.00 
21 0 1 0 0.33 51 1 1 1 1.00 
22 0 1 1 0.66 52 1 1 1 1.00 
23 0 1 1 0.66 53 1 1 1 1.00 
24 1 1 0 0.66 54 1 1 1 1.00 
25 1 1 1 1.00 55 0 1 1 0.66 
26 1 0 1 0.66 56 1 1 1 1.00 
27 1 1 1 1.00 57 1 1 1 1.00 
28 1 1 1 1.00 58 1 1 1 1.00 
29 1 1 0 0.66 59 1 1 1 1.00 
30 1 1 0 0.66 60 1 1 1 1.00 
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ตาราง 8  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)ของแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์  
 

คะแนนผูเ้ชี�ยวชาญ คะแนนผูเ้ชี�ยวชาญ  
ขอ้ที� 1 2 3 

 
IOC 

 
ขอ้ที� 1 2 3 

 
IOC 

1 0 1 1 0.66 27 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 28 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 29 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 30 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 31 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 32 1 1 1 1.00 
7 0 1 1 0.66 33 1 1 1 1.00 
8 0 1 1 0.66 34 1 1 1 1.00 
9 0 1 1 0.66 35 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1.00 36 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1.00 37 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1.00 38 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1.00 39 0 1 1 0.66 
14 1 1 1 1.00 40 0 1 1 0.66 
15 1 1 1 1.00 41 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1.00 42 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1.00 43 1 1 1 1.00 
18 1 1 1 1.00 44 0 1 1 0.66 
19 1 1 1 1.00 45 1 1 1 1.00 
20 0 1 1 0.66 46 1 1 1 1.00 
21 0 1 1 0.66 47 1 1 1 1.00 
22 1 1 1 1.00 48 1 1 1 1.00 
23 1 1 1 1.00 49 1 1 1 1.00 
24 1 1 1 1.00 50 0 1 1 0.66 
25 1 1 1 1.00 51 0 1 1 0.66 
26 1 1 1 1.00 52 0 1 1 0.66 
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ภาคผนวก ค 

 
  -  ค่าความยากง่าย (p) และค่าอํานาจจาํแนก (r)  ของแบบทดสอบวดัผล 
              สมัฤทธทิางการเรยีน: วทิยาศาสตร ์
  -  ค่าความเชื�อมั �นของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน: วทิยาศาสตร ์
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ตาราง 9  แสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอํานาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ : 
     ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ์
 

ขอ้ที� 
ค่าความยากง่าย 

(p) 
ค่าอํานาจจาํแนก 

(r) 
ขอ้ที� 

ค่าความยากง่าย 
(p) 

ค่าอํานาจจาํแนก 
(r) 

      

1 0.51 0.39 16 0.57 0.58 
2 0.80 0.52 17 0.47 0.65 
3 0.80 0.43 18 0.70 0.69 
4 0.53 0.65 19 0.51 0.32 
5 0.56 0.37 20 0.25 0.37 
6 0.55 0.61 21 0.68 0.71 
7 0.51 0.54 22 0.32 0.41 
8 0.71 0.46 23 0.47 0.40 
9 0.75 0.63 24 0.33 0.32 
10 0.74 0.29 25 0.22 0.29 
11 0.31 0.70 26 0.28 0.22 
12 0.78 0.47 27 0.30 0.46 
13 0.60 0.63 28 0.45 0.37 
14 0.55 0.69 29 0.30 0.38 
15 0.66 0.55 30 0.39 0.26 
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 การหาค่าความเชื�อมั �นของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร ์ โดยใช้:
สตูรโดยใชส้ตูร  KR – 20  ของ คเูดอร ์– รชิารด์สนั (ลว้น  สายยศ;  และองัคณา  สายยศ. 
2536: 166)  

rtt  = 




 −
− tS

pq

n

n
2

∑
1

1
 

 

 เมื�อ  rtt   แทน ความเชื�อมั �นของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน:  
    n แทน จาํนวนขอ้ของเครื�องมอืที�วดั 
        P   แทน    สดัส่วนของผูท้าํไดใ้นขอ้หนึ�งๆ นั �นคอืสดัส่วนของคนทาํถูก 
                                     กบัคนทั �งหมด 
    q แทน สดัส่วนของผูท้าํผดิในขอ้หนึ�ง ๆ หรอื คอื 1 - p 
    S2

t แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื�องมอืฉบบันั 0น 

 
 ในการวเิคราะหค์่าความเชื�อมั �นของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน:
วทิยาศาสตร ์ โดยใชโ้ปรแกรมวเิคราะหข์อ้สอบ EVANA 4.0 ไดค้่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .80 
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 ภาคผนวก ง 

 
   -  ค่าความเชื�อมั �นของแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ ( EQ )   
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 การหาค่าความเชื�อมั �นของแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ ( EQ )  โดยใช้
สมัประสทิธแิอลฟา: (α - coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลว้น  สายยศ และ องัคณา  
สายยศ.  2538: 200 ) 

             







−=

t

i

S

S

n

n 2∑
1

1
α  

 
เมื�อ α แทน ค่าสมัประสทิธขิองความเชื�อมั �น:  

    n แทน จาํนวนขอ้ของเครื�องมอืวดั  
    S2

i แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
    S2

t แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื�องมอืทั 0งฉบบั 

 
วเิคราะหค์่าความเชื�อมั �นของแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ ( EQ ) โดยใช้

โปรแกรม SPSS ไดค้่าความเชื�อมั �นเท่ากบั .89 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
  

- ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีน: วทิยาศาสตรท์ี�ทดสอบก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีนของกลุ่มทดลองที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค
STAD 

- ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีน: วทิยาศาสตรท์ี�ทดสอบก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีนของกลุ่มควบคุมที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ 

- ตารางแสดงคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ที�ทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของ
กลุ่มทดลองที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิคSTAD 

- ตารางแสดงคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ที�ทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของ
กลุ่มควบคุมที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ 
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ตาราง 10 แสดงคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรื�อง : ระบบสบืพนัธุข์องพชื   
     ก่อนเรยีน( Pretest ) และหลงัเรยีน( Posttest ) ของกลุ่มทดลองที�ไดร้บัการจดัการ 
     เรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 
 

คนที� ก่อนเรยีน หลงัเรยีน คนที� ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
      

1 23 30 24 6 36 
2 11 24 25 9 81 
3 11 27 26 10 24 
4 16 29 27 12 20 
5 16 27 28 20 29 
6 14 24 29 12 25 
7 18 24 30 12 19 
8 10 24 31 23 26 
9 9 24 32 8 13 
10 20 25 33 11 27 
11 10 24 34 9 15 
12 15 27 35 9 16 
13 15 20 36 22 27 
14 14 18 37 13 24 
15 13 25 38 21 26 
16 10 15 39 13 23 
17 11 16 40 13 24 
18 14 24 41 21 28 
19 17 24 42 11 24 
20 23 27 43 14 26 
21 12 25 44 13 26 
22 25 29 45 11 24 
23 6 20    
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ตาราง 11 แสดงคะแนนผลสมัฤทธทิางก: ารเรยีนวทิยาศาสตร ์เรื�อง ระบบสบืพนัธุข์องพชื   
     ก่อนเรยีน( Pretest ) และหลงัเรยีน( Posttest ) ของกลุ่มควบคุมที�ไดร้บัการจดัการ 
     เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 

คนที� ก่อนเรยีน หลงัเรยีน คนที� ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
      

1 16 24 24 10 14 
2 10 22 25 9 15 
3 14 26 26 9 13 
4 8 17 27 8 17 
5 15 22 28 9 17 
6 19 30 29 15 22 
7 14 27 30 11 24 
8 8 20 31 13 24 
9 17 26 32 13 18 
10 16 24 33 12 24 
11 9 24 34 18 26 
12 19 24 35 12 19 
13 22 26 36 10 16 
14 14 27 37 17 30 
15 15 26 38 21 28 
16 10 22 39 13 25 
17 18 28 40 12 21 
18 22 29 41 22 28 
19 19 25 42 8 21 
20 11 17 43 19 24 
21 18 30 44 12 18 
22 14 20 45 8 18 
23 12 19    
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ตาราง 12 แสดงคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ ก่อนเรยีน( Pretest ) และหลงัเรยีน 
     ( Posttest ) ของกลุ่มควบคุมที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD 
 

คนที� ก่อนเรยีน หลงัเรยีน คนที� ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
      

1 172 184 24 159 166 
2 198 199 25 159 176 
3 180 192 26 156 159 
4 148 169 27 137 138 
5 178 190 28 174 185 
6 139 157 29 179 184 
7 163 178 30 146 151 
8 145 165 31 167 179 
9 149 149 32 130 132 
10 141 148 33 170 186 
11 163 169 34 135 146 
12 172 182 35 151 165 
13 161 184 36 159 169 
14 155 177 37 144 159 
15 129 148 38 168 179 
16 157 169 39 163 182 
17 156 160 40 155 165 
18 157 163 41 176 185 
19 152 169 42 177 193 
20 154 167 43 173 186 
21 151 172 44 140 146 
22 161 165 45 157 172 
23 160 175    
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ตาราง 13 แสดงคะแนนความฉลาดทางอารมณ์ก่อนเรยีน( Pretest ) และหลงัเรยีน( Posttest )  
     ของกลุ่มควบคุมที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 

คนที� ก่อนเรยีน หลงัเรยีน คนที� ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
      

1 147 150 24 144 150 
2 126 150 25 151 162 
3 139 167 26 130 143 
4 162 165 27 159 159 
5 133 144 28 132 136 
6 165 190 29 182 185 
7 158 163 30 146 149 
8 139 141 31 139 151 
9 144 152 32 144 145 
10 141 145 33 146 152 
11 139 142 34 157 161 
12 155 161 35 171 175 
13 162 166 36 141 148 
14 144 147 37 129 134 
15 166 170 38 167 173 
16 148 155 39 164 165 
17 177 177 40 185 186 
18 160 161 41 176 177 
19 165 170 42 151 152 
20 150 152 43 141 142 
21 143 144 44 163 165 
22 169 182 45 169 194 
23 165 169    
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ภาคผนวก ฉ 
 

- ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร ์ ก่อนและหลงัไดร้บัการ:
จดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชั 0นมธัยมศกึษาปีที� 1 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Independent ในรปูของผลต่างของคะแนน (Difference 
Score) 

- ตารางแสดงคะแนนความฉลาดทางอารมณ์  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ของนกัเรยีนชั 0นมธัยมศกึษาปีที� 1 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใชส้ถติ ิ
t-test แบบ  Independent ในรปูของผลต่างของคะแนน (Difference Score) 

- ผลการวเิคราะหผ์ลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร ์ ของนกัเรยีนชั 0น:
มธัยมศกึษาปีที� 1 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใชส้ถติ ิt-test  แบบ 
Independent ในรปูของผลต่างของคะแนน (Difference Score) 

- ผลการวเิคราะหค์วามฉลาดทางอารมณ์  ของนกัเรยีนชั 0นมธัยมศกึษาปีที� 1 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ  Independent ใน
รปูของผลต่างของคะแนน (Difference Score) 
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ตาราง 14  แสดงคะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร ์ ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการ:  
     เรยีนรูข้องนกัเรยีนชั 0นมธัยมศกึษาปีที� 1 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใชส้ถติ ิ 
     t-test  แบบ Independent ในรปูของผลต่างของคะแนน (Difference Score) 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม  

คนที� 
Pre Post 1D  Pre Post 2D  2

11 )( MDD −  2
22 )( MDD −  

           

1 23 30 7 16 24 8 7.45  0.64  
2 11 24 13 10 22 12 10.69  10.24  
3 11 27 16 14 26 12 39.31  10.24  
4 16 29 13 8 17 9 10.69  0.04  
5 16 27 11 15 22 7 1.61  3.24  
6 14 24 10 19 30 11 0.07  4.84  
7 18 24 6 14 27 13 13.91  17.64  
8 10 24 14 8 20 12 18.23  10.24  
9 9 24 15 17 26 9 27.77  0.04  
10 20 25 5 16 24 8 22.37  0.64  
11 10 24 14 9 24 15 18.23  38.44  
12 15 27 12 19 24 5 5.15  14.44  
13 15 20 5 22 26 4 22.37  23.04  
14 14 18 4 14 27 13 32.83  17.64  
15 13 25 12 15 26 11 5.15  4.84  
16 10 15 5 10 22 12 22.37  10.24  
17 11 16 5 18 28 10 22.37  1.44  
18 14 24 10 22 29 7 0.07  3.24  
19 17 24 7 19 25 6 7.45  7.84  
20 23 27 4 11 17 6 32.83  7.84  
21 12 25 13 18 30 12 10.69  10.24  
22 25 29 4 14 20 6 32.83  7.84  
23 6 20 14 12 19 7 18.23  3.24  
24 6 26 20 10 14 4 105.47  23.04  
25 9 20 11 9 15 6 1.61  7.84  
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ตาราง 14   ( ต่อ ) 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม  

คนที� 
Pre Post 1D  Pre Post 2D  2

11 )( MDD −  2
22 )( MDD −  

           

26 10 24 14 9 13 4 18.23  23.04  
27 12 20 8 8 17 9 2.99  0.04  
28 20 29 9 9 17 8 0.53  0.64  
29 12 25 13 15 22 7 10.69  3.24  
30 12 19 7 11 24 13 7.45  17.64  
31 23 26 3 13 24 11 45.29  4.84  
32 8 13 5 13 18 5 22.37  14.44  
33 11 27 16 12 24 12 39.31  10.24  
34 9 15 6 18 26 8 13.91  0.64  
35 9 16 7 12 19 7 7.45  3.24  
36 22 27 5 10 16 6 22.37  7.84  
37 13 24 11 17 30 13 1.61  17.64  
38 21 26 5 21 28 7 22.37  3.24  
39 13 23 10 13 25 12 0.07  10.24  
40 13 24 11 12 21 9 1.61  0.04  
41 21 28 7 22 28 6 7.45  7.84  
42 11 24 13 8 21 13 10.69  17.64  
43 14 26 12 19 24 5 5.15  14.44  
44 13 26 13 12 18 6 10.69  7.84  
45 11 24 13 8 18 10 10.69  1.44  

           

∑ 626 1064 438 621 1017 396 750.80  405.20  
         

X  13.91 23.64  13.80 22,60    
         

SD  4.85 4.09  4.27 4.57    
         

MD    9.73   8.80   
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ตาราง 15  แสดงคะแนนความฉลาดทางอารมณ์  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูข้อง 
     นกัเรยีนชั 0นมธัยมศกึษาปีที� 1 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใชส้ถติ ิ t-test แบบ   
     Independent ในรปูของผลต่างของคะแนน (Difference Score) 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม  

คนที� 
Pre Post 1D  Pre Post 2D  2

11 )( MDD −  2
22 )( MDD −  

           

1 172 184 12 147 150 3 0.24  10.82  
2 198 199 1 126 150 24 110.46  313.64  
3 180 192 12 139 167 28 0.24  471.32  
4 148 169 21 162 165 3 90.06  10.82  
5 178 190 12 133 144 11 0.24  22.18  
6 139 157 18 165 190 25 42.12  350.06  
7 163 178 15 158 163 5 12.18  1.66  
8 145 165 20 139 141 2 72.08  18.40  
9 149 149 0 144 152 8 132.48  2.92  
10 141 148 7 141 145 4 20.34  5.24  
11 163 169 6 139 142 3 30.36  10.82  
12 172 182 10 155 161 6 2.28  0.08  
13 161 184 23 162 166 4 132.02  5.24  
14 155 177 22 144 147 3 110.04  10.82  
15 129 148 19 166 170 4 56.10  5.24  
16 157 169 12 148 155 7 0.24  0.50  
17 156 160 4 177 177 0 56.40  39.56  
18 157 163 6 160 161 1 30.36  27.98  
19 152 169 17 165 170 5 30.14  1.66  
20 154 167 13 150 152 2 2.22  18.40  
21 151 172 21 143 144 1 90.06  27.98  
22 161 165 4 169 182 13 56.40  45.02  
23 160 175 15 165 169 4 12.18  5.24  
24 159 166 7 144 150 6 20.34  0.08  
25 159 176 17 151 162 11 30.14  22.18  

 

 
 



 123 

 
ตาราง 15   ( ต่อ ) 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม  

คนที� 
Pre Post 1D  Pre Post 2D  2

11 )( MDD −  2
22 )( MDD −  

           

26 156 159 3 130 143 13 72.42  45.02  
27 137 138 1 159 159 0 110.46  39.56  
28 174 185 11 132 136 4 0.26  5.24  
29 179 184 5 182 185 3 42.38  10.82  
30 146 151 5 146 149 3 42.38  10.82  
31 167 179 12 139 151 12 0.24  32.60  
32 130 132 2 144 145 1 90.44  27.98  
33 170 186 16 146 152 6 20.16  0.08  
34 135 146 11 157 161 4 0.26  5.24  
35 151 165 14 171 175 4 6.20  5.24  
36 159 169 10 141 148 7 2.28  0.50  
37 144 159 15 129 134 5 12.18  1.66  
38 168 179 11 167 173 6 0.26  0.08  
39 163 182 19 164 165 1 56.10  27.98  
40 155 165 10 185 186 1 2.28  27.98  
41 176 185 9 176 177 1 6.30  27.98  
42 177 193 16 151 152 1 20.16  27.98  
43 173 186 13 141 142 1 2.22  27.98  
44 140 146 6 163 165 2 30.36  18.40  
45 157 172 15 169 194 25 12.18  350.06  

           

∑ 7116 7634 518 6884 7176 283 1669.25  2121.25  
          

X  158.13 169.64  152.98 159.27    
         

SD  14.57 15.45  14.78 14.97    
         

MD    11.51   6.29   
         

 
 
 



 124 

  
 ผลการวเิคราะหผ์ลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร ์ ของนกัเรยีนชั 0นมธัยมศกึษาปีที� :
1 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใชส้ถติ ิt-test  แบบ Independent ในรปูของผลต่าง
ของคะแนน (Difference Score) 
 
จากสตูร 
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 ผลการวเิคราะหค์วามฉลาดทางอารมณ์  ของนกัเรยีนชั 0นมธัยมศกึษาปีที� 1 ระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ  Independent ในรปูของผลต่างของ
คะแนน (Difference Score) 
 
จากสตูร 
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ภาคผนวก ช 
 

  -  ตวัอยา่งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค STAD  
  -  ตวัอยา่งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
  -  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรื�อง ระบบสบืพนัธุข์องพชื:  
  -  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ ( EQ ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 127 

แผนการจดัการเรียนรู้แบบรวมมือโดยใช้เทคนค ่ ิ STAD 
กลมุสาระการ่ เรียนรู้วทยาศาสตร์ิ                          ชั .นมธัยมศึกษาปีที� 1 
สาระที� 1  สงมีชีวตกบักระบวนการดาํรงชีวติ� ิ ิ               ชวงชั .นที� ่ 3 ภาคเรียนที�1/51  
เรื�อง สวนประกอบและหน้าที�ของสวนประกอบของดอกไม้่ ่           เวลา  4  คาบ 
 

 

สาระพื.นฐาน   สาระที� 1  สิ�งมชีวีติกบักระบวนการดํารงชวีติ 
มาตรฐานการเรียนรู้ : มาตรฐาน  ว 1.1  เขา้ใจหน่วยพื0นฐานของสิ�งมชีวีติ  ความสมัพนัธข์อง
โครงสรา้งและหน้าที�ของระบบต่าง ๆ ของสิ�งมชีวีติ   ที�ทาํงานสมัพนัธก์นั   มกีระบวนการสบื
เสาะหาความรูส้ ื�อสารสิ�งที�เรยีนรูแ้ละนําความรูไ้ปใชใ้นการดํารงชวีติของตนเองและดแูลสิ�งมชีวีติ 
มาตรฐานชวงชั .น  ม่ . 1 – ม. 3  ( ข้อ 3 ) 
 3.  สาํรวจตรวจสอบ  สบืคน้ ขอ้มลู อภปิรายและอธบิายโครงสรา้ง และการทาํงานของ
ระบบต่าง ๆ ของสิ�งมชีวีติ (พชื สตัวแ์ละมนุษย)์ การทาํงานที�สมัพนัธก์นัของระบบต่าง ๆ และนํา
ความรูไ้ปใช ้
 

สาระสาํคญั 
-  ดอกไมป้ระกอบดว้ย กลบีเลี0ยง  กลบีดอก  เกสรตวัผู ้ เกสรตวัเมยี   ดอกไมท้ี�มี

ส่วนประกอบทั 0ง 4 ส่วนอยูใ่นดอกเดยีวกนัจดัเป็นดอกครบส่วน  ดอกไมท้ี�มสี่วนประกอบไมค่รบ  
4  ส่วน  ขาดส่วนใดส่วนหนึ�งไป  จดัเป็นดอกไมค่รบส่วน  ดอกไมท้ี�มทีั 0งเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวั
เมยีอยูใ่นดอกเดยีวกนั  จดัเป็นดอกสมบรูณ์เพศ  และดอกไมท้ี�มแีต่เกสรตวัผูห้รอืเกสรตวัเมยี
เพยีงอยา่งเดยีวอยูใ่นดอก  จดัเป็นดอกไมส่มบรูณ์เพศ 
 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
1. ระบุส่วนประกอบและหน้าที�ของส่วนประกอบของดอกไมไ้ด ้
2. วาดภาพเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยีโดยแสดงตําแหน่งของละอองเรณู รงัไขแ่ละ 

ออวุลได ้
3. สรปุเกี�ยวกบัรปูรา่งและส่วนประกอบของดอกไมช้นิดต่าง ๆ ได ้
4. อธบิายความหมายและยกตวัอยา่ง ดอกครบส่วน  ดอกไมค่รบส่วน  ดอกสมบูรณ์ 

เพศ  และดอกไมส่มบรูณ์เพศได ้ 
5. จาํแนกประเภทของดอกไมโ้ดยใชเ้กณฑต่์าง ๆ ได ้

 

สาระการเรียนรู้ 
 พชืเป็นสิ�งมชีวีติที�มกีารดาํรงเผ่าพนัธุส์บืต่อกนัมาเป็นระยะเวลานาน  พชืที�อยูใ่นโลกมี
มากมายหลายชนิด  บางชนิดมดีอก  บางชนิดไม่มดีอก  ถา้จะกล่าวเฉพาะพชืที�มดีอก  ดอกไม้
ของพชืต่าง ๆ ที�เราพบเหน็  มสีสีวยงามและกลิ�นหอมของดอกไมท้ี�แตกต่างกนัไป  ดอกไมม้ี
ส่วนสาํคญัต่อการสบืพนัธุเ์ป็นอยา่งยิ�ง  การสบืพนัธุข์องพชืแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ  คอื  การ
สบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศและการสบืพนัธุแ์บบไมอ่าศยัเพศ 
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 การสบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศของพชื 
1. ดอก  คอื  อวยัวะหรอืส่วนของพชืที�เจรญิเปลี�ยนแปลงจากใบและกิ�งเพื�อทาํหน้าที� 

ในการสบืพนัธุ ์
2. ส่วนประกอบของดอก  ดอกไมป้ระกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัต่อไปนี0 

2.1 กลบีเลี0ยง  เป็นกลบีที�อยูน่อกสุดของดอก  มกัมสีเีขยีว  ทาํหน้าที�ปองกนั้

อนัตรายใหแ้ก่ดอกที�ยงัตูมอยู ่
  2.2  กลบีดอก  เป็นกลบีที�อยูถ่ดัเขา้ไป  มกัมสีสีนัสวยงาม  มกีลิ�นหอม  หรอืมี
ต่อมนํ0าหวานบรเิวณโคนกลบีดอก  ทาํหน้าที�ล่อแมลงใหม้าผสมเกสร 
  2.3 เกสรตวัผู ้ อยูถ่ดัจากกลบีดอกเขา้ไป  ทาํหน้าที�สรา้งเซลลส์บืพนัธุเ์พศผู ้ 
ประกอบดว้ย 
     2.3.1 อบัละอองเรณู  อยูส่่วนปลาย  ภายในมลีะอองเรณูเลก็ ๆ อยูเ่ป็น
จาํนวนมาก  มลีกัษณะเป็นเมด็เลก็ ๆ มกัมสีเีหลอืง ละอองเรณูทาํหน้าที�เป็นเซลลส์บืพนัธุเ์พศผู ้
       2.3.2  กา้นชอูบัละอองเรณู  เป็นส่วนกา้นที�อยูถ่ดัจากอบัละอองเรณู 
  2.4 เกสรตวัเมยี  เป็นส่วนที�อยูใ่นสุด  ทาํหน้าที�สรา้งเซลลส์บืพนัธุเ์พศเมยี
ประกอบดว้ย 
        2.4.1  ยอดเกสรตวัเมยี  อยูป่ลายสุดของเกสรตวัเมยี  มนํี0าหวานเหนียว
ๆ และขนเลก็ ๆ คอยดกัจบัละอองเรณู 
        2.4.2  กา้นเกสรตวัเมยี  ทาํหน้าที�ชยูอดเกสรตวัเมยีใหอ้ยูส่งู  เพื�อ
ประโยชน์ในการผสมพนัธุ ์
        2.4.3  รงัไข ่ ภายในมอีอวุลบรรจอุยู ่   ภายในออวุลจะมไีขซ่ึ�งทาํ
หน้าที�เป็นเซลลส์บืพนัธุเ์พศเมยี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพแสดงส่วนประกอบของดอกไม้ทั�วไป 

 

 ที�มา :  มณเฑยีร ศรนีาง,วนัททณี ช่วยหาญ. (2007). การสบืพนัธุข์องพชื. โรงเรยีน
สาวะถพีทิยาสรรพ.์สบืคน้เมื�อ 6 พฤษภาคม 2551, จาก www.school.obec.go.th 
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3. ชนิดของดอก 
ถา้พจิารณาส่วนประกอบของดอกเป็นเกณฑ ์ จะแบ่งชนิดของดอกไมไ้ด ้2 

ชนิดคอื 
1)  ดอกครบส่วน  คอื  ดอกไมท้ี�มสี่วนประกอบทั 0ง 4 ส่วน  ไดแ้ก่  กลบีเลี0ยง  

กลบีดอก  เกสรตวัผู ้ และเกสรตวัเมยีอยูใ่นดอกเดยีวกนั  เช่น  ดอกมะเขอื  ดอกชบา  ดอก
ตอ้ยติ�ง 

2)  ดอกไมค่รบส่วน  คอื  ดอกไมท้ี�มสี่วนประกอบไมค่รบทั 0ง  4  ส่วน  ขาด
ส่วนใดส่วนหนึ�งไป  เช่น  ดอกจาํปาไม่มกีลบีเลี0ยง  ดอกตําลงึมเีกสรตวัผูห้รอืเกสรตวัเมยีเพยีง
ชนิดเดยีว 

แต่ถา้พจิารณาเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยีเป็นเกณฑก์จ็ะแบ่งชนิดของดอกไมไ้ด้
อกี 2 ชนิดคอื  

1) ดอกสมบรูณ์เพศ  คอืดอกไมท้ี�มทีั 0งเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยีอยูใ่นดอก
เดยีวกนั  เช่น  ดอกกุหลาบ  ดอกบวั  ดอกพู่ระหง 

2) ดอกไมส่มบูรณ์เพศ  คอื  ดอกไมท้ี�มแีต่เกสรตวัผูห้รอืเกสรตวัเมยีเพยีง
อยา่งเดยีวอยูใ่นดอก  เช่น  ดอกฟกทอง  ดอกตําลงึ  ดอกมะละกอั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที�มา : บรรเทงิ เจยีมรตันสกุล. (2008).  การสบืพนัธุข์องพชืมดีอก.  กลุ่มผลติสื�อและ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีสาํนักเทคโนโลยเีพื�อการเรยีนการสอน: สาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั 0นพื0นฐาน.  สบืคน้เมื�อ 6 พฤษภาคม 2551, จาก www.school.obec.go.th 
 
ข้อสงัเกต  ดอกครบส่วนจดัเป็นดอกสมบรูณ์เพศ  ดอกไมค่รบส่วนกอ็าจจดัเป็นดอกสมบรูณ์
เพศได ้ ถา้มคีรบทั 0งเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยีอยูใ่นดอกเดยีวกนั  ส่วนดอกไมส่มบูรณ์เพศจะ
จดัเป็นดอกไมค่รบส่วน 
 

การจดัการเรียนรู้ 
1. ขั 0นนําเขา้สู่บทเรยีน 

- ครแูจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ และสรา้งความสนใจของนกัเรยีนโดยให้
นกัเรยีนดรูปูดอกไมจ้ากโปรแกรม Power Point  แลว้บอกชื�อดอกไม ้ หากบอกไดถู้กตอ้งจะได้
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เปิดแผ่นปายรางวลั  จากนั 0นครใูหน้กัเรยีนพจิารณาภาพดอกไม ้ เช่น  ดอกกลว้ยไม ้ ดอก้

พรกิ  ดอกชบา  ดอกมะเขอื  ดอกฟกทอง  แลว้สนทนา ซกัถามเกี�ยวกบัส่วนประกอบของดอกั

แต่ละภาพที�นําเสนอว่ามคีวามเหมอืนหรอืต่างกนัอย่างไร 
 2.  ขั 0นกจิกรรมการเรยีนการสอน 
  -  แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่ม ๆ ละ  4  คน โดยใชค้ะแนนผลสมัฤทธทิางการเรยีน:
วชิาวทิยาศาสตรจ์ากหน่วยการเรยีนรูท้ี�ผ่านมา  จดันกัเรยีนตามระดบัความสามารถ สงู  ปาน
กลาง  และตํ�า  คละกนัในอตัราส่วน 1 : 2 : 1 จากนั 0นแจกบตัรคาํสั �งใหทุ้กกลุ่ม  ภายในบตัร
คาํสั �งระบุคาํชี0แจงขั 0นตอนการปฏบิตักิจิกรรมและบทบาทหน้าที�ของสมาชกิในกลุ่ม  ดงันี0 
  ผูนํ้ากลุ่ม  ทําหน้าที�ควบคุมดแูลการทํางานใหลุ้ล่วง  กระตุน้เตอืนและให้
กําลงัใจสมาชกิ  รบัเอกสารจากคร ู และรวบรวมงานส่งคร ู
  ผูบ้นัทกึ  ทาํหน้าที�จดบนัทกึขอ้ตกลง  สรปุผลการทาํงานและรายงานผล 
  ผูช้ ี0แนะ  ทาํหน้าที�ขยายความรูเ้พิ�มเตมิความคดิ 
  ผูต้รวจสอบ  ทาํหน้าที�ตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรยีนของสมาชกิ  ใหทุ้กคน
สามารถอธบิายไดเ้หมอืนกนั 
  -  นกัเรยีนแต่ละคนทาํแบบทดสอบยอ่ยก่อนเรยีนใชเ้วลา 15  นาท ี เมื�อ
นกัเรยีนทําแบบทดสอบยอ่ยเสรจ็  ครเูกบ็แบบทดสอบยอ่ยใหเ้รยีบรอ้ย 
  -  นําเสนอบทเรยีนใหก้บันักเรยีน  เรื�อง  การสบืพนัธุข์องพชื  โดยใชโ้ปรแกรม 
Power Point   พรอ้มกบัสนทนากบันกัเรยีนเกี�ยวกบัการสบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศของพชื  เพื�อให้
นกัเรยีนเกดิความสนใจในการศกึษาถงึบทบาท  หน้าที�  และความสาํคญัของส่วนประกอบของ
ดอกไม ้ รวมถงึจาํแนกชนิดของดอกไมโ้ดยใชส้่วนประกอบของดอกเป็นเกณฑไ์ด ้
  -  นกัเรยีนทํางานรว่มกนัภายในกลุ่มที�จดัให ้ ดว้ยการอภปิรายแลกเปลี�ยน
ความคดิเหน็  ปรกึษาหารอืรว่มกนัจากการศกึษาใบความรูท้ี� 1 เรื�อง การสบืพนัธุข์องพชื แลว้
ปฏบิตัติามบตัรคําสั �งที�ไดร้บัไป 
 3.  ขั 0นสรุป 
  -  นกัเรยีนและครรูว่มกนัสรุปความรูโ้ดยใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผล
การศกึษาและผลงาน  แลว้ซกัถามแลกเปลี�ยนความคดิเหน็เพื�อสรปุความเขา้ใจรว่มกนัทั 0งหอ้ง 
 4.  ขั 0นวดัและประเมนิผล 
  -  ครสูงัเกตการทาํงานกลุ่ม  และตรวจใบงานของนกัเรยีน 
  -  นกัเรยีนแต่ละคนประเมนิผลการทํางานกลุ่มโดยใชแ้บบบนัทกึการทาํงาน
ของแต่ละกลุ่ม 
  -  นกัเรยีนแต่ละคนทาํแบบทดสอบยอ่ยหลงัเรยีน 
 5.  ขั 0นสรา้งความประทบัใจ 
  -  ครปูระกาศคะแนนของแต่ละกลุ่มใหน้กัเรยีนทราบ  พรอ้มกล่าวคาํชมเชย
และใหร้างวลักบักลุ่มที�ทําคะแนนเฉลี�ยไดต้ามเกณฑท์ี�ครกูําหนด  เพื�อเป็นการจงูใจนักเรยีนให้
ตระหนกัถงึความสาํเรจ็ของกลุ่ม 
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สื�อ / แหลงการเรียนรู้่  
 1.  ชุดภาพดอกไม ้จากโปรแกรม Power Point   
 2.  ชุดบทเรยีนเรื�อง การสบืพนัธุข์องพชื จากโปรแกรม Power Point   
 3.  ตวัอยา่งดอกไมข้องจรงิ   
 4.  บตัรคาํสั �ง 
 5.  ใบความรูท้ี� 1  การสบืพนัธุข์องพชื 
 6.  ใบงานm◌ี◌่ 1 ส่วนประกอบและหน้าที�ของส่วนประกอบของดอกไมช้นิดต่างๆ 
 7.  กระดาษวาดเขยีนและสเีมจกิ 
 8.  แบบทดสอบยอ่ยก่อนและหลงัเรยีน 
 
หมายเหต ุ ใหน้กัเรยีนนําดอกไมม้าคนละ 1  ชนิด ๆ ละ 1 ดอก  โดยในกลุ่มเดยีวกนัไมค่วรซํ0
กนั  เพื�อนํามาจดัจาํแนกประเภทของดอกไม ้
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บตัรคาํสั �งที� 1 
การสอนแบบรวมมือโดยใช้เทคนค ่ ิ STAD 

 คาํชี.แจง ใหน้กัเรยีนปฏบิตัติามขั 0นตอนดงัต่อไปนี0 
 1.  กําหนดบทบาท หน้าที�ของสมาชกิในกลุ่มลงใน ใบงานที� 1 เรื�อง หน้าที�และ
ส่วนประกอบของดอกไมช้นิดต่างๆ 

 2.  ศกึษาใบความรูท้ี� 1  เรื�อง  การสบืพนัธุข์องพชื 
 3.  พจิารณาดอกไมท้ี�แจกให ้ ไดแ้ก่  ดอกตอ้ยติ�ง  ดอกบวั  ดอกกลว้ยไม ้  
         ดอกตําลงึ  และบนัทกึสิ�งที�สงัเกตไดล้งในใบงาน 

 4.  รว่มกนัอภปิราย  สรปุขอ้ความรูจ้ากการทํากจิกรรม 
 5.  จดัจาํแนกดอกไมต่้าง ๆที�นกัเรยีนนํามา โดยระบุเกณฑท์ี�ใชแ้ลว้จดันําเสนอใน
รปูแผนผงัการจดัจาํแนกดอกไมด้ว้ยกระดาษวาดเขยีน 

 6.  สรปุและเลอืกตวัแทนกลุ่มออกมานําเสนอผลการจดัจาํแนกดอกไมห้น้าชั 0นเรยีน 
 
 
 
 
 
 

                 ตาํแหนง บทบาท หน้าที�ของสมาชกในทีม่ ิ  
 

 คาํชี.แจง :  ใหส้มาชกิในทมีกําหนดบทบาทหน้าที�ตามตําแหน่งต่าง ๆ ดงันี0 
1.  ผูนํ้ากลุ่ม  ทาํหน้าที�ควบคุมดแูลการทาํงานใหลุ้ล่วง  กระตุน้เตอืนและให้

กําลงัใจสมาชกิ  รบัเอกสารจากคร ู และรวบรวมงานส่งคร ู
  2.  ผูบ้นัทกึ  ทาํหน้าที�จดบนัทกึขอ้ตกลง  สรปุผลการทํางานและรายงานผล 
  3.  ผูช้ ี0แนะ  ทาํหน้าที�ขยายความรูเ้พิ�มเตมิความคดิ 

 4.  ผูต้รวจสอบ  ทาํหน้าที�ตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรยีนของสมาชกิ  ใหทุ้ก
คนสามารถอธบิายไดเ้หมอืนกนั 
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ใบความรู้  
เรื�อง การสืบพนัธุข์องพืช 

 

การสืบพนัธุ์ เป็นกระบวนการที�ทาํใหส้ิ�งมชีวีติดาํรงอยูส่บืเนื�องต่อไป 
การสืบพนัธุ์ของพืช มี 2 แบบ  คอื 

1) แบบอาศยัเพศ (Sexual Reproduction) เกดิจากการผสมระหว่างเซลลส์บืพนัธุ์
ตวัผู ้(สเปิรม์) กบัเซลลส์บืพนัธุต์วัเมยี (เซลลไ์ข)่ ไดแ้ก่ การสบืพนัธุข์องพชืมดีอก ซึ�งดอกจะทํา
หน้าที�สรา้งเซลลส์บืพนัธุ ์ การสบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศ พชืตน้ใหม่จะมลีกัษณะทางพนัธุกรรมจาก
พ่อแม ่และอาจกลายพนัธุไ์ด ้ 

2) แบบไมอ่าศยัเพศ(Non-Sexual Reproduction) เป็นการสบืพนัธุท์ี�ไมใ่ชเ้ซลล์
สบืพนัธุ ์แต่เป็นการใชส้่วนต่างๆ ของพชืขยายพนัธุ ์ไดแ้ก่  ราก  ลาํตน้  กิ�ง  ยอดอ่อน  ฯลฯ  
เช่น การปกชํา การตอน การต่อกิ�ง การทาบกิ�งั  และการเพาะเลี0ยงเนื0อเยื�อ เป็นต้น การสบืพนัธุ์
วธินีี0ไมท่าํใหก้ลายพนัธุ ์แต่อาจไดต้น้ใหม ่ที�ไม่ทนทานแขง็แรงเท่าเดมิเนื�องจากไม่มรีากแกว้ 
 

ดอก (Flower)   เป็นอวยัวะของพชืที�ทําหน้าที�ในการสบืพนัธุ ์มสี่วนประกอบดงันี0 
 
 

 
 
 
 

 
 

              
       ที�มา :   ชงิชยั ศรสีอน.  (2004).  ส่วนประกอบของดอก.  กลุ่มผลติสื�อและประยกุตใ์ช้
เทคโนโลย ี สาํนกัเทคโนโลยเีพื�อการเรยีนการสอน: สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 0น
พื0นฐาน.  สบืคน้เมื�อ 6 พฤษภาคม 2551, จาก www.obec.go.th 

1) กลีบเลี.ยง  เป็นส่วนที�อยู่นอกสุด ซึ�งเจรญิเตบิโตเปลี�ยนแปลงมาจากใบ มี
ขนาดเลก็ มกัมสีเีขยีวทาํหน้าที�ห่อหุม้ดอกตอนที�ยงัตูมอยู ่

2) กลีบดอก เป็นส่วนที�อยูถ่ดัจากกลบีเลี0ยงเขา้ไป มสีสีวยงามและมกีลิ�นหอม มกั
มขีนาดใหญ่กว่ากลบีเลี0ยง ทาํหน้าที�ล่อแมลงใหม้าผสมเกสร 

3) เกสรตวัผู ้ อยูถ่ดัจากกลบีดอกเขา้ไป ประกอบดว้ย 
 -  อบัละอองเรณู ภายในอบัละอองเรณู มถุีงอยู ่4 ถุง ภายในถุงแต่ละ

ใบจะมลีะอองเรณูซึ�งทาํหน้าที�เป็นเซลลส์บืพนัธุเ์พศผูจ้าํนวนมากบรรจอุยู่ 
 -  กา้นชอูบัเรณู 
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4) เกสรตวัเมีย  เป็นส่วนที�อยู่ในสุด ประกอบดว้ย 
 -  ยอดเกสรตวัเมยี มนํี0าหวานเหนียวๆ คอยดกัจบัละอองเรณู และใช

เป็นอาหารสําหรบัการงอกของละอองเรณู 
 -  กา้นเกสรตวัเมยี 

        -  รงัไขภ่ายในม ีออวุล อยู ่ซึ�งอาจม ี1 ออวุล หรอืหลายออวุลกไ็ด ้
ภายในออวุล มไีขซ่ึ�งทําหน้าที�เป็นเซลลส์บืพนัธุเ์พศเมยี 
การแบงประเภทของดอกโดยใช้องคป์ระกอบทั .ง ่ 4 สวนเป็นเกณฑ ์่ จะแบ่งได ้2 ประเภทคอื 

1) ดอกครบส่วน คอืดอกที�มสี่วนประกอบครบทั 0ง 4 ส่วน เช่น ชบา ตอ้ยติ�ง กุหลาบ 
มะล ิชงโค อญัชนั มะเขอื พู่ระหง ผกับุง้ เป็นต้น 

2) ดอกที�ไมค่รบส่วน คอืดอกที�มสี่วนประกอบไมค่รบทั 0ง 4 ส่วน ซึ�งอาจจะขาดส่วนหนึ�ง
ส่วนใด หรอือาจขาดมากกว่า 1 ส่วนกไ็ด ้เช่น ขา้ว ขา้วโพด ตําลงึ ฟกทอง เฟื�องฟา มะละกอ ั ้

บวบ เป็นตน้ 
 
 

 

 

 

 

 
 ที�มา : อุดมลกัษณ์ นกพึ�งพุ่ม. (2008).  ประเภทของดอกไม.้  โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร.ี 
สบืคน้เมื�อ 6 พฤษภาคม 2551, จาก  http://www.e-  learning.sg.or.th/act2_16/content4.html. 

 

การแบงประเภทของดอกโดยอาศยัชนดของเกสรเป็นเกณฑ ์่ ิ จะแบ่งได ้2 ประเภทคอื 
1) ดอกสมบรูณ์เพศ หมายถงึ ดอกที�มทีั 0งเกสรตวัเมยีและเกสรตวัผูอ้ยูใ่นดอกเดยีวกนั 

เช่น กุหลาบ บวั มะเขอื กลว้ยไม ้มะมว่ง ชบา ขา้ว ตอ้ยติ�ง เฟื�องฟา เป็นตน้้  
2) ดอกไมส่มบูรณ์เพศ หมายถงึ ดอกที�มเีฉพาะเกสรตวัผูห้รอืเกสรตวัเมยีอยา่งใด

อยา่งหนึ�ง เช่น ขา้วโพด มะละกอ ฟกทอง มะยม ตําลงึ เป็นตน้ั  
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 ที�มา : บรรเทงิ เจยีมรตันสกุล. (2008).  การสบืพนัธุข์องพชืมดีอก.  กลุ่มผลติสื�อและ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีสาํนักเทคโนโลยเีพื�อการเรยีนการสอน: สาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั 0นพื0นฐาน.  สบืคน้เมื�อ 6 พฤษภาคม 2551, จาก www.school.obec.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 136 

ใบงาน 
 เรื�อง สวนประกอบและหน้าที�สวนประกอบของดอกไม้่ ่ ชนดตางๆิ ่  

กลมุที�่ ...................... 
 วนัที�....................เดือน.........................................พ.ศ. ...................................... 

 

สมาชกในกลุมิ ่  
1. ...................................................... ชั 0น .................  เลขที� ............... หน้าที� ........................ 
2. ...................................................... ชั 0น ................. เลขที� ............... หน้าที� ........................ 
3. ...................................................... ชั 0น ................. เลขที� ............... หน้าที� ........................ 
4. ...................................................... ชั 0น ................. เลขที� .............. หน้าที� ........................ 
 

จดุประสงค ์
1. ระบุส่วนประกอบและหน้าที�ของส่วนประกอบของดอกไมไ้ด ้
2. วาดภาพเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยีโดยแสดงตําแหน่งของละอองเรณู รงัไขแ่ละออวุลได ้
3. สรปุเกี�ยวกบัรปูรา่งและส่วนประกอบของดอกไมช้นิดต่าง ๆ ได ้
4. อธบิายความหมายและยกตวัอยา่ง ดอกครบส่วน  ดอกไมค่รบส่วน  ดอกสมบูรณ์เพศ  

และดอกไมส่มบูรณ์เพศได ้ 
5. จาํแนกประเภทของดอกไมโ้ดยใชเ้กณฑต่์าง ๆ ได ้
 

อปุกรณ์การทดลองและสารเคมี 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

การทดลอง / การศึกษาค้นคว้า 
1.  สงัเกตลกัษณะทั �วไปของดอกบวั ดอกกุหลาบ  ดอกกลว้ยไม ้ ดอกมะล ิ และวาดรปู

ประกอบ  จากนั 0นแกะส่วนประกอบแต่ละชิ0นของดอก คอื  กลบีเลี0ยง  กลบีดอก  เกสรตวัผู ้ 
เกสรตวัเมยี  สงัเกตและเปรยีบเทยีบลกัษณะส่วนประกอบทลีะดอก  แลว้นําแต่ละส่วนไปตดิใน
ตารางบนัทกึผลการศกึษา 
 2.  พจิารณาลกัษณะของอบัละอองเรณูของดอกไมแ้ต่ละชนิด จากนั 0นจงึใชป้ลายเขม็
หมดุเขี�ยอบัละอองเรณูของดอกไมแ้ต่ละชนิดใหล้ะอองเรณูลงไปบนกระจกสไลด ์แลว้หยดนํ0าล
ไปบนละอองเรณู 1 หยด นําแท่งแกว้ขยี0ใหล้ะอองเรณูแตกออก แลว้จงึนําไปส่องดดูว้ยกลอ้ง
จลุทรรศน์ พรอ้มทั 0งวาดภาพสิ�งที�สงัเกตเหน็ 
 3.  นําเกสรตวัเมยีมาผ่าตามยาว สงัเกตรงัไขแ่ละออวุลที�อยูภ่ายในโดยใชแ้ว่นขยาย
พรอ้มทั 0งวาดภาพสิ�งที�สงัเกตเหน็ 
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บนัทึกผลการศึกษา 

ตารางบนัทึกผลการศึกษา 
 

สวนประกอบของดอก่  ดอกต้อยตงิ�  ดอกบวั ดอกกล้วยไม้ ดอกตาํลึง 
กลบีเลี0ยง 
 
 
 
 

    

กลบีดอก 
 
 
 
 

    

เกสรตวัผู ้ ( วาดภาพจาก
กลอ้งจลุทรรศน์) 
- อบัละอองเรณู 
- ละอองเรณู 
 

    

เกสรตวัเมยี(วาดภาพจาก
แว่นขยาย) 
- รงัไข่ 
- ออวุล 

 

    

 
สรปุผลการศึกษา 
 ..................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 



 138 

 
แบบบนัทึกการทาํงานกลมุ่  

 
กลมุที�่  ................ 
 
คาํชี.แจง :  ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มทําการประเมนิผลขณะนกัเรยีนทาํงานรว่มกนั 
    โดยทาํเครื�องหมาย � ลงใน �  แลว้รายงานผลการประเมนิดงันี0 
 
1.  สมาชกิบางคนไมช่่วยเหลอืเพื�อนในสิ�งที�ตนสามารถช่วยได ้ � ม ี          � ไมม่ ี
2.  สมาชกิบางคนไม่รบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื�น                 ั  � ม ี         � ไมม่ ี
3.  สมาชกิบางคนมอีารมณ์หงดุหงดิ         � ม ี          � ไมม่ ี
4. บรรยากาศในการทํางานของทมี                             � เครง่เครยีด  � เป็นกนัเอง 
5.  ในครั 0งต่อไปการทาํงานทมีควรปรบัปรงุในเรื�องใด 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  
กลมุสาระการเรียนรู้วทยาศาสตร์่ ิ                    ชั .นมธัยมศึกษาปีที� 1 
สาระที� 1  สงมีชีวตกบักระบวนการดาํรงชีวติ� ิ ิ       ชวงชั .นที� ่ 3  ภาคเรียนที� 1/51 
เรื�อง สวนประกอบและหนาที�ของสวนประกอบของดอกไม้่ ่       เวลา  4  คาบ 
 

 

สาระพื.นฐาน   สาระที� 1  สิ�งมชีวีติกบักระบวนการดํารงชวีติ 
มาตรฐานการเรียนรู้ : มาตรฐาน  ว 1.1  เขา้ใจหน่วยพื0นฐานของสิ�งมชีวีติ  ความสมัพนัธข์อง
โครงสรา้งและหน้าที�ของระบบต่าง ๆ ของสิ�งมชีวีติ   ที�ทาํงานสมัพนัธก์นั   มกีระบวนการสบื
เสาะหาความรูส้ ื�อสารสิ�งที�เรยีนรูแ้ละนําความรูไ้ปใชใ้นการดํารงชวีติของตนเองและดแูลสิ�งมชีวีติ 
มาตรฐานช่วงชั .น  ม. 1 – ม. 3  ( ข้อ 3 ) 
 3.  สาํรวจตรวจสอบ  สบืคน้ ขอ้มลู อภปิรายและอธบิายโครงสรา้ง และการทาํงานของ
ระบบต่าง ๆ ของสิ�งมชีวีติ (พชื สตัวแ์ละมนุษย)์ การทาํงานที�สมัพนัธก์นัของระบบต่าง ๆ และนํา
ความรูไ้ปใช ้
 

สาระสาํคญั 
-  ดอกไมป้ระกอบดว้ย กลบีเลี0ยง  กลบีดอก  เกสรตวัผู ้ เกสรตวัเมยี   ดอกไมท้ี�มี

ส่วนประกอบทั 0ง 4 ส่วนอยูใ่นดอกเดยีวกนัจดัเป็นดอกครบส่วน  ดอกไมท้ี�มสี่วนประกอบไมค่รบ  
4  ส่วน  ขาดส่วนใดส่วนหนึ�งไป  จดัเป็นดอกไมค่รบส่วน  ดอกไมท้ี�มทีั 0งเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวั
เมยีอยูใ่นดอกเดยีวกนั  จดัเป็นดอกสมบรูณ์เพศ  และดอกไมท้ี�มแีต่เกสรตวัผูห้รอืเกสรตวัเมยี
เพยีงอยา่งเดยีวอยูใ่นดอก  จดัเป็นดอกไมส่มบรูณ์เพศ 
 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
1. ระบุส่วนประกอบและหน้าที�ของส่วนประกอบของดอกไมไ้ด ้
2. วาดภาพเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยีโดยแสดงตําแหน่งของละอองเรณู รงัไขแ่ละ 

ออวุลได ้
3. สรปุเกี�ยวกบัรปูรา่งและส่วนประกอบของดอกไมช้นิดต่าง ๆ ได ้
4. อธบิายความหมายและยกตวัอยา่ง ดอกครบส่วน  ดอกไมค่รบส่วน  ดอกสมบูรณ์ 

เพศ  และดอกไมส่มบรูณ์เพศได ้ 
5. จาํแนกประเภทของดอกไมโ้ดยใชเ้กณฑต่์าง ๆ ได ้

 

สาระการเรียนรู้ 
 พชืเป็นสิ�งมชีวีติที�มกีารดาํรงเผ่าพนัธุส์บืต่อกนัมาเป็นระยะเวลานาน  พชืที�อยูใ่นโลกมี
มากมายหลายชนิด  บางชนิดมดีอก  บางชนิดไม่มดีอก  ถา้จะกล่าวเฉพาะพชืที�มดีอก  ดอกไม้
ของพชืต่าง ๆ ที�เราพบเหน็  มสีสีวยงามและกลิ�นหอมของดอกไมท้ี�แตกต่างกนัไป  ดอกไมม้ี
ส่วนสาํคญัต่อการสบืพนัธุเ์ป็นอยา่งยิ�ง  การสบืพนัธุข์องพชืแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ  คอื  การ
สบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศและการสบืพนัธุแ์บบไมอ่าศยัเพศ 
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 การสบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศของพชื 
1. ดอก  คอื  อวยัวะหรอืส่วนของพชืที�เจรญิเปลี�ยนแปลงจากใบและกิ�งเพื�อทาํหน้าที� 

ในการสบืพนัธุ ์
2. ส่วนประกอบของดอก  ดอกไมป้ระกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัต่อไปนี0 

2.1 กลบีเลี0ยง  เป็นกลบีที�อยูน่อกสุดของดอก  มกัมสีเีขยีว  ทาํหน้าที�ปองกนั้

อนัตรายใหแ้ก่ดอกที�ยงัตูมอยู ่
  2.2  กลบีดอก  เป็นกลบีที�อยูถ่ดัเขา้ไป  มกัมสีสีนัสวยงาม  มกีลิ�นหอม  หรอืมี
ต่อมนํ0าหวานบรเิวณโคนกลบีดอก  ทาํหน้าที�ล่อแมลงใหม้าผสมเกสร 
  2.3 เกสรตวัผู ้ อยูถ่ดัจากกลบีดอกเขา้ไป  ทาํหน้าที�สรา้งเซลลส์บืพนัธุเ์พศผู ้ 
ประกอบดว้ย 
     2.3.1 อบัละอองเรณู  อยูส่่วนปลาย  ภายในมลีะอองเรณูเลก็ ๆ อยูเ่ป็น
จาํนวนมาก  มลีกัษณะเป็นเมด็เลก็ ๆ มกัมสีเีหลอืง 
       2.3.2  กา้นชอูบัละอองเรณู  เป็นส่วนกา้นที�อยูถ่ดัจากอบัละอองเรณู 
  2.4 เกสรตวัเมยี  เป็นส่วนที�อยูใ่นสุด  ทาํหน้าที�สรา้งเซลลส์บืพนัธุเ์พศเมยี
ประกอบดว้ย 
        2.4.1  ยอดเกสรตวัเมยี  อยูป่ลายสุดของเกสรตวัเมยี  มนํี0าหวานเหนียว
ๆ และขนเลก็ ๆ คอยดกัจบัละอองเรณู 
        2.4.2  กา้นเกสรตวัเมยี  ทาํหน้าที�ชยูอดเกสรตวัเมยีใหอ้ยูส่งู  เพื�อ
ประโยชน์ในการผสมพนัธุ ์
        2.4.3  รงัไข ่ ภายในมอีอวุลบรรจอุยู ่   ภายในออวุลจะมไีข ่   ซึ�งทาํ
หน้าที�เป็นเซลลส์บืพนัธุเ์พศเมยี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพแสดงสวนประกอบของดอกไม้ทั �วไป่  

  
 ที�มา :  มณเฑยีร ศรนีาง,วนัททณี ช่วยหาญ. (2007). การสบืพนัธุข์องพชื. โรงเรยีน
สาวะถพีทิยาสรรพ.์สบืคน้เมื�อ 6 พฤษภาคม 2551, จาก www.school.obec.go.th 
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3. ชนิดของดอก 
ถา้พจิารณาส่วนประกอบของดอกเป็นเกณฑ ์ จะแบ่งชนิดของดอกไมไ้ด ้2 

ชนิดคอื 
1)  ดอกครบส่วน  คอื  ดอกไมท้ี�มสี่วนประกอบทั 0ง 4 ส่วน  ไดแ้ก่  กลบีเลี0ยง  

กลบีดอก  เกสรตวัผู ้ และเกสรตวัเมยีอยูใ่นดอกเดยีวกนั  เช่น  ดอกมะเขอื  ดอกชบา  ดอก
ตอ้ยติ�ง 

2)  ดอกไมค่รบส่วน  คอื  ดอกไมท้ี�มสี่วนประกอบไมค่รบทั 0ง  4  ส่วน  ขาด
ส่วนใดส่วนหนึ�งไป  เช่น  ดอกจาํปาไม่มกีลบีเลี0ยง  ดอกตําลงึมเีกสรตวัผูห้รอืเกสรตวัเมยีเพยีง
ชนิดเดยีว 

แต่ถา้พจิารณาเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยีเป็นเกณฑก์จ็ะแบ่งชนิดของดอกไมไ้ด้
อกี 2 ชนิดคอื  

3) ดอกสมบรูณ์เพศ  คอืดอกไมท้ี�มทีั 0งเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยีอยูใ่นดอก
เดยีวกนั  เช่น  ดอกกุหลาบ  ดอกบวั  ดอกพู่ระหง 

4) ดอกไมส่มบูรณ์เพศ  คอื  ดอกไมท้ี�มแีต่เกสรตวัผูห้รอืเกสรตวัเมยีเพยีง
อยา่งเดยีวอยูใ่นดอก  เช่น  ดอกฟกทอง  ดอกตําลงึ  ดอกมะละกอั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที�มา : บรรเทงิ เจยีมรตันสกุล. (2008).  การสบืพนัธุข์องพชืมดีอก.  กลุ่มผลติสื�อและ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีสาํนักเทคโนโลยเีพื�อการเรยีนการสอน: สาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั 0นพื0นฐาน.  สบืคน้เมื�อ 6 พฤษภาคม 2551, จาก www.school.obec.go.th 
 
ข้อสงัเกต  ดอกครบส่วนจดัเป็นดอกสมบรูณ์เพศ  ดอกไมค่รบส่วนกอ็าจจดัเป็นดอกสมบรูณ์
เพศได ้ ถา้มคีรบทั 0งเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยีอยูใ่นดอกเดยีวกนั  ส่วนดอกไมส่มบูรณ์เพศจะ
จดัเป็นดอกไมค่รบส่วน 
 

การจดัการเรียนรู้ 
1. ขั 0นอภปิรายก่อนการทดลอง 

 -  ครใูชค้าํถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนอยากรูอ้ยากเหน็เกี�ยวกบัการสบืพนัธุข์องพชื
ประกอบกบัการใชภ้าพดอกไม ้ดงันี0 
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  *  นกัเรยีนทราบหรอืไมว่่าดอกไมเ้หล่านี0มปีระโยชน์อะไรบา้ง 
  *  นกัเรยีนคดิว่าการสบืพนัธุข์องพชืมกีี�แบบ  แต่ละแบบเป็นอย่างไร 
  *  สิ�งสาํคญัของการสบืพนัธุแ์บบไมอ่าศยัเพศคอืดอกไม ้ นกัเรยีนทราบ
หรอืไมว่่าดอกไมม้สี่วนประกอบที�สาํคญัอะไรบา้ง  และแต่ละส่วนประกอบนั 0น ๆ มหีน้าที�อยา่งไร 
  -  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนกลุ่มละ  5   คน  ตามความเหมาะสม 

-  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกี�ยวกบัส่วนประกอบของดอกไม ้โดยใช ้
บทเรยีนโปรแกรม Power Point เรื�องส่วนประกอบและหน้าที�ของส่วนประกอบของดอกไม ้
พรอ้มกบัแจกใบความรูท้ี� 1 เรื�อง การสบืพนัธุข์องพชื ใหก้บันกัเรยีน  

-  นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายจดุประสงคแ์ละวางแผนการปฏบิตักิจิกรรมตามใบ 
งานที� 1 เรื�องหน้าที�และส่วนประกอบของดอกไมช้นิดต่างๆ 
 2.  ขั 0นปฏบิตักิจิกรรม 
  - นกัเรยีนแต่ละกลุ่มปฏบิตักิจิกรรมจากใบงานที� 1 เรื�องหน้าที�และส่วนประกอบ
ของดอกไมช้นิดต่างๆ 
  -  ขณะนกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมครเูป็นที�ปรกึษาและใหค้ําแนะนํา 
 3.  ขั 0นอภปิรายหลงัปฏบิตักิจิกรรม 

-  ครรูว่มกบันกัเรยีนอภปิรายผลการปฏบิตักิจิกรรมและนําเสนอบทเรยีน 
โปรแกรม Power Point เรื�อง ส่วนประกอบและหน้าที�ของส่วนประกอบของดอกไม ้เพื�อ
ประกอบการสรปุใหก้บันกัเรยีน 
  -  ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภปิรายถงึประโยชน์ที�จะนําไปใชใ้น
ชวีติประจาํวนัโดยใหน้กัเรยีนนําเสนอลงกระดาษวาดเขยีน 
 

สื�อ / แหลงการเรียนรู้่  
 1.  ชุดภาพดอกไม ้จากโปรแกรม Power Point   
 2.  ชุดบทเรยีนเรื�อง การสบืพนัธุข์องพชื จากโปรแกรม Power Point   
 3.  ตวัอยา่งดอกไมข้องจรงิ   
 4.  ใบความรูท้ี�1  การสบืพนัธุข์องพชื 
 5.  ใบงานที� 1 ส่วนประกอบและหน้าที�ของส่วนประกอบของดอกไมช้นิดต่างๆ 
 6.  กระดาษวาดเขยีนและสเีมจกิ 
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ใบความรู้  
เรื�อง การสืบพนัธุข์องพืช 

 

การสืบพนัธุ์ เป็นกระบวนการที�ทาํใหส้ิ�งมชีวีติดาํรงอยูส่บืเนื�องต่อไป 
การสืบพนัธุ์ของพืช มี 2 แบบ  คอื 

3) แบบอาศยัเพศ (Sexual Reproduction) เกดิจากการผสมระหว่างเซลลส์บืพนัธุ์
ตวัผู ้(สเปิรม์) กบัเซลลส์บืพนัธุต์วัเมยี (เซลลไ์ข)่ ไดแ้ก่ การสบืพนัธุข์องพชืมดีอก ซึ�งดอกจะทํา
หน้าที�สรา้งเซลลส์บืพนัธุ ์ การสบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศ พชืตน้ใหม่จะมลีกัษณะทางพนัธุกรรมจาก
พ่อแม ่และอาจกลายพนัธุไ์ด ้ 

4) แบบไมอ่าศยัเพศ(Non-Sexual Reproduction) เป็นการสบืพนัธุท์ี�ไมใ่ชเ้ซลล์
สบืพนัธุ ์แต่เป็นการใชส้่วนต่างๆ ของพชืขยายพนัธุ ์ไดแ้ก่  ราก  ลาํตน้  กิ�ง  ยอดอ่อน  ฯลฯ  
เช่น การปกชํา การตอน การต่อกิ�ง การทาบกิ�งั  และการเพาะเลี0ยงเนื0อเยื�อ เป็นต้น การสบืพนัธุ์
วธินีี0ไมท่าํใหก้ลายพนัธุ ์แต่อาจไดต้น้ใหม ่ที�ไม่ทนทานแขง็แรงเท่าเดมิเนื�องจากไม่มรีากแกว้ 
 

ดอก (Flower)   เป็นอวยัวะของพชืที�ทําหน้าที�ในการสบืพนัธุ ์มสี่วนประกอบดงันี0 
 
 

 
 
 
 

 
 

              
 ที�มา :   ชงิชยั ศรสีอน.  (2004).  ส่วนประกอบของดอก.  กลุ่มผลติสื�อและประยกุตใ์ช้
เทคโนโลย ี สาํนกัเทคโนโลยเีพื�อการเรยีนการสอน: สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 0น
พื0นฐาน.  สบืคน้เมื�อ 6 พฤษภาคม 2551, จาก www.obec.go.th       

1) กลีบเลี.ยง  เป็นส่วนที�อยู่นอกสุด ซึ�งเจรญิเตบิโตเปลี�ยนแปลงมาจากใบ มี
ขนาดเลก็ มกัมสีเีขยีวทาํหน้าที�ห่อหุม้ดอกตอนที�ยงัตูมอยู ่

2) กลีบดอก เป็นส่วนที�อยูถ่ดัจากกลบีเลี0ยงเขา้ไป มสีสีวยงามและมกีลิ�นหอม มกั
มขีนาดใหญ่กว่ากลบีเลี0ยง ทาํหน้าที�ล่อแมลงใหม้าผสมเกสร 

3) เกสรตวัผู ้ อยูถ่ดัจากกลบีดอกเขา้ไป ประกอบดว้ย 
 -  อบัละอองเรณู ภายในอบัละอองเรณู มถุีงอยู ่4 ถุง ภายในถุงแต่ละ

ใบจะมลีะอองเรณูซึ�งทาํหน้าที�เป็นเซลลส์บืพนัธุเ์พศผูจ้าํนวนมากบรรจอุยู่ 
 -  กา้นชอูบัเรณู 
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4) เกสรตวัเมีย  เป็นส่วนที�อยู่ในสุด ประกอบดว้ย 
 -  ยอดเกสรตวัเมยี มนํี0าหวานเหนียวๆ คอยดกัจบัละอองเรณู และใช

เป็นอาหารสําหรบัการงอกของละอองเรณู 
 -  กา้นเกสรตวัเมยี 

        -  รงัไขภ่ายในม ีออวุล อยู ่ซึ�งอาจม ี1 ออวุล หรอืหลายออวุลกไ็ด ้
ภายในออวุล มไีขซ่ึ�งทําหน้าที�เป็นเซลลส์บืพนัธุเ์พศเมยี 
การแบงประเภทของดอกโดยใช้องคป์ระกอบทั .ง ่ 4 สวนเป็่ นเกณฑ ์จะแบ่งได ้2 ประเภทคอื 

3) ดอกครบส่วน คอืดอกที�มสี่วนประกอบครบทั 0ง 4 ส่วน เช่น ชบา ตอ้ยติ�ง กุหลาบ 
มะล ิชงโค อญัชนั มะเขอื พู่ระหง ผกับุง้ เป็นต้น 

4) ดอกที�ไมค่รบส่วน คอืดอกที�มสี่วนประกอบไมค่รบทั 0ง 4 ส่วน ซึ�งอาจจะขาดส่วนหนึ�ง
ส่วนใด หรอือาจขาดมากกว่า 1 ส่วนกไ็ด ้เช่น ขา้ว ขา้วโพด ตําลงึ ฟกทอง เฟื�องฟา มะละกอ ั ้

บวบ เป็นตน้ 
 

 

 

 

 

 
 ที�มา : อุดมลกัษณ์ นกพึ�งพุ่ม. (2008).  ประเภทของดอกไม.้  โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร.ี 
สบืคน้เมื�อ 6 พฤษภาคม 2551, จาก  http://www.e-  learning.sg.or.th/act2_16/content4.html. 

 

การแบงประเภทของดอกโดยอาศยัชนดของเกสรเป็นเกณฑ ์่ ิ จะแบ่งได ้2 ประเภทคอื 
1) ดอกสมบรูณ์เพศ หมายถงึ ดอกที�มทีั 0งเกสรตวัเมยีและเกสรตวัผูอ้ยูใ่นดอกเดยีวกนั 

เช่น กุหลาบ บวั มะเขอื กลว้ยไม ้มะมว่ง ชบา ขา้ว ตอ้ยติ�ง เฟื�องฟา เป็นตน้้  
2) ดอกไมส่มบูรณ์เพศ หมายถงึ ดอกที�มเีฉพาะเกสรตวัผูห้รอืเกสรตวัเมยีอยา่งใด

อยา่งหนึ�ง เช่น ขา้วโพด มะละกอ ฟกทอง มะยม ตําลงึ เป็นตน้ั  
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ที�มา : บรรเทิง เจียมรัตนสกลุ. (2008).  การสืบพนัธุ์ของพืชมีดอก.  กลุม่ผลติสื�อและประยกุต์ใช้
เทคโนโลยี สาํนกัเทคโนโลยีเพื�อการเรียนการสอน: สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 7นพื 7นฐาน.  สบืค้นเมื�อ 6 

พฤษภาคม 2551, จาก www.school.obec.go.th 
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ใบงาน 
เรื�อง สวนประกอบและหน้าที�สวนปร่ ่ ะกอบของดอกไม้ชนดตางๆิ ่  
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2. ...................................................... ชั 0น ................. เลขที� ...............  
3. ...................................................... ชั 0น ................. เลขที� ...............  
4. ...................................................... ชั 0น ................. เลขที� ..............  
 

จดุประสงค ์
1. ระบุส่วนประกอบและหน้าที�ของส่วนประกอบของดอกไมไ้ด ้
2. วาดภาพเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยีโดยแสดงตําแหน่งของละอองเรณู รงัไขแ่ละออวุลได ้
3. สรปุเกี�ยวกบัรปูรา่งและส่วนประกอบของดอกไมช้นิดต่าง ๆ ได ้
4. อธบิายความหมายและยกตวัอยา่ง ดอกครบส่วน  ดอกไมค่รบส่วน  ดอกสมบูรณ์เพศ   
      และดอกไมส่มบูรณ์เพศได ้ 
5. จาํแนกประเภทของดอกไมโ้ดยใชเ้กณฑต่์าง ๆ ได ้
 

อปุกรณ์การทดลองและสารเคมี 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

การทดลอง / การศึกษาค้นคว้า 
1.  สงัเกตลกัษณะทั �วไปของดอกบวั ดอกกุหลาบ  ดอกกลว้ยไม ้ ดอกมะล ิ และวาดรปู

ประกอบ  จากนั 0นแกะส่วนประกอบแต่ละชิ0นของดอก คอื  กลบีเลี0ยง  กลบีดอก  เกสรตวัผู ้ 
เกสรตวัเมยี  สงัเกตและเปรยีบเทยีบลกัษณะส่วนประกอบทลีะดอก  แลว้นําแต่ละส่วนไปตดิใน
ตารางบนัทกึผลการศกึษา 
 2.  พจิารณาลกัษณะของอบัละอองเรณูของดอกไมแ้ต่ละชนิด จากนั 0นจงึใชป้ลายเขม็
หมดุเขี�ยอบัละอองเรณูของดอกไมแ้ต่ละชนิดใหล้ะอองเรณูลงไปบนกระจกสไลด ์แลว้หยดนํ0าล
ไปบนละอองเรณู 1 หยด นําแท่งแกว้ขยี0ใหล้ะอองเรณูแตกออก แลว้จงึนําไปส่องดดูว้ยกลอ้ง
จลุทรรศน์ พรอ้มทั 0งวาดภาพสิ�งที�สงัเกตเหน็ 
 3.  นําเกสรตวัเมยีมาผ่าตามยาว สงัเกตรงัไขแ่ละออวุลที�อยูภ่ายในโดยใชแ้ว่นขยาย
พรอ้มทั 0งวาดภาพสิ�งที�สงัเกตเหน็ 
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บนัทึกผลการศึกษา 

ตารางบนัทึกผลการศึกษา 
 

สวนประกอบของดอก่  ดอกต้อยตงิ�  ดอกบวั ดอกกล้วยไม้ ดอกตาํลึง 
กลบีเลี0ยง 
 
 
 
 

    

กลบีดอก 
 
 
 
 

    

เกสรตวัผู ้ ( วาดภาพจาก
กลอ้งจลุทรรศน์) 
- อบัละอองเรณู 
- ละอองเรณู 
 

    

เกสรตวัเมยี(วาดภาพจาก
แว่นขยาย) 
- รงัไข่ 
- ออวุล 

 

    

 
สรปุผลการศึกษา 
 ..................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนวทยาศาสตร์ิ ิN  

เรื�อง  ระบบสืบพนัธุข์องพืช 
ชั .นมธัยมศึกษาปีที�  1  ภาคเรียนที�  1  ปีการศึกษา  2551 

 
คาํชี.แจง 

1.  แบบทดสอบฉบบันี0เป็นแบบทดสอบชนิดเลอืกตอบ  5  ตวัเลอืก  จาํนวน  30  ขอ้ 
 2.  ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบที�ถูกที�สุดเพยีงคาํตอบเดยีว แลว้ทาํเครื�องหมาย  X  ลงใน
กระดาษคาํตอบ 
 3.  หา้มนกัเรยีนขดี ฆ่า ทาํเครื�องหมายหรอืเขยีนสิ�งใด ๆ ลงในแบบทดสอบ 
 4.  ใชเ้วลาในการทาํแบบทดสอบ  30  นาท ี
 
 
1.  ส่วนของดอกที�มคีวามสาํคญัที�สุดต่อการสบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศคอื  

ก.  กลบีเลี0ยงและกลบีดอก  ข.  ยอดเกสรตวัเมยีและฐานรองดอก 
 ค.  เกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยี  ง.  ละอองเรณูและผนงัรงัไข่ 
 จ.  ละอองเรณูและฐานรองดอก 
2.  ขอ้ใดคอืเซลลส์บืพนัธุเ์พศผูแ้ละเซลลส์บืพนัธุเ์พศเมยีของพชืดอก  
 ก.  ละอองเรณู  กบั  เซลลไ์ข ่  ข.  ละอองเรณู  กบั ออวุล 
 ค.  อบัละอองเรณู กบั เซลลไ์ข ่  ง.  อบัละอองเรณู  กบั  ออวุล 
  จ.  ละอองเรณู  กบั  รงัไข ่    
3.  ขอ้ใดต่อไปนี0ไมเกี�ยวข้อง่ กบัระบบสบืพนัธุเ์พศเมยีของพชืดอก  

ก.  เซลลไ์ข ่    ข.  ออวุล 
 ค.  อบัละอองเรณู   ง.  ยอดเกสรตวัเมยี 
 จ.  กา้นชเูกสรตวัเมยี 
4.  ขอ้ใดไมใช่ ่ส่วนประกอบที�สาํคญัของดอกไม ้ 

ก.  กลบีเลี0ยง    ข.  กลบีดอก 
 ค.  ฐานรองดอก    ง.  เกสรตวัเมยี 
 จ.  เกสรตวัผู ้
5.  ส่วนประกอบของดอกที�ทาํหน้าที�  ดกัละอองเรณูและกระตุน้การงอกของหลอดละอองเรณู 
    คอื  

ก.  รงัไข ่    ข.  กลบีดอก 
 ค.  อบัละอองเรณู   ง.  ยอดเกสรตวัเมยี 
 จ.  กา้นชเูกสรตวัเมยี 
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6.  ส่วนของพชืที�เจรญิเปลี�ยนแปลงมาจากใบและกิ�งเพื�อทาํหน้าที�ในการสบืพนัธุค์อื  

ก.  ฐานรองดอก    ข.  ดอก  
ค.  กลบีเลี0ยง    ง.  กลบีดอก  
จ.  กา้นเกสรตวัเมยี 

7.  ดอกครบส่วนกบัดอกสมบรูณ์เพศ  เหมือนกนัในขอ้ใด  
ก.  มเีกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยี  ข.  มกีลบีดอกและกลบีเลี0ยง 

 ค.  มกีลบีดอกและเกสรตวัเมยี  ง.  มกีลบีดอก  กลบีเลี0ยง  และเกสรตวัผู ้
 จ.  มกีลบีดอก  กลบีเลี0ยง  เกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมยี 
 
พจารณารปูดอกไม้ที�กาํหนดให้ตอไปนี.แล้วตอบคาํถิ ่ ามข้อ  8 -13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  ส่วนประกอบหมายเลขใดที�ทาํหน้าที�ปองกนัดอกขณะที�ยงัตูมและอ่อนอยู่้  
 ก.  2  ข.  3  ค.  5  ง.  6  จ.  4 
9.    หมายเลข  3  คอืส่วนประกอบใดของดอก  

ก.  กา้นเกสรตวัเมยี   ข.  ต่อมนํ0าหวาน 
 ค.  อบัละอองเรณู   ง.  รงัไข ่
 จ.  เกสรตวัผู ้
10.  ตรงหมายเลข  4  หมายถงึ  

ก.  ยอดเกสรตวัเมยี   ข.  อบัละอองเรณู 
 ค.  ต่อมนํ0าหวาน   ง.  รงัไข ่
 จ.  เกสรตวัผู ้
11.  ตรงหมายเลข  2  หมายถงึ  

ก.  ต่อมนํ0าหวาน   ข.  เกสรตวัผู ้
 ค.  รงัไข ่    ง.  เกสรตวัเมยี 
 จ.  อบัละอองเรณู 
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12.  ดอกไมใ้นรปูจดัเป็นดอกประเภทใด  
ก.  ดอกตวัผู ้    ข.  ดอกสมบรูณ์เพศ 

 ค.  ดอกตวัเมยี    ง.  ดอกไมส่มบรูณ์เพศ 
 จ.  ดอกไมค่รบส่วน 
13.  เมื�อดอกไมนี้0เกดิการปฏสินธจิะเกดิผลชนิดใด  

ก.  ผลเดี�ยว ข.  ผลกลุ่ม ค.  ผลรวม ง.  ผลประกอบ  จ.  ผลเทยีม 
14.  มะละกอตวัผู ้ คอืมะละกอที�มลีกัษณะอยา่งไร  

ก.  มสี่วนประกอบครบ   ข.  ไมอ่อกดอก 
 ค.  ดอกมแีต่ละอองเรณูไมม่ไีข ่  ง.  ใหผ้ลยาวรไีม่มเีมลด็ 
 จ.  มดีอกครบส่วนแต่รว่งหมดไมต่ดิผล 
15.  การถ่ายละอองเรณู  หมายถงึขอ้ใด  

ก.  สเปิรม์เขา้ไปผสมกบัไข่ในรงัไข่   
ข.  ละอองเรณูตวัผูง้อกที�เกสรตวัเมยี 

 ค.  สเปิรม์เขา้ไปผสมกบัไข่ในรงัไข ่ 2  ครั 0ง  
ง.  ละอองเรณูตกลงบนยอดเกสรตวัเมยี 

 จ.  สเปรมิตวัผูง้อกเป็นหลอดแลว้เดนิทางเขา้ผสมกบัไข่:  
16.  ดอกไมท้ี�มกีารถ่ายละอองเรณูโดยอาศยัลม  มกัมลีกัษณะตามขอ้ใด  

ก.  ดอกขนาดเลก็  สสีนัสวยงาม  กลิ�นหอม  
ข.  ดอกขนาดเลก็  ไมม่สีสีนัสวยงาม  ไมม่กีลิ�นหอม 

 ค.  ดอกขนาดเลก็  ไมม่สีสีนัสวยงาม  มกีลิ�นหอม 
 ง.  ดอกขนาดใหญ่  มกีลิ�นหอม  มสีสีนัสวยงาม 
 จ.  ดอกขนาดใหญ่  สสีนัสวยงาม  ไมม่กีลิ�นหอม 
17.  ดอกไมท้ี�มกีารถ่ายละอองเรณูโดยอาศยัแมลง  มกัมลีกัษณะอยา่งไร  

ก.  ดอกขนาดเลก็  สสีนัสวยงาม  กลิ�นไมห่อม 
ข.  ดอกขนาดเลก็  สไีมส่ะดุดตา  กลิ�นไมห่อม 

 ค.  ดอกขนาดเลก็  กลิ�นหอม  มนํี0าหวาน     
ง.  ดอกขนาดใหญ่  กลิ�นหอม  ไมม่นํี0าหวาน 

 จ.  ดอกขนาดใหญ่  สสีนัสวยงาม  กลิ�นหอม 
18.  การทดลองเพื�อศกึษาการงอกของหลอดละอองเรณู  นกัเรยีนควรหยดสารละลายชนิดใดลง 
      บนแผ่นสไลด ์ 

ก.  สารละลายโซเดยีมคลอไรด ์  ข.  สารละลายคอปเปอรซ์ลัเฟต 
 ค.  สารละลายเบเนดกิซ ์  ง.  สารละลายสารสม้ 
 จ.  สารละลายนํ0าเชื�อม 
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19.  สิ�งเรา้อะไรกระตุน้ใหล้ะอองเรณูของดอกไมง้อกยาวลงไปในกา้นเกสรตวัเมยีจนถงึเซลล์
ไขใ่นออวุล  

ก.  กลิ�นหอมของดอกไม ้  ข.  นํ0าหวานจากต่อมที�โคนกลบีดอก 
 ค.  สารละลายจาํพวกนํ0าตาล  ง.  แสงสว่างในปรมิาณที�พอเหมาะ 
 จ.  ขนเลก็ ๆ ที�ยอดเกสรตวัเมยี 
20.  หลงัจากเกดิการถ่ายละอองเรณูเสรจ็สิ0นแลว้  เหตุการณ์ที�จะเกดิตามมามดีงันี0 โดย 
      กําหนดให ้
 1  =  การงอกของละอองเรณู   

2  =  การเกดิเป็นหลอดละอองเรณู 
 3  =  การรวมตวัของไขก่บัสเปิรม์  

4  =  การแทงของหลอดละอองเรณูเขา้ไปในออวุล 
 5  =  การแบ่งนิวเคลยีสเกดิเป็นสเปิรม์นิวเคลยีส  2  อนั 
        ขอ้ใดเรยีงลาํดบัเหตุการณ์ของการเปลี�ยนแปลงจากขั 0นตอนแรกถงึขั 0นตอนหลงัสุดถูกตอ้ง      

ก.  2, 1, 4, 3, 5    ข.  2, 1, 4, 5, 3 
 ค.  4 , 1, 2, 5, 3   ง.  1, 2, 5, 4, 3 
 จ.  1, 2, 3, 4, 5 
21.  ขอ้ใดเป็นลาํดบัขั 0นการผสมพนัธุใ์นพชืดอก  

ก.  การปฏสินธ ิ         การถ่ายละอองเรณู              การงอกของละอองเรณู  
ข.  การงอกของละอองเรณู           การถ่ายละอองเรณู               การปฏสินธ ิ

 ค.  การถ่ายละอองเรณู    การงอกของละอองเรณู              การปฏสินธ ิ
ง.  การถ่ายละอองเรณู    การปฏสินธ ิ        การงอกของละอองเรณู               

 จ.  การงอกของละอองเรณู             การปฏสินธ ิ            การถ่ายละอองเรณู   
22.  การปฏสินธขิองดอกไมเ้กดิขึ0นเมื�อใด  

ก.  ละอองเรณูตกบนยอดเกสรตวัเมยี  
ข.  ละอองเรณูงอกที�ยอดเกสรตวัเมยี 

 ค.  ไขอ่่อนเจรญิไปเป็นเมลด็   
ง.  หลอดละอองเรณูงอกไปตามกา้นเกสรตวัเมยี 

 จ.  เซลลส์บืพนัธุ ์ 2  เพศเขา้ผสมกนั 
23.  โพลารนิ์วเคลยีสเมื�อไดร้บัการผสมแลว้  จะเจรญิไปเป็นส่วนใดของเมลด็  

ก.  ซนิเนอรจ์ดิ    ข.  เอนโดสเปิรม์ 
 ค.  เอม็บรโิอ    ง.  ไซโกต 
 จ.  ลาํตน้อ่อน 
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24.  สเปิรม์นิวเคลยีส  มาจากการแบ่งตวัของขอ้ใด  
ก.  ออวุลนิวเคลยีส   ข.  ทวิปนิวเคลยีส์  

 ค.  หลอดละอองเรณู   ง.  เจเนอเรทฟีนิวเคลยีส 
 จ.  รไูมโครไพล ์
ใช้ข้อมลูตอไปนี.ตอบคาํถาม่ ข้อ  25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25.  อวยัวะหมายเลขใดเจรญิไปเป็นเนื0อผลไม ้ 

ก.  8  ข.  7  ค.  6  ง.  5  จ.  4 
26.  เมลด็เจรญิเตบิโตมาจากส่วนใด  

ก.  ตน้อ่อน    ข.  รงัไข่ 
 ค.  เกสรตวัเมยี    ง.  ออวลุ 
 จ.  เยื�อหุม้ไขอ่่อน 
 
จงพจารณารปูภาพแล้ิ วตอบคาํถามข้อ  27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27.  ในโครงสรา้งหมายเลข  5  จะมสีารอาหารประเภทใดสะสมอยู่มากที�สุดถา้เมลด็พชืนี0คอืถั �ว 
      แดง  

ก.  เกลอืแรแ่ละวติามนิ ข.  กลโูคส ค.  โปรตนี ง.  แปง้   จ.  ไขมนั 
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28.  เนื0อของผลไมท้ี�ใชบ้รโิภคเป็นส่วนใดของพชื  
ก.  ยอดเกสรตวัเมยี   ข.  ออวุล 

 ค.  ฐานรองดอก    ง.  ไข ่
 จ.  รงัไข่ 
29.  พชืชนิดใดสบืพนัธุโ์ดยการแตกหน่อ  

ก.  กุหลาบหนิ  ข. ออ้ย  ค.  มะละกอ ง.  เผอืก จ.  ถั �ว 
30.  ขอ้ใดไมใช่ ่ขอ้ดขีองการสบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศของพชื  

ก.  ใชร้ะยะเวลานาน   ข.  เหมาะสําหรบัขยายพนัธุพ์ชืลม้ลุก 
 ค.  ใชไ้ดด้กีบัพชืที�มกีารผสมตวัเอง ง.  สาํหรบัปลกูพชืที�มรีากแกว้ 
 จ.  ใชใ้นการผสมพนัธุโ์ดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 154 

แบบประเมนความฉลาดทางอารมณ์ิ  
( Emotional  Quotient : EQ )  

 
 
 
 

คาํแนะนํา 
 แบบประเมนินี0เป็นประโยคที�มขีอ้ความเกี�ยวกบัอารมณ์และความรูส้กึที�แสดงออกในลกัษณะต่าง ๆ 
แมว้่าบางประโยคอาจจะไม่ตรงกบัที�ท่านเป็นอยู่กต็าม  ขอใหเ้ลอืกคาํตอบที�ตรงกบัตวัท่านใหม้ากที�สดุ  ไม่มี
คาํตอบที�ถูกหรอืผดิ  ดหีรอืไม่ด ี
 
การตอบคาํถาม 
 โปรดตอบตามความเป็นจรงิและตอบทุกขอ้  เพื�อท่านจะไดรู้จ้กัตนเอง  และวางแผนพฒันาตนต่อไป  
โดยแต่ละขอ้จะมคีาํตอบอยู่ 4 คาํตอบ  ใหใ้สเ่ครื�องหมาย � ในช่องที�ตรงกบัตวัท่านมากที�สดุ 
 

ข้อ
ที� 

 
รายการ 

ไมจรง่ ิ  จรงิ
บางครั .ง 

คอนข้าง่
จรงิ  

จรงมากิ  คะแนน 

1 เวลาโกรธหรอืไมส่บายใจ ฉนัรบัรูไ้ดว้า่เกดิอะไรขึ0นกบัฉนั      
2 ฉนับอกไมไ่ดว้่าอะไรทาํใหฉ้นัรูส้กึโกรธ      
3 เมื�อถูกขดัใจ ฉนัมกัรูส้กึหงดุหงดิควบคุมอารมณ์ไมไ่ด ้      
4 ฉนัสามารถคอยเพื�อใหบ้รรลุเปาหมายที�พอใจ้       
5 ฉนัมกัมปีฏกิริยิาโตต้อบรุนแรงต่อปญหาเพยีงเลก็น้อยั       
6 ฉนัไมรู่ว้่าจะหาอะไรทาํ เมื�อรูส้กึเบื�อหน่าย      
7 เมื�อว่างเวน้จากภาระหน้าที�  ฉนัจะทาํในสิ�งที�ฉนัชอบ      
8 ฉนัสงัเกตไดเ้มื�อคนใกลช้ดิมอีารมณ์เปลี�ยนแปลง      
9 แมจ้ะมภีาระมากที�ตอ้งทาํ ฉนักย็นิดรีบัฟงความทุกขข์องผูอ้ื�นที�ตอ้งการความั

ช่วยเหลอื 
     

10 ฉนัไมรู่ว้่าฉนัเก่งเรื�องอะไร      
11 แมจ้ะเป็นงานยาก ฉนักม็ ั �นใจว่าสามารถทาํได ้      
12 ฉนัรูส้กึมคีุณค่าเมื�อไดท้าํสิ�งต่าง ๆ อย่างเตม็ความสามารถ      

รวม  
13 ฉนัพยายามหาสาเหตุที�แทจ้รงิของปญหาโดยไมค่ดิเองตามใจชอบั       
14 บ่อยครั 0งที�ฉนัไมรู่ว้่าอะไรทาํใหฉ้นัไมม่คีวามสุข      
15 ฉนัรูส้กึว่าการตดัสนิใจแกป้ญหาเป็นเรื�องยากสาํั หรบัฉนั      
16 เมื�อตอ้งทาํอะไรหลายอย่างในเวลาเดยีวกนั ฉนัตดัสนิใจไดว้่าจะทาํอะไร

ก่อนหลงั 
     

17 แมส้ถานการณ์จะเลวรา้ย ฉนักม็คีวามหวงัว่าจะดขีึ0น      
18 ทุกปญหามกัมทีางออกเสมอั       
19 เมื�อมเีรื�องที�ทาํใหเ้ครยีด ฉนัมกัปรบัเปลี�ยนใหเ้ป็นเรื�องผ่อนคลายหรอื

สนุกสนานได ้
     

20 ฉนัสนุกสนานทุกครั 0งกบักจิกรรมในวนัสุดสปัดาหแ์ละวนัหยุดพกัผ่อน      
21 ฉนัพอใจกบัสิ�งที�ฉนัเป็นอยู ่      
22 เมื�อรูส้กึไมส่บายใจ  ฉนัมวีธิผี่อนคลายอารมณ์ได ้      
23 ฉนัสามารถผ่อนคลายตนเองได ้แมจ้ะเหน็ดเหนื�อยจากภาระหน้าที�      
24 ฉนัไมส่ามารถทาํใจใหเ้ป็นสุขไดจ้นกว่าจะไดทุ้กสิ�งที�ตอ้งการ      

หอ้ง ม.1/ .......เลขที�.......... 
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ข้อ
ที� 

 
รายการ 

ไมจรง่ ิ  จรงิ
บางครั .ง 

คอนข้าง่
จรงิ  

จรงมากิ  คะแนน 

25 ฉนัมกัทุกขร์อ้นกบัเรื�องเลก็ๆน้อยๆ ที�เกดิขึ0นเสมอ        
26 เมื�อทาํสิ�งใดไมส่าํเรจ็ ฉนัรูส้กึหมดกาํลงัใจ      
27 เมื�อตอ้งเผชญิกบัอุปสรรคและความผดิหวงั ฉนักจ็ะไมย่อมแพ ้      
28 เมื�อเริ�มทาํสิ�งหนึ�งสิ�งใด ฉนัมกัทําต่อไปไมส่าํเรจ็      

รวม  
29 ฉนัไมส่นใจกบัความทุกขข์องผูอ้ื�นที�ฉนัไมรู่จ้กั      
30 ฉนัไมย่อมรบัในสิ�งที�ผูอ้ ื�นทาํต่างจากที�ฉนัคดิ      
31 ฉนัยอมรบัไดว้่าผูอ้ื�นกอ็าจมเีหตุผลที�ไมพ่อใจการกระทาํของฉนั      
32 ฉนัรูส้กึว่าผูอ้ื�นเรยีกรอ้งความสนใจมากเกนิไป      
33 เป็นเรื�องธรรมดาที�จะเอาเปรยีบผูอ้ื�นเมื�อมโีอกาส      
34 ฉนัเหน็คุณค่าในนํ0าใจที�ผูอ้ ื�นมต่ีอฉนั      
35 เมื�อทาํผดิฉนัสามารถกล่าวคาํ ” ขอโทษ ” ผูอ้ื�นได ้      
36 ฉนัยอมรบัขอ้ผดิพลาดของผูอ้ื�นไดย้าก      
37 ถงึแมจ้ะตอ้งเสยีผลประโยชน์สว่นตวัไปบา้ง ฉนักย็นิดทีี�จะทาํเพื�อส่วนรวม      
38 ฉนัรูส้กึลาํบากใจในการทาํสิ�งหนึ�งเพื�อผูอ้ื�น      
39 ฉนัทาํหน้าที�ไดด้ไีมว่่าจะอยู่ในบทบาทใด      
40 ฉนัสามารถทาํงานที�ไดร้บัมอบหมายไดด้ทีี�สุด      

รวม  
41 ฉนัทาํความรูจ้กัผูอ้ื�นไดง้า่ย      
42 ฉนัมเีพื�อนสนิทหลายคนที�คบกนัมานาน      
43 ฉนัไมก่ลา้บอกความตอ้งการของฉนัใหผู้อ้ื�นรู ้      
44 ฉนัทาํในสิ�งที�ตอ้งการโดยไมท่าํใหผู้อ้ื�นเดอืดรอ้น      
45 เป็นการยากสาํหรบัฉนัที�จะโตแ้ยง้กบัผูอ้ื�น แมจ้ะมเีหตุผลเพยีงพอ      
46 เมื�อไมเ่หน็ดว้ยกบัผูอ้ื�น ฉนัสามารถอธบิายเหตุผลที�เขายอมรบัได ้      
47 ฉนัลาํบากใจเมื�อตอ้งอยู่กบัคนแปลกหน้าหรอืคนที�ไมคุ่น้เคย      
48 ฉนัทนไมไ่ดเ้มื�อตอ้งอยู่ในสงัคมที�มกีฎระเบยีบขดักบัความเคยชนิของฉนั      
49 เมื�อถูกบงัคบัใหท้าํในสิ�งที�ไมช่อบ ฉนัจะอธบิายเหตุผลจนผูอ้ื�นยอมรบัได ้      
50 ฉนัรูส้กึดอ้ยกว่าผูอ้ื�น      
51 ฉนัไมม่ ั �นใจในการทาํงานที�ยากลาํบาก      
52 ฉนัรูส้กึไมพ่อใจที�ผูอ้ ื�นไดร้บัสิ�งด ีๆ มากกว่าฉนั      

รวม  

 
( ที�มา : แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ ( EQ ) ของ  สายฝน  ดว้งสทีอง  ( 2549 : 205 – 
207  ;  ปรบัปรงุจากแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ์(EQ)ของกรมสุขภาพจติ  กระทรวง
สาธารณสุข ) 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
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ประวติัยอ่ ผูว้จยัิ  

 
ชื�อ  ชื�อสกุล      นางสาวเบญจพร  ปณฑพลงักูรั  
วนัเดอืนปีเกดิ      19 มกราคม พ.ศ. 2521 
สถานที�เกดิ      กรงุเทพมหานคร 
สถานที�อยู่ปจจบุนัั     24/255  ซอยประชาราษฎร ์5 ถนนประชาราษฎร ์  
       ตําบลตลาดขวญั  อําเภอเมอืง  จงัหวดันนทบุร ี 11000 
ตําแหน่งหน้าที�การงานปจจุบนัั  อาจารยส์อนวชิาวทิยาศาสตร ์
สถานที�ทํางานปจจบุนัั     โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
       ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา  เขตจตุจกัร 
       กรงุเทพมหานคร  10900 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ. 2533    ประถมศกึษาปีที� 6   
       จากโรงเรยีนสตรวีรนาถ   กรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2536    มธัยมศกึษาปีที� 3   
       จากโรงเรยีนสุวรรณสุทธารามวทิยา  กรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2538    มธัยมศกึษาปีที� 6   
       จากศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน  โรงเรยีนสุรศกัดมินตร ี >  
       กรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2542    ศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ ( เคม ี)  
       จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ กรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2551    การศกึษามหาบณัฑติ  เอกการมธัยมศกึษา  
       (การสอนวทิยาศาสตร)์ 
       จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรงุเทพมหานคร 
 
 
 


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

