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 การศึกษาคร้ังนี้มีความมุงหมายเพ่ือทราบความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตองการบริการการ
ออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 กลุมตัวอยางคือประชาชนท่ีมาออกกําลัง
กายในสนามกฬีาสนามจันทร ซ่ึงสามารถกําหนดกลุมตัวอยางไดโดยการใชตารางเครซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie & Morgan) ท่ีจํานวนประชากร 3,500 คน จะไดกลุมตัวอยาง 346 คน  แตในการวิจยัในคร้ังนี้
ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง 400 คนแบงเปนชาย 200 คน หญิง 200 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงงาย 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีความเช่ือม่ัน .96  วิเคราะหขอมูล
โดยการแจงแจงความถ่ีแลวหารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 
         ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนคร
นครปฐม ป 2550 ดานบุคลากร จํานวน 400 คน มีความคิดเห็นวา ตองการมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย
ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 55.50 รองลงมาไดแก ตองการจํานวนเจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยเพียงพอตอสถานท่ีออกกําลังกาย  คิดเปนรอยละ 48.00 และตองการมีพนักงานดูแลรักษาความ
สะอาดเพียงพอตอสถานท่ี คิดเปนรอยละ 42.50 ตามลําดับ 
 ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนคร
นครปฐม ป 2550 ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 400 คน มีความคิดเห็นวา 
ตองการสถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความตองการของประชาชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
57.50 รองลงมาไดแก ตองการสถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพียงพอตอผูมาใชบริการคิดเปนรอยละ 
56.25 และตองการอุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 43.25 ตามลําดับ 
 ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนคร
นครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 400 คน มีความคิดเห็นวา ตองการมีขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการออกกําลังกายไวเผยแพรมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 39.50 รองลงมาไดแก ตองการมีระยะเวลา
เปดปดท่ีแนนอน คิดเปนรอยละ 31.50 และตองการมีการจัดเจาหนาท่ีดูแลความเรียบรอยเพียงพอตอผูมา
ใชบริการ คิดเปนรอยละ 29.50 ตามลําดับ 
 ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนคร
นครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จํานวน 400 คน มีความคิดเห็นวา ตองการศูนยเยาวชน มีงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพียงพอตามความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 



 

คิดเปนรอยละ 48.75 รองลงมาไดแก ตองการงบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใชจายอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตามวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 43.25 และตองการศูนยเยาวชนมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ คิดเปนรอยละ 41.75 
ตามลําดับ 
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 This study aims at analysing the opinions of people towards exercise services at the Youth 
Center of Nakhon Pathom Municipality in 2007. The samplings were people who exercised at 
Sanamchandra sport complex. Actually, Krejcie and Morgan Table was applied for 3,500 people and 
brought 346 samplings. However, for this study, 400 people were the samplings and were then 
separated into 200 men and 200 women by the simple random. The tool for data collection was the 
questionnaire analysed by tallying then finding the percentage. 
 Opinions of people in exercise services provided by the Youth Center of Nakhon Pathom 
Municipality in 2007, in terms of personnel, according to 400 informants, 55.5% suggested the efficient 
security guards, 48% needed sufficient number of security guards, and 42.5% wanted the maids to keep 
the place clean. 
 Opinions of people in exercise services provided by the Youth Center of Nakhon Pathom 
Municipality in 2007, for facilities and exercise instruments, according to 400 informants, 57.5% would 
like indoor gymnasium, 56.25% needed sufficient places for exercising while 43.25% wanted exercise 
instruments in good quality. 
 Opinions of people in exercise services provided by the Youth Center of Nakhon Pathom 
Municipality in 2007, in terms of management, according to 400 informants, 39.5% wanted news and 
wanted to be informed. 31.5% suggested the exact service hours whereas 29.5% needed the staff to be 
in charge of general operation. 
 Opinions of people in exercise services provided by the Youth Center of Nakhon Pathom 
Municipality in 2007, for budget, according to 400 informants, 48.78% wanted the budget which could 
serve and cover people’s needs, 43.25% needed the budget which could be efficiently used to meet the 
objectives or purposes while 41.75% wanted the budget for news to inform them. 
 
 
 
 



 

ปริญญานิพนธ 
เร่ือง 

ความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของ 
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 

ของ 
ณรงคฤทธ์ิ  อยูวัตร 

 
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ  สาขาวิชาพลศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

                   ...................................................................คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
                                               (รองศาสตราจารย  ดร.สมชาย สันติวัฒนกลุ) 
              วันท่ี........เดือน.พฤษภาคม..พ.ศ. 2554 
 
 คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ                  คณะกรรมการสอบปากเปลา       
 
  ........................................................ประธาน            .................................................ประธาน 
  (รองศาสตราจารยผาณิต บิลมาศ )                              (รองศาสตราจารยเทเวศร  พริิยะพฤนท)   
 
  ......................................................กรรมการ           .................................................กรรมการ     
  (ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข)                 (รองศาสตราจารยผาณิต บิลมาศ)  
 
                                                           .................................................กรรมการ     
                                                          (ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข)    
 
                                                             .................................................กรรมการ     
                                                   (รองศาสตราจารยวิสนศักดิ์  อวมเพ็ง)    
 

 



 

ประกาศคณุูปการ 
 

               ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยดีเนื่องจากผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางสูงจาก  
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อวมเพ็ง กรรมการท่ีแตงต้ังเพิ่มเติม ท่ีไดกรุณาเสียสละเวลาใหแนวคิด ชวยเหลือ แนะนํา อีกท้ังไดตรวจ
แกไขใหคําปรึกษา ทุกข้ันตอนพรอมท้ังใหกําลังใจจนสามารถทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้   สําเร็จ
สมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของอาจารยทุกทานเปนอยางสูงไว ณ 
โอกาสนี้ 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของคนในชาติใหดีกอนจะทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนาได
อยางรวดเร็ว ดังแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2545-2549) กลาวไววา การออกกําลังกาย
และการเลนกฬีาอยางสมํ่าเสมอเปนกระบวนการหน่ึงท่ีจะสามารถชวยพัฒนาคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยจะชวยพฒันาคนใหมีรางกายแข็งแรงสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไปไดอยาง
เหมาะสม เพิ่มพูนสติปญญา พัฒนาคุณลักษณะประจําตัวท่ีชวยเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมยิง่ข้ึน 
สรางสรรคส่ิงท่ีดีงามใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ (การกฬีาแหงประเทศไทย.  2544: 1) 
 การเลนกฬีาหรือการออกกําลังกายนั้นทุกคนทราบวามีความสําคัญตอชีวิตมนุษยมากเพียงใด 
เพราะการออกกําลังกายนัน้ชวยเสริมสรางใหรางกายแข็งแรง ไรโรคภัยและยังสามารถนําความสุขมาให
ท้ังตนเองและคนรอบขาง ท้ังยังสามารถนํามาประยุกตใชกับชีวิตประจําวันไดอีกดวย ดังนัน้ถาทุกคนหัน
มาออกกําลังกายและเลนกฬีา แลวกจ็ะกอใหเกิดผลดหีลายดาน เชน ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานความ
ม่ันคง เปนตน 
 จังหวดันครปฐมก็เปนจังหวดัหนึ่งท่ีใหการสนับสนุนดานกีฬามาตลอด โดยสามารถเห็นไดจาก
การเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาระดับประเทศหลายรายการ เชน กีฬาเทศบาล ณ เมืองพัทยารอบ
คัดเลือกภาคกลาง กีฬาเยาวชนรอบคัดเลือกภาคกลาง เปนตน จึงเปนส่ิงท่ีกระตุนใหประชาชนในจังหวัด
นครปฐม หันมาสนใจกีฬา ท้ังการชมกีฬาและการเลนกฬีา และทางจังหวัดนครปฐมยังสนับสนุนให
ประชาชนภายในจังหวดัหันมาออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพใหมากข้ึน ทําใหตองมีการสรางสนามกีฬาอีก
แหงภายในจังหวัด เพื่อรองรับการแขงขันกฬีาและความตองการในการเลนกีฬาที่เพิ่มมากข้ึนของ
ประชาชนในจังหวัด โดยมีสนามกีฬาสนามจันทรเปนจดุศูนยกลางการออกกําลังของประชาชนโดยมี
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมเปนผูดูแล 
 ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม เกิดข้ึนจากการท่ี มูลนิธิเอเชียไดจัดสงนายสเตอรล่ิงเอส 
ไวแนนส มาเปนท่ีปรึกษาทางสันทนาการและวางแผนใหกับสันนิบาตแหงประเทศไทยในป พ.ศ. 2503 
ในอดีตนายไวแนนส เคยเปนอธิบดีกรมสันทนาการของมลรัฐแคลิฟอรเนีย สหรัฐอเมริกาและสิงคโปร
และเคยเปนทีป่รึกษาฝายสันทนาการของมูลนิธิเอเชียในพมา ฮองกง ลาว มาเลเซีย ปากีสถานและไตหวนั 
ตอมานายสเตอรล่ิง เอส ไวแนนส ไดดําเนินการสํารวจทองถ่ินตาง ๆ ท้ังราชอาณาจกัร โดยเร่ิมดําเนินการ
สํารวจการลงพื้นท่ี มีการจดัต้ังสวนสาธารณะและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ บริเวณเทศบาลตําบล
นครปฐมคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2504 จึงไดจดัต้ังอยูติดกับพระราชวังสนามจันทร มีการ
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พัฒนาข้ึนมาตามลําดับจนถึงปจจุบัน และก็มีสนามกีฬาเกดิข้ึนมาก หลายชนิดกีฬา ทําใหมีประชาชน
สวนมากมาใชสถานท่ีออกกําลังกาย เลนกฬีา และจัดการแขงขันกฬีา อยูบนเนื้อท่ีประมาณ 30 ไร ซ่ึง
ประกอบไปดวย  อาคารสํานักงาน 1 ช้ัน 1 หลังหองดนตรีสากล 1 หอง  สระวายน้ําขนาด 12 X 25 เมตร
พรอมอัฒจันทรจุผูชม 200 คน สนามกีฬาฟตุบอล ลูวิ่งพรอมอัฒจันทร 1 สนาม  สนามแบดมินตัน 5 
สนาม  สนามเทนนิส 4 สนาม  สนามตะกรอ 2 สนาม  สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลยบอล 1 
สนาม  สนามฟุตบอล 1 สนาม หอประชุมเอนกประสงค 1 สนาม  ลานแอโรบิค 3 แหง  หองฟตเนต 1 
หอง  ถนนรอบบริเวณสนามกีฬา 
 ประชาชนใหความสนใจมาออกกําลังกายโดยมีบุคลากรดูแลใหความรูเกี่ยวกับกีฬาและการ
ออกกําลังกายใหกับประชาชน สนามแตละสนามมีเจาหนาท่ีดูแลซอมแซมอุปกรณ โดยบางสนามเชน 
สระวายน้ํา สนามแบดมินตัน สนามเทนนิส หองฟตเนต จะมีการเก็บคาสมาชิกตอปดังนี้อายุต่ํากวา 15 ป 
55.- บาท/ป สวนอายตุั้งแต 15 ปข้ึนไป 105.- บาท/ป สวนสนามกีฬาประเภทอืน่ ๆ ก็จะใหใชบริการฟรี 
แตประชาชนจะว่ิงออกกําลังมากกวาเลนกฬีา เพราะบรรยากาศรมร่ืน และมีสวนสัตวอยูดวย ผูปกครอง
พาลูกหลานมาเท่ียวกับมาออกกําลังกายไปดวย 
 การใชสถานท่ีหรือสนามแขงขันกีฬาก็มีการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก กฬีาเยาวชน
แหงชาติรอบคัดเลือกภาคกลาง การแขงขันตะกรอไทยแลนดลีก การแขงขันกีฬาเทศบาล ณ เมืองพัทยา
ระดับประเทศ การแขงขันกฬีาประเพณีของเทศบาลนครนครปฐมฯ ทางศูนยเยาวชนก็เปนกลุมท่ีดแูล
สโมสรฟุตบอลจังหวัดนครปฐมและสโมสรตะกรอจังหวัดนครปฐม สนามกีฬาแหงน้ีรวมถึงสถานท่ีออก
กําลังกายมีช่ือเรียกวา สนามกีฬาสนามจันทร เพราะต้ังอยูติดกับพระราชวังสนามจันทร เปนสนามกีฬาท่ี
เกาแก บรรยากาศรมร่ืน มีการรักษาความปลอดภัยอยางดีของ ร.ป.ภ. ประจําพระราชวัง อยูไมไกลจาก
ชุมชน มีสถานออกกําลังกายหลายประเภท ประชาชนทุกเพศทุกวัยมาออกกําลังกายทุกวัน ประมาณเฉล่ีย
วันละ 3,427 คน ตอวัน เปนจาํนวนมากอยางท่ีผูวิจัยคิดไมถึง รวมท้ังการดูรักษาสนามเกาแกแตสภาพของ
สนามยังดีอยูและประชาชนท่ีมาออกกําลังกายอยางเปนระเบียบเรียบรอย 
 จากเหตุผลดังกลาวมาแลว ผูวิจัยในฐานะผูปฏิบัติงานในเทศบาลนครนครปฐม ตองการทราบ
วาประชาชนมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการบริการการออกกาํลังกายในศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ท้ัง
ดานบุคลากร ดานสถานท่ี อุปกรณอํานวยความสะดวก ดานการบริหารจัดการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริการการออกกําลังกาย เพือ่นําขอมูลท่ีไดไปสรุปและประเมินผล เพือ่นํามาใหศูนยเยาวชนเทศบาลนคร
นครปฐม  พัฒนาใหกาวหนา เพื่อประชาชนไดรับความสะดวกสบายและความพอใจในการมาออกกําลัง
กายท่ีศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม    
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อทราบถึงความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังภายในศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม   
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ทราบถึงความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายในศูนยเยาวชนเทศบาล
นครนครปฐม ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก   ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานบริหาร
จัดการ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 ประชากร หมายถึง ประชาชนท่ีมาออกกําลังกายในสนามกีฬาสนามจนัทร ประมาณ 3,427 คน 
ตอวัน แยกเปนชาย 1,986 คน หญิง 1,441 คน 
 กลุมตัวอยาง หมายถึง ประชาชนท่ีมาออกกําลังกายในสนามกีฬาสนามจันทร ซ่ึงสามารถ
กําหนดกลุมตัวอยางไดโดยการใชตารางเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ท่ีจํานวนประชากร 
3,500 คน จะไดกลุมตัวอยาง 346 คน ซ่ึงจากการเทียบสัดสวนจะแบงเปนกลุมตัวอยางท่ีเปนผูชายได 200 
คน และกลุมตัวอยางท่ีเปนผูหญิงได 146 คน ซ่ึงในการวจิัยในคร้ังนี้ผูวจิัยจะใชกลุมตัวอยาง 400 คน เปน
ชาย 200 คน หญิง 200 คน 
  
 ตัวแปรท่ีศึกษาคนควา 
 1.   ตวัแปรตน ไดแก 
  1.1   เพศ  แบงออกเปน 
   1.1.1   เพศชาย 
   1.1.2   เพศหญิง 
  1.2   แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้  ประเภทของสมาชิก 
   1.2.1   เปนสมาชิกรายป 
    1.2.2   เปนสมาชิกตลอดชีพ 
   1.2.3   ไมเปนสมาชิก 
 2.   ตัวแปรตาม ไดแก  
  ความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาล
นครนครปฐม   
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 การออกกําลังกาย หมายถึง การบริหารกลามเนื้อหรือการฝกหัดท่ีสวนตาง ๆ ของรางกายทํางาน 
โดยการเคล่ือนไหวในลักษณะการวิ่ง การเดิน การกระโดด และการเคล่ือนท่ีพรอมอุปกรณ ฯลฯ เปน
กิจกรรมสงเสริมใหมีสุขภาพ พลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ 
 ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม หมายถึง เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการออกกําลัง
กายและกฬีาตาง ๆ ซ่ึงต้ังอยูในสนามกฬีาประจําจังหวดันครปฐม โดยมีประชาชนมาออกกําลังกายและ
เลนกีฬาเฉล่ีย 3,427 คน ตอวนั 
 ความคิดเห็น  หมายถึง ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการจัดการและบริการการออก-กําลัง
กายในสนามกฬีาสนามจันทร ในดานบุคลากร ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก ดานการ
บริหารจัดการ ดานงบประมาณ และการบริการการออกกาํลังกาย 
  การบริการการออกกําลังกาย หมายถึง การจัดใหมีการบริการสนับสนุนกิจกรรมทางดานการ
ออกกําลังกายใหกับประชาชนท่ีมาออกกาํลังกายท่ีสนามกีฬาสนามจนัทร ไดมีความรูและออกกําลังกาย
อยางถูกตองและเพ่ือความปลอดภัยและความสะดวกสบายของประชาชน 
 ประชาชน หมายถึง ประชาชนท่ีมาออกกําลังกายท่ีศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม  โดยมี
ประชาชนมาออกกําลังกายเฉล่ีย 3,497 คน ตอวัน ท้ังเปนสมาชิกตลอดชพ สมาชิกรายปและ 
ไมเปนสมาชิก 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากขอบเขตการศึกษาคนควาในเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนเกีย่วกับการบริการการออก
กําลังกายในสนามกีฬาเทศบาลนครนครปฐม ผูวิจัยไดสรุปเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
(Conceptual Frame Work) ไวดังนี ้
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 

    ตัวแปรตาม      ตัวแปรตน 

1.  เพศ 
       -  ชาย 
     -  หญิง 
2. ประเภทของสมาชิก 
     -  สมาชิกรายป 
     -  สมาชิกตลอดชีพ 
     -  ไมเปนสมาชิก 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการบริการการ
ออกกําลังกายของศูนยเยาวชน เทศบาลนคร
นครปฐม พ.ศ. 2550 
 -  ดานบุคลากร 
 -  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวย           
ความสะดวก 
 -  ดานการบริหารจัดการ 
 -  ดานงบประมาณ 

   
  แบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศ เพื่อนํามาเปนแนวทางสนับสนุนในการศึกษาคร้ังนี้ โดยแบงเปนหัวขอดังนี ้
 1.   เอกสารท่ีเก่ียวของ 
  1.1  โครงการจัดต้ังศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
  1.2   ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
  1.3   บทบาทและหนาท่ีของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
  1.4   การบริหารงานของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
  1.5   ความหมายของการออกกําลังกาย 
  1.6   หลักการออกกําลังกาย 
  1.7   ประโยชนของการออกกําลังกาย 
 2.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  2.1   งานวิจยัในตางประเทศ 
  2.2   งานวิจยัในประเทศ 
 

1.  เอกสารท่ีเก่ียวของ 
 1.1  โครงการจัดต้ังศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
 หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 มาตรา 50 (6) เทศบาลมีหนาท่ีใหราษฎรไดรับ
การศึกษาอบรม มาตรา 54 (3) เทศบาลมีหนาท่ีสงเสริมบํารุงการทํามาหากินของราษฎร (4) เทศบาลมี
หนาท่ีจดัใหมีการบํารุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการศึกษา
นอกโรงเรียนท่ีไดแถลงตอรัฐสภา เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2538 ขอ 6.1 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหเดก็
ไดรับการพัฒนาความพรอมในทุกดานกอนเขาเรียนช้ันประถมศึกษาและแผนพฒันาฉบับท่ี 8 เนนพัฒนา 
“คน” เปนทรัพยากรที่สําคัญของชาติ    
 
  จุดมุงหมายท่ัวไป 
 1.  เพื่อดําเนนิการตามพระราชบัญญัติเทศบาลวาดวยการจดัใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจแก
เด็กเยาวชนและประชาชนทุกเพศทุกวัย 
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 2.  เพื่อดําเนนิการตามพระราชบัญญัติเทศบาลวาดวยการบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของ
ราษฎร 
 3. เพื่อสนองนโยบายกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัฒนาพลเมืองเพือ่
ปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 4. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 5. เพื่อใหสอดคลองกับมติของคณะเทศมนตรีเกี่ยวกับการจดัการศึกษากอนเกณฑบังคับ 
 
 จุดมุงหมายเฉพาะ 
 1. เพื่อสงเสริมใหเด็กเยาวชนและประชาชนไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนมีกิจกรรม
นันทนาการและกีฬา 
 2. เพ่ือพัฒนาพลเมืองในเขตเทศบาล เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและ
สุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณท้ังดานรางกายและจิตใจ 
 
 วิธีดําเนินการ 
 ใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบ 2 ระดับ คือ 
 1. คณะกรรมการอํานวยการ มีหนาท่ีกําหนดนโยบาย เปาหมายและวิธีดําเนินการใหถือปฏิบัติ 
ประกอบดวย 
  1.1   นายกเทศมนตรีนครนครปฐม   ประธานกรรมการ 
  1.2   เทศมนตรี                   รองประธานกรรมการ 
  1.3  ปลัดเทศบาล     กรรมการ 
  1.4   หัวหนาสวนราชการเทศบาลทุกกอง  กรรมการ 
  1.5   ผูอํานวยการสํานักการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
 2.   คณะกรรมการดําเนินการ มีหนาท่ีดําเนินกจิการของศูนยเยาวชน ตามนโยบาย เปาหมาย
และวิธีดําเนินการท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
  2.1   ผูอํานวยการสํานักการศึกษา   ประธานกรรมการ 
  2.2   ผูชวยผูอํานวยการสํานักการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
  2.3   ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 1-5  กรรมการ 
  2.4   งานบริหารวิชาการ                 กรรมการ 
  2.5   หัวหนางานการเจาหนาท่ี   กรรมการ 
  2.6   หัวหนาฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  กรรมการและเลขานุการ 
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  2.7   หัวหนางานกจิกรรมเด็กและเยาวชน กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
  2.8  หัวหนางานกีฬาและนันทนาการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 3.  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  3.1   จัดทําโครงการจัดต้ังศูนยเยาวชนเสนอตอนายกเทศมนตรี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  3.2   แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนนิการ 
  3.3   จัดทําตารางกจิกรรมสําหรับศูนยเยาวชน ท่ีเหมาะสมและเสนอตอคณะกรรมการ
อํานวยการเพือ่พิจารณาใหความเหน็ชอบ 
  3.4   จัดหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสมแกกจิกรรมตาง ๆ ของศูนยเยาวชน 
  3.5   ประกาศรับสมัครเด็กเยาวชนท่ัวไปที่อยูในเขตเทศบาล เปนสมาชิกศูนยเยาวชน 
 
 เปาหมาย 
 เด็กเยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลนครนครปฐม 
 
 ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักการศึกษา เทศบาลนครนครปฐม 
 
 สถานท่ีดําเนินการ 
 เลขท่ี 13 ถนนราชดําริใน ตําบลพระปฐมเจดีย อําเภอเมือง จังหวดันครปฐม บริเวณพระราชวัง
สนามจันทร 
 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 
 
 งบประมาณ เทศบาลเมืองนครนครปฐม ปงบประมาณ 
 1. เปนคากอสรางอาคาร 
 2. คาตอบแทน เงินเดือน คาจางลูกจางช่ัวคราว 
 3. คาครุภัณฑ วสัดุสํานักงาน 
 4. คาสาธารณูปโภคตาง ๆ 
 
 การวัดผลและประเมินผล 
 ใหมีการวัดผลและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยเยาวชน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เทศบาลนครนครปฐม มีศูนยเยาวชนเปนของเทศบาล 
 1.1.2  ประชาชนในเขตเทศบาลเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม ระเบียบวินยัและมีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 
 1.1.3  เด็กและเยาวชนมีสถานท่ีในการพักผอน 
 1.1.4  เด็กและเยาวชนรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชนและไมม่ัวสุมกับยาเสพตดิ 
 
 ความหมายของศูนยเยาวชน 
 1.  ศูนยเยาวชน หมายถึง สถานท่ีชุมนุมเพื่อรวมกันจัดกิจกรรมของเด็กเยาวชนและประชาชน
ท่ัวไป ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดนั้นสามารถตอบสนองความตองการของสมาชิกในดานตาง ๆ หลังจากการ
ประกอบกิจกรรมประจําวันแลว 
 2.   ศูนยเยาวชน หมายถึง สถานท่ีกําหนดเปนศูนยกลางของเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปใช
ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค โดยใหกิจกรรมนั้นเปนไปตามความตองการของสมาชิกตลอดจน
เปนสถานท่ีพกัผอนหยอนใจ 
 3.   ศูนยเยาวชน หมายถึง สถานท่ีท่ีกําหนดกจิกรรมใหเปนไปตามระเบียบในการใหบริการแต
ละกิจกรรมโดยใหสมาชิกเขามาใชบริการรวมดําเนนิการตามกิจกรรมท่ีศูนยเยาวชนไดกําหนด 
 4.   ศูนยเยาวชน หมายถึง สถานท่ีท่ีเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมาชุมนุมเพื่อจัดกิจกรรม
หลาย ๆ อยาง ท่ีสนองความตองการและเปนสถานท่ีเลนกีฬา การศึกษาหาความรู การพื้นฐานอาชีพ โดย
ใชเวลาวางจากการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
 
 รูปแบบสถานที่ของศูนยเยาวชน 
 รูปแบบสถานท่ีของศูนยเยาวชน ศูนยเยาวชนควรมีสถานท่ีท่ีชัดเจนและแนนอน  
มีอาณาเขตกวางขวางพอสมควร เหมาะสําหรับการจัดกิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบบริเวณเดยีวกัน สถานที่
ของศูนยเยาวชนจะแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1.  ศูนยเยาวชนแบบปด หมายถึง เปนศูนยเยาวชนท่ีมีบริเวณกวาง มีร้ัวรอบขอบชิด  
มีทางเขาออก โดยท่ีสมาชิกสามารถแสดงบัตรสมาชิกท่ีบริเวณหนาประตูทางเขาแลวจะไปประกอบ
กิจกรรมใดก็ไดตามท่ีตัวเองพอใจ ศูนยเยาวชนลักษณะนีเ้หมาะสมและสะดวกสําหรับการควบคุมและ
การบริหารงานศูนยเยาวชน 
 2.   ศูนยเยาวชนแบบเปด หมายถึง บริเวณศูนยเยาวชนไมมีร้ัวรอบขอบชิด ซ่ึงสามารถเขาออก
ไดหรือใชสถานท่ีหลาย ๆ จดุ จัดทําเปนศูนยเยาวชนประกอบกจิกรรมแตละประเภท ซ่ึงศูนยเยาวชน
ลักษณะน้ีคอนขางยากในการบริหารหรือการควบคุมการจดักิจกรรม ไมสามารถออกระเบียบรวมได 
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ขอเสนอแนะขอควรพิจารณาเกีย่วกับสถานท่ีตั้งศูนยเยาวชน ไมวาจะเปนแบบปดหรือแบบเปด ควรคํานึง
ดังตอไปนี ้
  2.1 ควรจัดต้ังในเขตชุมชนท่ีมีเด็กเยาวชน ตลอดจนประชาชนมากพอสมควร 
  2.2 สมาชิกมีความสะดวกและไดรับประโยชนจากการมาใชบริการ 
  2.3 มีบริเวณท่ีจะใชจัดกิจกรรมในรมและกลางแจง 
  2.4 มีหองทํางานประจําสําหรับเจาหนาท่ี และมีหองเก็บวัสดอุุปกรณอยางปลอดภัย 
  2.5 ท่ีตั้งของศูนยเยาวชน ควรจะอยูหางจากส่ิงแวดลอมท่ีเปนพิษพอสมควร 
  2.6 ในระยะเร่ิมแรกของการจัดต้ังศูนยเยาวชน ไมควรจะตองคํานึงถึงอาคารสถานท่ีจัด
กิจกรรมมากนกั 
 
 วัตถุประสงคของศูนยเยาวชน 
 การกําหนดวตัถุประสงคของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม จะคํานงึถึงความตองการของ
ทองถ่ินตลอดจนนโยบายสงเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนของชาติ ดังนัน้การกําหนดวัตถุประสงคของศูนย
เยาวชนใหครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเปนความตองการของสมาชิกและตามนโยบายของรัฐบาล ดังนี้ 
 1.   เปนศูนยกลางในการจดักิจกรรมโดยใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 2.   เปนศูนยกลางในการสงเสริมกีฬาเพื่อความเปนเลิศ กฬีาเพื่อสุขภาพ ตลอดจนกิจกรรม
นันทนาการใหแกเด็กและเยาวชน 
 3.   เปนสถานท่ีพฒันาความรู ทักษะและความสามารถใหเหมาะสมกับเพศและวัย 
 4.   สงเสริม สนับสนุน ในการฝกฝนอาชีพข้ันพื้นฐาน ตามความเหมาะสมของทองถ่ิน 
 5.   เปนสถานท่ีฝกระเบยีบวินยั เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจกักฎเกณฑขอกาํหนดในการประกอบ
กิจกรรม 
 6.   สงเสริมใหเดก็และเยาวชนรูจักรักและเสียสละในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม
ตลอดจนประเทศชาติ 
 7.   สนับสนุนเด็กเยาวชนใหรูจกับทบาทหนาท่ีการทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
 องคกรของศูนยเยาวชน ประกอบไปดวย 
 1.   หัวหนาศูนยเยาวชน มีหนาท่ีบริหารงานศูนยเยาวชน 
 2.   เจาหนาท่ีฝายกิจกรรม 
 3.   เจาหนาท่ีหองสมุด 
 4.   เจาหนาท่ีธุรการ 
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 5.   นักสังคมสงเคราะห 
 6.   อาสาสมัคร 
 7.   องคกรเยาวชน 
 8.   องคกรสนับสนุนศูนยเยาวชน 
 
 สมาชิกของศูนยเยาวชน 
 ในหลักการศูนยเยาวชนมีความมุงหมายท่ีจะใหบริการแกเด็กและเยาวชน ท่ีอยูในพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบของเทศบาลนครหรือพื้นท่ีใกลเคียง ท้ังนี้เทศบาลนครจะพิจารณากําหนดใหบุคคลอ่ืนทีมิ่ใช
เด็กและเยาวชน เขาเปนสมาชิกเพื่อรับบริการตามความเหมาะสมก็ได 
 1.   ประเภทของสมาชิกโดยท่ัวไป จะมีการแบงสมาชิกออกเปน 3 ประเภท คือ 
  1.1   สมาชิกสามัญ หมายถึง เดก็และเยาวชนท่ีอยูท้ังในระบบและ/หรือนอกระบบโรงเรียน
ซ่ึงจะตองสอดคลองกับคํานิยามของศูนยเยาวชนเทศบาลนคร และจะตองสมัครเปนสมาชิกตาม
กฎระเบียบหรือขอบังคับท่ีกําหนดไว โดยอาจจะแยกกลุมอายุได ดังนี้   
   -  เด็กท่ีมีอายุต่าํกวา 12 ป 
   -  เด็กท่ีมีอายุระหวาง 12 – 14 ป 
   -  เยาวชนท่ีมีอายุระหวาง 15 – 18 ป 
   -  เยาวชนท่ีมีอายุระหวาง 19 – 25 ป 
  1.2   สมาชิกวิสามัญ หรือสมาชิกสมทบ หมายถึง ประชาชนท่ัวไปที่มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี
และ/หรือพืน้ท่ีใกลเคียงในความรับผิดชอบของเทศบาลนคร และจะตองสมัครเปนสมาชิกตามกฎ 
ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีกําหนดไว 
  1.3   สมาชิกกิตติมศักดิ์ หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูท่ีใหการสนับสนุนกิจกรรมของศูนย
เยาวชน หรือผูท่ีอดีตเคยเปนสมาชิกของศูนยเยาวชนประเภทใดประเภทหน่ึง ท่ีอยูหรือไมอยูในพ้ืนท่ีของ
เทศบาลและเมืองพัทยาในปจจุบัน 
 2.   การสมัครสมาชิกและวิธีการหาสมาชิก วิธีการหาสมาชิกของศูนยเยาวชนเทศบาลนคร 
อาจจะกระทําไดหลายวิธี เชน  
  -  เจาหนาท่ีของศูนยเยาวชน 
  -  ผูนําชมรม ผูนํากิจกรรม และสมาชิกของศูนยเยาวชน 
  -  เผยแพรประชาสัมพันธทางส่ือมวลชนสาขาตาง ๆ 
  -  แสวงหาโอกาสพบปะผูปกครองของเด็กและเยาวชน 
  -  จัดใหเด็กและเยาวชนทีเ่ปนสมาชิก ชักชวนเด็กและเยาวชนที่เปนเพื่อนรวมสถานศึกษามา
สมัครเปนสมาชิก 
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 ขอเสนอแนะวิธีการใหสมาชกิเห็นความสําคัญของศูนยเยาวชน 
 เพื่อใหสมาชิกเห็นความสําคัญและประโยชนท่ีจะไดรับ ในการใชบริการของศูนยเยาวชนเปน
ประจําสมํ่าเสมอ ศูนยเยาวชนเทศบาลนครสควร 
 -  จัดกิจกรรมที่สนองความตองการของสมาชิกอยางตอเนื่อง 
 -  จัดสงรายงานผลการดําเนนิงานของศูนยเยาวชนหรือรายงานผลการจัดกิจกรรมใหผูปกครอง
ของสมาชิกศูนยเยาวชนทราบ 
 -  ริเร่ิมใหมีการจัดกิจกรรมแปลกใหมเปนคร้ังคราว 
 -  กําหนดกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับในการมารับบริการของสมาชิกท่ีไมเครงครัดและยอหยอน 
 -  จะตองจัดเตรียมวัสดุอุปกรณใหอยูสภาพท่ีจะใหไดในทุกโอกาส 
 -  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะเปนคร้ังคราว 
 -  จัดใหมีการมอบรางวัล ประกาศเกยีรติคุณ 
 
 กิจกรรมของศูนยเยาวชน 
 กิจกรรม คือ บริการท่ีศูนยเยาวชนจดัข้ึนเพือ่สนองความตองการของมวลสมาชิกกิจกรรมท่ี
กําหนดข้ึน จึงเปนหวัใจสําคัญของการดําเนินงานศูนยเยาวชน ในอันท่ีจะจูงใจใหสมาชิกมาใชบริการ
อยางสมํ่าเสมอ และจูงใจใหเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมาสมัครเปนสมาชิกของศูนยเยาวชนเพิ่ม
มากข้ึน 
 
 ขอควรพิจารณาในการจัดกิจกรรมของศูนยเยาวชน ตองคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  ความตองการของสมาชิก เดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 
 2.   กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึน จะตองมุงสงเสริมการพัฒนาสุขภาพ พลานามัย จิตใจ อารมณ 
ความรู ความสามารถพ้ืนฐาน 
 3.   ใหคํานึงถึงขีดความสามารถของศูนยเยาวชน กําลังงบประมาณท่ีจะสนับสนุน 
 4.   จะตองไมริเร่ิมการจัดกจิกรรมที่จะสนองความตองการของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนเฉพาะ 
 5.   จะตองจดักิจกรรมใหตอเนื่องและพัฒนากจิกรรมตาง ๆ ใหมีระดับสูงข้ึน 
 
 ลักษณะท่ัว ๆ ไปของกิจกรรมศูนยเยาวชน 
 1.   กิจกรรมท่ีศูนยเยาวชนจัด 
 2.   กิจกรรมท่ีสมาชิกของศูนยเยาวชนริเร่ิมจดัเอง 
 3.   กิจกรรมท่ีเจาหนาท่ีของศูนยเยาวชนและสมาชิกรวมกนัจัด 
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 ประเภทของกิจกรรมศูนยเยาวชน แบงเปน 4 ประเภท 
 1.   กิจกรรมดานการกีฬา 
  1.1   กีฬากลางแจง 
  1.2   กีฬาในรม 
 2.   กิจกรรมดานนันทนาการ 
  2.1   กิจกรรมเกมและกิจกรรมเขาจังหวะ 
  2.2   กิจกรรมหัตถศึกษา 
  2.3   กิจกรรมดนตรีตาง ๆ 
 3.   กิจกรรมสงเสริมพัฒนาความรู 
  3.1   หองสมุด 
  3.2   ทัศนศึกษา 
  3.3   ฝกอาชีพพื้นฐาน 
  3.4   กิจกรรมรวมกลุมทางสังคม 
  3.5   กิจกรรมดานสังคมสงเคราะห 
 4.   กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน 
 
 ภารกิจการจัดกิจกรรมศูนยเยาวชน 
 1.   ดานการสงเสริมกีฬา 
  1.1   จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน 
  1.2   สงเสริมการจัดกีฬาตะกรออาชีพ และฟุตบอลอาชีพ 
  1.3   จัดใหมีการสงเสริมผูนํากีฬาชนิดตาง ๆ เชน ตะกรอ เทนนิส เทเบิลเทนนิส แบดมินตัน 
วายน้ํา ยูโด ลีลาศ และแอโรบิค 
 2.   ดานการสงเสริมเยาวชนและนันทนาการ 
  2.1   สงเสริมใหมีความรูดานสัตวปา และการอนุรักษธรรมชาติ 
  2.2   สงเสริมการจัดต้ังกลุมเยาวชน เชน กลุมศิลปะ กลุมอนุรักษ และกลุมกฬีา 
  2.3   สงเสริมการจัดกิจกรรมรถมาเพื่อการทองเที่ยว 
  2.4   การจัดกจิกรรมดนตรีสากลสําหรับเยาวชน 
  2.5   การจัดสงเสริมใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ เชน สนามเด็กเลนบริเวณพระราชวัง
สนามจันทร และสนามเด็กเลนบริเวณบอประปา สวนสุขภาพ สวนสัตว 
 3.   ดานการสงเสริมการใหบริการสถานท่ี 
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 ระเบียบและขอบังคับของศูนยเยาวชน 
 เพื่อท่ีจะใหการบริการ การใหบริการภายในศูนยเยาวชน ไดดําเนินไปดวยความเปนระเบียบ
เรียบรอย โดยเฉพาะศูนยเยาวชนท่ีมีสมาชิกใชกจิกรรมเปนจํานวนมาก ระเบียบของศูนยเยาวชนยิง่มี
ความจําเปนอยางยิ่ง 
 
 ลักษณะของระเบียบขอบังคบั 
 การท่ีจะกําหนดระเบียบขอบังคับของศูนยเยาวชน จะตองพิจารณานโยบายของเทศบาลนคร 
ความเหมาะสม ตลอดจนสภาพความเปนจริงของพื้นท่ี ลักษณะของเนื้อหาของระเบียบควรประกอบ
ดังตอไปนี ้
 1.   เหตุผล หมายถึง ความจําเปนของขอบังคับ 
 2.   ขอความท่ัวไป ประกอบดวย ช่ือระเบียบ วันท่ีใชระเบียบ เคร่ืองหมาย สัญลักษณ 
 3.   วัตถุประสงค และหนาท่ีของศูนยเยาวชน 
 4.   สมาชิก 
 5.   การบริหารศูนยเยาวชน 
 6.   การประชุม 
 7.   ทะเบียนการเงิน 
 8.   เบ็ดเตล็ด 
 9.   ขอบังคับของกิจกรรม 
 
 องคกรบริหารของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
 การบริหารงานศูนยเยาวชน จะบรรลุตามวตัถุประสงคไดข้ึนอยูกับผูบริหารงานศูนยเยาวชน
ตลอดจนเจาหนาท่ีของศูนยเยาวชน ซ่ึงเปนผูกําหนดทิศทางบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการจดั
กิจกรรม ตลอดจนการแนะนําและการใหบริการแกมวลสมาชิก ซ่ึงการจัดกิจกรรมนัน้จําเปนจะตองมี
ความหลากหลาย ไมกอใหเกิดความเบ่ือหนายใหแกมวลสมาชิก โดยผูบริหารงานศูนยเยาวชนควร
ประกอบไปดวยมวลสมาชิก โดยผูบริหารงานศูนยเยาวชนควรประกอบไปดวย 
 1.   หัวหนาศูนยเยาวชน มีหนาท่ีบริหารงานศูนยเยาวชน กําหนดแผนงาน โครงการ การจัดกิจ
กรรมาตาง ๆ เชน ดานกฬีา ดานนันทนาการ ดานการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการพัฒนาเดก็และ
เยาวชน ผูท่ีจะเปนผูอํานวยการศูนยเยาวชนจะตองมีความรูพื้นฐานดานการบริหารงานกีฬาและมีใจรัก
งานดานการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในจิตใจ 
 2.   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  2.1   เจาหนาท่ีฝายควบคุมสมาชิก มีหนาท่ี 
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   -  จัดต้ังกลุมเยาวชน 
   -  จัดหาผูนําเยาวชน 
   -  จัดรับสมัครสมาชิก และทะเบียนสมาชิก 
   -  จัดทําแผนการจัดหาสมาชิก 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.2   เจาหนาท่ีฝายจัดกิจกรรม มีหนาท่ี 
   -  จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนไปตามแบบแผนพฒันาเด็กและ
เยาวชนแหงชาติ 
   -  จัดคายสําหรับเด็กและเยาวชน 
   -  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 
   -  จัดกลุมอาสาสมัครเยาวชน 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.   งานกีฬาและนันทนาการ 
  3.1   เจาหนาท่ีฝายฝกอบรมกีฬา มีหนาท่ี 
   -  จัดการอบรมกีฬาข้ันพ้ืนฐาน ใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 
   -  จัดการอบรมผูฝกสอน ผูตัดสินกฬีา 
   -  จัดการอบรมเก่ียวกับระเบียบการจัดการแขงขัน กติกา 
   -  จัดการอบรมดานการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
   -  จัดการอบรมการกีฬาข้ันกาวหนา 
   -  จัดทําแผนการฝกอบรมกีฬา 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.2   เจาหนาท่ีฝายจัดการแขงขันกีฬา มีหนาท่ี 
   -  จัดการแขงขันกีฬานักเรียนเทศบาล กีฬานักเรียนจังหวดั 
   -  จัดการแขงขันกีฬาสําหรับเยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
   -  ดูแลบํารุงรักษาและจัดเตรียมสนาม สําหรับจัดการแขงขันกีฬา 
   -  ดูแลบํารุงรักษาอุปกรณกฬีา 
   -  สงเสริมจัดต้ังสถานท่ีออกกําลังกาย 
   -  จัดทําแผนการแขงขันกีฬา 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 4.   งานศูนยเยาวชน 
  4.1   เจาหนาท่ีหองสมุด มีหนาท่ี 
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   -  จัดทําแผนบริหารงานหองสมุด 
   -  จัดหาหนังสือเขาหองสมุด 
   -  จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
   -  จัดใหบริการดานวิชาการและหองสมุด 
   -  จัดบํารุงรักษา ซอมแซมหนังสือและอุปกรณในหองสมุด 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.2   เจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเดก็กอนวัยเรียน มีหนาท่ี 
   -  บริหารควบคุมศูนยพัฒนาเด็ก 
   -  วางแผนการพัฒนาเดก็กอนวัยเรียน 
   -  จัดเตรียมใหบริการอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.3   เจาหนาท่ีฝายฝกวิชาชีพและการอนุรักษ มีหนาท่ี 
   -  จัดทําแผนดานการฝกวิชาชีพใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
   -  จัดการฝกอบรมอาชีพใหแกเยาวชน และประชาชน 
   -  ติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมอาชีพ 
   -  รวบรวมผลงานดานศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการอนรัุกษและ
เผยแพรตอสาธารณชน 
   -  สงเสริมการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 5.   งานดานอาคารสถานท่ี 
  5.1   เจาหนาท่ีปรับปรุงอาคารสถานท่ี มีหนาท่ี 
   -  บํารุงรักษาปรับปรุงสถานท่ีตาง ๆ เชน สนามกีฬา สนามเด็กเลน สวนสุขภาพ 
   -  จัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงดานอาคารสถานท่ี 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  5.2   เจาหนาท่ีฝายบริการ มีหนาท่ี 
   -  จัดใหบริการดานอาคารสถานท่ีแกสมาชิก 
   -  จัดทําแผนการใชสถานท่ี 
   -  จัดใหบริการสถานท่ีแกบุคคลภายนอก 
   -  จัดใหบริการอุปกรณกฬีา และอุปกรณดานนันทนาการ 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 6. งานการเงนิและบัญชี โดยเจาหนาท่ีการเงนิและบัญชีเปนผูมีความรูความสามารถดานงาน
การเงิน ตามระเบียบของทางราชการและของทองถ่ิน มีหนาท่ี 
  -  งานดานงบประมาณของศูนยเยาวชน 
  -  ควบคุมดแูลการเบิกจายวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
 7.   งานธุรการ โดยเจาหนาท่ีธุรการเปนผูมีความรูความสามารถดานงานสารบรรณ งานธุรการ 
ตามระเบียบของทางราชการและของทองถ่ิน มีหนาท่ี 
  -  ควบคุมดแูลงานสารบรรณ และหนังสือท่ัวไป 
  -  ตรวจงานหนังสือราชการของศูนยเยาวชน  
  -  การประสานงานเร่ืองการประชุมตาง ๆ  
  -  ติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  -  ควบคุมดแูลการรับสมัคร การทําบัตรและทะเบียนประวัติสมาชิก    
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  
 องคกรสนับสนุนศูนยเยาวชน หมายถึง องคกรท่ีจัดตั้งข้ึนเปนรูปของคณะกรรมการ โดย
กอกําเนดิข้ึนจากการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ พอคา คหบดี นักวิชาการ ขาราชการการเมือง และขาราชการ
สวนทองถ่ิน เพื่อแสวงหาความรวมมือ ในการสนับสนนุการดําเนินงานของศูนยเยาวชนในดานตาง ๆ ให
การสนับสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชน สงเสริมการจัดกจิกรรมของสมาชิก 
 องคกรอาสาสมัคร หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณพิเศษเฉพาะดาน
อาสาสมัคร เขามารวมสงเสริมกิจกรรมศูนยเยาวชน โดยไมหวังผลตอบแทนหรือรับคาตอบแทนตาม
ความเหมาะสม ซ่ึงอาสาสมัครเหลานี้ เขามารวมจัดกิจกรรมกับเจาหนาท่ีศูนยเยาวชน และสมาชิกศูนย
เยาวชนใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางสมบูรณ [ประวัติศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม (ฉบับปรับปรุง: 
2549)] 
 

 1.2  ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
 ขอมูลพื้นฐานของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
 1. ประวัติความเปนมา 
  ในป พ.ศ. 2503  มูลนิธิเอเชียสงนายเสตอรล่ิง เอส ไวแนนส มาเปนท่ีปรึกษาทางสันทนา
การ และวางแผนงานใหสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ในป พ.ศ. 2506 นายเสตอรล่ิง เอส ไวแนนส
ดําเนินการสํารวจทองถ่ินท่ัวราชอาณาจกัร โดยเร่ิมลงมือดําเนินการสํารวจสถานท่ีจดัต้ังสวนสาธารณะ
และสถานท่ีพกัผอนหยอนใจ บริเวณเขตเทศบาลนครนครปฐม เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2504 เปนแหง
แรกในประเทศไทย 
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  ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ตั้งอยูเลขท่ี 13 ถนนราชดําริใน ตําบลพระปฐมเจดีย 
อําเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม บริเวณพระราชวังสนามจันทร มีเนื้อท่ีประมาณ 150 ไร  
 2. ท่ีตั้งและอาณาเขต 
  ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ตั้งอยูเลขท่ี 13 ถนนราชดําริใน ตําบลพระปฐมเจดีย 
อําเภอเมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม บริเวณพระราชวังสนามจันทร มีเนื้อท่ีประมาณ 150 ไรและมี
อาณาเขตติดตอ ดังนี ้
  ทิศเหนือ ติดตอกับโรงเรียนพลตํารวจ 
  ทิศใต  ติดตอกับจวนผูวาราชการจังหวัด 
  ทิศตะวนัออก ติดตอกับถนนหนาวัง  
  ทิศตะวนัตก ติดตอกับพระราชวังสนามจันทร 
  โดยศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม มีสถานท่ีจัดกจิกรรม ดังนี ้
  ดานกีฬา 
  1.  สนามฟุตบอล 2 สนาม ใชฝกซอมและแขงขัน 1 สนาม 
  2.  สนามแบดมินตัน จํานวน 5 คอรด 
  3.  สนามเทนนิส 4 คอรด 
  4.  สนามบาสเกตบอล 2 สนาม 
  5.  สระวายน้ําขนาด 25 เมตร 1 สระ อัฒจันทรจุผูชมได 200 คน 
  6.  สนามตะกรอ 2 สนาม 
  7.  สนามวอลเลยบอล 1 สนาม 
  8.  สนามเปตอง 2 สนาม 
  9.  ยิมในรม (ฝกกีฬาในรวม เชน ยูโด) 
  10. ลานลีลาศ 1 ลาน 
  11. ลานแอโรบิค 15 ลาน 
  12. ทางวิ่ง ความยาว 787 เมตร 
  13. สวนสุขภาพ 
  14. ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 1 ศูนย 
 
  ดานนนัทนาการ 
  1.  หองสมุด 
  2.  หองสอนดนตรีไทย 
  3.  หองสอนดนตรีสากล 



 19 

  4.  สวนสัตว 
  5.  เวทีแสดงกลางแจง 
  6.  สนามเด็กเลน 
 3. พื้นท่ีความรับผิดชอบ 
  ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม มีพื้นทีรั่บผิดชอบจํานวน 75 ชุมชน ภายในเขตเทศบาล
นครนครปฐม ดังน้ี 
  1.  ชุมชนบานมอญ   2.  ชุมชนคตกฤช 
  3.  ชุมชนพระงาม 2   4.  ชุมชนพระงาม 3 
  5.  ชุมชนหลังวัดใหญ  6.  ชุมชนหมูบานนายปรีชา (ศาลเจามาดํา) 
  7.  ชุมชนบอแตง   8.  ชุมชนทางหลวง 
  9.  ชุมชนสนามจันทร  10. ชุมชนสามตําบล 
  11. ชุมชนบานไผเตย  12. ชุมชนบานมะขามแถว 
  13. ชุมชนสวนตะไคร  14. ชุมชนรางนํ้าเค็ม 
  15. ชุมชนซอยโรงคราม  16. ชุมชนลําพยา 
  17. ชุมชนสุขสวัสดิ์   18. ชุมชนโชติระว ี
  19. ชุมชนสวนอนันต (ซ.99) 20. ชุมชนสวนหมาก 
  21. ชุมชนตรอกมะตูม  22. ชุมชนวัดไรเกาะตนสําโรง 
  23. ชุมชนพระประโทน  24. ชุมชนบัวหลวงปฐมพัฒนา 
  25. ชุมชนจันทรครามพิทักษ  26. ชุมชนพูนนิเวศน 
  27. ชุมชนลาดปลาเคา  28. ชุมชนหมู 8 นครปฐม 
  29. ชุมชนตลาดโอเดียน  30. ชุมชนราชวิถี 
  31. ชุมชนซอย 7   32. ชุมชนจัตุรัสพัฒนา 
  33. ชุมชนตลาดลาง   34. ชุมชนตลาดบน 
  35. ชุมชนหลังศูนยพัฒนาเดก็ 36. ชุมชนราชมรรคา 
  37. ชุมชนขางสมาคมแซล้ิม  38. ชุมชนรมโพธ์ิทอง 
  39. ชุมชนหมู 2 พระประโทน 40. ชุมชนภุชงควิลลา 
  41. ชุมชนวัดกลาง   42. ชุมชนบานในคาย 
  43. ชุมชนทาทราย   44. ชุมชนทหารบก 
  45. ชุมชนหวยจระเข-ถมทอง  46. ชุมชนนวเขต 
  47. ชุมชนหนาวัดไผลอม  48. ชุมชนตนสน 
  49. ชุมชนหมูบานชุมชนนครปฐม   50. ชุมชนสวนลําไย 
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  51. ชุมชนอยูคง   52. ชุมชนหลังโรงเรียนเทศบาล 3 
  53. ชุมชนเสนหา   54. ชุมชนหนาสถานีรถไฟ 
  55. ชุมชนมาลัยแมน ซอย 2  56. ชุมชนบานนาขุม 
  57. ชุมชนตรอกโรงธูป  58. ชุมชนปฐมธานี 
  59. ชุมชนสระบัว   60. ชุมชนปลายคลองเจดียบูชา 
  61. ชุมชนทางเขาโรงเรียนสิรินธร   62. ชุมชน 25 มกราคม 
  63. ชุมชนพุทธรักษา   64. ชุมชนตลาดปฐมมงคล 
  65. ชุมชนหลังโรงรับจํานํา 1  66. ชุมชนหมูบานประปานคร 
  67. ชุมชนตั้งศรี   68.ชุมชนพญาพาน 
  69. ชุมชนโรงพยาบาลนครปฐม 70. ชุมชน 80 หอง 
  71. ชุมชนขางชุมสายโทรศัพท 72. ชุมชนเทศา-ทิพากร 
  73. ชุมชนริมคลองวัดพระงาม 74. ชุมชนครอบครัวโรงเรียนตํารวจภูธร 7 
  75. ชุมชนบานหลังวัง 
 
 1.3  บทบาทและหนาที่ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
 วัตถุประสงคของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
 การกําหนดวตัถุประสงคของศูนยเยาวชนเทศบาล ไดคํานึงถึงความตองการของทองถ่ิน
ตลอดจนนโยบายสงเสริมและพัฒนาเดก็และเยาวชนของชาติ ดังนั้นการกําหนดวัตถุประสงคของศูนย
เยาวชนใหครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเปนความตองการของสมาชิก และตามนโยบายของรัฐบาลดังนี้ 
 1.  เปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมโดยใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 2.  เปนศูนยกลางในการสงเสริมกีฬาเพื่อความเปนเลิศ กฬีาเพื่อสุขภาพ ตลอดจนกิจกรรม
นันทนาการใหแกเด็กและเยาวชน 
 3.  เปนสถานท่ีพัฒนาความรู ทักษะและความสามารถใหเหมาะสมกบัเพศและวัย 
 4.   สงเสริม สนับสนุน ในการฝกฝนอาชีพข้ันพื้นฐาน ตามความเหมาะสมของทองถ่ิน 
 5.  เปนสถานท่ีฝกระเบียบวนิัย เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักกฎเกณฑ ขอกําหนดในการ
ประกอบกิจกรรม 
 6.  สงเสริมใหเด็กและเยาวชนรูจักรักและเสียสละในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม
ตลอดจนประเทศชาติ 
 7.  สนับสนุนเด็กและเยาวชน ใหรูจกับทบาทหนาท่ีการทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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 วิสัยทัศน 
 มุงเนนใหเดก็ เยาวชน และประชาชน มีสุขภาพ กาย ใจ แข็งแรงสมบูรณ มีพัฒนาการทางดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเหมาะสม มีความสุขและสามารถ
พัฒนาการกฬีาเพ่ือนําไปสูความเปนเลิศ 
 
 พันธกิจ 
 สงเสริมและสนับสนุนการดาํเนินงานดานกีฬา นนัทนาการแกเดก็ เยาวชนและประชาชนท่ัวไป
อยางหลากหลาย 
 
 จุดมุงหมาย 
 1.  เพื่อใหประชาชนมีสถานท่ีออกกําลังกายและนันทนาการอยางเหมาะสม 
 2.  ประชาชนมีความตระหนักและใหความสําคัญกับการออกกําลังกาย การเลนกฬีา 
นันทนาการ และการแสวงหาความรู 
 3.  สรางทักษะพื้นฐานดานกีฬา เพื่อนําไปสูการแขงขันกีฬาเพื่อสุขภาพ กฬีากึ่งอาชีพ  
กีฬาเพื่อการอาชีพ ตามความพรอมและความเหมาะสม 
 4.  มีการจัดต้ังและดําเนินการของกลุมกิจกรรมการเรียนรูทุกรูปแบบ อยางเพียงพอเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
 5.  ปลูกจิตสํานึกใหยดึม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 6.  ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตอง เกี่ยวกับการดูแลรักษาธรรมชาติส่ิงแวดลอมและการสงเสริม
กิจกรรมการทองเท่ียว 
 

 1.4  การบริหารงานของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
 ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม มีฐานะเปนฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชนอยูภายใตสายบังคับ
บัญชาของสํานักการศึกษาเทศบาลนครนครปฐม มีหัวหนาฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชนทําหนาท่ี
ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของหนวยงานศูนยเยาวชน 
 การบริหารงานศูนยเยาวชน จะบรรลุตามวตัถุประสงคไดข้ึนอยูกับผูบริหารงานศูนยเยาวชน
ตลอดจนเจาหนาท่ีของศูนยเยาวชน ซ่ึงเปนผูกําหนดทิศทางบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการจดั
กิจกรรม ตลอดจนการแนะนําและการใหบริการแกมวลสมาชิกซ่ึงการจัดกิจกรรมนัน้จําเปนจะตองมี
ความหลากหลาย ไมกอใหเกิดความเบ่ือหนายใหแกมวลสมาชิกไดแบงโครงสรางการบริหารงาน
ออกเปน 6 งาน โดยผูบริหารงานศูนยเยาวชนประกอบไปดวยมวลสมาชิกจํานวน 39 คน ไดแก 
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 1.  หัวหนาศูนยเยาวชน   จํานวน 1 คน 
 2.  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  จํานวน  3 คน 
 3.  งานกีฬาและนันทนาการ  จํานวน  11 คน 
 4.  งานศูนยเยาวชน   จํานวน  9 คน 
 5.  งานดานอาคารสถานท่ี  จํานวน  13 คน 
 6.  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  จํานวน  1 คน 
 7.  เจาหนาท่ีธุรการ   จํานวน  1 คน 
 
 ลักษณะงานของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม มีดังนี้ 
 1.  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 2.  งานกีฬาและนันทนาการ 
 3.  งานบริหารศูนยเยาวชนใหเปนไปตามระเบียบของราชการในดานดงัตอไปนี ้
  3.1  การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การจัดกจิกรรมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของศูนยเยาวชน 
  3.2   รับผิดชอบทรัพยสินตาง ๆ ของศูนยเยาวชน 
  3.3   จัดหาบุคลากรใหเพยีงพอกับปริมาณงาน 
  3.4   จัดระเบียบการปฏิบัติงานของศูนยเยาวชน 
 4.   ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนในการรวมกันจัดกิจกรรมของศูนย
เยาวชนตลอดจนใหไดมาซ่ึงทรัพยากรในการดําเนินงาน เชน สมาคมกีฬาจังหวัดนครปฐม สโมสร
ฟุตบอลอาชีพนครปฐม การกีฬาแหงประเทศไทยจังหวดันครปฐม ตะกรออาชีพ รวมท้ังชมรมตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับการกีฬาและนันทนาการ 
 5.   งานอ่ืน ๆ ท่ีเกีย่วของและไดรับมอบหมาย 
 
 ขอบขายความรับผิดชอบของฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน ไดแบงออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
 1.   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน มีหนาท่ีรับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชาควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกจิกรรมเด็กและเยาวชนไดแก 
  1.1  งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเดก็และเยาวชนแหงชาติ 
  1.2  งานเกี่ยวกับศูนยเยาวชน 
  1.3  งานควบคุมตรวจสอบ นเิทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน 
  1.4  งานชุมชนตาง ๆ 
  1.5  งานพัฒนาเด็กกอนวยัเรียน 
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  1.6  งานบริการดานวิชาการตาง ๆ 
  1.7  งานติดตอประสานงานกบัสถานศึกษา หรือหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  1.8  งานเกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงในปจจุบันรับผิดชอบ 6 ศูนย ดงันี้ 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครนครปฐม 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสระแกว 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหวยจระเข 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กประปานคร 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสุขสวัสดิ์ 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเหลากาชาด (สวัสดิ์ สุเทพ) 
  1.9   งานโครงการท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย เชน 
   -  โครงการคายภาคฤดูรอน 
   -  โครงการคายอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   -  โครงการปองกันยาเสพติด 
   -  โครงการเกีย่วกับวนัเด็กแหงชาติ 
   -  โครงการเกีย่วกับวนัเยาวชนแหงชาติ 
   -  โครงการเกีย่วกับผูนําเยาวชน 
   -  โครงการเกีย่วกับการอบรมเยาวชน 
   -  จัดแสดงผลงานและนิทรรศการของศูนยเยาวชน 
 2.   งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการปกครอง บังคับบัญชาควบคุมการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน ดังนี ้
  2.1   กําหนดแผนและจัดการแขงขันกีฬา การสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของ
ประชาชน 
  2.2   งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  2.3  งานสงเสริมกีฬานักเรียนแกเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
  2.4  จัดฝกอบรมดานกีฬาแกเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
  2.5   การจัดต้ังศูนยสงเสริมการกีฬาประเภทตาง ๆ 
  2.6   การดูแล บํารุงรักษา สนามกฬีา และอุปกรณการกฬีา 
  2.7   การขออนุญาตใชสนามกฬีา อุปกรณการกีฬา และการอํานวยความสะดวกแกผูใช 
  2.8   สงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยวุกาชาด 
  2.9   งานเกีย่วกับสวนสัตว สวนสุขภาพตาง ๆ 
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  2.10 จัดต้ังกลุมเยาวชน จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับดนตรี ดําเนินการสอนเยาวชนในดานดนตรี
สากลและดนตรีไทย 
  2.11 งานโครงสรางท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย ไดแก 
   -  โครงการสงเสริมการทองเท่ียวรถมา 
   -  โครงการสงเสริมนักกฬีาเขารวมแขงขัน 
   -  ดูแลรับผิดชอบโรงยิมแบดมินตัน 
   -  โครงการดนตรีเพื่อเยาวชนและประชาชน 
   -  โครงการเยาวชนรักดนตรี 
   -  โครงการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ 
 3.   งานบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีดังน้ี 
  3.1   งานธุรการ จัดทําระเบียบ ควบคุมตรวจสอบงานสารบรรณ การรางหนงัสือโตตอบ
คําส่ังตาง ๆ 
  3.2   งานการเงินทั้งรายได การเบิกจาย รับสงเงิน รวมท้ังจดัทํารายงานการเงิน 
  3.3   งานพัสดุ จัดซ้ือ-จัดจาง 
  3.4  งานบันทึกขอมูล และรายงานประจําเดือน 
  3.5   งานควบคุมวนัลาพนักงานและลูกจางของฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  โดยสรุป  ขอบขายความรับผิดชอบของฝายกิจกรรมเดก็และเยาวชน มีดงันี้ 
  -  พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของชาติ 
  -  สงเสริมการออกกําลังกายใหกับประชาชนทุกเพศทุกวัย 
  -  ใหความรูและการพัฒนาเยาวชนใหเปนผูนํา 
  -  ชวยสนับสนุนชุมชนในเขตเทศบาลใหเขมแข็ง 
  -  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูในทุกดาน 
  -  จัดเตรียมสถานท่ีตาง ๆในการออกกําลังกาย 
  -  จัดอบรมเพือ่ใหความรูกับประชาชนและเยาวชนในเร่ืองของการเปนผูนํา, ผูฝกสอน, การ
พัฒนาตนเอง, ยาเสพติด, ส่ิงแวดลอม, อ่ืน ๆ 
  -  จัดการแขงขันกีฬาทกุประเภท 
  -  ดูแลการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน 
  -  ใหความรวมมือกับทุกหนวยงานในการพัฒนาเยาวชน 
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 การใหความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนของฝายกิจกรรมเด็กเละเยาวชน 
 -  รวมเปนกรรมการสมาคมกีฬาจังหวัดนครปฐม 
 -  รวมมือกับการกีฬาแหงประเทศไทยจัดการแขงขันกีฬา 
 -  จัดสงเจาหนาท่ีเขารวมอบรมจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ – ตะกรออาชีพ 
 -  จัดเจาหนาท่ีเปนวิทยากรในการฝกอบรมลูกเสือ 
 -  จัดเจาหนาท่ีเปนวิทยากรยาเสพติด 
 -  จัดเจาหนาท่ีเปนวิทยากรคายส่ิงแวดลอม 
 -  จัดสงเจาหนาท่ีเขารวมอบรมกีฬา – กรีฑา – ตามโอกาสตาง ๆ 
 -  รวมจดัการแขงขันกีฬานักเรียน 
 -  รวมศึกษาการดําเนินงาน “วัฒนธรรมแหงชาติ” ใหความรวมมือกับเทศบาล ชุมชนตาง ๆ 
และสถานศึกษาตาง ๆ ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 
 องคกรท่ีเก่ียวของกับศูนยเยาวชน 
 องคกรสนับสนุนศูนยเยาวชน ไดแก พอคา คหบดี นักวชิาการ ขาราชการการเมือง และ
ขาราชการสวนทองถ่ินเพื่อแสวงหาความรวมมือในการสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยเยาวชนในดาน
ตาง ๆ ใหการสนับสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชน สงเสริมการจัดกิจกรรมของสมาชิก มีหนาท่ีดังนี ้
 1.   เสนอแนะแนวทางในการสงเสริมกิจกรรมศูนยเยาวชน ตลอดจนการแกไขปญหาอุปสรรค 
 2.  พิจารณาใหการสนับสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชนท้ังในดานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ
และวัสดุอุปกรณ 
 3.   สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีจะทําใหศูนยเยาวชนปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการจัดกิจกรรม 
 องคกรอาสาสมัคร  ไดแก บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณพิเศษเฉพาะดาน
อาสาสมัคร เขามารวมสงเสริมกิจกรรมศูนยเยาวชน โดยไมหวังผลตอบแทนหรือรับคาตอบแทนตาม
ความเหมาะสมซ่ึงอาสาสมัครเขามารวมจัดกิจกรรมกับเจาหนาท่ีศูนยเยาวชนและสมาชิกศูนยเยาวชนให
บรรลุผลสําเร็จไดอยางสมบูรณ  
 การจัดอาสาสมัครมาชวยในการจัดกจิกรรมเปนการประหยัดงบประมาณคาใชจายและสามารถ
แกปญหาการขาดบุคลากรของศูนยเยาวชน อาสาสมัครท่ีจะชวยในการจัดกิจกรรมสวนใดจะเนนผูมี
ความรูความสามารถเฉพาะดานและแบงประเภทของอาสาสมัครได ดังน้ี    
 1.   อาสาสมัครท่ีไมตองจายคาตอบแทน คือ บุคคลท่ีสนใจชวยในการจดักจิกรรมของศูนย
เยาวชน 
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 2.   อาสาสมัครท่ีไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายช่ัวโมง หรือรายวันเปนอาสาสมัครที่มีความรู
ความสามารถพิเศษเฉพาะดานและอาสาสมัครท่ีเขารวมโครงการกิจกรรมตาง ๆ ในฐานะวิทยากรผูฝกซ่ึง
จะไดรับคาตอบแทนตามอัตราท่ีทางราชการกําหนดหรือในอัตราเหมาจาย 
 
 กิจกรรมของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
 กิจกรรม คือ บริการท่ีศูนยเยาวชนจดัข้ึนเพือ่สนองความตองการของมวลสมาชิก กิจกรรมท่ี
กําหนดข้ึนจึงเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินงานศูนยเยาวชนในอันท่ีจะจูงใจใหสมาชิกมาใชบริการอยาง
สมํ่าเสมอ และจูงใจใหเดก็ เยาวชนและประชาชนท่ัวไปมาสมัครเปนสมาชิกของศูนยเยาวชนเพ่ิมมากข้ึน 
 หลักในการจัดกิจกรรมของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ไดคํานึงถึงองคประกอบดังนี ้
 1.   ความตองการของสมาชิก เดก็ เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
 2.   กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนจะตองมุงสงเสริมการพัฒนาสุขภาพ พลานามัย จิตใจ อารมณความรู 
ความสามารถพ้ืนฐาน 
 3.   ใหคํานึงถึงขีดความสามารถของศูนยเยาวชน กําลังงบประมาณท่ีจะสนับสนุน 
 4.   จะตองไมริเร่ิมการจัดกจิกรรม ท่ีจะสนองความตองการของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนการ
เฉพาะ 
 5.   จะตองจดักิจกรรมใหตอเนื่องและพัฒนากจิกรรมตาง ๆ ใหมีระดับสูงข้ึน 
 
 ภารกิจการจัดกิจกรรมศูนยเยาวชน 
 1.  ดานการสงเสริมกีฬา 
  1.1   จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน 
  1.2   สงเสริมการจัดกีฬาตะกรออาชีพและฟุตบอลอาชีพ 
  1.3   จัดใหมีการสงเสริมผูนํากีฬาชนิดตาง ๆ เชน ตระกรอ เทนนิส เทเบิลเทนนิส  
แบดมินตัน วายน้ํา ยูโด ลีลาศและแอโรบิค 
 2.   ดานการสงเสริมเยาวชนและนันทนาการ 
  2.1   สงเสริมใหมีความรูดานสัตวปา และการอนุรักษธรรมชาติ 
  2.2   สงเสริมการจัดต้ังกลุมเยาวชน เชน กลุมศิลปะ กลุมอนุรักษและกลุมกฬีา 
  2.3   สงเสริมการจัดกิจกรรมรถมาเพื่อการทองเที่ยว 
  2.4   การจัดกจิกรรมดนตรีสากลสําหรับเยาวชน 
  2.5   การจัดสงเสริมใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ เชน สนามเด็กเลนบริเวณพระราชวัง
สนามจันทรและสนามเด็กเลนบริเวณริมบอประปา สวนสุขภาพ สวนสัตว 
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 ลักษณะท่ัวไปของกิจกรรมศูนยเยาวชน 
 1.   กิจกรรมท่ีศูนยเยาวชน 
 2.   กิจกรรมท่ีสมาชิกของศูนยเยาวชนริเร่ิมจดัเอง 
 3.   กิจกรรมท่ีเจาหนาท่ีของศูนยเยาวชนและชาวชุมชนรวมกันจัด 
 
 ประเภทของกิจกรรมศูนยเยาวชน แบงออกเปน 4 ประเภท 
 1.  กิจกรรมดานกฬีา 
  1.1   กีฬากลางแจง 
  1.2   กีฬาในรม 
 2.   กิจกรรมดานนันทนาการ 
  2.1   กิจกรรมเกมและกิจกรรมเขาจังหวะ 
  2.2   กิจกรรมหัตศึกษา 
  2.3   กิจกรรมดนตรีตาง ๆ 
 3.  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาความรู 
  3.1   ทัศนศึกษา 
  3.2   ฝกอาชีพพื้นฐาน  
  3.3   กิจกรรมรวมกลุมทางสังคม 
  3.4   กิจกรรมดานสังคมสงเคราะห 
  3.5   ฝกอบรมใหความรู 
 4.   กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน 
 
 กิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกาย 
 กิจกรรมดานกฬีาและการออกกําลังกายท่ีศูนยเยาวชนจัดใหบริการแกเยาวชนและบุคคลท่ัวไป 
มีดังนี ้
 1.   ยูโด 
 2.   ฟุตบอล 
 3.   ตะกรอ 
 4.   ปงปอง 
 5.   เทนนิส 
 6.   บาสเกตบอล 
 7.   วายน้ํา 
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 8.   แบดมินตัน 
 9.   ลีลาศ 
 10.  แอโรบิค 
 11. ฟตเนส 
 
 ตารางกิจกรรมของศูนยเยาวชน 
 

ประเภท วัน เวลา 
ดนตรีไทย วันอังคาร, วนัพุธ, วันพฤหัสบดี, วันศุกร 17.00 น.- 19.00 น. 
นาฏศิลปและลีลาศ วันจนัทร, วันพุธ, วันศุกร 17.00 น.- 19.00 น. 
ศิลปหัตถกรรม วันอาทิตย 09.00 น.- 11.00 น. 
ตะกรอ วันจนัทร- วันศุกร 17.00 น.- 19.00 น. 
แอโรบิคดานซ วันจนัทร- วันพฤหัสบดี 17.00 น.- 19.00 น. 
แบดมินตัน วันจนัทร- วันศุกร 17.00 น.- 19.00 น. 
ยูโด วันพุธ, วนัศุกร, 

วันเสาร, วนัอาทิตย 
17.00 น.- 19.00 น. 
10.00 น.- 12.00 น. 

ฟุตบอล วันอังคาร- วันพฤหัสบดี 17.00 น.- 19.00 น. 
เทเบิลเทนนิส วันจนัทร- วันศุกร 

วันเสาร-  วันอาทิตย 
17.00 น.- 19.00 น. 
15.00 น. - 17.00 น. 

บาสเกตบอล วันจนัทร - วันศุกร 17.00 น. – 19.00 น. 

 
 ชมรมกีฬาท่ีรับผิดชอบ 
 -  ชมรมแอโรบิคสระวายน้ํา 
 -  ชมรมแอโรบิคสนามบาส 
 -  ชมรมแอโรบิคประปานคร 
 -  ชมรมแอโรบิคเทศบาล 3 
 -  ชมรมแอโรบิคเทศบาล 4 
 -  ชมรมลีลาศ 
 -  ชมรมเคร่ืองบริหารกาย 
 -  ชมรมยูโด 
 -  ชมรมวายน้าํศูนยเยาวชนฯ 
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 -  ชมรมเดิน วิง่เพื่อสุขภาพ 
 -  ชมรมพัฒนาเด็ก 
 -  ชมรมผูนําเยาวชน [ประวัตศูินยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม (ฉบับปรับปรุง: 2549)] 
 

 1.5  ความหมายของการออกกําลังกาย 
 สาลี ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2540: 4) ไดใหความหมายของการออกกําลังกายไววา เปนการออก
แรงทางกาย ทําใหรางกายแข็งแรงท้ังระบบโครงสรางและกลามเนื้อ รวมกันตอตานและเอาชนะแรง
บังคับได ทําใหรางกายมีสุขภาพดี มีศักยภาพและยังชวยฟนฟูกลามเนือ้หลังจากการบาดเจ็บหรือพกิารได 
 พินิต วยัวุฒิ (2540: 9) ไดใหความหมายของการออกกําลังกายไววา การกระทําใด ๆ ท่ีทําใหมี
การเคล่ือนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายเพื่อเสริมสุขภาพ เพื่อความสนุกสนาน เพื่อสังคม โดยใชกจิกรรม
ตาง ๆ หรือมีกติกาการแขงขัน เชน วิง่ กระโดด การบริหารรางกาย การออกกําลังกายประกอบดนตรี รํา
มวยจีน วายนํ้า ข่ีจักรยาน เลนเกม หรือการละเลนพื้นเมืองและอ่ืน ๆ โดยไมไดรวมถึงการออกกําลังใน
การทํางานและการเคล่ือนไหวในประจําวนั 
 บันเทิง เกดิปรางค (2541: 8) กลาววา การออกกําลังกาย หมายถึง การกระทําท่ีกอใหเกดิการ
เปล่ียนแปลงของระบบตาง ๆ ภายในรางกายท่ีตองทํางานหนกัเพิ่มมากข้ึน แตเปนผลดีตอสุขภาพรางกาย 
              ช่ืน  ศิริรักษ (2547: 11) กลาววา การออกกําลังกาย คือ การท่ีอวัยวะของรางกายไดมีการ
เคล่ือนไหวโดยเฉพาะระบบตางๆของรางกาย ทําใหระบบการไหลเวยีนของเลือดไดมีการสูบฉีดเพิ่มมาก
ข้ึน และระบบกลามเนื้อทุกสวนของรางกายไดมกีารยืดหดและคลายกลามเนื้อ ท่ีสําคัญทําใหสุขภาพ
รางกายแข็งแรงปราศจากการเจ็บปวยดวยโรคท่ีสามารถปองกันได 
  
 1.6  หลักการออกกําลังกาย 
 ช่ืน  ศิริรักษ (2547: 19) ไดสรุปหลักของการออกกําลังกายไววา การออกกําลังกายท่ีถูกตองควร
มีหลักการออกกําลังกาย เพราะหลักการแกกําลังกายจะชวยบงบอกวากอนนออกกําลังกายนั้นควรทํา
อยางไรบาง เชน บุคคลท่ีเจ็บปวยดวยโรคหวัใจ โรคเบาหวาน โรคกระดูก ฯลฯ เปนตน การเจ็บปวยดวย
โรคดังกลาวกจ็ะมีหลักการออกกําลังกายท่ีแตกตางกันออกไป ดังนัน้ หลักการออกกําลังกายจึงมี
ความสําคัญอยางมากสําหรับบุคคลท่ีจะออกกําลังกาย ควรท่ีจะมีการศกึษาถึงความสําคัญของการออก
กําลังกายท่ีถูกตองและเหมาะสมกับตนเอง 
 บรรลุ  ศิริพานิช (2541: 23-24) ไดกลาวถึงหลักการออกกําลังกายท่ีถูกตอง มีหลักดังนี้ 
 1.  จะตองออกกําลังกายใหมีความเหนื่อยหรือความหนักเหมาะสมในเวลาประมาณ 25-30 นาที 
สัปดาหละ 3-4 คร้ัง เชน จะทําใหเกิดความอดทน ชนิดของการออกกาํลังกาย เชน การเดินเร็ว การวิ่ง
เหยาะ การวายน้ํา ฯลฯ ลวนทําใหเกิดความเหน่ือยได  
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 2.  จะตองออกกําลังกายใหมีการลงน้ําหนักตอรางกาย และกลามเนื้อไดออกแรงจะทําให
กลามเนื้อแข็งแรงยิ่งข้ึน กระดูกจะมีความหนาแนนมากข้ึน การเดินมีการลงน้ําหนักเทาน้ําหนกัของ
ตนเองบนขาท้ัง 2 ขาง การวิ่งน้ําหนกัท่ีลงจะมากข้ึน การวายน้ําไมไดมีการลงน้ําหนักบนรางกายเลย การ
ยกน้ําหนกัจะทําใหกลามเนือ้ออกแรงมากข้ึนและน้ําหนกัลงบนรางกายมากข้ึน 
 3.  จะตองออกกําลังกายใหขอตางๆมีการเหยยีด-ยืด-หด เพื่อใหขอตางๆของรางกายมีความ
ยืดหยุนไดดี การเดิน-การวิ่ง-การข่ีจักรยาน ขอตอบริเวณคอ หลัง เอว มีการเคล่ือนไหวนอย ท่ีเคล่ือนไหว
ออกกําลังมากเปนขอสะโพก ขอเขา ขอเทา ขอไหล การวายน้ํา ยิ่งวายทาตางๆมากทาจะมีการเคล่ือนไหว
ขอไดมากข้ึน 
 4.  จะตองออกกําลังกายใหเกดิการทรงตัวดีข้ึน การท่ีคนเรายืนอยูไดตรงไมโงนเงนหรือ 
เวลาเดิน เดินไดตรงไมเซก็เพราะรางกายมีการทรงตัวดี การทรงตัวเกดิจากการท่ีกลามเนื้อหลายแหงของ
รางกายประสานสัมพันธกับอวัยวะ ประสาทสัมผัส ตา และหู จะชวยใหกลามเนื้อดังกลาวประสาน
สัมพันธกันเปนอยางด ี
 5.  จะตองออกกําลังกายใหมีความวองไว ความวองไวเกิดข้ึนจากการท่ีรางกายสามารถ
ปรับเปล่ียนรางกายจากทาหนึ่งไปสูทาใหมไดทันทวงที การปรับเปล่ียนทาเปนผลจากการส่ังการของ
ประสาทสวนกลางใหกลามเนื้อสวนตางๆมีการเคล่ือนไหว ประสาทสัมพันธกัน กอใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนทําไดตามใจปรารถนา การเดิน การวิ่ง การวายน้ํา การข่ีจกัรยานเคล่ือนท่ี เปนตน 
 

 1.7  ประโยชนของการออกกําลังกาย 
 การกีฬาแหงประเทศไทย (2537: 8) กลาวถึงประโยชนของการออกกําลังกายมีดังตอไปนี้
 1.   การเจริญเติบโต การออกกําลังกายจะชวยใหเจริญอาหาร การยอย และการขับถาย 
โดยเฉพาะในวัยเด็ก ดังนั้น เด็กท่ีมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอจึงมีการเจริญเติบโตดีกวาเด็กท่ีขาด
การออกกําลังกาย 
 2.   รูปรางทรวดทรง การออกกําลังสามารถปองกัน และรักษาการเสียทรวดทรงไดโดยการ
บริหารเพื่อเพ่ิมความแข็งแรงของกลามเนือ้ในสวนท่ีตองการ และทําใหกลามเนื้อกระชับ 
 3.   สุขภาพท่ัวไปเปนท่ียอมรับกนัโดยท่ัวไปวา การออกกําลังกายทําใหอวยัวะตาง ๆ มีการ
เจริญเติบโตไดดีท้ังขนาดรูปราง และหนาท่ีการงาน โอกาสของการเกดิโรคท่ีไมใชโรคติดเชื้อมีนอยกวา 
 4.   สมรรถภาพทางกาย การออกกําลังกายสามารถสรางเสริมสมรรถภาพทางกายในทุก ๆ ดาน 
ดวยการออกกาํลังกายท่ีใชสมรรถภาพทางกายดานน้ัน ๆ  
 5.   การปองกันโรค การออกกําลังกายสามารถปองกันโรครายหลายชนิด โดยเฉพาะโรคท่ีเกิด
จากการเส่ือมสภาพของอวัยวะอันเนื่องมาจากการมีอายมุากข้ึนประกอบกับปจจยัอ่ืน ๆ ในชีวิตประจําวนั 
เชน ความเครียด การสูบบุหร่ีมาก การกินอาหารเกิน โรคเหลานี้ ไดแก โรคหลอดเลือดหัวใจเส่ือมสภาพ 
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ความดันโลหติสูง โรคอวน โรคเบาหวาน โรคขอตอเส่ือมสภาพ เปนตน ผูท่ีออกกําลังกายเปนประจํามี
โอกาสเกิดโรคเหลานี้ไดชากวาผูท่ีขาดการออกกําลังกายหรืออาจไมเกิดข้ึนเลยก็เปนได 
 6.   การรักษาโรคและฟนฟูสภาพโรคตาง ๆ ท่ีกลาวมาถึงในขอ 5 หากเกดิข้ึนแลว การจดัการ
ออกกําลังกายท่ีเหมาะสมจะชวยรักษา และฟนฟูสภาพได 
 กรมพลศึกษา (2538: 22) กลาวถึง ประโยชนของการออกกําลังกายวา การออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอจะมีผลดีตอรางกาย ดังนี ้
 1.   ระบบไหลเวียนเลือด 
  1.1   กลามเนื้อหวัใจแข็งแรง 
  1.2   หลอดเลือดยืดหยุน 
  1.3   ชีพจรขณะพักลดลง 
 2.  ระบบหายใจ 
  2.1   ถุงลมหดและขยายตัวไดด ี
  2.2   ปอดแข็งแรง 
 3.  ระบบกลามเนื้อ กระดูก ขอตอ 
  3.1   กลามเนื้อแข็งแรงด ี
  3.2   ขอตอเคล่ือนไหวดี 
 4.  นอกจากน้ียังเกดิประโยชนท่ัวไป8nv 
  4.1   ไขมันในเลือดลดลง 
  4.2   น้ําหนกัรางกายเหมาะสม 
  4.3   ลดความตึงเครียดทางสมอง 
  4.4   ชวยลดน้ําตาลในกระแสเลือด 
  4.5   แกโรคนอนไมหลับ 
  4.6   แกโรคทองผูกเร้ือรัง 
  4.7   ชวยใหหวัใจแข็งแรง 
  4.8   ชวยแกโรคความดันโลหิต 
  4.9   ชวยใหกระฉับกระเฉง ไมออนเพลีย 
 ศิริรัตน หิรัญรัตน (2539: 11-14) ไดสรุปประโยชนของการออกกําลังกายท่ีมีผลตอดานตาง ๆ 
ของรางกาย ไวดังนี ้
 1.   ทางดานรางกาย อวยัวะในระบบตาง ๆ ของรางกายทํางานประสานกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนผลใหรางกายสมบูรณ แข็งแรง อดทน มีบุคลิกภาพท่ีดี สามารถประกอบกจิกรรม
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ประจําวนัไดอยางกระฉับกระเฉง มีภูมิตานทานสูง สมรรถภาพทางกายท่ีดีเราจะพบวามีการเปล่ียนแปลง
ทางดานสรีรวทิยา ดังนี ้
  1.1  กลามเนื้อหัวใจแข็งแรง เปนผลใหการสูบฉีดเลือดดีข้ึน โดยปริมาณเลือดท่ีสูบฉีดแตละ
คร้ังมากข้ึน 
  1.2  ระบบไหลเวียนเลือดดข้ึีน การออกกาํลังกายอยางสมํ่าเสมอเปนการเพ่ิมปริมาตรของ
เลือดในรางกาย ชวยปรับปรุงใหหลอดเลือดทํางานตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3   ปอด อากาศในปอดมีมากข้ึน เนื่องจากกลามเนื้อท่ีชวยในการขยายกระบังลมทํางานได
ดีข้ึน การแลกเปล่ียนกาซออกซิเจนกับคารบอนไดออกไซดดีข้ึน 
  1.4  เซลลกลามเนื้อ การสันดาปท่ีระดับเซลลกลามเนื้อดีข้ึน ทําใหไขมันสลายตัวไดอยาง
รวดเร็ว มีการสะสมไกลโคเจนในกลามเนือ้และตับ ทําใหสามารถประกอบกิจกรรมการออกกําลังกายได
เปนเวลานาน 
  1.5  น้ําหนกัของรางกายท่ีเหมาะสม การออกกําลังกายทําใหใชพลังงานเพิ่มข้ึนเปนจาํนวน
มาก การออกกําลังกายนาน ๆ พลังงานท่ีสูญเสียไปมาก เปนผลใหไขมันสะสมในรางกายลดนอยลง 
  1.6  กระดูก กระดูกออน เอ็น และขอตอตาง ๆ แข็งแรงข้ึน คือ เอ็นตาง ๆ มีความสามารถใน
การยึดติดและการหดตัวไดด ีขอตอเคล่ือนไหวไดตลอดชวงของการเคล่ือนไหว หรือเคล่ือนไหวได
มากกวาปกติ กระดูกแข็งแรง เม่ือองคประกอบท่ีชวยในการเคล่ือนไหวแข็งแรง อัตราการบาดเจ็บจากการ
ออกกําลังกาย การฝกกีฬา และอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวนัก็ลดนอยลง 
  1.7  ปองกันโรคท่ีเกิดจากความบกพรองของระบบไหลเวียนเลือดได เชน ความดนัโลหิตสูง 
ซ่ึงเกิดจาก คอเลสเตอรอล ท่ีหลอดเลือดสูง ถาออกกําลังกายสม่ําเสมอเปนระยะเวลาท่ีนานพอ จะชวยทํา
ให คอเลสเตอรอล ลดลงได 
 2.   ทางดานจิตใจ การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ นอกจากจะทําใหรางกายมีความแข็งแรง 
สมบูรณแลว จติใจก็ราเริงแจมใส เบิกบาน ซ่ึงจะเกดิควบคูกันไป เนื่องจากเม่ือรางกายปราศจากโรคภัยไข
เจ็บ ถาไดออกกําลังกายรวมกันหลาย ๆ คน เชน การเลนกีฬาเปนทีม จะทําใหเกดิการเอ้ือเฟอ มีเหตุผล อด
กล้ัน สุขุมรอบคอบ และมีความยุติธรรม 
 3.   ทางดานอารมณ มีอารมณเยอืกเย็น ไมหนุหันพลันแลน ชวยคลายความเครียดจากการ
ประกอบอาชีพในชีวิตประจําวัน จึงสามารถทํางานหรือออกกําลังกายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.   ทางสติปญญา การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ ทําใหเกดิความคิดอานปลอดโปรง มีไหว
พริบ มีความคิดสรางสรรค 
 5.   ทางดานสังคมสามารถปรับตัวเขากับผูรวมงานและผูอ่ืนได เพราะการเลนกีฬาหรือการออก
กําลังกายรวมกันเปนหมูมาก ๆ ทําใหเกิดความเขาใจและเรียนรูพฤติกรรม มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความเปน
ผูนํา มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 6.   ชะลอความเส่ือมของอวัยวะ การออกกําลังกายท่ีพอเหมาะพอดี จะสามารถชะลอความเส่ือม
ของอวัยวะตาง ๆ ในผูสูงอายุไดอยางด ี
 สาลี ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2540: 6-7) ไดสรุปคุณประโยชนของการออกกําลังกายไวดังนี ้
 1.   ประโยชนตอรางกาย ไดแก 
  1.1  ระบบไหลเวียนโลหิต ไดแก 
   -  กลามเนื้อหวัใจแข็งแรง 
   -  หลอดเลือดยืดหยุน 
   -  ชีพจรขณะพักลดลง 
  1.2   ระบบหายใจ 
   -  ถุงลมหดและขยายตัวไดด ี
   -  ปอดแข็งแรง 
  1.3   ระบบกลามเนือ้ กระดูก ขอตอ 
   -  กลามเนื้อแข็งแรงดี 
   -  ขอตอเคล่ือนไหวดี 
 2.   ประโยชนท่ัวไป 
  -  ไขมันในเสนโลหิตลดลง 
  -  ลดน้ําหนักรางกาย 
  -  ลดความตึงเครียดทางสมอง 
  -  ลดน้ําตาลในกระแสโลหิต 
  -  แกโรคนอนไมหลับ 
  -  แกโรคทองผูกเร้ือรัง 
  -  กระฉับกระเฉง ไมออนเพลีย 
 สรุปไดวา การออกกําลังกายมีประโยชนตอรางกายอยางมากมาย การออกกาํลังกายทําให
รางกายแข็งแรง สุขภาพแข็งแรง มีจิตใจและอารมณแจมใส ชวยทําใหหวัใจแข็งแรง ระบบการทํางานของ
หัวใจและปอดดีข้ึน ระบบกลามเนื้อมีความแข็งแรงและคงทน ทําใหรางกายมีการเผาผลาญอาหารภายใน
เซลลตาง ๆ ของรางกายไดดข้ึีน ชวยทําใหระบบขับถายมีการทํางานดี และท่ีสําคัญชวยชะลอความ
เส่ือมสภาพของรางกาย 
 1.   ผูท่ีประสงคออกกําลังกายอยางหนกั ๆ โดยเฉพาะผูท่ีมีอายุสูงกวา 40 ป จะตองปรึกษา
แพทยกอน 
 2.   ในระหวางการออกกําลังกาย ถารูสึกผิดปกติ เชน หนามืด หอบมาก และชีพจรเตนเร็ว ตอง
หยุดการออกกาํลังกายทันที แลวถาตองการออกกําลังกายใหม ควรจะไดรับคําแนะนําจากแพทยเสียกอน 
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 3.   การออกกําลังกายแตละคร้ัง ควรเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับตนเอง 
 4.   การออกกําลังกายท่ีจะใหไดรับประโยชนอยางแทจริงนัน้ ควรจะตองออกแรงโดยใหสวน
ตาง ๆ ของรางกายทุกสวนทํางานมากกวาปกติ หรือรูสึกเหนื่อย เชน หายใจถ่ี ชีพจรเตนเร็ว 
 5.   ผูท่ีมีภารกิจประจําวนัท่ีไมสามารถแบงเวลา เพื่อการออกกําลังกายได ควรเลือกกิจกรรมท่ี
งายและกระทําไดในบริเวณบานท่ีใชเวลาส้ัน ๆ เชน เดนิเร็ว ๆ กายบริหาร วิ่งเหยาะ ๆ  
กระโดดเชือก ชกลม เปนตน 
 6.   เคร่ืองมือท่ีชวยในการออกกาํลังกาย เชน เคร่ืองเขยา ส่ัน ดึง ดัน เพื่อใหรางกายไมตองออก
แรงน้ันมีประโยชนนอยมาก เพราะวาการออกกําลังกายจะมีประโยชนหรือไมเพยีงใดน้ัน ข้ึนอยูกบัวา
รางกายไดออกกําลังกายหรือออกแรงมากนอยเพยีงใด 
 7.   การออกกําลังกายควรจะกระทําใหสมํ่าเสมอทุกวัน อยางนอยวนัละ 15-20 นาที เพราะถา
รางกายตองการอาหารเปนประจําฉันใด รางกายก็มีความตองการออกกาํลังกายเปนประจําทุกวันฉันนั้น 
 8.   เพื่อใหการออกกําลังกายมีความสนุกสนาน หรือมีแรงจงูใจมากยิ่งข้ึน ควรทําสถิติเกี่ยวกับ
การออกกําลังกายเปนประจาํควบคูไปดวย เชน จับชีพจร นับอัตราการหายใจ ช่ังน้ําหนัก 
 9.   การออกกําลังกายเปนประจาํเปนเพยีงปจจยัหนึ่งในการปรับปรุงและรักษาสุขภาพเทานั้น 
ถาจะใหไดผลดี ตองมีการรับประทานอาหารท่ีดี พรอมกับการไดรับการพักผอนอยางเพียงพอ 
 10.  พึงระลึกเสมอวา ไมมีวธีิการฝกหรือการออกกําลังกายวิธีลัด เพื่อจะใหไดมาซ่ึงสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกายแตการฝกหรือออกกําลังกายจะตองอาศัยเวลาอยางคอยเปนคอยไป 
 จากหลักการออกกําลังกายท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา การออกกําลังกายใหประโยชนและเปนผลดี 
ตองคํานึงถึงสุขภาพผูออกกําลังกาย และเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตนเองท้ังเพศและวัย รวมถึงโรค
บางอยาง การออกกําลังกายท่ีถูกตองตองใชวิธีคอยทําคอยไป คือ เร่ิมตนดวยปริมาณนอย และออกกําลัง
กายงาย ๆ คอย ๆ เพิ่มปริมาณข้ึน และเพิ่มความยากข้ึน เปนลําดับตามไปกับรางกายท่ีแข็งแรงข้ึน และ
ตองใหรางกายทุกสวนไดออกกําลังไมควรใหแตเฉพาะสวนใดสวนหนึ่ง มิฉะนัน้ผลที่ไดจะไมดี และอาจ
ทําเหตุยุงยากไดหลายอยาง การออกกําลังกายควรทําอยางสมํ่าเสมอ จะทําทุกวันหรือสองวันหรือสามวัน
ก็ได แลวแตเหตุการณ หรือความสะดวก แตควรทําเร่ือย ๆ ตามกําหนดท่ีวางไว อนึ่ง ถาไมมีเหตุขัดของ
จําเปนควรทําในเวลาเดียวกนัทุกคร้ัง อาจใชเวลาเชาเม่ือต่ืนนอน หรือเวลาบาย หรือคํ่าก็ได และควรออก
กําลังกายอยางสมํ่าเสมอ สัปดาหละ 3-5 วนั ๆ ละไมต่ํากวา 30 นาที 
 

2.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
 คริสโตเฟอร (Christopher. 1977) ทําการศึกษาความตองการและความสนใจในกิจกรรมท่ี
สามารถเลนไดตลอดชีวิตของผูสูงอายุในภาคกลางของรัฐเทนเนสซี (Tennessee) สํารวจกจิกรรมท่ี
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สามารถเลนไดตลอดชีพ 36 ประเภท โดยแบงออกเปน 3 ประเภทใหญ ๆ ใชกลุมตัวอยางจากผูสูงอายุ 
จํานวน 94 คน มีอายุระหวาง 54-65 ป ส่ิงท่ีสํารวจ ไดแก ความเอาใจใสในกจิกรรม การเขารวมกิจกรรม 
และส่ิงท่ีตองการจะไดรับการฝกเพิ่มเติม ผลสํารวจปรากฏวา วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีดําเนินการเก่ียวกับการสอนควรสงเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสามารถเลนไดตลอดชีพให
กวางขวาง เพือ่เปนการสรางเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีกระตือรือรน และผูสูงวัยท่ีคลองแคลว 
 ยามากูชิ และ โอกาดะ (Yamaguchi; & Okada. 1988: 5435-5436) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับการ
เขารวมเปนสมาชิกกับศูนยสุขภาพ ตามการรับรองของผูใชบริการพบวา แมวา การมีสวนรวมในกิจกรรม
กีฬาและการออกกําลังกายจะเพ่ิมมากข้ึน แตความต้ังใจท่ีจะเขารวมโปรแกรมกฬีายงัมีนอย วตัถุประสงค
ของการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อตรวจสอบปจจัยในการเขารวมเปนสมาชิกของศูนยสุขภาพตามการรับรูของ
ผูใชบริการ ปจจัยตาง ๆ มีดงันี้ 1) ความพงึพอใจในอุปกรณ สถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก  2)  ความ
พึงพอใจท่ีมีตอเจาหนาท่ี และ 3)  ความพึงพอใจในกิจกรรมการออกกําลังกาย ขอมูลท่ีไดจากสมาชิก    
186 คน ของศูนยสุขภาพเอกชน (5 สาขา) ในโตเกยีว ประเทศญ่ีปุน การวิเคราะหขอมูลใชการหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ทดสอบสมมติฐานเพื่ออธิบายปจจัยท่ีมีผลตอการเขา
รวมเปนสมาชิกของศูนยสุขภาพ คือ ความพึงพอใจในกจิกรรมการออกกําลังกายประมาณ 23 เปอรเซ็นต 
การเขารวมเปนสมาชิกศูนยสุขภาพไดพจิารณาจากการจัดการท่ีด ี
 โอกูระ และยามากูชิ (Ogara; & Yamaguchi. 1988: 5380-5381) ไดทําการศึกษาถึงสาเหตุของ
การออกจากการเปนสมาชิกของศูนยสุขภาพ กรณีศึกษาจากการจัดการพบวา จํานวนของศูนยสุขภาพใน
ญ่ีปุนมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว ในจํานวน 5 ป ท่ีผานมา เนื่องจากความต่ืนตัวทางดานสุขภาพ อยางไร
ก็ตามจํานวนการออกจากการเปนสมาชิกกลายเปนปญหาที่สําคัญสําหรับศูนยสุขภาพ วัตถุประสงคของ
การศึกษาคร้ังนี้เพื่อหาความสัมพันธระหวางความถ่ีของการเขาเปนสมาชิกของศูนยสุขภาพกับการออก
จากการเปนสมาชิก ขอมูลท่ีไดจากศูนยสุขภาพโตเกยีวประมาณ 3,000 คน ตัวอยาง ประชากร
ประกอบดวยสมาชิกใหม 236 คน ซ่ึงเขาเปนสมาชิกศูนยสุขภาพในเดอืนพฤษภาคม 2530 แบงกลุม
ตัวอยางออกเปน 3 กลุม ความถ่ีของการใชบริการในชวง 2 เดือนแรก กลุมท่ี 1 ผูใชระดับนอย (0-1 คร้ัง) 
กลุมท่ี 2 ผูใชระดับปานกลาง (2-5 คร้ัง) และกลุมท่ี 3 ผูใชระดับมาก (6-31 คร้ัง) คาเฉล่ียของระดับการ
ออกจากการเปนสมาชิกท่ีศึกษามา พบวาระดับของการออกกําลังกายจากการเปนสมาชิกของกลุมผูใช
ระดับนอยสุดใน 3 กลุม ความถ่ีของผูใชระดับมากแสดงใหเห็นระดับความคงท่ีอยางตอเน่ือง จะเห็นได
วา ความถ่ีของผูใชระดับมากแสดงใหเห็นระดับความคงท่ีอยางตอเนื่อง จะเห็นไดวา ความถ่ีของการใช
บริการระหวาง 2 เดือนแรกเปนส่ิงสําคัญในการตัดสินใจเปนสมาชิกศูนยสุขภาพ 
 ซาโลเนน และคนอ่ืน ๆ (Salonen; & others. 1988: 87) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการใช
เวลาวางและอาชีพท่ีมีการออกกําลังกายตอการเสี่ยงตายจากโรคหัวใจขาดเลือด โดยศึกษาจากกลุม
ตัวอยาง 15,088 คน อายุ 30-59 ป ไมมีประวัติเปนโรคหวัใจและหลอดเลือด หรือมีสภาวะท่ีกีดขวางการ
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ออกกําลังกาย ผลการศึกษาพบวากลุมผูท่ีไมมีเวลาวางในการออกกําลังกายจะมีอาชีพท่ีตองทํางานประจํา 
มีความสัมพันธกับสภาวะเส่ียงตอการตายดวยโรคกลามเน้ือหวัใจขาดเลือด 
 โฮลบรุก (Holbrook. 1992: 2735-A) ทําการศึกษาความตองการเรงดวนและกําหนดแผนเพ่ือจัด
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการสงเสริมสุขภาพในการเรยีนพลศึกษา นนัทนาการและโปรแกรมการแขงขัน
กีฬา โดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง 49 คน ซ่ึงแบงออกเปน 3 กลุม ประกอบดวยผูบริหาร
สถาบัน ผูอํานวยการสํานักธุรการ และสถาปนิก 
 ผลปรากฏวาคณะกรรมการวางแผนของสถาบันจะตองศึกษาในรายละเอียดเพื่อซอมแซมส่ิงท่ี
อํานวยความสะดวก จดัต้ังศูนยบริการเพื่อประโยชนสําหรับการบํารุงรักษาท่ีไดประสิทธิภาพ ควรเร่ิมตน
ดําเนินการวางแผนและการวจิัยเพื่อศึกษาแนวทางในอนาคตคือส่ิงจําเปนตอประสิทธิผล การวางแผนและ
ดําเนินการ 
  ฮูด (Hood. 1993: 363) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความสัมพันธระหวางการใชเวลาวางและ
ครอบครัวของวัยรุน กลุมตัวอยางนี้เปนผูท่ีศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพราะยังอาศัยอยูกับ
ครอบครัวและเปนการงายท่ีจะสะทอนถึงปฏิกิริยาตอกนัภายในครอบครัว และยังเปนกลุมท่ีกําลังพัฒนา
จากครอบครัวไปสูความสนใจในการใชเวลาวาง โดยมุงศึกษาองคประกอบทางจิตวทิยาสําหรับวยัรุนกับ
ความพอใจท่ีจะเขารวมกิจกรรม ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธระหวางการรับรูของการกระทําใน
ครอบครัว และการรับรูของการใชเวลาวาง องคประกอบทางจิตวิทยา 9องคประกอบ สามารถนํามาเปน
องคประกอบใชวัดการใชเวลาวางของวยัรุนได 
 โจนส และไนส (ช่ืน ศิริรักษ. 2547: 54; อางอิงจาก Jhones; & Nies.   n.d.) ไดศึกษาปจจัยท่ีมี
ความสําคัญตอการออกกําลังกาย ผลการศกึษาพบวา ความสะดวกในการออกกําลังกายเปนปจจัยท่ีสําคัญ
ท่ีสงผลตอการออกกําลังกายของสตรี ไดแก สถานท่ี อุปกรณ ในการออกกําลังกาย คาใชจายในการออก
กําลังกาย เส้ือผาท่ีสวมใสขณะออกกําลังกาย ซ่ึงเหลานี ้หากไมมีความเหมาะสมหรือเอ้ืออํานวยตอความ
สะดวกในการออกกําลังกายจะกอใหเกิดความยุงยาก และขาดความม่ันใจ 
 จุน (ช่ืน ศิริรักษ. 2547: 54; อางอิงจาก Yan.  n.d.) ไดศึกษาการออกกําลังกายในนักศึกษาหญิง 
ในประเทศจีน ผลการศึกษาพบวา การรับรูประโยชนของการออกกําลังกายมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการออกกําลังกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การรับรูอุปสรรคดานสภาพแวดลอมของการออ
กําลังกายมีคะแนนสูง โดยเฉพาะดานการขาดแคลนสถานท่ี และสถานที่สําหรับการออกกําลังกายอยูไกล 
ไมมีความสะดวกหรือขาดส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย 
 เบลล และโรเจอร (พนิดา พนิตธํารง. 2547: 34; อางอิงจาก Bell; & Roger. n.d.) ไดทําการ 
ศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง ชีวิตท่ีดีเม่ือคุณมีสวนรวมในการรักษาสุขภาพ จากการศึกษาพบวา ประชากรโลก 1 
ใน 10 ลานคน จะมีอายยุืนมากข้ึน คือ จะมีอายุมากกวา 60 ปข้ึนไป โดยท่ัวไป ประชากรจะยอมเสีย
คาใชจายในการรักษาสุขภาพใหแข็งแรง นอกจากน้ียังใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมตาง ๆ เพื่อให
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ตนเองมีอายยุนืมากข้ึนดวย จากการสอบถามผูสูงอายุ 1,000 คน ซ่ึงมีอายุระหวาง 50-90 ป พบวา กจิกรรม
ท่ีผูสูงอายุตองการใหองคกรท่ีเกี่ยวของสนบัสนุน ไดแก โบวล่ิง เกาอ้ี และพ้ืนท่ีสําหรับการออกกําลังกาย 
อาหารวาง กอลฟ ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว จะเปนการสนับสนุนสุขภาพของผูสูงอายุใหสูงข้ึน 
 ปเตอร (พนิดา  พนิตธํารง.  2547: 34; อางอิงจาก Peter.  n.d.) ไดทําการศึกษาวจิัยเกีย่วกับความ
คิดเห็นของสมาชิกศูนยสุขภาพโดยการสงแบบสอบถามไปยัง จํานวน 770 ชุด แตไดรับการตอบกลับ
เพียง 138 ชุด การศึกษาคร้ังนี้ไดศึกษาปจจัย 4 ดาน ซ่ึงพบวา ดานการบริการไดคาอัลฟา 0.7842 ดาน
ชวงเวลาไดคา อัลฟา 0.7527 ดานส่ิงอํานวยความสะดวกไดคาอัลฟา 0.7471 และดานบรรยากาศได
คาอัลฟา 0.7842 ท้ังนี้ คาอัลฟา ดังกลาวทําใหทางศูนยสุขภาพจําเปนตองเอาใจใสดานบรรยากาศภายใน
ศูนยสุขภาพมากข้ึน 
  

 2.2  งานวิจัยในประเทศ 
 สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2534: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความตองการการบริการการออก
กําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ กลุมตัวอยางจํานวน 300 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูล โดยการหาคารอยละ มัชฉิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแตกตาง โดย
ใชคาที (t-test) และคาเอฟ (F-test) และแบบทดสอบความแตกตางของคะแนนเปนรายคู โดยวิธีทดสอบ
ของนิวแมน-คูลส (New Man-Kuel Method)  
 บุคลากรมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีความตองการการบริการการออกกําลัง
กายในดานตาง ๆดังนี้ 
 1.  ดานสถานท่ี อุปกรณ และส่ิงอํานวย ไดแก ตองการสถานท่ีออกกําลังกายต้ังอยูในทําเลท่ี
เหมาะสมอยูใกลไปมาสะดวก อุปกรณพลศึกษาท่ีเพยีงพอ ตามสัดสวนกับจํานวนผูใชบริการและอุปกรณ
กีฬามีคุณภาพอยูในเกณฑมาตรฐาน 
 2.   ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย ไดแก ตองการกิจกรรมประเภทเทเบิลเทนนิส วายนํ้า 
แบดมินตัน เปตอง ลีลาศกายบริหาร เทนนสิ และกิจกรรมเขาจังหวะ 
 3.   ดานทดสอบสมรรถภาพทางกายไดแก อุปกรณท่ีใชในการทดสอบสมรรถภาพทางกายมี
เพียงพอและไดมาตรฐาน มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของบุคลากรเปนประจาํ และสถานท่ีสําหรับ
กิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 
 4.   ดานบุคลากรผูใหบริการ ไดแก ความตองการบุคลากรท่ีมีมนุษยสัมพนัธดี มีบุคลิกภาพท่ีดี
สมบูรณแข็งแรง ท้ังรางกายและจิตใจ 
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 5.   ดานวิชาการ ไดแก ตองการหนังสือ ตํารา เอกสาร หรือคูมือเกี่ยวกับการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ เพื่อใหสมาชิกไดศึกษาคนควาเพิม่เติมอยูเสมอโดยท่ัวกัน สมาชิกมีการประเมินผลการออกกําลัง
กายของตนเองเปนประจํา เพื่อจะไดหาทางปรับปรุงใหดข้ึีนตอไปและมีภาพยนตรหรือเทปโทรทัศน
เกี่ยวกับกีฬาเสมอ ๆ  
 6.   ดานชวงเวลาในการออกกําลังกาย ไดแก ตองการออกกําลังกายในวันเสาร อาทิตย และวัน
ศุกร โดยวันธรรมดาตองการออกกําลังกายในชวงเวลา 16.30-18.30 น. และวนัเสาร วันอาทิตย ตองการ
การออกกําลังกายในชวงเวลา 8.00-10.00 น. และ 16.30-18.30 น. 
 7.   การเปรียบเทียบความตองการบริการการออกกําลังกายรวมท้ัง 5 ดาน คือ สถานท่ี อุปกรณ 
และส่ิงอํานวยความสะดวก กิจกรรมการออกกําลังกาย การทดสอบสมรรถภาพทางกายบุคลากรผู
ใหบริการและวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรระหวางบุคลากรชายกับ
หญิง ปรากฏวามีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 8.   การเปรียบเทียบความตองการบริการการออกกําลังรวมท้ัง 5 ดาน คือสถานท่ี อุปกรณและ
ส่ิงอํานวยความสะดวก กิจกรรมการออกกําลังกาย การทดสอบสมรรถภาพทางกาย บุคลากรผูใหบริการ 
และวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ระหวางบุคลากรท่ีเปนโสดและท่ี
สมรสแลว ปรากฏวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 9.   การเปรียบเทียบความตองการบริการการออกกําลังรวมท้ัง 5 ดาน  คือ สถานท่ี อุปกรณ และ
ส่ิงอํานวยความสะดวก กิจกรรมการออกกําลังกาย การทดสอบสมรรถภาพทางกายบุคลากรผูใหบริการ
และวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ตามจํานวนอายุ ปรากฏวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนําผลมาทดสอบความแตกตางเปนรายคู พบวา 
บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความแตกตางกับบุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป 31-40 ป และ 21-
30 ป อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 10.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ควรมีหนวยงานรับผิดชอบการจัดการ และการใหบริการ
การออกกําลังกาย โดยหนวยงานใหมนีจ้ะเปดรับบุคลากรใหเปนสมาชิกและเก็บเงินจากสมาชิกดวย 
นอกจากน้ันตองมีหนาท่ีดแูลรักษาสถานท่ี อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกและควรจะตองมีครูฝกที่
ชํานาญ เพื่อท่ีจะไดคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือการออกกําลังกายของสมาชิก 
 นิธิพัฒน เมฆขจร (2540: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ือง การใชเวลาของนักศึกษาท่ีเปน
นักกฬีา มหาวทิยาลัยศรีปทุม กรุงเทพมหานคร 
 โดยจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาการใชเวลาของนักศึกษาท่ีเปนนักกีฬามหาวิทยาลัยศรีปทุม 
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางจํานวน 140 คน โดยใชแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยการใช T-test, F-
test และ Newman-Keuls Method  
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 ผลการวิจัยพบวา  
 1.   การใชเวลาดานสวนตัว พบวา นักศึกษาท่ีเปนนักกีฬาท่ีศึกษาอยูในคณะตางกัน และมี
ประเภทท่ีพกัอาศัยตางกัน มีการใชเวลาดานสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2.   การใชเวลาดานสังคม พบวา นักศึกษาท่ีเปนนักกีฬาท่ีศึกษาอยูในระดับช้ันตางกัน มีการใช
เวลาดานสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนนักศึกษาท่ีเปนนักกีฬาท่ีมีเพศ คณะ
ท่ีศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีพกัอาศัยตางกนัมีการใชเวลาดาน
สังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3.   การใชเวลาวางดานการเรียน พบวา นกัศึกษาท่ีเปนนกักฬีาตางประเภทกัน และมีชวง
ระยะเวลาการฝกซอมตางกัน มีการใชเวลาดานกฬีาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน
นักศึกษาท่ีมีเพศ ระดับช้ัน คณะท่ีศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เชาว
ปญญา และทัศนคติตอการเรียนตางกนั มีการใชเวลาดานการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.   สวนนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทัศนคติตอการเรียน ท่ีพักอาศัย จํานวนคร้ังของ
การแขงขัน และทัศนคติตอกีฬาแตกตางกนั มีการใชเวลาดานกฬีาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สวนนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทัศนคติตอการเรียน ท่ีพกัอาศัยจํานวนคร้ังของการ
แขงขัน และทัศนคติตอกีฬาแตกตางกัน มีการใชเวลาดานกีฬาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 นภดล อ่ิมสุด (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพ และความตองการการออกกาํลังกาย
ของประชาชนในศูนยกฬีาตําบล เขตอําเภอเมือง จังหวดัตาก กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัย จํานวน 500 คน 
แบงเปนชาย 250 คน และแบงเปนหญิง 250 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน วิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาความถ่ี คารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 เพศชาย  อายุ 24-40 ป อายุมากกวา 40 ป 
 เพศหญิง อายุ 24-40 ป อายุมากกวา 40 ป 
 สภาพท่ีเปนจริงและความตองการการออกกําลังกายของประชาชนในศูนยกฬีาประจาํตําบล 
เขตอําเภอเมือง จังหวดัตาก ป พ.ศ. 2548 
 -  ดานสถานท่ี อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก มีความเหมาะสม และมีความตองการอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 
 -  ดานบุคลากร มีความเหมาะสม และมีความตองการอยูในระดบัมาก 
 -  ดานการบริหารและการดาํเนินการ มีสภาพเหมาะสม และมีความตองการอยูในระดับมาก 
ยกเวนเพศหญิง อายุมากกวา 40 ป มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 -  ดานชนดิของกิจกรรม วนัและเวลาท่ีตองการออกกําลังกาย โดยกิจกรรมท่ีตองการออกกําลัง
กายมากท่ีสุด ไดแก การเดนิ-วิ่งเพื่อสุขภาพ วันท่ีตองการออกกําลังกายมากท่ีสุด ไดแก วนัอาทิตย 
รองลงมา วันเสาร และวันศุกร เวลาท่ีตองการออกกําลังกายมากที่สุด ไดแกเวลา 17.00-18.00 น. 
รองลงมาเวลา 18.00-19.00 น. และเวลา 16.00-17.00 น. 
 สุรเชษ นิ่มสกลุ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล ในการใหบริการการออกกําลังกาย ในจังหวดัอางทอง มีจดุมุงหมาย เพือ่ศึกษา
สภาพและปญหาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการการออกกําลังกายใน
จังหวดัอางทอง ใน 4 ดาน คือ ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานสถานท่ี วัสดุอุปกรณ ส่ิงอํานวยความ
สะดวก และดานการบริหารจัดการ กลุมตัวอยางเปนคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
อางทอง 55 ตําบล ๆ ละ 4 คน รวม 220 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน มีคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เทากับ .90 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ประกอบดวยการหาคารอยละ 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1.   สภาพในการบริหารงานขององคการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในการ
ใหบริการการออกกําลังกาย ในจังหวดัอางทอง พบวา มีความพรอมคอนขางสูงท้ัง 4 ดานกลาวคือ ดาน
บุคลากรสวนใหญมีความเหน็วา เจาหนาท่ีมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี มีความสามารถใหบริการกับผูมาใชบริการ 
มีความรูความสามารถตรงกับประเภทของการออกกําลังกายดานงบประมาณ  สวนใหญมีความเหน็วามี
ความพรอมคอนขางสูงเชนเดียวกัน โดยเฉพาะเร่ืองความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ และการ
ไดรับงบประมาณสนับสนนุอยางตอเนื่อง ในดานสถานท่ี วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก สวน
ใหญมีความเหน็วาพรอมคอนขางสูงในเร่ืองการมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน และสถานที่อยู
ใกลชุมชนสะดวกในการมาใชบริการและดานการบริหารจัดการ สวนใหญมีความเหน็วา มีความพรอม
คอนขางสูงเชนเดียวกนั โดยเฉพาะเร่ืองนโยบายสงเสริมการออกกําลังกายท่ีมีความชัดเจน และมีการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกาํหนดไว 
 2.   ปญหาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ในการใหบริการออกกําลังกายใน
จังหวดัอางทอง สวนใหญมีความเหน็วามีปญหาอยูในระดับนอยทั้ง 4 ดาน กลาวคือ  
ในดานบุคลากร สวนใหญมีความเหน็วา มีปญหานอย เจาหนาท่ีมีความรูความสามารถ มีมนุษยสัมพันธท่ี
ดี ปญหาในดานงบประมาณ สวนใหญมีความเห็นวามีปญหาอยูในระดับนอย การใชจายงบประมาณ 
เปนไปตามวัตถุประสงคและโปรงใส ตรวจสอบไดและเปนไปตามแผนการใชจายอยางชัดเจน ปญหาใน
ดานสถานท่ี วสัดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกสวนใหญมีความเห็นวามีปญหาอยูในระดับนอย
เชนเดยีวกัน อุปกรณท่ีไดมีคุณภาพมาตรฐาน สถานท่ีอยูใกลแหลงชุมชน ปญหาในดานการบริหาร
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จัดการสวนใหญมีความเห็นวามีปญหาอยูในระดับนอยเชนเดียวกนั มีแผนงาน/โครงการสงเสริมการออก
กําลังกายท่ีชัดเจน และมีการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไว 
 ประสาน หงสทอง (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับสภาพและความตองการในการออก
กําลังกายของผูนําชุมชนในจังหวดัสิงหบุรี มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพและความตองการในการออก
กําลังกายของผูนําชุมชนในจังหวดัสิงหบุรี ในดานสถานท่ี อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก ดาน
บุคลากรผูใหบริการ ดานประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา และดานวันและเวลาของการ
ออกกําลังกาย กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัเปนผูนําชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้ง จํานวน 149 คน และผูนําท่ี
เปนขาราชการ จํานวน 142 คน รวมท้ังส้ิน 291 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  
มีคาความเช่ือม่ัน .78 วิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ  
 ผลการศึกษาพบวา  
 1.   สภาพในการออกกําลังกายของผูนําชุมชนในจังหวดัสิงหบุรี ดานสถานท่ีอุปกรณ และส่ิง
อํานวยความสะดวก ดานบุคลากรผูใหบริการ มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 2.   ความตองการในการออกกําลังกายของผูนาํชุมชนในจังหวัดสิงหบุรี ดานสถานท่ีอุปกรณ 
และส่ิงอํานวยความสะดวก ดานบุคลากรผูใหบริการ อยูในระดับมาก ดานประเภทของกิจกรรมการออก
กําลังกาย มีความตองการออกกําลังกายดวยกิจกรรมแอโรบิคมากท่ีสุด รองลงมา การวิ่งเพื่อสุขภาพ และ
การข่ีจักรยาน ตามลําดับ ดานชนิดกฬีาของการออกกําลังกาย มีความตองการออกกําลังกายดวยฟุตบอล 
รองลงมา ตะกรอ และวอลเลยบอล ตามลําดับ ดานวันของการออกกําลังกาย มีความตองการออกกําลัง
กายในวนัเสารมากท่ีสุด รองลงมาวันอาทิตย และวันศุกรตามลําดับ และดานชวงเวลาของการออกกาํลัง
กาย มีความตองการออกกําลังกายชวงเวลา 17.00-18.00 น. มากท่ีสุด รองลงมา เวลา 18.00-19.00 น.และ
เวลา 16.00-17.00 น. ตามลําดับ 
 พนิดา พนิตธํารง (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับความคิดเห็นของผูบริโภคท่ีมีตอสถาน
ออกกําลังกาย Clark Hatch Fitness Center  ใน 5 ดาน ประกอบดวย ดานสถานท่ี อุปกรณและส่ิงอํานวย
ความสะดวก ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานราคา ดานการจัดจําหนาย และดานสงเสริมการตลาด และ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริโภคท่ีมีตอสถานออกกําลังกาย Clark Hatch Fitness Center 
ประกอบดวย เพศ สถานภาพสมรส อายุ ระดับการศึกษา ระดับรายไดตอเดือน อาชีพ รูปแบบผูมาใช
บริการ ความถ่ีในการมาใชบริการ ชวงเวลาที่มาใชบริการและรูปแบบการออกกําลังกายท่ีช่ืนชอบ 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนผูบริโภคท่ีมาใชบริการสถานออกกําลังกาย Clark Hatch 
Fitness Center โดยวิธีการสุมตัวอยางตามความสะดวก จํานวน 405 คน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาท่ี (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทาง
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เดียว (One-Way Analysis of Variance) ในกรณีท่ีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชการ
ทดสอบรายคูดวยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1.   ผูบริโภคมีความคิดเห็นตอสถานออกกําลังกาย Clark Hatch Fitness Center โดยรวมอยูใน
ระดับเหน็ดวยมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ในดานสถานท่ีอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานราคา และดานการจัดจําหนาย ผูบริโภคมีความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวย
มาก และพบวา ดานการสงเสริมการตลาดผูบริโภคมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 2.   ผูบริโภคท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอสถานออกกําลังกาย Clark Hatch Fitness Center 
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสถานท่ีอุปกรณ 
และส่ิงอํานวยความสะดวก และดานสงเสริมการตลาด มีความคิดเหน็แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3.   ผูบริโภคท่ีสถานภาพสมรสตางกัน มีความคิดเห็นตอสถานออกกําลังกาย Clark Hatch 
Fitness Center โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
สถานท่ีอุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก และดานการจัดจําหนาย มีความคิดเหน็แตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 4.   ผูบริโภคท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอสถานออกกําลังกาย Clark Hatch Fitness Center 
โดยรวมและรายดานแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5.   ผูบริโภคท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอสถานออกกําลังกาย Clark Hatch 
Fitness Center โดยรวมและรายดานแตกตางอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 6.   ผูบริโภคท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเหน็ตอสถานออกกําลังกาย Clark Hatch Fitness Center 
โดยรวมดานบุคลากรผูใหบริการ ดานราคา ดานการจดัจําหนายและดานการสงเสริมการตลาด มีความ
คิดเห็นแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 7.   ผูบริโภคท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเหน็ตอสถานออกกําลังกาย Clark Hatch Fitness Center 
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบุคลากรผูให 
บริการ และดานการจัดจําหนาย มีความคิดเห็นแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 8.   ผูบริโภคท่ีรูปแบบผูมาใชบริการตางกัน มีความคิดเหน็ตอสถานออกกําลังกาย Clark Hatch 
Fitness Center โดยรวมและดานการสงเสริมการตลาด มีความคิดเหน็แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 9.   ผูบริโภคท่ีมีความถ่ีในการมาใชบริการตางกัน มีความคิดเห็นตอสถานออกกําลังกาย Clark 
Hatch Fitness Center โดยรวม และดานสถานที่อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก มีความคิดเหน็
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 10. ผูบริโภคท่ีมีชวงวนัท่ีมาใชบริการตางกนั มีความคิดเห็นตอสถานออกกําลังกาย Clark 
Hatch Fitness Center โดยรวม และบุคลากรผูใหบริการ มีความคิดเหน็แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 11. ผูบริโภคท่ีมีชวงเวลาที่มาใชบริการตางกัน มีความคิดเห็นตอสถานออกกําลังกาย Clark 
Hatch Fitness Center โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานราคาและดานการจัดจําหนาย มีความคิดเห็นแตกตางอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติ 
 12. ผูบริโภคท่ีรูปแบบการออกกําลังกายท่ีช่ืนชอบตางกนั มีความคิดเห็นตอสถานออกกําลังกาย 
Clark Hatch Fitness Center โดยรวม ดานสถานท่ีอุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก ดานบุคลากรผู
ใหบริการ ดานการจัดจําหนาย และดานการสงเสริมการตลาด มีความคิดเห็นแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ รวมถึงการสอบถามผูเกี่ยวของ ซ่ึงผูวิจัยคนควา
นั้นสามารถสรุปไดวา ความคิดเห็นของประชาชนแตละเพศ ในเขตพืน้ท่ีและชวงเวลาที่แตกตางกันความ
คิดเห็นก็แตกตางกันออกไปดวย และลักษณะปญหาดานตาง ๆ เชนบุคลากร งบประมาณ สถานท่ี และ
อุปกรณอํานวยความสะดวก และการบริหารจัดการ ของพื้นท่ีแตละแหงมีความแตกตางกันออกไปดวย 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอบริการการออกกาํลังกาย
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม จึงควรศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออก
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมใน 4  ดานดวยกนั คือ ดานบุคลากรมีความรูความ 
สามารถในการใหบริการดานการออกกําลังกาย และมีจํานวนเพียงพอท่ีจะใหบริการในพื้นท่ี ดาน
งบประมาณมีการสนับสนุนงบประมาณเพยีงพอและตรงกับความตองการของประชาชน ดานสถานท่ี
อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกมีเพยีงพอตอความตองการในการออกกําลังกาย และดานการบริหาร
จัดการมีการจดัแผนการปฏิบัติงาน แผนการดําเนินงานดานการออกกาํลังกาย มีการสํารวจความตองการ
และใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ เพื่อเปนประโยชนตอไป 

 
 
 

 



บทท่ี  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรคือประชาชนท่ีมาออกกําลังกายในสนามกีฬาสนามจันทรเฉล่ีย 3,427 คนตอวัน แยก
เปนชาย 1,986 คน หญิง 1,441 คน 
  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางคือประชาชนท่ีมาออกกําลังกายในสนามกีฬาสนามจันทร ซ่ึงสามารถกําหนดกลุม
ตัวอยางไดโดยการใชตารางเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ท่ีจํานวนประชากร 3,500 คน จะได
กลุมตัวอยาง 346 คน  แตในการวิจยัในคร้ังนี้ผูวิจยัใชกลุมตัวอยาง 400 คน  แบงเปนชาย 200 คน หญิง 
200 คน 
 

ตาราง 1 แสดงขนาดของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

เพศ ประชากร กลุมตัวอยาง 
ชาย 
หญิง 

1,986 
1,441 

200 
200 

รวม 3,427 400 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลในคร้ังนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง 
โดยลักษณะของแบบสอบถามเปน 3 ตอนดังนี้ คือ 
 ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นในดานดังตอไปนี ้
     -  ดานบุคลากร 
     -  ดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก 
     -  ดานการบริหารจัดการ 
     -  ดานงบประมาณ 
 เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating S’cale) 
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 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกีย่วกับการบริหารจัดการและการออกกําลังกาย
ลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-Ended Questionnaires) 
 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 1.   ศึกษาโครงสรางและองคประกอบเกี่ยวกับความคิดเหน็ของการจัดการและการบริการการ
ออกกําลังกายแลวกําหนดขอบเขตในการทําแบบสอบถาม 
 2.   รวบรวมขอมูลแลวนําไปสรางแบบสอบถาม 
 3.   นําไปใหประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อขอคําแนะนํา 
 4.   นําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญเปนผูตรวจสอบ แกไขเพือ่หาคาความเท่ียงตรง (Valldity) 
ตามเน้ือหา ในการใชภาษาและครอบคลุมเนื้อหา เพื่อปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 
 5.   นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญแลวไปใหประธานและกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบอีกคร้ังหนึ่งเพื่อพจิารณาความถูกตองของแบบสอบถาม 
 6.   นําแบบสอบถามท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ 5 ทานมาปรับปรุงแกไข ทดลองใช 
บุคคลท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 
คาความเช่ือม่ัน .96 
 7.   นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 

วิธีดําเนินการรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
 1.   นําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไขแบบสอบถาม 
 2.   นําแบบสอบถามใหประธานกรรมการเพ่ือพิจารณา 
 3.   นําแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง แลวเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนท้ังหมด 
 4.   นําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง แลวนําไปดําเนนิการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 
 

วิธีจัดกระทํากับขอมูล 
 1.  แจกแจงความถ่ีและเปล่ียนเปนคารอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.   แจกแจงความถ่ีและเปล่ียนเปนคารอยละของความคิดเหน็ของประชาชนท่ีมาออกกําลัง
ภายในศูนยเยาวชน ในดานบุคลากร ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก ดานการบริหาร-จัดการ 
และดานงบประมาณ นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 3.   นําผลตอบแบบสอบถามในขอเสนอแนะ มาสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะนําเสนอ
เปนความเรียง 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ แทนความหมาย  ดังตอไปน้ี 
 n แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
 f  แทน  ความถ่ี  
 %  แทน  คารอยละ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการ
ออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  จากจํานวน 400 ฉบับ    คิดเปนรอยละ 100  
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  นําแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถ่ีและ
เปล่ียนเปนคารอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนท่ี  2  นําแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลัง
กายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  มาแจกแจงความถ่ีและเปล่ียนเปนคารอยละ  แลว
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ประกอบดวย 4 ดาน  ไดแก   
 1.   ดานบุคลากร 
 2.   ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก 
 3.   ดานการบริหารจัดการ 
 4.   ดานงบประมาณ 
 ตอนท่ี  3  นําแบบสอบถามขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการออกกําลังกาย  
มาสรุปแลวนําเสนอรายขอ 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 ตอนท่ี 1  วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอย
ละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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ตาราง 2   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 200 50.00 
หญิง 200 50.00 

รวม 400 100.00 
ประเภทของสมาชิกศูนยเยาวชน   

สมาชิกรายป 109 27.25 
สมาชิกตลอดชีพ 68 17.00 
ไมเปนสมาชิก 223 55.75 

รวม 400 100.00 
   
 จากตาราง 2  แสดงวา  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 400 คน  คิดเปนรอยละ 100 
จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 200 คน  คิดเปนรอยละ 50.00 และเพศหญิง จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 
50.00  เปนสมาชิกรายป จํานวน 109 คน  คิดเปนรอยละ 27.25  สมาชิกตลอดชีพ จํานวน 68 คน  คิดเปน
รอยละ 17.00  และไมเปนสมาชิก จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 55.75 
 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม ป 2550  จําแนกตามเพศและประเภทของสมาชิกศูนยเยาวชน โดยการแจกแจง
ความถ่ีและเปล่ียนเปนคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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ตาราง 3  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานบุคลากร (n = 400) 

 

 
รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีบุคลากรเพียงพอที่ใหคําแนะนําการออกกําลัง
กายกับประชาชน 

f 
% 

52 
13.00 

216 
54.00 

112 
28.00 

12 
3.00 

8 
2.00 

2. บุคลากรมีความรูทางดานพลศึกษาและมี
ความสามารถในดานการออกกําลังกาย 

f 
% 

134 
33.50 

168 
42.00 

88 
22.00 

8 
2.00 

5 
.50 

3. บุคลากรมีมนุษยสัมพนัธด ี f 
% 

38 
9.50 

154 
38.50 

166 
41.50 

22 
5.50 

20 
5.00 

4. มีบุคลากรทําหนาท่ีเบกิจายอุปกรณไดอยาง
เหมาะสมกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

132 
33.00 

176 
44.00 

84 
21.00 

6 
1.50 

2 
.50 

5. มีเจาหนาท่ีพยาบาลประจําสถานท่ีออกกําลังกาย f 
% 

40 
10.00 

168 
42.00 

154 
38.50 

24 
6.00 

14 
3.50 

6. มีพนักงานดูแลรักษาความสะอาดเพียงพอตอ
สถานท่ี 

f 
% 

170 
42.50 

120 
30.00 

100 
25.00 

6 
1.50 

4 
1.00 

7. มีพนักงานดูแลจัดระเบียบการจอดยานพาหนะท่ี
เหมาะกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

150 
37.50 

160 
40.00 

70 
17.50 

15 
3.75 

5 
1.25 

8. มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ f 
% 

222 
55.50 

172 
43.00 

6 
1.50 

- 
- 

- 
- 

9. จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอ
สถานท่ีออกกําลังกาย 

f 
% 

192 
48.00 

155 
38.75 

50 
12.50 

3 
.75 

- 
- 

รวม 
f 
% 

1,130 
31.39 

1,489 
41.36 

830 
23.05 

96 
2.67 

55 
1.53 

 
 จากตาราง 3  แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานบุคลากร จํานวน 400 คน มีความคิดเหน็วา ตองการมี
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 55.50 รองลงมาไดแก ตองการ
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จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอสถานท่ีออกกําลังกาย  คิดเปนรอยละ 48.00 และตองการ
มีพนักงานดูแลรักษาความสะอาดเพยีงพอตอสถานท่ี คิดเปนรอยละ 42.50 ตามลําดับ 
 
ตาราง 4  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนย

เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก (n = 400) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1.  สถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

167 
41.75 

103 
25.75 

89 
22.25 

30 
7.50 

11 
2.75 

2.  สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผู 
มาใชบริการ 

f 
% 

225 
56.25 

73 
18.25 

52 
13.00 

30 
7.50 

20 
5.00 

3.  สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

230 
57.50 

70 
17.50 

50 
12.50 

45 
11.25 

5 
1.25 

4.  สถานท่ีออกกําลังกายมีหองน้ํา-สวมท่ีสะอาด f 
% 

160 
40.00 

75 
18.75 

93 
23.25 

50 
12.50 

22 
5.50 

5.  มีหองน้ํา-สวมเพียงพอตอผูท่ีมาใชบริการ f 
% 

127 
31.75 

123 
30.75 

75 
18.75 

50 
12.50 

25 
6.25 

6.  อุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

173 
43.25 

103 
25.75 

82 
20.50 

30 
7.50 

12 
3.00 

7.  อุปกรณออกกําลังกายทันสมัย f 
% 

38 
9.50 

154 
38.50 

166 
41.50 

22 
5.50 

20 
5.00 

8.  อุปกรณออกกําลังกายมีเพียงพอตอประชาชนท่ีมา
ออกกําลังกาย 

f 
% 

44 
11.00 

126 
31.50 

150 
37.50 

54 
13.50 

26 
6.50 

9.  อุปกรณออกกําลังกายมีความปลอดภยั  f 
% 

56 
14.00 

150 
37.50 

146 
36.50 

34 
8.50 

14 
3.50 

10. มีท่ีจอดยานพาหนะอยางเพียงพอและปลอดภัยตอ
ผูมาใชบริการ 

f 
% 

40 
10.00 

134 
35.50 

150 
37.50 

58 
14.50 

18 
4.50 

11. ท่ีจอดยานพาหนะมีความเพียงพอตอผูมาใช
บริการ 

f 
% 

48 
12.00 

156 
39.00 

168 
42.00 

16 
4.00 

12 
3.00 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

12. มีการจราจรท่ีสัญจรไปมาไดอยางสะดวก f 
% 

105 
26.25 

130 
32.50 

83 
20.75 

60 
15.00 

22 
5.0 

13.  สถานท่ีมีความสะอาด พรอมใชงาน  f 
% 

40 
10.00 

174 
43.50 

136 
34.00 

34 
8.50 

16 
4.00 

รวม 
f 
% 

1,453 
27.94 

1,571 
30.21 

1,440 
27.69 

513 
9.87 

223 
4.29 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 400 คน มี
ความคิดเหน็วา ตองการสถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพยีงพอตอความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 57.50 รองลงมาไดแก ตองการสถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมาใชบริการคิด
เปนรอยละ 56.25 และตองการอุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 43.25 ตามลําดับ 
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ตาราง 5  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานการบริหารจดัการ (n = 400) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีปายบอกรายละเอียดเร่ืองกฎระเบียบวธีิการใช
สถานท่ีและอุปกรณ ท่ีชัดเจนเหมาะสม 

f 
% 

92 
23.00 

158 
39.50 

102 
25.50 

42 
10.50 

6 
1.50 

2. มีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน f 
% 

126 
31.50 

184 
46.00 

74 
18.50 

10 
2.50 

6 
1.50 

3. มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไว
เผยแพร 

f 
% 

158 
39.50 

172 
43.00 

60 
15.00 

4 
1.00 

6 
1.50 

4. มีการจัดเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพยีงพอตอผู
มาใชบริการ 

f 
% 

118 
29.50 

168 
42.00 

100 
25.00 

12 
3.00 

2 
.50 

5. มีการจัดอบรมวิธีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ f 
% 

94 
22.50 

208 
52.00 

88 
22.00 

8 
2.00 

2 
.50 

6. มีการประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

f 
% 

90 
22.50 

176 
44.00 

122 
30.50 

8 
2.00 

4 
1.00 

7. มีการจัดกจิกรรมและการแขงขันกฬีาใหกับสมาชิก
และผูใชบริการอยูเสมอ 

f 
% 

56 
14.00 

152 
38.00 

116 
29.00 

62 
15.50 

14 
3.50 

รวม 
f 
% 

734 
26.21 

1,281 
43.50 

662 
23.65 

146 
5.21 

40 
1.43 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 400 คน มีความคิดเห็นวา ตองการมี
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไวเผยแพรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.50 รองลงมาไดแก ตองการ
มีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน คิดเปนรอยละ 31.50 และตองการมีการจัดเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอย
เพียงพอตอผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 29.50 ตามลําดับ 
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ตาราง 6  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานงบประมาณ  (n = 400) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีการติดปายประกาศเร่ืองงบประมาณท่ีใช
ปรับปรุงสนามและอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมอยางชัดเจน 

f 
% 

108 
27.00 

 

92 
23.00 

154 
38.50 

36 
9.00 

10 
2.50 

2. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพยีงพอตามความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

195 
48.75 

100 
25.00 

57 
14.25 

33 
8.25 

15 
3.75 

3. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณสนับสนุนดานการออก
กําลังกายและกีฬาอยางตอเนื่อง 

f 
% 

150 
37.50 

170 
42.50 

49 
12.25 

30 
7.50 

1 
.25 

4. งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใช
จายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตาม
วัตถุประสงค 

f 
% 

170 
43.25 

107 
26.75 

66 
16.50 

34 
8.50 

20 
5.00 

5. สามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณท่ีใชใน
การจัดกจิกรรมดานกฬีาและการออกกําลังกายได
ทุกข้ันตอน 

f 
% 

130 
32.50 

100 
25.00 

90 
22.50 

59 
14.75 

21 
5.25 

6. มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเปน
ระบบ 

f 
% 

90 
22.50 

86 
21.50 

190 
47.50 

24 
6.00 

10 
2.50 

7. มีงบซอมบํารุงใหสนามอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี
ตลอดเวลา 

f 
% 

139 
34.75 

110 
27.50 

102 
25.50 

35 
8.75 

14 
3.50 

8. ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ 

f 
% 

167 
41.75 

103 
25.75 

89 
22.25 

30 
7.50 

11 
2.75 

รวม 
f 
% 

1,152 
36.00 

868 
27.13 

797 
24.90 

281 
8.78 

102 
3.19 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จาํนวน 400 คน มีความคิดเหน็วา ตองการศูนย
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เยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพียงพอตามความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.75 รองลงมาไดแก ตองการงบประมาณสนบัสนุนดานการออก
กําลังกายใชจายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกบัความตองการตามวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 43.25 และ
ตองการศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ 
คิดเปนรอยละ 41.75 ตามลําดับ 
 

ตาราง 7  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนเพศชายท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานบุคลากร (n = 200) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีบุคลากรเพียงพอที่ใหคําแนะนําการออกกําลัง
กายกับประชาชน 

f 
% 

50 
25.00 

108 
54.0 

41 
20.50 

- 
- 

1 
.50 

2. บุคลากรมีความรูทางดานพลศึกษาและมี
ความสามารถในดานการออกกําลังกาย 

f 
% 

85 
42.50 

67 
33.50 

43 
21.50 

3 
1.50 

2 
1.00 

3. บุคลากรมีมนุษยสัมพนัธด ี f 
% 

15 
7.50 

62 
31.00 

103 
51.50 

10 
5.00 

10 
5.00 

4. มีบุคลากรทําหนาท่ีเบกิจายอุปกรณไดอยาง
เหมาะสมกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

102 
51.00 

56 
28.00 

38 
19.00 

2 
1.00 

2 
1.00 

5. มีเจาหนาท่ีพยาบาลประจําสถานท่ีออกกําลังกาย f 
% 

22 
11.00 

68 
34.00 

81 
40.50 

19 
9.50 

10 
5.00 

6. มีพนักงานดูแลรักษาความสะอาดเพียงพอตอ
สถานท่ี 

f 
% 

150 
75.00 

30 
15.00 

20 
10.00 

- 
- 

- 
- 

7. มีพนักงานดูแลจัดระเบียบการจอดยานพาหนะท่ี
เหมาะกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

85 
42.50 

60 
30.00 

50 
25.00 

- 
- 

5 
2.50 

8. มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ f 
% 

119 
59.50 

79 
39.50 

2 
1.00 

- 
- 

- 
- 

9. จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอ
สถานท่ีออกกําลังกาย 

f 
% 

109 
54.50 

72 
36.00 

17 
8.50 

2 
1.00 

- 
- 

รวม 
f 
% 

737 
40.95 

602 
33.44 

395 
21.94 

36 
2.00 

30 
1.67 
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 จากตาราง 7 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนเพศชายที่มีตอการบริการการออกกาํลังกาย
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานบุคลากร จํานวน 200 คน มีความคิดเห็นวา มี
พนักงานดูแลรักษาความสะอาดเพียงพอตอสถานท่ีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก มี
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 59.50 และจํานวนเจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยเพียงพอตอสถานท่ีออกกําลังกาย 54.50 ตามลําดับ 
 
ตาราง 8  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนเพศชายท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ

ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก (n = 200) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. สถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

75 
37.50 

57 
28.50 

53 
26.50 

10 
5.00 

5 
2.50 

2. สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมาใช
บริการ 

f 
% 

118 
59.00 

35 
17.50 

23 
11.50 

14 
7.00 

10 
5.00 

3. สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

112 
56.00 

29 
14.50 

35 
17.50 

20 
10.00 

4 
2.00 

4. สถานท่ีออกกําลังกายมีหองน้ํา-สวมท่ีสะอาด f 
% 

69 
34.50 

52 
26.00 

43 
21.50 

29 
14.50 

7 
2.50 

5. มีหองน้ํา-สวมเพียงพอตอผูท่ีมาใชบริการ f 
% 

71 
35.50 

74 
37.00 

21 
10.50 

20 
10.00 

14 
7.00 

6. อุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

84 
42.00 

36 
18.00 

52 
26.00 

19 
9.50 

9 
4.50 

7. อุปกรณออกกําลังกายทันสมัย f 
% 

15 
75.00 

62 
31.00 

103 
51.50 

10 
5.00 

10 
5.00 

8. อุปกรณออกกําลังกายมีเพียงพอตอประชาชนท่ีมา
ออกกําลังกาย 

f 
% 

21 
10.50 

60 
30.00 

78 
39.00 

25 
12.50 

16 
8.00 

9. อุปกรณออกกําลังกายมีความปลอดภยั  f 
% 

33 
16.50 

66 
33.00 

74 
37.00 

18 
9.00 

9 
4.50 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

10. มีท่ีจอดยานพาหนะอยางเพียงพอและปลอดภัยตอ
ผูมาใชบริการ 

f 
% 

10 
5.00 

36 
31.50 

88 
44.00 

29 
14.50 

10 
5.00 

11. ท่ีจอดยานพาหนะมีความเพียงพอตอผูมาใช
บริการ 

f 
% 

48 
24.00 

76 
38.00 

61 
30.50 

8 
4.00 

7 
3.50 

12. มีการจราจรท่ีสัญจรไปมาไดอยางสะดวก f 
% 

47 
23.50 

76 
38.00 

38 
19.00 

27 
13.50 

12 
6.00 

13.  สถานท่ีมีความสะอาด พรอมใชงาน  f 
% 

24 
12.00 

86 
43.00 

63 
31.50 

14 
7.00 

13 
6.50 

รวม 
f 
% 

727 
27.96 

772 
29.69 

732 
28.15 

243 
9.35 

126 
4.85 

 
 จากตาราง 8 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนเพศชายที่มีตอการบริการการออกกาํลังกาย
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 200 
คน มีความคิดเห็นวา สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมาใชบริการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
59.00 รองลงมาไดแก สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความตองการของประชาชน คิดเปน 
รอยละ 56.00 และอุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 42.00 ตามลําดับ 
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ตาราง 9  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนเพศชายท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานการบริหารจัดการ (n = 200) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีปายบอกรายละเอียดเร่ืองกฎระเบียบวธีิการใช
สถานท่ีและอุปกรณ ท่ีชัดเจนเหมาะสม 

f 
% 

45 
22.50 

98 
49.00 

36 
18.00 

18 
9.00 

3 
1.50 

2. มีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน f 
% 

66 
33.00 

94 
47.00 

34 
17.00 

5 
2.50 

1 
.50 

3. มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไว
เผยแพร 

f 
% 

76 
38.00 

90 
45.00 

30 
15.00 

1 
.50 

3 
1.50 

4. มีการจัดเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพยีงพอตอผู
มาใชบริการ 

f 
% 

65 
32.50 

78 
39.00 

51 
25.50 

5 
2.50 

1 
.50 

5. มีการจัดอบรมวิธีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ f 
% 

66 
33.00 

87 
43.50 

42 
21.00 

5 
2.50 

- 
- 

6. มีการประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

f 
% 

38 
19.00 

102 
51.00 

53 
26.50 

4 
2.00 

3 
1.50 

7. มีการจัดกจิกรรมและการแขงขันกฬีาใหกับสมาชิก
และผูใชบริการอยูเสมอ 

f 
% 

21 
10.50 

73 
36.50 

73 
36.50 

25 
12.50 

8 
4.00 

รวม 
f 
% 

377 
26.93 

622 
44.43 

319 
22.78 

63 
4.50 

19 
1.36 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนเพศชายที่มีตอการบริการการออกกาํลังกาย
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 200 คน มีความคิดเห็นวา มี
ระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 33.00 รองลงมาไดแก มีการจัดอบรมวิธีการออกกําลัง
กายอยางสมํ่าเสมอ คิดเปนรอยละ 33.00 และมีการจัดเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพยีงพอตอผูมาใช
บริการ คิดเปนรอยละ 32.50 ตามลําดับ 
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ตาราง 10  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนเพศชายท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานงบประมาณ  (n = 200) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีการติดปายประกาศเร่ืองงบประมาณท่ีใช
ปรับปรุงสนามและอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมอยางชัดเจน 

f 
% 

51 
25.50 

3 
17.50 

88 
44.00 

20 
10.00 

6 
3.00 

2. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพยีงพอตามความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

68 
34.00 

53 
26.50 

31 
15.50 

33 
16.50 

15 
7.50 

3. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณสนับสนุนดานการออก
กําลังกายและกีฬาอยางตอเนื่อง 

f 
% 

80 
40.00 

90 
45.00 

20 
10.00 

10 
5.00 

- 
- 

4. งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใช
จายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตาม
วัตถุประสงค 

f 
% 

89 
44.50 

50 
25.00 

37 
18.50 

14 
7.00 

10 
5.00 

5. สามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณท่ีใชใน
การจัดกจิกรรมดานกฬีาและการออกกําลังกายได
ทุกข้ันตอน 

f 
% 

69 
34.50 

46 
23.00 

49 
24.50 

25 
12.50 

11 
5.50 

6. มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเปน
ระบบ 

f 
% 

36 
18.00 

57 
28.50 

91 
45.50 

10 
5.00 

6 
3.00 

7. มีงบซอมบํารุงใหสนามอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี
ตลอดเวลา 

f 
% 

70 
35.00 

44 
22.00 

62 
31.00 

18 
9.00 

6 
3.00 

8. ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ 

f 
% 

75 
37.50 

57 
28.50 

53 
26.50 

10 
5.00 

5 
2.50 

รวม 
f 
% 

538 
33.62 

432 
27.00 

431 
26.94 

140 
8.75 

59 
3.69 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนเพศชายท่ีมีตอการบริการการออกกาํลังกาย
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานงบประมาณ  จํานวน 200 คน มีความคิดเหน็วา 
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งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใชจายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตาม
วัตถุประสงคมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 44.50 รองลงมาไดแก ศูนยเยาวชน มีงบประมาณสนับสนุนดาน
การออกกําลังกายและกฬีาอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 40.00 และศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบังบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ คิดเปนรอยละ 37.50 ตามลําดับ 
 
ตาราง 11  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ

ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานบุคลากร (n = 200) 
 

 
รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. มีบุคลากรเพียงพอที่ใหคําแนะนําการออกกําลัง
กายกับประชาชน 

f 
% 

2 
1.00 

108 
54.00 

71 
35.50 

12 
6.00 

7 
3.50 

2. บุคลากรมีความรูทางดานพลศึกษาและมี
ความสามารถในดานการออกกําลังกาย 

f 
% 

49 
24.50 

101 
50.50 

45 
22.50 

5 
2.50 

- 
- 

3. บุคลากรมีมนุษยสัมพนัธด ี f 
% 

23 
11.50 

92 
46..00 

63 
31.50 

12 
6.00 

10 
5.00 

4. มีบุคลากรทําหนาท่ีเบกิจายอุปกรณไดอยาง
เหมาะสมกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

30 
15.00 

120 
60.00 

46 
23.00 

4 
2.00 

- 
- 

5. มีเจาหนาท่ีพยาบาลประจําสถานท่ีออกกําลังกาย f 
% 

18 
9.00 

100 
50.00 

73 
36.50 

5 
2.50 

4 
2.00 

6. มีพนักงานดูแลรักษาความสะอาดเพียงพอตอ
สถานท่ี 

f 
% 

20 
10.00 

90 
45.00 

80 
40.00 

6 
3.00 

4 
2.00 

7. มีพนักงานดูแลจัดระเบียบการจอดยานพาหนะท่ี
เหมาะกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

65 
32.50 

100 
50.00 

20 
10.00 

15 
7.50 

- 
- 

8. มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ f 
% 

103 
51.50 

93 
46.50 

4 
2.00 

- 
- 

- 
- 

9. จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอ
สถานท่ีออกกําลังกาย 

f 
% 

83 
41.50 

83 
41.50 

33 
16.50 

1 
.50 

- 
- 

รวม 
f 
% 

393 
21.83 

887 
49.28 

435 
24.17 

60 
3.33 

25 
1.39 
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 จากตาราง 11 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกาย
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานบุคลากร จํานวน 200 คน มีความคิดเห็นวา มี
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 51.50 รองลงมาไดแก จํานวน
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภยัเพียงพอตอสถานท่ีออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 41.50 และมีพนกังานดูแล
จัดระเบียบการจอดยานพาหนะท่ีเหมาะกับผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 32.50 ตามลําดับ 
 
ตาราง 12 จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ

ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก  (n = 200) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. สถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

92 
46.00 

46 
23.00 

36 
18.00 

20 
10.00 

6 
3.00 

2. สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมาใช
บริการ 

f 
% 

107 
53.50 

38 
19.00 

29 
14.50 

16 
8.00 

10 
5.00 

3. สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

118 
59.00 

41 
20.50 

15 
7.50 

25 
12.50 

1 
.50 

4. สถานท่ีออกกําลังกายมีหองน้ํา-สวมท่ีสะอาด f 
% 

91 
45.50 

23 
11.50 

50 
25.00 

21 
10.50 

15 
7.50 

5. มีหองน้ํา-สวมเพียงพอตอผูท่ีมาใชบริการ f 
% 

56 
28.00 

49 
24.50 

54 
27.00 

30 
15.00 

11 
5.50 

6. อุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

89 
44.50 

67 
33.50 

30 
15.00 

11 
5.50 

3 
1.50 

7. อุปกรณออกกําลังกายทันสมัย f 
% 

23 
11.50 

92 
46.00 

63 
31.50 

12 
6.00 

10 
5.00 

8. อุปกรณออกกําลังกายมีเพียงพอตอประชาชนท่ีมา
ออกกําลังกาย 

f 
% 

23 
11.50 

66 
33.00 

72 
36.00 

29 
14.50 

10 
5.00 

9. อุปกรณออกกําลังกายมีความปลอดภยั  f 
% 

23 
11.50 

84 
42.00 

72 
36.00 

16 
8.00 

5 
2.50 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

10. มีท่ีจอดยานพาหนะอยางเพียงพอและปลอดภัยตอ
ผูมาใชบริการ 

f 
% 

30 
15.00 

71 
35.50 

62 
31.00 

29 
14.50 

8 
4.00 

11. ท่ีจอดยานพาหนะมีความเพียงพอตอผูมาใช
บริการ 

f 
% 

- 
- 

80 
40.00 

107 
53.5 

8 
4.00 

5 
2.50 

12. มีการจราจรท่ีสัญจรไปมาไดอยางสะดวก f 
% 

58 
29.00 

54 
27.00 

45 
22.50 

33 
16.50 

10 
5.00 

13. สถานท่ีมีความสะอาด พรอมใชงาน  f 
% 

16 
8.00 

88 
44.00 

73 
36.50 

20 
10.00 

3 
1.50 

รวม 
f 
% 

726 
27.92 

799 
30.73 

708 
27.23 

270 
10.39 

97 
3.73 

 

 จากตาราง 12 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกาย
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 200 
คน มีความคิดเห็นวา สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความตองการของประชาชนมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 59.00 รองลงมาไดแก สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมาใชบริการ คิดเปนรอย
ละ 53.50 และสถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 46.00 ตามลําดับ 
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ตาราง 13  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานการบริหารจัดการ (n = 200) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีปายบอกรายละเอียดเร่ืองกฎระเบียบวธีิการใช
สถานท่ีและอุปกรณท่ีชัดเจนเหมาะสม 

f 
% 

47 
23.50 

60 
30.00 

66 
33.00 

24 
12.00 

3 
1.50 

2.  มีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน f 
% 

60 
30.00 

90 
45.00 

40 
20.00 

5 
2.50 

5 
2.50 

3. มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไว
เผยแพร 

f 
% 

82 
41.00 

82 
41.00 

31 
15.00 

3 
1.50 

3 
1.50 

4. มีการจัดเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพยีงพอตอผู
มาใชบริการ 

f 
% 

53 
26.50 

90 
45.00 

49 
14.50 

7 
3.50 

1 
.50 

5. มีการจัดอบรมวิธีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ f 
% 

28 
14.00 

121 
60.50 

46 
23.00 

3 
1.50 

2 
1.00 

6. มีการประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

f 
% 

52 
26.00 

74 
37.00 

69 
34.50 

4 
2.00 

1 
.50 

7. มีการจัดกจิกรรมและการแขงขันกฬีาใหกับสมาชิก
และผูใชบริการอยูเสมอ 

f 
% 

35 
17.50 

79 
39.50 

43 
21.50 

37 
18.50 

6 
3.00 

รวม 
f 
% 

357 
25.50 

596 
42.57 

343 
24.50 

83 
5.93 

21 
1.50 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกาย
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 200 คน มีความคิดเห็นวา มี
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไวเผยแพรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.00 รองลงมาไดแก มี
ระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน คิดเปนรอยละ 30.00 และมีการจัดเจาหนาท่ีดูแลความเรียบรอยเพยีงพอตอผู
มาใชบริการ คิดเปนรอยละ 26.50 ตามลําดับ 
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ตาราง 14  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานงบประมาณ  (n = 200) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีการติดปายประกาศเร่ืองงบประมาณท่ีใช
ปรับปรุงสนามและอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมอยางชัดเจน 

f 
% 

57 
28.50 

57 
28.50 

66 
33.00 

16 
8.00 

4 
2.00 

2. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพยีงพอตามความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

127 
63.50 

47 
23.50 

26 
13.00 

- 
- 

- 
- 

3. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณสนับสนุนดานการออก
กําลังกายและกีฬาอยางตอเนื่อง 

f 
% 

70 
35.00 

80 
40.00 

29 
14.50 

20 
10.00 

1 
.50 

4. งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใช
จายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตาม
วัตถุประสงค 

f 
% 

84 
42.00 

57 
28.50 

29 
14.50 

20 
10.00 

10 
5.00 

5. สามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณท่ีใชใน
การจัดกจิกรรมดานกฬีาและการออกกําลังกายได
ทุกข้ันตอน 

f 
% 

61 
30.50 

54 
27.00 

41 
20.50 

34 
17.00 

10 
5.00 

6. มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเปน
ระบบ 

f 
% 

54 
27.00 

29 
14.50 

99 
49.50 

14 
7.00 

4 
2.00 

7. มีงบซอมบํารุงใหสนามอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี
ตลอดเวลา 

f 
% 

69 
34.50 

66 
33.00 

40 
20.00 

17 
8.50 

8 
4.00 

8.  ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ 

f 
% 

92 
46.00 

46 
23.00 

36 
18.00 

20 
10.00 

6 
3.00 

รวม 
f 
% 

614 
38.37 

436 
27.25 

366 
22.88 

141 
8.81 

43 
2.69 
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 จากตาราง 14 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกาย
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จํานวน 200 คน มีความคิดเหน็วา ศูนย
เยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพียงพอตามความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 63.50 รองลงมาไดแก ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับงบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ คิดเปนรอยละ 46.00 และงบประมาณสนบัสนุน
ดานการออกกาํลังกายใชจายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตามวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 
42.00 ตามลําดับ 
 
ตาราง 15  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนท่ีเปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออก

กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานบุคลากร (n = 109) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีบุคลากรเพียงพอที่ใหคําแนะนําการออกกําลัง
กายกับประชาชน 

f 
% 

- 
- 

63 
57.80 

35 
32.10 

3 
2.80 

8 
7.30 

2. บุคลากรมีความรูทางดานพลศึกษาและมี
ความสามารถในดานการออกกําลังกาย 

f 
% 

13 
11.90 

68 
62.40 

26 
23.90 

2 
1.80 

- 
- 

3. บุคลากรมีมนุษยสัมพนัธด ี f 
% 

15 
13.80 

44 
40.40 

40 
36.70 

4 
3.70 

6 
5.50 

4. มีบุคลากรทําหนาท่ีเบกิจายอุปกรณไดอยาง
เหมาะสมกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

71 
65.10 

11 
10.10 

25 
23.90 

- 
- 

1 
.90 

5. มีเจาหนาท่ีพยาบาลประจําสถานท่ีออกกําลังกาย f 
% 

20 
18.30 

36 
33.00 

48 
44.00 

5 
4.60 

- 
- 

6. มีพนักงานดูแลรักษาความสะอาดเพียงพอตอ
สถานท่ี 

f 
% 

13 
11.90 

55 
50.50 

41 
37.60 

- 
- 

- 
- 

7. มีพนักงานดูแลจัดระเบียบการจอดยานพาหนะท่ี
เหมาะกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

68 
62.40 

31 
28.40 

1 
.90 

4 
3.70 

5 
4.60 

8. มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ f 
% 

47 
43.10 

60 
55.00 

2 
1.80 

- 
- 
 

- 
- 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

9. จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอ
สถานท่ีออกกําลังกาย 

f 
% 

51 
46.80 

50 
45.90 

6 
5.50 

2 
1.80 

- 
- 

รวม 
f 
% 

298 
30.30 

418 
42.61 

225 
22.93 

20 
2.08 

20 
2.08 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออก
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานบุคลากร จํานวน 109 คน มีความคิดเห็นวา 
มีบุคลากรทําหนาท่ีเบิกจายอุปกรณไดอยางเหมาะสมกบัผูมาใชบริการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 65.10 
รองลงมาไดแก มีพนักงานดแูลจัดระเบียบการจอดยานพาหนะท่ีเหมาะกับผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 
62.40 และจํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอสถานท่ีออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 46.80 
ตามลําดับ 
 
ตาราง 16  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนท่ีเปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออก

กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความ
สะดวก (n = 109) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. สถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

39 
35.80 

31 
28.40 

29 
26.60 

6 
5.50 

4 
3.70 

2. สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมาใช
บริการ 

f 
% 

54 
49.50 

29 
26.60 

15 
13.80 

9 
8.30 

2 
1.80 

3. สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

65 
59.60 

34 
31.20 

- 
- 

10 
9.20 

- 
- 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

4.  สถานท่ีออกกําลังกายมีหองน้ํา-สวมท่ีสะอาด f 
% 

53 
48.60 

10 
9.20 

26 
23.90 

14 
12.80 

6 
5.50 

5.  มีหองน้ํา-สวมเพียงพอตอผูท่ีมาใชบริการ f 
% 

35 
32.10 

24 
22.00 

34 
31.20 

16 
14.70 

- 
- 

6.  อุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

52 
47.70 

34 
31.20 

6 
5.50 

16 
14.70 

1 
.90 

7.  อุปกรณออกกําลังกายทันสมัย f 
% 

15 
13.80 

44 
40.40 

40 
36.70 

4 
3.70 

6 
5.50 

8.  อุปกรณออกกําลังกายมีเพียงพอตอประชาชนท่ีมา
ออกกําลังกาย 

f 
% 

14 
12.80 

42 
38.50 

40 
36.70 

9 
8.30 

4 
3.70 

9.  อุปกรณออกกําลังกายมีความปลอดภยั  f 
% 

14 
12.80 

40 
36.70 

47 
43.10 

7 
6.40 

1 
.90 

10. มีท่ีจอดยานพาหนะอยางเพียงพอและปลอดภัยตอ
ผูมาใชบริการ 

f 
% 

15 
13.80 

36 
33.00 

31 
28.40 

22 
20.20 

5 
4.60 

11. ท่ีจอดยานพาหนะมีความเพียงพอตอผูมาใช
บริการ 

f 
% 

- 
- 

37 
33.90 

66 
60.60 

5 
4.60 

1 
.90 

12. มีการจราจรท่ีสัญจรไปมาไดอยางสะดวก f 
% 

20 
18.30 

35 
32.10 

42 
38.50 

7 
6.40 

5 
4.60 

13.  สถานท่ีมีความสะอาด พรอมใชงาน  f 
% 

17 
15.60 

75 
68.80 

7 
6.40 

10 
9.20 

- 
- 

รวม 
f 
% 

393 
27.73 

471 
33.24 

383 
27.03 

135 
9.53 

35 
2.47 

 
 จากตาราง 16 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออก
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก 
จํานวน 109 คน มีความคิดเห็นวา สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพยีงพอตอความตองการของประชาชน
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มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 59.60 รองลงมาไดแก สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมาใชบริการ 
คิดเปนรอยละ 49.50 และสถานท่ีออกกําลังกายมีหองน้ํา-สวมท่ีสะอาด คิดเปนรอยละ 48.60 ตามลําดับ 
 
ตาราง 17 จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนที่เปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออก

กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ (n = 109) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีปายบอกรายละเอียดเร่ืองกฎระเบียบวธีิการใช
สถานท่ีและอุปกรณ ท่ีชัดเจนเหมาะสม 

f 
% 

18 
16.50 

40 
36.70 

36 
33.00 

15 
13.80 

- 
- 

2. มีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน f 
% 

11 
10.1 

73 
67.00 

20 
18.30 

3 
2.80 

2 
1.80 

3. มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไว
เผยแพร 

f 
% 

22 
20.20 

69 
63.30 

12 
11.00 

1 
.90 

5 
4.60 

4. มีการจัดเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพยีงพอตอผู
มาใชบริการ 

f 
% 

35 
32.10 

43 
39.40 

27 
24.80 

3 
2.80 

1 
.90 

5. มีการจัดอบรมวิธีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ f 
% 

11 
10.10 

65 
59.60 

29 
26.60 

4 
3.70 

- 
- 

6. มีการประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

f 
% 

18 
16.50 

53 
48.60 

30 
27.50 

4 
3.70 

4 
3.70 

7. มีการจัดกจิกรรมและการแขงขันกฬีาใหกับสมาชิก
และผูใชบริการอยูเสมอ 

f 
% 

13 
11.90 

53 
48.60 

19 
17.40 

22 
20.20 

2 
1.80 

รวม 
f 
% 

128 
16.78 

396 
51.90 

173 
22.67 

52 
6.82 

14 
1.83 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออก
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก 
จํานวน 109 คน มีความคิดเห็นวา มีการจดัเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพียงพอตอผูมาใชบริการมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 32.10 รองลงมาไดแก มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไวเผยแพร คิดเปน
รอยละ 20.20 มีปายบอกรายละเอียดเร่ืองกฎระเบียบวิธีการใชสถานท่ีและอุปกรณ ท่ีชัดเจนเหมาะสม คิด
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เปนรอยละ 16.50 และมีการประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ คิดเปนรอยละ 16.50 
ตามลําดับ 
 
ตาราง 18 จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนที่เปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออก

กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ (n = 109) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีการติดปายประกาศเร่ืองงบประมาณท่ีใช
ปรับปรุงสนามและอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมอยางชัดเจน 

f 
% 

31 
28.40 

39 
35.80 

30 
27.50 

5 
4.60 

4 
3.70 

2. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพยีงพอตามความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

56 
51.40 

37 
33.90 

16 
14.70 

- 
- 

- 
- 

3. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณสนับสนุนดานการออก
กําลังกายและกีฬาอยางตอเนื่อง 

f 
% 

48 
44.00 

41 
37.60 

10 
9.20 

10 
9.20 

- 
- 

4. งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใช
จายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตาม
วัตถุประสงค 

f 
% 

55 
50.50 

31 
28.40 

8 
7.30 

5 
4.60 

10 
9.20 

5. สามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณท่ีใชใน
การจัดกจิกรรมดานกฬีาและการออกกําลังกายได
ทุกข้ันตอน 

f 
% 

47 
43.10 

28 
25.70 

26 
23.90 

2 
1.80 

6 
5.50 

6. มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเปน
ระบบ 

f 
% 

28 
25.70 

11 
10.10 

62 
56.90 

7 
6.40 

1 
.90 

7. มีงบซอมบํารุงใหสนามอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี
ตลอดเวลา 

f 
% 

33 
30.30 

26 
23.90 

39 
35.80 

9 
8.30 

2 
1.8 

8. ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ 

f 
% 

39 
35.80 

31 
28.40 

29 
26.60 

6 
5.50 

4 
3.70 

รวม 
f 
% 

337 
38.64 

244 
27.98 

220 
25.23 

44 
5.05 

27 
3.10 
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 จากตาราง 18 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออก
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จํานวน 109 คน มีความคิดเห็น
วา ศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพียงพอตามความ
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 51.40 รองลงมาไดแก งบประมาณสนบัสนุนดานการออก
กําลังกายใชจายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกบัความตองการตามวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 50.50 และ
ศูนยเยาวชน มีงบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายและกีฬาอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 44.00 
ตามลําดับ 
 
ตาราง 19 จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนที่เปนสมาชิกตลอดชีพท่ีมีตอการบริการการออก

กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550   ดานบุคลากร (n = 68) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีบุคลากรเพียงพอที่ใหคําแนะนําการออกกําลัง
กายกับประชาชน 

f 
% 

7 
10.30 

27 
39.70 

25 
36.80 

9 
13.20 

- 
- 

2. บุคลากรมีความรูทางดานพลศึกษาและมี
ความสามารถในดานการออกกําลังกาย 

f 
% 

24 
35.30 

28 
41.20 

15 
22.10 

1 
1.50 

- 
- 

3. บุคลากรมีมนุษยสัมพนัธด ี f 
% 

- 
- 

26 
38.20 

39 
57.40 

- 
- 

3 
4.40 

4. มีบุคลากรทําหนาท่ีเบกิจายอุปกรณไดอยาง
เหมาะสมกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

8 
11.80 

43 
63.20 

14 
20.60 

2 
2.90 

1 
1.50 

5. มีเจาหนาท่ีพยาบาลประจําสถานท่ีออกกําลังกาย f 
% 

9 
13.20 

28 
41.20 

21 
30.90 

9 
13.20 

1 
1.50 

6. มีพนักงานดูแลรักษาความสะอาดเพียงพอตอ
สถานท่ี 

f 
% 

44 
64.70 

14 
20.60 

- 
- 

6 
8.80 

4 
5.90 

7. มีพนักงานดูแลจัดระเบียบการจอดยานพาหนะท่ี
เหมาะกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

13 
19.10 

27 
39.70 

17 
25.00 

11 
16.20 

- 
- 

8. มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ f 
% 

45 
66.20 

23 
33.80 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

9. จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอ
สถานท่ีออกกําลังกาย 

f 
% 

13 
19.10 

28 
41.20 

27 
39.70 

- 
- 

- 
- 

รวม 
f 
% 

163 
26.63 

244 
39.87 

158 
25.82 

38 
6.21 

9 
1.47 

 
 จากตาราง 19 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพท่ีมีตอการบริการการ
ออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานบุคลากร จํานวน 68 คน มีความคิดเห็น
วา มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 66.20 รองลงมาไดแก มี
พนักงานดูแลรักษาความสะอาดเพียงพอตอสถานท่ี คิดเปนรอยละ 64.70 และบุคลากรมีความรูทางดาน
พลศึกษาและมีความสามารถในดานการออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 35.30 ตามลําดับ 
 
ตาราง 20  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพที่มีตอการบริการการ

ออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความ
สะดวก (n = 68) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. สถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

35 
51.50 

14 
20.60 

15 
22.10 

- 
- 

4 
5.90 

2. สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผู 
มาใชบริการ 

f 
% 

30 
44.10 

17 
25.00 

10 
14.70 

10 
14.70 

1 
1.50 

3. สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

33 
48.50 

18 
26.50 

2 
2.90 

14 
20.60 

1 
1.50 

4. สถานท่ีออกกําลังกายมีหองน้ํา-สวมท่ีสะอาด f 
% 

18 
26.50 

10 
14.70 

30 
44.10 

5 
7.40 

5 
7.40 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

5. มีหองน้ํา-สวมเพียงพอตอผูท่ีมาใชบริการ f 
% 

13 
19.10 

17 
25.00 

31 
45.60 

7 
10.30 

- 
- 

6. อุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

49 
72.10 

3 
4.40 

10 
14.70 

5 
7.40 

1 
1.50 

7. อุปกรณออกกําลังกายทันสมัย f 
% 

- 
- 

26 
38.20 

39 
57.40 

- 
- 

3 
4.40 

8. อุปกรณออกกําลังกายมีเพียงพอตอประชาชนท่ีมา
ออกกําลังกาย 

f 
% 

3 
4.40 

20 
29.40 

31 
45.60 

11 
16.20 

3 
4.40 

9. อุปกรณออกกําลังกายมีความปลอดภยั  f 
% 

13 
19.10 

20 
29.40 

28 
41.20 

7 
10.30 

- 
- 

10. มีท่ีจอดยานพาหนะอยางเพียงพอและปลอดภัยตอ
ผูมาใชบริการ 

f 
% 

16 
23.50 

18 
26.50 

16 
23.50 

14 
20.60 

4 
5.90 

11. ท่ีจอดยานพาหนะมีความเพียงพอตอผูมาใช
บริการ 

f 
% 

7 
10.30 

36 
52.90 

20 
29.40 

4 
5.90 

1 
1.50 

12. มีการจราจรท่ีสัญจรไปมาไดอยางสะดวก f 
% 

20 
29.40 

33 
48.50 

8 
11.80 

4 
5.90 

3 
4.40 

13.  สถานท่ีมีความสะอาด พรอมใชงาน  f 
% 

8 
11.80 

11 
16.20 

37 
54.40 

11 
16.20 

1 
1.50 

รวม 
f 
% 

245 
27.71 

243 
27.49 

277 
31.34 

92 
10.41 

27 
3.05 

 
 จากตาราง 20 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพท่ีมีตอการบริการการ
ออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความ
สะดวก จํานวน 68 คน มีความคิดเห็นวา อุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐานมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
72.10 รองลงมาไดแก สถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 51.50 และสถานท่ีออกกําลังกาย
ในรมมีเพยีงพอตอความตองการของประชาชน คิดเปนรอยละ 48.50 ตามลําดับ 
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ตาราง 21  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพที่มีตอการบริการการ
ออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550   ดานการบริหารจัดการ (n = 68) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีปายบอกรายละเอียดเร่ืองกฎระเบียบวธีิการใช
สถานท่ีและอุปกรณ ท่ีชัดเจนเหมาะสม 

f 
% 

8 
11.80 

34 
50.00 

17 
25.00 

9 
13.20 

- 
- 

2. มีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน f 
% 

9 
13.20 

28 
41.20 

24 
35.30 

3 
4.40 

4 
5.90 

3. มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไว
เผยแพร 

f 
% 

24 
35.30 

18 
26.50 

24 
35.30 

2 
2.90 

- 
- 

4. มีการจัดเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพยีงพอตอผู
มาใชบริการ 

f 
% 

15 
22.10 

33 
48.50 

16 
23.50 

4 
5.90 

- 
- 

5. มีการจัดอบรมวิธีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ f 
% 

5 
7.40 

36 
52.90 

23 
33.80 

2 
2.90 

2 
2.90 

6. มีการประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

f 
% 

18 
26.50 

22 
32.40 

26 
38.20 

2 
2.90 

- 
- 

7. มีการจัดกจิกรรมและการแขงขันกฬีาใหกับสมาชิก
และผูใชบริการอยูเสมอ 

f 
% 

5 
7.40 

17 
25.00 

26 
38.20 

19 
27.90 

1 
1.50 

รวม 
f 
% 

84 
17.65 

188 
39.50 

156 
32.77 

41 
8.61 

7 
1.47 

 
 จากตาราง 21 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพท่ีมีตอการบริการการ
ออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 68 คน มี
ความคิดเหน็วา มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไวเผยแพรมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 35.30 
รองลงมาไดแก มีการประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ คิดเปนรอยละ 26.50 และมี
การจัดเจาหนาท่ีดูแลความเรียบรอยเพยีงพอตอผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 22.10 ตามลําดับ 
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ตาราง 22  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพที่มีตอการบริการการ
ออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550   ดานงบประมาณ (n = 68) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีการติดปายประกาศเร่ืองงบประมาณท่ีใช
ปรับปรุงสนามและอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมอยางชัดเจน 

f 
% 

19 
27.90 

16 
23.50 

18 
26.50 

13 
19.10 

2 
2.90 

2. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพยีงพอตามความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

32 
47.10 

28 
41.20 

1 
1.50 

- 
- 

7 
10.30 

3. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณสนับสนุนดานการออก
กําลังกายและกีฬาอยางตอเนื่อง 

f 
% 

19 
27.90 

26 
38.20 

2 
2.90 

20 
29.40 

1 
1.50 

4. งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใช
จายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตาม
วัตถุประสงค 

f 
% 

37 
54.40 

12 
17.60 

- 
- 

9 
13.20 

10 
14.70 

5. สามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณท่ีใชใน
การจัดกจิกรรมดานกฬีาและการออกกําลังกายได
ทุกข้ันตอน 

f 
% 

6 
8.80 

15 
22.10 

36 
25.90 

4 
5.90 

7 
10.30 

6. มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเปน
ระบบ 

f 
% 

13 
19.10 

16 
23.50 

37 
54.40 

1 
1.50 

1 
1.50 

7. มีงบซอมบํารุงใหสนามอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี
ตลอดเวลา 

f 
% 

23 
33.80 

10 
14.70 

20 
29.40 

14 
20.60 

1 
1.50 

8. ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ 

f 
% 

35 
51.50 

14 
20.60 

15 
22.10 

- 
- 

4 
5.90 

รวม 
f 
% 

184 
33.82 

137 
25.18 

129 
23.71 

61 
11.22 

33 
6.07 

 

 จากตาราง 22 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพท่ีมีตอการบริการการ
ออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จํานวน 68 คน มีความ
คิดเห็นวา งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใชจายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการ
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ตามวัตถุประสงคมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 54.40 รองลงมาไดแก ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับงบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ คิดเปนรอยละ 51.50 และศูนยเยาวชน มี
งบประมาณในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพยีงพอตามความตองการของ
ประชาชน คิดเปนรอยละ 47.10 ตามลําดับ 
 
ตาราง 23  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออกกําลัง

กายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานบคุลากร (n = 223) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีบุคลากรเพียงพอที่ใหคําแนะนําการออกกําลัง
กายกับประชาชน 

f 
% 

45 
20.20 

126 
56.50 

52 
23.30 

- 
- 

- 
- 

2. บุคลากรมีความรูทางดานพลศึกษาและมี
ความสามารถในดานการออกกําลังกาย 

f 
% 

97 
43.50 

72 
32.30 

47 
21.10 

5 
2.20 

2 
.90 

3. บุคลากรมีมนุษยสัมพนัธด ี f 
% 

23 
10.30 

84 
37.70 

87 
39.00 

18 
8.10 

11 
4.90 

4. มีบุคลากรทําหนาท่ีเบกิจายอุปกรณไดอยาง
เหมาะสมกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

53 
23.80 

122 
54.70 

44 
19.70 

4 
1.80 

- 
- 

5. มีเจาหนาท่ีพยาบาลประจําสถานท่ีออกกําลังกาย f 
% 

11 
4.90 

104 
46.60 

85 
38.10 

10 
4.50 

13 
5.80 

6. มีพนักงานดูแลรักษาความสะอาดเพียงพอตอ
สถานท่ี 

f 
% 

113 
50.70 

51 
22.90 

59 
26.50 

- 
- 

- 
- 

7. มีพนักงานดูแลจัดระเบียบการจอดยานพาหนะท่ี
เหมาะกับผูมาใชบริการ 

f 
% 

69 
30.90 

102 
45.70 

52 
23.30 

- 
- 

- 
- 

8. มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ f 
% 

130 
58.30 

89 
39.90 

4 
1.80 

- 
- 

- 
- 

9. จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอ
สถานท่ีออกกําลังกาย 

f 
% 

128 
57.40 

77 
34.50 

17 
7.6 

1 
.40 

- 
- 

รวม 
f 
% 

669 
33.33 

827 
41.21 

447 
22.27 

38 
1.89 

26 
1.30 
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 จากตาราง 23 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออก
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานบุคลากร จํานวน 223 คน มีความคิดเห็นวา 
มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 58.30 รองลงมาไดแก จํานวน
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภยัเพียงพอตอสถานท่ีออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 57.40 และมีพนกังานดูแล
รักษาความสะอาดเพียงพอตอสถานท่ี คิดเปนรอยละ 50.70 ตามลําดับ 
 
ตาราง 24  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออกกําลัง

กายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก (n 
= 223) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. สถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

93 
41.70 

58 
26.00 

45 
20.20 

24 
10.80 

3 
1.30 

2.  สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมา
ใชบริการ 

f 
% 

141 
63.20 

27 
12.10 

27 
12.10 

11 
4.90 

17 
7.60 

3.  สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

132 
59.20 

18 
8.10 

48 
21.50 

21 
9.40 

4 
1.80 

4. สถานท่ีออกกําลังกายมีหองน้ํา-สวมท่ีสะอาด f 
% 

89 
39.90 

55 
24.70 

37 
16.60 

31 
13.90 

11 
4.90 

5. มีหองน้ํา-สวมเพียงพอตอผูท่ีมาใชบริการ f 
% 

79 
35.50 

82 
36.80 

10 
4.50 

27 
12.10 

25 
11.20 

6. อุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐาน f 
% 

72 
32.30 

66 
29.60 

66 
29.60 

9 
4.00 

10 
4.50 

7. อุปกรณออกกําลังกายทันสมัย f 
% 

23 
10.30 

84 
37.70 

87 
39.00 

18 
8.10 

11 
4.90 

8. อุปกรณออกกําลังกายมีเพียงพอตอประชาชนท่ีมา
ออกกําลังกาย 

f 
% 

27 
12.10 

64 
28.70 

79 
35.40 

34 
15.20 

19 
8.50 

9. อุปกรณออกกําลังกายมีความปลอดภยั  f 
% 

29 
13.00 

90 
40.40 

71 
31.80 

20 
9.00 

13 
5.80 
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ตาราง 24  (ตอ) 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

10. มีท่ีจอดยานพาหนะอยางเพียงพอและปลอดภัยตอ
ผูมาใชบริการ 

f 
% 

9 
4.00 

80 
35.90 

103 
46.20 

22 
9.90 

9 
4.00 

11. ท่ีจอดยานพาหนะมีความเพียงพอตอผูมาใช
บริการ 

f 
% 

41 
18.40 

83 
37.20 

82 
36.80 

7 
3.10 

10 
4.50 

12. มีการจราจรท่ีสัญจรไปมาไดอยางสะดวก f 
% 

65 
29.10 

62 
27.80 

33 
14.80 

49 
22.00 

14 
6.30 

13. สถานท่ีมีความสะอาด พรอมใชงาน  f 
% 

15 
6.70 

88 
39.50 

92 
41.30 

13 
5.80 

15 
6.70 

รวม 
f 
% 

815 
28.11 

857 
29.56 

780 
26.91 

286 
9.87 

161 
5.55 

 
 จากตาราง 24 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออก
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก 
จํานวน 223 คน มีความคิดเห็นวา สถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐานมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 41.70 
รองลงมาไดแก สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความตองการของประชาชน คิดเปนรอยละ 
59.20 และสถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 41.70 ตามลําดับ 
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ตาราง 25  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออก   
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ (n = 223) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีปายบอกรายละเอียดเร่ืองกฎระเบียบวธีิการใช
สถานท่ีและอุปกรณ ท่ีชัดเจนเหมาะสม 

f 
% 

66 
29.60 

84 
37.70 

49 
22.00 

18 
8.10 

6 
2.70 

2. มีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน f 
% 

106 
47.50 

83 
37.20 

30 
13.50 

4 
1.80 

- 
- 

3. มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไว
เผยแพร 

f 
% 

112 
50.2 

85 
38.10 

24 
10.80 

1 
.40 

1 
.40 

4. มีการจัดเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพยีงพอตอผู
มาใชบริการ 

f 
% 

68 
30.50 

92 
41.30 

57 
25.60 

5 
2.20 

1 
.40 

5. มีการจัดอบรมวิธีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ f 
% 

78 
35.00 

107 
48.00 

36 
16.10 

2 
.90 

- 
- 

6. มีการประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

f 
% 

54 
24.20 

101 
45.30 

66 
29.60 

2 
.90 

- 
- 

7. มีการจัดกจิกรรมและการแขงขันกฬีาใหกับสมาชิก
และผูใชบริการอยูเสมอ 

f 
% 

38 
17.00 

82 
36.80 

71 
31.80 

21 
9.40 

11 
4.90 

รวม 
f 
% 

522 
33.44 

634 
40.62 

333 
21.33 

53 
3.40 

19 
1.21 

 
 จากตาราง 25 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออก
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 223 คน มีความ
คิดเห็นวา มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไวเผยแพรมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 50.20 รองลงมา
ไดแก มีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน คิดเปนรอยละ 47.50 และมีการจดัอบรมวิธีการออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ คิดเปนรอยละ 35.00 ตามลําดับ 
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ตาราง 26  จํานวนและรอยละความคิดเหน็ของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออก  
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ (n = 223) 

 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีการติดปายประกาศเร่ืองงบประมาณท่ีใช
ปรับปรุงสนามและอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก
ของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมอยางชัดเจน 

f 
% 

58 
26.00 

37 
16.60 

106 
47.50 

18 
8.10 

4 
1.80 

2. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพยีงพอตามความ
ตองการของประชาชน 

f 
% 

107 
48.00 

35 
15.70 

40 
17.90 

33 
14.80 

8 
3.60 

3. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณสนับสนุนดานการออก
กําลังกายและกีฬาอยางตอเนื่อง 

f 
% 

83 
37.20 

103 
46.20 

37 
16.60 

- 
- 

- 
- 

4. งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใช
จายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตาม
วัตถุประสงค 

f 
% 

81 
36.30 

64 
28.70 

58 
26.00 

20 
9.00 

- 
- 

5. สามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณท่ีใชใน
การจัดกจิกรรมดานกฬีาและการออกกําลังกายได
ทุกข้ันตอน 

f 
% 

77 
34.50 

57 
25.60 

28 
12.60 

53 
23.80 

8 
3.60 

6. มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเปน
ระบบ 

f 
% 

49 
22.00 

59 
26.50 

91 
40.80 

16 
7.20 

8 
3.60 

7. มีงบซอมบํารุงใหสนามอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี
ตลอดเวลา 

f 
% 

83 
37.20 

74 
33.20 

43 
19.30 

12 
5.40 

11 
4.90 

8. ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ 

f 
% 

93 
41.70 

58 
26.00 

45 
20.20 

24 
10.80 

3 
1.30 

รวม f 
% 

631 
35.37 

487 
27.30 

448 
25.11 

176 
9.87 

42 
2.35 

 
 จากตาราง 26 แสดงวา ความคิดเห็นของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออก
กําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จํานวน 223 คน มีความคิดเห็น
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วา ศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพียงพอตามความ
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.00 รองลงมาไดแก ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบังบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ คิดเปนรอยละ 41.70 ศูนยเยาวชน มี
งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายและกีฬาอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 37.20 และมีงบซอม
บํารุงใหสนามอยูในสภาพทีใ่ชงานไดดีตลอดเวลา คิดเปนรอยละ 37.20 ตามลําดับ 
  
         ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการออกกําลังกาย  
ท้ัง 4 ดาน คือ ดานบุคลากร ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก ดานการบริหารจัดการ  และดาน
งบประมาณ   สรุปแลวนําเสนอรายขอไดดงันี้ 
   1. ดานบุคลากร 
  1.1  บุคลากรไมเพยีงพอควรมีเจาหนาท่ีพยาบาล เจาหนาท่ีดแูลรักษาความสะอาด 
  1.2  บุคลากรตองใหคําแนะนําและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตองผูท่ีมาใชบริการ      
  2.  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก   
   ควรจัดสถานที่เปนสัดสวนและสะอาดพรอมใชงานไดเสมออุปกรณท่ีทันสมัยไดมาตรฐาน
มีเพียงพอตอผูมาใชบริการ  
  3.  ดานการบริหารจัดการ   
  3.1  ควรมีการประสัมพันธ 
  3.2  โครงการหรือกิจกรรมใหผูท่ีมาใชบริการมีสวนรวม 
 4.   ดานงบประมาณ 
  4.1  มีการชี้แจงงบประมาณท่ีชัดเจนและตรวจสอบได 
  4.2  ควรใหประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูเกี่ยวกับงบประมาณ 
    
 
 



บทท่ี  5 
บทยอ  สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

บทยอ 
 ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อทราบถึงความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังภายในศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม   
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร   
  ประชากร คือ ประชาชนท่ีมาออกกําลังกายในสนามกีฬาสนามจันทร เฉล่ีย 3, 427 คน ตอ
วัน แยกเปนชาย 1,986 คน หญิง 1,441 คน 
 2. กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง คือ ประชาชนที่มาออกกําลังกายในสนามกฬีาสนามจันทร ซ่ึงสามารถกําหนด
กลุมตัวอยางไดโดยการใชตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ท่ีจํานวนประชากร 3,500 คน 
จะไดกลุมตัวอยาง 346 คน แตในการวิจยัในคร้ังนี้ผูวิจยัใชกลุมตัวอยาง 400 คน แบงเปนชาย 200 คน 
หญิง 200 คน 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเอง โดย
ลักษณะของแบบสอบถามเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) 
 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นในดานดังตอไปนี ้
   ดานบุคลากร   
   ดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก   
   ดานการบริหารจัดการ   
   ดานงบประมาณ   
   เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 
 ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการออกกาํลังกาย 
ลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-Ended Questionnaires) 
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 วิธีการดําเนินการรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
 1. นําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไขแบบสอบถาม 
 2. นําแบบสอบถามใหประธานกรรมการเพ่ือพิจารณา 
 3. นําแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง แลวเก็บรวบรวมนําแบบสอบถามคืนท้ังหมด 
 4. นําขอมูลท่ีไดจากนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง แลวนําไปดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 
 
 วิธีจัดกระทํากับขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหและแปลความหมายขอมูล  ดังนี้ 
 1.   แจกแจงความถ่ีและเปล่ียนเปนคารอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
                 2.   แจกแจงความถ่ีและเปล่ียนเปนคารอยละของความคิดเหน็ของประชาชนท่ีมีตอการบริการ
การออกกําลังกายภายในศูนยเยาวชน ในดานบุคลากร ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก ดาน
การบริหารจัดการ และดานงบประมาณ  นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
                 3.   นําผลตอบแบบสอบถามในขอเสนอแนะ มาสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะนําเสนอ
เปนความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล  ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  สรุปไดดังนี ้
 1.   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 400 คน  คิดเปนรอยละ 100 จําแนกเปนเพศ
ชาย จํานวน 200 คน  คิดเปนรอยละ 50.00 และเพศหญิง จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 50.00  เปน
สมาชิกรายป จํานวน 109 คน  คิดเปนรอยละ 27.25  สมาชิกตลอดชีพ จํานวน 68 คน  คิดเปนรอยละ 
17.00  และไมเปนสมาชิก จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 55.75 
 2.   ความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาล
นครนครปฐม ป 2550 ดานบุคลากร จํานวน 400 คน ตองการสถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน ตองการสถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมาใชบริการ และ
ตองการอุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 57.50 , 56.25 และ 43.25 ตามลําดับ 
 3.   ความคิดเหน็ของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาล
นครนครปฐม ป 2550 ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 400 คน ตองการมีขอมูล
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ขาวสารเกี่ยวกบัการออกกําลังกายไวเผยแพร ตองการมีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน และตองการมีการจัด
เจาหนาท่ีดูแลความเรียบรอยเพยีงพอตอผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 39.50 , 31.50 และ 29.50 ตามลําดับ 
 4.   ความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาล
นครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 400 คน ตองการมีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออก
กําลังกายไวเผยแพร ตองการมีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน และตองการมีการจัดเจาหนาท่ีดูแลความ
เรียบรอยเพยีงพอตอผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 29.50 , 31.50 และ 39.50 ตามลําดบั 
 5.  ความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาล
นครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จํานวน 400 คน ตองการศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจดั
กิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพียงพอตามความตองการของประชาชน ตองการ
งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใชจายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตาม
วัตถุประสงค และตองการศนูยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณของศูนยเยาวชน
ใหประชาชนทราบ คิดเปนรอยละ 48.75 , 43.25 และ 41.75 ตามลําดับ 
 6.  ความคิดเหน็ของประชาชนเพศชายท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานบุคลากร จํานวน 200 คน มีความคิดเห็นวา มีพนกังานดูแลรักษา
ความสะอาดเพียงพอตอสถานท่ีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก มีเจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 59.50 และจํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอ
สถานท่ีออกกําลังกาย 54.50 ตามลําดับ 
 7.  ความคิดเหน็ของประชาชนเพศชายท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 200 คน มีความ
คิดเห็นวา สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพียงพอตอผูมาใชบริการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 59.00 
รองลงมาไดแก สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความตองการของประชาชน คิดเปนรอยละ 
56.00 และอุปกรณออกกาํลังกายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 42.00 ตามลําดับ 
 8.  ความคิดเหน็ของประชาชนเพศชายท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 200 คน มีความคิดเหน็วา มีระยะเวลาเปด
ปดที่แนนอนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 33.00 รองลงมาไดแก มีการจัดอบรมวิธีการออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ คิดเปนรอยละ 33.00 และมีการจดัเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพียงพอตอผูมาใชบริการ คิด
เปนรอยละ 32.50 ตามลําดับ 
 9.  ความคิดเหน็ของประชาชนเพศชายท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานงบประมาณ  จํานวน 200 คน มีความคิดเห็นวา งบประมาณสนบัสนุน
ดานการออกกาํลังกายใชจายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตามวัตถุประสงคมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 44.50 รองลงมาไดแก ศูนยเยาวชน มีงบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายและกีฬาอยาง
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ตอเน่ือง คิดเปนรอยละ 40.00 และศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณของศูนย
เยาวชนใหประชาชนทราบ คิดเปนรอยละ 37.50 ตามลําดับ 
 10.  ความคิดเห็นของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานบุคลากร จํานวน 200 คน มีความคิดเห็นวา มีเจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 51.50 รองลงมาไดแก จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยเพียงพอตอสถานท่ีออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 41.50 และมีพนักงานดูแลจดัระเบียบการจอด
ยานพาหนะท่ีเหมาะกับผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 32.50 ตามลําดับ 
 11. ความคิดเห็นของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 200 คน มีความ
คิดเห็นวา สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพยีงพอตอความตองการของประชาชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
59.00 รองลงมาไดแก สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 53.50 
และสถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 46.00 ตามลําดับ 
 12. ความคิดเห็นของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 200 คน มีความคิดเหน็วา มีขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการออกกําลังกายไวเผยแพรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.00 รองลงมาไดแก มีระยะเวลาเปดปดท่ี
แนนอน คิดเปนรอยละ 30.00 และมีการจดัเจาหนาท่ีดูแลความเรียบรอยเพยีงพอตอผูมาใชบริการ คิดเปน
รอยละ 26.50 ตามลําดับ 
 13. ความคิดเห็นของประชาชนเพศหญิงท่ีมีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จํานวน 200 คน มีความคิดเห็นวา ศูนยเยาวชน มี
งบประมาณในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพยีงพอตามความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 63.50 รองลงมาไดแก ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับงบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ คิดเปนรอยละ 46.00 และงบประมาณสนบัสนุน
ดานการออกกาํลังกายใชจายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตามวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 
42.00 ตามลําดับ 
 14. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานบุคลากร จํานวน 109 คน มีความคิดเหน็วา มีบุคลากรทํา
หนาท่ีเบิกจายอุปกรณไดอยางเหมาะสมกบัผูมาใชบริการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 65.10 รองลงมาไดแก 
มีพนักงานดูแลจัดระเบียบการจอดยานพาหนะท่ีเหมาะกับผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 62.40 และ
จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอสถานท่ีออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 46.80 ตามลําดับ 
 



 83 

 15.  ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 109 คน มี
ความคิดเหน็วา สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความตองการของประชาชนมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 59.60 รองลงมาไดแก สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 
49.50 และสถานท่ีออกกําลังกายมีหองน้ํา-สวมท่ีสะอาด คิดเปนรอยละ 48.60 ตามลําดับ 
 16.  ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 109 คน มี
ความคิดเหน็วา มีการจัดเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพยีงพอตอผูมาใชบริการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
32.10 รองลงมาไดแก มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไวเผยแพร คิดเปนรอยละ 20.20 มีปาย
บอกรายละเอียดเร่ืองกฎระเบียบวิธีการใชสถานท่ีและอุปกรณ ท่ีชัดเจนเหมาะสม คิดเปนรอยละ 16.50 
และมีการประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ คิดเปนรอยละ 16.50 ตามลําดับ 
 17.  ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกรายปท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จาํนวน 109 คน มีความคิดเหน็วา ศูนยเยาวชน มี
งบประมาณในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพยีงพอตามความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 51.40 รองลงมาไดแก งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใช
จายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตามวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 50.50 และศูนยเยาวชน มี
งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายและกีฬาอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 44.00 ตามลําดับ 
 18. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานบุคลากร จํานวน 68 คน มีความคิดเหน็วา มีเจาหนาท่ี
รักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 66.20 รองลงมาไดแก มีพนักงานดูแลรักษา
ความสะอาดเพียงพอตอสถานท่ี คิดเปนรอยละ 64.70 และบุคลากรมีความรูทางดานพลศึกษาและมี
ความสามารถในดานการออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 35.30 ตามลําดับ 
 19. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 68 คน มี
ความคิดเหน็วา อุปกรณออกกําลังกายไดมาตรฐานมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 72.10 รองลงมาไดแก สถานท่ี
ออกกําลังกายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 51.50 และสถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพยีงพอตอความ
ตองการของประชาชน คิดเปนรอยละ 48.50 ตามลําดับ 
 20. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 68 คน มีความคิดเห็นวา มี
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไวเผยแพรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.30 รองลงมาไดแก มีการ
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ประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ คิดเปนรอยละ 26.50 และมีการจัดเจาหนาท่ีดูแล
ความเรียบรอยเพยีงพอตอผูมาใชบริการ คิดเปนรอยละ 22.10 ตามลําดับ 
 21. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีเปนสมาชิกตลอดชีพท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของ
ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จํานวน 68 คน มีความคิดเห็นวา งบประมาณ
สนับสนุนดานการออกกําลังกายใชจายอยางมีประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตามวัตถุประสงคมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 54.40 รองลงมาไดแก ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ
ของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ คิดเปนรอยละ 51.50 และศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจดั
กิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพียงพอตามความตองการของประชาชน คิดเปนรอยละ 
47.10 ตามลําดับ 
 22. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานบุคลากร จํานวน 223 คน มีความคิดเหน็วา มีเจาหนาท่ีรักษา
ความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 58.30 รองลงมาไดแก จํานวนเจาหนาท่ีรักษา
ความปลอดภยัเพียงพอตอสถานท่ีออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 57.40 และมีพนกังานดูแลรักษาความ
สะอาดเพยีงพอตอสถานท่ี คิดเปนรอยละ 50.70 ตามลําดับ 
 23. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก จํานวน 223 คน มี
ความคิดเหน็วา สถานท่ีออกกําลังกายไดมาตรฐานมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 41.70 รองลงมาไดแก สถานท่ี
ออกกําลังกายในรมมีเพยีงพอตอความตองการของประชาชน คิดเปนรอยละ 59.20 และสถานท่ีออกกําลัง
กายไดมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 41.70 ตามลําดับ 
 24. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 223 คน มีความคิดเห็นวา มีขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัการออกกําลังกายไวเผยแพรมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 50.20 รองลงมาไดแก มีระยะเวลา
เปดปดท่ีแนนอน คิดเปนรอยละ 47.50 และมีการจดัอบรมวิธีการออกกาํลังกายอยางสมํ่าเสมอ คิดเปน
รอยละ 35.00 ตามลําดับ 
 25. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีไมเปนสมาชิกท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 ดานงบประมาณ จาํนวน 223 คน มีความคิดเหน็วา ศูนยเยาวชน มี
งบประมาณในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพยีงพอตามความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.00 รองลงมาไดแก ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับงบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ คิดเปนรอยละ 41.70 ศูนยเยาวชน มีงบประมาณ
สนับสนุนดานการออกกําลังกายและกฬีาอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 37.20 และมีงบซอมบํารุงใหสนาม
อยูในสภาพทีใ่ชงานไดดีตลอดเวลา คิดเปนรอยละ 37.20 ตามลําดับ 



 85 

 26.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกีย่วกับการบริหารจัดการและการออกกําลังกาย  ท้ัง 4 
ดาน คือ ดานบุคลากร  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก  ดานการบริหารจัดการ  และดาน
งบประมาณ   สรุปไดดังนี ้
                   ดานบุคลากร บุคลากรไมเพยีงพอควรมีเจาหนาท่ีพยาบาลเจาหนาท่ีดแูลรักษาความสะอาด   
บุคลากรตองใหคําแนะนําและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตองผูท่ีมาใชบริการ      
             ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก ควรจัดสถานท่ีเปนสัดสวนและสะอาดพรอม
ใชงานไดเสมออุปกรณท่ีทันสมัย ได มาตรฐานมีเพยีงพอตอผูมาใชบริการ 
       ดานการบริหารจัดการ ควรมกีารประสัมพนัธโครงการหรือกิจกรรมใหผูท่ีมาใชบริการมี
สวนรวม 
                   ดานงบประมาณ   มีการชี้แจงงบประมาณท่ีชัดเจนและตรวจสอบไดควรใหประชาชนไดมี
สวนรวมในการรับรูเกี่ยวกับงบประมาณ 
 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริการการออกกําลังกายของศูนย
เยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550  มีประเด็นสําคัญท่ีผูวิจัยนํามาอภปิรายผล  ดังนี้ 
 1.   ความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาล
นครนครปฐม ป 2550  ดานบุคลากรตองการเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  ท่ี
เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ประชาชนท่ีมาออกกําลังกายและเลนกฬีาตองการไดรับความสะดวกและ
คําแนะนําในเร่ืองการออกกาํลังกายและการเลนกีฬาอยางถูกวิธีและปลอดภัย จึงจําเปนจะตองมีเจาหนาท่ี
รักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพคอยดูแลอยางใกลชิดระหวางการออกกําลังกายและเลนกฬีา  ซ่ึง
สอดคลองกับนภดล  อ่ิมสุด (2545: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเกีย่วกับสภาพและความตองการการออกกําลังกาย
ของประชาชนในศูนยกฬีาตําบล เขตอําเภอเมือง จังหวดัตาก ผลการศึกษาพบวา ดานบุคลากรมีความ
เหมาะสมและมีความตองการอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสุรเชษ นิ่มสกลุ (2546: 
บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเกีย่วกับสภาพและปญหาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในการ
ใหบริการการออกกําลังกายในจังหวดัอางทอง ผลการศึกษาพบวา ดานบุคลากรสวนใหญมีความเห็นวา 
เจาหนาท่ีมีมนษุยสัมพันธท่ีด ีมีความสามารถใหบริการกับผูมาใชบริการและมีความรูความสามารถตรง
กับประเภทของการออกกําลังกาย 
 2.   ความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาล
นครนครปฐม ป 2550  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก ตองการสถานท่ีออกกําลังกายในรม
มีเพียงพอตอความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  ท่ีเปนเชนนี้ยอมแสดงใหเห็นวา  เทศบาลนคร
นครปฐมน้ันไดตระหนักถึงความสําคัญและใหการสงเสริมดานกีฬามาตลอด อีกท้ังยังสนับสนุนให
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ประชาชนหนัมาออกกําลังกายโดยมีการสรางสนามกีฬาและสถานท่ีออกกําลังกายอีกหลายแหงเพือ่
รองรับการแขงขันกีฬาและความตองการในการเลนกฬีาท่ีเพิ่มมากข้ึนของประชาชน  ซ่ึงสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม คือ เพื่อใหประชาชนมีสถานท่ีออกกําลังกายและ
นันทนาการอยางเหมาะสม  โดยมีสถานท่ีออกกําลังกายท้ังกลางแจงและสถานท่ีออกกําลังกายในรมอยาง
เพียงพอตอความตองการของประชาชน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของประสาน  หงษทอง (2546: 
บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเกีย่วกับสภาพและความตองการในการออกกําลังกายของผูนําชุมชนในจังหวดัสิงหบุรี 
ผลการศึกษาพบวา ความตองการในการออกกําลังกายของผูนําชุมชนในจังหวัดสิงหบุรี ดานสถานท่ีและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวจิัยของพนิดา  พนิตธํารง (2547: 
บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเกีย่วกับความคิดเห็นของผูบริโภคท่ีมีตอสถานออกกําลังกาย (Clark Hatch Fitness Center) 
ท่ีพบวา ผูบริโภคมีความคิดเห็นตอสถานออกกําลังกาย (Clark Hatch Fitness Center) ในดานสถานท่ี  
อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก อยูในระดับมากเชนกัน 
 3.   ความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาล
นครนครปฐม ป 2550  ดานการบริหารจัดการ  ตองการมีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไว
เผยแพรมากท่ีสุด  ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมน้ันมีแผนงานโครงการ
สงเสริมการออกกําลังกายและกีฬาไวอยางชัดเจนและมีการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว  จึงจําเปนตองมี
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไวเผยแพร มีการจัดกิจกรรมและการแขงขันกีฬาใหกับสมาชิก 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  สุรเชษ  นิ่มสกุล (2546: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเกีย่วกับสภาพและปญหาการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการการออกกําลังกายในจังหวดัอางทอง ผล
การศึกษาพบวา ดานการบริหารจัดการสวนใหญมีความเห็นวามีความพรอมคอนขางสูง โดยเฉพาะเร่ือง
นโยบายสงเสริมการออกกําลังกายท่ีมีความชัดเจนและมีการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว 
 4.   ความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอการบริการการออกกาํลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาล
นครนครปฐม ป 2550  ดานงบประมาณตองการศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจัดกจิกรรมการออก
กําลังกายและเลนกีฬาอยางเพียงพอตามความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนนี้อาจเปน
เพราะวา ศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมน้ันไดรับการสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอและ
ตอเน่ืองซ่ึงตรงกับความตองการของชุมชน และมีผูสนับสนุนดานเงินทุนในการจัดกจิกรรมการออกกาํลัง
กายและกฬีาในลักษณะตางๆ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของสุรเชษ  นิ่มสกุล (2546: บทคัดยอ) ท่ีศึกษา
เกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการการออกกาํลังกาย
ในจังหวดัอางทอง ผลการศึกษาพบวา ดานงบประมาณสวนใหญมีความเห็นวามีความพรอมคอนขางสูง 
โดยเฉพาะเร่ืองความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ และการไดรับงบประมาณสนับสนุนอยาง
ตอเน่ือง 
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             5.  ประชาชนท่ีมาใชบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม ป 2550 
สวนใหญไมไดเปนสมาชิกศูนยเยาวชน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ถึงแมวาศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม
จะมีสถานท่ีออกกําลังกายหลายประเภท ประชาชนท่ีมาออกกําลังกายประมาณเฉล่ียวนัละ 3, 427 คนตอ
วัน แตประชาชนจะวิ่งออกกาํลังมากกวาเลนกีฬา ประกอบกับทางศูนยฯมีสวนสัตว ผูปกครองจึงพา
ลูกหลานมาเท่ียวไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของยามากูชิ และโอกาดะ (Yamagushi & Okada, 
1988, 5435-5436) ท่ีไดทําการศึกษาเกีย่วกบัการเขารวมเปนสมาชิกกับศูนยสุขภาพตามการรับรองของ
ผูใชบริการ พบวา แมวาการมีสวนรวมในกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายจะเพิ่มมากข้ึน แตความต้ังใจ
ท่ีจะเขารวมโปรแกรมยังมีนอย สมาชิกมีความพึงพอใจในกิจกรรมการเขารวมเปนสมาชิกศูนยสุขภาพ
การออกกําลังกายประมาณ 23 เปอรเซ็นตเทานั้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 เพื่อเปนการเพิม่ประสิทธิภาพการบริการการออกกําลังกายของศูนยเยาวชนเทศบาลนคร
นครปฐม  ดานบุคลากร ดานสถานท่ีและอุปกรณส่ิงอํานวย ดานบริหารจัดการ และดานงบประมาณ ควร
มีบุคลากรและเจาหนาท่ีใหเพียงพอตอประชาชนท่ีมาออกกําลังกายอีกท้ังตองมีมนษุยสัมพันธท่ีด ีสถานท่ี
เปนสัดสวนและสะอาดไดมาตรฐานอยูเสมอพรอมท้ังมีการประชาสัมพันธโครงการตางๆ และ
งบประมาณในการจัดกิจกรรมใหประชาชนไดรับทราบ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน  
แลวนําผลการวิจัยเสนอผูเกีย่วของเพื่อศึกษาและเปนแนวทางปรับปรุงในการบริหารจดัการใหบริการ
ดานการออกกาํลังกายและกฬีาในอนาคต 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1.  ควรศึกษาความตองการของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของศูนยเยาวชนเทศบาลนคร
นครปฐมในการใหบริการสงเสริมดานการออกกําลังกายและกีฬา 
 2. ควรศึกษาปญหาการบริหารงานของศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐมในการใหบริการ
สงเสริมดานการออกกําลังกายและกีฬา 
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ตอนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 
 โปรดตอบตามสภาพความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทานโดยทําเคร่ืองหมาย / ลงใน (   ) 
 1.  เพศ 
  (    )   ชาย   (    )   หญิง 
   
 2.  ประเภทของสมาชิกศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม 
  (    )  สมาชิกรายป  (    )  สมาชิกตลอดชีพ 
  (    )  ไมเปนสมาชิก   
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ตอนท่ี 2 
ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการจัดการและบริการการออกกําลังกาย 

ในศูนยเยาวชนเทศบาลนครนครปฐม  
คําชี้แจง 
 โปรดตอบตามสภาพความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทานโดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับ
ความคิดเหน็ของทาน 

1. ความคิดเห็นดานบุคลากร 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1.  มีบุคลากรเพียงพอที่ใหคําแนะนําการออกกําลัง
กายกับประชาชน 

     

2.  บุคลากรมีความรูทางดานพลศึกษาและมี
ความสามารถในดานการออกกําลังกาย 

     

3.  บุคลากรมีมนุษยสัมพนัธดี      
4.  มีบุคคลากรทําหนาท่ีเบิกจายอุปกรณไดอยาง
เหมาะสมกับผูมาใชบริการ 

     

5.  มีเจาหนาท่ีพยาบาลประจําสถานท่ีออกกําลังกาย      
6.  มีพนักงานดูแลรักษาความสะอาดเพียงพอตอ
สถานท่ี 

     

7.  มีพนักงานดูแลจัดระเบียบการจอดยานพาหนะท่ี
เหมาะกับผูมาใชบริการ 

     

8.  มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ      
9.  จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเพียงพอตอ
สถานท่ีออกกําลังกาย 

     

 

ความคิดเหน็อ่ืน ๆ 
........................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................... 
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2. ความคิดเห็นดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1.  สถานท่ีออกกําลังกายไดมาตราฐาน      
2.  สถานท่ีออกกําลังกายกลางแจงมีเพยีงพอตอผู
มาใชบริการ 

     

3.  สถานท่ีออกกําลังกายในรมมีเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

     

4.  สถานท่ีออกกําลังกายมีหองน้ํา-สวมท่ีสะอาด      
5.  มีหองน้ํา-สวมเพียงพอตอผูท่ีมาใชบริการ      
6.  อุปกรณออกกําลังกายไดมาตราฐาน      
7.  อุปกรณออกกําลังกายทันสมัย      
8.  อุปกรณออกกําลังกายมีเพียงพอตอประชาชน
ท่ีมาออกกําลังกาย 

     

9.  อุปกรณออกกําลังกายมีความปลอดภยั       
10. มีท่ีจอดยานพาหนะอยางเพียงพอและปลอดภัย
ตอผูมาใชบริการ 

     

11. ท่ีจอดยานพาหนะมีความเพียงพอตอผูมาใช
บริการ 

     

12. มีการจราจรท่ีสัญจรไปมาไดอยางสะดวก      
13.  สถานท่ีมีความสะอาด พรอมใชงาน       
 

ความคิดเหน็อ่ืน ๆ 
........................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................  
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 3.  ความคิดเห็นดานการบริหารจัดการ 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1.  มีปายบอกรายละเอียดเร่ืองกฎระเบียบ
วิธีการใชสถานท่ีและอุปกรณ ท่ีชัดเจน
เหมาะสม 

     

2.  มีระยะเวลาเปดปดท่ีแนนอน      
3.  มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกายไว
เผยแพร 

     

4.  มีการจัดเจาหนาท่ีดแูลความเรียบรอยเพยีงพอ
ตอผูมาใชบริการ 

     

5.  มีการจัดอบรมวิธีการออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ 

     

6.  มีการประเมินผลเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน
อยางสมํ่าเสมอ 

     

7.  มีการจัดกจิกรรมและการแขงขันกฬีาใหกับ
สมาชิกและผูใชบริการอยูเสมอ  

     

 
ความคิดเหน็อ่ืน ๆ  
 ...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
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 4.  ดานงบประมาณ 
 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีการติดปายประกาศเร่ืองงบประมาณท่ีใชปรับปรุงสนาม
และอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวกของศูนยเยาวชน
เทศบาลนครนครปฐม อยางชัดเจน 

     

2. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการออก
กําลังกายและเลนกีฬาอยางเพียงพอตามความตองการของ
ประชาชน 

     

3. ศูนยเยาวชน มีงบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลัง
กายและกฬีาอยางตอเนื่อง 

     

4. งบประมาณสนับสนุนดานการออกกําลังกายใชจายอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการตามวัตถุประสงค 

     

5. สามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณท่ีใชในการจัด
กิจกรรมดานกฬีาและการออกกําลังกายไดทุกข้ันตอน 

     

6. มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบ      
7. มีงบซอมบํารุงใหสนามอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี
ตลอดเวลา 

     

8. ศูนยเยาวชนมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณของศูนยเยาวชนใหประชาชนทราบ 

     

  
ความคิดเหน็อ่ืน ๆ  
 ......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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 ตอนท่ี 3 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการและบริการการออกกําลังกายในศูนยเยาวชนเทศบาลนคร

นครปฐม 
มีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open-Ended Questionnaires) 

 
1.  ดานบุคลากร 
 ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
2.  ดานสถานท่ีและอุปกรณอํานวยความสะดวก 
 ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
3.  ดานการบริหารจัดการ 
 ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
4.  ดานการบริการการออกกําลังกาย 
 ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
5.  ดานงบประมาณ 
 ......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

 1.   รองศาสตราจารยธงชยั     เจริญทรัพยมณี  
  รองศาสตราจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  
  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 2.   รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท      
  รองศาสตราจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  
  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 3.   ผูชวยศาสตราจารยธาวุฒิ  ปล้ืมสําราญ               
  ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  
  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 4.   ผูอํานวยการสุพจน  ตุมประชา   
  ผูอํานวยกองสงเสริมวัฒนธรรม การทองเท่ียวและกฬีา เทศบาลนครนครปฐม 
 
 5.  รองศาสตราจารยวิสนศักดิ์   อวมเพ็ง                   
  รองศาสตราจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  
  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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