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 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและศึกษา 
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศกึษา
สถาบันราชภฏัการดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที ่1 การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย มีวิธีการดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที ่1 
การกําหนดกรอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ
รวมกับการสมัภาษณแนวลึกกึ่งโครงสรางผูบริหารสถาบันราชภัฏ ขั้นตอนที่ 2 การสรางเอกสาร
ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่ประกอบดวย 1) คูมืออาจารย 2) คูมือนักศึกษา และ 3) 
หนวยการเรียนรู ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและเอกสาร
ประกอบรูปแบบ โดยการใหผูทรงคุณวฒิุจํานวน 7 คนพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและ 
สอดคลอง ผลการตรวจสอบคาความเหมาะสมและความสอดคลองอยูในระดับสูง ขั้นตอนที ่4  
การศึกษานํารอง เพ่ือตรวจสอบความพรอมและศึกษาความเปนไปไดกอนนําไปใชจริง พบวา รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนมคีวามเปนไปได ตอนที ่2 การศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรยีน 
การสอน โดยใชกระบวนการวิจัยกึ่งทดลองแบบ Randomized Control-Group Posttest only Design 
กับนักศึกษาสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 48 คน เปน
ระยะเวลา 10 สัปดาห ผลการศึกษาสรปุไดดังน้ี 
 1. รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษา 
สถาบันราชภฏั ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) จุดมุงหมายการเรียนการสอน ประกอบดวย 
ความรู เจตคติ และพฤติกรรมประชาธปิไตยดานปญญาธรรม คารวธรรม และสามัคคีธรรม 2) สาระ 
การเรียนการสอน เปนสาระรายวชิาวถิีไทย มี 2 หนวยการเรียนรู คือ 2.1) ลักษณะสังคมไทย และ 
2.2) วิสัยทัศนทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 3) วิธีการเรียนการสอน ประกอบดวย 
กระบวนการเรยีนการสอน 3 ขั้นตอน ไดแก 3.1) ขั้นเตรียม 3.2) ขั้นสอน คือ การวเิคราะห การสะทอน 
คิด การวางแผนการเรยีนรู การเรียนรูดวยตนเอง การสังเคราะหและสรปุ และ 3.3) ขั้นสรุป 4) การ 
ประเมินการเรยีนการสอน ดานความรู ดานเจตคติ และดานพฤติกรรมประชาธปิไตย ผลการตรวจสอบ 
คุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ ไดคาความสอดคลองของรปูแบบการเรยีนการสอนในระดบัสูง 

2. ประสทิธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย  
สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ พบวา  
  2.1 ผลลัพธการเรยีนการสอนดานความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตยในรายวชิา 
วิถีไทยของนกัศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 



  2.2 ผลลัพธการเรยีนการสอนดานเจตคตติอพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัศึกษา 
กลุมทดลองสงูกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  2.3 ผลลัพธการเรยีนการสอนดานพฤตกิรรมประชาธิปไตย 3 ดาน ไดแก ดาน 
ปญญาธรรม ดานคารวธรรม และดานสามัคคีธรรม และโดยรวมทุกดานของนักศึกษากลุมทดลองสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.4 อาจารยมีความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและใน 
แตละดานวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  2.5 นักศึกษามีความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและใน 
แตละดานวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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 The purposes of this study were to develop an instructional management model 
and to investigate the efficiency of the model upon implementing it to develop democratic 
behavior of Rajabhat Institute students. The study was conducted in two parts. The first 
part was a development of instructional model for development of democratic behavior 
which included four steps : establishing a framework for instructional model,producing 
material in support of the instructional model, examining the quality of the instructional 
model and the supporting materials, and conducting a pilot study on the model. The 
second part was a study of efficiency of the instructional model. A sample of 48 Valaya 
Alongkorn Rajabhat students was used in this step. The students were randomly 
selected into two groups : experimental and control group. The instructional 
management model was administered to the experimental groups of 24 students for 
ten weeks while the traditional method was used on the control group. 
 The results were as follows : 

1. The instructional management model constructed to develop democratic  
behavior of Rajabhat Institute students consisted of 4 components : 1) cognitive, affective 
and behavioral objectives of democracy learning regard to the virtue of wisdom, difference 
and unity ; 2) learning contents which include 2 learning units namely characteristics of Thai 
society and  economical, social, political and administrative visions; 3) learning activities 
consisted of three steps : preparation, teaching/learning process which involved analysis, 
reflective thinking, formation of learning plan, self learning, synthesis and synopsis, and  
conclusion; 4) assessments of cognitive , affective and behavioral outcomes.  
 The results of quality appraisal by qualified experts indicated a high degree of 
consistency of the model. 
 2. The efficiency of the instructional model were as follows: 
  2.1 knowledge on democratic behaviors in Thai living of students in 
experimental group was significantly higher than students in control group. 
  2.2 Attitude on democratic behaviors of students in experimental group was 
significantly higher than students in control group. 



  2.3 Democratic behaviors of students in experimental group were significantly 
higher than students in control group. 
  2.4 Instructors rated the instructional management model in overall and in 
each area as highly appropriate. 
  2.5 Students rated the instructional management model in overall and in each 
area as highly appropriate. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยความชวยเหลือ เอาใจใส ใหคาํแนะนําอยางดียิ่งจาก 
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลค ูอาจารย ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ 
และรองศาสตราจารย ดร.วินัย วีระวัฒนานนท ศษิยรูสึกซาบซึ้งในความเสียสละ ทุมเท และความ 
เมตตา ที่ทุกทานมอบใหตอศิษยเสมอมา ศิษยขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย 
โพธิสาร และผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองหลอ วงษอินทร ที่ทานไดกรุณาสละเวลาในการให
ขอเสนอแนะ 
ที่มีคุณคา ทําใหปริญญานพินธฉบบัน้ีมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชีย่วชาญและผูทรงคุณวุฒิทุกทานทั้งที่ไดเอยนามและไมไดเอย 
นามที่ไดใหความอนุเคราะหสละเวลาใหขอมูลที่เปนประโยชนในการศึกษาวิจัย ตรวจสอบคุณภาพ 
และความเหมาะสมของเครือ่งมือการวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัยที่ใหทุนสนับสนุนการทํา 
ปริญญานิพนธครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณอธิการบดีสถาบันราชภัฏ วไลยอลงกรณ และคณาจารยโปรแกรมวิชา 
รัฐประศาสนศาสตรทุกทานที่ใหความสะดวกและความชวยเหลือแกผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูล ขอ 
ขอบคุณนักศกึษาสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ชั้นปที ่ 1 ปการศึกษา 2546 ที่ใหความรวมมือในการ
เก็บขอมูลการวิจัยในครั้งน้ี 
 ขอขอบคุณ ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม และครอบครวั ตลอดจน นางสาวภคัจิรา โอวาทกา 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ประเทศไทยไดมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเปนประมุขเปน 
เวลานานถึง 70 ป แตสภาพความเปนจริงพบวา การพัฒนาประชาธิปไตยยังไมกาวหนาเทาทีค่วร 
เน่ืองจากประชาชนยังเขาใจในหลักการของประชาธิปไตยไมเพียงพอ ประชาชนชาวไทยสวนใหญ 
ไมไดรับการปลูกฝงและอบรมหลอหลอมใหมีความรู ความเขาใจ และมีความศรัทธาตอระบอบ 
ประชาธปิไตยอยางตอเน่ืองและจริงจัง ทําใหประชาชนสวนใหญไมตระหนักในคุณคาของระบอบ 
ประชาธปิไตย (เกษม ศริิสัมพันธ. 2545 : 15) โดยหลักพื้นฐานที่แสดงถึงความเปนประชาธปิไตย 
ประชาชนตองมีสวนรวมในการแสดงออกตามสิทธขิั้นพ้ืนฐาน มีบทบาท หนาที่ มีวนัิย รูจักเคารพ 
กฎระเบียบ รูจักดูแลควบคมุตนเอง มีเหตุมีผล ยอมรับเสียงขางมากในการตัดสนิแกปญหาตางๆ มี 
ทางเลือกในการปฏิบตัิหลายๆ ทางแลวตดัสินใจเลือกทางที่คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปน 
หลัก (สมพงษ จิตระดับ. 2535 : 75) เหตผุลอีกประการหนึ่งที่ประชาธิปไตยของไทยมีปญหา มี 
สาเหตุมาจากสังคม วัฒนธรรมไทยที่มีโครงสรางของระบบสังคมแบบอุปถัมภ ผูนอยตองพ่ึงพาผูมี 
บารมีหรือผูมีอํานาจเพื่อปกปองใหตัวเองปลอดภัยและไดผลประโยชนตามทีต่องการ ดังน้ันคนไทย 
จึงติดกับอํานาจนิยมมาตั้งแตโบราณ ดังที่ วิทยากร เชียงกูล (2541 : 216 – 226) แสดงความเห็น 
ไววา อุปสรรคการพัฒนาประชาธิปไตยเกิดจากระบบอภิสิทธิ์ที่ฝงรากลึกอยูในสังคมไทย เปนตวั 
ขัดขวางกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตทีส่ําคัญที่สุด เพราะระบบอภิสิทธิ์ไมเชื่อเรื่อง 
ความเสมอภาคดานสิทธขิองคนซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญของระบบเสรปีระชาธิปไตย จากการศึกษาที่ 
ผานมาไมมีการกลาวถึงเรือ่งระบบอภิสทิธิ ์ไมมีการสอนใหคนยอมรับนับถือความเสมอภาคดาน 
สิทธิของคน จึงทําใหเกิดระบบอุปถัมภค้ําชู สะทอนออกมาในลักษณะของการเลนพรรคเลนพวก 
การฉอราษฎรบังหลวง ซ่ึงทาํใหขัดขวางการพัฒนาสงัคมประชาธปิไตย แตอยางไรก็ตามโลกในยคุใหม 
ไดกอใหเกิดมิติใหมแหงการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมหลายดาน ซ่ึงนับเปนความทาทายของ 
ศตวรรษที ่21 มิติแรก คือ กระแสโลกาภวิัตนซ่ึงเปนปรากฏการณอันเนื่องมาจากความสัมพันธทาง 
เศรษฐกิจที่ไรพรมแดน มิติที่สอง คือ ความรูมีความสําคัญมากขึ้นและถูกพัฒนาไปอยางรวดเร็วตาม 
พัฒนาการทางสังคมยุคใหมของประเทศไทยซึ่งเปนผลมาจากการขยายตวัในการปรับโครงสรางทาง 
เศรษฐกิจและสังคม อันทําใหเกดิการตื่นตัวดานความรูและเปนสังคมที่มีการแขงขัน การขยายตัว 
ของกลุมรักษาผลประโยชนที่รวมตัวกันเรยีกรองและแขงขันในแงของอํานาจตอรอง รวมทั้งการ 
ขยายตวัของสังคมขาวสารและการรับรูขอมูลที่ทําใหประชาชนทราบถึงการเปลีย่นแปลงและรับรูถึง 
ลักษณะการบริหารประเทศ เหลานี้ลวนสงผลใหเกิดวฒันธรรมการเมืองที่เอ้ือตอการเรียกรองสิทธ ิ
เสรีภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียกรองแนวทางทีเ่ปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยตรง 
ในกระบวนการตัดสินใจและกระบวนการบริหารประเทศ อันเปนองคประกอบสําคญัของสังคม 
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ประชาธปิไตย (สมชาย ภคภาสนวิวัฒน. 2541 : 19) สงผลใหมีแรงกดดันมากขึ้นและในที่สุดการ 
เรียกรองนั้นไดกอใหเกิดการปฏิรูปการเมอืง ซ่ึงมีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 เปน 
กฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ รัฐธรรมนูญฉบบัน้ีจึงเปนการเปดมิติใหมทางการเมืองที่ 
ประชาชนมีสวนรวมในการปกครองอยางแทจริง 
 ในสาระของรฐัธรรมนูญแหงประเทศไทย พ.ศ. 2540 ไดเนนย้ํานโยบายดานการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาประชาธิปไตยไวอยางชัดเจน โดยกําหนดสาระเกี่ยวกับการศกึษาไวในมาตรา 43 ที่วา บุคคล 
ยอมมีสิทธิเสมอกันในการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง 
และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และในมาตรา 81 กลาววา รัฐควรจัดการศึกษาอบรมใหเกดิ 
ความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาต ิปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลกูจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข (คณะอนุกรรมการ 
การปฏิรูปการเรียนรู. 2543 : 1) นอกจากนี้ยังกลาวถงึการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝงใหคนไทยทุกคน 
และโดยเฉพาะอยางยิ่งในเด็กและเยาวชนซึ่งเปนกําลังสําคัญของชาติไดมีความรู ความคิด มี 
วิจารณญาณในการรับรูและมีพฤติกรรมประชาธิปไตย สามารถมองเห็นทั้งผลดีของการมีพฤติกรรม 
ที่เกิดจากการมีพฤติกรรมประชาธิปไตย และมองเห็นผลเสียของการขาดพฤติกรรมประชาธิปไตย 
พรอมทั้งหาแบบอยางพฤตกิรรมประชาธปิไตยที่ดีสําหรับใชในการดาํรงชีวติในสังคมทั้งในปจจุบัน 
และอนาคต (เอนก สิทธิประศาสน. 2536 : 5) 
 การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 สงผลกระทบตอ 
การเรียนการสอนอยางมาก เน่ืองจากความที่ปรากฏในพระราชบัญญัติกําหนดใหรูปแบบการเรยีน 
การสอนเปลี่ยนไป โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และตองบูรณาการใหผูเรียนมีความรู คุณธรรม และ 
การดํารงชีวิตในสังคม (พันธศักดิ ์พลสารัมย และวลัลภา เทพหัสดิน. 2543 : 1) ซ่ึงแนวทางนี้ได 
กอใหเกิดการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ดวยความเชื่อที่วาการศึกษาทุกรูปแบบสามารถวางรากฐาน 
สังคมประชาธปิไตย เปนการพัฒนาวิถีชวีติประชาธิปไตยของประชาชนและพัฒนาประเทศใหเจรญิ 
กาวหนา ดังที่ในมาตรา 7 กลาวถึงกระบวนการเรียนรูซ่ึงตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกทีถู่กตองเก่ียวกบั 
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข รูจักรักษาและ 
สงเสริมสิทธ ิหนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิศ์รีความเปนมนษุย มี 
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาต ิในสวนของการ 
ปฏิรูปอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาดังกลาวก็ไดระบเุกี่ยวกับวัฒนธรรมและการถายทอด 
วัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองซึ่งเปนหนาที่ของสถาบันอุดมศกึษา นอกจากนี้มาตรา 23 ยัง 
กลาวถึงการจัดการศึกษาวา ตองเนนความสาํคัญทั้งความรูคูคุณธรรม เนนกระบวนการเรียนรูโดย 
การบูรณาการใหมีความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม รวมถึงความรูเกี่ยวกับ 
ประวตัศิาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีความรูและทกัษะทางวิทยาศาสตร ตลอดจนมีทักษะการ 
ประกอบอาชพี นอกจากนั้นหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมในระดับน้ียงัเนนดานการพัฒนา 
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คนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอ 
สังคม รวมทั้งการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม (คณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ 
2542 : 5) 
 คนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาองคความรูเพ่ือพัฒนาสังคม เพราะคนเปน 
ทรัพยากรที่สาํคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ (อนันต อนันตกูล. 2536 : 29 – 30) โดยเฉพาะดาน 
เศรษฐกิจและสังคม ทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยไดพยายามพัฒนาทรัพยากรมนษุยทั้งในดาน 
ปริมาณและคณุภาพ โดยการผลิตกําลังคนที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะ และมีเจตคติที่ดี 
สามารถรับผดิชอบในการปฏิบตัิหนาทีข่องตนไดเปนอยางดี อยางไรก็ตามถึงแมวารัฐจะใหความ 
สําคัญของการศึกษาตอการพัฒนาประชาธิปไตย โดยใหงบประมาณเพื่อจัดการศึกษาแกประชาชน 
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพทกุระดับ (วิชัย ตันศิริ. 2536 : 14 – 15) ดวยความเชื่อทีว่า การศึกษาเปน 
เครื่องมือพ้ืนฐานในการกลอมเกลาจิตสํานึกของการอยูรวมกันของมนุษยที่จะเอ้ืออํานวยตอการสราง 
รูปแบบของการตัดสินใจรวมกันของสมาชกิในสังคมประชาธปิไตยทีใ่หความสาํคัญกบัความเทาเทยีม 
ในสทิธแิละหนาที่ของสมาชิกในสังคมนัน้ๆ ดังที่ผลรายงานการวิจัยเกี่ยวกบันักศกึษาระดับอุดมศึกษา 
พบวา นักศึกษาเปนผูที่บุคคลทัว่ไปใหการยอมรับวา เปนผูมีการศึกษาสูงและไดรับการสนับสนนุให 
มีบทบาทที่สําคัญทางการเมอืง ซ่ึงเปนบทบาทที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ประชาชนจึงให 
ความไววางใจวา ระบบการศึกษาขั้นอุดมศึกษาเปนการจัดการศึกษาที่ใหความรูและปญญาแก 
นักศึกษา รวมทั้งมีกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรมทางการเมืองและคานิยมประชาธิปไตย 
ตลอดจนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยที่เหมาะสม แตอีกสวนหนึ่งของผลการวิจัยพบวา นักศึกษาผูซ่ึง 
ประชาชนใหการยอมรับยังมีความสนใจใฝรูหรือมีความรูทั่วไปทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมไม 
มากพอ และวฒันธรรมทางการเมืองของไทยยังไมเอ้ือตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย เน่ืองจาก 
สถาบันอุดมศกึษามีกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมทางการเมืองของไทยซึ่งเปนกลไกที่สําคญัใน 
การอบรมกลอมเกลาใหเกดิวัฒนธรรมการเมืองที่ลาหลัง จึงทําใหการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
ในประเทศไทยไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร (มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 2540 : 1) 
 สถาบันอุดมศกึษาเปนแหลงสรางองคความรูและทรัพยากรมนุษยทีส่ําคัญของสังคม เปน 
การพัฒนาคนในทุกดานใหเต็มศักยภาพ ผูที่ไดรับการศึกษาจึงไดรับการพัฒนาใหเปนคนด ีคนเกง 
มีความสุข (พันธศักดิ์ พลสารัมย และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2543 : 1 – 2) ดังนั้นการเตรียม 
นักศึกษาเพื่อใหสามารถมีสวนรวมในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีวฒิุภาวะมักจะถูกกลาวถึงใน 
ฐานะเปนจุดมุงหมายหลักของการจัดการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาเสมอมา โดยเฉพาะคนอเมรกิัน 
สวนใหญเชื่อวา งานหลักของการจัดการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ไดแก การพฒันาพลเมืองใหเปน 
ผูมีสวนรวมทีส่ําคัญในสังคมประชาธิปไตย (จารุวรรณ สกุลค.ู 2541 : 18 - 19 ; อางอิงจาก Harvey 
and Immerwahr. 1995) นอกจากนี้ยังพบวาประเด็นหลัก 3 ประเด็นที่ระบุเกีย่วกบัขอตกลงเบือ้งตน 
คานิยม และจุดมุงหมายของการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาในชวง 50 ปยังคงเปนประเด็นเดิม 
คือ นอกจากจะมุงสรางบัณฑิตที่มีความสามารถในการประกอบอาชพีการงานอยางดีแลว บัณฑิต 
ควรจะสามารถเขาไปมีสวนรวมอยางแข็งขันในกิจกรรมทางสังคม การพักผอนหยอนใจ และกิจกรรม 
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ทางวัฒนธรรมของสังคม แนวคิดดังกลาวถอืวาบัณฑติควรมีความกระตอืรือรนในการมีความรบัผิดชอบ 
ในระดับปจเจกบุคคลและระดับสังคม เพราะเปนองคประกอบสําคัญในการประพฤติตนเปนพลเมือง 
ดี (จารุวรรณ สกุลค.ู 2541 : 18 - 19 ; อางอิงจาก National Association. 1989 : 58) บัณฑติใน 
ฐานะทีเ่ปนผูมีสวนรวมในสังคมประชาธปิไตยอยางมีความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะ มีความมั่นคงอยาง 
เต็มที่ จึงเปนจุดมุงหมายสําคัญของการจัดการศึกษา (จารุวรรณ สกุลคู. 2541 : 18 - 19 ; อางอิงจาก 
National Association. 1989 : 22) สังคมประชาธปิไตยจําเปนตองอาศัยพลเมืองที่มีความรู เพราะ 
การจะเปนสมาชิกที่ดีของสงัคมประชาธปิไตยเปนเรื่องที่ซับซอน ดังน้ันนักศึกษาจึงสามารถเรียนรู 
จากการปฏิบัติรวมทั้งการสรางความรูความเขาใจในเชิงวิชาการเกี่ยวกับหนาที่พลเมือง การมีสวนรวม 
อยางแข็งขันในระบบการปกครองในสถานศึกษา ในสังคม และในการบริหารกิจการตางๆ ของ 
นักศึกษาเอง ซ่ึงมีสวนอยางสําคัญตอความรู ความเขาใจ และการตระหนักในหนาที่พลเมืองของ 
นักศึกษา (จารุวรรณ สกุลค.ู 2541 : 18 - 19 ; อางอิงจาก National Association. 1989 : 14 ) แต 
ปญหาของระบบการศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญในประเทศไทยมักจะเนนการเรยีนการสอน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะซึ่งนําไปสูการมีความสามารถหรือที่เรยีกวา เกง แตไมคอยสอนหรือให 
โอกาสผูเรียนในการเรียนรูที่จะรูจักตนเองอันจะกอใหเกิดความเชื่อม่ันและความสามารถในการพึ่ง 
ตนเองได (ชัยอนันต สมุทวนิช. 2541 : 11) ซ่ึงเปนอิสรภาพในการนําไปสูการศึกษาที่มีดุลยภาพ 
กอใหเกิดทั้งความสามารถดานความรูและทักษะ น่ันคือ วิชาการกับความสามารถดานความรูและ 
ทักษะควรจะไดพัฒนาไปพรอมๆ กัน เปนศักยภาพของคนที่สมบูรณแบบ คือ รูจักตนเองและรูจัก 
ผูอ่ืน อันจะนําไปสูการดําเนนิชีวติในสังคมประชาธิปไตยโดยแทจริง ซ่ึง ณัฎกร อวมบํารุง (2537 : 
121) ไดกลาวถึงบทบาทการศึกษาที่มีการพัฒนาความเปนประชาธิปไตยอันเปนหนาที่ของสถาบัน 
การศึกษาที่จะตองสรางใหเกิดขึ้นใหได ควรจัดการศึกษาใน 3 ลักษณะ ไดแก 
 1. บทบาทของการศึกษาดานสังคมประกิตทางการเมืองการปกครอง (Political 
Socialization) หมายถึง การศึกษาสามารถทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูและตระหนักถึงบทบาท สิทธ ิ
เสรีภาพ หรือหนาที่ของตนเองตามควรแกวัยได 
 2. บทบาททางการศึกษาในการบูรณาการทางการเมือง เนนใหผูเรียนนําความรูเรื่อง 
การเมืองที่ศึกษาในสถาบันไปใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือแสดงใหเห็นวาความรูน้ันใชแกปญหาที่เกิดขึ้น 
ในชุมชนได 
 3. บทบาทของการศึกษาเพื่อสรางผูนําและบคุลากรทางการเมือง โดยเนนใหผูเรียนนํา 
ความรูเกี่ยวกบัเรื่องภาวะผูนําทางการเมืองที่ไดศึกษาและไดรับประสบการณในการใชชวีิต 
ความเปนนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไปสูการเปนผูนําทางการเมืองในชีวติประจําวันและอนาคต 
เพ่ือแสดงใหเห็นวา ความรูน้ันสามารถนาํมาใชใหเกิดประโยชนกบับุคคลที่จะเปนผูนําหรอืบุคลากร 
ทางการเมืองของชุมชนและประเทศชาตไิด 
 จะเห็นไดวา การศึกษากบัการพัฒนาความเปนประชาธิปไตยนั้น สถาบันการศึกษาเปน 
หนวยงานที่มีความสําคัญ ซ่ึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการพัฒนา 
ประชาธปิไตยใหบรรลตุามเปาหมายได สถาบันการศึกษาในฐานะทีเ่ปนสถาบันที่กอตั้งขึ้นเพ่ือสราง 
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คนดีทีเ่ปนกาํลังสําคญัสูสังคมและประเทศชาต ิมีหนาที่ปลกูฝงและหลอหลอมเยาวชนใหมีคุณลกัษณะ 
ที่พึงประสงค เปนคนดี คนเกง มีคุณคาในสังคมประชาธิปไตย จึงควรใหความสําคัญกับบทบาทหนาที่ 
ดังกลาวนี้โดยผานกระบวนการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
 การเรียนรูถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะสงผลตอการดําเนินชีวิตทั้งสวนตัวและสังคม นัก
การศึกษา 
ไดพยายามหาวธิีการสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อแกปญหาการจัดการศึกษาในประเทศไทยที่พบวา 
การเรียนการสอนที่ผานมาไมคอยประสบความสําเร็จเทาที่ควร ซ่ึงอาจเกิดจากการเรียนการสอน 
ของครูที่เนนการใหความรูเน้ือหาทักษะการเรียนใหแกผูเรียน ไมคอยไดคํานึงถึงความแตกตาง 
ระหวางบคุคลของผูเรียนแตละคน มักจะใชวธิีสอนแบบบรรยายและการใหความสนใจตอผูเรียนที ่
เรียนเกงมากกวาผูเรียนที่เรียนออน นอกจากนั้นยังสงเสริมใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายเฉพาะตน 
กอใหเกิดการแขงขันเปนรายบุคคล ซ่ึงเปนผลใหผูเรียนขาดความรับผิดชอบตอสวนรวม ขาดความ 
รวมมือหรือชวยเหลือกัน ขาดความรักความสามัคคีในหมูคณะ ขาดการเสียสละ ขาดความรับผิดชอบ 
ตอตนเองและตอสังคม (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2540 : 4) สิ่งเหลานีท้ําใหผูเรียนขาด 
ทักษะที่จําเปนที่จะตองนําไปใชในชีวิตประจําวันของตนเอง การเรียนการสอนดังกลาวเปนการยากยิ่ง 
ที่จะทําใหผูเรยีนบรรลคุวามสาํเร็จทางการเรียนตามวตัถปุระสงคที่กําหนดไว และเพื่อใหสอดคลองกบั 
เปาหมายพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2542 : 8) ที่มุงให 
ผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 
 การจัดการเรียนการสอนทีจ่ะชวยพัฒนาใหบัณฑติมีพฤติกรรมที่เปนประชาธิปไตย มี 
ทักษะกระบวนการคิด กระบวนการรูจักตนเอง และกระบวนการแกปญหา ตลอดจนรูกระบวนการ 
กลุม มีหลากหลายมากมายวิธีการ วิธีการที่เหมาะสมควรเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ ใหผูเรยีนมีสวนรวมโดยถือเปนการเรียนการสอนเชิงรุก ซ่ึงจากผลการวิจัยของ อติญาณ 
ศรเกษตริน (2543 : 77) พบวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี 
ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนความเปนประชาธปิไตย ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ฝกการอยูรวมกันอยาง 
มีความสุข ชวยใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน ตอครู ตอสถานศึกษา และตอสังคม โดยการให 
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ กิจกรรม การฝกปฏิบัต ิการคิด และการแกปญหา ซ่ึงการจัด 
การเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการรวมมือ (Cooperative Learning) และการใชปญหาเปนหลัก 
(Problem Based Learning) มีความเหมาะสมเปนอยางยิ่ง ซ่ึงในตางประเทศไดมีการศึกษาเรื่อง 
การสรางหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยนําเทคนิคการใชปญหาเปนหลักและเทคนิคความรวมมือ 
มาใชในการสอนนักศึกษา (Building Student - Centered Curricula : Problem - Based Learning 
and Cooperative Learning (http://teachx.rutgers.edu/presentations/njcate)) การใชการเรียน 
การสอนแบบรวมมือเปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเรียนเปนกลุมยอย สมาชิกภายใน 
กลุมมีความแตกตางกัน ไดแก เพศ เชื้อชาต ิความสามารถทางการเรียน สมาชิกภายในกลุมจะมี 
เปาหมายในการทํางานรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือกันรับผิดชอบการทํางานของ 
สมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน จุดสําคัญของการเรียนแบบน้ี คือ ตองการลดการทํางานเพื่อตนเอง 
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และการยึดความเปนตวัของตัวเองลง ใหมีการรวมมือในการทํางานเพื่อกลุมและสวนรวมมากขึ้น 
(Johnson and Johnson. 1985 : 669 – 677) และจากการวิจัยของ อนุสรณ สุชาตานนท (2536 : 
65) สุพัตรา ศริิรักษ (2540 : 132 – 133) และศรีภรณ ณะวงศษา (2542 : 73 – 74) พบวา การจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนดวยการใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ นอกจากจะชวยใหผูเรียนมี 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้นแลว ยังชวยพัฒนาคุณลกัษณะดานมนุษยสัมพันธ ความรับผิดชอบ 
ความเปนผูนํา บุคลิกภาพประชาธปิไตย และเจตคตทิีดี่ตอวิชาทีเ่รียนอีกดวย สวนการเรียนการสอน 
แบบใชปญหาเปนหลัก เปนการเรียนการสอนที่ใชปญหา เปนสิ่งเราที่กระตุนใหผูเรียนมีการพัฒนา 
ทักษะดานการคิด วิเคราะห และศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการกลุมเปนตัวกระตุน 
ใหเกิดการเรียนรู (Young. 2000 : 128) เปนการจัดการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวม 
ทางดานรางกาย อารมณ และจิตใจ และใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม อารมณ (ทิศนา แขมมณี. 
2544 : 182) ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก จะทําใหผูเรียนมีกระบวนการคิด 
รูจักตนเอง ทาํงานรวมกับบุคคลอ่ืนได เม่ือผูเรียนผานกระบวนการฝกฝนในรูปแบบน้ี คาดวาจะ 
ทําใหเกิดเปนพฤติกรรมที่แสดงออกในการดํารงชีวิตในสังคม สอดคลองกับพฤติกรรมที่มุงหวัง 
น่ันคือ จะทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมของความเปนคนดีในสังคมประชาธปิไตย ดังที่ บุบผา เมฆศรีทองคํา 
(2545 : 123) พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก ทําใหนักศึกษาม ี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น แลวยังชวยเพ่ิมทักษะการติดตอสื่อสาร การทํางานเปนทีม 
ความรับผิดชอบในวชิาชีพ และการมีเหตผุลในการปฏบิัติงาน ซ่ึงถือไดวามีบุคลิกภาพประชาธปิไตย 
ที่พึงประสงค ดังนั้นจะเห็นไดวาการเรยีนการสอนแบบรวมมือและแบบใชปญหาเปนหลักมี
กระบวนการทีเ่ชื่อวาทําใหเกิดพฤติกรรมประชาธิปไตยได น่ันคือ การใหความรวมมือ การเคารพผูอ่ืน 
การเคารพตนเอง การใชเหตุผล การมีสวนรวม การแกปญหาโดยสันติวธิ ีรูจักบทบาทหนาที่ของตน 
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ การติดตามเอาใจใสงาน ยอมรับบทบาทหนาที่ของกันและกัน รูจักการ
ยอมรับ 
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การคิดถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน ยอมรับและเคารพใน
สิทธิและหนาที่ทั้งของตนเองและบุคคลอื่น ซ่ึงผูเรียนเม่ือผานกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมือ
และแบบใชปญหาเปนหลัก โดยมีกระบวนการของการรูจักตนเอง การทํางานรวมกันกับกลุม และ
การศึกษาวิเคราะหขอมูลทีมี่ความเขมขน ก็จะทําใหผูเรียนไดฝกฝน มีสติปญญา มีเหตุผลในการ
กระทําสิ่งตางๆ ที่เปนคนด ีมีพฤติกรรมทีเ่ปนประชาธิปไตยทีส่ังคมตองการ 
 สถาบันราชภฏัเปนสถาบันอุดมศึกษาเพือ่พัฒนาทองถิ่นที่มีสวนสําคญัในการพัฒนา 
ทรัพยากรมนษุยอันเปนการผลิตบัณฑติออกสูสังคม จําเปนจะตองปรับรูปแบบการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการ และการจดักิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพบณัฑติให สอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลง 
ทางดานเศรษฐกิจและสังคมใหไดบัณฑติที่มีคุณภาพ มีคานิยม มีพฤติกรรมความเปนประชาธปิไตย 
เปนคนเกง คนดี มีคณุคาของสังคม (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ. 2545 : 2) ดังนั้นการจัดการเรียน 
การสอนจึงควรเปนรูปแบบเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพและมีพฤติกรรมประชาธปิไตยโดยแทจริง 
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จากการหาขอมูลและสัมภาษณผูบริหารสถาบันราชภัฏเกี่ยวกบัปญหาพฤติกรรมประชาธิปไตยใน 
อุดมศึกษาในปจจุบัน พบวา มีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธปิไตยในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี 
 1. ดานการเรียนการสอนเปนการจัดการเรียนที่ไมไดเอ้ือตอการพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยใหแกนักศกึษา เปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนเนื้อหาสาระมากกวากระบวนการ 
(อรรณพ บุญถนอม และภิเษก จันทรเอ่ียม. สัมภาษณ. 2546) นอกจากนี้ วศิาล เครอืคลาย และสรีุยพร
ไชยเดช (สัมภาษณ. 2546) ไดใหขอคิดเหน็เพ่ิมเติมวา การจัดการเรยีนการสอนเปนรูปแบบทีเ่นนการ
บรรยาย นักศกึษามบีทบาทเปนผูรับฟงความรูจากอาจารย และคอยตอบคําถามที่อาจารยถาม ทําให
ความรวมมือระหวางอาจารยและนักศึกษา หรือระหวางนักศึกษาดวยกันมีนอย 
 2. ดานตัวผูสอนที่ยังใหความสําคัญกับกระบวนการพัฒนานักศึกษาเกีย่วกับพฤติกรรม 
หรือคานิยมประชาธิปไตยนอย ทําใหการแสดงพฤติกรรมของความเปนครูตอนักศกึษาในแงของ 
ความเปนประชาธิปไตยมีนอย สวนใหญตัวครูจะคอนขางสั่งการเปนสวนมาก ยอมรับฟงความ 
คิดเห็นของนักศึกษานอย ใชรูปแบบครูเปนศูนยกลาง (อรรณพ บุญถนอม และวศิาล เครือคลาย.
สัมภาษณ. 2546) และภิเษก จันทรเอ่ียม (สัมภาษณ. 2546) ไดใหขอคิดเห็นวา ในปจจุบันอาจารย 
ผูสอนสวนใหญทั้งอาจารยประจําและอาจารยพิเศษอัตราจางเปนอาจารยที่ยังไมผานการเรียนวิชา
ครู ทําใหประสบการณการจัดการเรียนการสอนมีนอย บางคนไมเคยผานการอบรมดานวิธีการ
จัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ สุรียพร ไชยเดช (สัมภาษณ. 2546) ไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมไววา  
การที่อาจารยมีประสบการณการจัดการเรียนการสอนนอยจะทําใหไมเขาใจและไมใหความสําคัญกับ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีน จึงทําใหนักศึกษาขาดการมีสวนรวมในการเรียนการสอน  
 3. ดานตวัผูเรียน ตัวนักศึกษาไมเห็นความสาํคัญของการรวมกิจกรรมชมรมตางๆ  
เห็นแตสวนตน มุงเนนการสอบผานแตละรายวชิาเทานั้น นักศึกษาเปนผูรับขอมูลเพียงฝายเดียว 
ขาดการฝกทกัษะ กระบวนการคิด การทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน (อรรณพ บุญถนอม และวิศาล  
เครือคลาย.สัมภาษณ. 2546) นอกจากนี้ภิเษก จันทรเอ่ียม และสุรียพร ไชยเดช (สัมภาษณ. 2546) 
ไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมไววา ผูเรียนจะใหความสําคัญกบัตนเองมากกวาสวนรวม ไมรูจักบทบาท
ของตนเองเรยีกรองสิทธ ิแตไมรูจักหนาที่ ทักษะการใชปญญาและเหตุผลในการแกปญหายังไมดี 
มักจะถูกหลอกจากสังคมไดงาย 
 4. ดานตัวผูบริหารและนโยบาย ใหความสําคัญกับกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเปน 
อันดับรองจากงานวิชาการ นโยบายการพัฒนานักศึกษาดานวิชาการและดานสังคมยังเปนนโยบายที ่
แยกสวนกัน (อรรณพ บุญถนอม วศิาล เครือคลาย และสุรียพร ไชยเดช. สัมภาษณ. 2546)  
นอกจากนี้ ภิเษก จันทรเอ่ียม (สัมภาษณ. 2546) ไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมไววา ผูบริหารกําหนด
นโยบายการพัฒนานิสิตดานพฤติกรรมประชาธปิไตยไมชัดเจน ทําใหขาดการประสานแนวความคิด
ในการพัฒนานักศึกษาแบบองครวมใหเปนทั้งคนดี คนเกง มีคุณคา มีพฤติกรรมประชาธิปไตยเม่ือ
ออกสูสังคม 
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 5. ดานสภาพแวดลอมในสถาบนั เอ้ือตอการพัฒนานักศึกษาในดานพฤติกรรประชาธปิไตย
นอย มีกฎระเบียบขอบังคับในการใชสถานที่ที่นักศึกษาตองปฏิบตั ิทําใหนักศึกษาไมมีอิสระในการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ โดยเสรี (วศิาล เครือคลาย ภิเษก จันทรเอ่ียม และสุรียพร ไชยเดช. สัมภาษณ. 
2546) นอกจากนี้ อรรณพ บุญถนอม (สัมภาษณ. 2546) ไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเตมิไววา สภาพแวดลอม
ยังไมดึงดูดใหนักศึกษาสนใจเขารวมกิจกรรมเทาที่ควร 
 อยางไรก็ตามขณะนี้สํานักมาตรฐานการศกึษา สภาสถาบันราชภัฏ ก็ไดพยายามแกปญหา 
ดังกลาว โดยมีการจัดสัมมนาอาจารยเพ่ือใหรับทราบแนวทางการจดัการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนให 
มีความรู มีทักษะกระบวนการทั้งทางวิชาการและทางสังคม ไดแก การเผยแพรแนวคดิการจัดการเรยีน 
การสอนแบบใหมที่ใหความสําคัญกับผูเรียน ตลอดจนมีการจัดประชมุเชิงปฏบิตัิการ เรื่อง การจัด 
การเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ซ่ึง 
เปนการชวยดําเนินการใหอาจารยในสถาบันราชภัฏทุกแหงไดรับรู ทําความเขาใจ และทําการพัฒนา 
การเรียนการสอนใหทันกับการเปลี่ยนแปลง แตก็ยังไมเห็นการเปลีย่นแปลงทีเ่ปนรูปธรรม 
 ผูวิจัยในฐานะที่เปนอาจารยในสังกัดสถาบันราชภัฏจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ การปลูกฝงใหพลเมือง 
มีอุดมการณและวิถีชวีติประชาธิปไตยทีส่ามารถมีสวนรวมในการเมืองการปกครอง และมีสตปิญญา 
ที่สามารถใชดุลยพินิจและวิจารณญาณเพื่อเลือกสรรผูนําที่มีความรูความสามารถในการนําสังคมไทย 
ใหเจริญรุงเรืองได ดังน้ันจึงควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยในสถาบนัอุดมศึกษา โดยการบูรณาการเทคนิคการเรยีนรูแบบรวมมือและแบบใช 
ปญหาเปนหลกั เน่ืองจากเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมุงพัฒนาให 
ผูเรียนมีศักยภาพเต็มที ่ใหอิสระแกผูเรียน เนนประโยชนผูเรียนเปนสําคัญ จึงนาจะเปนรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนทีส่ามารถพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของผูเรียนไดเปนอยางดี ทั้งน้ี 
เน่ืองจากสภาสถาบันราชภฎัไดมีการบูรณาการหลักสูตรทั้งภาพรวมและรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชา 
วิถีไทยซึ่งเปนวิชาพื้นฐานทั่วไปที่นักศึกษาตองเรียนและเปนรายวชิาที่มีเน้ือหาที่สอดคลองกับ 
สภาพสังคมปจจุบันและแนวคิดในการดําเนินชีวติแบบประชาธปิไตยในสังคมไทย ผูวิจัยคาดวาการ 
ศึกษาในครั้งน้ีมุงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมพฤติกรรมประชาธิปไตยที่
เหมาะสมในชัน้เรยีนทีส่ามารถชวยสงเสรมิใหนักศึกษาสถาบันราชภฏัเกิดการเรียนรูและมีพฤตกิรรม 
ประชาธปิไตยอยางเปนระบบโดยแทจริง และเปนแบบอยางของการพัฒนาประชาธิปไตยในสถาบัน 
อุดมศึกษาตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
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 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพรปูแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ 
 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษา 
สถาบันราชภฏั จะเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยใน 
ชั้นเรียนในรายวิชาอ่ืนๆ ที่มีธรรมชาติหรือลักษณะวิชาที่คลายคลึงกับรายวชิาวถิีไทย ตลอดจนเปน 
แนวทางสําหรบัอาจารยในสถาบันราชภัฏทุกแหงที่จะนาํไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
ปลูกฝงคานยิมและพฤติกรรมประชาธปิไตยใหแกนักศกึษา ทําใหนักศึกษาสถาบนัราชภฏัมี 
พฤติกรรมประชาธิปไตยอันจะเปนประโยชนตอนักศึกษาเองและสวนรวม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
  1.1 ประชากรในขัน้การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ ไดแก นักศึกษาปรญิญาตรี สถาบันราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ชั้นปที ่1 ปการศึกษา 2546 
  1.2 ประชากรในขัน้การศึกษาประสิทธิภาพรปูแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ ไดแก นักศึกษาปริญญาตรี สถาบัน 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ชั้นปที ่1 ปการศกึษา 2546 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวชิาวถิไีทย 
 2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
  ตัวแปรทีศ่ึกษา ไดแก ประสทิธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. รูปแบบการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ลักษณะของการจัดการเรยีนรูที่มีการจัด 
องคประกอบการเรียนรูตามหลักการและแนวคิดทางการศึกษา ไดแก จุดมุงหมายการเรียนการสอน 
สาระการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินการเรียนการสอน มีรายละเอียด 
ดังน้ี 
  1.1 จุดมุงหมายการเรียนการสอน หมายถึง เปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นในนักศึกษา 
สถาบันราชภฏัเม่ือผานการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในการวิจัยครั้งน้ี คือ ความรู 
เกี่ยวกบัพฤตกิรรมประชาธปิไตยในรายวชิาวิถีไทย เจตคตติอพฤติกรรมประชาธปิไตย และพฤตกิรรม 
การแสดงถึงความเปนพฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ดาน คือ ปญญาธรรม คารวธรรม และสามัคคีธรรม 
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  1.2 สาระการเรียนการสอน หมายถึง เน้ือหาวิชาที่จัดใหนักศึกษาไดเรยีน โดยมีความ 
สัมพันธกับจุดมุงหมายการเรียนการสอนที่ตองการ ในการวิจัยครั้งน้ี คือ สาระในรายวิชาวิถีไทย 
  1.3 กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิด 
ผลตามจุดมุงหมายที่ตองการ ในการวิจัยครั้งน้ี คือ 
    
   1.3.1 ขั้นเตรียม หมายถึง ขั้นที่ผูสอนเตรียมการเพื่อจัดการเรียนการสอน ไดแก 
การชี้แจงวัตถปุระสงคการเรียนการสอน การแบงกลุม การอธิบายบทบาททั้งผูสอนและผูเรยีน เพ่ือ 
ใหผูเรียนและผูสอนมีความเขาใจตรงกัน 
   1.3.2 ขั้นสอน หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบตัิกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ในการวิจัยครัง้น้ีประกอบดวย 5 ขั้น คือ 
    1) การวิเคราะห หมายถึง ขั้นตอนที่นักศึกษาทําความเขาใจกับขอมูลตาม 
ใบงานที่ไดจากผูสอน และทําความเขาใจ ทบทวน และระบุความสําคญัของงานทีไ่ดรับมอบหมาย 
รวมกับเพ่ือนในกลุม (Small Group) 
    2) การสะทอนคดิ หมายถึง ขัน้ตอนที่นักศกึษามีการอภิปรายขอมูลจาก 
ความคิดเห็นของตนเองใหเพ่ือนในกลุมไดรับรู และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน เพ่ือให 
เกิดความเขาใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
    3) การวางแผน หมายถึง ขั้นตอนที่นักศึกษาทําการวางแผนการเรียนรู 
มีการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู กําหนดสิ่งที่ตองเรียนรู ตลอดจนกําหนดวิธีการหาความรู 
รวมกนัในกลุม 
    4) การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ขั้นตอนที่ผูเรียนแยกยายกันไปศึกษา 
ดวยตนเองตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย เปนขั้นการศึกษาขอมูลทีเ่กีย่วของกับเรื่องที่ตองการจะ 
เรียนรูตามแผนการเรียนรู 
    5) การสังเคราะหและสรุป หมายถึง ขั้นตอนหลังจากที่นักศึกษาไดไปศึกษา 
ดวยตนเอง แลวนําความรูที่ไดมารวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิจนเกิดความเขาใจและมีความ 
ชัดเจน ไดขอสรุปหรือองคความรูที่เกีย่วกับเรื่องที่ตนเองศึกษา สามารถตอบคําถามและตรวจสอบ 
สมมติฐานได 
   1.3.3 ขั้นสรุปบทเรยีน หมายถึง ขั้นตอนที่ผูสอนใหนักศึกษาแตละกลุมนําเสนอ 
ความรูที่ไดศกึษาคนพบใหเพ่ือนกลุมใหญไดรับทราบ มีการอภิปรายและสรปุความรูที่เปนภาพรวม 
กลุมใหญของการศึกษา หลังจากนั้นผูสอนทําหนาที่สรปุบทเรยีนใหในแตละหนวยการเรียนรู 
  1.4 การประเมินการเรียนการสอน หมายถึง การติดตามพฒันาการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยของนักศกึษาโดยผูสอนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยใช 
แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตยในรายวิชาวิถีไทย แบบประเมินเจตคติตอ 
พฤติกรรมประชาธิปไตย และแบบสังเกตการปฏิบตัิพฤติกรรมประชาธิปไตยดานปญญาธรรม 
ดานคารวธรรม และดานสามัคคีธรรม 
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 2. ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมประชาธิปไตยในรายวชิาวิถีไทย หมายถึง ความเขาใจ 
เกี่ยวกบัเรื่องแนวคิดพฤติกรรมประชาธปิไตย ประกอบดวยแนวทางการสงเสริมประชาธิปไตย 
ความเปนมาของสังคมไทย ปญหาสังคมไทย สถาบนัสังคมไทย วัฒนธรรม ประเพณี และ 
การเปลี่ยนแปลง วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ธรรมาภบิาล ประชาสงัคม 
สิทธิมนุษยชน และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 3. เจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย หมายถึง ความรูสึกที่มีตอพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยของนักศึกษา โดยใชแบบทดสอบเจตคตติอพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศึกษา 
สถาบันราชภฏั 
 4. พฤติกรรมประชาธิปไตย หมายถึง การแสดงออกในภาวะปกติของการดํารงชีวติใน 
สังคมของบุคคลทีบ่งบอกถงึความเปนประชาธิปไตย ในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย 
  4.1 ดานปญญาธรรม คือ การใชปญญาหรือเหตุผลในการตดัสินใจแกปญหาโดย 
สันตวิิธีหรือกระทําการใดๆ กต็าม เปนบทบาททีบุ่คคลแสดงออกถึงวิธีการหรือแนวทางในการตัดสิน 
ปญหาอยางมีเหตุผลและใชปญญา ไดแก การรูจักใชเหตุผลในการพจิารณาตัดสินปญหาเม่ือเกิด 
ขอขัดแยง การตัดสนิปญหาโดยอาศัยขอมูลประกอบ การไมนําความเชื่อหรือโชคลางมาเปนเคร่ืองมือ 
ในการตัดสินใจ การรูจักวิเคราะหและประมวลเหตุการณตางๆ โดยใชสติปญญาและเหตุผล การแยก 
เรื่องสวนตวักบัหนาที่การงานออกจากกันในการทํางานหรือการตัดสินปญหาใดๆ 
  4.2 ดานคารวธรรม คือ ความรบัผิดชอบ การเคารพตนเองและผูอ่ืน เปนบทบาทที ่
บุคคลรูจักตนเองและรับรูวาควรจะแสดงออกในหนาที่ตนเอง ไดแก การเคารพและปฏิบตัติามกฎ 
ระเบียบ การปฏิบตัิงานตามเวลาที่ไดรับมอบหมายอยางตั้งใจและเตม็ความสามารถ การเอาใจใส 
ติดตามการปฏิบัติงานโดยไมทอดทิ้ง การยอมรับบทบาทหนาที่ของกันและกัน รวมถึงบทบาทที ่
บุคคลแสดงออกอยางยอมรับและเคารพในสิทธ ิหนาที่ ตลอดจนความคิดเห็นของตนเองและบุคคล 
อ่ืน ไดแก การปฏิบตัิหนาทีข่องตนใหดีทีสุ่ด โดยไมกาวกายหรือรบกวนหนาที่ของบุคคลอื่น การ 
รูจักใหความสาํคัญแกบุคคลอื่นโดยไมสนใจและใหความสําคัญแตเฉพาะตนเอง การรักความ 
ยุติธรรม การรูจักเห็นอกเห็นใจและหวงใยผูอ่ืน การใหโอกาสผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น การไม 
แสดงออกในลักษณะดูถูกเหยียดหยามความคิดผูอ่ืน การสนใจฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางตั้งใจ 
การซักถามโดยใชเหตุผลเม่ือไมเขาใจความคิดเห็นผูอ่ืน การไมยึดถือความคิดเห็นของตนวาถกูตอง 
เสมอไป 
  4.3 ดานสามคัคธีรรม คือ มีสวนรวมและใหความรวมมือ เปนบทบาทที่บคุคลแสดงออก 
เพ่ือสวนรวม ไดแก การรูจักเสียสละโดยพิจารณาตามเหตุผลและความเหมาะสม ความเต็มใจทีจ่ะ 
ทํางานรวมกบับุคคลอ่ืน การไมละเลยและเพิกเฉยตอการกระทําใดๆ ที่จะเกิดประโยชนตอสวนรวม 
ตามความสามารถและโอกาส การรูจักอดทน อดกลั้น เพ่ือผลประโยชนของสวนรวม การรูจักละอายใจ 
ตอความประพฤตขิองตนทีจ่ะรักษาผลประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 
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 5. ประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ผลลพัธที่สอดคลองกับ 
เปาหมายการจัดการเรียนการสอนที่ตองการใหเกิดกับนักศึกษา สําหรับการวิจัยครั้งน้ีประเมินจาก 
ผลลัพธการเรยีนการสอนโดยครอบคลุมความรูพฤติกรรมประชาธปิไตยในรายวชิาวิถีไทย เจตคต ิ
ตอพฤติกรรมประชาธปิไตย และพฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ดาน คอื ดานปญญาธรรม คารวธรรม 
สามัคคีธรรม และประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ โดยอาจารยและนักศกึษา 
 6. นักศึกษาสถาบันราชภัฎ หมายถึง บุคคลที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ภาคปกต ิภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2546 
 
 
 



กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย  
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ 

จุดมุงหมายการเรียนการสอน
 

1. ความรูเกี่ยวกับพฤตกิรรม
 ประชาธิปไตยในรายวิชา 
 วิถีไทย 
2. เจตคติตอพฤติกรรม 
 ประชาธิปไตย 
3. พฤติกรรมประชาธิปไตย 
 3 ดาน คือ ปญญาธรรม 
 คารวธรรม และ 
 สามัคคีธรรม

สาระการเรียนการสอน
 

รายวิชาวิถีไทย 
หนวยการเรียนรูที ่1  ลักษณะสังคมไทย 
หนวยการเรียนรูที่ 2  วิสัยทัศนสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง

กระบวนการจัดการเรียนการสอน
 

1. ขั้นเตรียม 
2. ขั้นสอน มีวิธีการ 5 ขั้นตอน 
 2.1 การวิเคราะหขอมูล 
 2.2 การสะทอนคิด 
 2.3 การวางแผน 
 2.4 การเรียนรูดวยตนเอง 
 2.5 การสังเคราะหและสรุป 
3.ขั้นสรปบทเรียน

การประเมินการเรียนการสอน
 

1. แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย 
2. แบบทดสอบเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตย

ประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 

1. ผลลัพธการเรียนการสอน 
 

 1.1 ความรูเกี่ยวกับพฤตกิรรมประชาธิปไตยในรายวิชาวิถี
ไทย 
 1.2 เจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย 

1 3 พฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ดาน คือ ปญญาธรรม คารว

2. ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 

 ความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 2.1 โดยอาจารย 
 2.2 โดยนักศึกษา 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่ใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ ในครั้งน้ี ผูวิจัยได 
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยเสนอตามลําดับสาระดังน้ี พฤติกรรมประชาธปิไตย 
ทฤษฎีที่สงผลตอการเสริมสรางพฤติกรรมประชาธปิไตย การจัดการศึกษาของสถาบันราชภัฏ 
แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา หลักการและรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ และแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยสําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 
พฤติกรรมประชาธิปไตย 
 ความหมายของพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 พฤติกรรมประชาธิปไตย (Democratic Behaviors) หมายถึง การแสดงออกซึ่งความ 
เปนไปตามวถิีประชาธิปไตย (ชัยอนันต สมุทวณิช. 2544) และการทีพ่ฤติกรรมประชาธิปไตยในการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยจะม่ันคงไดน้ัน สมาชิกของสังคมจะตองมีจิตใจสงเสริมตอการประพฤต ิ
ปฏิบตัิที่เปนประชาธิปไตย โดยจะตองเปนคนที่ยึดถือในหลักการที่เปนประชาธิปไตย และใน 
ขณะเดียวกันก็ตองมีการประพฤติปฏบิัตทิี่เปนประชาธปิไตยดวย (ปวิณ ชํานิประศาสน. 2529 : 3) 
หรือมีพฤติกรรมที่เปนประชาธิปไตยนั่นเอง นักการศึกษาและนักรัฐศาสตรไดกลาวถึงพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยไวในแงมุมตางๆ ดังน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2536 : 26 – 32) ไดกลาวถึงพฤติกรรมประชาธิปไตยไวดังน้ี 
 1. การรูจักบทบาทหนาที่ มีพฤติกรรมบงชีดั้งน้ี 
  รูจักสถานภาพของตนเองที่เปนอยู รูจักสัมพันธภาพระหวางตนเองกับผูอ่ืน รูจัก 
ประพฤติปฏบิตัิตนใหเหมาะสมกับสัมพันธภาพ โดยถือหลักกาลเทศะ รูจักปฏิบัติหนาที่ดวยความ 
เต็มใจ จริงจัง รับผิดชอบ เกิดผลดีตอสวนรวม ยึดถือระเบียบเปนแนวปฏบิัตใินการทํางาน ใหความ 
รวมมือตามบทบาทและหนาที่ซ่ึงมีตอกันและกัน ปฏิบตัิหนาที่อยางจริงจังและสุจริต ยอมรับบทบาท 
หนาที่ของกันและกัน 
 2. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มีพฤติกรรมบงชี ้ดังน้ี 
  ใหโอกาสผูอ่ืนแสดงความคดิเห็น ไมแสดงปฏิกิริยาตอตาน ดูถูก เหยียดหยาม 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน สนใจฟงดวยความตั้งใจ ซักถามโดยใชเหตุผล เม่ือไมเขาใจความคิดเห็นของ 
คนอ่ืน คิดถึงผลที่อาจจะเกดิจากความคิดหรือการกระทําของผูอ่ืนทีมี่ตอสวนรวม นําความคิดไป 
วิเคราะห ประเมิน และเลือกตัดสินใจในสวนที่จะเปนประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด ไมยึดถือความ 
คิดเห็นของตนเองวาถูกตองเสมอไป 
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 3. การมีความรบัผิดชอบ มีพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  เปนที่พ่ึงของตนเองได ไมเปนภาระของผูอ่ืน ทําหนาที่การงานสําเร็จอยางดีตามเวลา 
ที่ไดรับมอบหมาย เอาใจใสติดตามการปฏิบัติงานโดยไมทอดทิ้ง ยอมรับเม่ือมีความผิดพลาดเกิดขึ้น 
และพยายามแกไข สนใจกระตือรือรน ใหความรวมมือ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาของกลุมที่ 
ตนเองสังกัดอยู รูจักควบคุมตนเอง ตรงตอเวลา ปฏิบัตตินเปนที่นาเชื่อถือได หลีกเลี่ยงการกอให 
เกิดความเสียหายแกผูอ่ืนและสวนรวม 
 4. ความเปนผูมีวินัยในตนเอง มีพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  ปฏิบตัิงานและปฏิบตัตินอยางมีระเบียบเรียบรอยจนเปนนิสัย มีความเที่ยงตรงและ 
ยุติธรรมตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม ปฏิบัตตินตอผูอ่ืนไดเหมาะสมกับกาลเทศะ บคุคลปฏิบตัตินตรง 
ตอเวลาและการนัดหมาย ยอมรับและปฏบิัตติามมตขิองกลุม ปฏิบตัตินเปนที่ไววางใจตอผูอ่ืน รูจัก 
ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเหมาะสม ยอมรับและปฏิบตัิตามวฒันธรรมและประเพณีอันดีของ 
ชาต ิ
 5. การคิดถึงประโยชนสวนรวม มีพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  รูจักเสียสละทรัพย กําลังกาย กําลังความคิด เวลา โอกาส โดยพิจารณาตามเหตุผล 
และความเหมาะสม การกระทําใดๆ มุงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก เลือกตัดสินใจและแสดง 
พฤติกรรมอันจะมีผลดีตอสวนรวมเปนสําคัญ รูจักอดทน อดกลั้น เพ่ือผลประโยชนของสวนรวม รูจัก 
ละอายใจตอความประพฤตขิองคนที่รักษาผลประโยชนสวนตนโดยมิชอบ มีความกลาที่จะแสดง 
พฤติกรรมเพ่ือรักษาความเปนธรรมและผลประโยชนของสวนรวม ไมละเลยและเพิกเฉยตอการ 
กระทําใดๆ ที่จะเกิดประโยชนตอสวนรวมตามความรู ความสามารถ และโอกาส 
 6. การมีสวนรวมทั้งความคิด การกระทํา และน้ําใจ ดวยมารยาทที่ดีตามวัฒนธรรมไทย 
มีพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  เขารวมกิจกรรมของกลุมดวยความสุจริตใจโดยไมละเลย ยินดีปฏิบัตติามภาระหนาที่ 
ที่กลุมมอบหมายดวยความเต็มใจ แสดงความคิดเห็นเพ่ือใหกลุมบรรลุเปาหมาย รูจักเลือกแตงกาย 
ใหเหมาะสมกับกาลเทศะและประเพณีนิยม เลือกใชภาษา กิริยาทาทางที่สุภาพในการแสดงความ 
คิดเห็น และการรวมกิจกรรม แสดงความคิดเห็นดวยมารยาทอันดี ใหความคิดเห็นตอกลุมดวยความ 
สุจริตใจ ใหความสนใจในการแสดงความคิดอยางจริงใจ รูจักแพ รูจักชนะ รูจักการใหอภัย และรูจัก 
การเสียสละ รูจักการรับและการใหดวยความมีนํ้าใจ ระมัดระวังการกระทําใดๆ ที่จะทําลายความ 
รูสึกและน้ําใจของผูอ่ืน 
 7. การใหเกียรตซ่ึิงกันและกันตามฐานานุรูป มีพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  รูจักยกยอง สรรเสริญผูกระทําความดีโดยปราศจากอคต ิรูจักแสดงออกตอผูอ่ืนโดยไม 
แสดงความรังเกียจและดูถกูเหยียดหยาม แตงกายใหเหมาะสมเพื่อใหเกียรติแกงาน บุคคล สถานที่ 
และกิจกรรมนั้นๆ ใหเกียรติตอความคิดเห็นและทศันคติของผูอ่ืน และตอบสนองอยางเหมาะสม 
ติดตอการงานหรือธุรกิจกับผูอ่ืนดวยการใหเกียรติตอหนาที่ความรบัผิดชอบของเขาตามสมควร 
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ไมใชตําแหนงหนาที่ของตนเพื่อขมขูหรือเพ่ืออภิสิทธิ์ ไมใชวุฒิความรูหรือการศึกษาของตนเพือ่ดูถูก 
เหยียดหยามสติปญญา ความรู ความคิดของผูอ่ืน รูจักใหกําลังใจแกผูดอยกวาโดยการใหเกียรติและ 
สนับสนุนตามความเหมาะสม แสดงกิริยาวาจาสุภาพเรยีบรอย เหมาะสมตอบุคคลอื่นตามวัฒนธรรม 
ไทย 
 8. การยอมรับและเคารพในสทิธิและหนาทีข่องเอกัตบุคคล มีพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  ปฏิบตัิหนาทีข่องตนใหดีทีสุ่ดโดยไมกาวกาย รบกวน หรือขัดขวางการปฏิบตัิหนาที่ 
ของผูอ่ืน รูจักใหความสําคญัแกผูอ่ืน ไมสนใจและใหความสําคัญแตเฉพาะตนเองเทานั้น ไมโออวด 
หรือมีพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นการยกตนขมทาน คิด กระทํา และตัดสินใจ โดยคํานึงถึงผลที่จะ 
กระทบตอผูอ่ืนและผูเกีย่วของเสมอ กระทําการใดๆ ตามสิทธิของตน และตองไมเปนการละเมดิสิทธ ิ
ของผูอ่ืนไมวากรณีใดๆ เคารพตอสิทธสิวนบุคคลและสทิธิอ่ืนๆ ที่บุคคลผูน้ันมีอยู เคารพความ 
คิดเห็นของผูอ่ืน โดยคํานึงถึงสิทธขิองแตละบุคคล ยอมรับความแตกตางของบคุคลวาเปนธรรมชาต ิ
และพยายามปรับพฤติกรรม ปรับความคิดของตนใหเหมาะสม 
 9. การใชปญญาหรือเหตุผลในการตัดสินปญหา มีพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  รูจักใชเหตผุลในการพิจารณาตัดสินปญหาเม่ือเกดิขอขัดแยง ไมใหอารมณของตนมี 
อิทธิพลเหนือเหตุผลในการแกปญหาและตัดสินใจ ตัดสินปญหาโดยอาศัยขอมูลประกอบ ไมนํา 
ความเชื่อหรือโชคลางมาเปนเครื่องมือตัดสินใจ ไมนําเอาอคติมาเปนอุปสรรคหรือตัวชี้นําในการ 
ตัดสินใจแกปญหา แยกเรื่องสวนตวักบัหนาที่การงานออกจากกันในการทํางานและการตัดสินปญหา 
ใดๆ รูจักวิเคราะหและประมวลเหตุการณตางๆ โดยใชสติปญญาและเหตุผลตลอดเวลา รูจักใช 
ทรพัยากรอยางสมประโยชน ประหยัด และมีเหตุผลใหความเขาใจและเห็นใจตอปญหาของผูอ่ืนโดย 
ใชสติปญญา 
 10. การรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี มีพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  ยอมรับบทบาทของหัวหนาตามที่ไดรับมอบหมายหรือแตงตั้ง ยอมรับขอกําหนดหรือ 
นโยบายซึ่งไดกําหนดไววา เปนหนาที่ของผูนําหรือผูบริหาร เปนผูนําในการสรางขวัญแกผูรวมงาน 
ในฐานะผูนําในการปฏิบตัิงาน ใหเกียรตรัิบฟงความคดิเห็น ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของ 
ผูรวมงาน ไมใชอํานาจในฐานะผูนําเพียงอยางเดียว ใหความเคารพนบัถือผูเปนหัวหนาตาม 
ฐานานุรูปและบทบาทของผูนํา แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมาย โดยเคารพบทบาทหนาที่ของกันและกัน มีความพอใจในบทบาทหนาที่ของตนในขณะนั้น 
และพยายามทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด มีความอดทนในฐานะผูนําและในฐานะผูตาม 
 11. การยึดม่ันในความกตญั ูเชิดชูสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย มีพฤติกรรม 
บงชี้ ดังน้ี 
  รูจักตอบแทนผูมีบุญคุณแกตนและสังคม ใหเกียรต ิยกยอง เคารพนับถือบุคคลทีท่ํา 
คุณประโยชนใหแกทองถิ่นและประเทศชาต ิปกปองคนที่ทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ
เทาที่บทบาทหนาที่ของตนและโอกาสจะอํานวย แสดงความเคารพ ปกปอง เสียสละ และเทิดทนู 
พระมหากษัตริยในฐานะที่เปนประมุขของประเทศ ประดับบานเรือนดวยธงชาติในโอกาสอันสําคัญ 



 17

ของชาต ิปกปอง คุมครอง และดํารงรักษาศลิปวัฒนธรรมของชาต ิรัก หวงแหน คุมครองเกียรติภูมิ 
และเสยีสละตอผืนแผนดินไทย ประพฤตปิฏิบตัิตนตามหลักศาสนา เขารวมในกิจกรรมทางศาสนาที่ 
ตนนับถือดวยความศรทัธา 
 12. การยึดหลักคณุธรรมในการดําเนินชีวติ มีพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  ใหความอนุเคราะหชวยเหลอืผูประสบความเดือดรอนตามเหตุผลอันสมควร ปฏบิตัติน 
ตอผูอ่ืนดวยความเห็นอกเห็นใจและเอ้ือเฟอเผื่อแผในฐานะที่เปนมนษุยดวยกัน ไมเบียดเบียน ไม 
เอาเปรียบผูอ่ืน และไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอ เผื่อแผ โดยชวยเหลือจุนเจือผูดอยโอกาสกวาตามเหตุผล 
อันสมควร ตัดสินปญหาโดยอาศัยหลักเหตุผลประกอบหลักคุณธรรม ตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ และ 
บุคคลโดยยึดหลักเหตุผลและหลักฐานประกอบกัน 
 ลาวัณย วิทยาวุฑฒิกุล (ม.ป.ป. : 69 – 72) ไดอธิบายถึงพฤติกรรมประชาธปิไตย ไวดังน้ี 
 1. การวางตวัในสังคมไดถูกตอง ลักษณะสาํคัญของพฤตกิรรม ไดแก ความเคารพตอ 
มิตรภาพเพื่อนฝูง ทํางานรวมกับคนอื่นอยางสบายใจ ใหขอเสนอแนะแกหมูคณะอยางเสรี มีความ 
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ยอมเสียสละผลประโยชนสวนตวัเพ่ือสวัสดิภาพของหมูคณะ 
 2. การรวมมือกับผูอ่ืน ลักษณะของพฤติกรรมชนิดนี้ ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กับผูอ่ืน และความสนใจทีจ่ะทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักขอความชวยเหลือและใหความชวยเหลือเพ่ือน 
 3. การมีสวนรวม ลักษณะสําคัญของพฤตกิรรมนี้ คือ การเต็มใจที่จะมีสวนในการทํางาน 
ของหมูคณะ การยินดีที่จะทํางานใหสําเร็จดวยดี การรวมมือและขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน การ 
พัฒนางานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 4. การปกครองตนเอง ลักษณะของพฤติกรรมนี้ ไดแก การรูจักทํางานอยางสม่ําเสมอ 
การตรงตอเวลา การยอมรับมติของหมูคณะ การยอมรับการวิพากษวิจารณจากผูอ่ืน 
 5. ความรับผิดชอบตอหนาที ่ลักษณะสําคญัของพฤติกรรมนี้ ไดแก การรูจักทํางานโดยมี 
ความมุงหมาย การรูจักถนอมขาวของของตนเองและสิ่งของของคนอื่น รูวาการกระทําของตนยอมมี 
ผลกระทบกระเทือนตอสวัสดิการของสวนรวม 
 6. ความเปนผูใฝหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ ลักษณะสําคญัของพฤติกรรมนี้ ไดแก เชือ่วา 
ความคิดของผูอ่ืนมีคุณคา รูจักขอความชวยเหลือและขอความเห็นจากผูอ่ืน รูจักไตรตรองและชั่ง 
นํ้าหนักความเห็นของผูอ่ืน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน การรูจักปรับปรุงงานใหดีขึ้น ไม 
ยอมเชื่อในสิ่งเหลวไหลไมมีเหตุผล 
 7. การสรางสรรค ลักษณะสําคัญของพฤตกิรรมนี้ ไดแก การนําวิธีการหรือวัสดุใหมๆ 
มาใชในการแกปญหา มองเห็นความคิดใหมๆ ของผูอ่ืนไดเร็ว การรูจักวัดผลงานของตนเองและวัด 
ผลงานของผูอ่ืนดวยความเปนธรรม 
 8. ความรูจักหวงใยผูอ่ืน ลักษณะสําคัญของพฤติกรรมนี้ คือ การมองเห็นความตองการ 
ปญหา และความสนใจของผูอ่ืนไดอยางรวดเร็ว มีความหวงใยผูอ่ืนอยางจริงใจ รักความยตุิธรรม 
การมีสัมมาคาราวะตอผูอ่ืน การใหโอกาสแกผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น 
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 9. การทํางานเปนหมูคณะ ลักษณะสําคัญของพฤติกรรมนี้.ไดแก การรูจักวางแผนงาน 
รวมกัน การปฏิบัติงานรวมกัน การรูจักแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
 ณรงค สินสวสัดิ์ (2522 : 124 - 126) ไดกลาวถึงคนที่เหมาะกับระบบประชาธิปไตย หรือ 
คนที่มีลักษณะประชาธิปไตย ไวดังน้ี 
 1. เชื่อในความสามารถของมนุษย หมายความวา จะตองเชื่อวามนุษยโดยทั่วไปในสงัคม 
มีความสามารถที่จะตดัสินใจวาอะไรควร อะไรไมควร มีความสามารถที่จะพิจารณานโยบายทาง 
การเมืองที่นักการเมืองเสนอขึ้นมา มีความสามารถที่จะเลือกผูนําที่ดีได เปนตน 
 2. ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น และกลาแสดงความคิดเห็น โดยจะตองไมคิดวา 
ความคิดของคนใดคนหนึ่งจะถูกตองและดีเสมอไป ถึงแมวาจะมีอายุนอยกวาหรือความรูนอยกวาก ็
จะตองรับฟง แมจะมีการคัดคานก็ตองถอืเปนเรื่องธรรมดา ในขณะเดียวกันก็จะตองกลาแสดงความ 
คิดเห็นของตนเองออกไป ถึงแมจะคานกับความเห็นของคนที่อาวุโสกวาก็ตาม 
 3. รูจักขอบเขตของหนาที่ สิทธ ิและเสรีภาพ ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยจะตองมี 
หนาที่และสทิธิควบคูกันไป จะตองเขาใจวาสิทธิที่จะพึงไดน้ันมีอะไรบาง และกต็องรูวาสิทธิเสรภีาพ 
น้ันมีขอบเขตอยูตรงไหน เชน สิทธใินรางกาย ในทรัพยสิน การแสดงออกซึ่งความคิดเห็น การ 
ชุมนุม การมีสวนรวมทางการเมือง เปนตน 
 4. ตองคิดวาตนมีประสิทธิภาพทางการเมือง โดยบุคคลจะตองเชื่อวาตนเองสามารถ 
กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองได เชน ตนเองมีสิทธิที่จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง มีสทิธิที ่
จะชวยหาเสียงใหผูสมัครทีต่นเห็นวาดี เพ่ือใหบุคคลทีต่นเองเลือกและเห็นวาดีไปมีบทบาทและ 
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่เปนประโยชนตอประเทศและชุมชน 
 5. ตองใหคานิยมอยางมากแกเสรีภาพ จะตองเห็นเสรีภาพเปนสิ่งสําคญั แตการใช 
เสรีภาพนั้นจะตองไมทําความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน เชน การแสดงออกซึ่งความคิดเห็น การใชจาย 
ทรัพยสินของตนตามใจชอบ การใชเวลาทําสิ่งที่ตนตองการ เปนตน 
 สนิท สมัครการ (2517 : 31 – 36) ไดกลาวถึง บุคลิกภาพของนักประชาธิปไตย ดังตอไปน้ี 
 1. ตองเปนผูที่มีความคิดความอานกวางขวาง เปนผูที่มีจิตใจเปดเผย ยอมรับฟงความ 
คิดเห็นและทศันคติที่แตกตางกับตนเสมอ 
 2. ตองมีจิตใจเปนนักกีฬา การรูแพ รูชนะ รูอภัย การยอมรับกติกา 
 3. ตองเปนนักตอสูหรือยืนหยัดเพื่ออุดมการณประชาธปิไตย มีอุดมคติของการดําเนิน 
ชีวติ โดยยึดหลักพื้นฐานสําคัญ คือ การไมยอมลดตนเปนทาสของบคุคลใด แตการตอสูในระบอบ 
ประชาธปิไตยไมนิยมใชกําลังหรืออาวุธ นิยมใชมตขิองกลุมหรือของพรรคเปนเครื่องมือในการตอสู 
มากกวา 
 4. ตองขยันขนัแข็งในการใชสทิธิในทางการเมืองและใฝใจศึกษาหาความรูตางๆ ดวย 
เชน ความรอบรูหรือความรูในเหตุการณบานเมือง ภาวะความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
การเมืองของชาติและของโลกเพื่อเปนเครื่องชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการใชสทิธิ ์ในทางการเมือง 
ของตน ประชาธิปไตยที่แทจริง จึงตองมีสวนรวมของราษฎรอยางเตม็ที่ดวยความรอบรูของตน 
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 5. จะตองมีหิริโอตัปปะหรือความละอายเกรงกลัวตอบาป เพราะถาคนขาดความละอายใจ 
ตอการกระทําผิดหรือกระทําชั่ว แลวก็จะหาทางหลีกเลีย่ง สรางกลโกงตางๆ ขึ้นมามากมาย เชน 
การโกงการเลอืกตั้ง การคอรัปชั่น เปนตน 
 ทว ีมณีสาย (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องพฤตกิรรมประชาธปิไตยของนักเรียน 
อาชีวศึกษา : ศึกษากรณวีิทยาลัยเทคนิคยโสธร จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวา การเขารวม 
กิจกรรมสงเสริมพฤตกิรรมประชาธปิไตยที่แตกตางกนั ทําใหมีพฤติกรรมประชาธปิไตยทีแ่ตกตางกัน 
ปญหาที่พบสวนมากในการสอนประชาธปิไตยใหแกนักเรียนอาชีวศกึษา คือ เน้ือหาหลักสูตรขาด 
ความชัดเจนและตอเน่ืองในการสงผลใหเกิดพฤติกรรมประชาธปิไตย นอกจากนั้นนักเรียนขาดความ 
เขาใจในบทบาทหนาที่ ผูปกครองไมไดตระหนักถึงแนวทางในการดาํเนินชีวติตามวิถีประชาธปิไตย 
และไดสรุปพฤติกรรมประชาธิปไตย ไวดังน้ี (ทว ีมณีสาย. 2543 : 19 – 20) 
 1. การรูจักบทบาทและหนาทีข่องตน ประกอบดวยพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  1.1 การเคารพและปฏิบตัติามกฎระเบียบแบบแผนของสังคม 
  1.2 การปฏิบตัิหนาที่ของตนดวยความเต็มใจและเกิดผลดีตอสวนรวม 
  1.3 การปฏิบตัิหนาที่การงานสําเร็จตามกําหนดเวลาที่ไดรับมอบหมาย 
  1.4 การเอาใจใสตดิตามการปฏบิัติงานโดยไมทอดทิ้ง 
  1.5 การยอมรับบทบาทหนาทีข่องกันและกัน 
 2. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ประกอบดวยพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  2.1 การใหโอกาสผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น 
  2.2 การไมดูถูกเหยียดหยามความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  2.3 การสนใจฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความตั้งใจ 
  2.4 การซักถามโดยใชเหตุผลเม่ือไมเขาใจความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  2.5 การไมยึดถือความคิดเห็นของตนเองวาถูกตองเสมอไป 
 3. การคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ประกอบดวยพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  3.1 การรูจักเสียสละโดยพิจารณาตามเหตุผลและความเหมาะสม 
  3.2 มีความเต็มใจที่จะทํางานรวมกับหมูคณะ 
  3.3 การไมละเลยและเพิกเฉยตอการกระทาํใดๆ ที่จะเกิดประโยชนตอสวนรวมตาม 
ความสามารถและโอกาส 
  3.4 การรูจักอดทน อดกลั้น เพ่ือผลประโยชนของสวนรวม 
  3.5 การรูจักละอายใจตอความประพฤตขิองตนที่จะรักษาผลประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 
 4. การยอมรับและเคารพในสทิธิและหนาทีข่องบุคคล ประกอบดวยพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  4.1 การปฏิบตัิหนาที่ของตนใหดีที่สุด โดยไมกาวกายหรือรบกวนหนาทีข่องผูอ่ืน 
  4.2 การรูจักใหความสําคัญแกผูอ่ืน ไมสนใจ และใหความสาํคัญแตเฉพาะตนเอง 
  4.3 การรักความยตุิธรรม 
  4.4 การรูจักเห็นอกเห็นใจและหวงใยผูอ่ืน 
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 5. การใชปญญาหรือเหตุผลในการตัดสินปญหา ประกอบดวยพฤติกรรมบงชี้ ดังน้ี 
  5.1 การรูจักใชเหตุผลในการพจิารณาตัดสินปญหาเมื่อเกิดขอขัดแยง 
  5.2 การตัดสินปญหาโดยอาศัยขอมูลประกอบ 
  5.3 การไมนําความเชื่อหรือโชคลางมาเปนเครื่องตัดสินใจ 
  5.4 การรูจักวิเคราะหและประมวลเหตุการณตางๆ โดยใชสติปญญาและเหตุผล 
ตลอดเวลา 
  5.5 การแยกเรื่องสวนตัวกบัหนาที่การงานออกจากกันในการทํางาน หรือการตัดสิน 
ปญหาใดๆ 
 สาโรช บัวศร ี(2520 : 62 – 64) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธปิไตยไววา 
แกนของประชาธิปไตยทีป่ระชาชนทุกคนตองปฏิบตัิเปนประจํา ประกอบดวย 
 1. การใหความนบัถือซ่ึงกันและกัน (Respect of Individuals) โดยถือวาทุกคนมี 
ความสามารถเทาเทียมกัน 
 2. การแบงปนหนาที่และผลประโยชนกัน (Sharing) การรวมกันทําหนาที่ (Participation) 
และการประสานเชื่อมโยงตองานในหนาที่ (Coordination) ตามหลักการอยูรวมกันและปกครอง 
รวมกัน โดยประชาชนสวนใหญ 
 3. หลักการพิจารณาวินิจฉัยหรือตัดสินใจในการกระทําใดๆ ดวยความฉลาด (Method of 
Intelligence) ซ่ึงตองอาศัยระดับการศึกษาของประชาชนที่สูงเพียงพอเปนพ้ืนฐาน มิฉะน้ันจะ 
ตัดสินใจอยางผิดๆ อันจะเปนอันตรายอยางรายแรงแกประชาชนและประเทศชาติโดยสวนรวม 
 แนวการปฏบิตัิตนในวิถีชวีติแบบประชาธิปไตยเนนพฤติกรรมหลัก 3 ประการ ไดแก 
(สาโรช บัวศร.ี 2520 : 85 – 87) 
 1. ปญญาธรรม คือ การรูจักใชปญญาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยว รูจักการใชเหตุผลและ 
วิจารณญาณในการตัดสินใจแกปญหาตางๆ พฤติกรรมสําคญั เชน มีวิธีคิดบนพืน้ฐานแหงเหตุผล มี 
วัฒนธรรมแหงการเรียน คดิเปน แกปญหาเปน มีคุณธรรมทางศาสนา 
 2. คารวธรรม คอื การเคารพศักดิ์ศรีแหงความเปนมนษุยและความเหน็ของผูอ่ืน จึงตอง 
ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ทั้งกาย วาจา ใจ พฤติกรรมสําคัญไดแก การเคารพสิทธิมนุษยชน การมี 
ระเบียบวินัยและการเคารพกฎหมาย การเคารพกฎกตกิาของสังคม เปนตน 
 
 3. สามัคคีธรรม คือ การรูจักใชความสามารถที่แตละคนมีอยู เพ่ือการรวมมือกันทํางาน 
กับหมูคณะเพือ่ประโยชนสขุของสังคม พฤติกรรมสําคญั เชน การมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม การมี 
สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน สังคม การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง และการทํางานเปน 
หมูคณะในรูปแบบที่หลากหลายบนพื้นฐานประชาสังคม ซ่ึงผลการวิจัยของเอ็ดเวิรด (Edward.  
1996 : 4) เกี่ยวกับการพัฒนาพฤตกิรรมประชาธปิไตยโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ 
ผลการวิจัยพบวา การทํางานเปนกลุมจะชวยเพ่ิมกระบวนการเรียนรูทางสังคม (Socialization) โดย
การเรียนแบบรวมมือเปนรปูแบบการเรียนรูที่มีการทํางานเปนกลุมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตางๆ 
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มากมาย โดยกลุมรวมมือจะพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะกลุมขนาดเล็กที่
ทํางานอยางมี 
ประสิทธิภาพ นักเรียนจะเกดิการเรียนรูในการติดตอสือ่สารกันอยางมีประสิทธิภาพฝกการเปนผูนํา 
การชวยเหลือกลุม การตัดสนิใจ การสรางความไววางใจ (Trust) การใหกําลังใจและเขาใจความคิด 
ของคนอื่น ประสบการณดานการรวมมือเปนทักษะทางสังคมที่สําคัญสําหรับเด็กทกุคน 
 เคลล ี(Kelly. 1995 : 28 – 49) กลาวถึงพฤติกรรมประชาธิปไตยวาประกอบดวย 
 1. เคารพในสทิธมินุษยชน 
 2. คํานึงถึงความเสมอภาค 
 3. คํานึงถึงความอิสระในการแสดงความคิดเห็น 
 4. คํานึงถึงสวนรวม 
 เฮอรส (Hursh. 2000 : 5 – 6) กลาวถึงผูที่มีพฤติกรรมประชาธปิไตยมีลักษณะ ดังน้ี 
 1. คิดอยางมีเหตุผล 
 2. มีคานิยมประชาธิปไตย 
 3. ใหความรวมมือ 
 4. มีความรับผิดชอบ 
 5. มีความเสมอภาค 
 6. เคารพในเรื่องสิทธ ิ
 7. รูจักบทบาทหนาที่ 
 8. ปรับตวัได แกปญหาได 
 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา พฤติกรรมประชาธิปไตย คือ การแสดงออกที่ 
สอดคลองกับอุดมการณ การปกครอง และวิถีประชาธปิไตย ประกอบดวยคุณลักษณะพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยตามแนวคิดของ สาโรช บัวศรี 3 ดาน คือ ดานปญญาธรรม คือ การใชปญญาหรือ 
เหตุผลในการตัดสินใจแกปญหาโดยสันตวิิธีหรือการกระทําการใดๆกต็าม เปนบทบาททีบุ่คคล 
แสดงออกถึงวิธีการหรือแนวทางในการตดัสนิปญหาอยางมีเหตุผลและใชปญญา ดานคารวธรรม คือ 
การรับผิดชอบ การเคารพตนเองและผูอ่ืน เปนบทบาทที่บุคคลรูจักตนเองและรับรูวาควรจะแสดงออก 
ในหนาที่ตนเองดานสามัคคีธรรม คือ มีสวนรวมและใหความรวมมือ เปนบทบาทที่บุคคลแสดงออก 
เพ่ือสวนรวม โดยทําเปนกลุมรวมกัน ซ่ึงแตละดานจะมีคุณลักษณะยอยเปนเกณฑในการวัด 
พฤติกรรม (สาโรช บัวศรี. 2520 : 85 – 87) สําหรับการวิจัยครั้งนี้ พฤติกรรมประชาธิปไตย หมายถึง 
การแสดงออกของนักศึกษาในการอยูรวมกัน อันประกอบดวยคุณลกัษณะที่สําคญั 3 ประการ คือ 
ปญญาธรรม สามัคคีธรรม คารวธรรม โดยพิจารณาจากการใชปญญาหรือเหตุผลในการตัดสินใจแก 
ปญหาโดยสันติวธิ ีบทบาทที่บุคคลที่แสดงออกเพื่อสวนรวม การรับผิดชอบ การเคารพตนเองและ 
ผูอ่ืน สามารถเปรียบเทียบแนวคิดประชาธิปไตยของนกัวิชาการไทยและตางประเทศดังแสดงใน 
ตาราง 1 
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ตาราง  1 การวิเคราะหพฤติกรรมประชาธิปไตยโดยนักวิชาการไทยและตางประเทศ 
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สิทธิของตนเอง *  * *      *   * * *   *  * 
ความเสมอภาค * *     *    * * *   * * * * * 
เสรีภาพ * * * *  * *      * *     *  
ความรับผิดชอบ * * * *  * *   * * * *  * *  *  * 
วินัย เคารพกฎ ระเบียบ  *              * *    
เคารพผูอื่น ยอมรับผูอืน่  *          * *        
เสียสละ เห็นแกสวนรวม  *  *        * *     *   
แบงผลประโยชน  *           *        
คิดแงดี  * *    *   *           
มีเหตุผล แกปญหา สันต ิ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
เคารพสิทธิผูอื่น   * *      * * *  * *  *    
สิทธิมนุษยชน     * *   *   *    * * *   
มีสวนรวม รวมมือ       * *    * *   * * * * * 
กตัญู คุณธรรม            *   * * *    
ใฝหาความรู             *        
คิดอยางสรางสรรค             *        
งานมีประสิทธิภาพ              * * *     
คานิยมที่ดี              * *   * * * 
มีวิธีการที่ชัดเจน                 * *   
ไมบาอํานาจ          *           

 
ที่มา  : กระทรวงศึกษาธิการ. 2541 : 10 –141 
 
 จากผลการวิเคราะหพฤติกรรมประชาธิปไตย หลักการพื้นฐานของพฤติกรรมประชาธิปไตย 
(Core Value of Democracy Behavior) สามารถสรุปหลักการพื้นฐานของพฤติกรรมประชาธปิไตย
วา ควรประกอบดวยแกนสาระที่สําคัญ 7 ประการ คือ 
 1. ความมีเหตุผลในการแกปญหาโดยสันต ิ
 2. ความรับผิดชอบ 
 3. ความมีสวนรวม รวมมือ 
 4. ความเสมอภาค 
 5. ความยตุิธรรม 
 6. ความมีเสรีภาพ 
 7. การเคารพตนเองและผูอ่ืน 
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และผูวิจัยไดนําผลการวเิคราะหมาจัดกลุมพฤติกรรมประชาธปิไตยโดยบูรณาการเขากับแนวความคิด 
เกี่ยวกบัพฤตกิรรมประชาธปิไตยของ สาโรช บัวศร ี(2520 : 85 – 87) ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง  2 การจัดกลุมพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 

ปญญาธรรม คารวธรรม สามัคคีธรรม 
1. ความมีเหตุผล แกปญหา 1. ความรับผิดชอบ 1. ความมีสวนรวม รวมมือ 
2. ตัดสินใจ 2. การเคารพตนเอง 2. ความมีเสรีภาพ 
3. ความมีเสรีภาพ 3. การเคารพผูอ่ืน  
 4. ความเสมอภาค  
 5. ความยตุิธรรม  
 6. ความมีเสรีภาพ  
 
ทฤษฎีที่สงผลตอการเสริมสรางพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 ทฤษฎีการเรยีนรูทางสงัคม 
 ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมนับไดวาเปนทฤษฎีที่สงผลตอการเสรมิสรางพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย ซ่ึง ระวีวรรณ พวงวิจิตร (2533 : 38) ไดสรุปแนวความคิดของทฤษฎีการเรียนรูทาง 
สังคมวา กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้นจะอยูในรปูของการเรียนรู การที่บุคคลจะ 
แสดงพฤติกรรมเดิมหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น ขึ้นอยูกับผลสบืเนื่องที่เกิดจากการกระทํา หาก 
พฤติกรรมนั้นมีผลสืบเนื่องเปนไปในทางที่ดี พฤติกรรมนั้นก็มีแนวโนมที่จะเกิดขึน้อีก แตถาผล 
สืบเนื่องเปนไปในทางที่ไมดี พฤติกรรมนั้นก็จะมีแนวโนมที่จะไมเกิดขึ้นอีก กลาวคือ พฤติกรรมของ 
บุคคลจะเปลีย่นแปลงไปในทิศทางใดหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับการเรียนรูที่บุคคลไดรับจากสิ่งแวดลอม 
สังคมจะเปนตวักําหนดพฤตกิรรมของบุคคล สิ่งที่เกิดขึ้นในตวับคุคล ไดแก ความคิด อารมณ ความ 
คาดหวงั และผลสืบเนื่องที่เกิดขึ้นหลังจากบุคคลกระทาํพฤติกรรมนัน้ พฤติกรรมที่จะแสดงออก 
ตอไปจึงขึ้นกบัการประเมินผลยอนกลบัของพฤติกรรมที่บุคคลไดแสดงออกไปแลว และเปนไปตาม 
ผลการวิจัยของ โรสกินและคณะ (Roskin and Others. 1994 : 137) ที่ศึกษาเรือ่งการศึกษากับการ 
สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง ผลการวิจัยพบวา การศึกษาเปนพ้ืนฐานสําคัญอยางหนึ่งที่นําไป 
สูการมีสวนรวมทางการเมือง ผูที่ไดรับการศึกษามากไดแสดงใหเห็นถึงความสนใจตอปญหาทาง 
การเมือง ใหความสนใจการเมืองมากกวาเขารวมถกเถียงอภิปรายดานการเมือง และมีความโนมเอียง 
ในการมีสวนรวมทางการเมอืงมากกวาผูที่ไดรับการศกึษานอย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ โจนส 
(Jones.1996 : 337) ที่สรุปใหเห็นวาคนเมอืงที่ไดรับการศึกษา มีความกระตือรือรนและเขาไปมี 
สวนรวมทางการเมืองเขมแข็งกวาคนในชนบท เห็นไดจากการไปเลือกตั้งในรฐัเท็กซัส มีผลการ 
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ศึกษาขอหน่ึงระบวุาคนในเขตเมืองไปออกเสียงเลือกตัง้มากขึ้นอาจเปนเพราะการรวมกลุมที ่
เหนียวแนนและสามารถระดมกันไดของชนกลุมนอยๆ ที่อยูในเมือง 
 องคกรที่ใหการอบรมเรียนรูแกบุคคลหรือองคกรที่ถายทอดความเชือ่ คานิยม และ 
บุคลิกภาพใหบุคคล มีดังน้ี 
 1. ครอบครวั 
 2. สถาบันการศกึษา 
 3. สถาบันศาสนา 
 4. เพ่ือนเลนหรือเพ่ือนรวมงาน 
 5. สิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ
 ทฤษฎีการกระทํา 
 ทฤษฎีน้ีไดอธบิายถึงการกระทําของมนุษยแตละคนในลักษณะที่สามารถนําไปปรบัใชกบั 
สังคมโดยทั่วไปได กลาวคือ การกระทําใดๆ ก็ตามของมนุษยจะขึ้นอยูกับ 
 1. บุคลิกภาพของแตละบุคคล 
 2. ระบบสังคมทีบุ่คคลนั้นเปนสมาชิกอยู 
 3. วัฒนธรรมในสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชกิอยู วัฒนธรรมจะเปนตวักําหนดเกี่ยวกับ 
ความคิดหรือความเชื่อ ความสนใจ และระบบคานิยมของบุคคล 
 ทั้ง 3 ประการดังกลาวจะมีความเกี่ยวเนื่องซ่ึงกันและกนั เกิดเปนการกระทําของบคุคล 
ขึ้นมา (จุฬาภรณ สมรูป. 2521 : 14 – 15 ; อางอิงจาก Parsons.1954 : 128 – 130) 
 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล 
 แนวคิดของทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลเสนอโดยอาเจนและฟชเบน (Ajzen and 
Fishbein. 1980 : 15) มีสาระดังน้ี มนุษยเปนผูมีเหตุผลและใชขอมูลที่ตนมีอยางเปนระบบ มนุษย 
พิจารณาผลทีอ่าจเกิดจากการกระทําของตนกอนตัดสินใจลงมือทําหรือไมกระทําพฤติกรรม ซ่ึง
ทฤษฎีการกระทําดวยเหตผุลประกอบดวย 
 1. พฤติกรรมสวนมากอยูภายใตการควบคมุของเจตนาของบุคคล เจตนาเชิงพฤติกรรม 
ของบุคคลจึงเปนตวักําหนดที่ใกลชิดกับการกระทํา 
 2. เจตนาเชิงพฤติกรรมขึ้นอยูกับตวักําหนด ดังน้ี 
  2.1 ปจจัยสวนบคุคล เปนการประเมินทางบวกทางลบของบุคคลตอการกระทํา 
เรียกวา ทัศนคตติอพฤติกรรม ทัศนคติตอพฤติกรรมขึน้อยูกับความเชื่อเกี่ยวกบัผลของการกระทํา 
และการประเมินผลการกระทํา 
  2.2 ปจจัยทางสังคม เปนการประเมินของบุคคลวาตนจะมกีารคลอยตามกลุมอางอิง 
เพียงใด ซ่ึงกลุมอางอิงเปนบุคคลใกลชิดที่มีความสําคญัตอบุคคลผูน้ัน การคลอยตามกลุมอางอิง 
ขึ้นอยูกับความเชื่อเกี่ยวกบัทัศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน ซ่ึงหมายถึงความเชื่อทีว่า 
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บุคคลแตละคนที่อยูในกลุมอางอิง ประสงคจะใหตนทําหรือไมทํา พฤติกรรมนั้นเพียงใด และยงั 
ขึ้นอยูกับแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
  2.3 ความสําคัญของทัศนคตติอพฤติกรรมและการคลอยตามกลุมอางอิง สวนหนึ่งขึ้นกบั 
เจตนาเชิงพฤติกรรมหรือพฤติกรรมเอง น่ันคือ พฤติกรรมบางพฤตกิรรมอาจถูกกําหนดโดยทัศนคต ิ
ตอพฤติกรรมมากกวาการคลอยตามกลุมอางอิง สวนพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจจะไดรับอิทธพิล 
จากการคลอยตามกลุมอางอิงมากกวาจากทัศนคตติอพฤติกรรม แตพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจ 
ไดรับอิทธิพลจากปจจัยทั้งสองไลเลี่ยกัน ความสําคัญของปจจัยทั้งสองอาจแตกตางกันจากบคุคล 
หน่ึงไปสูอีกบุคคลหนึ่ง ซ่ึง วีรชาต ิปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2538 : บทคัดยอ) ไดศกึษาทัศนคติใน 
แนวทางประชาธิปไตยของนักเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา พบวา นักเรียนนายรอยสวนใหญมี 
ทัศนคติทางการเมืองในแนวทางประชาธปิไตยในระดับปานกลาง และปจจัยที่ทําใหนักเรียนนายรอย 
มีทัศนคติทางการเมืองในแนวทางประชาธิปไตยแตกตางกัน คือ ปจจัยภายนอก ซ่ึงไดแก การไดรับ 
ขาวสารขอมูล การมีสัมพันธกับเพ่ือนนอกสถาบัน และการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและ 
สังคมภายนอกสถาบัน และสอดคลองกับ พรหมมนต นิโรธร (2540 : 89 – 90) ไดทําการวิจัยเรือ่ง 
ทัศนคติทางการเมืองของเยาวชนตอหลักประชาธปิไตยพื้นฐาน : ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษาใน 
มหาวิทยาลยัที่มีอายุ 18 - 19 ป โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาทศันคติทางการเมืองและปจจัยทีมี่ 
ความสัมพันธตอทัศนคตทิางการเมืองตอหลักประชาธปิไตยพ้ืนฐานของเยาวชน กลุมตวัอยางเปน 
นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและมหาวิทยาลัยเกริก ชั้นปที ่1 และปที ่2 จํานวน 
259 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล โดยทดสอบคาที และความ 
แปรปรวน ผลการวิจัยพบวา นิสิตที่มาจากมหาวิทยาลยัของรัฐมีระดับทัศนคตทิางการเมืองตอหลัก 
ประชาธปิไตยพื้นฐานอยูในระดับสูงกวานกัศึกษาที่มาจากมหาวิทยาลัยของเอกชน สวนเพศ สาขา 
ทางการศึกษา การเปนสมาชิกกลุมของสถาบัน การรับฟงสื่อสารมวลชนประเภทตางๆ ไมมีอิทธิพล 
กับทัศนคตทิางการเมืองตอหลักประชาธปิไตยพ้ืนฐาน 
  2.4 ตัวแปรภายนอก เชน ตัวแปรชีวสังคม ทศันคติตอเปาหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับ 
พฤติกรรมนั้นๆ หรือบุคลิกภาพจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมก็ตอเม่ือตวัแปรนั้นมีอิทธิพลตอพฤตกิรรม 
คลอยตามกลุมอางอิง มีอิทธิพลตอทัศนคติการคลอยตามกลุมอางอิง หรือมีอิทธิพลตอนํ้าหนักความ 
สําคัญของตวัแปรทั้งสองทีส่อเจตนาเชิงพฤติกรรม 
 สรุป แนวคิดหลักตามทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลวา การที่จะทํานายและทําความเขาใจ 
พฤติกรรมมนุษยน้ัน สามารถที่จะดูไดจากพฤติกรรมหลากหลายที่แสดงออกมา พ้ืนฐานสําคัญทีสุ่ด 
ก็คือ มนุษยตดัสินใจกระทําการใดๆ ดวยเหตุผลซึ่งเกิดจากขอมูลที่ตนเองมีอยู ขอมูลเปนสิ่งที่สราง 
ความเชื่อใหเกิดขึ้นซึ่งมีอยู 2 แบบ คือ ความเชื่อในผลการกระทําและความเชื่อในกลุมอางอิง ซ่ึง 
ความเชื่อมีความสัมพันธกับพฤติกรรมผานทางเจตคตติอพฤติกรรม 
 ทฤษฎีการกระทําทางสงัคม 
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 รีดเดอร (Reeder. 1971 : 378 – 379) ไดรวบรวมทฤษฎีตางๆ ทางสังคมวิทยา เพ่ือ 
อธิบายพฤติกรรมของมนุษย โดยเชื่อวา รูปแบบทางดานจิตวทิยาสงัคมที่เกี่ยวกบัการตัดสินใจ 
กระทําพฤติกรรมของมนุษยน้ัน นักสังคมวิทยาสวนใหญมักมองในแงสถานภาพทางเศรษฐกิจและ 
สังคมถือเปนปจจัยภายนอกซึ่งจะมีผลตอการตัดสินใจ นักสังคมวิทยาบางกลุมเชือ่วาปจจัยภายนอก 
จริงๆ แลวไมมีอิทธิพลโดยตรงตอการตัดสินใจของบุคคล แตบุคคลจะแปลงสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
และสังคมเหลานี้มาสูตัวบุคคลนั้น ซ่ึงการแปลงปจจัยภายนอกมาสูตัวบุคคลนี้จะอยูในรูปของ 
ความเชื่อและความไมเชื่อ ซ่ึงความเชื่อและความไมเชือ่น้ีจะเปนเหตผุลที่ทําใหบุคคลตัดสินใจเลอืก 
กระทํา พฤตกิรรมของบุคคลจะประกอบดวยความเชือ่และความไมเชื่อหลายๆ อยางรวมกัน คอื 
บุคคลอาจจะตัดสินใจกระทําพฤติกรรมอยางเดียวกัน แตเหตุผลทีท่ําใหเกิดการตัดสินใจอาจ 
แตกตางกัน ดังน้ันจึงไดรวบรวมกลุมของปจจัยที่จะมีผลตอการกระทาํของมนุษยไดแยกรูปแบบของ 
การแสดงออก ซ่ึงการกระทาํทางสังคมของมนุษยแบงออกเปน 4 รูปแบบ คือ 
 1. อารมณหรือความรูสึก หมายถึง ความรูสกึหรืออารมณที่บุคคลมีตอบางสิ่งบางอยางที่ 
อยูรอบตัวเอง ซ่ึงจะมีทั้งความรูสึกที่ดีและไมดี อาจจะแสดงออกมาทางสีหนา ทาทาง เม่ือคิดหรือ 
พูดถึงสิ่งน้ัน เชน ความรูสึกตอตานสิ่งใดสิง่หน่ึงและเม่ือบุคคลพบสิ่งน้ันก็จะเกิดอารมณ หรือรูสึก 
โกรธและไมพอใจในสิ่งน้ัน 
 2. ความคิดเห็น เปนความเชื่อหรือความคิดของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงความคิดเห็น 
ของบุคคลจะแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับประสบการณและความรูที่บคุคลไดรับ 
 3. การคาดคะเนพฤติกรรมของตน คือ แนวโนมของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมออกไป 
โดยพิจารณาถึงผลดีผลเสียของการที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นกอน ถาพฤติกรรมทีจ่ะแสดงออกไป 
จะไดผลเสียมากกวาผลดีบคุคลก็จะไมกระทําพฤติกรรมนั้น 
 4. พฤติกรรมที่แสดงออก หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกจริงหลังจากผานขั้นตอนของ 
การคาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลนั้นแลว 
 นอกจากนี้ รีดเดอร (Reeder; et al. 1971 ; 378 - 379) ยังไดอธิบายเหตุผลในการกระทํา 
สิ่งใดสิ่งหน่ึงของมนุษยวาเกดิจากปจจัยตอไปน้ี 
 1. เปาประสงคหรือจุดประสงค การที่จะกระทําสิ่งใดใหบรรลุผลและใหสมัฤทธิ์จุดประสงค 
ในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ัน ผูกระทําจะมีการกําหนดเปาประสงค หรือจุดประสงคไวกอนลวงหนา 
และผูกระทําพยายามที่จะกระทําทุกวิถทีาง เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคหรือจุดประสงคน้ัน 
 2. ความเชื่อ เกิดจากความคิด ความรูที่ผูกระทําเขาใจในเรื่องหน่ึง ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการ 
ตัดสินใจและการเลือกการกระทําทางสังคม ในการกระทําทางสังคมใดๆ ยอมตองอาศัยความเชือ่ 
อยูดวยเสมอ ซ่ึงอาจจะเปนพ้ืนฐานสําหรบัการกระทําโดยสมัครใจของบุคคลนั้น 
 3. คานิยม คือ สิ่งที่บุคคลยึดถอืเปนเครื่องชวยตัดสินใจและกําหนดการกระทําของตนเอง 
(สุนทร โคมิน และสนิท สมัครการ. 2522 : 14 ; อางอิงจาก Robeach. 1969 : 287 – 289) ไดให 
ความหมายของคานิยมวา คือ ความเชื่ออยางหนึ่งแตมีลักษณะถาวร โดยเชื่อวาวถิีปฏิบตัิบางอยาง 
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เปนสิ่งทีต่ัวเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบ สมควรที่จะยดึถือปฏิบัติมากกวาวธิีปฏบิตัิอยางอ่ืน คานิยม 
จะแตกตางจากความเชื่อตรงที่วา คานิยมเปนสิ่งที่ม่ันคงและเปลี่ยนแปลงไดยากกวาความเชื่อ 
 4. นิสัยและธรรมเนียม คือ แบบอยางพฤติกรรมที่สังคมกําหนดไว แลวสืบตอมาดวย 
ประเพณี และถามีการละเมดิก็จะถูกบังคบัดวยการทีส่งัคมไมเห็นชอบดวย ไมมีทางอนุมัติหรือ 
ลงโทษอยางเด็ดขาดจากรัฐบาลหรือตวับทกฎหมาย (ราชบัณฑติยสถาน. 2424 : 105) ในการ 
ตัดสินใจที่จะเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของมนุษยสวนหนึ่ง เน่ืองมาจากแบบอยาง 
พฤติกรรมที่สงัคมกําหนดไวแลว 
 5. การคาดหวัง คือ ทาทีของบุคคลอ่ืนที่มีตอพฤติกรรมของบุคคลทีเ่กีย่วของกับตนโดย 
คาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้นประพฤติปฏบิัตใินสิ่งที่ตนตองการ ดังน้ันการเลือกกระทํา 
พฤติกรรมของบุคคลสวนหนึ่งก็ขึ้นอยูกับการคาดหวังและทาทขีองบคุคลอื่นดวย 
 6. ขอผูกพัน คือ สิ่งที่ผูกระทําเชื่อวาเขาถูกผูกมัดที่จะตองกระทําใหสอดคลองกับ 
สถานการณน้ันๆ ขอผูกพันจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทาํทางสังคม เพราะผูกระทํา 
ตั้งใจที่จะกระทําสิ่งตางๆ น้ัน เน่ืองจากเขารูสึกวาเขามีขอผูกพันที่จะตองกระทํา 
 7. การบังคับ เปนตัวที่ชวยกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจกระทําไดเรว็ขึน้ เพราะในขณะที ่
ผูกระทําตั้งใจที่จะกระทําสิ่งตางๆ น้ัน เขาอาจจะยังไมแนใจวาจะกระทําพฤติกรรมนั้นดีหรือไม แต 
เม่ือมีการบังคับก็จะทําใหตดัสินใจกระทําพฤติกรรมนั้นไดเร็วขึ้น เชน กรณีของประชาชนที่มีหนาที่ 
เสียภาษใีหแกรัฐ เขาอาจจะลังเลไมเต็มใจหรือตองการที่จะหลีกเลี่ยงการเสียภาษ ีแตเม่ือเขาทราบ 
วา ถาไมเสียภาษีหรือหลีกเลี่ยงการเสยีภาษีจะตองถกูลงโทษเขากจ็ะยินยอมเสียภาษีแตโดยด ี
 8. โอกาส เปนความคิดของผูกระทําที่เชื่อวาสถานการณที่เกิดขึ้น ชวยใหมีโอกาสเลอืก 
กระทํา 
 9. ความสามารถ การที่ผูกระทาํรูถึงความสามารถของตนเองซึ่งจะกอใหเกิดผลสําเร็จ 
ในเรื่องนั้นๆ ได การตระหนักถึงความสามารถนี้จะนําไปสูการตัดสนิใจและการกระทําทางสังคม 
เน่ืองจากบุคคลนั้นรูวาถาตดัสินใจกระทําไปแลวตนมีความสามารถที่จะกระทําไดแนนอน โดยทั่วไป 
การกระทําพฤติกรรมใดๆ น้ันบุคคลจะพจิารณาความสามารถของตนเองกอน 
 10. การสนับสนุน คือ สิ่งที่ผูกระทํารูวาจะไดรับหรือคิดวาจะไดรับจากคนอื่น ซ่ึงจะเปน 
ปจจัยที่มาสนับสนุนใหเขาตัดสินใจเลือกกระทําพฤติกรรมนั้นๆ 
 สรุปไดวาปจจัยทั้ง 10 ประการดังกลาวเปนปจจัยที่รีดเดอร (Reeder) เชื่อวาเปนกลุม 
เหตุผลของการกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดของมนุษย กลาวคือ การที่บุคคลจะกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดยอมมี 
เหตุผลในการกระทําแฝงอยูทั้งสิ้น และเหตุผลดังกลาวก็มิไดจํากัดอยูเพียงปจจัยใดปจจัยหน่ึง แต 
ประกอบดวยกลุมของเหตผุลหลายประการ ซ่ึงอาจจะเหมือนหรือตางกันในแตละบคุคล 
 กระบวนการกลอมเกลาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษา 
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 การอบรมกลอมเกลาทางสงัคม (Socialization) หมายถึง การอบรม สั่งสอน บมเพาะ 
กลอมเกลาทางสังคมใหสมาชิกใหมของสังคมสามารถอยูในสังคมได ซ่ึงประกอบไปดวยคานิยม 
(Value) ความคิด (Ideas) ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และความเชื่อ (Beliefs) มักเริ่มใน 
ครอบครวัเปนแหงแรก แลวขยายออกไปภายนอก เปนวงจรชีวติทีท่าํใหปจเจกบุคคลกาวไกล 
ออกไป เปนทั้งผูถูกกระทําและผูกระทําในแตละชวงอายุ (Generations) คือ ไดรับการอบรม 
กลอมเกลาจากคนรุนกอน แลวถายทอดใหคนรุนหลัง เปนคําที่นักจิตวทิยา นักจิตวทิยาสังคม 
นักสังคมวิทยา และนักมานษุยวิทยา ชอบใช 
 ขั้นตอนของการอบรมกลอมเกลาทางสังคมแบงไดเปน 4 ขั้น คือ (ดุษณี สุทธปรยีาศร ี
และวรรณา ปรูณโชติ. 2540 : 23) 
 1. การอบรมกลอมเกลาขั้นพ้ืนฐาน (Basic Socialization Process) เปนการอบรม 
กลอมเกลาทีช่ัดแจง (Manifest Level) เชน ความสัมพันธของบทบาทตางๆ ของบุคคล ความรู 
พ้ืนฐานทางวฒันธรรม ลักษณะสังคม ฯลฯ 
 2. การอบรมกลอมเกลาอยางแฝงเรน (Latent Level) เปนการสะสมความรูเพ่ิมพูนเปน 
ประสบการณ ซ่ึงมีอิทธิพลตอจิตใตสํานกึที่ไปกําหนดเปนบุคลิกภาพขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ทําให 
บุคคลนั้นๆ มีจิตสํานึกวา เปนสวนหนึ่งของสังคม มีเอกลักษณ (Identity) ของตนมีวุฒิภาวะ 
(Maturity) ความรูขั้นน้ี ครอบครัวและโรงเรียนจะเปนผูปลูกฝงไดมาก 
 3. การอบรมกลอมเกลาที่ขยายขอบเขตกวางออกไป เปนการอบรมกลอมเกลาที่ขยายสู 
สังคมรอบๆ ตัว ซ่ึงเปนสิ่งที่ทําใหบคุคลไดรับรูเหตุการณทางการเมืองตางๆ ตลอดจนบทบาทของ 
กลุมองคกรสื่อมวลชนในสงัคมและเขาไปมีบทบาททางการเมืองมากขึ้น 
 4. การอบรมกลอมเกลาทางสงัคม การเขาเปนสมาชิกทางการเมืองของคนในสังคมยังไม 
สามารถมบีทบาททางการเมืองโดยตรง สามารถแยกแยะลักษณะและเอกภาพของสถาบันทางการเมือง 
ได อันจะทําใหคนในสังคมมีทัศนคติและบุคลิกภาพทางการเมืองที่ชัดเจนและถาวรกวาเดิม รวมทั้ง 
สามารถปรับตนเองใหเขากับวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคม ขั้นตอนการเรียนรูอาจแบงเปน 4 
ขั้นตอน คือ 
  4.1 การเลียนแบบ 
  4.2 การคาดการณลวงหนา เพ่ือการมีวิชาติดตวัในภายหนา 
  4.3 การเรียนรูทางการเมืองโดยตรงจากผูสอนการเมือง (Socializer) เปนการเรียนรู 
โดยการรับฟงจากผูมีประสบการณมากกวาจะเรียนรูเอง ซ่ึง ไสว จันทรุจิรากร (2532 : 1 – 2) ได 
ศึกษาเรื่อง การเรียนรูทางการเมืองในแนวทางประชาธิปไตยของนกัเรียนนายรอยทหารบก โดย 
การศึกษาจากกลุมตวัอยาง นักเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จํานวน 336 นาย ตั้งแตชั้นปที ่1 – 5 
ผลการวิจัยพบวา เกิดการเรียนรูทางการเมืองในแนวทางประชาธิปไตยขึ้น ในกลุมของนักเรียน 
นายรอยพระจุลจอมเกลาในปจจุบันจริง โดยกระบวนการเรียนการสอนที่มีผูสอนที่มีประสบการณ 
ทางการเมืองโดยตรง 
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  4.4 การมีประสบการณทางการเมืองโดยตรง และยอมรับวาการเมืองเปนสวนหนึ่งของ 
ชีวติ จากการศึกษาของ อีสตันและเฮสส (จิรโชค วีระสยั. 2538 : 153 ; อางอิงจาก Easton and 
Hess. 1992 : 257 – 565) พบวา โลกทางการเมืองของเด็กนั้นเริ่มกอตัวเปนรูปเปนรางมาอยางดี 
กอนที่จะเร่ิมเขาเรียนชั้นประถมศึกษาเสยีอีก และไดมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในชวง 
ตอๆ มา ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ไนมิ (กุสุมาวดี พะวินรัมย. 2539 : 33 ; อางอิงจาก 
Niemi. 1973 : 21 – 28) ซ่ึงกลาววา การเรียนรูทางการเมืองมีรากฐานมาตั้งแตเด็ก การเรียนรูใน 
วัยกอนผูใหญน้ีมีความสําคญั เพราะสิ่งทีไ่ดเรียนรูและกอตัวขึน้ในชวงตนของชีวติที่มีผลตอทศันคต ิ
ทางการเมืองและพฤติกรรมทางการเมืองที่จะตามมาในวัยผูใหญ ซ่ึงวัยเด็กเปนจุดเริ่มตนของการ 
พัฒนาความรู ความเชื่อ และทัศนคต ิคานิยมเกี่ยวกบัการเมืองหรือความโนมเอียงทางการเมือง ซ่ึง 
เปนพัฒนาการของการสรางลักษณะเฉพาะทางการเมอืงของแตละคนขึ้นมา 
 ทั้งน้ี เฮสสและธอรนีย (จรรยา เผาบุญเสริม. 2541 : 37 ; อางอิงจาก Hess and Thoney. 
1967 : 6 - 16) ไดแบงลําดับขั้นตอนของการเรียนรูทางการเมืองของเด็กและจําแนกแบบของการ 
เรียนรูพฤติกรรมประชาธปิไตยของเด็กไวดังน้ี 
 ขั้นตอนของการเรียนรูทางการเมืองของเด็ก ไดแก 
 1. ขั้นกําหนดระบุองคกรทางการเมืองได เปนขั้นแรกที่จะเรียนรูวา สถาบันหรือองคกร 
ทางการเมืองตางๆ คืออะไร 
 2. ขั้นเกิดความคิด เปนขั้นทีเ่ด็กเริ่มมีประสบการณมากขึน้ เด็กจะเริ่มความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกบัองคกรทางการเมืองแนชัดยิ่งขึ้น 
 3. ขั้นเขาใจสาระความเปนจริง ในขั้นน้ีเด็กจะมีความรูความเขาใจชัดเจนจนเกิดความรูสึก 
ในแงบวกหรือแงลบตอการเมือง เชน ทราบวานักการเมอืงบางคนดีกวาอีกคนหนึ่งดวยขอมูลและ 
เหตุผล เปนตน 
 4. ขั้นที่แสดงกิจกรรมที่ชัดแจง เปนขั้นที่เด็กมีความรูสึกตองการมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ 
การเมืองโดยตรง เชน การวิจารณการกระทําของรัฐบาล การสนับสนนุผูสมัครเขารบัการเลือกตั้ง 
การรวมเดินขบวน เปนตน 
 แบบของการเรียนรูพฤติกรรมประชาธปิไตยของเด็ก มีดังน้ี 
 1. แบบของการสั่งสม (Accumulation Model) จากความรู ขอมูล และประสบการณที่ 
สะสมกันมา ซ่ึงอาจจะไดมาจากการสอนโดยตรงหรือจากประสบการณทางออม 
 2. แบบของการถายโยงระหวางบุคคล (Interpersonal Transfer Model) เกิดจากการ 
ถายโยงความรูสกึและประสบการณที่มาจากผูที่เด็กสัมพันธดวยอยางใกลชิด เชน บิดา มารดา ครู 
เพ่ือน บุคคลเหลานี้จะเปนแบบ ซ่ึงทําใหความคิดและความรูสึกของเด็กตอพฤติกรรมประชาธปิไตย 
ไมไดเกิดจากความรูความเขาใจ 
 3. แบบของการเลียนแบบ (Identification Model) เปนแบบการเรียนรูที่เด็กรับมาโดยตรง 
จากบิดา มารดา ครู และบคุคลทีส่ัมพันธดวย เด็กจะกาํหนดพฤติกรรมของตนเองโดยเลียนแบบจาก 
พฤติกรรมของบุคคลเหลานี้โดยไมรูตัว 
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 4. แบบพัฒนาการของความรูความเขาใจ (Cognitive Developmental Model) เปนแบบ 
ที่เปนไปตามโครงสรางของการพัฒนาการความรูความเขาใจของเด็ก มโนทัศนทางพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยของเด็กจะเปลี่ยนแปลงไปตามลําดับขั้นของการพัฒนาของเด็ก เม่ือเด็กเติบโตและ 
สามารถพัฒนาการรับรู ความเขาใจไดอยางเต็มที่แลว เด็กก็จะสามารถเขาใจสิ่งตางๆ ในระบบที่ 
ซับซอนที่เปนนามธรรมไดชดัเจนขึ้น สามารถแยกแยะความแตกตาง โดยสามารถสรางการรับรูและ 
การตอบสนองไดเอง 
 ดังน้ันกระบวนการปลูกฝงคานิยมและวถิีชีวติประชาธปิไตยของนสิิตนักศึกษาในสถาบัน 
การศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง การกระทําอยางตอเน่ืองที่จะใหนิสิตนักศึกษามีอิสระที่จะแสดง 
ความคิดเห็น และมีการดําเนินการตามความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาสวนใหญในกิจกรรมที่ 
เกี่ยวของกับตนเอง รวมทั้งไดรับการคุมครองและสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาทุกคนมีความเสมอภาคกัน 
ภายใตสถาบนัการศึกษานัน้ๆ โดยมุงหวังใหนิสิตนักศกึษามีคานิยมและวิถีชวีติแบบประชาธปิไตย 
หรือเปนนักประชาธิปไตย 
 คุณสมบัติของนิสิตนักศึกษาที่มีคานิยมและวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
 นิสิตนักศึกษาที่มีคานิยมและวิถีประชาธิปไตย หรือที่เรียกวา“นักประชาธิปไตย” ควร
มีคุณสมบัต ิ8 ประการ คือ (ดุษณี สทิธิปรียา และวรรณา ปูรณโชติ. 2540 : 22) 
 1. เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
 2. ใจกวาง ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 
 3. ยึดม่ันในหลักการและเหตุผลเหนือความรูสึกสวนตัวหรอืสิ่งอ่ืนใด 
 4. ยอมแพโดยดุษณีเม่ือผูอ่ืนมีเหตุผลเหนือกวา 
 5. ยอมรับนับถือเสียงสวนใหญ 
 6. ทํางานโดยอาศัยการปรึกษาหารือกับผูอ่ืนเสมอ ไมคิดทําอะไรเพียงคนเดียว 
 7. โตเถียงกันดวยเหตุผล และไมถือโกรธกัน 
 8. เปนผูอยูในระเบียบวินัยและเคารพตอกฎหมายบานเมือง 
 เน่ืองจากบทบาทในการปกครองบานเมืองโดยตรงมิใชภารกิจของนิสิตนักศึกษา แตตอง 
เตรียมพรอมที่จะมีบทบาทในการปกครองบานเมืองในอนาคต สถาบันการศึกษาตองฝกฝนให 
เยาวชนของชาติมีความรูความเขาใจในบทบาทของนกัประชาธปิไตยที่สําคัญดังน้ี (ดุษณี 
สิทธิปรียา และวรรณา ปูรณโชติ. 2540 : 22) 
 1. นิสิตนักศึกษาไดศึกษาถึงหลักการสําคัญ กลไกตางๆ ของระบอบการปกครองแบบ 
ประชาธปิไตย ตลอดจนจุดเดนจุดดอยอยางละเอียด 
 2. นิสิตนักศึกษาตระหนักวา ระบอบประชาธิปไตยมิใชเพียงสิทธิและเสรีภาพเทานั้น แต 
ตองรูหนาที่และมีความรับผิดชอบตามกฎหมายดวย 
 3. นิสิตนักศึกษาตองตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพ่ือจะไดชวยกันรับใชชาตบิานเมืองและ 
ประชาชน โดยเฉพาะอยางยิ่งในวชิาความรูที่ไดสําเร็จการศึกษาแลว 
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 4. นิสิตนักศึกษาไดศึกษาพิจารณาปญหาตางๆ ของสังคม รวมอภิปรายรวมคิดคนหา 
ทางแกไขปญหารวมกัน 
 5. นิสิตนักศึกษาไดรวมมือประกอบกิจกรรมที่เปนประโยชนแกสวนรวมและเพื่อพัฒนา 
สังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในยามวางจากการเรียน 
 6. ชวยกันแกไขคานิยมในสังคม และสรางคานิยมใหมในระบอบประชาธิปไตย 
 จะเห็นไดวา กระบวนการของสังคมประกิตหรือกระบวนการกลอมเกลาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยเปนการปลูกฝงทัศนคต ิความเชื่อ ความรูสึก ความสาํนึก และคานยิมที่เกี่ยวของกับ 
ประชาธปิไตย ซ่ึงนับไดวาเปนการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝงสืบทอดวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีลักษณะ 
เปนการสงเสริมพฤติกรรมประชาธปิไตยจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่งตอไป 
 กิจกรรมเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมประชาธิปไตยในสถาบันอุดมศึกษา 
 สถาบันอุดมศกึษาเปนสถาบันผลติและพฒันากําลังคนระดับสูง มีพันธกิจในการผลิต 
บัณฑิตที่มีคณุภาพ สรางงานวิจัยที่มีคุณคาและมีประโยชน ใหบริการวิชาการแกสงัคม ตลอดจนการ 
ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษาจึงควรมุงเนนที่จะพัฒนาคน 
พัฒนาบัณฑิต ใหเปนบัณฑติที่มีคุณภาพ เปนคนดี คนเกง มีคานิยมประชาธปิไตย 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมทุกอยางในสถาบันอุดมศึกษา 
น้ัน ผูบริหาร อาจารย ตลอดจนบุคลากรในสถาบนัอุดมศกึษา ควรเห็นความสําคญัและปฏบิตัสิู 
แนวทางการมพีฤติกรรมประชาธิปไตย สิ่งที่ควรตระหนัก ไดแก ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจ 
หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล วิธีการและรูปแบบที่ใหนักศึกษาจัดดําเนินการ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 บัญญัต ิสมชอบ (2532 : 41 – 43) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย 
ไวดังน้ี 
 1. สภานกัศึกษา กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่จะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยใหแก 
นักศึกษาไดมาก 
 2. ชุมนุม ชุมนุมที่จัดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษามีจํานวนมากมาย สามารถแบงไดเปน 2 
ประเภท คือ ชุมนุมทางวิชาการ และชุมนุมที่ไมเกี่ยวกับวิชาการโดยตรง โดยชุมนุมจะตองมีระเบียบ 
วินัยของตนเอง มีหลักการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ และมีอาจารยที่ปรึกษาชุมนุม 
 3. การประชุมอาจเปนการประชมุเพ่ือสั่งสอนอบรม และกจิกรรมที่จะเสนอตอที่ประชมุ 
ของนักศึกษาดวย กิจกรรมนี้จะชวยสรางความรู ฝกมารยาทในการชมและการฟง 
 4. ทัศนศึกษา การจัดพานักศึกษาไปดูงานหรือศึกษานอกสถานที่เปนกิจกรรมที่จําเปน 
เพราะชวยใหนักศึกษาไดเรยีนรูจากประสบการณตรง 
 5. กิจกรรมเกี่ยวกับการพิมพ ไดแก หนังสือพิมพของสถาบัน หนังสือประจําป วารสาร 
ตางๆ ซ่ึงนักศึกษาเปนผูดําเนินการเองโดยมีครูเปนผูดูแล แนะนํา กิจกรรมนี้เปดโอกาสใหนักศกึษา 
ไดฝกการเขียนขาว การเสนอขาว และเปนเครื่องมือในการประชาสมัพันธสถาบันดวย 
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 6. กิจกรรมเกี่ยวกับกีฬา เชน การแขงขันกฬีาภายในและภายนอกสถาบัน กิจกรรมนี้จะ 
ชวยเสริมสุขภาพอนามัยและความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา 
 7. กิจกรรมเกี่ยวกับดนตร ีเชน วงดนตรีไทย วงดนตรีสากล กิจกรรมนี้จะชวยปลูกฝง 
ความรักดนตรี การรักษาวฒันธรรมของชาต ิ
 8. กิจกรรมชวยเหลือสังคม กิจกรรมนี้กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหเปนกิจกรรมที่ควร 
จัดในสถานศกึษา เพราะกจิกรรมนี้จะชวยใหนักศึกษาเปนคนรูจักเสยีสละเพื่อสวนรวม มีความมานะ 
อดทน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 
 9. กิจกรรมโฮมรูม เชน การใหคําแนะนํา ตักเตือน การประกาศใหนักศึกษาทราบขาวสาร 
และคําสั่งของสถาบัน การอภิปรายปญหาตางๆ 
 กรมอาชีวศึกษา (2538 : คํานํา) ไดจัดทําคูมือสรางเสริมประชาธปิไตยในสถานศกึษาขึ้น 
โดยไดกําหนดพฤติกรรมประชาธิปไตยทีว่ิทยาลัยเทคนิคจะตองพัฒนารวมกันเพ่ือใหเกิดขึ้นกบั 
ผูเรียน 12 ลักษณะดังน้ี 
 1. การรูจักบทบาทและหนาที ่
 2. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 3. การมีความรบัผิดชอบ 
 4. ความเปนผูมีวินัยโดยตนเอง 
 5. การคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
 6. การมีสวนรวมทั้งความคิด การกระทํา และน้ําใจ ดวยมารยาทที่ดีตามวัฒนธรรมไทย 
 7. การใหเกียรตซ่ึิงกันและกันตามฐานานุรูป 
 8. การยอมรับและเคารพในสทิธิและหนาทีข่องเอกัตบุคคล 
 9. การใชปญญาหรือเหตุผลในการตัดสินปญหา 
 10. การรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี 
 11. การยึดม่ันในความกตญั ูเชิดชูสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
 12. การยึดหลักคณุธรรมในการดําเนินชีวติ 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2523 : 42 – 43) กลาวถึงการจัดกิจกรรมในสถาบัน 
อุดมศึกษาไว 2 ประเภท คือ 
 1. กิจกรรมดานการปกครอง กิจกรรมประเภทนี้ ไดแก สภานักศึกษา คณะกรรมการ 
นักศึกษา หัวหนาชั้น เปนตน โดยเฉพาะสภานักศึกษาถือวาเปนกิจกรรมสําคัญ เพราะถือวาเปน 
ศูนยกลางของกิจกรรมอ่ืนๆ ทั้งหมด ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จะชวยใหนักศึกษาเขาใจถึงหลักการ 
ประชาธปิไตย 
 2. กิจกรรมดานการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกับการศึกษา สวนใหญ 
แลวกิจกรรมประเภทนี ้ไดแก กิจกรรมชุมนุม ซ่ึงอาจแบงออกไดในลกัษณะตางๆ กัน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ 
ความตองการของสถาบัน เชน แบงตามลกัษณะของเนือ้หาวิชา แบงตามลักษณะของกลุมวิชา 
เปนตน 
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 จะเห็นไดวาในสถาบันอุดมศึกษาไมวาจะเปนกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรม 
พัฒนานิสิตนักศึกษาในดานตางๆ ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้เปนกิจกรรมที่มีสวนใหนักศกึษาไดมีการเรียนรู 
และเกิดประสบการณเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธปิไตย เปนการปลูกฝงความเปนประชาธปิไตยให 
แกนักศึกษา ชวยใหนักศึกษาไดมีลักษณะพฤติกรรมประชาธปิไตยไดมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะเปนพลเมืองที่ 
มีพฤติกรรมประชาธิปไตย อันเปนกําลังสาํคัญในการพฒันาประเทศ 
 
การจัดการศึกษาของสถาบันราชภัฏ 
 บทบาท 
 ปจจุบันสถาบนัราชภัฏเปนสวนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจตาม พ.ร.บ. 
สถาบันราชภฏั พ.ศ. 2538 มาตรา 7 คือ ใหการศึกษาวิชาการและวชิาชีพชั้นสูง ทําการวิจัย ใหการ 
บริการทางวชิาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู จัดการเรียนการสอนในหลายสาขาวิชา อาท ิสาขาวิชาการศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาศลิปศาสตร ฯลฯ ใน 2 ระดับการศกึษา คือ ระดับต่ํากวาปริญญา 
ไดแก อนุปริญญาครุศาสตร (อ.คศ.) อนุปริญญาวทิยาศาสตร (อ.วท.) อนุปริญญาศิลปศาสตร 
(อ.ศศ.) และระดับปริญญาวทิยาศาสตร (วท.บ) ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ฯลฯ ประกาศนียบตัร 
บัณฑิต (ป.บณัฑิต) ฯลฯ ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) และปรชัญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) ในสาขา 
การจัดการเทคโนโลยีและสาขาการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 พันธกิจ 
 สถาบันราชภฏัเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มีภารกิจสําคัญดังน้ี 
 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตั้งแตระดับปริญญาและสูงกวาใหแกนักศึกษาและ 
ปวงชนโดยยดึผูเรียนเปนสาํคัญ มีจุดเดนในดานความสามารถทางภาษา และความสามารถใน 
การใชเทคโนโลย ีมุงเนนการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค ความเปนผูนํา มีความเปน 
ประชาธปิไตย โดยจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั ตลอดจนการจัด 
การศึกษาเพือ่รับปริญญาและไมรับปริญญา 
 2. ผลิตครูแนวใหม พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
 3. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยสถาบัน และวจัิยทองถิ่น เพ่ือนําผลการวิจัยมาพัฒนา 
สถาบัน และพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาบันใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 
ทองถิ่น 
 4. สงเสริมการนําเทคโนโลยสีมัยใหมมาประยุกตใช เพ่ือสรางความไดเปรียบในเชิง 
แขงขันและการพัฒนา 
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 5. เปนผูนําในทองถิ่นที่มุงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม รวมทั้งอนุรักษ 
สงเสริม เผยแพร พัฒนาปลุกจิตสํานึกของความเปนไทยและภูมิปญญาไทยดวยกจิกรรมทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 6. เปนสถาบันทีมี่การบริหารจัดการที่เนนการปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง 
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกดรอง ตลอดจนความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลย ี
 7. จัดบริการทางวิชาการแกชมุชนใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น และ 
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเรียนรูเพือ่ใหไดบัณฑติที่พงึประสงค 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการเรียนรูของสถาบันราชภัฏน้ันถือวาการเรียนรูเปน 
องคประกอบสําคัญในระบบการศึกษา ระบบการเรียนรูที่มีประสิทธภิาพ จะตองอาศัยการประกนั 
คุณภาพการศกึษาที่เปนระบบและกลไกหลักในการดําเนินงานเพื่อสรางความมั่นใจใหกับสังคม ไม 
วาจะเปนผูรับผิดชอบในระดบัผูบริหาร ผูปฏิบตัิงาน หรือผูรับบริการ ในการจัดการศึกษาจึงใหความ 
สําคัญกบัการประกันคณุภาพการศึกษา โดยถือวาเปนหลักการสากลที่จะเนนกระบวนการดําเนนิงาน 
ในระบบองคกร เม่ือพิจารณามหาวิทยาลยัราชภัฏในอนาคตในฐานะที่เปนองคกรการจัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา จะมีระบบยอยๆ หลายระบบที่ทํางานรวมกัน การปฏิบัตติามพันธกิจของ 
มหาวิทยาลยัที่ระบใุนรางพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลยัราชภัฏใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ 
พัฒนาทองถิ่น มุงสรางบัณฑิตใหมีความรูคูความด ีใฝรู ใฝเรยีนอยางตอเน่ือง ดําเนินชีวติดวย 
ภูมิปญญา สํานึกในความเปนไทย รักและผูกพันตอทองถิ่น เพ่ือใหไดผลผลติดังกลาว จําเปนตอง 
อาศัยความสมัพันธของระบบยอยในองคกร สามารถสรุปในเชิงทฤษฎีระบบไดตามแผนภาพดังน้ี 
 
 
 
 
 

ปจจัย  กระบวนการ  ผลผลติ 
     
ระบบการบรหิาร  ระบบการเรียนรู  บัณฑิตที่มีความรูคูความด ี
ผูบริหารและทีมบริหาร  ระบบกิจกรรมเสริมหลักสตูร  ใฝรู ใฝเรียน มีภูมิปญญา 
ระบบการพัฒนาบุคลากร  ระบบการดูแลชวยเหลือ  สํานึกไทย รักและผูกพันตอ 
คณาจารยและบุคลากร    ทองถิ่น 
     
 
ภาพประกอบ  2  ความสัมพันธของระบบยอยในองคกรของสถาบนัราชภัฏ 
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 ที่มา  :  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ. 2545 : 5 
 
 มาตรฐานระบบการเรียนรูมหาวิทยาลัยราชภัฏจัดทําขึ้นตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
สถาบันราชภัฏ โดยปรับใหเหมาะสมกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการเรียนรู และใหสอดคลองกับ 
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในดานผลผลิตมี 3 มาตรฐาน คือ 1) เปนบุคคลในสังคม 
การเรียนรู มีพฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตย มีทักษะการจัดการในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มี 
วิจารณญาณ 2) มีคานิยมและทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมไทย 3) มีจิตสํานึกที่เห็นแกสวนรวม 
และสํานึกในความเปนไทย 
 เม่ือพิจารณาจากรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการ 
เรียนรู ประเด็นผลผลิตในการประกันคุณภาพตามทฤษฎีระบบ โดยเฉพาะประการที่หน่ึงเนนบัณฑิต 
ที่พึงประสงคควรมีพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับการวิจัยครั้งน้ีจะมีประโยชนตอการพัฒนาระบบ 
การเรียนรูที่จะผลิตบัณฑิตอันพึงประสงคที่มีคุณภาพเขาสูสังคมได 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 การเรียนการสอนเปนคําทีมั่กใชคูกัน เรียกรวมกันวา “การเรียนการสอน” ทั้งน้ีเน้ือหา 
คําทั้งสองมีความสัมพันธกนั ทั้งการสอนและการเรียนตางเปนกระบวนการที่เกีย่วเน่ืองกัน การสอน 
เปนกระบวนการของความตั้งใจกระทําใหเกิดการเรียนรู ผูสอนเปนผูมีบทบาททําใหผูเรียนเกิดการ 
เรียนรู ผูสอนที่สอนอยางมีหลักการ มีความรู และมีทักษะจะทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย มี 
คุณคา ดังน้ันการสอนแตละครั้งจะมีคุณคา มีความหมายตอผูเรียน ทําใหการสอนบรรลุผลตาม 
วัตถุประสงคที่ผูสอนกําหนดไว 
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ปจจัย  กระบวนการ  ผลผลติ 
     
ระบบการบรหิาร  ระบบการเรียนรู  บัณฑิตที่มีความรูคูความด ี
ผูบริหารและทีมบริหาร  ระบบกิจกรรมเสริมหลักสตูร  ใฝรู ใฝเรียน มีภูมิปญญา 
ระบบการพัฒนาบุคลากร  ระบบการดูแลชวยเหลือ  สํานึกไทย รักและผูกพันตอ 
คณาจารยและบุคลากร    ทองถิ่น 
     
 
ภาพประกอบ  2  ความสัมพันธของระบบยอยในองคกรของสถาบนัราชภัฏ 

 ที่มา  :  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ. 2545 : 5 
 
 มาตรฐานระบบการเรียนรูมหาวิทยาลัยราชภัฏจัดทําขึ้นตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
สถาบันราชภฏั โดยปรับใหเหมาะสมกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการเรียนรู และใหสอดคลองกับ 
รางพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ ในดานผลผลติมี 3 มาตรฐาน คือ 1) เปนบุคคลในสังคม 
การเรียนรู มีพฤติกรรมตามวิถีประชาธปิไตย มีทักษะการจัดการในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มี 
วิจารณญาณ 2) มีคานิยมและทักษะชีวติที่เหมาะสมกบัสังคมไทย 3) มีจิตสํานึกทีเ่ห็นแกสวนรวม 
และสํานึกในความเปนไทย 
 เม่ือพิจารณาจากรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการ 
เรียนรู ประเด็นผลผลติในการประกันคุณภาพตามทฤษฎีระบบ โดยเฉพาะประการที่หน่ึงเนนบณัฑิต 
ที่พึงประสงคควรมีพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับการวิจัยครั้งน้ีจะมีประโยชนตอการพัฒนาระบบ 
การเรียนรูที่จะผลติบัณฑติอันพึงประสงคที่มีคุณภาพเขาสูสังคมได 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 การเรียนการสอนเปนคําทีมั่กใชคูกัน เรียกรวมกันวา “การเรียนการสอน” ทั้งน้ีเน้ือหา 
คําทั้งสองมีความสัมพันธกนั ทั้งการสอนและการเรียนตางเปนกระบวนการที่เกีย่วเน่ืองกัน การสอน 
เปนกระบวนการของความตั้งใจกระทําใหเกิดการเรียนรู ผูสอนเปนผูมีบทบาททําใหผูเรียนเกิดการ 
เรียนรู ผูสอนที่สอนอยางมีหลักการ มีความรู และมีทักษะจะทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย มี 
คุณคา ดังน้ันการสอนแตละครั้งจะมีคุณคา มีความหมายตอผูเรียน ทําใหการสอนบรรลุผลตาม 
วัตถุประสงคที่ผูสอนกําหนดไว 
 ความหมายของการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอน ตรงกับภาษาอังกฤษ คําวา “Instruction” มีนักการศึกษาใหความหมาย 
ของการเรียนการสอนวา ควรเปนสิ่งที่ควบคูกันไป ดวยความเชื่อพ้ืนฐานบนแนวคิดการจัดการเรียนรู 
ของ จอหน ดิวอ้ี (ทิศนา แขมมณี. 2545 : 25 ; อางอิงจาก John Dewey. 1959 : 541) ที่วา การ 



 36

เรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีจากการกระทํา ดังน้ันในการสอนจึงควรเนนทีต่ัวผูเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูจาก 
การกระทํา (Learning by Doing) จึงเปนที่มาของคําวา การเรียนการสอน ซ่ึงมีความหมายดังตอไปนี้ 
 บุช (Buch. 1973 : 1 – 12) กลาวถึงความหมาย การเรียนการสอน ไวดังน้ี 
 1. การเรียนการสอน เปนการถายทอดความรู ทักษะ และเจตคต ิโดยมีการเตรียมการ มี 
การวางแผนตามหลักวิชา มีขั้นตอนหรือกระบวนการสอนที่เปนแบบแผนชัดเจน มีกิจกรรมการเรียนรู 
ที่ใหผูเรียนมีสวนรวม เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย โดยการใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 2. การเรียนการสอน ครอบคลุมปฏิสัมพันธหลายรูปแบบ มิใชเพียงปฏิสัมพันธระหวาง 
บุคคลกับบุคคลเทานัน้ ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน ตลอดจนอาจ 
เปนปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งตางๆ 
 ทิศนา แขมมณี (2545 : 5) ใหความหมายการเรียนการสอนไววา เปนการสอนโดยที่คํานึง 
ถึงการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู มีกิจกรรมตางๆที่ผูเรียนไดรวม 
เรียนรู 
 ฮิลส (Hills. 1982 : 245) ใหคําจํากัดความของการเรียนการสอนไววา เปนกระบวนการให 
การศึกษาแกผูเรียนโดยอาศัยปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
 เมคเคชไน (Mckechnie. 1983 : 158) การเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที่มี 
ปฎิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
 จากความหมายของการเรยีนการสอนทีก่ลาวขางตน การเรียนการสอนจึงมีความหมาย 
ครอบคลุมทั้งดานการวางแผนและกิจกรรมที่ผูสอน และผูเรยีนตองมีปฏิสัมพันธตอกัน ดังน้ันจึงสรุป 
ไดวา การเรียนการสอน คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนเพ่ือใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมาย 
 เปาหมายของการเรียนการสอน 
 เปาหมายของการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาทั่วไป มีนักวิชาการกลาวไวดังน้ี 
(Duke. 1990 ; Parkay. 1992 ; Brown. 1993 ; Arends. 1997 และอุทุมพร จามรมาร. 2541 : 6 - 7) 
 1. เปาหมายการเรียนการสอนดานอาจารยผูสอน 
  1.1 การเรียนการสอนควรมีเปาหมายที่เพ่ือถายทอดความรู วัฒนธรรม ประเพณีตางๆ 
หรือถายทอดความรู ความคิด ความเชื่อ ผูสอนที่มีเปาหมายในกลุมน้ีมักจะถือวาวิทยาการที่มีผู
คนพบ 
น้ันดีแลว สมควรทีผู่เรียนจะตองเรียนรู ไดแก หนังสือ ตํารา วธิีการสอนที่ใชมักนยิมวิธีการสอนแบบ 
บรรยาย 
  1.2 การเรียนการสอนเพื่อเตรียมพลเมืองของชาติใหเปนกําลังสําคัญที่จะพัฒนา 
ประเทศ 
  1.3 การเรียนการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนประกอบอาชีพ 
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  1.4 การเรียนการสอนเพื่อแนะนํา ชี้แนวทางใหผูเรียนมีเสรีภาพ โดยผูเรียนมีเสรีภาพ 
อยางเต็มที่ที่จะกําหนดเนื้อหาวิชา ผูสอนมีหนาที่คอยแนะนํา ชวยเหลือจัดสิ่งแวดลอมใหผูเรียน 
ผูเรียนจะตองศึกษาดวยตนเอง 
  1.5 การเรียนการสอนเพื่อสอดคลองกับคุณภาพการศึกษา มีประสิทธิภาพและได 
มาตรฐาน 
  1.6 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาปญญา ใหนักศึกษามีความรู ความคิด มีสติปญญาใน 
การแกปญหา เปนคนด ีมีบุคลิกลักษณะ ทัศนคต ิคานิยมและมีสุขภาพที่ดี น่ันคือพัฒนาทั้งสมอง 
รางกาย จิตใจ และความสามารถ 
 2. เปาหมายการเรียนการสอนดานผูเรียน 
  2.1 การเรียนการสอนเพื่อทําใหนักศึกษาไดพัฒนาสมอง ใหไดรับความรูใหมาก ให 
เกิดการคิดที่เปนระบบ คิดวิเคราะหเปน คิดแกปญหา พัฒนาจิตใจ เกิดสํานึกถึงสวนรวม และรูจัก 
รักษาสิทธิและหนาที่ของตน 
  2.2 การเรียนการสอนเปนวธิีการที่ทําใหผูเรยีนไดฝกฝนทกัษะเพื่อสูการประกอบ 
อาชีพ 
  2.3 การเรียนการสอนทําใหผูเรยีน เกิดการเรียนรูที่ตอเน่ือง รูจักคนควาหาความรู 
โดยการใชสื่อทุกรูปแบบ ทาํใหไดความรูที่ทันสมัย 
  2.4 การเรียนการสอนทําใหผูเรยีนมีบุคลิกภาพที่ดี มีทักษะการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
อยูรวมกับบคุคลอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
  2.5 การเรยีนการสอนเพื่อทําใหผูเรียนมีวุฒิภาวะทางอารมณ เห็นคุณคาของตนเอง 
และยอมรับความคิดเห็น เห็นคุณคาของบุคคลอ่ืน 
  2.6 การเรียนการสอนเพื่อทําใหนักศึกษาเกดิความภาคภมิูใจในความเปนคนไทย รัก 
และหวงแหนวัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  2.7 การเรียนการสอนเพื่อทําใหนักศึกษารูจักวิเคราะหแยกแยะที่จะประยุกตความรู 
สากล วัฒนธรรมสากลมาปรับใชใหเหมาะกับสภาพสังคมและวัฒนธรรม 
  2.8 การเรียนการสอนเพื่อทําใหนักศึกษาเกดิสมรรถนะเชงิสากล ไมวาจะเปนดาน 
ภาษา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสรางสรรคในสิ่งที่ทําใหตางประเทศยอมรับ 

 จากเปาหมายของการเรียนการสอนดังกลาวจะสงผลตอการดําเนินการจัดการเรียน 
การสอน วิธีการของผูสอนแตละคนควรสอดคลองกับปรัชญา พันธกิจ เปาหมายของสถาบัน 
วัตถุประสงคของหลักสูตร วัตถุประสงคของวิชา ถาวตัถุประสงคของอาจารยกับของนักศึกษา 
สอดคลองกัน การเรียนการสอนจะบรรลุเปาหมายที่ตองการ โดยคํานึงถึงคุณภาพ การจัดการเรียน 
การสอนจะทําใหการเรียนการสอนนั้นมีทั้งประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานการศึกษา ดังน้ันผูสอน 
ควรตรวจสอบและทบทวนเปาหมายอยูเสมอ ควรมีการออกแบบการเรียนการสอนใหเหมาะกับ 
หลักสูตร ผูเรยีน และสถาบนั ตลอดจนอาจารยผูสอนควรมีความรูดานการเรียนการสอน จิตวทิยา 
การเรียนการสอนและทฤษฎีการสอน 
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 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษาปจจุบันนี้ ไดนําแนวความคิดเรื่องระบบ (Systems 
Approach) เขามาประยุกตใช ทั้งน้ีเพราะในแนวคิดดังกลาวมีหลักการวา เปนการจัดองคประกอบใน 
ระบบใหสอดคลองกันโดยมุงใหเกิดผลผลิตตามเปาหมาย จึงตรงกับวตัถุประสงคของการสอนที่มุง 
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และนักวิชาการหลายคนมีความเห็นตรงกันวา คุณภาพการสอนเปนการจัด 
ระบบในการสอนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมในการเรียนรูตามที่กาํหนดในวตัถุประสงคของการสอน 
(เฉลียว บุรีภักดี. 2540 : 20) 
 จากหลักการอุดมศึกษาที่สาํคัญ คือ การมีอิสระในการปกครองตนเองและการมีเสรีภาพ 
ทางดานวิชาการ ไดแก การศึกษาหาความรูใหมเพ่ิมเติมหรือการเสริมความรูเดิมใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงเปนกิจกรรมที่ตองไดรับการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ มีขอบขาย 
กวางขวางและเปลีย่นแปลงไดตลอดเวลา การศึกษาในระดับน้ีจึงมีรูปแบบทีแ่ตกตางไปจากการ
จัดการเรียนการสอนในระดบัมัธยมศึกษา ที่ผูสอนเปนผูจัดระบบการเรียน สวนการจัดการศึกษาใน 
ระดับอุดมศึกษาเปนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาออกไปเผชิญกับความทาทายในดานวชิาการ 
ที่กาวไปอยางไมหยุดยั้ง ดังน้ันการจัดหลักสูตรและการสอนในระดับอุดมศึกษาจึงตองคํานึงถึง 
การเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง การใชความคิดริเริ่มสรางสรรค 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการอยูรวมกันในสังคม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในแตละ 
คนไปจนถงึขดีสูงสุด (วิจิตร ศรีสอาน. 2542 : 25 ; พันธศักดิ ์พลสารัมย และวลัลภา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา. 2543 : 1) มีนักการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดและองคประกอบการเรยีนการสอนใน 
ระดับอุดมศึกษาไวหลากหลาย ผูวิจัยจึงนํามาสรุปไวดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง  3 แนวคิดและองคประกอบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 
ชิคเคอร่ิงและแกมสัน 

Chickering and 
Gamson The Seven 
Principles for Good 

 
เรมสเดน 

(Ramsden. 1992) 

 
เมอรริล 

(Merrill. 1993) 

 
ฮิคแมน 

(Hickman.2000) 

 
วิชัย  วงษใหญ 

(2540) 

 

วัลลภา เทพหัสดิน 
ณ อยุธยา 
(2543) 

 
1.การสนับสนนุใหอาจารย 
และนักศึกษามีปฏิสัมพันธ 
ซึ่งกนัและกัน(Encourages
Student Faculty 
Contactn ) 
2.การสนับสนนุใหมีการ 
รวมมือกันในระหวาง 
นักศึกษา (Encourage 
Cooperation among 
Student ) 
3.การสนับสนนุการเรียน 
เชิงรุก (Encourage 
Active Learning ) 
4.ใหขอมูลยอนกลบัใน 
ทันท ี(Gives Prompt 
Feedback) 
5.เนนเร่ืองระยะเวลากบั 
งานที่มอบหมาย 
(Emphasizes Time 
on Task) 
6.ตั้งความคาดหวังสูง 
(Communicates High 
Exrectating) 
7.การยอมรับ 
ความสามารถและ 
วิธีการเรียนที่หลากหลาย 

 
การสอนใน
ระดับอดุมศึกษา เปน
กระบวนการหนึง่ ซึ่งมี
ความสําคัญมากตอ
กระบวนการผลิตบัณฑิต
แนวคิดการเรียนการ
สอน 
มี 4 องคประกอบ 
1.การวางแผน 
2.การดําเนินการเรียน 
การสอน 
3.การประเมินผล 
พฤติกรรมผูเรียน 
4.การวิเคราะหผลหรือ
ใหขอมูลยอนกลบัเพื่อ 
พิจารณา 

 
องคประกอบการสอนที่มี
คุณภาพ มีดังนี ้
1.การเตรียมการสอน 
2.วัตถุประสงคของวิชา 
3.เอกสารประกอบการสอน
4.ความสามารถในการสอน
5.กิจกรรมในการสอน 
6.ส่ือการสอน 
7.ความรับผิดชอบ 
ในการสอน 
8.เนื้อหา 
9.ความสัมพนัธระหวาง 
ผูสอน ผูเรียน 
10.บุคลิกภาพที่เหมาะสม 
11.วิธีประเมินผล 
การเรียนรู 

 
องคประกอบการเรียน 
การสอนเปนกระบวนการ 
ที่มีความซับซอนและ 
ละเอียดออน 
1.แผนการสอน 
2.การทบทวนบทเรียน 
ที่สอน 
3.เทคนิคการสอน 
4.อุปกรณการสอน 
5.การบริหารจัดการ 
ช้ันเรียน 
 

 
การเรียนการสอน เปน 
การจัดสถานการณหรือ 
ประสบการณการเรียน 
ใหแกผูเรียน 
1.การสรางบรรยากาศ 
2.การรูจักกลุม 
เปาหมายที่สอน 
3.การใหผูเรียน 
มีสวนรวม 
4.การควบคุมช้ันเรียน 
ในทางบวก 
5.การสรางความ 
สนใจใหผูเรียน 
6.ความคุนเคยกับ 
ส่ือการสอน 
7.สามารถรักษาระดับ 
คุณภาพการสอน 
8.การแนะนาํและให 
ประสบการณแหงความ 
สําเร็จ 
9.การปรับปรุงการใช
ภาษาเพื่อการสอนให 
ผูเรียนเกิดความกระจาง 

 
1.รูจักวางแผนการสอน 
2.รูจักวิธีการสอน 
3.รูจักผูเรียน 
4.รูจักใชอุปกรณ 
5.รูจักใชทรัพยากร 
6.รูจักคนควา 
7.รูจักวิธีการประเมิน 

 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดังกลาวจะเหน็ไดวา แนวคดิและองคประกอบการเรียน 
การสอนในระดับอุดมศึกษา คือ ผูสอนตองตระหนักและใหความสําคญักับผูเรียน ตลอดจน 
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน สนับสนุนใหผูเรียนมีการรวมมือกัน สงเสรมิใหมีการเรียนรูแบบลงมือ 
ปฏิบตั ิการใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียน เนนการใชเวลาที่สัมพันธกับงาน มีการสื่อสารใหทราบถงึ 
ความคาดหวงั ยอมรับความสามารถและวิธีการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียน 
 ปรัชญาการศึกษา 
 ปรัชญา มีความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 วาเปนวิชาวา 
ดวยหลักแหงความรูและความจริง (ราชบณัฑิตยสถาน. 2531 : 543) ปรัชญาการศกึษาจึงหมายถึง 
หลักการแหงความรูและความจริงเกี่ยวกบัการศึกษา ซ่ึง สาโรช บัวศร ี(2525 : 62) ใหความหมาย 
ของปรัชญาการศึกษาไววา เปนเรื่องของความคิดหรือระบบของความคิดที่เกี่ยวกบัการศึกษาทีต่ั้ง 
อยูบนรากฐานที่แตกหนอมาจากปรัชญา เปนแนวคิดความเชื่อของการศึกษา ปรัชญาการศึกษาจึงมี 
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ความสัมพันธกับการเรียนการสอนอยางลึกซึ้ง ในการทบทวนวรรณกรรมเพื่อการวจัิยครั้งน้ีได 
กลาวถึงปรัชญาการศึกษาไวดังน้ี 
 1. ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) (ทิศนา แขมมณี. 2544 : 28) 
  ปรัชญานี้เชื่อวา การปฏิรูปสังคมหรือการพัฒนาสังคมใหดีขึ้น โดยการชวยกันแก 
ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม การจัดระเบียบของสังคม การอยูรวมกันของคนในสังคม และการ 
สงเสริมประชาธิปไตย ซ่ึงเปนหนาที่ของสมาชิกในสังคม และการศกึษาเปนเครื่องมือสําคัญที่ 
สามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมได 
  ดวยเหตุดังกลาวการศึกษาที่จัดตามปรัชญานี้ จึงมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหตระหนัก 
ในบทบาทหนาที่ของตนที่มีตอสังคมและการปฏิรูปใหสังคมดีขึ้น เน้ือหาของหลักสูตรจะเนนสาระที ่
เกี่ยวของกับสภาพและปญหาของสังคม กระบวนการประชาธปิไตย และประสบการณการมีสวนรวม 
ในการพัฒนาสังคม สวนการจัดการเรียนการสอนนั้น จะเนนการใหผูเรียนไดเขาไปมีสวนรวมใน 
กิจกรรมตางๆ และเนนกระบวนการประชาธิปไตยเพ่ือการเปนสมาชกิที่ดีในสังคมประชาธปิไตย 
 2. ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) (ทิศนา แขมมณี. 2545 : 26 – 27) 
  ปรัชญานี้มีตนกําเนิดมาจากปรัชญาแมบท คือ ปรัชญา “Pragmatism” หรือปรัชญา 
“ปฏิบตัินิยม” ซ่ึงไดรับแนวคิดมาจากเพียซ (Pierce) และไดรับความนิยมสูงสุดเม่ือ จอหน ดิวอ้ี 
(John Dewey) ไดนําแนวคิดนี้มาใชในการศึกษาและในกระบวนการทางกฎหมาย ปรัชญาปฏิบัตินิยม 
ใหความสนใจอยางมากตอการ “ปฏิบัต”ิ หรือ “การลงมือกระทํา” คือ การนําความคิดไปสูการกระทํา 
โดยเห็นวา การดํารงชีวิตทีดี่ตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการคิดที่ดี และการกระทําทีเ่หมาะสม ดิวอ้ีได 
เสนอแนะการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนรูจากการลงมือทํา (Learning by Doing) นอกจากนี้ 
ดิวอ้ียังไดเนนความสําคัญของประชาธิปไตย จริยธรรม ศาสนา และศิลปะอีกดวย ดังน้ันหลักสูตร 
การศึกษาตามปรัชญานี้จึงเนนการปลูกฝง การฝกฝนอบรมในเรื่องดังกลาวโดยการใหผูเรียนไดรับ 
ประสบการณ (Experience) และเรียนรูจากการคิด การลงมือทํา และการแกปญหาดวยตนเอง 
 3. ปรัชญาการศกึษาผสมผสาน (Electicism) 
  เน่ืองจากปรัชญาการศึกษาแตละปรัชญาลวนมีแงมุมและมีจุดเดนกันไปคนละแบบ จึง 
เกิดมีการนําเอาประเด็นตางๆ ของปรัชญามากกวา 1 ปรัชญามาผสมผสานกันเพ่ือนําไปใชใน 
สถานการณทีต่องการ ทําใหเกิดปรัชญาการศึกษาแบบผสมผสานขึน้ 
 4. ปรัชญาการศกึษาตามแนวคิดกลุมมนุษยนิยม (Humanism) (ทิศนา แขมมณี. 2544 : 
68 – 72) 
  นักคิดกลุมมนุษยนิยมใหความสําคัญของความเปนมนษุย และมองมนุษยวามีคุณคา 
มีความดีงาม มีความสามารถ มีความตองการ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตน 
หากบุคคลไดรับอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษยจะพยายามพัฒนาตนเองไปสูความเปนมนุษยที ่
สมบูรณ นักจิตวทิยาคนสําคัญในกลุมน้ีคอื มาสโลว (Maslow) รอเจอรส (Rogers) โคมส (Combs) 
โนลส (Knowles) แฟร (Faire) อิลลิช (Illich) และนีล (Neil) 
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 จากปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม ปรัชญาการศึกษาพพัิฒนนิยม ปรัชญาการศึกษา 
ผสมผสาน และปรัชญาการศึกษาตามแนวคิดกลุมมานุษยนิยม ซ่ึงปรัชญาการศกึษาดังกลาว 
ใหความสําคญัตอการพัฒนาคนเพื่อสังคม และพัฒนาสังคมโดยการใหผูเรียนไดเรียนรูประสบการณ 
ดวยตนเอง ซ่ึงเปนปรัชญาการศึกษาที่เนนใหผูเรียนเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนา 
สังคม และเนนกระบวนการประชาธิปไตยเพ่ือการเปนสมาชิกที่ดีในสังคม ปรัชญาการศึกษาเหลานี ้
จึงเปนรากฐานของการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยได 
 ทฤษฎีการเรยีนรูที่เก่ียวของกับการเรยีนการสอน 

 การเรียนรู หมายถึง กระบวนการที่ทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมที่ถาวร หรือ 
เปลี่ยนแปลงศักยภาพในการเกิดพฤติกรรมที่คอนขางถาวร อันเปนผลจากประสบการณ ไมได 
ออกจากวุฒิภาวะหรือสัญชาตญาณ (Klein. 1991 ; Baron. 1992) 
 ตามความหมายดังกลาวแสดงใหเห็นวา การเรียนรูเปนกระบวนการ กลาวคือ มีลําดับ 
ขั้นตอนของการเรียนรู ซ่ึงไดมีนักจิตวิทยาแบงขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูไวหลายทาน ในที่น้ี 
ขอยกตวัอยางเพียง 2 ทาน คอื มุลล ีและกาเย (อารี พันธมณี. 2534 : 22 - 26 ; อางอิงจาก 
Mouley. 1985 ; Gagne . 1987) 
 มุลล ี(Mouley) ไดจัดลําดับกระบวนการเรียนรูเปน 7 ขั้นตอนดังน้ี 
 1. แรงจูงใจ หมายถึง ความตองการหรือแรงขับที่ผลักดันใหเกิดพฤติกรรม 
 2. เปาหมาย หมายถึง บุคคลจะกําหนดเปาหมายซึ่งจะทําใหเกิดความพึงพอใจของตน 
 3. ความพรอม หมายถึง สภาพความพรอมทัง้ทางรางกาย จิตใจ รวมทั้งประสบการณเดิม 
และความสนใจ 
 4. อุปสรรค หมายถึง การเผชญิกับสิ่งสกัดกัน้หรือกีดขวาง หาวิธีแกปญหาทําใหเกดิ 
การเรียนรูได 
 5. การตอบสนอง หมายถึง การเลือกตอบสนองที่เหมาะสมในการแกปญหาใหดีที่สุด 
ซ่ึงการตอบสนองเปนแนวทางไปสูเปาหมาย 
 6. การเสริมแรง หมายถึง เม่ือมีพฤติกรรมแลวไดผลยอนกลับมาด ีก็จะทําใหพฤติกรรม 
น้ันเกิดขึ้นบอยและคงทน 
 7. การสรุปความเหมือน หมายถึง การนําไปใชในสถานการณหรือประสบการณใหมได 
เปนการขยายขอบเขตความรูใหกวางขวางขึ้น 
 นอกจากนี้ กาเย (Gagne) ไดแบงกระบวนการเรียนรูเปน 8 ขั้น ไดแก 
 1. แรงจูงใจ หมายถึง การตั้งเปาหมายและความคาดหวงัของผูเรียนเปนสิ่งที่สําคัญยิ่งใน 
การเรียนรู 
 2. ความสัมพันธของการรับรู กับความคาดหวัง หมายถึง ผูเรียนจะเลือกรับรูเรื่องตางๆ 
ที่สอดคลองกับความตั้งใจของตน 
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 3. การปรับขยายการรับรู หมายถึง การพยายามจัดสรร ปรุงแตงขยายการรับรูไวเปน 
ความจํา 
 4. การสะสมสิ่งทีเ่รียนรู หมายถึง ความสามารถในการเกบ็รักษาหรือสะสมสิ่งที่ได 
เรียนรูใหคงอยูหรือกลายเปนความจําระยะยาว 
 5. การระลึกได หมายถึง สามารถระลึกถึงสิง่ที่ไดเรียนรูไปแลว 
 6. การประยุกตใชความรู หมายถึง การสามารถนําความรูหรือกฎเกณฑที่ไดจากการ 
เรียนรูไปใชในชีวติประจําวนั 
 7. การแสดงพฤติกรรมตอบสนองการเรียนรู หมายถึง การแสดงออกถึงความรู 
ความสามารถที่ไดเรียนมา 
 8. การแสดงผลยอนกลับ หมายถึง การแจงผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบเพื่อเกิด 
กําลังใจหรือปรับตวัใหดีขึ้น 
 กระบวนการเรียนรูตามแนวคิดทั้งสองทีก่ลาวมานี ้อาจสรุปเปนขั้นตอนดังน้ี 
 1. การจูงใจและการตั้งเปาหมายโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เม่ือผูเรียนเกดิพฤติกรรมที ่
ตอบสนองตามเปาหมาย ก็จะเกิดการสะสมสิ่งที่เรียนรู แลวนําไปประยุกตในสถานการณใหมตอไป 
และเม่ือไดรับการเสริมแรงพฤติกรรมนั้นก็จะยิ่งคงทนและเกิดบอยขึน้ 
 2. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้น้ันอาจเปนการเปลี่ยนแปลงในรูปของพฤติกรรมภายนอกที่ 
สังเกตได หรืออาจเปนการเปลี่ยนแปลงศักยภาพ (Potential) ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงภายในไมได 
แสดงออกเปนการกระทํา (Performance) ในขณะนั้น 
 3. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้น้ัน ไมไดหมายถึงเพียงการเปลี่ยนแปลงทางบวกอยางเดียว 
แตหมายรวมถึงการเปลีย่นแปลงทางลบดวย 
 4. การเปลี่ยนแปลงนั้นตองเปนการเปลีย่นแปลงที่ถาวรหรือคอนขางถาวร สามารถทําซ้ํา 
ได ไมใชเกิดขึน้เพียงชั่วขณะซึ่งไมถือเปนการเรียนรู 
 5. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรม จะถือวาเปนการเรียนรูเม่ือ 
เปนผลจากประสบการณเทานั้นไมใชการเปลี่ยนแปลงจากสาเหตุอ่ืน 
 ในทางจิตวิทยาการศึกษา ทฤษฎีการเรยีนรู เปนทฤษฎีที่อธบิายการเกิดการเรียนรู ในที่น้ี 
จะกลาวเพียง 3 กลุมทฤษฎีสําคัญแตพอสังเขป ไดแก (สุรางค โควตระกูล. 2544 : 185 –196) 

 1. ทฤษฎกีารเรยีนรูกลุมพฤตกิรรมนิยม (Behavior Learning Theories) 
  ทฤษฎีการเรยีนรูกลุมน้ี ไดแก ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของพาฟลอฟ (Pavlov) ทฤษฎี 
การวางเงื่อนไขทางอารมณกับมนุษย ของวัตสัน (Watson) ทฤษฎีสมัพันธเชื่อมโยงของธอรนไดค 
(Thorndike) และทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทําของสกินเนอร (Skinner) นักจิตวิทยากลุมน้ี 
ไดศึกษาพฤตกิรรมภายนอกเทานั้น โดยมีพ้ืนฐานแนวคิดที่เชื่อวาพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยจะ 
เกิดขึ้นภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอม ไดมีการนํามาประยุกตใชในการเรยีนการสอนอยางมาก โดย 
ในกลุมทฤษฎีการวางเงื่อนไขก็ไดนํามาใชในการปลูกฝงพฤติกรรมใหมๆ ใหแกผูเรยีน หรือการ 
ปรับปรุงแกไขพฤติกรรมดวยการวางเงื่อนไข หรือใชการเสริมแรงเปนสิ่งควบคุมพฤติกรรม ตลอดจน 
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นํามาใชเปนหลักในการทําบทเรียนสําเรจ็รูปหรือโปรแกรมชวยสอนที่เนนการใหผูเรียนเรียนรูดวย 
ตนเอง โดยมีคําตอบใหในบทเรียนนั้นๆ เม่ือผูเรียนตอบถูกก็จะไดรับคําชมและกาวสูบทเรียนขั้น 
ตอไป สําหรับกฎการเรียนรูของธอรนไดคก็นํามาประยกุตใชในการเรียนการสอนได เชน นํา 
กฎความพรอมมาใช โดยการจัดสถานการณสงเสริมใหผูเรียนมีความพรอมทั้งสภาพกาย จิต 
ภูมิหลงั และแรงจูงใจของผูเรียน เพ่ือทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด ไมเนนการเรียนเพ่ือรู 
อยางเดียว ตองเนนการลงมือปฏิบัติดวย ตามกฎการฝกหัด เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใช 
ในชีวติประจําวันได ในการสรางความพึงพอใจตามกฎแหงความพอใจนั้น ผูสอนก็ตองรูจักผูเรียนทั้ง 
ดานความสนใจ ภูมิหลัง ความสามารถอยางแทจริง เพ่ือจัดกิจกรรมใหตามความตองการ เหมาะสม 
กับความสามารถหรือความถนัด ผูสอนตองมีลักษณะของครูที่ดี มีการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนให 
เกิดความพอใจ ลักษณะงานที่มอบหมายควรทาทายความสามารถของผูเรียนและผูเรียนสามารถ 
ทําสําเร็จได เปนตน 
 2. ทฤษฎีการเรยีนรูกลุมปญญานิยม (Cognitive Learning Theories) 
  เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนองคประกอบดานการสรางความคิดมากกวาดานพฤตกิรรม 
อธิบายการเรยีนรูของคนโดยสนใจที่กระบวนการทางสมอง ตั้งแตการรับรู การจัดระเบียบความรู 
การเก็บสาระความรู และการเรียกมาใช ที่รูจักแพรหลายคือ นักจิตวทิยากลุมเกสตัลท ซ่ึงมี 
ความเชื่อวา เราจะเรียนรูสิ่งตางๆ ในลักษณะที่มีความหมายของสวนรวมทั้งหมด ไมไดรับรูเพียง 
เฉพาะสวนยอยๆ ที่มารวมกัน การเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือสามารถแกปญหาที่เผชญิอยูได ความเขาใจ 
อยางชัดแจงและการหยั่งเห็นในเหตุการณที่ประกอบเปนรูปปญหานั้นๆ เปนสิ่งชวยในการแกปญหา 
การหยั่งเห็นจะเกิดจากการที่ผูเรียนมองเห็นหรือรับรูความสัมพันธของเหตุการณหรือปญหาที่ 
ปรากฎอยู ในการนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน ไดแก ผูสอนควรมีการจัดบทเรียนใหเปน 
หมวดหมูใหมองเห็นโครงสรางรวมของสิง่ที่จะเรียนกอน แลวจึงแยกเปนหนวยยอยที่มีความสัมพันธ 
เชื่อมโยงตอเน่ืองกัน แลวจึงสอนในรายละเอียดของแตละหนวย โดยผูสอนตองเนนใหผูเรียนเห็น 
ความสําคัญหรือคุณคาของบทเรียน ประโยชนการนําไปใชในชีวติประจําวัน เนนความเขาใจของ 
ผูเรียนมากกวาการทองจํา บทเรียนมีความตอเน่ืองกันและผูสอนตองทราบประสบการณเดิมของ 
ผูเรียน สามารถถายโยงการเรียนรูจากการเรียนรูเดิมมาสูการเรียนรูใหมได 
 3. ทฤษฎีการเรยีนรูกลุมปญญาสังคม (Social Cognitive Learning Theories) 
  เปนการผสมผสานแนวคิดสองกลุม ทฤษฎีแรก ทฤษฎีกลุมน้ี เชน ทฤษฎีของแบนดูรา 
(Bandura)ซ่ึงมี 3 ประเด็น คือ ประเด็นเกี่ยวกับการเรยีนรูในสภาพธรรมชาต ิประเด็นเกี่ยวกับความ 
สัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ประเด็นเกี่ยวกบัความแตกตางระหวางการเรียนรูกบัผลงาน 
องคประกอบสําคัญของการเรียนรู คือ แมแบบในรปูพฤติกรรมตางๆ ผลการกระทําในรูปพฤตกิรรม 
ของแมแบบ และกระบวนการทางปญญาของผูเรียน การเรียนรูของคนมีวิธีการเรียนโดยการสังเกต 
เปนสําคัญ สิ่งที่ถูกสังเกตนัน้ถือวาเปนแมแบบ แตคนเราจะไมเลียนแบบทุกสิ่งทุกอยางที่พบหรือที่ 
สังเกต ทั้งน้ีขึ้นกับกระบวนการทางปญญาของผูเรียนและผลการกระทําที่แมแบบไดรับจากการแสดง 
พฤติกรรมนั้น ดังน้ันกระบวนการเรียนรูของแบนดูรามี 4 ขั้นตอน คือ ผูเรียนเกิดความสนใจเอาใจใส 
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การจดจํา กระบวนการปฏบิัตติามแมแบบ และกระบวนการจูงใจ ซ่ึงในสวนกระบวนการจูงใจนัน้จะ 
ใชเม่ือผูเรียนซึ่งอาจเรียนรูทักษะใหมๆ หรือพฤติกรรมใหมๆ จากการสังเกต แตไมไดแสดงออกหรือ 
มีการกระทําตามแมแบบโดยทันท ีแตเขาจะแสดงออกเมื่อมีแรงจูงใจบางอยาง แบนดูราจําแนกการ 
เสริมแรงออกเปน 3 ประเภท ไดแก การเสริมแรงโดยตรง เปนผลของการกระทําทีผู่เรียนแสดงตาม 
แมแบบน้ันโดยตรง เชน ไดรับคําชมเชย การเสรมิแรงจากการเห็นแมแบบไดรับผลการกระทําทีดี่ 
ก็จะเสริมใหเกิดการทําเหมือนแมแบบมากยิ่งขึ้น และการเสริมแรงโดยตนเอง หมายถึง ผูเรียนจะ 
เปนผูกําหนดมาตรฐานของสิ่งที่ตองการไดรับจากพฤตกิรรมที่ตนจะแสดงออกเอง ประเมินดวย 
ตนเองวา ไดผลลัพธตามทีก่ําหนดหรือไม และเปนผูใหการเสริมแรงแกตนเองซึ่งการเสริมแรง 
ประเภทหลังน้ีจะเปนสิ่งสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
เห็นคุณคาของตนเอง ไมคิดหวังเฉพาะรางวัลภายนอก 
  สรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูที่ผูสอนนํามาประยุกตใชในกระบวนการเรียนการสอนทั้ง 
3 ทฤษฎีดังกลาวขางตนเปนทฤษฎีการเรียนรูทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองของสติปญญา 
ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนผลมาจากการไดรับประสบการณและการสอน สามารถนํามาใชในการ 
สังเกตหรือวัดประเมินผลผูเรียน สวนทฤษฎีการเรียนรูแบบวางเงื่อนไขของ อิวาน พาฟลอฟ 
(Spaulding. 1992 : 29 – 39 ; อางอิงจาก Ivan Pavlov. 1941) ผูสอนนํามาประยุกตใชในการสอน 
เพ่ือสรางเงื่อนไขใหผูเรียนเกิดการเรียนรู นอกจากนี้ยังมีทฤษฎีการเรียนรูของ สกินเนอร (Spaulding. 
1992 : 29 – 39 ; อางอิงจาก Skinner. 1962) ซ่ึงผูสอนสามารนําทฤษฎีน้ีมาใชกบัผูเรียน เพราะ 
การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีถาผูเรียนไดรับการเสริมแรงจูงใจ จากตัวอยางทฤษฎีการเรียนรูดังกลาว ถา 
ผูสอนสามารถนําความรูความเขาใจเรื่องทฤษฎีการเรยีนรูมาใชในการเรียนการสอนไดอยาง 
เหมาะสมกับกลุมผูเรียนกจ็ะสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูไดตามจดุมุงหมายที่ผูสอนกําหนดไวได 
 
หลักการและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการจัดการเรียนการสอนที่ให 
ผูเรียนมีสวนรวมอยางตื่นตวั (Active Participation) ในกิจกรรมการเรียนรูและเปนผูใชเวลาของ 
การเรียนการสอนเปนสวนใหญ (ทิศนา แขมมณี และคณะ. 2545 : 28 – 29) ซ่ึงการจัดการเรียน 
การสอนในรูปแบบน้ีเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ.2542 ทีมุ่งเนนการพัฒนาคนไทยใหเปนคนเกง คนดี มีคุณคาสูสังคม 
 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 หากจะพิจารณาตามความหมายของ “คํา” หรือ “ขอความ” แลว การจัดการเรียนการสอน 
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ก็นาจะหมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนของ 
ผูเรียนเปนประการสําคัญ (ทิศนา แขมมณี. 2545 : 29) ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษา 
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 (สํานักงานการศึกษาแหงชาติ. 2542 : 14)ที่กลาวถึงความหมาย 
ของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญไววา เปนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนให 
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ผูเรียนมีโอกาสในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยครูผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากผูใหมาเปน 
ผูชี้นําความรูและจัดประสบการณการเรยีนรูใหผูเรียนอยางเหมาะสม 
 ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจึงเปนการจัดการศึกษาที่ตอง 
ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได เปนกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึง 
ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เรียนรูจากประสบการณ 
จริง คิดเอง ปฏิบัตเิอง สรางองคความรูดวยตนเอง และมีปฏิสัมพันธกับบุคคลหรือแหลงเรียนรูที ่
หลากหลาย ผูเรียนสามารถประยุกตความรูสูการดํารงชีวติได ผูสอนเปนผูสนับสนนุ ผูจัดบรรยากาศ 
ที่เอ้ือตอการเรียนรู และชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองแกผูเรียนทั้งรายบุคคลและ 
รายกลุม 
 หลักการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 
 แนวคิดเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนัน้มีวา ในการสอนครู 
ตองคํานึงถึงการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ และพยายามใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการกระทํา 
(Learning by Doing) ดังน้ันคําวา ผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการใหผูเรียนเปนจุดสนใจ หรือเปน 
สิ่งที่สําคัญที่สดุ หรือเปนสิ่งที่ตองคํานึงถงึมากที่สุดในกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู 
น้ันเปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหว ใชความคิด ลงมือทํา ย้ําความรูสึก และฝกการสราง 
สัมพันธ (Interrelationship) ทําใหผูเรียนเกิดความตื่นตวัในการเรียนรู (Active Learning) เกิดการ 
เรียนรูที่ดีตามมา (ทิศนา แขมมณี. 2544 : 119 – 146) ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนน 
ตัวผูเรียนกบัผูสอนที่ตองมีการวางแผนรวมกันเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนการสอน มีหลักการดังน้ี 
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2542 : 11) 
 1. มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรยีน 
 2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนฝกคนควา สังเกต รวบรวมขอมูล 
วิเคราะหคิดอยางหลากหลาย สรางสรรคและสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
 3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรูและแสวงหา 
คําตอบดวยตนเอง 
 4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลย ีและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตในการจัด 
การเรียนการสอน 
 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณภาพ และจริยธรรมของผูเรยีน 
 6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง 
ครบถวน 
 7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และการมีความรับผิดชอบ 
ตอกลุม 
 8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวธิีการที่หลากหลายและตอเน่ือง 
 9. ผูเรียนรักสถาบันของตน มีความกระตือรือรนในการศึกษาเลาเรียน และมีสวนรวมใน 
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สถาบัน 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนแนวคิดของการจัด 
การเรียนการสอนที่มีหลักการที่คํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ มุงสงเสริมใหผูเรียนมีความ 
ตื่นตวัทางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม มีสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตนเอง และตอสังคม 
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย เกิดผลสมัฤทธิท์างการศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ดังไดกลาวมาเบื้องตนวา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัด 
การเรียนการสอนที่คํานึงถงึประโยชนของผูเรียนเปนสาํคัญ ใหผูเรียนตื่นตวัทางกาย สติปญญา 
อารมณ และสังคม ซ่ึงตามแนวความคิดของนักการศึกษา ไดแก ทิศนา แขมมณี (2545 : 29 – 30) 
กลาวไววา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจึงไมใชวธิีการสอน นาจะเปนหลักการ 
หรือแนวคิดในการสอนมากกวา อาจารยผูสอนจึงจําเปนตองแสวงหาและเลือกใชรูปแบบการเรียน 
การสอน วีธีการสอนหรือเทคนิคการสอนตางๆ เขามาชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูเน้ือหาสาระตางๆ 
ไดบรรลตุามจุดมุงหมายที่กําหนด ในที่น้ีผูวิจัยนําเสนอรูปแบบดังตอไปน้ี 
 1. การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Participation Learning) 
  การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูที่ นิโคล (กรมสุขภาพจิต.2545 : 25 ; 
อางอิงจาก Nicole. 1995) นักฝกอบรมเชื่อวา เปนรูปแบบการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการ 
พัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคต ิและทักษะไดดีทีสุ่ด ผานการสังเคราะห จากผลการวเิคราะห 
ของการศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบทีเ่รยีกวา การวิเคราะหแบบอภิมาน (Meta 
Analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งประกอบดวย วงจรการเรียนรูเชิง 
ประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุม (Group Process) เพราะในแตละองคประกอบของ 
วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณน้ัน ผูเรียนทุกคนซึ่งมีประสบการณติดตวัมาจะสามารถใช 
ประสบการณของตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใช 
ความรูที่เรยีนมาไปสูการปฏิบัติไดดีน้ัน ตองผานกระบวนการกลุม ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2536) ได 
กลาวถึงความสําคัญของการทํางานกลุมวา มนุษยทุกคนมีความจํากัดในเรื่องพลัง มีความแตกตาง 
ทางสติปญญา และตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน ฉะนั้นการใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุมจะทาํใหเกิดการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันและชวยกัน ทําในสิ่งทีย่ากหรือไมเคยทํามากอนไดดวยความมัน่ใจ 
โดยเฉพาะในการฝกอบรมที่อาจจะจํากัดดวยเวลา อาจใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมดังน้ี 
(ทิศนา แขมมณี. 2536 : 121 - 122) 
  1) ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัวทางกาย (เคลื่อนไหว) 
  2) ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัวทางสติปญญา(ไดคิด) 
  3) ผูเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัวทางอารมณ 
(ความรูสึก) 
  4) ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม/กระบวนการเรยีนรูอยางตื่นตวัทางสังคม (ปฏิสัมพันธ 
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ทางสังคมกับผูอ่ืนและสิ่งตางๆ รอบตวั) 
  5) บทบาทการมีสวนรวมในกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูขอ 1. – 4. ของผูเรียน 
มากกวาผูสอน 
  6) จํานวนผูเรียนที่มีสวนรวมในกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตวัมีเปน 
สวนใหญ 
  จะเห็นไดวา การเรียนการสอนแบบมีสวนรวมจะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรยีนรู 
ที่ดีชวยใหนักศึกษาไดฝกฝนความเปนประชาธิปไตย ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ฝกการอยูรวมกัน 
อยางมีความสุข ชวยใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน ตอคร ูตอสถานศึกษา และตอสังคม 
 2. การเรียนการสอนแบบเชิงรกุ (Active Learning) 
  การเรียนการสอนแบบเชิงรกุเปนสภาพการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษากระทําและคิด 
ในบางสิ่งบางอยางโดยอิสระ เปนกระบวนการพัฒนาความสามารถทางสติปญญา มีทักษะในการแก 
ปญหารวมกับบุคคลอ่ืน มีเจตคติที่ดีตอการเรียน และเกดิแรงจูงใจตอการเรียนสูง ซ่ึงมีวัตถุประสงค 
3 ประการคือ (Bonwell and Sutherland. 1996 : 3 – 16) 
  1) ตองการใหนักศึกษาเกิดความรู (Knowledge) 
  2) ตองการใหนักศึกษาเกิดทักษะปญญา (Cognitive Skill) 
  3) ตองการใหนักศึกษาเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน โดยใชเทคนิคแรงจูงใจทางบวก 
  การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกเปนการจัดการเรียนการสอนทีใ่หความสําคญักับ 
ผูเรียน ไดมีการศึกษาองคประกอบของการเรียนการสอนแบบเชิงรกุ โดย เมเยอรและโจน (Megers 
and Jone. 1993 : 39 - 40) กลาวไววา ประกอบดวยปจจัยที่เกี่ยวของ 3 ประการคือ ปจจัยพ้ืนฐาน 
(Basic Element) กลยุทธหรือวิธีในการเรียนการสอน (Learning Strategies) และทรัพยากรทาง 
การสอน (Teaching Resources) ดังแสดงในภาพประกอบ 3 

ปจจัยพ้ืนฐาน 
(Basic Element) 

การพูด การฟง การอาน การเขียน การโตตอบ ความคดิเห็น 
 

กลุยุทธ/วธิีการเรียนการสอน 
(Learning Strategies) 

การทํางานแบบรวมแรงรวมใจ กรณีศึกษา ปญหา การอภิปราย แบบกลุมเล็กๆ 
 

ทรัพยากรการสอน 
(Teaching Resources) 

 

ภาพประกอบ  3  องคประกอบการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
 ที่มา  :  Meyers and Jone. 1993 : 20 
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  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกของมหาวิทยาลยั 
อลาสกา แปซิฟค (Alaska Pacific University) (http://www.corecom.net/apu/active.htm) ที่มี 
ปรัชญาการศกึษาที่เชื่อวา วิธีการเรียนสาํคัญกวาเนื้อหาที่เรียน และมีการจัดระบบการศึกษา 
ดังน้ี 
  1) การเรียนรูโดยตรงดวยตนเอง (Self Directed) 
  2) การบูรณาการเนื้อหาวิชา (Intergrated) 
  3) การรวมมือกัน (Collaboration) 
  4) มีจริยธรรม (Ethical Action) 
  สวนการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยอลาสกา แปซิฟค เนนรูปแบบของการเรียนรู 
โดยตรงดวยตนเองวาเหมือนกับการศึกษาดวยตนเองที่อาศัยความรวมมือและประสบการณ 
เกี่ยวของกบัการแกปญหาตามสภาพทีเ่ปนจริง ไดเรียนรูการกําหนดแนวคิด การวางแผน การยอมรับ 
การประเมินผลและการนําเสนอผลงาน รวมถึงการเรียนรูวิธีการทํางานแบบรวมมือกันดวย มีการจัด 
การเรียนการสอนในแตละชั้นป ดังน้ี 
  ป 1 มีการปฐมนิเทศแนะนาํวิธีการเรียนแบบเชิงรุก สอนใหนักศึกษารูเรื่องของ 
นักศึกษาเอง รูปแบบแผนการเรียนและรูเกี่ยวกับการทาํงานกับพ่ีเลี้ยง ฝกทักษะการคิด ฝกการ 
เปลี่ยนความคิดไปสูการวางแผน ติดตามผลการวางแผน ฝกทกัษะการนําเสนอ และประเมินผลลัพธ 
  ป 2 เนนการเรียนแบบเรียนรูโดยตรงดวยตนเอง (Self Directed) เปนการเรียนภาค 
ปฏิบตัิที่นําไปสูการแกปญหาทุกวิชาจะนําเทคนิคการสมัมนามาเปนวิธีการสอน 
  ป 3 นักศึกษาเลือกเรียนวิชาที่สนใจเปนวชิาเอก แตวชิาเอกแตละวิชาตองมีวิชาโท 
มาชวยเสริมใหเกิดความชดัเจนมากขึ้น สิ่งสําคัญของปน้ีคือ นักศึกษาไดฝกวางแผนและบริหาร 
โครงการเปนรายบุคคล 
  ป 4 นักศกึษาจะไดรับการเพิ่มความสามารถที่จะประยุกตความรูไปสูสภาพการณที่ 
เปนจริง 
  สําหรับนิฟเฟนิเจอรและโจแอน (Niffeneger and Joann. 1991 : Abstract) ไดศกึษา 
เปรียบเทียบผลการสอน 2 วิธ ีเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ ์การเชื่อมโยง และความจํา (A Comparison of 
two Instructional Approaches to Teaching Map Skill on Achievement, Trasfer and Retention 
among First-Grade Students) การวิจัยครั้งน้ีศึกษากับนักศึกษา 117 คน ตวัแปรตน คือ หนวย 
การเรียนการสอนแบบเชิงรกุ (Active Learning) เปนการสอนในลักษณะแผนที่การเรียน ตวัแปร 
ตาม คือ ผลสมัฤทธิ ์ความจาํ และการเชื่อมโยง ในระยะ 3 สัปดาหแรก ผลการวิจัยพบวา การสอน 
แบบเชิงรุกกบัการสอนแบบดั้งเดิมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญในเรื่องการคิดเชื่อมโยง สวน 
ในเรื่องผลสัมฤทธิ์ ความจํา ไมมีความแตกตางกัน 
  โครงสรางพื้นฐานของการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 14 - 25) ไดมีการจัดทํา 
เอกสารประกอบการสอนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญรูปแบบตางๆ พบวา มี 
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การประยุกต 
การสราง 

องคความรูรวมกัน 

โครงสรางพื้นฐาน 4 องคประกอบ คือ 1) การแลกเปลีย่นประสบการณ (ประสบการณ) 2) การสราง 
องคความรูรวมกัน (สะทอนคิดและอภิปราย) 3) การนําเสนอความรู (ความคิดรวบยอด) 4) การ 
ลงมือปฏิบัติหรือประยุกตใช (ประยุกตแนวคิด) ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
 
 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 

 
 
 

  
 

การนําเสนอความรู 
 
ภาพประกอบ  4  โครงสรางพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนแบบเชงิรุก 
 ที่มา  : สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ. 2545 : 14 
 
  ขอดี คือ กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (การออกแบบการเรียนรูที่เปน 
Active Learning) 
  1) เปนกระบวนการที่ผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ 
  2) เกิดทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลาย 
  3) สามารถนําวธิกีารเรียนรูไปใชในชวีติจริงได 
  4) การออกแบบปฏิสัมพันธในแตละกิจกรรมการเรียนรู โดยเลอืกใชกระบวนการกลุม 
 3. การเรียนการสอนแบบเนนตัวผูเรียน  
  การเรียนการสอนแบบเนนตัวผูเรียน ไดแก 
  1) การจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instruction) โดยมีหลักการ 
คือ ผูเรียนแตละคนมีภูมิหลงั สติปญญา ความสามารถ ความถนัด แบบการเรยีนรู ความสนใจ และ 
ความตองการไมเหมือนกัน การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับภูมิหลังของผูเรียน ลักษณะของ 
ผูเรียน และสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบคุคล จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี และ 
พัฒนาไปตามความสามารถและศักยภาพของแตละบุคคล 
  2) การจัดการเรียนรูโดยผูเรียนนําตนเอง (Self-Directed Learning) โดยมีหลักการ 
คือ ใหผูเรียนนําตนเอง สามารถชวยฝกฝนใหผูเรียนพึ่งพาตนเอง และพัฒนาตนเองได การนําตนเอง 
และพ่ึงพาตนเองจะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจภายใน ซ่ึงสามารถกระตุนความตองการที่จะเรียนรู 
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และชวยใหการเรียนรูเปนไปอยางมีจุดหมายอันจะสงผลใหผูเรยีนสามารถเรียนรูไดดี ไดมาก และ 
จดจําไดนานขึ้น รวมทั้งนําไปใชประโยชนไดมากขึ้นดวย 
 4. การจัดการเรียนการสอนแบบเนนทักษะกระบวนการ 
  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนทักษะกระบวนการ ไดแก 
  1) กระบวนการกลุม (Group Process-Based Instruction) โดยมีหลักการเปน 
กระบวนการในการทํางานรวมกันของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงครวมกัน และมีการ 
ดําเนินงานรวมกัน โดยผูนํากลุมและสมาชิกกลุมตางๆ ก็ทําหนาที่ของตนอยางเหมาะสม และมี 
กระบวนการทํางานที่ดี เพ่ือนํากลุมไปสูวัตถุประสงคที่กําหนดไว การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู 
กระบวนการทํางานกลุมทีดี่จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะทางสังคม และขยายขอบเขตของการเรยีนรู 
ใหกวางขวางขึ้น 
  2) เรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) โดยมีหลักการวาผูเรียนทุกคนม ี
ความสนใจใฝรูอยูเปนธรรมชาต ิหากไดรับการสงเสริมใหรับผิดชอบการเรียนรูของตน และไดรับการ 
ฝกฝนทักษะที่จําเปนตอการศึกษาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนจะสามารถเรียนรูในสิ่งทีต่นสนใจได 
ตลอดชวีิต 
 5. การเรียนการสอนแบบเนนปญหา (Problem-based Learning) 
  โดยมีปญหาที่สามารถกระตุนใหผูเรียนเกดิภาวะสงสัยและความตองการที่จะแสวงหา 
ความรูเพ่ือขจัดความสงสัยดังกลาว การใหผูเรียนไดเผชิญปญหาจริงหรือสถานการณปญหาตางๆ 
 
และรวมกันคดิหาทางแกปญหานั้นๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และสามารถ 
พัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ อันเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวติ และการเรียนรูตลอดชีวิต 
 จะเห็นไดวา รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมีรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่หลากหลาย แตมีหลกัการรวมกัน คือ มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ผูเรียนได 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 
สามารถนําวธีกีารเรียนรูปรับใชในชวีิตจรงิ ผูเรียนมีสวนรวมในการจดัการเรียนรู ผูเรียนรูบทบาท 
ของตนเอง รูจักตนเอง เขาใจบุคคลอ่ืนรอบขาง มีเหตผุลในการตัดสินใจและรบัฟงขอมูล เกิดความ 
ตื่นตวัทางรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เปนคนที่สมบูรณ อยูในสังคมรวมกับบุคคลอ่ืน 
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข 
 วิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดที่เนนผูเรยีนเปนสําคญั 
 1. วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ 

  การเรียนการสอนแบบรวมมือมีพ้ืนฐานมาจากปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการ 
(Progressivism) ที่เนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัทิศทางการพัฒนาตนเอง จึงทําใหเกิด 
การจัดการเรียนการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึง ดิวอ้ี (นิตยา คงเกษม. 2544 : 75 ; อางอิง 
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จาก Dewey. 1922) ไดนําเสนอปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการขึ้นและไดรับการยอมรับอยาง 
แพรหลายจนถึงปจจุบัน นอกจากนี้ยังไดนําแนวคิดจากทฤษฎีสนามของเลวิน (นิตยา คงเกษม. 
2544 : 75 ; อางอิงจาก Lewin. 1938) ที่เนนวาการพึ่งพาซึ่งกันและกันเปนตวักําหนดวิธีการม ี
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึงแนวคิดดังกลาวไดมีนักการศึกษานําไปพัฒนาเปนรปูแบบตางๆ ของ 
การเรียนแบบรวมมือมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางแพรหลายจนถึงปจจุบัน 
  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
  การเรียนการสอนแบบรวมมือไดมีผูใหความหมายไวแตกตางกันดังน้ี 
  การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัด 
สภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวย 
สมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกนั โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและ 
ในความสําเรจ็ของกลุมทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้ง 
การเปนกําลังใจแกกันและกนั คนที่เรียนเกงจะชวยเหลอืคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแต 
รับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานั้น หากแตละคนตองรวมรับผดิชอบตอการเรียนรูของเพ่ือน 
สมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคล คือ ความสําเร็จของกลุม (ทิศนา แขมมณี. 2545 : 
35 ; วัฒนาพร ระงับทุกข. 2541 : 38) 
  นอกจากนี้ จันทรา ตันติพงศานุรักษ (2543 : 37) กลาววา การจัดการเรยีนรูแบบ 
รวมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุม 
เล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกันโดยแตละคนมสีวนรวมในการ 
เรียนรู และในความสําเร็จของกลุมอยางแทจริง ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปน 
ทรัพยากรการเรียนรู ตลอดจนการเปนกําลังใจซึ่งกันและกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนทีเ่รยีน 
ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเองเทานั้น แตจะตองรับผิดชอบ 
ตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุมดวย ดังน้ันการจัดการเรียนรูดังกลาวจึงมีลักษณะ 
ตรงกันขามกบัการเรียนทีเ่นนการแขงขนั (Competitive Learning) และการเรียนตามลําพัง 
(Individualized Learning) สอดคลองกับ สลาวิน (Slavin. 1982 : 1 - 2) ที่กลาววา การเรียนแบบ 
รวมมือ (Cooperative Learning) ชวยใหเกิดการชวยเหลือและการสนับสนุนฉันทเพ่ือน เพ่ือใหเกิด 
สัมฤทธิ์ผลเปนประชาธิปไตย และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ครูผูสอนมักจะใชวธิ ีCooperative 
Learning เปนยุทธศาสตรหน่ึงในการจัดบรรยากาศ นอกจากนี้ สลาวิน ( Slavin. 1982 : 8) ยังไดให 
คําจํากัดความของคําวาการเรียนรูโดยการรวมมือ คือ การสอนแบบหนึ่ง ซ่ึงนักเรียนทํางานกันเปน 
กลุมเล็ก (ปกติ 4 คน) และการจัดกลุมตองคํานึงถึงความสามารถของนักเรียน (เชน นักเรียนที่มี 
ความสามารถสูง 2 คน และความสามารถนอย 2 คน) หนาที่ของนักเรยีนทุกคนในกลุมจะตอง 
ชวยกันทํางาน รับผิดชอบชวยเหลือการเรียนซึ่งกันและกัน สอดคลองกับ จอหนสันและจอหนสนั 
(Johnson and Johnson. 1991 : 28 – 37) ที่กลาววาการเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่จัด 
ประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3 - 5 คน โดยที่สมาชิกในกลุม 
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มีความแตกตางกันทางดานเพศ เชื้อชาต ิความสามารถทางการเรยีน ฯลฯ ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน 
และสอดคลองกับ อาตท และนิวแมน (Artzt and Newman. 1990 : 448 – 452) ที่กลาววา การเรียน 
แบบรวมมือเปนการเรียนที่จัดสมาชิกเปนกลุมเล็กแลวรวมกันแกปญหาหรือทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
ใหสําเร็จ สมาชิกภายในกลุมทุกคนจะตองมีสวนรวมในการชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางาน 
  ดังน้ันอาจกลาวไดวา การเรียนการสอนแบบรวมมือ คือ รูปแบบการสอนประเภทหนึ่ง 
ที่ผูเรียนทํางานและเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู 
ความสามารถที่แตกตางกัน ผูเรียนที่เรียนเกงไดชวยเหลือผูเรียนที่เรียนออนกวา ในการเรียนแบบ 
รวมมือน้ีเนนการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนจะรวมกันรับผดิชอบการเรียนรูกันเพ่ือใหบรรล ุ
จุดมุงหมายของกลุม 
  หลักการของการจัดการเรียนแบบรวมมือ 
  การเรียนแบบรวมมือเปนวธิกีารเรียนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนให 
ผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถ 
แตกตางกัน แตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุมทัง้โดย 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน 
คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่เรียนออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของ 
ตนเองเทานั้น แตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกในกลุม ความสําเร็จของแตละ 
บุคคล คือ ความสําเร็จของกลุม ดังที่สลาวิน (Slavin. 1990 : 65) ไดอธิบายไววา วิธีการเรียนแบบ 
รวมมือ ก็คือ วิธีการเรียนรูแบบกลุม วิธกีารเรียนแบบรวมมือ ทุกวิธกีารนั้นมีแนวความคิดรวมกันคือ 
ผูเรียนทํางานรวมกันเพ่ือเรยีนรู และผูเรยีนรับผิดชอบการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกในกลุมใหเรยีนรู 
ไดเทาๆ กับการเรียนรูของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับหลกัการเรียนรูตามแนวคิดของ เบอรตันและนีฟ 
(Burton and Neave.1992 : 202) ที่กลาวไววาการจัดการเรียนแบบรวมมือเปนรปูแบบการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและระหวางผูเรียนกับผูสอน เนนการมี 
สวนรวมและการรวมมือในการแสวงหาความรู และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ดัคลาสและวิลแล็ด 
(Dauglas and Willatts. 1994 : 111 - 120 ) ที่ทําการศกึษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ 
รวมมือกับนักเรียน พบวา หลักการสําคญัของการที่จะทําใหการเรยีนแบบรวมมือประสบความสําเร็จ 
คือ ผูสอนควรใหผูเรียนมีสวนรวม ดวยวธิกีารที่หลากหลาย มีการบูรณาการแนวคดิ มีการยกเหตุผล 
อางอิงจากแหลงที่นาเชื่อถือ สิ่งเหลานี้จะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระอยางลึกซึง้ จนกระทั่งสามารถ 
แยกแยะองคประกอบของสิ่งตางๆ มีความสามารถแกปญหาอยางมีเหตุผล อธิบายมโนทัศนได และ 
ทําใหเด็กปรับตัวกบัทีมการเรียนรูอยางมีความสุข 
  ดังน้ันอาจสรุปหลักการของการเรียนรูเปนกลุมไดดังน้ี 
  1) การไดรับรางวัลเปนกลุม (Team Reward) กลุมอาจจะไดรับรางวลัหรือ 
ใบประกาศนยีบัตร (Certificates) ถาผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดถึงเกณฑที่กําหนดไว 
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  2) ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับการเรียนรูของแตละคน (Individual Accountability) 
เปนการเนนใหสมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบการเรียนรูของเพ่ือนๆ ซ่ึงจะทําใหเกดิการชวยกัน 
อธิบายใหแกคนอ่ืนในกลุม 
  3) ทุกคนมีโอกาสเทาเทยีมกันในการประสบความสําเร็จ (Equal Opportunities for 
Success) หมายความวา ผูเรียนสามารถชวยกลุมไดโดยการพัฒนาการเรียนของตนเองใหดีขึ้นกวา 
เดิม เปนการเนนใหเห็นวาไมวาผูเรียนจะเกง ออน หรือปานกลาง ผูเรียนทุกคนก็มีโอกาสเทาๆ กัน 
ในการที่จะทําใหดีที่สุด 
  หลักสําคัญในการเรียนแบบรวมมือจึงเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกนัใน 
กลุมเล็กๆ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในเชิงบวก ตองไววางใจกัน ยอมรับในบทบาทและผลงานของ 
เพ่ือน ทั้งน้ีผูเรียนตองฝกฝนทักษะทางสงัคมเพื่อการทํางานเปนกลุมและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
  องคประกอบของการเรยีนการสอนแบบรวมมือ 
  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนการสอนแบบรวมมือใน 
ลักษณะที่คลายๆ กัน ไดแก วัฒนาพร ระงับทุกข (2541 : 38 – 45) จันทรา ตันตพิงศานุรักษณ 
(2543 : 38 – 39) จอหนสันและจอหนสัน (Johnnson and Johnson. 1990 : 207 – 216) ไวดังน้ี 
  1) การพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependent) สมาชิกทุกคนมีหนาที่และมีความ 
สําคัญเทาเทียมกันหมด สมาชิกแตละคนรูหนาที่ของตนเองวา ตองทํากิจกรรมอะไรบาง ในการเรียน 
ครั้งน้ันๆ และตองรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นๆ เสมอ สมาชิกทุกคนตระหนักดีวาความสําเร็จของกลุม 
ขึ้นอยูกับสมาชิกภายในกลุม 
  2) การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด (Face to Face Interaction) การจัดการเรียน 
การสอนแบบรวมมือน้ี ผูเรียนจะนั่งเรียนดวยกันเปนกลุมหันหนาเขาหากันเพ่ือที่จะไดซักถาม ตอบ 
ปญหา อธิบายโตตอบ ซ่ึงกันและกัน ใหสมาชิกทุกคนมสีวนรวมในการทํางาน ยอมรับเหตผุลของ 
ผูอ่ืน โตเถียงกันดวยเหตุผล รูจักสนับสนุนและกลาวชมเชยผูอ่ืน เปนการฝกทักษะพื้นฐานของการ
อยูรวมกันในสังคม 
  3) หนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล (Individual Accountability) สมาชิก 
แตละคนในกลุมมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบและจะตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
เชน 
   3.1) สมาชิกแตละคนจะตองตอบคําถามและอธิบายใหแกเพ่ือนสมาชิกฟงดวยกัน 
ดวยความเต็มใจเสมอ 
   3.2) สมาชิกแตละคน จะตองสนบัสนุน คอยใหกําลังใจแกเพ่ือนสมาชิกในกลุม 
   3.3) สมาชิกแตละคนรูวาผลงานของกลุมจะสําเร็จลุลวงไปดวยดขีึ้นอยูกบัความ 
รวมมือและความรับผิดชอบของสมาชิกทกุคน 
  4) ทักษะทางสังคม (Social Skills) ผูเรียนบางคนไมมีทักษะในการทํางานรวมกัน 
เปนกลุม เน่ืองจากไมไดรับการพัฒนาในเรื่องนี้มากอน อาจจะทําใหเกิดปญหาบางในการทํางาน 
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รวมกับผูอ่ืน ดังน้ันกอนที่จะใชการเรยีนการสอนแบบนี้ ครูควรวางพื้นฐานผูเรียนใหมีทักษะในการ 
ทํางานกลุมดังน้ี 
   4.1) ทักษะการจัดกลุม ฝกการจัดกลุมอยางรวดเร็วและทํางานในกลุม โดยไม 
รบกวนกลุมอ่ืน 
   4.2) ทักษะการทํางานกลุม เปนทักษะเกี่ยวกบัการทํางานในกลุมใหเกิดผลดี มี 
ทักษะเกี่ยวกบัการแลกเปลีย่นความคิด การแสดงความคิดเห็น อธิบาย โตตอบ แบงปนอุปกรณและ 
สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกนั 
   4.3) ทักษะการสรางความรู เปนทักษะที่ใชในการพัฒนาความรูความเขาใจ เปน 
การกระตุนใหเกิดความคิดตามลําดับขั้นตอนอยางมีเหตุผล 
  5) กระบวนการกลุม (Group Processing) หลังจากที่ทํางานรวมกันเปนกลุมไดระยะ 
หน่ึง สมาชิกแตละคนจะประเมินผลการทํางานของตนเองและผลงานกลุม เพ่ือที่จะรูถึงขอบกพรอง 
และสิ่งทีค่วรปรับปรุง แกไข และวางเปาหมายในการทํางานกลุมครั้งตอไปใหดีและมีประสทิธภิาพ 
มากขึ้นกวาเดมิ 
  จะเห็นไดวา องคประกอบของการเรียนการสอนแบบรวมมือเนนองคประกอบทีเ่ปน 
การทํางานเปนทีม จึงจําเปนตองมีการพึ่งพาอาศัยกัน การปฏิสัมพันธ การรูจักบทบาท หนาที่ 
ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุม มีทักษะการอยูรวมกัน ตลอดจนมีการดําเนินกระบวนการกลุม 
เพ่ือมุงสูเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 
  ประเภทของการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
  การเรียนการสอนแบบรวมมือแบงออกไดเปน 3 ประเภทดังน้ี (Johnson and Smith. 
1998 : 24 – 29) 
  1) การเรียนการสอนแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative Learning 
Group) ครูจะมีบทบาทดังตอไปน้ี 
   1.1) กําหนดวัตถปุระสงคที่เฉพาะเจาะจงในการเรียนแตละบทเรียนวาตองการ 
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไรบาง เชน ความรูหรือทักษะทางสังคม กําหนดบทบาทของกลุม 
วิธีการจัดผูเรยีนเขากลุม กําหนดบทบาทของผูเรียน วัสดุอุปกรณที่ตองใชในการเรียนและ 
จัดเตรียมความพรอมดานอ่ืนๆ ในหองเรียน 
   1.2) อธิบายงานและใหผูเรียนมีการพึ่งพากัน ครูอธบิายงานที่มอบหมายให 
ชัดเจน โดยเนนการคิดและกลวิธ ีและตองใหมีการพึ่งพากัน มีความรับผิดชอบสวนบุคคล บอก 
เกณฑความสาํเร็จที่ตั้งไวและอธบิายทักษะทางสังคมที่ตองใช 
   1.3) มีการดูแลและเขาไปเกีย่วของกับกลุม เพ่ือชวยเหลือหรือเพ่ือใหผูเรียน มี 
ปฏิสัมพันธกนัและใชทักษะทางสังคมมากขึ้น ครูควรใชการสังเกตอยางมีระบบและรวบรวมขอมูลใน 
แตละกลุม ในขณะที่ผูเรียนกําลงัทํางาน ครูอาจเขาไปใหความชวยเหลือเม่ือผูเรียนตองการความ 
ชวยเหลือเพ่ือใหงานมีความถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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   1.4) ประเมินการเรยีนรูของผูเรียนและชวยผูเรยีนในการประมวลผลการทาํงาน 
ของกลุมวา สามารถทําอะไรไดดีบาง ครูตองประเมินการเรียนรูของผูเรียนอยางระมัดระวังโดย 
ประเมินจากการแสดงออก สมาชิกภายในกลุมจะเกิดการเรียนรูจากการอภิปรายที่มีประสิทธภิาพ มี 
การทํางานรวมกัน และมีการแกไขเพ่ือปรบัปรุงการทํางานในครั้งตอไปใหดีขึ้น 
  2) การเรียนการสอนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal Cooperative 
Learning Groups) ผูเรียนจะทํางานและเรียนรูรวมกันเพ่ือใหประสบความสาํเร็จและบรรลุเปาหมาย 
รวมกัน บางครั้งกลุมอาจทํางานรวมกันเพียงไมกี่นาทีในแตละคาบ (Johnson, Johnson, and 
Holubec. 1998 : 9 ; Johnson and Smith. 1998 : 24 – 29) ในระหวางการจดคําบรรยาย การ 
สาธิต การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการสามารถนําไปใชเพ่ือ 1) ใหนักเรียนสนใจสื่อที ่
ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 2) ปรับสภาวะอารมณผูเรียนใหพรอมในการเรียน 3) เตรียม 
ประสบการณที่ผูเรียนจะตองนําไปใชในชัว่โมงเรียน 4) เพ่ือใหแนใจวาผูเรียนเกิดความคิดในสิ่งที่คร ู
สอน และ 5) มีการใชสื่ออุปกรณในการเรยีน 
   ในระหวางที่ผูสอนกําลังสอนจะมีการใชสือ่อุปกรณเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
จากสื่อ มีการอธิบาย สรุป และผสมผสานสิ่งที่เรียนรูเปนโครงสรางความรู กลุมประเภทนี้จะใชเวลา 
ประมาณ 3 - 5 นาที ในการใหผูเรียนอภปิรายกอน - หลังการบรรยาย และใชเวลาประมาณ 2 – 3 
นาที ในการอภิปรายกับเพ่ือนในสิ่งที่ไดจากการฟงคําบรรยาย 
  3) กลุมพ้ืนฐานในการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Base Groups) กลุมรวมมือ 
ประเภทนี้จะอยูรวมกันเปนระยะเวลานาน สมาชิกภายในกลุมจะมีความหลากหลาย มีสมาชิก 3 – 4 
คนที่อยูประจํากลุม (Johnson, Johnson and Holubec. 1998 : a ; Johnson, Johnson and 
Smith. 1998 : 24 – 29) กลุมพ้ืนฐานหลกันี้จะใหการสนับสนุน ชวยเหลือ ใหกําลังใจสมาชิกคนอื่นๆ 
เพ่ือใหมีผลการเรียนดีขึ้น เชน กระตุนสมาชิกคนอื่นๆ ใหสนใจในการเรียน ทํางานที่ไดรับ 
มอบหมาย เกิดการเรียนรูรวมทั้งพัฒนาการคิดและทักษะทางสังคมขึ้นดวย ผูเรียนในกลุมพ้ืนฐาน 
แบบรวมมือน้ีจะอยูรวมกันเปนระยะเวลานานอาจเปนปหรือหลายป โดยดูแลและรักษาสัมพันธภาพ 
ที่จะสงผลตอสมาชิกคนอื่นๆใหเรียนอยางมีประสิทธิภาพในสถาบัน 
  ดังน้ันประเภทของการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือจึงยึดหลักการการเรียนรูแบบ 
เปนทีมที่ใหสมาชิกทุกคนมคีวามรวมมือ รวมแรงรวมใจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูทีต่องการ 
ซ่ึงอาจแบงเปน 3 ประเภท คือ การเรียนการสอนแบบรวมมืออยางเปนทางการ การเรียนการสอน 
แบบรวมมืออยางไมเปนทางการ และกลุมพ้ืนฐานในการเรยีนแบบรวมมือ 
  ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
  การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือน้ัน ผูสอนจะตองตั้งเปาหมายหรือรางวัลไวเพ่ือ 
กระตุนใหผูเรยีนมีความพยายามในการเรียนรูมากขึ้น และพยายามปรับพฤติกรรมของตนเพื่อความ 
สําเร็จของกลุม ดังน้ันความสําเร็จของกลุมจึงตองขึ้นอยูกับความสามารถของทกุคนในกลุม ผูเรียน 
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ทุกคนในกลุมมีสวนชวยเหลือกลุมของตนเองใหผานกิจกรรมไปไดเทาเทียมกัน ทั้งคนเกง ปานกลาง 
และออน การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือจึงมีขั้นตอนดังน้ี 
  1) ขั้นเตรียม กิจกรรมในขั้นเตรียมประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกัน 
และจัดเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 2 - 6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกบัระเบียบของกลุม บทบาทและ 
หนาที่ของสมาชิกกลุม แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและการทํากิจกรรมรวมกนั และการฝกฝน 
กระบวนการทักษะพื้นฐานจําเปนสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 
  2) ขั้นสอน ครูเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูล และมอบหมายงาน 
ใหผูเรียนแตละกลุม 
  3) ขั้นทํากิจกรรมกลุม ผูเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมีบทบาทและ 
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขั้นตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม 
ในขั้นนี้ครูอาจกําหนดใหผูเรียนใชเทคนิคตางๆ กัน เพราะเทคนคิตางๆ จะตองเหมาะสมกับ 
วัตถุประสงคในการเรียนรูแตละเรื่อง ในการเรียนครั้งหนึ่งๆ อาจตองใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 
หลายๆ เทคนคิประกอบกันเพ่ือใหไดผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นน้ีเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนไดปฏิบตั ิ
หนาที่ครบถวนแลวหรือยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไรเนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบคุคล 
ในบางกรณีผูเรียนตองซอมเสริมสวนที่ยังขาดตกบกพรอง ตอจากนั้นเปนการทดสอบความรู 
  5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและผูเรียนชวยกันสรุปบทเรียน 
ถามีสิ่งที่ผูเรียนไมเขาใจ ครูควรอธบิายเพิม่เติม ครูและผูเรียนชวยกนัประเมินผลการทํางานเปน 
กลุมและพิจารณาวาอะไรคอืจุดเดนของงาน และอะไรคือสื่อที่ควรปรับปรุงแกไข 
  จากขั้นตอนทัง้ 5 ขั้นตอนดังกลาวนี้จะเห็นไดวา การเรยีนการสอนแบบรวมมือเปน 
การสรางแรงจูงใจในการเรยีนรายบุคคล เพราะสมาชิกแตละคนในกลุมจะไดมีโอกาสเรียนรูซ่ึงกนั 
และกัน พ่ึงพากัน การเรียนรูมีการสรางปฏิสัมพันธในทางบวก และสามารถพัฒนาความรูสึก เห็น 
คุณคาในตนเอง ตลอดทั้งรูจักตนเองจากการเรียนรูดีขึน้ 
  บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
  โคเฮน (Cohen. 1994 : 1) ไดกลาวถึงบทบาททางตรงและทางออมของครูผูสอนใน 
การเรียนแบบรวมมือไว ซ่ึงการเรียนแบบนี้สามารถนํามาใชไดกับการเรียนทุกวิชาและทกุระดับชั้น 
หากครูผูสอนมีเทคนิควิธีการที่ดีมีการเตรียมพรอม โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรูจักคิดแกปญหา และ 
เนนคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมประชาธิปไตยในชั้นเรียน ครูผูสอนจะตองมีบทบาทที่สําคัญดังน้ี 
  1) กําหนดขนาดของกลุม (โดยปกติประมาณ 2 - 6 คนตอกลุม) และลกัษณะของ 
กลุมที่คละความสามารถ ในกลุมจะตองมีผูเรียนดี ปานกลาง และเรยีนออนปะปนกัน 
  2) อํานวยความสะดวกในการนั่งของสมาชิกเพื่อการทํางานรวมกันที่มีประสิทธิภาพ 
และการติดตามความกาวหนาของกลุม 
  3) การชี้แจงใหผูเรียนเขาใจวธิกีารและกฏกติกาในการทํางานรวมกันในกลุม 
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  4) การสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกนั โดยใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบของสมาชิกแตละคนใหชัดเจน 
  5) การใหคําปรึกษาของทุกกลุมยอยและการติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของ 
กลุมและสมาชิกกลุม 
  6) การยกยอง ใหรางวัล และการใหคําชมเชยเม่ือการทํางานในกลุมประสบความ 
สําเร็จ 
  7) การกําหนดเวลาในการทํางานรวมกันเปนกลุม 
  สอดคลองกับ ชูศรี สนิทประชากร (2534 : 48 – 49) ที่กลาวถึงบทบาทของครูผูสอน 
ในการเรียนรูแบบรวมมือไววา ครผููสอนจะตองกําหนดเปาหมายการเรียนการสอนใหชัดเจนแลว 
ครูผูสอนควรเอาใจใสในเรื่องการจัดกลุมไวดวยวาตองการใหมีลักษณะอยางไร อาจเปนทักษะการ 
ทํางานกลุมหรือการเขาสังคม และเปนไปตามที่สามารถ สุขาวงษ (2537 : 90 – 91) ไดทําการศึกษา 
การสอนแบบรวมมือในวชิาสังคมศึกษา พบวา การจัดกลุมจะสงผลตอการเรียนรูครูผูสอนควร 
พิจารณาองคประกอบของการจัดกลุมและครูผูสอนควรเปนผูจัดบรรยากาศการเรียนการสอนเพื่อ 
กระตุนใหเด็กเกิดความสนใจ อยากเรียนรู ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในวชิาสังคมศึกษาดี 
ยิ่งขึ้น 
  ดังน้ันครูจึงมีบทบาทในการวางแผน เตรยีมการ และเปนผูสนับสนนุ ใหกําลังใจใน 
การทํากิจกรรมของผูเรียน ซ่ึงถือวามีความสําคัญยิ่งทีจ่ะผลักดันใหการทํางานรวมกันภายในกลุมมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล เพราะหากทุกคนรับผิดชอบรวมกนัก็จะสงผลตอการเรียนรูของ 
เพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคล คือ ความสาํเร็จของกลุม 
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กระตุนใหเด็กเกิดความสนใจ อยากเรียนรู ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในวชิาสังคมศึกษาดี 
ยิ่งขึ้น 
  ดังน้ันครูจึงมีบทบาทในการวางแผน เตรยีมการ และเปนผูสนับสนนุ ใหกําลังใจใน 
การทํากิจกรรมของผูเรียน ซ่ึงถือวามีความสําคัญยิ่งทีจ่ะผลักดันใหการทํางานรวมกันภายในกลุมมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล เพราะหากทุกคนรับผิดชอบรวมกนัก็จะสงผลตอการเรียนรูของ 
เพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคล คือ ความสาํเร็จของกลุม 
 บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
  จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson. 1990 : 29 – 33) ไดกลาวถึง 
หลักการเรียนแบบรวมมือวาเปนรูปแบบปฏิสัมพันธทางสังคม เปนการใหผูเรียนเผชิญปญหาจาก 
คําพูดหรือประสบการณแลวนํามาอภิปราย ผูเรียนเปนผูวิเคราะหปญหาดวยตนเอง ในที่สุดกลุมจะ 
ประเมินปญหาดวยตนเองตามวัตถปุระสงคของกลุม บทบาทของผูเรยีนจึงควรมีดังน้ี 
  1) ไววางใจซึ่งกันและกัน และพัฒนาทักษะสื่อความหมาย 
  2) ในการทํากิจกรรมการเรียนแตละครั้ง สมาชิกคนหนึ่งจะทําหนาที่ผูประสานงาน 
คนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการ สวนสมาชิกที่เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีม สมาชิกทกุคนตองไดรับ 
มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
  3) ใหเกียรติและรับฟงความคดิเห็นของเพ่ือนสมาชิกในกลุมทุกคน 
  4) รับผิดชอบการเรยีนรูของตนและเพื่อนในกลุม ผูเรียนจะรวมกันทํากิจกรรม กําหนด 
เปาหมายของกลุม แลกเปลี่ยนความรูและวัสดุอุปกรณ ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน ดูแลกันใหปฏิบัติงาน 
ตามหนาที่และชวยกันควบคุมเวลาในการทํางาน 
  นอกจากนี้ ดาราวดี แดนราช (2542 : 23) ไดกลาวถึงบทบาทของนกัเรียนในชัน้เรียน 
ในฐานะสมาชกิในกลุมการเรียนแบบรวมมือ นักเรียนตองมีความรับผิดชอบเพราะในการเรียนแบบนี ้
เน่ืองจากผลการเรียนของตนจะสงผลตอคะแนนรวมของสมาชิกในกลุมทุกคนตองทํางานที่ไดรับ 
มอบหมายมาใหสําเร็จทุกคน สมาชิกภายในกลุมสามารถชวยเหลือและแนะนําสมาชิกอ่ืนได ใน 
ฐานะสมาชิกในหองเรียนนักเรียนตองรูจักบทบาทของตนในฐานะสมาชิกในชั้นเรยีนที่ประกอบดวย 
นักเรียนหลายกลุมที่อาจมีความคิดเห็นหรือผลการวิเคราะหบทเรียนที่ไมตรงกัน ตองมีใจกวาง 
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน รูวาเมื่อใดควรฟงหรือเม่ือใดควรพูด และที่สําคัญตองรูวิธีการพูดแสดง 
ความคิดเห็นโดยอางอิงจากเนื้อหาในเรื่องที่อาน แตตองระวังหลกีเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นโดยใช 
ความรูสึกของตนเปนที่ตั้ง ซ่ึง ประกายแกว แปรโคกสงู (2541 : 39) ใหความเห็นเพ่ิมเติมวาสิ่งที่ 
นักเรียนควรคาํนึงถึงในการทํางานกลุมยอย คือ 
  1) นักเรียนตองชวยเหลือเพ่ือนในทีมใหไดเรยีนรูเน้ือหาที่เรียนอยางถองแท 
  2) ไมมีใครจะเรียนหรือศึกษาเนื้อหาจบเพียงคนเดียวโดยเพื่อนในกลุมยังไมเขาใจ 
เน้ือหา 
  3) ถายังไมเขาใจใหปรึกษาเพือ่นกอนปรึกษาอาจารย 
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  4) เพ่ือนรวมทีมตองปรึกษาหารือกันเบาๆ ไมใหรบกวนกลุมอ่ืน 
  ดังน้ันบทบาทของผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือเปนบทบาททีผู่เรียนมีอิสระในการ 
คนควา มีระบบการสนับสนนุที่ดี จึงถือวามีระบบการเรยีนการสอนแบบประชาธปิไตย ผูสอนเปน 
เพียงผูชี้แนะแนวทางเปนที่ปรึกษาจัดประสบการณการเรียนการสอนใหผูเรียน เพ่ือใหเปนไปตาม 
ตองการเนื้อหาของวิชา และเปาหมายการจัดการเรียนการสอน 
  เทคนิคตางๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมอื 
  เทคนิคการจดักิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในการทํางานกลุมซ่ึงมีหลากหลาย 
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา หรือสถานการณที่จะศึกษา รูปแบบการเรียนรูแบบ 
รวมมือตามแนวคิดของคาแกน (Kagan. 1990 : 7 – 13) มีดังน้ี 
  1) การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายกลุม 4 คน (Think-Pair-Square) 
   ขั้นที ่1 แบงผูเรียนกลุมละ 4 คน แตละกลุมประกอบดวย เกง ปานกลาง 
คอนขางเกง ปานกลางคอนขางออน ออน คละกัน (ครตูองจัดกลุมผูเรียนลวงหนา) 
   ขั้นที ่2 ครูใหปญหาหรือคําถาม (Problem Posed) 
   ขั้นที่ 3 ผูเรียนแตละคนคิดหาคําตอบในระยะเวลาที่กําหนด (Individual Thinktime) 
   ขั้นที ่4 ผูเรียนแตละคนคิดหาคําตอบแลวจับคูกันโดยผลัดกันอภิปราย ผลัดกัน 
ตอบ (Pair Work) 
   ขั้นที ่5 ผูเรียนจับกลุม 4 คน หมุนเวียนกันอธิบายใหเพ่ือนฟงได 
  2) การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายกบัคูคิด (Think – Pair – Share) 
   ขั้นที ่1 แบงผูเรียนกลุมละ 4 คน แตละกลุมประกอบดวย เกง ปานกลาง 
คอนขางเกง ปานกลางคอนขางออน ออน คละกัน (ครูตองจัดกลุมผูเรียนลวงหนา) 
   ขั้นที ่2 ครูใหปญหาหรือคําถาม (Problem Posed) 
   ขั้นที่ 3 ผูเรียนแตละคนคิดหาคําตอบในระยะเวลาที่กําหนด (Individual Thinktime) 
   ขั้นที ่4 ผูเรียนแตละคนคิดหาคําตอบแลวจับคูกันโดยผลัดกันอภิปราย ผลัดกัน 
ตอบ (Pair Work) 
   ขั้นที ่5 ผูเรียนคนใดคนหนึง่สามารถอธิบายคําตอบใหเพ่ือนฟงทั้งชั้นได 
  3) การจัดการเรียนการสอนแบบตรวจกันเอง (Pairs Check) 
   ขั้นที ่1 แบงผูเรียนกลุมละ 4 คน แตละกลุมประกอบดวย เกง ปานกลาง 
คอนขางเกง ปานกลางคอนขางออน ออน คละกัน (ครูตองจัดกลุมผูเรียนลวงหนา) 
   ขั้นที ่2 ผูเรียนกลุมละ 4 คน จับคูกันเปน 2 คู สมาชิกคนหนึ่งแตละคูคดิและเขียน 
คําตอบของคําถาม สมาชิกอีกคนหนึ่งสังเกต 
   ขั้นที ่3 ใหสมาชิกที่สังเกตตรวจสอบ โดยสมาชิกแตละคูเห็นดวยกบัคําตอบและ 
สมาชิกที่สังเกตแสดงความยินดีกับผูเขยีนตอบ 
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   ขั้นที ่4 สมาชิกแตละคูเปลีย่นบทบาทกนัในคําถามขอถัดไป โดยทําหนาที่ 
เหมือนกับขอกอนๆ 
   ขั้นที ่5 หลังจากจบ 2 คําถามแลว ใหแตละคูเปรียบเทยีบคําตอบซึ่งกันและกัน 
ภายในกลุมเดียวกันและสมาชิกจับมือแสดงความยินดีภายในกลุม สําหรับความคดิและความ 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เม่ือไดตอบคําถามเสร็จทุกๆ 2 คําถาม 
   ขั้นที ่6 เปลี่ยนกันทําขอตอไปใหม จนจบขอคําถามในแบบฝกหัด 
  4) การจัดการเรียนการสอนแบบสัมภาษณ 3 ขั้น (Three – Step Interview) 
   ขั้นที ่1 แบงผูเรียนกลุมละ 4 คน แตละกลุมประกอบดวย เกง ปานกลาง 
คอนขางเกง ปานกลางคอนขางออน ออน คละกัน ( ครูตองจัดกลุมผูเรียนลวงหนา ) ผูเรียนแตละ 
กลุม (4 คน) จับคูกันเปน 2 คู โดยแตละคูแตละคนในกลุมมีอักษรชือ่ของตนเองคอื A, B, C หรือ D 
   ขั้นที ่2 บุคคล A สัมภาษณบุคคล B และบุคคล C สัมภาษณบุคคล D โดยที่แตละ 
คนถามเพื่อนเก่ียวกบัเรื่องที่กําลังเรียน หรือสรุปความคิดรวบยอดเมื่อเรียนจบแลว 
   ขั้นที ่3 เปลี่ยนบทบาทกันอีกครั้ง ใหบุคคล B สัมภาษณบุคคล A และบคุคล D 
สัมภาษณบุคคล C 
   หมายเหตุ ระหวางสัมภาษณสมาชิกในกลุมอาจตองทําแบบฝกในกรณีที่สมาชิก 
ยังไมเขาใจ 
   ขั้นที ่4 สมาชิกในกลุมหมุนเวียนกันพูดกบัสมาชิกคนอืน่ๆ ฟงวาเพื่อนพูดอะไร 
บาง เชน A บอกกับ C และ D เกี่ยวกบัเรือ่งที่ B เลาบอกมา 
  5) การจัดการเรียนการสอนแบบรวมกันคิด (Numbered Heads Togeters) 
   ขั้นที ่1 แบงผูเรียนกลุมละ 4 คน แตละกลุมประกอบดวย เกง ปานกลาง 
คอนขางเกง ปานกลางคอนขางออน ออน คละกัน (ครูตองจัดกลุมนักเรียนลวงหนา) 
   ขั้นที ่2 กําหนดสมาชิกแตละกลุมเปนนัมเบอร 1, 2, 3 และ 4 (กลุมละ 4 คน) 
   ขั้นที ่3 ครูถามคําถามหรือกําหนดปญหาและผูเรยีนระดมสมองชวยกันคิดหา 
คําตอบ แลวอธิบายคําตอบใหเพ่ือนทุกคนในกลุมของตนเองเขาใจ 
   ขั้นที ่4 ครูเรียกนัมเบอรสมาชิกในกลุมขึน้มา 1 เบอร โดยวิธีสุม ผูเรียนที่มีเบอร 
ดังกลาวทุกกลุมตอบคําถามและอธิบายใหเพ่ือนทั้งชั้นฟง 
  6) การจัดการเรียนการสอนแบบเวียนเทยีน (Roundrobin) 
   ขั้นตอน สมาชิกแตละกลุมหมุนเวียนกันพูด เสนออะไรบางอยางตอกลุมหรือ 
หนาชั้นเรียนทีละคน เชน แสดงความคดิเห็น แนะนําตนเอง หรือพูดสวนดีของเพื่อน ฯลฯ สวน 
คนอ่ืนๆ ฟงเพ่ือนพูด เปนตน 
  7) การจัดการเรียนการสอนแบบรอบโตะ (Roundtable) 
   ขั้นที ่1 แบงผูเรียนกลุมละ 4 คน แตละกลุมประกอบดวย เกง ปานกลาง 
คอนขางเกง ปานกลางคอนขางออน ออน คละกัน (ครูตองจัดกลุมผูเรียนลวงหนา) 
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   ขั้นที ่2 ครูและผูเรียนอธบิายบทเรยีน และครูแจกคําถามใหผูเรียนเขยีนตอบ 
   ขั้นที ่3 สมาชิกแตละคนในกลุมเขียนคําตอบใหสอดคลองกับคําถาม 
   ขั้นที ่4 สมาชิกแตละคนในกลุมสงกระดาษคําตอบไปยงัคนถัดไป 
   ขั้นที ่5 สมาชิกแตละคนในกลุมอานและเขียนคําตอบเพิ่มเติมหมุนเวียนไปเร่ือยๆ 
จนหมดทุกคนในกลุม 
  8) การจัดการเรียนการสอนแบบทีมแขงขัน (Teams – Games – Touraments : 
TGT) 
   เปนกิจกรรมที่เหมาะกับการเรียนการสอนในจุดประสงคที่ตองการใหกลุมศึกษา 
ประเด็นหรือปญหาที่มีคําตอบถูกตองเพียงคําตอบเดียว หรือมีคําตอบถูกตองที่ชัดเจน เชน 
การคํานวณคณิตศาสตร การใชภาษา ภูมิศาสตรและทักษะการใชแผนที่และความคิดรวบยอดทาง 
วิทยาศาสตร 
  9) การจัดการเรียนการสอนแบบทีมสัมฤทธิ ์(Students Teams Achievement 
Division : STAD) 
   เทคนิคนี้พัฒนาเพ่ิมเติมทางเทคนิค TGT แตใชการทดสอบรายบุคคลแทนการ 
แขงขัน 
  10) การจัดการเรียนการสอนแบบเรียนดวยกัน (Learning Together : LT) 
   วิธีน้ีเปนวิธีทีเ่หมาะสมกับการสอนวิชาทีมี่โจทยปญหา การคํานวณหรือการฝก 
ปฏิบตัิในหองปฏิบตัิการ 
  11) การจัดการเรียนการสอนแบบทีมรายบุคคล (Team Assisted Individualization : 
TAI) 
   กิจกรรมนี้เนนการเรียนรูของผูเรียนแตละบุคคลมากกวาการเรียนรูในลักษณะกลุม 
เหมาะสมสําหรับการสอนคณิตศาสตร การจัดกลุมผูเรียนจะคลายกบัเทคนคิ STAD และ TGT แต 
เทคนิคนี้ผูเรียนแตละคนจะเรียนรูและการทํางานตามระดับความสามารถของตน เม่ือทํางานในสวน 
ของตนเสร็จแลวจึงจะไปจับคูหรือเขากลุมทํางาน 
  12) การจัดการเรียนการสอนแบบสะสมความรูจิคซอว (Jigsaw) 
   เปนเทคนิคทีพั่ฒนาขึ้นเพ่ือสงเสริมความรวมมือและการถายทอดความรูระหวาง 
เพ่ือนในกลุม เทคนิคนีใ้ชกนัมากในกลุมรายวิชาที่ผูเรยีนตองเรียนเนื้อหาจากตําราเรียน (เชน สังคม 
ศึกษา ภาษาไทย) 
   12.1) จิคซอว I (Jigsaw I) 
    ขั้นที ่1 แบงผูเรียนกลุมละ 6 คน 
    ขั้นที ่2 ผูเรียนแตละคนภายในกลุมแบงศึกษาหวัขอทีแ่ตกตางกัน 
    ขั้นที ่3 ผูเรียนแตละกลุมทีศ่ึกษาในหัวขอเดียวกันมาศึกษารวมกันเปนกลุม 
ผูเชี่ยวชาญ 
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    ขั้นที ่4 ผูเรียนกลับมายังกลุมของตนเพ่ืออธิบายใหเพ่ือนสมาชิกในกลุมฟง 
ถึงสิ่งที่ตนไดไปเรียนรวมกับสมาชิกกลุมอ่ืนๆ ในหัวขอที่ตนไดรับมอบหมาย สมาชิกที่เหลือในกลุม 
ตองฟงเพ่ือนเพ่ือเรียนรูในหัวขอน้ันๆ 
    ขั้นที ่5 ผูเรียนถูกประเมินเปนรายบุคคลและคะแนนทีไ่ดของแตละคนรวม 
เปนคะแนนกลุม 
   12.2) จิคซอวII (Jigsaw II) 
    ขั้นที ่1 แบงผูเรียนกลุมละ 4 คน 
    ขั้นที ่2 ครูใหผูเรียนทุกคนอานบทเรียนเดียวกันทั้งหมดกอน 
    ขั้นที ่3 แลวแบงหัวขอใหผูเรียนแตละคน 
    ขั้นที ่4  ผูเรียนที่ศึกษาหัวขอเดียวกันมาศึกษารวมกัน เรียกวา กลุม 
ผูเชี่ยวชาญ 
    ขั้นที ่5 ผูเรียนกลับไปยังกลุมของตนเพ่ืออธิบายใหเพ่ือนในกลุมฟงในหัวขอ 
ที่ตนเองไปศกึษา 
    ขั้นที ่6 ผูเรียนถกูทดสอบในความรูเน้ือหาทั้งหมดเปนรายบุคคล คะแนน 
ของผูเรียนแตละคนจะเปนคะแนนของกลุมและคะแนนพัฒนาการของตนเอง 
   ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดทําการศกึษาวธิีการเรยีนการสอนแบบจิคซอว 
ไดแก ฮอลิเดย (Holiday. 1995 : 87) ไดทําการศึกษาเรื่อง การใชวิธกีารสอนโดยการเรียนแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิคจิคซอร II (Jigsaw II) ที่มีตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนและความสัมพันธระหวาง 
เชื้อชาตใินการเรียนวชิาสังคมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายแหงหน่ึง บริเวณปากแมนํ้า 
มิสซิสซิปป โดยการแบงกลุมนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม ซ่ึงใชเวลา 
ในการวิจัย 6 เดือนโดยไดทําการวิเคราะหและวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียน การวัดสังคมมิต ิ
สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูอาจารยผูสังเกตการสอน และสัมภาษณนักเรียนทัง้กอนและหลงัเรียน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยเทคนิค Jigsaw II มีผลสัมฤทธิท์าง 
การเรยีนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิและผลการวิจัยดานความสัมพันธ 
ระหวางเชื้อชาต ิพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีความรูความเขาใจสูงขึ้น ความสัมพันธดานเชื้อชาต ิ
ไมมีความแตกตางกันทางสถิต ิในขณะที่เซ็ททีร (Zetty. 1994 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การ
สอนแบบเอสทีเอดี (STAD) และวิธีการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิคซอว (Jigsaw) ในการศึกษา
โปรแกรมคอมพิวเตอรระดับวิทยาลัย โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนและระดับ
ความวติกกังวลในการศึกษาโปรแกรมคอมพิวเตอรดวยการแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม ให
นักศึกษากลุมที่ 1 ใชวิธีเรยีนแบบเอสทเีอดี (STAD) และนักศึกษากลุมที่ 2 ใชวธิีการเรียนแบบจิค
ซอว (Jigsaw) โดยใชเวลาในการศึกษา 1 ภาคเรียน (15 สัปดาห) ซ่ึงมีครูผูสอนเปนบุคคลเดียวกัน 
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาทั้ง 2 กลุมมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น โดยนักเรยีนที่ใชวธิีการเรียน
แบบจิคซอร (Jigsaw) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมที่ใชวิธีการเรียนแบบเอสทีเอดี 
(STAD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
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  13) การจัดการเรียนการสอนแบบโปรแกรมการรวมมือในการอานและเขียน 
(Cooperative Integrated Reading and Composition : CIRC) 
   CIRC เปนตวัอยางแนวทางการนําเทคนิคการเรียนแบบรวมมือไปใชพัฒนา 
การเรียนการสอนภาษา 
  14) การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือรวมกลุม ( Co-op Co–op) 
   เปนเทคนิคที่เนนการรวมกนัทํางาน โดยสมาชิกของกลุมที่มีความสามารถและ 
ความถนัดตางกันไดแสดงบทบาทหนาที่ที่ตนถนัดเตม็ที่ ผูเรียนเกงไดชวยเหลือเพ่ือนที่เรียนออน 
เปนกิจกรรมเกี่ยวกับการคดิระดับสูงทั้งการวิเคราะหและสังเคราะห เปนวธิีการที่สามารถนําไปใช 
สอนในวิชาใดก็ได 
  15) การจัดการเรียนการสอนแบบกลุมสบืสวนคนควา (Group Investigation : GI) 
   เปนเทคนิคการรวมมือที่สําคัญอีกเทคนิคหนึ่ง เปนการจัดกลุมผูเรียนเพ่ือเตรียม 
การทําโครงงานกลุม หรือทํางานที่ครูมอบหมาย กอนใชเทคนิคนีค้รูควรฝกทักษะการสื่อสาร ทักษะ 
ทางสังคม เทคนิคนี้เหมาะสําหรับการสบืคนความรูหรือแกปญหาเพื่อหาคําตอบในประเด็นหรอื 
หัวขอที่สนใจ เชน การเรียนในวิชาชีววิทยา หรือสิ่งแวดลอม 
  จะเห็นไดวาการเรียนแบบรวมมือมีหลายเทคนิคซึ่งแตละเทคนิคจะมีความเหมาะสมกับ 
วัตถุประสงค เน้ือหา และผูเรียนแตกตางกันไป โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
และสังคม ซ่ึง สลาวิน (Slavin. 1995 : 65 – 69) ไดเปรียบเทยีบความแตกตางองคประกอบ 
การเรียนแบบรวมมือเทคนคิตางๆ และเห็นวาเทคนคิจิคซอว II Jigsaw II มีองคประกอบของการเรียน 
การสอนแบบรวมมือมากกวาเทคนคิอ่ืนๆ ในประเด็นการมเีปาหมายกลุม การมคีวามรับผิดชอบ 
สวนบคุคล การมีโอกาสในการประสบความสําเร็จเทาเทียมกัน การไดทํางานที่เฉพาะเจาะจง และ 
สามารถนําไปใชสอนไดผลดีกับทุกวชิาและทุกระดับชัน้ และสอดคลองกับ วัฒนาพร ระงับทุกข 
(2541 : 41) ที่ไดใหแนวคดิการจัดการเรียนการสอนแบบจิคซอว II (Jigsaw ll) ไววา เปนเทคนิคที ่
ใชกันมากในรายวิชาทีผู่เรียนตองเรียนเน้ือหาวิชาจากตําราเรียน (เชน สังคมศึกษา ภาษาไทย) 
นอกจากนี้ สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2543 : 21 – 24) ยังกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนแบบ 
จิคซอว II (Jigsaw II) ไววา สามารถใชไดดีกับเนื้อหาในวิชาประเภทสังคมวิทยา วรรณคดี 
วิทยาศาสตร บางเนื้อเรื่องและวิชาอ่ืนๆ ที่เนนการเขาใจเกี่ยวกบัมโนทัศน (Concept) มากกวา 
การจํา วัสดุที่ใชกับจิคซอว II (Jigsaw II) อาจเปนขอความในบทเรยีนหน่ึงเรื่อง เลาชีวประวตั ิหรือ 
ขอเขียนอ่ืนๆ ที่มีเน้ือหาเชิงบรรยายหรือเลาเรื่อง 
  ดังน้ันผูวิจัยจึงเห็นวา การเรียนแบบรวมมือดวยเทคนคิจิคซอว II (Jigsaw II) จะเปน 
เทคนิคที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดและมีความเหมาะสมในการนําไปใชในการสงเสริมพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยใหกับนักศกึษาสถาบนัราชภฏัได เน่ืองจากเปนการเรียนการสอนทีใ่หผูเรียนมีสวนรวม 
ฝกกระบวนการกลุม กระบวนการคิด ฝกความรับผิดชอบ ความมีวนัิย ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่นําไปสู 
ความเปนประชาธิปไตย 
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  การวัดผลและการประเมินผลการเรยีนการสอนแบบรวมมือ 
  การวัดผลและการประเมินผล สําหรับผูเรยีนซึ่งจะเปนการสอบวัดที่เนนกระบวนการ 
เพ่ือนําผลการประเมินไปใช 2 ประการ คอื 
  1) การสอบวัดเพือ่ปรับปรุงการเรียน ผูสอนควรทําการสอบวัดใหครบทุกขั้นตอนของ 
กระบวนการ เพ่ือนําจุดบกพรองไปใชปรับปรุงตัวผูเรียนตอไปและในขณะเดียวกันก็สอบวัดการเรียนรู 
ทั้งกระบวนการในตอนทายๆ ของภาคเรยีนดวย 
  2) การสอบวัดเพือ่ตัดสิน ควรสอบวัดตามจุดประสงคการเรียนรูในบทเรยีน จาก 
การสอบวัดดังกลาวผูสอนควรเนนความสําคัญของการสอบวัดที่เนนกระบวนการ เพ่ือปรับปรงุ 
การเรียนเปนพิเศษ โดยมีวธิีการวัดผลและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) ดังแสดงในภาพประกอบ 5 
 

จุดประสงค 
การเรียนรู 

 
การจัดกิจกรรมการสอน 
Cooperative Learning 
ใชเทคนิค Jigsaw II 

 
สถานการณทีว่ัด 

สถานการณจริง สถานการณจําลอง มอบหมายงานใหทํา 
 

วิธีการวัด 
สํารวจ สังเกต สัมภาษณ ซักถาม เขียนตอบ 

 
เครื่องมือ 

แบบสํารวจ แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ แบบซักถาม แบบเขียนตอบ 
 

ความรูบรรลตุาม 
จุดประสงคการเรียนรู 

 
ภาพประกอบ  5 วิธีการวัดผลและการประเมนิผลในการจดัการเรียนการสอนแบบรวมมือ 

ที่มา  :  ยุทธศิลป สิงคนิภา. 2538 : 37 
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  ความแตกตางระหวางการเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกันและการเรียน
เปนกลุมแบบเดิม 
  พรรณรัศม์ิ เงาธรรมสาร (2533 : 35 – 36) ไดกลาวถึงความแตกตางระหวางการเรียน 
แบบทํางานรบัผิดชอบรวมกันและการเรยีนแบบกลุมเดิมไวหลายประการดังน้ี 
  1) การเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบในการเรียน 
รวมกัน สนใจการทํางานของตัวเองเทาๆ กับการทํางานของสมาชิกกลุม สวนการเรียนแบบกลุมเดิม 
น้ัน สมาชิกกลุมไมมีความรับผิดชอบรวมกนั 
  2) สมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบในงานทีไ่ดรับมอบหมาย มีการใหคําแนะนํา 
ชมเชย และเสนอแนะการทํางานของกลุมสมาชิก ในการเรียนแบบกลุมเดิมน้ันสมาชิกกลุมแตละคน 
ไมรับผิดชอบของตัวเองเสมอไป บางครั้งก็ใสชื่อของตวัเองโดยไมไดทํางาน 
  3) ในการเรียนแบบทํางานรบัผิดชอบรวมกนันั้น สมาชิกกลุมมีความสามารถที่ 
แตกตางกัน แตในการเรียนเปนกลุมแบบเดิมน้ัน สมาชิกของกลุมมีความสามารถใกลเคียงกัน 
  4) มีการแลกเปลีย่นบทบาทผูนําภายในกลุมการเรียนแบบทํางานรับผดิชอบรวมกัน 
ขณะที่ผูนําหรอืหัวหนาจะไดรับคัดเลือกจากสมาชิกแบบกลุมเดิม 
  5) สมาชิกกลุมในกลุมการเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกันชวยเหลอืสนับสนุนให 
กําลังใจการทาํงานกลุม ชวยกันรับผิดชอบการเรียนของสมาชิกกลุม และแนใจวาสมาชิกทุกคน 
ทํางานกลุม ในการเรียนแบบกลุมเดิมน้ัน สมาชิกรับผดิชอบในงานของตนเองเทานั้น อาจแบงงาน 
กันไปทํา และเอาผลงานมารวมกัน 
  6) จุดมุงหมายของการเรยีนแบบทํางานรบัผิดชอบรวมกนัน้ันคือ การใหสมาชิก 
ทุกคนใชความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางานกลุม โดยยังคงรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอสมาชิกกลุม 
ในการเรียนแบบกลุมเดิมน้ัน จุดมุงหมายอยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานั้น 
  7) นักเรียนจะไดรับการสอนทกัษะทางสังคม (Social Skill) ที่จําเปนจะตองใชในขณะ 
ทํางานกลุม แตทักษะเหลานี้จะถูกละเลยสําหรับการเรยีนเปนกลุมแบบเดิม 
  8) ในการเรียนแบบทํางานรบัผิดชอบรวมกนั ครูจะเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือ 
สังเกตการทํางานของสมาชิกในกลุม ในขณะที่ในการเรยีนเปนกลุมแบบเดิม ครูไมสนใจผูเรียนใน 
ขณะทํางานกลุม 
  9) ในการเรียนแบบทํางานรบัผิดชอบรวมกนั ครูเปนผูกําหนดวิธีการในการทํางาน 
กลุมเพ่ือใหกลุมดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนในการเรียนเปนกลุมแบบเดิมน้ัน ครูไม 
สนใจวธิีการในการดําเนินการภายในกลุมแตใหสมาชิกกลุมจัดการกันเอง 
  สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2531 : 5) ไดกลาวถงึสาเหตุทีว่ิธีสอนแบบรวมมือใชไดผลดีกวา 
การสอนที่ใชกันมา ไวดังน้ี 
  1) เด็กเกงที่เขาใจคําสอนของครูไดดีจะเปลีย่นคําสอนของครูเปนภาษาพูดของเด็ก 
และอธบิายใหเพ่ือนฟงได ทําใหเพ่ือนเขาใจไดดียิ่งขึ้น 
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  2) เด็กที่ทําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพ่ือนฟงจะเขาใจบทเรียนไดดีขึน้ ครูทุกคน 
ทราบขอน้ีดี คือ ยิ่งสอนยิ่งเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น 
  3) การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตวั ทําใหเด็กไดรับความเอาใจใส และมี 
ความสนใจมากขึ้น 
  4) เด็กทุกคนตางก็พยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของ 
ทั้งกลุมดวย 
  5) เด็กทุกคนเขาใจดีวาคะแนนของตนมีสวนชวยเพิ่มหรือลดคาเฉลี่ยของกลุม ดังน้ัน 
ทุกคนตองพยายามอยางเตม็ที่ จะคอยอาศัยเพ่ือนอยางเดียวไมได 
  6) เด็กทุกคนมีโอกาสฝกทักษะทางสังคม มีหัวหนากลุม มีผูชวย มีเพ่ือนรวมกลุม 
เปนการเรียนรูวิธีการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนมากเมื่อเขาสูการปฏบิัตงิาน 
เม่ือโตเปนผูใหญแลว 
  7) เด็กไดมีโอกาสเรียนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏิบัติงานรวมกันน้ัน ก็ตองมี 
การทบทวนกระบวนการทํางานของกลุมเพ่ือใหมีประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน หรือคะแนนของ 
กลุมดีขึ้น 
  8) เด็กเกงจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น เขารูสึกวาไมไดเรียนหรือหลบไป 
ทองหนังสือเฉพาะตน เขามีหนาที่ตอสังคมดวย 
  9) ในการตอบคําถามในหองเรียน ถาหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ เม่ือทํางานเปนทมี 
เด็กจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ถาหากตอบผิดถือวาผดิทั้งทีม คนอ่ืนๆ อาจจะชวยเหลอืบาง เด็กใน 
ทีมจะมีความผูกพันกันมากขึ้น 
  จากที่ไดกลาวมาจะเห็นไดวาการจัดกลุมการเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกันหรือ 
การจัดกลุมแบบรวมมือน้ัน สมาชิกกลุมจะตองรับผิดชอบและปฏบิตัหินาที่รวมกันทุกคนภายในกลุม 
มีการชวยเหลอืสนับสนุนใหกําลังใจซึ่งกันและกันอยูตลอดเวลา ทําใหสมาชิกกลุมทุกคนจะไดรับ 
ความรูประสบการณจากการเรียนเทาๆ กัน และมากกวาการจัดกลุมการเรยีนแบบเดิม ดังน้ันเพ่ือ 
ใหเห็นความแตกตางระหวางการเรียนแบบทํางานรับผดิชอบรวมกันและการเรียนแบบกลุมเดิม 
สรุปไดดังแสดงไวในตาราง 4 
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ตาราง  4 การเปรียบเทยีบวธิีการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) และการเรียน 
 แบบกลุมปกต ิ(เดิม) 
 
การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การเรียนแบบกลุมปกติ (เดิม) 
1. มีความคิดรวมกันในทางสรางสรรค 1. ตางคนตางคดิ 
2. มีความรับผิดชอบของแตละบุคคล 2. มีความรับผิดชอบในระดบักลุม 
3. มีความแตกตางของมวลสมาชิก 3. ถือวาสมาชิกแตละคนมีความสามารถ

ใกลเคยีงกัน 
4. มีการผลัดเปลีย่นกันเปนผูนํา 4. เปนผูนําแตเพียงหนึ่งเดียว 
5. แบงงานการรับผิดชอบแตละคน 5. รับผิดชอบเฉพาะของตนเองเทานั้น 
6. มีการสอนทักษะทางสังคมโดยตรง 6. ไมมีการสอนทักษะทางสังคม 
7. เนนย้ํางานวิชาการและทักษะทางสังคม 7. เนนย้ํางานวิชาการ 
8. ครูตองคอยสังเกตและสอดแทรก 8. ครูตองคอยสังเกตและสอดแทรกเล็กนอย 
9. ตระหนักในกระบวนการกลุม 9. ไมมีกระบวนการกลุม 
 
  ประโยชนและขอควรคํานึงของการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
  ชูศร ีสนิทประชากร (2534 : 46 - 47) ไดกลาวถึงประโยชนและขอควรคํานึงของ 
การเรียนแบบรวมมือ คือ 
  1) สงเสริมใหเกดิการเรียนรูทีดี่ขึ้นและความรูน้ันจะคงทนกวา 
  2) รูจักการใชเหตุผลมากขึ้น มีความเขาใจในเรื่องนั้นลึกซึ้งและมีความคิดสรางสรรค 
มากกวา 
  3) มีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกที่จะเรียนรูมากขึ้น 
  4) สนใจการทํางานและลดความไมเปนระเบยีบวินัยของหองเรียนลงไดมากเพราะ 
ทุกคนทํางานรวมกัน 
  5) ไดรับแนวความคิด ความสามารถมากขึ้นจากเพื่อน 
  6) มีการยอมรับในความแตกตางระหวางเพือ่นในดานตางๆ เชน ลักษณะนิสัย เพศ 
ความสามารถ ระดับของสังคม และลักษณะแตกตางอ่ืนๆ ของเพ่ือนแมกระทั่งเรื่องของสีผิวในสหรัฐ 
อเมริกา ซ่ึงเม่ือใชวธิีการนี้จะชวยใหเกิดความเขาใจกันดีขึ้น 
  7) มีการชวยเหลอืสนับสนุนกนัในดานตางๆ 
  8) มีสุขภาพจิต การปรบัตวั และการทํางานในสถานทีเ่ปนธรรมชาติดี ไมเครียด 
  9) ใชความสามารถของตวัเองเต็มที่ที่จะใหกบัเพ่ือน 
  10) มีทักษะในดานสังคมมากขึ้น 
  11) มีทัศนคติที่ดีมากขึ้นตอการเรียนวชิานั้นและตอเพ่ือนรวมชั้น 
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  12) มีทัศนคติที่ดีตอผูสอน 
  13) มีทัศนคติที่ดีตอสถาบัน 
  ซ่ึงสอดคลองกับ นิตยา คงเกษม (2544 : 97 – 98) ที่กลาวถึงประโยชนของการเรียน 
การสอนแบบรวมมือไววา สามารถชวยพัฒนาใหผูเรยีนไดเรียนรูและเกิดประสบการณในการสราง 
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ไดพัฒนาปญญาใหเกิดขึ้นโดยอาศัยปจจัยภายใน โดยชวยพัฒนา 
กระบวนการคดิอยางเปนระบบระเบียบ มีแบบแผน สามารถแยกแยะองคประกอบ ไดเรียนรูรวมกัน
ในการคิดสรางสรรคและฝกแกปญหา ไดฝกความรบัผดิชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจน
สามารถนําความรูไปใชประโยชนในชวีติประจําวันได และสอดคลองกับ สุรางค เปรมเสถียร (2532 : 
20) ที่กลาววาการเรียนรูแบบรวมมือเปนรูปแบบการสอนที่จะชวยพัฒนาผูเรียนทัง้ดานสติปญญา
และสังคม ทั้งน้ีเพราะมนุษยเปนสตัวสังคมที่จะตองมีความสัมพันธอันดีระหวางตนเองกับผูอ่ืน ซ่ึง
สามารถพัฒนาไดโดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือหลายรูปแบบ 
  นอกจากนี้ ชูศรี สนิทประชากร (2534 : 46 – 47) ไดกลาวถึง สิ่งทีผู่สอนควรคํานึงถึง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือวา กิจกรรมที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูน้ันๆ ตองมี
ลักษณะดังน้ี 
  1) เปนกิจกรรมที่เอ้ือตอการทีจ่ะใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนมีสวนรวม 
ในการทํากิจกรรมใหมากและทั่วถึง 
  2) เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดขอมูลและเรียนรูจากคนอื่นๆในกลุม 
  3) เปนกิจกรรมที่ตองชวยใหผูเรียนสามารถพบคําตอบดวยตนเอง 
  4) เปนกิจกรรมที่ตองใหผูเรยีนไดเรียนรูกระบวนการทํางานรวมกันควบคูไปกบั 
ผลงานที่ทํา 
  5) เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรยีนสามารถนําความรูไปใชไดจริง 
  ดังน้ันการเรียนรูแบบรวมมือจึงเปนการชวยใหผูเรียนใชความสามารถเฉพาะตวัและ 
ศักยภาพในตนเองรวมกันแกปญหาตางๆใหสําเร็จ โดยทุกคนตระหนกัวาสมาชิกแตละคนเปนบคุคล 
สําคัญที่จะตองรับผิดชอบรวมกันเพ่ือใหกลุมประสบความสําเร็จและมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
 2. วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลกั (Problem Based Learning) 
  แนวคิดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
  การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักนี้ประกอบดวยแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูที่ 
สําคัญ 2 ประการ คือ การเรียนรูที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student–Centered Learning ) และการ 
เรียนรูแบบเอกัตภาพ (Individualized Learning) (ทองจันทร หงศลดารมภ 2531 : 3 – 4) 
  1) การเรียนรูที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง 
   ทฤษฎีการเรยีนรูที่มีแนวคดิในการจัดการเรียนที่มีผูเรยีนเปนศูนยกลาง คือ  
ทฤษฎีมนุษยนิยมของโรเจอร (ผองศรี เกียรติเลิศนภา. 2536 : 46 ; อางอิงจาก Rogers. 1969 : 
104) โดยมีความเชื่อวา เปาหมายของการศึกษา คือ การอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเห็นการ 
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เปลี่ยนแปลงในโลก และการเรียนรูดวยตนเองใหดํารงอยูในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได คนจึงตอง 
เรียนรูวาจะเรยีนรูไดอยางไร ผูที่ไดรับการศึกษา คือ ผูที่ไดเรียนรูวาจะปรับและเปลี่ยนไดอยางไร 
รูวาเรียนรูไดอยางไร ไมมีความรูใดที่ม่ันคง เพียงแตตองรูกระบวนการแสวงหาความรูเทานั้นทีจ่ะ 
ทําใหเกิดพื้นฐานความมั่นคงได โรเจอรเนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรู (Learning Process) 
เพราะถือวาในการเปลี่ยนแปลงนั้น กระบวนการสําคัญกวาความรูทีห่ยุดนิ่ง ดังน้ันเปาหมายของการ 
ศึกษา คือ การอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหบคุคลมีพัฒนาการและการเจริญเติบโตไปสูการ 
ทํางานไดเต็มตามศักยภาพ 
  2) การเรียนรูแบบเอกัตภาพ 
   เปนการจัดการเรียนการสอนที่นําไปสูการบรรลวุตัถุประสงคของการเรียนเปนราย 
บุคคล หรือการจัดการเรียนการสอนที่คลายคลึงกันใหแกกลุมผูเรียน โดยใชเทคนิคการสอนอยางเดียว 
หรือหลายอยางรวมกนั โดยเปดโอกาสใหผูเรียนระบุเปาหมาย เลือกวิธีการเรียน เลือกสื่อและ 
อุปกรณการเรียนใหเหมาะกับผูเรียนแตละคน (ผองศรี เกียรติเลิศนภา. 2536 : 48 – 50 ; อางอิงจาก 
Gagne. 1988 : 297 – 298) วิธีการเรียนรูแบบเอกัตภาพที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน 
แบบใชปญหาเปนหลัก ไดแก การจัดแผนการเรียนอยางอิสระ การชี้นําการเรียนดวยตนเอง 
การเรียนที่ผูเรียนเปนศนูยกลาง อัตราการเรียนรูของตนเอง และผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการสอน ซ่ึง 
พวงเพ็ญ ชุณหปราณ (2532 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนในคลินิก 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษาพยาบาล โดยวิธีการที่ใชเปนการเรียนแบบใช 
ปญหาเปนหลกัมาใชทดลองสอนนักศึกษาพยาบาลในการเรียนวชิาการปฏิบตัิการพยาบาลผูใหญ 
เทียบกบัการเรียนตามปกต ิกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาพยาบาลระดับวิชาชีพ ชั้นปที ่2 จาก 
วิทยาลัยพยาบาล 2 แหง จํานวน 4 กลุม แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม และกลุมควบคุม 2 กลุม ผล 
การวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลทีเ่รียนตามรูปแบบทีใ่ชปญหาเปนหลักมีความสามารถในการแก 
ปญหาทางคลนิิกดีกวานักศกึษาพยาบาลที่เรียนตามแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
เชนเดียวกับ ผองศรี เกียรติเลศินภา (2536 : บทคัดยอ) ที่ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ 
การเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักทางการศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษา 
พยาบาลชัน้ปที่ 4 ปการศึกษา 2535 วิทยาลัยพยาบาลคริสเตียน ในวิชาการบรหิารหอผูปวย ภาค 
ทฤษฎี 2 หนวยกติ โดยแบงนักศึกษาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 18 คน ผลการวิจัย 
พบวา ความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษากลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลกัและนักศึกษา 
กลุมที่เรียนแบบปกต ิหลังจากเรยีนมีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ 
บุบผา เมฆศรทีองคํา (2545 : 123) ไดกลาวเพิ่มเติมวาการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ใน 
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสรมิสรางกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพหนังสือพิมพสําหรับ 
นักศึกษาวารสารศาสตร จะทําใหผูเรยีนมีความรู มีความสามารถในการแกปญหา มีความรับผิดชอบ 
ในวิชาชีพ และเพ่ิมทักษะการมีเหตุมีผลในการปฏิบตังิานดวย ดังที่ บารดและฟเลต ี(Bound and 
Feletti. 1996 : 21) กลาววา การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลกันั้น ไดประยกุตเอาหลักการ 
ของการเรียนโดยผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง เรียนจากประสบการณ และเรียนรูแบบเอกัตภาพ 
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กลาวคือ ผูเรียนจะไดสัมผัสจริงกับปญหาที่นํามาจากสถานการณจริง เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
ผูเรียนกําหนดเนื้อหาที่ตองการเรียนรูอยางอิสระ แสวงหาความรูดวยตนเอง โดยมีครูชวยชี้แนะ 
แนวทาง จัดเตรียมทรัพยากรในการศึกษาคนควา และใชกระบวนการแกปญหาเปนหลักใหญใน 
การสืบคนความรู ซ่ึงผูเรียนจะทราบดวยตนเองถึงสิ่งที่ตนไดเรยีนรูและประเมินการบรรลุ 
วัตถุประสงคของตนเองได การเรียนแบบใชปญหาเปนหลกัเปนรูปแบบของการเรียนเพื่อการวาง 
พ้ืนฐานสําหรบัการศึกษาตอเน่ืองตลอดชวีิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
  สรุปไดวา การเรียนแบบใชปญหาเปนหลกัมีแนวคิดบนพื้นฐานทางพทุธิปญญานยิม 
เปนแนวคิดของกระบวนการสรางความรูใหมบนพ้ืนฐานของความรูที่มีอยู เปนกระบวนการเรียนที่ 
ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจากการที่ผูเรียนมีการปฏสิัมพันธกบัสิ่งแวดลอม ทําใหเกิดเปลีย่นแปลง 
โครงสรางทางปญญา และใชการสืบเสาะหาความรู เรียนรูดวยการคนพบ ซ่ึงเปนการเรียนรูอยางมี 
ความหมาย 
  ลักษณะของการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก 
  แกลแลคเกอรและคณะ (Gallagher. 1995 : 137 – 138) กลาวถึง ลักษณะสําคัญที ่
เปนสิ่งกําหนดการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก 3 อยาง คือ 
  1) เปนการเรียนที่เริ่มดวยปญหา ซ่ึงรูปแบบของการเรียนจะเร่ิมขึ้นเม่ือผูเรียนได 
เผชิญกับปญหาแลว 
  2) การใชปญหาที่มีโครงสรางซับซอนโดยเฉพาะสําหรับการเรียน 
  3) ครูเปนผูฝกสอนทางความคิดแทนการเปนผูเชี่ยวชาญหรือผูสั่งสอน มีบทบาททีจ่ะ 
ชวยใหผูเรียนเขาใจคําถามระหวางการระบุปญหา การจํากัดขอมูล การวิเคราะห สังเคราะห โดย 
ผานการตีความที่มีศักยภาพและการแกปญหา 
  ดอลแมนสและชมิดท (Dolmans and Schmidt. 1995 : 1) กลาววา การเรียนแบบ 
ใชปญหาเปนหลัก มีแนวคดิใหผูเรียนพบกับปญหาในกลุมยอย ภายใตการควบคมุดูแลของผูสอน 
ประจํากลุม ปญหาสวนมากเปนการบรรยายปรากฏการณหรือเหตุการณที่สามารถรับรูในสภาพที่ 
เปนจริง ปรากฏการณจะถกูอธิบายโดยกลุมยอยบนพื้นฐานของหลักการ กลไกการทํางานหรือ 
กระบวนการ 
  แบรโรว (Barrows. 1996 : 5 – 6) กลาวถึงลักษณะของการเรียนแบบใชปญหาเปน 
หลักมีดังน้ี 
  1) เปนการเรียนที่ผูเรียนเปนศนูยกลาง ภายใตการแนะแนวทางของผูสอนประจํา 
กลุม (tutor) ผูเรียนจะตองรับผิดชอบการเรียนของตนเอง ระบุสิ่งทีต่นตองการจะรู เพ่ือความเขาใจที ่
ดีขึ้น โดยแสวงหาความรูจากแหลงที่จะใหขอมูลขาวสารตางๆ ซ่ึงอาจมาจากหนังสือ วารสาร 
คณาจารย หรือแหลงขอมูลอ่ืน เพ่ือนํามาใชในการแกปญหา 
  2) การเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณ 5 - 8 คน พรอมกับผูสอนประจํากลุม 
เพ่ือใหผูเรียนทํางานอยางมีประสิทธิภาพดวยความหลากหลายของบุคคลตา 
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  3) มีผูสอนประจํากลุมเปนผูอํานวยความสะดวกหรือแนะแนวทางไมบอกขอมูล และ 
ไมสอนแบบบรรยาย ไมบอกผูเรียนวา คิดถูกหรือผิด และสิ่งใดทีผู่เรียนตองศึกษา แตมีบทบาทใน 
การตั้งคําถามใหผูเรียนถามตนเอง เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ดีขึ้น และจัดการแกปญหาดวยตนเอง 
  4) รูปแบบของปญหามุงใหมีการรวบรวมขอมูลและกระตุนการเรียนรู ปญหาที่ 
นําเสนอเปนสิง่ทาทายผูเรียนที่จะตองเผชญิในการปฏบิตัิจริง ตรงประเด็นและกระตุนการเรียนรูให 
หาทางแกปญหา เปนสิ่งที่ผูเรียนตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองเรียนรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
และรวบรวมขอมูลจากศาสตรวชิาตางๆ 
  5) ปญหา เปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนาทักษะการแกปญหา 
  6) ความรูใหมไดมาโดยผานการเรียนรูดวยตนเอง 
  7) ผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนอยางแทจริง ในระหวางการเรียนรูดวยตนเอง มีการ 
ทํางานรวมกบัผูอ่ืน อภิปรายเปรียบเทียบทบทวนและโตแยงสิ่งที่เรยีน 
  แอเรนดส (Arends. 1998 : 348 – 349) กลาวถึงลักษณะเดนของการเรียนแบบใช 
ปญหาเปนหลกัมีดังน้ี 
  1) เปนการใชคําถามหรือปญหาในการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากกวา 
การรวบรวมบทเรียนตางๆ 
  2) มุงเนนการเรียนแบบสหวิทยาการ 
  3) เปนการสืบเสาะตามสภาพจริง 
  4) เปนการผลติสิ่งประดิษฐและการแสดงทีจ่ะนําเสนอการแกไข 
  5) เปนการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือสนับสนนุการแลกเปลีย่นความคิดเห็น พัฒนา 
ทักษะการคิด และทักษะทางสังคม 
  สรุปไดวา ลักษณะของการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักตองมีสถานการณที่เปนปญหา 
บรรยายปรากฏการณหรือเหตุการณในสภาพที่เปนจรงิ ใหผูเรียนทาํการสืบเสาะความรู โดยการ 
ทํางานรวมกนัเปนกลุมเลก็ๆ และมีผูสอนประจํากลุมเปนผูฝกสอนทางความคดิ ความรูที่ไดมาโดย 
ผานการเรียนรูดวยตนเอง และเปนการบรูณาการความรูไปใชแกปญหา 
  สภาวการณท่ีสนับสนุนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
  ชมิดท (Schmidt. 1983 : 11 – 12) ไดกลาวถงึสภาวการณ 3 ประการ ที่ชวยสนบัสนนุ 
การเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก คือ ความสามารถในการแสวงหา 
ความรูใหม ซ่ึงสภาวการณสําคัญที่จะสนบัสนุนใหเกิดได มี 3 ขั้นตอน คือ 
  1) การกระตุนความรูเดิม (Activation of Prior Knowledge) ความรูเดิมของผูเรียน 
เปนประโยชนตอการเรียนรูมาก จึงควรกระตุนความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนใหนําออกมา 
ใชใหมากที่สดุ โดยนํามาผสมผสานใชกบั “ปญหา” ทีไ่ดรับ สงเสริมใหผูเรียนนําความรูเดิมมาเสริม 
ความรูใหม 
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  2) การเสริมความรูใหม (Encoding Specifically) สงเสริมใหผูเรียนนําความรูเดิมมา 
เสริมกับความรูใหม จะชวยใหเขาใจขอมูลที่เปนความรูใหมมากขึ้น ยิ่งมีความคลายคลึงระหวางสิ่งที่ 
เรียนรูแลว และสิ่งที่จะนําไปประยุกตใชมากเทาใด ก็จะยิ่งนําไปใชไดดีขึ้นเทานัน้ โดยที่ผูเรียนจะได 
เรียนรูสิ่งใหมๆ  จากเพื่อนผูเรียนดวยกันขณะแสดงความคิดเห็นและอภิปรายในกลุม หรือจากการ 
ศึกษาดวยตนเอง (Self–Directed Study) ตามขอตกลงของกลุมจากเอกสาร ตําราวิชาการ และ 
ผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนทรัพยากรและแหลงความรูอ่ืนๆ 
  3) การตอเติมความเขาใจใหสมบูรณ (Elaboration of Knowledge) ความเขาใจใน 
ขอมูลตางๆ จะสมบูรณได หากผูเรียนมีโอกาสเสริมตอความเขาใจนัน้ โดยการกระทําหลายอยาง 
เชน การตอบคําถาม การจดบันทึก การอภิปรายกับผูอ่ืน การสรุปการตั้งและพิสูจนสมมติฐาน 
สิ่งเหลานี้จะชวยใหเกิดการจดจําไดแมนยํา และสามารถนําออกมาใชไดอยางรวดเร็ว ผูเรียนจะ 
สามารถนําความรูที่ไดจากการศึกษาคนความาเสนอตอสมาชิกอ่ืนในกลุม เพ่ือพิจารณาวาขอมูลที่ 
ไดมาเพียงพอตอการพิสูจนสมมติฐานหรอืไม ดังน้ัน กลุมอาจจะพบวามีขอมูลบางสวนไมสมบรูณ 
จําเปนตองหาขอมูลเพ่ิมเตมิอีกก็ได 
  โควดรัว (Cowedrow. 1997 : 4) กลาวถงึสภาวการณที่สนับสนุนกระบวนการเรียน 
แบบใชปญหาเปนหลัก แบงเปน 3 ระยะ คือ 
  1) ระยะที ่1 ใชปญหากระตุนใหผูเรียนแสดงเหตุผลและนําความรูเดิมออกมา 
  2) ระยะที ่2 เปนการศึกษาดวยตนเอง ผูเรียนจะเปนอิสระจากผูสอน ผูเรียนจะ 
ทํางานที่ไดรับมอบหมายมาจากกลุม โดยคนควาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ 
  3) ระยะที ่3 ประยุกตใชความรู ผูเรียนจะนําความรูที่ไดรับมาใหมยอนกลับไปอธิบาย 
ปญหา สรุปมโนทัศน และนาํเสนอผลงาน 
  ดัช (Duch. 1995 : 1) กลาวถึงขั้นตอนการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักมีดังน้ี 
  1) นําเสนอดวยปญหา ปญหาอาจจะมาจากกรณีตัวอยาง เทปโทรทศัน รายงานการ 
คนควา โดยใหผูเรียนในกลุมรวบรวมแนวคิดและความรูเดิมเกี่ยวกบัปญหานั้น 
  2) สรางประเด็นการเรียนในระหวางการอภิปรายในกลุม เปนการระบวุาสิ่งใดที่กลุมรู 
แลว และสิ่งใดที่ยังไมรู คําถามอะไรที่ควรไปหาความรูมาเพ่ิมเติม 
  3) จัดลําดับความสําคัญของประเด็นการเรียน และใหผูเรยีนมอบหมายงานใหศึกษา 
เปนกลุมหรือเปนรายบุคคล 
  4) สรุปความรูที่ไดเรียนหลังจากการแสวงหาความรูเพ่ิมเตมิ โดยความรูใหมที่ได 
รวบรวมมาจะถูกนํามาสรุปและผสมผสานกับความรูเดิมที่มีอยู นําไปแกปญหา และสรุปความรูที่ได 
เปนความรูใหม ผูเรียนอาจจะตองระบุประเด็นปญหาใหมและหาขอมูลเพ่ิมเติมจนกวาจะหาขอมูล 
ครบถวนตอการแกปญหา 
  ดังนั้นสภาวการณที่สนับสนุนกระบวนการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก เปนสภาวการณ 
ที่ทําใหกระบวนการเรียนรูโดยกลุมสามารถหาขอมูลครบถวนตอการพิสูจนขอสมมติฐานและ 
สามารถสรุปไดถึงหลักการตางๆ ที่ไดจากการศึกษาปญหานี้ รวมทัง้เห็นแนวทางในการนําความรู 
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และหลักการนั้นไปใชในการแกปญหาในสถานการณทัว่ไปได เริ่มตนจากการใหสถานการณปญหา 
แกผูเรียน ใหผูเรียนในกลุมรวมกันอภิปรายระบุปญหาวิเคราะหปญหาและสรางประเด็นการเรียน 
เกี่ยวกบัสิ่งทีต่องการรู เพ่ือนํามาอธิบายปญหา ใหไปแสวงหาความรูดวยตนเอง และรวบรวมขอมูล 
นํามาประยุกตใชเพ่ือแกปญหาและสรุปเปนความรูใหม 
  วิธีการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
  วิธีการสอนแบบใชปญหาเปนหลักเปนเทคนิคการสอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูใน 
กระบวนการแกปญหา ซ่ึงมีวิธีการอยูหลายวิธ ีแตละวธิคีลายคลึงกันและอาศัยหลกัการเดียวกัน ซ่ึง 
ที่ใชกันมาก ไดแก การสอนแบบสบืสวน (Inquiry Method) การสอนแบบแกปญหา (Problem 
Solving Method) การสอนแบบอุปนัยและนิรนัย (Inductive and Deductive Methods) โดยมีกลไก 
พ้ืนฐานในการเรียนรู 3 ประการ ดังแสดงในภาพประกอบ 6 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  6  กลไกพื้นฐานในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนหลัก 
 ที่มา  :  ทองจันทร หงศลดารมภ. 2538 : 6 
 
  1) การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem–based Learning) เปนกระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนใช “ปญหา” เปนหลักในการแสวงหาความรูดวยกลวิธหีาขอมูลเพ่ือพิสูจนสมมติฐาน
อันเปนการแกปญหานั้นๆ โดยผูเรียนจะตองนําปญหามาเชื่อมโยงกับความรูเดิม ความคิดที่มี 
เหตุผล และการแสวงหาความรูใหม กระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลกั สามารถเกิดขึ้นได
กับการเรียนรายบุคคล หรือการเรียนกลุมยอยได แตการเรียนแบบกลุมยอยจะชวยใหรวบรวม
แนวความคิดในการแกปญหาไดกวางขวางมากกวา 
   
  2) การเรียนแบบกลุมยอย (Small group Learning) เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรยีนที่
มีจํานวนประมาณ 8-15 คน ทําการเรียนรูรวมกันโดยมีการใชกระบวนการกลุม มีการวางแผน มีการ

Problem-based 

Self-directed Small group 
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แบงความรบัผิดชอบ มีการมอบหมายหนาที่ และมีการติดตามและประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 
ตลอดจนมีการชวยเหลือเพ่ือใหการเรียนรูบรรลตุามวตัถุประสงคที่กาํหนดไว 
  3) การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self–directed Learning) เปนการเรียนรูเปนกลุม
ยอยเปนวธิีการที่ทําใหผูเรยีนไดพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนทีม และยอมรบั
ประโยชนของการทํางานรวมกันใหคนควาหาแนวคิดใหมๆ 
   การเรียนแบบใชปญหาเปนหลักจะประกอบดวยสวนสาํคัญ 4 ประการดังน้ี 
   3.1) ยึดถือนักศึกษาเปนศูนยกลางของการเรยีนรู (Student–centered) 
   3.2) เรียนโดยแบงกลุมเปนกลุมยอยเปนสวนใหญ (Small Group Tutorial) 
   3.3) ใชปญหาจริงและการแกปญหาเปนหลักในการเรียนรู (Problem-solving 
Based) 
   3.4) มีบูรณาการของเนื้อหาความรู (Integration) 
  กระบวนการของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักจะเริม่ปอน “ปญหา” ซ่ึงผูเรียนจะใช 
เปนหลักในการดําเนินการแกปญหา จนกระทั่งเกิดการเรียนรูอยางสมบูรณ โดยมีขั้นตอนการ 
ดําเนินการดังน้ี (ทองจันทร หงศลดารมภ. 2538 : 7) 
  1) ทําความเขาใจกับปญหาและแนวคิด (Clarify Terms and Concepts) ในขั้นตอน 
แรกกลุมผูเรียนจะตองพยายามทําความเขาใจกับปญหาที่ไดรับเสียกอน หากมีคํา ขอความ หรือ 
แนวความคิดตอนใดที่ยังไมเขาใจ จะตองพยายามหาคําอธิบายใหชัดเจนโดยอาจจะอาศัยความรู 
พ้ืนฐานของสมาชิกภายในกลุม หรือจากเอกสารตําราอื่นๆ ที่มีคําอธิบายอยู 
  2) ระบุประเด็นปญหา (Define the Problem) ขั้นตอนนี้เปนการระบตุัวปญหา 
และใหคําอธิบายของปญหาทั้งหมด โดยสมาชิกกลุมจะตองมีความเขาใจตอปญหาที่ถูกตอง 
สอดคลองกัน โดยอยางนอยที่สุดจะตองเขาใจวา มีเหตุการณปรากฏการณกลาวหรืออธิบายอยูใน 
ปญหานั้นบาง 
  3) วิเคราะหประเด็นปญหาและตั้งสมมตฐิาน (Analyze the Problem and 
Formulate Hypotheses) การวิเคราะหปญหาจะไดมาซึ่งความคิดเห็นและขอสนบัสนุนเกี่ยวกบั 
โครงสรางของปญหา ทั้งน้ีโดยอาศัยพ้ืนฐานความรูเดิมของผูเรียน รวมทั้งความคิดอยางมีเหตุผล ใน 
การสรุปรวบรวมความคิดเห็น ความรูและแนวความคดิของสมาชิกภายในกลุมทีเ่กี่ยวกบัขบวนการ 
และกลไกที่เปนไปไดในการแกปญหา น่ันคือ พยายามสรางสมมติฐาน (Hypotheses) อันสมเหต ุ
สมผลสําหรับปญหานั้นๆ 
   ในขั้นตอนนี้การแสดงความคิดเห็นแบบระดมสมอง (Brainstorming) นับเปน 
วิธีการที่สําคัญที่จะทําใหสมาชิกของกลุมไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี เพ่ือใหไดมาซึ่งสมมติฐาน 
มากที่สุดเทาที่จะมากได 
  4) จัดลําดับความสําคัญของสมมติฐาน (Identify the Priority of Hypotheses) 
จากสมมติฐานตางๆ ที่ไดมานั้น กลุมจะตองนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญอีกครั้ง โดยอาศัย 
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ขอสนับสนุนจากขอมูล จากความจริง และความรูจากสมาชิกภายในกลุม เพ่ือพิจารณาหาขอยุต ิ
สําหรับสมมตฐิานที่ปฏเิสธไมไดในขั้นตน และคัดเลือกสมมติฐานทีต่องแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมตอไป 
  5) สรางวัตถุประสงคการศึกษา (Formulate Learning Objectives) ผูเรียนกําหนด 
วัตถุประสงคการเรียนรูในการแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือพิสูจนสมมติฐานทีค่ัดเลือกไว 
  6) แสวงหาความรูและขอมูล (Collect Additional : Information Outside the Group) 
จากวัตถุประสงคที่กําหนดไว สมาชิกแตละคนมีหนาทีค่วามรับผิดชอบในการแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติม 
จากภายนอกกลุม โดยสามารถหาไดจากแหลงขอมูลตางๆ ทั้งจากตาํราเอกสารทางวิชาการและ 
ผูเชี่ยวชาญดานตางๆ ที่เกี่ยวของ ซ่ึงการทํางานจะทําเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได หากมีเวลานอย 
จําเปนตองแยกเปนรายบคุคลเพื่อไปชวยกันหาขอมูลจากแหลงตางๆ แลวกลับมาพบกันในกลุม 
อีกครั้งหน่ึงก็อาจทําได 
  7) รวบรวมความรูที่ไดมา (Synthesize and Test Newly Acquired Information) 
กระบวนการของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลกั (Problem– based Learning) จะสมบูรณไดโดย 
การวิเคราะหขอมูลที่แสวงหามาได เพ่ือพิสูจนสมมติฐานที่วางไว โดยสมาชิกของกลุมแตละคนจะนํา 
ความรูทีต่นแสวงหามาไดเสนอตอสมาชิกอ่ืนๆ ในกลุม เพ่ือพิจารณาวาขอมูลทีไ่ดมาพอเพียงตอการ 
พิสูจนสมมติฐานหรือไม ดังน้ันกลุมอาจจะพบวามีขอมูลบางสวนไมสมบูรณ จําเปนจะตองหาขอมูล 
เพ่ิมเติมอีกครัง้ก็ได 
  8) สรุปผลการเรยีนรูที่ไดมา (Identify Generalizations and Principles from 
Studying this Problem) กระบวนการจะสิ้นสุดเม่ือกลุมสามารถหาขอมูลครบถวนตอการพิสูจน 
ขอสมมติฐานทั้งหมดได และสามารถสรุปไดถึงหลักการตางๆ ที่ไดจากการศึกษาปญหานี้ รวมทัง้ 
เห็นแนวทางในการนําความรูและหลักการนั้นไปใชในการแกปญหาในสถานการณทั่วไปได ใน 
การเรียนการสอนผูสอนจะเนนขั้นตอนที ่6 มาก เน่ืองจากเปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนสรางวัตถุประสงค 
การเรียนรูทีต่นตองการเรียนดวยตนเอง ซ่ึงนักการศึกษาเชื่อวาจะทาํใหเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนดวย 
ตนเอง จากขัน้ตอนการเรียนการสอนที่กลาวมา สามารถสรุปกระบวนการเรียนการสอนแบบใช 
ปญหาเปนหลกัได ดังแสดงในภาพประกอบ 7 
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ทําความเขาใจศัพทและมโนทัศนของสถานการณ 

 
ระบุประเด็นปญหา 

 
วิเคราะหประเด็นปญหาและตั้งสมมตฐิาน 

 
ลําดับความสาํคัญของสมมติฐาน 

 
สรางวัตถุประสงคในการเรยีนรู 

 
หาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงอ่ืนนอกกลุม 

 
รวบรวม สังเคราะหขอมูลใหมที่ได และทดสอบสมมตฐิาน 

 
สรุปเปนขอสรปุและหลักการที่ไดจากการศึกษา 

 
 

 
ภาพประกอบ  7  กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
 ที่มา  : กระทรวงสาธารณสุข. 2530 : 3 
 
 
  จากภาพประกอบ 7 จะเห็นไดวา กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
คือ กระบวนการแกปญหานั่นเอง ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอน 
การสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาซึ่งมีความสอดคลองกัน (John Dewey. 1916 : 
171 – 172 ; Guilford. 1971 : 130 ; ชูศรี สนิทประชากร. 2531 : 198 – 200 ; เสริมศร ีไชยศรี. 
2528 : 205 – 206 ) 
  จะเห็นไดวา ขั้นตอนการสอนเพื่อนําไปสูการแกปญหาที่นักการศึกษาทําการศึกษาไว 
น้ัน แมจะมีการจัดแบงไวเปนขั้นตอนทีเ่ปนระบบ เม่ือพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา เปนวิธีการที่มี 
กระบวนการแกปญหาทางวทิยาศาสตรเปนแกนกลาง ทั้งน้ีเพราะการแกปญหาโดยวิธีการทาง 
วิทยาศาสตรเปนวิธีแกปญหาในระดับสูงสุดและใชไดผลดีที่สุดในการแกปญหาที่ยุงยาก ซับซอน 
(กมลรัตน หลาสุวงษ. 2524 : 269) 
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  องคประกอบที่สําคัญของการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
  การเรียนรูดวยวิธีการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักนี้ มีองคประกอบที่สําคัญ 
ดังน้ี (เฉลิม วราวทิย. 2531 : ฆ - ง ; ทองจันทร หงสลดารมภ. 2535 : 3 - 4 และกระทรวงสาธารณสุข. 
2542 : 8 - 9) 
  1) เปนการเรียนที่ใชเทคนิคการสอนกลุมยอย ซ่ึงผูเรียนจะเรียนดวยกนัเปนกลุม 
ประมาณ 6 – 8 คน มีการอภิปรายถกเถยีงกันในกลุมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูไปดวยกัน 
  2) เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงหมายถึง การเรียนการสอนจัดขึ้นโดย 
เนนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกําหนดสิ่งที่ตนตองการจะเรียน และผูเรยีนจะตองไดรับการอํานวย 
ความสะดวกใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูเกดิขึ้นที่ตวัของผูเรียนเปนสําคัญ 
  3) เปนการเรียนรูเน้ือหาวิชาทีบู่รณาการ การที่ผูเรียนจะแกปญหาไดตองอาศัย 
ความรูหลายสาขาวิชามาบรูณาการเพื่อแกปญหา การเรียนแบบนีเ้นนที่ปญหาเปนพ้ืนฐานมากอน 
การที่จะแกปญหาไดสําเร็จตองมีความรูเร่ืองตางๆ ลักษณะของความรูที่เกิดการเรียนรูขึ้นจึงเปน 
ความรูในขั้นนํามาใช ซ่ึงตองผานการบูรณาการมาแลว 
  4) ปญหาที่นํามาใชเปนหลักในการเรียนรู จะนํามาใหผูเรียนไดเรียนและขบคิดแก 
ปญหากอนจะไปคนควาหาความรูเน้ือหาวิชาการ และเม่ือผูเรียนไดศกึษาหาความรูจนเปนที่เขาใจดี 
แลว ตัวผูเรียนจะนําความรูที่ไดไปใชในการแกปญหาตามสถานการณที่ตั้งไวทันที การเรียนโดยวิธ ี
น้ีจึงเทากับเปนการทดสอบความรูในทันที ผูเรียนจะเห็นประโยชนของการเรียนและการคนควาหา 
ความรูในแงของการนําไปใชตลอดเวลาของการเรียน 
  5) ผูเรียนควบคมุการเรียนรูของตนเอง โดยการกําหนดเนื้อหาวิชาที่จะเรียนเฉพาะที่ 
เหมาะสมจะนําไปแกปญหาที่ตั้งขึ้นไว ผูเรียนจะควบคมุความเรว็ในการเรียนและลําดับขั้นตอนใน 
การเรียนดวยตนเองทั้งสิ้น 
  6) ผูเรียนจะประเมินผลสัมฤทธิ์ไดดวยตนเอง และสามารถใชผลการประเมินตนเอง 
มาเปนเครื่องชวยในการเรยีนรูและปรับตนเองได เน่ืองจากขั้นตอนของการเรียน ผูเรียนจะตอง 
คนควาหาความรูที่จะนําไปใชในการแกปญหาตามสถานการณที่ตั้งขึน้ไวใหได เม่ือกําหนดเรื่องที่ 
ตองการเรียนและไปศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองมาแลว ตองนําความรูน้ันมาใชในการแก 
ปญหา ผูเรียนจะรับรูไดวาตนเองเกิดการเรียนรูขึ้นแลวหรือยัง จากการที่ตนสามารถแกปญหาได 
หรือไม ดวยกระบวนการที่เกิดขึ้นผูเรียนจึงเปนผูที่รูดีวาตนเกิดผลสมัฤทธิใ์นการเรียนอยางไร 
  โดยสรุปองคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก หัวใจ 
สําคัญอยูที ่“ปญหา” ที่ผูสอนเตรียมใหผูเรียน แตกระบวนการเรียนรูแบบน้ีจะประสบผลสําเร็จ มิได 
อยูที่ “ปญหา” เพียงอยางเดียว แตขึ้นอยูกับทุกองคประกอบหลายประการ ไดแก ผูสอน (Tutors) 
ผูเรียน (Students) กระบวนการกลุม (Group Process) และปญหา (Problem) ซ่ึงในแตละ 
องคประกอบจะตองทําหนาที่อยางดีที่สุด การที่องคประกอบอันใดอันหนึ่งบกพรองไปจะทําให 
กระบวนการเรียนรูไมบรรลผุลตามทีว่างไว 
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  บทบาทของผูสอนในการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก 
  ในการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ผูสอนจะมีบทบาทที่แตกตางไปจาก 
การเรียนการสอนแบบเดิม คือ ผูสอนจะไมใชผูเชีย่วชาญที่ทําหนาที่ใหความรู ถายทอดความรูแก 
ผูเรียนเพียงอยางเดียว แตจะเปนผูจัดประสบการณใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรยีน คือ จัดให 
ผูเรียนมีวธิีการเรียนที่ถูกวธิ ีและเสริมสรางการพัฒนาในดานตางๆ ดังน้ันบทบาทของผูสอนจึงมิไดมี 
เพียงการใหขอมูลเทานั้น แตจะตองอํานวยความสะดวกในการเรียน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
โดยรวมและในการเรียนแบบกลุมยอย ตลอดจนประเมินผลการเรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับ 
หลักการและแนวคิดของการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก (สถาบันพระบรมราชชนก. 2542 : 11) 
  1) บทบาทหลักของผูสอน 
   การเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหา 
เปนหลักนี ้จะเนนที่กระบวนการเรียนรู ซ่ึงในการที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูน้ัน จะตองประกอบดวย 
ผูสอนใน 2 กลุม คือ 
   1.1) ผูเชี่ยวชาญ (Resource Person) ซ่ึงจะเปนผูใหความรูในแขนงวิชาที่ตนมี 
ความเชีย่วชาญ โดยไมผูกขาดการสอนเปนรายวชิาหรือจัดการสอนดวยตนเอง หากแตจะสอนเมื่อ 
เปนความตองการของผูเรียนและสอนในขอบเขตเนื้อหาที่ผูเรียนตองการ 
   1.2) ผูอํานวยความสะดวกในการเรียน (Facilitator or Tutor) ผูสอนจะตองใช 
ความสามารถในการแนะนํา ไมใชชี้นํา อํานวยความสะดวกในการเรยีนรู โดยตองทําใหผูเรียนใน 
กลุมเรียนรูจากปญหาและเปดโอกาสใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง ซ่ึงความสามารถของผูสอนจะเปน 
ตัวบงชี้คุณภาพและความสาํเรจ็ที่สําคัญในการจัดการเรียนแบบนี ้บทบาทของผูอํานวยความสะดวก 
จะเขาไปเกีย่วของในการเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักในบางขั้นตอนเทานั้น ไดแก (เฉลิม 
วราวทิย. 2531 : ช – ซ) 
    1.2.1) ขั้นตอนการตัง้สมมติฐานเพื่อแกปญหา ขั้นตอนนี้กลุมผูเรียนจะระดม 
ความคิด โดยใชความรูเดิมผสมผสานกับความคิดที่เกดิในปจจุบัน เพ่ือตั้งเปนสมมติฐานที่จะใชแก 
ปญหา ซ่ึงผูสอน (Facilitator) จะเขามากระตุนผูเรียนโดยกลวธิีทางออมเพ่ือใหผูเรียนเกิดความคิด 
มีการตั้งสมมติฐานหลายประการ และชวยกันคัดเลือกสมมติฐานที่นาจะเหมาะสมในการแกปญหา 
และการแสวงหาความรูตางๆ ตอไป 
    1.2.2) การวิเคราะหขอมูลที่ศึกษาหาความรูมาใหม ขั้นตอนนี้ผูเรียนจะนํา 
ความรูทีศ่ึกษาคนควาเพิ่มเติมจากภายนอกกลุมมาวิเคราะหระหวางผูเรียนดวยกนั ระยะนี้ผูสอน 
(Facilitator) จะเขารวมสังเกตพิจารณาการวิเคราะห สังเคราะห และชวยกระตุนใหผูเรียนพิจารณา 
ขอมูลที่ไดน้ันวาเพยีงพอหรอืตองแสวงหาเพิ่มเติม ซ่ึงผูเรียนอาจตองไปแสวงหาความรูใหมก็ได 
  2) การดําเนินการเรียนการสอน ผูสอนจะตองดําเนินการจัดการเรียนการสอนตั้งแต 
ขั้นเตรียมการจนกระทั่งถึงขัน้ของการประเมินผลดังน้ี (สารภี ลีประเสริฐ และคณะ. 2534 : 14 – 16)
            2.1) การวางแผนทีจ่ะทําใหผูเรียนมีทักษะในการคิดอยางมีเหตุผลและสามารถหา 
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แนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นภายใตสิ่งแวดลอมของปญหาที่ดําเนินอยูในขณะนั้นการที่ผูสอน 
จัดเตรียมรายละเอียดตางๆ ของการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิง่การเตรียม “ปญหา” จะชวย 
ทําใหกระบวนการเรียนรูของผูเรียนสมบรูณยิ่งขึ้น แนวทางการเตรยีมการสอนประกอบดวย 
    2.1.1) การเตรียมบทเรียนใหสอดคลองกับวตัถปุระสงคของการศึกษาที ่
สรางขึ้น 
    2.1.2) จัดเตรียมแนวคิดตางๆ ที่เปนไปไดทั้งหมดของบทเรียนและเนื้อหา 
ในขอแรก 
    2.1.3) รวบรวมและจัดเตรียมอุปกรณการเรียน สําหรับการสรางประสบการณ 
การเรียนเพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เชน เอกสาร คําสอน ตํารา วารสาร 
โสตทศันูปกรณ ฯลฯ 
    2.1.4) จัดการใหมีอุปกรณการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวกแก 
ผูเรียนในการนําไปใชศึกษาคนควาดวยตนเอง รวมถงึการติดตอผูเชี่ยวชาญตางๆ ที่จะชวยให 
ความรูแกผูเรยีน 
    2.1.5) จัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอกับกิจกรรมตางๆ ของผูเรียน 
    2.1.6) จัดเตรียมแบบฝกหัดสําหรบัสรางทักษะในการเรียนรูทีส่อดคลองกับ 
กระบวนการเรียนรูของกลุม 
   2.2) การนําผูเรียนเขาสูบทเรียน หลังจากที่ไดจัดเตรียมแผนการเกี่ยวกบั 
การเรียนการสอน และจัดเตรียมปญหาเรียบรอยแลว ผูสอนจะตองนําผูเรียนเขาสูบทเรยีนโดยใช 
ปญหาที่สรางขึ้น อาจจะในรูปของการเลาเรื่อง การสรางสถานการณดวยรูปภาพ กราฟ หรือใช 
โสตทศันปูกรณตางๆ 
   2.3) การตั้งคําถาม ผูสอนจะตองชักนําและกระตุนใหผูเรียนไดมีการแสดง 
ความคิดเห็นออกมาอยางเปนอิสระ และมีการอภิปรายถึงความคิดเห็นตางๆ ที่สมาชิกในกลุม 
แสดงออก ผูสอนอาจชวยสรางบรรยากาศดวยการตั้งคําถามใหผูเรยีนไดคิดเพิ่มเติม หรือตั้งคําถาม 
เปนการเปดประเด็นในแนวคิดใหมที่ผูเรียนไมไดคํานึงถึง รวมถึงการนําคําถามของผูเรียนมาตัง้เปน 
คําถามกลับไปยังผูเรียนเพ่ือกระตุนความคิดเห็น 
   2.4) การบริหารจัดการ ผูสอนยังคงมีหนาที่ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในเรื่อง 
ของการเรียนการสอนเชนเดียวกับระบบการสอนแบบปกต ิจะตองมีการประกาศเกี่ยวกับกําหนดการ 
และกิจกรรมตางๆ ของกลุมผูเรียนในอันที่จะสงเสริมใหกระบวนการกลุมดําเนินการตอไปไดอยาง 
เหมาะสม รวมถึงการใหกําลังใจแกผูเรียนที่ไมกลาแสดงความคิดเห็น ใหไดมีสวนรวมในการ 
อภิปรายในกลุมใหมากยิ่งขึ้น ตลอดจนชวยใหผูเรียนสามารถวางแผนงาน และดําเนินการตกลง 
ภายในกลุมในการแบงภาระรับผิดชอบเพื่อคนหาความรูเพ่ิมเติมตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู 
   2.5) การใหรางวัล ผูสอนอาจจะตองใหกําลังใจและใหรางวลัแกกลุม เพ่ือเปน 
การเสริมกําลงัใจใหกลุมไดมีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นอยางมีอิสระ แตการใหกําลังใจและการให 
รางวัลน้ันตองไมอยูในรูปแบบที่ปดกั้นและเปนอุปสรรคตอกระบวนการกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
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บรรยากาศของการอภิปรายของกลุม ในบางครั้งอาจจะตองใหคําตชิมอยางตรงไปตรงมากับผูเรยีน 
และตองสามารถดําเนินมาตรการกับผูเรียนที่เอาเปรียบเพ่ือน ไมทํางานปลอยใหเพ่ือนทํางาน 
ตามลําพังหรอืผูที่หันหนาหนีปญหาของกลุม 
   2.6) การสังเกตการณ ผูสอนจะตองทําการสังเกตการณเหตุการณและบรรยากาศ 
ของการประชมุกลุมของผูเรยีนอยางใกลชดิ เพ่ือที่จะสามารถประเมินสถานการณการเรียนรูของ 
ผูเรียนและทําการแกไขใหการเรียนรูเปนไปตามที่ไดวางแผนไว โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มเติม 
แนวคิดใหมทีผู่เรียนยังไมไดนึกถึง นอกจากนี้แลวยังตองสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนแตละคน เพ่ือ 
ที่จะทําใหสามารถคนหาความสนใจ ความสามารถ จุดมุงหมาย และปญหาตางๆ ของผูเรียนซึ่งจะมี 
ผลกระทบมาถึงกลุมได 
   2.7) การประเมินผล ผูสอนจะตองทําการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในทุก 
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู ซ่ึงอาจไดจากการสังเกตสถานการณและบรรยากาศ ตลอดจนทิศทาง 
ในการศึกษาคนควาวา ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูไปมากนอยเพียงใด โดยอาจดูจากความสอดคลอง 
ของขอมูลที่ผูเรียนหามาไดวาสอดคลองกับปญหาหรอืไม และดูจากการประยุกตความรูที่หามาไดใน 
การแกปญหาที่เกี่ยวของ พรอมทั้งหามาตรการแกไขขอบกพรองเหลานั้นใหเหมาะสม 
  3) การสอนแบบติวตอเรียลกลุมยอย (Small Group Tutorial) บทบาทของผูสอนใน 
การสอนแบบติวตอเรียลกลุมยอยที่ชวยสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การคิด การใหเหตุผล และสามารถเรียนดวยตนเองตอไปได โดยมีทักษะที่รูวาจะเรียนอยางไร และ 
สามารถจัดการกับการเรียนรูที่ตนเองตองการได ดังน้ันผูสอน (Tutor) ควรจะมีบทบาทดังน้ี 
(ทองจันทร หงสลดารมภ. 2535 : 13 – 15) 
   3.1) ผูสอนตองพยายามทําใหเกดิโยนิโสมนสิการ หมายถึง ผูสอนตองพยายาม 
ถาม หรือกระตุนใหผูเรียนคิดใครครวญ ตรึกตรองอยางแยบคาย ตลอดเวลาของการเรียนการสอน 
   3.2) ผูสอนตองแนะนําใหผูเรียนเรียนรูโดยผานขั้นตอนของการเรียนรูไปทีละขั้น 
โดยไมเรียนลดั 
   3.3) ผูสอนตองนําผูเรียนใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวที่จะเรียนอยางลกึซึ้ง และ 
สามารถดึงความรูหรือความคิดที่ฝงซอนไวในใจของผูเรยีนออกมา โดยการตั้งคําถามที่กระตุนให 
ผูเรียนไดพูด อภิปรายใหไดถึงเหตุผลที่อยูเบื้องหลังการพูด อภิปรายนั้นๆ 
   3.4) ผูสอนตองหลกีเลี่ยงการใหความเห็นตอการอภิปรายของผูเรียนทีผ่ิดหรือถูก 
   3.5) ผูสอนตองหลกีเลี่ยงการบอกขอมูลขาวสาร (Information) ใหกับผูเรยีน 
   3.6) ผูสอนตองกระตุนใหผูเรียนอภิปรายโตตอบ วิจารณ แสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนระหวางกันและกัน 
   3.7) การตัดสินใจใดๆ ที่เกิดขึ้น ตองเปนการตดัสินใจรวมกนัของกลุม โดยผูเรียน 
ทุกคนในกลุมไดมีสวนรวม 
   3.8) ผูสอนตองไมใหการโตเถียงเปนการโตตอบกันระหวางผูสอนกับผูเรยีน 
ผูสอนตองไมเปนศูนยกลางของการโตตอบ 
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   3.9) เม่ือเห็นวาผูเรียนอภิปรายออกความเห็นแลว ผูสอนควรย้ําถามเพือ่ใหเกิด 
ความมั่นใจในตัวผูเรียน ทั้งน้ีไมวาความคิดเห็นของผูเรียนจะผิดหรือถูก 
   3.10) ผูสอนตองพยายามปรับปรงุสภาพการจัดการเรียนการสอน อยาใหผูเรียน 
เบื่อ เพราะการเรียนรูที่ไมทาทายความสามารถหรือหมดกําลังใจ เพราะงานหรือปญหาที่ใหน้ันยาก 
เกินไป 
   3.11) ผูสอนตองดูแลความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนทุกคน และพยายามให 
ผูเรียนไดคดิและประเมินตนเองวาตนเองเรียนอยูในระดบัใด โดยพยายามใหเพ่ือนผูเรียนชวยกนัเอง 
เปนสวนใหญเม่ือมีปญหาในการเรียนรูเกดิขึ้น 
   3.12) ผูสอนตองรูจักกลุมอยางดี และทราบถึงปญหาระหวางสมาชิกในกลุม 
รวมทั้งตองพยายามแกไขใหกลุมดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.13) ผูสอนตองพยายามทําใหกลุมผูเรียนรับผดิชอบความกาวหนาทางการเรียนรู 
ของผูเรียนเอง 
  4) การประเมินผล บทบาทของผูสอนดานการประเมินผลในการเรียนการสอนแบบใช 
ปญหาเปนหลกั ผูสอนจะมีบทบาทสําคญั 2 ประการ ไดแก การทําหนาที่ประเมินเพ่ือหาขอมูลวา 
ผูเรียนมีความสามารถและมจุีดออนในการเรียนรูอยางไร เพ่ือใหขอมูลยอนกลับและแนวทางการ 
ปรับปรุงการศกึษาของผูเรียน สวนบทบาทที ่2 ผูสอนจะทําหนาที่เปนผูตัดสินวาผูเรียนไดเรียนรูถึง 
ระดับมาตรฐานที่สมควรผานการศึกษานัน้ๆ หรือไม (ผองศรี เกียรติเลศินภา. 2536 : 63) ซ่ึงใน 
กระบวนการเรียนรูของผูเรยีน ผูสอนจะเขาไปมีบทบาทในการประเมินผลในขั้นตอนการดําเนินการ
แกปญหาดังน้ี 
   4.1) ในขั้นตอนที ่1 - 6 นับตั้งแตผูเรียนเขากลุมเพ่ือทําความเขาใจกับปญหา 
ที่ไดรับจนถึงขั้นการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม ผูสอนจะสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนแตละคนวามี 
บทบาทอยางไรที่เปนประโยชนตอกลุม และผูเรยีนคนใดมีพฤติกรรมไปในทางทีข่ัดขวางการทาํงาน 
ของสมาชิกกลุม ทําใหงานของกลุมเปนไปโดยลําบาก เพ่ือจะไดนําขอมูลที่สังเกตไปใหขอมูล 
ยอนกลับแกผูเรียนทั้งในรายบุคคลและกลุม 
   4.2) ในขั้นตอนที ่7 - 8 เม่ือผูเรียนไปศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและกลับมาพบกัน 
อีกครั้งเพ่ือวิเคราะหขอมูลและพิสูจนสมมติฐาน ผูสอนจะเขารวมสงัเกตและทําการประเมินผลความ 
กาวหนาทางการเรียนรูของผูเรียน โดยเปรียบเทียบความรูที่ผูเรยีนมีภายหลังการไปศึกษาคนควา 
ดวยตนเองกับความรูที่ผูเรยีนมีอยูเดิมเพ่ือประเมินความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
ของผูเรียน 
   4.3) การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปญหา เม่ือผูเรียนหาขอมูลครบถวนมาพิสจูน 
สมมติฐานทั้งหมดได และสามารถสรุปหลักการตางๆ ที่ไดจากการศกึษาปญหา รวมทั้งแนวทาง 
การนําความรูไปใชแกปญหาในสถานการณทั่วไปแลว ผูสอนจะกระตุนผูเรียนแตละคนใหประเมินผล 
ตนเองวาสามารถแกปญหาไดถูกตองหรือไม ตนเองมบีทบาทหรือพฤติกรรมอยางไรที่มีสวนชวยใน 
ความสําเร็จของกลุมเพ่ือใหผูเรียนไดรูจักตนเองเพื่อหาทางแกไขตอไป 
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   ในการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก การประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
เปนระยะๆ มีความสําคัญมาก แตอยางไรก็ตามเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนก็จะตองทําการประเมินผล 
รวมอีกครั้ง เพ่ือเปนการยืนยันวาผูเรียนมีความรูเพียงพอที่จะผานการเรียนในชุดนั้นๆ หรือเร่ืองนั้นๆ 
  จากบทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ทําใหผูสอน 
จําเปนตองมีการพัฒนาความรู ลักษณะสวนบุคคล และทักษะ ดังน้ี (ยุวดี ฦาชา. 2539 : 16) 
  1) ความรูของผูสอนจะตองมีความรูและเขาใจถึงวัตถุประสงคการศึกษาของวิชาหรือ 
หนวยการสอน รวมถึงวตัถปุระสงคของหลักสูตร รูบทบาททางการศึกษาที่หลากหลาย รูหลักการ 
วิธีการและเทคนิคการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก รูในการนําประโยชนจากแตละบุคคล หรือ 
เหตุการณตางๆ มาเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรูทางการศึกษา 
  2) ลักษณะสวนบุคคลของผูสอน จะตองยอมรับและตองแสดงความรบัผิดชอบใน 
เรื่องการใชการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก โดยยอมรับวาเปนวิธสีอนที่ไดผลที่จะทําใหได 
ขอมูลตางๆ เพ่ือพัฒนาความสามารถทางความคิด ยอมรับการใชวิธกีารศึกษาแบบเรียนรูดวย 
ตนเอง เพ่ือใหนักศึกษาเริม่รับผิดชอบและยอมรับการสอนโดยจัดนักศึกษาเปนกลุมเพ่ืออภิปราย 
ปญหา เกิดการบูรณาการความรูขอเสนอแนะตางๆ รวมทั้งขอมูลยอนกลับจากกลุม ผูสอนตองแสดง 
ความรับผิดชอบตั้งแตเตรยีมการสอน กระบวนการสอน การประเมนิผล โดยสนับสนุนใหเกิดความ 
รวมมือกันและประสานกบันักศึกษาตลอดเวลาที่มีการเรียนการสอน 
  3) ทักษะ ผูสอนจะตองมีทักษะในการสอนแบบอํานวยความสะดวก ทักษะในการ 
สนับสนุนการแกปญหาของกลุมและการชวยใหนักศึกษาคิดอยางมีระบบ ทักษะในการสงเสริมการ 
ทําหนาที่ของกลุมอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะในการสนับสนุนการเรียนรูสวนบุคคล และทักษะใน 
การประเมินนักศึกษาและรวมในการประเมินผลของนกัศึกษา 
  การเรียนแบบใชปญหาเปนหลักเปนการปรับเปลี่ยนบทบาทผูสอน ใหเปนอาจารย 
ประจํากลุมที่เรียกวาตวิเตอร (Tutor) ทําหนาที่ใหคําปรึกษากับผูเรียนประจํากลุมยอย เปนผูมี 
บทบาทสําคญั อาจารยตองเปลี่ยนบทบาทจากการสอนแบบเดิมที่เปนศูนยกลางของความสนใจและ 
แหลงความรูทั้งหมด ไปสูบทบาทใหม ดังที่นักการศกึษาหลายทานใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของ 
อาจารยประจํากลุมดังน้ี 
  เฉลิม วราวิทย (2531 : ซ) ไดสรุปบทบาทที่สําคัญของผูสอนไววา เปนผูกระตุนให 
ผูเรียนเกิดความคิดและชี้แนะการอภิปรายระหวางผูเรียนดวยกันไปในแนวทางที่จะทําใหเกิดความคิด 
ที่กําหนดไวในหลักสูตรและใหขอมูลหรอืเน้ือหาทางวิชาการที่เหมาะสมเพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษา 
ตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการแนะแนวทางดวยวิธีการตรงหรอืออม เพ่ือใหนักเรียนรูจัก 
วิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองและหาวธิีการประเมินผลใหผูเรยีนไดเรียนรู 
  สารภี ลีประเสริฐ และคณะ (2534 : 13 – 14) ไดกลาวถึงบทบาทของอาจารยประจํา 
กลุมวา มีบทบาทที่สําคญั 3 ประการ คือ 
  1) การกระตุนความคิดของผูเรียน 
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  2) ชวยใหการประชุมกลุมของผูเรียนมีบรรยากาศของการอภิปรายและไมออกนอก 
ประเด็น 
  3) ใหขอมูล ขาวสาร หรือความรูที่เปนประโยชนแกกลุมแตจะใหเฉพาะกรณีที่จําเปน 
และไมบอกทัง้หมด เปนการบอกเพื่อใหผูเรียนไดคิดตอหรือมีความคิดที่กวางขวางขึ้น 
  สัมพันธ หิญชรีะนันทน และกรองได อุณหสูต (2541 : 218) กลาววา ผูสอนประจํา 
กลุมมีบทบาทในการสอนแบบบรรยายนอยมาก แตจะมีบทบาทเปนผูชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนํา 
แหลงความรู เปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรูและจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อใชเปนหลักใน 
การเรียน 
  แกลแลคเกอร (Gallagher. 1995 : 138) กลาววา บทบาทของผูสอนประจํากลุมใน 
การเรียนแบบใชปญหาเปนหลักเปนผูฝกสอนทางความคิดแทนที่จะเปนผูเชีย่วชาญหรือผูสั่งสอน 
ทําใหผูเรียนเขาใจคําถาม ผูสอนประจํากลุมจะเปนผูตั้งคําถามระหวางการระบปุญหา การหาแหลง 
ขอมูลการวิเคราะห และการสังเคราะห เพ่ือจัดประเภทโดยผานการตีความหมายและการแกปญหา 
อยางมีศักยภาพ 
  ดัช (Duch. 1995 : 1) กลาววา ผูสอนประจํากลุม จะตองใหแนวทางในการสืบเสาะหา 
ความรู แนะนําผูเรียน ไมใชการบรรยายโดยตรงหรือใหคําตอบงายๆ  
  แอลเลน (Allen. 1996 : 45) กลาววา ผูสอนประจํากลุมมีบทบาทในการใหอํานาจแก 
ผูเรียนใหเปนผูที่ทําและรับผิดชอบกระบวนการเรียนรูของตนโดยผูสอนเปนผูกระตุนการเรยีนให 
แนวทาง จูงใจและสืบเสาะกระบวนการใหเหตุผลของผูเรียน 
  สตินซัน และมิลเตอร (Stinson and Milter. 1996 : 36) กลาววา ผูสอนประจํากลุมมี 
บทบาทเปนทัง้ผูจัดการและผูฝกสอนในการเลือกปญหาในการเรียนอยางเหมาะสม สังเกต แกไข 
และสนบัสนุนการปฏิบตัิของผูเรียน ใหผูเรียนจัดระบบการเรียนและชวยใหผูเรียนเขาใจความรูและ
ทักษะที่สามารถนําไปใชในสถานการณอ่ืน 
  ผูสอนประจํากลุมจึงมีบทบาทเปนผูชวยเหลือใหคําปรกึษา กระตุนความคิดของผูเรียน 
แนะนําและจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูที่เหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนจัดระบบการเรยีนและเรียนรูได 
ดวยตนเอง 
 

  บทบาทผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
  ในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ผูเรียนจะเปนศูนยกลางการเรยีนรู 
ทั้งหมด เปนผูที่ตองพัฒนาตัวเองในทักษะดานตางๆ โดยอาศัยปญหาและกระบวนการกลุมกระตุน 
และกอใหเกิดการพัฒนา โดยเฉพาะทักษะของการคิดอยางมีเหตุมีผลที่จะนําไปสูความสามารถใน 
การแยกแยะวเิคราะหปญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบตัิงานจริง รวมถึงความสามารถในการหาแนวทาง 
แกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นน้ันดวย 
  ประสบการณการเรียนการสอนแบบนี ้นอกจากจะพัฒนาทักษะของผูเรียนในดาน 
ตางๆ แลว ยังพัฒนาผูเรียนใหมีความรูรับผิดชอบตอกลุม พัฒนาใหรูจักยืดหยุนและมีความอดทน 
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อดกลั้นตอผูอ่ืนที่มีพ้ืนฐานและมีความสนใจที่แตกตางกันอีกดวย ซ่ึงลกัษณะของผูเรียนดวยวิธีการ 
แกปญหา (The Characteristics of Problem Solver) ไดประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพน้ัน 
จะตองมีคุณสมบัติที่สําคัญดังน้ี (บุญนาท ลายสนิทเสรีกุล. 2533 : 5) 
  1) มีความรูความสามารถ (Competence) ความรูความสามารถเดิมที่เหมาะสมกับ 
ปญหาที่จะเรียน เปนสิ่งที่ผูสอนจะตองตระหนักถึง หากผูสอนเตรียมปญหาที่ยุงยากซับซอน ไม 
สัมพันธกับความรูเดิมของผูเรียนแลว จะทําใหผูเรียนเกิดความลําบากและเสียเวลามาก ในการ 
กําหนดทิศทางการแสวงหาความรูเพ่ือนํามาแกปญหานั้น 
  2) ความสามารถในการติดตอกับผูอ่ืน (Communicativeness) ความสามารถใน 
การสื่อความหมายกับผูอ่ืนมีความสําคัญตอประสิทธิภาพของการเรียนรูในการเรยีนการสอนแบบ 
กลุมยอย 
  3) ความตระหนกัในความสําคญั (Concern) ผูเรียนจะตองมีความตระหนักถึง 
ความสําคัญและความรับผดิชอบในงานที่ไดรับมอบหมายและดําเนนิการใหบรรลเุปาหมาย 
  4) ความกลาในการตัดสินใจ (Courage) เน่ืองจากการเรียนการสอนแบบใชปญหา 
เปนหลักนี้เนนการเรียนรู การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการตัดสินใจในขอมูล ดังน้ัน 
ผูเรียนจะตองมีความกลาในการตัดสินใจ เชน ตัดสินใจตั้งสมมตฐิานเพื่อนํามาแกปญหา 
  5) ความคิดริเริ่มสรางสรรค (Creativity) คุณลักษณะนี้มีความสําคัญยิ่งที่ผูสอนตอง 
พยายามเสริมสรางใหเกิดขึน้ในตวัผูเรยีน แมการทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคน้ัน 
คอนขางยากและใชเวลานานในการพัฒนา อยางไรก็ดีวิธีการเรยีนการสอนแบบนี้จะชวยพัฒนาได 
เม่ือผูเรียนมีประสบการณมากขึ้น และลักษณะสําคัญทีจ่ะสงผลตอวิธกีารแกปญหามาก ก็คือ 
คุณลักษณะประการที ่4 และ 5 ซ่ึงเปนลักษณะที่มีอยูแลวในตวัผูเรียน แตจะสามารถแสดงออกมาได 
มากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับแตละบุคคล และเปนสิ่งที่ปลูกฝงไดยากถาบุคคลนั้นอายุเกิน 20 ป ดังน้ัน 
การเรียนดวยวิธีแกปญหาโดยการใหผูเรยีนตั้งวตัถุประสงคในการศกึษาดวยตนเองน้ัน จึงเปนการ 
สงเสริมใหผูเรยีนซึ่งอยูในวยัรุน มีโอกาสที่จะแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีลักษณะตางๆ 
ดังกลาวอันเปนประโยชนตอการเรียนรูตอไป 
  การแสดงบทบาทของผูเรียน ผูเรียนจะพฒันาตนเองไดมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับ 
ตัวผูเรียนเองที่เต็มใจและใหความรวมมือกับกลุม ในการแสดงออกตอไปน้ี (ทองจันทร หงสลดารมภ. 
2533 : 23) 
  1) ไมน่ิงเฉยขณะรวมประชุมกลุม ตองรวมมือรวมใจสรางบรรยากาศของการเรียนรู 
ภายในกลุมใหนาสนใจติดตาม โดยการแสดงความคดิเห็นและอภิปรายประเด็นตางๆ ตามความ 
เหมาะสมของโอกาส ดวยทาทีที่ไมทําใหบรรยากาศของการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระเสียไป 
  2) รวมมือกันสรางวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาของกลุม 
  3) ถกเถียงตอรองกันเพ่ือสรางกฎเกณฑของกลุม 
  4) แสดงการติชม เปดเผย และตรงไปตรงมาตอเพ่ือนสมาชกิภายในกลุมทุกคน 
  5) ไมแสดงพฤตกิรรมอันกอใหเกิดการแตกแยกภายในกลุม 
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  6) มีความซื่อสัตยตอกลุม โดยทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมอยางไมบิดพริ้ว 
  7) นําเสนองานที่ไดรับมอบหมายในการประชุมกลุมนัดถัดไปใหตรงตอเวลา และทํา 
อยางเต็มความสามารถ 
  บทบาทของผูเรียนในการเรยีนแบบใชปญหาเปนหลักมุงเนนใหผูเรยีนเปนศูนยกลาง 
ของการเรียนรู มีผูรูกลาวเกี่ยวกับบทบาทของผูเรียนดงัน้ี 
  แบรโรว และแทมบลิน (Barrows and Tamblyn. 1980 : 82) กลาวเกี่ยวกบับทบาท 
ของผูเรียนไววา ผูเรียนเปนผูกระทําโดยตรง ผูเรียนไมใชผูฟง สังเกต เขียน และจดจํา แตเปน 
การถามเพื่อปฏิบตั ิคิด เขามามีสวนรวม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยและเรยีนดวยความ 
พยายาม 
  กิสซีเลียส และวิเคอรสัน (Gijselaers and Wilkerson. 1996 : 11) กลาวถึงบทบาท 
ของผูเรียนไววา ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียน มีบทบาทในการตัดสินใจสิ่งที่จะไดเรียนและ 
วิธีการเรยีน มีสวนรวมอยางกระตือรือรน ถามคําถาม อธิบายความเปนไปได พิสูจนใหเห็นอยาง 
ชัดเจน เปนไปได และทํางานรวมกับผูอ่ืนในการสืบเสาะหาความรู 
  โฮเวิรด (Howard. 1999 : 173) กลาววา ในการเรียนแบบการใชปญหาเปนหลัก 
ผูเรียนจะถูกมอบหมายใหรับบทบาทเปนผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ซ่ึงแสดงบทบาทใน 
ทรรศนะของบุคคลในปญหาที่ใหแงคิดโดยเฉพาะ ความสนใจในผลลัพธทีผู่เรียนเรียนปญหาที ่
เปนจริงน้ันเปนเปาหมายที่ใหผูเรียนแกปญหาและเรียนรูดวยตนเอง 
  สรุปไดวา ผูเรียนมีบทบาทเปนผูทํากิจกรรมการเรียนดวยตนเอง เรียนรูไดดวยตนเอง 
ตัดสินใจวาอะไรและอยางไรที่พวกเขาจะตองเรียน ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบ เรียนรูดวยความ 
ริเริ่มของตนเองตั้งแตการวางแผน การดําเนินการ และการประเมินผล บทบาทของผูเรียนเปรียบเสมือน 
ผูแกปญหาดวยตนเองอยางแทจริง 
  กระบวนการกลุมกับการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
  กระบวนการกลุมเปนลักษณะเดนของการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ซ่ึง 
เนนที่การจัดกลุมผูเรียนทีจ่ะเรียนรูรวมกันที่ไมโตจนเกินไป สมาชิกทุกคนในกลุมสามารถที่จะมี 
สวนรวมในกิจกรรมกลุมไดอยางเต็มที โดยเฉพาะกระบวนการแกปญหา (Problem Solving 
Process) ซ่ึงเปนกระบวนการที่จะกอใหเกิดการเรียนรูโดยมีจุดเริ่มตนที่ “ปญหา” ที่ไดรับจากผูสอน 
มีลําดับของกจิกรรมที่กลุมจะตองกระทําตอไปดังแสดงในภาพประกอบ 8 
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สถานการณหรือปญหา 

 
การศึกษาปญหาขางตน 

 
ความตองการขอมูล 

 
ทบทวนปญหาและวเิคราะห 

 
ตัดสินใจที่จะสะทอนการศกึษา 

 
ความเปนไปไดในการแกปญหา 

 
แหลงทรัพยากรการเรียนรู 

 
การตัดสินใจในการแกปญหา 

 
 

ภาพประกอบ  8  กิจกรรมกลุมในการเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
 ที่มา  : เฉลิม วราวิทย. 2534 :2 
 
 
  ลําดับของกิจกรรมที่กลาวขางตนน้ี จะถูกผูเรียนนําไปใชในแตละขั้นตอนของ 
กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ตั้งแตขั้นตอนของการทําความเขาใจกับคําและ 
แนวคิดของปญหาจนกระทัง่การสรุปหลกัการที่ไดรับจากปญหา 
  กระบวนการกลุมของผูเรียนจะเปนบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูหรือไมเพียงใดขึน้อยู 
กับผูเรียนทุกคน และผูสอนที่จะรวมมือรวมใจกันสรางขึ้นมา การแสดงความคิดเห็นของกลุมและ 
การอภิปรายตางๆ ควรมลีักษณะของการแสดงความคิดเห็น และการแสดงบทบาทในกระบวนการเรียน 
การสอนดังน้ี 
  1) ความคิดเห็นทุกประเด็นจะตองไดรับการยอมรับและรวบรวมไวเพ่ือนําไปชวยกัน 
พิจารณาถึงความเปนไปไดและความถูกตองเพ่ือสรางสมมติฐานตอไป 
  2) หัวขอของการอภิปรายจะตองอยูในขายทีเ่กี่ยวของกับสมมติฐาน ไมควรมีการ 
อภิปรายนอกประเด็น 
  3) นําความเปนจริงของเหตุการณมาใชในการพิจารณาทดสอบสมมติฐาน 
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  การแสดงบทบาทของกลุมในกระบวนการเรียนการสอน ผูสอนและผูเรียนควรจะได 
แสดงบทบาทของตนเองในแตละขั้นตอนของการเรียนรูดังน้ี (สารภี ลีประเสริฐ และคณะ. 2534 :  
23 - 26) 
 
ตาราง  5 การแสดงบทบาทในกระบวนการเรียนการสอน 
 

ข้ันตอนที่ ผูเรียน ผูสอน 
1. ทําความเขาใจศัพท จะตองพยายามทําความ กระตุนใหสมาชิกภายในกลุมไดแสดง 
 และ มโนทัศนของ เขาใจกับปญหาที่ไดรับเสีย ความคิดเห็นอยางมีอิสระ เฉพาะอยางยิ่ง 
 สถานการณ กอน หากมีคํา ขอความ ใหกําลังใจโดยผูเรียนทีข่ี้อาย ไมกลา 
 หรือแนวความคิดตอนใดที ่ แสดงความคดิเห็นใหแสดงความคิดเห็น 
 ยังไมเขาใจ จะตองพยายาม และตอบคําถามเกี่ยวกับปญหาของคํา 
 หาคําอธิบายใหชัดเจน โดย และขอความที่ผูเรียนยังไมเขาใจ แตตอง 
 อาจจะอาศัยความรูพ้ืนฐาน ไมใชการตอบตรงๆ อาจชวยสราง 
 ของสมาชิกในกลุม หรือจาก บรรยากาศของการเรียนการสอน 
 เอกสารตําราอื่นๆ ตองหา  
 คําอธิบายของปญหา  
   

2. ระบุประเด็นปญหา ตองหาคําอธิบายของ อภิปรายกลุม โดยการกระตุนการแสดง 
 ปญหาที่มีความเขาใจที ่ ความคิดเห็นตลอดจนคอยปอนคําถามเปด 
 ถูกตองสอดคลองกัน โดย ประเด็นของปญหาใหกวางขึ้นหากกลุมไม 
 อยางนอยตองเขาใจวามี ไดมองประเด็นนั้นๆ 
 เหตุการณหรือปรากฏการณ  
 ใดถูกกลาวถึงหรืออธิบาย  
 อยูในปญหานัน้บาง  
   

3. วิเคราะหประเด็น วิเคราะหปญหา โดยอาศัย กระตุนใหผูเรยีนไดคิดถึงสิง่ที่เคยไดเรียน 
 ปญหา พ้ืนฐานความรูเดิมของ ผานมาแลวใหนํามาใชในการวิเคราะห 
 ผูเรียน รวมทั้งความคิด  
 อยางมีเหตุผล  
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ตาราง  5 (ตอ) 
 

ข้ันตอนที่ ผูเรียน ผูสอน 
4. ตั้งสมมตฐิาน จากการวิเคราะหปญหา สังเกตการพิจารณาของผูเรียนและชวย 
 กลุมจะไดมาซึ่งแนวความคิด กระตุนใหสมาชิกกลุมทุกคนแสดง 
 และขอสนบัสนุนเกี่ยวกบั ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาน้ัน เพ่ือใหได 
 โครงสรางของปญหาตลอดจน สมมติฐานตางๆ ทั้งที่เปนไปไดและเปนไป 
 กระบวนการและกลไกที่เปน ไมได เพ่ือใหเกิดบรรยากาศของ 
 ไปไดในการแกปญหา น่ันคือ การอภิปราย 
 สมาชิกภายในกลุมตองแสดง  
 ความคิดเห็นเพ่ือพยายาม  
 สรางสมมติฐานที่เหมาะสม  
 และเปนไปไดของปญหานั้น  
   

5. จัดลําดับความ จากสมมติฐานตางๆ ที่ไดมา สังเกตการประชุมกลุมและใหความ 
 สําคัญของ กลุมจะตองนาํมาพิจารณา ชวยเหลือโดยทางออมเม่ือจําเปน 
 สมมติฐาน จัดลําดับความสําคัญอีกครั้ง เฉพาะอยางยิง่การกระตุนโดยใหเกิด 
 โดยอาศัยขอสนับสนุนจาก การแสดงความคิดเห็นไดเตม็ที่ 
 ขอมูล ความจริง และความรู  
 จากสมาชิกภายในกลุม เพ่ือ  
 พิจารณาหาขอยุติสําหรับ  
 สมมติฐานทีป่ฏิเสธไดในขั้นตน  
 และคัดเลือกสมมติฐานทีต่อง  
 แสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมตอไป  
   

6. สรางวัตถุประสงค สมาชิกกลุมตองชวยกันกําหนด สังเกตการประชุมกลุมและชี้แนะแนวทาง 
 การเรียนรู วัตถุประสงคของการเรียนรู ซ่ึง โดยทางออมถาจําเปน 
 จะเปนแนวทางในการแสวงหา  
 ขอมูลเพ่ิมเตมิ ที่จะใชพิสูจน  
 สมมติฐานทีค่ดัเลือกไวใน  
 ขั้นตอนที ่5  
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ตาราง  5 (ตอ) 
 

ข้ันตอนที่ ผูเรียน ผูสอน 
7. หาขอมูลเพ่ิมจาก จากวัตถุประสงคที่กําหนดไวใน สอบถามและติดตามดูการแสวงหา 
 แหลงอ่ืนนอกกลุม ขั้นตอนที ่6 สมาชิกแตละคนจะถูกแบง ความรูดวยตนเองของผูเรียนวามี 
 หนาที่ความรบัผิดชอบในการแสวงหา ปญหาอุปสรรคอะไรบาง และ 
 ขอมูลเพ่ิมเตมิตางๆ ภายนอกกลุมจาก ชวยเหลือเทาที่จําเปน 
 แหลงความรูทั้งตํารา เอกสารทาง  
 วิชาการ และผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงการแบง  
 งานจะแบงเปนกลุมยอยหรือรายบุคคล  
 ก็ได ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของเวลา  
 แลวกลับมาพบกันในกลุมอีกครั้ง  
   

8. สังเคราะหขอมูล สมาชิกกลุมทีแ่ยกกันไปหาความรู สังเกตการพิจารณาของผูเรียน  
 ที่ไดใหมและ จะนําความรูทีต่นแสวงหามาได พิจารณาดูวาขอมูลที่หามาได 
 พิสูจนสมมติฐาน นําเสนอตอสมาชิกภายในกลุม เพ่ือ เพียงพอตอการทดสอบสมมติฐาน 
 พิจารณาวาขอมูลที่ไดมาพอเพียงตอ หรือไม หากไมเพียงพอจะตองตั้ง 
 การพิสูจนสมมติฐานหรือไม ดังน้ัน คําถามเพิ่มเตมิใหผูเรียนได 
 กลุมอาจจะตองหาขอมูลเพ่ิมเติม คํานึงถึงและดาํเนินการคนควา 
 อีกครั้งก็ได ซ่ึงสมาชิกตองชวยกัน เพ่ิมเติมตอไป 
 พิจารณาและแบงหนาที่กันอีกครั้ง  
   

9. สรุปเปนขอสรปุ กลุมจะตองไดขอมูลที่ครบถวนตอ สรุปหลักการและประเด็นสาํคัญ 
 และหลักการที่ได การพิสูจนสมมติฐานทั้งหมดและ หรือตัวอยางเพิ่มเติมในการนํา 
 จากการศึกษา สามารถสรุปไดถึงหลักการที่ไดจาก หลักการไปใชในการแกปญหา 
 การศึกษาปญหาน้ี รวมทั้งแนวทาง ตอไป 
 ในการนําความรูและหลักการนั้น  
 ไปใชในการแกปญหาในสถานการณ  
 ทั่วไปได  
 
ที่มา  :  สารภี ลีประเสรฐิ และคณะ. 2534 : 24 - 26 
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  เน่ืองจากกลุมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของสมาชิกทั้งในดานสวนตวัและพฤติกรรมทาง 
สังคม ฉะน้ันการใชกระบวนการกลุมในการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิก  จึงเปน 
วิธีหน่ึงทีส่ามารถนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยได 
  ดังนั้นในการวจัิยน้ีจึงนําวธิีการเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนหลกั ซ่ึงใชกระบวนการ 
กลุม และมีการอภิปรายการทํางานเปนกลุม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุกๆ ดาน ใหนักศึกษาเกิด 
ความคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ซ่ึงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  การประเมินผลการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
  จากแนวคิดในการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลกั ผูเรียนจะไดเรียนรูจาก 
สถานการณปญหาและกําหนดการเรียนรูของตนเอง แสวงหาความรูที่ตนตองการโดยมีกระบวนการ
แก 
ปญหาเปนแนวทางในการศกึษาอยางเปนระบบรวมกับการเรียนในกลุมยอย เม่ือสิ้นสุดการเรียน 
การสอนแบบใชปญหาเปนหลกัแลว ผูเรยีนจะมีพัฒนาการในดานตางๆ ดังตอไปน้ี (ผองศรี 
เกียรติเลศินภา. 2536 : 53 – 54 ; ยุวดี ฦาชา. 2536. : 12 – 19) 
  1) ความรู เปนผลที่เกิดขึ้นเม่ือนักศึกษาถูกกระตุนดวยปญหา แลวไดใชความรูเดิม 
รวมกับการคนควาหาความรูในเนื้อหาวชิาที่เกี่ยวของกับสถานการณปญหานั้น เกิดการเชื่อมโยงกัน 
ของศาสตรแขนงตางๆ ที่เกี่ยวของเพ่ืออธบิายสถานการณปญหานั้น  
  2) สมรรถภาพในการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลกั เปนการเรียนรูที่มีพ้ืนฐาน 
เพ่ือใหผูเรียนฝกแกปญหา การเรียนแบบน้ีเปนวิธีที่จะทําใหเกิดความคุนเคยในการคนควาหาความรู 
อยางตอเน่ือง 
  3) สมรรถภาพในการแกปญหา ผูเรียนจะฝกการแกปญหาตลอดหลักสตูรการศึกษา 
และไมใชเฉพาะแตการแกปญหาจากโจทยเทานั้น ผูเรียนจะมีทักษะในเรื่องนี้อยางมากและนําไปใช 
ในการแกปญหาตางๆ 
  4) สมรรถภาพในการชี้นําการเรียนรูดวยตนเอง สวนประกอบที่จะทําใหการเรยีน 
การสอนแบบใชปญหาเปนหลักสมบูรณแบบ ก็คือ การใหผูเรียนไดชี้นําตนเองในการเรียนรูไดอยาง 
อิสระ โดยมีผูสอนเปนผูตระเตรยีมโครงสรางและสิ่งสนับสนุนที่เหมาะสมไวให ผูเรียนจะตองเรียนรู 
วิธีการที่จะทํางานและจัดการกับทรัพยากรเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพใหได 
  5) สมรรถภาพในการเรียนเปนกลุมยอย ผูเรียนจะตองเปนผูที่มีสวนรวมในการทําให 
เกิดผลงานของกลุม โดยกระบวนการทํางานในกลุมจะทาํใหคุนเคยกับการที่จะมีปฏิสัมพันธกบั 
คนอ่ืนๆ ในกลุมที่มีความแตกตางกัน เรียนรูที่จะฟง วจิารณอยางสรางสรรค เปนการรวมพลัง 
ความคิด สตปิญญา ความสามารถของกลุม และเปนวธิีที่เปดโอกาสใหผูเรียนรูความกาวหนาใน 
การเรียนของตนจากการทีก่ลุมเพ่ือนใหขอมูลยอนกลบัรวมกบัการประเมินตนเอง 
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  6) สมรรถภาพในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนทักษะในการใหเหตผุลและประเมิน 
อยางมีวิจารณญาณ เปนสิ่งสําคัญในการชี้นําการเรียนรูดวยตนเอง นําไปใชในการวิเคราะหและแปล 
ความหมายขอมูล การสังเกต ประเมิน และตีความหมายความรูในรายวิชา 
  7) การบูรณาการสวนที่แตกตางกันของหลักสูตร สิ่งน้ีจะเกิดขึ้นไดจากการที่ไดศึกษา 
กรณีที่เปนปญหา กรณีเหลานี้อาจมีขอมูลที่เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาแขนงตางๆ ที่ตองเรียนใน 
หลักสูตร ในขณะที่ผูเรียนสาํรวจกรณีที่เปนปญหาเหลานั้นในกลุมยอยจะมีการตั้งจุดประสงคของ 
การเรียนเน้ือหาวิชาทุกแขนงที่เกี่ยวของกับกรณีน้ัน การเรียนรูเน้ือหาแบบบูรณาการจึงเกิดขึ้น 
  8) การเรียนรูเน้ือหาอ่ืนนอกหลักสูตร การเรยีนจากปญหาหรือสถานการณที่ตองการ 
ปรับปรุงน้ีอาจนําใหผูเรียนสนใจ และตองการจะมีความรูในเรื่องที่ผูวางแผนโปรแกรมการเรียน 
การสอนไมไดกําหนดไวในหลักสูตร แตโดยวิธีการนีเ้ปดโอกาสใหเปนไปได 
  โดยสรุป เม่ือสิ้นสุดการสอนแบบใชปญหาเปนหลักแลว ผูเรียนจะมีพัฒนาการในดาน 
ตางๆ ดังตอไปน้ี (Bound and Feletti. 1999 : 21) 
  1) มีทักษะการแกปญหา ซ่ึงผูเรียนจะไดฝกแกปญหา ซ่ึงการเรียนแบบนี้เปนวธิีที่จะ 
ทําใหเกิดความคุนเคยในการคนควาหาความรูอยางตอเน่ือง 
  2) มีทักษะการประยุกตความรู เน่ืองจากผูเรียนจะฝกที่จะแกปญหาตลอดหลักสูตร 
การศึกษา ทําใหผูเรยีนสามารถนําไปใชในการปฏิบตัิงานได 
  3) มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง สวนประกอบที่จะทําใหการเรียนแบบใช 
ปญหาเปนหลกัสมบูรณแบบ ก็คือ การใหผูเรียนไดชีนํ้าตนเองในการเรียนรูไดอยางอิสระโดยมี 
ผูสอนเปนผูตระเตรยีมโครงสรางและสิ่งสนับสนุนที่เหมาะสมไวใหผูเรียนรูวธิีการทีท่ํางานและจัดการ 
ทรัพยากรเหลานั้นอยางมีประสิทธภาพได 
  4) มีทักษะการทาํงานเปนทีม ผูเรียนจะตองเปนผูที่มีสวนรวมในการทําใหเกิดผลงาน 
ของกลุม โดยกระบวนการทํางานในกลุมจะทําใหคุนเคยกับการที่จะมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ ในกลุม 
ที่มีความแตกตางกัน เรียนรูที่ฟง เปนการรวมพลังความคิด สติปญญา ความสามารถของกลุม และ 
เปนวธิีที่เปดโอกาสใหผูเรียนรูความกาวหนาในการเรยีนของตน จากการที่กลุมเพ่ือนใหขอมูล 
ยอนกลับรวมกับการประเมนิตนเอง 
  ขอดีของการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก 
  การเรียนแบบใชปญหาเปนหลักมีขอดี (Barrows and Tamblyn. 1980 : 193 ; 
Barrows. 1996 : 13 ; Hmelo and Evensen. 2000 : 6) คือ ผูเรียนไดเรียนรูพ้ืนฐานในการแก 
ปญหาโดยตรง พัฒนาทักษะการคนควาดวยตนเอง พัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน พัฒนา 
ทักษะความมเีหตุผล พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะหและสังเคราะห ชวยใหผูเรียนเกิดความรูอยาง 
มีโครงสราง งายตอการระลกึได และนําออกมาใชไดงาย การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักนี ้
เหมาะสมกับหลักสูตรที่ตองการความเปนบูรณาการ และปจจุบันเริม่นํามาประยุกตใชกบัสาขาวิชา 
อ่ืนๆ ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 
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  1) ไดรับความรูในเน้ือหาวิชาที่เปนการบูรณาการ และสามารถนําความรูไปประยุกต 
ใชเปนเครื่องมือในการจัดการปญหาไดอยางมีประสิทธภิาพ 

  2) พัฒนาความสามารถในการแกปญหา การไดเผชิญกับปญหาเปนโอกาสที่ไดฝก 
ทักษะในการแกปญหา การใชเหตุผลในการคิดวิเคราะห และตัดสินใจ 
  3) พัฒนาทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง การที่ผูเรียนไดเรียนรูวธิีการเรียน โดยการ 
กําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ รวบรวมความรูและนํา 
มาสรุปเปนความรูใหม เปนลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเปนทักษะการเรียนรูไดตลอดชีวิต 
การใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย มีวิธีการแสวงหาความรูและไตรตรองทรัพยากรการเรียน ซ่ึง 
เปนกระบวนการที่มีความหมายสําคัญ ชวยใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง 
  4) พัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม การเรียนเปนกลุมยอยทําใหผูเรียนไดมีโอกาส 
แสดงความคดิเห็น แลกเปลี่ยนแนวคิดกบัผูอ่ืนทําใหมีความรูกวางขวางมากขึ้น ซ่ึงเปนการพัฒนา 
ทักษะทางสังคม 
  5) เพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน เน่ืองจากผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนรู 
  ขอจํากัดของการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก 
  การเรียนแบบใชปญหาเปนหลักมีขอจํากัด คือ ในการนํามาใชตองมีการวางแผนและ 
เตรียมการเปนอยางดี ผูสอนจะตองมีทักษะในการเปนผูสอนประจํากลุม ผูเรียนจะตองมีความ 
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และใหความรวมมือในการเรียนรวมกัน เปนหองเรียนที ่
เปดกวาง และมีแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูใหผูเรยีนศกึษาไดอยางอิสระ  ดังที่ แบรโรว และ 
แทมบลิน (Barrows and Tamblyn. 1980 : 13 – 14) กลาววา ความสําเร็จของการเรียนแบบการใช 
ปญหาเปนหลกัขึ้นอยูกับการฝกฝนของผูเรียนเพ่ือทํางานกับสิ่งที่ไมรู ปญหาอาจไมทาทายใหผูเรียน 
มีการแกปญหา ไมกระตุนใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนจะตองมีทักษะทีจํ่าเปนเพ่ือปรบั 
ความสัมพันธในการแนะแนวทางแกผูเรยีน นอกจากนี้การออกแบบผลิตหรอืรวบรวมวัสดุอุปกรณที่ 
เกี่ยวของกับการเรียนก็เปนสิ่งสําคัญ สรุปไดดังน้ี 
  1) เสี่ยงตอการถกูตอตานจากผูเรียน เน่ืองจากเปนการเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหม 
ซ่ึงผูสอนจะตองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทําใหรูสึกเครียดมากขึ้น 
  2) ผูสอนจะตองไดรับการฝกอบรมกอน เน่ืองจากเปนสิ่งใหมที่จะตองฝกและเรียนรู 
  3) ตองมีการเตรยีมเปนอยางดี เน่ืองจากตองทําใหผูเรียนแตละคนมีความคิดริเริ่ม 
ในการแสวงหาความรูและมีความสามารถในการทํางานเปนกลุม 
  4) ตองมีการเตรยีมสื่อประกอบ ทั้งที่เปนเอกสารและโสตทัศนูปกรณตางๆ ผูสอนจะ 
ตองมีความชาํนาญ ในการเลือกและเตรยีมสื่อที่มีคุณภาพ 
  5) มีการเปลี่ยนแปลงในดานสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน หองสมุด สื่ออุปกรณ 
ชวยสอน สถาบันจําเปนตองเตรียมสิ่งเหลานี้ดวย 
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  โดยสรุป การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก เนนรูปแบบการเรียนการสอน 
ที่เกิดจากแนวคิดสําคัญสองประการ คือ 1) เปนการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ และ 2) 
การเรียนรูแบบเอกัตบุคคล น่ันคือ การเรียนการสอนแบบนี้ประยุกตเอาหลักการทัง้สองเขาดวยกัน 
โดยใหผูเรียนไดสัมผัสกับปญหาที่เปนตัวกระตุน ใหผูเรียนรูวธีีและหาความรูดวยตนเอง มีอิสระใน 
การเรียนรู มีกระบวนการกลุมเพ่ือตัดสินปญหา ซ่ึงเปนการพัฒนาตวัผูเรียนใหมีทกัษะตอตนเอง 
และตอกลุมหรือสังคมที่ผูเรยีนสัมผัสดวย ทําใหผูเรียนไดรูจักและเขาใจบทบาทตนเอง ยอมรับและ 
เขาใจบทบาทของผูรวมทีม มีแนวทางในการสรางหรือแสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดการใฝรู มี 
ความสุขในการเรียนรู เนนการปลูกฝงทักษะการเรยีนรูตลอดชวีิต และใชปญญาในการแกปญหาที่ 
เผชิญอยู ถาผูเรียนไดรับการปลูกฝงใหเกิดผลดังกลาวอยางตอเน่ือง ผูเรียนก็จะเปนบัณฑติที ่
พึงประสงคของสถาบันและสังคม น่ันคือ เปนคนเกงทางวิชาความรู เปนคนดีมีคณุธรรมจริยธรรม 
ในสังคม มีพฤติกรรมประชาธิปไตย เปนคนที่มีคุณคาของสังคม สามารถปรับตวัทามกลางกระแส
การเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข สงผลใหประเทศชาติเกิดการพฒันารุงเรืองมากขึ้น 
 
แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอนเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
 จากการศึกษาเกี่ยวกบัรูปแบบการเรยีนการสอนพบวา นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง 
ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไว ดังน้ี 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2543 : 4 - 5) กลาวถึงความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง ลักษณะหรือขั้นตอนการจัดการใหผูเรียนมีการจัดระบบขอเท็จจริง กฎที่ไดรับจาก 
ประสบการณการเรียน เพ่ือขยายโครงสรางทางปญญาใหกระจางจนเกิดความเขาใจและสูการประยุกต 
และมีการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมที่เปนผลจากประสบการณการเรียน 
 ทิศนา แขมมณี (2543 : 3) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะ 
ของการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักปรัชญา ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ โดย 
อาศัยวธิีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ เขามาชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้น เปนไปตาม 
หลักการและจดุประสงคที่ยดึถือ 
 โคล (เพ็ญพิศทุธิ ์เนคมานุรักษ. 2537 : 8 ; อางอิงจาก Cole. 1987 : 27 – 32) กลาววา 
รูปแบบเปนภาพในจินตนาการหรอืแผนการทํางานสําหรับอธิบายกระบวนการสําคัญของการสอน 
เปนการสรุปองคประกอบทีใ่ชในการอธบิายการดําเนินการสอนและดําเนินการจัดการเรียนรู 
 เซยเลอร และคนอื่นๆ (Saylor and others. 1981 : 81) กลาววา รูปแบบการสอนเปน 
แบบหรือแผนของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึง่ ซ่ึงมีความแตกตางกันเพ่ือ 
จุดหมายหรือจุดเนนเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง 
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 ดังน้ันรูปแบบการเรียนการสอน คือ แบบแผนการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดสถานการณ 
สภาพการณ หรือกิจกรรมทีจ่ะทําใหผูเรียนเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม สงผลใหเกิดประสบการณ 
และการเรียนรูตามวตัถุประสงคการเรียนการสอนซึ่งประกอบไปดวย วิธีการสอนตางๆ เชน การ 
บรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบตัิการ การจําลองสถานการณ บทบาทสมมติ การสัมมนาและการสอน 
รายบุคคล เปนตน ซ่ึงรูปแบบการสอนตางๆ จะตองการพัฒนาและตรวจสอบกอนนําไปใชทุกครั้ง 
 ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 ทิศนา แขมมณี (2533 : 218) ไดสรุปขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการสอนไว 4 ขั้นตอน 
คือ 
 1. ศึกษาแนวคิดและองคประกอบสําคัญที่เกีย่วของกับการสอน สิ่งที่ตองการเปนการ 
ศึกษาวิเคราะหถึงประเด็นสาํคัญสําหรับนํามาใชในการกําหนดองคประกอบของรูปแบบการสอนที่จะ 
พัฒนาขึ้น 
 2. กําหนดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของรูปแบบการสอน เปนการ 
ระบุองคประกอบที่ผูพัฒนาเห็นวามีความสําคัญ จําเปนตอผลการเรยีนรูสิ่งน้ันๆ ของผูเรียน เชน 
จุดมุงหมาย เน้ือหา กระบวนการสอน ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล เปนตน 
และเปนการกาํหนดความสัมพันธของแตละองคประกอบใหสอดคลองกันตามแนวคิดหรือหลักการ 
พ้ืนฐานที่ใช 
 3. ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน เปนการหาขอมูลเชิงประจักษมายืนยนัวา 
แผนการจัดองคประกอบตางๆ ที่ไดพัฒนาขึ้นอยางมีระบบน้ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพจริง คือ 
สามารถนําไปใชปฏบิัติได และเกิดผลตอผูเรียนตามตองการ หรือที่ไดกําหนดจุดมุงหมายไว การหา 
ขอมูลเชิงประจักษน้ีทําโดยการนําแผนการจัดองคประกอบนี้ไปทดลองใชในหองเรียนตามระเบียบ 
วิธวีิจัย ซ่ึงเปนวิธีการทางวิทยาศาสตรที่ยอมรับโดยทั่วไปและสามารถยืนยันดวยตัวเลขได นอกจากนี้ 
ยังสามารถใชการตรวจสอบเชิงประเมินจากผูทรงวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของไดในทางปฏิบตัิ การ 
ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนจะเริ่มจากการตรวจสอบเชิงประเมินของผูทรงคุณวฒิุ 
นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขแผนการจัดองคประกอบใหเหมาะสมมากยิ่งขึน้ กอนนําไป 
ทดลองใชในหองเรียน 
 4. การปรับปรุงรปูแบบการสอน เปนการปรบัปรุงแกรูปแบบการสอนทีไ่ดพัฒนาขึ้นให 
ดียิ่งขึ้น มีขอบกพรองนอยลง โดยการนําสิ่งที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบการสอนมาปรับปรุงแกไข 
สิ่งที่ปรับปรุงน้ีอาจเปนองคประกอบ ลักษณะความสัมพันธขององคประกอบ ตลอดจนแนวการใช 
รูปแบบการสอน 
 เพ็ญพิศุทธิ ์เนคมานุรักษ (2537 : บทคัดยอ) ไดสรุปขัน้ตอนในการพัฒนารูปแบบการสอน 
ไวดังน้ี 
 1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกบัหัวขอเรื่องที่ตองการนํามาพัฒนาเปนรูปแบบ 
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 2. นําแนวคิดสําคัญของขอมูลที่ไดจากการวเิคราะหมากําหนดหลักการ เปาหมาย และ 
องคประกอบอื่นๆ ที่เห็นวาสําคัญและจําเปน อันจะทําใหรูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมทั้งกําหนดทิศทาง ลําดับความสัมพันธ รายละเอียดขององคประกอบเหลานั้น 
 3. กําหนดแนวทางในการนํารูปแบบไปใช เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับวธิีการเงื่อนไข 
ตางๆ ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 
 4. การประเมินรปูแบบเปนขั้นทดสอบความมีประสิทธิภาพของรปูแบบที่สรางขึ้นโดย 
  4.1 การประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎี เปนการประเมินความสอดคลองภายใน 
ระหวางองคประกอบตางๆ โดยผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนทั้งในเชิงทฤษฎีและการนําไป 
ปฏิบตั ิ
  4.2 การประเมินความเปนไปไดในเชิงปฏบิตักิาร จะเปนการนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไป 
ใชในสถานการณจริง นําคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลงัเรียนของกลุมที่สอนแบบเดิมและกลุมทีส่อน 
โดยใชรูปแบบใหมมาคํานวณคาประสิทธิภาพของรูปแบบ หรือคํานวณคาเม่ือเทียบกับเกณฑ 
มาตรฐานที่กาํหนดขึ้นหรือคํารวณคาความแตกตางทางดานสถิต ิ
 5. การปรับปรุงรปูแบบ แบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะกอนการนํารูปแบบไปทดลองใช 
การปรับปรุงรปูแบบระยะนี ้ใชขอมูลจากการประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎีของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
เพ่ือใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากขึ้น ระยะที่สองเปนการปรับปรุงรูปแบบการสอนโดยใช 
ขอมูลจากผลการทดลองใช การปรับปรุงรูปแบบการสอนและการนําไปทดลองซ้ํา อาจทําได 
หลายครั้งจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ 
 ในขั้นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนหรือการเรียนรูอาจแบงเปน 3 ขั้นตอนใหญๆ 
คือ 1) ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ เปนขัน้ตอนการศึกษาแนวคิดวิเคราะหประเด็นสําคัญและกาํหนด 
เปนหลักการ เปาหมาย และองคประกอบ ตลอดจนกําหนดแนวทางในการนํารูปแบบไปใช 
2) ขั้นตอนการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบเปนขั้นตอนการหาขอมูลมายืนยันวารูปแบบที่ 
สรางขึ้นมีคุณภาพและประสิทธิภาพจริง เปนการประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎีและประเมิน 
ความเปนไปไดเชิงปฏิบตัิการ และ 3) ขั้นการปรับปรงุรูปแบบ เปนขั้นตอนการปรับปรุงรูปแบบ 
การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 การประยุกตแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนสําหรับการวิจัย 
 จากแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการสราง 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
สามารถสรุปเปนแผนภาพได ดังแสดงในภาพประกอบ 9 
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จุดมุงหมายการเรียนการสอน 
1. ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตยในรายวิชาวิถีไทย 
2. เจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย 
3. พฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ดาน คือ 
 3.1 ปญญาธรรม 
 3.2 คารวธรรม 
 3.3 สามัคคีธรรม 

 
สาระ 

การเรียนการสอน 
 กระบวนการจัด 

การเรียนการสอน 
 การประเมิน 

การเรียนการสอน 
รายวิชาวิถีไทย  1. ขั้นเตรียม  1. แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับ 
หนวยการเรียนรูที่ 1  2. ขั้นสอน มีวิธีการ 5 ขั้นตอน   พฤติกรรมประชาธิปไตย 
 ลักษณะสังคมไทย   2.1 การวิเคราะหขอมูล  2. แบบทดสอบเจตคติตอ 
หนวยการเรียนรูที่ 2   2.2 การสะทอนคิด   พฤติกรรมประชาธิปไตย 
 วิสัยทัศนสังคม   2.3 การวางแผน  3. แบบประเมินพฤติกรรม 
 เศรษฐกิจ   2.4 การเรียนรูดวยตนเอง   ประชาธิปไตย 
 การเมือง   2.5 การสังเคราะหและสรุป   
 การปกครอง  3. ขั้นสรุปบทเรียน   
     

 
 

 
 

ปญญานิยม  ทฤษฎีการเรียนรู  ปญญาสังคม 

 
มนุษยนิยม  ปรัชญาการศึกษา  ปฏิรูปนิยม 

 
 
 
ภาพประกอบ  9  กรอบทฤษฎีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
 สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 

แนวคิดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
พฤติกรรมนิยม 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฎ ดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
แบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการพฒันารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนและขัน้ตอนการศกึษา 
ประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษา 
สถาบันราชภฏั ผูวิจัยดําเนนิการตามลําดับดังน้ี คือ การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลและสถติิที่ใช 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ีจําแนกออกเปน 2 กลุมตามขั้นตอนการวิจัยดังน้ี 
 กลุมที ่1 ประชากรในขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใชในการศึกษา 
นํารอง (Pilot Study) ไดแก นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปที ่1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
สถาบันราชภฏัวไลยอลงกรณ ประจําปการศึกษา 2546 จํานวน 570 คน 
 กลุมที ่2 ประชากรในขัน้ตอนการศึกษาประสทิธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใช 
ในการทดลอง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ที่ลงทะเบียน 
เรียนในรายวชิาวิถีไทย ประจําภาคการศกึษาที ่1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 761 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีจําแนกออกเปน 2 กลุมตามขั้นตอนการวิจัยดังน้ี 
 กลุมที ่1 กลุมตวัอยางในขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใชในการ 
ศึกษานํารอง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตร ีชั้นปที ่1 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบัน 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ประจําปการศึกษา 2546 จํานวน 19 คน คัดเลอืกมาโดยการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) 
 กลุมที ่2 กลุมตวัอยางในขั้นตอนการศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ที่ใชในการทดลอง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที ่1 สถาบนัราชภัฏวไลยอลงกรณ ประจํา 
ภาคการศึกษาที ่1 ปการศกึษา 2546 ที่ฝายวชิาการกาํหนดใหลงทะเบยีนเรียนรายวชิาวิถไีทย จํานวน 
48 คน แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 24 คน โดยการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) 
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การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีมีดังน้ี 
 1. เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดแก 
  1.1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถาบันราชภัฏเพ่ือศึกษาปญหาพฤติกรรมประชาธิปไตย
ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  1.2 แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 2. เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการศึกษาประสทิธิภาพของรปูแบบการจัดการเรียนการสอน 
ไดแก 
  2.1 เครื่องมือประเมินผลลัพธการเรียนการสอน ประกอบดวย 
   2.1.1 แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตยในรายวิชาวิถีไทย 
   2.1.2 แบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงาน 
   2.1.3 แบบประเมินผลงานของนกัศึกษา 
   2.1.4 แบบทดสอบเจตคตติอพฤตกิรรมประชาธปิไตย 
   2.1.5 แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย 
  2.2 เครื่องมือประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 
   2.2.1 แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย 
   2.2.2 แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยนักศึกษา 
  2.3 เครื่องมือในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน คือ แบบประเมิน 
ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยผูทรงคุณวฒิุ 
 
 1. เครื่องมือที่ใชในข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
  ในขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้มีวิธีดําเนินการสรางและ
ตรวจสอบ 
คุณภาพเครื่องมือตางๆ ดังน้ี 
  1.1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถาบันราชภัฏ เพ่ือศกึษาปญหาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
   ลักษณะเครือ่งมือ 
   แบบสัมภาษณผูบริหารสถาบันราชภัฏ เพ่ือศึกษาปญหาพฤตกิรรมประชาธปิไตย 
ในสถาบันอุดมศึกษา มีลักษณะเปนขอคาํถามปลายเปด จํานวน 2 ตอน คือ 
   ตอนที ่1 ขอคําถามเกี่ยวกับปญหาพฤติกรรมประชาธิปไตยในสถาบันอุดมศึกษา 
จํานวน 4 ขอ 
   ตอนที ่2 แนวทางการแกปญหาพฤตกิรรมประชาธปิไตยในสถาบันอุดมศึกษา 
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   วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพ 
   1) ศึกษาทฤษฎแีละแนวคิดเกีย่วกับพฤติกรรมประชาธปิไตย การจัดการเรียน 
การสอน จากตํารา เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   2) ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบสัมภาษณจากตํารา เอกสาร และ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   3) ประมวลขอมูลที่รวบรวมไดจากขอ 1) และ 2) มาสรางแบบสัมภาษณกึ่ง 
โครงสราง (Semistructured Interview) ที่จะนําไปใชสัมภาษณผูบริหารสถาบันราชภัฏ เพ่ือศึกษาปญหา 
พฤติกรรมประชาธปิไตยในสถาบนัอุดมศกึษา 
   4) นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอตอประธานและกรรมการผูควบคุมการทํา 
ปริญญานิพนธเพ่ือขอคําแนะนําและตรวจสอบความชดัเจนทางภาษา ความถูกตองและเนื้อหาสาระ 
   5) ปรับปรุงแกไขใหเปนแบบสัมภาษณฉบบัสมบูรณ (ภาคผนวก ค.) 
   การแปลความหมายของขอมูล 

   การแปลความหมายของขอมูลในแบบสมัภาษณ ใชวธิีการแปลขอมูลโดยการ 
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และสรุปตามประเด็นขอคําถาม 
  1.2 แบบประเมนิความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาพฤตกิรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยผูเชีย่วชาญ 
   ลักษณะเครือ่งมือ 
   แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยผูเชี่ยวชาญ มีลักษณะเปนขอคําถาม 
ที่แบงเปน 2 ตอน คือ (ภาคผนวก ค.) 
   ตอนที ่1 แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เปน 
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ดังน้ี 
   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน +1 
   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาไมแนใจ กําหนดคะแนนเปน   0 
   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาไมสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน  -1 
   ตอนที ่2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
   วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพ 

   1) ศึกษาหลักการและวิธีการสรางแบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน 
   2) กําหนดประเด็นที่ตองการใหผูเชี่ยวชาญประเมิน 5 ประเด็นดังน้ี 
    2.1) ความชัดเจนของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
    2.2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2.3) เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
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    2.4) การประเมินผลลัพธการเรียนการสอน 
    2.5) ความเปนไปไดในการนําไปใชจริง 
   3) สรางแบบประเมินความสอดคลองรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ โดยผูเชี่ยวชาญ 
   4) นําแบบประเมนิความสอดคลองรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยผูเชี่ยวชาญ เสนอตอประธานและ 
กรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเนือ้หา ความชัดเจนทางภาษา 
   5) ปรับปรุง แกไข และจัดทําเปนแบบประเมินความสอดคลองรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนฉบับสมบูรณ (ภาคผนวก ค.) 
   การแปลความหมายของคะแนน 

   การแปลความหมายของการประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอน โดยผูเชี่ยวชาญ มีดังน้ี 
   คาความสอดคลองระหวาง 0.85 - 1.00 หมายความวา ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็น 
          สอดคลองกันในระดับ 
          สูง 
   คาความสอดคลองระหวาง 0.51 - 0.84 หมายความวา ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็น 
          สอดคลองกันในระดับ 
          ปานกลาง 
   คาความสอดคลองระหวาง -1.00 - 0.50 หมายความวา ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็น 
          สอดคลองกันในระดับ 
          ต่ํา 
 
 2. เครื่องมือที่ใชในข้ันตอนการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอน 
  ในขั้นตอนการศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้มีวิธีดําเนินการสราง 
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตางๆ ดังน้ี 
  2.1 เครื่องมือประเมินผลลัพธการเรียนการสอน ไดแก 
   2.1.1 แบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับพฤติกรรมประชาธปิไตยในรายวิชา 
วิถีไทย มีจํานวน 2 ชุด คือ ชุดที ่1 แบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที ่1 : ลักษณะสังคมไทย 
และชุดที ่2 แบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที ่2 : วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง 
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    ลักษณะเครือ่งมือ 
    แบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที่ 1 : ลักษณะสังคมไทย แบง 
ออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที ่1 เปนแบบทดสอบที่มีลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบ (Multiple 
Choice) 4 ตวัเลือก จํานวน 55 ขอ ตอนที่ 2 เปนคําถามแบบถูกผดิ (True-false Test) จํานวน 20 
ขอ และตอนที่ 3 เปนคําถามแบบความเรียง (Essay Type) จํานวน 25 ขอ รวมเปน 100 ขอ 
(ภาคผนวก ค.) 
    แบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที่ 2 : วิสัยทัศนทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบทดสอบที่มีลักษณะ 
เปนคําถามแบบความเรียง (Essay Type) จํานวน 20 ขอ และตอนที่ 2 เปนคําถามแบบอัตนัย 
จํานวน 5 ขอ รวมเปน 25 ขอ (ภาคผนวก ค.) 
    โดยมีการกําหนดคาน้ําหนักการใหคะแนนดังน้ี 
    หนวยการเรียนรูที่ 1 ตอนที ่1 และตอนที ่2 กําหนดคาน้ําหนักคะแนนใน 
แตละขอ คือ ตอบถูก ได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน 
    หนวยการเรียนรูที่ 1 ตอนที ่3 และหนวยการเรียนรูที่ 2 ตอนที่ 1 กําหนด 
แนวคําตอบของขอสอบแตละขอโดยกําหนดคาน้ําหนักคะแนน คือ ตอบถูกและครอบคลุมเนื้อหาได 
1 คะแนน ตอบถูกแตไมครอบคลุมเน้ือหา ได 0.50 คะแนน ตอบไมถูก ได 0 คะแนน 
    หนวยการเรียนรูที่ 2 ตอนที ่2 กําหนดแนวคําตอบของขอสอบแตละขอ โดย 
กาํหนดคาน้ําหนักคะแนน คือ  
    ขอ 1. และขอ 2. ตอบถูกและครอบคลุมเนือ้หาทุกประเด็น ไดขอละ 5 
คะแนน 
ตอบถูกแตไมครอบคลุมเน้ือหาทุกประเด็น ไดขอละ 4, 3, 2 หรือ 1 คะแนน แลวแตกรณี ตอบไมถูก 
ไดขอละ 0 คะแนน 
    ขอ 3. ขอ 4. และขอ 5. ตอบถูกและครอบคลุมเน้ือหาทุกประเด็น ไดขอละ 
10 คะแนน ตอบถูกแตไมครอบคลุมเนื้อหาทุกประเด็น ไดขอละ 9, 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2 หรือ 1 คะแนน 
แลวแตกรณี ตอบไมถูกไดขอละ 0 คะแนน 
    วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพ 
    1) ศึกษาทฤษฎ ีแนวคิด และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับลักษณะสังคมไทย 
วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง จากรายวิชาวถิีไทย เอกสาร ตํารา และ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    2) ศึกษาหลักเกณฑและวธิีการสรางแบบทดสอบจากตํารา เอกสาร และ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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    3) สรางแบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรยีนรูที ่1 ลักษณะสังคมไทย 
และหนวยการเรียนรูที ่2 วสิัยทัศนทางสงัคม เศรษฐกจิ การเมือง การปกครอง สําหรับนักศึกษา 
สถาบันราชภฏั ใหครอบคลมุจุดมุงหมายของแตละหนวยการเรียนรู 

4) นําแบบทดสอบวัดความรูทีส่รางขึ้นเสนอตอประธานและกรรมการ 
ผูควบคุมการทําปริญญานพินธเพ่ือขอคาํแนะนําและตรวจสอบความชัดเจนทางภาษาและ 
ความถูกตองตรงตามเนื้อหา แลวนํามาปรับปรงุแกไขใหถูกตอง 
    5) นําแบบทดสอบวดัความรูทีป่รับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชีย่วชาญ 
จํานวน 7 คนพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา โดยใช 
เกณฑ คือ ผูเชี่ยวชาญเห็นวาสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน +1 เห็นวาไมแนใจ กําหนดคะแนน 
เปน 0 และเห็นวาไมสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน -1 
    6) บันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แลวนาํแบบทดสอบ 
วัดความรูไปหาคาดัชนีความสอดคลองดวยสูตร IOC (Index of Consistency) (ลวน สายยศ และ 
อังคณา สายยศ. 2539 : 248 – 249) ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.86  
    7) ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบวัดความรูตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
แลวนําเสนอประธานและกรรมการผูควบคมุการทาํปรญิญานิพนธใหตรวจพิจารณาอีกครั้ง จากนัน้ 
จึงนําไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยทดลองใชกบันักศึกษาสถาบนัราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 19 คน แลวนําขอมูลมาทาํการวิเคราะหหาคาความยากงาย และคา 
อํานาจจําแนก ตลอดจนคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ ดังน้ี 
     7.1) หาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัด 
ความรูหนวยการเรียนรูที ่1 และแบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที ่2 โดยใชเทคนิคของ 
จุง เตห ฟาน ดวยการหาสัดสวนระหวางจาํนวนผูทีต่อบแบบทดสอบในแตละขอถูกตอจํานวนผูตอบ 
แบบทดสอบทั้งหมด แลวเลือกขอคําถามที่มีความยากงายระหวาง 0.20 – 0.80 และมีคา 
อํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 129 – 131) (ภาคผนวก ค.) 
     7.2) หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที่ 1 : 
ตอนที ่1 และตอนที ่2 ที่มีระบบการใหคะแนน คือ ตอบถูก ไดคะแนนเปน 1 ตอบผิด ไดคะแนน 
เปน 0 โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 123) ไดคาความเชื่อม่ัน 
เทากับ .76 และหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที ่1 ตอนที ่3 ที่เปน 
แบบทดสอบอตันัย โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา (  Coefficient) ของครอนบัค (ลวน สายยศ และ 
อังคณา สายยศ. 2541 : 228 – 230 ; อางอิงจาก Cronbach. 1970 : 752) ไดคาความเชื่อม่ันของ 
แบบทดสอบเทากับ .98 (ภาคผนวก ค.) 
     7.3) หาคาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที ่2 
: ตอนที ่1 และตอนที ่2 ที่เปนแบบทดสอบอัตนัย โดยใชสตูรสัมประสทิธิ์แอลฟา (  Coefficient) 
ของครอนบัค ไดคาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบเทากบั .87 (ภาคผนวก ค.) 
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    8) ปรับปรุง แกไข ใหเปนแบบทดสอบวัดความรูฉบับสมบรูณ 
    การแปลความหมายของคะแนน 
    การแปลความหมายของคะแนนแบบทดสอบวัดความรูคํานวณโดยใชสถติ ิ
เบื้องตน คือ การหาคาคะแนนเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และเนื่องจากเครื่องมือที่ใชวัดความรูครัง้น้ี 
คือ แบบทดสอบอิงกลุม ดังนั้นจึงใชหลักการกําหนดเกณฑสัมบูรณแบบ (Standard Criterion หรือ 
Absolute Grading) ของ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539 : 306, 318 – 319) โดยมี 
การแปลความหมายของคะแนนดังน้ี 
    หนวยการเรยีนรูที่ 1 : ลักษณะสังคมไทย คะแนนเตม็ 85 คะแนน 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 00.00 - 50.99 หมายถึง นักศึกษามีความรูอยูใน 
          ระดับต่ํา 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 51.00 - 67.99 หมายถึง นักศึกษามีความรูอยูใน 
          ระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 68.00 - 85.00 หมายถึง นักศึกษามีความรูอยูใน 
          ระดับสูง 
    หนวยการเรยีนรูที่ 2 : วิสยัทัศนทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 00.00 - 35.99 หมายถึง นักศึกษามีความรูอยูใน 
          ระดับต่ํา 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 36.00 - 47.99 หมายถึง นักศึกษามีความรูอยูใน 
          ระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 48.00 - 60.00 หมายถึง นักศึกษามีความรูอยูใน 
          ระดับสูง 
    รวมหนวยการเรียนรูที่ 1 และ 2 คะแนนเต็ม 145 คะแนน 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 00.00 - 86.99 หมายถึง นักศึกษามีความรูอยูใน 
          ระดับต่ํา 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 87.00 - 115.99 หมายถึง นักศึกษามีความรูอยูใน 
          ระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 116.00 - 145.00 หมายถึง นักศึกษามีความรูอยูใน 
          ระดับสูง 
   2.1.2 แบบประเมนิความรูในการนําเสนอรายงาน 
    ลักษณะเครือ่งมือ 
    เปนแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ของ ลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ โดยมีการกําหนดคาน้ําหนักคะแนนดังน้ี (ภาคผนวก ค.) 
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    5 หมายถึง นักศึกษามีความรูในการนําเสนอรายงานอยูในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง นักศึกษามีความรูในการนําเสนอรายงานอยูในระดับมาก 
    3 หมายถึง นักศึกษามีความรูในการนําเสนอรายงานอยูในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง นักศึกษามีความรูในการนําเสนอรายงานอยูในระดับนอย 
    1 หมายถึง นักศึกษามีความรูอยูในการนําเสนอรายงานอยูในระดับนอย
ที่สุด 
    วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพ 
    1) ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบประเมินจากตํารา เอกสาร และ 
งานวจัิยที่เกี่ยวของ 
    2) สรางแบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงาน 
    3) นําแบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงานที่สรางขึ้นเสนอตอประธาน 
และกรรมการผูควบคุมการทําปริญญานพินธ เพ่ือขอคําแนะนําและตรวจสอบความชัดเจนทางภาษา 
และความถูกตองตรงตามเนื้อหา แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
    4) นําแบบประเมนิความรูในการนําเสนอรายงานที่ปรับปรงุแกไขแลวไปให 
ผูเชี่ยวชาญจาํนวน 7 คน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา เชิงภาษาและความ 
สอดคลอง ถาผูเชี่ยวชาญเหน็วาสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน +1 เห็นวาไมแนใจ กําหนด 
คะแนนเปน 0 และเห็นวาไมสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน -1 
    5) บันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแลวนําไปหาคาดชันี 
ความสอดคลองดวยสูตร IOC ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.86  
    6) ปรับปรุงแกไขแบบประเมินความรูในการนาํเสนอรายงานตามคําแนะนํา 
ของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนอประธานและกรรมการผูควบคุมการทําปริญญานพินธใหตรวจพิจารณา 
อีกครั้ง จากนัน้จึงนําไปทดลองใชกับนักศึกษาสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
จํานวน 19 คน แลวนําขอมูลมาทําการวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของ 
เครื่องมือ ดังน้ี 
     6.1) หาคาอํานาจจําแนกของแบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงาน 
โดยวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอดวยการใชสัดสวนรอยละ 50 จําแนกกลุมสูง – กลุมต่ํา 
และทดสอบสถิติทีค่าท ี(t-test) เลือกขอทีมี่คาอํานาจจําแนกตามเกณฑของคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ 
ระดับ .05 (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 131 – 133) (ภาคผนวก ค.) 
     6.2) หาคาความเชือ่ม่ันของแบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงาน 
ของนักศึกษาที่มีลักษณะเปนแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟา (  Coefficient) ของ 
ครอนบัค ไดคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงาน เทากับ .95 
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    7) ปรับปรุง แกไข ใหเปนแบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงานฉบับ 
สมบูรณ 
 
    การแปลความหมายของคะแนน 
    การแปลความหมายของคะแนนความรูในการนําเสนอรายงานครั้งน้ี ใช 
เกณฑประเมินผลตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2535 : 100) ดังน้ี 
    คาเฉลีย่ระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง นักศึกษามีความรูใน 
          การนําเสนอรายงาน 
          อยูในระดับมากที่สุด 
    คาเฉลีย่ระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง นักศึกษามีความรูใน 
          การนําเสนอรายงาน 
          อยูในระดับมาก 
    คาเฉลีย่ระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง นักศึกษามีความรูใน 
          การนําเสนอรายงาน 
          อยูในระดับปานกลาง 
    คาเฉลีย่ระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง นักศึกษามีความรูใน 
          การนําเสนอรายงาน 
          อยูในระดับนอย 
    คาเฉลีย่ระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง นักศึกษามีความรูใน 
          การนําเสนอรายงาน 
          อยูในระดับนอยที่สุด 
   2.1.3 แบบประเมนิผลงานของนักศึกษา 
    ลักษณะเครือ่งมือ 
    แบบประเมินผลงานของนกัศึกษาเปนแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของลิเคอรท (Likert) มี 3 ระดับ โดยมีการกําหนดคา 
นํ้าหนักคะแนนดังน้ี (ภาคผนวก ค.) 
    3 หมายถึง ผลงานของนักศึกษาสถาบันราชภัฏมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
    2 หมายถึง ผลงานของนกัศึกษาสถาบนัราชภัฏมีคณุภาพอยูในระดับดี 
    1 หมายถึง ผลงานของนักศึกษาสถาบันราชภัฏมีคุณภาพอยูในระดับ 
      ควรปรบัปรุง 
    วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพ 
    1) ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบประเมินจากตํารา เอกสาร และ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 



 106

    2) สรางแบบประเมินผลงานของนักศึกษา 
    3) นําแบบประเมนิผลงานของนักศึกษาที่สรางขึ้นเสนอตอประธานและ 
กรรมการผูควบคุมการทําปริญญานิพนธ เพ่ือขอคําแนะนําและตรวจสอบความชัดเจนทางภาษาและ 
ความถูกตองตรงตามเนื้อหา แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
    4) นําแบบประเมนิผลงานของนักศึกษาที่ปรับปรุงแกไขแลวไปให 
ผูเชี่ยวชาญจาํนวน 7 คน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา เชิงภาษาและความ 
สอดคลองโดยใชเกณฑ ดังน้ี ถาผูเชี่ยวชาญเห็นวาสอดคลองกนั กําหนดคะแนนเปน +1 เห็นวาไม 
แนใจ กําหนดคะแนนเปน 0 และเห็นวาไมสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน -1 
    5) บันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแลวนําไปหาคาดชันี 
ความสอดคลองดวยสูตร IOC ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.86 
    6) ผูวิจัยทาํการปรับปรุงแกไขแบบประเมินผลงานของนักศึกษาตาม 
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนอประธานและกรรมการผูควบคมุการทาํปรญิญานิพนธใหตรวจ 
พิจารณาอีกครั้ง จากนัน้จึงนําไปทดลองใชกับนักศึกษาสถาบันราชภฏัวไลยอลงกรณ ที่ไมใช 
กลุมตวัอยางจํานวน 19 คน แลวนําขอมูลมาทําการวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนก และคาความ 
เชื่อม่ันของเครื่องมือ ดังน้ี  
     6.1) หาคาอํานาจจําแนกของแบบประเมินผลงานของนักศึกษา โดย 
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอดวยการใชสัดสวนรอยละ 50 จําแนกกลุมสูง – กลุมต่ํา 
และทดสอบสถิติทีค่าท ี(t-test) เลือกขอทีมี่คาอํานาจจําแนกตามเกณฑของคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ 
ระดับ .05 (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 131 – 133) (ภาคผนวก ค.) 
     6.2) หาคาความเชือ่ม่ันของแบบประเมินผลงานของนักศึกษาที่มี 
ลักษณะเปนแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟา (  Coefficient) ของครอนบัค ไดคาความ 
เชื่อม่ันของแบบประเมินผลงานของนักศึกษาเทากับ .81 
    7) ปรับปรุง แกไข ใหเปนแบบประเมินผลงานของนักศกึษาฉบับสมบูรณ 
    การแปลความหมายของคะแนน 
    การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยผลงานของนักศึกษาและแปลผลโดย 
ใชเกณฑประเมินผลตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2535 : 100) และชุมศรี ชาํนาญพูด (2536 
: 70) ดังน้ี 
    คาเฉลีย่ระหวาง 2.50 - 3.00 หมายถึง ผลงานของนกัศึกษามีคุณภาพ 
          อยูในระดับดีมาก 
    คาเฉลีย่ระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง ผลงานของนกัศึกษามีคุณภาพ 
          อยูในระดับดี 
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    คาเฉลีย่ระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง ผลงานของนกัศึกษามีคุณภาพ 
          อยูในระดับควรปรับปรุง 
 
   2.1.4 แบบทดสอบเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย 
    ลักษณะเครือ่งมือ 
    แบบทดสอบเจตคตติอพฤตกิรรมประชาธปิไตยแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
    ตอนที ่1 เปนแบบทดสอบที่มีลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบ (Multiple 
Choice) 4 ตวัเลือก จํานวน 20 ขอ 
    ตอนที ่2 เปนแบบทดสอบแบบ 2 ตัวเลือก จํานวน 5 ขอ 
    โดยมีการกําหนดคาน้ําหนักการใหคะแนนในแตละขอของแบบทดสอบเจต
คต ิ
ตอพฤติกรรมประชาธปิไตย ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 มีคะแนนระดบัตามเหตุผลของตัวเลือกเปน 2, 1 และ 0 โดย 
กําหนดคะแนนระดับเจตคตติอพฤติกรรมประชาธปิไตย ดังน้ี 
    ให 2 คะแนน สําหรับตวัเลือกที่แสดงออกถึงเจตคติเกี่ยวกับพฤติกรรม 
       ประชาธปิไตยในระดับมาก 
    ให 1 คะแนน สําหรับตวัเลือกที่แสดงออกถึงเจตคติเกี่ยวกับพฤติกรรม 
       ประชาธปิไตยในระดับปานกลาง 
    ให 0 คะแนน สําหรับตวัเลือกที่แสดงออกถึงเจตคติเกี่ยวกับพฤติกรรม 
       ประชาธปิไตยในระดับนอย 
    ตอนที่ 2 มีคะแนนระดบัตามเหตุผลของตัวเลือกเปน 
    ขอ 1. ตอบ “ยอมรับ” แตไมใหเหตุผล ได 2 คะแนน 
        และใหเหตุผล 1 ประเด็น ได 3 คะแนน 
        และใหเหตุผล 2 ประเด็น ได 4 คะแนน 
        และใหเหตุผล 3 ประเด็น ได 5 คะแนน 
      ตอบ ”ไมยอมรับ” และไมใหเหตผุล ได 0 คะแนน 
        และใหเหตุผล 1 ประเด็น ได 1 คะแนน 
        และใหเหตุผล 2 ประเด็น ได 2 คะแนน 
        และใหเหตุผล 3 ประเด็น ได 3 คะแนน 
    ขอ 2. ตอบ “ใช” แตไมใหเหตุผล ได 0 คะแนน 
        และใหเหตุผล 1 ประเด็น ได 0.5 คะแนน 
        และใหเหตุผล 2 ประเด็น ได 1 คะแนน 
        และใหเหตุผล 3 ประเด็น ได 2 คะแนน 
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      ตอบ “ไมใช” และไมใหเหตผุล ได 2 คะแนน 
        และใหเหตุผล 1 ประเด็น ได 3 คะแนน 
        และใหเหตุผล 2 ประเด็น ได 4 คะแนน 
        และใหเหตุผล 3 ประเด็น ได 5 คะแนน 
    ขอ 3. ตอบ “ใช” แตไมใหเหตุผล ได 2 คะแนน 
        และใหเหตุผล 1 ประเด็น ได 3 คะแนน 
        และใหเหตุผล 2 ประเด็น ได 4 คะแนน 
        และใหเหตุผล 3 ประเด็น ได 5 คะแนน 
      ตอบ ”ไมใช” และไมใหเหตผุล ได 0 คะแนน 
        และใหเหตุผล 2 ประเด็น ได 1 คะแนน 
    ขอ 4. ตอบ “ใช” แตไมใหเหตุผล ได 2 คะแนน 
        และใหเหตุผล 1 ประเด็น ได 3 คะแนน 
        และใหเหตุผล 2 ประเด็น ได 4 คะแนน 
        และใหเหตุผล 3 ประเด็น ได 5 คะแนน 
      ตอบ “ไมใช” และไมใหเหตผุล ได 0 คะแนน 
        และใหเหตุผล 1 ประเด็น ได 0.5 คะแนน 
        และใหเหตุผล 2 ประเด็น ได 1 คะแนน 
        และใหเหตุผล 3 ประเด็น ได 2 คะแนน 
    ขอ 5. ตอบ “ใช” แตไมใหเหตุผล ได 2 คะแนน 
        และใหเหตุผล 1 ประเด็น ได 3 คะแนน 
        และใหเหตุผล 2 ประเด็น ได 4 คะแนน 
        และใหเหตุผล 3 ประเด็น ได 5 คะแนน 
      ตอบ “ไมใช” และไมใหเหตผุล ได 0 คะแนน 
        และใหเหตุผล 1 ประเด็น ได 0.5 คะแนน 
        และใหเหตุผล 2 ประเด็น ได 1 คะแนน 
        และใหเหตุผล 3 ประเด็น ได 2 คะแนน 
    วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพ 
    1) ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย 
จากรายวิชาวิถีไทย เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    2) ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบประเมินจากตํารา เอกสาร และ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    3) สรางแบบทดสอบเจตคตติอพฤติกรรมประชาธิปไตย 
    4) นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตอประธานและกรรมการผูควบคุมการทํา 
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ปริญญานิพนธเพ่ือขอคําแนะนําและตรวจสอบความชดัเจนทางภาษาและความถูกตองตรงตาม 
เน้ือหา แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
    5) นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน 
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา และความ 
สอดคลอง โดยมีการแปลคะแนน คือ ถาผูเชี่ยวชาญเหน็วาสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน +1 
เห็นวาไมแนใจ กําหนดคะแนนเปน 0 และเห็นวาไมสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน -1 
    6) บันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแลวนําไปหาคาดชันี 
ความสอดคลองดวยสูตร IOC ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.86 
    7) ผูวิจัยทาํการปรับปรุงแกไขแบบทดสอบตามคาํแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
แลวนําเสนอประธานและกรรมการผูควบคมุการทาํปรญิญานิพนธใหตรวจพิจารณาอีกครั้ง จากนัน้จึง 
นําไปทดลองใชกับนักศึกษาสถาบันราชภฏัวไลยอลงกรณ ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 19 คน แลว 
นําขอมูลมาทาํการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ ดังน้ี 
     7.1) หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบเจตคตติอพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย ตอนที ่1 และตอนที ่2 โดยวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอดวยการใชสัดสวน 
รอยละ 50 จําแนกกลุมสูง – กลุมต่ํา และทดสอบสถติิทีค่าท ี(t-test) เลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตาม 
เกณฑของคา t ที่มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05 (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 131 – 133) 
(ภาคผนวก ค.) 
     7.2) หาคาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบเจตคติตอพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย โดยใชสตูรสมัประสทิธิแอลฟา (  Coefficient) ของครอนบัค ไดคาความเชื่อม่ันของ 
แบบประเมินเทากับ .95 (ภาคผนวก ค.) 
    8) ปรับปรุง แกไข ใหเปนแบบทดสอบเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย 
ฉบับสมบูรณ (ภาคผนวก ค.) 
    การแปลความหมายของคะแนน 
    การแปลความหมายของคะแนนแบบทดสอบเจตคติตอพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยมีดังน้ี 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 41.00 - 65.00 หมายถึง นักศึกษามีเจตคตติอ 
          พฤติกรรมประชาธิปไตย 
          อยูในระดับสูง 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 21.00 - 40.99 หมายถึง นักศึกษามีเจตคตติอ 
          พฤติกรรมประชาธิปไตย 
          อยูในระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 00.00 - 20.99 หมายถึง นักศึกษามีเจตคตติอ 
          พฤติกรรมประชาธิปไตย 
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          อยูในระดับต่ํา 
 
   2.1.5 แบบประเมนิพฤติกรรมประชาธิปไตย 
    ลักษณะเครือ่งมือ 
    แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ 
คา (Rating Scale) ของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ โดยมีการกําหนดคาน้ําหนักการ
ใหคะแนนดังน้ี 
    5 หมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยูในระดับมากทีสุ่ด 
    4 หมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยูในระดับมาก 
    3 หมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยูในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยูในระดับนอย 
    1 หมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยูในระดับนอยที่สุด 
    วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพ 
    1) ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย 
ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานปญญาธรรม ดานคารวธรรม และดานสามัคคีธรรม จากเอกสาร ตํารา และ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    2) ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบประเมิน 
    3) สรางแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
    4) นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอตอประธานและกรรมการผูควบคุมการทํา 
ปริญญานิพนธเพ่ือขอคําแนะนําและตรวจสอบความชดัเจนทางภาษาและความถูกตองตรงตาม 
เน้ือหา แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
    5) นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน 
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา และความสอดคลอง 
ถาผูเชีย่วชาญเห็นวาสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน +1 เห็นวาไมแนใจ กําหนดคะแนนเปน 0 
และเห็นวาไมสอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน -1 
    6) บันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แลวนาํไปหาคาดัชนี 
ความสอดคลองดวยสูตร IOC ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.86 
    7) ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนอ 
ประธานและกรรมการผูควบคุมการทําปรญิญานิพนธใหตรวจพิจารณาอีกครั้ง จากนั้นจึงนําไปทดลอง
ใช (Try Out) กับนักศึกษาสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 19 คน และให 
อาจารยในสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ จํานวน 25 คนทําการประเมินแบบประเมินพฤติกรรม 
ประชาธิปไตยของนักศึกษา แลวนําขอมูลมาทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน 
ของเครื่องมือดังน้ี 
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     7.1) หาคาอํานาจจําแนกของแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอดวยการใชสัดสวน 
รอยละ 50 จําแนกกลุมสูง – กลุมต่ํา และทดสอบสถติิทีค่าท ี(t-test) เลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตาม 
เกณฑของคา t ที่มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05 (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 131 – 133) 
(ภาคผนวก ค.) 
     7.2) หาคาความเชือ่ม่ันของแบบประเมินพฤตกิรรมประชาธปิไตย 
สําหรับนักศกึษาสถาบนัราชภัฏ โดยใชสตูรสัมประสทิธิแอลฟา (  Coefficient) ของครอนบัค ไดคา 
ความเชื่อม่ันของแบบประเมินเทากับ .93 
    8) ปรับปรุง แกไข ใหเปนแบบประเมินพฤตกิรรมประชาธปิไตยของ 
นักศึกษาฉบบัสมบูรณ (ภาคผนวก ค.) 
    การแปลความหมายของคะแนน 
    การแปลความหมายของคะแนนพฤติกรรมประชาธปิไตยคร้ังนี้ ใชเกณฑ 
ประเมินตามแนวคิดของ บญุชม ศรีสะอาด (2535 : 100) ดังน้ี 
    คาเฉลีย่ระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรม 
          ประชาธปิไตยอยูในระดับ 
          มากที่สุด 
    คาเฉลีย่ระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรม 
          ประชาธปิไตยอยูในระดับมาก 
    คาเฉลีย่ระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรม 
          ประชาธปิไตยอยูในระดับ 
          ปานกลาง 
    คาเฉลีย่ระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรม 
          ประชาธปิไตยอยูในระดับนอย 
    คาเฉลีย่ระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง นักศึกษามีพฤติกรรม 
          ประชาธปิไตยอยูในระดับ 
      นอยที่สุด 
  2.2 เครื่องมือประเมินความคดิเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดย 
อาจารยและนักศึกษา 
   ลักษณะเครือ่งมือ 
   1. แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารย มี 
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของลิเคอรท (Likert) มี 3 ระดับ คือ มาก 
ปานกลาง นอย จํานวน 30 ขอ 
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   2. แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา มี 
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของลิเคอรท (Likert) มี 3 ระดับ คือ มาก 
ปานกลาง นอย จํานวน 25 ขอ 
   โดยมีการกําหนดคาน้ําหนักการใหคะแนนของแบบประเมินความคิดเห็นตอ 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน โดยอาจารยและนักศกึษา ดังน้ี 
   3 หมายถึง เห็นวารปูแบบการจัดการเรยีนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก 
   2 หมายถึง เห็นวารปูแบบการจัดการเรยีนการสอนมีความเหมาะสมในระดับ 
     ปานกลาง 
   1 หมายถึง เห็นวารปูแบบการจัดการเรยีนการสอนมีความเหมาะสมในระดับนอย 
   วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพ 
   1) ศึกษาทฤษฎ ีแนวคิด และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยตามกรอบแนวคดิของเออรแมน (Oermann.1992 : 2 - 9) ทั้ง 4 
องคประกอบ ไดแก จุดมุงหมายการเรียนการสอน สาระการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน 
และการประเมินการเรียนการสอน จากตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   2) ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบประเมินจากตํารา เอกสาร และ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   3) สรางแบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย 
และโดยนักศึกษา 
   4) นําแบบประเมนิที่สรางขึ้นทัง้ 2 ฉบับเสนอตอประธานและกรรมการผูควบคุม 
การทําปริญญานิพนธเพ่ือขอคําแนะนําและตรวจสอบความชัดเจนทางภาษาและความถูกตอง แลว 
นํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
   5) นําแบบประเมินความคิดเหน็ตอรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน โดยอาจารย 
และนักศึกษา ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คนพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา และความสอดคลอง ถาผูเชี่ยวชาญเห็นวา 
สอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน +1 เห็นวาไมแนใจ กําหนดคะแนนเปน 0 และเห็นวาไม 
สอดคลองกัน กําหนดคะแนนเปน -1 
   6) บันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปหาคาดัชนี 
ความสอดคลองดวยสูตร IOC ไดคาดัชนีความสอดคลองฉบับละเทากับ 0.86 
   7) ผูวิจัยทาํการปรับปรุงแกไขแบบประเมินทั้ง 2 ฉบับตามคาํแนะนาํของ 
ผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนอประธานและกรรมการผูควบคมุการทําปริญญานิพนธใหตรวจพิจารณา 
อีกครั้ง จากนั้นจึงนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยการทดลองใชกับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 19 คน และอาจารยผูที่ทําหนาที่สอนรายวชิาวิถีไทย 
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ของสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณจํานวน 25 คน แลวนําขอมูลมาทําการวิเคราะหหาคาอํานาจ 
จําแนกและคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือดังนี้ 
    7.1) หาคาอํานาจจําแนกของแบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนทั้ง 2 ฉบบั โดยวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอดวยการใชสัดสวนรอยละ 
50 จําแนกกลุมสูง – กลุมต่ํา และทดสอบสถิติทีค่าท ี(t-test) เลือกขอทีมี่คาอํานาจจําแนกตามเกณฑ 
ของคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (พวงรตัน ทวีรัตน. 2540 : 131 – 133) (ภาคผนวก ค.) 
    7.2) หาคาความเชือ่ม่ันของแบบประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนทั้ง 2 ฉบบั โดยใชสตูรสัมประสทิธแิอลฟา (  Coefficient) ของครอนบัค ไดคาความเชื่อม่ัน 
ของแบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย เทากับ .97 โดย 
นักศึกษา เทากับ .94 (ภาคผนวก ค.) 
   8) ปรับปรุง แกไข ใหเปนแบบประเมินพฤตกิรรมประชาธปิไตยของบสมบูรณ 
(ภาคผนวก ค.) 
   การแปลความหมายของคะแนน 
   การแปลความหมายของคะแนนประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอน โดยอาจารยและนกัศึกษา ครั้งน้ี ใชเกณฑประเมินผลตามแนวคิดของ บญุชม ศรีสะอาด 
(2535 : 100 ) และ ชุมศรี ชาํนาญพูด (2536 : 70) ดังน้ี 
   คาเฉลีย่ระหวาง 2.50 - 3.00 หมายถึง อาจารย/นักศึกษามีความคดิเห็นวา 
          รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อ 
          พัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยมี 
          ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
   คาเฉลีย่ระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง อาจารย/นักศึกษามีความคดิเห็นวา 
          รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อ 
          พัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยมี 
          ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลีย่ระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง อาจารย/นักศึกษามีความคดิเห็นวา 
          รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อ 
          พัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยมี 
          ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  2.3 เครื่องมือในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน คือ แบบประเมนิ 
ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยผูทรงคุณวุฒิ 
   ลักษณะเครือ่งมือ 
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   แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย โดยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย 
   ตอนที ่1 การประเมินความเหมาะสม 
   ตอนที ่2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
โดยมีการกําหนดคาการใหคะแนนแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
โดยผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 
   5 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
   3 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับปาน
กลาง 
   2 หมายถงึ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
   1 หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
   วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพ 
   1) ศึกษาทฤษฎ ีแนวคิด และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการประเมินความเหมาะสม 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน จากตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   2) ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบประเมินจากตํารา เอกสาร และ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   3) สรางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย โดยผูทรงคุณวุฒิ 
   4) นําแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธปิไตย โดยผูทรงคุณวุฒิที่สรางขึน้ เสนอตอประธานและกรรมการควบคุม 
ปริญญานิพนธ เพ่ือขอคําแนะนําและตรวจสอบความชดัเจนทางภาษาและความถูกตองตรงตาม 
เน้ือหา 
   5) ปรับปรุงแกไขใหถูกตองเปนแบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย โดยผูทรงคุณวุฒิ ฉบบัสมบรูณ (ภาคผนวก ค.) 
   6) นําแบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ไดทําการตรวจสอบความเหมาะสม 
ของรูปแบบหลังจากการประมวลผลการศกึษาประสทิธภิาพ 
   7) นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาเปนแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
   การแปลความหมายของคะแนน 
   การแปลความหมายของคะแนนความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
โดยผูทรงคุณวุฒิ ครั้งน้ี ใชเกณฑประเมินผลตามแนวคดิของ บุญชม ศรสีะอาด (2535 : 100) ดังน้ี 
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   คาเฉลีย่ระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง รูปแบบการจดัการเรียนการสอนมี 
          ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
   คาเฉลีย่ระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง รูปแบบการจดัการเรียนการสอนมี 
          ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
   คาเฉลีย่ระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง รูปแบบการจดัการเรียนการสอนมี 
          ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลีย่ระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง รูปแบบการจดัการเรียนการสอนมี 
          ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
   คาเฉลีย่ระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง รูปแบบการจดัการเรียนการสอนมี 
          ความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฎ ครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพฒันา (Research 
and Development) แบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรบันักศกึษาสถาบันราชภัฏ ขั้นตอนการศึกษาประสทิธิภาพ 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
ดังแสดงในภาพประกอบ 10 
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ตอนที ่1 การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
มี 4 ข้ันตอน คือ 

 ตอนที ่2 การศึกษาประสทิธิภาพรูปแบบการจดั 
การเรียนการสอน มี 2 ข้ันตอน คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 10  วิธีการดาํเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
 ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ 
 
 

ข้ันที่ 1 การกําหนดกรอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ดําเนินการดังนี ้คือ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2. สัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางผูบริหารเกี่ยวกับปญหาและอปุสรรค 
 ในการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัศึกษาในสถาบนัราชภัฏ 
 วไลยอลงกรณ 
3. ประมวลขอมูลที่รวบรวมไดจากขอ 1. และขอ 2. นํามาวิเคราะหและ 
 สังเคราะหเพื่อกําหนดกรอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
4. กําหนดกรอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดของ 
 Oerman อันประกอบดวยองคประกอบการเรียนการสอน 4 ประการ คือ

1) จดมงหมาย 2) สาระ 3) กระบวนการ และ 4) การประเมิน

ข้ันที่ 2 การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอน และเครื่องมือประเมิน 
ดําเนินการดังนี ้คือ 
1. จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน อันประกอบดวย 
 1) คูมืออาจารย 2) คูมือนักศึกษา และ 3) หนวยการเรียนรู 
2.   สรางเครื่องมือประเมิน 

ข้ันที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพ 
ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน และเคร่ืองมือประเมิน ดังนี้คือ 
1. นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบรูปแบบการจัด 
 การเรียนการสอน และเคร่ืองมือประเมิน เสนอตอประธานและกรรมการ 
 ผูควบคุมการทาํปริญญานพินธ เพื่อขอคําแนะนาํและตรวจสอบ แลวนาํ 
 มาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
2. นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบรูปแบบการจัด 
 การเรียนการสอน และเคร่ืองมือประเมินไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 7 คน 
 พิจารณาตรวจสอบ 
3. นําผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญมาวิเคราะห แลวปรับปรุงรูปแบบ 
 การจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบรปูแบบการจัดการเรียน 
 การสอน และเคร่ืองมือประเมิน ตามความคดิเห็นและขอเสนอแนะ 

ข้ันที่ 4 การศึกษานํารอง (Pilot study) 
ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของรูปแบบการเรียนการสอนดังนี้ คือ 
1. นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปทําการศึกษานํารอง (Pilot 
study) 
 เพื่อตรวจสอบความพรอมของกระบวนการและตรวจสอบคุณภาพ 
 เบื้องตนของเคร่ืองมือประเมิน 

ข้ันที่ 1 การทดลองหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน 
1. นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปทดลองใชกับ 
 กลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 
2. ดําเนินการทดลอง โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงทดลอง 
 แบบ Randomized Control Group Posttest 
only Design 
 

RE  X T2 กลุมทดลอง 
RC  . T2 กลุมควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. วิเคราะหขอมูล 

ข้ันที่ 2 การแกไขปรับปรุงเพื่อใหไดรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนที่สมบูรณ 
โดยดําเนินการตอไปนี ้
1. นําผลการวิเคราะหขอมูลมาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียน
 การสอน และใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของ 
. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
2,. นําผลการประเมินมาทาํการปรับปรุงแกไขตาม 
 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
3.  ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สมบูรณมีประสิทธิภาพ

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

สอนโดยรูปแบบฯ
ที่พัฒนาขึน้ 

สอนโดย 
รูปแบบฯ ปกติ 

Post-test ดวย 
- แบบทดสอบ 
 ความรู 
- แบบประเมินเจตคต ิ
- แบบประเมิน 
 พฤติกรรม 
- แบบประเมิน 
 รูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน

Post-test ดวย 
- แบบทดสอบ
 ความรู 
- แบบประเมินเจตคติ
- แบบประเมิน 
พฤติกรรม

กําหนดกลุมตัวอยาง 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
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 ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน มีการดําเนินการ 4 ขั้นตอนตอไปน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1  การกําหนดกรอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีวิธีดําเนินการดังน้ี 
 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดวยการ 
  1) ศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาพฤติกรรมประชาธิปไตย และการจัด 
การเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา 
  2) ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหแนวคิดเกีย่วกับพฤติกรรมประชาธปิไตย 
  3) ศึกษาและวิเคราะหบทบาทสถาบันอุดมศกึษาและสถาบันราชภัฏ 
  4) ศึกษาและวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรยีนการสอนและรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
  5) ศึกษาและวิเคราะหหลักการและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 
 1.2 สัมภาษณคณะผูบริหาร ไดแก รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการ 
นักศึกษาคณบดีคณะครศุาสตร คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันราชภัฎ 
วไลยอลงกรณ ดวยการใชแบบสัมภาษณผูบริหารสถาบนัราชภัฏ เพ่ือศึกษาปญหาพฤติกรรม 
ประชาธิปไตยในสถาบันอุดมศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 1.3 ประมวลขอมูลที่รวบรวมไดจากขอ 1.1 และขอ 1.2 นํามาวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือ 
กําหนด กรอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 1.4 กําหนดกรอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ตามกรอบแนวคิดของเออรแมน (Oermann. 1992 : 2– 9 ) 
ประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการ คือ 1) จุดมุงหมายการเรยีนการสอน 2) สาระการเรียนการสอน 
3) กระบวนการเรยีนการสอน และ 4) การประเมินการเรยีนการสอน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  1) จุดมุงหมายการเรียนการสอน จุดมุงหมายการเรียนการสอนในครั้งนี ้คอื 1) ความรู 
เกี่ยวกบัพฤตกิรรมประชาธปิไตยในรายวชิาวิถีไทย 2) เจตคตติอพฤตกิรรมประชาธปิไตย และ 3) 
พฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ดาน ไดแก ดานปญญาธรรม ดานคารวธรรม และดานสามัคคีธรรม 
  2) สาระการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมประชาธปิไตยจากรายวิชาวิถีไทยที ่
เกี่ยวของกบัพฤติกรรมประชาธิปไตยแบงออกเปน 2 หนวยการเรียนรู คือ หนวยการเรียนรูที ่1 เรื่อง 
ลักษณะสังคมไทย ประกอบดวย 1) ความเปนมาสังคมไทย 2) ปญหาสังคมไทย 3) สถาบนัทางสงัคม 
ไทย 4) วัฒนธรรม ประเพณี และการเปลีย่นแปลงสังคมไทย และหนวยการเรียนรูที ่2 เรื่อง วิสัยทัศน 
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ประกอบดวย 1) วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง 2) ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสิทธิมนุษยชน และ 3) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
ไทย 
  3) กระบวนการเรยีนการสอน โดยกําหนดกรอบกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลอง 
กับสาระการเรยีนการสอนทีมุ่งเนนกระบวนการ ประกอบดวย 3 ขั้นตอนใหญ คือ 1) ขั้นเตรียม 2) 
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ขั้นสอน มีกิจกรรมการเรียน 5 ขั้น ไดแก การวิเคราะห การสะทอนคิด การวางแผน การเรียนรูดวย 
ตนเอง และการสังเคราะหและสรุป และ 3) ขั้นการสรุปบทเรียน 
  4) การประเมินการเรยีนการสอน โดยกําหนดใหมีการประเมินเม่ือสิ้นสุดการเรียน 
การสอน (Posttest) ดวยการใชรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ที ่
ครอบคลุมความรู เจตคต ิและพฤติกรรมประชาธปิไตย 
  หลังจากไดกรอบองคประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 องคประกอบแลว 
ผูวิจัยจึงนําไปสรางเอกสารประกอบรปูแบบการจัดการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาพฤตกิรรมประชาธปิไตย 
ตอไป 
 ข้ันตอนที่ 2  การสรางเอกสารประกอบรปูแบบการเรียนการสอนและเครื่องมือประเมิน 
มีวิธีดําเนินการดังน้ี 
 2.1 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.2 ทําการสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ ที่ประกอบดวย 1) คูมืออาจารย 2) คูมือนักศึกษา 
3) หนวยการเรียนรู มีรายละเอียดดังน้ี 
 

เอกสาร สาระสําคญัที่บรรจ ุ
1. คูมืออาจารย รายละเอียดในคูมืออาจารย แบงเปน 2 ตอน 

ตอนที ่1 การบริหารจัดการการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม 
 ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ ประกอบดวย 
 1.1 วัตถุประสงค 
 1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนฯ 
 1.3 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน 
 1.4 โครงสรางการจดัการเรียนการสอน 
 1.5 บทบาทอาจารย 
 1.6 บทบาทผูเรียน 
 1.7 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
 1.8 คุณสมบัตขิองผูเรียน 
 1.9 ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน 

  1.10 สถานที ่
  1.11 ทรัพยากรการเรียนการสอน 
  1.12 การประเมินการเรียนการสอน 
  1.13 เกณฑการประเมิน 
  1.14 ตารางการเรียนการสอน 
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เอกสาร สาระสําคญัที่บรรจ ุ
 ตอนที ่2 แผนการสอน มีการแบงสาระของแผนการสอนดังน้ี 
  2.1 การปฐมนิเทศ ประกอบดวย 
   2.1.1 วัตถุประสงค 
   2.1.2 ระยะเวลา 
   2.1.3 หัวขอการปฐมนิเทศ 
   2.1.4 กิจกรรมการปฐมนิเทศ 
   2.1.5 เอกสารและสือ่การปฐมนิเทศ 
  2.2 หนวยการเรียนรูที่ 1 ลักษณะสังคมไทย ประกอบดวย 
   2.2.1 แนวคิด 
   2.2.2 วัตถุประสงค 
   2.2.3 ระยะเวลา 
   2.2.4 หัวขอการเรียนการสอน 
   2.2.5 กิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.2.6 เอกสารและสือ่การเรียนการสอน 
   2.2.7 การประเมนิผลการเรียนการสอน 
  2.3 หนวยการเรียนรูที่ 2 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
   การปกครอง ประกอบดวย 
   2.3.1 แนวคิด 
   2.3.2 วัตถุประสงค 
   2.3.3 ระยะเวลา 
   2.3.4 หัวขอการเรียนการสอน 
   2.3.5 กิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.3.6 เอกสารและสือ่การเรียนการสอน 
   2.3.7 การประเมินผลการเรียนการสอน 
2. คูมือนักศึกษา รายละเอียดในคูมือนักศึกษาประกอบดวย 
 1. ความสําคัญของการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 2. จุดมุงหมายการเรียนการสอน 
 3. โครงสรางการเรียนการสอน 
 4. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 5. บทบาทผูเรียน 
 6. การประเมินผลการเรียนการสอน 
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เอกสาร สาระสําคญัที่บรรจ ุ
  

7. ตารางการเรียนการสอน 
 8. หนังสืออานประกอบ 
3. หนวยการเรียนรู รายละเอียดหนวยการเรยีนรูแตละหนวยการเรียนรูประกอบดวย 
 1. ใบงาน 
 2. แบบประเมิน 
 3. เอกสารประกอบหนวยการเรียนรู 
 
 ข้ันตอนที่ 3  การตรวจสอบคุณภาพเอกสารประกอบรปูแบบการเรียนการสอน 
 3.1 นําเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือประเมินที่พัฒนา 
ขึ้น เสนอตอคณะกรรมการควบคุมการทาํปริญญานิพนธ เพ่ือขอคําแนะนําและตรวจสอบความ 
ชัดเจนทางภาษาและความถูกตองตรงตามเนื้อหา แลวนํามาปรับปรงุแกไขใหถูกตอง 
 3.2 นําเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือประเมินที่ปรับปรุง 
แกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผลจํานวน 7 
ทาน 
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความความสอดคลอง 
 3.3 นําผลการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงไมควรมีคา 
ต่ํากวา 0.5 แลวทําการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน เอกสารประกอบรปูแบบการจัด 
การเรียนการสอนและเครื่องมือประเมินตามขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 ข้ันตอนที่ 4  การศึกษานํารอง (Pilot Study) ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี คือ นํารูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือประเมิน ไปทาํการ 
ศึกษานาํรอง (Pilot Study) กับนักศึกษาสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
จํานวน 19 คน และอาจารยสถาบันราชภัฏวไลยลงกรณ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 25 คน เพ่ือ 
ตรวจสอบความพรอมของกระบวนการในชวงวันที ่25 มิถุนายน 2546 ถึงวันที ่27 สิงหาคม 2546 
โดยมีขั้นตอนการศึกษานํารองดังน้ี 
 4.1 เตรียมความพรอมของนักศึกษา ดวยการปฐมนิเทศนกัศึกษาทุกคนทั้ง 19 คน 
 4.2 ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการรวมกับทมี 
อาจารยผูสอนจาํนวน 4 คน 
 4.3 ประเมินนักศกึษาหลังการเรียน โดยใชเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน ไดแก แบบประเมินผลลัพธการเรียนการสอนและแบบประเมินความคิดเห็นตอ 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
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 4.4 นําขอมูลจากแบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนทกุชุดจากการศึกษา 
นํารองมาวิเคราะหหาคุณภาพ ไดแก คาความเชื่อม่ัน คาอํานาจจําแนก เพ่ือปรับปรุงแบบประเมิน 
ประสิทธิภาพใหมีคุณภาพกอนนําไปทดลองจริง  
 4.5 นําเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือประเมิน ไปทําการ 
แกไขปรับปรงุกอนนําไปทดลองจริงตอไป 
 
 ตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนการสอน โดยประเมินจาก 
ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการเรยีนการสอนทัง้ 3 ดาน คือ 1) ดานความรูเกี่ยวกบัพฤตกิรรมประชาธปิไตย 
ในรายวชิาวิถไีทย 2) ดานเจตคตติอพฤติกรรมประชาธิปไตย 3) ดานพฤติกรรมประชาธิปไตย 3 
ดาน ไดแก ปญญาธรรม คารวธรรม และสามัคคีธรรม และประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนจากความเหมาะสมในความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา ซ่ึงกําหนดสมมติฐาน 
ไวดังน้ีคือ 
 1. นักศึกษาสถาบันราชภัฏที่เปนกลุมทดลองมีผลลัพธการเรียนการสอนทั้ง 3 ดาน คือ 
ดานความรูเกีย่วกับพฤติกรรมประชาธปิไตยในรายวชิาวิถีไทย ดานเจตคติตอพฤติกรรมประชาธปิไตย 
และดานพฤตกิรรมประชาธปิไตย คือ ปญญาธรรม คารวธรรมและสามัคคีธรรม สูงกวานักศึกษา 
สถาบันราชภฏัที่เปนกลุมควบคุม 
 2. อาจารยและนักศึกษามคีวามคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยภาพรวมและในแตละดานวามี 
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 เพ่ือเปนการทดสอบสมมติฐานดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงดําเนินการศึกษาประสทิธิภาพ 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนดังน้ี คือ 
 ข้ันตอนที่ 1  การทดลองหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัย 
ดําเนินการดังน้ี 
 1.1 นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปทดลองใชกบักลุมตวัอยาง ซ่ึงเปนนักศกึษาระดับ 
ปริญญาตรี ชั้นปที ่1 สถาบนัราชภัฏวไลยอลงกรณ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิถีไทย ประจําภาค 
การศึกษาที ่1 ปการศึกษา 2546 ที่ฝายวชิาการกําหนดมาให จํานวน 48 คน แบงออกเปน 2 กลุมๆ 
ละ 24 คน คือ นักศึกษากลุมทดลองและนักศึกษากลุมควบคุม โดยกําหนดกลุมตัวอยางเปน 
กลุมทดลองและกลุมควบคมุดวยวธิีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 1.2 ดําเนินการทดลองโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงทดลองแบบ Randomization 
Control Group Posttest only Design (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2536 : 219) ซ่ึงมี 
ลักษณะการทดลองดังน้ี 
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กลุม สอบกอน เงื่อนไขการทดลอง สอบหลัง 
RE  X T2 
RC   T2 

 
  สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 
  R แทน สุมกลุมตวัอยางเขากลุม 
  E แทน กลุมทดลอง 
  C แทน กลุมควบคุม 
   แทน การเรียนการสอนที่ใชรูปแบบปกติที่เนนการบรรยาย 
  X แทน การเรียนการสอนที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
    ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ 
  T2 แทน การทดสอบหลังการเรียนการสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  ทําการทดลองดวยการนํารปูแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไปใชกับ 
นักศึกษาที่เปนกลุมทดลองและใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบปกติกับนักศึกษาที่เปน 
กลุมควบคุม ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
  1) นําเสนอรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนทีพั่ฒนาขึ้นตอผูบริหารสถาบนัราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ พรอมทั้งขอใชสถานที่ทําการทดลอง 
  2) จัดเตรียมรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน ไดแก คูมืออาจารย คูมือนักศึกษา และหนวยการเรียนรู 
  3) ดําเนินการสอนนักศึกษาทัง้สองกลุมดวยตนเอง โดยจัดใหมีอาจารยของสถาบนั 
ราชภัฏวไลยอลงกรณเปนผูชวยสอน จํานวน 5 คน 
  4) เตรียมความพรอมของนักศึกษากลุมทดลองโดยการปฐมนิเทศ เพ่ือใหเกิดความ 
เขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดรปูแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
  5) นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใชในการเรียนการสอนกับ 
นักศึกษาที่เปนกลุมทดลอง และใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบปกติตามที่กําหนดไวใน 
รายวิชาวิถีไทยกับนักศึกษาที่เปนกลุมควบคุม ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา 
ทั้งสองกลุมจึงมีความแตกตางกัน โดยกําหนดเวลาที่ใชในการทดลองระหวางวันที่ 25 มิถุนายน 
2546 
ถึงวันที ่27 สงิหาคม 2546 เปนเวลา 10 สัปดาหๆ ละ 3 คาบ ในวันอังคารและวันพุธ ระหวางเวลา 
14.50 – 17.20 นาฬิกา ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 
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สัปดาหท่ี กลุมทดลอง กลุมควบคุม เน้ือหา 
1 25 มิ.ย. 46 - ปฐมนิเทศนักศึกษากลุมทดลอง 
2 1 ก.ค. 46 2 ก.ค. 46 หนวยการเรียนรูที่ 1 ลักษณะสังคมไทย 

- ความเปนมาสังคมไทย 
- ประเมินผลงาน การนําเสนอรายงาน และสังเกตพฤติกรรม 

3 8 ก.ค. 46 9 ก.ค. 46 - ปญหาสังคมไทย 
- ประเมินผลงาน การนําเสนอรายงาน และสังเกตพฤติกรรม 

4 15 ก.ค. 46 16 ก.ค. 46 - สถาบันทางสังคม 
- ประเมินผลงาน การนําเสนอรายงาน และสังเกตพฤติกรรรม 

5 22 ก.ค. 46 23 ก.ค. 46 - วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 
- ประเมินผลงาน การนําเสนอรายงาน และสังเกตพฤติกรรม 

6 29 ก.ค. 46 30 ก.ค. 46 สอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที่ 1 
7 5 ส.ค. 46 6 ส.ค. 46 หนวยการเรียนรูที่ 2 วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

การปกครอง 
- วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองไทย 
- ประเมินผลงาน การนําเสนอรายงาน และสังเกตพฤติกรรม 

8 11 ส.ค. 46 13 ส.ค. 46 - ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสิทธิมนุษยชน 
- ประเมินผลงาน การนําเสนอรายงาน และสังเกตพฤติกรรม 

9 19 ส.ค. 46 20 ส.ค. 46 - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
- ประเมินผลงาน การนําเสนอรายงาน และสังเกตพฤติกรรม 

10 26 ส.ค. 46 27 ส.ค. 46 - สอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที่ 2 
- แบบทดสอบวัดเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย 
- แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย โดยอาจารย 
- แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย 
- แบบประเมินรปูแบบการจัดการเรียนการสอน โดยนักศึกษา 

 
 1.3 ประเมินผลลพัธที่เกดิขึ้นจากการเรียนการสอนทั้งสองกลุม โดยใชเครื่องมือประเมินที ่
ผูวิจัยพัฒนาขึน้ ไดแก ประเมินนักศึกษาทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคมุดวยการใช 1) แบบทดสอบ 
ความรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในรายวิชาวถิีไทย ที่ประกอบดวยแบบทดสอบวัดความรู 
หนวยการเรยีนรูที ่1 : ลักษณะสังคมไทย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ และแบบทดสอบวัดความรู 
หนวยการเรียนรูที่ 2 : วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สําหรับนักศึกษา 
สถาบันราชภฏั 2) แบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงาน 3) แบบประเมินผลงานของนักศึกษา 
4) แบบประเมินเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย 5) แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ที่ใหอาจารยผูสอนเปนผูสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ดาน 
คือ ดานปญญาธรรม คารวธรรม และสามัคคีธรรม 
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 1.4 ประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยและโดย 
นักศึกษาดวยเครื่องมือประเมินที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ไดแก 1) แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย โดยอาจารย และ 2) แบบประเมิน 
ความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย โดยนักศึกษา 
 ข้ันตอนที ่2  การแกไขปรับปรุงเพ่ือใหไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สมบูรณ ผูวิจัย 
ดําเนินการดังน้ี 
 2.1 นําผลการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผลลัพธทีเ่กิดขึ้นจากการเรียนการสอน 
และการประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของ
นักศึกษา 
ที่เปนกลุมตัวอยางมาทําการแกไขปรับปรงุรูปแบบการจดัการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น  
 2.2 นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่แกไขปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการ
จัด 
การเรียนการสอน จํานวน 5 คน ตรวจสอบความสมบรูณอีกครั้ง โดยใชแบบประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวฒิุ แลวนําไปทําการวิเคราะหเพ่ือหาคาทางสถติ ิ
ไดแก คาเฉลีย่ (X) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความเหมาะสมของรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน 
 2.3 นําผลการพิจารณาและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปทําการปรบัปรงุแกไขเพ่ือใหได 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สมบรูณ 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดจากเครื่องมือขางตนไปทําการวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS/PC+ ดังน้ี 
 1. เปรียบเทียบผลลัพธการเรียนการสอนทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรูเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยในรายวชิาวถิไีทย ดานเจตคตติอพฤติกรรมประชาธปิไตย และดานพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยดานปญญาธรรม ดานคารวธรรม และดานสามัคคีธรรม ระหวางนักศึกษาทีเ่ปนกลุม 
ทดลองและกลุมควบคุมโดยสถิติการทดสอบท ี(t-test) 
 2. วิเคราะหคะแนนความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยและ 
นักศึกษา ดวยคาเฉลี่ย ( X) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. วิเคราะหระดับความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวฒิุ  
ดวยคาเฉลี่ย ( X) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ ครั้งน้ีไดดําเนินการศึกษาตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาโดยนําเสนอ 
การวิเคราะหขอมูล 2 ขั้นตอนตามลําดับ คือ ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
และขั้นตอนการศึกษาประสทิธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ โดยสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังน้ี 
 n แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
 X แทน คาเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน สถิตทิี่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 
 p แทน คาความนาจะเปนของคาสถติิที่ใชทดสอบตกอยูในชวงปฏิเสธสมมตฐิาน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ มีการดําเนินการ 4 ขัน้ตอน คือ ขั้นที่ 1 การกําหนดกรอบรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน ขั้นที่ 2 การสรางรูปแบบการเรียนการสอน เอกสารประกอบรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน และเครื่องมือประเมิน ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพ และขั้นที่ 4 การศึกษานํารอง 
โดยมีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรปูแบบการจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบ 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 3. ผลการศึกษานํารอง 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
  ผูวิจัยไดนําขอมูลที่รวบรวมและวเิคราะหไดมาจัดกรอบรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน 
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภฏั ตามแบบของเออรแมน 
(Oermann. 1992 : 2 – 9) ซ่ึงประกอบดวย 4 องคประกอบดังน้ี 
  1.1 จุดมุงหมายการเรียนการสอน (Instructional Objectives) จุดมุงหมายการเรียน 
การสอนในครัง้น้ีเพ่ือใหนักศึกษาสถาบันราชภฏัเกิดพฤติกรรมประชาธิปไตย คือ ความรูเกี่ยวกับ 
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พฤติกรรมประชาธิปไตยในรายวิชาวิถีไทย เจตคตติอพฤติกรรมประชาธิปไตย และพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย 3 ดาน คือ ปญญาธรรม คารวธรรม สามัคคีธรรม 
  1.2 สาระการเรียนการสอน (Instructional Contents) สาระที่นักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
ควรเรยีนรูเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเปนเนื้อหาในรายวชิาวิถีไทย คือ หนวยการเรยีนรูที ่1 ลักษณะ 
สังคมไทย (ความเปนมาของสังคมไทย ปญหาสังคม สถาบันทางสังคม วัฒนธรรม ประเพณี และ 
การเปลี่ยนแปลง) หนวยการเรียนรูที ่2 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
(วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ธรรมาภิบาล ประชาสังคม สิทธิมนุษยชน 
และรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย) 
  1.3 กระบวนการเรียนการสอน (Instructional Processes) กระบวนการเรียนการสอน 
ที่ผูวิจัยไดนํามาใชเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย เปนกระบวนการเรียนการสอนที่ไดจาก 
การประยุกตโดยบูรณาการการสอนแบบรวมมือและการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ซ่ึงเปน 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ประกอบไปดวยกระบวนการเรยีนการสอน 3 ขั้นตอน 
ใหญๆ  คือ 1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นสอน ที่ประกอบดวยวธิีการเรยีน 5 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห 
(Analysis) 2) การสะทอนคดิ (Reflective) 3) การวางแผน (Planning) 4) การเรยีนรูดวยตนเอง 
(Self-Directed Learning) 5) การสังเคราะหและสรปุ (Synthesized and Conclusion) และ 3) ขั้นสรุป 
บทเรียน 
  1.4 การประเมินการเรียนการสอน (Instructional Assessments) การประเมินการเรียนรู 
ในครั้งน้ีเปนรปูแบบการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพ่ือวัดผลลัพธการเรยีน 
การสอนที่ครอบคลุมความรู เจตคต ิและการปฏิบตั ิประกอบดวย 1) ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยในรายวชิาวถิไีทย 2) เจตคติตอพฤติกรรมประชาธปิไตย 3) พฤติกรรมประชาธิปไตย 
3 ดาน คือ ดานปญญาธรรม คารวธรรม และสามัคคธีรรม 
 2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน เอกสาร 
ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน 
  เม่ือกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยซึ่งมี 
โครงสราง 4 องคประกอบดังกลาวขางตนแลว ผูวิจัยไดนํามาสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนที่ประกอบดวยคูมืออาจารย คูมือนักศกึษา และหนวยการเรียนรู และนํารางเอกสาร 
ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คนตรวจสอบคุณภาพ 
ความสอดคลอง ดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง  6 คาดัชนีความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบรปูแบบการจัด 
 การเรียนการสอน และเครือ่งมือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนการสอน โดย 
 ผูเชี่ยวชาญ  

(n = 7) 

รายการประเมิน คาดัชนีความสอดคลอง 
1. ความชัดเจนของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 0.86 
2. กระบวนการเรียนการสอน 0.86 
3. เครื่องมือในการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
 3.1 หนวยการเรียนรู 0.86 
 3.2 คูมืออาจารย 0.86 
 3.3 คูมือนักศึกษา 1.00 
4. แบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนการสอน  
 4.1 แบบทดสอบความรูหนวยการเรียนรูที ่1 0.86 
 4.2 แบบทดสอบความรูหนวยการเรียนรูที ่2 0.86 
 4.3 แบบประเมินการนําเสนอรายงานของนักศึกษา 0.86 
 4.4 แบบประเมินผลงานของนกัศึกษา โดยอาจารย 0.86 
 4.5 แบบทดสอบเจตคตติอพฤตกิรรมประชาธปิไตย 0.86 
 4.6 แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษา 0.86 
 4.7 แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอน  
  โดยอาจารย 0.86 
 4.8 แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอน  
  โดยนักศึกษา 0.86 
5. ความเปนไปไดในการนําไปใชจริง 0.86 
 
 จากตาราง 6 พบวา ผูเชีย่วชาญมีความเห็นวารปูแบบการจัดการเรียนการสอน เอกสาร 
ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือประเมินประสทิธิภาพรปูแบบการจัดการเรียน 
การสอน มีความเหมาะสมด ีและคาดัชนีความสอดคลองในระดบัสูง 
 นอกจากนี้ผูเชีย่วชาญไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเตมิในตอนที ่2 ของแบบประเมินความ 
สอดคลองชุดนี้ ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาปรับปรุงเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน 
ประเด็นตางๆ ดังน้ี 
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ประเด็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. หนวยการเรียนรู ควรปรบัปรุงหนวยการเรียนรู หัวขอสาระการเรียนการสอน 
 หนวยการเรียนรูที่ 1 ลักษณะสังคมไทย 
 ตอนที ่1 วิวัฒนาการของสังคมไทย โดยปรับปรุง 
  1.1 ชื่อเรื่องและหัวขอยอยบางหัวขอ 
  1.2 ปรับปรุงเนื้อหาบางตอนใหทันสมัย 
  1.3 เพ่ิมเติมเน้ือหาบางสวนใหสมบูรณ 
  1.4 ปรับเนื้อหาบางตอนที่ยังสบัสน 
  1.5 ปรับชวงระยะเวลาของยุคสมัย 
 ตอนที ่2 ปญหาสังคม ควรปรบัขอความใหกระชบัและสื่อความหมาย 
 ใหชัดเจนมากขึ้น และควรจะมีกิจกรรมใหหลากหลายกวานี ้เพ่ือผูเรยีนได 
 รวมทํากิจกรรมตางรูปแบบไดเหมือนกัน 
 หนวยการเรียนรูที่ 2 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
 ตอนที ่3 เน้ือหารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เม่ืออางอิงผูใดแลว 
 ตองมีบรรณานุกรมใหสอดคลองกัน 
2. ใบงาน ใบงานที ่8 เรื่องรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ใบงานเดิมไมชัดเจน 
 อานแลวเขาใจวาทุกกลุมตองศึกษาทั้ง 4 ประเด็น แลวมานําเสนอกลุมละ 
 15 นาท ีอาจจะไมทันเวลา และเม่ือทุกกลุมเสนอซ้ําๆ เหมือนกัน อาจจะ 
 ไมนาสนใจ นาจะใหเลือกเสนอกลุมละประเด็นแลวใชเวลาที่เหลืออภิปราย 
 ซักถาม สรุป และรวบรวมผลงานสง 
3. แหลงการเรียนรู ควรเพิ่มเติมแหลงการเรียนรู เพ่ือจะไดจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ซ่ึงจะ 
 สงผลใหนักศกึษามีประสบการณตรงจากกิจกรรมหลายรูปแบบและเกิด 
 ทักษะในการบริหารและจัดการอยางมีกระบวนการ ซ่ึงกอใหเกิดทักษะ 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนปจจัยสําคญัในการพัฒนาพฤติกรรม 
 ประชาธปิไตย 
4. กิจกรรมการเรียน โดยภาพรวมในงานทั้งหลาย รูปแบบกิจกรรมจะซ้ําๆ กัน ผูเรียนจะ 
 เบื่อหนาย นาจะมีกิจกรรมและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายนําไปสู 
 เปาหมายพฤติกรรมเดียวกนัได 
5. ชื่อเครื่องมือ เครื่องมือครอบคลุมและสอดคลองตามคาํนิยามแลว ขอใหใชชื่อ 
 แบบประเมินใหคงที่และเปนคําเดียวกันตลอด 
6. เกณฑการประเมิน ควรเพิ่มเกณฑการประเมินใหชัดเจน 
 เครื่องมือ  
7. แบบของเครื่องมือ แบบประเมินทั้งหลายควรตีเสนบรรทัดแบงชองใหชดัเจน ดูงาย 
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 3. ผลการศึกษานํารอง 
  การศึกษานํารองดําเนินการโดยนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปทดลองใชกบั 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 19 คน ไดผลดังแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง  7 คาเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาตอรูปแบบ 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรบันักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 ในการศึกษานํารอง  

(n = 19) 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 

 

ขอความการประเมิน 
X . S.D. แปลผล 

 ดานการวางแผนการเรียนรู    
1. การชี้แจงรายละเอียดการเรยีนรูของอาจารยใน    
 ขั้นปฐมนเิทศ 2.42 .51 ปานกลาง 

2. การใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู 2.84 .38 มาก 
3. มีการกําหนดวัตถุประสงคไดครอบคลุม 2.68 .48 มาก 
4. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดวัตถปุระสงค 2.68 .48 มาก 
5. คูมือและเอกสารประกอบการเรียนการสอน 2.79 .42 มาก 
 โดยรวมดานการวางแผนการเรียนรู 2.68 .17 มาก 
 ดานการปฏิบัติการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา    
 พฤติกรรมประชาธิปไตย    

6. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง    
 คนความากยิง่ขึ้น 2.90 .32 มาก 

7. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักกระบวนการกลุม    
 และการมีสวนรวมในกลุม 2.74 .45 มาก 

8. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการใช    
 เหตุผลในการตัดสินใจ 2.74 .45 มาก 

9. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการใช    
 เหตุผลในการนําเสนอความคิด 2.74 .45 มาก 

10. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการใช    
 เหตุผลในการกระทํา 2.95 .23 มาก 

11. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนเห็นความสาํคัญของตนเอง 2.79 .42 มาก 
12. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนยอมรับบุคคลอ่ืน 2.74 .45 มาก 
13. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรูบทบาทหนาที่ 2.68 .48 มาก 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

 

ขอความการประเมิน 
X . S.D. แปลผล 

14. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรับผิดชอบ 2.68 .48 มาก 
15. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีความยตุิธรรม 2.63 .60 มาก 
16. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการเสียสละ 2.74 .45 มาก 
17. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการใหความรวมมือ 2.58 .51 มาก 
18. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีความอดทน อดกลั้น 2.53 .51 มาก 
19. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนใหความสําคัญกับสวนรวม 2.95 .23 มาก 
20. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรวมงานกับบุคคลอ่ืน 2.68 .48 มาก 

 โดยรวมดานการปฏิบัติการเรียนการสอนฯ 2.75 .22 มาก 

 ดานการประเมินการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา    
 พฤติกรรมประชาธิปไตย    

21. มีความชัดเจนในการประเมินผลผูเรียนดานความรู 2.68 .48 มาก 
22. มีความชัดเจนในการประเมินผลผูเรียนดานทักษะ    

 การปฏิบตั ิ 2.63 .50 มาก 
23. อาจารยผูประเมินมีการแจงแนวทางการประเมินผล    

 ตั้งแตปฐมนิเทศกอนเรียน 2.68 .58 มาก 
24. แบบประเมินผลมีความชัดเจน ครอบคลมุ 2.47 .61 ปานกลาง 
25. มีการประเมินผลการเรียนการสอนเปนระยะอยาง    

 ตอเน่ือง 2.63 .60 มาก 
 โดยรวมดานการประเมินการเรียนการสอนฯ 2.62 .39 มาก 
 โดยภาพรวม 2.71 .20 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ ในแตละดานและรวมมีความ 
เหมาะสมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในแตละขอพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 1. การชี้แจงรายละเอียดการเรยีนรูของอาจารยในขั้นปฐมนิเทศของดานการ
วางแผนการเรียนรู และขอ 24. แบบประเมินผลมีความชัดเจน ครอบคลุม นอกเหนือจากนั้นมีความ
เหมาะสมอยูในระดบัมาก 
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 ตอนที่  2 การศึกษาประสิทธิภาพรปูแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ มีการดําเนินการ 2 ขัน้ คือ ขั้นที่ 1 การทดลองหา 
ประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษา 
สถาบันราชภฏั และขั้นที่ 2 การปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ โดยมีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1. ผลการทดลองหาประสิทธภิาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤตกิรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ ไดแก 
  1.1 ผลการเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
ระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการจัดการเรียนการสอน 3 ดาน คือ ดานความรู 
ดานเจตคติ และดานพฤติกรรม 
  1.2 ผลการประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สาํหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยอาจารยและนักศึกษากลุมทดลอง 
 2. ผลการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 3. ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ โดยผูทรงคุณวุฒิ ในขั้นการปรับปรุงรูปแบบ 
 
 1. ผลการทดลองหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ไดแก 
  1.1 ผลการเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
ระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการจัดการเรียนการสอน ดังแสดงในตาราง 8 -13 
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ตาราง  8 เปรียบเทียบผลลัพธการเรียนการสอนดานความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธปิไตยใน 
 รายวิชาวิถีไทยระหวางนักศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคุม  

(n = 48) 
 กลุมทดลอง (n = 24) กลุมควบคุม (n = 24)    

ขอ 
ที่ หัวขอที่ประเมิน  

X . 
 

S.D. ระดับ 
ความรู 

 

X . 
 

S.D. ระดับ 
ความรู 

t p 

1. หนวยการเรียนรูที่ 1 :         
 ลักษณะสังคมไทย 71.33 2.36 สูง 43.35 6.43 ต่ํา 20.02 .000 

2. หนวยการเรียนรูที่ 2 :         
 วิสัยทศันทางสังคม         
 เศรษฐกิจ การเมือง         
 การปกครอง 47.85 3.22 ปานกลาง 24.19 6.95 ต่ํา 15.14 .000 
 โดยภาพรวม 119.19 4.12 สูง 67.54 8.89 ต่ํา 25.83 .000 

 
 จากตาราง 8 พบวา นักศึกษากลุมทดลองมีผลลัพธการเรียนการสอนดานความรูเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมประชาธิปไตยในรายวิชาวิถีไทยโดยภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาในแตละ 
หนวยการเรียนรูพบวา หนวยการเรียนรูที่ 1 : ลักษณะสังคมไทย อยูในระดับสูง หนวยการเรียนรู 
ที่ 2 อยูในระดับปานกลาง สวนกลุมควบคุมมีผลลัพธการเรียนการสอนดานความรูอยูในระดับต่าํทั้ง 
โดยภาพรวมและในแตละหนวยการเรยีนรู 
 เม่ือเปรียบเทยีบผลลัพธดานความรูที่เกดิขึ้นจากการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตยทั้งโดยภาพรวมและในแตละหนวยการเรยีนรูระหวางกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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ตาราง  9 เปรียบเทียบความรูในการนาํเสนอรายงานเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 ระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม  

(n = 48) 
 กลุมทดลอง (n = 24) กลุมควบคุม (n = 24)    

ขอ 
ที่ หัวขอการเรียนรู  

X . 
 

S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

 

X . 
 

S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

t p 

1. ความเปนมาสงัคมไทย 3.94 .13 มาก 1.56 .24 นอย 5.49 .007 
2. ปญหาสังคม 4.06 .66 มาก 1.56 .24 นอย 7.15 .003 
3. สถาบันทางสงัคม 3.75 .74 มาก 1.63 .25 นอย 5.47 .002 
4. วัฒนธรรม 3.38 .48 ปานกลาง 1.69 .24 นอย 6.31 .001 
5. วิสัยทศัน 3.63 .95 มาก 1.69 .24 นอย 3.97 .007 
6. ธรรมาภิบาล 2.88 .25 ปานกลาง 1.69 .38 นอย 5.27 .002 
7. รัฐธรรมนูญ 3.94 .43 มาก 1.69 .24 นอย 9.19 .000 
 โดยภาพรวม 3.60 .49 มาก 1.64 .21 นอย 7.40 .000 

 
 จากตาราง 9 พบวา นักศึกษากลุมทดลองมีความรูในการนําเสนอรายงานโดยภาพรวม 
อยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาในแตละหัวขอการเรียนรูพบวา มี 2 หัวขอที่มีความรูในการนําเสนอ 
อยูในระดับปานกลาง คือ วฒันธรรม และธรรมาภิบาล สวนกลุมควบคุมมีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งโดย
ภาพรวมและในแตละหัวขอการเรียนรูอยูในระดับต่ํา 
 เม่ือเปรียบเทียบความรูในการนําเสนอรายงานทั้งโดยภาพรวมและในแตละหัวขอการเรียนรู
ระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวามีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
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ตาราง 10 เปรียบเทียบผลงานการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
 ประชาธิปไตยระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม  

(n = 48) 
 กลุมทดลอง (n = 24) กลุมควบคุม (n = 24)    

ขอ 
ที่ หัวขอการเรียนรู  

X . 
 

S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

 

X . 
 

S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

t p 

1. ความเปนมาสงัคมไทย 2.38 .32 ดี 1.44 .24 ควรปรบัปรุง 4.67 .003 
2. ปญหาสังคม 2.69 .13 ดีมาก 1.44 .24 ควรปรบัปรุง 9.26 .000 
3. สถาบันทางสงัคม 2.31 .38 ดี 1.44 .13 ควรปรบัปรุง 4.43 .014 
4. วัฒนธรรมฯ 2.25 .20 ดี 1.44 .13 ควรปรบัปรุง 6.79 .001 
5. วิสัยทศันฯ 2.50 .35 ดีมาก 1.44 .13 ควรปรบัปรุง 5.67 .001 
6. ธรรมาภิบาลฯ 2.00 .00 ดี 1.44 .13 ควรปรบัปรุง 9.00 .003 
7. รัฐธรรมนูญฯ 2.50 .20 ดีมาก 1.44 .13 ควรปรบัปรุง 8.88 .000 
 โดยภาพรวม 2.38 .01 ดี 1.44 .01 ควรปรับปรงุ 14.42 .000 

 
 จากตาราง 10 พบวา นักศึกษากลุมทดลองมีผลงานการเรียนรูตามรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาในแตละหัวขอการเรียนรูพบวา คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 4 ขอ คือ 
ขอที่ 1., ขอที่ 3., ขอที่ 4. และขอที่ 6. นอกจากนั้นคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง สวน 
กลุมควบคุมมีคาคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมและในแตละหัวขอการเรียนรูอยูในระดับควรปรับปรุง 
 โดยสรุปการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยผลงานการเรยีนรูตามรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยระหวางนกัศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมทั้ง 
โดยภาพรวมและในแตละหัวขอมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบเจตคตติอพฤตกิรรมประชาธปิไตยระหวางนักศึกษากลุมทดลองและ 
 กลุมควบคุม  

 
กลุมทดลอง (n = 24) กลุมควบคุม (n = 24)    

สิ่งที่ประเมิน  

X . 
 

S.D. ระดับ 
เจตคต ิ

 

X . 
 

S.D. ระดับ 
เจตคต ิ

t p 

เจตคติตอพฤติกรรม
ประชาธปิไตย 

 
45.08 

 
2.76 

 
สูง 

 
22.33 

 
4.01 

 
ปานกลาง 

 
22.91 

 
.000 

 
 จากตาราง 11 พบวา นักศึกษากลุมทดลองมีระดับเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู 
ในระดับสูง สวนกลุมควบคมุมีระดับเจตคติอยูในระดบัปานกลาง 
 เม่ือเปรียบเทยีบเจตคตติอพฤติกรรมประชาธิปไตยระหวางนักศึกษากลุมทดลอง 
และกลุมควบคุมพบวามีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 12 เปรียบเทียบผลลัพธการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมประชาธปิไตยระหวาง 
 นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยภาพรวม  

(n = 48) 
 กลุมทดลอง (n = 24) กลุมควบคุม (n = 24)    

ขอ
ที่ หัวขอที่ประเมิน  

X . 
 

S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

 

X . 
 

S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

t p 

1. ดานความรูที่เกิดขึ้นจาก         
 การเรียนการสอนเพื่อ         
 พฤติกรรมประชาธิปไตย 24.66 .85 สูง 13.97 1.84 ต่ํา 25.83 .000 

2. ดานความรูการนําเสนอ         
 รายงานและผลงาน         
 การเรียนรูเกีย่วกับ         
 พฤติกรรมประชาธิปไตย 14.48 1.04 ปานกลาง 7.69 .61 ต่ํา 27.64 .000 

3. ดานเจตคตติอ         
 พฤติกรรมประชาธิปไตย 6.94 .42 ปานกลาง 3.44 .62 ต่ํา 22.91 .000 

4. ดานพฤติกรรม         
 ประชาธปิไตย 30.80 2.13 ปานกลาง 18.46 1.23 ต่ํา 24.57 .000 
 โดยภาพรวม 76.87 2.92 ปานกลาง 43.55 1.72 ต่ํา 48.20 .000 
 
 จากตาราง 12 พบวา นักศกึษากลุมทดลองมีผลลัพธการเรียนการสอนพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ดานความรูอยูใน 
ระดับสูง นอกเหนือจากนั้นอยูในระดับปานกลางทุกดาน สวนนักศึกษากลุมควบคมุมีผลลพัธการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยทั้งโดยภาพรวมและในแตละดานอยูในระดับต่ํา 
 เม่ือเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย ระหวาง
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยภาพรวมและในแตละดานพบวามีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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ตาราง 13 เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม 
(n = 48) 

 
  ระดับพฤติกรรม 

ขอ พฤติกรรม กลุมทดลอง (n = 24) กลุมควบคุม (n = 24) 
ที ่ ประชาธิปไตย  

X . 
 

S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

 

X . 
 

S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

 

 
t 

 

 
p 

 ดานปญญาธรรม         
1. มีการวิเคราะหขอมูลอยางมีเหตุผล         
 ที่ถูกตองเหมาะสม 3.92 .50 มาก 2.25 .44 นอย 12.18 .000 

2. รวมอภิปรายสาระการเรียนรูของ         
 หลักวิชาการ  3.83 48 มาก 2.25 .44 นอย 11.86 .000 

3. มีการศึกษาวิเคราะหขอมูลอยาง         
 รอบคอบกอนวางแผนการเรียนรู 3.58 .58 มาก 2.38 .50 นอย 7.74 .000 

4. มีการวางแผนการเรียนรูอยางเปน         
 ขั้นตอนเหมาะสม 3.67 .64 มาก 2.17 .48 นอย 9.20 .000 

5. มีวิธีการดําเนินการเรียนรูโดย         
 การใชแหลงทรัพยากรการเรยีนรู         
 ไดอยางเหมาะสม 3.71 .55 มาก 2.25 .44 นอย 10.12 .000 

6. มีการสรุปความรู โดยใชหลักการ         
 และเหตุผลที่ถกูตองเหมาะสมกับ         
 สถานการณนัน้ๆ 3.79 .51 มาก 2.04 .20 นอย 15.63 .000 

7. มีการตัดสินใจแกปญหาที่รอบคอบ         
 โดยอยูบนพืน้ฐานของความมีเหตุผล 3.58 .58 มาก 2.25 .44 นอย 8.92 .000 

8. มีการแสดงความคิดในเรื่องการเรียน         
 อยางสมเหตุสมผล 3.54 .59 มาก 2.25 .53 นอย 7.98 .000 

9. ตัดสินใจที่จะเรียนรูดวยตนเองอยาง         
 มั่นใจและมีเหตุผลที่จะเรียนรู 4.00 .78 มาก 2.29 .55 นอย 8.77 .000 

10. มีเหตุผลในการที่จะอภิปรายรวมกับ         
 เพื่อนในกลุมอยางสมเหตุสมผล 3.79 .72 มาก 2.21 .51 นอย 8.79 .000 
 โดยรวมดานปญญาธรรม 3.74 .39 มาก 2.23 .17 นอย 17.48 .000 
 ดานคารวธรรม         

11. แสดงบทบาทของตนเองตอกลุม         
 อยางเหมาะสม 3.88 .54 มาก 2.42 .50 นอย 9.71 .000 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 
  ระดับพฤติกรรม 

ขอ พฤติกรรม กลุมทดลอง (n = 24) กลุมควบคุม (n = 24) 
ที ่ ประชาธิปไตย  

X . 
 

S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

 

X . 
 

S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

 

 
t 

 

 
p 

12. มีความเชื่อมั่นในตนเองอยาง มี         
 เหตุผล เมื่อทํางานรวมกับเพือ่น 3.96 .69 มาก 2.46 .59 นอย 8.10 .000 

13. ใหเกียรติและรบัฟงความคิดเห็น         
 ของเพื่อนในกลุม 4.25 .61 มาก 2.50 .51 ปานกลาง 10.80 .000 

14. รูบทบาทตนเองใน         
 การดําเนินการเรียนรู 4.04 .62 มาก 2.42 .50 นอย 9.93 .000 

15. รูบทบาทตนเองในการอภิปราย         
 กลุม 4.04 .62 มาก 2.42 .50 นอย 9.93 .000 

16. มีความรับผิดชอบตอบทบาท         
 หนาที่ที่ไดรับมอบหมายใน         
 การเรียนรู 4.29 .55 มาก 2.42 .50 นอย 12.32 .000 

17. ใหความสําคญักับการปฏิบัติ         
 การเรียนรูเพื่อสวนรวมหรอื         
 เพื่อกลุม 4.00 .51 มาก 2.25 .44 นอย 12.69 .000 

18. มีความไววางใจเพือ่นในกลุม         
 ขณะปฏิบัติกิจกรรมกลุม 4.17 .64 มาก 2.38 .58 นอย 10.22 .000 

19. มีสวนรวมในการดําเนิน         
 ภารกิจการเรียนรูของกลุม         
 อยางสม่ําเสมอ 3.92 .58 มาก 2.17 .38 นอย 12.30 .000 

20. ชวยเหลือเพื่อนในกลุมดวย         
 ความเต็มใจ 4.04 .36 มาก 2.46 .51 นอย 12.46 .000 
 โดยรวมดานคารวธรรม 4.06 .26 มาก 2.39 .24 นอย 22.88 .000 
 ดานสามัคคีธรรม         

21. มีความเสียสละเวลาเพื่อการทํา         
 กิจกรรมการเรยีนรูของกลุมอยาง         
 เต็มที่ 4.04 .36 มาก 2.29 .46 นอย 14.61 .000 

22. รวมงานกับบุคคลอื่นไดด ี 4.08 .72 มาก 2.46 .51 นอย 9.05 .000 
23. รวมทํากิจกรรมการเรียนรูตลอด         

 ระยะเวลาการเรียนรู 3.75 .68 มาก 2.25 .44 นอย 9.10 .000 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 
  ระดับพฤติกรรม 

ขอ พฤติกรรม กลุมทดลอง (n = 24) กลุมควบคุม (n = 24) 
ที ่ ประชาธิปไตย  

X . 
 

S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

 

X . 
 

S.D. ระดับ 
พฤติกรรม 

 

 
t 

 

 
p 

24. ชวยเหลือ สนบัสนุน และให         
 กําลังใจแกเพื่อนๆ ในการทํางาน         
 รวมกัน 3.58 .72 มาก 2.08 .41 นอย 8.90 .000 

25. สนใจการทํางานของตัวเองเทาๆ กับ         
 การทํางานของสมาชิกกลุม 3.92 .50 มาก 2.17 .38 นอย 13.58 .000 

26. มีความสามารถสรางสัมพันธภาพ         
 กับเพื่อนในกลุมไดเปนอยางดี 3.71 .69 มาก 2.38 .50 นอย 7.69 .000 

27. มีการแบงปนอปุกรณ/แหลง         
 ทรัพยากรการเรียนรูกับเพื่อนใน         
 กลุม 3.75 .44 มาก 2.25 .44 นอย 11.75 .000 

28. มีความสามารถสรางบรรยากาศใน         
 การทํากิจกรรมเปนทีมรวมกบักลุม 3.54 .66 มาก 2.38 .50 นอย 6.94 .000 

29. รวมกันวิเคราะหขอมูล/แผนงานและ         
 ขอบกพรองของการทํางานเปนทีม         
 เพื่อที่จะเปนแนวทางที่ควรปรับปรุง         
 แกไข 3.33 .57 ปานกลาง 2.42 .58 นอย 5.53 .000 

30. มีความสุขในการที่ทํากิจกรรมกลุม         
 เพื่อใหประสบความสําเร็จ 3.79 .83 มาก 2.33 .48 นอย 7.43 .000 
 โดยรวมดานสามัคคีธรรม 3.75 .38 มาก 2.30 .21 นอย 16.39 .000 
 โดยภาพรวม 3.85 .27 มาก 2.31 .15 นอย 24.57 .000 

 
 จากตาราง 13 พบวา นักศึกษากลุมทดลองมีพฤติกรรมประชาธปิไตยโดยภาพรวม และใน 
แตละดานทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก สวนนักศึกษากลุมควบคุมมีพฤติกรรมประชาธิปไตยโดย 
ภาพรวมและในแตละดานทัง้ 3 ดาน อยูในระดบันอย 
 เม่ือเปรียบเทยีบพฤติกรรมประชาธปิไตยระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม
โดยภาพรวม ในแตละขอ และในแตละดานพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที ่
ระดับ .05 
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  1.2 ผลการประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สาํหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยอาจารยและนักศึกษากลุมทดลอง 
ดังแสดงในตาราง 14 – 15 
 
ตาราง 14 คาเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารยตอรูปแบบ 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรบันักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
  

(n = 5) 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 

 

ขอความการประเมิน 
X . S.D. แปลผล 

 ดานการวางแผนการเรียนรู    
1. การเตรียมบทเรียนใหสอดคลองกับวตัถปุระสงคของการศึกษา    
 ที่สรางขึ้น 3.00 .00 มาก 

2. การเตรียมแนวคิดตางๆ ของบทเรียนอยูบนพ้ืนฐานของหลัก    
 วิชาการ 3.00 .00 มาก 

3. รวบรวมและจัดเตรียมอุปกรณการเรียนสําหรับการสราง    
 ประสบการณการเรียนรู 3.00 .00 มาก 

4. มีการชี้แจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรยีนไดรับทราบ 2.80 .45 มาก 
5. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมแหลงทรัพยากรการเรียนรู 2.60 .55 มาก 
6. มีการชี้แจงแผนการเรียนการสอนสาํหรับผูเรียนที่ชัดเจน 2.80 .45 มาก 
7. คูมือ/เอกสารประกอบสําหรับอาจารยมีความชัดเจน ครอบคลุม    
 แนวทางที่สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนสําหรับ    
 อาจารย 2.80 .45 มาก 

8. คูมือ/เอกสารประกอบสําหรับผูเรียนมีความชัดเจน ครอบคลุม    
 เปนแนวทางที่สามารถดําเนินการจัดการเรียนสําหรับนักศึกษา 2.60 .55 มาก 
 โดยรวมดานการวางแผนการเรียนรู 2.83 .27 มาก 

 ดานการปฏิบัติการเรียนการสอนรูปแบบการเรยีนการสอน    
9. เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.00 .00 มาก 
10. เนนผูสอนไดมีการฝกฝนใหผูเรียนรูจักการเรียนรูดวยตนเอง 3.00 .00 มาก 
11. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดรูจักกระบวนการกลุมและ    

 การมีสวนรวมในกลุม 3.00 .00 มาก 
12. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีกระบวนการใชเหตผุลใน    

 การนําเสนอความคิด 2.80 .45 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

 

ขอความการประเมิน 
X . S.D. แปลผล 

13. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีกระบวนการใชเหตผุลใน    
 การตัดสินใจ 3.00 .00 มาก 

14. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีกระบวนการใชเหตผุลใน    
 การกระทํา 3.00 .00 มาก 

15. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนเห็นความสําคัญของตนเอง 3.00 .00 มาก 
16. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนยอมรับบุคคลอ่ืน 3.00 .00 มาก 
17. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนรูบทบาทหนาที่ 3.00 .00 มาก 
18. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีความรับผิดชอบ 3.00 .00 มาก 
19. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีความยุติธรรม 2.80 .45 มาก 
20. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีการเสียสละ 2.80 .45 มาก 
21. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีการใหความรวมมือ 3.00 .00 มาก 
22. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีความอดทนอดกลั้น 2.80 .45 มาก 
23. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนใหความสําคัญกับสวนรวม 3.00 .00 มาก 
24. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนรวมงานกบับุคคลอ่ืน 3.00 .00 มาก 
25. สามารถใชไดกับเน้ือหาสาระอื่นๆ 2.80 .45 มาก 
26. การจัดการเรียนการสอนแบบนี้ควรนําไปใชกับนักศึกษา 2.80 .45 มาก 
27. เปนรูปแบบการเรียนรูที่มีการใชสื่อที่ทันสมัย/เหมาะสมกับเนื้อหา 2.40 .55 ปานกลาง 

 โดยรวมดานการปฏิบัติการเรียนการสอนฯ 2.91 .16 มาก 

 ดานการประเมินการเรียนการสอน    
28. เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีรูปแบบการประเมินทีช่ัดเจนทั้ง    

 ดานความรู ทกัษะ และเจตคต ิ 3.00 .00 มาก 
29. แบบประเมินผูเรียนชัดเจน เขาใจงาย สามารถปฏิบตัิการประเมิน    

 ได 3.00 .00 มาก 
30. แบบประเมินชิ้นงานชัดเจน เขาใจงาย สามารถปฏิบตัิการประเมิน    

 ได 3.00 .00 มาก 
 โดยรวมดานการประเมินการเรียนการสอนฯ 3.00 .00 มาก 

 โดยภาพรวม 2.89 .17 มาก 
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 จากตาราง 14 พบวา อาจารยมีความคิดเหน็วารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สาํหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยภาพรวมและในแตละดานมีความ 
เหมาะสมอยูในระดับดีมาก 
 
 นอกจากนี้อาจารยยังไดใหขอเสนอแนะเพิม่เติมในแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยกลาวถงึ 
จุดเดนและจุดดอยของรปูแบบการจัดการเรียนการสอนดังตอไปน้ี 
 1. จุดเดนของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ ไดแก มีกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ชัดเจน นักศึกษามีสวนรวมและการแสดงออก นักศึกษาเปนศูนยกลาง มีการทํางานเปนขั้นตอน มี 
การแบงหนาที่อยางชัดเจนเพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการทํางานและกลาแสดงออก แนวการเรยีน 
การสอนแบบนี้ทําใหนักศึกษาตองกระตุนตัวเองเสมอ ทําใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความคิดของ 
ตนเอง สรางความเชื่อม่ันใหเกิดแกนักศึกษา เปนการปลูกฝงประชาธปิไตย และความเสียสละเพือ่ 
สวนรวม ปลูกฝงคุณธรรม วนัิย ตลอดจนความรับผิดชอบ 
 2. จุดดอยของรูปแบบการเรียนการสอนแบบนี้ ไดแก นักศึกษามักไมเขาใจในชวงเริ่มสอน 
ตองมีการปรับพฤติกรรมของนักศึกษาใหมีความสนใจและตั้งใจในการทาํงาน เร่ิมตนอาจจะสับสน 
บาง ถานักศึกษาไมใสใจในการเรียนก็จะทําใหไมรูเรื่อง นักศึกษาอาจมีภาวะเหนื่อยลา เน่ืองจาก 
เรียนมาหลายวิชา ในดานการประสานงานไมคอยสะดวกเนื่องจากนักศึกษามาจากหลายโปรแกรม 
วิชา ทําใหเกดิความลาชา 
 3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ควรพิจารณาปรับปรุงในแตละประเด็นยอยดังน้ี 
 

ประเด็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
3.1 ดานตัวผูสอน - เตรียมเน้ือหาในการสรุปอภิปรายใหมากขึน้อีก 
 - การสรุปเน้ือหาควรมีรายละเอียดเพื่อความชัดเจนของเนื้อหา 
 - สอนใหมีนํ้าเสียงกระตุนความสนใจ 
 - การสอนควรเปนทีม 
 - ควรใหความกระจางในเนื้อหา 
3.2 ดานตัวผูเรียน - มีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด 
 - ไดพบกับรูปแบบการเรยีนการสอนแบบใหมที่มีความชดัเจน 
 - ตองคอยกระตุนใหทุกคนมสีวนรวม 
 - ควรม ีEQ ใหมาก 
3.3 ดานผูบริหาร - ควรจัดใหอาจารยมีแนวการสอนเหมือนลักษณะนี ้
 - ตองใหความจริงใจและมีนโยบายอยางจริงจัง 
3.4 ดานสื่อ/อุปกรณ - มีความสะดวก ใชประโยชนไดเต็มที ่แตยังไมมีความหลากหลาย 
 - ควรมีความทนัสมัยและเพยีงพอตอความตองการ เชน LCD 
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ประเด็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
3.5 อ่ืนๆ - เปนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ นักศึกษามีศักยภาพและควรใช 
  สื่อที่ทันสมัยในการเรียน 
 - ควรมีเจาหนาที่และแมบานรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ดวยความเต็มใจ 
 
ตาราง 15 คาเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาตอรูปแบบ 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรบันักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
  

(n = 24) 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 

 

ขอความการประเมิน 
X . S.D. แปลผล 

 ดานการวางแผนการเรียนการสอน    
1. การชี้แจงรายละเอียดการเรยีนรูของอาจารยในขั้นปฐมนิเทศ 2.58 .50 มาก 
2. การใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู 3.00 .00 มาก 
3. มีการกําหนดวัตถุประสงคไดครอบคลุม 2.46 .51 ปานกลาง 
4. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดวัตถปุระสงค 2.83 .38 มาก 
5. คูมือและเอกสารประกอบการเรียนการสอน 2.71 .46 มาก 
 โดยรวมดานการวางแผนการเรียนรู 2.72 .21 มาก 

 ดานการปฏิบัติการเรียนการสอน    
6. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง คนควา    
 มากยิ่งขึ้น 2.96 .20 มาก 

7. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักกระบวนการกลุมและการมี    
 สวนรวมในกลุม 2.88 .34 มาก 

8. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการใชเหตุผลใน    
 การตัดสินใจ 2.83 .38 มาก 

9. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการใชเหตุผลใน    
 การนําเสนอความคิด 2.79 .42 มาก 

10. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการใชเหตุผลใน    
 การกระทํา 2.71 .46 มาก 

11. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนเห็นความสาํคัญของตนเอง 2.71 .46 มาก 
12. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนยอมรับบุคคลอ่ืน 2.88 .34 มาก 
13. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรูบทบาทหนาที่ 2.83 .38 มาก 
14. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรับผิดชอบ 2.83 .38 มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

 

ขอความการประเมิน 
X . S.D. แปลผล 

15. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีความยตุิธรรม 2.71 .46 มาก 
16. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการเสียสละ 2.67 .48 มาก 
17. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการใหความรวมมือ 2.92 .28 มาก 
18. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีความอดทนอดกลั้น 2.75 .44 มาก 
19. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนใหความสําคัญกับสวนรวม 2.96 .20 มาก 
20. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรวมงานกับบุคคลอ่ืน 2.88 .34 มาก 

 โดยรวมดานการปฏิบัติการเรียนการสอนฯ 2.82 .14 มาก 
 ดานการประเมินการเรียนการสอน    

21. มีความชัดเจนในการประเมินผลผูเรียนดานความรู 2.46 .51 ปานกลาง 
22. มีความชัดเจนในการประเมินผลผูเรียนดานทักษะการปฏิบตั ิ 2.67 .48 มาก 
23. อาจารยผูประเมินมีการแจงแนวทางการประเมินผล    

 ตั้งแตปฐมนิเทศกอนเรียน 2.88 .34 มาก 
24. แบบประเมินผลมีความชัดเจน ครอบคลมุ 2.63 .50 มาก 
25. มีการประเมินผลการเรียนการสอนเปนระยะอยางตอเน่ือง 2.79 .42 มาก 

 โดยรวมดานการประเมินการเรียนการสอนฯ 2.68 .28 มาก 
 โดยภาพรวม 2.77 .15 มาก 

 
 จากตาราง 15 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยทั้งโดยภาพรวมและในแตละดานวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ดานการวางแผนการเรียนการสอนในหัวขอการกําหนดวัตถุประสงค
ไดคลอบคลุมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง นอกนั้นอยูในระดับมากทุกขอ สําหรับดานการ 
ปฏิบตัิการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยทกุหัวขอมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
สวนดานการประเมินการเรียนการสอนพบวา หัวขอความชัดเจนในการประเมินดานความรูมีระดับ 
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง นอกนั้นอยูในระดับมาก 
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 2. ผลการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
  หลังจากประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ และไดแนวทางการประเมินรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนจากอาจารยและนกัศึกษา ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหขอมูล ขอสังเกต และขอเสนอแนะ 
มาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สาํหรับนักศึกษา 
สถาบันราชภฏั ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน 
ประเด็นตอไปนี้ 
 1) ปรับเวลาสําหรับกระบวนการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรูใหดีขึ้น ใหเหมาะสม 
มากยิ่งขึ้น ดังน้ี 
  หนวยการเรียนรูที่ 1 ลักษณะสังคมไทย เวลาทีใ่ช 12 ชั่วโมง ดังน้ี 
  ขั้นที ่1 การวิเคราะหขอมูล ใชเวลา 1 ชั่วโมง 
  ขั้นที ่2 การสะทอนคดิ และขั้นที ่3 การวางแผน ใชเวลา 2 ชั่วโมง 
  ขั้นที ่4 การเรียนรูดวยตนเอง ใชเวลา 6 ชั่วโมง 
  ขั้นที ่5 การสังเคราะหและสรุปความรู ใชเวลา 3 ชั่วโมง 
  หนวยการเรียนรูที่ 2 วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองไทย 
เวลาที่ใช 9 ชั่วโมง ดังน้ี 
  ขั้นที ่1 การวิเคราะหขอมูล ใชเวลา 1 ชั่วโมง 
  ขั้นที ่2 การสะทอนคดิ และขั้นที ่3 การวางแผน ใชเวลา 2 ชั่วโมง 
  ขั้นที ่4 การเรียนรูดวยตนเอง และขัน้ที ่5 การสังเคราะหและสรปุความรู ใชเวลา 3 
ชั่วโมง 
 2) ปรับแบบฟอรมการวางแผนการเรียนรูใหละเอียดมากขึ้น เพ่ือประโยชนแก 
นักศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
  ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหใบงาน 
  ตอนที ่2 วัตถุประสงคการเรียนรู 
  ตอนที ่3 แผนการเรียนรูดวยตนเอง 
  ตอนที ่4 ผลการสังเคราะหและสรุปความรูหรือสาระที่ไดจากการเรียนรู 
 3) ปรับปรุงคําสั่งในใบงานใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 4) ปรับปรุงสาระการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 1 ลักษณะสังคมไทย โดยเพิ่ม 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิถชีีวติในสังคมประชาธิปไตยของไทย 
 5) เพ่ิมแหลงการเรียนรูในแตละหนวยการเรยีนรูทกุหนวย 
 6) ปรับคําหรือภาษาที่ใชในแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยใหกระชับ รัดกุม 
มากยิ่งขึ้น เพ่ือสะดวกในการประเมินของอาจารย 
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 7) ปรับคูมืออาจารยและคูมือนักศึกษาใหครอบคลุม ชัดเจน เพ่ือความสะดวกของ 
อาจารยและนกัศึกษา โดย 
  7.1) นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยเขา 
บูรณาการในรายวิชาวิถีไทย มีการปรับใหเหมาะสมกบัรายวชิาวิถไีทย โดยการจัดใหนักศึกษาทุกคน 
เรียนรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยที่เนนกระบวนการ (Process 
Oriented) 
  7.2) ปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในสวน
กระบวนการเรยีนรูใหชัดเจนยิ่งขึ้น ดังแสดงในภาพประกอบ 14 
 

หนวยการเรยีนรู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพประกอบ 11  ขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
 นักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 
 3. ผลการประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยผูทรงคุณวุฒิ 
  เม่ือทําการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แลวนํารปูแบบการเรียนการสอน 
ไปใหผูทรงคณุวุฒิ 5 คนประเมินความเหมาะสม ไดผลดังแสดงในตาราง 16 
 
 
 

4) การเรียนรูดวยตนเอง 

3) การวางแผน 

2) การสะทอนคิด 

 

นักศึกษา 

1) การวิเคราะหใบงาน 
 

5) การสังเคราะห 
    และสรุปความรู 
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ตาราง 16 คาเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียน 
 การสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ โดยผูทรงคุณวุฒิ 
  

(n = 5) 
ระดับความเหมาะสม ขอ 

ที่ 

 

ขอความการประเมิน 
X . S.D. แปลผล 

 องคประกอบดานจุดมุงหมายการเรียนการสอน    
1. ความรูเกี่ยวกบัพฤติกรรมประชาธิปไตยในวิชาวิถีไทย    
 1.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ลักษณะสังคมไทย 4.40 .55 มาก 
 1.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ    
  การเมือง การปกครอง 4.40 .55 มาก 

2. เจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย 4.40 .55 มาก 
3. พฤติกรรมประชาธิปไตย    
 3.1 ดานปญญาธรรม 4.40 .55 มาก 
 3.2 ดานคารวธรรม 4.40 .55 มาก 
 3.3 ดานสามัคคีธรรม 4.80 .45 มากที่สุด 
 โดยรวมองคประกอบดานจุดมุงหมายการเรียนการสอน 4.47 .27 มาก 
 องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน    

4. ขั้นการวเิคราะห 4.80 .45 มากที่สุด 
5. ขั้นการสะทอนคิด 4.60 .55 มากที่สุด 
6. ขั้นการวางแผน 4.60 .55 มากที่สุด 
7. ขั้นการเรียนรูดวยตนเอง 4.60 .55 มากที่สุด 
8. ขั้นการสังเคราะหและสรุป 4.60 .55 มากที่สุด 
 โดยรวมองคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน 4.64 .50 มากที่สุด 
 องคประกอบดานสาระการเรียนการสอน    

9. การปฐมนิเทศ 4.60 .55 มากที่สุด 
10. หนวยการเรียนรูที่ 1 ลักษณะสังคมไทย    

 10.1 ความเปนมาสงัคมไทย 4.60 .55 มากที่สุด 
 10.2 ปญหาสังคมไทย 4.60 .55 มากที่สุด 
 10.3 สถาบันทางสงัคมไทย 4.60 .55 มากที่สุด 
 10.4 วัฒนธรรม ประเพณี และการเปลี่ยนแปลงสังคมไทย 4.60 .55 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ระดับความเหมาะสม ขอ 
ที่ 

 

ขอความการประเมิน 
X . S.D. แปลผล 

11. หนวยการเรียนรูที่ 2 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ    
 การเมืองการปกครอง    
 11.1 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 4.80 .45 มากที่สุด 
 11.2 ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสิทธิมนุษยชน 4.80 .45 มากที่สุด 
 11.3 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 4.60 .55 มากที่สุด 
 โดยรวมองคประกอบดานสาระการเรยีนการสอน 4.65 .49 มากที่สุด 
 องคประกอบดานการประเมินการเรยีนการสอน    

12. แบบทดสอบความรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย    
 12.1 แบบทดสอบวดัความรู 4.40 .55 มาก 

 12.2 แบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงาน 4.40 .55 มาก 
 12.3 แบบประเมินผลงานของนกัศึกษา โดยอาจารย 4.40 .55 มาก 

13. แบบทดสอบเจตคตติอพฤตกิรรมประชาธปิไตย 4.40 .55 มาก 
14. แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย    

 14.1 ดานปญญาธรรม 4.40 .55 มาก 
 14.2 ดานคารวธรรม 4.40 .55 มาก 
 14.3 ดานสามัคคีธรรม 4.60 .55 มากที่สุด 
 โดยรวมองคประกอบดานการประเมนิการเรียนการสอน 4.23 .53 มาก 
 โดยภาพรวม 4.55 .33 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 16 พบวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ โดยภาพรวมมี 
ความเหมาะสมมากที่สุด เม่ือพิจารณาในแตละองคประกอบพบวา องคประกอบทีมี่ความเหมาะสม 
มากที่สุด คือ องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน องคประกอบดานสาระการเรียนการสอน 
และองคประกอบที่มีความเหมาะสมมาก คือ องคประกอบดานจุดมุงหมายการเรียนการสอน และ 
องคประกอบดานการประเมินการเรียนการสอน 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ สาระสําคัญของการวิจัยสรุปไดดังตอไปน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนีดํ้าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา แบงเปน 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนที ่1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ประกอบดวย 4 ขั้น คือ 
 ข้ันท่ี 1 การกําหนดกรอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการโดย 
 1.1 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
 1.2 การสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
ของนักศึกษาในสถาบนัราชภัฏวไลยอลงกรณ จํานวน 5 คน 
 1.3 นําผลที่ไดมาวิเคราะหและสังเคราะหเพือ่กําหนดกรอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ตามกรอบแนวคิดของเออรแมน (Oermann. 1992 : 2 – 9) ที่ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) 
จุดมุงหมายการเรียนการสอน 2) สาระการเรียนการสอน 3) กระบวนการเรียนการสอน และ 4) 
การประเมินการเรียนการสอน 
 ข้ันท่ี 2 การสรางเอกสารประกอบรปูแบบการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการโดย 
 2.1 ศึกษาคนควา เอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกีย่วกับการจัดทําเอกสารประกอบ 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ 
 2.2 ทําการสรางเอกสารประกอบรูปแบบและแบบประเมินรปูแบบการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบดวย 1) คูมืออาจารย 2) คูมือนักศึกษา 3) หนวยการเรียนรู และทําการสรางเครื่องมือประเมิน 
ผลลัพธการเรยีนการสอน ท่ีประกอบดวย 1) แบบทดสอบความรูเกีย่วกับพฤติกรรมประชาธปิไตยใน
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รายวิชาวิถีไทย 2) แบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงานและผลงานของนักศกึษา 3) แบบทดสอบ 
เจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย และ 4) แบบประเมินพฤติกรรมประชาธปิไตย และทําการสราง 
เครื่องมือประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดย 1) อาจารย และ 2) นักศึกษา 
 ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ ดําเนินการโดย 
 3.1 นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบรปูแบบการจัดการเรียนการสอน 
และเครื่องมือประเมินประสทิธิภาพ เสนอตอประธานและกรรมการผูควบคุมการทาํปริญญานิพนธเพื่อ 
ขอคําแนะนําและตรวจสอบ แลวนํามาปรบัปรุงแกไขกอน แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน 
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ 
 3.2 นําผลการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะห แลวปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  
 ข้ันท่ี 4 การศึกษานํารอง ดําเนินการโดย  
 4.1 นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปศกึษานํารองกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ประจําปการศกึษา 2546 จํานวน 19 
คน โดยทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรูท่ี 1 ลักษณะสังคมไทย และหนวยการ 
เรียนรูที ่2 วิสยัทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ในระหวางวนัที ่23 - 24 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2546 รวมระยะเวลา 2 วัน เพื่อตรวจสอบความพรอมของกระบวนการและตรวจสอบคุณภาพ 
เครื่องมือประเมินประสิทธภิาพ 
 4.2 นําขอเสนอแนะและขอสังเกตจากการศกึษานํารองมาแกไขปรับปรงุรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนอีกคร้ัง กอนนําไปทดลองหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 ตอนที ่2  การศึกษาประสทิธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ ประกอบดวย 2 ขั้นตอน คือ 
 ข้ันท่ี 1 การทดลองหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาปรญิญาตร ี
ชั้นปที ่1 สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิถีไทย ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2546 คัดเลือกเปนกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย เปนกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 1 
กลุม กลุมละ 24 คน ระยะเวลาทีท่ําทดลองระหวางวันที่ 25 มิถุนายน - 27 สิงหาคม 2546 รวม 
ระยะเวลา 10 สัปดาห โดยมีรูปแบบการทดลองแบบ Randomized Control Group Posttest Only 
Design เพ่ือศกึษาผลลัพธการเรียนการสอนโดยการประเมินความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธปิไตยใน 
รายวิชาวิถีไทย เจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย และพฤติกรรมประชาธิปไตยดานปญญาธรรม 
คารวธรรม และสามัคคธีรรมของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ และการประเมินความคดิเห็นตอรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดย 
อาจารยและนกัศึกษา 
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 ข้ันท่ี 2 การปรับปรุงรปูแบบการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการโดย 
 2.1 นําผลการวเิคราะหขอมูล ขอเสนอแนะ และขอสังเกตทีไ่ดจากการทดลองมาปรับปรุง 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ปรบัปรุงแลว ไปใหผูทรงคุณวฒิุ จํานวน 5 คน 
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
 2.3 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ ใหสมบูรณ มีความเปนไปไดในการใชจริง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ สรุปผลดังนี ้
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 
  1.1 จุดมุงหมายการเรียนการสอน ไดแก 1) ความรูเกี่ยวกบัพฤติกรรมประชาธิปไตยใน 
รายวิชาวิถีไทย 2) เจตคตติอพฤติกรรมประชาธิปไตย และ 3) พฤตกิรรมประชาธปิไตย 3 ดาน คือ ดาน 
ปญญาธรรม คารวธรรม และสามัคคธีรรม  
  1.2 สาระการเรียนการสอน เปนสาระจากรายวิชาวิถีไทยที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย ประกอบดวยหนวยการเรียนรูที่ 1 ลักษณะสังคมไทย และหนวยการเรียนรูท่ี 2 วสิัยทัศน 
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
  1.3 กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษา 
สถาบันราชภัฏ ประกอบดวย 3 ขั้นตอนใหญ คือ 1) ขัน้เตรียม 2) ขั้นสอน มีวิธีการเรียน 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 
การวิเคราะห ขั้นที ่2 การสะทอนคิด ขั้นที่ 3 การวางแผน ขั้นที ่4 การเรียนรูดวยตนเอง ขั้นที ่5 การ 
สังเคราะหและสรุป และ 3) ขั้นสรุปบทเรยีน 
  1.4 การประเมินการเรียนการสอน ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการประเมินการเรยีนการสอน คือ 
ประเมินเม่ือสิน้สุดการเรียนการสอน (Posttest) โดยใชรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) ที่ครอบคลุมความรู เจตคต ิและพฤติกรรมประชาธปิไตย 
  ผูเชี่ยวชาญไดประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวาอยูในระดับ 
มาก และคาดัชนีความสอดคลองอยูในระดับสูงทุกองคประกอบ 
 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ โดยการวิจัยกึ่งทดลองกับนักศึกษาสถาบันราชภัฎ 
ชั้นปที ่1 ท่ีเรียนวิชาวิถีไทย พบวา 
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  2.1 ผลลัพธการเรียนการสอนดานความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษา 
กลุมทดลองสงูกวากลุมควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 ผลลัพธการเรียนการสอนดานเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษา 
กลุมทดลองสงูกวากลุมควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.3 ผลลัพธการเรียนการสอนดานพฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ดาน คือ ดานปญญาธรรม 
ดานคารวธรรม ดานสามัคคีธรรม ของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม แตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 
  2.4 อาจารยมีความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยโดยภาพรวมและในแตละดานวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  2.5 นักศึกษามีความคิดเห็นตอรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยโดยภาพรวมและในแตละดานวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 
การอภิปรายผล 
 การวิจัยคร้ังนีมี้ขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจในการอภิปราย 2 ประเด็นดังนี้ 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษา 
สถาบันราชภัฏ 
 2. ประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สาํหรับ 
นักศึกษาสถาบนัราชภัฏ 
  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษา 
สถาบันราชภัฏ ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) จุดมุงหมายการเรียนการสอน 2) สาระการเรียน 
การสอน 3) กระบวนการเรยีนการสอน และ 4) การประเมินการเรียนการสอน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิได 
ประเมินวารปูแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกองคประกอบและมีคา 
ดัชนีความสอดคลองอยูในระดับสูงทุกองคประกอบเชนกัน นาจะเปนผลที่สบืเนื่องมาจาก 
  1.1 การมีจุดมุงหมายการจัดการเรียนการสอน (Instructional Objectives) ที่มีการกําหนด
ไวอยางชัดเจน มีความเปนองครวม ครอบคลุม ดานความรู ดานเจตคต ิและดานพฤติกรรม คาดวาจะ
ทําใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานปญญาธรรม คารวธรรม และสามคัคีธรรมอยางยั่งยืน 
ประชาธปิไตย เปนจุดมุงหมายที่มีความเปนไปได มีความทันสมัย ทันเหตุการณกบัปญหาที่เกิดขึ้นใน
ปจจุบันมีภาวะการแขงขันสงู คนเห็นแกตวัมากขึ้น สนใจแตเร่ืองของตนเอง มองขามความสําคญัของ
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บุคคลอื่น จึงเปนสิ่งที่สถาบนัอุดมศึกษาตองตระหนักและตองพัฒนาใหนักศึกษาผูซ่ึงเปนปญญาชน และ
เปนกําลังสําคญัของชาติหันมาใหความสําคัญกับสวนรวม ประเทศชาติและเปนจุดมุงหมายที่สอดคลอง
เปาหมายการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ2542 : ก) ที่กลาวถงึเปาหมายการเรียนรูไววาสามารถทําใหผูเรียน
เกิดทักษะกระบวนการการเรียนรูรวมกันเปนทีม สามารถนําความรูไปใชในชีวติประจําวันได และเปน 
พลเมืองดีของชาต ิซ่ึงเปนไปตามหลักการการกําหนดจุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ สุทธนู  
ศรีไสย (2540 : 29 – 30) กลาวไววาการจัดการเรียนการสอนถาปราศจากจุดมุงหมายแลวเปรียบเสมือน
ปราศจากจุดหมายปลายทางที่ตองการใหผูเรียนเกิดในสิ่งเหลาน้ัน และควรเปนจุดมุงหมายที่มีความ
ชัดเจน ครอบคลุมท้ังดานความรู เจตคต ิและพฤติกรรม และเปนไปในทํานองเดียวกับขอ 
สมมติฐานที่แมคโดนัลด-รอส (MacDonald and Ross.1973 : 99) กลาวถึงจุดมุงหมายการจัดการเรียน
การสอนไววา เปนจุดมุงหมายสุดทายของการจัดการเรียนการสอน นั่นคือ การเปลี่ยนพฤติกรรมที่ตองมี
ความตอเน่ืองโดยตรงกับสิ่งท่ีไดเรียนมาแลวและจะสงผลตอการเลือกเนื้อหา วิธีการสอน ตลอดจน
กระบวนการประเมินผล 

1.2 การมีสาระการเรียนการสอน (Instructional Contents) ที่จัดใหนักศกึษาสถาบัน 
ราชภัฏไดเรียนรูเปนสาระทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมประชาธิปไตยโดยตรง ไดแกรายวิชาวิถีไทย อาจเปน
เพราะวชิาวถิไีทยเปนวิถชีวีิตในบรบิทสงัคมไทย และเม่ือมีการวิเคราะหเนื้อหารายวิชาวิถีไทยรวมกับ
อาจารยผูสอนไดคัดเลือกสาระที่เก่ียวของกับพฤติกรรมประชาธปิไตยเทานั้นไดแก 1) ลักษณะ
สังคมไทย และ 2) วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ซึ่งการกําหนดสาระการเรียน 
การสอนดังกลาวอยูในพื้นฐานของหลักการการกําหนดสาระการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมตามหลักวิชา
และสอดคลองกับเปาหมายการเรียนการสอน ทําใหนักศึกษาไดเรยีนรูอยางลึกซ้ึงมากขึ้น เปนผลให 
นักศึกษาเกิดความรู เจตคต ิและสูการปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยได ดังท่ี วลัลภา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา (2544 : 74 – 75) กลาวถึงการกําหนดสาระในการสอนไววา อาจารยตองเขาใจวตัถปุระสงคของ
หลักสูตรและวัตถุประสงครายวิชา และควรสอดคลองกับเปาหมายการจัดการเรียนการสอนและ 
เหมาะสมกับพื้นฐานความรูของผูเรียน อาจารยควรศกึษาตําราและเอกสารที่จะนาํมากําหนดสาระ เพ่ือ 
มาตรฐานของวิชานั้นๆ และควรสอดคลองกับระดับชั้นของนักศึกษาที่ตองเรียน จึงเห็นไดวา การ
กําหนดสาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนาพฤตกิรรมประชาธปิไตยไดคํานงึถึงหลักการและแนวคิดของการ
กําหนดสาระของการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะสงผลทําใหนักศึกษาเกิดผลลัพธการเรียนตามเปาหมาย
การเรียนการสอนที่วางไว 
  1.3 การมีกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Processes) ท่ีบูรณาการแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนแบบรวมมือและการใชปญหาเปนหลัก แบบวิถปีระชาธปิไตยโดยการนําทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม ทฤษฎีปญญานิยม และทฤษฎีปญญาสังคม มาประยุกตเปนกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งเปน 
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วิธีการเรียนการสอนมุงเนนการเรียนรูท่ีมีผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการเรียนแบบเอกัตภาพ และเนน 
ความสําคัญของกระบวนการกลุม มีกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนกัศึกษาไดมีสวนรวมในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ใหนักศกึษาไดฝกการเรียนรูแบบเปนกลุมในสภาพการณจริง ฝกการแกปญหา 
รวมกันอยางมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ยึดหลักความถูกตอง ความเสมอภาค ความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ตลอดจนการฝกการทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกันเปนแนวคิด ซึ่งคาดวา
เปนกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถฝกใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมประชาธปิไตยได และกจิกรรม 
การเรียนการสอนแตละขั้นจะทําใหผูเรียนพัฒนาพฤตกิรรมประชาธปิไตยทั้งดานปญญาธรรม  
คารวธรรม และสามัคคธีรรม ไดตามเปาหมายการเรียนการสอนที่กําหนดไว ซึ่งเปนการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนที่สอดคลองและเปนไปตามแนวคิดการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญตัิการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 ท่ีกลาววา การจัดการเรียนการสอนควรมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
สรางคนเกง คนดี โดยการมุงเนนการแกปญหา ดวยการใชปญญาและเหตุผล เปนบุคคลที่มีจิตใจและ
พฤติกรรมความเปนประชาธิปไตย เปนพลเมืองดีของประเทศชาต ิอยูรวมกันในสังคมโดยสันต ิดังที่ 
สลาวิน (Slavin : 1995 : 7 – 15) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย
ตองเปนแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีหลักการ คือ 1) หลักการมีสวนรวม 
2) หลักประชาธิปไตย 3) หลักกระบวนการเรียนท่ีมีความสุข 4) หลกัการเรียนรูอยางมีความหมาย 5) 
หลักการสรางองคความรูเอง 
  1.4 การมีการประเมินการเรียนการสอน (Instructional Assessments) ท่ีนําหลักการ 
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มาใชในการประเมนิความรู เจตคต ิและพฤตกิรรม
ประชาธปิไตยสําหรับนักศึกษา โดยการกําหนดใหผูเรียนมีสวนในการประเมินการเรียนการสอนรวมกับ
อาจารย เปนเพราะทําใหไดตรวจสอบพัฒนาการการเรียนการสอนของผูเรียนท้ังดานความรู เจตคต ิ
และพฤติกรรมประชาธปิไตย ทําใหผูเรยีนเกิดผลลัพธการเรียนการสอนตามเปาหมายที่ตองการ เกิด
พฤติกรรมประชาธิปไตยอยางตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับการประเมินผลการเรียนการสอนแนวใหมของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 12 – 13) ที่กลาววา ควรเปนการประเมินเพ่ือแกปญหาพัฒนาคนมากกวา
ประเมินเพ่ือตดัสิน และเปนการประเมินเชิงบวกในสถานการณจริง เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนได
ปฏิบตัิจริง โดยมีอาจารยคอยชี้แนะใหผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองอยางเต็มความสามารถ 
 
 2. ประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
สําหรบันักศกึษาสถาบนัราชภัฎ 
  จากการศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ พบวา รูปแบบการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
สามารถจะพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยใหแกนักศกึษาสถาบันราชภัฏ ดังนี้ 
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  2.1 นักศึกษากลุมทดลองมีผลลพัธการเรียนการสอนดานความรูเก่ียวกับพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยในรายวชิาวถิไีทยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 อาจเปนเพราะ 
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น สามารถพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยดาน 
ความรูของนักศึกษาสถาบนัราชภัฏไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยไดเรียนรูเนื้อหาสาระที่เปนเรื่องเกี่ยวกบั
วิถีชวีติประชาธิปไตยโดยตรงและเปนเนือ้หาที่มีความสําคัญเปนท่ีสนใจของนักศกึษา ทําใหนกัศึกษา
อยากเรียนรูมากขึ้น ประกอบกับเปนวธิีการเรียนรูที่ใหความสําคัญกบัผูเรียนเปนวธิีการที่เชื่อวาผูเรียนมี
ศักยภาพในการเรียนรูโดยใหนักศึกษาไดมีการวิเคราะห การสะทอนคิดการวางแผน การเรียนรูดวย 
ตนเอง การสังเคราะหและสรุป ซึ่งเปนการเรียนรูท่ีฝกใหผูเรียนไดเรยีนรูดวยตนเองและฝกใหผูเรียนได
เรียนรูทักษะกระบวนการกลุม ทําใหนักศึกษาไดมีการฝกกระบวนการคิดที่เปนระบบเปนขั้นตอน  
นักศึกษามีความตื่นตวัและกระตือรือรนมากขึ้น การกระทํากิจกรรมการเรียนรูตลอดจนมีการรวม 
กลุมเพ่ือนเพ่ือชวยกันเรยีนรูและเขาใจในสิ่งที่ปฏิบตัติรงกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนกบัอาจารยและ
เพื่อน ทําใหเกิดการเชื่อมโยงและถายทอดความรูประสบการณรวมกันดวยวธิีการจัดการเรียนการสอนที่
มีขั้นตอนที่เปนระบบ มีความหลากหลายตามลักษณะเนื้อหาการเรียนท่ีตองการใหนักศึกษาเกดิ 
พฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ดาน คือปญญาธรรม คารวธรรม สามัคคีธรรม ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาส
แสวงหาความรูจากประสบการณจริง มีการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยไดอยางเหมาะสม สวน 
นักศึกษากลุมควบคุมก็ไดเรียนรูสาระเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตยในรายวชิาวิถีไทยเชนเดียวกัน มี
การประเมินเชนเดียวกบันกัศึกษากลุมทดลองแตกตางกันที่กระบวนการเรียนการสอนโดยนักศึกษากลุม
ควบคุมจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนรูปแบบการบรรยาย ซึ่งเปนรูปแบบที่นักศึกษามีกิจกรรมที่
เปนกระบวนการกลุมนอยมาก นักศึกษาจะเขาหองเรยีนนั่งฟงบรรยายจากอาจารยและตอบคําถามที่
อาจารยถาม หากมีขอสงสัยบางคนอาจจะถามบางคนอาจจะไมถาม จึงทําใหผลลัพธดานความรูที่เกิดขึ้น
ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม ดังที่ธีรชัย วรรณกจิ ( 2547 : 87 - 88) กลาวไววา การปฏิรปู 
การเรียนรูมุงเนนที่กระบวนการเรียนการสอน หัวใจการเรียนรูอยูที่ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งตรงขามกับการ
เรียนการสอนแบบเดิมทีใ่หความสําคัญกับผูสอน ทุกอยางผูสอนเปนผูควบคุมทั้งหมด ผูเรียนมีสวนรวม
นอยมาก มีหนาที่รับฟง รับรูที่ผูสอนบรรยาย ทําใหขาดทักษะชวีติบางอยางไดแก การมีสวนรวม การ
ปรับตวักบับุคคลอ่ืน เปนตน ถาผูสอนใหความสําคัญกบักระบวนการเรียนรูของผูเรียน จะทําใหผูเรียน
ไดพัฒนาทั้งวชิาการ และทกัษะชวีติไปพรอมๆกัน ซึ่งเปนไปในทํานองเดียวกับผลการวิจัยของ สัมพันธ 
วงษดี ( 2544 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมือในรายวิชา 
พ้ืนฐานดนตร ีนาฏศิลปและการละคร เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาวะของนักศึกษา : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
พายัพ พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ สูงกวากลุม
ควบคุมที่สอนตามรูปแบบปกต ินอกจากนี้ยังสอดคลองกับ การวิจัยของ ปทมา ศรขาว (2540 :  
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บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเร่ือง ผลของการเรียนแบบรวมมือ ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และ
เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษาปที่ 1 คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยามพบวา ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรและเจตคติตอวชิาคณิตศาสตรของกลุมทดลองที่ทําการสอนแบบรวมมือ 
สูงกวากลุมควบคุมที่สอนแบบปกต ิ 

2.2 นักศึกษากลุมทดลองมีผลลพัธการเรียนการสอนดานเจตคติทางบวกสูงกวากลุม 
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 อาจเนื่องมาจากตลอดระยะเวลา 10 สัปดาหที่ทําการ 
จัดการเรียนการสอน นักศึกษากลุมทดลองไดผานกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบทีผู่วิจัยพัฒนา
ขึ้นท่ีประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูท้ัง 5 ขั้นตอน เปนการพัฒนาเอกัตบุคคลและพัฒนากระบวนการ 
กลุม ทําใหนกัศึกษาไดมีการวิเคราะห การสะทอนคิด การวางแผน การเรียนรูดวยตนเอง การสังเคราะห
และสรุป ซึ่งเปนการเรียนรูดวยตนเองและแบบกลุม นักศึกษาจึงจําเปนตองปรับตวัใหเขากับสิ่งที่ 
เปลี่ยนแปลงในสังคม ประกอบกับบทบาทของอาจารยที่สอนตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยนี ้อาจารยมีบทบาทเปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหมีกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่ทําใหเกิดบรรยากาศประชาธิปไตย จะทําใหนักศึกษาตระหนักเห็นความสาํคัญของ 
ประชาธปิไตยในการเปนวิถชีีวติของคนไทยในปจจุบัน นอกจากนี้ยังมีการปฐมนิเทศใหนักศึกษา 
กลุมทดลองเขาใจและเห็นความสําคัญของพฤติกรรมประชาธปิไตย นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารที่ 
เกี่ยวของกับการปฏิรูปการเมืองท่ีเนนและใหความสําคญัของการมีสวนรวมของประชาชน และเน้ือหา 
สาระที่อาจารยนํามาสอนเปนเนื้อหาที่เกี่ยวของกับวถิีไทยในยุคแหงความเปนประชาธิปไตย จึงทําให 
นักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมประชาธิปไตยและเกดิความตระหนักถึงความสาํคัญของ
การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สวนผลลัพธดานเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษากลุม
ควบคุมอยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะนักศึกษากลุมน้ีไดเรียนรูตามรูปแบบการสอนปกติ ท่ีเนนการ
บรรยายที่มีอาจารยเปนศูนยกลาง และเปนผูกําหนดเน้ือหาที่จะทําการเรียนการสอน ทําใหนักศึกษาไมมี 
สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความสนใจในเนื้อหาสาระจึงลดลง อาจเปนเพราะรูปแบบการ
บรรยายของอาจารยไมดึงดูดความสนใจ หรือกระตุนนักศึกษา นอกจากนี้การบรรยายอาจใชเวลานาน  
ทําใหนักศึกษามีความใสใจลดลง ซ่ึงจะสงผลตอระดับเจตคติดวย ดังที่ เค็มม และโคลส (Kemm and 
Close.1995 : 91- 92)กลาววาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เปนระบบที่มีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม ซึ่งหมายถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากความรูที่ไดรับ มีทัศนคต ิและทักษะที่ดีขึ้น ซ่ึง
บันไดการพัฒนาเจตคติหรือดานจิตพิสัยเริ่มตั้งแตนักศกึษาไดรับรูถึงคุณคา แลวตอบสนองดวยความ
สมัครใจ จึงทําใหเห็นคุณคา เกิดเปนคานิยมรวมจนสดุทายเกิดคุณลักษณะจากภายใน เปนไปในทํานอง
เดียวกับผลการวิจัยของ สมบัต ิธํารงธัญวงศ (2538 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเกีย่วกบัทัศนคตทิางการเมือง
ของเยาวชนในกรุงเทพมหานคร พบวาเยาวชนในกรุงเทพมหานครมีทัศนคติทางการเมืองคอนขางดี  
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นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ ไบลท (Blight .1972 : 682) ที่กลาววา การบรรยายเปน
ระยะเวลานานตั้งแต 50 นาทีขึ้นไปน้ันเปนวิธีการเรียนการสอนที่ไมเหมาะสม ผูเรียนไมไดมีสวนรวมไม
มีการปฏิบัติและไมมีขอมูลยอนกลับไปสูผูบรรยาย นอกจากนี้จะทําใหเกิดความถดถอยในการจําและ
ระลึกถึงขอมูล 

2.3  นักศึกษากลุมทดลองมีพฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ดาน คือ ดานปญญาธรรม  
คารวธรรม และสามคัคีธรรม สูงกวากลุมควบคุม อาจเปนเพราะนักศกึษากลุมทดลองที่ไดเรียนรูตาม
กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยที่พัฒนาขึน้ นักศึกษาไดมีโอกาสไดฝกกระบวนการคิด 
กระบวนการกลุม นักศึกษาเปนผูสรางความรูดวยตนเอง นักศึกษามีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง 
มีโอกาสไดแสดงความรู ความเขาใจตอตนเอง ความเขาใจและยอมรบับุคคลอ่ืน ความมีเหตุผลท่ีถูกตอง
เหมาะสมเมื่อมีวิธีการจัดการเรียนรูตามรปูแบบที่พัฒนาขึ้นเปนการใหโอกาสแกนกัศึกษาแสดง 
ความรูความเขาใจของตนเองหรืออธิบายความหมายของความรูความเขาใจนั้น และรบัรูความเขาใจของ 
บุคคลอ่ืน ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสประเมินความรูและความเขาใจของตนเองวาถูกตอง สมบูรณ หรือมี 
เหตผุลเพยีงพอหรือไม และจะปรบัความรูความเขาใจของตนใหสมเหตุสมผลไดเปนอยางดี ตางจาก 
นักศึกษากลุมควบคุม ซึ่งเรยีนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบปกตทิี่เนนรูปแบบการบรรยาย 
กิจกรรมที่ผูเรยีนไดกระทํากค็ือ การนั่งฟงการตอบคําถามเม่ืออาจารยถาม ไมมีกระบวนการกลุม ทําให 
พฤติกรรมประชาธปิไตยไมมีการใหนักศกึษาไดฝกหรอืไดกระทําในขณะมีการเรยีนการสอน จึงทําให 
พฤติกรรมประชาธปิไตยในกลุมควบคุมมีต่ํากวากลุมทดลอง ดังท่ี วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา 
(2544 : 40) กลาววา การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ เปนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเรยีนรูแบบเชิงรุก 
ศึกษาความรูดวยตนเองจากเอกสาร เพื่อน แหลงความรู อาจารย และสิ่งแวดลอม โดยท่ีผูเรียนตองมี 
ปฏิสัมพันธรวมกัน มีกระบวนการคิดและการแกปญหาอยางมีเหตุผล มีหลักวิชารองรับ สรางองคความรู
และประมวลความรูไดโดยมีผูสอนเปนผูแนะนํา ชี้แนะ ใหแหลงขอมูล รวมกนักําหนดการเรียน จะทําให 
นักศึกษาเกิดทักษะกระบวนการคิดและกระบวนการกลุม มีการปรบัตวัเขากบัสภาพแวดลอมไดเปนอยางด ี
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ เซฟเวอรีแ่ละดัฟฟ (Severy and Duffy. 1995 : 21 – 38) ที่กลาวถึงการ 
จัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดและกระบวนการกลุมจําเปนอยางยิ่งท่ีตองออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู สําหรับผูเรียนใหผูเรียนไดมีความกระตือรือรน กลาแสดงออก ใชเหตุผลในการตัดสินใจและ 
แกปญหา ใหอิสระกบัผูเรียนอยางมขีอบเขต จะทําใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพความเปนประชาธปิไตยได
อยางสมบูรณแบบ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ มัลลกิา มาลยานนท (2537 : 26 – 28) ท่ี
ศึกษาเรื่องการยอมรบัแนวทางประชาธิปไตยของนักเรยีนนายเรืออากาศ พบวา การเรียนการสอนที่ 
มุงเนนกระบวนการจะมีผลตอการยอมรับและการปฏบิัติเกีย่วกบัพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียน
นายเรืออากาศ  
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  2.4 อาจารยมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมและในแตละดานวา 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะอาจารยคิดวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีจุดเดน 
คือ ทําใหผูเรยีนไดเนนกระบวนการคิดและกระบวนการกลุม เปนรูปแบบการเรยีนการสอนที่ใหความ 
สําคัญและเชือ่ม่ันในตัวนักศึกษาวา มีศักยภาพในการสรางความรูดวยตนเองได เปดโอกาสใหนักศึกษา 
แสดงเหตุผลตอทีมงานอยางเต็มที่และเปนรูปแบบทีมี่แผนการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน เปนระบบ 
มีขั้นตอน ทําใหอาจารยมีความพรอมและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ เกิดสัมพันธภาพ 
ท่ีดีระหวางอาจารยกับนักศกึษา บรรยากาศการเรียนการสอนเปนไปอยางธรรมชาติมาก ท้ังอาจารยและ 
นักศึกษามีความสุขและสนกุกับการเรียนการสอนในแตละครั้ง นอกจากนี้รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยทําใหอาจารยและนักศกึษาเกิดความเขาใจและสามารถประยุกต
เขากับการดําเนินชีวติประจําวันได มีการเปลี่ยนแปลงสูการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยที่เปนผลจาก
ประสบการณการจัดการเรียนการสอน ดังที่ อุทุมพร จามรมาร (2541 : 6 – 7) ที่กลาวถึงแนวคิด 
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่อาจารยควรมีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาทั้งดาน 
ความคิด ความเชื่อ และทักษะในการใชชวีิตเพ่ือเตรียมพลเมืองของชาติใหเปนกําลงัสําคัญ ใหเปนคนที่
มีคุณภาพในสังคม ซึ่งไดแอน (Diane. 1999 : 281 – 282) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเปนไปเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางสมอง ทักษะการปฏบิติั และทักษะการมีจิตวญิญาณ แตในสวนของการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ความกลาหาญในการแสดงออกทางความคิดอาจารยผูสอนตองออกแบบกิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนใหนักศึกษาไดฝกเปนประจําและตอเนื่อง โดยจัดประสบการณในลักษณะที่ผูเรียนไดเพิ่มพูน
ความมีเหตุผล กระบวนการทางสังคม และไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกัน เน้ือหาท่ีเรียนและ 
สอดคลองกับผลลัพธทีต่องการใหเกิดขึ้น จะทําใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมประชาธปิไตยได และเปนไปใน
ทํานองเดียวกบังานวิจัยของ อุษณีย เทพวรชัย ( 2542 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนเชิงรุกทางการศึกษาพยาบาล ในระดับปริญญาตรี พบวา การจัดการเรียนการแบบเชิงรุก 
เปนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาใหนักศึกษาพยาบาล มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปน
ระบบ ทักษะความมีเหตุผล การกลาแสดงออกทางความคิดโดยอิสระ นักศึกษามีความสุขในการเรียนรู 
เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
  2.5 นักศึกษามีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรยีนการสอนโดยภาพรวมและในแตละดานวา 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะนักศกึษาเห็นวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้มี 
ประโยชนตอการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย ท้ังนี้เพราะนักศึกษามีโอกาสเรียนรูดวยตนเองและ 
คนความากยิง่ขึ้น มีสวนรวมในการเรียนการสอน มีความรูสึกกระตือรือรน อยากเรียนรู ไดมีโอกาส 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับเพ่ือน เกิดความคิดริเริม่สรางสรรค และเพิ่มความสามารถในการทํางาน 
เปนทีมไดมากขึ้น เขาใจบทบาทตนเอง และยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนอยางมีเหตุผล ดังที่ อุทุมพร 
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จามรมาร (2541 : 6 – 7) กลาววา การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเปนการจดัการเรียนรูท่ีตอง 
ทําใหนักศึกษาไดพัฒนาสมอง ความคิด วิเคราะหแยกแยะที่จะประยุกตความรูสากล วัฒนธรรมสากลมา
ปรับใชใหเหมาะกับสภาพสงัคมและวัฒนธรรม ฝกทักษะชวีติในการอยูรวมกับผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทาง 
อารมณ และเปนไปในทํานองเดียวกับผลการวิจัยของ สลาวิน (Slavin. 1995 : 86 – 88) ที่ศึกษาเรื่อง
การเรียนรูเพ่ือสรางความรวมมือ พบวา หากผูเรียนไดเรียนรูรวมกันจะชวยใหผูเรยีนมีความพยายามที่
จะเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย มีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ  
มีสัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน ผูเรียนมีความสุขกบัการเรียนรู เกิดการใฝรูท่ีตอเน่ือง ผลการเรยีน 
การสอนจึงจะบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว 
  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํผลวิจัยไปใช 
 จากการวิจัยรปูแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ ผูวิจัยจึงเสนอแนะดังน้ี  

1. จากผลการวิจัยที่พบวา การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner 
Centered) ท่ีใชระยะเวลาประมาณ 29 ชั่วโมง สามารถพัฒนาพฤตกิรรมประชาธปิไตยทั้งดานความรู 
เจตคต ิและพฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ดาน คือ ดานปญญาธรรม ดานคารวธรรม และดานสามัคคีธรรม 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงควรนํารูปแบบการเรียนรูน้ีไปปรับใชในรายวิชาวิถีไทย โดยใชระยะเวลาการ
เรียนการสอนไมควรนอยกวา 29 ชั่วโมงแตควรปรับระยะเวลาในแตละหนวยการเรียนใหเหมาะสม 
กับความยากงายของเนื้อหาแตละหนวยการเรียนรู โดยการวิเคราะหเนื้อหารายวชิา ซึ่งเวลาทีค่วรขยาย 
ไดแก หนวยการเรียนรูที ่2 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง เนื่องจากมีความยาก 
ในการทําความเขาใจ ประกอบกับวิสยัทัศนมีความสําคญัซึ่งถือวา เปนหัวใจของการพัฒนาพฤตกิรรม 
ประชาธปิไตย จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีนักศึกษาตองเรียนรูใหลึกซึ้งและเขาใจชัดเจนใหมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ 
อาจารยควรมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีความตอเนื่องและสอดคลองกับระดับความรู 
ความสามารถพื้นฐานของนกัศึกษา 

2. จากผลการวิจัยที่พบวา อาจารยเปนผูท่ีบทบาททีส่ําคญัในการอํานวยความสะดวกแก 
นักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน อาจารยควรตองมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนแบบที่
เนนกระบวนการโดยใหความสําคัญที่ตวัผูเรียน ดังน้ันควรมีการพัฒนาอาจารยดานการจัดการเรียนการ 
สอนเพ่ือท่ีจะใหอาจารยเห็นความสําคัญและมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยใหแกนักศึกษา ซึ่งอาจมีการดําเนินการดังตอไปน้ี  
      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก. 
รายนามผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอน และเคร่ืองมือประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือประเมินรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอน 
 
1. รองศาสตราจารยวัลลภา  รุงศิริแสงรัตน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) 
2. อาจารยอดุลย  วิวัฒนปฐพ ี
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) 
3. อาจารยนาฏยา  สุวรรณทรพัย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) 
4. อาจารยเทียมจันทร  อํ่าแหวว 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) 
5. อาจารยสมจิณรัตน  มุกดาวิจิตร 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) 
6. อาจารยทิพา  ม่ันทน 
 คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถมัภ) 
7. อาจารยพนัสยา  วรรณวิไล 
 หัวหนางานวดัและประเมินผลทางการศกึษา  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสงขลา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒติรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือประเมินรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอน 
 
1. รองศาสตราจารยวัลลภา  รุงศิริแสงรัตน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) 
2. อาจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ 
 หัวหนาภาควชิาการประเมนิผลและวิจัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
3. อาจารยนาฏยา  สุวรรณทรพัย 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) 
4. อาจารยอดุลย  วิวัฒนปฐพ ี
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) 
5. อาจารยสมจิณรัตน  มุกดาวิจิตร 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ (ในพระบรมราชูปถัมภ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข. 
เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
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คูมืออาจารย 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 

Model of Instruction for the Democretic Behavior 
for Students in Rajabhat Institute 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 พัฒนาโดย 
 ชูชีพ   ประทมุเวียง 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาการอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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คํานํา 
 
 การเรียนการสอนในยุคปจจุบันเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกับผูเรียน ให 
ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงศักยภาพในดานการศึกษาคนควาดานความคิด ดานการตัดสินใจ ตลอดจน 
การเปนบุคคลที่ใฝรูและปรบัตวัสูสังคมยคุใหมได อาจารยจึงควรมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก 
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนไดมีการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ คูมืออาจารยน้ีจัดทาํขึ้น 
เพ่ือใหผูเรียนใชเปนแนวทางใหเรียนรูไดดวยตนเองโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยในดานปญญาธรรม คารวธรรม และสามคัคีธรรม อันเปนพฤติกรรมที่เปนพ้ืนฐาน 
ของคนในสังคมประชาธิปไตย 
 การจัดรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตยมีจุดเนนใหผูเรียนฝก 
คิดแกปญหาอยางมีระบบ โดยอาศัยพฤติกรรมประชาธิปไตยทั้งในมิติของตนเองและมิตสิังคมกลุม 
เพ่ือเกิดความรวมมือและชวยกันแกปญหา อันจะสงผลดีตอตนเองและตอสังคม 
 คูมืออาจารยประกอบดวยการบริหารจัดการรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย แผนการสอน ใบงาน ซ่ึงจะเปนแนวทางสาํหรับอาจารยที่จะนํารูปแบบไป 
ใชในการพัฒนานักศึกษาสถาบันราชภัฏใหมีพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 ผูจัดทําหวังวา คูมืออาจารยเลมน้ีจะชวยใหอาจารยนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอนรายวชิาวิถีไทย ซ่ึงจะเปนรายวิชาที่จะพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในตัวผูเรียน ทําให 
นักศึกษาเปนผูที่มีคุณภาพอยูในสังคมยคุปจจุบันไดอยางมีความสขุ 
 

ชูชีพ   ประทมุเวียง 
 
 
 



การบริหารจัดการการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาพฤตกิรรมประชาธปิไตย 
สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ 

 
1. วัตถปุระสงค 
 เพือ่วางแผนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ ใหบรรลวุตัถุประสงคและมีประสิทธิภาพสูงสดุ มีการดําเนินการเปน 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการ ดําเนินการโดยการประชาสัมพันธรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ เตรียมความพรอมดานบุคลากร ไดแก 
อาจารยผูรวมสอนหนวยการเรียนการสอน เตรียมความพรอมดานแหลงทรัพยากร การเรียนรูและ 
สิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก เอกสารประกอบการเรียนการสอน เอกสารการประเมินรูปแบบ 
การเรียนการสอน หนังสืออานประกอบ สื่ออุปกรณการเรียนการสอน งบประมาณและเตรียม 
ความพรอมดานสถานที ่ไดแก ความพรอมของสถาบัน แหลงฝกที่นักศึกษาใชในการเรียนการสอน 
เปนตน 
 2. ขั้นดําเนินการจัดการเรียนการสอน จัดทําคูมือเอกสารแนะนาํรูปแบบการเรียนการสอน 
สําหรับอาจารย คูมือนักศึกษาและหนวยการเรียนการสอน ตลอดจนตารางการเรียนการสอน ดําเนินการ 
โดยการประชมุชี้แจงบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรยีนการสอนทกุฝาย ไดแก อาจารยผูรวมสอน 
วิชาวิถีไทย จัดปฐมนิเทศนกัศึกษาที่เขารบัการจัดการเรียนรู และดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
ตามแผน 
 3. ขั้นประเมินผลรูปแบบการเรยีนการสอน ดําเนินการประเมินผลโดยพจิารณาวาตรงกบั 
วัตถุประสงคหรือไม อาจารยผูรวมสอนหนวยการเรียนการสอน นักศึกษาที่เกี่ยวของมีความคิดเห็น 
อยางไร เพือ่เปนขอมูลในการปรับปรุงรูปแบบการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
2. ความสาํคัญของการจัดการเรียนการสอน 
 คนเปนปจจัยสําคัญที่สุดในการพัฒนาองคความรูเพือ่พฒันาสังคม เพราะคนเปนทรัพยากร 
ท่ีสําคัญท่ีสุดในการพฒันาประเทศ (อนันต อนันตกลู. 2536 : 29 – 30) โดยเฉพาะดานเศรษฐกจิ 
และสังคม ทุกประเทศรวมทัง้ประเทศไทยไดพยายามพฒันาทรพัยากรมนุษยทั้งในดานปริมาณ โดย 
การผลิตกําลังคนที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะ และมีเจตคติที่ดีสามารถรับผดิชอบในการปฏิบตั ิ
หนาที่ของตนไดเปนอยางด ีอยางไรก็ตามถึงแมวารัฐจะใหความสําคญัของการศึกษาตอการพฒันา 
ประชาธปิไตย โดยใหงบประมาณเพือ่จัดการศึกษาแกประชาชนอยางทั่วถึงและมคีุณภาพทุกระดับ 
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(วิชยั ตันศิริ. 2536 : 14 – 15) ดวยเช่ือวาการศึกษาเปนเคร่ืองมือพืน้ฐานในการกลอมเกลาจติสํานกึ 
ของการอยูรวมกันของมนษุยท่ีจะเอือ้อํานวยตอการสรางรูปแบบของการตัดสินใจรวมกันของสมาชิก 
ในสังคมประชาธิปไตยที่ใหความสําคัญกบัความเทาเทยีมในสิทธิและหนาที่ของสมาชิกในสังคม 
นั้นๆ ดังท่ีรายงานการวจิัยเกี่ยวกบันักศกึษาระดับอุดมศึกษาพบวา นักศึกษาเปนผูท่ีบุคคลทัว่ไปให 
การยอมรับวาเปนผูมีการศกึษาสูงและไดรับการสนับสนุนใหมีบทบาทที่สําคัญทางการเมือง ซึ่งเปน 
บทบาทที่มีความสําคัญตอการพฒันาประเทศ ซึ่งประชาชนใหความไววางใจวาระบบการศึกษาขัน้ 
อุดมศึกษาเปนการจัดการศึกษาที่ใหความรูและปญญาแกนักศึกษา รวมทั้งมีกระบวนการถายทอด 
ทางวฒันธรรม ทางการเมอืง และคานิยมประชาธิปไตย ตลอดจนมพีฤติกรรมประชาธิปไตยทีเ่หมาะสม 
แตอีกสวนหน่ึงของผลการวจิัยพบวา นักศึกษาผูซึ่งประชาชนใหการยอมรับยังมีความสนใจใฝรูหรือ 
มีความรูท่ัวไปทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคมไมมากพอ และวฒันธรรมทางการเมืองของไทย ยัง 
ไมเอื้อตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการถายทอด 
วฒันธรรมทางการเมอืงของไทยซึ่งเปนกลไกที่สําคัญในการอบรมกลอมเกลาใหเกิดวฒันธรรมการเมือง 
ท่ีลาหลัง จึงทําใหการปกครองระบอบประชาธิปไตยในประเทศไทยไมประสบความสําเร็จเทาทีค่วร 
(มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 2540 : 1) 
 สถาบันอุดมศกึษาเปนแหลงสรางองคความรู และทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญของสังคม ซึ่ง 
นับวาเปนการพฒันาคนในทุกดาน ผูที่ไดรับการศึกษาจึงนาจะเปนคนดี คนเกง มีความสุข สงเสริม 
ใหผูเรียนสามารถพฒันาไดเต็มศักยภาพ (พันธศักดิ ์พลสารัมย และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยธุยา. 
2543 : 1 – 2) ดังน้ันการเตรียมนักศึกษาเพือ่ใหสามารถมีสวนรวมในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมี 
วุฒิภาวะมักจะถูกกลาวถึงในฐานะเปนจุดมุงหมายหลักของการจัดการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
เสมอมา โดยเฉพาะคนอเมรกิันสวนใหญเชื่อวา งานหลกัของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศกึษา ไดแก 
การพฒันาพลเมืองใหเปนผูมีสวนรวมที่สาํคัญในสังคมประชาธปิไตย (จารุวรรณ สกุลค.ู 2541 : 18 – 
19 ; อางอิงจาก Harvey and Immerwahr. 1995) นอกจากนี้ยังพบวา ประเด็นหลกั 3 ประเด็นท่ีระบุ 
เกี่ยวกบัขอตกลงเบือ้งตน คานิยม และจดุมุงหมายของการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาในชวง 50 ป 
ยังคงเปนประเด็นเดิม คือ นอกจากจะมุงสรางบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการประกอบอาชพีการงาน 
อยางดีแลว บณัฑิตยังควรจะสามารถเขาไปมีสวนรวมอยางแข็งขนัในกิจกรรมทางสงัคม การพักผอน 
หยอนใจ และกิจกรรมทางวฒันธรรมของสังคม แนวคิดดังกลาวถอืวา บัณฑิตควรมีความกระตือรอืรนใน 
การมีความรบัผิดชอบในระดับปจเจกบคุคลและระดบัสังคม เพราะเปนองคประกอบสําคัญในการ 
ประพฤตตินเปนพลเมืองดี (จารวุรรณ สกุลคู. 2541 : 18 – 19 ; อางอิงจาก National Association. 
1989 : 58) บัณฑิตในฐานะที่เปนผูมีสวนรวมในสังคมประชาธปิไตยอยางมีความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะ มี 
ความมั่นคงอยางเต็มที ่จึงเปนจุดมุงหมายสําคัญของการจัดการศึกษา (จารุวรรณ สกุลค.ู 2541 : 18 – 
19 ; อางอิงจาก National Association. 1989 : 22) สังคมประชาธิปไตยจําเปนตองอาศัยพลเมืองที่มี 
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ความรู เพราะการจะเปนสมาชิกที่ดีของสงัคมประชาธปิไตยเปนเร่ืองที่ซับซอน ดังนั้นนักศึกษาจึง 
สามารถเรียนรูจากการปฏบัิติรวมทั้งการสรางความรูความเขาใจในเชิงวิชาการเกีย่วกับหนาทีพ่ลเมือง 
การมีสวนรวมอยางแข็งขันในระบบการปกครอง ในสถานศึกษา ในสงัคม และในการบริหารกิจการตางๆ 
ของนักศึกษาเอง ซึ่งมีสวนอยางสําคัญตอความรูความเขาใจและการตระหนักในหนาทีพ่ลเมืองของ
นักศึกษา (จารุวรรณ สกุลค.ู 2541 : 18 – 19 ; อางอิงจาก National  Association. 1989 : 14) แต
ปญหาของระบบการศกึษาและสถาบันอดุมศึกษาสวนใหญในประเทศไทย มักจะเนนการเรียนการสอน
เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ ซึ่งนําไปสูการมีความสามารถหรือที่เรยีกวา เกง แตไมคอยสอนหรือให
โอกาสผูเรียนในการเรียนรูที่จะรูจักตนเอง อันจะกอใหเกิดความเชือ่ม่ันและความสามารถในการ
พึ่งตนเองได (ชัยอนันต สมุทวนิช. 2541 : 11) ซ่ึงเปนอิสรภาพในการนําไปสูการศึกษาที่มีดุลยภาพ 
กอใหเกิดทั้งความสามารถดานความรูและทักษะ นั่นคือ วิชาการกับความสามารถดานความรูและทักษะ 
ควรจะไดพฒันาไปพรอมๆ กัน เปนศักยภาพของคนทีส่มบูรณแบบ คือ รูจักตนเองและรูจักผูอืน่ อัน 
จะนําไปสูการดําเนินชีวติในสังคมประชาธปิไตยโดยแทจริง ซึ่ง ณัฎกร อวมบํารุง (2537 : 121) ได 
กลาวถึงบทบาทการศึกษาทีมี่การพฒันาความเปนประชาธิปไตยอันเปนหนาที่ของสถาบันการศกึษา 
ท่ีจะตองสรางใหเกิดขึ้นใหได ควรจัดการศึกษาใน 3 ลกัษณะ ไดแก 
 1. บทบาทของการศึกษาดานสังคมประกิตทางการเมืองการปกครอง (Political 
Socialization) หมายถึง การศึกษาสามารถทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูและตระหนักถึงบทบาทสิทธ ิ
เสรีภาพ หรือหนาที่ของตนเองตามควรแกวัยได 
 2. บทบาททางการศึกษาในการบูรณาการทางการเมือง เนนใหผูเรียนนําความรูเรื่อง 
การเมืองท่ีศึกษา สงเสริมใหผูเรียนในสถาบันการศึกษาไปใชในชีวิตประจําวัน เพือ่แสดงใหเห็นวา 
ความรูนั้นใชแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนได 
 3. บทบาทของการศึกษาเพือ่สรางผูนําและบคุลากรทางการเมือง โดยเนนใหผูเรียนนํา 
ความรูเรือ่งภาวะผูนําทางการเมืองท่ีไดศกึษาและไดรับประสบการณในการใชชวีติความเปนนักศึกษาใน 
สถาบันการศกึษาไปสูการเปนผูนําทางการเมืองในในชีวติประจําวันและอนาคต เพือ่แสดงใหเห็นวา 
ความรูนั้นสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนกับบุคคลที่จะเปนผูนําหรือบุคลากรทางการเมืองของชุมชน 
และประเทศชาติได 
 จะเห็นไดวา การศึกษากบัการพัฒนาความเปนประชาธิปไตยนั้น สถาบันการศึกษาเปน 
หนวยงานที่มีความสาํคัญ ซึ่งสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการพฒันาประชาธปิไตย 
ใหบรรลุตามเปาหมายได สถาบันการศกึษาในฐานะที่เปนสถาบันที่กอตั้งขึ้นเพือ่สรางคนดีที่เปนกําลัง 
สําคัญสูสังคมและประเทศชาต ิมีหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอมเยาวชนใหมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
เปนคนด ีคนเกง มีคุณคาในสังคมประชาธิปไตย จึงควรใหความสําคัญกับบทบาทหนาที่ดังกลาวนี ้
โดยผานกระบวนการเรียนการสอนและการพฒันานักศกึษา 
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 การจัดการเรียนสอนในราชภัฏมีเปาหมายและพันธกิจจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตั้งแต 
ระดับปริญญาและสูงกวาแกนักศึกษาและปวงชน โดยยึดผูเรียนเปนสาํคัญมีจุดเดนในดานความสามารถ 
ทางภาษา และความสามารถในการใชเทคโนโลย ีมุงเนนการพฒันาความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความ 
เปนผูนํา มีความเปนประชาธิปไตย โดยจัดการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม 
อัธยาศัย ตลอดจนการจัดการศึกษาเพือ่รบัปริญญาและไมรับปริญญา 
 เปาหมายบัณฑิตท่ีพึงประสงคมียุทธศาสตรการพฒันาระบบการเรียนรูของสถาบนัราชภัฏ 
(มหาวิทยาลยัราชภัฏ) นั้น ระบบการเรียนรูถือวาเปนองคประกอบสาํคัญในระบบการศึกษา ระบบ 
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ จะตองอาศัยการประกันคณุภาพการศึกษาที่เปนระบบและกลไกหลักใน 
การดําเนินงานเพือ่สรางความมั่นใจใหกับสังคม ไมวาจะเปนผูรบัผิดชอบในระดับผูบริหาร ผูปฏบิัตงิาน 
หรือผูรับบริการ ในการจัดการศึกษาจึงใหความสําคัญกับการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยถือวา 
เปนหลักการสากลทีจ่ะเนนกระบวนการดําเนินงานในระบบองคกร เม่ือพจิารณามหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ในอนาคต ในฐานะทีเ่ปนองคกรการจัดการศึกษาระดบัอดุมศึกษา จะมีระบบยอยๆ หลายระบบที่ทํางาน 
รวมกัน การปฏิบัตติามพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีระบุในรางพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏให 
เปนสถาบันอดุมศึกษาเพือ่การพฒันาทองถิ่น มุงสรางบัณฑิตใหมีความรูคูความดี ใฝรู ใฝเรียนอยาง 
ตอเนือ่ง ดําเนินชีวติดวยภูมิปญญา สํานึกในความเปนไทย รักและผูกพันตอทองถิน่ เพือ่ใหไดผลผลติ 
ดังกลาว จําเปนตองอาศัยความสัมพันธของระบบยอยในองคกรทีส่ามารถมองในเชิงทฤษฎีระบบได 
ตามแผนภาพดังนี้ 
 

ปจจัย  กระบวนการ  ผลผลิต 
 

ระบบการบริหาร    
  ระบบการเรยีนรู  
ผูบริหารและทีมบริหาร    
  ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ระบบการพัฒนาบุคลากร    
  ระบบการดแูลชวยเหลือ  
คณาจารยและบคุลากร    

 

 
บัณฑิตที่มีความรูคูความด ี
ใฝรู ใฝเรียน มีภูมิปญญา 
สํานึกไทย รักและผูกพัน 
ตอทองถิ่น 

 
ภาพประกอบ  1 ความสัมพันธของระบบยอยในองคกร 
 
 มาตรฐานระบบการเรียนรูมหาวิทยาลัยราชภัฏจัดทําขึ้นตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
สถาบันราชภัฏ โดยปรับใหเหมาะสมกับยุทธศาสตรการพฒันาระบบการเรียนรู และใหสอดคลองกบั 
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รางพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ ในดานผลผลติมี 3 มาตรฐาน คือ 1) เปนบุคคลแหงการ 
เรียนรู มีพฤตกิรรมตามวถิีประชาธิปไตย มีทักษะการจดัการในการทาํงานรวมกบัผูอื่น มีวิจารณญาณ 
2) มีคานิยมและทักษะชีวติที่เหมาะสมกบัสังคมไทย 3) มีจิตสํานึกทีเ่ห็นแกสวนรวมและสํานึกใน 
ความเปนไทย 
 เม่ือพจิารณาจากรางพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยราชภัฏ ยุทธศาสตรการพฒันาระบบ 
การเรียนรู ประเด็นผลผลิตในการประกันคุณภาพตามทฤษฎีระบบ โดยเฉพาะประการที่หน่ึงเนน 
บัณฑิตทีพ่ึงประสงคควรมีพฤติกรรมประชาธิปไตย ในการวิจยัคร้ังนีน้าจะมีประโยชนตอการพฒันา 
ระบบการเรียนรูท่ีจะผลติบณัฑิตอันพึงประสงคมีคุณภาพเขาสูสังคมได 
 การจัดการเรียนการสอนทีจ่ะชวยพฒันาใหบัณฑติมีพฤตกิรรมที่เปนประชาธปิไตย มีทักษะ 
กระบวนการคดิ กระบวนการรูจักตนเอง และกระบวนการแกปญหาตลอดจนรูกระบวนการกลุม มี 
หลากหลายมากมายวิธีการ วิธีการท่ีเหมาะสมควรเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ให 
ผูเรียนมีสวนรวมโดยถือเปนการเรียนการสอนเชิงรุก ซ่ึงจากการวจิยัของ อติญาณ ศรเกษตรนิ (2543 
: 77) พบวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี ชวยใหนักเรียนได 
ฝกฝนความเปนประชาธิปไตย ฝกการชวยเหลือเกือ้กูลกนั ฝกการอยูรวมกันอยางมีความสขุ ชวยให 
ผูเรียนเกิดทศันคตท่ีิดีตอการเรียน ตอคร ูตอสถานศึกษา และตอสังคมโดยการใหผูเรียนไดเรียนรูจาก 
ประสบการณ กิจกรรม การฝกปฏบัิติการคิดการแกปญหา ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค 
การรวมมือ (Cooperation Learning) และการใชปญหาเปนหลกั (Problem Based Learning) นาจะ 
เหมาะสม ซึ่งในตางประเทศไดมีการศึกษาในประเด็น Building Student-Centered Curricula : 
Problem-Based Learning and Cooperative Learning (http://teachx.rutgers.edu/ presentations/ 
njcate) การใชการเรียนการสอนแบบรวมมือเปนการจัดประสบการณการเรียนรู ใหผูเรียนเรียนเปน 
กลุมยอย สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกัน ไดแก เพศ เชือ้ชาต ิความสามารถทางการเรียน 
สมาชิกภายในกลุมจะมีเปาหมายในการทํางานรวมกนั มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นชวยเหลอื 
ซึ่งกันและกัน รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกนั จุดสําคญัของการเรียนแบบน้ี 
คือ ตองการลดการทํางานเพือ่ตนเองและการยึดความเปนตวัของตวัเองลง ใหมีการรวมมือในการ 
ทํางานเพือ่กลุมและสวนรวมมากขึ้น (Johnson and Johnson.1985 : 667 - 669) และจากการวิจัยของ 
อนุสรณ สุชาตานนท (2536 : 65) สุพตัรา ศิริรักษ (2540 : 132 - 133) และ ศรีภรณ ณะวงศษา 
(2542 : 73 - 74) พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการใชเทคนิคการเรยีนแบบรวมมือ 
นอกจากจะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นแลว ยังชวยพัฒนาคุณลักษณะดาน 
มนุษยสัมพันธ ความรบัผิดชอบ ความเปนผูนํา บุคลิกภาพประชาธปิไตย และเจตคติที่ดีตอวิชาที่ 
เรียนอีกดวย สวนการเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก เปนการเรยีนการสอนที่ใชปญหาเปนสิง่เรา 
ท่ีกระตุนใหผูเรียนมีการพฒันาทักษะดานการคิดวิเคราะหและศึกษาคนควาดวยตนเองโดยอาศยั 
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กระบวนการกลุมเปนตวักระตุนใหเกิดการเรียนรู (Young. 2000 : 128) เปนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกายอารมณและจิตใจ และใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 
อารมณ (ทิศนา แขมมณี. 2544 : 182) ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก จะ 
ทําใหผูเรียนมีกระบวนการคดิ รูจักตนเอง ทํางานรวมกบับุคคลอื่นได เม่ือผูเรียนผานกระบวนการ 
ฝกฝนในรูปแบบนี ้คาดวาจะทําใหเกิดเปนพฤติกรรมทีแ่สดงออกในการดํารงชีวติในสังคม สอดคลองกบั 
พฤติกรรมที่มุงหวัง นั่นคือ จะทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมของความเปนคนดีในสังคมประชาธปิไตยและ 
จากการวจิัยของ บุบผา เมฆศรีทองคํา (2545 : 123) พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช 
ปญหาเปนหลกั ทําใหนักศกึษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นแลว รวมถึงทักษะการติดตอสือ่สาร 
การทํางานเปนทีม ความรบัผิดชอบในวชิาชพีและเพิม่ทักษะการมเีหตุผลในการปฏิบตัิงาน ซึ่งถือได 
วามีบุคคลิกภาพประชาธปิไตยเชนกัน ดังนั้นจะเห็นไดวาการเรียนการสอนแบบรวมมือและแบบใช 
ปญหาเปนหลกัมีกระบวนการที่เชือ่วาทําใหเกิดพฤติกรรมประชาธิปไตยได น่ันคอื การใหความรวมมือ 
การเคารพผูอืน่ การเคารพตนเอง การใชเหตุผล การมีสวนรวม การแกปญหาโดยสันตวิิธ ีรูจัก 
บทบาทหนาที่ของตน ปฏิบัตติามกฎระเบียบ การติดตามเอาใจใสงาน ยอมรับบทบาทหนาทีข่อง 
กันและกัน รูจกัการยอมรบัความคิดเห็นของบุคคลอื่น การคิดถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน 
ยอมรับและเคารพในสิทธิและหนาที่ทั้งของตนเองและบุคคลอื่น ซ่ึงผูเรียนเม่ือผานกระบวนการเรียน 
การสอนแบบรวมมือและแบบใชปญหาเปนหลัก โดยมีกระบวนการของการรูจักตนเอง การทาํงาน 
รวมกันกับกลุม และการศกึษาวิเคราะหขอมูลท่ีมีความเขมขน ก็จะทําใหผูเรียนไดฝกฝน มีสติปญญา มี 
เหตุผลในการกระทําสิ่งตางๆที่เปนคนดี มีพฤติกรรมทีเ่ปนประชาธิปไตยที่สังคมตองการ 
 ผูวจิัยจึงไดนําหลักการทางการศึกษาที่มีพื้นฐาน ทฤษฎี ปรัชญาการศึกษามานษุยนิยม 
ปฏิรูปนิยม ทฤษฎีการเรียนรูพฤติกรรมนิยม ปญญาสังคม ปญญานิยม แนวคิดการเรียนการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําวิธีการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักและการเรียนแบบรวมมือ 
บูรณาการเปนรูปแบบการเรยีนการสอนแบบใหมอนัประกอบดวย 4 องคประกอบ คอื จุดมุงหมาย สาระ 
การเรียนรู วิธกีารเรียนการสอน การประเมนิการเรียนการสอน เพือ่มุงพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ใน 3 ดาน คอื ดานปญญาธรรม ดานคารวธรรม และดานสามัคคธีรรม 
กลาวคอื 
 ดานปญญาธรรม คือ การใชปญญาหรือเหตุผลในการตดัสินใจ แกปญหาโดยสันตวิิธ ีหรือ 
กระทําการใดๆ ก็ตาม หมายถึง บทบาทที่บุคคลแสดงออกถึงวธิีการหรือแนวทางในการตัดสินปญหา 
อยางมีเหตุผลและใชปญญา ไดแก การรูจักใชเหตุผลในการพจิารณาตัดสินปญหาเมื่อเกิดขอขัดแยง 
การตัดสินปญหาโดยอาศัยขอมูลประกอบ การไมนําความเชือ่หรือโชคลางมาเปนเคร่ืองตัดสินใจ การ
รูจักวิเคราะหและประมวลเหตุการณตางๆ โดยใชสติปญญาและเหตผุลออกมา การแยกเรือ่งสวนตัวกบั
หนาที่การงานออกจากกันในการทํางานหรือการตัดสนิปญหาใด 
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 ดานคารวธรรม คือ ความรบัผิดชอบ การเคารพตนเองและผูอื่น หมายถึง บทบาทที่บุคคลรูจัก 
ตนเองและรับรูวาควรจะแสดงออกในหนาที่ตนเอง ไดแก การเคารพและปฏบิัตติามกฎระเบียบ การ 
ปฏิบตัิงานตามเวลาทีไ่ดรับมอบหมายอยางตั้งใจและเตม็ความสามารถ การเอาใจใสติดตาม การปฏิบัติงาน 
โดยไมทอดทิ้ง การยอมรับบทบาทหนาที่ของกันและกัน รวมถึงบทบาททีบุ่คคลแสดงออกอยางยอมรับ 
และเคารพในสิทธ ิหนาที่ ตลอดจนความคิดเห็นของตนเองและบคุคลอื่น ไดแก การปฏิบัติหนาที่ของตน 
ใหดีที่สุด โดยไมกาวกายหรือรบกวนหนาที่ของบุคคลอืน่ การรูจักใหความสําคัญแกบุคคลอื่น โดยไม 
สนใจและใหความสําคัญแตเฉพาะตนเอง การรักความยุติธรรม การรูจักเห็นอกเหน็ใจและหวงใยผูอื่น 
การใหโอกาสผูอื่นแสดงความคิดเห็น การไมแสดงออกในลักษณะดูถกูเหยียดหยามความคิดผูอืน่ 
การสนใจฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางตั้งใจ การซักถามโดยใชเหตุผลเม่ือไมเขาใจความคิดเห็นผูอื่น 
การไมยึดถือความคิดเห็นของตนวาถูกตองเสมอไป 
 ดานสามัคคธีรรม คือ มีสวนรวมและใหความรวมมือหมายถึง บทบาทที่บุคคลแสดงออก 
เพื่อสวนรวม ไดแก การรูจกัเสียสละโดยพจิารณาตามเหตุผลและความเหมาะสม ความเต็มใจทีจ่ะ 
ทํางานรวมกบับุคคลอื่น การไมละเลยและเพิกเฉยตอการกระทําใดๆ ที่จะเกิดประโยชนตอสวนรวม 
ตามความสามารถและโอกาส การรูจักอดทน อดกลั้น เพือ่ผลประโยชนของสวนรวม การรูจกัละอายใจ 
ตอความประพฤตขิองตนทีจ่ะรักษาผลประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 
 ผูวจิัยในฐานะเปนอาจารยในสังกัดสถาบนัราชภัฏ จึงสนใจที่จะพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยสําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ การปลูกฝงใหพลเมืองมี 
อุดมการณและวิถีชีวติประชาธิปไตยท่ีสามารถมีสวนรวมในการเมอืงการปกครอง และมีสติปญญาที่ 
สามารถใชดุลยพินิจและวิจารณญาณเพือ่เลอืกสรรผูนําที่มีความรู ความสามารถในการนําสังคมไทย 
ใหเจรญิรุงเรอืงได ดังนั้น จึงควรมีการพฒันารูปแบบการสงเสริมพฤตกิรรมประชาธปิไตยในสถาบัน 
อุดมศึกษา โดยเนนบูรณาการเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือและแบบใชปญหาเปนหลัก เน่ืองจาก 
เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ มุงพฒันาใหผูเรียนมีศักยภาพเต็มท่ี ให 
อิสระแกผูเรียน เนนประโยชนผูเรียนเปนสาํคัญ จึงนาจะเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีส่ามารถ 
พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยผูเรียนไดเปนอยางดี ท้ังน้ีเน่ืองจากสภาสถาบันราชภัฏไดมีการ 
บูรณาการหลักสูตรทั้งภาพรวมและรายวิชา (หลักสูตรสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ พ.ศ. 2543) 
โดยเฉพาะรายวิชาวิถีไทย ซึ่งเปนวชิาพืน้ฐานทัว่ไปทีน่ักศึกษาตองเรียนและเปนรายวิชาที่มีเนือ้หา 
ท่ีสอดคลองกบัสภาพสังคมปจจุบันและแนวคิดในการดําเนินชีวติแบบประชาธปิไตย ผูวิจยัคาดวา 
รูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึ้นสามารถทีจ่ะชวยสงเสริมใหนกัศกึษาสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ 
เกิดการเรยีนรูและมพีฤติกรรมประชาธปิไตยอยางเปนระบบโดยแทจริง เพือ่มุงเนนการศึกษาหารูปแบบ 
การสงเสริมประชาธิปไตยทีเ่หมาะสมในชัน้เรียน สําหรับเปนแบบอยางของการพฒันาประชาธปิไตย 
ในระดับอุดมศึกษาตอไป 
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3. การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
 การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยในสถาบันอดุมศึกษาเปน 
รูปแบบการเรยีนการสอนทีป่ระกอบดวย 4 องคประกอบ คือ (Oermann. 1995) 
 1. เปาหมายการเรียนการสอน (Instructional Outcomes) 
 2. สาระการเรียนการสอน (Instructional Contents) 
 3. วิธีการเรียนการสอน (Instructional Process) 
 4. การประเมินการเรียนการสอน (Instructional Assessments) 
 1. การกําหนดเปาหมายการเรียนการสอน (Instructional Outcomes Formulation) 
เปาหมายการเรียนการสอนในครั้งนี ้คือ พฤติกรรมประชาธิปไตยในนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ผูวิจยัจึงได 
ศึกษาแนวคิดพฤติกรรมประชาธิปไตยจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยทั้งของไทยและตางประเทศ พบวา 
พฤติกรรมประชาธิปไตยทั้งของไทยและตางประเทศ มีความเหมือนท่ีเปนจุดรวมของความเปน 
พฤติกรรมประชาธปิไตย จึงนําขอมูลท่ีไดมาสูการวเิคราะห เพือ่กําหนดกรอบเปาหมายการเรียนการสอน
ในคร้ังน้ี จากการวิเคราะหผูวจิัยมีความเห็นวาในบริบทสังคมไทย พฤติกรรมประชาธิปไตยควรเปนวิถี 
พฤติกรรมประชาธปิไตยในบริบทสังคมไทย ซ่ึงแนวคิดของ ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี (2525) ได 
กลาวถึงพฤตกิรรมประชาธปิไตยไวดังนี ้คือ ดานปญญาธรรม (การใชปญญาหรือเหตุผลในการตัดสินใจ 
กระทําการแกปญหาโดยสันติวธิีหรือกระทาํการใดๆ ) ดานสามัคคธีรรม (การมีสวนรวม การใหความ
รวมมือ) และดานคารวธรรม (การรับผิดชอบ การเคารพตนเองและผูอื่น) ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบ
เปาหมายการเรียนการสอนในครั้งนี ้
 2. การกําหนดสาระการเรียนการสอน (Instructional Contents Formulation) สาระการเรียน 
การสอนเพื่อพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตย ควรเปนเน้ือหาสาระทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมประชาธิปไตย 
โดยตรง ซึ่งในสถาบนัราชภัฏไดมีสาระการเรียนการสอนสําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏท่ีเกีย่วของกับ 
พฤติกรรมประชาธิปไตย โดยบรรจอุยูในวิชาพื้นฐานทั่วไป (General Education) ในการวจิัยครัง้น้ี 
ผูวจิัยไดวเิคราะหแลววา วิชาที่เน้ือหาสาระที่เก่ียวของกับพฤติกรรมประชาธปิไตยโดยตรง คือ รายวิชา 
วิถีไทย ไดแก 1) ลักษณะของสังคมไทย (วิวฒันาการของสังคมไทย ปญหาสังคมไทย สถาบันทางสังคม 
และวัฒนธรรมประเพณีรวมถึงการเปลี่ยนแปลง) 2) วิสัยทัศนทางสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง การปกครอง 
(วิสัยทัศน ธรรมรัฐ ประชาสงัคมและสิทธิมนุษยชน และรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย) 
 3. กําหนดวิธกีารเรียนการสอน (Instructional Process Formulation) การกําหนดวิธกีารเรียน 
การสอน ผูวิจยัไดศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
ใหแกผูเรียนได จึงพบวาการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner 
Centered) ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนยุคใหม เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรยีนรูของ 
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 โดยมุงเนนใหผูเรียนไดพฒันาเต็มตามศักยภาพ สราง 
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คนเกง คนด ีโดยการมุงเนนการแกปญหา การอยูรวมกนัในสังคมโดยสนัต ิและการสงเสริมพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยของผูเรยีน ผูวิจยัจึงไดวเิคราะหเน้ือหารายวชิาวถิีไทยท่ีมีเน้ือหาสาระเกี่ยวกบัพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย แลวนํามาออกแบบวิธีการเรียนการสอนเพือ่ใหสอดคลองกับเนือ้หาสาระ และเปาหมาย 
การเรียนการสอนทีต่องการใหเกิด คือ พฤติกรรมประชาธิปไตย หลังจากไดวิเคราะหแลวพบวา การจัด 
การเรียนการสอนตามแนวคิดการเนนผูเรียนเปนสําคญั มีวิธีการเรียนการสอน 2 รูปแบบท่ีพจิารณาแลว 
สามารถชวยพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยได คือ 1) วิธกีารเรียนการสอนแบบรวมมือ (Cooperation 
Learning) และ 2) วธิีการเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem Based Learning) 
 4. การกําหนดวธิกีารประเมินการเรียนการสอน (Instructional Assessments Formulation) 
เพือ่ใหรูปแบบการเรียนการสอนมีความสมบูรณมากยิ่งขึน้ ผูวจิัยจึงไดกําหนดวธิีการประเมินการเรยีน 
การสอน โดยการศึกษาจากเอกสาร ตํารา งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการวดัและประเมินการเรียนการสอน 
จึงกําหนดวิธกีารประเมินการเรยีนการสอนเพือ่ใหครอบคลุมตามเปาหมายการเรียนการสอนทีว่างไว 
ไดแก 1) แบบประเมินผลดานพฤตกิรรมประชาธิปไตยสาํหรับนกัศกึษาสถาบนัราชภฏั ประกอบดวย 
1.1) ประเมินความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย คือ แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยในรายวชิาวถิไีทย 1.2) ประเมินเจตคติดานพฤติกรรมประชาธปิไตย คือ แบบวัด 
ความพึงพอใจดานพฤติกรรมประชาธปิไตย 1.3) ประเมินพฤติกรรมประชาธปิไตย คือ แบบวัด 
พฤติกรรมประชาธปิไตย 2) แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยใหประเมินความเหมาะสมของรูปแบบตั้งแตเปาหมาย สาระ 
วิธีการ และการประเมิน ตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา แลวนําขอมูลทีไ่ดจากการวเิคราะห 
สังเคราะหทั้ง 4 องคประกอบ มาสรางความสัมพันธใหเปนรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธปิไตยที่มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น และสามารถชวยพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏได แสดงภาพประกอบดังตอไปนี้ 
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ปญญาธรรม 
 
 

คารวธรรม  พฤติกรรมประชาธิปไตย  สามัคคีธรรม 
 
 เปาหมายการเรียนการสอน  
   
ประเมินพฤตกิรรม   
ประชาธปิไตย   

1. ความรูเกี่ยวกบั สาระที่เก่ียวกบั 1. การวิเคราะห 
 พฤติกรรม พฤติกรรมประชาธิปไตย  
 ประชาธปิไตย ในรายวชิาวถิไีทย 2. การสะทอนคดิ 
2. เจตคติเกี่ยวกบั   
 พฤติกรรม  3. การวางแผน 
 ประชาธปิไตย การประเมิน วิธีการจัด  
3. การปฏิบติั การเรียนการสอน การเรียนการสอน 4. การเรียนรู 
 เกี่ยวกบั   ดวยตนเอง 
 พฤติกรรม   
 ประชาธปิไตย  5. การสังเคราะห 
   และสรุป 
ประเมินรูปแบบ   
การเรียนการสอน   
 
ภาพประกอบ  2 แสดงความสมัพันธองคประกอบ 4 ดาน เปนรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันา 
 พฤติกรรมประชาธิปไตยสําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 
4. โครงสรางการเรียนการสอนเพื่อพฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตยสําหรบันักศึกษา 
 สถาบนัราชภฏั 
 โครงสรางและเนือ้หาโดยสังเขปของรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรม
ประชาธปิไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ แบงออกเปน 3 หนวย ดังน้ี 
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การปฐมนิเทศ : แนวทางการสงเสริมพฤตกิรรมประชาธปิไตย 
ระยะเวลา 2  ชั่วโมง 
ขอบเขตเนื้อหา 1. ความสําคัญของพฤติกรรมประชาธปิไตย 
 2. รูปแบบการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
กิจกรรม 1. อาจารยชี้แจงความสาํคัญ วตัถปุระสงค แนวทางจัดการเรียนการสอน 
 2. แจกใบงานที ่1 
 3. นักศึกษาปฏบิัติตามใบงานที่กําหนดไวโดยมี 5 ขั้นตอน คือ 
  3.1 วิเคราะหใบงาน 
  3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
  3.3 วางแผนการเรียนรู 
  3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
  3.5 สังเคราะหและสรุป 
 4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุป 
 5. อาจารยและนักศึกษารวมกนัซักถามปญหาและรวมกนัวางแผนการเรียน 
  การสอนครั้งตอไป 
หนวยการเรยีนรูท่ี  1 ลักษณะสังคมไทย 
ระยะเวลา 15  ชั่วโมง 
 ตอนที ่1 ท่ีมาของสังคมไทย 6 ชั่วโมง 
 ตอนที ่2 ปญหาสังคมไทย 3 ชั่วโมง 
 ตอนที ่3 สถาบันทางสงัคม 3 ชั่วโมง 
 ตอนที ่4 วัฒนธรรมประเพณีไทยและการเปลีย่นแปลง 3 ชั่วโมง 
 ตอนที ่ 1 ที่มาของสังคมไทย 
 ระยะเวลา 6  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ที่มาของสังคมไทย 
   1.1 วิวฒันาการทางสังคม 
   1.2 วิวฒันาการทางเศรษฐกจิ 
   1.3 วิวฒันาการทางการเมืองการปกครอง 
  2. ลักษณะทั่วไปของสังคมไทย 
   2.1 ลักษณะทางภมิูศาสตร 
   2.2 ลักษณะทางสงัคมชนบทและสังคมเมืองไทย 
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 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่2 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียน 
   การสอนที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
 ตอนที่  2 ปญหาสังคมไทย 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ความหมายและลักษณะของปญหาสังคม 
  2. ปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสังคม 
  3. ปญหาสังคม 
  4. ประเภทของปญหาสังคมไทย 
  5. แนวทางแกไขปญหาสังคมไทย 
  6. สภาพปญหาปจจุบันในสังคมไทย 
  7. ปญหาท่ีสําคญัในสังคมไทย 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่3 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียน 
   การสอนที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
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  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
 ตอนที่  3 สถาบันทางสงัคม 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. โครงสรางของสังคม 
   - สถานภาพ 
   - บทบาท 
   - สถาบัน 
   - กลุมสังคม 
  2. ประเภทของสงัคม 
  3. ทฤษฎีหลักทางสังคม 
  4. ความคิดทางสังคมในยุคคริสตศตวรรษ 20 
  5. ทฤษฎีเกี่ยวกบัการกระทําและปฏิสัมพันธทางสังคม 
  6. รูปแบบการกระทําตอบโตทางสังคม 
  7. การขัดเกลาทางสังคม 
  8. การจัดระเบียบทางสังคม 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่4 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียน 
   การสอนที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
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 ตอนที ่ 4 วัฒนธรรมประเพณีไทยและการเปลีย่นแปลง 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ความเขาใจเบือ้งตนเกี่ยวกบัวฒันธรรม 
   1.1 ความหมายและลักษณะ 
   1.2 องคประกอบและประเภท 
   1.3 หนาที่ของวฒันธรรม 
  2. วัฒนธรรมไทย 
   2.1 ท่ีมาของวฒันธรรมไทย 
   2.2 ประเภทของวฒันธรรมไทย 
   2.3 เอกลักษณของวัฒนธรรมไทย 
   2.4 อิทธพิลของวฒันธรรมตางชาติท่ีมีตอสังคมไทย 
  3. ประเพณีไทย 
   3.1 ความหมายของประเพณีไทย 
   3.2 ประเภทของประเพณี 
   3.3 ประเพณีสําคญัของไทย 
  4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมไทย 
   4.1 สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
   4.2 ผลของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม 
   4.3 การธํารงสงเสริมและเผยแพรวฒันธรรมประเพณีไทย 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่5 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียน 
   การสอนที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 



 202

หนวยการเรยีนรูท่ี  2 วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
ระยะเวลา 9  ชั่วโมง 
 ตอนที่  1 วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ความหมายและความสําคญัของวิสัยทัศน 
  2. วิสัยทศันทางสังคม 
  3. วิสัยทศันทางเศรษฐกจิ 
  4. วิสัยทศันทางการเมือง การปกครอง 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่6 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียนการสอนที ่
   สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
 ตอนที่  2 ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสิทธิมนุษยชน 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ธรรมาภิบาล 
   1.1 ความหมายและแนวคิดของธรรมาภิบาล 
   1.2 องคประกอบของธรรมาภิบาล 
   1.3 การสรางธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  2. ประชาสังคม 
   2.1 ความหมายและแนวคิด 
   2.2 องคประกอบของประชาสังคม 
   2.3 ประชาสังคมกับธรรมาภิบาลและรฐัธรรมนูญป พ.ศ. 2540 
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  3. สิทธิมนษุยชน 
   3.1 ความหมายของสิทธิมนุษยชน 
   3.2 ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธมินุษยชน 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่7 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียนการสอน 
   ที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
 ตอนที่  3 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ความจําเปนของการมีรัฐธรรมนูญ 
  2. ความหมายและความเปนมาของรฐัธรรมนูญ 
  3. พฒันาการของรัฐธรรมนูญไทย 
  4. โครงสรางการเมืองการปกครองของไทยในรัฐธรรมนญูฉบบัใหม (พ.ศ.2540) 
   4.1 โครงสรางสวนบน 
   4.2 โครงสรางสวนกลาง 
   4.3 โครงสรางสวนลางหรือพื้นฐาน 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่8 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียนการสอน 
   ที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
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   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
 
5. บทบาทอาจารยผูสอน 
 
 บทบาทอาจารย 
 อาจารย หมายถึง บุคคลทีทํ่าหนาที่จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ใหบรรลุเปาหมาย 
การเรียนการสอนทีว่างไว คอื นักศึกษาเกดิพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ 
อาจารยควรมีบทบาทดังตอไปน้ี 
 1. การวางแผนทีจ่ะทําใหผูเรียนมีทักษะในการคิดอยางมีเหตุผลและสามารถหาแนวทาง 
การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นภายใตสิ่งแวดลอมของปญหาที่ดําเนินอยูในขณะนั้น การท่ีผูสอนจัดเตรียม 
รายละเอียดตางๆ ของการเรียนการสอน แนวทางการเตรียมการสอน ประกอบดวย 
  1.1 การเตรียมบทเรียนใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคของการศึกษาที่สรางขึ้น 
  1.2 จัดเตรียมแนวคิดตางๆ ที่เปนไปไดท้ังหมดของบทเรียนและเนือ้หาในขอแรก 
  1.3 รวบรวมและจดัเตรียมอปุกรณการเรียน สําหรับการสรางประสบการณการเรียนเพือ่ 
สงเสริมใหผูเรยีนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เชน เอกสารคําสอน ตํารา วารสาร โสตทัศนูปกรณ ฯลฯ 
  1.4 จัดการใหมีอปุกรณการเรยีนการสอนและอาํนวยความสะดวกแกผูเรียนในการนาํไปใช 
ศึกษาคนควาดวยตนเอง รวมถึงการติดตอผูเชี่ยวชาญตางๆ ที่จะชวยใหความรูแกผูเรียน 
  1.5 จัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพยีงพอกับกจิกรรมตางๆ ของผูเรียน 
  1.6 จัดเตรียมแบบฝกหัดสําหรับสรางทกัษะในการเรียนรูทีส่อดคลองกบักระบวนการเรยีนรู 
ของกลุม 
 2. การนําผูเรียนเขาสูบทเรยีน หลังจากทีไ่ดจดัเตรียมแผนการเกีย่วกบัการเรียนการสอน 
ผูสอนจะตองนําผูเรียนเขาสูบทเรียนโดยใชปญหาท่ีสรางขึ้น อาจจะในรูปของการเลาเรื่อง การสราง 
สถานการณดวยรูปภาพ กราฟ หรือใชโสตทศันูปกรณตางๆ 
 3. ผูสอนจะตองชักนําและกระตุนใหผูเรียนไดมีการแสดงความคิดเห็นออกมาอยางเปนอิสระ 
และมีการอภิปรายถึงความคิดเห็นตางๆ ท่ีสมาชิกในกลุมแสดงออก ผูสอนอาจชวยสรางบรรยากาศ 
ดวยการตั้งคําถามใหผูเรียนไดคิดเพิ่มเติม หรือตั้งคําถามเปนการเปดประเด็นในแนวคิดใหมท่ีผูเรียนไม 
ไดคํานึงถึง รวมถึงการนําคาํถามของผูเรยีนมาตั้งเปนคําถามกลับไปยังผูเรียนเพือ่กระตุนความคิดเห็น 



 205

 4. การบริหารจัดการ ผูสอนยงัคงมีหนาที่ท่ีเกี่ยวกับการบรหิารจัดการในเรื่องของการเรยีน 
การสอนเชนเดียวกับระบบการสอนแบบปกต ิจะตองมีการประกาศเกี่ยวกับกําหนดการและกิจกรรม 
ตางๆ ของกลุมผูเรียนในอันท่ีจะสงเสริมใหกระบวนการกลุมดําเนินการตอไปไดอยางเหมาะสม 
รวมถึงการใหกําลังใจแกผูเรียนที่ไมกลาแสดงความคดิเห็น ใหไดมีสวนรวมในการอภิปรายในกลุม 
ใหมากยิ่งขึ้น ตลอดจนชวยใหผูเรียนสามารถวางแผนงาน และดําเนนิการตกลงภายในกลุมในการ 
แบงภาระรับผดิชอบเพือ่คนหาความรูเพิ่มเติมตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู 
 5. การใหรางวัล ผูสอนอาจจะตองใหกําลังใจและใหรางวลัแกกลุม เพือ่เปนการเสริมกําลังใจ 
ใหกลุมไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางมีอิสระ แตการใหกําลงัใจและการใหรางวัลน้ันตองไมอยูใน 
รูปแบบท่ีปดกัน้และเปนอุปสรรคตอกระบวนการกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งบรรยากาศของการอภปิราย 
ของกลุมในบางครั้งอาจจะตองใหคําตชิมอยางตรงไปตรงมากับผูเรยีน และตองสามารถดําเนินมาตรการกับ 
ผูเรียนท่ีเอาเปรียบเพื่อน ไมทํางานปลอยใหเพือ่นทํางานตามลาํพังหรอืผูท่ีหันหนาหนีปญหาของกลุม 
 6. การสังเกตการณ ผูสอนจะตองทําการสังเกตการณเหตุการณและบรรยากาศของการ 
ประชุมกลุมของผูเรียนอยางใกลชิด เพือ่ที่จะสามารถประเมินสถานการณการเรียนรูของผูเรียนและทํา 
การแกไขใหการเรียนรูเปนไปตามที่ไดวางแผนไว โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มเติมแนวคิดใหมที่ผูเรียนยัง 
ไมไดนึกถึง นอกจากนีแ้ลวยงัตองสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนแตละคน เพื่อทําใหสามารถคนหาความ 
สนใจ ความสามารถ จุดมุงหมาย และปญหาตาง ๆ ของผูเรียนซึ่งจะมีผลกระทบมาถึงกลุมได 
 7. การประเมินผล ผูสอนจะตองทําการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในทุกขั้นตอนของ 
กระบวนการเรียนรู ซึ่งอาจไดจากการสังเกตสถานการณและบรรยากาศ ตลอดจนทิศทางในการศึกษา 
คนควาวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพยีงใด โดยอาจดูจากความสอดคลองของขอมูลทีผู่เรียนหามา 
ไดวา สอดคลองกบัใบงานหรือไม และดจูากการประยกุตความรูทีห่ามาไดในการแกปญหาทีเ่กี่ยวของ 
พรอมทั้งหามาตรการแกไขขอบกพรองเหลานั้นใหเหมาะสม การประเมินผลในขั้นตอนการดําเนินการแก 
ปญหาดังนี้ 
  7.1 ในขั้นเตรียมและข้ันสอนที ่1 - 4 นับตั้งแตผูเรียนเขากลุมเพื่อทําความเขาใจกับปญหา 
ท่ีไดรับจนถึงขั้นการแสวงหาความรูเพิ่มเติม ผูสอนจะสังเกตพฤติกรรมของผูเรยีนแตละคนวามีบทบาท 
อยางไรทีเ่ปนประโยชนตอกลุม ผูเรียนคนใดมีพฤติกรรมไปในทางทีข่ัดขวางการทาํงานของสมาชิกกลุม 
ทําใหงานของกลุมเปนไปโดยลําบาก เพือ่จะไดนําขอมูลที่สังเกตไปใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรยีนทัง้ใน 
รายบุคคลและกลุม 
  7.2 ในขั้นสอนที ่5 เม่ือผูเรียนไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและกลบัมาพบกันอีกคร้ังเพือ่ 
วิเคราะหขอมูลและพิสจูนสมมตฐิาน ผูสอนจะเขารวมสงัเกตและทาํการประเมินผลความกาวหนาทาง 
การเรียนรูของผูเรียน โดยเปรียบเทยีบความรูท่ีผูเรยีนมีภายหลังการไปศึกษาคนควาดวยตนเองกบัความรู 
ท่ีผูเรียนมีอยูเดิม เพื่อประเมินความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียน 
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  7.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน เม่ือผูเรียนหาขอมูลครบถวนมา 
พิสจูนสมมตฐิานท้ังหมดได และสามารถสรุปหลักการตางๆ ท่ีไดจากการศึกษาจากใบงาน รวมทั้ง 
แนวทางการนําความรูไปใชแกปญหาในสถานการณทัว่ไปแลว ผูสอนจะกระตุนผูเรียนแตละคนให 
ประเมินผลตนเองวา สามารถแกปญหาไดถูกตองหรือไม ตนเองมบีทบาทหรอืพฤติกรรมอยางไรที่มี 
สวนชวยในความสําเร็จของกลุม เพือ่ใหผูเรียนไดรูจักตนเองและหาทางแกไขตอไป 
  การประเมินความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะๆ มีความสําคัญมากในการเรยีนการสอน 
รูปแบบนี้ แตอยางไรก็ตามเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนก็จะตองทําการประเมินผลรวมอีกครั้งเพื่อเปน 
การยืนยันวา ผูเรียนพฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 สรุปไดวา ผูสอนประจํากลุมมีบทบาทเปนผูชวยเหลอืใหคําปรึกษา กระตุนความคิดของผูเรียน 
แนะนําและจัดเตรียมทรพัยากรการเรียนรูที่เหมาะสม เพือ่ใหผูเรยีนจดัระบบการเรียนและเรียนรูไดดวย 
ตนเอง ซึ่งสงผลใหเกิดพฤติกรรมประชาธิปไตยสําหรบันักศึกษาราชภัฏ 
 
6. บทบาทผูเรียน 
 ในการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย ผูเรียนจะเปนศูนยกลางการ
เรียนรูทั้งหมด เปนผูทีต่องพฒันาตวัเองในทักษะดานตางๆ โดยอาศยัปญหาและกระบวนการกลุม
กระตุนและกอใหเกิดการพฒันา โดยเฉพาะทักษะของการคิดอยางมีเหตมีุผลทีจ่ะนําไปสูความสามารถใน
การแยกแยะวเิคราะหปญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานจริง รวมถึงความสามารถในการหาแนวทางแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นน้ันดวย 
 ประสบการณการเรียนการสอนแบบน้ี นอกจากจะพัฒนาทักษะของผูเรียนในดานตางๆ แลว 
ยังพฒันาผูเรยีนใหมีความรับผิดชอบตอกลุม พฒันาใหรูจักยืดหยุน และมีความอดทนอดกลั้นตอผูอืน่ที ่
มีพื้นฐานและความสนใจทีแ่ตกตางกันอกีดวย ซึ่งจะทาํใหผูเรียนเกดิ 
 1. ความรูความสามารถ (Competence) ความรูความสามารถเดิมที่เหมาะสมกับปญหาที่จะ 
เรียนเปนสิ่งทีผู่สอนจะตองตระหนักถึง หากผูสอนเตรียมปญหาที่ยุงยาก ซับซอน ไมสัมพันธกบัความรู 
เดิมของผูเรียนแลว จะทําใหผูเรียนเกิดความลําบากและเสียเวลาในการกําหนดทิศทางการแสวงหา 
ความรูเพือ่นํามาแกปญหานั้นมาก 
 2. ความสามารถในการติดตอกับผูอื่น (Communicativeness) ความสามารถในการสื่อ 
ความหมายกบัผูอื่นมีความสําคัญตอประสิทธิภาพของการเรียนรูในการเรียนการสอนแบบกลุมยอย 
 3. ความตระหนกัในความสาํคญั (Concern) ผูเรียนจะตองมีความตระหนักถึงความสําคัญและ 
ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายและดําเนินการใหบรรลเุปาหมาย 
 4. ความกลาในการตัดสินใจ (Courage) เนื่องจากการเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักนี ้
เนนการเรียนรู การรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล และการตัดสนิใจในขอมูล ดังนั้นผูเรยีนจะตองมี 



 207

ความกลาในการตัดสินใจ เชน ตัดสินใจตัง้สมมติฐานเพือ่นํามาแกปญหา 
 5. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creativity) คุณลกัษณะนี้มีความสําคัญยิ่งทีผู่สอนตองพยายาม 
เสริมสรางใหเกิดขึ้นในตวัผูเรียน แมการทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคนั้นคอนขางยากและใช 
เวลานานในการพฒันา อยางไรก็ดีวธิีการเรยีนการสอนแบบน้ีจะชวยพฒันาได เม่ือผูเรียนมีประสบการณ 
มากขึ้น ลักษณะสําคัญทีจ่ะสงผลตอวิธีการแกปญหา ก็คือ คุณลักษณะประการที ่4 และ 5 ซึ่งเปน 
ลักษณะที่มีอยูแลวในตัวผูเรียน แตจะสามารถแสดงออกมาไดมากนอยเพียงใดขึน้อยูกับแตละบุคคล 
และเปนสิ่งทีป่ลูกฝงไดยากถาบุคคลนั้นอายุเกิน 20 ป ดังนั้นการเรียนดวยวิธีแกปญหาโดยใหผูเรียนตั้ง 
วัตถุประสงคในการศึกษาดวยตนเองนั้น จึงเปนการสงเสริมใหผูเรียนท่ีอยูในวยัรุนมีโอกาสจะแสดง 
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและมีลักษณะตางๆ ดังกลาวอนัเปนประโยชนตอการเรียนรูตอไป 
 ผูเรียนจะพฒันาตนเองไดมากนอยเพียงใดในการแสดงบทบาทของผูเรียนนั้น ขึ้นอยูกับ 
ตัวผูเรียนเองที่เต็มใจและใหความรวมมือกับกลุมในการแสดงออกตอไปนี ้
 1. ไมนิ่งเฉยขณะรวมประชุมกลุม ตองรวมมือรวมใจสรางบรรยากาศของการเรียนรูภายในกลุม 
ใหนาสนใจติดตาม โดยการแสดงความคดิเห็นและอภิปรายประเด็นตางๆ ตามความเหมาะสมของ 
โอกาส ดวยทาทีท่ีไมทําใหบรรยากาศของการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระเสยีไป 
 2. ไววางใจซ่ึงกันและกัน และพฒันาทักษะสื่อความหมาย 
 3. รวมมือกันสรางวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาของกลุม 
 4. ในการทาํกจิกรรมการเรียนแตละครั้ง สมาชิกคนหนึ่งจะทําหนาทีผู่ประสานงาน คนหนึ่ง 
ทําหนาที่เลขานุการ สวนสมาชิกที่เหลอืทําหนาที่เปนผูรวมทีม สมาชิกทุกคนตองไดรับมอบหมายหนาที่ 
รับผิดชอบ 
 5. ถกเถียงตอรองกันเพือ่สรางกฎเกณฑของกลุม 
 6. ใหเกียรติและรับฟงความคดิเห็นของเพือ่นสมาชิกทุกคนในกลุม 
 7. แสดงการติชม เปดเผย และตรงไปตรงมาตอเพื่อนสมาชิกภายในกลุมทุกคน 
 8. ไมแสดงพฤตกิรรมอันกอใหเกิดการแตกแยกภายในกลุม 
 9. มีความซื่อสตัยตอกลุม โดยทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมอยางไมบิดพริว้ 
 10. นําเสนองานทีไ่ดรับมอบหมายในการประชุมกลุมนัดถัดไปใหตรงตอเวลา และทําอยางเต็ม 
ความสามารถ 
 11. รับผิดชอบการเรยีนรูของตนและเพือ่นๆ ในกลุม ผูเรียนจะรวมกนัทาํกิจกรรม กําหนด 
เปาหมายของกลุม แลกเปลีย่นความรูและวัสดอุุปกรณ ใหกําลังใจซึ่งกนัและกนั ดูแลกันใหปฏิบตัิงานตาม 
หนาที่ และชวยกันควบคุมเวลาในการทํางาน 
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7. วิธีการจัดการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนเพือ่สงเสรมิพฤติกรรมประชาธิปไตยของผูเรียนมีรูปแบบที่นาํมาออกแบบ 
กระบวนการเรียนการสอนไดเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 1. ขั้นเตรียม หมายถึง ขั้นที่ผูสอนเตรียมการเพือ่จัดการเรยีนการสอน ไดแก การชี้แจง 
วตัถปุระสงคการเรยีนการสอน การแบงกลุม การอธบิายบทบาททั้งผูสอนและผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนและ 
ผูสอนมีความเขาใจตรงกัน  
 2. ขั้นสอน หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยนํารูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักมาบูรณาการกบัการเรียนการสอนแบบรวมมือดังภาพประกอบ 3 
 

PBL 8 ขั้นตอน    
1. ทําความเขาใจ  รูปแบบการเรยีน  
 ปญหา  การสอนเพือ่พฒันา  
2. ชี้บงปญหา  พฤติกรรมประชาธิปไตย  
3. วิเคราะหและสราง Team บูรณาการระหวาง Team 
 สมมติฐาน  PBL + Co-op 5 ขั้นตอน  
4. จัดลําดับสมมติฐาน Self 1. วิเคราะห  
5. สรางวัตถุประสงค  2. สะทอนคิด  
 การเรียน  3. วางแผนการเรียนรู  
6. เรียนรูโดยนําตนเอง  4. เรียนรูดวยตนเอง  
7. สังเคราะห  5. สังเคราะหและสรุป  
8. สรุป    

 

Co-op 6 ขั้นตอน 
1. ขั้นเตรียม 
2. ขั้นสอน 
3. มอบหมายและอธิบาย 
 ขั้นตอนทํางาน 
4. ขั้นทํากจิกรรมกลุม 
5. ขั้นตรวจสอบผลงาน 
 และทดสอบ 
6. ขั้นสรุปบทเรยีนและ 
 ประเมินผลการทํางาน 
 กลุม 

 
ภาพประกอบ  3 การบรูณาการการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลกั (PBL) กับแบบรวมมือ 
 (Co-op) 
 
 
ขั้นสอนดังกลาวในการวจิัยครั้งน้ีประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 
  2.1 ขั้นวิเคราะห หมายถึง  ขั้นตอนที่นักศึกษาทําความเขาใจกับขอมูลตามใบงานที่ไดรับ 
จากผูสอน ดวยการทําความเขาใจ ทบทวน และระบุความสําคัญของงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับเพื่อน 
ในกลุม (Small Group) 
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  2.2 ขั้นการสะทอนคิด หมายถึง ขั้นตอนที่นักศึกษามีการอภิปรายขอมูลจากความคดิเห็น 
ของตนเองใหเพือ่นในกลุมไดรับรู และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน เพื่อใหเกิดความเขาใจที ่
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2.3 ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นตอนที่นักศกึษาทาํการวางแผนการเรียนรู โดยการกําหนด 
จุดมุงหมายการเรียนรู กําหนดสิ่งท่ีตองเรยีนรู ตลอดจนกําหนดวิธีการหาความรูรวมกันในกลุม 
  2.4 ขั้นการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ขั้นตอนที่ผูเรียนแยกยายกันไปศกึษาคนควาดวย 
ตนเองตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย เปนขัน้การศึกษาขอมูลทีเ่กี่ยวของกับเร่ืองทีต่องการจะเรียนรู 
  2.5 ขั้นสังเคราะหและสรุป หมายถึง ขั้นตอนหลังจากที่นักศึกษาไดไปศกึษาคนควาดวย 
ตนเอง แลวนาํความรูที่ไดมารวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด จนเกิดความเขาใจและมีความชัดเจนได 
ขอสรปุหรือองคความรูท่ีเก่ียวกับเร่ืองที่ตนเองศึกษา สามารถตอบคาํถามและตรวจสอบสมมติฐานได 
 3. ขั้นประเมินผล หมายถึง ขัน้ที่ผูสอนพจิารณาการเรียนรูของผูเรียนในทุกขั้นตอนของ 
กระบวนการเรยีนรู ซึ่งอาจไดจากการสังเกตสถานการณและบรรยากาศ ตลอดจนทศิทางในการศกึษา 
คนควาวา ผูเรยีนไดเกิดการเรียนรูมากนอยเพยีงใด โดยอาจดจูากความสอดคลองของขอมูลท่ีผูเรียนหามา 
ไดวา สอดคลองกบัใบงานหรือไม ผูเรยีนประยุกตความรูท่ีหามาไดในการแกปญหาที่เกี่ยวของ พรอมทั้ง
หามาตรการแกไขขอบกพรองเหลานั้นไดถูกตอง เหมาะสมหรือไม ตลอดจนผูเรยีนมีบทบาทหรอื
พฤติกรรมอยางไรที่มีสวนชวยในความสําเร็จของกลุมเพือ่ใหผูเรยีนไดรูจักตนเอง เปนตน 
 
8. คุณสมบตัิของผูเรียน 
 นักศึกษาสถาบันราชภัฎ หมายถึง บุคคลที่กําลังศึกษารายวิชาวิถีไทย ภาคปกต ิในระดับ 
ปริญญาตรขีองสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2546 
 
9. ระยะเวลาการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนระหวางเดือนสิงหาคม – กันยายน 2546 สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ 
หลักสูตรวิชาพื้นฐานทัว่ไป โดยศึกษา 15 สัปดาห 45 ชั่วโมง ใชระยะเวลาตามรูปแบบการเรยีน 
การสอน เพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตย 24 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 53 
 1. ระยะเวลาปฐมนิเทศ 2 ชั่วโมง 
 2. ดําเนินการ 24 ช่ัวโมง 
 3. ประเมินผล 2 ชั่วโมง 
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10. สถานที ่
 สถานทีจ่ัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย คือ 
 1. ในหองเรียน 
 2. นอกสถานที ่
 
11. ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 ทรัพยากรบุคคล สื่อการเรยีนรู และแหลงการเรียนรูตางๆ ท่ีเกี่ยวของ คือ 
 1. อาจารยผูรวมสอน 
  ไดแก อาจารยประจําโปรแกรมรัฐประศาสนศาสตร พฒันาชุมชน ประวตัิศาสตร และ 
สังคมศาสตร ซ่ึงมีหนาที่สอนรายวิชา วิถไีทย เขารวมเตรียมการเรียนการสอน โดย 
  1.1 ศึกษาเอกสารและนํารูปแบบการเรียนการสอนประชาธปิไตย 
  1.2 ศึกษาเอกสารและหนวยการเรียนการสอน 
  1.3 ทําความเขาใจการใชแบบประเมินประชาธิปไตยสําหรบันักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
  1.4 ประเมินพฤติกรรมประชาธปิไตยของนักศึกษาสถาบันราชภัฏหลังการเรียนรูท้ัง 3 
ดาน คือ ปญญาธรรม คารวธรรม และสามัคคีธรรม 
  1.5 ใหขอมูลปอนกลับนักศึกษาสถาบันราชภฎั ในขณะดําเนินการเรียนการสอนและ 
หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน เพือ่เปนแนวทางในการพฒันาตนเองของนักศึกษาสถาบนัราชภัฏตอไป 
 2. แหลงและสือ่การเรียนรู ไดแก เอกสารหนวยการเรยีนรู ตํารา วีดิทัศน 
 
12. การประเมนิการเรยีนการสอน 
 1. ประเมินพฤติกรรมประชาธปิไตยของนกัศึกษาสถาบันราชภัฏ 3 ดาน คือ ปญญาธรรม 
คารวธรรม และสามคัคีธรรม และเจตคตติอการปฏิบตัเิพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัศึกษา 
สถาบันราชภัฏ 
 2. ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนจาก 
  2.1 ความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย โดย 
อาจารย 
  2.2 ความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย โดย 
นักศึกษา 
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13. เกณฑการประเมนิ 
 1. คะแนนพฤติกรรมประชาธปิไตยของนักศกึษาสถาบันราชภัฏ ไดแก ความรูเกี่ยวกบั 
พฤติกรรมประชาธิปไตย เจตคติเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย และทักษะเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย ที่เรียนรูตามรูปแบบการเรยีนการสอน สูงกวา 60% และสูงกวานักศกึษากลุมท่ีไมไดผาน 
การเรียนการสอน 
 2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอรปูแบบการเรียนการสอน เพือ่พฒันาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยของนักศึกษาสถาบันราชภฏัท่ีเขารบัการเรียนการสอนตามรปูแบบ อยูในระดบัปานกลาง 
ขึ้นไป 
 3. การตัดสินคะแนนการเรยีนการสอน เพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศกึษาใน 
รายวิชาวิถีไทย โดยภาพรวมพจิารณาจาก 
  คะแนนทดสอบความรู 30% 
  คะแนนผลงานและนําเสนอรายงาน 20% 
  คะแนนพฤติกรรมประชาธปิไตย 40% 
  คะแนนทดสอบเจตคต ิ 10% 
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14. ตารางการจดัการเรียนการสอน (มิถุนายน - กันยายน) 
 
คร้ัง 
ท่ี 

 

ว.ด.ป 
 

เวลา 
 

หนวยการเรียนรู 
อาจารย 

ผูรับผิดชอบ 
1 25 มิ.ย. 46 13.50 - 16.30 น. ปฐมนิเทศ ชูชีพ และคณะ 
    แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาพฤติกรรม  
    ประชาธิปไตย  
   1. ความหมายของพฤติกรรมประชาธิปไตย  
   2. ความสําคญัของพฤติกรรมประชาธิปไตย  
   3. บทบาทการมีพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศกึษา  
   4. รูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม  
    ประชาธิปไตย  
     
   หนวยการเรียนรูท่ี  1 ลักษณะสังคมไทย  
2 1 ก.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 1. ความเปนมาของสังคมไทย ชูชีพ และคณะ 
3 8 ก.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 2. ปญหาสังคมไทย ชูชีพ และคณะ 
4 15 ก.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 3. สถาบันทางสังคมไทย ชูชีพ และคณะ 
5 22 ก.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 4. วัฒนธรรมประเพณีไทยและการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ชูชีพ และคณะ 
6 29 ก.ค. 46 13.50 - 16.30 น. ทดสอบหนวยความรู ชูชีพ และคณะ 
     
   หนวยการเรียนรูท่ี  2 วิสัยทัศนทางสังคม   
    เศรษฐกิจ การเมือง  
7 5 ส.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 1. วิสัยทัศนสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ชูชีพ และคณะ 
8 11 ส.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 2. ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสิทธิมนุษยชน ชูชีพ และคณะ 
9 19 ส.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ชูชีพ และคณะ 
10 26 ส.ค. 46 13.50 - 16.30 น. ทดสอบหนวยการเรียนรูที่ 2 ประเมิน เจตคติ พฤติกรรม ชูชีพ และคณะ 
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แผนการสอน 
หนวยการเรียนรูที่  2  :  วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

 
แนวคิด 
 1. วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
  วิสัยทศัน คือ การมองคาดการณสะทอนอดุมการณท่ีพึงปรารถนา มีทั้งในระดับคน สังคม 
และประเทศ วิสัยทศันทางสังคมมุงเนนการแกปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชวีติของคน 
สวนใหญของประเทศใหเกดิ การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย โดยใหความสําคัญกบั 
การพัฒนาแบบองครวมท่ียดึคนเปนศูนยกลางของการพฒันาและการพฒันาอยางมีดุลยภาพ วสิัยทัศนทาง 
เศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกจิภายในควรจะอยูบนพืน้ฐานความสรางสรรคและความเปนเสรีท่ีมีการแขงขัน 
อยางตอเนือ่ง ยั่งยืน มีเสถยีรภาพ ขจัดการผูกขาด ระบบเศรษฐกจิภายนอกควรเปนระบบเศรษฐกจิ 
แบบเปดที่มีลกัษณะการติดตอเกีย่วของกบัการตางประเทศ ตองปรบัตัวใหอยูรอดทามกลางการ 
เปลีย่นแปลงตางๆ ในโลกยุคโลกาภวิฒัน วิสัยทัศนการเมือง การปกครอง เพือ่ใหเกิดฉันทานุมัติรวมกัน 
ระหวางผูบรหิารประเทศกบัประชาชน และสอดคลองกับอุดมการณแหงชาต ิ“ยึดมั่นในระบอบ 
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริยเปนประมขุ” โดยการสรางการเมอืงภาคประชาชนที่ทุกคนตระหนักและ 
เห็นคุณคา เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง การมีนักการเมืองท่ีมีจรยิธรรม ซื่อสัตย โปรงใส 
การมีระบบหรือองคกรที่สามารถทําหนาที่ตรวจสอบไดอยางเขมแขง็ 
 2. ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสิทธมินษุยชน 
  ธรรมาภิบาล มีลักษณะที่เปนเปาหมายและวิธีการทั้งในแงการปกครองประเทศทีดี่หรือ 
การสรางรัฐท่ีดี และในแงการมีระบบบรกิารจัดการชุมชน ภาคธุรกจิเอกชนที่ดี 
  ประชาสังคม คือ การที่ผูคนในสังคมมารวมกลุมหรือองคกร ไมวาจะเปนภาคสวนใดของ 
สังคม ในลักษณะที่เปนภาคหีรือหุนสวนกัน เพือ่รวมมือจัดการแกไขปญหาที่เผชญิอยู หรือเพือ่กระทํา 
กิจกรรมบางอยางใหบรรลวุตัถุประสงคของสวนรวมดวยความปรารถนาดีตอสวนรวมภายใตระบบ 
การจัดการในลักษณะเครอืขาย 
  สิทธิมนุษยชน คือ สิทธขิั้นพืน้ฐานที่มนษุยทุกคนไดรับอยางเสมอภาคกันเพื่อใหสามารถ 
ดํารงชีวิตไดอยางสันติสขุ มีศักดิ์ศร ีมีเสรีภาพ มีไมตรีจติ และมีความเมตตาตอกัน โดยไมคํานึงถึง 
ความแตกตางในเร่ืองเชือ้ชาต ิสีผิว เพศ อาย ุภาษา ศาสนา สถานภาพทางกายหรือสุขภาพ 
 3. รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย 
  คือ ระบบความสัมพนัธของคนหรอืสถาบนั องคกรทางการเมืองการปกครอง ในรปูแบบ 
/แนวทางทีเ่กีย่วของกบัอํานาจและการใชอํานาจ อันเปนการบงชี้วาใครหรือกลุมใดจะเปนผูท่ีมีอํานาจ 
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ในการจัดสรรคุณคา/ทรัพยากรท่ีมีจํากัดในสังคมใหกับกลุมตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมในผลลัพธที่ 
แตกตางกันไป โดยพจิารณาไดจากตําแหนงทางสังคม หนาที่ และแบบแผนพฤติกรรม 
 
หนวยการเรยีนรู 
 สําหรับหนวยการเรียนรูหนวยนี้ไดแบงออกเปน 3 หนวยยอย คือ 
 หนวยการเรียนรูที่ 2.1 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
 หนวยการเรียนรูที่ 2.2 ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสิทธิมนุษยชน 
 หนวยการเรียนรูที่ 2.3 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 
ระยะเวลา 
 9  ชั่วโมง 
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แผนการสอน 
หนวยการเรียนรูที่  2.1  :  วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

 
วัตถปุระสงค 
 เม่ือผานการเรียนการสอนหนวยการเรียนรูนี้แลว นักศึกษาสามารถ 
 1. วิเคราะหองคประกอบตางๆ ที่สงผลตอการกําหนดวิสัยทัศน 
 2. วิเคราะหความเปนไปไดของการกําหนดวิสัยทศันดานตางๆ ของประเทศชาต ิ
 3. ไดฝกประสบการณในการกําหนดวิสัยทัศนตนเองและสังคม 
 
ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 
หัวขอการเรยีนการสอน 
 1. ความหมายและความสําคญัของวิสัยทัศน 
 2. วิสัยทศันทางสังคม 
 3. วิสัยทศันทางเศรษฐกจิ 
 4. วิสัยทศันทางการเมือง การปกครอง 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 กิจกรรมการเรียนการสอนแบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 1. ข้ันเตรียม 
  1.1 อาจารยมอบหมายนักศึกษาใหศึกษาหนวยการเรียนรูท่ี 2.1 
  1.2 อาจารยแจกใบงาน 
  1.3 อาจารยแจงวตัถปุระสงคการเรยีนการสอน และเปดโอกาสใหนกัศกึษามีสวนรวม 
ในการกําหนดวัตถุประสงคเพิ่มเติม 
  1.4 อาจารยและนกัศึกษาจัดเตรยีมแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
 2. ข้ันดาํเนนิการเรียนการสอน ดําเนนิการจัดประสบการณการเรยีนการสอนเพือ่พฒันา 
พฤติกรรมประชาธิปไตยสําหรับนักศึกษาสถาบันราชภฏั โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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  ขั้นท่ี 1 การวิเคราะหใบงาน 
  1. อาจารยมอบหมายใหนักศกึษาแบงกลุมๆ ละ 5 คน 4 กลุม 
  2. อาจารยมอบใบงานที ่6 
  3. นักศึกษารวมกันวิเคราะหใบงาน 
  ขั้นท่ี 2 การสะทอนคิดหรืออภิปรายรวมกัน 
  นักศึกษารวมกันอภิปรายและสะทอนคิดรวมกันถึงสิ่งท่ีตองเรียนรูตามใบงาน 
  ขั้นท่ี 3 การวางแผนการเรียนรู 
  1. นักศึกษารวมกันวางแผนการเรียนรู 
  2. นักศึกษารวมกันแบงงานและมอบหมายงาน 
  ขั้นท่ี 4 การศึกษาดวยตนเอง 
  1. นักศึกษาแตละคนไดรับมอบหมายงานจากกลุม 
  2. นักศึกษาวางแผนการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
  3. นักศึกษาศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 
  4. นักศึกษาแตละคนนําความรูที่ตนเองศึกษามาสรุปและนําเสนอกลุม 
  ขั้นท่ี 5 การสังเคราะหและสรุปความรู ดําเนินการโดย 
  1. นักศึกษานําเสนอความรูทีต่นเองไปศึกษามานําเสนอกลุมของตนเอง 
  2. นักศึกษารวมกันสังเคราะหและสรุปความรูของกลุมตนเอง 
  3. นักศึกษาเตรยีมนําเสนอผลงานตอกลุมใหญ 
  หมายเหต ุ ขั้นท่ี 1 – 3 ใชเวลาประมาณ 30 นาที 
   ขั้นท่ี   4 ใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
   ขั้นท่ี   5 ใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 
 3. ข้ันสรุปและประเมนิผล  ดําเนินการดังน้ี 
  3.1 อาจารยสรุปบทเรียนรวมกบันักศึกษา 
  3.2 นักศึกษาซักถามปญหา 
  3.3 อาจารยประเมินผลงานนักศึกษา 
  3.4 อาจารยประเมินความรูนักศึกษา (เม่ือเสร็จสิ้นทุกหนวยการเรียนรูยอย) 
  3.5 อาจารยประเมินพฤติกรรมประชาธปิไตยของนักศึกษา 
  3.6 นักศึกษาประเมินตนเอง (เม่ือเสรจ็สิ้นทุกหนวยการเรยีนรูยอย) 
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เอกสารและส่ือการเรียนรู 
 1. ใบงานที ่6 
 2. เอกสารประกอบการเรียนรูหนวยการเรียนรูท่ี 3.1 
 3. เอกสาร ตําราที่เกี่ยวของ 
 
การประเมนิผล  ดําเนินการดังนี้ 
 1. อาจารยประเมินผลงานของนักศึกษา 
 2. อาจารยประเมินพฤติกรรมประชาธปิไตยขณะเรียนรู 
 3. อาจารยประเมินความรูนักศึกษา (เม่ือเสร็จสิ้นทุกหนวยการเรียนรูยอย) 
 4. นักศึกษาประเมินตนเอง (เม่ือเสรจ็สิ้นทกุหนวยการเรยีนรูยอยของหนวยการเรียนรูท่ี 3) 
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ใบงานที ่ 6 
หนวยการเรียนรูที่  2.1  :  วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

 
งานทีม่อบหมายใหนักศกึษา 
1. นักศึกษาแบงกลุมๆ ละ 5 คน 
2. ทุกกลุมศึกษาบทเรียนลวงหนา 
3. ใหทุกกลุมรวมกันอภิปรายประเด็นคําถามตอไปน้ี 
 3.1 ทานเขาใจคําวา “วิสัยทัศน” อยางไร 
 3.2 ทานตองการใหสังคมไทยมีวิสัยทัศนอยางไร 
 3.3 ทานเห็นดวยกับวิสัยทัศนสังคมไทยตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 หรือ 
  ไม เพราะเหตใุด 
4. ใหแตละกลุมเตรียมอภิปรายประเด็นตอไปนี้ 
 กลุมที่  1 วิสัยทศันทางสังคมไทย 
 กลุมที่  2 วิสัยทศันทางเศรษฐกจิไทย 
 กลุมที่  3 วิสัยทศันการเมือง การปกครองไทย 
 กลุมที่  4 ทานคิดวา วสิัยทัศนสังคมไทย เศรษฐกจิไทย การเมืองการปกครองไทย ตามทีร่ัฐบาล 
    คาดหวังไวมีความเปนไปไดหรือไม อยางไร 
5. ใหแตละกลุมนําเสนอ กลุมๆ ละ 15 นาที 
6. รวบรวมผลงานสงหลังเสรจ็สิ้นการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะห 
2. สะทอนคิด 
3. วางแผน 
4. ศึกษาดวยตนเอง 
5. สังเคราะหและสรุป 
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คูมือนกัศกึษาเพื่อประกอบการเรยีนรู 
 

รูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ 

Model of Instruction to Develop Democratic Behavior for Students 
in Rajabhat Institute 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  พฒันาโดย 
 ชูชพี   ประทมุเวียง 

นิสติปริญญาเอก สาขาวชิาการอุดมศกึษา 
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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คํานํา 
 
 การเรียนการสอนในยุคปจจุบันเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกับผูเรียน ให 
ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงศักยภาพในดานการศึกษาคนควา ดานความคิด ดานการตัดสินใจ ตลอดจน 
การเปนบุคคลที่ใฝรูและปรบัตวัสูสังคมยคุใหมได อาจารยจึงควรมีบทบาทเปนผูอาํนวยความสะดวกให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูสงเสรมิใหผูเรียนไดมีการพฒันาศกัยภาพอยางเต็มท่ี คูมือนักศึกษานีจ้ัดทําขึ้นเพื่อ 
ใหผูเรียนใชเปนแนวทางใหเรียนรูไดดวยตนเองโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ ซึ่งจะสงผลตอการพฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตยใน 
ดานปญญาธรรม คารวธรรม และสามัคคธีรรม อันเปนพฤติกรรมที่เปนพื้นฐานของคนในสังคม 
ประชาธปิไตย 
 การจัดรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยมีจุดเนนใหผูเรียนฝกคิด 
แกปญหาอยางเปนระบบ โดยอาศัยพฤตกิรรมประชาธปิไตยทั้งในมติิของตนเองและมิตสิังคมกลุมเพื่อ 
เกิดความรวมมือและชวยกนัแกปญหาอนัจะสงผลดีตอตนเองและตอสังคม 
 ชุดการเรียนการสอนประกอบดวยขอมูลเบื้องตน เอกสารประกอบการเรียนการสอนเพือ่ 
พฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนกัศึกษาสถาบนัราชภัฏ และแนวทางการประเมินผล 
 ผูจัดทําหวังวาคูมือนักศึกษาเลมนี้จะชวยใหนักศึกษานาํไปเปนแนวทางในการศึกษารายวิชา 
วิถีไทย ซ่ึงจะเปนรายวชิาทีจ่ะพฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตยในตวัผูเรียน ทําใหนักศึกษาเปนผูที่มี 
คุณภาพอยูในสังคมยุคปจจบุันไดอยางเดอืดรอน 
 

ชูชพี  ประทุมเวียง 
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1. ความสําคัญของการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 คนเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการพฒันาองคความรูเพือ่พฒันาสังคม เพราะคนเปนทรัพยากรที ่
สําคัญที่สุดในการพฒันาประเทศ (อนันต อนันตกลู. 2536 : 29 – 30) โดยเฉพาะดานเศรษฐกจิและ 
สังคมทกุประเทศ รวมทั้งประเทศไทยไดพยายามพฒันาทรัพยากรมนษุยทั้งในดานปริมาณ โดยการผลติ 
กําลังคนที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะ และมีเจตคติที่ดีสามารถรับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาที่ของ 
ตนไดเปนอยางดี อยางไรกต็ามถึงแมวารัฐจะใหความสาํคัญของการศึกษาตอการพฒันาประชาธิปไตย 
โดยใหงบประมาณเพือ่จัดการศึกษาแกประชาชนอยางทั่วถึงและมีคณุภาพทุกระดับ (วิชัย ตันศิริ. 2536 
: 14 – 15) ดวยเชือ่วาการศึกษาเปนเคร่ืองมือพื้นฐานในการกลอมเกลาจติสํานึกของการอยูรวมกันของ 
มนุษยท่ีจะเอือ้อํานวยตอการสรางรูปแบบของการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกในสังคมประชาธปิไตย ที่ 
ใหความสําคญักับความเทาเทียมในสทิธแิละหนาทีข่องสมาชิกในสังคมนั้นๆ ดังท่ีรายงานการวจิัย 
เกี่ยวกบันักศกึษาระดับอุดมศึกษาพบวา นักศึกษาเปนผูที่บุคคลทัว่ไปใหการยอมรับวาเปนผูมี 
การศึกษาสูงและไดรับการสนับสนุนใหมีบทบาทที่สําคญัทางการเมือง ซึ่งเปนบทบาทที่มีความสาํคัญตอ 
การพฒันาประเทศ ซ่ึงประชาชนใหความไววางใจวาระบบการศึกษาขั้นอุดมศึกษาเปนการจัดการศึกษา 
ท่ีใหความรูและปญญาแกนกัศึกษา รวมทั้งมีกระบวนการถายทอดทางวฒันธรรมทางการเมืองและ 
คานิยมประชาธิปไตย ตลอดจนมีพฤติกรรมประชาธปิไตยที่เหมาะสม แตอีกสวนหนึ่งของผลการวิจยั 
พบวา นักศึกษาผูซึ่งประชาชนใหการยอมรับยังมีความสนใจใฝรูหรอืมีความรูทั่วไปทางการเมือง 
เศรษฐกจิ และสังคมไมมากพอ และวฒันธรรมทางการเมืองของไทยยังไมเอือ้ตอการปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตย เน่ืองจากสถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการถายทอดวฒันธรรมทางการเมืองของไทยซึ่ง 
เปนกลไกที่สาํคัญในการอบรมกลอมเกลาใหเกิดวฒันธรรมการเมอืงท่ีลาหลัง จงึทําใหการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยในประเทศไทยไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 2540 
:1) 
 สถาบันอุดมศกึษาเปนแหลงสรางองคความรู และทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญของสังคม ซึ่ง 
นับวาเปนการพฒันาคนในทุกดาน ผูที่ไดรับการศึกษาจึงนาจะเปนคนดี คนเกง มีความสุข สงเสริม 
ใหผูเรียนสามารถพฒันาไดเต็มศักยภาพ (พันธศักดิ ์พลสารัมย และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยธุยา. 
2543 : 1 – 2) ดังน้ันการเตรียมนักศึกษาเพือ่ใหสามารถมีสวนรวมในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมี 
วุฒิภาวะมักจะถูกกลาวถึงในฐานะเปนจุดมุงหมายหลักของการจัดการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
เสมอมา โดยเฉพาะคนอเมรกิันสวนใหญเชื่อวา งานหลกัของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศกึษา ไดแก 
การพฒันาพลเมืองใหเปนผูมีสวนรวมที่สาํคัญในสังคมประชาธปิไตย (จารุวรรณ สกุลค.ู 2541 : 18 – 
19 ; อางอิงจาก Harvey and Immerwahr. 1995) นอกจากนี้ยังพบวา ประเด็นหลกั 3 ประเด็นท่ีระบุ 
เกี่ยวกบัขอตกลงเบือ้งตน คานิยม และจดุมุงหมายของการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาในชวง 50 ป 
ยังคงเปนประเด็นเดิม คือ นอกจากจะมุงสรางบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการประกอบอาชพีการงาน 
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อยางดีแลว บณัฑิตยังควรจะสามารถเขาไปมีสวนรวมอยางแข็งขนัในกิจกรรมทางสงัคม การพักผอน 
หยอนใจ และกิจกรรมทางวฒันธรรมของสังคม แนวคิดดังกลาวถอืวา บัณฑิตควรมีความกระตือรอืรนใน 
การมีความรบัผิดชอบในระดับปจเจกบคุคลและระดบัสังคม เพราะเปนองคประกอบสําคัญในการ 
ประพฤตตินเปนพลเมืองดี (จารวุรรณ สกุลคู. 2541 : 18 – 19 ; อางอิงจาก National Association. 
1989 : 58) บัณฑิตในฐานะที่เปนผูมีสวนรวมในสังคมประชาธปิไตยอยางมีความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะ มี 
ความมั่นคงอยางเต็มที ่จึงเปนจุดมุงหมายสําคัญของการจัดการศึกษา (จารุวรรณ สกุลค.ู 2541 : 18 – 
19 ; อางอิงจาก National Association. 1989 : 22) สังคมประชาธิปไตยจําเปนตองอาศัยพลเมืองที่มี 
ความรู เพราะการจะเปนสมาชิกที่ดีของสงัคมประชาธปิไตยเปนเร่ืองที่ซับซอน ดังนั้นนักศึกษาจึง 
สามารถเรียนรูจากการปฏบัิติรวมทั้งการสรางความรูความเขาใจในเชิงวิชาการเกีย่วกับหนาทีพ่ลเมือง 
การมีสวนรวมอยางแข็งขันในระบบการปกครอง ในสถานศึกษา ในสงัคม และในการบริหารกิจการตางๆ 
ของนักศึกษาเอง ซึ่งมีสวนอยางสําคัญตอความรูความเขาใจและการตระหนักในหนาทีพ่ลเมืองของ
นักศึกษา(จารวุรรณ สกุลคู. 2541 : 18 – 19 ; อางอิงจาก National  Association. 1989 : 14) แตปญหา
ของระบบการศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญในประเทศไทย มักจะเนนการเรียนการสอนเพือ่
เพิ่มพูนความรูและทักษะ ซ่ึงนําไปสูการมีความสามารถหรือที่เรยีกวา เกง แตไมคอยสอนหรอืใหโอกาส 
ผูเรียนในการเรียนรูท่ีจะรูจกัตนเอง อันจะกอใหเกิดความเชื่อม่ันและความสามารถในการพึ่งตนเอง 
ได (ชัยอนันต สมุทวนิช. 2541 : 11) ซึ่งเปนอิสรภาพในการนําไปสูการศึกษาที่มีดุลยภาพ กอให 
เกิดทั้งความสามารถดานความรูและทักษะ น่ันคือ วิชาการกับความสามารถดานความรูและทักษะ 
ควรจะไดพฒันาไปพรอมๆ กัน เปนศักยภาพของคนทีส่มบูรณแบบ คือ รูจักตนเองและรูจักผูอืน่ อัน 
จะนําไปสูการดําเนินชีวติในสังคมประชาธปิไตยโดยแทจริง ซึ่ง ณัฎกร อวมบํารุง (2537 : 121) ได 
กลาวถึงบทบาทการศึกษาทีมี่การพฒันาความเปนประชาธิปไตยอันเปนหนาที่ของสถาบันการศกึษา 
ท่ีจะตองสรางใหเกิดขึ้นใหได ควรจัดการศึกษาใน 3 ลกัษณะ ไดแก 
 1. บทบาทของการศึกษาดานสังคมประกิตทางการเมืองการปกครอง (Political 
Socialization) หมายถึง การศึกษาสามารถทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูและตระหนักถึงบทบาทสิทธ ิ
เสรีภาพ หรือหนาที่ของตนเองตามควรแกวัยได 
 2. บทบาททางการศึกษาในการบูรณาการทางการเมือง เนนใหผูเรียนนําความรูเรื่อง 
การเมืองท่ีศึกษา สงเสริมใหผูเรียนในสถาบันการศึกษาไปใชในชวีิตประจําวัน เพือ่แสดงใหเห็นวา 
ความรูนั้นใชแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนได 
 3. บทบาทของการศึกษาเพือ่สรางผูนําและบคุลากรทางการเมือง โดยเนนใหผูเรียนนํา 
ความรูเรือ่งภาวะผูนําทางการเมืองท่ีไดศกึษาและไดรับประสบการณในการใชชวีติความเปนนักศึกษาใน 
สถาบันการศกึษาไปสูการเปนผูนําทางการเมืองในในชีวติประจําวันและอนาคต เพือ่แสดงใหเห็นวา 
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ความรูนั้นสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนกับบุคคลที่จะเปนผูนําหรือบุคลากรทางการเมืองของชุมชน 
และประเทศชาติได 
 จะเห็นไดวา การศึกษากบัการพัฒนาความเปนประชาธิปไตยนั้น สถาบันการศึกษาเปน 
หนวยงานที่มีความสาํคัญ ซึ่งสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการพฒันาประชาธปิไตย 
ใหบรรลุตามเปาหมายได สถาบันการศกึษาในฐานะที่เปนสถาบันที่กอตั้งขึ้นเพือ่สรางคนดีที่เปนกําลัง 
สําคัญสูสังคมและประเทศชาต ิมีหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอมเยาวชนใหมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
เปนคนด ีคนเกง มีคุณคาในสังคมประชาธิปไตย จึงควรใหความสําคัญกับบทบาทหนาที่ดังกลาวนี ้
โดยผานกระบวนการเรียนการสอนและการพฒันานักศกึษา 
 การจัดการเรียนสอนในราชภัฏมีเปาหมายและพันธกิจจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตั้งแต 
ระดับปริญญาและสูงกวาแกนักศึกษาและปวงชน โดยยึดผูเรียนเปนสาํคัญมีจุดเดนในดานความสามารถ 
ทางภาษา และความสามารถในการใชเทคโนโลย ีมุงเนนการพฒันาความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความ 
เปนผูนํา มีความเปนประชาธิปไตย โดยจัดการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม 
อัธยาศัย ตลอดจนการจัดการศึกษาเพือ่รบัปริญญาและไมรับปริญญา 
 เปาหมายบัณฑิตท่ีพึงประสงคมียุทธศาสตรการพฒันาระบบการเรียนรูของสถาบนัราชภัฏ 
(มหาวิทยาลยัราชภัฏ) นั้น ระบบการเรียนรูถือวาเปนองคประกอบสาํคัญในระบบการศึกษา ระบบ 
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ จะตองอาศัยการประกันคณุภาพการศึกษาที่เปนระบบและกลไกหลักใน 
การดําเนินงานเพือ่สรางความมั่นใจใหกับสังคม ไมวาจะเปนผูรบัผิดชอบในระดับผูบริหาร ผูปฏบิัตงิาน 
หรือผูรับบริการ ในการจัดการศึกษาจึงใหความสําคัญกับการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยถือวา 
เปนหลักการสากลทีจ่ะเนนกระบวนการดําเนินงานในระบบองคกร เม่ือพจิารณามหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ในอนาคต ในฐานะทีเ่ปนองคกรการจัดการศึกษาระดบัอดุมศึกษา จะมีระบบยอยๆ หลายระบบที่ทํางาน 
รวมกัน การปฏิบัตติามพันธกิจของมหาวทิยาลัยท่ีระบุในรางพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏให 
เปนสถาบันอดุมศึกษาเพือ่การพฒันาทองถิ่น มุงสรางบัณฑิตใหมีความรูคูความดี ใฝรู ใฝเรียนอยาง 
ตอเนือ่ง ดําเนินชีวติดวยภูมิปญญา สํานึกในความเปนไทย รักและผูกพันตอทองถิน่ 
 การเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ มี 
วัตถุประสงคเพือ่ใหนักศึกษามีพฤติกรรมประชาธปิไตย 3 ดาน คือ ดานปญญาธรรม ดานคารวธรรม 
และดานสามัคคีธรรม กลาวคอื 
 1. ดานปญญาธรรม คือ การใชปญญาหรือเหตุผลในการตดัสินใจ แกปญหาโดยสันตวิิธ ีหรือ 
กระทําการใดๆ ก็ตาม หมายถึง บทบาทที่บุคคลแสดงออกถึงวธิีการหรือแนวทางในการตัดสินปญหา 
อยางมีเหตุผลและใชปญญา ไดแก การรูจักใชเหตุผลในการพจิารณาตัดสินปญหาเมื่อเกิดขอขัดแยง 
การตัดสินปญหาโดยอาศัยขอมูลประกอบ การไมนําความเชือ่หรือโชคลางมาเปนเคร่ืองตัดสินใจ การ
รูจัก 
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วิเคราะหและประมวลเหตุการณตางๆ โดยใชสติปญญาและเหตุผลออกมา การแยกเรื่องสวนตวักบัหนาที ่
การงานออกจากกันในการทํางานหรือการตัดสินปญหาใด 
 2. ดานคารวธรรม คือ ความรบัผิดชอบ การเคารพตนเองและผูอื่น หมายถึง บทบาทที่บุคคล 
รูจักตนเองและรับรูวาควรจะแสดงออกในหนาที่ตนเอง ไดแก การเคารพและปฏบิตัติามกฎระเบยีบ การ 
ปฏิบตัิงานตามเวลาทีไ่ดรับมอบหมายอยางตั้งใจและเตม็ความสามารถ การเอาใจใสติดตาม การปฏิบัติงาน 
โดยไมทอดทิ้ง การยอมรับบทบาทหนาที่ของกันและกัน รวมถึงบทบาททีบุ่คคลแสดงออกอยางยอมรับ 
และเคารพในสิทธ ิหนาที่ ตลอดจนความคิดเห็นของตนเองและบคุคลอื่น ไดแก การปฏิบัติหนาที่ของตน 
ใหดีที่สุด โดยไมกาวกายหรือรบกวนหนาที่ของบุคคลอืน่ การรูจักใหความสําคัญแกบุคคลอื่น โดยไม 
สนใจและใหความสําคัญแตเฉพาะตนเอง การรักความยุติธรรม การรูจักเห็นอกเหน็ใจและหวงใยผูอื่น 
การใหโอกาสผูอื่นแสดงความคิดเห็น การไมแสดงออกในลักษณะดูถกูเหยียดหยามความคิดผูอืน่ 
การสนใจฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางตั้งใจ การซักถามโดยใชเหตุผลเม่ือไมเขาใจความคิดเห็นผูอื่น 
การไมยึดถือความคิดเห็นของตนวาถูกตองเสมอไป 
 3. ดานสามัคคธีรรม คือ มีสวนรวมและใหความรวมมือหมายถึง บทบาทที่บุคคลแสดงออก 
เพื่อสวนรวม ไดแก การรูจกัเสียสละโดยพจิารณาตามเหตุผลและความเหมาะสม ความเต็มใจทีจ่ะ 
ทํางานรวมกบับุคคลอื่น การไมละเลยและเพิกเฉยตอการกระทําใดๆ ที่จะเกิดประโยชนตอสวนรวม 
ตามความสามารถและโอกาส การรูจักอดทน อดกลั้น เพือ่ผลประโยชนของสวนรวม การรูจกัละอายใจ 
ตอความประพฤตขิองตนทีจ่ะรักษาผลประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษา 
สถาบันราชภัฏ เปนการปลูกฝงใหพลเมืองมีอุดมการณและวิถีชวีติประชาธิปไตยทีส่ามารถมีสวนรวมใน 
การเมืองการปกครอง และมีสติปญญาท่ีสามารถใชดุลยพินจิและวิจารณญาณเพือ่เลอืกสรรผูนาํที่มี 
ความรู ความสามารถในการนําสังคมไทยใหเจริญรุงเรอืงได ดังนั้นจงึควรมีการพฒันารูปแบบการ 
สงเสริมพฤตกิรรมประชาธปิไตยในสถาบันอุดมศึกษา โดยเนนบูรณาการเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 
และแบบใชปญหาเปนหลัก เนื่องจากเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ มุง 
พฒันาใหผูเรยีนมีศักยภาพเต็มที ่ใหอิสระแกผูเรยีน เนนประโยชนผูเรียนเปนสําคญั จึงนาจะเปนรูปแบบ 
การจัดการเรยีนการสอนทีส่ามารถพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยผูเรียนไดเปนอยางดี ทั้งนี้เนื่องจาก 
สภาสถาบันราชภัฏไดมีการบูรณาการหลักสูตรท้ังภาพรวมและรายวิชา (หลักสูตรสถาบันราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ พ.ศ. 2543) โดยเฉพาะรายวิชาวิถีไทย ซึ่งเปนวชิาพื้นฐานทั่วไปที่นักศึกษาตองเรียน 
และเปนรายวชิาที่มีเนื้อหาที่สอดคลองกบัสภาพสังคมปจจุบันและแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบ 
ประชาธปิไตย ผูวิจยัคาดวารูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึ้นสามารถทีจ่ะชวยสงเสริมใหนกัศกึษา 
สถาบนัราชภัฏวไลยอลงกรณเกิดการเรียนรูและมีพฤตกิรรมประชาธปิไตยอยางเปนระบบโดยแทจริง เพือ่ 
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มุงเนนการศึกษาหารปูแบบการสงเสริมประชาธิปไตยทีเ่หมาะสมในชัน้เรียน สําหรับเปนแบบอยางของ 
การพฒันาประชาธิปไตยในระดับอุดมศึกษาตอไป 
 
2. วัตถปุระสงคการเรยีนการสอน 
 เพือ่วางแผนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏ ใหบรรลวุตัถุประสงคและมีประสิทธิภาพสูงสดุ มีการดําเนินการเปน 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการ ดําเนินการโดยการประชาสัมพันธรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ เตรียมความพรอมดานบุคลากร ไดแก 
อาจารยผูรวมสอนหนวยการเรียนการสอน เตรียมความพรอมดานแหลงทรัพยากร การเรียนรูและ 
สิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก เอกสารประกอบการเรียนการสอน เอกสารการประเมินรูปแบบ 
การเรียนการสอน หนังสืออานประกอบ สื่ออุปกรณการเรียนการสอน งบประมาณและเตรียม 
ความพรอมดานสถานที ่ไดแก ความพรอมของสถาบัน แหลงฝกที่นักศึกษาใชในการเรียนการสอน 
เปนตน 
 2. ขั้นดําเนินการจัดการเรียนการสอน จัดทําคูมือเอกสารแนะนํารูปแบบการเรียนการสอน 
สําหรับอาจารย คูมือนักศึกษาและหนวยการเรียนการสอน ตลอดจนตารางการเรียนการสอน ดําเนินการ 
โดยการประชมุชี้แจงบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรยีนการสอนทกุฝาย ไดแก อาจารยผูรวมสอน 
วิชาวิถีไทย จัดปฐมนิเทศนกัศึกษาที่เขารบัการจัดการเรียนรู และดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
ตามแผน 
 3. ขั้นประเมินผลรูปแบบการเรยีนการสอน ดําเนินการประเมินผลโดยพจิารณาวาตรงกบั 
วัตถุประสงคหรือไม อาจารยผูรวมสอนหนวยการเรียนการสอน นักศึกษาที่เกี่ยวของมีความคิดเห็น 
อยางไร เพือ่เปนขอมูลในการปรับปรุงรูปแบบการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
3. โครงสรางการเรียนการสอนเพื่อพฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนั 
 ราชภัฏ 
 โครงสรางและเนือ้หาโดยสังเขปของรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรม
ประชาธปิไตยสําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ แบงออกเปน 3 หนวย ดังนี้ 
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 หนวยแนวคิดพื้นฐานของการพฒันาพฤตกิรรมประชาธปิไตย 
การปฐมนิเทศ : แนวทางการสงเสริมพฤตกิรรมประชาธปิไตย 
ระยะเวลา 2  ชั่วโมง 
ขอบเขตเนื้อหา 1. ความสําคัญของพฤติกรรมประชาธปิไตย 
 2. รูปแบบการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
กิจกรรม 1. อาจารยชี้แจงความสาํคัญ วตัถปุระสงค แนวทางจัดการเรียนการสอน 
 2. แจกใบงานที ่1 
 3. นักศึกษาปฏบิัติตามใบงานที่กําหนดไวโดยมี 5 ขั้นตอน คือ 
  3.1 วิเคราะหใบงาน 
  3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
  3.3 วางแผนการเรียนรู 
  3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
  3.5 สังเคราะหและสรุป 
 4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุป 
 5. อาจารยและนักศึกษารวมกนัซักถามปญหาและรวมกนัวางแผนการเรียน 
  การสอนครั้งตอไป 
หนวยการเรยีนรูท่ี  1 ลักษณะสังคมไทย 
ระยะเวลา 15  ชั่วโมง 
 ตอนที ่1 ท่ีมาของสังคมไทย 6 ชั่วโมง 
 ตอนที ่2 ปญหาสังคมไทย 3 ชั่วโมง 
 ตอนที ่3 สถาบันทางสงัคม 3 ชั่วโมง 
 ตอนที ่4 วัฒนธรรมประเพณีไทยและการเปลีย่นแปลง 3 ชั่วโมง 
 ตอนที ่ 1 ที่มาของสังคมไทย 
 ระยะเวลา 6  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ที่มาของสังคมไทย 
   1.1 วิวฒันาการทางสังคม 
   1.2 วิวฒันาการทางเศรษฐกจิ 
   1.3 วิวฒันาการทางการเมืองการปกครอง 
  2. ลักษณะทั่วไปของสังคมไทย 
   2.1 ลักษณะทางภมิูศาสตร 
   2.2 ลักษณะทางสงัคมชนบทและสังคมเมืองไทย 
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 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่2 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียน 
   การสอนที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
 ตอนที่  2 ปญหาสังคมไทย 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ความหมายและลักษณะของปญหาสังคม 
  2. ปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสังคม 
  3. ปญหาสังคม 
  4. ประเภทของปญหาสังคมไทย 
  5. แนวทางแกไขปญหาสังคมไทย 
  6. สภาพปญหาปจจุบันในสังคมไทย 
  7. ปญหาท่ีสําคญัในสังคมไทย 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่3 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียน 
   การสอนที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
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  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
 ตอนที่  3 สถาบันทางสงัคม 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. โครงสรางของสังคม 
   - สถานภาพ 
   - บทบาท 
   - สถาบัน 
   - กลุมสังคม 
  2. ประเภทของสงัคม 
  3. ทฤษฎีหลักทางสังคม 
  4. ความคิดทางสังคมในยุคคริสตศตวรรษ 20 
  5. ทฤษฎีเกี่ยวกบัการกระทําและปฏิสัมพันธทางสังคม 
  6. รูปแบบการกระทําตอบโตทางสังคม 
  7. การขัดเกลาทางสังคม 
  8. การจัดระเบียบทางสังคม 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่4 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียน 
   การสอนที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
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 ตอนที ่ 4 วัฒนธรรมประเพณีไทยและการเปลีย่นแปลง 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ความเขาใจเบือ้งตนเกี่ยวกบัวฒันธรรม 
   1.1 ความหมายและลักษณะ 
   1.2 องคประกอบและประเภท 
   1.3 หนาที่ของวฒันธรรม 
  2. วัฒนธรรมไทย 
   2.1 ท่ีมาของวฒันธรรมไทย 
   2.2 ประเภทของวฒันธรรมไทย 
   2.3 เอกลักษณของวัฒนธรรมไทย 
   2.4 อิทธพิลของวฒันธรรมตางชาติท่ีมีตอสังคมไทย 
  3. ประเพณีไทย 
   3.1 ความหมายของประเพณีไทย 
   3.2 ประเภทของประเพณี 
   3.3 ประเพณีสําคญัของไทย 
  4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมไทย 
   4.1 สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
   4.2 ผลของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม 
   4.3 การธํารงสงเสริมและเผยแพรวฒันธรรมประเพณีไทย 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่5 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียน 
   การสอนที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
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หนวยการเรยีนรูท่ี  2 วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
ระยะเวลา 9  ชั่วโมง 
 ตอนที่  1 วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ความหมายและความสําคญัของวิสัยทัศน 
  2. วิสัยทศันทางสังคม 
  3. วิสัยทศันทางเศรษฐกจิ 
  4. วิสัยทศันทางการเมือง การปกครอง 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่6 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียนการสอนที ่
   สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
 ตอนที่  2 ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสิทธิมนุษยชน 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ธรรมาภิบาล 
   1.1 ความหมายและแนวคิดของธรรมาภิบาล 
   1.2 องคประกอบของธรรมาภิบาล 
   1.3 การสรางธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  2. ประชาสังคม 
   2.1 ความหมายและแนวคิด 
   2.2 องคประกอบของประชาสังคม 
   2.3 ประชาสังคมกับธรรมาภิบาลและรฐัธรรมนูญป พ.ศ. 2540 
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  3. สิทธิมนษุยชน 
   3.1 ความหมายของสิทธิมนุษยชน 
   3.2 ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธมินุษยชน 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่7 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียนการสอน 
   ที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
 ตอนที่  3 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 ระยะเวลา 3  ชั่วโมง 
 ขอบเขตเนื้อหา 1. ความจําเปนของการมีรัฐธรรมนูญ 
  2. ความหมายและความเปนมาของรฐัธรรมนูญ 
  3. พฒันาการของรัฐธรรมนูญไทย 
  4. โครงสรางการเมืองการปกครองของไทยในรัฐธรรมนญูฉบบัใหม (พ.ศ.2540) 
   4.1 โครงสรางสวนบน 
   4.2 โครงสรางสวนกลาง 
   4.3 โครงสรางสวนลางหรือพื้นฐาน 
 กิจกรรม 1. มอบหมายใหนักศึกษาศึกษาหนวยเรียน 
  2. แจกใบงานที ่8 
  3. นักศึกษาพฒันาพฤติกรรมประชาธปิไตยตามรูปแบบการเรียนการสอน 
   ที่สรางขึ้น 
   3.1 วิเคราะหใบงาน 
   3.2 สะทอนคิด/อภิปรายรวมกนั 
   3.3 วางแผนการเรียนรู 
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   3.4 ศึกษาดวยตนเอง 
   3.5 สังเคราะหและสรุป 
  4. อาจารยและนักศึกษารวมกนัสรุปความรู 
  5. อาจารยประเมินนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 
  6. นักศึกษาประเมินตนเองหลงัการเรียนการสอน 
 
4. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 รูปแบบการเรยีนการสอนเพือ่สงเสริมพฤติกรรมประชาธิปไตยของผูเรียนมีกระบวนการเรียน
การสอนโดยแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ 1) ขัน้เตรียม ในขัน้น้ีขั้นเตรียม หมายถึง ขั้นที่ผูสอนเตรียมการเพือ่ 
จัดการเรียนการสอน ไดแก การชี้แจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน การแบงกลุม การอธบิายบทบาท 
ท้ังผูสอนกบัผูเรียน เพื่อใหผูเรียนและผูสอนมีความเขาใจตรงกัน 2) ขั้นสอน หมายถึง ขั้นตอน 
การปฏิบตัิกิจกรรมเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมี 5 ขั้นตอน คือ 
 1. การวิเคราะห หมายถึง ขั้นตอนท่ีนักศึกษาทําความเขาใจกบัขอมูลตามใบงานที่ไดจาก 
ผูสอน และทําความเขาใจ ทบทวน และระบุความสําคัญของงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับเพือ่นในกลุม 
(Small Group) 
 2. การสะทอนคดิ หมายถึง ขัน้ตอนท่ีนักศกึษามีการอภิปรายขอมูลจากความคิดเห็นของ 
ตนเองใหเพือ่นในกลุมไดรบัรูและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน เพือ่ใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน 
ยิ่งขึ้น 
 3. การวางแผน หมายถึง ขั้นตอนท่ีนักศึกษาทําการวางแผนการเรียนรูมีการกําหนด 
จุดมุงหมายการเรียนรู กําหนดสิ่งท่ีตองเรยีนรู ตลอดจนกําหนดวิธีการหาความรูรวมกันในกลุม 
 4. การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ขั้นตอนที่ผูเรียนแยกยายกันไดศึกษาดวยตนเอง ตาม 
หัวขอท่ีไดรับมอบหมาย เปนขั้นการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับเร่ืองทีต่องการจะเรียนรู 

 5. การสังเคราะหและสรุป หมายถึง ขั้นตอนหลังจากทีน่กัศึกษาไดไปศึกษาดวยตนเอง แลว 
นําความรูที่ไดมารวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด จนเกิดความเขาใจและมีความชัดเจนไดขอสรุปหรือ 
องคความรูท่ีเกี่ยวกับเร่ืองทีต่นเองศึกษา สามารถตอบคําถามและตรวจสอบสมมตฐิานได 
 
5. บทบาทผูเรียน 
 ในการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย ผูเรียนจะเปนศูนยกลางการ
เรียนรู 
ท้ังหมด เปนผูที่ตองพฒันาตัวเองในทักษะดานตางๆ โดยอาศัยปญหาและกระบวนการกลุมกระตุนและ 
กอใหเกิดการพฒันา โดยเฉพาะทักษะของการคดิอยางมีเหตุมีผลท่ีจะนําไปสูความสามารถในการแยกแยะ 



 233

วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานจริง รวมถึงความสามารถในการหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
นั้นดวย 
 การแสดงบทบาทของผูเรียนจะพฒันาตนเองไดมากมายเพยีงใดนั้น ขึ้นอยูกบัตัวผูเรียนเองที ่
เต็มใจและใหความรวมมือกับกลุมในการแสดงออกตอไปนี ้
 1. ไมนิ่งเฉยขณะรวมประชุมกลุม ตองรวมมือรวมใจสรางบรรยากาศของการเรียนรูภายในกลุม 
ใหนาสนใจติดตาม โดยการแสดงความคดิเห็นและอภิปรายประเด็นตางๆ ตามความเหมาะสมของ 
โอกาส ดวยทาทีท่ีไมทําใหบรรยากาศของการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระเสยีไป 
 2. ไววางใจซ่ึงกันและกัน และพฒันาทักษะสื่อความหมาย 
 3. รวมมือกันสรางวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาของกลุม 
 4. ในการทาํกจิกรรมการเรียนแตละครั้ง สมาชิกคนหนึ่งจะทําหนาทีผู่ประสานงาน คนหนึ่ง 
ทําหนาที่เลขานุการ สวนสมาชิกที่เหลอืทําหนาที่เปนผูรวมทีม สมาชิกทุกคนตองไดรับมอบหมายหนาที่ 
รับผิดชอบ 
 5. ถกเถียงตอรองกันเพือ่สรางกฎเกณฑของกลุม 
 6. ใหเกียรติและรับฟงความคดิเห็นของเพือ่นสมาชิกทุกคนในกลุม 
 7. แสดงการติชม เปดเผย และตรงไปตรงมาตอเพื่อนสมาชิกภายในกลุมทุกคน 
 8. ไมแสดงพฤตกิรรมอันกอใหเกิดการแตกแยกภายในกลุม 
 9. มีความซื่อสตัยตอกลุม โดยทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมอยางไมบิดพริว้ 
 10. นําเสนองานทีไ่ดรับมอบหมายในการประชุมกลุมนัดถัดไปใหตรงตอเวลา และทําอยางเต็ม 
ความสามารถ 
 11. รับผิดชอบการเรยีนรูของตนและเพือ่นๆ ในกลุม ผูเรียนจะรวมกนัทาํกิจกรรม กําหนด 
เปาหมายของกลุม แลกเปลีย่นความรูและวัสดอุุปกรณ ใหกําลังใจซึ่งกนัและกนั ดูแลกันใหปฏิบตัิงานตาม 
หนาที่ และชวยกันควบคุมเวลาในการทํางาน 
 ประสบการณการเรียนการสอนแบบน้ี นอกจากจะพัฒนาทักษะของผูเรียนในดานตางๆ แลว 
ยังพฒันาผูเรยีนใหมีความรับผิดชอบตอกลุม พฒันาใหรูจักยืดหยุน และมีความอดทนอดกลั้นตอผูอืน่ที ่
มีพื้นฐานและความสนใจทีแ่ตกตางกันอกีดวย ซึ่งจะทาํใหผูเรียนเกดิ 
 1. ความรูความสามารถ (Competence) ความรูความสามารถเดิมที่เหมาะสมกับปญหาที่จะ 
เรียนเปนสิ่งทีผู่สอนจะตองตระหนักถึง หากผูสอนเตรียมปญหาที่ยุงยาก ซับซอน ไมสัมพันธกบัความรู 
เดิมของผูเรียนแลว จะทําใหผูเรียนเกิดความลําบากและเสียเวลาในการกําหนดทิศทางการแสวงหา 
ความรูเพือ่นํามาแกปญหานั้นมาก 
 2. ความสามารถในการติดตอกับผูอื่น (Communicativeness) ความสามารถในการสื่อ 
ความหมายกบัผูอื่นมีความสําคัญตอประสิทธิภาพของการเรียนรูในการเรียนการสอนแบบกลุมยอย 
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 3. ความตระหนกัในความสาํคญั (Concern) ผูเรียนจะตองมีความตระหนักถึงความสําคัญและ 
ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายและดําเนินการใหบรรลเุปาหมาย 
 4. ความกลาในการตัดสินใจ (Courage) เนื่องจากการเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักนี ้
เนนการเรียนรู การรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล และการตัดสนิใจในขอมูล ดังนั้นผูเรยีนจะตองมี 
ความกลาในการตัดสินใจ เชน ตัดสินใจตัง้สมมติฐานเพือ่นํามาแกปญหา 
 5. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creativity) คุณลกัษณะนี้มีความสําคัญยิ่งทีผู่สอนตองพยายาม 
เสริมสรางใหเกิดขึ้นในตวัผูเรียน แมการทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคนั้นคอนขางยากและใช 
เวลานานในการพฒันา อยางไรก็ดีวธิีการเรยีนการสอนแบบน้ีจะชวยพฒันาได เม่ือผูเรียนมีประสบการณ 
มากขึ้น ลักษณะสําคัญทีจ่ะสงผลตอวิธีการแกปญหา ก็คือ คุณลักษณะประการที ่4 และ 5 ซึ่งเปน 
ลักษณะที่มีอยูแลวในตัวผูเรียน แตจะสามารถแสดงออกมาไดมากนอยเพียงใดขึน้อยูกับแตละบุคคล 
และเปนสิ่งทีป่ลูกฝงไดยากถาบุคคลนั้นอายุเกิน 20 ป ดังนั้นการเรียนดวยวิธีแกปญหาโดยใหผูเรียนตั้ง 
วัตถุประสงคในการศึกษาดวยตนเองนั้น จึงเปนการสงเสริมใหผูเรียนท่ีอยูในวยัรุนมีโอกาสจะแสดง 
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและมีลักษณะตางๆ ดังกลาวอนัเปนประโยชนตอการเรียนรูตอไป 
 
6. การประเมนิการเรยีนการสอน 
 1. ประเมินจากแบบทดสอบ 30% 
 2. ประเมินจากผลงานและนําเสนอรายงาน 20% 
 3. ประเมินจากพฤติกรรมประชาธิปไตย 40% 
 4. ประเมินจากทดสอบเจตคต ิ 10% 
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7. ตารางการจดัการเรียนการสอน (มิถุนายน - กันยายน) 
 
คร้ัง 
ท่ี 

 

ว.ด.ป 
 

เวลา 
 

หนวยการเรียนรู 
อาจารย 

ผูรับผิดชอบ 
1 25 มิ.ย. 46 13.50 - 16.30 น. ปฐมนิเทศ ชูชีพ และคณะ 
    แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาพฤติกรรม  
    ประชาธิปไตย  
   1. ความหมายของพฤติกรรมประชาธิปไตย  
   2. ความสําคญัของพฤติกรรมประชาธิปไตย  
   3. บทบาทการมีพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศกึษา  
   4. รูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรม  
    ประชาธิปไตย  
     
   หนวยการเรียนรูท่ี  1 ลักษณะสังคมไทย  
2 1 ก.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 1. ความเปนมาของสังคมไทย ชูชีพ และคณะ 
3 8 ก.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 2. ปญหาสังคมไทย ชูชีพ และคณะ 
4 15 ก.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 3. สถาบันทางสังคมไทย ชูชีพ และคณะ 
5 22 ก.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 4. วัฒนธรรมประเพณีไทยและการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ชูชีพ และคณะ 
6 29 ก.ค. 46 13.50 - 16.30 น. ทดสอบหนวยความรู ชูชีพ และคณะ 
     
   หนวยการเรียนรูท่ี  2 วิสัยทัศนทางสังคม   
    เศรษฐกิจ การเมือง  
7 5 ส.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 1. วิสัยทัศนสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ชูชีพ และคณะ 
8 11 ส.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 2. ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสิทธิมนุษยชน ชูชีพ และคณะ 
9 19 ส.ค. 46 13.50 - 16.30 น. 3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ชูชีพ และคณะ 
10 26 ส.ค. 46 13.50 - 16.30 น. ทดสอบหนวยการเรียนรูที่ 2 ประเมิน เจตคต ิพฤติกรรม ชูชีพ และคณะ 
 
9. หนังสืออานประกอบ  
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(ตัวอยาง) 
 

เอกสารประกอบหนวยการเรียนรูที่  2 
วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
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หนวยการเรียนรูที่  2  วิสัยทัศนดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
 
แนวคิด 
 วิสัยทศันดานสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง 
 วิสัยทศัน คือ การมอง คาดการณ สะทอนอุดมการณที่พึงปรารถนา มีทั้งในระดับคน 
สังคม และประเทศ วิสัยทัศนทางสังคมมุงเนนการแกปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชวีิต 
ของคนสวนใหญของประเทศใหเกิด "การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย โดยใหความ 
สําคัญกับการพัฒนาแบบองครวมที่ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและการพฒันาอยางมี 
ดุลยภาพ วิสยัทัศนทางเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจภายใน ควรจะอยูบนพ้ืนฐานความสรางสรรคและ 
ความเปนเสรทีี่มีการแขงขนัอยางตอเน่ือง ยั่งยืน มีเสถียรภาพ ขจัดการผูกขาด ระบบเศรษฐกิจ 
ภายนอก ควรเปนระบบเศรษฐกิจแบบเปดที่มีลักษณะการติดตอเกี่ยวของกับภาคตางประเทศ ตอง 
ปรับตัวใหอยูรอดทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในยุคโลกาภิวัฒน วิสัยทัศนการเมืองการปกครอง 
เพ่ือใหเกิดฉันทานมัุติรวมกันระหวางผูบรหิารประเทศกบัประชาชน และสอดคลองกับอุดมการณ 
แหงชาต ิ"ยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข" โดยการสรางการเมือง 
ภาคประชาชนที่ทุกคนตระหนักและเห็นคุณคา  เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง การมี 
นักการเมืองที่มีจริยธรรม ซ่ือสัตย โปรงใส การมีระบบหรือองคกรที่สามารถทําหนาที่ตรวจสอบได 
อยางเขมแข็ง 
 ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสทิธิมนุษยชน 
 ธรรมาภิบาลมีลักษณะที่เปนเปาหมายและวิธีการทั้งในแงการปกครองประเทศทีดี่หรือ 
การสรางรัฐทีดี่ และในแงการมีระบบบริหารจัดการชุมชนภาคธุรกิจเอกชนที่ดี 

 ประชาสังคม คือ การที่ผูคนในสังคมมารวมกลุมหรือองคกร ไมวาจะเปนภาคสวนใดของ 
สังคม ในลักษณะที่เปนภาคหีรือหุนสวนกัน เพ่ือรวมมือจัดการแกไขปญหาที่เผชญิอยูหรือเพ่ือ 
กระทํากิจกรรมบางอยางใหบรรลวุตัถุประสงคของสวนรวมดวยความปรารถนาดีตอสวนรวมภายใต 
ระบบการจัดการในลักษณะเครือขาย 
 สิทธิมนุษยชน คือ สิทธิขั้นพ้ืนฐานที่มนุษยทีทุ่กคนไดรับอยางเสมอภาคกันเพ่ือใหสามารถ 
ดํารงชีวิตไดอยางสันติสขุ มีศักดิ์ศร ีมีเสรีภาพ มีไมตรีจิตร และมีความเมตตาตอกนั โดยไมคํานึงถึง 
ความแตกตางในเรื่องเชื้อชาต ิสีผิว เพศ อายุ ภาษา ศาสนา สถานภาพทางกายหรือสุขภาพ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 คือ ระบบความสัมพันธของคนหรือสถาบนั องคกรทางการเมืองการปกครองในรูปแบบ/ 
แนวทางทีเ่กี่ยวของกับอํานาจและการใชอํานาจ  อันเปนการบงชีว้าใครหรือกลุมใดจะเปนผูที่มี 
อํานาจในการจัดสรรคุณคา/ทรัพยากรที่มีจํากัดในสังคมใหกับกลุมตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมในผลลัพธ 
ที่แตกตางกันไป โดยพิจารณาไดจากตําแหนงทางสังคม หนาที่ แบบแผนพฤติกรรม กฎหมาย 
รัฐธรรมนูญจึงมีความสําคญัและจําเปนที่สุดในการบริหารปกครองประเทศ 
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สาระการเรียน 
 ตอนที ่ 1  วิสัยทัศน ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง 
 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
 จากการเปลีย่นแปลงและปญหาทีเ่กิดขึน้ในสังคมไทยและสังคมโลกในชวงระยะเวลาที่ผาน
มา 
ไดทําใหแนวคิดใหมๆ บางประการไดรับการพัฒนาจนกระทั่งสามารถนําไปสูการปฏิบตั ิเพ่ือผลักดัน 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมใหเปนไปในทิศทางที่พึงประสงค แนวความคิดสําคัญ ไดแก วิสัยทศัน 
(Vision) ธรรมาภิบาล (Good Governance) และประชาสังคม (Civil Society) 
 1. วิสัยทศัน 
  ความหมายและความสําคญัของวิสัยทัศน 
  วิสัยทศันประกอบดวยคํา 2 คํา คือ คําวา “วิสัย” หมายถึง ขอบเขต และคําวา “ทัศน” 
หมายถึง การมองเห็น วิสัยทัศนเปนคําทีก่ลาวถึงอยางมากในปจจุบนัทั้งในระดับบุคคล ระดับสงัคม 
ระดับชาต ิและรวมไปถึงการบริหารจัดการองคการดวย มีผูใหความหมายของ “วิสยัทัศน” ไวหลาย 
ความหมาย เชน 
  เบิรท นานัส (Burt Nanus) ใหความหมายวา วิสัยทศัน คือ “ภาพอนาคตขององคการ 
ที่สามารถเปนไปไดจริง นาเชื่อถือ และนาดึงดูดใจ ทั้งน้ีวิสัยทศันทีถู่กตองจะเปนพลังความคิดที ่
สงผลเปนการเริ่มตนสูอนาคตแบบกาวกระโดด โดยอาศยัการใชทักษะ ขีดความสามารถ และ 
ทรัพยากรที่มีอยูเพ่ือสรางวิสัยทัศนใหเกิดขึ้นและเปนจริงได” (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2541 : 63) 
  รุง แกวแดง อธิบายวา วิสัยทัศน (Vision) หมายถึง “ภาพในอนาคต อันเปนภาพที ่
พึงประสงค และมีความเปนไปได วิสัยทศันอาจเกิดจากการหยั่งรูโดยสัญชาตญาณหรือจินตนาการ 
ซ่ึงเปนผลจากการสะสมความรูและประสบการณ ทําใหหยั่งรูทิศทางหรือแนวโนมที่จะเกิดขึ้นใน 
อนาคต” (รุง แกวแดง. 2540 : 127) 
  เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ ์(2541 : 65) ใหความหมายไววาวิสัยทัศน คือ “ภาพชัดเจน 
ที่มองอนาคต สะทอนความปรารถนา ความใฝฝน และความตั้งใจที่จะไปใหถึงภาพนั้นดวยความ 
เชื่อม่ันวาจะสามารถไปถึงได” 
  จากความหมายที่กลาวมาแลว “วิสัยทัศน” หมายถึง “วิสยัทัศนแหงชาต”ิ ที่ประกอบดวย 
องคประกอบ 2 ประการ คอื (วีระวัฒน ปนนิตามัย. 2541 : 34) 
  1. อุดมการณหลัก ซ่ึงมีสาระเกี่ยวกับคานิยมพ้ืนฐาน (Core Values) และจุดมุงหมาย 
หลัก (Core Purposes) 
  2. อนาคต คือ การมองคาดการณหรือการมีจินตภาพที่วาดฝนไวของคนสวนใหญ 
หรือการมีจินตภาพรวมกัน (Shared Imagining) ซ่ึงแรงบันดาลใจมักจะออกมาในรูปของการแสวงหา 
สิ่งที่ดีที่สุด และตองสะทอนอุดมการณของคนในชาตทิี่พึงปรารถนารวมกัน อันเปนภาพพจนที่ดีงาม 
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และยั่งยืน ทั้งน้ีตองนําเงื่อนไขหรือปจจัยแวดลอมมากําหนดกรอบภาพของการเปลี่ยนแปลงใน 
อนาคตของประเทศดวย 
 2. วิสัยทศันทางสังคม 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่9 (พ.ศ. 2545 - 2549) เปนกรอบ 
ความคิดที่แสดงวิสัยทศันทางสังคมของไทยไดชัดเจนที่สุด เพราะไดสรุปบทเรยีนจากวิกฤติทาง 
เศรษฐกิจ และไดกําหนดวสิัยทัศนรวมกนัของสังคมไทยใน 20 ปขางหนา โดยนําความคิดของทุก 
กลุมในสังคมทุกระดับชั้นทัง้ระดับ จังหวดั อนุภาค และระดับชาติมาวิเคราะหเชื่อมโยงเขาดวยกัน 
อยางเปนระบบทําใหเกิดเปนวิสัยทศันรวมที่สังคมไทยยอมรับรวมกนั และสามารถตอบสนองตอ 
ความตองการของสังคมไทยได ดังน้ี 
  จุดมุงหมายหลักและคานิยมรวม 
  1. จุดมุงหมายหลัก 
   มุงเนนการแกปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวติของคนสวนใหญของ 
ประเทศใหเกดิ “การพัฒนาที่ยั่งยนืและความอยูดีมีสุขของคนไทย” โดยใหความสาํคัญกับการพฒันา 
แบบองครวมที่ยึดคนเปนศนูยกลางของการพัฒนาและการพัฒนาอยางมี “ดุลยภาพ” ทั้งดาน 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหคนในสังคมมีความสุขถวนหนา สามารถพึ่งตนเอง 
และกาวตามโลกไดอยางรูเทาทัน โดยยังคงรักษาเอกลกัษณของความเปนไทย 
  2. คานิยมรวม 
   สรางจิตสํานึกใหคนไทยตระหนักถึงวิกฤตของประเทศและความจําเปนที่ตอง 
ปรับเปลีย่นกระบวนการคิด ทัศนคต ิและกระบวนการทํางาน โดยยึด “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เปนปรัชญานาํทางเพื่อใหเอ้ือตอการเปลีย่นแปลงระบบบริหารจัดการประเทศที่มุงสูประสิทธิภาพ 
คุณภาพ กาวตามโลกไดอยางรูเทาทัน โดยมีความสามารถเลือกใชความรูและเทคโนโลยีไดอยาง 
คุมคาและเหมาะสม มีระบบภูมิคุมกันที่ดีและมีความยดืหยุน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับ 
การเสริมสรางคนดีที่เพียบพรอมดวยคุณธรรมและความซื่อสัตยสจุริต 
  สังคมไทยที่พึงประสงค 
  เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาที่ดีในสังคมไทยบนพื้นฐานของการ 
อนุรักษวัฒนธรรมและเอกลกัษณของความเปนไทย จึงไดกําหนดสภาพสังคมไทยที่พึงประสงค โดย 
มุงพัฒนาสู “สังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ” ใน 3 ดาน คือ 
  1. สังคมคุณภาพ 
   สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพที่ยึดหลักความสมดุล พอดี และพ่ึงตนเองได ดังน้ี 
   1.1 คนไทยทุกคนมีโอกาสและความเสมอภาคที่จะพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเปนคนด ีคนเกง ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีความรับผิดชอบ 
และมีจิตสํานกึสาธารณะ มีความสามารถคิดเอง ทําเอง และพ่ึงพาตนเองมากขึ้น 
   1.2 คนมีคุณภาพชีวติที่ดี มีความสุข มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ 
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สามารถเขาถงึบริการพื้นฐานทางเศรษฐกจิและสังคมอยางทั่วถึงและเปนธรรม มีสภาพแวดลอมดี มี 
เมืองและชุมชนนาอยู มีระบบดี มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน 
   1.3 เศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได เปนระบบเศรษฐกิจที่มีเสถยีรภาพ 
ไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและสมดุลกบัทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีสมรรถนะและ 
ขีดความสามารถในการแขงขันดวยการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีการกระจายรายไดและ 
กระจายผลการพัฒนาอยางทั่วถึงและเปนธรรม พรอมกาวสูเศรษฐกิจยุคใหมอยางรูเทาทัน 
   1.4 ระบบการเมืองการปกครองโปรงใส เปนประชาธิปไตย มีเสรีภาพ และ 
เสถียรภาพ นักการเมืองมีคุณภาพ คุณธรรม มีกระบวนการยุติธรรมเปนที่พ่ึงของประชาชน และมี 
ความเปนธรรมในสังคมไทย 
  2. สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
   สังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูที่สรางโอกาสใหคนไทยทุกคน 
คิดเปน ทําเปน มีเหตผุล สามารถเรียนรูไดตลอดชวีิต พรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง มีการเสริมสราง 
ฐานทางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีมีนวตักรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถสั่งสมทุนทางปญญา 
เพ่ือเสริมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางรูทันโลก และสามารถรกัษา 
ตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางเหมาะสม ควบคูกบัการสืบสานประเพณ ีวัฒนธรรม และศาสนา 
  3. สังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน 
   สังคมไทยเปนสังคมที่ดํารงไวซ่ึงคุณธรรมและคุณคาของเอกลักษณสังคมไทยที ่
พ่ึงพาเกื้อกลูกัน รูรัก สามคัค ีมีจารีตประเพณีดีงาม มีการดูแลผูดอยโอกาสและคนยากจน มีความรัก 
ภูมิใจในชาติและทองถิ่น สามารถรักษาสถาบันครอบครัวใหเปนสถาบันหลักของสงัคม ที่เปน 
รากฐานการพฒันาชุมชน เครือขายชุมชนใหเขมแข็ง นําไปสูความอยูดีมีสุขของคนไทย 
  วิสัยทศันรวม 
  การพัฒนาประเทศไทยจะยดึหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใหการพัฒนาอยู 
บนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี และความพอประมาณอยางมีเหตุผลนําไปสูสังคมที่มีคุณภาพทัง้ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สามารถพึ่งตนเอง มีภูมิคุมกัน และรูเทาทันโลก คนไทยสวนใหญ 
มีการศึกษาและรูจักเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวติ เปนคนด ีมีคุณธรรม และซื่อสัตยสุจริต อยูในสังคม 
แหงภูมิปญญาและการเรียนรู สามารถรักษาภมิูปญญาทองถิ่นควบคูไปกับการสบืสานวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม ดํารงไวซ่ึงคุณธรรมและคุณคาของสังคมไทย ที่มีความสมานฉันทและเอ้ืออาทร 
ตอกัน อันจะเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศอยางสมดุล มีคุณภาพและยั่งยืน 
 3. วิสัยทศันทางเศรษฐกิจ 
  แนวคิดพื้นฐานของวิสัยทศันทางเศรษฐกจิ 
  การสรางกรอบคิดของวิสยัทัศนทางดานเศรษฐกิจควรมองแบบองครวมไปสูสวนยอย 
อ่ืนๆ ประกอบกับสภาพที่แวดลอมเศรษฐกิจของไทย ซ่ึงเราจําเปนตองคํานึงสภาพการณ/สิ่งแวดลอม 
ทั้งในและนอกประเทศดังน้ี 
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  1. กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจของไทย ในโลก 
ปจจุบันเปนยคุโลกาภิวตันที่ทุกสวนของโลกมีความสมัพันธเชื่อมโยงกันทั้งหมด กลาวไดวาเปนการ 
เชื่อมโยงของวัฒนธรรมตะวันตก ไมวาจะเปนดานเงินทุนที่สวนใหญเรียกวา “ระบบเงินตรา
อิเล็กทรอนิกส” หรือ “ระบบเงินตราไรพรมแดน” ดานระบบขอมูลขาวสาร และดานระบบเทคโนโลย ี
ทั้งน้ีการเปลีย่นแปลงในประเทศของซีกโลกใดๆ ก็ตามยอมมีอิทธพิลสงผลกระทบตอประเทศอ่ืนๆ 
ซ่ึงระดับของผลกระทบขึ้นอยูกับระดับของการเปดประเทศนั้นๆ วาจะยอมรับหรือยอมตามกระแส 
ของโลกมากนอยระดับใด สําหรับประเทศไทยกลาวไดวา มีระบบเศรษฐกิจแบบเปด (Open 
Economy) เห็นไดจากการมีมูลคาการสงออกรวมกับมูลคาการนําเขาคิดเปนรอยละ 80 ของรายได 
ประชาชาต ิในขณะที่ประเทศพัฒนาแลวอยางเชน ในประเทศญี่ปุนมีมูลคาการสงออกรวมกับมูลคา 
การนําเขา  ไมถึงรอยละ 20 ของรายไดประชาชาต ิ
   แตการเปดประเทศเสรีเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวา เปนการเพิ่มอํานาจตอรองใน 
การแบงตลาดโลก ซ่ึงปจจุบันมีลักษณะเปนตลาดเดียว (Single Market) ทั้งน้ีโดยอาศัยการนํา 
แนวคิดการรวมกลุมประเทศตางๆ ทั้งในระดับภูมิภาค เชน เอเปก (APEC) อาเซียน (ASEAN) 
นาฟตา (NAFTA) และระดับโลก เชน องคการการคาโลก (WTO) เปนตน 
   อยางไรก็ตามการเปดเสรีจะมีผลที่เกิดตามมาก็คือการแขงขันจะทวมีากขึ้น สินคา 
และบริการมคีณุภาพมากขึ้น และประชาชนผูบริโภคมีความพึงพอใจมากขึ้นดวย เม่ือมองในประเด็น 
การแขงขันกนัผลิตสินคาและบริการตางๆ จะปรากฏสิง่ที่เรียกวา “การไตบันไดของการผลิตสินคา” 
(Product Cycle) กลาวคือ เม่ือเปดเสรีก็จะมีประเทศคูแขงขันเพ่ิมเขามา ทําใหประเทศตางๆ ไม 
สามารถมีความไดเปรียบในการผลิตสินคาเดิมไดตลอดไป จึงตองกระทําการไตบันไดของการผลติ 
สินคาใหสูงขึน้ไป เน่ืองจากสภาพแวดลอมเดิมมีการเปลี่ยนแปลง เกิดมีคูแขงจากหลายประเทศได 
เขามาสูวงจรการผลิตเหมือนกัน แตมีความไดเปรียบในเชิงการผลติมากกวา ฉะนัน้ทางออกก็คือ 
ประเทศตองปรับตวัไปสูอุตสาหกรรมประเภทกิจการทีต่นเองมีความไดเปรียบในเชิงการแขงขันเปน 
สําคัญ (Advantage of Competition) เพ่ือใหสามารถผลิตสินคาไดมีคุณภาพสูง ราคาต่ํา สามารถ 
แขงขันกับประเทศอ่ืนๆ ได หรือโดยทั่วไปเรียกวามี “ผลิตภาพ” (Productivity) ซ่ึงการมีผลิตภาพนี้ 
ตองอาศัยไมเพียงแตการเพิ่มปจจัยที่เห็นกันชัดเจน อยางเชน เครื่องจักร แรงงาน วัตถุดิบ ที่ดิน 
เงินทุน เทานัน้ แตยังรวมถงึการเพิ่มวิจัยองคความรู การบริหารจัดการงานของภาครัฐและเอกชน 
การศึกษาของกําลังคนวัยทํางานดวย 
   แตถาสังเกตจะพบวาการเปดเสรีในระบบการคาของประเทศตางๆ จะพบสิ่งที่อยู 
ในกระแสการคาของโลกอยางหนึ่งก็คือ การกีดกันทางการคาแบบใหม ซ่ึงไมใชรูปแบบการกีดกัน 
การคาแบบเกา อยางเชน การเก็บอัตราภาษีนําเขา และการคุมครองผูผลิตหรือผูประกอบการภายใน 
ประเทศแลว แตจะเปนการกีดกันทางการคารูปแบบใหมที่อาศัยการสรางกฎเกณฑและกําหนด 
มาตรฐานดานตางๆ เขามาแทน อาทิเชน ความสะอาด การบรรจุหีบหอ การขนสง การใชแรงงาน 
และสิ่งแวดลอม เปนตน ซ่ึงประเทศไทยเราประสบปญหาดานการสงออกเปนอยางมาก และถาหาก 
วาประเทศไทยเองไมปรับปรุงหรือปฏิบัตติามมาตรฐานสากลนี ้ก็อาจสงผลใหเกิดปญหาเศรษฐกิจ 
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อ่ืนๆ ตามมา เน่ืองจากขณะนี้รายไดสวนรวมของประเทศไทยไดมาจากการสงออกเปนหลัก ฉะนั้น 
การสงออกของประเทศมีปญหาก็จะทําใหภาพรวมของประเทศมีปญหาตามไปดวย 
   จากที่กลาวมาจะเห็นวาประเทศไทยไดรับผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ 
เกิดขึ้นในโลกอยางมาก เน่ืองจากประเทศมีระบบเศรษฐกิจแบบเปดอยางมากๆ กลาวไดวา 
เศรษฐกิจไทยมีความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกอยางแนนแฟนนับตั้งแตประเทศไทยเรามีแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจฉบบัที ่1 เปนตนมาและทวียิ่งขึน้ ดังจะเห็นไดจากสถิติการคาของไทยกบักลุมประเทศ 
อาเซียน จากรอยละ 11.37 ในป พ.ศ. 2533 เพ่ิมเปนรอยละ 19.1 ในป พ.ศ. 2538 (เกรียงศักดิ ์
เจริญวงศศักดิ์. 2542 : 119) ดังน้ันการมีวิสัยทศันดานเศรษฐกิจของไทยจึงสมควรที่จะตระหนกัใน 
กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระบบโลกดวยวาเปนอยางไร 
  2. ปญหาทางดานเศรษฐกิจทีส่ําคัญของประเทศไทย ในความเปนจริงไมมีใคร 
ปรารถนาที่จะใหประเทศชาติประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจเน่ืองจากเปนปญหาที่มีผลตอความ 
ม่ันคงของชาต ิปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาทางเศรษฐกิจที่สําคัญๆ ดังตอไปน้ี 
   2.1 ปญหาความไมเทาเทียมกนัในการกระจายรายได ตามรายงานของธนาคาร 
เพ่ือการพัฒนาแหงเอเชีย (ADB) ไดศึกษาการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในกลุมเอเชียพบวา 
ประเทศไทยมกีารพัฒนาทางเศรษฐกิจรวดเร็วมาก แตก็มีลักษณะของการกระจายรายไดที่ไมดี 
เชนกัน โดยที่รายไดของคนสวนใหญกระจุกตัวอยูในภาคกลางและหวัเมืองสําคัญๆ ไมกระจายไปสู 
ชนบทโดยทัว่ไป ทั้งน้ีก็เน่ืองมาจากในชวงแรกของการพัฒนาประเทศ เราเชื่อม่ันวาถาหากมุงเนน 
พัฒนาในเศรษฐกิจสวนบนแลวผลลัพธทีเ่กิดขึ้นจะเกิดการกระจายหรือไหลรินลงสูเศรษฐกิจสวนลาง 
หรือชนบทเอง (Triggle–Down Effect) แตปรากฏการณที่เกิดขึ้นพบวาการพัฒนาของประเทศไทย 
ปลอยใหมีการกุมอํานาจเศรษฐกิจมากเกนิไป กลาวคือ รายไดสวนใหญของประเทศตกอยูในมือของ 
กลุมคนรวยเพียงรอยละ 20 ของประเทศเทานั้น 
   2.2 ปญหาชองวางของทรัพยากร (Resource Gap) หรือ Saving Investment 
Gap และ Current Account Deficit คือ การใชทรัพยากรมากกวาที่ตนเองมีอยู การนําของคนอื่นมา 
บริโภคใชมากกวาที่จะสงออกไปขาย ฉะนั้นปญหาชองวางทรัพยากรจึงเปนปญหาสาํคัญที่ทําให 
ดุลการคาขาดดุล และสงผลตอรัฐบาลในแงเกิดการขาดดุลงบประมาณ อยางเชน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2540 แมวางบประมาณของประเทศไทยระหวาง พ.ศ. 2530 – 2539 รัฐบาลเกินดุลงบประมาณ 
มาโดยตลอดก็ตาม 
   2.3 ปญหาคุณภาพแรงงาน กลาวคือ แรงงานคนไทยมีคณุภาพต่ํา ไมสอดคลอง 
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปจจุบันและอนาคต กลาวไดวาคุณภาพของกําลังคนมีพ้ืนฐาน 
สําคัญมาจากการศึกษา จะเห็นไดวาคนที่มีระดับการศึกษาต่ํามักประสบปญหาการหางานทําและ 
การปฏิบตัิงานมากเมื่อเทียบกับคนที่มีระดับการศึกษาสูง ทั้งน้ีเปนเพราะปจจุบันงานสวนใหญมี 
ความเกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีและวทิยาการใหมๆ  โดยเฉพาะแรงงานในภาคอุตสาหกรรมมี 
แนวโนมตองการแรงงานที่มีคุณภาพและประสบการณมากขึ้นเรื่อยๆ และรวมถงึในบางครั้งประสบ 
ปญหาการผลติกําลังคนออกมาไมสอดคลองกับตลาดแรงงานดวย นับวาเปนอุปสรรคตอการพัฒนา 
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ประเทศเปนอยางยิ่ง 
   2.4 ปญหากระบวนการตัดสินใจดานนโยบายเศรษฐกิจของชาต ิเน่ืองจาก 
ประเทศไทยมรูีปแบบการบริหารปกครองที่รวมศนูยอํานาจในการตัดสินใจเปนอยางมาก เห็นไดจาก 
เศรษฐกิจภาพรวมของประเทศจะมีหนวยงานของรัฐ 4 หนวยงานทีเ่ขามามีบทบาทในการวางแผน 
พัฒนาประเทศ คือ กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง 
ชาต ิธนาคารแหงประเทศไทย และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เปนตน ทําใหประสบปญหาการขาด 
เอกภาพในนโยบายการบรหิารประเทศ และเปนการวางแผนเศรษฐกิจของชาติจากดานบน ยอม 
สงผลใหแผน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ อาจไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร หรือไมตอบสนองความ 
ตองการ เกิดความไมเปนธรรมตอทุกคนในสังคมหรือคนสวนใหญๆ ได 
  3. ระบบเศรษฐกจิที่พึงปรารถนา การมีวิสัยทัศนแหงชาตใินดานเศรษฐกิจอันสะทอน 
สิ่งที่ประชาชนทั้งประเทศรวมปรารถนา นาจะมีระบบเศรษฐกิจที่พึงปรารถนาในลกัษณะดังตอไปน้ี 
(ปรีชา เปยมพงศศานต. 2535 : 26 - 27) 
   3.1 มีความสามารถสูงในการระดมทรัพยากรสังคมอยางกวางขวาง เพ่ือแกไข
ปญหาคุณภาพชีวติและความเปนอยูของประชาชนสวนใหญ (Quality of Life) 
   3.2 มีประสิทธิภาพในการจัดการ และการใชทรัพยากรที่มีอยู (Efficiency) อัน 
เปนหนทางไปสูการบริหารจัดการเศรษฐกิจที่ดี 
   3.3 มีพลังในการกระตุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง (Growth) 
โดยปกติการเติบโตทางเศรษฐกิจเปนสิ่งดีที่ตองผลักดนัใหเกิดขึ้นบอยๆ สมํ่าเสมอ ไมใชเปนชวงๆ 
แบบที่ประเทศไทยเคยมีการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบกาวกระโดด หรือเศรษฐกิจแบบฟองสบู 
   3.4 มีกลไกสําหรับการกระจายรายไดที่เปนธรรม (Equality) ทั้งในแงของภาครัฐ 
คือ งบประมาณรายจายที่นําไปใชใหเกิดการกระจายรายไดแกกลุมตางๆ ในสังคม และของภาค 
ประชาสังคมก็คือ การรวมพลังของกลุมองคกรชุมชนตางๆ ในการเขามาทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
เพ่ือประโยชนแกชุมชนทองถิ่น 
   3.5 มีหลักประกันที่กอใหเกิดการจางงานอยางเต็มที ่(Full Employment) และมี 
เสถียรภาพทางดานเศรษฐกิจมหภาค (Macro Economic Stability) 
   3.6 มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาวิกฤติดานนิเวศ เน่ืองจาก 
การใชทรัพยากรที่มีจํากัดและไมมีสํานึกสาธารณะ จะสงผลใหเกิดปญหาตอสังคมสาธารณะ จึงตอง 
หาทางรวมมือประสานใจในการผลักดันแกไขหรือจัดการทรัพยากรรวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนตอ 
สวนรวม อันเปนการดําเนินเศรษฐกิจแบบยั่งยืนเปนสําคัญ 
   3.7 มีการสรางระบบความมั่นคงทางเศรษฐกจิ (Economic Security) ใหแก 
ประชาชนทํางาน เพ่ือนําไปสูความมั่นคงของชีวติตนเองและสังคมในโอกาสตอๆ ไป 
   3.8 มีเสรีภาพทางเศรษฐกิจทุกระดับ (Economic Freedom) เปนสิ่งที่สอดคลองกับ 
อุดมการณประชาธิปไตยที่เนนการมสีวนรวมของทุกคน ไมใหจํากัดอํานาจไวที่กลุมคนกลุมเล็กๆ 
เทานั้น เพราะอํานาจและเงินทําใหคนเหลิงหรือมัวเมาในการใชอํานาจไปในทางที่ผิด เปนผลเสียหาย 
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ตอประชาชนสวนรวม หรืออาจใชอํานาจทางการเมืองกําหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ หรือออก 
กฎหมายมาซ้ําเติมประชาชนจํานวนมากที่มีฐานะยากจนได 
  แนวทางการสรางวิสัยทศันทางเศรษฐกิจ 
  ในระบบเศรษฐกิจโดยทั่วไปสามารถแบงไดเปน 2 ระบบ คือ ระบบเศรษฐกิจแบบปด 
เปนระบบความสัมพันธของบทบาทภาคครัวเรือน ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคสถาบันการเงินภายใน 
ประเทศ อันเปนรูปแบบการไมเปดประเทศในการกระทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจกบัประเทศอ่ืนๆ กับ 
ระบบเศรษฐกจิแบบเปดอันมีภาคตางประเทศเพิ่มเขามา ประเทศไทยมีรูปแบบการทํากิจกรรมทั้ง 2 
ระบบควบคูกนัไป เพียงแตจะมีสัดสวนไปในระบบเศรษฐกิจใดในแตละชวง ยอมขึ้นกับปจจัยหลาย 
อยาง เชน ปจจัยการเปดประเทศหรือเปดเสรี ปจจัยดานระบอบการเมืองการปกครอง เปนตน 
  ฉะนั้นการสรางวิสัยทศันทางเศรษฐกิจของชาติรวมกันของคนทั้งชาต ิจึงควรที ่
พิจารณาเปน 2 ระบบที่มีความเกี่ยวโยงกนั ทั้งน้ีก็เพ่ือใหเห็นภาพที่แทจริงไมเบี่ยงเบน กลาวคือ 
  1. การสรางวิสัยทัศนระบบเศรษฐกิจภายใน การสรางวสิัยทัศนของระบบเศรษฐกิจ 
ภายในตามทีค่าดหวังน้ัน ควรจะอยูบนพ้ืนฐานความสรางสรรคและความเปนเสรีที่มีการแขงขนั 
อยางตอเน่ือง ยั่งยืน มีเสถยีรภาพ ขจัดการผูกขาดออกไป เพราะการแขงขันจะชวยกอใหเกิด 
ประสิทธิภาพ สิ่งสําคัญ คือ ตองเนนการแขงขันภายในประเทศกอนจึงจะมีศักยภาพในการแขงขัน 
กับภายนอกประเทศ ซ่ึงสามารถพิจารณาไดดังน้ีคอื 
   1.1 ระบบเศรษฐกจิที่มีเสถียรภาพ กลาวคือ แมวาประเทศจะมีการพัฒนาทาง 
เศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ถาฐานรายไดของประเทศไมไดมาจากภาคเศรษฐกิจที่แทจริงก็ไมสามารถ 
ทําใหระบบเศรษฐกิจมีความมั่นคงและยัง่ยืนได ในการแกปญหานี้รัฐบาลสามารถใชอํานาจกําหนด 
นโยบายทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะนโยบายการเงิน อันถือวามีความเหมาะสมและมีอิทธิพลเอ้ือตอ 
การสรางเสถยีรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศอยางมาก 
   1.2 ระบบเศรษฐกจิที่เนนความมั่นคงของชาต ิกลาวคือ เปนระบบเศรษฐกิจที่มุง 
คํานึงเปาหมายรวมที่พึงปรารถนาของคนสวนใหญ ไมใชเปนการพฒันาเศรษฐกจิแบบเทยีมอยาง 
เชนที่ผานมา ประเทศไทยเรามุงเนนเศรษฐกิจทีไ่มใชภาคการผลติ เชน ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยสง 
ผลกระทบใหประเทศไทยประสบปญหาวกิฤตมีหน้ีสินตางประเทศตามมา ฉะนั้นการสรางระบบ 
เศรษฐกิจที่ม่ันคง (สมชัย ฤชุพันธ. 2542 : 117 - 119) ควรจะอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการ 
คือ 
    - เศรษฐกิจทีมี่เสถียรภาพ 
    - เศรษฐกิจทีมี่การแบงปนผลประโยชนทางเศรษฐกิจคอนขางสม่ําเสมอ จะ 
เปนเศรษฐกิจที่มีชนชั้นกลางมากกวาชนชั้นร่ํารวยหรือชนชั้นยากจน 
    - เศรษฐกิจทีมี่ลักษณะทนทานตอการเปลี่ยนแปลงภายนอก 
    - เศรษฐกิจทีมี่อัตราการเจริญเตบิโตที่สงัคมยอมรับได 
    - เศรษฐกิจที่ไมทําลายสิ่งแวดลอมจนเกินไป 
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   1.3 ระบบเศรษฐกิจที่เขมแข็งและพึ่งตนเองได กลาวคือ เปนระบบเศรษฐกิจภายใน 
ประเทศที่มุงเนนใหเกิดฐานเศรษฐกิจที่แทจริง เน่ืองจากคนไทยสวนใหญของประเทศไมไดอยูใน 
กิจกรรมเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรม การเงิน และบริการ แตอยูที่ภาคเกษตรกรรม ฉะนั้นเราพึงนอม 
นําเอาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนฐานรากของสังคมไทยใหคนในชาติไดยึดม่ันปฏิบตัิตามเพื่อ 
ใหเกิดความมัน่คงและพึ่งตนเองใหไดกอน จึงอาจกลาวไดวาการทําเศรษฐกิจชุมชนใหพ่ึงตนเองได 
จะชวยใหเกิดฐานเศรษฐกิจที่แทจริงของประเทศไทย 
   1.4 ระบบเศรษฐกจิที่สรางความเปนธรรมใหกบัทุกคนในสังคม กลาวคือ ประเทศ 
ใดก็ตามที่พัฒนาเศรษฐกิจแลวผลที่ไดรับตกอยูกับกลุมคนจํานวนนอยที่กุมอํานาจทางเศรษฐกิจ จะ 
เปนสิ่งที่ไมยอมรับกัน เพราะเปนระบบเศรษฐกิจที่เบยีดบังเอาสวนเกินทางเศรษฐกิจของสังคมไปไว 
ที่คนกลุมเล็กๆ เทานั้น คนสวนใหญก็ไดรับผลที่ไมพึงปรารถนา เชน การเกิดปญหาชองวางของ 
รายได หรือปญหาการกระจายรายไดไมเปนธรรม ฉะนั้นเปนการสมควรที่จะสรางเศรษฐกิจของชาต ิ
ใหเปนที่พึงปรารถนาของคนทั้งประเทศ ไมเอียงเขาขางกลุมใด 
    ทั้งน้ีการสรางเศรษฐกิจทีเ่ปนธรรมกับทุกคนในสังคมจะถือเปนภาระหนาที่ 
ของรัฐบาลที่เปนตวัแทนของประชาชนอยางแทจริงที่ตองเขามาดูแลจัดการแกไขในเร่ืองเหลานี ้คือ 
    - ความขัดแยงระหวางปจจัยการผลติ 
    - ความไดเปรียบเสียเปรียบในลูทางการตลาด 
    - ความเปนธรรมในการแขงขัน 
    - ความเหลื่อมล้ําระหวางเมืองกับชนบท 
    - ความไดเปรียบเสียเปรียบในอํานาจทางการเมืองและอภิสิทธิ ์
   1.5 ระบบเศรษฐกจิที่มุงขจัดปญหาความยากจน กลาวคือ สภาพปญหาความ 
ยากจนเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะปจจุบันตวัชีว้ัดการพัฒนาของประเทศตางๆ 
ไดเปลี่ยนจากการเนนเรื่องเศรษฐกิจ อันไดแก รายไดประชาชาต ิรายไดตอหัว ไปเนนเรื่องที่ไมใช 
เศรษฐกิจมากขึ้น เชน เรื่องสาธารณสุข สุขภาพ การศกึษา และสิ่งแวดลอม เปนตน ดังน้ันระบบ 
เศรษฐกิจที่ดีก็ตองชวยยกระดับฐานะและคุณภาพชีวติของคนที่มีปญหายากจนใหไดรับประโยชน 
หรือผลที่ดีขึ้น 
   1.6 ระบบเศรษฐกจิแบบยั่งยืน กลาวคือ เปนเศรษฐกิจทีเ่ลง็เห็นผลประโยชน 
ระยะยาวเปนเปาหมาย ไมใชคํานึงถึงแคกําไรในปจจุบนัเทานั้น เพราะวากําไรในปจจุบันไมใชสิ่งที่ 
จะทําใหฐานะเศรษฐกิจของทุกคนในชาตม่ัินคงได แตจะเปนเพียงผลประโยชนระยะสั้นเฉพาะกลุม 
เทานั้น แตตองมองไปที่กลุมอ่ืนๆ ในสังคมและมองคาดการณไปไกลๆ โดยพยายามทําใหคนมี 
อุดมการณที่เห็นแกประโยชนของสวนรวมเปนเปาหมายสูงสุด กลาวไดวาเศรษฐกิจแบบยั่งยืนจะ 
เนนเรื่องความสมดุลเปนสาํคัญ ซ่ึงอาจนําไปเกี่ยวของกับการใชทรพัยากรอยางรูคุณคา 
  จากที่กลาวมาพอสรุปไดวาวิสัยทศันทางเศรษฐกิจภายในประเทศ มุงสรางเศรษฐกิจ 
พ้ืนฐานหรือทีเ่ราเรียกวาเศรษฐกิจยั่งยนื หรือเศรษฐกิจพอเพียง หรือเศรษฐกิจบรูณาการใหเกิดขึ้น 
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ในสังคมไทย ซ่ึงเราทุกคนควรนํามาใชเปนกรอบและแนวทางดําเนินการได ดังน้ี (ประเวศ วะส.ี 
2541 : 17) 
  1. กระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เชน  “เพราะประชาชนยัง 
ยากจนอยู และเม่ือประชาชนยังยากจน เขาไมสามารถจะมีอิสรภาพ เสรีภาพได และเม่ือประชาชน 
ไมมีอิสรภาพหรือเสรีภาพแลว เขาเปนประชาธิปไตยไมได” “ชนบทอยูได ประชาชนสวนรวมของ 
ประเทศนั้นอยูได ถาหากชนบทอยูไมได ประเทศชาตทิั้งประเทศนัน้ก็ไมสามารถอยูได” 
  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่8 ซ่ึงเนนการพัฒนาแบบองครวม 
ที่เนนคนเปนศูนยกลาง และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบบัที ่9 ซ่ึงเนนการพัฒนา 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ที่ใหอํานาจประชาชนเขามามี 
สวนรวมในการบริหารประเทศ 
  4. พระพุทธศาสนา รวมทั้งหลกัคําสอนที่เกีย่วของสอดคลองกันของศาสนาอื่นๆ เชน 
ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต เปนตน 
  5. วิถไีทย เปนวถิีการดําเนินชวีิตของคนสวนใหญในสังคมไทย อันมีพ้ืนฐานและ 
แบบแผนมาจากคานิยมและวัฒนธรรมไทย 
  การสรางวิสัยทัศนเศรษฐกจิภายนอกประเทศ 
  ในความเปนจริงทุกประเทศยอมมีระบบเศรษฐกิจภายนอกประเทศอันเปนระบบ 
เศรษฐกิจแบบเปดที่มีลักษณะการติดตอเกี่ยวของกับภาคตางประเทศ สําหรับในประเทศไทยจาํเปน 
ตองปรับตัวใหอยูรอดทามกลางการเปลีย่นแปลงตางๆ ในโลกยคุโลกาภิวตัน ซ่ึงนาจะมีลักษณะ 
การสรางวิสัยทัศนดังน้ี 
  1. ระบบเศรษฐกจิที่ความสามารถและศักยภาพในการแขงขันได กลาวคือ ทุก 
ประเทศมีการเปดเสรีหรือเปนระบบเปดมากขึ้นในปจจุบัน ไมวาที่มาของการเปดเสรีจะเปนแบบ 
การบังคับใหปฏิบตัิหรือตามความสมัครใจก็ตาม ประเทศตางๆ ตองตระหนัก รับรูวามีจุดเดนหรือ 
เอกลกัษณเฉพาะอยูทีใ่ด เพ่ือนํามาเปนจุดแข็งในการสรางอํานาจการตอรอง หรืออาศัยความไดเปรยีบ 
ในการแขงขันที่ผานมาประเทศไทยมีจุดเดนที่คาแรงงานราคาถูกในสายตาของนักลงทุนหรือ 
ผูประกอบการตางๆ ทําใหสินคาที่ผลติในประเทศไทยมีราคาถูก แตปจจุบันคาแรงงานของประเทศ 
เพ่ือนบาน เชน เวียดนาม  มีคาแรงงานต่าํกวาไทย แตแรงงานมีคุณภาพใกลเคยีงกับประเทศไทย 
ทําใหประเทศไทยประสบปญหาดานแรงงาน เพราะนักลงทุนชาวตางชาติไดโยกยายฐานการผลิตไป 
ยังแหลงประเทศที่มีคาแรงงานถูกกวาไทย ฉะนั้นความไดเปรียบเปนสิ่งสําคัญในการทํากิจกรรมทาง 
เศรษฐกิจ ซ่ึงในปจจุบันและอนาคตประเทศไทยตองมองหาจุดแข็งใหม เชน  อุตสาหกรรมดานการ 
เกษตร การบริการดานการทองเที่ยว การใหบริการดานสุขภาพอนามัย และอุตสาหกรรมทางดาน 
อาหาร เปนตน 
  2. เปนระบบเศรษฐกิจทีเ่นนเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจที่สําคัญของภูมิภาคและของ 
โลก โดยอาศัยจุดแข็งหรือขอไดเปรียบของประเทศเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ เชน 
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   - เปนศูนยกลางทางดานอาหารของโลก เพราะประเทศไทยมีความอดุมสมบูรณใน 
วัตถุดิบ ผลิตภัณฑอาหารทางการเกษตรเปนอยางมาก 
   - เปนศูนยกลางทางดานการรักษาสุขภาพอนามัยดวยสมุนไพร เพราะปจจุบันมี 
การใชสมุนไพรชวยดูแลรักษาสุขภาพอนามัยมากขึ้น ประเทศไทยเปนแหลงภูมิปญญาการรักษา 
สุขภาพดวยสมุนไพรมาตั้งแตในอดีตแลว แตควรจะหาทางเพิ่มศักยภาพดวยการสนับสนุนหรอื 
กระตุนการวิจัยและพัฒนาภมิูปญญาดานนี้ใหดีขึ้นไปอีก 
   - เปนศูนยกลางทางดานการบริการและการทองเที่ยว เพราะประเทศไทยมีความ 
ไดเปรียบในเชิงภูมิประเทศ และมีเอกลกัษณในวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม เปนที่สนใจและดึงดูด 
นักทองเที่ยวใหเขามาในประเทศไทยเปนอยางมาก เห็นไดจากปจจุบันรายไดที่สาํคัญของประเทศ 
ยังมาจากภาคบริการและการทองเที่ยงเปนอันดับแรกๆ ตางจากสมัยกอนที่รายไดหลักมาจากภาค 
การเกษตรหรอืในชวงตอมาจะมาจากภาคอุตสาหกรรมก็ตาม 
   - เปนศูนยกลางทางดานอุตสาหกรรมเกษตร เพราะประเทศไทยมีความเขมแข็ง 
บนฐานภาคเกษตรเปนเวลาชานานแลว แมวาปจจุบันจะเนนสังคมอุตสาหกรรมมากขึ้น แตแนวทาง 
ที่จะไปไดดีตองเปนอุตสาหกรรมเกษตร จึงจะถือเปนจุดเดนและสอดคลองกับภูมิปญญาไทยที่เปน 
เอกลักษณและเปนจุดแข็งทีอ่าจพัฒนาในรูปแบบผลติภัณฑตางๆ เพ่ือใหสามารถนําออกมาแขงขัน 
ในตลาดโลกไดในอนาคต 
  3. ระบบเศรษฐกจิที่เนนความสันติสุข กลาวคือ เม่ือทุกประเทศตองแขงขันแยงชิง 
ทรัพยากรตางๆ ในสังคมทีมี่จํากัดใหเปนประโยชนกบัประเทศของตน หากไมมีแนวคิดและระบบที ่
คอยทัดทาน ผลลบจะเกิดขึน้กับประเทศตางๆ ทําใหเกิดความไมสงบสุข ฉะนั้นเพ่ือความสงบสุข 
ของระบบเศรษฐกิจโลก จึงควรหาทางใหประเทศประชาคมตางๆ ของโลก ดําเนินการแขงขันทาง 
เศรษฐกิจอยางสันต ิไมซํ้าเติมระบบเศรษฐกิจของประเทศคูแขง 
  4. ระบบเศรษฐกจิที่เนนความมั่นคง โดยอาศัยยุทธศาสตร 9 ประการ ไดแก (สมชัย 
ฤชุพันธ. 2542 : 120 - 143) 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การกระจายฐาน (Diversification) เน่ืองจากปจจุบันมีความผันผวน 
จากสภาพแวดลอมภายนอกประเทศมาก ระบบเศรษฐกิจไทยตองปรับฐานใหกวางขึ้นและกระจาย 
มากขึ้น อันมีลักษณะคือ 
   1. มีลักษณะผลผลิตจากภาคการผลิต ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
ใกลเคยีงกัน เปนการเนนเศรษฐกิจใหหลากหลายไมผกูติดกับภาคใดภาคหนึ่ง อยางไรก็ตามฐาน 
เศรษฐกิจที่กวางตองสามารถพึ่งพาและทดแทนได จึงจะถือวาเปนยทุธศาสตรที่ทาํใหเศรษฐกิจมี 
ความมั่นคง 
   2. ควรหาทางเพิม่ผลผลติในภาคเกษตรใหมากชนิดขึ้นกวาแตกอนที่ประเทศ 
ไทยพึ่งพาพืชผลเพียง 2 - 3 อยาง คือ ขาว ยางพารา และไมสัก หากปใดเกิดปญหาวิกฤตในพชื 
เหลานั้น ก็ทําใหประเทศชาติเดือดรอน ฉะนั้นควรปรับเพ่ิมพืชผลที่พ่ึงพาใหไดมากชนิดขึ้น เชน 
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มันสําปะหลัง ออย ขาวโพด และผักผลไมอ่ืนๆ และรวมไปถึงการขยายฐานสินคาการเกษตรไปยงั 
ปศุสตัวและการประมง อันสอดคลองกับแนวคิดการทาํเกษตรแบบผสมผสาน 
   3. ดานตลาดสงออก การกระจายฐานเศรษฐกิจหมายถึงการพึ่งพาตลาดหลายๆ 
ตลาดแทนที่การพึ่งพาเพียงตลาดเดียว ปจจุบันตลาดสาํคัญที่สงสินคาออกของไทย คือ สหรัฐ 
อเมริกา ยุโรป และญี่ปุน แตก็มีลักษณะทีแ่ขงขันสูง เพราะฉะนั้นประเทศไทยควรมองหาตลาดใหม 
เชน อินโดจีน แอฟริกา และตลาดของการรวมกลุมประเทศตางๆ อันไดแก อาเซียน อาฟตา และ 
นาฟตา เปนตน 
   4. ในดานแหลงวตัถุดิบ ตองหาจากหลายๆ แหงเพ่ือใหการกระจายฐาน 
เศรษฐกิจมีประสิทธิภาพ เชน แตเดิมประเทศไทยมักเปนแหลงผลติวตัถุดิบ และสนิคาสงออกก็เปน 
พวกสินคาขั้นปฐม จึงตองหาทางเพิ่มมูลคาของผลติผลนั้น โดยมองหาแหลงวัตถดิุบอ่ืนๆ ที่เรา 
ไดเปรียบในเชิงการแขงขันประกอบการ 
   5. ในดานแหลงที่ตั้งโรงงานอุตสาหกรรม ก็คือ การกระจายฐานการผลติไปยัง 
ภูมิภาคและตามจังหวัดตางๆ อยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกจิ 
   ยุทธศาสตรที ่2 การแปรเปนเอกชน (Privatization) เปนการโอน “รัฐวิสาหกิจ” ไป 
เปนของเอกชน เปนแนวคิดที่ถูกนํามาใชแพรหลายในสมัยนายกรัฐมนตรีอังกฤษ คือ มารกาเร็ต 
แทตเชอร ที่นํามาใชกับวิสาหกิจของรฐัซ่ึงประสบปญหาขาดทุน ขาดประสิทธิภาพและไมคลองตวั 
ผลที่เกิดขึ้นจากการแปรเปนเอกชนประสบความสําเรจ็ เกิดประสิทธิภาพและสามารถแขงขันได 
ชวยแบงเบาภาระดานการลงทุนใหกับภาครัฐ กอใหเกิดความกาวหนาทางเศรษฐกิจอันจะทําให 
เศรษฐกิจมีความมั่นคง ชวยใหสินคาและบริการพื้นฐานมีคุณภาพ ราคาไมแพงเกินไป แตทั้งน้ีรัฐยัง 
จะตองเขามากํากับ ดูแลอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในสังคม ไมใชเปนธรรมแกภาค 
ธุรกิจ หรือภาคราชการเทานั้น 
   ยุทธศาสตรที ่3 การทําใหเปนกลาง (Neutralization) เปนยุทธศาสตรที่ทําให 
สถาบันการเมอืงหรือการกําหนดนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาล มีลักษณะเปนกลาง ไมเขาขางหรอื 
เอนเอียงกับธรุกิจใดธุรกิจหน่ึงหรือเฉพาะสวน ตองมีความเทาเทียมในการตัดสินใจและการปฏบิัต ิ
ซ่ึงยุทธศาสตรน้ี ไมถือวารฐับาลเกงกวาเอกชน หรือวินิจฉัยถูกตองกวาเอกชน ซ่ึงตรงขามกบั 
ยุทธศาสตรแบบบิดเบือน (Distortionary) ที่ตั้งอยูบนขอสมมุติวารัฐบาลมีความสามารถสูงกวาและ 
วินิจฉัยไดดีกวาภาคเอกชน 
   ยุทธศาสตรที ่4 การผอนคลาย (Liberalization) คือ การพยายามเพิ่มความเปน 
เสรีใหมากขึ้น ทั้งน้ีการผอนคลายของประเทศไทยไดกระทําไปทลีะขัน้มาพอสมควร นโยบาย 
เศรษฐกิจทีเ่กีย่วของกับยุทธศาสตรน้ี ไดแก 
   1. นโยบายการคา ยุทธศาสตรการผอนคลาย จะดําเนินนโยบายการคาแบบเสร ี
ลดการกีดกันทางการคา ลดการใชระบบโควตา ยกเลกิหรือลดการหามนําเขาและลดการควบคุมทาง 
การคาลงเปนสวนใหญ โดยที่ปลอยใหมีการคาขายระหวางประเทศเปนไปโดยเสร ี
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   2. นโยบายการคลังเกี่ยวกับภาษีศลุกากร ยุทธศาสตรการผอนคลายบงบอกวา 
ตองลดอัตราภาษีศลุกากร กําแพงภาษี และระบบการศุลกากรในการตรวจปลอยสินคาจะตองทําให 
งายขึ้น อยางเชน ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2543 จะไมมีการกีดกันการคาในประเด็นอัตราภาษอีากร 
อีกตอไป ซ่ึงการเปดเสรีในนโยบายภาษศีุลกากร ทําใหมีผลตอระบบการคาของประเทศตางๆ 
กลาวคือ เกิดความเปนธรรมตอประเทศทุกประเทศทีเ่ปนคูคากัน 
   3. นโยบายการเงิน เปนการมุงสนองการเปดเสรีทางการเงิน เห็นไดจากประเทศ 
ไทยไดกระทําเปนขั้นตอนตามแผนพัฒนาระบบการเงินของประเทศตั้งแตในชวง พ.ศ. 2533 
เปนตนมา 
   4. นโยบายอัตราแลกเปลี่ยนของไทย ยุทธศาสตรการผอนคลายนีบ้งบอกวา 
อัตราแลกเปลีย่นจะตองสะทอนฐานะที่แทจริงของเศรษฐกิจไทย ไมใชเอาฐานะของประเทศไป 
ผูกกับระบบการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนของประเทศอ่ืนๆ อยางที่ประเทศไทยเปนมาในอดีตที่คา 
เงินบาทของประเทศไทยผูกติดกับคาเงินดอลลารของสหรัฐ ดังน้ันเม่ือประเทศสหรฐัเผชิญกบัปญหา 
สิ่งใด ประเทศไทยก็ไดรับผลกระทบเปนลูกโซโดยอัตโนมัต ิ
   ขอสังเกต คือ ในยุทธศาสตรการผอนคลายหรือความพยายามเปดเสรี เม่ือนําไป 
ปฏิบตัิในสังคมไทยปรากฏวาไมมีระบบวคัซีนหรือระบบปกปองคุมครองผลประโยชนของชาต ิทําให 
ประเทศไทยประสบปญหาวกิฤตเิศรษฐกจิ จึงตองเขาโครงการขอรับความชวยเหลอืจากกองทุน 
การเงินระหวางประเทศ (IMF) อยูในขณะนี้ 
   ยุทธศาสตรที ่5 การลดการควบคุม (Deregulation) โดยปกติรัฐบาลมีบทบาท 
ควบคุม โดยอาศัยกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายของรฐับาลมาใชเปนกรอบบังคับปฏิบตัิกับภาค 
ธุรกิจเอกชน ในเรื่องของการควบคุมราคา การควบคุมปริมาณ การควบคุมเขาสูตลาด และการ 
ควบคุมออกจากตลาด ซ่ึงในประเด็นของการควบคุมราคาถือวาเปนการกระทําที่แทรกแซง เพราะ 
ทําใหอุปสงคและอุปทานไมสามารถทําหนาที่ตามกลไกตลาดได สวนการควบคมุการเขาสูตลาดและ 
การออกจากตลาด ทําใหประสบปญหาดอยประสิทธิภาพและขาดความมั่นคง 
   ยุทธศาสตรที ่6 การทาํใหเปนสากล (Globalization) เศรษฐกิจไทยไดผนวกกับ 
เศรษฐกิจโลกมาก โดยมุงสรางจิตสํานึกในการรวมมือกันของประเทศไทยกบัประชาคมโลก โดย 
อาศัยการยึดเกณฑมาตรฐานที่เปนสากลรวมกัน เชน มาตรฐานสิ่งแวดลอม มาตรฐานในดานการใช 
แรงงาน เปนตน 
   ยุทธศาสตรที ่7 การรวมคาสิ่งแวดลอมไวในตนทุน (Internalization) กลาวคือ 
การทําลายสิ่งแวดลอมเปนปญหาที่เผชญิอยูในปจจุบนั แมวาจะมีการเติบโตทางเศรษฐกิจ แตถา 
หากมกีารทําลายสิ่งแวดลอมก็จะถือวาเศรษฐกิจไมมีความมั่นคง ซ่ึงการเกิดปญหาก็เน่ืองมาจาก 
ภาคธุรกิจไมสนใจหรือตระหนักในการสรางคาสิ่งแวดลอมทดแทน ทําใหตนทุนธุรกิจมีตนทุนต่ํากวา 
ตนทุนของสังคม ซ่ึงตามหลักการที่ดีจะตองรวมคาทําใหสิ่งแวดลอมคืนดีดวย ฉะนั้นควรให 
ผูประกอบการธุรกิจที่ทําความเสียหายใหแกสิ่งแวดลอมหรือปลอยของเสียเปนผูจายคาบําบัดของ 
เสียใหแกสังคม (Polluter Pay Principle) จึงจะมีความยุติธรรมและเหมาะสมตอสวนรวม 
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   ยุทธศาสตรที ่8 การรักษาเสถียรภาพ (Stabilization) หมายถึงการรักษาระเบียบ 
วินัยทางการเงินและการคลงั ทั้งน้ีการทําใหเศรษฐกิจมีเสถียรภาพจะตองไมทําใหประเทศม ี
เศรษฐกิจทีป่ระสบปญหาบอยๆ เชน ปญหาเงินเฟอ ปญหาเงินฝด ปญหาเงินตึงตัว เปนตน 
   ยุทธศาสตรที ่9 การแกไขปญหาการกระจายรายไดอยางเหมาะสม (Rationalization 
of Income Distribution Measures) สําหรับประเทศไทยอาจกลาวไดวาปญหาการกระจายรายได 
และทรัพยสินที่ไมเปนธรรม เกิดมาจากโครงสรางทางเศรษฐกิจและการเมือง และการกําหนด 
นโยบายการพัฒนาที่ผิดพลาดมาตลอด คือ มาเนนการเติบโตทางเศรษฐกิจหรือตัวเลขเปนหลกั เปน 
ผลใหเกิดความลมเหลวในการสรางงานใหกับคนทํางานและการกระจายใหคนมีรายไดอยางทั่วถึง 
เปนเหตใุหรัฐบาลไทยหันไปเนนนโยบายการสงออก แตตองเผชิญกับการแขงขนัสูง รวมถึงตองสั่ง 
ปจจัยการผลติและพลังงานจากตางประเทศเขามา ผลติผลที่ไดจึงไมกอใหเกิดมูลคาเพิ่มมากนัก 
   ฉะนั้นในการแกปญหาการกระจายรายไดหรือลดชองวางของรายไดในกลุมคนตางๆ 
ในสังคม ควรทําการปฏิวตัริะบบเศรษฐกจิ โดยเนนการพึ่งตนเองและเนนการเพิ่มการจางงาน 
พัฒนาตลาดภายใน และกระจายความรูไปสูการพัฒนาภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรมการเกษตร 
และอ่ืนๆ หรืออาจกลาวไดวาเปนการสรางความเปนธรรมทางเศรษฐกิจ ในเกิดจากการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของคนจน หรือชนชั้นผูนอย 
  สรุป 
  จากที่กลาวมาทั้งเศรษฐกิจภายในและเศรษฐกิจภายนอกของประเทศไทย จะมีทั้งสิ่งที่ 
เชื่อมโยงกันและมีเอกลักษณของตัวเอง ฉะนั้นการสรางวสิัยทศันทางเศรษฐกิจตามที่สังคมคาดหวัง 
นาจะผสมผสานเศรษฐกิจทั้ง 2 ระบบใหเกิดความกลมกลืนกัน  ไมเอนเอียงไปขางใดขางหนึง่ หรือ 
เรียกวาเปนเศรษฐกิจสมดุลของคนสวนใหญในชาต ิซ่ึงตองพิจารณาทั้งเศรษฐกิจภายในประเทศและ 
เศรษฐกิจภายนอกประเทศ อันเปนเปาหมายที่เปนประโยชนแกคนไทยสวนใหญที่เปนการสราง 
กรอบคิดเศรษฐกิจแบบใหม กลาวคือ เศรษฐกิจเปนเรื่องของการรูจักจัดสรรและบริหารทรัพยากรให 
เกิดประสิทธภิาพสูงสุด และสามารถสนองตอบความตองการ และจําเปนของสมาชกิในกลุมตางๆ 
ของสังคม ใหไดรับผลความพอใจอยางทั่วถึง เสมอภาค และม่ันคงยั่งยืน ซ่ึงเศรษฐกิจของชาติจะ 
ม่ันคงยั่งยืน สนองตอบภาคสังคมใหไดรับความพอใจตลอดไป ก็ตอเม่ือเศรษฐกิจของชาติมีความ 
สมดุล อันหมายถึงการกระจายพัฒนาอยางสมดุลในทกุๆ ภาคของเศรษฐกิจ ซ่ึงโดยปกติจะแบง 
เศรษฐกิจออกเปน 3 ภาค คอื 
  ภาคที่หน่ึง คือ ภาคเกษตร การปาไม เหมืองแร 
  ภาคที่สอง คือ การกอสราง และอุตสาหกรรมต่ํา 
  ภาคที่สาม คือ อุตสาหกรรมอื่นๆ 
  ถาประเทศใดมีสินคาทั้ง 3 ภาคสมดุลก็ไมตองไปพ่ึงพิงตลาดตางประเทศ ไมตองเปน 
หน้ีสิน แตประเทศไทยมีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบไมสมดุล อันเปนลกัษณะทุนนยิมที่มีการลงทนุ 
แบบไรทิศทางและไรการควบคุม ตางคนตางทํา ไมมีการควบคุมโครงการที่ผานการวางแผนอยาง 
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รวมศูนย รอยละ 70 ของ GDP เปนการสงออก เพราะฉะนั้นเม่ือสงออกมีปญหาหยุดชะงัก ก็ทําให 
เศรษฐกิจไทยลมไปดวย 
  กลาวไดวา การสรางวิสัยทศันในการพัฒนาประเทศทางดานเศรษฐกจิ จะมีลักษณะ 
เนนการสรางความกาวหนา ความมั่นคง และความเปนธรรมเปนเปาหมายสําคัญที่มีพ้ืนฐานเคารพ 
ในศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนคนของคนไทยทุกคน ซ่ึงจําเปนตองเนนการพึ่งตนเองใหได เพ่ือเปน 
รากฐานในการอยูทามกลางการแขงขันกบัประเทศตางๆ คือ (พิทยา วองกุล. 2541 : 29 - 30) 
  1. ผนึกกําลังคนไทยทุกคนบนเสนทางการพึง่ตนเองทางเศรษฐกิจ 
  2. มีเศรษฐกิจวฒันธรรมนิยมแทนที่เศรษฐกิจทุนนิยม 
  3. มีเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจแทจริงเพ่ือปวงชน ซ่ึงฐานเศรษฐกจิที่แทจริง 
ตองมีรากฐานที่ทองถิ่น ชุมชน ทําใหทองถิ่นเปนสถานที่ดึงดูดความสนใจนาอยูอาศัย นาทํางาน 
หรือทําธุรกิจ น่ันคือ ฐานเศรษฐกิจจะรวมไปถึงคณุภาพของสภาพแวดลอมทางธรรมชาต ิความอุดม 
สมบูรณของวฒันธรรมทองถิ่น ความมั่นคง ปลอดภัย และเสถียรภาพของชุมชน คุณภาพของ 
บริการสาธารณะและโครงสรางพื้นฐานดานสาธารณูปโภคและคุณภาพของกําลังคนกับชุมชน 
  4. มีการกระจายอํานาจใหประชาชนและชุมชนทองถิ่น มีสวนรวมรับผดิชอบกําหนด 
อนาคตของชาติในดานเศรษฐกิจอันเปนการกระตุนใหชุมชนมาชวยสรางจินตภาพที่ชุมชนตองการ 
รวมกัน 
  5. มีสัมพันธภาพกับนานาประเทศดวยความเปนไทและมีศักดิ์ศร ีไมใชเปนทาสของ 
ฝายใด กลุมใด จากกรณีปญหาวิกฤติเศรษฐกิจไทยที่เกิดขึ้นในปจจุบัน อันมีผลทาํใหประเทศไทย 
ตองเขาไปขอรับความชวยเหลือจากกองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) โดยตองปฏิบัตติาม 
เง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงไวน้ัน ทําใหประเทศไทยขาดอํานาจอธิปไตยทางเศรษฐกิจ สะทอนใหเห็นวา 
อํานาจสูงสุดในการตัดสินใจบริหาร และจัดการเศรษฐกิจของชาติเปนสิ่งสําคัญ จึงสมควรหาทาง 
สรางอํานาจตอรองในความสัมพันธกับประเทศ และองคกรตางๆ อยางมีเอกลักษณ 
  ฉะนั้นวสิัยทศันทางดานเศรษฐกิจตามที่คนไทยสวนใหญคาดหวัง ก็คือ การสราง 
วิสัยทศันบนยทุธศาสตรทางสายกลางที่ไมเอนเอียงเขาขางฝายหนึ่งฝายใด หรือที่เรียกวา 
“เศรษฐกิจกระแสกลาง” อันเปนแนวคิดผสมระหวางเศรษฐกิจเสรีและเศรษฐกิจชมุชนพึ่งตนเอง บน 
พ้ืนฐานของปญญาและสตทิี่ม่ันคง โดยเรงสรางความเขมแข็งภายในใหเกิดขึ้นกอน เพ่ือใหสามารถ 
ปรับตวัใหทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกยุคโลกาภิวตัน  ซ่ึงสามารถกระทํา ไดดังน้ี 
  1. ปรับบริบทหรือสภาพแวดลอมของกฎหมาย ใหสามารถตอสูแขงขันกับตางประเทศ 
ได รวมทั้งสามารถปองกันตนเองได หรือที่เรียกวามีระบบคุมกันเกดิขึ้น 
  2. สงเสริมคนควาวิจัยและพัฒนาองคความรูความสามารถเพื่อสรางศักยภาพในการ 
แขงขันใหสามารถแขงขันไดมากขึ้น เชน การนําภูมิปญญาไทยมาเปนทางเลือกในการแขงขันกับ 
ตางชาต ิ
  3. ปรับเปลี่ยนรปูแบบการผลติสินคาใหเหมาะกับตลาด หรือตองมีการไตบันได 
การผลิตสินคา (Product Cycle) หรือเรงใหเกิดมีผลิตภาพ (Productivity) ในสินคา 



 256

  4. สงเสรมิการออม ลดคาใชจาย และสรางรปูแบบการออมใหมๆ  ขึ้นมา นอกเหนือจาก 
กองทุนบําเหน็จบํานาญ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือการประกันชวีติ เชน กองทุนชุมชน สหกรณ 
ออมทรัพยในชุมชนทองถิ่นตางๆ เปนตน 
  5. ปรับปรุงโครงสรางทางการศึกษาใหสอดคลอง กับความตองการแรงงานในโลก 
อนาคต 
  6. แกปญหาความไมเทาเทียมกันของรายได ใหเปนแบบกระจายสูประชาชนอยาง 
ทั่วถึงและเปนธรรม 
  7. เปลี่ยนแปลงการบริหารราชการใหสามารถตอบสนอง และสอดคลองกับความ 
ตองการของชมุชน รวมทั้งเปนกลไกเอื้ออํานวยความสะดวก (Facilitator) ใหสาธารณชน 
  8. เปลี่ยนแปลงเปาหมายกระบวนทัศนทางเศรษฐกิจใหม กลาวคือเปนแบบเจริญ 
เติบโตอยางม่ันคงบนพื้นฐานความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจภายในประเทศที่มีชุมชนทองถิ่นเปน 
แกนกลางของชาต ิ
  9. การสงเสริมใหเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ ไมเนนทําลายทรพัยากรที่มีอยูใหหมดไป 
อยางสิ้นเปลือง 
  10. แกปญหาการขาดดุลบัญชเีดินสะพัด 
  11. เรงรีบสรางศรทัธาตอประชาชนในประเทศ และตางประเทศใหม่ันใจในระบบ 
เศรษฐกิจของประเทศ และนโยบายของรฐับาล 
 4. วิสัยทศันทางการเมือง การปกครอง 
  ที่มาของการสรางวิสัยทศันทางดานการเมืองการปกครอง 
  โดยปกติคนไทยสวนใหญไมมีวิสัยทศันทางการเมืองมากนัก รวมทั้งองคความรูทาง 
วิชาการนอย จะเห็นไดจากขาดการวางแผนพัฒนาการทางการเมืองที่เปนรูปธรรม ไมไดกําหนดไว 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิทั้งน้ีเปนเพราะวาอํานาจทางการเมืองมาจากกลุมที่ไดรับ 
การเลือกตั้งมากกวากลุมอ่ืนๆ จึงจะไดเปนผูบริหารปกครองประเทศ ประกอบกบัภาคประชาสังคม 
ยังไมเขมแข็ง ไมสนใจเขามามีสวนรวมในการใชอํานาจทางการเมืองมากนัก การสรางวิสัยทศัน 
การเมืองของไทยยังขาดอดุมการณแหงชาต ิเม่ือเผชิญกับแรงกดดันจากภายนอกจึงเกิดสภาพที่ 
ตางคนตางทํา กลาวไดวาเปนการเมืองแบบไรทศิทาง 
  ดังน้ันวิสัยทศันตองมีลักษณะการมองหรือคาดการณอนาคตในทางสรางสรรคบน 
พ้ืนฐานความเปนไปได เชน ในอีก 5 - 10 ปขางหนาระบบการเมืองไทยจะมีผูแทนที่มีคุณภาพ มี 
ความรูการศึกษาที่ดี การมีวสิัยทัศนของคนในชาติตองกําหนดมาจากอุดมการณแหงชาต ิเพ่ือให 
เกิดฉันทานุมัติรวมกันระหวางผูบริหารประเทศกับประชาชน อันกอใหเกิดเอกภาพในการพัฒนา 
สรางสรรควิสยัทัศนแหงชาต ิฉะนั้นการสรางวิสัยทศันทางการเมืองจึงตองสอดคลองกับอุดมการณ 
แหงชาต ิเพ่ือการพัฒนาประเทศสูสงัคมที่พึงปรารถนา เชน การมีอุดมการณ “ยึดม่ันในระบอบ 
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข” “คนในชาติมีความสขุสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ” 
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และ “สังคมแหงปญญา” เปนตน กลาวไดวาวิสยัทศันทางการเมืองมีความสําคัญดังสุนทรพจนทีอ่ดีต 
ประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกาคือ บิลล คลินตัน ขณะดํารงตําแหนงผูสมัครรับเลือกตั้ง กลาวย้ําใหเห็น 
ความสําคัญของสุภาษิตโบราณบทหนึ่งวา “ที่ใดที่ขาดวิสัยทศัน ประชาชนก็พินาศ” (Where there is 
no vision, the people perish) (เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2541 : 55) 
  การสรางวิสัยทัศนทางการเมืองควรยึดถอืกรอบแนวคดิ ดังตอไปน้ี 
  1. กรอบแนวคิดที่เรียกวา “กระบวนทัศน” อันเปนกระแสที่เกิดขึ้นในปจจุบัน อัน 
ไดแก 
   1.1 กระแสโลกาภวิัตน (Globalization) ทําใหการเมืองของโลกมีลักษณะพิเศษ 
กลาวคือ ระบอบประชาธิปไตยมีความมั่นคงมากขึ้น มีความเชื่อมโยงระบบการเมืองกับเศรษฐกจิ 
ของประเทศตางๆ การดําเนินนโยบายการเมืองจึงสัมพันธกับความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกจิเปน 
อยางมาก 
   1.2 กระแสประชาธิปไตย (Democratization) ชัดเจนมากขึ้น เม่ือระบบสงัคมนิยม 
คอมมิวนิสต ลดอํานาจลงหลังสงครามเย็น หรือการลมสลายของสังคมนิยมในโซเวียต 
   1.3 กระแสสิทธิมนุษยชน (Human Right) เปนกระแสที่เกิดขึ้นควบคูกบักระแส 
ประชาธปิไตยที่ประเทศตางๆ ทั่วโลกยอมรับคือการเนนความเทาเทยีมกันในศักดิศ์รีของมนุษย 
   1.4 กระแสอนุรักษสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิเชน การใช 
ทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคณุคา และสํานึกสาธารณะอันสอดคลองกับกระแสประชาธิปไตย 
   1.5 กระแสประชาสังคม ที่เนนการรวมตวัและรวมมือกันในระดับตางๆ เชน ระดับ 
ประชาคมโลก ระดับภูมิภาค เพ่ือใหเกิดขอตกลงในการแขงขันทีเ่ปนมาตรฐาน และยึดหลักความ 
สันติสุขของประชาชน 
  2. สภาพปญหาของการเมืองไทยในปจจุบนั ในปจจุบันประเทศไทยประสบปญหา 
การเมืองการปกครองหลายประการ ดังน้ี 
   2.1 นักการเมืองที่มีพฤติกรรมฉอราษฎรบังหลวง ขาดความโปรงใสในการบริหาร 
ประเทศ 
   2.2 โครงสรางอํานาจบริหารการปกครองประเทศเปนแบบผูกขาดและไมเปน 
ธรรม กลาวคอื กลุมคนที่กมุอํานาจทางเศรษฐกิจและการเมืองมีเพียงสวนนอย มักใชอํานาจการ 
บริหารบานเมืองเพ่ือรักษาผลประโยชนของกลุมตนมากวาสวนรวม 
   2.3 องคกรและสถาบันการเมืองขาดระบบบรหิารจัดการที่ดี ไมมีประสิทธิภาพ 
กลาวคือ กระบวนการบริหารของสถาบนัทางการเมือง เชน การสรรหาคัดเลือกตวัแทนทางการเมือง 
บุคลากรทางการเมืองขาดความรู ความสามารถ และไมมีอิสระในการปฏิบตัิตามอํานาจหนาที่การ 
ทํางานของฝายการเมอืงและการบริหารงานของภาครัฐ จึงมักประสบปญหาดานเสถียรภาพและ 
เอกภาพในการทํางานอยูเสมอ 
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   2.4 ขาดระบบหรือองคกรที่มีอํานาจอิสระและเขมแข็งมาทาํหนาที่ตรวจสอบ 
การใชอํานาจของฝายการเมืองตางๆ ซ่ึงที่ผานมาระบบตรวจสอบการทํางานของฝายการเมืองไมมี 
อิสระและไมชดัเจน ทําใหเกิดปญหาความไมชัดเจนและไมมีประสิทธภิาพ ถูกแทรกแซงจากฝาย 
การเมือง องคกรตรวจสอบออนแอ ขาดอํานาจที่แทจริง 
   2.5 ปญหาเชิงวัฒนธรรมทางการเมือง กลาวคอื คนสวนใหญมีวัฒนธรรมการเมือง 
แบบไพรฟา คือ มองวากลุมตนไมมีอํานาจและไมมีคณุคา ยอมรับ เชื่อฟงผูมีอํานาจทางการเมือง 
และสามารถใชอํานาจครอบงําวิถชีีวติของคนไทย มีลกัษณะเปนระบบความสัมพันธเชิงด่ิงแมวาใน 
ปจจุบันจะเปลี่ยนเปนวัฒนธรรมการเมืองแบบผสมระหวางแบบไพรฟาและแบบมีสวนรวมกต็าม แต 
สัดสวนความเปนไพรฟายังปรากฏในหมูคนไทยเปนอยางมาก กลาวไดวาเปนเพียงประชาธิปไตย 
แบบตัวแทนเทานั้น ไมสามารถสรางประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมอยางแทจริง 
  แนวโนมทางการเมืองไทย 
  การเมืองไทยเมื่อปฏิสัมพันธกับกระแสตางๆ ของโลกยุคโลกาภิวตันมีแนวโนมดังน้ี 
(เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์. 2541 : 129) 
  1. มีความเปนประชาธิปไตยสงู เน่ืองจากกระแสของประชาธิปไตยไดรับการยอมรับ 
มากที่สุด กลายเปนกระแสสาํคัญที่ประเทศตางๆ ของโลกตางตองนําไปสรางใหไดผลดีและเปน 
รูปธรรมมากที่สุด 
  2. มีความโปรงใสมากขึ้นทั้งในดานการตัดสินใจ การกําหนดและการนํานโยบายไป 
ปฏิบตั ิ
  3. ตองคํานึงถึงอิทธิพลของกลุมมหาอํานาจทางเศรษฐกิจตางๆ โดยเฉพาะทุน 
ขามชาติสามารถเขามามีอํานาจ และอิทธิพลตอการจัดการจัดสรรทรัพยากรของสังคมไดมากขึ้น 
  4. การดําเนินนโยบายทางการเมืองเปนไปในลักษณะพลวัต  เน่ืองจากผลของการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม  นโยบายทางการเมืองจึงตองปรับตวัตามบรบิท
แวดลอมเหลานี้ 
  5. ใชอํานาจทางเศรษฐกิจเปนแกนนําในการดําเนินนโยบาย คือ เปนประชาธิปไตยที ่
ใชแนวทางของเศรษฐกิจเปนตัวชี้วัด หรืออาศัยความกาวหนาทางเศรษฐกิจ แตทั้งน้ีความกาวหนา 
ทางเศรษฐกิจตองเปนไปเพือ่ประโยชนของประชาชนทั้งชาต ิไมใชเฉพาะกลุมที่มีอํานาจกลุมหน่ึง 
กลุมใดเทานั้น 
  แนวทางการสรางวิสัยทศันทางการเมือง 
  วิสัยทศันทางการเมืองการปกครองของไทยควรมีลักษณะดังน้ี 
  1. การตระหนักและยึดม่ันในอุดมการณประชาธิปไตยทีมี่รูปแบบการปกครองแบบ 
รัฐสภาที่พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและอยูใตรัฐธรรมนูญ 
  2. คนดี มีความรู และมีความซือ่สัตยเทานั้นที่มีโอกาสเขามาเปนผูนําและทํางานทาง 
การเมืองไทยได 
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  3. ระบบกฎหมายมีความยืดหยุน สอดคลองกับสภาพการณ เหตุการณ และรวมถึง 
เอ้ืออํานวยตอการพัฒนา การบังคับใชกฎหมายอยางยุติธรรม มีประสิทธิภาพ และเสมอภาค 
  จากที่กลาวมาเปนการสรางวิสัยทศันทางการเมืองแบบองครวมที่คาดหวังใน 3 ดาน 
คือ คน ระบบ และบรบิท 
  1. วิสัยทศันดานคนที่มีลักษณะตามที่คาดหวังในระบบการเมือง วิสยัทศันทางดาน 
การเมืองมักจะมองแยกคนเปน 2 กลุม คอื 
   1.1 นักการเมืองและผูนําทางการเมือง ควรตองมีคุณสมบัติดีเลศิ (Excellent 
Person) ในลกัษณะตางๆ เชน (เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2541 : 130 - 131) 
    (1) มีคุณภาพ 
    (2) มีคุณประโยชน ทํางานเพื่อสวนรวมดวยความเสียสละ 
    (3) มีวิสัยทศันกวางไกล 
    (4) มีคุณลักษณะชีวติดี 
    (5) มีคุณประวัต ิ
    (6) มีคุณวาจา คุณกิริยา 
    (7) มีคุณธรรม/จริยธรรม 
    (8) มีความเขมแข็ง เด็ดเดี่ยว กลาหาญ และรูจักผอนหนักผอนเบา 
    (9) มีทีมงานที่มีความสามารถ 
    (10) ยึดม่ันอุดมการณ/แนวทางประชาธปิไตย 
   1.2 ประชาชนโดยสวนรวมมีความตื่นตวัและจิตสํานึกสาธารณะ (Public 
Consciousness) รวมกัน เปนเจาของอํานาจอธิปไตยที่แทจริง ตองการมีสวนรวมทางการเมือง 
การเลือกตั้งทกุระดับ การมีสวนรวมในการตัดสินใจการบริหารปกครองของรัฐบาลหรือ 
นักการเมือง กลาวิพากษ วิจารณ และรวมตรวจสอบการใชอํานาจทางการเมืองของฝายรัฐ 
   กลาวไดวา วสิัยทัศนทางการเมืองคาดหวังใหคนไทยทุกคนมีคุณลกัษณะดังน้ี 
   1. มีความรับผิดชอบตอสังคม หรือมีสํานึกสาธารณะ อันชวยใหเกิดพลังของ 
สังคมเพื่อแกไขปญหารวมกนั 
   2. ตระหนักในคณุคา ศักดิ์ศรขีองตนเอง 
   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจติดี ยึดหลักความพอเพียง 
   4. ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ไมยึดม่ันถือม่ัน เนนแนวคิดทางสายกลางเปน 
พ้ืนฐาน 
   5. มีจินตนาการ สรางสรรค ไมมองโลกในแงราย 
   6. มีคานิยมใฝเรยีนรู เนนใหเกิดกระบวนการเรียนรูของคนในชาติเปนสําคัญ 
   7. มีกระบวนการตัดสินใจแบบมีเหตุผลบนพื้นฐานขอมูล ขอสนเทศทีถู่กตอง 
   8. มีทักษะในการสื่อสารระหวางกัน และรูจักปรับความขดัแยงดวยสันติวธิ ี
   9. มีคุณภาพสูง และมีวินัยดี 
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   10. เนนการมีสวนรวมอยางแข็งขันในกิจกรรมตางๆ ทางการเมือง 
   11. ตระหนัก พิทักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอมใหมีความยั่งยนื 
  2. วิสัยทศันดานระบบและองคกรทางการเมืองตามที่คาดหวัง ระบบและองคกรทาง 
การเมืองตามที่คาดหวัง ควรมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
   2.1 ระบบและองคกรทางการเมืองที่มีเสถียรภาพ จะชวยใหเกิดความมั่นคงทาง 
การเมืองการปกครองของประเทศ 
   2.2 ระบบและองคกรทางการเมืองที่เปนธรรม เสมอภาค จะชวยจัดสรรและ 
กระจายผลประโยชนหรือทรพัยากรที่มีคณุคาใหกับกลุมตางๆ ในสังคมอยางเทาเทียมกัน อันเปน 
ระบบการเมืองที่ปราศจากคอรรัปชั่นที่ชวยสรางมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดีใหองคกรและสถาบัน 
การเมืองตางๆ โดยมุงคัดเลือกคนดีมีจริยธรรมเขาสภา และคํานึงหรือใหโอกาสเสียงขางนอยดวย 
เพราะทุกคนมีคุณคาและศกัดิ์ศรีเทาเทียมกัน 
   2.3 ระบบและองคกรทางการเมืองที่มีเอกภาพ จะชวยใหการเมืองการปกครองมี 
ความเขมแข็งเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพราะมีระบบบริหารที่ชัดเจนในการตัดสินใจดานตางๆ 
   2.4 ระบบและองคการทางการเมืองที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ 
ประชาชนที่เปนเจาของ และรวมใชอํานาจอธิปไตยผานทางกระบวนการและกิจกรรมทางการเมือง 
ชวยใหเกิดการยอมรับในหมูของประชาชน และเกิดเจตจํานงทางการเมืองรวมกันของคนในชาต ิ
   2.5 ระบบและองคกรทางการเมืองที่มีดุลยภาพจะเนนการเมืองการปกครองแบบ 
สรางความสมดุลใหกับกลุมผลประโยชน หรือองคกรประชาสังคมตางๆ ชวยใหเกดิการพัฒนา 
ประเทศแบบไดดุลยภาพทุกสวนของสังคม 
  นอกจากนี้ควรจะมีกระบวนการทางการเมืองที่พึงปรารถนาอีก 3 ขั้นตอน คือ 
  1. การเลือกสรรคนดีเขาสูระบบการเมือง กลาวคือ ตองจูงใจใหคนดีเขามาตอสูแขงขัน 
มากขึ้น และใหคนดีมีโอกาสไดรับการเลอืกตั้งมากขึ้น สอดคลองกับพระบรมราโชวาทของพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัววา “บานเมืองของเรามีทั้งคนดีและคนไมดี และเราก็ไมสามารถทําใหทุกคนเปน 
คนดีได แตเราควรสงเสริมใหคนดีเขามาบริหารบานเมือง” 
  2. มีระบบที่เอ้ืออํานวยใหรัฐบาล โดยเฉพาะนายกรัฐมนตรีสามารถบรหิารงานอยาง 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น อันจะเห็นไดจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 กําหนดให 
นายกรัฐมนตรีมีอิสระมากขึ้น ไมตองพะวงกับคะแนนเสียงของรัฐบาลอยางแตกอน 
  3. มีระบบตรวจสอบที่มีประสทิธิภาพ เพ่ือปองกันกระทาํการทุจริตหรอืแสวงหา 
ประโยชนในทางมิชอบของนักการเมือง ดังสาระของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
กําหนดใหประชาชน และองคกรอิสระ สามารถตรวจสอบการใชอํานาจของรัฐได 
  วิสัยทศันดานบริบทของการเมืองตามที่คาดหวัง 
  การเมืองในฐานะเปนระบบหนึ่งของสังคมจะตองเอ้ือตอการสรางภาพของการเมืองใน 
อนาคตที่คนสวนใหญยอมรบัและมีสวนรวมผลักดันใหเกิดการปฏิบตัิเปนจริงได ไมเชนนั้นแลวจะ 
เปนลักษณะการเมืองที่มิชอบ เปนการเมอืงที่สรางประโยชนแกนักการเมือง ขาราชการ และ 
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นักธุรกิจเทานัน้ ดังน้ันในการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเมืองที่ดีน้ัน ตองสรางใหเปนระบบ 
องครวมอันจะมีลักษณะ ดังน้ี 
  1. มีความเสมอภาคในกิจกรรมตางๆ ของสภาพแวดลอม 
  2. มีสภาพแวดลอมที่มีความเปนเอกภาพ ไมมีความขัดแยงในเปาหมายสูงสุด 
รวมกัน เพราะไมเชนน้ันจะขาดประสิทธภิาพในระบบของการเมืองการปกครองได 
  3. มีสภาพแวดลอมที่มีเสถียรภาพม่ันคง ไมเปลี่ยนแปลงบอยๆ เพราะจะกอใหเกิด 
ปญหาความออนแอของระบบโครงสราง หรือสถาบันทางการเมืองได เชน มีผูกลาววาประเทศไทย 
ไมพัฒนาการเมืองเน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญบอยครั้ง ทําใหการเมืองขาดเสถียรภาพ 
และการพัฒนาเทาที่ควร 
  4. มีการมุงผลทีก่อใหเกิดความเปนธรรมตอสภาพแวดลอม 
  5. มีสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดความยั่งยืนโดยภาพรวมของสังคม 
  6. มีดุลยภาพของสภาพแวดลอมตางๆ ไมเอนเอียงดานใดมากเกินไป 
 
สรุป 
 การสรางวิสัยทัศนทางการเมืองของประเทศไทยเพื่อทาํใหเกิดประชาธิปไตยอยางสมบูรณ 
หรือประชาธปิไตยของคนทั้งชาต ิคือการสรางการเมืองภาคประชาชนที่ทุกคนตระหนักและเห็น 
คุณคา เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง การมีนักการเมืองที่มีจริยธรรม ซ่ือสัตย โปรงใส 
การมีระบบหรือองคกรที่สามารถทําหนาที่ตรวจสอบไดอยางเขมแข็งไดน้ัน มีปจจัยที่กําหนดความ 
เปนประชาธิปไตย 4 ประการ คือ 
 1. ระบบการเลือกตั้งที่บรสิุทธิย์ุติธรรม 
 2. การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจบริหารปกครองบานเมือง 
 3. การมีรัฐบาล นักการเมืองที่ซ่ือสัตย รับผิดชอบตอสังคมหรือประโยชนสวนรวม 
 4. การมีระบบองคกรตรวจสอบที่มีประสทิธภิาพเปนที่ยอมรับและเชื่อถอื 
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แบบสัมภาษณผูบริหารสถาบันราชภัฏสําหรับการวิจัย 
เร่ือง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตย 

สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 
คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณผูบริหารสําหรับการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
พฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาพฤติกรรม 
ประชาธปิไตยของนักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา เพ่ือรวบรวมขอมูลที่จะนําไปกาํหนดกรอบรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 แบบสัมภาษณน้ีเปนขอคําถามที่ไมมีโครงสราง (unstructured interview) ประกอบดวย 
ขอคําถามจํานวน 4 ขอ ซ่ึงทานสามารถแสดงความคดิเห็นไดอยางอิสระ ดังตอไปน้ี 
 1. ทานคิดวาในปจจุบันนี้มีปญหาเกี่ยวกบัพฤติกรรมประชาธิปไตยในนักศึกษาหรือไม 
อยางไร 
  
  
  
  
  
  
 2. ทานคิดวาพฤติกรรมประชาธิปไตยในสถาบันการศึกษาควรสนับสนุนใหเกิดขึ้นหรือไม 
อยางไร 
  
  
  
  
  
  
 3. ทานคิดวาปญหาการจัดการในสถาบนัอุดมศึกษาสวนใดที่เปนสาเหตุทําใหเกิดความ 
ไมมีพฤติกรรมประชาธิปไตยในนักศึกษา 
  3.1 ดานการเรียนการสอน 
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  3.2 ดานผูสอน 
  
  
  
  3.3 ดานผูเรียน 
  
  
  
  3.4 ดานผูบริหารและนโยบาย 
  
  
  
  3.5 ดานสิ่งแวดลอมในสถาบัน 
  
  
  
  3.6 ดานอ่ืนๆ 
  
  
  
 4. ทานมีแนวทางในการที่จะพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในนักศึกษาอยางไร 
  
  
  
  
  
  
 
  ขอไดรับความขอบคุณ 
  ชูชีพ  ประทมุเวียง 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
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แบบประเมนิความความสอดคลองรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาพฤตกิรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยผูเชีย่วชาญ 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบประเมินชุดนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดประเมินความเหมาะสมและความ 
สอดคลองของรูปแบบ เอกสารประกอบรูปแบบ และเครื่องมือประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏ ตลอดจนให 
ขอเสนอแนะอันเปนแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีความสมบูรณมาก 
ยิ่งขึ้น 
 2. โปรดแสดงความคิดเห็นวา รูปแบบ เอกสารประกอบรูปแบบ และเครื่องมือประเมิน 
ประสิทธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศึกษา 
สถาบันราชภฏั มีความเหมาะสม สอดคลอง หรือไม ในระดับใด โดยการทําเครื่องหมาย  ในชอง 
ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน และเขียนขอเสนอแนะลงในชองวางในแตละรายการ โดย
กําหนดระดับที่ใชในการประเมินเปน 3 ระดับ ดังน้ี 
 +1 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญเหน็วามีความเหมาะสมและสอดคลอง 
 0 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญไมแนใจวามีความเหมาะสมและสอดคลอง 
 -1 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญเหน็วาไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 
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ขอ 

 
รายการ 

ระดับความเหมาะสม
และสอดคลอง 

 
ขอเสนอแนะ 

  +1 0 -1  
1. ความชัดเจนของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน     
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน     
3. เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน     
3.1 หนวยการเรียนรู     
3.2 คูมือครู     
3.3 คูมือนักศึกษา     
4. เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียน 

การสอน 
    

4.1 แบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที่ 1     
4.2 แบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที่ 2     
4.3 แบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงาน     
4.4 แบบประเมินผลงานของนักศึกษา     
4.5 แบบประเมินเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย     
4.6 แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย     
4.7 แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียน 

การสอนโดยอาจารย 
    

4.8 แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอน โดยนักศึกษา 

    

5. ความเปนไปไดในการนําไปใชจริง     

 
 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
  
  
  
  
  
  
  
 
  ขอไดรับความขอบคุณ 
  ชูชีพ  ประทมุเวียง 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
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แบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที ่1 : ลักษณะสังคมไทย 
 
ชื่อนักศึกษา ชั้นปที ่ เลขที ่ โปรแกรม  
 
คําชี้แจง 
 1. ขอสอบชุดนี้เปนแบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที่ 1 : ลักษณะสังคมไทย 
 2. ขอสอบชุดนี ้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 เปนขอสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตวัเลือก จํานวน 55 ขอ ใหนักศึกษา 
เลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว แลวทําเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ 
  ตอนที ่2 เปนขอสอบแบบถูกผิด จํานวน 20 ขอ โดยใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย  
หนาขอที่คิดวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย X หนาขอที่คิดวาผิด 
  ตอนที ่3 เปนขอสอบแบบความเรยีง จํานวน 25 ขอ โดยใหนักศึกษาอธบิายความ 
สั้นๆ พอเขาใจ 
 
ตอนที ่ 1 ใหนักศึกษาเลอืกคําตอบที่ถกูที่สุดเพยีงคําตอบเดยีว แลวทาํเครื่องหมาย  ลงในกระดาษ 
 คําตอบ 
1. ลกัษณะสังคมไทยที่มีโครงสรางหลวมๆ หมายถึงขอใด 
 ก. ขาดวินัย ข. ทําตามความพอใจ 
 ค. มีการปรับตวัสูง ยืดหยุนไมมีกฎเกณฑที่ตายตวั ง. ทุกขอรวมกัน 
2. สังคมชนบทมลีักษณะอยางใด 
 ก. นับถือเงิน ข. ตรงตอเวลา 
 ค. เปนทางการ ง. เคารพผูอาวุโส 
3. สังคมเมืองมีลักษณะอยางใด 
 ก. มีความหนาแนนของประชากรตอตารางกิโลเมตรสูง 
 ข. มีการกระจายของประชากรเบาบางกวาในชนบท 
 ค. มีการศึกษาในระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 ง. ขอ ก. และ ค. รวมกัน 
4. การแบงยุคทางประวตัิศาสตรคือขอใด 
 ก. เมืองกาญจนบุรีไดคนพบหินสับตัด เรียกวา วัฒนธรรมแควนอย 
 ข. มนุษยมีการปฏิวตัิอุตสาหกรรมในอังกฤษเปนประเทศแรก 
 ค. ไทยไดรับผลประโยชนในการสงดาวเทียมไทยคม ทําใหสื่อสารไดดี 
 ง. มนุษยทําการเพาะปลูก เลีย้งสัตว และอพยพจับจองที่เทากัน 
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5. ยุคโลหะไดพบวัสดตุางๆ ในประเทศไทยคือขอใด 
 ก. ขอนแกน อุดรธาน ี ข. กาฬสินธุ สกลนคร 
 ค. กาญจนบุรี ราชบุรี ง. ทุกขอรวมกัน 
6. ภาพเขียนสีทีผ่าแตมอยูในสมัยใด 
 ก. สมัยกอนประวัตศิาสตร ข. สมัยสุโขทัย 
 ค. สมัยอยุธยา ง. สมัยรัตนโกสนิทร 
7. พอปกครองลูก ใชธรรมขอใดในการปกครอง 
 ก. พรหมวิหาร 4  ข. ฆราวาสธรรม 4 
 ค. ทิศพิธราชธรรรม 10 ง. สังคหวตัถ ุ4 
8. เมืองสองแคว คือ เมืองใดในปจจุบัน 
 ก. ตาก ข. พิจิตร 
 ค. กําแพงเพชร ง. พิษณุโลก 
9. ผูสถาปนากรงุศรีอยุธยา คือใคร 
 ก. พระบรมราชาธิบดีที ่1 ข. พระมหาธรรมราชาที ่1 
 ค. พระรามาธิบดี 1 ง. พระบรมไตรโลกนาถ 
10. ระบบการปกครองแบบสมมตเิทพไมปรากฏในสมัยใด 
 ก. สุโขทัย ข. อยุธยา 
 ค. ธนบุรี ง. รัตนโกสินทร 
11. รัชกาลที ่5 ใชเวลาในการเลกิทาสเปนเวลาทั้งหมดกี่ป 
 ก. 21 ป ข. 31 ป 
 ค. 41 ป ง. 42 ป 
12. การเลิกระบบไพรในรัชกาลที่ 5 ไดจัดตั้งหนวยงานขอใดทดแทน 
 ก. เสือปา ข. พรานหลวง 
 ค. โรงเรียนเตรยีมทหาร ง. โรงเรียนนายรอย จปร.และโรงเรียนนายเรือ 
13. ไทยเขารวมสงครามโลกครัง้ที่ 1 ในรัชกาลใด 
 ก. รัชกาลที ่5 ข. รัชกาลที ่6 
 ค. รัชกาลที ่7 ง. รัชกาลที ่8 
14. ธงไตรรงค เริม่ใชเม่ือใด 
 ก. สมัยรัชกาลที ่5 ข. สมัยรัชกาลที ่6 
 ค. สมัยรัชกาลที ่7 ง. สมัยรัชกาลที ่8 
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15. การเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนแบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิภายใตรัฐธรรมนูญ 
 คือขอใด 
 ก. การเขารวมสงครามโลกครัง้ที่ 1 เม่ือวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2460 
 ข. การทําการกบฏ รศ. 130 หรือกบฏหมอเหล็ง 
 ค. การยึดอํานาจคณะราษฎร นําโดยฝายทหารและพลเรือน เม่ือวันที ่24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 
 ง. ขอ ก และขอ ค รวมกัน 
16 .ปญหาสังคมเกดิจากขอใด 
 ก. ภัยธรรมชาต ิ ข. การกระทําของสตร ี
 ค. ความกระทําของคน ง. ทุกขอรวมกัน 
17. ขอใดคือปญหาสังคม 
 ก. ภูเขาไฟมายอนระเบิด ข. อุทกภัยนภาคใต 
 ค. การคายาบาชายแดนไทยพมา ง. คนปวยโรคมะเร็ง 
18. การแกปญหายาเสพติดทําโดยวิธใีด 
 ก. บําบัดรักษา ข. ใหความรักความอบอุน 
 ค. เผยแพรใหความรู ง. ทั้งขอ ก ข ค 
19. โรคเอดส หรือ Virus HIV ทําลายอะไร 
 ก. เม็ดเลือดแดง ข. เม็ดเลือดขาว 
 ค. ทําลายตับ ง. ทําลายไต 
20. โรคเอดสติดตอแพรกระจายโดยวิธีใด 
 ก. การมีเพศสัมพันธ ข. การรวมเลือด 
 ค. การรับประทานอาหารรวมกัน ง. ขอ ก และขอ ข 
21. อาชญากรคอเชิ้ตขาว คือขอใด 
 ก. โจรตางชาต ิ ค. อาชญากรปลนรถทวัร 
 ค. ขาราชการฉอราษฎรบังหลวง ง. ผูคายาบา 
22. มือปนอาชีพเปน อาชญากรประเภทใด 
 ก. อาชญากรเปนครั้งคราว ข. อาชญากรอาชีพ 
 ค. องคการอาชญากร ง. ผูรายผูดี 
23. ปญหาคนเก็บขยะโดยสารโคบอลท 60 เปนปญหาสังคมในเรื่องใด 
 ก. อาชญากรรม ข. ความยากจน 
 ค. ยาเสพติด ง. ปญหามลพิษ 
24. การศึกษาปญหาสังคม ปจจุบันใชขอใด 
 ก. การศึกษาแบบวิทยาศาสตร ข. การศึกษาแบบเปรียบเทยีบเชิงวัฒนธรรม 
 ค. การศึกษาและทดลองทางชีววิทยา ง. การศึกษาทางพันธุกรรม 
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25. ขอใดคือการแกปญหาความยากจน 
 ก. การใชเครดติ โดยกูยืม ข. ความขยัน หม่ันเพียร อดออม 
 ค. การศึกษาหาความรูและพ่ึงตนเอง ง. ขอ ข และ ขอ ค 
26. วัฒนธรรมเริ่มมาจากขอใด 
 ก. ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี ข. คานิยม 
 ค. คุณธรรม ง. จริยธรรม 
27. วัฒนธรรมหมายถึงขอใด 
 ก. สิ่งที่เจริญงอกงาม ข. ตราประจําสังคม 
 ค. วิถีในการดําเนินชีวติ ง. ทุกขอรวมกัน 
28. พระยาอนุมานราชธนแบงวัฒนธรรมไวเปนแบบใด 
 ก. 2 ประเภท ข. 3 ประเภท 
 ค. 4 ประเภท ง. 5 ประเภท 
29. พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาต ิพ.ศ. 2485 แบงวัฒนธรรมไวเปนกี่ประเภท 
 ก. 2 ประเภท ข. 3 ประเภท 
 ค. 4 ประเภท ง. 5 ประเภท 
30. องคประกอบของวัฒนธรรมคือขอใด 
 ก. คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ข. วัตถุธรรม และสหธรรม 
 ค. เนตธิรรม วตัถุธรรม และสหธรรรม ง. องคมติ องคการ องควัตถ ุและองคพิธีการ 
31. ขอใดเปนลักษณะของวัฒนธรรม 
 ก. วัฒนธรรมเปนสิ่งคงที ่ ข. วัฒนธรรมเปนลักษณะทางพันธุกรรม 
 ค. วัฒนธรรรมเกดิจากการเรียนรู ง. วัฒนธรรมของแตละชาติจะเหมือนกัน 
32. การสวมหมวก ไมกินหมาก เกิดในสมัยที่ผูใดเปนผูนําประเทศ 
 ก. พลเอกเปรม ติณสูลานนท ข. จอมพลถนอม กิตตขิจร 
 ค. จอมพล ป. พิบูลสงคราม ง. จอมพลสฤษติ ์ธนรัชต 
33. วัฒนธรรมในยุคโลกาภิวตัน มีลักษณะสาํคัญขอใด 
 ก. ศีลธรรมจรรยาของสมาชิกในสังคมดีขึ้น 
 ข. สูญเสียความภาคภูมิใจในวฒันธรรมของตน 
 ค. ครอบครวัอบอุน พอแมลูกอยูใกลชิดกนั 
 ง. ลักษณะทุนนิยมทําใหทุกคนไดบริโภคอยางทั่วถึง 
34. ระบบสังคมไทยในยคุ ไอ เอ็ม เอฟ ทําใหเกิดลักษณะขอใด 
 ก. การเปลี่ยนแปลงเปนตะวนัตก 
 ข. การใชวถิีชวีติแบบบริโภคนิยมเพ่ิมขึ้น 
 ค. กลับไปศึกษาวิถีชวีติ แบบพุทธเกษตร และการพัฒนาแบบยั่งยืน 
 ง. ไมมีขอใดถูก 
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35. วัฒนธรรมในยุคโลกาภิวตัน หมายถึงขอใด 
 ก. ยุคโลกไรพรมแดน ข. ยุคขอมูลขาวสาร 
 ค. ยุคการศึกษาทันสมัย ง. ขอ ก. และขอ ข. 
36. แมซ้ือคือใคร 
 ก. ผูที่ซ้ือขายเดก็ ข. ผูที่รับเด็กแรกเกิด 2-3 วันเปนลูก 
 ค. ผูอุปการะเด็ก ง. ญาติผูใหญ 
37. การแจงเกิดจะตองทําภายในระยะใด 
 ก. 5 วัน ข. 30 วัน 
 ค. 24 ชั่วโมง ง. 12 ชั่วโมง 
38. การทําบุญวันเกิดนิยมทําในเมื่อใด 
 ก. 1 ป ข. 20 ป 
 ค. 25 ป ง. 50 ป 
39. ผูบวชเณรถือศีลกีข่อ 
 ก. 5 ขอ ข. 8 ขอ 
 ค. 10 ขอ ง. 227 ขอ 
40. ผูบวชพระถือศีลกีข่อ 
 ก. 5 ขอ ข. 8 ขอ 
 ค. 10 ขอ ง. 227 ขอ 
41. ผูจะบวชเปนพระภิกษตุองมีอายุเทาใด 
 ก. 20 ป ข. 20 ปบริบรูณ 
 ค. 19 ปบริบรูณ ง. 21 ป 
42. ชายหญิงสมรสกันได เม่ือมีอายุเทาใด 
 ก. ชาย 15 ป หญิง 15 ป ข. หญิง 17 ป ชาย 17 ป 
 ค. ชายและหญิงตองมีอายุ 17 ปบริบูรณ ง. ชายและหญิงตองมีอายุ 20 ปบริบูรณ 
43. หญิงเลิกกับสามีแลวจะสมรสใหมภายในกี่วัน 
 ก. 300 วัน ข. 310 วัน 
 ค. 315 วัน ง. 320 วัน 
44. การตราสังศพ  มัดกี่เปลาะ 
 ก. 2 เปลาะ ข. 4 เปลาะ 
 ค. 5 เปลาะ ง. 3 เปลาะ 
45. การลงแขกใชในกิจกรรมใด 
 ก. การตาย ข. การสมรส 
 ค. การอุปสมบท ง. การเกี่ยวขาว 
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46. ประเพณีสงกรานตตรงกับวันใด 
 ก. วันขึ้นปใหม ข. วันสงทายปเกา 
 ค. วันสนุกสนาน ง. วันเศรา 
47. ประเพณีลอยกระทงกระทําสําคัญเปนประเพณีเผาเทยีนเลนไฟในจังหวัดใด 
 ก. อุบลราชธาน ี ข. อุดรธานี 
 ค. สุโขทัย ง. สุพรรณบุรี 
48. วันขึ้นปใหมของไทยใชวันที่ 1 มกราคม เม่ือป พ.ศ. ใด 
 ก. 2482 ข. 2483 
 ค. 2484 ง. 2485 
49. วันอาสาฬหบชูา ตรงกับวันใด 
 ก. วันเพ็ญเดือน 3 ข. วันเพ็ญเดือน 6 
 ค. วันเพ็ญเดือน 8 ง. วันเพ็ญเดือน 12 
50. การทอดกฐินสามารถกระทาํไดตามขอใด 
 ก. ภายใน 3 เดือน ข. ภายใน 1 เดือน 
 ค. วันออกพรรษา ง. วันอาสาฬหบชูา 
51. ประเพณีทําบญุในเดือน 8 คือขอใด 
 ก. วันมาฆบูชา ข. วันวสิาขบชูา 
 ค. วันออกพรรษา ง. วันอาสาฬหบชูา 
52. ผูมาสูขอฝายหญิงคือขอใด 
 ก. ผูแกผูเฒา ข. ผูใหญ 
 ค. เถาแก ง. แมสื่อ 
53. การเทศนมหาชาต ิหมายถึง การเทศนเรือ่งใด 
 ก. พระมหาชนก ข. พระเวสสันดร 
 ค. พระเตมียใบ ง. พระสวุรรณสาม 
54. เทศนมหาชาติมีทั้งหมดกี่กัณฑ 
 ก. 10 กัณฑ ข. 13 กัณฑ 
 ค. 15 กัณฑ ง. 20 กัณฑ 
55. ประเพณีถวายสลากภัต คอื การถวายสงฆแบบใด 
 ก. ถวายสังฆทาน ข. ถวายโดยใหพระจับสลาก 
 ค. ถวายโดยตรง ง. ถวายที่กุฏิพระที่ราคุนเคย 
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ตอนที ่ 2 ใหนักศึกษาทาํเครื่องหมาย  หนาขอทีค่ิดวาถูกตอง และทําเครื่องหมาย X หนาขอที่ 
 คิดวาผิด 
 1. นักสังคมวิทยาแบงสังคมเปน 4 สมัย คือ สมัยด้ินรนมีชีวติ ปฏวิัตทิางเกษตร ปฏวิัตทิาง 
  อุตสาหกรรม และยุคโลกาภวิัตน 
 2. นักโบราณคดีแบงยุคของสังคมมนุษยเปน 3 ยุค คือ ยุคกอนประวัติศาสตร ยุคกึ่ง 
  ประวตัศิาสตร และยุคประวตัิศาสตร 
 3. ยุคหินมี 3 ยุค คือ ยุคหินเกา ยุคหินใหม ยุคโลหะระ 
 4. ภาพเขียนสีทีผ่าแตม จ.อุบลราชธาน ีอยูในสมัยกอนประวตัิศาสตร 
 5. ยุคโลกาภิวตัน เริ่มในศตวรรษที ่18 
 6. การปกครองสมัยสุโขทัยเปนแบบสมบรูณาญาสิทธิราช 
 7. หัวเมืองชั้นในสมัยกรุงสุโขทัย คือ กําแพงเพชร สระหลวง สองแคว สวรรคโลก 
 8. ผูสถาปนากรงุศรีอยุธยา คือ พระเจาอูทอง 
 9. การปกครองสมัยอยุธยาเปนแบบปตาธปิไตย 
 10. สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถปรับปรุงการปกครองในสมัยอยุธยาใหมีอัครมหาเสนาบดี 
 11. ตําแหนงเจาพระยาโกษาธิบดี ดูแลการคลงัและการตางประเทศ 
 12. สมัยอยุธยาเจริญอยู 413 ป มีกษัตริย 33 พระองค 
 13. ระบบไพรและทาสมีมาแตสมัยสุโขทัย 
 14. การเลิกไพรและทาสทําในสมัยรัชกาลที ่5 
 15. การปกครองสวนทองถิ่นเริม่มีในสมัยรัชกาลที ่5 
 16. การรับอารยธรรมตะวันตกเริ่มในสมัยรัชการที่ 6 
 17. การเขารวมสงครามโลกครัง้ที่ 1 ของไทย เริ่มในวันที ่22 กรกฎาคม พ.ศ. 2460 
 18. ลักษณะของสงัคมไทยเปนสังคมที่มีชนชัน้ 
 19. ระบบสมบูรณาญาสิทธิราชสิ้นสุดในวันที ่24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 
 20. ประเทศไทยแบงออกเปน 75 จังหวัด กับ 1 กรุงเทพมหานคร 
 
ตอนที ่ 3 ใหนักศึกษาอธิบายความสัน้ๆ พอเขาใจ 
1. ปญหาสังคม หมายถึง  
   
2. ทฤษฎีพยาธทิางสังคม คือ ปญหาสังคม หมายถึง  
   
3. ทฤษฎีพฤติกรรมเบี่ยงเบน คือ ปญหาสังคม หมายถึง  
4. ทฤษฎีความไมเปนระเบียบทางสังคม คือ ปญหาสังคม หมายถึง  
5. ปญหาสังคมสามารถวัดได วิธ ีคือ  



 275

6. ปญหาวงจรขอชีวิต คือ  
7. ปญหาในการทําผิดกฎหมาย ไดแก  
8. ปญหาระดับโลก ไดแก  
9. โรคเอดส คือ ไดรับเชื้อปญหาสังคม หมายถึง  
10. ปญหาความยากจนกอใหเกิดปญหาสังคม 3 อยาง คือ (1) ปญหาสังคม หมายถึง  
 (2) ปญหาสังคม หมายถึง (3) ปญหาสังคม หมายถึง  
11. วัฒนธรรมเริ่มมาจาก  
12. วัฒนธรรม หมายถึง  
13. ตราประจําสังคม คือ  
14. พระยาอนุมานราชธนจําแนกวัฒนธรรมไวเปน ประเภท 
 คือ  
15. ตามพระราชบัญญัตวิัฒนธรรมแหงชาต ิพ.ศ. 2485 แบงวัฒนธรรมเปน สาขา 
 คือ  
16. องคประกอบของวัฒนธรรม คือ  
17. องคมติ หมายถึง  
18. องคการ หมายถึง  
19. องควัตถ ุหมายถึง  
20. องคพิธีการ หมายถึง  
21. โครงสรางของสังคมคืออะไร 
 ประกอบดวยอะไรบาง  
   
22. ประเภทของสังคมมีกี่ประเภทอะไรบาง  
   
   
23. ทฤษฎีหลักทางสังคมมีอะไรบาง  
   
   
24. การขัดเกลาทางสังคมคืออะไร  
   
25. การจัดระเบียบทางสังคมคอือะไร  
   

 
โชคดีในการสอบ..ครับ! 
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ตาราง 17 คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของการทดลองใชแบบทดสอบวัดความรู 
 หนวยการเรียนรูที่ 1 : ลักษณะสังคมไทย 
 
ขอที่ p r หมายเหต ุขอที่ p r หมายเหต ุขอที่ p r หมายเหต ุ
1. .60 1.00 คัดเลือกไว 35. .50 .00 ปรับปรุง 

หรือตัดทิ้ง 
69. .40 .60 คัดเลือกไว 

2. .60 .60 คัดเลือกไว 36. .40 .40 คัดเลือกไว 70. .50 .00 ปรับปรุง 
หรือตัดทิ้ง 

3. .60 1.00 คัดเลือกไว 37. .70 1.00 คัดเลือกไว 71. .70 .60 คัดเลือกไว 
4. .60 .60 คัดเลือกไว 38. .60 1.00 คัดเลือกไว 72. .60 .40 คัดเลือกไว 
5. .30 .40 คัดเลือกไว 39. .60 .80 คัดเลือกไว 73. .50 .00 ปรับปรุง 

หรือตัดทิ้ง 
6. .60 1.00 คัดเลือกไว 40. .80 1.00 คัดเลือกไว 74. .70 1.00 คัดเลือกไว 
7. .40 .60 คัดเลือกไว 41. 1.00 1.00 ปรับปรุง 

หรือตัดทิ้ง 
75. .30 .40 คัดเลือกไว 

8. .90 1.00 ปรับปรุง 
หรือตัดทิ้ง 

42. .40 .40 คัดเลือกไว 76. .60 1.00 คัดเลือกไว 

9. .40 .60 คัดเลือกไว 43. .80 .60 คัดเลือกไว 77. .60 .90 คัดเลือกไว 
10. .60 .80 คัดเลือกไว 44. .70 .60 คัดเลือกไว 78. .65 1.00 คัดเลือกไว 
11. .50 .60 คัดเลือกไว 45. .90 .80 ปรับปรุง 

หรือตัดทิ้ง 
79. .60 1.00 คัดเลือกไว 

12. .60 .40 คัดเลือกไว 46. .10 .00 ปรับปรุง 
หรือตัดทิ้ง 

80. .60 .90 คัดเลือกไว 

13. .50 .80 คัดเลือกไว 47. .60 1.00 คัดเลือกไว 81. .65 1.00 คัดเลือกไว 
14. .60 .80 คัดเลือกไว 48. .60 1.00 คัดเลือกไว 82. .60 1.00 คัดเลือกไว 
15. 1.00 1.00 ปรับปรุง 

หรือตัดทิ้ง 
49. .40 .60 คัดเลือกไว 83. .60 .90 คัดเลือกไว 

16. .50 1.00 คัดเลือกไว 50. .60 .80 คัดเลือกไว 84. .65 1.00 คัดเลือกไว 
17. 1.00 1.00 ปรับปรุง 

หรือตัดทิ้ง 
51. .50 .60 คัดเลือกไว 85. .60 1.00 คัดเลือกไว 

18. 1.00 1.00 ปรับปรุง 
หรือตัดทิ้ง 

52. .60 .60 คัดเลือกไว 86. .55 .80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 17  (ตอ) 
 
ขอที ่ p r หมายเหต ุขอที่ p r หมายเหต ุขอที่ p r หมายเหต ุ
19. .60 .60 คัดเลือกไว 53. .90 .80 ปรับปรุง 

หรือตัดทิ้ง 
87. .65 1.00 คัดเลือกไว 

20. .50 .00 ปรับปรุง 
หรือตัดทิ้ง 

54. .70 .60 คัดเลือกไว 88. .60 1.00 คัดเลือกไว 

21. .50 .80 คัดเลือกไว 55. .70 1.00 คัดเลือกไว 89. .60 .90 คัดเลือกไว 
22. .70 .80 คัดเลือกไว 56. .50 .00 ปรับปรุง 

หรือตัดทิ้ง 
90. .65 1.00 คัดเลือกไว 

23. .40 .60 คัดเลือกไว 57. .60 .80 คัดเลือกไว 91. .55 .90 คัดเลือกไว 
24. .60 1.00 คัดเลือกไว 58. .60 .40 คัดเลือกไว 92. .60 .90 คัดเลือกไว 
25. .60 1.00 คัดเลือกไว 59. .70 1.00 คัดเลือกไว 93. .65 1.00 คัดเลือกไว 
26. .60 .60 คัดเลือกไว 60. .70 1.00 คัดเลือกไว 94. .60 1.00 คัดเลือกไว 
27. .60 .60 คัดเลือกไว 61. .70 .60 คัดเลือกไว 95. .55 .80 คัดเลือกไว 
28. .60 .80 คัดเลือกไว 62. .40 .00 ปรับปรุง 

หรือตัดทิ้ง 
96. .65 1.00 คัดเลือกไว 

29. .30 .60 คัดเลือกไว 63. .60 1.00 คัดเลือกไว 97. .60 1.00 คัดเลือกไว 
30. .70 1.00 คัดเลือกไว 64. .70 1.00 คัดเลือกไว 98. .60 .90 คัดเลือกไว 
31. .70 1.00 คัดเลือกไว 65. .80 1.00 คัดเลือกไว 99. .65 1.00 คัดเลือกไว 
32. .60 .80 คัดเลือกไว 66. .70 .80 คัดเลือกไว 100. .60 1.00 คัดเลือกไว 
33. .70 1.00 คัดเลือกไว 67. .50 .60 คัดเลือกไว     
34. .60 .40 คัดเลือกไว 68. .60 .40 คัดเลือกไว     
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แบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรียนรูที ่2 : 
วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

 
ชื่อนักศึกษา ชั้นปที ่ เลขที ่ โปรแกรม  
 
คําชี้แจง 
 1. ขอสอบชุดนี้เปนแบบทดสอบวัดความรูหนวยการเรยีนรูที่ 2 วิสัยทัศนทางสังคม 
เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง 
 2. ขอสอบชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 เปนขอสอบแบบความเรียง จํานวน 20 ขอ (20 คะแนน) ใหนักศึกษา 
อธิบายความสัน้ๆ พอเขาใจ 
  ตอนที ่2 เปนขอสอบแบบอัตนยั จํานวน 5 ขอ (40 คะแนน) โดยใหนักศึกษาอธิบาย 
ความสัน้ๆ พอเขาใจ 
 
ตอนที ่ 1 จงอธิบายความสั้นๆ พอเขาใจ 
1. รัฐธรรมนูญ หมายถึง  
2. อํานาจอธิปไตยมาจาก และเปนของ  
3. อํานาจอธิปไตยแบงออกเปน ประเภท คือ 1)   
 2)  3)   
4. อํานาจอธิปไตย มีผูใช คือ  
5. ประเทศไทยปกครองระบอบประชาธปิไตย เม่ือ  
6. การรางรัฐธรรมนูญไทยเริ่มมีมาตั้งแตสมัย  
7. รัชกาลที ่6 มีกบฏเพื่อเรียกรองประชาธิปไตย เรียกวา  
8. การเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ทําโดย  
9. รัฐธรรมนูญทีมี่ความสําคัญ และใชงานนาน 2 ฉบับ ไดแก 
 1)   
 2)   
10. ปปช.คือ หนวยงานที่เกี่ยวของกับ  
11. สมาชิกวุฒิสภา มีจํานวน  
12. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมจํีานวน  
13. วุฒิสมาชิกและสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีการศึกษาขัน้ต่ํา คือ  
14. อายุของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางต่าํ คือ  
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15. อายุของสมาชิกวุฒิสภาขั้นต่ํา คือ  
16. สว. อยูในตําแหนงคราวละ  
17. สส. อยูในตําแหนงคราวละ  
18. วิสัยทศัน หมายถึง  
19. ความหมายของประชาสังคม คือ  
20. ความหมายของธรรมาภิบาล คือ  
 
ตอนที ่ 2 จงอธิบายความ  
ขอ  1. ธรรมาภิบาลในสังคมไทยไดรับอิทธิพลมาจากแนวคิดของกลุมองคกรใด (5 คะแนน) 
  
  
  
ขอ  2. จงอธิบายองคประกอบของธรรมาภิบาลมาพอสังเขป (5 คะแนน) 
  
  
  
ขอ  3. จงบอกแนวทางเสริมสรางธรรมาภิบาลขึน้ในสังคมไทย (10 คะแนน) 
  
  
  
ขอ  4 ทานเห็นดวยหรือไมกับวิสยัทัศนทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของไทย ที่กําหนด 
 ไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่9 เพราะเหตใุด (10 คะแนน) 
  
  
  
ขอ  5 ทานคิดวา วสิัยทัศน ธรรมาภิบาล และประชาสังคม มีความเกี่ยวของสัมพันธกนัอยางไร 
 อธิบายมาใหเขาใจ (10 คะแนน) 
  
  
  

 
โชคดีในการสอบ..ครับ! 
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ตาราง 18 คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของการทดลองใชแบบทดสอบวัดความรู 
 หนวยการเรียนที่ 2 : วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
 

ขอที่ p r หมายเหตุ 
1. .55 1.00 คัดเลือกไว 
2. .60 .80 คัดเลือกไว 
3. .50 .80 คัดเลือกไว 
4. .55 .80 คัดเลือกไว 
5. .70 1.00 คัดเลือกไว 
6. .75 1.00 คัดเลือกไว 
7. .50 .80 คัดเลือกไว 
8. .75 1.00 คัดเลือกไว 
9. .70 1.00 คัดเลือกไว 
10. .65 1.00 คัดเลือกไว 
11. .65 .90 คัดเลือกไว 
12. .45 .80 คัดเลือกไว 
13. .65 .90 คัดเลือกไว 
14. .50 .80 คัดเลือกไว 
15. .65 1.00 คัดเลือกไว 
16. .60 .90 คัดเลือกไว 
17. .70 1.00 คัดเลือกไว 
18. .65 1.00 คัดเลือกไว 
19. .60 .90 คัดเลือกไว 
20. .65 1.00 คัดเลือกไว 
21. .58 .80 คัดเลือกไว 
22. .80 .96 คัดเลือกไว 
23. .32 .64 คัดเลือกไว 
24. .55 .72 คัดเลือกไว 
25. .42 .58 คัดเลือกไว 
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แบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงาน 
 
ชื่อเรื่อง ผูศึกษา  
 

 

สิ่งที่ประเมิน มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

1. ความชัดเจนในสาระสําคัญของเร่ืองที่เสนอ      
2. มีแนวคิดริเริ่มสิ่งใหม      
3. ใชภาษาที่เขาใจงาย      
4. วางรูปแบบไดเหมาะสม      
 
   รวม    
 
ความเห็นเพ่ิมเติม 
   
  
  
  
  
  
  
 
 
 

ลงชื่อ ผูประเมิน 
วันที ่ เดือน พ.ศ  
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ตาราง 19 คาอํานาจจําแนก (r) ของการทดลองใชแบบประเมินความรูในการนาํเสนอรายงาน 
 

ขอที่ t-test p หมายเหตุ 
1. 10.12 .01* คัดเลือกไว 
2. 5.11 .01* คัดเลือกไว 
3. 14.00 .01* คัดเลือกไว 
4. 9.80 .01* คัดเลือกไว 

 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 (p < .05) 
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แบบประเมินผลงานของนักศึกษา 
 

แบบประเมินผลชิ้นงาน วิชาวิถีไทย 
ชื่อนักศึกษา เลขที ่  
 

ระดับคุณภาพ  

รายการ 
ประเมิน ดีมาก 

3 
ดี 
2 

ควรปรับปรงุ 
1 

 

คะแนน 
ที่ได 

1. เนื้อหาสาระ เนื้อหาครอบคลุม เนื้อหาครอบคลุม เนื้อหาขาดความ  
 ครบถวนตามประเด็น ครบถวนตามประเด็น สมบูรณ ไมครบถวน   
 สําคัญมาก สําคัญบางประเด็น โดยเฉพาะประเด็น  
   สําคัญ  
2. การวางแผน มีการวางแผนงานที่ดี มีการวางแผนงาน แต ขาดการวางแผนงาน  
 การทํางาน เปนขั้นตอนชัดเจน ไมชัดเจนในขัน้ตอน สมาชิกสวนใหญไม  
 และผลสําเร็จ และใหสมาชิกทุกคน สมาชิกบางคนไมมี เขาใจงาน  
 ของงาน รวมวางแผน สวนรวมวางแผน ผลงานอยูในระดับตํ่า  
 ผลงานอยูในระดับสูง ผลงานอยูในระดับ   
  ปานกลาง   
3. ความ สงรายงานตรงตาม สงรายงานลาชากวา สงรายงาน  
 รับผิดชอบใน เวลาที่กําหนดไว เวลาที่กําหนดเล็กนอย ลาชามาก  
 การสงรายงาน     
4. แหลงการหา แหลงขอมูลมีความ แหลงขอมูลมีความ แหลงขอมูลมีนอย  
 ขอมูล หลากหลาย และมี นาเชื่อถือ บอกแหลง และไมชัดเจนในการ  
 ความนาเชื่อถอื ที่มาของขอมูลชัดเจน เขียนแหลงที่มา  
 ตลอดจนบอกที่มาของ    
 แหลงอางอิงไดอยาง    
 ชัดเจน    

 
 รวมคะแนนทีไ่ด คะแนน คะแนนเต็ม  12  คะแนน 
 

ลงชื่อ อาจารยผูบันทึกคะแนน 
 ( ) 
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ตาราง 20 คาอํานาจจําแนก (r) ของการทดลองใชแบบประเมินผลงานของนักศึกษา 
 

ขอที่ t-test p หมายเหตุ 
1. 6.53 .01* คัดเลือกไว 
2. 9.00 .01* คัดเลือกไว 
3. 3.46 .01* คัดเลือกไว 
4. 2.89 .02* คัดเลือกไว 

 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 (p < .05) 
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แบบประเมินเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบประเมินชุดนี้ มี 2 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 มีจํานวน 20 ขอ 
  ตอนที ่2 มีจํานวน 5 ขอ 
  รวมแบบประเมินชุดนี้  มีจํานวน 25 ขอ 
 2. ใหเลือกคําตอบที่คิดวาเปนคําตอบที่นักศกึษาเลือกปฏบิัต ิ เม่ืออยูในสถานการณน้ันๆ 
อยางเปนจริงที่สุด 
 
ตอนที ่ 1 
ขอ  1. เม่ือนักศึกษาไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิกจิกรรมรวมกับอาจารยและเพื่อน เพ่ือจัดโครงการ 
 พิเศษเพื่อบรกิารสังคม นักศึกษาคิดวาจะเลือกปฏบิัตอิยางไร 
 ก. ไมใหความรวมมือ เพราะถอืวานักศึกษามีหนาที่เรียนหนังสือ ไมควรเกีย่วของกบักิจกรรม 
 ข. ใหความรวมมือกับอาจารยและเพื่อนตามความจําเปน เพราะคิดวาเอาเวลาไวสําหรับ 
  ตนเองใหมากที่สุด 
 ค. ใหความรวมมือกับอาจารยและเพื่อนอยางเต็มที ่ และมีการวางแผนการปฏิบตัิกิจกรรม 
  เพ่ือไมใหเสียการเรียน 
ขอ  2. เม่ือมีเพ่ือนนักศึกษาในกลุมปฏิบตัิกิจกรรมเกิดขอขัดแยง มีปญหา ทะเลาะ ไมพอใจกัน ทาน 
 จะปฏิบตัิอยางไร 
 ก. ไมสนใจ ถือวาไมใชเรื่องของตนเอง 
 ข. ชวยพูดคุยตกลงทําความเขาใจกันทั้ง 2 ฝาย ถายังไมเกดิผล ก็ปลอยใหเปนไปตามสภาพ 
 ค. เปนผูที่ชวยประนีประนอมทั้ง 2 ฝาย โดยใชความพยายามอยางเต็มที ่ เพ่ือใหการ 
  ดําเนินกิจกรรมของกลุมดําเนินไปดวยด ี
ขอ  3. เม่ือมีปญหาในการปฏิบตัิงาน นักศึกษาจะขอความคดิเห็นจากเพื่อนหรืออาจารยหรือไม 
 ก. นักศึกษามีความเชื่อวา การแกปญหาทุกเรื่องตองเร่ิมจากตนเองตองพ่ึงตนเอง และจะ 
  ไมขอความชวยเหลือจากใคร 
 ข. นักศึกษาจะขอความเห็น หรือความชวยเหลือจากเพือ่นเทานั้น เพราะไมอยากบอกให 
  อาจารยทราบปญหา กลัวอาจารยจะวาไมรูหรือโง 
 ค. นักศึกษาจะขอความเห็นจากอาจารยเทานั้น เพราะมีความเชื่อวา ถาถามหรือขอความ 
  ชวยเหลือจากเพื่อนจะเสียหนา ยึดคติทีว่า “อายครู บรูวชิา” และถามเพื่อนบางเผื่อ 
  คําถามนี้เพ่ือนอาจชวยได 
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ขอ  4. นักศึกษามีความคิดวาจะสามารถปฏิบตัิงานรวมกับเพ่ือนที่มีขอขัดแยงได เพราะเหตุใด 
 ก. นักศึกษามีความเชื่อวาการปฏิบตัิงานกบัเรื่องสวนตวัเปนคนละเรื่องกนั และจะไมพยายาม 
  ทําใหเกิดขอขดัแยงในงาน เพ่ือใหงานสําเร็จ 
 ข. นักศึกษามีความเชื่อวา การปฏิบตัิงานรวมกับบุคคลอื่นที่มีขอขัดแยงจะอยูบนพ้ืนฐาน 
  ของความเฉย ความเงียบ หรือไมหาเรื่องซึ่งกันและกัน มุงทํางานใหสาํเร็จกเ็พียงพอแลว 
 ค. นักศึกษาไมอยากปฏิบตัิงานรวมกับเพ่ือนที่ขัดแยง แตถูกบังคับ และจะพยายามเลี่ยง 
  การปะทะทุกๆ ดานใหมากที่สุด 
ขอ  5. ถาถูกจํากัดการเสนอความคิดในกลุมปฏบิัติกิจกรรม นักศึกษาจะทาํอยางไร 
 ก. ในเม่ือโอกาสในการเสนอความคิดตอกลุมไมมี ก็ไมเปนไร รูสึกเฉยๆ ไมเหน่ือยดวย 
 ข. จะรูสึกอึดอัดมากและจะตองพยามยามทุกวิถทีางที่จะทําใหตนเองไดเสนอความคิดออกมา 
  เพราะคิดวา ความคิดของนักศึกษาผานการศึกษาหาขอมูลมาอยางลึกซึ้ง 
 ค. จะตองหาโอกาสที่จะนําเสนอความคิดของตนเองใหได แตจะรอดูจังหวะ โอกาส และ 
  เวลาเพื่อไมใหเกิดขอขัดแยงตอกลุม 
ขอ  6. ถาเหน็เพ่ือนทีมี่บทบาทเปนหัวหนากลุม (ประธานกลุม) ในกลุมปฏิบตัิตอเพ่ือนบางคนอยาง 
 ไมมีความเสมอภาค นักศึกษาจะทําอยางไร 
 ก. ไมสนใจมากนัก เพราะคดิวาบทบาทนีป้ระธานกลุมตองรูเอง และบังเอิญเพ่ือนคนนี้ถูก 
  มองวาดอยศักยภาพ หรือไมคอยไดรับการยอมรับอยูแลว 
 ข. พยายามจะบอกใหกับประธานกลุมไดรับรูวา ควรเปดโอกาสใหเพ่ือนๆ ทุกคนเสมอภาคกัน 
 ค. จะพยายามชวยเพ่ือนคนทีไ่มไดรับความยุติธรรม โดยการหาโอกาสใหเพ่ือนคนนี้ได 
  แสดงความคดิเห็นใหมากที่สุด และใหกาํลังใจแกเพ่ือนคนนี้เม่ือเกดิความไมม่ันใจ 
ขอ  7. ถาไดรับมอบหมายหรือไดรับคัดเลือกใหมีบทบาทเปนผูนํา/ประธานกลุม เม่ือมีการอภิปราย 
 แสดงความคดิเห็นรวมกัน นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร 
 ก. จะยึดหลักความเปนผูนําทีว่า ผูนํามีอํานาจสูงสุดในการตัดสินใจ โดยอาจจะเปดโอกาส 
  ใหเพ่ือนในกลุมไดแสดงความคิดเห็น แตจะพิจารณาจากเหตุผล หลักการ ความคดิของ 
  ตนเอง 
 ข. จะคํานึงถึงความตองการของเพื่อน ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน ใหโอกาสกับเพ่ือน 
  ในการเสนอความคิดเห็น และจะนาํความคิดทั้งหมดมาประมวลและตัดสินใจรวมกัน 
  โดยอยูบนพ้ืนฐาน หลักการ และเหตุผลทีเ่ปนไปได 
 ค. จะใหเพ่ือนๆ ทุกคนมีอิสระ เสรีภาพในการเสนอความคิดเห็น และใหตัดสินใจกันเอง 
  เพราะมีความเชื่อวา เพ่ือนๆ ทุกคนมีศักยภาพ มีความรูความสามารถกันทุกคน เพ่ือให 
  เกิดความเทาเทียมกัน 
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ขอ  8. นักศึกษาคิดวา ถาใหเพ่ือนๆ ในกลุมทุกคนตัดสนิใจและแสดงความคิดเห็นขณะปฏบิัติ
กิจกรรมจะเปนการเสียเวลาหรือไม 

 ก. ถาคนมีจํานวนมาก จะเสียเวลา ผูนําและคนที่มีความรูความสามารถเทานั้นทีค่วรมีสวน 
  ในการเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจ 
 ข. ไมเสียเวลา เพราะเชื่อวาไมวาคนจะนอยหรือจะมาก ความคิดของเพ่ือนทุกคนในกลุม 
  เปนสิ่งสําคัญ จะตองหาวิธีการที่จะทําใหทกุคนไดมีโอกาส 
 ค. ไมเสียเวลา และใหโอกาสกับเพ่ือนทุกคน แตเพ่ือนคนไหนที่เสนอความคิดเห็นที่ไมมี 
  ประโยชนสําหรับกลุม จะรีบตัดบทและไมเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นอีก 
ขอ  9. นักศึกษาคิดวา การอยูรวมกัน การทํางานรวมกัน จําเปนอยางยิ่งที่ตองชวยกนัคดิ รวมกัน 
 ทํา รวมกันแกปญหา 
 ก. เห็นดวยอยางยิ่ง แตไมทุกเรื่อง เพราะในบางครั้งก็ไมจําเปนตองรวมกันคิด รวมกันทํา 
  รวมกันแกปญหา เพราะบางเรื่องเพ่ือนไมรู แกปญหา คิด และทําคนเดียวได 
 ข. เห็นดวยอยางยิ่ง เพราะมีความเชื่อวา คนแตละคนเปนสวนหนึ่งของสังคมและจําเปน 
  ตองมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยยึดหลัก “รวมกันเราอยู แยกหมูเราตาย” 
 ค. เห็นดวยอยางยิ่ง แตจะเลือกเฉพาะคนทีมี่ความรู ความสามารถ ใหมีบทบาทรวมคิด 
  รวมทํา สวนเพื่อนที่ดอยศักยภาพก็จะทาํเหมือนใหชวยแกปญหา ชวยคิด แตอาจจะไม 
  นําความคิดของพวกเขามาตัดสินใจ 
ขอ 10. เม่ือนักศึกษาไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิหรือกระทํากิจกรรมใดๆ นักศกึษาจะทําอยางไร 
 ก. จะพยายามศกึษาบทบาทของตนเองและรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม 
  ความรูความสามารถ 
 ข. จะปฏิบตัิงานเฉพาะที่ไดรับมอบหมายเทานั้น 
 ค. จะปรึกษากบัเพ่ือนถึงบทบาทตอการปฏบิตัิหรือกระทํากิจกรรม และถามีกิจกรรมใดที่ 
  เพ่ือนทําใหได จะมอบหมายเพื่อนใหชวย 
ขอ 11. ชํานิไดรับการเลือกใหเปนหัวหนากลุมในการทํางาน โดยไดมีการแบงหนาที่ใหสมาชิกใน 
 กลุมรับผิดชอบ ในขณะทํางานกลุม ถานกัศึกษาเปนชาํนิ ควรทาํอยางไร 
 ก. ติดตาม ดูแล ประสานงานการทํางานกลุมเปนระยะ 
 ข. ติดตาม  ดูแล เม่ือเกิดปญหาภายในกลุม 
 ค. ไมตองติดตาม ดูแล เพราะทําใหสมาชิกในกลุมเสียสมาธิ 
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ขอ 12. สมัครไดรับการเลือกตั้งใหเปนหัวหนาชั้นเรียน เพ่ือเปนตวัแทนของนักเรียนและคอยดูแล 
 ความเรียบรอยภายในหองเรียน วันหนึ่งสมัครไดตักเตอืนเนวิน ซ่ึงสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
 ถานักศึกษาเปนเนวิน จะทาํอยางไร 
 ก. ยอมรับคําตักเตือนของสมัคร แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 ข. จําตองยอมรับคําตักเตือน แมจะฝนความรูสึก 
 ค. ไมยอมรับคําตักเตือน เพราะเปนนักศึกษาเหมือนกัน 
ขอ 13. ทินวัฒนไดรับการเลือกใหเปนผูนําการอภิปรายกลุมในการจัดสัมมนาประกอบการเรียน 
การสอน วิชาวิถีไทย เม่ือเขาอภิปรายจบลง มีเพ่ือนๆ สมาชิกหลายคนไดยกมือซักถามและแสดง 
 ความคิดเห็น ถานักศึกษาเปนทินวัฒน ควรทําอยางไร 
 ก. เปดโอกาสใหทุกคนไดซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 
 ข. เปดโอกาสใหสําหรับบางคนที่คิดวาจะพูดไดตรงประเด็น 
 ค. ใชสิทธิในการเปนผูนําปดการอภิปราย 
ขอ 14. สุชาตเิปนนกัศึกษาที่พิการทางหูและเรยีนไมคอยเกง วันหนึ่งมีการประชุมสมาชิกในหองเรียน 
 ขณะที่ชาติชายซึ่งเปนหัวหนาชั้นกําลังสนทนากับเพ่ือนอยู สุชาตไิดขอแสดงความคิดเห็น 
 ถานักศึกษาเปนสมาชิกในหองเรียนจะทาํอยางไร 
 ก. ปลอยใหสุชาติแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 
 ข. เปดโอกาสใหแสดงความคดิเห็นเปนบางเรื่อง 
 ค. พยายามหาหนทางไมใหพูดแสดงความเห็น 
ขอ 15. อาจารยทองกวาวกําลังสอน เรื่อง ปญหาการซื้อสิทธิ์ขายเสียงในการเลือกตั้งทกุระดับใน 
 สังคมไทย ศรรามมีความคดิเห็นไมตรงกบัอาจารยทองกวาว ถานักศึกษาเปนศรราม จะทํา 
 อยางไร 
 ก. แสดงความคดิเห็นของตนทันท ี
 ข. เก็บความคิดเห็นของตนไว แลวคยุกับอาจารยภายหลัง 
 ค. ไมแสดงความคิดเห็นใดๆ พูดไปกไ็มมีประโยชน 
ขอ 16. สถาบันราชภฏัไดจัดกิจกรรมวันพอแหงชาต ิ ในตอนบายของวันน้ัน สถาบันไดเชิญชวนให 
 นักศึกษารวมกิจกรรมพัฒนาสถาบัน แตสุนิตาไดนัดไปเที่ยวสวนสตัวกบัเพ่ือนตางสถาบัน 
 ถานักศึกษาเปนสุนิตาควรทําอยางไร 
 ก. ชวนเพื่อนมารวมกิจกรรมพัฒนาสถาบนั แลวคอยไปเที่ยวสวนสัตววันอ่ืน 
 ข. มารวมกิจกรรมพัฒนาสถาบันชวงหนึ่ง แลวไปเที่ยวสวนสตัวกบัเพ่ือนชวงหนึ่ง 
 ค. ไปเที่ยวสวนสตัวกบัเพ่ือน ขาดเราหนึ่งคนคงไมเปนไร 
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ขอ 17. ในการทํางานกลุมไดมีการแบงหนาที่รับผดิชอบกัน ตอนเย็นของวนัหนึ่งหลังเลิกเรยีน สมาชิก 
 ไดนัดปรึกษาหารืองาน ชชัวาลซึ่งเปนสมาชิกของกลุมไมสามารถมารวมไดตลอด เพราะ 
 เปนนักกีฬาของสถาบัน ตองซอมตอนเย็น ถานักศึกษาเปนชัชวาลยจะทําอยางไร 
 ก. รีบมาปรึกษาหารือกับเพ่ือน โดยใหเพ่ือนมอบหมายงานในสวนทีต่นจะตองรับผิดชอบ 
  แลวรบีซอมกีฬา 
 ข. ซอมกีฬาไปชวงหนึ่ง เม่ือมีการหยุดพักจึงรีบวิ่งมาดูเพ่ือน 
 ค. ปลอยใหเปนหนาที่ของเพ่ือนๆ ในกลุม เพราะตนเองมีความจําเปน 
ขอ 18. อาจารยสุขวิชไดมอบหมายใหณรงคและเพื่อนๆ ทํารายงานประกอบการเรียนการสอนวิชา 
 วิถีไทย แตหนังสือประกอบการศึกษาคนควาในหองสมุดมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับทุกคน 
 ถานักศึกษาเปนณรงคจะทาํอยางไร 
 ก. ยมืหนังสือที่ตองการแลวนํามาแบงกันคนควา 
 ข. ยืมหนังสือที่สําคัญบางเลมมาเก็บไวกอน 
 ค. ยืมหนังสือทุกเลมทีต่องการใชมาเก็บไวคนเดียว 
ขอ 19. บุญเอ้ือเปนประธานในการประชุมสมาชกิในหองเรียนเก่ียวกบัเรื่องการจัดงานวันคริสตมาส  
 แตความเห็นของสมาชิกไดแยกออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายหนึ่งเห็นดวย และอีกฝายหนึ่งไม 
 เห็นดวย มีการโตแยงกันอยางรุนแรง ถานักศึกษาเปนบุญเอ้ือจะทําอยางไร 
 ก. ชี้แจงเหตุผลใหแตละฝายปรึกษาหารือกันเพ่ือผลประโยชนของสวนรวม 
 ข. ใชสิทธิ์การเปนประธานปดประชุมแลวคอยปรึกษาหารือกันใหม 
 ค. ลาออกจากการเปนประธานในการประชุม 
ขอ 20. ในการประชุมคณะกรรมการนักศึกษาสถาบันราชภัฏ เฉลิมและถวิลซ่ึงไมถูกกันมากอน แต 
 ทั้งสองก็เปนกรรมการ ในขณะที่ถวลิกําลังพูดแสดงความเห็น ถานักศึกษาเปนเฉลิม ควร 
 ทําอยางไร 
 ก. ตั้งใจฟงความคิดเห็นของถวิล 
 ข. ตั้งใจฟงแตก็รูสึกไมพอใจ 
 ค. ไมฟงโดยหยิบหนังสือขึ้นมาอาน 
 
ตอนที่  2 
ขอ 21. นางสาวชิดชนก นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรชั้นปที ่ 2 ไดนําเสนอความรูความเขาใจของ 
 ตนเองเกี่ยวกบัเรื่องวิสัยทัศนของสังคมไทยในอนาคตไววา “สังคมไทยจะเปนสังคมแหงการ 
 เรียนรู คนรูจักเลือกบรโิภคขอมูลเพ่ือที่จะนํามาใชตัดสินปญหาใหสอดคลองกับสถานการณ 
 ตางๆ และนอกจากนั้นสังคมไทยตองเปนสังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท จะตองดํารงไวซ่ึง 
 ความเปนเอกลักษณของชาติไทย ประเทศไทยจึงจะสามารถดํารงอยูทามกลางกระแสการ 
 เปลี่ยนแปลงดังกลาว” หลงัจากนางสาวชิดชนกไดนําเสนอความคดิตอกลุม 
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 ก. ทานในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุม ควรจะยอมรับความคิดเห็นของนางสาวชิดชนกหรือ 
  ไม 
  ยอมรับ  ไมยอมรับ 
  เหตุผล  
 ข. และคิดวา ความคิดดังกลาวมีความเปนไปไดหรือไม หรือควรจะเพิ่มเติมอยางไร 
  เปนไปได  เปนไปไมได 
  เหตุผล  
  
ขอ 22. การแกปญหาสังคมไทยในดานที่เกี่ยวของกับยาเสพติดในฐานะทีนั่กศึกษาเปนพลเมืองของ 
 ประเทศ นักศึกษาคิดวาการแกปญหายาเสพติดที่ดี ควรคิดพิจารณาหาเหตุผลที่เหมาะสม 
 ที่สุด โดยยึดความเห็นของตนเปนหลักใชหรือไม เพราะเหตุใด 
  ใช ( ไมใช 
  เหตุผล  
  
ขอ 23. การยอมรับฟงขอบกพรองของตนเองโดยการยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง หาสาเหตุ 
 ขอบกพรองทีเ่กิดขึ้นกับตนเอง เปนพฤติกรรมที่ควรกระทาํอยางยิ่งใชหรือไม เพราะเหตุใด 
 ( ใช ( ไมใช 
  เหตุผล  
  
ขอ 24. การคิดแกปญหา ความลมเหลวทางวฒันธรรม ควรเปนการแกปญหาตามความเห็นของคน 
 สวนมาก และเปนการแกปญหาที่ผานการวิเคราะห ศึกษาขอมูลที่ถกูตองใชหรือไม เพราะ 
 เหตุใด 
 ( ใช ( ไมใช 
  เหตุผล  
  
ขอ 25. ในการทําใหสังคมเกิดความเสมอภาค มคีวามเปนธรรมรัฐของแตละองคกรมากขึน้ นักศกึษา 
 คิดวา ควรมีกิจกรรมหลากหลายแนวทางที่อยูบนพืน้ฐานของหลกัการและเหตุผลในความ 
 เปนธรรมรัฐ ใชหรือไม เพราะเหตุใด 
  ใช  ไมใช 
  เหตุผล  
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เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินเจตคตติอพฤติกรรมประชาธิปไตย 

สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 
ตอนที ่ 1 
 
ขอ  1.      ขอ  7.      
 ตอบขอ ก.  ให 0 คะแนน  ตอบขอ ก.  ให 0 คะแนน 
 ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน  ตอบขอ ข.  ให 2 คะแนน 
 ตอบขอ ค.  ให 2 คะแนน  ตอบขอ ค.  ให 1 คะแนน 
ขอ  2.      ขอ  8.      
 ตอบขอ ก.  ให 0 คะแนน  ตอบขอ ก.  ให 0 คะแนน 
 ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน  ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน 
 ตอบขอ ค.  ให 2 คะแนน  ตอบขอ ค.  ให 2 คะแนน 
ขอ  3.      ขอ  9.      
 ตอบขอ ก.  ให 0 คะแนน  ตอบขอ ก.  ให 0 คะแนน 
 ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน  ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน 
 ตอบขอ ค.  ให 2 คะแนน  ตอบขอ ค.  ให 2 คะแนน 
ขอ  4.      ขอ 10.      
 ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน  ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน 
 ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน  ตอบขอ ข.  ให 0 คะแนน 
 ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน  ตอบขอ ค.  ให 1 คะแนน 
ขอ  5.      ขอ 11.      
 ตอบขอ ก.  ให 0 คะแนน  ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน 
 ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน  ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน 
 ตอบขอ ค.  ให 2 คะแนน  ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน 
ขอ  6.      ขอ 12.      
 ตอบขอ ก.  ให 0 คะแนน  ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน 
 ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน  ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน 
 ตอบขอ ค.  ให 2 คะแนน  ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน 
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ขอ 13.      ขอ 17.      
 ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน  ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน 
 ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน  ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน 
 ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน  ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน 
ขอ 14.      ขอ 18.      
 ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน  ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน 
 ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน  ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน 
 ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน  ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน 
ขอ 15.      ขอ 19.      
 ตอบขอ ก.  ให 1 คะแนน  ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน 
 ตอบขอ ข.  ให 2 คะแนน  ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน 
 ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน  ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน 
ขอ 16.      ขอ 20.      
 ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน  ตอบขอ ก.  ให 2 คะแนน 
 ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน  ตอบขอ ข.  ให 1 คะแนน 
 ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน  ตอบขอ ค.  ให 0 คะแนน 

 
เกณฑการตดัสิน 
 คะแนนระหวาง 30 - 40 คะแนน แสดงวา นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการมีพฤติกรรม 
      ประชาธปิไตยสูง 
 คะแนนระหวาง 20 - 30 คะแนน แสดงวา นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการมีพฤติกรรม 
      ประชาธปิไตยปานกลาง 
 คะแนนระหวาง 10 - 20 คะแนน แสดงวา นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการมีพฤติกรรม 
      ประชาธปิไตยนอย 
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ตอนที ่ 2 
ขอ 21. ตอบ ยอมรับ โดยไมมีเหตุผล ให 2 คะแนน 
 ตอบ ยอมรับ มีเหตผุลประกอบใน 3 ประเด็น ให 5 คะแนน 
  1. คิดวาสิ่งเหลานี้ประกอบกันจะทําใหสังคมไทยเจริญกาวหนา 
  2. คิดวาสังคมไทยขณะนี้กําลงัอยูในยุคการเปลี่ยนแปลง จึงตองการสิ่งเหลานี ้
  3. คิดวาถาจะรักษาเอกลักษณของชาติไว ก็ตองเปนสภาพสังคมที่เอ้ืออาทรและ 
   สมานฉันท ซ่ึงมีมาแลวตั้งแตอดีต 
 ตอบ ยอมรับ มีเหตผุลประกอบใน 2 ประเด็น ให 4 คะแนน 
 ตอบ ยอมรับ มีเหตผุลประกอบใน 1 ประเด็น ให 3 คะแนน 
 ตอบ ไมยอมรับ ไมมีเหตุผล ให 0 คะแนน 
 ตอบ ไมยอมรับ มีเหตุผลประกอบใน 3 ประเด็น ให 3 คะแนน 
  1. คิดวาสังคมไทยมีความเคยชินกับแบบเกาๆ คนไมชอบการเรียนรู 
  2. คิดวาเอกลักษณของความเปนไทย ความเอ้ืออาทร และสมานฉันทมีอยูแลวแต 
   ด้ังเดิม 
  3. คิดวาคนไทยแกไขยาก 
 ตอบ ไมยอมรับ มีเหตุผลประกอบใน 2 ประเด็น ให 2 คะแนน 
 ตอบ ไมยอมรับ มีเหตุผลประกอบใน 1 ประเด็น ให 1 คะแนน 
ขอ 22. ตอบ ใช โดยไมมีเหตุผล ให 0 คะแนน 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 3 ประเด็น ให 2 คะแนน 
  1. คิดวาตวัเราเชื่อม่ันวา วธิีการเราดี ถูกตองตามหลักการและมีความเปนไปได 
  2. คิดวาตวัเราเองมีสวนสําคัญในการแกปญหายาเสพติด 
  3. คิดวาตวัเราขณะนี้สามารถชักจูงใหคนอ่ืนมีสวนรวมได 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 2 ประเด็น ให 1 คะแนน 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 1 ประเด็น ให 0.5 คะแนน 
 ตอบ ไมใช ไมมีเหตุผล ให 2 คะแนน 
 ตอบ ไมใช มีเหตุผลประกอบใน 3 ประเด็น ให 5 คะแนน 
  1. คิดวาการแกปญหาสวนรวม สังคมประชาธิปไตยตองฟงเสียงสวนใหญ 
  2. คิดวาการแกปญหายาเสพติดตองหาทางหลายๆ ทางเลือก ฟงเสียงจากบุคคล 
   รอบขาง แลวหาทางเลือกทีดี่ที่สุด 
  3. คิดวาการแกปญหายาเสพติดไมควรยึดตนเองเปนใหญ ตองหาสาเหตุใหชัดเจน 
   และหาแนวทางที่ทําใหผูตดิยา ผูขายยา ลดจํานวนลงมากที่สุด 
 ตอบ ไมใช มีเหตุผลประกอบใน 2 ประเด็น ให 4 คะแนน 
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 ตอบ ไมใช มีเหตุผลประกอบใน 1 ประเด็น ให 3 คะแนน 
ขอ 23. ตอบ ใช โดยไมมีเหตุผล ให 2 คะแนน 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 3 ประเด็น ให 5 คะแนน 
  1. ยอมรับวา การที่จะพัฒนาตนเองตองเปดใจกวาง คนหาขอผิดพลาดของตนเอง 
   รูจักตนเองใหมากที่สุด 
  2. ยอมรับวา การยอมรับฟงขอบกพรองของตนเอง พรอมที่จะปรับตนเอง เปน 
   พฤติกรรมประชาธิปไตยทีจํ่าเปนอยางยิ่ง 
  3. ยอมรับวา การหาสาเหตุของขอบกพรองของตนเองจะทําใหคนรูจักตนเอง จะรู 
   วาบทบาทของตนควรเปนอยางไร และจะใหเกียรติบุคคลอื่นมากขึ้น 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 2 ประเด็น ให 4 คะแนน 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 1 ประเด็น ให 3 คะแนน 
 ตอบ ไมใช ไมมีเหตุผล ให 0 คะแนน 
 ตอบ ไมใช มีเหตุผลประกอบใน 2 ประเด็น ให 1 คะแนน 
  1. ไมจําเปนตองฟงขอบกพรอง ถาเรารูจักตัวเราเองดี ตนตองเปนที่พ่ึงแหงตน ใน 
   ยุคสมัยน้ีหาคนจริงใจยาก 
  2. พฤติกรรมการยอมรับตนเองมีในตนเองอยูแลว 
ขอ 24. ตอบ ใช โดยไมมีเหตุผล ให 2 คะแนน 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 3 ประเด็น ให 5 คะแนน 
  1. คิดวาความลมเหลวทางวฒันธรรมเปนเรื่องของสวนรวม ทุกคนตองชวยกัน 
  2. คิดวาการแกปญหาความลมเหลวทางวฒันธรรมตองมีกระบวนการที่ทําใหคน 
   สวนมากเห็นดวย เพราะวฒันธรรมเปนของสวนรวม 
  3. คิดวาการแกปญหาตองผานกระบวนการคดิ วิเคราะห หาขอมูลที่ถกูตอง ชัดเจน 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 2 ประเด็น ให 4 คะแนน 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 1 ประเด็น ให .3 คะแนน 
 ตอบ ไมใช ไมมีเหตุผล ให 0 คะแนน 
 ตอบ ไมใช มีเหตุผลประกอบใน 3 ประเด็น ให 1 คะแนน 
 ตอบ ไมใช มีเหตุผลประกอบใน 2 ประเด็น ให 0.5 คะแนน 
 ตอบ ไมใช มีเหตุผลประกอบใน 1 ประเด็น ให 3 คะแนน 
ขอ 25. ตอบ ใช โดยไมมีเหตุผล ให 2 คะแนน 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 3 ประเด็น ให 5 คะแนน 
  1. คิดวาธรรมรฐัเปนสิ่งทีท่ําใหสังคมเกิดความเสมอภาค เพราะหลกัการของธรรมรฐั 
   ประกอบดวยความโปรงใส การมีสวนรวม ความรับผดิชอบ การตรวจสอบ และ 
   ความเทาเทียมกัน ถานํามาปฏิบตัิจริงไดจะดีมาก 
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  2. คิดวาถาผูบรหิารในสังคมยดึหลักธรรมรัฐมาใชในการบริหารงาน จะทําใหเกิด 
   ความเปนธรรมในสังคม 
  3. คิดวากิจกรรมของการปฏิบตัติามแนวทางธรรมรฐัมีหลากหลายวธิ ี แตทุกกิจกรรม 
   มีกิจกรรมที่อยูบนหลักการและอยูบนพ้ืนฐานผลประโยชนของสวนรวม ใหคนมี 
   สวนรวม โปรงใส ทุกคนยอมรับ 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 2 ประเด็น ให 4 คะแนน 
 ตอบ ใช มีเหตุผลประกอบใน 1 ประเด็น ให 3 คะแนน 
 ตอบ ไมใช ไมมีเหตุผล ให 0 คะแนน 
 ตอบ ไมใช มีเหตุผลประกอบใน 3 ประเด็น ให 2 คะแนน 
  1. คิดวาการจะทาํใหสังคมทุกสังคมเกิดความเสมอภาคทํายาก หลักการธรรมรัฐ 
   เปนแคเพียงสวนหนึ่งเทานัน้ 
  2. คิดวาหลักการของธรรมรัฐบางครั้งดูเหมือนหลักการดี แตปฏิบตัิยาก เพราะคน 
   ยึดติดหรือเคยชนิกับระบบอุปถัมภ พรรคพวก 
  3. ไมคิดวากิจกรรมตางๆ จะทําไดสําเร็จ บางครั้งทําไปแลวยังทําใหเกิดความไม 
   เสมอภาค จึงควรมีหลายๆ วิธีการ ธรรมรฐัอยางเดียวไมเพียงพอ 
 ตอบ ไมใช มีเหตุผลประกอบใน 2 ประเด็น ให 1 คะแนน 
 ตอบ ไมใช มีเหตุผลประกอบใน 1 ประเด็น ให 0.5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 296

ตาราง 21 คาอํานาจจําแนก (r) ของการทดลองใชแบบประเมินเจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 ของนักศึกษาสถาบันราชภฏั 
 

ขอที่ t-test p หมายเหตุ 
1. 3.16 .01* คัดเลือกไว 
2. 2.53 .04* คัดเลือกไว 
3. 3.16 .01* คัดเลือกไว 
4. 2.14 .10* ปรับปรุง 
5. 3.16 .01* คัดเลือกไว 
6. 3.80 .01* คัดเลือกไว 
7. 4.00 .02* คัดเลือกไว 
8. 2.89 .02* คัดเลือกไว 
9. 3.54 .01* คัดเลือกไว 
10. 3.80 .01* คัดเลือกไว 
11. 3.16 .01* คัดเลือกไว 
12. 3.21 .03* คัดเลือกไว 
13. 2.14 .10* ปรับปรุง 
14. 1.79 .11* ปรับปรุง 
15. 2.89 .02* คัดเลือกไว 
16. 4.00 .02* คัดเลือกไว 
17. 6.00 .01* คัดเลือกไว 
18. 5.71 .01* คัดเลือกไว 
19. 3.16 .01* คัดเลือกไว 
20. 5.72 .01* คัดเลือกไว 
21. 4.33 .01* คัดเลือกไว 
22. 6.26 .01* คัดเลือกไว 
23. 7.48 .01* คัดเลือกไว 
24. 6.26 .01* คัดเลือกไว 
25. 5.37 .01* คัดเลือกไว 

 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 (p < .05) 
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(สําหรับอาจารย) 
แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 

 
ชื่อนักศึกษา เลขที ่  
อาจารยผูประเมิน  
วันที่ทําการประเมิน  
 

ระดับพฤติกรรม  

 
พฤติกรรมประชาธิปไตย มาก 

ที่สุด 
5 

มาก 
 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 
ดานปญญาธรรม      
1. มีการวิเคราะหขอมูลอยางมีเหตุผลที่ถูกตองเหมาะสม      
2. รวมอภิปรายสาระการเรียนรู โดยใชหลกัการและเหตผุล 
 ของหลักวิชาการ 

     

3. มีการศึกษาวิเคราะหขอมูลอยางรอบคอบกอนวางแผน 
 การเรียนรู 

     

4. มีการวางแผนการเรียนรูอยางเปนขั้นตอนเหมาะสม      
5. มีวิธีการดําเนนิการเรียนรู โดยการใชแหลงทรัพยากร 
 การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

6. มีการสรุปความรู โดยใชหลกัการและเหตผุลที ่
 ถูกตอง เหมาะสมกับสถานการณน้ันๆ 

     

7. มีการตัดสินใจแกปญหาที่รอบคอบ โดยอยูบนพ้ืนฐาน 
 ของความมีเหตุผล 

     

8. มีการแสดงผลตอการเรียนอยางสมเหตุสมผล      
9. ตัดสินใจที่จะเรียนรูดวยตนเองอยางม่ันใจและมีเหตุผล 
 ที่จะเรียนรู 

     

10. มีเหตุผลในการที่จะอภิปรายรวมกับเพ่ือนในกลุมอยาง 
 สมเหตุสมผล 
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ระดับพฤติกรรม  

 
พฤติกรรมประชาธิปไตย มาก 

ที่สุด 
5 

มาก 
 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 
ดานคารวธรรม      
11. ใหความสําคญักับตวัเองอยางเหมาะสม      
12. มีการแสดงออกถึงการยอมรับตนเองเม่ือรวมงานกับ 
 เพ่ือน 

     

13. ใหเกียรติและรับฟงความคดิเห็นของเพ่ือนในกลุม      
14. รูบทบาทตนเองในการดําเนินการเรียนรู      
15. รูบทบาทตนเองในการอภิปรายกลุม       
16. มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
 ในการเรียนรู 

     

17. ใหความสําคญักับการปฏบิัติการเรียนรูเพ่ือ 
 สวนรวมหรือเพ่ือกลุม 

     

18. มีความไววางใจเพื่อนในกลุมขณะปฏิบตักิิจกรรมกลุม      
19. สามารถมีสวนรวมในการดาํเนินภารกิจการเรียนรู 
 ของกลุมอยางสม่ําเสมอ 

     

20. ชวยเหลือเพ่ือนในกลุมดวยความเต็มใจ      
ดานสามัคคีธรรม 
21. มีความเสียสละเวลาเพื่อการทํากิจกรรมการเรียนรู 
 ของกลุมอยางเต็มที ่

     

22. สามารถรวมงานกับบุคคลอ่ืนไดดี      
23. รวมทํากิจกรรมการเรียนรูตลอดระยะเวลาการเรียนรู      
24. ชวยเหลือ สนบัสนนุ และใหกําลังใจแกเพ่ือนๆ ในการ 
 ทํางานรวมกนั 
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ระดับพฤติกรรม  

 
พฤติกรรมประชาธิปไตย มาก 

ที่สุด 
5 

มาก 
 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 
25. สนใจการทํางานของตัวเองเทาๆ กับการทํางาน 
 ของสมาชิกกลุม 

     

26. มีความสามารถสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือนในกลุมได 
 เปนอยางดี 

     

27. มีการแบงปนอุปกรณ/แหลงทรัพยากรการเรียนรูกับ 
 เพ่ือนในกลุม 

     

28. มีความสามารถสรางบรรยากาศในการทํากิจกรรม 
 (เปนทีม) รวมกับกลุม 

     

29. รวมกันวเิคราะหขอมูล/แผนงานและขอบกพรองของ 
 การทํางานเปนทีม เพ่ือที่จะเปนแนวทางที่ควร 
 ปรับปรุงแกไข 

     

30. มีความสุขในการที่ทํากิจกรรมกลุมเพ่ือใหประสบ 
 ความสําเร็จ 
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ตาราง 22 แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินพฤตกิรรมประชาธปิไตยของนักศึกษาสถาบัน 
 ราชภัฏ (n = 25) 
 

ขอที่ t-test p หมายเหตุ ขอที่ t-test p หมายเหตุ 
1. 2.39 .04* คัดเลือกไว 16. 5.72 .00* คัดเลือกไว 
2. 3.10 .01* คัดเลือกไว 17. 2.71 .02* คัดเลือกไว 
3. 3.16 .03* คัดเลือกไว 18. 5.40 .00* คัดเลือกไว 
4. 2.86 .02* คัดเลือกไว 19. 2.71 .02* คัดเลือกไว 
5. 2.00 .07* ปรับปรุง 20. 5.72 .00* คัดเลือกไว 
6. 2.00 .07* ปรับปรุง 21. 1.86 .09* ปรับปรุง 
7. 2.71 .02* คัดเลือกไว 22. 4.24 .01* คัดเลือกไว 
8. 1.86 .09* ปรับปรุง 23. 2.54 .03* คัดเลือกไว 
9. 5.58 .00* คัดเลือกไว 24. 2.00 .10* ปรับปรุง 
10. 1.84 .10* ปรับปรุง 25. 1.86 .09* ปรับปรุง 
11. 5.00 .01* คัดเลือกไว 26. 3.35 .01* คัดเลือกไว 
12. 4.54 .01* คัดเลือกไว 27. 3.13 .01* คัดเลือกไว 
13. 7.02 .00* คัดเลือกไว 28. 2.24 .05* ปรับปรุง 
14. 2.45 .03* คัดเลือกไว 29. 1.91 .09* ปรับปรุง 
15. 3.35 .01* คัดเลือกไว 30. 5.98 .00* คัดเลือกไว 

 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 (p < .05) 
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(สําหรับอาจารย) 
แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับน้ีสรางขึ้นเพ่ือประเมินความคิดเหน็ตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือ 
พัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ ผูที่ตอบแบบสอบถามนี ้ คือ อาจารย 
ผูที่รวมสอนกบัผูวิจัย ใหอาจารยผูตอบแบบสอบถามแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัรูปแบบการจัดการ
เรียน 
การสอนเพื่อนําสูการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย 
สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
ที่ ขอความการประเมิน  

มาก ปาน 
กลาง 

 

นอย 

 ดานการวางแผนการเรียนรู    
1. การเตรียมบทเรียนใหสอดคลองกับวตัถปุระสงคของการศึกษา    
 ที่สรางขึ้น    

2. การเตรียมแนวคิดตางๆ ของบทเรียนอยูบนพ้ืนฐานของหลัก    
 วิชาการ    

3. รวบรวมและจัดเตรียมอุปกรณการเรียนสําหรับการสราง    
 ประสบการณการเรียนรู    

4. มีการชี้แจงวัตถุประสงคการเรียนรูใหผูเรยีนไดรับทราบ    
5. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมแหลงทรัพยากรการเรียนรู    
6. มีการชี้แจงแผนการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนที่ชัดเจน    
7. คูมือ/เอกสารประกอบสําหรับอาจารยมีความชัดเจน    
 ครอบคลุมแนวทางที่สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอน    
 สําหรับอาจารย    

8. คูมือ/เอกสารประกอบสําหรับผูเรียนมีความชัดเจน ครอบคลุม    
 เปนแนวทางที่สามารถดําเนินการจัดการเรียนสําหรับนักศึกษา    
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 ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
ที่ ขอความการประเมิน  

มาก ปาน 
กลาง 

 

นอย 

 ดานการปฏิบัติการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤตกิรรม    
 ประชาธิปไตย ที่    

9. เนนผูเรียนเปนสําคัญ    
10. เนนผูสอนไดมีการฝกฝนใหผูเรียนรูจักการเรียนรูดวยตนเอง    
11. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดรูจักกระบวนการกลุมและ    

 การมีสวนรวมในกลุม    
12. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีกระบวนการใชเหตผุลใน    

 การนําเสนอความคิด    
13. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีกระบวนการใชเหตผุลใน    

 การตัดสินใจ    
14. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีกระบวนการใชเหตผุลใน    

 การกระทํา    
15. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนเห็นความสําคัญของตนเอง    
16. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนยอมรับบุคคลอ่ืน    
17. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนรูบทบาทหนาที่    
18. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีรับผิดชอบ    
19. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีความยุติธรรม    
20. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีการเสียสละ    
21. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีการใหความรวมมือ    
22. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนไดมีความอดทนอดกลั้น    
23. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนใหความสําคัญกับสวนรวม    
24. เนนใหผูสอนไดฝกฝนใหผูเรยีนรวมงานกบับุคคลอ่ืน    
25. สามารถใชไดกับเน้ือหาสาระอื่นๆ    
26. การจัดการเรียนการสอนแบบนี้ควรนําไปใชกับนักศึกษา    
27. เปนรูปแบบการเรียนรูที่มีการใชสื่อที่ทันสมัย/เหมาะสมกับ    

 เน้ือหา    
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 ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
ที่ ขอความการประเมิน  

มาก ปาน 
กลาง 

 

นอย 

 ดานการประเมินการเรียนการสอน    
28. เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีรูปแบบการประเมินทีช่ัดเจน    

 ทั้งดานความรู เจตคต ิและพฤติกรรม    
29. แบบประเมินผูเรียนชัดเจน เขาใจงาย สามารถปฏิบตั ิ    

 การประเมินได    
30. แบบประเมินชิ้นงานชัดเจน เขาใจงาย สามารถปฏิบตั ิ    

 การประเมินได    
 
4. จุดเดนของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบนี ้
   
   
   
   
5. จุดดอยของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบนี ้
   
   
   
   
6. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 6.1 ดานตัวผูสอน 
   
   
   
   
 6.2 ดานตัวผูเรียน 
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 6.3 ดานผูบริหาร 
   
   
   
   
 6.4 ดานสื่อ/อุปกรณ 
   
   
   
   
 6.5 อ่ืนๆ 
   
   
   
   
 
 

วันที่ทําการประเมิน เดือน พ.ศ.  
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ตาราง 23 แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 โดยอาจารย (n = 25) 
 

ขอที่ t-test p หมายเหตุ ขอที่ t-test p หมายเหตุ 
1. 6.33 .01* คัดเลือกไว 16. 3.80 .01* คัดเลือกไว 
2. 4.34 .01* คัดเลือกไว 17. 11.00 .00* คัดเลือกไว 
3. 4.24 .01* คัดเลือกไว 18. 7.91 .01* คัดเลือกไว 
4. 6.33 .01* คัดเลือกไว 19. 7.07 .00* คัดเลือกไว 
5. 5.00 .01* คัดเลือกไว 20. 3.80 .01* คัดเลือกไว 
6. 4.78 .01* คัดเลือกไว 21. 4.78 .01* คัดเลือกไว 
7. 6.33 .01* คัดเลือกไว 22. 5.58 .01* คัดเลือกไว 
8. 4.78 .01* คัดเลือกไว 23. 7.91 .01* คัดเลือกไว 
9. 7.91 .01* คัดเลือกไว 24. 3.80 .01* คัดเลือกไว 
10. 7.91 .01* คัดเลือกไว 25. 4.34 .01* คัดเลือกไว 
11. 4.78 .01* คัดเลือกไว 26. 3.10 .01* คัดเลือกไว 
12. 4.78 .01* คัดเลือกไว 27. 4.34 .01* คัดเลือกไว 
13. 6.23 .01* คัดเลือกไว 28. 2.54 .03* คัดเลือกไว 
14. 2.24 .05* ปรับปรุง 29. 4.78 .01* คัดเลือกไว 
15. 4.78 .01* คัดเลือกไว 30. 6.33 .01* คัดเลือกไว 

 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 (p < .05) 
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(สําหรับนักศกึษา) 
แบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับน้ีสรางขึ้นเพ่ือประเมินความคิดเหน็ตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภัฏ ผูที่ตอบแบบสอบถามน้ี คือ 
นักศึกษาสถาบันราชภัฏที่ผานการเรยีนการสอนรูปแบบดังกลาว 
 

  ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ขอความการประเมิน  

มาก ปาน 
กลาง 

 

นอย 

 ดานการวางแผนการเรียนรู    
1. การชี้แจงรายละเอียดการเรยีนรูของอาจารยในขั้น    
 ปฐมนิเทศ    

2. การใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู    
3. มีการกําหนดวัตถุประสงคไดครอบคลุม    
4. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดวัตถปุระสงค    
5. คูมือและเอกสารประกอบการเรียนการสอน    
 ดานการปฏิบัติการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา    
 พฤติกรรมประชาธิปไตย    

6. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง    
 คนความากยิง่ขึ้น    

7. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักกระบวนการกลุมและ    
 การมีสวนรวมในกลุม    

8. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการใชเหตุผล    
 ในการตัดสินใจ    

9. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการใชเหตุผล    
 ในการนําเสนอความคิด    

10. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีกระบวนการใชเหตุผล    
 ในการกระทํา    
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  ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ขอความการประเมิน  

มาก ปาน 
กลาง 

 

นอย 

11. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนเห็นความสาํคัญของตนเอง    
12. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนยอมรับบุคคลอ่ืน    
13. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรูบทบาทหนาที่    
14. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรับผิดชอบ    
15. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีความยตุิธรรม    
16. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการเสียสละ    
17. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการใหความรวมมือ    
18. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีความอดทนอดกลั้น    
19. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนใหความสําคัญกับสวนรวม    
20. เปนวธิีการสงเสริมใหผูเรียนรวมงานกับบุคคลอ่ืน    

 ดานการประเมินการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา    
 พฤติกรรมประชาธิปไตย    

21. มีความชัดเจนในการประเมินผลผูเรียนดานความรู    
22. มีความชัดเจนในการประเมินผลผูเรียนดานทักษะการปฏิบตั ิ    
23. อาจารยผูประเมินมีการแจงแนวทางการประเมินผล    

 ตั้งแตปฐมนิเทศกอนเรียน    
24. แบบประเมินผลมีความชัดเจน ครอบคลมุ    
25. มีการประเมินผลการเรียนการสอนเปนระยะอยางตอเน่ือง    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
  
  
  
  
  
  
 
 วันที่ทําการประเมิน เดือน พ.ศ.  
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ตาราง 24 แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 โดยนักศึกษา (n = 19) 
 

ขอที่ t-test p หมายเหตุ ขอที่ t-test p หมายเหตุ 
1. 3.54 .01* คัดเลือกไว 14. 2.45 .07* ปรับปรุง 
2. 5.72 .01* คัดเลือกไว 15. 4.00 .02* คัดเลือกไว 
3. 2.36 .05* ปรับปรุง 16. 2.45 .07* ปรับปรุง 
4. 2.45 .07* ปรับปรุง 17. 6.53 .01* คัดเลือกไว 
5. 2.89 .02* คัดเลือกไว 18. 3.80 .01* คัดเลือกไว 
6. 3.21 .03* คัดเลือกไว 19. 4.00 .02* คัดเลือกไว 
7. 2.12 .07* ปรับปรุง 20. 5.72 .01* คัดเลือกไว 
8. 2.12 .07* ปรับปรุง 21. 2.45 .07* ปรับปรุง 
9. 5.72 .01* คัดเลือกไว 22. 4.00 .02* คัดเลือกไว 
10. 5.72 .01* คัดเลือกไว 23. 6.00 .01* คัดเลือกไว 
11. 2.45 .07* ปรับปรุง 24. 2.53 .04* คัดเลือกไว 
12. 2.45 .07* ปรับปรุง 25. 3.16 .01* คัดเลือกไว 
13. 2.14 .10* ปรับปรุง     

 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 (p < .05) 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ 

โดยผูทรงคณุวุฒ ิ
 
คําชี้แจง 
 1. แบบประเมินน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิไดประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย สําหรับนักศึกษาสถาบันราชภัฏ โดยมี 
องคประกอบการจัดการเรียนการสอนทีใ่หผูทรงคุณวฒิุประเมินดังน้ี 
  1.1 องคประกอบดานจุดมุงหมายการเรียนการสอน 
  1.2 องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน 
  1.3 องคประกอบดานสาระการเรียนการสอน 
  1.4 องคประกอบดานการประเมินการเรียนการสอน 
 2. ใหผูทรงคุณวฒิุแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคดิเห็น 
ของทาน และโปรดเขียนขอเสนอแนะลงในชองวางตามรายการที่ทานเห็นวาควรไดรับการปรับปรุง 
เพ่ิมเติม โดยกําหนดระดับการประเมินเปน 5 ระดับดังน้ี 
 5 หมายถึง องคประกอบรปูแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง องคประกอบรปูแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 3 หมายถึง องคประกอบรปูแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง องคประกอบรปูแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับนอย 
 1 หมายถึง องคประกอบรปูแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดบันอยที่สุด 
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  ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ ขอความการประเมิน มาก 

ที่สุด 

 

มาก ปาน 
กลาง 

 

นอย นอย 
ที่สุด 

 องคประกอบดานจุดมุงหมายการเรียนการสอน      
1. ความรูเกี่ยวกบัพฤติกรรมประชาธิปไตยในรายวิชาวิถีไทย      
 1.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ลักษณะสังคมไทย      
 1.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ      
  การเมือง การปกครอง      

2. เจตคติตอพฤติกรรมประชาธิปไตย      
3. พฤติกรรมประชาธิปไตย      
 3.1 ดานปญญาธรรม      
 3.2 ดานคารวธรรม      
 3.3 ดานสามัคคีธรรม      
 องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน      

4. การวิเคราะห      
5. การสะทอนคดิ      
6. การวางแผน      
7. การเรียนรูดวยตนเอง      
8. การสังเคราะหและสรุป      
 องคประกอบดานสาระการเรียนการสอน      

9. การปฐมนิเทศ      
10. หนวยการเรียนรูที่ 1 ลักษณะสังคมไทย      

 10.1 ความเปนมาสงัคมไทย      
 10.2 ปญหาสังคมไทย      
 10.3 สถาบันทางสงัคมไทย      
 10.4 วัฒนธรรม ประเพณี และการเปลี่ยนแปลงสังคมไทย      

11. หนวยการเรียนรูที่ 2 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ      
 การเมืองการปกครอง      
 11.1 วิสัยทศันทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง      
 11.2 ธรรมาภิบาล ประชาสังคม และสิทธิมนุษยชน      
 11.3 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย      
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  ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ ขอความการประเมิน มาก 

ที่สุด 

 

มาก ปาน 
กลาง 

 

นอย นอย 
ที่สุด 

 องคประกอบดานการประเมินการเรยีนการสอน      
12. แบบทดสอบความรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย      

 12.1 แบบทดสอบวดัความรู      
 12.2 แบบประเมินความรูในการนําเสนอรายงาน      

 12.3 แบบประเมินผลงานของนกัศึกษา      
13. แบบประเมินเจตคตติอพฤตกิรรมประชาธปิไตย      
14. แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย      

 14.1 ดานปญญาธรรม      
 14.2 ดานคารวธรรม      
 14.3 ดานสามัคคีธรรม      

 
 
 



ตาราง 25 การวิเคราะหรายวิชาวิถีไทย 
 

 จุดมุงหมายการเรียนการสอน  
 พุทธิพิสัย (ความรู) จิตพิสัย (เจตคติ) ทักษะพิสัย (พฤติกรรม)  
 

หนวยการเรียนรูที่ 
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ุณค
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อัต

โน
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รวม 

 
 
 

1. ลักษณะสังคมไทย                  
 1.1 ความเปนมาสังคมไทย 0 3 0 2 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 10 
 1.2 ปญหาสังคมไทย 0 0 0 4 1 0 1 2 0 0 1 0 0 0 1 0 10 
 1.3 สถาบันทางสังคมไทย 0 1 2 2 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 10 
 1.4 วัฒนธรรม ประเพณีไทย และการ                  
  เปลี่ยนแปลงสังคมไทย 0 0 2 2 0 0 1 1 2 0 0 0 0 1 1 0 10 
2. วิสัยทัศนทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง                  
 การปกครอง                  
 2.1 วิสัยทัศน สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 0 1 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 10 
 2.2 ธรรมมาภิบาล ประชาสังคม สิทธิมนุษยชน 0 1 1 3 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 10 
 2.3 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 0 1 2 2 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 10 

รวม 0 7 8 18 1 1 6 7 6 3 1 0 2 4 6 0 70 
 

(21 ชั่วโมง) 



ตาราง 25 (ตอ) 
 

 จุดมุงหมายการเรียนการสอน  
 พุทธิพิสัย (ความรู) จิตพิสัย (เจตคติ) ทักษะพิสัย (พฤติกรรม)  
 

หนวยการเรียนรูที่ 
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าง
อัต

โน
มัติ

  
รวม 

 
 
 

3. ภูมิปญญาไทย                  
 3.1 แนวความคิดเกี่ยวกับภูมิปญญาไทย 0 2 2 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 10 
 3.2 บทบาทของผูนํากับการผสมผสาน                  
  ภูมิปญญาไทยกับภูมิปญญาสากล 0 1 1 3 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 10 
4. ทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ                  
 4.1 ทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียง 0 2 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 10 
 4.2 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 10 

รวม 0 6 5 6 0 0 4 1 4 4 0 2 2 2 3 1 40 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง. 
ตารางวิเคราะหรายวิชาวิถีไทยและ 

ตารางแสดงผลลัพธการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
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ตาราง 26 คะแนนที่ไดรับและรอยละของคะแนนที่ไดรับจากการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
 พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาสถาบันราชภัฏที่เปนกลุมทดลอง (n = 24) 
 

ความรู 
เต็ม 145 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 30 

ผลงาน 
เต็ม 224 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 20 

เจตคติ 
เต็ม 65 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 10

พฤติกรรม 
เต็ม 150 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 40 

รวม 
เต็ม 584 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 100 

 
 

คนท่ี 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

คิดเปน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

คิดเปน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

คิดเปน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

คิดเปน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

คิดเปน 
รอยละ 

1. 121.00 25.04 169.00 15.09 40.50 6.23 126.00 33.60 456.50 79.96 
2. 121.50 25.14 169.00 15.09 47.50 7.31 133.00 35.47 471.00 83.00 
3. 121.00 25.04 169.00 15.09 51.00 7.85 123.00 32.80 464.00 80.77 
4. 121.00 25.04 169.00 15.09 48.00 7.39 123.00 32.80 461.00 80.31 
5. 123.50 25.56 169.00 15.09 44.00 6.77 124.00 33.07 460.50 80.48 
6. 122.00 25.24 148.00 13.21 43.50 6.69 126.00 33.60 439.50 78.75 
7. 121.50 25.14 148.00 13.21 46.00 7.08 123.00 32.80 438.50 78.23 
8. 113.00 23.38 148.00 13.21 42.50 6.54 113.00 30.13 416.50 73.27 
9. 113.50 23.48 148.00 13.21 45.00 6.92 115.00 30.67 421.50 74.29 
10. 113.50 23.48 148.00 13.21 42.00 6.46 119.00 31.73 422.50 74.89 
11. 112.00 23.17 148.00 13.21 45.00 6.92 109.00 29.07 414.00 72.38 
12. 116.00 24.00 148.00 13.21 43.00 6.62 113.00 30.13 420.00 73.96 
13. 121.50 25.14 148.00 13.21 46.00 7.08 109.00 29.07 424.50 74.50 
14. 125.50 25.97 178.00 13.21 41.00 6.31 115.00 30.67 459.50 78.83 
15. 122.50 25.35 178.00 15.89 44.00 6.77 115.00 30.67 459.50 78.67 
16. 119.00 24.62 178.00 15.89 42.00 6.46 113.00 30.13 452.00 77.11 
17. 120.50 24.93 178.00 15.89 44.00 6.77 108.00 28.80 450.50 76.39 
18. 118.00 24.41 178.00 15.89 46.00 7.08 112.00 29.87 454.00 77.25 
19. 126.00 26.07 162.00 14.46 48.00 7.39 106.00 28.27 442.00 76.19 
20. 116.50 24.10 162.00 14.46 51.00 7.85 97.00 25.87 426.50 72.28 
21. 120.00 24.83 162.00 14.46 46.00 7.08 116.00 30.93 444.00 77.30 
22. 115.00 23.79 162.00 14.46 47.00 7.23 112.00 29.87 436.00 75.36 
23. 113.50 23.48 162.00 14.46 44.00 6.77 107.00 28.53 426.50 73.25 
24. 123.00 25.45 162.00 14.46 45.00 6.92 115.00 30.67 445.00 77.50 

รวมเฉลี่ย 119.19 24.66 162.13 14.48 45.08 6.94 115.50 30.80 441.90 76.87 
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ตาราง 27 คะแนนที่ไดรับและรอยละของคะแนนที่ไดรับจากการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
 พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาสถาบันราชภัฏที่เปนกลุมควบคุม (n = 24) 
 

ความรู 
เต็ม 145 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 30 

ผลงาน 
เต็ม 224 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 20 

เจตคติ 
เต็ม 65 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 10 

พฤติกรรม 
เต็ม 150 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 40 

รวม 
เต็ม 584 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 100 

 
 

คนท่ี 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

คิดเปน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

คิดเปน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

คิดเปน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

คิดเปน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีไดรับ 

คิดเปน 
รอยละ 

1. 79.50 16.45 76.00 6.79 19.00 2.92 70.00 18.67 244.50 44.82 
2. 84.00 17.38 76.00 6.79 21.00 3.23 67.00 17.87 248.00 45.26 
3. 80.00 16.55 76.00 6.79 19.00 2.92 68.00 18.13 243.00 44.39 
4. 67.50 13.97 76.00 6.79 24.00 3.70 71.00 18.93 238.50 43.38 
5. 63.00 13.04 76.00 6.79 24.00 3.70 70.00 18.67 233.00 42.18 
6. 82.00 16.97 84.00 7.50 29.00 4.46 64.00 17.07 259.00 45.99 
7. 64.00 13.24 84.00 7.50 26.00 4.00 70.00 18.67 244.00 43.41 
8. 71.00 14.69 84.00 7.50 20.00 3.08 72.00 19.20 247.00 44.47 
9. 57.00 11.79 84.00 7.50 25.00 3.85 72.00 19.20 238.00 42.34 
10. 59.50 12.31 84.00 7.50 24.00 3.69 73.00 19.47 240.50 42.97 
11. 69.50 14.38 84.00 7.50 20.00 3.08 72.00 19.20 245.50 44.16 
12. 68.00 14.07 84.00 7.50 25.00 3.85 71.00 18.93 248.00 44.35 
13. 57.50 11.90 84.00 7.50 20.00 3.08 72.00 19.20 233.50 41.67 
14. 54.00 11.17 96.00 8.57 26.00 4.00 75.00 20.00 251.00 43.74 
15. 66.00 13.66 96.00 8.57 29.00 4.46 73.00 19.47 264.00 46.16 
16. 72.50 15.00 96.00 8.57 25.00 3.85 74.00 19.73 267.50 47.15 
17. 59.50 12.31 96.00 8.57 28.00 4.31 73.00 19.47 256.50 44.66 
18. 50.50 10.45 96.00 8.57 26.00 4.00 73.00 19.47 245.50 42.49 
19. 64.50 13.35 89.00 7.95 19.00 2.92 63.00 16.80 235.50 41.01 
20. 64.50 13.35 89.00 7.95 19.00 2.92 65.00 17.33 237.50 41.55 
21. 73.00 15.10 89.00 7.95 18.00 2.77 61.00 16.27 241.00 42.09 
22. 77.00 15.93 89.00 7.95 17.00 2.62 61.00 16.27 244.00 42.76 
23. 66.50 13.76 89.00 7.95 17.00 2.62 59.00 15.73 231.50 40.05 
24. 70.50 14.59 89.00 7.95 16.00 2.46 72.00 19.20 247.50 44.19 

รวมเฉลี่ย 67.54 13.97 86.08 7.69 22.33 3.44 69.21 18.46 245.17 43.55 
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ตาราง 28 คาความถี่ (f) โดยเรียงลําดับของสิ่งที่ไดรับหลังการเรียนและสิ่งที่คาดหวังเม่ือผาน 
 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย (หนวยการเรียนรูที่ 1 : ลักษณะสังคม 
 ไทย) ดวยการประเมินตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏกลุมทดลอง 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

1. ดานความรู - ไดความรูเพ่ิมมากขึ้น 11 - สามารถนําไปใชในชีวิต  
 - ไดรูเรื่องลักษณะสังคมไทยใน   ประจําวันได 7 
  อดีต ปจจุบัน และตอไป 8 - มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ  
 - ไดรับรูดานวัฒนธรรม 2  สังคมไทยสมัยตางๆ 5 
 - ไดรับความรูเกี่ยวกับการดําเนิน  - นําความรูที่ไดมาปฏิบัติ  
  ชีวิตของคนไทยตั้งแตโบราณ   และแนะนําแนวทางคนอื่นได 4 
  เปล่ียนแปลงจนถึงปจจุบัน 2 - จะทําใหเขาถึงลักษณะ  
 - มีความรูมากขึ้นเกี่ยวกับทฤษฎี 1  สังคมไทย ทําใหดีขึ้นและ  
 - ไดเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนา   เพ่ือพัฒนา 4 
  ของแตละยุคสมัย 1 - นําไปปรับปรุงตัวและใช  
 - ทําใหรูระเบียบและแบบแผนของ   แกปญหาในอนาคต 2 
  สังคมไทยมากขึ้น 1 - คาดวาการวิวัฒนาการยัง  
 - ทําใหมีความรูในเรื่องที่เรารูหรือ   สืบตอไป 1 
  ไมเคยรูมากอนไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น 1 - อยากจะใหสังคมไทยมี  
     ความเจริญกาวหนากวานี ้ 1 
   - นําความรูที่เรียนมาไปใช  
    ในการเรียนกับวิชาอื่นๆ 1 
   - สังคมจะดีขึ้น 1 
2. ดานเจตคติ - รูสึกไดรับการปลูกฝง 5 - นําไปปรับปรุงและใชใน  
 - คิดวาไดความรูเพ่ิมมากขึ้น 5  การดําเนินชีวิต 6 
 - คิดวามีความรูสึกดีมากขึ้น 5 - มีเจตคติที่ดีตอวัฒนธรรม  
 - รูสึกมีความรูความเขาใจลักษณะ  - จะทําตนใหเปนประโยชนตอ  
  สังคมไทย ความเปนมาและประวัติ   สังคมตอไปและไมทําใหสังคม  
  บุคคลที่ควรเอาเปนแบบอยาง 4  เดือดรอน 4 
 - รูสึกไดเรียนรูวาพฤติกรรมคนไทยมี  - จะแสดงความรูสึกตอไป 3 
  การเปล่ียนแปลงอยูเรื่อยๆ ทุกยุค  - สามารถนําไปใชในชีวิต  
  ทุกสมัย 4  ประจําวันได 3 
 - รูสึกวาไดรับการปลูกจิตสํานึกให  - เราสามารถปรับปรุงตัวเองให  
  ตนเอง 4  เขากับสภาพการเปลี่ยนแปลง  
 - รูสึกมีความภูมิใจที่เกิดเปนคนไทย  1  สังคมไทย 3 
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

 - รูสึกวามีพฤติกรรมประชาธิปไตย  - คิดวาทําไมสังคมจึงไดมีการ  
  ดีขึ้น 1  เปล่ียนแปลงตางๆ ตามแฟชั่น  
 - คิดวานาเรียนรูมากกวาที่คิดไว 1  นาจะอนุรักษความเปนไทย 2 
 - รูสึกวาสังคมไทยในปจจุบันยังไมดี  - นําไปเผยแพรทํานุบํารุงตอไป 1 
  เทาที่ควร 1 - อยากจะเรียนอยางนี้บอยๆ 1 
 - รูสึกชอบเพราะทําใหเรากลาคิด  - คิดวาจะรูสึกชอบการเรียน  
  กลาพูด กลาแสดงออกมากขึ้น 1  ในระบบนี้มากขึ้นเรื่อยๆ 1 
 - รูสึกถึงความเปนอยูของสังคม  - สังคมจะพัฒนาขึ้นไปเรื่อยๆ 1 
  และการอยูรวมกัน 1   
3. ดานพฤติกรรม     
 ความม ี - รูจักใชเหตุผลมากขึ้น 10 - รูจักการใชเหตุผล 8 
 เหตุผล - ทําใหรูหลักและสามารถตอบคําถาม  - สามารถนําไปใชในชีวิต  
  ตางๆ ได เพราะมีความเขาใจ 8  ประจําวันได 7 
 - มีความรู ความคิดมากขึ้น รูจัก  - การมีเหตุผลทําใหเปนผูนําและ  
  วิเคราะห 4  ผูตามโดยการยอมรับฟงผูอ่ืน 3 
 - นํามาปรับเปล่ียนใชในชีวิต  - ไดความมั่นใจมากขึ้น 3 
  ประจําวัน 3 - มีเหตุผลในการตัดสินใจ 3 
 - ทําใหเกิดความมั่นใจและกลา  - สามารถนํามาใชประโยชน  
  แสดงออกมากขึ้น 3  ในการเรียนรูและเปน  
 - ทําใหรูจักคิดอยางเปนขั้นตอน   แนวทางในการปฏิบัติ 2 
  เปนระบบกวาเมื่อกอน 2 - คิดอยางเปนระบบและปฏิบัติ  
 - มีเหตุผลคิดเรื่องตางๆ ไดดีขึ้น 1  ตามอยางเปนขั้นตอน 2 
 - ความมีเหตุผลที่ใชในการเรียน  - นําไปใชในงานตอๆ ไป 1 
  เกิดขึ้นมาก 1   
 ความยอมรับ - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 17 - นําไปใชในชีวิตประจําวัน 5 
 บุคคลอื่น    - ยอมรับในผูอ่ืนมากขึ้น 5 
 - เพ่ือนๆ ยอมรับความคิดเห็นตัวเรา 5 - ไดรับความคิดเห็นจาก  
 - ทุกคนตางยอมรับความ   เพ่ือนรวมงาน 3 
  คิดเห็นซึ่งกันและกัน 5 - ตองการใหผูอ่ืนยอมรับการ  
 - รูประวัติบุคคลตางๆ และ   ทํางานของเรา 3 
  ยอมรับเขาเปนแบบอยาง 3 - ไดรูจักเพ่ือนใหมมากขึ้น 2 
 - ดี มีการแบงปนความคิด 3 - สามารถอยูในสังคมไดและ  
 - มีการแสดงความคิดเห็น 2  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

 - เขาใจคนอื่นมากขึ้น 2 - เราคงจะมีสวนรวมของกลุม  
    ไดเสมอ 1 
   - เพ่ือนใหความสําคัญ 1 
   - สามารถเขากลุมทางสังคม 1 
   - ใชความคิดเห็นของหลายๆ  
    มุมมองไปพัฒนาประเทศ 1 
 ความสามัคคี - การทํางานเปนกลุมชวยเหลือ  - มีความเขาใจผูอ่ืนและมี  
  ซึ่งกันและกัน 11  ความสามัคคีมากขึ้น 10 
 - เพ่ือนๆ มีความสามัคคีมาก ให  - งานจะประสบความสําเร็จได  
  ความรวมมือ 10  เร็วขึ้นและมีคุณภาพ 6 
 - คนในกลุมชวยเหลืองานกันดี  - เปนแนวทางในการทํางานให  
  ทุกคนรับผิดชอบในหนาที่ที่แบงให 8  สําเร็จ 5 
 - รูจักความสามัคคี 4 - อยูในกลุมและสังคมไดเปน  
 - ฝกการทํางานเปนกลุม 3  อยางดี 4 
 - มีความรักและสามัคคีกันภายในชาติ 2 - สามารถนําไปใชในชวิีต  
 - รวมมือและตั้งใจปรึกษาหารือกัน   ประจําวันได 2 
  มากขึ้น 1 - สามัคคีคือพลัง 2 
   - เปนคนที่สังคมยอมรับ 2 

 
 จากตาราง 28 พบวา สิ่งที่นักศึกษาสถาบันราชภัฏกลุมทดลองไดรับหลังการเรยีน (หนวย 
การเรียนรูที่ 1 : ลักษณะสังคมไทย) จากการประเมินตนเองดานตางๆ 3 ลําดับแรก คือ ดานความรู 
ไดแก ไดรับความรูเพ่ิมมากขึ้น (f = 11) ไดรูเร่ืองลกัษณะสังคมไทยในอดีต ปจจุบันและตอไป (f = 8) 
ไดรับรูดานวฒันธรรม (f = 2) และไดรับความรูเกี่ยวกับการดําเนินชวีติของคนไทยตั้งแตโบราณ 
เปลี่ยนแปลงจนถึงปจจุบัน (f = 2) ดานเจตคต ิไดแก รูสึกไดรับการปลูกฝง (f = 5) คิดวาไดความรู 
เพ่ิมมากขึ้น (f = 5) และคิดวามีความรูดีมากขึ้น (f = 5) ดานพฤติกรรม 1) ความมีเหตุผล ไดแก รูจัก 
ใชเหตุผลมากขึ้น (f = 10) ทําใหรูหลักและสามารถตอบคําถามตางๆ ได เพราะมีความเขาใจ (f = 8) 
มีความรูความคิดมากขึ้น รูจักวิเคราะห (f = 4) 2) ความยอมรับบุคคลอ่ืน ไดแก ยอมรับฟงความ 
คิดเห็นของผูอ่ืน (f = 17) เพ่ือนๆ ยอมรับความคิดเห็นตัวเรา (f = 5) และทุกคนตางยอมรบัความ 
คิดเห็นซึ่งกันและกัน (f = 5) และ 3) ความสามัคคี ไดแก การทํางานเปนกลุม ชวยเหลือซ่ึงกันและ 
กัน (f = 11) เพ่ือนๆ มีความสามัคคีมาก ใหความรวมมือ (f = 10) และคนในกลุมชวยเหลืองานกันดี 
ทุกคน รับผิดชอบในหนาทีท่ี่แบงให (f = 8) สวนสิ่งทีค่าดหวัง 2 ลาํดับแรก คือ ดานความรู ไดแก 
สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได (f = 7) และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัสังคมไทยสมัยตางๆ 
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(f = 5) ดานเจตคต ิไดแก นําไปปรับปรงุและใชในการดําเนินชีวติ (f = 6) มีเจตคติที่ดีตอวัฒนธรรม 
ลักษณะสังคมไทย (f = 4) และจะทําตนใหเปนประโยชนตอสังคมตอไปและไมทําใหสังคมเดือดรอน 
(f = 4) ดานพฤติกรรม คือ 1) ความมีเหตุผล ไดแก รูจักใชเหตผุล (f = 8) และสามารถนําไปใชใน 
ชีวิตประจําวันได (f = 7) 2) ความยอมรับบุคคลอื่น ไดแก นําไปใชในชีวติประจําวนั (f = 5) และ 
ยอมรับในผูอ่ืนมากขึ้น (f = 5) 3) ความสามัคคี ไดแก มีความเขาใจผูอ่ืน และมีความสามัคคีมากขึ้น 
(f = 10) และงานจะประสบความสําเร็จไดเร็วขึ้นและมีคุณภาพ (f = 6) 
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ตาราง 29 คาความถี่ (f) โดยเรียงลําดับของสิ่งที่ไดรับหลังการเรียนและสิ่งที่คาดหวังเม่ือผาน 
 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธปิไตย (หนวยการเรียนรูที่ 1 : ลักษณะสังคม 
 ไทย) ดวยการประเมินตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏกลุมควบคุม 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

1. ดานความรู - ไดรับความรูเพ่ิมเติมในดาน  - มีความรูความเขาใจใน  
  วัฒนธรรมไทย ปญหาสังคม   บทเรียน 15 
  และประวัติศาสตร 7 - สามารถนําความรูที่ไดรับ  
 - มีความรูเพ่ิมมากขึ้น 5  ไปใชในการดําเนินชีวิต 10 
 - ไดรับความรูเกี่ยวกับ  - สามารถนําความรูไป  
  ประวัติศาสตรที่ยังไมเคยเรียนรู   ถายทอดใหคนอื่นได 2 
  มากอน 5 - มีความสนใจและคนควา  
 - รูประวัติความเปนมาของ   เพ่ิมมากขึ้น พรอมทั้งพัฒนา  
  ประเทศไทยในอดีตจนถึงปจจุบัน 4  ความรูตอไปอีก 2 
 - มีความเขาใจในสังคมไทยมากขึ้น 2   
 - รูวิธีแกปญหาตางๆ 2   
 - รูในเรื่องสังคมไทยถึงความเปนมา    
  สมัยกอน 1   
2. ดานเจตคติ - รูสึกมีความรูความเขาในบทเรียน  - ไดรับความรูเพ่ิมมากขึ้น 5 
  เพ่ิมมากขึ้น 10 - เปนประโยชนใน 2 
 - คิดวานําไปใชในชีวิตประจําวัน 4  การทํางานและปรับใชใน  
 - รูสึกมีความสนใจเพิ่มมากขึ้น 3  ชีวิตประจําวัน  
 - คิดวารูวัฒนธรรมและเขาใจ  - รูจักสังคมและแกปญหา 1 
  ความเปนมาในอดีต 2  สังคมได  
 - รูสึกวาคิดเปนและแกปญหาอื่นๆ  - รูส่ิงที่เกิดขึ้นในอดีตได  
  ได มีความคิดกวางไกลมากขึ้น 2  อยางถูกตอง 1 
 - คิดวาเขาใจในสังคมมากขึ้น 2 - มีความสนใจเพิ่มมากขึ้น 1 
   - พัฒนาตนเองขึ้นไปอีก 1 
3. ดานพฤติกรรม     
 ความมีเหตุผล - มีเหตุผลในการทํางานและ  - รูจักใชเหตุผลมากกวา  
  วิเคราะหงาน 8  อารมณ 7 
 - รูจักใชเหตุผลในการเรียนและ  - มีการใชเหตุผลในการ  
  เขาใจเหตุผลของสังคม 5  วิเคราะหและมีเหตุผลกับ  
 - กลาแสดงออก 4  ส่ิงนั้น 5 
 - สามารถควบคุมอารมณตัวเองได 3 - ยอมรับคนอื่นมากขึ้น 3 
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ตาราง 29 (ตอ) 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

 - ยอมรับฟงความคิดเห็นของ    
  ผูอ่ืน 2   
 - มีหลักการและเหตุผลมากขึ้น 2   
 ความยอมรับ - ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 10 - ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 3 
 บุคคลอื่น - รูจักเพ่ือนมากขึ้นและ  - นําไปใชในชีวิตประจําวัน  
  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 7  หรือทํางานเปนกลุมไดใน  
 - เขากับคนอื่นไดดี และอยู   อนาคต 2 
  รวมกับคนอื่นไดในสังคม 5 - ทําใหผูอ่ืนเขาใจเรามากขึ้น 2 
 - ผูรวมงานใหความรวมมอืดี 5 - อยากใหผูอ่ืนยอมรับตนเอง 1 
 - เขาใจในความคดิของเพื่อน  - เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน 1 
  รวมกลุม 3   
 - รูจักคิดและเขาใจในสิ่งที่ถูกตอง 2   
 - มีการแลกเปลี่ยนความรู    
  ซึ่งกันและกัน 2   
 ความสามัคคี - ชวยกันทํางานและมีการแบง  - มีความสามัคคมีากยิ่งขึ้น 4 
  หนาที่กัน 6 - ทํางานไดสําเร็จตรงตามที่  
 - ไดทํางานเปนกลุม และรวม   ตองการ 4 
  ความคิดออกมาเปนแผนงาน 5 - สังคมมีความสงบสุข 3 
 - ทําใหมีความรักกลมเกลียว  - สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 3 
  เมื่อมีปญหาชวยกันปรึกษา 4 - ไดรับการยอมรับจากเพื่อน  
 - ลดความขัดแยงในสังคม 3  ในกลุม 1 
 - รูจักเพ่ือนโปรแกรมอื่นมากขึ้น 3   
 - ไดรับความรวมมือดีมากขึ้น 2   
 - ทําใหการทํางานรวดเร็ว    
  และมีความเขาใจมากขึ้น 1   
 - มีความเสียสละ 1   
 - ทําใหอยูรวมกันกับผูอ่ืน    
  ไดเปนอยางดี 1   
 - มีความคิดเห็นที่ตรงกัน 1   

 
 จากตาราง 29 พบวา สิ่งที่นักศึกษาสถาบันราชภัฏกลุมควบคุมไดรับหลังการเรยีน (หนวย
การเรียนรูที่ 1 : ลักษณะสังคมไทย) จากการประเมินตนเองดานตางๆ 3 ลําดับแรก คือ ดานความรู 
ไดแก ไดรับความรูเพ่ิมเติมในดานวัฒนธรรมไทย ปญหาสังคม และประวตัศิาสตร (f = 7) มีความรู 



 321

เพ่ิมมากขึ้น (f = 5) และไดรับความรูเกีย่วกับประวัตศิาสตรที่ยังไมเคยเรียนรูมากอน (f = 5) ดาน 
เจตคติ ไดแก รูสึกมีความรูความเขาใจในบทเรยีนเพ่ิมมากขึ้น (f = 10) คิดวานาํไปใชในชีวติประจําวัน 
(f = 4) และรูสึกมีความสนใจเพิ่มมากขึ้น (f = 3) ดานพฤติกรรม 1) ความมเีหตผุล ไดแก มีเหตผุลใน 
การทํางานและวเิคราะหงาน (f = 8) รูจักใชเหตผุลในการเรียนและเขาใจเหตผุลของสังคม (f = 5) และ 
กลาแสดงออก (f = 4) 2) ความยอมรับบุคคลอ่ืน ไดแก ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน (f = 10) รูจัก 
เพ่ือนมากขึ้นและสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืน (f = 7) เขากับคนอืน่ไดดีและอยูรวมกับคนอื่นไดใน 
สังคม (f = 5) และผูรวมงานใหความรวมมือดี (f = 5) และ 3) ความสามัคคี ไดแก ชวยกันทาํงาน 
และมีการแบงหนาที่กัน (f = 6) ไดทํางานเปนกลุมและรวมความคิดออกมาเปนแผนงาน (f = 5) และ 
ทําใหมีความรกักลมเกลยีวเม่ือมีปญหาชวยกันปรึกษา (f = 4) สวนสิ่งที่คาดหวัง 2 ลําดับแรก คือ 
ดานความรู ไดแก มีความรูความเขาใจในบทเรียน (f = 15) และสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชใน 
การดําเนินชีวติ (f = 10) ดานเจตคติ ไดแก ไดรับความรูเพ่ิมมากขึน้ (f = 5) และเปนประโยชนในการ 
ทํางานและปรบัใชในชวีติประจําวนั (f = 2) ดานพฤติกรรม คือ 1) ความมีเหตุผล ไดแก รูจักใชเหตุผล 
มากกวาอารมณ (f = 7) และมีการใชเหตผุลในการวิเคราะหและมีเหตุผลกบัสิ่งน้ัน (f = 5) 2) ความ 
ยอมรับบุคคลอื่น ไดแก ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน (f = 3) นําไปใชในชีวติประจําวันหรือทํางาน 
เปนกลุมไดในอนาคต (f = 2) และทําใหผูอ่ืนเขาใจเรามากขึ้น (f = 2) 3) ความสามัคคี ไดแก มีความ 
สามัคคีมากยิ่งขึ้น (f = 4) และทํางานไดสาํเร็จตรงตามที่ตองการ (f = 4) 
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ตาราง 30  คาความถี่ (f) โดยเรียงลําดับของสิ่งที่ไดรับหลังการเรียนและสิ่งที่คาดหวังเม่ือผาน 
 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย (หนวยการเรยีนรูที่ 2 : วิสัยทศันทาง
สังคม เศรษฐกิจการเมือง การปกครอง) ดวยการประเมินตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภฏักลุมทดลอง 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

1. ดานความรู - มีความรูในวิสัยทัศนดีขึ้น 9 - นําความรูเรื่องวิสัยทัศน  
 - ทําใหมีวิสัยทัศนกวางไกล 5  ไปปรับเปล่ียนกับชีวิต  
 - ไดรับความรูเกี่ยวกับวิสัยทัศน   ประจําวันได 11 
  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 4 - นํามาปรับใชได 3 
 - รูเกี่ยวกับการเมือง การปกครอง  - สามารถนํามาปฏิบัติได 3 
  ในอนาคต 3 - นําความรูที่ไดไปศึกษา  
 - มีพฤติกรรมประชาธิปไตย   เพ่ิมเติม 2 
  ที่ดีขึ้น และมีความรูมากขึ้น 2 - นําความรูที่ไดเรียนมาไปใช  
 - ทําใหเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับ   ใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง  
  ความหมายและความสําคัญของ   และตอสังคม 2 
  วิสัยทัศน 2 - วิสัยทัศนของทุกฝายจะ  
 - ทําใหรูวาทุกคนไมวาจะเปนใครก็มี   เปนจริง 1 
  สวนรวมในประชาธิปไตยได 1 - สามารถนําความรูที่ไดมาใช  
 - ไดรูในการปฏิบัติสิทธิ หนาที่ และ   ประโยชนใหไดมากที่สุด 1 
  การปฏิบัติตน 1 - เขาใจวาความเปนมาของ  
 - ไดเรียนรูถึงพฤติกรรมประชาธปิไตย 1  เรื่องที่ไดเรียนเปนมาอยางไร  
 - ทําใหมีความเรียน ความคิดกวาง 1 - นําไปใชแพรกระจายออกไป 1 
2. ดานเจตคติ - มีความรูสึกที่ดีขึ้น 7 - นําความรูไปใชในชีวิต  
 - มีมุมมอง ความคิดที่กวางไกล   ประจําวัน 10 
  แปลกใหมตางๆ 6 - มีคติที่ดีตอบุคคลอื่น 5 
 - เขาใจมากขึ้น 4 - มีความรูสึกดีกับวิสัยทัศน  
 - ไดเรียนรูถึงวิสัยทัศน สังคม   ของคนรอบขาง 3 
  เศรษฐกิจ การเมอืง การปกครอง 2 - นําไปปรับใชได 2 
 - รับรูสิทธิ เสรีภาพในการปฏิบัติตอ  - ใชไดอยางถูกตอง 2 
  ประชาธิปไตย 2 - ทุกคนจะสามารถทําตาม  
 - เขาใจวาสังคม การเมือง และ   ที่หวังได 1 
  เศรษฐกิจเกี่ยวของกัน 2 - คงเปนเชนนี้ตลอดไป 1 
 - ไดเรียนรูมากขึ้น รูสึกดีที่ตัวเองรู  - จะภูมิใจตลอดไป 1 
  มากขึ้น 1   
 - คนไทยมีการเปล่ียนแปลงอยู  - จะดีใจมากถาความรูที่เรียนได  
  เรื่อยๆ ทุกยุคทุกสมัย 1  นําไปใชแลวเปนเรียนในทางที่ดี 1 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

 - มีความภูมิใจที่อยูใตการปกครอง  - ทําใหมีเจตคติที่ดีตอคนอื่น 1 
  ระบบประชาธิปไตย 1 - นําไปใชในการเรียน 1 
 - มีมุมมองแบบใหม 1 - เพ่ือนําไปพัฒนาบานเมืองของ  
 - เปนการมีอุดมการณความคิด   เราในวันขางหนา 1 
  สรางสรรค 1   
 - ทําใหรูวาทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ    
  เทาเทียมกันหมด 1   
 - ระเบียบตางๆ การพัฒนาในดาน    
  ตางๆ 1   
3. ดานพฤติกรรม     
 ความมีเหตุผล - มีวิสัยทัศนที่มีเหตุผลและกระทํา  - นําเหตุผลที่ไดไปใชใน  
  ออกไป 8  ชีวิตประจําวัน 9 
 - มีเหตุผลในการคิดและตัดสินใจ  - นําไปปรับใชได 7 
  มากขึ้น 4 - ใชเหตุผลในการตัดสินใจ 6 
 - มีทักษะในการเรียนและมีเหตุผล  - ทําใหมีเหตุผลมากขึ้น 5 
  มากขึ้น 3 - ทุกคนตางมีเหตุผล 1 
 - ใชเหตุผลในการทํางานมากขึ้น  - รูจักใชเหตุผลที่ดีขึ้น 1 
  ใชความคิดวิเคราะหเพ่ิมมากขึ้น 2 - คงจะใชเหตุผลในการทํางาน  
 - การใชสิทธิเสรีภาพของคน   อ่ืนๆ ตอไป 1 
  และพัฒนาตนเองได 2 - ทําใหกลาแสดงออก 1 
 - รูวาการสรางวิสัยทัศนตองมี    
  ความเปนไปได ไมใชลมๆ แลงๆ 1   
 - สอนใหเรามีเหตผุล มองอะไรได    
  กวางไกล มีความคิดที่รอบคอบ 1   
 - รูและเขาใจมากขึ้น 1   
 - ไดรับความรูมากขึ้นอยูเรื่อยๆ    
  ทั้งกับอาจารยและเพ่ือนๆ 1   
 - สมาชิกในกลุมไดแสดง    
  ความคิดเห็น ทําใหไดรับ    
  ความคิดเห็นเพ่ิมขึ้น 1   
 - ทําใหรูเรื่องประชาธิปไตยมากขึน้ 1   
 - มีเหตุผลในการแกปญหา 1   
 - รูปญหา 1   
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

 ความยอมรับ - ไดรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น  - ทําใหเรายอมรับความคิด  
 บุคคลอื่น  มากขึ้น 14  คนอื่นไดดีขึ้น 5 
 - ยอมรับความคิดเห็นของ  - หวังวาคงจะมีคนยอมรับ  
  คนอื่นไดกวางขวางขึ้น 5  เรามากขึ้น 4 
 - เปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น  - นําไปปรับใชได 3 
  ไดดี และมากขึ้น 4 - มีความยุติธรรม 3 
 - รูและเขาใจมากขึ้น 3 - เปนที่ยอมรับเขากับสังคมได 2 
 - แสดงความคิดเห็นที่เปนสวนรวม 3 - คงจะมีคนยอมรับความ  
 - มีเหตุผลในการพูดคุยมากขึ้น 1  คิดเหน็ของเราตอไป 2 
 - ทุกคนพรอมที่จะยอมรับวิสัยทัศน  - ชวยกันลงมือทํา 1 
  ของกันและกัน 1 - คงจะไมมีความขัดแยง  
 - ทําใหตัวเรารูสึกวามีความคิดเห็น   ภายในกลุมอีกตอไป 1 
  ที่ดีขึ้น 1 - เปนความคิดที่มาจากเสียง  
 - ยอมรับในสิทธิของผูอ่ืน 1  สวนมาก คือ เสียง  
    ประชาธิปไตยนัน่เอง 1 
   - จะนําการยอมรับไปใชใน  
    งานกลุมเสมอ 1 
   - ทําใหเขาใจความคิดเห็น  
    ของคนอื่น ซึ่งมีความคิด  
    ตางจากเรา 1 
   - อยากใหเพ่ือนคิดอยางนี้  
    ตลอดไป 1 
   - อยูรวมกับผูอ่ืนได 1 
   - ผลงานที่ออกมาจะเปนไป  
    ดวยดี 1 
 ความสามัคคี - มีความสามัคคกีันมากขึ้น 17 - มีความสามัคคีในหมูคณะ 9 
 - มีการทํางานรวมกันเปนกลุมอยาง  - นําไปปรับใชได 5 
  สามัคคี 6 - การทํางานจะเสร็จส้ินไป  
 - มีการรวมกลุมแสดงความคิดเห็น   ดวยดี 3 
  กอนออกไปอภิปราย 2 - นําไปใชในชีวิตประจําวัน 3 
 - รูและเขาใจมากขึ้น 1 - จะเปนเชนนี้ตลอดไป 2 
 - ทุกคนสามารถรวมกัน  - อยูรวมกันอยางสันติสุข 2 
  สรางวิสัยทัศน 1 - มีความรูจักกันมากขึ้น 2 
 



 325

ตาราง 30 (ตอ) 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

 - บุคคลอื่นมีสวนรวมใน  - ความสามัคคีทําใหทุกอยาง  
  การทํางาน 1  สําเร็จลุลวงไปดวยดี 1 
 - มีสวนรวมในการแสดง  - เพ่ือนๆ ทุกคนมีความสามัคค ี  
  ความคิดเห็นทุกคน ต้ังใจ   ในการทํางาน 1 
  ทํางานทุกคน 1 - รวมกันทําใหได 1 
   - นําความสามัคคีนี้ไปใชใน  
    การทํางานตอไป 1 

 
 จากตาราง 30 พบวา สิ่งที่นักศึกษาสถาบันราชภัฏกลุมทดลองไดรับหลังการเรยีน (หนวย
การเรียนรูที่ 2 : วิสัยทัศน ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง) จากการประเมินตนเองดาน 
ตางๆ 3 ลําดับแรก คือ ดานความรู ไดแก มีความรูในวิสัยทศันดีขึ้น (f = 9) ทําใหมีวิสัยทัศนกวางไกล 
(f = 5) และไดรับความรูเกีย่วกับวิสัยทัศน สังคม เศรษฐกิจ การเมอืง (f = 4) ดานเจตคติ ไดแก มี 
ความรูสึกที่ดีขึ้น (f = 7) มีมุมมองความคิดที่กวางไกล แปลกใหมตางๆ (f = 6) และเขาใจมากขึ้น 
(f = 4) ดานพฤติกรรม 1) ความมีเหตุผล ไดแก มีวิสยัทัศนที่มีเหตผุลและกระทําออกไป (f = 8) มี 
เหตุผลในการคิดและตัดสินใจมากขึ้น (f = 4) และมีทกัษะในการเรยีนและมีเหตผุลมากขึ้น (f = 3) 
2) ความยอมรับบุคคลอ่ืน ไดแก ไดรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนมากขึ้น (f = 14) ยอมรับความ 
คิดเห็นของคนอื่นไดกวางขวางขึ้น (f = 5) และเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืนไดดีและมากขึ้น (f = 4) 
และ 3) ความสามัคคี ไดแก มีความสามัคคีกันมากขึน้ (f = 17) มีการทํางานรวมกันเปนกลุมอยาง 
สามัคคี (f = 6) และมีการรวมกลุมแสดงความคิดเห็นกอนออกไปอภิปราย (f = 2) สวนสิ่งที่คาดหวัง 
2 ลําดับแรก คือ ดานความรู ไดแก นําความรูเรื่องวสิัยทัศนไปปรับเปลีย่นกบัชวีิตประจําวันได (f = 
11) นํามาปรับใชได (f = 3) และสามารถนํามาปฏิบตัไิด (f = 3) ดานเจตคติ ไดแก นําความรูไปใช 
ในชีวติประจําวัน (f = 10) และมีคติที่ดีตอบุคคลอื่น (f = 5) ดานพฤติกรรม คือ 1) ความมีเหตุผล 
ไดแก นําเหตผุลที่ไดไปใชในชีวติประจําวนั (f = 9) และนําไปปรับใชได (f = 7) 2) ความยอมรับ 
บุคคลอื่น ไดแก ทําใหเรายอมรับความคิดคนอื่นไดดีขึ้น (f = 5) และหวังวาคงจะมีคนยอมรับเรา 
มากขึ้น (f = 4) 3) ความสามัคคี ไดแก มีความสามัคคีในหมูคณะ (f = 9) และนาํไปปรับใชได (f = 
5) 
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ตาราง 31 คาความถี่ (f) โดยเรียงลําดับของสิ่งที่ไดรับหลังการเรียนและสิ่งที่คาดหวังเม่ือผาน 
 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมประชาธิปไตย (หนวยการเรยีนรูที่ 2 : วิสัยทศันทาง
สังคมเศรษฐกจิ การเมือง การปกครอง) ดวยการประเมินตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏกลุมควบคุม 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

1. ดานความรู - มีความรูเรื่องวิสัยทัศนและเขาใจ  - มีความรูเพ่ิมขึ้น และสามารถ  
  ความหมายตางๆ เพ่ิมมากขึ้น 13  นําไปใชประโยชนได 10 
 - ไดความรู ความคิด และมุมมอง  - สามารถนําไปใชใน  
  ใหมๆ นําไปใชในชีวิตประจําวันได 9  ชีวิตประจําวันได 5 
 - ทําใหรูเรื่องราวในอดีตและปจจุบัน  - นําความรูไปเผยแพรใหแก  
  ทั้งวิถีชีวิต ปญหาของสังคม   ผูอ่ืน 2 
  ตลอดจนกฎหมายการปกครอง  - มีมุมมองใหมๆ ที่กวางขึ้น 2 
  ในอดีต 3 - นําความรูที่ไดรบักลับไป  
    พัฒนาชุมชน 1 
   - สามารถนําไปพัฒนาความรู  
    ไดตอไป 1 
2. ดานเจตคติ - คิดวารูถึงวิสัยทัศนและเห็น  - มีความรูเพ่ิมขึ้นและเรียนรู  
  ความสําคัญของวิสัยทัศนมากขึ้น 9  เพ่ิมเติม 4 
 - เห็นปญหาที่เกิดขึ้นและตอง  - นําความผิดพลาดในอดีต  
  ดําเนินการแกไข 6  มาเปนบทเรียนในการแก  
 - เขาใจความเปนมาและการแก   ปญหา 3 
  ปญหาไดอยางถองแท 4 - ปญหาที่เกิดขึ้นจะถูก  
 - อยากศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 2  แกไขไปในทิศทางที่ดีขึ้น 2 
 - รูวาการพัฒนาอยูบนพ้ืนฐาน  - นําความรูไปเผยแพรแก  
  ของความสมดุลที่พอดี 2  ผูอ่ืนได 2 
     
3. ดานพฤติกรรม     
 ความมีเหตผุล - ใชเหตุผลในการประกอบ  - มีเหตุผลมากขึ้น 6 
  การทํางานและวิเคราะหปญหา 7 - ไดมุมมองแลวนํา  
 - มองสิ่งตางๆ ไดอยางมีเหตุผล 5  ไปใชไดจริง 1 
 - นําไปใชเปนเหตุเปนผลใน    
  การตัดสินใจ 4   
 - กลาแสดงออกมากขึ้น 3   
 - ไดมุมมองตางๆ มากขึ้นกวาเดิม 2   
 - นํามาวิเคราะหปญหา ยกระดับ    
  คุณภาพในสังคมไทย 2   



 327

ตาราง 31 (ตอ) 
 

หัวขอ 
การประเมิน 

สิ่งท่ีไดรับ 
หลังการเรียน 

ความ 
ถี่ 

สิ่งท่ี 
คาดหวัง 

ความ 
ถี่ 

 ความยอมรับ - รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 10 - ไดรับการยอมรับ  
 บุคคลอื่น - มีความเขาใจกนัมากขึ้นใน   จากบุคคลอื่น 7 
  การทํางานรวมกัน 6 - ยอมรับผูอ่ืนมากขึ้น 7 
 - สามารถนําไปปฏิบัติใน    
  ชีวิตประจําวันได 4   
 - ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 2   
 ความสามัคคี - เกิดความรวมมือของกลุมในมุมมอง  - มีความสามัคคมีากยิ่งขึ้น 6 
  ที่ตางกัน 7 - ไดรับความรวมมือที่ดีจาก  
 - ไดรับความรวมมือที่ดีซึ่งกันและกัน   สมาชิก 3 
  ในการทํางาน 5   
 - มีความเขาใจกันและชวยเหลือกัน 5   
 - ทําใหดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนได    
  เปนอยางดี 4   
 - ไดรวมแสดงความคิดเห็นลงมติกัน 4   

 
 จากตาราง 31 พบวา สิ่งที่นักศึกษาสถาบันราชภัฏกลุมควบคุมไดรับหลังการเรยีน (หนวย
การเรียนรูที่ 2 : วิสัยทัศน ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง) จากการประเมินตนเองดาน 
ตางๆ 3 ลําดับแรก คือ ดานความรู ไดแก มีความรูเร่ืองวิสัยทศันและเขาใจความหมายตางๆ เพ่ิม 
มากขึน้ (f = 13) ไดรับความรู ความคิด และมุมมองใหมๆ นําไปใชในชีวติประจําวนั (f = 9) และทําให 
รูเรื่องราวในอดีตและปจจุบนัทั้งวถิีชวีติ ปญหาของสังคม ตลอดจนกฎหมายการปกครองในอดีต (f = 
3)ดานเจตคติ ไดแก คิดวารูถึงวิสยัทศันและเห็นความสาํคัญของวิสัยทัศนมากขึ้น (f = 9) เห็นปญหาที ่
เกิดขึ้นและตองดําเนินการแกไข (f = 6) และเขาใจความเปนมาและการแกปญหาไดอยางถองแท (f 
= 4) ดานพฤติกรรม 1) ความมีเหตผุล ไดแก ใชเหตุผลในการประกอบการทํางานและวิเคราะห 
ปญหา (f = 7) มองสิ่งตางๆ ไดอยางมีเหตุผล (f = 5) และนําไปใชเปนเหตุเปนผลในการตัดสนิใจ (f 
= 4) 2) ความยอมรับบุคคลอื่น ไดแก รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (f = 10) มีความเขาใจกันมากขึ้น 
ในการทํางานรวมกัน (f = 6) และสามารถนําไปปฏบิตัิในชวีติประจําวันได (f = 4) และ 3) ความ 
สามัคคี ไดแก เกิดความรวมมือของกลุมในมุมมองที่ตางกัน (f = 7) ไดรับความรวมมือที่ดีซ่ึงกันและ 
กันในการทํางาน (f = 5) และมีความเขาใจกันและชวยเหลือกัน (f = 5) สวนสิ่งที่คาดหวัง 2 ลําดับแรก 
คือ ดานความรู ไดแก มีความรูเพ่ิมขึน้และสามารถนําไปใช (f = 10) และสามารถนําไปใชในชีวติ 
ประจําวันได (f = 10) ดานเจตคติ ไดแก มีความรูเพ่ิมขึ้นและเรียนรูเพ่ิมเติม (f = 4) และนําความ 
ผิดพลาดในอดีตมาเปนบทเรียนในการแกปญหา (f = 3) ดานพฤติกรรม คือ 1) ความมีเหตุผล ไดแก 
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มีเหตุผลมากขึ้น (f = 6) และไดมุมมองแลงนําไปใชไดจริง (f = 1) 2) ความยอมรับบุคคลอ่ืน ไดแก 
ไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น (f = 7) และยอมรับผูอ่ืนมากขึ้น (f = 7) 3) ความสามัคคี ไดแก มี 
ความสามัคคมีากยิ่งขึ้น (f = 6) และไดรับความรวมมือที่ดีจากสมาชิก (f = 3) 
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