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 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1)เพ่ือศึกษาระดบัการมีสวนรวมของผูบริหาร 
สถานประกอบการในการจดัการศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป  5  ดาน คือระบบการอาชีวศกึษา 
การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงินและทรัพยากร  2) เพ่ือเปรียบเทียบ 
การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทาง ปญจะปฎิรูป  5 ดาน 
ไดแกระบบการอาชีวศึกษา  การเรียนรู  การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงนิและทรัพยากร 
จําแนกตามประเภทของสถานประกอบการ  ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนผูบริหารสถานประกอบการเอกชน สถานประกอบการรัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจ โดยการสุมแบบแบงชั้นเทียบสัดสวน แลวสุมแบบงาย เก็บขอมูลไดคิดเปนรอยละ  
97.94 หาคุณภาพของเครื่องมือไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .98 และสถติิที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล คือคารอยละ คาเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบคาความแตกตางของคาเฉลี่ย 
ไดแก t-test และ One Way ANOVA และทดสอบรายคูดวยวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe' ’s test)  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทาง 
ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวดัประจวบคีรขีันธ ใน 5 ดาน  
คือระบบการอาชีวศึกษา การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงินและทรัพยากร  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 2. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจดัการศึกษาตามแนวทาง 
ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขนัธ จําแนก 
ตามประเภทของสถานประกอบการ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
เม่ือพิจารณารายดาน พบวาดานระบบการอาชีวศึกษาและการบริหารจัดการ แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   
 3. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทาง 
ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขนัธ จําแนก 
ตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
 4. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจดัการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกงัวล จังหวัดประจวบคีรขีันธ จําแนกตามประสบการณ 
ในการทํางาน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
ดานระบบอาชวีศึกษาและการเงินทรัพยากร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05      
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 The purposes of this research were 1) to study the level of the enterprise 
administrators’ participation in education management according to the five ways of 
innovative vocational education in 5 aspects: vocational education system, learning, 
administrative,  teachers and personnel, and financial and resource; 2) to compare the 
administrators’ participation in the 5 aspects of education management by education levels 
and work experiences. The research samples consisted of enterprise administrators from 
private businesses, government, and state enterprises, acquired by stratified random 
sampling. 97.94% responses were returned from the samples. The instrument used in data 
collection had an alpha reliability of .98. The statistics used in data analyses were 
percentage, mean, standard deviation. The statistics used to compare the means of two 
and more than two independent groups were t-test and One-Way ANOVA and Scheffe post 
hoc test. 
 The research findings were as follows. 
 1. The enterprise administrators’ participation in education management 
according to the five ways of innovative vocational education, as a whole and individual 
aspects: vocational education system, learning, administrative, teachers and personnel, and 
financial and resource, was at the high level. 
 2. The enterprise administrators’ participation in education management according 
to the five ways of innovative vocational education as a whole compared by enterprise 
types was significantly different at .05 level. When considered individual aspects, the 
participation in the vocational education system and administrative aspects were 
significantly different at .05 level. 
  3. The enterprise administrators’ participation in education management according 
to the five ways of innovative vocational education as a whole and individual aspects 
compared by education levels were significantly different at .05 level.  
 
 



 4.  The enterprise administrators’ participation in education management according 
to the five ways of innovative vocational education as a whole compared by work 
experiences was significantly different at .05 level. When considered individual aspects, the 
participation in the vocational education system and financial and resource aspects were 
significantly different at .05 level.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณปูการ 
 

สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก รองศาสตราจารย  
ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ทานไดเสียสละเวลาอันมีคาเพือ่ใหคําปรึกษา
แนะนําการจัดทํางานวิจัยทกุขั้นตอน  ตลอดจนแกไขขอบกพรองจนสําเร็จดวยดี ทําใหผูวิจัยไดรับ
ประสบการณในการทํางานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา รูถงึคุณคาของงานวิจัย สามารถนําไปพัฒนา
การศึกษาไดมากขึ้นและทานยังเปนแบบอยางของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษย และงานดานวิชาการ  
ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ ที่นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ ประธานกรรมการ
พิจารณาโครงการสารนิพนธ อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธิ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา 
และรองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศกัดิ์  กรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ ที่ไดให
คําแนะนํา แนวทางในการจดัทําสารนิพนธฉบบัน้ี 
 กราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ ประธานกรรมการสอบปากเปลา 
สารนิพนธ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์  อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธิ  กรรมการสอบ 
สารนิพนธที่ไดกรุณาแนะนําใหขอคิดเห็นในการปรับปรุงเพ่ิมเติมขั้นสดุทาย ให สารนิพนธฉบบัน้ี 
มีความสมบูรณมากขึ้น 
          ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ  อาจารยพิเศษภาควชิาการบริหาร
การศึกษามหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ นายสุรศักดิ์  ศรีนอย ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพ 
วังไกลกังวล วาที่ รอยตรี ดร. เจตน  คงดวง รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนคิราชบุร ี อาจารย 
อโณธยา   เรืองศรี ศึกษานเิทศกชํานาญการ ดร. รุงโรจน  ศรีเหลืองสวัสดิ์ ประธานกรรมการ
ผูจัดการโรงแรมหัวหิน แกรนด แอนด พลาซา ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแกไข
ปรับปรุงแบบสอบถามที่เปนเครื่องมือในการวิจัย จนเรียบรอยสมบูรณ 
 ขอขอบพระคณุ ผูบริหารสถานประกอบการเอกชน สถานประกอบการรัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจ ทีต่ั้งอยูภายในเขตอําเภอหัวหินและอําเภอใกลเคยีง ที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามในครั้งน้ี 
 ขอขอบคุณ นายสหรัฐ  สีมานนท  นางสาวเบญจมาศ  รัตนโนภาส ครูประจํา วิทยาลัย 
การอาชีพวงัไกลกังวล ที่ชวยสนับสนุนตรวจสอบและชีแ้นะ ตลอดจนคุณมยุรี  เกษสถิตย ในการ
จัดพิมพสารนิพนธฉบบัน้ี จนสําเร็จลุลวงดวยดี 
 คุณคาและคณุประโยชนของสารนิพนธฉบับน้ี  ขอมอบเปนสิ่งสักการะพระคุณบิดา มารดา 
ครู อาจารย ผูมีพระคุณทุกทาน ที่ใหความชวยเหลือ สงเสริม และใหกําลังใจมาโดยตลอด 
       
          ยุวนติย     ศรศลิป 
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    บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 จากกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษาไทย ไดแก พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มีบทบัญญัติทีว่างรากฐานในการจัดและพัฒนา
การศึกษา ไดแก การกําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาใหกับประชาชนไมนอยกวาสิบสองปอยางทั่วถึงและ
มีคุณภาพโดยไมจัดเก็บคาใชจายและจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศกึษาแหงชาตทิําใหมีพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหงชาติที่มีบทบญัญัติในการวางกรอบและแนวทางเพื่อปฏิรูปการศึกษาในประเด็นหลัก 
ไดแกเนนใหการศึกษาแกปวงชน ทั้งเด็ก เยาวชน คนวัยทํางานและผูเกษียณงานแลว โดยเปลีย่น
รูปแบบการใหการศึกษาใหหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน และเพิ่มการศึกษาภาคบังคบั จาก 6 ป 
เปน 9 ป รวมทั้งเพ่ิมการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เปน 12 ป โดยผูเรียนไมเสียคาธรรมเนียมการศึกษา เพ่ือให
สามารถเขาสูการอาชีวศึกษาและอุดมศกึษาไดสะดวกและมากขึ้น โดยการใหทุกสวนรวมจัดการศึกษา
ไมวาจะเปนองคกรของรัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถาบันตาง ๆ เชน สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ ครอบครัว ฯลฯ รวมทั้งมีระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีมาตรการ
หลากหลายในการพัฒนา คุณภาพการเรียนรู คุณภาพครูอาจารย คุณภาพการบริหารจัดการ และ
คุณภาพดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ปรบัโครงสรางการบริหารการศึกษา โดยมีองคคณะบุคคลรวมทั้ง
ผูแทน ประชาชนรวมกําหนดนโยบายทางการศึกษา และกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาลงไปที่
เขตพ้ืนที่ มีการปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนที่ผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตลอดชวีติ คิดเปนทําเปน คิดดี
ทําดี อยูรวมกับผูอ่ืนได และเรียนแลวสามารถนําไปสูจุดมุงหมายแหงชีวติ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตางก็เปดโอกาสใหชุมชน องคกรตางๆ ไดเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา กําหนดใหมีการปฏิรูปสถานศกึษา
เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได
ดําเนินการตาม มาตรา 8 มีใจความสําคญัถึงการจัดการศึกษาใหยดึหลักการศึกษาตลอดชีวติ และให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  รวมทั้งการพัฒนาสาระกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง  
มาตรา 9 ไดกําหนดระบบโครงสรางและกระบวนการจดัการศึกษาตองยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมมือกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
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และสถาบันอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน ถือวาโรงเรียน
เปนสวนหนึ่งของชุมชน และชุมชนเปนสิง่แวดลอมของโรงเรียน มาตรา 57 วาดวยการใหหนวยงาน
ทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจดัการศึกษาโดยนําประสบการณ
ความรู ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษา
และยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 เห็นไดวาเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาโดยเปดโอกาสใหสถาบัน องคกร และบุคคลตางๆ  
ไดเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2546: 3) 
 กระทรวงศึกษาธิการไดยึดหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยกําหนดหลักการในการปฏิรปูการจัดการศึกษาที่สําคัญคอื   
การมีสวนรวมของผูประกอบการ บุคคล ชุมชนและองคกรตางๆ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใหรวมมือ 
จัดการศึกษาที่หลากหลาย ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2539: 7) สถานศึกษาตองใหความสําคัญตามจุดมุงหมายของการปฏิรูป
การศึกษา โดยพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูตามศักยภาพของ
ตนเอง เรียนรูจากการปฏิบตัิจริง ฝกคิดอยางเปนระบบ เรยีนแลวคิดเปนทําเปน เรยีนแลวอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมได เรียนแลวสามารถไปสูจุดหมายแหงชีวิตได และพัฒนาระบบการวัดผลทีเ่นนจากการ
ปฏิบัติจริง ประเมินตามสภาพจริง และใหผูประกอบการ สถานประกอบการ ชุมชน มีสวนรวม 
ในการพัฒนาหลักสูตร (ทศันา  แสวงศักดิ์. 2539: 80) ครูอาจารยตองชวยใหนักเรียนไดนําสิ่งที่เรียน 
ในหองเรียนไปประยุกตใชกับชีวติประจําวันใหสามารถปรับตัวเขากบัสถานการณจริงในปจจุบัน และ 
ในขณะเดียวกันหนวยงานตางๆ ชุมชน ทองถิ่น จะตองมีสวนรวม สงเสริมและสนบัสนุนดวย และ 
การมีสวนรวมของบุคคลกอใหเกิดการมีสวนเกี่ยวของ (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. 2537: 186)  
การมีสวนรวมกอใหเกิดความผูกพัน ซึ่งภารกิจที่สําคัญของสถานศกึษาคือการบริการทางการศึกษา
อยางเหมาะสมตามความสามารถของผูเรียน และความตองการของสังคม นอกจากนี้การมีสวนรวม 
อาจเปนการเขารวมโดยตรงดวยตนเองหรอืสนับสนุนใหผูอ่ืนเขารวม จะสงผลดีตอหนวยงานนั้นๆ  
(สุดารัตน  วฒันพฤกษา. 2546: 20) การมีสวนรวมของผูประกอบการ ชุมชน และองคกรตางๆ  
ในการจัดการศึกษา จําเปน   อยางยิ่งในปจจุบัน รวมทั้งการสรางความสัมพันธอันดีระหวางชมุชน  
อันจะสงผลดีตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน (ชนิดา  ชื่นวัด. 2549: 3) การสงเสริมความแขง็แกรง
และความมั่นคงของสถาบนัครอบครัวโดยการสนับสนุนใหมีความรวมมือและประสานงานระหวาง
โรงเรียนและครอบครัว เพ่ือใหรับรูถึงการพัฒนาการและสภาพปญหาตางๆไดอยางใกลชิด  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยยึดหลัก 
ปญจะปฏิรูป  5  ดาน ประกอบดวยระบบการอาชีวศกึษา  ระบบการเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและ
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บุคลากร การเงินและทรัพยากร (พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร. 2546: 3) ซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 หลักการ       
ปญจะปฏิรูปดังที่กลาวมาถอืวาเปนยุทธศาสตรในการฟนฟูประเทศ โดยกําหนดไวในมาตรา 20          
มีสาระสําคัญคือ “การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษา
เอกชน สถานประกอบการณหรือโดยความรวมมือ ระหวางสถานศกึษากับสถานประกอบการทั้งน้ี 
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศกึษา และกฎหมายที่เกี่ยวของ” ซึ่งเปนกฎหมายสําหรับ        
การจัดการอาชีวศกึษาเปนการเฉพาะและใชเปนกลไกที่สําคัญสําหรบัวางแนวทางการปฏิรูป           
การอาชีวศึกษาของชาติ  (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2547: 8)  การอาชีวศึกษา 
และการฝกอบรมวิชาชีพ มีจุดมุงหมายในการพัฒนากําลังคนระดบักึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค  
และระดับเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพที่กําหนดไว โดยจัดการศึกษา 
กับสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือ 
ระหวางผูบริหารและบุคลากรของสถานศกึษากันสถานประกอบการ อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานสากล ทั้งน้ีจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ
แผนการศึกษาชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษาภายใตการสนับสนุนทรพัยากรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพใหมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ (มาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ. 
2548: 10) 
 จากการเปลี่ยนแปลงตามแนวปญจะปฏิรปูดังกลาว สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เปนหนวยงานที่ประสบกบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงตลอดชวงระยะเวลาแหงการปฏิรูประบบราชการ  
และไดมีการเตรียมพรอมในการเขาสูโครงสรางใหมตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ทําใหเกดิการปรับเปลีย่นระบบบริหารจัดการในหนวยงานทั้งใน
สวนกลางและในระดับสถานศึกษา จากสถานการณปจจุบันเปนชวงเปลี่ยนแปลงทางดานบริบท 
ของสังคม อาทิ วัฒนธรรมการดําเนินชีวติ เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนเครื่องมือ
สําคัญในการติดตอสื่อสาร ทําใหสังคมปจจุบันไดพัฒนาไปสูสังคมขอมูลขาวสาร โอกาสและทางเลือก    
ที่จะเรียนรูมีหลากหลายมากขึ้น ซึ่งสงผลใหการแขงขันในดานเศรษฐกิจ เปนประเด็นสําคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการปรับรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม 
(พ.ศ.  2545-2549)  ใหสอดคลองกับสถานการณการปฏิรูประบบราชการ โดยจัดทําเปนแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2545-2549) ของกระทรวงศึกษาธิการดวยเหตุผลดังกลาว
สํานักงานคณะกรรมการการชีวศึกษาจึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2547-2549)  
ใหเปนไปในแนวทางที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกระทรวงศกึษาธิการ (สาํนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา. 2547: 6) 
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 การสนองนโยบายใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ         
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ไดจัดทําแผน ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2547-2549) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการปฏิบัตเิพ่ือ 
ใหบรรลวุัตถปุระสงค และเปาหมายของการพัฒนาการอาชีวศึกษาอยางเปนรูปธรรมภายใตจุดออน   
จุดแข็ง ปจจัยเอ้ืออํานวย และขอจํากัดของการพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา  
(พ.ศ. 2547-2549)  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรตามแนวทางการดําเนินงาน “ปฏิรูป” แบบปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดาํเนินงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ ไดแก การปฏิรูประบบ
อาชีวศึกษา การปฏิรูประบบการเรียนรู การปฏิรูปการบริหารจัดการ การปฏิรูประบบบุคลากร  
และการปฏิรปูระบบบริหารทรัพยากร (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2547: 58) 
 จากหลักการดังที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ไดตระหนัก
ถึงเจตนารมณของการปฏิรูปการอาชีวศกึษา ตามแนวทาง “ปญจะปฏิรูป”  การปรับภาพลักษณใหม ซึ่ง
ถือเปนนิมิตหมายอันดีของการจัดการอาชีวศกึษาไทย  ผลของการปฏิรูปดังกลาว จะเปนแรงขับเคลื่อน
ใหเกิดการพัฒนาแบบองครวม เนนการบูรณาการของทุกสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมทั้ง
สงผลตอบทบาทการพัฒนาประเทศในอนาคตอยางเหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพและบทบาท 
ทางเศรษฐกิจในแตละพ้ืนที ่ชุมชน ทองถิ่น โดยอาศัยการมีสวนรวมของมวลชนในทุกระดับ มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ดี มีการตรวจสอบและประเมินผล อยางเปนระบบ ภายใตศักยภาพที่เนนการใช        
องคความรู วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ไดนําหลักการปฏิรูป ตามแนวทางปญจะปฏิรูป โดยจัด
การศึกษาแบบมีสวนรวมของชุมชน องคกร สถานประกอบการ และสถาบันตางๆ ในชุมชน วิทยาลัยฯ 
รวมกับสถานประกอบการ เชน บริษทัโตโยตา มอเตอรประเทศไทยจํากัด บริษัท เอส เอ็ม ซี จํากัด 
ธุรกิจโรงแรมซีพี เซเวนอีเลฟเวน ทีต่ั้งอยูในเขตอําเภอหัวหิน และอําเภอใกลเคยีง โดยการจัดสง
นักเรียนนักศกึษาเขาฝกงาน สงครูและบคุลากรเขารบัการอบรมในสถานประกอบการ ตลอดทั้ง 
ใชทรัพยากรรวมกัน จากความรวมมือดังกลาวมีปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ มีประเด็นปญหาที่สาํคัญ กลาวคอื การมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบาย วางแผนเตรียมการ การกําหนดระยะเวลาการฝกงาน จัดระบบเทยีบโอนประสบการณ  
และการจัดการศึกษาแบบตอเน่ือง นอกจากนี้ปญหาการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือสนองความตองการ 
ของตลาดแรงงานรวมถึงการฝกประสบการณ การใชเทคโนโลยีใหมในสถานประกอบการ แลกเปลี่ยน
ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน การจัดระบบเครือขายสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงขอมูล การวิจัย
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐิ์เพ่ือนํามาใชในกระบวนการผลิต การพฒันามาตรฐาน 
ครูในสถานศกึษาและสถานประกอบการ การวางแผนใชงบประมาณเครื่องมืออุปกรณเพ่ือสนับสนุน
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานประกอบการ จากประเด็นที่กลาวมาทั้งหมดนี้ ผูวิจัยมีความสนใจ
ศึกษาการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ผูวิจัยมีวตัถุประสงคในการศึกษาคนควา  ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฎิรูป  5  ดาน คือระบบการอาชวีศึกษา การเรยีนรู การบริหารจัดการ ครูและ
บุคลากร การเงินและทรัพยากร  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทาง ปญจะปฎิรูป  5 ดาน ไดแกระบบการอาชวีศึกษา  การเรียนรู  การบริหารจัดการ  
ครูและบคุลากร การเงินและทรัพยากร จําแนกตามประเภทของสถานประกอบการ  ระดับการศกึษา 
และประสบการณในการทํางาน  
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาในครั้งนี้มุงศึกษาการมสีวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป  5  ดาน คือ ระบบการอาชวีศึกษา  การเรยีนรู การบริหาร
จัดการ ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร  ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหาร เปนแนวทาง 
การพัฒนาความรวมมือกับสถานประกอบการในการจดัการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
อยางมีประสิทธิภาพในทุกดาน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และสามารถนําขอมูลจากการวิจัย
ประกอบในการดําเนินการจัดทําแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
  
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของเนื้อหา 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  มุงศึกษาการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฏิรูป  5  ดาน ของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จังหวัด ประจวบคีรขีันธ คือ ระบบการอาชีวศึกษา การเรียนรู การบริหารจัดการ  
ครูและบคุลากร การเงินและทรัพยากร   
 

  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานประกอบการ 2 ประเภท คือสถานประกอบการของ
เอกชน  รัฐบาลและรฐัวสิาหกิจ สถานประกอบการละ 1 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  สถานประกอบการ
ของเอกชน 90 แหง จํานวนผูบริหารสถานประกอบการ 90 คน  
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สถานประกอบการรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 40 แหง จํานวนผูบริหารสถานประกอบการ 40 คน รวมทั้งสิ้น
สถานประกอบการ 130 แหง จํานวนผูบริหารสถานประกอบการ 130 คน 
  กลุมตวัอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานประกอบการที่ตัง้อยูภายในเขตอําเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตาราง  เครจซี่;และมอรแกน (Krejcie;& Morgan. 
1970: 608) ได 97  คน  จากนั้นสุมตัวอยางแบบแบงชัน้เทียบสัดสวน แลวสุมแบบงาย  
ไดสถานประกอบการของเอกชน จํานวน 67 แหง ไดผูบริหารสถานประกอบการ จํานวน 67 คน และ
สถานประกอบการรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ จํานวน 30 แหง ไดผูบริหารสถานประกอบการจํานวน  30 คน  
รวมทั้งสิ้น สถานประกอบการจํานวน 97 แหง ผูบริหารสถานประกอบการ จํานวน 97 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหารสถานประกอบการ ประกอบดวย 
   1.1 ประเภทของสถานประกอบการ  แบงเปน  2  ประเภท 
    1) สถานประกอบการของเอกชน 
    2) สถานประกอบการรัฐบาลและรฐัวสิาหกิจ 
                      1.2 ระดับการศึกษา  แบงเปน  3 กลุม 
    1)  ต่ํากวาปรญิญาตรี 
    2)  ปริญญาตรี  
    3)  สูงกวาปริญญาตรี   
                1.3  ประสบการณในการทํางาน แบงเปน  3  กลุม 
    1)  นอยกวา  5  ป 
    2)  ระหวาง  5 -10  ป 
    3)  มากกวา  10  ป 
    
   2. ตัวแปรตาม  การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ใน  5  ดานไดแก 
                 1)  ระบบการอาชีวศึกษา   
   2)  การเรียนรู  
   3)  การบริหารจัดการ  
   4)  ครูและบุคลากร  
   5)  การเงินและทรัพยากร 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยครัง้น้ีไดใหความหมายนิยามศัพทเฉพาะทีเ่กี่ยวของกับงานวิจัยดังน้ี 
 1. วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตัง้อยูที่อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรขีันธ จัดการเรียน      
การสอนในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) และหลักสูตร   
ระยะสั้น  
 2. การมีสวนรวม หมายถึง  การรวมดําเนินการสงเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาเพื่อ 
ใหบรรลวุัตถปุระสงคการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
 3. การจัดการศึกษา หมายถึง การดําเนินการจัดการศึกษาในดานระบบการอาชีวศึกษา    
การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงินและทรัพยากร การสงเสริมสนับสนุนการเรยีน 
การสอน เพ่ือใหบรรลตุามวตัถุประสงคของการศึกษา 
 4. การมีสวนรวมจัดการศึกษาของผูบริหารสถานประกอบการ หมายถึง การรวมดําเนินการ 
จัดการศกึษาของสถานประกอบการในวทิยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล 5 ดาน ประกอบดวย ระบบการอาชวีศกึษา 
การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงินและทรัพยากร ดังมีรายละเอียดแตละดานตอไปน้ี 
  4.1 ระบบการอาชีวศึกษา หมายถึง การที่ผูบริหารสถานประกอบการเขามามีสวนรวม
ดําเนินการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เรียนรู 
อยางตอเน่ือง และพัฒนาระบบการสอบเทียบโอนความรู สรางความเชื่อมโยงระหวางวิทยาลยักับ  
สถานประกอบการ 
  4.2 การเรียนรู หมายถึง การที่สถานประกอบการเขามามีสวนรวมดาํเนินการจัดการ
เรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณใหกับผูเรียนมีความแข็งแกรงทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ พัฒนาระบบ 
การเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสถานประกอบการ 
  4.3 การบริหารจัดการ หมายถึง การที่สถานประกอบการเขามามีสวนรวมดําเนินการ 
ในการจัดเครือขายสถานศกึษา การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
การกระจายอํานาจ และสนับสนุนการวิจัยและพฒันานวัตกรรม/เทคโนโลยีทางการศึกษา 
          4.4 ครูและบคุลากร หมายถึง การที่สถานประกอบการเขามามีสวนรวมดําเนินการพัฒนา
มาตรฐานครูและผูบริหารการอาชีวศึกษา พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ศักยภาพการสอนในวิชาชพี  
  4.5 การเงินและทรัพยากร หมายถึง การที่สถานประกอบการเขามามีสวนรวมพัฒนา 
การใชทรัพยากรอยางคุมคา จัดสรรงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน และรวมสนบัสนุนงบประมาณ 
ดานการศึกษาแกสถานศึกษา  
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 5. สถานประกอบการ หมายถึง สถานทีท่ี่ตั้งในเขตอําเภอหัวหิน และเขตใกลเคียง ที่รับ
นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลเขาฝกงาน และมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกจิ 
ครอบคลุมสถานประกอบการประเภทหนวยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ที่ดําเนินงานโดยบุคคล
ที่เปนเจาของหรือควบคุมกจิการโดยนิติบุคคล โดยแบงประเภทของสถานประกอบการดังน้ี 
  5.1 สถานประกอบการของเอกชน หมายถึง สถานที่ทํางาน ประกอบอาชีพ ลงทุน  
ของบุคคล ดําเนินการในรูปเจาของคนเดียวหรือนิติบคุคล เชน โตโยตามอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด  
บริษัท ชีพีเซเวนอีเลฟเวน จํากัด เปนตน  
  5.2 สถานประกอบการรัฐบาลและรฐัวสิาหกิจ หมายถึง หนวยงานของรัฐบาล ที่ปฏบิัต ิ 
หนาที่การงานของทางรัฐบาล หรือกิจการที่รัฐบาลเปนผูลงทุน หรือถือหุนขางมาก เชน ธนาคารออมสิน 
สํานักงานที่ดิน และสํานักงานเทศบาล 
 6. ผูบริหารสถานประกอบการ หมายถึง บุคคลที่ปฏิบตัิงานในตําแหนง ผูบริหาร 
ในสถานประกอบการ ในเขตอําเภอหัวหิน และเขตใกลเคียง โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับบุคคล ดังนี้ 
  6.1 ระดับการศึกษา หมายถึง ความรูสูงสุดของผูประกอบการที่เปนกลุมตัวอยางกําหนด
เปน 3 กลุม คือ ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
  6.2 ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาทีบ่คุคลปฏบิัติงาน 
ในสถานประกอบการ แบงเปน 3 กลุม คือปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป ระหวาง 5 -10 ป และมากกวา 10 ป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ีไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยนาํมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิด 
ในการวิจัย ดังนี้ 

1. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 20  มีสาระสําคัญคอื  “การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษา    
ของรัฐ  สถานศึกษาเอกชน  สถานประกอบการณหรือโดยความรวมมือ  ระหวางสถานศึกษา 
กับสถานประกอบการทั้งน้ีใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศกึษา และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2547:8)  การที่จะตอบสนองนโยบายขางตนน้ัน  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดทําพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา ซึ่งอยูในชวงเวลา 
ของการพิจารณา ของคณะรัฐมนตรีโดยจะเปนกฎหมายแมบทของการอาชีวศึกษาไทย  โดยได 
จัดทําแผนยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2547-2549)  ซึ่งเปนกรอบและทศิทางของแนวทาง 
การปฏิบัติการอาชีวศึกษาเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนาการอาชีวศึกษา 
อยางเปนรูปธรรม และไดกําหนดยุทธศาสตรตามแนวทางการดําเนินงาน “ปญจะปฎิรูป 5 ดาน”  
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กลาวคือดานระบบการอาชวีศึกษา   ดานระบบการเรยีนรู ดานการบริหารจัดการ ดานครูและบคุลากร  
ดานการเงินและทรัพยากร (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2547 : 58) ในแตละดาน  
มีขอบเขตและแนวทางในการปฏิบัติงานดังน้ี 1) ดานระบบการอาชวีศึกษา มุงเนนพัฒนาระบบ 
การอาชีวศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาระบบอาชวีศึกษาใหเปนการศึกษาตอเน่ือง และ
พัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ  2) ดานระบบการเรียนรู ดําเนินการสรางความแข็งแกรง 
ทั้งภาคทฤษฏแีละปฏบิัติ  จัดการเรียนรูในสถานการณจริงของการประกอบอาชีพที่บูรณาการ 
โลกของการศกึษากับโลกของอาชีพเขาดวยกันโดยการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีและการฝกงาน
ในสถานประกอบการ และการเรียนรูจากเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ดานการบริหารจัดการ 
มุงเนนการบริหารแบบประชาชนมีสวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการ การสรางความเขมแข็งระบบ
เครือขายและความรวมมือ การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  4) ดานครูและบุคลากร มีการพัฒนา
มาตรฐานครูและผูบริหารการอาชีวศึกษา สรางความเขมแข็งในวิชาการและวชิาชีพ การเตรียม 
ความพรอมเขาสูการปฏิรูปการศึกษา และฝกอบรมพัฒนาและใหการรับรองครูฝกในสถานประกอบการ 
5) ดานการเงินและทรัพยากร จัดใหมีการวางแผนระดับพ้ืนที่ รวมทัง้การวางแผน การใชทรัพยากร
รวมกัน (พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร. 2546: 9-11) นอกจากนี้ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกบั 
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือนํามาสนับสนุนกรอบแนวคิดในการศึกษาวจัิย   
เสริมศักดิ์  วศิาลาภรณ (2537: 178) กลาววา การมีสวนรวมของบคุคลจะกอใหเกิดการมีสวนเกี่ยวของ 
และการมีสวนเกี่ยวของสงผลใหเกิดความผูกพันตอหนวยงานและภารกิจที่ตนเอง มีสวนรวม 
ซึ่งหมายความวา ถาหนวยงานเห็นความสําคัญของผูรวมงาน  ผูรวมงานก็จะเห็นความสําคัญ 
ของหนวยงานและงานที่ไดรับมอบหมายหรือเกี่ยวของ  และการใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการพัฒนา มีความสําคัญเพ่ือขจัดความขัดแยงในการพัฒนา นอกจากนี้เพ็ญแข  จันทรแจม (2546: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาความคดิเห็นของสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีตอปจจัยการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคชีางอุตสาหกรรม (ปวช.) ซึ่งความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสีวนรวมในสถานศึกษาดาน 
หลักสูตร ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการประเมิน แตละดานโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ใน
ทํานองเดียวกนังานวิจัยของ สิริกาญจน ปรีชาหาญ (2546 : 96) ศึกษาความรวมมือของสถานศึกษากบั
สถานประกอบการในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี วทิยาลัยเทคนคิภาคกลาง 1 พบวาระดับความ
รวมมือในดานการประเมินผลดานการเรยีน ดานประสานความรวมมือ ดานการจัดสรรงบประมาณ    
อยูในระดับมาก  
 2. สถานภาพของผูประกอบการที่ใชเปนตัวแปรอิสระ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของ โคเฮน ; 
และอับฮอฟ (ชนิดา  ชื่นวัด. 2549: 9; อางอิงจาก  Cohen; & Uphoff.1977 : 7-26)  ที่วาบุคคล 
ที่มีคุณลักษณะตางๆ เชน เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได และระยะเวลาที่อาศยัในชุมชน เชือ้ชาติ  
สถานภาพของครอบครัว ระยะทาง ที่พักถึงสถานศึกษา ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้ลวนมีความเกี่ยวของ 
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และสงผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับรายงานวิจัย 
ของ เพ็ญแข  จันทรแจม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการที่มีตอปจจัยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีชางอุตสาหกรรม (ปวช.) พบวา  
กลุมตัวอยางที่มีรายได อายุและหนาที่ความรับผิดชอบที่ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสีวนรวม
ในสถานศึกษาดานหลักสูตร ดานกระบวนการเรียนการสอนแตกตางกัน และ ชมแข พงษเจริญ  (2542 
:10) ไดศึกษาการมีสวนรวมและความคดิเห็นของผูปกครองที่มีตอการปฏิบัตติามระเบียบของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี พบวาผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ 
และระดับการศึกษา แตกตางกันมีสวนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 จากรายงานการวิจัยดังกลาว พบวาสถานภาพของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูประกอบการ 
ผูปกครอง หรือผูที่มีสวนเกีย่วของ ที่แตกตางกันจะมีความคิดเห็นเกีย่วกับการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาแตกตางกัน จากการปฏิรูปการอาชีวศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป   
5 ดาน ไดยึดหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)     
พ.ศ.2545 มาตรา 20 เนนใหการอาชีวศกึษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ
สถานศึกษาของเอกชน  สถานประกอบการ โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
และชุมชน จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
และรายงานการวิจัย ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดการมีสวนรวมของผูประกอบการตามแนวทาง     
ปญจะปฏิรูป  5 ดาน  คือระบบการอาชวีศึกษา  ระบบการเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร 
การเงินและทรัพยากร  และกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระเปน ประเภทของสถานประกอบการ 
ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ของผูบริหารในสถานประกอบการ  
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ดังแผนภาพ 1 
 
       ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 
 
 
 
   
    
 
 
 

ขอมูลพื้นฐานของสถาน
ประกอบการ 

 
1. ประเภทของสถานประกอบการ 
2. ระดับการศกึษา 
3. ประสบการณในการทํางาน 

 
ภาพประกอบ 1 กร

 
สมมติฐานการวิจัย 
 สมมติฐานการวิจัยมีดังตอไปน้ี 

1. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประก
5  ดาน ของวิทยาลัย โดยรวมและแยกเปนรายดาน
แตกตางกัน 

2. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประก
5  ดาน ของวิทยาลัย โดยรวมและแยกเปนรายดาน

3. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประก
5  ดาน ของวิทยาลัย โดยรวมและแยกเปนรายดาน
แตกตางกัน 
 
 

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตาม
แนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา  5  ดาน 
1. ระบบการอาชีวศึกษา   
2. การเรียนรู 
3. การบริหารจัดการ 
4. ครูและบุคลากร 
5. การเงินและทรัพยากร 
อบแนวคิดในการวิจัย 

อบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป  
 จําแนกตามประเภทของสถานประกอบการ 

อบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป  
 จําแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกัน 
อบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป  
 จําแนกตามประสบการณ ในการทํางาน  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดมุงศึกษาการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัด
การศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  5  ดาน
ประกอบดวย ระบบการอาชวีศึกษา  ระบบการเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงนิ
และทรัพยากร ซึ่งผลจากการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหารเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการมี
สวนรวมกับสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ดังนั้น
เพ่ือใหงานวิจัยมีความสมบรูณและชัดเจน ผูวิจัยจึงศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ ดังนี ้
 1. ความเปนมาและสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของวิทยาลัยการอาชพีวังไกลกังวล 
 2. แนวคิดของการจัดการอาชีวศึกษา 
  2.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
  2.2 สภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
  2.3 การจัดการศึกษาในสถานประกอบการ  
 3. หลักการแนวคิดทฤษฎขีองการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
  3.1 ความหมายการมีสวนรวม  
  3.2 การมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 4. การปฎิรูปการอาชีวศึกษาตามแนวทางการดําเนินงาน “ปญจะปฏิรูป” ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4.1 การปฏิรูปการศึกษาไทยในบริบทของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา 
  4.2 แนวทางการดําเนินงาน “ปญจะปฏิรปู” ของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 5. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการจัดการศึกษาตาม
แนวทางปญจะปฏิรูปของวทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
  5.1 ระบบการอาชีวศึกษา 
  5.2 การเรียนรู 
  5.3 การบริหารจัดการ 
  5.4 ครูและบคุลากร 
  5.5 การเงินและทรัพยากร 
 6. วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตวัแปรอิสระ 
  6.1 ประเภทของสถานประกอบการ 
  6.2 ระดับการศึกษา 
  6.3 ประสบการณในการทํางาน 
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 7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
1. ความเปนมาและสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
 กรมอาชีวศึกษาไดมีโครงการจัดตั้งโรงเรียนสารพัดชางประจวบคีรีขนัธไวในป  พ.ศ. 2529 
โดยมีเปาหมายใชสถานที่ของโรงเรียนการชางสตรีประจวบคีรขีันธ (เดิม) ตอมาสํานักพระราชวัง 
ไดมีหนังสือขอความอนุเคราะหใหกรมอาชีวศึกษา จัดตั้งงบประมาณเพื่อสรางโรงเรียนสารพัดชาง 
ขึ้นในบริเวณพระราชวังไกลกังวล เพ่ือถวายเปนราชสกัการะเนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ  5 รอบ ในปพุทธศักราช 2530 ซึ่งมีประวัติการจัดตั้ง
โดยสังเขป ดังตอไปน้ี เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2528 ดําเนินการเกี่ยวกับขอพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตสรางโรงเรียนสารพัดชางวังไกลกังวล  ขึ้นในบรเิวณวังไกลกังวลในเนื้อที ่ 
6 ไร 1 งาน วันที่ 6 ตุลาคม 2528 สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนนี เสด็จพระราชดําเนิน 
มาประกอบพธิีวางศิลาฤกษ อาคารโรงเรียนสารพัดชางวังไกลกังวลวันที่ 22 มิถนุายน 2529   
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จทอดพระเนตรการกอสรางโรงเรียน  
สารพดัชางวังไกลกังวล วันที่ 16 มีนาคม 2530 เปดทําการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้  
225 ชั่วโมง ในรุนแรก รวม 9 แผนกวิชา จํานวนนักศึกษา 530 คน เดือนมิถุนายน 2533  
โรงเรียนสารพัดชางปรับปรุงเปนวทิยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล เปดสอนหลักสูตร ปวช. 
แผนกพณิชยการแผนกอิเลก็ทรอนิกสและหลักสตูรระยะสั้น  2533 (หลากหลาย) ตอมาไดเปดสอน
เพ่ิมอีก 2 แผนกวิชา คือ แผนกชางไฟฟาและแผนกชางยนต ในวันที่ 16 กันยายน 2534 ไดรับ
คัดเลือกใหเปนสถานศึกษาดีเดนของกรมอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2539 ไดเปดสอนหลักสูตร ปวส. 
แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร  และบริหารธรุกิจ ปจจุบันวทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เปดสอน
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) จํานวน 5 แผนกวิชา คือ ชางยนต ชางโลหะการ   
ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส  พณิชยกรรม และหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จํานวน 3 สาขาวิชา คือ งานการบัญชี  งานคอมพิวเตอรธุรกิจ งานอิเล็กทรอนิกส และหลักสตูร
วิชาชีพระยะสัน้ 16 รายวิชา เชน การทําอาหารไทย เสรมิสวย นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังจัด การเรียน 
การสอนทางไกลผานดาวเทยีม ในหลักสตูร ปวช. และหลักสูตรระยะสั้น ตั้งแตวันจันทร - ศุกร 
เวลา 09.00 - 20.00 น (วิทยาลัยการอาชพีวังไกลกังวล. 2549: 5) 
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จัดตั้งขึ้นเพ่ือถวายเปนราชสักการะ  เนื่องในวโรกาส 
ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมายุครบ  60  พรรษา  ในปพุทธศักราช  2530   
และสนองโครงการในพระราชดําริ  เกี่ยวกับศลิปาชีพพิเศษ อีกทั้งยังเปนแหลงฝกวิชาชีพระยะสั้น 
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ในสาขาตางๆ ใหแกประชาชนทั่วไปไดมีความรูความสามารถในการนําวิชาชีพดังกลาวไปประกอบ
อาชีพ และชวยสงเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนทุกระดับการศึกษา  ใหสามารถเลือกเรียน
วิชาชีพในหลายๆ สาขา  นาํไปใชในชวีิตประจําวัน โดยมีวิสัยทศันและพันธกิจดังน้ี (วิทยาลัย 
การอาชีพวังไกลกังวล. 2549: 7) 
 วิสัยทศัน  (VISION)  
 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลเปนวทิยาลยัแหงการเรียนรู  มุงผลิตนกัเรียน  นักศกึษา  
ใหมีคุณภาพ  มาตรฐาน  สามารถประกอบอาชีพไดและอยูรวมในสังคมอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี
 พันธกิจ   (MISSION) 

1. จัดการอาชีวศึกษารวมกันระหวางวิทยาลัยฯ กับสถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ 
และชุมชนโดยการระดมทรพัยากรรวมกนัอยางทั่วถึงและตอเน่ือง 

2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู ทักษะ ควบคูกับคุณธรรมจริยธรรม ทั้งในระบบ         
ชั้นเรียนอาชวีศึกษา  ทวิภาคี  และหลักสตูรวชิาชีพระยะสั้น  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือให
สามารถสนองความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
 3. ใหมีการพัฒนาครู – อาจารยและบคุลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลย ี
 4. พัฒนาระบบบริหาร ระบบแนะแนวทางการศึกษาอาชีพ กระบวนการเรียนการสอน     
โดยสงเสริมใหมีการเทียบโอนประสบการณ การเทียบโอนหนวยกิต การสงเสริมผูเรียนเกง          
(FAST TRACK) 
 5. นําระบบประกันคุณภาพการอาชีวศึกษามาใช เพ่ือบริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพ 
วังไกลกังวลใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
 6. พัฒนาการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม ใหมีประสิทธิภาพและสรางเครือขาย
ความรวมมือ 
  
2. แนวคดิของการจัดการอาชีวศึกษา 
 2.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
 การอาชีวศึกษาในอดีตมุงหวังเพียงใหมีทักษะในวิชาชีพพ้ืนฐาน  เชน การรูจักวธิีจักสาน
การทําอาหาร ทําการเกษตร ซึ่งวิชาชีพลกัษณะนี้จะถายทอดกันมาในระบบครอบครัว             
กรมอาชีวศึกษาเพียงแต ทาํหนาที่ฝกใหมีความรู ความเขาใจ และความถูกตองมากยิ่งขึ้น แตเม่ือ
กาลเวลาเปลีย่นไป  เศรษฐกิจมีการขยายตวัมากขึ้น เกิดการแขงขนักันทางดานแรงงาน เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สิง่เหลานี้ถูกนํามาประยุกตใช 
ในระบบแรงงานมากขึ้น แรงงานจําเปนตองใชทักษะฝมือและความรอบรูในดานตางๆ เพ่ิมมากขึ้น 
ดังนั้นความคดิความเชื่อและหลักการอาชวีศึกษาจึงเปลีย่นแปลงไปดวย  จากความรูพ้ืนฐานวชิาชีพ
อยางเดียว กลายเปนตองมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีความรู
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กวางขวางที่จะนําไปใชประโยชนในการทาํงาน และการปรับตัวในการดํารงชีวิตดวย เชน ความรู
เร่ืองการจัดการคอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ เปนตน (ทศันา แสวงศักดิ์. 2542: 50-51) 
 ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (วีระยุทธ  สุดสมบูรณ. 2548: 8-9; อางอิงจาก ธีรวุฒิ บุณยโสภณ. 
2542. หนา 2-3) ไดกลาวถงึทฤษฏีการจดัการอาชีวศกึษา โดยมีสาระสําคัญ คือ 
  1. ประสิทธิภาพของการจดัการอาชีวศึกษาจะแปรผันกับสภาพแวดลอมที่ผูเรียนไดรับ
การฝก ซึ่งจําลองสภาพแวดลอมจริงที่ผูเรียนตองประสบกอนสําเร็จการศึกษาและออกไป ประกอบ
อาชีพ 
  2. การฝกอาชีพจะมีประสิทธิผลกต็อเม่ือการศึกษากระทําในลักษณะเดียวกันกับการ
ทํางานจริง นั่นคือ  มีขั้นตอนการปฏิบตัิงานที่ใชเครื่องมือเครื่องจักร เชนเดียวกันกับที่ใชในการ
ปฏิบตัิงานจริงในอาชีพน้ัน 
  3. ประสิทธผิลของการอาชวีศึกษาจะแปรผันกับการฝกอาชีพรายบคุคลโดยตรง
โดยเฉพาะอยางยิ่งใหมีนิสัยในการคิดเปนและทําเปนสําหรับอาชีพน้ัน 
  4. ประสิทธผิลของการอาชวีศึกษาแปรผนักับการฝกอาชีพรายบุคคลไดใชความสนใจ 
ความถนัด  และใชสมองของตนอยางเต็มที่ 
  5. การฝกอาชีพที่มีประสิทธผิลของชางในแตละอาชีพ  จะสามารถจัดใหแกกลุม 
ที่ตองการและไดประโยชนจากการฝกเทานั้น 
  6. การฝกอาชีพอยางมีประสิทธิผลจะแปรผันกับการฝกประสบการณเฉพาะอยาง
หลาย ๆ ครั้ง เพ่ือสรางพฤติกรรมของนกัเรียนที่ถกูตองในการฝกทกัษะ รวมทั้งพฤติกรรมที่ตองการ
ใหเปลีย่นแปลงหรือพัฒนาขึ้น  เพ่ือใหเรียนรูทักษะที่จําเปนในการหางานทํา 
  7. การฝกอาชีพจะมีประสิทธิผลไดตองขึน้อยูกับครูผูสอน ซึ่งจะตองมีประสบการณ
วิชาชีพสูงในการประยุกตความรูและทกัษะในการปฏิบัติงาน 
  8. ในแตละอาชีพ ครูผูสอนจะตองมีความสามารถในการผลิตชางที่มีมาตรฐานขั้นต่ํา
ไดในระดับหน่ึงและรักษามาตรฐานของการผลิตไว ถาการอาชีวศึกษาไมสามารจดัไดถึงขั้นนี้แลว   
ก็จะไมมีประสทิธิผล 
  9. การจัดการอาชีวศึกษาตองตระหนักถงึสภาพความเปนจริงในปจจุบัน และตอง 
ฝกทักษะรายบุคคล เพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงานนั้น 
  10. การสรางกิจนิสัยของนักเรียนในการปฏิบตัิงาน จะไดผลก็ตอเม่ือนักเรียน 
ไดฝกทํางานจริงในโรงงาน ไมใชแตแบบฝกหัด หรือฝกแบบลองผิดลองถูกในสถานศึกษาเทานัน้ 
  11. แหลงขอมูลของเนื้อหาสาระที่เชื่อถือไดของการฝกทักษะเฉพาะ ในแตละอาชพี 
จะมาจากแหลงเดียวกันเทานั้น  คือจากประสบการณของผูชํานาญงานของอาชีพน้ัน 
  12. ในแตละอาชีพจะมีเน้ือหาวิชาอยูจํานวนหนึ่ง  ซึ่งเปนวชิาปฏิบตัิของอาชีพน้ัน 
โดยเฉพาะและไมมีคุณคาในทางปฏิบตัิสาํหรับอาชีพอ่ืน 
  13. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพกต็อเม่ือใหบริการ  หรือตอบสนองตอความ
ตองการของบคุคลหรือกลุมบุคคล  โดยวธิีการที่กลุมบคุคลนั้นไดรบัประโยชนมากที่สุด 
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  14. การอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะแปรผันกับวิธีการสอน  และความสัมพันธ 
กับผูเรียนโดยพิจารณาคุณลักษณะพเิศษของกลุมผูเรียน 
  15. การบริหารอาชีวศึกษาจะมีประสิทธภิาพก็ตอเม่ือมีการจัดการศึกษาในลักษณะ   
ที่ยืดหยุนได แทนที่จะใชมาตรฐานที่ตายตวัเกินไป 
  16. ในขณะทีร่ัฐพยายามลดคาใชจายตอหัวในการฝกอาชีพ แตก็ตองใชงบประมาณ 
ขั้นต่ําจํานวนหนึ่งที่พอเพียงในการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิผลได ดังนั้น ถารัฐไมสามารถ
สนับสนุนงบประมาณขั้นต่ําในการฝกไดกไ็มควรใหมีการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 
 ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2542: 57-58) ไดกลาวถึงทฤษฎีการจัดการอาชีวศึกษา 16 ขอ    
ซึ่งเปนพ้ืนฐานแนวคิดและปรัชญาอาชีวศึกษาทีส่ําคัญ ดังนี้ 
  ทฤษฏีขอที่ 1  ชี้ใหเห็นในเรื่องการจัดเครื่องมือ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ตองเหมือน 
กับสภาพการจัดการที่มีอยูในสถานการณที่เปนจริง 
  ทฤษฏีขอที่ 2 กลาวถึงครูตองมีประสบการณในการทํางานในสภาพงานจริงมากอน  
และมีทักษะในการใชเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ จุดเนนอีกอยางหนึ่งคือ การฝกปฏิบตัิตองเปน 
ไปตามความตองการของแหลงจางงาน  ผูเรียนควรที่จะสามารถนําประสบการณจากการฝกอาชีพ
ไปใชในการทาํงาน โดยใหมีการปรับปรุงตัวนอยที่สุด 
  ทฤษฏีขอที่ 3 กลาวถึง 2 ประเด็น คือ ประเด็นแรกใหมีกระบวนการอยางเปนระบบ
หรือวิธกีารแกปญหาอยางมีหลักเกณฑทางวิทยาศาสตรและตองใหเกดิเปนนิสัย  ประเด็นที่สอง  
การฝกทักษะตองเปนลักษณะที่ถูกตอง และสรางใหเกิดขึ้นเปนระบบ ซึ่งรวมถึงชวงระยะเวลา 
ของการฝกในแตละคาบ  ตลอดจนระยะเวลาของการฝกทั้งหมด  ทฤษฎีนี้ยังใหความสําคัญ 
กับคุณสมบตัทิี่ควรจะมีในแตละอาชีพ 
  ทฤษฏีขอที่ 4 อธิบายวาบุคลิกลักษณะทางกายภาพและสุขภาพของผูเรียน 
ที่จะประกอบอาชีพสาขานัน้ๆ  มีความจําเปนที่จะตองนํามาพิจารณา เน่ืองจากในอาชีพแตละอาชีพ  
อาจมีความจําเปนตองคัดเลอืกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาเรียน 
  ทฤษฏีขอที่ 5 กลาวถึงการเขามาสูการฝกอาชีพ บุคคลที่จะเขารบัการฝกอาชีพ    
ควรไดรับการพิจารณาโดยคํานึงถึงความสนใจ  ทัศนคติที่มีตองานและการประกอบอาชีพ   
ตองเปนบคุคลที่จะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพหลังจากไดรับการฝกอาชีพแลว 
  ทฤษฏีขอที่ 6 ชี้ใหเห็นวาทกัษะทีใ่ชในการประกอบอาชีพจะตองไดรบัการพัฒนา 
อยูตลอดเวลา  การฝกในแตละวันแตละเรื่อง  ควรครอบคลุมทักษะที่จําเปน ผูทํางานใหสาขาอาชีพ
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง 
  ทฤษฏีขอที่ 7 ระบุวาครูควรมีประสบการณในอาชีพน้ันๆ และเปนผูทีป่ระสบ
ความสําเร็จเปนตวัอยางทีดี่ของอาชีพน้ัน ประสบการณการทํางานจึงเปนคุณสมบัติสําคญั 
ของครูผูสอนวิชาชีพ 
  ทฤษฏีขอที่ 8 กลาววาเปนหนาที่ของอาชวีศึกษาที่จะตองเตรียมคนใหมีคุณธรรม 
และความสามารถสอดคลองกับคุณสมบตัแิละความสามารถที่แหลงจางงานตองการ  เพ่ือใหผูเรียน 
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มีคุณสมบัติพรอมที่จะทํางานได 
  ทฤษฏีขอที่ 9 ชี้ใหเห็นวาอาชีวศึกษาไมควรเปนเพียงรายวิชาที่สอนในโรงเรียน
เทานั้น แตควรจะเปนโครงการที่เกิดขึ้นตามความตองการของสังคม ถือเปนสวนหนึ่งของสังคม   
ชุมชุนนั้น ๆ 
  ทฤษฏีขอที ่10 ทฤษฏีนี้ย้ําอีกวาการฝกปฏิบตัิจริงเปนสิ่งที่ดีและจําเปนตองทําเพื่อ 
ใหผูเรียนไดมีทักษะของอาชีพน้ันอยางจริงจัง ผูเรียนจะไมสามารถเขาถึงสภาพของการทํางานจริง   
ถารูปแบบการฝกเปนการฝกไมเหมือน หรือเปนสิ่งที่จําลองสรางขึ้นมา การฝกตองกระทํา 
ใหเหมือนจริงทุกประการกบัสภาพของการทํางานที่เปนอยู สถานการณ และบรรยากาศการทํางาน
ที่เปนจริงในแหลงจางงาน 
  ทฤษฏีขอที่ 11 อธิบายวาการวิเคราะหงานอาชีพตาง ๆ เปนวธิีการนําไปสูการพฒันา
และปรบัปรุงหลักสูตร  การฝกตองกระทําใหเหมือนจริงทุกประการกับสภาพของการทํางานที่เปนอยู 
สถานการณ และบรรยากาศการทํางานที่เปนจริงในแหลงจางงาน 
  ทฤษฏีขอที่ 12 กลาวถึงการรวมมือระหวางผูสอนวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ การรวมมือ
กันระหวางรายวิชาทีเ่กี่ยวเนื่องกันน้ัน จําเปนตองปรับใหสอดคลองตามความตองการของผูเรียน  
ทําใหผูเรียน ไดเห็นความสมัพันธกัน ถาหากความรูทีผู่เรียนไดรับ ไมสามารถเห็นประโยชน  
ในการนําไปใชได ก็จัดวาการสอนไมบรรลุวตัถปุระสงค เชน การสอนคณิตศาสตรควรสัมพันธ 
กับการฝกอาชีพในสาขาที่ใชคณิตศาสตรโดยตรง ดีกวาแยกวิชาคณติศาสตรออกเปนอิสระ 
  ทฤษฏีขอที่ 13 เนนวาอาชวีศึกษาตองจัดใหตรงความตองการของผูเรียน และ 
ใหมีความสัมพันธกับความตองการของการนําไปใชทํางานของผูเรียน  นอกจากนี้แลวยังครอบคลุม    
ไปถึงการฝกอบรมผูที่ทํางานอยูแลว  ซึ่งจะสามารถนําไปใชประโยชนกับงานที่เขากําลังทําอยู 
ในขณะนั้นได 
  ทฤษฏีขอที่ 14 ใหความสามารถนําไปใชหลักเกณฑตายตวัอยางใดอยางหนึ่ง 
มาเปนเครื่องชี้ความสําเร็จของการเรียนวิชาชีพ แตควรจะพิจารณาความสนใจ ความถนัด และ
ความสามารถของผูเรียน 
  ทฤษฏีขอที่ 15 กลาววาหลกัสูตรและการสอนควรยืดหยุนไดเนื่องจากการปลี่ยนแปลง   
เกิดขึ้นไดเสมอ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงคณุสมบัติของผูทํางานในสถานประกอบการ หรือ เม่ือ
คุณสมบัตทิี่ตองการเปลี่ยนไป หลักสูตรและการสอนกต็องเปลี่ยนไปดวย 
  ทฤษฏีขอที ่16 กลาววาการจัดอาชีวศึกษาตองใชคาใชจายสูงกวาการจัดการศึกษา
สายสามัญ ไมวาจะเปนระดับชางฝมือหรือกึ่งฝมือ ไปจนถึงระดับอาชีวศึกษาชั้นสงู  ซึ่งคาใชจาย
ทั้งหมดเปนเครื่องมืออุปกรณ สถานที่ และชั้นเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งชั้นเรียนจะมีขนาดเล็กกวา
ชั้นเรียนปกติ ในวิชาสามัญ ดังนั้นการจัดอาชีวศึกษาจาํเปนตองมีคาใชจายสนับสนุนที่เพียงพอ
 จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการทัง้  2  ทาน พบแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการจัดการ
อาชีวศึกษาทีส่อดคลองกัน กลาวคือการอาชีวศึกษาจะเกี่ยวกับการฝกฝมือและฝกอบรม 
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ในดาน อาชีพในระดับตาง ๆ เพ่ือใหประกอบอาชีพหรือมีงานทําตามที่ตองการได เปาหมายสําคัญ
อยูที่การมีงานทํามีรายได  ดังนั้นในกระบวนการบริหารการจัดการจะเนนในเรื่องการฝกปฏิบตัจิริง 
เพ่ือวาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถทํางานไดทันที  หรือสรางความกาวหนาในอาชีพ   
โดยการอาชีวศึกษา เปนการศึกษาที่มุงในการศึกษาและการฝกอบรมดานวิชาชีพแขนงตางๆ 
เพ่ือใหไดกําลงัคนมีความสามารถตามความตองการของสังคม นอกจากนี้ยังมีนักวชิาการ 
ใหความหมายของการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 ศิริ  จันบํารุง (2549: 13) กลาววา การอาชีวศึกษาหมายถึง การศึกษาวิชาชีพที่เนน 
ใหผูเรียนมีความรูความสามารถ เจตคติทีดี่ตอวิชาชีพโดยเนนใหผูเรยีนมีความรูความสามารถ  
ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิผสมผสานกนัอยางเหมาะสม การประกอบกิจการเองหรือเขาทํางาน 
ในสถานประกอบการในสาขาวิชาชีพตางๆ ทั้งทางดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การบริการ  
พณิชยกรรมที่ไดศึกษาหรอืไดปฏบิัติมา 
 ทัศนา   แสวงศักดิ์ (2542: 53) ไดใหความเห็นวา การอาชีวศึกษาจะเกี่ยวของ 
กับการศึกษาและฝกอบรมในดานอาชีพในระดับตางๆ เพ่ือใหไปประกอบอาชีพหรือไปทํางาน 
ตามที่ตองการได เปาหมายสําคัญอยูที่การมีงานทํา มีรายได ดังนั้นในกระบวนการบริหารจัดการ  
จะเนนในเรื่องการฝกปฏิบตัจิริงเพ่ือใหสามารถทํางานไดทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา 
 ธีรวุฒิ บญุยโสภณ (2542: 3) กลาววา การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษา 
เพ่ือเตรียมทรพัยากรมนุษยที่มีคุณภาพสําหรับอาชีพหน่ึงหรือกลุมอาชีพ โดยจัดเปนกระบวนการ
ศึกษาที่มุงพัฒนาและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคลในดานทักษะหรือความชํานาญ 
(Psychomotor domain) ดานความรูความเขาใจ (Cognitive domain) และดานเจตคติ (Affective 
domain) เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพทีต่นเลือกเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สมพร  ไชยะ (2539: 2) กลาววา การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาเพือ่ 
เตรียมบุคคลใหมีอาชีพเปนฐานในอนาคต และชวยผูมีอาชีพอยูแลวใหมีความเจรญิกาวหนา 
ของตน หรือเปลี่ยนอาชีพใหมใหดีกวาเดิม 
 กูด (วีระยุทธ  สุดสมบูรณ . 2548: 12-13; อางอิงจาก V.Good. 1973: 645) 
การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาทีต่่ํากวาอุดมศึกษาเพื่อเตรียมใหผูเรยีนมีอาชีพ  
โดยมีการศึกษาและฝกฝนในดานชางอุตสาหกรรม 
 จากความหมายของการอาชีวศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา การศึกษาดานอาชีวศึกษา 
หมายถึง การศึกษาวิชาชีพที่มุงใหผูเรียนมีความรูความสามารถ มีทักษะ ความชํานาญ เจตคตทิี่ดี
ตอวิชาชีพโดยเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัผิสมผสานกัน 
อยางเหมาะสม โดยจะตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความสามารถ 
ประกอบอาชพีได  ในลักษณะที่เปนการประกอบกิจการของตนเองหรือทํางานในสถานประกอบการ 
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 2.2 สภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร ที่ไดมอบหมายใหหนวยงานทางการศึกษา
นําไปปฏิบตัิ เพ่ือใหเกิดเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนตอผูเรียนมากที่สุด มีดังนี้   
(นายวิจิตร  ศรีสอาน. 2550: 3-4) 
  1. เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยใชคุณธรรมนําความรู โดยการสรางความตระหนัก 
ในคุณคาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันตวิิธี วิถีชวีติประชาธิปไตย การพัฒนาคน  
โดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือกับสถาบันครอบครวั 
ชุมชน  สถาบนัทางศาสนาและสถานศึกษา โดยมีมาตรการสําคัญดังน้ี 
               1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกระดบั ทุกประเภท
การศึกษาที่เนนคุณธรรมนาํความรู 
   1.2 พัฒนาครู  อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมในการปรับปรงุ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนคุณธรรมนําความรู 
   1.3 สรางเครอืขายคุณธรรมในทุกเขตพืน้ที่การศึกษา  ใหเปนฐานในการสราง
ความรวมมือ  รวมคิด  และรวมปฏิบตัิ  ตามหลักการ  “บวร” บาน วัด โรงเรียน สวนในระดับ
กระทรวงที่เกีย่วของกับการพัฒนาคุณธรรม 
  2. ขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนอยางกวางขวางและทัว่ถงึโดยไม 
เก็บคาใชจาย  โดยมีมาตรการสําคัญ  ดังนี้ 
              2.1 จัดการศึกษาภาคบังคบั  9  ป  ใหเยาวชนอายุ   7 –16  ป ทุกคน 
ไดรับการศึกษา รวมมือกบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการสํารวจเด็กลวงหนา และ 
จัดสถานศึกษารองรับ 
              2.2 จัดงบประมาณอุดหนุนคาใชจายตอหัวการศึกษาขัน้พ้ืนฐานใหเหมาะสม
เพียงพอตอการจัดการศึกษาทุกระดบั และจัดเพิ่มเติมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3. พัฒนาคุณภาพ  มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  โดยมีมาตรการสาํคัญ  ดังนี้ 
           3.1 ปรับการเรียนเปลีย่นการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคญั โดยพัฒนากระบวน 
การสอนของครู  และพัฒนาวิธีการเรยีนรูของเด็ก 
           3.2 แกปญหาขาดแคลนครู โดยใหความสาํคัญกับพ้ืนทีพิ่เศษ เชน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต รวมทั้งในกลุมสาระหลกัที่ขาดแคลน เชน คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาอังกฤษ  
หรือการแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใชรูปแบบการบริหารแบบกลุมโรงเรียน 
           3.3 สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สื่อสิ่งพิมพเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัย  รวมทั้งการเรียนการสอนทางไกล 
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  4. กระจายอํานาจสูเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถาบันการศึกษา โดยมีมาตรการสําคญั
ดังนี้          
   4.1  เรงรัดการจัดทํากฏกระทรวงวาดวยการกระจายอํานาจใหกับพืน้ที่การศึกษา
และสถานศึกษาใหมีความชัดเจนในการกระจายอํานาจ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคลและการบริหารงานทัว่ไป 
         4.2  ดําเนินการนํารองสถานศึกษาที่พรอมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
นิติบุคคลไดดวยตนเอง 
         4.3  พัฒนาบุคลากรแกนนาํเพื่อเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ทั้งผูบริหาร 
ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ศกึษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูอาจารยในโรงเรียนนํารอง 
       4.4  จัดระบบบริหารโรงเรียนขนาดล็ก  โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
เปนพ่ีเลีย้งชวยเหลือในบางเรื่อง หรือบริหารงานระบบกลุมโรงเรียนที่ชวยเหลือกนัเองภายในกลุม 
       4.5  สงเสริมสถาบันอุดมศกึษาที่มีความพรอมและความสมัครใจเปนสถาบัน 
อุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
       4.6  จัดระบบการกระจายอํานาจการศึกษาอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับ         
การกระจายอํานาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
  5. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เอกชน และทองถิ่น โดยมีมาตรการ สําคญั  
ดังนี้ 
      5.1 ปรับปรุง  พัฒนาบทบาทของชุมชน องคกรเอกชน สมาคม และสถาบันสังคม
อ่ืนใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะสมาคมผูปกครองและครใูหมีบทบาท     
ในการพัฒนาโรงเรียนมากขึ้น 
     5.2  ปรับปรุง ทบทวนบทบาทอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
และคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษาอยางเหมาะสม 
   5.3  สงเสริมสถานศึกษาเอกชนทุกระดบั  และทกุประเภทในการจดัการศึกษา
เอกชนทุกระดับและทุกประเภทในการจดัการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
     5.4  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมเพ่ือรับผิดชอบ 
ในการจัดการศึกษา ทั้งในการจัดการศึกษาเพิ่มเติมขององคกรการปกครองสวนทองถิ่น การรับโอน 
สถานศึกษาและเขามารวมบริหารและพฒันาศึกษาในรูปของสหการที่โรงเรียนยงัอยูในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการโดยมอีงคกรปกครองสวนทองถิน่เขามารวมพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากร  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดนําหลักการตามนโยบายของรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศกึษาธิการ เปนแนวทางในการดําเนินงานโดยมุงหวังและตองการใหสถานศึกษา
และหนวยงานในสังกัดนําไปปฏิบตัิ และบูรณาการทํางานรวมกันเพือ่กอใหเกิดผลการดําเนินงาน 
ที่เปนรูปธรรมตามแนวทางหลัก 12 ขอ ดังนี้ (วีระศักดิ์ วงษสมบตัิ. 2550: 7) 
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  1.  การเพิ่มปริมาณผูเรียน 
  2.  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยม 
  3.  การเทียบโอนประสบการณ และ VQ คุณวุฒิวชิาชพีและมาตรฐานอาชีพที่นําสูการ
ปฏิบตั ิ
  4.  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร 3 แนวทาง (ผูใช ผูซอม ผูสราง) 
  5.  ปรับวิธเีรยีน เปลี่ยนวธิสีอน ปฏิรูปการสอบ 
  6.  ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 
  7.  การสรางผูประกอบการใหม 
  8.  การพัฒนาอาชพีแบบบรูณาการ 
  9.  คุณธรรมนําวิชาชีพ 
  10. ความมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการดานการเงิน บุคลากร และพัสด ุ
  11. วิธีการศึกษาดูงานนักศกึษา (ปวช.1 และ ปวส.1) 
  12. การจัดการความรู 
 จากแนวนโยบายของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชพี        
วังไกลกังวลจึงไดนําหลักการมาใชเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปน
รูปธรรม  โดยดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรมวชิาชีพ เพ่ือผลิตกําลังคนในระดับกึ่งฝมือ 
ชางฝมือและชางเทคนิค และนักเทคโนโลยีใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 
และสนองความตองการของตลาดแรงงานรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดการศึกษาและ
ฝกอบรมใน ประเภทวิชาทีเ่ปดสอน 2 ประเภทวิชาหลกั คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม โดยเปดสอนประเภทวิชาตาง ๆ ดังกลาวขางตนในหลกัสูตรตอไปน้ี 
  1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) 
 3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (พิเศษ) ตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อแกปญหา 

ความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 
  4. หลักสูตรฝกอบรมวิชาชพีเปนการศึกษาเพื่อสนับสนุนนโยบายการศึกษา 
ตามอัธยาศยัและการศึกษาตลอดชวีิต จัดฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรวิชาชีพ    
ระยะสั้น 255 ชั่วโมง จัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม โดยการจัดการอาชีวศึกษา       
ในหลักสตูรดังกลาวขางตน ทั้งระบบปกติ ระบบทวิภาคี และระบบเทียบโอนหนวยกิต มีผลการ
ดําเนินงานโดยสรุปดังน้ี 
   1. ผลการดําเนินงานในปจจุบัน (พ.ศ.2549 -2550)  
    1.1 จํานวนนักเรียน/นักศึกษา เปนจํานวนทั้งสิ้น 3,650 คน จําแนกเปนระดับ 
ปวช. 1,900 คน ระดับ ปวส. 150 คน และหลักสตูรระยะสั้น 1,200  คน  
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    1.2 จํานวนคร-ูอาจารย 80  คน 
    1.3 ดานการบริหารจัดการ การบริหารจัดแบงเปนฝายตางๆ เพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
     1.3.1 ฝายวิชาการ 
     1.3.2 ฝายพัฒนาการศึกษา 
     1.3.3 ฝายบรหิารทรัพยากร 
     1.3.4 ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 2.3 การจัดการศึกษาในสถานประกอบการ 
 การฝกงานเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ในปจจุบันสถานศึกษาไดเนนใหนกัเรียน 
นักศึกษาเขาฝกงานในสถานประกอบการ เพ่ือใหสัมผัสลักษณะการทํางานจากสถานประกอบการ
โดยตรง เปนการเพิ่มประสบการณในสาขาวิชาชีพและเปนพ้ืนฐานการเตรียมตัวเขาสูงานอาชพี 
อยางม่ันคงและมีประสทิธภิาพเมื่อสําเร็จการศึกษา ในการฝกงานนักเรียนจะไดลงมือปฏิบัติจริง    
ไดทํางานกับเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย รูขั้นตอนการปฏิบตัิงาน เปนการเสริมสรางสมรรถภาพ    
ในการประกอบอาชีพตอไป   
 สุนทร   พานิชกุล (สุมาลี   พราหมเภทย. 2542: 10; อางอิงจาก สุนทร  พานิชกุล. 2530: 
3-4) กลาววา การฝกงานเปนการเตรียมความพรอมในการกาวสูโลกของการประกอบอาชีพ 
เน่ืองจากมีสวนเชื่อมโยงชองวางระหวางสถานศึกษาและการทํางานใหประสานสัมพันธ สงเสริมให
นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาทักษะ ความพรอมในการปฏิบตัิงานและเจตคตติอวิชาของตน
อยางแทจริง 
 ไพฑูรย  สินลารัตน (2542: 96) กลาววา จุดมุงหมายของการฝกงานในสถานประกอบการ
โดยทั่วไป มีดังน้ี 
  1. เพ่ือใหผูเรียนไดรูจักและคุนเคยกบัเครือ่ง อุปกรณในการปฏิบตัิงาน 
  2. เปนการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนในการประยุกตความรูทางทฤษฎีให
สอดคลองกับแนวทางปฏบิตัิจริง 
  3. เพ่ือการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนในระดับหน่ึง 
  4. เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจถงึปญหาและรูจักเลือกหาแนวทางในการแกปญหาไดอยาง
เหมาะสม 
  5. เพ่ือชวยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทัศนคติและความภาคภูมิใจในงานอาชีพ    
ของตน 
 สรุปไดวา การจัดการฝกงานเปรียบเสมือนการเชื่อมโยงความสอดคลองระหวางการศึกษา
กับการทํางาน และที่สําคญัเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะความสามารถและความพรอมที่จะ
ปฏิบตัิงานและมีเจตคติที่ดีตออาชีพของตน 
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 การฝกงานในสถานประกอบการเปนกระบวนการที่มีระเบียบและแนวทางปฏบิัติซึง่ถือวา
เปนหนาที่ความรับผิดชอบรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการตลอดจนผูเขารับ    
การฝกงาน ที่จะตองประสานและสรางความเขาใจซึ่งกนัและกัน ในการจัดการใหบรรลุวตัถปุระสงค 
ที่กําหนดไวในหลักสูตร โดยมีหลักการปฏิบัติดังนี้ (วิทยาลัยการอาชพีวังไกลกังวล .2549: 10) 
 หนาที่ของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาทีส่งนักเรียน นกัศึกษาเขารับการฝกงานในสถานประกอบการจะตอง 
ดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
  1. จัดนักเรียน นักศึกษาตามประเภท สาขาวิชาและระดับการศึกษา ตามจํานวนและ
ระยะเวลาที่ตกลงกันไว 
  2. รวมกับสถานประกอบการจัดปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนเขาฝกงาน 
  3. จัดครู ทําหนาที่ประสานควบคุม ดูแล และประเมินผลการฝกงานของนักเรียน 
นักศึกษารวมกับเจาหนาทีข่องสถานประกอบการ 
  4. รับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการระหวางครู และสถานประกอบการ 
  5. ดําเนินการใหมีการประกนัอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษาทีฝ่กงาน 
 หนาที่ของสถานประกอบการ   
 หนาที่ของสถานประกอบการ ที่รับนักเรยีนเขาฝกงานจะตองดําเนินการดังตอไปน้ี 
  1. รวมกับสถานศึกษาจัดปฐมนิเทศนักเรยีน นักศึกษากอนเขารับการฝกงาน 
  2. จัดเจาหนาที่ทําหนาที่ประสานงานระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
  3. จัดใหมีเจาหนาที่ดูแล ควบคุมการฝกงานใหเปนไปตามหลักสตูร ระเบียบ ขอบงัคับ
การฝกงาน 
  4. จัดหนวยงาน สถานที่ทีจ่ะใชสําหรับฝกงาน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับหลักสูตร
และประสบการณที่นักเรียน นักศึกษาจะไดรับ 
  5. จัดใหมีการทดสอบและประเมินผลงานตามความเหมาะสม อยางตอเน่ือง 
  6. ออกใบรับรองการผานการฝกงานใหกบันักเรียน นักศึกษา ที่ผานการประเมิน 
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
  7. จายเบี้ยเลีย้งหรือคาตอบแทนใหแกนกัเรียน นักศึกษาตามอัตราที่เห็นสมควร 
 หนาที่ของนักเรียนนักศกึษา 
 หนาที่ของนักศึกษา  ควรปฏิบัติดังนี ้

1. ตองปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบ ขอบังคบั ของสถานประกอบการวาดวยการฝกงาน 
อยางเครงคัด 
  2. เขารับการฝกงานอยางสม่ําเสมอและปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 
  3. รักษาความลับของสถานประกอบการอยางเครงครดั 
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  4. ยอมรับคําแนะนํา วากลาว ตักเตือน จากผูควบคุมการฝกงานและครูนิเทศ       
การฝกงานดวยความเต็มใจ 
  5. จัดทําบันทึกการฝกงานประจําวัน เพ่ือเสนอผูควบคุมการฝกงานตรวจสอบและให
ความเห็นตามระยะเวลาทีก่ําหนด 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2542: 169)  ที่กลาวถึงรูปแบบของการฝกงานนั้น เปนการ
เตรียมทรัพยากรบุคคลซึ่งควรมีการพัฒนาในดานการเรียนรู  3 ดาน  คือ  ดานความรูความเขาใจ  
(Cognitive Domain)  ดานทักษะปฏิบตัิ  (Psychomotor Domain) และ  ดานเจตคติ  (Affective  
Domain) 
  1. ดานความรู สถานประกอบการที่เปนหนวยงานของรัฐบาล และรฐัวิสาหกิจ มีความ
พึงพอใจตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน โดยรวมอยูในระดับมาก สวนเอกชนมีความพึงพอใจ 
อยูในระดบัปานกลาง โดยนักศึกษามคีวามรูในการใชภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร มีความรูในสายวชิาชพี  
ของตน สามารถนําความรูทางวิชาชีพและเทคโนโลยีไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการฝกงาน 
  2. ดานทักษะ สถานประกอบการที่เปนหนวยงานของรัฐบาล และรัฐวิสาหกจิ มีความ
พึงพอใจตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน โดยรวมอยูในระดับมาก สวนเอกชนมีความ พึงพอใจอยู
ในระดับปานกลาง โดยนักศึกษาสามารถเรียนรูงานใหมไดรวดเร็ว สามารถทํางานไดตามลําดับ
ขั้นตอน มีทักษะในการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพของตน สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและ
รวดเร็ว 
    3. ดานบุคลิกภาพ  สถานประกอบการที่เปนหนวยงานของรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  และ
เอกชนมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน  โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยนักศึกษา
มีการแตงกายสะอาดเรียบรอย  รองลงมา  มีความซื่อสัตย  ขยัน  อดทน  มีสัมมาคารวะและรูจัก
กาลเทศะ  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มีความรับผดิชอบตอหนาที่และงานทีไ่ดรับมอบหมาย   
  
3. หลักการแนวคิดทฤษฎีของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 3.1  ความหมายการมีสวนรวม  
  เสริมศักดิ์  วศิาลาภรณ (ชชูาติ  บุญสม. 2546: 26-27; อางอิงจาก  
เสริมศักดิ์ วศิาลาภรณ. 2537: 178) กลาววาการมีสวนรวมของบุคคลจะกอใหเกิดการมีสวน
เกี่ยวของและการมีสวนเกี่ยวของสงผลใหเกิดความผูกพันตอหนวยงานและภารกิจที่ตนเอง 
ซึ่งหมายความวา ถาหนวยงานเห็นความสําคัญของผูรวมงาน ผูรวมงานก็จะเห็นความสําคัญ 
ของหนวยงานและงานที่ไดรับมอบหมายหรือเกี่ยวของ รวมถึงการใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการพัฒนา  มีความสําคญัและจําเปนเพ่ือขจัดความขัดแยงในการพัฒนา  เพราะเจาหนาที่ของรัฐ
มักจะเปนผูกาํหนดปญหา และลําดบัความสําคัญของปญหา  ซึ่งไมคอยตรงกับปญหาและความคิด
ของประชาชนที่เปนผูรบัการพัฒนา ดังนั้น หากเอาประชาชนซึ่งเปนสวนใหญที่ไดรับผล 
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จากการพัฒนาใหเขามาอยูในกระบวนการคิดคนและจัดลําดับความสําคัญของปญหา  ตลอดจน
กําหนดวิธีขั้นตอนในการแกไขปญหาเจาหนาที่ของรัฐเพียงใหคําแนะนําและสนบัสนุนทางวิชาการ
ยอมทําใหเกิดความพึงพอใจของประชาชน  
  เสริมศักดิ์  วศิาลาภรณ (เมตต  เมตตการุณจิต. 2541: 2; อางอิง  
จากเสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. 2545 : 20) กลาววาโรงเรยีนเปนสวนหนึ่งของชุมชน ชุมชน 
เปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอโรงเรียนมาก ดังน้ันภารกิจของโรงเรียน คือการใหบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของสังคม ดวยเหตุน้ี ประชาชนจึงควรมี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายและการบริหาร ซ่ึงผลของการมีสวนรวมจะทําใหผูปกครองพอใจ
โรงเรียน มีความเชื่อถือและศรัทธาในโรงเรียน โดยทั่วไปแลวการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน
เปนองคที่สําคัญทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ โรงเรียนที่ปราศจากความรวมมือและสนับสนุน
จากประชาชนจะประสบผลสําเร็จไดโดยยาก 
  เมตต  เมตรการุณจิตต (2541: 12) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถงึ 
รูปแบบของความเกี่ยวของผูกพันรวมกัน (Involvement) ของสมาชิกในการประชุมหรือเพ่ือตัดสินใจ
และควบคุมการทํางานรวมกัน ซ่ึงระดับความผูกพันสามารถเขียนเปนแผนภาพ ดังน้ี 
 

ขอผูกมัดหรือตกลงใจรวมกนั 
(Commitment) 

 
ความเกี่ยวของผูกพัน 
(Involvement) 

 
การมีสวนรวม 
(Participation) 

  ภาพประกอบ 2 แสดงระดับความผูกพันในการมีสวนรวม 
 
  นิรันดร  จงวุฒิเวศย (2547: 183) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การเกี่ยวของ
ทางดานจิตใจ และอารมณ (Mental and Emotinal Involvement) ของบุคคลหนึ่งในสถานประกอบ
การณกลุม (Group situation) ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาว เปนเหตุเราใจใหกระทําการ 
(contribution) ใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมน้ัน กับทั้งทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุม
ดังกลาวดวย 
  ทวีทอง  หงสวิวัฒน (2547: 2) กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชน คือการที่
ประชาชนหรอืชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของคนในการจัดการและควบคุมการใหทรัพยากรและ
กระจายทรัพยากร และปจจัยการผลิตทีมี่อยูในสังคม เพ่ือประโยชนคือการดํารงชีพทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชกิสังคมในการมีสวนรวมของประชาชน 
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ไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญาซึ่งแสดงออกในรูปของการตัดสินใจในการกําหนดชีวติคน 
อยางเปนตวัของตัวเอง 
  เสริมศักดิ์  วศิาลาภรณ (2537: 182 -183) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม 
(participation) วาเปนการทีบุ่คคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือสนับสนุนทําประโยชนในเรื่อง 
ตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ  อาจเปนการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร
ประสิทธิผลขององคการขึ้นอยูกับการรวมพลังของบุคคลที่เกีย่วของกับองคการนั้นในการปฏิบตัิ
ภารกิจใหบรรลเุปาหมาย  วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิด  สติปญญา  ก็คือการใหมีสวนรวม 
ในองคการนั้น  บุคคลจะตองมีสวนเกี่ยวของ (Involvement) ในการดําเนินการหรือปฏิบัตภิารกิจตาง  ๆ 
เปนผลใหบุคคลนั้นมีความผูกพัน (commitment) ตอกิจกรรมและองคการในที่สุดซึ่งแสดงไว 
ตามแผนภาพดังน้ี 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 แสดง
 
  อารนสไตน (ชูชาติ  พวงสมจิตต
ไดเสนอความคิดเห็นวา การมีสวนรวมจะมีลักษ
ใหประชาชนเขาไปรวมในการใชอํานาจและมีบ
ภาวะผูนําทีเ่ปนประชาธิปไตย (Democratic Le
การตัดสินใจเปนเกณฑในการ   บงบอกการมีส
8 ขั้น และจัดไดเปน 3 กลุม ดังน้ี 

1. การมีสวนรวมเทยีม หรือไ
2. การมีสวนรวมแบบพอเปน
3. การมีสวนรวมอยางแทจริง
 
 

การมีสวนรวม
(Participation)
การมีสวนเกี่ยวของ 
(Involvement) 
การมีความผกูพัน 
(Commitment) 
ความผูกพันในการมีสวนรวม 

. 2541: 18; อางถึงจาก Arnstein. S.R.1961 : 216) 
ณะมากนอยเพียงใด ใหพิจารณาวาผูนําเปดโอกาส
ทบาทในการควบคุมไดเทาใด ซ่ึงเปนขอบงบอกถึง
adership) วามีสูงหรือต่ํา อารนสไตนไดใชอํานาจ
วนรวมโดยสรุปเปนขัน้บันได (Participation Ladder) 

มมีสวนรวม 
พิธี หรือรวมเปนบางสวน 
 คือ มีอํานาจและบทบาทมาก 



 27

  ชมแข  พงษเจริญ (2542: 6) อธิบายการมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวม 
ของผูปกครอง นักเรียนมีโอกาสไดเขารวมในการกําหนดระเบียบของนักเรียน เพ่ือเปนแนวทาง 
หรือทิศทางในการปฏิบตัิของโรงเรียน การรวมกําหนดปญหา  และความสําคัญในการปฏิบตั ิ
ตามระเบียบของนักเรียน ตลอดจนการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เชน การรวมแสดง
ความคิดเห็นในการประชุมของโรงเรียน รวมเปนคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและคร ู
ของโรงเรียน รวมบริจาคเงนิและทุนตางๆ รวมใหคําปรึกษาและเสนอขอมูลแกโรงเรียน รวมแกไข
ปญหาความประพฤติของนกัเรียนพรอมทั้งรวมในการปรับปรุงระเบยีบของโรงเรยีน การมีสวนรวม
ของผูปกครอง  ดังนั้นบานและชุมชนจึงมีบทบาทสําคญัทีเ่กี่ยวของกบัทางโรงเรยีน และมีสวนสนับสนุน
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
  อุดม  เหลืองสด (2545: 18) กลาวถึงการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
วาการที่ผูปกครองจะเขามามีสวนรวมขึน้อยูกับสภาพความคิด ความเชื่อถือ และยึดม่ันของแตละ
บุคคล องคกร หนวยงาน รวมไปถึงกาลเวลาและยคุสมัย แตอยางไรก็ตาม การมีสวนรวมคือการที่
ชาวบานไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึน้เอง โดยชาวบาน สถาบัน และคณะกรรมการหมูบาน 
เปนผูเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการตัดสินใจ วางแผนปฏิบตัริับผลประโยชนรวมไปถึง 
การประเมินผลกิจกรรมนั้น ๆ 
  อนงค  พัฒนจักร (2545: 35) ไดใหความหมายไว ดังนี้ การมีสวนรวมของประชาชน  
ก็คือ การที่ประชาชนกอใหเกิดกระบวนการและโครงการที่ประชาชนในชนบทสามารถที่จะแสดงออก
ซึ่งความตองการของตน การจัดอันดับความสําคัญ การเขารวมในการพัฒนาและไดรับผลประโยชน 
จากการพัฒนานั้น โดยเนนที่การใหอํานาจการตัดสินใจแกประชาชนในชนบท 
  จํารัส  บุญเชือ่ง (2537: 13) ไดกลาวถึง การมีสวนรวมของประชาชนคือการที่
ประชาชนกอใหเกิดกระบวนการและโครงการทีป่ระชาชนในชนบทสามารถที่จะแสดงออกซึ่ง ความตองการ
ของตน การจัดอันดับความสําคัญ การเขารวมในการพฒันา และไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา 
โดยเนนที่การใชอํานาจการตัดสินใจแกประชาชนในชนบท 
  โดยสรุปแลว  อาจกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา 

การมีสวนรวม = ความรวมมือรวมใจ +การประสานงาน+ ความรับผิดชอบ
Paritcipation = Cooperation + Coordination + Responsibility 

 ความรวมมือรวมใจ หมายถงึ ความตั้งใจของบุคคลที่จะมาทํางานรวมกัน 
เพ่ือใหบรรลวุตัถุประสงคของกลุม 
   การประสานงาน  หมายถึง  หวงเวลา และลําดับเหตุการณที่มีประสทิธิภาพ 
ในการทํากิจกรรม หรือการงาน 
   ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความรูสึกผกูพันในการทาํงาน และในการทําให
เชื่อถือ ไววางใจ 
  โคเฮน และอับฮอฟ (อุดม เหลืองสด. 2545: 18-19; อางอิงจาก Cohen. & Uphoff. 
1977 : 7-10) กลาวถึงขั้นตอนการมีสวนรวม ดังนี้ 
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   ขั้นที่ 1 การมสีวนรวมในการตัดสินใจ คือ  การกําหนดความตองการและจัดลําดับ
ความสําคัญ ตอจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชากรที่เกี่ยวของ  การตัดสินใจในชวงการปฏบิัติ 
ตามแผนทีว่างไว 
   ขั้นที่ 2 การมสีวนรวมในการดําเนินงานในสวนทีเ่ปนองคประกอบของการ
ดําเนินงานโครงการนั้นจะไดมาจากความที่วา ใครจะทําประโยชนใหแกโครงการไดบาง และจะทํา
ประโยชนดวยวิธใีด เชน การชวยเหลือดานทรพัยากร  การบริหารงานและประสบการณงานตาง ๆ 
รวมไปถึงการขอความชวยเหลือ เปนตน 
   ขั้นที่ 3 การมสีวนรวมในการรับผลประโยชนในสวนที่เกี่ยวกับผลประโยชน
นอกจากความสําคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว ยังตองพิจารณา 
ถึงการกระจายผลประโยชนภายในกลุมดวย ผลประโยชนของโครงการนี้จะรวมทัง้ผลประโยชน
ทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เปนผลเสียของโครงการ  ซึ่งอาจจะเปนประโยชน และเปนโทษ
ไดทั้งตอบุคคลและสังคม 
   ขั้นที่ 4 การมสีวนรวมในการประเมินผล การมสีวนรวมในการประเมินผลน้ัน     
สิ่งสําคัญที่จะตองสังเกตก็คอืความเห็น (Views) ความชอบ (Preference) และความคาดหวัง 
(Expectations) จะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได 
  วิโรจน สารรัตนะ (2546: 53-60) กลาวถึงการตัดสินใจรวมเปนรูปแบบการตัดสินใจ
แบบกระจายอํานาจที่ใหโอกาสกับครูและผูเกี่ยวของชวยกันตัดสินใจเพื่อการเรียนรูของนักเรียนโดย
อาจขยายขอบเขตผูมีสวนรวมไปถึงผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของนอกโรงเรียนดวย  เปนรูปแบบ
การตัดสนิใจบนพื้นฐานความเปนสังคมประชาธปิไตย 
  โคเฮน  และ อัพฮอฟ (สุวัฒน  วิวัฒนชานนท. 2548 : 12-13; อางอิงจาก Cohen. & 
Uphoff.1977 : 7-26) กลาวถึงกรอบในการพิจารณาเรื่องของการมีสวนรวมวา มีโครงสรางพื้นฐาน 
จําแนกเปน 3 มิติ ไดแก 
   มิติที่ 1  มีสวนรวมในเรื่องอะไร (What Participation are We Concerned with?) 
หรือที่โคเฮนและอัพฮอฟ เรียกอีกอยางหน่ึงวา  ประเภทหรือลักษณะของการมีสวนรวม (Kinds of 
Participation) ซึ่งทั้งสองกลาววามี 4 ประเภท ไดแก 
   1. การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ (Participation in decision making) 

2. การมีสวนรวมในการปฏบิัติ (Participation in implementation) 
3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Participation in benefits) 
4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Participation in evaluation) 
มิติที่ 2 ใครที่เขามามีสวนรวม (Whose Participation are We Concerned with?)  

ในสวนนี้มีคําที่ใชในความหมายกวางคําหนึ่ง คือ การมีสวนรวมของประชาชน                  
(popular participation) ซึ่งโคเฮนและอัพฮอฟ ไดจําแนกใหเปนกลุมบุคคลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น โดย
จําแนกออกเปน  4 กลุมใหญ ไดแก 
   1. ผูที่อาศัยอยูในทองถิ่น (local residents or local people) 
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2. ผูนําทองถิ่น (local leaders) 
3. เจาหนาที่ของรัฐ (government personnel) 
4. คนตางชาติ (foreign personnel) 
กลุมคนทั้ง 4 กลุมที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมนีย้อมมีลักษณะตาง ๆ กัน        

ซึ่งคุณลักษณะเหลานีล้วนเกี่ยวกับการมสีวนรวมทั้งสิน้ เสนอวาคณุลักษณะของบุคคลที่ควร
พิจารณา ดังนี้ 
    1. เพศ 

 2. อายุ 
 3. สถานภาพของครอบครวั 
 4. การศึกษา 
การแบงกลุมในสังคม ไดแก กลุมชนชาติ เผา เชื้อชาติ  ศาสนาที่นับถือ            

ชั้นวรรณะ  ภาษาที่ใชแหลงกําเนิด และอื่น ๆ ดังนี้ 
    1. อาชีพ 

 2. รายได   
 3. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 
 4. ระยะทางของที่พักกับทีต่ั้งของโครงการความรวมมือ 
 5. สถานภาพของการถือครองที่ดิน 
 6. สถานภาพของการไดรับการจางงาน (เชนทํางานเตม็เวลาหรือไมเต็มเวลา) 
มิติที่ 3 การมีสวนรวมนั้นเกิดขึ้นอยางไร (How is Participation Occurring With  

In the Project?) ในมิตินี้ มีประเด็นที่ควรพิจารณาอยู 4 ประเด็นดวยกัน คือ 
    1. พ้ืนฐานของการมีสวนรวม  พิจารณาเกี่ยวกับรูปแบบขององคกรการมีสวนรวม
มาจากเบื้องบนหรือเบื้องลาง แรงที่สงเสริมการมีสวนรวมจากที่ใด 
    2. รูปแบบของการมีสวนรวม พิจารณาเกี่ยวกับรูปแบบขององคกรการมีสวนรวม
โดยตรงหรือโดยออม 
    3. ขอบเขตของการมีสวนรวม พิจารณาเกี่ยวกับระยะเวลาทีเ่ขามามสีวนรวม
ชวงของกิจกรรม 
    4. ประสิทธผิลของการมีสวนรวม พิจารณาเกี่ยวกับการใหอํานาจแกผูเขามา 
มีสวนรวมปฏสิัมพันธของคณุลักษณะตาง ๆ ของสิ่งที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
  ศิริกาญจน  โกสุมภ. (2542: 16-17) กลาววาการมีสวนรวมเปนการใหบุคคล/ชุมชน  
มีสิทธิและหนาที่เขามารวมแกปญหาใหเขาเปนผูมีความคิดริเริ่ม มุงใชความพยายามและ 
ความเปนตวัของตัวเองเขาดําเนินการ รวมทั้งมีความรูสึกวาตนเองรวมเปนเจาของ ตองการรวม 
ในการแกไขปญหา การมีสวนรวมทําใหผูเกี่ยวของรูสกึวาตนเองมีสิทธิในการตัดสินใจในสิ่งที่
เกี่ยวของ  
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  ทัศนา  แสวงศักดิ์. (2549: 82) กลาววาการมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการที่ใหผูมี
สวนไดสวนเสยีมีโอกาสแสดงทัศนะ แลกเปลี่ยนขอมูล แสดงความคดิเห็น แสวงหาทางเลือก และ
การตัดสินใจตางๆ ตลอดจนรวมรับผิดชอบในผลที่จะเกดิขึ้นทั้งประโยชน และผลกระทบ ทุกฝาย 
ที่เกี่ยวของจึงควรเขารวมในกระบวนการนี้ ตั้งแตเร่ิมตนจนกระทั่งถึงการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจ และรับรู – เรียนรูรวมกัน  
  โอคเลยและมารสเดน (ทัศนา แสวงศักดิ.์ 2539: 83-84; อางอิงจาก Oakley, 
Masdent.1991 : 21-29) ไดใหแนวคิดเกีย่วกับการมีสวนรวมดังน้ี 
   1. การรวมมือ ซึ่งไดอธิบายวา การรวมมือเกี่ยวของกับเรื่อง 3 เร่ือง คือ  
1 การกระจายอํานาจ เพ่ือใหชุมชนไดตดิสินใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับทองถิ่นของเขา 2 ใหมี 
การประสานงานในระดับทองถิ่น และ 3 ใหมีการจัดรูปแบบที่จะกําหนดแผนในระดบัทองถิ่นเพือ่ 
ใหชุมชนไดมีสวนรวมอยางจริงจัง 
   2. องคกร  แนวทางที่สําคญั ควรปรบัปรุงรูปแบบองคการเหมาะสมกับสภาพ 
ทางสังคมของชุมชนนั้นๆ และการไมกําหนดรูปแบบขององคกรจะทําใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม 
   3. การไดมาซึ่งอํานาจ  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใหชุมชนมีสวนรวม 
ในการพัฒนา คือการไดมาซึ่งอํานาจในการพัฒนา โดยการไดควบคมุทรัพยากรทีจํ่าเปนที่จะปกปอง
วิถีชวีติของเขา การมีสวนรวมที่เกี่ยวพันกบัการกระจายอํานาจในสังคม เปนอํานาจที่จะทําใหกลุมชน
ระบวุาความตองการมีอะไรบาง และเปนความตองการของใคร  จะไดรับการกระจายทรัพยากรใด 
ไปตอบสนองบาง  อํานาจจึงเปนองคประกอบหลักของการมีสวนรวมของชุมชนในชนบท 
  ศิริ  จันบํารุง (2549: 29) สรุปวาการวางแผนความรวมมือกับสถานประกอบการ เปน
การเตรียมความพรอมลวงหนาที่จะปฏิบตัิงานบริหารเกี่ยวกับความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ในการพิจารณากําหนดจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค นโยบาย โครงการ วิธีการแกปญหาขององคกร  
ที่นําไปสูจุดมุงหมายในการบริหารงานความรวมมือในสถานศึกษา และจัดสรรทรัพยากรในองคกร 
ใหมีประสิทธภิาพ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบวาการมีสวนรวม หมายถึง การทํางานรวมกัน  
เพ่ือใหบรรลวุตัถุประสงคดวยความตั้งใจ โดยกระทํางานดังกลาวในหวงเวลา และลําดับการที ่
ทรงประสิทธภิาพ คือ ถูกจังหวะและเหมาะสม  กับทั้งทําการงานดังกลาวดวยความรูสึกผูกพันให
ประจักษวา เชื่อถือไวใจได  การมีสวนรวมเปนหัวใจของการเสริมสรางพลังการทาํงานรวมกัน 
เปนกลุม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรางและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงและ 
การพัฒนา แตสิ่งสําคัญของการมีสวนรวมก็คือการเปดโอกาสใหประชาชนไมวาจะเปนบคุคลหรือ
กลุมบุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือออม ในลักษณะของการ  
รวมคิดรวมทาํและรวมรับประโยชนจากการกระทํานั้นซ่ึงมีผลกระทบตอตนเองและชุมชนโดยรวม  
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 3.2 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 การมีสวนรวมจัดการศึกษา แยกออกเปนคําสําคัญได 2 คํา คือ การมีสวนรวมกับการจัด
การศึกษา ซึ่งความหมายของการมีสวนรวมไดสรุปไวขางตนแลว 
 การจัดการศึกษา เปนคําที่มาจากคําวา การจัดการ กับ คําวา การศึกษา ซึ่งเม่ือนําคํา   
ทั้งสองคํามารวมกัน จะมีความหมายวา “การดําเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบคุคลใหมี 
ความเจริญงอกงามทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม และสามารถอยูรวม 
กับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
 จากความหมายขางตน  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  จึงหมายถึง  “การเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ และรบัผิดชอบในการดําเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลใหมีความเจริญงอกงามทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม และสามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน. 2530: 275) 
 ธีรภัทร เจริญดี (2542: 15) ไดใหความหมาย การมีสวนรวมของผูประกอบการ หมายถึง 
กระบวนการทํางานรวมกนัอยางตอเน่ืองและเปนระบบ ระหวางผูประกอบการและ สถานศึกษา    
ในการจัดการศึกษา นับตั้งแตการระบุปญหา การวางแผน การตัดสนิใจ การดําเนินงาน            
การประเมินผล สวนอีกนัยหน่ึง การมีสวนรวมของผูประกอบการ หมายถึง งานหรือกิจกรรม 
ทางการศึกษาที่ผูประกอบการเขาไปมีสวนรวม 
 ประทุม  วิเชยีรรัตน. (2547: 138 – 139) ไดใหความหมาย กระบวนการของการพัฒนา 
หมายถึง ผูประกอบการเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ตั้งแตเริ่มจนสิ้นสดุโครงการ ไดแก 
การรวมกันคนหาปญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร การพัฒนาบุคลากร 
และเทคโนโลยีในทองถิ่น การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชน 
ที่เกิดขึน้จากโครงการ โดยโครงการพัฒนาดงักลาวตองมีความสอดคลองกับวถิีชวีติและวัฒนธรรมชมุชน 
 พงษศักดิ์  ศรวีรกุล (2541: 18-21) ไดกลาวถึงศักยภาพขององคการบริหารสวนตาํบล 
ในการดําเนินการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ จําเปนอยางยิ่งตองเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนและครอบครัว รวมทั้งสรางโอกาสใหคน ครอบครัวและองคการบริหารสวนตําบล  
โดยการเตรียมการพัฒนาการเรียนรู ดังนี้ 
  1. การปรับปรุงระบบการบริหารการศึกษาและฝกอบรมใหมีประสทิธิภาพโดย 
   1.1 สนบัสนุนการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความคลองตวั 
และเปดโอกาสใหครอบครวั ชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลเขามามีบทบาทในการบริหาร 
จัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 
   1.2 สงเสริมและสนบัสนุนการวางแผนใหลักษณะแผนงานการจัดการศึกษา 
ที่มีเครือขายการดําเนินงานที่เชื่อมโยงประสานงานกันอยางชัดเจน 
   1.3 สนับสนุนบทบาทของภาคเอกชน  และองคกรประชาชนใหเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาและฝกอบรม  ทักษะฝมือแรงงานอยางมีคุณภาพ 
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   1.4 สนับสนุนกลไกการตลาดวาใชในการผลิตกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพควบคู
กับการปรับปรุงระบบใหกูยมืเพ่ือการศึกษาแกนักเรียน  นักศึกษา ที่ขาดแคลนใหกวางขวางยิง่ขึ้น 
   1.5 สงเสริมและสนบัสนุนการระดมพลังจากทุกสวนในสังคมเพื่อสรางกระบวนการ
เรียนรูตลอดชวีิต 
  2. การพัฒนากระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนและครอบครัว โดย 
   2.1 สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาในทุกระดับมากขึ้น 
   2.2 ปรับปรุงหลักสูตร ตํารา และอุปกรณการเรียนการสอนตางๆ ใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอม และวถิีชวีิตของชุมชน 
   2.3 สอดแทรกความรูเรื่องครอบครวั  ศกึษาและการเสริมสรางทักษะชวีติ 
ในหลักสตูรการเรียนการสอนทุกระดับ 
   2.4 สงเสริมการวิจัย  พัฒนาและเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณอัีนดีงาม  เพ่ือสรางศักยภาพความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
   2.5 จัดเครือขายระดับชาตดิานวิชาการที่มีการทํางานเปนอิสระ โดยระดม 
ความรวมมือจากนักวิชาการและสถาบันตางๆ ในการประสานแลกเปลี่ยนขอมูล พัฒนาความรู
เผยแพรผลงานเพื่อนําไปใชประโยชนอยางจริงจังในการกําหนดนโยบายและการปฏบิัต ิ
  ประเวศ  วะส ี (2544 : 10) ไดเสนอรูปแบบการปฏิรปูการศึกษาจังหวัดเพื่อคนทัง้มวล
ดังนี้ การปฎิรูปการศึกษาเปนเรื่องใหญเร่ืองหน่ึงของประเทศ ควรมีการปฏิบัติจริงในพื้นที่ โดย 
ยึดหลักการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดเพื่อคนทั้งมวล 3 อยาง คือ 
   1. เปนการศึกษาสําหรับคนทั้งมวล (Education for All)  

2. ระดมทรัพยากรทั้งมวลเพื่อการศึกษา  (All for Education) 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหการศึกษาสามารถแกปญหาทั้งมวล (Education  

For Solving All problems) 
  การปฎิรูปการศึกษาจังหวดัเพื่อคนทั้งมวล  โดยยึดวธิีการ 3 อยางนี้จะทําใหการศึกษา
เปนพลังอันยิง่ใหญ  ที่ระดมสรรพกําลังทั้งมวลในจังหวัดมาสนับสนนุการเรียนรูของทุกคนที่แกไข
ความยากจน  ปญหาสังคม  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอม  พรอมกันทั้งหมดอยางบูรณาการ 
จังหวัดทั้งจังหวัดก็จะกลายเปนสถาบันแหงการเรียนรูของทุกฝาย จากการทําจริง ปฎิบัติจริง  
แกปญหาไดจริง เพ่ือการอยูรวมกันดวยความผาสุกของคนทั้งจังหวัด ตลอดจนการทํานุบํารุง จะเปน
การปฎิรูปสังคม  เศรษฐกจิอันยิ่งใหญที่เกิดขึ้นพรอมๆกับการปฎิรปูระบบราชการไปในตัว 
  ทองใบ  สุดชารี (2543: 169-173) กลาวถึงแนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
เปนกลไกของการบริหารงานที่มีลักษณะของความตอเน่ือง (continuum) ที่พิจารณาจากการ
ตัดสินใจของผูนําโดยลําพังที่ไมสนใจรับฟงสารสนเทศใด ๆ จากบุคลากร แตในขัว้ตรงกันขาม      
จะมอบอํานาจการตัดสินใจ (Delegate) ใหผูใตบังคับบญัชา หรือกลุมผูใตบังคับบญัชา ไดทําหนาที่
ในการตัดสินใจสําหรับในโลกของความเปนจริงแลวจะพบวา มีผูบริหารจํานวนเพียงเล็กนอย 
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ที่ใชสไตลการบริหารแบบเผด็จการ (Autocratic styles) หรือมอบอํานาจใหลูกนองอยางสิ้นเชิง 
(Delegation style) สวนใหญแลวจะใชสไตลการบริหารงานอยูในระหวางกึ่งกลางของขั้วการจัดการ
และเม่ือเรว็ ๆ  นี้เปนที่ยอมรับตรงกันวาการศึกษาวิจัยทางดานการจัดการแบบมีสวนรวมทั้งในทาง
สังคมศาสตรและการจัดการผูนําองคการจะมอบอํานาจของการบริหาร และการจดัการใหบุคลากรได
เขาไปมีสวนรวมในการตัดสนิใจยอมจะเปนสิ่งที่จะชวยใหนําไปสูการวิเคราะหและใหขอเสนอแนะ 
เพ่ือการมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  เสริมศักดิ์  วศิาลาภรณ ( 2545: 7-8) กลาววา การศกึษาเปนเครื่องมือสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ ทองถิ่นเปนฐานของประเทศ ดังนั้นหากจะพัฒนาประเทศดวยการศึกษา จึงจําเปน 
ตองพัฒนาทองถิ่นดวยการศึกษาเปนเบือ้งตน การศึกษาจําเปนตองสนองตอบความตองการ 
ของประเทศขณะเดียวกันกจํ็าเปนจะตองสนองตอบความตองการทองถิ่นดวย แตละทองถิ่นอาจ 
มีความตองการที่คลายกันหรือแตกตางกันบาง  ดังน้ันถารัฐมุงจัดการศึกษาสนองความตองการ 
ของประเทศทีค่ลายกันหรือแตกตางกันบาง ดังนั้นจึงจําเปนตองหาวธิีการ  ในการจัดการศึกษา 
เพ่ือสนองตอบความตองการของแตละทองถิ่น และขณะเดียวกันกต็องสนองตอบตอนโยบายและ
ความตองการ ของรัฐดวย 
  ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542: 134) ไดใหความหมาย เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชมุชน
และสถานศึกษาในการจัดการศึกษาวา เปนความรวมมือกันระหวางชุมชนและสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาใหดีขึ้น เพ่ือใหสามารถทําความเขาใจสภาวะของการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษา
ในสภาพที่เปนจริงในชุมชนและสถานศกึษาไดใกลเคยีงมากที่สุด 
  ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2549: 97) สรุปวาความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน เปน
การรวมมือกันของผูบริหาร ครู ผูเรียนผูนําชุมชน และสมาชิกชุมชน ในการดําเนินการอยางใด 
อยางหนึ่งโดยการดําเนินการนั้นมีลักษณะสัมพันธของทุกฝายทีเ่กี่ยวของ มีหลากหลายของกิจกรรม
ที่ทํา ซึ่งนอกเหนือจากเปนประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาแลว ยังสรางความเขมแข็งใหกับชมุชน
ดวย สรุปไดวา แนวคิดการมีสวนรวมจัดการศึกษา คือ การที่สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกสวน ไดเขามารวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการ ในกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียนที่ชัดขึ้น ในลักษณะการมีสวนรวมที่ดีควรกระทําในลักษณะการเปนหุนสวน  (Partnership) 
กอใหเกิดความผูกพัน และเปนไปตามความตองการของทองถิ่น โดยใหสถานศึกษาใชทรัพยากร 
ในชุมชนใหเกดิประโยชนและสงเสริมใหสถานศึกษา ประชาชนรวมมือกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
  เม่ือพิจารณาการมีสวนรวมการจัดการศึกษา พบวามีความสําคัญอยางยิ่งกับการ 
จัดการศึกษาในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตกําลังคนใหตรงตาม
ความตองการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนาดานอุตสาหกรรม ความรวมมือของหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ในการรบัผิดชอบการพัฒนาผูเรียนทั้งดานสติปญญา ทักษะการประกอบอาชีพ
คุณธรรมจริยธรรมในการดาํเนินชีวติ จะเปนสิ่งที่ทําใหผูจบการศึกษามีความพรอมสูโลกอาชีพ 
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4.  การปฎิรูปการอาชีวศึกษาตามแนวทางการดําเนินงาน “ปญจะปฏิรูป” ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4.1  การปฏิรูปการศึกษาไทยในบริบทของการปฏิรูปการอาชีวศกึษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2546: 1-7) ไดสรุปเหตุผลและความจําเปน 
ที่จะตองปฏิรปูการอาชีวศกึษาของไทย สามารถประมวลไดตามสาระสําคัญ ดังนี้ 
  1. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเศรษฐกิจโลกและเทคโนโลยีมีผลใหประเทศไทย
ตองเรงรัดการพัฒนาประเทศใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว รัฐมีนโยบายขบัเคลื่อนประเทศ 
และสังคมไทยสูระบบเศรษฐกิจใหม คือ ระบบเศรษฐกจิฐานความรู เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแขงขันการเตรียมความพรอมกําลังคนเพื่อเผชญิกับระบบเศรษฐกิจใหม ที่มีลักษณะ
โครงสรางพื้นฐานทางกายภาพและเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพเปนเรื่องสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 
การผลิตกําลังคนใหมีฐานความรูในวิชาชีพเพ่ือเปนกลไกสําคัญในการขบัเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 
ของประเทศใหบรรลตุามวตัถุประสงคจึงเปนหัวใจสําคญั 
  2. การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวชิาชีพเปนกระบวนการผลติและพัฒนา
กําลังคนระดบักึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลย ีที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธ 
อยางชัดเจนกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในแตละภาคเศรษฐกจิ เจตนารมณ
เพ่ือใหบุคคลมีความรู มีทกัษะในวชิาชพีพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะทาง พรอมทั้งมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สามารถนําทักษะความรูและประสบการณไปใช
ประกอบอาชพีสรางผลผลติและรายไดเกิดการพัฒนาอาชีพอยางม่ังคงและยั่งยืน ใชการศึกษา
วิชาชีพเปนกลไกสําคัญในการแกไขปญหาความยากจนของประชาชน  โดยมีกรมอาชีวศึกษา 
เปนหนวยงานหลักที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาวิชาชีพ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชั้นสูง ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชางเทคนคิ ระดับประกาศนียบตัรครูเทคนิคชั้นสงู 
และหลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้จึงถือวาเปนหนวยงานที่มีภารกิจสําคัญ ดังนั้นกรมอาชีวศึกษา 
ที่จะเปลี่ยนเปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยกําหนดแผนปฏิรูปเพ่ือพัฒนา 
การอาชีวศึกษาใหมีความเขมแข็ง ทันตอความเปลีย่นแปลงในทุกๆ  ดานทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพ่ือสนองตอบแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหบรรลุเปาหมาย 
ของการพัฒนา คือ “ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคม” 
  3. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2)  
พ.ศ.2545 มาตรา 20 ไดระบุไววา “การจัดการอาชีวศกึษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัด 
ในสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ ทั้งน้ีใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชวีศกึษาและกฎหมาย
ที่เกี่ยวของประกอบกับบทบญัญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2)   พ.ศ.2545 ไดระบไุวในมาตรา 32 วา ใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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เปน 1 ใน 4 องคกรหลักในการจัดระเบยีบบริหารกระทรวงศึกษาธกิาร และกําหนดหนาที่ไวใน
มาตรา 34 ให “คณะกรรมการการอาชีวศกึษามีหนาทีพิ่จารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน
และหลักสตูรการอาชีวศึกษาทุกระดบัทีส่อดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ การสงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษา 
ของรัฐและเอกชนการสนับสนุนทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจดัการอาชีวศึกษา  
โดยคํานึงถึงคณุภาพและความเปนเลศิทางวิชาชีพ” 
  จากบริบทดานกฎหมายดังกลาวขางตนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึง 
ไดยึดเปนหลกัการในการปฏิรูปการอาชีวศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณดังกลาวโดยไดจัดทําราง
พระราชบัญญัติการอาชีวศกึษา ภายใตกรอบแนวคิดและหลักการ ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา. 2546: 12) 
  1. การสรางเอกภาพเชิงนโยบาย เน่ืองจากปจจุบันมีหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนรับผิดชอบการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ จากการวิจัยของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติพบวา เฉพาะหนวยงานของรัฐมี   22  กรม  ใน 9  กระทรวง    
จัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ บางครั้งมีปญหาดานความซ้ําซอน ความสิ้นเปลือง            
ขาดการประสานและการใชทรัพยากรรวมกัน ขาดเอกภาพดานนโยบายและเปาหมาย 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ที่เปนองคกรหลักในการเสนอนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมเพียงองคกรเดียว เชนเดียวกบัคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานที่ดูแลการศึกษาพืน้ฐาน 
และคณะกรรมการอุดมศึกษาที่ดูแลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  2. การกระจายอํานาจ มีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 
จากสวนกลางสูสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งจะรับผิดชอบการบรหิารการจัดอาชีวศึกษาใน 2-3 จังหวัด  
ตอ 1 สถานบนัการอาชีวศกึษาในสถานบันอาชีวศึกษาแตละแหงจะบริหารโดยคณะกรรมการ  
2 คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการสภาสถาบันอาชวีศึกษา มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐจัดตั้ง ยุบ ขยาย หรือเลิกสาขาวิชา อนุมัติหลักสตูรระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ลงมา บริหารงานวิชาการ อนุมัติใหปริญญาบัตร บริหารงานบุคลากร สรรหา
ผูอํานวยการสถาบันอาชวีศึกษาเพื่อเสนอความเห็นชอบและถอดถอน คณะกรรมการบริหารสถาบัน
การอาชีวศึกษา มีอํานาจหนาที่บริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา แตงตั้งถอดถอนคณะอนุกรรมการ
เพ่ือทําหนาที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษามอบหมาย สรรหาผูอํานวยสถาบัน
และรองผูอํานวยการสถาบนัอาชีวศึกษา สําหรับหนวยปฏิบตัิที่เปนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ภายใตสถาบนักําหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อทําหนาที่กํากับ สงเสริมสนับสนุนกิจการ
ของสถานศึกษา ในแนวทางปฏิรูปเปนการกระจายอํานาจสูคณะบคุคลแทนการกระจายอํานาจ 
ใหบุคคลใดบคุคลหนึ่งตามระบบเดิม 
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  3. การกําหนดระบบคุณวฒิุวิชาชีพ ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย
ดานทรัพยากรมนุษยต่ํา เน่ืองจากเปนการวัดจากการศกึษาขั้นพ้ืนฐานของแรงงาน แมวาจะเปน
ขอเท็จจริงแตสิ่งหนึ่งที่ตองยอมรับ คือ แรงงานไทยจํานวนไมนอยมีทักษะหรือความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานหรือการประกอบอาชีพอยางดีเปนที่ยอมรับ แตยังไมมีกลไกในการยกระดับคุณคา
ความสามารถในการปฏิบตังิานของบุคคล ขณะทีคุ่ณวฒิุทางการศึกษามิไดประกนัความสามารถ 
ในการปฏิบตังิานเสมอไป ดังนั้น  จําเปนตองระดมกําลังและสรางความเขมแข็งในกลุมอาชีพ / 
สมาคมอาชีพและผูประกอบการเพื่อใหสามารถกําหนดมาตรฐานอาชีพ (Occupation Standards) 
เพ่ือไปสูการพัฒนาระบบคณุวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualifications) เพ่ือสรางจุดเชื่อมตอระหวาง
ความสามารถในการปฏิบตัิงานและคุณวุฒิทางการศึกษา การดําเนินการดังกลาวตองอาศัยองคกรหลัก 
และกลไกทีเ่ขมแข็งรบัผิดชอบ จึงจําเปนตองกําหนดใหมีองคกรหลักดานการอาชวีศกึษาขึ้น เพ่ือทาํหนาที่
ระดมกําลังในการสงเสริมสนับสนุนการพฒันามาตรฐานอาชีพ  เพ่ือนําไปสูการพฒันาระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ และทาํใหการอาชีวศึกษาเปนระบบเปด (Open Entry / Open Exit) เปนการศึกษาตลอดชวีิต 
ใหโอกาสผูที่ทํางานอยูแลวไดเพ่ิมพูนความรูและเทียบประสบการณ เพ่ือรับคุณวุฒิวิชาชีพและ 
ใหระบบอาชีวศึกษาเปนระบบการเรยีนรูดวยการปฏบิตัิอยางแทจริง 
  4. กําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษามีหลายระดับ 
แมวาสวนหนึง่ตองสอดคลองกับแนวโนมการประกอบอาชีพและภูมิปญญาทองถิ่น แตสวนทีถ่ือเปน
ภาระหลักประการหนึ่งของการอาชีวศึกษา  คือ การผลิตกําลังคนใหมีทักษะความรูตามมาตรฐาน 
สากลโดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของกบัปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวติ หากกําลงัคน
ไมไดมาตรฐานก็อาจสงผลถึงความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของประชาชน แตเน่ืองจากมี 
หลายหนวยงานทั้งรัฐและเอกชนจัดการอาชีวศึกษาจงึจําเปนตองสรางมาตรฐานการอาชีวศึกษา          
ในระดับชาติ เพ่ือเปนกรอบการดําเนินการของหนวยตาง ๆ จึงจําเปนตองกําหนดใหมีองคกรหลัก
เพ่ือกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมีกลไกกํากบัดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
  5. การสรางแรงจูงใจในการระดมความรวมมือ การอาชีวศึกษาใหความสําคัญ         
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลในดานความสามารถในการปฏิบตัิตนในฐานะผูผลติ ผูบริการ ผูใช 
ผูสราง และผูพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชปจจัยการผลิต           
การดําเนินการดังกลาว ผูบริหาร อาจารยดานอาชีวศึกษาตองตามใหทันการเปลีย่นแปลง 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม และตลาดแรงงาน การระดมความรวมมือเพ่ือการแลกเปลี่ยน
ขาวสารขอมูลการฝกอบรมบุคลากร และการจัดใหนักศึกษาฝกงานสถานประกอบการสามารถทําได
ระดับหน่ึง โดยหนวยปฏบิตัิในระดับชาตจํิาเปนตองมีองคกรหลักรับผิดชอบเพ่ือกําหนดกรอบ
นโยบายและมาตรการในการสรางแรงจูงใจจากทุกสวนในสังคมใหมีบทบาทในการจัดอาชีวศึกษา 
หากไมมีองคกรหลักระดับชาติ การระดมความรวมมือจากผูเกี่ยวของโดยเฉพาะกลุมผูใชกําลังคน 
เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สํานักงานสงเสริมการลงทนุ หอการคาไทย และองคกรอ่ืนๆ 
เปนตน จะไมเปนระบบและตอเน่ืองขาดทศิทางที่ชัดเจน 
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  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการและมีการเตรียม 
ความพรอมในการเขาสูโครงสรางใหมตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546  ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการในหนวยงานทั้งในสวนกลางและในระดับ
สถานศึกษา มีการกระจายอํานาจจากสวนกลางมากขึน้ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการปฏิรูปการอาชีวศึกษาเพือ่กําหนดแนวทิศการพัฒนาการศึกษา 
ในทุกระดบัใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน   
 4.2 แนวทางการดําเนินงาน “ปญจะปฏิรูป” ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 พยุงศักดิ์   จันทรสุรินทร (2546: 13 - 40) ไดกลาวถึงการปฏิรูปการอาชีวศึกษา 
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2)   
พ.ศ.2545 ตามแนวนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ สาํนักงานคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษาไดเปนแนวทาง “ปญจะปฏิรูป” 5 ดาน ดังน้ี 
 1. ระบบการอาชีวศึกษา ไดกําหนดแนวทางดําเนินการโดยใหความสําคัญกับความตองการ 
(Demand Driven) พัฒนาหลักการและจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนความตองการกําลังคนเปนหลัก 
ทั้งความตองการกําลังคนของสถานประกอบการ ทิศทางการพัฒนาประเทศและศักยภาพของบุคคล 
เปนสําคัญ มีการปรับหลักสูตรใหมทุกระดับ โดยมุงเนนความตองการกําลังคนในการจางงาน 
และการสงเสริมอาชีพอิสระที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาค 
จัดการอาชีวศกึษาใหเปนการศึกษาตอเน่ือง (Learning Organization) สถานศึกษาทุกแหง 
ตองพัฒนาระบบงานพัฒนาศูนยวิทยบริการใหเอ้ือตอการเรียนรูในสาขาวิชาชีพ เรียนรูความตองการ 
จากภายนอกเรียนรูผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของอาชีพสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม สรางเครือขาย เชื่อมโยงเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูวชิาชีพและวิชา 
ที่เกี่ยวของรวมกันในองคกร เพ่ือการพัฒนาบุคลากร นกัเรียนนักศึกษา และสถานศึกษา  
อยางตอเน่ือง ระดมทรัพยากรดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางปจจัยที่เอ้ือตอการเรยีนรูตลอดชวีิต  
ของกําลังคนในประเทศดวยรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลายสะดวกตอการเขาถึงบริการมากทีสุ่ด
สงเสริมใหบุคคลที่ทํางานอยูแลว หรืออยูนอกระบบการศึกษา ไดมีโอกาสศึกษาหาความรู พัฒนา
ทักษะอาชีพไดอยางตอเน่ือง  นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพัฒนาระบบ  
การเทียบโอนประสบการณ (Validation of Experience) สรางระบบการเทียบประสบการณ 
เพ่ือยกระดับคุณคาของผูมีทักษะอาชีพ ใหเชื่อมโยงระหวางวุฒิการศึกษากบัอาชพีเปนการสะสม
หนวยการเรียนสําหรับการศึกษาตอเพ่ิมเตมิเพ่ือรับคณุวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualification)    
เอ้ือโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนควบคูกับการประกอบอาชีพของตนเองได จัดหลักสูตร 
ระบบการเรียนการสอนการศึกษาวิชาชพีใหมีความเชือ่มโยงกับการศึกษาในระดบัและประเภทตางๆ    
เพ่ือการสรางคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา โดยนกัศึกษาทุกระดับ จะตองมีเวลาเรยีน  
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การปฏิบตัิจริงในสถานประกอบการ หรือฝกงานครึ่งหน่ึงของแตละหลักสูตรในการศึกษาระบบ      
ทวิภาคี หรือ อยางต่ํา 1 ภาคเรียนในการศึกษาระบบปกติ ทั้งน้ีจะมีการวัดและประเมินเพื่อตัดสนิ 
ผลการเรียนวานักเรียน นักศึกษา มีความรูทักษะตามจุดประสงครายวิชานั้นหรือไม โดยมีครูฝก 
และครูนเิทศทําหนาที่วัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษารวมกนั นอกจากนั้น 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมอบหมายใหสถานศึกษาสามารถสรางสาขางาน 
ใหสอดคลองกับอาชีพ ความตองการของพื้นที่ โดยมีสถานประกอบการรวมทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ซึ่งถือเปนการปฏิรูประบบการอาชีวศึกษา มีลักษณะเปนสหวิทยาการ (Multidisciplinary) เชื่อมโยง
องคความรูและทักษะที่เกื้อกูล มุงเนนการฝกสมรรถนะ (Competency) ตามมาตรฐานอาชีพ 
(Occupational Standard) และเนนการปฏิบัติจริงโดยนํารายวิชาไปปฏิบตัิในสถานประกอบการ 
ผูเรียนสามารถเลือกวิธเีรียนไดตามศักยภาพ เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถถายโอนสะสมผลการเรียน
รวมทั้งเทยีบความรูและประสบการณ เปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถิ่น 
มีสวนรวมในการพัฒนาสายวิชาชพีสาขางานไดตรงตามความตองการสอดคลองกับสภาพชุมชน 
และทองถิ่น 
 จากแนวทางการปฏิรูประบบการอาชวีศึกษา วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวลไดสรางความ
รวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน บริษัทโตโยตา ประเทศไทยจํากัด บริษทั CP เซเวน
อีเลฟเวน จํากัด จัดการศึกษาโดยบรษิัทใหการสนับสนุนงบประมาณและรับนักเรียน เขาฝกงาน 
ตลอดทั้งจัดสงเจาหนาที่มาใหความรูเกีย่วกับเครื่องมือเครื่องจักรที่ทนัสมัย ทําใหนักเรียนไดเรยีนรู
จากประสบการณจริง นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ไดจัดสรางหลักสูตรการเทียบโอนประสบการณเพ่ือ
ยกระดับคุณคาของผูมีทักษะอาชีพ ในสาขาเทคนคิยานยนต 
 2. การเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดพัฒนาระบบการเรียนรูโดยเนน
ที่ตวัผูเรียนในสายวิชาชีพ ปรับระบบการเรียนรูในลักษณะสหวิทยาการ (Multidisciplinary)    
การเรียนรูวชิาชีพและเทคโนโลยีจําเปนตองสรางความเชื่อมโยงระหวางศาสตรที่เกี่ยวของเพ่ือ 
ให ผูเรียนสามารถประยุกตใชในการพฒันาอาชีพไดอยางหลากหลาย รวมทั้งสรางความเขมแข็ง  
ในภาคทฤษฏแีละปฏบิัติ (Solid Knowledge/Sollid Practical) โดยบูรณาการภาคทฤษฏีและปฏิบตัิ
เขาดวยกัน และประยุกตสูการปฏิบตัิงานอาชีพจริง เพ่ือสรางสมรรถนะอาชีพ (Competency Base) 
จัดใหมีการเรยีนรูโดยใชสมรรถนะ หรือความสามารถในการปฏิบตัิงานเปนฐานเพือ่ใหเกิดความ
ม่ันใจวาผูเรียนรูและฝกทักษะจนเกิดสมรรถนะในอาชพีน้ันๆ นอกจากนี้ยังขยายการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคแีละการฝกงานในสถานประกอบการ (Dual Vocational Training และ On - the Job 
Training) การเรียนรูดวยการปฏิบตัิจริง ซึ่งเปนหัวใจสาํคัญของการอาชีวศึกษา ดังนั้นการเรง
ประชาสัมพันธ รณรงคความรวมมือจากภาคเอกชนเพื่อขยายการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ  
การสงเสริมการฝกปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการจริงเปนกลไกสําคัญในการปฏิรูป           
การเรียนรูวชิาชีพ 
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 3. การบริหารจัดการ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินการปฏิรปูระบบ
บริหารจัดการ (Re-Organizing) โดยใชแนวทางการดําเนินการในสวนกลางเปลีย่นจาก 
กรมอาชีวศึกษา เปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภายใตคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
รับผิดชอบงานนโยบาย มาตรฐานหลักสตูรอาชีวศึกษาทุกระดับ ประสานการจัดการอาชีวศึกษา 
ของรัฐและเอกชน สนับสนนุทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา          
มีสํานักตางๆ รับผิดชอบงานแตละดาน จํานวน 7 สํานกั เนนใหแตละสํานักบริหารจัดการ 
แบบกระจายอํานาจ/มอบอํานาจ (Decentralization) โดยการกระจายอํานาจ/มอบอํานาจใหสถาบัน    
การอาชีวศึกษา การกําหนดความเชี่ยวชาญหรือความเปนเลศิ (Area of Excellence) เพ่ือ 
ให     การลงทุนจัดการอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพลดปญหาความซ้ําซอนสิ้นเปลือง             
มีการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษาในแตละกลุมสถาบันการอาชีวศึกษา (Self-Analysis) ศึกษา
ความตองการพัฒนาอาชีพของประชาชน ชองทางการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่ และ
ความตองการของผูประกอบการ เพ่ือกําหนดที่ตั้งเชิงยุทธศาสตร (Strategic Position) การสราง
ความเขมแข็งระบบเครือขายและความรวมมือ (Strengthening  Partnership  and Newworking 
System) การบริหารจัดการอาชีวศึกษาปรับเปลี่ยนไปสูการสรางระบบความรวมมือและเครือขาย
การทํางานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหทกุสวนในสังคม 
มีสวนรวมกําหนดนโยบายแนวดําเนินการ บริหารและจัดการเรียนการสอนวิชาชพีอยางจริงจัง     
เพ่ือพัฒนาใหผูมีสวนไดสวนเสียในสังคม โดยเฉพาะภาคเอกชนผูประกอบการกลุมอาชีพ     
สมาคมวิชาชพี มีความรูสกึเปนเจาของการอาชีวศึกษา (Sense of Ownership) ที่พรอมจะเขารวม
รับผิดชอบ รวมทั้งการนําไปสูการรับวทิยาลัยเขาไวในอุปถัมภ (Adopted School) สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษายังเนนใหสถานศึกษาไดจัดทําการวิจัยและพัฒนานวตักรรม /  
เทคโนโลยี  (Research  and  Development  of  Innovation  and  Technology) ใน 3 ดาน 
ประกอบดวย ดานตลาดแรงงานและอาชพี  (Labor  Market  and  Occupational  Research)   
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานโยบายแผนงานโครงงานการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ดานการวิจัย     
เชิงปฏิบตัิการในชั้นเรียน  (Classroom – Action Research) การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  (Research for Development of Innovation and Technology) การเรียนวิชาชีพ 
ซึ่งเนนการเรยีนรูดวยการปฏิบตัิจริง ไดรับการสงเสรมิการคิดคน สรางสิ่งประดิษฐ นวตักรรม และ
เทคโนโลยทีี่สามารถนํามาใชในกระบวนการผลิต  
 4. ครูและบคุลากร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศกึษา  พัฒนา
มาตรฐานครูและผูบริหารการอาชีวศึกษา (Vocational Education Teachers) ดวยการสงเสริม 
ใหครูปฏบิัติงานจริงดวยการสรางประสบการณในสถานประกอบการเพื่อถายทอดแกผูเรียน 
ไดอยางถูกตอง และมีเครอืขายการทํางานรวมกับผูประกอบการอยางใกลชิด ใหมีแผนงานสราง
ความเขมแข็งในวิชาการและวิชาชีพ ประกอบดวยหลักสูตรการจัดฝกอบรมในดานการพัฒนา
หลักสูตรพัฒนาทักษะวิชาชีพ พัฒนางานกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 
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ของกลุมวิชาตางๆ การวิจัยในชั้นเรยีน การวัดและการประเมินผล การประกันคณุภาพ  จัดการ
ฝกอบรมพัฒนาและการรับรองครูฝกในสถานประกอบการ  ที่มีบทบาทในการจัดการอาชีวศึกษา  
โดยพัฒนาบทบาทใหมของครู  บทบาทใหมของครูอาชีวศึกษาตองทําหนาที่ทั้งดานการเรียนการ
สอน  ที่มีประสิทธิภาพ ตองเปนครูที่ปรกึษา (ครู 1 คน ตอนักเรียน 20 คน) ครูนเิทศในสถาน
ประกอบการเตรียมแผนการฝกงานและตดิตามความกาวหนาของตลาดแรงงาน นอกจากนี้ตอง
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน  การเรียนรูอยางตอเน่ือง  ครูตองแสวงหาความรู  ใฝรู 
เพ่ือเปนผูที่ทนัตอความกาวหนาของวชิาการและเทคโนโลย ี
 5 การเงินและทรัพยากร  พัฒนารูปแบบการวางแผนระดับพ้ืนที่ (Area Catchments 
Planning) การรวมกลุมสถานศึกษาเปนสถาบันการอาชีวศึกษามีผลใหการวางแผนระดับพ้ืนที ่
เขตบริการอาชีวศึกษา จัดการอาชีวศึกษาและการสนับสนุนทรัพยากร เปนไปตามความตองการ 
ของระบบเศรษฐกิจและอาชีพของประชาชนพื้นที่ ปรบัเปลีย่นถายโอนภาระหนาที่การใหบริการ 
ตามความตองการอยางรวดเร็ว วางแผนการใชทรัพยากร (Resource Mapping) โดยระดม
ทรัพยากรการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
เพ่ือลดปญหาความสิ้นเปลอืง ซ้ําซอนและความขาดแคลนในพื้นที่รวมทั้งใหความสําคัญการสราง
เครือขายกับหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานประกอบการเพื่อเชื่อมโยงขอมูล 
ดานทรัพยากร และการใชประโยชนรวมกัน  
 จากแนวทางการดําเนินงาน “ปญจะปฏิรปู” ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สรุปไดวา ปญจะปฏิรูป 5 ดาน ประกอบดวย ระบบการอาชีวศึกษา การเรียนรู การบริหารจัดการ 
ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร ในแตละดานไดมีการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และสรางความเขมแข็งในกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยเนนใหสถานประกอบการ ชุมชนและองคกรเอกชน เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ วางแผน 
และดําเนินการรวมกัน ระดมทรัพยากรทกุดานเพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
 
5.  การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
 จากนโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป วิทยาลัยการอาชีพ 
วังไกลกังวล ไดดําเนินการจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมระหวางวทิยาลัยกบัสถานประกอบการ 
ตามแนวทางปญจะปฏิรูป 5 ดาน ดังตอไปนี้  
  5.1 ระบบการอาชีวศึกษา 
   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายใหสถานศึกษาเพิ่มปริมาณ
ผูเรียนดวยระบบเทียบโอนประสบการณและคุณวุฒิวชิาชีพโดยพิจารณารับนักเรยีน ในสาขางาน 
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ที่มีความขาดแคลนทั้งในภาคอุตสาหกรรมและในทองถิ่น (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. 
2546: 8) วิทยาลัยการอาชพีวังไกลกังวลไดดําเนินการเปดสาขาวชิาที่มีความขาดแคลนกําลังคน 
โดยเชิญภาคเอกชนรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาในการพิจารณาไดขยายโอกาสทางการศึกษา 
คือ เปดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ในระบบ) สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจมีผูเขาศึกษา
จํานวน 45 คน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (สะสมหนวยกิจ) สาขาเทคนิคยานยนตมีผู
เขาศกึษาจํานวน 14 คน โดยเฉพาะในสาขาเทคนคิยานยนตไดรับความรวมมือจากภาคเอกชน อาทิ 
บริษัทมิตซูบิช ิสาขาปราณบุรี บริษัทโตโยตา สาขาหัวหิน สาขาปราณบุรี บริษัทเบนซเกียรติโชคดีชะอํา 
บริษัทมาสดาปราณบุรี บริษัทอีซูซุปราณบุรี เพ่ือพัฒนากําลังคนในสถานประกอบการใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น 
โดยรับพนักงานในสายชางที่จบการศึกษาระดับ ปวช. เขาศึกษาตอระดับ ปวส. เรยีนในวนัอาทิตย
เวลา 08.00 น. – 15.00 น. จัดการเรียนรูโดยศึกษาภาคทฤษฏใีนสถานศึกษา เชื่อมโยงทักษะ 
การปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ โดยรวมมือทางวิชาการระหวางครูในสถานศึกษา และ
ผูชํานาญการในสถานประกอบการ (วิทยาลัยการอาชพีวังไกลกังวล. 2549: 46) 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิรูประบบการอาชีวศึกษา
และการดําเนนิงานของวิทยาลัยตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวา 
สถานศึกษาไดดําเนินการใหผูประกอบการเขามามีสวนรวมดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
โดยใชสถานประกอบการเปนแหลงเพ่ิมพูนประสบการณการเรียนรูทันตอเทคโนโลยี และสรางรายได
ใหกับนักศึกษา นอกจากนี้ยังนําความรูเทยีบโอนประสบการณเพ่ิมคณุวุฒิสรางความเชื่อมโยง
ระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัย 
  5.2 การเรียนรู 
   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายสถานศึกษาจัดหลักสูตร   
เทียบโอนประสบการณ พัฒนาคุณวุฒิวชิาชีพ และมาตรฐานวชิาชีพทีน่ําไปสูการปฏิบัติงาน 
ใหจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาหลักสูตร  3 แนวทาง กลาวคือ  
1) การจัดแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชเครื่องมือเครื่องจักรไดตามสมรรถนะ           
2) สามารถ วเิคราะหหาสาเหตุการชํารุดเสียหายของอุปกรณในสาขางานไปสูการซอมใหสามารถ 
ใชงานไดปกต ิ3) พัฒนาผูเรียนใหคิดในเชงิสรางสรรค สรางงานดวยการวิจัย สรางนวัตกรรม 
ประดิษฐคิดคนสิ่งประดิษฐเพ่ือใชในการพัฒนางาน พัฒนาอาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา. 2546: 10)  วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล ไดสนองนโยบายโดยการดําเนินการ 
จัดแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนกลาวคือ ระดับชั้น ปวช.ปที่ 1 พัฒนาความรูขัน้พ้ืนฐานใหผูเรียน
สามารถใชเครือ่งมือเครื่องใชไดถูกตอง คุมคา ประหยัด ระมัดระวัง เพ่ือลดการสูญเสีย เปดโลกอาชีพ 
โดยการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการนํานกัเรียนศึกษาดูงาน เชน โรงงานอุตสาหกรรม
อาหารกระปอง โรงงานผลิตน้ําแข็ง โรงงานผลิตอุปกรณเครื่องใชไฟฟาอิเล็กทรอนิกส โรงงานผลิต
เครื่องใชจากไม องคการสงเสรมิสหกรณโคนมแหงประเทศไทย ฯลฯ  ระดับชั้นปวช. ชั้นปที่ 2 
จัดการเรียนรูโดยผูเรียนตองการเรียนในสาขาใด ใหไดเรียนตามความถนัด และความสนใจ 
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ฝกทักษะเปนฐานใหเกิดความชํานาญ ในสมรรถนะตามสายงานดวยเครื่องมือที่ทันสมัยเปนปจจุบัน 
โดยสรางความรวมมือกับ บริษทัโตโยตามอเตอรแหงประเทศไทย บริษทัเอสเอ็มซี ประเทศไทย
จํากัด บริษัท ซี พี เซเวนอีเลฟเวน จํากัด ธนาคารออมสิน ดวยการสนับสนุนอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องจักร ชุดฝก และจัดวทิยากรใหความรูกับครูและนักเรียนในสถานศึกษา ในชวงปดภาคเรยีน 
จัดอบรมใหความรูเทคโนโลยีใหม ใหกับครูในสถานศกึษา  ระดับชัน้ ปวช.ปที่ 3 วิทยาลัยการอาชีพ
วังไกลกังวลรวมกับสถานประกอบการเอกชน สถานประกอบการของรัฐ กับรฐัวิสาหกิจจํานวน 130 แหง 
จัดการเรียนรู แบบบูรณาการโดยใหผูเรียนศึกษาทฤษฏี ในสถานศึกษาสัปดาหละ 1 วัน  
ฝกปฏิบตัิจริงในสถานประกอบการสัปดาหละ 4 - 5 วัน เปนเวลา 16 สัปดาหใน 1 ภาคเรียน  
จํานวน 2 ภาคเรียนตอป  การพฒันาการเรียนรูดวยตนเอง วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวลไดสนอง
นโยบายดวยการพัฒนาหองเรียนโดยจัดอุปกรณการเรียนรู ติดตั้งเคเบิ้ลทีวี ใหสามารถเรียนรู 
ดวยระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตทกุหองเรียนใหผูเรียนสามารถ
สืบคนขอมูลดวยตนเอง ติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตเคลื่อนที่เพ่ือใหบริการนอกชั้นเรียน ดวยการ 
สรางความรวมมือกับมูลนิธกิารศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  สนับสนุนอุปกรณรับสัญญาณ
ดาวเทียม และมอบระบบอินเตอรเนต็ใหกับวิทยาลัยฯ (วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล. 2549: 47) 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการเรียนรู และ 
การดําเนินการจัดการเรียนการสอนของวทิยาลัย พบวาวิทยาลัยไดเปดโอกาสใหทุกคนมีสิทธิเขา
เรียนอาชีวศึกษาไดโดยไมตองสอบแขงขนั  และไดเรียนรูในสิ่งทีต่นเองชอบ ถนัด และสนใจ  
ซึ่งจะสงผลไปถึงความตั้งใจเรียนพัฒนาการที่ดีกวาและมีโอกาสประสบความสําเร็จอยางสูง และ
สงเสริมใหนักเรียนรับงานจริง  ผลิตจริง สนับสนุนใหเกิดการฝกปฏบิัติภายใตสถานการณจริง โดย
พัฒนาศักยภาพของโรงฝกงานในสถานศกึษา  ใหสามารถรับงานไดจริงในเชิงพาณิชย 
เปรียบเสมือนการมีโรงงานในโรงเรียน  โดยรวมมือกับผูประกอบการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือเพ่ิมประสบการณใหกับผูเรียนมีความแข็งแกรงทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิตัิ พัฒนาระบบการ
เรียนรูดวยตนเองและการเรยีนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  5.3 การบริหารจัดการ 
   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามนีโยบายพัฒนาระบบบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวมทั้งในและนอกองคกร(Participatory Management กับ Stratigic Partners 
และ Stakeholders )โดยสรางความรวมมือระหวางผูผลติ ผูใช วิทยาลัยไดสรางความรวมมือกับ
สถานประกอบการในเขตอาํเภอหัวหิน อําเภอปราณบุรี จํานวน 130 สถานประกอบการ  
ทั้งภาคเอกชนและรฐับาล กับรัฐวิสาหกจิ โดยจัดทําขอมูลสถานประกอบการ แยกลักษณะ 
สถานประกอบการใหสอดคลองกับสาขางานของผูเรียน มีขอมูลผูเรียนแยกตามสาขางานเพื่อเปน
ฐานขอมูลในการสรางความรวมมือจัดการศึกษา สถานประกอบการสามารถใชขอมูลเพ่ือเตรียมการ
วางแผนกําลังคนในองคกร และเตรียมการรับนักเรียนเขาสูสถานประกอบการ วิทยาลัยจัดตั้งศนูย
กําลังคนอาชวีศึกษา (VOCATIONAL MAN POWER CENTER.) ไวในงานการศึกษาระบบทวิภาคี
มีบุคลากรตําแหนงหัวหนางานและเจาหนาที่เพ่ือประสานงานและจดัทําขอมูลโดย ใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศ ในการจัดทาํและเก็บขอมูลสถานประกอบการและขอมูลนักเรียนนักศึกษาที่สถานประกอบการ
สามารถเขาถงึขอมูลไดที่ www.kkwind.ac.th หรือ www.v.cop.net  สามารถติดตอประสานงานได 
ที่หมายเลขโทรศัพท 032 520481 ตอ112 หรือ 0896030529 (วิทยาลัยการอาชพีวังไกลกังวล. 
2549: 14) 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการบรหิารจัดการและ
การดําเนินงานของวิทยาลยั พบวา การสื่อสารและใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการแลกเปลี่ยน
ขอมูล รวมกันระหวางวทิยาลัยกับสถานประกอบการ ถอืวาเปนสวนที่สําคัญในการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งวิทยาลัยเปดโอกาสใหผูประกอบการเขามามสีวนรวมดําเนนิการ 
ในการจัดเครอืขายสถานศกึษา การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
การกระจายอํานาจ  และการสนับสนุนการวิจัย พัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยีทางการศึกษา 
  5.4 ครูและบคุลากร  
   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดวยการประสานความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและตางประเทศเพื่อการพฒันา
ศักยภาพของบุคลากรใหกบัสถานศึกษาทั้งประเทศในหลายโครงการ ไดแก รวมมือกับบริษทั  
เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จํากัด อบรมการใชชุดฝกระบบนิวแมติกสใหกับครูสาขาวิชาไฟฟาและ
สาขาวิชาเทคนิคยานยนต รวมมือกับบรษิัท เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จํากัด,  สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื จัดทําสื่อการเรียนรูระบบนิวแมติกสดวยตนเอง ใชโปรแกรม ซี เอ ไอ 
และไดทดลองใชกับนักเรียนสาขาวิชาเทคนิคยานยนต และทําวิจัยสื่อพบวาสื่อดังกลาวสามารถ
พัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู และนําความรูมาปฏิบตัิกับชุดฝกได รวมมือกับบรษิัท 
โตโยตามอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด  อบรมการใชเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัยกับการพัฒนา
นวัตกรรมยานยนต ใหกบัครูสาขาวิชาเทคนิคยานยนต รวมมือกับบริษทั วีน อบรมศิลปการตอผา
และสรางผลิตภัณฑจากงานตอผาใหกับครูสาขาผาและเครื่องแตงกาย รวมมือกับตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย อบรมหลกัการแนวทางการพัฒนาผูเรียนใหเขยีนแผนธุรกิจได รวมกับ       
ธนาคารออมสิน อบรมครูสาขาพณิชยการ เร่ืองระบบการบริหารจัดการธนาคารโรงเรียน และจัดตั้ง
ธนาคารโรงเรยีน โดยใหนักเรียนดําเนินกจิการ ครูเปนที่ปรึกษา ธนาคารออมสินสาขาหัวหิน 
เปนผูกํากับดูแลใหคําแนะนําเปดทําการทุกวัน เวนวันหยุดราชการ  ระหวางเวลา 08.30 -15.00 น. 
รวมกับสถานประกอบการภาคเอกชน  จํานวน  90  แหง รัฐบาล กับรัฐวิสาหกจิ จํานวน 40 แหง  
จัดการศึกษาแบบบูรณาการโรงงานโรงเรียนโดยไดรับการสนับสนุนครูฝกในสถานประกอบการ 
(วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล. 2549: 48) 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปครูและบุคลากร และ
การดําเนินการของวิทยาลัยตามแนวทางนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบวา 
วิทยาลัยไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยรวมมือกับสถานประกอบการ
พัฒนามาตรฐานครูและบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการสอนและการพัฒนา 
ครูฝกในสถานประกอบการ 

http://www.kkwind.ac.th/
http://www.v.cop.net/
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  5.5 การเงินและทรัพยากร 
   จากนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการสรางความรวมมือ 
กับภาคอุตสาหกรรม สถานประกอบการเพื่อการใชทรพัยากรรวมกนั การจัดตั้งงบประมาณเพือ่
สนับสนุนการจัดการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลไดดําเนินการตามนโยบายโดยสรางความ
รวมมือดานการเงินและทรพัยากรดังน้ี บริษทัโตโยตามอเตอรแหงประเทศไทย ดําเนินการปรับปรุง
อาคารปฏิบัตงิานสาขายานยนต ติดตั้งระบบการซอมบาํรุงรถยนต  ปรับปรุงหองเรียนทฤษฏ ี
หองโสตทัศนศึกษา มอบรถยนต ใชในการฝก 2 คัน เครื่องมือตรวจสอบระบบลอ รวมทั้งสิ้นเปนเงิน  
5 ลานบาท บริษัท ซีพีเซเวนอีเลฟเวน  จัดทํางบประมาณคาตอบแทนใหนักเรียนที่เขาฝกงานราน   
เซเวนอิเลฟเวน ในเขตอําเภอหัวหิน และอําเภอใกลเคียงปละ 100 คน บริษทั เอส.เอ็ม.ซี      
(ประเทศไทย) จํากัด ปรับปรุงหองปฏิบัตกิารนิวเมติกสใหเปนระบบประหยดัพลังงานไรมลภาวะ 
มอบชุดฝกจํานวน 4 ชุด ตดิตั้งอุปกรณโสตทศันศึกษาในการเรียนภาคทฤษฎีรวมทั้งสิ้นเปนเงิน  
2  ลานบาท รวมกับสถานประกอบการภาคเอกชน จํานวน  90  แหง  รัฐบาลกบัรัฐวิสาหกิจ จํานวน 
40 แหง ดําเนินการจัดการศึกษาในรูปโรงงานโรงเรียน  ใหผูเรียนไดเรียนรูประสบการณจริงในการ
ปฏิบตัิงาน ใชเครื่องมือเครื่องจักรและเทคโนโลยีทีท่ันสมัยเปนปจจุบัน ตรงตามสาขางานที่เรียน 
โดยจัดสงผูเรียนเขาฝกงานปละ 520 คน (วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล. 2549: 50) 
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฎิรูประบบการเงินและ
ทรัพยากรและการดําเนินงานของวิทยาลัย พบวา วิทยาลัยไดรวมมือกับสถานประกอบการ 
หลายแหงในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณ โดยไดรับ 
การสนับสนุนดานการเงินและทรัพยากร เครื่องจักรที่ทนัสมัย มีการจัดสรรงบประมาณแบบ 
มุงเนนผลงาน และรวมสนบัสนุนงบประมาณดานการศึกษาแกวทิยาลัยหลายรายการ 
  
6. วรรณกรรมที่เก่ียวของกับตัวแปรอิสระ  
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดพิจารณาศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสถานประกอบการ ซึ่งเปน 
ตัวแปรอิสระ แบงออกเปน 3 กลุมคือ 
 6.1 ประเภทของสถานประกอบการ 
  สุวัฒนา  คชพลายกุต (2548: บทคัดยอ) ศกึษาความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มี
ตอคุณลกัษณะของนักศึกษาฝกงาน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สถาบนัการอาชวีศึกษา 
ภาคกลาง 1 คณุลักษณะของนักศึกษาฝกงาน  3  ดาน  คือ ดานความรู  ดานทักษะ  และดาน
บุคลิกภาพ  จําแนกสถานภาพของสถานประกอบการ  ไดแก  เจาของกิจการหรือรัฐวิสาหกิจ และ
หัวหนาสวนราชการ  ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของ
นักศึกษาฝกงาน  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จําแนกตามสถานภาพของสถานประกอบการโดยรวม
อยูในระดบัมาก  เจาของกิจการหรือรัฐวิสาหกิจ และหัวหนาสวนราชการ มีความพึงพอใจดาน
บุคลิกภาพเปนอันดับแรก ในทํานองเดียวกัน จรัญ  ชัยทิพย (2545: 18) ไดศึกษาการจัดการ
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาไดแก
ครูผูสอนในสถานศึกษา และผูควบคุมการฝกงานในสภานประกอบการของภาครัฐและเอกชน  
ผลการศึกษาพบวา ความคดิเห็นของครูฝกในสถานประกอบการของภาครัฐ และเอกชน ทั้ง 5 ดาน
คือดานการวัดผล การเรียน การจัดฝกงาน การพัฒนาบุคลากร การรวมมือกับสถานศึกษา อยูใน
ระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ ยุคลธร เชตุพงษ (2546: 13-15) ไดศึกษาปญหาและอุปสรรค 
ในการรับนักศึกษาเขาฝกงานตามแนวความคิดของสถานประกอบการ: กรณีศึกษานักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ีคณะบริหารธุรกจิสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร แบงประเภท
ของสถานประกอบเปนสถานประกอบการของเอกชน รัฐวสิาหกิจ และรัฐบาล และผูตอบแบบสอบถาม
แบงสถานภาพออกเปน ตําแหนงในหนวยงาน และประสบการณการปฏิบตัิงาน ผลการวิจัยพบวา
สถานประกอบการแตละประเภทจะประสบปญหาจากการที่สถานศกึษาสงนักเรียนเขาฝกงานดงัน้ี 
สถานประกอบการไมสามารถประสานงาน กับสถานศกึษา เพ่ือกําหนดแนวทางและเตรียม 
ความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกฝกงาน, ไมทราบจุดมุงหมายของการฝกงานตามหลักสตูร 
อยางแทจริง, ไมมีตําแหนงและงานที่เหมาะสมใหกับนกัศึกษาฝกงาน 
  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษารวมกนัระหวาง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ พบวาผูวิจัยไดจําแนกประภทของสถานประกอบการ เปน 
สถานประกอบการของเอกชน รัฐวิสาหกิจ และรัฐบาล หรือ สถานประกอบการเจาของกิจการหรอื
รัฐวิสาหกิจ และหัวหนาสวนราชการ ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงไดคัดเลือกตวัแปรอิสระที่เกี่ยวของ 
กับสถานภาพของสถานประกอบการ เปน 2 กลุม คือ สถานประกอบการของเอกชน  
สถานประกอบการรัฐบาลและรฐัวิสาหกิจ 
 6.2 ระดับการศึกษา 
  เพ็ญแข  จันทรแจม (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความคดิเห็นของสถานศึกษา 
และสถานประกอบการที่มีตอปจจัยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีชางอุตสาหกรรม (ปวช.) หลักสูตร  
กรมอาชีวศึกษา เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุง พัฒนาสงเสริมความรวมมือกันระหวาง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ ผลการศึกษาพบวา กลุมตวัอยางที่มีรายได อายุและหนาที่  
ความรับผิดชอบ ระดับการศึกษาประสบการณที่ตางกนั มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวม 
ในสถานศึกษาดานระบบการบริหารงาน ดานหลักสูตร ดานกระบวนการเรียนการสอนแตกตางกัน  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริ  จันทรบํารุง (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทและหนาที ่
ของผูบริหารในการบริหารงานความรวมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) อาชวีศึกษาจังหวดั
ฉะเชิงเทรา สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 4 ดาน ไดแก การวางแผน การจัดองคกร 
การนํา และการควบคุม และเปรียบเทียบบทบาทและหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครู โดยไดจําแนกตามประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา พบวาการมีบทบาท
และหนาทีข่องผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ใน 4  ดาน อยูในระดับมาก  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของจันทริา  แกวสูง (2542: 24) ศึกษา
ความรวมมือระหวางสถานศกึษากับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี



 46

ของวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ในดานการจัดการเรียนการสอน การวัดผล และการบริหารหลักสตูร  
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และเจาของหรือครูฝกในสถานประกอบการ โดยจําแนก 
ตามประสบการณ และระดบัการศึกษา ผลการวิจัยพบวาความรวมมือระหวางสถานศึกษา 
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของกับจัดการศึกษารวมกันระหวางสถานศกึษา
กับสถานประกอบการ พบกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยสวนใหญเปนผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
สถานประกอบการและครูฝก และไดจําแนกสถานภาพของกลุมตวัอยางเปน ระดบัการศึกษา 
และประสบการณในการทํางาน ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงไดคัดเลือกตัวแปรอิสระที่เกี่ยวของ 
กับสถานภาพของกลุมตวัอยางตามระดับการศึกษา แบงออกเปน 3  กลุม ต่ํากวาปริญญาตรี    
ปริญญาตรี และสูงกวาปรญิญาตรี  
 6.3 ประสบการณในการทํางาน 
  มงคล  วงคอนุ (2544: 111) ศึกษาวิจัยเรือ่งการศึกษาการจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี 
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ผูบริหาร หัวหนางาน และผูประกอบการ 
ที่มีระดับการศึกษา ตําแหนง และประสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพ
ปญหาการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีโดยรวมและรายดานมปีญหาในระดบัปานกลาง และ
จากการศึกษางานวิจัยของ เสรี  มีสุข (2544: 20)  การศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ดานอาชีวศึกษาของ ผูบริหารสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยธุยา จุดมุงหมาย การวิจัย
เพ่ือศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจดั การศึกษาดานอาชีวศึกษาของผูบริหารสถานประกอบการ
ในจังหวัด พระนครศรีอยธุยาที่มีระดับการศึกษาและประสบการณในการบริหารที่แตกตางกันและ 
ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอการศึกษา เจตคติตอระบบราชการกับความตองการ มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาของผูบริหารสถานประกอบการ ผลการศึกษาวิจัยพบวา 
ผูบริหารสถานประกอบการมีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานอาชีวศึกษาโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมากทั้ง 3 ดานเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยคือ ดานการดําเนินงาน
ตามหนาที่ของสถานศึกษา ดานการเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา และดานการดําเนินการของสถานศึกษา
ตามการจัดหนวยงานของสถานศึกษา และผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศกึษาและประสบการณ
ในการบริหาร ที่แตกตางกนัมีความตองการมี  สวนรวมในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
ทั้ง 3 ดาน แตกตางกนั ซึ่งสอดคลองกบัผลการวิจัยของ ฮารด้ีและโซฟ (Hardy & Sophie. 1995: 15) 
ศึกษาความไมตอเน่ืองในการจัดการอาชีวศึกษา แบบรวมกันระหวางรัฐบาลกับสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ผลการวิจัยพบวา การทํางานรวมกนัเปนวธิีหนึ่งที่จะสรางความสัมพันธกัน 
โดยสถานศึกษาจะตองมีวตัถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการไดรับความรู
และทักษะจากสถานประกอบการเพื่อเขาสูตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ ปจจัยสําคัญเกี่ยวกับ
ผูบริหารสถานศึกษา และสถานประกอบการที่จะประสบผลสําเร็จ  ในการดําเนินงานไดแก ประสบการณ
ในการทํางานของผูบริหาร 
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  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษารวมกนัระหวาง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ การจําแนกสถานภาพของกลุมตวัอยางที่ผูวิจัยเห็นความสําคัญ
และนํามาใชไดแกประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยจึงไดคัดเลือกตวัแปรอิสระที่เกี่ยวของกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง  
ตามประสบการณในการทํางาน แบงออกเปน 3  กลุม ประสบการณนอยกต่ํา 5 ป  5-10 ป  
และ มากวา 10 ป 
 
7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
พบวามีงานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังนี้  
 อรทัย จันทรสถาพร (2535: บทคัดยอ) ศกึษารูปแบบการฝกงานของนักเรียน ประเภท 
วิชาคหกรรม โดยความรวมมือระหวางวิทยาลัยอาชวีศกึษาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กับสถานประกอบการ วัตถปุระสงคของการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  วชิาการ รูปแบบ 
การฝกงาน ความจําเปนเปนในการฝกงาน และการวางแผนการฝกงาน กลุมตวัอยางประกอบดวย
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 27 คน ผลการศึกษาพบวาคณะวชิาควรเปนผูสรรหากรรมการบริหารจัดการ
ฝกงานมาจากผูประกอบการ อาจารยนิเทศตองมีประสบการอยางนอย 3 ป ไดรับการอบรม  
การรายงานผลการนิเทศไดจากผลการวิเคราะหรวมกนัระวางวิทยากรพี่เลี้ยง  คณะวิชา และ 
สถานประกอบการตองจัดการปฐมนิเทศ และฝกปฏบิัติงานภายในสถานศึกษากอนออกฝกงาน 
นอกจากนี้การประสานงานกบัสถานประกอบการ ตองคาํนึงถึงหลักการบริหารของสถานประกอบการ 
มีอุปกรณเครื่องใชเพียงพอ เนนความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานและประสบการณที่นักศึกษา 
ไดรับจากการประกอบอาชพี  การติดตามผลและประเมินผลตองมีการสัมมนารวมกันของอาจารย 
นักศึกษา ทั้งกอนฝกงาน ระหวางฝกงาน และหลังฝกงาน 
 หลักการประเมินผลการฝกงานของนักศกึษาตองกอใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุ 
ผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ประกอบดวย  การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกงานไวอยางชัดเจน 
กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑในการประเมินที่มีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได    กําหนดระยะเวลา
หรือชวงของการประเมินผลอยางแนนอน เชน สัปดาหละ 1 ครั้ง หรือเดือนละ 1 ครัง้ กําหนดวิธีการ
ประเมินที่เหมาะสม ถูกตอง แมนยํา เชน การนิเทศการฝกงาน การสัมภาษณนักศกึษาหลังจากการ
ฝกงาน การเขียนรายงานการฝกงานการทําสมุดบันทกึงาน การกําหนดตัวผูประเมินไวลวงหนา  
โดยพิจาณาจากความรูความสามารถเปนสําคัญ 
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 วิลาวรรณ  รพีพิศาล (2538: 163-165) ไดศึกษาวิเคราะหกระบวนการจัดการฝกงาน 
ตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สายวิชาบริหารธุรกิจ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล          
ผลการศึกษา พบวา โครงสรางหลักสูตรวชิาที่เปดสอนเปนไปตามความตองการของสังคมสวนใหญ 
การจัดการฝกภาคปฏิบตัิ ไมสนองจุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกงาน  ลักษณะงานสวนใหญ   
ไมสอดคลองกับสาขาวิชา วางแผนเตรียมการฝกงาน  นักศึกษาเปนผูติดตอและรายงานตัวฝก 
งานดวยตนเอง สถานศึกษาไมไดจัดสรรงบประมาณเพือ่ดําเนินการประชุมประสานงานระหวาง 
การฝกงานและหลังฝกงาน  
 การประเมินผลการฝกงานไมไดกําหนดเกณฑและประเมินผลรวมกันระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการ  สิ่งที่ผูบริหารและอาจารยนิเทศเห็นวาควรปฏิบัติมากทีสุ่ด คือ กําหนด
นโยบายและขัน้ตอนการจัดการฝกงานใหชัดเจนควรจัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนฝกงาน              
จัดงบประมาณดําเนินงาน แจงใหนักศึกษาทราบผลการปฏิบตัิงาน และทําหนังสอืขอบคุณ      
สถานประกอบการหลังจากเสร็จสิ้นการฝกงาน 
 จันทิมา  แกวสูง (2542: บทคัดยอ) ไดศกึษาความรวมมือของสถานศึกษากบั 
สถานประกอบการในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคขีองวิทยาลัยเทคนิคปทุมธาน ีวัตถุประสงค 
เพ่ือศึกษาความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคขีองวทิยาลัยเทคนคิปทุมธานี  ในดานการจัดการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  และ
การบริหารหลกัสูตร  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยมี  3  กลุม  คือ ผูบริหารและคร-ูอาจารย  เจาของ
หรือครูฝกของสถานประกอบการ และนกัศึกษาในระบบทวิภาคี ผลการวิจัยพบวา ความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคขีองวิทยาลัยเทคนิค
ปทุมธานี  ดานการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และการบริหารหลักสตูร ในภาพรวม 
อยูในระดับปานกลาง 
 จิระพันธ  สิทธิเขตการ (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอน
ในวิทยาลัยพณิชยการ เขตกรุงเทพมหานคร พบวา การปฏบิัตขิองผูบรหิาร ครู-อาจารย เกี่ยวกบัการปฏิรูป
การเรียนการสอน จํานวน 5 ดาน คือ การจัดเนื้อหาสาระของหลักสตูร การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน การจัดสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการจัดบรรยากาศการเรียนรู  โดย
ภาพรวมมีการปฏิบตัิอยูในระดับกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีการปฏิบตั ิ
อยูในระดับปานกลางทุกดาน เม่ือเปรียบเทียบการปฏบิตัิของผูบริหาร และคร-ูอาจารยเกี่ยวกบั 
การปฏิรูปการเรียนการสอนทั้ง 5 ดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบตัิงาน  
ทั้งในภาพรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 ชมแข  พงษเจริญ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกบัการมีสวนรวมและความคิดเห็น
ของผูปกครองที่มีตอการปฏิบัติงานตามระเบียบของนกัเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญ
จังหวัดนนทบรุี ในดานการแตงกาย ความประพฤติ และการลงโทษ จําแนกตามอาชีพ ระดับ การศกึษา 
เขตที่อยูอาศยั เชื้อชาติและความสัมพันธระหวางผูปกครองกับลูก ผลการวิจัยสรปุไดวา  
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  1. การมีสวนรวมของผูปกครองที่มีตอกิจกรรมของโรงเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผูปกครองสวนใหญมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
มีการเขารวมประชุมที่โรงเรียนจัดขึ้นเกอืบทุกครั้ง สวนกิจกรรมดานอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นผูปกครอง
นักเรียนเขารวมกิจกรรมเปนบางครั้ง 
  2. ความคิดเห็นของผูปกครองตอการปฏิบัตติามระเบียบของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ผูปกครองนักเรียนไมเห็นดวยกับนักเรียน 
ที่มีพฤติกรรมดานการแตงกาย  และดานความประพฤตทิี่ผิดจากระเบียบของโรงเรียน และเห็นดวย    
ที่โรงเรียนลงโทษนักเรยีนตามระเบียบของโรงเรียน 
  3. ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ ระดับการศึกษา เขตที่อยูอาศัย เชื้อชาติและความสัมพันธ
ระหวางผูปกครองกับลูก มีสวนรวมและความคิดเห็นตอการปฏิบตัติามระเบียบของนักเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01 
 ชลวัฒน  ศิริวาจา (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูบริหาร       
ครู-อาจารยที่มีตอการเตรียมความพรอม  เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด        
กรมอาชีวศึกษา พบวาความคิดเห็นของผูบริหาร คร-ูอาจารยที่มีตอการเตรียมความพรอม 
เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษา ใน 4 ดาน คือ ดานกระบวนการเรียนการสอน  
ดานบุคลากร ดานการระดมทรัพยากร และดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลางเรียงลําดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย คือ ดานบุคลากร ดานกระบวนการเรียนการสอน           
ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และดานการระดมทรัพยากร เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร  
ครู-อาจารย พบวา ผูบริหาร ครู-อาจารยปฏิบตัิงานในกองวิทยาลยัเทคนิคและกองการศึกษาอาชีพ 
มีความคิดเห็นแตกตางกัน 3 ดาน คือ ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานการระดม
ทรัพยากร สวนดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไมแตกตาง 
 สนอง  อินทพันธ (2542: 88-94) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและความตองการ
เกี่ยวกบัลักษณะของหัวหนางานอาชีพศึกษาและผูควบคุมการฝกในโครงการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคตีามความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกับฝายสถานศกึษาและสถานประกอบการ โดยกลุมตวัอยาง
ฝายสถานศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิค 16 แหง คือ ผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ หัวหนางาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และหัวหนาแผนกวิชาชางอุตสาหกรรม  จํานวน 64 คน และฝาย 
สถานประกอบการที่อยูในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือผูจัดการฝายบุคคล/ฝายผลิต   
และผูควบคุมการฝกอบรมจํานวน 402 คน โดยใชแบบสอบถามประเมินคา 5  ระดับ มีความเชื่อม่ัน 
0.90 สถิตทิี่ใช ไดแก การหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาทดสอบที่ไดจากการวิจัยพบวา
ความคิดเห็นของสถานศึกษากับสถานประกอบการเกีย่วกับสภาพและความตองการเกี่ยวกบั
คณุลักษณะของหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และผูควบคมุการฝกในดานวิชาชีพ  
ดานบุคลิกภาพ มีความแตกตางกัน 
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 นวพร  ถิ่นไทรงาม (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบความรวมมือระหวางสถานศกึษา
กับสถานประกอบการในการจัดฝกทักษะวิชาชีพในรายวิชาปฏบิตัิตามหลักสูตรปรญิญาตรี  
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ-พัฒนาผลิตภัณฑ วัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการในการจัดฝกทักษะวิชาชีพในรายวชิาปฏบิัตติามหลักสตูร
ปริญญาตรี  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ-พัฒนาผลติภัณฑ  โดยไดศึกษาวิจัยดานการบริหาร
จัดการ  ดานบุคลากร  ดานงบประมาณและสถานที่ ดานเครื่องมือและอุปกรณ และดานการ
ประเมินผล ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ีคือ อาจารยผูสอนวิชาปฏบิัติระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ-พัฒนาผลิตภัณฑ  จํานวน  12  คน  ผูจัดการฝายบุคคล  ผูจัดการฝายผลิต  
ผูประสานงาน  ครูฝกในหนวยงานวเิคราะหวิจัยและพัฒนาอาหาร  จํานวน  32  คน  สถานประกอบการ
อุตสาหกรรมอาหาร  จํานวน  37  คน  สถานประกอบการอุตสาหกรรมบริการระดบั 5 ดาว  56  คน  
รวม  137 คน  ผลการวิจัยพบวา  การรวมมือระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการในการจัดฝก
ทักษะวิชาชีพในรายวชิาปฏบิัติ ตามหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ-ผลติภัณฑ  
จําเปนตองมีผูแทนจากสถานศึกษาและ สถานประกอบการเขามามี สวนรวมในการยกรางหลักสตูร
และพัฒนาทักษะวชิาชีพรวมกัน ผูประกอบการ ในระดบัผูบริหารและผูเชีย่วชาญในสถานประกอบการ
ควรไดรับการเชิญเปนกรรมการจากสถาบนัการศึกษาในการจัดฝกทักษะ งบประมาณคาใชจาย
ทั้งหมดในการฝกทักษะวิชาชีพควรจําแนกความรับผดิชอบใหชัดเจนระหวางสถานศึกษากบั 
สถานประกอบการ และควรดําเนินการสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณอยางเพียงพอตามความเหมาะสม
ในการฝกทักษะ และใหอาจารยไดฝกใชเครื่องมือและอุปกรณในสถานประกอบการกอน 
เรื่องโครงการ และดานติดตามประเมินผลการฝกทักษะควรกําหนดเกณฑประเมินเปนแบบผาน 
และไมผาน ควรใหอาจารยประเมินดานวชิาการ  ผูบรหิาร  ครูฝก ในสถานประกอบการประเมนิ
ทักษะในการปฏิบตัิงาน 
 ชินภัทร  ภูมิรัตน (2543: 7) จัดทํารายงานการวิจัย เพ่ือประกอบการจัดทําราง
พระราชบัญญัติการอาชีวศกึษา พบวา หลักการที่สําคญัในการปฏิรปูการอาชีวศกึษาคือ ตองจัด
อาชีวศึกษาตามความตองการของตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ  สังคมของประเทศโดยตองมี   
การวางระบบเพื่อใหมีเอกภาพในดานนโยบาย  มีความหลากหลายในการปฏิบตัิ สงเสริมใหเกดิ
ความรวมมือระหวางภาครฐัและเอกชน   จัดฝกอบรมอยางกวางขวาง มีการปรับปรุงคุณภาพ 
การอาชวีศึกษา ซึ่งครอบคลุมทั้ง หลักสตูรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการพฒันา
ครูอาจารยอยางตอเน่ือง  นอกจากนี้จะตองสรางความเขมแข็งใหการเรียนในสายวิชาชีพ            
สายเทคโนโลยี อยางจริงจังใหมีความเทาเทียมกับการเรียนในสายวิชาการโดยเปดโอกาสใหผูเรียน
สายวิชาชีพ  สายเทคโนโลยีสามารถเรียนถึงระดับปริญญา การเปดโอกาสเชนน้ี  นอกจากจะชวยให
ผูเรียนในสายวิชาชีพมีเสนทางอาชีพที่สดใสมากยิ่งขึน้  ยังสามารถลดความสูญเปลาโดยผูเรียนไม
ตองกลับไปเรยีนในสายวิชาการ และประการสุดทายจะตองมีระบบการบริหารที่คลองตัวโดยสงเสริม
ใหสถาบันการอาชีวศึกษาระดับปริญญาสรางความเปนเลิศในสายวิชาชีพและสามารถพัฒนาสถาบัน 
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ใหมีฐานะเปนนิติบุคคล มีเสรีภาพทางดานวิชาการ และมีอิสระทางการบริหารที่ตรวจสอบผลไดดวย
ผลงานเปนแนวทางที่สอดคลองกับหลักการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษา 
 สวัสดิ์  อุดมโภชน (2543: 63-65) ไดจัดทํารายงานการวิจัยเอกสาร  การปฏิรูป          
การอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของประเทศสหรฐัอเมริกา  ผลการวิจัยพบวา ยุทธศาสตร 
แหงความสําเร็จในการจัดการศึกษาวิชาชีพ และการฝกอบรมวิชาชพีของสหรัฐอเมริกาเกิดจากการ 
ใชนโยบายการปฏิรูปการศกึษาในการพฒันาชาติ การมีวสิัยทศันกวางไกลของผูนาํ การใช
กระบวนการศกึษา และการวิจัยตลอดจนผลการวิจัยเปนขอมูลขอสนเทศเพื่อการตดัสินใจ และ    
การแกปญหาทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งการกําหนดนโยบาย และการวางแผนงานโครงการตางๆ 
ความสําเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพของสหรัฐอเมริกา  ไดยกระดับ
สถาบันการศกึษาอาชีพในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีสมรรถนะและศักยภาพสูงในการชี้นํา 
สามารถแกปญหาในดานอาชีพแกชุมชนไดเพราะเปนสถาบันนิติบคุคลมีอิสระ และอํานาจทั้งดาน
การบริหารจัดการวิชาการ การใหบริการวิชาชีพหลากหลายแกกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธภิาพ
มีความคุมคาเพราะทําหนาที่เปนสถานศกึษา ศูนยฝกอบรม  ศูนยพัฒนาอาชีพ ของชุมชน       
ลวนเปนยุทธศาสตรที่สรางประสิทธิภาพแกองคกร ยุทธศาสตรที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ        
การสรางมาตรฐานทักษะและมาตรฐานอาชีพระดับชาติสูระดับสากลเพื่อใหแรงงานของชาต ิ
ไดมาตรฐาน เปนยุทธศาสตรที่สรางความสําเร็จแกการพัฒนาการศึกษาอาชีพอยางยิ่ง 
 เสรี มีสุข (2544: บทคัดยอ) ศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา ดาน
อาชีวศึกษาของ ผูบริหารสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จุดมุงหมายเพ่ือศึกษา
ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาของผูบริหารสถานประกอบการใน
จังหวัด พระนครศรีอยุธยาที่มีระดับการศึกษาและประสบการณในการบริหารที่แตกตางกันและ 
ศึกษาความสมัพันธระหวางเจตคตติอการศึกษา เจตคตติอระบบราชการกับความตองการ มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาของผูบริหารสถานประกอบการ กลุมตวัอยางที่ใชในการวจัิย 
เปนผูบริหารสถานประกอบการจํานวน 274 คน เครื่องมือ ที่ใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถาม 
สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี ่คารอยละ ผลรวม คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
F-test และ คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน ผลการศึกษาวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. ผูบริหาร 
สถานประกอบการมีความตองการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาดานอาชีวศึกษาโดยรวมและราย
ดานอยูในระดับมากทั้ง 3 ดานเรียงลําดับตาม คาเฉลีย่จากมากไปนอยคือ ดานการดําเนินงานตาม
หนาที่ของสถานศึกษา ดานการเปน คณะกรรมการที่ปรึกษา และดานการดําเนินการของสถานศึกษา 
ตามการจัดหนวยงานของสถานศึกษา 2. ผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาและ
ประสบการณในการบริหาร ที่แตกตางกันมีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
ทั้ง 3 ดาน แตกตางกัน 3. เจตคตติอการศึกษาและเจตคตติอระบบราชการมีความสัมพันธทางบวก
ในระดับ คอนขางต่ํากับความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา ของผูบริหาร
สถานประกอบการทั้ง 3 ดาน  
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 จรัญ  ชัยทิพย (2545: 20) ไดศึกษาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัเทคนิค 
นครศรธีรรมราช วัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ ศึกษาสภาพการจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาคขีองวิทยาลัย 
เทคนิคนครศรีธรรมราชจําแนกตามหนวยงาน  และเพือ่ศึกษาปญหาการจัดอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคขีองวทิยาลัยเทคนคินครศรธีรรมราชจําแนกตามหนวยงาน ประชาการทีใ่ชในการวิจัยคอื ครู  
ที่ทําหนาที่สอนวิชาชีพอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี ของวทิยาลัยเทคนคินครศรธีรรมราช ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  จํานวน  90  คน และครฝูกผูควบคุมการฝกของสถานประกอบการ 
ที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกบัวทิยาลัยเทคนิคนครศรธีรรมราช จํานวน  80  คน  ผลการวิจัย 
พบวา ความคดิเห็นของครู อาจารยเกี่ยวกับสภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ วิทยาลยั 
เทคนิคนครศรีธรรมราชทั้ง  5 ดาน โดยภาพรวมมีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลางและรายดาน 
มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 4 ดาน  เรียงลําดับดังน้ี  1) ดานการจัดฝกอาชีพ 2) ดานการนิเทศ
และการพัฒนาบุคลากรการสอน 3) ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ  4) ดานการวัดผล
ประเมินผลการเรียน และในระดับนอย 1 ดาน คือ ดานประชาสัมพันธ 
 ชาตร ีรัตนวงศ (อมรา ใจบํารุง. 2545: 27; อางอิงจาก ชาตร ีรัตนวงศ. 2525. หนา  
129 -133) ศกึษาการประเมินการสงนักศึกษาออกฝกงานในหนวยงานอุตสาหกรรม พบวา  
การที่นักศึกษาออกฝกงานไมตอเน่ืองกัน ทําใหสถานประกอบการไมสามารถ มอบหมายงาน 
ที่ตองทําตอเน่ืองกันใหได  โดยเฉพาะงานที่อยูในลักษณะเรงดวน ดังน้ัน จึงเกิดความลําบาก 
ในการมอบหมายงานใหทํา สถานประกอบการมีความเห็นวา นักศึกษาควรออกฝกงานใหติดตอกัน      
และนักศกึษาที่ไดรับการฝกงานในสถานประกอบการแลว สวนมากมักจะไมกลับไปทํางาน          
ในสถานประกอบการเดิม เม่ือเรียนสําเรจ็ เปนสาเหตุใหสถานประกอบการเกิดความเบื่อหนาย     
ในการ ที่รับนักศึกษาเขาฝกงาน ซึ่งอาจมีผลทําใหการฝกงานของนักศึกษาไมไดรับผลอยางเต็มที ่ 
 จิราพร  ตั้งสุวรรณ (2546: บทคัดยอ) ศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในการวางแผนจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวทิยาเขต 
บรมราชชนนี  2  สังกัดกรมสามัญศึกษาสวนกลาง   การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษา 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการวางแผนจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขต  บรมราชชนน ี 2  สังกัดกรมสามัญศึกษาสวนกลาง  และ
เปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการวางแผนจัดการศึกษา
จําแนกตามอายุ  วุฒิการศกึษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน   กลุมตัวอยางในการวิจัย
ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตบรมราชชนนี 2 
สังกัดกรมสามัญศึกษาสวนกลาง จํานวน 90 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  และวิเคราะหขอมูล
ดวยการหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติทดสอบ  และการวิเคราะหความแปรปรวน 
แบบทางเดียว ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวมในการวางแผน 
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตบรมราชชนนี 2 สังกัดกรมสามัญศึกษา 
สวนกลาง อยูในระดับมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีอายุตางกันมีสวนรวม 
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ในการวางแผนจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  ที่ระดับ .05 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีวุฒิการศึกษา อาชีพ และระยะเวลา ที่อาศัยอยูในชุมชน
ตางกันมีสวนรวมในการวางแผนจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตกตางกนั  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 เพ็ญแข  จันทรแจม (2546: 59-62) ศึกษาความคดิเห็นของสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการที่มีตอปจจัยตอจัดการศึกษาระบบทวิภาคชีางอุตสาหกรรมระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ(ปวช.)หลักสูตรกรมอาชีวศึกษา  จุดมุงหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีตอปจจัยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีชางอุตสาหกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี(ปวช.) หลักสูตรกรมอาชีวศึกษา เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุง 
พัฒนา สงเสริม การรวมมือกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการที่จัดการศึกษาระบบ 
ทวิภาคี กลุมประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งน้ีคืออาจารยนิเทศ อาจารยผูสอนในสถานศึกษากับ 
ผูประสานงาน ครูฝก ในสถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน 280 คน ผลการวิจัย 
ดานคุณสมบัติของอาจารย สถานศึกษาและสถานประกอบการมีความคิดเห็นเรื่องคุณสมบัต ิ
ของอาจารยโดยเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมากคืออาจารยควรมีคณุวุฒิการศึกษาสายอาชีพ 
ชางอุตสาหกรรมในระดับ ปริญญาตรี รูจักเสริมสรางความมีคุณธรรมและจริยธรรมแกนักเรียน 
มีความรูความสามารถและประสบการณในสาขาวิชาชพี ดานคุณสมบัตขิองนักเรียน สถานศึกษา
และสถานประกอบการมีความคิดเห็น โดยเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมากคือนักเรียนควรมีเวลา
เขารวมกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ สามารถอุทิศเวลาใหกับการเรียนได 
ดานหลักสูตรสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความคิดเห็นโดยเฉลี่ยในภาพรวม อยูในระดับ
มาก คือ หลักสูตรควรมีวตัถุประสงคสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนไดตามความแตกตางระหวาง
บุคคล  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความคิดเห็น  
โดยเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมากคือ ควรมีการดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค  ดานการประเมินผล สถานศึกษาและสถานประกอบการมีความคิดเห็นโดยเฉลี่ย  
ในภาพรวมอยูในระดับมาก คือสถานศึกษาและสถานประกอบการควรแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลรวมกัน 
 สิริกาญจน  ปรีชาหาญ (2546: บทคัดยอ) ศึกษาความรวมมือของสถานศึกษา 
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคในสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 การวิจัยครัง้น้ีมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษา
ความรวมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทวิชา
ชางอุตสาหกรรม วิทยาลยัเทคนิคในสถาบันอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 ใน 5 ดาน ไดแก             
การเตรียมการกอนการดําเนินงาน การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน การประสานงาน
ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คอื บุคลากร       
ในสถานศึกษาและบคุลากรในสถานประกอบการ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนแบบสอบถามแบบตรวจรายการ (Checklist) และแบบสอบถามแบบมาตรฐานสวนประมาณคา 
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5 ระดับ สถติทิี่ใช คือ คารอยละ คาเฉลีย่ ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และคา(t-test) 
ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
  1. ความรวมมือของสถานศึกษากบัสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม วทิยาลัยเทคนคิในสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1    
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการประเมินผล การเรยีน
และการฝกอาชีพ ดานการประสานงานระหวางสถานศกึษาและสถานประกอบการอยูในระดับมาก 
สวนดานการเตรียมการกอนการดําเนินงาน ดานการสัมมนาการดําเนินงานการฝกอาชีพ และดาน
การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน อยูในระดับปานกลาง 
   2. ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ตอความรวมมือของสถานศึกษากบัสถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวีภาคี ประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิค ในสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 แตกตางกัน 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ โดยภาพรวมและรายดาน 
  3. เม่ือพิจารณาเปรียบเทยีบผลความรวมมือของสถานศึกษากบัสถานประกอบการ
ตามความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศกึษากับบุคลากรในสถานประกอบการ เปนรายขอพบวา 
   3.1 ดานการเตรียมการกอนการดําเนินงานพบวาการแตงตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 
สวนขออ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
    3.2 ดานการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน การจัดเตรียมงบประมาณ     
ในการจัดประชุมสัมมนา ครูผูสอน ครูฝก อาจารยนิเทศก ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ
แตกตาง กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 ประทุม  วิเชยีรรัตน (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการปฏิรูปการเรียนรู 
ของสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย
ไดแกผูบริหารวิทยาลัยสังกดัคณะกรรมการการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 196 คน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบตรวจรายการ (Checklist) และแบบสอบถาม 
แบบมาตรฐานสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติทีใ่ช คือ คารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) คาเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) และคา(t-test) พบวา สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  มีประสทิธิผลการปฏรูิปการเรียนรู อยูในระดับคอนขางดี และขอเสนอแนะ 
จากการวิจัย คือ  การกําหนดยุทธศาสตรการปฏิรูปการอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพ ควรใหมี
หนวยงานกลาง  เปนผูกําหนดนโยบายทิศทาง การผลิตยทุธศาสตรในแตละระดับและเปดโอกาส 
ใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพเต็มความสามารถ และเรยีนไดถึงปริญญาตรีในสายปฏบิัติการ 
 ธนาชัย  ภูมาตร  (2547: บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความตองการการมีสวนรวม 
ของผูประกอบการในการจดัการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ-เทคโนโลยี  จังหวัดราชบุรี  
ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  3  ดาน  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร  
การจัดการเรียนการสอน  ความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย
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ผูประกอบการในเขตอําเภอเมืองจังหวัดราชบุรี จํานวน 150 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถามแบบตรวจรายการ (Checklist) และแบบสอบถามแบบมาตรฐาน 
สวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติทีใ่ช คือ คารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และคา (t-test) ผลการวิจัยพบวา  ความตองการของผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง  และ 
เม่ือเปรียบเทยีบตามสถานภาพของผูประกอบการ ผลการวิจัยพบวา ผูประกอบการที่มีธุรกิจตางกัน 
มีความตองการมีสวนรวมการจัดการศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่  .05 
 วีระยทุธ  สุดสมบูรณ (2548: บทคัดยอ) ไดจัดทําวิจัยเรื่อง สภาพการจัดการอาชีวศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฏิรูป ของผูบริหารสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
การวิจัยมีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรยีบเทียบสภาพการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทาง 
ปญจะปฏิรูป ของผูบริหารสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตามประเภท
ของสถานศึกษา กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร จํานวน 108 คน  เครือ่งมือที่ใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบตรวจรายการ (Checklist) และแบบสอบถาม 
แบบมาตรฐานสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติทีใ่ช คือ คารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) คาเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) และคา(t-test) ผลการวจัิยพบวา ผูบริหารสถานศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษามีสภาพ การจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป โดยภาพรวม 
และทุกองคประกอบมีสภาพ  การจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับมาก  และเม่ือเปรียบเทยีบ 
สภาพการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป ของผูบริหารสถานศึกษาตางประเภทกนั 
มีสภาพการจัดการอาชีวศกึษา     ในภาพรวมและจําแนกตามองคประกอบ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ

 สุวัฒนา  คชพลายกุต (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาทาํวิจัยเรื่อง ความพงึพอใจ 
ของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกงาน วทิยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  1  การวิจัยครั้งนี้  มีวตัถปุระสงคเพ่ือศึกษาระดบัความพึงพอใจ 
ของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกงานวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน  สถาบัน
การอาชวีศกึษาภาคกลาง  1  และเปรียบเทียบความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะ 
ของนักศึกษาฝกงาน  3  ดาน  คือ ดานความรู  ดานทักษะ  และดานบุคลิกภาพ  โดยจําแนก 
ตามสถานภาพของสถานประกอบการ  กลุมตวัอยางไดแก  เจาของกจิการหรือผูจัดการหรือหัวหนา
สวนราชการ  ซ่ึงใชวธิีการ  สุมแบบเจาะจง  สวนหัวหนาฝายบคุคล  และหัวหนางานหรือผูควบคมุดูแล
นักศึกษาฝกงาน  ใชวิธกีารสุมอยางงาย  ไดจํานวนกลุมตวัอยางทั้งสิน้  248  คน  ผลการวิจัยพบวา  
1.  ความพึงพอใจของสถานประกอบการทีมี่ตอคุณลกัษณะของนักศึกษาฝกงาน  วทิยาลยัการอาชีพ
บางสะพาน  สถาบนัการอาชวีศึกษาภาคกลาง  1  โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน  โดยหนวยงาน 
ของรัฐบาลมีความพึงพอใจดานบุคลิกภาพเปนอันดับแรก  รองลงมาไดแก  ดานทักษะ และดาน
ความรูตามลําดับ  หนวยงานรัฐวสิาหกิจมีความพึงพอใจดานบุคลิกภาพเปนอันดับแรก  รองลงมา
ไดแกดานความรู  และดานทักษะตามลาํดับ  หนวยงานเอกชนมีความพึงพอใจดานบุคลิกภาพ 
เปนอันดับแรก  รองลงมาไดแกดานทักษะ  และดานความรูตามลําดบั  2.  ความพงึพอใจของ 
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สถานประกอบการที่มีตอคณุลักษณะของนักศึกษาฝกงาน  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  สถาบัน 
การอาชวีศกึษาภาคกลาง  1  โดยภาพรวมทั้ง  3 ดานมีความแตกตาง ที่ระดับนัยสําคัญ  .01  และ 
แตละดานระหวางหนวยงานรัฐบาลและหนวยงานเอกชนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ .05 
 ศิริ  จันบํารุง. (2549). ไดศกึษาบทบาท หนาที่ของผูบริหารสถานศกึษาในการบรหิารงาน 
ความรวมมือกับสถานประกอบการ (ทวภิาคี) อาชีวศกึษาจังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทและหนาที่ 
ของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานความรวมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) อาชวีศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 4 ดาน ไดแก  การวางแผน  
การจัดองคการ การนําและการควบคุม และเปรยีบเทียบบทบาทและหนาที่ของผูบริหารสถานศกึษา
ตามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและครู จําแนกตามประสบการณทํางาน วุฒิการศึกษา 
การอบรมการบริหารหลักสตูรทวิภาคีและตําแหนง กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยไดแก  ผูบริหาร
สถานศึกษา  67 คน และครู  70 คน ผลการวิจัยพบวาบทบาทและหนาที่ของผูบริหารสถานศกึษา
ในการบริหารงานความรวมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) อาชวีศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทรา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ใน 4 ดาน คือ ดานการวางแผน  การจัดองคการ 
การนําและการควบคุม โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบบทบาท 
และหนาทีข่องผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานความรวมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) 
อาชีวศึกษาจงัหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็น 
ของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามตวัแปรประสบการณการทํางาน วุฒิการศกึษา และการอบรม
การบริหารหลกัสูตรทวิภาคี  โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน การเปรียบเทียบบทบาทและหนาที่
ของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานความรวมมือกับสถานประกอบการ(ทวิภาคี) อาชีวศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของครู จําแนก
ตามตวัแปร ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา  และการอบรมการบริหารหลักสูตรทวิภาคี 
โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
 นิพนธ   เชาวลิตตระกลู (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการศึกษารูปแบบการสราง 
ความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณ วตัถุประสงคการวิจัย 
เพ่ือศึกษารูปแบบของการดําเนินงาน  ความรวมมือระหวางสถานประกอบการกบัวิทยาลัย 
สารพัดชางเพชรบูรณ  และเพื่อศึกษาแนวทางในการพฒันาความรวมมือระหวางสถานประกอบการ
กับวิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณ  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยไดแก  ผูบริหาร อาจารย และ
เจาของสถานประกอบการในจังหวัดเพชรบูรณ จํานวน  250  คน ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ รูปแบบ
การดําเนินงานความรวมมือ  ระหวางสถานประกอบการกับวทิยาลยัสารพัดชางเพชรบูรณ  พบวา 
มีขอบขายการดําเนินงาน 8 ดาน คือ ดานกระบวนการจัดนักเรียนฝกงานในสถานประกอบการ 
ดานการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาค ี ดานโครงการฝกงานในสถานประกอบการ  ดานการจัด
ตลาดนัดแรงงาน  ดานการฝกอบรมวิชาชีพบุคลากรภายในวทิยาลยั ดานการจัดสัมมนา 
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ความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัย  ดานการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
และดานการวางแผนและการประเมินผลความรวมมือ  ซึ่งขอบขายงานทั้ง 8 ดาน  ดังกลาว  พบวา   
วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณมีการปฏบิัติมากที่สุดทกุดาน แนวทางในการพัฒนาความรวมมือ
ระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณ  สรุปไดแนวทางที่สาํคัญตามลําดบั
ดังนี้  ดานกระบวนการจัดนักเรียนเขาฝกงานในสถานประกอบการ   ดานการจัดการเรียนการสอน
แบบทวิภาค ีดานโครงการฝกงานในสถานประกอบการวิทยาลยั ดานการจัดตลาดนัดแรงงาน   
ดานการฝกอบรมวิชาชีพบคุลากรภายใน  ดานการจัดสัมมนาความรวมมือกับสถานประกอบการ
มารวมเปนกรรมการดวย ดานการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  ตามลําดับ 
  
 7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 จอหนสัน  (Johnson.1987: 3621-A) ไดทําการวิจัยเรือ่งกิจกรรมการสอนเพื่อสรางภาวะ
ผูนํานักเรียนของผูบริหาร โรงเรียนประถมศึกษาในชนบทโดยการรับรูและการเขามามีสวนรวม 
ในกิจกรรมเพือ่สรางภาวะผูนํา ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษายอนหลัง  8 ป และ 
การคาดคะเนสวนมากเห็นวาควรมีการเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรม ควรมีการพฒันาบุคคล  พัฒนา
หลักสูตรวธิีการสอนและตารางการจัดกิจกรรมในป 1984-1985 (ชวง 8 ปตอไป) ผูบริหารตองการ 
ใหครูมีการวัดผลใหเปนมาตรฐานและมหีลักฐานสามารถตรวจสอบได และผูบริหารสวนมากตองการ
เปลี่ยนแปลงการวัดผลประเมินผลนักเรียนป 1984-1985 มีความแตกตางกันของการวัดผลแบบเดิม 
การเปลี่ยนแปลงวธิีการจัดกิจกรรม  เพื่อสรางภาวะผูนําของนักเรียน 
 คราฟ (Craft.1988: 1633-A) ไดศึกษาทศันคติของชุมชนตอการจัดการศึกษาและระดับ
การมีสวนรวมในกิจการของโรงเรียน ที่จะทําใหทศันคติของชุมชนตอโรงเรียนดีขึ้น จุดมุงหมายคือ 
ตองการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการมีสวนรวมสิ่งแวดลอมของโรงเรียนกับทัศนคต ิ
ตอสถานศึกษาของรัฐ ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธระหวางระดับการมีสวนรวมสิ่งแวดลอม
ของโรงเรียนกับทัศนคตติอสถานศึกษาของรัฐ ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธกันระหวางระดับ
ทัศนคติกับระบบโรงเรียนแตละสิ่งแวดลอม แตไมมีความสัมพันธระหวางทัศนคตขิองชุมชน 
กับสิ่งแวดลอมหรือทัศนคตขิองชุมชนกับระดับการเขารวมในกิจการของโรงเรียน 
 จอยส (สุดาพร  สวนจิตต. 2544: 65; อางอิงจาก Joyce. 1992 : 5) ไดศึกษาเหตผุล 
ที่ผูปกครองเลอืกโรงเรียนประถมศึกษาของ 2 รัฐ โดยผูปกครอง 2 กลุมของโรงเรียนสแตนเบนวิล 
(Stenbenville Public School) ในรัฐโอไฮโอ (Ohio) และโรงเรียนเซสตปอล (St.paul School) ในรัฐ
มินเมโซตา (Minnesota) สรุปความเหน็ของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนที่คลายคลึงกันมา  8 ขอ  
คือ 1) คุณภาพของครู 2) ระเบียบของโรงเรียน 3) วินยัของโรงเรียน 4)หลักสูตรพิเศษ 5) จริยธรรม
ของครู  6) การประเมินความสามารถของครู 7) ความรับผิดชอบของโรงเรียน 8)มีแนวการสอน
หลากหลาย สวนเหตุผลที่มีความสําคัญนอยที่สุด คือ รายไดครอบครวั และพ้ืนฐาน ทางคุณธรรม
ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาในโรงเรียน มี 8 ขอเชนกัน คือ เปนระบบ
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กระจายอํานาจ มีอิสระแบบเอกชน ใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามตองการ มีลักษณะเปนผูนํา     
มีอิทธิพลตอการแขงขันสูง มีความสัมพันธชุมชนดี มีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ผูวิจัย 
ยังสรุปถึงเหตผุลอ่ืน ๆ เชน บุคลากรของโรงเรียนที่มีความเขมแข็งในสาขาวชิา อาคารสถานที ่
ที่ดึงดูดความสนใจของผูปกครองไดมาก สภาพบรรยากาศที่ดี การเดินทางสะดวก และชื่อเสียง 
ของโรงเรียน 
 สตีเฟน (รชันี ทําเลดี. 2544: 64; อางอิงจาก  Stephen. 1992 : 3794-A) วิจัยเรื่อง 
ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีตอการพัฒนาโรงเรียนและบคุลากร 
ทางการศึกษาในภาคตะวันออกตอนกลาง มลรัฐอิลินอยค สหรัฐอเมริกา พบวา ผูบริหารบางคน 
ไมมีสวนรวมในฐานะผูนําทางการเรียนการสอน และไดยอมรับบทบาทการมีสวนรวมของชุมชนและ
องคกรธุรกิจในโครงการการบริหารโรงเรยีน สวนดานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีน
กําหนดเปนแผนงานระยะยาว ซึ่งขึ้นอยูกบัระดับตําแหนง และความสนใจของบุคลากร นอกจากนี้ 
ยังเห็นวาสถาบันพัฒนาบุคลากรภายนอกจัดบริการในราคาแพง ขณะที่การจัดบริการภายใน
หนวยงานการศึกษามีราคาถูกกวา ประหยัดเวลาแตขาดผูมีประสบการณ และผูเชีย่วชาญ 
ใหคําปรึกษาผูบริหารเห็นดวยกับโครงการที่ใชเวลาและงบประมาณในการดําเนินงานนอย เน่ืองจาก
เห็นวาตนเองมีภาระงานมากพออยูแลวการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ฟอสเตอร (จักรกฤษ  แยมสรวล. 2545: 46; อางอิงจาก Foster. 1993: บทคัดยอ)        
ไดศึกษาประเภทของผูปกครองที่เขามามีสวนเกี่ยวของ : ผลตออัตราการเขามามีสวนเกี่ยวของ 
กับโรงเรียน ผลวิจัยระบวุา ผูปกครองที่เขามาในโรงเรยีน หรือเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 
ในการประชุมสภาที่ปรึกษาของโรงเรียน ซึ่งผูปกครองประเภทนี้จะมีผลตอนักเรยีนในทางออม และ
ผูปกครองประเภทที่สอง เปนประเภททีส่งผลตอนักเรยีนโดยตรง ไดแก ผูปกครองที่เขามามีสวน
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนโดยการชวยนักเรียนทําการบาน หรือชวยทําโครงงานใหกับนักเรยีน  
 บารนส (Bernes. 1995 : 3152-A) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการเรยีนการสอน 
ของผูปกครองนักเรียนพบวา การมีสวนรวมกับการเรยีนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติ
ผูปกครองตองการมีบทบาทที่โรงเรียนหรือในชั้นเรียน แมวาจริง ๆ แลวการมีสวนรวมของพวกเขา
จะไมเปนไปตามอุดมคติดังกลาว และไดพบวาผูปกครองตองการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ       
ที่เกี่ยวของกบัโรงเรียนทีบ่านดวย การศกึษาครั้งน้ีไดหลักฐานเพิ่มเติมวาบิดามารดาชาวอเมรกินั - 
อัฟริกันมีความประสงคที่จะมีสิทธิ์มีเสียงเกี่ยวกับการเรยีนของลูก ๆ ของตน ซึ่งบงชี้วาบิดามารดา
ชาวอเมริกัน-อัฟริกัน เห็นคุณคาของการศึกษาและเหน็วาโรงเรียนจําเปนตองตระหนักถึง 
ความคาดหวงัดานการศึกษาและวัฒนธรรมของผูปกครองดวย 
 โฮชิน (จิราพร ตั้งสุวรรณ. 2546: 46; อางอิง Houchin. 1988 : 393-A) ไดศึกษา 
การมีสวนรวมของผูทํางานในการวางแผนและการใชโปรแกรมการศึกษาสําหรบัคนดอยสติปญญา 
ในสถาบนังานวิจัยนี้เปนบทบาทของผูทาํงานการดูแลโดยตรงและผลของงานตอความพึงพอใจ 
ในงานความคดิรวบยอดเกีย่วกับการใหรายละเอียดงาน และบทบาทของผูทํางานการดูแลโดยตรง 
ที่เกี่ยวของกบัพวกเขาในการพัฒนาการออกแบบ การนําไปใชและการปรับปรุงตดิตามผลโปรแกรม
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การศึกษาอบรมพิเศษสําหรับผูดอยสติปญญา จะชวยปรับปรุงความพึงพอใจในงานของผูทําการดูแล
โดยตรงกับรวบรวมขอมูลโดยคํานึงถึงผลตอผูนํางานการดูแลโดยตรงของฝายบรหิารของสถาบัน
สําหรับคนที่ดอยสติปญญา มีการดัดแปลงรายละเอียดของงานและหนาที่ของผูทําการดูแลในฝาย 
เพ่ือใหขอมูลโดยตรงดานกระบวนการตดัสินใจเพ่ือพัฒนาออกแบบและการปรบัเปลี่ยนโปรแกรม 
ที่บริการจัดไวให การวิจัยนีศ้ึกษาการตอบสนองเชิงพฤติกรรมและทัศนคติของผูทํางานของผูนํา
ทางการดูแลโดยตรงตอบทบาทใหมของพวกเขา มีการประเมินผลประเด็นเชิงทศันคติผานทาง
คําตอบจากผูทํางานการดูแลโดยตรงคําถามการเปลี่ยนแปลงในอดีต โดยคํานึงถึงความรูสึกตอการ
เปลี่ยนแปลงและผลตอความพึงพอใจในงาน  นอกจากนั้นยังประเมินประเด็นเชิงพฤติกรรม ผานการ
ประเมินผลขอมูลที่เก็บไว  จากการทดสอบกอนและหลัง 7 เดือน  หลังการเปลีย่นแปลงผล ที่เหมือน
การเสนอแนะการแสดงนัยที่สําคัญ สําหรับโปรแกรมที่สนองตอคนที่ดอยสติปญญา ผลการวิจัยแสดง
ใหเห็นวาผูทํางานการดูแลโดยตรงมีความสงสัยเกี่ยวกบัความสามารถในการมีสวนรวมในบทบาท
ใหม ถึงแมวาจะยินดีมีสวนรวม ในกระบวนการที่ปลอยใหเขาควบคมุสภาพแวดลอมในการทํางาน 
บางครั้งสถานการณนี้ถูก ไกลเกลีย่ดวยปฏิกิริยาที่ไดรับจากผูรวมงานวิชาชีพและที่ปรึกษาสถาบัน 
 จากงานวิจัยทีศ่ึกษาครั้งน้ีสรุปไดวา การจัดการศึกษานั้น สถานประกอบการ ผูปกครอง 
หรือผูเกี่ยวของ มีความประสงคที่จะมีสวนรวมในการจดัการศึกษาใหกับสถานศึกษาในชุมชน 
ของตัวเอง ซึ่งบงชี้วาผูปกครอง ผูประกอบการเห็นคณุคาของการศึกษาและเหน็วาสถานศึกษา
จําเปน ตองตระหนักถึงความคาดหลังดานการศึกษาและวัฒนธรรมของผูปกครองดวยความพึงพอใจ 
บทบาทและความคิดเห็น วามีความสัมพันธกันระหวางทัศนคติกับระบบสถานศึกษาสิ่งแวดลอม 
นอกจากนี้ผูปกครอง หรือผูประกอบการยังมีความแตกตางกัน สถานศึกษาตองคาํนึงวาจัดอยางไร 
และถาสถานศึกษาสามารถจัดการไดตรงความตองการของผูปกครองหรือผูประกอบการ การเขามา
มีสวนรวมก็จะมากขึ้นโดยเฉพาะ ในปจจุบันการปฏิรูปสถานศึกษา เปนสิ่งจําเปนในการพัฒนา
ปรับเปลี่ยนทัง้ระบบ ไมวาจะเปนบรบิททั่วไป จัดสภาพแวดลอม กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครู การบริหารและจัดการตองมุงเนนที่การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานประกอบการ 
เพราะการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคมิใชแคครูผูเดียวที่จะพัฒนาได พอ แม 
ครอบครวั และบุคคลใกลชดิยอมทราบวธิีการพัฒนาและแกไขพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค สงเสริม
จุดเดนที่มีเพ่ือจะไดพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 
 ฮารด้ีและโซฟ  (Hardy & Sophie. 1995: 15) ไดทําการวิจัย เรื่อง ความไมตอเน่ือง 
ในการจัดการอาชีวศึกษา แบบรวมกันระหวางรัฐบาลกบัสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ผลการวิจัยพบวา การทํางานรวมกันเปนวิธีหนึ่งที่จะสรางความสัมพันธกันโดยสถานศึกษาจะตอง 
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศกึษาตระหนักถึงความสําคญัของการไดความรู และทกัษะ 
จากสถานประกอบการ เพ่ือเขาสูตลอดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาที่เกิดขึน้คือ คนสวนมาก 
ยังไมเขาใจการศึกษาระบบนี้  รวมถึงทํางานเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั  ระหวางรัฐบาล สถานศึกษา 
และสถานประกอบการ  ปจจัยที่ทําใหการทํางานไมประสบผลสําเร็จ  อาจเปนไปไดวา  
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เม่ือมีการศึกษาระบบนี้เขาไปเกี่ยวของกบัการทํางานของแตละหนวยงาน  จะตองมีการเปลี่ยน
รูปแบบการทาํงานและแสวงผลประโยชน  ประสิทธิภาพที่จะไดรับการจากการฝกงานเปนที่ยอมรับ
และเชื่อถือควรใหบุคลากรในแตละหนวยงานไดรับเทคนิคความรูและมีประสบการณในการทํางาน 
เพ่ือชวยใหการศึกษาระบบนี้ประสบความสําเร็จ เออรเบ (Erbe. 1996: 2819) ไดทําการวิจัยเรือ่ง
การเพิ่มคุณคา การยกระดับของผลที่ไดรับในการเขารวมการจัดการศึกษาแบบมสีวนรวม 
จากการเรียนรู ประสบการณ การพัฒนาอาชีพผลการวิจัยพบวา การศึกษาการเรยีนรู 
จากประสบการณแบบมีสวนรวม เกี่ยวกบัความรวมมือของภาครัฐและเอกชน  ทาํใหนักศึกษา 
ไดรูถึงรายละเอียดที่เกี่ยวกบัการทํางาน ผลประโยชนที่ไดรับจากการเขาศึกษาในระบบนี้  นอกจาก
จะไดรับประสบการณจากการฝกงานแลว ยังสามารถนําความรูไปประยุกตใชในสภาวะสังคมได 
นักศึกษากลุมปกติในสาขาเดียวกันที่ไมไดฝกงานในสถานประกอบการ มีผลลัพธดานความสําเร็จ 
ของการเขาทาํงานหรือประกอบธุรกิจมีความแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
โดยนักศึกษาที่รวมโครงการจะไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการมากกวานักศึกษากลุมปกต ิ
 จากผลการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษาตาม
แนวทางปญจะปฏิรูป 5 ดาน ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระบบการอาชีวศึกษา  
ระบบการเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงินและทรพัยากร พบวาการมีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมวางแผนและรวมดําเนินการของสถานศึกษา 
กับสถานประกอบการเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหผูเรียนมีประสบการณจากการเรียนรู 
ในสถานประกอบการและทําใหสถานศึกษาดําเนินการบรรลุตามจุดประสงคของการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปฏิรูปการอาชีวศึกษา 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

งานวิจัยครั้งน้ี มุงศึกษาการมีสวนรวมของสถานประกอบการตามแนวทางปญจะปฎิรูปการ
อาชีวศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขนัธ โดยผูวิจัยดําเนินการวิจัย
ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย  

  1. ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานประกอบการ 2 ประเภท คือสถานประกอบการ 
ของเอกชน รัฐบาลและรฐัวสิาหกิจ สถานประกอบการละ  1 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
สถานประกอบการของเอกชน 90 แหง จํานวนผูบริหาร 90 คน สถานประกอบการรัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจ 40 แหง จํานวนผูบริหาร 40 คน รวมทั้งสิ้นสถานประกอบการ 130 แหง จํานวน
ผูบริหารสถานประกอบการ 130 คน   
  2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานประกอบการที่ตั้งอยูภายในเขตอําเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ สถานประกอบการละ 1  คน เปนผูบริหารสถานประกอบการ โดยทําการ
เลือกกลุมตวัอยางตามขั้นตอนดังน้ี 
   2.1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง  เครจซี่;และมอรแกน (Krejcie;& 
Morgan. 1970: 608) ไดกลุมตัวอยางสถานประกอบการจํานวน 97 แหง 
   2.2 สุมตัวอยางแบบแบงชัน้เทียบสัดสวน แลวสุมแบบงาย ไดผูบริหาร 
สถานประกอบการของเอกชน 67 คน จากสถานประกอบการเอกชนจํานวน 67 แหง และผูบริหาร    
สถานประกอบการรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 30 คน จากสถานประกอบการของรัฐบาลและรฐัวสิาหกิจ 
จํานวน 30 แหง รวมทั้งสิ้นไดสถานประกอบการจํานวน 97 แหง เปนผูบริหารสถานประกอบการ
จํานวน 97 คน 
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ตาราง 1 ประชากร และกลุมตัวอยาง ผูบริหารสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทของสถาน
ประกอบการ  
 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประเภทของสถานประกอบการ 
จํานวน(แหง) จํานวน(คน) จํานวน(แหง) จํานวน(คน) 

เอกชน 90 90 67 67 
รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 40 40 30 30 

รวม      130      130        97        97 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม  (Questionnaires)  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือ 
การศึกษาการมีสวนรวมของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการ
อาชีวศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขนัธ โดยแบงออกเปน 2 ตอน
ดังนี้ 
 ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลทัว่ไปเกีย่วกบั ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกเปนประเภทของสถานประกอบการ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
      

 ตอนที่  2 แบบสอบถามการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา 5 ดาน ประกอบดวย ระบบการอาชีวศึกษา  การเรียนรู 
การบริหารจัดการ  ครูและบคุลากร การเงนิและทรัพยากร โดยพัฒนามาจากแบบสอบถาม 
ของ สุมาลี  พราหมเภทย (2542: 118-134) ชนิดา ชื่นวัด (2549: 137-142) และ 
เพ็ญแข  จันทรแจม(2546: 150-159) เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ของ ลิเคิรท        มี 5 ระดับโดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
 5   หมายถึง มากที่สุด 
 4 หมายถึง มาก  
    3 หมายถึง ปานกลาง 
 2 หมายถึง นอย 
 1 หมายถึง นอยที่สุด 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและ
การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา  
ของวิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรขีันธ  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ศึกษา ทฤษฏี หลักการแนวคิด ตํารา บทความตางๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 
การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป  5 ดาน คือระบบ 
การอาชีวศึกษา การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร   
 2. นําขอมูลและแนวคิดตางๆ มากําหนดเปนนิยามศัพทและสรางแบบสอบถามให
ครอบคลุมนิยามศัพทและตวัแปรที่กําหนด 
 3. นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรองใหมี
ความถูกตองและสมบูรณ พรอมตรวจสํานวนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 

 4. นําแบบสอบถามที่อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบปรับปรุงแกไขขอบกพรองแลว 
เสนอตอผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณเกี่ยวของ จํานวน 5 ทาน ตรวจแกไข สํานวน ภาษา  
ความครอบคลุมเน้ือหาตลอดจนขอเสนอแนะอื่น ๆ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content 
validity) และผูเชี่ยวชาญไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใชภาษา และการเขียนขอความ 
ในแบบสอบถามใหมีความสอดคลอง ครอบคลุมวตัถุประสงค ผูวิจัยไดดําเนินการแกไขปรับปรงุ
แบบสอบถามตามที่ไดรับคาํแนะนํา แลวคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เลอืกที่มีคา 
ความสอดคลองตั้งแต .60 ขึ้นไป 
 5. แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใช (Tryout) กับผูบริหาร 
สถานประกอบการในเขตอาํเภอหัวหิน จํานวน 30 คน ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี 
เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค 
ไดคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ .98   
 6. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปเก็บขอมูลกับผูบริหารสถานประกอบการที่เปนกลุม
ตัวอยาง  
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยจากผูบริหารสถานประกอบการ  
ที่ตั้งอยูภายในเขตอําเภอหัวหินและใกลเคียง มีขั้นตอนดังน้ี 
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถงึผูบริหาร 
สถานประกอบการเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถามผูบริหารที่เปนกลุมตัวอยาง 
  2. นําหนังสือแนะนําตัวและแจกแบบสอบถามเจาของกิจการหรือผูจัดการ  
สถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยาง ดวยตนเอง และนัดหมายมารับคืน 
  3. ผูวิจัยรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ไดแบบสอบถามคืนคิดเปนรอยละ 97.94 
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 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยไดดําเนินการ  ดังน้ี 
 1. นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมไดมาใสรหัส (Coding) และใหคะแนน แลวบันทึกในแบบ 
บันทึกสําหรับประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดย ใหคะแนนแบบสอบถามดังตอไปน้ี 

1.1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัขอมูลพ้ืนฐานผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดย 
แจกแจงความถี่และคารอยละ   
  1.2  แบบสอบถามเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ 
ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา  ของวทิยาลัยการอาชีพวงัไกลกังวล 
ปญจะปฏิรูป  5 ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา การเรยีนรู การบริหารจัดการ ครูและบุคลากร 
การเงินและทรัพยากร ทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย       และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
(Standard Deviation) เปนรายขอ รายดานและโดยรวมทุกดาน เสนอตารางประกอบความเรียง 

( )X

 
     1.3 แปลความหมายคาเฉลี่ยตามเกณฑดังตอไปน้ี (วิเชียร เกตุสิงห.  2538: 9)   
คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 

  1.4 เปรียบเทยีบการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา
แนวทาง  ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา  ของวิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
โดยใชสถิติ t-test กลับกลุมตัวอยางจํานวน 2 กลุม และ ใชสถิติ One Way ANOVA กับกลุม
ตัวอยางจํานวน 3 กลุม และทดสอบรายคูดวยวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe' ’s test) 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใชสถิติวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 

      1.1 คารอยละ (Percentage) 
  1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 
  1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
        2.1 หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence) เพ่ือหา 
ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ   
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        2.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 3.1 ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการจัด 
การศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5 ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา  การเรียนรู การบริหารจัดการ 
ครูและบคุลากร การเงินและทรัพยากร โดยใชคาเฉลี่ย  

 3.2 เปรียบเทยีบ การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5  ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา การเรยีนรู 
การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงนิและทรัพยากร จําแนกตามประเภทของ 
สถานประกอบการ โดยใชสถิต ิ t-test   

3.3 เปรียบเทียบ การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5  ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา การเรยีนรู 
การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงนิและทรัพยากร จําแนกตามระดับการศกึษา  
โดยใชสถิต ิ One Way ANOVA กรณีมีคานัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบรายคูดวยวิธีการของ
เซฟเฟ (Scheffe' ’s test) 

3.4 เปรียบเทียบ การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5  ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา การเรียนรู  
การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงนิและทรัพยากร จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
โดยใชสถิต ิ One Way ANOVA กรณีมีคานัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบรายคูดวยวิธีการของ
เซฟเฟ (Scheffe' ’s test) 
  
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการ 

แปลความหมายและการวเิคราะหขอมูลเพ่ือนําเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
X   แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t  แทน คาการแจกแจงแบบที  (t-distribution) 
 F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree  of freedom) 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of square) 
 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of square) 
 p  แทน คาความนาจะเปนที่คาสถติทิี่ใชทอสอบจะตกอยูในชวง 
     ปฏิเสธสมมตฐิานกลาง 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยตามขัน้ตอนครั้งน้ี  ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม คาสถติิพ้ืนฐาน (จํานวนและรอยละ) 
จําแนกเปนประเภทของสถานประกอบการ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการ
จัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5 ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา  การเรยีนรู การบริหาร
จัดการ ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร 
  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางตามแนวทางปญจะปฎิรูป  5  ดาน คือระบบการอาชวีศึกษา การเรยีนรู 
การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงนิและทรัพยากร จําแนกตามประเภทของสถาน
ประกอบการ  
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  ตอนที่ 4 เปรียบเทียบ การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5  ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา การเรยีนรู 
การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงนิและทรัพยากร จําแนกตามระดับการศกึษา  
  ตอนที่ 5 เปรียบเทียบ การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการ
จัดการศึกษาตามแนวทางตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5  ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา การเรยีนรู  
การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงนิและทรัพยากร จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ีไดนําขอมูลตามลําดับตอไปน้ี 
 จากการศึกษาการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวดัประจวบคีรขีันธ   
โดยการสํารวจดวยแบบสอบถาม จํานวน 97 ชุด  ผลการสํารวจปรากฏวาไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมาและมีลักษณะที่สมบูรณสามารถใชในการวิจัยได จํานวน 95 ชุด  คิดเปนรอยละ 97.94  
จึงนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหดังตอไปน้ี 
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม คาสถติิพ้ืนฐาน (จํานวนและรอยละ) 
จําแนกเปนประเภทของสถานประกอบการ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยจําแนกเปนประเภทของ 
     สถานประกอบการ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
ประเภทของสถานประกอบการ   
 สถานประกอบการของเอกชน 66 69.5 
 สถานประกอบการรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 29 30.5 
 รวม 95           100.0 
ระดับการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตร ี 19 20.0 
 ปริญญาตรี 53 55.8 
 สูงกวาปริญญาตร ี 23 24.2 
 รวม 95           100.0 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
ประสบการณในการทํางาน   
 นอยกวา  5 ป 24 25.3 
 ระหวาง 5-10 ป 35 36.8 
 มากกวา 10 ป 36 37.9 
 รวม 95           100.0 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 2 แสดงวา ผูบริหารสถานประกอบการเอกชน  
จํานวน  66  คน คิดเปนรอยละ 69.5  และผูบริหารสถานประกอบการของรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ
จํานวน  29  คน คิดเปนรอยละ 30.5  เม่ือพิจารณาตามระดับการศกึษาพบวา ผูบริหาร 
สถานประกอบการระดับการศึกษาปริญญาตรีมากที่สดุ จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 55.8 
รองลงมามีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน   23  คน  คิดเปนรอยละ 24.2  และระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน  19  คน คิดเปนรอยละ 20.0  
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาตามประสบการณในการทํางาน พบวาผูบริหารสถานประกอบการ
มีประสบการในการทํางานมากกวา 10 ป จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 37.9  รองลงมาคือระหวาง  
5 -10 ป จํานวน  35  คน คิดเปนรอยละ 36.8 และนอยกวา  5 ป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 
25.3 ตามลําดับ 
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          ตอนที่ 2  การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5 ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา  การเรยีนรู การบริหารจัดการ  
ครูและบคุลากร การเงินและทรัพยากร 
 
ตาราง  3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมของผูบริหาร 
     สถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษาวิทยาลัย 
     การอาชีพวังไกลกังวล  จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยรวมและเปนรายดาน 
 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา  X  S.D. ระดับ 

   ระบบการอาชีวศึกษา 3.72 .64 มาก 
   การเรียนรู 3.79 .63 มาก 
   การบริหารจัดการ 3.62 .69 มาก 
   ครูและบุคลากร 3.67 .86 มาก 
   การเงินและทรัพยากร 3.68 .77 มาก 

รวม 3.70 .66 มาก 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 3 แสดงวาการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ
ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยรวมอยูในระดบัมาก ( X =3.70, S.D.=.66)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา อยูในระดับมากทุกดานเชนกัน โดยมีคาเฉลี่ยเรยีงลําดับจากมากไปนอย ดังน้ี การเรียนรู 
( X =3.79, S.D.=.63)  รองลงมา คือ ระบบการอาชีวศึกษา ( X =3.72, S.D.= .64)  การเงินและ
ทรัพยากร ( X =3.68, S.D.= .77)  ครูและบคุลากร ( X =3.67, S.D.= .86 และการบริหารจัดการ 
( X =3.62, S.D.= .69)  ตามลําดับ  
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล   
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดานระบบการอาชีวศึกษา  โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับการมีสวนรวม        การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา ดานระบบการอาชีวศึกษา X  S.D. ระดับ 

1. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายใน  
       การจัดการฝกงานในสถานประกอบการ 

 
3.85 

 
.69 

 
มาก 

2. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมกับสถานศึกษา วางแผน 
       เตรียมการฝกงานใหกับผูเรียน 

 
4.03 

 
.99 

 
มาก 

3. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการวางแผนการฝกเพือ่ให 
       ผูเรียนมีประสบการณจากการฝกงานอยางเต็มศักยภาพ 

 
3.97 

 
.63 

 
มาก 

4. สถานประกอบการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการฝกงานของ 
       ผูเรียนรวมกับสถานศกึษา 

 
4.00 

 
.83 

 
มาก 

5. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการกําหนดระยะเวลาใน 
       การฝกงานในสถานประกอบการ 

 
3.32 

 
.81 

 
ปานกลาง 

6. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมดําเนินการคัดเลือกผูเรียน 
       เขาฝกงานในสถานประกอบการ 

 
3.45 

 
1.20 

 
ปานกลาง 

7. สถานประกอบการติดตอรับผูเรียนเขาฝกงานกับสถานศึกษา 
       โดยตรง 

 
3.67 

 
1.17 

 
มาก 

8. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางใน 
       การเทียบโอนประสบการณของผูเรียนที่ฝกงานใน 
       สถานประกอบการ 

 
 

3.50 

 
 

.85 

 
 

มาก 
9. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดระบบการ 
       เทียบโอนประสบการณโดยมุงเนนการเปดโอกาสใหบคุลากร 
       ในสถานประกอบการ 

 
 

3.58 

 
 

.77 

 
 

มาก 
10. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการฝกงาน  
       เพ่ือสรางองคความรูใหเชื่อมโยงกับสาขาวิชาชีพ ของผูเรียน 

 
3.94 

 
.89 

 
มาก 

11. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดระบบการ 
       อาชีวศึกษาของสถานศึกษา โดยมุงเนนใหเปนการศึกษา 
       แบบตอเน่ือง 

 
 

3.37 

 
 

.82 

 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ระดับการมีสวนรวม        การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา ดานระบบการอาชีวศึกษา X  S.D. ระดับ 

12. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวม พัฒนาระบบการ 
       อาชีวศึกษา ของสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 
3.90 

 
.95 

 
มาก 

รวม 3.72 .64 มาก 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 4 แสดงวา การมีสวนรวมของผูบริหารสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏรูิปการอาชีวศกึษา วิทยาลัยการอาชีพ 
วังไกลกังวล  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานระบบการอาชีวศกึษา โดยรวมอยูในระดบัมาก ( X =3.72, 
S.D.= .64)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางจํานวน  3 ขอ คือ ขอ 5 
ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการกําหนดระยะเวลาในการฝกงานในสถานประกอบการ 
( X =3.32, S.D.= .81) ขอ 6 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมดําเนินการคัดเลือกผูเรียนเขา
ฝกงานในสถานประกอบการ ( X =3.45, S.D.= 1.20)  และขอ 11 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวน
รวมในการจัดระบบการอาชวีศึกษาของสถานศึกษา โดยมุงเนนใหเปนการศึกษาแบบตอเน่ือง        
( X =3.37, S.D.= .82) สวนขอที่เหลืออยูในระดับมาก  
 
ตาราง  5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล   
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดานการเรียนรู โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา ดานการเรียนรู X  S.D. ระดับ 

1. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวม กําหนดแผน 
       การเรียนรูภาคทฤษฎีในสถานศึกษา 

 
3.65 

 
1.00 

 
มาก 

2. สถานประกอบการและสถานศึกษามีสวนรวมวางแผน 
       การเรียนรูในสถานศกึษาเพื่อสนองความตองการแรงงาน 

 
3.66 

 
1.04 

 
มาก 

3. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการออกแบบการ 
       เรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

 
3.56 

 
.83 

 
มาก 

4. ผูบริหารสถานประกอบการสนับสนุนการใชสื่อ เพ่ือ 
       การเรียนรูในขณะฝกงาน 

 
3.90 

 
.90 

 
มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา ดานการเรียนรู X  S.D. ระดับ 

5. ผูบริหารสถานประกอบ สนับสนุนการแลกเปลีย่นความรู  
       ประสบการณของนักเรียนฝกงาน ครูผูสอน ใน  
       สถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
 

3.76 

 
 

.98 

 
 

มาก 
6. ผูบริหารสถานประกอบการสนับสนุนการนําขอมูล 
       สารสนเทศเพื่อใชในการปฏิบัติงานของผูเรียน 

 
3.88 

 
.89 

 
มาก 

7. สถานประกอบการจัดใหมีการประเมินผลนักเรียนฝกงาน  
       ดานความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีใหม 
       ปฏิบัติงาน 

 
 

3.78 

 
 

.82 

 
 

มาก 
8. สถานประกอบการและสถานศึกษามีสวนรวมกําหนดเกณฑ 
       ประเมินผลการฝกงาน 

 
3.87 

 
.92 

 
มาก 

9. สถานประกอบการและสถานศึกษามีสวนรวมในการ 
       ประเมินผลความสามารถพื้นฐานการใชเทคโนโลยี 

 
3.87 

 
.82 

 
มาก 

10. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการติดตามผลการ 
       ฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ 

 
3.98 

 
.81 

 
มาก 

รวม 3.79 .63 มาก 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 5 แสดงวา การมีสวนรวมของผูบริหารสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏรูิปการอาชีวศกึษา วิทยาลัยการอาชีพ 
วังไกลกังวล  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดานการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.79,  
S.D.=  .63)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง  6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล   
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดานการบริหารจัดการ โดยรวมและรายขอ 

 
ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 

การอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการ X  S.D. ระดับ 
1. ผูบริหารสถานประกอบการรวมประชมุกับสถานศึกษา 
       กอนสงผูเรียนออกฝกงาน 

 
3.32 

 
.86 

 
ปานกลาง 

2. สถานประกอบการมีการประสานงานกับสถานศึกษาในการ 
       พัฒนาการฝกงานของผูเรียนอยางใกลชิด 

 
3.70 

 
.92 

 
มาก 

3. ผูบริหารสถานประกอบการมีการแลกเปลี่ยนขอมูลการ 
       ฝกงานในสถานประกอบการรวมกนักับสถานศึกษา 
       อยางตอเน่ือง 

 
 

3.64 

 
 

.89 

 
 

มาก 
4. ผูบริหารสถานประกอบการมีการแลกเปลี่ยนขอมูลดานการ 
       จัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

 
3.60 

 
.97 

 
มาก 

5. ผูบริหารสถานประกอบการไดสนับสนุนครูฝกในสถาน  
       ประกอบการมาใหความรูเกี่ยวกับการฝกงานที่เปน  
       ประโยชนกับผูเรียน 

 
 

3.47 

 
 

.79 

 
 

ปานกลาง 
6. สถานประกอบการจัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศ  
       เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลกับสถานศึกษาอื่นและสวนกลาง 

 
3.80 

 
.91 

 
มาก 

7. สถานประกอบการมีการประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพรขอมูล 
       สารสนเทศ การบริหารและการบริการรวมกับสถานศึกษา  

 
3.70 

 
.96 

 
มาก 

8. สถานประกอบการ และสถานศึกษา รวมกันศึกษาปญหา    
       การดําเนินงานเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการฝกงาน 
 

 
3.77 

 
.94 

 
มาก 

9. สถานประกอบการสนับสนุนการวิจัยตลาดแรงงาน และ 
       อาชีพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนานโยบาย แผนงาน 
       โครงการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา 

 
 

3.46 

 
 

.88 

 
 

ปานกลาง 
10. สถานประกอบการมีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ 
       เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐที่เพ่ือสามารถนํามาใชใน 
       กระบวนการผลิต  และการบริการไดอยางเปนรูปธรรม 

 
 

3.80 

 
 

1.02 

 
 

มาก 
รวม 3.62 .69 มาก 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง  6 แสดงวา การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ
ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการบริหารจัดการ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.62, S.D.= .69)   
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลาง จํานวน 3 ขอ คือ  ขอ 1. ผูบริหาร      
สถานประกอบการรวมประชุมกับสถานศกึษากอนสงผูเรียนออกฝกงาน ขอ 5 ผูบริหาร           
สถานประกอบการไดสนับสนุนครูฝกในสถานประกอบการมาใหความรูเกี่ยวกับการฝกงานที่เปน
ประโยชนกับผูเรียน ( X =3.47, S.D.= .79)   และขอ 9 สถานประกอบการสนับสนุนการวิจัย
ตลาดแรงงาน และอาชีพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนานโยบาย แผนงานโครงการผลิตกาํลังคน
อาชีวศึกษา ( X =3.46, S.D.= .88) และที่เหลืออยูในระดับมาก 
 
ตาราง  7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานครูและบคุลากร โดยรวมและรายขอ 
 
 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา ดานครูและบุคลากร X  S.D. ระดับ 

1. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมพัฒนามาตรฐานคร ู
       ในสถานศึกษาและในสถานประกอบการอยางตอเน่ือง 

 
3.56 

 
1.01 

 
มาก 

2. ผูบริหารสถานประกอบการสงเสริมใหครูไดฝกปฏบิัติงาน 
       จริงดวยการสรางประสบการณในสถานประกอบการ 

 
3.70 

 
1.01 

 
มาก 

3. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมดําเนินการจัด 
       ฝกอบรมพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

 
3.32 

 
.95 

 
ปานกลาง 

4. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมฝกอบรมเทคนิค 
       การถายทอดความรูใหกับครูฝกอยางตอเน่ือง 

 
3.73 

 
1.08 

 
มาก 

5. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการ 
       รับรองวิทยาฐานะครูฝกในสถานประกอบการ 

 
3.62 

 
1.02 

 
มาก 

6. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมแลกเปลี่ยนความรู 
       ทักษะการสอนกับสถานศึกษา 

 
3.86 

 
1.09 

 
มาก 

7. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน 
       ความรู ประสบการณ เพ่ือพัฒนาดานวิชาชีพ 

 
3.63 

 
.78 

 
มาก 

8. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการพัฒนาครูและ 
       บุคลากรของสถานศกึษา 

 
3.82 

 
1.21 

 
มาก 
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ตาราง 7 (ตอ)    
ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 

การอาชีวศึกษา ดานครูและบุคลากร X  S.D. ระดับ 
9. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดหา 
       เทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัยกับสถานศึกษา 

 
3.55 

 
.91 

 
มาก 

10. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมสงเสริมการใชสื่อ 
       การสอนที่ทันสมัยใหกับครูฝก 

 
3.91 

 
1.16 

 
มาก 

รวม 3.67 .86 มาก 
  
ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 7 แสดงวา การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัด
การศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล             
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานครูและบคุลากร โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.67, S.D.= .86)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารสถานประกอบการมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
จํานวน 1 ขอ ดังน้ี ขอ 3 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมดําเนินการจัดฝกอบรมพัฒนาครูฝก
ในสถานประกอบการ ( X =3.32, S.D.= .95)   
 
ตาราง  8 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล   
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดานการเงินและทรัพยากร โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา ดานการเงินและทรัพยากร X  S.D. ระดับ 

1. ผูบริหารสถานประกอบการมีการวางแผนการใชงบประมาณ 
       การฝกงานรวมกับสถานศึกษา 

 
3.52 

 
.95 

 
มาก 

2. ผูบริหารสถานประกอบการวางแผนการจัดหาสื่อนวัตกรรม 
       เพ่ือพัฒนาผูเรียนในสถานประกอบการ 

 
3.82 

 
1.07 

 
มาก 

3. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมพิจารณาในการ 
       สนับสนุนอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ทันสมัยในกับ 
       สถานศึกษา 

 
 

3.68 

 
 

1.05 

 
 

มาก 
4. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการพิจารณาการ 
       ใชอาคารสถานที่รวมกันกับสถานศกึษา 

 
3.75 

 
1.14 

 
มาก 
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ตาราง 8 (ตอ)    
ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป 

การอาชีวศึกษา ดานครูและบุคลากร X  S.D. ระดับ 
5. ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมสํารวจความพรอม 
       ดานเครื่องมือ และอุปกรณ ในการฝกงานของผูเรียน 

 
3.86 

 
.88 

 
มาก 

6. ผูบริหารสถานประกอบการไดใหการสนับสนุนเทคโนโลยี 
       ดานการสื่อสารแกสถานศึกษาเพื่อใชในการประสานงาน 

 
3.61 

 
.97 

 
มาก 

7. ผูบริหารสถานประกอบการสนับสนุนการใชทรัพยากรเชน  
       เครื่องจักร รวมกันระหวางสถานศกึษากับ 
       สถานประกอบการ 

 
 

3.69 

 
 

.88 

 
 

มาก 
8. สถานประกอบการใหการสนับสนุนงบประมาณการฝกงาน 
       ของนักเรียนฝกงาน 

 
3.63 

 
1.02 

 
มาก 

9. สถานประกอบการสนับสนุนสวัสดิการแกนักเรียนฝกงาน 
       ตามความเหมาะสม 

 
3.71 

 
.73 

 
มาก 

10. ผูบริหารสถานประกอบการจัดสวัสดิการและบริการที่พัก 
       ใหแกผูเรียน  

 
3.50 

 
1.02 

 
มาก 

รวม 3.68 .77 มาก 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 8 แสดงวา การมีสวนรวมของผูบริหารสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏรูิปการอาชีวศกึษา วิทยาลัยการอาชีพ 
วังไกลกังวล  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ดานการเงินและทรัพยากร โดยรวมอยูในระดับมาก 
( X =3.68, S.D.=  .77)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ 
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 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางตามแนวทางปญจะปฎิรูป  5  ดาน คือระบบการอาชวีศึกษา การเรยีนรู 
การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงนิและทรัพยากร จําแนกตามประเภทของสถาน
ประกอบการ  
 
ตาราง  9 เปรียบเทียบความแตกตาง การมีสวนรวมของผูบริหาร สถานประกอบการในการจัด 
     การศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวัด 
     ประจวบคีรีขันธ จําแนกตามประเภทของสถานประกอบการ 
 
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา 

ประเภทของสถาน
ประกอบการ X  S.D. t 

1. ระบบการอาชีวศึกษา เอกชน 3.63 .58 
 รัฐบาลและรฐัวิสาหกิจ 3.79 .90 .024*

2. การเรียนรู เอกชน 3.74 .61 
 รัฐบาลและรฐัวิสาหกิจ 3.87 .80 

.278 

3. การบริหารจัดการ เอกชน 3.55 .61 
 รัฐบาลและรฐัวิสาหกิจ 3.74 .86 .013*

4. ครูและบุคลากร เอกชน 3.65 .84 
 รัฐบาลและรฐัวิสาหกิจ 3.66 1.00 

.530 

5. การเงินและทรัพยากร เอกชน 3.63 .71 
 รัฐบาลและรฐัวิสาหกิจ 3.68 1.00 

.058 

รวมทุกดาน 3.66 .69 .039*

      * นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 9  พบวา การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ
ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามประเภทของสถานประกอบการ  โดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเม่ือพิจารณารายดานพบวาผูบริหารสถานประกอบการมีสวน
รวมดานระบบการอาชีวศกึษาและการบริหารจัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05  ในทางตรงกันขามผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในดานการเรียนรู ครูและบคุลากร และ
การเงินและทรัพยากร ไมแตกตางกัน   
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 ตอนที่ 4 เปรียบเทียบ การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5  ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา การเรยีนรู 
การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงนิและทรัพยากร จําแนกตามระดับการศกึษา  
 
ตาราง  10 เปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ 
      ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
     จังหวัดประจวบคีรขีันธ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 
 
p 

1. ระบบการอาชีวศึกษา ระหวางกลุม 2 6.52 3.26 8.70* .01 

 ภายในกลุม 92 36.56 .43   
 รวม 94 46.09    
2. การเรียนรู ระหวางกลุม 2 7.16 3.58 10.48* .02 
 ภายในกลุม 92 35.73 .38   
 รวม 94 42.90    
3. การบริหารจัดการ ระหวางกลุม 2 8.56 4.28 10.65* .00 

 ภายในกลุม 92 37.58 .40   
 รวม 94 46.15    
4. ครูและบุคลากร ระหวางกลุม 2 19.37 9.68 17.23* .00 

 ภายในกลุม 92 55.02 .59   
 รวม 94 74.39    
5. การเงินและทรัพยากร ระหวางกลุม 2 12.82 6.41 13.58* .01 

 ภายในกลุม 92 48.50 .52   
 รวม 94 61.329    

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 10.439 5.220 15.170* .00 

 ภายในกลุม 92 35.158 .382   
 รวม 94 45.597    
     * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 10 พบวาผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษา
ที่แตกตางกันมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา วิทยาลัยการ
อาชีพวังไกลกังวล  จังหวดัประจวบคีรีขันธ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน  
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ทั้ง 5 ดาน แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  จึงทําการเปรียบเทียบความคดิเห็นเปนรายคูโดยวิธีการของ
เชฟเฟ (Scheffe' ’s test)  ดังปรากฏในตาราง 10 -14  
 
ตาราง 11 การเปรียบเทียบความแตกตางของผูบริหารสถาน ประกอบการ เกี่ยวกบัการมีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป  การอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานระบบ การอาชีวศึกษา ตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe' ’s test)  
     จําแนกตามระดับการศกึษา 
 

X

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตร ีระบบการอาชวีศึกษา  
3.32 3.69 4.09 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.32 - .37 .77*

ปริญญาตรี 3.69 - - .39*

สูงกวาปริญญาตร ี 4.09 - - - 
  * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 11  แสดงวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปรญิญาตรี
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานระบบการอาชีวศกึษา
สูงกวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ดานระบบการอาชีวศึกษาสูงกวาผูบริหาร
สถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบความแตกตางของผูบริหารสถานประกอบการ เกี่ยวกบัการมีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการเรียนรู ตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe' ’s test)  จําแนกตาม 
     ระดับการศึกษา 
 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตร ีการเรียนรู  
X  3.37 3.77 4.19 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.37 - .40* .82*

ปริญญาตรี 3.77 - - .42*

สูงกวาปริญญาตร ี 4.19 - - - 
  * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 12 แสดงวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตร ี
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานการเรียนรูสูงกวา
ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และต่ํากวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  นอกจากนี้ผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี           
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชวีศกึษา ดานการเรียนรูสูงกวา
ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05   
 
ตาราง 13 การเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานประกอบการ  
     เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏรูิปการอาชีวศกึษา  
     วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการบริหารจัดการ ตามวิธีการ 
     ของเชฟเฟ (Scheffe' ’s test)  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตร ีการบริหารจัดการ  
X  3.14 3.61 4.05 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.14 - .47* .90*

ปริญญาตรี 3.61 - - .43*

สูงกวาปริญญาตร ี 4.05 - - - 
  * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
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 จากตาราง 13 แสดงวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการสูงกวา
ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และต่ํากวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  และผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  มีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการสูงกวาผูบริหาร
สถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
 
ตาราง 14 การเปรียบเทียบความแตกตางของผูบริหารสถานประกอบการ เกี่ยวกบัการมีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานครูและบคุลากร ตามวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe' ’s test)  
     จําแนกตามระดับการศกึษา 
 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตร ีครูและบคุลากร  
X  3.01 3.61 4.35 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.01 - .59* 1.34*

ปริญญาตรี 3.61 - - .74*

สูงกวาปริญญาตร ี 4.35 - - - 
  * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 14 แสดงวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานครูและบุคลากรสูงกวา
ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และต่ํากวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  และผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  มีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชวีศกึษา ดานครูและบุคลากรสูงกวาผูบริหาร
สถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
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ตาราง 15 การเปรียบเทียบความแตกตางของผูบริหารสถานประกอบการ เกี่ยวกบัการมีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป การอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการเงิน และทรัพยากร ตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe' ’s test)   
     จําแนกตามระดับการศกึษา 
 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตร ีการเงินและทรัพยากร  
X  3.06 3.69 4.16 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.06 - .63* 1.10*

ปริญญาตรี 3.69 - - .47*

สูงกวาปริญญาตร ี 4.16 - - - 
  * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 15 แสดงวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานการเงินและทรัพยากร
สูงกวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และต่ํากวาปรญิญาตรี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี       
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานการเงินและทรัพยากร
สูงกวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05   
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 ตอนที่ 5 เปรียบเทียบ การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการดําเนินการจัด
การศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5  ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา การเรียนรู การบริหารจัดการ 
ครูและบคุลากร การเงินและทรัพยากร จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 
ตาราง  16 เปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล   
     จังหวัดประจวบคีรขีันธ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฏิรูป 
การอาชีวศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 
 
p 

1. ระบบการอาชีวศึกษา ระหวางกลุม 2 3.06 1.53 3.87* .02 

 ภายในกลุม 92 36.40 .39   
 รวม 94 39.47    
2. การเรียนรู ระหวางกลุม 2 1.82 .91 2.30 0.10 
 ภายในกลุม 92 36.34 .39   
 รวม 94 38.16    
3. การบริหารจัดการ ระหวางกลุม 2 2.42 1.21 2.59 .08 
 ภายในกลุม 92 42.95 .64   
 รวม 94 45.37    
4. ครูและบุคลากร ระหวางกลุม 2 3.78 1.89 2.62 .78 
 ภายในกลุม 92 66.41 .72   
 รวม 94 70.19    
5. การเงินและทรัพยากร ระหวางกลุม 2 3.82 1.91 3.35* .03 

 ภายในกลุม 92 52.39 .57   
 รวม 94 56.22    

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 2.76 1.38 3.29* .04 

 ภายในกลุม 92 38.56 .41   
 รวม 94 41.33    
         * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 16 พบวาผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณในการทํางานแตกตาง
กันมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลยัการอาชีพ     
วังไกลกังวล  จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05    
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณในการทํางานแตกตาง
กัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานระบบการ
อาชีวศึกษาและ การเงินและทรัพยากร   แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
จึงทําการเปรียบเทียบความคิดเห็นเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe' ’s test)  ดังปรากฏ 
ในตาราง 16-17  
 
ตาราง 17 การเปรียบเทียบความแตกตางของผูบริหารสถานประกอบการ เกี่ยวกบัการมีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานระบบการอาชีวศึกษา ตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe' ’s test)   
     จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

X

นอยกวา 5 ป ระหวาง 5 -10ป สูงกวา  10  ป ระบบการอาชวีศึกษา  
3.44 3.90 3.72 

นอยกวา 5 ป 3.44 - .46* .28 

ระหวาง 5 -10ป 3.90 - - .17 
สูงกวา  10  ป 3.72 - - - 

     * มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 
 จากตาราง 17 แสดงวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีประสบการณในการทํางาน 
ระหวาง 5 – 10 ป มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา  
ดานระบบการอาชีวศึกษาสงูกวาผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณในการทํางาน นอยกวา 
5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง 18 การเปรียบเทียบความแตกตางของผูบริหารสถานประกอบการ เกี่ยวกบัการมีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป การอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการเงิน และทรัพยากรตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe' ’s test)   
     จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

X

นอยกวา 5 ป ระหวาง 5 -10ป สูงกวา  10  ป การเงินและทรัพยากร  
3.51 3.94 3.53 

นอยกวา 5 ป 3.51 - .43 .02 

ระหวาง 5 -10ป 3.94 - - .40*

สูงกวา  10  ป 3.53 - - - 
        * มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 18 แสดงวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีประสบการณในการทํางาน 
ระหวาง 5 – 10 ป มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา        
ดานการเงินและทรัพยากร สูงกวาผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณในการทํางาน สูงกวา 
10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 
 
 
  



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทาง 

ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวดัประจวบคีรขีันธ  มีขั้นตอน 
ในการศึกษา สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยดังน้ี 
 

 วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฎิรูป  5  ดาน คือระบบการอาชวีศึกษา การเรยีนรู การบริหารจัดการ ครูและ
บุคลากร การเงินและทรัพยากร 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา
ตามแนวทาง ปญจะปฎิรูป  5 ดาน ไดแก ระบบการอาชีวศกึษา  การเรียนรู  การบริหารจัดการ ครู
และบุคลากร การเงินและทรัพยากร จําแนกตามประเภทของสถานประกอบการ  ระดับการศึกษา  
และประสบการณในการทํางาน  
 
 สมมติฐานการวิจัย 
  สมมติฐานการวิจัยมีดังตอไปน้ี 
  1. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทาง 
ปญจะปฎิรูป 5  ดาน ของวิทยาลัย โดยรวมและแยกเปนรายดาน จําแนกตามประเภทของ 
สถานประกอบการ แตกตางกัน 

 2. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทาง 
ปญจะปฎิรูป 5  ดาน ของวิทยาลัย โดยรวมและแยกเปนรายดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
แตกตางกัน 

 3. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทาง 
ปญจะปฎิรูป 5  ดาน ของวทิยาลัย โดยรวมและแยกเปนรายดาน จําแนกตามประสบการณ  
ในการทํางาน แตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 



 87

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย มีดังนี ้
  ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานประกอบการ 2 ประเภท คือ       
สถานประกอบการของเอกชน และรัฐบาลและรฐัวสิาหกิจโดยเลือก สุมตัวอยางแบบแบงชั้นเทยีบ
สัดสวน แลวสุมแบบงาย  ไดผูบริหารสถานประกอบการเอกชนจํานวน 67 คน และผูบริหารสถาน
ประกอบการรฐับาลและรฐัวสิาหกิจ 30 คน รวมทั้งสิ้น เปนผูบริหารสถานประกอบการ จํานวน 97 คน 
 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถาม  (Questionnaires)  ที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานประกอบการเกี่ยวกบั การมีสวนรวม 
ของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย 
การอาชีพวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรขีันธ โดยแบงออกเปน 2 ตอนดังน้ี 
  ตอนที่  1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกเปนประเภทของสถานประกอบการ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที่  2 แบบสอบถามการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัด
การศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา 5 ดาน ประกอบดวย ระบบการอาชีวศึกษา   
การเรียนรู การบริหารจัดการ  ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร โดยพัฒนามาจากแบบสอบถาม
ของ สุมาลี  พราหมเภทย (2542: 118-134) ชนิดา ชื่นวัด (2549: 137-142) และเพ็ญแข จันทรแจม 
(2546: 150-159) เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ ลิเคิรท  
มี 5 ระดับ 
 ผูวิจัยไดนําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) จากผูเชี่ยวชาญ 
ที่มีประสบการณที่เกี่ยวของ จํานวน 5 ทาน ตรวจแกไข สํานวน ภาษา ความครอบคลุมเน้ือหา
ตลอดจนขอเสนอแนะอื่น ๆ และเลือกขอคําถามที่มีคาความสอดคลองตั้งแต .60 ขึ้นไป แลวนํา
เครื่องมือไปหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) กับผูบริหารสถานประกอบการที่ไมใชกลุมตัวอยาง  
โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของ ครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
เทากับ .98 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยจากผูบริหารสถานประกอบการ 
ที่ตั้งอยูภายในเขตอําเภอหัวหินและใกลเคียง โดยไดดําเนินการขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารสถานประกอบการเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม
ผูบริหารที่เปนกลุมตัวอยาง นําหนังสือแนะนําตัวพรอมแจกแบบสอบถามเจาของกิจการหรือผูจัดการ 
สถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยาง ดวยตนเอง จากนั้นนัดหมายมารับคืน โดยรับแบบสอบถามคืน
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ดวยตนเอง เกบ็แบบสอบถามกลบัคืนและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่สามารถนาํมา
วิเคราะหขอมูลได จํานวน 95 ชุด จากทั้งหมด 97 ชุด คิดเปนรอยละ   97.94  

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  สถิตวิิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean) และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบคาความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง 2 กลุม ไดแก t-test สถิตทิดสอบคาความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 3 กลุม 
ไดแก One Way ANOVA การทดสอบรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe' ’s test)   
 
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการ 
ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
   1. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทาง 
ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวดัประจวบคีรขีันธ ใน 5 ดาน คือ 
ระบบการอาชวีศึกษา  การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร โดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏดังน้ี 
    1.1 การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ดานระบบการอาชีวศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ 
พิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลีย่ของระดับการมีสวนรวมสูง 3 อันดับแรกคือ ผูบริหาร 
สถานประกอบการมีสวนรวมกับสถานศกึษา วางแผน เตรียมการฝกงานใหกับผูเรียน รองลงมาไดแก  
สถานประกอบการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานศึกษา และผูบริหาร 
สถานประกอบการมีสวนรวมในการวางแผนการฝกเพื่อใหผูเรียนมีประสบการณจากการฝกงานอยาง 
เต็มศักยภาพ ในทางตรงกนัขามผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการกําหนดระยะเวลา 
ในการฝกงานในสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยของระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด 
    1.2 การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตาม 
แนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยของระดบัการมีสวนรวมสูง 3 อันดับแรก คือ ผูบริหาร 
สถานประกอบการมีสวนรวมในการติดตามผลการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ รองลงมา 
ไดแก ผูบริหารสถานประกอบการสนับสนุนการใชสื่อ เพ่ือการเรียนรูในขณะฝกงาน และอันดับสุดทาย 
ไดแกผูบริหารสถานประกอบการสนับสนุนการนําขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการปฏิบัติงานของผูเรียน  
ตามลําดับ 
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    1.3 การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตาม 
แนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษาดานการบริหารจัดการ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยของระดบัการมีสวนรวมสูง 3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการ 
จัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงขอมูลกับสถานศึกษาอื่นและสวนกลาง รองลงมาไดแก
สถานประกอบการมีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐที่สามารถนํามาใช 
ในกระบวนการผลิต  และการบริการไดอยางเปนรปูธรรม และอันดับสุดทายสถานประกอบการ และ
สถานศึกษา รวมกันศึกษาปญหาการดําเนินงานเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการฝกงาน ตามลําดับ 
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยของระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด คือ ผูบริหารสถานประกอบการรวมประชมุกับ
สถานศึกษากอนสงผูเรียนออกฝกงาน 
    1.4  การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษาดานครูและบคุลากร โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยของระดบัการมีสวนรวมสูง 3 อันดับแรก ไดแกผูบริหาร            
สถานประกอบการมีสวนรวมสงเสริมการใชสื่อการสอนที่ทันสมัยใหกับครูฝก รองลงมา ผูบริหาร  
สถานประกอบการมีสวนรวมแลกเปลี่ยนความรูทักษะการสอนกับสถานศึกษา และผูบริหาร       
สถานประกอบการมีสวนรวมในการพัฒนาครูและบคุลากรของสถานศึกษา  
    1.5 การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษาดานการเงินและทรัพยากร โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ 
พิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลีย่ของระดับการมีสวนรวมสูง 3 อันดับแรก ไดแก ผูบริหาร
สถานประกอบการมีสวนรวมสํารวจความพรอมดานเครื่องมือ และอุปกรณ ในการฝกงานของผูเรียน 
รองลงมาไดแกผูบริหารสถานประกอบการวางแผนการจัดหาสื่อนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใน    
สถานประกอบการ และสถานประกอบการสนับสนุนสวัสดิการแกนักเรียนฝกงานตามความเหมาะสม 
   2. ผลการเปรยีบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัด
การศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ ใน 5 ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร 
การเงินและทรัพยากร จําแนกตามตวัแปรอิสระ ประกอบดวยประเภทของสถานประกอบการ  
ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ผลปรากฎวา  
    2.1 การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตาม
แนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ใน 5 ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา  การเรยีนรู การบริหาร
จัดการ ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร จําแนกตามประเภทของสถานประกอบการ พบวา  
การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูป         
การอาชีวศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  และเม่ือพิจารณารายดาน
พบวาผูบริหารสถานประกอบการมีความคิดเห็นดานระบบการอาชวีศึกษาและการบริหารจัดการ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ในทางตรงกันขามผูบริหารสถานประกอบการมี
ความคิดเห็นในดานการเรียนรู  ครูและบคุลากร และการเงินและทรพัยากร ไมแตกตางกัน   
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    2.2 การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตาม
แนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ใน 5 ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา การเรยีนรู การบริหาร
จัดการ ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูบริหาร 
สถานประกอบการที่มีระดบัการศึกษาทีแ่ตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสีวนรวมในการจัด
การศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล โดยรวมแตกตาง
กันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาผูบริหารสถาน
ประกอบการที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ทั้ง 5 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .05  
    2.3  การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ใน 5 ดาน คือระบบการอาชีวศกึษา การเรยีนรู การบรหิาร
จัดการ ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร จําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวาโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาผูบริหาร 
สถานประกอบการที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ดานระบบการอาชีวศึกษาและ การเงิน
และทรัพยากร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 
 อภิปรายผล 
  จากผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ ใน 5 ดาน คือระบบการอาชีวศึกษา  การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร 
การเงินและทรัพยากร มีประเด็นสําคัญนํามาอภิปราย ดังนี้ 

1. ผูบริหารสถานประกอบการที่รับนักเรยีนเขาฝกงานในสถานประกอบการ  
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ใน 5 ดาน คือระบบการ
อาชีวศึกษา การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงินและทรัพยากร พบวาการมีสวนรวม
ของผูบริหารสถานประกอบการในการจดัการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพวังไกลกังวล โดยรวมอยูในระดบัมาก ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ 1 ทีก่ําหนดไววา ระดับ
การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป 5 ดาน 
อยูในระดับปานกลาง จากผลที่ไดเชนน้ีอาจเนื่องจากเหตุผลดังน้ี 

 1.1 ระบบการอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัด 
การศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป ดานระบบการอาชวีศึกษา ภาพรวมอยูในระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณารายขอพบวาสวนใหญจํานวน  9  ขอ อยูในระดับมาก มีเพียง 3 ขอเทานั้นที่อยูในระดบั  
ปานกลาง ซึ่งผลที่เปนเชนน้ีเน่ืองมาจาก การจัดนักเรียนเขาฝกงานในสถานประกอบการ วิทยาลัย
การอาชีพวังไกลกังวล ไดดําเนินการรวมกับสถานประกอบการในการกําหนดแผนการฝกงาน 
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ระยะเวลาในการฝกงาน การเตรียมการฝกงานใหกับนักเรียน และไดประชุมหารือกับฝายวิชาการ
กําหนดรายวิชาที่นักเรียนตองศึกษาในสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการเปนผูประเมินผล 
ในรายวิชานั้นๆ รวมกับวิทยาลัยฯ นอกจากนี้วิทยาลยัฯ ยังไดจัดประชุมผูบริหารสถานประกอบการ
เพ่ือกําหนดบทบาทหนาทีข่องแตละฝาย รวมทั้งการกําหนดแนวทางการติดตอสื่อสารเพื่อชวยเหลือ
นักเรียนที่ฝกงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิทย  บุญชวย (2548: บทคัดยอ) และจากงานวจัิยของ 
ศิริ จันบํารุง (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงาน
ความรวมมือกับสถานประกอบการ (ทวภิาคี) อาชีวศกึษาจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาผูบริหารสถาน
ประกอบการใหความรวมมือดานการวางแผน อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ชนิดา ชื่นวัด (2549: บทคัดยอ) การศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา
โรงเรียนวัดคลองชัน พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน 
โดยรวมอยูในระดับมาก   

 เหตุผลอีกประการหนึ่งผูบริหารสถานประกอบการมีความคิดเห็นเกีย่วกับการม ี
สวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป ดานระบบการอาชีวศึกษา ภาพรวมอยูในระดับ
มาก จากการที่วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล เปดสอนระบบการเทยีบโอนประสบการณ ขยายโอกาส
ทางการศึกษา คือ เปดหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ในระบบ) สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (สะสมหนวยกติ) สาขาเทคนคิยานยนต ไดรับความรวมมือ
จากภาคเอกชน อาทิ บริษัทมิตซูบิชิ สาขาปราณบุรี บริษัทโตโยตา สาขาหัวหิน สาขาปราณบุรี 
บริษัทเบนซเกียรติโชคดีชะอํา บริษัทมาสดาปราณบุรี บริษัทอีซูซุปราณบุรี เพ่ือพัฒนากําลังคน 
ในสถานประกอบการใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น ทาํใหผูบริหารสถานประกอบการและสถานศึกษาไดรวมมือกัน
วางแผนกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. 2547 : 58) 

1.2  การเรียนรู  ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฎิรูป ดานการเรียนรู ภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายขอพบวา 
ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน ซึ่งผลที่เปนเชนนี้เน่ืองมาจากวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
ไดดําเนินการตามนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดหลักสูตรเทียบโอน
ประสบการณ พัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพที่นําไปสูการปฏิบัติงานใหจัดการเรยีนรู
แบบบูรณาการและจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาหลักสูตร  3 แนวทาง กลาวคอื 1) การจัดแผนการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชเครื่องมือเครื่องจักรไดตามสมรรถนะ 2) สามารถวิเคราะห 
หาสาเหตุการชํารุดเสียหายของอุปกรณในสาขางานไปสูการซอมใหสามารถใชงานไดปกติ 3) พัฒนา
ผูเรียนใหคิดในเชิงสรางสรรค สรางงานดวยการวิจัย สรางนวัตกรรม ประดิษฐคดิคนสิ่งประดิษฐเพ่ือ 
ใชพัฒนางาน พัฒนาอาชีพ (พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร. 2546 : 12) วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
ไดสนองนโยบายโดยดําเนินการจัดแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนกลาวคือ การประสาน 
ความรวมมือกับสถานประกอบการนํานักเรียนศึกษาดูงาน และระดับชั้น ปวช.ปที่ 3  
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วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลรวมกับสถานประกอบการเอกชน สถานประกอบการของรัฐ และ
รัฐวิสาหกิจจํานวน 130 แหง จัดการเรียนรู แบบบูรณาการโดยใหผูเรียนศึกษาทฤษฏี ในสถานศึกษา
สัปดาหละ 1 วัน ฝกปฏิบตัจิริงในสถานประกอบการสปัดาหละ 4 - 5 วัน เปนเวลา 16 สัปดาหใน 1 
ภาคเรียน จํานวน 2 ภาคเรยีนตอป  ซึ่งจากผลการดําเนินงานดังกลาวทําใหสถานประกอบการและ
สถานศึกษาไดรวมมือกันในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  จากงานวิจัยของ 
สิริกาญจน ปรีชาหาญ (2546: 96) ศึกษาความรวมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี วทิยาลัยเทคนคิ ภาคกลาง 1 พบวาระดับความรวมมือในดานการประเมินผล 
ดานการเรียน อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญแข จันทรแจม (2546: บทคัดยอ) ได
ศึกษาความคดิเห็นของสถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีตอปจจัยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ชางอุตสาหกรรม (ปวช.) ซึ่งความคิดเห็นเกี่ยวกับการมสีวนรวมในสถานศึกษาดานกระบวนการเรียน
การสอน ดานการประเมินแตละดานโดยเฉลี่ยอยูในระดบัมาก และสอดคลองกับงานวิจัย  
ของจรัญ  ชัยทิพย (2545: 20) ศึกษาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัเทคนิค
นครศรีธรรมราช พบวา ผูบริหาร ครู มีความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยเทคนิคนครศรธีรรมราช ดานการวัดผลประเมินผลการเรียน โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลาง ในทํานองเดียวกนั จันทิมา  แกวสูง (2542: บทคัดยอ) ศึกษาความรวมมือของสถานศึกษา
กับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี ดานการจัด 
การเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  และการบรหิารหลักสูตร ของผูบริหารและคร-ูอาจารย  
เจาของหรือครูฝกของสถานประกอบการ และนักศึกษาในระบบทวิภาคี พบวาความรวมมือ 
ของสถานศึกษากับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก 

1.3  การบริหารจัดการ ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฎิรูป ดานการบริหารจัดการ ภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งผลที่เปนเชนนี้
เน่ืองมาจากวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลดําเนินการพัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบมีสวนรวมทัง้ใน
และนอกองคกร (Participatory Management กับ Stratigic Partners และ Stakeholders) โดยสราง
ความรวมมือระหวางผูผลติ ผูใช วิทยาลัยไดสรางความรวมมือกับสถานประกอบการในเขตอําเภอ  
หัวหิน อําเภอปราณบุรี จํานวน 130 สถานประกอบการ ทั้งภาคเอกชนรัฐบาล และรัฐวิสาหกิจ โดย
จัดทําขอมูลสถานประกอบการ แยกลักษณะสถานประกอบการใหสอดคลองกับสาขางานของผูเรียน มี
ขอมูลผูเรียนแยกตามสาขางานเพื่อเปนฐานขอมูลในการสรางความรวมมือจัดการศึกษา  
สถานประกอบการสามารถใชขอมูลเพ่ือเตรียมการวางแผนกําลังคนในองคกร และเตรียมการ 
รับนักเรียนเขาสูสถานประกอบการ วิทยาลัยจัดตั้งศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา ประสานงานและจัดทํา
ขอมูลโดย ใชเทคโนโลยีระบบไอท ีซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ทศันาแสวงศักดิ์ (2549: 82) กลาววา
การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการที่ใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสแสดงทัศนะ แลกเปลีย่นขอมูล 
แสดงความคดิเห็น แสวงหาทางเลือก และการตัดสินใจตางๆ ตลอดจนรวมรับผิดชอบในผล 
ที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2537: 178) กลาววา  
การมีสวนรวมของบุคคลจะกอใหเกิดการมีสวนเกี่ยวของ และการมีสวนเกี่ยวของสงผลใหเกิด 
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ความผูกพันตอหนวยงานและภารกิจที่ตนเองมีสวนรวมซ่ึงหมายความวา ถาหนวยงานเห็น
ความสําคัญของผูรวมงาน  ผูรวมงานก็จะเห็นความสําคญัของหนวยงานและงานที่ไดรับมอบหมาย
หรือเกี่ยวของ และการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา  มีความสําคัญและจําเปนเพื่อขจัด
ความขัดแยงในการพัฒนา จากงานวิจัยของ สนอง  อินทพันธ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรือ่ง
การศึกษาสภาพความตองการเกี่ยวกับลกัษณะของหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคตีามความ
คิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับฝายสถานศกึษาและสถานประกอบการของวิทยาลยัเทคนิค 16  แหง 
พบวาผูอํานวยการ และผูบริหารสถานประกอบการมีความตองการดานการสื่อสารและเทคโนโลยี 
ในการปฏิบตังิานอยูในระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา   เชี่ยววิทยการ (2540: 120) 
ไดศึกษาพฤตกิรรมการเปดรับขาวสาร การรับรูประโยชน และความพึงพอใจ ในการใหความรวมมือ
กับการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม พบวา กลุมตวัอยาง ทั้งเพศชาย และหญิง ประสบการณในการ
ทํางาน และระดับการศึกษา มีการรับรูประโยชน และความพึงพอใจในการใหความรวมมือ 
กับการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม แตกตางกัน 

1.4 ครูและบคุลากร ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตาม 
แนวทางปญจะปฎิรูป ดานครูและบคุลากร ภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งผลที่เปนเชนนี้เน่ืองมาจาก 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถและ
คุณลักษณะทีส่อดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  พัฒนามาตรฐานครูและผูบริหารการ
อาชีวศกึษา (Vocational Education Teachers) ดวยการสงเสริมใหครูปฏิบตัิงานจริงดวยการสราง
ประสบการณในสถานประกอบการเพื่อถายทอดแกผูเรียนไดอยางถูกตอง (สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา. 2547 : 57) วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล จึงใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดวยการประสานความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและตางประเทศเพื่อการพฒันา
ศักยภาพของบุคลากรใหกับสถานศึกษาทั้งประเทศในหลายโครงการ ไดแก รวมมือกับ             
บริษัท เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จํากัด อบรมการใชชุดฝกระบบนิวแมติกสใหกับครูสาขาวิชาไฟฟา
และสาขาวิชาเทคนิคยานยนต รวมมือกับบริษทั เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จํากัด,  สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื จัดทําสื่อการเรียนรูระบบนิวแมติกสดวยตนเอง รวมมือกับบริษัทโตโยตา
มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด  อบรมการใชเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัยกับการพัฒนานวัตกรรม 
ยานยนต ใหกบัครูสาขาวิชาเทคนิคยานยนต รวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อบรม
หลักการแนวทางการพัฒนาผูเรียนใหเขยีนแผนธุรกิจได รวมกับธนาคารออมสิน อบรมครูสาขา 
พณิชยการ เรื่องระบบการบริหารจัดการธนาคารโรงเรียน และจัดตั้งธนาคารโรงเรียนภายในวิทยาลัยฯ 
รวมกับสถานประกอบการภาคเอกชน จํานวน 90 แหง รัฐบาล และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 40 แหง จัด
การศึกษาแบบบูรณาการโรงงานโรงเรียนโดยไดรับการสนับสนุนครฝูกในสถานประกอบการ และ 
จากงานวิจัยของจันทิรา  แกวสูง. (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาความรวมมือระหวางสถานศึกษา 
กับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี ในดาน 
การพัฒนาบุคลากร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตร พบวาความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการมีความคิดเห็นโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลอง 
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กับงานวิจัยของนิพนธ   เชาวลติตระกูล (2550: 15) การศึกษารูปแบบการสรางความรวมมือระหวาง
สถานประกอบการกับ วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณ พบวาผูบริหาร อาจารย และเจาของ 
สถานประกอบการในจังหวดัเพชรบูรณ มีความรวมมือดานการฝกอบรมวิชาชีพบุคลากรภาย 
ในวิทยาลัย ดานการจัดสัมมนาความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัย  ดานการศึกษา 
ดูงานในสถานประกอบการ อยูในระดับมาก 
   1.5 การเงินและทรัพยากร ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฎิรูป ดานการเงินและทรัพยากร ภาพรวมอยูใน ระดับมาก 
ซึ่งผลที่เปนเชนนี้เน่ืองมาจากวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลไดสรางความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม สถานประกอบการเพื่อการใชทรัพยากรรวมกัน การจัดตั้งงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา (วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล. 2549: 10) วิทยาลัยฯไดดําเนินการตามนโยบาย
โดยสรางความรวมมือดานการเงินและทรัพยากรกับ บริษัทโตโยตามอเตอรแหงประเทศไทย 
ดําเนินการปรับปรุงอาคารปฏิบัติงานสาขายานยนต ตดิตั้งระบบการซอมบํารุงรถยนต ปรับปรุง
หองเรียนทฤษฏีติดตั้งโสตทัศนศึกษา รถยนต ใชในการฝก 2 คัน เครื่องมือตรวจสอบระบบลอ  
รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 5 ลานบาท บรษิัท ซีพีเซเวนอีเลฟเวน  จัดทํางบประมาณคาตอบแทนใหนักเรียนที่
เขาฝกงานรานเซเวนอิเลฟเวน ในเขตอําเภอหัวหิน และอําเภอใกลเคียงปละ 100 คน บริษัทเอส.เอ็ม.
ซี (ประเทศไทย) จํากัด ปรับปรุงหองปฏิบัติการนวิแมติกสใหเปนระบบประหยดัพลังงานไรมลภาวะ  
มอบชุดฝกจํานวน 4 ชุด ตดิตั้งอุปกรณโสตทศันศึกษาในการเรียนภาคทฤษฎีรวมทั้งสิ้นเปนเงิน  
2  ลานบาท เปนตน จากงานวิจัยของ สิริกาญจน  ปรีชาหาญ. (2546: บทคัดยอ) ศึกษาความรวมมือ
ของสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในการ จัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี ประเภทวิชา 
ชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิค ในสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 ผลการศึกษาพบวา ดาน
การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน การจัดเตรียมงบประมาณ ในการจัดประชุมสัมมนา ครูผูสอน  
ครูฝกและอาจารยนิเทศก ทัง้ในสถานศึกษาและสถานประกอบการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ.05 และจากงานวิจัยของนวพร  ถิ่นไทรงาม (2543: 20) ไดศึกษารูปแบบ 
ความรวมมือระหวางสถานศกึษากับสถานประกอบการในการจัดฝกทักษะวชิาชีพในรายวิชาปฏบิัติ
ตามหลักสูตรปริญญาตรี  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ-พัฒนาผลิตภัณฑ พบวา ผูบริหารและ
ผูเชี่ยวชาญในสถานประกอบการ ใหความรวมมือดานการรางหลักสูตร และสนบัสนุนงบประมาณ
คาใชจายเครือ่งมือ  อุปกรณอยางเพียงพอตามความเหมาะสมในการฝกทักษะ  และใหอาจารยไดฝก
ใชเครื่องมือและอุปกรณในสถานประกอบการกอนเร่ิมโครงการ และดานติดตามประเมินผลการฝก
ทักษะควรกําหนดเกณฑประเมินเปนแบบผานและไมผาน นอกจากนี้ยังมีแนวคิดของ  
ณรงค  ณ  ลําพูน (2546: 36) กลาวถึงหลักการปฏิรปูสถานศึกษาไวดังนี้ สิ่งที่ผูบริหารและบคุลากร 
ในสถานศึกษาควรทราบเกีย่วกับการปฏริูปการจดัการศึกษาในสถานศึกษา มีรายละเอียดการปฏิรูป 
ที่สําคัญคือการปฏิรูปการใชงบประมาณทีเ่นนคุณภาพของงานและการใชประโยชนสูงสุด และ
สอดคลองแนวคิดของ สมบรูณ    สุขประเสริฐ  (2545: 30-31) ใหแนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูป
การศึกษาเปนการปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมพูน
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ประสบการณ การปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมหรือสถานการณตางๆ ไดโดยมีปจจัยที่สําคัญคือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให ผูเรียนไดปฏิบัติกจิกรรม มีการสนับสนุนดานงบประมาณและ 
สื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัยอยางตอเน่ือง   
  2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการ 
จัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ ใน 5 ดาน คือ ระบบการอาชีวศึกษา  การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบุคลากร 
การเงินและทรัพยากร จําแนกตาม ประเภทของสถานประกอบการ ระดับการศึกษา ประสบการณ 
ในการทํางาน อภิปรายผลไดดังนี้ 
   2.1 ผูบริหารสถานประกอบการที่ปฏบิัตงิานในสถานประกอบการของเอกชน และ
สถานประกอบการรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการ
อาชีวศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเม่ือพิจารณารายดาน
พบวาผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมดานระบบการอาชีวศกึษาและการบริหารจัดการแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในดานการเรียนรู    
ครูและบคุลากร และการเงนิและทรัพยากร ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะสถานประกอบการของ
เอกชนและสถานประกอบการรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ มีระบบการดําเนินงานภายในองคกรที่แตกตาง
กัน ซึ่งอาจจะสงผลตอการมีสวนรวมดานระบบการอาชีวศกึษาและพัฒนาวิทยาลยัการอาชีพ          
วังไกลกังวลใหเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมทั้งการพัฒนาระบบการสอบเทียบโอนความรู         
สรางความเชือ่มโยงระหวางวิทยาลยัและสถานประกอบการแตกตางกัน หรือเหตุผลอีกประการที่ทําให
ผูบริหารสถานประกอบการของเอกชน และสถานประกอบการรัฐบาลและรฐัวสิาหกิจ มีความคิดเห็น
ตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษาดานระบบ 
การอาชีวศึกษาแตกตางกันเนื่องจากการดําเนินงานขยายโอกาสทางการศึกษา วทิยาลัยฯ เปดสอน
ระบบการสะสมหนวยกิตในสาขาตางๆ เชน สาขาเทคนิคยานยนต ซึ่งสวนใหญจะเปน 
สถานประกอบการของเอกชน ดานการบริหารจัดการเปนอีกดานหนึ่งที่ผูบริหารสถานประกอบการ 
มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา 
แตกตางกันอาจเน่ืองจากโครงสรางการบริหารงานของสถานประกอบการของเอกชน และ 
สถานประกอบการรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจระบบการบรหิารงานที่ไมเหมือนกัน ทําใหผูบริหารมีสวนรวม
การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐาน การพัฒนาระบบไอที การกระจายอํานาจ และการสนับสนนุ 
การวิจัยและพฒันานวัตกรรม/เทคโนโลยทีางการศึกษา ของวิทยาลยัแตกตางกัน 
   ผูบริหารสถานประกอบการของเอกชนและสถานประกอบการรัฐบาลและรฐัวสิาหกิจ 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานการเรียนรู ครแูละ
บุคลากร การเงินและทรัพยากร ไมแตกตางกันอาจเปนเพราะสถานประกอบการและสถานศึกษาได 
ใหความสําคญักับการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสบการณใหกับผูเรียนมีความแข็งแกรงทั้งภาคทฤษฎแีละ
ปฏิบัติ พัฒนาระบบการเรยีนรูดวยตนเองอยางเทาเทียมกัน และใหความสําคัญดานการพัฒนา
ครูผูสอนและสนับสนุนดานการเงินและทรัพยากรตางๆ อยางเทาเทียมกัน 
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   2.2  ผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดบัการศึกษาทีแ่ตกตางกันมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน คือ 
    2.2.1 ระบบการอาชีวศึกษา พบวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา 
ดานระบบการอาชีวศึกษาสงูกวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรี 
และผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ดานระบบการอาชีวศึกษาสูงกวาผูบริหารสถาน
ประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ที่เปนเชนน้ี 
อาจเปนเพราะผูบริหารที่มีการศึกษาสูง จะใหความสําคัญเกี่ยวกบัการจัดเรียนรูอยางตอเน่ืองเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูมีทักษะ และนอกจากนี้ยังใหความสําคัญในการพัฒนาระบบการสอบเทียบ
โอนความรูโดยการรวมสนบัสนุนสถานทีแ่ละอุปกรณในการฝกประสบการณใหกบันักเรียนที่มีความรู
ความสามารถ และสรางความเชื่อมโยงระหวางวิทยาลยัและสถานประกอบการอยางตอเน่ือง 
สอดคลองกับงานวิจัยของ เยาวนุช ทานาม (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของ
ผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมปฏิรูปการศึกษา ความตองการมีสวนรวมโดยรวม ผูปกครองที่มี
การศึกษาระดบัสูง มีความตองการมีสวนรวมโดยรวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ําใน  
ดานการจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ดานการประสานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน 
และในทํานองเดียวกัน พูนทรัพย สิงหใหม (2547: 43) ไดศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตามแนวทางปฏริูปการศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล
นครราชสีมา พบวาผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาตางกันสงผลตอการมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษา
แตกตางกันดวย 
    2.2.2 การเรียนรู พบวา ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ดานการเรียนรูสูง
กวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และต่ํากวาปริญญาตรี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนี้ผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานการเรียนรูสูงกวา
ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูของ
นักเรียนที่ฝกงานในสถานประกอบการ และสถานประกอบการมีสวนรวมในการประเมินผล วัดผล 
รวมกับสถานศึกษาดวย นอกจากนี้ผูบริหารสถานประกอบการยังใหความสําคัญเกี่ยวกับการเพิ่ม
ประสบการณใหกับผูเรียนใหมีความแข็งแกรงทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ พัฒนาระบบการเรยีนรูดวย
ตนเองและการเรียนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ เรียนรูในสถานประกอบการ สอดคลองกับงานวิจัย
ของ มามี โชติมา (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกบัความตองการของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลโชติมา เขตจตุจักร กรงุเทพมหานคร ผลการศึกษาความตองการของ
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ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลโชตมิา พบวา ผูปกครองมีความตองการในการจัด
การศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน และเม่ือเปรียบเทียบความตองการตามสมมติฐานทีต่ั้งไว 
พบวา ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการในการจัดการศึกษาในดานการจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความคิดสรางสรรคได
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของนักเรียนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยกลุม
ที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปรญิญาตรีมีความตองการในขอน้ีต่ํากวากลุมที่มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญา
ตรีและระดับสงูกวาปริญญาตรี ในทํานองเดียวกัน สมลกัษณ มธุรสสวุรรณ (2548: 40-41 ) กลาวถึง
การประเมินผลผูเรียน การประเมินสภาพจริง เปนการประเมินที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเปนการ
ประเมินเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่ตรงตามความตองการ และเปนประโยชนในการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู จําเปนตองดําเนินการอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ ตั้งแตกอน
เริ่มตน ระหวาง และหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวธิีการ และเทคนิคทีห่ลากหลาย ภายใต 
การดูแลของผูที่มีความรูความสามารถ 
    2.2.3 การบริหารจัดการ ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ดานการบริหาร
จัดการสูงกวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และต่ํากวาปริญญาตรี  
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  และผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาปรญิญาตรี  
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานการบริหารจัดการ สูงกวา
ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจัดเครือขาย
สถานศึกษาโดยการประชมุรวมกันอยางตอเน่ืองและพัฒนาระบบคณุภาพมาตรฐานการศึกษารวมกัน 
มีการสนบัสนุนดานวิทยากรใหความรูแกสถานศึกษาในการพัฒนาระบบสาระสนเทศ การกระจาย
อํานาจ และการสนับสนุนการวิจัยและพฒันานวัตกรรม/เทคโนโลยทีางการศึกษา ซึ่งสอดคลอง 
กับแนวคิด เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2537: 182 -183) กลาววาการมีสวนรวมของบุคคลหรือคณะ
บุคคล เขามาชวยเหลือสนับสนุนทําประโยชนในเรื่อง ตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ  อาจเปนการมี 
สวนรวมดานกระบวนการบริหารประสทิธิผลขององคการขึ้นอยูกบัการรวมพลงัของบุคคลที่เกี่ยวของ
กับองคการนั้นในการปฏิบตัิภารกิจใหบรรลุเปาหมาย   
    2.2.4 ครูและบุคลากร ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ดานครูและ
บุคลากรสูงกวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาปรญิญาตรี และต่ํากวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  และผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาปรญิญาตรี  
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานครูและบุคลากรสูงกวา
ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
ที่เปนเชนน้ีอาจจะเปนเพราะผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันอาจจะ 
มีสวนรวมในการพัฒนาครู และบุคลากรไมเหมือนกัน กลาวคืออาจจะใหการสนับสนุนแตกตางกนั 
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ในดานการพัฒนามาตรฐานครูและผูบรหิารการอาชีวศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนและศักยภาพ
ในวิชาชีพ และการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ สอดคลองกับแนวคิดของ ประทุม  วิเชยีรรัตน. 
(2547: 138 – 139) ไดใหความหมายกระบวนการของการพัฒนา หมายถึง ผูประกอบการเขามามี
สวนรวมในกระบวนการพัฒนา ตั้งแตเร่ิมจนสิ้นสุดโครงการ ไดแก การรวมกันคนหาปญหา  
การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร การพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีในทองถิ่น  
การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ   
    2.2.5 การเงินและทรัพยากร ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานการเงิน
และทรัพยากรสูงกวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี และต่ํากวา    
ปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  และผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา ดานการเงินและ
ทรัพยากรสูงกวาผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีระดับการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานประกอบการที่มีระดับการศึกษาตางกัน
อาจจะมีแนวคิดเกี่ยวกบัการมีสวนรวมดําเนินการ การใชทรัพยากรรวม การจัดสรรงบประมาณ และ
รวมสนับสนุนงบประมาณ ตางกันดวย จากแนวคิดของ ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2549: 97) กลาววา 
แนวคิดการมีสวนรวมจัดการศึกษา คือ การที่สถานศกึษาเปดโอกาสใหผูมี สวนเกี่ยวของทุกสวน  
ไดเขามารวมแสดงความคดิเห็น ตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน
ที่ชัดขึ้น ในลกัษณะการมีสวนรวมที่ดีควรกระทําในลักษณะการเปนหุนสวน (Partnership) กอใหเกิด
ความผูกพัน และเปนไปตามความตองการของทองถิ่น โดยใหสถานศึกษาใชทรัพยากรในชุมชน 
ใหเกิดประโยชนและสงเสรมิใหสถานศึกษา ประชาชนรวมมือกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
   2.3  ผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกล
กังวล  จังหวดัประจวบคีรขีันธ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาดานระบบการอาชีวศึกษาและ การเงินและทรัพยากร  แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  สวนดานการเรยีนรู การบริหารจัดการ ครูและบุคลากร 
ไมแตกตางกนั กลาวคือ 
    2.3.1 ผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา วิทยาลัยการอาชีพ 
วังไกลกังวล  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร  
ไมแตกตางกนั อาจเนื่องจากผูบริหารสถานประกอบการใหความรวมมือเกี่ยวกบักิจกรรมการเรียนรู 
การประเมินผล การพัฒนาระบบการเรยีนรูดวยตนเอง เรียนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ และเรียนรู 
ในสถานประกอบการ การพัฒนาระบบคณุภาพมาตรฐาน และการพัฒนาระบบสาระสนเทศ รวมทั้ง
การพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ อยางเทาเทียมกัน 
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    2.3.2 ผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานระบบการอาชีวศกึษาและ การเงินและทรัพยากร  แตกตางกันกลาวคือ 
      ดานระบบการอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณ 
ในการทํางาน ระหวาง 5 – 10 ป มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการ
อาชีวศึกษา ดานระบบการอาชีวศึกษาสูงกวาผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณในการ
ทํางาน นอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องจากผูบริหารสถานประกอบการ
ที่มีประสบการณในการทํางานมาก จะใหความสําคัญและสนับสนุนเกี่ยวกับนโยบายของสถานศึกษาที่
จะเพ่ิมปริมาณผูเรียนดวยระบบเทียบโอนประสบการณและคุณวุฒิวิชาชีพโดยพจิารณารับนักเรียน  
ในสาขางานทีมี่ความขาดแคลนทั้งในภาคอุตสาหกรรมและในทองถิ่น เชน หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ในระบบ) สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีผูเขาศึกษาจํานวน  45  คน หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (สะสมหนวยกิต) สาขาเทคนิคยานยนต สอดคลองกับงานวิจัยของ  
เพ็ญแข  จันทรแจม (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความคดิเห็นของสถานศึกษาและ สถานประกอบการ
ที่มีตอปจจัยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคชีางอุตสาหกรรม (ปวช.) หลักสูตรกรมอาชีวศึกษา เพ่ือ
เปนขอมูลพ้ืนฐานในการปรบัปรุง พัฒนาสงเสริมความรวมมือกันระหวางสถานศกึษากับ 
สถานประกอบการ ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่มีรายได อายุและหนาที่ความรับผิดชอบ 
ประสบการณที่ตางกัน มีความคิดเห็นเกีย่วกับการมีสวนรวมในสถานศึกษาดานระบบการบริหารงาน 
ดานหลักสูตร ดานกระบวนการเรียนการสอนแตกตางกัน 
     การเงินและทรัพยากร ผูบริหารสถานประกอบการ ที่มีประสบการณในการ
ทํางาน ระหวาง 5 – 10 ป มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศกึษา 
ดานการเงินและทรัพยากร สูงกวาผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณในการทํางาน มากกวา 
10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องจากผูบริหารสถานประกอบการที่มีประสบการณ
ในการทํางานนอยกวา อาจจะคิดวาควรมีการสนับสนุนดานการเงินและทรัพยากรเพิ่มขึ้นและควร 
ใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา เพ่ือเปนการลดคาใชจายของสถานประกอบการไดอีกทางหนึ่ง 
สอดคลองกับแนวคิดของ ประทุม  วิเชยีรรัตน (2547: 138) กลาววา การที่ผูประกอบการเขามา 
มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ตั้งแตเร่ิมจนสิ้นสุดโครงการ ไดแก การรวมกันคนหาปญหา          
การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร การพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีในทองถิ่น        
การบริหารจัดการจะกอใหเกิดความสัมพันธระหวางหนวยงาน 
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ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะจากการวิจัย  และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปดังน้ี 
  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
  1. ผลการวิจัยครั้งน้ี สามารถเปนขอมูลของฝายวิชาการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
ในการพิจารณา ปรับปรุง และพัฒนาการมีสวนรวมของสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวดัประจวบคีรขีันธ  
ใน 5 ดาน คือ ระบบการอาชีวศกึษา  การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงินและ
ทรัพยากรเพือ่พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบการสอบเทียบโอนความรู และสงเสริม 
ใหผูเรียนมีความแข็งแกรงทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัติ พัฒนาระบบการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู 
จากเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบคณุภาพมาตรฐาน การวิจัยและพัฒนานวตักรรม/เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา 
  2. ผูบริหารสถานศึกษา วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล และสถานศกึษาในสงักัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรนําผลการวิจัยครั้งน้ี เปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง
พัฒนาการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏริูป 
การอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัตศิึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
  3. ตัวแปรอิสระ ทั้ง 3 ดาน ไดแก ประเภทของสถานประกอบการ ซึ่งแบงเปน      
สถานประกอบการของเอกชน  และสถานประกอบการรัฐบาลและรฐัวิสาหกิจ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการทํางาน มีผลตอการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  จังหวดัประจวบคีรขีันธ  
ใน 5 ดาน คือ ระบบการอาชีวศกึษา  การเรียนรู การบริหารจัดการ ครูและบคุลากร การเงินและ
ทรัพยากร ควรนําผลการวิจัยครั้งน้ีไปใชในการพัฒนา สงเสริมการมีสวนรวมของผูบริหาร         
สถานประกอบการอยูในระดับดี มากขึ้น 
  ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
  1. เน่ืองจากวิจัยครั้งน้ี ไดศึกษากับสถานประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน และอําเภอ
ใกลเคยีง ผลการวิจัยจึงไมครอบคลุมทั้งจังหวัด ในการวิจัยครั้งตอไปควรเพิ่มจํานวน 
สถานประกอบการใหมากขึ้น  
  2. การวิจัยครั้งน้ีมีสวนเกี่ยวของกับผูปฏิบตัิงานในสถานประกอบการหลายฝาย อาทิ 
หัวหนาฝาย หัวหนางาน ครูฝก ทั้งน้ี ผูวจัิยศึกษาแตผูบริหารสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา ซึ่งทุกฝายเกีย่วของกับการมีสวนรวมจัดการศึกษา จึงควร
วิจัยผูเกี่ยวของอ่ืนๆ เพ่ือนําผลมาประกอบเปนแนวทางการจัดการศึกษา 
  3. ควรศึกษาระดับความพงึพอใจของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตาม 
          แนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล   
                                               จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
...................................................................................... 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลทัว่ไปเกีย่วกบั สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
เปนประเภทของสถานประกอบการ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทาํงาน  

 ตอนที่  2 แบบสอบถามการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัด 
การศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา 5 ดาน ประกอบดวย ระบบการอาชีวศึกษา  
การเรียนรู การบริหารจัดการ  ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร  

 ผูตอบแบบสอบถามไดแก ผูบริหารสถานประกอบการ 2 ประเภท คอืสถานประกอบการ
ของเอกชน และรัฐบาลกบัรฐัวิสาหกิจ 
 ขอความอนุเคราะหจากทานกรุณาตอบทุกตอนและทุกขอ จักเปนพระคุณอยางยิ่ง 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัย ขอมูลทั้งหมดจะเปนความลบัและจะไมมี
ผลกระทบตอทานแตประการใด 
                                                                                 
                                                                                                     

นางยุวนิตย   ศรศลิป 
นักศึกษาปรญิญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษาตาม 
          แนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล   

     จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
---------------------------------- 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง เพศ  ระดับการศึกษา ตําแหนง 
  ประสบการณการทํางาน 

 คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงทีสุ่ด  
   1. ประเภทของสถานประกอบการ   
     สถานประกอบการของเอกชน 
     สถานประกอบการรัฐบาลกับรฐัวิสาหกิจ 
   2. ระดับการศกึษา 
      ต่ํากวาปรญิญาตรี 

 ปริญญาตรี 
      สูงกวาปริญญาตรี   
   3. ประสบการณในการทํางาน 
     นอยกวา  5  ป 
     ระหวาง  5 -10  ป 
     มากกวา  10  ป 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา 5 ดาน ประกอบดวย ระบบการอาชีวศึกษา  การเรียนรู 
การบริหารจัดการ  ครูและบุคลากร การเงินและทรัพยากร  

 คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาขอความตอไปน้ี แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองหลงั 
ขอความที่ตรงกับความเปนจริงที่ทานไดปฏิบัติในการมีสวนรวมของผูบริหารสถานประกอบการใน
การจัดการศึกษาตามแนวทางปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา  
 เกณฑการพิจารณา 
  5   หมายถึง มากที่สุด 
  4 หมายถึง มาก  
     3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง นอย 
  1 หมายถึง นอยที่สุด 
 

ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทาง     
ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา 5 4 3 2 1 

 1.ระบบการอาชีวศึกษา        
1 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

ในการจัดการฝกงานในสถานประกอบการ      
2 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมกบัสถานศึกษา วางแผน

เตรียมการฝกงานใหกับผูเรียน           
3 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการวางแผนการฝก

เพ่ือใหผูเรียนมีประสบการณจากการฝกงานอยางเต็ม
ศักยภาพ      

4 สถานประกอบการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการฝกงานของ
ผูเรียนรวมกับสถานศึกษา           

5 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการกําหนดระยะเวลา
ในการฝกงานในสถานประกอบการ           

6 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมดาํเนินการคัดเลือก
ผูเรียนเขาฝกงานในสถานประกอบการ 
           

7 สถานประกอบการติดตอรับผูเรียนเขาฝกงานกับสถานศึกษา
โดยตรง 
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ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทาง     
ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา 5 4 3 2 1 

8 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการกําหนดแนวทาง
ในการเทียบโอนประสบการณของผูเรียนที่ฝกงานในสถาน
ประกอบการ      

9 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดระบบการ
เทียบโอนประสบการณโดยมุงเนนการเปดโอกาสใหบุคลากร
ในสถานประกอบการ           

10 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมกาํหนดแนวทางการ
ฝกงาน เพ่ือสรางองคความรูใหเชื่อมโยงกับสาขาวิชาชีพ ของ
ผูเรียน           

11 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดระบบการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา  โดยมุงเนนใหเปนการศึกษา
แบบตอเน่ือง           

12 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวม พัฒนาระบบการ
อาชีวศึกษา ของสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู           

 2.การเรียนรู      
1 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวม กาํหนดแผนการเรียนรู

ภาคทฤษฎีในสถานศึกษา      
2 สถานประกอบการและสถานศึกษามีสวนรวมวางแผนการ

เรียนรูในสถานศึกษาเพื่อสนองความตองการแรงงาน      
3 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการออกแบบการ

เรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง      
4 ผูบริหารสถานประกอบการสนับสนุนการใชสื่อ เพ่ือการเรียนรู

ในขณะฝกงาน      
5 ผูบริหารสถานประกอบการ สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณของนักเรียนฝกงาน ครูผูสอน ในสถานศึกษา
อยางตอเน่ือง      

6 ผูบริหารสถานประกอบการสนับสนุนการนําขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของผูเรียน      

7 สถานประกอบการจัดใหมีการประเมินผลนักเรียนฝกงาน ดาน
ความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยใีหมปฏิบัติงาน      
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ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทาง     
ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา 5 4 3 2 1 

8 สถานประกอบการและสถานศึกษามีสวนรวมกําหนดเกณฑ
ประเมินผลการฝกงาน      

9 สถานประกอบการและสถานศึกษามีสวนรวมในการ
ประเมินผลความสามารถพื้นฐานการใชเทคโนโลย ี      

10 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการติดตามผลการ
ฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ      

 3.การบริหารจัดการ      
1 ผูบริหารสถานประกอบการรวมประชุมกบัสถานศึกษากอนสง

ผูเรียนออกฝกงาน      
2 สถานประกอบการมีการประสานงานกับสถานศึกษาในการ

พัฒนาการฝกงานของผูเรียนอยางใกลชิด      
3 ผูบริหารสถานประกอบการมีการแลกเปลี่ยนขอมูลการฝกงาน

ในสถานประกอบการรวมกนักับสถานศึกษาอยางตอเน่ือง      
4 ผูบริหารสถานประกอบการมีการแลกเปลี่ยนขอมูลดานการ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง      
5 ผูบริหารสถานประกอบการไดสนับสนุนครูฝกในสถาน

ประกอบการมาใหความรูเกี่ยวกับการฝกงานที่เปนประโยชน
กับผูเรียน      

6 สถานประกอบการจัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศ เพ่ือ
เชื่อมโยงขอมูลกับสถานศึกษาอื่นและสวนกลาง      

7 สถานประกอบการมีการประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพรขอมูล
สารสนเทศ การบริหารและการบริการรวมกับสถานศึกษา       

8 สถานประกอบการ และสถานศึกษา รวมกันศึกษาปญหา   
การดําเนินงานเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการฝกงาน      

9 สถานประกอบการสนับสนนุการวิจัยตลาดแรงงาน และอาชีพ
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานโยบาย แผนงานโครงการผลิต
กําลังคนอาชีวศึกษา      

10 สถานประกอบการมีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐทีส่ามารถนํามาใชในกระบวนการผลิต  และการ
บริการไดอยางเปนรูปธรรม      
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ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทาง     
ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา 5 4 3 2 1 

 4.ครูและบุคลากร      
1 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมพัฒนามาตรฐานครูใน

สถานศึกษาและในสถานประกอบการอยางตอเน่ือง      
2 ผูบริหารสถานประกอบการสงเสริมใหครูไดฝกปฏิบตังิานจริง

ดวยการสรางประสบการณในสถานประกอบการ      
3 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมดาํเนินการจัดฝกอบรม

พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ      
4 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมฝกอบรมเทคนคิการ

ถายทอดความรูใหกับครูฝกอยางตอเน่ือง      
5 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมกบัสถานศึกษาในการ

รับรองวิทยฐานะครูฝกในสถานประกอบการ      
6 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมแลกเปลีย่นความรูทักษะ

การสอนกับสถานศึกษา      
7 
 

ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการแลกเปลีย่น
ความรู ประสบการณ เพ่ือพัฒนาดานวิชาชีพ      

8 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการพัฒนาครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา      

9 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดหาเทคโนโลยี 
เครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัยกับสถานศกึษา      

10 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมสงเสริมการใชสือ่การ
สอนที่ทันสมัยใหกับครูฝก      

 5. การเงินและทรพัยากร      
1 ผูบริหารสถานประกอบการมีการวางแผนการใชงบประมาณ

การฝกงานรวมกับสถานศึกษา      
2 ผูบริหารสถานประกอบการวางแผนการจัดหาสื่อนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาผูเรียนในสถานประกอบการ      
3 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมพิจารณาในการ

สนับสนุนอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ทันสมัยในกบั
สถานศึกษา      

4 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมในการพิจารณาการใช
อาคารสถานที่รวมกันกับสถานศึกษา      

 



 118

ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามแนวทาง     
ปญจะปฏิรูปการอาชีวศึกษา 5 4 3 2 1 

5 ผูบริหารสถานประกอบการมีสวนรวมสํารวจความพรอมดาน
เครื่องมือ และอุปกรณ ในการฝกงานของผูเรียน      

6 ผูบริหารสถานประกอบการไดใหการสนับสนุนเทคโนโลยีดาน
การสื่อสารแกสถานศึกษาเพื่อใชในการประสานงาน      

7 ผูบริหารสถานประกอบการสนับสนุนการใชทรัพยากร เชน 
เครื่องจักร รวมกันระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการ      

8 สถานประกอบการใหการสนับสนุนงบประมาณการฝกงานของ
นักเรียนฝกงาน      

9 สถานประกอบการจัดสนับสนุนสวัสดิการแกนักเรียนฝกงาน
ตามความเหมาะสม      

10 ผูบริหารสถานประกอบการจัดสวัสดิการและบริการทีพั่กใหแก
ผูเรียน       
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระ   สุภากิจ  อาจารยพิเศษ ภาควิชา 
          การบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2. นายสุรศักดิ์  ศรีนอย    ผูอํานวยการ 
          วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
  3. วาที่ รอยตรี ดร. เจตน  คงดวง   รองผูอํานวยการ 
          วิทยาลัยเทคนิคราชบุร ี
  4. อาจารยอโณธยา   เรืองศร ี   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
  5. ดร. รุงโรจน   ศรีเหลืองสวัสดิ ์   ประธานกรรมการผูจัดการ 
           โรงแรมหัวหิน แกรนด แอน พลาซา 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือราชการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
  
 ชื่อ ชื่อสกุล    นางยุวนิตย   ศรศลิป 
 วัน เดือน ปเกิด   24  พฤศจิกายน  2500 
 สถานที่เกิด    จังหวัดสมุทรสงคราม 
 สถานที่อยูปจจุบัน  บานพักครู วทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
       อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 ตําแหนงหนาที่การทํางาน รองผูอํานวยการฝายวิชาการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล  
 สถานที่ทํางานปจจุบัน  วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
       อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  77110 
 ประวตัิการศึกษา   
   พ.ศ. 2515  มัธยมศึกษา 
       โรงเรียนวัดธาตุทอง 
   พ.ศ. 2519  ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง สาขาคหกรรมศาสตร 
       วิทยาลัยครูพระนครศรีอยธุยา 
   พ.ศ. 2522  ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
   พ.ศ. 2551  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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