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กาญจนา  แยมยี่สุน.  (2553).  วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค,  

 อาจารย ดร.สุวพร ต้ังสมวรพงษ.       

  

การวิจัยครัง้น้ีมุงหมายเพื่อศึกษา และเปรียบเทียบวินัยของนิสติระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร 
และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการเรียน ดานการใชชีวิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ  และ 
ดานการแตงกาย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา 

ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย และลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู กลุมตัวอยาง คือ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 905 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 50 ขอ มีคา

ความเชื่อม่ันเทากับ 0.892  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบเปนรายคูของเชฟเฟ   
 

 ผลการวจิัยพบวา 
 1. นิสิตมีวินัยโดยรวมและในแตละดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการเรียนอยูในระดับปานกลาง  
 2. นิสิตชายและนิสิตหญิง มีวินัยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการเรียน ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนในดานการใชชีวิตสวนตัว ไมพบความแตกตาง 
 3. นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีวินัยโดยรวมและดานการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง   

  4. นิสิตท่ีศึกษาในหลักสูตรตางกนั มีวินัยโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
ดานการเรียน และดานการรักษาระเบียบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 สวนดานอื่นๆ  

ไมพบความแตกตาง 

 5. นิสิตท่ีมีลักษณะสถานท่ีพักอาศัยตางกัน มีวินัยโดยรวมและดานการรักษาระเบียบ ดานการแตงกาย 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง   

6. นิสิตท่ีมีลักษณะการอบรมเลี้ยงดูตางกัน มีวนัิยโดยรวมและดานการรักษาระเบียบ ดานการแตงกาย  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง   
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Kanchana Yamyeesoon. (2010).  Discipline of  the undergraduate Students of Faculty of  
 Commerce and Accountancy, Chulalongkorn University.  Master Thesis, M.Ed.  
 (Higher Education).  Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University.  
 Advisor Committee: Assoc. Prof. Dr. Achara Wattananarong,  
 Dr.Suwaporn Tungsomworapongs. 
 
 The purposes of this research was to study and compare the discipline of undergraduate 
students of Faculty of Commerce and Accountancy, Chulalongkorn University in overall and each of 
the four aspects: learning, private life, disciplinary action and dressing classified by gender, academic 
achievement, study program, type of accommodation, and child rearing practice. The samples were 
905 undergraduate students who registered in the first semester of academic year 2008. The instrument  
used for data collection was a five-point rating-scale questionnaire with 50 items with reliability of  
0.892. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, means, standard deviation,  
a t-test, one way analysis of variance and Scheffe’s test. 
 
        The results were as follows:  
         1. The students’ discipline in overall and each aspect was at a high level except the aspect 
of learning that was at a moderate level. 
          2. There was a significant difference between the discipline of male and female students in 
overall and the aspects of learning, disciplinary action and dressing at the level.05, except the aspect 
of private life. 
         3. There was a significant difference among the discipline of students with different 
academic achievement in overall and the aspect of learning at the level of .05. 
         4. There was no significant difference  among the discipline of students with different  
study program in overall. When considered in each aspect, it was found that there was a significant 
difference in the aspects of learning and disciplinary action at the level of .05, as well 
 5. There was a significant difference among the discipline of students with different type of 
accommodation in overall and the aspects of disciplinary action and dressing at the level of .05. 
        6. There was a significant difference among the discipline of students with different child 
rearing practice in overall and the aspects of disciplinary action and dressing at the level of .05. 
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ปริญญานิพนธ 
เร่ือง 

 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ของ 
กาญจนา  แยมยี่สุน 

 

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนับเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาการอุดมศึกษา 
ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

....................................................................... คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
                       (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 
                          วันท่ี          เดือน  พฤษภาคม  2553 

 

 

คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ คณะกรรมการสอบปากเปลา 
 

................................................................... ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค)       

 

................................................................... ประธาน

(รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน)       
 

................................................................... กรรมการ

(อาจารย ดร.สุวพร  ต้ังสมวรพงษ)     

 

.................................................................. กรรมการ

(รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค)       

 

 

  

.................................................................. กรรมการ 

(อาจารย ดร.สุวพร  ต้ังสมวรพงษ)     
 

 

  

................................................................... กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมจารี  ปรียานนท)    
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ประกาศคุณูปการ 

 
ขอกราบบูชาพระคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี 5) พระบาทสมเด็จ 

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี 6) และพระยาไชยยศสมบัติ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ท่ีทําใหผูวิจัยไดมีโอกาสศึกษาคนควาขอมูลอันเปนประโยชนสําหรับ ผูบริหาร อาจารย บุคลากร และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในองคกรตอไป 

 ปริญญานิพนธเลมน้ีเสร็จสมบูรณไดดวยดีเปนเพราะผูวิจยัไดรบัความเมตตากรุณาอยางยิ่งจาก  
รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย  
ดร.สุวพร  ต้ังสมวรพงษ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ท่ีไดสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการ
จัดทํางานวิจัยน้ีทุกขั้นตอน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมจารี  ปรียานนท 
กรรมการท่ีแตงต้ังเพ่ิมเติมในการสอบปากเปลา ท่ีใหขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือใหปริญญานิพนธฉบับน้ีมีความ

สมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.จารุวรรณ  สุกลคู รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน และ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมจารี  ปรียานนท ในฐานะผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือ

สําหรับการวิจัยคร้ังน้ี รวมท้ังกรุณาสละเวลาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีเปนประโยชนแกการทํา 
ปริญญานิพนธ เพ่ือใหการวิจัยคร้ังน้ีเปนไปดวยความเรียบรอย 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ณรงคฤทธ์ิ  อัศวเรืองพิภพ อาจารย ปรเมศร อัศวเรืองพิภพ ท่ีกรุณาให

คําแนะนําในการจัดทําโปรแกรมสําเร็จรูป ทานอาจารยผูสอนทีส่ละเวลาใหนิสติทําแบบสอบถาม และนิสิตระดับ

ปริญญาตรี ทุกทานท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม ทําใหการวิจัยคร้ังน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในสาขาวชิาการอุดมศึกษาทุกทานท่ีไดใหความอนุเคราะหผูวิจัยตลอด

ระยะเวลาที่ผานมา และขอขอบคุณพี่ๆ และเพ่ือนๆ ท่ีไมสามารถกลาวไดท้ังหมดท่ีไดใหความชวยเหลือในดาน

ตางๆ และใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 

 ทายสุดน้ีผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ผูใหการอบรมเลี้ยงดูและเปนกําลังใจอันสําคัญยิ่งในการ

ทําปริญญานิพนธฉบับน้ี คุณคาของปริญญานิพนธฉบับน้ีผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู

อาจารยและผูมีพระคุณท่ีเคารพรักทุกทาน 
 

        กาญจนา  แยมยี่สุน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน โดยเฉพาะยุคโลกาภิวัตนน้ันเปนไปอยางรวดเร็วและรุนแรง

กอใหเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ คนหันไปนิยมวัตถุเงินตรามากกวาคุณคาทางจิตใจเพ่ิมขึ้น ทําใหเกิดการเอารัด 
เอาเปรียบกัน มีการเบียดเบียนกอใหเกิดความขัดแยงขึ้นระหวางบุคคลโดยตรงและยังสงผลไปถึงการพัฒนางาน 
ในดานตาง ๆ ทําใหขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไปดวย (อรณุลักษณ ทุมมากรณ. 2543: 88) ดังที่ ประเวศ วะสี 

(2541: 7) กลาววา ความรุนแรงของปญหาจะเปนปญหาใหมๆ เกิดเพิ่มมากขึ้นและเปนปญหาใหญเชิงโครงสราง  

มีความซับซอนยากตอการแกไขหรือแกไขไมไดเลย ดังน้ันการปลูกฝงและเสริมสรางใหความรูเร่ือง "วินัย" แกคน

ในสังคม จึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับสังคมท่ีตองการจะพัฒนากาวไปขางหนาใหเทาเทียมกับนานาประเทศ วินัยมี

ความสําคัญและมีความจําเปนสําหรับการอยูรวมกันในสังคม การท่ีจะทําใหสังคมอยูรวมกันไดอยางสงบสุขน้ัน  
คนในสังคมตองยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ แบบแผนหรือขอกําหนดท่ีสังคมกําหนดขึ้นโดยการประพฤติ

ปฏิบัติควบคูกับความมีระเบียบวนัิย ดังน้ันการมีระเบียบวินัยจึงเปนคุณธรรมพ้ืนฐานของการอยูรวมกันในสงัคม  
การสรางระเบียบวินัยในสังคมจึงจําเปนตองวางรากฐานใหบุคคลในสังคมไดรบัการปลูกจิตสํานึกรวมกันเพื่อ

สรางสรรคสังคม การเรียนรู อบรม ฝกหัดวินัยใหมีความพรอม อันจะสงผลใหประเทศชาติมีความเจริญกาวหนา

ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม วินัยจึงเปรียบไดกับหลกัธรรมท่ีคอยควบคุมจิตใจของ

มนุษยใหรูจักรบัผิดชอบ ชั่วดี และรูจักประพฤติปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติโดยรวม  
การขาดระเบียบวินัยเปนปญหาอยางตอเน่ืองและรุนแรงโดยเฉพาะปญหาความประพฤติตนเสื่อมเสียดานศีลธรรม 

จริยธรรม รวมไปถึงขาดคุณธรรม ซึ่งหากขาดระเบียบวินัยแลวสงัคมอาจเกิดความสับสนวุนวายได และสงผลเสยี
ตอการพัฒนาประเทศหลายดานเชนกัน 

สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงผลติบัณฑิตใหมีความสมบูรณทางดานสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ 

และสงัคม การท่ีนิสิตนักศึกษาไดเขามาศึกษาเลาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาจะไดรับองคความรูทางวิชาการ      

การวิจัยตางๆ มีประสบการณจากการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกนัและกันระหวางนิสิตนักศึกษาดวยกันเองและอาจารย

ผูสอน รวมถึงการท่ีนิสิตนักศึกษาตองไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพในดานตางๆ เพ่ือการเปนบุคคลท่ีสมบูรณซึ่งตอง

มีองคประกอบท้ังจากภายในบุคคลและจากภายนอก คือสังคมและสิ่งแวดลอม การท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะผลิต

บุคลากรใหมีบุคลิกภาพท่ีดีอยูในสังคมสิ่งแวดลอมอยางมีความสุขไดน้ันสถาบันตองกําหนดกิจกรรมท่ีดี  
เปนประโยชน และสงเสริมนิสิตนักศึกษาใหมีภาวะของการเปนผูนํา เชน ฝกใหเปนหัวหนาโครงการตางๆ  
การอบรมและพัฒนาจริยธรรมใหนิสิตนักศึกษาใหม ทําใหนิสิตนักศึกษารูจักทํางานรวมกับผูอื่น และตองสราง

ลักษณะนิสัยใหนิสิตนักศึกษาเปนพลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น ฝกใหนิสตินักศึกษามีทัศนคติ 

เจตคติ ทักษะการอยูรวมกันในสังคม ใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะและสถานภาพทางสังคมของนิสตินักศึกษา 
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(กรรณิกา พิริยะจิตรา. 2547: 4 - 5) ซึง่องคประกอบตางๆ ดังท่ีกลาวมาน้ีมีสวนสําคัญในการเสริมสราง เติมเต็ม 

ใหกระบวนการจัดการศึกษาประสบผลสําเร็จตามท่ีมุงมาดปรารถนาได เชน การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  
การบริหารงานของสถาบัน การจัดสภาพแวดลอมของสถาบัน  และงานกิจการนักศึกษา นอกจากน้ีแลว

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบายท่ีชัดเจนในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีสมบูรณตามปรัชญา ปณิธาน และ

วัตถุประสงคของสถาบันเพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีวินัย และมีคุณภาพเหมาะสมกับยุคสมัย 

(สุวพร ต้ังสมวรพงษ. 2545: 2, 4, 5)  

วินัยเปนสิ่งท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีตองมีเพราะจะชวยใหนิสิตนักศึกษาเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีของ

ประเทศตอไปไดดวยดี อันจะเปนประโยชนอยางยิ่งแกตนเองและแกสังคม (ฉันทนา ภาคบงกช; และคนอื่นๆ 

2543: 18) ดังจะเห็นไดวานอกเหนือจากการเรยีนรูเรื่องวินัยในสงัคมแลว สถาบนัการศึกษาในระดับตางๆ โดยเฉพาะ

ระดับอุดมศึกษาในปจจุบันก็ไมไดมุงเนนสงเสริมใหนิสิตนักศึกษา ศึกษาดานการเรียนเพียงอยางเดียว แตยัง

ปลูกฝงและสงเสริม “วินัย” ใหแกนิสิตนักศึกษาควบคูกันไปโดยมีการพัฒนาอยางสมบูรณท้ังทางดานสติปญญา 

รางกาย อารมณและสังคม การท่ีนิสิตนักศึกษาเปนผูท่ีมีวินัยในตนเองสามารถควบคุมตนเองไดยอมเปนผูใหญ

โดยสมบูรณ และไมกอใหเกิดปญหาเรื่องวินัยแนนอน นอกจากน้ียังรูจักอยูรวมกันในสังคม เคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมาย มีระเบียบวินัย ยอมรับฟงเหตุผลและไมเบียดเบียนผูอื่น มีความยุติธรรม ดังท่ีทบวงมหาวิทยาลยัได
ตระหนักถึงบัณฑิตไทยวาควรมีความรูจริงในวชิาการและวชิาชีพควบคูกับการมีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนํา

ความรูไปพัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติเพื่อแขงขันกับนานาชาติได (สุภาพ ณ นคร. 2547: 1)  

แตในทางปฏิบัติในปจจุบันปญหาวินัยนิสิตนักศึกษามีเพ่ิมมากขึ้นซึ่งสรางความหนักใจใหแกผูบริหาร 

อาจารย บุคลากร ของสถาบันการศึกษา และผูปกครองรวมท้ังตัวของนิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก จากสภาพ

พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา ต้ังแตเร่ืองเล็กไปจนถึงเร่ืองใหญ เชน การไมต้ังใจเรียน ทุจริตในการสอบ แตงกาย

ผิดระเบียบไมแสดงบัตรประจําตัวนิสิต ทะเลาะวิวาท ทํารายรางกาย เลนการพนัน การตอนรับนองใหมดวยวิธีการ

ทารุณโหดรายตางๆ และการแสดงความรักตอกนัระหวางชายหญิงในลักษณะท่ีไมเหมาะสม ซึ่งในปจจุบันวิธี

ปองกันปญหาการกระทําผิดวินัยไมใชเร่ืองท่ีงายท่ีจะทําไดอยางตอเน่ืองและสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคเพราะ

นิสิตนักศึกษาในปจจุบันตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางมากในสังคมใหมๆ การติดตอสื่อสารอยางรวดเร็ว 

“อินเตอรเน็ต” กระแสบริโภคนิยม สิ่งสําคัญท่ีสุดคือ ครอบครัว การหยาราง หรือครอบครัวแตกแยก สงผล

กระทบตอการปรับตัวของนิสิตนักศึกษา สภาวะดังกลาวเปนปญหาแสดงใหเห็นถึงสภาพการขาดวินัย              

(กาญจนา ศรีกาฬสินธุ. 2544: 7) ดังท่ี กรรณิกา พิริยะจิตรา (2547: 110) ไดกลาววา ปจจัยหลายประการท่ีทําให

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักศึกษาแตกตางกัน ความแตกตางมีท้ังลักษณะของปญหา 
และความหนักเบาของปญหา ท่ีมาจากสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาและจํานวนนักศึกษา ซึ่งปญหาวินัย

นักศึกษาโดยท่ัวไปมีดังน้ี 1. การแตงกายผิดระเบียบ เครื่องแบบนักศึกษาน้ันมีประโยชนหลายประการ การแตง

เครื่องแบบในสถาบันอุดมศึกษาจะทําใหสามารถแยกนักศึกษาออกจากบุคลากรอ่ืน 2. การเลนการพนันทุกชนิด

กอใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน เสียการเรยีน เสียสขุภาพ และเสียภาพพจนของตนเองและสถาบันอุดมศึกษา 

3. การเสพของมึนเมา ทําใหนิสิตนักศึกษาผูเสพเสียสุขภาพ เสียทรัพยสินและอาจกอใหเกิดการทะเลาะวิวาท  
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4. การทะเลาะววิาท ของนิสิตนักศึกษาทําใหเกิดการบาดเจ็บ เสยีบรรยากาศการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา   
5. การทําลายทรัพยสิน เชน โตะ เกาอ้ี อาคารเรียน เหลาน้ีสถาบันตองใชเงินรายไดของสถาบันในการปรับปรุง 

หรือสั่งซื้อ สั่งจางทําใหม นิสิตนักศึกษาควรตระหนัก 6. การลักขโมยของ สวนมากจะเปนของนิสิตนักศึกษา 
ดวยกันเอง 7. การทุจริตในการสอบ มีหลายแบบ เชนคัดลอกใสเศษกระดาษแลวนําเขาไปในหองสอบ คัดลอก

คําตอบจากผูอื่น และ 8. การฝาฝนระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งปญหาเรื่องการแตงกายผิดระเบียบสถาบัน 
ทุกแหงในประเทศมีการกําหนดเคร่ืองแบบนิสิตนักศึกษาเน่ืองจากสถานภาพของนิสิตนักศึกษาเปนท่ียอมรับ 
ในสังคมไทยแตก็มีนิสิตนักศึกษาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เชนชุดเครื่องแบบนิสิตนักศึกษา 

นิสิตนักศึกษาหญิงใสเสื้อปลอยชายเสื้อตามแฟชั่นนิยม และนุงกระโปรงสั้น สวนนิสตินักศึกษาชาย ใสเสือ้ปลอย

ชายเสื้อ และใสกางเกงยีนส รองเทาผาใบ เปนตน  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการสถาปนาขึ้นดวยพระปรีชาญาณของพระมหาธีรราชเจาและแรงศรัทธา

ของประชาชนชาวไทยถวายเปนราชานุสรณแหงพระปยมหาราชผูทรงปรารถนาใหปวงชนมีโอกาสไดเลาเรียนเสมอกัน 

เพ่ือยังประโยชนแกชาติไทยไมมีเวลาเสื่อมสูญ มหาวิทยาลัยแหงน้ีมีจุดมุงหมายท่ีเปนหลัก คือ การบุกเบิก 

แสวงหา ทะนุบํารุงและถายทอดความรู กับการเสริมสรางคุณธรรมใหบัณฑิตของมหาวิทยาลยัเปนผูเพียบพรอม

ดวยสติและปญญาความรูท่ีนับวาสําคัญยิ่ง คือ ความรูเพ่ือความเจริญของบุคคลและสงัคม อันไดแก ความรูรอบ 

และความเชี่ยวชาญในสรรพวิทยาการท่ีอํานวยประโยชนแกการดําเนินชีวิต นอกจากน้ียงัไดกาํหนดยุทธศาสตรท่ี

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเอกลักษณ มีความสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองใหอยูรวมกับผูอื่นได รวมท้ังความ

รับผิดชอบตอตนเองและสงัคม โดยมีกลยุทธในการพัฒนานิสติ บัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีพึงประสงค    

4 ดาน ประกอบดวย 1. คุณธรรม  เนนการสงเสริมความมีวินัยในตนเอง กิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบ

ตอสังคม 2. สติปญญาและวิชาการ เปนโครงการสงเสริมใหนิสิตไปเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศและ

เสริมสรางการเรยีนรูของนิสิตใหมีโอกาสไดศึกษาในรูปแบบใหมๆ 3. ทักษะและวิชาชีพไดจัดดําเนินการอบรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพ ในดานการบริหารจัดการบุคลิกภาพและความเปนผูนํา ใหแกนิสิตกลุมเปาหมายตางๆ และ 4. ความ

รับผิดชอบตอสงัคม เพ่ือเปนการพัฒนาจิตสํานึกและความรับผดิชอบของนิสิตโดยสงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมใน

กิจกรรมของสถาบัน และนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน และสังคม รวมถงึการสงเสริม

สนับสนุนโดยการดําเนินงานในรูปแบบตางๆ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถท่ีเปนพ้ืนฐานสําหรับนิสิต (วิพิธกิจ. 

2549: 45) ดังจะเห็นไดจากวิสยัทัศนของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยซึ่งเปน

สถาบันการศึกษาทางการบริหารธุรกิจชั้นนําอันเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม ในวิชาชพีและมีความรับผิดชอบตอสังคม   
2. สนับสนุนการสรางองคความรู ผลงานวิจัย ผลงานทางวชิาการ อันเปนท่ียอมรับและเปนผูชี้นําทางธุรกิจ  
3. จัดใหมีบริการทางวิชาการท่ีเปนประโยชนแกบุคลากรในองคกร ตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
4. สงเสริม และทํานุบํารุง สืบสานวัฒนธรรม อันดีงาม (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั. 2550: 1)  
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วินัยนิสิตเปนคุณลักษณะท่ีมีความสําคัญ เปนขอบังคับ ขอปฏิบัติเพ่ือใหอยูในระเบียบแบบแผนตามท่ี

สถาบันการศึกษาจัดไวเพ่ือมุงพัฒนาความคิด และความประพฤติท่ีเกี่ยวกับศีลธรรม จรรยาบรรณการท่ีมีนิสิต

นักศึกษาเปนจํานวนมากอยูรวมกันยอมมีปญหาหลายประการเกดิขึ้นจึงจําเปนตองมีกฎระเบียบขอบังคับ 

กฎเกณฑของสงัคม สิ่งแวดลอมน้ัน เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดประพฤติปฏิบัติใหเกิดความปกติสุขและความ

ปลอดภัยของสงัคมสวนรวม สาํหรับผูท่ีฝาฝนหรือละเมิดระเบียบจะตองไดรับการลงโทษตามกฎเกณฑท่ีไดกําหนด

ไวของสงัคมน้ันๆ ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย วนัิยนิสิต พ.ศ. 2527. (2548: 40-41) เพ่ือรักษาไวซึ่ง 

ชื่อเสียงเกยีรติคุณของมหาวิทยาลัย เพ่ือมารยาทอันดีงาม และความประพฤติอันเรียบรอยของนิสิตซึ่งศึกษา 
ในสถาบันแหงน้ีและเพ่ือใหบรรลตุามปณิธานของมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2)  
แหงพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 423 ไดมีมติให 
ตราระเบียบเกี่ยวกับวินัยนิสิตไว ดังเชน ขอ 4. นิสิตตองปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งของ

มหาวิทยาลัย หรือคณะฯ ทุกประการอยางเครงครัดอยูเสมอ ขอ 5. นิสิตตองปฏิบัติตามหลักศีลธรรม จริยธรรม

และวัฒนธรรมอันดีของสังคมไทยในทุกโอกาส ขอ 6. นิสิตตองรักษาไวซึ่งความสามัคคี ความเปนระเบียบเรียบรอย 

และชื่อเสยีงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย ขอ 7. นิสิตตองประพฤติตนเปนสุภาพชนไมประพฤติในสิ่งท่ีอาจนํามาซึ่ง

ความเสื่อมเสียแกตนเอง บิดามารดา ผูปกครอง หรือมหาวิทยาลัย ขอ 8. นิสิตตองเชื่อฟงคําสั่งหรือคําแนะนํา

ตักเตือนของอาจารยหรือเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยผูปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบ ขอ 9. นิสิตตองแตงกายใหถูกตองตาม

แบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว เม่ือเขามาในบริเวณมหาวิทยาลยั และขอ 13. นิสิตตองไมดําเนินกิจกรรมใดๆ     

อันเปนการขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัย หรือคณะฯ  
จากการท่ีผูวิจยัไดสํารวจขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับวินัย ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร 

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยการสัมภาษณนิสิตระดับปริญญาตรี ซึ่งใหความเห็นสอดคลองกนัวา 
ยังมีนิสิตท่ีขาดความมีวินัยในดานตางๆ ดังน้ี (วรวัฒน เหลืองอําพนศักด์ิ, สมภพ สันติวัฒนกุล, ปติ  ธนะพรพันธุ,   

ณัฐพร อนุเวชศิริเกียรติ และศิรพิร บุญสอง. 2550: สัมภาษณ) 

 ดานการเรียน พบวา นิสิตขาดวนัิยดานการเรียนโดยไมเขาเรียน ถาวิชาน้ันๆ ไมมีการเช็คชื่อในชั้นเรียน 

นอกจากน้ียังไมเขาเรียนตามเวลาที่กําหนด ไมทําการบานท่ีไดรับมอบหมาย ถาในรายวิชาน้ัน ไมมีการเช็ค 
สงการบาน หรือไมมีการใหคะแนนในการทําการบาน เขาหองเรียนสาย เน่ืองจากสาเหตุตางๆ เชน นอนต่ืนสาย 

ปญหาจราจรติดขัด เปนตน รวมถึงการหลบัในขณะที่มีการเรียนการสอน น่ังคุยกัน ไมใสใจในการเรียน นํางานอื่น

ขึ้นมาทําในขณะท่ีอาจารยกําลังสอน และไมนําเอกสาร ตํารา หนังสือเขาหองเรียน 
  ดานการใชชีวิตสวนตัว พบวา นิสิตใชจายฟุมเฟอยเพื่อซื้อเสื้อผาท่ีทันสมัย เปนท่ีนิยมในปจจุบัน 
ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ขาดการออมทรัพยสําหรับในอนาคตขางหนาเม่ือมีความจําเปน เท่ียวเตร  
สวนใหญนิสิตยงัขาดการวางแผนท่ีดีในการใชชวีิต (หรืออาจมีการวางแผนแตกไ็มไดปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว)  
ซึ่งคาดวามีสาเหตุมาจากการไมมีเปาหมายในชีวิตท่ีชัดเจน ทําใหไมเห็นถึงความสําคัญของเวลาหรือสินทรัพย 
ท่ีสูญเสียไปในแตละวัน   
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ดานการรักษาระเบียบ  พบวา นิสิตบางสวนไมรักษากฎระเบียบ อาจยังไมเห็นประโยชนจากการรักษากฎ

หรือผลเสยีท่ีไดรับ ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีสถาบันกําหนด เชน สบูบุหร่ี เลนการพนัน นิสิตจอดรถ   

ในท่ีหามจอด ปลอมแปลงหรือแกไขขอความในเอกสารท่ีเกี่ยวกับการศึกษา และท่ีสําคัญหองสมุดยังมีนิสิตน่ังคุย

สงเสียงดัง  
 ดานการแตงกาย พบวา นิสิตสวนหน่ึงแตงกายผิดกฎระเบียบ อาจเกิดจากการท่ีนิสิตตองการแตงกาย

ตามแฟชั่นสมัยใหม และเม่ือมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานในสถาบันการศึกษา นิสิตแตงกายไมสุภาพ  
ไมสวมชุดนิสิตท่ีถูกระเบียบ โดยการใสรองเทาไมมีสายหุมสน กระโปรงสั้นเอวตํ่าเกินไป ใสกางเกงยีนส รองเทา

ผาใบหรือ ปลอยชายเสื้อออกนอกกระโปรงและกางเกง  
จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจยัจึงสนใจศึกษาวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและ

การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับผูบริหาร อาจารย บุคลากรและ
หนวยงานที่เกี่ยวของของคณะฯ ใชพิจารณาในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาวินัยของนิสิต ไดอยางเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ความมุงหมายของการวิจยั  
  การวิจัยครัง้น้ีมีความมุงหมายเพื่อ 
         1. ศึกษาวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ดานการเรียน ดานการใชชวีิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย  

2. เปรียบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม  เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย 

และลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
          ผลการวิจยัครัง้น้ีจะเปนประโยชนตอผูบริหาร อาจารย บุคลากร และหนวยงานท่ีเกี่ยวของของ 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือนําไปเปนขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารใชพิจารณา 

ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา วินัยของนิสิตไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี  คือนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551  จํานวน 2,677 คน  
  

 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 

 1.  ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ไดแก 
 1.1 เพศ จําแนกเปน 
                            1.1.1   เพศชาย 

1.1.2   เพศหญิง 
 1.2  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จําแนกเปน  
  1.2.1  สูง    
  1.2.2  กลาง   
  1.2.3  ตํ่า  

 1.3  หลักสูตรท่ีศึกษา จําแนกเปน 
  1.3.1   บัญชีบัณฑิต 
  1.3.2   บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 1.3.3  สถิติศาสตรบัณฑิต 
   1.3.4  บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

1.4  ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย จําแนกเปน 
  1.4.1   บานของบิดามารดา/ผูปกครอง 

 1.4.2   หอพักในสถาบัน 
 1.4.3   หอพักนอกสถาบัน (เอกชน) 
 1.4.4   บานญาติ 
1.5 ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู จําแนกเปน 
 1.5.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 1.5.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

  1.5.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 

 2.  ตัวแปรตาม (Dependent variable) ไดแก วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 4 ดาน ไดแก 

  ดานการเรียน ดานการใชชวีิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูศึกษาไดใหกําหนดคํานิยามศัพทท่ีใชในการศึกษา ดังน้ี 
 1. วินัย หมายถงึ การปฏิบัติตนท่ีแสดงออกท้ังทางกาย ทางความประพฤติของบุคคล และความสํานึก

ทางจิตใจ ตามขอบังคับ ขอปฏิบัติ ระเบียบแบบแผนเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยตามกฎเกณฑของสงัคม  
ในงานวิจัยน้ี หมายถึง การปฏิบัติตนท่ีแสดงออกทางความประพฤติของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี แบงเปน 4 ดาน ไดแก 
 1.1 ดานการเรียน หมายถึง การปฏิบัติตนของนิสิตท่ีแสดงออกถึง ความกระตือรือรน ความเอาใจใส 

และความรับผิดชอบในวิชาท่ีศึกษา งานท่ีอาจารยมอบหมาย การมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน การตรงตอเวลา 

การเคารพกฎกติกา ตามขอกําหนด และขอตกลงของหลักสูตรและในรายวิชาตางๆ  
1.2 ดานการใชชีวิตสวนตัว หมายถึง การปฏิบัติตนของนิสิตท่ีแสดงออกถึง การใชชีวิตประจําวัน 

การจัดสรรเวลาในแตละวันอยางมีระบบ เหมาะสม สามารถปฏิบัติภารกิจตางๆ ไดบรรลุตามเปาหมาย รวมทั้งการ

ดําเนินชีวิตในดานตางๆ เชน ดานการเงิน กิจภาระสวนตัวตางๆ 

1.3 ดานการรักษาระเบียบ หมายถึง การปฏิบัติตนของนิสิตท่ีแสดงออกถงึ การประพฤติตนตาม

ระเบียบของสงัคมและของมหาวิทยาลัย การไมละเมิดกฎระเบียบ ขอบังคับ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ตางๆ อยางเครงครัด ตามหลักศีลธรรม และวฒันธรรมอันดีงามของสังคมไทย ไมกอเหตุอันใดท่ีทําใหเกิดความ

เสื่อมเสียชื่อเสียง รวมท้ังทรัพยสินสวนตน และสวนรวม  
1.4 ดานการแตงกาย หมายถึง การปฏิบัติตนของนิสิตท่ีแสดงออกถึง การแตงกายชุดสุภาพ

เรียบรอย เหมาะสมกับโอกาส กาลเทศะ สถานท่ี ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

รวมท้ังความเหมาะสมของสังคมไทย 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนของของนิสิต โดยวัดไดจากคะแนนเฉลี่ยสะสม 

แบงเปน 3 ระดับคือ 
2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง   หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตต้ังแต 3.00 ขึ้นไป  
2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตต้ังแต 2.50-2.99  
2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตตํ่ากวา 2.50 ลงมา 

  3. หลักสูตรท่ีศึกษา หมายถึง หลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มี 4 หลักสูตร ไดแก  
   3.1 บัญชีบัณฑิต  
   3.2 บริหารธุรกิจบัณฑิต  
   3.3 สถิติศาสตรบัณฑิต  

3.4 บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
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4. สถานท่ีพักอาศัย หมายถึง ลักษณะสถานท่ีพักอาศัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร 
 และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ในชวงเวลาท่ีนิสิตศึกษาอยู มี 4 ลักษณะ ไดแก 

 4.1  บานของบิดามารดา/ผูปกครอง 
 4.2  หอพักในสถาบัน 
 4.3  หอพักนอกสถาบัน (เอกชน) 
 4.4  บานญาติ 
  5. การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง ลักษณะหรือวิธีการท่ีบิดามารดา หรือผูปกครองปฏิบัติตอนิสิต รวมไปถึง  

การอบรมสั่งสอน ความใกลชิดสนิทสนม และการเปนแบบอยางเพื่อทําใหนิสิตมีการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

ในงานวิจัยน้ีไดกําหนดรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 แบบ ไดแก  
5.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การท่ีบิดามารดา หรือผูปกครองทําใหนิสิตรูสึกวา

นิสิตไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรม มีเหตุผล ไมปลอยตามใจหรือเขมงวดมากเกินไป มีการยอมรับใน

ความสามารถเปดโอกาสใหนิสิตแสดงความคิดเห็น และใหความรวมมือแกนิสิตตามโอกาสอันสมควร 

   5.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การท่ีบิดามารดา หรือผูปกครองทําใหนิสิตรูสึกวา
ถูกกาวกายเรื่องสวนตัว ไมไดรับอิสระเทาท่ีควร ถูกควบคุมใหอยูในสายตาไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําสิ่ง

ใดๆ ท่ีเปนตัวของตัวเองและมีความรูสึกวาตนเปนเด็กอยูเสมอ 
   5.3 การอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลย หมายถงึ การท่ีบิดามารดา หรือผูปกครองทําใหนิสติรูสึกวา

ไมไดความรกั ความเอาใจใส สนับสนุนหรือใหคําแนะนําชวยเหลอืเทาท่ีควร มักใชวิธีวจิารณ ตําหนิ ลงโทษท่ีรนุแรง

ปราศจากเหตุผลไมใหความสนิทสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลยความเปนอยู 
 6. นิสิต หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ทุกชั้นปจากทุกหลักสูตร ไดแก  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
หลักสูตรสถิติศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

 

สมมติฐานของงานวิจัย 
1. นิสิตชายและนิสิตหญิง มีวินัยโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
2. นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีวินัยโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
3. นิสิตท่ีศึกษาในหลักสูตรตางกัน มีวินัยโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
4. นิสิตท่ีมีลักษณะสถานที่พักอาศัยตางกัน มีวินัยโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

5. นิสิตท่ีมีลักษณะการอบรมเลี้ยงดูตางกัน มีวินัยโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของในการวิจัยครั้งน้ี ผูวจิยัไดศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของและไดนําเสนอขอมูลกับสาระสําคัญตามหัวขอตอไปนี้ ความหมายและความสําคัญของวินัย ประเภท

ของวินัย คุณคาและประโยชนของวินัย ปจจัยท่ีสงผลตอวินัยของนิสิตนักศึกษา แนวทางการสรางวินัยใหนิสิต

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา วินัยนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาปจจุบันและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการ

เสริมสรางวินัยใหนิสิตนักศึกษา  

 

ความหมายและความสําคัญของวินัย 
ความหมายของวินัย 

 คําวา “วินัย” หมายถึง ขอบังคับ ขอปฏิบัติ หรือการอยูในระเบียบแบบแผน (พจนานุกรมฉบับ 

ราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542. 2546: 1077) วินัย Discipline เปนการปฏิบัติตนดวยการควบคุมตนเองให
สามารถปฏิบัติตามระเบียบ หรือกฎเกณฑเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว (ลีดเดอรชิพ. 2551: ออนไลน) ดังท่ี 

เอกวิทย ณ ถลาง (2541: 61) และนิลสัน (Neilson. 1993: 409) ไดสรุปความหมายของวินัยไวอยางสอดคลองกันวา  
วินัย หมายถึง กระบวนการ หรือผลของการควบคุม หรือการบังคับความตองการ แรงกระตุนความปรารถนา  
หรือความสนใจ เพ่ือใหเปนไปตามอุดมคติ หรือใหไดมาซึ่งพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อถือได มีแบบแผนท่ี

เหมาะสมท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคน้ัน สําหรับ กาญจนา ศรีกาฬสินธุ (2544: 7) กลาววา วนัิย หมายถึง 

แนวทางความประพฤติ หรือระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตนอันเปนท่ีพึงประสงคและเปนท่ียอมรับวาถูกตอง 

นอกจากน้ี วิชัย วงษใหญ (2541: 163) กรมวชิาการ (2542: 21) และบริสเบน (Brisbane. 1994: 67) ไดใหความหมาย

ไวอยางสอดคลองกันวา วินัยหมายถึง ระเบียบกฎเกณฑขอตกลงท่ีกําหนดขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการใหบุคคล

ประพฤติปฏิบัติ ดํารงชีวิตรวมกนัอยางราบรื่นมีความสุข โดยอาศัยการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอใหรูจักปฏิบัติตน

และควบคุมตนเอง ซึ่งกลุยา ตันติผลาชีวะ (2546: 56)  และสุรพงษ ชูเดช (2542ข: 25)  กลาววา วนัิยเปนคุณลักษณะ

นิสัยและการควบคุมจิตใจของตนเองใหอยูในระเบียบของสังคมท่ีเปนไปอยางถูกตอง มีเหตุผลและใหมีการฝกฝนเพื่อ

นําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  ขณะท่ี โคทม อารียา (2541: 94) ไดกลาววา วินัย หมายถึง  

การเคารพ กฎกติกาตางๆ ท่ีมีการบังคับใช สวนสํานักงานกําลงัพลกรมตํารวจ (2551: ออนไลน) ไดกลาววา วินัย
โดยท่ัวไป หมายถึงการฝกอบรม กาย วาจาและใจใหอยูในระเบียบแบบแผนท่ีดีงามเพื่อใหการอยูรวมกันของคน 

ในสังคมน้ันเปนไปดวยความเรียบรอย วินัยของแตละสงัคมยอมมีความแตกตางกันออกไป ตามลักษณะความ
เปนอยูของสังคมนั้นๆ และชูชพี เยาวพัฒน (2549: 211) ไดกลาววา วินัยหมายถึง กรอบแหงความประพฤติท่ีมีการ

บัญญัติขึ้นเพื่อใชเปนกฎขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือเปนเคร่ืองกําหนดแนวทางความประพฤติท่ีแสดงออกทาง

กายและความสาํนึกทางจิตท่ีสามารถตรวจสอบไดจากการแสดงความประพฤติน้ันๆ 
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 นอกจากน้ีการใหนิยามของวินัย ยังมีลักษณะท่ีแตกตางกันตามเงื่อนไขของการใชคําการใหคํานิยาม 
ของวินัย ตามหลักพุทธศาสนา พระเมธีธรรมาภรณ (2541: 7,9) ใหความหมายไวดังน้ี วินัยในพระไตรปฎก 

หมายถึง อุบายสําหรับฝกหัดกาย วาจา โดยท่ีวินัยเปนเคร่ืองมือในการศึกษาอบรมในทางพุทธศาสนาจะมี

บทลงโทษถาฝาฝนผิดวินัย และมีรางวัลใหถาปฏิบัติถูกตอง วนัิยเปนสิ่งเสริมสรางใหเกิดแรงจูงใจ มี 3 สวนคือ  
 1. เกิดจากตัณหา กลาวไดวาการท่ีคนเรารักษาวินัยสวนหน่ึงเพราะตองการรางวัล และหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
 2. เกิดจากศรัทธา น่ันคือมีความเชื่อม่ันวาระเบียบวินัยน้ันดีศรัทธาในแหลงท่ีมาของวินัยอน่ึงในการ

บัญญัติวินัยน้ันทุกคนตองเห็นชอบ วินัยน้ันจึงจะกลายเปนวินัยในตนเอง 
3. เกิดจากคุณธรรม น่ันคือคุณสมบัติท่ีดีในจิตใจถามีคุณสมบัติท่ีดีในจิตใจจะมีวินัยโดยไมตองฝนใจ 

และพระสมชาย ฐานวุฑโฒ (2543: 72) ไดอธิบายไววา วินัยหมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ สําหรับควบคุม 

ความประพฤติทางรางกาย วาจา ของคนในสังคม ใหเรียบรอยดีงามเปนแบบแผนอันหน่ึงอันเดียวกันจะไดอยู

รวมกันดวยความสุขสบายวินัยชวยใหคนในสงัคมหางไกลจากความชั่วราย 
สวนดานการศึกษา กรมอาชีวศึกษา (2542: 14) ไดใหความหมายของวินัยวา เปนการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและขอตกลงตางๆ ของสถาบัน การแตงกายถกูตองตามระเบียบ และขอบังคับ การตรงตอเวลา  
การรักษาสาธารณสมบัติและรักษาสิ่งแวดลอม การเขารวมกิจกรรมท่ีสถาบันกําหนดการปฏิบัติตนถูกตอง 
ตามศีลธรรมอันดีงาม สอดคลองกับ กรรณิกา พิริยะจิตรา (2547: 108) ท่ีใหความหมายวา "วินัย" หมายถึง 

การดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาปฏิบัติอยูในระเบียบแบบแผนโดยการออกกฎระเบียบและลงโทษเพ่ือให

นิสิตนักศึกษามีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง ทํานองเดียวกับท่ี มาลี จุฑา (2542: 281) ไดใหความหมาย 

ของวินัยวา หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผน ธรรมเนียมประเพณีของสถาบันตลอดจนคําสั่งสอนของ

อาจารยและผูมีอํานาจเกี่ยวของ   
 จากความหมายตางๆ ดังกลาวสรุปไดวา วินัยหมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองใหอยูในระบบ 

ระเบียบแบบแผน ขอบังคับ กฎเกณฑ คําสั่ง ขนบธรรมเนียมและประเพณี  ท่ีกําหนดขึ้นเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

น้ันๆ  และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสมตามสภาพแวดลอมแตละสังคม  
 

ความสําคัญของวินัย 
 วินัยมีความสําคัญตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนคนที่สมบูรณ สถาบันอุดมศึกษาจึงตระหนัก 
ในความสําคัญของวินัย จําเปนตองจัดระบบ ระเบียบใหมีขึ้นเพื่อความสงบสขุในการอยูรวมกันและเพื่อสมาชิก 
ในสังคมอุดมศึกษาซึ่งมีวัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณและภูมิหลังแตกตางกันท่ีตองเขามาอยูในสิ่งแวดลอมเดียวกัน 

จึงมีความจําเปนตองมีขอตกลงอันเปนท่ียอมรับรวมกันและวนัิยยังเปนวัฒนธรรมของสังคมอุดมศึกษาท่ีบุคลากร

ทุกฝายของสถาบันจะตองชวยกนัปลูกฝงใหนักศึกษาไดเรียนรูวาสิ่งใดควรหรือไมควรท่ีจะปฏิบัติการสรางวินัย   

จึงเปนสิ่งจําเปนอยางมากสําหรบันิสิตนักศึกษา เน่ืองจากวินัยเปนเครื่องมือท่ีชวยปลูกฝงสิง่ท่ีดีงามเหมาะสมแก

นิสิตนักศึกษาในการเตรียมตัวเปนพลเมืองท่ีดีและดํารงอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตลอดไปวินัยจึงมี

ความสําคัญตอสังคมอุดมศึกษา ดังท่ี กรรณิกา พิริยะจิตรา (2547: 12) กลาววา นักศึกษาท่ีเขามาศึกษา 
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ในสถาบันอุดมศึกษาแตละคนมีภูมิหลังแตกตางกันนิสิตนักศึกษามาจากครอบครัวท่ีอบอุน สมบูรณ มีบิดา มารดา  
ใหความเขาใจและปรารถนาดี ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ซึง่นิสตินักศึกษาบางคนอาจมาจากครอบครัวท่ีบิดา มารดา

เขมงวดเกินไป หรือตามใจมากไปเม่ือไดเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมีความเปนอิสระมากขึ้นทําใหขาดระเบียบวนัิย 

ดังน้ันสถาบันการศึกษาจะตองกาํหนดมาตรการตางๆ ใหนักศึกษาปฏิบัติตนในขอบเขตและกระบวนการทางวินัย  
ใหขอมูลปองกันการปฏิบัติตนนอกกฎเกณฑของสถาบันการศึกษา ระเบียบวิธีการทางสังคมตลอดจนใหคําปรกึษา

ปญหาสวนตัวและสังคมเพ่ือพัฒนาใหนิสิตนักศึกษามีวินัยและความรับผิดชอบ  สวน กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544: 7) 

ไดกลาววา สถาบันการศึกษาทุกแหงตองปลกูฝงใหนิสิตนักศึกษาเปนผูมีวินัยในตนเอง เพ่ือชวยใหสามารถ

ประพฤติปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสถาบันและของสังคมสามารถดูแลตนเองและสงัคมใหอยูรวมกันไดดวย

ความสงบสุขอันจะสงผลใหสถาบันสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีความสงบเรียบรอยและศึกษาเลาเรียน

ไปไดดวยความราบรื่นปราศจากความเดือดรอนวุนวายซึ่งเกดิจากการท่ีนักศึกษาขาดวินัย นอกจากการท่ีสถาบัน

สามารถปลูกฝงใหนักศึกษาประพฤติตนในแนวทางท่ีถูกท่ีควร มีวินัยในตนเอง ยอมชวยใหนักศึกษาเจริญเติบโต

เปนพลเมืองดีของประเทศตอไปดวยและจะเปนประโยชนอยางยิง่แกตนเองและสงัคม นอกจากน้ี แมดเสน และแมดเสน 

(Madsen and Madsen. 1981: 6 -7) ยังเนนวาระเบียบวินัยมีความจําเปนอยางมาก และพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกบั
ระเบียบวินัยน้ันจําเปนท่ีผูสอนจะตองคํานึงถึงวา ความมีระเบียบวินัยน้ันเปนกระบวนการท่ีมีความสัมพันธกับ

แนวทางปฏิบัติจะตองมีการสอนและการเรียนรู สังคมใดทีข่าดความมีระเบียบวนัิยจะเปนสงัคมท่ีวุนวาย สอดคลองกับ 

พระธรรมปฎก (2551: ออนไลน) ท่ีไดอธิบายไววา วินัยชวยทําใหเกิดระบบระเบียบในชีวิตและในสังคมการพฒันา
มนุษยระยะยาวถาไมมีวินัยเปนฐานก็จะทําใหเกิดความขัดของวุนวายสับสน ฉะน้ันเราจึงสรางวนัิยเพื่อความ 
มุงหมายระยะยาวและตองตรวจสอบวาการสรางวินัยของเรามีความมุงหมายชัดเจนหรือไมท่ีจะชวยใหชวีิตเปนไป

ดวยดี และม่ันใจวาเม่ือเราจัดระบบระเบียบเรียบรอยดีแลวโอกาสในการพัฒนาชีวิตท่ีเกิดขึ้นรวมท้ังความเปนอยู

ตางๆ จะเปนไปดวยความคลองตัวนําไปสูจุดหมายท่ีดีงามตามท่ีตองการ ดวยเหตุน้ีวินัยจึงเปนเรื่องสําคัญในสงัคม

สําหรับการพัฒนามนุษยและการสรางสรรคสังคม 
 โดยสรุปวินัยเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอประชาชนทุกระดับในสังคม โดยเฉพาะในสังคมการศึกษา วินัยชวย

สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาประพฤติตามกฎระเบียบ รวมท้ังเปนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีมีวินัยในตนเอง  
และการพัฒนาความมีระเบียบในสังคมดวย ดังน้ันวินัยจึงเปนเรื่องสําคัญท่ีเกี่ยวของกับชวีิตในอนาคตของนิสติ

นักศึกษาและสงผลถึงการพัฒนาประเทศชาติตอไปดวย 

 

ประเภทของวินัย 
จากการศึกษาแหงขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีเปนออนไลน เอกสาร วารสาร และงานวิจัยพบวาไดมีผูแบง

ประเภทวินัยไวแตกตางกันดังน้ี สํานักงานกําลังพล กรมตํารวจ (2551: ออนไลน) กลาวไววา วนัิยแบงออกไดเปน 2 

ประเภท คือวินัยภายนอก คือสังคมภายนอกหรือผูอื่นเปนผูควบคุมโดยกําหนดเงื่อนไขท่ีทําใหมีพฤติกรรมอันเปน

ระเบียบ (Condition for orderly behavior) มุงท่ีการควบคุมคนในสังคมน้ันๆ ใหมีระเบียบวินัย สวนวินัย 

ในตนเอง คือการควบคุมตนเอง (self-control) มุงท่ีการพัฒนาตนเอง เพื่อปรับตัวใหเหมาะสมกับความจําเปน 
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และความตองการ สวน กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542: 60) กลาววาวินัยมี 2 ประเภท คือ วินัยภายนอก เปนการ

แสดงออกถึงการกระทําตามกฎระเบียบท่ีสังคมกําหนด สวนวินัยในตน คือ การแสดงออกถึงการกระทําท่ีแสดง 
ถึงความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองใหเปนไปตามความต้ังใจและนําตนเองไปในทางท่ีถูกตองอยางมี

เหตุผล ทํานองเดียวกับ ชูชพี เยาวพัฒน (2549: 212) ท่ีกลาววา วินัยแบงเปน 2 ประเภท คือ วินัยภายนอกและ

วินัยในตนเอง วนัิยภายนอกหมายถึง วินัยท่ีบังคับหรือควบคุมใหบุคคลทุกคนในสังคมปฏิบัติตามเพื่อความสามัคคี

มีระเบียบ พรอมเพรียง เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน สวนวินัยในตนเอง หมายถึง วินัยท่ีควบคุม ความคิด กาย วาจา ใจ 

ของตนเองใหบรรลุจุดมุงหมายปลายทางไดอยางสุขสบาย รูจักความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ  
 สรุปไดวาวินัยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ วินัยภายนอกและวินัยในตนเองซ่ึงวินัยทั้งสองประเภทน้ี 
มีความสัมพันธกันเน่ืองจากตองควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับท่ีตนเองและบุคคล 
ในสังคมกําหนดขึ้นเพื่อความสงบและอยูรวมกันอยางสันติสุขของสังคม 

 
คุณคาและประโยชนของวินัย 

คุณคาของวินัยน้ันชวยใหสมาชกิในสังคมตาง ๆ อยูรวมกันไดอยางสงบสุขซึ่งวินัยไมไดหมายถึง 

กฎเกณฑ ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ ของสงัคมใดสังคมหน่ึงเทาน้ันแตยังหมายถึงกฎเกณฑหรือระเบียบ  
วินัยในตนเองดวย กลุมสังคมใดท่ีมีสมาชิกมีวินัยในตนเองมากสังคมน้ันก็อาจไมจําเปนท่ีจะตองเขมงวด หรอื 
ปลูกจิตสํานึกใหแกสมาชิกในสงัคมมากนักเพราะทุกคนในสังคมจะมีความรับผิดชอบสูงและสามารถดําเนินชีวิต 
อยูรวมกันไดอยางสงบสุขไมเบียดเบียนกันเม่ือนํามาพิจารณาถึงคุณคาและประโยชนของวินัย สามารถนํามา

พิจารณาไดหลายอยางซ่ึงมีผูใหคําอธิบายไวดังน้ี ธํารงค อุดมไพจิตรกุล (2545: 99-100) ไดอธิบายวา การมีวินัย 

ของบุคคล คือการทําใหตัวเองอยูในกรอบขอบังคับของกฎเกณฑท่ีไดมีการกําหนดขึ้น หรือใหมีพฤติกรรมท่ีจําเปน

สําหรับกิจการหรือภารกิจน้ันๆ เพ่ือนําความสัมฤทธิ์ผลมาสูงานการมีวินัยในกรอบของการทํางานท่ีไดผล  
สวน ชูชพี เยาวพัฒน (2549: 211) กลาววา ระเบียบวินัยตองมีการสอน การเรียนรูปฏิบัติใหเหมาะสมโดย

สอดคลองกับพืน้ฐานความเปนอยูของวิถชีีวิตและวัฒนธรรมในสังคมน้ันๆ เพ่ือปองกันไมใหเกดิปญหาตางๆ 
สรุปไดวาคุณคาและประโยชนของวินัยเปนตัวกาํหนดแนวทางใหกลุมคนหรือบุคคลในสังคมน้ันๆ 

ประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนไปในแนวทางเดียวกันและชวยใหบุคคลในสังคมดําเนินชีวิตของตนอยางถูกตอง 
มีเหตุผลและเลือกทําในสิ่งท่ีถกูตองเหมาะสม สามารถดํารงชีวติในสังคมไดอยางราบรื่นไมกอใหเกิดปญหา 
แกตนเองและสงัคม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอวินัยของนิสิตนักศึกษา 

ปจจัยท่ีเกี่ยวกับเพศ 

สังคมเปนผูกําหนดบทบาททางเพศใหเพศหญิงและเพศชายมีการกระทําท่ีพึงประสงคตางกัน  

เฮอลอ็ก แบนดูรา กรูเซค (สินีนาฏ สุทธจินดา. 2543: 43; อางอิงจาก Hurlock. 1984: 403; Bandura. 1986: 347; 
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Grusec. 1988: 293) มีความเห็นสอดคลองกันวา โดยธรรมชาติแลวเพศหญิงและเพศชายจะมีความแตกตางกัน 
ท้ังทางโครงสรางของรางกาย อารมณความตองการทางสังคมมีความสนใจตางกัน เพศเปนองคประกอบท่ีมีอิทธิพล

ตอการกระทําตางๆ ท่ีบุคคลน้ันแสดงออกมาซึง่ขึ้นอยูกับความแตกตางทางชวีภาพและสภาพแวดลอมความ

แตกตางทางชวีภาพทําใหเกิดการแบงบทบาทความรับผิดชอบใหเหมาะสมกับสภาพรางกายของแตละเพศ      

สวนสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมกมี็สวนสําคัญอยางยิ่งในการกําหนดบทบาทและบุคลิกภาพของหญิง

และชาย เชน บุตรสาวบิดามารดาจะเขมงวดกวดขันในเรื่องระเบียบวินัยมากกวาบุตรชาย นอกจากน้ี อารี พันธมณี 

(ม.ป.ป.: 38-39) ไดกลาววา ความแตกตางในเรื่องตางๆ ของเพศชายและหญิงน้ันวัฒนธรรมมีสวนสําคัญในการ

กําหนดบทบาทของหญิงและชายใหแตกตางกัน เชน บางวัฒนธรรมถือวาชายเปนชางเทาหนาหญิงเปนชางเทาหลัง 

หรือชายเปนผูนําหญิงเปนผูตาม เปนตน หรือในบางวัฒนธรรมเชื่อวาผูชายตองเขมแข็งอดทนกวาออนแอไมได

ผูหญิงเปนผูท่ีออนแอมากกวาหรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานมากกวาผูหญิงเพราะในบางตําแหนงไม

เปดใหผูหญิงทํางานในระดับสงู ซึ่งสิง่เหลาน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางเพศ โดยมีเร่ืองของ

วัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของ ชายและหญิงจึงมีความแตกตางกัน ดังท่ี กฤษมันต วัฒนาณรงค; และคนอื่นๆ (2541: 

บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ืองพฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวชิาพาณิชยกรรมของสถาบันศึกษา

วิชาชีพเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาสาขาพาณิชยกรรมสวมมากเปนเพศหญิง พฤติกรรมใน    

ชั้นเรียนท่ีพบคือ มีความต้ังใจเรียนสงงานตรงเวลาท่ีกําหนดเสมอ มีวินัยในการสงงานตรงตามท่ีอาจารยแตละวิชา
กําหนดเพราะนักศึกษาสาขาพาณิชยกรรม สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ซึ่งธรรมชาติเพศหญิงจะมีความ

ประพฤติท่ีเรียบรอย ออนไหวและออนโยนมากกวาเพศชาย นอกจากน้ี สถิดาพร คําสด (2546: 124) ไดศึกษาเรือ่ง

การศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนิสติระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตชาย

มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองดานความเชื่อม่ันสูงกวานิสติหญิง เน่ืองมาจากเพศชายจะถูกหลอหลอมใหมี

ความกลาและมีความเขมแข็งมากกวาเพศหญิง มีอิสระในการเปนตัวของตัวเองท้ังทางดานความคิดและการกระทํา

สิ่งตางๆ ดวยตนเอง ซึ่งเปนความอิสระท่ีแยกจากลักษณะความเปนเพศหญิงอยางสิ้นเชิงอันเปนการสงเสริมใหเพศ

ชายมีความเชื่อม่ันในตนเองมากกวาเพศหญิงซึง่จะถูกหลอหลอมใหมีความออนนอมเชื่อฟงคําสั่งสอนและปฏิบัติตน

ใหเปนไปตามกฎเกณฑตางๆ ของสังคมเพราะการยอมรับหรือการปฏิเสธจากสังคมมีความหมายตอเพศหญิงมาก

วาเพศชาย 

 สรุปไดวา ปจจยัท่ีเกี่ยวกับเพศมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมตอการเรียนรูและบทบาทตางๆ  
ของนิสิตนักศึกษามากในการปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับของสงัคมเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาประพฤติ 

ในสิ่งท่ีถกูตองโดยไมขัดตอกฎระเบียบ สามารถควบคุมตนเองท้ังดานอารมณ พฤติกรรมและผลของการกระทํา 

รวมถึงขอบังคับของสงัคมสามารถดํารงชวีิตของตนใหอยูรวมกบัผูอื่นอยางสงบสุขและพัฒนาสงัคมตอไปได 
ปจจัยท่ีเกี่ยวกับครอบครัว  

 ครอบครัวเปนสถาบันท่ีมีความสําคัญมากอีกสถาบันหน่ึงในการสรางความมีวนัิยใหแกนิสิตนักศึกษา 
โดยมีผูปกครองทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี ปลูกฝงกฎ ระเบียบ แบบแผน รวมถึงการอบรมสั่งสอนใหนิสิตนักศึกษา 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของครอบครัวดังท่ีกําหนดไว เพื่อใหสมาชกิทุกคนในครอบครวัไดรูจักบทบาทและหนาท่ีของตน 
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ซึ่งมีนักการศึกษาและนักวิจยัไดใหความเห็นไวหลากหลาย เชน ฮอฟแมน (ฉันทนา ภาคบงกช; และคนอื่นๆ. 2543: 14; 

อางองิจาก Hoffman. 1976: 172) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก ใหความสําคัญแกเด็กใชเหตุผล  
โดยอธิบายถึงผลของการกระทําของเด็กท่ีมีตอผูอื่น และทําการลงโทษใหนอยท่ีสุดผลท่ีตามมาก็คือ เด็กเปนคน 
ท่ีมีความรับผิดชอบอดทนตอสิ่งยั่วยวนใจ ยอมรับเม่ือกระทําผิด บิดา มารดา จึงมีความสาํคัญตอการพัฒนา 
ดานจริยธรรม วินัยและลกัษณะท่ีดีงามของเด็ก นอกจากน้ี โฮนิกและวิธเมอร (Honit and wittmer. 1991: 65,76,3 ) 

ยังกลาวเพิ่มเติมวา การใหอิสระในการทําสิ่งตางๆ เคารพรับฟงความคิดเห็นและใชเหตุผล จะชวยสงเสริมความมี

วินัยในตนเองแกเด็ก ดังท่ี สถดิาพร  คําสด (2546: 47)  ไดศึกษาเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวมีผลโดยตรง   

ตอการมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองเพราะครอบครัวถือไดวาเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการ

พัฒนาการในดานตางๆ ของเด็ก เปนไปในทํานองเดียวกับงานวจิัยของ จไุรรักษ  แสนวัง (2543: 36-37) ไดศึกษา

เร่ืองสาเหตุการประพฤติผิดระเบียบวินัยของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหาร อาจารยและนักเรียน สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ไดสรุปดานสภาพแวดลอมทางครอบครัว
วาความสัมพันธภายในครอบครัว ความสามัคคีบิดามารดาใหความรักความหวงใยอาทรในตัวลูกใหการดูแลเอาใจ

ใส อบรมสั่งสอนชี้แนะแนวทางที่ดีท่ีถูกตองแกบุตร เปนตัวอยางท่ีดียอมกอใหเกิดความสัมพันธอันดีภายใน

ครอบครัวทําใหลูกเกิดความเคารพบิดา มารดา มีแตความสุขในการดํารงชีวิตเด็กยอมเจริญเติบโตขึ้นดวยความ

เชื่อม่ันมองโลกในแงดีในทางตรงขามครอบครัวท่ีบิดา มารดา ทะเลาะเบาะแวงขาดความสามัคคีไมรูจักเสียสละ 

และการใหอภัยซึ่งกันและกันเด็กจะมีนิสัยกาวราว พูดจาหยาบคายชอบการตอสู การเอาชนะหรือเด็กท่ีอยูใน

ครอบครัวท่ีบิดามารดาเปนโรคจิต โรคประสาท จูจี้ขี้บน เด็กก็จะขาดความเชื่อม่ันในตนเองเปนโรคหวาดระแวง  

ในครอบครัวท่ีบิดา มารดา เลนการพนันหรือด่ืมสุราเด็กก็จะเลียนแบบและติดเปนนิสัยตอไป ครอบครัวท่ีหยาราง 

แตกแยกไมไดอยูรวมกันเด็กจะมีนิสัยแข็งกระดางเปนนักเลงหรืออันธพาล เพ่ือชดเชยสิ่งท่ีตนตองการและไมไดรับ  
เด็กกําพราจะเปนเด็กท่ีขาดความรักความอบอุน ความม่ันคงในชีวิต กลาวคือครอบครัวท่ีมีสภาพการแตกแยกหรือ

บานแตกยอมทําใหเด็กขาดท่ีพึ่งทางใจ ทําใหไมมีความสุข และเปนเด็กท่ีขาดวินัย ขณะท่ี กฤษมันต วัฒนาณรงค; 

และคนอื่นๆ (2541: 46) ไดศึกษาเร่ืองพฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาพาณิชยกรรมของสถาบัน

ศึกษาวิชาชีพเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษามีวนัิยในการสงงานตรงตามเวลาท่ีไดรับมอบหมาย 
จากผูสอน และการแตงกายของนักศึกษาถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับตามท่ีสถาบันกําหนด ซึ่งมาจากสาเหตุท่ี

นักศึกษาอาศัยอยูกับบิดา มารดา มีความสัมพันธภายในครอบครัว ไดรับการอบรมสั่งสอนในสิง่ท่ีถูกตอง จงึทําให

นักศึกษามีความรับผิดชอบและมีวินัย สวน ฉันทนา ภาคบงกช; และคนอื่นๆ (2543: 15) ไดทําการศึกษาเร่ืองวินัย

ในตนเองเพื่อการเตรียมสูการทํางานและสงัคม เปนการทดลองเชิงภาคสนามศึกษาความแตกตางระหวางประสบการณ

การปลูกฝงวินัยในตนเองทางบานท่ีมีตอคุณลักษณะวินัยในตนเองและศึกษาลกัษณะทางชีวิตสังคมและรูปแบบการ

สรางเสริมวินัยในตนเอง พบวา หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการนิสิตท่ีไดรับประสบการณการปลูกฝงวินัยจากทาง

บานมากมีคุณลักษณะวินัยในตนเองสูงกวานิสติท่ีไดรับประสบการณการปลูกฝงวินัยจากทางบานนอย  
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และ กรุณา ศรีแสน (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องลักษณะทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของในเชิงสาเหตุตอพฤติกรรม

วินัยในตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พบวา นักศึกษาท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

ใชเหตุผลพึ่งตนเอง มีพฤติกรรมวินัยในตนเองสูงและไดใหขอเสนอแนะวาควรนําตัวแปรอื่นๆ ท่ีอาจจะมีผลตอ

พฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษามาศึกษาเพ่ิมอีก เชน การสนับสนุนทางสังคม สุขภาพจติ เหตุผลเชิง

จริยธรรม เปนตน เพราะตัวแปรเหลาน้ีอาจจะมีผลตอพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษาท่ีแตกตางกันได 

สรุปไดวา ครอบครัวมีบทบาทสําคัญตอวินัยของนิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก แตละครอบครัวมี

วัฒนธรรมและวิถีชวีิตท่ีเปนแบบเฉพาะของตนในการเสริมสราง อบรม ปลูกฝง และถายทอดวินัยท่ีพึงประสงคแก

สมาชิกในครอบครัว ถาครอบครัวมีสภาพการขดัแยง ตลอดจนการขาดความรักความสัมพันธท่ีดีภายในครอบครัว  
สภาพบานอยูในทําเลท่ีมีสิ่งยั่วยแุละอาชญากรรมอาจทําใหเด็กประพฤติตามในสิ่งท่ีผิดได ดังน้ันครอบครัวจึงมี

ความสําคัญตออนาคตเด็กเปนอยางมาก 
 

ปจจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา 

มีนักการศึกษาไดใหความเห็นไววาการจัดสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาเปนปจจัยสําคัญ 
อีกประการหน่ึงในการสรางวินัยและพัฒนานิสิตนักศึกษาดวย การท่ีจะทําใหนิสิตนักศึกษามีวินัยและพัฒนาไดดีน้ัน

สถาบันจะตองจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอมดานตางๆ ไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอม 
ดานวิชาการ สภาพแวดลอมดานการบริหาร และสภาพแวดลอมดานสังคมกลุมเพื่อน ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
ใหเสรีภาพแกนิสิตนักศึกษาในการท่ีจะเลือกทิศทางเรียนรูของตนเอง (สุวพร  ต้ังสมวรพงษ. 2545: 2)             

ซึ่งสอดคลองกบั กรรณิกา พิริยะจิตรา (2547: 11) ท่ีกลาววา นักพฤติกรรมศาสตรหลายทานตางก็มีความเชื่อวา

สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษยมากในสวนท่ีเกี่ยวกับวินัยนิสิตนักศึกษาน้ัน สภาพแวดลอมของ

สถาบันการศึกษาท่ีไมดีมีอิทธิพลใหนิสิตนักศึกษากระทําผิดวินัย เชน หอพักนิสิตนักศึกษาท่ีขาดการเอาใสจาก

เจาหนาท่ีหอพักจะเปนแหลงม่ัวสุมทางอบายมุข เชน มีการด่ืมสุรา เลนการพนัน ก็จะเกิดการทะเลาะวิวาท หรือมี

การทําลายทรัพยสินของหอพัก การเลนการพนันยังกอใหเกิดปญหาการลักขโมยตามมา นอกจากน้ี กาญจนา    

ศรีกาฬสินธุ (2544: 11) กลาววา การกระทําผิดวินัยของนักศึกษาเกิดจากสิ่งแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา 

ไดแก หองเรียน อาคารเรียน สนาม สถานท่ีพักผอน วัสดุอุปกรณเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ เปนตน     

และสิง่แวดลอมภายในท่ีสําคัญอีกอยางมักจะเปนตนเหตุของปญหาวินัยนักศึกษา ซึ่งไมไดรับการดูแลแกไข

เทาท่ีควร ไดแก ทัศนคติและพฤติกรรมของผูสอนซึ่งเปนผูท่ีทํางานใกลชิดกับนักศึกษา ดังท่ี เชาวน มณีวงษ 

(ม.ป.ป: 169-174) ไดกลาวถงึ สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาวาเปนปจจัยอีกประการท่ีทําใหนิสิตนักศึกษา

กระทําผิดวินัย คือ 1. เกิดจากผูสอนบางคนไมไดใหความรักความอบอุนแกนิสิตนักศึกษา บางคนมุงเน้ือหามาก
เกินไป บางคนใชวิธีปกครองอยางเครงครัดมากเกินไป 2. เกิดจากจํานวนนิสิตนักศึกษามีปริมาณมากเกินไป     

จนผูสอนดูแลไมท่ัวถึง เปนไปในทํานองเดียวกับ สุชา จันทนเอม (2544: 38) ท่ีกลาววา ยังมีอาจารยอีกเปนจํานวน

ไมนอยท่ีมีการกระทําตนไมเหมาะสมในการพัฒนาเยาวชนไมมีความสนใจในการคนควาหาความรูมาถายทอดใหกับ

นิสิต มีบุคลิกภาพไมเหมาะสม เชน แตงกายไมสุภาพ พูดจาไมนาเคารพนับถือและอื่นๆ ทําใหนิสิตนักศึกษา   
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ขาดความศรัทธา ซึ่งไมเปนผลดีตอตัวของนิสิต ดังน้ันอาจารยผูสอนจึงมีความสาํคัญมาก และ กรุณา ศรีแสน 

(2548: 76) ไดศึกษาเร่ืองลักษณะทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของในเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยศึกษาความสมัพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา พบวา นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
วินัยในตนเองสงูมีความสัมพันธกับอาจารยดีกวานักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมวินัยในตนเองตํ่า และไดใหขอเสนอแนะวา 

ควรทําการวิจัยท่ีมีการวัดพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษา จากแหลงตางๆ เชน จากบิดา มารดา ผูปกครอง 

อาจารย เพ่ือน เปนผูประเมิน หรือใชการสังเกตหรือสัมภาษณ เปนตน เพ่ือเปนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดใหมีความ

เปนจริงมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ี เอ็ดด้ี (ศักด์ิสิทธ์ิ  บุญรังศรี. 2546: 70; อางอิงจาก Eddy. 1998: 136)  ไดศึกษา

เร่ืองทัศนะของผูสอนและนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอสิ่งแวดลอมในสถาบันและกฎระเบียบของสถาบัน โดยศึกษาทัศนะ

ของผูสอนและนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอสิ่งแวดลอม และกฎระเบียบปฏิบัติของนิสิตนักศึกษา ผลการศึกษา พบวา     

มีความแตกตางกันระหวางทัศนะของผูสอนและนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและกฎระเบียบของสถาบัน ผูสอน

และนิสิตนักศึกษามีทัศนคติในเชิงบวกตอสิ่งแวดลอม และกฎระเบียบของสถาบัน 

สรุปไดวา สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษามีความสําคัญและจําเปนตอการเรียนรู ใหเปนไปตาม

กฎเกณฑ และกฎระเบียบ ดังน้ันสถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดสิ่งแวดลอมท่ีดีจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความ 
พึงพอใจในการเรียน ต้ังใจและเอาใจใสในการเรยีน มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบตอการเรียน  
และมีวินัยในตนเองยอมสรางความสัมพันธ ระหวางผูบริหาร อาจารยและนิสตินักศึกษาใหอยูรวมกันอยางมี

ความสุข 
 

แนวทางการสรางวินัยแกนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
การดําเนินงานเพ่ือสรางวินัยใหแกนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนสิ่งท่ีสาํคัญมากเพราะพฤติกรรม

การมีวินัยของนิสิตนักศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ สถาบันการศึกษาไมวาจะเปนระดับ

การศึกษาใด ประเภทการศึกษาใดก็ตามตางก็ทําหนาท่ีชวยสงเสริม และพัฒนาสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ 

รวมถึงการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขใหสอดคลองกบัพื้นฐานความเปนอยู วิถีชวีิต วัฒนธรรม  
และปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ กรรณิกา พิริยะจิตรา (2547: 20) ท่ีกลาวไว ดังน้ี  

1. สถาบันอุดมศึกษาตองทําการฝกใหนิสตินักศึกษารูจกัความมีวนัิยและความรบัผิดชอบในการเขารวมกจิกรรม  
2. การฝกอบรมตางๆ รวมท้ังนันทนาการเพื่อเพิ่มความมีชีวิตท่ีสดใสชวยนิสตินักศึกษาใหคนพบ 

ความสนใจขั้นพ้ืนฐานของสังคมเพื่อความมีวินัยและเขาใจปญหาของสงัคมมากขึ้น  
3. ความมีวินัยและความรับผิดชอบในการเขารวมกิจกรรมนํามาประยุกตใชกับตนเองได  
4. การใหความรูโดยเฉพาะความรูท่ีเกี่ยวกับวินัยนิสิตนักศึกษา เชน นิสิตนักศึกษาจะตองรูกฎระเบียบ 

ของสถาบันอุดมศึกษา รูสิทธิหนาท่ีของตนเองและของผูอื่นตลอดจนรูจักตนเองโดยเฉพาะอารมณและพฤติกรรมของตนเอง   
5. มีการสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาตนเองทางดานคุณธรรม ใหนักศึกษามีวินัยในตนเองและความ

รับผิดชอบชั่วดีตอการกระทํามีการลงโทษทางวนัิยเพื่อขัดเกลาพฤติกรรมท่ีไมถูกตองใหเปนบุคคลท่ีมีความ

ประพฤติเรียบรอย  
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6. การลงโทษไมกอใหเกิดความเสียหายตออนาคตของนิสิตนักศึกษา 
นอกจากน้ี ฉันทนา ภาคบงกช; และคนอื่นๆ (2543: 17-18) ไดกลาวถงึ แนวทางการสรางวินัยใหนิสิต

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังน้ี 

1. แนวทางการสรางวินัยใหแกนิสิตนักศึกษาเปนสิ่งท่ีสามารถพัฒนาไดและการพัฒนาตนเองเปนการรูจัก

มุงอนาคตและควบคุมตนเองโดยอยูบนพ้ืนฐานของเหตุผลและความพึงพอใจเปนสิ่งท่ีนาเสริมสราง 
ใหเกิดผลดีแกนิสิตนักศึกษา  

2. การสรางความตระหนักอยูเสมอวา “ปญหาวินัยในสังคมเกิดขึ้นจากทุกคนในสังคม เม่ือคนเปน 

หนวยหนึ่งท่ีสําคัญของสังคม การแกปญหาวนัิยในสังคมจะสาํเร็จถาทุกคนชวยกันแก โดยเร่ิมตนท่ีการพัฒนา

ตัวเองและไมลมืท่ีจะคํานึงถึงผลกระทบท่ีตนเองมีตอสังคมเสมอ”  

3. ความกาวหนาในการนําความรูตางๆ ไปรับใชสังคมอยางมีประสิทธิภาพและเปนพลังท่ีมีคุณภาพในการ

แกปญหาหรือสรางสรรคจรรโลงสังคมและประเทศชาติตอไป  
ในขณะท่ี กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542: 60-65) ไดกลาวถงึ แนวทางการสรางวินัย ดังน้ี  

1. มีเจตคติท่ีดีกับนิสิตนักศึกษา การสอนวินัยตองคอยเปนคอยไป ใสใจและพยายามสรางสัมพันธภาพ 
ท่ีดีกับนิสิตนักศึกษา ใหคําแนะนําชี้แจงถึงการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตอง ฝกใหรูจักบังคับตนเองอยางมีเหตุผล  
ใชวิธีจงูใจใหมีสวนรวมในการปฏิบัติมากกวาการบังคับ โดยคํานึงถึงความรูสกึจิตใจของนิสิตนักศึกษาจากการสอน

วินัยดวยความรกั จะชวยใหนิสตินักศึกษามีความรูสึกท่ีดีกับการมีวินัย 

2. จําเปนตองปลูกฝงความมีวินัย เน่ืองจากการสรางวินัยไมใชการลงโทษ แตการสรางวินัยเกดิจาก 
การสั่งสอนอยางมีเหตุผลและจาํเปน คือการสอนใหนิสิตรูขอบเขตของความประพฤติ ดวยความตระหนักวา

อิสรภาพท่ีแทจริงคืออิสรภาพท่ีมีขอบเขต  
3. สรางใหนิสิตนักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมาย ดวยการติดตามใหขอมูล

ปอนกลับ ชี้แนะ ไมวากลาวใหเสียใจ และตองประเมินใหนิสิตนักศึกษาไดเห็นถึงการพัฒนาพฤติกรรมของตน 
และสิง่ท่ีควรตองแกไข  

4. ตองใหการยกยองชมเชยเม่ือนิสิตนักศึกษาไดกระทําหรือปฏิบัติดี 
5. การฝกวินัยตองทําสมํ่าเสมอ และมีขอบเขตเพื่อการอยูรวมกนักับผูอื่นไดเปนอยางดี 

ทํานองเดียวกับ บรรเทา กิตติศักด์ิ (ม.ป.ป.: 182) ท่ีกลาวถึงแนวทางการสรางเสริมวินัยไว ดังน้ี 

1. ใหนิสิตนักศึกษาเขาใจระเบียบบังขอคับวาเหตุใดจึงตองมีขอบังคับไมใชวิธีการหามหรือการใชกําลัง 

โดยไมบอกเหตุผล 
2. ชี้แจงใหนิสิตนักศึกษาไดเขาใจประโยชนท่ีจะไดรับจากการมีระเบียบวินัย 
3. ระเบียบขอบังคับเปนสิ่งจําเปนในหมูคณะเปนเกณฑควบคุมมิใหมีการกระทําตามใจตนเองรูระเบียบ

ขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
4. ระเบียบกฎเกณฑขอบังคับใดๆ ในสถานศึกษาจะตองเกิดจากความตองการของผูเรียนมากกวาผูสอน 

อภิปรายรวมกันในการวางกฎระเบียบเหลาน้ันสําหรับการปฏิบัติ  
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และ กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544: 8) ไดกลาววา ในการปลูกฝงหรือแนวทางการสรางเสริมนิสิต

นักศึกษาใหเปนผูมีวินัยน้ัน มีขอคิดหรือองคประกอบหลายประการท่ีสถาบันการศึกษาจะตองใหความสําคัญ เชน 

1. ควรคํานึงถึงสิทธิและความรบัผิดชอบของนิสิตนักศึกษาในการมีสวนรวมกบัสถาบันการศึกษาในการ

กําหนดกฎระเบียบตางๆ ตลอดจนการปกครองดูแลกันเองเพราะการท่ีนิสิตนักศึกษาไดรับการยอมรับใหทําอะไรๆ 

ไดดวยตนเองยอมทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางแทจริง 

2. ควรมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนชี้แจงกฎระเบียบตางๆ ท่ีกําหนดไวสําหรับใชในหองเรียนและใน

สถาบันการศึกษาอยูเสมอเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3. ควรมีการจัดระเบียบท่ีดี มีการทําความเขาใจกับนิสิตนักศึกษาในเรื่องการงานท่ีนิสิตนักศึกษาตอง

รับผิดชอบ ตลอดจนขอบเขตของการปฏิบัติตนตามมาตรฐานความประพฤติท่ีตกลงกันไว ซึง่จะเปนการสงเสริมให

นิสิตนักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตามความมุงหวังของสถาบัน 
4. ผูบริหารและอาจารยผูสอนตองมีความสมํ่าเสมอในการรักษาระเบียบวินัยในชั้นเรียนและ 

ในสถาบันการศึกษาใหเปนไปตามที่ตกลงกันไวดวยความจริงใจและดวยความยุติธรรม เปนตน  

 กลาวสรุปไดวา แนวทางการสรางวินัยใหนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งท่ีควรเสริมสรางใหเกิด

ผลดีแกนิสิตนักศึกษา ผูบริหาร อาจารย ผูปกครอง ควรมีสวนรวมชวยในการกําหนดการปลูกฝงรวมมือกันสราง

เสริมวินัยและปลูกจิตสํานึกสรางคนดีใหสังคม 

 
วินัยนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาปจจุบัน 
 สถาบันอุดมศึกษาไดใหความสาํคัญเรื่องของวนัิยนักศึกษาเปนอยางมากในการสงเสริมใหนิสตินักศึกษา 
มีวินัยในตนเอง และเปนการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังทางสติปญญา รายกาย จิตใจ อารมณ 

และสงัคม สถาบันอุดมศึกษาไดใหความสําคัญเรื่องของวินัยนักศึกษาเปนอยางมากในการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษา 
มีวินัยในตนเอง กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544: 7) กลาววา ปจจุบันปญหาวินัยของนิสิตนักศึกษาไดเพ่ิมความ

หนักใจใหแกผูบริหาร อาจารย และผูปกครองของนักศึกษามากยิ่งขึ้น โดยมีต้ังแตเร่ืองเล็กนอยไปจนถึงเร่ืองใหญ 
ท่ีนาเปนหวงและนาตกใจ เชน การไมต้ังใจเรียน การหนีเรียน การแตงตัวไมสภุาพ การแสดงทาทีไมเหมาะสมใน

สถานท่ีตางๆ ตลอดจนการแสดงความรักตอกนัระหวางนักศึกษาหญิงชายในลกัษณะท่ีไมเหมาะสม อยางไรก็ตาม

วิธีปองกันแกไขปญหาวินัยในปจจุบันน้ีก็คงไมใชเร่ืองงายท่ีจะทําใหสําเร็จไดเพราะนิสิตนักศึกษาในปจจุบันน้ีตอง

เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางมากในสังคมสมัยใหมการติดตอสื่อสารอยางรวดเร็วทางโทรทัศน โทรคมนาคม 

การขาดการดูแลอยางอบอุนจากบิดา มารดา ความเสื่อมโทรมของบริเวณเมืองชั้นในของเมืองขนาดใหญ การเพ่ิม

จํานวนการคายาเสพติดและสถานเริงรมย การเพ่ิมจํานวน บิดา มารดา ท่ีตองออกจากบานไปทํามาหากินนอกบาน

และตางประเทศ คานิยมการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในเมืองหลวงท่ีเต็มไปดวยอันตราย การอพยพเขาสูเมือง

ใหญของคนหนุมสาวชนบทเพื่อการอยูรอดของประชาชนสวนใหญของประเทศ ซึ่งมีชีวิตท่ีขาดแคลนในทุกๆ ดาน

ท้ังทางดานเศรษฐกิจ การศึกษา ตลอดจนสุขภาพอนามัย ฯลฯ สภาพความเปนจริงท่ีปรากฏอยูดังกลาวมี

ผลกระทบไปถงึสภาพความเปนอยูและชีวิตจิตใจของเยาวชนสวนใหญของประเทศ ตลอดไปจนถึงการอบรม 
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สั่งสอนใหประสบผลสําเร็จในทางวิชาการและพัฒนาบุคลิกภาพแกเยาวชนอีกดวย นอกจากน้ี ธีระพร วีระถาวร 

(2550: ออนไลน) กลาววา วยัรุนไทยเริ่มมีความไมเปนระเบียบมากขึ้น โดยมีการแตงกายในชุดเครื่องแบบท่ีไม

เหมาะสมและไมถูกตองตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการแตงกาย ซึ่งเปนคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานท่ีบงบอกถึงความ

เจริญทางจิตใจของคนในสงัคม นิสิตนักศึกษาไมสามารถแยกแยะไดวาอะไรคือเคร่ืองแบบและอะไรคือแฟชั่น

รวมถึงการพูดจาในท่ีสาธารณะของนิสิตบางคนก็ใชคําพูดไมสุภาพ หรือคําหยาบตางๆ ฯลฯ  

 สรุปไดวา วินัยเปนสิ่งจําเปนและสําคัญสําหรับนิสิตนักศึกษาทุกคน ปจจุบันน้ีนิสิตนักศึกษาไมได 
ใหความสําคัญถึงปญหาวินัยเทาท่ีควร จะเห็นไดจากสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาและจํานวนนักศึกษา  
ซึ่งสงผลกระทบตอการแกปญหาวินัยนิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก ดังน้ันผูบริหาร อาจารย และผูปกครองของ

นักศึกษาตองรวมมือกันแกปญหาวินัยเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยของสถาบันตอไป 

 

บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการเสรมิสรางวินัยใหนิสิตนักศึกษา 
 บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการสรางวินัยใหแกนิสิตนักศึกษาไดรับการคาดหวังจากบุคคลทุกฝาย 

เชน นักการศึกษา นักการเมือง และผูปกครอง ท้ังน้ีเพราะทุกฝายมุงหวังวาสถาบันอุดมศึกษา ไมเพียงมีบทบาท 
ในการสรางเสริมวินัยและวิชาการใหแกนิสิตนักศึกษาเทาน้ัน แตจะมุงพัฒนาใหนิสิตเปนผูมีระเบียบวินัยอันดีงาม

ตามอุดมการณของชาติเพ่ือเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี และเปนกําลังสําคัญท่ีมีคุณภาพของชาติตอไปสถาบันอุดมศึกษา 
มีหนาท่ีหลักคือ การสอนวิชาการและวชิาชีพ ผลิตบุคคลากรดานตางๆ ทําการวิจัยคนควา บริการทางวิชาการ  
และสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากน้ียังพัฒนาบัณฑิตใหมีความสมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ  
และอารมณ ดํารงชวีิตอยูในสงัคมอยางมีความสุขตามหลักการที่สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา 

รวมถึงการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาในทกุๆ ดาน โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสงัคม ซึ่งนักการศึกษา

และนักวิจัยไดสรุปบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการเสริมสรางวินัยใหนิสตินักศึกษาไวดังน้ี กรรณิกา พิรยิะจิตรา 

(2547: 108) กลาววาไววา 

  1. สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง ไดกําหนดวัตถุประสงคของวินัยนักศึกษาอยางชดัเจนเพื่อเปนแนวทาง 
ในการดําเนินงาน ไดแก การใหนักศึกษาประพฤติตามกฎระเบียบ สรางบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนการสอน 

และเปนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูท่ีมีวินัย เปนพลเมืองดี เคารพสิทธิของผูอืน่ เขาใจตนเอง โดยเฉพาะท่ีมี 
ความเกี่ยวพันกบัพฤติกรรม เชน อารมณ คานิยม และระดับคุณธรรม   

 2. เสริมสรางและจรรโลงความเปนระเบียบของสังคม ตลอดจนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  
สวน เอกวิทย  ณ ถลาง (2541: 71-74) ไดกลาววา ในแตละสถาบันวิชาชีพจะมีวัฒนธรรมของแตละ

สถาบันเชน วิชาชีพครู อาจารย วินัยท่ียิ่งใหญคือ การทําตนใหเปนท่ีเคารพนับถือของลูกศิษย นอกจากน้ียังตอง

เสริมสรางวินัยใหนิสิตนักศึกษาอยูในวัฒนธรรมท่ีดีงามดวย เชน 
 1. การเสริมสรางความมีวินัยของสถาบันการศึกษา เปนไปเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งการพัฒนา 

จะมิไดมุงไปที่การสรางความรูเพียงอยางเดียว  
 2. ควรท่ีจะมุงท่ีความประพฤติดวย และสงเสริมความมีวินัยประชาธิปไตยโดยวัฒนธรรมท่ีสรางขึ้นอยู
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บนพ้ืนฐานของประชาธิปไตยและความมีวินัย 
 ซึ่ง กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544: 7) และ ปรีชา  ธรรมา (2545: 37-38) ไดกลาวไวอยางสอดคลองกันวา
ในทางจิตวิทยาไดใหความสําคัญถึงแนวทางการปลูกฝงหรือสรางเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีวินัยในตนเองโดยมี

ขอคิดหรือองคประกอบหลายประการท่ีสถาบนัตองใหความสาํคัญ เชน 

 1. ใหคํานึงถึงสทิธิและความรับผิดชอบของนักศึกษาในการมีสวนรวมกับทางสถาบันการกําหนด
กฎระเบียบตางๆ และใหปกครองดูแลกันเอง ซึ่งการท่ีนิสิตไดรับการยอมรับใหทําอะไรกันเองก็ยอมจะทําใหเกิด

การเรียนรูและพัฒนาตนเองเปนอยางดี 

 2. กฎระเบียบท่ีกําหนดขึ้นใชบังคับตองมีเหตุผลเพียงพอและกําหนดขึ้นเทาท่ีมีความจําเปนเพื่อใหการทํา

กิจกรรมตางๆ ของสถาบันดําเนินไปไดดวยดีถามากไปจะทําใหนักศึกษารูสึกวาถูกบังคับหรือขาดเสรีภาพ  
และจะทําใหเกิดความยุงยากเม่ือนําไปใชบังคับ 

 3. ควรมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนกฎระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ีกําหนดไวสําหรับใชในหองเรยีน  
และในสถาบันอยูเสมอเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 4. ผูสอนตองทําการวางแผนดําเนินการสอนและมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและนาสนใจ

สําหรับนักศึกษาทุกคน  

 5. ควรมีการจัดระเบียบ มีการทําความเขาใจกับนักศึกษาในเรื่องงานที่นิสิตไดรับมอบหมายและ

รับผิดชอบตลอดจนการกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติตนตามมาตรฐานความประพฤติท่ีไดตกลงกันไวซึง่จะเปน

การสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตามความมุงหวังของผูสอน และสถาบัน 
นอกจากน้ี กรุณา ศรีแสน (2548: 79)  ไดศึกษาเรื่องลักษณะทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของในเชงิสาเหตุตอ

พฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พบวา ปจจัยสวนตัว ไดแก เพศ อายุ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปจจัยสถานการณ ไดแก รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธระหวางครูกับนักศึกษา 
จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และจิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก 

เจตคติตอการมีวินัยในตนเอง สงผลตอพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษา ดังน้ัน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ี

ควรจะมีการปลกูฝง พัฒนาและสงเสริมนักศึกษาใหเปนผูท่ีมีปจจัยดังกลาว โดยการสอดแทรกเขาไวในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน จัดใหมีการฝกอบรมเพื่อใหความรู จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนอกจากน้ี

ควรมีการจัดสภาพแวดลอมตางๆ ในการสงเสริมและพัฒนาจิตลักษณะเพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษามี

พฤติกรรมวินัยในตนเองมากย่ิงขึ้น 

 สรุปไดวา สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงคดังน้ันการดําเนินการตองใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของสถาบันการศึกษาและควรยดึหลักท่ีสําคัญเชนหลักการศึกษา หลักการแกไข และหลักความ

ยุติธรรม พิจารณาความผิดและลงโทษอยางเหมาะสมเพื่อใหเปนพลังสําคัญของสังคม การเสริมสรางวินัยแกนิสิต

นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะชวยใหนิสิตนักศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเองไดอยางมีคุณภาพ

เพ่ือประโยชนสขุแกตนเองรวมถึงสงัคมดวย 
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บทที่ 3 

   วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยเรื่องวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Study) โดยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ การกําหนด

ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

         ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี  คือนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ทุกหลักสูตรท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2551 ซึ่งเปนนิสิตชาย จํานวน 648 คน  
นิสิตหญิง จํานวน 2,029 คน รวมท้ังสิ้น 2,677  คน          
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในครั้งน้ี คือ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ทุกหลักสูตร ปการศึกษา 2551  ไดมาโดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample Size) โดยใชคาความเชื่อม่ันท่ี
ระดับ 95% (α=.05) แลวทําการเปรียบเทียบคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง ตามสูตรคํานวณของ Cochran 

(1977: 78) โดยประมาณคาความแปรปรวนจากน้ันทําการสุมแบบแบงชั้น 2 มิติ (Two Phases Sampling) โดยใช

ตัวแปร เพศ และหลักสูตรท่ีศึกษา เปนชั้น (Strata) ไดกลุมตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น 947 คน ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามหลกัสตูรท่ีศึกษา 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง  
หลักสูตรปริญญาบัณฑิต ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 185 773 958 124 122 246 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 245 686 931 114 190 304 

หลักสูตรสถิติศาสตรบัณฑิต 114 291 405 86 122 208 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 104 279 383 81 108 189 

รวม 648 2,029 2,677 405 542 947 
 

ที่มา: ขอมูลจากหนวยงานทะเบยีน คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. (2551, มิถุนายน). 
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การสรางเครื่องมือใชในการวิจัย 
ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 

 1. ศึกษาเอกสาร บทความทางวิชาการ วารสาร งานวิจัย และสิ่งพิมพตางๆ ท่ีเกี่ยวกับวินัยของนิสิตนักศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและตางประเทศ และท่ีเกี่ยวของกับลักษณะการอบรมเลี้ยงดู เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถาม  
 2. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีของไลเคิรท 

(Likert. 1970: 1-55) แบบสอบถามของ สุรพงษ ชูเดช (2542ก: 159-160) สถิดาพร คําสด (2546: 177-179)  

ทัศนีย จิตตชื่นมีชัย (2548: 117-131) ศักด์ิสิทธ์ิ บุญรังศรี (2546 : 128) จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541: 126-128)   

ณัฎฐพร สตาภรณ (2540: 111-115) และอรพินทร สันติชัยอนันต (2549: 186-188) เพื่อใชเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

3. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเสนอตอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธเพื่อพิจารณาความ

ครอบคลุมในดานเน้ือหาและภาษา  
 4. นําแบบสอบถามที่แกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธไปให ผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ข) ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา แลวจึงนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขและ

นําเสนอตอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง กอนนําแบบสอบถาม

ไปทดลองใช (Try Out)  
 5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 50 คน เพ่ือนําไปวิเคราะหหาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) ของ
แบบสอบถามเปนรายขอโดยใชวิธีหาคารอยละ 25 ของกลุมสูง และคารอยละ 25 ของกลุมตํ่า โดยใชสถิติทดสอบที 

(t-test) (Ferguson. 1981: 180) แลวเลือกขอคําถามท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไวเปนแบบสอบถาม 

เพ่ือการวิจัย ไดขอคําถามจํานวนท้ังสิ้น 50 ขอ  ประกอบดวยดานการเรียน จํานวน 11 ขอ ดานการใชชีวิตสวนตัว 

จํานวน 11 ขอ ดานการรักษาระเบียบ จํานวน 19 ขอ ดานการแตงกาย จํานวน 9 ขอ 

 6. วิเคราะหหาความเชื่อม่ันคารอยละของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรคาสัมประสิทธ์ิ แอลฟา  

(Alpha Coefficient) ตามแบบของ ครอนบาค (Cronbach. 1984: 161) โดยมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.892 

  

 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี คือแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งประกอบดวย
คําถามแบบเลือกตอบ (Check lists) และแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบสอบถาม
ชุดน้ีไดแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หลักสูตรท่ีศึกษา ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย และลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check lists)  
จํานวนท้ังสิ้น 4 ขอ 

  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามลักษณะการอบรมเลี้ยงดู มีขอคําถามจํานวนท้ังสิ้น 30 ขอ  ซึ่งแบงออกเปน  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน 10 ขอ ไดแก ขอท่ี 1, 3, 5, 9 10, 13, 15, 18, 19 และ 25   
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน จํานวน 10 ขอ ไดแก ขอท่ี 4, 6, 8, 14, 16, 20, 21, 26, 27 และ 28 

และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จํานวน 10 ขอ ไดแก ขอท่ี 2, 7, 11 12, 17, 22, 23, 24, 29 และ 30 
วิธีการตรวจใหคะแนนแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู ดังน้ี  (พัชรี  ประยูรชาญ 2546: 60) 

  1      คะแนน สําหรับคําตอบท่ีตอบวาใช      

0      คะแนน สําหรับคําตอบท่ีตอบวาไมใช         
เม่ือรวมคะแนนของผูตอบแบบสอบถามแตละคนแลว ตองไดคะแนนมากกวาหรือเทากับรอยละ 70  

ในแตละแบบ และเลือกคะแนนท่ีมากท่ีสุดจากแบบการอบรมเล้ียงแบบน้ัน ๆ เปนตัววัดการอบรมเลี้ยงดู 
 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัเร่ืองของวินัยของนิสิต  4 ดาน ไดแก ดานการเรียน ดานการใชชีวติสวนตัว 

ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย ซึง่ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
5 ระดับ ตามวิธีของไลเคิรท มีขอคําถามจํานวนท้ังสิ้น 50 ขอ  ซึ่งไดแบงออกเปน 4 ดาน คือ  
ดานการเรียน จํานวน 11 ขอ ดานการใชชวีิตสวนตัว จํานวน 11 ขอ ดานการรักษาระเบียบ จํานวน 19 ขอ และ
ดานการแตงกาย จํานวน 9 ขอ โดยมีขอคําถามในเชิงนิมาน จํานวน 35 ขอ ไดแก ขอท่ี 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

11, 12, 13, 14, 15, 17, 19, 20, 21, 23, 24,  25, 26, 27, 28, 30, 31, 33, 34, 35, 42, 43, 44, 45, 46 และ 47 

และขอคําถามในเชิงนิเสธ จํานวน 15 ขอ ไดแก ขอท่ี 2, 16, 18, 22, 29, 32, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 48, 49, 

และ 50 
 

 ผูวิจัยกําหนดคานํ้าหนักคะแนน สําหรับขอคําถามในเชิงนิมาน (ทางบวก) ดังน้ี 

  คะแนน   5  หมายถึง     นิสิตปฏิบัติในเรื่องดังกลาวอยูเปนประจํา 
 คะแนน   4 หมายถึง นิสิตปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเกือบทุกครั้ง 
 คะแนน   3 หมายถึง    นิสิตปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนบางครั้งบางคราว 
 คะแนน   2 หมายถึง    นิสิตปฏิบัติในเรื่องดังกลาวนานๆ คร้ัง 
 คะแนน   1 หมายถึง นิสิตไมเคยปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวเลย 
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สวนขอคําถามในเชิงนิเสธ (ทางลบ) ผูวิจัยไดกําหนดคานํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 
 คะแนน   5   หมายถึง นิสิตไมเคยปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวเลย 
 คะแนน   4   หมายถึง นิสิตปฏิบัติในเรื่องดังกลาวนานๆ คร้ัง 
 คะแนน   3 หมายถึง นิสิตปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนบางครั้งบางคราว 
 คะแนน   2 หมายถึง นิสิตปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเกือบทุกครั้ง 
 คะแนน   1 หมายถึง    นิสิตปฏิบัติในเรื่องดังกลาวอยูเปนประจํา 
 

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ย  ดังน้ี 

4.50 – 5.00  หมายถึง   นิสิตมีวินัยอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.50 – 4.99  หมายถึง   นิสิตมีวินัยอยูในระดับมาก 

2.50 – 3.49  หมายถึง   นิสิตมีวินัยอยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49  หมายถึง   นิสิตมีวินัยอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.49  หมายถึง   นิสิตมีวินัยอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 

1. ผูวิจยัขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงถึงคณบดี 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถาม  
และการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ในการเก็บขอมูลจากนิสิตท่ีเปนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยแจกแบบสอบถามและเกบ็คืนดวยตนเอง 

 
การจัดกระทําขอมูล 

เม่ือไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุมตัวอยางแลว ผูวิจยัทําการตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถามและดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
1. คัดเลือกแบบสอบถามฉบับท่ีมีความสมบูรณ เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูล แบบสอบถามท่ีแจกไปท้ังหมด

จํานวน 947 ชุด ไดรับกลับคืนและมีความสมบูรณ 905 ชุด คิดเปนรอยละ 95.56  ดังแสดงในตาราง 2 

 2. กําหนดรหัสการลงคะแนน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร  
3. ทําการปอนขอมูลจากแบบสอบถามลงในโปรแกรม 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดมีขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา   

ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย และลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู โดยใชคาความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ 

(Percentage)   
           2. ตามความมุงหมายของการวจิัยขอท่ี 1. ศึกษาวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร 
และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 ดาน คือ ดานการเรียน ดานการใชชวีิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ  

และดานการแตงกาย  วิเคราะหขอมูลโดยคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  

3. ตามความมุงหมายของการวจิัยขอท่ี 2. เปรียบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี  

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ  

วิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติทดสอบที (t-test) สวนตัวแปร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา  

ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย และลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 
Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคา

คะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe's method) (Ferguson. 1981: 308)    
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก  

  1.1 คาความถี่ (Frequency) 

  1.2 คารอยละ (Percentage)    
  1.3 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  1.4 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 

2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

2.1 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามเปนรายขอ (Discrimination power) 
โดยการใชสถิติทดสอบที (t-test) (Ferguson. 1981: 180) 

2.2 หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ  โดยใชสูตรคาสมัประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach.1984: 161) 
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3. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหสมมติฐาน  ไดแก 
3.1 การทดสอบแบบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุม 

ตัวอยาง 2 กลุม ใชสถิติทดสอบที (t-test) (Ferguson. 1981: 178) 

  3.2 การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยจากกลุมตัวอยาง

มากกวา 2 กลุม ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการของ

เชฟเฟ (Scheffe’s method) (Ferguson. 1981: 308) 
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บทที่ 4 

   ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน ในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ันผูวิจัยจึงไดกําหนด

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

  n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
                     Χ  แทน คาคะแนนเฉลี่ย   

SD แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

t แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t – distribution 
F แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน F – distribution 

df แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
SS แทน ผลบวกของกําลังสองของความเบ่ียงเบนจากคาเฉลี่ย (Sum of Squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
P แทน คาความนาจะเปนของคาสถิติท่ีใชในการทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 

* แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอนดังน้ี 
ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

หลักสูตรท่ีศึกษา  ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย และลักษณะการอบรมเลี้ยงดู โดยใชคาความถี่ (Frequency)  

และหาคารอยละ (Percentage)   
          ตอนท่ี 2 ตามความมุงหมายของการวิจยัขอท่ี 1. ศึกษาวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี  
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 4 ดาน คือ ดานการเรียน ดานการใชชวีิตสวนตัว 

ดานการรักษาระเบียบ  และดานการแตงกาย  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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ตอนท่ี 3 ตามความมุงหมายของการวิจยัขอท่ี 2. เปรียบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี  
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ  

วิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติทดสอบที (t-test) สวนตัวแปร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา  

ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย และลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 
Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางของ คา

คะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

หลักสูตรท่ีศึกษา ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย และลักษณะการอบรมเลี้ยงดู วิเคราะหโดยใชคาความถี่ (Frequency) 

และการหาคารอยละ (Percentage) ดังแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษา 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ              

 1.1 เพศชาย 362 40.00 

1.2 เพศหญิง 543 60.00 

                รวม 905        100.00 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

 2.1 สูง 626 69.20 

 2.2 กลาง 210 23.20 

 2.3  ตํ่า  69  7.60 

 รวม 905       100.00 

3. หลักสูตรท่ีศึกษา   

 3.1 บัญชีบัณฑิต 246 27.19 

 3.2 บริหารธุรกิจบัณฑิต 303 33.48 

 3.3 สถิติศาสตรบัณฑิต 208 22.98 

 3.4 บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 148 16.35 

                รวม 905       100.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

4. ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย            

 4.1  บานของบิดามารดา/ผูปกครอง 707 78.10 

 4.2  หอพักในสถาบัน 53   5.90 

 4.3  หอพักนอกสถาบัน (เอกชน) 109 12.00 

 4.4  บานญาติ 36 4.00 

 รวม 905       100.00 

5. ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู   

 5.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 883 97.60 

 5.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 14   1.50 

 5.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 8   0.90 

                รวม 905        100.00 

 

จากตาราง 2 แสดงวา กลุมตัวอยางท่ีเปนนิสิตเพศชาย จํานวน 362 คน (คิดเปนรอยละ 40.00)   
นิสิตเพศหญิง จํานวน 543 คน (คิดเปนรอยละ 60.00) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงท่ีสุดต้ังแต 3.00  ขึ้นไป 

จํานวน 626 คน (คิดเปนรอยละ 69.20) ระดับปานกลางต้ังแต 2.50-2.99 จํานวน 210 คน (คิดเปนรอยละ 23.20) 

และระดับตํ่ากวา 2.50 ลงมา จาํนวน 96 คน (คิดเปนรอยละ 7.60) กลุมตัวอยางสวนใหญศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต จํานวน 303 คน (คิดเปนรอยละ 33.50) หลกัสูตรบัญชีบัณฑิต จํานวน 246 คน (คิดเปนรอยละ 

27.20) หลักสูตรสถิติศาสตรบัณฑิต จํานวน 208 คน (คิดเปนรอยละ 23.00) และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ (จํานวน 148 คน (คิดเปนรอยละ 16.40) กลุมตัวอยางโดยสวนใหญมีลกัษณะสถานท่ีพัก

อาศัยเปนบานของบิดามารดา/ผูปกครอง จํานวน 707 คน (คิดเปนรอยละ 78.10) หอพักนอกสถาบัน (เอกชน)  
จํานวน 109 คน (คิดเปนรอยละ 12.00) หอพักในสถาบัน จํานวน 53 คน (คิดเปนรอยละ 5.90) และบานญาติ 
จํานวน 36 คน (คิดเปนรอยละ 4.00) กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน 883 

คน (คิดเปนรอยละ 97.60) การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 1.50) และการ

อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จํานวน 8 คน (คิดเปนรอยละ 0.90) 
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ตอนท่ี 2 ศึกษาวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยรวมและในแตละดาน วิเคราะหขอมูลโดยหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ดังแสดงในตาราง 3 – 12 

 

ตาราง 3 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน 
 

จํานวน (คน)  

n = 905 

 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 

  

  Χ  
S.D. 

 

ระดับความมีวินัย 

ดานการเรียน 3.44 0.53 ปานกลาง 

ดานการใชชีวิตสวนตัว 3.57 0.46 มาก 
ดานการรักษาระเบียบ   4.02 0.48 มาก 
ดานการแตงกาย 4.35 0.61 มาก 

รวมทุกดาน 3.85 0.39 มาก 

 

จากตาราง 3 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
มีวินัยโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีวินัยดานการเรียนอยูในระดับปานกลาง  
สวนดานการใชชีวิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบและดานการแตงกายนิสิตมีวินัยอยูในระดับมาก 
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร 
และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการเรียน เปนรายขอ 

   

จํานวน (คน)  

n = 905 

 

 

ขอท่ี 

 

 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี  

Χ  S.D. 

 

 

ระดับความมีวินัย 

1 ขาพเจามาเรียนสมํ่าเสมอและไมขาดเรียน 3.99 0.96 มาก 
2 ขาพเจามักชอบน่ังหลับในชั่วโมงเรียน 3.47 1.16 ปานกลาง 
3 ขาพเจามีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน 3.12 0.89 ปานกลาง 
4 เม่ือขาพเจามีเวลาวางจะเขาหองสมุดเพื่อคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 2.36 1.02 นอย 
5 ขาพเจามักจะมีสวนรวมในการทํารายงานกลุมกับเพ่ือนๆ 3.81 1.00 มาก 
6 ขาพเจามีความกระตือรือรนในการศึกษาเลาเรียนเสมอ 3.48 0.84 ปานกลาง 
7 ขาพเจาเตรียมเอกสาร ตํารา หนังสือเรียน เขาชั้นเรียนดวย 3.97 0.98 มาก 
8 ขาพเจาไมชอบลอกการบานจากเพื่อนๆ เพราะคิดวา "เราทําเองได" 2.87 1.12 ปานกลาง 
9 ขาพเจามักเตรียมอานหนังสือมาลวงหนากอนเขาชั้นเรียน 3.66 1.11 มาก 
10 ขาพเจาจะตรวจทานความเรียบรอยของงานที่ไดรับมอบหมายกอน

นําสงอาจารย 
3.72 0.91 มาก 

11 ขาพเจาเขาหองเรียนตรงตามเวลา 3.43 1.00 ปานกลาง 

 รวม 3.44 0.53 ปานกลาง 

 

ตาราง 4 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มีวินัยดานการเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีวินัยอยูในระดับ 
ปานกลางเกือบทุกขอ ยกเวนขอท่ี 4 นิสิตมีวินัยอยูในระดับนอย สวนขอท่ี 1, 5, 7, 9 และ 10 ท่ีนิสิตมีวินัยอยูใน

ระดับมาก 
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการใชชวีิตสวนตัว เปนรายขอ 
 

จํานวน (คน)  

n = 905 

 

 

ขอท่ี 

 

 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี  

Χ  S.D. 

 

 

ระดับความมีวินัย 

12 ขาพเจาชวยเหลอืและแบงเบางานบาน 3.42 1.00 ปานกลาง 
13 ขาพเจามีการวางแผนการใชเงินอยางรอบคอบในแตละเดือน 3.35 0.98 ปานกลาง 
14 ขาพเจามีเงินออมไวใชยามจําเปน 3.62 1.04 มาก 
15 ขาพเจาจะทํางานหารายไดพิเศษหากมีโอกาส 2.78 1.30 ปานกลาง 
16 ขาพเจาชอบเท่ียวเตรในสถานบันเทิงเพ่ือเปนการคลายเครียด 3.98 1.20 มาก 
17 ขาพเจาแบงเวลาการใชชีวิตประจําวัน ดานครอบครัว สังคม  

และกลุมเพื่อน ไดอยางเหมาะสม 

 

3.65 

 

0.75 

 

มาก 
18 ขาพเจาชอบซื้อของใชตามกระแสนิยม 3.08 1.00 ปานกลาง 
19 ขาพเจามักจะคํานึงถึงผลดี ผลเสีย และความคุมคากอนที่จะซื้อส่ิงของใดๆ 3.80 0.86 มาก 
20 ขาพเจาสามารถจัดการเกี่ยวกับคาใชจายของขาพเจาได 3.85 0.83 มาก 
21 ขาพเจาสามารถจัดการและปองกนัปญหาท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเองได 3.69 0.76 มาก 
22 ขาพเจามักจะขอยืมเงินเพื่อนเพราะเงินไมพอใช 4.10 1.06 มาก 

 รวม 3.57 0.46 มาก 

 

ตาราง 5 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มีวินัยดานการใชชีวติสวนตัว โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นิสิตมีวินัยอยูในระดับมาก

เกือบทุกขอ ยกเวนขอท่ี 12, 13, 15, และ 18 ท่ีนิสิตมีวินัยอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร   

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการรักษาระเบียบ เปนรายขอ 
 

จํานวน (คน)  

n = 905 

 

 

ขอท่ี 

 

 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี  

Χ  S.D. 

 

 

ระดับความมีวินัย 

23 ขาพเจาปฏิบตัิตนตามระเบียบ ขอบงัคับ ประกาศตางๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 3.92 0.86 มาก 

24 ขาพเจาปฏิบัติตามกฎหมายอยาเครงครัด 3.91 0.87 มาก 
25 ขาพเจาไมกระทําผิด หรือฝาฝนกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยแมวา 

จะไมมีผูใดพบเห็นก็ตาม 

 

3.73 

 

0.93 

 

มาก 
26 ขาพเจาไมนําสิ่งของที่เปนของมหาวิทยาลัยมาครอบครองเปนสมบตัิสวนตัว 4.41 0.99 มาก 
27 ขาพเจาสามารถควบคุมกริยาของตนเองไดแมวาจะถูกเพื่อนวาดวย

วาจาหรือแสดงกริยาท่ีไมเหมาะสม 

 

3.77 

 

0.84 

 

มาก 
28 ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณโกรธไดดวยการไมโตเถียงกับอาจารย 4.07 0.91 มาก 
29 ขาพเจาพกพาอาวุธเขามาในบริเวณมหาวิทยาลยัสําหรับปองกันตัว 4.51 1.01 มากท่ีสุด 
30 ขาพเจาชอบเขารวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดให 3.42 0.95 ปานกลาง 
31 ขาพเจาปฏิบัติตามประเพณีและวัฒนธรรมการเขารวมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย 

 

3.66 

 

0.88 

 

มาก 
32 ขาพเจามักนําอาหารและเครื่องด่ืมเขามารับประทานในหองเรียน 2.77 1.07 ปานกลาง 
33 ขาพเจาแสดงบัตรนิสิตทุกครั้งเม่ือมีการใชบริการศูนยคอมพิวเตอร 

และหองสมุด 

 

4.65 

 

0.69 

 

มากท่ีสุด 
34 ขาพเจาแสดงบัตรประจําตัวนิสิตทุกครั้งท่ีเขาหองสอบ 4.69 0.67 มากท่ีสุด 
35 ขาพเจาปดเคร่ืองมือสื่อสารทุกชนิดกอนเขาหองสอบทุกคร้ัง 4.14 1.09 มาก 
36 ขาพเจาปลอมแปลง/แกไขขอความในเอกสารใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการศึกษา

เม่ือมีความจําเปน 

 

4.33 

 

1.07 

 

มาก 
37 ขาพเจามักจะชวนเพื่อนเลนพนันฟุตบอลในชวงเวลาท่ีมีการแขงขัน 4.61 0.90 มากท่ีสุด 
38 ขาพเจามักแอบด่ืมสุรา หรือของมึนเมาภายในมหาวิทยาลัย 4.62 0.93 มากท่ีสุด 
39 ในเวลาท่ีเรงดวนขาพเจามักไมใชทางมาลาย หรือ สะพานลอย 3.07 1.19 ปานกลาง 
40 ถาขาพเจามีโอกาสก็จะลอกขอสอบของเพื่อน 3.96 1.16 มาก 
41 ขาพเจาจะใหเพ่ือนนํา ID Account ของตนเองมาใชท่ีศูนยบริการ

คอมพิวเตอร และหองสมุด 

 

4.08 

 

1.15 

 

มาก 

 รวม 4.02 0.48 มาก 
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 ตาราง 6 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มีวินัยดานการรักษาระเบียบ โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีวินัยอยูในระดับมาก

เกือบทุกขอ ยกเวนขอท่ี 29, 33, 34, 37, และ38 ท่ีนิสิตมีวินัยอยูในระดับมากท่ีสุด สวนขอท่ี 30, 32 และ 39  

นิสิตมีวินัยอยูในระดับปานกลาง 

  

ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการแตงกาย เปนรายขอ 
 

จํานวน (คน)  

n = 905 

 

 

ขอท่ี 

 

 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี         

Χ    S.D. 

 

 

ระดับความมีวินัย 

42 ขาพเจาแตงกายในชุดเครื่องแบบนิสิตทุกครั้งท่ีเขาเรียน 4.70 0.65 มากท่ีสุด 
43 ขาพเจาแตงกายชุดเครื่องแบบท่ีเปนทางการในงานพระราชพิธี  

ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย 

 

4.42 

 

0.84 

 

มาก 
44 ขาพเจาแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 4.20 0.92 มาก 
45 ขาพเจาสวมเสื้อไวในกางเกง หรอืกระโปรง ตลอดเวลา 

เม่ือใสชุดเครื่องแบบนิสิต 

 

4.12 

 

1.03 

 

มาก 
46 ขาพเจาแตงกายสุภาพเม่ือไปติดตอกับหนวยงานตางๆ  

ภายในมหาวิทยาลัย 

 

4.56 

 

0.70 

 

มากท่ีสุด 
47 ขาพเจาแตงกายสุภาพเม่ือไปติดตอกับหนวยงานของรัฐ 4.52 0.74 มากท่ีสุด 
48 ขาพเจาชอบแตงกายตามแฟชั่นนิยมเขาชั้นเรียน 4.16 1.09 มาก 
49 ขาพเจาชอบสวมใสรองเทาฟองนํ้าหรือรองเทาแตะ 

เดินภายในมหาวิทยาลัย 

 

4.52 

 

0.93 

 

มากท่ีสุด 
50 เม่ือมามหาวิทยาลัยขาพเจาชอบใสเสื้อนิสิตตามแฟชั่นนิยม 3.95 1.19 มาก 

                      รวม 4.35 0.61 มาก 

 

ตาราง 7 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มีวินัยดานการแตงกาย โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นิสิตมีวินัยอยูในระดับมาก

เกือบทุกขอ ยกเวนขอท่ี 42, 46, 47, และ 49 ท่ีนิสิตมีวินัยอยูในระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

n = 362 n = 543 

 
วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 

        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D. 
ดานการเรียน 3.39 0.57 3.47 0.51 
ดานการใชชีวิตสวนตัว 3.55 0.48 3.59 0.44 
ดานการรักษาระเบียบ   3.87 0.57 4.12 0.38 
ดานการแตงกาย 4.09 0.70 4.53 0.46 

รวมทุกดาน 3.73 0.45 3.93 0.32 

 

ตาราง 8 แสดงวา  นิสิตชายและหญิงระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มีวินัยโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีวินัย

ดานการใชชีวิตสวนตัว และดานการรักษาระเบียบอยูในระดับมาก ดานการเรียนมีวินัยอยูในระดับปานกลาง  

และดานการแตงกายนิสิตชายมีวินัยอยูในระดับมาก สวนนิสิตหญิงมีวินัยอยูในระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สูง 

(n = 626) 
กลาง 

(n = 210) 
ตํ่า 

(n = 69) 

 
วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 

        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D. 
ดานการเรียน 3.51 0.51 3.29 0.51 3.28 0.66 
ดานการใชชีวิตสวนตัว 3.60 0.45 3.52 0.45 3.47 0.50 
ดานการรักษาระเบียบ   4.04 0.45 3.97 0.53 3.97 0.56 
ดานการแตงกาย 4.37 0.58 4.31 0.63 4.28 0.79 

รวมทุกดาน 3.89 0.37 3.78 0.40 3.76 0.49 

 

ตาราง 9 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า มีวินัยโดยรวม 
อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีวินัยดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย 
อยูในระดับมาก ดานการเรียน พบวา นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีวินัยอยูในระดับมาก นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนปานกลาง และนิสิตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า มีวินัยอยูในระดับปานกลาง และดานการใชชีวิตสวนตัว 

พบวา นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง มีวินัยอยูในระดับมาก 

และนิสิตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า มีวินัยอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามหลักสูตรท่ีศึกษา 
 

หลักสูตรท่ีศึกษา 

บัญชีบัณฑิต 

(n = 246) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(n = 303) 
สถิติศาสตรบัณฑิต 

(n = 208) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(หลักสูตนานาชาติ) 

(n = 148) 

 
วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 

        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D. 
ดานการเรียน 3.35 0.58 3.49 0.51 3.44 0.51 3.49 0.53 
ดานการใชชีวิตสวนตัว 3.62 0.47 3.57 0.46 3.58 0.42 3.49 0.48 
ดานการรักษาระเบียบ   4.00 0.49 4.03 0.47 4.09 0.48 3.91 0.48 
ดานการแตงกาย 4.29 0.70 4.35 0.58 4.43 0.54 4.32 0.59 

รวมทุกดาน 3.83 0.42 3.87 0.37 3.90 0.37 3.80 0.38 

 

ตาราง 10 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ท่ีศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต สถิติศาสตรบัณฑิต และบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ)  มีวินัยโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทุกกลุมมีวินัยดานการรักษา

ระเบียบ และดานการแตงกายอยูในระดับมาก ดานการเรียนอยูในระดับปานกลาง ดานการใชชีวิตสวนตัว พบวา 
นิสิตท่ีศึกษาหลกัสูตรบัญชีบัณฑิต บริหารธุรกจิบัณฑิต และสถิติศาสตรบัณฑิต นิสิตมีวินัยอยูในระดับมาก   
และนิสิตท่ีศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มีวินัยอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามลักษณะสถานท่ีพักอาศัย 

 

ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย  
วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 

บานของบิดา

มารดา/ผูปกครอง 

(n = 707) 

หอพักในสถาบัน 

 

(n = 53) 

หอพักนอกสถาบัน 

(เอกชน)  
(n = 109) 

บานญาติ 
  

(n = 36) 
 

        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D. 
ดานการเรียน 3.44 0.54 3.51 0.53 3.43 0.54 3.45 0.46 
ดานการใชชีวิตสวนตัว 3.56 0.46 3.72 0.42 3.58 0.51 3.52 0.34 
ดานการรักษาระเบียบ   3.98 0.49 4.35 0.25 4.09 0.46 4.11 0.47 
ดานการแตงกาย 4.30 0.63 4.64 0.38 4.49 0.54 4.40 0.54 

รวมทุกดาน 3.83 0.40 4.08 0.24 3.91 0.36 3.89 0.34 

 

  ตาราง 11 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีลักษณะสถานท่ีพักอาศัยเปนบานของบิดามารดา/ผูปกครอง หอพักในสถาบัน หอพักนอกสถาบัน (เอกชน)  
และบานญาติ มีวินัยโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทุกกลุมมีวินัยดานการใชชีวิต

สวนตัว ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกายอยูในระดับมาก สวนดานการเรียน พบวา นิสิตท่ีมีลักษณะ

สถานท่ีพักอาศัยเปนหอพักในสถาบันมีวินัยอยูในระดับมาก และนิสิตท่ีมีลักษณะสถานท่ีพักอาศัยเปนบานของบิดา
มารดา/ผูปกครอง หอพักนอกสถาบัน (เอกชน) และบานญาติ  มีวินัยอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามลักษณะการอบรมเลี้ยงดู 
 

ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู  
วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี แบบประชาธิปไตย 

(n = 883) 
แบบเขมงวดกวดขัน 

(n = 14) 
แบบปลอยปละละเลย 

(n = 8) 
 

        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D. 
 

Χ  S.D. 
ดานการเรียน 3.45 0.54 3.38 0.44 3.27 0.26 
ดานการใชชีวิตสวนตัว 3.57 0.46 3.49 0.43 3.67 0.35 
ดานการรักษาระเบียบ   4.03 0.48 3.84 0.53 3.46 0.57 
ดานการแตงกาย 4.35 0.61 4.50 0.53 3.74 0.51 

รวมทุกดาน 3.86 0.39 3.78 0.36 3.52 0.33 

  

 ตาราง 12 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบเขมงวดกวดขัน และแบบปลอยปละละเลย มีวินัยโดยรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทุกกลุมมีวินัยดานการเรียนอยูในระดับปานกลาง ดานการใชชวีิตสวนตัว 
พบวา นิสิตท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และนิสติท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีวินัย
อยูในระดับมาก สวนนิสิตท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีวินัยอยูในระดับปานกลาง ดานการรักษาระเบียบ 
พบวา นิสิตท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และนิสติท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีวินัย
อยูในระดับมาก สวนนิสิตท่ีไดรบัการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีวินัยอยูในระดับปานกลาง ดานการแตงกาย

นิสิตท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และนิสิตท่ีไดรบัการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีวินัยอยูใน
ระดับมาก สวนนิสิตท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั มีวินัยอยูในระดับมากท่ีสุด 
  

   ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ วิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติทดสอบที (t-test) 
สวนตัวแปร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย และลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู  

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ 
ดังแสดงในตาราง 13 - 27 
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      
โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 

 

เพศ  
วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี ชาย 

นิสิต (n = 362) 
หญิง 

นิสิต (n = 543) 

 
      t 

 
        p 

 
        

Χ    S.D. 
        

Χ    S.D.   

ดานการเรียน 3.39 0.57 3.47 0.51 2.17 0.030 

ดานการใชชีวิตสวนตัว 3.55 0.48 3.59 0.44 1.06 0.290 

ดานการรักษาระเบียบ   3.87 0.57 4.12 0.38 7.29 0.001 

ดานการแตงกาย 4.09 0.70 4.53 0.46 10.47 0.001 

รวมทุกดาน 3.73 0.45 3.93 0.32 7.28 0.001 

 

ตาราง 13 แสดงวา  นิสิตชายและนิสิตหญิงระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีวินัยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานการเรียน ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

สวนในดานการใชชวีิตสวนตัว ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 14  การเปรียบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p 

ดานการเรียน ระหวางกลุม 2 9.66 4.83 17.68 0.001 
 ภายในกลุม 902 246.55 0.27   

 รวม 904 256.21    

ดานการใชชีวิตสวนตัว ระหวางกลุม 2 1.96 0.98 4.69 0.009 
 ภายในกลุม 902 188.39 0.21   

 รวม 904 190.35    

ดานการรักษาระเบียบ ระหวางกลุม 2 0.89 0.44 1.93 0.146 
 ภายในกลุม 902 207.70 0.23   

 รวม 904 208.59    

ดานการแตงกาย ระหวางกลุม 2 0.96 0.48 1.30 0.274 

 ภายในกลุม 902 335.15 0.37   

 รวม 904 336.11    

ระหวางกลุม 2 2.30 1.15 7.77 0.001 

ภายในกลุม 902 113.51 0.15   

 

รวมทุกดาน 

รวม 904 135.81    

 

ตาราง 14 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันมีวินัยโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเรียน และดานการใชชวีติสวนตัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ี

ระดับ.05 สวนดานการรักษาระเบียบและดานการแตงกาย ไมพบความแตกตาง 
เม่ือพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

(Scheffe’s) ดังแสดงในตาราง 15 -16 
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ตาราง 15 การทดสอบความแตกตางของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 

 

สูง ปานกลาง ตํ่า  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Χ  3.51 3.29 3.28 

สูง 3.51  * * 

ปานกลาง 3.29    

ตํ่า 3.28    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 15 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีวินัยดานการเรียนแตกตางกับนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางและนิสิต  

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอืน่ๆ ไมพบความแตกตาง   

 

สําหรับดานการใชชวีิตสวนตัว เม่ือเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s) แลวไมพบวา  
มีคูใดที่แตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากความแปรปรวนท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการสุมตัวอยางเทาน้ัน 

 

ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนรายคู 

 

สูง ปานกลาง ตํ่า  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Χ  3.89 3.78 3.76 

สูง 3.89  * * 

ปานกลาง 3.78    

ตํ่า 3.76    
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 16 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีวินัยโดยรวมแตกตางกับนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางและนิสิตท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง   
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ตาราง 17  การเปรียบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามหลักสูตรท่ีศึกษา 

 
 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p 

ดานการเรียน ระหวางกลุม 3 3.21 1.07 3.81 0.010

 ภายในกลุม 901 253.00 0.28   

 รวม 904 256.21    

ดานการใชชีวิตสวนตัว ระหวางกลุม 3 1.49 0.50 2.38 0.069 

 ภายในกลุม 901 188.86 0.21   

 รวม 904 190.35    

ดานการรักษาระเบียบ ระหวางกลุม 3 293 0.98 4.27 0.005 

 ภายในกลุม 901 205.66 0.23   

 รวม 904 208.59    

ดานการแตงกาย ระหวางกลุม 3 2.32 0.77 2.09 0.100 

 ภายในกลุม 901 333.79 0.37   

 รวม 904 336.11    

ระหวางกลุม 3 1.08 0.36 2.41 0.65 

ภายในกลุม 901 134.73 0.15   

 

รวมทุกดาน 
รวม 904 135.81    

 

 ตาราง 17 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีศึกษาหลักสูตรตางกัน มีวินัยโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการเรียนและ 
ดานการรักษาระเบียบ แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนดานการใชชวีิตสวนตัวและดานการแตงกาย 

ไมพบความแตกตาง 
เม่ือพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

(Scheffe’s) ดังแสดงในตาราง 18 -19 
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการเรียน จําแนกตามหลักสูตรท่ีศึกษา เปนรายคู 

 

บัญชีบัณฑิต บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
สถิติศาสตร

บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

 

 

หลักสูตรท่ีศึกษา 

 

Χ  

3.35 3.49 3.44 3.49 

บัญชีบัณฑิต 3.35  *   

บริหารธุรกิจบัณฑิต 3.49     

สถิติศาสตรบัณฑิต 3.44     

บริหารธุรกิจบัณฑิต(หลักสูตรนานาชาติ) 3.49     

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 18 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีศึกษาหลักสูตรบัญชีมีวินัยดานการเรียนแตกตางกับนิสิตท่ีศึกษากับนิสิตท่ีศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอืน่ๆ ไมพบความแตกตาง   
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ตาราง 19 การทดสอบความแตกตางของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการรักษาระเบียบ จําแนกตามหลักสูตรท่ีศึกษา เปนรายคู 

 

บัญชีบัณฑิต บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
สถิติศาสตร

บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

 

 

หลักสูตรท่ีศึกษา 

 

Χ  

4.00 4.03 4.09 3.91 

บัญชีบัณฑิต 4.00     

บริหารธุรกิจบัณฑิต 4.03     

สถิติศาสตรบัณฑิต 4.09    * 

บริหารธุรกิจบัณฑิต(หลักสูตรนานาชาติ) 3.91     

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 ตาราง 19 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีศึกษาหลักสูตรสถิติศาสตรบัณฑิตมีวินัยดานการรักษาระเบียบแตกตางกับนิสิตท่ีศึกษากับนิสิตท่ีศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต(หลักสูตรนานาชาติ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ  

ไมพบความแตกตาง   
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามลักษณะสถานท่ีพักอาศัย 

 
 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p 

ดานการเรียน ระหวางกลุม 3 0.30 0.10 0.35 0.787 
 ภายในกลุม 901 255.91 0.28   

 รวม 904 256.21    

ดานการใชชีวิตสวนตัว ระหวางกลุม 3 1.24 0.41 1.97 0.117 
 ภายในกลุม       901 189.11 0.21   

 รวม 904 190.35    

ดานการรักษาระเบียบ ระหวางกลุม 3 8.04 2.68 12.04 0.001 
 ภายในกลุม 901 200.54 0.22   

 รวม 904 208.59    

ดานการแตงกาย ระหวางกลุม 3 8.14 2.71 7.46 0.001 
 ภายในกลุม 901 327.97 0.36   

 รวม 904 336.11    

ระหวางกลุม 3 3.56 1.19 8.08 0.001 

ภายในกลุม 901 132.25 0.15   

 

รวมทุกดาน 

รวม 904 135.81    

 

            ตาราง 20 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีลักษณะสถานท่ีพักอาศัยตางกัน มีวินัยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ท่ีระดับ.05 สวนดานการเรียนและดานการใชชวีติสวนตัว ไมพบความแตกตาง 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคู

โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s) ดังแสดงในตาราง 21-23 
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ตาราง 21  การทดสอบความแตกตางของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการรักษาระเบียบ จําแนกตามลักษณะสถานท่ีพกัอาศัย เปนรายคู 

 

บานของบิดา

มารดา/

ผูปกครอง 

หอพัก 
ในสถาบัน 

หอพักนอก

สถาบัน 

(เอกชน) 

บานญาติ 
 

 

สถานท่ีพักอาศัย 

 

 

Χ  

3.98 4.35 4.09 4.11 

บานของบิดามารดา/ผูปกครอง 3.98  *   

หอพักในสถาบัน 4.35     

หอพักนอกสถาบัน (เอกชน) 4.09  *   

บานญาติ 4.11     

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 21 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีลักษณะสถานท่ีพักอาศัยเปนบานของบิดามารดา/ผูปกครอง และหอพักนอกสถาบัน (เอกชน) มีวินัยดาน    

การรักษาระเบียบแตกตางกับ นิสิตท่ีมีลักษณะท่ีพักอาศัยเปนหอพักในสถาบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง   
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ตาราง 22 การทดสอบความแตกตางของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการแตงกาย จําแนกตามลักษณะสถานท่ีพักอาศัย เปนรายคู 

 

บานของบิดา

มารดา/

ผูปกครอง 

หอพัก 
ในสถาบัน 

หอพักนอก

สถาบัน 

(เอกชน) 

บานญาติ 
 

 

สถานท่ีพักอาศัย 

 

 

Χ  

4.30 4.64 4.49 4.40 

บานของบิดามารดา/ผูปกครอง 4.30  * *  

หอพักในสถาบัน 4.64     

หอพักนอกสถาบัน (เอกชน) 4.49     

บานญาติ 4.40     

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ตาราง 22  แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีลักษณะสถานท่ีพักอาศัยเปนบานของบิดามารดา/ผูปกครอง มีวินัยดานการแตงกายแตกตางกับนิสิตท่ีมี

ลักษณะท่ีพักอาศัยเปนหอพักในสถาบัน และหอพักนอกสถาบนั (เอกชน)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง   
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ตาราง 23 การทดสอบความแตกตางของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวม จําแนกตามลักษณะสถานท่ีพักอาศัย เปนรายคู 

 
บานของบิดา

มารดา/

ผูปกครอง 

หอพัก 
ในสถาบัน 

หอพักนอก

สถาบัน 

(เอกชน) 

บานญาติ 
 

 

สถานท่ีพักอาศัย 

 

 

Χ  

3.83 4.08 3.91 3.89 

บานของบิดามารดา/ผูปกครอง 3.83  *   

หอพักในสถาบัน 4.08     

หอพักนอกสถาบัน (เอกชน) 3.91     

บานญาติ 3.89     

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 23 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ท่ีมีลักษณะสถานท่ีพักอาศัยเปนบานของบิดามารดา/ผูปกครอง มีวินัยโดยรวมแตกตางกับนิสิตท่ีมีลักษณะท่ีพัก

อาศัยเปนหอพักในสถาบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง   
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ตาราง 24 การเปรียบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามลักษณะการอบรมเลี้ยงดู 

 
 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
 

SS 
 

MS 
 

F 
 

p 

ดานการเรียน ระหวางกลุม 2 0.29 0.14 0.51 0.604 
 ภายในกลุม 902 255.93 0.28   

 รวม 904 256.22    

ดานการใชชีวิตสวนตัว ระหวางกลุม 2 0.18 0.09 0.43 0.652 
 ภายในกลุม       902 190.17 0.21   

 รวม 904 190.35    

ดานการรักษาระเบียบ ระหวางกลุม 2 2.98 1.49 6.54 0.002 
 ภายในกลุม 902 205.60 0.23   

 รวม 904 208.59    

ดานการแตงกาย ระหวางกลุม 2 3.34 1.67 4.53 0.011 
 ภายในกลุม 902 332.77 0.37   

 รวม 904 336.11    

ระหวางกลุม 2 1.01 0.50 3.37 0.035 

ภายในกลุม 902 134.80 0.15   

 

รวมทุกดาน 

รวม 904 135.81    

 

ตาราง 24 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูในลักษณะตางกัน มีวินัยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการรักษาระเบียบและดานการแตงกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ.05 สวนดานการเรียนและดานการใชชวีติสวนตัว ไมพบความแตกตาง 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคู

โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s) ดังแสดงในตาราง 25-27 
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ตาราง 25 การทดสอบความแตกตางของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการรักษาระเบียบ จําแนกตามลักษณะการอบรมเลี้ยงดู เปนรายคู 

 

การอบรมเล้ียงดู

แบบประชาธิปไตย 

การอบรมเล้ียงดู

แบบเขม 
งวดกวดขัน 

การอบรมเล้ียงดู

แบบปลอย 
ปละละเลย 

 

 

การอบรมเลี้ยงดู 

 

 

Χ  

4.03 3.84 3.46 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 4.03   * 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 3.84    

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 3.46    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 25 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีวินัยดานการรักษาระเบียบแตกตางกับนิสิตท่ีไดรับการ
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง   
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ตาราง 26 การทดสอบความแตกตางของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการแตงกาย จําแนกตามลักษณะการอบรมเลี้ยงดู เปนรายคู 

 

การอบรมเล้ียงดู

แบบประชาธิปไตย 

การอบรมเล้ียงดู

แบบเขม 
งวดกวดขัน 

การอบรมเล้ียงดู

แบบปลอย 
ปละละเลย 

 

 

การอบรมเลี้ยงดู 

 

 

Χ  

4.35 4.50 3.74 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 4.35   * 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 4.50   * 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 3.74    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 26 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีวินัยดานการแตงกาย

แตกตางกับนิสติท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอืน่ๆ 

ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 27 การทดสอบความแตกตางของวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวม จําแนกตามลักษณะการอบรมเลี้ยงดู เปนรายคู 

   

การอบรมเล้ียงดู

แบบประชาธิปไตย 

การอบรมเล้ียงดู

แบบเขม 
งวดกวดขัน 

การอบรมเล้ียงดู

แบบปลอย 
ปละละเลย 

 

 

การอบรมเลี้ยงดู 

 

 

Χ  

3.86 3.78 3.52 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 3.86   * 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 3.78    

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 3.52    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 27 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีวนัิยโดยรวมแตกตางกับนิสิตท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ 
ปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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บทที่ 5 

      สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจยั 

  1. เพ่ือศึกษาวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ดานการเรียน ดานการใชชวีิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย โดยรวมและในแตละดาน 

2. เพ่ือเปรยีบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม  เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย  
และลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. กลุมตัวอยางท่ีใชในครั้งน้ีเปนนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ทุกหลักสูตรท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2551  จํานวนท้ังสิ้น 947 คน ผูวิจยัได

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามจํานวนกลุมตัวอยาง ไดรับแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณกลบัคืน ท้ังสิ้น 905 ชุด 

คิดเปนรอยละ 95.56 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งไดแบง
ออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรม

เลี้ยงดู ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check lists) ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัเรื่องวินัยของนิสิต  

4  ดาน ไดแก ดานการเรียน ดานการใชชีวิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย ลกัษณะแบบสอบถาม

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของไลเคิรท คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

ท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.892 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา   

ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย และลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู โดยใชคาความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ 

(Percentage)   
           2. ตามความมุงหมายของการวจิัยขอท่ี 1. เพ่ือศึกษาวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร 
และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 ดาน คือ ดานการเรียน ดานการใชชวีิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ  
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และดานการแตงกาย โดยรวมและในแตละดาน วิเคราะหขอมูลโดยคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3. ตามความมุงหมายของการวจิัยขอท่ี 2. เพ่ือเปรียบเทียบวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี  

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ  

วิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติทดสอบที (t-test) สวนตัวแปร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา  

ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย และลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 
Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของ    

คาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe's)  
 
สรุปผลการวิจยั 

 จากการศึกษาวนัิยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สรุปผลวิจัยไดดังน้ี 
1. นิสิตมีวินัยโดยรวมและในแตละดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการเรียนอยูในระดับปานกลาง  
2. นิสิตชายและนิสิตหญิง มีวินัยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการเรียน ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนในดานการใชชวีิตสวนตัว ไมพบความแตกตาง 

3. นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีวินัยโดยรวมและดานการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง   

 4. นิสิตท่ีศึกษาในหลักสูตรตางกนั มีวินัยโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
ดานการเรียน และดานการรักษาระเบียบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 สวนดานอื่นๆ  

ไมพบความแตกตาง 

5. นิสิตท่ีมีลักษณะสถานท่ีพักอาศัยตางกัน มีวินัยโดยรวมและดานการรักษาระเบียบ ดานการแตงกาย 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง   

6. นิสิตท่ีมีลักษณะการอบรมเลี้ยงดูตางกัน มีวนัิยโดยรวมและดานการรักษาระเบียบ ดานการแตงกาย  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง   

 

การอภิปรายผล 

 จากการศึกษาวนัิยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
มีประเด็นในการอภิปรายผลดังน้ี 
 1. การศึกษาวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4 ดาน คือ ดานการเรียน ดานการใชชวีิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย พบวา นิสิตมีวินัย
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โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตสวนใหญเลือกเขาศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนอันดับ
ตนโดยพื้นฐาน จึงเปนผูมีความรูความสามารถและมีจิตใจมุงม่ันเขาศึกษาอยางแทจริง ทําใหนิสิตมีความต้ังใจ 
ในการศึกษาเลาเรียนและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในตนเองขณะศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนอยางดีดังท่ี

ทราบกันโดยท่ัวไปวาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาแหงแรกของประเทศไทย มุงสรางใหนิสิตเปน

ผูเพียบพรอมดวยความรูความสามารถ พลานามัย คุณธรรม จริยธรรม มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลทําใหนิสิตสวนใหญ 

มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ และมีระเบียบ ดังท่ี สมบูรณวัลย สัตยารักษวิทย (2552: ออนไลน) กลาววา การเรียน

ในระดับอุดมศึกษาเปนการเรียนท่ีตางจากระดับพื้นฐานอยางมากผูเรียนมีอิสระมากขึ้นในการเลือกวชิาท่ีจะเรียน  
มีอิสระในการเขาชั้นเรียนนิสิตควรใชเวลาในมหาวิทยาลัยใหคุมคาและเปนประโยชนแกตัวเองมากท่ีสุดในการ

พัฒนาตนเองทุกดานต้ังใจพยายามศึกษาคนควาหาความรู เคารพกฎระเบียบของสถาบัน และมีสวนรวมในการ

รับผิดชอบตอสงัคมดวย สอดคลองกับผลงานวิจัยของ สถิดาพร คําสด (2546: 92) ท่ีศึกษาเรื่องการศึกษา

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นักศึกษามี

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองโดยรวมอยูในระดับสูง ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดานดังน้ี 
  1.1 ดานการเรียน จากการศึกษาพบวา นิสิตมีวินัยดานการเรียนอยูในระดับปานกลาง อาจเน่ืองมาจาก  
นิสิตท่ีเขามาศึกษาในระดับปริญญาตรี เพ่ิงเขามาเรียนในระดับอุดมศึกษาเร่ิมมีภาระรับผิดชอบในการดูแลตัวเอง

เพ่ิมมากข้ึนกวาระดับมัธยมศึกษา ตองปรับตัวเองใหเขากับประสบการณและสิ่งแวดลอมใหมอาจยังไมสามารถ

จัดสรรเวลาในกจิกรรมตางๆ รวมท้ังการเรียนใหเหมาะสม จึงประสบปญหาดานการเรียนในการเลือกวิชาท่ีเรียน

เน้ือหาบางวิชาอาจไมตรงกับความตองการและความสนใจของนิสิต ดังท่ี จุฑารัตน แพส (2541: 2-3) กลาววา     

การเรียนในมหาวิทยาลัยนิสิตตองเรียนรูและพฒันาตัวเองหลายดานขณะเดียวกันก็ตองปรับตัวใหเขากับวิธีการ

เรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไปเปนวิธีการเรียนท่ีตองพ่ึงพาตนเองรับผิดชอบตนเองมากขึ้นกวาเดิม รูจักการแบงเวลา    

อยาใหเวลากับการทํากิจกรรมมากเกินไปจนลืมวาหนาท่ีหลักคือการเรียน สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ทัศนีย 

จิตตชื่นมีชัย (2548: 2) ท่ีศึกษาเร่ืององคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอวินัยในตนเองดานการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีวินัยในตนเองดานการเรียนอยูในระดับปานกลาง และ อรพินทร สนัติชัยอนันต (2549: 

86) ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล พบวานิสิต นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานความใฝรูอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน  
   1.2 ดานการใชชีวิตสวนตัว จากการศึกษาพบวา นิสิตมีวินัยดานการใชชวีิตสวนตัว อยูในระดับมาก  
อาจเน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันมีผลกระทบตอคาใชจายในการเรียนและสิง่จําเปนตางๆ ในการดํารงชีวิต

รวมถึงคาครองชีพของบิดามารดา/ผูปกครอง และนิสิตเปนอยางมาก จากเหตุผลดังกลาวจึงอาจทําใหนิสิตมีความ

ตระหนักในเร่ืองการใชจายมากยิ่งขึ้น โดยคํานึงถึงผลดี ผลเสีย และความคุมคากอนที่จะซื้อส่ิงของใดๆ ออมเงินไว

ใชยามจําเปน และจัดการเกี่ยวกับคาใชจายของตนเองไดเปนอยางดี นอกจากน้ียังสามารถใชเวลาไดอยางเหมาะสม

ในการชวยเหลือแบงเบางานบาน และทํางานหารายไดพิเศษ ดังท่ี เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2541: 106) กลาววา 
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การศึกษาท่ีแทจริงจะตองชวยใหสัมผัสถึงความหมายท่ีแทของชีวิต รูคุณคาในการดําเนินชีวิต สามารถวางเปาหมาย 
ในอนาคตของตนเองไดอยางชัดเจน มีการวางแผนการใชเวลาและการจัดลําดับความสําคัญของการใชเวลาอยาง 
มีระเบียบวินัย ซึ่งผลงานวิจัยน้ีไมสอดคลองกบัผลงานวิจัยของ สมบูรณ ผุยดี (2547: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเร่ือง

การศึกษาความสัมพันธระหวางการใชเวลากับการพัฒนาตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย    

ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตมีการใชเวลาดานสวนตัวอยูในระดับปานกลาง 

   1.3 ดานการรักษาระเบียบ จากการศึกษาพบวา นิสิตมีวินัยดานการรักษาระเบียบอยูในระดับมาก 
อาจเน่ืองมาจาก นิสิตตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัย หรือคณะฯ  
ทุกประการอยางเครงครัดอยูเสมอถาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบจะมีผลทําใหนิสติไดรับการลงโทษต้ังแตการวากลาว

ตักเตือน ทําทัณฑบน ตัดคะแนนความประพฤติจนถึงขั้นพนสภาพการเปนนิสิต ดังท่ี วัลลภา เทพหัสดิน         

ณ อยุธยา (2543ข: 11) กลาววา สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตนักศึกษา  

ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรมฝกใหอยูในระเบียบวินัยและเคารพกฎระเบียบ ประพฤติตนถูกตองดีงาม     

เปนแบบอยางของสังคม ซึ่งผลงานวิจัยน้ีไมสอดคลองกับผลงานวิจัยของ กฤษจา ดอนทอง (2549: 86) ท่ีศึกษา

เร่ืองปจจัยสัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม พบวา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

นครปฐมมีวินัยดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง  

และศิวพงศ ไชยพร (2548: 90) ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี

ชั้นสูงสาขาวชิาพาณิชยการ สงักัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษามีวินัย     

ในตนเองดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 

1.4 ดานการแตงกาย จากการศึกษาพบวา นิสิตมีวินัยดานการแตงกาย อยูในระดับมาก  
อาจเน่ืองมาจาก มหาวิทยาลัยมีการกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ประกาศเรื่องการแตงกายของนิสิต ใหเหมาะสมกับ

กาลเทศะ โดยมีการประชาสัมพันธรณรงค เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหนิสิตแตงกายถูกตองตามระเบียบดวยวิธีการ

ตางๆ เชน ทําแผนพับจดหมายขาว โปสเตอรเชญิชวน และจัดบอรดรณรงคการแตงกายเคลื่อนท่ี รวมถึงการ
มอบหมายใหคณาจารยและบุคลากรท่ีเกี่ยวของชี้แจง วากลาวตักเตือนนิสิตท่ีกระทําความผิด ถานิสิตแตงกาย 
ไมถูกระเบียบ จะไมใหเขาชั้นเรียน ใชบริการหองสมุด หองคอมพิวเตอร และติดตอเรื่องตางๆ จนกวาจะแตงกาย

ถูกระเบียบ สวนชุดลําลองตองแตงใหเหมาะสมดวย ดังท่ี กรรณิกา พิริยะจติรา (2547: 110) กลาววา เครื่องแบบ

นักศึกษาน้ันเปนประโยชนหลายประการ การแตงเครื่องแบบในสถาบันอุดมศึกษาจะทําใหสามารถแยกนักศึกษา

ออกจากบุคคลอื่นสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงในประเทศไทยไดมีการกําหนดเคร่ืองแบบนักศึกษา เน่ืองจาก

สถานภาพของนักศึกษาเปนท่ียอมรับในสังคมไทย สอดคลองกบัผลงานวิจัยของ กฤษมันต วัฒนาณรงค;  

และคนอื่นๆ (2541: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเร่ืองพฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวชิาพาณิชยกรรมของ

สถาบันศึกษาวิชาชีพเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาสาขาพาณิชยกรรมมีวินัยดานแตงกาย 
ถูกระเบียบอยูในระดับสูง  
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2. การเปรียบเทียบวินัยของนิสติระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย โดยรวมและในแตละดาน ไดแก ดานการเรียน  ดานการใชชีวิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ    

และดานการแตงกาย จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรท่ีศึกษา ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย    

และลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผล ดังน้ี 
        2.1 นิสิตชายและนิสิตหญิง มีวินัยโดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยนิสิตหญิงมีวินัยดานการเรียน ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย 

มากกวานิสิตชาย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวท่ีมีการอบรมสัง่สอน ปลูกฝงให

นิสิตหญิงมีความออนนอม เชื่อฟงคําสั่ง แตงกายถูกตองตามกาลเทศะและปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคมอยาง

เหมาะสมในขณะท่ีนิสิตชายถูกการอบรมเลี้ยงดูใหมีความกลาหาญ ความเปนผูนําและมีอิสระมากกวา  จึงสงผลให
นิสิตหญิงและนิสิตชายมีความแตกตางกัน สอดคลองกับคํากลาวของ อารี พันธมณี (ม.ป.ป.: 39) ไดกลาววา   

เพศชายมีความหนักแนนทางความคิด มีลักษณะการแสดงออก มีความเปนตัวของตัวเอง และเชื่อม่ันตนเอง 

ในขณะท่ีเพศหญิงสวนใหญมีความออนนอม เชื่อฟงปฏบัติตามคําสั่งสอน และกฎเกณฑตางๆ ไดดีกวาเพศชาย  
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ  ประพรทิพย คุณากรพิทักษ (2547: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวาง

เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา 
นักศึกษาชายและหญิงมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองแตกตางกัน โดยนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเองมากกวานักศึกษาชาย ในขณะท่ีขวัญฤดี ขําซอนสัตย (2542: 78) ท่ีศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบวานักศึกษาชายมีพฤติกรรมความรับผิดชอบดานการศึกษาเลาเรียนสูงกวา

นักศึกษาหญิง และศิวพงศ ไชยพร (2548: 91) ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูสาขาวิชาพาณิชยการ สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 

นักศึกษาชายมีวนัิยในตนเองสูงกวานักศึกษาหญิง เชนเดียวกัน 

 นอกจากน้ีผลการวิจัยยงัพบวา นิสิตชายและหญิงมีการใชชีวิตสวนตัวไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปน

เพราะนิสิตชายและนิสิตหญิงมีการดําเนินชีวิตประจําวันในลักษณะท่ีใกลเคียงกัน ตองรับผิดชอบตนเองและมี

เปาหมายในการศึกษา พยายามจัดการเกี่ยวกับคาใชจาย ใชเวลาวางไดอยางเหมาะสม  เชน ทํางานหารายไดพิเศษ 

การออกกําลงักาย  การอานหนังสือ ปองกันปญหาท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง บังคับและควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบ

วินัยของสังคมได ดังท่ี วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543ข: 21-22) กลาววา นิสิตควรไดรับการฝกใหเปนผูท่ีมี

ความรับผิดชอบ กลาท่ีจะตัดสินใจแบงเวลาไดถูกตองซ่ึงจะสามารถทํางานไดสําเร็จและรูคุณคาในการดําเนินชีวิต        

นําความรูมาประยุกตใชกับงานหรือวิชาท่ีเรียน การดําเนินชีวิตตองเลือกสิง่ท่ีเปนประโยชนและยังตองรูจกัการ

แยกแยะเปรียบเทียบคุณคาของสิ่งท่ีไดรับดวย ซึ่งสอดคลองกบัผลงานวิจัยของ สมบูรณ ผุยดี (2547: บทคัดยอ) 

ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการใชเวลากับการพัฒนาตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงใชเวลาดานสวนตัวไมแตกตางกนั  
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 2.2 นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีวินัยโดยรวมและดานการเรียน แตกตางกันมีอยาง
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว โดยนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีวินัย   

ดานการเรียนแตกตางจากนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง และนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ท้ังน้ี 
อาจเปนเพราะ นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มักจะเปนผูท่ีมีความต้ังใจศึกษาหาความรู มีความรับผิดชอบ

และมีวินัยในตนเอง รูจักแบงเวลาในการเรียน ทําการบาน การอานหนังสือและใชเวลาวางเขาหองสมุดเพื่อคนควา 
หาความรูเพ่ิมเติม ซึ่งแตกตางกบันิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง และนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตํ่า  

ซึ่งมักจะไมคอยมีความต้ังใจในการเรียน ถึงแมจะเขาเรียนสมํ่าเสมอแตอาจเรียนรูคอนขางชากวานิสติท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูง ดังท่ีแมดดอกซ (Maddox. 1963:9) กลาววา ความแตกตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียนแตละคนขึ้นอยูกับองคประกอบทางสติปญญา และความสามารถประมาณรอยละ 50-60 ประสิทธิภาพและ
นิสัยในการเรียนท่ีดีประมาณรอยละ 30-40 และขึ้นอยูกับโอกาสและสิ่งแวดลอมประมาณรอยละ 10-15 
นอกจากน้ี ทราฟเวอร (Travers. 1958: 396-402) กลาววา สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียนนอกเหนือจาก
สติปญญา คือเพื่อนสนิท และวิธีเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวจิยัของ ขวัญฤดี ขําซอนสัตย (2542: บทคัดยอ)     

ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูง มีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนและตอสงัคมสูงกวานักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  ปานกลางและนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และ อรพินทร สันติชัยอนันต (2549: 124)       

ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล พบวา นิสิตนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรูสูงกวานิสิต

นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางและนิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 

 สวนดานการใชชีวิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกาย ไมพบความแตกตาง  

ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว อาจเปนเพราะนิสิตมีโอกาสเขามาใชชวิิตอยูในมหาวิทยาลยั ไดรับประสบการณ

ในการปลูกฝงการมีวินัยจากอาจารยรวมถงึการเห็นแบบอยางท่ีดีจากรุนพ่ี เชน การแตงกายสุภาพเรียบรอย 

ประพฤติปฏิบัติอยูในจรรยาบรรณของวชิาชีพ ตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยและคณะฯ กําหนด จัดเวลาการทํา

กิจกรรมและการเรียนไดอยางเหมาะสมในลักษณะเดียวกันโดยไมแบงแยกระดับความรูและผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนิสิตจงึทําใหนิสิตมีวินัยไมแตกตางกัน ดังท่ี เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2541: 11) กลาววา 

สถาบันการศึกษาตองฝกนิสัยความรับผิดชอบใหกับนิสิต เพราะคนในยุคใหมน้ันตองเปนคนท่ีอยูในสังคมของการ

แขงขันผูท่ีมีความรับผิดชอบจะสามารถทํางานไดสําเร็จจากความต้ังใจรูคุณคาในการดําเนินชีวิตไมใชชวีิตแบบเรื่อย

เปอยอยูไปวันๆ ตองหม่ันสะสมความรูและนํามาประยุกตใชกับงานท่ีจะทํา วิชาท่ีเรียนการดําเนินชีวิตตองเลือกสิ่ง 
ท่ีเปนประโยชนและยงัตองรูจักการแยกแยะเปรียบเทียบคุณคาของสิง่ท่ีไดรับดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ 

นิธิพัฒน เมฆขจร (2540: 70) ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาการใชเวลาของนักศึกษาท่ีเปนนักกีฬามหาวิทยาลัยศรีปทุม 

กรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางและผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตํ่า ใชเวลาดานสวนตัววไมแตกตางกัน 
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2.3  นิสิตท่ีศึกษาในหลักสูตรตางกัน มีวินัยโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีวินัยดานการเรียน และดานการรักษาระเบียบ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนิสิตท่ีศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตมีวินัยดานการเรียน แตกตางจากนิสิต

ท่ีศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตท่ีศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตมีความสนใจในการ

เรียนรูเตรียมตัวลวงหนากอนเขาชั้นเรียน นอกจากน้ีลักษณะของเน้ือหารายวชิายังมุงเนนการจัดทํารายงานเปน 

สวนใหญจึงสงผลใหนิสิตเขาหองสมุดเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม เขาเรียนสมํ่าเสมอมีสวนรวมในการทํากิจกรรม

ตางๆ ในชั้นเรียนและทํารายงานกลุมกับเพื่อนๆ ไดเปนอยางดีซึ่งตางจากนิสิตท่ีศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

มักคาดหวังกับผลการเรียนสูง มีความกระตือรือรนในการศึกษาเลาเรียนแตขาดความสนใจในการรวมทํากิจกรรม

ของมหาวิทยาลยั สวนเน้ือหารายวิชาเนนการเรียนในตําราเปนสวนใหญจึงทําใหนิสิตไมเขาชั้นเรียนและเขาเรียน 

ไมตรงเวลาจงึสงผลใหนิสิตมีวนัิยแตกตางกัน ดังท่ี สุมน อมรวิวัฒน (2547: 1-3) กลาววา วถิีชีวิตท่ีดีงามของหนุม

สาวในถาบันอุดมศึกษาน้ันมหาวิทยาลัยตางๆ ตางก็มีปณิธานและวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตแตกตางกันโดย

มุงเนนวิชาชีพ มีความรูคูคุณธรรมใฝเรียนและแสวงหาความรูสามารถวางแผนการใชชวีิตไดอยางรอบคอบโดย 
ไมประมาท สอดคลองกับงานวจิัยของ ฉัตรชยั สนธิรัตน (2543: 85) ท่ีศึกษาเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองของนิสติระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตคณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณของปจจัยบางประการกับความมีวินัยใน
ตนเองดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนิสติภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติแตกตางกัน  และขวัญฤดี ขําซอนสัตย (2542: 78) 

ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาท่ีศึกษา    

ในสาขาวชิาตางกันมีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนและพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสถาบัน

แตกตางกัน สวนดานการรักษาระเบียบ นิสิตท่ีศึกษาหลักสูตรสถิติศาสตรบัณฑิต มีวินัยแตกตางจากนิสิตท่ีศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจ (หลกัสูตรนานาชาติ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตหลักสตูร

สถิติศาสตรบัณฑิต มีการสรางเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางรุน รุนพ่ีมีการถายทอดประสบการณในการดําเนิน

ชีวิตท่ีดีใหแกรุนนอง นอกจากน้ีในรายวิชาเรียนสวนใหญเนนการปฏิบัติ จึงมีความจําเปนตองใชบรกิารของศูนย

คอมพิวเตอรซึ่งมีความเขมงวดในเรื่องการรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย เชน นิสิตตองแสดงบัตรทุกครั้ง 

รวมถึงการปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอบังคับตางๆ เม่ือมีการเขาใชบริการ จึงอาจเปนสาเหตุใหนิสิตสวนใหญมีความ

รับผิดชอบการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยรวมท้ังการมีวินัยในตนเอง ซึ่งแตกตางจากนิสิตมีท่ีศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

(หลักสูตรนานาชาติ) เปนหลักสูตรท่ีมีนิสิตตางชาติเขามาศึกษาเปนสวนใหญ มีความแตกตางทางดานวัฒนธรรม 

นอกจากน้ียังมีอิสระในการปฏิบัติตนชอบรวมกลุมและเขาสังคมอาจจะไมคํานึงถึงขอกําหนดการปฏิบัติตนตาม

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดมากนักจึงสงผลใหนิสิตมีวินัยแตกตางกัน ดังท่ี กองวิจัย
ทางการศึกษา (2542: 49) กลาววา พฤติกรรมท่ีแสงออกของบุคคลตามแบบแผนกฎเกณฑท่ีพึงประสงคของสังคม

อันจะนําไปสูการดําเนินชีวิตอยางสงบสขุ ไดแก การตรงตอเวลา การวางแผนการใชเวลาในการทํางานและการ

ดําเนินชีวิตปฏิบัติตามกฎระเบียบของหมูคณะและเคารพกฎติกาของสงัคม ซึ่งผลงานวิจยัน้ีไมสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ผองศรี วาณิชยศุภวงศ; รอซียะ มะมิง และปราณีต ศิริพงศ (2548: 85) ท่ีศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการ 
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มีวินัยในการเรียนของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2547-2548 คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีศึกษาหลักสตูรท่ีเปดสอนตางกัน

มีพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรูความรับผิดชอบตอสังคมและการรักษาระเบียบไมแตกตางกัน และ  

มานิตย วัชวงษ (2547: บทคัดยอย) ท่ีศึกษาเร่ืองการรับรูและการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษา 

โรงเรียนเซนตจอหนโปลีเทคนิค พบวา นักเรียนนักศึกษาท่ีศึกษาหลักสูตรตางกนัมีการปฏิบัติตามระเบียบวินัย   

ไมแตกตางเชนเดียวกัน 

            สวนดานการใชชีวิตสวนตัว ดานการแตงกาย ไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

อาจเปนเพราะ นิสิตสวนใหญไดรับแนวทางปฏิบัติท่ีดีจากรุนสูรุน พรอมท้ังในทางดานการจัดสรรเวลาของนิสติน้ัน

มีลักษณะคลายคลึงกันเน่ืองจากในปจจุบันนิสิตท่ีเขามาศึกษาในระดับอุดมศึกษาน้ัน มีความสนใจในการเรียนและ

กิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดขึน้มาก จึงมีผลใหนิสิตปจจุบันรูจักการจัดสรรเวลาท่ีดีใกลเคียงกัน สวนดานการ

แตงกายน้ันนิสติสวนใหญมีคานิยมรูปแบบการแตงกายของแตละยุคสมัยท่ีคลายคลึงกัน จึงสงผลใหนิสิตท่ีศึกษา

ในหลักสูตรตางกัน มีวินัยในเร่ืองดังกลาวไมแตกตางกัน ดังท่ี วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543ก: 22-23)  

กลาววา ลักษณะโดยท่ัวไปตามธรรมชาติของวยัรุน จะมีลักษณะท่ีไมแตกตางกันมากนัก มีความเปนตัวของตัวเอง 

สนใจตอทุกๆ สิง่รอบดาน ไมวาจะเปนกิจกรรมการเรียนหรือกิจกรรมสังคมในมหาวิทยาลัยมีความต้ังใจใน

การศึกษาและปรับตัวใหเขากบัวฒันธรรมในมหาวิทยาลยัและมีความนิยมในดานตางๆ เหมือนกนั เชน การแตงกาย 

กิจกรรม ดนตรี  สามารถนํามาประยุกตใชในชวีิตประจําวันไดอยางเหมาะสมและประสบความสําเร็จในการศึกษา 
ซึ่งผลงานวิจัยน้ีไมสอดคลองกบัผลงานวิจัยของ สถิดาพร คําสด (2546: 92) ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตท่ีศึกษาอยูในสาขาวิชา

ท่ีตางกันมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองโดยรวมและดานความรับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05   
2.4  นิสิตท่ีมีลักษณะสถานที่พักอาศัยตางกัน มีวินัยโดยรวมและดานการรักษาระเบียบ  

ดานการแตงกาย แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว โดยนิสิตท่ีพักอาศัย

อยูหอพักในสถาบัน มีวินัยดานการรักษาระเบียบ และดานการแตงกายแตกตางจากนิสิตท่ีพักอาศัยอยูบานของบิดา

มารดา/ผูปกครอง และหอพกันอกสถาบัน (เอกชน) ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตท่ีเขามาพักหอพักในสถาบันตอง

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งและประกาศตางๆ ของหอพักและมหาวิทยาลัยโดยเครงครัดอยูเสมอ เชน 

มีการเขารวมในกิจกรรมอันเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย ไมเลนการพนัน ไมทะเลาะวิวาท  และแตงกายใหถูก

ระเบียบเหมาะสมตามกาลเทศะ ซึ่งตางจากนิสติท่ีพักอาศัยอยูบานของบิดามารดา/ผูปกครองและหอพักนอก

สถาบัน ไมตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ไมมีกําหนดเวลาการเขาออก สวนนิสิตท่ีพักอาศัยหอพักในสถาบัน 
และหอพักนอกสถาบัน (เอกชน) มีการเรียนรูชีวิตจากสภาพความเปนอยูทางสังคมและสิง่แวดลอมเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการอยูอาศัย การดําเนินชีวิตท่ีแตกตางจากนิสิตท่ีพักอาศัยเปนบานของบิดามารดา/ผูปกครอง ท่ีไดรับ
ความเปนอิสระ ไมมีกฎระเบียบ ขอบังคับ ดังท่ี กรรณิกา พิริยะจิตรา (2547: 46) กลาววา การใหนักศึกษาพกั

อาศัยอยูในบริเวณมหาวิทยาลยั โดยมีอาจารยเปนผูดูแลอบรมสั่งสอนอยางใกลชิดท้ังทางวิชาชีพและทักษะใน
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สังคมตลอดจนดานอุปนิสัย ใหนิสิตท่ีพักในหอพักทุกคนชวยกนัทํางานของหอพักท่ีเปนการบําเพ็ญประโยชน เชน 

การรวมมือกันทําความสะอาดบริเวณหอพักและจัดใหมีการประกวดความสะอาด ความมีระเบียบระหวางหอพัก

ตางๆ  สอดคลองกับผลงานวิจยัของ มญชุภา  พุทธสุวรรณ (2550: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเร่ืองการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีอยูหอพักในมหาวิทยาลยัมหิดลและหอพักนอกมหาวิทยาลัย พบวา 

นักศึกษาท่ีอยูหอพักในมหาวิทยาลัยมหิดลมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานการรักษาระเบียบ แตกตางจากนักศึกษา 

ท่ีพักนอกมหาวิทยาลัย ทํานองเดียวกับ อํานาจ สังขศรีแกว (2548: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเร่ืองสภาพการอยูอาศัยและ

สภาพสังคมของนักศึกษาในเขตเมืองนครปฐม ดานการจัดการท่ีพักอาศัย พบวา ท่ีพักของมหาวิทยาลัยจะมี

กฎระเบียบมากกวา ท่ีพักเอกชนและหอพักหญิงจะมีกฎระเบียบมากกวาท่ีพกัประเภทอ่ืน ๆ ในขณะท่ี           

กฤษมันต วัฒนาณรงค; และคนอื่นๆ (2541: 46) ท่ีทําการศึกษาเร่ืองพฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา

พาณิชยกรรมของสถาบันศึกษาวิชาชีพเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาสาขาพาณิชยกรรมทุกสาขาวิชา

สวนใหญท่ีพักอาศัยอยูบานของบิดามารดา/ผูปกครอง นักศึกษาจะแตงกายถกูระเบียบในเวลาเรียนซึ่งตางจากนิสิต

ท่ีมีลักษณะท่ีพักอาศัยอยูหอพกัในสถาบันท่ีไดรับการอบรมใหปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพกั 
 สวนดานการเรียน ดานการใชชวีิตสวนตัว ไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 

อาจเปนเพราะ ไมวานิสิตจะมีลักษณะการอยูอาศัยเชนไรตางกต็ระหนักถึงความสําคัญในการใชชีวิตรวมกับผูอื่น 

ใหไดอยางมีความสุข ซึ่งเร่ืองดังกลาวสําคัญตอนิสิตเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากเปนพ้ืนฐานการเรียนรูในเรื่องของการ

ปรับตัวการอยูรวมกับผูอื่นในสงัคมท่ีกวางขึ้นในอนาคตตอไป นักศึกษาจึงตองพยายามปรับปรุงตนเองในเรื่องท่ี
เกี่ยวกับการใชเวลาใหเหมาะสมท้ังเร่ืองเรียนและการใชชีวิตสวนตัว มีความรับผิดชอบและการรักษาระเบียบวนัิย 

ใหเปนไปในแนวทางเดียวกันจงึทําใหมีวินัยในเร่ืองดังกลาวไมแตกตางกัน ดังท่ี อรุณลักษณ ทุมมากรณ (2543: 92) 

กลาววา สถาบันการศึกษาถือวาเปนแหลงเสริมสรางท่ีสําคัญท่ีจะเตรียมพรอมท้ังคุณภาพและคุณธรรมใหเกิด

ขึ้นกับตัวนักศึกษา และตองไดรบัการอบรมเพื่อจะไดปรับตัวและอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุขรูคุณคาใน

การดําเนินชีวิต มีวางแผนการใชเวลาและจัดลําดับความสําคัญของการใชเวลาอยางมีระเบียบวินัย สอดสอดคลอง

กับงานวิจัยของ มนตรี แยมกสิกร (2542: 71) ท่ีศึกษาเร่ืองรูปแบบของหอพักนักศึกษา สําหรับมหาวิทยาลัยใน

ประเทศไทย พบวา นิสิตมีความหลากหลายในการทํากิจกรรมและเขารวมกิจกรรมไดตามสมัครใจซึ่งสงผลใหนําไป

พัฒนาระบบความคิดท่ีมีความหลากหลายในองคกรความรูทางดานการใชทักษะในการเรียนและในเร่ืองสวนตัว 
2.5 นิสิตท่ีมีลักษณะการอบรมเลี้ยงดูตางกัน มีวินัยโดยรวมและดานการรักษาระเบียบ  

ดานการแตงกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว นิสิตท่ีไดรับ

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีวินัยดานการรักษาระเบียบ     

ดานการแตงกายแตกตางจากนิสิตท่ีไดรับการการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตท่ี

ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน ไดรับการอบรมสั่งสอนจาก

ผูปกครองในลกัษณะของการใหคําแนะนํา และมีเหตุผล ไมปลอยปละละเลยหรือควบคุมมากเกินไปอันเปนการ

สงผลตอระบบความคิดของนิสิตท่ีจะประพฤติตนในการปฎิบัติตามกฎระเบียบและแตงกายใหเหมาะสมตาม

กาลเทศะของสงัคม จึงทําใหนิสิตมีความสามารถในการควบคุมตนเอง เพ่ือใหดํารงตน และอยูรวมกับบุคคลอื่นๆ 
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ในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งแตกตางจากนิสติท่ีไดรับการการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย โดยผูปกครอง

ทําใหนิสิตรูสึกวาไมไดความรัก ความเอาใจใสสนับสนุนหรือใหคําแนะนําชวยเหลือเทาท่ีควรและไมไดรับโอกาส  

อันสมควรในเร่ืองของความเปนอยู ดังท่ี สุภาพรรณ โคตรจรัส (2552: ออนไลน) ท่ีกลาววา ปฏิสัมพันธระหวาง

แบบแผนพฤติกรรมและสิง่แวดลอมมีผลตอการสรางเสริม และการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลครอบครัวท่ีบิดา
มารดามีความอบอุนและยอมรบัเด็กใหเด็กมีสวนรวมในการสรางกฎเกณฑทและควบคุมตนใหเปนไปตามกฎ

กอใหเกิดผลดีเม่ือโตขึ้นเด็กจะทําตามระเบียบกฎเกณฑของสงัคม สอดคลองกับผลงานวิจยัของ สถิดาพร คําสด 

(2546: 92) ท่ีศึกษาเรื่องการศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวมีผลโดยตรงตอการมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

เพราะครอบครัวถือไดวาเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาการในดานตางๆ ของเด็ก และ    

ศิวพงศ ไชยพร (2548: 94) ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

สาขาวชิาพาณิชยการ สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาท่ีไดรับการอบรม

เลี้ยงดูและการเปนแบบอยางของบิดามารดา ดานพฤติกรรมการมีวินัยตางกันมีวินัยในตนเองโดยรวมและ

ดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมแตกตางกัน  
สวนดานการเรียน ดานการใชชวีิตสวนตัว ไมพบความแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว     

อาจเปนเพราะ ไมวานิสิตจะไดรบัการอบรมเลี้ยงแบบใดก็ตามเม่ือเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยนิสิตตองมีการ

ปรับตัว วางแผนการใชเวลาในเรื่องของการเรียนและการดําเนินชีวิตประจําวันโดยประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย

ท่ีคณะฯ กําหนด ไดแก เขาเรียนตรงตามเวลา เขาหองสมุดเพื่อคนควาหาความรูเพ่ิมเติม รวมถึงเร่ืองการทํา

กิจกรรม และเร่ืองอ่ืนๆ ดวย ซึง่การปฏิบัติในลักษณะเดียวกันน้ี อาจสงผลทํามีวินัยในเร่ืองดังกลาวไมตางกนั ดังท่ี 
กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2544: 7) ไดกลาววา นอกจากสถาบันครอบครัวแลวสถาบันการศึกษาและกลุมเพื่อน 

มีบทบาทสําคัญ ในการปลูกฝงนิสิตนักศึกษาใหเปนผูมีวนัิยในตนเอง ประพฤติปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของ

สถาบันและสงัคมไดอยางมีความสงบเรียบรอยและศึกษาเลาเรียนไปไดดวยความราบรื่น สวน วัลลภา เทพหัสดิน 

ณ อยุธยา (2543ก: 5) กลาววา อาจารยจําเปนตองศึกษาสภาพนิสิตนักศึกษาเพ่ือใหเขาใจตอความตองการของ

นิสิตในการศึกษา อิทธิพลท่ีมีตอการเรียนรู ความคาดหวัง และธรรมชาติของผูเรียน ซึ่งจะทําใหอาจารยไดขอมูล

ชวยลดชองวางระหวางอาจารยกับนิสิตและชวยแกปญหาของนิสิตท้ังทางดานการเรียน เศรษฐกิจ ครอบครัว และ

ปญหาสวนตัวอีกดวย เพ่ือเขาใจถึงลักษณะของนิสิตนักศึกษาท่ีตนสอนไดอยางถูกตอง สอดคลองกับผลงานวจิยัของ 
กรุณา ศรีแสน (2548: 76) ท่ีศึกษาเร่ืองลักษณะทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของในเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมวินัยในตนเอง

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง  
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการนาํผลการวิจัยไปใช 
จากผลการวจิัยท่ีพบวา นิสติระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มีวินัยดานการเรียนอยูใน

ระดับปานกลาง สวนดานการใชชีวิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบและดานการแตงกายนิสิตมีวินัยอยูในระดับมาก 

ผูวิจัยขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1.1 ดานการเรียน จากการศึกษาพบวา นิสิตมีวินัยดานการเรียนอยูในระดับปานกลาง ดังน้ัน ควรสงเสริม

ใหอาจารยผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเชน จัดกิจกรรมในชั้นเรียนโดยเชิญรุนพ่ีท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพ 

และมีผลการเรียนดีในขณะท่ีกําลังศึกษา มาใหขอคิดและแนวทางในการเรียน เพ่ือใหนิสิตไดศึกษาเปนแบบอยาง 

นอกจากน้ันหากนิสิตมีผลการเรียนท่ีดีอาจารยควรมีการกลาวชื่นชมเพื่อใหเกิดความภาคภูมิและมีแรงกระตุนให

นิสิตมีความพยายามในการเรียนใหประสบความสําเร็จ 
 1.2 ดานการใชชีวิตสวนตัว จากการศึกษาพบวา นิสติมีวินัยดานการใชชวีิตสวนตัว อยูในระดับมาก 

ดังน้ัน ควรมีนโยบายการจัดบริการแนะแนวใหคําปรึกษาแกนิสิตในเรื่องตางๆ เชน การเรียน ครอบครัว และ

ปญหาสวนตัว เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหนิสิตเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ และมีเปาหมายการวางแผนในการใชชีวิต

ท่ีดีมากขึ้น 

 1.3 ดานการรักษาระเบียบ จากการศึกษาพบวา นิสิตมีวินัยดานการรักษาระเบียบอยูในระดับมาก    
ดังน้ัน ควรสงเสริมใหนิสิตมีการพัฒนาอยางสมบูรณดังคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท้ังทางดานสติปญญา 

รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม นอกจากน้ี ผูบริหารอาจารยผูสอนและหนวยงานที่เกี่ยวของในคณะฯ         

ควรรวมมือกันใหความรูเกี่ยวกบัเรื่องวินัยนิสิต เชน นิสิตจะตองรู กฎ ระเบียบ ปฏิบัติตามประเพณีและวัฒนธรรม

การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย รูสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอื่นท่ีรวมสงัคม รวมถึงมีการกระตุนใหนิสิตมี

จิตสํานึกเขาใจคานิยมสังคมในดานตางๆ ปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ เพ่ือใหนิสิตเปนผูมีวินัย

สามารถควบคุมตนเองไดยอมไมกอใหเกิดปญหาวินัยนิสิต  
1.4 ดานการแตงกาย จากการศึกษาพบวา นิสิตมีวินัยดานการแตงกาย อยูในระดับมาก ดังน้ัน        

ควรมีนโยบายดําเนินการในเรื่องน้ีอยางเปนระบบมากขึ้น เชน มีการประชาสมัพันธ โปสเตอรเชิญชวน แผนพับ

จดหมายขาวรณรงคการแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ รวมท้ังมอบหมายใหอาจารยผูสอน และบุคลากร          

ท่ีเกี่ยวของชวยดูแล กลาวตักเตือน เม่ือพบเห็นนิสิตแตงกายไมเหมาะสม เพื่อเปนการสงเสริมวินัย        

ดานการแตงกายของนิสิต 

 
ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครัง้ตอไป 

1. ควรทําการวจิัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการเกบ็ขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ นอกเหนือจากการใชแบบสอบถาม 

เชน การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต หรือการสมัภาษณ เปนตน   
 2. ควรศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความมีวินัยของนิสิต 

 3. ควรศึกษาแนวทางในการสงเสริมความมีวินัยของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
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แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง “วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 

 
 

คําชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร 
และการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ดานการเรียน ดานการใชชวีิตสวนตัว ดานการรักษาระเบียบ  
และดานการแตงกาย 

              

 2. แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
   ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกบัการอบรมเลี้ยงดูของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 3   แบบสอบถามเกี่ยวกบัวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี  
             คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

3. ผูวิจัยขอความรวมมือจากนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทุกทานกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงของทานมากท่ีสดุ  
และโปรดตอบทุกขอ 
 

 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 
นางสาวกาญจนา  แยมยี่สุน 

นิสิตปริญญาโท สาขาการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายDลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกบัตัวของนิสิต 
1. เพศ 

             ชาย 
            หญิง 
 

2. คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ถึงปการศึกษาปจจุบัน โปรดระบุ     
 

3. หลักสูตรท่ีศึกษา  

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
  หลักสูตรสถิติศาสตรบัณฑิต 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

 

4. ลักษณะสถานท่ีพักอาศัย  

  บานของบิดามารดา/ผูปกครอง 

 หอพักในสถาบัน 
 หอพักนอกสถาบัน (เอกชน) 
 บานญาติ 

 
 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดู 

คําชี้แจง ขอใหนิสิตพิจารณาขอความแตละขอ และโปรดทําเคร่ืองหมายDลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความเปน

จริงมากท่ีสุดเพียง 1 ชองเทาน้ัน และกรุณาตอบคําถามทุกขอ 
 

 

ตัวอยางการตอบ 

 
ขอท่ี 

 
ขอความ 

 
ใช 

 
ไมใช 

1 บิดามารดา/ผูปกครอง ใหขาพเจาเปนคนตัดสินใจเองในเรื่องสวนตัว  D 

2 บิดามารดา/ผูปกครอง มักจะอธิบายถึงผลดี ผลเสีย  ในการกระทําตางๆ ของขาพเจา D  
  

 

 

 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 

   

                                            77  

ขอท่ี ขอความ ใช ไมใช 

1 เม่ือทําผิดบิดามารดา/ผูปกครอง ใหโอกาสขาพเจาอธิบายเหตุผล   
2 บิดามารดา/ผูปกครอง ไมเคยยกยองชมเชยขาพเจาเลย   
3 บิดามารดา/ผูปกครอง สนับสนุนใหเลือกเรียนตามรายวิชาท่ีขาพเจาชอบ   
4 ขาพเจาเลือกเรียนตามท่ีบิดามารดา/ผูปกครอง เลือกให   
5 บิดามารดา/ผูปกครอง อนุญาตใหขาพเจาไปเท่ียวนอกบานตามสมควร   
6 ขาพเจามักไมมีโอกาสตัดสินใจเรื่องการใชจายสวนตัว    
7 ขาพเจาแตงตัวอยางไรบิดามารดา/ผูปกครอง ไมสนใจ   
8 ขาพเจาตองคอยทําตามคําสั่งของบิดามารดา/ผูปกครอง โดยปราศจากขอโตแยง   
9 เม่ือเกิดปญหาขึ้นในครอบครัวบิดามารดา/ผูปกครอง และขาพเจาจะชวยกันแกปญหา   
10 บิดามารดา/ผูปกครอง ยินดีใหความคิดเห็นเม่ือขาพเจาขอคําปรึกษา   
11 บิดามารดา/ผูปกครอง ไมสนใจเกี่ยวกับเร่ืองเรียนของขาพเจา   
12 ขาพเจารูสึกวาไมมีใครท่ีบานสนใจวาขาพเจาจะประพฤติตนอยางไร   
13 ขาพเจามีสิทธ์ิท่ีจะเรียกรองจากบิดามารดา/ผูปกครอง ถาไมไดรับความยุติธรรมในเรื่องตางๆ   
14 ขาพเจากลับบานตามเวลาท่ีผูปกครองกําหนด   
15 บิดามารดา/ผูปกครอง ลงโทษตามความเหมาะสมถาขาพเจาทําผิดจริง   
16 บิดามารดา/ผูปกครอง มักแสดงใหขาพเจาเห็นวาขาพเจายังไมโตพอที่จะสามารถตัดสินปญหาตางๆ ไดเอง   
17 ขาพเจาจะกลับบานเวลาใดบิดามารดา/ผูปกครอง ก็ไมเคยซักถาม   
18 บิดามารดา/ผูปกครอง ยอมรับฟงความคิดเห็นของขาพเจาเสมอ   
19 บิดามารดา/ผูปกครอง จะสนับสนุนใหทํากิจกรรมตางๆ ตามความสามารถและความสนใจของขาพเจา   
20 บิดามารดา/ผูปกครอง จะคอยจูจี้ซักถามเรื่องสวนตัวของขาพเจาเสมอ   
21 ขาพเจาไมเคยมีโอกาสไปเท่ียวกบัเพื่อนๆ นอกจากไปกับบิดามารดา/ผูปกครอง   
22 ขาพเจารูสึกอึดอัดท่ีตองแกปญหาเองโดยไมมีโอกาสปรึกษาบิดามารดา/ผูปกครอง   
23 ขาพเจามักถูกบิดามารดา/ผูปกครอง ท้ิงใหอยูบานตามลําพังเสมอ   
24 เม่ือขาพเจาถามในเรื่องตางๆ บิดามารดา/ผูปกครอง มักจะไมสนใจตอบ   
25 บิดามารดา/ผูปกครอง คอยเปดโอกาสใหขาพเจาทําในสิ่งตางๆ ดวยตนเอง   
26 บิดามารดา/ผูปกครอง คอยควบคุมดูแลความประพฤติของขาพเจาอยางใกลชดิ   
27 บิดามารดา/ผูปกครอง จะคอยตักเตือนขาพเจาในทุกเรื่อง   
28 บิดามารดา/ผูปกครอง กําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีทานต้ังขึ้นอยางเครงครัด   
29 ไมวาขาพเจาตองการสิง่ใดบิดามารดา/ผูปกครอง ไมสนใจสนองตอบ   
30 ขาพเจาไปคางบานเพื่อนไดโดยไมตองขออนุญาตบิดามารดา/ผูปกครอง   
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 ดาน คือ ดานการเรียน ดานการใชชีวิตสวนตัว ดานการรกัษาระเบียบ   
และดานการแตงกาย  
คําชี้แจง ขอใหนิสิตพิจารณาการปฏิบัติของตัวทาน และโปรดทําเครื่องหมายDลงในชองคําตอบท่ีตรงกับ 
ความเปนจริงมากท่ีสุดเพียง 1 ชองเทาน้ัน และกรุณาตอบคําถามทุกขอ 
    5  หมายถึง  นิสิตปฏิบัติในเรื่องดังกลาวอยูเปนประจํา 

  4   หมายถึง  นิสิตปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวเกือบทุกครั้ง 

 3  หมายถึง  นิสิตปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวเปนบางครั้งบางคราว 

 2 หมายถึง  นิสิตปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวนานๆ คร้ัง 

              1 หมายถึง  นิสิตไมเคยปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเลย 
 
ตัวอยางการตอบ 

ระดับการปฏิบัติ  
ขอท่ี 

 

วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 5 4   3 2 1 

1 ขาพเจามีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน D     

2 ขาพเจามักชอบน่ังหลับในชั่วโมงเรียน    D  

 

ในขอท่ี 1  แสดงวาเม่ือพิจารณาระดับการปฏิบัติของนิสิตในขอน้ี นิสิตมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ  
            ในชั้นเรียนเปนประจํา 

ในขอท่ี 2  แสดงวาเม่ือพิจารณาระดับการปฏิบัติของนิสิตในขอน้ี นิสิตมักชอบน่ังหลับในชัว่โมงเรียนนานๆ คร้ัง 
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   ระดับการปฏิบัติ 
ขอท่ี วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 5 4   3 2 1 

 ดานการเรยีน           
1 ขาพเจามาเรียนสมํ่าเสมอและไมขาดเรียน           
2 ขาพเจามักชอบน่ังหลับในชั่วโมงเรียน           
3 ขาพเจามีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน           
4 เม่ือขาพเจามีเวลาวางจะเขาหองสมุดเพื่อคนควาหาความรูเพ่ิมเติม           
5 ขาพเจามักจะมีสวนรวมในการทํารายงานกลุมกับเพ่ือนๆ           
6 ขาพเจามีความกระตือรือรนในการศึกษาเลาเรียนเสมอ           
7 ขาพเจาเตรียมเอกสาร ตํารา หนังสือเรียน เขาชั้นเรียนดวย           
8 ขาพเจาไมชอบลอกการบานจากเพื่อนๆ เพราะคิดวา "เราทําเองได"           
9 ขาพเจามักเตรียมอานหนังสือมาลวงหนากอนเขาชั้นเรียน           
10 ขาพเจาจะตรวจทานความเรียบรอยของงานที่ไดรับมอบหมายกอนนําสงอาจารย           
11 ขาพเจาเขาหองเรียนตรงตามเวลา           
 ดานการใชชีวิตสวนตัว           
12 ขาพเจาชวยเหลอืและแบงเบางานบาน           
13 ขาพเจามีการวางแผนการใชเงินอยางรอบคอบในแตละเดือน           
14 ขาพเจามีเงินออมไวใชยามจําเปน           
15 ขาพเจาจะทํางานหารายไดพิเศษหากมีโอกาส           
16 ขาพเจาชอบเท่ียวเตรในสถานบันเทิงเพ่ือเปนการคลายเครียด           
17 ขาพเจาแบงเวลาการใชชีวิตประจํา ดานครอบครัว สังคม และกลุมเพื่อน ไดอยางเหมาะสม           
18 ขาพเจาชอบซื้อของใชตามกระแสนิยม           
19 ขาพเจามักจะคํานึงถึงผลดี ผลเสีย และความคุมคากอนท่ีจะซื้อสิ่งของใดๆ           
20 ขาพเจาสามารถจัดการเกี่ยวกับคาใชจายของขาพเจาได           
21 ขาพเจาสามารถจัดการและปองกันปญหาท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเองได           
22 ขาพเจามักจะขอยืมเงินเพื่อนเพราะเงินไมพอใช           
 ดานการรกัษาระเบียบ           
23 ขาพเจาปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด           
24 ขาพเจาปฏิบัติตามกฎหมายอยาเครงครัด           
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   ระดับการปฏิบัติ 
ขอท่ี วินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี 5 4   3 2 1 

25  ขาพเจาไมกระทําผิด หรือฝาฝนกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย แมวาจะไมมีผูใดพบเห็นก็ตาม           
26 ขาพเจาไมนําสิ่งของท่ีเปนของมหาวิทยาลัยมาครอบครองเปนสมบัติสวนตัว          
27 ขาพเจาสามารถควบคมุกรยิาของตนเองไดแมวาจะถกูเพ่ือนวาดวยวาจาหรือแสดงกริยาที่ไมเหมาะสม          
28 ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณโกรธไดดวยการไมโตเถียงกับอาจารย          
29 ขาพเจาพกพาอาวุธเขามาในบริเวณมหาวิทยาลัยสําหรับปองกันตัว          
30 ขาพเจาชอบเขารวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดให          
31 ขาพเจาปฏิบัติตามประเพณีและวัฒนธรรมการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั          
32 ขาพเจามักนําอาหารและเครื่องด่ืมเขามารับประทานในหองเรียน          
33 ขาพเจาแสดงบัตรนิสิตทุกครั้งเม่ือมีการใชบริการศูนยคอมพิวเตอร และหองสมุด          
34 ขาพเจาแสดงบัตรประจําตัวนิสิตทุกครั้งท่ีเขาหองสอบ          
35 ขาพเจาปดเคร่ืองมือสื่อสารทุกชนิดกอนเขาหองสอบทุกคร้ัง          
36 ขาพเจาปลอมแปลง/แกไขขอความในเอกสารใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาเม่ือมีความจําเปน          
37 ขาพเจามักจะชวนเพื่อนเลนพนันในชวงเวลาท่ีมีการแขงขันฟุตบอล          
38 ขาพเจามักแอบด่ืมสุรา หรือของมึนเมาภายในมหาวิทยาลัย           
39 ในเวลาท่ีเรงดวนขาพเจามักไมใชทางมาลาย หรอื สะพานลอย          
40 ถาขาพเจามีโอกาสก็จะลอกขอสอบของเพื่อน          
41 ขาพเจาจะใหเพ่ือนนํา ID Account ของตนเองมาใชที่ศูนยบริการคอมพิวเตอร และหองสมุด           
 ดานการแตงกาย           

42 ขาพเจาแตงกายในชุดเครื่องแบบนิสิตทุกครั้งท่ีเขาเรียน          
43 ขาพเจาแตงกายชุดเครื่องแบบท่ีเปนทางการในงานพระราชพิธี ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย          
44 ขาพเจาแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย          
45 ขาพเจาสวมเสื้อไวในกางเกง หรือกระโปรง ตลอดเวลาเมื่อใสชดุเครื่องแบบนิสิต          
46 ขาพเจาแตงกายสุภาพเม่ือไปติดตอกับหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย          
47 ขาพเจาแตงกายสุภาพเม่ือไปติดตอกับหนวยงานของรัฐ          
48 ขาพเจาชอบแตงกายตามแฟชั่นนิยมเขาชั้นเรียน          
49 ขาพเจาชอบสวมใสรองเทาฟองนํ้าหรือรองเทาแตะเดินภายในมหาวิทยาลัย           
50 เม่ือมามหาวิทยาลัยขาพเจาชอบใสเสื้อนิสิตตามแฟชั่นนิยม          
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูเชี่ยวชาญและจดหมายขอความอนุเคราะหเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

1. ชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมจารี  ปรียานนท 
 ตําแหนง รองคณบดีฝายกิจการนิสิต 

 สังกัด คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

   
2. ชื่อ รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน 
 ตําแหนง อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  
 สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   

3. ชื่อ อาจารย ดร.จารุวรรณ  สุกลคู 
 ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชาการอุดมศึกษา 

 สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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จดหมายขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับและคาอํานาจจําแนก 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับและคาอํานาจจําแนก 

 

1. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.892 

2. คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามวินัยของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี           

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ขอท่ี ขอคําถาม คา t 

 ดานการเรยีน  
1 ขาพเจามาเรียนสมํ่าเสมอและไมขาดเรียน 3.843 
2 ขาพเจามักชอบน่ังหลับในชั่วโมงเรียน 3.126 
3 ขาพเจามีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน 2.138 
4 เม่ือขาพเจามีเวลาวางจะเขาหองสมุดเพื่อคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 2.382 
5 ขาพเจามักจะมีสวนรวมในการทํารายงานกลุมกับเพ่ือนๆ 2.500 
6 ขาพเจามีความกระตือรือรนในการศึกษาเลาเรียนเสมอ 4.490 
7 ขาพเจาเตรียมเอกสาร ตํารา หนังสือเรียน เขาชั้นเรียนดวย 5.138 
8 ขาพเจาไมชอบลอกการบานจากเพื่อนๆ เพราะคิดวา "เราทําเองได" 3.324 
9 ขาพเจามักเตรียมอานหนังสือมาลวงหนากอนเขาชั้นเรียน 3.288 
10 ขาพเจาจะตรวจทานความเรียบรอยของงานที่ไดรับมอบหมายกอนนําสงอาจารย 5.362 
11 ขาพเจาเขาหองเรียนตรงตามเวลา 2.611 
 ดานการใชชีวิตสวนตัว  
12 ขาพเจาชวยเหลอืและแบงเบางานบาน 2.731 
13 ขาพเจามีการวางแผนการใชเงินอยางรอบคอบในแตละเดือน 5.396 
14 ขาพเจามีเงินออมไวใชยามจําเปน 8.374 
15 ขาพเจาจะทํางานหารายไดพิเศษหากมีโอกาส 3.157 
16 ขาพเจาชอบเที่ยวเตรในสถานบันเทิงเพ่ือเปนการคลายเครียด 3.080 
17 ขาพเจาแบงเวลาการใชชีวิตประจํา ดานครอบครัว สังคม และกลุมเพื่อน ไดอยางเหมาะสม 2.379 
18 ขาพเจาชอบซื้อของใชตามกระแสนิยม 2.341 
19 ขาพเจาชอบมักจะคํานึงถึงผลดี ผลเสีย และความคุมคากอนท่ีจะซื้อสิ่งของใดๆ 3.116 
20 ขาพเจาสามารถจัดการเกี่ยวกับคาใชจายของขาพเจาได 6.419 
21 ขาพเจาสามารถจัดการและปองกันปญหาท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเองได 2.083 
22 ขาพเจามักจะขอยืมเงินเพื่อนเพราะเงินไมพอใช 2.549 
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ขอท่ี ขอคําถาม คา t 

 ดานการรกัษาระเบียบ    
23 ขาพเจาปฏิบัติตนตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 4.374 
24 ขาพเจาปฏิบัติตามกฎหมายอยาเครงครัด 2.896 
25 ขาพเจาไมกระทําผิด หรือฝาฝนกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย แมวาจะไมมีผูใดพบเห็นก็ตาม 3.320 
26 ขาพเจาไมนําสิ่งของท่ีเปนของมหาวิทยาลัยมาครอบครองเปนสมบัติสวนตัว 5.019 
27 ขาพเจาสามารถควบคุมกริยาของตนเองไดแมวาจะถูกเพื่อนวาดวยวาจาหรือแสดงกริยาท่ีไมเหมาะสม 2.546 
28  ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณโกรธไดดวยการไมโตเถียงกับอาจารย 3.144 
29 ขาพเจาพกพาอาวุธเขามาในบริเวณมหาวิทยาลัยสําหรับปองกันตัว 2.764 
30 ขาพเจาชอบเขารวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดให 2.408 
31 ขาพเจาปฏิบัติตามประเพณีและวัฒนธรรมการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั 4.800 
32 ขาพเจามักนําอาหารและเครื่องด่ืมเขามารับประทานในหองเรียน 2.860 
33 ขาพเจาแสดงบัตรนิสิตทุกครั้งเม่ือมีการใชบริการศูนยคอมพิวเตอร และหองสมุด 2.856 
34 ขาพเจาแสดงบัตรประจําตัวนิสิตทุกครั้งท่ีเขาหองสอบ 5.099 
35 ขาพเจาปดเคร่ืองมือสื่อสารทุกชนิดกอนเขาหองสอบทุกคร้ัง 4.200 
36 ขาพเจาปลอมแปลง/แกไขขอความในเอกสารใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาเม่ือมีความจําเปน 3.305 
37 ขาพเจามักจะชวนเพื่อนเลนพนันในชวงเวลาท่ีมีการแขงขันฟุตบอล 3.877 
38 ขาพเจามักแอบด่ืมสุรา หรือของมึนเมาภายในมหาวิทยาลัย 4.882 
39 ในเวลาท่ีเรงดวนขาพเจามักไมใชทางมาลาย หรอื สะพานลอย 6.785 
40 ถาขาพเจามีโอกาสก็จะลอกขอสอบของเพ่ือน 7.746 
41 ขาพเจาจะใหเพ่ือนนํา ID Account ของตนเองมาใชท่ีศูนยบริการคอมพิวเตอร และหองสมุด 4.980 
 ดานการแตงกาย  
42 ขาพเจาแตงกายในชุดเครื่องแบบนิสิตทุกครั้งท่ีเขาเรียน 5.112 
43 ขาพเจาแตงกายชุดเครื่องแบบท่ีเปนทางการในงานพระราชพิธี ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย 5.543 
44 ขาพเจาแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 4.745 
45 ขาพเจาสวมเสื้อไวในกางเกง หรอืกระโปรง ตลอดเวลาเมื่อใสชุดเครื่องแบบนิสิต 6.743 
46 ขาพเจาแตงกายสุภาพเม่ือไปติดตอกับหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 5.915 
47 ขาพเจาแตงกายสุภาพเม่ือไปติดตอกับหนวยงานของรัฐ 6.971 
48 ขาพเจาชอบแตงกายตามแฟชั่นนิยมเขาชั้นเรียน 7.348 
49 ขาพเจาชอบสวมใสรองเทาฟองนํ้าหรือรองเทาแตะเดินภายในมหาวิทยาลัย 4.804 
50 เม่ือมามหาวิทยาลัยขาพเจาชอบใสเสื้อนิสิตตามแฟชั่นนิยม 6.78 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
 

 
 
 
 

   

 

 

ชื่อ  ชื่อสกุล นางสาวกาญจนา  แยมยี่สุน 
วัน เดือน ปเกิด วันท่ี 26 กรกฎาคม 2522 
สถานท่ีเกิด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สถานท่ีปจจุบัน 68/245 หมู4 ถนนพระรามท่ี2 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน 
 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10150 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน เจาหนาท่ีสํานักงาน (บริหารงานท่ัวไป) 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน  

 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330 

ประวัติการศึกษา  

             พ.ศ.  2545 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญช ี 

  จาก มหาวิทยาลัยสยาม 

 พ.ศ.  2553 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

  จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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