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  การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาตวัแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ลงทะเบยีนเรียนและเขาสอบเปนครั้งแรกในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหา
เกี่ยวของกับสถิติ ต้ังแตปการศึกษา 2545 ถงึ 2548 และมีสถานภาพเปนนกัศึกษาในภาคเรียนที ่ 2 ป
การศึกษา 2548 จาก 7 สาขาวิชา จาํนวน 888 คน ซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมแบบชัน้ภูมิ 
(Stratified Random Sampling) โดยมีสาขาวิชาเปนชั้น (strata) และนักศึกษาในแตละชั้นภมูิเปน
หนวยการสุม (Sampling unit) เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแบงเปน 6 
ตอน ประกอบดวย ขอมูลสวนตัวของนักศกึษาดานสาขาวิชาที่เรียนและพื้นฐานความรูเดิม แรงจงูใจใฝ
สัมฤทธิ์ การปรับตัว เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ ความมีวนิัยในตนเองและนิสัยในการ
เรียน ซ่ึงมีคาความเชื่อมัน่เทากบั .933 .910 .933 .937 และ .956 ตามลําดบั ใชการวเิคราะห
ถดถอยโลจิสติกแบบสองคา (Binary Logistic Regression) ในการวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการ
สอบได-ตกในวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ  
 

  ผลการศึกษาพบวา  
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การปรบัตัว เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิติ ความมีวนิัยใน

ตนเอง นิสัยในการเรียน พืน้ฐานความรูเดิม และสาขาวิชามคีวามเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจกัษ ทัง้นี้
ตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว สามารถรวมกนัอธิบายความแปรผนัในโมเดลการถดถอยโลจสิติก ไดรอยละ 35.2 
(Cox & Snell R2) และรอยละ 47 (Nagelkerke R2) ตัวแปรที่สงผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบได 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ไดแก การปรับตัว (B=0.846) นิสัยในการเรยีน (B=0.733)  
เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ (B=0.592) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ (B=0.514) พื้นฐานความรู
เดิม(B=1.195) สวนสาขาวชิาสงผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบได อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05 โดยตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัวสามารถรวมกนัทาํนายกลุมผูที่สอบไดสอบตกถูกตองรอยละ 75.2 และ
ทํานายเฉพาะกลุมผูที่สอบตกถูกตองรอยละ 78.9 และทํานายเฉพาะกลุมผูที่สอบไดถูกตองรอยละ 
70.9 ซึ่งทํานายกลุมผูที่สอบตกไดถูกตองมากกวากลุมผูที่สอบได 
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 The purpose of this study was to investigate the variables affecting passing and 
failing the examinations of Sukhothai Thammathirat Open University students, who enrolled 
and took an examination for the first time in statistics-related subjects, during 2002 – 2005. 
The samples were 888 students, in the second semester in 2005, of 7 programs of study 
obtained by stratified random sampling. The programs were used as strata while students in 
each stratify were used as a sample unit. Tool used for collecting data was a six-part 
questionnaire comprising personal information of the students, program of study, 
background knowledge, achievement motivation, adjustment, attitude toward statistics-
related subjects, self-discipline, and learning habit, with the reliabilities of .933, .910, .933, 
.937 and .956 respectively. Binary logistic regression was used for the analysis of factors 
affecting passing and failing the examinations in statistics-related subjects. 
 
 The results of study revealed that 
 Achievement motivation, adjustment, attitude toward statistics-related subjects, self-
discipline, learning habit, background knowledge, and program of study were appropriate 
to the empirical data. All 7 independent variables could be together used to explain the 
variation in logistic regression model at 35.2% (Cox & Snell R2) and 47% (Nagelkerke R2). The 
variables affecting the increment of opportunity to pass the examinations with statistical 
significance at the level of .01 were, for example, adjustment (B=0.846), learning habit 
(B=0.733), attitude toward statistics-related subjects (B=0.592), achievement motivation 
(B=0.514), and background knowledge (B=1.195). Program of study affected the increment 
of opportunity to pass the examinations with statistical significance at the level of .05. All 7 
independent variables could correctly predict the students who passed and failed the 
examinations at 75.2%. They could correctly predict only the students who failed the 
examinations at 78.9%, and only the students who passed the examinations at 70.9%. This 



meant that they could correctly predict the students who failed better than those who 
passed the examinations. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีเพราะไดรับความกรุณาจาก รองศาสตราจารย 
ดร. บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และ รองศาสตราจารย  
ดร.สุภมาส  อังศุโชติ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  เอาใจใสใหคําปรึกษาชี้แนะตลอดจนตรวจ 
แกไขขอบกพรองตางๆ อยางดียิ่งตลอดมา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทั้งสองทานเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง และ อาจารย ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง   
เปนกรรมการสอบปากเปลาที่ไดกรุณาใหขอสังเกตและคําแนะนําเพิ่มเติมที่เปนประโยชนอยางมาก 
ในการจัดทําปริญญานิพนธฉบับนี้ใหมีเนือ้หาที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยจากมหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธิราชทั้ง 5 ทาน ที่กรุณาให
ความอนุเคราะหในการเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและใหขอเสนอแนะที่
เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรบัการทําปริญญานิพนธคร้ังนี้ ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.สุพิมพ 
ศรีพันธวรสกุล รองศาสตราจารย ดร.จนิตนา ธนวิบูลยชัย รองศาสตราจารย ดร.ประดินันท อุปรมยั 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมถวิล วจิิตรวรรณา และ ผูชวยศาสตราจารย เกยีรติภูมิ ชเูกียรติศิริ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยในภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรูใหแกผูวจิัย 
 ขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชที่ใหความอนเุคราะหในการใชขอมูลของ
นักศกึษาที่ใชเปนกลุมประชากรเพื่อคัดเลอืกเปนกลุมตัวอยางที่ใชในงานวจิัย และขอขอบคุณนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชทีเ่ปนกลุมตัวอยาง ทกุทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม ทีใ่ชใน
งานวิจยั ซึง่ทาํใหผูวิจยัสามารถทาํปริญญานพินธจนสาํเรจ็ลุลวงดวยด ี
 สุดทายนี้ ผูวิจยันอมรําลกึถงึพระคุณบิดา มารดา ยา ครู อาจารยทกุทานที่คอยแนะนําอบรม
ส่ังสอน ใหความรูแกผูวิจยัตลอดมา คุณคาของปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องแสดง
กตัญูกตเวทติาคุณแด บิดา มารดา ครู อาจารย ตลอดจนผูมีพระคณุทุกทานที่ไดมีสวนสงเสริมและ
ชวยเหลือผูวิจยัใหประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญสาํหรับการดํารงชีวิตในสภาพสังคมปจจุบัน ที่มีการแขงขันและ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทัง้ทางดานเศรษฐกิจ การเมอืง สังคมและวัฒนธรรม  ดังนัน้การศึกษาจึง
เปนปจจยัพืน้ฐานในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ใหสามารถดํารงชีวติในสภาพการณที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและแขงขันได วิจิตร ศรีสะอาน (2529: 3-4) ไดกลาวถงึความจาํเปนของการศึกษาวา การ
ที่บุคคลจะดํารงตนอยูในสงัคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบันไดดี มีความสขุและประสบ
ความสาํเร็จบุคคลจําเปนตองศึกษาหาความรูใหทนัสมยัอยูเสมอ วทิยาการกาวหนาเปนปจจัยเกือ้กูล
ตอการดํารงชวีิต    นอกจากนี้ เสนห จามริก (ทวีศักดิ์ จนิดานุรักษ. 2539: 1; อางอิงจาก เสนห จามริก. 
2533: 1-3) ไดกลาวถงึความสําคัญของการศึกษาโดยสรุปไดวา การศึกษาเปนกระบวนการการสราง
สะสมทนุทางปญญาความรูและทักษะ ซึง่เปนบอเกิดของทนุและวทิยาการตลอดจนวัตถุปจจัยอืน่ๆ 
ทั้งหลาย แตบรรดาองคประกอบทางดานวัตถุปจจัยดงักลาวเปนเพียงผลอันเนื่องมาจากกําลงัทนุทาง
ปญญาความรู  ดังนั้นกําลงัฐานะทางเศรษฐกิจที่แทจริงขึ้นอยูกับกําลังทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนแหลง
สรางและสะสมกําลงัทนุทางปญญาความรูภายในชาติ กลาวไดวาการที่บุคคลในชาติจะเปนทรพัยากร
ที่มีคุณภาพไดจําเปนตองมีการศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา ซึ่งเปนรากฐานในการพฒันา
ประเทศชาต ิ หนวยงานที่รับผิดชอบทางดานการศึกษา จึงไดพยายามสงเสริมใหประชากรของประเทศ
ตนมีโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น จงึเกิดวิธีการใหมทางการศึกษาคือการศึกษาระบบเปด
(Open Education) แบบใชการศึกษาทางไกล (Distance Education) โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อขยาย
โอกาสแกผูเรียนอยางกวางขวางและเปนธรรม ลดภาวะความจาํกัดทั้งทางดานกระบวนการและ
โครงสรางและสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู แทนที่จะใชสถานศกึษาชั้นเรียนและอาจารยเปนศูนยกลาง
ของการเรียนการสอน การศึกษาในระบบเปดเนนการใชส่ือการสอนประเภทตางๆ อันเปนผลจากการ
ประยุกตวทิยาการกาวหนาที่รูจักในนามของเทคโนโลยมีาใชประโยชนทางการศึกษา มุงใหผูเรียน 
เรียนไดเองใหมากที่สุดโดย ไมตองเขาชั้นเรียนตามปกติ (วิจิตร ศรีสะอาน. 2529: 4)  
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชเปนมหาวิทยาลัยในระบบเปด ที่ใชระบบการศึกษาทางไกล 
เพื่อถายทอดความรูและประสบการณแกนักศึกษา การจัดโครงสรางดานวชิาการยดึหลักบูรณาการ
วิชา (Integration) เปนพืน้ฐานสาํคัญ กลาวคือ มุงผสมผสานวิชาการใหเปนกลุมและหมวดหมู ทีเ่อื้อ
ตอการที่ผูเรียนสามารถประมวลและประยกุตความรูไปใชไดและงายตอการที่จะศึกษาดวยตนเอง ใน



 

 

2

 

ปจจุบันเปดทาํการสอน 12 สาขาวิชา โดยสาขาที่เปดทําการสอนจัดทาํตามแนวของการพัฒนาวิชาชีพ
มากกวาตามแนวสายวิชาการ (วิจิตร ศรีสะอาน. 2529: 8) เพื่อใหสอดคลองกับหลกับูรณาการวิชา
ดังกลาวมาแลว องคประกอบสําคัญของหลักสูตรจึงแบงออกเปน “ชุดวิชา” ซึ่งแตละชุดวิชามีคาไม
นอยกวา 6 หนวยกิตทวิภาค ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและชุดวชิาที่ปรากฏในแตละหลักสูตรยัง
สามารถแบงเปนกลุมใหญๆ  2 กลุม ไดแก กลุมวิชาเลือกและกลุมวิชาบังคับ โดยกลุมวิชาเลือก
นักศึกษาสามารถที่จะเลือกเรียนชุดวิชาใดก็ไดจากกลุมชดุวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร ใหครบตาม
จํานวนชุดวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร ในสวนของวิชาบงัคับเปนกลุมวชิาทีน่ักศึกษาจะตองเรียนและ
สอบใหผานจนครบทั้งหมดตามทีก่ําหนดไวในหลกัสูตร นักศกึษาจึงจะสามารถสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรที่ตนเองเรียนได ในกรณีที่นกัศึกษาสอบตกในกลุมวิชาเลือกก็สามารถเลือกลงทะเบียนในชุด
วิชาเดิมหรือเลือกเรียนวิชาอื่นที่กาํหนดไวในหลักสูตรทดแทนได แตถาเปนวิชาบังคับนักศึกษา
จําเปนตองลงทะเบียนเรียนจนกวาจะสอบผาน ซึ่งบางครั้งเปนผลใหนักศึกษาคิดวาตนเองไมมี
ความสามารถในการเรียน เกิดความทอแทหมดกําลงัใจในการศึกษาตอจนสําเร็จ (ณรงค ทีปประชัย. 
2547: 120) และเปนสาเหตหุนึง่ทาํใหนักศึกษาลาออกกลางคนัซึ่งเปนการสูญเปลาทางการศึกษา
อยางมาก (บุญศรี พรหมมาพนัธุและคณะ. 2535: 91) 
 ชุดวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิติอยูในกลุมวิชาบงัคับวิชาหนึง่และจากการสํารวจชุดวิชาที่
มีเนื้อหาเกี่ยวกับสถิติที่เปดใหนักศกึษาทาํการเรียน มีทัง้สิ้นจาํนวน 12 ชุดวิชา แตเนื่องจากชุดวชิา 
22456 สถิติวิเคราะหและทฤษฎีทางสถิติ เปนชุดวิชาที่ไมมีผลการเรียน จงึขอกลาวในงานวิจัยนี้เพียง 
11 ชุดวิชา ซึง่เปนชุดวิชาบังคับในโครงสรางหลักสูตร 305 โครงสรางหลักสูตรจากจํานวนโครงสราง
ทั้งหมด 425 โครงสรางหลกัสูตรใน 7 สาขาวิชา ทําใหนกัศึกษาจาํเปนตองสอบใหผานจงึจะสามารถ
สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนั้นๆ ได จงึนบัวาเปนชุดวิชาที่มีความสาํคัญเปนอยางยิ่ง จากการศกึษา
ทบทวนเอกสารงานวิจัยพบวามีตัวแปรทีน่าจะเกีย่วของกบัผลการเรียน ไดแก ตัวแปรดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์จากงานวิจัยของ สุธาสิน ีใจเยน็ (2545: 73-74) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอการเรยีนรู
ดวยตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ หทยัทพิย ภาคอนิทรยี 
(2545: 55) และจากงานวิจยัของ ทวีศักดิ ์จินดานุรักษ (2539: 144-151) พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน
ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการจาํแนกกลุมนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษากับกลุมที่ไมสําเร็จการศึกษา ตัวแปร
ดานเจตคติตอวิชาที่เรียน ซึง่จากงานวิจัยของ อวยชัย วยัสุวรรณ (2521: 52-56) พบวาตัวพยากรณที่มี
ความสัมพันธกับผลการเรียนมากที่สุดคือเจตคติตอวิชาที่เรียนซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ สิริวรรณ 
พรหมโชติ (2542: บทคัดยอ) พบวา เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพนัธกับผลการเรียน
คณิตศาสตรในระดับ 0.503 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01ตัวแปรดานความมีวินยัในตนเองมี
ความสัมพันธกับการเรียนรูดวยตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากงานวิจัยของ ธนิต แทงทองคํา
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(2538: 158-160) พบวา นกัศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงมีพฤติกรรมความมวีนิัยในตนเองสงู
กวานักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา ตัวแปรดานปรับตัวใหเขากับระบบการศึกษาทางไกล จากงานวจิัยของ 
เกียรติศักดิ์ สองแสง (2538: 108-109) พบวาการปรับตัวในการเรียนมีความสมัพนัธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตัวแปรดานนสัิยในการเรียนที่เหมาะสมมีสวนในการสนับสนนุการเรียนใหมีประสิทธิภาพ
(ศศโสฬส เกยีรติภักดีกุลและคณะ. 2546: 66-68) ตัวแปรดานพืน้ความรูเดิมของผูเรียน จากวิจัยของ
นิตยา เหมือดไธสง(2544: 315-333) ทาํการศึกษาการสงอิทธพิลผานตัวกลางเชิงสาเหตุของปจจยั
ดานนกัเรียน ดานครูและดานโรงเรียน ไปยังผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร เพื่ออธิบายความ
แตกตางของคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจยั เพื่อตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการสงอิทธิพลผานตวักลางเชงิสาเหตุของปจจัยดานนกัเรียน ดานครูและดานโรงเรียนตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรดวยการวิเคราะห LISREL พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรสูงสุดคือ ปจจัยดานนกัเรียน(.376) ซึ่งประกอบดวย ความรู
พื้นฐานเดิม ความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เชาวปญญา เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร ความ
วิตกกังวลในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อาชีพของผูปกครอง รายไดของครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจยัของ สมศักดิ์ มทีรัพยหลาก (2541: 122) ตัวแปรดานสาขาที่นกัศึกษาเลอืกเรียนกเ็ปนสิ่ง
สําคัญซึ่งแสดงถึงภูมหิลงัและลักษณะสวนตัวซึ่งจะสงผลใหการเรียนมคีวามแตกตางกัน (สุจิตรา 
จันทรสวาง. 2528: 47-50) และจากงานวจิัยของ รหัน แตงจวง (2537: 88-97) ไดทําการวิจยัเรื่อง
ปจจัยทางจิตวิทยาที่มีผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของนักศึกษาหลังมธัยมศึกษา กรณีศึกษาโครงการคุรุ
ทายาท พบวา ภูมิหลงัของผูเรียนเปนปจจยัที่มีผลตอผลสัมฤทธิท์างการศึกษา เพื่อใหไดหลักฐาน
ขอมูลที่ชัดเจนผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาวิเคราะหวามีตัวแปรใดบางที่มคีวามสัมพันธและสงผลตอการ
สอบไดตกในการสอบเปนครั้งแรกในชุดวชิาที่มเีนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ ซึ่งผลจากการวิจยันาจะเปน
ประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของที่จะนาํไปใชเปนขอมลู ในการบริหาร ปรับปรุง แกไขการจัดการเรยีน
การสอน ใหเหมาะสมสอดคลองกับกลุมผูที่ลงทะเบยีนในชุดวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาสถิติซึ่งเปนชุดวชิา
บังคับในหลักสูตรดังกลาว ตลอดจนเปนแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจในการศึกษาจนสําเรจ็
การศึกษาตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อทาํการศึกษาตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดตก ของ
การสอบเปนครั้งแรกในชุดวชิาที่มเีนื้อหาทีเ่กี่ยวของกับสถิติ โดยกาํหนดเปนจุดมุงหมายเฉพาะของการ
วิจัย ดังนี ้
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  1. เพื่อศึกษาตัวแปรดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ การปรับตัว เจตคติตอวิชาทีม่ีเนือ้หา
เกี่ยวของกับสถิติ ความมีวนิัยในตนเอง นิสัยในการเรยีน พื้นฐานความรูเดิมและสาขาวิชาวาแตละตัว
แปรมีคาอยูในระดับใด 
  2. เพื่อศึกษาตัวแปรดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ การปรับตัว เจตคติตอวิชาทีม่ีเนือ้หา
เกี่ยวของกับสถิติ ความมีวนิัยในตนเอง นิสัยในการเรยีน พื้นฐานความรูเดิมและสาขาวิชา วาตัวแปร
ใดสงผลมากนอยเพียงไรตอผลการสอบได-ตก ของการสอบเปนครั้งแรกในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของ
กับสถิติ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้ สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาสงเสริมใหนักศกึษาในระบบ
การศึกษาทางไกลไดตระหนกัและรับรูถึงปจจัยในการเรียนชุดวิชาทีม่ีเนือ้หาเกีย่วของกับสถิติ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพและเปนแนวทางสําหรับการแนะแนวการศึกษาของมหาวทิยาลยั ในการแกไขปญหา
ทางการเรียนชุดวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิติซึ่งเปนชดุวิชาบงัคับ เพื่อประโยชนตอนักศึกษาให
สามารถเรยีนจนสําเร็จการศกึษาตามความมุงหวังที่ไดต้ังไวตอไป 
 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ที่ลงทะเบยีน
เรียนและเขาสอบเปนครั้งแรกในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ ต้ังแตปการศึกษา 2545 ถึง 2548
จาก 7 สาขาวชิา จาํนวน 23,726 คน โดยแบงเปนกลุมผูที่สอบไดจํานวน 6,310 คนและกลุมผูทีส่อบ
ตกจํานวน 17,416 คน 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 

  นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ที่ลงทะเบยีน
เรียนและเขาสอบเปนครั้งแรกในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ ต้ังแตปการศึกษา 2545 ถึง 2548
จาก 7 สาขาวชิา จาํนวน 769 คน โดยแบงเปนกลุมผูที่สอบไดจํานวน 377 คนและกลุมผูที่สอบตก
จํานวน 392 คน ซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดย
มีสาขาวชิาเปนชั้นภูม(ิstrata) และนักศึกษาในแตละชัน้ภูมิเปนหนวยการสุม (Sampling unit) ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% (α = .05) 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) แบงเปนดังนี้ 
   1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 1.2 การปรับตัว 
 1.3 เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ 
 1.4 ความมีวินัยในตนเอง 
 1.5 นิสัยในการเรียน 
 1.6 พื้นฐานความรูเดิม 
 1.7 สาขาวิชา จํานวน 7 สาขา ไดแก 
  1.7.1 สาขาวิชานิเทศศาสตร  

    1.7.2 สาขาวชิาศึกษาศาสตร 
    1.7.3 สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
    1.7.4 สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  
    1.7.5 สาขาวชิาเศรษฐศาสตร 
    1.7.6 สาขาวชิาคหกรรมศาสตร  
    1.7.7 สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก ผลการสอบไดตกของนักศึกษาในการ
สอบชุดวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสถิติ   
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ตัวแปรทีส่งผล หมายถึง ตัวแปรที่ผูวิจยัคนควารวบรวมจากเอกสารงานวิจยัตางๆ ที่
คาดวามีผลตอการสอบไดตก ของการสอบเปนครั้งแรกในชุดวิชาที่มเีนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ 
ประกอบดวย     
   1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถงึ แรงผลักใหบุคคลมพีฤติกรรมการกระทําที่มุงหวงั
ที่จะบรรลุผลสําเร็จในส่ิงที่ไดต้ังใจไว ซึง่ลกัษณะของผูทีม่แีรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์จะตองมคีวามกระตือรือรน
มีความมานะอดทนไมยอทอตอความยากลําบาก มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง
มีเปาหมายในการกระทําที่ชดัเจน ทํางานอยางมีแบบแผน มคีวามทะเยอทะยานทีพ่อดีกับ
ความสามารถของตนเอง 
   1.2 การปรบัตัว หมายถงึ การทีบุ่คคลพยายามปรับและเปลีย่นแปลงพฤติกรรมให
สอดคลองเหมาะสมกับความตองการของตนเองและสภาพแวดลอมทีเ่กีย่วของ เพื่อจะทําใหสามารถดํารง
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อยูในสงัคมอยางมีความสุข ซึ่งการปรับตัวทางการเรียนที่ดีจะตองมีความสนใจในสิง่ที่ตนเองเรียนที่
เหมาะกับความสามารถของตนเอง  มีความพรอมในการเรียน มีสมาธิในการเรียน สามารถจัดลําดบั
เนื้อหาทีจ่ะเรยีน และจับประเด็นสําคัญในเรื่องที่เรียนเพื่องายในการทําความเขาใจ สามารถจัดการ
ตนเองใหสมดุลระหวางการเรียนและกิจกรรมในชีวิตประจําวนั สามารถควบคุมตนเองได มีการ
ตัดสินใจโดยใชเหตุผล กลาเผชิญปญหาและแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   1.3 เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ หมายถึง ความคิด ความรูสึก และ
ความพรอมทีจ่ะกระทาํ ซึง่เปนแนวโนมของพฤตกิรรมที่มีตอการเรียนวิชาสถิติ ซึง่อาจเปนทางบวก 
ทางลบ หรือเปนกลางอยางใดอยางหนึง่ 
   1.4 ความมวีินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการบังคับควบคุม
ตนเอง ทัง้ทางดานพฤติกรรมความประพฤติไปในทิศทางที่ดีเหมาะสมตามทีมุ่งหวงัไวดวยตนเอง โดย
ปราศจากการบงัคับเปนไปดวยความสมัครใจ ซึ่งการมีวนิัยในตนเองจะทําใหสามารถที่จะควบคุม
ตนเองในการศึกษาเลาเรียนไดอยางมีศักยภาพ โดยผูมวีินัยในตนเอง จะตองเปนบุคคลที่ประพฤตแิละ
ปฏิบัติตนตามระเบียบสังคม มีความซื่อสัตย มีความอดทน มีความตัง้ใจ มีความรับผิดชอบ มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง พึง่พาตนเอง  
   1.5 นิสัยในการเรยีน หมายถงึ พฤติกรรมที่กระทําเปนประจําในการเรียนและ
พฤติกรรมนัน้ตองกอประโยชนในการเรียน เชน การวางแผนทางการเรียนใหทนัตามเวลาที่กาํหนด 
การประเมนิตนเองทุกครั้งกอนที่จะทาํการศึกษาเนื้อหาในแตละหนวยเพื่อวัดความรูพื้นฐานเดิมของ
ตนเองที่มีและเมื่อศึกษาเนื้อหาแลวประเมนิตนเองอีกครั้งเพื่อดูวาเขาใจเนื้อหาที่เรียนหรือไมเพียงใด 
การจดบันทึกสาระสําคัญในระหวางศึกษาเนื้อหาในแตละเรื่องและทาํกิจกรรมทุกครั้งเมื่อจบเนื้อหาใน
แตละเนื้อเร่ือง    
   1.6 พื้นฐานความรูเดิม หมายถงึ ความรูที่เกี่ยวกับวิชาสถิติที่นกัศึกษาไดเรียนรูมา
กอน การวจิัยครั้งนี้วัดจากคาํตอบที่สอบถามวา เคยเรียน ไมเคยเรยีน  
   1.7 สาขาวิชา หมายถึง กลุมของวิชาเอกทีน่ักศึกษาเลือกเรียนจาํแนกเปน 7
สาขาวิชาไดแก สาขาวิชานิเทศศาสตร สาขาวิชาศึกษาศาสตร สาขาวิชาวิทยาการจัดการ สาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

2. การสอบไดตกของนกัศึกษา หมายถงึ คะแนนผลการสอบของนักศึกษาในการสอบ
เปนครั้งแรกในชุดวิชาทีม่ีเนือ้หาเกีย่วของกับสถิติ ซึ่งแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมผูสอบไดและกลุมผูสอบ
ตก 
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   2.1 ผูสอบได หมายถึง ผูทีส่อบไดคะแนนผานตามเกณฑการประมวลผลของ
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช และไดผลการเรียนเปน S หรือ H 
   2.2 ผูสอบตก หมายถึง ผูที่สอบไดคะแนนไมผานตามเกณฑการประมวลผล  
ของมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และไดผลการเรียนเปน U 

3. ชุดวิชาที่มีเนือ้หาเกี่ยวของกับสถิติ หมายถงึ ชุดวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับวิชาสถิติ 
11 ชุดวิชาไดแก ชุดวิชา15308 สถิติและการวิจยัสื่อสารมวลชน ชุดวิชา 20302 สถิติวิจัยและการ
ประเมินผลการศึกษา ชุดวิชา 30205 คณิตศาสตรและสถิติ  ชุดวิชา 32201 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อ
ธุรกิจ ชุดวิชา 32206 สถิติธุรกิจและการวิเคราะหเชงิปริมาณ  ชุดวิชา 50103 สถิติและการวิจยัสําหรับ
วิทยาศาสตรสุขภาพ ชุดวิชา 60310 สถิติเศรษฐศาสตรและธุรกิจ ชุดวชิา 60328 สถิติเศรษฐศาสตร
และเศรษฐมิติเบื้องตน  ชุดวิชา 60412 สถิติประยุกตและวิธีการวิจยั ชุดวิชา 70302 สถิติและการวจิัย
ทางคหกรรมศาสตร ชุดวิชา 96102 คณิตศาสตรและสถิติสําหรับวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4. กลุมวิชาบังคับ หมายถึง ชุดวิชาที่จะตองเรียนและสอบใหผานจนครบตามที่กําหนด
ไวในแตละหลักสูตร จึงจะสําเร็จการศึกษาได 

5. กลุมวิชาเลือก หมายถึง ชดุวิชาที่สามารถจะเลือกเรียนชุดวิชาใดก็ไดจากกลุมชุด
วิชาที่กาํหนดไวในหลักสูตร 

6. ผูเชี่ยวชาญ หมายถงึ ผูที่มคุีณวุฒิการศกึษาตัง้แตปริญญาโททางดานการวัดผล 
หรือ ทางจิตวทิยาการศึกษา จาํนวน 5 ทาน โดยมีประสบการณทาํงานมาแลว ไมนอยกวา 5 ป เปนผู
พิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามกับนิยามทีไ่ดนิยามไว เพือ่หาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ 
(Face Validity) 

7. นักศกึษา หมายถงึ นักศึกษามหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ที่มีสถานภาพเปน
นักศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ที่ลงทะเบยีนเรียนและเขาสอบเปนครัง้แรกในชุดวิชาที่มี
เนื้อหาเกีย่วของกับสถิติที่เปนชุดวิชาบังคับ ต้ังแตปการศึกษา 2545 ถึง 2548  
 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
  การศึกษาทางไกลเปนระบบการศึกษาทีน่กัศึกษาจะตองทาํการศึกษาดวยตนเอง และ
เปนการศึกษาโดยอิสระ กลาวคือ นักศึกษาจะตองทําการศึกษาเนื้อหาวิชาและทํากิจกรรมตางๆ ดวย
ตนเอง โดยใชเวลาวางจากการทํางานมาทาํการศึกษาเลาเรียน สวนการศึกษาโดยอิสระนั้น นกัศึกษา
สามารถที่จะเลือกเรียนไดตามความตองการของตนเอง ดังนัน้ผูที่เรียนในระบบการศึกษาทางไกล 
จะตองมีเจตคติที่ตอการเรียนรูดวยตนเอง มีความสามารถในการปรับตัวจากรูปแบบการเรียนที่ครูเปน
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ผูชี้นํามาเปนการเรียนรูดวยตนเอง มีระเบยีบวินยัในการเรียน มีความกระตือรือรน  เลือกสิ่งที่เรียนให
เหมาะสมกับตนเอง มีความสามารถในการวางแผน มกีารประเมนิผลตนเองอยูเสมอและมีทักษะที่
สนับสนนุการเรียนรูดวยตนเอง เคยและรัมเบิล (วิจิตร ศรีสะอาน. 2529: 10-11; อางอิงจาก Kaye and 
Rumble. 1981: 35-38) ไดกลาวถึงลกัษณะของผูเรียนในระบบการศกึษาทางไกลสวนใหญจะเปน
ผูเรียนทีเ่ปนผูใหญ ใชเวลาในการเรียนนอกเหนอืจากเวลาในการทาํงานมีแรงจูงใจในการเรียนสงู เพื่อ
ตองการนาํความรูที่ไดไปพฒันาทักษะและอาชีพของตน นอกจากนี้ บลูม (บุญศรี พรหมมาพนัธและ
คณะ. 2535: 5; อางอิงจาก Bloom. 1976: 108-110) ไดกลาวถงึตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสาํเรจ็ใน
การเรียนมี 3 ตัวแปรคือ ตัวแปรแรกเปนคุณลักษณะดานความรู หมายถึงการเรียนรูที่จําเปนตอเร่ือง
นั้นๆ และมีมากอนเรียน ไดแก ความถนัดและพื้นความรูเดิมของผูเรียน ตัวแปรที่สองคือคุณลักษณะ
ดานจิตพิสัย หมายถงึแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์ความพงึพอใจ ความกระตอืรือรนที่มีตอเนื้อหาการเรียน 
รวมถึงเจตคติของผูเรียนที่มตีอระบบการเรียนและสถานที่เรียน ตัวแปรสุดทายไดแก คุณภาพการสอน 
ประกอบดวยการชี้แนะ หมายถงึการบอกจุดมุงหมายของการเรียนการสอนและงานที่จะใหผูเรียน
ทราบอยางชัดเจน การเสริมแรงจากครู การใหขอมูลยอนกลับหรือการใหผูเรียนรูวาตนเองกระทําได
ถูกตองหรือไม ตลอดจนการแจงขอบกพรองใหกับผูเรียนทราบ 
 จากแนวคิดดานการศึกษาทางไกล การเรียนรูดวยตนเอง แนวคิดของบลูมและจากการศึกษา
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูดวยตนเองและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นํามา
สรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยที่การศึกษาทางไกล เปนรูปแบบการเรียนที่แตกตางจากรูปแบบ
การเรียนแบบเดิม เปนการจดัการศึกษาทีผู่เรียนและผูสอนอยูหางกันและไมมีชั้นเรยีน ในการเลือก
สาขาที่เรียนจะตองเหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง ผูเรียนจะตองศึกษาเนื้อหาวิชาที่เรียนจาก
ส่ือการเรียนการสอนทีท่างสถาบันจัดสงใหดวยตนเอง ผูที่เขาเรียนในระบบการศึกษาทางไกลจะตองมี
การปรับตัวใหเขากับระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งมีรูปแบบแตกตางจากการศึกษาตามปกติ ผูเรียน
จะตองมนีิสัยหรือพฤติกรรมทางการเรียนที่เหมาะสมกับการศึกษาทางไกล ผูเรียนตองมวีินยัตอตนเอง
ในการบงัคับควบคุมตนเองในการเรียน อีกทั้งจะตองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนเพื่อใหไดมาซึ่ง
ความรู เพื่อใชในการเพิ่มทักษะและปรับวทิยฐานะในอาชีพของตน เจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียนเปนสิง่
สําคัญที่จะทําใหการเรียนมปีระสิทธิภาพ นอกจากนี้แลว พืน้ความรูเดิมของผูเรียนในระบบการศกึษา
ทางไกลก็มีสวนสงเสริมใหการเรียนในศาสตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพ ซึง่ที่กลาวมาลวนเปนปจจัยทีน่าจะ
สงผลตอผูเรียนในระบบการศึกษาทางไกล ที่เปนรูปแบบการศึกษาที่เนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง
เปนสําคญั แสดงดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระอยางนอย 1 ตัวสงผลตอการสอบไดสอบตก ของการสอบเปนครั้งแรก ในชุดวิชา
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับวิชาสถิติของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
การปรับตัว 
เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ 
ความมวีินยัในตนเอง 
นิสัยในการเรยีน 
พื้นฐานความรูเดิม 
สาขาวิชา 

ผลการสอบ 
สอบได 

/ 
สอบตก 

 

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
 เพื่อเปนแนวทางและประโยชนในการศึกษาวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและรายงาน    
ที่เกีย่วของตามหัวขอตอไปนี ้
  1. ระบบการศึกษาทางไกล 
   1.1 ความหมายของการศึกษาทางไกล 
   1.2 ลักษณะสาํคัญของการศึกษาทางไกล 
   1.3 ลักษณะผูเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 
   1.4 ทักษะที่จาํเปนสาํหรับการเรียนทางไกล 
   1.5 การวัดและประเมินผลในระบบการศึกษาทางไกล 
   1.6 ระบบการวัดและประเมนิผลของมหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธิราช 

 2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลการเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 
   2.1 การเรียนรูดวยตนเอง 

  2.2 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.3 ตัวแปรที่สงผลตอผลการเรียนที่ใชในการศึกษาคนควา 

    2.3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  2.3.2 การปรับตัว 
  2.3.3 เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ 
  2.3.4 ความมีวินัยในตนเอง 
  2.3.5 นิสัยในการเรียน 
  2.3.6 พื้นฐานความรูเดิม 

   2.3.7 สาขาวิชา  
 3. การวิเคราะหถดถอยโลจสิติก 
  3.1 จุดมุงหมายของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
  3.2 โมเดลของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

    3.3 เหตุผลที่ใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแทนการวิเคราะหถดถอย 
ทั่วไป 
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  3.4 เงื่อนไขของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
  3.5 ข้ันตอนของการวิเคราะหถดถอยโลจสิติก 
  3.6 การคัดเลอืกตัวแปรพยากรณ 
  3.7 สถิติที่สําคัญ 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
 
1. ระบบการศึกษาทางไกล 
 ในสภาพสงัคมปจจุบันเปนสังคมแหงการเรียนรู ในการที่บุคคลจะสามารถดํารงชีวติอยูไดใน
สภาพสังคมอยางมีความสุขและประสบความสาํเร็จ บุคคลจําเปนตองศึกษาหาความรูใหทนัสมัยอยู
เสมอ วทิยาการที่กาวหนาเปนปจจัยเกื้อกูลในการดําเนินชวีิต สมาชิกของสังคมที่ใฝความกาวหนา 
จําเปนตองอาศัยการศึกษาในรูปแบบตางๆ และยุคนี้เปนยุคของการผสมผสานระหวางสังคมแหงการ
เรียนรูและสังคมแหงเทคโนโลยี ดังนัน้เทคโนโลยีสมยัใหมจงึกลายเปนเครื่องมือสําคัญในอันที่จะ
เกื้อกูลกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตใหสัมฤทธิ์ผล ผลของการยึดแนวคิดเรื่องการศึกษาตลอดชีวติ เปน
หลักจัดการศึกษา นอกเหนอืการกอใหเกดิการขยายเขตการศึกษาและแนวการจัดการศึกษาแลว ยัง
กอใหเกิดวิธีการใหมทางการศึกษาอีกหลายอยางที่สําคญั คือการศึกษาในระบบเปด (Open 
Education) ทีใ่ชการศึกษาทางไกล (Distance Education) ซึ่งกําลงัขยายตวัอยางรวดเร็วในประเทศ
ตางๆ ทั่วโลก 
 
 1.1 ความหมายของการศกึษาทางไกล 
  อี.เจ.เบิรก และ ซี.ซ.ี ฟรีวนิ (E.J. Burge and C.C. Frewin 1985: 4515)ใหความหมาย
การเรียนทางไกลวา หมายถงึกิจกรรมการเรียนที่สถาบนัศึกษาไดจัดทาํเพื่อใหผูเรียน ซึง่ไมไดเขาเรียน
ในชั้นเรียนที่มกีารสอนตามปกติได กิจกรรมการเรียนทีจ่ัดใหมีนัน้ จะมีการผสมผสานวิธีการที่สัมพันธ
กับทรัพยากร การกําหนดใหมีระบบการจัดสงสื่อการสอนและมีการวางแผนดําเนนิการ  รูปแบบของ
ทรัพยากรประกอบดวยเอกสารสิ่งพมิพโสตทัศนูปกรณ ส่ือคอมพิวเตอร ซึ่งผูเรียนอาจเลือกใชส่ือ
เฉพาะตนหรือเฉพาะกลุมไดตามความเหมาะสม สวนระบบการจัดสงสื่อนั้นมกีารใชเทคโนโลยทีี่
หลากหลาย สําหรับระบบบริหารก็มกีารจัดตั้งสถาบนัการศึกษาทางไกลขึ้นเพื่อรับผิดชอบจัดการเรียน
การสอน   
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  บอรก โฮลมเบริก (Börge Holmberg. 1981: 127) ไดใหความหมายการศึกษาทางไกล
วาหมายถงึการศึกษาที่ผูเรียน และผูสอนมิไดมาเรียนหรือสอนกันซึ่งซึง่หนา แตเปนการจัดโดยใชระบบ
การสื่อสารแบบสองทาง ถงึแมวาผูเรียนและผูสอนจะไมอยูในหองเดียวกันก็ตาม นอกจากนี้โฮลมเบิรก 
(Börje Holmberg. 1981: 11) ไดใหความหมายของการศึกษาทางไกลอีกประการหนึง่วา เปนวิธกีาร
สอนอันเนื่องมาจากการแยกอยูหางกนัของผูเรียนและผูสอน การปฏิสัมพันธเชนเดียวกันกับข้ันการ
ดําเนนิการเตรียมการสอน กระทําผานสื่อส่ิงพิมพ เครื่องมือกล และเครื่องมืออิเลคทรอนิกสตาง ๆ 
  วิจิตร ศรีสอาน (2529: 5-7) ใหความหมายของการเรียนการสอนทางไกล (Distance 
Learning) วาเปนระบบการเรียนการสอนที่ไมมีชัน้เรียน แตอาศัยสื่อประสมอัน ไดแก ส่ือทางไปรษณีย
วิทยกุระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และการสอนเสริม รวมทั้งศนูยบริการการศึกษาเปนหลัก โดยมุงให
ผูเรียนเรียนไดดวยตนเอง อยูกับบาน ไมตองมาเขาชั้นเรยีนตามปกต ินอกจากนีย้ังใหความหมายของ
การสอนทางไกลวา หมายถงึ การสอนที่ผูเรียนผูสอนอยูไกลกันแตสามารถมีกิจกรรมการเรียนการสอน
รวมกันได โดยอาศัยสื่อประสมเปนสื่อการสอน โดยผูเรียนผูสอนมโีอกาสพบกนัอยูบาง ณ ศูนยบริการ
ศึกษาเทาที่จําเปน การเรียนรูสวนใหญเกิดขึ้นจากสื่อประสมที่ผูเรียนใชเรียนดวยตนเองในเวลาและ
สถานทีท่ี่สะดวก  
  ทวีศักดิ ์จินดานุรักษ (2539: 24) ไดใหความหมายของการศึกษาทางไกลวา เปนระบบ
การเรียนการสอนที่ผูเรียนและผูสอนอยูหางไกลกนั เปนระบบการเรียนที่ไมมีชัน้เรียนแตอาศัยสื่อ
ประสมจัดใหแกผูเรียน การเรียนรูของผูเรียนจะใชการเรียนรูดวยตนเองเปนสําคัญ 
  รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน (2546: 18) ไดใหความหมายของการศึกษาทางไกลวา เปน
ระบบการเรียนการสอนที่ผูสอนและผูเรียนอยูหางไกลกนั แตมีกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกนัโดย
อาศัยสื่อการสอนที่จัดทําขึน้อยางเหมาะสมกับเทคโนโลยี โดยผูเรียนสามารถเลือกเรยีนไดตามสื่อการ
สอนที่เหมาะสมกับตนเองในวันเวลาและสถานทีท่ี่เหมาะสม 
  จากความหมายของการศึกษาทางไกลที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการศึกษาทางไกลเปน
ระบบการศึกษาที่ผูสอนและผูเรียนอยูหางไกลกนั ผูเรียนเรียนโดยไมตองเขาชั้นเรียนตามปกติ ผูเรียน
ตองศึกษาดวยตนเอง วางแผนในการเรียนดวยตนเอง จัดสรรเวลาในการเรียนดวยตนเอง ตามความ
พรอม แตใชวธิีการศึกษาโดยผานสื่อการสอนตาง ๆ ที่สถาบนัการศึกษาสนับสนนุและจัดสงให  
 
 1.2 ลักษณะสําคัญของการศกึษาทางไกล   
  ลักษณะการศึกษาในระบบเปดแบบการศึกษาทางไกล เปนการศึกษาที่มุงขยายโอกาส
ทางการเรียนแกผูเรียนอยางทัว่ถงึและเปนธรรม ลดภาวะความจํากัดทางดานกระบวนการ โครงสราง 
และสิ่งแวดลอมทางดานการเรียนรู แทนทีจ่ะใชสถานศึกษา ชัน้เรียนและอาจารย เปนศูนยกลางการ
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เรียนการสอน การศึกษาระบบเปดเนนการใชส่ือการสอนประเภทตางๆ อันเปนผลมาจากการประยกุต
วิทยาการทีก่าวหนาที่รูจักในนามของ เทคโนโลยีมาใชประโยชนในการศึกษา มุงใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเองมากที่สุด โดยไมตองเขาชั้นเรียนตามปกติ ปจจยัสําคัญของการจัดการศึกษาในระบบเปดไมวา
เปนการศึกษาในระดับใด กคื็อ ส่ือการสอน อันเปนสวนหนึง่ของเทคโนโลยทีางการศึกษา  ในปจจุบัน
เทคโนโลยทีางการศึกษาในรูปแบบสื่อประสมไดกอใหเกิดการศึกษาระบบเปดที่ใชวธิีการเรียนการสอน
ทางไกล (Distance Education) ซึ่งลักษณะสําคัญของการศึกษาทางไกลมีลักษณะสําคัญที่แตกตาง
จากการศึกษาระบบปกติดังนี้ (วิจิตร ศรีสะอาน. 2534: 6-9) 
   1.2.1 ผูเรียนและผูสอนอยูหางกนั ผูสอนกบัผูเรียนจะอยูตางสถานที่กนั เปน
การศึกษาที่เนนการถายทอดเนื้อหาผานสือ่การเรียนทีท่างสถาบนัจัดให รวมทัง้สื่อเสริมอ่ืนๆ ทีท่าง
ผูเรียนจดัหาเอง มากกวาการถายทอดโดยตรงระหวางผูสอนและตัวผูเรียน ในสวนของของความไม
เขาใจเนื้อหาทีเ่รียนผูเรียนสามารถทีจ่ะเขียนจดหมายติดตอกับผูสอนไดโดยผานระบบไปรษณีย หรือ 
E-mail เปนตน 
   1.2.2 เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียน การเรียนระบบทางไกลนัน้นอกจากผูเรียนมี
ความเปนอิสระในการเลือกวิชาเรียน เวลาเรียนและสถานที่เรียนเอง พรอมทัง้กําหนดวิธกีารเรียนและ
ควบคุมการเรยีนดวยตนเอง จากสื่อทีท่างสถาบนัจัดให 
   1.2.3 ใชส่ือและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการบรหิารและบริการการศึกษา เนื่องจาก
การศึกษาทางไกลเปนการศึกษาเปนการศึกษาที่ผูเรียนและผูสอนอยูหางกนั ดังนัน้การถายทอดความรู
จึงเปนการถายทอดผานสื่อตาง ๆ แทนสือ่บุคคลโดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารรูปแบบตาง ๆ ฉะนัน้ 
การใชส่ือและเทคโนโลยีจงึมีหลากหลายแตกตางกนัไป โดยพจิารณาจากความเหมาะสมและความ
พรอมในการเรียนของผูเรียนแตละคนซึง่มีความแตกตางกนัและในสวนของสื่อบุคคลจะเปนสวนเสรมิ
ส่ือและเทคโนโลยีอ่ืนๆ  
   1.2.4 ดําเนินงานและควบคุมคุณภาพในรปูองคคณะบุคคล ระบบการศึกษาทางไกล
ไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึง่ของระบบและวิธีการจัดการศึกษาของนานาประเทศมากยิง่ขึ้น เพราะ
สามารถจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนไดเปนจํานวนมาก โดยไมมขีอจํากัดระหวางตัวผูสอนและ
จํานวนผูเรียน ตลอดจนสถานที่จัดการเรียนการสอน ดังนั้นการดําเนนิงานทกุกิจกรรมทุกขัน้ตอนมี
ระเบียบปฏิบัติอยางชัดเจนและเครงครัด ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษามไิดอยูภายใตบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  หรือองคกรใดองคกรหนึ่งโดยเฉพาะ แตเปนการจัดการศึกษาทีม่ีการดําเนินงานในรูปของ
องคคณะบุคคลและมีองคกรหลายองคกรรับผิดชอบในลักษณะแบงงานซึ่งกันและกนั เชน องคกรที่
รับผิดชอบในการพัฒนาหลกัสูตร องคกรที่รับผิดชอบในการผลิตเอกสารการสอน องคกรที่รับผิดชอบ
ในการผลิตสื่อการสอน องคกรที่รับผิดชอบในการประเมินผลการศึกษา เปนตน  
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   1.2.5 มีการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ เนื่องจากในระบบการศึกษาทางไกล ผูสอน
และผูเรียนอยูหางกนัและอยูกระจัดกระจายทัว่ประเทศ ทัง้ยังเปนการจัดการศึกษาที่มีความ
หลากหลายของลักษณะสื่อที่จัด ฉะนัน้การดําเนินงานระหวางตวัผูสอนถงึตัวผูเรียนและผูเรียนถงึตัว
ผูสอนจึงตองมีการดําเนนิงานและการจัดการอยางเปนระบบในดานสื่อและดานการวัดและประเมินผล
มีการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพอยางชัดเจน โดยเปนการดําเนนิงานที่ใชความรูและประสบการณ
และความคิดเหน็ของบุคคลหลายฝายเพื่อผลงานทีม่ีมาตรฐานและคณุภาพ 
   1.2.6 ใชกระบวนการทางอุตสาหกรรมในการผลิตและบริหารสื่อการเรียน จากการที่
การศึกษาทางไกลมีความหลากหลายในการใชส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา ฉะนัน้สื่อที่ใชจึงมีความ
แตกตางในการเสนอเนื้อหา การสอนและการจัดการสอนเปนการใหบริการตอผูเรียนเปนจํานวนมากใน
เวลาเดียวกนั จําเปนตองนาํเทคนิคและวิธกีารทางอุตสาหกรรม โดยประยุกตรูปแบบของสายงานการ
ผลิต การแบงงานออกเปนชวงละขัน้ตอน แตละชวงและแตละขั้นตอนมีกําหนดเวลาและผูรับผิดชอบ
ดําเนนิงานเปนการเฉพาะ ซึง่เปนวิธกีารทีส่ถาบนัการศกึษาทางไกลทัง้ของไทยและตางประเทศ
นํามาใชในการผลิต บริหาร และบริการสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
   1.2.7 เนนการผลิตและการจดัสงสื่อสารการสอนมากกวาทําการสอนโดยตรง จาก
หนาทีห่ลักของการศึกษาทางไกลคือการผลิตสื่อการสอนประเภทตาง ๆ ใหแกผูเรียน การจัดการเรียน
การสอนโดยตรงแกผูเรียนจะพยายามจัดใหใกลตัวผูเรียนมากที่สุด เพือ่เปนการประหยัดและสะดวก
แกผูเรียน การเรียนสวนใหญของผูเรียนจะเรียนจากสื่อตาง ๆ ที่สถาบันการศึกษาจัดสงใหผูเรียนดวย
เหตุนี้สถาบนัศึกษาจะเนนการจัดตั้งหนวยงานที่ทาํหนาที่ผลิต พัฒนา และบริการสื่อการศึกษาแก
ผูเรียน 
   1.2.8 มีการจดัตั้งหนวยงานและโครงสรางขึ้นสนับสนนุการสอนและบริการผูเรียน
เนื่องจากผูเรียนในระบบการศึกษาทางไกลอยูกระจัดกระจายกนัทั่วประเทศ จงึมีความจําเปนที่สถาบัน
ศึกษาจะตองพยายามจัดตั้งศูนยการศึกษาเพื่อสนับสนุนและใหใหบริการแกผูเรียนซึง่จะมทีั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาคทีใ่กลตัวนักศกึษา 
   1.2.9 ใชการติดตอส่ือสารแบบสองทาง เนื่องจากผูเรียนและผูสอนอยูหางกนั และ
ผูเรียนกระจัดกระจายกันตามภูมิภาคตาง ๆ การติดตอส่ือสารกันระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวาง
ผูเรียนกับสถาบันการศึกษาจึงตองกระทําผานสื่อตาง ๆ เชน จดหมาย โทรศัพท โทรสาร อินเตอรเน็ต 
และเว็บไซต เปนหลกัมากกวา การติดตอดวยตนเองที่สถาบนัการศึกษา 
  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ลักษณะสาํคัญของการศึกษาทางไกลเปนระบบการเรียน
ที่แตกตางจากระบบปกติ นกัศึกษาในระบบการศึกษาทางไกลมีจาํนวนมากแตกตางจากการศึกษาใน
ระบบปดเปนอยางมาก การพัฒนาสื่อการเรียนรวมเพื่อใหตอบสนองตอผูเรียนเปนจํานวนมาก จงึ
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จําเปนตองใชเวลาในการพฒันาเปนเวลานาน ทําใหตองมีการแบงงานกนัทาํได จากลักษณะการ
ดําเนนิการดังกลาว มีผลทําใหรูปแบบการวางแผนและบริหาร ตลอดจนการจัดการบริการการศึกษาใน
ระบบการศึกษาทางไกลมีความแตกตางไปจากการจัดการการศึกษาในระบบปดโดยทั่วไปและตองการ
รูปแบบและวิธีการดําเนนิการเปนพิเศษ จึงจะสามารถตอบสนองกับระบบการศึกษาทางไกลได 
  
 1.3 ลักษณะผูเรียนในระบบการศึกษาทางไกล (วจิิตร ศรีสะอาน. 2534: 10) 
  การเรียนทางไกลเปนวิธีเรียนที่มุงพัฒนาความรูของผูเรียนแตละคน โดยเนนวิธกีารเรียน
อยางอิสระดวยตนเองเปนสาํคัญ ทัง้ทางดานการเรียน การวางแผนและจัดเวลาในการเรียน การทาํ
กิจกรรมอื่นๆ ดวยตนเอง นอกจากนี้แลวนักศึกษายงัมอํีานาจอิสระในการเลือกเรียนในสิง่ที่เหมาะสม
กับความตองการของตนเอง รวมทัง้การตดัสินใจที่เรียนหรือหยุดพักการเรียนดวยตนเอง การเรียนวิธนีี้
ผูตองมีแรงจูงใจในการเรียนสูง โดยเฉพาะผูเรียนทีเ่ปนผูใหญ ซึ่งเปนผูเรียนสวนใหญในระบบ
การศึกษาทางไกล (วิจิตร ศรีสอาน 2529: 10; อางองิจาก Torstin Husen 1985: 1433) และจาก
การศึกษาของของเคยและรัมเบิล (วิจิตร ศรีสอาน 2529: 10; อางองิจาก Keye and Rumble 1981: 
35-38) โดยการวิเคราะหลักษณะของผูเรียนในมหาวทิยาลัยที่จัดสอนในระบบทางไกล 10 แหง พบ
ลักษณะสําคญัของนักศึกษาดังนี ้
   1.3.1 เปนผูมอีายุระหวาง 20 - 40 ป 
   1.3.2 สวนใหญศึกษาเลาเรียนในลกัษณะที่เรียนบางชวงเวลา (a part-time basis) 
   1.3.3 เปนนกัศึกษาผูชายมากกวาผูหญิง 
   1.3.4 ใชเวลาศึกษาเลาเรียนที่บานเปนหลักใหญ 
   1.3.5 เปนผูมแีรงจูงใจในการเรียนสูง 
   1.3.6 นกัศึกษาสวนใหญมาจากกลุมที่มีความดอยกวาทางสังคม 
   1.3.7 พวกที่เรียนแบบสมัครเลน หรือเรียนบางวิชา หรือบางเวลา เชน ผูเรียนในวิชาที่
จัดเพื่อการพฒันาบุคคลากรประจําการ บุคคลที่เขาเรียนเหลานีม้ักจะเปนผูทีม่าจากตัวเมอืงมากกวา
ชนบท 
  โดยเหตุผลในการเขาศึกษาตอในระบบการศึกษาทางไกล ปรากฏวา นกัศึกษาที่เขาเรียน
ในระบบการศกึษาทางไกล มุงเพื่อใหสามารถสอบได เพือ่รับประกาศนียบัตรและปริญญาและเพือ่ให
สอดคลองหรือปรับปรุงทักษะเพื่อการประกอบและพฒันาวิชาชพีของตนเปนสาํคัญ 
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 1.4 ทักษะที่จาํเปนสาํหรับการเรยีนทางไกล (วิจิตร ศรีสะอาน. 2534: 10) 
  ทักษะที่จาํเปนสําหรับการเรียนทางไกล เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการเรียนมีดังนี ้
   1.4.1 ตองกาํหนดวัตถุประสงคของการเรยีนไวแนนอน 
   1.4.2 ตองพฒันาความเชือ่มั่นในตนเองที่จะเรียนดวยตนเองได 
   1.4.3 ตองวางแผน จัดเวลาเรียน และยุทธวิธีการเรียน  
   1.4.4 ตองพฒันาทักษะการเรียนดวยการอานและวิเคราะหดวยตนเองจากเอกสาร
การสอนและสือ่พิมพอ่ืน ๆ รวมทัง้การรับฟงและรับชม รายการวทิยุกระจายเสยีงและวิทยุโทรทัศน การ
ใชส่ือโสตทัศน เทปเสยีง และวีดีทัศน การรวมอภิปรายและแสดงความเห็นเปนกลุม การเขาฝก
ปฏิบัติงานตามลําพงั หรือเขารวมกนักลุม 
   1.4.5 มทีักษะในการติดตอกบัอาจารยผูสอนเสริมดวยการเขียนจดหมายการติดตอ
ทางโทรศพัทหรือการรวมประชุมแบบเผชญิหนากนั อาจารยสอนเสรมิอาจมีบทบาทหลายดาน เชนการ
แนะนาํการเรียน การแกปญหา การใหขอมูลยอนกลับ การทําหนาทีเ่ปนวทิยากร และการประเมินผล
การเรียนของผูเรียน 
  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ลักษณะสาํคัญของผูเรียนในระบบทางไกลเปนระบบ
การศึกษาที่ผูเรียนสามารถวางแผนและกําหนดตารางเรยีนเอง รวมทัง้การทาํกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของตน จงึทาํใหผูเรียนสวนใหญในระบบการศึกษาทางไกลเปนกลุมผูใหญ ใชเวลา
เรียนเปนบางเวลา เนื่องจากมีงานทําแลว มีแรงจูงใจในการเรียนสงู ดังนัน้ผูเรียนตองกําหนด
วัตถุประสงคและวางแผนการเรียนใหชัดเจน ตองมีเชื่อมัน่ในตนเองที่จะเรียนดวยตนเองได ตองอาน
เอกสารอยางวิเคราะห และมีการติดตอกบัสถาบนัการศึกษาทางไกลเปนระยะๆ  
 
 1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนในระบบการศกึษาทางไกล (วรรณดี แสงประทีป
ทองและไทย ทิพยสุวรรณกลุ. 2534: 597-603)  
  ในระบบการศกึษาทางไกล การประเมนิการเรียนแตละวชิาสามารถจดัแบงไดเปน 2 
ประเภทคือ การประเมินระหวางกิจกรรมการเรียน (Formative Evaluation) และการประเมินผลลพัธ 
(Summative Evaluation) การประเมินแตละประเภทดังกลาวจะมีความแตกตางกนัในเรื่อง
จุดมุงหมายของการประเมนิ และวิธีการประเมินที่ใชมดัีงนี ้
   1.5.1 การประเมินระหวางกจิกรรมการเรียน การประเมนิประเภทนี้มจีดุมุงหมาย
สําคัญที่จะใหผูเรียนไดมีโอกาสตรวจสอบความรูพืน้ฐานของตน มีขอมูลขาวสารทีเ่ปนประโยชน
สําหรับเตรียมความพรอมกอนเริ่มกิจกรรมการเรียนในแตละหนวยการเรียน และเปนการตรวจสอบ
ความรูความเขาใจของผูเรียนในเนื้อหาวิชาที่ไดเรียนไปแลว ของแตละหนวยการเรยีน ในขณะเดยีวกนั
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ผูสอนก็อาจใชผลการประเมนิดังกลาวเปนสวนหนึง่ของการตัดสินผลการเรียนในแตละวิชาของผูเรียน
ไดอีกดวย การประเมินระหวางกิจกรรมการเรียนมกักระทําเปนระยะ ๆ ต้ังแตเร่ิมกิจกรรมการเรียน 
จนกระทั่งกิจกรรมการเรียนนั้นสิน้สุดลงโดยกอนเริ่มกิจกรรมการเรียนจะมีการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ความรูพืน้ฐานและความพรอมในการเรียนโดยตัวผูเรียนเอง ซึ่งนิยมใชแบบประเมินตนเองกอนเรยีน
ประจําหนวยการเรียนที่ผูเรียนสามารถตรวจสอบคําตอบไดทันทีจากคําตอบที่เฉลยไว หากพบวามี
ขอบกพรองในเรื่องใดก็สามารถกลับไปทบทวนใหพรอมกอนได และเมื่อผูเรียนไดศึกษาจบเนื้อหาใน
แตละหนวยการเรียนแลว จะมีการประเมนิอีกครั้งหนึง่เพื่อตรวจสอบความรูที่ไดรับวาบรรลุตามเกณฑ
ที่กําหนดไวหรือไมดวยตัวผูเรียนเอง โดยใชแบบประเมินตนเองหลังเรียนที่มีคําตอบเฉลยไวแลว 
    วิธีที่ใชในการประเมินระหวางกจิกรรมการเรียน ม ี4 วธิ ีคือ  
     1. การประเมนิตนเองกอนเรียน 
     2. การประเมนิจากการทํากจิกรรมระหวางเรียน 
     3. การประเมนิจากการทํากจิกรรมภาคปฏิบัติเสริมประสบการณ 
     4. การประเมนิตนเองหลงัเรยีน 
   1.5.2  การประเมินผลลพัธ การประเมนิประเภทนี้มีจุดมุงหมายที่จะตดัสินวาผูเรียน
แตละคนผาน หรือ ไมผาน ในวิชาตาง ๆ ของแตละวิชาหรือไม ซึ่งในระบบการศึกษาทางไกลการ
ประเมินแบบนี้ถือวามีความสําคัญมากเรื่องหนึง่ โดยทั่วไปการประเมินผลลัพธมักจะดําเนนิการโดย
ครูผูสอนที่เปนบุคคลากรของสถาบนั ซึ่งอาจประเมนิจากผลการสอบไลประจําภาคหรือผลงานอยาง
อ่ืนที่เทียบไดจากการสอบไล ผลการเรียนในแตละวิชาอาจพิจารณาตัดสินจากผลการสอบไลประจํา
ภาครวมกับบางสวนของผลการประเมนิระหวางกิจกรรมการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในสัดสวนที่
เหมาะสม หรืออาจพิจารณาตัดสินจากผลการสอบไลประจําภาคอยางเดียวก็ได ทัง้นี้ข้ึนอยูกับความ
เหมาะสมของแตละวิชา การสอบไลประจําภาคมักจะดําเนนิการเมื่อกิจกรรมการเรยีนในแตละวิชา
ส้ินสุดลง ในกรณีที่เปนวิชาที่เนนทฤษฎี การสอบไลมักใชการสอบขอเขียนโดยแบบทดสอบที่เปน
ขอสอบแบบเลือกตอบเปนหลัก และอาจจะใชขอสอบแบบเขียนตอบประกอบดวยก็ไดตามความ
จําเปนของเนือ้หา ในกรณทีีเ่ปนวิชาที่เนนทางดานปฏิบัติก็จะใชการประเมินภาคปฏบัิติโดยเครื่องมือที่
ใชคือ แบบตรวจสอบรายการ และแบบจัดอันดับคุณภาพ 
    วิธีที่ใชในการประเมินผลลพัธม ี2 วธิีคือ 
     1. การประเมนิโดยสอบขอเขียน เปนวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนที่
ผูสอนมักใหความสาํคัญและนิยมใชกันมากในการหาขอมูลที่จําเปนประกอบการตดัสินผลการเรยีน
ของผูเรียน ในระบบการศึกษาทางไกลการสอบไลที่เปนการสอบขอเขียนมกัจัดขึ้นเพียงครัง้เดียวเมื่อ
เสร็จส้ินกระบวนการเรียนการสอนแลววธิกีารจัดสอบอาจจะกระทําได 2 รูปแบบ คือ 
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      1.1 จัดใหมีการสอบในสนามสอบซึ่งอยูในทองถิน่ตางๆ วิธีการนี้เหมาะ
สําหรับใชในกรณีที่มีผูสอบกระจายอยูในแตละทองถิ่นและในแตละทองถิ่นมีความพรอมในดานอาคาร
สถานที ่ตลอดจนบุคลากรทีช่วยสนับสนนุในการดําเนนิงานสอบ โดยหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
ดําเนนิการสอบของสถาบนั ทําการจัดสงแบบทดสอบทีท่ําการสรางไวอยางมีมาตรฐานไปยงัสนาม
สอบในแตละแหงโดยตรงเพื่อใหสนามสอบดําเนนิการสอบตามวิธกีารที่ไดกําหนดไว การจัดสอบใน
ลักษณะนีจ้าํเปนอยางยิง่ทีต่องมีระบบการบริหารงานสอบที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหคุณภาพและ
มาตรฐานของการสอบในแตละสนามสอบเทาเทียมกันและเปนที่นาเชือ่ถือได 
      1.2 จัดใหมีการสอบในสนามสอบเพียงแหงเดียว ซึ่งมกัจะจัดขึ้นใน
บริเวณที่ต้ังของสถาบนันั้นๆ การจัดสอบแบบนี้สามารถที่จะควบคุมมาตรฐานของการสอบไดงายกวา
วิธีแรก การลงทุนของสถาบนัไมมากนกัและระบบบริหารงานสอบอาจจะไมยุงยากเหมือนวิธีแรก การ
จัดสอบแบบนี้เหมาะสมสาํหรับในกรณีที่ผูสอบไมกระจายเหมือนวธิีแรก 
     2. การประเมนิภาคปฏิบัติ การประเมนิในบางวิชาทีม่ีเนื้อหาสาระเนน
ทางดานปฏิบัติดวย การประเมินโดยการสอบขอเขียนอยางเดียวอาจจะไมเหมาะสมผูสอนควรมกีาร
ประเมินภาคปฏิบัติดวย ในการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตามองคประกอบสําคญัที่จะพจิาณาไดวาการ
ปฏิบัติงานนั้นมีคุณภาพเพยีงใดมี 2 สวน คือ กระบวนการในการปฏิบัติงานและผลที่ไดจากการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นในการประเมินภาคปฏิบัติในทีน่ี้จึงแบงเปน 2 สวนดังนี ้
      2.1 การประเมินกระบวนการ ซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะประเมินวาผูเรียน
สามารถใชกระบวนการในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่ไดเสนอไวอยางถูกตองตามลาํดับข้ันหรือไม 
เพียงใด รวมทัง้มีทกัษะในกระบวนการดังกลาวซึง่แสดงใหเหน็ไดจากความคลองแคลวในการปฏิบัติ
กิจกรรม ดังกลาวมากนอยเพียงใด เทคนคิวิธีที่สําคัญทีผู่สอนใชในการประเมินกระบวนการ คือการ
สังเกตและบนัทึกผลการสังเกตในแบบตรวจสอบรายการหรือแบบจดอันดบัคุณภาพ ดังนัน้ผูสอน
จําเปนตองมทีกัษะในการสงัเกตตลอดจนมีทักษะในการสรางและใชแบบตรวจสอบรายการรวมทั้ง
แบบจัดอันดับคุณภาพอยางเพียงพอ จึงจะทําใหผลการประเมินกระบวนการมีความถูกตองและเชือ่ถือ
ได 
      2.2 การประเมินผลงาน ซึง่มีจุดมุงหมายที่จะประเมินวา คุณภาพผลงาน
ที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนอยูในระดับใดนาพอใจสําหรับผูสอนหรือไม เพียงใด เทคนคิวิธีที่
ผูสอนจะตองใชในการประเมินผลงาน คือการตรวจผลงานซึง่อาจบนัทึกการตรวจลงในแบบตรวจสอบ
รายการหรือแบบจัดอันดับคุณภาพ ในทาํนองเดียวกับการประเมินกระบวนการนั่นเอง 
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  1.6 ระบบการวัดและการประเมินผลการศกึษาของมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(ระเบียบการรบัสมัครนักศึกษาประจําปการศึกษา 2547 ภาคการศึกษาที ่1) 
  1.6.1 การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัจัดแบงลักษณะเนื้อหาชุดวิชาออกเปนชุดวชิา
เชิงทฤษฎีและชุดวิชาเชงิปฏบัิติ สาขาวิชาเปนผูกาํหนดเกณฑการใหคะแนนสาํหรับการฝกปฏิบัติและ
การสอบไลประจําภาคการศึกษาตามลักษณะของแตละชุดวิชาที่สาขารับผิดชอบดังนี้  
   ชุดวิชาเชงิทฤษฎี มีคะแนนฝกปฏิบัติไมเกินรอยละ 20 และใหคะแนนสอบไลประจํา
ภาคการศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
   ชุดวิชาเชงิปฏบัิติ กําหนดการประเมินผลโดยถือคะแนนฝกปฏิบัติเปนสําคัญ และ
คะแนนสอบไลประจําภาคการศึกษาเปนสวนประกอบ โดยสาขาวิชาจะกําหนดสัดสวนของคะแนน
ตามความเหมาะสมของแตละชุดวิชา 
  1.6.2 การประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยไดจัดลําดับข้ันการแสดง ความสามารถใน
การเรียนรูของนักศึกษาในแตละชุดวิชาดังนี ้
   ลําดับข้ัน        ความหมาย 
   H (ไดคะแนนรอยละ 76 ข้ึนไป)  เกียรตินิยม (HONOUR) 
   S (ไดคะแนนรอยละ 60 - 75)  ผาน (SATISFACTORY) 
   U (ไดคะแนนต่ํากวารอย 60)  ไมผาน (UNSATISFACTORY) 
   I         ไมสมบูรณ (INCOMPLETE) 
   ลําดับข้ันผลการสอบ H และ S ถือวาสอบผาน U และ I ถือวาสอบตก ในสวนของ
การนับชุดวิชาสะสมเพื่อใหครบหลักสูตร จะนับเฉพาะชุดวิชาที่นกัศึกษาสอบไดลําดับข้ัน H หรือ S 
เทานัน้ โดยแตละลําดับข้ันจะมีคาดังนี ้
   H ของแตละชุดวิชามีคา 4.00 
   S ของแตละชุดวิชามีคา 2.30 
 
   
2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลการเรียนในระบบการศึกษาทางไกล  
 2.1 การเรียนรูดวยตนเอง 
  ระบบการศึกษาทางไกลจะเนนหนักที่จัดเปนการศึกษาของแตละบุคคลและเปน
การศึกษาโดยอิสระ ผูเรียนสวนใหญจะทําการเรียนและทํากจิกรรมการเรียนอยูที่บานโดยใชเวลาวาง
จากการทาํงานหรือการประกอบอาชีพ สวนการศึกษาอิสระผูเรียนจะตองทําการเรยีนดวยตนเอง 
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ตลอดจนวางแผนและจัดเวลาในการเรียนดวยตนเอง ดังนั้นการเรียนรูดวยตนเองนาจะมีผลตอการ
เรียนของนักศกึษาในระบบการศึกษาทางไกลดวย  
 
   ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) 
    ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเองไวดังนี ้
     สเคเกอร (Skager.1978: 133) กลาววาการเรียนรูดวยตนเองเปน
ประสบการณการเรียนรูสวนบุคคล ผูเรียนมีเปาหมายในการพัฒนาทกัษะ ความสามารถในการ
วางแผน การบริหารจัดการ และการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง และในฐานะที่เปน
สมาชิกกลุมทีม่ีการเรยีนแบบรวมมือ 
     บรูคฟลด (Brookfield. 1984: 61) ไดกลาวถึงการเรียนรูดวยตนเองไววา เปน
การแสวงหาความรูโดย ผูเรียนเปนผูกาํหนดเปาหมายการเรียนที่ชัดเจน ควบคุมกิจกรรมการเรียนของ
ตนในดานเนื้อหาและวิธีการเรียน โดยอาจขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวของในดานตางๆ เชน 
การกําหนดและใชหนงัสือประกอบการเรียนหรือบทความตางๆ รวมทั้งเลือกวธิีการประเมินผลการ
เรียนดวยตนเอง  
     ดิกสัน (Dixon. 1995: 1789-A) กลาวถงึการเรียนรูดวยตนเองวาเปน
กระบวนการทีผู่เรียนแตละบคุคลวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเอง เปนผูริเร่ิมและ
กําหนดเปาหมายในการเรยีน เลือกแหลงความรู เลือกแหลงสื่ออุปกรณที่ใชในการเรียนรู รวมทัง้การ
ประเมินผลการเรียนของตนเองโดยอาจจะไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนหรือไมก็ได 
     บอริช (Borich. 1992: 286) ใหความหมายการเรียนรูดวยตนเองเปนทั้ง
วิธีการเรียนและวิธีการสอน ที่กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของตนเอง อยาง
กระตือรือรนโดยผูเรียนตองใชทักษะกระบวนการเรียนในระดับสูง เพือ่ใหไดความรู ทักษะดังกลาว
ไดแก การใชเหตุผล การคิดแกปญหา และการวเิคราะหซึ่งมีความซับซอนมากกวาการไดรู ไดเขาใจ
และนําไปใช ซึ่งเปนทักษะการเรียนรูในขัน้ต่ําที่เกิดไดในการเรียนทัว่ไป 
     พัชรี มะแสงสม (2544: 10) ใหความหมาย การเรียนรูดวยตนเองวาเปน
กระบวนการเรยีนที่ทาํใหผูเรียนมีเสรีภาพในการใชความรูความสามารถในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง มีความตระหนกัและรับผิดชอบตอการเรียนของตน ผูเรียนจะทําการวางแผนและกาํหนด
กิจกรรมการเรยีนรู เลือกแหลงขอมูล เลือกวิธกีารเรียนรู และประเมนิผลดวยตนเองโดยอาจปรึกษาหรือ
ขอความชวยเหลือจากครูผูสอนหรือบุคคลอื่นก็ได  
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     สุธาสิน ีใจเยน็ (2545: 11) การเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการที่ผูเรียนแต
ละคนใชความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรูอยางมีระบบ มเีปาหมาย มีการวางแผนในการ
เรียนและสามารถปฏิบัติตามแผนเองได  
     สถาพร หมวดอินทร (2546: 12-13) ใหความหมายการเรียนรูดวยตนเองวา
เปนกระบวนการเรียนรูของบคุคลเพื่อใหไดความรู ซึง่ประกอบดวย ความจําเปนของการเรียนรู การ
กําหนดเปาหมายของการเรยีนรู การแสวงหาความรูทีห่ลากหลาย การใชขอมูลตัดสินใจและการ
ประเมินผลการเรียนรู โดยอาจไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมกต็าม 
     จากความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง สรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเอง
เปนกระบวนการที่ผูเรียนมีความอิสระในการเรียนดวยตนเอง ทัง้ในดานการวางแผนและกําหนด
เปาหมายในการเรียนการเลอืกแหลงและวธิีแสวงหาความรูดวยความรับผิดชอบ ซึ่งอาจจะไดรับความ
ชวยเหลือจากบุคคลอื่นหรือไมก็ได 
 
   ความสาํคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
    เนื่องจากระบบการศึกษาทางไกลเปนการเนนที่ใหผูเรียนรูดวยตนเอง 
     โนวล (Knowles. 1975: 14-15) กลาวถึงความสาํคัญและประโยชนของการ
เรียนรูดวยตนเอง ดังนี ้
      1. บุคคลที่เรียนรูดวยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวา มี
ความตั้งใจ มจีุดมุงหมาย และมีแรงจูงใจสูงกวาสามารถนําประโยชนจากการเรียนรูไปใชไดดีกวาและ
ยาวนานกวาคนที่เรียนโดยเปนเพยีงผูรับหรือการถายทอดจากครูหรือผูทําการสอน 
      2. การเรียนรูดวยตนเองสอดคลองกับพฒันาการทางจิตวิทยาและ
กระบวนการทางธรรมชาติ ทาํใหบุคคลมีทศิทางของการบรรลุนติิภาวะจากลักษณะหนึ่งไปสูอีก
ลักษณะหนึง่ เชนความตองการพึง่ผูอ่ืนสูความเปนตัวของตัวเอง ความต่ําสูความสงูขึ้น  
      3. การเรียนรูดวยการนาํตนเองทาํใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซึ่งเปน
ลักษณะที่สอดคลองกับพฒันาการใหมๆ  ทางการศึกษา หลักสูตร หองเรียนแบบเปด ศูนยบริการ
วิชาการ การศกึษาอยางอิสระ มหาวิทยาลยัเปดลวนเนนใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูเอง 
      4. การเรียนรูดวยตนเองทําใหมนษุยอยูรอด การมีความเปลี่ยนแปลง
ใหมๆ เกิดขึน้เสมอ ทาํใหมีความจาํเปนที่จะตองศึกษาเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองจงึเปนกระบวนการ
ตอเนื่องตลอดชีวิต  
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     สุธาสิน ีใจเยน็ (2545: 12) ไดกลาวถึงความสาํคัญของการเรียนรูดวยตนเอง
วา การเรียนรูดวยตนเองทาํใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ สามารถจัดการและวางเปาหมายทางการเรียน
ของตนเอง รูจกัใชเหตุผล ควบคุมตนเอง และเรียนไดดีข้ึน 
     ประกิตศรี  เผาเมือง (2546: 14) ไดกลาวถึงความสําคญัของการเรียนรูดวย
ตนเองวา ผูเรียนที่มีลักษณะที่จะสามารถเรียนรูไดดวยตนเองแลว กจ็ะทาํใหผูเรียนนัน้รักที่จะแสวงหา
ความรูทีม่ีอยูมากมายไมมทีี่ส้ินสุด สามารถตามทนัโลกทันเหตุการณในยุคของขอมลูขาวสาร ที่มกีาร
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เกิดการพฒันาตนเอง ซึ่งวิธีการเรียนรูดวยตนเองนี้จะนําไปสูการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     จะเหน็ไดวาการเรียนรูดวยตนเองเปนวธิกีารเรียนรูที่สําคัญเปนอยางยิ่งใน
สังคมโลกปจจบัุนทีม่ีความพรอมทางดานแหลงขอมูลขาวสารและสื่อตางๆ ถาผูเรียนรกัที่การแสวงหา
ความรูดวยตนเอง เพื่อใหทนักับการเปลี่ยนแลงในสภาพสังคมปจจบัุนที่มกีารเปลีย่นแปลงอยาง
รวดเร็ว ผูเรียนจําเปนตองดําเนินการศึกษาหาความรูตลอดจนวางแผนและเปาหมายในการเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง จึงจะสามารถดาํรงชวีิตอยางมีความสุขและเปนประโยชนตอสังคมได 
 
   ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
    โนลส (Knowles. 1975: 61) ไดสรุปลักษณะของผูเรียนรูดวยตนเอง 9 ประการ 
คือ 
     1. ความเขาใจในความแตกตางดานความคิดเกี่ยวกับผูเรียนและทกัษะที่
จําเปนในการเรียนรู คือ รูและเขาใจถงึความแตกตางระหวางการสอนทีค่รูเปนผูชี้นาํกบัการเรียนรูดวย
ตนเอง     
     2. แนวคิดเกี่ยวกับตนเองในฐานะที่เปนบคุคลที่มีความเปนตนเองไมข้ึนกับ
ใครและเปนคนสามารถนําตนเองได 
      3. ความสามารถที่จะสัมพนัธกับเพื่อนๆ ไดดี เพื่อที่จะใชบุคคลเหลานี้เปน 
เหมือนสิ่งสะทอนใหทราบถงึความตองการในการเรียนรูของตนเอง 

      4. ความสามารถในการวิเคราะหความตองในการเรียนรูการอยางสมจรงิ โดย 
ความชวยเหลอืจากบุคคลอื่น 

      5. ความสามารถในการแปลความตองการการเรียนออกมาเปนจุดมุงหมาย  
ของการเรียนรูในรูปแบบที่อาจจะทําใหการประเมินผลสาํเร็จนัน้เปนไปได 
     6. ความสามารถในการโยงใยความสมัพนัธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอน
ในการทําเรื่องยากใหงายขึ้น และเปนผูใหความชวยเหลอืที่ปรึกษา 
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     7. ความสามารถในการหาบคุคลและแหลงวทิยาการที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค ของการเรียนรูที่แตกตางกัน 
     8. ความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มปีระสิทธภิาพ โดยใชประโยชน
จากแหลงวทิยาการและมีความคิดริเร่ิมในการวางแผนนโยบาย อยางมีทักษะความชํานาญ 
     9. ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําผลของขอคนพบตางๆ ไป
ใชอยางเหมาะสม 
    กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977: unpaged) ไดศึกษาถึงลกัษณะของการ
เรียนรูดวยตนเอง พบวา 
     1. การเปดโอกาสตอการเรยีนรู (Openess to learning Opportunities) 
ไดแกความสนใจในการเรียนรู ความพอใจ ในการริเร่ิมที่จะเรียนรูของตนเองความรักในการเรียนรูและ
ความรูสึกวาการเรียนรูของตนเองนั้นเปนความรับผิดชอบ 
      2. อัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนรูที่ประสิทธิภาพ (Self concept as an  
effective learner) ไดแกความมัน่ใจในการเรียนรูของตนเอง ความสามารถในการจดัเวลาเพื่อการ
เรียนรู ความมรีะเบียบวนิัยในการเรียน รูตนเองตองการเรียนอะไร รูแหลงในการเรียนรู และมีความ
อยากรูอยากเห็น 
     3. ความคิดริเร่ิมและความมีอิสระในการเรียนรู (Initialtive and 
independence in learning) ไดแก ความกระตือรือรนในการติดตามซักถามเพื่อใหไดความรู การ
จําแนกความตองการในการเรียนรูของตน ชอบมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เชือ่มั่นใน
ความสามารถของตนวาจะทาํงานไดดี รักที่เรียนรูมีความพอใจในการอานการทาํความเขาใจ รูแหลง
ในการเรียนรู มีความสามารถในการวางแผน และคิดริเร่ิมสรางโครงการใหมๆ ได 
     4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Informed acceptance of 
responsibility for one’s own learning) ไดแก การเหน็วาตนเองเปนผูมีสติปญญา ในระดับปานกลาง
หรือสูงกวา มคีวามเต็มใจทีจ่ะเรียนรูในสิง่ที่ตนสนใจถงึแมจะยากก็ตาม ชอบที่จะมบีทบาทในการจัด
ประสบการณการเรียนรูของตนเอง เต็มใจที่จะรับผิดชอบตอประสบการณการเรียนรูของตนและมี
ความสามารถในการตัดสินความกาวหนาในการเรียนของตน 
     5. ความรักในการเรียนรู (Love of learning) ไดแก ความชื่นชมตอบุคคลที่
ศึกษาคนควาอยูเสมอ มีความปรารถนาอยางแรงกลาทีจ่ะเรียนรูและมีความสนุกสนานในการเสาะ
แสวงหาความรู  
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     6. ความคิดสรางสรรค (Creativity) ไดแก การเปนผูที่ชอบลองทาํสิ่งตางๆ มี
ความสามารถในการคิดหาวธิีที่ใหมๆ และหลากหลายในการแกปญหาและมีความอดทนตอปญหาที่
ยุงยาก 
     7. มองอนาคตในแงดี (Positive orientation of the future) ไดแกการเห็นวา
ตนเองเปนผูทีเ่รียนรูตลอดชีวิต มีความสนกุสนานในการคิดถึงอนาคต และมองปญหาวาเปนสิง่ทีท่า
ทายไมใชอุปสรรค 
     8. ความสามารถใชทักษะขั้นพื้นฐานในการศึกษาและทักษะในการแกปญหา 
(Ability to use basic study skills and problem-solving skills) การเปนผูที่สามารถใชทักษะพืน้ฐาน 
เชนทักษะการพูด การฟง การเขียน การอาน การคนควา และมีทักษะการแกปญหา เพื่อนาํมาใชใน
การศึกษาหาความรูและแกไขปญหาตางๆ ได 
    สเกเจอร (Skager.1978: 116-117) ไดอธิบายคุณลักษณะของผูเรียนรูดวย
ตนเองวามีลักษณะดังตอไปนี้ 

     1. เปนผูยอมรับตนเอง (Self-acceptance) คือ มีเจตคติเชิงบวกตอตนเอง 
     2. เปนผูที่มกีารวางแผนการเรียน (Planfulness) ซึ่งมีลักษณะที่สําคัญ คือ รู 

ถึงความตองการในการเรียนของตน กาํหนดจุดมุงหมายใหเหมาะสมกบัตนเอง และสอดคลองกับ
ความตองการที่ต้ังไว วางแผนการเรียนที่มปีระสิทธิภาพเพื่อชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน 
     3. มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) ผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายในตอการ
เรียน จะสามารถเรียนรูโดยปราศจากสิง่ควบคุมภายใน เชน รางวัล การถูกตําหนิ การถูกลงโทษ เรียน
เพื่อตองการวฒุิบัตรหรือตําแหนง 
     4. มีการประเมินผลตนเอง (Internalized evaluation) สามารถจะประเมินผล
ตนเองไดวาจะเรียนดหีรือไม โดยอาจจะใชผูอ่ืนทาํการประเมินการเรยีนรูของตนเอง ซึง่ผูเรียนจะตอง
ยอมรับการประเมินภายนอกวาถกูตอง ก็ตอเมื่อผูทําการประเมินมีความคิดเปนอิสระและการประเมิน
สอดคลองกับความเปนจริงที่ปรากฏอยูในขณะนัน้ 
     5. เปดกวางตอประสบการณ (Openness to experience) ผูเรียนที่เปด
โอกาสตอการเปดประสบการณในกิจกรรมหลายรูปแบบ และเปนการสะทอนใหเห็นการกําหนดการ
เรียนรูและการวางเปาหมาย โดยอาจจะมีเหตุหรือไมก็ไดในการที่จะเขารวมกิจกรรมใหมๆ มีความใครรู 
มีความอดทนตอปญหาทีย่ังสงสัย ชืน่ชอบตอส่ิงซับซอน และเปนการเปดโอกาสตอประสบการณ  

    6. ยืดหยุนในการเรียนรู (Flexibility) มีความยืดหยุนในการเรียนรู มีความ
ยินดีทีจ่ะเปลีย่นแปลงเปาหมายและวิธีการเรียนและใชระบบเขาถงึปญหา ใชวิธีสํารวจตรวจสอบลอง
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ผิดลองถูก ซึ่งไมแสดงใหเหน็ขาดความตัง้ใจในการเรียนรู ความลมเหลวจะนาํมาซึ่งการปรับปรุงไมใช
ถอยหน ี
     7. การเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) ผูเรียนจะมีความผูกพนักับวธิีการเรียน
รูปแบบใดรูปแบบหนึง่ภายใตบริบทแวดลอมเฉพาะอยาง ผูเรียนสามารถจัดการปญหากบัเวลาที่
กําหนดโดยจะพิจารณาถึงสิง่ที่ตองการจะเรียนรูวามีคุณคา ยอมรับไดมากนอยเทาใด อยางไรก็ตาม
การเปนตวัของตัวเองจะกระทําโดยตัวผูเรียนเปนการที่สังคมใหการยอมรับ 
    รุง แกวแดง(2543: 113-114) กลาววาผูทีส่ามารถเรยีนรูไดดวยตนเองมีลักษณะ
ดังนี ้

      1. มีความริเร่ิมในการวินจิฉัย หรือประเมนิความตองการในการเรียนรูของ
ตนเอง อาจจะโดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 

     2. เลือกแหลงที่เหมาะสมเพือ่ชวยในการเรยีนรูและถาจําเปนก็อาจหา  
มาตรการอื่นในการเรียนที่ไมตองเรียนรูเองก็ได 

      3. รูจักพัฒนาเกณฑที่ประเมินการเรียนรูของตนเอง โดยการคนหาคาํตอบ
และการใชเหตุผล 
     4. รูจักถามเหตุผลของการมกีฎระเบียบ กระบวนการ หลักการและขอ
สมมุติฐานทีย่อมรับไดโดยปริยาย 
    จากที่กลาวมาสามารถสรุป ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเองในระบบการศึกษา
ทางไกล ผูเรียนจะตองมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง เปนผูมีความสามารถในการปรับตัวจาก
รูปแบบการเรียนที่ครูเปนผูชี้นํามาเปนการเรียนรูดวยตนเอง ความมีระเบียบวนิัยในการเรียน มีความ
กระตือรือรน  เลือกสิ่งที่เรียนใหเหมาะสมกับตนเอง มีความสามารถในการวางแผน มีการประเมินผล
ตนเองอยูเสมอ มีทกัษะที่สนับสนนุการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก ทักษะดานการฟง พดู อาน เขียน 
ทักษะการแกปญหา ทักษะในการแสวงหาแหลงการเรียนรูและการนําไปใช  
 
 2.2 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  บุญศรี พรหมมาพนัธและคณะ (2535: 5) ไดกลาวถึงตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมี 3 ตัวแปรคือ  
   ตัวแปรแรก  เปนตัวแปรดานคุณลักษณะดานความรูหมายถงึ การเรยีนรูที่จาํเปนตอ
เร่ืองนัน้ๆ และมีมากอนเรียนไดแกความถนดัและพื้นความรูเดิมของผูเรียน 
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   ตัวแปรที่สอง เปนตัวแปรดานคุณลักษณะดานจิตพิสัยหมายถงึแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
ความพึงพอใจ ความกระตือรือรนที่มีตอเนือ้หาการเรียน รวมถึงเจตคติของผูเรียนที่มตีอระบบการเรียน
และสถานที่เรียน  
   ตัวแปรที่สาม เปนตัวแปรดานคุณภาพการสอน ประกอบดวยการชี้แนะ หมายถึงการ
บอกจุดมุงหมายของการเรียนการสอนและงานที่จะใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน การเสริมแรงจากครู
การใหขอมูลยอนกลับหรือการใหผูเรียนรูวาตนเองกระทาํไดถูกตองมากนอยเพียงใดหรือไม ตลอดจน
การแจงขอบกพรองใหกับผูเรียนทราบ 
  เฮอรโซลต ซี แวกซแมน และเฮอรเบิรต เจ วอลเบิรก (ดารัตน กาญจนาภา. 2540: 8; 
อางอิงจาก Hersholt C. Waxman and Herbert J. Welberg. 1986: unpaged) ไดต้ังทฤษฎีผลผลิต
ทางการศึกษา (A Theory of Education Productivity) บนพืน้ฐานของงานวิจัยทางจิตวิทยาและ
การศึกษา ซึง่กลาวถึงองคประกอบที่มีความสัมพันธกับผลการเรียน ทัง้ในดานจริยศกึษา พฤติกรรม
และพุทธิศึกษา สามารถสรปุองคประกอบที่จําเปน 9 ประการ คือ 

   1. ความสามารถหรือผลการเรียนเดิม 
   2. การพัฒนาการ ใชอายุจริงตามปปฏิทินและระดับวุฒภิาวะเปนตัวกาํหนด 
   3. แรงจูงใจหรอืมโนคติแหงตน 
   4. คุณภาพการเรียนการสอนในหองเรียน รวมถึงจิตวทิยาและหลกัสูตรที่ใช 
   5. จํานวนเวลาทีน่ักเรียนใชในการเรียน 
   6. สภาพแวดลอมทางบาน 
   7. สภาพของสังคมภายในหองเรียน 
   8. กลุมเพื่อนภายในโรงเรียน 
   9. การใชเวลาภายนอกโรงเรยีน 
  ดารัตน กาญจนาภา (2540: 10-11) ศึกษาจากทฤษฎีและไดทําการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิและไดทําการสังเคราะหตัวแปรที่ไดจากแนวคิดของ บลูม (Bloom.) เฮอรโซลต ซี แวกซ
แมนและเฮอรเบิรต เจ วอลเบิรก (Hersholt C. Waxman and Herbert J. Welberg) และขอคนพบ
จากงานวิจยัทีผ่านมา รวมทัง้ศึกษาสภาพพื้นที่ ศึกษาถงึลักษณะการเรียนการสอนทางไกล โดยไดทํา
การรวบรวมตวัแปรที่มีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดแก  

1. อายุ  
2. สถานภาพสมรส 
3. สถานภาพในครอบครัว 
4. การประกอบอาชีพ 
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5. รายได 
6. จํานวนปที่ขาดความตอเนื่องในการศึกษา 
7. การใชส่ือของนักศึกษา 
8. ประเภทแบบเรียนที่ใช 
9. การใชเวลาในการดูโทรทัศนเพื่อการศึกษาไทยคม 
10. การใชเวลาในการฟงวทิยุเพือ่การศึกษา 
11. การใชเวลาในการอานหนังสอืเพื่อทบทวนบทเรียน 
12. สถิติการพบกลุม 
13. คุณภาพการพบกลุม 
14. ทัศนคติตอวิชาที่เรียน 
15. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

 
 2.3 ตัวแปรทีส่งผลตอผลการเรยีนที่ใชในการศกึษาคนควา 
  จากการศึกษาแนวคิดของการศึกษาระบบเปดแบบการศึกษาทางไกล ลักษณะของ
ผูเรียนกับการเรียนในระบบการศึกษาทางไกลและทักษะที่จําเปนสาํหรบัการเรียนทางไกล ตลอดจน
ทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแนวคิดของนักการศึกษา รวมทั้ง
ขอคนพบจากงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูดวยเองและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทําการคัดเลือกตัวแปรที่นาจะมผีลเกี่ยวของกบัผลการเรียนในการสอบไดและสอบตกของ
นักศึกษา ในการเรียนวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวกับสถิติดังนี ้
 
   2.3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 
    เมอรเรย (Murray. 1966: 246) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา 
หมายถงึ ความปรารถนาที่จะไดรับผลสําเร็จในกิจกรรมตาง ๆ มีความตองการทีจ่ะเปนผูนาํในการ
ทํางานอยางอสิระ มีความเพียรพยายามที่จะทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งโดยไมยอทอตออุปสรรค เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายอนัสงูสุดที่ไดต้ังไว พฤติกรรมของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกคื็อ ชอบทําสิง่ที่ยุงยากติดตอกัน
เปนระยะเวลายาวนาน มีความมุมานะ และรูสึกสนุกกับกิจกรรมนัน้ ๆ 
    แมคเคลแลนดและคณะ (McClelland. 1953: 110-111) ไดใหคําจํากัดความ
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถงึความปรารถนาที่จะทําสิง่หนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายาม
แขงขันกันดวยมาตรฐานอนัดีเยี่ยม หรือทําไดดีกวาบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ ความพยายามที่จะเอาชนะ
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อุปสรรคตาง ๆ ความรูสึกสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และความวิตกกงัวลเมื่อประสบความไม
สําเร็จหรือลมเหลว  
    แอทคินสัน (Atkinson.1966: 240-241) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา
เปนแรงผลักดนัที่เกิดขึ้น เมือ่บุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมนิจากตัวเองหรือ
บุคคลอื่น โดยเทียบเคยีงกับมาตรฐานอนัดีเยี่ยม ผลการประเมินอาจเปนทีพ่อใจหรือไมนาพอใจกไ็ด
โดยจะพอใจเมื่อกระทาํจนสําเร็จและไมพอใจเมื่อพบกับความลมเหลว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะตอง
คํานึงถึงประเด็นตาง ๆ คือ 
     1. แรงจูงใจทีจ่ะบรรลุความสําเร็จ (Motive to Achieve Success) บุคคลแต
ละคนมี แรงจงูใจที่ไปสูความสําเร็จ รวมทัง้แรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลวแตกตางกัน ข้ึนอยูกับ
ประสบการณเดิมของแตละคน 
     2. โอกาสของความสาํเร็จ (Probability of Success) ถางานที่ทาํไมยากหรือ
งายเกนิไป บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิม์าก แตถางานทีท่ํางานหรือยากมากเกินไป ไมวาคนคนนัน้
จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากหรือนอย เขาก็จะไมคิดวาเขามีโอกาสที่จะสําเร็จหรือลมเหลว 
     3. คุณคาของความสาํเร็จ (Incentive Value of Success) บุคคลจะมีความ
พึงพอใจในความสําเร็จของตนมากยิ่งขึน้ ถางานทีท่ําสาํเร็จนั้นเปนงานยาก ตรงกันขามถางานทีท่ํานั้น
สําเร็จนัน้เปนงานงาย เขากจ็ะไมเกิดความพึงพอใจในความสาํเร็จนัน้มากเทาไร 
    เชคคอรค และแบคแมน (Secord and Backman.1964: 568) ไดใหขอสังเกตวา 
ถามีการทาทายเกี่ยวกับมาตรฐานของการกระทาํแลว แตละบุคคลจะตอบสนองตอสถานการณ
แตกตางกนั บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเพียรพยายามใหบรรลุถึงมาตรฐาน สวนบุคคลทีม่ี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่าจะไมไดต้ังมาตรฐานสําหรับตนเองไว จะมีความเพียรพยายามต่ํา และมี
ความรูสึกเฉยเมยตอผลสัมฤทธิ์ของตน   
     ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ (2539: 60) ไดกลาวสรุป แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่มีอยูในตัว
บุคคลมีระดับความแตกตางกันเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมทํางานใหบรรลุถึงความสําเรจ็ตาม
เกณฑมาตรฐานที่ตนเองหรือสังคมกําหนดไว เพื่อใหเกิดความพึงพอใจเปนตัวกําหนดพฤติกรรมความ
ทะเยอทะยานและพฤติกรรมความพยายามในการทํางานของบุคคลเพื่อบรรลุผลสําเร็จถงึระดบัทีต่นได
ต้ังไว 
    สุธาสิน ีใจเยน็ (2545: 31-32) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนาที่จะบรรลุ ถึงผลสําเร็จในงานที่ยุงยากซับซอนไมยอทอตอ
อุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีตางๆ ในการแกปญหาเพื่อนําไปสูความสาํเร็จ ตองการอิสรภาพใน
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การทาํงานและการแสดงออก ตองการชัยชนะในการแขงขันมุงมัน่เพื่อจะใหดีเลิศ มคีวามสบายใจเมื่อ
พบความสําเรจ็ และวิตกกังวลเมื่อพบความลมเหลว  
    ณรงค ทีปประชัย (2547: 51) ไดใหความหมายของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิว์า
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนความรูสึกภายในของบุคคลที่ปรารถนาจะกระทําสิง่หนึง่สิ่งใดใหบรรลุผล
สําเร็จ และพยายามกระทําสิง่นัน้ใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวอยางดีที่สุด ถึงแมจะเผชญิกับปญหา
อุปสรรคก็ไมยอทอแตจะมีความเพียรพยายามตอสูกับอุปสรรคเพื่อใหไดรับความสําเร็จตามที่ไดต้ังใจ
ไว   
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลกัใหบุคคลมีพฤติกรรม
การกระทําที่มุงหวังที่จะบรรลุผลสําเร็จในสิ่งที่ไดต้ังใจไว อยางไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค เพือ่ให
บรรลุตามวัตถปุระสงคที่ไดต้ังใจไว ซึง่ระดบัของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิม์ีระดับที่แตกตางกนัในแตละตวั
บุคคล จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมความทะเยอทะยานและพฤติกรรมในการทํางานของแตละบุคคล 
 
    ลักษณะของบคุคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
     แมคเคลแลนด (McClelland.1961: 207-256) ไดพบขอเท็จจริงที่ระบุ
พฤติกรรมของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงไว 6 ลักษณะคอื   
      1. มีความกลาเสี่ยงอยางเหมาะสม บุคคลประเภทนี้จะมีการตัดสินใจที่
เด็ดเดี่ยวไมชอบทํางานที่ตองอาศัยโชคลาง ไมพอใจทีจ่ะกระทาํสิ่งงาย ๆ 
      2. มีความกระตอืรือรน ชอบทําสิง่แปลกใหมมีความมานะพากเพยีร ทาํ
ในสิ่งที่ทาทายความสามารถ 
      3. มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง มีความเพียรพยายามที่จะ
ทํางานใหสําเรจ็ตามเปาหมายที่วางไว เพื่อความพอใจของตนเอง มิใชหวังไดรับคํายกยองจากผูอ่ืน 
ชอบมีอิสระในการคิดและการกระทําและเรยีนรูที่จะเผชญิกับขอเท็จจริง 
      4. ตองการการเรียนรูจากการตัดสินใจของตนเอง เปนบคุคลที่ตองการ
เรียนรูโดยเร็วที่สุดวาการกระทําของตนไดผลอยางไร ถึงจะกระทาํไมไดดีถาตองการทราบผลโดยทนัที
เพื่อหาทางปรบัปรุงการกระทําใหบรรลุเปาหมายในครั้งตอไป 
      5. มีการทาํนายหรือคาดการณไวลวงหนา เปนผูทีท่าํงานโดยมีการ
วางแผนเปนโครงการระยะยาว เล็งการไกล ทาํใหสามารถคาดการณลวงหนาไดวาการทาํงานแตละ
คร้ังจะมีโอกาสประสบความสําเร็จมากนอยเพียงไร เมือ่เกิดอุปสรรคจะแกไขอยางไร 
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      6. มทีักษะในการจัดระบบงาน คือจัดระบบงานอยางมีจดุมุงหมาย ทราบ
วางานชนิดใดควรดําเนนิงานกอนหลงั และงานชนิดใดสามารถเอื้ออํานวยตองานชนิดอื่น ๆ เพื่อใหการ
ทํางานแตละครั้งประสบความสําเร็จอยางดียิ่ง 
     กิลฟอรด (Guilford. 1959: 437-439) กลาวถงึลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา
ประกอบดวย 
      1. ความทะเยอทะยานโดยทั่ว ๆ ไป คือ ความปรารถนาที่จะทํากิจการให
สําเร็จ 
      2. ความเพยีรพยายาม ไดแก ความพยายามทาํงานใหเปนผลสําเร็จ 
      3. ความอดทนเต็มใจทีจ่ะลาํบากในการมุงทาํกิจการ แมจะยากเยน็
เพียงใดก็ตาม  
     เฮอรแมนส (ทวีศักดิ์ จนิดานรัุกษ. 2539: 59-60; อางอิงจาก Hermans. 
1967: unpaged) ไดทําการสรุปลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ไวดังนี ้  

      1. มีความทะเยอทะยานสูง 
      2. มีความหวงัอยางมากวาตนจะประสบความสาํเร็จ ถึงแมผลการกระทํา
ของตนเองนั้นจะขึ้นกับโอกาส 

      3. มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 
      4. มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานานๆ 

      5. เมื่องานทีก่าํลังทําอยู ถกูขัดจังหวะหรือถูกรบกวน ผูมแีรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจะพยายามทาํตอไปจนสําเร็จ 
      6. มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง และสิ่งตางๆจะผานพนไป 
อยางรวดเร็วจงึควรรีบทําสิง่ตางๆใหทันกบัเวลา 

      7. คํานึงถงึเหตุการณในอนาคตมาก 
      8. ในการเลือกเพื่อนรวมงานของผูมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิสู์งจะเลือกเพือ่น
รวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
      9. ตองการใหตนเปนที่รูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทาํงานของตนใหดีที่สุด 
      10. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 

     พัชราภรณ เชยีงแกว (2540: 17) ไดทําการสรุปลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูง วาควรประกอบองคประกอบทีสํ่าคัญดังนี ้

      1. ความทะเยอทะยาน 
      2. ความกระตอืรือรน  
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      3. ความเพยีรพยายาม 
      4. ความรับผิดชอบตอตนเอง 
      5. การรูคุณคาของเวลา 
      6. การเลือกผูรวมงาน 
      7. การยอมรับจากผูอ่ืน 
     ประกิตศรี เผาเมือง (2546: 23) ไดสรุปลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

ควรที่จะมีองคประกอบที่สําคัญดังนี ้
1. มีความมานะพยายามอดทนตองานหรือกิจกรรมทีย่ากทั้งปวง 
2. มีความกระตือรือรน 
3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
4. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
5. มีเปาหมายในการทาํงานที่ชดัเจน 
6. มีการวางแผนในการทํางานอยางเปนระบบ 
7. เปนผูยอมรับความผิดพลาดและพรอมทีจ่ะทาํการปรับปรุงใหดีข้ึน 
8. มีความทะเยอทะยานเหมาะสมกับความสามารถของตน 
9. สามารถที่จะทาํกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    กลาวโดยสรุปวาลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงควรจะมีองคประกอบที่
สําคัญดังนี้คือ  มีความกระตือรือรน มีความทะเยอทะยานทีพ่อดีกับความสามารถของตนเอง มีความ
มานะอดทนไมยอทอตอความยากลําบาก มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีความเชือ่มั่นในตนเอง มี
เปาหมายในการกระทาํที่ชัดเจน ทํางานอยางมีแบบแผน 
 
   2.3.2 การปรบัตัว 
    ความหมายของการปรับตัว 
     เบอรนาด (เกยีรติศักดิ์ สองแสง. 2538: 17; อางอิงจาก Bernard 1960: 
unpaged) ไดใหความหมายของการปรับตัววาเปนการที่บุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับตนเองและ
โลกภายนอก ไดอยางมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ ความแจมใสอยางสูงสุด มีพฤตกิรรมที่เหมาะสม
กบัสภาพสงัคม มีความสามารถที่จะเผชิญและยอมรับความจรงิของชวีิต 
     กิลเมอร (Gillmer. 1971: 73) การปรับตัวเปนความพยายามที่จะทําใหเกิด
ความสมดุลระหวางความตองการสิง่เราและโอกาสที่มีอยูในสิ่งแวดลอมหนึง่ๆ หรืออาจจะกลาวในอีก
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ความหมายหนึ่งไดวา เปนกระบวนการทีม่นุษยมีปฏิกิริยาโตตอบกัลปปบส่ิงแวดลอมรอบตัวเปนการ
ปรับตัวเขากับปญหารวมความหมายถึงการปรับสภาพปญหาที่เปนอยูใหเขากับความตองการ 
     วัชรี ทรัพยม ี(2535: 305) ไดใหความหมายของการปรับตัว วาการปรับตัวคือ
กระบวนการทีบุ่คคลพยายามตอบสนองตอส่ิงแวดลอมเพื่อใหดําเนนิชวีิตไดอยางมีความสุขสามารถ
ตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพเมื่อเผชิญตอความขัดแยงทางจิตใจและสามารถแกปญหาความคบั
ของใจ ตอบสนองตอความตองการของตนเองได โดยไมทําความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน ดํารงไวซึ่ง
สัมพันธภาพอนัดีกับบุคคลแวดลอม กับทั้งยังสามารถทําประโยชนแกสังคมไดดวย  
     เกียรติศักดิ์ สองแสง (2538: 19) ไดใหความหมายของการปรับตัว วาเปน
ลักษณะของบคุคลที่มีความคิดเชิงวิเคราะห มทีักษะทางสังคม มีความมั่นคงทางอารมณ มีความ
เชื่อมั่น มีความสัมพนัธสวนบุคคล ซึ่งจะทาํใหมีแนวโนมที่จะสามารถปรับและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคลเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสงัคมและสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสมและสงบสุข   
     สุวิทย เจริญผล (2547: 9) ไดใหความหมายของการปรับตัว วาเปนการที่
บุคคลเรียนรูเกี่ยวกับตนเองยอมรับและจัดการปญหาทีเ่กิดขึ้นกับตนเอง ในสภาพแวดลอมหรือ
สถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสมโดยจะปรากฏออกมาเปนความรูสึกนึกคิดหรอืพฤติกรรมที่
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของตนเอง เพื่อใหเกิดความสัมพนัธอันดี
ระหวางบุคคลและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ปราศจากความคับของใจ 
     สรุปความหมายของการปรับตัวไดวาเปนกระบวนการทีบุ่คคลพยายามปรับ
พฤติกรรมให สามารถดาํรงชีวิตรวมกันไดกับบุคคลแวดลอม อยางมีความสุขโดยจะตองไมกอความ
เดือดรอนใหกบัตนเองและผูอ่ืน 
 
    ลักษณะของบคุคลที่มีความสามารถในการปรับตัว 
     ทินดอลล (Tindall 1959: 76) กลาววา บุคคลที่สามารถปรับตัวไดดีโดยทั่วไป
มีดังนี ้
      1. รักษาไวซึ่งความสมบูรณของบุคลิกภาพ โดยมีความสามารถ
ผสมผสานความตองการตนกับ พฤติกรรมที่แสดงออก และพฤติกรรมดังกลาวขางตนตองเขากันไดกับ
ส่ิงแวดลอมและสภาพความเปนอยู 
      2. ประพฤติปฏิบัติตามปทัสฐาน (Norm) ของสังคม 
      3. ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง 
      4. มีความมัน่คงทางอารมณและสามารถควบคุมอารมณได 
      5. มีวฒุิภาวะ 
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      6. มองสังคมในแงดีและชวยเหลือสังคม 
     วอรเชลและโกทาโล (Worchel & Goethlo. 1989: 3) กลาววาการปรับตัวเปน
งานประจํา ทีบุ่คคลจะตองแกปญหา ซึ่งอาจจะเกิดแกตัวเอง ส่ิงแวดลอมรอบตัวหรือบุคคลอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ บุคคลที่ปรับตัวไดดีคือบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการรูจักและยอมรับตนเองเปนเครื่องมือพื้นฐานในการปรับตัวและการ
ปรับตัวเปนกระบวนการที่ซบัซอนเกีย่วกบัส่ิงตาง ๆ ดังนี ้
      1. การเรียนรูและเขาใจตนเอง สังคมและสิง่แวดลอม 
      2. การใชความเขาใจตนเอง เพื่อกาํหนดเปาหมายที่เปนจิรงใหกับตนเอง 
      3. การใชความสามารถของตัวเองเพื่อควบคุมส่ิงแวดลอมและโชคชะตา
ของตัวเองเพื่อที่จะบรรลุเปาหมายของตนเอง 
      4. ความไวตอการรับรูความตองการและความไมสบายใจของผูอ่ืน เพือ่
สามารถหาความชวยเหลือและใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
     กันยา สุวรรณแสง (2533: 64) ไดกลาวถงึลักษณะของการปรับตัวของบุคคล
นั้นมีอยู 2 ทาง ดวยกนัคือการปรับตัวภายใน และการปรับตัวภายนอก ผูที่มีการปรับตัวภายในของ
ตัวเองไดดีเรียกวา Well adjusted สวนลักษณะของการปรับตัวภายนอก คือ การปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอมไดดี เรียกวา Well adapted และเรียกบุคคลที่มีการปรับตัวทัง้ภายในและภายนอกไดดีนี้วา
เปนคนที่มีความสมบูรณทางบุคลิกภาพอยางเต็มที ่(Integrated personality)  
     บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2530: 9-10) กลาวถงึลกัษณะของบุคคลที่ปรับตัว
ไดดีวามีลักษณะดังนี ้ 
      1. ลักษณะซึ่งดํารงไวแหงบคุลิกภาพ (Maintaining of integrated 
personality) เกี่ยวกับการประสานสมัพนัธระหวางความตองการของบคุคลและพฤติกรรมที่จะไปสู
จุดมุงหมายนัน้ โดยมีการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางราบรื่น  
      2. ปฏิบัติตามความตองการของสังคม (Conforming to social 
demands) ถอืปฏิบัติตนใหกลมกลนืกับมาตรฐานที่สังคมกําหนดไว ดวยความรับผิดชอบของตนเอง 
      3. ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง (Adaption to reality conditions) 
เปนความสามารถที่จะเผชิญกับความยากลําบากที่จะนาํตนไปสูจุดมุงหมายที่วางไว 
      4. มีความมัน่คง (Maintaining consistency) สามารถทาํนายพฤติกรรม
และมีความคาดหวงัวาจะปรับตัวได 
      5. มีวฒุิภาวะสมกับวยั (Maintaining with age) วุฒิภาวะและ
พัฒนาการของบุคคลกับกระบวนการปรับตัวจะมีการพฒันาไปพรอม ๆ กนั 
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      6. ตองรักษาอารมณใหอยูในภาวะปกติ (Maintaining an optimal 
emotional tone) ผูที่ปรับตัวไดดีตองไมเปนผูดีใจ หรือสลดหดหูจนเกินไปในการกระทําของตน 
      7. มองสังคมในทัศนะที่ดี และพรอมทีจ่ะชวยเหลือสังคมใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น พฤติกรรมที่แสดงวามกีารปรับตัวทีดี่ข้ึนนั้นจะตองไมเพยีงแตยดึจุดมุงหมายของ
ตนเปนศนูยกลางแตควรคํานึงถึงสงัคมดวย 
     ณรงค ทีปประชัย (2547: 53) กลาวโดยสรปุลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดดี 
จะเปนคนทีม่คีวามรูสึกนึกคิดและมีพฤตกิรรมที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของ
ตนเองโดยมีลักษณะดังนี้ คือ มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน มีสัมพนัธภาพที่ดีตอผูอ่ืน มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง เปนตวัของตัวเอง เหน็คุณคาของตวัเอง มีความเปนอิสระเปนที่ยอมรับของกลุม มีจิตใจอารมณ
ที่มั่นคง สามารถที่จะแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นไดเต็มกาํลังความสามารถ ตลอดจนผสมผสาน
ความตองการของตัวเองกบัพฤติกรรมที่แสดงออกไดอยางเหมาะสม สวนลักษณะของบุคคลที่มีปญหา
การปรับตัว จะเปนบุคคลทีม่ีลักษณะไมกลาแสดงออก เก็บตัวหรือถอยหนี เขากับกลุมเพื่อนไมได 
ทํางานกับกลุมเพื่อนไมได ไมใหความรวมมือกับกลุมเพือ่น ขาดทักษะที่จะอยูรวมกบัผูอ่ืน มี
ความเครียดและมักมีปญหาดานสุขภาพ 
     สุวิทย เจริญผล (2547: 20-21) ไดทําการสรุปการปรับตัวของคนเรานัน้ม ี
2 ลักษณะ คือ การปรับตัวได และการปรบัตัวไมได กลาวคือ การปรบัตัวไดหมายถึงการยอมรับใน
สถานการณตางๆ แลวปรับเปลี่ยนตนเองไปในทางที่ดีข้ึน มมีุมมองตอส่ิงที่กอใหเกดิความคับของใจไป
ในทางแกไข และการปรับตัวไมไดหมายถงึ การไมยอมรับตอสถานการณที่กอใหเกดิความคับของใจซึ่ง
การไมยอมรับเกิดการปรับตัวเปน 2 แบบคือ เกิดการหาสิง่ทดแทนเปนการปรับตัวไปในทิศทางอื่น หรือ
การสรางจุดเดนในเรื่องอืน่เพือ่ใหตนเองอยูในสังคมได และอีกแบบก็คือหลีกเลี่ยงจากสิ่งที่ทาํใหตนเอง
เกิดความคับของไขหรือส่ิงทีน่ําไปสูการเกดิความคับของใจเพื่อพาตนเองใหหลุดพน   
     จากที่กลาวมาพอสรุปไดวาการปรับตัวเปนเรื่องที่บุคคลเรยีนรูเกีย่วกบัตนเอง
และสภาพแวดลอมใหสามารถดํารงชวีิตรวมกนัไดในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและปรับพฤติกรรมของตนใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ ที่เกิดขึน้ เพื่อคงไวซึง่สภาวะ
สมดุลภายในตัวเองกับส่ิงแวดลอม จนเปนสภาพการณที่บุคคลนัน้สามารถอยูในสภาพแวดลอมนัน้ ๆ 
ไดอยางมีความสุขปราศจากความคับของใจ 
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   การปรับตัวทางการเรียน 
     จากการศึกษาพบวาไดมีผูกลาวถงึการปรับตัวทางการเรียนไวดังนี ้
      วัชรี ทรัพยม ี(2535: 313-314) ไดเสนอหลักการปรับตัวทางการเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
       1.1 รูจักและยอมรับตนเอง วาตนเองมีความสามารถและถนัดในดาน
ใด และทําการเลือกในสาขาที่ตนเองมีความพรอมและเหมาะสมกับตนเอง 
       1.2 วางโครงการในเรื่องตางๆ อยางรอบคอบ การวางโครงการทาํให
กระทาํเปนไปอยางมีความหมายและทิศทาง เชน การมีโครงการที่แนนอนในการเรียน เปนสิง่จูงใจไปสู
ความสาํเร็จ ทาํใหผูเรียนสนใจเรียนมีการเตรียมตัวเสาะแสวงหาความรู เพื่อใหเรียนสัมฤทธิผลไปสู
จุดมุงหมายทีต้ั่งไว 
       1.3 เหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน ผูที่มีความสามารถในการเรียน
อยางมีประสิทธิภาพที่สูงกวายอมมีความภูมิใจในตนเอง แตมิใชจะมองผูอ่ืนอยางไรคา และผูที่ดอย
กวาก็ควรที่จะคบหาผูที่มีความสามารถสงูกวาบาง โดยมิใชจะรูสึกวาตนไรคาหรือหมดศักดิ์ศรี 
       1.4 ควบคุมชวีิตของตนเองได ผูเรียนบางคนคิดวาตนไมสามารถ
ควบคุมวิถีชวีติของตนเองได ปลอยใหเร่ืองของแวดลอมเปนตัวกําหนด ผูทีป่รับตัวไดดี จะเปนคนที่
พยายามควบคุมวิถีชวีิตของตน เชน ถาผลการเรียนไมดี ก็ตองพยายามปรับปรุงตนเองไมปลอยให
เปนไปอยางนัน้ 
       1.5 ตัดสินใจโดยใชเหตุผล เมื่อพบความขดัแยงในจิตใจผูเรียนควร
เปรียบเทยีบสวนดีสวนเสยีของสถานการณนั้นๆ กอน โดยแสวงหาขอมูลใหมากที่สุดแลวใชหลัก
เหตุผล ใชวจิารณญาณใครครวญกอนตัดสินใจ 
       1.6 การเผชิญปญหาและแกปญหาอยางมปีระสิทธิภาพ เมื่อพบ
ปญหาหรือความคับของใจไมควรหลีกหน ีและหาทางแกปญหาโดยมีหลักการดังนี ้
        1.6.1 ผูเรียนประเมินตนเองและสถานการณตางๆ เพื่อหาสาเหตุ
ที่ทาํใหเกิดความคับของใจ เชน นักเรียนมธัยมผูหนึง่ตองการเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยของรัฐ 
แตสอบไมผานการคัดเลือก จึงประเมินตนเองและสภาพการณตางๆ วาเปนเพราะเหตุใด 
        1.6.2 ผูเรียนเพิ่มความพยายามในการเอาชนะอุปสรรคหลังจาก
ประเมินแลวพบวาหลังจากประเมินแลวพบวาอุปสรรคเกิดจากสาเหตใุด ก็เพิ่มความพยายามเพือ่
เอาชนะอุปสรรคนั้น เชนจากการประเมนิตนเองและสภาพการณในการสอบเขามหาวทิยาลยั พบวา
สาเหตุการสอบไมไดนั้นอาจเปนเพราะ จํานวนที่รับนอยและเปนสาขาที่เปนทีน่ิยมจงึทาํใหมกีาร
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แขงขันสูง กอปรกับตนเองเตรียมตัวสอบไมดี ดังนัน้จงึพยายามดูหนงัสือและเตรียมตัวใหพรอมในการ
สอบครั้งตอไป 
        1.6.3 ผูเรียนปรับเปาหมาย หลังจากที่ไดดูหนงัสือและเตรียมตัว
ในการสอบใหพรอมแลวแตยังสอบไมได เขาจึงปรับเปาหมายไปเขาศกึษาตอในหมาวทิยาลยัอื่นแทน
ในสาขาที่ตนเองตองการเรียน 
       1.7 มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
      ประธาน วฒันาวาณิชย (สุวทิย เจริญผล. 2547: 21; อางอิงจาก ประธาน 
วัฒนาวาณิชย. 2529: 31-35) กลาวถึงการปรับตัวทางการเรียนพอสรุปไดวาการเรียนของผูเรียนให
ไดผลดีนั้น มีลักษณะดังนี ้
       1. ความอยากเรียน (Motivation) การมีความศรัทธาอยากเรียนนับวา
เปนสิ่งจาํเปนอันดับแรกของการเรียนและเปนความสําเร็จไปแลวครึ่งหนึง่ วิธีการกระตุนใหเกิดความ
อยากเรียน คือเราใจตนเองใหเกิดความสนใจอยากเรียน 
       2. การแสดงตอบตอการเรียน (Reaction) การเรียนจะไดผลมากนอย
เพียงใด ยอมข้ึนอยูกับความพรอมของผูเรียน คือผูเรียนยอมมีความพรอมอยางแรงกลา มีจุดมุงหมาย
ในการเรียนอยางแนนอน ซึง่จะเรียนไดดีกวาผูที่ไมมีความพรอมในการเรียน 
       3. สมาธิในการเรียน (Concentration) การเรียนจะมีประสิทธิภาพ
ตองอาศัยความตั้งใจและจดจออยูกับการเรียน ความพรอมที่จะเรียนและความสนใจ ตองขจัดสิ่งที่เปน
อุปสรรคในการเรียน เชนความหวิ ความอิม่ เสียงดัง เปนตน ใหหมดไป 
       4. การจัดลําดับเร่ืองที่เรียน (Organization) ผูเรียนจะตองรูจักคิด
ลําดับในเรื่องที่จะเรียนใหเปนหมวดหมูกอนหลงั มิฉะนัน้จะสับสนทาํใหเรียนไมเขาใจ ทาํใหเกิดความ
เบื่อหนายไมอยากเรียน 
       5. ความเขาใจ (Comprehension) นักเรยีนจะตองเขาใจเรื่องที่จะ
เรียนวามีจุดมุงหมายอยางไร รูจักจับหลกัสําคัญในเรื่องนั้น 
      สุวิทย  เจริญผล (2547: 21-22) ไดกลาวถึงลกัษณะการปรับตัวในการ
เรียนวา ผูเรียนจะตองเกิดความสนใจอยากเรียน มีการแสดงตอบตอการเรียน มีจุดมุงหมายในการ
เรียน มีสมาธิในการเรียน รูจักคิดลําดับเร่ืองที่จะเรียน มคีวามเขาใจในเรื่องที่จะเรียน มีการสราง 
สัมพันธภาพกบัเพื่อนใหม รูจักจัดตนเองใหสมดุลระหวางการเรียนและกิจกรรม 
      กลาวโดยสรุปวาลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการปรับตัว
ทางการเรียนมีลักษณะที่สําคัญดังนี ้คือ มีความสนใจในสิ่งที่ตนเองเรยีนที่เหมาะกบัความสามารถของ
ตนเอง  มีความพรอมในการเรียน มีสมาธิในการเรียน สามารถจัดลําดบัเนื้อหาทีจ่ะเรียนและจับ



 37

ประเด็นสําคญัในเรื่องที่เรียนเพื่องายในการทาํความเขาใจ สามารถจัดการตนเองใหสมดุลระหวางการ
เรียนและกิจกรรมในชีวิตประจําวนั สามารถควบคุมตนเองได มีการตดัสินใจโดยใชเหตุผล กลาเผชิญ
ปญหาและแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
   2.3.3 เจตคติตอวิชาที่มีเนือ้หาเกี่ยวของกับสถิติ 
    ความหมายของเจตคติ 
     มีหลายทฤษฎแีละหลายแนวคิดที่ใหความหมายของเจตคติไวแตกตางกนัไว
ดังนี ้
      ฟชบาย (Fishbein. 1967: 8) ไดใหความหมายของเจตคติวา หมายถงึ 
เปนสภาพความพรอมของการจัดรูปแบบของจิตใจและประสาท ตลอดจนประสบการณ พฤติกรรมของ
บุคคลในการตอบสนองตอวัตถุและสถานการณที่เขามาเกีย่วของ 
      กิลฟอรด (Guilford. 1975: 456-457) ไดใหความหมายของเจตคติวา 
หมายถงึ การที่บุคคลมีความโนมเอยีงในลักษณะทีช่อบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเหน็ดวย สนบัสนุน
หรือไมสนับสนุนตอการกระทําในสังคมหรอืส่ิงที่มีอยูในสังคมอยางใดอยางหนึ่ง 
      กูด (Good. 1973: 59) ไดใหความหมายของเจตคติวา หมายถงึ 
ความรูสึกของคนเราทีม่ีความคิดเห็นตอส่ิงตางๆ รอบๆ ตัว ในดานความรูสึกชอบหรือไมชอบ เหน็ดวย
หรือไมเหน็ดวยตอส่ิงนัน้ๆ  
      ออลลพอรต (Allport. 1976: 3) ไดใหความหมายของเจตคติวา หมายถึง 
สภาพความพรอมของจิตใจและประสาท เกิดจากการไดรับประสบการณซึ่งมีโดยตรงตอการสนองตอบ
ของบุคคลตอสภาพตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับบุคคลนั้น 
      ดวงเดือน พนัธุมนาวนิและบุญยิ่ง เจริญยิ่ง (2518: 3) ไดใหความหมาย
ของเจตคติวา หมายถงึ ความรูสึกที่แสดงออกอยางมั่นคงตอบุคคลหรือสถานการณใดๆ ซึ่งอาจเปน
ในทางที่ดี (Positive) ขัดแยง (Negative) หรือเปนกลาง (Neutral) ก็ได ซึ่งเปนผลของการรับรูเกี่ยวกับ
ลักษณะที่ดีหรือเลวของบุคคลหรือสถานการณนั้นๆ 
      กมลรัตน หลาสุวงษ (2527: 172) ไดกลาววา เจตคติ คือ ความรูสึกของบุ
คลที่ไดจากการเรียนรูหรือประสบการณแลวแสดงสภาวะของรางกายและจิตใจในดานความพรอมที่จะ
สนองตอบตอบุคคลหรือส่ิงตางๆ ในลกัษณะใดลักษณะหนึ่งในสองลกัษณะ กลาวคือ แสดงความ
พรอมที่จะเขาไปหาเมื่อเกิดความรูสึกชอบ เรียกวา เจตคติที่ดีหรือทางบวก หรือ แสดงความที่จะหลีก
หนีเมื่อเกิดความรูสึกไมชอบ เรียกวาเจตคติไมดีหรือทางลบ 
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      จีรวรรณ ชํานาญชาง (2544: 10) ไดสรุปความหมายของเจตคติวา 
หมายถงึ ความรู ความคิด อารมณ ความรูสึก และความพรอมที่จะกระทํา ซึ่งบอกแนวโนมจิตใจของ
บุคคลที่ปะทะหรือสัมผัสกับส่ิงใดสิ่งหนึง่ แลวพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาที่อาจจะเปนไป
ทางบวก ทางลบ หรือเปนกลางอยางใดอยางหนึ่ง 
      สุวิทย เจริญผล (2547: 27) ไดสรุปความหมายของเจตคติวา หมายถงึ 
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ การตอบสนองตอส่ิงนัน้จะเปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ 
คือ ความรูสึกชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจ  
      จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา เจตคติ คือ ความรูสึกของบุคลที่มีตอส่ิงใดสิ่ง
หนึง่ และพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาในทางที่ดีหรือไมดีหรือเปนกลางอยางใดอยางหนึง่ 
 
    องคประกอบของเจตคติ 
     แนวคิดในการจัดองคประกอบเกี่ยวกับเจตคติสามารถจาํแนกได 3 กลุม ดังนี้ 
คือ (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2543: 59-60) 
      1. เจตคติประกอบดวยองคประกอบเดียว แนวคิดนี้ใหความหมายวา
ทัศนคติมีมิติเดียวเปนความรูสึกที่สะทอนถึงความชอบหรือไมชอบในสิ่งนัน้ 
      2. เจตคติประกอบดวย 2 องคประกอบไดแกองคประกอบดานสติปญญา 
(Cognitive) และองคประกอบดานความรูสึก (Affective) โดยที่องคประกอบดานสติปญญาหมายถึง
กลุมของความเชื่อที่บุคคลมีตอเปาหมาย ซึ่งจะเปนตวัเสริมหรือขัดขวางการบรรลุยังผลของทศันคติ
ของบุคคล สวนองคประกอบดานความรูสึกหมายถงึความรูสึกที่บุคคลถูกกระตุนดวยสิ่งเรา 
      3. เจตคติประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี ้
       3.1 องคประกอบดานสติปญญา (Cognitive component) หมายถงึ
ความเชื่อ ความคิด ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอเปาเจตคติ 
       3.2 องคประกอบดานความรูสึก (Affective component) หมายถึง
ความรูสึกชอบไมชอบตอเปาเจตคติ พอใจหรือไมพอใจ หลงัจากสัมผัสหรือรับรูตอเปาเจตคติแลว 
สามารถแสดงความรูสึกโดยการประเมนิวาสิ่งนั้นดหีรือไมดี    
       3.3 องคประกอบดานพฤตกิรรม (Behavioral component) หมายถึง
แนวโนมที่บุคคลพรอมที่จะกระทาํหรือจะแสดงพฤติกรรมออกมา 
     ในบรรดาแนวการจัดการองคประกอบของทัศนคติ 3 แนวดังกลาวขางตน 
แนวที่ไดรับความนยิมมากทีสุ่ดในปจจุบันคือ แนวที่เหน็วาทัศนคติมีองคประกอบดานอารมณ
ความรูสึกเพียงองคประกอบเดียว สวนองคประกอบดานปญญาและองคประกอบดานพฤติกรรม 
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นักจิตวทิยาบางคนเชน ฟชบายนและไอเซ็น (Fishbein & Ajzen) เหน็วาเปนตวัแปรหรือมโนทัศนที่
สามารถแยกออกจากทัศนคติได 
  
    ลักษณะของเจตคติ 

     จีรวรรณ ชํานาญชาง (2544: 17) ไดทําการรวบรวมลักษณะทัว่ไปหรอืมิติ
ของเจตคติจากแนวความคดิของนักจิตวทิยาหลายคน ไวดังนี ้

    1. เปนผลหรือข้ึนอยูกับการที่บุคคลประเมินผลสิ่งเรา แลวแปรเปลี่ยน 
เปนความรูสึกภายในที่กอใหเกิดแรงจูงในการแสดงพฤตกิรรม 
       2. เจตคติแปรคาไดทั้งความเขมและทิศทาง มีคาตอเนื่องกนั 
       3. เจตคติเกิดจากการเรียนรูมากกวาเปนสิง่ที่เกิดขึ้นเอง 

   4. เจตคติข้ึนอยูกับเปาเจตคติหรือส่ิงเราเฉพาะอยางทางสังคม 
   5. เจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงเราที่เปนสิง่เดียวกนัอาจสมัพันธกนั 

     6. เจคติเปนการตระเตรียมหรือความพรอม ในการตอบสนองสิง่เรา
ในทางที่ชอบหรือไมชอบตอส่ิงเรานัน้ๆ ซึง่การตระเตรียมนั้นจะเปนการตระเตรียมภายในของจิต
มากกวาภายนอก ที่จะสงัเกตเหน็ได 
     7. สภาวะความพรอมจะตอบสนองในลักษณะที่กลาวในขอ 6 นั้นเปน
ลักษณะทีซ่ับซอนที่บุคคลจะยอมรับหรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบตอส่ิงนัน้ๆ จะเกี่ยวของสมัพนัธกับ
อารมณดวย ซึง่เปนสิง่ที่อธิบายไดยากและบางครั้งไมมีเหตุผล 
     8. เจตคติไมใชพฤติกรรมแตเปนสภาวะทางจิตใจ ที่มีอิทธิพลตอ
ความรูสึกนึกคิดและเปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม 
     9. เจตคติไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถสรางเครื่องมือวัด
พฤติกรรมที่แสดงออกมา เพื่อเปนแนวทางในการทํานายหรืออธิบายเจตคติได 
     10. เจตคติเกดิจากการเรียนรูและประสบการณ บุคคลจะมีเจตคติในเร่ือง
เดียวกนัแตกตางกนัไดดวยสาเหตหุลายประการ เชน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ระดบั
เชาวปญญา เปนตน 
     11. เจตคติมีความคงที่และแนนอนพอสมควร แตอาจเปลีย่นแปลงไดเมือ่
ประสบกับสภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหมที่แตกตางไปจากเดิม 
     เซลแมนและเซียร (สุรางค โควตระกูล. 2537: 246-247; อางอิงจาก Zellman 
and Sears. 1971: unpaged) กลาวถึงลักษณะของเจตคติไวดังนี้ 
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      1. เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรู 
      2. เจตคติเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลกลาเผชิญกับส่ิงเราหรือหลีกเลี่ยง 
ดังนัน้เจตคติจึงมีทัง้ทางบวกและทางลบ เชน ถานักเรียนมีเจตคติทางบวกตอวิชาคณิตศาสตร นกัเรียน
จะชอบเรียนคณิตศาสตร และเมื่ออยูมัธยมศึกษาก็จะเลอืกเรียนแขนงวิทยาศาสตร ตรงขามกับ
นักเรียนทีม่ีเจตคติทางลบตอคณิตศาสตรก็จะไมชอบหรือไมมีแรงจูงใจที่จะเรียน เมือ่อยูมธัยมศกึษาก็
จะเลือกเรียนแขนงอื่นที่ไมใชแขนงวทิยาศาสตร เปนตน 
      3. เจตคติประกอบไปดวยองคประกอบ 3 อยางคือ องคประกอบเชิงดาน
ความรูสึกอารมณ (Affective Component) องคประกอบเชิงปญญาหรือการคิด (Cognitive 
Component) และองคประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavioral Component) 
      4. เจตคติเปลี่ยนแปลงไดงาย การเปลี่ยนแปลงเจตคติอาจจะ
เปลี่ยนแปลงจากทางบวกเปนลบหรือจากทางลบเปนบวก ซึ่งบางครั้งเรียกวาการเปลี่ยนแปลงทิศทาง
ของเจตคติ หรืออาจเปลี่ยนแปลงความเขมขน (Intensity) หรือความมากนอย เจตคติบางอยางอาจจะ
หยุดเลิกไปก็ได    

      5. เจตคติเปลี่ยนแปลงตามชุมชนหรือสังคมที่บุคคลนัน้เปนสมาชิก 
เนื่องจากชมุชนหรือสังคมหนึ่งๆ อาจจะมคีานิยมที่เปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ ดังนั้นคานยิมเหลานี้จะ
มีอิทธพิลตอเจตคติของบุคคลที่เปนสมาชิก ในกรณีที่ตองการการเปลี่ยนเจตคติ จะตองเปลี่ยนคานิยม 
      6. สังคมประกติ (Socialization) มีความสาํคัญตอพัฒนาการของเดก็ 
     ดังที่กลาวมาแลวขางตนวา เจตคติเปนความรูสึกที่มีตอเปาเจตคติและแสดง
ออกมาในรูปของพฤตกิรรม ดังนัน้ เจตคตติอการเรียนในชุดวิชาทีม่ีเนือ้หาเกี่ยวของกับสถิติ หมายถึง 
ความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอการเรียนวิชาที่มเีนื้อหาเกีย่วของกับสถติิและพรอมทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม
ออกมาในทางที่ดีหรือไมดีหรือเปนกลางอยางใดอยางหนึง่  ถาเปนเจตคติตอการเรียนที่ดีหรือทางบวก 
ผูเรียนก็จะมีความกระตือรือรน มีความอดทน ใฝหาความรูเพิ่มเติม ซึ่งสิ่งเหลานีจ้ะเปนการเสริมการ
เรียนและในทางตรงกนัขามถาเจตคติตอการเรียนไมดีหรือทางลบผูเรียนขาดความกระตือรือรน 
ทอถอย ไมสนใจหาความรูเพิ่มเติมกจ็ะทาํใหการเรียนไมประสบความสําเร็จหรือไมมีประสิทธิภาพซึง่
เปนอุปสรรคตอการเรียน 
 
    วิธีการวัดเจตคติ 
     เจตคติเปนคุณลักษณะภายในของบุคคลซึ่งไมสามารถวัดไดโดยตรง การวัด
เจตคติเปนการวัดทางออมโดยสามารถวัดไดจากสิ่งที่แสดงออกมาในรูปของการตอบสนอง  วธิีการวัด
เจตคติ ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การสมัภาษณ การรายงานตนเอง (Self-Report) ซึ่งเปนวธิีที่ผูถูก
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วัดเจตคติเปนผูรายงานความรูสึกโดยตรง เชน การใชแบบวัดเจตคติ นอกจากนี้ยงัใชเทคนิคการฉาย
ออก (Projective Techniques) และการใชบันทกึ (Records) ที่มีอยูแลว เปนตน (กานดา พนูลาภทว.ี 
2545: 203-204) 
      1. การสังเกตพฤติกรรม เปนวิธทีี่ใชในการตรวจสอบบุคคลอื่นโดยการเฝา
มองและจดบนัทกึพฤติกรรมของบุคคลอยางมีแบบแผน แลวทําการอนุมานเจตคติของบุคคลที่แสดง
พฤติกรรมออกมาเปนวธิีทีง่ายที่สุดแตอาจขาดความนาเชื่อถอื เชน ผูถูกสังเกตรูตัวพฤตกิรรมทีแ่สดง
ออกมาอาจจะไมตรงกับความเปนจริง นอกจากนี้ผูสังเกตจะตองไมมีความโนมเอยีงจะตองทาํตัวเปน
กลางและการสังเกตจะตองทําการสังเกตหลายๆ คร้ังและหลายๆ ชวงเวลา 
      2. การสัมภาษณ เปนวิธทีี่งายและตรงไปตรงมาที่สุดการสัมภาษณผู
สัมภาษณจะตองเตรียมขอรายการที่จะทาํการซกัถามไวอยางดี ใหตรงเปาหมายที่จะทําการสัมภาษณ 
เพื่อจะไดความรูสึกที่แทจริงจากผูถกูสัมภาษณ ขอเสียของการสัมภาษณอาจจะไดผลไมตรงกับความ
จริงจากผูตอบ ซึ่งอาจจะเกรงกลัวที่จะใหขอเท็จจริง ดังนัน้ผูสัมภาษณจะตองสรางความเปนกนัเอง
ระหวางทําการสัมภาษณและตองแนใจวาจะปกปดคําตอบเปนความลับ 
      3. การใชแบบวัด การวัดเจตคติดวยวิธนีี้เปนการวัดเจตคติที่ใชแบบวัดที่
ประกอบดวยขอความคิดเหน็เปนสิง่เราใหผูตอบแสดงความรูสึกของตนเองออกมา แบบวัดมีหลาย
แบบ เชน แบบวัดเจตคตติามวิธีของเทอรสโตน (Thurstone) ลิเคิรท (Likert) ออสกูด (Osgood)           
ฟชบายนและไอเซน (Fishbein and Ajzen) เปนตน การใชแบบวัดเปนวิธกีารที่สามารถรวบรวมเจตคติ
ของกลุมบุคคลจํานวนมากในเวลาเดียวกนั ตลอดจนคะแนนเจตคติที่ไดสามารถนํามาเปรียบเทียบ
ระหวางบุคคลในกลุมเดียวกนั ทั้งนี้การวัดเจตคติวิธีนี้ตองใชเวลาในการสรางและหาคุณภาพแบบวัด
เสียกอน 
      4. การใชเทคนิคการฉายออก เปนการวัดเจตคติทางออมที่มีส่ิงกระตุนให
ผูตอบแสดงความรูสึกนึกคดิของตนเองออกมา เชน การตอประโยคใหจบ การเลาเรื่อง เปนตน การวัด
เจตคติดวยวิธนีี้สามารถรวบรวมเจตคติของกลุมบุคคลจาํนวนมากในเวลาเดียวกนั แตวิธีการนี้มี
ขอจํากัดเกี่ยวกับความเชื่อถอืไดของขอมูล ผูตอบอาจจะแสดงความรูสึกไมตรงกับความจริง 
นอกจากนี้แลวการตีความหมายอาจมีความคลาดเคลื่อน ถาผูวัดไมมคีวามสามารถหรือขาด
ประสบการณในการตีความหมายขอมูลทีผู่ตอบบรรยายออกมา 
      5. การใชบันทกึที่มีอยูแลว เปนการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับเจต
คติของบุคคลที่มีอยูแลว เชน บันทกึการเขารับการสอนเสริมของนักศกึษา บันทึกการทํากิจกรรม
ประจําชุดวิชา เปนตน แตอาจมีขอจํากัดในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเจตคติ เชน ขอมูลจากบนัทกึ
ตางๆ ไมสมบูรณ ตลอดจนบันทกึทีม่ีอยูไมเกี่ยวของกับเจตคติเลย  
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     เนื่องจากการวัดเจตคติมีหลายวธิี การเลอืกวิธวีัดควรพจิารณาถงึความ
เหมาะสมขอดีและขอจํากัดในแตละวิธ ีเชน ถากลุมผูถูกวัดเขาใจจุดมุงหมายในการวัดและตอบตรง
ความรูสึกจริงของตนเองมากที่สุด ผูวัดเจตคติอาจเลือกใชวิธีแบบวัด นอกจากนี้อาจจะใชหลายวธิี
ประกอบกันเพื่อจะสามารถวัดเจตคติไดตรงกับความเปนจริง การใชวธิีการสังเกตพฤติกรรมเพื่อวดัเจต
คติของบุคคลเพียงวิธเีดยีวอาจไมครบถวน การวัดเจตคติอาจตองใชการสัมภาษณหรือแบบวัดรวม
ดวย 
 
   2.3.4 ความมีวินัยในตนเอง 
    ความหมายของความมีวนิยัในตนเอง 
     กูด (Good. 1973: 176) ไดกลาวถึงวินยัในตนเองวา หมายถงึการบังคับ
ควบคุมพฤตกิรรมของบุคคลไมใชเปนการบังคับจากอาํนาจภายนอก แตเปนการบงัคับโดยอํานาจ
ภายในของบคุคลนั่นเองและเปนอาํนาจอนัเกิดจากการเรียนรูหรือยอมรับในคุณคาอันใดอันหนึง่ ซึง่ทาํ
ใหบุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได 
     ออซูเบล (Ausuble. 1968: 459) กลาวถึงความมวีนิัยในตนเองวา หมายถงึ 
พฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกมาจากจติสํานึกของตน ซึง่จะมหีนาที่คือ 

    1. เปนการอบรมนิสัยและฝกคนใหมีพฤตกิรรมที่เปนมาตราฐาน 
    2. ทําใหบุคคลนั้นมพีฤตกิรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตน คือ 

สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสงัคม เชื่อมัน่ในตนเอง พึง่ตนเองได รูจกัควบคุมอารมณและม ี
ความอดทน 

    3. เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจที่มาจากการสะสมประสบการณและมี 
พัฒนาการมาเปนลําดับ 

    4. สรางความมั่นคงทางอารมณใหแกผูปฏิบัติ เพราะกฎเกณฑตางๆ ที ่
สังคมยอมรับจะเปนกรอบแนวความคิดทีบุ่คคลนั้นใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน ใหเหมาะสมและ 
แนวความคิดนี้จะพัฒนาจนกลายเปน วนิยัในตนเอง 
     ประภาพรรณ เอี่ยมสุภาษิต (2532: 759) ไดใหความหมายของความมวีินัย
ในตนเองวา หมายถงึ การทีบุ่คคลสามารถบังคับควบคมุตนเองทั้งกาย วาจา ใจ ใหประพฤติปฏิบัติได
เหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ กตกิา หรือขอตกลงที่สังคมกาํหนด
ไวดวยความเต็มใจ และจริงใจโดยไมมีการลงโทษหรือควบคุม 
     แรมสมร อยูสถาพร (2535: 47) ไดใหความหมายของความมวีนิัยในตนเอง
วา หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ตามระเบียบกฎเกณฑ
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ของสังคมหรือการบังคับใหตนเองทําในสิ่งที่ควรทาํดวยตนเองโดยไมตองอาศัยการบังคับหรือแรงจูงใจ
จากภายนอก 
     กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2537: 10) และใหความหมายของความมี
วินัยในตนเองวา หมายถงึพฤติกรรมที่แสดงออกดวยการตัดสินใจและเลือกกระทาํตามขอตกลงโดย
สมัครใจ เพื่อแกปญหาของตนและสวนรวม เพื่อประโยชนในการอยูรวมกัน 
     ทวีศักดิ ์จินดานุรักษ (2539: 56) ไดใหความหมายของการมีวนิัยในตนเองวา 
หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่ตน
มุงหวัง แตทัง้นี้จะตองไมกระทําการใดๆ อันเปนผลใหเกดิความยุงยากแกตนในอนาคตและจะตองเปน
ส่ิงทีก่อใหเกิดความเจริญแกตนและผูอ่ืนโดยไมขัดตอระเบียบของสังคมและไมขัดกับสิทธิของผูอ่ืน 
     สถาพร หมวดอินทร (2546: 31) ใหความหมายวา ความมีวินยัในตนเอง 
หมายถงึ พฤตกิรรมการควบคุมตนเองของบุคคลและปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกาเพื่อประสบ
ความสาํเร็จตามที่บุคคลนั้นคาดหวงัไว 
     มณีวรรณ ยังปลื้มจิตต (2547: 47) ใหความหมายวา วนิัยในตนเองหมายถงึ 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองจากภายใน ใหประพฤติ
ปฏิบัติไดเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเงื่อนไขกฎเกณฑของสังคม 
     ณรงค ทีปประชัย (2547: 54) ไดกลาวถงึ ความมวีินยัในตนเอง วาหมายถงึ 
ความสามารถของบุคคลในการบังคับควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา และใจ ใหประพฤติตนไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณเวลา เปนการกระทําโดยการสมัครใจไมมีการบังคับ เกิดจากการตระหนกัใน
คุณคาของการปฏิบัติ ทั้งนี้หากนกัศึกษามวีินัยในตนเองจะทาํใหสามารถที่จะควบคมุตนเองให
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามและเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และโอกาส รวมทัง้จะสามารถควบคุม
ตนเองในการศึกษาเลาเรียน ใหสําเร็จการศึกษาตามความมุงหมายที่กําหนดไวไดอยางมีศักยภาพ 
     จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ความมีวินยัในตนเองหมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการบังคับควบคุมตนเอง ทัง้ทางดานพฤติกรรมความประพฤติไปในทิศทาง
ที่ดีเหมาะสมตามที่มุงหวงัไวดวยตนเอง โดยปราศจากการบังคับเปนไปดวยความสมัครใจ นักศึกษาที่
มีวินยัในตนเองจะทําใหสามารถที่จะควบคุมตนเองในการศึกษาเลาเรยีนไดอยางมีศักยภาพ 
  
    ลักษณะของผูมีวินยัในตนเอง 
     เดวิด พ ีออซูเบล (Ausubel. 1968: 459-460) ใหขอเสนอไววา ผูมีวนิยัใน
ตนเองจะมีลักษณะดังนี ้
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      1. ปฏิบัติตนตามระเบียบสงัคม 
      2. เชื่อมั่นในตนเอง 
      3. พึ่งตนเอง 
      4. ควบคุมอารมณได 
      5. อดทน 

     ทวีศักดิ ์จินดานุรักษ (2539: 58) ไดกลาวถงึลักษณะของผูมีวินยัในตนเอง วา
ควรประกอบดวยพฤติกรรมที่สําคัญ ดังนีคื้อ 

      1. ความรูสึกรับผิดชอบ 
      2. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
      3. ความตั้งใจ 
      4. ความอดทน 
      5. ความเปนผูนํา 
      6. ความซื่อสัตย 
     สถาพร หมวดอินทร (2546: 34) ไดกลาวถงึลักษณะของผูมีวินยัในตนเอง คือ

ผูที่ต้ังใจปฏิบัติหนาที ่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลา ไม
ปลอย ละเลยหรือหลีกเลีย่งการงานนั้น มคีวามพากเพยีรปรารถนาที่จะทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดี
ที่สุด ซึง่การมวีินัยในตนเองจะสงเสริมใหบุคคลนั้นมพีฤติกรรมไปในทางที่ดี 
     กลาวโดยสรุปลักษณะของผูมีวินยัในตนเองสูงนั้นจะตองเปนบุคคลที่
ประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบสังคม มีความซื่อสัตย มีความอดทน มีความตัง้ใจ มีความ
รับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง พึง่พาตนเอง  
 
   2.3.5 นิสัยในการเรียน 
    ความหมายเกีย่วกับนิสัยทางการเรียน 
     แมดดอกซ (Maddox. 1963: 2) กลาววา นิสัยขึ้นอยูกับโอกาสที่บุคคลจะ
ประสบความสําเร็จหรือบังเกิดความพึงพอใจ กลาวคือ พฤติกรรมใดที่ทาํใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ
พฤติกรรมนัน้ ๆ ก็จะถกูกระทําซ้าํและซ้ําอกีจนกระทัง่กลายเปนนิสัยติดตัวบุคคลนั้นไป 
     ซวีน (Zwrenn.1968: 1-4) กลาววานิสัยทางการเรียนเปนพฤติกรรมทางดาน
การเรียนที่บุคคลมีความพึงพอใจและปฏิบัติเปนประจําโดยทีพ่ฤติกรรมนั้นอาจมาจากทกัษะในการ
เรียนและเทคนิคในการเรียน 
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     เรนนและลารเซน (Wrenn and Larsen. 1969: 11) กลาววานิสัยทางการ
เรียนเปนพฤติกรรมที่นกัเรียน นักศึกษา ประพฤติปฏิบัติดวยสมาธิในการเรียน วิธกีารอานและการจัด
คําบรรยายการวางแผนการเรียน หรือการแบงเวลาเรียน การทบทวนบทเรียนและเจตคติที่มีตอการ
เรียน 
     สุวิมล วองวาณิช (2525: 19-20) กลาววา นิสัยทางการเรียนเปนพฤติกรรม
การเรียนที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับการใชเวลาเรียน ซึ่งไดแก การรูจักใชเวลาไดอยาง
เหมาะสมในการเรียนและการทํางาน รูจกัแบงเวลาวาควรทําเรื่องใดกอนหลงั ไมผัดผอนหลกีเลี่ยงรอ
เวลาทําในเวลากระชัน้ชิด ไมเสียเวลากับเร่ืองที่ไมเปนสาระจนเกินควร ปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย
ทันตอเวลา และวิธีการเรียน ไดแก การรูจักใชวิธกีารเรยีนอยางถูกตอง มกีารวางแผนตระเตรียมงาน
กอนลงมือทาํ รูจักแหลงขอมลูที่ตองการทราบ ทํางานดวยความมีระเบยีบรอบคอบ ทํางานใหสําเรจ็
อยางมีประสิทธิภาพ 
     ผองพรรณ เกดิพิทักษ (2538: 1) กลาววา นิสัยทางการเรียนเปนพฤตกิรรมที่
แสดงออกอยางสม่าํเสมอ เปนพฤติกรรมที่แสดงถงึความพึงพอใจและมุงมัน่ที่จะศกึษาหาความรูให
บรรลุผลสําเร็จ ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวนี้ประกอบดวยความตั้งใจและเอาใจใสในการเรียน การวางแผน
การเรียนและการจัดระบบการเรียน ความมุงมัน่ที่จะแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนใหดีข้ึนเรื่อยๆ 
โดยไมยอทอตออุปสรรค มีความคิดริเร่ิม ขยัน อดทนรับผิดชอบ พึ่งตนเอง และมีความภูมิใจในการผล
การเรียนของตน 
     ชาติชาย หมั่นสมัคร (2542: 35) กลาววา นิสัยทางการเรียนเปนพฤตกิรรม
ดานการเรียนที่ปฏิบัติเปนประจํา โดยทีพ่ฤติกรรมนี้สวนหนึ่งมาจากเทคนิคในการเรียนคือ การฝกการ
เรียนทีป่ฏิบัติเปนประจํา โดยทีพ่ฤติกรรมนี้สวนหนึ่งมากจากเทคนิคในการเรียนคือ การฝกใชภาษาโดย
อาศัยกิจกรรมเชิงสื่อสาร รวมถงึวิธีการทาํงานและการใชเวลาอยางเหมาะสมของนกัศึกษาดวย 
     ศศโสฬส เกยีรติภักดีกุลและคนอื่นๆ (2546: 11) กลาววา นิสัยทางการเรียน
หมายถงึพฤติกรรมที่นาํมาปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอการเรียนและปฏิบัติหรือฝกฝนเปนประจําจน
กลายเปนนิสัย โดยเฉพาะวธิีการเรียน การทํางานที่เกี่ยวกับการเรียนและการใชเวลาในการเรียนอยาง
ถูกตองและเหมาะสม นิสัยทางการเรียนสามารถแสดงได  2 ลักษณะ คือ นิสัยทางการเรียนที่ดีซึง่
มักจะประสบความสาํเร็จทางการเรียน และนิสัยทางการเรียนที่ไมดีมกัจะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่
ไมดีไมประสบผลสําเร็จทางการเรียน แตนสัิยทางการเรียนเปนสิ่งที่ปฏิบัติเปนประจํา ดังนัน้ผูเรียน
สามารถปรับปรุงนิสัยทางการเรียนได    
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     ณรงค ทีปประชัย (2547: 58) กลาววานิสัยทางการเรียน หมายถงึ การ
กระทาํเปนประจําที่เกี่ยวกับการเรียน ไดแก การแบงเวลาในการเรียน การทาํการบาน การทบทวน
บทเรียน การตั้งใจเรียนและการวางแผนในการเรียน  
     กลาวโดยสรุปวานิสัยทางการเรียน เปนการกระทําที่ประพฤติเปนประจําและ
เกิดประโยชนตอการเรียนเชน การวางแผนทางการเรียนใหทันตามเวลาที่กาํหนด การประเมินตนเอง
ทุกครั้งกอนทีจ่ะทาํการศึกษาเนื้อหาในแตละหนวยเพือ่วัดความรูพืน้ฐานเดิมของตนเองที่มี และเมื่อ
ศึกษาเนื้อหาแลวประเมนิตนเองอีกครั้งเพื่อดูวาเขาใจเนื้อหาที่เรียนหรือไมเพียงใด การจดบันทึก
สาระสําคัญในระหวางศึกษาเนื้อหาในแตละเรื่องและทาํกิจกรรมทุกครั้งเมื่อจบเนื้อหาในแตละเนือ้เร่ือง 
  
   2.3.6 พื้นฐานความรูเดิม 
    บลูม (Bloom. 1976: 68-69) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนพบวาพืน้ฐานความรูเดิมเปนตัวแปรหนึ่งในดานพฤตกิรรมที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
    เฮอรโซลต ซ ีแวกซแมน และเฮอรเบิรต เจ วอลเบิรก (ดารัตน กาญจนาภา. 2540: 
8; อางอิงจาก Hersholt C. Waxman and Herbert J. Welberg. 1986: unpaged) ซึ่งกลาวถึง
ความสามารถหรือผลการเรยีนเดิมเปนองคประกอบหนึง่ที่มีความสมัพันธกับผลการเรียน 
    พิศเพลนิ เขียวหวาน (2521: 107) ไดทําการวิจัยเรื่ององคประกอบบางประการที่
เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจยัพบวาตัวพยากรณ
ที่เกีย่วของและมีความสัมพนัธในระดับสูงสุดในการอธิบายความแปรปรวนสัมฤทธิผ์ลทางการเรยีน
ของนักเรียนคอื พืน้ความรูเดิม  
    ชวนพิศ ทองทวี (สมศักดิ์ พวงมาล.ี 2532: 59; อางองิจาก ชวนพิศ ทองทวี. 2522: 
73) กลาววาในการเรียนรูส่ิงใหมหรือการเรียนรูบางอยาง ประสบการณเดิมเปนพื้นฐานทีท่ําใหการ
เรียนรูส่ิงใหมๆ  ไดรวดเร็วเพราะอาศัยการถายโยงการเรยีนรู 
    บุญชม ศรีสะอาด (2524: 179) ไดทําการวิจัยเรื่องรูปแบบการเรียนในโรงเรียน 
โดยใชผลการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เปนเกณฑกลุมตัวอยางเปน
นักเรียน 1,415 คน ครู 30 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาเขต 10 พบวาตัวแปรที่
มีอิทธพิลตอการเรียนไดแก พื้นฐานการศกึษาเดิม ความถนัด ความสนใจ แรงจงูจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มโน
ภาพเกีย่วกบัตนเอง เวลาทีใ่ชในการเรียน อาชพีของบิดามารดา คุณภาพการสอน บรรยากาศในชั้น
เรียน  
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    สมศักดิ์ พวงมาลี (2532: 60) กลาวถึงองคประกอบภายในตัวผูเรียนมีอิทธิพลตอ
กระบวนการเรยีนรู ในการจดัการศึกษาระบบทางไกลเปนอยางยิง่ เพราะลักษณะภายในตัวผูเรียน 
ยากในการควบคุมเพราะสวนใหญเปนคณุสมบัติที่ติดตัวผูเรียนมากอน 
    ทวีศักดิ ์จินดานุรักษ (2539: 8-15) ไดทําการสรุปจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี
และการสนับสนุนจากผลการวิจัยเกี่ยวกบัองคประกอบและตัวแปรที่มีผลตอการศึกษา การสําเร็จและ
ไมสําเร็จการศกึษาตามเวลาหลักสูตรในระบบการสอนทางไกล วามีตัวแปรที่เกี่ยวของทัง้สิ้น 14 ตัว 
อายุ พื้นความรูเดิม สภาพทางเศรษฐกิจ ลักษณะและวธิอีาน การเตรียมตัวและการสอบ การวางแผน
การเรียน จุดมุงหมายในการเรียน ความมวีินัยในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การใชส่ือการเรียนการ
สอน การเขารับการสอนเสรมิ การจดบันทกึ ภาระการทาํงาน ความสมัพันธของงานกับสาขาทีเ่รียน 
    สมศักดิ์ มทีรัพยหลาก (2541: 122) ไดทําการวิจัยเรื่องปจจัยทีม่ีผลตอการสําเร็จ
ในการศึกษาระดับปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัเปดที่ใชระบบการศึกษาทางไกล กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช พบวาพืน้ฐานการศึกษากอนสมัครเขาเปนนักศึกษาและการวางแผน
ในการเรียนมคีวามสัมพันธในทิศทางเดียวกันหรือโดยตรงตอการสําเรจ็การศึกษาของนักศกึษา 
    จากที่กลาวมาพื้นฐานการศกึษากอนเขาเปนนกัศึกษาของนักศกึษามี
ความสัมพันธเปนอยางมากกบัการศึกษาระบบการศึกษาทางไกล กลาวคือถานักศึกษามพีื้นฐาน
การศึกษาดี กจ็ะสงผลตอการเรียนในแตละชุดวิชาซึง่จะนําไปสูการสําเร็จการศึกษาได 
  
   2.3.7 สาขาวชิา 

    สาขาทีน่ักศึกษาเขาเรียนในแตละสาขาวิชาจะมีธรรมชาติในการเรียนรูแตกตาง
กัน โดย Feldman และ Newcomb (จรีพร พูลสงวน. 2539: 310; อางอิงจาก Felman and 
Newcomp.1970: unpaged) ไดกลาววาในแตละสาขาวิชามเีนื้อหา วิธีสอน ระบบการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ทีแ่ตกตางกนัออกไป ผูเรียนหรือนักศึกษาจึงมักจะแตกตางกนัในภูมหิลัง
และลักษณะสวนตัว ซึ่งจะสงผลกับการเรียนใหมีความแตกตางกนั (สุจิตรา จันทรสวาง 2528: 47-50) 
ซึ่งในสวนของมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ผูที่สมัครเขาเรียนในแตละสาขาวิชาจะตองพิจารณาถึง
สาขาวิชาที่ตนเองสนใจ เพราะระบบการศึกษาทางไกลเปนระบบการศึกษาที่เนนใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเอง วางแผนและเลือกแผนในการเรียนเอง ซึง่มีลักษณะที่สําคัญ คือ ตองรูถึงความตองการในการ
เรียนของตนเอง (Knowles.1975:61) ความถนัด บุคลกิภาพ พืน้ฐานความรูของตนเอง ความสามารถ
ทางวิชาการ ตองรูตนเองวาตนเองมีระดับสติปญญาในระดับใด มีความเต็มใจในการเรียนรูในสิง่ที่
ตนเองเลือกแมวาจะยากก็ตาม โดยกําหนดจุดมุงหมายใหเหมาะสมกบัตนเองและสอดคลองกับความ
ตองการที่ต้ังไววางแผนการเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ เพื่อชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน (ประกิต
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ศรี เผาเมือง. 2546: 17-18; อางองิจาก Guglielmino. 1977: unpaged) รวมทั้งรายละเอียดของแตละ
สาขาวิชาจะสอดคลองกับอาชีพของตนเอง เพราะสามารถนําความรูและประสบการณที่มีมาใช
สนับสนนุหรือทําความเขาในในสาขาวิชาที่เรียนไดดี (ทวีศักดิ์ จนิดานรัุกษ. 2539: 152)  
    จากกลาวมา ธรรมชาติในการเรียนรูในแตละสาขาวิชาแตกตางกนั ผูเรียนในแต
ละสาขาจงึมีความแตกตางกนัในภูมหิลังของแตละคน ดังนัน้ความสัมพันธระหวางสาขากับผลการ
เรียนนาจะมีผลตอการสอบของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 
 
 
3. การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression Analysis) 
 การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก เปนเทคนคิการวิเคราะหที่ประกอบดวยตัวแปรตนอยางนอย 1 
ตัว เพื่อทํานายตัวแปรตาม 1 ตัว ซึง่ตัวแปรตามเปนตัวแปรจัดประเภท (Category Variable) ซึ่งตาง
จากการวิเคราะหสมการถดถอยอยางงาย (Simple Regression)และการวิเคราะหสมการถดถอยพหุ 
(Multiple Regression)ที่ตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงปริมาณ การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกจะแสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณตามลกัษณะของตัวแปร
เกณฑ  ตัวแปรจัดประเภทอาจมีการจัดประเภทเปน 2 ลักษณะซึง่เรียกวา ตัวแปรทวิวิภาค
(Dichotomous)หรือมีคาไดเพียง 2 คา เชน สอบได/สอบตก สําเร็จ/ไมสําเร็จ เปนตน หรือมีการจดั
ประเภทมากกวา 2 ลักษณะซึ่งเรียกวาตวัแปรพหุวิภาค (Polytomous) เชน ไมศึกษาตอ/ศึกษาตอสาย
สามัญ/ศึกษาตอสายอาชพี (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548: 39) เนื่องจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก
เปนการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญของการวิเคราะหถดถอยพหุ เชนขอตกลงเบื้องตนเรื่อง การ
แจกแจงความคลาดเคลื่อนที่ตองเปนโคงปกติ  อีกประการหนึ่งคาทีท่ํานายไดจากการวิเคราะหถดถอย
พห ุไมมีการแปรความหมายเปนคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณได โดยคาทีท่ํานายไดอาจจะ
อยูนอกชวง 0 ถึง 1 สวนการวิเคราะหจําแนกสามารถใชในการพยากรณการเปนสมาชิกของกลุมได
โดยตรงแตตองมีขอตกลงเบือ้งตนในเรื่องการแจกแจงปกติพหุ(Multivariate normality) ของตัวแปร
อิสระและเมทริกสความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance-covariance matrix) ที่ตองเทากัน
ในกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม ในขณะทีก่ารวิเคราะหถดถอยโลจิสติก ไมจําเปนตองมขีอตกลงเบื้องตน
เหลานี้ (ศิริเดช สุชีวะ. 2539: 11-12) 
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 3.1 จุดมุงหมายของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
  การวิเคราะหสมการถดถอยโลจิสติก มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาวา ตัวแปรตนใดบางที่
สามารถใชทํานายหรืออธิบายตัวแปรเกณฑ ซึ่งเปนตัวแปรจัดกลุมที่เปนแบบทวิภาคหรือพหุวิภาค โดย
อาจจะมีปญหาในการวิจัย ดังเชน 

   3.1.1 ตัวแปรตนตัวใดบางที่สามารถใชทํานายหรืออธิบายหรือเพิ่ม/ลดโอกาสของการ 
เกิดเหตุการณของตัวแปรตามหรือตัวแปรเกณฑที่สนใจ 

   3.1.2 ตัวแปรตนตามทฤษฎีตัวใดบางและมีความสัมพันธเพียงใดในการทํานายหรือ 
อธิบายหรือเพิ่ม/ลดโอกาสของการเกิดเหตุการณของตัวแปรตาม 

   3.1.3 ตัวแปรตนหรือตัวแปรทํานายใดที่จะเปนสาเหตุของการเกิดเหตุการณในตัว 
แปรตาม 
  
 3.2 โมเดลของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
  เมื่อตัวแปรตามหรือตัวแปรเกณฑ (Y) มีลักษณะเปนทวิภาค เชน เกิดเหตุการณ (Y=1) 
หรือไมเกิดเหตุการณ (Y=0) ตัวแปรเกณฑ (Y) จะมีรูปแบบความสัมพันธกับตัวแปรทํานาย(X’s) ดวย
ฟงกชั่นโลจิสติก ซึ่งเปนฟงกชันความสัมพันธระหวางตัวแปรรูปคลายตัว S ดังรูป 

 
 

ภาพประกอบ 2  ฟงกชนัโลจสิติก (Logistic Function) 
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เมื่อ     P(Y) = ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ Y 
    e  = exponential function (e ≈ 2.71828) 
    f(x)  = ฟงกชันของตวัแปรทํานาย 
 สมมุติให    Py   =  ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณที่สนใจ (Y=1) 
    Qy   = ความนาจะเปนของการไมเกิดเหตุการณที่สนใจ (Y=0) 
    Z   = Linear combination ของตัวแปรทํานาย 
          = b0+b1x1+b2x2+b3x3+…..+ bpxp 

เพราะฉะนัน้   zy e1
1P −+

=       

และ    zzyy e1
1

e1
11P1Q

+
=⎟
⎠
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⎝
⎛
+

−=−= −  

 
  Odds หรือ Odd Ratio จะแสดงถึงโอกาสที่จะเกิดเหตุการณเปนกี่เทาของโอกาสที่จะไม
เกิด เชน ถาได Odd Ratio=3.5 แสดงวาโอกาสทีจ่ะเกิดเหตุการณเปน 3.5 เทาของโอกาสทีจ่ะไมเกิด 
ถา Odd Ratio มากกวา 1 แสดงวา โอกาสการเกิดเหตุการณมากกวาการไมเกิดเหตุการณ 
  P = โอกาสของการเกิดเหตุการณ (Y=1) มอัีตราสวนเปนกี่เทาของโอกาสการไมเกิด
เหตุการณ (Y=0) ดังนั้น 
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   จากสมการ zeP = จะเหน็วาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ
ไมไดอยูในรูปเชิงเสน จงึมีการปรับใหความสัมพันธใหอยูในรูปเชิงเสน โดยการใสคา Natural 
Logarithm ทั้งสองขางของสมการ 
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     Logit(p) = b0+b1x1+b2x2+b3x3+….. + bpxp 
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และเรียก ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡

− y

y
P1

P
ln วา Log. of the Odds หรืออาจเรียกวา Logit transformation หรือ Logit(p) 

 
 ดังนัน้ Logit(p) หรือ log ของ Odds Ratio จึงอยูในรูปของตัวแปรเกณฑ ที่สามารถทํานายได
ดวยชุดของตัวแปรทํานายเชงิเสนตรง 
 การประมาณคาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก สามารถที่จะทําการประมาณคาสัมประสิทธิ์ได
ดวยวิธีกําลังสองนอยที่สุด (OLS) เชนเดียวกันกับการประมาณคาสัมประสิทธิ์ในการวิเคราะหถดถอย
เชิงเสน แตวิธีนี้จะเกิดความคลาดเคลื่อน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2547: 175) จึงจะทําการ
ประมาณคาสัมประสิทธิ์ดวยวิธี Maximum-likelihood อันเปนการคํานวณซ้ํา (Interactive algorithm) 
เพื่อใหไดคาที่ประมาณไดใกลเคียงกับขอมูลเชิงประจักษมากที่สุด (ศิริเดช สุชีวะ. 2539: 18) 
 
  3.3 เหตุผลที่ใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแทนการวิเคราะหถดถอยทั่วไป (กัลยา 
วานิชยบัญชา. 2548: 82) 
  3.3.1 เมื่อ Y มีไดเพียง 2 คา ทําใหคาประมาณของ Y เปนโอกาสที่เหตุการณที่สนใจจะ
เกิด ซึ่งมีคาระหวาง 0 ถึง 1 ถาใชสมการถดถอยเชิงเสนปกติ คือ bXaŶ += คา Ŷ ที่ไดอาจจะไมอยู
ในชวง 0 ถึง 1 หรืออาจมีคานอยกวา 0 หรือมากกวา 1 ดังแสดงดวยเสนตรงในรูปที ่

  
ภาพประกอบ 3 รูปกราฟของโลจิสติกไมใชเสนตรงและมีคาอยูในชวง 0 ถึง 1 

   
  3.3.2 Nonnormal Error Terms  
   ในการวิเคราะหถดถอยโดยทั่วไป มีเงื่อนไขวาคาความคลาดเคลื่อนตองมีการแจก
แจงแบบปกติ แตเมื่อ Y มีคาไดเพียง 2 คาคือ 0 กับ1 จะทําใหคาความคลาดเคลื่อน e มีคาไดเพียง 2 

เมื่อ Ŷ < 0 

เมื่อ Ŷ  > 1 Y=1 

Y=0 X 

bXaY +=

P(event) 
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คาดวยซึง่เปนไปไมไดที่ e จะมีการแจกแจงแบบปกติ จึงทําใหไมสามารถใชการวิเคราะหความถดถอย
แบบปกติได 
  3.3.3 Nonconstant Error Variance 
   เนื่องจากเงื่อนไขของการวิเคราะหความถดถอย คือ คาความแปรปรวนของความ
คลาดเคลื่อน หรือ V(e) ตองคงทีทุ่กคาของ X แตใน โลจสิติกนั้นเมื่อ Y มีคาไดเพยีง 2 คาและ Y มีการ
แจกแจงแบบเบอรนูล่ี ซ่ึงทาํใหคาแปรปรวนและคาเฉลี่ยมีความสมัพนัธกัน จึงทําใหเงื่อนไขทีว่า V(e) 
คงที่ไมเปนจริง ซ่ึงทาํใหไมสามารถใชการวิเคราะหความถดถอยแบบปกติได 
 
 3.4 เงื่อนไขของการวเิคราะหถดถอยโลจิสติก 
  ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหถดถอยเชิงเสน แบงเปน 2 ประเภท คือตัวแปรพยากรณหรือ
ตัวแปรอิสระมีต้ังแต 2 ตัวขึ้นไป และตัวแปรเกณฑหรือตัวแปรตาม 1 ตัว โดยที่ตัวแปรทั้ง2 ประเภทอยู
ในมาตราอันตรภาคชั้น (Interval Scale) หรืออัตราสวน (Ratio Scale) แตถาตัวแปรอิสระอยูในระดับ
นามบัญญัติ (Norminal Scale) ตองแปลงใหเปนตัวแปรหุน (Dummy variable) แตถาตัวแปรตามอยู
ในระดับนามบัญญัติ (Norminal Scale)หรือเปนตัวแปรจัดกลุม (Category Variable) จะไมสามารถ
ทําการวิเคราะหถดถอยเชิงเสนได ตองทําการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก โดยมีขอกําหนดของตัวแปร
ดังนี้ (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548: 83) 
   1. ตัวแปรอิสระ เปนขอมูลเชิงปริมาณหรือตัวแปรหุน 
   2. ตัวแปรตาม เปนตัวแปรทวิ (Dichotomous) หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาตัวแปรหุน 
(Dummy Variable) มีคาเปน 1 หรือ 0 
   3. คาความคาดหวังของความคลาดเคลื่อนเปนศูนย หรือ E(e)=0 
   4. คา ei และ ej เปนอิสระกัน 
   5. คา ei และ Xi เปนอิสระกัน 
   6. ตัวแปรอิสระไมควรมีความสัมพันธกันหรือไมควรเกิดปญหา Multicollinearity 
  สําหรับเงื่อนไขของการวิเคราะหความถดถอยแบบปกติ นอกจากเงื่อนไขที่กลาวมาแลว 
ยังมีเงื่อนไขเพิ่มเติมอีก 2 ขอคือ 
   1. คาความคลาดเคลื่อนมีการแจกแจงแบบปกติ 
   2. คาแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนคงที่ 
  การที่ตัวแปรตามมีคาอยูระหวาง 0 และ1 อาจเรียกไดวาคาความนาจะเปน (Probability) 
ซ่ึงการแปรผันของตัวแปรตามนี้ข้ึนอยูกับการการเปลี่ยนแปลงคาของตวัแปรอิสระ จึงเรียกคาของตัว
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แปรตามไดวาเปนคาความนาจะเปนเชงิเงือ่นไข (Conditional Probability) ตามคาของตัวแปรอิสระ 
(สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ. 2540: 203) 
 
 3.5 ขั้นตอนของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
  สําหรับข้ันตอนของการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก จะคลายกับการวิเคราะหความถดถอย
แบบปกติ โดยมีข้ันตอนดังนี้ (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548: 83) 
   ข้ันที่ 1: เลือกตัวแปรอิสระที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม (โอกาสที่
เหตุการณนั้นจะเกิด) โดยทีตั่วแปรอิสระอาจจะมมีากกวา 1 ตัวก็ได 
   ข้ันที่ 2: ตรวจสอบหาคาที่ผิดปกติของตัวแปรอิสระแตละตัว 
   ข้ันที่ 3: สรางสมการ Logistic Response Function แลวตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสมโดยพิจารณาจากคา pseudo R2 (การวิเคราะหถดถอยแบบปกติ พิจารณาจากคา R2) และ
คา Wald Statistics  
   ข้ันที่ 4: ตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหถดถอยโลจสิติก 
   ข้ันที่ 5: ถาวัตถุประสงคเพื่อพยากรณ case ใหมวาจะเกดิเหตุการณ ทีส่นใจหรือไม 
เชนคนไขจะเปนโรคหวัใจหรือไม นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาหรือไม นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีแลวจะศึกษาตอในระดบัปริญญาโทหรือไม จะใชสมการ 

 

( )
e1

eรณเกิดเหตุกาP
pxpb.....2x2b1x1b0b

pxpb....2x2b1x1b0b

+
=

++++

++++
 

 
ในการพยากรณหรือประมาณคาความนาจะเปนที่เกิดเหตุการณของ case นั้น เมื่อทราบคาตัวแปร
อิสระ X’s ถา 
     P (เกิดเหตุการณ) < 0.5 → จะได Y = 0 หรือไมเกิดเหตุการณ 
     P̂ (เกิดเหตุการณ) ≥ 0.5 → จะได Y = 1 หรือเกิดเหตกุารณ 
 
    คา 0.5 เปนคาความนาจะเปนที่ใชเปน Cutting Score ที่ผูวิเคราะหอาจจะ
กําหนดเปนคา 0.4 หรือ 0.7 หรือคาอื่นๆ แลวแตผูวิเคราะหจะทําการกําหนดตามความเหมาะสมในแต
ละเรื่องที่จะนําโลจิสติกไปประยุกตใช โดยทั่วไปมักจะกําหนดเปน 0.5  
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 3.6 การคัดเลือกตัวแปรพยากรณ 
  ในการวิเคราะหถดถอยโลจสิติก เราสามารถคัดเลือกตัวแปรพยากรณที่ดีและสามารถ
พยากรณตัวแปรตามไดถูกตองโดยใหมีความคลาดเคลื่อนในการพยากรณนอยที่สุด ไดเชนเดียวกบั
การวิเคราะหถดถอยเชงิเสน (ศิริเดช สุชีวะ. 2539: 27)   
   3.6.1 การคัดเลือกตัวแปรพยากรณแบบ Forward stepwise  
    มีวิธีการดําเนนิงานเหมือนการคัดเลือกในการวิเคราะหถดถอยเชงิเสน เร่ิมจาก
โมเดลที่มีแตคาคงที ่ในแตละขั้นตอน ตัวแปรที่มีคะแนนที่มีระดับนยัสาํคัญนอยที่สุด จะถูกคัดเขาสู
โมเดล ตัวแปรทุกตัวที่เขามาอยูในโมเดลแลวจะถกูพิจารณาวาอยูในเกณฑที่จะคัดออกหรือไม โดย
ปกติใช Wald Statistic ในการการคัดตัวแปรออก ตัวแปรที่มีนยัสําคัญของ Wald Statistic มากทีสุ่ด 
เกินกวาจุดตัดที่กําหนดไว (โดยปกติเปน 0.1) จะถกูคัดออกจากโมเดล ถาไมมีตัวแปรใดอยูในเกณฑที่
จะคัดออกแลวก็จะคัดเลือกตัวแปรตอไปเขาสูโมเดล แลวพิจารณาคัดเลือกตัวแปรในโมเดลใหมนี้ออก
อีก ถามีตัวแปรใดถึงเกณฑที่จะถกูคัดออก กระทําไปเชนนี้จนกวาจะไมมีตัวแปรที่อยูในเกณฑคัดเลือก
เขาหรือคัดออกแลว แตเกณฑที่ดีกวาในการคัดตัวแปรออกจากโมเดล คือ การทดสอบอัตราสวน 
likelihood หรือ likelihood ratio(LR) ซ่ึงคาํนวณซับซอนกวา Wald Statistic วิธีการนี้จะพิจารณาการ
เปลี่ยนแปลงของ log likelihood เมื่อตัวแปรแตละตัวถูกคัดออกจากโมเดล LR ใชทดสอบสมมติฐาน
ศูนยวา สัมประสิทธิ ์ของเทอมที่ถกูคัดออกเปนศนูย หาไดจากการหาร likelihood ของโมเดลสมบรูณ
แบบดวย likelihood ของโมเดลที่มีการคัดตัวแปรออกแลวหากสมมตฐิานศนูยเปนจริงและขนาดของ
กลุมตัวอยางใหญพอ คา -2 คูณกับ log ของ LR จะแจกแจงแบบไค-สแควร มี degree of freedom 
เทากับ r ซ่ึงเปนความแตกตางระหวางจาํนวนเทอมในโมเดลเต็มรูปกบัโมเดลลดรูป (ทั้ง model chi-
square และ improvement chi-square ตางก็เปนการทดสอบ LR ดวย) ในการคัดเลือกตัวแปรดวยวธิี
นี้ จะเปรียบเทยีบระดับนัยสาํคัญของ LR กับคาจุดตัด ข้ันตอนการคัดเลือกเหมือนกบัที่ไดกลาวมาแลว 
เพียงแตจะใชสถิติ LR แทน Wald Statistic ในการคัดตัวแปรออก 
   3.6.2 การคัดเลือกตัวแปรพยากรณแบบ Backward stepwise 
    การคัดเลือกตัวแปรแบบ Forward เร่ิมตนจากการไมมีตัวแปรในโมเดล ในขณะที่
การคัดเลือกแบบ backward เร่ิมตนโดยการนําตัวแปรทุกตัวเขาสูโมเดล ในแตละขั้นตอนตัวแปรจะถูก
พิจารณาคัดเขาและคัดออก โดยใช score statistic ในการตัดสินวา ตัวแปรควรจะถูกคัดเขาสูโมเดล
หรือไม สวน Wald Statistic หรือ Likelihood-ratio statistic ใชในการคัดตัวแปรออกจากสมการ
เชนเดียวกับวิธี Forward  
   3.6.3 การคัดเลือกตัวแปรพยากรณแบบ Enter (กัลยา วานิชยบัญชา 2548: 86) เปน
เทคนิคการเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอยโลจิสติกในขั้นตอนเดียว โดยผูใชจะตองเปนผูตัดสินใจ
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เองวา ตัวแปรอิสระตัวใดบางมีความสัมพันธกับตัวแปรตามหรือควรจะอยูในสมการถดถอยโลจิสติก 
โดยพิจารณาจากคาสถิติทดสอบ หรือ คา Significance ของสถิติทดสอบ 
 
 3.7 สถิติที่สําคัญ 
  3.7.1 Wald Test (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548: 42) 
   การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติกดวย Wald Statistic เปนการ
ทดสอบสมมุติฐานที่วา H0: bi = 0 ถาผลการทดสอบพบวา bi เทากับ 0 แสดงวาตัวแปรทํานาย i ไมมี
ผลตอการเปลี่ยนแปลง Odds ratio ดังนั้นจึงไมมีผลตอความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณนั้น 
   ถาผลการทดสอบ bi พบนัยสําคัญ คาสัมประสิทธิ์เปน บวก แสดงวาตัวแปรทํานาย
นั้นมีผลตอการเพิ่มความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ ถาคาสัมประสิทธิ์เปน ลบ แสดงวาตัวแปร
ทํานายนั้นมีผลตอการลดความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ 
   Wald Statistic ซ่ึงมีการแจกแจงแบบไค-สแควร Wald statistic เปนกําลังสองของ
อัตราสวนระหวางคาสัมประสิทธิ์กับคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์นั้น ถาเปนตัวแปร
จัดกลุม (categorical variable) Wald Statistic มี degree of freedom เทากับจํานวนกลุมลบดวย 1 
เปนคาสถิติทดสอบ มีวัตถุประสงคในการทดสอบนัยสําคัญของตัวประมาณคาสัมประสิทธิ์ bi แตละตัว
ซ่ึงอยูในแบบวามีตัวใดบางมีผลกระทบกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในตัวแปรตาม  
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   เมื่อ b แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรทาํนาย 
    SE แทน Standard Error of Estimate 
 
  3.7.2 Likelihood-Ratio Test (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548: 42) 
   ในการทดสอบความเหมาะสมของโมเดลอีกวิธีหนึ่งก็คือ การพิจารณาวาสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษจากกลุมตัวอยางใกลเคียงกับพารามิเตอรที่ประมาณไดเพียงใด พิจารณาไดจาก
คาความนาจะเปน (Likelihood Value) ของโมเดลซึ่งเทากับคา -2 Log Likelihood (-2LL) เหตุผลของ
การคูณ Log Likelihood ดวย -2 เพื่อใหคาที่ไดมีการแจกแจงคลาย χ2สําหรับทดสอบนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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   ถาคา -2LL มีคาต่ํา แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคา-2LL มีคา
เปน 0 แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ (คา Likelihood เปน 1 ดังนั้น  
-2LL เปน 0) ถาคา -2LL มีคาสูงแสดงถึงความไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ในการทดสอบ
นัยสําคัญความสอดคลองของโมเดล ใชการทดสอบ Model Chi-square สมมุติฐานศูนยที่วา H0: 
โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
   การทดสอบ Model Chi-square ที่ df = p (จํานวนตัวแปรทํานาย) เปนการทดสอบ
สมมุติฐานที่วา H0  : สัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติกทุกตัวมีคาเทากับ 0 
   H0:B1 = B2 …..Bk = 0 
   H1:Not all Bi = 0  
   ถาสถิติทดสอบ χ2 มีนัยสําคัญแสดงวา ชุดของตัวแปรทํานายสามารถรวมกนัทาํนาย
โอกาส ของการเกิดเหตุการณ (Y = 1) ไดดวยความเชื่อมั่น (∝ − 1) × 100% 
  สําหรับคา R2 สามารถคํานวณไดจากสูตร 
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   นอกจากนี้ยังสามารถตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลจากความถูกตองของการ
ทํานายการเกิดเหตุการณจากขอมูลจริงไดถูกตองรอยละเทาใด 
  3.7.3 Homer-Lemshow Goodness of Fit Test (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548: 93) 
   เปนการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลโดยจะทําการแบง case ออกเปน 10 
กลุมๆ ละพอๆ กัน โดยการแบงพิจารณาจากคาประมาณของโอกาสที่เหตุการณจะเกิด โดยใชสถิติ
ทดสอบไค-สแควร โดยขนาดของกลุมตัวอยางตองมากพอที่จะทําใหจํานวน case ที่คาดไว(Expected 
value : Ei ; i=1,2,….,10) จะตองมากกวา 5 และไมมีกลุมใดที่มีคา Ei < 1 
   โดยใชการทดสอบ  H0 : โมเดลเหมาะสม 
         H1 : โมเดลไมเหมาะสม 
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  เมื่อ  O  แทน คาที่สังเกตุ (Observed Value) 
          E  แทน คาที่คาดไว (Expected Value) 



 57

         E  แทน variance correction factor 
          i   แทน กลุมทั่วไป 
  ถาขนาดของกลุมตัวอยางใหญ คาสถิติทดสอบ Hosmer-Lemeshow จะมีคามากดวย
ทําใหอาจจะสรุปวาปฏิเสธ H0 ทั้งที่โมเดลเหมาะสมดังนั้นจะตองมีความระมัดระวังในการแปลผล 
  
 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเรียนรูดวยตนเอง
และงานวิจัยอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศพบวา 
 
  4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
   แรฟฟน ิ(สุธาสินี ใจเย็น. 2545: 32; อางองิจาก Raffina. 1970: 1085-A) ไดศึกษา
ผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ีจ่ะสงผลตอการเรียนรูและจําแนกกลุมนักศกึษาปริญญาตรี และจาก
การศึกษาพบวาผูที่มีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีระดับผลการเรยีนสงูกวาผูมีระดับแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ตํ่าทัง้เพศชายและเพศหญิง นอกจากนีย้ังมีงานวจัิยของ รัสเซล (ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ. 
2539:62; อางอิงจาก Russel. 1969)ไดทําการศึกษาถงึความสัมพันธระหวางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเกรด 9 โดยใชแบบทดสอบ CAT (California Achievement Test) 
วัดผลสัมฤทธิว์ิชาคณิตศาสตร ภาษา การอาน พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาเหลานี้ มี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
   แอสซูมและเลวีร (Assum and Levy. 1947: 307-310) ไดทําการศึกษาปรับตัวใน
การเรียน ของนิสิตพบวา นสิิตที่มีการปรับตัวที่ดีจะเรียนไดดีกวานิสิตที่ปรับตัวไดไมดี อยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ กิลล (Gill. 1962: 144-149) พบวาเด็กที่เรียนไดผลการเรียนดี
มีความสามารถในการปรับตัวไดดีกวาเด็กที่มีผลการเรียนต่ําและเด็กทีเ่รียนดีจะมีความสามารถแกไข
ปญหาที่เกีย่วของกับความกังวลใจไดดีอีกดวย 
   แมคคารที (พชัรี  มะแสงสม. 2544: 40; อางอิงจาก McCarthy. 1985: 3297-A) ได
ศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองและเจตคติของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอก
คณิตศาสตรระหวางนักศกึษาทีม่ีอายนุอยและนักศกึษาที่มีอายุมาก โดยใช SDLRS และ MAS(Math 
Attitude Scale) กลุมตัวอยางประกอบดวยนักศกึษาที่มอีายุนอย 110 คนและนักศกึษาทีม่ีอายมุาก 
73 คน รวมนกัศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางจาํนวน 183 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาทีม่ีอายนุอยมี
ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในระดับปานกลางและมีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรในเชิงลบ 
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นักศึกษาที่มีอายุมากมีระดบัความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูงกวาและยังมีเจตคติที่ดี
ตอการเรียนวชิาคณิตศาสตร แตยังมีความวิตกกงัวลตอการเรียนเชนเดียวกับนักศกึษาที่มีอายุนอย 
  ทอรสไตน เร็กเกอเดิล (ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ. 2539: 150; อางอิงจาก Rekkedal, 
Torstein.1993: unpaged) ไดทําการวิจัยพบวา ระดับการศึกษาเดิมของนักศกึษามคีวามสัมพันธเชิง
บวกกับความสําเรจ็ในการศึกษา 
  เออรกู (Ergul. 2004: 81) ไดทําการศึกษาถึงความมวีินยัในตนเองและความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน โดยพบวานักศึกษาที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูงจะทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง และพบวาไมมีความสัมพันธระหวางความมวีนิัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ทั้งนี้เนื่องจากแบบสอบถามยังขาดกลยุทธและไมเอื้อตอการวัดความมีวินยัในตนเองในลักษณะ
การศึกษาในรูปแบบการศึกษาทางไกล    
  
  4.2 งานวิจัยในประเทศ 
   งานวิจัยของ อวยชัย วยัสุวรรณ(2521: 52-56) ไดทําการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยใชองคประกอบทีม่ีนอกเหนือความสามารถทางสติปญญา โดยผลการวจัิยพบวา 
ตัวพยากรณทีสั่มพันธกับผลการเรียนมากที่สุดไดแก เจตคติที่มีตอวิชาที่เรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สิริวรรณ พรหมโชติ(2542: บทคัดยอ) ที่ศึกษาในเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการเรยีน จังหวัด 
ศีรสะเกษ ซ่ึงพบวา เจตคตติอวิชาคณิตศาสตร ของนกัเรียนมีความสมัพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรในระดับ 0.503 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
   งานวิจัยของ สมศักดิ์ พวงมาลี (2532: 140-141) ไดทําการศึกษาองคประกอบที่มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมวดวชิาสงเสริมคุณภาพชวีิตของนักศกึษาระบบทางไกล 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน หลักสูตร การศึกษานอกโรงเรียน พุทธศักราช 2530 ในเขตการศกึษา 7 ซ่ึง
ประกอบดวย จังหวัดนครสวรรค พิจิตรและพิษณุโลก โดยพบวานักศึกษาที่อาศัยอยูกับพอแม จะมี
ความสัมพันธเชิงลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมวดวิชาสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ เนือ่งจากนักศกึษาที่
ไมไดอาศัยอยูกับพอแมจะตองหารายไดดวยตวัเอง จะตองมีความรับผิดชอบในตนเองจึงทําใหมี
ระเบียบวนิัยในตนเองสูง มีความพรอมจึงทําใหมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีกวาผูที่อาศัยอยูกับพอแม 
ทางดานแรงจงูใจพบวานักศกึษาที่ทาํงานควบคูกับการเรียน มีความสมัพันธเชงิบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหมวดวิชาสงเสริมคุณภาพชวีิต เนื่องจากตองการที่จะนําวุฒิที่ไดไปปรับวิทยฐานะของตน 
เพื่อใหฐานะการงานและการเงินดีข้ึน   
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   งานวิจัยของ รหัน แตงจวง (2537: 88-97) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยทางจิตวทิยาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนกัศึกษาหลงัมัธยมศึกษา : กรณีศึกษาโครงการคุรุทายาท กลุมตัวอยาง
แบงเปน 2 กลุมไดแก กลุมทีต่อบแบบสอบถาม ประกอบดวยนกัศึกษาโครงการคุรุทายาทชั้นปที่ 3 
ไดมาโดยวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)โดยสุมมารอยละ 50 ของแตละสถาบนัทีเ่ปน
กลุมตัวอยาง รวม 179 คน และนักศึกษาตามโครงการปกติ ไดมาโดยวิธีสุมอยางงาย (Stratified 
Random Sampling) โดยสุมมาเทากับนักศึกษาตามโครงการคุรุทายาทของแตละสถาบนั จํานวน 179 
คน รวมจาํนวนตัวอยาง 358 คน กลุมที่รับการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง เขียนกรณีศึกษา 
ประกอบดวยนักศึกษาโครงการคุรุทายาทชั้นปที ่3 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงสดุของแตละ
วิชาเอกของแตละสถาบนั จํานวน  16 คนและนักศึกษาโครงการปกตทิี่มีผลสัมฤทธิท์างการศึกษา
สูงสุดในแตละกลุมที่ศึกษารวมกับนักศึกษาโครงการคุรุทายาทชัน้ปที ่3 จํานวน 16 คน รวมจํานวน 32 
คน เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ชอง และ
แบบสัมภาษณพูดคุยแบบไมมีโครงสราง (Non-structured interview) ซึงเปนการสัมภาษณแบบ
เจาะลึกและวิเคราะหขอมูลดวยการหมนุแกนตัวประกอบ (Factor rotation) แบบออรโธกอนอล
(Orthogonal)ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax) ไดตัวประกอบสําคัญ 9 ตัวที่นับวาเปนปจจัยที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา คือ คุณลักษณะของผูสอน การบริหารหลกัสูตรและการบริการ ภูมิหลงัของ
ผูเรียน การบรกิารของสถาบนั คุณลักษณะของผูเรียนและสิ่งแวดลอม วิธกีารสอน ภาระหนาที่ของ
ผูเรียน เจตคติของผูเรียนและแรงจูงใจของผูเรียน 

   งานวิจัยของ เกียรติศักดิ์ สองแสง (2538: 108-109) ไดทําการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณลกัษณะของบุคลิกภาพดานการปรับตัว 6 ดานไดแก ความคิดเชิงวิเคราะห ทักษะทาง
สังคม ความมัน่คงทางอารมณ ความเชื่อมัน่ ความสัมพนัธสวนบุคคล ความพึงพอใจในบาน กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและวิชาสงัคมศึกษา โดยใช
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนทัง้ชายและหญิง ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2537 ของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา ซ่ึงไดมาดวยวิธกีารสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยมีโรงเรียนเปน
หนวยการสุม (Sampling Unit) พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบวัด
คุณลักษณะของบุคลิกภาพดานการปรับตัวกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมือ่ใชผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาภาษาไทยเปนเกณฑ แบบทดสอบวัดลกัษณะความมัน่คงทางอารมณ ดานทักษะทาง
สังคม ดานความเชื่อมัน่ มีความสัมพนัธทางบวกกับตัวแปรเกณฑอยางมนีัยสาํคญัทางสถิติที่
ระดับ .01 หมายถงึนกัเรียนที่มีคุณลักษณะเหลานี้สูง แนวโนมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูงดวย เมื่อใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรเปนเกณฑ แบบทดสอบวัดลักษณะ
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ดานความสัมพันธสวนบุคคลและดานความเชื่อมัน่ มีความสัมพนัธทางบวกกับตัวแปรเกณฑอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หมายถงึนกัเรียนที่มีคุณลักษณะเหลานี้สูง แนวโนมจะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรสูงดวย เมื่อใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรเปนเกณฑ 
แบบทดสอบวดัลักษณะดานทกัษะทางสงัคม ความมัน่คงทางอารมณ ดานความเชื่อมั่น ดานความพงึ
พอใจในบานมีความสมัพนัธทางบวกกับตัวแปรเกณฑอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ .05 
ไดแก ดานความสัมพันธสวนบุคคล หมายถึงนักเรยีนทีม่ีคุณลักษณะเหลานี้สูง แนวโนมจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรสูงดวย เมื่อใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาเปน
เกณฑ แบบทดสอบวัดลักษณะดานทักษะทางสังคม ดานความเชื่อมัน่ ดานความสมัพันธสวนบุคคล 
ดานความพึงพอใจในบานมีความสมัพนัธทางบวกกับตัวแปรเกณฑอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ .05 ไดแกดานความคิดเชงิวิเคราะห หมายถงึนกัเรียนที่มีคุณลักษณะเหลานี้สูง 
แนวโนมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรสูงดวย และเมื่อใชคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของทั้ง 4 วิชาเปนเกณฑพบวาตัวพยากรณมีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรเกณฑอยาง
มีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานทกัษะทางสงัคม ความมัน่คงทางอารมณ ดานความเชื่อมั่น
ดานความสัมพันธสวนบุคคล ดานความพงึพอใจในบานและที่ระดับ .05 ไดแกดานความคิดเชงิ
วิเคราะห แสดงวาตัวพยากรณมีความสัมพันธแบบคลอยตามกับตัวแปรเกณฑ หมายถงึนกัเรียนที่มี
คุณลักษณะเหลานี้สูง แนวโนมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และสังคมศึกษาสูงดวย 

   งานวิจัยของ ธนิต แทงทองคํา (2538: 158-160) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมความมี
วินัยในตนเอง ของนักศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญศึกษา ระดับมัธยมศกึษาตอนตน วธิี
เรียนทางไกล ในเขตภาคเหนือ เพื่อทาํการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองโดยจําแนกตาม
เพศ อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการทาํงาน และระดับผลการเรียนเฉลีย่ และทําการศึกษา
ความสัมพันธของการจัดกิจกรรมพบกลุมดานกระบวนการเรียนการสอนและดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกบัพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองของนกัศึกษา พบวานักศึกษา ระดับมัธยมศกึษาตอนตน วธิี
เรียนทางไกล ในเขตภาคเหนือ มพีฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองอยูในระดับมากทัง้ในภาพรวมและ 4
ใน 5 ดานไดแกดานการรูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง ดานความเคารพสิทธิและหนาที่ของผูอ่ืนและ
การกระทําเพือ่สวนรวม ดานการที่ไมกระทําการใดๆที่เปนผลรายตอตนเองในอนาคต และดานควบคุม
การกระทําไปสูเปาหมายดวยตนเอง สวนในดานความสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนเปนอยางดี อยูใน
ระดับปานกลาง นักศกึษาทีเ่ปนหญงิมพีฤติกรรมความมวีินัยในตนเองสูงกวาเพศชาย อายุมากมี
พฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองสูงกวาผูที่มอีายุนอย สถานภาพการสมรส นักศึกษาทีเ่ปนโสด
พฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองนอยกวาผูที่สมรสแลว ผูที่ประกอบอาชีพพฤติกรรมความมวีินยัใน
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ตนเองต่ํากวาผูที่ยงัไมประกอบอาชีพ และที่สําคัญพบวานักศึกษาที่มีผลการเรียนสงูมีพฤติกรรมความ
มีวินยัในตนเองสูงกวานักศกึษาทีม่ีผลการเรียนต่ําทั้งในภาพรวมและในดานการรูจักสทิธิและหนาที่
ของตนเอง ดานการที่ไมกระทําการใดๆที่เปนผลรายตอตนเองในอนาคต นอกนั้นแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

   งานวิจัยของ ทวีศักดิ ์จินดานุรักษ (2539: 145-152) ไดทาํการวิเคราะหตัวแปร
จําแนกกลุมนกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษากบักลุมที่ไมสําเร็จการศึกษา โดยแยกตามกลุมศาสตรและ
หลักสูตร ซ่ึงพจิารณาจากตวัแปรที่มีอิทธพิลในการจําแนกไดแก อายุ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมวีินัย
ในตนเอง การจดบันทกึ การเตรียมตัวและการสอบ ความสัมพนัธของงานกับสาขาวชิาที่เรียน 
การศึกษาพืน้ฐาน สภาพทางเศรษฐกิจ ภาระการงาน ประชากรที่ใชในการวิจัยเปน นักศกึษา
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ในหลกัสูตรปริญญาตรี หลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 3 ป และหลกัสูร
ปริญญาตรี 4 ป กลุมตัวอยางเปนนักศกึษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ศึกษาในระดับหลกัสูตร
ปริญญาตรี ทีจ่ะจบในปการศึกษา 2537 และไดลงทะเบยีนเรียนชุดวิชาประสบการณวิชาชพี ในภาค
เรียนที ่2 ของปการศึกษา 2537 การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในแตละกลุมทีใ่ชวเิคราะหใช
จํานวนไมนอยกวา 20 เทาของจํานวนตัวแปรที่ศึกษา การศึกษาในครั้งนี้แบงวิเคราะหแยกตามกลุม
ศาสตรและหลักสูตร ตัวอยางแตละกลุมที่ใชวิเคราะห ใชจํานวนกลุมตัวอยาง 300 คน ยกเวน กลุม
มนุษยศาสตร ที่มีนกัศึกษาเพียง 83 คน จึงใชวิเคราะหดวย χ2–test และ t-test รวมนักศึกษาที่เปน
กลุมตัวอยาง 1,583 คน โดยพบวาในกลุมสังคมศาสตรหลักสูตร 2 ป ม ี4 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ความมีวินยัในตนเอง การจดบันทกึ การเตรียมตัวและการสอบ ในกลุมสังคมศาสตรหลักสตูร 
3 ป มี 5 ตัวแปร คือ อาย ุความมวีนิัยในตนเอง การจดบันทกึ ลักษณะและวิธีอาน และความสัมพันธ
ของงานกับสาขาที่เรียน ในกลุมสังคมศาสตรหลักสูตร 4 ป มี 2 ตัวแปร คือ ความมีวนิัยในตนเอง และ
การวางแผนการเรียน ในกลุมวิทยาศาสตรหลักสูตร 2 ป มี 4 ตัวแปร คือ การศึกษาพืน้ฐาน  การจด
บันทกึ การวางแผนการเรียน สภาพทางเศรษฐกิจ  ในกลุมวิทยาศาสตรหลักสูตร 4 ป มี 2 ตัวแปร คือ
อายุและการวางแผนในการเรียน ในกลุมมนุษยศาสตรหลักสูตร 2 ป มี 3 ตัวแปรที่มีความแตกตาง
ระหวางผูสําเรจ็และผูไมสําเร็จการศึกษาตามเวลาของหลักสูตร คือ ความมวีนิัยในตนเอง ภาระการ
ทํางาน และความสัมพนัธของงานกบัสาขาที่เรียน 
    งานวิจัยของ สิริรัตน สัมพนัธยุทธ (2540: 100) ไดทําการศึกษาลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเองของนกัศึกษา ในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช ในการศึกษาครั้ง
นี้ไดจํากัดเฉพาะนกัศึกษาทีล่งทะเบียนขอสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา พ.ศ.
2539 และนกัศึกษาเหลานีล้งทะเบียนเรยีนชุดวชิาประสบการณวิชาชีพเสริมประสบการณบัณฑติ ซ่ึง
เปนชุดวิชาบังคับในภาคเรียนสดุทายกอนที่จะสาํเร็จการศึกษา โดยผลการวิจัยพบวานักศกึษาที่ศึกษา
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ในสาขาวิชาทีแ่ตกตางกนัมลัีกษณะการเรียนรูดวยตนเองโดยรวมและในรายองคประกอบไมแตกตาง
กัน ทัง้นี้เนื่องมาจากนกัศึกษาทีเ่ขามาศึกษาในมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สวนใหญมีแรงจงูใจ
อยางเดยีวกัน คือตองการปริญญาบัตรเพื่อนํามาเพิ่มพนูวิทยฐานะใหกบัตนเอง  
   งานวิจัยของ นิตยา เหมือดไธสง (2544: 315-333) ทําการศึกษา การสงอิทธพิลผาน
ตัวกลางเชงิสาเหตุของปจจยัดานนักเรยีน ดานครูและดานโรงเรียนไปยังผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตร: การวิเคราะหอภิมานงานวจัิย โดยมีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
ดานนักเรียน ดานครู และดานโรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร เพื่ออธิบายความ
แตกตางของคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธ ของตัวแปรคุณลักษณะงานวจัิยและเพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการสงอิทธพิลผานตัวกลางเชิงสาเหตุของปจจัยดานนักเรียน ดานครู และดานโรงเรียนตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรดวยการวิเคราะห LISREL งานวจัิยทีน่ํามาสังเคราะหเปนงาน
วิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีและระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 197 เลม ซ่ึงพิมพเผยแพรต้ังแต
ป พ.ศ. 2525 ถึง พ.ศ. 2541 จากหองสมุดของมหาวทิยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครและ
หองสมุดสภาวิจัยแหงชาต ิประกอบดวย งานวิจัยเชิงทดลองจํานวน 162 เลม และงานวจัิยเชิง
สหสัมพนัธจํานวน 35 เลม โดยทําอาน ประเมิน สรุปและบันทึก สาระสําคัญจากงานวิจัยไดคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธจํานวน 288 คา ประกอบดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของปจจัยดานนกัเรียน 
85 คา ดานครู 188 คาและดานโรงเรียน 15 คา การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยาย สถิติ t การ
วิเคราะหความแปรปรวนสหสัมพนัธพหุคูณ การวเิคราะหถอดถอยพหคูุณและการวิเคราะห LISREAL
โดยผลการวจัิยพบวา ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรสูงสุดคือ ปจจยั
ดานนักเรียน(.376) ซ่ึงประกอบดวย ความรูพื้นฐานเดิม ความถนัดทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร เชาว
ปญญา เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร ความวิตกกงัวลในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อาชีพของผูปกครอง
รายไดของครอบครัวและระดับการศึกษาของผูปกครอง รองลงมาไดแกปจจัยดานโรงเรียน(.318) 
ปจจัยดานครู(.303) ตามลําดับ   
   งานวิจัยของ สุธาสิน ีใจเยน็ (2545: 73-74) ทําการศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับ
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของ นักศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนระบบการศึกษาทางไกลใน
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  โดยกลุมตัวอยางทีน่ํามาศึกษาในครัง้นี ้เปนนัดศึกษาที่กําลงัศึกษา ใน
ระดับมัธยมศกึษา ปการศึกษา 2544 ในโรงเรียนที่เปดสอนระบบการศึกษาทางไกลในเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 280 คน เปนนักศึกษาชาย 140 คน นักศึกษาหญงิ 140 คน ไดมาจากการสุม
แบงชั้น(Stratified Random Sampling) จากประชากรจาํนวน 840 คน เปนนักเรียนชาย 415 คน เปน
นักเรียนหญงิ 425 คน โดยใชเพศเปนชั้น (Strata) พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับ 
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
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ทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคต สัมพนัธภาพระหวางนกัศึกษากับสมาชิกในครอบครัว การสนับสนุน
ทางการเรียนแกนักศึกษาของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับอาจารย และมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ไดแก การประกอบอาชพีและบรรยากาศการเรียนการสอน ตัวแปรที่มีที่มี
ความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05
คือไมประกอบอาชีพ ตัวแปรที่ไมมีความสมัพนัธกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ไดแก เพศหญิง เพศชาย อายุ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความคาดหวงัของ
ผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากับเพื่อน ตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวย
ตนเอง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพนัธภาพ
ระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว เพศหญิง ลักษณะมุงอนาคต ซ่ึงรวมกนัอธบิายความ
แปรปรวนของความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ไดรอยละ 58.90  
   งานวิจัยของ ประกิตศรี เผาเมือง (2546: 103) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่สงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดนนทบรีุ โดยการวิเคราะหพหุระดบั กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาป
ที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545  ของโรงเรียนสังกดักองการมธัยมศึกษา กรมสามัญศึกษา จังหวัด
นนทบุรี จํานวนโรงเรียน 8 โรงเรียน จํานวนหองเรียน 30 หองเรียนและจํานวนนักเรยีน 1,281 คน ซ่ึง
ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน(Two-stage random sampling)  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม
แบงเปน 2 ตอนประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของนักเรยีน ไดแก โรงเรียน หองเรียน เลขที่
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(GPA)และแบบสอบถามเกีย่วกับตัวแปรที่ทาํการศึกษา ไดแก แบบวดั
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดความคาดหวังในอนาคต แบบ
วัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง แบบวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ แบบวัด
บรรยากาศในชั้นเรียน ทั้งหมดอยางละ 20 ขอ พบวาตวัแปรในระดับนักเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที
ระดับ .01 สําหรับ ความคาดหวังในอนาคต การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สงผลตอความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และตัวแปรในระดับหองเรียน ไดแก
บรรยากาศในชั้นเรียน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที
ระดับ .05 พอสรุปไดวา นกัเรียนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคาดหวงัใน
อนาคตสูง อีกทั้งไดรับการสนับสนนุทางดานการเรียนจากผูปกครองเปนอยางดี กอปรกับมีบรรยากาศ
ในชั้นเรียนที่ดีและเหมาะสมจะมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงดวย  
   งานวิจัยของ ศศโสฬส  เกียรติภักดีกุล (2546: 66-68) ไดทําการสํารวจพฤติกรรมการ
เรียนของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี มสธ.(รุนที ่20) โดยใชกลุมตัวอยางเปนผูสําเร็จ
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การศึกษารุนที่ 20 ปการศึกษา 2544 และเปนผูเขารับระราชทานปริญญาบัตรจํานวน 9,577 คน 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 2 ฉบับประกอบดวย แบบสอบถามเกีย่วกับประวัติสวนตัวและ
แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมการเรียน ผลการสํารวจพบวา ในดานการวางแผนทางการเรียน โดย
ภาพรวม ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญไดกําหนดแผนการศึกษาจากเอกสารการสอนและแผนการทาํ
กิจกรรมในแบบฝกปฏิบัติแตละภาคการศึกษาแตไมไดกําหนดแผนการฟงรายการวิทยุกระจายเสียง
และรายการวทิยุโทรทัศนประกอบชุดวิชา ในดานการศึกษาสื่อหลกัโดยภาพรวมของผูสําเร็จการศกึษา
สวนใหญไดเตรียมการศึกษาโดยทาํทุกหนวยในดานการทําแผนการสอนประจําหนวย การทําแบบ
ประเมินผลตนเองกอนและหลังเรียน การศึกษาหัวเรื่อง แนวคิดและวัตถุประสงคของแตละตอนกอนที่
จะทาํการศึกษาเนื้อหา สวนผูสําเร็จการศึกษาไมถงึครึ่งหนึ่งทีท่ําทุกหนวยในดานการทาํกิจกรรมทาย
เร่ืองและบันทกึยอ ในดานการศึกษาจากสือ่เสริมประกอบชุดวิชา โดยภาพรวมผูที่สําเร็จการศึกษาที่
ไมไดศึกษาจากสื่อตอไปนี้มากที่สุด รายการวิทยุกระจายเสียงประกอบชุดวิชา รอยละ 59.1 รองลงมา
คือ รายการวทิยุโทรทัศน รอยละ 47.2 และเทปเสยีง รอยละ 35.1 ในดานการเขารับการสอนเสริม
ผูสําเร็จการศกึษาไมเคยเขารับการสอนเสริมเลยมากทีสุ่ดรอยละ 43.9 รองลงมา เขาบางครั้งรอยละ 
42.4 และเขารับการสอนเสรมิทุกครั้ง รอยละ 10.6 
   งานวิจัยของ มณีวรรณ ยังปลื้มจิตต (2547: 88) ไดทําการศึกษาเรื่อง การวิเคราะห
จําแนกปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของผูเรียนผานระบบออนไลน (e-Learning) ในสถาบนับัณฑิต
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไทย กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนผูเรียนผานระบบออนไลน 
(e-Learning) ระหวางป พ.ศ. 2541-2545 แบงกลุมผูเรียนที่เรียนสาํเร็จตามเกณฑหลกัสูตรของ
สถาบนัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไทยจาํนวน 200 คน ไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากรและ
แบงกลุมผูเรียนที่เรียนไมสําเร็จตามเกณฑหลักสูตรของสถาบนัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไทยจาํนวน 
200 คน ไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามจาํนวน 1 ฉบับ
แบงเปน 4 ตอน ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูสวนตัว จํานวน 6 ขอ ตอนที ่2 เปน
แบบสอบถามเจตคติตอการเรียนรูระบบออนไลน(e-Learning)จํานวน 20 ขอ ตอนที ่3 เปน
แบบสอบถามความมวีินยัในตนเอง จํานวน 20 ขอ ตอนที ่4 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
จํานวน 20 ขอ พบวาตัวแปรที่สามารถจาํแนกกลุมผูเรียนสําเร็จและเรียนไมสําเร็จม ี2 ตัว โดยทาํการ
คัดเลือกมาจากทัง้หมด 8 ตัวแปร โดยเรียงลําดับตัวแปรตามคาสัมประสิทธิ์ในการจําแนกจากมากไป
นอย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเจตคตติอการเรียนรูผานระบบออนไลน ตัวแปรทั้งสองมีสวนในการ
จําแนกกลุมผูเรียนที่เรียนสาํเร็จและไมสําเร็จ ไดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และรวมกัน
คาดคะเนการเปนสมาชิกของกลุมผูเรียนทีเ่รียนไดสําเร็จไดถูกตองรอยละ 85 กลุมผูเรียนที่เรียนไม
สําเร็จไดถูกตองรอยละ 71.5 และทั้งสองกลุมไดถูกตองรอยละ 78.3  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การวิเคราะหขอมูล 
 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนกัศึกษาทีม่ีสถานภาพเปนนกัศึกษาในภาคเรียนที ่ 2 ป
การศึกษา 2548 ที่ลงทะเบียนเรียนและเขาสอบเปนครั้งแรก ในชุดวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิติ 
ต้ังแตปการศึกษา 2545 ถงึ 2548 จาํนวน 11 ชุดวิชา ไดแก ชุดวิชา15308 สถิติและการวิจัย
ส่ือสารมวลชน ชุดวิชา 20302 สถิติวิจัยและการประเมนิผลการศึกษา ชุดวชิา 30205 คณิตศาสตรและ
สถิติ  ชุดวิชา 32201 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจ ชุดวิชา 32206 สถิติธุรกิจและการวิเคราะหเชงิ
ปริมาณ  ชุดวิชา 50103 สถิติและการวิจัยสาํหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ ชุดวิชา 60310 สถิติ
เศรษฐศาสตรและธุรกิจ ชุดวิชา 60328 สถิติเศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติเบื้องตน  ชุดวิชา 60412 สถิติ
ประยุกตและวธิีการวิจยั ชุดวิชา 70302 สถิติและการวิจัยทางคหกรรมศาสตร ชุดวิชา 96102 
คณิตศาสตรและสถิติสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งเปนวิชาบังคับใน 7 สาขาวิชาไดแก 
สาขาวิชานเิทศศาสตร สาขาวิชาศึกษาศาสตร สาขาวิชาวทิยาการจัดการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวชิาคหกรรมศาสตร และสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จํานวน 23,726 คน โดยแบงเปนกลุมผูทีส่อบไดจํานวน 6,310 คนและกลุมผูที่สอบตกจํานวน 17,416 
คน 
 
 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั เปนนักศึกษาทีม่ีสถานภาพเปนนกัศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2548 ที่ลงทะเบียนเรียนและเขาสอบเปนครั้งแรก ในชุดวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิติ 
ต้ังแตปการศึกษา 2545 ถงึ 2548 จาํนวน11 ชุดวิชา ไดแก ชดุวิชา15308 สถิติและการวิจัย



 
66

ส่ือสารมวลชน ชุดวิชา 20302 สถิติวิจัยและการประเมนิผลการศึกษา ชุดวชิา 30205 คณิตศาสตรและ
สถิติ  ชุดวิชา 32201 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจ ชุดวิชา 32206 สถิติธุรกิจและการวิเคราะหเชงิ
ปริมาณ ชุดวิชา 50103 สถิติและการวิจัยสาํหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ ชุดวชิา 60310 สถิติ
เศรษฐศาสตรและธุรกิจ ชุดวิชา 60328 สถิติเศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติเบื้องตน  ชุดวิชา 60412 สถิติ
ประยุกตและวธิีการวิจยั ชุดวิชา 70302 สถิติและการวิจัยทางคหกรรมศาสตร ชุดวิชา 96102 
คณิตศาสตรและสถิติสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึง่เปนวิชาบังคับใน 7 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาวิชานเิทศศาสตร สาขาวิชาศึกษาศาสตร สาขาวิชาวทิยาการจัดการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวชิาคหกรรมศาสตร และสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จํานวน 769 คน โดยแบงเปนกลุมผูที่สอบไดจํานวน 377 คนและกลุมผูที่สอบตกจาํนวน 392 คน ซึง่
เปนกลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยมีสาขาวิชาเปนชัน้ 
(strata) และนักศึกษาในแตละชั้นภูมิเปนหนวยการสุม (Sampling unit) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
(α = .05) 
 ผูวิจัยกําหนดขั้นตอนการคํานวณกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
  1. เมื่อความแปรปรวนของแตละขนาดไมเทากัน ตองกําหนดสัดสวนแตละชั้นของ
ประชากร โดยใชสูตรของ มยุรี ศรีชัย (2538: 102) 

 

N
N g

gW =  

 
Wg แทน  สัดสวนขนาดของแตละสาขาวิชา 
N g แทน จํานวนนักศึกษาในแตละสาขาวิชา 
N แทน จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

2. การคํานวณขนาดตัวอยางเพื่อประมาณคาเฉลี่ยโดยใชสูตร ทาโร ยามาเน (Yamane.  
1973 : 727) ดังนี้ 

 
     2)e(1

n
N
N

+
=  

 
     เมื่อ  n แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
       N แทน ขนาดประชากร 
       e แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณไมเกินรอยละ 5 หรือ .05 
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  3. นําขนาดกลุมตัวอยางที่ไดคูณกับสัดสวนของขนาดแตละสาขาวิชา 
 
ตาราง 1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา ประชากร กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่เก็บไดจริง 
 สอบได สอบตก สอบได สอบตก สอบได สอบตก 

นิเทศศาสตร  283  626  15  16  53  58  
ศึกษาศาสตร 1,165  1,287  68  27  49  50  
วิทยาการจัดการ 3,222  12,201  192  274  104  172  
วิทยาศาสตรสุขภาพ 1,124  1,615  68  35  52  49  
เศรษฐศาสตร 240  494  15  12  50  56  
คหกรรมศาสตร 170  355  11  8  55  59  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 106  383  8  20  42  39  
 6,310  17,416  377  392  405  483  

รวมทัง้สิ้น          23,726      769  888 
 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้ ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 
จํานวน 1 ฉบับ แยกออกเปน 6 ตอน โดยมีลักษณะดังนี้ 

 ตอนที ่1 สอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ใน 2 ตัวแปร คือ สาขาวิชาที่
นักศึกษาเรียน และพืน้ความรูเดิมเกี่ยวกับวิชาสถิติลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (checklist) และแบบเติมคํา 
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดตกในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
สถิติ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 6 ระดับ คือ 
ตรงกับความคดิเห็นมากทีสุ่ด ตรงกับความคิดเหน็มาก ตรงกับความคิดเห็นคอนขางมาก ตรงกบัความ
คิดเห็นคอนขางนอย ตรงกบัความคิดเหน็นอย ตรงกับความคิดเหน็นอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดตกในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
สถิติ คือ การปรับตัว มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 6 ระดับ คือ ตรงกบั
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ความคิดเหน็มากที่สุด ตรงกับความคิดเห็นมาก ตรงกบัความคิดเหน็คอนขางมาก ตรงกับความคิดเห็น
คอนขางนอย ตรงกับความคิดเห็นนอย ตรงกับความคดิเห็นนอยที่สุด 
 ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดตกในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
สถิติ คือ เจตคติตอวิชาทีม่ีเนือ้หาเกีย่วของกับสถิติ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) 6 ระดับ คือ ตรงกับความคิดเหน็มากที่สุด ตรงกับความคิดเห็นมาก ตรงกบัความคิดเหน็
คอนขางมาก ตรงกับความคิดเห็นคอนขางนอย ตรงกบัความคิดเหน็นอย ตรงกับความคิดเหน็นอย
ที่สุด 
 ตอนที่ 5 สอบถามเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดตกในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
สถิติ คือ ความมีวนิัยในตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา (Rating Scale) 6 ระดบั คือ 
ตรงกับความคิดเห็นมากทีสุ่ด ตรงกับความคิดเหน็มาก ตรงกับความคิดเห็นคอนขางมาก ตรงกบัความ
คิดเห็นคอนขางนอย ตรงกบัความคิดเหน็นอย ตรงกับความคิดเหน็นอยที่สุด 
 ตอนที่ 6 สอบถามเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดตกในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
สถิติ คือ นิสัยในการเรียนมลัีกษณะเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา (Rating Scale) 6 ระดับ คือ ตรง
กับความคิดเห็นมากที่สุด ตรงกับความคิดเห็นมาก ตรงกับความคดิเห็นคอนขางมาก ตรงกับความ
คิดเห็นคอนขางนอย ตรงกบัความคิดเหน็นอย ตรงกับความคิดเหน็นอยที่สุด 
 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   การสรางแบบสอบถามตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดสอบตก โดยมีรายละเอียดในการ
สรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 4 วิธีการดําเนนิการสรางเครือ่งมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 
 

กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดและสอบตก เพื่อเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบถาม 

เขียนนิยามปฏิบัติการ 

สรางแบบสอบถามตามนิยามปฏิบัติการ 

นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา เพื่อปรับปรุง
แกไข 

นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองครั้งที่ 1 
เพื่อหาคาอํานาจจําแนกและคัดเลือกขอคําถาม 

นําแบบสอบถามไปทดลองครั้งที่ 2 เพื่อหาคาความเชื่อม่ัน 

จัดทําเปนฉบับเพื่อนําไปเก็บขอมูลวิจัย 
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 การดําเนินการสรางและการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดดําเนินการเปน
ขั้นตอนตามรายละเอียด ดังนี้ 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม เพื่อสรางแบบวัดระดบัตัวแปรดานตางๆ 
ที่สงผลตอการสอบไดและสอบตก 
  2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาทางไกล การศึกษาผูใหญ และ
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่มีผลตอการเรียนรูดวยตนเองและตัวแปรที่มีผลตอการเรียนของผูเรียน
ในระบบการศกึษาทางไกล เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการสราง แบบสอบถาม 
  3. เขียนนิยามปฏิบัติการจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรดานตางๆ ทั้ง 7 
ดาน 
  4. เขียนขอคําถามในแบบสอบถามเกี่ยวกบัตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดและสอบตก 
โดยเขียนใหสอดคลองตามที่นยิามไว โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   4.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์   จํานวน    30    ขอ 
   4.2 การปรับตัว      จํานวน    30    ขอ 
   4.3 เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ จํานวน    30    ขอ 
   4.4 ความมีวนิัยในตนเอง   จํานวน    30    ขอ 
   4.5 นิสัยทางการเรียน    จํานวน    30   ขอ 
      รวม       จํานวน  150    ขอ   
  5. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบสอบถาม โดยใหผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผล
การศึกษาดานจิตวทิยา จํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความเที่ยงตรงตาม เนื้อหา (Content Validity) 
และความเหมาะสมทางภาษา โดยพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามที่ไดนิยามไวแลว 
คัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป จํานวน 132 ขอ 
  6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวจากขอ 5 จัดพิมพเปนฉบับและนําไปทดลอง (Try  
out) คร้ังที่ 1 กับนักศกึษาระดับนักศึกษาที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จาํนวน 100 คน โดยใช 
นักศึกษาที่เขามาอบรมเสริมประสบการณบัณฑิต ใน 7 สาขาวิชาทีม่ีชดุวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับ 
สถิติเปนชุดวชิาบังคับ ที่มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี โดยมรีายละเอียดดงันี ้

   6.1 ดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์จํานวน 25 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .1007 
ถึง .7176 และคัดเลือกขอคําถามไวจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจาํแนก (r) อยูระหวาง .3544 ถงึ .7176
   6.2 ดานการปรับตัว จํานวน 26 ขอ มีคาอํานาจจาํแนก (r) อยูระหวาง .2287 
ถึง .7815 และคัดเลือกขอคําถามไวจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจาํแนก (r) อยูระหวาง .4116 ถงึ .7815 
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   6.3 ดานเจตคติตอวิชาทีม่ีเนือ้หาเกีย่วของกับสถิติ จํานวน 27 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 
(r) อยูระหวาง .3754 ถึง .7738 และคัดเลอืกขอคําถามไวจํานวน 20 ขอ มีคาอาํนาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง .5445 ถึง .7738 
   6.4 ดานความมีวินยัในตนเองจํานวน 25 ขอ มีคาอํานาจจําแนก(r) อยูระหวาง.1270 
ถึง .7775 และคัดเลอืกขอคําถามไวจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจาํแนก (r) อยูระหวาง .3463 ถงึ .7775 
   6.5 ดานนิสัยในการเรียน จํานวน 29 ขอ มีคาอํานาจจาํแนก (r) อยูระหวาง .1004 
ถึง .7821 และคัดเลือกขอคําถามไวจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจาํแนก (r) อยูระหวาง .6039 ถงึ .7821 
  7. จากนัน้นาํผลที่ไดจากการทดลองครั้งที ่1 มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดย 
ใช สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ คะแนนรายขอกับคะแนนรวมขออ่ืน แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา 
r ≥ .2 จํานวนดานละ 20 ขอ รวมจาํนวน 100 ขอคําถาม 
  8. นําแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกไปจัดพิมพแลวนาํไปทดลองใช (Try out) คร้ังที่ 2  
กับนักศกึษาระดับปริญญาตรี ที่เขามาอบรมเสริมประสบการณบัณฑิตกลุมใหม จากนักศึกษาใน  
7 สาขาวิชา ทีม่ีชุดวิชาที่มีเนือ้หาเกีย่วของกับสถิติเปนชดุวิชาบงัคับ ทีม่หาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จาํนวน 100 คน แลวทําการตรวจใหคะแนนและนําผล 
ที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสัมประสทิธิ์อัลฟา (Coefficient Alpha) 
ของครอนบัค (Cronbach) มีรายละเอียดดังนี้ 
         8.1 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .8695 
         8.2 ดานการปรับตัว    มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9157 
         8.3 ดานเจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9416 
         8.4 ดานความมีวินัยในตนเอง  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9178 
         8.5 ดานนิสัยในการเรียน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9552 
   9. จัดพิมพเปนตนฉบับเพื่อนําไปใชในการวิจัย     
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ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในวิจัย  
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว  

1. รหัสประจําตัวนักศึกษา.............................. ชื่อ-สกุล..................................................... 
2. สาขาวิชาที่เรียน 
  (   ) 1. สาขาวิชานิเทศศาสตร   
  (   ) 2. สาขาวิชาศึกษาศาสตร  
  (   ) 3. สาขาวิชาวิทยาการจัดการ  
  (   ) 4. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  (   ) 5. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  
  (   ) 6. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
  (   ) 7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. วุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัครเรียน มสธ. 
  (   ) 1. ปวช. 
  (   ) 2. ปวส. 
  (   ) 3. มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา   
  (   ) 4. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
   (   ) 4.1 แผนการเรียนวิทย-คณิต 
   (   ) 4.2 แผนการเรียนศิลปคํานวณ 
   (   ) 4.3 อ่ืนๆ 
  (   ) 5. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (   ) 6. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  (   ) 7. สูงกวาปริญญาตรี  
4. ทานเคยเรียนหรือมีความรูเกี่ยวกับวิชาสถิติมากอนหรือไม 
  (   ) 1. เคยเรียน 
  (   ) 2. ไมเคยเรียน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอการสอบได-ตก ดานแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
กรุณาทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ด 
ตัวอยาง 
  ระดับความรูสึก 
ขอที่ ขอความ นอย ปานกลาง มาก 

  1 2 3 4 5 6 
0 
 

สาขาที่เรียนแมจะยาก แตขาพเจาเชื่อวาถามี
พยายามก็จะสําเร็จการศึกษาได 

  
 

      
  

 
  

00 
000 

ปญหาและอุปสรรคในการเรียนทําใหหมดกําลังใจ 
ขาพเจาหมดความอดทนเมื่อศึกษาแลวไมเขาใจ 

      

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอการสอบได-ตก ดานการปรับตัว 
กรุณาทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ด 
ตัวอยาง 
  ระดับความรูสึก 
ขอที่ ขอความ นอย ปานกลาง มาก 

  1 2 3 4 5 6 
0 
 
00 
 
000 

เมื่ออานเอกสารการสอนแลวไมเขาใจ  
ขาพเจาไมรูวาจะปรึกษาใคร 
ขาพเจาไมสามารถสรุปประเด็นที่สําคัญไดถาตอง
อานหนงัสือเอง 
ขาพเจาไมมีความมัน่ใจที่ตองเรียนจาก 
เอกสารการสอนดวยตนเอง 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอการสอบได-ตก ดานเจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหา   
      เกี่ยวของกับสถิติ 
กรุณาทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ด 
ตัวอยาง 
  ระดับความรูสึก 
ขอที่ ขอความ นอย ปานกลาง มาก 

  1 2 3 4 5 6 
0 
 

ขาพเจาคิดวาการเรียนชุดวชิาสถิติไดรับความ
สนุกสนานเปนการตอบแทน 

  
 

      
  

 
  

00 
000 

ขาพเจารูสึกวาวิชาสถิติเปนวิชาที่เรียนงาย 
ขาพเจารูสึกกาวราวและเปนศัตรูตอชุดวิชาสถิติ 

      

 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอการสอบได-ตก ดานความมวีินัยในตนเอง 
กรุณาทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ด  
ตัวอยาง 
  ระดับความรูสึก 
ขอที่ ขอความ นอย ปานกลาง มาก 

  1 2 3 4 5 6 
0 
00 
 
000 

ขาพเจาจะอานหนังสือเมื่อถกูกระตุน 
ขาพเจาทาํกิจกรรมทายเรื่องทุกครั้งดวยตนเองโดย
ไมดูแนวตอบ 
ขาพเจาตองศกึษาเนื้อหาใหทันตามแผนการเรียนที่
กําหนด 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอการสอบได-ตก ดานนสิัยทางการเรยีน 
กรุณาทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ด 
ตัวอยาง 
  ระดับความรูสึก 
ขอที่ ขอความ นอย ปานกลาง มาก 

  1 2 3 4 5 6 
0 
 
00 
000 

ขาพเจาอานทบทวนเอกสารการสอน ไดครบทุกวิชา
และทันกอนสอบทุกครั้ง 
ขาพเจาทบทวนเนื้อหาที่เรียนทกุครั้งกอนสอบ  
ขาพเจาใหความสําคัญกับการเรียนอยางเต็มที ่

      

 
 เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดสอบตกในการสอบเปน
คร้ังแรกในวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ ของตัวแปรดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานการปรับตัว ดาน
เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ ดานความมีวินัยในตนเอง ดานนิสัยในการเรียน มีดังนี้ 
ขอความมีความหมายทางบวก 
 ระดับความรูสึก               คะแนนทีใ่ห 
 ตรงกับความรูสึกมากที่สุด     6 
 ตรงกับความรูสึกมาก      5 
 ตรงกับความรูสึกคอนขางมาก    4 
 ตรงกับความรูสึกคอนขางนอย    3 
 ตรงกับความรูสึกนอย      2 
 ตรงกับความรูสึกนอยที่สุด     1 
ขอความมีความหมายทางลบ 
 ระดับความรูสึก                คะแนนทีใ่ห 
 ตรงกับความรูสึกมากที่สุด     1 
 ตรงกับความรูสึกมาก      2 
 ตรงกับความรูสึกคอนขางมาก    3 
 ตรงกับความรูสึกคอนขางนอย    4 
 ตรงกับความรูสึกนอย      5 
 ตรงกับความรูสึกนอยที่สุด     6 
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 เกณฑการแปลผลคะแนนของแบบสอบถามตัวแปรที่สงผลตอการสอบไดสอบตกในการสอบ
เปนครั้งแรกในวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ ของตัวแปรดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ดานการปรับตัว 
ดานเจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ ดานความมีวนิัยในตนเอง ดานนิสัยในการเรียน โดยใช
เกณฑการแปลผลคามัชฌิมเลขคณิต (ณรงค ทีปประชัย. 2547: 93) ดังนี ้
   คะแนนเฉลีย่  1.00 - 1.49 หมายความวา มีตัวแปรดานที่ศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 
   คะแนนเฉลีย่  1.50 - 2.49 หมายความวา มีตัวแปรดานที่ศึกษาอยูในระดับนอย 
   คะแนนเฉลีย่  2.50 – 3.49 หมายความวา มีตัวแปรดานที่ศึกษาอยูในระดับคอนขาง
นอย 
   คะแนนเฉลีย่  3.50 – 4.49 หมายความวา มีตัวแปรดานที่ศึกษาอยูในระดับ
คอนขางมาก 
   คะแนนเฉลีย่  4.50 – 5.49 หมายความวา มีตัวแปรดานที่ศึกษาอยูในระดับมาก 
   คะแนนเฉลีย่  5.50 - 6.00 หมายความวา มีตัวแปรดานที่ศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ทําหนังสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช เพื่อขออนญุาตนําขอมูลมา
กําหนดเปนประชากรที่จะทาํการวจิัย โดยพิจารณาผลการเรียนที่มีการลงทะเบยีนเรยีนและเขาสอบ
เปนครั้งแรกในวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ ต้ังแตปการศึกษา 2545 ถึง ปการศึกษา 2548 ของ
นักศึกษาที่ยังคงมีสถานภาพในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 

  2. ทาํหนงัสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช เพื่อขออนญุาตใชขอมูลชื่อ
และที่อยูของนักศึกษาเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. ทาํหนังสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช เพื่อขอความอนุเคราะหใน
การลงนามขอความรวมมือจากนกัศึกษาทีเ่ปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

  4. ผูวิจยัดําเนนิการจัดสงแบบสอบถามตามชื่อและที่อยูของกลุมตัวอยางโดยจัดสงทาง
ไปรษณียใหกบันกัศึกษาคนละ 1 ฉบับ 

  5.  ผูวิจยัไดดําเนนิการสงจดหมายติดตามแบบสอบถาม 1 คร้ังหลังจากสงแบบสอบถาม
แลว 3 สัปดาห สําหรับกลุมตัวอยางนักศกึษาทีย่งัไมสงแบบสอบถามกลบัคืน โดยใหตอบและสงคืน
แบบสอบถามกลับภายใน 3 สัปดาห  
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 6. นาํแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดทําการตรวจสอบและคัดเลือกเฉพาะ
แบบสอบถาม ที่กรอกขอมูลสมบูรณ โดยคัดเลือกไวทําการวิเคราะห 

 7. กําหนดรหสัสําหรับการบนัทกึขอมูลและตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑไว ที่
กําหนดและทาํการวเิคราะหหาคาทางสถติิเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้  
  1. หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบสอบถามทุกฉบับ 
   1.1 คาเฉลี่ย (Χ ) 
   1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   1.3 คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (C.V.) 
   1.4 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (SEM) 
  2. หาคาความสัมพันธอยางงาย เพื่อตรวจสอบความเปนพหุสัมพันธ (Multicolinearity) 
ระหวางตัวแปรดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การปรับตัว เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ ความมี
วินัยใน ตนเอง นิสัยในการเรียน พืน้ฐานความรูเดิมและสาขาวิชา และทดสอบนัยสาํคัญทางสถิติ 
  3. วิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการสอบวิชาที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสถิติในการสอบเปน
คร้ังแรก โดยการวิเคราะหถดถอยแบบโลจสิติกแบบสองคา (Binary Logistic Regression) 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ 
   1.1 คาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ (Face Validity) ของแบบทดสอบโดยหาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) โดยใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95) 

 

IOC = 
N

R∑  

 
   เมื่อ  IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยาม 
     R  แทน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
         ถาแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคใหคา    +1 
         ถาไมแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคใหคา    0 
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         ถาแนใจวาขอสอบไมวัดจุดประสงคใหคา   -1  
     ΣR  แทน คะแนนผลรวมความคิดเห็นขอผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
     N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ  
   1.2 วิเคราะหขอคําถามรายขอ (Item Analysis) เพื่อหาคาอํานาจจาํแนกโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson Product - Moment Correlation) (บุญเชิด ภิญโญ
อนันตพงษ. 2545: 84) 

 

rxy = ( )( )
∑ ∑ ∑∑

∑ ∑∑
−−

−Ν

])(][)([ 2222 YYNXXN
YXXY  

  
   เมื่อ  rxy แทน คาอํานาจจาํแนกรายขอ 
             N แทน จํานวนคนในกลุม 
           X แทน คะแนนของขอคําถาม 
                            Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
 
   1.3 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (Reliability) หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Coefficient alpha) ของ ครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 131) 
 

α = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑−
− 2

X

2
i

S
S1

1K
K  

 
   เมื่อ  α  แทน คาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืวัด 
     K  แทน จํานวนสวนยอยหรือจํานวนขอคําถามของเครื่องมือวดั
     Σ 2

is  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยหรือแตละขอ 
     2

XS   แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบัของเครื่องมอืวัด 
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   1.4 หาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of 
Measurement) โดยใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 117) 
 
     SEM = ttX r1S −  
 
   เมื่อ  Sx แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนสอบวัด  
     rtt แทน ความเชื่อมั่นของเครื่องมือวดั 
 
  2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
   2.1 คาสถิติพืน้ฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Χ ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา
สัมประสิทธิ์ของการกระจาย (C.V.) 
   2.2 หาคาสหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรสัมประสิทธิส์หสัมพนัธของเพยีรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient)(ชูศรี วงศรัตนะ. 2544: 314) 
 

     rxy = ( )( )
∑ ∑ ∑∑

∑ ∑∑
−−

−

])(][)([ 2222 YYNXXN
YXXYN  

    
   เมื่อ  rxy  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 
     ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนชุด X 
     ΣY  แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y 
     ΣX2 แทน ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกาํลังสอง 
     ΣY2 แทน ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกาํลังสอง 

     ΣXY แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนน X กับ Y 
     N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
      2.3 หาคา Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) โดยใชสูตร (กัลยา 
วานิชยบัญชา. 2546: 377-378) 
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     Tolerance(Xi) = 2
iR1−  

     VIF(Xi) = 
)X(Tolerance

1
i

 

 
   เมื่อ  2

iR  แทน สัมประสิทธิก์ารตัดสินใจที่แสดงความสมัพันธ 
        ระหวาง Xi กับ X’s อ่ืนๆ 
     Xi แทน ตัวแปรอิสระตัวที ่i 
 
   2.4 การวิเคราะหถดถอยโลจสิติกแบบสองคา (Binary Logistic Regression) 
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เวอรช่ัน 10.0 สําหรับ วนิโดวส (Statistical Package of the Social 
Science Version 10.0 for windows) โดยมีข้ันตอนดงัตอไปนี้ 
    1. ทําการคัดเลือกตัวแปรอิสระเขาสูสมการถดถอยโลจสิติก โดยใชเทคนิค Enter 
       2. สรางสมการ Logistic Response Function จากการคัดเลือกตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกับตัวแปรตาม จากสูตรดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548: 40) 
 

P(Y) = e
e
+ ++++

++++

1 pXpb.....2X2b1X1bb
pXpb....2X2b1X1b0b

 

     
   เมื่อ  P(Y) แทน ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ Y หรือการสอบไดตก 
     e  แทน exponential function(e ≅ 2.71828) 
      b1,b2,.. ,bp แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก ของตัวแปรทํานายตวัที ่1 ถึง 
         p  
    X1,X2,..,Xp แทน ตัวแปรทํานายตัวที ่1 ถึง p   
 
    3. กําหนด Logit transformation หรือ Logit(p) หรือ log ของ Odds Ratio จึงอยู
ในรูปของตัวแปรเกณฑ ที่สามารถทาํนายไดดวยชุดของตัวแปรทํานายเชิงเสนตรง จากสูตรดังนี ้(ศิริชัย  
กาญจนวาส.ี 2548 : 41) 
 
       Logit(p) = pXpb....2X2b1X1b0b ++++  
 หรือ     Logit = epXp....2X21X10 +β++β+β+β  
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   เมื่อ   b1,b2,.. ,bp แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติกของตัวแปรทํานายตัวที ่1 
          ถึง p  
    β1,β2,.. , βp แทน คาสัมประสิทธิ์ที่ประมาณไดจากขอมูลของตัวแปรทํานาย
          ตัวที่ 1 ถึง p    
     X1,X2,..,Xp แทน ตัวแปรทํานายตัวที ่1 ถึง p   
 
    4. เนื่องจาก Logit Transformation แสดงความสัมพันธในรูป Multiple Linear 
Regression ซ่ึงสะดวกในการใชวิธีกาํลังสองนอยที่สุด (Least Square) ในการประมาณคา
สัมประสิทธิถ์ดถอย (b,β) (อุไรวรรณ อมรนิมิตร. 2546: 27) และทําการหาคาความสาํคัญในรูป
คะแนนดิบ (Score-Weight)(ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548: 14) 
 
 

 
   เมื่อ  βI แทน คาน้ําหนักเบตา(Beta-Weight)ของตัวแปรอิสระตัวที่ i 
     bi แทน คาน้ําหนักคะแนนหรือคาสัมประสิทธิ์การถดถอย 
        ของตัวแปรตัวที่ i ตองการหาคาน้ําหนักคะแนน 
     Si แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตัวที่ i 
     Sy แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 
 
    5. ทดสอบความเหมาะสมของตัวแบบวาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษจาก
กลุมตัวอยางใกลเคียงกับพารามิเตอรที่ประมาณไดเพียงใด โดยพิจารณาไดจากคาความนาจะเปน 
(Likelihood Value) ของโมเดลซึ่งเทากับคา -2 Log Likelihood (-2LL) เหตุผลของการคูณ Log 
Likelihood ดวย -2 เพื่อใหคาที่ไดมีการแจกแจงคลาย χ2สําหรับทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ มี degree 
of freedom เทากับ  p (จํานวนตัวแปรทาํนาย) เปนการทดสอบสมมติุฐานที่วา H0 :สัมประสิทธิ์ถดถอย
แบบโลจิสติกทุกตัวมีคาเทากับ 0(ศิริชัย กาญจนวาส.ี 2548: 42) 
 
     H0:B1 = B2 …..Bk = 0 
     H1:Not all Bi = 0  

 

y

i
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   เมื่อ  LNULL แทน คาความคลาดเคลื่อนในกรณีที่ไมมีตัวแปรอยูในตัวแบบ 
     LMODEL แทน  คาความคลาดเคลื่อนในกรณีตัวแปรทุกตัวอยูในตัวแบบ 
 
    6. ทําการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบดวยวิธี Homer-Lemshow  
(กัลยา วานิชยบัญชา. 2548: 93) โดยใชสถิติทดสอบไค-สแควร โดยขนาดของกลุมตัวอยางตองมาก
พอที่จะทําใหจํานวน case ที่คาดไว (Expected value : Ei เมื่อ i แทนกลุมทั่วไป) จะตองมากกวา 5 
และไมมีกลุมใดที่มีคา Ei < 1 
     โดยใชการทดสอบ H0 : โมเดลเหมาะสม 
           H1 : โมเดลไมเหมาะสม 
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   เมื่อ  O แทน คาที่สังเกตุ (Observed Value) 
     E แทน คาที่คาดไว (Expected Value) 
     E    แทน variance correction factor 
     i     แทน กลุมทั่วไป 
 
    7. การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิถ์ดถอยโลจิสติก (b) ดวย Wald statistic 
ถาเปนตัวแปรจัดกลุม (categorical variable) Wald Statistic มี degree of freedom เทากบัจํานวน
กลุมลบดวย 1 เปนคาสถิติทดสอบ มีวัตถปุระสงคในการทดสอบนัยสําคัญของตัวประมาณคา
สัมประสิทธิ ์bi แตละตัวซึ่งอยูในแบบ วามตัีวใดบางมีผลกระทบกับความเสี่ยงทีเ่กิดข้ึนในตัวแปรตาม 
(ศิริชัย กาญจนวาสี. 2548: 42)     
 

      W2 = 
( ) ⎥⎦
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   เมื่อ  bi แทน สัมประสิทธิ์โลจิสติกของตัวแปรทํานายตวัที ่i 
     SE แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสมัประสิทธิ ์
 
    8. นําคาที่ไดจากขอ 3 ไปแทนใน ขอ 2 จะไดคาความนาจะเปนของการเกิด
เหตุการณ ถาคาที่ไดนอยกวา 0.5 คา Y=0 หรือไมเกิดเหตุการณ แตถาคาที่ได มากกวา 0.5 คา Y=1 
หรือเกิดเหตุการณ ทัง้นี้เนื่องจาก 0.5 เปนคาความนาจะเปนที่ใชเปน Cutting Score 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่
ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อส่ือความหมายในการเสนอผลงานวิจัยใหเขาใจตรงกัน  ดังนี้ 
  n   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  Χ    แทน คาเฉลี่ยของคะแนน (Mean)  
   S.D.  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation)   
  C.V.  แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
  SEM  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
  rtt   แทน คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
  Xk   แทน     คะแนนเต็มรายขอ 
  VIF   แทน คา Variance Inflation Factor 
  B   แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยโลจิสติก 
  Exp(B)  แทน คา 2.71828 ยกกาํลัง B  
  R2   แทน สัดสวนหรือเปอรเซ็นตในการอธิบายความแปรผันในโมเดลถดถอย 
       โลจิสติก 
  Logit(P) แทน Logit Transformation 
  df   แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (degrees of freedom) 
  X1   แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  X2   แทน การปรับตัว 
  X3   แทน     เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ 
  X4   แทน ความมวีินยัในตนเอง 
  X5   แทน นิสัยในการเรยีน 
  X6   แทน พื้นฐานความรูเดิม 
  X6,1   แทน เคยเรียนสถิติ 
  X6,0   แทน ไมเคยเรียนสถิติ 
  X7   แทน สาขาวิชา 7 สาขาวิชา  
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  X7,1   แทน สาขาวิชานเิทศศาสตร (เทียบกับสาขาวิชาวทิยาการจัดการ) 
  X7,2   แทน สาขาวิชาศึกษาศาสตร  (เทียบกับสาขาวิชาวิทยาการจัดการ) 
  X7,3   แทน สาขาวิชาวทิยาศาสตรเทคโนโลย ี(เทียบกบัสาขาวิชาวทิยาการ
จัดการ) 
  X7,4   แทน สาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ  (เทียบกับสาขาวิชาวทิยาการจัดการ) 
  X7,5   แทน สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  (เทียบกับสาขาวิชาวิทยาการจัดการ) 
  X7,6   แทน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (เทียบกับสาขาวิชาวิทยาการจัดการ) 
  X7,0   แทน สาขาวิชาวทิยาการจัดการ 
  Y   แทน ผลการสอบได-ตก 
 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนที ่1 การวเิคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 การวเิคราะหคาสถติิพื้นฐานของตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ในวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับสถิติ  
 ตอนที่ 3 ศึกษาระดับของตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ในวิชาที่มเีนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ  

 ตอนที่ 4 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอกลุมผูที่สอบได-ตก ในวชิาที่มเีนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ 
  4.1 การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวแปรที่ทําการศกึษา 
  4.2 การตรวจสอบการเปนพหุสัมพนัธรวม (Multicolinearity) ระหวางตวัแปรที่ทาํการ

วิจัย 
  4.3 การวิเคราะหถดถอยโลจสิติกแบบสองคา (Binary Logistic Regression) 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที ่1 การวเิคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
  การวิเคราะหตอนนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจยั ซึ่ง
ไดจากแบบสอบถามที่ไดรับการตอบและสงคืนจากนกัศึกษามหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ทีเ่ปน
กลุมตัวอยางโดยคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณจํานวน 888 ฉบับ จากแบบสอบถามที่ทาํการจัดสงไป
ใหนักศกึษาจาํนวน 1,700 ฉบับ อัตราการตอบคืนคิดเปนรอยละ 52.24 นํามาแจงนับจาํนวนและหา
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คารอยละของกลุมที่สอบไดและผูที่สอบตก โดยจําแนกตามพืน้ฐานความรูเดิม ผลปรากฏดังตาราง 2 
และจําแนกตามสาขาวชิา ผลปรากฏดังตาราง 3 
 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกลุมผูที่สอบไดและผูที่สอบตกในวิชาที่มเีนื้อหาเกีย่วของกับสถติิ   
      จําแนกตามพื้นฐานความรูเดิม  
 

กลุมผูที่สอบได 
(n =405) 

กลุมผูที่สอบตก 
(n =483) 

รวม  
พื้นฐานความรูเดิม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  เคยเรียนสถติิ 343 84.69 314 65.01 657 73.99 
  ไมเคยเรียนสถิติ 62 15.31 169 34.99 231 26.01 

   
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 2 พบวา นกัศึกษาที่สามารถสอบไดในวิชาที่มเีนื้อหา
เกี่ยวของกับสถิติ สวนใหญเปนนกัศึกษาที่มพีืน้ฐานความรูเดิมที่เคยเรียนวิชาสถติิมากอน รอยละ 
84.69 เปนผูทีไ่มเคยเรียนวิชาสถิติมากอนเลย รอยละ 15.31 สวนนกัศึกษาที่สอบตกในวิชาที่มีเนือ้หา
เกี่ยวของกับสถิติ สวนใหญเปนนกัศึกษาที่มพีืน้ฐานความรูเดมิที่เคยเรียนวิชาสถติิมากอน รอยละ 
65.01 เปนผูทีไ่มเคยเรียนวิชาสถิติมากอน รอยละ 34.99  
 
ตาราง  3   จํานวนและรอยละของกลุมผูที่สอบไดและผูที่สอบตกในวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ  
      ศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา 
 

กลุมผูที่สอบได 
(n =405) 

กลุมผูที่สอบตก 
(n =483) 

 
รวม 

 
สาขาวิชา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นิเทศศาสตร 53 13.09 58 12.01 111 12.50 
ศึกษาศาสตร 49 12.10 50 10.35 99 11.15 
วิทยาการจัดการ 104 25.68 172 35.61 276 31.08 
วิทยาศาสตร สุขภาพ 52 12.84 49 10.14 101 11.37 
เศรษฐศาสตร 50 12.35 56 11.59 106 11.94 
คหกรรมศาสตร 55 13.58 59 12.22 114 12.84 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 42 10.37 39 8.07 81 9.12 
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  ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา กลุมตัวอยางในการวิจัยสวนใหญเปนนกัศึกษา
สาขาวิชาวทิยาการจัดการ รอยละ 31.08 รองลงมาเปนนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร รอยละ
12.84 สาขาวชิานิเทศศาสตร รอยละ 12.50 สาขาวชิาเศรษฐศาสตร รอยละ 11.94 สาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ11.37 สาขาวชิาศึกษาศาสตร รอยละ 11.15 และสาขาวิชาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี รอยละ 9.12 ตามลําดับ 

 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ในวิชาที่มีเนื้อหา

เกี่ยวของกับสถิติ   
  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยนาํคะแนนแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย (Χ ) คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาความเชื่อมัน่ (rtt) และคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัด (SEM) ผลปรากฏดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 คาสถิติพื้นฐาน ความเชื่อมัน่และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม  
 

แบบสอบถาม Χ  S.D. C.V. rtt SEM 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) 4.16 0.88 0.211 .933 .23 
การปรับตัว (X2) 4.06 0.79 0.194 .910 .24 
เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ  (X3) 3.56 0.90 0.252 .933 .23 
ความมวีินยัในตนเอง  (X4) 3.78 0.92 0.243 .937 .23 
นิสัยในการเรยีน  (X5) 3.80 0.97 0.255 .956 .20 

 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามดานนิสัยในการ
เรียน (X5) มคีาสูงสุด เทากับ .956 รองลงมา ดานความมีวนิัยในตนเอง (X4) ดานเจตคติตอวิชาที่มี
เนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ (X3) ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) และดานการปรับตัว (X2) มีคา
เทากับ .937 .933 .933 และ .910 ตามลําดับ และแบบสอบถามดานการปรับตัว (X2)  มีคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด มีคาสงูสุดเทากับ 0.24 รองลงมา ดานความมวีินัยในตนเอง (X4) 
ดานเจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิติ (X3) ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) และดานนิสัยในการ
เรียน (X5) มีคาเทากับ 0.23 0.23 0.23 และ 0.20 ตามลําดับ แสดงวา คะแนนในการเก็บรวมรวมขอมูล
ในครั้งนี้มีความเชื่อถือไดสูง  
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  คะแนนเฉลีย่ของแบบสอบถามดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีคาสูงสุดเทากับ 4.16 รองลงมา 
ดานการปรับตัว ดานนิสัยในการเรียน ดานความมีวินยัในตนเองและดานเจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับสถิติ มีคาเทากบั 4.06 3.80 3.78 และ 3.56 ตามลาํดับ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
แบบสอบถามดานนิสัยในการเรียนมีคาสงูสุด เทากับ 0.97 รองลงมา ดานความมวีินัยในตนเอง ดาน
เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ ดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์และดานการปรบัตัว มีคาเทากับ 
0.92 0.90 0.88 และ 0.79 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิข์องการกระจายของแบบสอบถามดานดานนิสัย
ในการเรียนมคีาสูงสุด เทากับ 0.255 รองลงมา ดานเจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ ดาน
ความมวีินยัในตนเอง ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และดานการปรับตัว มีคาเทากับ 0.252 0.243 0.211 
และ 0.194 ตามลําดับ 
 
 ตอนที่ 3 ศึกษาระดับของตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ในวิชาที่มเีนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ 
  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X1) การปรับตัว (X2) เจตคติ
ตอวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิติ (X3) ความมวีนิัยในตนเอง (X4) นสัิยในการเรียน (X5) ของกลุมผูที่
สอบไดและผูที่สอบตกในวชิาที่มเีนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ มาหาคาเฉลี่ย (Χ ) คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และคาสัมประสิทธิก์ารกระจาย (C.V.) ผลปรากฏดังตาราง 5 
 
ตาราง  5 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร จําแนกตามกลุมผูที่สอบได-ตกในวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิติ 
 

กลุมผูสอบได 
(n =  405) 

กลุมผูที่สอบตก 
(n =  483) 

 
 

ตัวแปร 

 
 

Xk  

Χ  

 
S.D. 

 
C.V. 

การแปล
ความหมาย 

 

Χ  

 
S.D. 

 
C.V. 

การแปล
ความหมาย 

X1 6 4.55 0.53 0.116 มาก 3.84 0.98 0.172 คอนขางมาก 
X2 6 4.43 0.58 0.131 คอนขางมาก 3.75 0.81 0.189 คอนขางมาก 
X3 6 3.93 0.85 0.216 คอนขางมาก 3.24 0.82 0.253 คอนขางนอย 
X4 6 4.12 0.76 0.184 คอนขางมาก 3.50 0.95 0.240 คอนขางมาก 
X5 6 4.25 0.72 0.169 คอนขางมาก 3.43 0.99 0.265 คอนขางมาก 
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  ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์(X1) ของนักศกึษาในกลุมผูที่
สอบไดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากและกลุมผูที่สอบตกมีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมาก การปรับตัว 
(X2) ของนกัศกึษาทั้งในกลุมผูสอบไดและผูสอบตกมีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมาก เจตคติตอวิชาที่
มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ (X3) ของนักศึกษาในกลุมผูทีส่อบไดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมาก
สําหรับในกลุมผูที่สอบตกมคีาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางนอย ความมีวนิัยในตนเอง (X4) ของนักศึกษา
ทั้งในกลุมผูสอบไดและผูสอบตกมีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมาก และนิสัยในการเรียน (X5)ของ
นักศึกษาทั้งในกลุมผูสอบไดและผูสอบตกมีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมาก  
   
 ตอนที่ 4 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอกลุมผูที่สอบได-ตกในวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ  
  การวิเคราะหสวนนี้ ผูวิจัยไดใชเทคนิคตัวแปรหุน (Dummy Variables) สําหรับตัวแปร 
พื้นฐานความรูเดิม(X6) และสาขาวิชา(X7) ซึ่งเปนตัวแปรจัดกลุม (Categorical Variables) เพื่อให
ขอมูลตรงตามขอตกลงเบื้องตนของสถิติทีใ่ชในการวิเคราะห ดังนี ้
   พื้นฐานความรูเดิม(X6) ประกอบไปดวย ผูที่เคยเรียนสถติิมากอน และผูที่ไมเคยเรียน
สถิติมากอน สามารถสรางเปนตัวแปรหุน (Dummy Variables) ได 1 ตัว คือ X6,1 โดยใชผูที่ไมเคยเรียน
สถิติเปนกลุมอางอิง  
   สาขาวิชา(X7) ประกอบไปดวย 7 สาขาวชิา สามารถสรางเปนตัวแปรหุน (Dummy 
Variables) ได 6 ตัว คือ X7,1 X7,2 X7,3 X7,4 X7,5 และ X7,6 โดยใชสาขาวิชาวทิยาการจัดการเปนกลุม
อางอิง แลวทาํการวิเคราะหผลตามลําดับดังนี ้
  4.1 การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวแปรที่ทําการศกึษา 
   การวิเคราะหสวนนี้ ผูวิจยัไดทําการหาคาสหสัมพนัธ โดยนํา แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์(X1) 
การปรับตัว (X2) เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ (X3) ความมีวนิัยในตนเอง (X4) นิสัยในการ
เรียน (X5) พืน้ฐานความรูเดิม(X6) และสาขาวิชา(X7) คํานวณหาคาสหสัมพนัธของเพยีรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) ผลปรากฏดังตาราง 6 
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ตาราง 6 คาสหสัมพนัธภายในของตัวแปรอิสระ และคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรอสิระกับผลการสอบ 
      ได-ตก 
 
ตัว
แปร 

X1 X2 X3 X4 X5 X6,1 X7,1 X7,2 X7,3 X7,4 X7,5 X7,6 Y 

X1 1.000 .513** .262** .493** .543** .083* .050 -.027 .018 -.003 -.036 -.008 .404** 
X2  1.000 .344** .321** .365** .137** .045 -.005 .034 .005 .025 -.028 .429** 
X3   1.000 .231** .274** .204** -.108** .081* .122** .039 .153** -.137** .381** 
X4    1.000 .700** .047 .039 .027 .000 -.006 -.043 .022 .335** 
X5     1.000 .058 .054 .029 .043 -.030 .011 .003 .425** 
X6,1      1.000 -.141** -.018 .090** .083* .044 -.164** .223** 
X7,1       1.000 -.134** -.120** -.135** -.139** -.145** .016 
X7,2        1.000 -.112** -.127** -.130** -.136** .028 
X7,3         1.000 -.113** -.117** -.122** .040 
X7,4          1.000 -.132** -.137** .042 
X7,5           1.000 -.141** .012 
X7,6            1.000 .020 
Y             1.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา คาสหสมัพนัธระหวางตัวแปรตอเนื่องมคีา
ต้ังแต .231 ถึง .700 โดยความมวีินยัในตนเอง (X4) กับนิสัยในการเรียน (X5) มีคาสหสัมพนัธสูงสุด
เทากับ .700 มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนเจตคติตอวิชาทีม่ีเนือ้หาเกี่ยวของกับสถิติ (X3) กับ 
ความมวีินยัในตนเอง (X4) มีคาสหสัมพนัธตํ่าสุด เทากบั .231 มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคา
สหสัมพนัธระหวางตัวแปรจดักลุม (Categorical Variables) และกับตัวแปรตามมีคาตั้งแต -.164 
ถึง .090  
  4.2 การตรวจสอบการเปนพหุสัมพนัธรวม (Multicolinearity) ระหวางตวัแปรที่ทาํการ
วิจัย 
   การวิเคราะหสวนนี้ ผูวจิัยไดทําการหาคา Tolerance คา VIF (Variance Inflation 
Factor) และ Condition Index โดยการวเิคราะหถดถอยแบบเชิงเสน (Linear Regression) เพื่อ
พิจารณาปญหาการเปนพหสัุมพันธรวม (Multicolinearity) ระหวางตวัแปรอิสระ โดย แฮร (Hair) และ
คณะ (1998: 193) ไดเสนอคาสถิติเร่ิมตนที่แสดงการเปนพหุสัมพันธรวม คือเมื่อคา Tolerance มีคา
ต้ังแต .10 ลงมาหรือ VIF มีคาตั้งแต 10 ข้ึนไป แสดงวาตัวแปรมีสหสัมพันธกับตัวแปรอื่นๆ ต้ังแต .95 
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ข้ึนไป วิธทีี่ใชในการวินิจฉัยปริมาณการเกิดพหุสัมพนัธรวมและแสดงตัวแปรที่มีพหสัุมพันธรวมกนัสูง 
ใชกระบวนการสองขั้นตอน (a two part process) ข้ันตอนแรกเปนการพิจารณาเฉพาะคา Condition 
Index ของตัวแปรแตละมิติที่มีคาตั้งแต 30 ข้ึนไป ข้ันตอนที่สองจากมิติที่อาจจะมีปญหาที่ระบุใน
ข้ันตอนแรก นาํมาพิจารณาคาสัดสวนของความแปรปรวน (Variance Proportions) ระหวางตัวแปรคู
ใดบาง ทีม่ีสัดสวนของความแปรปรวนตั้งแต .90 ข้ึนไปอยางนอย 2 ตัว การตรวจสอบตามกระบวนการ
สองข้ันตอน สามารถระบุไดวาการเปนพหุสัมพันธรวมเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวแปรคูใดบาง 
(Hair and others. 1998: 220) ผลการวิเคราะห ผลปรากฏดังตาราง 7 และตาราง 8  
 
ตาราง 7 VIF (Variance Inflation Factor) และ คา Tolerance ของตัวแปรอิสระ 
 

Colinearity Statistics  
ตัวแปร Tolerance VIF 

X1 .569 1.757 
X2 .678 1.474 
X3 .772 1.296 
X4 .487 2.053 
X5 .446 2.244 
X6,1 .904 1.106 
X7,1 .785 1.274 
X7,2 .809 1.236 
X7,3 .829 1.207 
X7,4 .821 1.218 
X7,5 .787 1.271 
X7,6 .783 1.277 

 
   ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวามีคา Tolerance ของตัวแปรแตละตัว
ระหวาง .446 ถึง .904 โดยคา Tolerance ตํ่าสุด มีคามากกวา .10 และพิจารณาคา VIF ของตัวแปร
ตนแตละตัวมคีาระหวาง 1.106 ถึง 2.244 โดยที่คาสูงสุดมีคานอยกวา 10 และเมื่อพิจารณาคา 
Condition Index ประกอบการพิจารณาการเปนพหุสัมพันธรวมระหวางตัวแปรอสิระผลปรากฏดัง 
ตาราง 8 
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ตาราง 8 คา Condition Index ของตัวแปรอิสระ 
 

Variance Proportions  
มิติ 

Condition 
Index Constant X1 X2 X3 X4 X5 X6,1 X7,1 X7,2 X7,3 X7,4 X7,5 X7,6 

1 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 
2 2.685 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .19 .00 .11 .10 .06 .21 
3 2.707 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .02 .14 .01 .34 .21 .00 
4 2.708 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .23 .15 .13 .07 .02 .10 
5 2.708 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .22 .17 .03 .27 .02 
6 2.708 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .12 .09 .22 .06 .00 .23 
7 4.849 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .17 .24 .28 .30 .35 .32 .23 
8 6.132 .00 .01 .00 .00 .01 .01 .77 .17 .09 .03 .04 .06 .18 
9 11.958 .02 .00 .03 .40 .11 .12 .04 .00 .01 .01 .01 .03 .00 

10 14.743 .05 .11 .17 .53 .06 .06 .00 .01 .01 .01 .00 .01 .01 
11 18.846 .50 .32 .01 .05 .23 .11 .00 .01 .01 .00 .01 .00 .02 
12 20.746 .08 .53 .69 .01 .01 .14 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 
13 21.349 .34 .03 .10 .01 .59 .56 .00 .01 .01 .01 .00 .01 .01 
  
   ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา มีคา Condition Index ของแตละมิติระหวาง 
1.000-21.349 ไมมีมิติใดมีคา Condition Index สูงเกนิ 30 ซึ่งการเกิดการเปนพหสัุมพันธรวมระหวาง
ตัวแปรอิสระ จะพิจารณาในมิติทีม่ีคา Condition Index เกิน 30 และตองมีตัวแปรอยางนอย 2 ตัวขึ้น
ไปมีคาสัดสวนของความแปรปรวน 0.90 ดังนัน้จึงสรุปไดวาตัวแปรที่ทาํการศึกษาทั้งหมดไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) การปรับตัว (X2) เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ (X3) ความมีวนิัยใน
ตนเอง (X4) นสัิยในการเรียน (X5) พืน้ฐานความรูเดิม (X6) และสาขาวิชา (X7) ไมเกดิปญหาการเปนพหุ
สัมพันธรวม (Multicolinearity)  
  4.3 การวิเคราะหถดถอยโลจสิติกแบบสองคา (Binary Logistic Regression) 
   การวิเคราะหสวนนี้ ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเหมาะสมของโมเดล ทดสอบความ
เหมาะสมของตัวแปรอิสระที่ใชในโมเดล วิเคราะหปจจยัที่สงผลตอผลการสอบและความถกูตองของ
การทาํนายผลการสอบของตวัแปรอิสระมาทําการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบสองคา (Binary 
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Logistic Regression) ดวยเทคนิค Enter โดยในขั้นตอนการวิเคราะหกําหนด พืน้ฐานความรูเดิม (X6) 
และสาขาวิชา (X7) เปนตัวแปรจัดกลุม (Categorical Variables) ดังนี ้
    4.3.1 การทดสอบความเหมาะสมของโมเดลที่อยูในรูปแบบของโอกาสของการ
เกิดเหตุการณตอไมเกิดเหตกุารณ ที่ใชในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการสอบได-ตกในวิชาที่มีเนือ้หา
เกี่ยวของกับสถิติ โดยพิจารณาคา -2 Log likelihood ของโมเดลในทีม่ีเฉพาะคาคงที่ (Step 0) และมี
ตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัวอยูในโมเดล (Step 1) ผลปรากฏดังตาราง 9 
  
ตาราง 9 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล 
 

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 
0 1224.169  - - 
1 839.365 .352 .470 

 
     ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 เปนการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล 
(Goodness of fit) พบวา โมเดลที่ใชมีความเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา -2 Log 
likelihood ของโมเดลที่มีตัวแปรอิสระ 7 ตัว ในสมการถดถอยโลจิสติก (Step 1) มคีานอยกวา -2 Log 
likelihood ของโมเดลที่มีเฉพาะคาคงที่ (Step 0) และมีคาสัมประสทิธิ์ของการทาํนาย (R2) เทากับรอย
ละ 35.20 (Cox & Snell R2) และ 47.0 (Nagelkerke R2) และการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล 
(Homer-Lemshow Test) ผลปรากฏดัง ตาราง 10  
 
ตาราง 10 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (Homer-Lemshow Test) 
 

Step Chi-square df Sig. 
1 10.460 8 .234 

 
     ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 เปนการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล
ดวยวิธทีดสอบ Homer-Lemshow จากคาสถิติทดสอบไค-สแควร พบวาไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงสรุปวาโมเดลนั้นมีความเหมาะสม  
    4.3.2 การทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรอิสระที่ใชในโมเดล โดยพิจารณาคา 
Chi-square ของ Model Block และ Step ผลปรากฏดงั ตาราง 11 
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ตาราง 11 การทดสอบความเหมาะสมของตัวแปรอิสระที่ใชในโมเดล 
 

Step 1 Chi-square df Sig. 
Step 384.804 12 .000 
Block 384.804 12 .000 
Model 384.804 12 .000 

 
     ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวาคาสถิติทดสอบไคสแควร (χ2-test) 
ของ Model Block และ Step มีคาเทากนั คือ 384.804 มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงวาตัว
แปรอิสระที่ใชในโมเดลมีความเหมาะสม นั่นคือ มีตัวแปรอิสระ อยางนอย 1 ตัว มีความสาํคัญหรือ
สงผลตอการสอบได-ตกในวชิาที่มเีนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ  
    4.3.3 วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลการสอบ โดยพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ (B)  
คาความคลาดเลื่อนมาตรฐาน (S.E.) คาโอกาสของการเกิดเหตุการณ (Exp(B)) และการทดสอบ
นัยสําคัญของสัมประสิทธิถ์ดถอยโลจิสติก (Wald)  ผลปรากฏดัง ตาราง 12 
 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) ในการอธิบายผลการสอบได-ตก  
      ในวิชาที่มเีนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ  
 

 
ตัวแปรอิสระ 

 
B 

 
S.E. 

 
Wald 

 
df 

 
Sig. 

 
Exp(B) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) .514 .144 12.774 1 .000 1.672 
การปรับตัว (X2) .846 .147 32.980 1 .000 2.330 
เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ (X3) .592 .117 25.519 1 .000 1.808 
ความมีวินัยในตนเอง (X4) .024 .142 .029 1 .865 1.024 
นิสัยในการเรียน (X5) .733 .144 25.969 1 .000 2.081 
พื้นฐานความรูเดิม (X6)  อางอิง:ไมเคยเรียนสถิติ(X6,0)       
      เคยเรียนสถิติ(X6,1) 1.195 .218 29.913 1 .000 3.303 
สาขาวิชา (X7) อางอิง : สาขาวิชาวิทยาการจัดการ(X7,0)   15.015 6 .020  
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ตาราง 12 (ตอ)  
 

 
ตัวแปรอิสระ 

 
B 

 
S.E. 

 
Wald 

 
df 

 
Sig. 

 
Exp(B) 

 สาขาวิชานิเทศศาสตร (X7,1) .584 .286 4.155 1 .042 1.793 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร (X7,2) .569 .306 3.447 1 .063 1.766 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี (X7,3) .230 .320 .516 1 .473 1.258 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (X7,4) .673 .295 5.218 1 .022 1.961 
 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (X7,5) .185 .300 .381 1 .537 1.204 
 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (X7,6) 1.005 .297 11.426 1 .001 2.733 

คาคงที่ -12.165 .861 199.783 1 .000   .000 
 
     ผลการวิเคราะหตามตาราง 12 พบวา ตัวแปรที่สงผลตอการเพิ่มโอกาสใน

การสอบได อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 เรียงตามคาสมัประสิทธิ์จากมากไปนอย ไดแก พื้น
ฐานความรูเดมิ (X6) ของผูที่เคยเรียนสถติิมากอน (X6,1) การปรับตัว(X2) นิสัยในการเรียน(X5) เจตคติ
ตอวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิติ (X3) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั
1.195 .846 .733 .592 และ .514 ตามลําดับ มีคา Exp(B) เทากับ 3.303 2.330 2.081 1.808 และ 
1.672 ตามลําดับ ตัวแปรที่สงผลตอการเพิม่โอกาสในการสอบไดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ไดแก สาขาวชิา (X7) พบวา สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (X7,6) สงผลตอการเพิม่โอกาสในการสอบไดเมื่อ
เทียบกับสาขาวิชาวิทยาการจัดการ (X7,0) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์
เทากับ 1.005 มีคา Exp(B) เทากับ 2.733 และ สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (X7,4) สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร (X7,1) สงผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบไดเมื่อเทียบกับสาขาวิชาวทิยาการจัดการ (X7,0) 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 มคีาสัมประสิทธิ์เทากับ .673 และ .584 มีคา Exp(B) เทากบั 
1.961 และ 1.793 สําหรับสาขาวิชาศึกษาศาสตร (X7,2) สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (X7,3) 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (X7,5) สงผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบไดเมื่อเทียบกบัสาขาวิชาวทิยาการ
จัดการ (X7,0) อยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ .569 .230 .185 ตามลําดับ มีคา 
Exp(B) เทากบั 1.766 1.258 และ 1.204 ตามลําดับ และตัวแปรที่สงผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบ
ได อยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ความมวีนิัยในตนเอง(X4) มคีาสัมประสิทธิ์เทากับ .024  มีคา 
Exp(B) เทากบั 1.024 
      



 96

    4.3.4 ความถกูตองของการทํานายผลการสอบได-ตก ในวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของ
กับสถิติ ผลปรากฏดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 ความถูกตองของการทาํนายผลการสอบในวิชาที่มเีนื้อหาเกีย่วของกับสถติิ 
 

ผลการทาํนาย  
กลุม ผูที่สอบตก ผูที่สอบได % ความถูกตอง 

กลุมผูที่สอบตก 381  102  78.9 
กลุมผูที่สอบได 118 287 70.9 

                         รวม 75.2 
 

     ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 เปนการแสดงประสิทธิภาพของการทํานาย 
ของตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว ซึ่งสามารถรวมกันทํานายกลุมผูที่สอบไดสอบตกถูกตองรอยละ 75.2 โดย
ทํานายกลุมผูที่สอบตกไดถกูตองรอยละ 78.9 และทํานายกลุมผูที่สอบไดไดถูกตองรอยละ 70.9 แสดง
วาสามารถรวมกันทํานายกลุมผูที่สอบตกไดถูกตองมากกวากลุมผูที่สอบได  



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญ เพื่อศึกษาวามีตัวแปรใดบางที่สงผลตอผลการสอบ 
ได-ตก ในชุดวชิาที่มเีนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติและแตละตัวแปรมีคาอยูในระดับใด โดยกําหนดเปน
จุดมุงหมายเฉพาะของการวจิัยดังนี ้
  1. เพื่อศึกษาตัวแปรดาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์การปรับตัว เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับสถิติ ความมีวนิยัในตนเอง นสัิยในการเรียน พื้นฐานความรูเดิมและสาขาวิชาที่เรียนวาแต
ละตัวแปรมีคาอยูในระดับใด 
  2. เพื่อศึกษาตัวแปรดาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์การปรับตัว เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับสถิติ ความมีวนิยัในตนเอง นสัิยในการเรียน พื้นฐานความรูเดิม และสาขาวิชา วาตัวแปร
ใดสงผลมากนอยเพียงไรตอผลการสอบได-ตก ของการสอบเปนครั้งแรกในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของ
กับสถิติ 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัเปนนักศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ที่ยงัคงสถานภาพ
เปนนกัศึกษา ที่ลงทะเบยีนเรียนและเขาสอบเปนครั้งแรก ในชุดวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ 11 ชุด
วิชา ไดแก ชุดวิชา15308 สถิติและการวิจยัสื่อสารมวลชน ชุดวิชา 20302 สถิติวิจัยและการประเมนิผล
การศึกษา ชุดวิชา 30205 คณิตศาสตรและสถิติ  ชุดวิชา 32201 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อธุรกิจ ชุด
วิชา 32206 สถิติธุรกิจและการวิเคราะหเชงิปริมาณ  ชุดวิชา 50103 สถิติและการวิจยัสําหรับ
วิทยาศาสตรสุขภาพ ชุดวิชา 60310 สถิติเศรษฐศาสตรและธุรกิจ ชุดวชิา 60328 สถิติเศรษฐศาสตร
และเศรษฐมิติเบื้องตน  ชุดวิชา 60412 สถติิประยุกตและวิธีการวิจยั ชุดวิชา 70302 สถิติและการวจิัย
ทางคหกรรมศาสตร ชุดวิชา 96102 คณิตศาสตรและสถิติสําหรับวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึง่เปน
วิชาบงัคับใน 7 สาขาวชิา ไดแก สาขาวิชานิเทศศาสตร สาขาวิชาศึกษาศาสตร สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการ สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร และ
สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จาํนวน 888 คน โดยแบงเปน กลุมผูที่สอบไดจํานวน 405 คนซึ่ง
เปนกลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยมีสาขาวชิาเปนชั้น 
(strata) และนกัศึกษาในแตละชั้นภูมิเปนหนวยการสุม (Sampling unit) ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% 
(α = .05) และกลุมผูที่สอบตกจํานวน 483 คน ซึง่เปนกลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมแบบชั้นภูมิ 



 98

(Stratified Random Sampling) โดยมีสาขาวิชาเปนชัน้ (strata) และนักศึกษาในแตละชั้นภูมิเปน
หนวยการสุม (Sampling unit) ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% (α = .05) 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยัครั้งนี ้ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 
จํานวน 1 ฉบับ ตอนที ่1 เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบเติมคํา สําหรับตอนที่ 2 ถึง
ตอนที่ 6 เปนมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ ตอนละ 20 ขอ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาอํานาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง .3544 ถึง .7176 และคาความเชือ่มั่นเทากับ .8695 การปรับตัว มีคาอาํนาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง .4116 ถึง .7815 และคาความเชือ่มั่นเทากับ .9157 เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับสถิติ มีคาอาํนาจจําแนก (r) อยูระหวาง .5445 ถึง .7738 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 
.9416 ความมวีินัยในตนเอง มีคาอํานาจจาํแนก (r) อยูระหวาง .3463 ถึง .7775 และคาความเชื่อมั่น
เทากับ .9178 นิสัยในการเรยีน มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .6039 ถึง .7821 และคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .9522 

 
 ผูวิจัยดําเนนิการจัดสงแบบสอบถามตามชือ่และที่อยูของนักศกึษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดย
จัดสงทางไปรษณียใหคนละ 1 ฉบับ หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 3 สัปดาห ไดการสงจดหมาย
ติดตามแบบสอบถาม 1 คร้ัง สําหรับกลุมตัวอยางที่ยงัไมสงแบบสอบถามกลับคืน โดยใหตอบและสงกลับ
คืนภายใน 3 สัปดาห โดยใชเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมูลประมาณ 2 เดอืน ในระหวางวันที ่1 ตุลาคม 
2549 ถึง วนัที ่22 พฤศจกิายน 2549 จํานวนแบบสอบถามที่สงใหนักศกึษาจาํนวน 1700 ฉบับ และตอบ
กลับคืนทัง้สิน้จํานวน 908 ฉบับ คิดเปนรอยละ 53.41 สําหรับแบบสอบถามที่สงคืนมาเปนแบบสอบถาม
ที่ตอบจากกลุมนกัศึกษาทีส่อบไดจํานวน 414  ฉบับ คิดเปนรอยละ 45.59 และจากกลุมนกัศึกษาทีส่อบ
ตกจาํนวน 494 ฉบับ คิดเปนรอยละ  54.41 จากนัน้นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทัง้หมดทาํการ
ตรวจสอบและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถาม ทีก่รอกขอมลูสมบูรณ โดยคัดเลือกไวทาํการวเิคราะห 
จํานวน 888 ฉบับ เปนแบบสอบถามจากกลุมนกัศึกษาทีส่อบได จาํนวน 405 ฉบับ คิดเปนรอยละ 45.61 
และจากกลุมนกัศึกษาทีส่อบตก จาํนวน 483 ฉบับ คิดเปนรอยละ 54.39 ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรม SPSS 10.0 for Windows (Statistical Package for the Social Sciences) เวอรชนั 10.0 
โดย วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จําแนกตามพืน้ฐานความรูเดิม สาขาวิชา โดยการแจก
แจงความถี่และหารอยละ วิเคราะหคาสถติิพื้นฐาน คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ คาความคลาด
เคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถามในแตละดานและหาคาสถิติพื้นฐาน ของตัวแปรดานตางๆ 
ระหวางกลุมผูสอบไดกับกลุมผูสอบตก วเิคราะหหาความสัมพนัธระหวางตวัแปรที่สงผลตอการสอบ
ได-ตก ในวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบ Pearson Product 
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Moment Correlation Coefficient และ ทดสอบนัยสําคญัทางสถิติของคาสหสมัพนัธ นอกจากนี้แลว
ผูวิจัยไดดําเนนิการทดสอบการเปนพหุสัมพันธรวม (Multicolinearity) ระหวางตวัแปรอิสระโดยทาํการ
วิเคราะหการถดถอยแบบเชิงเสน (Linear Regression) และพิจารณาคา Tolerance คา VIF คา 
Condition Index และคาสัดสวนความแปรปรวน ประกอบการตรวจสอบการมีพหสัุมพันธรวมระหวาง
ตัวแปร และวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ในวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ โดยทําการ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบสองคา (Binary Logistic Regression) โดยใชเทคนิค Enter เพื่อ
ทดสอบสมมตฐิานการวิจยั 
 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ในวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถติิ ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช สรุปตามจุดมุงหมายของการศึกษา ดังนี ้
  1. การปรับตัว ความมีวนิัยในตนเองและนสัิยในการเรียน ทั้งในกลุมผูสอบไดและผูสอบ
ตกมีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมาก สําหรับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในกลุมผูสอบไดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากและกลุมผูสอบตกมีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมาก และเจตคติตอวิชาทีม่ีเนือ้หาเกีย่วของกับ
สถิติในกลุมผูสอบไดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมากและผูสอบตกมคีาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขาง
นอย 

  2. การวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ในวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถติิ ซึ่ง
ประกอบดวย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(X1) การปรับตัว (X2) เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ (X3) 
ความมวีินยัในตนเอง (X4) นิสัยในการเรยีน (X5) พื้นฐานความรูเดิม (X6) และสาขาวิชา (X7) สามารถ
รวมกนัอธิบายความแปรผนัในโมเดลการถดถอยโลจิสติกไดรอยละ 32.50 (Con & Snell R2) และรอยละ 
47 (Negelkerke R2) โดยตัวแปรอิสระที่สงผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบได อยางมีนัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ไดแก การปรับตัว (B=0.846) นิสัยในการเรียน (B=0.733) เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับสถิติ (B=0.592) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(B=0.514) พื้นฐานความรูเดิม (B=1.195) และ
สาขาวิชาคหกรรมศาสตรเทียบกับสาขาวชิาวทิยาการจดัการ (B=1.005) สวนตัวแปรที่สงผลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก สาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพเทยีบกับสาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
(B=0.673) และสาขาวชิานเิทศศาสตรเทยีบกับสาขาวชิาวทิยาการจดัการ (B=0.584) ตัวแปรที่เหลือ
นอกนัน้ไมพบนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้ตัวแปรทั้งหมดสามารถรวมกันทาํนายกลุมผูทีส่อบไดสอบตก
ถูกตองรอยละ 75.20 โดยทาํนายกลุมผูทีส่อบตกไดถูกตองรอยละ 78.90 และทํานายกลุมผูที่สอบได 
ไดถูกตองรอยละ 70.90 ซึ่งสามารถรวมกนัทาํนายกลุมผูที่สอบตกไดถูกตองมากกวากลุมที่ผูสอบได 
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อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ในวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถติิ ซึ่ง
ประกอบดวยตัวแปรอิสระ 7 ตัว ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) การปรับตัว (X2) เจตคติตอวิชาทีม่ี
เนื้อหาเกีย่วของกับสถิติ (X3) ความมีวนิัยในตนเอง (X4) นิสัยในการเรยีน(X5) พืน้ฐานความรูเดิม
(X6)และสาขาวิชา(X7) พบวา แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์การปรับตัว เจตคติตอวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิติ
นิสัยในการเรยีน พืน้ฐานความรูเดิม สงผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบได อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 และสาขาวชิามคีวามสัมพันธสงผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบไดอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สําหรับความมีวนิัยในตนเอง สงผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบได อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวาตัวแปรที่ใชสงผลการสอบได-ตก ในวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ
มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติในแตละตัวแปร โดยจะกลาวเรยีงตามคาสัมประสทิธิ์จาก
มากไปนอย ดังนี ้
 พื้นฐานความรูเดิม เปนตวัแปรที่มีคาสมัประสิทธิ์สูงสุดเทากับ 1.195 มีนัยสาํคญัทางสถติิที่
ระดับ .01  ในการทาํนายผลการสอบได โดยพบวานักศึกษาทีม่ีพืน้ฐานความรูเดิมในวิชาสถิติมีโอกาส
สอบผานเปน 3.303 เทาของผูไมมีพืน้ฐานความรูเดิมมากอน จากงานวิจยัของ พิศเพลิน เขียวหวาน
(2521: 107) พบวาตัวพยากรณที่เกี่ยวของและมีความสัมพันธในระดับสูงสุดในการอธิบายความ
แปรปรวนของสัมฤทธิผ์ลทางการเรียนของนักเรียนคือ พืน้ความรูเดิม สอดคลองกับงานวิจยัของ  
บุญชม  ศรีสะอาด(2524: 179) พบวาตัวแปรที่มีอิทธพิลตอผลการเรียนไดแก ความรูพื้นฐานเดิม
นอกจากนี้แลวงานวิจัยของ นิตยา เหมือดไธสง(2544: 315-333) พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรสูงสุดคือ ปจจัยดานนกัเรียน(.376) ซึ่งประกอบดวย ความรู
พื้นฐานเดิม ความถนัดทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เชาวปญญา เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร ความ
วิตกกังวลในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อาชีพของผูปกครอง รายไดของครอบครวัและระดับการศึกษา
ของผูปกครอง รองลงมาไดแกปจจัยดานโรงเรียน(.318) ปจจัยดานครู(.303) ตามลําดับ และงานวจิัย
ของ สมศักดิ์ มีทรัพยหลาก(2541: 122) พบวา พืน้ฐานความรูกอนสมคัรเขาศึกษาและการวางแผนใน
การเรียนมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม คือ การสําเร็จการศึกษา โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.13 และ 
0.13 ที่ระดับสําคัญ .01 และ .05 งานวิจยัของ มะลวิรรณ โคตรศรี(2548: 44) พบวาความรูพืน้ฐาน
เดิมทางคณิตศาสตรมีอิทธพิลทางตรงตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยนกัเรียน
ที่มีความรูพืน้ฐานเดิมสูงกวาจะสามารถแกปญหาทางคณิตศาสตรดีกวา ซึ่งสอดคลองกับ งานวจิยั
ของ ประสงค ตอโชติ (2533) พบวา ความรูพื้นฐานเดิมวชิาฟสิกส มีผลกระทบทางตรงสงูสุดตอ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนฟสิกส 
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 การปรับตัว เปนตวัแปรที่มคีาสัมประสทิธิเ์ทากบั .846 มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในการ
ทํานายผลการสอบได-ตกในวิชาทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ โดยเมื่อคาของการปรับตัวของนักศกึษา
เพิม่ข้ึน 1 หนวยจะสามารถเพิ่มโอกาสในการสอบไดถงึ 2.330 เทา เนือ่งจากการศกึษาในมหาวทิยาลัยใน
ระบบเปด นักศึกษาจะตองศกึษาเนื้อหาดวยตนเอง ทาํความเขาใจเนื้อหาวชิาดวยตนเอง โดยไมมี
ครูผูสอนคอยแนะนาํเหมือนในมหาวทิยาลยัในระบบปด ดังนัน้ ถานักศกึษาปรับตัวในการเรียนไดดีจะ
สงผลตอผลการเรียนใหดีดวย ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ เกยีรติศักดิ์ สองแสง (2538: 110) พบวา
บุคลิกภาพดานการปรับตัวบางดานไดแกคุณลักษณะดานทักษะทางสงัคม และดานความเชื่อมัน่ 
สามารถพยากรณที่ดีในการพยากรณผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร
และสงัคมศึกษา ในงานวิจยัของ ปริญญา คลายเจริญ (2545: บทคัดยอ) พบวา ปญหาดานการ
ปรับตัวทางการเรียน เปนตัวแปรหนึ่งที่ใชในการจาํแนกนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูและ
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ ของนักศกึษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย และจากการศกึษา
ของ วนิเตอร (ปริยา พพิัฒนานนท. 2514: 13; อางองิจาก Winter. 1969: 1442-A) เกีย่วกับการปรับตัวที่
มีความแปรผนัในดานความสามารถทางสตปิญญาและระดับความคลาดเคลื่อน ทีม่ีตอการกระทาํและ
การทาํนายผลสัมฤทธิท์างการเรียน พบวาเด็กที่มผีลสัมฤทธิท์างการเรียนสงูและมีความสามารถทาง
สติปญญาสงูจะมีความสามารถในการปรับตัวไดดีมาก นอกจากนีแ้ลว แอสซูมและเลวีร (ปริยา พพิฒันา
นนท. 2514: 13; อางองิจาก Assum and Levy. 1974: 307-310) ไดศึกษาเปรยีบเทยีบระหวางนิสิตที่มี
การปรับตัวดีกบันิสิตที่มกีารปรับตัวไมดี พบวา นิสิตที่มกีารปรับตัวไดดีจะเรียนดีกวานิสิตทีม่ีการปรับตัว
ไมดีอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  
 นิสัยในการเรียน เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์เทากบั .733 มีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในการทาํนายผลการสอบได-ตกในวิชาที่มีเนือ้หาเกีย่วของกับสถิติ โดยเมื่อคาของนิสัยใน
การเรียนของนักศึกษาเพิ่มข้ึน 1 หนวยจะสามารถเพิม่โอกาสในการสอบไดถึง 2.081 เทา ดังนัน้นิสัย
ในการเรียนทีเ่หมาะสมกับระบบการศึกษาทางไกลจะเปนสิ่งสนับสนนุการเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
เชน การวางแผนทางการเรยีนใหทนัตามเวลาที่กําหนด การประเมนิตนเองกอนและหลังการเรียน การ
จดบันทกึเปนตน ซึง่ ศศโสฬส เกยีรติภักดีกุล (2546: 66-68) กลาววา นิสัยในการเรียนที่เหมาะสมมี
สวนในการสนบัสนุนการเรียนใหมีประสิทธิภาพ งานวิจยัของ เอกศกัดิ์ อินทรประสิทธิ์(2533: 
บทคัดยอ) ที่ศึกษาตัวแปรทีม่ีความสมัพนัธตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งดานวิชาการและไมใช
วิชาการ ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญั ใน
กรุงเทพมหานคร พบวา นิสัยในการเรียนมีความสมัพนัธกันทางบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนดาน
ไมใชวิชาการ นอกจากนี้แลว งานวิจยัของ ปริญญา คลายเจริญ (2545: บทคัดยอ) พบวา นิสัยในการ
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เรียนดานการหลีกเลี่ยงการผัดเวลาเปนตวัแปรหนึง่ที่ใชในการจาํแนกนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงและนกัศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ําของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 เจตคติตอวิชาที่มเีนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ เปนตวัแปรที่มีคาสัมประสิทธิเ์ทากบั .592 มี
นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในการทาํนายผลการสอบได-ตกในวชิาทีม่ีเนือ้หาเกีย่วของกบัสถิติ โดย
เมื่อคาของเจตคติตอวิชาทีม่ีเนื้อหาเกีย่วของกบัสถิติของนกัศึกษาเพิ่มข้ึน 1 หนวยจะสามารถเพิม่โอกาส
ในการสอบไดถึง 1.808 เทา ซึ่งสอดคลองกบังานวจิัยของ ดารัตน กาญจนาภา (2540: 121) ทีพ่บวา 
ทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตรมีความสัมพนัธเชงิบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ 
และงานวิจยั นิตยา  เหมือดไธสง (2544: 315-333) โดยทําการวเิคราะหอภิมานงานวิจยั และ พบวา
ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงสุด คือ ปจจัยดานนักเรียน (.376) ซึ่ง
ประกอบดวย ความรูพืน้ฐานเดิม ความถนัดทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร เชาวปญญา เจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร ความวิตกกงัวลในการเรียนวิชาคณิตศาสตร อาชีพของผูปกครอง รายไดของครอบครัว
และระดับการศึกษาของผูปกครอง รองลงมาไดแกปจจยัดานโรงเรียน(.318) ปจจัยดานครู(.303) 
ตามลําดับ จากงานวจิัยของ อวยชยั วัยสุวรรณ (2521: 52-56) ทีพ่บวาตัวพยากรณทีม่ีความสมัพนัธ
กับผลการเรียนมากที่สุดคือเจตคติตอวิชาที่เรียน ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ สิริวรรณ พรหมโชติ
(2542: บทคัดยอ) ทีพ่บวา เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพนัธกับผลการเรียนคณิตศาสตรใน
ระดับ 0.503 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01และจากงานวิจยัของ มณีวรรณ ยังปลื้มจติต (2547: 
88) พบวา เจตคติตอการเรียนรูระบบออนไลนสามารถจาํแนกกลุมผูเรียนแตกตางกนัอยางมนียัสําคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 และจากงานวจิัยของ มะลิวรรณ โคตรศรี(2548: 44) พบวา เจตคติตอวิชา
คณิตศาสตรมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางออม ตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรโดย
ทางออมผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตรและแบบการคิดในทิศทางบวก 
 แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์เปนตวัแปรที่มีคาสมัประสทิธิเ์ทากบั .514 มีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ในการทาํนายผลการสอบได-ตกในวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ โดยเมื่อคาของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์
เพิม่ข้ึน 1 หนวยจะสามารถเพิ่มโอกาสในการสอบไดถงึ 1.672 เทา ซึ่งการศึกษาในระบบทางไกลทีเ่นน
การเรียนรูดวยตนเองเปนสาํคัญ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรียนนบัวามคีวามสาํคัญเปนอยางยิง่ในการที่
จะนําไปสูความสําเร็จทางการศึกษา ซึง่สอดคลองกับ งานวจิัยของสธุาสินี ใจเย็น (2545: 73-74) พบวา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนเปนตัวแปรที่มีความสมัพันธทางบวกกับ ความสามารถในการเรยีนรู
ดวยตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 สําหรับชุดวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสถิตินกัศกึษา
จะตองมทีกัษะทางคณิตศาสตร ซึง่ งานวจิัยของ มณีวรรณ ยงัปลื้มจติต (2547: 89) พบวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์เปนตวัแปรที่มีความสําคัญที่สุดทีส่ามารถจาํแนกกลุมผูเรียนสาํเร็จและไมสําเร็จไดและเปนตัว
แปรทีเ่ปนลักษณะของกลุมผูเรียนสาํเร็จ จากงานวิจยัของ ทวีศักดิ ์จนิดานุรักษ (2539: 145) พบวา 
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แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์เปนตวัแปรที่มนี้ําหนกัสงูสุดในการจาํแนกกลุมผูที่สําเร็จไดตามเวลาของหลกัสูตรของ
สาขาวชิาในกลุมสังคมศาสตรหลักสตูร 2 ป นอกจากนี้แลว งานวิจยัของ มะลวิรรณ โคตรศรี (2548: 42) 
พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนคณติศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร โดยพบวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตรสูงจะสงผลให
นักเรียนสามารถแกปญหาทางคณิตศาสตรไดดี 
 สาขาวชิา เปนตัวแปรกลุมที่ประกอบดวย 7 สาขาวิชา จากงานวิจัยพบวาสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร มีคาสมัประสิทธิ์เทากับ 1.005 อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อเทียบกับสาขาวิชา
วิทยาการจัดการ หมายความวานักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรมีโอกาสในการสอบผานในวิชาที่มี
เนื้อหาเกีย่วของกับสถิติเปน 2.733 เทาของนักศกึษาสาขาวิชาวทิยาการจัดการ สาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ มีคาสมัประสิทธิ์เทากับ .673 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเทียบกับสาขาวิชา
วิทยาการจัดการ หมายความวานักศึกษาสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีโอกาสในการสอบผานใน
วิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติเปน 1.961 เทาของนักศกึษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการ สาขาวิชานเิทศ
ศาสตรมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ .584 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเทียบกับสาขาวิชา
วิทยาการจัดการ หมายความวานักศึกษาสาขาวิชานเิทศศาสตรมีโอกาสในการสอบผานในวิชาทีม่ี
เนื้อหาเกีย่วของกับสถิติเปน 1.793 เทาของนักศกึษาสาขาวิชาวทิยาการจัดการ สําหรับสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สงผลตอการเพิ่มโอกาส
ในการสอบไดเมื่อเทียบกับสาขาวิชาวทิยาการจัดการ อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ กลาวคือ ไมมคีวาม
แตกตางกนัทัง้ในกลุมผูสอบไดและกลุมผูสอบตก จะเห็นไดวาการเลือกสาขาวชิาในการเรียนนัน้ 
นักศึกษาจาํเปนตองเลือกในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับตนเอง โดยพิจารณาจากความสามารถของ
ตนเองที่มีเปนสําคัญ โดยสุจิตรา จันทรสวาง (2528: 47-50) กลาววาสาขาวิชา ที่นกัศึกษาเลือกเรียนก็
เปนสิ่งสาํคัญซึ่งแสดงถงึภูมหิลังและลกัษณะสวนตวัซึ่งจะสงผลใหการเรียนมีความแตกตางกนั ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจยัของ รหัน แตงจวง(2537: 94-95) ที่พบวา ภูมิหลังของผูเรียนที่ประกอบดวย การ
เลือกวิชาเอกที่ตรงกับความสามารถ เลอืกวิชาเอกที่ตรงกับความสนใจของตนเองและทราบวิธกีารสอน
ในหลักสูตร มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการศึกษาใหสูงขึ้น 
 ความมวีินยัในตนเอง เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์เทากบั .024 อยางไมมนียัสําคญัทาง
สถิติในการทาํนายผลการสอบได-ตกในวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ โดยเมื่อคาของความมีวนิัยใน
ตนเองเพิ่มข้ึน 1 หนวยจะสามารถเพิม่โอกาสในการสอบไดถึง 1.024 เทา ในระบบการศึกษาทางไกล  
ในระบบเปด นักศึกษาสวนใหญเปนผูที่หารายไดในการเรียนดวยตนเอง จากงานวิจยัของ สมศักดิ ์พวง
มาล ี(2532: 140-141) พบวา นักศึกษาทีต่องหารายไดดวยตัวเอง จะตองมีความรับผิดชอบในตนเอง
จึงทาํใหมีระเบียบวนิัยในตนเองสงู มีความพรอมจึงทาํใหมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีกวาผูที่อาศยัอยู
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กับพอแม และจากงานวิจยัของ งานวิจยัของ ทวีศักดิ์ จนิดานุรักษ (2539: 145-152) ไดทําการ
วิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากับกลุมที่ไมสําเร็จการศึกษา โดยแยกตามกลุม
ศาสตรและหลักสูตร พบวา ความมีวนิัยในตนเอง เปนตัวแปรสําคัญที่ใชจําแนกกลุมผูสําเร็จการศึกษา
กับกลุมที่สําเรจ็การศึกษา ในกลุมสังคมศาสตรหลักสตูร 2 ป ในกลุมสังคมศาสตรหลักสูตร 3 ป มี 5 
กลุมสังคมศาสตรหลักสูตร 4 ป มนุษยศาสตรหลักสูตร 2 ป สําหรับงานวิจยันี ้สาเหตุที่ความมีวนิยัใน
ตนเอง ไมมีนยัสําคัญทางสถิติในการทํานายผลการสอบได-ตก ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก ความมีวนิยัใน
ตนเอง กับ นิสัยในการเรียนมีความสมัพนัธกันสงู โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .700 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตความมวีินัยในตนเองมีความสมัพนัธกับผลการสอบได-ตก มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .335 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนิสัยในการเรียนมี
ความสัมพันธกับผลการสอบได-ตก มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .425 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ซึง่ความมีวนิัยในตนเองมีความสัมพนัธกับผลการสอบได-ตกนอยกวานสัิยในการเรียน 
ดังนัน้ เมื่อทําการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบสองคา (Binary Logistic Regression) จึงทําใหความ
มีวินยัในตนเองสงผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบไดในวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   
 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะการนาํผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการศึกษาและคนควา พบวา ตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ในวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับสถิติ พบวา ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธเชิงบวก มีผลตอการเพิ่มโอกาสในการสอบได 
ไดแก พื้นฐานความรูเดิม การปรับตัว นิสัยในการเรียน เจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์และสาขาวิชา ผูวิจยัมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
  มหาวทิยาลยัควรจัดใหมีระบบการสอบวัดความรูพืน้ฐานทางการศึกษาของตนเองกอน
เรียน โดยเฉพาะอยางยิง่นักศึกษาใหมซึ่งปจจุบันเปดรับสมัครปการศึกษาละ 2 คร้ัง หรือนักศึกษาที่
สนใจ สามารถเขาสอบวัดความรูพืน้ฐานของตนเองได ซึ่งจะทําใหนกัศึกษาทราบถงึขอบกพรองของ
ตนเอง และนกัศึกษาสามารถที่จะปรับความรูพืน้ฐานของตนเองที่ยงับกพรองได โดยมหาวทิยาลยั
จัดเตรียมชุดวชิาสําหรับปรับความรูพืน้ฐานใหกับนักศกึษาไดลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกติของ
การศึกษา  
  หนวยงานดานแนะแนวการศึกษาของมหาวทิยาลยั ควรใหคําแนะนําในการปฏิบัติตนเอง
ที่เปนประโยชนตอการเรียนระบบการศึกษาทางไกล การปรับตัวในการเรียนที่ตองเรียนและทาํความ
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เขาใจเนื้อหาวชิาดวยตนเอง ตลอดจนการปรับเปลี่ยนทศันคติในการเรียน โดยใหนกัศึกษาเหน็แนวทาง
ในการประยกุตใชแขนงวิชาที่ตนเองเรียนใหเกิดประโยชน ไมใชเนื้อหาเชิงทฤษฎีเพยีงอยางเดียว และ
ควรใหนักศกึษาใหมเหน็ความสําคัญของการปฐมนิเทศ โดยในแตละครั้งควรจัดใหมีการถายทอด
แลกเปลี่ยนประสบการณทีเ่ปนประโยชนในการเรียนจากนักศึกษารุนพี่ที่ประสบความสําเร็จในดาน
การเรียน นอกจากนี้แลวควรใหความสําคญัและสนับสนุนระบบชมรมนักศึกษาใหมีระบบที่ชวยเหลือ
เกื้อกูลกนัระหวางนักศกึษาใหมากขึ้น 
 หนวยงานสาขาวิชาควรมีระบบติดตามนักศึกษาที่สอบไมผานเพื่อที่จะไดทราบปญหาและ
หาแนวทางแกไขปญหาแกนกัศึกษาทั้งโดยตรงและในภาพรวมของชุดวิชาที่เรียน และควรมีระบบ
สารสนเทศที่รวบรวมเทคนิควิธีการและแงคิดในการเรียน โดยรวบรวมจากผูที่เคยสอบผานหรือประสบ
ความสาํเร็จในการเรียน เพือ่เปนการกระตุนใหนักศึกษาที่ยงัสอบไมผานหรือผูที่กาํลังจะสอบ ใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียน ซึง่จะชวยสนบัสนนุใหนกัศึกษาสามารถศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพจนสําเรจ็
การศึกษาที่ต้ังใจไวได 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1. เพิ่มตัวแปรอื่น ๆ ที่คาดวาจะมีความสามารถทาํนายตัวแปรตามไดสูงกวาตัวแปรอิสระ
เดิม เชน การวางแผนการเรียน ระดับการศึกษา เปนตน 
  2. ควรวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก ในวิชาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสถติิ แยก
ตามสาขาวิชา ซึ่งบางสาขาวชิา อาจมีตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการสอบได-ตกอาจแตกตางกนัได 
  3. ควรนําตัวแปรระดับชุดวิชาในแตละสาขาเขารวมทําการวิเคราะห เชน สัดสวนของของ
จํานวนเนื้อหาทางดานสถิติและคณิตศาสตร ทั้งนี้ในแตละชุดวิชา มีสัดสวนของเนื้อหาทางดานสถิติ
แตกตางกนั อาจมีตัวแปรทีม่ีอิทธพิลตอการสอบได-ตกอาจแตกตางกนัได 
  4. การศึกษาควรระบุจํานวนปในการเปนนกัศึกษาของมหาวิทยาลัย เพราะตัวแปรอสิระ
บางตัวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงไปตามระยะเวลาในการเปนนกัศึกษามหาวทิยาลยั เชน ความมวีินยัใน
ตนเอง นิสัยในการเรียน การปรับตัว เปนตน 
  5. ความรูพืน้ฐานเดิม ควรใชคะแนนจากแบบวัดความสามารถพื้นฐานทางดานการ
คํานวณ ทีท่างมหาวทิยาลยัจัดสอบวัดความรูพืน้ฐานของนักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา เปนคา
ของตัวแปรแทนการใหเลือกตอบวาเคยเรยีนหรอืไมเคยเรียน 
  6. ควรใชกลุมตัวอยางที่ลงทะเบียนตามกาํหนดระยะเวลาตามที่มหาวทิยาลยักาํหนด
เทานั้น เพราะระยะเวลาในการศึกษาเอกสารการเรียนการสอนอาจแตกตางกนั ซึ่งจะมีผลตอ
ระยะเวลาในการศึกษาเอกสารการเรียนการสอน 
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  7. ควรนําไปศึกษากบัชุดวิชาอื่นที่มีความยากและมีสัดสวนจาํนวนผูสอบไดนอย 
  8. ควรนําวธิีการวิเคราะหนี ้ไปศึกษาดานอื่นบาง เชน ปญหาไมลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษาถัดไปของนักศึกษา เพื่อมหาวทิยาลัยจะไดทราบสาเหตุและสามารถทําการแกไขปญหาได
ตรงจุด  
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แบบสอบถามเพื่อใชในการวิจยั 
คําชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยัครั้งนี ้แบงเปน 6 ตอน โดยมี
ลักษณะดังนี ้

  ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลสวนตัวของของนักศึกษา ไดแก สาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน และ
พื้นความรูเดิมเกี่ยวกับวิชาสถิติลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และ
แบบเติมคํา 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   20 ขอ 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามดานการปรับตัว    20 ขอ 
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามดานเจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ 20 ขอ 
  ตอนที่ 5 แบบสอบถามดานความมีวินัยในตนเอง   20 ขอ 
  ตอนที่ 6 แบบสอบถามดานนิสัยในการเรียน    20 ขอ 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ไมมีขอถูกหรือผิดเปนเพียงความรูสึกของนักศึกษาเทานั้น จึงขอให
นักศึกษาตอบคําถามดวยความรูสึกที่แทจริงของตัวนักศึกษาเอง ซึ่งจะเปนความลับและไมมีผลกระทบ
ใดๆ ทั้งสิ้นตอตัวนักศึกษาเอง  
 3. เมื่อนักศึกษาตอบแบบสอบถามเสร็จแลว กรุณานําแผนสุดทายพับกลับมา
ดานหนาและปดผนึก เพื่อนําสงทางไปรษณียกลับคืนมายังผูทําการวิจัย ทั้งนี้ในแผนสุดทาย
ผูวิจัยไดทําการพิมพที่อยูสําหรับสงแบบสอบถามกลับพรอมทั้งติดแสตมปไวใหเรียบรอยแลว 
 4. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนในระบบการศึกษาทางไกลใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงขอขอบคุณนักศึกษาทุกทานที่ให
ความรวมมือเปนอยางดีไว ณ โอกาสนี้ดวย 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว  
1. รหัสประจําตัวนักศึกษา.............................. ชื่อ-สกุล..................................................... 
2. สาขาวิชาที่เรียน 
  (   ) 1. สาขาวิชานิเทศศาสตร   
  (   ) 2. สาขาวิชาศึกษาศาสตร  
  (   ) 3. สาขาวิชาวิทยาการจัดการ  
  (   ) 4. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  (   ) 5. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  
  (   ) 6. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร หรือ สาขามนุษยนิเวศศาสตร 
  (   ) 7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. วุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัครเรียน มสธ. 
  (   ) 1. ปวช. 
  (   ) 2. ปวส. 
  (   ) 3. มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา   
  (   ) 4. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
   (   ) 4.1 แผนการเรียนวิทย-คณิต 
   (   ) 4.2 แผนการเรียนศิลปคํานวณ 
   (   ) 4.3 อื่นๆ โปรดระบุ.............................................. 
  (   ) 5. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (   ) 6. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  (   ) 7. สูงกวาปริญญาตรี   
4. ทานเคยเรียนหรือมีความรูเกี่ยวกับวิชาสถิติมากอนหรือไม 
  (   ) 1. เคยเรียน 
  (   ) 2. ไมเคยเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                               พลิกหนาถัดไป  
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 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้อยางละเอียด และทําเครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานในมากที่สดุ โดย
กําหนดให 

 เลข  6  แทน  ตรงกับความรูสึกมากที่สุด 
 เลข  5  แทน  ตรงกับความรูสึกมาก 
 เลข  4  แทน  ตรงกับความรูสึกคอนขางมาก 
 เลข  3  แทน  ตรงกับความรูสึกคอนขางนอย 
 เลข  2  แทน  ตรงกับความรูสึกนอย  
 เลข  1  แทน  ตรงกับความรูสึกนอยที่สุด  

ระดับความรูสึก 

นอย ปาน
กลาง 

มาก 

 
 

ขอที่ 

 
 

ขอความ 

1 2 3 4 5 6 
 ตอนที่ 2 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์       

1 สาขาที่เรียนแมจะยาก แตขาพเจาเช่ือวาถามีความพยายามก็จะสําเร็จการศึกษาได       
2 ปญหาและอุปสรรคในการเรียนทําใหหมดกําลังใจ       
3 ขาพเจาพยายามทุมเทเวลาเปนพิเศษในชุดวิชาที่ยาก       
4 สําหรับขาพเจาความยากเปนสิ่งที่ทาทาย       
5 ขาพเจาอานหนังสอืทันที เมื่อไดรับเอกสารการสอนจากมหาวิทยาลัย       
6 ขาพเจาจัดสรรเวลาใหกับการเรียนอยางพอดี       
7 ขาพเจาพยายามมากขึ้นเมื่อรูวาสาขาวิชาที่เรียนเปนสาขาที่เรียนยาก       
8 ในการอานเอกสารการสอน ถาเปนเนื้อหาที่ยากขาพเจาจะพยายามศึกษาใหเขาใจใหได       
9 ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายเต็มความสามารถ แมงานนั้นจะยากก็ตาม       

10 ขาพเจาหมดความอดทนเมื่อศึกษาแลวไมเขาใจ       
11 ความสนใจของขาพเจาลดลงเมื่อผลการเรียนไมไดดังที่ต้ังใจไว       
12 เมื่อมีเวลาวางขาพเจารีบอานเอกสารการสอนทันที       
13 ขาพเจาแบงเวลาเรียนใหพอดีกับจํานวนชุดวิชาที่ลงทะเบียนเรียน       
14 ขาพเจามีความมุงมั่น เมื่อตองศึกษาดวยตนเอง       
15 ขาพเจาคนควาเพิ่มเติมเมื่ออานเอกสารการสอนแลวไมเขาใจ       
16 ขาพเจาตองการนําความรูจากการศึกษาไปพัฒนาตนเอง       

17 การศึกษาดวยตนเองเปนสิ่งที่ยากแตขาพเจาจะตองเรียนใหได       
18 แมวาเวลาในการเรียนมีนอย แตขาพเจาจะพยายามเรียนอยางเต็มที่       
19 ขาพเจาไมไดต้ังความหวังกับการเรียนไว       
20 ขาพเจารูสึกทอถอยเมื่อผลการเรียนออกมาไมดี       
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ระดับความรูสึก 

นอย ปาน
กลาง 

มาก 

 
 

ขอที่ 

 
 

ขอความ 

1 2 3 4 5 6 
 ตอนที่ 3 ดานการปรับตัว       

21 เมื่ออานเอกสารการสอนแลวไมเขาใจ ขาพเจาไมรูวาจะปรึกษาใคร       
22 ขาพเจาไมมีความมั่นใจที่ตองเรียนจากเอกสารการสอนดวยตนเอง       

23 ขาพเจาไมสามารถสรุปประเด็นที่สําคัญไดถาตองอานหนังสือเอง       
24 ขาพเจาไมสามารถลําดับเนื้อหาในการเรียนได       

25 ขาพเจาแบงเวลาในการเรียนไดอยางสมดุลกับชีวิตประจําวัน       
26 ขาพเจาสามารถทําความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนโดยลําพังได       
27 ขาพเจาไมสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธเมื่ออานเอกสารการสอนจนครบทุกหนวยในชุดวิชานั้นๆได       

28 ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามแผนการเรียนที่กําหนดไวได       
29 ขาพเจาคุนเคยกับการเรียนที่มีครูเปนผูสอนในชั้นเรียนมากกวาการเรียนโดยลําพัง       
30 การเรียนรูดวยตนเองไมเปนอุปสรรคในการเรียนของขาพเจา       
31 การวางแผนในการเรียนทําใหสามารถเรียนดวยตนเองมีประสิทธิภาพ       
32 ขาพเจาจะหยุดอานเอกสารการสอนทันที ถาถูกรบกวน       
33 ขาพเจาอานเอกสารการสอนแลวไมรูเร่ืองเลย ถาตองอานเอง        
34 บอยครั้งที่ขาพเจาทอแทที่อานเอกสารการสอนแลวไมเขาใจ       
35 ขาพเจาไมสามารถทําความเขาใจในสิ่งที่เรียนดวยตนเองได เมื่อไมมีผูสอนมาแนะนํา       
36 ขณะอานเอกสารการสอนถาอานแลวไมเขาใจขาพเจาจะหยุดอานเอกสารการสอนทันที       
37 ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณไดเมื่อพบอุปสรรคในการเรียน        
38 ขาพเจามีความมั่นใจในการเรียนดวยตนเอง       
39 ขาพเจาจะพยายามแกไขใหดีขึ้นเมื่อผลการเรียนไมเปนไปตามที่ต้ังใจไว       
40 การพึ่งพาตนเองเปนสิ่งสําคัญในการเรียน       

 ตอนที่ 4 ดานการเจตคติตอวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ       
41 ขาพเจารูวิตกกังวลเมื่อรูวาตองเรียนชุดวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสถิติ       
42 การเรียนชุดวิชาสถิติทําใหเสียเวลาไปโดยเปลาประโยชน       
43 ขาพเจาคิดวาการเรียนชุดวิชาสถิติไดรับความสนุกสนานเปนการตอบแทน       
44 ขาพเจามีความตองการที่จะนําวิชาสถิติไปใชประกอบการทํางาน       
45 ขาพเจาจะนําความรูที่ไดจากชุดวิชาสถิติไปใชในอนาคต       
46 ขาพเจารูสึกกาวราวและเปนศัตรูตอชุดวิชาสถิติ       

                                                                                                                                                                  พลิกหนาถัดไป  
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ระดับความรูสึก 

นอย ปาน
กลาง 

มาก 

 
 

ขอที่ 

 
 

ขอความ 

1 2 3 4 5 6 
47 ชุดวิชาสถิติเปนสิ่งที่ยากมากๆ สําหรับขาพเจา       
48 ในหลักสูตรการเรียน ถามีชุดวิชาสถิติหลายๆ ชุดวิชาจะดีมาก       
49 ขาพเจามีความเช่ือมั่นในตัวเองวาสามารถใชสถิติประกอบการทํางานได       
50 การเรียนชุดวิชาสถิติใหไดผลดี เปนสิ่งที่สําคัญเปนอยางมากสําหรับขาพเจา       
51 การเรียนรูเกี่ยวกับสถิติสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของขาพเจา       
52 ขาพเจารูสึกวาวิชาสถิติเปนวิชาที่เรียนงาย       
53 ชุดวิชาสถิติเปนวิชาที่จําเปนตองเรียนเพราะสามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได       
54 วิชาสถิติเปนสิ่งที่ทาทาย       
55 ขาพเจามีความสุขและสนุกเมื่อไดเรียนวิชาที่มีการคํานวณ        
56 ขาพเจารูสึกเช่ือมั่นในทักษะดานคํานวณของตนเอง       
57 ขาพเจาเช่ือมั่นวาจะเรียนไดดีในชุดวิชาสถิติ       
58 ขาพเจาชอบใชสูตรทางคณิตศาสตรในการคํานวณ        
59 ขาพเจาไมชอบเรียนวิชาที่เกี่ยวของกับการคํานวณ       
60 ขาพเจามีความรูสึกที่ดีเสมอตอการเรียนชุดวิชาที่มีการคํานวณ         

 ตอนที่ 5 ดานการมีวินัยในตนเอง       
61 ขาพเจาจะอานหนังสือเมื่อถูกกระตุน       

62 ขาพเจาทํากิจกรรมทายเรื่องทุกครั้งดวยตนเองโดยไมดูแนวตอบ       
63 ขาพเจาตองศึกษาเนื้อหาใหทันตามแผนการเรียนที่กําหนด       
64 ขาพเจาจะบันทึกสาระสําคัญทุกครั้งเมื่ออานหนังสือ       
65 ขาพเจาจะอานหนังสือตามแผนที่กําหนดไวแมจะเหนื่อยก็ตาม       
66 ขาพเจาลงมืออานเอกสารการสอนทันทีเมื่อไดรับหนังสือจากทางมหาวิทยาลัย       
67 ขาพเจาปฏิบัติตามขอแนะนําในเอกสารการสอนอยางเครงครัด       
68 ขาพเจาทําแบบประเมินกอนเรียนและหลังเรียนทุกครั้งแมจะใชเวลามากก็ตาม       
69 ขณะที่ขาพเจาอานเอกสารการสอนอยู ถามีสิ่งที่อื่นที่นาสนใจกวาขาพเจาจะเลิกอานทันท ี       
70 ขาพเจาจะตองอานเอกสารการสอนกอนสอบอยางนอย 2 เที่ยว       
71 ขาพเจากระทําอยางตั้งใจทุกครั้ง ในขณะศึกษาเอกสารการสอน        
72 ขาพเจามีความรับผิดชอบตอการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย       

73 ขาพเจาจะตองอานเอกสารการสอนใหทันเวลาและทบทวนเนื้อหาที่เรียนกอนสอบทุกครั้ง       
74 ขาพเจาปฏิบัติตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด       
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ระดับความรูสึก 

นอย ปาน
กลาง 

มาก 

 
 

ขอที่ 

 
 

ขอความ 

1 2 3 4 5 6 
75 ขาพเจาจะตองจดบันทึกสาระสําคัญ ในการเรียนไวทุกครั้ง       
76 ถาผลการประเมินหลังเรียนไมดี ขาพเจาจะไมละเลยที่จะทบทวนและทําความเขาใจเนื้อหาที่เรียนอีกครั้งทันที        

77 แมงานที่ไดรับมอบหมายจะไมสําคัญแตขาพเจาก็ทําอยางตั้งใจ        
78 เมื่อทําขอสอบไมได ขาพเจารีบกลับไปทบทวนบทเรียนทันทีเมื่อสอบเสร็จ       
79 ขาพเจาจะไมหยุดทํางานจนกวางานที่ไดรับมอบหมายจะแลวเสร็จ         
80 ขาพเจาปฏิบัติตามคําแนะนําในการเรียนในแตละวิชาอยางเครงครัด        

 ตอนที่ 6 ดานนิสยัในการเรียน       
81 ขาพเจาอานทบทวนเอกสารการสอน ไดครบทุกวิชาและทันกอนสอบทุกครั้ง       
82 ขาพเจาทบทวนเนื้อหาที่เรียนทุกครั้งกอนสอบ        
83 ขาพเจาใหความสําคัญกับการเรียนอยางเต็มที่        
84 ถาขาพเจาอานเอกสารการสอนแลวไมเขาใจขาพเจาจะตองคนควาเพิ่มเติม       
85 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะนําเอกสารการสอนขึ้นมาอานเสมอ       
86 ขาพเจาจัดแบงเวลาสําหรับทบทวนบทเรียนกอนสอบเสมอ       
87 ขาพเจาประเมินตนเองเมื่อสอบเสร็จทุกครั้งเพื่อแกไขขอบกพรองของตัวเอง       
88 ในการอานเอกสารการสอน ขาพเจาจะอานอยางละเอียดเสมอ        
89 ขาพเจาทํากิจกรรมเสมอ ในชุดวิชาที่มีการคํานวณ       
90 ขาพเจาจะเรียนโดยอาศัยความเขาใจมากกวาการจํา       
91 ขาพเจาจะอานพรอมทบทวนในแตละชุดวิชาใหแลวเสร็จกอนสอบเสมอ       
92 ขาพเจาชอบต้ังคําถามในชุดวิชาที่เรียนเพื่อวัดความเขาใจของตนเอง        
93 ขาพเจาชอบคนควาเพิ่มเติม ในสิ่งนอกเหนือจากเอกสารการสอน         
94 ขาพเจามักจะสรุปเนื้อหาที่เรียนใหเปนสิ่งที่เขาใจงายสําหรับตนเอง       
95 ขาพเจามักจะจัดสรรเวลาในการเรียนอยางเหมาะสมทุกครั้ง         

96 ขาพเจาจดบันทึกสิ่งสําคัญที่ไดพบในการอานเอกสารการสอนเสมอ       
97 ขาพเจาทํากิจกรรมทายบทเสมอ เพราะเปนการทบทวนเนื้อหาที่อานมาไดดี       

98 ขาพเจาจดบันทึกเนื้อหาที่มีความยากไวทบทวนเมื่อมีเวลาวาง       
99 ขาพเจาใชเวลาที่กําหนดไวอานหนังสืออยางคุมคา        

100 ขาพเจาเตรียมตัวพรอมเสมอกอนสอบ        
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา มีจาํนวน 5 ทาน คือ 
1. รองศาสตราจารย ดร.สุพมิพ ศรีพนัธวรสกุล 
   วุฒิการศึกษา  ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ตําแหนง  รองศาสตราจารยประจําสาํนักทะเบียนและวัดผล 
   สถานทีท่ํางาน  สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
2. รองศาสตราจารย ดร.จินตนา ธนวิบูลยชัย 
   วุฒิการศึกษา  กศ.ด.(การทดสอบและวัดผลการศึกษา) 
   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
   ตําแหนง  รองศาสตราจารยประจําสาํนักทะเบียนและวัดผล 
   สถานทีท่ํางาน  สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
3. รองศาสตราจารย ดร.ประดินันท อุปรมยั 
   วุฒิการศึกษา  ค.ด.(จิตวิทยาการศึกษา) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักการศึกษาตอเนื่อง 
   สถานทีท่ํางาน  สํานักการศึกษาตอเนื่อง มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมถวิล วิจิตรวรรณา  
   วุฒิการศึกษา  ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารยประจําสาํนักทะเบียนและวัดผล 
   สถานทีท่ํางาน  สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
5. ผูชวยศาสตราจารย เกียรติภูมิ ชูเกียรติศิริ 
   วุฒิการศึกษา  กศ.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารยประจําสาํนักทะเบียนและวัดผล 
   สถานทีท่ํางาน  สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ค 
คา IOC ของเครื่องมือ 
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ตาราง คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ของเครื่องมอืที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์         
1 สาขาที่เรียนแมจะยาก แตขาพเจาเชื่อวาถามี

ความพยายามก็จะสาํเร็จการศึกษาได 
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

2 ปญหาและอุปสรรคในการเรียนทําใหหมด
กําลังใจ 

1 0 1 1 0 3 0.6 * 

3 ขาพเจาจะตองเรียนใหจบภายในเวลาที่
กําหนดตามหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

4 ขาพเจาพยายามทุมเทเวลาเปนพิเศษในชดุ
วิชาที่ยาก 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

5 สําหรับขาพเจาความยากเปนสิ่งที่ทาทาย 1 0 1 1 0 3 0.6 * 
6 ขาพเจาอานหนังสือทันที เมือ่ไดรับเอกสารการ

สอนจากมหาวิทยาลัย 
1 0 1 0 1 3 0.6 * 

7 ขาพเจาจัดสรรเวลาใหกับการเรียนอยางพอดี 1 1 1 0 1 4 0.8 * 
8 ขาพเจาพยายามมากขึ้นเมื่อรูวาสาขาวิชาที่

เรียนเปนสาขาที่เรียนยาก 
1 0 1 1 0 3 0.6 * 

9 ในการอานเอกสารการสอน ถาเปนเนื้อหาที่
ยากขาพเจาจะพยายามศึกษาใหเขาใจใหได 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

10 ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายเต็ม
ความสามารถ แมงานนั้นจะยากก็ตาม 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

11 ชุดวิชาที่ยากเปนสิ่งทาทายสําหรับขาพเจา 1 -1 1 0 0 1 0.2  
12 ขาพเจาพยายามใหไดผลการเรียนดีกวาภาค

การศึกษาที่ผานมา 
1 1 1 0 -1 2 0.4  

13 ขาพเจาหมดความอดทนเมื่อศึกษาแลวไม
เขาใจ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 * 
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ตาราง (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

14 ความสนใจของขาพเจาลดลงเมื่อผลการเรียน
ไมไดดังที่ต้ังใจไว 

1 -1 1 1 1 3 0.6 * 

15 ขาพเจาหยุดอานเอกสารการสอนทนัทีเมือ่ถูก
รบกวน 

1 -1 1 0 1 2 0.4  

16 ขาพเจาไมเคยคิดที่จะลาพักการศึกษา เมือ่ผล
การเรียนออกมาไมดี 

1 1 1 1 -1 3 0.6 * 

17 เมื่อมีเวลาวางขาพเจารีบอานเอกสารการสอน
ทันท ี

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

18 ขาพเจารีบทํางานใหเสร็จโดยไมสนใจคุณภาพ
ของงานมากนกั 

1 0 1 0 0 2 0.4  

19 ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อสอบผานในชุดวิชาทีย่าก 1 1 1 1 -1 3 0.6 * 
20 เมื่อรูวาใกลสอบ ขาพเจาจงึลงมืออานหนงัสือ 1 0 1 0 1 3 0.6 * 
21 เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานสง ขาพเจาจะทํา

เมื่อใกลกําหนดสงเสมอ 
1 0 1 0 1 3 0.6 * 

22 ขาพเจาคิดวาการสอบตกเปนเรื่องธรรมดา
เพราะวาสามารถที่จะสอบซอมได 

1 -1 1 1 -1 1 0.2  

23 ขาพเจาแบงเวลาเรียนใหพอดีกับจํานวนชดุ
วิชาที่ลงทะเบยีนเรียน 

1 1 1 0 1 4 0.8 * 

24 ขาพเจามีความมุงมัน่ เมื่อตองศึกษาดวย
ตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

25 ขาพเจาคนควาเพิ่มเติมเมื่ออานเอกสารการ
สอนแลวไมเขาใจ 

1 1 1 0 1 4 0.8 * 

26 ขาพเจาตองการนําความรูจากการศึกษาไป
พัฒนาตนเอง 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 
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ตาราง (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

27 การศึกษาดวยตนเองเปนสิง่ทีย่ากแตขาพเจา
จะตองเรียนใหได 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

28 แมวาเวลาในการเรียนมีนอย แตขาพเจาจะ
พยายามเรียนอยางเตม็ที ่

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

29 ขาพเจาไมไดต้ังความหวงักบัการเรียนไว 1 -1 1 1 1 3 0.6 * 
30 ขาพเจารูสึกทอถอยเมื่อผลการเรียนออกมาไม

ดี 
1 0 1 1 1 4 0.8 * 

 ดานการปรับตัว         
31 ขาพเจารูสึกโดดเดี่ยวที่ตองศึกษาจากเอกสาร

การสอนดวยตนเอง 
1 -1 1 1 -1 1 0.2  

32 เมื่ออานเอกสารการสอนแลวไมเขาใจ ขาพเจา
ไมรูวาจะถามใคร 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

33 ขาพเจาไมมีความมัน่ใจที่ตองเรียนจากเอกสาร
การสอนดวยตนเอง 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

34 ขาพเจาไมสามารถสรุปประเด็นที่สําคัญไดถา
ตองอานหนังสือเอง 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

35 ขาพเจาไมสามารถลําดับเนือ้หาในการเรียนได 1 -1 1 1 1 3 0.6 * 
36 ขาพเจาแบงเวลาในการเรียนไดอยางสมดุลกับ

ชีวิตประจําวัน 
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

37 ขาพเจาเลือกเรียนในสาขาวชิาที่ขาพเจาถนัด 1 -1 1 0 1 2 0.4  
38 ขาพเจาทาํงานจนไมมีเวลาอานเอกสารการ

สอน 
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

39 ขาพเจาพยายามแกไขขอบกพรองของตนเอง
ในการเรียน  

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

 



 131

ตาราง (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

40 ขาพเจาสามารถทําความเขาใจในเนื้อหาที่
เรียนโดยลาํพงัได 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

41 ขาพเจาไมสามารถเชื่อมโยงความสัมพนัธเมื่อ
อานเอกสารการสอนจนครบทุกหนวยในชุด
วิชานั้นๆได 

1 0 1 0 1 3 0.6 * 

42 ขาพเจาใหเวลาในการเรียนมากจนไมมีเวลา
พักผอน 

1 -1 1 1 1 3 0.6 * 

43 ขาพเจาไมสามารถวางแผนการเรียนดวย
ตนเองได 

1 -1 1 0 1 2 0.4  

44 ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามแผนการเรยีนที่
กําหนดไวได 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

45 ขาพเจาคุนเคยกับการเรียนที่มีครูเปนผูสอนใน
ชั้นเรียนมากกวาการเรียนโดยลําพงั 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

46 การเรียนรูดวยตนเองไมเปนอุปสรรคในการ
เรียนของขาพเจา 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

47 การวางแผนในการเรียนทําใหสามารถเรยีน
ดวยตนเองมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

48 ขาพเจาจะหยดุอานเอกสารการสอนทันที ถา
ถูกรบกวน 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

49 ขาพเจาอานเอกสารการสอนแลวไมรูเร่ืองเลย 
ถาตองอานเอง  

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

50 บอยครั้งที่ขาพเจาทอแททีอ่านเอกสารการสอน
แลวไมเขาใจ 

1 1 1 1 1 4 0.8 * 

51 ขาพเจาไมสามารถทาํความเขาใจในสิ่งที่เรียน
ดวยตนเองได เมื่อไมมีผูสอนมาแนะนาํ 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 
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ตาราง (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

52 ขณะอานเอกสารการสอนถาอานแลวไมเขาใจ
ขาพเจาจะหยดุอานเอกสารการสอนทันท ี

-1 1 1 1 1 3 0.6 * 

53 ขาพเจาอานหนังสือดวยตนเองจะเขาใจไดงาย
กวาการเรียนในชั้นเรียน 

1 0 0 0 1 2 0.4  

54 ขาพเจายอมรบัและพยายามแกไขขอบกพรอง
ที่เกิดขึ้น  

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

55 ขาพเจามีสติเมื่อพบอุปสรรคในการเรียนและ
ใหกําลงัใจกับตัวเอง 

1 1 1 1 0 4 0.8 * 

56 ขาพเจามีความมั่นใจในการเรียนดวยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.0 * 
57 ขาพเจาจะพยายามแกไขใหดีข้ึนเมื่อผลการ

เรียนไมเปนไปตามที่ต้ังใจไว 
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

58 การพึง่พาตนเองเปนสิง่สําคญัในการเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 * 
59 ขาพเจาสํารวจตนเองเพื่อตองการทราบ

ขอบกพรองของตนเองเสมอ 
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

60 ขาพเจาไมสามารถควบคุมอารมณในระหวาง
สอบได 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

  ดานการเจตคติตอวิชาทีม่ีเนื้อหาเกีย่วของ
กับสถิติ 

        

61 ขาพเจารูวิตกกังวลเมื่อรูวาตองเรียนชุดวชิาที่มี
เนื้อหาเกีย่วกบัสถิติ 

1 1 1 1 -1 3 0.6 * 

62 ขาพเจารูสึกกลัวในการทาํงานที่ตองใชสถติิ 1 0 1 1 -1 2 0.4  
63 การเรียนชุดวชิาสถิติทาํใหเสียเวลาไปโดยเปลา

ประโยชน 
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

64 การเรียนรูเกี่ยวกับสถิติเปนสิ่งที่คุมคา 1 1 1 1 1 5 1.0 * 
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ตาราง (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

65 ขาพเจาคิดวาการเรียนชุดวชิาสถิติไดรับความ
สนุกสนานเปนการตอบแทน 

1 -1 1 1 1 3 0.6 * 

66 ขาพเจามีความสามารถในเรื่องคํานวณ 0 0 1 0 -1 0 0.0  
67 ขาพเจามีความตองการที่จะนําวิชาสถิติไปใช

ประกอบการทาํงาน 
1 1 1 1 -1 3 0.6 * 

68 ขาพเจาจะนําความรูที่ไดจากชุดวิชาสถิติไปใช
ในอนาคต 

1 1 1 1 -1 3 0.6 * 

69 ขาพเจามีความมั่นใจวาสามารถที่จะเรียนวิชา
สถิติไดดี 

1 1 1 0 -1 2 0.4  

70 ขาพเจาไมมีความสุขเลยเมือ่ไดยินคนพูดถึง
วิชาสถิติ 

1 0 1 1 -1 2 0.4  

71 ขาพเจาไมรูสึกสนุกเลยในเวลาพูดกับคนอื่น
เกี่ยวกับวิชาสถิติ 

1 0 1 1 -1 2 0.4  

72 ขาพเจารูสึกกาวราวและเปนศัตรูตอชุดวิชา
สถิติ 

1 1 1 1 -1 3 0.6 * 

73 ชุดวิชาสถิติเปนสิ่งที่ยากมากๆ สําหรับขาพเจา 1 1 1 1 1 5 1.0 * 
74 ในหลักสูตรการเรียน ถามีชุดวิชาสถิติหลายๆ 

ชุดวิชาจะดีมาก 
1 -1 1 1 1 3 0.6 * 

75 ขาพเจามีความเชื่อมั่นในตัวเองวาสามารถใช
สถิติในการทํางานได 

1 1 1 0 1 4 0.8 * 

76 ชุดวิชาสถิติทาํใหขาพเจาประสบปญหาที่
ยุงยากและสบัสน 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

77 ขาพเจาคิดไมออกวาจะนาํวชิาสถิติไปใชหรือ
ชวยในการประกอบอาชพีไดอยางไร 

1 0 1 1 -1 2 0.4  
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ตาราง (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

78 การเรียนชุดวชิาสถิติใหไดผลดี เปนสิง่ที่สําคัญ
เปนอยางมากสําหรับขาพเจา 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

79 การเรียนรูเกี่ยวกับสถิติสามารถเพิม่
ประสิทธิภาพในการทํางานของขาพเจา 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

80 ขาพเจาคิดวาวิชาสถิติเปนวชิาที่เรียนงาย 1 0 1 1 1 4 0.8 * 
81 ขาพเจาไมเขาใจวา ทําไมบางคนที่ใชเวลาสวน

ใหญในการเรียนวชิาสถิติและดูเหมือนวามี
ความสุขกับมนั 

0 -1 1 0 -1 -1 -0.2  

82 วิชาสถิติจะถกูนําไปใชในการดําเนนิชวีิตของ
ขาพเจานอย 

0 0 1 1 0 2 0.4  

83 ขาพเจาคิดวาวิชาสถิติเปนอปุสรรคตอการ
เรียนของขาพเจา 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

84 ขาพเจาทุมเทเวลาใหกับวิชาสถิติมากเปน
พิเศษ 

1 0 1 0 -1 1 0.2  

85 ถามวีิชาอืน่ทีส่ามารถเรยีนแทนวชิาสถิติได
ขาพเจาจะไมเรียนวิชาสถิติ 

1 0 1 1 -1 2 0.4  

86 เวลาเรียนวชิาสถิติขาพเจาจะรูสึกเวียนศีรษะ
ทุกครั้ง 

1 -1 1 1 1 3 0.6 * 

87 ชุดวิชาสถิติเปนวิชาที่จาํเปนตองเรียนเพราะ
สามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
ได 

1 1 1 1 -1 3 0.6 * 

88 ขาพเจาไมมีความสุขเลยเมือ่รูวาวิชาเอกที่เรียน
มีวิชาที่เกีย่วกบัสถิติ 

1 0 1 1 -1 2 0.4  

89 วิชาสถิติเปนสิง่ทีท่าทาย 1 1 1 1 1 5 1.0 * 
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ตาราง (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

90 ขาพเจาคิดวางานทีท่ําเกี่ยวของกับวิชาสถติิ
นอยมาก 

0 0 1 0 -1 0 0.0  

 ดานการมีวินยัในตนเอง         
91 ขาพเจาจะอานหนังสือเมื่อถกูกระตุน 1 1 1 1 1 5 1.0 * 
92 ขาพเจาทาํกิจกรรมทายเรื่องทุกครั้งดวยตนเอง

โดยไมดูแนวตอบ 
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

93 ขาพเจาตองศกึษาเนื้อหาใหทันตามแผนการ
เรียนทีก่ําหนด 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

94 ขาพเจาจะตองสอบใหผานครบทุกวิชาตามที่
ไดลงทะเบยีนเรียนไว 

1 -1 1 0 1 2 0.4  

95 ขาพเจาจะบนัทึกสาระสาํคญัทุกครั้งเมื่ออาน
หนงัสือ 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

96 ขาพเจาจะอานหนังสือตามแผนที่กาํหนดไวแม
จะเหนื่อยก็ตาม 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

97 ในชวงใกลสอบขาพเจาจะไมทําแบบประเมิน
กอนและหลังเรียนเลย 

0 -1 1 1 1 2 0.4  

98 ถาขาพเจาเหนื่อยจากการทาํงานจะพักผอน
กอนแมจะใกลสอบก็ตาม 

0 0 1 1 1 3 0.6 * 

99 ขาพเจาลงมืออานเอกสารการสอนทนัทีเมือ่
ไดรับหนังสือจากทางมหาวทิยาลัย 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

100 ขาพเจาปฏิบัติตามขอแนะนําในเอกสารการ
สอนอยางเครงครัด 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

101 ขาพเจาทาํแบบประเมินกอนเรียนและหลงั
เรียนทกุครั้งแมจะใชเวลามากก็ตาม 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 
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ตาราง (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

102 ขณะที่ขาพเจาอานเอกสารการสอนอยู ถามีส่ิง
ที่อ่ืนที่นาสนใจกวาขาพเจาจะเลิกอานทันท ี

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

103 ขาพเจาจะตองอานเอกสารการสอนกอนสอบ
อยางนอย 2 รอบ 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

104 ถาอานหนงัสอืเรียนแลวไมเขาใจขาพเจาจะ
ขาม เพราะจะทํากระทบกับแผนการเรียนที่
กําหนดไว 

0 -1 0 1 1 2 0.4  

105 ในขณะศึกษาเอกสารการสอน ขาพเจากระทํา
อยางตัง้ใจทกุครั้ง  

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

106 ขาพเจาเดินทางไปสอบทนัเวลาที่กําหนดเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.0 * 
107 ขาพเจามีความรับผิดชอบตอการเรียนและงาน

ที่ไดรับมอบหมาย 
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

108 ขาพเจาจะตองอานหนังสือใหทนัเวลาและ
ทบทวนเนื้อหาที่เรียนกอนสอบทุกครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

109 ขาพเจาปฏิบัติตามปฏิทินการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัอยางเครงครัด 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

110 ขาพเจาจะอานหนังสือเมื่อใกลถึงเวลาสอบ 1 0 1 1 1 4 0.8 * 
111 ขาพเจาจะตองจดบันทึกสาระสําคัญ ในการ

เรียนไวทุกครั้ง 
1 1 1 0 1 4 0.8 * 

112 ขาพเจาตั้งใจทําขอสอบอยางเต็ม
ความสามารถทุกครั้ง แมวาจะทาํไมไดก็ตาม 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

113 ถาเปนชุดวิชาที่งายขาพเจาจะไมจดบันทกึ
สาระสําคัญในการเรียนไว 

-1 -1 1 0 1 0 0.0  
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ตาราง (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

114 ถาผลการประเมินหลังเรียนไมดี ขาพเจาจะไม
ละเลยทีจ่ะทบทวนและทาํความเขาใจเนื้อหาที่
เรียนอีกครั้งทนัท ี   

1 1 1 0 1 4 0.8 * 

115 แมงานที่ไดรับมอบหมายจะไมสําคัญแต
ขาพเจากท็ําอยางตัง้ใจ  

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

116 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะทบทวนบทเรียน 1 0 1 1 1 4 0.8 * 
117 เมื่อทําขอสอบไมได ขาพเจารีบกลับไปทบทวน

บทเรียนทนัทเีมื่อสอบเสร็จ 
1 -1 1 1 1 3 0.6 * 

118 ขาพเจาจะไมหยุดทาํงานจนกวางานที่ไดรับ
มอบหมายจะแลวเสร็จ   

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

119 ขาพเจามุงทํางานใหแลวเสร็จเร็วๆ มากกวา
ความประณีต 

1 -1 1 0 1 2 0.4  

120 ขาพเจาปฏิบัติตามคําแนะนําในการเรียนในแต
ละวิชาอยางเครงครัด  

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

 ดานนิสยัในการเรยีน         
121 ทุกครั้งที่อานหนงัสือขาพเจาบันทึกสาระสําคัญ

ไวเสมอ 
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

122 ขาพเจาอานทบทวนเอกสารการสอน ไดครบ
ทุกวชิาและทนักอนสอบทุกครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

123 ขาพเจาทาํแบบแบบเมินกอนเรียนและหลงั
เรียนในแตละหนวยเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

124 ขาพเจาไมเคยวางแผนในการเรียนเลย 1 -1 1 1 1 3 0.6 * 
125 ขาพเจาทบทวนเนื้อหาที่เรียนทกุครั้งกอนสอบ  1 1 1 1 1 5 1.0 * 
126 ขาพเจาติดตามขาวสารของมหาวิทยาลยัเสมอ 1 1 1 1 0 4 0.8 * 
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ตาราง (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 

 
 
ΣR 

 
 
IOC 

127 ขาพเจาใหความสําคัญกับการเรียนอยางเต็มที่  1 0 1 1 1 4 0.8 * 
128 เมื่อมีการสอนเสริมขาพเจาจะเขารับการสอน

เสริมทุกครั้ง 
1 1 1 1 0 4 0.8 * 

129 ขาพเจามักจะอานเอกสารการสอน เมื่อใกล
สอบ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 * 

130 ขาพเจาจดบันทึกสิง่สําคัญในการเรียนไว
ทบทวนเมื่อมีเวลาวาง 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

131 ถาขาพเจาอานแลวไมเขาใจขาพเจาจะตอง
คนควาเพิ่มเตมิ 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

132 ความรูในตาํราเรียนไมเพียงพอสําหรับขาพเจา 1 -1 1 1 0 2 0.4  
133 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะนําหนงัสือเรียนขึ้นมา

อานเสมอ 
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

134 ขาพเจาจัดแบงเวลาสําหรับทบทวนบทเรยีน
กอนสอบเสมอ 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

135 ขาพเจาประเมินตนเองเมื่อสอบเสร็จทุกครั้ง
เพื่อแกไขขอบกพรองของตวัเอง 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

136 ในการอานหนงัสือเรียน ขาพเจาจะอานอยาง
ละเอียดเสมอ  

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

137 ขาพเจาทาํกิจกรรมเสมอ ในชุดวิชาที่มีการ
คํานวณ 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

138 ขาพเจาจะเรียนโดยอาศยัความเขาใจมากกวา
การจํา 

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

139 ขาพเจาจะอานพรอมทบทวนในแตละชุดวิชา
ใหแลวเสร็จกอนสอบเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 
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ตาราง (ตอ) 
 
140 ขาพเจาชอบตั้งคําถามในชุดวิชาที่เรียนเพือ่วัด

ความเขาใจของตนเอง  
1 1 1 1 1 5 1.0 * 

141 ขาพเจาชอบคนควาเพิ่มเติม ในสิ่ง
นอกเหนือจากเอกสารการสอน   

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

142 ขาพเจามักจะสรุปเนื้อหาที่เรียนใหเปนสิง่ที่
เขาใจงายสําหรับตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

143 ขาพเจามักจะจัดสรรเวลาในการเรียนอยาง
เหมาะสมทุกครั้ง   

1 0 1 1 1 4 0.8 * 

144 ขาพเจาจดบันทึกสิง่สําคัญทีไ่ดพบในการอาน
เอกสารการสอนเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

145 ขาพเจามักจะทําเครื่องหมายบริเวณเนื้อเร่ืองที่
มีความสาํคัญในเอกสารการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

146 ขาพเจาทาํกิจกรรมทายบทเสมอ เพราะเปน
การทบทวนเนือ้หาที่อานมาไดดี 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

147 ขาพเจาจดบันทึกเนื้อหาทีม่คีวามยากไว
ทบทวนเมื่อมีเวลาวาง 

1 1 1 1 1 5 1.0 * 

148 ขาพเจาใหเวลากับการเรียนเปนอันดับแรก  1 0 1 1 1 4 0.8 * 
149 ขาพเจาใชเวลาที่กาํหนดไวอานหนงัสืออยาง

คุมคา  
1 0 1 1 1 4 0.8 * 

150 ขาพเจาเตรียมตัวพรอมเสมอกอนสอบ  1 0 1 1 1 4 0.8 * 
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ตาราง คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบสอบถามในแตละดานที่ใชการศึกษาคนควา 
 
ขอที่ ขอความ r 

 ตอนที่ 2 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  
1 สาขาที่เรียนแมจะยาก แตขาพเจาเชื่อวาถามีความพยายามกจ็ะสําเร็จการศึกษา

ได 
.3544 

2 ปญหาและอุปสรรคในการเรียนทําใหหมดกําลังใจ .3809 
3 ขาพเจาจะตองเรียนใหจบภายในเวลาที่กาํหนดตามหลกัสูตร .3496 
4 ขาพเจาพยายามทุมเทเวลาเปนพิเศษในชดุวิชาที่ยาก .6649 
5 สําหรับขาพเจาความยากเปนสิ่งที่ทาทาย .3886 
6 ขาพเจาอานหนังสือทันที เมือ่ไดรับเอกสารการสอนจากมหาวิทยาลยั .4633 
7 ขาพเจาจัดสรรเวลาใหกับการเรียนอยางพอดี .5143 
8 ขาพเจาพยายามมากขึ้นเมื่อรูวาสาขาวิชาที่เรียนเปนสาขาที่เรียนยาก .5637 
9 ในการอานเอกสารการสอน ถาเปนเนื้อหาที่ยากขาพเจาจะพยายามศกึษาให

เขาใจใหได 
.6884 

10 ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายเต็มความสามารถ แมงานนัน้จะยากก็ตาม .5994 
11 ขาพเจาหมดความอดทนเมื่อศึกษาแลวไมเขาใจ .4739 
12 ความสนใจของขาพเจาลดลงเมื่อผลการเรียนไมไดดังที่ต้ังใจไว .4685 
13 ขาพเจาไมเคยคิดที่จะลาพักการศึกษา เมือ่ผลการเรียนออกมาไมดี .0281 
14 เมื่อมีเวลาวางขาพเจารีบอานเอกสารการสอนทนัท ี .6238 
15 ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อสอบผานในชุดวิชาทีย่าก .3039 
16 เมื่อรูวาใกลสอบ ขาพเจาจงึลงมืออานหนงัสือ .1174 
17 เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานสง ขาพเจาจะทําเมื่อใกลกาํหนดสงเสมอ .1007 
18 ขาพเจาแบงเวลาเรียนใหพอดีกับจํานวนชดุวิชาที่ลงทะเบียนเรียน .5612 
19 ขาพเจามีความมุงมัน่ เมื่อตองศึกษาดวยตนเอง .7176 
20 ขาพเจาคนควาเพิ่มเติมเมื่ออานเอกสารการสอนแลวไมเขาใจ .6233 
21 ขาพเจาตองการนําความรูจากการศึกษาไปพัฒนาตนเอง .5540 
22 การศึกษาดวยตนเองเปนสิง่ทีย่ากแตขาพเจาจะตองเรยีนใหได .6237 
23 แมวาเวลาในการเรียนมีนอย แตขาพเจาจะพยายามเรยีนอยางเตม็ที ่ .5951 
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ตาราง (ตอ) 
 
ขอที่ ขอความ r 

24 ขาพเจาไมไดต้ังความหวงักบัการเรียนไว .4237 
25 ขาพเจารูสึกทอถอยเมื่อผลการเรียนออกมาไมดี .5033 

 ตอนที่ 3 ดานการปรับตัว  
26 เมื่ออานเอกสารการสอนแลวไมเขาใจ ขาพเจาไมรูวาจะถามใคร .5152 

27 ขาพเจาไมมีความมัน่ใจที่ตองเรียนจากเอกสารการสอนดวยตนเอง .5963 
28 ขาพเจาไมสามารถสรุปประเด็นที่สําคัญไดถาตองอานหนงัสือเอง .7220 
29 ขาพเจาไมสามารถลําดับเนือ้หาในการเรียนได .7437 
30 ขาพเจาแบงเวลาในการเรียนไดอยางสมดุลกับชีวิตประจําวนั .4515 
31 ขาพเจาทาํงานจนไมมีเวลาอานเอกสารการสอน .3668 
32 ขาพเจาพยายามแกไขขอบกพรองของตนเองในการเรียน  .3929 
33 ขาพเจาสามารถทําความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนโดยลําพังได .4908 
34 ขาพเจาไมสามารถเชื่อมโยงความสัมพนัธเมื่ออานเอกสารการสอนจนครบทุก

หนวยในชุดวชิานัน้ๆได 
.6244 

35 ขาพเจาใหเวลาในการเรียนมากจนไมมีเวลาพักผอน .2287 
36 ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามแผนการเรยีนที่กําหนดไวได .4403 
37 ขาพเจาคุนเคยกับการเรียนที่มีครูเปนผูสอนในชัน้เรียนมากกวาการเรยีนโดยลาํพงั .6064 
38 การเรียนรูดวยตนเองไมเปนอุปสรรคในการเรียนของขาพเจา .5077 
39 การวางแผนในการเรียนทําใหสามารถเรยีนดวยตนเองมีประสิทธิภาพ .4490 
40 ขาพเจาจะหยดุอานเอกสารการสอนทันที ถาถกูรบกวน .5382 
41 ขาพเจาอานเอกสารการสอนแลวไมรูเร่ืองเลย ถาตองอานเอง  .6892 
42 บอยครั้งที่ขาพเจาทอแททีอ่านเอกสารการสอนแลวไมเขาใจ .6468 
43 ขาพเจาไมสามารถทาํความเขาใจในสิ่งที่เรียนดวยตนเองได เมื่อไมมีผูสอนมา

แนะนาํ 
.7815 

44 ขณะอานเอกสารการสอนถาอานแลวไมเขาใจขาพเจาจะหยุดอานเอกสารการ
สอนทนัท ี

.5485 
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ตาราง (ตอ) 
 
ขอที่ ขอความ r 

45 ขาพเจายอมรบัและพยายามแกไขขอบกพรองทีเ่กิดขึ้น  .3308 
46 ขาพเจามีสติเมื่อพบอุปสรรคในการเรียนและใหกําลงัใจกับตัวเอง .4886 
47 ขาพเจามีความมั่นใจในการเรียนดวยตนเอง .6257 
48 ขาพเจาจะพยายามแกไขใหดีข้ึนเมื่อผลการเรียนไมเปนไปตามที่ต้ังใจไว .5559 
49 การพึง่พาตนเองเปนสิง่สําคญัในการเรียน .4116 
50 ขาพเจาสํารวจตนเองเพื่อตองการทราบขอบกพรองของตนเองเสมอ .3808 
51 ขาพเจาไมสามารถควบคุมอารมณในระหวางสอบได .3850 

  ตอนที่ 4 ดานการเจตคติตอวิชาที่มีเนือ้หาเกี่ยวของกับสถิติ  
52 ขาพเจารูวิตกกังวลเมื่อรูวาตองเรียนชุดวชิาที่มเีนื้อหาเกี่ยวกับสถิติ .5969 
53 การเรียนชุดวชิาสถิติทาํใหเสียเวลาไปโดยเปลาประโยชน .6062 
54 การเรียนรูเกี่ยวกับสถิติเปนสิ่งที่คุมคา .5031 
55 ขาพเจาคิดวาการเรียนชุดวชิาสถิติไดรับความสนุกสนานเปนการตอบแทน .6582 
56 ขาพเจามีความตองการที่จะนําวิชาสถิติไปใชประกอบการทํางาน .6558 
57 ขาพเจาจะนําความรูที่ไดจากชุดวิชาสถิติไปใชในอนาคต .6143 
58 ขาพเจารูสึกกาวราวและเปนศัตรูตอชุดวิชาสถิติ .5724 
59 ชุดวิชาสถิติเปนสิ่งที่ยากมากๆ สําหรับขาพเจา .6498 
60 ในหลักสูตรการเรียน ถามีชุดวิชาสถิติหลายๆ ชุดวิชาจะดีมาก .5611 
61 ขาพเจามีความเชื่อมั่นในตัวเองวาสามารถใชสถิติประกอบการทาํงานได .6607 
62 ชุดวิชาสถิติทาํใหขาพเจาประสบปญหาทียุ่งยากและสบัสน .5444 
63 การเรียนชุดวชิาสถิติใหไดผลดี เปนสิง่ที่สําคัญเปนอยางมากสําหรับขาพเจา .5654 
64 การเรียนรูเกี่ยวกับสถิติสามารถเพิม่ประสทิธิภาพในการทํางานของขาพเจา .6845 
65 ขาพเจารูสึกวาวิชาสถิติเปนวิชาที่เรียนงาย .5445 
66 ขาพเจารูสึกวาวิชาสถิติเปนอุปสรรคตอการเรียนของขาพเจา .4300 
67 ขาพเจาจะรูสึกเวียนศีรษะทกุครั้งเมื่อเรียนวิชาสถิติ .5175 
68 ชุดวิชาสถิติเปนวิชาที่จาํเปนตองเรียนเพราะสามารถนาํไปประยุกตใชในการ

ประกอบอาชพีได 
.6031 
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ตาราง (ตอ) 
 
ขอที่ ขอความ r 

69 วิชาสถิติเปนสิง่ทีท่าทาย .6005 
70 ขาพเจามีความสุขและสนุกเมื่อไดเรียนวิชาที่มกีารคํานวณ  .7662 
71 ขาพเจาชอบวชิาที่มกีารคํานวณนอยที่สุด .3754 
72 ขาพเจารูสึกเชือ่มั่นในทักษะดานคํานวณของตนเอง .7161 
73 ขาพเจาเชื่อมัน่วาจะเรียนไดดีในชุดวิชาสถิติ .7738 
74 ขาพเจาชอบใชสูตรทางคณติศาสตรในการคํานวณ  .6265 
75 ขาพเจากลัวและไมอยากที่จะเรียนเมื่อรูวาในวิชาเอกที่เรียนมวีิชาที่ตองใชความรู

ดานสถิติดวย  
.5379 

76 เมื่อไดยินคนพูดถึงชุดวิชาสถิติ ขาพเจามีรูสึกถึงความยากในการคํานวณ .4708 
77 ขาพเจาไมชอบเรียนวชิาที่เกี่ยวของกับการคํานวณ .6251 
78 ขาพเจามีความรูสึกที่ดีเสมอตอการเรียนชดุวิชาที่มีการคํานวณ   .6207 

 ตอนที่ 5 ดานการมวีินยัในตนเอง  
79 ขาพเจาจะอานหนังสือเมื่อถกูกระตุน .4523 
80 ขาพเจาทาํกิจกรรมทายเรื่องทุกครั้งดวยตนเองโดยไมดูแนวตอบ .4785 
81 ขาพเจาตองศกึษาเนื้อหาใหทันตามแผนการเรียนที่กาํหนด .7260 
82 ขาพเจาจะบนัทึกสาระสาํคญัทุกครั้งเมื่ออานหนงัสือ .5394 
83 ขาพเจาจะอานเอกสารการสอนตามแผนที่กําหนดไวแมจะเหนื่อยกต็าม .7113 
84 ถาขาพเจาเหนื่อยจากการทาํงานจะพักผอนกอนแมจะใกลสอบก็ตาม .1270 
85 ขาพเจาลงมืออานเอกสารการสอนทนัทีเมือ่ไดรับหนังสือจากทางมหาวทิยาลยั .6212 
86 ขาพเจาปฏิบัติตามขอแนะนําในเอกสารการสอนอยางเครงครัด .7775 
87 ขาพเจาทาํแบบประเมินกอนเรียนและหลงัเรียนทุกครั้งแมจะใชเวลามากก็ตาม .6573 
88 ขณะที่ขาพเจาอานเอกสารการสอนอยู ถามีส่ิงที่อ่ืนทีน่าสนใจกวาขาพเจาจะเลิก

อานทันท ี
.3463 

89 ขาพเจาจะตองอานเอกสารการสอนกอนสอบอยางนอย 2 เที่ยว .4737 
90 ขาพเจากระทาํอยางตั้งใจทกุครั้งในขณะเรียนศึกษาเอกสารการสอน  .6801 
91 ขาพเจาเดินทางไปสอบทนัเวลาที่กําหนดเสมอ .2272 
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ตาราง (ตอ) 
 
ขอที่ ขอความ r 

92 ขาพเจามีความรับผิดชอบตอการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย .5787 
93 ขาพเจาจะตองอานเอกสารการสอนใหทนัเวลาและทบทวนเนื้อหาที่เรียนกอนสอบ

ทุกครั้ง 
.6953 

94 ขาพเจาปฏิบัติตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด .5159 
95 ขาพเจาจะอานหนังสือเมื่อใกลถึงเวลาสอบ .1936 
96 ขาพเจาจะตองจดบันทึกสาระสําคัญ ในการเรียนไวทุกครั้ง .6050 
97 ขาพเจาตั้งใจทําขอสอบอยางเต็มความสามารถทุกครั้ง แมวาจะทาํไมไดก็ตาม .2533 
98 ถาผลการประเมินหลังเรียนไมดี ขาพเจาจะไมละเลยที่จะทบทวนและทําความ

เขาใจเนื้อหาทีเ่รียนอีกครั้งทนัท ี   
.6685 

99 แมงานที่ไดรับมอบหมายจะไมสําคัญแตขาพเจากท็ําอยางตั้งใจ  .6268 
100 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะทบทวนบทเรียน .6618 
101 เมื่อทําขอสอบไมได ขาพเจารีบกลับไปทบทวนบทเรียนทันทีเมื่อสอบเสร็จ .5352 
102 ขาพเจาจะไมหยุดทาํงานจนกวางานที่ไดรับมอบหมายจะแลวเสร็จ   .4960 
103 ขาพเจาปฏิบัติตามคําแนะนําในการเรียนในแตละวชิาอยางเครงครัด  .7768 

 ตอนที่ 6 ดานนิสัยในการเรียน  
104 ทุกครั้งที่อานหนงัสือขาพเจาบันทึกสาระสําคัญไวเสมอ .4420 
105 ขาพเจาอานทบทวนเอกสารการสอน ไดครบทุกวิชาและทันกอนสอบทกุครั้ง .7731 
106 ขาพเจาทาํแบบแบบเมินกอนเรียนและหลงัเรียนในแตละหนวยเสมอ .5750 
107 ขาพเจาไมเคยวางแผนในการเรียนเลย .5222 
108 ขาพเจาทบทวนเนื้อหาที่เรียนทกุครั้งกอนสอบ  .7375 
109 ขาพเจาติดตามขาวสารของมหาวิทยาลยัเสมอ .6480 
110 ขาพเจาใหความสําคัญกับการเรียนอยางเต็มที่  .7011 
111 เมื่อมีการสอนเสริมขาพเจาจะเขารับการสอนเสริมทกุครั้ง .2176 
112 ขาพเจามักจะอานเอกสารการสอน เมื่อใกลสอบ .1004 
113 ขาพเจาจดบันทึกสิง่สําคัญในการเรียนไวทบทวนเมื่อมีเวลาวาง .5682 
114 ถาขาพเจาอานแลวไมเขาใจขาพเจาจะตองคนควาเพิม่เติม .7751 
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ตาราง (ตอ) 
 
ขอที่ ขอความ r 
115 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะนําหนงัสือเรียนขึ้นมาอานเสมอ .6453 
116 ขาพเจาจัดแบงเวลาสําหรับทบทวนบทเรยีนกอนสอบเสมอ .7507 
117 ขาพเจาประเมินตนเองเมื่อสอบเสร็จทุกครั้งเพื่อแกไขขอบกพรองของตัวเอง .7706 
118 ในการอานหนงัสือเรียน ขาพเจาจะอานอยางละเอยีดเสมอ  .6428 
119 ขาพเจาทาํกิจกรรมเสมอ ในชุดวิชาที่มีการคํานวณ .6813 
120 ขาพเจาจะเรียนโดยอาศยัความเขาใจมากกวาการจาํ .6039 
121 ขาพเจาจะอานพรอมทบทวนในแตละชุดวิชาใหแลวเสรจ็กอนสอบเสมอ .7193 
122 ขาพเจาชอบตั้งคําถามในชุดวิชาที่เรียนเพือ่วัดความเขาใจของตนเอง  .6894 
123 ขาพเจาชอบคนควาเพิ่มเติม ในสิ่งนอกเหนือจากเอกสารการสอน   .6751 
124 ขาพเจามักจะสรุปเนื้อหาที่เรียนใหเปนสิง่ที่เขาใจงายสาํหรับตนเอง .6868 
125 ขาพเจามักจะจัดสรรเวลาในการเรียนอยางเหมาะสมทุกครั้ง   .7145 
126 ขาพเจาจดบันทึกสิง่สําคัญทีไ่ดพบในการอานเอกสารการสอนเสมอ .6417 
127 ขาพเจามักจะทําเครื่องหมายบริเวณเนื้อเร่ืองที่มีความสาํคัญในเอกสารการสอน .5728 
128 ขาพเจาทาํกิจกรรมทายบทเสมอ เพราะเปนการทบทวนเนื้อหาที่อานมาไดดี .6081 
129 ขาพเจาจดบันทึกเนื้อหาทีม่คีวามยากไวทบทวนเมื่อมเีวลาวาง .6518 
130 ขาพเจาใหเวลากับการเรียนเปนอันดับแรก  .6691 
131 ขาพเจาใชเวลาที่กาํหนดไวอานหนงัสืออยางคุมคา  .7646 
132 ขาพเจาเตรียมตัวพรอมเสมอกอนสอบ  .7821 
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 148

 



 149

 
 



 150

 

 
 



 151

 

 
 
 



 152

สํานักคอมพิวเตอร  
ฝายปฏิบัติการประมวลผล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี    11120 

 
              3 พฤศจิกายน 2549 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

เรียน   นักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

ตามที่ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการสอบได-ตก 
ในวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสถิติ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช” มายังทานแลวนั้น ขณะนี้ผูวิจัย
กําลังรวบรวมแบบสอบถามที่สงกลับมาจากนักศึกษา ซึ่งถาหากทานยังไมไดตอบแบบสอบถามกลับมา ผูวิจัยจึงใคร
ขอความอนุเคราะหจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามและโปรดสงกลับคืนใหผูวิจัยดวย ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2549 ตามที่อยูซึ่งผูวิจัยไดติดแสตมปไวใหเรียบรอยแลว 

 

 หากทานไดจัดสงแบบสอบถามกลับคืนมาแลว ผูวิจัยตองขออภัยและขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้
ดวย                                     

                                                  
                        (นายชูศักดิ์ ศิริรุงพันธ) 

                       นักวิชาการคอมพิวเตอร 6 
 
 

สํานักคอมพิวเตอร 
โทรศัพท  0-2504-7433  
โทรสาร   0-2503-4916  
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล    นายชูศักดิ์ ศิริรุงพันธ 
วันเดือนปเกิด    23 สิงหาคม 2509 
สถานที่เกิด    อําเภอเมือง  จังหวัดปทุมธาน ี
สถานที่อยูปจจุบัน   30/3 ม.2 ซ.วดัมะขาม ถ.ติวานนท ต.บานกลาง 
     อ.เมือง ปทมุธาน ี12000 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  นักวชิาการคอมพิวเตอร ระดบั 6 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน   ฝายปฏิบัติการประมวลผล สํานักคอมพวิเตอร  
     มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ตําบลบางพูด  

อําเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120 
ประวัติการศึกษา    
 พ.ศ. 2527   มัธยมศึกษาปที่ 6 
     โรงเรียนปทุมวิไล จังหวัดปทุมธาน ี
 พ.ศ. 2529   จาอากาศ เหลาทหารสื่อสาร 
     โรงเรียนจาอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
 พ.ศ. 2534   วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร 
     วิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี

พ.ศ. 2550 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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