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การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อการออกแบบตกแตงภายในของศูนยการศึกษาและพัฒนา

แฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาวิจัยพัฒนามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดแบงกระบวนการ

ออกเปน 3 ข้ันตอนดังนี้คือ  

ข้ันตอนที ่1 เกบ็รวบรวมขอมลูที่เกีย่วของกบัศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น คือ ขอมูลเชิง

ทฤษฏี ขอมูลจากสถาบันการศึกษาแฟชัน่ในตางประเทศ ไดแก อังกฤษ อิตาล ีญ่ีปุน สิงคโปร ขอมูล

จากศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่นและเครื่องประดับเดิม อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร และขอมูล

จากการสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

 ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบตกแตงภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น โดยศูนยมีรูปลักษณที่

เปนสากล มีความโปรงโลง ทันสมัย และมีเอกลักษณความเปนศูนยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สวนประโยชนใชสอยภายในศูนย แบงเปน 4 โซน ไดแก โซนบริการ มีองคประกอบ ไดแก พื้นที่

อเนกประสงค เปดโลง   โซนบริหาร มีองคประกอบคือ หองทํางานเจาหนาที่ศูนย หองประชุมสัมมนา 

และหองรับคําปรึกษาอเนกประสงค  โซนฐานขอมูล มีองคประกอบคือ สวนตอนรับ นิทรรศการ

ชั่วคราว นิทรรศการถาวร และฐานขอมูลหนังสือ คอมพิวเตอร  และโซนการศึกษา มีองคประกอบคือ 

ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ชั้น 8 อาคารคณะศิลปกรรมศาสตรและศูนยการศึกษาและพัฒนา

เครื่องประดับ ชั้น 14 อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร นํามาออกแบบครั้งที่1 นําเสนอในรูปแบบของ

แปลน และทัศนียภาพภายในของศูนยในรูปแบบภาพนิ่ง  

 ข้ันตอนที่  3 ประเมินรูปแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 2 ดาน คือ ดานประโยชนใช

สอย และ รูปลักษณ โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน แบงเปนผูเชี่ยวชาญทางสถาปตยกรรมภายใน 

จํานวน 2 คน  ผูเชี่ยวชาญทางดานแฟชั่นเครื่องประดับ จํานวน 2 คน และผูเชี่ยวชาญทางดานการจัด

นิทรรศการ จํานวน 1 คน ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ สรุปไดวาการออกแบบตกแตงภายในของ

ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ดานประโยชนใชสอย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี และดานรูปลักษณมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับดี เชนกัน ผูเชี่ยวชาญไดมีขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาแบบในครั้งสุดทาย เพื่อ

นํามาปรับปรุงรูปแบบที่สมบูรณของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารการศึกษาและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลมาพัฒนาเปนรูปแบบภาพเคลื่อนไหว3มิติ 
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The purpose of this   study was to design an interior decorate of Fashion  Design 

Centre for Fashion Development and Study Building. The researcher devised this study in to 

3 steps.   

First, collect the data and information related with The Fashion Design Centre. They 

are theories design from the Fashion Institute in other country such as United of Kingdom, 

Italy, Japan and Singapore and some information from the old Fashion Design Centre of 

Faculty of Fine Arts and some from interview related person. 

Second, the researcher design the Fashion Design Centre by using the universal 

characteristic such as Space, modern and have specific characteristic of Srinakharinwirot 

University Fashion Design Centre. This centre design in 4 zones. First is service zone 

composed of multipurpose area and open area. Second is office zone that composed of 

office, convention hall and counseling room. Third is manage zone that composed of 

reception, temporary and permanent exhibition book and computer. Forth is education zone 

using the old  Fashion Design Centre floor 8  Design Centre floor 14 at the faculty of Fines 

Arts. Researcher’s using that data and information to make the first designs used illustration 

presented plan and interior scene of Fashion  Design Centre.      

Third, the professional evaluated the Fashion Design Centre. The Fashion Design 

Centre that the researcher had design will be evaluated in two areas. First is functional. 

Second is Form. The professional were architect, fashion professional and exhibition 

professional. Their opinion summarized that, the functional have good level and form also 

have good level.  The suggestion were used for develop the last Fashion Design Centre. 

Then, the design an interior decorate of Fashion Design Centre for Fashion Development 

and Study Building of Srinakharinwirot University was made and presented by 3d animation.  
  

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
       สถานการณอุตสาหกรรมแฟชั่นของโลกในปจจุบันประเทศตางๆ ไดแขงขันกันเพื่อเปนศูนยกลาง

อุตสาหกรรมแฟชั่นของโลก แมฝร่ังเศสถือวาเปนเมืองศูนยกลางแฟชั่นของโลกติดตอกันยาวนานมา

เปนเวลากวา 300 ปแตปจจุบันเริ่มถูกทาทายจากอิตาลีซึ่งเปนแหลงแฟชั่นอันดับ 2 ของโลก นอกจากนี ้

สหรัฐฯ ก็มาแรงในดานแฟชั่นวัยรุน เนื่องจากวัยรุนทั่วโลกตางสนใจวิถีชีวิตของวัยรุนสหรัฐฯ สวนสห

ราชอาณาจักรซึ่งเดิมเปนศูนยกลางแฟชั่นของสุภาพบุรุษนั้น ปจจุบันไดลดความสําคัญลงมาก (ยุทธ

ศักดิ์ คณาสวัสด์ิ.2547:21) 

เมื่อมองถึงสถานการณสินคาอุตสาหกรรมแฟชั่นในประเทศไทยในระยะที่ผานมา ประเทศไทย

ดําเนินธุรกิจในรูปของการเปนผูรับจางผลิตสินคาตามแบบใหกับผูผลิตสินคาตราตางชาติ ( OEM : 

Original Equipment Manufacture ) ดวยเหตุที่ไทยมีคาแรงงานราคาต่ํา แตเมื่อประเทศอื่นๆ

โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบานของไทยเริ่มมีศักยภาพในการผลิตเพิ่มมากขึ้น และคาแรงต่ํากวา ประเทศ

ผูผลิตที่มีตนทุนการผลิตต่ํากวายอมเปนที่สนใจมากกวา ประกอบกับเมื่อมีการเปดการคาเสรี ระบบ

โควตาจึงลดลง  ทําใหสัดสวนการสงออกลดลง สงผลกระทบโดยตรงตอประเทศไทย บริษัทขามชาติ

หลายรายไดยายฐานการผลิตไปยังประเทศที่ถูกกวา เมื่อสภาวะของอุตสาหกรรมเปนเชนนี้ การพัฒนา

อุตสาหกรรมจึงเปนสิ่งสําคัญที่ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนใหความสนใจ ทั้งนี้เพื่อวัตถุประสงคเดียวกัน

ในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศใหกาวไปสูระดับแนวหนา ซึ่งการพฒันาดงักลาว

นี้จะตองมุงไปที่การยกระดับอุตสาหกรรม ไมวาจะเปนการนําโครงการ “กรุงเทพเมืองแฟชั่น” มาใช    

( โสธร บุญรัตน. 2547:37 )   

แนวความคิดโครงการ “กรุงเทพเมืองแฟชั่น” เกิดขึ้นมาเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2546  ที่ผานมา  

คณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงการกรุงเทพฯ เมืองแฟชั่นดวยงบประมาณ  1,824,635  ลานบาท  ดวย

จุดประสงคหลักคือ ยกระดับและขยายตลาดของอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม  อุตสาหกรรมอัญ

มณีและเครื่องประดับ  และอุตสาหกรรมรองเทาและเครื่องหนังสูศูนยกลางธุรกิจแฟชั่นในภูมิภาค 

(ศูนยวิจัยกสิกรไทย จํากัด. 2547:75)  

รัฐบาลมียุทธศาสตรเพื่อสงเสริมสมรรถนะและขีดความสามารถของประเทศ โดยมีโครงการ

กรุงเทพเมืองแฟชั่นเกิดขึ้น ดวยมุงหวังใหกรุงเทพเปนศูนยกลางธุรกิจดานแฟชั่น ของภูมิภาค ไมวาจะ

เปนดานเครื่องแตงกาย เครื่องหนัง หรือเคร่ืองประดับ จากนโยบายดังกลาวไดเกิดแผนการพัฒนา

ทั้งหมด 4 ดาน ไดแก 
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1. เพื่อสรางความพรอมของบุคลากรในสถาบันใหมีความรูทางดานแฟชั่น 

2. สรางภาพลักษณความเปนประเทศแหงแฟชั่น 

3. สรางธุรกิจแฟชั่นหรือศูนยกลางธุรกิจแหงแฟชั่น 

4. สรางความพรอมในการสรางแบรนดหรือระบบทางการตลาด 

( มศว.พลวัต .2547) 

ดังนั้นรัฐบาลจึงไดมอบหมายกระทรวงอุตสาหกรรมดําเนินงาน กําหนดทําเลที่ต้ังโครงการเพื่อ

จะแสดงใหทั่วโลกไดเห็นถึงศักยภาพของประเทศ  คือ  บริเวณตั้งแตถนนสุขุมวิท  จนถึง  หัวถนน

พระรามที่ 1 ซึ่งนับเปนแหลงศูนยรวมทางดานธุรกิจแฟชั่นมากที่สุดในประเทศไทย   

คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้  ประกอบ

กับศักยภาพความพรอมของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะทําเลที่ต้ังอยูบนถนนสุขุมวิทและถนนอโศก

มนตรีซึ่งตั้งอยูใจกลางกรุงเทพมหานครที่มีส่ิงแวดลอมดานธุรกิจแฟชั่นมากที่สุด ตลอดจนบุคลากรซึ่ง

เพียบพรอมดวยความรูและประสบการณในทุกดาน  อาทิ  สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  เอก

วิชาการออกแบบแฟชั่น   การออกแบบผลิตภัณฑ  และศิลปะเครื่องประดับ   สาขาวิชาการออกแบบ

ส่ือสาร  คณะศิลปกรรมศาสตร  สาขาอุตสาหกรรมสิ่งทอ วัสดุ อัญมณีศาสตร คณะวิทยาศาสตร   

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ   คณะวิศวกรรมศาสตร    สาขาบริหารธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร  ฯลฯ   

สงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีจุดแข็ง  สามารถรองรับการดําเนินงาน  และมีความพรอมเปนแหลงบูรณา

การความรูเพื่อธุรกิจอุตสาหกรรมแฟชั่นและเปนแหลงศูนยรวมขอมูลดานแฟชั่นที่เอื้อตอการเรียนรูและ

การพัฒนาอยางยั่งยืน  อีกทั้งสอดคลองกับส่ิงแวดลอม  ทําเลที่ต้ัง  ซึ่งจะมีหางรานขายแฟชั่น  ส่ิงทอ  

เครื่องประดับ  เครื่องหนัง  รวมไปถึงผลิตภัณฑตางๆ พรอมเปนผูนํากาวสูการเปนศูนยกลางการศึกษา

และพัฒนาแฟชั่นทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ   (ขอเสนอโครงการฝกอบรม หลักสูตรระยะ

สั้นนานาชาติเพื่อพัฒนาบุคลากรในธุรกิจ  แฟชั่น  ศูนยวิจัยและบริการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ.2547) หากจะเปรียบเทียบทําเลที่ต้ังของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในปจจุบันกับ

สถาบันการศึกษาออกแบบแฟชั่นชั้นนําทั่วโลก เชน มหาวิทยาลัย Fashion  Institute  of  Technology   

แหงมลรัฐนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา  และมหาวิทยาลัย  Central St. Martin  ซึ่งอยูใจกลางเมือง

ลอนดอนประเทศอังกฤษ  ซึ่งเปนแหลงศูนยรวมของแฟชั่นชั้นนําของโลก  ที่มีพิพิธภัณฑแสดงผลงาน

ทั้งถาวรและเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย  เปนแหลงศึกษาคนควาใหความรู กับผูสนใจเรียนรู   ดานการ

ออกแบบหลายสาขา  ต้ังแตแฟชั่นสิ่งทอ  เครื่องนุงหม  การออกแบบเครื่องประดับ  การออกแบบ

กราฟก  การออกแบบผลิตภัณฑ  ทั้งในและตางประเทศ และเปนแหลงกระจายขอมูลทางดานแฟชั่น

ตาง  ๆ  ใหกับทั่วโลก   ที่สอดคลองกับส่ิงแวดลอม   เพราะบนถนนที่ ต้ังมีหางรานขายแฟชั่น  

เครื่องประดับซึ่งรวมไปถึงผลิตภัณฑอ่ืนๆ ที่เอื้อตอการเรียนรูพัฒนาแบบยั่งยืน  จึงทําใหสถาบัน 
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Fashion   Institute  of  Technology  New  York  University หรือที่เรียกทั่วไปวา  FIT  และ Central 

St. Martin เปนสถาบันชั้นนําดานการออกแบบแฟชั่นที่มีชื่อเสียงทั่วโลก (โครงการจัดทําฐานขอมูล

เกี่ยวกับธุรกิจและการออกแบบแฟชั่นเพื่อการศึกษา และสงเสริมนิทรรศการระดับนานาชาติ.2547)  

จากยุทธศาสตรของรัฐบาลและการกําหนดที่ต้ังดังกลาวและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ ที่มีศักยภาพที่จะผลักดันใหเกิดโครงการวิจัยในประเด็นเหลานี้ ทั้งนี้เพื่อใหมหาวิทยาลัย

สามารถระดมทรัพยากรจากแหลงทุนตาง ๆ มาใชเพื่อการวิจัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังตองมีการนํา

ความรูที่เกิดจากประสบการณและการปฏิบัติของคนในสังคมและชุมชน  ซึ่งมีอยูเปนจํานวนมาก เขาสู

กระบวนการเรียนรูในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อปรับทิศทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหอยูบนฐานของ

ความรูที่มีคุณคาและเกิดประโยชนตอสังคมและชุมชนอยางแทจริง เปนความรูที่กอใหเกิดปญญาเชิง

ปฏิบัติ  (ยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย 2547.17) จึงเกิดโครงการศูนยการศึกษาและพัฒนา

แฟชั่น ซึ่งอยูใน 6 โครงการของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยโครงการ

ดังกลาวเปนโครงการจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจอุตสาหกรรมการออกแบบแฟชั่น   เพื่อการศึกษา

และสงเสริมนิทรรศการระดับนานาชาติ  ถือเปนโครงการแรกที่จะเกิดขึ้น ภายใตการดําเนินงานของ

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งมีความพรอมอันเนื่องมาจาก การมี

การศึกษาใน 3 สาขาวิชาเอกที่เกี่ยวของโดยตรงคือ วิชาเอกออกแบบแฟชั่น วิชาเอกการออกแบบ

เครื่องประดับ วิชาเอกการออกแบบผลิตภัณฑ ทําใหสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปมีบุคลากรและ

พัสดุครุภัณฑพื้นฐานอยางพอเพียง สามารถทําการจัดการศึกษา และการฝกอบรม ตลอดจนการเปน

ฐานขอมูล และจัดนิทรรศการเผยแพรขาวสารใหกับบุคคลภายนอก ทางดานการออกแบบแฟชั่นได

เปนอยางดี โดยที่ต้ังของศูนยต้ังอยูในอาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนา ตัวอาคารมีประโยชนใชสอย

ประมาณ 20,000 ตรม.ซึ่งดานหนึ่งอยูติดกับคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและอีก

ดานหนึ่งอยูติดกับถนนอโศกมนตรี ซึ่งติดกับอาคารสํานักงานตางๆใจกลางเมือง  

 จากการที่ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของประเทศในปจจุบัน และสถานที่ต้ังอยูใจกลางเมืองทามกลางอาคารสํานักงานและความเจริญ บน

ถนนอโศกมนตรี ทําใหการศึกษาถึงความตองการของผูมีสวนรวมใชศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

ทั้งในสวนผูใหบริการและผูใชบริการมีความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อทําการออกแบบตกแตงภายในศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ใหความตองการใชงานสอดคลองกับพื้นที่ใชสอยใหมากที่สุดภายใตพื้นที่

อันจํากัดของมหาวิทยาลัยกลางเมือง เพื่อสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานและภาพลักษณที่ดีของศูนย 

ภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   และสอดคลองกับเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  

โดยคํานึงถึงปรัชญาของมหาวิทยาลัย และสะทอนความเปนสถานศึกษา ความกาวหนาของ

มหาวิทยาลัย บงบอกถึงความเฉลียวฉลาด  แหลมคม  มิติใหมของการเปนมหาวิทยาลัยศตวรรษที่ 21 
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(ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) การจางออกแบบอาคารเพื่อการศึกษาวิจัยพัฒนา และเปน

องคกรที่ยั่งยืนสามารถ ตอบสนองการใชงานที่ดีในปจจุบัน ตลอดจนรองรับการใชงานในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพตอไป  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไว เพื่อศึกษาการออกแบบตกแตงภายในของ

สถานที่จัดตั้งศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
1.  ไดรูปแบบการตกแตงภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น เพื่อการอํานวยความสะดวก

และมีความเหมาะสมในการใชดําเนินงานตามหนาที่และทํากิจกรรมอื่นๆของศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชั่น 

2. ไดภาพลักษณที่ดีของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ แบบโครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชั่นอยูที่ อาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนา  ลานอโศกมนตรี ดานหนาอาคารติดกับถนนอโศก

มนตรี ดานหลังติดกับอาคารคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยหนาที่และ

องคประกอบของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ในดานตางๆ จะไดจากการวิเคราะห สังเคราะห 

จากการสัมภาษณ ขอมูลสถาบันการศึกษาแฟชั่นในตางประเทศ ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นเดิม 

คณะศิลปกรรมศาสตรและทฤษฎีการออกแบบตกแตงภายใน 

โดยมีกระบวนการ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาขอมูล 

ข้ันตอนที่ 2 การกําหนดรูปแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

ข้ันตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นและพัฒนาแบบ 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ผู เกี่ยวของกับศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น   อาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ผูกําหนดนโยบาย ประกอบดวย อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รองอธิการบดีฝาย

วางแผนและพัฒนา  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  และประธานโครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชั่น 

ผูบริการของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ประกอบดวย คณาจารยในสาขาวิชาการ

ออกแบบทัศนศิลป 4 คน และ เจาหนาที่ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 1 คน 

ผูใชบริการและนักออกแบบแฟชั่น 5 คน 

 
ตัวแปรที่ศึกษา  
 รูปแบบภาพของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น โดยคํานึงถึง  

1. ประโยชนใชสอย 

2. ภาพลักษณ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น หมายถึง ศูนยที่ทําหนาที่ใหบริการ ขอมูลขาวสารเชิง

วิชาการออกแบบ เพื่อการพัฒนาการออกแบบใหแกผูเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมแฟชั่น ประกอบดวย

ขอมูลเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย เครื่องประดับและเครื่องหนังทั้งในและตางประเทศ ต้ังอยูเปนสวนหนึง่ใน

อาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. อาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนา หมายถึง อาคารที่ทําหนาที่ใหบริการเชิงวิชาการ หรือ

กิจกรรมของมหาวิทยาลัยแกบุคคลภายนอก ทั้งในสวนของวิชาการที่เกี่ยวกับศิลปะ การดนตรี แฟชั่น 

และการบันเทิง มีศูนยบมเพาะนักธุรกิจ และมีศูนยที่ดําเนินการตามโครงการยุทธศาสตรของประเทศ 

และของมหาวิทยาลัย ต้ังอยูติดกับถนนอโศกมนตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ประโยชนใชสอย หมายถึง หนาที่และองคประกอบของศูนยการศกษาและพัฒนาแฟชั่น  

ในดานตางๆ จะไดจากการวิเคราะห สังเคราะห จากการสัมภาษณ ขอมูลสถาบันการศึกษาแฟชั่นใน

ตางประเทศ ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นเดิม คณะศิลปกรรมศาสตรและทฤษฎีการออกแบบ

ตกแตงภายใน 

 4. ภาพลักษณ หมายถึง ความสวยงามเหมาะสมกับทฤษฎีการออกแบบตกแตงภายใน และ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตลอดจนมีเอกลักษณของรูปแบบเฉพาะ

เหมาะกับการใหบริการวิชาความรูดานการออกแบบแฟชั่น 
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5. ผูเกี่ยวของ หมายถึง ผูกําหนดนโยบาย ผูบริการและผูใชบริการภายในศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชั่น 

 5.1 ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รอง

อธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร และประธานโครงการจัดตั้งศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

5.2 ผูบริการ หมายถึง ผูใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกตางๆ ภายใน

ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ประกอบดวย คณาจารย เจาหนาที่   

5.3 ผูใชบริการ หมายถึง ผูใชบริการศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ประกอบดวย

นักออกแบบแฟชั่น ผูประกอบการแฟชั่น ผูสนใจในขอมูลความรูทางดานแฟชั่นทั่วไป 

   5.3.1นักออกแบบแฟชั่น หมายถึง ผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาดานแฟชั่นตั้งแต

ระดับปริญญาตรีข้ึนไป และหรือทํางานดานการออกแบบแฟชั่น เครื่องแตงกาย เครื่องประดับหรือ

เครื่องหนัง 

6. การประเมินของผูเชี่ยวชาญ หมายถึง การตรวจสอบแบบจากผูเชี่ยวชาญ 

6.1 การตรวจสอบแบบจากผูเชี่ยวชาญครั้งที่ 1 หมายถึง  ข้ันการตรวจสอบ 

แนวความคิดและแบบราง ( Sketch Design ) ประกอบดวย  การออกแบบรางความสัมพันธระหวาง

องคประกอบการใชงานภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น   รูปลักษณความสวยงามจาก

องคประกอบการใชงานเบื้องตน  โดยนําเสนอเปน  2  ลักษณะ คือ แนวความคิดในการออกแบบ   

( Concept Design )  และแบบรางทัศนียภาพลายเสน ( Perspective  Sketch ) 

6.2 การตรวจสอบแบบจากผูเชี่ยวชาญครั้งที่ 2  ข้ันการสรางแบบรายละเอียด 

( Detail Design) เพื่อนําเสนอผูเชี่ยวชาญ พรอมการประเมินตัวแปรในการประเมินประกอบดวย   

รายการประกอบแบบ   แปลนเฟอรนิเจอร    รูปภาพทัศนียภาพ 3 มิติมุมมองตางๆ 

 7. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการประเมิน

งานวิจัยการออกแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

7.1 ผูเชี่ยวชาญทางดานสถาปตยกรรมภายใน หมายถึง ผูที่มีคุณวุฒิการศึกษา

ต้ังแตระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป 3 คน 

  7.2 ผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบแฟชั่น หมายถึง อาจารยที่สอนในสาขาวิชา

ออกแบบทัศนศิลป โดยมีคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณใน

การทํางานมากกวา 5 ป 2 คน 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 รูปแบบของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นอาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนา  ผูเชี่ยวชาญ

ประเมินในดานประโยชนใชสอยและภาพลักษณอยูในระดับดี 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

การออกแบบ 
    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 รวบรวมขอมูลจาก 

1. ทฤษฏีการออกแบบตกแตงภายใน 

2. สถาบนัสอนแฟชัน่ในตางประเทศ 

3. ศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่นเดิม 

    อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร 

4. การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

รูปแบบของศูนยภาพนิง่แฟชั่น 3 มิติ 

ผูเชี่ยวชาญประเมินผล

ดวยแบบประเมิน 

ออกแบบรางรปูลักษณความสวยงาม

ภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ 

วิเคราะหและสรุปขอมูล 

เสนอรูปแบบของศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชัน่โดยภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ 

ออกแบบรางการใชงานภายในศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ 

รูปแบบของศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชัน่ 

1. ประโยชนใชสอย 

 2. ภาพลกัษณ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
       ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

1. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อุตสาหกรรมแฟชั่น 

3. ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น  

4. การออกแบบตกแตงภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น  

5. กระบวนการออกแบบ 

6. การวิเคราะหขอมูลและสรุป 

6. เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  1.1 วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
      1.1.1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความหมายวา "มหาวิทยาลัยที่เจริญเปนศรีสงาแก

มหานคร" "วิโรฒ" มาจากคําวา "วิโรฒ" ในภาษาสันสกฤต แปลวา ความงอกงามหรือเจริญ เทียบ

ไดกับคําวา "วิรุฬห" ในภาษาบาลี 

    1.1.2 สีประจํามหาวิทยาลัย 

สีเทา - แดง 

สีเทา คือ สีของสมอง หมายถึง ความคิดหรือสติปญญา 

สีแดง คือ สีของเลือด หมายถึง ความกลาหาญ 

       1.1.3 ตราสัญลักษณ 

ไดมาจากกราฟที่เขียนแทนสมการทางคณิตศาสตร Y = ex หมายถึง การเพิ่มหรือการงอกงาม ซึง่ตรง

กับปรัชญาของมหาวทิยาลยัที่วา การศึกษาคือความเจริญงอกงาม (สิกขา วิรุฬ หิ สมปตตา) 

ปรัชญามหาวิทยาลัย การศึกษาคือความเจริญงอกงาม 

      1.1.4ปณิธาน  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความมุงมั่นในการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกคน ใหมี

ความรูดุจนักปราชญและมีความประพฤติดุจผูทรงศีล ประสิทธิ์ประสาทความรูระดับสูงในสาขาวิชา

ตางๆ ตามหลักสากล เพื่อเปนคุณประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และศิลปวัฒนธรรมอันเปน

มรดกของชาติ สงเสริมการวิจัยคนควาและการศึกษาหาความรูระดับบัณฑิตศึกษาอยางมีคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพเปนมาตรฐานที่เชื่อถือไดทั้งในประเทศและตางประเทศ และใหบริการวิชาการในดาน

ตางๆ 

( www.swu.ac.th พ.ศ. 2543. ออนไลน ) 
 1.2 อาคารเพื่อการศึกษาวิจัยและพัฒนา 

 ประโยชนใชสอยในแตละชั้นของอาคาร มีดังนี้ 

ชั้นใตดิน เปนพื้นที่ต้ังสวนจอดรถ 

ชั้นที่ 1       เปนพื้นที่ต้ังโถงเอนกประสงค 

ชั้นที่ 2       เปนพื้นที่โถงแสดงนิทรรศการศิลปะ 

ชั้นที่ 3       เปนพื้นที่ต้ัง Art Collection 1 

ชั้นที่ 4       เปนพื้นที่ต้ัง  Music & Performing Art Hall 

ชั้นที่ 5       เปนพื้นที่ต้ังของ Fashion & Jewelly Center 

ชั้นที่ 6-8    เปนพื้นที่ต้ังของ Cyber & Science Park 

ชั้นที่ 9        เปนพื้นที่ต้ังของ Multimedia & Animation Center 

ชั้นที่ 10-11 เปนพื้นที่ต้ังของ Research & Innovation Center 

ชั้นที่ 12-13 เปนพื้นที่ต้ังศูนยจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ชั้นที่ 14      เปนพื้นที่ต้ังศูนยจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ชั้นที่ 15-21 เปนพื้นที่ในสวน Future Space 

ชั้นที่ 22       เปนพื้นที่ต้ัง University Center  

 สวนของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น เครื่องประดับต้ังอยูบริเวณชั้น 5 ของอาคารเพื่อการ

ศึกษาวิจัยและพัฒนา 

  1.2.1 การศึกษาแฟชั่น สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 

การจัดการศึกษาของสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป เปนสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนทางดานการ

ออกแบบที่เกี่ยวของกับรูปทรง 3 มิติ แบงออกเปน 3 วิชาเอก ไดแก การออกแบบแฟชั่น การออกแบบ

เครื่องประดับ การออกแบบผลิตภัณฑ โดยมีการบูรณาการการใชทรัพยากรในการศึกษารวมกัน ทั้ง

บุคลากรคณาจารย พัสดุ ครุภัณฑในสาขาวิชา การเรียนการสอนที่ครอบคลุมในพื้นฐานการออกแบบ

ของวิชาเอกขางเคียงภายในสาขาวิชา เพื่อการเรียนรูที่กวาง แตจะมีการเนนเฉพาะในแตละวิชาเอก 

เชน การออกแบบแฟชั่นมีการเรียนการสอนและการบริการวิชาความรูชุมชน ที่เนนทางดานการ

ออกแบบเครื่องแตงกาย การออกแบบเครื่องประดับจะเนนการออกแบบเครื่องประดับ สวนการ

ออกแบบผลิตภัณฑจะมีการเรียนการสอนในหลายดาน เชน เครื่องเรือนผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
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ผลิตภัณฑพื้นบาน บรรจุภัณฑ แตในการดําเนินงานของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นนี้ วิชาเอก

ออกแบบผลิตภัณฑจะเนนการบริการวิชาการทางดานการออกแบบเครื่องหนัง เชน กระเปา รองเทา  

 
2. อุตสาหกรรมแฟชั่น 

 2.1 กรุงเทพเมืองแฟชั่น 
โครงการที่กระทรวงอุตสาหกรรมมีแผนดําเนินการสงเสริมและผลักดันใหเกิดขึ้นตาม 5 ยุทธ

ศาสตรของประเทศในขณะนี้ มีอยู 3 โครงการเดนๆ ที่กําลังเปนที่กลาวถึง ไดแก โครงการศูนยกลาง

การผลิตรถยนตแหงเอเชีย (ดีทรอยตออฟเอเชีย), โครงการครัวไทยสูโลก และโครงการกรุงเทพเมืองแฟชั่น  

โดย 5 ยุทธศาสตรของประเทศป 2547 ประกอบดวย 1)อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 2)อุตสาหกรรม

แฟชั่น 3)อุตสาหกรรมยานยนต 4)อุตสาหกรรมซอฟตแวร และ 5)อุตสาหกรรมทองเที่ยว ที่มีอัตราการ

ขยายตัวของมูลคาการสงออกสูง มีการใชวัตถุดิบในประเทศเปนหลัก และสรางมูลคาเพิ่มไดมาก 

ประเด็นที่จะกลาวถึงในครั้งนี้เปน 1 ใน 3 โครงการเดน นั่นก็คือ โครงการกรุงเทพเมืองแฟชั่น 

ซึ่งเปนโครงการระยะยาว 3 ป มีงบประมาณในการดําเนินการ 1,800 ลานบาท และไดมีการเปดตัว

โครงการไปเปนที่เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 12-15 กุมภาพันธที่ผานมา โดยใชงบประมาณไปกวา 50 ลาน

บาท  

โครงการกรุงเทพเมืองแฟชั่นเปนโครงการที่ชวยสงเสริมพัฒนาและผลักดัน 3 อุตสาหกรรมที่มี

ความเกี่ยวของกับดานแฟชั่นของไทยโดยตรง ไดแก 1 อุตสาหกรรมเสื้อผาและสิ่งทอ 2 อุตสาหกรรม

เครื่องหนังและรองเทา และ 3 อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของไทย โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหอุตสาหกรรมแฟชั่นของไทยเปนที่รูจักและยอมรับในระดับโลก เปนศูนยกลางแฟชั่นแหงเอเชีย

และโลก และ ใหมีการขยายตัวของการสงออกสินคาดานแฟชั่นไทยทั้งสิ่งทอ เครื่องหนัง และอญัมณใีห

มากขึ้น เนื่องจากในป 2546 ที่ผานมาอุตสาหกรรมดานแฟชั่นของไทยทํารายไดใหกับประเทศสูงถึง 3 

แสนลานบาท และในป 2547 รัฐบาลมุงหวังที่จะผลักดันใหเพิ่มข้ึนเปน 4 แสนลานบาท  

หลังการเปดตัวโครงการกรุงเทพเมืองแฟชั่นเสร็จส้ินไปแลว แผนการดําเนินงานตอไปที่สภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย(สอท.) จะดําเนินการตอไป คือ การจัดตั้งสถาบันแฟชั่นหรือโรงเรียน

แฟชั่น เพื่อเปนศูนยกลางในการเปดสอนดานแฟชั่นใหกับบุคลากรภาคอุตสาหกรรมแฟชั่น โดยสถาบัน

แฟชั่นของนิวยอรกจะเปนผูดําเนินการเชิญผูเชี่ยวชาญจากทั่วโลกมาสอนที่เมืองไทย และเปนตัวกลาง

ในการสงเสริมการตั้งสถาบันสอนแฟชั่นจากตางประเทศที่จะเขามาตั้งในไทย โดยไดของบประมาณ

จากภาครัฐ 380 ลานบาท ซึ่งการตั้งโรงเรียนหรือสถาบันสอนแฟชั่นจะไดรับการสงเสริมใหไดรับสิทธิ

ประโยชนการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (บีโอไอ)  
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ทั้งนี้ศูนยการคาสยามพารากอน และเซ็นทรัลเวิลดพลาซาไดสนับสนุนพื้นที่ไวแหงละ 1,000 

ตารางเมตร โดยหากมีผูสนใจเขามาตั้งโรงเรียนสอนแฟชั่นในพื้นที่ดังกลาว ทางภาครัฐพรอมจะใหใช

พื้นที่ฟรีเปนเวลาปคร่ึงเพื่อเปนการนํารอง นอกจากนี้หลักสูตรการเรียนรูบางสาขาภาครัฐอาจนํารอง

เปดสอนเองและบางหลักสูตรจะรวมเปดสอนกับสถาบันแฟชั่นของเอกชน เพื่อเปนการสรางบุคลากร

และผูประกอบการรุนใหมดานแฟชั่นของไทยใหมีมากข้ึน โดยที่บุคลากรภาคอุตสาหกรรมแฟชั่นควรมี

ความรูพื้นฐาน เชน  

1) การพัฒนาการจัดการเพื่อใหมีความสามารถในการออกแบบ  

2) การรูแนวโนมของแฟชั่นทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน รูปแบบ สีสัน ความทันสมัย  

 3) มีการศึกษาขอมูลดานการตลาดการออกแบบอยูตลอดเวลา เปนตน 

จากโครงการกรุงเทพเมืองแฟชั่นของภาครัฐที่จัดขึ้นนั้น ถือวาเปนการเริ่มตนที่ดีในระดับหนึ่ง

สําหรับอุตสาหกรรมแฟชั่นของไทย ซึ่งตองใชเวลานานในการพัฒนาใหแฟชั่นไทยกาวสูการเปน

ศูนยกลางเมืองแฟชั่นแหงโลกเชนเดียวกับประเทศอิตาลี ญ่ีปุน และนิวยอรก แตทั้งนี้โครงการกรุงเทพ

เมืองแฟชั่นถือเปนโครงการที่เปดโอกาสสําหรับผูประกอบการเอสเอ็มอีดานแฟชั่นของไทย ใหมีการ

พัฒนาและสรางบุคลากรแฟชั่นของไทยใหมีศักยภาพ, มีคุณภาพ และมีมาตรฐานเปนสากล ตลอดจน

เติบโตไปเปนดีไซเนอรที่มีความสามารถพัฒนาแบรนดสินคาของตนเองใหแข็งแกรง มีความนาเชื่อถือ 

และมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในระดับโลกได ไมใชเปนเพียงดีไซเนอรในบริษัทรับจางผลิตเพียงอยางเดียว 

โดยอนาคตของดีไซเนอรรุนใหมจะตองเปนบุคลากรที่มีความรูในการประกอบธุรกิจ มีการปรับตัวให

ทันกับกระแสแฟชั่นที่เปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอ เพราะงานแฟชั่นยุคตอไป คือ Business & Art หรือ R & 

D เมื่อทําชิ้นงานออกมาไดก็ตองขายได งานแฟชั่นจะไมใชงานที่ผูประกอบการทําตามใจตัวเองอีก

ตอไป แตเปนงานที่ตองทําใหสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค และทําใหผูบริโภคกลับมาซื้อ

สินคาอีก โดยมีตราสินคาของตนเอง (Brand Name) เปนตัวดึงดูดผูบริโภค  

การสรางภาพลักษณใหกับสินคาในอุตสาหกรรมแฟชั่นของไทย ใหเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ

แกผูบริโภคในระดับโลก เปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางมากในการนําอุตสาหกรรมแฟชั่นไทยสู

ตลาดโลก ซึ่งทางภาครัฐควรมีแนวทางสงเสริม ใหภาคเอกชนดําเนินกลยุทธการตลาดเชิงรุก โดยมีการ

พัฒนาประสิทธิภาพในการผลิต ทั้งในดานของวัตถุดิบ คุณภาพของผลิตภัณฑ ฝมือการผลิต รูปแบบ

และสีสันที่สอดคลองกับกระแสแฟชั่น มีการบริการหลังการขายที่ดี และมีความรวดเร็วในการ

ตอบสนองและการสงมอบสินคาใหกับลูกคา เชน การกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ การจัดฝกอบรม

ดานการออกแบบ การคัดเลือกสินคาคุณภาพสูงที่เปนแบรนดของคนไทยนํามาจัดแสดงสินคาในพื้นที่

เดียวกันกับสินคาคุณภาพสูงจากตางประเทศ หรือการรวบรวมสินคาที่เปนแบรนดของคนไทยสงออก

ไปยังตลาดจีน อินเดีย ตะวันออกกลาง และประเทศในแถบอาเซียน รวมถึงประเทศออสเตรเลียดวย 
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นอกจากนี้ภาครัฐควรจัดตั้งศูนยขอมูลดานการตลาดทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม

แฟชั่น เชน แนวโนมแฟชั่นในอนาคต รสนิยม ความตองการของผูบริโภค เปนตน โดยมีเจาหนาที่

บริการใหคําปรึกษาแนะนําดานการตลาดแกผูประกอบการใหมใหสามารถนําไปดําเนินกลยุทธดาน

การคาระหวางประเทศใหมีประสิทธิภาพ ส่ิงเหลานี้จะเปนชองทางทําใหอุตสาหกรรมดานแฟชั่นของ

ไทยเปนที่รูจักและยอมรับในตลาดโลกได ถึงเวลาแลวที่ผูสนใจการออกแบบแฟชั่นของไทย จะลุก

ข้ึนมาจัดการออกแบบความคิดของตนใหเปนผูประกอบการที่โดดเดนในดานแฟชั่นเสื้อผา เครื่องหนัง 

และเครื่องประดับ  เพราะความฝนที่คนทั่วโลกจะไดรูจักและยอมรับผลิตภัณฑของคนไทยนั้นไมเปน

เพียงความฝนอีกตอไป (กรมสงสงเสริมอุตสาหกรรม. 2547: ออนไลน) 

24 ก.ค.2546 นับเปนปรากฏการณแปลกใหมของวงการการเมืองของโลก ที่บุคคลระดับ

นายกรัฐมนตรี ไดเขารวมประชุมกับภาครัฐ - เอกชนเพื่อผลักดันธุรกิจแฟชั่น และทุกฝายลวนมี

เปาหมายเดียวกันที่จะยกระดับการแขงขันของธุรกิจแฟชั่นไทยใหแขงขันไดสรางรายไดแกประเทศ ซึ่ง

จะนํามาถึงการจางงานและเศรษฐกิจโดยรวมในที่สุด ในวันดังกลาว พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรีไดเขารวมประชุมที่กรมสงเสริมอุตสาหกรรม เพื่อระดมความคิดเห็นใหโครงการกรุงเทพ

เมืองแฟชั่น สามารถเกิดขึ้นไดจริงเชิงปฏิบัติ หลังจากที่คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติโครงการในวงเงิน 

1,824.635 ลานบาท จํานวน 11 โครงการยอย และมีเปาหมายสําคัญ คือ สรางคน สรางธุรกิจ และ

สรางเมือง เพื่อใหไทยเปนศูนยกลางแฟชั่นอยางแทจริง โดยกําหนดวิสัยทัศนวา ป 2548 กรุงเทพฯจะ

เปนผูนําแฟชั่นและศูนยกลางธุรกิจแฟชั่นในอาเซียน ป 2550 กรุงเทพฯ จะเปนศูนยกลางธุรกิจแฟชั่น

ในเอเชีย (แฟชั่น เมืองรอน) และ ป 2555 กรุงเทพฯ เปนศูนยกลางแฟชั่นอีกแหงหนึ่ง ของโลก 

“ที่ผานมาคนไทยสวนใหญ จะรับจางผลิตในรูปโออีเอ็ม แตหากทําเชนนี้ก็จะไดรายไดหรือ

กําไรต่ําสุด ตองปรับมาทํา NETWORK SALE และ BRAND NETWORK ก็จะไดรับกําไรเพิ่มสูงขึ้น ซึ่ง

ผูประกอบการไทยตองรวมกันคิดวาจะสรางแบรนดไดอยางไร ตองเริ่มจากการสรางดีไซนเนอร 

ออกแบบสินคา โดยคํานึงถึงความตองการของลูกคา ตอง ติดตามแนวโนมแฟชั่น ทําวิจัยตลาด เชน ลี

วายส จะมีการวิจัย ตลาด และผลิตยีนสรุนตางๆออกมา ไมวาจะเปนเอวสูง เองต่ํา แบบ ฟอกหรือไม

ฟอก” พ.ต.ท.ทักษิณ กลาว แบรนดดังๆที่นายกรัฐมนตรี ไดหยิบหยกถึงความสําเร็จมีหลากหลาย เชน 

หลุยสวิตตอง แหงฝร่ังเศส ที่มีความเปนเอกลักษณไมมีการสรางแฟรนสไชส แตราคาแพงระยับ ไมวา

แพงเทาใดก็มีคนซื้อ สวนแบรนด ดีเคเอ็นวาย ใชแนวทางการซื้อสินคาในหลายพื้นที่ แลวเมื่อติดแบ

รนด ก็มีราคาแพงขึ้นทันที อยางไรก็ตาม นายกรัฐมนตรียอมรับวาการสรางแบรนดนั้นไมใชเร่ืองงาย 

แตส่ิงสําคัญ คือ ตองมีการสรางคน หรือดีไซเนอร โดยจะตองมีหองสมุดที่รวบรวมเทรนดของแฟชั่น 

เปนศูนยกลางใหดีไซเนอรคนควา จุดนี้นับวาเปนกาวสําคัญที่ผูประกอบการไทยใหความเห็นวาเปนจุด
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หลักที่ไทยตองเรงทํา และจะมีการจัดตั้งเปนสถาบันสรางดีไซนเนอร ซึ่งเปนสถาบันตอยอด เสริมความ

แข็งแกรงตอภาพลักษณสินคา จุดที่จะเดินไปขางหนา 

คงไมไดหมายความวาภาครัฐจะทุมงบฯลงมาแลวเนรมิตไดตามความฝน แตอยูที่ความ

รวมมือของภาคเอกชนจะตองเดินไปดวยกัน แมจะ มีการสรางขึ้นมาหลายแบรนดแขงขันกันเองก็ตาม 

สําหรับอุตสาหกรรมแฟชั่น ตามโครงการนี้ประกอบไปดวย อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม 

อุตสาหกรรมรองเทาและเครื่องหนัง และอุตสาหกรรมอัญมณี และเครื่องประดับโดยมีโรงงานทั้งหมด 

10,207 โรง คนงาน ประมาณ 1.58 ลานคน โดยมียอดสงออกในป 2545 ประมาณ 346,822.3 ลาน

บาท และวางยุทธศาสตรของโครงการไววา “การ ตลาดดานแฟชั่น” เปนตัวฉุดนําการพัฒนาทั้งระบบ  

ดานการสรางคน เนนการ ตอยอดใหแกผูจบการศึกษาดานแฟชั่น อาจารยและบุคลากรใน

อุตสาหกรรมแฟชั่น เพื่อใหนักออกแบบ นักธุรกิจสินคาแฟชั่น และ เจาหนาที่เชี่ยวชาญดานเทคนิค 

ดาน การสรางธุรกิจ- จัดตั้ง ศูนยขอมูลแนวโนมแฟชั่น โดยตั้งเปาหมายมีผูไดรับขอมูล 5,000 ราย และ

จะพัฒนาผูประกอบการทั้ง 3 สาขาอุตสาหกรรมประมาณ 950ราย  

ดานการสรางเมือง จัดกิจกรรมสรางภาพลักษณอยางตอเนื่อง ตลอดเวลา 18 เดือน จัดงาน

แสดงสินคาแฟชั่นโชวระดับโลก 1 คร้ัง จัดเวิรกช็อปเพื่อแนวโนมแฟชั่น 2 คร้ัง เจาะตลาดเปาหมาย 

โดยทําโรดโชว 12 คร้ัง เผยแพร ผลงานแฟชั่นนักออกแบบไทย 6 คร้ังๆละ 12,000 ฉบับ และจัด

ประกวดออกแบบแฟชั่นนานาชาติ 3 คร้ัง  

สําหรับระยะเวลาการดําเนิน การโครงการกรุงเทพฯเมืองแฟชั่น ในระยะแรกมีเวลา 18 เดือน 

หรือจนกระทั่งครบวาระของรัฐบาลชุดนี้ แตคาดวาจะเปนสวนจุดประกายทําใหเกิดความตอเนื่อง ทํา

ใหไทยมีภาพลักษณที่โดดเดน ดานแฟชั่น และตราสินคาไทยเปนที่ยอมรับ สรางมูลคาเพิ่มในการ 

สงออก โดยรวมคาดวาจะมีการมูลคาทางเศรษฐกิจไมตํ่ากวา 33,500 ลานบาทตอป แบงออกเปน การ

ใชจายของนักทองเที่ยว นักธุรกิจ 3,500 ลานบาท การคาในศูนยธุรกิจแฟชั่นเพิ่มข้ึน 10,000 ลาน บาท 

การเจาะตลาด สรางรายไดโดยตรง 3,000 ลานบาท และการ สงออกของอุตสาหกรรมแฟชั่นเพิ่ม 

17,000 ลานบาท  ( kith&kin. 2546 : ออนไลน ) 

กรุงเทพฯ เมืองแฟชั่น เปนยุทธศาสตรการแขงขันของอุตสาหกรรมแฟชั่น ซึ่งประกอบดวย

อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุมหม อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ และอุตสาหกรรมเครื่อง

หนังและรองเทา ซึ่งไดมุงเนนการเพิ่มมูลคาเพิ่ม การปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของสินคา การ

พัฒนาเครื่องหมายการคา พัฒนาสินคาใหม พัฒนาการตลาดเฉพาะ (Niche Market) การสงเสริมการ

สนับสนุนการเชื่อมโยงทั้งวงจรการผลิตและการพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากรภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรม กรุงเทพฯ เมืองแฟชั่น เปนแผนงานที่มาจากการระดมความคิดรวมมือระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมทั้ง 3 สาขา โดยมีมติมาจากพลังความคิดใน
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สาระสําคัญเดียวกันทีจะผลักดันประเทศไทยเปนศูนยกลางแฟชั่นดวยความพรอมของการเปนผูนํา

แฟชั่นทั้งการผลิต หลากหลายรูปแบบ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูบริโภค ประกอบกับการมีศูนย

ธุรกิจแฟชั่นที่กระจายในแหลงตางๆ แยกตามประเภทสินคา สามารถเลือกสรรสินคาแฟชั่นไดทุกระดับ 

จึงเปนมติของกรุงเทพฯเมืองแฟชั่น การสรางสรรคใหโครงการกรุงเทพฯ เมืองแฟชั่น ดําเนินการไดอยาง

เปนรูปธรรมนั้น จะนําสิ่งที่มีอยูบางสวนมาพัฒนา ปรับปรุง และบางสวนจําเปนตองจัดทําขึ้นใหม ทั้งนี้

การพัฒนาอุตสาหกรรมจะเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมสนับสนุนที่เกี่ยวของดวย ซึ่งไดมีการจัดทํากรอบ

การดําเนินงานเพื่อใหมีความชัดเจนประกอบดวย แผนยุทธศาสตรการสรางภาพลักษณ แผนงานการ

สงเสริมศูนยธุรกิจแฟชั่น แผนการสงเสริมการตลาดในภูมิภาค และแผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานธุรกิจ

แฟชั่น (กองสนเทศเศรษฐกิจ. 2547 : ออนไลน ) 

กลาวโดยสรุป เปาหมายของโครงการกรุงเทพเมืองแฟชั่น  เปนโครงการที่จะชวยพัฒนาทั้ง

ดานการสรางคน และการสรางเมือง ให 3 อุตสาหกรรมใหญ ที่มีความเกี่ยวของกับแฟชั่นของไทย

โดยตรง ไดแก อุตสาหกรรมเสื้อผาและสิ่งทอ อุตสาหกรรมเครื่องหนังและรองเทา อุตสาหกรรมอัญมณี 

และเครื่องประดับของไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอุตสาหกรรมแฟชั่นของไทยเปนที่รูจักและ ยอมรับ

ในระดับโลก ในการออกแบบที่มีเอกลักษณเปนของตนเองและ เปนศูนยกลางแฟชั่นของโลก สงผลใหมี

การขยายตัวของการสงออกสินคาดานแฟชั่นไทยทั้งสิ่งทอ เครื่องหนัง และอัญมณีใหมากขึ้น การสราง

ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ที่เนนการใหบริการวิชาการดานการออกแบบแฟชั่นเปนสําคัญ จึงมี

สวนในการชวยพัฒนาคนที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมแฟชั่น  
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 2.2 การออกแบบและธุรกิจแฟชั่น 
 แสดงถึงวงจรของธุรกิจแฟชั่นของประเทศผูนําทางดานแฟชั่น เชนอังกฤษ และยุโรป ที่มีความ

เปนมืออาชีพ ต้ังแตตนจนจบกระบวนการ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 การออกแบบและธุรกิจแฟชั่น 

Sue  Jenkyn  Jones . 2002. Fashion design. London. Laurence King Publishing. 31 

 

 

 

 ข้ันตอนการคาดการณ

สีและรูปแบบ 

ผลิตเสนใยและยอมสี

งานโชวเสนดาย 

เกิดแรงบันดาลใจใหนัก

ออกแบบ 

เสื้อผาถัก 

ตัวอยางคอลเลคชั่น 

แฟชั่นโชว 

สรางแบบตัด 

แรงบันดาลใจนัก

ออกแบบ 

ทอเปนผนืผาแลวพิมพ

งานโชวผืนผา 

ถึงมือผูบริโภค 

สงเขาสูรานคาปลีก 

บรรจุหีบหอและขนสง 

ผลิตสินคาและ

ควบคุม

ขยายและยอ

แบบตัด 
วิเคราะหการขาย 

ซื้อผา 

วิเคราะหการขาย 
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  2.3 สถาบันสอนแฟชั่นในตางประเทศ 
 2.3.1 Central Saint Martins College of Art and Design  

สถาบันนี้เปนสถาบันที่มีการเรียนการสอนในหลายดานที่เกี่ยวของกับศิลปะและการออกแบบ

ที่มีชื่อเสียงและมีความเกาแกของประเทศสหราชอณาจักร มีอาคารเปนของตนเอง มีสถาบันแยกยอย

หลายสถาบันในกลางใจเมือง ต้ังอยูในลอนดอนเมืองหลวงของประเทศ และยังเปนหนึ่งในเมืองแฟชั่น

ของโลกผลิตนักออกแบบชั้นนําของโลกในหลายดาน เชน นักออกแบบแฟชั่น นักออกแบบผลิตภัณฑ 

เนื่องจากเปนประเทศตนตํารับภาษาอังกฤษจึงมีนักศึกษาชาวตางชาติมากมายและหลากหลายเชื้อ

ชาติ ในสวนของการศึกษาทางดานแฟชั่นจะมุงเนนในสวนของงานออกแบบแฟชั่นที่มีลักษณะแปลก

ใหม เนนความคิดแปลกใหมเปนหลัก 

สถาบันแหงนี้ต้ังอยูในอาคารรูปแบบโบราณคลาสสิกเกาแก ทุกสิ่งทุกอยางตั้งแตประตูมี

ลักษณะกวางใหญ หองขนาดใหญระดับต้ังแตพื้นถึงเพดานนาจะสูงกวา 6 เมตร เฟอรนิเจอรไมใน

รูปแบบใหญโตเกาแก ดูมีความขลังในตัวเอง ในสวนของอาคารอาคารมีจํานวนประมาณ 8 ชั้น แตละ

ชั้นจะมีการเรียนการสอนทางดานศิลปะและการออกแบบที่แตกตางกันออกไป มีการจัดระบบใหกับ

การศึกษาในระดับตางๆ โดยเฉพาะ เชนมี Shot Course Office สําหรับการติดตอการศึกษาระยะสั้น 

มีหองนิทรรศการถาวรขนาดใหญที่ชั้น1 มีหองคอมพิวเตอร  หองเรียนวาดรูปคน หองเรียนออกแบบ 

หองตัดเย็บ  หองเรียนเชิงทฤษฎี  หองสมุดขนาดใหญที่มีความนาสนใจคือ  มีสวนวัสดุตางๆให

นักศึกษาไดศึกษาขนาดสัดสวน และสัมผัสของจริง ซึ่งมีความสําคัญมากตอนักศึกษาออกแบบ มีหอง

ตัดเย็บ หองเรียนเชิงทฤษฎี และหองอาหารอเนกประสงคขนาดใหญ ใหนักศึกษาไดพบปะ ทํางานกลุม 

เมื่อมีนิทรรศการ Degree Show ของนักศึกษาที่จะจบ ในแตละชั้นของอาคารหองตาง ๆ จะ

ถูกปรับเปล่ียนใหเปนหองนิทรรศการชั่วคราวที่มีความตอเนื่อง มีปายที่ทําขึ้นชั่วคราวติดตามจุดตางๆ

เพื่อบอกพิกัดของหองจัดแสดง มีการจัดบูธนิทรรศการชั่วคราวของแตละโครงการในหองเรียน มีความ

นาสนใจมาก 

 2.3.2 สถาบัน London College of Fashion  

 เปนอีกหนึ่งสถาบันที่มีการเรียนการสอนทางดานแฟชั่นที่มีชื่อเสียงของโลก ที่อยูในเครือ 

University of the Arts London แตตางกันที่สถาบันนี้สอนแตแฟชั่นโดยตรงเทานั้น มุงเนนทางดาน

เทคโนโลยี และอุตสาหกรรมตางๆ ดานแฟชั่น ลักษณะของหองตางๆคลาย Central Saint Martins 

College of Art and Design แตต้ังอยูในหางสรรพสินคาทางเขาไมเดนเนื่องจากติดปญหาที่ไมไดมี

อาคารเปนของตนเอง  แตรูปแบบการตกแตงภายในที่มีความทันสมัย ก็เปนจุดที่ดึงดูดผูที่จะเขามา

ศึกษาไดเปนอยางดี เนนการตกแตงดวยกระจกและรูปภาพกราฟกที่เปนเอกลักษณของแฟชั่นเปนหลัก 



 18

เชนการใชภาพประกอบ Fashion Illustration เปนเนื้อหาในการตกแตง มีการใชสีขาวเปนหลัก และ

การใชสีสันสดใสในบางจุด  

 2.3.3 สถาบัน Istituto Marangoni เมืองมิลานประเทศอิตาลี 

 สถาบันนี้เปนหนึ่งในสถาบันสอนแฟชั่นที่มีชื่อเสียงในระดับสากล เปนสถาบันที่ต้ังอยูที่เมือง 

มิลาน ซึ่งเปนเมืองแฟชัน่ของโลก ประเทศอิตาลี นกัศึกษาในทุกๆ ระดับการศึกษาลวนทํางานในหนวย 

งานตางๆ ทัง้ในบริษัทผูผลิตสินคาแฟชัน่ชัน้นาํของอิตาลีเชน GUCCI PRADA DOLCE&GABBANA 

และสวนอืน่ๆ ของทวีปยุโรป เชนบริษทัในเครือ LVMH ของฝรั่งเศส 

โดยคณาจารยสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ไดเยี่ยมชมดูงาน ที่ Istituto Marangoni บน

ถนน Gonzaga ใกลๆ กับมหาวิหาร Duomo แหงเมืองมิลาน เราเขาพบ Mr.Riccardo Angostini ใน

เวลา 10.30 น. และเริ่มดวยการชมสถานที่เรียนอันเปน ศูนยกลางของ Istituto Marangoni ในมิลาน 

ซึ่งอยูบนชั้นที่ 3 อาคารเลขที่ 6 บนถนน Gonzaga ในศูนยกลางของ Marangoni ที่นี่ดานหนาสถาบัน

มี Window Display สวนภายในสถาบันประกอบดวย Computer lab, Studio ถายภาพ และหองเรียน

เชิงทฤษฎี การออกแบบตกแตงเปนลักษณะ Modern โดยมีสีหลักของสถาบันที่ใชคือ สีเทา และมีการ

เฟอรนิเจอรที่ออกแบบในลักษณะ Geometry Shape ในการตกแตง มีการใชสีสดใสในการตกแตงบาง

จุดในลักษณะของการใชกราฟกในการตกแตง  ตอมา Mr.Angostini ไดพาคณะของเราไปดู Campus 

ที่ 2 ของ Marangoni ซึ่งอยูบนถนน Corso Italia ในCampus นี้จะเปนหองปฏิบัติการดานการสราง

แบบตัดและการตัดเย็บ ประกอบดวยหองเรียนขนาดใหญจํานวน 3 หองซึ่งเพียบพรอมไปดวยอุปกรณ

ดานการผลิต ยังคงใชสีเทาเปนสีหลักของสถาบันอยู และใน Campus ที่ 3 บนถนน Monte Grappa 

ซึ่งใน Campus นี้จะเปนหองเรียนสําหรับนักเรียนระดับสูงหรือ ในหลักสูตร Marangoni Master 

ลักษณะการเรียนการสอนจะเปนแบบการนั่งลอมรอบโตะพูดคุยกัน โดยมีอุปกรณหลักคือคอมพิวเตอร

โนตบุคในการเรียน และคนควาผานเครือขายไรสาย  และใน Campus สุดทายที่กําลังกอสราง ซึ่งจะ

กลายเปน Center Campus ในอนาคต เปนอาคารสูง 6 ชั้นใจกลางยานถนนแฟชั่น ซึ่งเปนทําเลที่

เหมาะสมอยางยิ่งของการตั้งเปนสถาบันแฟชั่น เหตุผลที่ Istituto Marangoni ประสบความสําเรจ็อยาง

ยิ่งในฐานะของสถาบันที่ผลิตบุคลากรดานแฟชั่นชั้นนําของทวีปยุโรป เปนเพราะหลักสูตรที่สอนให

นักเรียนมีความรูความสามารถตรงกับส่ิงที่ผูประกอบการตองการ ทราบไดจากรายชื่อผูประกอบธุรกิจ

แฟชั่นชั้นนํานับรอยรายที่นักเรียนที่จบจากสถาบันแหงนี้ทํางานอยูทั่วทั้งทวีปยุโรป 

 2. 3.4 สถาบัน Bunka Fashion College ในโตเกยีว  

สถาบัน Bunka Fashion College เปนสถาบันสอนการออกแบบแฟชั่นที่เนนการออกแบบ 

แฟชั่นในระบบอุตสาหกรรม ต้ังอยูที่โตเกียว เมืองหลวงของประเทศญี่ปุน เปนอาคารสถาปตยกรรมที่มี

อยูหลายอาคาร มีความทันสมัยและความพรอมในทุกดาน บรรยากาศเอื้ออํานวยตอการศึกษาหา
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ความรู ตลอดจนเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพของนักศึกษาในระหวางเรียนเปนอยางดี ซึ่ง

รวบรวมนักศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับแฟชั่นและผูหญิงกวา 6,000 คน ภายในสถาบันมีสวนของการ

ใชสอยที่ครอบคลุมการเรียนการสอน ทั้งหองเรียน หองปฏิบัติการออกแบบ อาทิหองเรียนแฟชั่นและ

การเสริมสวย ที่จัดสรรหองเรียนอยางเปนสัดสวนสําหรับการเรียนการสอนเชิงทฤษฎีและการทดลอง

ปฏิบัติจริงเพื่อผลสัมฤทธิ์สูงสุดของการเรียนรู,หองออกแบบตกแตงทรงผมที่มีอุปกรณเครื่องมือ

เครื่องใชอยางครบครัน สะดวกตอการเรียนและการทํางาน, หองเรียนปฏิบัติการออกแบบโดยใช

คอมพิวเตอร CAD ในการทํางานออกแบบเพื่อใชในระบบอุตสาหกรรม, หองเรียนคอมพิวเตอร 

Macintosh เพื่อใชในการออกแบบกราฟกและลวดลายผา, หองปฏิบัติการตัดเย็บดวยระบบ

อุตสาหกรรมโดยเชื่อมตอกับระบบคอมพิวเตอร ส่ังการทํางานในระบบ CNC, พิพิธภัณฑเครื่องแตง

กายที่มีไวใหศึกษา และคนควาวิจัย โดยมีเครื่องแตงกายและเครื่องประดับตกแตงกวา 20,000 ชิ้น ซึ่ง

มีทั้งผลงานของนักออกแบบประเทศญี่ปุนและหลายประเทศทั่วโลก  อีกทั้งยังมีการจัดแสดงงาน

นิทรรศการพิเศษขึ้นอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ภายในสถาบันยังมีสวนของรานขายเครื่องเขียน 

อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยวของกับการออกแบบแฟชั่น ที่มีไวใหเลือกซื้ออยางครบครันในราคา

นักศึกษา,รานขายผา ที่มีอยูในอาคารเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการเลือกสรรของนักศึกษา,หองสมุด

และ สวนนิทรรศการผลงานนักศึกษา 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 สถาบัน Bunka Fashion College 

ความโดดเดนของสถาบันแหงนี้คือ อาคารที่ทําหนาที่คลายคลึงกับศูนยการศึกษาและพัฒนา

แฟชั่นแหงมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นั่นคือ Fashion Resource Center กอต้ังในป 1999 ซึ่งใช
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เปนสถานที่ใหขอมูล บริการการศึกษาฝกอบรมใหกับผูประกอบการดานแฟชั่น เชื่อมโยงขอมูลของ

โรงงานผูผลิตอุตสาหกรรมในประเทศญี่ปุน ที่มีหองคนควาทางดานผา ( Textile Division ) ที่มีความ

ทันสมัยมาก ใชระบบการจัดเก็บฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร ที่มีแนวโนมของสี รูปแบบผา พื้นผิว

และโทนเฉดในลักษณะตางๆ กวา 8,000 ชิ้นใหเลือก โดยการสืบคนจะมีโปรแกรมที่ถูกเขียนขึ้นมา

เฉพาะในการคนควา มีฐานขอมูลในโปรแกรมที่ใชอางอิงของลักษณะทางกายภาพของผา กระบวนการ

ผลิต การใชงาน ตลอดจนแหลงผลิตหรือโรงงานผูผลิต และสามารถสั่งดูตัวอยางผืนผาของจริง ที่จะ

เรียกสั่งการชั้นเก็บใหดึงออกมา ตลอดจนการสั่งพิมพขอมูลดังกลาวออกมาใชงานได, หองคนควา

ส่ือสารสนเทศนแฟชั่น ( The Audiovisual Division ) ซึ่งรวบรวมสื่อ Digital ทั้งหลายทั้ง DVD , 

Videos, Personal Computer รวบรวมงานออกแบบของนักออกแบบ และแบรนดตางๆ ทั่วโลก ใน

เมืองแฟชั่น เชน ปารีส มิลาน ลอนดอน นิวยอรก และโตเกียว มีขอมูลรูปภาพในคอมพิวเตอรกวา 

95,000 ชิ้น และสามารถพิมพออกมาได สวน DVD นั้นมีกวา 5,500 ชิ้น จะมีหนังใหมเพิ่มเติมทุกเดือน 

และมีมุมสวนตัวใหดู, หองเก็บสะสมเครื่องแตงกาย ( The Costume Division )เปนหองสะสมผลงาน

แฟชั่น มีผลงานแฟชั่นตางๆ ทั้งเครื่องแตงกาย เครื่องประดับและเครื่องหนัง ประมาณ 50,000 ชิ้นที่

เก็บสะสมไว ทั้งผลงานของนักศึกษาที่จัดแฟชั่นโชว และที่ไดรางวัลชนะเลิศจากการประกวดตางๆ มทีัง้

เครื่องแตงกายของผูชาย ผูหญิง เครื่องแตงกายเด็ก ของญ่ีปุน และมีการสะสมวัสดุตางๆ ที่ใชเปน

สวนประกอบของเครื่องแตงกาย 

อาจกลาวไดวาประเทศญี่ปุนและสถาบัน Bunka Fashion College ทําใหเห็นถึงความพรอม

ของสังคมเมือง ความพรอมของสถาบันการศึกษา ที่มีพลังขับเคลื่อนเมืองโตเกียวใหเปนหนึ่งในเมือง

แฟชั่นชั้นนําของโลกได (Fash. Vol2) 

 
3. ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

 3.1 ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ อาคารคณะศิลปกรรมศาสตรมหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวโิรฒ 

3.1.1 โครงการทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษา อบรม ดูงานทางดานธุรกิจ

แฟชั่นในตางประเทศ  

3.1.1.1 โครงการประกวดนักออกแบบรุนใหม     

3.1.1.2 โครงการวิจัยปญหาการออกแบบแฟชั่น เพื่ออุตสาหกรรมการสงออก 

3.1.1.3 โครงการจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการออกแบบแฟชั่น เพื่อ

การศึกษา และสงเสริมนิทรรศการระดับนานาชาติ 
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3.1.1.4 โครงการจัดทําวารสารและเว็บไซตภายใตโครงการจัดตั้งศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

3.1.1.5 โครงการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นนานาชาติ เพื่อพัฒนาบุคลากร

ในธุรกิจแฟชั่น ( ส่ิงทอ , เครื่องประดับ , เครื่องหนัง )  

โดยโครงการหลักที่เกี่ยวของโดยตรงคือ “โครงการจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการ

ออกแบบแฟชั่น เพื่อการศึกษา และสงเสริมนทิรรศการระดับนานาชาติ” 

ศูนยวิจัยและบริการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ . 2547. ขอเสนอโครงการฝกอบรม หลักสูตร

ระยะสั้นนานาชาติเพื่อพัฒนาบุคลากรในธุรกิจแฟชั่น (ส่ิงทอ, เครื่องประดับ, เครื่องหนัง)  

 3.1.2 ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นเดิม อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร 

ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น คณะศิลปกรรมศาสตรเดิม ออกแบบโดยผูวิจัย ตั้งอยูที่ 

สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปชั้น 8 อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร  มีพื้นที่ขนาด 276 ตารางเมตร 

อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร  มีรูปแบบการใชงานตาง ๆ ดังนี้  สวนนิทรรศการชั่วคราวอยูระหวาง

ทางเดิน  Window Display  สวนประชุมยอย  สวนสํานักงาน  สวนหองทํางานจักรเย็บผา  

หองปฏิบัติการออกแบบแฟชั่น  หองเรียนเชิงทฤษฎีใชหองเรียนของสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  

จากภารกิจตางๆดังกลาว ทําใหสถานที่ปฏิบัติการ และการทํางานของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ 

ตองอํานวยความสะดวกแกการทํางานและสามารถสงเสริมการทํางานไดเปนอยางดี และมภีาพลกัษณ

ของศูนยในระดับสากล  

 

 
 

ภาพประกอบ 4   Plan ของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นเดมิ คณะศิลปกรรรมศาสตร 

จากโจทยดังกลาวไดบอกคําตอบของความคิดรวบยอดของการออกแบบตกแตงภายในศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชั่นในตัวเอง ซึ่งผูออกแบบไดใชแนวความคิด คือ Modern Asymmetry. คือ

ตองสนองตอบตอการใชงานเปนหลัก รูปแบบเปนสากล มีความทันสมัย สอดคลองกับการดําเนิน
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กิจกรรมตางๆ แตตองมีความพิเศษในตัวเอง เชน การเปดฝาเพดานเพื่อโชวใหเห็นงานระบบทอตางๆ  

เสนเฉียงแทนความรวดเร็ว ฉับไวของแฟชั่น วัสดุที่ใชเปนวัสดุที่ทันสมัย ทนทาน ทําความสะอาดงาย 

รูปลักษณะที่ออกมาจะมีลักษณะดังรูปภาพ Mood Board 

 
 

ภาพประกอบ 5   รูปภาพแสดง Mood Board Modem Asymmetry 

แนวทางการออกแบบตกแตงภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น  จึงดูโปรงโลง

ประกอบดวยกระจกและเฟรมอลูมิเนียมสีดําเปนหลัก พื้นไมที่เรียบหรูในลักษณะสแกนดิเนเวียบอกถึง

ความประณีตในการทํางาน 

 

    
 

ภาพประกอบ 6   ภาพจําลองดานหนาของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นเดมิคณะศิลปกรรมศาสตร 

 หองประชุมยอยในบรรยากาศที่เปนกันเอง เดิมที่เปนหองเรียนถูกปรับเปล่ียนใหเปน

สํานักงาน 
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ภาพประกอบ 7   ภาพจําลองภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ 

 Corridor ที่เคยโลงถูกปรับแตงใหรองรับนิทรรศการชั่วคราวไดเปนอยางดี หองสมุดถูกรวมเขา

กับสวนของสํานักงาน ชั้นหนังสือถูกออกแบบในลักษณะเฉียง เพื่อการปองกันปกหนังสือเสียหาย และ

ไมจําเปนตองใชที่ค่ันหนังสือใหเกะกะ มีสวนของหองตัดเย็บและหองเรียนที่ยังคงอยู   

จะเห็นไดวา การออกแบบของสถาบันที่สอนการออกแบบแฟชั่นที่เปนผูนํา และศูนยการศึกษา

และพัฒนาแฟชั่นเดิม คณะศิลปกรรมศาสตร  สวนใหญจะมีลักษณะที่เปนสากล ใชงานสะดวก มี

ความทันสมัย เหมาะสมกับการศึกษาแฟชั่นที่รูปแบบมีความรวดเร็ว ใชสีขาว สีเทา สีดํา เปนหลัก และ

มีการตกแตงดวยสีอ่ืนๆตามทฤษฎีการออกแบบ คือประมาณ 20 – 30 เปอรเซ็นตของพื้นที่หองทั้งหมด 

(Fash. vol.1) 
 3.2 ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนา 

 อาคารนี้และภูมิทัศนโดยรอบอาคารกําหนดใหเปน GATE WAY ของมหาวิทยาลัย สามารถ

เปนตัวเชื่อมและทางสัญจร จากถนนอโศกมนตรีเขาสูพื้นที่ภายในของมหาวิทยาลัยไดทั้งโดยทาง

รถยนตและทางเดินเทา โดยแนวความคิดหลักจะแบงพื้นที่ดินบริเวณอโศกมนตรีนี้เปน 2 สวน คือ สวน 

PLAZA และ LANDSCAPE สําหรับจัดกิจกรรมตามเทศกาล ดานติดกับถนนอโศกมนตรี กับสวนตัว

อาคารซึ่งมีประโยชนใชสอยไมตํ่ากวา 20,000 ตรม. ดานติดกับอาคารคณะสังคมศาสตร รวมไปถึง

สวนจอดรถ ซึ่งอาจจะเปนที่จอดรถใตดิน หรือใตสนามฟุตบอล  โดยแนวความคิดเกี่ยวกับความสูงของ

อาคารในดาน SKY LINE ใหสอดคลองกับบริเวณอาคารขางเคียงซึ่งมีความสูงประมาณ 20 – 30 ชั้น 

สําหรับพื้นที่ใชสอยของโครงการทั้งหมดนั้น ใหพิจารณาจากงบประมาณโครงการจํานวน 300 ลาน

บาท เปนสําคัญ (คากอสรางตัวอาคาร + LANDSCAPE และทางสัญจร + ที่จอดรถ =  300 ลาน

บาท ) 
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ภาพประกอบ 8 ตูโชวหนาลฟิทคอยตอนรับดวยบรรยากาศแบบแฟชั่น 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 Fashion Design Center 

 เมื่อเลี้ยวซายมาจะพบกับ Fashion Design Canter ที่มีรูปแบบแตกตางจากภายในอาคาร

โดยรวมของคณะศิลปกรรมศาสตร ซึ่ง Project นี้เปนการRenovation หองเรียนแฟชั่นเดิมใหมีความ

ทันสมัย และมีรูปแบบที่คลายยกสํานักงานในโรงงานอุตสาหกรรมมาตั้งไวอันจะสงเสริมแรงบันดาลใจ 

และบรรยากาศที่ตองตระหนักถึงความเปนมืออาชีพในระหวางศึกษา และความเชื่อมั่นของผูใชบริการ 

โยมีโครงสี ขาว เทา ดํา โดยผูเขียนไดนําเสนอแนวทางการออกแบบตกแตงภายในไปแลวในหนังสือ 

FASH เลมที่ 1 



 25

 

 
 

ภาพประกอบ 10 โถงทางเดนิ 

 ฝาเพดาน ที่ร้ือออกโชวเพดานเปลือย เฟรมกระจกที่ทําใหฟนที่ที่มีอยูอยางจํากัดนั้นดูโปรงขึ้น 

โคมไฟสเตนเลสสที่สรางบรรยากาศคลายบรรยากาศการทํางานอยางมืออาชีพในโรงงาน 
 

 
 

ภาพประกอบ 11 หองนําเสนอ 

 สวนของหองสนทนาที่ทําหนาที่หลายอยางเชน รับแขก พักผอน การนําเสนองาน ออกแบบใน

รูปแบบนิทรรศการ และมัลติมีเดีย 
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ภาพประกอบ 12 หองทํางานผูเชี่ยวชาญและเจาหนาทีศู่นย 

 หองตอมาเปนหองทํางานของเจาหนาที่ของศูนย มีกระดาน Write Board โซฟาหนัง Batman 

Chair ที่มี Pattern เหลี่ยมทันสมัยดูแข็งแรงบึกบึนแตนั่งสบาย ผูออกแบบตั้งใจออกแบบใหเขากับ

รูปแบบของศูนย เพื่อใชสําหรับนั่งพักผอน 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 แสดงชั้นวางหนงัสือ 

 อีกมุมหนึ่งของหองที่มี Book Shelf สีดําโปรงทันสมัย ที่มีองศาการใชงานที่แตกตาง ไม

จําเปนตองพึ่งที่กั้นหนังสือใหดูเกะกะ และสิ้นเปลือง แถมยังถนอมรักษาหนังสือไมใหปกหักเสียหายอีก

ดวย 
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ภาพประกอบ 14 Window Display 

 มุม Window Display ขนาดใหญที่โปรงมองทะลุไปยังหองตัดเย็บได หรือจะใสฉากหลังก็ไม

เปนปญหา ซึ่งเปนจุดเดนของศูนยนี้ ที่นิสิตสามารถใชฝกซอมการจัด Prop Display ขนาดเทาจริง 

วัสดุจริงไดอีกดวย 

 

 
 

ภาพประกอบ 15 สวนของทางเดนิ 

 สวนทางเดินที่เปนนิทรรศการชั่วคราว และถาวรของศูนยที่จะเปนแหลงเก็บรวบรวมแรง

บันดาลใจสําหรับการออกแบบ 
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ภาพประกอบ 16 หองตัดเยบ็ 

 

 
 

ภาพประกอบ 17 หองปฏิบัติการ 

 หองปฏิบัติการออกแบบแฟชั่น ที่โปรงโลง เพดานเปลือย พรอมจัดโชวผลงานเพื่อสราง

บรรยากาศที่เอื้อตอความคิดสรางสรรคและการทํางานออกแบบ 
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ภาพประกอบ 18 สวนของ Scale Window Display 

 สวนของ Scale Window Display ที่เกิดจากการประยุกตใชชองหนาตาง หนาหองออกแบบ

แฟชั่น ที่เรียงรายมาเปนชองตูกระจกสําหรับการประดับตกแตงไดทั้งรูปแบบหนาตางชุดและหนาตาง

เดียวในรูปแบบยอสวน 
 3.3 ศูนยการศึกษาและพัฒนาเครื่องประดับ คณะศิลปกรรมศาสตร 

 แหลงขอมูลความรู การศึกษาทางดานเครื่องประดับ และแรงบันดาลใจ ตลอดจนการให

คําปรึกษาทางดานตาง ๆ ตอผูประกอบการ ทั้งดานการออกแบบ การพัฒนารูปแบบ การผลิตตนแบบ

ทั้งดวยเครื่องมือ Hand Tool และการผลิตตนแบบดวยคอมพิวเตอร CNC ต้ังอยูชั้น 15 อาคารคณะ

ศิลปกรรมศาสตร ซึ่งจะเกิดขึ้นถัดจากศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น คือ ศูนยการศึกษาและพัฒนา

เครื่องประดับ ซึ่งจะมีรูปแบบที่ตอเนื่องและพัฒนาจากศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นชั้น 8 และอยู

ภายใตรมเงาของคณะศิลปกรรมศาสตรเชนเดียวกัน ดวยพื้นที่มีอยูอยางจํากัด จึงแกปญหาโดยใชเสน

เฉียงในการออกแบบ ซึ่งมีรูปแบบที่ตอบสนองพฤติกรรมการใชสอยเปนหลัก 
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ภาพประกอบ 19 ศูนยการศึกษาและพัฒนาเครื่องประดับ 

 ภาพแสดงแนวความคิดของการจัดพื้นที่ โดยรวมของศูนยที่แบงการใชงานออกเปนสวนใหญๆ 

คือ สวนรับแขก สวนหองสมุดฐานขอมูล สวนจัดนิทรรศการ สวนอบรมการสรางตนแบบเครื่องประดับ

ดวยคอมพิวเตอร สวนหองทํางานของเจาหนาที่ของศูนยการศึกษาและพัฒนาเครื่องประดับ 

 

 
ภาพประกอบ 20 ภาพดานหนาของศนูย 
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ภาพประกอบ 21 สวนรับแขกของศูนย 

 สวนรับแขกของศูนย ซึ่งมีผนังเปน Cabinet Display built in เพื่อการโชวเครื่องประดับที่มีทั้ง 

Graphic และ ตนแบบเครื่องประดับอยูดวยกัน 

 

 
 

ภาพประกอบที่ 22 พื้นที่สําหรับวางหนงัสอื 

 พื้นที่สวนของการออกแบบ Shelf สําหรับวางหนังสือภายในศูนย เพื่อเปนมุมหองสมุดขนาด

ยอมและมีการเชื่อมตอกับ Display Counter เปนอุบายการใช Shelf เปนผนังโปรงเพื่อแยก Space 

ของพื้นที่รับแขกและหองสมุดอยางแยบยล เพื่อความเปนสวนตัวของผูใชบริการสืบคนหนังสือ และ

สวน Display Counter สามารถใชในการโชวเครื่องประดับ และเมื่อมีงานก็ใชเปน Counter รับแขกได

อยางทันสมัย 
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ภาพประกอบ 23 สวนของพืน้ที่สําหรับการจัดการศึกษา  

และการฝกอบรมฝาเพดานเปดโลงโชวทอเปลือย 

 
 

ภาพประกอบ 24 หองทํางานสําหรับบุคลากรภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาเครือ่งประดับ 
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ภาพประกอบ 25 พื้นที่ต้ังโชวนทิรรศการเครื่องประดับ 

 พื้นที่ต้ังโชวนิทรรศการเครื่องประดับ ที่มีทั้ง Window Display และ Display Stand ที่เปนชดุ 3 

ชิ้น ระดับดานในแตกตางเพื่อสรางมุมมองแตกตางกัน และสามารถแยกสวนแตละชิ้นได 

 
4. การออกแบบตกแตงภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 4.1 ขอมูลการสรางสไตลในการออกแบบ 
แรงบันดาลใจ (Inspiration) เปนสิ่งที่จําเปนตอการออกแบบ การตลาด ตลอดจนการโนมนาว

ความสนใจและการตัดสินใจซื้อของผูบริโภคเปนอยางยิ่ง เนื่องจากปจจุบันสินคามีใหเลือกซื้อกันมาก 

ผูบริโภคมีสิทธิในการเลือกซื้อตามความพอใจ ซึ่งนอกจากจะซื้อโดยคํานึงถึงความจําเปนแลว อารมณ

และความประทับใจในสินคายังเปนตัวแปรสําคัญในการตัดสินใจซื้อของผูบริโภค จากเหตุนี้ทําใหโจทย

ของการออกแบบผลิตภัณฑในปจจุบันมีความยุงยาก ซับซอนมากขึ้น อาจกอใหเกิดความสับสนตอ

การออกแบบอันเนื่องมาจากปจจัยและขอมูลที่หลากหลาย  

นักออกแบบควรศึกษาทั้งความตองการอันเปนรูปธรรมและนามธรรมของผูบริโภค และนํา

ขอมูลความตองการเหลานั้นมาสรางใหชัดเจนเปนรูปธรรมที่สุด  นักออกแบบที่ดีจึงจําเปนตองมีวิธีการ

เขาถึงขอมูล การเลือกเฟน และการจัดการกับขอมูลที่มีอยู เพื่อการสรางเรื่องราวที่นาสนใจ และเพื่อ

เปนการเสริมเอกลักษณของสินคาและผลิตภัณฑ การหาขอมูลหรือการสรางแรงบันดาลใจนั้น

จําเปนตองใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของนักออกแบบดวยความประณตี ละเอียดออน ในการสัมผัสขอมูล

นั้นกอน  จากนั้นจะแปรขอมูลดังกลาวใหเปนเรื่องราวที่แฝงไปกับผลิตภัณฑ  ผูบริโภคจะรับรูเร่ืองราวที่

แฝงมากับผลิตภัณฑไดทาง รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส อีกเชนกัน ซึ่งจะสรางความรูสึกคลอยตาม เห็น

ดวยในเรื่องราวและที่มาของผลิตภัณฑ จนผูบริโภคยินดีตัดสินใจซื้อดวยความรูสึกประทับใจ 
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เปนอันวานักออกแบบสามารถสื่อสารโนมนาวผูบริโภคใหตัดสินใจซื้อไดสําเร็จโดยใชผลิตภัณฑเปนสื่อ 

การที่นักออกแบบจะสามารถใชทักษะในการสรางเรื่องราวที่สามารถโนมนาวผู อ่ืนใหเกิดความ

ประทับใจและคลอยตามไดนั้น ตองอาศัยการฝกฝน การสังเกต บันทึกเรื่องราว สรางใหเห็นเปน

รูปธรรมใหมากที่สุด และที่ขาดไมไดคือควรทราบถึงแหลงขอมูลในการสรางสรรคงานออกแบบ สําหรับ

เคล็ดลับและวิธีการในการเขาถึงขอมูลเร่ืองราว  ความคิดสรางสรรคที่นักออกแบบชั้นนําทั่วโลกสวน

ใหญไดปฏิบัติกันมานั้นคือ 

นักออกแบบตองเขาใจกอนวาที่มาของผลิตภัณฑที่สามารถโนมนาวจิตใจของผูบริโภคไดนั้น 

จะตองเกิดจากความประทับใจกับนักออกแบบกอน ควรเปนเรื่องราวความรูสึกที่ใชดานอารมณสัมผัส 

จึงจะมีแรงดึงดูดพอที่จะโนมนาวใหผูบริโภคเกิดความประทับใจได  โดยที่มานั้นก็คือแรงบันดาลใจ 

(Inspiration)  จะตองชัดเจน เร่ิมที่นักออกแบบเลือกความประทับใจสวนตัวขึ้นมา อาจมีหลายอยางที่

สัมพันธเกี่ยวเนื่องกันเปนเรื่องราว โดยเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือ ส่ิงที่มนุษยไดสรางขึ้นมา 

โดยที่นักออกแบบอาจคนควาจากสิ่งพิมพ แหลงขอมูลที่สําคัญคือหองสมุด  หรือ Internetแตขอมูลที่

ไดจะจํากัดเพียงขอมูลทุติยภูมิ จึงอาจสรางความตื่นเตน ประทับใจใหนักออกแบบไดไมมากนัก หรือ

จะเปนการจัดฉากเพื่อถายภาพสรางเรื่องราวเองก็ทําไดแตตองคํานึงถึงอุปกรณประกอบฉากใหดี 

แหลงขอมูลตอมาคือการดูจากพิพิธภัณฑก็จะเพิ่มความซาบซึ้งใหมากขึ้น เนื่องจากถาเปนรูปทรง 3 

มิติ และใหความรูสึกถึงขนาด (Size) มาตราสวน(Scale) สัดสวน (Proportion) บริเวณวาง(Space) 

เร่ืองราวและองคประกอบอื่นๆ แตโดยสวนใหญก็ยังเปนการรับรูทางสายตา มาถึงการเดินทาง

ทองเที่ยวนี้เองที่เปนแหลงขอมูลที่ดีมาก จะใหความสด สรางความประทับใจใหกับนักออกแบบเปน

อยางมาก อาวุธติดมือนักออกแบบที่ขาดไมไดเลย คือ กลองถายรูป และสมุดรางภาพ  อาจมองหาทั้ง

ส่ิงที่เปนนามธรรมและรูปธรรมที่สามารถสรางความรูสึกประทับใจใหกับตัวนักออกแบบได เชน 

เร่ืองราว วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในพื้นที่ที่ไดไป จากอาหารการกิน เครื่องแตงกาย เพลง 

แฟชั่น อาคารสถาปตยกรรม หรือความประทับใจเปนพิเศษเกี่ยวกับธรรมชาติ เชน ทะเล ใตทะเล อาจ

ประทับใจในรางกายของมนุษย อวัยวะภายใน สัตว  หรือผลงานศิลปะ การออกแบบของนักออกแบบ

อ่ืนๆ หรือผลงานการออกแบบจากยุคตางๆในประวัติศาสตร เชน ศิลปะพื้นบานของไทย การออกแบบ

โดยอารยะธรรมตะวันออก หรือตะวันตก เชน Art Deco , Art Nouveau , Greek จะเปนงานออกแบบ

หรือศิลปะรวมสมัยก็เปนได เชน Tom Dixon , Ron Arad , Philippe Starck หรือเปนงานออกแบบใน

อนาคตก็ไดข้ึนอยูกับความประทับใจของนักออกแบบ โดยเก็บขอมูลเปนภาพ อาจใชการรางหรือการ

ใชกลองถาย เนื่องจากภาพๆเดียวสามารถบรรยายถึงอารมณความรูสึกไดมากกวาคําหลายพันคําหรือ

ประโยคหลายรอยประโยค แตอาจเขียนคําหรือประโยคกํากับเพื่อบันทึกรายละเอียดนั้นไว  ให

บันทึกภาพเก็บไวใหไดมากที่สุด จากนั้นเริ่มปฏิบัติตามขั้นตอนตอไปนี้ 
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 4.1.1 นําภาพรางจากสมุดรางภาพ ขอความ ความรูสึกทั้งรูปธรรมและนามธรรม จาก

นิตยสาร การอัดภาพถาย หรือถายเอกสาร การ Down Load ภาพจาก Internet อยาลืมบันทึกอางอิง

ถึงแหลงที่มาดวย เปนสิ่งสําคัญมากเนื่องจากในการนําเสนอจะมีน้ําหนักมากขึ้นและสามารถคนควา

พัฒนาตอเนื่องได หาเหตุผลวาทําไมคุณถึงชอบสิ่งนั้นๆ ทําไมสิ่งนั้นถึงดึงดูดคุณ และบันทึกเก็บไวเพื่อ

ใชงานดังภาพตัวอยาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 26    งานรางภาพในสมุดรางภาพ 

ภาพตัวอยางงานรางภาพในสมุดรางภาพ ซึ่งไดแรงบันดาลใจจากซากฟอสซิลไดโนเสารโดยการรางสด

ในพิพิธภัณฑและตัดปะภาพจากสิ่งพิมพเพื่อสรางเรื่องราวใหกับการออกแบบอีกครั้งหนึ่ง 

 

 
 

ภาพประกอบ 27    การจัดฉากถายภาพเพือ่สรางสไตล Glamour  

ภาพตัวอยางการจัดฉากถายภาพโดยกําหนดขอความของเรื่องราว (Key word) ใหคือความมี

เสนห ยั่วยวน (Glamour) ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถสรางภาพเพื่อนําไปใชทํา Mood Board อีก

คร้ังหนึ่ง 
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ภาพประกอบ 28 การจัดฉากถายภาพเพือ่สรางสไตล Rustic  

ภาพตัวอยางการจัดฉากถายภาพโดยกําหนดขอความของเรื่องราว (Key word) คือพื้นผิวและ

ธัญพืชที่แสดงถึงความเปนบานนอก (Rustic) 

 4.1.2 นํามาขยายผลตอโดยหาสิ่งเชื่อมโยงใหเกิดเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น

โดยสามารถเพิ่มเติมภาพหรือขอมูลอ่ืนที่มีความสัมพันธกัน มาปะติดจัดองคประกอบใหเปนกลุมภาพ

เพื่อรอยเรียงเรื่องราวใหไดความชัดเจนมากที่สุด อาจติดลงบนกระดาษแข็งเรียกวา Mood Board แลว

ทําการกําหนดขอความ (Key Word) ของความประทับใจนั้นๆเพื่อความชัดเจนยิ่งขึ้น ใหมีสัมพันธกับ

ภาพ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพประกอบ 29   แสดงความประทบัใจจากเสนตรงในงานสถาปตยกรรมและวัสดุทีห่ลากหลาย 
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ภาพประกอบ 30   แสดงความประทบัใจจากเปลือกหอย และสัตวเปลอืกแข็ง หรือสัตวแปลกๆในทะเล 

 

 
 

ภาพประกอบ 31 แรงบันดาลใจมาจากรูปทรงทางศิลปะตางๆ (Art Object) 

 

 
 

ภาพประกอบ 32 แรงบันดาลใจมาจากมมุมองผานของกลองจุลทรรศนที่ขยายรูปทรงจากธรรมชาติ 

 4.1.3 นํามาขยายเรื่องราวตอโดยพิจารณาหาแนวทางในการนําความประทับใจนั้นๆมาใช

เปนแกน (Theme)ในการออกแบบ ซึ่ง Mood Board อาจมีหลายรูปแบบและหลายแนวทางก็ไดข้ึนอยู

กับเร่ืองราวและความประทับใจตลอดจนจุดประสงคในการใชงานของนักออกแบบ เชน บางชิ้นใชเพื่อ

พิจารณาถึงรูปลักษณที่จะเปนแนวทางการสรางเอกลักษณในชิ้นงานออกแบบ บางชิ้นอาจใชเพื่อ
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แสดงอารมณของงาน(Style) เพื่อบอกถึงวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย(Life Style) หรือใชเพื่อแสดงถึง

รูปแบบวัสดุพื้นผิว (Texture) และองคประกอบอื่นๆ โดยจัดทําเพิ่มเติมข้ึนไดตามความเหมาะสมเพื่อ

ความชัดเจนในงานออกแบบของเรา จากนั้นหาทางเชื่อมโยงขอมูลที่มีอยูเขาดวยกัน  โดยคิดเชื่อมโยง 

Mood Board เหลานั้นไวใชงานตอไป 

4.1.4 หาสิ่งบงชี้หรือแนวทางเบื้องตนที่จะแสดงออกซึ่งความประทับใจนั้นๆ วาจะสื่อสารผาน

อะไร จะนํามาถายทอดใหรวมสมัยไดอยางไร หรือจะใหเขากับความตองการหรือกลุมเปาหมายได

อยางไร เชนเปนผลิตภัณฑที่ใชในบาน ในรานคา คลับบาร หรือโรงแรม 

4.1.5 เมื่อไดส่ิงที่ตองการออกแบบแลวก็ใหออกแบบใหสัมพันธกับแรงบันดาลใจนั้นไดเลย จะ

คนหาแรงบันดาลใจกอนการคิดโจทยผลิตภัณฑที่จะออกแบบ หรือกําหนดผลิตภัณฑที่จะออกแบบ

กอนแลวคอยหาแรงบันดาลใจก็ไดไมมีกฎเกณฑตายตัวขึ้นอยูกับสถานการณที่นักออกแบบเผชิญ แต

ส่ิงที่ขาดไมไดในการคิดสรางสรรคงานออกแบบคือแรงบันดาลใจที่รูสึกไดเปนรูปธรรม (Mood Board) 

เมื่อไดภาพ Mood Board แลวสามารถนําไปใชเปนขอมูลแสดงเรื่องราวเพื่อใชในการ

สรางสรรคงานออกแบบตางๆ ไดตอไป เชนงานออกแบบสถาปตยกรรม ออกแบบตกแตงภายใน 

ออกแบบผลิตภัณฑตางๆ เครื่องแตงกาย และเครื่องประดับ ฯลฯ 

ตัวอยาง Mood Board ในที่นี้แสดงถึงงานออกแบบบางสวนที่ผูเขียนไดจัดทําไว ซึ่งไดสราง

เปนเรื่องราวความประทับใจที่แตกตางกันและนํามาเชื่อมโยงกัน ทําใหผลิตภัณฑเฟอรนิเจอรนี้มี

เร่ืองราว ภูมิหลัง และเอกลักษณที่ชัดเจนและนาสนใจมากยิ่งขึ้น 

 

 
 

ภาพประกอบ 33   แรงบันดาลใจมาจากความแตกตางของหางสัตวแตละชนิด 
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ความแตกตางของหางสัตวแตละชนิด (The Different Tails) แสดงถึงความประทับใจใน

รูปรางรูปทรงของหางของสัตวประเภทตางๆ โดยไดขอมูลมาจาก Natural History Museum.UK. โดย

ใชการถายภาพแลวนํามาจัดองคประกอบใหชัดเจน 

 

 
 

ภาพประกอบ 34   แสดงความประทบัใจของอารมณความรูสึก 

Mood Board ชิ้นตอมาแสดงความประทับใจของอารมณความรูสึกดังนี้คือ ความชื่นชอบใน

การเดินทางตามธรรมชาติ ความลึกลับ ผจญภัย มีเสนหชวนใหหลงใหลและคนหา โดยพยายามสราง

อารมณที่เปนนามธรรมเหลานี้ ใหออกมาชัดเจนเปนรูปธรรมใหมากที่สุดจึงไดภาพ Mood Board 

ดังกลาว โดยงานชิ้นนี้ไดแหลงขอมูลมาจากภาพในหนังสือ และนิตยสาร จากนั้นเขียนภาพลายเสน

ปากกาประกอบ 

  
ภาพประกอบ 35   แสดงถึง African Style และ Oriental Style 
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Mood Board แสดงถึง African Style และ Oriental Style ของการตกแตงที่ผิวสัมผัสไมเรียบการ

ตกแตงที่ใชเปนงานหัตถกรรม (Craft) มีสีธรรมชาติของวัสดุนั้นๆ เพื่อใหไดอารมณที่เปนชนบท แตตอง

มีความแปลกไมปกติ เนื่องจากมีการจับคูสีทองของตะวันออกมารวมดวย ซึ่งใช Key word คือ 

Texture & Gold ไดแหลงขอมูลมาจากการทองเที่ยวถายภาพและหนังสือนิตยสาร มาจัดองคประกอบ 

 

 
 

ภาพประกอบ 36    เกาอีม้ีหาง 

ภาพเฟอรนิเจอรเกาอี้มีหางตัวนี้มีชื่อวา Tail Chair ซึ่งใชวัสดุผักตบชวา ข้ึนรูปโดยใชการสาน 

หัตถกรรม ทําใหไดรูปทรงในลักษณะของสัตวเลื้อยคลานที่มีหางนอนขดอยู ดูมีเสนห ลึกลับ นาคนหา 

ตามแนวทางที่ไดวางแผนไวจากการเชื่อมโยงเนื้อหาและอารมณตางๆ ของ Mood Board ทั้งหมดเขา

ดวยกันเพื่อถายทอดเรื่องราวที่นักออกแบบสรางขึ้นนี้สูผูบริโภคอีกทอดหนึ่ง 

 
 

ภาพประกอบ 37 ทัศนียภาพ Texture & Gold 

จาก Mood Board ที่ชื่อ Texture & Gold ซึ่งในทัศนียภาพรูปนี้ไดแสดงถึงการไดรับอิทธิพลมาอยาง

ชัดเจนและมากที่สุด เนื่องจากมีการนํารูปแจกันในMood Board มาขยายมาตราสวน (Big Scale) ให

เปนตูซอน TV. และมีการตกแตงหองใหมีพื้นผิว และแสดงการนําเกาอี้ และเฟอรนิเจอรอ่ืนๆ ที่ได

ออกแบบไวมาวางประดับตกแตงในหองนี้ไดอยางกลมกลืนสวยงาม (Fash. Vol. 2) 
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 4.2 ขอมูลดานการออกแบบตกแตงภายในสํานักงาน 
      4.2.1 การบริหารพื้นที่และการจัดแผนผังสํานักงาน 

 การบริหารพื้นที่และการจัดแผนผังสํานักงาน ( Space management and  office  layout ) 

เมื่อไดตัวอาคารเปนของสํานักงานโดยเรียบรอยแลว กอนที่จะเขาไปใชประโยชนจากพื้นที่เหลานั้น 

จําเปนตองจัดแผนผังพื้นที่และวางแผนผังสํานักงานไวลวงหนาเสียกอน เพื่อกําหนดวาหนวยงานใด

ควรจะตั้งอยู ณ ตําแหนงใดของพื้นที่ที่มี โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนหลัก  การจัด

แผนผังสํานักงาน และการบริหารพื้นที่ที่เหมาะสม จะชวยใหเสนทางเดินของงาน ( Flow  of  work ) 

เปนไปโดยเหมาะสม  พนักงานทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  สะดวก และประหยัดคาใชจาย 

 การบริหารพื้นที่ (  Space management )  เปนกิจการรมที่เกี่ยวของกับลักษณะตางๆ ทาง

กายภาพในสํานักงานประกอบดวย  การออกแบบตัวอาคาร เชน  ตําแหนงของหนาตาง  ลิฟต  

เครื่องปรับอากาศ  ระบบไฟฟา  เปนตน  การกําหนดที่ต้ังของฝายตางๆ เพื่อสนองความตองการของ

องคการ  การกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน บริการไปรษณีย  บริการโทรศัพท  บริการ

คอมพิวเตอร  เปนตน  การพิจารณาจํานวนและลักษณะของบุคลากรที่เหมาะสมในปจจุบันและที่จะ

เพิ่มข้ึนในอนาคต  ลักษณะงานตางๆ ที่ตองมีการปฏิบัติ  การกําหนดอุปกรณและเฟอรนิเจอรตางๆ ที่

จําเปนตองมีเพื่อใหงานบรรลุผล 

4.2.1.1 การจัดแผนผังสํานักงาน (Office layout) มีผูใหความหมายของการจัดการ

แผนผังสํานักงาน ไวหลายความหมาย ดังนี้ 

4.2.1.1.1 การจัดบรรดาวัสดุอุปกรณตางๆ ใหเหมาะสมกับเนื้อที่ที่มีอยู 

เพื่อใหไดประสิทธิภาพมากที่สุด และใหมีความสัมพันธระหวางวัสดุ อุปกรณ เพื่อใหแลดูสวยงามและ

เปนระเบียบ 

4.2.1.1.2 เปนการจัดใหมีความคลองตัวอยางสมบูรณที่ สุด เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประหยัด เปนการนําเอาระบบการควบคุมสํานักงานมาใช โดย

ผูปฏิบัติงานทุกคนมีความสบายใจและประทับใจ  ถึงแมจะมีผูคนรวมปฏิบัติงานกันอยางหนาแนนก็

ตาม เปนการนําเอาเนื้อที่ที่มีอยู  กําลังคน  เครื่องมือเฟอรนิเจอร  การไหลของงาน  ความสัมพันธ

ภายในระหวางผูปฏิบัติงานกับแผนกตาง ๆ มารวบรวมขึ้นเพื่อวางแผนในการออกแบบใหเหมาะสมแก

รูปราง  โครงสราง  กลไกตางๆ ความทั้งการใชวัสดุเฟอรนิเจอร และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ให

เปนไปตามความปรารถนาอยางสูงสุดทั้งในปจจุบันและอนาคต 

4.2.1.1.3 การจัดแผนผังสํานักงานนั้น หมายความถึงการจัดโตะ เครื่องจักร

และเครื่องมือตางๆ เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ การจัดสํานักงานที่ไมดี จะมีผลกระทบกระเทือนตอการ

ดําเนินงาน และประสิทธิภาพของการทํางาน 
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4.2.1.1.4 การจัดแผนผังสํานักงาน   เปนการจัดวัสดุ   อุปกรณ   และ

สวนประกอบตางๆ ภายในสํานักงานใหเหมาะสมกับพื้นที่ที่มีอยู   สวนการบริหารพื้นที่เปนเรื่องของ

การบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล  การใชประโยชนจากพื้นที่ เพื่อใหเกิดผลผลิตสูงสุดโดยใชตนทุน

ตํ่าสุด ( Littlefield. 1981 : 204  ) จากความหมายนี้จะเห็นวาการจัดแผนผังสํานักงานเปนกิจกรรม

ในชวงระยะเวลาหนึ่ง  เมื่อมีความจําเปนเกิดขึ้น แตการบริหารพื้นที่ เปนกิจกรรมที่จะตองทํา

ตอเนื่องกันไปและเปนลักษณะงานบริหาร  การจัดแผนผังสํานักงานเปนกิจกรรมหนึ่งของการบริหาร

พื้นที่ 

4.2.1.2 จากความหมายของความสัมพันธกันระหวางการจัดแผนผังสํานักงานและ

การบริหารพื้นที่สามารถสรุปไดดังนี้ 

4.2.1.2.1 การจัดแผนผังสํานักงานเปนเรื่องการจัดสิ่งที่จําเปนตองใชใน
สํานักงาน  ไมวาจะเปนเฟอรนิเจอร  เครื่องมือเครื่องใช  กําลังคน  ระบบการทํางาน  ใหเหมาะสมกับ

เนื้อที่ที่มีอยูโดยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากที่สุด  สะดวกที่สุด  รวดเร็วที่สุด  เสียคาใชจาย

นอยที่สุด  รวมทั้งสิ้นเปลืองเวลานอยที่สุดดวย  สวนการบริหารพื้นที่จะกลาวถึงการวางแผน  การจัด

แผนผัง  การปฏิบัติ  และการควบคุมใหส่ิงตางๆ  ที่กลาวมาใหเปนไปตามแผน 

4.2.1.2.2 การจัดแผนผังสํานักงานเปนกิจกรรมหนึ่งของการบริหารพื้นที่ใน
สํานักงาน 

4.2.1.2.3 ในปจจุบันจะใชคําวา การบริหารพื้นที่แทนคําวา การจัดแผนผัง

สํานักงาน เพราะมีความหมายที่สมบูรณกวา แตอยางไรก็ตามการจัดแผนผังสํานักงานและคําวาการ

บริหารพื้นที่สามารถใชแทนกันไดเนื่องจากมีความหมายใกลเคียงกัน 

4.2.1.2.4 การจัดแผนผังสํานักงานเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชวงเวลาหนึ่ง เมื่อมี
ความจําเปนเกิดขึ้น แตการบริหารพื้นที่เปนกิจกรรมที่ตองการทําตอเนื่องกันไปและเปนลักษณะงาน

บริหาร 

4.2.1.3 วัตถุประสงคของการบริหารพื้นที่ในสํานักงานและการจัดแผนผังสํานักงาน  

มีดังนี้ 

4.2.1.3.1 เพื่อจัดใหมีพื้นที่ในสํานักงานที่เพียงพอและถูกใชประโยชนใหมาก
ที่สุด 

4.2.1.3.2 เพื่อใหบุคลากร ลูกคา และผูมาติดตอไดรับความสะดวกสบายและ

เกิดความพอใจ 

4.2.1.3.3 เพื่อใหการไหลของงานมีประสิทธิผลและประหยัดตนทุน 
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4.2.1.3.4 เพื่อกําหนดตําแหนงงานใหเกิดวิธีการปฏิบัติและมีระบบการ
หมุนเวียนของงาน(Work  flow ) ที่มีประสิทธิภาพ 

4.2.1.3.5 เพื่อใหเกิดการใชประโยชนจากการใชพื้นที่รวมกับปจจัยสิ่งแวดลอม
ตางๆ เชน แสงสวาง  เสียง  สี และอากาศไดอยางเหมาะสม 

4.2.1.3.6 เพื่อใหเกิดความยืดหยุนในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการจัดแผนผัง
สํานักงานและการขยายปริมาณงานในอนาคต 

4.2.1.3.7 เพื่อใหมีการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลไดสะดวก  รวดเร็ว 

4.2.1.3.8 เพื่อการตรวจสอบแผนการบริหารพื้นที่ และมีการปรับปรุงไดเมื่อมี
ความจําเปน  

4.2.1.3.9 เพื่อใหสะดวกตอการควบคุมบังคับบัญชา 

4.2.1.3.10 เพื่อใหเกิดความสัมพันธกันอยางเหมาะสมระหวางเครื่องใช และ
บุคลากรในแตละขั้นตอนของงาน 

4.2.1.4 สาเหตุที่มีการจัดแผนผังสํานักงานและการบริหารพื้นที่สํานักงาน  มีดังนี้ 

4.2.1.4.1 ราคาของเนื้อที่ที่จะใชเปนสํานักงานมีราคาแพง  หรือมีความนอง

การเนื้อที่ในการทํางานมากขึ้น  หรือเพราะมีการขยายงานหรือตองการเปลี่ยนแปลง 

4.2.1.4.2 ความยุงยากในการทํางานเพิ่ม ข้ึนหรือเมื่อมีการเปลี่ยนยาย
สํานักงานเพื่อปรับปรุงสํานักงาน 

4.2.2.1 หลักทั่วไปในการจัดแผนผังสํานักงานและการบริหารพื้นที่ในสํานักงาน  มี

ดังนี้ 

4.2.2.1.1 ลดการติดตอส่ือสารไมจําเปนใหสายทางเดินของงาน (Work flow) 

ตรงไปขางหนาในลักษณะเสนตรง หรือเปนรูปวงกลม เปนรูปตัว U หรือ L เพื่อลดการเคลื่อนไหวอันไม

จําเปนของบุคคลและของงาน คือไมทํางานเดินวกวนกลับไปกลับมา 

4.2.2.1.2 บริเวณหองโถงขนาดใหญจะดีกวาหองขนาดเล็ก เพราะการควบคุม

บังคับบัญชาจะทําไดงาย และชวยใหการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลรวดเร็วขึ้น 

4.2.2.1.3 มาน ฉากกั้น หรือฝากั้นที่เคลื่อนยายไดจะดีกวาผนังถาวร เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงในอนาคต 

4.2.2.1.4 หลักการใชพื้นที่ควรจะมีการใชอยางประหยัด โดยถือหลักวาไมทํา

ใหพื้นที่แลดูคับแคบ  ลดการกีดขวางทางใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
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4.2.2.1.5 สํานักงานที่จําเปนตองติดตอกับบุคคลทั่วไป เชน ฝายจัดซื้อ ฝาย

ขาย ฝายบุคลากร ก็ควรจดไวในที่สะดวกในการติดตอ  สวนสํานักงานที่ตองอาศัยความสงบและสมาธิ

ในกาทํางานเชน  งานบัญชี   คอมพิวเตอร  ควรจัดไวในที่สงบไมมีคนพลุกพลาน  

4.2.2.1.6 การจัดสรรพื้นที่ ควรยึดหลักการไหลเวียนของงานและความ
เกี่ยวของของงาน แผนการเงินและบัญชีควรอยูติดกัน  ฝายประชาสัมพันธควรอยูทําเลที่ติดตอไดงาย

ที่สุด 

4.2.2.1.7 การคาดคะเนความตองการดานสถานที่ในอนาคต ควรจะทําพรอมๆ 

กับการคาดคะเนยอดขายจากนั้นจึงนํามาเปรียบเทียบกัน 

4.2.2.1.8 หนวยงานที่เปนศูนยใหบริการแกฝายตางๆ ควรอยูตําแหนงใกลที่

สามารถใหความสะดวกแกหลายฝาย โดยเฉพาะบุคลากรที่เกี่ยวของโดยตรง 

4.2.2.1.9 งานที่คลายคลึงกันหรืองานที่ตองติดตอกันบอยๆ ควรอยูใกลกันเพื่อ

ลดเวลาและระยะทางในการติดตอ  

4.2.2.1.10 เฟอรนิเจอรและวัสดุอุปกรณควรจัดใหเปนแนวเสนตรง เพื่อความ

เปนระเบียบและใหการไหลของงานเปนเสนตรง 

4.2.2.1.11 ควรมีที่วางเหลือพอสมควรสําหรับงานที่จะเพิ่มข้ึน และสําหรับความ

สะดวกสบายของพนักงาน 

4.2.2.1.12 ขนาดของเฟอรนิเจอรและอุปกรณ   ควรเตรียมไวเพื่องานที่จะขยาย
ข้ึนในอนาคต 

4.2.2.1.13 ชองทางเดินระหวางที่นั่งควรกวางพอที่คนจะเดินผานโดยไมกระทบ
โตะของหนักงาน 

4.2.2.1.14 พนักงานควรนั่งหันหนาไปทางเดียวกัน และใหผูบังคับบัญชาการอยู

ดานหลังคุมลูกนอง 

4.2.2.1.15 ไมควรจัดโตะพนักงานหันหนาเขาหาแสงสวาง ควรใหแสงสวางมา
จากขางบน ดานขาง หรือดานหลังของพนักงาน 

4.2.2.1.16 ควรจัดหนวยงานที่ตองใชที่มีเสียงดังไวในสถานที่ที่เก็บเสียง เพื่อ

ปองกันการรบกวนสมาธิผูอ่ืน 

4.2.2.1.17 พนักงานที่ตองทํางานโดยใชสมาธิมากในการทํางาน ควรจะอยูใน

หองกึ่งสวนตัว หรือหองสวนตัว 

4.2.2.1.18 พนักงานที่ตองติดตอกับคนจํานวนมาก หรือมีหนาที่ประชาสัมพันธ 

ควรอยูในที่ที่จะพบปะติดตอไดงาย 
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4.2.2.1.19 มีแสงสวาง เครื่องปรับอากาศ สี ที่เหมาะสม 

4.2.2.1.20 ควรจัดใหมีหองพักผอนและสโมสร เพื่อใหพนักงานไดพบปะ พูดคุย

กันในเวลาหยุดพัก 

4.2.2.2 หลักการบริหารพื้นที่สําหรับบุคลากร 

4.2.2.2.1 จํานวนบุคลากรทั้งในปจจุบันและอนาคตมีสวนเกี่ยวของกับการจัดพื้นที่  

โดยมีขอเสนอแนะในการบริหารพื้นที่สําหรับบุคลากร ดังนี้ 

4.2.2.2.1.1 หองทํางานสวนตัว   สําหรับผูบริหารระดับสูงควรมีขนาด 400 – 600 

ตารางฟุต สําหรับผูบริหารระดับกลางควรมีขนาด 200 ตารางฟุต สําหรับผูบริหารระดับธรรมดาควรมี

ขนาด 75 – 100 ตารางฟุต  

4.2.2.2.1.2 การวางแผนการบริหารพื้นที่สํานักงานทั่วไป ควรใชพื้นที่ 80 – 100 

ตารางฟุต ตอหนึ่งหนวยงาน ในกรณีงานเสมียนอาจใชพื้นที่ 40 – 80 ตารางฟุตตอหนึ่งหนวยงานได  

4.2.2.2.1.3 หองโถงขนาดใหญ ควรใชพื้นที่ 10,000 ตารางฟุต สําหรับบุคลากร 

80 -100 คน 

4.2.2.2.1.4 ชองวางระหวางโตะและชองทางเดิน ควรใช   10 – 15 % ของพื้นที่

ทั้งหมดของหอง 

4.2.2.2.1.5 หองประชุมตองการ  25  ตารางฟุต  ตอผูเขาประชุม 1 คน  สําหรับผู

เขาประชุมประมาณ 30 คน และ 8  ตารางฟุตตอผูเขาประชุม 1 คน  สําหรับผูเขาประชุม  30 – 200 

คน 

4.2.2.2.1.6 ศูนยเก็บเอกสารตองการใชพื้นที่ 6 ตารางฟุต สําหรับขนาดตูเอกสาร 

8.5” x 13”  

4.2.2.2.1.7 ศูนยโทรศัพทควรใชพื้นที่ 50 ตารางฟุตตอตําแหนงพนักงานรับ

โทรศัพท 1 คน 

  4.2.2.2.2 หลักการบริหารพื้นที่สําหรับเฟอรนิเจอรและอุปกรณสํานักงาน 

ขอแสนอแนะในการจัดพื้นที่สําหรับเฟอรนิเจอรและอุปการณสํานักงาน  ดังนี้ 

4.2.2.2.2.1 ความกวางของชองทางเดินหลัก ควรใชประมาณ  5 – 8 ฟุต  และ

กรณีที่มีการติดตอกันนอยควรใชประมาณ 3.5” – 5.5” 

4.2.2.2.2.2 ความกวางของชองทางเดินระหวางโตะ  ไมควรต่ํากวา  36  นิ้ว 

4.2.2.2.2.3 ความกวางระหวางโตะ ประมาณ   28 – 36  นิ้ว 

4.2.2.2.2.4 ตูเอกสารที่หันหนาเขาหากัน  ตองตั้งใหหางกันโดยกะระยะวาเมื่อดึง

ล้ินชักออกมาแลวหางกัน 30 -40 นิ้ว 
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4.2.2.2.2.5 การประชุมแบบเปดเผย  ควรใชพื้นที่ประมาณ   3.5 – 5  ฟุต 

4.2.2.2.2.6 โตะพนักงาน  ควรหันหนาไปทิศทางเดียวกัน  เวนเสียแตบุคลากรมี

การรวมกลุมการทํางานรวมกัน  ซึ่งจําเปนตองปรึกษาหารือกัน 

4.2.2.2.2.7 ไมควรวางโตะติดกันเกิน  1 คู  เพื่อสะดวกในการลุกนั่งและการ

ติดตอส่ือสารดานขาง 

4.2.2.2.2.8 การจัดโตะเปนแถวตรง  เพื่อใหการไหลของงานเปนเสนตรงโดย

พนักงานจะไดรับงานจากโตะที่อยูดานขางหรือดานหลังตน 

4.2.2.2.2.9 ตูเอกสารควรตั้งอยูชิดฝาผนัง หรือต้ังเปนแนวเสนตรง 
4.2.2.2.2.10 พนักงานที่ตองทํางานที่ใชสายตามาก ควรใหมีแสงสวาง

เพียงพอ และไมควรใหพนักงานหันหนาเขาหาแสงไฟ  หนาตางควรอยูดานซายของบุคคล 

4.2.3  เครื่องมือในการจัดแผนผังสํานักงาน  โดยปกติแลวใชวิธีการเขียนรูปอยาง

หยาบ ๆ ของสถานที่ที่จะปรับปรุง  ตลอดจนการทดลองวางโตะ  เกาอี้  เครื่องใชเครื่องมือ  อยางคราว 

ๆ เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นควรจะมีเครื่องมือตอไปนี้ 

4.2.3.1 แผนผังบริเวณที่จะทํางากรเปลี่ยนแปลงที่ถูกมาตราสวน 

4.2.3.2 ผังของเนื้อที่ที่จะใชแตละหองโดยมีมาตราสวนที่แนนอน  แสดง

สถานที่ของบันได  หองน้ํา  หองโถง  ประตู  หองประชุม ฯลฯ 

4.2.3.3 แบบจําลองของเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ตามขนาด 

 4.2.4 ข้ันตอนในการจัดแผนผังสํานักงาน มีดังนี้ 

4.2.4.1 สํารวจแผนผังการจัดสํานักงานแบบเกาที่เปนอยูในปจจุบันโดย

อาศัยแผนภูมิตาง ๆ  

เชน แผนผังของการจัดองคการ  แผนภูมิแสดงลําดับข้ันตอนการทํางาน  แผนภูมิแสดงการเคลื่อนไหว

ในการทํางาน 

4.2.4.2 สํารวจระบบงานที่ตองกระทําและงานที่อาจจะเพิ่มข้ึนในอนาคต 

4.2.4.3 กําหนดเสนทางการเคลื่อนที่หลักภายในสํานักงาน 

4.2.4.4 กําหนดงานประจําที่เปนสวนสําคัญ 

4.2.4.5 สํารวจจํานวนพนักงานและความตองการของพนักงานแตละคนวา

ตองใชเนื้อที่เทาใด 

4.2.4.6 สํารวจเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ และเฟอรนิเจอรที่มีอยู 

4.2.4.7 กําหนดเนื้อที่ตามความตองการของแตละแผนกตาง ๆ รวมทั้ง

หองอาหาร  หองโถง  หองน้ํา  หองพัสดุ 
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4.2.4.8 จัดการแบงเนื้อที่โดยไมคํานึงถึงบุคคลใดเปนสวนตัว 

4.2.4.9 ปรึกษากับหัวหนางานตาง ๆ และรวมกันกําหนดตําแหนงงาน  เชน  

หองรับแขก  หองประชุม  และหองทํางานสวนตัว  โดยคํานึงถึงความเกี่ยวของกันในการทํางาน  ความ

สะดวกในการติดตอ  ความปลอดภัย  ระบบสิ่งแวดลอมตาง ๆ ( แสง  สี  เสียง และเฟอรนิเจอร )  

4.2.4.10 ตองเขียนภาพหรือแบบพิมพเขียวจําลองงานทุกชนิดที่มีอยูใน
สํานักงาน  ลงในแผนผังอยางครบถวนใหถูกตองสมบูรณตามมาตราสวนประมาณ ¼ นิ้วตอ 1 ฟุต   

4.2.4.11 ทําแบบดวยกระดาษแข็ง  โฟม  ไม  หรือหุนจําลอง  ตามมาตราสวน

ของหนวยงานทุกหนวยงานและกําหนดลงไปใหชัดเจน 

4.2.4.12 เตรียมแบบหรือหุนจําลอง  สําหรับกลุมพื้นฐานของลําดับที่กําหนด
ไวคราว ๆ ในแตละเนื้อที่ตามหลักและขั้นตอนการจัดสํานักงาน 

4.2.4.13 ตรวจสอบแผนผังการจัดสํานักงานทั้งหมดอยางละเอียด และแกไข

ปรับปรุงสิ่งเล็ก ๆ นอย ๆ ตามความตองการ 

4.2.4.14 ทําเครื่ องหมายที่ เหมาะสม  แสดงการไหลของงานที่ สําคัญ  

สายโทรศัพทและสายไฟฟา  รวมทั้งชื่อของพนักงานที่ประจําอยูในแตละจุดของทุก ๆ แผนกดวย 

4.2.4.15 ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งสําหรับแผนผังที่ตอเนื่องหรือมีความสัมพันธ
กับลําดับของกลุมพื้นฐานและหลังจากพิจารณาเห็นชอบดวยตามลําดับที่แผนผังแลว  จึงเสนอ

แผนการจัดสํานักงานทั้งหมดไปยังผูอํานวยการเพื่อของอนุมัติดําเนินการในขั้นสุดทาย 

4.2.5 ขนาดของเนื้อที่ในการจัดแผนผังสํานักงาน 

   4.2.5.1 ขนาดของเนื้อที่ในการจัดสํานักงานนั้น  มีสวนสําคัญตอการจัด

สํานักงานอยางยิ่ง   หากจัดใหไดสัดสวนถูกตองตามหลักวิชาเปนระเบียบเรียบรอยแลวจะแลดู

สวยงามและทําใหผูปฏิบัติงานในสํานักงานไดรับความสะดวกสบายอีกทั้งยังสรางบรรยากาศที่ดีใน

สํานักงานอีกดวย  ซึ่งเปนผลใหประสิทธิภาพในการทํางานสูงขึ้นดวย  ในการจัดสํานักงานนั้นควรใช

เนื้อที่ในสํานักงานใหเปนประโยชนทุกตารางนิ้ว  ควรจัดตามหลักวิชาและประหยัด  ที่ใดเห็นสมควร

รวมกันไดก็จัดรวมกัน ที่ใดควรขยายหรือแยกกันก็ควรแยกหรือขยายออกไป  ไมใชอยูรวมกันจนแออัด

เพียงแหงเดียว  โดยที่สวนอื่นปลอยใหวางไวหรือตองปดทิ้งไวเฉย ๆ อีกประการหนึ่งคือ  ควรจะใชเนื้อ

ที่ของสํานักงานใหเปนประโยชน  โดยเทาเทียมกันทุกๆ สวนของสํานักงานโดยทั่วไป เนื้อที่ของการจัด

สํานักงาน แบงออกเปน 4 บริเวณ คือ 

4.2.5.1.1 บริเวณที่เปนที่ทํางานเอกเทศ ( Private office )  เชน  หอง

ประชุมพิเศษ  หองผูบริหาร 

ระดับตางๆ  
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4.2.5.1.2 บริเวณที่เปนที่ทํางานทั่วๆ ไป   ( General  office  area ) 

เชน  หองรับรองทั่วไป  หองธุรการและบัญชี  หองปฏิบัติการ  หองฝกอบรม  หองโฆษณา  หองแสดง

สินคา  หองคัดจดหมาย 

4.2.5.1.3 บริเวณที่เปนที่ต้ังบริการ ( Service  area ) เชน  หองอาหาร  

หองน้ํา  หองพัก  หองรับแขก  หองพยาบาล  หองสมุด  

4.2.5.1.4 บริเวณที่เปนที่เก็บของ ( Storaga  area ) เชน  หนวย

จัดเก็บเอกสาร  หองพัสดุ  หองเก็บสินคา  หองเครื่องมืออุปกรณ 

4.2.5.2 เนื้อที่มาตรฐานสําหรับบุคลากร  ประกอบดวย 

4.2.5.2.1 นักบริหารขั้นสูงสุด ( Top  executive ) ใชเนื้อที่  400 – 450  

ตารางฟุต หรือกวาง  20  ฟุต  ยาว  20  ฟุต 

4.2.5.2.2 นักบริหารระดับกลาง ( Intermediate  executive )  ใชเนื้อ

ที่  275 – 300 หรือกวาง  14  ฟุต  ยาว  20  ฟุต 

4.2.5.2.3 นักบริหารระดับธรรมดา ( Supervisory  executive )  ใช

เนื้อที่  110 – 125  ตารางฟุต   หรือกวาง  14  ฟุต  ยาว 8 ฟุต 

4.2.5.2.4 หัวหนาเสมียน ( Chief  clerk )  ใชเนื้อที่  75 – 80  ตาราง

ฟุต หรือกวาง 10 ฟุต  ยาว  8  ฟุต 

4.2.5.2.5 เสมียนธรรมดา  (  Clerk )  ใชเนื้อที่  50 -60  ตารางฟุต  

หรือกวาง 6  ฟุต  ยาว  8  ฟุต 

4.2.5.3 เนื้อที่มาตรฐานสําหรับโตะ  หอง  ทางเดิน  ตูเก็บเอกสาร  แนวทาง

ทั่วไป สําหรับความตองการเนื้อที่ในการปฏิบัติงานของงานชนิดตางๆ นั้น  พอจะกําหนดไวไดบาง  แต

ปริมาณเนื้อที่ตอเจาหนาที่แตละคนยอมแตกตางกันออกไปตามปจจัยตางๆ หลายประการ เปนตนวา  

ขนาด รูปราง  ลักษณะของเนื้อที่ทั้งหมดที่มีอยู  จํานวน  และที่ต้ังของเสา  จํานวนและขนาดของเนื้อที่

ที่คลังพัสดุตองการ  ชนิดของงานที่จะตองปฏิบัติ  บริเวณที่ติดตั้งหนาตาง  จํานวนและที่ต้ังศูนยบริการ  

จํานวนของเอกสารและตูเก็บ  ขนาดและชนิดของเฟอรนิเจอรในสํานักงาน  เครื่องมือและเครื่องจักร  

จํานวนหองทํางานเอกเทศ  และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ  ที่จัดไวใหพนักงาน  ฉะนั้นตาราง

กําหนดเนื้อที่ที่จะกลาวตอไปนี้  จึงเปนเพียงแนวทางและหัวขอในการนําไปเปลี่ยนแปลงแกไข  ซึ่ง

ข้ึนอยูกับการตัดสินใจและปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของในสภาพการณที่แตกตางกันออกไป 

4.2.5.3.1 โตะ มีลักษณะดังนี้  

 4.2.5.3.1.1 นักบริหาร   78 x 38 นิ้ว 

4.2.5.3.1.2 หัวหนางาน 60 x 30 นิ้ว 



 49

4.2.5.3.1.3 เจาหนาที่   60 x 36 นิ้ว 

4.2.5.3.1.4 เสมียน 60 x 30 นิ้ว 

4.2.5.3.2 หองประชุม มีลักษณะดังนี้ 

4.2.5.3.2.1 จุไมเกิน 30 คน นั่งแบบประชุม 25 ตารางฟุต

ตอคน 

4.2.5.3.2.2 จุไมเกินกวา 30 คน นั่งเปนแถว 8 ตารางฟุตตอ

คน 

4.2.5.3.2.3 ถาหองขนาด 12 x 18 (216 ตารางฟุต) ใชโตะ

ขนาด 4 x 8 ฟุต 

4.2.5.3.3 หองพักผอน   60 ตารางฟุต 

4.2.5.3.4 หองรับแขก   400 ตารางฟุต หรือกะไว 10 ตารางฟุตตอคน 

1.5 ฟุตตอคน 

4.2.5.3.5 หองเก็บเสื้อ   ใชราวแขวน 2 แถว  

4.2.5.3.6 แผงสวิตชไฟฟา 50 ตารางฟุต 

4.2.5.3.7 หองทํางานเอกเทศ มีลักษณะดังนี้  

4.2.5.3.7.1 ขนาดต่ําสุด   9 x 14 (126 ตารางฟุต)   

4.2.5.3.7.2 ขนาด 12 x 15 จะดีข้ึน (180 ตารางฟุต) หรือ

ขนาด 12 x 18 (216 ตารางฟุต)   

4.2.5.3.8 ทางเดิน มีลักษณะดังนี้ 

4.2.5.3.8.1 ทางเดินหลัก (ระหวางตึก) 5 – 8 ฟุต 

4.2.5.3.8.2  ทางเดินหลักในสํานักงาน   4 – 5 ฟุต 

4.2.5.3.8.3 ทางเดินยอย 3 – 4 ฟุต 

4.2.5.3.8.4 ชองระบายอากาศระหวางกําแพงดานนอกกับ

โตะทํางาน 1.5 ฟุต 

4.2.5.3.8.5 ทางเดินตัวกัน 30 ฟุต   

4.2.5.3.8.6 ชองวางระหวางโตะกับเกาอี้ที่ถอยมาดานหลัง 

3 ฟุต ถารวมกันมากกวา 2 โตะ ควรเปน 4 ฟุต  

4.2.5.3.9 ตูเอกสาร  ประกอบดวย 

4.2.5.3.9.1ตูเอกสารธรรมดา  6 ตารางฟุต (ความลึกของตู

ที่ทั้งเนื้อที่ใชงาน) 
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4.2.5.3.9.2 ตูเอกสารทางกฎหมาย  7 ตารางฟุต ตูเอกสาร

สําคัญตองการเนื้อที่มากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาตั้งไวตรงชองทางเดินที่ใชบอย ๆ 

4.2.5.3.9.3 ชั้นวางของ   2 – 3  ฟุต  ตรงทางเดินยอยและ

ขนาด  4 – 6  ฟุต  ถาอยูตรงทางเดินหลัก 

4.2.7 ประโยชนของการใชระบบประสานทางพิกัดในการออกแบบเครื่องเรือน 

4.2.7.1 ทําใหมีมาตรฐานในการออกแบบ 

4.2.7.2 สามารถวางแผนการทํางานเปนขั้นตอนได 

4.2.7.3 สามารถถอดออกและประกอบเพื่อการขนยายที่สะดวกขึ้น 

4.2.7.4 เพื่อชวยประสานสานใหเกิดความเหมาะสมกับระบบประสานทาง

พิกัดของอาคาร 

4.2.7.5 ประหยัดแรงงานและเศษวัสดุสูญเปลาโดยที่แรงงานสวนใหญจะใน

โรงงานผลิตชิ้นสวนสําเร็จรูป 

4.2.7.6 สามารถสับเปลี่ยนทดแทนชิ้นสวนซึ่งกันและกันได ทําใหการผลิต

แบบอุสาหกรรม เปนไปได เปนการสงเสริมอุตสาหกรรมผลิตและโรงงาน 

 4.2.8   ขอจํากัดในระบบของการใชระบบประสานทางพิกัดในการออกแบบเครื่อง

เรือน 

4.2.8.1 ขอจํากัดในเรื่องของขนาดวัสดุที่นํามาใช ยังมีมาตรฐานที่ไมตรงกัน

ระหวางหนวยขนาดแบบเดิมและแบบใหม 

4.2.8.2 อุปกรณเครื่องมือการผลิตเครื่องเรือนยังไมสอดคลองกับระบบหนวย

พิกัด 

4.2.8.3 ปญหาในดานอาคารสํานักงานพบวายังขาดมาตรฐานซึ่งไมเปนใน

แนวทางเดียวกัน เชน เสนตารางพื้น (Floor Grid ) ชวงเสาอาคาร (Span) 

4.2.8.4 ระบบประสานพิกัดในบานเรานั้น ยังขาดนักวิชาการนักปฏิบัติที่ขาด

ความรูความ 

4.2.8.5 เขาใจในเรื่องนี้ 

4.2.8.6 การออกแบบตองคิดระยะในเรื่องการประสานทางมิติและรอยตอซึ่ง

สภาพบานเรายังไมพรอมทังในดานวัสดุและสวนประกอบ ทําใหการทํางานไมสมกับอัตราการลงทุนที่

เปนลักษณะอุตสาหกรรมขนาดที่มีกําลังผลิตนอย 
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               4.2.9 ตารางพิกัดและหนวยคูณพิกัด (MODULAR GRID AND MODULAR 

COMPONENT) สําหรับแนวทางความคิดในเรื่องนี้นั้นไดประมวลจากปจจัยดานตางๆ ที่เกี่ยวของ

นํามาสรุปเปนขอๆเพื่อใชเปนแนวทางดังนี้คือ 

4.2.9.1 ใชวิธีการออกแบบตารางพิกัดหนวยมูลฐาน 

4.2.9.2 ใชวิธีการปรับในระบบสองทางระหวางขนาดหนวยเล็กกับขนาด

หนวยใหญ 

4.2.9.3 ใชวิธีการศึกษาพฤติกรรม ทาทาง การทํางาน และการเคลื่อนไหว

ของคน 

4.2.9.4 นําเอาระบบของเครื่องมือในโรงงานที่ผลิตในระบบหนวยพิกัดมาใช

ลักษณะของตารางพิกัด 

 4.2.10   เครื่องเรือนตกแตงสํานักงานและสภาพแวดลอมของสํานักงาน 

 การตกแตงสํานักงาน ( Office furniture) อาจตองทําทั้งภายนอกและภายในอาคาร เพราะจะ

เปนสิ่งที่ชักชวนใหผูมาติดตอและพนักงานที่ทํางานในสํานักงานเห็นแลวเกิดความพึงพอใจ ซึ่งการทีจ่ะ

ตกแตงสํานักงานใหสวยงามและเหมาะสมนั้นมักตองอาศัยผูชํานาญเฉพาะดาน เชน วิศวกร มัณฑนา

กร และสถาปนิก ซึ่งก็ตองเสียคาใชจายสูงตามไปดวย   

 การตกแตงสํานักงาน  หมายถึง  การจัดหา  จัดวางเครื่องใชตางๆ ในสํานักงานใหเปนระเบียบ

และสวยงาม เชน  การปูพื้นหอง  การจัดโตะ  เกาอี้  ตูเก็บเอกสาร มาน  การปลูกไมประดับ  เปนตน  

การตกแตงสํานักงานเปนสิ่งแวดลอมทางกายภาพของสํานักงาน  ซึ่งมีผลกระทบตอการทํางานของ

บุคลากร  การตกแตงสามารถดัดแปลงไดงายตามความพอใจของผูใช  เครื่องตกแตงที่เหมาะสมจะมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคลากรทําใหไดใชประโยชนจากแรงงานมนุษยทั้งยังชวยลดเวลาปฏิบัติงาน  

อยางไรก็ตามการตกแตงตองใชเวลานานและเปนรายจายที่สําคัญ  กิจการจึงควรเลือกเครื่องตกแตง

อยางมีเหตุมีผล 

   4.2.10.1 ส่ิงที่ผูจัดการสํานักงานจะตองพิจารณากอนที่จะมีการตกแตง

สํานักงานใหม  มีดังนี้ 

4.2.10.1.1 ประสิทธิภาพการใชงานของอุปกรณ   ถามีเครื่องใชอุปกรณ

ตางๆ อยูกอนแลว ตองพิจารณาวาประสิทธิภาพการใชงานของอุปกรณเหลานั้นเปนอยางไร และมี

ปริมาณเพียงพอกับความตองการหรือไม 

4.2.10.1.2 ศึกษาระบบการทํางานในแตละแผนก   ถึงความจําเปนที่

จะตองตกแตงสํานักงานในจุดตางๆ โดยศึกษารายละเอียดในกาทํางานของแตละคน เวลาที่ใชในการ

ทํางาน และการเคลื่อนไหวของรางกายขณะปฏิบัติงาน เปนตน 
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4.2.10.1.3 ประเภทของคอมพิวเตอรและอุปกรณที่ใช   หากสํานักงาน

ตองการใชเครื่องคอมพิวเตอร ตองดูขนาดประเภทของคอมพิวเตอรที่จะใช รวมทั้งศึกษาวิธีการติดตั้ง

หรือตอเชื่อมระบบเดิมที่มีอยูหรือจัดตั้งระบบใหม 

4.2.10.1.4 คาใชจายที่ใช   เสนอแนะและกําหนดคาใชจายหรือ

งบประมาณที่จะใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงภายในสํานักงาน เชน ราคาเฟอรนิเจอร ประเภท

ประโยชนใชสอย อายุการใชงานของเฟอรนิเจอร 

4.2.10.1.5 ความเหมาะสมกับเนื้อที่ในสํานักงาน เนื้อที่ในสํานักงาน

เพียงพอกับการออกแบบที่กําหนดขึ้นมาหรือไม และควรปรับปรุงตกแตงพื้นที่ใดสนใดใหเปนจุดที่

เหมาะสมกับลักษณะงานแตละประเภท 

4.2.10.1.6 การเลือกกลุมสี   ควรเลือกกลุมสีที่จะใชภายในสํานักงานให

มีความเหมาะสมกับเครื่องใชวัสดุตกแตงอื่นๆ เพื่อใหดูกลมกลืนกันทั้งสํานักงาน 

4.2.10.1.7 ระบบการจัดเก็บเอกสารและขอมูล   ศึกษาระบบการจัดเก็บ

เอกสารและขอมูลวาควรจัดแบบใด ถาเคยปฏิบัติมากอนดูวามีจุดบกพรองที่ตองปรับปรุงเพิ่มเติม

อยางไร 

4.2.10.1.8 สรางภาพพจนใหกับองคการธุรกิจและสรางบุคลิกภาพของ

ธุรกิจ เฟอรนิเจอรตางๆ ที่ใชตกแตงสํานักงานสามารถสรางภาพพจนที่ดีใหกับธุรกิจ และยังระบุ

ลักษณะของธุรกิจไดดวย เชน รานขายหนังสือ ก็ควรจะใชเฟอรนิเจอรที่เปนสัญลักษณของหนังสือ เปน

ตน 

4.2.10.2 ขอควรคํานึงถึงในการเลือกเครื่องตกแตงสํานักงาน  การพิจารณา

เลือกเครื่องตกแตงสํานักงานจะตองพิจารณาถึงสิ่งตอไปนี้ 

4.2.10.2.1 การออกแบบใหสอดคลองกับลักษณะธุรกิจ   กรณีนี้ให

พิจารณาถึงรูปแบบ สี และขนาด ใหเหมาะสมกับสํานักงาน 

4.2.10.2.2 คาใชจายในการลงทุน   เปนปจจัยที่สําคัญมากปจจัย

หนึ่ง เครื่องตกแตงที่แพงเกินไปจะทําใหกิจการสิ้นเปลืองคาใชจายและอาจเปนสาเหตุใหสูญหายได

งาย เครื่องตกแตงที่ราคาสูงจะสามารถสรางภาพพจนใหกับองคการได แตอยางไรก็ตามการใชเครื่อง

ตกแตงที่ราคาต่ําก็อาจจะทําลายภาพพจนขององคการได 

4.2.10.2.3 ความทนทาน เครื่องตกแตงที่มีอายุใชงานระยะสั้น 

กิจการก็จําเปนตองซื้อเครื่องตกแตงชิ้นใหมมาเปลี่ยน เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดคาใชจายใหมข้ึนมา 

ดังนั้นกิจการตองพิจารณาถึงจุดนี้ดวย 
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4.2.10.2.4 การประหยัดพื้นที่ สํานักงานสวนใหญจะเผชิญกับ

ปญหาความคับแคบของสถานที่เครื่องตกแตงบางชนิดจึงตองออกแบบพิเศษเพื่อใหเกิดการประหยัด

พื้นที่ 

4.2.10.2.5 ความเสียหายจากอัคคีภัย การเลือกเครื่องตกแตง

สํานักงานจะตองพิจารณาวาเครื่องตกแตงนั้นๆ จะไมเปนสาเหตุหรือเปนสวนสนับสนุนทําใหเกิด

อัคคีภัยได 

4.2.10.2.6 น้ําหนัก   บอยครั้งที่จําเปนตองมีการยายเครื่องตกแตง

ใหเหมาะสม เครื่องตกแตงที่น้ําหนักเบาจะสะดวกในการยาย 

4.2.10.2.7 ความสะอาด   เครื่องตกแตงที่ใชอยูตองพิจารณาดาน

การดูแลรักษา และการทําความสะอาดทั้งตัว เครื่องตกแตงและพื้นที่ที่เกี่ยวของ 

4.2.10.2.8 ความสะดวกสบายและการประหยัดแรงงานของ

พนักงาน   พนักงานอาจตองทํางานเกี่ยวของกับเครื่องตกแตง ดังนั้นตองคํานึงถึงความสะดวกและการ

ประหยัดแรงงานในการใชงาน ตลอดจนการบํารุงรักษาดวย 

4.2.10.2.9 การบํารุงรักษาเครื่องตกแตง   ควรกําหนดแนวปฏิบัติใน

การบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช เชน การรักษาความสะอาด การวางเครื่องมือเครื่องใชตางๆ ใหเปน

ระเบียบ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อความสะดวกและจัดการซอมแซมอุปกรณ เมื่อเกิดชํารุดขึ้นโดย

ทําการแกไขแตเนิ่นๆ ไมควรปลอยใหเสียหายมากแลวจึงคอยดําเนินการ 

4.2.10.2.10 วัสดุและอุปกรณตกแตง  ตองพิจารณาวาจะใช

กระเบื้องเคลือบ  กระเบื้องยาง  กระเบื้องขัด  หินออน  หรือหินแกรนิต  หรือพรม  นอกจากนี้จะตอง

พิจารณาวาเหมาะสมจะใชเครื่องเสียง  กระดาษติดฝาผนัง  โตะ  เกาอี้  โคมไฟ ฯลฯ 

 4.2.11 โตะทํางาน 

 โตะทํางาน  เปนเครื่องมือที่สําคัญในการทํางาน  ตองพิจารณาถึงรูปแบบของโตะทํางานและ

คําแนะนําในการใชโตะ ดังนี้ 

4.2.11.1 แบบของโตะทํางาน การออกแบบโตะทํางานตองยึดหลักการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการแกผูใชโตะมากที่สุด นอกจากนี้จะตองสอดคลองกับความจําเปนและ

ความตองการของผูใช รวมทั้งตองเหมาะสมกับลักษณะของงานดวย แบบของโตะทํางานสามารถแยก

ไดเปนประเภทตางๆ คือ โตะสําหรับผูบริหาร โตะสําหรับเสมียนพนักงาน โตะพิมพดีด โตะสําหรับการ

ประชุม เปนตน 

4.2.11.2 คําแนะนําในการใชโตะ   เพื่อใหการใชโตะมีประสิทธิภาพ ควรมีคํา

ชี้แจงและแนะนําการใชโตะทางดานตาง ๆ เชน การวางเอกสารและเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ บนโตะ  
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การปฏิบัติงานที่อยูบนโตะ และการนําวิธีการจัดเก็บเอกสารและเครื่องใชตางๆ มาใชในการจัดลิ้นชัก

โตะทํางาน  

 4.2.12 เกาอี้ 

 เกาอี้  เปนสิ่งอํานวยความสะดวกสบายในการทํางาน  โดยเฉพาะงานสํานักงาน  ซึ่งเปนงานที่

นั่งทํางานกับโตะ  การเลือกเกาอี้จึงตองพิจารณาเกาอี้ที่ถูกสุขลักษณะ  สํานักงานที่อยูในยานแออัด

หรือมีฝุนละอองมาก  ควรเลือกเกาอี้ที่ทําดวยไม  เหล็ก  หรือหนังเทียม  เพราะแข็งแรงและทําความ

สะอาดงาย  เกาอี้หุมดวยผาจะใหความอบอุน  เพิ่มความสวยงามและมีเลือกหลายชนิด  เกาอี้แบบมี

ลอเลือนจะเหมาะสําหรับหองที่ใชพรม  เพราะลอเลื่อนจะไมทําใหพรมเสียหาย  โดยทั่วไปเกาอี้ใน

สํานักงานเปนแบบพนักแข็ง  พนักโคง  และพนักเอียง  แบบมีที่วางแขนและไมมีที่วางแขน  แบบมี

ลอเลื่อนและไมมีลอเลื่อน 

4.2.12.1 ประเภทของเกาอี้  เกาอี้ที่ใชทํางานโดยทั่วไปมีแบบตาง ๆ ดังนี้ 

4.2.12.1.1 เกาอี้มีพนักพิงดานหลัง 
4.2.12.1.2 เกาอี้หมุนได 
4.2.12.1.3 เกาอี้กระดกได 
4.2.12.1.4 เกาอี้บุนวม 

4.2.12.1.5 เกาอี้ที่สามารถปรับใหเหมาะกับสวนตาง ๆ ของรางกาย

ผูใช เชน สามารถปรับความสูงของพนักพิงในแนวตั้งใหเหมาะสมกับผูนั่ง  และปรับพนักพิงตาม

แนวนอนเพื่อใหผูนั่งเปลี่ยนอิริยาบถตาง ๆ ได  

4.2.12.1.6 เกาอี้มีที่วางแขนและไมมทีี่วางแขน 

4.2.12.2 หลักการเลือกซื้อเกาอี้ เมื่อจะพิจารณาจัดซื้อเกาอี้สําหรับสํานักงาน

นั้น  จะไมคํานึงเฉพาะเกาอี้ที่นั่งไดสบายเพียงอยางเดียว  แตจะพิจารณาถึงลักษณะของวัสดุที่ใช  

รูปราง หรือเสนกรอบรูปของเกาอี้  ขนาดของเกาอี้และขีดความสามารถในการปรับตาง ๆ วาจะตอง

เหมาะสมกับสภาพรางกายของมนุษยดวย  ซึ่งขอแนะนําเกี่ยวกับการเลือกซื้อเกาอี้ที่ถูกตอง คือ 

4.2.12.2.1 ความสามารถในการปรับตําแหนงขึ้นลง   ไดตามความ

เหมาะสมกับลักษณะทางสรีระของผูใช พนักของเกาอี้ตองสามารถปรับมุมใหเขากับสวนหลังของผูนั่ง

ไดเต็มที่ 

4.2.12.2.2 สามารถรองรับสวนตาง ๆ ของรางกายไดทั่วทุกสวน เปน

เกาอี้ที่น้ําหนักของรางกายตกลงในจุดที่ถูกตอง ไมทําใหเหนื่อยหรือทําใหมีแรงกดมาก จนเปนเหตุให

ตองเปลี่ยนอิริยาบถบอย ๆ  
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4.2.12.2.3 ความแข็งแรง  ทนทาน  และปลอดภัย  ถาตองการเกาอี้

ที่สามารถเคลื่อนที่ได  ควรเลือกชนิดที่ลอมีความแข็งสําหรับพื้นชนิดออน และลอที่คอนขางออน

สําหรับพื้นชนิดแข็ง  ซึ่งอาจมีขอยกเวนถาพื้นลื่น  สวนการเลือกใชขาเกาอี้ควรมี  5 แฉก จะทําใหเกาอี้

มีความสมดุลปองกันการหกคะเมหรือเสียหลักของผูนั่งในขณะที่มีการเลื่อนเกาอี้ไปมา 

4.2.12.2.4 มีความกวางและลึกพอเหมาะ   เพื่อใหผูนั่งสามารถสอด

ตัวเขาไปได อันจะชวยลดแรงกดดันที่สวนตนขา ถาตองนั่งขาไมถึงพื้น 

4.2.12.2.5 นั่งสบายและถูกสุขลักษณะ   ตัวเบาะและพนักพิงควร

เปนชนิดที่หุมดวยวัสดุ ซึ่งสามารถดูดซับเหงื่อได เชน ผา และผาฝาย สวนหนังหรือหนังเทียม อาจแลดู

สวยงาม แตจะไมสามารถระบายเหงื่อหรือความชื้นได ตัวเบาะและพนักพิงควรมีความยืดหยุนที่ดี 

นอกจากนี้ลักษณะเกาอี้ที่ดีจะตองสัมพันธกับทานั่งที่ถูกตองดวย 

 ชนิดของเกาอี้กับลักษณะงาน   เกาอี้นอกจากจะทําหนาที่ในการรองรับน้ําหนักและใหความ

สะดวกสบายแกผูนั่งแลว  ยังเปนการแสดงถึงตําแหนงของผูเปนเจาของเกาอี้อีกดวย  การใหลูกนอง

และหัวหนานั่งเกาอี้เหมือนกันคงไมแสดงใหเห็นความแตกตางของลักษณะงานและความรับผิดชอบใน

ระดับตาง ๆ ดังนั้นจึงมีการออกแบบเกาอี้ใหเหมาะสมกับตําแหนงระดับตาง ๆ ดวย 

 4.2.13   แสงสวางในสํานักงาน 

 พนักงานในสํานักงานมีงานยุงตลอดทั้งวัน  แมจะมีส่ิงแวดลอมที่ดี  แตถาแสงไมเหมาะสมก็

ยอมประสบกับปญหาความตึงเครียดของสายตา  และประสาททําใหเกิดอารมณฉุนเฉียวไดงาย  แสง

สวางที่เหมาะสมในสํานักงานจะชวยเพิ่มผลผลิตคุณภาพงาน  และลดความตึงเครียดของประสาท

สายตา  ทั้งยังชวยบํารุงขวัญของพนักงานและสรางภาพพจนที่ดีใหเกิดกับหนวยงาน 

4.2.13.1 ลักษณะแสงสวางในสํานักงาน มี 2   แบบ คือ 

4.2.13.1.1 แสงธรรมชาติ  สํานักงานที่ดีนั้นตองไมกอสรางใหมือทึบ  

โดยพยายามใหมีหนาตางใหญ ๆ หลายบาน  เพื่อใหนําแสงธรรมชาตมิาใชใหเปนประโยชนมากทีสุ่ด  

และจัดใหพนกังานที่มีงานมากนั่งใกลกบัหนาตาง  บริเวณใกลหนาตางไมควรเอาสิ่งสะทอนแสงมาวาง  

เพราะจะทาํใหแสงสะทอนเขามา  ควรใหแสงสวางตกมาทางดานหลังของพนกังาน โดยไมจัดโตะ

พนกังานหันหนาเขาหาแสง  เพราะจะทําใหเกิดแสงสะทอนเขาตา  ทําใหแสบตาและเกิดความตงึ

เครียดของสายตาไดงาย 

4.2.13.1.2 แสงไฟฟา   เปนแสงที่ประดิษฐข้ึนมา มลัีกษณะการใหแสง 

4 แบบ คือ 

4.2.13.1.2.1 แสงทางตรง เปนแสงที่เกิดจากหลอดไฟหรือโคม
ไฟฟาทึบ แสงที่แขวนบนเพดานแสงสวางจะสงตรงลงมาขางลาง 
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4.2.13.1.2.2 แสงกึ่งทางตรง   เปนแสงที่เกิดจากโคมไฟฟาโปรง
แสง แสงสวนใหญ (ประมาณ 65 – 90 %) สองลงมาขางลางและแสงสวนนอย (ประมาณ  10 – 35 

% )  ที่สองทะลุข้ึนไปเพดาน 

4.2.13.1.2.3 แสงทางออม เปนแสงที่เกิดจากโคมไฟฟาแบบทึบ

แสง โดยแสงสะทอนขึน้ไปยังเพดานแลวสะทอนกลับมายงัเบื้องลางอกีทีหนึ่ง 

4.2.13.1.2.4 แสงกึ่งทางออม เปนแสงทีเ่กดิจากโคมไฟฟาโปรง

แสง โดยแสงสวนใหญ (ประมาณ 65 – 90 %) สะทอนขึน้ไปบนเพดานแลวสะทอนกลับมาขางลาง 

และแสงบางสวน (ประมาณ 10 – 35 %)  สองทะลโุคมไฟฟามาขางลางดวย 

4.2.13.2  แสงสวางทีพ่อเพยีงจะชวยใหงานประสบความสําเร็จ งาน

สํานักงานสวนใหญเปนงานที่เกี่ยวของกบัการอานหนังสือ ซึ่งตองการแสงสวางที่เหมาะสมและ

พอเพยีง ปริมาณความเขมของแสงแสดงในรูป ฟุต – กาํลังเทียน ซึง่ หมายถงึ จาํนวนความสวางใน

ระยะทาง 1 ฟตุ จากเทียนไขมาตรฐาน 1 แทง   

4.2.13.3  ขอเสนอแนะในการใหแสงสวางในสํานักงาน การใหแสงสวางใน

สํานักงานควรมีลักษณะ ดังนี ้

4.2.13.3.1 ใหมีแสงสวางกระจายทั่วถึงโดยปราศจากเงามืด 

4.2.13.3.2 ใหมีแสงสวางเพียงพอทุกหอง แตไมควรใหแสงสวางมาก
เกินไป 

4.2.13.3.3 ไมควรใหมีแสงสะทอนจากไฟฟาโดยตรง จากแสงธรรมชาติ
หรือสะทอนจากวัตถุอ่ืนเพราะทําใหเคืองตา 

4.2.13.3.4 พยายามจัดใหมีแสงธรรมชาติมากที่สุด เพราะเปนการ

ประหยัดโดยพยายามออกแบบตัวอาคารใหมีหนาตางใหญ ๆ ใหเพียงพอ สํานักงานสวนมากใช

หนาตางหรือประตูกระจก เพราะเปนการชวยนําแสงธรรมชาติมาใชประโยชนใหมากที่สุด 

4.2.13.3.5 มีการเปลี่ยนหลอดไฟตามอายุการใชงานและมีการทําความ
สะอาดอยูเสมอ 

4.2.13.3.6 การใชแสงไฟฟาใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน 

 4.2.14   เสียง 

4.2.14.1 เสียงภายในสํานักงาน  มี  2 ประเภท คือ เสียงรบกวน และ

เสียงดนตรี สําหรับเสียนงรบกวนนั้นกิจการจะตองหาวิธีกําจัด สวนเสียงดนตรีนั้นตองรูจักนํามาใชให

เกิดประโยชนตอการทํางาน 
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เสียงดนตรี งานสํานักงานหลายชนิดควรจัดใหมีเสียงดนตรีและเสียงเพลงประกอบเพราะทําใหผลงาน

เพิ่มข้ึน 

4.2.14.1.1 ประโยชนของเสียงดนตรี เสียงดนตรีจะชวยสรางและ
ปรับปรุงรูปแบบของพฤติกรรม ไดดังนี้ 

4.2.14.1.1.1 ทําใหบุคคลเพลิดเพลินและกระตือรือรนในการ
ทํางาน หรือเปนการสรางบรรยากาศในการทํางาน 

4.2.14.1.1.2 ผอนคลายความตึงเครียด และความเหน็ดเหนื่อย

ในการทํางาน ซึ่งเปนผลใหพนักงานมีขวัญดี ลดจํานวนผูขาดงานหรือลางาน 

4.2.14.1.1.3 เพิ่มผลผลิต ลดขอบกพรองและลดความผิดพลาด

ในการทํางาน จากประโยชนในขอ 1.1.1 และ 1.1.2 มีผลทําใหการทํางานประสบผลสําเร็จทั้งดาน

ปริมาณและคุณภาพ 

4.2.14.1.2 ขอแนะนําในการให เสียงดนตรี  การให เสียงดนตรีใน
สํานักงานจําเปนตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้  

4.2.14.1.2.1 จัดใหเหมาะสมกับลักษณะงาน  งานที่ควรจัดใหมี

ดนตรีที่สําคัญ  ไดแก  งานจัดเก็บเอกสาร  งานรับสงเอกสาร  งานพิมพหนังสือ  งานตอนรับผูมาติดตอ  

เปนตน  งานที่ตองใชความคิด และความเงียบ  เชน  งานประชุมไมเหมาะที่จะใหเสียงดนตรี 

4.2.14.1.2.2 จัดใหเหมาะสมกับลักษณะของผูฟง ตองพิจารณา
ถึงรสนิยม การศึกษาของผูฟงวาขอบเสียงดนตรีประเภทไหน 

4.2.14.1.2.3 ควรใหเสียงดนตรีบางชวงเวลาเทานั้น ในบางครั้ง

บุคคลก็ตองการความเงียบสงบในการทํางานบาง ดังนั้นการใหเสียงดนตรีบางชวงเวลาจะใหประโยชน

มากกวาการใหเสียงดนตรีตลอดเวลา โดยทั่วไปจะใหเสียงดนตรีประมาณ 5% ของเวลาในการทํางาน

ทั้งหมด 

4.2.14.2 เสียงรบกวน เสียงรบกวนในสํานักงานยอมทําใหเกิดความ

รําคาญหนวกหูและทําใหขาดสมาธิในการทํางาน สํานักงานจึงตองหาวิธีกําจัดเสียงรบกวนใหหมดไป 

 เสียงรบกวนภายในสํานักงานนั้นเกิดขึ้นไดทั้งจากแหลงภายในและภายนอก  เสียงที่เกิดจาก

แหลองภายใน  ไดแก  เสียงคุยกัน  เสียงโทรศัพท  เสียงปดเปดประตู  เสียงจากเครื่องพิมพดีด  เครื่อง

คิดเลข  และเครื่องจักรตาง ๆ เสียงที่เกิดจากแหลงภายนอก  ไดแก เสียงที่เกิดจากการจราจร  หรือ

เสียงจากโรงงานอุตสาหกรรมที่อยูใกลเคียง การกําจัดเสียงรบกวนในสํานักงานทําไดดังนี้ 

4.2.14.2.1 ใชวัสดุเก็บเสียงทําพื้น  เพดาน  และผนังหอง  เชน  

ใชกระเบื้องยางหรือพรมปูพื้นชวยเก็บเสียง   ใชผามานบางชนิดที่สามารถเก็บเสียง  ใชยางไมทํา



 58

เพดาน  เปนตน  การใชวัสดุเก็บเสียงทําพื้นเพดานและผนังหองจะชวยกําจัดเสียงรบกวนตาง ๆ ได  

เนื่องจากเมื่อคลื่นเสียงกระทบพื้น  เพดานและผนังหองที่มีคุณสมบัติดูดเสียงจะชวยเก็บเสียงเอาไว 

4.2.14.2.2 กําจัดแหลงกําเนิดเสียง  แหลงกําเนิดเสียงตาง ๆ 

ไดแก  เครื่องพิมพดีด  เครื่องคิดเลข  เครื่องจักรตาง ๆ เครื่องโทรศัพท  และการคุยกัน  การกําจัดเสียง

เหลานี้สามารถทําไดโดยใชเบาะรองเครื่องจักรตาง ๆ ดวยยาง  หรือผาเก็บเสียง  การใชน้ํามันหลอล่ืน

แกเครื่องจักรตาง ๆ การแบงงานที่เหมาะสมและการใหเสียงดนตรีที่เหมาะสมจะสามารถลดเสียงคุย

กันได 

4.2.14.2.3 แยกแหลงกําเนิดเสียงใหหางจากสํานักงาน โดยกา

จัดเครื่องโทรศัพท เครื่องพิมพดีด และเครื่องจักรตาง ๆ ไวใหหาง หรือแยกหองตางหาก 

4.2.14.2.4 จัดสํานักงานใหอยูในที่เงียบ ๆ ใหหางจากเสียง

การจราจร 

 4.2.15 การปรับอากาศในสํานักงาน 

4.2.15.1 อากาศเปนสิ่งแวดลอมในสํานักงานที่มีอิทธิพลตอการทํางาน การ

กําหนดสภาพอากาศในสํานักงานจะตองพิจารณา 4 ประการ คือ อุณหภูมิ การถายเท ความชุมชื้น 

และความสะอาดของอากาศ โดยมีรายละเอียดในแตละขอดังนี้ 

4.2.15.1.1 ประเทศไทยมีอากาศรอนทําใหสํานักงานสวนใหญมีอากาศ
รอน  มีผลทําใหเกิดความอึดอัด  งวง  เหนื่อยงาย  และการทํางานลาชาผิดพลาด  การติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศจะชวยแกปญหาอากาศรอนในสํานักงาน ทําใหเกิดความสบายของรางกายและเพิ่ม

ผลผลิตในการทํางาน แตกิจการตองพิจารณาถึงคาใชจายในดานตนทุน  เครื่องปรับอากาศ  คาไฟฟา 

และคาซอมแซมบํารุงรักษาดวย  ถาออกแบบสํานักงานใหเหมาะสม  มีอากาศถายเทสะดวก  และ

สํานักงานไมอยูในยานที่ผูคนแออัดก็ไมจําเปนตองใชเครื่องปรับอากาศ  เพราะคาใชจายเกี่ยวกับการ

ใชเครื่องปรับอากาศสูงมาก  อุณหภูมิอากาศที่เหมาะสมประมาณ 72  ฟาเรนไฮต หรือ 22  องศา

เซลเซียส 

4.2.15.1.2 การถายเทของอากาศ  อากาศไมถายเทจะมีผลใหรอน  อึด

อัด งวง และเหนื่อยงาย  สํานัก 

4.2.15.1.3 งานควรจะกําหนดบริเวณอากาศ  2,000 ลูกบาศกฟุตตอ

คนตอชั่วโมง และควรออกแบบสํานักงานใหอากาศถายเทเขาออกไดโดยสะดวก เชน มีชองลม ประตู 

และหนาตางใหเพียงพอ การใชพัดลมชวยในกรณีที่ไมสามารถใชเครื่องปรับอากาศจะชวยใหการ

ถายเทของอากาศดีข้ึน 
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4.2.15.1.4 ความชื้นของอากาศ   ปริมาณความชื้นในอากาศจะมี

ผลกระทบตอสภาพรางกายของมนุษย กรณีที่อุณหภูมิเทากัน ถาอากาศชุมชื้นมากจะรูสึกรอนและ

เหงื่อออก  ถาอากาศแหงมากผิวอาจแตก  สํานักงานที่มีอากาศชุมชื้นหรือแหงมากเกินไปจะทําให

รางกายไมสบาย  หงุดหงิด  และไมมีสมาธิในการทํางาน  ปริมาณความชื้นที่เหมาะสมคือ  40 -60 % 

ของอากาศ 

4.2.15.2 ความสะอาดของอากาศ ความสะอาดของอากาศ พิจารณาจาก

ความแออัดในสํานักงาน   

กลิ่นฝุนละอองและเชื้อโรคในอากาศ  ดังนั้นจึงควรมีการทําความสะอาดสํานักงานและเครื่องใชตาง ๆ 

อยางสม่ําเสมอ และจัดจํานวนพนักงานใหเหมาะสมกับขนาดของหอง 

 4.2.16 การใชสีตกแตงสํานักงาน 

 กิจการจะใชสีสํานักงานแบบไหนนั้นขึ้นอยูกับความพอใจ หรือความชอบสวนบุคคล  แตตอง

คํานึงถึงความเหมาะสมทางดานอื่น ๆ ดวย เชน ความสวางของหองทํางาน  บรรยากาศในการทํางาน 

เปนตน  สวนที่เกี่ยวกับการใชสีในสํานักงานจะพิจารณาถึงวัตถุประสงคในการใชสีและขอแนะนําใน

การใชสี 

4.2.16.1 วัตถุประสงคในการใชสี   การใชสีในสํานักงานมีวัตถุประสงคตอไปนี้ 

4.2.16.1.1 สรางความสวยงาม ความประทับใจแกผูที่พบเห็น และ

ความภาคภูมิใจแกผูปฏิบัติงาน 

4.2.16.1.2 สรางบรรยากาศในการทํางาน การใชสีที่เหมาะสมจะชวย

ใหผูทํางานมีอารมณอยากทํางานและทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน สีในสํานักงานมักจะใชสี

ออนเพราะเปนสีที่ชวยใหหองทํางานสวางมากขึ้น 

4.2.16.1.3 การใชสีเพื่อใหเกิดผลทางจิตวิทยา คือ การใชสีมีผลกระทบ

ตออารมณ ความรูสึกนึกคิด และขวัญของผูปฏิบัติงาน 

4.2.16.1.4 กา ร ใ ช สี เ พื่ อ แ สด งภาพพจน ข อ งสํ า นั ก ง า น  และ

บุคลิกลักษณะของสํานักงาน การใชสีที่คลาสสิกทันสมัยจะสรางความรูสึกที่ดีตอสํานักงาน การใชสี

เฉพาะอยางสื่อถึงบุคลิกลักษณะของสํานักงานแหงนั้นดวย เชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต

ใหสีแดงเพื่อแสดงสีประจํามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวใชสีแดงเลือดหมู เปนตน  

4.2.16.1.5 ขอแนะนําในการใชสีในสํานักงาน   การใชสีในสํานักงาน

ควรพิจารณาถึงสิ่งตอไปนี้ พิจารณาถึงความกลมกลืนกันของสีและคุณสมบัติของสี การศึกษาถึงวงจร

ของสีจะมีสวนในการชวยเลือกสีที่เหมาะสมได   
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   4.2.16.2 สีสามารถแบงออกเปน  2  กลุมใหญ ๆ คือ  สีรอนและสีเย็น  สีรอน

ไดแก สีแดง  สม  เหลือง  เปนสีที่ทําใหเกิดความอบอุนและเรงเรา   สีเย็นไดแก  สีน้ําเงิน  มวง  เขียว  

ทําใหเกิดความรูสึกเยือกเย็น จิตใจสงบ 

พิจารณาถึงความสัมพันธระหวางสีและแสงสวาง  สีออนจะทําใหหองสวางขึ้น  สีทึบจะทําใหความ

สวางลดนอยลง  เพราะสีออนสามารถสะทอนแสงไดดีกวาสีทึบ   

พิจารณาถึงความสัมพันธระหวางสีและสัดสวนของหอง  ดังนี้  

4.2.16.2.1 การใชสีหองและเพดานดวยสีออนและเย็น จะทําใหหอง

แลดูกวางและดูสูงขึ้น 

4.2.16.2.2 การใชสีมือและสีรอนทําใหหองเล็กลง 
การใชสีที่ปลอดภัยที่สุด  คือ  เลือกใชสีกลาง ๆ เชน  สีครีม  สีเนื้อ  สีเทา  สีขาว  สีน้ําตาลออน  เปนสีที่

กระตุนใหคนอยากทํางาน  และใชรวมกับสีที่มีลักษณะเดนได ไมควรใชสีเดียวกันทั้งหมดใหสํานักงาน 

ถาใชสีออนสีเย็นทั้งหมดในสํานักงานก็จะทําใหเกิดบรรยากาศเหมาะแกการพักผอน  ถาใชสีเขม

ประเภทรอนทั้งหมดก็จะทําใหเกิดการกระตุนมากเกินไป  และทําใหพนักงานเกิดความไมสบายใจ 

4.2.16.3 ขอแนะนําในการใชสีภายในสํานักงาน หองตาง ๆ สามารถใชสีที่

แตกตางกันตามความเหมาะสมไดดังนี้ 

4.2.16.3.1 หองทํางานทั่วไป  เพดานใชสีขาวหรือสีครีม  ฝาผนังดานที่

พนักงานหันเขาหาหรือดานที่รับกับแสงอาทิตย  ควรใชสีออนประเภทเย็น สวนฝาผนังดานอื่น ๆ ใชสี

ออนประเภทรอน  พื้นที่ใชสีเทาออน  

4.2.16.3.2 หองประชุม ใชสีออนหรือสีกลาง ๆเชน สีครีม สีเนื้อ สีเทา สี

ขาว สีน้ําตาลออน หรืออาจใชสีประเภทรอนเพื่อกระตุนใหผูเขารวมประชุมเกิดความกระตือรือรนใน

การอภิปรายอยางเต็มที่ 

4.2.16.3.3 หองรับแขกและหองโถงใหญ ใชสีออน ไมควรใชสีเขม 

4.2.16.3.4 ระเบียงหรือทางเดิน ใชสีออน ๆ  

รศ. ศิริวรรณ      เสรีรัตน , ผศ.สมชาย   หิรัญกิตติ , ชวลิต   ประภวานนท . 2543.การบริหารสํานักงาน

แบบใหม (ฉบับปรับปรุงใหม). กรุงเทพฯ: บริษัท ธีระฟลม และไซเท็กซ จํากัด. ( 56 – 76) 
 4.3 ขอมูลดานการออกแบบตกแตงหนาราน 

 การออกแบบตกแตงหนาราน ( WINDOW  DISPLAY ) เปนสวนหนึ่งของการตกแตงอาคาร

เพื่อการพาณิชย ( COMMERCIAL  BUILDING )  จะเห็นวาในปจจุบันอาคารพาณิชยมีขนาดใหญมี

สินคามากมาย  แตละแหงมีการแขงขันกันตลอดเวลา  การตกแตงจึงเปนหัวใจสําคัญของการเสนอ

สินคา  มีการออกแบบตกแตง  ประดับประดาดวยรูปปน  ภาพเขียน  จัดบริเวณใหนาดู  เพื่อเปนการ
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ดึงดูดลูกคาใหมาซื้อสินคา  นับต้ังแตการจัดลานจอดรถ  การจัดสวนและบริเวณบันไดขึ้น  รวมถึงการ

จัดแสดงสินคาหนาราน ( WINDOW  DISPLAY )  ซึ่งทวีความสําคัญขึ้นเปนลําดับ 

  4.3.1 การใชหนารานเปนที่โชวสินคา  ในปจจุบันถือไดวาเปน “ดวงตา”  ของราน จาก

การสํารวจพบวาจํานวน 32 %  ของผูหญิงจะสนใจมองหนารานคาสวนที่โชว ( SHOW )  สินคาและ 

40 %  จะเดินเขาไปดูใกล ๆ  ฉะนั้นลักษณะของการจัดแสดงสินคายอมจะมีผลทําใหสินคานาสนใจได

มากขึ้นทีเดียว  ซึ่งพอจะจําแนกไดเปน  3  ลักษณะ  ดังนี้ 

4.3.1.1 OPEN BACKGROUND คือ การจัดหนารานโดยสามารถมองเห็น

ภายในไดอยางชัดเจน   การจัดหนารานประเภทนี้ไดแกรานขายของชํา รานขายดอกไม รานขายขนม

หวาน เปนตน  

4.3.1.2 SEMICLOSED BACKGKGROUND เปนการจัดโชวสินคาหนาราน 

ในลักษณะที่ทําใหเห็นภาพภายในรานบางสวน   เชน รานขายยา รานขายอุปกรณไฟฟา 

4.3.1.3 CLOSED  BACKGROUND   เปนการจัดโชวสินคาหนารานแบบปด

ดานหลังทึบ  ซึ่งจะมองไมเห็นภายในรานคาเลย  การจัดแบบนี้มักจะพบไดจากหางสรรพสินคาใหญ ๆ 

และรานขายเสื้อผาสําเร็จรูป  สําหรับผูคาปลีกที่จัดหนารานแบบ  SEMICLOSED  BACKGROUND  

และ  CLOSED  BACKGROUND   นั้นมักจะใหเหตุผลวา  เขาตองการที่เนนการแสดงสินคามากกวา

ที่จะใหลูกคาสนใจสินคาอื่นในราน  การจัดตูโชวหนารานแบงออกเปน  3  ประเภท คือ 

4.3.1.3.1 ตูโชวแบบแบนราบ (SINGLE DISPLAY) คือ   ตูโชวเดี่ยวตาม

รานคาตาง ๆ เปนการจัดแบบงาย ๆ มีส่ิงยุงยากนอยที่สุด มีตูโชว ที่อยูเบื้องหลังกระจกที่แบนราบ ซึ่ง

เปนผนังของดานหนาราน การจัดแบบนี้มักจะจัดใหมีมุมมองเฉพาะดานหนาเพียงดานเดียว 

4.3.1.3.2 ตูโชวแบบมุม (CORNER DISPLAY) เปนตูโชวที่อยูตรงมุม

ของราน โดยอาศัยผนังดานหนาและดานขางของราน หรืออาจจัดโดยการออกแบบประตูถอยรนลดลง

ไปกวาระดับหนาราน ตูโชวแบบนี้จะใหความสวยงามและนาสนใจมากกวาแบบแรก เพราะมีมุมมอง

ไดทั้งสองทาง 

4.3.1.3.3 ตูโชวแบบเกาะกลุม (ISLAND DISPLAY) คือ การนําสินคา

มากจัดรวมกันเปนเกาะเปนกลุม ตูโชวแบบนี้ชวยเนนการโชวสินคาไดเต็มที่มาก สามารถใหชมสินคา

ไดโดยรอบ แตเปนการจัดที่ตองการใชเนื้อที่มากกวาแบบอื่น ๆ 

 4.3.2    องคประกอบในการจัดตกแตงหนาราน 

4.3.2.1 มีจุดเดน (POINT OF INTEREST)   สินคาที่จัดโชวจะตองแสดงให

เห็นเดนชัด โดยการเนนที่ตัวสินคา ซึ่งอาจกระทําไดโดยขยายใหใหญขึ้น การใชสีตกแตงประกอบและ

ฉากหลัง รวมทั้งการใชแสงไฟประกอบใหดูเดนชัดและสะดุดตา 
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4.3.2.2 มีความสมดุล (BALANCING)   หมายถึง   การจัดวางสินคาที่จะ

แสดงและสวนประกอบใหมีความสมดุลกับในฟนที่ที่จัดแสดง ซึ่งกระทําได 2 ลักษณะ คือ 

4.3.2.2.1 แบบมีระเบียบ ( FORMAL  STYLE )  คือ  การจัดสิ่งของ

หรือภาพทั้งสองดานเทากัน  เชน  ขนาด  จํานวน  และระยะหาง ( SPACE ) 

4.3.2.2.2 แบบไมมีระเบียบ ( INFORMAL   STYLE )   คือ  การจัด

ส่ิงของลงในสวนที่จะแสดงทั้งสองดานไมเทากัน  หรือการจัดอยางไมเปนระเบียบ  ทั้งนี้อาจมีหลาย

ขนาดตางกัน  การจัดระยะหางไมจําเปนตองเทากัน  แตงใหความรูสึกที่กลมกลืน ( HARMONY)  ไมมี

สวนใดมากกกวาสวนอื่น ๆ 

4.3.2.3 ไดสัดสวน (PROPORTION) หมายถึง   ขนาดและจํานวนของสินคา

ควรพอเหมาะกับขนาดของเนื้อที่หรือตูโชว สินคาตองไมมากเกินไปจนดูแนนตู และตองคํานึงถึงการได

สวนของโครงสีและการใชแสงสวางประกอบดวยกัน 

4.3.3  การจัดวางสินคาหนาราน 

 การจัดวางสินคาหนารานมีความสําคัญมาก  การจัดวางเพื่อใหเกิดความงามและนาสนใจ

ตองจัดทําอยางมีวิธีการ  มิใชวางพอใหเต็ม ๆ ก็ใชได  ซึ่งจะทําใหดูเกะกะลายตาไปหมด  และไม

นาสนใจ  วิธีการจัดวางแบงออกไดเปน  7 แบบ ดังนี้ 

4.3.3.1 การจัดแบบเสนแยง (OPPOSITION)   คือการจัดวางสินคาใหมี

รูปแบบลักษณะที่ขัดแยงกัน จะทําใหตัวสินคาดูเดนชัดขึ้น 

4.3.3.2 การจัดแบบเสนผาน (TRANSITION)   คือ การจัดโดยคํานึงถึงหลัก

ที่วาเสนเฉียงเปนเสนที่ชวยใหความรูสึกในทางเราอารมณมากกวาการจัดแบบเสนแยง 

4.3.3.3 การจัดแบบเนนหรือสรางจุดสนใจ (EMPHASIS)   การเนนตัวสินคา

ดวยวิธีการตาง ๆ แบงออกเปน 

4.3.3.3.1 เนนดวยการจัดแบบสวนทิศทาง (DIRECTION) 

4.3.3.3.2 เนนดวยขนาด (SIZE)  ที่แตกตางกัน 

4.3.3.3.3 การเนนดวยลักษณะรูปทรง (FORM)   ที่แตกตางกัน 

4.3.3.3.4 การเนนดวยคุณคาของความออนแกของสี (VALUE OF 

COLOUR) 

4.3.3.4 การจัดแบบแผรัศมี (PADIATION) เปนการจัดโชวสินคาออกจากจุด

ศูนยกลางแผเปนรัศมีเพื่อเนนตัวสินคาที่อยูศูนยกลาง 

4.3.3.5 การจัดแบบเรียงขนาด (GRADATION)   เปนการจัดเรียงสินคาให

เหลี่ยมกันหรืออาจเรียงตามขนาดของสินคา 
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4.3.3.6 การจัดสินคาแบบซ้ํา ๆ (REPETITION) วิธีการนี้นิยมจัดแสดงสินคา

ประเภทเดียวกัน ขนาดเทากัน หรือลวดลายเหมือนกัน และอาจใชสีเหมือนกันทั้งหมดเพื่อเนนสินคา

หรืออาจแสดงแบบเปรียบเทียบสีก็ได 

4.3.3.7 การจัดแบบสลับ (ALTERNATION) คือ การจัดแสดงสินคาแบบ

สลับกัน โดยตําแหนงการจัดแบบสลับรูปทรง สี หรือทิศทาง 

 4.3.4    แสงสวางกับการตกแตงหนาราน 

การใชแสงสําหรับตกแตงหนารานมี  3 ประเภท ดังนี้ 

4.3.4.1 สองไฟชนิดกระจายไปทั่วฟนที่ของหนารานถือเปนแสงหลักที่มา

ทดแทนแสงจากธรรมชาติในยามค่ําคืน การติดตั้งจะวางในตําแหนงทางหนาราน ซึ่งนิยมติดตามผา

ชายคาบริเวณที่ยื่นออกมาทางดานหนา สวนมากใชฟลูออเรสเซนต 

4.3.4.2 สองไฟเฉพาะจุด วิธีการนี้มักจะซอนไฟไวในตูโชว หรือหองโชวแลว

สองไฟไปยังจุดแสดงสินคาที่ตองการเนน ซึ่งจะทําใหสินคาเดนออกมาสวนที่ไมไดรับแสงจะมืดสลัว

หรือไดรับแสงเพียงบางสวนเทานั้น   ไฟที่ใชมักเนนไฟชนิดแขวนและเปนดวงโคมเพื่อบังคับทิศทางของ

แสง 

4.3.4.3 ไฟราว คือ ไฟที่มีความสองสวางไมมากนัก ใชไฟหลาย ๆ หลอดติ

เรียงกันตามแบบปายโรงภาพยนตร บางครั้งอาจเนนสินคาโดยการติดวงจรไฟเปนระยะ ๆ ที่เรียกกัน

ตามภาษาชาวบานวาไฟกระพริบซึ่งชวยเนนสินคา บางครั้งใหความรูสึกเคลื่อนไหวได ทําใหดูนาสนใจ

ข้ึน( วรพงศ   วรชาติอุดมพงศ . (2535). ออกแบบตกแตง .กรุงเทพฯ: สํานักพิมพศิลปาบรรณาคาร . 

(51-66 ) 

 4.3.4   ภาพตัวอยางจากประเทศอังกฤษและประเทศอิตาลี 

การออกแบบตกแตงหนารานมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เปนการประชาสัมพันธ สราง

ภาพลักษณหรือการสงเสริมการขายรูปแบบหนึ่งของธุรกิจตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งสินคาทางดาน

แฟชั่นจะตองใสใจเปนพิเศษ เนื่องจากมีความเกี่ยวของกับแนวโนม(Trend) เพราะเกิดการเปรียบเทียบ

กันในดานภาพลักษณตลอดเวลา การจะออกแบบตกแตงหนารานใหไดดีตองเขาใจถึงองคประกอบ

ศิลป เทคนิคในการใชส่ือนําเสนอ เชน กราฟกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หรือ การตกแตงดวยไฟฟาตางๆ 

และและตองเขาใจในสินคาแฟชั่นนั้นๆเปนอยางดี โดยตั้งคําถามตางๆใหกับสินคา เชน ใครเปน

ผูใชงาน ใชทําอะไร ใชเมื่อไร ใชที่ไหน ทําไมตองใช และจะสรางเรื่องราวใหกับสินคาไดอยางไร อะไรจะ

เปนเอกลักษณหรือจุดขายของสินคานั้นๆ ขอบเขตที่ตองการนําเสนอ และขอจํากัดของพื้นที่ที่จะ

นําเสนอ 

   4.3.5 รูปแบบของการออกแบบตกแตงหนารานมี 3 ประเภทใหญๆดังนี้ 
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 4.3.5.1 ลักษณะการออกแบบภายในกรอบขนาดใหญมีขนาดที่จัดเตรียมไว

ตายตัวเพื่อการนําเสนอในตัวหนาตางนั้นๆไมจําเปนตองคํานึงถึงอาคาร สวนใหญลักษณะของพื้นที่

เชนนี้สวนใหญจะอยูหนาหางสรรพสินคาตางๆ 

 

 
 

ภาพประกอบ 38   ภาพการใชส่ือภาพเคลือ่นไหวบอกเรือ่งราวของสนิคาและมีสัญลักษณชี้นาํใหมอง

ตามชองนั้นๆ 

 

 
 

ภาพประกอบ 39   ภาพการสรางเรื่องราวใหกับสินคาใหเขากับแนวโนมและฤดูกาล 

       
 

ภาพประกอบ 40    การสรางเรื่องราวใหกบัสินคา 
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ภาพการสรางเรื่องราวใหกับสินคาโดยจําลองหองแตงตัวหรือ หองทํางานของนักออกแบบ 

โดยใหความสําคัญกับระนาบ อาจจัดรูปแบบของเฟอรนิเจอรต้ังโชวในลักษณะการพับ การปะไมใน

ลักษณะตางๆ 

 

        
 

ภาพประกอบ 41    การออกแบบโดยใชลวดลาย 

ภาพการออกแบบโดยใชลวดลาย (Motifs) ที่นาสนใจ อาจเปนไทย อินเดีย ตะวันออกหรือ

ตะวันตกมาประยุกตใช แลวนํามาจัดองคประกอบ (Composition) ใหสวยงาม 

 

             
ภาพประกอบ 42   ภาพรูปแบบการนาํเสนอเครื่องประดับ โดยม ีInspiration มาจากธรรมชาติ 

4.3.5.2 ลักษณะการออกแบบใหมีความสอดคลองกับรูปแบบอาคาร

สถาปตยกรรม อาจไมไดมีรูปแบบเปนหนาตางตายตัว หรือสามารถออกแบบเพิ่มเติมซุมประตูหรือ

กรอบเองได เชน ใหมีการถอยรนของประตูเพื่อเปดมุมมองใหมากขึ้นได เปน 2 ดานหรือ 3 ดานจะทํา

ใหมีรูปแบบที่นาสนใจขึ้นได 
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ภาพประกอบ 43    การนําเสนอแบบลอยตัวหรือนาํเสนอแบบเปดใหเห็นทุกมมุมอง 

4.3.5.3 การนําเสนอแบบลอยตัวหรือนําเสนอแบบเปดใหเห็นทุกมุมมอง ผูชม

สามารถมองไดโดยรอบดาน อาจเปนซุมภายในหาง หรือนิทรรศการเปดตัวสินคาตางๆ พื้นที่แบบนี้จะ

มีความนาสนใจมากที่สุด 

 

 
 

ภาพประกอบ 44    ภาพภายในรานที่ออกแบบในลักษณะลอยตัวลูกคาสามารถมองไดรอบในมุมมอง 

ตางๆ ของผลติภัณฑ 
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ภาพประกอบ 45    ภาพการออกแบบโดยใหความสําคัญที่จุด 

การออกแบบโดยใหความสําคัญที่จุด (Dot) ในลักษณะ Landscape โดยนํา Inspiration มา

จากยุคป 60 เปดมุมมองกวางมองเห็นแตกตางกันไปในแตละจุด 

 

 
 

ภาพประกอบ 46    ภาพการจัดตกแตงจําลองหองที่สินคาสามารถนาํไปใชไดเพื่อใหเกิดความสวยงาม 

 

 
 

ภาพประกอบ 47    ภาพการออกแบบตกแตงโดยใหความสําคัญที่เสน 

ภาพการออกแบบตกแตงโดยใหความสําคัญที่เสน คือการใชวัสดุในการสรางที่มีลักษณะเปน

เสน เชน ไม เหล็กเสน หรือกราฟกมีลักษณะที่เห็นโดยรวมเปนเสนเปนสําคัญอาจมีการใชเสนนํา

สายตาสูสินคาที่ตองการนําเสนอ อาจออกแบบใหดูโปรงเบา 
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 4.4 ขอมูลดานการออกแบบนิทรรศการ 
 4.4.1 ประเภทของนิทรรศการ 

 การจําแนกประเภทของนิทรรศการ เพื่อสะดวกตอการทําความเขาใจและงายตอการจดจํา  

อาจกําหนดแนวทางการจําแนกออกได 2 วิธี คือ จําแนกจากกําหนดระยะเวลา และจําแนกจากกาํหนด

สถานที่ 

4.4.1.1 นิทรรศการถาวร ( Permanent  exhibition ) คือ นิทรรศการที่จัดอยู

ในที่ใดที่หนึ่งเปนระยะเวลานาน  ๆ หรือตลอดไป  นิทรรศการลักษณะนี้ ถือไดวาเปนการรวบรวมและ

การจัดแสดงสิ่งตาง ๆ โดยเฉพาะวัตถุส่ิงของที่แสดงเรื่องราวที่เกิดขึ้นแนนอนแลว เชน ส่ิงที่แสดง

เร่ืองราวทางประวัติศาสตร  สังคมศาสตร  วิทยาศาสตร  โบราณคดี  และศิลปะ เปนตน  ซึ่งการตั้ง

แสดงจะจัดใหผูสนใจเขาชมเปนเวลานานหรือตลอดกาลในที่นั้น  และอาจจะมีการโยกยายบางก็เพียง

บางสวน หรืออาจจะสะสมสิ่งที่จัดแสดงเพิ่มเขาใหมตลอดจนขยายการจัดแสดงเพิ่มเติมข้ึนอีก 

นิทรรศการถาวร ไดแก  นิทรรศการในหอศิลปะแหงชาติ  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  พิพิธภัณฑหุนขี้ผ้ึง  

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  พิพิธภัณฑสัตวน้ํา  เมืองโบราณ  เมืองจําลอง  หอวัฒนธรรมตามศูนย

วัฒนธรรมแตละจังหวัด  หองแสดงประวัติสถาบัน  เปนตน 

4.4.1.2 นิทรรศการชั่วคราว  ( Temporary  exhibition ) คือ  นิทรรศการทีจ่ดั

อยูในที่ใดที่หนึ่งเปนระยะเวลาสั้น ๆ อาจเปนสัปดาห  เปนเดือน  เปนป  แตไมตลอดไป  นิทรรศการ

ชั่วคราวยังอาจแบงออกไดเปน 2 ประเภท  ตามจุดประสงคของการจัด คือ 

4.4.1.2.1 นิทรรศการชั่วคราวที่จัดแสดงเปนเอกเทศ เปนการกําหนด

จัดในชวงระยะเวลาหนึ่ง เพื่อแสดงสิ่งใด ๆ โดยไมสัมพันธเกี่ยวของกับการจัดนิทรรศการประเภทอื่น 

4.4.1.2.2 นิทรรศการชั่วคราวที่จัดแสดงเพื่อเสริมนิทรรศการถาวร  

เปนการจัดขึ้นเพื่อเสริมการแสดงที่มีอยู เดิม  โดยอาจใชเปนเครื่องเราความสนใจ  เชิญชวน

ประชาสัมพันธใหคนเขาชมสิ่งแปลกใหม  ในบริเวณที่จัดนิทรรศการถาวร ซึ่งแหลงที่จัดนิทรรศการ

ถาวรโดยทั่วไปไมวาจะเปนหอศิลป ศูนยวัฒนธรรม  และแมแตพิพิธภัณฑเอง ยังจัดนิทรรศการแบบนี้

ข้ึนบอย ๆ เพื่อแสดงวัตถุหรือส่ิงที่เพิ่งสะสมมาไดใหม ๆ หรือใหหัวขอที่ประชาชนบางกลุมสนใจ  หรือ

ในสิ่งที่นิทรรศการถาวรไมมี  เปนการอุดชองวางการแสดงของตนเอง หรือเปนการเสริมการแสดงที่จัด

อยูเดิม 

 4.4.2 วัตถุประสงคของการจัดนิทรรศการ 

 การจัดนิทรรศการ ไมวาจะเพื่อใหการศึกษา เพื่อการโฆษณา หรือเพื่อการประชาสัมพันธก็

ตาม  ยอมมีวัตถุประสงคในการจัดแตละครั้ง เพื่อเปนเปาหมายในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
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เรียนรูของผูดู  โดยคํานึงถึงพฤติกรรมทั้ง  3 ดาน คือ พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย พฤติกรรมดานเจตพิสัย 

และพฤติกรรมดานทักษะพิสัย โดยแตละดานนั้นจะมีความแตกตางกันคือ 

   4.4.2.1 วัตถุประสงคดานพุทธิพิสัย 

 เปนวัตถุประสงคที่มุงใหผูดูมีความรู  ความจํา   ความเขาใจ  มีความสามารถในการประยุกต

การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคุณคา 

   4.4.2.2 วัตถุประสงคดานเจตพิสัย 

 เปนจุดมุงหมายการพัฒนาพฤติกรรมที่เปนความรูสึกทางจิตใจของคน ทั้งความสนใจ  

อารมณ  ทัศนคติ  คานิยม  และคุณธรรม 

   4.4.2.3 วัตถุประสงคดานทักษะพิสัย 

 เปนจุดมุงหมายในการพัฒนาทักษะและความชํานาญของผูดูทั้งที่เปนทักษะทางกายและทาง

สติปญญา ( ชัยยงค   พรหมวงศ , 2525: 173 – 176)  

 จากการคํานึงถึงพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน สามารถนํามากําหนดเปนวัตถุประสงคโดยอาจกําหนด

เปนเปาหมายไวกวางๆ หรืออาจกําหนดเปนวัตถุประสงคเฉพาะในรูปวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมก็ได 

เชน   เพื่อสรางประสบการณการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหแกผูชม โดยพยายามใหใกลเคียงกับ 

ประสบการณตรงมากที่สุด 

เพื่อใหผูดูสามารถรับรูรูปแบบและเรื่องราวหลาย ๆ ส่ิงพรอมกันในเวลาเดียวกัน 

 เพื่อสงเสริมการแสดงออกที่ใหความรูความเขาใจแกผูจัดและผูชมซึ่งนับเปนการถายทอด 

และการเรียนรูวิธีหนึ่ง 

เพื่อใหผูชมมองเห็นภาพและเกิดความเขาใจในความคิดที่เปนนามธรรมไปสูความคิดที่เปนรูปธรรม

เพื่อพัฒนาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูชม ทั้งดานพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย ใหเปนไป

ในทางที่พึงประสงคของผูจัด 

 4.4.3 การวางแผน 

 การวางแผนเปนเรื่องเกี่ยวกับการคิด  และการตัดสินใจถึงวิธีการกระทํากอนจะมีการ

ดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อนําไปสูเปาหมายที่กําหนดไว  ดังนั้น  กอนการดําเนินการใด ๆ จึง

จําเปนตองมีการเลือกวิธีการและสิ่งที่จะกระทํา  สําหรับการดําเนินการที่แทจริงจากทางเลือกที่มีอยู

หลายทาง  โดยเลือกทางที่ดีที่สุดไวดวยความรอบครอบที่สุด  ซึ่งในขั้นตอนของการวางแผนจะ

ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

4.4.3.1 การวิเคราะหนโยบายและเปาหมาย การจัดนิทรรศการแตละคร้ังยอม

ตองมีนโยบายและเปาหมายที่แนนอนตามระยะเวลาที่กําหนด ฉะนั้น กอนลงมือวางแผนจะตองเขาใจ

นโยบายเปาหมายของหนวยงานที่จะจัดอยางถองแทเสียกอน 
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4.4.3.2 การกําหนดวัตถุประสงค งานทุกงานตองมีวัตถุประสงคที่แนชัด เพื่อมี

จุดยืนที่แนนอน โดยอาจกําหนดวัตถุประสงคหลักและวัตถุประสงครอง แตไมควรมีมากมายจนไม

แนใจวาวัตถุประสงคที่แทจริงคืออะไร ซึ่งวัตถุประสงคที่กําหนดจะตองมีความสัมพันธกับนโยบายและ

เปาหมายของหนวยงานตลอดเวลา 

4.4.3.3 การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล   ขอมูลที่จะนํามาวางแผนตอง

เลือกสรรเฉพาะสิ่งที่เปนประโยชนตอแผนงานอยางแทจริง ดังเชนขอมูลเกี่ยวกับกลุมเปาหมาย ขอมูล

เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะจัดแสดง ระยะเวลา ขนาด และความรวมมือจากชุมชน เปนตน 

4.4.3.4 พิจารณาขอจํากัดและเงื่อนไขทั้งภายในและภายนอกหนวยงานขอมูล

ที่รวบรวมมานั้นจะตองวิเคราะหใหเห็นชัดวาหากดําเนินการตามแผนดังกลาวจะตองมีขอจํากัดเรื่อง

คน วิชาการ การเงิน ระยะเวลา ส่ิงแวดลอมภายนอกที่ใหการสนับสนุนตอแผนงานที่เอื้ออํานวยให

แผนงานสําเร็จลุลวงหรือมีอุปสรรคอยางไร เมื่อถึงขั้นปฏิบัติงานจริง 

4.4.3.5 การคัดเลือกวิธีการหรือยุทธวิธีที่จะดําเนินงานตามแผน การดําเนนิงาน

อาจใชยุทธวิธีตางๆ ในการจัดทําไดหลายวิธีการตัดสินใจดําเนินการตามวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือผสมผสาน

หลายวิธีเขาดวยกัน ควรจะไดพิจารณาถึงผลไดผลเสียและทางออกที่เปนประโยชนหลาย ๆ ดาน 

เพราะขั้นตอนนี้มีความสําคัญยิ่ง หากตัดสินใจผิดพลาดอาจทําใหแผนงานอื่นลมเหลวไปดวย 

4.4.3.6 วิเคราะหทางปฏิบัติที่นาจะเปนไปได เมื่อเลือกสรรนําวิธีการใดวิธีการ

หนึ่งไดแลวจะตองทบทวนขอมูลและขอเท็จจริงอีกวาระหนึ่งเพื่อความแนใจวาสามารถจะดําเนินการได

อยางแนนอน ทั้งเรื่องระยะเวลา เงิน ตัวบุคคล และวิธีการขั้นรายละเอียด การวิเคราะหทบทวนทาง

ปฏิบัติก็เพื่อความมั่นใจ หรือหาขอบกพรองในขั้นปฏิบัติกอนลงมือปฏิบัติตามแผนงาน 

4.4.3.7 การบันทึกและจัดทํารูปแบบแผนงาน   การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด

ตองอาศัยความรับผิดชอบจากหลายฝาย การทําบันทึกแผนงานอยางละเอียดสามารถใชประโยชนใน

การคนควาอางอิงใชสําหรับการแกไขปรับปรุงเมื่อถึงความจําเปน และใชเปนหลักฐานการติดตาม

ประเมินผล สําหรับผูปฏิบัติตามแผนไวสําหรับทําความเขาใจ 

4.4.3.8 การแบงงานและการทําความเขาใจกับผูรวมปฏิบัติ ความเขาใจของ

ผูรวมงานแตละระดับยอมแตกตางกัน การอาศัยตัวหนังสือหรือเอกสารยอมไมเพียงพอที่จะทําให

ผูรวมงานสามารถเขาใจในทางปฏิบัติได การประชุมเพื่อแบงงาน แ ละชี้แจงแผนงานแกผูรวมงาน จึง

เปนสิ่งจําเปนและสําคัญ 

4.4.3.9 การวางแผนมาตรการและควบคุมแผนงาน เครื่องมือที่ใชในการควย

คุมใหผู   ปฏิบัติงานทุกฝายดําเนินการตามขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีการนั้นอาจทําไดหลายแบบ เชน 
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การรายงานประจํางวด การรายงานเปนระยะๆ การควบคุมโดยทางงบประมาณ การจัดทําตารางทํา   

งานของแตละกิจกรรม เปนตน 

4.4.3.10 การประเมินผล เปนการตรวจสอบความถูกตองของการปฏิบัติงาน

ตามแผนวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด โดยอาจจากหนวยงานประเมินผลซึ่งเปนเอกเทศหรือ

หนวยงานที่จัดทําแผนงาน การประเมินผลอาจประเมินระหวางปฏิบัติตามแผนงาน หรือประเมินผล

ระยะสั้นๆ (สุรพงษ   ปนาทกุล, 2524: 168 – 170) 

 โดยเนื้อหาสาระของการวางแผน จะชวยใหการตัดสินใจในกาจัดนิทรรศการสะดวกขึ้นในทุก

ระดับ ซึ่งเปนการรวบรวมมรรควิธีตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายดวยวิธีพินิจวิเคราะหวาปจจัยจําเปน

เหลานั้นไดประสานสัมพันธกันเปนอันดีและพรอมที่จะปฏิบัติไดและวางแผนจะตองปรับปรุงใหทันกับ

ความเปลี่ยนแปลงอยูเสมอเพราะความจริงของสังคมนั้น ยอมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและเปน

นิจนิรันดร ทําใหการวางแผนตองเปนสิ่งกระทําตอเนื่องกันอยางไมมีที่ส้ินสุด 

 4.4.4   การเตรียมการ 

 เมื่อไดวางแผนกําหนดโครงการในกาจัดนิทรรศการเรียบรอยแลว  ก็ถึงขั้นการเตรียมการซึ่ง

ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ 

4.4.4.1 การเตรียมเนื้อหา ไดแก การจัดเตรียมเร่ืองราวหรือสาระสําคัญที่จะ

นํามาใชในการจัดแสดง เพื่อสรางประสบการณและพัฒนาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรของผูรับรู ใหเปนไป

ในทางที่พึงประสงค ในเนื้อหาอาจแบงยอยเปนรายละเอียดเพื่อสะดวกตอการจัดเตรียมดังนี้ 

4.4.4.1.1 การกําหนดชื่อนิทรรศการ คือ การสรางความคิดรวบยอด

ของนิทรรศการที่จัด ดวยการสรุปออกมาเปนขอความหรือหัวขอส้ัน ๆ กระชับ โดยใหสอดคลองและ

ครอบคลุมกับภาวะหรือเนื้อหาของสิ่งที่จัดนํามาแสดง หรืออาจกําหนดจากสวนสําคัญของเนื้อหา โดย

หยิบยกสวนที่เปนใจความสําคัญ โดยเฉพาะของสาระมาเปนหัวขอชื่อ 

4.4.4.1.2 การกําหนดหัวขอชื่อหรือนิทรรศการ ผูกําหนดจะตองทราบ

ขอมูลเนื้อหาที่จะจัดแสดงทั้งหมดเปนอยางดีเสียกอน แลวจึงสรุปออกมาเปนชื่อนิทรรศการ ทั้งนี้เพราะ

ชื่อนิทรรศการมีอิทธิพลในการกระตุนเราความสนใจแกผูจะมาดูทางหนึ่งเชนเดียวกับชื่อของ         

ภาพยนตร วรรณกรรม ละคร หรือชื่อคน อันเปนผลในเชิงจิตวิทยาที่จะโฆษณาหรือประชาสัมพันธให

สะดุดใจได แตที่สําคัญชื่อนิทรรศการจะตองเกี่ยวของหรือครอบคลุมเนื้อหาที่จะนํามาจัดแสดงจริง 

มิใชกําหนดชื่อจนเกินเลยหรือนอกเหนือไปจากเนื้อหาที่มีอยูจริง 

 4.4.4.2 กําหนดวัตถุประสงค คือ การสรุปความตองการออกมาเปนขอความ

แสดงเปาหมายหรือแกนของการจัดนิทรรศการแตละครั้งวาเพื่ออะไร ซึ่งขอสรุปนี้อาจถูกนํามาใชเปน

แนวทางในการคัดเลือกเนื้อหามาจัดแสดง ใหสอดคลองกับความตองการโดยคาดหวังผลลัพธวาจะได
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ตามนั้นกําหนดนั้น ซึ่งวัตถุประสงคในการเปลี่ยนแปลงพัฒนาพฤติกรรมของผูดูแบงออกไดเปนดาน

พุทธพิสัย ดานเจตพิสัย และดานทักษะพิสัย 

4.4.4.3 การรวบรวมสื่อ  ส่ิงสําคัญประการหนึ่งของการเตรียมการเพื่อจัด

นิทรรศการ คือ การจัดรวบรวมสื่อที่เปนวัสดุส่ิงของ เชน  ของจริง  หุนจําลอง  ภาพวาด  ภาพถาย  

สไลด  ส่ิงพิมพ  กิจกรรมสาธิต  การทดลอง  เกมส   ฯลฯ ที่จะนําออกแสดง  ซึ่งในการรวบรวมนั้นควร

ใหสอดคลองและอยูในขอบขายของเนื้อหาและวัตถุประสงคที่กําหนดไว การรวบรวมจะทําใหทราบ

ขอมูลเกี่ยวกับ  ลักษณะ  รูปราง  ขนาด  สีสัน  และปริมาณของสื่อที่จะนําออกแสดงามีมากหรือนอย

เพียงใด  และขอมูลนี้จะใชในการออกแบบจัดตั้งชื่อนิทรรศการดวย 

  หลังการเก็บรวบรวมสื่อทั้งหมดแลว อาจกําหนดแบงประเภท หมวดหมู และ

ความสําคัญตามลําดับ  หรือจัดทําชื่อทะเบียนประจําวัตถุ  ตลอดจนทําบัญชีรายการสิ่งที่จะนําออก

แสดงอยางละเอียดทุกชิ้น ทุกกิจกรรม เพื่อใชตรวจสอบภายหลังการจัดนิทรรศการแลววามีวัตถุส่ิงของ

ชิ้นใดชํารุดเสียหาย  จําหนายจายแจก หรือสูญหายไปบาง 

4.4.4.4 ศึกษาวิเคราะหขอมูล  ภายหลังการรวบรวมสื่อแลวผูจัดจะตองศึกษา

รายละเอียดตางๆ ของเนื้อหา โดยอาจจดกระทําเนื้อหาใหมใหเหมาะสมวาเนื้อหาตอนใดสําคัญ  ตอน

ใดไมสําคัญ  ส่ือหรือกิจกรรมใดสมควรจะนํามาจัดนิทรรศการหรือไม  ทั้งนี้ในการจัดแสดงเนื้อหาผูจัด

ควรวางขอบเขตของเนื้อหาและเรียงลําดับเนื้อหาที่จะนํามาเสนอ  ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค  และ

คุณสมบัติของผูชมดวย เชน เนื้อหาที่จะนํามาแสดงนั้นสามารถกระตุนหรือเราใจ  นําความพอใจหรือ

ถายทอดความรูและสรางประสบการณใหแกผูชมที่เปนเปาหมายไดเปนอยางดีหรือไม  เพราะ

นิทรรศการจะตองหมายถึงโอกาสที่คนทั่วไปจะไดเห็นและเกิดความพอใจ เกิดแรงกระตุนและความรู  

หรืออยางนอยที่สุดตองไดรับส่ิงหนึ่งสิ่งใดในสามประการนี้ 

 ดังนั้นการจัดควรทําอะไร ๆ ไดมากกวาการเก็บราบรวมวัตถุส่ิงของมาใสตูแสดงใหคนดู หรือ

เอาภาพวาดบาง  ภาพถายบาง  มาแขวนไวตามฝาผนัง  การจัดจะตองจัดใหเขากับเร่ืองจัดอยางมี

วัตถุประสงค ไมวาเนื้อหาจะเกี่ยวกับอะไร  ผูจัดนิทรรศการจะตองจัดดวยความแนใจวา จัดแลวผูชมรู

เร่ือง 

ผศ.ประเสริฐ     ศีลรัตนา .2546. การออกแบบนิทรรศการ. กรุงเทพฯ . หจก.เอมี่เทรดดิ้ง.(12, 14, 24, 

27 - 30) 

 4.4.5 วัสดุและครุภัณฑที่ใชในการจัดนิทรรศการ 

 อุปกรณในการจัดนิทรรศการทําขึ้นเพื่อใชในการจัดนิทรรศการใหเปนสัดสวน  เปนระเบียบ

เรียบรอย  ฉะนั้น อุปกรณที่ใชจําเปนตองประกอบดวยคุณสมบัติเหลานี้ คือ มีความมั่นคง  แข็งแรง 
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สะดวกในการเคลื่อนยาย  ปองกันการโจรกรรม  และตองคํานึงถึงความสามารถในการควบคุม

อุณหภูมิ  การติดตั้งในระดับสายตาของผูชมดวย 

 โดยทั่วไปแลวการเลือกใชวัสดุและครุภัณฑสําหรับการจัดแสดงแตละครั้งจะขึ้นอยูกับผูจัดวา

ตองการใหงานออกมาแนวใด ส่ิงที่ตองพิจารณาคือ วัตถุประสงคของนิทรรศการ เนื้อหาที่ตองการ

แสดงและหอง หรือสถานที่ที่จะใชจัดแสดง  ซึ่งรูปแบบที่นิยมใชกันมีดังตอไปนี้ 

จัดแผงบอรดตอกันดวยขอตอใหติดพื้น  จัดแผงบอรดลอย  โดยมีโครงสรางชวย จัดเปนชั้น

หรือตูดวยแผนหรือขอตอ  จัดตั้งลอย ๆ  ตอหอยจากเพดานลงมา จัดแขวนดานขางตามผนัง หรือ

โครงสรางตาง  

อุปกรณสําหรับการจัดนิทรรศการที่จะชวยใหบรรยากาศในหองแสดงนาชมขึ้นนั้นมีมากมาย 

หลายอยาง เชน  ถาเปนนิทรรศการถาวร  อุปกรณสวนใหญจะเปนสิ่งประดิษฐ  หุนจําลอง  ตูแสดง

และบอรดสําหรับจัดแสดงแตถาเปนนิทรรศการชั่วคราวแลวมักใชบอรดในกาจัดแสดงเปนหลักอยาง        

ไรก็ตาม การจัดแสดงแตละเรื่องอาจใชอุปกรณตางกันตามความเหมาะสมกับส่ิงแสดงนั้น ๆ  ดังนี้ 

 4.4.6 โตะ 

 โตะเปนสวนหนึ่งของนิทรรศการที่สรางงาย  สามารถถอดเก็บได  หรืออาจปรับใหใชรวมกับส่ิง

ติดตั้งอื่น ๆ ไดดวย  โดยใชวิธีดังนี้ 

 ใชแผนไมอัดหนา ¼ หรือ ½  นิ้ว    ขนาด 4 x 8  ฟุต  เปนพื้นโตะ และใชแปบโลหะขนาด ¾  

นิ้ว ประกอบเปนขาโตะ  ซึ่งจะปรับใหสูงหรือตํ่าไดตามตองการ  โตะแบบนี้จะมีลักษณะคลายโตะ

ธรรมดา  อาจปรับขาโตะใหเอียงเปนมุมประมาณ 20  องศาก็ได  เหมาะสําหรับติดแสดงวัตถุแบบเรียบ 

หรืองานฝมือที่ตรึงไวได 

 ใชแผนไมอัดหนา ¼ หรือ ½  นิ้ว    ขนาด 4 x 8  ฟุต  ปรับต้ังเปนแผงเอน  จะทําใหไดรับแสง

สวางที่มีในหองมากที่สุด  เหมาะที่จะตั้งประชิดฝา  นิยมใชกันมาก แตก็ไมเหมาะที่จะตั้งออกมาอยู

โดดเดี่ยวกลางสถานที่หรือต้ังเอาหลังชนกัน เพราะไมคอยนาดู ส่ิงที่นํามาติดแสดงมักเปนจําพวกของ

แบน เล็ก และน้ําหนักเบา  ขอเสียคือ เมื่อใชแลวมักตองซอมและทาสีใหม 

 โตะอาจตั้งอยูตามลําพัง หรือผสมกับชิ้นสวนอื่นก็ได โดยวัตถุส่ิงของอาจติดแนนกับแผงหรือ

โตะหรือปดดวยครอบแกว  ซึ่งนอกจากทําใหมองเห็นสิ่งที่นํามาแสดงไดอยางชัดแจงแลว ยังใหความ

เปนกันเองกับผูชม  โดยสามารถสัมผัสแตะตองไดอยางใกลชิด 

 นอกจากโตะที่เปนครุภัณฑในกาจัดแสดงนิทรรศการแลว  เกาอี้ก็เปนสิ่งจําเปนในการจัดแสดง

ดวยเชนกัน เพราะจะเปนที่พักเหนื่อยสําหรับผูชมและใชเปนที่พักสําหรับผูบรรยายไดดวย ฉะนั้น 

นิทรรศการที่มีทุนมากมักจะมีการออกแบบเกาอี้ไวเพื่อตอบสนองความจําเปนในจุดนี้ไดอยาง

เหมาะสม 
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 4.4.7 ปาย 

 ปายเปนอุปกรณอยางหนึ่งที่ใชสําหรับแสดงรูปภาพ  วัสดุอุปกรณ  ตลอดจนผลงานหรือสินคา

ที่ใชในนิทรรศการ  ซึ่งหมายรวมถึงปายนิเทศที่ใชในวงการศึกษาดวย แบงไดดังนี้ 

4.4.7.1 ปายชนิดถาวร ไมสามารถเคลื่อนที่ได เชน ปายที่ทําติดกับฝาผนัง

ถาวร 

4.4.7.2 ปายชนิดเคลื่อนยายไดมักจะทําเปนแผนเล็ก เบาพอที่จะยกไปติดตั้ง

ตามที่ตาง ๆ 

4.4.7.3 ปายพับไดมวยได มีรูปรางแบบเลมหนังสือขนาดใหญ ใชพลิกดูทีละ

แผน 

4.4.7.4 ปายที่ใชเชือกหรือลวดเปนโครงสรางจัดแสดงหนังสือ รูปภาพและ

วัสดุอ่ืน ๆ นอกจากการแบงปายตามลักษณะขางตนแลว สามารถแบงปายตามแบบวัสดุ และลักษณะ 

4.4.7.5 การติดตั้ง  สวนใหญเปนปายชนิดเคลื่อนยายและพับเก็บได ดังนี้ 

4.4.7.6 ปายแบบขาตั้ง สามารถเคลื่อนยายไดสะดวก 

4.4.7.7 ปายแบบติดผนังหรือแขวนตามกําแพงมักทําจากกระดาษหรือ

กระดาษชานออย   

4.4.7.8 ควรหุมดวยผาดิบเสียกอนแลวจึงนําไปเขากรอบตอจากนั้นจึงนํา

อุปกรณหรือรูปภาพมาติด 

4.4.7.9 ปายแบบแบงหอง สามารถแสดงภาพและเรื่องราวตาง ๆไดทั้งสอง

ดาน ยังใชเปนที่กั้นหองไปในตัวไดดวย แตเพื่อความสะดวกในการเคลื่อนยายควรติดลอเลื่อน 

4.4.7.10 แผนปายที่ทําจากตะแกรงเหล็ก ขอดีคือมีการถายเทของแสงและ

อากาศ 

4.4.7.11 ปายแบบชั่วคราว ใชกระดาษอัดหรือไมอัดติดตั้งกับขอบบนของ

กระดานดํา 

4.4.7.12 ปายแบบหาสถานที่หรือแบ็คกราวนดใหเหมาะสม แลวจึงนํารูปภาพ

หรืออุปกรณตาง ๆ ติดเขาไป อาจจะใชมูล่ีไมไผที่ใชสําหรับบังแสง 

4.4.7.13 ปายที่ทําจากเชือกหรือลวด โดยมีโครงเปนไมสองทอนดวนบนและ

ลาง ถาเปนขนาดเล็กก็สามารถตอเปนกรองไมกอน แลวจึงติดลวดหรือเชือก 

4.4.7.14 ปายแบบถาวร โครงสรางเปนเหล็กหรือไม มีบอรดสําหรับติดรูป 
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4.4.7.15 ปายแบบแขวนติดผนัง สําหรับผนังหองที่ไมตองการตอกตะปูใหเปน
รอยพรุน โดยทําขอบเหล็กมุมบนของเพดานแลวหอยเชือกหรือโซลงมารับแผงที่ทําดวยวัสดุไมหนัก

มากนัก แลวจังติดรูปบนแผง เมื่อไมใชแลวก็เก็บแผงไดผนังก็จะไมมีรอยตะปู 

4.4.7.16 ปายแบบยื่นออกจากผนังโดยใชเหล็กฉากยึดปาย ปายจะยื่นออกมา

ขวางดึงดูด 

4.4.7.17 ความสนใจไดมากขึ้น  ปายนี้จะติดตามเสาโดยใชเหล็กฉากยึด

สวนบนและสวนลางไว เวลาไมใชสามารถถอดเก็บได  แตเสาจะมีรอยตะปู แตถาหองนิทรรศการแคบ

ไมควรใชปายแบบนี้เพราะจะทําใหหองแคบมากขึ้น และอาจเดินชนกัน 

4.4.7.18 ปายแบบหอยกลางหอง โดยการติดเหล็กขอไวที่เพดานหองแลวใชโซ
หอยลงมารับแผงที่ติดขอไว ทําใหดูลอยอยูกลางอากาศ ปายแบบนี้สามารถออกแบบติดตั้งไดหลาย

รูปแบบ เชนแขวนเปนหนาการะดาน เรียงเปนรูปกากบาท ทําเปนรูปตัว U เมื่อไมใชสามารถถอดเก็บ

ได 

ปายรูปตัว A ปาย สามารถจัดอะไรตาง ๆ ไดมากและชวนดู เพราะสามารถออกแบบใหมีขนาดเทาใดก็

ไดโดยในชุดเดียวกันจะมีขนาดเทากันซึ่งขนาดที่นิยมกันก็คือ 4 x 8 ฟุต 

4.4.7.18.1 ต้ังแผงเดียว จะติดภาพได 2 ดาน ใชขาตั้งตัว A จํานวน 2 

อัน 

4.4.7.18.2 ต้ังเปนชุด 3 แผง ตรงกลางเปนเหล็กตรง ใชขาตั้ง 3 อัน ขา

แผงมีรูกุญแจ 

4.4.7.18.3 ต้ังหลาย ๆ แผงตอกัน ใชขาตั้งรูปตัว A หัวและทายเทานั้น 

ตรง 

กลางจะตอไปกี่แผงก็ได  แผงแบบนี้จะดัดแปลงกั้นเปนหอง  ต้ังเปนรูปตัว U หรือ ต้ังเปนรูปซิกแซกก็ได 

ขอดีของแผงแบบนี้คือ ต้ังไดอยางมั่นคง ชวนดู ใชติดภาพไดทั้ง 2 ดาน และดัดแปลงได เคลื่อนยาย

สะดวก การลงทุนทําแผงอาจจะสูงไปสักหนอยแตการใชงานคงทนถาวร 

 4.4.8 ตูจัดแสดง 

 ตูแสดงจัดเปนองคประกอบที่สําคัญในการชวยสรางความสงางามและทันสมัยใหกับหองจัด

แสดงยิ่งนิทรรศการใดมีการออกแบบตูแสดงอยางสวยงามพิถีพิถันยอมจะชวยสงเสริมใหนิทรรศการ  

นั้นนาชมมากยิ่งขึ้นอยางไรก็ตาม การออกแบบตูแสดงขนาดตางๆ ดวยรูปแบบงายๆ ไมมีการตกแตง

ดัดแปลงอะไรใหวิจิตรพิสดาร อาจใชงานไดดี งายตอการบํารุงรักษา และดึงดูดความสนใจได ถารูจัก

เลือกใชแผงแสดงอยางเหมาะสม 
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 สําหรับการเลือกขนาดของตูจัดแสดงในงานนิทรรศการแตละครั้งก็อยูที่ลักษณะของวัตถุที่จะ

จัดแสดง โดยตูสําเร็จรูปสวนมากจะมีขนาด 1.20 เมตร 1.80 เมตร 2.40 เมตร หรือถาตองการใหมี

ขนาดตางจากนี้ ก็อาจสั่งทําใหมเปนกรณีพิเศษ และควรมีความลึกดานในอยางนอย 0.75 เมตรกระจก

ตูควรสูง 1.20 เมตร 1.35 เมตร หรือ 1.65 เมตร และติดไฟนีออนภายในชิดดานหนาตู ฐานลางของตู

ควรสูงไมเกิน 0.60 เมตร เพื่อใหเด็กเล็ก ๆ มองเห็นภายในตู 

 ตูที่มีลักษณะตั้งเปนมุมฉากเปนตูประเภทที่ใชประโยชนไดมากที่สุดสําหรับแปลนนิทรรศ-                     

การที่แสดงใหเห็นอาณาบริเวณโดยรอบ เพราะสามารถจัดวางตูใหชิดผนังได สวนดานขางหรือ

ดานหลังของตูปดทึบดวยไม ตูชนิดนี้สามารถแขวนวัตถุหรือวางวัตถุไวบนพื้นตูได และในตูสามารถติด

ชั้นสําหรับวางวัตถุและติดปายคําบรรยายไดโดยไมทําใหตูเสียหาย 

 สําหรับกระจกเปดปดหนาตูที่มีลักษณะตั้งเปนมุมฉาก กระจกดานหนาควรเปนบานที่ปด – 

เปด ได อาจติดบานพับหรือใชบานเลื่อนก็ได หรือถาเปนสิ่งแสดงถาวรก็ไมจําเปนตองปด – เปด 

อยางไรก็ตามตูที่มีขนาดใหญกระจกก็จะยิ่งหนาทําใหลําบากในการเปดปดและทําความสะอาดฉะนั้น       

จึงควรเลือกใชกระจกแบบเลื่อนจะสะดวกกวา อาจใชบานเดียวขนาดใหญ หรือสองบานก็ได 

 กระจกสองบานแบบเลื่อน มีดวยกัน 2 ชนิด คือ กระจกเลื่อนไปตามราง มีชองวางระหวาง

กระจกสองบาน ประมาณ ¼ นิ้ว และกระจกเลื่อนชนกันตรงขอบกระจกพอดี  โดยสันของขอบกระจก

จะทับกันสนิท ปองกันฝุนละออง  รอยตอของกระจกไมขัดตอสายตา  สามารถมองวัตถุไดถนัด การจัด

วางวัตถุในตูแสดงเปรียบเสมือนการจัดเวทีแสดงละคร  คือตองมีฉาก  มีผูแสดงลดหลั่นกันตาม

ความสําคัญของตัวแสดง  ดังนั้น  การจัดวัตถุแสนดงในตูแสดงจึงเปนเวทีสมมุติในละคร โดยเอาวัตถุ

แสดงเปนหุนละคร ดานหลังของตูแสดงหรือรอบ ๆ เปนฉาก  โดยมีวัตถุเปนศูนยกลาง วัตถุอ่ืน ๆ เปน

สวนประกอบสวนที่หนึ่ง  สอง  สาม ... ตามลําดับ  ในตูแสดงตองมีแสง สี ประกอบใหกลมกลืน ได

บรรยากาศกับส่ิงแสดงเชนเดียวกันกับการใหแสง  สี  บนเวทีแสดงดวย เพื่อเนนใหวัตถุแสดงเดนชัด

แบบตัวละคร  ตลอดจนการวางฐานรองรับส่ิงยึดตาง ๆ ก็ตองออกแบบใหกลมกลืนกัน มีความสัมพันธ

กับส่ิงแสดง จึงจะทําใหผูชมเกิดความประทับใจในการชม 

 

 4.4.9 ชนิดของตูจัดแสดง แบงตามขนาดและลักษณะการใชงาน 

4.4.9.1 Table Showcase เปนแบบที่เหมาะสมสําหรับจัดแสดงวัตถุซึ่งมี

ขนาดเล็ก เพราะสามารถ 

4.4.9.2 มองเห็นไดรอบ แมแตดานบนของวัตถุ 
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4.4.9.3 Equipped showcase with panels and drawers ตูชนิดนี้มีราคา

แพง โดยเฉพาะการประกอบสวนตาง ๆ จะตองมีการออกแบบเปนอยางดี ตูแบบนี้สามารถใชประโยชน

ไดมาก เพราะใชเนื้อที่สําหรับจัดแสดงนอย และสามารถที่จะควบคุมแสงได 

4.4.9.4 Free standing showcase เปนตูขนาดใหญ สามารถจัดวางวัตถุ

แสดงไดหลากหลาย ภายในตูอาจแบงเปนหลายชั้น ตูชนิดนี้สามารถใชแบงหองแสดงออกเปนสวน ๆ 

ได ซึ่งถาดานหลังปดทึบก็จะใชเปนบอรดจัดแสดงไดดวย 

4.4.9.5 Wall    showcase   แตเดิมเปนตูที่ออกแบบสําหรับจัดแสดงวัตถุที่มี

ความสูงโดยเฉพาะ ปจจุบันไดมีการใชตูชนิดนี้สําหรับวางวัตถุแสดงทั่วไป โดยอาจออกแบบใหติดตั้ง

ลอยตัว แจวน หรือฝงอยูในผนังก็ได 

4.4.9.6 Inset showcase เปนลักษณะการจัดวางตูแสดงเปนกลุม อาจอยูที่

ระดับพื้นหรือเหนือระดับพื้นก็ได เหมาะสําหรับหองแสดงที่มีผนังเพียงดานเดียว สามารถเคลื่อนยายได 

ไมตองตกแตงมากนัก เพียงจัดจังหวะใหลงตัวก็สามารถดึงดูดความสนใจของผูชมได 

 4.4.10 แสงสวางในตูแสดง 

 แสงสวางในตูมีความสําคัญมากสําหรับวัตถุที่นํามาแสดง เพราะแสงเปนตัวกําหนดสีตาม

ธรรมชาติของวัตถุไดดีที่สุด  แตก็เปนสิ่งที่จะทําความเสียหายใหแกวัตถุไดมากเชนกัน ดังนั้น การตดิตัง้

แสงนีออน หลอดฟลูออเรสเซนต หรือสปอตไลตไวดานบน  ดานลาง หรือดานขางของตูแสดงก็ควรมี

แผนกระจกซึ่งมีคุณสมบัติในการลดแสดงอุลตราไวโอเลตที่จะไปทํางาบเอกสารหรือวัตถุแสดงตางๆให

เสื่อมลงดวย โดยตองกําหนดระยะหางของหลอดไฟเปนกลุมใหเพียงพอสม่ําเสมอทั่วตู โดยอาจจัดแบง

โซนของการติดตั้งแสงไฟออกเปนสองสวนคือ สวนที่เปนสปอตไลต  และสวนที่เปนไฟนีออน หรือฟลูอ

เรสเซนต  ที่เปด – ปดอาจจะอยูดานบนหรือดานขางของตูก็ได แตควรเดินสายไฟออกทางมุมดานหลัง

สําหรับดานบนของตูทําเปนฝาสําหรับเปดเพื่อเปลี่ยนหลอดไฟในตู 

 นอกจากแสงจากหลอดไฟแลว แสงจากธรรมชาติก็มีผลกระทบตอการจัดแสดง ดังนั้นในการ

วางตูจัดแสดงตองคํานึงถึงเรื่องการสะทอนของผิวกระจกจากแสงธรรมชาติดวย 

 ตูผิวกระจกจะเกิดการสะทอนแสงมากหรือนอย ข้ึนอยูกับตําแหนงที่ต้ัง  ซึ่งสามารถใชความ

ลาดเอียงลดการสะทอนแสงจากตอนกําเนิดแสงได 

 

4.4.11   ความสะดวกในการเคลื่อนยาย 

การเคลื่อนยายในการจัดแสดง แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

4.4.11.1 Internal Adaptability   คือ การเคลื่อนยายเฉพาะของในตู เพราะตู

จะติดตั้งอยูกับที่ฉะนั้นถาตูไดรับการออกแบบอยางเหมาะสมแลว ก็จะชวยอํานวยความสะดวกรวดเร็ว
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ในการเคลื่อนยายใหเปนไปไดอยางคลองแคลวสวนมากจะไดรับการออกแบบมาเพื่อใหสามารถ

เปลี่ยนแปลงการจัดตกแตงภายในไดตามรูปแบบของสิ่งแสดง และตามความตองการของผูจัด 

4.4.11.2 External Adaptability   คือ การเคลื่อนยายทั้งตู โดยพิจารณาความ

เปนไปไดและความเหมาะสมของตําแหนงตูแสดงใหสัมพันธกับสถานที่ ปญหาของการเคลื่อนยาย

แบบนี้อยูที่วา ทําอยางไรจึงจะเคลื่อนยายไดสะดวกที่สุดเมื่อตองการเปลี่ยนแปลงหองแสดงอยูเสมอ

ถาใชตูขนาดมาตรฐาน สูง1.5 ม. ก็ควรติดลูกลอเพื่อสะดวกในการเคลื่อนยาย และควรเปนลูกลอแบบ

กลม เพราะจะเคลื่อนยายไดสะดวกกวาลอธรรมดา 

 4.4.12 ความสะดวกสบายในการชมวัตถุแสดง 

 ความสะดวกสบายในการชมวัตถุ  เปนผลสืบเนื่องมาจากการจัดวางตําแหนงตูใหสัมพันธกับ

สภาพแวดลอม เพื่อชวยลดความเบื่อหนายของผูชม 

4.4.12.1 ความสบายตาในการชม ไดแก   การคํานงึถึงระยะหาง ระยะความ

สูงที่ผูเขาชม สามารถมองเห็นไดชัดเจน การจัดวางตูแสดงนัน้ ตองไมอยูในมมุที่แสงสะทอนกับกระจก

เขาตาผูชม 

4.4.12.2 ความสบายทางกายภาพ เชน อาจมีราวมือจับ หรืออุปกรณอ่ืน ๆ ซึ่ง

ผูชมสามารถยึดจับได เมื่อตองการกการยืนหรือนั่งในทามั่นคงสําหรับการชม 

4.4.13   ที่เก็บของ 

 ตามปกติหองจัดนิทรรศการสวนใหญจะมีสวนเก็บตูแสดงสํารองที่ยังไมนําออกมาใช โดย

จะตองมีการบํารุงรักษา ( Maintenance) เพื่อใหอุปกรณสวนประกอบตาง ๆ ของตูมีความแข็งแรง 

ทนทาน สามารถหยิบฉวยมาใชไดทันทีในยามที่ตองการ 

4.4.14   เทคนิคการจัดผังการแสดงตามหลักจิตวิทยา 

 หองแสดงควรพิจารณาการจัดวางแนวทางสัญจรภายในตามหลักจิตวิทยาของมนุษย ดังนี้ 

4.4.14.1 การจัดแบงเนื้อที่ภายในเปนหองเล็กๆ โดยกําหนดทางเขาออกสูหอง

แสดงอื่น ใหผูชมติดตาม 

4.4.14.2 การจัดแบงพื้นที่แสดงที่กวาง ๆ ใหเปนมุม โดยกั้นดวยแผงกั้นสวน 

ซึ่งจะทําหนาที่เสมือนเปนสิ่งแนะแนวทางการเดินแบบที่ผูชมจะรูสึกมีอิสระในการชม 

4.4.14.3 การชี้แนวทางโดยการจัดเนื้อที่วางใหผูชมรูสึกเองและติดตามดวย
ความเพลิดเพลิน 

4.4.14.4 การชักนําผูชมดวยสิ่งที่นาสนใจเปนระยะๆ ตามกําหนดจนถึงสวน

สําคัญ  
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4.4.15   ทางสัญจรกับปายนิเทศ 

การจัดแสดงเพื่อใหความรูหรือรายละเอียดของวัตถุที่จัดแสดงจะตองจัดใหมีสวนสําหรับคํา

บรรยาย หรือขอมูลของวัตถุซึ่งเปนสวนสําคัญที่ควรคํานึงถึงในการจัดวางเชนกัน โดยมีขอสังเกตใน

การจัดวางวัตถุแสดงและรายละเอียด หรือคําบรรยายวัตถุดังรูปตอไปนี้ 

4.4.15.1 การวางวัตถุขนานไปกับขอมูล ซึ่งมีผลคือ บางครั้งผูชมอาจไมเดิน

ผานชองทางที่กําหนดไว ซึ่งจะทําใหผูชมมีความเขาใจนอยกวาที่ควร 

4.4.15.2 การวางวัตถุเปนกลุม และวางขอมูลของวัตถุไวเปนชวง ๆ ซึ่งจะทํา

ใหผูชมสับสน ไมทราบวาคําอธิบายอันไหนเปนของวัตถุใด 

4.4.15.3 การวางขอมูลคําบรรยายไวติดกับวัตถุแตละชิ้นทําใหงายแกการทํา
ความเขาใจและทําใหงายตอการเคลื่อนจุดที่ต้ังใหม 

4.4.15.4 การจัดสวนพิเศษสําหรับใหขอมูลรายละเอียดแกผูชมที่สนใจอยาง
จริงจัง แตไมเหมาะสําหรับผูชมที่ไมสนใจนัก เพราะจะทําใหรูสึกเบื่อ 

4.4.16   ขอบเขตการมองเห็น 

 มนุษยมีขอบเขตการมองที่จํากัดแบบไมตองหันศีรษะ ประมาณ 40 องศา แตความจริงแลว

มนุษยสามารถแลเห็นไดกวางถึงประมาณ 120 องศา โดยมุมมองทางตั้งจะมากกวามุมมองทางนอน 

ฉะนั้นการพิจารณารูปแบบการจัดวางวัตถุใหสอดคลองสัมพันธกับขอบเขตการมองหรือลักษณะการ

หันศีรษะของมนุษยจึงมีผลดีตอการจัดนิทรรศการดวยเชนกัน 

 การหันศีรษะงายกวาการกรอกตาพิจารณาดูภาพ ๆ หนึ่ง หรือภาพที่จัดเปนกลุม อิริยาบถใน

การเคลื่อนที่ที่งายที่สุด คือ การหมุนศีรษะ หรือหมุนตัวเพื่อดูภาพอื่น ๆ ตอไป 

วัฒนะ  จูฑะวิภาต .2542. ศิลปะการจัดนิทรรศการ. กรุงเทพฯ: ดานสุทธาการพิมพ. ( 41-56, 68 – 74) 

 

5. กระบวนการออกแบบ 
5.1 ขั้นตอนกระบวนการออกแบบเปนดังนี้ 

5.1.1 การกําหนดขอบเขตของปญหา (Identification of the Problem) 

การนําเอาโจทย หรือปญหาที่ไดรับในงานออกแบบ มาศึกษาพิจารณาใหเขาใจถึงเงื่อนไข 

ตางๆ ที่เกี่ยวของและทําการกําหนดขอบเขตการทํางาน เพื่อแกปญหาอยางเหมาะสมไมกวางหรือแคบ

จนเกินไป 

5.1.2 การคนควาหาขอมูล (Information) 

การศึกษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับงานออกแบบ นํามาจัดจําแนกอยางเปนระบบตาม 
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หัวขอที่มีความสัมพันธกับปญหา ขอมูลมีคุณคาชวยใหเกิดความรูความเขาใจ และชวยเสนอแนะ

วิธีการตางๆ สําหรับแกปญหา 

5.1.3 การวิเคราะห (Analysis) 

การนําขอมูลที่จําแนกไวแลวมาแยกแยะ เปรียบเทียบและจัดใหเกิดความสัมพันธกัน ผลจาก 

การวิเคราะห จะชวยเสนอแนะตั้งแตทางเลือกจนถึงเกณฑสําหรับพิจารณาทางเลือกตางๆ ในการ

แกปญหา 

5.1.4 การสรางแนวความคิดหลัก (Conceptual Design) 

การใชเทคนิคตางๆ เพื่อสรางสรรคแนวความคิดหลักในการออกแบบ แนวความคิดหลักควรมี 

ลักษณะที่สามารถแกปญหาสําคัญไดอยางตรงประเด็นและมีความกวางครอบคลุมการแกปญหายอย 

มีความแปลกใหมไมซ้ํากับแนวทางที่เคยมีมากอน และยังมีลักษณะเปนความคิด หรือสมมุติฐานที่

อาจจะยังเปนนามธรรม นอกจากนี้ แนวความคิดในการออกแบบไมไดมีอยูเพียงครั้งเดียว โดยเฉพาะ

สําหรับปญหาที่ซับซอนในระยะแรก เปนการสรางแนวความคิดโดยรวมและเมื่อทําการออกแบบก็จะมี

การสรางแนวความคิดเสริมตามไปแตละขั้นตอนหรือทุกๆ ระดับของปญหาทั้งนี้ เพื่อใหการออกแบบ

ลึกลงไปทุกขั้นตอน สามารถทําไดอยางสรางสรรคมากขึ้น 

5.1.5 การออกแบบราง (Preliminary Design) 

การนําแนวความคิดหลักมาตีความ แปรรูปหรือประยุกตสรางขึ้นจากสิ่งที่เปนนามธรรมให 

กลายเปนรูปธรรม มีตัวตน มองเห็น และจับตองได ดวยการรางเปนภาพ 2 มิติ หรือสรางเปนหุนจําลอง 

3 มิติ แบบรางควรมีจํานวนมาก  มีความแตกตางหลากหลายทางดานรูปรางหนาตา  ขนาด 

สวนประกอบ ต้ังแตโครงสราง จนถึงสวนประกอบยอย พรอมทั้งใหคําอธิบายหรือกราฟกแสดหลักการ 

วิธีการและความคิดเห็นของผูออกแบบตอแบบเหลานั้น 

5.1.6 การคัดเลือก (Selection) 

การนําแบบรางที่สรางขึ้นเปนจํานวนมาก มาเปรียบเทียบ โดยใชหลักเกณฑที่ไดจากการ 

วิเคราะห เพื่อคัดเลือกแบบที่มีความเหมาะสมสูงสุด สามารถแกปญหาไดสําเร็จดวยวิธีการที่งาย 

ประหยัด และมีความเปนไปไดจริงทั้งในการผลิตและการตลาด 

5.1.7 การออกแบบรายละเอียด (Detail Design) 

การนําแบบที่ผานการพิจารณาคัดเลือกแลวมาพัฒนาตอไป จนถึงขั้นรายละเอียดของสวน 

ประกอบยอยตางๆ เพื่อใหเกิดความสมบูรณครบถวนมากยิ่งขึ้น การออกแบบ รายละเอียดจะเกิดขึ้น

ขณะเขียนแบบ นับเปนขั้นตอนสําคัญที่มีสวนชวยเปลี่ยนแปลง แบบที่มาจากแนวความคิดธรรมดาให

กลายเปนแบบที่นาสนใจและใชงานไดดี หรือในทางตรงกันขาม คือมีสวนทําลายแนวความคิดที่ดีให

ดวยคุณคาลงจากความหยาบหรือการขาดความเอาใจใสในรายละเอียดของงาน 
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5.1.8 การประเมินผล (Evaluation) 

การนําแบบที่สําเร็จทั้งในลักษณะงาน 2 มิติ และ 3 มิติ มาทําการประเมินผลงานนั้นๆ วามี 

ความถูกตอง และครบถวนตามขอบเขตและจุดมุงหมายที่ต้ังไวเพียงใด การประเมินผลชวยใหรูระดับ

คุณภาพของงานออกแบบ และเปนการตรวจสอบขั้นสุดทายกอนการลงทุนผลิตและจําหนาย 
 5.2 การประเมินผล 

5.2.1 จุดมุงหมายและองคประกอบของการประเมินผล 

การประเมินผล เปนขั้นตอนการทํางานที่สําคัญ ซึ่งเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาทั้งในชีวิตประจําวัน  

และในการประกอบการงานทุกสาขาอาชีพ การประเมินผลจะเกิดขึ้นไดใน 2 กรณี อยางแรก เมื่อมี

ทางเลือกจํานวนมากใหทําการพิจารณาตัดสินเลือกสิ่งที่ดีและเหมาะสมสูงสุด อีกกรณีแมเมื่อไมมี

ทางเลือกแลวก็ตาม การประเมินผลจะมีข้ึน เพื่อตรวจสอบและคนหาขอบกพรองที่ยังอาจหลงเหลืออยู

ในงานนั้นๆ สําหรับการปรับปรุงแกไข ในกระบวนการออกแบบตั้งแตระยะตนของการทํางานจะมีการ

กําหนดจุดมุงหมาย เมื่อมาถึงขั้นตอนการสังเคราะห เพื่อหาวิธีการแกปญหา จึงจําเปนตองมีการ

ประเมินผล เพื่อเปรียบเทียบทั้งในเชิงคุณภาพ และปริมาณ วางานออกแบบนั้นไปไดไกล ไดมาก และ

ไดดี เพียงใดจากเปาหมายที่ต้ังไว การประเมินผลจึงเปนขั้นตอนที่เกิดขึ้นไดหลายครั้งในระหวางการ

ทํางานออกแบบ ต้ังแตกอนการลงมือทําแบบรายละเอียด เมื่อไดคิดคนสรางสรรคโดยการเสนอแนะ

ทางเลือกเพื่อแกปญหาที่หลายหลายวิธีการและรูปแบบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการเพื่อเลือกเฟน 

แยกแยะผลงานที่มีคุณภาพและความเหมาะสมมากกวาสําหรับการนําไปดําเนินการพัฒนาใหเกิด

ความสมาบูรณครบถวนดียิ่งขึ้น การประเมินผลจะเกิดขึ้นอีกครั้งกอนเร่ิมกระบวนการผลิต ภายหลัง

เสร็จส้ินการพัฒนาแบบจนสมบูรณ แลวกอนการผลิตซึ่งเปนขั้นตอนที่ตองลงทุนและมีคาจายสูง 

ผลงานการออกแบบจึงควรผานการประเมินผล เพื่อพิจารณาตรวจสอบอยางละเอียดจนเกิดความ

เชื่อมั่นวาปญหาและอุปสรรคทั้งหลายไดรับการแกไขอยางเรียบรอย และเมื่อไดผลผลิตออกมาแลวก็

ตาม กอนการจัดจําหนายจนถึงมือผูบริโภค ผลงานการออกแบบก็ยังคงตองผานการประเมินผลเปน

คร้ังสุดทาย เพื่อพิจารณาคนหาขอบกพรองหรือความผิดพลาดที่ยังอาจหลงเหลืออยูและอาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกผูที่เกี่ยวของ การประเมินผลเปนขั้นตอนที่มีความจําเปนเพราะแมวาจะไดทําการออก

แบบอยางเปนระบบถูกตองตามขั้นตอนแลวก็ตาม ผลงานที่เกิดขึ้นนั้นก็ไมใชวาจะเปนผลผลิตที่ดีทันที

โดยอัตโนมัติ การประเมินผลเปนขั้นตอน เพื่อลดความเสี่ยงตอความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นไดต้ังแต

ผลงานนั้นยังอยูในระยะที่สามารถแกไขไดงาย ประหยัด และทําใหเกิดผลเสียหายนอยกวา จนแมเมื่อ

ผานการจําหนายไปจนครบวงจรชีวิตของงานออกแบบแลว กอนการเริ่มตนพัฒนางานออกแบบชิน้ใหม 

การประเมินผลผลิตภัณฑที่ผานการใชงานไปแลวก็ยังคงมีขั้นเพื่อประมวลสรุปเปนขอมูลการพัฒนา

งานตอๆ ไปในอนาคต 
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 การพิจารณาประเมินผล โดยเฉพาะในงานออกแบบเปนเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกับการใชความรูสึก

ภายในใจ บางครั้งถูกมองวาขาดความเที่ยงตรงในการวัดผล เนื่องจากเปนสิ่งที่ไมมีเครื่องมือหรือ

อุปกรณใดๆ ที่สามารถวัดได ตองใชความรูสึกนึกคิดของผูตัดสินในการพิจารณา ผลการประเมินจึง

สามารถแปรเปลี่ยนไปไดมากมาย หากขาดการควบคุมอยางเหมาะสม ดังนั้นในปจจุบันเมื่อมีการ

พัฒนากระบวนการออกแบบ การประเมินผลจึงไดรับการปรับปรุงใหเปนวิธีการที่มีข้ันตอนและ

ขอกําหนดอยางชัดเจนรัดกุม เพื่อใหสามารถเลือกเฟนผลงานที่มีคุณภาพอยางแทจริง เมื่อพิจารณา

อยางละเอียดจะพบวาการประเมินผลโดยทั่วไปแลวจะขึ้นกับองคประกอบที่สําคัญ 3 ดาน ไดแก ผู

ประเมิน หลักเกณฑการประเมิน และระบบวิธีการวัดผลดังจะกลาวอยางละเอียดตอไป 

5.2.2 ผูประเมิน 

ผูประเมิน เปนองคประกอบที่มีความสําคัญสูงสุด ผูประเมินทําการตัดสินโดยอาศัยพื้นฐาน 

จากความรูและประสบการณที่ไดสะสมมา เพื่อใชเปรียบเทียบทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ความ

แนนอนเที่ยงตรง  และความสม่ําเสมอในการพิจารณามักเปนปญหาสําคัญของผูประเมิน 

นอกเหนือจากปญหาดานความแมนยํา นอกจากนี้ผลการประเมินยังไดรับอิทธิพลที่มาจากลักษณะ

ทางดานบุคลิกภาพ ความเชื่อ การใชความคิด และวิจารณญาณในการตัดสินของผูประเมิน จาก

บทบาทที่สําคัญดังกลาว  

5.2.2.1 การศึกษาและจําแนกประเภทของผูประเมินตามหลักเกณฑแตกตางกันเปน 

2 ลักษณะ 

5.2.2.1.1 จําแนกตามความรูเฉพาะของผูประเมิน 

 ในงานออกแบบจะประกอบดวยขั้นตอนการทํางาน ซึ่งเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย และเมื่อ

เสร็จส้ินกระบวนการผลิตไดเปนสินคาแลว ผลผลิตนั้นก็จะถูกเผยแพรตอไปยังผูใช หรือกลุมเปาหมาย

จํานวนมาก  ดังนั้นการประเมินผลงานออกแบบ จะเปนไปไดอยางสมบูรณ ผูประเมินจึงควร

ประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถเฉพาะที่แตกตางกันเปน 2 กลุม ไดแก 

5.2.2.1.1.1 ผูเชี่ยวชาญ (Expert)ผูเชี่ยวชาญ คือ ผูที่มีความรู

ความชํานาญเฉพาะ ซึ่งไดรับมาจากการปฏิบัติงานเปนเวลานาน การพิจารณาตัดสินของผูเชี่ยวชาญ

จึงมีพื้นฐานจากความรูเฉพาะตามสาขาวิชาชีพ ผูประเมินกลุมนี้ไดแก นักออกแบบ ผูผลิต ผูจําหนาย 

และผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่เกี่ยวของกับงานออกแบบประเภทนั้นๆ ผูเชี่ยวชาญจะมีบทบาทสําคัญ

ในการนําความรูเฉพาะมาใชพิจารณาแยกแยะใหเห็นความแตกตางของปจจัยที่มีผลตองานออกแบบ 

โดยเฉพาะเมื่อตองเผชิญกับปญหาทางเทคนิค ผูเชี่ยวชาญจะสามารถนําความรูเฉพาะมาใชประโยชน

ในการตัดสินไดเปนอยางดี 
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5.2.2.1.1.2 คนทั่วไป (Layman)สําหรับการประเมินผลงาน

ออกแบบจําเปนตองประกอบดวยคนทั่วไปซ่ึงเกี่ยวของในฐานะเปนผูใชงาน ผูประเมินกลุมนี้จะ

พิจารณาตามความรูสึกนึกคิด และประสบการณที่ไดรับจากการใชสอยงานออกแบบ จึงเปนการ

ประเมินจากมุมมองที่อยูตรงขามกับผูออกแบบหรือผูผลิต ซึ่งชวยใหเกิดความสมบูรณแกงานไดทาง

หนึ่ง แมวิธีการพิจารณาบางครั้งจะมาจากความรูสึก และรสนิยมสวนตัวที่ขาดหลักเกณฑและเหตุผล 

แตก็เปนสิ่งที่ชวยบงชี้ความตองการจากฝายผูใชงานไดเชนกัน 

5.2.2.1.2 จําแนกตามจํานวนของผูประเมิน 

      5.2.2.1.2.1 การจําแนกในลักษณะนี้สามารถแบงผู

ประเมินออกเปน 2 กลุม ไดแก 

       5.2.2.1.2.1.1 ผูประเมินคนเดียว  (A 

Single Person) เปนวิธีการประเมินผลอยางเด็ดชาด โดยผูประเมินเพียงคนเดียวทําการพิจารณา และ

ตัดสินชี้ขาด ดังนั้นผูประเมินนอกจากจะตองมีความรูความชํานาญเฉพาะแลวยังมักเปนผูที่มีอํานาจ

ในการจัดการพิจารณา การประเมินผลโดยคนเดียวนี้ชวยใหสามารถทําการตัดสินไดตรงตามความมุง

หมาย หรือเงื่อนไขที่กําหนดขึ้น และเปนวิธีที่สามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว แตผลการตัดสิน ซึ่งมี

ลักษณะเปนเผด็จการนี้อาจขาดความรอบคอบครบถวนไปบางเหมือนกัน 

5.2.2.1.2.1.2 ผูประเมินเปนกลุม  (A 

Group)โดยทั่วไปการประเมินผลงานออกแบบ มักมีผูประเมินเปนกลุมหรืออยูในรูปคณะกรรมการ

ตรวจและตัดสินโดยรวบรวมบุคคลหลายๆ ฝายที่เกี่ยวของเขาดวยกัน การพิจารณาตัดสิน จึงเกิดจาก

การที่ผูประเมินแตละคนไดตรวจสอบในดานตางๆ ตามความถนัดของตน และมีความเห็นพองรวมกัน

เปนเอกฉันท การประเมินโดยกลุมเปนงานที่มีข้ันตอนมากกวา ใชเวลา และบางครั้งมีความยุงยากใน

การจัดการมากกวา แตมักไดผลการประเมินที่มีคุณภาพ ความถูกตอง และความรอบคอบดีกวา 

หลักเกณฑการประเมิน องคประกอบที่มีผลตอการประเมินประการที่สอง คือ หลักเกณฑ การ

ประเมินผลงานทางศิลปะ และการออกแบบเปนสิ่งที่ยังไมมีเครื่องมือ หรืออุปกรณสําหรับการวัด และ

เนื่องจากโดยธรรมชาติแลว เปนงานที่เกี่ยวของกับการใชความรูสึกนึกคิดในการสรางสรรค การที่จะทํา

ใหการประเมินผลมีความนาเชื่อถือ และเปนที่ยอมรับไดจึงจําเปนตองมีหลักเกณฑที่สําคัญ ซึ่งจะ

เกิดขึ้นหลังจากมีผูประเมินเรียบรอยแลว โดยผูประเมินจะทําหนาที่กลั่นกรองเงื่อนไขตางๆ และวาง

เปนเกณฑสําหรับใชเปนแนวทางการเปรียบเทียบ ความยากงายของหลักเกณฑ มักจะข้ึนกับระดับ

ความสมบูรณหรือความสัมฤทธิผลของงาน ถายิ่งตองการใหไดผลงานคุณภาพดีมาก ผูประเมินยอม

ตองหาวิธีการวางหลักเกณฑที่รัดกุม และครอบคลุมปจจัยตางๆ อยางครบถวน อีกทั้งยังตองทําการ

พิจารณาตามหลักเกณฑอยางเครงครัด  
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5.2.2.2 การสรางหลักเกณฑการประเมินผลเปนงานที่มีความละเอียดและ

ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญดังนี้ (หลักการออกแบบ. 2542) 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาองคประกอบของงานออกแบบ 

เมื่อรวบรวมผลงานการออกแบบที่ตองการจะประเมินผลไดเรียบรอยแลว กอนที่จะกําหนด

เปนหัวขอหลักเกณฑไดนั้น ผูประเมินตองทําการศึกษาใหเกิดความรูความเขาใจในองคประกอบหลัก

ของงานนั้นๆ จึงจะสามารถวางหลักเกณฑไดอยางถูกตอง มีประเด็นสําคัญที่ควรศึกษา 3 ดาน ไดแก 

ก. การศึกษาลักษณะเฉพาะของงานออกแบบ 

เนื่องจากงานออกแบบแตละประเภทจะมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน ดังนั้นคุณคาของ 

งานจึงอยูในเรื่องราว หรือตําแหนงที่ตางกันไปดวย ดังตัวอยางงานออกแบบเครื่องประดับ ซึ่งมี

ลักษณะตามธรรมชาติเปนของใช เพื่อการตกแตง มีการเนนรูปทรง สีสัน และรายละเอียดที่แสดงออก

ถึงความงามและความมีคาสูง ในขณะที่งานออกแบบอุปกรณเครื่องมือเปนงานที่เกี่ยวของกับการใช

งานตามหนาที่เฉพาะ ซึ่งมุงเนนประสิทธิภาพ ความสะดวกสบาย ความแข็งแรง และความทนทานเปน

สําคัญ จากธรรมชาติเฉพาที่แตกตางกันยอมเปนผลใหเกิดการพิจารณาสรางหลักเกณฑการ

ประเมินผลที่มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน 

ข. การศึกษาจุดมุงหมายของงานออกแบบ 

นอกเหนือจากลักษณะเฉพาะตามประเภทของงานออกแบบ ซึ่งเปนที่ยอมรับกันทั่วไปแลว  

ในการทํางานออกแบบแตละโครงการจะมีการกําหนดจุดมุงหมายตามความตองการของฝายตางๆ 

ดังนั้น ผูประเมิน จําเปนตองมีความเขาใจโจทย และความมุงหมายที่ตองการใหบรรลุ เพื่อนํามาใช

กําหนดระดับความสําเร็จของงานออกแบบ 

ค. การศึกษาขอกําหนดที่เกี่ยวของ 
เนื่องจากในปจจุบัน มีหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกับงานออกแบบ ไดออกกฎ 

ขอบังคับ ตลอดจนเงื่อนไขกําหนดลักษณะทางดานการผลิต และความปลอดภัยในการใชงานไวอยาง

ชัดเจน ผูประเมินจําเปนตองศึกษาและพิจารณาตีความเกี่ยวกับผลกระทบที่มีตองานออกแบบ ทั้งโดย

ทางตรงและทางออม และนํามาใชเปนขอกําหนดในการวางหลักเกณฑ เพื่อใหผลงานที่ผานการ

ประเมินแลวมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณพอสําหรับการนําไปดําเนินการผลิตและจําหนายไดจริง 

ข้ันตอนที่ 2 การกําหนดหัวขอหลักเกณฑ 

 ภายหลังจากการศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะของผลงานออกแบบแลว จึงมาถึง

ข้ันตอนการกําหนดหัวขอหลักเกณฑ โดยทั่วไปในงานออกแบบจะประกอบขึ้นจากปจจัยภายใน ไดแก 

รูปทรง ประโยชนใชสอย และวัสดุ กรรมวิธีการผลิต และจากปจจัยภายนอก ซึ่งประกอบดวยเงื่อนไข

ตางๆ แตโดยรวมแลวที่มีผลกระทบโดยตรง มักมาจากลักษณะความตองการของตลาด ดังนั้นในการ
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กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลจึงมักมาจากหัวขอหลักๆ ดังกลาว โดยมีรายละเอียดประกอบที่เนน

ความสําคัญแตกตางกันไปตามลักษณะเฉพาะของงออกแบบแตละประเภท ดังนั้นเพื่อเปนแนวทาง

การพิจารณาสรางหลักเกณฑการประเมินผลสําหรับงานออกแบบ ในที่นี้จึงไดรวบรวมหลักเกณฑที่ใช

ทั่วไป ซึ่งประกอบดวยหัวขอหลักๆ ดังตอไปนี้ 

ก. หลักเกณฑทางดานการออกแบบ (Design Aspect) 

ข. หลักเกณฑทางดานการผลิต (Production Aspect) 

ค. หลักเกณฑทางดานการตลาด (Marketing Aspect) 

ข้ันตอนที่ 3 การจัดลําดับความสําคัญของหลักเกณฑ 

 เนื่องจากหลักเกณฑการประเมินผลที่กําหนดขึ้นนั้น มีความสําคัญหรือมีผลกระทบตองาน

ออกแบบไมเทาเทียมกัน บางหัวขอเปนหัวใจสําคัญของงานมากกวาหัวขออื่น ดังนั้น เพื่อใหสามารถ

ประเมินผลไดอยางถูกตองแมนยํา จึงจําเปนตองมีการจัดลําดับความสําคัญ โดยการแบงน้ําหนักของ

เกณฑแตละหัวขอ ตามปกติจะเทียบเปนรอยละ คือ กําหนดใหเกณฑทั้งหมดมีน้ําหนักรวมกันเทากับ 

100 และแบงกระจายออกเปนหัวขอตางๆ เหมาะสมสอดคลองกับความสําคัญ เชน หลักเกณฑ

ทางดานการออกแบบ 50% หลักเกณฑทางดานการผลิต 30% หลักเกณฑทางดานการตลาด 20% 

เปนตน น้ําหนักที่กําหนดขึ้นนี้จะใชเปนตัวคูณ เพื่อหาคารวมของผลการประเมิน (หลักการออกแบบ. 

2542) 

 

6. การวิเคราะหขอมูลและสรุป  
ผูวิจัยไดทาํการสรุปขอมูลทั้ง 4 สวน ดังนี ้

6.1 ขอมูลเพือ่ใชดานกายภาพของศูนย 
 ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นอาคารเพือ่การศึกษาวิจยัและพัฒนา ควรมีลักษณะทาง

กายภาพดังนี ้

6.1.1 ทันสมยัตอบสนองตอการใชงานเปนหลกั รูปแบบเปนสากล “มหาวิทยาลยัที่

เจริญเปนศรีสงาแกมหานคร” 

6.1.2 สามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในอนาคตได “การศึกษาคอื

ความเจริญงอกงาม” 

6.1.3 สีเทาและสีแดงควรมีอยูในศนูยเนื่องจากเปนสีประจํามหาวทิยาลัย 

6.1.4 แบบแปลนของศูนยชัน้ 5 อาคารเพือ่การศึกษาวิจยัและพัฒนารวมพืน้ที่ใชงาน

ประมาณ 745 ตารางเมตร เปนพืน้ที่ในอาคาร 345 ตารางเมตร และภายนอกอาคาร (ระเบียง) 400 

ตารางเมตร รูปแบบของอาคารมีลักษณะที่ทนัสมัย 
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6.2 ขอมูลสถาบันสอนการออกแบบแฟชั่นในตางประเทศ สรปุไดดังนี ้

  6.2.1 ฟงกชัน่การใชงาน สถาบันสอนการออกแบบแฟชัน่ในตางประเทศมีภาพรวม

สวนใหญ เปน 4 สวนหลกัๆดังตอไปนี้ 

6.2.1.1สวนบริการ ใชเพื่อจดัแสดงนิทรรศการ งานแสดงทางดานแฟชัน่ตางๆ 

จะมีทัง้การแสดงนทิรรศการชั่วคราวที่สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบลักษณะและอารมณของงานได

ตลอดเวลา 

6.2.1.2 สวนฐานขอมูล ไดแกนทิรรศการถาวรเพื่อเก็บสะสมผลงานทีดี่หรือ

แสดงชนิดของวัสดุตางๆเพื่อเปนฐานขอมลูสําหรับการศึกษาแฟชั่น และที่ขาดไมไดกคื็อฐานขอมูลอิน

เทอรเนตและหองสมุดไวเปนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการใหบริการเชงิทฤษฎ ี

6.2.1.3 สวนบริหาร สําหรับเปนทีท่ํางานของเจาหนาที่ประจําศูนย การหอง

ประชุมสําหรับการจัดประชมุสัมมนา 

6.2.1.4 สวนการศึกษา ใชเพือ่การจัดการฝกอบรมเชิงปฏบัิติการตางๆ และ

จะแยกไปตามอาคารตางๆเนื่องจากขอจํากัดของพืน้ที ่

  6.2.2 รูปลักษณของสถาบนัการศึกษาแฟชั่นในตางประเทศสวนใหญจะเนนประโยชน

ใชสอยและมีรูปลักษณทีท่ันสมัย เหมาะสมกับการใหบริการความรูทางดานแฟชั่น 
6.3 ขอมูลจากศูนยการศกึษาและพัฒนาแฟชัน่เดิม คณะศลิปกรรมศาสตร สรุปได

ดังนี้ 
ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นเดมิ คณะศิลปกรรมศาสตร ประกอบดวย 2 สวนคอื สวนของ

การศึกษาและฝกอบรมแฟชัน่ชั้น 8 พื้นที่ 276 ตารางเมตร และสวนของการศึกษาและฝกอบรม

เครื่องประดับ ชั้น 14 พื้นที่ 140 ตารางเมตร รวมพืน้ที่ในสวนของการศกึษาทั้งหมด 416 ตารางเมตร 

สามารถจัดการศึกษาและการฝกอบรมไดทั้งภาคทฤษฎีและปฎิบัติ 

รูปลักษณของศูนยมีลักษณะที่ใชสีขาว เทา และสีดํา เปนหลกั มีความทันสมยั ปูพืน้ไมสีไมสน 

ใหความรูสึกเปนสากล มีเพดานที่เปดโลงโชวระบบทอตางๆ และใชโคมไฟแขวนแบบโคมไฟโรงงาน ให

ความรูสึกถงึความเปนโรงฝกปฏบัิติการไดดี เฟอรนิเจอรหรือกราฟกตกแตงใชสีแดงซึ่งเปนสีสัญลกัษณ 

เพื่อบงบอกความเปน มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
6.4 ขอมูลจากการสัมภาษณผูเกี่ยวของ สรุปไดดังนี ้
6.4.1 ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ไดแก อธิการบดี และ

รองอธิการบดมีหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดขอสรุปเปน 2 ประเด็นดังนี ้
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  6.4.1.1 เร่ืองของโซน เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีพืน้ที่อยูติดกับยานธุรกจิจึงมี

แนวความคิดที่จะแบงพืน้ทีใ่นมหาวทิยาลัยออกเปน 2 โซนหลักคือ โซนบริการ ของมหาวทิยาลยัมี

แนวความคิดที่จะใหบริการทางวิชาการ และสําหรับศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่อาคารเพื่อการ

ศึกษาวจิัยและพัฒนาอยูในพื้นที่นี ้ 

และโซนการศึกษา เนื่องจากพืน่ที่ในสวนนี้เปนสวนทีถ่ดัเขามาจากโซนบริการทําใหมีความสงบซึ่ง

สนับสนนุบรรยากาศการศึกษาไดเปนอยางดี 

ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาวิจัยและพัฒนา ต้ังอยูในโซนบริการ 

หนาทีก่ารทํางานจงึมีความแตกตางกับศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร 

ซึ่งตั้งอยูในโซนการศึกษา 

6.4.1.2. เร่ืองของวิสัยทัศน ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นในอนาคตควรมีรายได 

เพื่อในระยะยาว สามารถเปนศูนยที่ยัง่ยนืและพัฒนาได ของมหาวทิยาลัยตอไป 

6.4.2 ขอมูลจากการสมัภาษณผูใหบริการ ไดแก ประธานและคณะกรรมการของศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชัน่สรุปไดวาเปนประเด็นไดดังนี ้

6.4.2.1 ประโยชนใชสอยของ ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาวิจยัและ

พัฒนา 

สวนบริการ ควรจุผูใชบริการใหมากที่สุดเทาที่พืน้ที่รองรับได ใชเพื่อการจัดแสดงนิทรรศการ

ผลงานนกัออกแบบและนักศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนรปูแบบและบรรยากาศของงานไดตามเรื่องราวที่

ตองการนาํเสนอ งานแสดงทางดานแฟชัน่โชวตางๆ มสีวนสาํหรับการจัดกิจกรรมตางๆ เชน แฟชั่นโชว 

เปดตัวผลิตภัณฑ และอืน่ๆ ในสวนนี้รองรับคนขั้นต่ํา 500 คนขึ้นไป 

สวนฐานขอมลู ไดแก พืน้ทีจ่ัดแสดงนิทรรศการชั่วคราว และหองนิทรรศการถาวรระยะยาว 3 – 

6 เดือน เพื่อเกบ็สะสมผลงานที่ดี แสดงผลติภัณฑแฟชั่นเพื่อการขายฝมือนิสิต นักศกึษา มีสวน

ฐานขอมูลหนงัสือนัง่ไดประมาณ 3 – 5 คน สวนฐานขอมูลอินเทอรเนต 3 – 5 คน 

สวนบรหิาร สําหรับเปนทีท่ํางานของเจาหนาที่ประจําศนูยความจ ุ6 คน หองประชมุสําหรับ

การจัดประชุมและการจัดสัมมนาความจุข้ันต่ํา 50 คน และมีสวนของการเตรียมอาหารเครื่องดื่มใหกับ

ผูเขารวมสัมมนา มีหองใหคําปรึกษาของแฟชั่นและจวิเวอรี่อยางละหองความจุ 4 คนรวมผูให

คําปรึกษา มพีืน้ที่สําหรับการนําเสนอในรูปแบบ Multimedia และการออกแบบเบื้องตน 

สวนการศึกษาใชเพื่อการจดัการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการตางๆ มีความตองการควบคุมเสียง 

ความพลุกพลานของผูใช เพือ่มีบรรยากาศที่เหมาะสม ควรมีความสะดวกตอคณาจารย และวทิยากร 

และวัสดุอุปกรณ และหองทีพ่รอมในการจดัการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแฟชั่น สามารถรองรับการ

จัดการฝกอบรมเชิงไดคร้ังละ 40 คน แบงเปนเครื่องแตงกาย 20 คนเครื่องประดับ 20 คน จัดฝกอบรม
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ไดพรอมกัน 3 หอง มีสวนปฏบัิติการออกแบบพัฒนาผลติภัณฑ คอมพิวเตอร สรางตนแบบ

เครื่องประดับและสวนตัดเยบ็เสื้อผา  

6.4.2.2 รูปลักษณของ ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ อาคารเพื่อการศึกษาวิจยัและพัฒนา 

ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาวิจัยและพัฒนา ควรมีรูปแบบที่เปน

อันหนึ่งอนัเดียวกันกับ ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่เดิม คณะศลิปกรรมศาสตร และมีการบูรณา

การใชทรัพยากรรวมกนัเชน อาจมีการแสดงนทิรรศการรวมกับสวนตางๆของศูนย หรือมีความ

อเนกประสงคสามารถปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับกับความตองการในอนาคตไดเปนอยางดี 

6.4.3 ขอมูลจากการสัมภาษณผูรับบริการ สรุปเปนประเด็นไดดังนี ้

6.4.3.1 มีขอมลูหนงัสือทางดานงานออกแบบแฟชั่นทั้งในและตางประเทศ 

6.4.3.2 บริการใหคําปรึกษาดานแฟชัน่ 

6.4.3.3 มีตัวอยางงานออกแบบแฟชั่น และแนวโนมของแฟชั่น 

6.4.3.4 มีบริการ Internet ในการหาขอมลู 

6.4.3.5 มวีัสดุที่ใชในการสรางงาน 

6.4.3.6 การตอนรับจากเจาหนาที่ศูนย 

6.4.3.7 มทีี่นัง่สําหรับการคนควาขอมูล 

6.4.3.8 มีบริการอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 นงคนุช  ศรียาบ.( 2544: 85 – 86) ไดวิจัยพบวา   

ควรนําหองแสดงผลงานมาไวทางดานหนาหรือทางเขาออกของสํานักงาน ควรมีพื้นที่สวนนี่ที่

กวางขวางคํานึงถึงการตลาดตองใหลูกคาเกิดความประทับใจ เกิดความเชื่อถือและไววางใจที่จะใหทํา

การออกแบบให 

ดานการจัดองคกรในสวนของฝายบริการจะมีความตองการหองน้ํามากจึงควรคํานึงถึงการ

แยกประเภทไมควรมีการใชรวมกันและควรคํานึงถึงความสะอาดดวย สวนฝายบริหารจะมีความ

ตองการหองประชุมมากเนื่องจากเปนพื้นที่ที่มีการรวมกิจกรรมหลายประเภทเชน การรับงาน การ

ประชุม  การนําเสนองาน  และการเซ็นสัญญา  จึงควรมีอุปกรณที่ทันสมัยสามารถสนองตอบความ

ตองการในกิจกรรมนั้น ๆ สวนฝายออกแบบและฝายผลิตจะมีความตองการพื้นที่ทํางานเขียนแบบมาก 

ซึ่งควรรําตึงถึงสัดสวนและพฤติกรรมในการทํางานเปนหลัก เพื่อสอดคลองกับการปฏิบัติงานของ

พนักงานอยางมีประสิทธิภาพ 



 89

ดานอุปกรณในสํานักงานจะมีความตองการเฟอรนิเจอรที่มีรูปแบบที่สวยงานสรางภาพพจนที่

ดีใหแกองคกรมาก  จึงควรคํานึงถึงองคประกอบในการออกแบบเปนเกณฑ 

ดานสภาพแวดลอมภายนอกจะมีความเห็นวาความพอใจของผูบริโภคที่ใชบริการในการ

ออกแบบจะมีผลมากจึงควรสรางความสะดวก ความรูสึกที่ปลอดภัยและความรูสึกที่มั่นใจในการ

ทํางานขององคกร สวนสภาพแวดลอมภายในจะมีความเห็นวาแสงธรรมชาติและการถายเทอากาศมี

ผลมากที่สุด จึงควรคํานึงถึงการใชแสงในอาคารที่เหมาะสมกับการทํางานในแตละประเภทรวมถึงการ

ใชเครื่องกรองและการปรับอากาศที่เหมาะสมกับสัดสวนของพื้นที่ดวย 

ดานการออกแบบจะมีความตองการออกแบบสํานักงานใหอยูในรูปของการบริการมากที่สุด 

จึงควรคํานึงถึงการใหบริการแกลูกคามาเปนอันดับแรก โดยสรางความสะดวกและสรางความรูสึกพึง

พอใจที่เกิดขึ้นจากลูกคาจากกการใหคําปรึกษา การรับงานและการนําเสนอผลงาน 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 Eduardo Soto-Medina. (2006: ไมปรากฏเลขหนา) ไดทําการศึกษาวจิัยเรื่องศูนยทศันศิลป

ของมหาวทิยาลัย Maryland ศูนยทัศนศิลป เกิดจากแนวความคิดคือ มีสถานที่ไมเพยีงพอในการเก็บ

รวบรวมผลงานและขอมูลเกีย่วกับศิลปะ ไมสามารถแสดงผลงานทางดานศิลปะไดเนื่องจากมพีื้นที่

จํากัด ความตองการพื้นที่ในการสรางตกึจงึเกิดขึ้น และทําใหเกิดหองสมุดศิลปะขึ้น โดยแบงพื้นทีเ่ปน

สวนตางๆดังนี ้   

 หองสมุดทรัพยากรทัศนศิลป สรางเปนสถานที่เก็บรวบรวมสไลด 330,000 สไลด และ

วิดีโอเทปมากกวา 300 มวนถูกเตรียมไว สําหรับเร่ืองศิลปะ สถาปตยกรรม และการออกแบบผังเมือง

เพื่ออนุรักษวฒันธรรมและประวัติศาสตร  

หองสมุดศิลปะและสถาปตยกรรม โดยหองสมุดใหมแหงนี้จะเปนแหลงคนควาทางดานศิลปะ

พื้นฐานแกนักเรียนและนักศกึษา และจะมหีนงัสือทีน่าสนใจเกี่ยวกับศิลปะ 

เกาอีน้ั่งเลนและหองอาหารของนักศึกษาและคณะ โรงเรียนศิลปะและสถาปตยกรรมใน

ปจจุบันตองมโีรงอาหาร หองอาหาร หรือเกาอี้นัง่เลนทีน่กัศึกษาและผูเชี่ยวชาญสามารถนัง่คุย ปรึกษา 

และมีปฏิสัมพนัธกนัได  โรงอาหารอาจจะใชสําหรับเปนที่อานหนังสือ หรือสนทนากนัขณะที่ด่ืมกาแฟ  

เกาอีน้ั่งเลนควรอยูหางออกไปจากหองสมดุ 

ตูเก็บของและหองอาบน้าํ  ควรมีสถานทีสํ่าหรับอาบน้าํเพื่อใหนกัศึกษาไดทํารางกายใหสดชืน่

กอนเสนอผลงานตอคณะกรรมการ หรือมีไวเพื่อใชหลังออกกําลงักาย 

พิพิธภัณฑศิลปะศาสตร  ในพิพิธภัณฑไดแบงพืน้ที่ใชสอยเปน แกลเลอรี่ชั่วคราว แกลเลอรี่

ถาวร สวนตอนรับ  พื้นที่สําหรับงานบริหาร หองเตรียมตัว พืน้ที่เก็บของและหองประชุม 
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Vanessa T. Eng (2003: ไมปรากฏเลขหนา) ไดทําการศึกษาวจิัยเรื่อง การอนุรักษไวของตึก

พิพิธภัณฑที่ Washington, D.C.วัตถุประสงคของพพิธิภัณฑเพื่อสรางตึกมาตรฐานในอนาคต สัมพันธกับ

บทบาทของระบบสิ่งแวดลอมวัตถุประสงคของการทาํวจิัยครั้งนี้ เพื่อนําเสนอการสรางเอกสารและศึกษาการ

ดําเนนิการสรางตึกอนุรักษที ่ Washington, D.C.  การวิจยัเปนรูปแบบการอภิปรายเพื่อหาขอสรุปมาใชใน

การสรางพิพธิภัณฑ โดย ทาํการทดลองวาตกึนีท้ํางานอยางไรในสิ่งแวดลอมเมอืงโดยผานการพัฒนาของ

พิพิธภัณฑและศูนยวิจัยการอนุรักษสําหรบั Washington, D.C.ซึ่งเปนมิตรและประโยชนกับส่ิงแวดลอม 

แนวคิดในการสรางตึกนี้มาจากการตระหนกัถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในระบบนเิวศบนโลกนี้เพิม่ข้ึน ซึ่ง

คณะผูวิจัยทดลองดวยการเปลี่ยนแหลงพลังงาน มีแผนพัฒนาระยะยาว ลดการใชวัสดุและเทคโนโลยีที่

ส้ินเปลือง โดยใชวสัดุและการออกแบบใหมที่เหมาะสม ซึ่งพพิธิภัณฑสาธารณะนี้จะสอนวิชาชพีการ

ออกแบบดีเทากับบุคคลผานนทิรรศการและชุมนมุชน การเรยีนรูเครื่องจักรจะเนนไปที่การอนุรักษและ

สถาปตยกรรมที่เฉพาะเจาะจง 

ในสวนของการออกแบบพิพธิภัณฑนี้ มสีาระสําคัญคอื สถานที่สรางตองเปนสถานทีท่ี่ประชาชน

ทั่วไปสามารถเขาถึง พวกเขาจะรูสึกถึงประสบการณของความสะดวกสบายและความเปนประโยชนของ

ทรัพยากร  ตึกนี้จะเปนความเจริญของเมอืง ทาํใหประชาชนที่เขามาดูไดรับประสบการณมากมาย  มีสวน

แสดงหลากหลายรูปแบบ  มีจิตสํานกึซอนเลนอยูภายในสถานที่แหงนี้  สาระสาํคัญจะมีอิทธพิลในรูปแบบ

และกระบวนการสรางสิง่แวดลอม  การออกแบบตองมีความเขาใจในภูมิอากาศซึ่งจะมีประโยชนในการใช

พลังงานทีเ่หมาะสม  มาตราสวนและสัดสวนตองสมัพนัธกับโครงสรางเดิม  สามารถแบงพืน้ทีบ่ริเวณถนน

และดานหนาเปนพืน้ทีจ่ัดกิจกรรมได  การใชพลังงานอยางมีประสิทธภิาพไดถูกนํามาใชในการออกแบบครั้ง

นี้เพื่อลดคาใชจายและเปนประโยชนตอสภาพแวดลอม  การออกแบบไมไดเนนไปที่ความแตกตางไปจากตึก

อ่ืนแตตึกนี้จะตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และโดดเดน เปนทีน่าจูงใจในการสรางรูปภาพในความ

ทรงจําในใจประชาชน  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ตึกนั้นตองจัดหนาที่ไดหลากหลายและยืดหยุนตาม

ความตองการของผูใชงาน วัสดุและอปุกรณที่เลือกใชตองไดรับการประกันคุณภาพ สามารถนําวัสดุจาก

พิพิธภัณฑเกากลับมาใชใหมได  หลงัคาเลอืกสีเขียว  พืน้ที่ผิวหนาหลงัคาตองไมมีรู  เนื่องจากเปนวิถทีางที่

จะชวยลดความรอน  ตนไมสามารถชวยใหเยน็ขึ้นจากการระเหยของน้าํ หลังคาสีเขียวสามารถทําให

อุณหภูมิลดลง ลดมลภาวะ ลดการพัดของพายุ รักษาไว 25% ของอากาศรอนในฤดูหนาว และลดการดูด

อากาศรอนถึง 50% ในฤดูรอน หญาที่มีอยูตามธรรมชาติชวยปกปองอากาศรอนและรังสีอัลตราไวโอเลต ตึก

นี้ตองไดรับการออกแบบที่โปรงอากาศสามารถถายเทไดสะดวกและมอีากาศที่สดชื่น แสงสวางตอนกลางวนั

ควรไดรับแสงจากธรรมชาติเพื่อลดการใชแสง fluorescent และทําใหรูจักวงจรชวีิต กลางวนั- กลางคืน และ

ฤดูกาล เพื่อสรางประโยชนตอสุขภาพและทําใหผูใชมีความสุข 
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 Vanessa Quinn Vap (ไมปรากฏป: ไมปรากฏหนา) ทาํการวิจยัเรื่อง การนาํศูนย

ศิลปวัฒนธรรมสูสังคมชนบท โดยมีแนวคิดวาสังคมทุกสังคมมีวฒันธรรมที่แตกตางกันออกไปและมี

ศิลปะที่แตกตางกนั วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้เพื่อ พัฒนาและขยายศูนยศิลปะออกไป โดยการนํา

ศิลปะศาสตรและศิลปะพื้นบานไปสูชนบทของ Nebraska  โดยศูนยศิลปวัฒนธรรมนี้จะใหบริการแกล

เลอรี่และเปนสถาบนัสอน ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน ศิลปกรรมศาสตร และการทาํฟารม  เบื้องตนของ

การ-ออกแบบศูนยศิลปวัฒนธรรมพืน้บานนี้เพื่อเฉลิมฉลองศิลปวัฒนธรรมใหดีเทียบเทากับวฒันธรรม

การทาํฟารม เพื่อสรางตึกใหมแตยังคงไวซึง่ประเพณีใหมตีอไป  เพื่อเปดเผยตอประชาชนเมือง และ

วัตถุประสงคขอสุดทายเพื่อทํางานรวมกับส่ิงแวดลอมโดยตึกที่สรางขึ้นตองออกแบบภายใตแนวทาง

ของ Leadership in Energy and Environmental Design’s     

 การออกแบบศูนยศิลปวัฒนธรรมพืน้บานนี้ไดแบงออกเปนสวนๆ ตามพืน้ที่การใชสอยไดแก  

main gallery สวนนี้จะออกแบบใหมีการใชแสงธรรมชาติใหดีเทียบเทาแสงจากหลอดไฟ การออกแบบ

หองนี้ควรมีสวนแสดงของ ภาพวาด, Sculpture, ภาพถาย,  installation และ ศิลปะบนกระดาษ  หอง

ควรตั้งอยูใกลกับศูนยกลางของศูนยศิลปะ และสามารถปดหลังทําการ  

 exterior gallery การออกแบบสวนนี้ควรสามารถมองเหน็ทวิทัศนโดยรอบของฟารม โดย

สาระสําคัญของการแสดงประกอบไปดวย ศิลปกรรมศาสตร ศิลปะพื้นบานและฟารม 

 สถานที่เก็บวัตถุถาวร พืน้ที่กวางใหญ ไดถกูออกแบบเพือ่เก็บรักษา paintings, sculptures 

และ installations  พื้นที่วางนี้ควรมทีี่สําหรับเก็บ กระดาษถายรูป ฟลม แสงไฟและอุปกรณสําหรบัฟง

เสียง ซึ่งจัดไวใหสําหรับ ศิลปนที่อยูทีน่ี่  พืน้ทีน่ี้ควรหางออกจากทางแตควรใกลกับ main gallery 

 ออฟฟต ควรไดรับการออกแบบพื้นที่เพื่อความหลากหลายของคอมพวิเตอร ปร้ินเตอร โมเดิม 

แฟกส และเครื่องถายเอกสาร 

 Gallery shop เปนแหลงสรางรายไดสําหรับศูนย มันจะเปนรานหนังสอื รานอุปกรณศิลปะ ดี

เทากับการขายงานศิลปะบางอยางที่สรางจากศูนยนี ้

 หองสมุด ใหบริการแกศิลปนที่อาศัยอยูทีน่ีแ่ละประชาชนทั่วไป มันถกูจดัใหเหมาะสมกับการ

เก็บ สไลด  วดีิโอ และหนังสือ จํานวน 1,200 ชิ้น 

 Lecture hall มีที่นัง่มากถงึ 200 ที่นัง่ หองควรมีเครื่องมอืสําหรบัการนาํเสนอที่หลากหลาย 

 หองเรียน 2 หองเรียนควรอยูใกลชิดกับ lecture hall ออฟฟต และ หองสมุด หองหนึง่ควร

ออกแบบมาเปนหองประชมุสําหรับออฟฟตดวย 

 สตูดิโอศิลปะ  สตูดิโอควรออกแบบมาเพือ่งานทีย่ืดหยุน  ทีว่างควรปรับสําหรับงานหลายแบบ

ต้ังแตภาพวาดถึงบทกลอน 
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 Installation/ พื้นที่ทาํงานของศิลปน ศิลปนที่อาศัยอยูที่นี่สามารถใชพื้นที่วางนี้สรางสรรงาน

ชิ้นใหญไดหรือวา installation gallery 

หองมืด หองมดืควรเปนสวนหนึง่ของสตูดิโอ มันไมควรมแีสงสวางเลย 

 Exterior sculpture court ควรอยูตอกับ sculpture studio อนุญาตใหสตูดิโอขยายออกมาถงึ

พื้นที่วางดานนอก 

 ที่พกัอาศัยของศิลปน  4 ยูนติจะเปนบานใหแกศิลปน หนึ่งหองจะมหีองอาบน้ํา หองนอน 

หองครัว และพื้นที่นัง่เลน ทีพ่ักอาศยัหนึ่งหองจะมี 2 หองนอน และไดอนุญาตใหครอบครัวของศิลปนที่

อาศัยทีน่ี่นาํญาติมาพัก ทีพ่กัอาศัยจะเปนที่สวนตัวในศนูยศิลปะนี้  

 Robert Venturi (1972:ไมปรากฏหนา) งานเขียนชิ้นนี้แบงออกเปน 2 ภาค ดวยกัน ภาคแรก

เปนการวิเคราะหถึงรูปแบบของสถาปตยกรรมใน ลาส เวกัส อันเปนสถาปตยกรรมที่ปาย(sign) กลาย

มาเปนสิ่งสําคัญเหนือกวาตัวสถาปตยกรรมในการสื่อสารถึงผูที่พบเห็นโดยเฉพาะความเร็วสูงของผูที่

สัญจรดวยยานพาหนะบนทองถนนไดทําใหตัวสถาปตยกรรมไมสามารถสื่อสารไดดีเทากับปายขนาด

ใหญ สถาปตยกรรมจึงถูกลดความสําคัญลงโดยเลื่อนถอยไปอยูดานหลัง และมีปายแสดงขอความ

ส่ือสารอยูดานหนาแทน Robert Venturi ชี้ใหเห็นวา สัญลักษณ (symbol) กลายเปนสิ่งที่เขามาแทนที่

รูปทรงในที่วาง และทําหนาที่เชื้อเชิญผูที่สัญจรผานไปมาแทนสถาปตยกรรมไดเปนอยางดี นอกจากนี้ 

ลาส เวกัสยังไดแสดงถึงวิวัฒนาการของพื้นที่วางอันแตกตางไปจากที่วางขนาดใหญในอดีต ซึ่งเขาเห็น

วาเปนสิ่งที่ไมนามองขามนั้นคือ การมีที่จอดรถอันกวางใหญของอาคารเพื่อรองรับจํานวนรถยนต

มหาศาล ในภาคที่ 2 ของหนังสือ เขาไดหันเหคามสนใจจาก ความซับซอนและความขัดแยง มาสู 

ความเกลียด และธรรมดา (ugly and ordinary) ของสถาปตยกรรม Robert Venturi ไดแบง

สถาปตยกรรมออกเปนสองรูปแบบดวยกัน ตามรูปทรงกับรหัสโดยใชการอุปมาอุปมัยในเชิงสัญศาสตร 

(semioticds) รูปแบบแรกไดแก เปด (the duck) คือ อาคารที่รูปทรงสื่อสารถึงประโยชนใชสอยอยาง

ซื่อตรงผานทรงสื่อสารถึงประโยชนใชสอยอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพในการสื่อสารตอผูที่สัญจร

บนทองถนนดวยความเร็วสูง  ตัวอยางเชนอาคารขายฮอตดอก ที่มีหนาตาเหมือนกับฮอตดอกขยาย

ขนาดใหญข้ึน หรือแมแตอาคารอุปรากรซิตนีย ประเทศออสเตรเลียก็จัดเปนสถาปตยกรรมแบบ เปด 

เชนเดียวกัน แตกระนั้น รูปแบบ เปด นี้Robert Venturi กลับเห็นวาเปนการกีดกั้นจินตนาการในการ

ตีความหมายของผูพบเห็นเนื่องจากรูปทรงสื่อความหมายชัดเจนเกินไป สวนรูปแบบที่สอง Robert 

Venturi เรียกวา เพิงที่ประดับประดา (the decrated shed) คืออาคารที่มีรูปทรงและโครงสรางเรียบ

งาย อาจเปนเพียงแคกลองสี่เหลี่ยม แตส่ือสารถึงรหัสผานทางสัญลักษณ หรือเครื่องหมายทางเรข

นิเทศ ซึ่งมาประกอบเขาไปภายนอกเพื่อบงบอกถึงความหมายบางอยาง เชน ประเภทของอาคาร 

ทางเขาอาคาร เปนตน ความสนใจของRobert Venturi นั้น ใหน้ําหนักไปที่ เพิงที่ประดับประดา 
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มากกวาแบบ เปด เนื่องจากถือเปนการสื่อสารรูปแบบหนึ่งที่สอดคลองเปนอยางดีกับสังคมโพสตโม

เดิรน ซึ่งใหความสําคัญกับการสื่อความหมายเปนสําคัญ 

 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การออกแบบตกแตงภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย ดัง

รายละเอียด 3 ข้ันตอน ดังนี้   

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาขอมูล 

ข้ันตอนที่ 2 การกําหนดรูปแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

ข้ันตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นและพัฒนาแบบ 
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กระบวนการสรางรูปแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 
 ในการออกแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ผูวิจัยไดแบงกระบวนการวิจัยเปน 3 

ข้ันตอนดังนี้คือ ข้ันตอนที่ 1 หาและรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ เพื่อวิเคราะหและสรุปขอมูล ข้ันตอน

ที่ 2 ออกแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ข้ันตอนที่ 3 ประเมินรูปแบบศูนยการศึกษาและพัฒนา

แฟชั่น 

 
 

 

 

 

 

 
ขั้นตอนที่ 2 
 
  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
ขั้นตอนที่ 3 

 

 

 

ภาพประกอบ 48 แสดงขั้นตอนการดําเนินการสรางรูปแบบ 

 

รูปแบบของศูนยการศึกษาและพัฒนา 

แฟชั่นนําเสนอภาพนิ่ง 3 มิต ิ

ออกแบบรางรปูลักษณความสวยงามภายใน

ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

วิเคราะหและสรุปขอมูล 

เสนอรูปแบบของศูนยการศึกษาและพัฒนา

แฟชั่นโดยภาพเคลื่อนไหว 3 มติิ 

ออกแบบรางการใชงานภายในศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชั่น 

รวบรวมขอมูลจาก 

1. ทฤษฏีการออกแบบตกแตงภายใน 

2. สถาบันสอนแฟชั่นในตางประเทศ 

3. ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นเดิม  

     อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร 

4. การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

ผูเชี่ยวชาญประเมินผลดวย

แบบประเมิน 

ขั้นตอนที่ 1  

ตรวจสอบแบบรางโดยผูเชี่ยวชาญ 

ปรับปรุง 
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ขั้นตอนที่ 1 การออกแบบรางของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 
ผลจากการศึกษาขอมูลทัง้ 4 สวน นํามาวิเคราะหเพื่อออกแบบไดดังนี ้

1.1 วิเคราะหขอมูลพืน้ที่เพื่อใชในการออกแบบ 
ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาวิจัยและพัฒนาได 2 สวนดังนี ้

1.1.1 ประโยชนใชงานของศนูยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพือ่การศึกษาวิจยั

และพัฒนา วิเคราะหจากขอมูลทั้ง 4 สวนจากพื้นที่ทัง้หมด 745 ตารางเมตร แบงออกเปน 3 โซน

ดังตอไปนี้ 

1.1.1.1 โซนบริการ 400 ตารางเมตร 

1.1.1.2 โซนฐานขอมูล 183 ตารางเมตร 

1.1.1.3 โซนบริหาร 162 ตารางเมตร 

โซนการศึกษาจะอยูในสวนของศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่นเดิม คณะศิลปกรรมศาสตร 

ซึ่งมีพืน้ที่ทัง้หมด 416 ตารางเมตร เนื่องจากอยูในโซนการศึกษาของมหาวิทยาลัย และมีบรรยากาศที่

เหมาะสม มีความพรอม ดานทรพัยากรบคุคล คณาจารย ผูเชี่ยวชาญ และหองปฏิบัติการทัง้

คอมพิวเตอร และเครื่องมือเครื่องจักร ที่สามารถรองรับการฝกอบรมไดอยางเหมาะสมและพอเพยีง 

 

 
 

ภาพประกอบ 49 แผนภาพแสดงสัดสวนการใชงานของพื้นที่ในแตละโซน 

 

1.1.2 รูปลักษณของศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาวจิัยและ

พัฒนา โดยวิเคราะหจากขอมูลทั้ง 4 สวน ที่ประกอบดวย 1.ทฤษฎีการออกแบบตกแตง 2.สถาบนัสอน

แฟชั่นในตางประเทศ 3.ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่เดิม และการสัมภาษณผูเกี่ยวของ ไดดังนี้  
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ตองสนองตอบตอการใชงานเปนหลัก ที่สําคัญตองดูเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับศูนยการศึกษา

และพัฒนาแฟชั่น คณะศิลปกรรมศาสตร รูปแบบเปนสากล มีความทันสมัย สอดคลองกับการดําเนิน

กิจกรรมตางๆ มีการเปดฝาเพดานเพื่อความโปรงโลงโชวใหเห็นงานระบบทอตางๆ  เสนเฉียงในงาน

ออกแบบเฟอรนิเจอร แทนความรวดเร็ว ฉับไวของแฟชั่น วัสดุที่ใชเปนวัสดุที่ทันสมัย ทนทาน ทําความ

สะอาดงาย รูปลักษณะที่ออกมาจะมีลักษณะดังรูปภาพ สวนสีที่ใชคือสีขาวรอยละ 80ของพื้นที่ สีเทา 

รอยละ15ของพื้นที่และสีดํารอยละ 5ของพื้นที่ เนื่องจากสีขาว สีเทา และสีดํานั้น เปนสีในรูปแบบ

ทันสมัย ตัดเรื่องของสีสันที่เปนสวนตกแตงออกไป จะทําใหไมแขงกับงานออกแบบแฟชั่น และเปนสีที่

อยูไดนานไมเบื่องาย 
1.2 การวิเคราะหพฤติกรรมการใชสอยจากแปลนของศูนยการศกึษาและพัฒนา

แฟชั่น 
 

 
 

ภาพประกอบ 50 ภาพแสดงพื้นที่ใชสอยของศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น 

ภาพแสดงพืน้ที่ใชสอยพืน้ทีใ่ชสอยของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ อาคารเพื่อการ

ศึกษาวจิัยและพัฒนา รวมพื้นที่ใชงานประมาณ 745 ตารางเมตร เปนพืน้ที่ในอาคาร 345 ตารางเมตร 

และภายนอกอาคาร 400 ตารางเมตร บริเวณระเบียง 
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ภาพประกอบ 51 ภาพแสดงการวิเคราะหพื้นที่โซนบริการ 

โซนบริการ จากภาพเปนสีชมพูมพีื้นที่ขนาด 400 ตารางเมตร 

เปนพืน้ที่เปดโลงสําหรับใชงานไดเอนกประสงคขนาดใหญ 400 ตารางเมตร (รองรับ

ผูใชบริการขั้นต่ํา500 คน) อยูสวนระเบียงของอาคาร พืน้ทีน่ี้ใชเพื่อการเดินแฟชั่นโชว ถายแบบ และ

การจัดกิจกรรมตางๆทีเ่กี่ยวของกับแฟชัน่ และสามารถชมวิวมมุสูงของเมืองได 

จากการวิเคราะหพืน้ที่บริเวณนี้ควรมีการใชงานเพิม่เตมิดังนี ้

1.2.1 แฟชัน่ดสิเพย (Fashion Display) แบบลอยตัวมีลอเลื่อน เพื่อการตั้งหุนโชว 

และปรับเปลี่ยนได เพื่อความเหมาะสมกบัพื้นที่การจัดแสดงงานแตละครั้ง 

1.2.2 หลงัคาชั่วคราว เพื่อลดความรอนเปนผาใบสีขาว โครงเหล็ก ทีม่ีรูปแบบที่

ทันสมยัเปนจดุเดนของศูนยเพื่อชวยสงเสรมิภาพลักษณของศูนย 

 

 
ภาพประกอบ 52 ภาพแสดงการวิเคราะหพื้นที่โซนฐานขอมูล 
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โซนฐานขอมูล จากภาพเปนสีน้ําเงินมีพืน้ที่ขนาด 183 ตารางเมตร ประกอบดวย 

พื้นที่จัดแสดงนิทรรศการชัว่คราวภายนอกศูนย มพีืน้ที1่1 ตารางเมตร ใชสําหรับจัดแสดง

นิทรรศการ วางหุนโชว วางแทนโชว หรือปายประชาสัมพันธงานภายนอกศูนยดานหนาลิฟท  

เมื่อเดินผานพืน้ที่จัดแสดงนทิรรศการชั่วคราวภายนอกศนูย เขามาจะพบสวนตอนรับขนาด12 

ตารางเมตร มเีฟอรนิเจอรเปนโซฟารับแขกขนาด 3 ทีน่ั่ง 1 ตัว 2 ที่นัง่ 1 ตัว สามารถชมวีดีทัศนผลงาน

แฟชั่นโชวของนิสิต นกัศึกษาได 

เมื่อเดินตอมาอีกจะพบพืน้ทีสํ่าหรับการแสดงนทิรรศการชั่วคราว ตอเนือ่งจากภายนอกศูนย

เขาสูภายในศนูยเปนระยะทางยาวตลอดแนวทางเดิน มขีนาดพืน้ที ่109 ตารางเมตร ผนังออกแบบเปน

ฉากใหสามารถปรับควบคุมแสงสวางได และติดภาพนาํเสนอนทิรรศการ 2 มิติได 

ถัดมาจะพบพืน้ที่สําหรบัชัน้วางหนังสือ เพือ่การบริการวชิาการเชงิทฤษฎีสําหรับแฟชั่น ขนาด

พื้นที่ประมาณ 10 ตารางเมตร มีที่นัง่สําหรับนั่งได12 คน 

และในบริเวณเดียวกนักับชัน้วางหนงัสือจะพบคอมพวิเตอรอินเตอรเนต สําหรับบริการคน

ขอมูลแบบออนไลน 3 เครื่องบนพื้นที่ 5 ตารางเมตร 

นิทรรศการถาวร หองสะสมผลงาน 36 ตารางเมตร มีสวนประกอบดังนี ้

  1.เคาเตอรใหบริการ 

  2.สวนจัดแสดงสําหรับผลงานขาย 

  3.สวนจัดแสดงผลงานเก็บสะสม 

 
ภาพประกอบ 53 ภาพแสดงการวิเคราะหพื้นที่โซนบริหาร 
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โซนบริหาร 162 ตารางเมตร ประกอบดวย 

 หองประชมุอเนกประสงค  ขนาดพืน้ที่ 90 ตารางเมตร ขนาดความจ ุ70 คน มีผนังชัว่คราว

สําหรับปรับเปลี่ยนพื้นที่ใชสอยของหอง ใหเหมาะสมกบักิจกรรมตางๆ เชนกจิกรรมการประชุม สัมมนา 

วิชาการแฟชัน่ 

หรือการประชมุยอย เพื่อประหยัดทรัพยากรพลังงาน และมีประตูเชื่อมตอโดยตรงกบัลานอเนกประสงค

ภายนอกเพื่อการประยุกตใชงานทีห่ลากหลาย เชนใชหองสัมมนาเปนหองสาํหรับแตงกายนางแบบได

อีกดวย  

 หองทํางานเจาหนาที่ศูนยขนาด 48 ตารางเมตร 

ประกอบดวยชุดโตะสํานกังานสาํหรับ โตะ สําหรับเจาหนาที่ศูนย ซึง่ประกอบดวย 

ประธานศนูย 1 คน กรรมการศูนย 3 คน ผูเชี่ยวชาญดานแฟชัน่ 1 คน ผูเชี่ยวชาญดานเครื่องประดบั 1 

คน มพีื้นที่สําหรับการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม ตลอดจนพืน้ที่สําหรับการลางภาชนะดงักลาวเมื่อ

สัมมนาเสร็จ 

หองวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑแฟชัน่ขนาด 24 ตารางเมตร  

 มีพื้นที่สําหรับการพัฒนาผลติภัณฑเบื้องตน เชนการเขียนรางภาพเพื่อการพัฒนาผลติภัณฑ  

และมีหองใหคําปรึกษา สําหรับผูประกอบการแฟชัน่และเครื่องประดับอยางละ 1 หอง กอนสงตอไปยัง

ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น คณะศิลปกรรมศาสตร เมื่อตองการปรึกษาภาคปฏบัิติตอไป และใน

หองดงักลาวยงัมีมัลติมีเดียรสําหรับการนาํเสนอทัง้ภาพและเสียงใหกับ ผูประกอบการแฟชั่นและ

เครื่องประดับอีกดวย 

 
 

ภาพประกอบ 54 แผนภาพแสดงการวเิคราะหความสัมพนัธในสวนของประโยชนใชสอย 
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จากการวิเคราะห 2 ดาน พื้นที่กับพฤติกรรมและรูปแบบนํามาออกแบบรางครั้งที่ 1 ไดดังนี้ 

 

 
 

ภาพประกอบ 55 ภาพแสดงแปลนของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ เครื่องประดบั 

ลักษณะของการจัดแปลนในทางฟงกชัน่ มกีารแกปญหาในสวนของเสาที่คอนขางกวางและกนิพื้นที่

มาก โดยใชสวนโคงและเสนเฉียงแกปญหาดังกลาว โดยใชเสนโคงเพื่อสรางความแตกตาง มีรูปแบบที่

คลี่คลายมาจากโลโกที่เปนรูปกราฟของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ เปนจุดเดนของศูนยจากแปลน

จะอยูในสวนของฐานขอมูลคอมพิวเตอรและหนังสือ  มีเสนสีแดงแสดงนยัยะเปนเสนกราฟขึ้นและชวย

นําสายตาเชื้อเชิญผูใชบริการศูนยเขาสูภายในศูนย  มีการสวนบงัแดดภายนอกใหสัมพันธกับภายใน

อาคาร 
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ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบศูนยในรูปแบบ 3 มิติ 
ในการออกแบบศูนยในรูปแบบ 3 มิติ นั้นไดแบงตามโซนตางๆ ดังนี้ 
2.1 โซนฐานขอมูล 

 
ภาพประกอบ 56 ภาพดานหนาศนูยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น  

ภาพดานหนาศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น เครื่องประดับ สวนโถงหนาลิฟทดานหนาของศูนยมี

พื้นที่สําหรับการแสดงนทิรรศการ และการประชาสัมพันธ 

 
ภาพประกอบ 57 ภาพของสวนตอนรับของศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น 

ภาพของสวนตอนรับของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นสวนนทิรรศการชั่วคราวเครื่องประดับจัดให

อยูสวนหนาของศูนย เนื่องจากเครื่องประดับเปนวัตถชุิ้นเล็กและมีคา จงึตองการนาํเสนอเพื่อสงเสริม

ใหโดดเดนขึ้น อยูดานขวามอืและสวนซายมือมี WINDOW DISPLAY สําหรับการจัดแสดง

เครื่องประดับ มีสวนฐานขอมูลคอมพิวเตอรและหนังสืออยูในสวนซายมือ เสนโคงนําสายตาจากประตู

หนาเขาสูภายในศูนย ในสวนของเพดานศนูยจะเปดโลงเพื่อใหมีบรรยากาศปลอดโปรง  
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ภาพประกอบ 58 ภาพสวนของฐานขอมูลคอมพิวเตอร  

ภาพสวนของฐานขอมูลคอมพิวเตอร ฐานขอมูลคอมพวิเตอรสามารถใชอินเตอรเนต็ไดและเมื่อมอง

จากสวนของฐานขอมูลคอมพิวเตอรไปยังสวนตอนรับ ดานขางของสวนตอนรับจะม ีWINDOW 

DISPLAY แสดงเครื่องประดับได 4 ชอง และมีสวนของ TV MULTIMEDIA เพื่อการประชาสัมพันธศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชัน่  

 
ภาพประกอบ 59 ภาพแสดงสวนฐานขอมลูของศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น 

ภาพแสดงสวนฐานขอมูลของศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่นเปนจุดเดนของศูนย มจีอพลาสมา 

แขวน 3 ตัว เพื่อนาํเสนอในสวนของภาพเคลื่อนไหว ในสวนของนทิรรศการชั่วคราว และตั้งหุนแสดง

เสื้อผาได สําหรับพื้นปพูรมสนี้ําตาล 
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ภาพประกอบ 60 ภาพแสดง WINDOW DISPLAY ในสวนของนทิรรศการชั่วคราว 

WINDOW DISPLAY ในสวนของนทิรรศการชั่วคราว มี 3 ตูตอเนื่องกนั โดยมีลักษณะเปดมุมมองเดียว 

เพื่อต้ังหุนแสดงเสื้อผา สําหรับการเปดตูจะเปดตูจากภายในหองปรกึษา และตอเนือ่งยังหอง

นิทรรศการถาวร ในสวนของเสาความกวาง 1 เมตร ในสวนของเสาที่มคีวามกวาง 1 เมตรใชการ

แกปญหาโดยวิธี ใสประโยชนใชสอยใหระนาบกวางดังกลาวใหเปนที่สําหรบัการแขวนภาพในการ

แสดงนิทรรศการ ในสวนของ DISPLAY จะเปนรูปสามเหลี่ยมเมื่อมองจากมุมมองดานบน 

 
ภาพประกอบ 61 ภาพแสดงสวนนิทรรศการชั่วคราว  

ภาพแสดงสวนนทิรรศการชัว่คราว มุมมองของภาพมองจากหองประชมุสัมมนาออกไปยังทางเดนิ เปน

การใชประโยชนจากสวนทางเดนิเปนสวนของการแสดงนทิรรศการชัว่คราว ซึ่งมีความกวาง 3.5 เมตร 
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แตในสวนของเสามีชวงแคบสุดอยูที่ 2.5 เมตร สามารถตั้งแสดงนทิรรศการได ทั้งบอรดแสดงภาพ และ 

DISPLAY 

 
ภาพประกอบ 62 ภาพแสดงบรรยากาศภายในหองนิทรรศการถาวร  

ภาพแสดงบรรยากาศภายในหองนิทรรศการถาวร มปีระตูทางเขา ออกอยูดานหนา ม ีWINDOW 

DISPLAY จํานวน 2 จุด และมีเคาเตอรแคชเชียรสําหรบัการขายของที่ระลึกของศนูย สําหรับพืน้ปูดวย

ไมปาเก 
2.2 โซนบริหาร 

 
ภาพประกอบ 63 ภาพแสดงหองรับคําปรึกษาการออกแบบและพัฒนาแฟชัน่และเครื่องประดับ 

ภาพแสดงหองรับคําปรึกษาการออกแบบและพัฒนาแฟชั่นและเครื่องประดับ ถัดจากหองแสดง

นิทรรศการถาวรเขามา จะมปีระตูเชื่อมมายังหองรับคําปรึกษาการออกแบบและพัฒนาแฟชั่นและ



 105

เครื่องประดับ มีหนาที่ใหคําปรึกษาและรบัเร่ืองปญหาในการออกแบบ โดยผูเชีย่วชาญทางดานแฟชั่น

และเครื่องประดับ โดยมีจอโปรเจคเตอรสําหรับการนาํเสนองาน สามารถใชเปนหองประชุมยอยได 

 
ภาพประกอบ 64 ภาพแสดงหองทํางานเจาหนาที่ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ 

ภาพแสดงหองทาํงานเจาหนาที่ศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น มโีตะสําหรับเจาหนาที่ 5 ตัว โตะ

คอมพิวเตอร 1 ตัว โตะเขยีนแบบ 1 ตัว ในสวนมุมหลังหองเปนสวนเตรียมอาหาร และน้ํา สําหรับการ

ประชุมสัมมนา โดยมีประตูสําหรับเจาหนาที่เชื่อมตอไปยังหองประชุมสัมมนา 

 
ภาพประกอบ 65 ภาพแสดงหองทํางานเจาหนาที่ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่  

ภาพแสดงหองทาํงานเจาหนาที่ศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น อีกมุมมองที่มองจากสวนจัดเตรียม

อาหารและน้ําดื่มไปยังตูเอกสาร สํานักงาน มีประตูหลักเชื่อมตอจากสวนทางเดินนทิรรศการชั่วคราว

ดานนอก ซึง่เปนประตูและผนังเฟรมกระจก 
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ภาพประกอบ 66 ภาพแสดงหองประชมุสัมมนา 

ภาพแสดงหองประชุมสัมมนาที่สามารถรองรับผูฟงได 70 คน มีจอโปรเจคเตอรและฉากสีขาวสาํหรับ

การนาํเสนอ และมีสวนของเวทีสูง 40 เซนติเมตร 

 
ภาพประกอบ 67 ภาพแสดงหองประชมุสัมมนา โดยมองไปยังหลังหอง 

ภาพแสดงหองประชุมสัมมนา โดยมองไปยังหลังหองมีประตูหลักเชือ่มไปยังทางเดิน และมีประตูรอง

เชื่อมไปยังระเบียงภายนอก ในสวนของลานอเนกประสงค เพื่อยืดหยุนตอการใชงาน 
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2.3 โซนบริการ 

 
ภาพประกอบ 68 ภาพแสดงลานอเนกประสงคกลางแจง 

ภาพแสดงลานอเนกประสงคกลางแจงใชเพื่อการเดนิแฟชั่นโชว ถายแบบ และการจดักิจกรรมตางๆที่

เกี่ยวของกับแฟช่ัน และสามารถชมววิมุมสูงของเมืองได มีการออกแบบตู DISPLAY เลื่อนได โดยติด

ลอขางใต เปนตูต้ังหุนทีน่ําเสนอไดรอบทิศทาง  

 
ภาพประกอบ 69 ภาพแสดงมุมมองดานบนของตู 

ภาพแสดงมุมมองดานบนของตูใชวัสดุโปรงแสงแสดงสกรีนลายเพื่อความสวยงามเมื่อมองจากมมุสูง

ของอาคาร 
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ภาพประกอบ 70 ภาพ ISOMETRIC VIEW แสดงภาพรวมของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ 

แสดงภาพรวมมุมสูงของพืน้ที่ศูนยในแตละสวนงานของการออกแบบ 

 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร  
ประชากร  คือผูที่มีความเกี่ยวของกับศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น  อาคารเพื่อการศึกษา

และพัฒนา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง   เปนผูที่มีความเกี่ยวของกับศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพื่อ

การศึกษาและพัฒนา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางจํานวน 14 คน ทําการสุมตัวอยาง

แบบเจาะจง ดังนี้ 

ผูกําหนดนโยบาย  4 คน ประกอบดวย  

ศ.ดร. วิรุณ ต้ังเจริญ    อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

รศ. เฉลิมชัย บุญยลีพรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

ผศ.อํานาจ เย็นสบาย  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   

รศ.วรรณรัตน ต้ังเจริญ   ประธานโครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

ผูเกี่ยวของภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ประกอบดวย   

คณาจารยสาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป ประกอบดวย 



 109

1. รศ. วรรณรัตน     ต้ังเจริญ 

2. ผศ. สิรีนาถ         เลิศไพรวัน 

3. ผศ. สุรชาติ         ทินานนท 

4. อาจารย รวิเทพ  มุสิกะปาน 

5. อาจารย จริยา     โกสิยตระกูล 

6. อาจารย พรพิมล พจนาพิมล. 

นักออกแบบแฟชั่น 5 คน   ประกอบดวย 

1. วีระศักดิ์  วงศสถาพรสกุล 

2. ธีรรัฐ  วองวัฒนะสิน 

3. พิมพดาว สุขะหุต 

4. มัญชุมาศ นําเบญจพล 

5. บุญอารักษ  รักษาวงษ 

 
     สถานที่และระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัย 
 สถานที่ดําเนินงานวิจัยการออกแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษา

และพัฒนา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

การออกแบบครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการศึกษาขอมูลต้ังแต เดือนกุมภาพันธ  2548 ถึงเดือน

กุมภาพันธ 2549 และทําการออกแบบตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2549 ถึง เดือนกรกฎาคม 2550 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยแบบสัมภาษณ (Interview) ผูเกี่ยวของ 

แบงเปน 2 ประเภท คือ 

1.  แบบสัมภาษณ ( Interview ) ผูกําหนดนโยบาย เปนแบบสัมภาษณแนวทางการ

ปฏิบัติงานภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นของผูเกี่ยวของ โดยใชการสัมภาษณแบบไมมี

โครงสรางแนนอน ( Unstructured interview ) เปนการสัมภาษณที่ไมมีการกําหนดคําตอบ ไวแนนอน

ตายตัว ผูตอบมีอิสระที่จะตอบ แตเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว โดยสัมภาษณผูบริหาร  3 คน 

ประกอบดวย อธิการบดีมหาวิทยาลัย(ศ.ดร. วิรุณ ต้ังเจริญ)     คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร (ผศ.

อํานาจ เย็นสบาย)  และประธานโครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น   มหาวิทยาลัยศรนีคริ

นทรวิโรฒ (รศ.วรรณรัตน ต้ังเจริญ) โดยมีหัวขอการสัมภาษณดังนี้ 

  แบบสัมภาษณผูกําหนดนโยบาย 

  1.  วิสัยทัศนของผูกําหนดนโยบายที่มีตอศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 
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  2.  การดําเนินงานของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

  3.  พื้นที่ของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น และภาพรวมภายในอาคารเพื่อ

การศึกษาและพัฒนา และบริการวิชาความรู 

2.  แบบสัมภาษณ (Interview) ผูบริการและผูใชบริการ เปนแบบสัมภาษณชุดเดียวกัน

สําหรับสัมภาษณผูบริการและผูใชบริการ ภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ประกอบดวย   

คณาจารยในสาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป และเจาหนาที่ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น จํานวน 5 

คน นักออกแบบแฟชั่น 5 คน โดยมีหัวขอการสัมภาษณดังนี้ 

แบบสัมภาษณผูบริการและผูใชบริการ 

1.  องคประกอบดานประโยชนใชสอยภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาชั่น 

2. รูปแบบของศูนยการศึกษาและพัฒนาชั่น 

 

     การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 1.  ขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใชในการ

สัมภาษณผูกําหนดนโยบาย ประกอบดวย อธิการบดีมหาวิทยาลัย คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร และ

ประธานโครงการจัดตั้งศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  ผูวิจัยทําการสัมภาษณผูกําหนดนโยบาย  

3.  ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณขอเสนอแนะการใชงานศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ใหกับ

ผูเกี่ยวของ ไดแก   อาจารยสาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป และเจาหนาที่ศูนยการศึกษาและพัฒนา

แฟชั่น จํานวน 5 คน นักออกแบบแฟชั่น 5 คน    

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ข้ันตอนที่ 1   การวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับศูนยการศึกษาและพัฒนา

แฟชั่น 

  1. รวบรวมขอมูลจากทฤษฏีการออกแบบตกแตงภายใน สถาบันสอนแฟชั่นใน

ตางประเทศ    ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นเดิม คณะศิลปกรรมศาสตร   และการสัมภาษณ

ผูบริหาร แลวดําเนินการตามขั้นตอน ตอไปนี้ 

1.1 วิเคราะหขอมูลจากทฤษฏกีารออกแบบตกแตงภายใน 

1.2 วิเคราะหขอมูลการตกแตงภายในของสถาบันการศึกษาแฟชั่นใน

ตางประเทศ 
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1.3 วิเคราะหขอมูลของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่นเดิม ในอาคารคณะ

ศิลปกรรมศาสตร 

      2. วิเคราะหองคประกอบดานประโยชนใชสอยจากขอมูลเบื้องตน  

   3. นําขอมูลจากองคประกอบดานประโยชนใชสอย มาวิเคราะหดานรูปลักษณของ

ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

ข้ันตอนที่ 2 การกําหนดรูปแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

 การกําหนดรูปแบบโดยใชผลการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 1 มาทําการออกแบบ 

1.  การออกแบบรางความสัมพันธระหวางองคประกอบการใชงานภายในศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

2.   การออกแบบรางรูปลักษณความสวยงามจากองคประกอบการใชงานเบื้องตน 

ภายในศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

2.1 แนวความคิดในการออกแบบ (Concept of Design) 

2.2 แบบรางทัศนียภาพลายเสน (Perspective Sketch) 

3.  การสรางแบบรายละเอียดเพื่อนําเสนอผูเชี่ยวชาญ  

3.1 แปลนเฟอรนิเจอร (Furniture Layout Plan) 

3.2 รูปภาพทัศนียภาพ 3 มิติมุมมองตางๆ 

ข้ันตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 

  การประเมินรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญในการประเมิน  จํานวน  6 คน ไดแก 

  1.   ผูเชี่ยวชาญทางดานสถาปตยกรรมและตกแตงภายใน โดยมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณในการทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 1 คน 

คือ ผ.ศ.สุรชาติ ทินานนท 

  2.   ผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบแฟชั่น (อาจารยในสาขาวิชาออกแบบ

ทัศนศิลป) โดยมีคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณในการทํางาน

มากกวา 5 ป จํานวน 4 คน คือ รศ. วรรณรัตน   ต้ังเจริญ, ผศ. สินีนาถ เลิศไพรวัน และ อาจารยรวิเทพ 

มุสิกะปาน  อาจารยจริยา โกสิยตระกูล 

 

การตรวจสอบแบบแบงเปน 2 คร้ัง คือ 

การตรวจสอบแบบครั้งที่ 1 ข้ันการตรวจสอบแนวความคิดและแบบราง (Sketch Design) 

ประกอบดวย  การออกแบบรางความสัมพันธระหวางองคประกอบการใชงานภายในศูนยการศึกษา 
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และพัฒนาแฟชั่น  ซึ่งการตรวจสอบแบบครั้งที่ 1 ไมมีการวัดผลหรือประเมินผล เนื่องจากการออกแบบ

ตองมีข้ันตอนในการพัฒนาการออกแบบใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

การตรวจสอบแบบครั้งที่ 2 ข้ันการสรางแบบสมบูรณ พรอมนําเสนอในรูปแบบทัศนียภาพ 3 

มิติเปนภาพนิ่ง ในมุมมองตางๆ และรูปแบบภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ 

 นอกจากนี้การตรวจสอบจะทําควบคูกับการประเมินตัวแปร  ไดแก 

1. ดานประโยชนใชสอย 

2. ดานรูปลักษณของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น การออกแบบ  

 
การสรางแบบประเมินรายละเอียดของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น 
การสรางแบบประเมินรายละเอียดของศูนย ซึ่งประกอบดวยคําชี้แจง และขอแนะนําซึ่งมี

รายละเอียดประกอบดวย 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 การสรางแบบรายละเอียด (Detail Design) โดยเปนการประเมินแบบมาตรา

สวน ประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งกําหนดคาคะแนน (Weight) ออกเปน 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคอร 

(พวงรัตน ทวีรัตน. 2540:114)  

 5 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับดีมาก 

 4  หมายถึง ผลการประเมินระดับดี 

 3 หมายถึง ผลการประเมินระดับพอใช 

 2  หมายถึง ผลการประเมินระดับควรปรับปรุง 

 1 หมายถึง ผลการประเมินระดับใชไมได 

กําหนดเกณฑการแปลความหมายขอมูลที่เปนคาเฉลี่ยตางๆ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ยระหวาง    ความหมาย 

4.51 - 5.00    ผลการประเมินในระดับดีมาก 

3.51- 4.50   ผลการประเมินในระดับดี 

2.51- 3.50   ผลการประเมินในระดับพอใช 

1.51- 2.50   ผลการประเมินในระดับตองปรับปรุง 

1.00 – 1.50   ผลการประเมินในระดับใชไมได 

ตอนที่ 2 เปนแบบปลายเปด สําหรับผูตอบแบบประเมินแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและให

ขอเสนอแนะตางๆ 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน สายยศ และองัคณา สายยศ.2538: 73) 

 

สูตร             
N

X
X ∑=  

  

เมื่อ  X  แทน   คาเฉลี่ย 

  ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  N  แทน จํานวนขอมูล 

2. คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน สายยศ และอังคณา สาย

ยศ. 2538: 79) 

สูตร  S.D.      =      
)1(

)( 22

−

− ∑∑
NN

XXN
 

  

  เมื่อ S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

   ∑ 2X  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 

            2)(∑ X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลงัสอง 

   N  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
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แบบที่ปรับปรุงหลังไดรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 
 โซนฐานขอมูล 

 
ภาพประกอบ 71 ภาพดานหนาศนูยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น เครื่องประดับ 

ภาพดานหนาศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น เครื่องประดับ สวนโถงหนาลิฟตดานหนาของศูนย มีทั้ง

ลิฟตและบันไดหนีไฟ ไดมีการพัฒนาแบบดังตอไปนี้ ไดตัดสวนของการตั้ง DISPLAY ลอยตัวออกไป 

เพื่อความสะดวกในการสัญจร เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉนิ ใชการตกแตงฝาเพดานใหโคงนําทางไปสูศูนย 

พรอมกับเสนโคงสีแดงที่ เชื่อมโยงสูภายในศูนย โดยประตูหนาลิฟตตกแตงภาพ INKJETสี ผนังหนา

ลิฟตมีการตกแตงภาพกราฟกโดยใชสติกเกอรผิวดานสเีทาตกแตง เพือ่ใหเกิดความแตกตางหนาสนใจ

ข้ึน มีการยายชื่อศูนยข้ึนสูดานบนของประตู เพื่อใหตัวหนงัสือชัดเจนขึ้น และมีการใชโคมไฟแบบเบา

ปรับไดสองใหเกิดจังหวะที่ผนัง 

 
ภาพประกอบ 72 ภาพของสวนตอนรับของศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น 
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ภาพของสวนตอนรับของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น ไดมีการพฒันาแบบดงันี ้มีการเพิ่มเติมใน

สวนของฝาเพดาน โดยใชไมทําสีเทาเพื่อพรางในสวนของระบบทอดานบน และเปลีย่นโคมไปใหมเปน 

หลอดไฟฟลูออเรสเซนตในกรอบอะลูมิเนยีมขึ้นรูปสีขาว เพื่อความสวยงามทันสมยั และใชไฟโคมใส

หลอดตะเกียบ เพื่อความสวยงามประหยดัไฟและลดความรอน พรอมทั้งเพิ่มลวดลายกราฟกสติกเกอร

สีเทาในสวนของผนงัหอง 

 
ภาพประกอบ 73 ภาพสวนของฐานขอมูลคอมพิวเตอร 

ภาพสวนของฐานขอมูลคอมพิวเตอร ไดเพิ่มปายสัญลกัษณบอก FASHION BOOK&IT เขาไป และ

เมื่อมองผานไปยังสวนตอนรับไดเพิ่มกราฟกลายเสน ลวดลายจากธรรมชาติสีฟา เพื่อลดความแข็ง

กระดางของผนัง  

 
ภาพประกอบ 74 ภาพแสดงสวนฐานขอมลูหนงัสือ 
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ภาพแสดงสวนฐานขอมูลหนังสือมกีารเพิม่เติมสวนผนงัของชั้นหนงัสอืเฉียงใหถี่ข้ึนเพื่อความแข็งแรง 

และสะดวกตอการใชงาน เนื่องจากหนงัสือเมื่อไหลลงมาฝงเดยีวจะทําใหมีน้าํหนกัมาก แตมีขอดีคือ

ประหยัดที่ค่ันหนงัสือ และมกีารเพิม่ลวดลายกราฟกที่ตัวเสา เปลี่ยนสผีนังโคงจากสดํีาเปนสีเทาเขม 

และเปลี่ยนสีเบาะรองนั่งจากสีเทาเขมเปนสีแดง  

 
ภาพประกอบ 75 ภาพแสดง WINDOW DISPLAY ในสวนของนทิรรศการชั่วคราว 

ภาพแสดง WINDOW DISPLAY ในสวนของนทิรรศการชั่วคราว มีการปรับเปลี่ยนจากตัวหนังสือ

ดานบนของ WINDOW DISPLAY เปนดานลางและยก WINDOW DISPLAY ข้ึนมา 50 เซนติเมตร 

เพื่อใชพืน้ที่ดานลางเปนตูเกบ็ของได เพื่อเปดมุมมองสําหรับการถายภาพของที่โชว เชนแฟชัน่ กระเปา 

รองเทา ใหติดตัวหนังสือมากขึ้น และเพิ่มปายสัญลักษณ FASHION EXHIBITION เพื่อแสดงหนาที่

ของพื้นที ่

 
ภาพประกอบ 76 ภาพแสดงสวนนิทรรศการชั่วคราว 
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ภาพแสดงสวนนทิรรศการชัว่คราวออกแบบเพิ่มเติมโดยใชไมทําสีเทาเปนเสนทางกวางเพื่อพรางใน

สวนของระบบทอดานบน และลวงตาใหพืน้ที่แคบดูกวางขึ้น และเพิ่มเติมสวนฝาเพดานฝงโคมไฟแบบ

เบาปรับไดเพือ่สองชิ้นงานแสดง ติดตั้งมานสีขาวเพื่อควบคุมแสงและสามารถยอมแสงสีไดเมื่อจัดงาน 

เปลี่ยนส ีDISPLAY จากสีดําเปนสีเทา  

 
ภาพประกอบ 77 ภาพแสดงหองนิทรรศการถาวร 

ภาพแสดงหองนทิรรศการถาวรในหองนี้ทาํหนาที่แสดงนิทรรศการระยะยาว และยงัมีการขายของที่

ระลึก จึงมีองคประกอบหลกัคือเคารเตอรแคชเชียร เปลีย่นโคมไฟใหเปนรางอลมูิเนยีมโคงเปนเสนยาว

ตลอดแนวของหอง ใสกราฟกสีเทาไมใหแขงกับงานออกแบบ มีการทํารางเพื่อแขวนปายหรือผาแสดง

นิทรรศการ ติดปายสัญลักษณที่หนาเคารเตอรแคชเชียร และออกแบบเฟอรนิเจอรใหเปนแบบลอยตัว

เพื่อความอเนกประสงค และสามารถปรบัเปลี่ยนพื้นที่ไดในอนาคต  
โซนบริหาร 

 
ภาพประกอบ 78 ภาพแสดงหองรับคําปรึกษาการออกแบบ 

ภาพแสดงหองรับคําปรึกษาการออกแบบมีการปรับเปลีย่นรูปแบบจากการแบงแยกระหวาง

ผูเชี่ยวชาญและผูรับบริการ เปนลอมโตะกลางเพื่อบรรยากาศที่เปนกนัเองมากขึน้และสามารถใชหอง

ไดอยางอเนกประสงคมากขึ้น เชนเปนหองประชุม หองทาํงานปฏิบัติการออกแบบ มจีอโปรเจคเตอร
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สําหรับนําเสนอผลงาน และสามารถปรับเปล่ียนจากหองปรึกษาจากหองใหญเปน 2 หองยอย โดยใช

มานบานเฟยมกั้น และมีการติดปาย FASHION CONSULT ที่หนาหอง 

 
ภาพประกอบ 79 ภาพแสดงหองทํางานเจาหนาที่ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ 

ภาพแสดงหองทาํงานเจาหนาที่ศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่นเพิม่กราฟกลายเสนสีเทาและผนังดาน

ในเพิ่มจุดเดนโดยทาสีผนงัหองสีเทา พรอมตัวหนังสือ FASHION DESIGN CENTER เปลี่ยนโคมไฟ

เพดานเปนรางอะลูมิเนียมขึน้รูปเปนเสนยาวเพื่อความเรยีบรอย สบายตา มีการประดับตกแตงกระถาง

ตนไม 

 
ภาพประกอบ 80 ภาพแสดงหองประชมุ สัมมนา 

ภาพแสดงหองประชุม สัมมนามกีารเปลีย่นรูปแบบโคมไฟเปนอะลูมิเนยีมขึ้นรูปเปนรางยาว และ

เปลี่ยนสพีรมบนเวทีใหเปนสีแดงและเพิ่มลวดลายกราฟกที่ผนังของเวท ี
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โซนบริการ 

 
ภาพประกอบ 81 ภาพแสดงลานอเนกประสงคกลางแจง 

ภาพแสดงลานอเนกประสงคกลางแจงที่เพิ่มระแนงไมสีเทาที่สวนโคงหนาประตูทางเขา กรองแสงแดด 

และมีการประดับกระถางตนไมใหรมร่ืนขึ้น 

 ผลการออกแบบภายหลงัจากผูเชี่ยวชาญประเมิน ผูวิจัยไดออกแบบปรับปรุงตามที่ผูเชี่ยวชาญ

แนะนาํทัง้ในสวนประโยชนใชสอยและรูปลักษณของศูนยออกมาเปนแบบที่สมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 4  
การวิเคราะหขอมูล 

 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากงานวิจัยเรื่อง การออกแบบศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชัน่ อาคารเพื่อการศึกษาและพฒันา ผูวิจยัไดกําหนดสัญลกัษณและอักษรยอในการ

วิเคราะหขอมลูเพื่อส่ือความหมายใหเกิดความเขาใจตรงกัน ดังนี ้
สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 
  X  แทน คาเฉลี่ย 

  ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  N แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

  S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  Xi แทน คะแนนที่ใหของแตละคน 

การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินในดานรูปลักษณของศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชัน่ 

ตอนที่ 1 เปนคําถามแบบเลอืกตอบแบบประเมินในดานรูปลักษณของศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชัน่ อาคารเพื่อการศึกษาและพฒันา โดยผูเชี่ยวชาญ 

หลักเกณฑดานรูปลักษณของศูนย 

ระดับประเมิน 
ดานรูปลักษณของศูนย 

X  S.D. T-test แปลผล 

หลักเกณฑดานรูปลักษณของศูนย 

1. ความมีเอกลักษณของศูนยภายใตมหาวทิยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ 4.40 0.55 1.6262 

 

 

ดี 

2. ความแตกตางจากศูนยอ่ืนๆ 4.40 0.89 1.0050 ดี 

3. ความกลมกลนื ตอเนื่องกับศูนย คณะศิลปศาสตร  4.40 0.89 1.0050 ดี 

4. ความสวยงามกลมกลนืกับอาคาร 4.40 0.55 1.6262 ดี 

     

ผลการวัดประสิทธิภาพดานรูปลักษณของศูนยโดยรวมเทากบั 4.40 0.72 1.2423 ดี 

 

H0   = 4.00 

t 0.05  = - 2.132 
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จากตาราง จะพบวา ประสิทธิภาพของศนูยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ ทางดานรูปลักษณ มีคา

รวมเทากับ 4.40 คะแนน t ที่คํานวณ= 1.243 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับ

นัยสําคัญ .05 

 

หลักเกณฑดานประโยชนใชสอย 

1. การจัดผังพืน้ที่โดยรวมของศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนา 

ระดับประเมิน 
การจัดผังพื้นที่โดยรวมของศูนย 

X  S.D. T-test แปลผล 

1.1 การแบงพืน้ที่โซน 4.60 0.55 2.439 ดีมาก 

1.2 ขนาดของพืน้ที่ในแตละโซน 4.20 0.84 0.532 ดี 

1.3 ความสามารถในการปรับเปลี่ยนไดในอนาคต 3.80 0.45 -0.099 ดี 

     

ผลรวมการการจัดผังพื้นที่ใชประโยชนใชสอยโดยรวมของศูนย

เทากับ 

 

4.2 

 

 0.61 0.733 

 

ดี 

 

H0   = 4.00 

t 0.05  = - 2.132 

จากตาราง จะพบวา ประสิทธิภาพของศนูยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ อาคารเพื่อการศึกษาและ

พัฒนา ในสวนการจัดผงัพืน้ที่โดยรวมของศูนย มีคาเฉลี่ยที่ 4.2 คะแนน t ที่คํานวณได = 0.733 

อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับนัยสาํคัญ .05  

2. การจัดผังพืน้ที ่ในแตละโซน 

 2.1 โซนฐานขอมูล 

ระดับประเมิน 
การจัดผังพื้นที่ในโซนฐานขอมูล 

X  S.D. T-test แปลผล 

          2.1สวนตอนรับ 

                   2.1.1.1  ความสะดวกในการใชงาน 4.40 0.55 1.626 

 

ดี 

                   2.1.1.2  ความเหมาะสมของสื่อ  4.20 0.45 0.994 ดี 

                   2.1.1.3 การประชาสัมพันธ 4.60 0.55 2.439 ดีมาก 

                  2.1.1.4 รูปลักษณของเฟอรนิเจอร 4.13 0.48 0.605 ดี 

                                 รวมการจัดพื้นที่ในสวนตอนรับ 4.32 0.58 1.233 ดี 
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ระดับการประเมิน 
การจัดผังพื้นที่ในโซนฐานขอมูล (ตอ) 

X  S.D. T-test แปลผล 

 

4.40 

 

0.55 

 

1.626 

 

ดี 

    2.1.2  สวนนิทรรศการถาวร(Museum Store) 

                                 2.1.2.1 พื้นที่เหมาะสมตอการใชงาน 

                                 2.1.2.2 ความสะดวกในการใชงาน 4.20 0.84 0.532 ดี 

2.1.2.3 ความสะดวกในการสัญจร 4.40 0.55 1.626 ดี 

2.1.2.4 ความสะดวกในการดนูิทรรศการ 4.80 0.45 3.975 ดีมาก 

2.1.2.5 รูปแบบการตกแตงภายใน 4.23 0.57 0.902 ดี 

                    รวมการจัดพื้นที่ในสวนนิทรรศการถาวร 4.37 0.59 1.403 ดี 

                     2.1.3 สวนฐานขอมูลหนังสอื(Library zone, Book 

Research) 

                    2.1.3.1 ความพอเพยีงตอการใชงาน 4.20 0.84 

 

 

0.532 

 

 

ดี 

         2.1.3.2 ความสะดวกในการใชงาน 4.40 0.55 1.626 ดี 

         2.1.3.3 การเก็บรักษาหนงัสือ 4.00 1.00 0 ดี 

                                 2.1.3.4 รูปแบบการตกแตงภายใน 4.80 0.45 3.975 ดีมาก 

                                รวมในสวนพื้นที่ฐานขอมูลหนงัสือ 4.35 0.71 1.102 ดี 

                     2.1.4 สวนฐานขอมูลคอมพวิเตอร (Computer 

zone, Computer Research) 

                   2.1.4.1 ความพอเพียงตอการใชงาน 

 

4.20 

 

0.84 

 

 

0.532 

 

 

ดี 

                                2.1.4.2 ความสะดวกในการใชงาน 4.40 0.55 1.626 ดี 

        2.1.4.3 ความเหมาะสมในการจัดวาง 3.40 0.55 -2.439 ปานกลาง 

                                2.1.4.4 รูปแบบการตกแตงภายใน 4.40 0.55 1.626 ดี 

                             รวมสวนฐานขอมูลคอมพิวเตอร 4.10 0.62 0.361 ดี 

ผลรวมการจัดผังพืน้ที่ในโซนฐานขอมูล 4.28 0.63 0.994 ดี 

 

H0   = 4.00 

t 0.05  = - 2.132 

 จากตารางที่2.1 จะพบวา ประสิทธิภาพของศูนยในการจัดผังพืน้ที่ในโซนฐานขอมูลมคีา

เทากับ 4.28 คะแนน t = 0.994 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับนยัสําคัญที่ .05  
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ประสิทธิภาพของศูนยในการจัดผังพื้นที่ในสวนตอนรับมีคาเทากับ 4.32 คะแนน t = 1.233 อยูใน

เกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับนยัสําคัญที ่.05  

ประสิทธิภาพของศูนยในการจัดผังพื้นที่สวนนิทรรศการถาวรมูลมีคาเทากบั 4.37 คะแนน t = 

1.403 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับนยัสําคัญที ่.05  

ประสิทธิภาพของศูนยในการจัดผังพื้นที่สวนฐานขอมูลหนงัสือมูลมีคาเทากับ 4.35 คะแนน t = 

1.102อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับนยัสําคัญที่ .05 และประสิทธภิาพของศูนยใน

การประสิทธิภาพของศนูยในการจัดผงัพืน้ที่สวนฐานขอมูลคอมพิวเตอร มูลมีคาเทากบั 4.10

คะแนน         t = 0.361 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมติุฐานที่ระดับนัยสําคัญที่ .05 

 

 

2.2 โซนบรหิาร 

ระดับประเมิน 
การจัดผังพื้นที่ในโซนบริหาร 

X  S.D. T-test แปลผล 

                          2.2.1 สวนใหคําปรึกษาทางดานการวจิัย

และพัฒนาแฟชั่น (R&D Consult)  

       2.2.1.1 พื้นที่เหมาะสมตอการใชงาน 4.20 1.30 

 

 

0.344 

 

 

ดี 

       2.2.1.2 ความสะดวกในการใชงาน

เฟอรนิเจอร 4.00 1.22 

 

0 

 

ดี 

       2.2.1.3 ความสะดวกในการสัญจร 4.40 0.55 1.626 ดี 

       2.2.1.4 ความเหมาะสมของสื่อ

นําเสนอ 4.40 0.55 1.626 ดี 

                              2.2.1.5 รูปแบบการตกแตงภายใน 4.60 0.55 2.439 ดีมาก 

รวมโซนบรหิารในสวนใหคําปรึกษาดานการวิจัย 4.32 0.83 0.862 ดี 

                       2.2.2 หองทาํงานเจาหนาที่ศูนย (Office 

Room)  

       2.2.2.1 พื้นที่เหมาะสมตอการใชงาน 

 

 

4.40 

 

 

0.55 

 

 

1.626 

 

 

ดี 

       2.2.2.2 ความสะดวกในการใชงาน

เฟอรนิเจอร 3.80 0.45 

 

0.994 

 

ดี 

                               2.2.2.3 ความสะดวกในการสัญจร 4.20 0.45 0.994 ดี 
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ระดับประเมิน 
การจัดผังพื้นที่ในโซนบริหาร(ตอ) 

X  S.D. T-test แปลผล 

                              2.2.2.4 รูปแบบการตกแตงภายใน 

                                       2.2.2.4.1 รูปแบบเฟอรนิเจอร 4.60 0.55 

 

2.439 

 

ดีมาก 

รวมโซนบรหิารในสวนของหองทาํงานเจาหนาที่ศูนย 4.25 0.50 1.118 ดี 

                     2.2.3 หองประชุมสัมมนา(Samena Room) 

       2.2.3.1 พื้นที่เหมาะสมตอการใชงาน 4.60 0.55 

 

2.439 

 

ดีมาก 

       2.2.3.2 ความสะดวกในการใชงาน

เฟอรนิเจอร 4.40 0.55 

 

1.626 

 

ดี 

       2.2.3.3 ความสะดวกในการสัญจร 3.80 0.45 -0.994 ดี 

       2.2.3.4 ความเหมาะสมของสื่อ

นําเสนอ 4.20 0.45 0.994 ดี 

                              2.2.3.5 รูปแบบการตกแตงภายใน 4.60 0.55 2.439 ดีมาก 

                             รวมโซนบริหารสวนหองประชุมสัมมนา 4.32 0.51 1.403 ดี 

ผลรวมการจัดผังพืน้ที่ในโซนบริหาร 4.29 0.7 0.926 ดี 

 

H0   = 4.00 

t 0.05  = - 2.132 

ประสิทธิภาพของศูนยในการจัดผังพื้นที่ในโซนบริหารมคีาเทากับ 4.29 คะแนน t = 0.926 อยูใน

เกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับนยัสําคัญที ่.05  

ประสิทธิภาพของศูนยในการจัดผังพื้นที่รวมโซนบรหิารในสวนใหคําปรึกษาดานการวจิัยมีคา

เทากับ4.32คะแนน t = 0.862 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับนัยสาํคัญที่ .05 

ประสิทธิภาพของศูนยในการจัดผังพื้นที่รวมโซนบรหิารในสวนของหองทํางานเจาหนาที่ศูนยมีคา

เทากับ4.25คะแนน t = 1.118 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับนัยสาํคัญที่ .05 

ประสิทธิภาพของศูนยในการจัดผังพื้นที่รวมโซนบรหิารสวนหองประชมุสัมมนามีคาเทากบั4.32

คะแนน t = 1.403 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับนยัสําคัญที่ .05 
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2.3 โซนบรกิาร 

ระดับประเมิน 
การจัดผังพื้นที่ในโซนบริการ 

X  S.D. T-test แปลผล 

                       2.3.1 ลานอเนกประสงค (Service Space) 

                 2.3.1.1 ความเหมาะสมในการตอเติม

สวนหลังคา 4.40 0.89 

 

 

1.005 

 

 

ดี 

รวมโซนบรกิารในสวนลานอเนกประสงค 4.40 0.89 1.005 ดี 

ผลรวมการจัดผังพืน้ที่ในโซนบริการ 4.40 0.89 1.005 ดี 

 

H0   = 4.00 

t 0.05  = - 2.132 

ประสิทธิภาพของศูนยในการจัดผังพื้นที่รวมการจัดผังพืน้ที่ในโซนบริการมีคาเทากับ4.40 คะแนน t 

= 1.005 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมติุฐานที่ระดับนัยสําคัญที่ .05 

 

ตอนที ่2 เปนคําถามแบบปลายเปดสําหรบัปลายเปดสาํหรับผูเชีย่วชาญประเมนิแสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเตมิและใหขอเสนอแนะ โดยแบงตามโซนไดดังนี ้

1. ดานรูปลักษณของศูนย 
1.1 ผนังที่เรียบแขง็ทาํใหรูสึกอดึอัดได 
1.2 สีดําและขาวของผนงัทาํใหเกิดความรูสึกขัดแยง 
1.3 เนื่องจากพื้นทีน่ี้คือศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น โคมไฟควรออกแบบให

ทันสมยัขึ้นเพือ่ใหเขากับศูนยและเปนเอกลักษณของศูนย 

1.4 พื้นที่บางสวนของศูนยมีลักษณะยาวทาํใหเกิดความรูสึกแคบเล็ก 

2. ดานประโยชนใชสอย  

2.1 โซนฐานขอมูล 

2.1.1 สวนตอนรับอาจทาํใหเกิดอนัตรายไดเมือเกิดเหตุฉุกเฉนิเนื่องจากม ี

Display มากดีขวางการเดนิทางเขาออกศูนย ไปยงับนัไดหนีไฟและลฟิต  

2.1.2 เนื่องจากชัน้หนังสือเอยีงอาจทําใหน้าํหนกัของหนังสือตกอยูดานใดดาน

หนึง่ อาจทาํใหการนําหนังสอืออกมาใชยากขึ้น 

2.1.3 จํานวนคอมพวิเตอรของศูนยมีนอยเกนิไปอาจจะไมพอสาํหรับการใชงาน 

2.2 โซนบริหาร 
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2.2.1 หองใหคําปรึกษา มีการตั้งโตะในการแยกฝงของผูเชี่ยวชาญและผูมาใช

บริการ ทาํใหเกิดความรูสึกแบงแยก 

2.2 ตู Window Display ตัวหนงัสืออยูดานบนอาจทาํใหการถายภาพสิ่งของที่วาง

อยูไมติดชื่อของศูนย  

2.3 หอง Office ควรมีพืน้ที่สําหรับการใชงานกลุมในการออกแบบ 

        2.3 โซนบริการ 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 งานวิจยัมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อเปนทางเลือกหนึ่งในการนําเสนอรูปแบบของศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ ซึ่งผูวิจยัไดดําเนินการวจิัย โดยแบงเปน 3 ข้ันตอนดังนี ้

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาขอมลู 

ผูวิจัยไดทาํการศึกษาขอมูล 4 สวนดงัตอไปนี ้

สวนที่ 1 ขอมลูเชิงทฤษฏี ไดแก ขอมูลของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ขอมูล

อาคารการศึกษาและพฒันา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และทฤษฏีการออกแบบ 

สวนที่ 2 ขอมลูสถาบนัสอนแฟชั่นในประเทศผูนาํแฟชัน่ของโลก ไดแก อังกฤษ อิตาลี 

ญ่ีปุน สิงคโปร 

สวนที่ 3 ขอมลูจากศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่นและเครื่องประดับเดิม อาคาร

คณะศิลปกรรมศาสตร 

สวนที่ 4 ขอมลูจากการสัมภาษณผูเกี่ยวของ 2 กลุมไดแก ผูกําหนดนโยบายของศูนย 

และผูเกี่ยวของกับศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น แหงมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ข้ันตอนที ่2  การกําหนดรูปแบบของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ 

  1. ขอมูลดานประโยชนใชสอยภายในศนูย แบงออกเปน 4 โซน ไดแก  

  โซนบริการ มอีงคประกอบ ดังนี ้

       1. พืน้ที่อเนกประสงค เปดโลง 

  โซนฐานขอมูล มีองคประกอบดังนี ้

       1. หองทาํงานเจาหนาที่ศูนย 

       2. หองประชุมสัมมนา 

       3. หองรับคําปรึกษาอเนกประสงค 

  โซนบริหาร มอีงคประกอบดังนี ้

       1. สวนตอนรับ 

       2. นทิรรศการชั่วคราว 

       3. นทิรรศการถาวร 

       4. ฐานขอมลูหนงัสือและคอมพิวเตอร 

  โซนการศึกษา (ต้ังอยูในสวนของศูนยเดิมอาคารคณะศิลปกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ)     
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 สวนดานรูปลักษณของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่  

  เนนประโยชนใชสอยที่อเนกประสงค มีความเปนสากลทันสมยั สอดคลองกับการ

ดําเนนิกิจกรรมตางๆ มีการเปดฝาเพดาน เพิ่มความโปรงโลงใน รูปแบบ โมเดริน เสนเฉียง ในการ

ออกแบบเฟอรนิเจอร แทนความรวดเรว็ ฉับไวของแฟชั่น วัสดุที่ใชเปนวัสดุทีท่ันสมยั ทนทาน ทาํความ

สะอาดงาย รูปลักษณะที่ออกมา จะมีลักษณะดังรูปภาพ สวนส ีที่ใช คือสีขาว 80% สีเทา 15% สีดํา 

5% เนื่องจากสีขาว สีเทา และสีดํานัน้ เปนสีในรูปแบบทันสมยั ตัดเรือ่งของสีสันที่เปนสวนตกแตง

ออกไป จะทาํใหไมแขงกับงานออกแบบแฟชั่น และเปนสีที่อยูไดนานไมเบื่องาย 

2.สรางแบบรางของศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น โดยเสนอเปนแบบแปลน 

  3. ตรวจสอบแบบรางโดยผูเชี่ยวชาญ  

4. ออกแบบครั้งที่1 โดยนาํเสนอแบบแปลนและรูปทัศนยีภาพ3มิติ ในรูปแบบภาพนิง่ 

ข้ันตอนที ่ 3 การประเมินรูปแบบศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่นและพัฒนาแบบ 

ประเมินผลประสิทธิภาพแบบโดยผูเชี่ยวชาญ  3 กลุม คือ ผูเชี่ยวชาญทางสถาปตยกรรมภายใน 2 คน 

ผูเชี่ยวชาญทางดานแฟชัน่และเครื่องประดับ 4 คนผูเชีย่วชาญทางดานการจัดนทิรรศการ 1 คน  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบประเมนิผลการตกแตงภายในของศูนยการศึกษาและ

พัฒนาแฟชัน่ ที่ผูวิจยัไดสรางขึ้น ประกอบดวย 2 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ โดยการประเมิน แบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งกาํหนดคาคะแนน (Weight) ออกเปน 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคอรต 

(พวงรัตน ทวีรัตน. 2540:114) 

 ตอนที่ 2 เปนแบบปลายเปด สําหรับผูตอบแบบประเมินแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิและให

ขอเสนอแนะ 

เมื่อมีการสอบถามเสร็จแลวผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดไปออกแบบปรับปรุงจากคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ

และผลการประเมิน จากนัน้นําเสนอในรูปแบบภาพเคลือ่นไหว 3 มิติ  

 

สรุปขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินประสทิธภิาพของศูนย  

ผลการวิเคราะหในสวนของการจัดผังพืน้ทีโ่ดยรวมของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ 

อาคารเพื่อการศึกษาและพฒันาจากตาราง จะพบวา ประสิทธภิาพของศูนยการศึกษาและพัฒนา

แฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาและพฒันา ในสวนการจัดผังพืน้ที่โดยรวมของศูนยมีคาเฉลี่ยที ่ 4.2 

คะแนน อยูในเกณฑดี ซึ่งการแบงพืน้ที่โซนมีคาสงูสุด 4.60 คะแนน และคาที่ตํ่าสุดคือ 3.80คะแนน 

ดังนัน้ผลการวเิคราะหขอมูลการประเมนิประสิทธิภาพของศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น ภาพรวม
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ในของสวนของรูปลักษณ มคีารวมเทากับ 4.40 คะแนน t = 1.2423 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ระดับนัยสาํคัญ .05 

ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินประสทิธภิาพของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ทั้ง 3 โซน 

ดังนี ้

โซนฐานขอมูล ศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น เชน 

สวนตอนรับ มคีาเฉลี่ยที ่4.2 อยูในเกณฑดี ในสวนนิทรรศการถาวรมีคาเฉลี่ย 4.37 อยูในเกณฑดี สวน

ฐานขอมูลหนงัสือ มีคาเฉลีย่ 4.35 อยูในเกณฑดี และในสวนฐานขอมูลคอมพิวเตอร มีคาเฉลี่ย4.37 ที่

อยูในเกณฑดี แตในสวนปริมาณคอมพวิเตอร มีคาเฉลีย่ 3.40คะแนน อยูในเกณฑปานกลาง ดังนัน้ผล

การจัดผังพื้นที่โดยรวมของศูนย ในสวนโซนฐานขอมูล มีคาเฉลี่ย 4.28 คะแนน t = 0.994 อยูในเกณฑ

ดีสอดคลองกับสมมุติฐานทีร่ะดับนัยสําคญั .05  

โซนบริหาร ศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพือ่การศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ พบวา

ประสิทธิภาพของศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนา ในสวนการจัดผัง

ในโซนบรหิาร สวนใหคําปรึกษาทางดานวิจยัและพัฒนาแฟชั่น มีคาเฉลีย่ 4.32 อยูในเกณฑดี สวนหอง

ทํางานเจาหนาที่ศูนย มีคาเฉลี่ย4.25 อยูในเกณฑดี สวนเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม มีคาเฉลีย่ 4.25 

อยูในเกณฑดี และในสวนหองประชุมสัมมนามีคาเฉลี่ย 4.32 อยูในเกณฑดี ดังนัน้ผลการจัดผังพืน้ที่ใน

โซนบริหารมีคาเฉลี่ย 4.29 คะแนน t = 0.926 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับสมมุติฐานที่ระดับ

นัยสําคัญ .05 

โซนบริการ พบวาประสิทธิภาพของศนูยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ อาคารพฒันาวัตกรรม

ความรูในสวนของโซนบริการ มีคาเฉลี่ย 4.40 คะแนน t = 1.005 อยูในเกณฑดีสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ระดับนัยสาํคัญ .05 

 
อภิปรายผล 

จากการวิเคราะหประสิทธิภาพของศนูยการศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ สามารถอภิปรายผลตาม

หลักการประเมิน 2 หลกัเกณฑไดดังนี ้

1. หลักเกณฑดานรูปลักษณโดยรวมของศูนย โดยรวมอยูในเกณฑดี พบวา ผนังที่เรียบ

แข็งทําใหรูสึกอึดอัดได และในสวนของสีของผนงัที่เปนสดํีาและขาวของผนงัทาํใหเกดิความรูสึกขดัแยง 

ซึ่งสอดคลองกับที่ ชะลูด นิม่เสมอ (ชะลูด.2538: 61) ไดกลาวถึงการใชสี การใชสีมอียู 2 วธิีใหญ ๆ คือ 

การใชสีกลมกลืน กับการใชสีตัดกัน แตจะใหสีกลมกลนืหรือตัดกัน เพยีงไรนัน้ ยอมข้ึนอยูกับ

จุดมุงหมายของศิลปนแตละคนในงานแตละงาน การใชสีก็เชนเดยีวกบัการใชทัศนธาตุอ่ืนๆ ถา

กลมกลนืจนเกินไปก็จืดชืดและนาเบื่อ ถาตัดกันเกินไปก็เกิดความขดัแยงสับสนจนทนไมได การใช
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น้ําหนกัแบบขัดแยง การตัดกันของดําและขาว เปนการขัดแยงกันอยางยิ่งของน้ําหนกั สวนการตัดกนั

ของเทากับขาวหรือเทาออนกันดํา เปนการขัดแยงในปริมาณทีน่อยกวา  

โคมไฟควรออกแบบใหทนัสมัยขึ้นเพื่อใหมีความนาสนใจและมีเอกลกัษณที่แตกตางของศนูย ซึง่

สอดคลองกับที่ ชะลูด นิม่เสมอ (ชะลูด.2538:180) ไดกลาวถงึเรื่องเอกภาพของทัศนธาต ุวาดวยเรื่อง

ของการใชเสนแบบประสาน การซ้ําของเสนนอน ซึง่ใหจงัหวะและความเคลื่อนไหวในลักษณะนิง่ไม

สอดคลองกับศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น เครื่องประดับ ที่ควรแสดงรูปแบบที่เคลื่อนไหว แตกตาง

นาสนใจ ดวยการใช เสน รูปทรง และทิศทางที่แตกตางกัน ในสวนของทางเดนิบางสวนของศนูยที่เปน

ทางยาวทําใหเกิดความรูสึกแคบเล็ก ซึ่งคุณ ชะลูด นิ่มเสมอ (ชะลูด.2538:69) ไดกลาวไววา ทีว่างของ

งานสถาปตยกรรมและประติมากรรมเปนที่วางจรงิๆที่สามารถสมัผัสได เราเรียกวาที่วางจรงิ หรือที่วาง

กายภาพ สวนที่วางในงานศลิปะการแสดงความลึกตืน้ เปนทีว่างลวงตาที่เกิดขึ้นจากกรรมวิธีทางการ

ประกอบกันของทัศนธาต ุเราเรียกที่วางชนิดนีว้า ทีว่างลวงตา ซึ่งทางเดินของศูนยนัน้มีทีว่างจริงนอย 

แตเราสามารถใช ทีว่างลวงตา มาชวยในการขยายพืน้ที่ใหกวางขวางขึ้น 

2. ดานประโยชนใชสอย แบงออกเปน 3 โซน คือ โซนฐานขอมูล, โซนบริหาร และโซน

บริการ มีเกณฑโดยรวมอยูในเกณฑดีทัง้ 3 โซน พบวา  

2.1 โซนฐานขอมูล สวนของการจัดพื้นที่ตอนรับนั้น ที่ใชเปนพื้นที่แสดง

นิทรรศการชัว่คราว อาจทาํใหเกิดอันตรายไดเมือเกิดเหตฉุุกเฉินเนื่องจากม ีDisplay มากีดขวางการ

เดินทางเขาออกศูนย ไปยังบันไดหนีไฟและลิฟต ในสวนฐานขอมูลหนังสือนั้นชัน้หนังสือที่มีลักษณะ

เอียงอาจทาํใหน้าํหนักของหนงัสือตกอยูดานใดดานหนึ่ง อาจทําใหการนาํหนังสือออกมาใชยากขึ้น 

และในสวนของฐานขอมูลคอมพิวเตอรนัน้จํานวนคอมพวิเตอรของศูนยมีนอยเกนิไป อาจจะไม

เพียงพอตอการใชงาน 

2.2 โซนบริหาร หองใหคําปรึกษา มกีารตั้งโตะในการแยกฝงของผูเชี่ยวชาญและ

ผูมาใชบริการ ทําใหเกิดความรูสึกแบงแยกซึ่งสอดคลองกับที่ (นภาพรรณ สุทธะพินทุ .2548:31) ได

กลาวถึงการจดัสํานักงานแบบแยกเปนหองเฉพาะ โดยมีองคประกอบ คือ โตะสวนตัว และเกาอี้

สนทนา จะเหมาะสมกับการจัดโตะผูบริหารมากกวาการจัดในลักษณะของหองประชุม และในสวนของ

ตู Window Display ตัวหนังสืออยูดานบนอาจทาํใหการถายภาพสิ่งของทีว่างอยูอาจจะทาํใหไมติดชื่อ

ของศูนย  

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
จากการวิจยัเรื่องรูปแบบการศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น มีขอเสนอแนะดังนี้  

ดานรูปลักษณของศูนย 
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ผนังที่เรียบแขง็สามารถใชแสงและสีสันลวดลายกราฟกชวยใหนาสนใจขึ้น และยงัชวยลด

ความแข็งกระดางของผนัง 

สีดําของผนงัเปลี่ยนเปนสีเทาเขมเพื่อลดความขัดแยงลงระหวางสีขาวและดํา  

โคมไฟสรางเปนอลูมิเนียมรางยาว เพื่อเพิ่มความทันสมัยใหกับศูนย 

ทางเดินบางสวนที่มีลักษณะยาว ใชไมระแนงติดเพดาน และเสนยาวเพื่อหลอกตาทาํใหรูสึก

กวางมากขึ้น 

ดานประโยชนใชสอย  

      1. โซนฐานขอมูล 

ตัดสวนของ Display ลอยตัวออกไป เพื่อความสะดวกในการสัญจร 

ชั้นหนงัสือนัน้ที่เอียงเพิม่ความถี่ของเสามากขึ้นเพื่อลดน้ําหนกัทีก่ดทบัไปที่หนังสือ 

จํานวนคอมพวิเตอรของศูนยสามารถปรับเปล่ียนเพิ่มเตมิไดตามความเหมาะสมในการใชงาน

ในพืน้ที ่

2. โซนบริหาร 

โตะในหองใหคําปรึกษามีการปรับเปลี่ยนเปนการลอมโตะกลางเพื่อใหบรรยากาศทีเ่ปนกนัเอง 

และยังชวยใหสามารถใชเปน Office ที่ใชในการออกแบบเปนกลุมเพิม่เติมได 

ในสวนของตู Window Display ตัวหนังสอือยูดานบนอาจทาํใหการถายภาพสิ่งของที่วางอยู

อาจจะทําใหไมติดชื่อของศูนย จึงควรยายตัวหนังสือมาอยูสวนลาง 

        3. โซนบริการ 
   
ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
จากการวิจยัเรื่องรูปแบบการศูนยการศึกษาและพัฒนาแฟชั่น มีขอเสนอแนะดังนี ้

1. ควรศึกษาตอเนื่องในเรื่องของการออกแบบเฟอรนิเจอรลอยตัว สําหรับใชภายในศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชัน่เพิ่มเติม เพื่อใหมีความสอดคลองกับการออกแบบตกแตงภายในมากขึ้น 

2. ปญหาในเรื่องความจาํกัดของพืน้ทีท่ําให ศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่น อาคารการศึกษา

วิจัยและพัฒนา มีองคประกอบ 3 โซนไดแก โซนฐานขอมลู โซนบริหาร โซนบริการ สวนโซนการศึกษา

ตองแยกไปอยูที่ศูนยการศึกษาและพฒันาแฟชั่นเดิม คณะศิลปกรรมศาสตร 

3. ควรศึกษาตอเนื่องในเรื่องของการออกแบบเฟอรนิเจอรลอยตัว สําหรับใชภายในศูนย

การศึกษาและพัฒนาแฟชัน่เพิ่มเติม เพื่อใหมีความสอดคลองกับการออกแบบตกแตงภายในมากขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพ 
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แบบประเมินผลรูปแบบของศูนยการศึกษา 
และพัฒนาแฟชั่น อาคารเพื่อการศึกษาและพัฒนา 

กลุมที่ 1 ผูเช่ียวชาญทางสภาปตยกรรมและตกแตงภายใน 
 

ตอนที่ 1 เปนคําถามแบบเลือกตอบในแตละขอเพี่ยงชองเดียวในตาราง โดยเปนการประเมิน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซ่ึงกาํหนดคาคะแนน (Weight) ออกเปน 5 ระดับ 
 5 หมายถึง ผลการประเมนิระดับดีมาก 
 4 หมายถึง ผลการประเมนิระดับดี 
 3 หมายถึง ผลการประเมนิระดับพอใช 
 2 หมายถึง ผลการประเมนิระดับควรปรับปรุง 
 1 หมายถึง ผลการประเมนิระดับใชไมได 
 
แบบประเมินผลของศนูย 

ความคิดเหน็ 
ประสิทธิภาพของศูนย 

ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง ใชไมได 

หลักเกณฑดานรูปลักษณของศูนย 

1. ความมีเอกลักษณของศูนยภายใตมหาวทิยาลยัศรีน 

ครินทรวิโรฒ 

     

2. ความแตกตางจากศูนยอ่ืนๆ      

3. ความกลมกลนื ตอเนื่องกับศูนย คณะศิลปศาสตร       

4. ความสวยงามกลมกลนืกับอาคาร      

5. ความเหมาะสมของสีเพื่อเนนผลงานแฟชัน่และ
เครื่องประดับ 

     

      

 

ขอเสนอแนะและความคิดเหน็เพิม่เติมของทานทีม่ีตอรูปแบบของศูนย  

………………………… .………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 
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หลักเกณฑดานประโยชนใชสอย 

1. การจัดผังพืน้ที่(Layout)โดยรวมของศูนย  
 

ความคิดเหน็ 
ประสิทธิภาพของศูนย 

ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง ใชไมได 

1.1 การแบงพืน้ที่โซน      

1.2 ขนาดของพืน้ที่ในแตละโซน      

1.3 ความสามารถในการปรับเปลี่ยนไดในอนาคต      

      

 

ขอเสนอแนะและความคิดเหน็เพิม่เติมของทานทีม่ีตอรูปแบบของศูนย  

………………………… .………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

2. การจัดผังพื้นที่(Layout)ในแตละโซน 
1.4 โซนฐานขอมลู 
 

ความคิดเหน็ 
ประสิทธิภาพของศูนย 

ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง ใชไมได 

2.1.1 สวนตอนรับ 

       2.1.1.1  ความสะดวกในการใชงาน 

     

       2.1.1.2  ความเหมาะสมของสื่อ       

       2.1.1.3 การประชาสมัพันธ      

       2.1.1.4 รูปลักษณของเฟอรนิเจอร      

2.1.1.4.1 ความสะดวกในการใชงาน      

2.1.1.4.2 ความสะดวกในการสัญจร      
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ความคิดเหน็ 
ประสิทธิภาพของศูนย(ตอ) 

ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง ใชไมได 

2.1.1.4.3 ความสะดวกในการดู
นิทรรศการ 

     

2.1.1.4.4 รูปแบบการตกแตงภายใน      

                        2.1.3  สวนนิทรรศการถาวร(Museum 

Store) 

                                 2.1.3.1 พื้นที่เหมาะสมตอการใชงาน 

 ความสะดวกในการใชงาน 

     

2.1.2.3 ความสะดวกในการสัญจร      

2.1.2.4 ความสะดวกในการดู
นิทรรศการ 

     

2.1.2.5 รูปแบบการตกแตงภายใน      

                     2.1.4 สวนฐานขอมูลหนังสอื(Library zone, 

Book Research) 

                    2.1.4.1 ความพอเพยีงตอการใชงาน 

     

         2.1.4.2 ความสะดวกในการใชงาน      

         2.1.4.3 การเก็บรักษาหนงัสือ      

                                 2.1.4.4 รูปแบบการตกแตงภายใน      

                     2.1.5 สวนฐานขอมูลคอมพวิเตอร (Computer 

zone, Computer Research) 

                   2.1.5.1 ความพอเพียงตอการใชงาน 

     

        2.1.5.2 ความสะดวกในการใชงาน      

        2.1.5.3 ความเหมาะสมในการจัดวาง      

                                2.1.5.4 รูปแบบการตกแตงภายใน      
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ขอเสนอแนะและความคิดเหน็เพิม่เติมของทานทีม่ีตอรูปแบบของศูนย  

………………………… .………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

 
2.2 โซนบริหาร 

ความคิดเหน็ 
ประสิทธิภาพของศูนย 

ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง ใชไมได 

                          2.2.1 สวนใหคําปรึกษาทางดานการวจิัย

และพัฒนาแฟชั่น (R&D Consult)  

       2.2.1.1 พื้นที่เหมาะสมตอการใชงาน 

ความสะดวกในการใชงานเฟอรนิเจอร 

     

       2.2.1.3 ความสะดวกในการสัญจร      

       2.2.1.4 ความเหมาะสมของสื่อนําเสนอ      

                              2.2.1.5 รูปแบบการตกแตงภายใน 

                                       2.2.1.5.1 รูปแบบเฟอรนิเจอร 

     

                       2.2.2 หองทาํงานเจาหนาที่ศูนย (Office 

Room)  

       2.2.2.1 พื้นที่เหมาะสมตอการใชงาน 

     

       2.2.2.2 ความสะดวกในการใชงาน

เฟอรนิเจอร 

     

                               2.2.2.3 ความสะดวกในการสัญจร      

                              2.2.2.4 รูปแบบการตกแตงภายใน      

                     2.2.3 หองประชุมสัมมนา(Samena Room) 

       2.2.3.1 พื้นที่เหมาะสมตอการใชงาน 
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ความคิดเหน็ 
ประสิทธิภาพของศูนย(ตอ) 

ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง ใชไมได 

                  2.2.3.2 ความสะดวกในการใชงาน

เฟอรนิเจอร 

     

       2.2.3.3 ความสะดวกในการสัญจร      

       2.2.3.4 ความเหมาะสมของสื่อนําเสนอ      

                              2.2.3.5 รูปแบบการตกแตงภายใน      

      

 

ขอเสนอแนะและความคิดเหน็เพิม่เติมของทานทีม่ีตอรูปแบบของศูนย  

………………………… .……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

 
 2.3 โซนบริการ 

ความคิดเหน็ 
ประสิทธิภาพของศูนย 

ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง ใชไมได 

                            2.3.1 ลานอเนกประสงค (Service Space) 

       2.3.1.1 ความเหมาะสมในการตอเติม

สวนหลังคา 
     

 

ขอเสนอแนะและความคิดเหน็เพิม่เติมของทานทีม่ีตอรูปแบบของศูนย  

………………………… .………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
 

ชื่อ    รศ. วรรณรัตน ต้ังเจริญ 

สถานที่อยูปจจุบัน  170 ซอย วงศสวาง 7 ถนน วงศสวาง บางซื่อ กทม. 

ตําแหนงทีท่าํงาน  รองศาสตราจารย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนทรวิโรฒ 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประวัติการศึกษา กศ.ษ. (ศิลปศึกษา) วทิยาลยัวชิาการศึกษา 

   M.S. (Art Ed) Bemiclji    State University Minnesota U.S.A 

 

ชื่อ   ผศ. สินนีาถ  เลิศไพรวัน 

สถานที่อยูปจจุบัน  8/21 หมู8 ซ.บางนา30 ถ.บางนา-ตราด เขต บางนา กรุงเทพ 

ตําแหนงหนาที่ทาํงาน  ผูชวยศาสตราจารย รองคณะบดี ฝายบริหาร และจัดการทรัพยสิน  

คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  สาขาออกแบบทัศนศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนทรวิโรฒ 

ประวัติการศึกษา  สถ.บ.(ศิลปอุตสาหกรรม) สถาบนัเทคโนโลยีประจอมเกลา   

วิทยาเขต ลาดกระบัง 

   M.S. (Pratt Institute) NY, U.S.A. 

 

ชื่อ    ผ.ศ. สุรชาติ ทนิานนท 

ตําแหนงหนาที่การงาน อาจารยประจาํสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประวัติการศึกษา ศิลปบัณฑิต (โสตทัศนศศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
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ชื่อ    อาจารย รวิเทพ มุสิกะปาน 

สถานที่อยูปจจุบัน  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวทิ23 เขตวัฒนา กทม. 

ตําแหนงหนาที่ทาํงาน  อาจารยประจาํสาขาการออกแบบทัศนศิลป วิชาเอกการออกแบบแฟชัน่  

   กรรมการโครงการจัดตั้งศูนย การศึกษาและพัฒนาแฟชัน่ แหง 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สถานทีท่ํางานในปจจุบัน  สาขาการออกแบบทัศนศิลป มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ประวัติการศึกษา  คบ.ศิลปศึกษา / กศม. ศิลปศึกษา 

Fashion Design /jeoffrin Bys enseignement prive desarts de la mode. 

Bangkok/Paris 

Flat Knitting Design and Machine./ Shima Seiki Design Center. 

Japan. 

Experimental Fashion Design. / Central Saint Martins College of art & 

Design. UK. 

 

 

ชื่อ   อาจารย จาริยา โกสิยตระกลู 

ตําแหนงหนาที่การงาน หัวหนาสาขาวชิาการออกแบบทัศนศิลป 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี (สาขาออกแบบสื่อสาร) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

   ปริญญาโท (ศิลปศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ค 
 

หนงัสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 

ขอมูลแบบอาคารและแบบรางการออกแบบศูนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 155

 
 

 



 156

 
 

 



 157

 
 

 

 



 158

 

 
 

 



 159

 
 



 160

 



 161

 
 

 

 



 162

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ระยะมาตรฐานสําหรับการทาํงานในสํานักงาน 
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ประวัติยอผูทําวิจัย 
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ประวัติยอผูทําวิจัย 
   
ชื่อ สกุล   นายอรัญ  วานิชกร 

เกิด          24 กรกฎาคม 2521   

สัญชาติ  ไทย  เชื้อชาติ  ไทย  

ตําแหนงหนาที่การงาน Creative Director  

สถานทีท่ํางาน     บริษัท VGI KENG KARJ COMPANY LIMITED 

   21 SOI SUKHUMVIT SUKHUMVIT ROAD, NORTH KLONG TON,  

WATTANA BANGKOK 10110 

 

ประวัติการศึกษา 
 
พ.ศ. 2544 ปริญญาตรี วชิาเอกออกแบบผลิตภัณฑ สาขาออกแบบทัศนศิลป  

คณะศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2547 ประกาศนยีบตัร Design Object for Interior Course,Interior Styling 

Course,Jewelry Designs Course,Central Saint Martins College of Art & 

Designs. London UK. 

พ.ศ. 2548  Interior and Product Design Diploma 

Chanapatana International Design Institute in co-operation with 

Academia Italiana. 

พ.ศ. 2550 การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกอุตสาหกรรมศึกษา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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