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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย และหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โดยแบงออกเปน 3 ระยะดังนี้  

 ระยะที่1  การสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA โดยสังเคราะห เอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวของ ผลการสังเคราะหทําใหไดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ซึ่งประกอบดวยกระบวนการ

เรียนการสอน 4 ขั้นตอนคือ ขั้นเลียนแบบ (Imitation : I) ขั้นรวมกันอภิปราย (Discussion : D) ขั้น

สะทอนบทสรุป (Reflection : R) และขั้นนําความรูไปใช (Application : A) ผลการตรวจสอบความ

เหมาะสมของรูปแบบอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.00-4.60 สําหรับเคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัยประกอบ ดวย คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนของครู แผนการจัดประสบการณ มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.80-4.80 แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของ

เด็กปฐมวัย มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.80-1.00 มีคาความเชื่อมั่นดานความมีวินัย ความ

ซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และความประหยัด เทากับ .99, .94, .95, .94 ตามลําดับ ทดลองนํารอง

รูปแบบการเรียนการสอน จํานวน  2 คร้ัง กับเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 จํานวน 2 หอง หองละ 

30 คน ในปการศึกษา 2553 โรงเรียนธัญสิทธิศิลป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 2 

จํานวน 30 คน    

 ระยะที่ 2 การหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ใชแบบแผนการวิจัยแบบ 

Randomized Control-Group Pretest-Posttest Design กลุมตัวอยางคือ เด็กปฐมวัยระดับชั้น

อนุบาลปที่ 3  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนวัดเขียนเขต สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี 

เขต 2 จํานวน 94 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 47 คน กลุมควบคุม 47 คน ใชระยะการทดลอง           

8 สัปดาห สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ t-test for dependent samples, ANCOVA และ 

MANOVA การหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ปรากฏผลดังนี้ เด็กปฐมวัยกลุม

ทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรมสูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 เด็กปฐมวัยกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรม

ไมแตกตางกันในทุกดาน  เด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลองมีพฤติกรรม

คุณธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  เด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุม



ควบคุมมีพฤติกรรมคุณธรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด หลัง

การทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ระยะที่ 3 การขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA โดยใหครูปฐมวัยจํานวน 8 คน 

ของโรงเรียนบริบูรณศิลปรังสิต โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 และโรงเรียนวัดมูลจินดาราม ที่ปฏิบัตกิาร

สอนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ปการศึกษา 2553 นํารูปแบบการเรียนการสอนไปสอน ผลการใชรูปแบบ

การเรียนการสอน ครูปฐมวัยมีความความคิดเห็นวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA มีความ

เหมาะสม อยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.13-4.75 สามารถนําไปใชเปนรูปแบบการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยได  
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 The  main purpose of this study were  to  develop  the IDRA instructional  model for 

develop  young  children’ moral and  to find out  the  quality of IDRA instructional  model  to  

develop  moral  for  young  children.   This research process consisted of three phases.  

 Phase I :  Constructing the IDRA  instructional model through synthesizing 

information from related and research studies the IDRA instructional model consisted of      

4 steps: 1) Imitation, 2) Discussion, 3) Reflection, 4) Application. The results indicated model 

were at high levels of appropriation ( X  = 4.00-4.60). The instruments used in this research 

were Teacher guide and Lesson Plan according to IDRA Instructional Model as perceived by 

the experts were at high levels of appropriation ( X  = 3.80-4.80). The results indicated that 

Observation Moral  of  young  children form (IOC) 0.80-1.00.  The reliabilitiy of the 

observation form for discipline, loyalty, mercy and saving were .99, .94, .95, and. 94. The 

samples pilot  study of the Instructional Model thirty young children kindergarten 3 of the  

academic  year  2010  at Thanyasitthisin School, under the Pathumthani Primary Educational 

Service Area Office II.  

 Phase II :  The  quality  of  IDRA  Model  was  the  research  design using 

Randomized  Control - Group Pretest - Posttest  Design. The sample for this phases was 94 

young children in kindergarten 3 in the academic year  2010  at  Wat Khiea Khet school, 

under the Pathumthani Primary Educational Service Area Office II.  The sample were divided  

into  two group: experimental and control group. Each group contained 47 young children.  

The experiment was carried out for 8 weeks. The data analyze through : t-test for dependent 

samples, ANCOVA and MANOVA. The results were revealed that before and after the IDRA 

instructional  model  of experimental group gained moral behavior better on significant .01 

level, the control group was not significant. Before, Young  children  in  the  experimental  

group  and  control  group  was moral behavior significant as a whole.  Young  children  in  



the  experimental  group  and  control  group  got moral behavior significant at .01 and .05. 

In addition to the results, behaviors of moral discipline, loyalty, mercy and saving after the  

experiment was significant at  .01 level.   

 Phase IIl :  The expansion of IDRA Instructional Model. Eight preschool teachers in 

the academic year 2010 at Boriboonsilrangsit School, ThaKlong1 municipality School and 

Watjindaram School. After using instructional model for one weekes, The results indicated 

that the IDRA Instructional Model perceived by the  preschool teachers were at high level of 

appropriation ( X  = 4.13-4.75). In conclusion, It could be concluded the IDRA Instructional  

Model can develop moral behavior for young children. 
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ประกาศคุณูปการ 
  

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี ดวยความชวยเหลืออยางดียิ่งจากรองศาสตราจารย 

ดร.เยาวพา  เดชะคุปต  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา และ    

รองศาสตราจารย ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ กรรมการควบคุมปริญญานพินธ ที่กรุณาใหความ

คิดเห็น คาํแนะนํา และใหกาํลงัใจ ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ใหถกูตองดวยความ

หวงใย เอื้ออาทรดวยดีเสมอมา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ทีน่ี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ และอาจารย  

ดร.สุจินดา  ขจรรุงศิลป ที่กรุณารับเปนกรรมการแตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 

พรอมทั้งใหขอเสนอแนะที่มีคุณคา ทําใหปริญญานิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรู แกผูวิจัย

ตลอดระยะเวลาการศึกษา 

 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญทุกทานในการใหความอนุเคราะห

ตรวจสอบขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัย และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย อาทิ ศาสตราจารย 

ดร.อารี  สัณหฉวี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาสลักษณ  ชัววัลลี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร   

ธนะชานนัท  รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี  เลหมงคล  ดร.ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ  อาจารยรุงระวี   

กนกวิบูลยศรี  อาจารยนนทศิักดิ์  ผาผาย  

 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนวัดเขียนเขต ผูบริหารโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  ผูบริหาร

โรงเรียนวัดมูลจินดาราม  ผูบริหารโรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 ตลอดจนครูและนักเรียนทุกคน ที่ให

ความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดียิ่ง 

 ขอขอบคุณเพื่อน ๆ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รุนที่ 4 ทุกคน และนอง ๆ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่เปนกําลังใจ และใหความชวยเหลือเปนอยางดียิ่ง 
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มีพระคุณ ที่ใหความรูแกผูวิจัยมาโดยตลอด จนสามารถประสบความสําเร็จถึงระดับนี้ได 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 คุณธรรมคือ สิ่งดีงามที่จําเปนตองปลูกฝงใหมีในตัวบุคคล ดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงพระราชทาน  ใจความวา  “คุณธรรม จริยธรรม เปนสิ่งที่มี

ความสําคัญตอสังคมเปนอยางมาก ในการกําหนดความสงบสุขของสังคม  สังคมใดที่คนในสังคมเปน

ผูเพยีบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม สังคมนั้นจะมีแตความสงบสุข ในขณะเดียวกัน ถาคนในสังคมใด

มีความบกพรองดานจิตใจ ขาดคุณธรรม  และจริยธรรม แมสังคมนั้นจะมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจสัก

เพียงใด  ก็ยอมจะหาความสงบสุขไดยาก  ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม จึงมี

ความจําเปนและจะตองกระทําอยางตอเน่ือง  ครอบคลุมประชากรทุกกลุม” และทรงพระราชทาน

คุณธรรมสําหรับคนไทย เพื่อเปนหลักใหประชาชนคนไทยทุกคนไดศึกษาและนําไปปฏิบัติและปลูกฝง

ใหเจริญงอกงามในจิตใจ คุณธรรมดังกลาวมี 4 ประการ คือ “ประการที่ 1 การรักษาความสัจ ความจริงใจ

ตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติสิ่งที่เปนประโยชนและเปนคุณธรรม ประการที่ 2 การรูจักขมใจตนเอง ฝก

ใจตนเอง อยูในความสัจความดีนั้น  ประการที่ 3 การอดทน อดกลั้นและอดออม ที่จะไมประพฤติลวง

ความสุจริต ไมวาจะดวยเหตุผลประการใด  ประการที่ 4 การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริตและรูจัก

สละประโยชนสวนนอยของตน  เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง” (วิจินตน ภาณุพงศ.  2550: 44) 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมที่

ควรปลูกฝงใหเจริญงอกงามในจิตใจของคน  

 รัฐตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว  จึงวางนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมดังปรากฏใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2) มาตรา 81 กําหนด

วา  รัฐตองจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม  การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญท้ังความรู 

คุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูใหผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยาง ไดสัดสวนสมดุล รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค (สมชาย พงษพัฒนาศิลป; และเผาพันธุ  

ชอบน้ําตาล.  2554: 34) และนโยบายดังกลาวยังระบุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ถึงฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) มีจุดมุงหมายพัฒนาศักยภาพของคน

ดานจิตใจใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพเพียบพรอมคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีคานิยม

ที่ดีงาม และจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ.  2549: 10; 2544: 18, 34) นอกจากนี้ ในมาตรฐานการศึกษาชาติยังกําหนดไวใน

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ในขอ 1 ดานคุณธรรม จิตสาธารณะและ
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จิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก โดยกําหนดวาคนไทยตองมีการดําเนินชีวิตโดยกาย

สุจริต  วจีสุจริต และมโนสุจริต (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2548: 3) พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ยังกําหนดไวในมาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียน 

กลาวถึงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคโดยมี 4 ตัวบงชี้ คือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ 

และปฏิบัติตนตามระเบียบ ซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณา ประหยัด (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2547: 11) และในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  ยังไดกําหนด

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในมาตรฐานที่ 4 วาเด็กปฐมวัยตองมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตใจที่ดีงาม ซึ่งประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต และ

ยอมรับความผิดพลาดของตนเองและคนอื่น  มีความเมตตากรุณาและชวยเหลือแบงปน  รูจักประหยัด 

(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2548: 36) จากนโยบายของชาติดังกลาว แสดงใหเห็นวา

คุณธรรมเปนสิ่งจําเปนที่ตองเรงรีบดําเนินการเสริมสรางใหมีในกลุมคนทุกชวงวัย และในการนี้จะ

เกิดผลเปนอยางดี ถามีการสอดแทรกคุณธรรมผานระบบการจัดการศึกษา 

 การจัดการศึกษาในชวงที่ผานมายังไมสามารถพัฒนาใหคนมีคุณภาพ โดยเฉพาะเรื่องการ

ปลูกฝงคุณธรรม โรงเรียนสวนใหญเนนการสอนเด็กใหเปนคนเกง  แตคนเกงที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม  

กลายเปนคนเห็นแกตัว คิดถึงตนเองมากกวาสวนรวม ฉะนั้น การสอนโดยเนนใหเด็กเปนคนเกงโดยไม

คํานึงถึงคุณธรรม ก็จะกลายเปนการสรางปญหาใหกับสังคม (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา.  2550: 1) 

ดวยเหตุผลดังกลาวกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม

นําความรู สรางความตระหนัก  สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติ

วิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย โดยกําหนดคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เพื่อปลูกฝงใหเด็กไทยมีคุณธรรมดาน 

ความขยัน  ความประหยัด  ความซื่อสัตย  ความมีวินัย  ความสุภาพ  ความสะอาด  ความสามัคคี  

และความมีน้ําใจ (สํานักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  2550: 1) จากที่กลาวมา

พบวา คุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหเด็กไทยมี 8 ประการ แตในงานวิจัยผูวิจัยสนใจศึกษาคุณธรรม 4 

ประการคือ ความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา  และการประหยัด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ

ไดระบุไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 

2548: 36 ) 

 เด็กปฐมวัยเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคายิ่งตอการพัฒนาประเทศ เด็กวัยนี้สามารถที่จะ

พัฒนาระดับคุณธรรม จริยธรรม รูคิด และเลียนแบบสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีได เนื่องจาก

เด็กในวัยนี้เปนวัยของการวางรากฐานดานบุคลิกภาพ และเปนวัยที่พัฒนาการทุกดานเปนไปอยาง

รวดเร็วทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา นอกจากนี้ เด็กในวัยนี้ยังเปนวัยของการเริ่มตน

พัฒนาการคิดเชิงนามธรรมอันเปนชวงเวลาที่เหมาะสมสําหรับการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นในใจ 
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(อดิศร จันทรสุข.  2549: 8) ดังที่บลูม (รัฐดาว พิศาลพงศ.  2549: 18-19; อางอิงจาก Bloom.  1964) 

กลาววา เด็กปฐมวัยเปนชวงที่จะพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคุณธรรมไดมากที่สุด  การพัฒนา

ระยะเริ่มแรกของชีวิตมีผลตอการพัฒนาในระยะอื่น ๆ ที่ตามมา การปลูกฝงคุณธรรมหรือลักษณะนิสัย

และบุคลิกภาพที่ดีในชวงปฐมวัยจึงเปนเรื่องซึ่งสําคัญมาก เนื่องจากเด็กในวัยนี้ยังไมมีรูปแบบของ

พฤติกรรมหรือแนวคิด  คานิยมที่เปนของตัวเอง เปนวัยที่กําลังแสวงหาความรู และทิศทางจาก

ส่ิงแวดลอมรอบตัวเพื่อพัฒนาตนเอง  ดังนั้นการปลูกฝงคุณธรรมที่ถูกตองเหมาะสมใหเกิดขึ้นกับตัว

เด็กตั้งแตแรกเริ่ม จึงจําเปนที่จะตองพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยเฉพาะดานคุณธรรมใหเกิดขึ้น 

เพื่อใหเด็กเปนคนดีมีจิตใจงาม ทั้งภายนอก ภายในและทําตนเปนประโยชนตอสังคม (ศูนยสงเสริมและ

พัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม.  2551: 16)                                                                                                            

                   ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการ                         

จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับกระบวนการเรียนดานอื่นๆ  ทั้งดานรางกาย  

อารมณ จิตใจ  สังคม  และสติปญญา ทั้งนี้เพื่อใหเด็กเปน คนดี คนเกง และมีความสุขรูจักแยกแยะวา 

อะไรควรทํา อะไรไมควรทํา และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ ฉะนั้นโรงเรียนจึงเปน

แหลงอบรมสั่งสอนและเสริมสรางคุณธรรมแกเด็ก จากงานวิจัยของราลี่ นุคซี่  (ศูนยสงเสริมและพัฒนา

พลังแผนดินเชิงคุณธรรม.  2551: 477; อางอิงจาก Larry Nucci. 1997) เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนโดยบทบาทของโรงเรียน สรุปหลักการพื้นฐานในการปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรียนไววา การ

สอนคุณธรรมตองใหความสําคัญกับความถูกตอง ความซื่อสัตย และความสุข  หลักสูตรการพัฒนา

คุณธรรมที่มีประสิทธิภาพควรเนนการบูรณาการ มากกวาการแยกสอน และสรางสถานการณให

นักเรียนไดมีโอกาสไดอภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรม เปนการชวยสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใหกับนักเรียน  

โดยเปาหมายการพัฒนานักเรียนตองมุงเนนความรูและคุณธรรมไปพรอม ๆ กัน  

 การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยมีความสําคัญตอการสรางเสริมคุณธรรมในเด็ก เพราะเด็ก

ในวัยนี้เปนวัยที่อยูในชวงของการเริ่มตนการพัฒนาทุกดาน เด็กเรียนรูผานการใชประสาทสัมผัสและการ

เคลื่อนไหว การคิดที่เปนรูปธรรมจะชวยพัฒนาการเรียนรูความเปนเหตุเปนผลตอไปดวย   โคลเบอรก 

เชื่อวา มนุษยสามารถพัฒนาเหตุผลทางดานจริยธรรมใหสูงขึ้นไดเร่ือย ๆ ถาไดรับการอบรมสั่งสอน

อยางถูกตอง (พวงเพ็ญ อินทรประวัติ.  2532: 76) เพียเจท (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  

2550:  8; อางอิงจาก Piaget.  1965)  อธิบายเกี่ยวกับความคิดทางดานจริยธรรมวาเปนสิ่งที่พัฒนาให

เกิดขึ้นในตัวมนุษยได และผูใหญเปนผูมีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมของเด็ก เด็กจะยึดกฎเกณฑที่

ไดจากผูใหญในการประพฤติปฏิบัติตาม สวนแบนดูรา (Bandura.  1989: 2-3) กลาววาพฤติกรรมการ

เรียนรูใหม ๆ ของเด็กเกิดจากการเรียนรูโดยการสังเกต และการลอกเลียนดานการใชเหตุผล การแสดง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ยังมีผลตอการเรียนรู การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอีกดวย นอกจากนี้  
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ทิศนา แขมมณี (2545: 235) ยังอางคํากลาวของบลูมที่วา การที่จะพัฒนาลักษณะนิสัยใด ๆ ควรให

ผูเรียนไดมีโอกาสรับรู และ ใสใจในเรื่องนั้น ๆ กอน ดังนั้น ถาตองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแก

เด็กปฐมวัยจึงควรจะตองจัดสถานการณ  สิ่งเรา ประสบการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยใหเด็กเกิด

การรับรู และสนใจในคุณธรรม จริยธรรม และจากกฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค เชื่อวา การฝกหัด

หรือการลงมือกระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูคงทนถาวร และเมื่อผูเรียนเกิดการ

เรียนรูแลวควรใหผูเรียนนําการเรียนรูไปใชบอย ๆ เพื่อความคงทนของพฤติกรรม (Hergenhahn; & 

Olson. 1993: 56) ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรมจึงควรเปดโอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

เพื่อสรางความเขาใจซึ่งจะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม  การพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมอีก

วิธีการหนึ่ง คือ การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะทางสังคมในดานคุณธรรม จริยธรรม

และการทํางานรวมกับผูอ่ืนซึ่งเปนทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิต  สวนจอหนสันและจอหนสัน 

(Johnson; & Johnson1994:  5) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนกิจกรรมที่ผูเรียนจะไดพัฒนา

ทักษะทางสังคมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณาและการประหยัด ผานทางการมี

ปฏิสัมพันธในกลุม เพราะผูเรียนไดพูดคุยสนทนา ไดมีสวนรวมอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรูอยาง

แทจริง ตลอดจนไดมีการชวยเหลือ แบงปน และทํางานรวมกันอยางมีระเบียบวินัยตามขอตกลงของ

กลุม  สวนบรูเนอร กลาววา การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อบุคคลประมวลขอมูลขาวสารจากการมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมซ่ึงจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง และสามารถถายทอดประสบการณหรือเหตุการณตาง ๆ 

โดยใชสัญลักษณหรือภาษา ซึ่งภาษาเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความคิดทางดานคุณธรรมโดยเด็กจะ

สามารถแสดงความคิดทางดานคุณธรรมโดยการถายทอดออกมาเปนคําพูด (สุรางค  โควตระกูล.  

2550:  213) ซึ่งการถายทอดคุณธรรมออกมาเปนคําพูดเปนการสะทอนคิด (Reflective Thinking) 

เปนการแสดงออกถึงการรับรู และความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณโดยผานกระบวนการพูดหรือเขียน 

ผูเรียนจะสะทอนคดิเมื่อไดรับหรือรวบรวมขอมูลจากการเรียนรูและนํามาไตรตรองกอนที่จะสื่อสารกับ

ผูอ่ืน (รัชนีกร ทองสุขดี. 2011:  ออนไลน) ดังนั้นการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาคุณธรรม ผูเรียนควรมี

โอกาสสะทอนความคิด เพื่อเชื่อมโยงความรูดานคุณธรรมและเติมเต็มความคิดตลอดจนการปฏิบัติ 

เพื่อทําใหไดขอมูลมาใชในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคุณธรรมของตนตอไป  นอกจากนี้ เยาวพา เดชะคุปต 

(2551:  110-111) กลาววา การใหผูเรียนคิดแบบประยุกตใชจะชวยใหการเรียนรูนั้นมีความหมาย

ยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการเสริมสรางคุณธรรมใหเด็กปฐมวัยควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงควรเปด

โอกาส ใหเด็กเรียนรูจากสภาพจริง ไดรับประสบการณตรง ลงมือปฏิบัติจริง มีการทํางานเปนกลุม มี

การปฏิสัมพันธและลงมือกระทําบอยๆ จนเกิดเปนนิสัยและสามารถนําสิ่งที่ไดรับไปประยุกตใช เพราะ

การใหเด็กทํางานรวมกันเปนกลุมจะชวยใหเด็กไดพัฒนาคุณธรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย 

ความเมตตากรุณา และการประหยัด  



 5 

 ดวยเหตุผลที่วาคุณธรรมมีความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาเด็กปฐมวัยดังนี้ ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและทฤษฎีการเรียนรู เพื่อนํามาใชในการสังเคราะหรูปแบบการเรียน

การสอนคุณธรรม คือ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา

ของเพียเจทและบรูเนอร  แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ แนวคิดการพัฒนาดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย 

ของบลูม  กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการประยกุตใช และแนวคิดการสะทอนคิด

ผลการศกึษาวเิคราะหและสงัเคราะห หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีดังกลาว ทาํใหผูวิจยัสามารถสรุป 

องคประกอบสาํคัญของรูปแบบ 4 ประการ คือ  

 องคประกอบที่ 1  การสรางประสบการณเรียนรู การจัดใหเด็กไดรับประสบการณเรียนรูจะ

เปนพื้นฐานสําคัญที่จะกอใหเกิดพฤติกรรม  การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดถาเด็กมีโอกาสไดรับประสบการณ

เรียนรูจากการสังเกต การคิด การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง หรือมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา และทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญาของ เพียเจท 

 องคประกอบที่ 2  การรวมมือ  การเรียนรูรวมกันเปนกลุม การทํางานรวมกัน  การแบงปน  

การแลกเปลี่ยนความคิด  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  รวมกันคิดและแกปญหา จะชวยใหเด็กเรียนรู

ทักษะทางสังคม องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทและ

แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 องคประกอบที่ 3  การถายทอดประสบการณ การที่บุคคลสามารถถายทอดประสบการณ

หรือเหตุการณตาง ๆ ดวยการมีจินตนาการ  แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางความรู  ความเขาใจเพิ่มข้ึน

จากการไดมีประสบการณมากขึ้น องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ     

บูรเนอร และแนวคิดการสะทอนคิด 

 องคประกอบที่ 4  การลงมือกระทํา การจัดใหเด็กปฐมวัยไดรับการฝกหัดอยางสม่ําเสมอ

และตอเนื่องจะเปนพื้นฐานสําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกอใหเกิดพฤติกรรมที่พึง

ประสงค องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาแนวคิดการพัฒนาดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัยของบลูม กฎแหงการ

ฝกหัดของธอรนไดค และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใช 

 จากองคประกอบดังกลาวผูวจิัยนาํมาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA เพือ่พัฒนาคุณธรรมสําหรับเดก็ปฐมวยั ซึง่ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ  

 1.  ข้ันเลียนแบบ (Imitation : I) เปนขั้นที่เด็กไดรับประสบการณเรียนรูจากตัวแบบที่เปน

บุคคล และสื่อผานกิจกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ นิทาน ละคร โดยใชประสาท

สัมผัสทั้งหา ในการสัมผัส หยิบจับ ฟง พูด สังเกตและคิด จนสามารถคนพบความรูดวยตนเอง    
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 2.  ข้ันรวมกันอภิปราย (Discussion : D) เปนขั้นที่เด็กนําความรูจากประสบการณที่ไดรับเขา

ในกลุมยอย สนทนา แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน   

 3.  ข้ันสะทอนบทสรุป (Reflection : R) เปนขั้นที่เด็กรวมสรุปและสะทอนการเรียนรูโดย

นําเสนอความคิดเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวิธีการนาํเสนอที่หลากหลาย เชน การพูดหนา

ชั้น การวาดภาพ หรือการสาธิต  

 4.  ข้ันนําความรูไปใช (Application : A) เปนขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณ   

ตาง ๆ ที่จัดขึ้น 

 ผูวิจัยเชื่อวารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยที่

ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้จะสามารถพัฒนาใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 4 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย 

ความเมตตากรุณา และการประหยัด เปนแนวทางใหผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในการนําหลักหรือวิธีการไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา และเปนวิธีหนึ่งในการสงเสริมใหเด็กพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ และวางรากฐานการ

เรียนรูเหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังชวยใหเด็กไดเรียนรูการอยูรวมกับ

ผูอ่ืนอยางมีความสุข ปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

และที่สําคัญคือ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพื่อสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพฒันาคุณธรรมสาํหรับเด็กปฐมวัย 

 2.  เพื่อหาคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้สามารถใชเปนรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับครูในการเลือกจัด

กิจกรรมตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ที่มีลักษณะใหผูเรียนไดรับประสบการณ

ตรงจากการเรียนรูจากตัวแบบที่เปนบุคคลและสื่อผานกิจกรรมตางๆ โดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา มีครู

เปนผูอํานวยความสะดวก จดัเตรียมสภาพแวดลอม ส่ือวัสดุ อุปกรณ ที่เอ้ือตอการเรียนรูและเปนแบบ 

อยางที่มีอิทธิพลตอการรับรูของเด็ก ซึ่งเปนทางเลือกหนึ่งสําหรับครู  ผูบริหาร และผูเกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย ในการนําหลักหรือวิธีการไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะ

กับบริบทของสถานศึกษา  และเพื่อเปนแนวทางในการพฒันาคุณธรรมดานความมีวินัย  ความซื่อสัตย 

ความเมตตากรุณา  การประหยัด และ คุณธรรมดานอื่น ๆ ของเด็กปฐมวัยตอไป 



 7 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ  IDRA เพือ่พัฒนาคุณธรรม

สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 5-6 ป มีขอบเขตการวิจัยดงันี ้

 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
  1.  ประชากรที่ใชในระยะการสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ  IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 

   1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษานํารอง รอบที่ 1 คือ เด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ป ที่อยูใน

ระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวน 90 คน 

   1.2  ประชากรที่ใชในการศึกษานํารอง รอบที่ 2 คือ เด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ป ที่อยูใน

ระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวน 90 คน 

  2.  ประชากรที่ใชในระยะหาคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน แบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย คือ เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ป ที่อยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2553 โรงเรียนวัดเขียนเขต สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  

  3.  ประชากรที่ใชในระยะขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย คือ ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนอยูในชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2553 โรงเรียนบริบูรณศิลปรังสิต สังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โรงเรียน

เทศบาลทาโขลง 1 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ  โรงเรียนวัดมูลจินดาราม สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  

 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
  1.  กลุมตัวอยางที่ใชในระยะการสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ  IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 

   1.1  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศกึษานาํรอง รอบที ่1 คือ เด็กปฐมวยั อาย ุ5-6 ป ทีอ่ยูใน

ระดับช้ันอนุบาลปที ่3 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2553 โรงเรยีนธัญญสทิธิศิลป สงักดัสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาปทมุธานี เขต 2 ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 30 คน 

   1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษานาํรอง รอบที่ 2 คือ เด็กปฐมวัย อาย ุ5-6 ป ที่อยู

ในระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนธญัญสิทธิศิลป สังกัดสาํนกัเขต
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พื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางในขอ 1.1 ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จํานวน 30 คน 

  2.  กลุมตัวอยางที่ใชในระยะหาคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน แบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย คือ เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ป ที่อยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียน ที่ 2 ป

การศึกษา 2553 โรงเรียนวัดเขียนเขต สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซึ่งไดมาโดย

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 94คน แบงเปนกลุมทดลอง 47 คนและ 

กลุมควบคุม 47 คน 

  3.  กลุมตัวอยางที่ใชในระยะการขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย คือ ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนอยูในชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศกึษา 2553 จํานวน 8 คน ประกอบดวยโรงเรียนบริบูรณศิลปรังสิต สังกัดคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ และ โรงเรียนวัดมูล 

จินดาราม สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาปทุมธาน ีเขต 2 ที่สมัครใจนํารูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA ไปใช 

 
 ตัวแปรที่ศกึษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 

  2.  ตัวแปรตาม คอื คุณธรรมของเด็กปฐมวัย ดานพฤติกรรมความมีวนิัย  ความซื่อสัตย   

ความเมตตากรุณา และการประหยัด 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับ
เด็กปฐมวัย หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรู 4 ขั้นตอน ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนา

คุณธรรมเด็กปฐมวัย โดยอาศัยหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัยเปน

พื้นฐานในการพัฒนา เด็กจะเรียนรูจากประสบการณตรง จากตัวแบบผานกิจกรรมตาง ๆ โดยการลง

มือปฏิบัติจริง ผานประสาทสัมผัสทั้งหาและ มีโอกาสปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนประสบการณ มีทักษะ

ทางสังคม อภิปรายรวมกันในกลุมยอย มีการสะทอนการเรียนรูและสามารถนําสิ่งที่เ รียนรูไป

ประยุกตใชในสถานการณจริง  ผานกระบวนการรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ซึ่งประกอบดวย

ขั้นการเรียนการสอน ดังนี้ 
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   ขั้นที่ 1  ขั้นเลียนแบบ (Imitation : I)  เปนขั้นที่เด็กไดรับประสบการณเรียนรูจากตัวแบบ 

ที่เปนบุคคล และสื่อผานกิจกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ นิทาน ละคร โดยใช

ประสาทสัมผัสทั้งหา ในการสัมผัส หยิบจับ ฟง พูด สังเกตและคิด จนสามารถคนพบความรูดวยตนเอง    

   ขั้นที่ 2  ขั้นรวมกันอภิปราย (Discussion : D)  เปนขั้นที่เด็กนําความรูจาก

ประสบการณที่ไดรับมาเขาในกลุมยอย สนทนา แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกนัและกนั 

   ขั้นที่ 3  ขั้นสะทอนบทสรุป (Reflection : R) เปนขัน้ที่เดก็รวมกนัสรุปและสะทอนการ

เรียนรูโดยนําเสนอความคิดเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวธิีการนําเสนอที่หลากหลาย เชน 

การพูดหนาชัน้ การวาดภาพ หรือการสาธิต 

   ขั้นที่ 4  ขั้นนําความรูไปใช (Application : A) เปนขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใชใน

สถานการณตาง ๆ ที่จัดขึน้ 

  2.  คุณธรรมของเด็กปฐมวัย หมายถงึ พฤตกิรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยที่แสดงออก

ดวยการกระทาํ 4 ดาน คือ ความมวีินยั ความซื่อสัตย ความเมตตากรณุา และการประหยัด 

   2.1  ความมวีินยั หมายถงึ พฤตกิรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยที่แสดงออก ดานการ

ควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบ และการตรงตอเวลา ประกอบดวย 

    2.1.1  การควบคุมตนเอง พฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก ไดแก มีความอดทน

รูจักการรอคอย มีสมาธิในการฟง 

    2.1.2  ความรับผิดชอบ  พฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก ไดแก ทํากจิกรรมที่ได 

รับมอบหมายจนสําเร็จ จัดเก็บของเลนและของใชเขาที ่

    2.1.3  การตรงตอเวลา พฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก ไดแก เขารวมกจิกรรม

ตรงตอเวลา หยุดเลนเมื่อไดยินสัญญาณหมดเวลา 

   2.2  ความซื่อสัตย หมายถงึ พฤตกิรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยที่แสดงออก ดาน

ความซื่อสัตยตอตนเอง  ความซื่อสัตยตอผูอ่ืน และความซื่อสัตยตอหนาที ่

    2.2.1  ความซื่อสัตยตอตนเอง  พฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก ไดแก  การพูด

ความจริง การยอมรับผิดจากการกระทําของตน 

    2.2.2  ความซื่อสัตยตอผูอ่ืน พฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก ไดแก  รักษาคํามั่น 

สัญญา ไมหยบิของผูอ่ืนมาเปนของตน 

    2.2.3  ความซื่อสัตยตอหนาที่ พฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก ไดแก ปฏิบัติตาม 

ขอตกลงของหองเรียน ปฏิบตัิงานตามที่ครูมอบหมาย 

   2.3  ความเมตตากรุณา หมายถึง พฤตกิรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวยัที่แสดงออก 

ดานความเมตตาทางกาย วาจา และใจ 
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    2.3.1  ความเมตตากรุณาทางกาย พฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก ไดแก การ

แบงปนสื่ออุปกรณและของเลนใหเพื่อน ไมรังแกเพื่อนหรือแกลงสัตว 

    2.3.2  ความเมตตากรุณาทางวาจา พฤตกิรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก ไดแก   

การพูดจาสุภาพ พูดชักชวนเพื่อนใหกระทาํสิ่งที่ดี 

    2.3.3  ความเมตตากรุณาทางใจ  พฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก ไดแก  การให 

อภัยเพื่อนเมื่อเพื่อนทําผิด ยนิดีเมื่อเพื่อนประสบความสาํเร็จหรือไดรับคําชมเชย 

   2.4  การประหยัด หมายถงึ พฤตกิรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยที่แสดงออก ดานการ

ประหยัดสิ่งของเครื่องใชสวนตัว การประหยัดสิ่งของเครื่องใชสวนรวม 

    2.4.1  การประหยัดสิ่งของเครื่องใชสวนตัว พฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก 

ไดแก เด็กแสดงออกโดยใชแปง ยาสีฟน อยางประหยัด รินน้าํปริมาณเพียงพอกบัการดื่มในแตละครั้ง 

    2.4.2  การประหยัดสิ่งของเครื่องใชสวนรวม พฤตกิรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก 

ไดแก เด็กแสดงออกโดยปดน้ําทุกครั้งหลังจากลางมือใชวสัดุอุปกรณ เชน สี กาว กระดาษอยางประหยัด 

  คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ในงานวิจัยนีว้ัดไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็ก

ปฐมวัยที่ผูวิจยัสรางขึ้น   

 3.  เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กนักเรียนชายและหญิง อายุระหวาง 5-6 ป ที่กําลังเรียนอยูชั้น

อนุบาลปที 3 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนวัดเขียนเขต โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป วัดมูลจินดาราม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และโรงเรียนบริบูรณศิลป สังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

            4. ครูปฐมวัย หมายถึง ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนอยูในชั้นอนุบาลปที่ 3 ปการศึกษา 2553 

โรงเรียนวัดเขียนเขต โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป วัดมูลจินดาราม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ปทุมธานี เขต 2 โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรียนบริบูรณ

ศิลป สังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย

คร้ังนี้ ผูวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยอาศัยพื้นฐานหลักการ แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของกับ

คุณธรรม พัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

 ทฤษฎทีี่เปนพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบ ประกอบดวย 

 1.  กลุมทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ประกอบดวย ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 

เชื่อวา การเรียนรูของเด็กเกิดจากการเรียนรูโดยการสังเกตและการลอกเลียนแบบ  
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 2.  กลุมแนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ประกอบดวย ทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญา ของเพียเจทและทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาบรูเนอร  ซึ่งเพียเจทเชื่อวา การใหเด็ก

ไดรับประสบการณและมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมมาก ๆ จะชวยใหเด็กดูดซับขอมูลเขาสูโครงสราง

ทางสติปญญา และบรูเนอร เชื่อวา การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อเด็กประมวลขอมูลขาวสารจากการมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมซึ่งจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง และสามารถถายทอดประสบการณหรือ

เหตุการณตาง ๆ โดยการใชสัญลักษณหรือภาษา ซึ่งภาษาเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความคิด แนวคดิ

การสะทอนคิด เปนการแสดงออกถึงการรับรู และความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณโดยผานกระบวนการ

พูดหรือเขียน ผูเรียนจะสะทอนคิดเมื่อไดรับหรือรวบรวมขอมูลจากการเรียนรูและนํามาไตรตรองกอนที่

จะสื่อสารกับผูอ่ืน  

 3.  กลุมแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู ประกอบดวย แนวคิดการพัฒนาดานพุทธิพิสัยของบลูม

และจิตพิสัยของบลูมเชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการที่ผูเรียนได รับรูและใสใจในเรื่องนั้น ๆ โดยการจัดสิ่ง

เราเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดตอบสนองความพอใจ เห็นคุณคา ปฏิบัติสม่ําเสมอจนเกิดเปน

นิสัย สําหรับแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจัดประสบการณใหผูเรียนเรียนรูและทํางานรวมกัน

เปนกลุมเล็ก มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบ

รวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายที่กําหนด  และกฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค เชื่อวาการฝกหัดหรือการลงมือกระทําบอย ๆ 

ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูคงทนถาวร แตถาไมกระทําซ้ําบอย ๆ การเรียนรูนั้นจะไมคงทน

ถาวรและในที่สุดอาจลืมได แนวคิดเกี่ยวกับการสะทอนคิดเปนการแสดงออกถึงการรับรู  ถายทอด

ความคิดออกมาเปนบทสรุปโดยผานกระบวนการพูดหรือเขียนและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใชได

ใหความสําคัญกับการใชส่ิงที่เรียนรูมากับสถานการณใหม และการประยุกตใชส่ิงที่เรียน ชวยทําใหการ

เรียนมีความหมาย 

 จากกรอบแนวคิดในการวิจัยที่กลาวมาขางตนสามารถแสดงภาพประกอบความสัมพันธของ

หลักการ  แนวคิด  ทฤษฏีในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคุณธรรม ดังแสดงภาพประกอบ 1 
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รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา

ของเพียเจท 

การเรียนรูจากการไดรับประสบ- 

การณ และการมีปฏิสัมพันธ กับ

ส่ิงแวดลอมจะชวยใหเด็กดูดซับ

ขอมูลเขาสูโครงสรางทางสติ 

ปญญา 

ขั้นเลียนแบบ 

Imitation : I 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ 

แบนดูรา 

เด็กเรียนรูโดยการสังเกตจากตัว

แบบที่เปนบุคคล และส่ือตัวแบบ 

สามารถทําใหเด็กเรียนรูพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรม และการใหเหตุผล 

เชิงจริยธรรม 

ขั้นรวมกนัอภิปราย 

Discussion : D แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ 

การเรียนรูแบบรวมมือ เปนการ

ทํางานรวมกันเปนกลุม ชวยเหลือ 

สนับสนุน แบงปน ความรูซึ่งกัน

และกัน ซึ่งจะชวยใหเด็กเรียนรู

ทักษะทางสังคม 

ขั้นสะทอนบทสรุป 

Reflection : R 

ขั้นนําความรูไปใช 

Application : A แนวคิดการพัฒนาดานพุทธพิสัย

และจิตพิสัยของบลูม 

1. ในการสรางลักษณะนิสัย ควร

ใหเด็กนําความรู ความเขาใจไป

ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

2. ในการสรางลักษณะนิสัย ควร

ใหเด็กตระหนักและเห็นคุณคาของ

การปฏิบัติจนเกิดเปนนิสัย 

กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค 

การฝกหัด หรือการลงมือกระทํา

บอย ๆ ดวยความเขาใจ จะทําให

การเรียนรูนั้นคงทนถาวร 

พฤติกรรมคุณธรรมดาน 

     - ความมีวนิัย 

     - ความซื่อสัตย 

     - ความเมตตากรุณา 

     - การประหยัด 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา 

           คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 

ของบรูเนอร 

เด็กเรียนรูโดยการคนพบดวย 

ตนเองและสามารถถายทอด 

ประสบการณโดยการใช

สัญลักษณ สรุปหรืออภิปราย 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใช 

การใชส่ิงที่เรียนรูมากับ

สถานการณใหม และการประยุกต 

ใชส่ิงที่เรียนทําใหการเรียนมีความ 

หมาย 

แนวคิดการสะทอนคิด 

การแสดงออกถึงการรับรู โดยผาน

กระบวนการพูดหรือเขียน 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1.  เด็กปฐมวยักลุมทดลองหลังการทดลองมคีะแนนพฤติกรรมคุณธรรม ดานความมวีนิัย   

ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา  และการประหยัด สงูกวากอนการทดลอง 

 2.  เด็กปฐมวยักลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรม ดานความมีวนิัย  ความซื่อสัตย  

ความเมตตากรุณา  และการประหยัด กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกนั 

 3.  เด็กปฐมวยักลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีะแนนพฤติกรรมคุณธรรม ดานความมวีนิัย   

ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา  และการประหยัด กอนการทดลองไมแตกตางกนั 

 4.  เด็กปฐมวยักลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีะแนนพฤติกรรมคุณธรรม ดานความมวีนิัย   

ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา  และการประหยัด หลังการทดลองแตกตางกัน 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็ก

ปฐมวัย ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 1. เอกสารที่เกีย่วของกับคุณธรรม จริยธรรม 

  1.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

  1.2 ความสําคญัของคุณธรรม 

  1.3 คุณลักษณะที่พงึประสงคดานคุณธรรม 

  1.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม 

  1.5 คุณธรรมที่ควรปลูกฝงในเด็กปฐมวัย 

  1.6 วิธกีารปลกูฝงคุณธรรม 

  1.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับคุณธรรม 

 2. แนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

  2.1 ทฤษฏีพฒันาการทางสติปญญาของเพยีเจท 

  2.2 ทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคมของแบนดูรา         

  2.3 ทฤษฏีพฒันาการทางสติปญญาของบรูเนอร 

  2.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใช 

  2.5 แนวคิดการพัฒนาดานพทุธิพิสยัและจติพิสัยของบลมู 

  2.6 แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ 

  2.7 กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค 

  2.8 แนวคิดการสะทอนคิด 

 3. เอกสารที่เกีย่วของกับรูปแบบการเรียนการสอน 

  3.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

  3.2 ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน 

  3.3 แนวคิดในการพัฒนารูปแบบ 

 4. กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
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1. เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม 
      .ในสวนนี้จะกลาวถงึเอกสารที่เกี่ยวของกบัคุณธรรมและจริยธรรม 

             1.1 ความหมายของคณุธรรมและจริยธรรม 
     คุณธรรมและจริยธรรมเปนคําที่มีความหมายใกลเคยีงกนั ซึง่คุณธรรม หมายถงึ คุณงาม

ความดี สวนจริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤตปิฏิบัติ จึงมักมีผูใชสองคําไปดวยกนั แตคําสอง

คํานี้กย็ังแตกตางกนั ดังนัน้ ควรทาํความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของทัง้สองคํา ดังตอไปนี้ 
      1.1 1 ความหมายของคณุธรรม 
           มีผูใหความหมายของคุณธรรมไว ดังนี ้

         พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546: 253) 

อธิบายความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความด ี 

           พจนานกุรมของลองแมน (Longman Dictionary of Contemporary English.  

1995: 1597) ใหความหมายคุณธรรมไว 2 ประการคือ  คุณธรรม หมายถงึ ความดี  ความสงา  และ

ความมีคุณคาของอุปนิสัย  ซึ่งแสดงออกโดยการประพฤติที่ถูกตอง  สวนอีกความหมาย  คุณธรรม 

หมายถึง คุณภาพที่ดีของอุปนิสัยของการประพฤติ   

            พจนานุกรมทางการศึกษาของกูด (Carter V. Good 1973:  641) ไดใหความหมาย

ของคุณธรรมไว 2 ประการ  คุณธรรม หมายถึง ความดี ความงามของลักษณะนิสยั  เกิดพฤติกรรมที่

กระทาํจนเคยชิน และอีกความหมายหนึ่ง คือ คุณภาพทีบุ่คคลไดกระทําตามความคิด และมาตรฐาน

ของสังคมซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤตแิละศีลธรรม 

          วศิน  อินทสระ (2549: 199)  กลาววา  คุณธรรม หมายถงึ อุปนิสยัอนัดีงามซึง่สัง่สม 

อยูในดวงจิต อุปนิสัยที่ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน 

            พระธรรมปฎก (2546: 28)  กลาววา  คุณธรรม หมายถงึ ธรรมที่เปนคุณงาม  ความด ี 

สภาพเกื้อกูล  

            พระวรศักดิ์ วรธมฺโม (2520: 36)  ไดกลาววา  คณุธรรม คือ มนุษยธรรม ธรรมที่ทาํ

ใหเปนมนุษย  เชน เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา มีสัมมาคารวะ เสียสละ ใหอภัย มคีวามสุขสบายตาม

ความหมายของมนษุย 

          เพลโต (Plato) กลาววา คุณธรรมหมายถงึ ความรูที่ไดจากการสัง่สมปฏิบัติ   

          โสเครตีส (Socratis) กลาววา คุณธรรมคือความรู (Virtue is Knowledge) เปนสิ่งซึง่

ส่ังสอนใหรูได เชน ความรัก ความดี ความจริง ความสวยงาม และความยุติธรรม (สาํนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา.  2550: 7)  
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        อริสโตเติล  (Aristotal) ไดกลาววา คุณธรรม คือ คุณงามความดี เปนสภาวะจิตใจที่

มั่นคงซึง่แสดงตัวในรูปการกระทําที่จงใจ และอยูในทางสายกลาง  ความรูกับคุณธรรมแยกกนัไมออก 

แตไมใชสิ่งเดียวกนั (ชัยวัฒน  อัฒพฒัน.  2530:  90)   

    แมคเคนซี่ (Mackenzie) กลาววา คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามที่ส่ังสมอยูในดวง

จิต อันไดจากความพยายาม และความประพฤติติดกันเปนเวลานาน   

    อิมานูเอลคานท กลาววา  คณุธรรม คือ ความดีสูงสุดอันเกิดจากเจตจํานงที่ดีและ

จากการปลูกฝง  (โกสินทร  รังสยาพนัธ.  2530: 19)  

    ทิศนา  แขมมณี (2546: 4) กลาวถึงคุณธรรมในความหมายที่เปนคุณลักษณะหรือ

ภาวะในจิตใจของมนุษย ที่เปนไปในทางทีถู่กตอง ดงีาม ซึ่งเปนภาวะทางธรรมชาติภายในจิตใจ  

        ประภาศรี  สีหอําไพ (2543:  21-22)  กลาววา  คุณธรรม คือ สภาพคณุงามความดี

ภายในบุคคลทําใหเกิดความชื่นชมยินด ี มีจิตใจที่เต็มเปยมไปดวยความสุขขั้นสมบูรณ  มีความรัก

เมตตา ปรารถนาดีตอผูอ่ืน ไมเบียดเบียน ทํารายทาํลายกัน ประพฤตปิฏิบัติตนอยูในกรอบที่ดงีาม   

    สุขุมาล เกษมสุข (2548: 1) ซึ่งกลาววา คณุธรรม หมายถึง คุณสมบัติที่เปนความดี

งาม ความถูกตองซึ่ง มีอยูในจิตใจของบุคคล ทาํใหบุคคลพรอมที่จะกระทําสิง่ตาง ๆ อันจะเปน

ประโยชนตอตนเอง โดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน   

    กีรติ  บุญเจือ (2534: 105)  กลาววา  คุณธรรมเปนสมบตัิของบุคคล ซึ่งทาํใหผูมี

คุณธรรมรูจักแสวงหาคุณงามความดี  และทําใหเขาไดบรรลุจุดมุงหมายอันดีเลศิ  ทัง้ในดานความ

ประพฤติทัว่ไป หรือขอบเขตที่จํากัดแหงความประพฤติ   

    สถิต  ศิลาบุตร (2545: 7) ไดกลาววา คุณธรรม หมายถงึ ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิด

คุณประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  

    วัลลภ  เทพหสัดิน  ณ  อยธุยา (2546: 9) กลาววา  คุณธรรม หมายถงึ สภาพคุณ

งามความด ี 

    ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2524: 2)  ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คือส่ิงที่คนสวน

ใหญในสังคมเห็นวาดงีาม เชน ความซื่อสัตย ความมวีินยั ประหยัด 

  จากความหมายของคุณธรรมตามทัศนะของบุคคลตาง ๆ ที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา

คุณธรรม  หมายถึง  ความดีงามที่สะสมอยูภายในจิตใจของบุคคล  และพรอมที่จะประพฤติปฏิบัติตน

เปนประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืนและ ตอสังคม 
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   1.1.2 ความหมายของจริยธรรม 
       จริยธรรมเปนหลักการและแนวทางในการปฏิบัติที่สําคญัในการดําเนนิชีวิต มีผู

กลาวถึงความหมายของจริยธรรม ดังนี ้

        พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546: 291) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา 

จริยธรรม หมายถงึ ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม       

       เพียเจท (Piaget.  1960: 1) ใหความเหน็วา จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของ

มนุษยและหนาที่เกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมอื เกี่ยวกับการจัดเตรียมทางสังคม ในเร่ือง

ความสนใจและอนามัยสวนบุคคลและความสัมพันธรวมกันในการกระทําตามสทิธแิละหนาที่ของบุคคล

ในสังคม  

        บราวน (Brown. 1968: 411-414) กลาววา จริยธรรม หมายถงึ ระบบกฎเกณฑตาง ๆ 

ที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทาํทีถู่กตองออกจากการกระทําที่ผดิ   

        โคลเบอรก (Kohlberg. 1976: 4-5) กลาววา จริยธรรมมพีื้นฐานของความยุติธรรม

ถือเอาเรื่องการกระจายสทิธแิละหนาที่อยางเทาเทียมกนัโดยมกีฎเกณฑซึ่งมีความเปนสากลสวนใหญ

รับไวในสถานการณไมมีความขัดแยงกนั ดังนัน้ พันธะในทางจริยธรรมเปนการเคารพตอสิทธิของบุคคล

อยางเสมอภาค 

        ความหมายดงักลาวสรุปไดวา จริยธรรม หมายถงึ มาตรฐานหรือแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบตัิตนใหเปนทีย่อมรับของสังคมเพื่อความสันติสุขของตนเองและความสงบเรียบรอยของ

สังคมสวนรวม 

 สรุปคุณธรรม หมายถึง  ความดีงามที่สะสมอยูภายในจิตใจของบุคคล  และพรอมที่จะ

ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอสังคม และจริยธรรม หมายถึง สิ่งที่สังคม

ยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม เปนคุณงามความดีที่สั่งสมอยูในจิตใจ โดยผานประสบการณการเรียนรู การ

ปฏิบัติ หรือจากการกระทําจนเกิดเปนนิสัยและเปนสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอ

สังคม ในงานวิจัยนี้กลาวถึงเฉพาะคุณธรรม 
  1.2 ความสําคัญของคุณธรรม 
   คุณธรรมมีความสําคัญตอบุคคลและสังคมเปนอยางมากซึ่งมีผูกลาวถงึความสําคัญไว

ดังนี ้

   ปราชญา  กลาผจัญ (2548:  2-3) กลาววา  คุณธรรมเปนเครื่องกําหนดความเจริญหรือ 

ความเสื่อมของสังคม  สังคมที่เจริญจะมีคนทรงคุณธรรมอยูมาก คนในสังคมมีความประพฤติดี  ไม

เบียดเบียนทั้งตนเองและผูอ่ืน เปนลักษณะของความมีจริยธรรมดี ทุกคนในสังคมมีความสุข สังคมผาสุก 

และสงบสุข จะประกอบสิ่งใดมีแตความสําเร็จกาวหนา  สวนสังคมที่เสื่อม  ศีลธรรมหรือจริยธรรมของ
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ประชาชนจะนอยลง มีการเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืน สมาชิกในสังคมไมมีความสงบสุข สังคมจะแตก

สลายในที่สุด  การมีคุณธรรมเปนพื้นฐานทางจิตใจจะนําไปสูการกระทํา  เมื่อทุกคนมีจิตใจงาม 

พฤติกรรมก็ดีงามไปดวย คุณธรรมเปนสิ่งดีงาม และเปนพื้นฐานของการแสดงออกของการกระทําที่เปน

ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ   

      โกสินทร  รังสยาพนัธ (2530:  20) กลาววา คุณธรรมยังกอใหเกิดจริยธรรม คานิยม   ที่

เหมาะสม ตลอดจนความสุข ความพอใจ คุณธรรมสรางคนด ีและความดี กอใหเกิดคณุธรรมอ่ืน ๆ นับเปน 

สิ่งสําคัญและจําเปนตองปลกูฝง  สรางสมและดํารงไวใหมีอยูในตัว  

      พัชรี  สวนแกว (2536:  120) กลาวถึงความสําคัญวา คุณธรรมของบุคคลในสังคมจะเกิด

ไดจากการเรียนรู มิใชเกิดขึ้นตามธรรมชาติ ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรมใหแกบุคคลควรเริ่มตั้งแตวัยเด็ก   

   พรรตนฤน  เพชรวิวรรธน (2549:  9) กลาววา คุณธรรมเกิดจากการฝกอบรมอยางเอา

จริงเอาจงั จนเกิดทักษะและแปรสภาพเปนลักษณะนิสยัที่คอนขางถาวร อันเปนทีป่รารถนาและใฝหา

ของสังคม  ทัว่ ๆ ไป ปจจัยสาํคัญที่บงชี้ลักษณะของคุณธรรมไดอยางชัดเจน คือ จริยธรรม ตองการ

คุณธรรมอะไรก็ตองใหการฝกฝนอบรมจรยิธรรมนัน้ คณุธรรมเปนสิ่งที่สามารถใหการศึกษา และใหการ

ฝกฝนโดยผานกระบวนการจริยธรรม   

   เพียเจท  บรูเนอร  และมอนเตสเซอรี่ มีความเหน็สอดคลองกันวา การเรียนรูของเด็กเกิด

จากการที่เดก็ไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและ สื่อ วัสดุตาง ๆ ในสิง่แวดลอมรอบตัว การจัดโปรแกรมและ

ส่ิงแวดลอมทีก่ระตุนและสงเสริมใหเด็กไดมีการกระทําโดยเฉพาะประสบการณทางดานสังคม  เปนการ

สงเสริมลักษณะนิสัยทางจริยธรรมที่ดีใหเกิดขึ้นกับวัยเด็ก (ธีราพร  กลุนานันท.  2544: 30)  

   เพียเจทและโคลเบอรก เชื่อวา การที่เด็กไดเลนกับเพื่อนจะเปนผลใหเด็กมีพัฒนาการ

ทางจริยธรรมสูง (รัฐดาว  พศิาลพงศ.  2549:  46) ดังนัน้ เด็กปฐมวยัจึงเปนวัยที่เหมาะสมอยางยิง่ใน

การปลูกฝงคุณธรรมไดดีที่สุด การปลูกฝงคุณธรรม อบรมบมนิสัยใหเด็กมีความคิดเห็นที่ถกูตองจะนํา

เด็กไปสูการกระทําที่ชอบธรรม (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2550:  11) 

  สรุป คุณธรรมมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการเสริมสรางในตัวบุคคล เพราะ

คุณธรรมเปนเครื่องบงบอกความเจริญ หรือความเสื่อมของสังคม ถาทุกคนมีจิตใจงาม พฤติกรรมก็ดี

งามไปดวย 
  1.3 คุณลกัษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม  
   มีผูกําหนดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคดานคุณธรรม ไวดังนี ้

   แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2545-2559  (พนม พงษไพบูลย และคณะ.  2546: 

323-325)  กําหนดคุณลักษณะที่พงึประสงคของคนไทยในอนาคต  ดังนี ้
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    1. มีความเพียร  รูจักเก็บออม 

    2. มีวินัย 

    3. ซื่อสัตย  ชืน่ชมคนดี   คนสุจริต 

    4. มีความสามัคคี 

    5. มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม รักชาติและรักแผนดิน 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 (ฉบับแกไข เพิ่มเติมคร้ังที่ 2) 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  2547: 11) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพื่อ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดาน

กระบวนการ และมาตรฐานดานปจจัย ในมาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียน กลาวถึง คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค มี 4 ตัวบงชี้ คือ 

    1. มีวนิัย  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัตตินตามระเบยีบ 

    2. ซื่อสัตยสุจริต 

    3. มีความเมตตากรุณา 

    4. ประหยัด 

   สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2548: 2) กําหนดมาตรฐาน 

การศึกษาดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงคมี 6 ตัวบงชี้ คือ 

    1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ 

    2. มีความซื่อสัตยสุจริต 

    3. มคีวามกตญัูกตเวท ี

    4. มีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และไมเหน็แกตัว 

    5. มีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 

    6. ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

   หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 สําหรับเดก็อาย ุ3-5 ป (สํานักงาน

วิชาการและมาตรฐานการศกึษา.  2547: 36) กําหนดมาตรฐานคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ในมาตรฐานที ่4  

เด็กปฐมวยัตองมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงามซึ่งประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คอื 

    1. มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 

    2. ซื่อสัตยสุจริต  และยอมรบัความผิดพลาดของคนเองและผูอ่ืน 

    3. มีความเมตตากรุณา  และชวยเหลือแบงปน 

    4. รูจักประหยดั 
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   คุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ.  2549: 14) ประกอบดวย 

    1. ซื่อสัตยสุจริต 

    2. อดทน 

    3. มีความเพียร 

    4. เมตตากรุณา 

   กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (รัฐดาว  พิศาลพงศ.  2549: 5; อางอิงจาก 

กรมการศาสนา.  2543) กําหนดคุณลักษณะที่พงึประสงคของเด็กระดับปฐมวัยไวดังนี ้

    1. มีจิตใจสะอาด 

    2. มีความประพฤติด ี

    3. ทาํความด ี

    4. มีวนิัย 

    5. มีสติ 

    6. รูจักกตัญู 

    7. มีเมตตากรณุา 

    8. รูจักชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน 

    9. มีความขยนัและอดทน 

      10. ซื่อสัตย 

      11. รูจักประหยัด 

      12. ไมเหน็แกตัว  

   นอกจากนีน้ักวิชาการหลายทานไดกลาวถงึลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมที่ควร

ปลูกฝงใหกับเด็กปฐมวัยมีดงันี ้

   อําไพ  สุจริตกลุและคณะ (2531:  421) กลาววา จริยธรรมในเด็กปฐมวัยมีลักษณะที่

สําคัญอยางนอย  8 ประการ คือ 

    1. ความมีวนิยั 

    2. มีสติ 

    3. กตัญ ู

    4. เมตตา 

    5. อดทน 
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    6. ซื่อสัตย 

    7. ประหยัด 

    8. ขยัน 

   วราภรณ  รักวจิัย (2535:  114)  กลาววา  จริยธรรมที่จาํเปนสําหรับเดก็ปฐมวยัมี ดงันี ้

    1. การมีระเบยีบวนิัย  และเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

    2. ความซื่อสัตยสุจริต 

    3. ความเสียสละ 

    4. ความกตัญูกตเวท ี

    5. ความขยันหมั่นเพยีร 

    6. ความรับผิดชอบ 

    7. ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

    8. ความสามารถควบคุมตนเองได 

    9. การประหยดั 

   ราศี  ทองสวัสด์ิ  (2539:  3)  กลาววา  คุณธรรม จริยธรรมที่เด็กควรมีในระดับอนุบาล

ประกอบดวย 

    1. วาจาสุภาพ 

    2. การมีสัมมาคารวะ 

    3. ความอดทน 

    4. การรูจักรอคอย 

    5. การเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน 

    6. ความเพยีร 

    7. ความรับผิดชอบ 

    8. ความเมตตากรุณา 

    9. การเปนผูให 

      10. ความเอือ้เฟอเผื่อแผ 

      11. ความซือ่สัตย 

      12. ความประหยัด 

      13. การใหอภัย 

      14. ความเกรงใจผูอ่ืน 
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   อําไพ  ปญญาโรจน (2545:  380) กลาววา คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเสริมสรางในเดก็ไว

ดังนี ้

    1. ความรูสึกมคีุณคาในตัวเอง 
    2. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
    3. ความขยันหมั่นเพยีร 
    4. การเชื่อฟง 
    5. ความมีระเบียบ  ความรบัผิดชอบ 
    6. การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
    7. ความซื่อสัตยสุจริต 
    8. การประหยดั 

   กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2547:  212) กลาววา คุณธรรม จริยธรรมที่ปลูกฝงในเด็กมี 2 

ประเภทคือ 

    1.  จริยธรรมในตน  รับผิดชอบ ริเร่ิมสรางสรรค ชวยเหลือตนเอง ประหยดั และรูจัก

การดูแลตนเอง 

    2.  จริยธรรมสากล  เปนจริยธรรมที่มีตอผูอ่ืน หรือการปฏิบตัิที่ดีตอผูอ่ืน ไดแก ความ

ซื่อสัตย  ความกตัญู  ความเมตตากรุณา  ความเอือ้เฟอ  การชวยเหลือผูอ่ืน  การนับถือผูอ่ืน  และ

การตรงตอเวลา 

   มาลีรัตน บุญอนันตบุตร (2548: 12) กลาวถึง ลักษณะคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก

ปฐมวัยมี 3 ดาน ดังนี ้

    1.  จริยธรรมตอตนเอง ไดแก การชวยเหลือตนเอง การรักษาความสะอาด การมี

ความรับผิดชอบ  ความขยนัหมัน่เพียร  ความมีระเบียบวินยั  การประหยัดอดออม  การรูจักรอคอย   

อดกลั้น และสามารถควบคุมตนเองได 

    2.  จริยธรรมตอผูอ่ืน  ไดแก ความซื่อสัตย  ความเอื้อเฟอเผือ่แผ  ความเมตตากรุณา  

การเคารพสทิธิผูอ่ืน การเปนผูนาํผูตามทีด่ี  ความกตัญูกตเวท ี การรูจักเลน และการทาํงานรวมกับ

ผูอ่ืน 

    3. จริยธรรมตอส่ิงแวดลอม ไดแก การรูจักรักษาสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพที่ด ี และ

การใชทรัพยากรอยางมีคุณคา และประหยัด 

   ไสว  มาลาทอง  (ปราชญา กลาผจัญ.  2548:  23; อางองิจาก ไสว มาลาทอง.  2542: 1) 

กลาววา คุณลักษณะคุณธรรมของคนไทยตามความตองการของประเทศ ดังนี ้

    1. มีระเบียบวนิัย 

    2. มีความซื่อสัตย สุจริต และยุติธรรม 
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    3. ขยัน ประหยัด และยึดมัน่ในสัมมาชีพ 

    4. สํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาต ิ

    5. รูจักคิดริเร่ิม วิจารณ  และตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

    6. รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย 

    7. มีพลานามยัสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 

    8. รูจักพึ่งตนเองและมีอุดมคติ 

    9. มีความภาคภูมิ และรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ 

      10. มีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญกูตเวท ีกลาหาญและสามัคคีกัน 

   รัฐดาว  พิศาลพงศ (2549:  59-60)  กลาววา คุณธรรม จริยธรรมที่ควรพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยมี ดังนี ้

    1. การมีระเบยีบวนิัย 

    2. การมีสติ  รูจักการควบคมุอารมณ 

    3. การรักสงบ 

    4. ความเมตตากรุณา 

    5. การรูจักชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน และการไมเห็นแกตัว 

    6. ความมานะอดทน 

    7. ความซื่อสัตย 

    8. การใหความเคารพ  รวมทั้งการมีสัมมาคารวะ 

    9. ความกตัญูกตเวท ี

      10. ความประหยัด 

      11. การมีกริยา วาจาสุภาพ มมีารยาทด ี

 สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหแกเด็กปฐมวัย ไดแก ความมีวินัย 

ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา การประหยัด ความเพียร ความกตัญูกตเวที อดทน มีจิตใจสะอาด 

มีประพฤติดี มีสติ รูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน ขยันหมั่นเพียร ไมเห็นแกตัว เสียสละ วาจาสุภาพ ความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ และการใหอภัย สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับเด็ก

ปฐมวัย 4 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด 
  1.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม 
   ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรมประกอบดวย ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม

ของเพียเจท ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด แนวคิด
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คุณธรรมจริยธรรมทางพุทธศาสตร คุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความฉลาด

ของจริยธรรม (MQ) ทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกตใช และแนวคิดการสะทอนคิด ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   1.4.1 ทฤษฏจีิตวิเคราะหเกี่ยวกับการพัฒนาจรยิธรรมของฟรอยด 
       ฟรอยด (Singmund Freud) เชื่อวา พัฒนาการทางจริยธรรมนั้นเกี่ยวของกับระบบ

ซุปเปอรอีโก (Superego) ของเด็ก ซุปเปอรอีโกเปนสวนหนึ่งของจิตใจในลักษณะของความรูสึกผิดชอบ

ชั่วดี หรือพฤติกรรมที่เปนมาตรฐานการยอมรับจากสังคม ซึ่งไดรับการปลูกฝงมาจากการอบรมสั่งสอน

จากพอแม และพัฒนาการแสดงบทบาททางเพศจากพอแมของตน โดยการเลียนแบบบทบาททางเพศ

จากพอหรือแมที่เปนเพศเดียวกันกับตน ซุปเปอรอีโกจะพัฒนาขึ้นจากการเลียนแบบบทบาททางเพศนี้ 

ซึ่งประกอบดวย 2 ลักษณะคือ (จิราภรณ อารยะรังสฤษฎ.  2539:  57-58)   

     1.  การแสดงออกที่สมบูรณแบบ เปนมาตรฐานของแตละบุคคล ซึ่งพัฒนามาจาก

การที่เดก็ยอมรับความคิดและคานยิมของผูใหญในสงัคมเปนแนวทางในการปฏิบตัิ (Ego ideal)  

     2.  ความรูสึกผิดชอบชั่วดีของเด็กที่พฒันามาจากการที่เดก็มีประสบการณ ใน

การกระทําความผิด และเกดิความรูสึกผดิขึ้นในใจ (Conscience) 

                 สรุป  ฟรอยด เชื่อวา  การพัฒนาจริยธรรมของเด็กปฐมวัย  เกี่ยวของกับ

องคประกอบตางๆ เชน ขบวนการทางสติปญญา  การเรียนรู  การเลียนแบบ  การพัฒนาซุปเปอรอีโกใน

ตัวเด็ก  และการอบเลี้ยงดูของพอแม  การพัฒนาทางดานจริยธรรมจะเปนไปตามลําดับข้ัน เด็กจะเกิด

การเรียนรู  ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและบุคคลที่ใกลชิด ที่มีอิทธิพลตอตัวเด็ก  เด็กจะเลียนแบบบุคคล

ในสังคม  โดยการสังเกตการแสดงออกของผูอ่ืนที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน และจดจําการกระทําและ

พฤติกรรมของผูใหญ และนํามาปฏิบัติตาม การเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูสังคมจะทําใหเด็กมี

ประสบการณ  รูบทบาทของตน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย เพื่อปูพื้นฐาน

ทางดานคุณธรรมควรพัฒนาอยางตอเนื่องโดยสอดแทรกในชีวิตประจําวัน  และเปดโอกาสใหเด็กเรียนรู

อยางหลากหลาย  ไดเห็น  ไดฟง ไดสัมผัส ซึมซับเขาไปในสมองอยูตลอดเวลา ซึ่งจะชวยใหเด็กเกิดเจต

คติที่ดีตอการเรียนรูจริยธรรม เด็กจะเกิดความรูความเขาใจวาสิ่งใดดี  ส่ิงใดไมด ีสิ่งใดถูกตอง  ส่ิงใดไม

ถูกตอง จะทําใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในการแสดงออก 
   1.4.2 ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท 
        ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget’s Cognitive Theory of Maral 

Development) (สุรางค  โควตระกูล.  2550:  65-67;  พรรณทิพย  ศริิวรรณบุศย.  2549: 168;  

พรรณี ช. เจนจิต.  2545: 161) เพียเจทเปนบุคคลแรกที่ศึกษาเรื่องจริยธรรมเด็ก โดยการสังเกตพิจารณา  

และตัดสินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเด็กจากการเลนลูกหิน พบวา จริยธรรมแฝงอยูในกฎเกณฑตาง ๆ 

ทุกชนิด และการเลนเกมตาง ๆ ของเด็กจะตองมีกฎเกณฑที่เปนระบบซับซอนแอบแฝงอยูในการเลนเกม 
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กฎเกณฑในการเลนจะควบคุมใหเด็กแตละคนประพฤติตอกันในลักษณะประนีประนอม และตัดสิน

ความถูกตองของบุคคลและทรัพยสิน จากการศึกษาโดยวิธีการสังเกต เพียเจทไดแบงขั้นพัฒนาการทาง

จริยธรรม ออกเปน 2 ชั้น คือ 

    1.  จริยธรรมภายนอก (Heteronomous morality) อายุ 5-8 ป ขั้นนี้เด็กจะเชื่อฟงคํา

สอนและปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางเครงครัด ลักษณะที่สําคัญในเรื่องของความคิดความเขาใจเชิง

จริยธรรมของเด็ก คือ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมอยูบนพื้นฐานของกฎเกณฑ เชื่อวา กฎเกณฑตาง ๆ มี

ไวปฏิบัติ หากใครไมปฏิบัติตามกฎเกณฑถือวาเปนผูกระทําผิดหรือเปนคนไมดี และเมื่อกระทําผิดจะ 

ตองไดรับการลงโทษ 

    2.  จริยธรรมภายใน (Autonomous morality) อายุ 9 ปขึ้นไป ขั้นนี้เด็กสามารถ

พิจารณาถึงความมุงหมายที่อยูเบื้องหลังการกระทํา มีความเขาใจในขอกําหนดหรือกฎเกณฑตาง ๆ

ไมใชส่ิงตายตัว แตอาจสามารถเปลี่ยนแปลงหรือยืดหยุนไดเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณหรือข้ึนอยู

กับขอตกลงระหวางผูที่ใชกฎเกณฑนั้น ลักษณะสําคัญ คือ เด็กมีความเขาใจในเรื่องของการรวมมือ  

การตอบแทน การยอมรับนบัถือซ่ึงกนัและกัน รูจักการใชเหตุผลมากขึน้ ตลอดจนรูจกัการประเมนิ

ความถกูผิด 

   สวน ธีราพร  กุลนานันท (2544:  16) กลาวถึงขั้นจริยธรรมของมนุษยตามแนวทฤษฎี  

ของเพียเจท ม ี3 ขั้นตอน ดังนี ้

    1.  ขั้นกอนจริยธรรม (Premoral Stage) เร่ิมต้ังแตแรกเกิดถงึ 2 ป ขั้นนี้เดก็ยังไมเกิด

จริยธรรม แตสามารถเรยีนรูจากประสาทสัมผัส และมพีัฒนาการทางสติปญญาในขั้นตน 

    2.  ข้ันเชื่อฟงคําสัง่ (Heteronomous Stage) อาย ุ2-8 ป ข้ันนี้เดก็จะเชื่อฟง และ

ปฏิบัติตามคําสั่งของผูใหญ มีการคิดกอนปฏิบัติตามคําสั่ง ซึง่ในระยะแรกจะไมคํานงึถึงเหตุผลของ

คําสั่ง 

    3.  ข้ันยึดหลกัแหงตน (Autonomous Stage) อาย ุ8-10 ป ข้ันนี้เร่ิมเกิดหลัก

ความคิด มพีฒันาการทางสติปญญาสูงขึ้นตามประสบการณทางสงัคม คลายความเกรงกลัวอาํนาจ

ภายนอก เร่ิมมีความคิดเปนของตัวเองมากขึ้น 

  สรุป เพียเจทเชื่อวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยจะเปนไปตามขั้น เปนผลของการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมทางสังคม เด็กเล็กอายุ 5-8 ป จะยอมรับมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือกฎเกณฑจากผูมีอํานาจเหนือตน สวนเด็กที่โตกวาจะปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางเครงครัด

และเชื่อวากฎเกณฑเปลี่ยนแปลงไมได เด็กเมื่ออายุมากขึ้น คือ อายุ 9 ปข้ึนไป จะคิดวากฎเกณฑ คือ 

ขอตกลงระหวางบุคคลและผูที่ใชกฎเกณฑจะตองมีความรวมมือและนับถือซ่ึงกันและกัน และกฎเกณฑ

อาจเปลี่ยนแปลงได จะเห็นวา ทฤษฎีของเพียเจทเนนการพัฒนาจริยธรรมจากภายนอกไปสูจริยธรรม



 26 

ภายใน ปจจัยสําคัญที่ชวยใหเด็กมีพัฒนาการที่ราบร่ืน คือ การมีวุฒิภาวะเพิ่มข้ึน และการไดรับ

ประสบการณที่ดีทางสังคม โดยเฉพาะประสบการณจากการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในสถานภาพที่เทา

เทียมกัน 
   1.4.3 ทฤษฏพีัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
        ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg’s Cognitive Theory of 

Moral Development) (สุรางค  โควตระกูล.  2550:  69-71; Kohlberg.  1976: 34-35; Michener, H. 

Andrew; & Delamater, John D.  1994: 70-73) โคลเบอรกนักจิตวทิยาชาวอเมริกนัสนใจศึกษา

จริยธรรม และพัฒนาแนวคดิทฤษฎีของเพียเจท สรางเปนทฤษฎีเกีย่วกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ

เด็กโดยวธิีการสัมภาษณจากสภาพการณสมมติในลักษณะของการตดัสินความดหีรือไมดี ถูกหรอืผิด 

(hypothetical moral dilemmas)  

       โคลเบอรก เสนอพฒันาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Stage) เอาไว 3 ระดบั 

แตละระดับแบงเปน 2 ข้ัน ดังนี ้

     1.  ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional Morality) เปนระดับที่บุคคลทาํตาม

กฎเกณฑโดยผูมีอํานาจกาํหนดให การตัดสินใจเลือกทาํในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง โดยไมคาํนึงถึง

ผูอ่ืนแบงออกเปน 2 ขัน้ คือ 

     ขั้นที่ 1  หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (Punishment and Obedience 

Orientation) อายุ 2-7 ป เปนระดับข้ันทีเ่ด็กทําตามกฎเพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ แลวจะเลือกกระทํา

ในทางที่จะเกดิประโยชนแกตัวเองมากกวา เด็กเขาใจวา ความด ีหมายถึง สิ่งที่ทาํแลวไมถูกลงโทษ หรือ

ถูกตําหน ิ

     ข้ันที่ 2  หลักการแสวงหารางวัล (Instrumental – relativist Orientation) อาย ุ

7-10 ป เด็กจะเรียนรูวา การกระทําที่ถูกตอง คือ การกระทําที่ไดรับผลตอบแทนที่นาพอใจ เด็กจะกระทํา 

ก็ตอเมื่อมีสิ่งของตอบแทน คือ รางวัล การสัญญาวาจะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเด็กกระทาํความดี 

     2. ระดับตามเกณฑ (Conventional Morality) มีในวัยรุนและวัยผูใหญ เปนระดับ

ที่บุคคลจะทาํตามกฎเกณฑ ตามความเหน็ชอบของผูอ่ืนโดยไมคํานงึถึงผลที่ตามมา แบงออกเปน 2 ขั้น คือ 

     ขั้นที่ 3  หลักการทําตามความเห็นชอบของผูอ่ืน (Interpersonal Concordance) 

อายุ 10-13 ป ขั้นนี้เด็กเริ่มเขาสูวัยรุนจะใหความสําคัญกับกลุมเพื่อนมาก ตองการใหกลุมยอมรับจึงทํา

ตามบุคคลที่ตนเห็นวาดีงาม เด็กวัยนี้จะทําตามในสิ่งที่ตนตัดสินวาคนอื่นจะเห็นดวยเพื่อใหเปนที่ชื่น

ชอบและเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน 
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     ขั้นที่ 4  หลักการทาํตามหนาที่และกฎขอบังคับในสังคม (Law and Order 

Orientation) อายุ 13-16 ป ขั้นนี้เด็กจะกระทําตามกฎระเบียบ หรือหนาทีท่ี่สังคมกําหนด โดยไม

คํานึงถึงญาตหิรือพวกพองเพื่อนฝงู 

     3.  ระดับเหนือเกณฑ (Postconventional Morality) บุคคลตัดสินใจกระทาํ

หรือไมกระทาํตามความคิดและเหตุผลของตน ซึ่งเห็นวาเหมาะสม โดยตัดสินใจบนพื้นฐานความ

ถูกตอง ยุติธรรมหรือยึดประโยชนของสวนรวมหรือสังคมเปนหลกั แบงออกเปน 2 ขั้น คือ 

     ข้ันที่ 5 หลักการทาํตามคํามั่นสัญญา (Social contract leglistic Orientation) 

บุคคลยึดขอตกลงเพื่อประโยชนสวนรวมและความถกูตองเปนหลัก ซึ่งขอตกลงและความถูกตองเปนไป

ตามสิทธิของตนและของผูอ่ืน เชน การเคารพสิทธิมนษุยชน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

     ข้ันที่ 6  หลักการยึดอดุมคติสากล (Universal-ethic principle Orientation) 

บุคคลจะแสดงเหตุผลที่เปนหลักสากล ไมยึดติดตอกฎเกณฑทางสังคมของตน มีการยืดหยุนทาง

จริยธรรม กระทําหรือไมกระทําสิง่ใดตามหลักอุดมการณสากล 

    โคลเบอรก เชื่อวาการพัฒนาการการใชเหตุผลทางจริยธรรม ดําเนินไปตามขั้นตอน 

จะขามขั้นไมได และพัฒนาการอาจจะชะงักอยูในขั้นใดขั้นหนึ่งก็ได ทัง้นี้ขึน้อยูกับความสามารถทาง

สติปญญา และเหตุการณทางสงัคม 

    สุรางค  โควตระกูล (2550:  72-73) กลาวถึงขอจํากัดทฤษฎีของโคลเบอรก จากการ

วิเคราะหของนักจิตวทิยาวา 

     1.  ขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก บงวา พัฒนาการจริยธรรมตอง

เปนไปตามขั้นจากต่ําไปสูง จะขามขั้นไมได จากผลการทดลองของนักจิตวิทยา มีขอพินิจวาขั้น

พัฒนาการไมไดเปนไปตามลําดับข้ัน 

     2.  ทฤษฎีของโคลเบอรกเนนเหตุผลเชิงจริธรรม และไมเนนในเรื่องพฤติกรรมที่

แสดงโดยบุคคลมีคําสั่งเมื่อเผชิญปญหาทางจริยธรรม ซึ่งมักจะไมตรงกัน ผลการวิจัยพบวา มีคนเปน

จํานวนนอยที่จะใชการตัดสินใจทางจริยธรรมขั้นที่ 6 อาจเปนเพียงขั้นอุดมการณ 

     3.  ทฤษฎีของโคลเบอรกเนนเฉพาะการใชเหตุผลทางจริยธรรมเทานั้นไมได  

เนนในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงโดยบุคคลที่กําลงัเผชิญปญหาทางจรยิธรรม 

 สรุป แนวคิดทฤษฎีของโคลเบอรก เชื่อวา การใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

ในขั้นสูงกวาเด็กจะเปนประโยชนกับเด็กมาก การพัฒนาจริยธรรมของคนจะมีการเปลี่ยนแปลงตามวัย 

เนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับ พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกแบงเปน 6 ขั้น คือ  1) หลักการ

หลบหลีกการถูกลงโทษ อายุ 2-7 ป  2) หลักการแสวงหารางวัล อาย ุ7-10 ป  3) หลักการทําตามความ

เห็นชอบของผูอ่ืน อายุ 10-13 ป  4) หลักการทําตามหนาที่และกฎขอบังคับในสังคม อายุ 13-16 ป     
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5) หลักการทําตามคํามั่นสัญญา และ 6) หลักการอุดมคติสากล ซึ่งพัฒนาการเหลานี้จะเปนไป

ตามลําดับข้ัน จากขั้นที่หนึ่งผานไปตามลําดับจนถึงขั้นที่หกจะขามขั้นไมได จากทฤษฎีพัฒนาการทาง

จริยธรรมของโคลเบอรก ที่กลาววา เด็กปฐมวัยอายุ 2-7 ป เด็กจะอยูในขั้นหลบหลีกการถูกลงโทษ แต

เด็กในวัยนี้ เร่ิมมีระดับคุณธรรมจริยธรรม ถาพอแมและครูสั่งสอนวาสิ่งใดถูกตอง ควรทําสิ่งใดไมควรทํา 

เด็กจะเลียนแบบในสิ่งที่ดีที่พอแมปฏิบัติตนเปนแบบอยางถูกตองเหมาะสม  
   1.4.4 ความฉลาดทางคุณธรรม (Moral Quotient : MQ) 
    โรเบิรด โคลล กลาววา MQ (Moral Quotient) ไดพัฒนาระดับจริยธรรมศีลธรรม

บุคคล  ซึ่งสามารถควบคุมตนเอง  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีความกตัญู เปนคนดี มีระเบียบวินัย 

มีสํานึกผิดชอบชั่วดี และเคารพนับถือผูอ่ืน  มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง  ตอสังคมและมนุษยชาติ บาง

คนเขาใจวา EQ กับ MQ คือส่ิงเดียวกัน แตจิตแพทยจากมหาวิทยาลัยฮารวาด  โรเบิรด โคลส (Cole: 

1997) ไดแยกเอาระดับ ความคิดดานจริยธรรมและศีลธรรมออกจากความฉลาดทางอารมณ เพื่อเนน

ใหเห็นความสําคัญเฉพาะขึ้นอีก ดร.โรเบิรด โคลส กลาววา MQ ไมสามารถฝกฝนหรือขัดเกลาไดใน

ชวงเวลาสั้นๆ ขณะที่บุคคลเจริญขึ้นมาแลว เหมือนดังคําโบราณของไทยที่วา “สันดรนั้นขุดได แต

สันดานนั้นขุดยาก” การที่บุคคลคนหนึ่งจะมี MQ ระดับดีตองเริ่มปลูกฝงในวัยเด็กจึงจะไดผล อาศัย

ปจจัย 3 อยางดวยกันคือ  การสอนศีลธรรมโดยตรงใหกับเด็ก  การถายทอดทางศีลธรรมจากผูใหญ

ใหกับเด็ก  ความรักและวินัย MQ เปนเรื่องที่ตองฝกมาแตวัยเด็ก ถาบุคคลไดรับการปลูกฝงเรื่อง

คุณธรรมและจริยธรรมมาตั้งแตยังเปนเด็ก บุคคลก็สามารถพัฒนาพื้นฐาน MQ ของตนขึ้นมาในระดับ

หนึ่ง (มากนอยแลวแตการปลูกฝง) และ MQนี้ก็จะฝงลึกลงไปในจิตใตสํานึก ของบุคคลผูนั้น และจะรอ

เวลาที่ไดรับการกระตุนอีกครั้ง โดยการอบรมสั่งสอน  การฟงธรรมและวิธีอ่ืนๆ แตถาบุคคลไมมี MQ อยู

ในจิตสํานึกดั้งเดิมแลว ไมวาโตขึ้นจะไดรับการกระตุนอยางไรก็ไมสามารถทําใหบุคคลผูนั้นกลายเปน

คนดีขึ้นมาได  

 สรุป โรเบิรด  โคลส เชื่อวา การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมควรเริ่มต้ังแตไวเด็กจึงจะไดผล

โดยอาศัยปจจัย 3 อยางดวยกันคือ  การสอนศีลธรรมโดยตรงใหกับเด็ก  การถายทอดทางศีลธรรมจาก

ผูใหญใหกับเด็ก  ความรักและวินัย ซึ่งจะสมารถพัฒนาพื้นฐาน MQ ไดในระดับหนึ่ง  มากนอยแลวแต

การปลูกฝง แลว MQจะฝงลึกลงไปในจิตใตสํานึกของบุคคลนั้นเพื่อรอการไดรับการกระตุนอกีครั้ง โดย

การอบรมสั่งสอน  การฟงธรรม  และวิธีการอื่นๆ  
   1.4.5 แนวคิดคุณธรรม จริยธรรมทางพุทธศาสตร 
       แนวคิดการพัฒนามนุษยตามหลักพุทธศาสนา การพัฒนาปญญาที่มุงการฝกฝน

อบรมตนใหบรรลุอิสระภาวะหลุดพนจากปญหา  พระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงวางหลักการ

พัฒนามนุษยและหลักการเรียนรูอยางเปนระบบ ดังจะไดกลาวถึง ความหมายของการเรียนรูตามแนว
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พุทธศาสตร หลักการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร กระบวนการพัฒนาปญญาตามแนวพุทธศาสตร 

หลักการสอนตามแนวพุทธศาสตร ดังนี้ 
    1.4.5.1 ความหมายของการเรยีนรูตามแนวพุทธศาสตร 
             การเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร คือ กระบวนการที่ผัสสะทั้ง 6 ของมนษุย คือ ตา 

หู จมกู ลิน้  กาย ใจ ไดสัมผัสและสัมพันธกับส่ิงเรา เกิดธาตุรู (รูสึก หมายรู  รูคิด  รูแจง) และมีการ

กระทาํโตตอบ ฝกฝนอบรมตนเอง หรือโดยกัลยาณมิตรจนประจกัษผล เกิดคุณภาวะ (ความรูสกึ และ

ความด)ี  สมรรถภาวะ (ความสามารถ) สุขภาวะ  (ความผาสุกพอเหมาะพอควร) อิสระภาวะ (พนจาก

ทุกขและความเปนทาส) (สุมน อมรวิวัฒน.  2542: 8) 
       1.4.5.2 หลักการเรยีนรูตามแนวพุทธศาสตร 
        หลักการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสตรมุงเนนการฝกฝนอบรมตน  เนนวิธีการ

เรียนรู  การคนพบดวยตนเอง  การประเมินตนเอง  และปรับปรุงแกไขผลแหงการปฏิบัติ ประกอบดวย

หลักการเรียนรูที่สําคัญ 6 ประการ (สุมน อมรวิวัฒน.  2542: 8-16) ดังนี้ 

     1.  มนุษยมีความเปนเอกัตบุคคล และเปนสมาชิกของสังคมซึ่งตองอยูรวมกับ

ผูอ่ืน การเรียนรูที่ไดผลเกิดจากการที่ผูสอนรูจักผูเรียนแตละคนทั้งดานบุคลิกลักษณะ  นิสัย  อุปนิสัย  

ความรูสึกนึกคิด  ความถนัด  และผูสอนตองมุงจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนใหเต็ม

ตามความสามารถของเขา 

     2.  มนุษยเปนเวไนยสัตว หรือ เวไนยบุคคล  สามารถไดรับการสั่งสอนฝกฝน และ

อบรมบมนิสัยได  กระบวนการพัฒนามนุษยใหเกิดการเรียนรูโดยมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงทํา

ความเขาใจในธรรมชาติ  ความเจริญเติบโตของมนุษยทั้งกายและจิต 

     3.  มนุษยมีภาวะทางสติปญญาแตกําเนิด (สชาติกปญญา)  มนุษยมีความ

แตกตางกันก็ตองไดรับการพัฒนาใหเกิดการเรียนรู  (โยคปญญา) ปญญาในพุทธศาสนา หมายถึง 

ความรูทั่ว ปรีชา หยั่งรูเหตุผล  ความรูเชาใจชัดเจน  ความรูเชาใจหยั่งแยกไดในเหตุผล  ดีชั่ว  คุณ  โทษ  

ประโยชนมิใชประโยชนเปนตน  และรูจักจัดแจง  จัดสรร  มองเห็นตามความเปนจริง 

      4. การเรียนรูของมนุษยเกิดขึ้นในวิถีชีวิต ทั้งชีวิตมีลักษณะเปนองครวมของรูป

(กายภาพ : กาย-วาจา) กับนาม (จิตภาวะ) ซึ่งเปนการเรียนรูไปตามความเจริญเติบโต (พัฒนาการ) 

ของชีวิต 

     5.  การเรียนรูของมนุษยมีแกนหลัก 3 แกน คือ การฝกฝนตนองใหเกิด ศีล สมาธิ  

ปญญา  ซึ่งเรียกวาไตรสิกขา เพื่อใหเปนผูมีความสามารถในการคนพบและควบคุมตนเอง  เรียนรูและ

พัฒนาตนเองโดยใชปญญา 
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     6.  การเรียนรูที่สาํคัญ คือ การเกิดปญญา  ซึง่ตองพฒันาโดยการแสวงหาความรู 

(สุตมยปญญา) การฝกฝนคนคิด  (จินตามยปญญา) และการฝกฝนตนอง (ภาวนามยปญญา) 
       1.4.5.3 กระบวนการพัฒนาปญญาตามแนวพุทธศาสตร 
           กระบวนการพฒันาปญญาตามแนวพทุธศาสตรมีลักษณะดังตอไปนี้  

(สุมน อมรววิฒัน.  2542: 16-17) 

     1.  ขั้นเริ่มตน คือ สัญญาและศรัทธา ซึ่งมีวธิีดําเนนิการที่เนนการทดลอง ปฏิบัติ

และพิสูจนความจริงของาระความรูดวยตนเอง 

     2.  มีลักษณะบูรณาการ คือ ฉายภาพรวมของบัณฑิตและอธิบายใหเหน็ความ

ผสมกลมกลนืขององคประกอบ  ปจจยัตางๆ ทีก่อใหเกิดปญญา 

     3.  มีลักษณะพัฒนาการทีก่าวเวียน  (Spiral growth) เปนการสัมพนัธกนัตั้งแต   

จุดเริ่ม จุดกาว และจุดผานขึ้นไป 

     4.  มีลักษณะที่หยั่งรากลกึลงดวยมิใชพุงขึน้อยางเดียว เหมอืนตนไม การรูแจง 

หมายถงึ การหยัง่รู 

     5.  เนนการสรางแรงจูงใจและสิ่งเรา (ศรัทธา) และการฝกฝนตนเอง แตเมือ่เกิด

สมาธิและปญญาแลวตองละสิ่งเรานั้นเสีย  เหลือแตปญญาและองคความรูทุกอยางที่มนษุยไดเรียนรู 

ตองมีสติกํากบั  และมีแนวทางปฏิบัติที่ชอบธรรม คือ มรรคมีองคแปดเสมอ 

     6.  มิไดมุงเพยีงเกดิปญญาเทานัน้ แตอุดมการณสูงสุด คือ การใชปญญาปฏิบัติ

ใหเกิดอิสรภาพอันสมบูรณ  
      1.4.5.4 หลักการสอนตามแนวพุทธศาสตร 
        นักการศึกษาสามารถนําหลักการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตรไปใชในการจัดการ

เรียน การสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ควรคํานึงถึงหลักการ ดังนี้ 

(สุมน อมรววิฒัน.  2542: 1-5)  

     1.  ตองสรางฉันทะแกผูเรียนทุกคน ในขณะเดียวกันก็เนนใหผูเรียนมีสวนรวมใน 

การเรียน ไดทํางานกลุมและฝกทักษะเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

     2.  จัดกระบวนการเรียนรูเร่ิมตนที่บุคคล  มีข้ันตอนดําเนนิการตามหลักการ

พัฒนาตน ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา จุดหมายปลายทางของการเรียนรู คือ อิสรภาพทั้งกาย และจติของ

บุคคล 

     3.  จัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความพรอม  ความสามารถ  ความถนดั  

ความสนใจของผูเรียน  สนับสนุนใหผูเรียนเกิดความวิริยะ  คือ  ความเพียรในการฝกฝนตนเอง เพื่อให

บรรลุผลตามหลักอทิธิบาท 4 
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     4.  วิธีการเรียนการสอนจะตองเปนกระบวนการซึมซับ  ซึ่งเปนกระบวนการ 

พัฒนารูปกับนาม  รวมกนัเขาเปนชวีิตหรอืขันธ 5 ไดแก รูป  เวทนา  สัญญา  สังขาร  วิญญาณ  เปน

การเรียนการสอนทีพ่ัฒนามนุษยดานพฤตกิรรม  ความรูสึก  การรับรู  การคิดพิจารณา และ ความรูแจง  

ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนตองใชสติปญญากาํกับการฝกฝนอบรมโดยตรง 

     5.  ครูผูสอนตองรูจักผูเรียนแตละคน  และถือวาผูเรียนเปนมนุษยที่ตองไดรับการ

พัฒนาทั้งทางกาย  วาจา  จิต และปญญา  การเรียนการสอนไมใชการถายทอดความรูดานปริยัติ

เทานั้น  หากแตเนนการฝกหัดอบรม (ปฏิบัติ) และการวิเคราะหประเมินผลของการปฏิบัตินั้นดวย 

(ปฏิเวธ)  

  สรุป หลักการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรมตามแนวพุทธศาสตร เชื่อวา การเรียนรู คือ 

กระบวนการที่ผัสสะทั้ง 6 ของมนุษย คือ ตา หู จมูก ลิ้น  กาย ใจ ไดสัมผัสและสัมพันธกับส่ิงเรา จนเกิด

ความรูสึก หมายรู  รูคิด และ  รูแจง มีการฝกปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความรูความเขาใจและเห็น

ประโยชน  เกิดทักษะความรู ความพอเหมาะพอควรและมีอิสระภาวะ ดังนั้นเมื่อนําหลักการมาประยุกต

ในการจัดการเรียนการสอนจึงมีลักษณะที่เนนการฝกปฏิบัติอบรมตน เนนวิธีการเรียนรูผูเรียนคนพบ

ดวยตนเอง การประเมินตนเองและ  การปรับปรุงแกไขผลชองการปฏิบัติ โดยมีครูเปนกัลยาณมิตรคอย

ชี้แนะแนวทางและชวยสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่มีสุนทรียภาพ 
   1.4.6 คุณธรรม จริยธรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปน

ปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบตัิตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับ

ชุมชน  จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ การ

พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ  

ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตวัที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใด ๆ 

อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และ

ความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําหลักวิชาการมาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน  และ

ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นักทฤษฏี และ

นักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม  

ดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร  มีสติ  ปญญา  และความรอบคอบ  เพื่อใหสมดุลและพรอมตอ 

การรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว แลกวางขวางทั้งดานวัตถุ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และวัฒนธรรม

จากโลกภายนอกไดเปนอยางดี (พิพัฒน ยอดพฤติการ.  2550:  23)  

    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามรถนํามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดย

การนํา เอาหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเพื่อฝกฝนเด็กใหเปนคนที่สามารถใชชีวิตอยูบน
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พื้นฐานของ ทางสายกลาง และความไมประมาท คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล  การสราง

ภูมิคุมกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใชความรู  ความรอบคอบ  ความระมัดระวังและคุณธรรม ประกอบการ

วางแผน  การตัดสินใจ และการกระทํา     

 จากหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม จริยธรรมที่กลาวมา สรุปไดวา 

พัฒนาการทางคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวัยจะพัฒนาไปตามลําดับข้ันของอายุ นอกจากนี้

สิ่งแวดลอมและบุคคลใกลชิด โดยเฉพาะพอแม ครู และบุคคลที่ใกลชิดกับเด็กมีอิทธิพลอยางมากตอ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวัยและเปนตัวแบบที่ดีใหกับเด็ก 
  1.5 คุณธรรมที่ควรปลกูฝงในเด็กปฐมวยั 
  คุณธรรมที่ควรปลูกฝงในเดก็ปฐมวยั คือ ความมวีินยั ความซื่อสัตย ความเมตตากรณุา 

และการประหยัด ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   1.5.1 ความมีวินัย 
    1.5.1.1 ความหมายของระเบียบวนิัย 
      ความมีวินัยเปนสิ่งจําเปนในสังคมทุกระดับ เพราะนอกจากเปนเครื่องชวยให

บุคคล ประพฤติปฏิบัติตอกันดวยความราบรื่นแลว ยังจัดเปนการฝก กาย วาจา ใหอยูในกรอบที่ดี เพื่อ

การอยูรวมกันในสังคม ไดมีผูกลาวถึงความหมายของความมีวินัยไวดังนี้  

       พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 756) ไดอธิบายความหมายของวินัย

วา หมายถึง การอยูในระเบียบแบบแผน และขอบังคับปฏิบัติ 

        กูด (ศิวพงศ  ไชยพร.  2548: 15; อางอิงจาก Good.  1959:  185-186)  

ใหความหมายของคําวา วนิัย หมายถึง กระบวนการหรือผลของการควบคุมหรือการบังคับความตองการ 

แรงกระตุน ความปรารถนาหรือความสนใจเพื่อใหเปนไปตามอุดมคติ หรือไดมาซึง่พฤติกรรมทีม่ี

ประสิทธิภาพเชื่อถือได 

      อิงลิชและอิงลชิ (English & English.  1958: 487) ใหความหมายของวนิัยวา 

เปนลักษณะของการนําตนเองหรือเปนการควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเปนไปตามความตั้งใจ 

      ฉันทนา  ภาคบงกช และคณะ (2539ก: 72) กลาววา วินัย หมายถงึ 

กฎระเบียบ ขอตกลงที่สังคมกําหนดใหบคุคลประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหบุคคลอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ

สุข สวนการ มีวินัย หมายถงึ การที่บุคคลปฏิบัติตามกฎระเบียบบงัคับ ขอตกลงที่สงัคมกําหนดให 

เพื่อใหบุคคลอยูรวมกนัในสงัคมอยางสนัติสุข 

      สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2540: 20) กลาววา ความมี

ระเบียบวนิัย หมายถงึ คุณลักษณะทางจติใจ และพฤตกิรรมที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติ

ตามระเบียบ เพื่อประโยชนสุขของสวนรวม 
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      วิชัย  วงษใหญ (2542:  5-6) กลาววา ความมวีนิัย หมายถงึ คุณลักษณะทาง

จิตใจ และพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลนัน้สามารถควบคุมตนเองและปฏบิัติตนตามกฎระเบียบ กตกิาของ

สังคม เพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 

      กรมวิชาการ (2542ค:  7) วนิัย หมายถงึ ระเบียบกฎเกณฑ ขอตกลงที่กําหนด

ขึ้น เพื่อใหเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชวีิตรวมกัน เพื่อใหอยูอยางราบรื่นมี

ความสุข ความสําเร็จ โดยอาศัยการฝกอบรมใหรูจักปฏิบัติตน รูจักควบคุมตัวเอง 

      รัฐดาว  พิศาลพงษ (2549:  60) กลาววา ระเบียบวนิัย หมายถงึ การที่เด็กมี

พฤติกรรมทีเ่ปนขอปฏิบัติของหมูคณะโดยไมฝาฝนหรือต้ังใจหลีกเลี่ยง เด็กปฏิบัติตามกติกา ขอตกลง

ของหมูคณะ รูจักควบคุมวาจา ใจ ใหอยูในขอกําหนดอนัดีงามของสังคม 

      พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต.  2539: 12-13) กลาววา วนิัย เปนบัญญตัิของ

มนุษย เปนการจัดตั้งตามสมมติ ไดแก การจัดระเบียบความเปนอยูและการจัดระบบสังคมซึ่งแยกเปน

ความหมาย 3 อยาง คือ  1) การจัดระเบียบระบบก็เรียกวา วนิัย  2) ตวัระเบียบระบบหรือตัวกฎนัน้ก็

เรียกวา วินยั และ  3) การฝกคนใหตัง้อยูในระบบระเบียบกเ็รียกวา วนิยั 

 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ความมีวนิัย หมายถึง พฤติกรรมการควบคุมตนเองของ

บุคคลและปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กตกิาของสังคม โดยสมัครใจและกอใหเกิดประโยชนและความสุข

ของตนเอง และสวนรวม 
     1.5.1.2 ความสําคัญของระเบียบวนิัย 
       วินัย มีความสาํคัญและมีความจําเปนที่ตองปลูกฝงในเดก็ปฐมวยั มีผูกลาวถงึ

ความสาํคัยของระเบียบวินยั ไวดังนี ้

       ออซุเบล (จนิดา  นาเจริญ.  2540: 7-8; อางองิจาก  Ausubel.  1965: 459-460) 

ไดกลาววา วินยั เปนปรากฎการณทางวัฒนธรรม ซึง่ทาํหนาที่สาํคัญในการฝกเยาวชน และกลาวถึง

ความสาํคัญของวนิัย 5 ประการ ดังนี ้

      1.  วินัยมีความจาํเปนตอกระบวนการทางสงัคม เพื่อใหเรียนรูการยอมรับ

มาตรฐานของสังคม และวฒันธรรมตาง ๆ ของสังคม 

      2.  วินัยมีความจาํเปนตอการสรางคนใหมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีวฒุิ

ภาวะ เชน ฝกใหมีการควบคุมตนเอง การพึ่งพาตนเอง เปนตน 

      3.  วินัย ฝกใหคนเปนผูมีศีลธรรม เชื่อฟง พัฒนาความรูสึกผดิชอบชั่วดี และ

ความมีเหตุผล  

      4. วินัยมีความจาํเปนตอความรูสึกปลอดภัยของเด็ก และมีความจาํเปนตอ

การออกกฎขอบังคับตาง ๆ ดวย 
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      5.  สอนให เกิดความรูความชํานาญที่จะรวมกิจกรรมกับผู อ่ืนในสังคม 

โดยเฉพาะในเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธกับเพื่อนรวมสังคม ใหเกิดความรูดานมนุษยสัมพันธที่จะทําให

การปฏิบัติตอผูอ่ืนเปนไปอยางราบรื่น และกอใหเกิดประโยชนสมความมุงหมาย 

      กรมวิชาการ (2537ก:  10) กลาวถึงความสําคัญของวินัยในตนเองวา เปน

พื้นฐาน ของความรับผิดชอบการเคารพสิทธิของผูอ่ืน การเอื้อเฟอแบงปน การรอคอย การแกปญหาของ

สวนรวม สามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง โดยใชหลักของเหตุผล และคํานึงถึงประโยชน

ของสังคม โดยไมตองมีผูใดมาคอยควบคุมบังคับ ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่เอ้ือตอความสําเร็จของบุคคล

และสวนรวม จึงควรสงเสริมวินัยในตนเอง ซึ่งการสงเสริมวินัยในตนเองจะชวยใหมีความสามารถ

ดังตอไปนี้ 

     1.  ดานสติปญญา ชวยใหเด็กรูจักคิด ใชเหตุผล ตัดสนิใจ และแกปญหาดวยตนเอง 

     2.  ดานสังคม อารมณ และจิตใจ ชวยใหเด็กกลาคิด กลาแสดงออก มีความ

รับผิดชอบ เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความเอือ้เฟอ รูจักแบงปน และรูจักการรอคอย 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 102) กลาวถึง ความสําคัญ

ของระเบียบวินัยกับตนเองวา เปนสิ่งสําคญัมาก ที่จะทาํใหคน ๆ นั้นมีความรับผิดชอบและประสบความ 

สําเร็จในชีวิต เร่ิมจากการมรีะเบียบวนิัยในชั้นเรียน 

     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539: 759) ใหความสําคัญกับความมีระเบียบ

วินัยวา การมีระเบียบวินัย เปนคุณลักษณะหนึ่งที่สําคัญทางบุคลิกภาพของเด็ก ทั้งนี้เพราะผูมีวินัยใน

ตนเองจะเปนผูที่รูจักกาลเทศะ สนใจและเอาใจใสตอสังคม เปนผูที่มีระเบียบ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของสังคม และเมื่อใดเมื่อเด็กไดพัฒนาลักษณะดังกลาว เด็กจะแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะที่

สังคมยอมรับทั้งตอหนาและลับหลังผูใหญ 

  จากความสําคัญดังกลาว พอสรุปไดวา วินัยเปนสิ่งที่กําหนดมาตรฐานความประพฤติ

ภายนอก เพื่อใชควบคุมการกระทาํหรือความประพฤติของบุคคล วินัยมีความสําคัญและมีความจําเปน

สําหรับการอยูรวมกันและเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แบบแผน หรือขอตกลงที่สังคมกําหนดให

ประพฤติ เพื่อความสงบสุข ฉะนั้น การปลูกฝงวินัย ควรเริ่มต้ังแตวัยเด็ก เพื่อเด็กจะไดเติบโตเปนผูใหญ

ท่ีมีคุณภาพ และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเปนที่ยอมรับของสังคม 
    1.5.1.3 ลักษณะพฤติกรรมความมีระเบียบวินยั 
      พฤติกรรมความมีวนิัย เปนตวับงบอกถึงการแสดงออกของบุคคลที่มีตอตนเอง 

ผูอ่ืน และสงัคม มีผูกลาวถึงพฤติกรรมความมีวนิัย ดงันี ้

     สายพิณ  ปรุงสุวรรณ (2538:  8-9) สรุป ผูมีวินยัในตนเอง ควรมีลักษณะและ

พฤติกรรมประกอบดวย 
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      1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

      2. มีความเปนผูนํา 

      3. มีความรับผิดชอบ 

      4. มีความตรงตอเวลา 

      5. เคารพในสทิธิของผูอ่ืน 

      6. มีระเบยีบและปฏิบัติตามกฎเกณฑทางสังคม 

      7. มีลักษณะมุงอนาคต 

      8. มีความซื่อสัตย 

      9. การควบคุมตนเอง ขยันหมั่นเพียร 

           10. รูจักเสยีสละ และมีความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน 

     ทัศนีย  อินทรบํารุง (2539: 8) สรุป ความมีวินัยในตนเองวา ควรมีลักษณะและ

พฤติกรรม ดงันี ้

      1. มีความเชื่อม ั่นในตนเอง 
      2. มีความรับผิดชอบ 

      3. มีความตั้งใจจริง 

      4. มีความเปนผูนํา ผูตาม 

      5. มีเหตุมีผล 

      6. เคารพสทิธขิองผูอ่ืน 

      7. มีความอดทน 

      8. มีลักษณะมุงอนาคต 

      9. มีความซื่อสัตยสุจริต 

         10. มีความตรงตอเวลา 

            11. รูจักกาลเทศะ 

            12. ขยนัหมั่นเพยีร 

            13. รูจักเสียสละ 

            14. มีความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน 

            15. ยอมรับการกระทาํของตนเอง 

            16. การปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียนและกฎเกณฑของสังคม 

     สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ กระทรวงศกึษาธกิาร (2540: 11) 

กลาววา คุณลักษณะและพฤติกรรมบงชี้ความมวีนิัย 
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      1. การควบคุมตัวเองทั้งกาย วาจา และใจ 

      2. การยอมรับในผลของการกระทาํของตนเอง 

      3. การเหน็แกประโยชนสวนรวม 

      4. การตรงตอเวลา 

      5. ความมีเหตผุล 

      6. การยอมรับความคิดของผูอ่ืน ตามกฎเกณฑ 

      7. การเคารพในสิทธิ หนาที่ของกันและกัน 

     คุณลักษณะของความมีวนิยั 

      1.  เด็กสามารถควบคุมตนเองทางกาย วาจา ใจ รักความจริง ไมพูดปด 

      2.  เด็กสามารถพึง่ตนเอง ไดแก การรับผิดชอบตนเองในกิจวตัรประจําวัน (การ

กิน การขับถาย การแตงตัว) 

      3.  เด็กสามารถทาํกิจกรรมหรืองานงาย ๆ ใหสําเร็จไดดวยตนเอง 

      4.  เด็กสามารถจดัเก็บของเลนและของใชใหเปนระเบียบ 

      5.  เด็กรูจักรักษาของของตนและผูอ่ืน 

      6.  เด็กมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา และสามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

      7.  เด็กสามารถปฏิบัติตามขอตกลง และกติกาไดอยางถูกตอง 

      8.  เด็กแสดงความคิดเห็นของตนเอง อีกทั้งฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

      9.  เด็กเคารพในสิทธิและหนาที่ของกนัและกัน 

     นวลศิริ  เปาโรหิตย (2540: 27) สรุปวา เดก็ปฐมวัยควรมวีินัยในดานตาง ๆ ดังนี ้

      1.  วินัยในความประพฤติทัว่ไป ไดแก การตรงตอเวลา การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ การรูจักกาลเทศะ การประพฤติตนเหมาะสมกับวยั 

      2.  วินัยในกิจวัตรประจําวนั ไดแก การมีระเบียบในตนเอง การดูแลชวยเหลือ

ตนเองตามวัย 

      3.  วินัยในการเรียน ไดแก รับผิดชอบในการเรยีนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ อยาง

เหมาะสม 

      4.  วินัยในการทาํงาน ไดแก ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ทาํงาน

อยางเตม็ความสามารถ 

      5.  วินัยในการควบคุมตนเอง ไดแก การควบคุมอารมณ อดทนตอความ

ยากลาํบากไดตามวัย 
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     สุนันทา ประเสริฐศรี (2540: 12) กลาววา ผูมีวนิัยในตนเอง ประกอบดวย

คุณลักษณะดังนี ้

      1. ความรับผิดชอบ 

      2. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

      3. ความซื่อสัตย 

      4. การตรงตอเวลา 

      5. ความเปนผูนํา 

      6. ความอดทน 

      7. มีความตั้งใจจริง 

     กรมวิชาการ (2541: 12-13) กลาววา ความมีวนิัย คือ คุณลักษณะของจิตใจ และ

พฤติกรรมทีช่วยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเอง และปฏิบัติตามระเบียบกฎ กตกิาของสังคม เพื่อ

ประโยชนสุขของตนเอง และของสวนรวม พฤติกรรมที่บงชี้ถงึความมีวนิัย 

      1. สนใจใฝรู 

      2. ควบคุมตนเอง 

      3. รับผิดชอบ 

      4. มีเหตุผล 

      5. ขยัน 

      6. ตรงตอเวลา 

      7. เชื่อมัน่ในตนเอง 

      8. อดทน 

      9. เปนผูนาํ 

           10. ความรวมมือ 

           11. การรับฟง / เคารพความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

           12. เคารพสทิธิผูอ่ืน 

           13. การชวยเหลือพึง่พาตนเอง 

           14. การทําตามขอตกลง 

          15. ความเชือ่มั่นในตนเองและผูอ่ืน 

           16. การมีวนิัยในการเรียนรู 
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     วิชัย  วงษใหญ (2542:  5-6) กลาววา พฤติกรรมที่บงชีค้วามมวีินยั ไดแก  

      1. ความสนใจใฝรู 

      2. การควบคุมตนเอง 

      3. ความเอื้ออาทร 

      4. ความรับผิดชอบ 

      5. ความซื่อสัตย 

      6. ความขยัน 

      7. ตั้งเปาหมายเพื่ออนาคต 

     ศศินันท  นิลจนัทร (2547: 4-5) สรุปพฤติกรรมของผูที่มีวนิัยในตนเอง ดังนี ้

      1. ความรับผิดชอบ 

      2. ความซื่อตรง 

      3. การตรงตอเวลา 

      4. การควบคุมตนเอง 

 จากลักษณะพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยที่กลาวมา ไดสรุปลักษณะพฤติกรรมของผูมี

ระเบียบวินัยไวชัดเจนและเขาใจงาย สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกพฤติกรรม ความมีวินัยที่ควร

สรางเสริมใหกับเด็กปฐมวัย ดังนี้คือ การควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา 
   1.5.2 ความซ่ือสัตย 
       ความซื่อสัตยเปนคุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล มผูีกลาวถึง

ความหมายของความซื่อสัตยไวดังนี ้
    1.5.2.1 ความหมายของความซื่อสัตย 
      ราชบัณฑิตยสถาน (2546:  382) อธิบายความหมายของความซื่อสัตยสุจริตวา 

หมายถงึ การประพฤติตรงและจิตใจไมคิดทรยศ ไมคดโกง ไมหลอกลวง 

      รัฐดาว  พิศาลพงศ (2549:  65) ใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง การ

จริงใจและรักความจริง ปฏิบัติตนตรงตอความเปนจริง ยึดความจรงิเปนหลกั มีความตรงไปตรงมา ทั้ง

กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

      บุญลักษณ  อ้ึงชัยพงษ (2536:  44) ไดใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง 

การประพฤติอยางเหมาะสม และตรงตอความจรงิ เชน ตรงตอหนาที ่ตรงตอคําพูด ตรงตอกฎเกณฑ 

      วรรดี  ชีชาง (2536:  20) ใหความหมายของความซื่อสัตยวา หมายถงึ ลักษณะ

พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงการปฏิบัติที่ตรงกับความเปนจริง ไมทุจริต ประพฤติชอบ มีความ

ซื่อสัตย มีสัจจะ และความจริงทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
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     วรวรรณินี  ราชสงฆ (2541: 36) ใหความหมายไววา ความซื่อสัตย  หมายถงึ การ

ประพฤติอยางเหมาะสม และตรงตามความเปนจริง เชน ตรงตอหนาที่ ตรงตอคําพดู ตรงตอกฎเกณฑ 

ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

     กฤตรินทร  นิม่ทองคาํ (2544: 15) ใหความหมายของความซื่อสัตยออกเปน 3 

ประเภท หมายถึง  1) การประพฤติอยางเหมาะสม มีความซื่อสัตย ไมคดโกง ซื่อสัตยตอตนเอง  

ตอครอบครัว ตอมิตรสหาย  2) มีความจงรักภักดีตอประเทศชาต ิไมคิดทรยศ ประกอบอาชีพในทาง

สุจริต ไมขโมยของผูอ่ืน  3) ปฏิบัติตามกฎเกณฑที่กาํหนด 

     รุจิ  ภูสาระ (2541:  9) ไดใหความหมายของความซื่อสัตย วา หมายถึง ความ

จริงใจ ความซือ่ตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทัง้ตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 

     ดวงนภา  กิตสิาโร (2546:  3) ใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง การ

ประพฤติอยางเหมาะสม และตรงกับความเปนจริง ประพฤติตรงกับความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยาง

ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน 

   จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกตอง เหมาะสม ดีงาม ตรงตอความเปนจริงอยางตรงไปตรงมาทั้งทางกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน 
    1.5.2.2 ความสําคัญของความซื่อสัตย 
        ความซื่อสัตย มีความสาํคัญอยางมาก และควรปลูกฝงใหแกเด็กปฐมวยั มีผู

กลาวถึงความสําคัญของความซื่อสัตย ไวดังนี ้

     พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิอดุลยเดช  

(ขัตติยา  กรรณสูตร และคนอื่น ๆ อางอิงจาก พระบรมราโชวาท.  2547:  7) กลาวถึงหลักการทาํงาน

โดยทรงเนนเรือ่งความซื่อสัตยสุจริตเปนสาํคัญ ใจความวา 

     “การที่จะทํางานใหสัมฤทธิ์ผลสมปรารถนา คือ ใหเนนประโยชนและเนนธรรม

ดวยนั้น จะอาศัยแตเพียงความรูอยางเดียวไมได จําเปนตองอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และ

ความถูกตองเปนธรรมประกอบดวย เพราะวา ความรูนั้นเสมือนเคร่ืองยนตที่ทําใหยวดยานเคลื่อนที่ไป

ไดประการเดียว สวนคุณธรรมดังกลาวเปนเสมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหางเสือ ซึ่งเนนปจจัยที่นําทางให

ยวดยานดําเนินไปถูกทางดวยความสวัสดี คือ ปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดประสงค” 

     นอกจากนี ้พระองคทรงใหความสาํคัญกับการพัฒนาความซื่อสัตยกับเด็ก โดย

ทรงมพีระบรมราโชวาทพระราชทานเนื่องในวนัเด็กแหงชาต ิป 2531 ดงัใจความวา 

     “ความซื่อสัตยสุจริตเปนพืน้ฐานของความดีทุกอยาง เดก็ ๆ จงึตองฝกฝนอบรม

ใหเกิดมีข้ึนในตนเอง เพื่อจักไดเติบโตขึ้นเปนคนดี มีประโยชนและมีชวีิตที่สะอาด ทีเ่จริญ มั่นคง” 
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     ความซื่อสัตยถือเปนคุณธรรมในลําดับตนที่ตองมีในตัวบุคคลในสังคมที่เจริญ

แลว ดังที่พระพุทธเจาระบุไวในฆราวาสธรรม (ธรรมะสําหรับผูครองเรือน) อันไดแก  1) สัจจะ ความ

ซื่อสัตย ซื่อตรง  2) ทมะ การมีการขมใจ  3) ขันติ ความอดกลั้น และ  4) จาคะ การบรจิาคทาน 

     กีรติ  บุญเจือ (2542:  89-90) ไดกลาวถงึ ความสาํคัญของความซื่อตรงไวดังนี ้

      1.  ความซื่อตรงเสริมบุคลิกภาพ คนซื่อตรงยอมมีความสมบูรณในความคิด

และการกระทํา เพราะไมมีความขัดแยงกันระหวางความคิด คําพูด และการกระทํา 

      2.  ความซื่อตรงเสริมมิตรภาพ ทําใหความสัมพันธกับบุคคลอื่นเปนไปอยาง

ราบร่ืน คนไมซื่อ ยอมไมไดรับความไววางใจ ทําใหเสียผลประโยชนที่ควรจะไดทั้งตัวเองและสังคม 

      3.  ความซื่อตรงเสริมความมั่นคงแกสังคม สังคมจะอยูไดเปนปกแผนก็เพราะ

สมาชิก มีความไวเนื้อเชื่อใจกันเปนสวนมาก ถาหากไมไวใจกันเลยจะออกกฎหมายควบคุมใหรัดกุม

อยางไรก็ไมไดผล เพราะมีชองโหวใหคนฉลาดปลิ้นปลอนเอาไปใชเอาเปรียบคนอื่นจนได 

      4.  ความซื่อตรง ทําใหทุกฝายสบายใจ ผูมีความซื่อตรงอยูเปนประจํายอม

สบายใจ ไมตองคอยจําวาพูดอะไรกับใครวาอยางไร และไมตองคอยหวาดระแวงจะมีใครมาจับผิด

หรือไม ผูติดตอคบคาสมาคมดวยก็ไมตองขบคิดใหหนักสมองวาจะมากันไมไหน 

 จากความสําคัญดังกลาว พอสรุปไดวา ความซื่อสัตย เปนปจจัยสาํคัญที่จะทาํใหการปฏิบัติ

ประสบความสําเร็จ ทั้งนี้จําเปนตองมีความซื่อสัตยตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอหนาที ่ตอหมูคณะ สังคม และ

ประเทศชาต ิซึ่งการกระทาํนั้นกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวมทัง้ทางตรงและทางออม นํามา

ซึ่งความสันตสิุขในสังคม 
    1.5.2.3 ลักษณะพฤติกรรมความซื่อสตัย 
            ผูมีกลาวถึงลกัษณะพฤติกรรมของความซือ่สัตย ไวดังนี ้

         กรมวิชาการ (ธีราพร  กุลนานันท.  2544:  333-334; อางอิงจาก กรมวชิาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ.  2523: 147-148) ไดจําแนกความซื่อสัตยไวดังนี ้

      1.  ความซื่อสัตยตอตนเอง คือ มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี การมีความละอาย

เกรงกลัวตอการกระทําผิด การไมพูดหลอกลวง การไมคิดโลภในของผูอ่ืน การยอมรับผิดจากการกระทํา

ของตน 

      2.  ความซื่อสัตยตอบุคคลอื่น คือ ความซื่อสัตยตอผูอ่ืนการมีความจริงใจตอ

ผูอ่ืน การไมกลาวคําเท็จตอผูอ่ืน การรักษาคํามั่นสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน การไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมหยิบ

ของของผูอ่ืนมาเปนของตน มีความประพฤติดีทั้งตอหนาและลับหลัง 
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      3.  ความซื่อสัตยตอหนาที ่คือ มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ตนทําหรือไดรับ

มอบหมายและทําใหดีที่สุด ไมทุจริตคดโกง ตรงตอเวลา ไมใชอํานาจหนาที่ไปในทางหาผลประโยชน

สวนตน การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหรือระเบยีบขอบังคับ 

      4.  ความซื่อสัตยตอหมูคณะ คอื การรักษาคาํมั่นสัญญา ไมคิดประทุษรายตอ

หมูคณะ รักษาความสามัคคี ไมนําความลับของหมูคณะไปเปดเผย 

     ธีระ  ชยัยทุธยรรยง และคณะ (2539:  6-7) สรุปลักษณะและพฤติกรรมความ

ซื่อสัตย ไวดังนี ้

      1.  ความซื่อสัตยตอตนเอง หมายถงึ ความละอายและกระดากตอตนเองในอัน

ที่จะกระทาํความผิด 

      2.  ความซื่อสัตยตอเพื่อนฝงูหมูคณะ หมายถึง การไมทรยศ ไมโกง หรือเอา

เปรียบเพื่อนและหมูคณะ ตองมีความรัก ความหวงัดี ความสงสาร ความซื่อตรง และความปรารถนาดี

ตอเพื่อนและหมูคณะ 

      3.  ความซื่อสัตยตอหนาที่การงาน หมายถึง ความซื่อตรงเที่ยงธรรม ไมเอา

เปรียบ ไมแสวงหาผลประโยชนใสตนเองในงานที่มิชอบ อันจะทําความเสียหายมาใหแกงาน หรืออาชีพ

ที่ทาํอยู 

      4.  ความซื่อสัตยตอระเบียบ กฎเกณฑ จารีตประเพณี กฎหมาย วัฒนธรรม 

หมายถงึ ความซื่อตรง เที่ยงธรรมตอระเบียบ กฎเกณฑ จารีตประเพณ ีกฎหมายและวัฒนธรรม ซึ่ง

ยึดถือและปฏิบัติกันมาวาเปนสิ่งที่ดีงามและถูกตอง ประพฤติส่ิงที่ดงีามอยางไร ก็ประพฤติอยางนัน้ให

เปนอัธยาศัยดงีามอยูเสมอ 

      5.  ความซื่อสัตยตอชุมชน หมายถึง การไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ไมเอาเปรียบ 

กลั่นแกลงหรอืคดโกงผูอ่ืน หรือสวนรวม ยึดหลักปฏิบัตขิองสังคมและชุมชนเปนเกณฑในการประพฤติ

ทางกาย วาจา ใจ ไมกระทาํผิดกฎเกณฑของสังคม เพือ่ประโยชนสวนตนบางประการ 

     พรนพ  พุกกะพันธ (ปราชญา  กลาผจัญ.  2548:  88-89;  อางองิจาก  

พรนพ  พุกกะพันธ.  2544: 17) กลาววา ความซื่อสัตยจําแนกไดเปน 4 ลักษณะ ไดแก 

      1.  ความซื่อสัตยตอตนเอง มีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดี มีความละอายเกรง

กลัวตอการทําบาป ประพฤตตินอยางซื่อสัตยสุจริต ตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ มคีวามสุจริตเทีย่ง

ธรรมรักความยุติธรรม 

      2.  ความซื่อสัตยตอหนาที่การงาน รักงาน รักหนาที ่เคารพในงานที่ตนเอง

รับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดีงามในการมุงทํานุบํารุงรักษาสิง่ของ เครื่องใช 
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      3.  ความซื่อสัตยตอบุคคล ซื่อตรงตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอบุคคล ที่มีบุญคุณ ไม

คิดทรยศตอผูอ่ืน ไมอิจฉาริษยา ไมมุงมั่นแกลงผูอ่ืน ประพฤติตรงไปตรงมา แนะนําสิ่งที่เปนประโยชน

แกมิตร แสดงความยนิดีในความสาํเร็จและความสุขของผูอ่ืน 

      4.  ความซื่อสัตยตอสังคมและประเทศชาต ิรักชาติ เหน็ความสําคัญและ

ผลประโยชนของชาติ รวมมอืทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ ยึดถือความสามัคคีเพื่อผลประโยชนของสังคม

โดยรวม  

 จากลักษณะพฤติกรรมความซื่อสัตยที่กลาวมา ไดสรุปลักษณะพฤติกรรมความซื่อสัตยไว

อยางชัดเจน และเขาใจงาย สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกพฤติกรรมความซื่อสัตย ที่ควร

เสริมสรางใหกับเด็กปฐมวัยดังนี้คือ ความซื่อสัตยตอตนเอง  ความซื่อสัตยตอผูอ่ืน และความซื่อสัตยตอ

หนาที่ 
   1.5.3 ความเมตตากรณุา 
    1.5.3.1 ความหมายของความเมตตากรุณา 
       ความเมตตากรุณาเปนคุณธรรมที่จําเปนตองพัฒนาใหเกิดขึ้นในจิตใจของบุคคล

อันจะนําไปสูการสรางสนัตสุิขในสังคม  มีผูกลาวถึงความหมายของเมตตากรุณาไวดังนี ้

     ราชบัณฑิตยสถาน (2546:  70, 872) ไดอธิบายความหมายของความเมตตา

กรุณา ดังนี ้

        เมตตา คือ ความรักและเอ็นดู ความปรารถนาจะใหผูอ่ืนไดสุข 

            กรุณา คือ ความสงสารคิดจะชวยใหพนทุกข 

     รัฐดาว  พิศาลพงศ (2549:  63) กลาววา ความเมตตากรุณา คือ ความรักและ

ปรารถนาด ีอยากใหผูอ่ืนมคีวามสุข มจีิตใจอันแผไมตรี คิดจะทาํประโยชนแกผูอ่ืน กรุณาเปนความ

สงสารที่คิดจะชวยผูอ่ืนใหพนทกุข ปลดเปลื้องความเดือนรอนใหผูอ่ืน 

     พระราชวรมนุ ี(ป.อ.ปยุตโต.  2538:  92) ใหความหมายของ ความเมตตากรุณา 

ไวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ดังนี ้

       เมตตา คือ ความรักใครปรารถนาที่จะใหเปนสุข มีจิตใจอันแผไมตรีและ

ประโยชนแกมนุษย สัตวทั่วหนา (loving-kindness) 

       กรุณา คือ ความสงสารคิดชวยใหพนทุกข ใฝใจอันปลดเปลื้อง บาํบัดความ

ทุกขยากเดือดรอนของปวงสตัว (compassion) 

     ผกา  สัตยธรรม (2544: 184) ใหความหมายไววา เมตตา คือ ความคดิปรารถนา

ที่ดี ตองการใหผ ูอ่ืนเปนสุข มีความเจริญ ไดรับแตสิ่งที่ดี และมีความสขุ สวนกรุณา คือ ความสงสาร 
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และชวยใหพนจากความทุกข ความเดือดรอน ลงมือปฏิบัติชวยเหลือในส่ิงที่ทาํได เพื่อปลดเปลื้องให

ความทุกขหมดไป 

     ธิดา  เลิศพรประสบโชค (2547: 4) สรุปความหมายของเมตตากรุณาไววา ความ

เมตตากรุณา หมายถงึ การแสดงออกถึงความรูสึกสงสาร เหน็อกเห็นใจผูอ่ืน รูจักการใหอภัยซึ่งกนัและ

กัน รูจกัการแบงปน และยนิดีชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเตม็ใจ 

     ธนนิทร  จํานงผล (2548:  6) ใหความหมายของความเมตตากรุณาไววา ความ

เมตตากรุณา หมายถงึ การแสดงออกของนักเรียนทีเ่กี่ยวกับการชวยเหลือเพื่อนในโรงเรียนใหมีความสุข

และพนทุกขตามความสามารถของตน 

  จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรัก ความปรารถนา 

อยากใหผูอ่ืนมีความสุข คิดหาวิธีการชวยเหลือใหผูอ่ืนพนจากความทุกข 
    1.5.3.2 ความสําคัญของความเมตตากรุณา 
      ความเมตตากรุณา มีความสําคัญและควรปลูกฝงใหกับเด็กปฐมวยั มผูีกลาวถึง

ความสาํคัญของความเมตตากรุณา ไวดังนี ้

      ธีราพร  กุลนานันท (2544: 345) กลาววา ความเมตตากรุณาเปนปจจัยสําคัญ

อันกอใหเกิดสันติสุข และเปนเครื่องค้ําจุนสังคม ตั้งแตระดับชุมชนไปจนถึงระดับโลก การใหคนใน

สังคมไทยมีจริยธรรมที่สอดคลองกับคุณธรรมไดนั้น จะตองมีการปลูกฝงใหเกิดขึ้นตั้งแตยังเปนเด็ก

ปฐมวัย เพราะเมื่อเด็กเริ่มมีพื้นฐานของลักษณะนิสัยดานความเมตตากรุณาแลวยอมจะสามารถชวย

ตนเอง ชวยผูอ่ืนใหไดรับความสบายใจ เนื่องจากทุกคนมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แบงปนกันใน

สังคม ดังนั้น การปลูกฝงลักษณะนิสัยคุณธรรมดานความเมตตาใหเกิดขึ้นในตัวเด็กปฐมวัยยอมทําให

สังคมในอนาคตมีบุคคลที่เปยมไปดวยความเมตตากรุณา ชวยเหลือซึ่งกันและกัน นําความผาสุขมาสู

สังคมไทยในอนาคตได 

     ฟน  ดอกบัว (2542: 297) กลาววา หากทุกคนมีเมตตาตอกัน การลวงละเมิดศีล 

5 ก็จะไมเกิดขึ้น กลาว คือ เมื่อมีเมตตาปราณีตอผูอ่ืนก็จะไมทํารายผูอ่ืนหรือสัตวอ่ืน เมื่อมีเมตตาก็จะ

ไมลักไมโกงทรัพยของผูอ่ืน เพราะจะทําใหเขาเดือดรอน เมื่อมีเมตตาก็จะไมหลอกลวง ไมใสรายไมทํา

ใหผูอ่ืนเขาใจผิด เพราะฉะนั้น เมตตาจึงเปนรากฐานของธรรมทั้งหลาย คนเมื่อมีเมตตา ก็ยอมมีความ

ปรารถนาดีซึ่งกันและกัน จึงไมเบียดเบียนทํารายกันในทุกรูปแบบ เมื่อคนเราไมเบียดเบียนกัน สังคมก็

สงบสุข 

     ชม  ภูมิภาค (2539: 9) กลาววา ความเมตตากรุณาเปนปจจัยสําคัญที่กอใหเกิด

สันติสุข และเปนเครื่องค้ําจุนสังคมต้ังแตระดับชุมชนไปจนถึงระดับโลก หากมนุษยทุกคนหรือสวนมาก

มีคุณธรรมเรื่องความเมตตากรุณาแลว สังคมยอมจะมีแตความสุขสงบ และความกาวหนา ปราศจาก
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การเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มนุษยจะชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในสังคมใดก็ตามที่บุคคลมีความ

เมตตานอย สังคมนั้นยอมจะมีปญหาอาชญากรรม ปญหาความทุกขยาก การกดขี่ขมเหงรังแกซึ่งกัน

และกัน 

  จากความสําคัญดังกลาวพอสรุปไดวา ความเมตตากรุณา เปนสิ่งสําคัญที่ควรปลูกฝงให

เกิดขึ้นในหัวใจของคนไทย และเปนปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดสันติสุขและเปนเครื่องค้ําจุนสังคม ตั้งแต

ระดับชุมชนไปจนถึงระดับโลก การปลูกฝงคุณธรรมดานความเมตตากรุณา ควรเริ่มต้ังแตเด็กปฐมวัย

เพื่อเปนการปูพื้นฐานลักษณะนิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก ซึ่งจะสงผลใหสังคมในอนาคตมีบุคคลที่

เปยมไปดวยความเมตตากรุณา ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน นําความสุขมาสูสังคมไทยในอนาคต 
    1.5.3.3 ลักษณะพฤติกรรมของความเมตตากรณุา 
      มีผูกลาวถงึลกัษณะพฤติกรรมของความเมตตากรุณา ไวดังนี ้

       เจริญ  ไวรวจันกุล (2531:  208-209) ความเมตตากรณุา หมายถึง มีการให 

กลาววาจาเหมาะสม การประพฤติ ปฏิบตัิ และแสดงออกเปนเพื่อนทีเ่หมาะสม ลักษณะพฤตกิรรมบงชี้ 

ไดแก 

        1. ไมยอมรับสวนแบงในสิ่งทีต่นมีอยูแลว และไมจําเปน 

        2. เสียสละในสวนแบงของตนใหผูอ่ืนที่ขาดแคลน และมคีวามจาํเปนกวา 

        3. เลือกรับฟงในคําพูดที่กอใหเกิดไมตรี 

        4. เสนอตวัชวยเหลือ แนะนาํทบทวนใหแกผูที่ยงัไมเขาใจ 

        5. แสดงความยินดีในความสุข ความสาํเรจ็ของผูอ่ืน 

        6. ใหเพื่อนหยบิยืมหนังสือ เครื่องเขียนเมือ่ตนไมจําเปนตองใช 

        7. ไมรังแกสัตว หรือเพื่อน 

        8. พูดสุภาพออนโยนตอบุคคลทั่วไป 

        9. แสดงความเคารพนอบนอม 

       10. แบงปนสิ่งของเครื่องใชแกผูอ่ืนตามกําลังของตน 

       11. พูดปลอบโยนเมื่อผูอ่ืนมีทุกข 

       12. ชวยเหลอืเกื้อกูลผูอ่ืน 

       13. ไกลเกลีย่ ความแตกแยกในหมูคณะ 

       14. ไมเอาคาํพูดที่ไมดีจากคนอื่นมาเลาใหเพื่อนฟง 

       15. แสดงความเปนเพื่อน 

       16. แนะนําอธิบายคนอื่น ๆ ในการเรียน และการปฏิบัติตน 

       17. พูดจาเปนการใหกาํลังใจแกเพื่อน 
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       18. ลงมือชวยเพื่อนเมื่อไดรับการขอรอง 

       19. เมื่อทาํงานรวมกนัก็รับผิดชอบและชวยกนัแกไขรวมกัน 

       20. ไมนําเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน 

       21. บาํเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

       22. พูดชักชวนผูอ่ืนใหปฏิบัติเพื่อสวนรวม 

       23. พูดมีเหตผุล 

       24. เมื่อทาํงานเปนกลุมไมนําผลงานของกลุมมาเปนผลงานของตน 

           25. ไมพดูจาใหกลุมหมดกําลังใจในการทาํงาน 

       26. ไมนําเอาของสวนรวมมาใชประโยชนสวนตัว 

       27. รวมลงมอืชวยกลุมแกปญหาตาง ๆ โดยตลอด 

       28. เลือกพูดแตในสิ่งที่ดงีาม ของสมาชิกแตละคนในกลุม 

     ประภาศรี  สีหอําไพ (2543:  63) กลาววา ความเมตตากรุณา ตอง 

      1.  แบงปนในสิง่ทีต่นมอียูจนเกนิความจาํเปนอยางเหมาะสมตามกาํลงัของตน 

      2.  เสียสละในสิง่ที่ตนมีใหผูที่จาํเปนกวา แมจะทาํใหตนขาดสิ่งนัน้ไป 

      3.  ชวยเหลือเมื่อเห็นผูอ่ืนประสบทุกขภัยดวยความเอื้อเฟอเกื้อกูล 

      4.  ยินดีกับความสุขความสําเรจ็ที่ผูอ่ืนไดรับ 

      5.  เหน็ใจ ปลอบโยน ใหกําลงัใจ เมื่อเหน็ผูอ่ืนทุกข ทรมาน และหาทางชวยเหลือ 

เทาที่จะทําได 

      6.  ใหอภัยผูทีท่ําผิด ไมผูกอาฆาตพยาบาท 

      7.  ไมขูดรีด เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

      8.  บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน 

     กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ (2545: 31-32) สรุปคุณลักษณะความเมตตากรุณา ดังนี้ 

      1. ไมฆา ขมเหง รังแก ตลอดจนทาํรายดวยลักษณะตาง ๆ ตอมนษุยและสัตว 

      2. เสียสละทรัพยสนิสวนตนใหกับผูที่ขาดแคลน และมีความจาํเปนกวา 

      3. ชวยเหลือเกื้อกูลกนั 

      4. มีการแสดงทางกาย วาจา ที่แสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ 

      5. ไมขมขู ดูหมิ่น เสยีดสี พดูจาดวยความกริ้วโกรธเคียดแคน 

     รัฐดาว  พิศาลพงศ (2549: 63) กลาววา วิธทีี่แสดงความเมตตาตอกนัม ี3 ทาง คือ  

      1.  ทางกาย การชวยทําประโยชน และชวยคลายทกุขของผูอ่ืนดวยการกระทาํ 

เชน เหน็เขาทาํสตางคหลนหายก็ชวยเขาคนหา การจูงคนตาบอดขามถนน เปนตน 
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      2.  ทางวาจา เชนชวยใหคาํแนะนําใหเพื่อนทาํความดี หรือเห็นคนหลงทางก็

ชวยบอกทางให เห็นคนทาํไมดีก็คอยหามปราม พรอมทัง้ชี้แจงเหตุผล 

      3.  ทางใจ เชนการทําจิตใจใหสงบ แจมใส มองโลกในแงดี ปรารถนาดีตอผูอ่ืน 

คิดหาทางใหผูอ่ืนพนทกุข คดิชวยใหเขาประสบความสาํเร็จในเรื่องที่ดงีาม และมีความสุข 

  สรุปลักษณะพฤติกรรมความเมตตากรุณาที่ควรแสดงออก ไดแก การแบงปน การเสียสละ 

การชวยเหลือเกื้อกูล การใหอภัย ไมรังแกเพื่อนหรือสัตว พูดจาสุภาพ การบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกพฤติกรรมความเมตตากรุณาที่ควรเสริมสรางใหเด็กปฐมวัย ดังนี้คือ 

ความเมตตากรณุาทางกาย ความเมตตากรุณาทางวาจา และความเมตตากรุณาทางใจ 
   1.5.4 การประหยัด 
       1.5.4.1 ความหมายของการประหยัด 
        การประหยัดเปนคุณธรรมทีม่ีความจาํเปนอยางยิ่งในการปลูกฝงใหเกดิขึ้นในตัว

บุคคล มีผูกลาวถงึความหมายของการประหยัดไวดงันี ้

     พวงพยอม  ชดิทอง (2536: 5-6) กลาววา ประหยัด หมายถึง การใชเงนิ เวลา 

และสิ่งของเครื่องใชของตนเองและสวนรวมใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด 

     พจนานุกรมฉบับบัณฑติยสถาน (2542: 667) อธิบายความหมายของประหยัดวา 

หมายถงึ ยับยัง้ ระมัดระวัง เชน ประหยัดปาก ประหยัดคาํ ใชจายแตพอควรแกฐานะ 

     รังสรรค  หนองสองหอง (2542: 2) ใหความหมายของการประหยัดวา หมายถึง 

การประหยัดไมใชการตระหนี่ถี่เหนยีว แตหมายถงึ การรูจักใชเงินหรือทรัพยากรอยางมีคุณคา 

     พงศจิรา  สนิพยัคฆ (2542: 60) ใหความหมายของการประหยัดโดยใชคําวา 

“การออม” หมายถงึ การบริโภคอยางฉลาด รูจักบริโภคเศรษฐทรัพยในปริมาณที่พอดีกับความตองการ

หรือความจาํเปนจริง ๆ  

     หนวยศึกษานเิทศก กรมสามัญศึกษา (เอริสา  มโนธรรม.  2550:  12; อางอิงจาก 

หนวยศึกษานเิทศก กรมสามัญศึกษา.  2529) ไดใหความหมายของการประหยัดและการออม หมายถงึ 

การรูจักออมทรัพยสิน ทรัพยากร ทั้งสวนตน และสังคม ตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด 

รวมทัง้การรูจกัดํารงชวีิตใหเหมาะสมกับสภาพฐานะความเปนอยูสวนตนและสังคม 

 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การประหยัด หมายถึง การรูจักใชทรัพยสิน เวลา และ

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด 
    1.5.4.2 ความสําคัญของการประหยัด 
     การประหยัดเปนคุณธรรมทีส่ําคัญอยางหนึ่งในสังคมของชนชาติทีถ่ือวาเปน 

“อารยชน” เพราะถาประชาชนในชาติรูจักการใชจายทรพัยของตนอยางมีประสิทธิภาพ สังคมและ
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ประเทศชาตนิัน้จะมีเศรษฐกจิดี มีความเปนปกแผนมั่นคง ซึ่งมีผูกลาวถึงความสําคญัของการประหยัด 

ไวดังนี ้

     หนวยศึกษานิเทศก (ธีราพร  กุลนานันธ.  2544:  314; อางอิงจาก หนวยศึกษา 

นิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ.  2533: 155) กลาววาการที่

เด็กจะพึ่งตนเองไดนั้นจะตองรูจักประหยัด มีความสามารถในการทํางานดวยความสุจริต เห็นความ 

สําคัญของการใชและทํานุบํารุงรักษาทรัพยากรและทรัพยสินทั้งของตนเองและของสวนรวม ทรัพยากร

และทรัพยสินเงินทอง เปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิตทั้งในปจจุบันและอนาคต การรูจักประหยัดและ

ออมนั้นตองฝกตั้งแตเยาววัย เพื่อใหเด็กไดฝกปฏิบัติจนเปนนิสัย เติบโตเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ 

ในอนาคต ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งและควรปลูกฝงคุณธรรมนี้แกเด็ก 

  จากความสําคัญดังกลาว พอสรุปไดวา การประหยัด เปนคุณธรรมที่มีความสําคัญอยางยิ่ง

ที่จําเปนตองสงเสริมและปลูกฝงใหมีข้ึนในตัวเด็ก โดยเฉพาะในสภาพสังคมปจจุบัน ถาคนในประเทศมี

การประหยัด ยอมสงผลใหเปนคนมีระเบียบในการดําเนินชีวิต มีฐานะมั่นคงและทําใหประเทศชาติ

เจริญรุงเรือง เศรษฐกิจของชาติมีความมั่นคง ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรม

ดานการประหยัดใหแกเด็กปฐมวัย 
    1.5.4.3 ลักษณะพฤติกรรมการประหยดั 
     มีผูกลาวถึงลกัษณะพฤติกรรมการประหยดั ไวดังนี ้

     สํารอง  เพง็หนู (กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ.  2542:  10-11; อางอิงจาก 

สํารอง  เพง็หนู. 2541) ไดแบงประเภทของการประหยัดออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี ้

      1.  การประหยัดทรัพย หมายถึง การรูจักใชจายทรัพยสินเงินทองที่มีอยู หรือที่

หามาไดในทางที่เหมาะสม และเปนประโยชนตอตนเองและครอบครัวอยางแทจริงตามความจําเปน 

      2.  การประหยัดเวลา หมายถึง การรูจักคุณคาของเวลา และใชเวลาใหเกิด

ประโยชนตอตนเอง และสังคมใหมากที่สุด โดยไมปลอยใหเวลาเสียไปโดยเปลาประโยชน 

      3.  การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การรูจักประโยชนและคุณคา

ของทรัพยากรตาง ๆ เชน ดิน น้ํา อากาศ ธาตุ ตนไม ฯลฯ ที่มีอยูตามธรรมชาติ สามารถใชประโยชน

ทรัพยากรเหลานั้นใหเกิดประโยชนอยางคุมคาตอตนเองและสังคม 

     หนวยศึกษานเิทศก กรมสามัญศึกษา (2529:  3, 42, 84) ซึ่งรับผิดชอบดูแลใน

เร่ืองการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนได แบงประเภทของการประหยัดไวดงันี ้

      1.  การประหยัดเวลา หมายถึง การที่นักเรียนรูจักวางแผน ใชเวลาของตนให

เกิดประโยชนคุมคามากที่สุด เชน เร่ืองการเดินทาง การศึกษาเลาเรียน การทําแบบฝกหัดทบทวน

บทเรียน การนอน การพักผอน และการใชเวลาในการชวยเหลืองานบาน ชุมชน และสังคม 
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      2.  ประหยัดเงิน หมายถึง การที่นักเรียนรูจักวางแผน การใชจายเงิน ใหเกิด

ประโยชนคุมคามากที่สุด ตัดสินใจใชเงินโดยคํานึงถึงประโยชน ความคุมคา ความจําเปนอยางรอบคอบ 

โดยคํานึงถึงประโยชน ความคุมคา ความจําเปนอยางรอบคอบ 

      3.  การประหยัดในดานสิ่งของเครื่องใช หมายถึง การที่นักเรียนรูจักใชสิ่งของ

เครื่องใชของตนเองและสวนรวมใหไดประโยชนคุมคามากที่สุด ไมใชจายสิ่งของเครื่องใชอยางฟุมเฟอย

เกินความจําเปน ใหความรวมมือในการประหยัดไฟฟา และน้ําของสวนรวม 

  จากลักษณะพฤติกรรมการประหยัดที่กลาวมา ไดสรุปลักษณะพฤติกรรมการประหยัดไว

อยางชัดเจน สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกพฤติกรรมการประหยัดที่ควรเสริมสรางใหกับเด็ก

ปฐมวัยดังนี้ คือ การประหยัดสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และการประหยัดสิ่งของเครื่องใชสวนรวม 
  1.6 วิธกีารปลูกฝงคุณธรรม 
   วิธีการปลูกฝงคุณธรรม มีหลายวธิีเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ มีผูเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมไว ดังนี ้  

   สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต เสนอแนวทางการพัฒนาจริยธรรมดวยการปรบัพฤติกรรม มี

ขั้นตอนดังนี้ (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2546:  291-292; อางอิงจาก สมโภชน เอ่ียมสุภิต.  2526) 

    1.  การกําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน โดยครูกําหนดใหแนนอนวาจะสอน

จริยธรรมขอใดใหแกนักเรียน เพื่อใหเกิดการพัฒนาการในดานนัน้ และกําหนดออกมาในรูปของ 

พฤติกรรมใหชดัเจน 

    2.  เรียงความสําคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม แลวพัฒนาพฤตกิรรมที่เห็นวา

สําคัญกอน แลวจึงพัฒนาไปทีละพฤติกรรม แตถาเกีย่วของกัน พัฒนาไปทีละหลาย ๆ พฤติกรรมใน

เวลาเดียวกนั 

    3.  สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมที่ตองการจะพฒันา วาเกิดบอยหรือนานแคไหนเพื่อ

จะเปนขอมูลวาควรพัฒนาหรือไม รวมทัง้ใชเปนขอมูลเปรียบเทียบถึงผลของการใชวธิีการปรับ

พฤติกรรม 

    4.  การใหแรงเสรมิ โดยการเสรมิแรงทั้งทางบวกและทางลบ คือ การใหรางวัลและ

การลงโทษ สอบถาม สังเกต ถามผูเรียนเพื่อใหแนใจวาการเสริมแรงนัน้ไดผล 

    5.  ถาพฤติกรรมใดไมเกิด ครูอยากจะใหเกิดกส็ามารถที่จะทาํใหเกิดขึน้ไดโดยการ

ชี้แนะ พรอมทัง้ใหการเสริมแรงทนัททีี่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนั้น 

    6.  ขณะที่ดําเนินการปรับพฤตกิรรม ตองสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ตองการจะ

พัฒนาตลอดเวลา เพื่อดูวาแนวโนมของการเกิดพฤติกรรมที่ตองการพฒันานัน้อยูในลักษณะใด หากมี

แนวโนมที่ไมพัฒนาก็ตองปรับปรุงวิธีการใหม 



 49 

    7.  เพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ที่ตองการจะพัฒนาอยางสม่ําเสมอ 

ครูอาจยึดการเสริมแรงเพื่อใหพฤติกรรมนัน้คงอยูนาน 

    8.  หากการเปรียบพฤติกรรมไมดีข้ึน ควรเปลี่ยนวธิีการใหม ทัง้นี้อาจเกดิจาก

พฤติกรรมเปาหมายทีก่ําหนดไมชัดเจน การเสริมแรงไมเหมาะสม 

    9.  การจะใหการปรับพฤติกรรมไดผล ตองคํานงึถงึความสม่ําเสมอและทาํใหเปน

ระบบและระเบียบ 

   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546:  293-295) เสนอแนวทางการพัฒนาจริยธรรมทาง 

การเรียนรูทางสังคมไว 3 ประการ ดงันี ้

    1.  ความเขาใจในกฎเกณฑของการตัดสินความถูกผิดของการกระทาํ 

    2.  ความเชื่อในความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมกับการกระทํา 

    3.  ความสามารถในการบงัคับตนเอง 

   วิธีการปลูกฝงคุณธรรมมีอยู 3 วิธี คือ 

    1.  การใหประสบการณตรงกับผูเรียน การพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการ ความประพฤติของการตัดสินใจวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิดเปนสิ่งจําเปน ซึ่งอาจใชวิธีการมีสวนรวม

ในการตัดสินใจ สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณกันได รวมทั้งการพัฒนาความเชื่อในความสัมพันธ

ระหวางพฤติกรรมกับผลจากการกระทํา 

    2.  การใชตัวอยาง คนเราชอบการเลียนแบบ การมีตัวอยางเปนการเรียนรูอยางหนึ่ง 

ทําใหเกิดความเขาใจดีขึ้น ตัวอยางจากสื่อตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ เปนตน จะมีอิทธิพล

ตอความรูความเขาใจและความรูสึกผิดชอบชั่วดี 

      3.  การอธิบาย เปนการพูดชี้แนะ แนะนําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ หลักการ ความ

ประพฤติ มองเห็นความสัมพันธ เห็นตัวอยางจากการสังเกต ชวยใหผูเรียนเกิดความเชื่อและนําไป

ปฏิบัติตามได 

   การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ควรมีความสอดคลองของประสบการณตรงที่ไดรับ 

ตัวอยางที่ใชและการชี้แนะ หากครูไมเปนตัวอยางที่ดี การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในตัวผูเรียนจะไม

ไดผลตามที่พงึปรารถนา 

   พัชรี  สวนแกว (2536:  120-122)  เสนอแนวการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและ

จริยธรรมใหแกเด็ก ควรยึดหลักสําคัญดงันี ้

    1.  จัดเนื้อหาและประสบการณใหเหมาะสมกบัความสามารถ ความรู และความ

สนใจของเด็ก 
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    2.  ควรเนนคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะทีพ่งึประสงคมากกวาลกัษณะทีไ่มพึง

ประสงค เชน ยกตัวอยางบคุคลที่ประพฤติดี มีความซื่อสัตย มีความเมตตา เปนตน 

    3.  มุงเนนการจัดประสบการณการเรียนรู โดยใหเด็กมีบทบาทสาํคัญในการเรียนรู

เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการเรียนทั้งทางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา ดวยการใหแสดง

พฤติกรรม ความคิดเหน็ การแลกเปลี่ยนความคิดเห ็น เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

    4.  ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กไดตระหนักในคุณคาของการเปนผูมีคุณธรรม และ

ปฏิบัติตนใหเปนผูมีจริยธรรมอันดีงาม 

    5.  ประสานงานกบัหนวยงานอืน่ในทองถิ่นหรือชุมชน เพื่อรวมมือกนัจัดกจิกรรมเพื่อ

ชวยสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเดก็ 

    6.  จัดหาและใชสือ่หรือวัสดุทีท่นัสมัย เพื่อชวยใหเด็กสามารถสรางเจตคติที่ดีหรือ

เสริมสรางความรูความเขาใจ ตลอดจนการแสดงใหเหน็ผลของการประพฤติปฏิบัติดี 

   การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก อาจจัดเปน 2 ลักษณะ ดังนี ้

    1.  การจัดประสบการณทางตรง โดยการจัดหลักสูตรจริยศึกษาใหมีการจัดการเรียน

การสอนวิชาจริยศึกษาโดยตรง เนนใหมีการแทรกความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมใน

ทุกๆ วิชา การฝกเด็กใหมีคุณธรรมและจริยธรรม เชน ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ฯลฯ ควรจัดโดย

การใหประสบการณแกเด็ก ในลักษณะที่เปนสถานการณที่ขัดแยง และใหเด็กนําวิธีการตัดสินหรือ

เหตุผลของตนมาใชในสถานการณนั้น รวมทั้งการสรางสภาพแวดลอมเพื่อเด็กจะไดรับประสบการณตรง  

ซึ่งจะชวยในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเดก็ 

    2.  การจัดประสบการณทางออม โดยสถานศึกษาบูรณาการกับการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษาและอาชีพ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเปนตัวแทนของผูปกครองและครู 

พฤติกรรมและการกระทําของผูปกครองและครู มีบทบาทในการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเปน

อยางยิ่ง 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550: 11-14) เสนอหลักในการสงเสริมพัฒนาการ

ทางคุณธรรม ดังนี ้

    1.  การพฒันาเดก็ตองพฒันาทัง้กายและจติไปพรอม ๆ กนั อยางไดสัดสวนสมดุลกนั 

จึงจะสามารถวางพืน้ฐานทีด่ีใหแกเด็ก เพือ่นําไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

    2.  การใหเห็นแบบอยางที่ดี การเปนตนแบบที่ดี และการปฏิบัติตนใหเปน

กัลยาณมิตรตอเด็ก เปนวิธกีารพัฒนาคุณธรรมใหเกิดขึน้แกเด็กไดเปนอยางด ี

    3.  การทาํจิตใหบริสุทธิ์ ไดแก การฝกสมาธิสติภาวนา จะชวยใหเด็กมจีิตใจสะอาด 

สงบ อันเปนปจจัยกอใหเกิดพัฒนาการทางคุณธรรมและสติปญญา 
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    4.  การจัดสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติในชีวิตที่สามารถปลกูฝงคานิยม และชวยใหเดก็

เกิดการเรียนรูคุณธรรมตาง ๆ  

    5.  คุณธรรมจริยธรรมของเด็กในชวงปฐมวัยมีการพฒันาเริม่จากขัน้ของการกระทํา 

เพื่อหลบหนีการลงโทษไปสูขั้นของการกระทําเพื่อใหไดรางวัล การเขาใจธรรมชาตขิองเด็ก การมี

ปฏิสัมพันธกับเด็กอยางเหมาะสม และสงเสริมใหเด็กพฒันาไปสูขั้นจริยธรรมที่สูงขึน้ จะสามารถชวยให

เด็กมีพัฒนาการอยางเหมาะสมกับวยั 

    6.  การปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็ก ควรใชกลวิธีการสอนทีห่ลากหลาย ผสมผสานกัน

เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

    7.  ความพอดีหรือทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) เปนหลกัธรรมที่ควรนาํมาปฏิบัติ

เพื่อนาํไปสูความสําเร็จ 

   คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2547:  29) เสนอหลกัการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนดงันี ้

    1.  กําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เปนรูปธรรม 

    2.  จัดใหเหมาะสมกับวยั วฒุิภาวะ ความสนใจ ความสามารถของเด็ก 

    3.  บูรณาการวิชาการกับชวีิตจริง ใหเด็กไดตระหนักถงึความสําคัญของการเรียนรู

คุณธรรมและจริยธรรม และรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน 

    4.  จัดกระบวนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอยางเปนขั้นตอน โดยลาํดับ 

ขั้นตอนการพฒันา ประกอบดวย ข้ันการรับรู ขั้นตอบสนอง ข้ันการเหน็คุณคา ขั้นการจัดระบบ และขั้น 

การเกิดนิสัย 

    5.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะห สรางสรรค 

จินตนาการที่เปนประโยชน และสัมพันธกบัชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

     6.  จํานวนสมาชกิควรมีความเหมาะสมกับลักษณะของกจิกรรม 

     7.  มีการกาํหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเนือ้หาของคุณธรรมและ

จริยธรรม 

     8.  ผูเรียนเปนผูดาํเนนิการ มีครูเปนทีป่รึกษา 

     9.  ยึดหลักการมสีวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู อาจารย บิดามารดา ผูปกครอง 

ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

      10. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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   ทิศนา  แขมมณี (2549:  7-25) เสนอวิธกีารพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเอาไวดังนี ้

    1.  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามทฤษฎีการวางเงือ่นไขแบบการกระทาํและ

การปรับพฤตกิรรม มีขั้นตอนหลกั 5 ข้ัน ดงัตอไปนี ้

     1.1 บงชีห้รือกาํหนดพฤตกิรรมเปาหมายใหชัดเจน มีลักษณะเปนพฤตกิรรมที่

สังเกตได 

      1.2 ใชแรงเสริมที่เหมาะสมและถูกหลกัการ 

      1.2.1  ใชตัวเสริมแรงทางสังคม เชน การใหการชมเชย ยกยอง สนใจ และให

เกียรติ 

      1.2.2  ใหรางวัลเปนสิ่งของหรือใชเบี้ย (Token) แลกกับส่ิงของที่ผูปรับ

พฤติกรรมตองการ   

      1.2.3  ใหทาํกิจกรรมที่ชอบ เชน การอานหนงัสือการตูน การเลนเกมที่ผูเรียน

หรือผูที่ไดรับการปรับพฤติกรรมชอบ 

            1.3 ติดตามสงัเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูที่ไดรับการปรับพฤติกรรม 

เมื่อมีพฤติกรรมที่ตองการเกดิขึ้น ควรใหแรงเสริมเปนครัง้คราว เพื่อจะใหพฤตกิรรมนั้นคงอยูอยางถาวร 

     2.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยใชการสังเกตตัวแบบตามทฤษฎีการเรียนรู

ทางปญญาเชงิสังคม ควรดําเนนิการเปน 5 ข้ันตอน ดงันี ้

     2.1 การกระตุนใหผูเรียนเกดิความใสใจ และตั้งใจสังเกตตัวแบบ 

       2.2 การเสนอตัวแบบ ตัวแบบจะตองมีลักษณะเดนชัดไมสลับซับซอน 

จนเกนิไป เปนตัวแบบที่มีคณุคา มีประโยชน สามารถดงึดูดจิตใจและทําใหผูสังเกตพึงพอใจ 

       2.3 การชวยใหผูเรียนเก็บจําตัวแบบโดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การจัดทําเปนรหัส 

หรือโครงสรางใหจําไดงาย การซักซอมลักษณะของตัวแบบในความคิด และการซักซอมดวยการกระทํา 

       2.4 การจงูใจใหผูเรียนปฏิบัติ โดยการชวยใหผูเรียนไดรับรู เหน็คุณคา หรือเหน็

ผลที่นาพงึพอใจของการปฏบิัติ รวมทัง้การชวยใหผูเรียนไดรับรูความสามารถของตน และเรียนรูวธิีการ

กํากับตนเอง 

     2.5 การลงมือกระทาํหรือปฏิบัติ โดยชวยใหผูเรียนไดลงมือทาํ สังเกตการณ

กระทาํของตนเอง ใหผูเรียนไดขอมูลปอนกลับ และใหผูเรียนไดเทยีบเคยีงการกระทาํของตนกับภาพตัว

แบบในความคิด 

    3.  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโดยวธิกีารทาํความกระจางในคานยิม (Value 

Clarification) เปนวิธีการในการชวยใหบุคคลไดคิด พิจารณาและสํารวจคานิยมของตนเองตามเกณฑ
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ของคานิยมแท ตัวอยางเชน เมื่อบุคคลหนึ่งไมแนใจวาคานิยมที่ตนเองยึดถือนั้นเปนคานิยมแทของตน

หรือไม เราสามารถชวยใหบคุคลนั้นเกิดความกระจาง โดยอาใชคําถามนําเพื่อใหเขาไดคิด เชน 

     3.1 คุณยึดถือความซื่อสัตยเปนคานิยม เพราะอะไร 

         3.2 ถาคุณยึดความซื่อสัตยเปนหลกั คุณจะไดรับผลดีอะไร 

         3.3 ถาคุณยึดความซื่อสัตยเปนหลกั คุณอาจไดรับผลเสียอะไร 

         3.4 คุณยินดีจะรับผลเสียหรอืไม 

         3.5 คุณไดทําอะไรบางทีแ่สดงวาตัวเองมีความซื่อสัตย 

         3.6 สมมติวาคุณเก็บเงนิได 5,000 บาท คุณจะคนืเจาของหรือไม 

    สําหรับครูที่สนใจที่จะจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ สามารถพฒันา

กระบวนการสอนเปน 6 ข้ัน ดังนี ้

     1. ข้ันการคิดอยางอิสระ 

     2. ข้ันกาํหนดทางเลือกหลาย ๆ ทาง 

     3. ข้ันพิจารณาไตรตรอง 

     4. ข้ันเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด 

     5. ขั้นปฏิบัติตามทางเลือก 

     6. ขั้นปฏิบัติซ้าํจนเปนประจาํ 

    4. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยใชวิธีสอนและเทคนิคการสอนของพระ

พุทธองคที่สามารถนาํมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน (ทิศนา  แขมมณี.  2549: 56-59) 

    วิธีสอน ไดแก 

     1. การสนทนา พูดคุย โตตอบกัน 

     2. แบบบรรยาย 

     3. แบบถาม  

      - ตอบปญหา 

      - แบบตอบตรง ๆ ยืนยนัไปขางเดียว 

      - แบบแยกประเด็นใหชัดเจน 

      - แบบถามออม 

      - แบบไมตอบ พักปญหาไวกอน 

     4. แบบเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย 

      กลวิธกีารสอน เทคนิควิธีสอน 

            1.สอนตามลักษณะของบุคคล 
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                  1.1 สอนตามจริตของบุคคล 

                  1.2 สอนตามภูมิปญญาของบุคคล 

                  1.3 สอนตามภูมหิลงัของบุคคล 

                2. สอนเรือ่งที่เหมาะกับชีวิตของบุคคล 

            3. สอนจากรูปธรรมไปนามธรรม 

            4. สอนจากสิ่งที่งายไปยาก 

            5. สอนจากสิ่งที่รูไปสูสิ่งที่ไมรู 

            6. สอนโดยการใหทดลองดวยตนเอง 

            7. สอนจากของจริง 

            8. สอนโดยใหผูเรียนมีประสบการณตรง 

            9. สอนโดยยกอทุาหรณเปรียบเทยีบ 

          10. สอนโดยการเลนภาษา เลนคํา 

          11. สอนโดยใชคําในความหมายใหม 

          12. สอนโดยการทําตนเปนตัวอยาง และใหความเอาใจใสบุคคลที่ควรไดรับ

ความใสใจพเิศษ เปนราย ๆ ไปตามควรแกกาลเทศะ 

      ศิลปะวิธีสอน / วาทศิลปในการสอน 

            - วาทศิลปในการสอนที่ทาํใหผูฟงไดรับรส 4 ประการ 

                  1. ใหรูแจงเหน็จริงดวยใจ เหมือนเหน็ 

                  2. ชักชวนใหปฏิบัติตาม 

                  3. เราใจผูฟงใหมีความกลาหาญในการปฏิบัติตาม 

                  4. ใหผูฟงมีความราเริง แจมใส แชมช่ืนในการฟงและปฏิบัติตาม 

            - ลีลาการสอน ประกอบดวย 

                  1. สอนอยางละมนุละมอม 

                  2. สอนอยางเขมงวดรุนแรง 

                  3. สอนอยางขอรองวิงวอน 

     5.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการพฒันาเหตุผลเชงิจริยธรรมตามแนว

ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรม สามารถทําไดหลายวิธ ีดังนี ้

      5.1  ระดับพัฒนาการทางจริยธรรม และขั้นของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของโคลเบอรกใหความเขาใจวา เด็กในชวงอายุตาง ๆ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปตามลําดับข้ัน 

และเด็กในชั้นเรียนแตละคนอาจมีขั้นของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมเทากัน ดังนั้น ครูตองสอน     
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จริยศึกษาใหเด็กทุกคนเหมือนกันหมดไมได ครูจําเปนตองวิเคราะหเด็กกอนวา เขามีขั้นเหตุผลเชิง

จริยธรรมในขั้นใด แลวจึงชวยนําใหเขาไดพัฒนาขึ้นไปในช้ันสูงอีก 1 ขั้น โดยพยายามจัดประสบการณ

ทางสังคมใหเหมาะสมกับพัฒนาการขั้นนั้น 

      5.2  พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดขึ้นไดจากการไดมีโอกาส

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และสภาพแวดลอม การไดมีปฏิสัมพันธจะชวยใหบุคคลเขาใจตอความคิดเห็นของ

บุคคลอื่นมากขึ้น ซึ่งเขาจะสามารถนํามาใชในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจในปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะกับ

ปญหาเชิงจริยธรรม ดังนั้น การใหเด็กไดเขากลุมทางสังคมตาง ๆ จะชวยใหเด็กไดเรียนรูบทบาทของ

ตนเองและผูอ่ืน อันจะชวยใหเขาไดพัฒนาจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นไปอยางรวดเร็ว 

      5.3  ครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงขึ้นได โดย

การชวยใหเด็กไดฝกเผชิญกับปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมบอย ๆ และฝกใหเด็กไดคิด วิเคราะห 

อภิปราย โตแยงกัน และตัดสิน โดยพิจารณาความเห็น รวมทั้งกฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมดวย เร่ืองที่

นํามาใชในการอภิปราย อาจเปนเรื่องที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวันหรือสถานการณจําลอง แต

สถานการณควรมีลักษณะใกลเคียงกบัความเปนจริงของผูเรียน และควรเปนปญหาที่สามารถใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมในระดับที่ตรงกับระดับพัฒนาการทางจริยธรรมที่เปนอยูของผูเรียน และในระดับที่สูงกวา 

และการเสนอปญหานั้น อาจใชสื่อประกอบดวย เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในปญหาชัดเจนขึ้น 

หรืออาจใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร ประกอบดวย 

      5.4  วิธีที่ครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงขึ้นอีก

วิธีหนึ่ง คือ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และในโรงเรียนใหเอ้ือตอการที่จะสามารถแสดงความคิดเห็น 

อภิปราย โตแยงเกี่ยวกับปญหาขัดแยงเชิงจริยธรรมรวมกับเพื่อน ๆ ไดอยางเปดเผย 

  สรุป การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีวิธีการที่หลากหลาย เชน ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ

การกระทําและการปรับพฤติกรรม การสังเกตตัวแบบตามทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคม การทํา

ความกระจายในคานิยม วิธีสอนและเทคนิคการสอนของพระพุทธองค และการพัฒนาเหตุผลเชิง

จริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
  1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัคุณธรรม 
   งานวิจยัที่เกี่ยวกับคุณธรรม มีผูศึกษาไวดงันี ้
   งานวจิัยในประเทศ 
    ศศินันท  นิลจันทร  (2547:  47-53) ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมเลานิทานที่มีตอ

ความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตย ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยในชุมชน

แออัดคลองเตย หลังจากการจัดกิจกรรมเลานิทานมีการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมความมีวินัยใน
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ตนเองในดานความรับผิดชอบ ความซื่อตรง การตรงตอเวลาและการควบคุมตนเองสูงขึ้น อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P< .01 

    ศุภลักษณ  ศรีดอกไม (2551: 65-69) ศึกษาผลการใชมุมประสบการณในหองเรียน

ที่มีตอความมีระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา 1) เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการ

ใชมุมประสบการณในหองเรียน เกิดความมีระเบียบวินัยโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) เมื่อวิเคราะหผลการวิจัยรายดานเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด

กิจกรรมการใชมุมประสบการณในหองเรียน เกิดความมีวินัยในตนเองและดานวินัยตอสวนรวม หลัง

การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    กรรณิการ  พงศเลิศวุฒิ (2547: 65) ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมเลานิทานประกอบ

ละครสรางสรรคตอความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา เด็กที่ไดรับการจัดกิจกรรม

เลานิทานประกอบละครสรางสรรค กอนและระหวางจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยรวมและจําแนกรายดานในแต

ละชวงสัปดาหมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และอัตราการเปลี่ยนแปลง

ระหวางกอนและระหวางกิจกรรมเพิ่มข้ึนตลอดเวลา 8 สัปดาห 

    สมจิตต  สุวรรณวงศ (2542: 133-147) ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมเสริมความคิด

เชิงคุณธรรมสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต เพื่อพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย

พบวา การใชการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ โดยครูใชคําถามเพื่อใหเด็กสะทอนความรูสึกและปญหา

ของตนเอง และใหเด็กคิดหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง ใหเปน

พฤติกรรมที่ไมสรางปญหาแกตนเองและผูอ่ืน ผูวิจัยพบวา การใชการสื่อสารวิธีนี้วัยเด็กที่ควบคุมตนเอง

ไดสูงสามารถพัฒนาวินัยในตนเองไดมากกวาเด็กที่ควบคุมตนเองไดต่ํา 

    สายพิณ  ปรุงสุวรรณ (2538: 44-48) ทําการศึกษาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ได 

รับการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคและการเลนตามมุมโดยเด็กรวมกันสรางกฎเกณฑและครูสราง

กฎเกณฑ ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรค และการเลนตามมุม 

โดยเด็กรวมกันสรางกฎเกณฑและครูสรางกฎเกณฑมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ     

ทางสถิติ 

    นราพร  ทับถม (2538: 47-50) ศึกษาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด

กิจกรรมในวงกลม โดยเนนสิ่งแวดลอม ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมวงกลม โดย

เนนสิ่งแวดลอม มีพัฒนาการทางสังคมดานวินัยในตนเองสูงกวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมแบบ

ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 19.07 และ 9.67 ตามลําดับ 

    ทัศนีย  อินทรบํารุง (2539: 40-41) ศึกษาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

จัดกิจกรรมการเลานิทานกอนกลับบาน ผลจากการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการ
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เลานิทานกอนกลับบาน กับเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมกอนกลับบานแบบปกติมีวินัยในตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    จิตรา  ชนะกุล (2539: 47-61) ศึกษาความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับ

การจัดประสบการณกิจกรรมในวงกลมแบบกลุมยอย จุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง

ของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมในวงกลมแบบกลุมยอยกับกิจกรรมในวงกลมแบบกลุม

ใหญ ตามแนวการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัยในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา  1) เด็ก

ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมในวงกลมแบบกลุมยอยมีพัฒนาการของความมีวินัยใน

ตนเอง สูงกวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมในวงกลมแบบกลุมใหญ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมในวงกลมแบบกลุม

ยอย มีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบสูงกวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมใน

วงกลมแบบกลุมใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  3) เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณ

กิจกรรมในวงกลมแบบกลุมยอยมีวินัยในตนเองดานการรูจักเวลา สูงกวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด

ประสบการณกิจกรรมในวงกลมแบบกลุมใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  4) เด็กปฐมวัยที่

ไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมในวงกลมแบบกลุมยอยมวีินัยในตนเองดานความซื่อสัตยสูงกวาเด็ก

ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมในวงกลมแบบกลุมใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    กมลจันทร  ชื่นฤทธิ์ (2550: 72-77) ศึกษาการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของเด็ก

ปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมประกอบเพลงคุณธรรมตามพระราชดํารัส ผลการวิจัยพบวา การพัฒนา

ความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัที่ไดรับการจัดกิจกรรมประกอบเพลงคุณธรรมตามพระราชดํารัสมี

การเปลี่ยนแปลงของคะแนนความมีวินัยเฉลี่ยกอน และระหวางโดยรวมและจําแนกรายดานกอนและ

ระหวางการจัดกิจกรรมประกอบเพลงคุณธรรม ตามพระราชดํารัสในแตละชวงสัปดาห แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนนความมีวินัยเฉลี่ยมีแนวโนมเพิ่มข้ึนตลอดชวง

ระยะเวลา 8 สัปดาห 

    วรวรรณินี  ราชสงฆ (2541:  72-73, 77) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการใชเทคนิค

แมแบบ และการใชบทบาทสมมติที่มีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ใชเทคนิค

แมแบบมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยเพิ่มมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และนักเรียนที่ใชบทบาทสมมติมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ .01 ผลจากการศึกษาพบวา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย สามารถพัฒนาใหเกิด

ไดในตัวผูเรียนโดยการใชเทคนิคแมแบบหรือบทบาทสมมติ 



 58 

    สุดาวดี  ใยพิมล (2533:  62-67) ศึกษาความสามารถในการจําแนกพฤติกรรมดาน

ความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัยที่ไดฟงการเลานิทานโดยใชหุนมือ และการเลานิทานโดยแสดงบทบาท

สมมติประกอบ ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดฟงการเลานิทานโดยใชหุนมือ และการเลานิทานโดย

แสดงบทบาทสมมติประกอบ มีความสามารถในการจําแนกพฤติกรรมดานความซื่อสัตย หลังการ

ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ .01 และเด็กปฐมวัยที่ไดฟงการเลานิทานโดย

แสดงบทบาทสมมติประกอบมีความ สามารถในการจําแนกพฤติกรรมดานความซื่อสัตยไมสูงกวาการ

เลานิทานโดยใชหุนมือประกอบ 

    บุญลักษณ  อ้ึงชัยพงษ (2536:  71-75) ศึกษาผลการใชชุดการแนะแนวที่มีตอการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานพรานกระตาย 

อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร ผลการวิจัยพบวา  1) นักเรียนมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความซื่อสัตยสูงขึ้นหลังจากไดรับการใชชุดการแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

2) นักเรียนมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยสูงขึ้นหลังจากไดรับการสอนแบบปกติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) นักเรียนที่ไดรับการใชชุดการแนะแนวมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    ศิริวรรณ  ล้ีกิจเจริญผล (2538:  80) ศึกษาผลการใชตัวแบบเพื่อพัฒนาจริยธรรม

ดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชตัวแบบที่เปนหุนมือ ตัวแบบที่เปนแถบเสียง

นิทาน และการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนที่ไดรับการทดลองโดยใชตัวแบบที่เปนหุน

มือ ตัวแบบที่เปนแถบเสียงนิทาน และการสอนแบบปกติ มีพัฒนาการทางจริยธรรมดานความซื่อสัตย

สุจริตแตกตางกันที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 โดยปรากฏวา การใชตัวแบบที่เปนหุนมือ 

การใชตัวแบบที่เปนแถบเสียงนิทาน แตกตางกับการสอนแบบปกติ สวนการใชตัวแบบที่เปนหุนมือ และ

การใชตัวแบบที่เปนแถบเสียงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    ดวงนภา  กิตติสาโร (2546:  72-75) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง

ประการที่สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม

เจาพระยา โดยใชวิธีวิเคราะหสหสัมพันธเชิงคาโนนิคอล ผลการวิจัยพบวา 1) สหสัมพันธคาโนนิคอล 

ระหวางชุดตัวแปรอิสระดานความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด

กวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย กับชุดตัวแปรตาม

ดานความซื่อสัตยตอตนเอง และความซื่อสัตยตอผูอ่ืน มีคาสหสัมพนัธเทากับ .578 และ .371 ตามลําดับ 

และสัมพันธกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งสองคา  2) น้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล

ระหวางปจจัยบางประการกับความซื่อสัตยตอตนเองและความซื่อสัตยตอผูอ่ืนทั้งสองชุด พบวา ในชุด

แรกปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยสงผลซึ่งกันและกันกับความซื่อสัตยตอผูอ่ืนใน
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แบบที่หนึ่ง และปจจัยดานความรับผิดชอบสงผลซึ่งกันและกันกับความซื่อสัตยตอตนเองในแบบที่สอง 

และในชุดที่สองมีน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของปจจัยดานความมีวินัยในตนเอง การอบรมเลี้ยงดู

แบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยสงผลซึ่งกันและกันกับความซื่อสัตยตอ

ตนเอง 

    สุวิทย  สุขหมั่น (2546:  54-55) ศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมจริยธรรม ความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ

และความซื่อสัตย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพัฒนาเด็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา เอกชน จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนที่ไดรับการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมโดย

ใชกระบวนการกลุม มีการพัฒนาการทางพฤติกรรมจริยธรรมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    ตองจิตต  ทะสุวรรณ (2538:  60-65) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการใชเทคนิค

แมแบบหุนมือกับการใชบทบาทสมมติที่มีตอความเมตตากรุณาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนการัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา  1) นักเรียนมีความเมตตากรุณาเพิ่มข้ึนหลังจาก

ได รับการใชเทคนิคแมแบบหุนมือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) นักเรียนมีความเมตตา

กรุณาเพิ่มข้ึนหลังจากไดรับการใชบทบาทสมมติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3) นักเรียนที่

ไดรับการ ใชเทคนิคแมแบบหุนมือกับนักเรียนที่ไดรับการใชบทบาทสมมติมีความเมตตากรุณาเพิ่มขึ้นไม

แตกตางกัน 

    สงบ  สัพโส (2544: 70-74) ศึกษาผลการเลนเกมการศึกษาตอพฤติกรรมทางสังคม

ดานความเอื้อเฟอ และดานความมีระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา  1) เด็กปฐมวัยในกลุม

ที่ไดรับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษารายกลุม รายบุคคล และกลุมที่ไดรับการสอนปกติมีพฤติกรรมทาง

สังคมดานความเอื้อเฟอ และดานความมีระเบียบวินัย สูงกวากอนการจัดกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  2) เด็กปฐมวัยในกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทาง

สังคมดานความเอื้อเฟอ และดานความมีระเบียบวินัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษารายกลุม มีผลตอพฤติกรรมทางสังคมดานความเอื้อเฟอ 

และดานความมีระเบียบวินัย สูงกวานักเรียนกลุมอ่ืน 

    สุมาลี  วงศษา (2550:  67-71) ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตา

กรุณาของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม ผลการวิจัยพบวา   

1) นักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความเมตตากรุณาอยูในระดบัปานกลาง   

2) นักเรียนที่มเีพศตางกันมีระดับคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความเมตตากรุณา แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 โดยคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความเมตตากรุณาของนกัเรียนหญิง

สูงกวานกัเรียนชาย  3) คุณลักษณะอันพงึประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรยีนที่มีระดับชัน้
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แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  4) ไมพบปฏิสัมพนัธระหวางตัวแปรเพศกับระดับชั้น

ที่สงผลตอคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความเมตตากรุณาของนักเรยีน 

    รติรส  กอนเงิน (2551: 48-52) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือตอ

พฤติกรรมจริยธรรมดานความเอื้อเฟอของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา  1) เด็กปฐมวัยกอนไดรับการ

จัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือมีพฤติกรรมจริยธรรมดานความเอื้อเฟอในภาพรวมอยูในระดับดี และ

หลังไดรับการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีมาก  2) เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

มีพฤติกรรมจริยธรรมดานความเอื้อเฟอในภาพรวมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    นฤมล  จิ๋วแพ (2549: 38-39) ศึกษาผลการเลานิทานประกอบภาพที่มีตอพฤติกรรม

ความเอื้อเฟอของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ

เลานิทานประกอบภาพกอนมีพฤติกรรมความเอื้อเฟอสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    วิลาวัณย  เผือกพวง (2536:  69-74) ศึกษาพฤติกรรมความเอื้อเฟอ ความมีระเบียบ

วินัย และความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็กของเด็กปฐมวัยที่ไดรับประสบการณสรางสรรค 

(ศิลปศึกษา) โดยใชคําถามประกอบ ผลการวิจัยพบวา 1) เด็กปฐมวัยที่ไดรับประสบการณสรางสรรค 

(ศิลปศึกษา) โดยใชคําถามประกอบมีพฤติกรรมทางสังคมดานความเอื้อเฟอ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) เด็กปฐมวัยที่ไดรับประสบการณสรางสรรค (ศิลปศึกษา) โดยใช

คําถามประกอบมีพฤติกรรมทางสังคมดานความมีระเบียบวินัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  3) เด็กปฐมวัยที่ไดรับประสบการณสรางสรรค (ศิลปศึกษา) โดยใชคําถามประกอบมีความ 

สามารถในการใชกลามเนื้อเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    คมคาย  ชิโนดม (2534: 59-60) ศึกษาผลการใชแมแบบที่มีตอพฤติกรรมการ

ประหยัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย พบวา 

นักเรียน ในกลุมทดลองมพีฤติกรรมการประหยัดสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการใช

เทคนิคแมแบบทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมการประหยัดสูงกวาการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

    พวงพยอม  ชิดทอง (2535: 39) ศึกษาผลการใชสถานการณจําลองที่มีตอการ

ประหยัดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัย

พบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีการประหยัดสูงขึ้นกวาการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    ระพีพรรณ  อักษราดิวัฒน (2539: 59) ศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหปรึกษา

รายบุคคล และเปนกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่มีตอการประหยัดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

5 โรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2538 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนไดรับการให

คําปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มีการประหยัดสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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    ศรินยา  ชัยเพียรเจริญกิจ (2530: 42) ศึกษาผลการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอการ

ประหยัด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนชลกันยานุกูล จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา นักเรียน

ในกลุมทดลอง มีการประหยัดสูงขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการใชเทคนิค

แมแบบทําใหนักเรียนมีการประหยัดสูงกวาการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  ระดับ .01 

    ชนาธิป  ชินะนาวิน (2545:  109) ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับคานิยม ดานการประหยัด

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะหเชิงเสน ผลการวิจัยพบวา 

น้ําหนักความสําคัญของผลที่ไดจากเพื่อน และผลที่ไดจากครูสงผลตอคานิยมดานการประหยัดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนน้ําหนักความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

สัมพันธภาพในครอบครัว และผลที่ไดจากสื่อสงผลตอคานิยมดานการประหยัดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  สวนน้ําหนักความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดู

แบบเขมงวดกวดขัน และรายไดผูปกครอง สงผลตอคานิยมดานการประหยัดอยางมีนัยสําคัญสําคัญ

ทางสถิติ 

    เรณูรัชต  ประสิทธิเกตุ (2542: 50) ศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการประหยัดของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการประหยัดมากขึ้น หลังจากไดรับการใชกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 
   งานวจิัยตางประเทศ 
    งานวิจยัตางประเทศมีผูศึกษาดังนี ้

    ยอรค (พระมหาชยันต  แสนโบราณ.  2547: 33; อางองิจาก Yourk.  1994: 26) 

ศึกษาเด็กกอนวัยเรียนที่ขาดระเบียบวนิัยดวยวิธกีารแยกเด็กออกจากเพื่อน และการสรางบรรยากาศ

ของหองเรยีนใหมีชีวิตชวีา ผลปรากฏวา เดก็กอนวัยเรียนที่มีระเบียบวนิยัไมเปนอนัตรายตอตัวเองและ

เพื่อนคนอื่น ๆ  

    วิกกินส และคนอื่น ๆ (จินดา  นาเจริญ.  2540: 13; อางอิงจาก Wiggins; & Others.  

1971: 289) ไดอางอิงถึงผลงานวิจัยของ Gough ที่ศึกษาเกี่ยวกับวินัยในตนเอง พบวา ผูมีวินัยในตนเอง

สูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวล มีความอดทน มีเหตุผล มีความยืดหยุนในความคิด และ

พฤติกรรมทางสังคม และยังพบวา โดยทั่วไปจะมีสุขภาพดีกวาผูที่ขาดวินัยในตนเอง 

    มุสเสน (วิลาวัณย  เผือกผอง. 2536: 19; อางอิงจาก Mussen.  1969: 335-341) 

พบวา การฝกวินัยใหแกเด็กโดยการใชเหตุผล และใหความรักเปนวิธีการฝกวินัยที่ไดผลดีที่สุด และชวย

สงเสริมพัฒนาการทางสมองของเด็ก เพราะชวยใหเด็กมีวินัยในตนเองสูง 
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    ชูลช (วรวรรณินี  ราชสงฆ.  2541:  41; อางอิงจาก Schulze.  1987:  43-44) ศึกษา

ผลการใชเทคนิคแมแบบและวิธีสอนที่มีตอพฤติกรรมความซื่อสัตยของนักเรียนระดับอนุบาล และ

นักเรียนเกรด 2 โรงเรียนในเมืองเบนติมอร โดยมีนักเรียน 120 คน แบงเปนกลุม ๆ ละ 60 คน ใชวิธีการ

ศึกษา 4 วิธี คือ วิธีที่ 1 ใหเพื่อนเปนตัวแบบ และครูอธิบายตามตัวแบบ  วิธีที่ 2 ใชหุนเชิดเปนตัวแบบ 

และครูอธิบายตามตัวแบบ  วิธีที่ 3 ใหเพื่อนแสดงแบบ และครูสอนโดยตรง  วิธีที่ 4 ใชหุนเชิดเปนตัว

แบบ และครูสอนโดยตรง ผลการศึกษา พบวา นักเรียนกลุมที่ครูสอนโดยตรงมีความซื่อสัตยสูงกวา

นักเรียนกลุมที่ครูอธิบายตามตัวแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนกลุมที่ใชหุนเชิดมีความ

ซื่อสัตยสูงกวานักเรียนกลุมที่ใหเพื่อนแสดงแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    ไรท (สุนันท  ปรีชาชัยสุรัตน.  2542:  47; อางอิงจาก  Wright.  1975) รวบรวมผล

การคนควา ซึ่งแสดงวาเด็กมีความอดทนได รอได หรือเด็กที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงนั้น จะไมโกงในการ

เลนเกมมากเทาเด็กที่ขาดลักษณะนี้ นอกจากนี้เด็กที่ขโมยเงินจะแตงเรื่องซึ่งเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นใน

ระยะเวลาในเรื่องซึ่งแตงโดยเด็กที่มิไดขโมยเงิน  

    บอนด (สงบ  สัพโส.  2544: 18; อางอิงจาก Bond.  1969:  34-54) ศึกษาความ สัมพันธ 

ของความเอื้อเฟอกับบุคลิกภาพดานอื่น ๆ ของเด็กชั้นประถมศึกษา โดยวัดลักษณะของความเอื้อเฟอ

จากการประเมินผลของครู และดูจากจํานวนขนมที่กลุมตัวอยางบริจาคใหแกเด็กยากจน ผลการศึกษา 

พบวา สําหรับเด็กชายความเอื้อเฟอสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบทางสังคม นอกจากนี้ ยังพบวา 

สติปญญาสัมพันธโดยตรงกับความเอื้อเฟอ และพบวา เด็กหญิงมีลักษณะของความเอื้อเฟอมากกวา

เด็กชาย 

    ริชารด และเบอรโควิทซ (Richard; & Berkewitz.  1966: 227-232) ทําการทดลอง

กับนิสิตในมหาวิทยาลัย เพื่อทดสอบสมมติฐานที่วาบุคคลที่เคยไดรับการชวยเหลือมากอนจะเต็มใจ

ชวยเหลือตอบแทนมากกวาบุคคลที่ไมเคยไดรับการชวยเหลือมากอน ผลการทดลองปรากฏวา กลุมที่

ไดรับการชวยเหลือมากอนดวยความเต็มใจของผูชวยเหลือจะแสดงพฤติกรรมเอื้อเฟอมากกวากลุมที่

เคยไดรับการชวยเหลือ โดยที่ผูชวยเหลือไมเต็มใจ และกลุมที่ไมเคยไดรับการชวยเหลือมากอน ซึ่งผล

การทอลองนี้แสดงวาการที่บุคคลสังเกตอารมณของผูที่เคยใหความชวยเหลือมากอน ถาพบวาเปนไป

ในทางที่ดีแลว จะเปนแรงเสริมใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมตอบแทน 

    สเกลลี่ และไวท (Stinnett Walters; Evelyn.  1984: 302; citing Skelly; & White.  

1977) ทําการศึกษาเกี่ยวกับวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบอนุรักษ และวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบสมัยใหม โดย

ศึกษากับครอบครัวทั้งสิ้น 1,250 ครอบครัว ผลการวิจัยพบวา ครอบครัวที่มีวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบ

อนุรักษจะทําใหเด็กมีคานิยมดานศาสนา ดานการประหยัด ดานการทํางานหนัก และดานความมั่นคง
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ทางการเงิน สวนวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบสมัยใหมจะทําใหเด็กมีคานิยมดานศาสนา ดานการประหยัด 

ความซื่อสัตย และดานการประสบความสําเร็จ 

    ดีไรส รีสเรเมด และมอรแกน (Devries; Reese – Learmed; & Morgan.1991) 

ศึกษาองคประกอบสําคัญของการพัฒนาจริยธรรมทางสังคม ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิส โดยเชื่อวา

เปนตัวแปรในการพัฒนาจริยธรรมทางสังคมใหกับเด็ก ในดานวิธีการสอนและบรรยากาศการเรียนรู 

โดยแสดงใหเห็นวาวิธีการสอนและบรรยากาศการเรียนรูแบบตางๆ มีผลตอการพัฒนาระดับจริยธรรม

ทางสังคมของเด็ก จากการศึกษาเปรียบเทียบระดับจริยธรรมทางสังคมของเด็กวัยอายุ 5-6 ปที่มาจาก

รูปแบบ 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบกาสอนโดยเนนใหเด็กทํางานที่ตองทํา คือ การฝกฝนตนเอง โดยการ

อานเขียนและคิดคํานวณ (DISTER)  2) รูปแบบการสอนที่เปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการวางแผน 

ตัดสินใจ และทํากิจกรรมตางๆตามความสนใจ (Constructivist)  3) รูปแบบการสอนแบบผสมผสาน 

(Eclectic) เปนวิธีที่ใหเด็กมีอิสระในการเลือก และตัดสินใจทํากิจกรรม  จากการศึกษาพบวา  คารอย

ละของระดับจริยธรรมทางสังคมดานกลวิธีการเจรจา เพื่อหาขอตกลงรวมกันระดับ 2 และดานการให

และการรับประสบการณรวมกันระดับ 2 พบมากที่สุดในเด็กวัยอนุบาลที่มาจากรูปแบบการสอนแบบ

สรางองคความรู (Constructivist)และรูปแบบการสอนแบบ Eclectic มีคารอยละของจริยธรรมทาง

สังคมทั้งสองดานรองลงมา และในขณะที่พบไดนอยที่สุดในเด็กวัยอนุบาลจากการสอนแบบ DISTER 

  ผลการศึกษางานวิจัยที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวา รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม

มีผลตอการพัฒนาคุณธรรมดานตาง ๆ ของเด็กทั้งความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และ

การประหยัด เปนตน เด็กจะเรียนรูคุณธรรมและฟงลงไปในจิตสํานึกของตนผานการเรียนรูดวยการเลา

นิทาน กระบวนการกลุมเกมการศึกษาประสบการณสรางสรรค (ศิลปศึกษา) การใชมุมประสบการณ 

การจัดสภาพแวดลอม กิจกรรมในวงกลม กิจกรรมประกอบเพลง แมแบบ บทบาทสมมติ และกิจกรรม

การเรียนแบบรวมมือ เปนตน 
 

2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย ทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญาของเพียเจท ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ   

บรูเนอร แนวคิดการพัฒนาดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัยของบลูม แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ กฎแหง

การฝกหัดของธอรนไดค ทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกตใชและแนวคิดการสะทอนคิด ดังมีรายละเอียด

ตอไปนี้ 
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 2.1 ทฤษฏีพฒันาการทางสติปญญาของเพียเจท 
  ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget’s Theory of Intellectual Development)  

เพียเจท เปนนักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด เร่ิมตนศึกษาทางดานวิทยาศาสตรธรรมชาติโดยใหความ

สนใจในวิชาชีววิทยา ตอมาเพียเจทไดสนใจงานดานจิตวิทยาและเริ่มศึกษาพัฒนา ทางเชาวปญญาของ

บุตร 3 คน นอกจากนี้ ยังไดศึกษาเด็กอื่น ๆ เขียนรายงานผลการสังเกตเผยแพรในหนังสือหลายเลม        

(สุรางค  โควตระกูล. 2545: 47-48) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท อธิบายวา พัฒนาการ

ทางสติปญญาของคนมีลักษณะเดียวกันในชวงอายุเทากัน และแตกตางกันในชวงอายุตางกัน พัฒนาการ

ทางสติปญญาเปนผลมาจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม โดยบุคคลพยายามปรับตัวให

อยูในสภาวะสมดุล ดวยการใชกระบวนการดูดซึมและกระบวนการปรับใหเหมาะสม จนทําใหเกิดการ

เรียนรูโดยเริ่มจากการสัมผัส ตอมาจึงเกิดความคิดทางรูปธรรม และพัฒนาไปเร่ือย ๆ จนเกิดความคดิที่

เปนนามธรรม ซึ่งเปนการพัฒนาอยางตอเนื่องตามลําดับ (ทิศนา  แขมมณี และคนอื่น ๆ.  2544: 13) 

  เพียเจท เชื่อวามนุษยเกิดมามีความพรอมที่จะปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและมีแนวโนม

พื้นฐานติดตัวมาแตกําเนิด 2 ชนิดคือ การจัดระบบ (Organization) และการปรับตัว (Adaptation) ซึ่ง

อธบิายดังนี้ (สุรางค  โควตระกูล.  2550: 48-49;  ทิศนา  แขมมณี  และคนอื่น ๆ.  2545:  8-10;  

พรรณี ช. เจนจิต.  2545: 67; Henson, Keneth T.; & Eller, Ben F.  1999; 49-53) 

   1.  การจัดระบบ (Organization) เปนการจัดและรวบรวมกระบวนตาง ๆ ภายในเขาเปน

ระบบอยางตอเนื่องกัน เปนระเบียบและมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาตราบที่มีปฏิสัมพันธ

กับส่ิงแวดลอม 

   2.  การปรับตัว (Adaptation) เปนการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมเพื่ออยูในสภาพ

สมดุล การที่คนมีการปรับตัวเนื่องจากมีการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม การปรับตัวประกอบดวย 2 

กระบวนการ คือ 

    2.1  การดูดซึมประสบการณ (Assimilation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม จะดูดซึมประสบการณใหมใหรวมเขาอยูในโครงสรางของสติปญญา การดูดซึม

ประสบการณจะมีมากนอยขึ้นอยูกับประสบการณที่ไดรับ 

    2.2  การปรับโครงสรางทางสติปญญา (Accommodation) เปนกระบวนการ 

ปรับเปลี่ยนโครงสรางของสติปญญาที่มีอยูใหเขากับส่ิงแวดลอมหรือประสบการณใหม หรือเปนการ

เปลี่ยนความคิดเดิมใหเชื่อมโยงกับส่ิงแวดลอมใหม 

   การดูดซึมประสบการณกับการปรับโครงสรางสติปญญา มักจะเกิดขึ้นพรอมกันเปน

สวนมาก มีบางครั้งที่คนซึมซาบประสบการณแตไมไดมีการปรับโครงสรางแตเมื่อเกิดการปรับโครงสราง
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สติปญญาเมื่อไร จะเกิดการซึมซาบประสบการณข้ึนกอนเสมอ กระบวนการทั้งสองนํามาซึ่งความ สามารถ

ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมของมนุษย 

   3.  ความสมดุล (Equilibrium) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิง

ใดครั้งแรก บุคคลจะพยายามทําความเขาใจกับประสบการณใหมดวยการใชประสบการณเดิม ความคิด 

เดิม (Assimilation) แตถาไมประสบความสําเร็จบุคคลจะตองเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ 

(Accommodation) จนกระทั่งสามารถเชื่อมโยงความคิดใหมใหเขากับความรูเดิมใหผสมกลมกลืนกัน 

สถานการณนี้กอใหเกิดความสมดุล (Equilibrium) ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาทางสติปญญา 

  เพียเจท เชื่อวา เด็กทุกคนตั้งแตเกิดมาพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และ

ปฏิสัมพันธนี้ ทําใหพัฒนาการทางสติปญญา เพียเจทแบงองคประกอบที่มีสวนเสริมสรางพัฒนาการ

ทางสติปญญามี 4 องคประกอบ คือ (สุรางค  โควตระกูล.  2550:  49-50) 

   1.  วุฒิภาวะ (Maturation) สภาพรางกายที่มคีวามพรอม การจัดประสบการณ หรือ

ส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับความพรอมของเด็กมีสวนสาํคัญตอการพฒันาการทางสติปญญา 

   2.  ประสบการณ ทุกครั้งที่คนเรามีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมก็จะเกิดประสบการณ  

2 ชนิด คือ ประสบการณทีเ่นื่องมาจากปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ และประสบการณที่

เกี่ยวกับการคิดหาเหตุผล ซึง่มีความสําคญัในการแกปญหาตาง ๆ  

   3.  การถายทอดความรูทางสงัคม หมายถึง การทีพ่อ แม ครู และบุคคลที่อยูรอบตัวเดก็

ถายทอดความรูใหเด็ก หรือสอนเด็กทีพ่รอมจะรับการถายทอดดวยกระบวนการซึมประสบการณหรือ

การปรับโครงสรางทางสติปญญา 

   4.  กระบวนการพฒันาความสมดุล หรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งอยูในตวั

ของแตละบุคคล เพื่อปรับความสมดุลของพัฒนาการเชาวปญญาตอไปอีกขั้นหนึ่งซึง่สูงกวา โดยใช

กระบวนการซมึประสบการณ และการปรบัโครงสรางทางสติปญญา 

  เพียเจท เชื่อวา พฒันาการทางสติปญญาของมนุษยจะเปนไปตามลาํดับข้ันเปลี่ยนแปลง

ขามขั้นไมได จึงแบงพัฒนาการทางสติปญญาออกเปน 4 ข้ัน คือ (สุรางค  โควตระกูล.  2550: 51-57; 

พรรณี ช.เจนจติ.  2545:  69-73)   

   ขั้นที่ 1  ขั้นประสาทสมัผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Stage) อายุแรกเกิดถึง 

2 ป เปนขั้นของพัฒนาการทางสติปญญาความคิดกอนระยะเวลาทีเ่ด็กออนจะพูดและใชภาษาได  

เพียเจท กลาววา สติปญญาความคิดของเด็กในวัยนี ้แสดงออกโดยการกระทํา (Active) เด็กสามารถ

แกปญหาไดแมวาจะไมสามารถที่จะอธิบายได  

 

 



 66 

   ขั้นที่ 2  ขั้นกอนการคดิเปนรูปธรรม (Preoperational Stage) อายุ 2-7 ป ความคิด 

ของเด็กในขั้นนี้ขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ ไมสามารถใชเหตุผลอยางลึกซึ้ง แตเปนขั้นที่เด็กเริ่มใช

ภาษา สามารถบอกชื่อสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว และเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน สามารถเรียนรูถึง

สัญลักษณ และใชสัญลักษณได  

   ขั้นที่ 3  ข้ันการคิดเปนรูปธรรม (Concrete Operation) อายุ 7-11 ป พัฒนาการทาง

สติปญญาและความคิดของเด็กวัยนี้เปนไปอยางรวดเร็ว เด็กวัยนี้สามารถอางอิงดวยเหตุผล สามารถ

แบงกลุมโดยใชเกณฑหลาย ๆ อยาง และคิดยอนกลับได 

   ขั้นที่ 4  ขั้นปฏิบัติการคิดเปนนามธรรม (Formal Operations) อายุ 11-15 ป เด็กวัยนี้

เร่ิมคิดเปนผูใหญ สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือจากขอมูลที่มีอยู สามารถคิดอยางนักวิทยาศาสตร

และตั้งสมมติฐานและทฤษฎี เพียเจท ไดสรุปวา เด็กวัยนี้คิดเหนือไปกวาส่ิงปจจุบัน สนใจที่จะสราง

ทฤษฎีเกี่ยวกับทุกสิ่งทุกอยาง และมีความพอใจที่จะคิดพิจารณาเกี่ยวกับส่ิงที่ไมมีตัวตน หรือส่ิงที่เปน

นามธรรม 

  กลาวโดยสรุป เพียเจท เชื่อวา เมื่อมนุษยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม มนุษยสามารถ

ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมและสามารถจัดระบบโครงสรางทางปญญา การจัดระบบ และการปรับตัว

เปนกระบวนการเดียวกัน และเกิดกระบวนการทํางานภายในโครงสรางทางสติปญญา 2 กระบวนการ 

คือ กระบวนการดูดซึมประสบการณ (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญา 

(Accommodation) ซึ่งผลจากการปรับโครงสรางทางสติปญญาจะกอใหเกดิพัฒนาการทางสติปญญา 

องคประกอบที่เสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญา คือ  วุฒิภาวะ ประสบการณ  การถายทอดความรู

ทางสังคม  และกระบวนการพัฒนาความสมดุล เพียเจทแบงพัฒนาการทางสติปญญาเปน 4 ขั้น คือ  

1) ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว อายุแรกเกิดถึง 2 ป  2) ขั้นกอนการคิดเปนรูปธรรม อายุ 2-7 ป  

3) ขั้นการคิดเปนรูปธรรม อายุ 7-11 ป  4) ข้ันปฏิบัติการคิดเปนนามธรรม อายุ 11-15 ป ทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทสามารถนําไปเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมให

เด็กปฐมวัยได เพราะจากทฤษฎีของเพียเจท กลาววา กระบวนการปรับโครงสรางภายในเกี่ยวกับ

ความคิดและสติปญญาวา เมื่อบุคคลรับส่ิงเราหรือความรูใหมเขาไปก็มีการปรับโครงสรางของระบบ

ความคิดใหม เพื่อใหตนเองสามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับส่ิงแวดลอม หรือส่ิงเราใหม ๆ หรือความรู

ใหมนั้น ดังนั้น ถาครูอบรมส่ังสอนหรือส่ังสมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็ก เด็กยอมมีการปรับเปลี่ยน

โครงสรางของระบบความคิดดานนี้เชนกัน   
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 2.2 ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา      
  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura’ Social Learning Theory) (สุรางค  

โควตระกูล. 2550:  235-242; พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย.  2549: 145-148; Bandura.  1977: 22-27) 

อัลเบิรต แบนดูรา เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน และเปนศาสตราจารยทางสังคมศาสตรที่มหาวิทยาลัย

สแตนฟอรด แบนดูรา กลาววา พฤติกรรมของมนุษยมีการเรียนรูพฤติกรรมจากประสบการณตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นทั้งโดยตรง (Direct Experience) คือ เหตุการณที่เกิดขึ้นกับตนเอง และโดยออม (Indirect 

Experience) คือ เหตุการณที่เกิดขึ้นกับบุคคลอื่น  แบนดูรามีความเห็นวา การเรียนรูเกิดจาก

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ซึ่งทั้งผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน 

พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต (Observational Learning) หรือการ

เลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) ซึ่งตัวแบบที่มนุษยเลียนแบบมี 2 ประเภท คือ ตัวแบบที่เปนบุคคล

จริง ๆ (Live Model) คือ ตัวแบบที่บุคคลไดมีโอกาสสังเกตและปฏิสัมพันธโดยตรง และตัวแบบที่เปน

สัญลักษณ (Symbolic Model) เปนตัวแบบที่เสนอผานสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน การตูน หรือ 

หนังสือ นวนิยาย เปนตน (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต.  2543:  51) 

  แบนดูราเชื่อวาพฤติกรรมของคนเรานั้นไมไดเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากปจจัย

ทางสภาพแวดลอมแตเพียงอยางเดียว แตจะตองมีปจจัยสวนบุคคล (ปญญา ชีวภาพ และส่ิงภายใน 

อ่ืน ๆ) รวมดวยและการรวมของปจจัยสวนบุคคลนั้นจะตองรวมกันในลักษณะที่กําหนดซึ่งกันและกัน 

(Reciprocal Determinism) กับปจจัยทางดานพฤติกรรมและสภาพแวดลอมดังภาพตอไปนี้  

(สมโภชน  เอีย่มสุภาษิต.  2543: 48-49; อางอิงจาก Bandura.  1989) 

 

        B 

 

       P  E 

 

ภาพประกอบ 2 การแสดงการกําหนดซึง่กนัและกนัของปจจัยทางพฤติกรรม (B) สภาพแวดลอม (E) 

          และสวนบุคคล (P) ซึ่งไดแก ปญญา และสิง่ภายในอื่น ๆ ที่มีผลตอการเรียนรูและการกระทํา 

 

 การที่ปจจัยทั้ง 3 ทําหนาที่กําหนดซึ่งกันและกัน ไมไดหมายความวาทั้งสามปจจัยจะมีอิทธิพล

ในการกําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกัน บางปจจัยอาจมีอิทธิพลมากกวาและอิทธิพลของปจจัย

ทั้ง 3 นั้น ไมไดเกิดขึ้นพรอม ๆ กัน แตตองอาศัยเวลาในการที่ปจจัยใดปจจัยหนึ่ง จะมีผลตอการกําหนด

ปจจัยอื่น ๆ (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต.  2543: 48-49; อางอิงจาก Bandura.  1989) 
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  นอกจากนี ้แบนดูรายงักลาววา การเรียนรูที่ทาํใหเกิดพฤติกรรมมี 2 ประเภท คือ  

(พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย.  2549:  146-147; สุรางค  โควตระกูล.  2550: 239) 

   1.  การเรียนรูจากผลการตอบสนอง (learning by reponse consequences) เรียนรู

จากประสบการณตรงจากตัวแบบที่ตนไดรับ โดยจะเรียนรูพฤติกรรมใดที่ทําแลวไดรับผลทางบวก หรือ

ไดรับรางวัลหรือไดรับคําชมเชย และพฤติกรรมใดที่ทาํแลวไดรับผลทางลบถูกลงโทษหรือถูกตําหนิ 

   2.  การเรียนรูโดยตัวแบบ (learning through modeling) การเรียนรูจากการเลียนแบบ

มี 2 ข้ัน คือ การรับมาซึ่งการเรียนรู (Acquisition) ทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมไดและขั้นการกระทํา 

(performance) ซึ่งอาจกระทําหรือไมกระทําก็ได ดังแสดงภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

           ขัน้ที ่1          ขั้นที่ 2 

           ขัน้การรับมาซึ่งการเรียนรู      ขั้นการกระทาํ 

            (Acquisition)        (Performance) 

 

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการเรียนรูโดยการเลียนแบบ 

 

 ขั้นการรับมาซึง่การเรียนรูประกอบดวยสวนสําคัญเปนลาํดับ ดังแสดงภาพประกอบ 
 

 

 ตัวแบบ (Model) 

       (Input) 

 

ภาพประกอบ 4 การเรียนรูข้ันการรับมาซ่ึงการเรียนรู 

 

  จากภาพประกอบจะเห็นวา สวนประกอบทั้ง 3 อยาง ของการรับมาซ่ึงการเรียนรูเปน

กระบวนการทางพุทธิปญญา (Cognitive Processes) ความใสใจเลอืกสิ่งเรา มีบทบาทสําคัญในการ

สิ่งเราหรือ 

การรับเขา 

(Input) 

บุคคล 

(Person) 

พฤติกรรมสนองตอบ 

หรือการสงออก 

(Output) 

ความใสใจเลอืกสิ่งเรา 

(Selective Attention) 

การเขารหัส 

(Coding) 

การจดจํา 

(Retention) 
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เลือกตัวแบบสาํหรับข้ันการกระทํา (Performance) ข้ึนอยูกับผูเรียน เชน ความสามารถทางดาน

รางกาย ทักษะตาง ๆ รวมทัง้ความคาดหวงัที่จะไดรับแรงเสริมซ่ึงเปนแรงจูงใจ 

  แบนดูรา (Bandura. 1989 : 1-60) ไดอธิบายกระบวนการที่สําคัญในการเรียนรูโดยการ

สังเกต หรือการเรียนรูโดยตัวแบบมีองคประกอบ 4 ประการ คือ 

   1.  กระบวนการสนใจ (Attentional Process) เปนกระบวนการเลือกและรับรูลักษณะ

พฤติกรรมของตัวแบบ โดยผูสังเกตจะตองใหความสนใจ และรับรูลักษณะที่สําคัญใหถูกตอง แลวนําสิ่ง

ที่ไดจากการสังเกตมาสรุป รวบรวมไวเปนขั้นตอน เพื่อใหงายตอการจํา การรับรูจะเกิดขึ้นมากหรือนอย

ขึ้นอยูกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสนใจจากตัวผูสังเกต ไดแก ความสามารถในการ

สังเกต การรับรู การแปลความ การรวบรวมสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการสังเกต หรือจากโครงสรางและ

ลักษณะของตัวแบบ ไดแก ความซับซอน ความนาสนใจของตัวแบบ รวมทั้งองคประกอบ ดาน

สัมพันธภาพระหวางตัวแบบกับผูสังเกต 

   2.  กระบวนการจดจํา (Retention Process) เปนกระบวนการที่รวบรวมลักษณะ

พฤติกรรมที่ไดจากการสังเกตไวในระบบความจําในรูปของสัญลักษณ (Symbolic Forms) ไดแก  

จินตภาพ (Image) และภาษา (Verbal) เมื่อบุคคลไดเห็นพฤติกรรมของตัวแบบที่ตนสนใจ การรบัรูจะ

เกิดขึ้นและเมือ่พฤติกรรมสิน้สุดลงมโนภาพและพฤติกรรมจะยังคงอยูในความทรงจํา และถกูดัดแปลง

เปนสัญลักษณทางภาษา ซึ่งสามารถจาํไดงายและนานกวา 

   3.  กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction Process) เปน

กระบวนการแปลงสัญลักษณในระบบความจําออกมาเปนพฤติกรรม พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะถูกตองหรือ

ใกลเคียงกับตัวแบบหรือไม ข้ึนอยูกับปริมาณการเรียนรูที่ไดจากการสังเกต และความสามารถที่มีอยูใน

ตัวของบุคคลนั้น 

   4.  กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) การเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ ในสังคม 

มนุษยไมสามารถแสดงพฤติกรรมที่ตนรับรูมาทั้งหมด แตจะเลือกพฤติกรรมของตัวแบบที่กอใหเกิดผลดี

มากกวาพฤติกรรมที่กอใหเกิดผลเสีย การประเมินพฤติกรรมของตัวแบบจึงเปนไปในรูปของการรับเอา

ส่ิงที่ตนพอใจและปฏิเสธส่ิงที่ตนไมเห็นดวย หรือไมพอใจ จากกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตของ

แบนดูรา  

  สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต สรุปกระบวนการเรียนการเรียนรูโดยการสงัเกต ดังภาพประกอบที ่5 
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ตัวแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

ภาพประกอบ 5 แสดงกระบวนการของการเรียนรูจากการสังเกต 

กระบวนการตั้งใจ 

(Attentional Process) 

เหตุการณของตัวแบบ 

     เดนชัด 

     กอใหเกิดความพึงพอใจ 

     ความซับซอน 

     ดึงดูดจิตใจ 

     มีคุณคา 

ผูสังเกต 

     ความสามารถในการรับรู 

     ชุดของการรับรู 

     ความสามารถทางปญญา 

     ระดับของการตื่นตัว 

     ความชอบจากการเรียนรูมากอน 

 

กระบวนการเก็บจํา 

(Retention Process) 

การเก็บรหัสเปนสญัลักษณ 

การจัดระบบโครงสรางทางปญญา 

การซักซอมดวยการกระทํา 

 

 

 

ผูสังเกต 

     ทักษะทางปญญา 

     โครงสรางทางปญญา 

 

กระบวนการกระทํา 

(Reproduction Process) 

สิ่งที่จําไดในปญญา 

การสังเกตการกระทํา 

การไดขอมูลปอนกลับ 

การเทียบเคียงการกระทํากับภาพ 

     ในปญญา 

 

 

 

 

ผูสังเกต 

     ความสามารถทางรางกาย 

     ทักษะในพฤตกิรรมยอย ๆ 

 

กระบวนการจูงใจ 

(Motivational Process) 

สิ่งลอใจภายนอก 

     การรับรู 

     วัตถุสิ่งของ 

     สังคม 

     ควบคุม 

สิ่งลอใจทีเ่ห็นผูอืน่ไดรับ 

สิ่งลอใจตนเอง 

     วัตถุสิ่งของ 

     การประเมินตนเอง 

ผูสังเกต 

     ความพึงพอใจในสิ่งลอใจ 

     ความลําเอียงจากการ 

          เปรียบเทียบทางสังคม 

     มาตรฐานภายในของตนเอง 

ที่มา: สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต.  (2543). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. หนา53

เทียบ 

กับ 

ตัวแบบ 
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  แบนดูรา กลาวถึงอิทธิพลของตัวแบบไววา การเรียนรูดวยการสังเกตจากตัวแบบมีผลทําให

ผูสังเกตเกิดการตอบสนอง 3 ประการ คือ (Bandura.  1969: 120) 1) การไดเห็นพฤติกรรมของตัวแบบ 

ทําใหผูสังเกตสามารถแสดงพฤติกรรมใหม ๆ ที่ไมเคยแสดงมากอนได  2) พฤติกรรมของตัวแบบ อาจ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูสังเกตที่มีอยูกอนใหเพิ่มข้ึนหรือลดลงได ซึ่งขึ้นอยูกับผลของพฤติกรรมที่

ตัวแบบไดรับ  3) การไดเห็นพฤติกรรมของตัวแบบชวยใหผูสังเกตสามารถแสดงพฤติกรรมที่ตนมี

แนวโนมที่จะแสดงออกใหแสดงออกไดงายขึ้น 

  แบนดูรา (Bandura.  1977:  27) เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ตามแนวทางการเรียนรูทางสังคมไวดังนี้ 

   1.  สิ่งที่เรียนรู การเรียนรูของบุคคลเกิดจากความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ซึ่งกลาย 

เปนความเชื่อที่มีผลตอการควบคุมพฤติกรรม และเมื่อเกิดมีเหตุการณเกิดขึ้นบุคคลก็จะมีความ

คาดหวังลวงหนาเกี่ยวกับการเกิดของผลจากการกระทํานั้น ทําใหตัดสินใจไดวาควรทําหรือไมควรทํา 

   2.  วิธีการเรียนรู การเรียนรู เกิดจากประสบการณ ซึ่งมีทั้งประสบการณตรงและ

ประสบการณทางออม โดยการสังเกต อาน ฟง การบอกเลา ที่เกิดกับบุคคลอื่น ทําใหบุคคลมีการเรียนรู

ไดอยางกวางขวาง 

   3.  ความเชื่อ ผลจากการเรียนรูอยูในรูปของความเชื่อวา สิ่งหนึ่งจะสัมพันธกับอีก     ส่ิง

หนึ่ง ทั้งที่เกิดจากการสังเกตและการคิดของบุคคล รวมทั้งการบอกเลาของบุคคลอื่น ความเชื่อนี้

สามารถกําหนดพฤติกรรมของบุคคลได 

   4.  การควบคุมพฤติกรรมดวยความรูและความเขาใจ บุคคลมีความรูความเขาใจได 

และสามารถถายทอดสิ่งที่ตนรู และมองเห็นผลของการกระทําที่เกิดตามมา อาจดีหรือเลว ทําให

สามารถตัดสินใจไดวา ควรทําหรือไมควรทําได 

   5.  จริยธรรม เปนหลักเกณฑ กฎเกณฑ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติโดยบุคคล 

สามารถประเมินไดถึงความผิดถูกของการกระทํา 

   6.  การบังคับตนเอง บุคคลสามารถบังคับตนเองที่จะประพฤติ หรือละเวนการประพฤติ 

ไดตามมาตรฐานของตนเอง ตามการเรียนรูจากประสบการณตรงและทางออมโดยความสามารถในการ

บังคับตนเอง ซึ่งขึ้นอยูกับเงื่อนไขของสังคม หากการเสริมแรงเปนไปในทางบวกมีแนวโนมจะละเวนไม

ปฏิบัติในสิ่งไมดี และประพฤติในสิ่งดีงาม 

 สรุป แบนดูรา เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม 

พฤติกรรมของบุคคลสวนมากเปนการเรียนรูโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ ตัวแบบมี    

2 ประเภท คือ ตัวแบบที่บุคคลไดมีโอกาสสังเกตและปฏิสัมพันธโดยตรง และตัวแบบที่เสนอผานสื่อ 

ตาง ๆ กระบวนการสําคัญในการเรียนรูโดยการสังเกตมี 4 กระบวนการ คือ กระบวนการความสนใจ  
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กระบวนการจดจํา  กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ และกระบวนการจูงใจ จากทฤษฎีนี้ทํา

ใหเชื่อวา การเรียนรูโดยการสังเกตเปนวิธีที่สําคัญตอการไดมาซึ่งขอมูล และทักษะตาง ๆ ของเด็ก เพื่อ

เปนแนวทางในการตัดสินเลือกการตอบสนองอยางใดอยางหนึ่ง และเด็กจะมีพฤติกรรมหรือมีเหตุผลเชงิ

จริยธรรมในลักษณะใดยอมข้ึนอยูกับลักษณะของบุคคลที่เปนตัวแบบที่ใกลชิดกับตัวเด็ก ซึ่งไดแก พอ

แม ญาติพี่นอง และครู เปนตน ฉะนั้น การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีลักษณะนิสัยทางคุณธรรมที่ดีจะตอง

อาศัยกระบวนการเรียนรูทางสังคม โดยการจัดสภาพแวดลอมหรือจัดประสบการณที่ถูกตอง เหมาะสม 

เพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจในพฤติกรรมของตัวแบบ 
 2.3 ทฤษฏีพฒันาการทางสติปญญาของบรูเนอร 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner’s Cognitive Development Theory) 

บูรเนอร เปนศาสตราจารยทางจิตวทิยาชาวอเมรกิันทีส่นใจและศึกษาเรื่องพัฒนาการทางสติปญญา

ตอเนื่องจากเพียเจท  บูรเนอรเชื่อวา มนุษยเลือกที่จะรับส่ิงที่ตนเองสนใจ และการเรียนรูจะเกดิขึ้นได

เมื่อผูเรียนมปีฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซึง่นําไปสูการคนพบการแกปญหา และเชื่อวา การเรียนรูเกิดขึ้น

ก็ตอเมื่อ ผูเรียนประมวลขอมูลขาวสาร จากการที่ไดปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และสํารวจสิง่แวดลอม  

การรับรูของมนุษยเกิดจากความใสใจของผูเรียนที่มีตอส่ิงนัน้ ๆ การเรียนรูเกิดจากการคนพบ เนือ่งจาก

ผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็น จงึเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมสํารวจสภาพสิ่งแวดลอม และเกิด

การเรียนรูโดยการคนพบขึ้น ฉะนั้น ครูผูสอนจึงมีบทบาทสําคัญที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให 

เกิดการเรียนรูโดยการคนพบ คือ ครู เปนผูจัดสิ่งแวดลอม กําหนดวัตถุประสงคของหวัขอที่ตองการให

ผูเรียนเรียนรู และจัดหาขอมูลขาวสารทีจ่ะชวยใหผูเรียนคนพบ พรอมกับการใชคําถามกระตุนเพื่อให

ผูเรียนคนพบคาํตอบดวยตนเอง (สุรางค โควตระกูล. 2550: 213; ทิศนา แขมมณี. 2545: 66-68; Bruner.  

1963: 1-54)  

  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบูรเนอรมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีของเพียเจท ซึ่งบรูเนอร

อธิบายการเจริญเติบโตทางสติปญญาไว 6 ประการ คือ 

   1.  การเจริญเติบโตทางสติปญญาพัฒนาจากการตอบสนองสิ่งเราที่เพิ่มข้ึนจากสภาพ

ธรรมชาติในลักษณะที่เปนอิสระ 

   2.  ความเจริญเติบโตทางปญญาของเด็ก ขึ้นอยูกับประสบการณที่เรียนรูสะสมเพิ่มใน

โครงสรางสติปญญา เด็กจะตองพัฒนาโครงสารางสติปญญาเพื่อใหพรอมที่จะเรียนรูส่ิงแวดลอม และ

สามารถตอบสนองตอส่ิงแวดลอมไดอยางดี 

   3.  การเจริญเติบโตทางปญญา หมายถึง ความสามารถที่เพิ่มข้ึนในการใหขอมูลเกี่ยวกับ 

ตนเอง และคนอื่นโดยใชคําและสัญลักษณแทนสิ่งที่เกดิจากประสบการณ 
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   4.  พัฒนาการทางปญญาขึ้นอยูกับการปฏิสัมพันธ ซึ่งมีระบบเกิดขึ้นระหวางผูสอนและ

ผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

   5.  การสอนใหเกิดพัฒนาการทางปญญา สามารถทําไดโดยการใชส่ือของภาษาซึ่งเปน

สื่อแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนและผูสอน และเปนเครื่องมือของผูเรียนที่สามารถใชเรียนรู เขาใจ

สิ่งแวดลอมอยางมีระบบ 

   6.  พัฒนาการทางสติปญญา ไดแก การเพิ่มปริมาณความสามารถที่จะโตตอบสิ่งเราที่

เพิ่มข้ึน และสังเกตไดจากการที่เด็กมีความสามารถตัดสินใจเลือกกระทําตอสิ่งเราที่เกิดพรอม ๆ กัน

ไดมากนอยแคไหน ในเวลาที่เหมาะสมถูกตอง 

  บรูเนอร แบงขัน้พัฒนาการทางสติปญญาออกเปน 3 ข้ัน คือ  

   1.  ข้ันการกระทํา (Enactive) อายุแรกเกิด - 2 ป  เปนขัน้ที่เด็กปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอม โดยการสัมผัส จับตองวัตถ ุส่ิงของ ที่อยู รอบ ๆ ตัว   

   2.  ข้ันการแสดงภาพแทนใจ (Iconic) อายุ 5-8 ป ในขัน้นี้เมือ่เด็กเหน็สิ่งเราจะเกิดการ

รับรูและเกิดภาพในสมอง เด็กสามารถสรางจนิตนาการหรือมโนภาพขึ้นในใจได เมือ่ยิ่งโตกย็ิ่งมีความ

ชํานาญในการสรางภาพยิ่งขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเลียนแบบ เด็กวัยนี้จะใชรูปภาพแทนของจริง 

โดยไมจําเปน ตองแตะตองหรือสัมผัสของจริง และสามารถรูจักสิ่งของจากภาพ  

   3.  ขั้นการใชสัญลักษณ (Symbolic) ข้ันนี้ถือเปนขั้นสูงสุดของการพัฒนาความรูความ

เขาใจ เด็กใชสญัลักษณในการเรยีนรู สามารถถายทอด ประสบการณหรือเหตกุารณ โดยการใชสัญลักษณ 

สามารถสรุปหรืออภิปรายขอสรุปและใชภาษา สามารถเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม หรือความคิดรวบยอดที่

ซับซอน และสามารถสรางและพิสูจนสมมติฐานได (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย.  2549: 48-52) 

  บรูเนอร เชื่อวา ถาครูเขาใจพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กและจัดสภาพสิ่งแวดลอมของ 

หองเรียน ใหเด็กไดมีโอกาสเรียนรูตามขั้นพัฒนาการทางสติปญญา และจัดใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมกับวัย เด็กสามารถจะเรียนรูได ซึ่งการเรียนรูโดยการคนพบจะทําใหผูเรียนเพิ่ม

พลังทางสติปญญา เรียนรูการแกไขปญหาดวยการคนพบ สามารถนําไปใชไดและที่สําคัญก็คือ เด็กจะ

จําสิ่งที่เรียนไดดีและไดนาน (สุรางค  โควตระกูล.  2550:  215, 299) 

 สรุป บรูเนอร เชื่อวา การเรียนรูของมนุษยเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และเลือกที่

จะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจ ใสใจตอส่ิงนั้น ๆ  การเรียนรูเกิดจากการคนพบ เนื่องจากผูเรียนมีความอยากรู

อยากเห็น จึงเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมสํารวจสภาพสิ่งแวดลอม บรูเนอรแบงขั้นการพัฒนาการ

ทางสติปญญาออกเปน 3 ข้ัน คือ ข้ันการกระทํา อายุแรกเกิด – 2 ป  เด็กปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมโดย

การสัมผัส ข้ันการแสดงภาพในใจ อายุ 5 -8 ป  เด็กเห็นสิ่งเราจะเกิดการรับรูและเกิดภาพในสมอง เด็ก

สามารถสรางจินตนาการพรอมมโนภาพ และขั้นการใชสัญลักษณ เด็กใชสัญลักษณในการเรียนรู 
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สามารถถายทอดประสบการณหรือเหตุการณโดยการใชสัญลักษณ สามารถสรุปหรืออภิปรายขอสรุป

และใชภาษา ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูปฐมวัยควรกระตุนใหเด็กรวมกันคิดทบทวน

ประสบการณเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรูเพื่อหาขอสรุป ซึ่งผลของการสะทอนความคิดหรือการอภิปรายจะทํา

ใหไดขอสรุปที่หลากหลายทําใหเกิดแนวทางใหม เพื่อนําไปปฏิบัติ 
 2.4 แนวคิดการพัฒนาดานพุทธพิสิยัและจิตพสิัยของบลูม 
  เบจามนิ  เอส. บลูม (สุรางค  โควตระกูล.  2550:  272-274; ทิศนา  แขมมณี.  2545: 235-237; 

Bloom.  1956: 98-185) จาํแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดาน คือ  

1.   พุทธพิสัย (Cognitive Domain) ดานความรู ความคิด และการนาํความรูไปประยุกต  

                    2.   จิตพิสัย (Affective Domain) ดานเจตคต ิหรือ ความรูสึก อารมณ และทัศนคติซึง่มี

อิทธิพลตอพฤตกิรรม  

        3.  ทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) ดานทักษะในการใชสวนตาง ๆ ของรางกาย การ

ประสานงานของการใชอวัยวะตาง ๆ เปนตนวา การเขียน การอาน การพูด การวิ่ง การกระโดด เปนตน 

       ในทีน่ี้จะขอกลาวเฉพาะพุทธพิิสัยและจิตพิสัย ดงันี ้
  แนวคิดการพัฒนาดานพทุธิพสิัย 
   บลูม (Bloom’s Taxonomy) ไดกลาวถึง การจําแนกการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (Cognitive 

Domain) วาเปนการกระทําที่เกี่ยวกับกระบวนการทางสมอง เชน สติปญญา (Intellectual) การเรียนรู 

(Learning) และการแกปญหา (Problem solving) บลูม ไดแบงระดับพุทธิพิสัยไว 6 ระดับ โดยเรียงจาก

ระดับตํ่าสุด ถึง ระดับสูงสุด ดังนี้ 

    1.  ความรู - ความจํา (Knowledge) 

     1.1  ความรูความจําในเนื้อเร่ือง (Knowledge of specifics) เชน ความรูเกี่ยวกับ

ศัพทและนิยาม (Knowledge of terminology) หรือ คําจํากัดความ สัญลักษณ หรือภาพอักษร และ 

เครื่องหมายตาง ๆและความรูเกี่ยวกับกฎและความจริง (Knowledge of specific facts) เกี่ยวกับ สูตร 

กฎ ทฤษฎี หรือสมมุติฐาน ขนาด จํานวน สถานที่ เวลา คุณสมบัติ วัตถุประสงค สาเหตุและผลที่เกิด 

ประโยชนและโทษ และสิทธิหนาที่  

     1.2  ความรูในวิธีดําเนินการ (Knowledge of ways and means of dealing with 

specifics) เชน ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน (Knowledge of conventions) ธรรมเนียม ประเพณี 

วัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบเนื่องกันตอ ๆ มาในสังคม ความรูเกี่ยวกับลําดับข้ันและแนวโนม (Knowledge of 

trends and sequences) ที่เกิดขึ้นในลักษณะเชนนั้นเสมอ ๆ และขั้นตอนของการดําเนินการในเรื่อง

หรือส่ิงนั้น ๆ ที่ตอเนื่องกัน ความรูเกี่ยวกับการจัดประเภท (Knowledge of classifications and 

categories) ชนิด ประเภทของสิ่งของและเรื่องราวตาง ๆ วาอยูในหมวดหมูประเภทใด มีสิ่งใดที่เหมือน
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หรือแตกตางจากพวก โดยยึดเกณฑหรือวิธีการใดเปนหลัก ความรูเกี่ยวกับเกณฑ (Knowledge of 

criteria) ที่ใชในการตัดสินหรือตรวจสอบสรรพสิ่งตาง ๆ วา ดี - เลว ถูก - ผิด ควร-ไมควร ความรู

เกี่ยวกับวิธีการ (Knowledge of methodology) ที่ใชสําหรับการปฏิบัติงานนั้น ๆ ตามหลักวิชาการทํา

ใหงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

     1.3  ความรูความจํารวบยอด (Knowledge of universals and abstractions in 

the field) เชน ความรูเกี่ยวกับหลักวิชาและขยายหลักวิชา (Knowledge of principles and generalization) 

หลักการหรือความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ซึ่งเคยปรากฏจนสามารถนํามากลาวสรุปรวบรวมเปน

ความจริงทั่วไป1.4 ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge of theories and structures) 

เกี่ยวกับคติและหลักการ จากของหลายสิ่ง หลายเนื้อหาที่สัมพันธกัน เปนพวกเดียวกัน เพื่อจะคนหา

ทฤษฎี และโครงสรางที่เปนตัวรวมของสิ่งเหลานั้น  

    2.  ความเขาใจ (Comprehension) 

     2.1  การแปลความ (Translation) เปนความสามารถในการแปลจากภาษาหนึง่

เปนอีกภาษาหนึง่ ไดแก การแปลความหมายของคาํและขอความ การแปลความหมายของภาพและ

สัญลักษณ การแปลบทประพันธ สุภาษิตและคําพังเพย 

     2.2  การตีความ (Interpretation) เปนการสรุปความจากสิง่ตาง ๆ มากกวา 1 

ส่ิง แลวนําผลมาสรุป เปนผลลัพธใหมอีกอยางหนึ่งที่มลีักษณะแปลกไปจากของเดิม 

     2.3  การขยายความ (Extrapolation) เปนการแปลความใหไกลไปจากขอมลู

เดิม โดยมีขอมูลหรือแนวโนมเพียงพอ โดยการขยายความมี 4 แบบ คือ ขยายความแบบจินตนาการ 

แบบพยากรณแบบสมมุติ และแบบอนุมาน  

    3.  การนําไปใช (Application) เปนการนําเอาความรูความจํา และ ความเขาใจใน

เร่ืองราวใด ๆที่ตัวเองมีอยู ไปแกปญหาที่แปลกใหม ปญหาใหมนั้น เปนปญหาที่ไมสามารถนําสูตร กฎ

แกปญหาไดโดยทันที จะตองใชยุทธวิธีหลายอยางในการแกปญหานั้น 

    4.  การวิเคราะห (Analysis) 

     4.1  การวิเคราะหความสาํคัญ (Analysis of element) เปนการคนหา

คุณลักษณะเดนของเรื่องราวในแงมมุตาง ๆ ตามกฎเกณฑทีก่ําหนดให เชน ความเดนของขอความ 

ความสาํคัญของเรื่อง ความนัยของคําพูดหรือกระทาํตาง ๆ วิเคราะหชนิด วเิคราะหสิง่สําคัญ และ

วิเคราะหเลศนัย 

     4.2  การวิเคราะหความสัมพันธ ( Analysis of relationships) เปนการคนหา

ความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะสําคญัใด ๆ ของเรื่องราวและสิง่ตาง ๆ อยางสมเหตุสมผล โดยที่สิ่ง

ทั้งสองสิ่ง 
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     4.3  การวิเคราะหหลักการ (Analysis of organizational principles) เปนการ

คนหาโครงสราง และ ระบบของวัตถุสิ่งของเรื่องราว และการกระทําตาง ๆรวมกนัอยูในสภาพนัน้ได

เนื่องดวยอะไร ยึดอะไรเปนหลักเกณฑ หรือมีสิ่งใดเปนตวัเชื่อมโยง  

    5. การสังเคราะห (Synthesis) 

     5.1  การสังเคราะหขอความ (Production of unique communication) 

เปนการนาํเอาความรูและประสบการณตาง ๆ มาผสมกนั เพื่อใหเกิดขอความ หรือผลิตผล หรือการ

กระทาํใหม ที่จะสามารถใชสื่อสารความคดิและอารมณ ระหวางบุคคลกับผูอ่ืนได เชน การพูดชี้แจง 

การแตงคําประพันธ การวาดภาพ และการแสดงตาง ๆ 

     5.2  การสังเคราะหแผนงาน (Production of plan or proposed set of 

operation) เปนการกําหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานไวลวงหนา เพื่อใหการดําเนนิการนั้น 

สําเร็จลุลวงตรงตามวัตถุประสงคที่กาํหนดไว เชน ทานจะวางแผนการทํางานอยางไรจึงจะไดเปน 

     5.3  การสังเคราะหความสัมพันธ (Derivation of set of abstract relation) 

เปนการนาํเอาความสําคัญและหลักการตาง ๆ มาผสมใหเปนเรื่องเดียวกนั ทําใหเกิดเปนสิง่ใหมที่มี

ความสัมพันธแปลกไปจากเดิม เชน จงอธบิายปญหาที่แทจริงของการคอรัปชั่นในเมอืงไทย  

    6. การประเมนิคา (Evaluation) 

     6.1  การประเมนิคาโดยอาศัยเกณฑภายใน (Judgement in term of internal 

evidence) เปนการประเมินโดยใชขอเท็จจริงตาง ๆ เทาที่ปรากฏอยูในเรื่องราวนัน้ มาเปนหลกัในการ

ตัดสิน เชน จากเรื่องสามกก ขงเบงเปนคนอยางไร 

     6.2  การประเมนิคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก (Judgement in term of 

external criteria) เปนการตัดสินสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑอ่ืน ๆ ที่อยูนอกเรื่องราวนั้น แตมีความสมัพนัธ

กับเรื่องนัน้เกณฑภายนอกอาจจะเปนเกณฑทางสงัคม เชน คําวา "สองหวัดีกวาหวัเดียว" ทานเหน็ดวย

หรือไม    (ทิศนา แขมมณี.  2545: 223-225) 

  สรุป บลูมแบงระดับพุทธิพิสัยออกเปน 6 ระดับ คือ  ความรู ความจํา ความเขาใจ  การ

นําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคา ซึ่งทั้ง 5 ระดับนี้ สามารถนํามาใชในการ

จัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม ฉะนั้นการที่จะพัฒนาคุณธรรมใหเกิดขึ้นในเด็กปฐมวัย ควรให

เด็กได รับความรู  มีความเขาใจในเรื่องคุณธรรม และไดมีโอกาสนําเอาความรูความจํา และความเขาใจ

ในเรื่องราวที่เด็กมีอยูไปแกปญหา  
  แนวคิดการพัฒนาดานจติพิสัย 
   บลูม (Bloom’s Taxonomy) ไดกลาวถึง การจําแนกการเรียนรูดานจิตพิสัย (Affective 

Domain) เกี่ยวกับการจัดลําดับข้ันของการเรียนรูไว 5 ข้ัน ซึ่งประกอบดวย 
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    1.  ขั้นการรับรูหรือการใสใจ (Receiving or Attending) การที่ผูเรียนไดรับรูคานิยมที่

ตองการจะปลกูฝงในตวัผูเรียน 

    2.  ขั้นการตอบสนอง (Responding) การตอบสนองตอส่ิงเราดวยความเต็มใจหรือ

แสดงความพอใจในการตอบสนอง ผูเรียนเกิดความสนใจในคานยิมทีไ่ดรับรู และมีโอกาสตอบสนองใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

    3.  ขั้นการเห็นคณุคา (Valuing) การที่ผูเรียนมีพฤติกรรมตอบสนองจากการไดรับ

ประสบการณตรงเกีย่วกับคานยิม และเกดิเหน็คุณคาของคานยิมนัน้ทาํใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอคานิยม

นัน้  

    4.  ข้ันการจัดระบบ (Organization) ผูเรียนรับคานิยมที่ตนเห็นคุณคานั้น เขามาอยู

ในระบบคานยิมของตน 

    5.  ข้ันการสรางลกัษณะนิสัย (Characterization) ผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมที่ตน

รับมาอยางสม่าํเสมอและทาํจนกระทั่งเปนนิสัย 

  จากแนวคิดของบลูมสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อชวยปลูกฝงคานิยม

ที่พึงประสงคใหแกผูเรียนไดดังนี้ 

   ขั้นที่ 1  การรับรูคานิยม (Receiving or Attending)  

   ผูสอนจัดประสบการณหรือสถานการณทีช่วยใหผูเรียนไดรับรูในคานิยมนั้นอยางใสใจ 

เชน เสนอกรณีตัวอยางที่เปนประเด็นปญหาขัดแยง และผูสอนควรพยายามกระตุนใหผูเรียนเกิด

พฤติกรรม การรูตัว (awareness) การเตม็ใจรับรู (willingness) และการควบคุมการรับรู (control) 

   ขั้นที่ 2  การตอบสนองตอคานยิม (Responding) 

   ผูสอนจัดสถานการณใหผูเรียนมีโอกาสตอบสนองตอคานิยมนั้น ในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง เชน ใหพูดแสดงความคิดเห็นตอคานิยมนั้น ใหลองทําตามคานิยมนั้น และผูสอนควรพยายาม

กระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการยินยอมตอบสนอง (acquiescence in responding) การเต็มใจ

ตอบสนอง (willingness to respond) และความพึงพอใจในการตอบสนอง (satisfaction in response) 

   ขั้นที่ 3  การเหน็คุณคาของคานิยม (Valuing)  

   ผูสอนจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของคานิยมนั้น 

เชน การใหทดลองปฏิบัติตามคานิยมแลวไดรับการตอบสนองในทางที่ดี เห็นประโยชนที่เกิดขึ้นกับตน

หรือบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติตามคานิยมนั้น และผูสอนควรพยายามกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม การ

ยอมรับในคุณคานั้น (acceptance of a value) การชื่นชมในคุณคานั้น (preference for a value) และ

ความผูกพันในคุณคานั้น (commitment) 
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   ขั้นที่ 4  การจัดระบบคานิยม (Organization) 

   เมื่อผูเรียนเห็นคุณคาของคานิยม และเกิดเจตคติที่ดีตอคุณคานั้น และมีความโนมเอียง

ที่จะรับคานิยมนั้น ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนที่พิจารณาคานิยมนั้นกับคานิยมอ่ืน ๆ ของตน และสราง

ความสัมพันธระหวางคานิยม และผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม การสรางมโนทัศนใน

คุณคานั้น (conceptualization of value) และการจัดระบบคุณคานั้น (organization of value system) 

   ขั้นที่ 5  การสรางลกัษณะนิสัย (Characterization) 

   ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมนั้นอยางสม่ําเสมอ โดยติดตามผลการ

ปฏิบัติและใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรงเปนระยะ ๆ จนกระทั่งผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจนเปนนิสัย 

และผูสอนควรพยายามกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการมีหลักยึดในการตัดสินใจ (generalization set) 

และการปฏิบัติตามหลักยึดนั้นจนเปนนิสัย (characterization) 

  สรุป บลูมจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดาน คือ พุทธพสิัย คือ (Cognitive 

Domain) เจตพิสัย (Affective Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และไดจัดลําดับข้ันของ

การเรียนรูไว 5 ขั้น ประกอบดวย  1) ข้ันการรับรู (Receiving or Attending)  2) ขั้นการตอบสนอง 

(responding)  3) ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing)  4) ขั้นการจัดระบบ (Organization) และ 5) ขั้นการ

สรางลักษณะนิสัย (Characterization) ซึ่งทั้ง 5 ข้ันน้ีสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ชวยปลูกฝงคานิยมที่พึงประสงคใหแกผูเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความ 

รูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม หรือจริยธรรม ที่พึงประสงค อันจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให

เปนไปตามความตองการ ฉะนั้น การที่จะพัฒนาคุณธรรมใหเกิดขึ้นในเด็กปฐมวัย จึงตองจัดสิ่งเรา 

สถานการณ ประสบการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อชวยใหเด็กเกิดการเรียนรู และสนใจในคุณธรรม

จริยธรรมหรือคานิยม และควรเปดโอกาสใหเด็กไดตอบสนองจนเกิดความพึงพอใจ เห็นคุณคา ทําใหมี

เจตคติทีดี และปฏิบัติตนตามคานิยมที่ไดรับมาอยางสม่ําเสมอ จนเปนนิสัย 
 2.5 แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
                    การเรียนรูแบบรวมมือเปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุม มี

การปฏิสัมพันธกัน  แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  การเรียนรูแบบรวมมือมาจากแนวคิดในกลุมมนุษย

นิยม ซึ่งมีผูใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้ 
  2.5.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
   สลาวิน  (Slavin.  1987: 4) ใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือวา หมายถึง 

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ มีสมาชิกกลุมละ 4 คน สมาชิกมี

ความสามารถในการเรียนตางกันและรับผิดชอบสิ่งที่ไดรับ ชวยเหลือเพื่อนสมาชิกใหเกิดการเรียนรูดวย 

มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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     จอหนสันและจอหนสัน (Johnson; & Johson.  1994: 5) กลาววา การเรียนแบบ รวมมือ 

เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดรวมมือ และชวยเหลือกันในการเรียนรู โดยแบงกลุม

นักเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ ซึ่งสมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน ทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมาย

กลุม สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกัน ทั้งในสวนตนและสวนรวม มีการฝกและใชทักษะการทํางานกลุม

รวมกัน 

   โอลเซน และคาแกน (Olsen; & Kagen.  1992: 8) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ เปน

การจัดการเรียนโดยใหนักเรียนทํากิจกรรมกลุมรวมกัน มีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุมมี

ความแตกตางกันทั้งระดับความสามารถ เพศ และสมาชิกแตละคนมีความรับผิดชอบในการเรียนรูทั้ง

สวนตนและของสมาชิกในกลุม 

   ทิศนา  แขมมณี (2550: 98) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ คือ การเรียนรูเปน กลุมยอย 

โดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกัน ประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม 

   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2543: 56) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การเรียน

รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยสมาชิกของกลุมมีสวนรวมในการเรียนรูและความสําเร็จของกลุมมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กําลังใจ ใหการดูแลกลุม สมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธเชิงบวก และไววางใจ 

   วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545: 174) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู 

ความสามารถแตกตางกัน โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู และในความ สําเร็จของ

กลุม โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจใหแกกัน

และกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่ออนแอกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียน

ของตนเทานั้น แตจะตองรวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุมความสําเร็จของแต

ละบุคคล คือ ความสําเร็จของกลุม 

   อารี  สัณหฉวี (2542: 328) ใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง วิธี การ

เรียนที่ใหผูเรียนทํางานดวยกันเปนกลุมเล็ก ๆ เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูทั้งทางดานความรูและทาง ดาน

จิตใจ ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาในความแตกตางระหวางบุคคลของเพื่อน ๆ เคารพความคิดเห็นและ

ความสามารถของผูอ่ืนที่แตกตางจากตน ตลอดจนรูจักชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อน ๆ  

   สุคนธ  สินธพานนท; และคณะ (2545: 30) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการ

สอนที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือกันในกลุมยอย ๆ เนนการสราง

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ในแตละกลุมจะมีสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน ผูเรียนแต    

ละคนจะตองรวมมือในการเรียนรวมกัน มีการชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใหกําลังใจซึ่งกัน

และกัน คนที่เกงกวาจะชวยคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
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เพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม เพราะยึดถือแนวคิดที่วาความสําเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเปนความสําเร็จ

ของกลุม 

   สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา (2545: 134) การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง 

กระบวนการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกัน ในการเรียนรูโดยแบงกลุมผูเรียนที่มีความ 

สามารถตางกันเปนกลุมเล็ก ๆ มีการทํางานรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน ทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิก    

ทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

   กรมวิชาการ (2544: 4) ใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ สงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกัน โดยในกลุม

ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพา

ซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคน

ในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

 จากความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือดังกลาว สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง 

การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก 3-6 คน ซึ่งสมาชิกแตละกลุมมีความสามารถ

แตกตางกัน ทํางานรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการพึ่งพาอาศัยกันในการเรียนรู และแบง

หนาที่รับผิดชอบงานรวมกัน ตลอดจนมีความรับผิดชอบรวมกันในสวนตนและสวนรวม เพื่อไปสูเปาหมาย 

ของกลุม 
  2.5.2 ลกัษณะสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมือ 
   จอหนสนั และ จอหนสัน (พรรณรัศมี  เงาธรรมสาร.  2533: 35;  อางอิงจาก Johnson ; 

& Johnson.  1987: Circle of Learning) กําหนดลักษณะสําคัญเบื้องตนของการเรยีนรูแบบรวมมือไว

ดังนี ้

    1.  สมาชิกกลุมมคีวามรับผิดชอบตอกลุม ชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

โดยมีจุดมุงหมายรวมกนั แบงขอมูล อุปกรณระหวางสมาชิกในกลุม  

    2.  สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพนัธ (Interaction) ตอกัน อภิปรายแลกเปลีย่น 

ความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั 

     3.  สมาชิกในกลุมแตละคนมีความรับผิดชอบในตัวเองตองานที่ไดรับมอบหมาย 

จุดมุงหมายทีสํ่าคัญ คือ การที่แตละคนทาํงานอยางเต็มศักยภาพ 

     4.  สมาชิกกลุม มีทักษะในการทํางานกลุม (Small group skills) และมีมนุษยสัมพันธ

ที่ดีครูสอนทักษะการทํางานเปนกลุมและประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน การที่นํานักเรียนที่ขาด

ทักษะการทํางานเปนกลุม มาทํางานรวมกันจะไมประสบความสําเร็จ 
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   สุคนธ  สินธพานนท และคณะ (2545: 30) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมี

ลักษณะสําคัญ คือ สมาชิกของกลุม มีความแตกตางกันในความสามารถทางการเรียน เพศ และอายุ 

สมาชิกทุกคนในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการ

พึ่งพาอาศัยกัน และสมาชิกทุกคนจะตองมีความตระหนักรวมกันวา งานของกลุมจะสําเร็จไดตอเมื่อ

สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ผูเรียนตองรวมมือกันกําหนดเปาหมายของ

การเรียนรู การแกปญหารวมกัน การเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูที่ตองศึกษา ชวยสนับสนุนให

กําลังใจระหวางเรียน ผูเรียนจะตองใชทักษะในการทํางานรวมกันจนเสร็จ เชน ทักษะผูนํา ทักษะการ

ตัดสินใจ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแกปญหาความขัดแยง และการสรางความไววางใจซึ่งกันและกัน 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพได ข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคนตอง

ยึดถือ แนวปฏิบัติตามวิธีการทํางานแบบกระบวนการกลุม 

  สรุป ลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ คือ ความรับผิดชอบของสมาชิกกลุม การมี

ปฏิสัมพันธ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การทํางานกลุม และความแตกตางกันใน

ความสามารถของสมาชิกกลุม 
  2.5.3 หลักการของการเรยีนรูแบบรวมมือ 
   สลาวิน (Salavin.  1990: 56) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการจัดการเรียน

การสอนที่ชวยใหผูเรียนไดใชความรูความสามารถและศักยภาพในตนเอง รวมมือกันแกปญหาตาง ๆ 

ใหบรรลุผลสําเร็จได โดยที่สมาชิกในกลุมตระหนักวา แตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม ดังนั้น ความ 

สําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบรวมมือกันชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

ผูเรียนจะไดรับความรูจากเพื่อน และสิ่งที่ไดรับจากการใชวิธีการเรยีนรูแบบรวมมือ อีกประการหนึ่ง คือ 

ผูเรียนรูสึกถึงคุณคาของตนเองเพิ่มข้ึน ทั้งนี้เพราะผูเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม ซึ่งแตละ

คนจะมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของกลุม นอกจากนี้ การเรียนรูแบบรวมมือยังกอใหเกิด

บรรยากาศที่ ผู เ รียนไดพูดคุยกัน  ชวยใหผู เรียนและเพื่อนเขาใจปญหาชัดเจนขึ้น  การสราง

สภาพแวดลอมและวิธีการที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนสามารถคนหาความรูจากการรวมกัน มีหลักที่ผูสอน

ตองคํานึง 3 ประการ คือ 

    1.  รางวัล หรือเปาหมายของกลุม ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะตองตั้ง 

เปาหมายหรือรางวัลไว เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนมากขึ้น ตลอดจนปรับ

พฤติกรรมของตนเพื่อความสําเร็จของกลุม รางวัลที่กําหนดอาจเปนสิ่งของ ประกาศนียบัตร คําชมเชย 

และการเชิดชูเกียรติ เปนตน 

    2.  ความหมายของแตละบุคคลในกลุม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถึงแมจะ

อยูในรูปของกลุม แตจะตองมีข้ันตอนที่สามารถบอกถึงความสามารถของสมาชิกแตละคนไดวาเขาใจ



 82 

บทเรียนมากนอยเพียงใด ในการเรียนแตละครั้งตองมั่นใจวา สมาชิกทุกคนในกลุมเขาใจเนื้อหาที่เรียน 

เพราะเปาหมายของกลุมจะประสบผลสําเร็จไดข้ึนอยูกับความสามารถของคนในกลุม 

    3.  สมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสที่จะชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จไดเทาเทียมกัน ทั้ง

ผูเรียนที่เรียนเกง ปานกลาง และออน 

  สรุป หลักการเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจดัการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนใชความรู

ความสามารถ รวมกนัแกปญหา มีความรับผิดชอบ และชวยเหลือซ่ึงกันและกนั เพือ่ใหงานบรรลผุล

สําคัญ 
  2.5.4 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
   จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson; & Johnson.  1994: 31-37) กลาวถึงองคประกอบที่

สําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ ดังนี้ 

    1.  การพึ่งพา และเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) หมายถึง การที่สมาชิก

ในกลุมทํางานโดยมีเปาหมายรวมกัน มีการทํางานรวมกัน สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน มีการ

แบงปนวัสดุ อุปกรณ ขอมูลตาง ๆ ในการทํางานทุกคนมีบทบาทหนาที่ และประสบความสําเร็จรวมกัน 

สมาชิกในกลุมจะมีความรูสึกวาตนประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อ สมาชิกทุกคนในกลุมประสบความ 

สําเร็จดวย สมาชิกทุกคนจะไดรับผลประโยชนหรือรางวัลผลงานกลุมโดยเทาเทียมกัน 

    2.  การมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมซ่ึงกันและกัน (Face to Face Promotive Interaction) 

เปนการใหผูเรียนพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน แลกเปลี่ยนความเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรูใหแก

เพ่ือนในกลุมฟง สงเสริมใหผูเรียนมีการติดตอปฏิสัมพันธ มีการแลกเปลี่ยนใหขอมูลยอนกลับ เปด

โอกาสใหสมาชิกเสนอแนวความคิดใหม ๆ เพื่อจัดในส่ิงที่เหมาะที่สุด สงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

    3.  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual Accountability) ความ

รับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคลเปนความรับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละบุคคล โดยมีการ

ชวยเหลือสงเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของกลุมโดยที่สมาชิกทุกคนใน

กลุมมีความมั่นใจ และพรอมที่จะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคล 

    4.  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย 

(Interpersonal and Small Group Skills) การเรียนรูแบบรวมมือตองอาศัยทักษะที่สําคัญเพื่อให

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได คือ ทักษะทางสังคม และทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมทั้งการเคารพ

ยอมรับ และไววางใจกันและกัน ซึ่งครูควรจัดสถานการณที่จะสงเสริมใหผูเรียน เพื่อใหผูเรียนทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

    5.  กระบวนการกลุม (Group Process) เปนกระบวนการทํางานที่มีขั้นตอน หรือ

วิธีการที่จะชวยใหการดําเนินงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นั่นคือ สมาชิกทุกคนจะตองทําความ
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เขาใจเปาหมายการทํางาน วางแผนปฏิบัติงานรวมกัน ดําเนินงานตามแผน ตลอดจนประเมินผลและ

ปรับปรุงงาน 
  2.5.5 ผลดีของการเรยีนรูแบบรวมมือ 
   การเรียนรูแบบรวมมือสงผลดีตอผูเรียนในดานตาง ๆ ดังนี้ จอนหสัน (ทิศนา  แขมมณี.  

2550: 101; อางอิงจาก Johnson, Johnson; & Houlbcc.  1994: 1.3-1.4) 

    1.  มีความพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น (greater efforts to achieve) การ

เรียนแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีความพยายามที่จะเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย เปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรียนรูมีความคงทนมากขึ้น (long-term retention) มี

แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ ใชเหตุผลดีขึ้นและคิดอยาง

มีวิจารณญาณมากขึ้น 

    2.  มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีขึ้น (more positive relationships among 

students) การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีน้ําใจนักกีฬามากขึ้น ใสใจในผูอ่ืนมากขึ้น เห็นคุณคา 

ของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพนัธและการรวมกลุม 

     3.  มีสุขภาพจิตดีข้ึน (greater psychological heath) การเรียนรูแบบรวมมือ ชวยให

ผูเรียนมีสุขภาพจิตดขีึ้น มีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเอง และมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้น 

ยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคม และความสามารถในการเผชิญกับความเครียด และความผันแปรตาง ๆ  
  2.5.6 ขั้นตอนของการเรยีนรูแบบรวมมือ 
    ฟอยล  และไลแมน (สุนยี  บาวเออร.  2535: 15 อางอิงจาก Foyle; & Lyman. 1989: 

Interactive Learning) กําหนดขั้นตอนการเรียนรูแบบรวมมือไว ดังนี ้

    1. กาํหนดจุดมุงหมายเฉพาะและขนาดของกลุม 
    2. จัดนกัเรียนเขากลุมตามระดับความสามารถ 
    3. จัดหองเรียนที่เอ้ือตอการปฏิสัมพันธ 
    4. ฝกนักเรียนใชกระบวนการกลุม 
    5. ครูบอกส่ิงทีค่าดหวงัจากกลุมใหชัดเจน และกําหนดเวลาที่จะทาํงานใหเสร็จ 
    6. ครูเสนอเนือ้หาโดยใชวิธสีอนที่เหมาะสม 
    7. ครูคอยชวยเหลือนกัเรียน (เมื่อจําเปน) ขณะที่นกัเรียนทํากจิกรรม 
    8. วัดผลนักเรยีนแตละคนแตละกลุม 
    9. ใหรางวัลกบักลุมทีม่ีคะแนนความกาวหนา โดยการชมเชย 
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   วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2545: 174-175) เสนอขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี ้

    1. ขั้นเตรียม 

     -  แบงกลุม แนะนําระเบยีบของกลุม บทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม แจง

จุดประสงคและการทํากิจกรรม 

    2. ขั้นสอน 

     -  นําเขาสูบทเรยีน แนะนําเนือ้หา แนะนําแหลงขอมูลและมอบหมายงานให

นักเรียนแตละกลุม 

    3. ขั้นทํากิจกรรมกลุม 

     -  ผูเรียน เรียนรูรวมกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมีบทบาทและหนาทีต่ามที่

ไดรับมอบหมาย เปนขั้นตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม 

     -  ใชเทคนิคตาง ๆ ในการทํากิจกรรม เชนแบบ JIGSAW, STAD, TAI, LT เปนตน 

ในการทํากิจกรรมแตละครั้ง เทคนิคตองเหมาะสมกับวัตถุประสงค ในการเรียนแตละเร่ือง ในการเรียน

คร้ังหนึ่ง ๆ อาจตองใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ หลาย ๆ เทคนิคประกอบกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิผล 

ในการเรียน 

     4. การตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

      -  ตรวจสอบวา ผูเรียนไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนแลวหรือยัง ผลการปฏิบัติงาน

เปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคล ในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมสวนที่ยัง

ขาดตกบกพรอง ตอจากนั้นเปนการทดสอบความรู 

     5. ขั้นสรุปบทเรียน และประเมินผลการทาํงานกลุม 

      -  ครูและผูเรียนชวยกนัสรุปบทเรียน ถามีสิง่ที่ผูเรียนยงัไมเขาใจ ครูควรอธิบาย

เพิ่มเติม 

      -  ครูและผูเรียนชวยกนัประเมนิผลการทํางานกลุม และพิจารณาวา อะไรคือ

จุดเดนของงาน และอะไรคอืส่ิงที่ควรปรับปรุง 
  2.5.7 บทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ ผูสอนจะตองมีการเตรียมการสอนที่ดี สราง

บรรยากาศของความรวมมือใหเกิดขึ้น ผูสอนจะตองเตรียมการและดําเนินการตามกิจกรรมในแตละ

ขั้นตอนดังนี้ (สุคนธ  สินธพานนท.  2545: 31-32) 

    1.  การจัดกลุมผูเรียน ในการจัดกลุมผูเรียนใหสามารถเรียนรูรวมกันและทํางาน

รวมกันใหไดผลดี มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค ผูสอนควรมีการเตรียมการแบงกลุมผูเรียนให

มีจํานวนสมาชิกที่เหมาะสม คือ ประมาณกลุมละ 4 คน โดยใหผูเรียนแตละกลุมมีความสามารถคละ
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กัน มีทั้งผูเรียนที่เกง ปานกลาง และออน โดยมีจํานวนชายหญิงใกลเคียงกัน ผูสอนจะตองรูขอมูลความ 

สามารถของผูเรียน เพื่อจะไดเตรียมแบงกลุมไดถูกตอง 

    2.  การสรางความมุงมั่นและอุดมการณของผูเรียนที่จะทํางานรวมกัน โดยผูสอน

จะตองรูจักกิจกรรมตาง ๆ เพื่อกระตุนและเสริมทักษะดานความคิดแกผูเรียน โดยใชแหลงขอมูลตาง ๆ 

และสื่อการสอนเพื่อใหสมาชิกแตละกลุมมีความกระตือรือรน และมีความตั้งใจที่จะทํางานรวมกันให

ประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพและผูสอนตองรูจักจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดเห็นความสําคญัของ

การทํางานรวมกัน และมีกิจกรรมที่คนเดียวไมสามารถทําไดสําเร็จ แตตองอาศัยการทํางานรวมกัน 

    3.  การปลูกฝงใหผูเรียนมีความเขาใจ และเห็นความสําคัญในกติกาของการเรียนรู

แบบรวมมือ ผูสอนควรชี้แจงใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกัน ใหแรงเสริมในทางบวกกับ

ผูเรียน ใหความชวยเหลือ และแนะนําวิธีการทํางานที่ถูกตอง ผูสอนตองมีวิธีการที่จะทําใหผูเรียนเขาใจ

กติกาการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งประกอบดวย 

     3.1 การชวยเหลือกนั 

     3.2 ความสามารถที่แตกตางกันของสมาชกิในกลุมจะทาํใหงานสําเร็จไดดวยดี

ขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของสมาชกิทกุคน 

     3.3 สมาชิกทกุคนมีบทบาทเทาเทียมกนั 

     3.4 สมาชิกทกุคนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนัอยางตอเนื่อง 

    4.  ผูสอนตองมีการจัดการที่ดีเพื่อใหการทํางานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูสอนควรมีวิธีการจัดการเพื่อใหการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือไปตามขั้นตอน และบรรลุ

จุดประสงคที่กําหนด คือ มีการสรางกฎของหองเรียน กฎของกลุม จัดที่นั่งของสมาชิกแตละกลุมใหเปน

ระเบียบ รวดเร็วในการแจกแบบฝกหัด วัสดุอุปกรณ ใหแกหัวหนากลุม หรือตัวแทนกลุม มีการแบงงาน

ระหวางสมาชิกในกลุม การใหสัญญาณทํากิจกรรมของแตละกลุม การจัดบรรยากาศการเรียนรู ซึ่ง

บางครั้งตองใชความเงียบ บางครั้งตองระดมความคิดและการสนทนา 

  นอกจากนี้ ผูสอนจะตองมีวิธีการใหคําแนะนําแกผูเรียนในขอบกพรองที่ตองแกไข และ

ชวยเหลือผูเรียนทุกคนที่มีปญหาใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และสามารถเชื่อมความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกภายในกลุมและระหวางกลุม เสริมสรางใหผูเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนโดยใช

เหตุผล ซึ่งเปนหลักสําคัญของวิถีประชาธิปไตย ผูสอนควรเผยแพรขอเขียนและผลงานของผูเรียนแก

สังคมตามความเหมาะสม 

  สรุป การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการจัดกลุมเรียน การ

สรางความมุงมั่น และอุดมการณของผูเรียนที่จะทํางานรวมกัน การปลูกฝงใหผูเรียนมีความเขาใจ และ

มีการจัดการที่ดีเพื่อใหการทํางานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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  2.5.8 บทบาทของผูเรียน 
   มีผูกลาวถึงบทบาทของผูเรียน ดงันี ้

   ชนาธิป  พรกลุ (2543: 73) กลาวถึงบทบาทของผูเรียนไวดังนี ้

    1. เรียนรูงานที่ไดรับมอบหมาย 

    2. แนใจวาสมาชิกในกลุมไดเรียนรูงานนั้น 

    3. แนใจวาทุกคนในชัน้เรียนรูงานนัน้ดวย 

    ระหวางทํางานที่ไดรับมอบหมาย ผูเรียนตองอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

สมาชิกในกลุม อธิบายวิธีทํางานใหสําเร็จ ฟงคําอธิบายของผูอ่ืน สงเสริมใหแตละคนมีความพยายาม  

ทําความเขาใจปญหา อธิบายเนื้อหา และใหความชวยเหลือภายในกลุม 

   กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2543:  57-58) กลาววา สิ่งที่ไดจากการเรียนรูแบบรวมมือของ

ผูเรียน มีดังนี ้

    1.  จูงใจผูเรียน เพราะไดทาํงานรวมกนั สนุกกับการคิดรวมกัน ไดแลกเปลี่ยนขอมูล 

และความคิดเห็นของกันและกัน 

    2.  เพิ่มพูนการปฏิบัติเชิงวิชาการ เพราะผูเรียนไดกรอบแนวคิดใหม ๆ ไดแกปญหา 

ไดคนควาหาขอมูลใหมจากเพื่อน และจากการคิดของกลุม 

    3.  กระตุนใหเกิดการเรียนรูแบบมีการคิดและลงมือกระทาํ ที่จะนาํไปสูการคนพบ 

คําตอบรวมกบักลุม 

    4.  เพิ่มการยอมรบันับถือแกกนั เพราะเกิดการทํางานที่มีความสําเร็จรวมกัน ผูเรียน

จะเกิดสุนทรียในเพื่อนรวมงาน และใหการนับถือเมื่องานเสร็จ 

    5.  เพิ่มพูนทักษะทางภาษาและการพูด เพราะตองปฏิสัมพันธกับกลุม ตองเสนอ

ความคิดเหน็ใหกลุมยอมรับ วิจารณเพื่อหาขอตกลงรวมกนั 

    6.  เตรียมผูเรียนเขาสูสังคมปจจุบันดวยการแกปญหารวมกนั สรางความภาคภูมิใจ 

ในตนและความเขาใจสังคมมากขึ้น 

  สรุป การเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียน เรียนรูและทํางาน

รวมกันเปนกลุมยอย โดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกัน จํานวน 3-6 คน มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น มีความรับผิดชอบรวมกันทั้งสวนตนและสวนรวม มีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให

ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุม บรรลุเปาหมาย แตการเรียนรูจะเปนแบบรวมมือไดตองอาศัย

องคประกอบสําคัญ 5 ประการ คือ การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน  การมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมซึ่งกันและกัน  

ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และทักษะการ

ทํางานกลุมยอย และกระบวนการกลุม การจัดการเรียนการสอนคุณธรรมสามารถนําหลักการเรียนรู
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แบบรวมมือมาใชได เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูและทํางาน

รวมกันกับกลุมเพื่อน มีการปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะ

ชวยใหเด็กไดรับรู คิด วิเคราะหและซึมซับส่ิงที่ไดพบเห็นจนเกิดเปนความรูสึกนึกคิด เจตคติหรือแนวคิด 

แนวปฏิบัติที่มีตอผูอ่ืน นอกจากนี้ เด็กยังไดรับประสบการณและเรียนรูทักษะทางสังคม ซึ่งจะชวย

สงเสริมลักษณะนิสัยทางคุณธรรมใหเกิดขึ้นกับเด็ก 
 2.6 กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดด 
  กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค (Thorndike’s Law of Exercise) เปนกฎการเรียนรูขอหนึ่ง

จากทั้งหมดสี่ขอตามทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค (Thorndike’s Classical Conectionism) 

ซึ่งธอรนไดค เชื่อวา การฝกหัดหรือการลงมือกระทาํบอย ๆ  ดวยความเขาใจ จะทาํใหการเรียนรูนัน้

คงทนถาวร ถาไมไดกระทําซ้ําบอย ๆ การเรียนรูนัน้จะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได 

(Hergenhahn; & Olson.  1993: 56) กฎแหงการฝกหัดประกอบดวย 

    1.  กฎแหงการใช (Law of use) หมายถึง การฝกฝน การตอบสนองอยางใดอยาง

หนึ่งอยูเสมอ ยอมทําใหเกิดพันธะที่แนนแฟนระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง เมื่อบุคคลเกิดการเรียนรู

แลวไดนําเอาสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชอยูเสมอก็จะทําใหการเรียนรูเกิดความมั่นคงถาวรไมลืม 

    2.  กฎแหงการไมใช (Law of disuse) หมายถึง การไมไดฝกฝนหรือไมไดใช ไมไดทํา

บอย ๆ ยอมทําใหความมั่นคงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองออนกําลังลง หรือลดความเขมลง เมื่อ

บุคคลเกิดการเรียนรูแลวไมไดนําความรูไปใช หรือไมเคยใช ยอมทําใหการทํากิจกรรมนั้นไมดีเทาที่ควร 

หรืออาจจะทําใหความรูนั้นลืมเลือนไปได 

   การนาํกฎแหงการฝกหัดไปใชในการเรียนการสอน 

    1.  หากตองการใหผูเรียนมีทักษะในเรื่องใดจะตองชวยใหเขาเกิดความเขาใจในเรื่อง

นั้นอยางแทจริง แลวใหฝกฝนโดยกระทําสิ่งนั้นบอย ๆ แตควรระวังอยาใหถึงกับซํ้าซาก จะทําใหผูเรียน

เกิดความเบื่อหนาย (ทิศนา  แขมมณี.  2550: 52) 

    2.  ผูสอนไมควรเนนการสอนเพยีงเพื่อรูอยางเดียว แตการสอนใหตระหนักถึงคุณคา

ความสําคัญ และประโยชนที่ไดจากการเรียนรูนั้นยอมสําคัญกวาการที่จะสอนและใหผูเรียนนําความรู

ไปใชได จะตองใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางเดนชัดและการนําไปใชบอย ๆ ทําใหผูเรียนเกิดความ

มั่นคงแนนแฟนในสิ่งที่เรียน ความรูคงทนถาวร (อารี  พันธมณี.  2538: 123-129) 

  สรุป หลักการเรียนรูตามกฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค เชื่อวา การฝกหัดหรือการลงมือ

กระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูคงทนถาวร แตถาไมไดกระทําซ้ําบอย ๆ การเรียนรูนั้น

จะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได ฉะนั้น ถาผูสอนนํากฎแหงการฝกหัดมาใชในการพัฒนา

คุณธรรม ไมควรเนนการสอนเพียงเพื่อรูอยางเดียว แตควรสอนใหตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญ และ
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ประโยชนที่ไดจากการเรียนรูดานคุณธรรมนั้น และถาตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรมคุณธรรมในเรื่องใด

เร่ืองหนึ่ง จะตองชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในคุณธรรมดานนั้นอยางแทจริง แลวใหฝกฝนโดยการ

กระทําคุณธรรมนั้นบอย ๆ แตควรระวังอยาใหซ้ําซาก เพราะจะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย เมื่อ

ผูเรียนเกิดการเรียนรูคุณธรรมดานนั้นๆ แลว ควรสงเสริมใหผูเรียนกระทําพฤติกรรมคุณธรรมดานนั้นๆ

อยางตอเนื่อง 
 2.7 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใช (Application) 
  เยาวพา  เดชะคุปต (2551: 110-111) อธิบายทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชประกอบดวย 

ทฤษฎีการคิดและสติปญญาของเบนจามิน เอส บลูม (Benjamin S. Bloom) ทฤษฎีการเรียนรูอยางมี

ความหมาย (Theory of Meaningful verbal Learning) โดย เดวิด ออซูเบล (David Ausubel) ทฤษฎี

การเรียนรูโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism) โดย ซีมัวร เพเพิรท (Seymour Papert) และ

แนวคิดของ  ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2545) ทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกตใช  (Application) 

ประกอบดวย 

   2.7.1  ทฤษฎีการคิดและสติปญญาของเบนจามนิ เอส บลูม (Benjamin S. Bloom’s 

Taxonomy of Learning) ตามความคิดของบลูม การประยุกตใช หมายถงึ การใชขอมูล การใชวกีาร 

ความคิดรวบยอดในสถานการณใหม การแกปญหาโดยใชทักษะหรือความรู 

   2.7.2  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (Theory of Meaningful Verbal Learning) 

เดวิด ออซูเบล (David Ausubel) ออซูเบล กลาววา การเรียนรูที่ดี คือ การเรียนรูอยางมีความหมายซึ่ง

จะเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลสามารถเชื่อมโยงสิง่ที่เรียนรูใหมกับส่ิงเดิมที่มอียู 

   2.7.3  ทฤษฎีการเรียนรูโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism)  

    ซีมัวร เพเพิรท (Seymour Papert) กลาววา การที่ผูเรียนจะสามารถถายทอดใหผูอ่ืน

เขาใจความคดิของตนไดและความรูที่สรางขึ้นจะเปนฐานที่มัน่คงชวยใหผูเรียนสามารถสรางความรู

ตอไปเร่ือย ๆ อยางไมมทีี่ส้ินสุด 

   2.7.4  ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2545;  อางองิจาก เยาวพา เดชะคุปต.  2551: 110-111) 

กลาวถึง ความหมายของการประยุกตใชใน 2 ลักษณะ คือ 

    ความหมายที ่1 คือ การนาํหลักการหรือความรูไปใชในสถานการณหรือโครงสรางใหม 

    ความหมายที ่2 การนาํหลักการหรือความรูไปปรับบางสวนของสถานการณหรือ

โครงสรางเดิม 

   สรุป การประยุกตใช หมายถึง ความสามารถในการใชขอมูลและการโอนถายความรู

จากสถานะหนึ่งไปยังอีกสถานะหนึ่ง หรือการใชสิ่งที่ไดเรียนรูมากับสถานการณใหม การใหผูเรียนรูจัก

การคิดแบบประยุกตใชจะชวยใหการเรียนรูนั้นมีความหมายตอบุคคลมาก ดังนั้นในการพัฒนา
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คุณธรรม ผูสอนควรจัดสถานการณเพื่อกระตุนใหเด็กนําสิ่งที่ไดเรียนรูมาประยุกตใชในสถานการณ

จําลองหรือสถานการณจริง ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของกระทําพฤติกรรม

คุณธรรมที่เกิดขึ้นกับตนเองและเกิดประโยชนตอผูอ่ืน 

  จากแนวคิด ทฤษฎีที่กลาวมาสรุปไดวา กลุมทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา กลุม

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทและบรูเนอร กลุมแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู คือ

แนวคิดการพัฒนาดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัยของบลูม แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ กฎแหงการฝกหัด

ของธอรนไดค  แนวคิดการสะทอนคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกตใช  สามารถนํามาเปนพื้นฐานใน

การจัดการเรียนการสอนคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  
 2.8 แนวคิดการสะทอนคดิ (Reflection) 
  การสะทอนคิดเปนวิธีการที่ผูเรียนไดอธิบายถึง สิ่งที่ตนเองไดเห็น ไดสัมผัส บอกเลาถึง

ความรู ความเขาใจ ที่ไดรับประสบการณ เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ทาํใหผูเรียนไดเกิดการ

เรียนรู ซึ่งกระบวนการดังกลาวแบงออกเปนสองสวน (George, Gagnon; & Michelle.  2001: 99, 104; 

อางอิงจาก สุนทรา โตบัว.  2546: 71-72) 

   1.  ใหผูเรียนไดอธิบายถึงมโนทัศน กระบวนการ เจตคติ ที่ไดรับจากการเรียนรู ผูสอน

สามารถตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน เปนการประเมินประสิทธิภาพการสอน 

   2.  ใหผูเรียนสะทอนความรูสึกตอผลงานที่ตนเองและผูอ่ืนนําเสนอ เปนการสะทอน

ความรูสึก กระบวนการและสิ่งที่คาดหวัง อาจใหผูเรียนบอกวาอะไรที่เขาไดเรียนในวันนี้ อะไรเปน

ความรูใหม อะไรที่ตองการเรียนรู และอะไรที่ไดความรูจริงๆ  

  การสะทอนคดิมีวิธีการดังตอไปนี้ 

   1.  ใหผูเรียนมีเวลาสําหรับการสะทอนคิดถึงสิ่งที่เรียนในแตละวันอยางนอยคนละ 5 

นาที สวนในกลุมชั้นเรียน อยางนอยควรมีเวลา 10 นาที การสะทอนคิดจะใหผูเรียนไดอธิบายเหตุการณ 

ความรูสึกที่ไดรับจากประสบการณการทํางานกลุม การสะทอนคิดอาจมีโครงสรางใหผูเรียนไดเก็บ

บันทึกเปนเอกสาร 

   2.  การสนทนากลุมวงกลม เปนวิธีการที่รวดเร็วดวยการใหผูเรียนพูดหนึ่งเรื่องที่เกี่ยวกับ

เนื้อหาการเรียนและการนําไปประยุกตใช อาจเปนสิ่งที่ไดเรียน ส่ิงที่ยังมีขอสงสัย คําตอบที่แตกตางจาก

บทเรียนหรือเนื้อหาในการประเมินผลการเรียน 

   3.  การเขียนบัตรดัชนี ใหผูเรียนเขียนสิ่งที่คิดบนบัตรดัชนีแลวเวียนใหเพื่อนอานเพื่อการ

วางแผนการเรียนครั้งตอไป เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนสามารถมองเห็นพัฒนาการในตัวผูเรียนได 

   4.  การเขียนจดหมายหรือบันทึก โดยใหผูเรียนเขียนจดหมายหรือบันทึกถึงครู เพื่อนวา

มีความรูสึกอยางไรตอการเรียนการสอนและทําไมจึงคิดเชนนั้น 
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  ผลการศึกษาของโฮแกน รอย (สุนทรา โตบัว.  2546: 72; อางอิงจาก Hogan-Royle.  

1997) ที่ใชรูปแบบการเสริมพลังอํานาจ (Empowering Model) ใหเกิดแกผูเรียนดวยการใหผูเรียน

สะทอนความรูสึกแบบพินิจพิเคราะหและการอภิปรายในขอขัดแยงดวยเหตุผลในกลุมผูเรียน ผลการ

ทดลองพบวา มีลักษณะการควบคุมตนเองในการเรียนไดดีกวากลุมที่ไมไดรับการเสริมพลังอํานาจ  

  สรุปไดวา การสะทอนคิดเปนวิธีการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูสึก

ตอกระบวนการเรียนการสอนหรือผลงานของตนเอง ซึ่งวิธีการอาจใหผูเรียนไดสนทนาในกลุมหรือการ

เขียนจดหมาย หรือบันทึกสะทอนความรูสึก การสะทอนคิดนอกจากจะทําใหผุเรียนมีความเขาใจใน

เนื้อหาการเรียนยังเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีการควบคุมตนเองดวย   

 

3. เอกสารที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  
รูปแบบการสอน เปนโครงสรางองคประกอบการดําเนินการสอนที่ไดรับการจัดเปนระบบมี

ความสัมพันธสอดคลองกับทฤษฏี หลักการเรียนรูหรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและไดรับการพิสูจน  

ทําสอบวามีประสิทธิภาพ  สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  

โดยทั่วไปแบบแผนการดําเนินการสอนจะประกอบดวย ทฤษฏี หลักการที่ รูปแบบนั้นยึดถือและ

กระบวนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะอันจะนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายเฉพาะรูปแบบนั้นกําหนด ซึ่งผูสอน

สามารถนําไปใชเปนแบบแผนหรือแบบอยางในการจัด และดําเนินการสอนอื่น ๆ ที่มีจุดมุงหมายเฉพาะ

เชนเดียวกันได 
 3.1 ความหมายของรปูแบบการเรยีนการสอน 
  มีผูกลาวถึงความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไวดงันี ้

  ทิศนา  แขมมณี (2545: 219-210) กลาวถึง รูปแบบการเรียนการสอน (Model of Teaching) 

หมายถึง สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญซึ่งจัดไวอยางเปน

ระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ ซึ่งประกอบดวยกระบวนการ

หรือข้ันตอนสําคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่สามารถชวยใหสภาพ

การเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือซ่ึงไดรับการพิสูจน ทดสอบ หรือ

ยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของ

รูปแบบนั้น ๆ รูปแบบการเรียนการสอนจําเปนตองมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ 

   1.  ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพืน้ฐานหรือเปนหลักของ

รูปแบบการเรียนการสอนนัน้ ๆ  

   2.  การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง

กับหลักการทีย่ึดถือ 
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   3.  การจัดระบบ คือ การจัดองคประกอบและความสมัพนัธขององคประกอบของระบบ

ใหสามารถนาํผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนัน้ ๆ  

   4.  การอธิบายหรอืใหขอมูลเกี่ยวกับวธิีสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ อันจะชวยให

กระบวนการเรยีนการสอนเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

   ดังนัน้ รูปแบบการเรียนการสอนจะตองสามารถทาํนายผลที่จะเกิดตามมาได และมี

ศักยภาพในการสรางความคิดรวบยอด และความสมัพนัธใหม ๆ ได 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2537: 140) กลาวถึงความหมายของรูปแบบการสอนเปน 2 แนว แนว

แรก รูปแบบการสอนเปนกิจกรรมหรือวิธีสอน แนวที่ 2 รูปแบบการสอน เปนโครงสรางที่แสดงถึง

องคประกอบตาง ๆ ในการสอนที่จะนํามาใชรวมกัน เพื่อใหเกิดผลแกผูเรียนตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไว 

  สรุป รูปแบบการเรียนการสอน  หมายถึง  ลักษณะการเรียนการสอนที่คลอบคลุม

องคประกอบที่สําคัญตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ซึ่งประกอบดวยวิธีสอน เทคนิคการสอน 

ที่สามารถชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค 
 3.2 ประเภทของรูปแบบการเรยีนการสอน 
  จอยซ และเวลล (Joyce; & Well.  1972: 11-12) แบงรูปแบบการสอนเปน 4 กลุม ดังนี ้

   1.  รูปแบบที่มาจากปฏิสัมพันธทางสังคม (Social Interaction) เปนรูปแบบที่เนน

ความสัมพันธในสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถอยูรวมกันในสังคม โดยการเรียนรูรวมกัน เชน การคนควา

เปนกลุม (Group Investigation) การฝกปฏิบัติ (Laboratory Method) และการสืบเสาะทางสังคม 

(Social Inquiry) 

   2.  รูปแบบที่มาจากการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) เปนรูปแบบที่

วิเคราะหพฤติกรรมของคนโดยการกําหนดสิ่งแวดลอมให เชน การวางเขื่อนไข (Operant Conditioning) 

   3.  รูปแบบที่มาจากบุคคล (Personal) เปนรูปแบบที่เนนพัฒนาการบุคลิกภาพของ

บุคคล เพื่อใหเขาใจตนเอง รับผิดชอบตนเอง และตระหนักในตนเอง เชน การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

(Synectics) การฝกการตระหนักในตนเอง (Awareness Training) การประชุมในชั้น (Classroom 

Meeting) และการสอนแบบไมนําทาง (Non-Direct)  

   4.  รูปแบบที่มาจากระบวนการคิด (Information Processing) เปนรูปแบบที่เนนใหเกิด

พฤติกรรมทางความคิด เชน การฝกมโนทัศน (Concept Attainment) การสืบเสาะหาความรู (Inquiry 

Training) และการพัฒนาความมีเหตุผล (Developmental) 

  เซเลอร อเล็กซานเดอร และเลวิส (Saylor, Alexander; & Lewis.  1981: 271-293) แบง

รูปแบบการสอนออกเปน 5 กลุม ดังนี ้
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   1.  รูปแบบที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของมนุษย / กระบวนการ (Human Traits / Process) 

เปนรูปแบบที่เนนกระบวนการทําใหเกิดคุณลักษณะ เชน บทบาทสมมติ (Role playing) การจําลอง

สถานการณ (Simulation)  

   2.  รูปแบบที่เกี่ยวของกับเนื้อหา (Subject Matter / Disciplines) เปนรูปแบบที่เนนการ

ใหเนื้อหาวิชา เชน การบรรยาย (Lecture) การดูและฟง (Viewing, Listening) การสืบเสาะหาความรู 

(Inquiry Training) และการอภิปรายซักถาม (Discussion – Questioning) 

   3.  รูปแบบที่เกี่ยวกับความสนใจและความตองการ / กิจกรรม (Interest & Needs/ 

Activities) เปนรูปแบบที่เนนการเรียนอยางอิสระของแตละบุคคล เชน การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

(Synectics) 

   4.  รูปแบบที่เกี่ยวกับสมรรถภาพ/เทคโนโลยี (Competencies / Technology) เปน

รูปแบบที่เนนการวางแผนการสอน เชน การฝกฝน หรือฝกทักษะ (Practice & Drill) บทเรียนโปรแกรม 

(Programmed Instruction) และการออกแบบระบบการสอน (Instructional System Design) 

   5.  รูปแบบที่เกี่ยวกับหนาที่ทางสังคม / กิจกรรม (Social Functions / Activities) เปน

รูปแบบที่เนนกิจกรรมในชุมชน เชน การคนควาเปนกลุม (Group Investigation) การคิดแกปญหา

สังคม (Jurisprudential) และกิจกรรมชุมชน (Community Activities) 

  ทิศนา  แขมมณี (2548: 6-89) จัดประเภทของรูปแบบการเรียนการสอนออกเปน   2 

ประเภท คือ รูปแบบการเรียนการสอนที่เปนสากล และรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการเรียน

การสอนของไทย 

   รูปแบบการเรียนการสอนที่เปนสากล สามารถจัดเปนกลุมไดดังนี ้

   1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปน

รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระตาง ๆ ซึ่งเนื้อหาสาระ

อาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวดยอด เชน รูปแบบการเรียนการสอนมโน

ทัศน รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย 

   2.  รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปน

รูปแบบที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค  ซึ่ง

เปนเรื่องที่ยากแกการพัฒนาหรือปลูกฝง การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเพียงชวยใหเกิด

ความรู ความเขาใจ ไมเพียงพอตอการชวยใหผูเรียนเกิดเจตคติได จําเปนตองอาศัยหลักการและวิธีการ

อ่ืน ๆ เพิ่มเติม เชน รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูม รูปแบบการ

เรียนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ รูปแบบการเรียนการสอนโดยวธิีทําความกระจางในคานิยม 
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   3.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

เปนรูปแบบที่มุงพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติ การกระทํา หรือการแสดงออกตาง ๆ 

ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วิธีการ ที่แตกตางไปจากการพัฒนาทางดานจิตพิสัย หรือพุทธิพิสัย เชน 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซัน รูปแบบการเรียนการสอน

ทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 

   4.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills) เปน

ทักษะที่เกี่ยวของกับวิธีดําเนินการตาง ๆ ซึ่งอาจเปนกระบวนการทางสติปญญา เชน รูปแบบการเรียน

การสอน กระบวนการสืบสวนและแสวงหาความรูเปนกลุม รูปแบบการเรยีนการสอนกระบวนการคิด

อุปนัย 

   5.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการ (Integration) เปนรูปแบบที่พยายาม

พัฒนาการเรียนรูดานตาง ๆ ของผูเรียนไปพรอม ๆ กัน โดยใชบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระ และ

วิธีการ รูปแบบนี้ไดรับความนิยมอยางมาก เพราะมีความสอดคลองกับหลักทฤษฎีทางการศึกษาที่

มุงเนนการพัฒนารอบดาน หรือการพัฒนาเปนองครวม เชน รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการ

เรียนรู 4 MAT รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ 

  รูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนการสอนของไทย แบงออกเปน 3 กลุมใหญ ๆ 

ดังนี้ 

   1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยนักการศึกษาไทย เชน รูปแบบการเรียนการ

สอนทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ รูปแบบการเรียนการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโส

มนสิการ รูปแบบการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง : โมเดล ซิปปา (CIPPA)  

   2.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เชน 

รูปแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตภายในการสราง มโนทัศน

พื้นฐานทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กกอนประถมศึกษา 

   3.  กระบวนการที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน เชน กระบวนการแกปญหาตามหลัก

อริยสัจ 4 กระบวนการสอนคานิยมและจริยธรรม กระบวนการกลุม กระบวนการสรางคานิยม 

  สรุป จากรูปแบบการเรียนการสอนที่กลาวขางตน แสดงใหเห็นวา ทุกรูปแบบมีจุดหมาย

เดียวกัน คือ ตองการใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามที่รูปแบบกําหนด ซึ่งแตละรูปแบบจะมีลักษณะ

และแบบแผนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อ

ของรูปแบบ โดยมีกระบวนการหรือข้ันตอนในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการสอนและเทคนิคการสอน

ตาง ๆ เพื่อนําไปสูเปาหมายของการเรียนรูของผูเรียน 
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 3.3 แนวคิดในการพัฒนารูปแบบ 
  รูปแบบการเรียนการสอน เปนแบบแผนการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระบบ การจะ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะตองมีหลักเกณฑ เพื่อใหเกิดผลตามที่จุดมุงหมายกําหนดและเกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุด การพัฒนารูปแบบควรคํานึงถึงหลักเกณฑการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ดังนี้ เซยเลอร และคนอื่น ๆ (Saylor; et al.  1981: 294-299)  

   1.  เปาหมายและวัตถุประสงค การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนควรคาํนงึถงึ

เปาหมายและวัตถุประสงคในการสอน การกําหนดจุดประสงคของกิจกรรมเปนสิ่งสาํคัญสําหรับผูเรียน 

เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ฉะนัน้ รูปแบบการเรียนการสอนตองสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงค 

   2.  โอกาสการบรรลุเปาหมาย การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ตองคาํนึงถงึความ

เปนไปไดในการที่จะบรรลเุปาหมาย ขึน้อยูกบัความสอดคลองระหวางกจิกรรมกบัวัตถปุระสงคในการสอน 

   3.  แรงจูงใจของผูเรียน การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ควรจัดใหมกีิจกรรมที่เปน

แรงจูงใจสําหรับผูเรียน เพื่อทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพ 

   4.  หลักการเรียนรู การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนไมควรยึดมั่นกับทฤษฎีหรือ

หลักการการเรยีนรูเพยีงอยางเดียว ควรนาํหลักการเรียนรูหลาย ๆ อยางมาปรับใชในการปฏิบัติ เชน 

พัฒนาการทางดานสติปญญา ดานเจตคติ คานยิม เปนตน 

   5.  ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือและทรัพยากรการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

ควรคํานึงถึงความพรอมในดานดังกลาวที่จําเปนสาํหรบัการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

  สรุปการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนควรคํานงึหลกัเกณฑ ดงัตอไปนี ้
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ภาพประกอบ 6 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

 

  รูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจําเปนตองมีองคประกอบสําคัญ คือ ปรัชญา 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อที่เปนพื้นฐานการจัดการเรียนการสอน การจัดองคประกอบ 

วิธีการสอนและเทคนิคการสอน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 

รูปแบบการเรียนการสอนในปจจุบันมีความหลากหลาย และจากการศึกษาพบวา ในการพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนดานคุณธรรมนั้นมีผูทําการศึกษาไวจํานวนหลายทาน ดังนี้ 

  สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2549) ศึกษาวจิัยเรื่อง การพฒันาคุณธรรมของเด็กปฐมวยัดวย

วิธีสอนโดยใชชุดนิทานชาดก 

  ดารารัตน อุทยัพยัคฆ (2548)  ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

พุทธวิธีเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวยั 

  มาลีรัตน บุญอนันตบุตร (2548) ศึกษาวจิัยเรื่อง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู

จริยธรรมแบบ MCCP สําหรบัเด็กปฐมวยั 

  

รูปแบบการเรียนการสอน 

ปรัชญา 

ลักษณะการจดัการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับหลักการ 

การจัดองคประกอบ 

วิธีการสอนและเทคนิคการสอน 

การเรียนการสอนมีประสิทธภิาพและบรรลุวัตถุประสงค 
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 ดังนัน้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคณุธรรมสําหรบัเด็กปฐมวยัควรอยู

บนพืน้ฐานของหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและสอดคลองกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวยั 

 

4. กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
 ผลการวิเคราะห สังเคราะหกลุมทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา กลุมทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทและบูรเนอร กลุมแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู คือ แนวคิดการ

เรียนรูแบบรวมมือ แนวคิดการพัฒนาดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัยของบลูม กฎแหงการฝกหัดของธอรน

ไดค ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตและแนวคิดการสะทอนคิด นํามาสรุปเปนองคประกอบสําคัญของ

รูปแบบ 4 ประการ คือ 

  1.  การสรางประสบการณเรียนรู เปนองคประกอบที่ใหความสําคัญกับประสบการณของ

บุคคล การจัดใหเด็กปฐมวัยไดรับประสบการณเรียนรู จะเปนพื้นฐานสําคัญของการเกิดพฤติกรรม การ

เรียนรูของเด็กจะเกิดขึ้นไดถามีโอกาสไดรับประสบการณเรียนรูจากการสังเกต การลงมือปฏิบัติกิจกรรม

ดวยตนเอง หรือมีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรู  

                       องคประกอบนี้มีพืน้ฐานมาจาก 

   1.1  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ แบนดูราที่กลาววา การเรียนรูเกิดจากการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมโดยการสังเกตและการเลียนแบบ ซึ่งบุคคลจะเลือกพฤติกรรม

ของตัวแบบที่สนใจ พอใจ เห็นคุณคา กอใหเกิดผลดีแกตนและการไดรับแรงเสริมเปนแรงจูงใจ สงผลให

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

   1.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการไดรับ

ประสบการณ การปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและการลงมือปฏิบัติจะชวยใหเด็กซึมซับขอมูลเขาสู

โครงสรางทางสติปญญา  

   จากองคประกอบดังกลาวจึงกําหนดเปนขั้นตอนของรูปแบบ คือ ขั้นเลียนแบบ ใช

ภาษาอังกฤษวา Imitation ใชอักษรยอวา I หมายถึง เปนขั้นที่เด็กไดรับประสบการณการเรียนรูจากตัว

แบบที่เปนบุคคลและสื่อผานกิจกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ นิทาน ละคร โดยใช

ประสาทสัมผัสทั้งหา ในการสัมผัส หยิบจับ ฟง พูด สังเกต และคิด จนสามารถคนพบความรูดวยตนเอง 

  2.  การรวมมือ เปนองคประกอบที่ใหความสําคัญกับการเรียนรูรวมกันเปนกลุม การทํางาน

รวมกัน การแบงปน การแลกเปลี่ยนความคิด การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมกันคิดและแกปญหา  
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                       องคประกอบนี้มีพืน้ฐานมาจาก 

   2.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทที่ วา  การมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมหรือเหตุการณตาง ๆ ของคนจะทําใหคนสะสมประสบการณ และปรับตัวเพื่อรับขอความรู

จากประสบการณนั้นดวยการเรียนรูอยางตอเนื่อง กระบวนการปรับประสบการณสูการเรียนรูเปนกลไก

ทางสมอง เมื่อบุคคลรับส่ิงเราหรือความรูใหมเขาไป ก็มีการปรับโครงสรางของระบบความคิดใหม

เพื่อใหตนเองสามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเราใหม ๆ ความรูใหม (กุลยา  ตันติผลา

ชีวะ.  2551: 31) 

   2.2   แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งรอเจอร จอหนสัน (ทิศนา  แขมมณี.  2549: 99; 

อางอิงจาก Roger Johnson) กลาววา ความรูสึกของผูเรียนตอตนเอง ตอโรงเรียน ครู และเพื่อนรวมชั้น 

มีผลตอการเรียนรูมาก ผลจากการเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ใสใจในผูอ่ืน

มากขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง การประสานสัมพันธ การรวมกลุม มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความ

เชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น และเรียนรูทักษะทางสังคม (ทิศนา  แขมมณี.  2545: 101) นอกจากนี้ เปนการ

สรางความรับผิดชอบรวมกันและยังชวยใหผูเรียนไดรับรู คิด วิเคราะห และซึมซับส่ิงที่ไดเผชิญพบเห็น 

ปฏิสัมพันธ เกิดความรูสึกนึกคิด เจตคติหรือแนวคิดและแนวปฏิบัติที่มีตอผูอ่ืน (วัฒนา  ระงับทุกข.  

2545: 175)  

  จากองคประกอบดังกลาว จึงกําหนดเปนขั้นตอนของรูปแบบ คือ ข้ันรวมกันอภิปราย ใช

ภาษาอังกฤษวา Discussion ใชอักษรยอวา D หมายถึง เปนขั้นที่เด็กนําความรูจากประสบการณที่

ไดรับมาเขากลุม สนทนา แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

  3.  การถายทอดประสบการณ  เปนองคประกอบที่ใหความสําคัญกับการถายทอดความรู

จากประสบการณ การที่บุคคลสามารถถายทอดประสบการณหรือเหตุการณตาง ๆ ดวยการมี

จินตนาการ แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางความรู ความเขาใจที่เพิ่มข้ึนจากการไดมีประสบการณมากขึ้น  

  องคประกอบนี้มีพืน้ฐานมาจาก 

                      3.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร กลาววา การเรียนรู เกิดจาก

พัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งเปนกระบวนการภายในสมองแตจะพัฒนาไดดีเพียงใดขึ้นอยูกับ

ประสบการณและสิ่งแวดลอมรอบตัว การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อบุคคลประมวลขอมูลขาวสารจากการมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซึ่งจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง และสามารถถายทอดประสบการณหรือ

เหตุการณตาง ๆ โดยการใชสัญลักษณหรือภาษา ซึ่งภาษาเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความคิด (สุรางค  

โควตระกูล.  2550: 213;  ทิศนา  แขมมณี.  2545: 66) และรัชนีกร ทองสุขดี (2554:  ออนไลน) กลาววา 

การสะทอนคิดเกิดจากการที่ผูเรียนไดรับหรือรวบรวมขอมูลจากการเรียนรูมาไตรตรองจนเกิดความ

เขาใจกอนจะสื่อสารกับผูอ่ืนดวยการพูดหรือการเขียน 
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   3.2  แนวคิดการสะทอนคิด เชื่อวา การสะทอนคิดเปนวิธีการเรียนที่เปดโอกาสให

ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูสึกตอกระบวนการเรียนการสอนหรือผลงานของตนเอง ซึ่งวิธีการอาจให

ผูเรียนไดสนทนาในกลุมหรือการเขียนจดหมาย หรือบันทึกสะทอนความรูสึก การสะทอนคิดนอกจากจะ

ทําใหผุเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาการเรียนยังเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีการควบคุมตนเองดวย   

   จากองคประกอบดังกลาวจึงกําหนดเปนขั้นตอนของรูปแบบ คือ ขั้นสะทอนบทสรุป ใช

ภาษาอังกฤษวา Reflection ใชอักษรยอวา R หมายถึง เปนขั้นที่เด็กรวมกันสรุปและนําเสนอความ

คิดเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวิธีการนําเสนอที่หลากหลาย เชน การพูดหนาชั้น  

การวาดภาพ หรือการสาธิต 

  4.  การลงมือกระทํา เปนหลักการที่ใหความสําคัญกับการฝกกระทําของบุคคล การจัดให

เด็กปฐมวัยไดรับการฝกหัดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง จะเปนพื้นฐานสําคัญที่จะนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และกอใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค  

                   องคประกอบนี้ มพีื้นฐานมาจาก 

   4.1  แนวคิดการพัฒนาดาน จิตพิสัยของบลูม ที่กลาววา ในการสรางลักษณะนิสัย 

ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสรับรูและใสใจในเรื่องนั้น ๆ กอน โดยจัดสิ่งเรา สถานการณ ประสบการณ หรือ

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจนเกิดความพึงพอใจ เห็นคุณคา ทําใหมีเจตคติที่ดี และ

ประพฤติตนตามคานิยมที่รับมาอยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย (ทิศนา  แขมมณี.  2545: 235)  

                       4.2  แนวคิดการพัฒนาดาน จิตพิสัยของบลูม ที่กลาววา ในการสรางลักษณะนิสัย 

ควรใหผูเรียนไดมีโอกามีความรูความจํา ความความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม และมีโอกาสนําความรูไป

ใชในการแกปญหา  

   4.3  กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค ที่เชื่อวา การฝกหัดหรือการลงมือกระทําบอย ๆ 

ดวยความเขาใจ จะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร ถาไมกระทําซ้ําบอย ๆ การเรียนรูนั้นจะไมคงทน

ถาวร และในที่สุดอาจลืมได (Hergenhahn; & Olson.  1993: 56) และเมื่อผูเรียนเกิดการเรยีนรูแลว

ควรใหผูเรียนฝกนําการเรียนรูไปใช  

   4.4  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใชที่วา การใหผูเรียนรูจักคิดแบบประยุกตใชจะชวย

ใหการเรียนมีความหมาย (เยาวพา เดชะคุปต. 2551: 110-111) นอกจากนี้ กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545: 22) 

กลาววา การเรียนรูที่ถาวรเกิดจากการฝกหัดกระทําซ้ํา ๆ ถามีการนําความรูไปใชบอยจะจําไดนาน แต

ถาความรูนั้นไมไดใชจะลืม  

   จากองคประกอบดังกลาวจึงกําหนดเปนขั้นตอนของรูปแบบ คือ ขั้นนําความรูไปใช ใช

ภาษาอังกฤษวา Application ใชอักษรยอวา A หมายถึง ขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณ

ตาง ๆ ที่จัดขึ้น 
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  สรุปหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและองคประกอบสําคัญของรูปแบบ 4 ประการที่กลาวมา

ขางตน ทําใหไดขั้นตอนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใชในการพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย

ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ดังนี้ 

   1.  ขั้นเลียนแบบ (Imitation : I) หมายถึง เปนขั้นที่เด็กไดรับประสบการณการเรียนรูจาก

ตัวแบบที่เปนบุคคลและสื่อผานกิจกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ นิทาน ละคร 

โดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา ในการสัมผัส หยิบจับ ฟง พูด สังเกต และคิด จนสามารถคนพบความรูดวย

ตนเอง  ไดมาจากองคประกอบการสรางประสบการเรียนรู มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม

ของ แบนดูรา  และทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท 

   2.  ข้ันรวมกันอภิปราย (Discussion : D) หมายถึง เปนขั้นที่เด็กนําความรูจาก

ประสบการณที่ไดรับมาเขากลุม สนทนา แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  ไดมาจาก

องคประกอบการรวมมือ  มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท และแนวคิดการ

เรียนรูแบบรวมมือ 

   3.  ข้ันสะทอนบทสรุป (Reflection : R) หมายถึง เปนขั้นที่เด็กรวมกันสรุปและนําเสนอ

ความคิดเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวิธีการนําเสนอที่หลากหลาย เชน การพูดหนาชั้น การ

วาดภาพ หรือการสาธิต  ไดมาจากองคประกอบการถายทอดประสบการณ  มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร  

   4.  ขั้นนําความรูไปใช (Application : A) หมายถึง เปนขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใช

ในสถานการณตาง ๆ ที่จัดขึ้น ไดมาจากองคประกอบการลงมือกระทํา มีพื้นฐานมาจากแนวคิดการ

พัฒนาดาน พุทธิพิสัย จิตพิสัยของบลูม  กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค  และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการ

ประยุกตใช 

  กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA สามารถแสดงความสัมพันธ

ของหลักการ แนวคิด ทฤษฏีที่นํามาใชในการพัฒนารูปแบบ และองคประกอบพื้นฐาน ขั้นตอนของรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ IDRA ไดดังนี้ 
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ภาพประกอบ 7 กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวยั 
 

ขั้นนําความรู 

ไปใช

(Application : A) 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 
- การเรียนรูเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
ส่ิงแวดลอมโดยการสังเกตและการเลยีนแบบ 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท 
- การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ 
ของคนจะทําใหคนสะสมประสบการณและปรับตัวเพื่อรับ
ขอความรูจากประสบการณน้ันดวยการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 

แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ 
- ผลของการเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดดี ใสใจในผูอื่นมากขึ้น 

แนวคิดเกี่ยวการพัฒนาดาน พุทธิพิสัยและจิตพิสัย 
ของบลูม 
- การสรางลักษณะนิสัย ผูเรียนควรไดมีโอกาสรับรูและ
และกระทําในเรื่องน้ันๆ โดยมีประสบการณที่เกิดจากการ
ลงมือกระทํา 

การสราง
ประสบการณ
การเรียนรู 

การรวมมือ 

การถายทอด
ประสบการณ 

 

การลงมือ
กระทํา  

องคประกอบและขั้นตอนการจัด 

การเรียนการสอน IDRA 

หลักการแนวคิด ทฤษฎทีี่ใชเปน
พ้ืนฐานการพัฒนารูปแบบ 

ขั้นสะทอน
บทสรุป 

 (Reflection : R )    

ขั้นรวมกัน
อภิปราย 

(Discussion : D) 

ขั้นเลียนแบบ 

(Imitation : I) 
 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร 

- การเรียนรูเกิดข้ึนเม่ือบุคคลประมวลขาวสารจากการมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซ่ึงจะนําไปสูการคนพบดวย
ตนเอง 

กฎแหงการฝกหดัของธอรนไดค 
- การเรียนรูที่ถาวรเกิดจากการฝกหัดกระทําซ้ําๆ และ
การจําความรูน้ันไปใชบอยๆ  

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการประยุกตใช 
- การใชส่ิงที่ไดเรียนรูมากับสถานการณใหม 
- การใหผูเรียนรูจักการคิดแบบประยุกตใชจะชวยใหการ
เรียนมีความหมาย 

แนวคิดการสะทอนคิด  
- การถายทอดความคิดจากประสบการณเรียนรู 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาวิจยัครั้งนี้เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรม

สําหรับเด็กปฐมวัย ผูวิจยัไดดําเนนิการศึกษาคนควาโดยใชกระบวนการวิจัยและพฒันา (Research 

and Development) โดยแบงเปน 3 ระยะ 5 ข้ัน ดังนี ้

  ระยะที ่1 การสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

   ขั้นที่ 1 สรางรูปแบบการเรียนการสอน 

    1.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวจิัยที่เกีย่วของ 

    1.2 สังเคราะหโครงรางรูปแบบการเรียนการสอน 

    1.3 ประเมนิคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนและปรับปรุง 

   ขั้นที่ 2 สรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

    2.1 คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนสาํหรับครู 

    2.2 แผนการจดัประสบการณ 

    2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 

    2.4 แบบประเมินความคิดเห็นของครูปฐมวัย 

   ขั้นที่ 3 ทดลองนาํรองรูปแบบการเรียนการสอน 

    3.1 ทดลองนํารองรูปแบบการเรียนการสอนครั้งที ่1 และปรับปรุง 

    3.2 ทดลองนํารองรูปแบบการเรียนการสอนครั้งที ่2 และปรับปรุง 

  ระยะที ่2 การหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

   ขั้นที่ 4 ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

    4.1 กําหนดประชากรและเลอืกกลุมตัวอยาง 

    4.2 กําหนดแบบแผนการทดลอง 

    4.3 ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

    4.4 วิเคราะหขอมูล สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

  ระยะที ่3 การขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

   ขั้นที่ 5 ขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

    5.1 ขยายผลรปูแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

    5.2 วิเคราะหขอมูล สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
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ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
ระยะที่ 1 การสรางรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA 
     ขั้นที่ 1 สรางรูปแบบการเรียนการสอน 
                ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

                สังเคราะหโครงรางรูปแบบการเรียนการสอน 

                ประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนและปรับปรุง 

         
     ขั้นที่ 2 สรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
               คูมอืการใชรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับครู 

                แผนการจัดประสบการณ 

                แบบสังเกตพฤตกิรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย 

                แบบประเมินความคิดเห็นของครูปฐมวัย 

 

     ขั้นที่ 3 ทดลองนํารองรูปแบบการเรียนการสอน 
                ทดลองนาํรองรูปแบบการเรียนการสอนครั้งที ่1 และปรับปรุง 

                ทดลองนาํรองรูปแบบการเรียนการสอนครั้งที ่2 และปรับปรุง 

 

ระยะที่ 2 การหาคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA 
     ขั้นที่ 4 ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
                กาํหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 

                กาํหนดแบบแผนการทดลอง 

                ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

                วเิคราะหขอมูล สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

 

ระยะที่ 3 การขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  
     ขั้นที่ 5 ขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
               ขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

               วิเคราะหขอมูล สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

 

ภาพประกอบ 8 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับ 

          เด็กปฐมวัย 
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การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
  1.  ประชากรที่ใชในระยะการสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ  IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 

   1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษานาํรอง รอบที ่1 คือ เด็กปฐมวยั อายุ 5-6 ป กําลัง

เรียนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนธัญญสทิธิศิลป สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2   

   1.2  ประชากรที่ใชในการศึกษานาํรอง รอบที ่2 คือ เด็กปฐมวยั อายุ 5-6 ป กําลัง

เรียน อยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนธัญญสทิธิศิลป สงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2   

  2.  ประชากรที่ใชในระยะหาคณุภาพรูปแบบการเรียนการสอน แบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรม สําหรับเด็กปฐมวัย คือ เด็กปฐมวยัอาย ุ5-6 ป กําลงัเรียนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 3  

ภาคเรยีนที ่2 ปการศึกษา 2553 โรงเรยีนวดัเขียนเขต สงักัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาปทมุธาน ีเขต 2  

  3.  ประชากรที่ใชในระยะขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวยั คือ ครูปฐมวยัที่ปฏิบัติงานสอนอยูในชัน้อนุบาลปที ่3 ภาคเรยีนที ่2 ป

การศึกษา 2553 โรงเรียนบรบิูรณศิลปรังสิต สังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โรงเรียน

เทศบาลทาโขลง 1  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ  โรงเรียนวดัมูลจินดาราม สังกัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาปทุมธาน ีเขต 2  
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
  1.  กลุมตัวอยางที่ใชในระยะการสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ  IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 

   1.1  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษานํารอง รอบที่ 1 คือ เด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ป 

กําลัง เรียนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จํานวน 30 คน 

   1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษานํารอง รอบท่ี 2 คือ เด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ป 

กําลังเรียนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางในขอ 1.1 ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 30 คน 
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  2.  กลุมตัวอยางที่ใชในระยะหาคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน แบบ IDRA เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย คือ เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ป กําลังเรียนอยูในระดับช้ันอนุบาลปที่ 3 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนวัดเขียนเขต สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 

2 ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 94คน แบงเปนกลุมทดลอง 47 คน 

และกลุมควบคุม  47 คน 

  3.  กลุมตัวอยางที่ใชในระยะการขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย คือ ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนอยูในชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2553 จํานวน 8 คน ประกอบดวยโรงเรียนบริบูรณศิลปรังสิต สังกัดคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 สังกัด องคกรปกครองสวนทองถิน่ และ โรงเรียนวัดมลู 

จินดาราม สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาปทุมธาน ีเขต 2 ที่สมัครใจนํารูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA ไปใช 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ 

                  1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ประกอบดวย 

                         1.1 คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA สําหรับครู 

        1.2 แผนการจัดประสบการณ  

                    2. เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ  แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็ก

ปฐมวัย 

  3. เครื่องมือทีใ่ชในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ คือ แบบประเมินความคิดเห็นของ

ครูปฐมวัยทีม่ตีอรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA                           

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ระยะที่ 1 การสรางรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA 
  ขั้นที่ 1 สรางรูปแบบการเรียนการสอน 
   1.1 ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  
    ผูวิจัยศึกษาคนควา แนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะหขอมูลพื้นฐานจากเอกสารตํารา

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวคิดพื้นฐานในการสังเคราะหและกําหนดโครงรางของรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ IDRA ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญของ ทฤษฎี องคประกอบของรูปแบบการ

เรียนการสอน และขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบ IDRA ไดดังนี้ 
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     1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของเพยีเจท 

     จากผลการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท พบวา มนุษย

สามารถเรียนรูไดจากการที่มนุษยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม

ได และสําหรับเด็กปฐมวัยนั้น พบวา มีพัฒนาการอยูในขั้นการใชประสาทสัมผัส และการเคลื่อนไหว 

(Sensorimotor) และขั้นกอนการคิดเปนรูปธรรม ซึ่งเปนการเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล 

(Preoperational) ในขั้นเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล เด็กสามารถเขาใจและสรางสัญลักษณสิ่ง

ตาง ๆ ในสมอง มีการพัฒนาทางภาษา สามารถบอกชื่อสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวและเกี่ยวของกับ

ชีวิตประจําวัน สามารถเลียนแบบพฤติกรรมบุคคลผูใกลชิด ยึดตนเองเปนศูนยกลาง ดังนั้นในการนํา

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนนั้น ผูสอนหรือ

ครูจึงควรเปดโอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก

ในการจัดอุปกรณการเรียนรูที่เปนรูปธรรม มีความเหมาะสม จัดประสบการตามระดับพัฒนาการของ

เด็ก จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูเทานั้น ในการจัดประสบการณสิ่งสําคัญที่ครูควรเนนใหเด็ก 

คือ การใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนา

กระบวนการปรับตัวของอินทรียกับส่ิงแวดลอมภายนอก และการจัดระบบโครงสรางความคิดอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาว เมื่อนํามาผนวกกับสาระการเรียนรูดาน

คุณธรรมจะสงผลตอการการปรับเปลี่ยนโครงสรางของระบบความคิดดานคุณธรรมในเด็กไดเชนกัน 

                                     2. ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของบรูเนอร 

     การศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบูรเนอร แสดงใหเห็นวา การ

เรียนรูดวยการเปดโอกาสใหเด็กไดมีโอกาสคนพบความรูดวยตนเองผานการลงมือกระทําและการมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรวมทั้งบุคคลดวยจะชวยสรางเสริมการเรียนรูของเด็กไดโดยตรง ดังนั้นใน

การนําทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบูรเนอรมาประยุกตใชในการพัฒนาคุณธรรมในเดก็ปฐมวยั

นั้น จึงควรใหความสําคัญการจัดสภาพแวดลอม การใหขอมูลความรูดานคุณธรรมตาง ๆ ในประเด็นที่

เด็กควรเรียนรู ตลอดจนกําหนดวัตถุประสงคของบทเรียนพรอมดวยคําถามใหสอดคลองเหมาะสม 

และครูควรกระตุนใหเด็กไดคิดทบทวนประสบการณที่ไดเรียนรูจากการทํากิจกรรม เพื่อหาขอสรุป ซึ่ง

ผลของการสะทอนความคิดหรือการอภิปรายจะทําใหไดขอสรุปที่หลากหลาย และทําใหเกิดแนวทาง

ใหมเพื่อนําไปปฏิบัติ 

     3. ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมของแบนดูรา 

     การศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา พบวา บุคคลจะสังเกต

พฤติกรรมที่ตนสนใจ พอใจ เห็นคุณคา กอใหเกิดผลดีแกตน และการไดรับแรงเสริมเปนแรงจูงใจ สงผล

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จากทฤษฎีทําใหเชื่อวา การเรียนรูโดยการสังเกตเปนวิธีที่สําคัญตอ
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การไดมาซึ่งขอมูล และทักษะตาง ๆ ของเด็ก เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินเลือกการตอบสนองอยาง

ใดอยางหนึ่ง เด็กจะมีพฤติกรรมหรือมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในลักษณะใดยอมข้ึนอยูกับลักษณะของ

บุคคลที่เปนตัวแบบที่ใกลชิดกับตัวเด็ก ซึ่งไดแก พอแม ญาติพี่นอง ครู และสภาพแวดลอมทางสังคม

ในขณะนั้น  ดังนั้น ในการนําทฤษฎีการเรียนรูของแบนดูรามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

ดานคุณธรรมจึงจําเปนตองใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอม หรือจัดประสบการณที่ถูกตอง 

เหมาะสมเพื่อกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจในพฤติกรรมที่ดี เหมาะสมของตัวแบบ เพื่อนําสู

คุณลักษณะที่เหมาะสมดานคุณธรรมของเด็กตอไป 

     4. แนวคิดการพัฒนาดาน พทุธิพิสัยและจติพิสัยของบลมู 

     การศึกษาทฤษฎีพุทธิพิสัยและจิตพิสัยของบลูม พบวา บุคคลมีกระบวนการ

เรียนรูอยางเปนระบบ ดังนั้นในการพัฒนาคุณธรรมในเด็กปฐมวัย ผูสอนหรือครูควรจัดประสบการณ

การเรียนรูใหกับเด็กอยางเปนขั้นตอน ครูควรจัดสิ่งเรา สถานการณ ประสบการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ 

เพื่อชวยใหเด็กเกิดการเรียนรู และสนใจในคุณธรรม จริยธรรมหรือคานิยม และเปดโอกาสใหเด็กได

ตอบสนองจนเกิดความพึงพอใจ เห็นคุณคาทําใหมีเจตคติที่ดี และปฏิบัติตนตามคานิยมที่ไดรับมา

อยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย 

     5. กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค  

     จากการศึกษากฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค พบวา การฝกหัดหรือการลง

มือกระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูคงทนถาวร แตถาไมกระทําซ้ําบอย ๆ การเรียนรู

นั้นจะไมคงทนถาวร และอาจลืมได ฉะนั้น ในการนํากฎแหงการฝกหัดมาใชในการจัดการเรียนการสอน

ดานคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ครูจึงไมควรเนนการสอนเพียงเพื่อรูอยางเดียว แตการสอนควรให

ตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญและประโยชนที่ไดจากการเรียนรู และถาตองการใหผูเรียนมีทักษะใน

เร่ืองใดจะตองชวยใหเขาเกิดความเขาใจเรื่องนั้นอยางแทจริง และใหฝกฝนการกระทําสิ่งนั้นบอย ๆ แต

ส่ิงที่ควรระวัง คือ อยางใหซ้ําซากจะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย และเมื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูแลว 

ควรใหผูเรียนฝกนําการเรียนรูไปใชบอย ๆ ดังนั้น การฝกฝนนิสัย และการเรียนรูคุณธรรมตองทําซ้ํา ๆ 

และสม่ําเสมอ เพื่อใหเด็กจําติดตัว 

     6. แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ 

     จากการศึกษาแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ พบวา แนวคิดการเรียนรูแบบ

รวมมือสามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยได ผูสอนหรือครูควรจัดให

เด็กมีโอกาสเรียนรูรวมกัน ซึ่งในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูและทํางาน

รวมกันกับกลุมเพื่อน มีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันนั้น จะทําให

เด็กที่ไดทํางานรวมกันเปนกลุมเกิดการพัฒนาคุณธรรม เนื่องจาก การทํางานรวมกับผูอ่ืนจะทําใหเด็ก
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รูจักการปฏิบัติตอเพื่อนในกลุมในเรื่องความมีวินัย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ รูจักการรอ

คอย รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย มีความซื่อสัตยในการปฏิบัติตามขอตกลงของกลุมเพื่อน มี

ความเมตตากรุณา รูจักแบงปนวัสดุอุปกรณ ส่ิงของเครื่องใช แลกเปลี่ยนประสบการณและความ

คิดเห็น มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน สิ่งเหลานี้จะชวยใหเด็กไดรับรู คิด วิเคราะห และซึมซับส่ิงที่ไดเผชิญ 

พบเห็น เกิดเปนความรูสึกนึกคิด เจตคติหรือแนวคิด และแนวปฏิบัติที่มีตอผูอ่ืน นอกจากนี้ เด็กยัง

ไดรับประสบการณ และเรียนร ูทักษะทางสังคม ซึ่งจะเปนการชวยสงเสริมลักษณะนิสัยทางคุณธรรมให

เกิดขึ้นกับเด็ก 

     7. ทฤษฎีที่เกีย่วกับการประยุกตใช 

     จากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใชพบวา การใหผูเรียนรูจักคิด

แบบประยุกตใชจะชวยใหการเรียนรูนั้นมีความหมายตอบุคคลมาก ซึ่งการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อ

บุคคลสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูใหมกับส่ิงเดิมที่มีอยู และสามารถถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจความคิด

ของตนได และความรูที่สรางขึ้นจะเปนฐานท่ีมั่นคงชวยใหผูเรียนสามารถสรางความรูตอไปเร่ือยๆ 

อยางไมมีที่สิ้นสุด 

                                    8. แนวคิดการสะทอนคิด 

                                     จากการศึกษาแนวคิดการสะทอนคิดพบวา การสะทอนคิดเปนวิธีการเรียนที่

เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูสึกตอกระบวนการเรียนการสอนหรือผลงานของตนเอง ซึ่ง

วิธีการอาจใหผูเรียนไดสนทนาในกลุมหรือการเขียนจดหมาย หรือบันทกึสะทอนความรูสึก การสะทอน

คิดนอกจากจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาการเรียนยังเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีการควบคุม

ตนเองดวย   
   1.2 สังเคราะหโครงรางรูปแบบการเรียนการสอน 
     ผูวิจัยดาํเนนิการสังเคราะหโครงรางรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี ้

     1.2.1 สรางกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA ดังนี ้

     ผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานสามารถ

นํามาใชเปนพื้นฐานในการกําหนดองคประกอบและขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบ IDRA ไดดังนี้ 

       1.2.1.1.  การสร า งประสบการณ เ รียนรู  เปนองคประกอบที่ ให

ความสําคัญกับประสบการณของบุคคล การจัดใหเด็กปฐมวัยไดรับประสบการณเรียนรู จะเปนพื้นฐาน

สําคัญของการเกิดพฤติกรรม การเรียนรูของเด็กจะเกิดขึ้นไดถามีโอกาสไดรับประสบการณเรียนรูจาก
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การสังเกต การลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง หรือมีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรู องคประกอบนี้มี

พื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ แบนดูรา 

                        1.2.1.2  การรวมมือ เปนองคประกอบที่ใหความสําคัญกับการเรียนรู

รวมกันเปนกลุม การทํางานรวมกัน การแบงปน การแลกเปล่ียนความคิด การชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

รวมกันคิดและแกปญหา องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท

ที่วา การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตาง ๆ ของคนจะทําใหคนสะสมประสบการณ และ

ปรับตัวเพื่อรับขอความรูจากประสบการณนั้นดวยการเรียนรูอยางตอเนื่อง กระบวนการปรับ

ประสบการณสูการเรียนรูเปนกลไกทางสมอง เมื่อบุคคลรับส่ิงเราหรือความรูใหมเขาไป ก็มีการปรับ

โครงสรางของระบบความคิดใหมเพื่อใหตนเองสามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา

ใหม ๆ ความรูใหม และจากทฤษฎีทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอรและมอนเตสเซอรี่ ที่

กลาววา การเรียนรูของเด็ก เกิดจากการที่เด็กไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคล และสื่อวัสดุตาง ๆ ใน

ส่ิงแวดลอมรอบตัว การจัดโปรแกรมและสิ่งแวดลอมที่กระตุนและสงเสริมใหเด็กไดมีการกระทํา เมื่อ

เกิดประสบการณตรง โดยเฉพาะประสบการณทางดานสังคมเพื่อสงเสริมลักษณะนิสัยทางจริยธรรมที่

ดีใหเกิดขึ้นกับวัยเด็ก สําหรับแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ จะใหความสําคัญกับความรูสึกของผูเรียน

ตอตนเอง ตอโรงเรียน ครู และเพื่อนรวมชั้น มีผลตอการเรียนรูมาก ผลจากการเรียนรูแบบรวมมือจะ

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ใสใจในผูอ่ืนมากขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง การประสาน

สัมพันธ การรวมกลุม มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น และเรียนรูทักษะทาง

สังคม 

                           1.2.1.3.  การถายทอดประสบการณ เปนองคประกอบที่ใหความสําคัญ

กับการถายทอดความรูจากประสบการณ การที่บุคคลสามารถถายทอดประสบการณหรือเหตุการณ

ตาง ๆ ดวยการมีจินตนาการ แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางความรู ความเขาใจที่เพิ่มข้ึนจากการไดมี

ประสบการณมากขึ้น หลักการนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร กลาววา 

การเรียนรูเกิดจากพัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งเปนกระบวนการภายในสมองแตจะพัฒนาไดดีเพียงใด

ข้ึนอยูกับประสบการณและสิ่งแวดลอมรอบตัว การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อบุคคลประมวลขอมูลขาวสารจาก

การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ซึ่งจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง  และสามารถถายทอด

ประสบการณหรือเหตุการณตาง ๆ โดยการใชสัญลักษณหรือภาษา ซึ่งภาษาเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง

ความคิด แนวคิดการสะทอนคิด เปนวิธีการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูสึกตอ

กระบวนการเรียนการสอนหรือผลงานของตนเอง                             

                              1.2.1.4.  การลงมือกระทํา เปนองคประกอบที่ใหความสําคัญกับการฝก

กระทําของบุคคล การจัดใหเด็กปฐมวัยไดรับการฝกหัดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง จะเปนพื้นฐาน
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สําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และกอใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค หลักการนี้ มี

พื้นฐานมาจากแนวคิดการพัฒนาดาน พุทธิพิสัย จิตพิสัยของบลูม ที่กลาววา ในการสรางลักษณะนิสัย 

ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสรับรูและใสใจในเรื่องนั้น ๆ กอน โดยจัดสิ่งเรา สถานการณ ประสบการณ หรือ

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจนเกิดความพึงพอใจ เห็นคุณคา ทําใหมีเจตคติที่ดี 

และประพฤติตนตามคานิยมที่รับมาอยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย ซึ่งสอดคลองกับ กฎแหงการฝกหัด

ของธอรนไดค ที่เชื่อวา การฝกหัดหรือการลงมือกระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจ จะทําใหการเรียนรูนั้น

คงทนถาวร ถาไมกระทําซ้ําบอย ๆ การเรียนรูนั้นจะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได และเมื่อ

ผูเรียนเกิดการเรียนรูแลวควรใหผูเรียนฝกนําการเรียนรูไปใช  

     จากองคประกอบสาํคัญของรูปแบบ 4 ประการที่กลาวมาขางตน สามารถ

สรุปข้ันตอนทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใชในการพัฒนาคุณธรรมสําหรับเดก็ปฐมวยัดวย

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ดังนี ้

                1.  ขั้นเลียนแบบ (Imitation : I) หมายถงึ เปนขั้นที่เด็กไดรับ

ประสบการณการเรียนรูจากตัวแบบที่เปนบุคคลและสื่อผานกจิกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจาํลอง 

บทบาทสมมต ินทิาน ละคร โดยใชประสาทสัมผัสทัง้หา ในการสัมผัส หยิบจับ ฟง พดู สังเกต และคิด 

จนสามารถคนพบความรูดวยตนเอง 

                2.  ขั้นรวมกนัอภิปราย (Discussion : D) หมายถงึ เปนขั้นที่เด็กนํา

ความรูจากประสบการณที่ไดรับมาเขากลุม สนทนา แสดงความคิดเหน็ แลกเปลี่ยนความรูซึง่กนัและกนั 

                3.  ขั้นสะทอนบทสรุป (Reflection : R) หมายถึงเปนขั้นที่เดก็รวมกนัสรุป

และนําเสนอความคิดเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวิธีการนาํเสนอทีห่ลากหลาย เชน การพูด

หนาชั้น การวาดภาพ หรือการสาธิต 

                4.  ขั้นนําความรูไปใช (Application : A) หมายถึง เปนขั้นที่เด็กนําความรู

ไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ที่จัดข้ึน 

     1.2.2  สังเคราะหนยิามความหมายและกระบวนการเรียนการสอนของ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ดังนี ้

     รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ไดแก ความมี

วินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นจากหลักการ แนวคิด

และทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัยเปนพื้นฐานในการพัฒนา รูปแบบการเรียนการสอนใน

การวิจัยครั้งนี้ เนนใหเด็กสรางองคความรูดวยตนเอง ไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูจากตัวแบบ

ผานกิจกรรมตาง ๆ โดยใชประสารทสัมผัสทั้งหาและลงมือปฏิบัติจริง มีโอกาสปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยน
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ประสบการณ และที่สําคัญเด็กไดเรียนรูทักษะทางสังคม สวนครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก 

จัดเตรียมสภาพแวดลอม ส่ือ วัสดุ อุปกรณ ที่เอื้อตอการเรียนรู รวมทั้งเปนตัวแบบที่มีอิทธิพลตอการ

รับรูของเด็ก       

                          รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  เปนรูปแบบที่จัดประสบการณการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ดานความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณาได  และการ

ประหยัดได โดยผานกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเลียนแบบ ขั้นรวมกันอภิปราย  ขั้นสะทอนบทสรุป  

และขั้นนําความรูไปใช    
   1.3 ประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนและปรับปรุง 
    1.3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  

โดยผูเชี่ยวชาญ  ผูวิจยัดําเนินการ ดงันี ้

     1.3.1.1  สรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ซึ่งประกอบดวยสาระ 

สําคัญ คือ ความเปนมา ความสําคัญ ทฤษฎีและแนวคิด ความมุงหมาย รูปแบบการเรียนการสอน 

บทบาทของผูเรียน บทบาทของครู การวัดและประเมินผลและการนําไปใช 

     1.3.1.2  สรางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA โดยเปนแบบทดสอบความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน มี

ลักษณะ เปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) คือ (ลวน  สายยศ; และอังคณา สายยศ.  

2538: 184) 

      ระดับ 5  หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 

      ระดับ 4  หมายถงึ  เหมาะสมมาก 

      ระดับ 3  หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 

      ระดับ 2  หมายถงึ  เหมาะสมนอย 

      ระดบั 1  หมายถงึ  เหมาะสมนอยที่สดุ 

     1.3.1.3  นํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA และแบบประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  

เพื่อประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน        

     1.3.1.4  วิเคราะหขอมูลแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน

การสอนแบบ IDRA ที่ไดจากการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ ผลการประเมินพิจารณาจากคาเฉลี่ย

คะแนนความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญกําหนดเกณฑ ดังนี้ (ลวน  สายยศ; และ 

อังคณา  สายยศ.  2538: 184) 
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      ชวงคะแนน 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

      ชวงคะแนน 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 

      ชวงคะแนน 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

      ชวงคะแนน 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมนอย 

      ชวงคะแนน 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

     เกณฑคาเฉลี่ยความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการวิจัย

คร้ังนี้ คือคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตั้งแต 3.50 ขึ้นไป ถือวารูปแบบการเรียนการสอนมี

คุณภาพเหมาะสม  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยระหวาง 

4.00-4.60 

     1.3.1.5  ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึน้โดยพิจารณา

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จากแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

IDRA และจากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมขีอเสนอแนะดงันี ้ปรับภาษาใน

การเขียนใหมคีวามชัดเจน  บทบาทของครูควรเขียนใหชัดเจน  สวนบทบาทของผูเรียนควรปรับวธิกีาร

เขียนใหมีความชัดเจนกวานี ้โดยเปดโอกาสใหเด็กทกุคนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน 
  ขั้นที่ 2 สรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
   2.1 คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับครู  
    ผูวิจัยดําเนนิการสรางคูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี ้

    2.1.1  สรางคูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ 

คือ ความเปนมา ความสําคัญ แนวคิดทฤษฎี ความมุงหมาย กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

บทบาทของผูเรียน บทบาทของครู การวัดและประเมินผล 

    2.1.2  หาคุณภาพของคูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน เสนอตอผูเชี่ยวชาญ 

ชุดเดิม เพื่อประเมินคุณภาพของคูมือ จากนัน้นาํคูมือทีผ่านการประเมินจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง

แกไข 
   2.2 แผนการจัดประสบการณ 
    ผูวิจัยดําเนนิการสรางแผนการจัดประสบการณ ดังนี ้

    2.2.1  สรางแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA โดยผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 

คือ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 แผนการจัดประสบการณของสถาบันพัฒนาวิชาการ

และการประเมินผล พุทธศักราช 2547 และแผนการจัดประสบการณของโรงเรียนวัดเขียนเขต สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
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    2.2.2  หาคุณภาพของแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดของรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบ IDRA เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนการ

จัดประสบการณ จากนั้นนําแผนการจัดประสบการณที่ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนํา ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน

และแผนการจัดประสบการณโดยผูเชี่ยวชาญ ปรากฏวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคา

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.80-4.80 

    ขอเสนอแนะทีผู่เชี่ยวชาญเสนอแนะ คือ  

     1.  แผนการจัดประสบการณใหเพิ่มระดับ ชัน้เรียนเพื่อจะไดทราบวาสอน

ระดับชั้นใด  

     2.  ปรับภาษาเขียน  

     3.  กิจกรรมขั้นเลยีนแบบควรใหเด็กทั้งชั้นมโีอกาสลงมือปฏิบัติหลังจากครสูาธิต  

     4.  จุดประสงคการเรียนรูเขียนใหชัดเจนและเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม   

     5.  กิจกรรมการเรยีนการสอนตามแผนการจัดประสบการณควรเนนใหเดก็ได

เปนผูลงมือกระทํากิจกรรมใหมากที่สุด  

     6.  ส่ิงที่จะบงบอกไดคือการใชคําถามกระตุนใหเด็กเกิดกระบวนการคิดและ

กระบวนการปฏิบัติ  ระยะเวลาที่ใช 50 นาที นานเกินไป ควรตัดเวลา ขั้นนํา และขั้นสะทอนบทสรุป 

ทั้งหมดควรใชเวลาไมเกิน 35 นาที เนื่องจากเด็กวัยนี้มีความสนใจระยะสั้น  

     7.  การประเมินผลเขียนกวางเกินไปควรเขียนใหชัดเจนและสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เนื้อเพลงควรระบุชื่อผูแตงถามี   
   2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวยั  
    ผูวิจัยดําเนนิการสรางแบบสงัเกตพฤติกรรมคุณธรรม ดังนี ้

    2.3.1  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรม โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการ

วัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัยดวยแบบสังเกต (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 188-

209; นภเนตร  ธรรมบวร.  2545: 111-134; กุลยา  ตันติผลาชีวะ.  2545: 31-32) แบบสังเกตพฤติกรรม

คุณธรรมมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 3 ระดับ มีกฎเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

     2 คะแนน หมายถงึ ผูเรียนปฏิบัติหรือแสดงออกไดดวยตนเอง 

     1 คะแนน หมายถงึ ผูเรียนปฏิบัติหรือแสดงออกไดโดยครูบอกหรือเพื่อนบอก 

     0 คะแนน หมายถงึ ผูเรียนไมปฏิบัติหรือแสดงออก 

    2.3.2  หาคุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรม โดยเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกต ใชเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง ซึ่งจะมีคา
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มากกวาหรือเทากับ 0.50 (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 179) และหาคาความเชื่อมั่นโดยใช

ดัชนีความสอดคลองของผูสังเกต3 คน ประกอบดวยผูวิจัยและผูชวยวิจัย 2คน ใชสูตร RAI (Burry-

Stock, J. and Others.  1996: 256)  ผลการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ผลปรากฏวา

ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.80-1.00  ถือวามีความสอดคลอง และคาความเชื่อมั่นโดย

ใชดัชนีความสอดคลองของผูสังเกต (RAI)  ผลปรากฏวาคาความเชื่อมั่นดานความมีวินัย ความ

ซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด  เทากับ 0.99 , 0.94 , 0.95 , 0.94 ตามลําดับ  ถือวามี

ความสอดคลอง  

    ขอเสนอแนะทีผู่เชี่ยวชาญเสนอแนะ คือ  

     1. ปรับขอความใหตรงกับรายการประเมนิ  

     2. ควรปรับคําวา “โดย” เปน “เมื่อ” เชน เดก็ทํากิจกรรมไดโดยมีครูหรือเพื่อน

บอก ปรับเปน เด็กทาํกิจกรรมไดเมื่อครูหรือเพื่อนบอก  

     3. คําวา “ดวยตนเอง” บางครั้งไมตองมี  ถามีเปนการขยายผิดที ่
   2.4 แบบประเมินความคิดเห็นของครูปฐมวยั  
    ผูวิจัยดําเนนิการสรางแบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวัย ดงันี ้

    2.4.1  สรางแบบประเมินความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ  

(ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2538: 184) 

     ระดับ 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

     ระดับ 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 

     ระดับ 3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

     ระดับ 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 

     ระดับ 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

    2.4.2  หาคุณภาพของแบบประเมนิความคิดเหน็ของครูปฐมวัย โดยเสนอ

ผูเชี่ยวชาญชดุเดิม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของขอคําถาม 

    2.4.3  วิเคราะหขอมลูแบบประเมินความคิดเหน็ของครูปฐมวัย ที่ไดจากการ

ตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ ผลการประเมนิพิจารณาจากคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมตามความคิด

เห็นของผูเชี่ยวชาญ กําหนดเกณฑดังนี้ (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ.  2538: 184) 

 

     ชวงคะแนน 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

     ชวงคะแนน 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 
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     ชวงคะแนน 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

     ชวงคะแนน 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมนอย 

     ชวงคะแนน 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

    เกณฑคาเฉลี่ยความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คือ คาเฉลี่ย

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตั้งแต 3.50 ข้ึนไป ถือวาขอคําถามมีคุณภาพ ผลการประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบตามความคิดเห็นครูปฐมวัยปรากฏวา  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ยระหวาง 4.00-4..80 ถือวาขอคําถามมีคุณภาพ 

    2.3.4 ปรับปรุงแบบประเมนิความคิดเหน็ของครูปฐมวัย ใหเหมาะสมโดย

พิจารณาจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
  ขั้นที่ 3 ทดลองนํารองรูปแบบการเรียนการสอน 
   ผูวิจัยดําเนนิการทดลองนํารองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ดงันี ้

   จัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดประสบการณ ไดแก แผนการจัดประสบการณ   

แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย และแบบสอบถามความคิดเหน็ของครูปฐมวัยและ

ผูวิจัยดําเนนิการอบรมครูปฐมวัยจาํนวน 2 คน  เกีย่วกบัการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยตาม

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA กอนนาํไปทดลองสอน 
    3.1 ทดลองนาํรองรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA รอบที่ 1 
     3.1.1   นําแผนการจัดประสบการณใหครูปฐมวัยโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ทดลองสอนตามแผนการจัดประสบการณจํานวน  

1 หนวยเรียน หนวยแมน้ําลําคลอง เร่ืองการกรองน้ํา พรอมกับสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย ใชเวลา 1 

สัปดาห ตั้งแตวันที่ 1-4 พฤศจิกายน 2553 

     3.1.2  ครูปฐมวัยประเมินการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ดวย

แบบสอบถามความคิดเหน็ของครูปฐมวัย   

     3.1.3  ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย

และผลการตอบแบบสอบถามความคิดเหน็ของครูปฐมวัยมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
    3.2 ทดลองนาํรองรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA รอบที่ 2  
     3.2.1  นําแผนการจัดประสบการณชุดเดิมที่แกไขปรับปรุงแลวมาใหครูปฐมวัย

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ทดลองสอน จํานวน 1 

หนวยเรียน พรอมกับสังเกตพฤติกรรมเด็กปฐมวัย ใชเวลา 1 สัปดาห  ตั้งแตวันที่ 8-11 พฤศจิกายน 

2553 (ซึ่งเปนคนละกลุมกับการศึกษานํารอง รอบที่ 1) 
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     3.2.2  ครูปฐมวัยประเมินการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ดวย

แบบสอบถามความคิดเหน็ของครูปฐมวัย   

     3.2.3  ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย

และผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของครูปฐมวัยมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมี

ความสมบูรณกอนนําไปทดสอบหาคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน 
 ระยะที่ 2 การหาคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA 
  ขั้นที่ 4 ทดลองใชรูปแบบการเรยีนการสอน 
   4.1 กําหนดประชาการและเลือกกลุมตวัอยาง 
    ผูวิจัยกาํหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยางดงันี ้

     4.1.1  ประชากร คือ เด็กปฐมวยัอายุระหวาง 5-6 ป กําลงัเรียนอยูชั้นอนุบาล  

ปที่ 3 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนวัดเขียนเขต สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ปทุมธาน ีเขต 2  

     4.1.2  กลุมตัวอยาง คือ เด็กปฐมวยั อายุระหวาง 5-6 ป กาํลังเรียนอยูชัน้

อนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนวดัเขียนเขต สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ปทุมธาน ีเขต 2 ที่ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 94 คน แบงเปน

กลุมทดลอง 1 หองเรียน  และกลุมควบคุม 1 หองเรียน หองเรียนละ 47 คน 
   4.2 กําหนดแบบแผนการทดลอง 
    การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ผูวิจัยกําหนดแบบแผนการ

ทดลองเปนแบบ Randomized Control-Group Pretest-Posttest Design (ลวน  สายยศ; และ 

อังคณา  สายยศ. 2538 : 249) ดังแสดงในตาราง 2 

 

 

ตาราง 1 แบบแผนการทดลองแบบ Randomized Control-Group Pretest-Posttest Design 

 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

ER 

CR 

T1 

T1 

X 

- 

T2 

T2 

 

   E หมายถงึ กลุมทดลอง (Experimental group) 

   C หมายถงึ กลุมควบคุม (Control group) 
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   T1 หมายถงึ การทดสอบกอนทาํการทดลอง (Pretest) 

   T2 หมายถงึ การทดสอบหลังทาํการทดลอง (Posttest) 

   X หมายถงึ การจัดกระทํา (Trestment) 

   R    หมายถงึ    การกาํหนดกลุมตัวอยางแบบสุม (Random assignment) 

 
   4.3 ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล    
    การดําเนินการในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ที่ผาน 

การตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ และใหครูผูสอนทดลองสอนนํารอง จํานวน 2 คร้ัง ไปใชกับกลุม

ตัวอยางนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี 

เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  ดวยกระบวนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) 

โดยมีกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม และดําเนินการดังนี้ 

     4.3.1 ทดสอบกลุมตัวอยางกอนทําการทดลอง (Pretest)  

      กอนการทดลอง ผูวจิัยนาํแบบสังเกตพฤติกรรมคณุธรรมของเด็กปฐมวัย

ไปทดสอบกับกลุมทดลองและกลุมควบคมุกอนการทดลอง 

     4.3.2 ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนกับกลุมตัวอยาง 

      ผูวิจัยนําแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบ IDRA ไปใชกับกลุมทดลอง และสวนกลุมควบคุมสอนตามหนวยเรียนของหลักสูตรปฐมวัย

พุทธศักราช 2546 ไปใชกับกลุมควบคุมเปนเวลา 8 สัปดาห  สัปดาหละ 4 วัน  วันละ 35นาที  รวม

ทั้งสิ้น 32 คร้ัง ตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2553 –วันที่ 14 มกราคม  2554 

 

ตาราง 2  การจัดสาระการเรยีนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวยั 

 

สัปดาห วัน หนวยการเรียน ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 วันจนัทร 

วันองัคาร-ศุกร 

         สรางความคุนเคย 

         สังเกตพฤติกรรมเด็ก 

 

วันละ 30 นาท ี

 

2 วันจนัทร-พฤหสับดี          หนวยหนูคนด ี วันละ 35 นาท ี  

3 วันจนัทร-พฤหสับดี          หนวยปา วันละ 35 นาท ี  

4 วันจนัทร-พฤหสับดี          หนวยแมน้ําลาํคลอง วันละ 35 นาท ี  

5 วันจนัทร-พฤหสับดี          หนวยแมน้ําลาํคลอง (ตอ) วันละ 35 นาท ี  
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

สัปดาห วัน หนวยการเรียน ระยะเวลา หมายเหต ุ

6 วันจนัทร-พฤหสับดี           หนวยวนัพอ วันละ 35 นาท ี  

7 วันจนัทร-พฤหสับดี           หนวยวดัของหน ู วันละ 35 นาท ี  

8 วันจนัทร-พฤหสับดี           หนวยวนัขึ้นปใหม วันละ 35 นาท ี  

9 วันจนัทร-พฤหสับดี           หนวยวนัเด็ก-วันครู วันละ 35 นาท ี  

10 วันจนัทร-พฤหสับดี           สังเกตพฤติกรรมเด็ก วันละ 30 นาท ี  

 

     4.3.3 ทดสอบกลุมตัวอยางหลังการทดลอง (Posttest)  

      เมื่อส้ินสุดการทดลอง ผูวิจัยนําแบบสงัเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็ก

ปฐมวัยไปทดสอบกับกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลงัการทดลอง 
   4.4 วิเคราะหขอมูล สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
    ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรมของเด็ก

ปฐมวัยดงันี ้

     4.4.1  เปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยในกลุม

ทดลอง หลังการทดลอง   

     4.4.2  เปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยในกลุม

ควบคุมกอนและหลังการทดลอง  

     4.4.3  เปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยในกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม  กอนการทดลอง 

     4.4.4  เปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยในกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม  หลังการทดลอง 

     4.4.5  สรุปผลและปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ใหมี

ความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ระยะที่ 3 การขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
  ขั้นที่ 5 ขยายผลรูปแบบการเรยีนการสอน 
   5.1 ขยายผลรูปแบบการเรียนการสอน 
    ผูวิจัยดําเนนิการเขยายผลรปูแบบการเรียนการสอน ดงันี ้
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    5.1.1  ผูวิจัยประสานงานกับโรงเรียน จํานวน 3 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียน

บริบูรณศิลปรังสิต สังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และโรงเรียนวัดมูลจินดาราม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี 

เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหในการขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ที่ไดรับการปรับปรุง

เรียบรอยแลว และคัดเลือกแผนการจัดประสบการณ จํานวน 16 แผนการเรียนรู  ไปทดลองใชกับเด็ก

นักเรียนระดับ ชั้นอนุบาลปที่ 3 

    5.1.2  ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนเด็กปฐมวัย อายุระหวาง 5-6 ป ที่กําลังเรียน

อยูชั้นอนุบาลปที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  จํานวน 8 คน คือ โรงเรียนบริบูรณศิลปรังสิต 

สังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  โรงเทศบาลทาโขลง 1 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และโรงเรียนวัดมูลจินดาราม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  ที่สมัครใจนํารูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ IDRA ไปทดลองใช  ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA และแผนการ

จัดประสบการณตามแนวคดิของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA โดยผูวิจัยไปชี้แจงใหคําแนะนํา

และตอบขอสงสัย 

    5.1.3  ครูปฐมวัยทดลองใชแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดของรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ IDRA กับเด็กปฐมวัยอายุระหวาง 5-6 ป ที่กําลังเรียนอยูชั้นอนุบาลปที่ 3 เปน

เวลา 1 สัปดาห  ตั้งแตวันที่ 17-20 มกราคม  2554 

    5.1.4  ครูปฐมวัยตอบแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ลักษณะเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ คือ (ลวน  สายยศ; และ

อังคณา  สายยศ.  2538: 184) 

     ระดับ 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

     ระดับ 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 

     ระดับ 3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

     ระดับ 2 หมายถึง  เหมาะสมนอย 

     ระดับ 1 หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

 
   5.2 วเิคราะหขอมูล สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
    ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

ดังนี ้

     5.2.1  วิเคราะหขอมลูแบบประเมินความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเกีย่วกับ

ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบ IDRA กําหนดเกณฑ ดังนี ้(ลวน  สายยศ; และ 
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อังคณา  สายยศ. 2538 : 184) 

      ชวงคะแนน 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

      ชวงคะแนน 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมากที ่

      ชวงคะแนน 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

      ชวงคะแนน 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมนอย 

      ชวงคะแนน 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

     เกณฑคาเฉลี่ยความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนการสอน คือ คาเฉลี่ยความคิดเห็นตั้งแต 3.50 ขึ้นไป ถือวารูปแบบการเรียนการสอนมี

คุณภาพเหมาะสม ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  ตาม

ความคิดเห็นของครูปฐมวัย มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยระหวาง 4.13- 4.75 ถือวา

รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม   

     5.2.2  สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยใหมีความเหมาะสมและเปนฉบับสมบูรณ 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 

  1.1 คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร ดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี.  2549: 272) 

 

                                  X  =  ∑ X  

                                                  N 
 

                   เมื่อ       X       แทน  คะแนนเฉลี่ย 

                                ∑ X      แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                               N       แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 

  1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชสูตร ดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี.  

2549: 275) 
 

                            S.D =  ( )∑ − XX 2 

        N-1 
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   เมื่อ      S.D   แทน  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

      X    แทน   คะแนนแตละจํานวน 

     X          แทน   คะแนนเฉลี่ย 

     ( )∑ − XX 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

     N              แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 
 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
  2.1 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยการคํานวณคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Congruency : IOC) ซึ่งสามารถคาํนวณไดจากสูตร ดังนี้ (สวุมิล ติรกานันท.  

2550: 165) 

     IOC  =  
N

R∑  

 

   เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัประเด็นที ่

           ตองการทราบ 

     ∑R  แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

          ทั้งหมด 

     R  แทน  ผลคูณของคะแนนกับจํานวนผูเชี่ยวชาญในแตละ 

          ระดับความสอดคลอง 

     N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
 

  2.2 หาคาความเชือ่มั่นของแบบสังเกตความประพฤติดวยการใชดัชนีความสอดคลองของ

ผูสังเกตแบบ RAI (Burry-Stock, J. and Other.  1996: 256) 

    RAI  =  
1)KN(I

2knR1knRΣ
nk

Σ
1 −

−
−  

 

   เมื่อ R1kn ผลการสังเกตของผูสังเกตคนที ่1 

     R2kn ผลการสังเกตของผูสังเกตคนที ่2 

     N  จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

     K  จํานวนพฤติกรรมยอย 

     I  จํานวนชวงคะแนน 
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 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมตฐิานในการวิจยั 
  3.1  ใชสถิติ t-test for dependent samples  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 

  3.2  ใชสถิติ t-test for dependent samples  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 

  3.3  ใชสถิติ  MANOVA เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอที ่3 

  3.4  ใชสถิติ  ANCOVA เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอที ่4 

 

 

                       

   

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด

สัญลักษณเพือ่ใชแทนความหมายดังนี ้

     n     แทน จํานวนตวัอยาง 

    X     แทน คาเฉลี่ย 

   S.D.    แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    df     แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

    SS    แทน ผลรวมของกาํลังสองของคาเบี่ยงเบน (Sum of Square) 

    MS    แทน คาเฉลี่ยความเบี่ยงเบนกาํลงัสอง (Mean Square) 

    t     แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงแบบท ี

    p     แทน ความนาจะเปนของการมีนยัสําคัญทางสถติิ 

    F-univariate   แทน    คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงแบบเอฟ  

              (F - distribution) เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่ 

    F-Multivariate  แทน   คาสถิติที่ใชในการพจิารณาการแจกแจงแบบเอฟ      

                                                (F - distribution) เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเซนทรอย 

         (Centroid)  

    ΣR     แทน ผลรวมของคะแนนของผูเชีย่วชาญ 

    IOC    แทน   คาความสอดคลองของคะแนน 

    RAI    แทน ดัชนีความสอดคลองของผูสังเกต 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

   การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  ผูวิจัยนําเสนอตามขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งแบง

ออกเปน 3 ระยะ คือ 

    ระยะที ่1 ผลการสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

    ระยะที ่2 ผลการหาคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

    ระยะที ่3 ผลการขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
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 ระยะที่1 ผลการสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
  ขั้นที่ 1 ผลการสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
   ศึกษาหลักการ  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับคุณธรรม พัฒนาการ และการเรียนรูของเด็ก

ปฐมวัย ประกอบดวยทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ   

เพียเจท ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร แนวคิดการพัฒนาดานพุทธพิสัยและจิตพิสัย     

ของบลูม แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ ทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกตใช  แนวคิดการสะทอนคิด และ 

กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค จากการประมวลเอกสาร วิเคราะห สังเคราะห หลักการ แนวคิด  ทฤษฏี  

เพื่อมาสรุปเปนองคประกอบสําคัญของรูปแบบ 4 ประการ คือ การสรางประสบการณเรียนรู  การรวมมือ 

การถายทอดประสบการณ และการลงมือกระทํา จากองคประกอบดังกลาวผูวิจัยจึงนํามาเปนแนวทางใน

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ประกอบดวยขั้นตอนของรูปแบบ 4 ขั้นตอน คือ ขั้น

เลียนแบบ (Imitation : I)  ขั้นรวมกันอภิปราย (Discussion : D)  ข้ันสะทอนบทสรุป (Reflection : R) 

และ ขั้นนําความรูไปใช  (Application : A) จากนั้น ผูวิจัยสรางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ IDRA มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา  5 ระดับ (Rating Scale)  นํารูปแบบ

การเรียนการสอน IDRA  และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบที่ผูวิจัยสรางเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

  ผลการประเมนิความความเหมาะสมของรปูแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โดยผูเชี่ยวชาญ ดังแสดงในตาราง 4  

 

ตาราง 3 ระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ตามความคิดเหน็ของผูเชีย่วชาญ 

 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบ 

    การเรียนการสอน 

2. แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานที่กาํหนดกรอบแนวคิดของ 

    รูปแบบการเรียนการสอน 

3. ความมุงหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

4. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

5. การเรียงลาํดับข้ันการจัดการเรียนการสอน 

4.20 

 

4.40 

 

4.20 

4.00 

4.20 

1.10 

 

0.55 

 

0.45 

0.71 

0.81 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 
รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

6. การจัดการเรียนการสอน ขั้นที่ 1 

    การอธิบายกิจกรรมการเรยีนรู 

    การอธิบายบทบาทของครูและผูเรียน 

7. การจัดการเรียนการสอน ขั้นที่ 2 

    การอธิบายกิจกรรมการเรยีนรู 

    การอธิบายบทบาทของครูและผูเรียน 

8. การจัดการเรียนการสอน ขั้นที่ 3 

    การอธิบายกิจกรรมการเรยีนรู 

    การอธิบายบทบาทของครูและผูเรียน 

9. การจัดการเรียนการสอน ขั้นที่ 4 

    การอธิบายกิจกรรมการเรยีนรู 

    การอธิบายบทบาทของครูและผูเรียน 

10. การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช เพื่อพัฒนา 

      คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

4.60 

4.60 

4.60 

4.60 

4.40 

4.40 

4.60 

4.40 

4.60 

4.40 

4.00 

4.60 

4.40 

 

0.55 

0.55 

0.55 

0.89 

0.89 

0.55 

0.89 

0.89 

0.55 

0.89 

0.71 

0.55 

0.89 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

 

 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง 3 พบวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับ มาก ถึง 

มากที่สุด มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 – 4.60 ซึ่งสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แสดงวารูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ IDRA มีความเหมาะสมในการนําไปใชในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม

ดานความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา และการประหยัด สําหรับเด็กปฐมวัย  
  ขั้นที่ 2 ผลการสรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
   2.1 สรางคูมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย ความเปนมา 

ความสําคัญ แนวคิดทฤษฎี ความมุงหมาย กระบวนการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผูเรียน บทบาท

ของครู การวัดและประเมินผล และสรางแผนการจัดประสบการณ โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
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จากนั้นหาคุณภาพของคูมือประกอบการใชรูปแบบ และ แผนการจัดประสบการณ โดยการเสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินคุณภาพ 

   ผลการประเมนิความเหมาะสมของเอกสารคูมือและแผนการจัดประสบการณของ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  โดยผูเชี่ยวชาญ ดังแสดงในตาราง 5 

 

ตาราง 4 ระดบัความเหมาะสมของเอกสารคูมือและแผนการจัดประสบการณของรูปแบบการเรียน 

      การสอนแบบ IDRA เพือ่พัฒนาคุณธรรมสําหรับเดก็ปฐมวยั 

 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. เอกสารคูมืออธิบายความเปนมาและความสาํคัญ 

    มีสาระสําคญัเหมาะสม 

2. แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานทีน่าํไปสูการกาํหนดกรอบ 

    ความคิดเกีย่วกับคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

3. หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

    เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

4. จุดมุงหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

    แบบ IDRA 

5. ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

    เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

6. บทบาทครูในการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

7. บทบาทของผูเรียนในการเรียนการสอนตาม 

    รูปแบบ 

8. ความเหมาะสมในการนาํรูปแบบการเรียนการสอน 

    แบบ IDRA ไปใชเพื่อพฒันาคุณธรรมสาํหรับ 

    เด็กปฐมวัย 

9. แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการเรียน 

     การสอนแบบ IDRA มีความสอดคลองกับ 

    จุดประสงคการเรียนรู 

10. กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัการเรียน 

      รูของเด็กปฐมวัย 

4.40 

 

4.80 

 

4.20 

 

4.80 

 

4.60 

 

4.60 

4.40 

 

3.80 

 

 

4.40 

 

 

4.00 

 

0.55 

 

0.45 

 

0.45 

 

0.45 

 

0.55 

 

0.55 

0.89 

 

0.45 

 

 

0.89 

 

 

0.00 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

11. กิจกรรมสอดคลองกับวตัถุประสงค 

12. กิจกรรมสอดคลองกับเนือ้หา 

13. กิจกรรมดาํเนนิตามลาํดบัข้ันตอน 

14. สื่อการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

15. เด็กมีสวนรวมในกิจกรรมและไดรับประสบการณ 

      ตาง ๆ  

16. กิจกรรมชวยใหเดก็ไดพฒันาคุณธรรม 

17. การประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค 

      และกระบวนการการเรียนการสอน 

 

4.80 

4.80 

4.60 

4.40 

4.20 

 

3.80 

3.80 

0.45 

0.45 

0.89 

0.55 

0.45 

 

0.45 

0.45 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง 4 พบวา เอกสารคูมือและแผนการจัดประสบการณของรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย มีความเหมาะสมอยูในระดับ มาก 

ถึง มากที่สุด มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.80 – 4.80 ซึ่งสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แสดงวา 

เอกสารคูมือและแผนการจัดประสบการณของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA มีความเหมาะสมใน

การนําไปใชในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

   2.2 ผลการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย จากการศึกษาเอกสาร

ที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมมี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 3 ระดับ และหาคุณภาพโดยเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อประเมิน

ความเหมาะสม หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และหาคาความเชื่อมั่นโดยใชดัชนีความสอดคลอง

ของ        ผูสังเกต (RAI) (ภาคผนวก ค) 

   2.3 ผลการสรางแบบประเมินความคิดเห็นของครูปฐมวัย มีลักษณะเปนมาตราสวน

ประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) หาคุณภาพของแบบประเมิน โดยเสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของขอคําถาม 

  ผลจากการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความคิดเหน็ของครูปฐมวัยโดย

ผูเชี่ยวชาญ ดงัแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 5  ระดบัความเหมาะสมของแบบประเมินความคดิเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับความ 

       เหมาะสมของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ 

 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. เอกสารอธบิายรูปแบบการเรียนการสอน 

    ประกอบดวยความเปนมา ความสําคญั 

    แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน ความมุงหมาย 

    รูปแบบการเรียนการสอน  บทบาทของครู 

    บทบาทของผูเรียน  และการนาํไปใช 

4.40 0.55 มาก 

2. แผนการจัดประสบการณ ประกอบดวย 

    2.1 จุดประสงค 

    2.2 เนื้อหา 

    2.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

    2.4 การวัดและการประเมินผล 

 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3. การนํารูปแบบการเรียนการสอนแตละขั้น 

    ไปใชเพื่อพฒันาคุณธรรมสําหรับเด็ก 

    ปฐมวัย ในชั้นเรียน 

    3.1 ขัน้เลียนแบบ (Imitation : I) 

    3.2 ขั้นรวมกันอภิปราย (Discussion : D) 

    3.3 ขัน้สะทอนบทสรุป (Reflection : R) 

    3.4 ขัน้นาํความรูไปใช (Application : A) 

 

 

 

4.80 

4.40 

4.00 

4.20 

 

 

 

0.45 

0.45 

0.00 

0.45 

 

 

 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

4. บทบาทของครูในการเปนผูอํานวยความ 

    สะดวก  จัดเตรียมสื่อ  วัสดุและอุปกรณ ที ่

    มีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

    ตามแผนการจัดประสบการณ 

4.00 0.00 มาก 

5. บทบาทของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม 

    การเรียนรู โดยผานประสาทสัมผัสทัง้หา 

    และมีปฏิสมัพันธกับเพื่อนและครู 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 
รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

6. รูปแบบการเรียนการสอนเหมาะสมกับการ 

    พฒันาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

4.20 0.45 มาก 

7. กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบั 

    การพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

4.20 0.45 มาก 

8. ส่ือ วัสดุ และอุปกรณ เหมาะสมกับการ 

    พฒันาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

4.80 0.45 มากที่สุด 

9. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    เหมาะสมกบัการพัฒนาคุณธรรมสําหรบั 

    เด็กปฐมวัย 

4.00 0.00 มาก 

10. รูปแบบการเรียนการสอนสอดคลองกบั 

      ความตองการของครูในการนาํไปใชเพื่อ 

      พัฒนาคุณธรรมสําหรบัเด็กปฐมวยั 

4.00 0.00 มาก 

 
  ผลการวิเคราะหจากตาราง 5 พบวา แบบประเมินความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ อยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00-4.80 แสดงวา แบบประเมินความคิดเห็นสามรถนําไปใชในการประเมินความ

คิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ IDRA 
  ขั้นที่ 3 ผลการทดลองนาํรองรูปแบบการเรยีนการสอน 
   ผูวิจัยนํารองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ  IDRA รอบที่ 1 โดยนําแผนการจัด

ประสบการณไปทดลองสอนกับเด็กปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวน 30 คน  เปนเวลา1 สัปดาห  

  จากการนําแผนการจัดประสบการณไปใหครูทดลองสอน  ผูวิจัยไดสนทนากับครูผูสอนวา
ส่ิงที่พบขณะสอน คือ นักเรียนอยากออกมารวมกิจกรรมการเทน้ําใสเครื่องกรองน้ําจําลองแตตองใชเวลา
มากทําใหนักเรียนบางกลุมไมไดออกมารวมกิจกรรม ครูเสนอแนะวาควรใหเด็กทุกกลุมทําไปพรอมๆกัน 
ซึ่งจะชวยประหยัดเวลา เด็กทุกกลุมก็จะไดรวมกิจกรรม ผูวิจัยนําขอเสนอแนะดังกลาวมาพิจารณา
ปรับปรุง หลังจากนั้น ผูวิจัยนํารองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA รอบที่ 2 โดยนําแผนการจัด
ประสบการณชุดเดิมไปทดลองสอนกับเด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ป กําลังเรียนอยูระดับช้ันอนุบาลปที่ 3 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุม
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เดิม เปนเวลา 1 สัปดาห จากการนําแผนการจัดประสบการณชุดเดิมที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใชอีก  
จากการสนทนากับครูผูสอนสิ่งที่พบขณะสอนคือ ในขั้นของการสะทอนบทสรุปโดยการใหสงตัวแทน
ออกมานําเสนอจะมีเด็กบางคนที่ไมกลาออกมานําเสนอ  สวนมากจะเปนคนเดิม ครูเสนอแนะวาครูตอง
คอยกระตุนใหเด็กทุกคนไดมีโอกาส และเรื่องการแบงกลุมเด็ก เด็กมักจะชอบอยูกับเพื่อนที่ชอบและ
คุนเคย และมีเด็กบางคนเพื่อนไมยอมใหเขากลุมดวย ครูเสนอแนะวาครูตองดูแลในเรื่องการแบงกลุม 
ผูวิจัยนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
กอนนําไปใชจริง 
 

 ระยะที่ 2 ผลการหาคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
  ขั้นที่ 4 ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
   ผูวิจัยทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ  IDRA โดยนํารูปแบบที่ไดรับการ
ตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับเด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ป ที่กําลังเรียนอยูใน
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนวัดเขียนเขต  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวน 8 สัปดาห  สัปดาหละ 4 วัน รวม 32 คร้ัง นําผลการทดลองมา
วิเคราะหขอมูลและสรุปผล  
   ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรม 4 ดาน ไดแก ดานความมีวินัย  ความซื่อสัตย  
ความเมตตากรุณา และการประหยัด ของเด็กปฐมวัย กลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตาราง 7 
 

ตาราง 6 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย  

      กลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลอง 
 

พฤติกรรมคณุธรรม การทดสอบ n X  S.D. t p 

ความมวีินยั กอน 

หลัง 

47 

47 

5.07 

5.70 

0.79 

0.40 

7.482** 

 

0.000 

 

ความซื่อสัตย กอน 

หลัง 

47 

47 

5.28 

5.65 

0.68 

0.44 

6.348** 

 

0.000 

 

ความเมตตากรุณา กอน 

หลัง 

47 

47 

5.36 

5.68 

0.58 

0.45 

5.901** 

 

0.000 

 

การประหยัด กอน 

หลัง 

47 

47 

5.24 

5.68 

0.82 

0.51 

4.724** 

 

0.000 

 

 
* มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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ผลการวิเคราะหจากตาราง 6 พบวา การใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยในกลุมทดลอง หลังการทดลองเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม ดานความมีวินัย 

ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณาและการประหยัดสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9  กราฟแสดงความแตกตางของพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย กลุมทดลอง 

              กอนและหลังการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

 

 สรุปไดวา เด็กปฐมวัยกลุมทดลอง หลงัจากไดใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA มี

พฤติกรรมคุณธรรมสูงกวากอนใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ในทุกดาน  

 จากผลการศึกษา พบวา เปนไปตามสมมติฐานขอ 1 ทีว่า เด็กปฐมวยักลุมทดลองหลังการ

ทดลองมีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมดานความมวีินยั  ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการ

ประหยัด สงูกวากอนการทดลอง 

 

ตาราง 7 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย  

      กลุมควบคุม  กอนและหลังการทดลอง 

 

พฤติกรรมคณุธรรม การทดสอบ n X  S.D. t p 

ความมวีินยั กอน 

หลัง 

47 

47 

5.60 

5.69 

0.69 

0.53 

1.777 

 

0.082 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

พฤติกรรมคณุธรรม การทดสอบ n X  S.D. t p 

ความซื่อสัตย กอน 

หลัง 

47 

47 

5.55 

5.62 

0.60 

0.57 

1.908 

 

0.063 

 

ความเมตตากรุณา กอน 

หลัง 

47 

47 

5.68 

5.65 

0.46 

0.45 

0.852 

 

0.399 

 

การประหยัด กอน 

หลัง 

47 

47 

5.77 

5.69 

0.32 

0.58 

1.124 0.267 

 

 

              ผลการวิเคราะหจากตาราง 7 พบวา พฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยกลุมควบคุม ซึ่งไดแก 

ดานความมีวินัย ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา และการประหยัด โดยไมใชรูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA กอนและหลังการทดลองไมมีความแตกตางกัน ในทุกดาน  แตเมื่อเปรียบเทียบจากคาเฉลี่ย

แลวจะพบวา พฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยกลุมควบคุมมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอยเทานั้น 

ซึ่งไมทําใหเกิดความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10  กราฟแสดงความแตกตางของพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย กลุมควบคุม 

              กอนและหลังการทดลองโดยไมใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
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              สรุปไดวา เด็กปฐมวัยกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองโดยไมใชรูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA มีพฤติกรรมคุณธรรมไมแตกตางกันในทุก ๆ ดาน 

 จากผลการศึกษา พบวา เปนไปตามสมมติฐานขอ 2 ที่วา เด็กปฐมวัยกลุมควบคุมมีคะแนน

พฤติกรรมคุณธรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด กอนและหลัง

การทดลองไมแตกตางกัน 

 

ตาราง 8 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมคุณธรรม กอนการทดลองของ  

      เด็กปฐมวยักลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

ตัวแปรตาม กลุม n X  S.D. F-univariate p 

ความมวีินยั กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

47 

47 

5.07 

5.59 

0.79 

0.62 

11.79** 

 

0.001 

 

ความซื่อสัตย กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

47 

47 

5.28 

5.55 

0.68 

0.60 

4.37* 

 

0.039 

 

ความเมตตากรุณา กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

47 

47 

5.36 

5.67 

0.58 

0.46 

8.61** 

 

0.004 

 

การประหยัด กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

47 

47 

5.24 

5.77 

0.82 

0.32 

16.69** 

 

0.000 

 

Wilks’ lambda = 0.79 

F-Multivariate = 5.79** 

p-value = 0.000 

 
** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และ  * มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

 

  ผลการวิเคราะหจากตาราง 8 พบวา พฤติกรรมคุณธรรมกอนการทดลองของเด็กปฐมวัยกลุม

ทดลอง และเด็กปฐมวัยกลุมควบคุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ  .05 

 

 

 

 

 



 133

5.36 5.27
5.67 5.77

5.07 5.285.59 5.55

1

2

3

4

5

6

ควา
มมี
วนัิย

ควา
มซ่ื
อส
ัตย


ควา
มเม
ตต
ากร
ณุา

การ
ประ
หย
ัด

พฤติกรรมคุณธรรม

กลุมทดลอง

กลุมควบคุม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11  กราฟแสดงความแตกตางของพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยกลุมทดลองและ 

          กลุมควบคุม กอนการทดลอง 

 

 สรุปไดวา กอนการทดลองพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยกลุมทดลอง กับพฤติกรรม

คุณธรรมของเด็กปฐมวัยกลุมควบคุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ พฤติกรรม

คุณธรรมของเด็กปฐมวัยกลุมควบคุมจะสูงกวาพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยกลุมทดลองในทุก ๆ 

ดาน 

 จากผลการศึกษา พบวา เปนไปตามสมมติฐานขอ 3 ที่วา เด็กปฐมวัยกลุมทดลอง และกลุม

ควบคุม มีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการ

ประหยัด กอนการทดลอง แตกตางกัน ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงใชสถิติ วิเคราะหความแปรปรวน

รวม(Analysis of Covariance : ANCOVA)โดยนําผลคะแนนกอนการทดลอง (Pretest)มาเปนตัวแปร

รวม (Covariance) ในการศึกษาดังแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมคุณธรรม หลังการทดลอง 

      ของเด็กปฐมวัยกลุมทดลองและเด็กปฐมวัยกลุมควบคุม 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ความมวีินยั ระหวางกลุม 

ตัวแปรรวม (Pretest) 

ความคลาดเคลื่อน 

12.19 

1.54 

8.12 

1 

1 

91 

12.19 

1.54 

0.09 

136.53** 

17.26** 

0.000 

0.000 

รวม 3069.06 94    

ความซื่อสัตย ระหวางกลุม 

ตัวแปรรวม (Pretest) 

ความคลาดเคลื่อน 

17.12 

1.03 

6.51 

1 

1 

91 

17.12 

1.03 

0.07 

239.41** 

14.42** 

0.000 

0.000 

รวม 3011.94 94    

ความเมตตา 

กรุณา 

ระหวางกลุม 

ตัวแปรรวม (Pretest) 

ความคลาดเคลื่อน 

11.97 

1.35 

6.81 

1 

1 

91 

11.97 

1.35 

0.08 

160.02** 

17.99** 

0.000 

0.000 

รวม 3031.58 94    

การประหยัด ระหวางกลุม 

ตัวแปรรวม (Pretest) 

ความคลาดเคลื่อน 

8.09 

1.14 

19.40 

1 

1 

91 

8.09 

1.14 

0.12 

37.92** 

5.34* 

0.000 

0.023 

รวม 3066.75 94    

 
** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01   

 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง 9 พบวา พฤติกรรมคุณธรรมหลังการทดลอง ของเด็กปฐมวัยกลุม

ทดลองและเด็กปฐมวัยกลุมควบคุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ในทุกดาน 

 จากผลการศึกษา พบวา เปนไปตามสมมติฐานขอ 4 ที่วา เด็กปฐมวัยกลุมทดลอง และกลุม

ควบคุม มีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด 

หลังการทดลองแตกตางกัน  
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 ระยะที่ 3 ผลการขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  
  ขั้นที่ 5 ผลการขยายผลรปูแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA 
   การขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนในการวิจัยครั้งนี้เพื่ออธิบายถึงผลอันเกิดจาก

การใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA โดยการใหครูผูสอน  จํานวน 8 คน ที่สมัครใจนํารูปแบบไป

ทดลองใช ซึ่งประกอบดวย โรงเรียนบริบูรณศิลปรังสิต สังกัดคณะกรรมกาสงเสริมการศึกษาเอกชน  

โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรียนวัดมูลจินดาราม  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 เปนเวลา 1 สัปดาห เมื่อส้ินสุดการสอน ครูปฐมวัยทุกคน

ทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA หลังจาก

การนําไปใช และสัมภาษณความคิดเห็น แลวนํามาวิเคราะหขอมูล  

   ผลการประเมินความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบ  IDRA  เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ไดแก ดานความมีวินัย  ความซื่อสัตย  

ความเมตตากรุณา สําหรับเด็กปฐมวัย  ดังแสดงในตาราง 11 
 

ตาราง 10  ขอมูลพื้นฐานของครูปฐมวัยทีน่ํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรม 

      สําหรับเด็กปฐมวยัไปทดลองใช 
 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

 
 

2. อาย ุ

 

 

 
 

 

 

3. วุฒิการศึกษา 

 

 

 

1.1 เพศชาย 

1.2 เพศหญิง 
 

2.1 นอยวา 26 ป 

2.2 26-29 ป 

2.3 30-35 ป 

2.4 36-40 ป 

2.5 มากกวา 40 ป 
 

3.1 ปริญญาตรี 

3.2 ปริญญาโท 

3.3 อ่ืน ๆ (ระบุ) 

 

- 

8 
 

- 

1 

2 

- 

5 
 

5 

2 

1 

 

- 

100.00 
 

- 

12.50 

25.00 

- 

62.50 
 

62.50 

25.00 

12.50 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน รอยละ 

4. ประสบการณสอน 

    ระดับปฐมวัย 

 

 
 

 

 

5. ปจจุบนัสอน 

    เด็กปฐมวัยชวง 

    อาย ุ

4.1 นอยกวา 6 ป 

4.2 6-10 ป 

4.3 11-15 ป 

4.4 16-20 ป 

4.5 21 ปขึ้นไป 
 

5.1  3-4 ป 

5.2 4-5 ป 

5.3 5-6 ป 

3 

- 

- 

2 

3 
 

- 

- 

8 

37.50 

- 

- 

25.00 

37.50 
 

- 

- 

100.00 

 

              ผลการวิเคราะหจากตาราง 10 พบวา ครูปฐมวัยที่สมัครใจในการนํารูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA ไปทดลองใช เปนเพศหญิงทั้งหมด สวนใหญมีอายุมากกวา 41 ป  มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  มีประสบการณการสอนระดับปฐมวัยนอยกวา 6 ป และประสบการณการสอน 21 ปขึ้นไป 

ปจจบุันครูปฐมวัยสอนเด็กปฐมวัยในชวงอายุ 5-6 ป 

 
ตาราง 11  ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพฒันาคุณธรรมสาํหรับ    

       เด็กปฐมวัย ตามความคิดเห็นของครปูฐมวัย 

 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. เอกสารอธบิายรูปแบบการเรียนการสอน 

    ประกอบดวยความเปนมา ความสําคญั 

    แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน ความมุงหมาย 

    รูปแบบการเรียนการสอน  บทบาทของครู 

    บทบาทของผูเรียน  และการนาํไปใช 

4.25 0.46 มาก 

2. แผนการจัดประสบการณ ประกอบดวย 

    2.1 จุดประสงค 

    2.2 เนื้อหา 

    2.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

4.75 

4.63 

4.63 

 

0.52 

0.52 

0.52 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

    2.4 ส่ือการสอน 

    2.5 การวัดและการประเมินผล 

4.75 

4.50 

0.46 

0.53 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

3. การนํารูปแบบการเรียนการสอนแตละขั้น 

    ไปใชเพื่อพฒันาคุณธรรมสําหรับเด็ก 

    ปฐมวัย ในชั้นเรียน 

    3.1 ขัน้เลียนแบบ (Imitation : I) 

    3.2 ขั้นรวมกันอภิปราย (Discussion : D) 

    3.3 ขัน้สะทอนบทสรุป (Reflection : R) 

    3.4 ขัน้นาํความรูไปใช (Application : A) 

 

 

 

4.13 

4.38 

4.25 

4.50 

 

 

 

0.64 

0.92 

0.71 

0.53 

 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

4. บทบาทของครูในการเปนผูอํานวยความ 

    สะดวก  จัดเตรียมสื่อ  วัสดุและอุปกรณ ที ่

    มีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

    ตามแผนการจัดประสบการณ 

4.50 0.53 มากที่สุด 

5. บทบาทของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม 

    การเรียนรู โดยผานประสาทสัมผัสทัง้หา 

    และมีปฏิสมัพันธกับเพื่อนและครู 

4.38 0.74 มาก 

6. รูปแบบการเรียนการสอนเหมาะสมกับการ 

    พฒันาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

4.50 0.53 มากที่สุด 

7. กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบั 

    การพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

4.63 0.52 มากที่สุด 

8. ส่ือ วัสดุ และอุปกรณ เหมาะสมกับการ 

    พฒันาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

4.50 0.53 มากที่สุด 

9. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเหมาะสม 

    กับการพฒันาคุณธรรมสาํหรับเด็กปฐมวัย 

4.50 0.53 มากที่สุด 

10. รูปแบบการเรียนการสอนสอดคลองกบั 

      ความตองการของครูในการนาํไปใชเพื่อ 

      พัฒนาคุณธรรมสําหรบัเด็กปฐมวยั 

4.63 0.52 มากที่สุด 
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 ผลการวิเคราะหจากตาราง 11 พบวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ตามความคิดเห็น

ของครูปฐมวัย มีความเหมาะสมอยูในระดับ มากถึงมากที่สุด มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.13 - 4.75 แสดงวา 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ  IDRA  มีความเหมาะสมในการนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 ผลการสัมภาษณความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย มีดังนี้ 

  1. การใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

      ครูปฐมวัยที่นํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRAไปใชมีความคิดเห็นวา มีความ

เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและสามารถนําไปพัฒนาคุณธรรมได เพราะเด็กวัยนี้เปนวัยที่เรียนรูไดงาย เปน

ส่ิงที่ควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นในเด็กทุกคน  สื่อการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับวัยของ

เด็ก  เด็กมีความกระตือรือรนอยากที่จะเรียนรู และมีความสนใจในกิจกรรมเปนอยางดี เด็กไดลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง และมีโอกาสไดทํางานรวมกับกลุมเพื่อน ไดแสดงความคิดเห็น  เด็กกลาแสดงออก 

รูจักชวยเหลือกัน และแบงปนวัสดุซึ่งกันและกัน กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวม

ในกิจกรรม การใหเด็กทํางานรวมกับเพื่อนทําใหเด็กไดรูบทบาทหนาที่ของตนเองและเพื่อนในขณะทํา

กิจกรรม  ซึ่งจะทําใหเด็กไดพัฒนาคุณธรรมทั้ง 4 ดาน ไดแก ความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตา

กรุณา และการประหยัด 

  2. ปญหาหรืออุปสรรคในการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

      ครูปฐมวัยมีความคิดเห็นวา ปญหาหรืออุปสรรคในการใชรูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA อยูในขั้นรวมกันอภิปราย (Discussion : D) เนื่องจากในขั้นนี้เด็กตองทํางานรวมกับกลุมเพื่อ 

มีเด็กบางคนตองการอยูกลุมเดียวกับเพื่อนที่ชอบและพอใจเทานั้น ข้ันสะทอนบทสรุป (Reflection : R) 

ขั้นนี้เด็กตองรวมกันสรุปและออกมานําเสนองาน ส่ิงที่พบคือจะมีเด็กที่ออกมานําเสนองานอยูเปนประจํา

โดยไมเปดโอกาสใหเพื่อนคนอื่นไดออกมาบาง ครูตองคอยกระตุนใหเด็กที่ไมเคยออกมานําเสนอไดมี

โอกาสบาง  ขณะรวมกิจกรรมกลุมมีเด็กบางคนใชคําพูดตอวาผลงานของเพื่อนทําใหเพื่อนเสียใจรองไห 

และอกีปญหาก็คือจํานวนนักเรียนภายในชั้นเรียนมีจํานวนมาก  ทําใหการดูแลเด็กทํากิจกรรมไมทั่วถึง  

  3. ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

      ครูปฐมวัยมีความคิดเห็นวาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ทําให

เด็กมีพฤติกรรมคุณธรรม ดานความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา และการประหยัดสูงขึ้น 

จากการสังเกตพบวาเด็กมีการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมคุณธรรม ดานการมีวินัย เชนรูจักการรอคอย  

จัดเก็บของเลนเขาที่  ดานความซื่อสัตย เชน  พบสิ่งของตกเก็บสงคืนเจาของ ความเมตตากรุณาเชน 
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แบงปนของเลนใหเพื่อน  การประหยัดเชน เปดน้ําแลวปด  นอกจากนี้ครูเสนอแนะวา ควรใหเด็กไดฝก

ปฏิบัติและกระทําซ้ําบอย ๆ เพื่อใหเกิดเปนนิสัย 

                        สรุป รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่ง

เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่สรางบนพื้นฐานจากหลักการ  แนวคิด  ทฤษฏีที่เกี่ยวกับคุณธรรม   

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  ผูวิจัยเชื่อวารูปแบบการเรียนการสอนสามรถพัฒนาคุณธรรม

สําหรับเด็กปฐมวัยดานความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา  และการประหยัดได 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยมีความมุงหมายดังนี ้ 

  1. เพื่อสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพฒันาคุณธรรมสาํหรับเดก็ปฐมวัย 

  2. เพื่อหาคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพือ่พัฒนาคุณธรรมสําหรับ      

เด็กปฐมวยั 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 วิธีดําเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRAเพื่อพัฒนาคุณธรรม

สําหรับเด็กปฐมวัย แบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะ 5 ข้ัน ดังนี ้
  ระยะที่ 1 การสรางรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA 
   ขั้นที่ 1 สรางรูปแบบการเรียนการสอน 
    ศึกษาหลักการ  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับคุณธรรม พัฒนาการ และการเรียนรูของ

เด็กปฐมวัย ประกอบดวยกลุมทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา กลุมทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญาของเพียเจทและบรูเนอร กลุมแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู คือ แนวคิดการพัฒนาดาน 

พุทธิพิสัยและจิตพิสัยของบลูม แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ  ทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกตใช แนวคิด

การสะทอนคิด และ กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค จากการประมวลเอกสาร วิเคราะหสังเคราะห 

หลักการ แนวคิด ทฤษฏี จากการศึกษาวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบ 4 ประการคือ 1) การสราง

ประสบการณเรียนรู  2) การรวมมือ  3) การถายทอดประสบการณ  และ 4) การลงมือกระทํา จาก

องคประกอบดังกลาวผูวิจัยจึงนํามาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

ประกอบดวยขั้นตอนของรูปแบบ 4 ข้ันตอนคือ ข้ันเลียนแบบ (Imitation : I)  ข้ันรวมกันอภิปราย 

(Discussion : D) ขั้นสะทอนบทสรุป(Reflection : R)  และขั้นนําความรูไปใช  (Application : A) และ

สรางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน  แลวนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

IDRA และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ เสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความเหมาะสม

ของรูปแบบ 
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   ขั้นที่ 2 สรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน’ 

    ผูวิจัยสรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวยคูมือ

การใชรูปแบบ การเรียนการสอน  แผนการจัดประสบการณ  แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็ก

ปฐมวัย  และแบบประเมินความคิดเห็นของครูปฐมวัย หาคุณภาพของเครื่องมือโดยเสนอผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อประเมินความเหมาะสม  คาดัชนีความสอดคลอง และหาคาความเชื่อมั่นโดยใชดัชนีความ

สอดคลองของผูสังเกต แลวปรับปรุงใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
   ขั้นที่ 3 ทดลองนํารองรูปแบบการเรียนการสอน 
    เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบการเรียนการสอนคุณธรรมสําหรับเด็ก

ปฐมวัยและเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน กอนการศึกษานํารองดําเนินการอบรม

ครูปฐมวัยจาํนวน 2 คน เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA ครูปฐมวัยทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนกับเด็กปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาลปที่ 3  

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนธญัญสิทธิศิลป สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาปทุมธาน ี

เขต 2 จํานวน 2หองเรยีน จดัการเรียนการสอนหองเรียนละ 1หนวยเรียน ระยะเวลา 1 สัปดาห จากนัน้

นาํขอบกพรองตลอดจนปญหาและอุปสรรค  ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนกอนนําไปทดลองกับ

กลุมตัวอยาง 
  ระยะที่ 2 การหาคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA 
   ขั้นที่ 4 ทดลองใชรูปแบบการเรยีนการสอน 
    ผูวิจัยนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRAไปทดลองใชเพื่อหาคุณภาพและ

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design)           

แบบ Randomized Control-Group Pretest-Posttest Design โรงเรียนวัดเขียนเขต สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเขตปทุมธานี เขต 2 โดยแบงเปน กลุมทดลอง และกลุมควบคุม  ระยะเวลา 8 สัปดาห 

สัปดาหละ 4 วัน วันละ 35 นาที รวมทั้งสิ้น 32 คร้ัง จัดการเรียนการสอน 8 หนวยเรียน ในภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2553 หลังจากนั้นนําผลการทดลองมาวิเคราะห  และสรุปผล  
  ระยะที่ 3 การขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
   ขั้นที่ 5 ขยายผลรูปแบบการเรยีนการสอน 
    ผูวิจัยนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ไปขยายผลโดยนํารูปแบบไปใหครู

ปฐมวัยที่สมัครใจนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชสอน ซึ่งไดแก โรงเรียนบริบูรณศิลปรังสิต สังกัด

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โรงเรียนเทศบาลทาโขลง 1 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

และโรงเรียนวัดมูลจินดาราม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตปทุมธานี เขต 2 เปนเวลา 1 สัปดาห  
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เมื่อส้ินสุดการสอน ครูปฐมวัยทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน 

การสอนแบบ IDRAและสัมภาษณครูผูสอน  หลังจากที่นํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ  IDRA ไปใช 

 

สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจยัมีดังนี ้

  1.  ผลจากการสรางรูปแบบทาํใหไดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 4 ข้ันตอนคือ ข้ันเลียนแบบ (Imitation : I) ขั้นรวมกันอภิปราย 

(Discussion : D) ขั้นสะทอนบทสรุป (Reflection : R) และขั้นนําความรูไปใช (Application : A) ซึ่งตาม 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 - 4.60 

  2.  ผลการหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ  IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรม

สําหรับเด็กปฐมวัย มีดงันี ้

   2.1 เด็กปฐมวัยกลุมทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรมสูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ IDRA อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งดาน ความมีวินัย  ความซื่อสัตย  

ความเมตตากรุณา  และการประหยัด 

   2.2 เด็กปฐมวัยกลุมควบคุม  กอนและหลังการทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรม ไมแตกตาง

กันในทุกดาน 

   2.3 เด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรม  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ.05 

   2.4 เด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรม  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกดาน 

  3.  ผลการขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

   รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ตาม

ความคิดเห็นของครูปฐมวัย พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ถึง มากที่สุด มีคาเฉลี่ยตั้งแต 

4.13- 4.75 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยมี

ประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายดังนี้ 

  1.  ผลการสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ประกอบดวย 4 ขั้น คือ ขั้นเลียนแบบ 

(Imitation : I) ขั้นรวมกันอภิปราย (Discussion : D)  ข้ันสะทอนบทสรุป (Reflection : R) ขั้นนําความรู
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ไปใช (Application : A) ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนนี้สามารถพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 4 

ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด จากผลการวิจัยพบวา รูปแบบ

การเรียนการสอนคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยเปนการจัดการเรียนการสอน ที่เนนใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรงจากการเรียนรูจากตัวแบบบุคคลและสื่อผานกิจกรรมตาง ๆ โดยใชประสาทสัมผัสทั้ง

หาและลงมือปฏิบัติจริง มีโอกาสปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนประสบการณดังที่เพียเจท กลาววา การเรียนรู

เกิดจากการไดรับประสบการณและมีการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมจะชวยใหเด็กดูดซับขอมูลเขาสู

โครงสรางทางสติปญญา สอดคลองกับพัชรี สวนแกว (2545: 50-52) ที่กลาววา ธรรมชาติของเด็ก

ปฐมวัยจะเรียนรูจากประสบการณตรง โดยการกระทํา การรับรู การพบเห็น และมีผลตอการเรียนรู การ

เสริมสรางลักษณะนิสัย รวมทั้งยังเปนตัวกําหนดลักษณะนิสัยของเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ เด็กเรียนรู

จากการสังเกต และเลียนแบบบุคคลที่อยูใกลชิดเมื่อเด็กเริ่มเขาสังคม เด็กจะเริ่มสังเกตและ

ลอกเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลที่เด็กสนใจ สอดคลองกับแบนดูรา (Bandura. 1989: 2-3) ที่กลาววา 

การเรียนรูของเด็กจะเกิดขึ้นไดถามีโอกาสไดรับประสบการณเรียนรูจากการสังเกต การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมดวยตนเอง หรือมีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรู ซึ่งแบนดูราเชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมโดยการสังเกตและการเลียนแบบ ซึ่งบุคคลจะเลือก

พฤติกรรมของตัวแบบที่สนใจ พอใจ เห็นคุณคา กอใหเกิดผลดีแกตนและการไดรับแรงเสริมเปน

แรงจูงใจ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สอดคลองกับงานวิจัยของมาลีรัตน  บุญอนันบุตร 

(2548: 159-178)  

 ดังนั้น รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ทําใหเด็กปฐมวัยไดพัฒนาคุณธรรมโดยผาน

กระบวนการเรียนการสอน 4 ข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย ข้ันเลียนแบบ (Imitation : I) ขั้นรวมกันอภิปราย 

(Discussion : D) ขั้นสะทอนบทสรุป (Reflection : R) และขั้นนําความรูไปใช (Application : A) ใน

รายละเอียดดังนี้ 

  ขั้นที่ 1  เลียนแบบ (Imitation : I )  เปนขั้นที่เด็กไดรับประสบการณเรียนรูจากตัวแบบ

ผานกิจกรรมตางๆ เชน สถานการณจําลอง  บทบาทสมมติ  นิทาน  ละคร  โดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา 

ในการสัมผัส หยิบจับ ฟง  พูด สังเกตและคิด จนสามารถคนพบความรูดัวยตนเอง จากผลการวิจัย

พบวา เด็กจะเลือกเลียนแบบพฤติกรรมที่สนใจ  และมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมเปน

อยางมาก สังเกตจากกริยาทาทาง และคําพูดที่เด็กถามทุก ๆ วัน เด็กจะถามวา “คุณครูครับวันนี้จะให

ผมแสดงบทบาทสมมติเปนอะไรครับ ผมอยากแสดงเปนกระรอกนอยอีก เพราะกระรอกนอยมีระเบียบ

วินัยเลนของเลนแลวเก็บเขาที่”   “วันนี้คุณครูจะเลานิทานเรื่องอะไรคะ”  ซึ่งสอดคลองกับแบนดูราที่

กลาววา การเรียนรูเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม โดยการสังเกตและการ

เลียนแบบ ซึ่งบุคคลจะเลือกพฤติกรรมของตัวแบบที่สนใจ พอใจ และกอใหเกิดผลดีแกตน แบนดูรามี
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ความเชื่อวา การเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบ นอกจากมีผลตอการใหเด็กไดเรียนรูการแสดง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแลว ยังมีผลตอการเรียนรูการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอีกดวย  (Bandura.  1989: 

2-3; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2537; อางอิงจาก Bandura.  1977) นอกจากนี้ยังสอดคลอง

กับงานวิจัยของ ศศินันท  นิลจันทร (2547: 47-53) ที่ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมเลานิทานที่มีตอ

ความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตย ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยในชุมชน

แออัดคลองเตยหลังจากการจัดกิจกรรมเลานิทานมีการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเองในดานความรับผิดชอบ ความซื่อตรง การตรงตอเวลาและการควบคุมตนเองสูงขึ้น และ

สอดคลองกบักรรณิการ  พงศเลิศวุฒิ (2547: 65) ที่ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมเลานิทานประกอบ

ละครสรางสรรคตอความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย  ผลการวิจัยพบวา เด็กที่ไดรับการจัดกิจกรรม

เลานิทานประกอบละครสรางสรรค กอนและระหวางจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยรวมและจําแนกรายดานใน

แตละชวงสัปดาหมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ วรวรรณินี  

ราชสงฆ (2541: 72-73, 77) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการใชเทคนิคแมแบบและการใชบทบาทสมมติ

ที่มีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศึกษา

สงเคราะห จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ใชเทคนิคแมแบบมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความซื่อสัตยเพิ่มมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ใชบทบาทสมมติมี

การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ผลจากการศึกษา

พบวา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย สามารถพัฒนาใหเกิดไดในตัวผูเรียนโดยการใช

เทคนิคแมแบบหรือบทบาทสมมติ 

  ข้ันที่ 2  รวมกันอภิปราย (Discussion : D) เปนขั้นที่เด็กนําความรูจากประสบการณที่

ไดรับมาเขากลุมสนทนา แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน จากผลการวิจัยพบวา การ

ที่เปดโอกาสใหเด็กไดสนทนาในกลุมยอยจะชวยใหเห็นพฤติกรรมของเด็กที่ไมกลาแสดงออกตอหนา

คนเปนจํานวนมาก แตถาใหพูดภายในกลุมยอยเด็กจะกลาพูด จากการสังเกต เด็กจะมีความสุขที่พูด

ใหเพื่อนในกลุมฟง  หนาตายิ้มแยม และมีความมั่นใจในตัวเอง เชน เรียนเรื่องการดูแลรกัษาตนไม   

เด็กสนทนาภายในกลุมเกี่ยวกับทําอยางไรตนจะเจริญเติบโต เด็กพูดวา “ตองรดน้ําตนไมทุกวันตนไม

จึงจะโตมีดอกและใบไมเยอะแยะ” “ตองพรวนดินทุกวัน” สอดคลองกับแนวคิดของเพียเจท ที่กลาววา 

การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตาง ๆ ของคน จะทําใหคนสะสมประสบการณ และ

ปรับตัวเพื่อรับขอความรูจากประสบการณนั้นดวยการเรียนรูอยางตอเนื่อง กระบวนการปรับ

ประสบการณสูการเรียนรูเปนกลไกทางสมอง เมื่อบุคคลรับส่ิงเราหรือความรูใหมเขาไป ก็มีการปรับ

โครงสรางของระบบความคิดใหมเพื่อใหตนเองสามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับสิ่งแวดลอม หรือส่ิงเราใหม ๆ 

ความรูใหม (กุลยา  ตันติผลาชีวะ.  2551: 31) และแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือที่เชื่อวา การปฏิสัมพันธ



 145

ระหวางผูเรียนมีผลตอการเรียนรู ซึ่งโรเจอร จอหนสัน กลาวถึงผลการวิจัยพบวา ความรูสึกของผูเรียน

ตอตนเอง ตอโรงเรียน ครู และเพื่อนรวมชั้นมีผลตอการเรียนรูมาก (ทิศนา  แขมมณี.  2545: 99;  

อางอิงจาก Roger Johnson) สอดคลองกับสุวิทย  สุขหมั่น (2546: 54-55)  ศึกษาผลการใชกระบวนการ

กลุมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม ความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 

ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพัฒนาเด็ก สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการพัฒนา

พฤติกรรมจริยธรรมโดยใชกระบวนการกลุม มีการพัฒนาการ ทางพฤติกรรมจริยธรรมสูงขึ้นอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลอง ธีราพร  กุลนานันท (2544: 32-33) ที่กลาววา พัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย เด็กวัยนี้มีความกระตือรือรนที่จะใหความชวยเหลือผูอ่ืน รูจักการเปนผูใหและผูรับ เลน

รวมกับเพื่อนได เร่ิมเขาสังคม เลนเปนกลุมรวมกับผูอ่ืนไดนาน  

  ขั้นที่ 3  สะทอนบทสรุป (Reflection : R) เปนขั้นที่เด็กรวมกันสรุปและนําเสนอความ

คิดเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวิธีการนําเสนอที่หลากหลาย เชนการพูดหนาชั้น  การวาด

ภาพ  หรือการสาธิต จากผลการวิจัยพบวา  การเปดโอกาสใหเด็กไดมีอิสระในการพูด  คิดและตัดสินใจ 

ภายในกลุมยอย จะเห็นวามีเด็ก ที่แสดงถึงความเปนผูนํา ก็จะเสนอแนวคิดเพื่อใหเพื่อนในกลุมคลอย

ตาม  และอาสาออกไปนําเสนอหนาชั้นเรียน  สอดคลองกับแนวคิดของบรูเนอร กลาววา การเรียนรูเกิด

จากการพัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งเปนกระบวนการภายในสมอง แตจะพัฒนาไดดเีพียงใดขึ้นอยูกับ

ประสบการณ และสิ่งแวดลอมรอบตัว การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อบุคคลประมวลขอมูลขาวสารจากการมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซึ่งจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง และสามารถถายทอดประสบการณหรือ

เหตุการณตาง ๆ โดยการใชสัญลักษณ หรือภาษา  ซึ่งภาษาเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความคิด  

(สุรางค  โควตระกูล.  2550: 213)  และรัชนีกร  ทองสุขดี (2011: ออนไลน) กลาววา การแสดงออกถึง

ความคาดหวัง การรับรู และความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณ โดยผานกระบวนการพูดหรือเขียน 

สอดคลองกับสมจิตต สุวรรณวงศ (2542: 133-147) ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมเสริมความคิดเชิง

คุณธรรมสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต เพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย กลุมตัวอยางที่

ใชในการศึกษาเปนพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย  ผลการวิจัยพบวา การใชการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยครูใชคําถามเพื่อใหเด็กสะทอนความรูสึกและปญหาของตนเอง และใหเด็กคิดหาวิธี

แกปญหาดวยตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง ใหเปนพฤติกรรมที่ไมสรางปญหาแก

ตนเองและผูอ่ืน ผูวิจัยพบวา การใชการสื่อสารวิธีนี้วัยเด็กที่ควบคุมตนเองไดสูงสามารถพัฒนาวินัยใน

ตนเองไดมากกวาเด็กที่ควบคุมตนเองไดต่ํา 

  ข้ันที่ 4  นําความรูไปใช (Application : A) เปนขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใชใน

สถานการณตาง ๆ ที่จัดขึ้น  จากผลการวิจัยพบวา ทุกครั้งที่ครูจัดสถานการณ เด็กจะรูจักแบงหนาที่
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รับผิดชอบ แบงงานกันทํา เชน เรียนหนวยปาไม   เร่ืองการดูแลรักษาตนไม โดยครูจัดเตรียม   กระถาง

ตนไม  ตนไม  ดิน พลั่วพรวนดิน บัวรดน้ํา ใหเด็กแตละกลุมชวยกันปลูกตนไม และจะดูแลรักษาตนไม

อยางไรใหเจริญเติบโต สอดคลองทิศนา  แขมมณี (2545: 235) ไดอางคํากลาวของบลูม ที่วา ในการ

สรางลักษณะนิสัย ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสรับรูและใสใจในเรื่องนั้น ๆ กอน โดยการจัดสิ่งเรา สถานการณ 

ประสบการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อชวยผูเรียนเกิดการเรียนรูจนเกิดความพึงพอใจ เห็นคุณคา ทําให

มีเจตคติที่ดี และประพฤติตนตามคานิยมที่รับมาอยางสม่ําเสมอจนเปน ซึ่งสอดคลองกับกฎแหงการ

ฝกหัดของธอรนไดค ที่เชื่อวา การฝกหัดหรือการลงมือกระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรู

นั้นคงทนถาวร ถาไมกระทําซ้ําบอย ๆ การเรียนรูนั้นจะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได

(hergenhahr; & Olson.  1993: 56) สอดคลองกับ กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545: 27) กลาววา  เด็กเรียนรู

จากการกระทําซ้ํา ๆ การสรางใหเด็กเกิดการเรียนรูตองคํานึงถึงพัฒนาการและความตองการของเด็ก 

เด็กอยากรูอยากเห็น สนใจคนหาสิ่งที่ตนอยากรู การพัฒนาทางปญญาจะเปนไปอยางรวดเร็วทําให

เด็กคนควาไมหยุดนิ่ง การใหโอกาสเด็กไดสัมผัสทําใหเด็กซึมซับประสบการณ สรุปความรูโดย

กระบวนการทําอะไรซ้ํา ๆ ทํานาน  นอกจากนี้ เยาวพา  เดชะคุปต (2551: 110-111) กลาววา การ

ประยุกตใช เปนการใชขอมูลและการโอนถายความรูจากสถานะหนึ่งไปยังอีกสถานะหนึ่ง หรือการใช

ส่ิงที่ไดเรียนรูมากับสถานการณใหม การใหผูเรียนรูจักการคิดแบบประยุกตใชจะชวยใหการเรียนรูนั้นมี

ความหมายตอบุคคลมาก และสอดคลองกับศุภลักษณ  ศรีดอกไม (2551:  65-69) ศึกษาผลการใชมุม 

ประสบการณในหองเรียนที่มีตอความมีระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย  ผลการวิจัยพบวา  1) เด็กปฐมวัยที่

ไดรับการจัดกิจกรรมการใชมุมประสบการณในหองเรียน เกิดความมีระเบียบวินัยโดยรวมหลังการ

ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) เมื่อวิเคราะหผลการวิจัยราย

ดานเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการใชมุมประสบการณในหองเรียน เกิดความมีวินัยในตนเอง

และดานวินัยตอสวนรวม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และสอดคลองกับ ภาษิต  ประมวลศิลปชัย (2548: 113-121) ที่ศึกษากระบวนการและผลของการ

พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ

ผสมผสาน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครูดวยวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน สงผลให

ความสามารถในการคิดไตรตรองของกลุมเพิ่มข้ึน 

  2. ผลการหาคณุภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  

   2.1 จากผลการศึกษา พบวา เด็กปฐมวัยกลุมทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรมสูงกวา

กอนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งดาน 

ความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา  และการประหยัด เนื่องจากเด็กปฐมวัยไดรับการ

พัฒนาคุณธรรมดวยการไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูจากตัวแบบผานกิจกรรมตาง ๆ โดยใช
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ประสาทสัมผัสทั้งหาและลงมือปฏิบัติจริง มีโอกาสปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนประสบการณ และที่สําคัญ

เด็กไดเรียนรูทักษะทางสังคม ซึ่งพัชรี  สวนแกว (2554: 50-52) กลาววา เด็กจะเรียนรูจาก

ประสบการณตรง โดยการลงมือกระทํา  การรับรูการพบเห็น ซึ่งจะมีผลตอการเรียนรู  และสรางเสริม

ลักษณะนิสัยทั้งเปนตัวกําหนดลักษณะนิสัยของเด็กปฐมวัย  นอกจากนี้ เด็กยังสามารถเรียนรูจากการ

สังเกต ซึ่งในระยะแรกเด็กเลียนแบบบุคคลที่อยูใกลชิดสอดคลองกับแบนดูรา(Bandura.  1989: 2-3)  

ที่กลาววาการเรียนรูของเด็กจะเกิดขึ้นไดถามีโอกาสไดรับประสบการณเรียนรูจากการสังเกต การลงมอื

ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง หรือมีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรู แบนดูราเชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมโดยการสังเกตและการเลียนแบบ ซึ่งบุคคลจะเลือก

พฤติกรรมของตัวแบบที่สนใจ พอใจ เห็นคุณคา กอใหเกิดผลดีแกตนและการไดรับแรงเสริมเปน

แรงจูงใจ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม นอกจากนี้ กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545: 24) กลาววา 

การเรียนรูจากการเลียนแบบของเด็กเปนการเรียนรูดวยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอื่นมาสูการคิด

ทบทวน การลองกระทํา และการประเมิน ดวยตัวเอง การใหเด็กเห็นตัวอยางที่ถูกตอง มีความหมายกับ

เด็กมาก ผูใหญตองใหความสนใจการเรียนรูดวยการเลียนแบบของเด็กปฐมวัยใหมาก และสอดคลอง

กับ  ตองจิตต  ทรงสุวรรณ (2538: บทคัดยอ) ระบุวา การเปรียบเทียบผลการใชเทคนิคแมแบบหุนมือ

กับการใชบทบาทสมมติที่มีตอความเมตตากรุณา ทําใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนการัญ

ศึกษา จงัหวัดนนทบุรี มีความเมตตาเพิ่มข้ึน  สอดคลองกับศศินันท  นิลจันทร (2547: 47-53) ที่ศึกษา

ผลของการจัดกิจกรรมเลานิทานที่มีตอความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตย 

ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตย หลังจากการจัดกิจกรรมเลานิทานมีกา

เปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรมความมีวินัยในตนเองในดานความรับผิดชอบ ความซื่อตรง การตรงตอเวลา

และการควบคุมตนเองสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P< .01  ดังนั้นรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบ IDRA จึงเปนแนวทางหนึ่งสําหรับการพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

   2.2 เด็กปฐมวัยกลุมควบคุม  กอนและหลังการทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรมไม

แตกตางกันในทุกดาน เนื่องจากเด็กปฐมวัยกลุมควบคุม  ไดรับการจัดกิจกรรมการสอนแบบปกติที่ครู

ปฐมวัยจัดทําขึ้นเองจากหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  ซึ่งในการสอนของครู

ดําเนินการสอนโดยมีขั้นนําขั้นสอน  และขั้นสรุป แตมิไดลงลึกถึงการปลูกฝงคุณธรรม กระบวนการคิด

และการแกปญหา  การลงมือกระทําดวยตัวเด็กเอง  จนกระทั่งถึงการนําไปใช   เพราะธรรมชาติของ

เด็กปฐมวัย การที่จะใหเด็กเกิดการเรียนรูไดนั้นควรใหเด็กไดรับประสบการณตรง ใชประสามสัมผัสทั้ง

หา ในการสัมผัส หยิบจับ ฟง  พูด สังเกตและคิด และมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองอยาง

สม่ําเสมอ จนเกิดเปนนิสัย  ดังนั้นกลุมควบคุมจึงไมพบความแตกตางของพฤติกรรมคุณธรรม กอนและ

หลังการทดลอง 
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   2.3 เด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กอนการทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  เนื่องจากเด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมมีพื้นฐานที่แตกตางกัน ดังที่ แคทเธอรีน  แลนเดริธ (เยาวพา เดชะคุปต.  มปป: 37; อางอิงจาก

Caterine Landreth.  1972) กลาววา เด็กทุกคนจะมีความแตกตางกัน เพราะเด็กแตละคนจะเติบโต

และพัฒนาขึ้นตามแบบแผนของการพัฒนาการที่เหมือนกันแตจะมีอัตราที่เร็วชาตางกัน  ดวยเด็กแต

ละคนจะพัฒนาไปตามความสามารถของตน  ความแตกตางของแตละคนเนื่องมาจากพันธุกรรมและ

สิ่งแวดลอมในการอบรมเลี้ยงดูหรือจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย สอดคลองกับทิศนา แขมมณี ผ

2545: 89) กลาววา ผูเรียนมีระดับพัฒนาการเชาวปญญาแตละดานไมเทากัน ไมเหมือนกัน ดังนั้น 

กอนการสอนเมื่อนําเครื่องมือไปประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยจึงแตกตางกัน 

   2.4 เด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุมควบคุม  หลังการทดลองมีพฤติกรรมคุณธรรม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกดาน  กลาวคือเด็กปฐมวัยทั้งกลุมทดลองและ

กลุมควบคุมหลังการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมคุณธรรมใน

ลักษณะแตกตางกันและเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา กลุมทดลองมีคาสูงกวากลุมควบคุม แสดงใหเห็น

วาหลังการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย กลุมทดลอง

มีพฤติกรรมคุณธรรมที่ดีกวากลุมควบคุม เนื่องจากเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาคุณธรรมตาม

กระบวนการเรียนการสอน 4 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA แตละขั้นตอนครูจะเปน 

ผูอํานวยความสะดวก  จัดเตรียมสภาพแวดลอม ส่ือ วัสดุ ที่เอื้อตอการเรียนรู และใหการสนับสนุนให

เด็กไดมีวิธีการคิดในการแกปญหามีความมานะ อดทน เพียรพยายามเพื่อทําใหงานสําเร็จ ทั้งนี้เพื่อ

พัฒนารางกาย  อารมณ จิตใจ  สังคมและสติปญญา  เมื่อเด็กไดผานกระบวนการเรียนการสอน

ดังกลาว เด็กในกลุมทดลองจึงมีพฤติกรรมคุณธรรมสูงกวากลุมควบคุม  ซึ่งสอดคลองกับ มาลีรัตน   

บุญอนันตบุตร (2548) พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับความซื่อสัตย  ความ

เมตตากรุณา และความมีวินัยในตนเอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอน

การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  P< .01 ทั้งดานความรูเกี่ยวกับความซื่อสัตย (สูงขึ้นรอย

ละ 38.62) ความเมตตากรุณา (สูงขึ้นรอยละ 35.64) และความมีวินัยในตนเอง (สงูขึ้นรอยละ 36.12)    

เจตคติตอจริยธรรม (สูงขึ้นรอยละ 28.50) ความประพฤติเชิงจริยธรรม (สูงขึ้นรอยละ 27.45) และมี

คะแนนคาเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P< .01 ในดานความรูเกี่ยวกับ

ความซื่อสัตย (t = 9.50, P =.001) ความเมตตากรุณา (t =10.85, P =.001) ความมีวินัยในตนเอง           

(t =10.13, P =.001) เจตคติตอจริยธรรม (t =20.31, P =.001) และความประพฤติเชิงจริยธรรม (t =7.8,  

P =.001)  จึงกลาวไดวาเด็กเรียนรูคุณธรรมจากการที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ในที่สุด

เด็กจึงมีพฤติกรรมคุณธรรมตามความมุงหมายของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
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  3. ผลการขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  

   ครูปฐมวัยที่นํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ไปใชแสดงความคิดเห็นวา

รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.13 – 4.75 ทั้งนี้เปนผลมาจาก

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีลักษณะที่สนองความตองการ  การเรียนรู และ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย เพราะธรรมชาติของเด็กวัยนี้มีความอยากรูอยากเห็น เด็กตองการโอกาสใน

การเรียนรูดวยการลงมือกระทําเพื่อสรางความเขาใจดวยตนเอง  เด็กตองการเรียนรูดวยการมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเพราะ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น สวนเอกสารรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบ IDRA มีความชัดเจนในระดับมากมีคาเฉลี่ยที่ 4.25 และจากการสนทนากับครู

ปฐมวัย หลังจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA พบวา ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA  ทําใหเด็กมีพฤติกรรมคุณธรรม ดานความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา  และ

การประหยัดสูงขึ้นกวาเดิม นอกจากนี้ครูใหขอเสนอแนะวา ควรใหเด็กไดมีโอกาสฝกปฏิบัติซ้ําบอยๆ 

เพื่อใหเกิดเปนนิสัย 

 

ขอสังเกตที่ไดจากงานวิจัย 
 1.  เด็กมีความกระตือรือรนในการเขารวมกจิกรรม  หลงัจากใชรูปแบบไปได 2 สัปดาห 

 2.  เมื่อเด็กคุนเคยกับครูผูสอน ทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนอบอุน  เปนกันเอง

สนุกสนาน เดก็ซักถามและตอบคําถามมากขึ้น  

 3.  เด็กชอบกิจกรรมในขั้นเลียนแบบมาก เพราะเปนขั้นที่เด็กไดรับประสบการณจาก 

สถานการณจําลอง  บทบาทสมมติ  นิทาน  ละคร เด็ก ๆ ชอบฟงนิทานและแสดงบทบาทสมมติเปนตัว

ละครในนิทาน ซึ่งเด็กไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  

 4.  เด็กมีความภาคภูมิใจเมื่อไดรับคําชมเชยจากครู  เสียงปรบมือจากเพื่อน ๆ และพยายาม

กระทําสิ่งนั้นบอย ๆ 

 5.  การออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน ในสัปดาหแรก  เด็กที่ออกมานําเสนอมักเปนเด็กคนเดิม 

แตเมื่อเวลาผานไป 3-4 สัปดาห เด็กแตละคนเริ่มอาสาเพื่อนในกลุมออกมานําเสนอ สวนเด็กที่ไมกลา

ออกมานําเสนอ ครูควรกระตุนใหเด็กไดมีโอกาส 

 6.  การใหเด็กทํากิจกรรมกลุมพบวา พฤติกรรมที่เด็กแสดงออกคือ การชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

การแสดงความคิดเห็น  การรูจักการรอคอย  การแบงปนของเลน  สื่อ วัสดุ อุปกรณ  การแบงหนาที่

รับผิดชอบการรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในกลุม  รูจักบทบาทหนาที่ของตน  และที่พบเสมอเมื่อให

เด็กแบงกลุม คือ มีเด็กบางคนที่เพื่อนไมยอมใหเขากลุมดวย ดังนั้นครูผูสอนควรดูแลเร่ืองการแบงกลุม 

ควรใหเด็กสลับกลุมไปเร่ือย ๆ 
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 7.  สื่อการเรียนการสอนควรเลือกใชใหมีความหลากหลาย  นาสนใจ  แปลกใหม  จํานวน

เพียงพอกับเด็ก  ขนาดเหมาะสมกับเด็ก   

 8.  มีกิจกรรมทีห่ลากหลาย และเปดโอกาสใหเด็กทุกคนมสีวนรวม 

 9.  บุคลิกลักษณะของครู การแสดงทาทาง  สีหนา  น้ําเสียง  ซึ่งน้ําเสียงที่นุมนวลของครูจะ

ทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเอง  อบอุน  เด็กกลาเขามาซักถามครู  และมีความสุข  สนุก

กับการเรียน 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 การนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ไปใช  ครูปฐมวัยควรศึกษาคูมือการใชรูปแบบ

การเรียนการสอน IDRA และแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบ IDRA ใหเขาใจกอนนําไปใช  จัดเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณใหพรอมและมีเพียงพอกับ

จํานวนเด็ก ทั้งนี้ ระยะเวลา กิจกรรม  ส่ือและวัสดุอุปกรณครูผูสอนสามารถปรับใหเหมาะสมกับชั้น

เรียนและบริบทของสถานศึกษา  ทองถิ่นและชุมชนนั้น ๆ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการนาํรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ไปพัฒนาอยางตอเนื่อง ในระดับชวง

ชั้นการศึกษาขั้นพืน้ฐาน คอืต้ังแต ชั้นประถมศึกษาปที ่1 เปนตนไป 

 2.  ควรมีการเปรยีบเทยีบการเรียนการสอนแบบ IDRA ไปใชในบริบทที่แตกตางกนั เชน 

ประสบการณของครูในการสอนระดับปฐมวัย วุฒกิารศกึษาของครู สงักัด ขนาดของโรงเรียน โรงเรียน

ที่อยูในเมือง กับโรงเรียนทีอ่ยูเขตนอกเมอืง 

 3.  ควรมีการนาํรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ไปพัฒนาคุณธรรมดานอื่น ๆ 
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พุทธศักราช 2553 
คํานํา 

  

 รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย เปนเครื่องมือ

ในการทําปริญญานิพนธตามหลักสูตรปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็ก (THE DEVELOPMENT OF IDRA INSTRUCTIONAL MODEL TO DEVELOP 

MORAL FOR CHILDREN)  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.เยาวพา  เดชะคุปต  อาจารย ดร.ราชันย  

บุญธิมา  และ รองศาสตราจารย ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  เปนคณะกรรมการควบคุมการทํา

ปริญญานิพนธ 

 

 รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย จัดทําเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โดยเนนใหเด็กสรางองคความรูดวยตนเอง ไดรับประสบการณตรง

จากการเรียนรูจากตัวแบบผานกิจกรรมตาง ๆ โดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา และลงมือปฏิบัติจริง มี

โอกาสปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนประสบการณ และที่สําคัญที่สุดเด็กไดเรียนรูทักษะทางสังคม สวนครูมี

บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก จัดเตรียมสภาพแวดลอม สื่อ วัสดุ อุปกรณที่เอื้อตอการเรียนรู

รวมทั้งเปนตัวแบบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของเด็ก ทั้งนี้ เพื่อใหเด็กปฐมวัยพัฒนาคุณธรรม 4 ดาน คือ 

ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด ซึ่งเปนทางเลือกอีกรูปแบบหนึ่งที่ครู

สามารถนําไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

        บุญประคอง  ไมเขียว 

                  ผูจัดทํา 
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รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

ความเปนมาและความสําคัญ 
 คุณธรรมคือ สิ่งดีงามที่จําเปนตองปลูกฝงใหมีในตัวบุคคล ดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงพระราชทาน  ใจความวา  “คุณธรรม จริยธรรม เปนสิ่งที่มี

ความสําคัญตอสังคมเปนอยางมาก ในการกําหนดความสงบสุขของสังคม  สังคมใดที่คนในสังคม 

เปนผูเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม สังคมนั้นจะมีแตความสงบสุข ในขณะเดียวกัน ถาคนใน

สังคมใดมีความบกพรองดานจิตใจ ขาดคุณธรรม  และจริยธรรม แมสังคมนั้นจะมีความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจสักเพียงใด  ก็ยอมจะหาความสงบสุขไดยาก  ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนใน

สังคม จึงมีความจําเปนและจะตองกระทําอยางตอเนื่อง  ครอบคลุมประชากรทุกกลุม” และทรง

พระราชทานคุณธรรมสําหรับคนไทย เพื่อเปนหลักใหประชาชนคนไทยทุกคนไดศึกษาและนําไปปฏิบัติ

และปลูกฝงใหเจริญงอกงามในจิตใจ คุณธรรมดังกลาวมี 4 ประการ คือ “ประการที่ 1 การรักษาความ

สัจ ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติส่ิงที่เปนประโยชนและเปนคุณธรรม ประการที่ 2 การรูจัก

ขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง อยูในความสัจความดีนั้น  ประการที่ 3 การอดทน อดกลั้นและอดออม ที่จะ

ไมประพฤติลวงความสุจริต ไมวาจะดวยเหตุผลประการใด  ประการที่ 4 การรูจักละวางความชั่ว  

ความทุจริตและรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน  เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง” (วิจินตน 

ภาณุพงศ.  2550: 44) จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหเจริญงอกงามในจิตใจของคน  

 รัฐตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว  จึงวางนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมดังปรากฏใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2) มาตรา 81 กําหนด

วา  รัฐตองจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม  การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้งความรู 

คุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูใหผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยาง ไดสัดสวนสมดุล รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค (สมชาย พงษพัฒนาศิลป; และเผาพันธุ  

ชอบน้ําตาล.  2554: 34) และนโยบายดังกลาวยังระบุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ถึงฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) มีจุดมุงหมายพัฒนาศักยภาพของคน

ดานจิตใจใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพเพียบพรอมคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตยสุจริต  มี

คานิยมที่ดีงาม และจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ.  2549: 10; 2544: 18, 34) นอกจากนี้ ในมาตรฐานการศึกษาชาติยังกําหนดไวใน
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มาตรฐานที่ 1 ดานคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ในขอ 1 ดานคุณธรรม จิตสาธารณะและ

จิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก โดยกําหนดวาคนไทยตองมีการดําเนินชีวิตโดยกาย

สุจริต  วจีสุจริต และมโนสุจริต (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2548: 3) พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ยังกําหนดไวในมาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียน 

กลาวถึงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคโดยมี 4 ตัวบงชี้ คือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ 

และปฏิบัติตนตามระเบียบ ซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณา ประหยัด (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2547: 11) และในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  ยังไดกําหนด

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในมาตรฐานที่ 4 วาเด็กปฐมวัยตองมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตใจที่ดีงาม ซึ่งประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต และ

ยอมรับความผิดพลาดของตนเองและคนอื่น  มีความเมตตากรุณาและชวยเหลือแบงปน  รูจักประหยัด 

(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2548: 36) จากนโยบายของชาติดังกลาว แสดงใหเห็นวา

คุณธรรมเปนสิ่งจําเปนที่ตองเรงรีบดําเนินการเสริมสรางใหมีในกลุมคนทุกชวงวัย และในการนี้จะ

เกิดผลเปนอยางดี ถามีการสอดแทรกคุณธรรมผานระบบการจัดการศึกษา 

 การจัดการศึกษาในชวงที่ผานมายังไมสามารถพัฒนาใหคนมีคุณภาพ โดยเฉพาะเรื่องการ

ปลูกฝงคุณธรรม โรงเรียนสวนใหญเนนการสอนเด็กใหเปนคนเกง  แตคนเกงที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม  

กลายเปนคนเห็นแกตัว คิดถึงตนเองมากกวาสวนรวม ฉะนั้น การสอนโดยเนนใหเด็กเปนคนเกงโดยไม

คํานึงถึงคุณธรรม ก็จะกลายเปนการสรางปญหาใหกับสังคม (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา.  2550: 1) 

ดวยเหตุผลดังกลาวกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม

นําความรู สรางความตระหนัก  สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติ

วิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย โดยกําหนดคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เพื่อปลูกฝงใหเด็กไทยมีคุณธรรมดาน 

ความขยัน  ความประหยัด  ความซื่อสัตย  ความมีวินัย  ความสุภาพ  ความสะอาด  ความสามัคคี  

และความมีน้ําใจ (สํานักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  2550: 1) จากที่กลาวมา

พบวา คุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหเด็กไทยมี 8 ประการ แตในงานวิจัยผูวิจัยสนใจศึกษาคุณธรรม 4 

ประการคือ ความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา  และการประหยัด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ

ไดระบุไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 

2548: 36 ) 

 เด็กปฐมวัยเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคายิ่งตอการพัฒนาประเทศ เด็กวัยนี้สามารถที่จะ

พัฒนาระดับคุณธรรม จริยธรรม รูคิด และเลียนแบบสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีได เนื่องจาก

เด็กในวัยนี้เปนวัยของการวางรากฐานดานบุคลิกภาพ และเปนวัยที่พัฒนาการทุกดานเปนไปอยาง

รวดเร็วทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา นอกจากนี้ เด็กในวัยนี้ยังเปนวัยของการเริ่มตน
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พัฒนาการคิดเชิงนามธรรมอันเปนชวงเวลาที่เหมาะสมสําหรับการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นในใจ 

(อดิศร จันทรสุข.  2549: 8) ดังที่บลูม (Bloom.  1964; อางอิงจาก รัฐดาว พิศาลพงศ.  2549: 18-19) 

กลาววา เด็กปฐมวัยเปนชวงที่จะพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคุณธรรมไดมากที่สุด  การพัฒนา

ระยะเริ่มแรกของชีวิตมีผลตอการพัฒนาในระยะอื่น ๆ ที่ตามมา การปลูกฝงคุณธรรมหรือลักษณะนิสัย

และบุคลิกภาพที่ดีในชวงปฐมวัยจึงเปนเรื่องซึ่งสําคัญมาก เนื่องจากเด็กในวัยนี้ยังไมมีรูปแบบของ

พฤติกรรมหรือแนวคิด  คานิยมที่เปนของตัวเอง เปนวัยที่กําลังแสวงหาความรู และทิศทางจาก

สิ่งแวดลอมรอบตัวเพื่อพัฒนาตนเอง  ดังนั้นการปลูกฝงคุณธรรมที่ถูกตองเหมาะสมใหเกิดขึ้นกับตัว

เด็กตั้งแตแรกเริ่ม จึงจําเปนที่จะตองพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยเฉพาะดานคุณธรรมให

เกิดขึ้น เพื่อใหเด็กเปนคนดีมีจิตใจงาม ทั้งภายนอก ภายในและทําตนเปนประโยชนตอสังคม (ศูนย

สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม.  2551: 16)                                                                                           

                   ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการ                         

จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับกระบวนการเรียนดานอื่นๆ  ทั้งดานรางกาย  

อารมณ จิตใจ  สังคม  และสติปญญา ทั้งนี้เพื่อใหเด็กเปน คนดี คนเกง และมีความสุขรูจักแยกแยะวา 

อะไรควรทํา อะไรไมควรทํา และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ ฉะนั้นโรงเรียนจึงเปน

แหลงอบรมสั่งสอนและเสริมสรางคุณธรรมแกเด็ก จากงานวิจัยของราลี่ นุคซี่  (Larry Nucci. 1997; 

อางอิงจากศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม.  2551: 477) เกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนโดยบทบาทของโรงเรียน สรุปหลักการพื้นฐานในการปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรียน

ไววา การสอนคุณธรรมตองใหความสําคัญกับความถูกตอง ความซื่อสัตย และความสุข  หลักสูตรการ

พัฒนาคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพควรเนนการบูรณาการ มากกวาการแยกสอน และสรางสถานการณ

ใหนักเรียนไดมีโอกาสไดอภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรม เปนการชวยสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใหกับ

นักเรียน  โดยเปาหมายการพัฒนานักเรียนตองมุงเนนความรูและคุณธรรมไปพรอม ๆ กัน  

 การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยมีความสําคัญตอการสรางเสริมคุณธรรมในเด็ก เพราะเด็ก

ในวัยนี้เปนวัยที่อยูในชวงของการเริ่มตนการพัฒนาทุกดาน เด็กเรียนรูผานการใชประสาทสัมผัสและการ

เคลื่อนไหว การคิดที่เปนรูปธรรมจะชวยพัฒนาการเรียนรูความเปนเหตุเปนผลตอไปดวย   โคลเบอรก 

เชื่อวา มนุษยสามารถพัฒนาเหตุผลทางดานจริยธรรมใหสูงขึ้นไดเร่ือย ๆ ถาไดรับการอบรมสั่งสอน

อยางถูกตอง (พวงเพ็ญ อินทรประวัติ.  2532: 76) เพียเจท (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  

2550:  8; อางอิงจาก Piaget.  1965)  อธิบายเกี่ยวกับความคิดทางดานจริยธรรมวาเปนสิ่งที่พัฒนาให

เกิดขึ้นในตัวมนุษยได และผูใหญเปนผูมีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมของเด็ก เด็กจะยึดกฎเกณฑที่

ไดจากผูใหญในการประพฤติปฏิบัติตาม สวนแบนดูรา (Bandura.  1989: 2-3) กลาววาพฤติกรรมการ
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เรียนรูใหม ๆ ของเด็กเกิดจากการเรียนรูโดยการสังเกต และการลอกเลียนดานการใชเหตุผล การแสดง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ยังมีผลตอการเรียนรู การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอีกดวย นอกจากนี้  

ทิศนา แขมมณี (2545: 235) ยังอางคํากลาวของบลูมที่วา การที่จะพัฒนาลักษณะนิสัยใด ๆ ควรให

ผูเรียนไดมีโอกาสรับรู และ ใสใจในเรื่องนั้น ๆ กอน ดังนั้น ถาตองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแก

เด็กปฐมวัยจึงควรจะตองจัดสถานการณ  ส่ิงเรา ประสบการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยใหเด็กเกิด

การรับรู และสนใจในคุณธรรม จริยธรรม และจากกฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค เชื่อวา การฝกหัด

หรือการลงมือกระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูคงทนถาวร และเมื่อผูเรียนเกิดการ

เรียนรูแลวควรใหผูเรียนนําการเรียนรูไปใชบอย ๆ เพื่อความคงทนของพฤติกรรม (Hergenhahn; & 

Olson. 1993: 56) ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรมจึงควรเปดโอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

เพื่อสรางความเขาใจซึ่งจะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม  การพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมอีก

วิธีการหนึ่ง คือ การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะทางสังคมในดานคุณธรรม 

จริยธรรมและการทํางานรวมกับผูอ่ืนซึ่งเปนทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิต  สวนจอหนสันและจอหน

สัน (Johnson; & Johnson1994: 5) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนกิจกรรมที่ผูเรียนจะไดพัฒนา

ทักษะทางสังคมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณาและการประหยัด ผานทางการมี

ปฏิสัมพันธในกลุม เพราะผูเรียนไดพูดคุยสนทนา ไดมีสวนรวมอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรูอยาง

แทจริง ตลอดจนไดมีการชวยเหลือ แบงปน และทํางานรวมกันอยางมีระเบียบวินัยตามขอตกลงของ

กลุม สวนบรูเนอร กลาววา การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อบุคคลประมวลขอมูลขาวสารจากการมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมซ่ึงจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง และสามารถถายทอดประสบการณหรือเหตุการณตาง ๆ 

โดยใชสัญลักษณหรือภาษา ซึ่งภาษาเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความคิดทางดานคุณธรรมโดยเด็กจะ

สามารถแสดงความคิดทางดานคุณธรรมโดยการถายทอดออกมาเปนคําพูด (สุรางค  โควตระกูล.  

2550: 213) ซึ่งการถายทอดคุณธรรมออกมาเปนคําพูดเปนการสะทอนคิด(Reflective Thinking) เปน

การแสดงออกถึงการรับรู และความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณโดยผานกระบวนการพูดหรือเขียน 

ผูเรียนจะสะทอนคิดเมื่อไดรับหรือรวบรวมขอมูลจากการเรียนรูและนํามาไตรตรองกอนที่จะสื่อสารกับ

ผูอ่ืน (รัชนีกร ทองสุขดี. 2011:  ออนไลน) ดังนั้นการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาคุณธรรม ผูเรียนควรมี

โอกาสสะทอนความคิด เพื่อเชื่อมโยงความรูดานคุณธรรมและเติมเต็มความคิดตลอดจนการปฏิบัติ 

เพื่อทําใหไดขอมูลมาใชในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมคุณธรรมของตนตอไป  นอกจากนี้ เยาวพา เดชะ

คุปต (2551: 110-111) กลาววา การใหผูเรียนคิดแบบประยุกตใชจะชวยใหการเรียนรูนั้นมีความหมาย

ยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการเสริมสรางคุณธรรมใหเด็กปฐมวัยควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงควรเปด

โอกาส ใหเด็กเรียนรูจากสภาพจริง ไดรับประสบการณตรง ลงมือปฏิบัติจริง มีการทํางานเปนกลุม        

มีการปฏิสัมพันธและลงมือกระทําบอยๆ จนเกิดเปนนิสัยและสามารถนําสิ่งที่ไดรับไปประยุกตใช 
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เพราะการใหเด็กทํางานรวมกันเปนกลุมจะชวยใหเด็กไดพัฒนาคุณธรรมดานความมีวินัย ความ

ซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด  

 ดวยเหตุผลที่วาคุณธรรมมีความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาเด็กปฐมวัยดังนี้ ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและทฤษฎีการเรียนรู เพื่อนํามาใชในการสังเคราะหรูปแบบการเรียน

การสอนคุณธรรม คือ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ 

เพียเจทและบรูเนอร  แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ แนวคิดการพัฒนาดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย 

ของบลูม  กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใช และแนวคิดการสะทอนคิดผล

การศึกษาวิเคราะหและสังเคราะห หลักการ แนวคิด ทฤษฎีดังกลาว ทําใหผูวิจัยสามารถสรุปองคประกอบ

สําคัญของรูปแบบ 4 ประการ คือ  

 องคประกอบที่ 1  การสรางประสบการณเรียนรู การจัดใหเด็กไดรับประสบการณเรียนรูจะ

เปนพื้นฐานสําคัญที่จะกอใหเกิดพฤติกรรม  การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดถาเด็กมีโอกาสไดรับประสบการณ

เรียนรูจากการสังเกต การคิด การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง หรือมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา และทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญาของ      เพียเจท 

 องคประกอบที่ 2  การรวมมือ  การเรียนรูรวมกันเปนกลุม การทํางานรวมกัน  การแบงปน  

การแลกเปลี่ยนความคิด  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  รวมกันคิดและแกปญหา จะชวยใหเด็กเรียนรู

ทักษะทางสังคม องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทและ

แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 องคประกอบที่ 3  การถายทอดประสบการณ การที่บุคคลสามารถถายทอดประสบการณ

หรือเหตุการณตาง ๆ ดวยการมีจินตนาการ  แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางความรู  ความเขาใจเพิ่มข้ึน

จากการไดมีประสบการณมากขึ้น องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ     

บูรเนอร และแนวคิดการสะทอนคิด 

 องคประกอบที่ 4  การลงมือกระทํา การจัดใหเด็กปฐมวัยไดรับการฝกหัดอยางสม่ําเสมอ

และตอเนื่องจะเปนพื้นฐานสําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกอใหเกิดพฤติกรรมที่พึง

ประสงค องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาแนวคิดการพัฒนาดานพุทธิพิสยัและจิตพิสัยของบลูม กฎแหงการ

ฝกหัดของธอรนไดค และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใช 

 จากองคประกอบดังกลาวผูวิจัยนํามาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ  
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 1.  ข้ันเลียนแบบ (Imitation : I) เปนขั้นที่เด็กไดรับประสบการณเรียนรูจากตัวแบบที่เปน

บุคคล และสื่อผานกิจกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ นิทาน ละคร โดยใชประสาท

สัมผัสทั้งหา ในการสัมผัส หยิบจับ ฟง พูด สังเกตและคิด จนสามารถคนพบความรูดวยตนเอง    

 2.  ข้ันรวมกันอภิปราย (Discussion : D) เปนขั้นที่เด็กนําความรูจากประสบการณที่ไดรับ

เขาในกลุมยอย สนทนา แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน   

 3.  ขั้นสะทอนบทสรุป (Reflection : R) เปนขั้นที่เด็กรวมสรุปและสะทอนการเรียนรูโดย

นําเสนอความคิดเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวิธีการนําเสนอที่หลากหลาย เชน การพูดหนา

ชั้น การวาดภาพ หรือการสาธิต  

 4.  ขั้นนําความรูไปใช (Application : A) เปนขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณ   

ตาง ๆ ที่จัดขึ้น 

 ผูวิจัยเชื่อวารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยที่

ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้จะสามารถพัฒนาใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 4 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย 

ความเมตตากรุณา และการประหยัด เปนแนวทางใหผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในการนําหลักหรือวิธีการไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา และเปนวิธีหนึ่งในการสงเสริมใหเด็กพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ และวางรากฐานการ

เรียนรูเหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังชวยใหเด็กไดเรียนรูการอยูรวมกับ

ผูอ่ืนอยางมีความสุข ปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

และที่สําคัญคือ เปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

โดยวิเคราะห จากทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน ดังนี้ 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท กลาวถึง การเรียนรูของเด็กเปนไปตาม

พัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งจะมีพัฒนาการไปตามวัยตาง ๆ เปนลําดับข้ัน การใหเด็กไดรับ

ประสบการณและมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมมาก ๆ จะชวยใหเด็กดูดซึมขอมูลเขาสูโครงสรางทาง

สติปญญา (ทิศนา  แขมมณี. 2546 : 66)  การซึมซาบประสบการณและปรับโครงสรางทางสติปญญา

ตามสภาพแวดลอมเพื่อใหเกิดความสมดุลทางโครงสรางสติปญญา ความสมดุลเกิดขึ้นเมื่อเด็ก

พยายามใชประสบการณเดิมปรับเขากับประสบการณใหมเพื่อใหเกิดความสมดุลข้ึนระหวาง

ประสบการณใหมกับการรับรู(สุรางค  โควตระกูล. 2550: 48) ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนควรจัด

ใหเด็กไดรับประสบการณ และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กเกิดการ
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เรียนรู จัดหาอุปกรณการเรียนรูที่เปนรูปธรรม มีความเหมาะสมและจํานวนเพียงพอ การสอนควรเริ่ม

จากสิ่งที่เด็กคุนเคยหรือมีประสบการณมากอนแลวจึงนําเสนอสิ่งใหมที่มีความสัมพันธกับส่ิงเกา การ

ทําเชนนี้จะชวยใหกระบวนการซึมซับและการจัดระบบความรูของเด็กเปนไปดวยดี 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร กลาวถึง การเรียนรูเกิดจากพัฒนาการทาง

สติปญญา ซึ่งเปนกระบวนการภายในสมอง แตจะพัฒนาไดดีเพียงใดขึ้นอยูกับประสบการณและ

สิ่งแวดลอมรอบตัว การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อเด็กประมวลขอมูลขาวสารจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม

ซึ่งจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง และสามารถถายทอดประสบการณหรือเหตุการณตาง ๆ โดยการใช

สัญลักษณหรือภาษา ซึ่งภาษาเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความคิด (สุรางค  โควตระกูล. 2550: 213;  

ทิศนา  แขมมณี. 2545 : 66) ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน ครูควรจัดสภาพแวดลอมใหขอมูลตาง ๆ 

เกี่ยวกับส่ิงที่จะใหเด็กเรียนรูตลอดจนวัตถุประสงคของบทเรียนพรอมดวยคําถาม และครูควรกระตุนให

เด็กไดคิดทบทวนประสบการณที่ไดเรียนรูจากการทํากิจกรรมเพื่อหาขอสรุป ซึ่งผลจากการสะทอน

ความคิดหรือการอภิปรายจะทําใหไดขอสรุปที่หลากหลาย และเกิดแนวทางใหม เพื่อนําไปปฏิบัติ 

  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา กลาวถึง การเรียนรูจากการเลียนแบบของเด็ก 

เปนกระบวนการเรียนรูดวยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอื่นมาสูการทบทวน การลองกระทําและการ

ประเมินดวยตัวเด็กเอง หากไดรับการยอมรับเด็กจะแสดงพฤติกรรมหรือกระทํานั้นตอไป การเลียนแบบ

ของเด็กมิไดเลียนแบบทุก ๆ อยางที่เห็น เด็กจะเลือกเลียนแบบเฉพาะที่เด็กสนใจเทานั้น การใหเด็กเห็น

ตัวอยางที่ถูกตองมีความหมายกับเด็กมาก ผูใหญตองใหความสนใจการเรียนรูดวยการเลียนแบบของ

เด็กปฐมวัยใหมาก (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2551:  32-33; อางอิงจาก Bandura. 1925) ดังนั้น การ

จัดการเรียนการสอน ครูควรจัดสภาพแวดลอมหรือประสบการณที่ถูกตอง เหมาะสม เพื่อกระตุนใหเด็ก

เกิดความสนใจในพฤติกรรมของตัวแบบ 

  แนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูม กลาวถึง การเรียนรูเกิดจากการที่ผูเรียนไดรับรู

และใสใจในเรื่องนั้น ๆ โดยการจัดส่ิงเราเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดตอบสนองความพอใจ เห็น

คุณคา ปฏิบัติสม่ําเสมอจนเกิดเปนนิสัย (ทิศนา  แขมมณี. 2545: 235) แนวคิดดังกลาวสามารถนํามา 

ใชในการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวยั โดยครูจัดสิง่เรา สถานการณ ประสบการณ 

หรือกิจกรรมตาง ๆ และใหเด็กตอบสนองจนเกิดความพงึพอใจ เหน็คณุคา ทาํใหมเีจตคติที่ดีและ

ประพฤติตนตามคานิยมที่ไดรับมาอยางสม่ําเสมอจนเกดิเปนนิสัย 

  แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจัดประสบการณใหผูเรียนเรียนรูและทํางานรวมกัน

เปนกลุมเล็ก จํานวน 3-6 คน โดยสมาชิกแตละกลุมประกอบดวยผูที่มีความสามารถทางการเรียนรู

แตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบ

รวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตาม
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เปาหมายที่กําหนด (Johnson and Johnson. 1994: 5) การเรียนรูแบบรวมมือสามารถใชกับการเรียน

การสอนคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยได เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปดโอกาสใหเด็กได

เรียนรูและทํางานรวมกันกับกลุมเพื่อน มีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีการชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน การที่เด็กทํางานรวมกันทําใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม ความมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ขอบังคับ รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย มีความซื่อสัตยในการปฏิบัติตามขอตกลงของกลุมเพื่อน

และมีความเมตตากรุณา รูจักแบงเปนวัสดุอุปกรณ สิ่งของเครื่องใช แลกเปล่ียนประสบการณและ

ความคิดเห็น ผลจากการเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูไดดี ใสใจในผูอ่ืนมากขึ้น        

มีความรูสึกตอตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น และเรียนรูทักษะทางสังคม ดังนั้น การ

จัดการเรียนการสอนคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยโดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดทํางานรวมกันเปนกลุม 

  กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค กลาวถึง การฝกหัดหรือการลงมือกระทําบอย ๆ ดวย

ความเขาใจจะทําใหการเรียนรูคงทนถาวร แตถาไมกระทําซ้ําบอย ๆ การเรียนรูนั้นจะไมคงทนถาวรและ

ในที่สุดอาจลืมได ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด

ของกฎแหงการฝกหัด คือ ผูสอนไมควรเนนการสอนเพียงเพื่อรูอยางเดียว แตสอนใหตระหนักถึงคุณคา

ความสําคัญและประโยชนที่ไดจากการเรียนรู และถาตองการใหผูเรียนมีทักษะในเรื่องใดจะตองชวยให

เขาเกิดความเขาใจในเรื่องนั้นอยางแทจริง โดยฝกฝนกระทําสิ่งนั้นบอย ๆ แตสิ่งที่ควรระวัง คือ อยาให

ซ้ําซากจะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย และเมื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูแลว ควรใหผูเรียนฝกนําการ

เรียนรูไปใชบอย ๆ ดังนั้น การฝกฝนนิสัยและการเรียนรูคุณธรรมตองทําซ้ํา ๆ และสม่ําเสมอ เพื่อใหเด็ก

จําติดตัว 

      จากการสังเคราะหแนวคดิจากทฤษฎีทาํใหไดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA โดย

แบงขั้นการเรียนการสอนออกเปน 4 ขั้น ดังนี ้

  1.  ขั้นเลียนแบบ (Imitation : I) หมายถึง ข้ันที่จัดใหเด็กไดรับประสบการณเรียนรูจากตัว

แบบที่เปนบุคคลและสื่อผานกิจกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ นิทาน ละคร โดย

ใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการสังเกต สัมผัส ฟง หยิบจับ มอง และคิด จนสามารถคนพบความรูดวย

ตนเอง ที่มาของขั้นเลียนแบบมาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมแบนดูรา ที่กลาววา การเรียนรู

เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม โดยการสังเกตและการเลียนแบบ ซึ่งบุคคลจะ

เลือกพฤติกรรมของตัวแบบที่สนใจ พอใจ และกอใหเกิดผลดีแกตน แบนดูรามีความเช่ือวา การเรียนรู

โดยการสังเกตจากตัวแบบ นอกจากมีผลตอการใหเด็กไดเรียนรูการแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแลว 

ยังมีผลตอการเรียนรูการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอีกดวย (Bandura. 1989: 2-3) นอกจากนี้  พัชรี  สวนแกว 

(2545: 50-52) กลาววา การเรียนรูจากประสบการณตรง เปนการเรียนรูที่เด็กไดรับมาจาก

สภาพแวดลอมโดยการกระทํา การรับรู และการพบเห็น ประสบการณตรงที่เด็กไดรับมีผลตอการเรียนรู 
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และการสรางเสริมลักษณะนิสัยของเด็กปฐมวัยเปนอยางมาก รวมทั้งยังสามารถเปนตัวกําหนด

ลักษณะนิสัยของเด็กปฐมวัยไดอีกดวย การเรียนรูของเด็กปฐมวัย นอกจากเรียนรูจากการมี

ประสบการณตรงแลว เด็กปฐมวัยยังสามารถเรียนรูจากการสังเกต ซึ่งในระยะแรกเด็กจะเลียนแบบ

บุคคลที่อยูใกลชิด เมื่อเด็กเริ่มเขาสังคม เด็กจะเริ่มสังเกตและลอกเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลที่เด็ก

สนใจ  

  2.  ขั้นรวมกันอภิปราย (Disucussion : D) หมายถึง ข้ันที่เด็กนําความรูจากประสบการณ 

ที่ไดรับมาเขากลุม สนทนา แสดงความคิดเห็น  แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน ที่มาของข้ันรวมกัน

อภิปราย มาจากแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท ที่กลาววา การมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตาง ๆ ของคน จะทําใหคนสะสมประสบการณ และปรับตัวเพื่อรับขอความรู

จากประสบการณนั้นดวยการเรียนรูอยางตอเนื่อง กระบวนการปรับประสบการณสูการเรียนรูเปนกลไก

ทางสมอง เมื่อบุคคลรับส่ิงเราหรือความรูใหมเขาไป ก็มีการปรับโครงสรางของระบบความคิดใหมเพื่อให

ตนเองสามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับส่ิงแวดลอม หรือส่ิงเราใหม ๆ ความรูใหม (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 

2551 : 31) และแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือที่เชื่อวา การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนมีผลตอการเรียนรู 

ซึ่งรอเจอร จอหนสัน กลาวถึงผลการวิจัยพบวา ความรูสึกของผูเรียนตอตนเอง ตอโรงเรียน ครู และ

เพื่อนรวมชั้นมีผลตอการเรียนรูมาก (ทิศนา  แขมมณี. 2545 : 99 ;อางอิงจาก Roger Johnson) ผลจาก

การเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ใสใจในผูอ่ืนมากขึ้น เห็นคุณคาของความ

แตกตาง การประสานสัมพันธ การรวมกลุม มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง และเรียนรูทักษะทางสังคม 

นอกจากนี้ เปนการสรางความรับผิดชอบรวมกัน และชวยใหผูเรียนไดรับรู คิด วิเคราะห และซึมซับส่ิงที่

ไดเผชิญ พบเห็น ปฏิสัมพันธ เกิดความรูสึกนึกคิด เจตคติ หรือแนวคิดและแนวปฏิบัติที่มีตอผูอ่ืน (ทิศนา  

แขมมณี.  2545: 101; วัฒนา  ระงับทุกข.  2545: 175) นอกจากนี้ ตามหลักพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

เด็กวัยนี้มีความกระตือรือรนที่จะใหความชวยเหลือผูอ่ืน รูจักการเปนผูใหและผูรับ เลนรวมกับเพ่ือนได 

เร่ิมเขาสังคม เลนเปนกลุมรวมกับผูอ่ืนไดนาน (ธีราพร  กุลนานันท.  2544: 32-33) ฉะนั้น ควรจัด

สภาพแวดลอมเพื่อใหเด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธและทํางานเปนกลุม เพื่อใหเด็กเกิดความรับผิดชอบและ

รูจักควบคุมตนเอง 

  3.  ขั้นสะทอนบทสรุป (Reflection : R) หมายถึง ขั้นที่เด็กรวมกันสรุปและนําเสนอความ

คิดเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวิธีการนําเสนอที่หลากหลาย เชน การพูดหนาชั้น การวาด

ภาพ หรือการสาธิต  ที่มาของขั้นสะทอนบทสรุป มาจากแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ 

บรูเนอร กลาววา การเรียนรูเกิดจาการพัฒนาการทางสติปญญา ซ่ึงเปนกระบวนการภายในสมอง แต

จะพัฒนาไดดีเพียงใดขึ้นอยูกับประสบการณ และสิ่งแวดลอมรอบตัว การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อบุคคล

ประมวลขอมูลขาวสารจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซึ่งจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง และ
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สามารถถายทอดประสบการณหรือเหตุการณตาง ๆ โดยการใชสัญลักษณ หรือภาษา ซึ่งภาษาเปนสิ่ง

ที่แสดงใหเห็นถึงความคิด (สุรางค  โควตระกูล. 2550: 213) 

  4.  ขั้นนําความรูไปใช (Application : A) หมายถึง ขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใชใน

สถานการณตาง ๆ ที่จัดขึ้น ที่มาของขั้นนําความรูไปใช มาจากแนวคิดดานจิตพิสัยของบลูมที่กลาววา 

ในการสรางลักษณะนิสัย ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสรับรูและใสใจในเร่ืองนั้น ๆ กอน โดยการจัดสิ่งเรา 

สถานการณ ประสบการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อชวยผูเรียนเกิดการเรียนรูจนเกิดความพึงพอใจ เห็น

คุณคา ทําใหมีเจตคติที่ดี และประพฤติตนตามคานิยมที่รับมาอยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย (ทิศนา  แขม

มณี. 2545 : 235) ซึ่งสอดคลองกับกฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค ที่เชื่อวา การฝกหัดหรือการลงมือ

กระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร ถาไมกระทําซ้ําบอย ๆ การเรียนรูนั้น 

จะไมคงทนถาวร และในท่ีสุดอาจลืมได (hergenhahr; & Olson. 1993: 56)  สอดคลองกับ กุลยา  

ตันติผลาชีวะ (2545:  27) ที่กลาววา เด็กเรียนรูจากการกระทําซ้ํา ๆ การสรางใหเด็กเกิดการเรียนรูตอง

คํานึงถึงพัฒนาการและความตองการของเด็ก เด็กอยากรูอยากเห็น สนใจคนหาสิ่งที่ตนอยากรู การ

พัฒนาทางปญญาจะเปนไปอยางรวดเร็วทําใหเด็กคนควาไมหยุดนิ่ง การใหโอกาสเด็กไดสัมผัสทําให

เด็กซึมซับประสบการณ สรุปความรูโดยกระบวนการทําอะไรซ้ํา ๆ ทํานาน ๆ   

 

ความมุงหมาย 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพือ่พัฒนาคุณธรรมสําหรับเดก็ปฐมวยั มีความมุง

หมายเพื่อใหเด็กปฐมวัยพฒันาคุณธรรมทั้ง 4 ดาน คือ 

  1. ความมีวนิยั 

  2. ความซื่อสัตย 

  3. ความเมตตากรุณา 

  4. การประหยดั 

 

รูปแบบการเรียนการสอน 
 รูปแบบการเรียนการสอน IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย หมายถึง การจัด

ประสบการณเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรมเด็กปฐมวัย 4 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความ

เมตตากรุณา และการประหยัด กระบวนการจัดการเรียนการสอนนี้ เนนใหเด็กสรางองคความรูดวย

ตนเอง ไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูจากตัวแบบผานกิจกรรมตาง ๆ โดยใชประสาทสัมผัสทั้ง

หา และลงมือปฏิบัติจริง มีโอกาสปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนประสบการณ และที่สําคัญเด็กไดเรียนรู

ทักษะทางสังคม สวนครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก จัดเตรียมสภาพแวดลอม สื่อวัสดุ อุปกรณ
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ที่เอ้ือตอการเรียนรู รวมทั้งเปนตัวแบบที่มีอิทธิพลตอการรับรูของเด็ก รูปแบบการเรียนการสอนสรางมา

จากการสังเคราะห หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญาของบรูเนอร ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค 

แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ และแนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูม ทําใหไดองคประกอบ

สําคัญของรูปแบบ 4 ประการ คือ หลักการสรางประสบการณเรียนรู หลักการรวมมือ หลักการถายทอด

ประสบการณ และหลักการลงมือกระทํา จากองคประกอบดังกลาว ผูวิจัยจึงมาเปนแนวทางในการ

สรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งประกอบดวย

ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 4 ข้ัน ดังนี้ 

  1.  ขั้นเลียนแบบ (Imitation : I) หมายถึง เปนขั้นที่เด็กไดรับประสบการณการเรียนรูจาก

ตัวแบบที่เปนบุคคลและสื่อผานกิจกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ นิทาน ละคร 

โดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา ในการสัมผัส หยิบจับ ฟง พูด สังเกต และคิด จนสามารถคนพบความรู

ดวยตนเอง 

  2.  ขั้นรวมกันอภิปราย (Discussion : D) หมายถึง เปนขั้นที่เด็กนําความรูจาก

ประสบการณที่ไดรับมาเขากลุม สนทนา แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 

  3.  ขั้นสะทอนบทสรุป (Reflection : R) หมายถึง เปนขั้นที่เด็กรวมกันสรุปและนําเสนอ

ความคิดเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวิธีการนําเสนอที่หลากหลาย เชน การพูดหนาชั้น การ

วาดภาพ หรือการสาธิต 

  4.  ข้ันนําความรูไปใช (Application : A) หมายถึง เปนขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใช

ในสถานการณตาง ๆ ที่จัดขึ้น 

 ผลการเรียนรูตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพือ่พัฒนาคุณธรรม

สําหรับเด็กปฐมวัย คือ เด็กปฐมวัยพัฒนาคณุธรรม 4 ดาน ดังนี ้

  1. ความมีวินัย หมายถึง การแสดงออกโดย มีความอดทนรูจักการรอคอย มีสมาธิในการ

ฟงทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ จัดเก็บของเลนและของใชเขาที่ เขารวมกิจกรรมตรงตอเวลา  

หยุดเลนเมื่อไดยินสัญญาณหมดเวลา 

  2.  ความซื่อสัตย หมายถึง การแสดงออกโดย การพูดความจริง การยอมรับผิดจากการ

กระทําของตน รักษาคํามั่นสัญญา ไมหยิบของผูอ่ืนมาเปนของตน ปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน

ปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมาย 

  3.  ความเมตตากรุณา หมายถึง การแสดงออกโดย การแบงปนสื่ออุปกรณและของเลน

ใหเพื่อน ไมรังแกเพื่อนหรือแกลงสัตว การพูดจาสุภาพ พูดชักชวนเพื่อนใหกระทําสิ่งที่ดี การใหอภัย

เพื่อนเมื่อเพื่อนทําผิด ยินดีเมื่อเพื่อนประสบความสําเร็จหรือไดรับคําชมเชย 
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  4.  การประหยัด หมายถึง การแสดงออกโดย ใชแปง ยาสีฟนอยางประหยัด รินน้ํา

ปริมาณเพียงพอกับการดื่มในแตละครั้ง ปดน้ําทุกครั้งหลังจากลางมือ ใชวัสดุอุปกรณ เชน สี กาว 

กระดาษอยางประหยัด 

 

บทบาทของครู 
 การนาํรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวยั ครูควร
มีบทบาทดังนี ้
  1.  เตรียมแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
ใหเด็กไดรับประสบการณสําคัญดานคุณธรรมครบทั้ง 4 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความ
เมตตากรุณา และการประหยัด 
  2.  ศึกษาแผนการจัดประสบการณใหเขาใจเพื่อสามารถจดักิจกรรมไดอยางถูกตอง 
สามารถพัฒนาคุณธรรมของเด็กปฐมวัยใหบรรลุตามวตัถุประสงคทีก่ําหนดไว 
  3.  จัดเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณใหพรอมใชงานและเพียงพอกับการจดักิจกรรมการ
เรียนรู มีความสอดคลองกับประสบการณสําคัญและสาระการเรียนรู 
  4.  จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเสริมสรางใหเดก็ทาํ
กิจกรรมไดเต็มศักยภาพ 
   5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรบัเด็กปฐมวยั ตามลําดับข้ันดังนี ้
   5.1  ข้ันเลียนแบบ ครูมีบทบาทในการจัดกจิกรรมใหเด็กไดรับประสบการณจากตัว
แบบ เชน สถานการณจาํลอง  บทบาทสมมติ  นิทาน  ละคร  เปนตน โดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา 
   5.2  ข้ันรวมกนัอภิปราย ครูมีบทบาทโดยเปดโอกาสใหเดก็ไดนําความรูจาก
ประสบการณที่ไดรับมาเขากลุม สนทนา แสดงความคดิเห็น แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกนั 
   5.3  ข้ันสะทอนบทสรุป ครูมีบทบาทโดยเปดโอกาสใหเดก็รวมกันสรุปและนําเสนอ
ความคิดเหน็ของกลุม และจดัเตรียมสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณที่เด็กจาํเปนในการนาํเสนอ 
   5.4  ข้ันนําความรูไปใช ครูมีบทบาทในการจัดเตรียมสถานการณตาง ๆ เพือ่เปด
โอกาสใหเด็กนําความรูที่ไดเรียนมาไปประยุกตใช และสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก 
บันทกึลงในแบบบันทกึคะแนนการสังเกต 
  6.  วัดและประเมนิผลการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมทั้ง 4 ดาน คือ ความมี
วินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด 
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บทบาทของผูเรียน 
 การนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยไปใช
ผูเรียนมีบทบาทในการรวมปฏิบัติกิจกรรมโดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา และการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน
เพื่อใหเด็กไดพัฒนาคุณธรรมครบทั้ง 4 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และ
การประหยัด ดังนี้ 
  1.  ข้ันเลียนแบบ ผูเรียนมีบทบาทในการทํากจิกรรมโดยผานประสาทสัมผัสทั้งหา จาก
ประสบการณที่ครูจัดให 
  2.  ข้ันรวมกนัอภิปราย ผูเรียนมีบทบาทในการสนทนา แสดงความคิดเหน็ แลกเปลีย่น
ความรูซึ่งกันและกัน ภายในกลุม 
  3.  ข้ันสะทอนบทสรุป ผูเรียนมบีทบาทในการรวมกันสรุปและนําเสนอความคิดเหน็ของ
กลุม โดยเด็กเลือกวิธีการนาํเสนอตามความตองการ เชน การพูดหนาชัน้ การวาดภาพ หรือการสาธิต 
ซึ่งเด็กอาจนาํเสนอคนเดียวหรือเปนกลุมก็ได 
  4.  ขั้นนําความรูไปใช ผูเรียนมบีทบาทในการเขารวมกิจกรรมและนําความรูไป
ประยุกตใช ในสถานการณตาง ๆ ที่ครูจัดให 
 

การนําไปใช 
 การนํารูปแบบการเรียนการสอน IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ครูควรเริ่ม
จากการเขียนแผนการจัดประสบการณ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมลวงหนา ในเรื่องของการเลือก 
หนวยการเรียนรู เร่ือง ระดับ ระยะเวลา จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู 
และการวัดและประเมินผล แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย มีองคประกอบที่สําคัญ คือ 
  1.  หนวยการเรียนรู เปนการระบุหนวยการเรียนรู ครูตองศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพื่อกําหนดสาระรายปไว แลวนํามาบูรณาการกําหนดเปนชื่อหนวยการ
เรียนรูตาง ๆ เพื่อสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และใหเด็กเรียนรูในลักษณะเปนองครวมโดย
จัดการเรียนการสอนในชวงกิจกรรมเสริมประสบการณ 
  2.  เร่ือง เปนการระบุหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู ครูตองศึกษา
สาระการเรียนรู และประสบการณสําคัญที่เด็กควรเรียนรู แลวนํามากําหนดเปนชื่อเร่ือง 
  3.  ระดับ เปนการระบุวาแผนการจัดประสบการณจะนําไปใชกับเด็กปฐมวัยที่มีอายุ
เทาใด 
  4.  ระยะเวลา เปนการระบุระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัด
ประสบการณ 



 187 

  5.  จุดประสงค เปนการระบุผลการเรียนรู พฤติกรรม ทักษะที่คาดวาเด็กจะไดรับ
ภายหลังเรียนจบในแตละหนวย เนื่องจากพัฒนาการทุกดานของเด็กจะสงเสริมซ่ึงกันและกัน ดังนั้น 
การเขียนจุดประสงคจึงตองใหความสําคัญกับพัฒนาการทุกดานอยางเปนองครวม ทั้งดานรางกาย 
จิตใจอารมณ สังคม และสติปญญา ทั้งนี้ ควรเนนจุดประสงคเพื่อพัฒนาคุณธรรมดาตามความมุง
หมายของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เปนสําคัญ 
  6.  เนื้อหา เปนแกนของความรู และทักษะที่ตองการปลูกฝงใหแกเด็ก การเขียนเนื้อหา
จะตองศึกษาและวิเคราะหวาตองการใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเร่ืองนั้นอยางไร และเมื่อ
เรียนจบแลวเด็กไดอะไรจากการเรียนรู ซึ่งตองเขียนในลักษณะประโยคบอกเลาที่มีความหมายชัดเจน 
เขาใจงาย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
  7.  กิจกรรมการเรียนการสอน เปนการระบุกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นการเรียน
การสอนตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรบัเด็กปฐมวัย
ซึ่งมี 4 ขั้น คือ ขั้นเลียนแบบ ข้ันรวมกันอภิปราย ข้ันสะทอนบทสรุป และขั้นนําความรูไปใช 
  8.  ส่ือการเรียนรู เปนการระบุสื่อ วัสดุ และอุปกรณที่จําเปนตองใชเพื่อการเรียนรู ซึ่งมี
ความสอดคลองกับสาระการเรียนรูและประสบการณสําคัญ 
  9.  การวัดและประเมินผล เปนการตรวจสอบวาเด็กเกิดการเปลี่ยนแปลงตามจุดประสงค
ที่กําหนดหรือไม การประเมินผลอาจใชวิธีการตาง ๆ ไดแก การสังเกต การตรวจผลงาน การทดสอบ  
  10. ภาคผนวก เปนการเขียนสิ่งจําเปนอื่น ๆ ที่ตองใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
เชน คําคลอง นิทาน เพลง เปนตน 
  11. บันทึกหลังสอน เปนการบันทึกผลการประเมินการเรียนรูของเด็กและการประเมินการ
สอนของครู ภายหลังการสอนครูตองบันทึกสิ่งที่พบในการสอน เชน พฤติกรรมของเด็ก ปญหาที่พบ 
ความรูสึกของเด็กและครู นอกจากนี้ ครูอาจเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนครั้งตอไป 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  
โดยผูเชี่ยวชาญ 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบประเมินฉบับนี้ใชเพื่อใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน

การสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงรูปแบบการ

เรียนการสอนใหมีคุณภาพ ซึ่งจะนําไปทดลองใชและขยายผลตอไป 

 2. ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณารายการประเมินแตละรายการซึ่งเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย และทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับ

ความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบอันดับคุณภาพมาตราสวน

ประเมินคาโดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับ 5  หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

  ระดับ 4  หมายถงึ เหมาะสมมาก 

  ระดับ 3  หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถงึ เหมาะสมนอย 

  ระดับ 1  หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 

 
 

ที ่ รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 ความเปนมาและความสาํคญัของรูปแบบ 

การเรียนการสอน................................................................ 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

2 แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานที่กาํหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบ 

การเรียนการสอน................................................................ 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

3  ความมุงหมายของรูปแบบการเรียนการสอน......................... ...... 

 

...... ...... ...... ...... 

4 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน............................. ...... ...... ...... ...... ...... 

 

5 การเรียงลาํดบัข้ันการจัดการเรียนการสอน........................... ...... ...... ...... ...... ...... 
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ที ่ รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

6 การจัดการเรียนการสอนขั้นที่ 1 ............................................ 

การอธิบายกิจกรรมการเรียนรู .............................................. 

การอธิบายบทบาทของครูและผูเรียน ................................... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

7 การจัดการเรียนการสอนขั้นที่ 2 ............................................ 

การอธิบายกิจกรรมการเรียนรู .............................................. 

การอธิบายบทบาทของครูและผูเรียน ................................... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

8 การจัดการเรียนการสอนขั้นที่ 3 ............................................ 

การอธิบายกิจกรรมการเรียนรู .............................................. 

การอธิบายบทบาทของครูและผูเรียน ................................... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

9 การจัดการเรียนการสอนขั้นที่ 4 ............................................ 

การอธิบายกิจกรรมการเรียนรู .............................................. 

การอธิบายบทบาทของครูและผูเรียน ................................... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

10 การนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใช เพือ่พัฒนาคุณธรรม 

สําหรับเด็กปฐมวัย............................................................... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
   - คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคณุธรรม 
      สาํหรับเด็กปฐมวัย 
   - แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA 
   - แบบประเมนิความเหมาะสมของเอกสารคูมือ และแผนการจัดประสบการณ 
       ของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็ก  
                   ปฐมวัย 
   - คูมือการใชแบบสังเกตพฤติกรรมคณุธรรมของเด็กปฐมวัย 
   - แบบประเมนิความสอดคลองแบบสงัเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย 
                    - คาดัชนีความสอดคลองแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัยโดย  
                      ผูเชี่ยวชาญ 
                    - คาดัชนีความสอดคลองระหวางผูสังเกต 
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คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน IDRA 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
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คํานํา 
 
 คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

เปนเครื่องมือในการทําปริญญานิพนธตามหลักสูตรปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย (THE DEVELOPMENT OF IDRA INSTRUCTIONAL 

MODEL TO DEVELOP MORAL FOR CHILDREN) โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เยาวพา  เดชะคุปต   

อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา และรองศาสตราจารย ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ เปนคณะกรรมการ

ควบคุมการทาํปริญญานพินธ 

 คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

จัดทําเพื่อพัฒนาใหครูปฐมวัยผูนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชและไดศึกษาเพื่อเปนแนวทาง

ในการนํารูปแบบการเรยีนการสอนไปใชอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในคูมือนี้ประกอบดวยหัวขอที่เกี่ยวกับ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA ไดแก ความเปนมา ความสําคัญ ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 

ความมุงหมาย กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรู บทบาทของครู บทบาทของผูเรียน กาวัดและ

ประเมินผล ดังนั้น เพื่อใหครูปฐมวัยสามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนา

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยไปใชอยางมีประสิทธิภาพ ครูจึงจําเปนตองศึกษาคูมือนี้ใหเขาใจ 

 

       บุญประคอง  ไมเขียว 

                 ผูจัดทํา 
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รูปแบบการเรียนการสอน IDRA 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 คุณธรรมคือ สิ่งดีงามที่จําเปนตองปลูกฝงใหมีในตัวบุคคล ดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงพระราชทาน  ใจความวา  “คุณธรรม จริยธรรม เปนสิ่งที่มี

ความสําคัญตอสังคมเปนอยางมาก ในการกําหนดความสงบสุขของสังคม  สังคมใดที่คนในสังคม 

เปนผูเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม สังคมนั้นจะมีแตความสงบสุข ในขณะเดียวกัน ถาคนใน

สังคมใดมีความบกพรองดานจิตใจ ขาดคุณธรรม  และจริยธรรม แมสังคมนั้นจะมีความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจสักเพียงใด  ก็ยอมจะหาความสงบสุขไดยาก  ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนใน

สังคม จึงมีความจําเปนและจะตองกระทําอยางตอเนื่อง  ครอบคลุมประชากรทุกกลุม” และทรง

พระราชทานคุณธรรมสําหรับคนไทย เพื่อเปนหลักใหประชาชนคนไทยทุกคนไดศึกษาและนําไปปฏิบัติ

และปลูกฝงใหเจริญงอกงามในจิตใจ คุณธรรมดังกลาวมี 4 ประการ คือ “ประการที่ 1 การรักษาความ

สัจ ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติส่ิงที่เปนประโยชนและเปนคุณธรรม ประการที่ 2 การรูจัก

ขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง อยูในความสัจความดีนั้น  ประการที่ 3 การอดทน อดกลั้นและอดออม ที่จะ

ไมประพฤติลวงความสุจริต ไมวาจะดวยเหตุผลประการใด  ประการที่ 4 การรูจักละวางความชั่ว  

ความทุจริตและรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน  เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง” (วิจินตน 

ภาณุพงศ.  2550: 44) จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหเจริญงอกงามในจิตใจของคน  

 รัฐตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว  จึงวางนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมดังปรากฏใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2) มาตรา 81 กําหนด

วา  รัฐตองจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม  การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้งความรู 

คุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูใหผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยาง ไดสัดสวนสมดุล รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค (สมชาย พงษพัฒนาศิลป; และเผาพันธุ  

ชอบน้ําตาล.  2554: 34) และนโยบายดังกลาวยังระบุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ถึงฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) มีจุดมุงหมายพัฒนาศักยภาพของคน

ดานจิตใจใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพเพียบพรอมคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตยสุจริต  มี

คานิยมที่ดีงาม และจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ.  2549: 10;  2544: 18, 34) นอกจากนี้ ในมาตรฐานการศึกษาชาติยังกําหนดไวใน

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ในขอ 1 ดานคุณธรรม จิตสาธารณะและ
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จิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก โดยกําหนดวาคนไทยตองมีการดําเนินชีวิตโดยกาย

สุจริต  วจีสุจริต และมโนสุจริต (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2548: 3) พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ยังกําหนดไวในมาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียน 

กลาวถึงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคโดยมี 4 ตัวบงชี้ คือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ 

และปฏิบัติตนตามระเบียบ ซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณา ประหยัด (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2547: 11) และในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  ยังไดกําหนด

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในมาตรฐานที่ 4 วาเด็กปฐมวัยตองมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตใจที่ดีงาม ซึ่งประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต และ

ยอมรับความผิดพลาดของตนเองและคนอื่น  มีความเมตตากรุณาและชวยเหลือแบงปน  รูจักประหยัด 

(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2548: 36) จากนโยบายของชาติดังกลาว แสดงใหเห็นวา

คุณธรรมเปนสิ่งจําเปนที่ตองเรงรีบดําเนินการเสริมสรางใหมีในกลุมคนทุกชวงวัย และในการนี้จะ

เกิดผลเปนอยางดี ถามีการสอดแทรกคุณธรรมผานระบบการจัดการศึกษา 

 การจัดการศึกษาในชวงที่ผานมายังไมสามารถพัฒนาใหคนมีคุณภาพ โดยเฉพาะเรื่องการ

ปลูกฝงคุณธรรม โรงเรียนสวนใหญเนนการสอนเด็กใหเปนคนเกง  แตคนเกงที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม  

กลายเปนคนเห็นแกตัว คิดถึงตนเองมากกวาสวนรวม ฉะนั้น การสอนโดยเนนใหเด็กเปนคนเกงโดยไม

คํานึงถึงคุณธรรม ก็จะกลายเปนการสรางปญหาใหกับสังคม (อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา.  2550: 1) 

ดวยเหตุผลดังกลาวกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม

นําความรู สรางความตระหนัก  สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติ

วิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย โดยกําหนดคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เพื่อปลูกฝงใหเด็กไทยมีคุณธรรมดาน 

ความขยัน  ความประหยัด  ความซื่อสัตย  ความมีวินัย  ความสุภาพ  ความสะอาด  ความสามัคคี  

และความมีน้ําใจ (สํานักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  2550: 1) จากที่กลาวมา

พบวา คุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหเด็กไทยมี 8 ประการ แตในงานวิจัยผูวิจัยสนใจศึกษาคุณธรรม 4 

ประการคือ ความมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา  และการประหยัด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ

ไดระบุไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 

2548: 36 ) 

 เด็กปฐมวัยเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคายิ่งตอการพัฒนาประเทศ เด็กวัยนี้สามารถที่จะ

พัฒนาระดับคุณธรรม จริยธรรม รูคิด และเลียนแบบสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีได เนื่องจาก

เด็กในวัยนี้เปนวัยของการวางรากฐานดานบุคลิกภาพ และเปนวัยที่พัฒนาการทุกดานเปนไปอยาง

รวดเร็วทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา นอกจากนี้ เด็กในวัยนี้ยังเปนวัยของการเริ่มตน

พัฒนาการคิดเชิงนามธรรมอันเปนชวงเวลาที่เหมาะสมสําหรับการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นในใจ 
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(อดิศร จันทรสุข.  2549: 8) ดังที่บลูม (Bloom.  1964;  อางอิงจาก รัฐดาว พิศาลพงศ.  2549: 18-19) 

กลาววา เด็กปฐมวัยเปนชวงที่จะพัฒนาความสามารถในการเรียนรูคุณธรรมไดมากที่สุด  การพัฒนา

ระยะเริ่มแรกของชีวิตมีผลตอการพัฒนาในระยะอื่น ๆ ที่ตามมา การปลูกฝงคุณธรรมหรือลักษณะนิสัย

และบุคลิกภาพที่ดีในชวงปฐมวัยจึงเปนเรื่องซึ่งสําคัญมาก เนื่องจากเด็กในวัยนี้ยังไมมีรูปแบบของ

พฤติกรรมหรือแนวคิด  คานิยมที่เปนของตัวเอง เปนวัยที่กําลังแสวงหาความรู และทิศทางจาก

ส่ิงแวดลอมรอบตัวเพื่อพัฒนาตนเอง  ดังนั้นการปลูกฝงคุณธรรมที่ถูกตองเหมาะสมใหเกิดขึ้นกับตัว

เด็กตั้งแตแรกเริ่ม จึงจําเปนที่จะตองพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยเฉพาะดานคุณธรรมให

เกิดขึ้น เพื่อใหเด็กเปนคนดีมีจิตใจงาม ทั้งภายนอก ภายในและทําตนเปนประโยชนตอสังคม (ศูนย

สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม.  2551: 16)                                                                                           

                   ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการ                         

จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับกระบวนการเรียนดานอื่นๆ  ทั้งดานรางกาย  

อารมณ จิตใจ  สังคม  และสติปญญา ทั้งนี้เพื่อใหเด็กเปน คนดี คนเกง และมีความสุขรูจักแยกแยะวา 

อะไรควรทํา อะไรไมควรทํา และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ ฉะนั้นโรงเรียนจึงเปน

แหลงอบรมสั่งสอนและเสริมสรางคุณธรรมแกเด็ก จากงานวิจัยของราลี่ นุคซี่  (Larry Nucci. 1997; 

อางอิงจากศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม. 2551: 477) เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนโดยบทบาทของโรงเรียน สรุปหลักการพื้นฐานในการปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรียนไววา การ

สอนคุณธรรมตองใหความสําคัญกับความถูกตอง ความซื่อสัตย และความสุข  หลักสูตรการพัฒนา

คุณธรรมที่มีประสิทธิภาพควรเนนการบูรณาการ มากกวาการแยกสอน และสรางสถานการณให

นักเรียนไดมีโอกาสไดอภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรม เปนการชวยสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใหกับนักเรียน  

โดยเปาหมายการพัฒนานักเรียนตองมุงเนนความรูและคุณธรรมไปพรอม ๆ กัน  

 การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยมีความสําคัญตอการสรางเสริมคุณธรรมในเด็ก เพราะเด็ก

ในวัยนี้เปนวัยที่อยูในชวงของการเริ่มตนการพัฒนาทุกดาน เด็กเรียนรูผานการใชประสาทสัมผัสและการ

เคลื่อนไหว การคิดที่เปนรูปธรรมจะชวยพัฒนาการเรียนรูความเปนเหตุเปนผลตอไปดวย   โคลเบอรก 

เชื่อวา มนุษยสามารถพัฒนาเหตุผลทางดานจริยธรรมใหสูงขึ้นไดเร่ือย ๆ ถาไดรับการอบรมสั่งสอน

อยางถูกตอง (พวงเพ็ญ อินทรประวัติ.  2532: 76) เพียเจท (Piaget.  1965; อางอิงจาก สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา.  2550:  8)  อธิบายเกี่ยวกับความคิดทางดานจริยธรรมวาเปนสิ่งที่พัฒนาให

เกิดขึ้นในตัวมนุษยได และผูใหญเปนผูมีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมของเด็ก เด็กจะยึดกฎเกณฑที่

ไดจากผูใหญในการประพฤติปฏิบัติตาม สวนแบนดูรา (Bandura.  1989: 2-3) กลาววาพฤติกรรมการ

เรียนรูใหม ๆ ของเด็กเกิดจากการเรียนรูโดยการสังเกต และการลอกเลียนดานการใชเหตุผล การแสดง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ยังมีผลตอการเรียนรู การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอีกดวย  



 200 

 นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2545: 235) ยังอางคํากลาวของบลูมที่วา การที่จะพัฒนา

ลักษณะนิสัยใด ๆ ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสรับรู และ ใสใจในเรื่องนั้น ๆ กอน ดังนั้น ถาตองการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กปฐมวัยจึงควรจะตองจัดสถานการณ  ส่ิงเรา ประสบการณ หรือกิจกรรม

ตาง ๆ ที่ชวยใหเด็กเกิดการรับรู และสนใจในคุณธรรม จริยธรรม และจากกฎแหงการฝกหัดของธอรน

ไดค เชื่อวา การฝกหัดหรือการลงมือกระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูคงทนถาวร และ

เมื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูแลวควรใหผูเรียนนําการเรียนรูไปใชบอย ๆ เพื่อความคงทนของพฤติกรรม 

(Hergenhahn; & Olson. 1993: 56) ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรมจึงควรเปดโอกาสใหเด็กไดลงมือ

ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ เพื่อสรางความเขาใจซึ่งจะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม  การพัฒนา

คุณธรรมที่เหมาะสมอีกวิธีการหนึ่ง คือ การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะทางสังคม

ในดานคุณธรรม จริยธรรมและการทํางานรวมกับผูอ่ืนซึ่งเปนทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิต  สวน

จอหนสันและจอหนสัน (Johnson; & Johnson.1994:  5) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนกิจกรรมที่

ผูเรียนจะไดพัฒนาทักษะทางสังคมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณาและการ

ประหยัด ผานทางการมีปฏิสัมพันธในกลุม เพราะผูเรียนไดพูดคุยสนทนา ไดมีสวนรวมอภิปรายและ

แลกเปลี่ยนความรูอยางแทจริง ตลอดจนไดมีการชวยเหลือ แบงปน และทํางานรวมกันอยางมีระเบียบ

วินัยตามขอตกลงของกลุม สวนบรูเนอร กลาววา การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อบุคคลประมวลขอมูลขาวสาร

จากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมซึ่งจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง และสามารถถายทอด

ประสบการณหรือเหตุการณตาง ๆ โดยใชสัญลักษณหรือภาษา ซ่ึงภาษาเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง

ความคิดทางดานคุณธรรมโดยเด็กจะสามารถแสดงความคิดทางดานคุณธรรมโดยการถายทอด

ออกมาเปนคําพูด (สุรางค  โควตระกูล.  2550: 213) ซึ่งการถายทอดคุณธรรมออกมาเปนคําพูดเปน

การสะทอนคิด(Reflective Thinking) เปนการแสดงออกถึงการรับรู และความรูสึกเกี่ยวกับ

ประสบการณโดยผานกระบวนการพูดหรือเขียน ผูเรียนจะสะทอนคิดเมื่อไดรับหรือรวบรวมขอมูลจาก

การเรียนรูและนํามาไตรตรองกอนที่จะสื่อสารกับผูอ่ืน (รัชนีกร ทองสุขดี ออนไลน : 20011) ดังนั้นการ

จัดประสบการณเพื่อพัฒนาคุณธรรม ผูเรียนควรมีโอกาสสะทอนความคิด เพื่อเชื่อมโยงความรูดาน

คุณธรรมและเติมเต็มความคิดตลอดจนการปฏิบัติ เพื่อทําใหไดขอมูลมาใชในการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมคุณธรรมของตนตอไป  นอกจากนี้ เยาวพา เดชะคุปต (2551: 110-111) กลาววา การให

ผูเรียนคิดแบบประยุกตใชจะชวยใหการเรียนรูนั้นมีความหมายยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการเสริมสรางคุณธรรม

ใหเด็กปฐมวัยควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงควรเปดโอกาส ใหเด็กเรียนรูจากสภาพจริง ไดรับ

ประสบการณตรง ลงมือปฏิบัติจริง มีการทํางานเปนกลุม มีการปฏิสัมพันธและลงมือกระทําบอยๆ จน

เกิดเปนนิสัยและสามารถนําสิ่งที่ไดรับไปประยุกตใช เพราะการใหเด็กทํางานรวมกันเปนกลุมจะชวยให

เด็กไดพัฒนาคุณธรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด  
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 ดวยเหตุผลที่วาคุณธรรมมีความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาเด็กปฐมวัยดังนี้ ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและทฤษฎีการเรียนรู เพื่อนํามาใชในการสังเคราะหรูปแบบการเรียน

การสอนคุณธรรม คือ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ 

เพียเจทและบรูเนอร  แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ แนวคิดการพัฒนาดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย 

ของบลูม  กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใช และแนวคิดการสะทอนคิด

ผลการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะห หลักการ แนวคิด ทฤษฎีดังกลาว ทําใหผูวิจัยสามารถสรุป

องคประกอบสําคัญของรูปแบบ 4 ประการ คือ  

 องคประกอบที่ 1  การสรางประสบการณเรียนรู การจัดใหเด็กไดรับประสบการณเรียนรูจะ

เปนพื้นฐานสําคัญที่จะกอใหเกิดพฤติกรรม  การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดถาเด็กมีโอกาสไดรับประสบการณ

เรียนรูจากการสังเกต การคิด การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง หรือมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา และทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญาของ      เพียเจท 

 องคประกอบที่ 2  การรวมมือ  การเรียนรูรวมกันเปนกลุม การทํางานรวมกัน  การแบงปน  

การแลกเปลี่ยนความคิด  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  รวมกันคิดและแกปญหา จะชวยใหเด็กเรียนรู

ทักษะทางสังคม องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทและ

แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 องคประกอบที่ 3  การถายทอดประสบการณ การที่บุคคลสามารถถายทอดประสบการณ

หรือเหตุการณตาง ๆ ดวยการมีจินตนาการ  แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางความรู  ความเขาใจเพิ่มข้ึน

จากการไดมีประสบการณมากขึ้น องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ     

บูรเนอร และแนวคิดการสะทอนคิด 

 องคประกอบที่ 4  การลงมือกระทํา การจัดใหเด็กปฐมวัยไดรับการฝกหัดอยางสม่ําเสมอ

และตอเนื่องจะเปนพื้นฐานสําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกอใหเกิดพฤติกรรมที่พึง

ประสงค องคประกอบนี้มีพื้นฐานมาแนวคิดการพัฒนาดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัยของบลูม กฎแหงการ

ฝกหัดของธอรนไดค และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประยุกตใช 

 จากองคประกอบดังกลาวผูวิจัยนํามาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ซ่ึงประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ  

 1.  ข้ันเลียนแบบ (Imitation : I) เปนขั้นที่เด็กไดรับประสบการณเรียนรูจากตัวแบบที่เปน

บุคคล และสื่อผานกิจกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ นิทาน ละคร โดยใชประสาท

สัมผัสทั้งหา ในการสัมผัส หยิบจับ ฟง พูด สังเกตและคิด จนสามารถคนพบความรูดวยตนเอง    
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 2.  ข้ันรวมกนัอภิปราย (Discussion : D) เปนขั้นที่เด็กนําความรูจากประสบการณที่ไดรับ

เขาในกลุมยอย สนทนา แสดงความคิดเหน็ แลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันและกัน   

 3.  ข้ันสะทอนบทสรุป (Reflection : R) เปนขั้นที่เดก็รวมสรปุและสะทอนการเรียนรูโดย

นําเสนอความคิดเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวธิีการนําเสนอที่หลากหลาย เชน การพูดหนา

ชั้น การวาดภาพ หรือการสาธิต  

 4.  ข้ันนําความรูไปใช (Application : A) เปนขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณ   

ตาง ๆ ที่จัดขึน้ 

 ผูวิจัยเชื่อวารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยที่

ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้จะสามารถพัฒนาใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 4 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย 

ความเมตตากรุณา และการประหยัด เปนแนวทางใหผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในการนําหลักหรือวิธีการไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา และเปนวิธีหนึ่งในการสงเสริมใหเด็กพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ และวางรากฐานการ

เรียนรูเหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็กปฐมวยั นอกจากนี้ยังชวยใหเด็กไดเรียนรูการอยูรวมกับ

ผูอ่ืนอยางมีความสุข ปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

และที่สําคัญคือ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ผูวิจัยพัฒนาขึ้น

โดยวิเคราะห จากทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน ดังนี้ 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท กลาวถึง การเรียนรูของเด็กเปนไปตาม

พัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งจะมีพัฒนาการไปตามวัยตาง ๆ เปนลําดับข้ัน การใหเด็กไดรับ

ประสบการณและมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมมาก ๆ จะชวยใหเด็กดูดซึมขอมูลเขาสูโครงสรางทาง

สติปญญา (ทิศนา  แขมมณี. 2546:  66)  การซึมซาบประสบการณและปรับโครงสรางทางสติปญญา

ตามสภาพแวดลอมเพื่อใหเกิดความสมดุลทางโครงสรางสติปญญา ความสมดุลเกิดขึ้นเมื่อเด็ก

พยายามใชประสบการณเดิมปรับเขากับประสบการณใหมเพื่อใหเกิดความสมดุลข้ึนระหวาง

ประสบการณใหมกับการรับรู (สุรางค  โควตระกูล. 2550:  48) ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนควรจัด

ใหเด็กไดรับประสบการณ และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กเกิดการ

เรียนรู จัดหาอุปกรณการเรียนรูที่เปนรูปธรรม มีความเหมาะสมและจํานวนเพียงพอ การสอนควรเริ่ม

จากสิ่งที่เด็กคุนเคยหรือมีประสบการณมากอนแลวจึงนําเสนอสิ่งใหมที่มีความสัมพันธกับส่ิงเกา การ

ทําเชนนี้จะชวยใหกระบวนการซึมซับและการจัดระบบความรูของเด็กเปนไปดวยดี 
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  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร กลาวถึง การเรียนรูเกิดจากพัฒนาการทาง

สติปญญา ซึ่งเปนกระบวนการภายในสมอง แตจะพัฒนาไดดีเพียงใดขึ้นอยูกับประสบการณและ

สิ่งแวดลอมรอบตัว การเรียนรู เกิดขึ้นเมื่อเด็กประมวลขอมูลขาวสารจากการมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมซึ่งจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง และสามารถถายทอดประสบการณหรือเหตุการณตาง 

ๆ โดยการใชสัญลักษณหรือภาษา ซึ่งภาษาเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความคิด (สุรางค  โควตระกูล. 

2550 : 213; ทิศนา  แขมมณี. 2545 : 66) ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน ครูควรจัดสภาพแวดลอมให

ขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับส่ิงที่จะใหเด็กเรียนรูตลอดจนวัตถุประสงคของบทเรียนพรอมดวยคําถาม และครู

ควรกระตุนใหเด็กไดคิดทบทวนประสบการณที่ไดเรียนรูจากการทํากิจกรรมเพื่อหาขอสรุป ซึ่งผลจาก

การสะทอนความคิดหรือการอภิปรายจะทําใหไดขอสรุปที่หลากหลาย และเกิดแนวทางใหม เพื่อนําไป

ปฏิบัติ 

  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา กลาวถึง การเรียนรูจากการเลียนแบบของเด็ก 

เปนกระบวนการเรียนรูดวยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอื่นมาสูการทบทวน การลองกระทําและการ

ประเมินดวยตัวเด็กเอง หากไดรับการยอมรับเด็กจะแสดงพฤติกรรมหรือกระทํานั้นตอไป การ

เลียนแบบของเด็กมิไดเลียนแบบทุก ๆ อยางที่เห็น เด็กจะเลือกเลียนแบบเฉพาะที่เด็กสนใจเทานั้น การ

ใหเด็กเห็นตัวอยางที่ถูกตองมีความหมายกับเด็กมาก ผูใหญตองใหความสนใจการเรียนรูดวยการ

เลียนแบบของเด็กปฐมวัยใหมาก (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2551 : 32-33 อางอิงจาก Bandura. 1925) 

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน ครูควรจัดสภาพแวดลอมหรือประสบการณที่ถูกตอง เหมาะสม เพื่อ

กระตุนใหเด็กเกิดความสนใจในพฤติกรรมของตัวแบบ 

  แนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูม กลาวถึง การเรียนรูเกิดจากการที่ผูเรียนไดรับรู

และใสใจในเรื่องนั้น ๆ โดยการจัดสิ่งเราเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดตอบสนองความพอใจ เห็น

คุณคา ปฏิบตัิสม่ําเสมอจนเกิดเปนนิสัย (ทิศนา  แขมมณี. 2545:  235) แนวคิดดังกลาวสามารถนํามา 

ใชในการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวยั โดยครูจัดสิง่เรา สถานการณ ประสบการณ 

หรือกิจกรรมตาง ๆ และใหเด็กตอบสนองจนเกิดความพงึพอใจ เหน็คณุคา ทาํใหมเีจตคติที่ดีและ

ประพฤติตนตามคานิยมที่ไดรับมาอยางสม่ําเสมอจนเกดิเปนนิสยั 

  แนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจัดประสบการณใหผูเรียนเรียนรูและทํางาน

รวมกันเปนกลุมเล็ก จํานวน 3-6 คน โดยสมาชิกแตละกลุมประกอบดวยผูที่มีความสามารถทางการ

เรียนรูแตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความ

รับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด (Johnson; & Johnson. 1994:  5) การเรียนรูแบบรวมมือสามารถ

ใชกับการเรียนการสอนคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยได เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปด
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โอกาสใหเด็กไดเรียนรูและทํางานรวมกันกับกลุมเพื่อน มีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมี

การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การที่เด็กทํางานรวมกันทําใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม ความมีวินัย ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขอบังคับ รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย มีความซื่อสัตยในการปฏิบัติตามขอตกลง

ของกลุมเพื่อนและมีความเมตตากรุณา รูจักแบงเปนวัสดุอุปกรณ สิ่งของเครื่องใช แลกเปลี่ยน

ประสบการณและความคิดเห็น ผลจากการเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูไดดี ใสใจใน

ผูอ่ืนมากขึ้น มีความรูสึกตอตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น และเรียนรูทักษะทางสังคม 

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยโดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดทํางานรวมกัน      

เปนกลุม 

  กฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค กลาวถึง การฝกหัดหรือการลงมือกระทําบอย ๆ ดวย

ความเขาใจจะทําใหการเรียนรูคงทนถาวร แตถาไมกระทําซ้ําบอย ๆ การเรยีนรูนั้นจะไมคงทนถาวรและ

ในที่สุดอาจลืมได ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด

ของกฎแหงการฝกหัด คือ ผูสอนไมควรเนนการสอนเพียงเพื่อรูอยางเดียว แตสอนใหตระหนักถึงคุณคา

ความสําคัญและประโยชนที่ไดจากการเรียนรู และถาตองการใหผูเรียนมีทักษะในเรื่องใดจะตองชวยให

เขาเกิดความเขาใจในเรื่องนั้นอยางแทจริง โดยฝกฝนกระทําสิ่งนั้นบอย ๆ แตสิ่งที่ควรระวัง คือ อยาให

ซ้ําซากจะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย และเมื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูแลว ควรใหผูเรียนฝกนําการ

เรียนรูไปใชบอย ๆ ดังนั้น การฝกฝนนิสัยและการเรียนรูคุณธรรมตองทําซ้ํา ๆ และสม่ําเสมอ เพื่อใหเด็ก

จําติดตัว 

 จากการสังเคราะหแนวคิดจากทฤษฎีทาํใหไดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA โดยแบง

ข้ันการเรียนการสอนออกเปน 4 ขัน้ ดังนี ้

  1.  ข้ันเลียนแบบ (Imitation : I) หมายถึง ขั้นที่จัดใหเด็กไดรับประสบการณเรียนรูจากตัว

แบบที่เปนบุคคลและสื่อผานกิจกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ นิทาน ละคร โดย

ใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการสังเกต สัมผัส ฟง หยิบจับ มอง และคิด จนสามารถคนพบความรูดวย

ตนเอง ที่มาของขั้นเลียนแบบมาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมแบนดูรา ที่กลาววา การเรียนรู

เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม โดยการสังเกตและการเลียนแบบ ซึ่งบุคคลจะ

เลือกพฤติกรรมของตัวแบบที่สนใจ พอใจ และกอใหเกิดผลดีแกตน แบนดูรามีความเชื่อวา การเรียนรู

โดยการสังเกตจากตัวแบบ นอกจากมีผลตอการใหเด็กไดเรียนรูการแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแลว 

ยังมีผลตอการเรียนรูการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอีกดวย (Bandura. 1989: 2-3) นอกจากนี้ พัชรี  สวนแกว  

(2545: 50-52) กลาววา การเรียนรูจากประสบการณตรง เปนการเรียนรูที่ เด็กได รับมาจาก

สภาพแวดลอมโดยการกระทํา การรับรู และการพบเห็น ประสบการณตรงที่เด็กไดรับมีผลตอการเรียนรู 

และการสรางเสริมลักษณะนิสัยของเด็กปฐมวัยเปนอยางมาก รวมทั้งยังสามารถเปนตัวกําหนด
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ลักษณะนิสัยของเด็กปฐมวัยไดอีกดวย การเรียนรูของเด็กปฐมวัย นอกจากเรียนรูจากการมี

ประสบการณตรงแลว เด็กปฐมวัยยังสามารถเรียนรูจากการสังเกต ซึ่งในระยะแรกเด็กจะเลียนแบบ

บุคคลที่อยูใกลชิด เมื่อเด็กเริ่มเขาสังคม เด็กจะเริ่มสังเกตและลอกเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลที่เด็ก

สนใจ  

        2.  ขั้นรวมกันอภิปราย (Disucussion : D) หมายถึง ขั้นที่เด็กนําความรูจากประสบการณ 

ที่ไดรับมาเขากลุม สนทนา แสดงความคิดเห็น  แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน ที่มาของข้ันรวมกัน

อภิปราย มาจากแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท ที่กลาววา การมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตาง ๆ ของคน จะทําใหคนสะสมประสบการณ และปรับตัวเพื่อรับขอความรู

จากประสบการณนั้นดวยการเรียนรูอยางตอเนื่อง กระบวนการปรับประสบการณสูการเรียนรูเปนกลไก

ทางสมอง เมื่อบุคคลรับส่ิงเราหรือความรูใหมเขาไป ก็มีการปรับโครงสรางของระบบความคิดใหม

เพื่อใหตนเองสามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับส่ิงแวดลอม หรือส่ิงเราใหม ๆ ความรูใหม (กุลยา  ตันติ

ผลาชีวะ. 2551 : 31) และแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือที่เชื่อวา การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนมีผลตอ

การเรียนรู ซึ่งรอเจอร จอหนสัน กลาวถึงผลการวิจัยพบวา ความรูสึกของผูเรียนตอตนเอง ตอโรงเรียน 

ครู และเพื่อนรวมชั้นมีผลตอการเรียนรูมาก (ทิศนา  แขมมณี. 2545:  99; อางอิงจาก Roger 

Johnson) ผลจากการเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ใสใจในผูอ่ืนมากขึ้น เห็น

คุณคาของความแตกตาง การประสานสัมพันธ การรวมกลุม มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง และเรียนรู

ทักษะทางสังคม นอกจากนี้ เปนการสรางความรับผิดชอบรวมกัน และชวยใหผูเรียนไดรับรู คิด 

วิเคราะห และซึมซับส่ิงที่ไดเผชิญ พบเห็น ปฏิสัมพันธ เกิดความรูสึกนึกคิด เจตคติ หรือแนวคิดและ

แนวปฏิบัติที่มีตอผูอ่ืน (ทิศนา  แขมมณี.  2545: 101; วัฒนา  ระงับทุกข.  2545: 175) นอกจากนี้ ตาม

หลักพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เด็กวัยนี้มีความกระตือรือรนที่จะใหความชวยเหลือผูอ่ืน รูจักการเปน

ผูใหและผูรับ เลนรวมกับเพื่อนได เร่ิมเขาสังคม เลนเปนกลุมรวมกับผูอ่ืนไดนาน (ธีราพร  กุลนานันท.  

2544: 32-33) ฉะนั้น ควรจัดสภาพแวดลอมเพื่อใหเด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธและทํางานเปนกลุม เพื่อให

เด็กเกิดความรับผิดชอบและรูจักควบคุมตนเอง 

  3.  ขั้นสะทอนบทสรุป (Reflection : R) หมายถึง ขั้นที่เด็กรวมกันสรุปและนําเสนอความ

คดิเห็นของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยใชวิธีการนําเสนอที่หลากหลาย เชน การพูดหนาชั้น การวาด

ภาพ หรือการสาธิต  ที่มาของขั้นสะทอนบทสรุป มาจากแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบ

รูเนอร กลาววา การเรียนรูเกิดจาการพัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งเปนกระบวนการภายในสมอง แตจะ

พัฒนาไดดีเพียงใดขึ้นอยูกับประสบการณ และสิ่งแวดลอมรอบตัว การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อบุคคล

ประมวลขอมูลขาวสารจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซึ่งจะนําไปสูการคนพบดวยตนเอง และ
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สามารถถายทอดประสบการณหรือเหตุการณตาง ๆ โดยการใชสัญลักษณ หรือภาษา ซึ่งภาษาเปนสิ่ง

ที่แสดงใหเห็นถึงความคิด (สุรางค  โควตระกูล. 2550: 213) 

  4.  ขั้นนําความรูไปใช (Application : A) หมายถึง ขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใชใน

สถานการณตาง ๆ ที่จัดขึ้น ที่มาของขั้นนําความรูไปใช มาจากแนวคิดดานจิตพิสัย  ของบลูมที่กลาววา 

ในการสรางลักษณะนิสัย ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสรับรูและใสใจในเร่ืองนั้น ๆ กอน โดยการจัดสิ่งเรา 

สถานการณ ประสบการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อชวยผูเรียนเกิดการเรียนรูจนเกิดความพึงพอใจ เห็น

คุณคา ทําใหมีเจตคติที่ดี และประพฤติตนตามคานิยมที่รับมาอยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย (ทิศนา  แขม

มณี. 2545 : 235) ซึ่งสอดคลองกับกฎแหงการฝกหัดของธอรนไดค ที่เชื่อวา การฝกหัดหรือการลงมือ

กระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร ถาไมกระทําซ้ําบอย ๆ การเรียนรูนั้น

จะไมคงทนถาวร และในท่ีสุดอาจลืมได (hergenhahn; & Olson. 1993: 56)   สอดคลองกับ กุลยา  

ตันติผลาชีวะ ( 2545 : 27) ตามหลักพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เด็กเรียนรูจากการกระทําซ้ํา ๆ การสราง

ใหเด็กเกิดการเรียนรูตองคํานึงถึงพัฒนาการและความตองการของเด็ก เด็กอยากรูอยากเห็น สนใจ

คนหาสิ่งที่ตนอยากรู การพัฒนาทางปญญาจะเปนไปอยางรวดเร็วทําใหเด็กคนควาไมหยุดนิ่ง การให

โอกาสเด็กไดสัมผัสทําใหเด็กซึมซับประสบการณ สรุปความรูโดยกระบวนการทําอะไรซ้ํา ๆ ทํานาน ๆ   

 

ความมุงหมาย 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพือ่พัฒนาคุณธรรมสําหรับเดก็ปฐมวยั มีความมุง

หมายเพื่อใหเด็กปฐมวัยพฒันาคุณธรรมทั้ง 4 ดาน คือ 

  1.  ความมีวินัย หมายถึง สามารถแสดงออกไดโดย มีความอดทนรูจักการรอคอย มี

สมาธิในการฟง ทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ จัดเก็บของเลนและของใชเขาที่ เขารวม

กิจกรรมตรงตอเวลา หยุดเลนเมื่อไดยินสัญญาณหมดเวลา 

  2.  ความซื่อสัตย หมายถึง สามารถแสดงออกไดโดยการพูดความจริง การยอมรับผิด

จากการกระทําของตน รักษาคํามั่นสัญญา ไมหยิบของผูอ่ืนมาเปนของตน ปฏิบัติตามขอตกลงของ

หองเรียน ปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมาย 

  3.  ความเมตตากรุณา หมายถึง สามารถแสดงออกไดโดยการแบงปนสื่ออุปกรณและ

ของเลนใหเพื่อน ไมรังแกเพื่อนหรือแกลงสัตว การพูดจาสุภาพ พูดชักชวนเพื่อใหกระทําสิ่งที่ดี การให

อภัยเพื่อนเมื่อเพื่อนทําผิด ยินดีเมื่อเพื่อนประสบความสําเร็จหรือไดรับคําชมเชย 

  4.  การประหยัด หมายถึง สามารถแสดงออกไดโดยใชแปง ยาสีฟนอยางประหยัด รินน้ํา

ปริมาณเพียงพอกันการดื่มในแตละครั้ง ปดน้ําทุกครั้งหลังจากลางมือ ใชวัสดุอุปกรณ เชน สี กาว 

กระดาษอยางประหยัด 
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 กระบวนการจดัการเรียนกานสอนเพื่อพฒันาคุณธรรมสาํหรับเด็กปฐมวัย ผูวิจัยไดออกแบบ

และจัดทํากระบวนการในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โดยกําหนดเปน

ข้ันตอนการเรียนการสอน 4 ขั้น ดังนี ้

 ข้ันที่ 1  เลียนแบบ (Imitation : I) หมายถงึ เปนขั้นที่จัดใหเด็กไดรับประสบการณเรียนรูจาก

ตัวแบบที่เปนบุคคลและสื่อผานกจิกรรมตาง ๆ เชน สถานการณจาํลอง บทบาทสมมติ นทิาน ละคร 

โดยใชประสาทสัมผัสทัง้หาในการสงัเกต สัมผัส ฟง พูด หยิบจับ มอง และคิด จนสามารถคนพบ

ความรูดวยตนเอง 

 ขั้นที่ 2  รวมกันอภิปราย (Discussion : D) หมายถึง เปนขัน้ที่เดก็นําความรูจาก

ประสบการณที่ไดรับมาเขากลุม สนทนา แสดงความคดิเห็น แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกนั 

 ขั้นที่ 3  สะทอนบทสรปุ (Reflection : R) หมายถงึ เปนขัน้ที่เดก็รวมกนัสรุปและนําเสนอ

ความคิดเหน็ของกลุมใหเพื่อนและครูฟง โดยวิธีการนาํเสนอทีห่ลากหลาย เชน การพูดหนาชัน้ การวาด

ภาพ หรือการสาธิต 

 ขนที่ 4  นําความรูไปใช (Application : A) หมายถงึ เปนขั้นที่เด็กนําความรูไปประยุกตใชใน

สถานการณตาง ๆ ที่จัดขึน้ 

 

บทบาทของครู 
 การนาํรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA  เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวยั ครูควร

มีบทบาทดังนี ้

  1.  เตรียมแผนการจัดประสบการณตามแนวคดิของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

ใหเด็กไดรับประสบการณสําคัญดานคุณธรรมครบทั้ง 4 ดาน คือ ความมีวนิัย ความซื่อสัตย ความ

เมตตากรุณา และการประหยัด 

  2.  ศึกษาแผนการจัดประสบการณใหเขาใจเพื่อสามารถจดักิจกรรมไดอยางถูกตอง 

สามารถพัฒนาคุณธรรมของเด็กปฐมวัยใหบรรลุตามวตัถุประสงคทีก่ําหนดไว 

  3.  จัดเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณใหพรอมใชงานและเพียงพอกับการจดักิจกรรมการ

เรียนรู มีความสอดคลองกับประสบการณสําคัญและสาระการเรียนรู 

  4.  จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเสริมสรางใหเดก็ทาํ

กิจกรรมไดเต็มศักยภาพ 

   5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรบัเด็กปฐมวยั ตามลําดับข้ันดังนี ้
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   5.1  ขั้นเลียนแบบ ครูมีบทบาทในการจัดกจิกรรมใหเด็กไดรับประสบการณจากตัว

แบบ เชน สถานการณจาํลอง  บทบาทสมมติ  นิทาน  ละคร  เปนตน โดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา 

   5.2  ขั้นรวมกนัอภิปราย ครูมีบทบาทโดยเปดโอกาสใหเดก็ไดนําความรูจาก

ประสบการณที่ไดรับมาเขากลุม สนทนา แสดงความคดิเห็น แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกนั 

   5.3  ขั้นสะทอนบทสรุป ครูมีบทบาทโดยเปดโอกาสใหเดก็รวมกันสรุปและนําเสนอ

ความคิดเหน็ของกลุม และจดัเตรียมสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณที่เด็กจาํเปนในการนาํเสนอ 

   5.4  ข้ันนําความรูไปใช ครูมีบทบาทในการจัดเตรียมสถานการณตาง ๆ เพือ่เปด

โอกาสใหเด็กนําความรูที่ไดเรียนมาไปประยุกตใช และสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก 

บันทกึลงในแบบบันทกึคะแนนการสังเกต 

  6. วัดและประเมนิผลการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมทั้ง 4 ดาน คือ ความมี

วินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด 
 

บทบาทของผูเรียน 
 การนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยไปใช
ผูเรียนมีบทบาทในการรวมปฏิบัติกิจกรรมโดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา และการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน
เพื่อใหเด็กไดพัฒนาคุณธรรมครบทั้ง 4 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และ
การประหยัด ดังนี้ 
  1.  ข้ันเลียนแบบ ผูเรียนมีบทบาทในการทํากจิกรรมโดยผานประสาทสัมผัสทั้งหา จาก
ประสบการณที่ครูจัดให 
  2.  ข้ันรวมกนัอภิปราย ผูเรียนมีบทบาทในการสนทนา แสดงความคิดเหน็ แลกเปลีย่น
ความรูซึ่งกันและกัน ภายในกลุม 
  3.  ข้ันสะทอนบทสรุป ผูเรียนมบีทบาทในการรวมกันสรุปและนําเสนอความคิดเหน็ของ
กลุม โดยเด็กเลือกวิธีการนาํเสนอตามความตองการ เชน การพูดหนาชัน้ การวาดภาพ หรือการสาธิต 
ซึ่งเด็กอาจนาํเสนอคนเดียวหรือเปนกลุมก็ได 
  4.  ขั้นนําความรูไปใช ผูเรียนมบีทบาทในการเขารวมกิจกรรมและนําความรูไป
ประยุกตใช ในสถานการณตาง ๆ ที่ครูจัดให 
 

การนําไปใช 
 การนํารูปแบบการเรียนการสอน IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ครูควรเริ่ม
จากการเขียนแผนการจัดประสบการณ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมลวงหนา ในเรื่องของการเลือก 
หนวยการเรียนรู เร่ือง ระดับ ระยะเวลา จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู 
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และการวัดและประเมินผล แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย มีองคประกอบที่สําคัญ คือ 
  1.  หนวยการเรียนรู เปนการระบุหนวยการเรียนรู ครูตองศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพื่อกําหนดสาระรายปไว แลวนํามาบูรณาการกําหนดเปนชื่อหนวยการ
เรียนรูตาง ๆ เพื่อสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และใหเด็กเรียนรูในลักษณะเปนองครวมโดย
จัดการเรียนการสอนในชวงกิจกรรมเสริมประสบการณ 
  2.  เร่ือง เปนการระบุหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู ครูตองศึกษา
สาระการเรียนรู และประสบการณสําคัญที่เด็กควรเรียนรู แลวนํามากําหนดเปนชื่อเร่ือง 
  3.  ระดับ เปนการระบุวาแผนการจัดประสบการณจะนําไปใชกับเด็กปฐมวัยที่มีอายุ
เทาใด 
  4.  ระยะเวลา เปนการระบุระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัด
ประสบการณ 
  5.  จุดประสงค เปนการระบุผลการเรียนรู พฤติกรรม ทักษะที่คาดวาเด็กจะไดรับ
ภายหลังเรียนจบในแตละหนวย เนื่องจากพัฒนาการทุกดานของเด็กจะสงเสริมซึ่งกันและกัน ดังนั้น 
การเขียนจุดประสงคจึงตองใหความสําคัญกับพัฒนาการทุกดานอยางเปนองครวม ทั้งดานรางกาย 
จิตใจอารมณ สังคม และสติปญญา ทั้งนี้ ควรเนนจุดประสงคเพื่อพัฒนาคุณธรรมดาตามความมุง
หมายของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เปนสําคัญ 
  6.  เนื้อหา เปนแกนของความรู และทักษะที่ตองการปลูกฝงใหแกเด็ก การเขียนเนื้อหา
จะตองศึกษาและวิเคราะหวาตองการใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเร่ืองนั้นอยางไร และเมื่อ
เรียนจบแลวเด็กไดอะไรจากการเรียนรู ซึ่งตองเขียนในลักษณะประโยคบอกเลาที่มีความหมายชัดเจน 
เขาใจงาย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
  7.  กิจกรรมการเรียนการสอน เปนการระบุกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นการเรียน
การสอนตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย
ซึ่งมี 4 ขั้น คือ ขั้นเลียนแบบ ข้ันรวมกันอภิปราย ข้ันสะทอนบทสรุป และขั้นนําความรูไปใช 
  8.  ส่ือการเรียนรู เปนการระบุสื่อ วัสดุ และอุปกรณที่จําเปนตองใชเพื่อการเรียนรู ซึ่งมี
ความสอดคลองกับสาระการเรียนรูและประสบการณสําคัญ 
  9.  การวัดและประเมินผล เปนการตรวจสอบวาเด็กเกิดการเปลี่ยนแปลงตามจุดประสงค
ที่กําหนดหรือไม การประเมินผลอาจใชวิธีการตาง ๆ ไดแก การสังเกต การตรวจผลงาน การทดสอบ  
  10. ภาคผนวก เปนการเขียนสิ่งจําเปนอื่น ๆ ที่ตองใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
เชน คําคลอง นิทาน เพลง เปนตน 
  11. บันทึกหลังสอน เปนการบันทึกผลการประเมินการเรียนรูของเด็กและการประเมินการ
สอนของครู ภายหลังการสอนครูตองบันทึกสิ่งที่พบในการสอน เชน พฤติกรรมของเด็ก ปญหาที่พบ 
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ความรูสึกของเด็กและครู นอกจากนี้ ครูอาจเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนครั้งตอไป 
 
การประเมินผล 
 การประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมที่เด็กแสดงออก ดานความมีวินัย ความ
ซื่อสัตย ความเมตตากรุณา และการประหยัด แลวบันทึกคะแนนในแบบบันทึกคะแนนการสังเกต
พฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน คือ แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย เปนแบบ
บันทึกคะแนน โดยใชมาตรา การใหคะแนน (Rubric) เปนแบบประเมินคา 3 ระดับ มีเกณฑการให
คะแนน คือ ระดับคะแนน 2 บันทึกเมื่อเด็กปฏิบัติหรือแสดงออกไดดวยตนเอง ระดับคะแนน 1 บันทึก
เมื่อเด็กปฏิบัติหรือแสดงออกไดโดยครูบอกหรือเพื่อนบอก ระดับคะแนน 0 บันทึกเมื่อเด็กไมปฏิบัติหรือ
แสดงออก 
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แผนการจัดประสบการณที่  1 
สาระที่ควรเรยีนรู     ตัวเดก็                                                                      หนวย   หนูคนด ี  

เร่ือง           สวัสดี                               เวลา    35    นาท ี                           ชั้น  อนุบาลปที่ 3 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. เพื่อใหเด็กกลาวคําสวัสดีไดถูกตองกับโอกาสที่ใช 
2. เพื่อใหเด็กปฏิบัติคุณธรรมความมวีนิัยดวยการทํากจิกรรมที่ไดรับมอบหมายจน

สําเร็จ 

3. เพื่อใหเด็กปฏิบัติคุณธรรมความเมตตากรณุา แสดงออกดวยการพูดจาสุภาพ 

4. เพื่อใหเด็กรูจกัใชภาษาในการสื่อสารกับผูอ่ืนและการแสดงความคิดเหน็ 

 
    สาระสําคัญ 

สวัสดี    เปนคาํที่คนไทยใชทกัทายกนัพรอมกับแสดงการยกมือไหว                        

 
ข้ันการจัดกิจกรรม
รูปแบบการสอน
แบบ   IDRA          

กิจกรรมการเรียนรู     หมายเหต ุ

ขั้นที่ 1 ขั้นเลียนแบบ

(ใชเวลาประมาณ  

  5 นาที ) 

 

 

1. ครูและเด็กรวมกันรองเพลงสวัสดี พรอมท้ังทํา 

    ทาทางประกอบ และสนทนากับเด็กเกี่ยวกับการ 

     สวัสดี  ดังนี้ 

    - การสวัสดีควรปฏิบัติอยางไร 
    - กอนมาโรงเรียนเด็กๆกลาวคําสวัสดีกบัใคร 

      บาง 

    - เด็ก ๆ เหน็คุณพอคุณแมสวัสดีใครบางและ 

      ปฏิบัติอยางไร   

2. ครูสาธิตวิธีการสวัสดีที่ถูกตอง พรอมกับกลาวคํา 

    สวัสดี (สวัสดีคะ สวัสดีครับ) แลวใหเด็กยืนจับคูหัน 

    หนาเขาหากนัรองเพลงสวัสดี พรอมทําทาสวัสดี 

    และกลาวคาํสวัสดี (สวัสดีคะ สวัสดีครับ) 

-การพูดจา

สุภาพ 

 

 

 

 

 

 

-การทํา

กิจกรรมที่

ไดรับ

มอบหมายจน

สําเร็จ 
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กิจกรรมการเรียนรู  ( ตอ ) 
 

ข้ันการจัดกิจกรรม
รูปแบบการสอนแบบ  
IDRA          

กิจกรรมการเรียนรู              หมายเหต ุ

ขั้นที่ 2  ขั้นรวมกัน 

            อภปิราย 

(ใชเวลาประมาณ   

  10 นาที) 

3. แบงเด็กเปนกลุม กลุมละ 6 คน ครูนําภาพ 

    การสวัสดีของบุคคลตางๆ มาใหเด็กดู และ 

    ใหเด็กแตละกลุมสงตัวแทนออกมาเลือกภาพ 

    กลุมละ 1 ภาพ 

4. สมาชิกในกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็น 

    เกี่ยวกับภาพที่ตัวแทนกลุมเลือกมา  

-การทํากิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายจนสําเร็จ 
 

ขั้นที่  3  ขั้นสะทอน 

             บทสรุป   

(ใชเวลาประมาณ  

  10  นาที ) 

 

5.ใหเด็กแตละกลุมสงตัวแทน 1  คน  ออกมา 

    แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพนั้น 
-การแสดงความคิดเหน็   

 

ขั้นที่  4  ขั้นนําความรู 

             ไปใช 

(ใชเวลาประมาณ  

  10  นาที ) 

6. ครูจัดสถานการณใหเด็กทุกคนไดแสดง 

    บทบาทสมมติเกี่ยวกับการสวัสดีใน 

    สถานการณตาง ๆ   เชน สถานการณที่วัด  

    โรงเรียน บาน  

7. เด็กและครูรวมกันทบทวนและสรุปเร่ืองการ 

    สวัสดี 

-การทํากิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายจนสําเร็จ 

 

-การพูดจาสุภาพ 

 

 

  

 

 
สื่อการเรียนรู 
 1. เพลงสวัสดี 

 2. ภาพการสวสัดีของบุคคลตาง ๆ 
   
 
 



 215 

การวัดและประเมินผล 
 1. สังเกตการเขารวมกิจกรรม  สนทนา  การตอบคําถามและการแสดงความคิดเหน็ 

 2. สังเกตการปฏิบัติการทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ  การใชวาจาสุภาพ 
 

บันทึกผลหลงัสอน 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 
ภาคผนวก 
 

เพลงสวัสดี 
    ศรีนวล  รัตนสุวรรณ      
   สวัสดี สวัสดี          ยินดทีี่พบกัน 

  เธอและฉัน              พบกนั สวัสดี (สวัสดีคะ สวสัดีครับ) 
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แผนการจัดประสบการณที่  2 
สาระที่ควรเรยีนรู     ตัวเดก็                                                                       หนวย   หนูคนดี   

เร่ือง     ขอบคุณ    ขอบใจ                 เวลา    35    นาท ี                         ชั้น  อนุบาลปที่ 3 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. เพื่อสงเสริมการไหว การกลาวคําขอบคุณ ขอบใจไดถูกตอง 

2. เพื่อใหเด็กปฏิบัติคุณธรรมความซื่อสัตย ดวยการปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมาย 

3. เพื่อใหเด็กปฏิบัตคิุณธรรมความเมตตากรณุา ดวยการแสดงออกการแบงปน 

4. เพื่อใหเด็กรูจกัใชภาษาในการสื่อสารกับผูอ่ืนและการแสดงความคิดเหน็ 
  สาระสาํคัญ 
 การไหว การกลาวคําขอบคณุและขอบใจเปนมารยาทของคนไทย โดยเมื่อผูใหญใหของหรือ

ใหการชวยเหลือ เด็กๆ กลาวคําขอบพระคุณกับผูใหญ และกลาวคาํขอบใจกับเพื่อน                 
 

ข้ันการจัดกิจกรรม
รูปแบบการสอนแบบ  

IDRA 
กิจกรรมการเรียนรู หมายเหต ุ

ขั้นที่ 1 ขั้นเลียนแบบ 

(ใชเวลาประมาณ   

  10 นาที ) 

 

 

1. ครูและเด็กรวมกันสนทนาเกี่ยวกับภาพการ 

    รับของจากผูใหญ ภาพที่เด็กนักเรียนชวยครู 

    ถือของ และภาพที่เพื่อนแบงปนสิ่งของให โดย   

    ใชคําถามดังนี้ 

    - เมื่อผูใหญมอบส่ิงของให  เด็กๆควรปฏิบตัิ

อยางไร 
    - เพื่อนใหเรายืมหนังสือนิทาน เด็กๆควรกลาว

คําพูดใด 

    ‐ เมื่อเด็กนักเรียนชวยครูถือของ เด็กๆ คิดวา ครู

ควรกลาวคําพูดใด 

2. ครูขออาสาสมัคร 4 คน คนที่หนึ่งและคนที่สอง 

    สาธิตการรับของจากผูใหญ และกลาวคํา 

    ขอบพระคุณ สําหรับคนที่ 3 และคนที่ 4 สาธิต 

    การแบงปนสิ่งของใหเพื่อนและกลาวคํา 

    ขอบใจ 

-การแสดงความ

คิดเห็น 

 

 

 

-การแบงปน 

 

 

 

-การปฏิบัติงาน

ตามที่ครู

มอบหมาย 
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กิจกรรมการเรียนรู  (ตอ) 
 

ข้ันการจัดกิจกรรม
รูปแบบการสอนแบบ   
IDRA          

กิจกรรมการเรียนรู หมายเหต ุ

ขั้นที่ 2  ขั้นรวมกัน 

            อภปิราย 

(ใชเวลาประมาณ   

  10 นาที ) 

3. แบงเด็กเปนกลุม กลุมละ 6 คน ครูกระตุนให 

    สมาชิกในกลุมแตละคนเลาประสบการณ 

    เกี่ยวกับการกลาวคําขอบคณุ ขอบใจกบับคุคล 

    ตาง ๆ ของตนใหเพื่อนในกลุมฟง พรอมแสดง 

    วิธีการปฏิบตัิ  

4. สมาชิกแตละกลุมรวมกันวาดภาพ 

    ประสบการณเกี่ยวกับการกลาวคําขอบคณุ  

    ขอบใจกับบคุคลตาง ๆ ลงบนกระดาษวาด 

    เขียนแผนใหญ 

-การปฏิบัติงาน

ตามที่ครูมอบหมาย 
 
-การแสดงความ

คิดเห็น 

 

-การแบงปน 

ขั้นที่  3  ขั้นสะทอน 

             บทสรุป   

(ใชเวลาประมาณ   

  5 นาที ) 

 

5. ใหเด็กแตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอภาพที่ 

    สมาชิกในกลุมรวมกันวาด 

   

 

ขั้นที่  4  ขั้นนําความรู 

             ไปใช 

 (ใชเวลาประมาณ  

  10 นาที ) 

6. ครูใหเด็กทุกคนฝกการรับของจากผูใหญ ดวย 

    การพนมมือไหวและกลาวคําขอบพระคุณ การ 

    แบงปนสิ่งของใหเพื่อนและกลาวคําขอบใจ 

7. เด็กและครูรวมกันรองเพลง ขอบคุณ  ขอบใจ  

    และรวมกันทบทวน สรุปส่ิงที่เด็กเรียนรู 

-การปฏิบัติงาน

ตามที่ครูมอบหมาย 

การแบงปน 

 
สื่อการเรียนรู 
 1. เพลงขอบคุณ ขอบใจ 

 2. ภาพการรับของจากผูใหญ ภาพที่เด็กนักเรียนชวยครูถือของ และภาพทีเ่พื่อน    

แบงปนสิง่ของให  

 3. กระดาษวาดเขียนแผนใหญ     

 4. ดินสอสี 
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การวัดและประเมินผล 
 1. สังเกตการเขารวมกิจกรรม  สนทนา  การตอบคําถามและการแสดงความคิดเหน็ 

 2. สังเกตการปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมาย   การแบงปน 
 

บันทึกผลหลงัสอน 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................  
 
ภาคผนวก 
 

เพลงขอบคุณ ขอบใจ 
                                                                            เตือนใจ ศรีมารุต 
 

เมื่อผูใหญใหของ      หน ูๆ ควรตองนึกถึงพระคุณ 

นอมไหวกลาวคําขอบพระคุณ เพื่อนมีจิตเผื่อแผการุณย นึกถงึบุญคุณกลาวคาํขอบใจ 
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แผนการจัดประสบการณที่  3 
สาระที่ควรเรยีนรู     ตัวเดก็                                                                       หนวย   หนูคนดี   

เร่ือง   การขอโทษและใหอภัย            เวลา    35    นาท ี                              ชั้น  อนุบาลปที่ 3 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. เพื่อใหเด็กกลาวคําขอโทษและการใหอภัย 

2. เพื่อใหเด็กปฏิบัติคุณธรรมความเมตตากรณุา ดวยการใหอภัยเมื่อเพื่อทําผิด 

3. เพื่อใหเด็กปฏิบัติคุณธรรมความเมตตากรณุาดวยการพดูชักชวนเพื่อนใหกระทาํ
ส่ิงที่ด ี

4. เพื่อใหเด็กปฏิบัติคุณธรรมความซื่อสัตย ดวยการยอมรับผิดจากการกระทําของ
ตน และการพดูความจริง 

5. เพื่อใหเด็กปฏิบัติคุณธรรมความมวีนิัย รูจกัควบคุมตนเองคือ มีสมาธใินการฟง 
 
สาระสําคัญ    
 การขอโทษเปนมารยาทของคนไทย ผูกระทําความผิด หรือกระทําสิง่ทีไ่มดีควรยอมรับผิดและ

กลาวคาํขอโทษ เมื่อกลาวคาํขอโทษผูอ่ืนจะใหโอกาสและใหอภัย 
 

ข้ันการจัดกิจกรรม
รูปแบบการสอนแบบ  

IDRA 
กิจกรรมการเรียนรู หมายเหต ุ

ขั้นที่ 1 ขั้นเลียนแบบ 

(ใชเวลาประมาณ   

  10 นาที ) 

 

 

1. ครูเลานิทานเรื่อง “ทําผิดกลาขอโทษนะแพนดา”  

    ใหเด็กฟงและสนทนาเกี่ยวกับเนื้อเร่ืองในนิทาน 

    โดยใชคําถามดังนี้ 

- ตัวละครเรื่องนี้ใครทําผิด 

- ทําไมแพนดาไมกลารับผิด 

- เด็ก ๆ ควรเลียนแบบใคร  เพราะอะไร 

- นิทานเรื่องนี้สอนอะไรใหกบัเด็ก ๆ 

 

-มีสมาธิในการฟง 
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กิจกรรมการเรียนรู  ( ตอ ) 
 

ข้ันการจัดกิจกรรม
รูปแบบการสอน
แบบ   IDRA          

กิจกรรมการเรียนรู              หมายเหต ุ

ขั้นที่ 2  ขั้นรวมกัน 

            อภปิราย 

(ใชเวลาประมาณ  

10 นาที ) 

2.แบงเด็กเปนกลุม กลุมละ 6 คน ครูนําภาพ 

    เกี่ยวกับเหตุการณการกระทําความผิดใน 

    สถานการณตาง ๆ เชน การวิ่งชนเพื่อน การ 

    ทําแกวนมของเพื่อนตกมาใหเด็กดู และให 

    เด็กแตละกลุมสงตัวแทนออกมาเลือกภาพ 

    กลุมละ 1 ภาพ 

3. สมาชิกในกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็น 

    เกี่ยวกับภาพที่ตัวแทนกลุมเลือกมา  

-ดวยการใหอภัยเมื่อ

เพื่อทาํผิด 

 
 
 
 

-การพูดความจริง 
 
 

ขั้นที่  3 ขั้นสะทอน 

            บทสรุป   

(ใชเวลาประมาณ  

10 นาที ) 

 

4.ใหเด็กแตละกลุมสงตัวแทน 1  คน  ออกมา 

    แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพนั้น และครู 

    กระตุนใหเพือ่ในชั้นเรียนรวมแสดงความ 

    คิดเห็นเพิ่มเติม  

 

ขั้นที่  4 ขั้นนําความรู 

            ไปใช 

 (ใชเวลาประมาณ  

  5 นาที ) 

5.ครูรวมกันสนทนากับเด็กเกี่ยวกับการขอโทษ 

    และการใหอภัยผูอื่นที่กระทําผิด โดยครูใช 

    คําถามดังนี้ 

    -  เด็ก ๆ หยิบของเลนที่เพื่อนกําลังเลนอยูและ

ทําใหเพื่อนรูสึกเสียใจ เราควรปฏิบัติอยางไร 

    - เมื่อเพื่อนกระทําความผิดและกลาวคําขอ

โทษเราควรปฏิบัติอยางไร 

6. ครูกระตุนใหเด็กคิดทบทวนการกระทําผิด 

    หรือการกระทําที่ไมดีของตนเองกับเพื่อนใน 

    หองหรือคุณครู และใหเด็กบอกถึงการ 

    กระทําผิดนั้นและแสดงการขอโทษคุณครู 

    หรือเพื่อนในหองคนที่เด็กๆ เคยทําไมดี  

7. เด็กและครูรวมกันทบทวน สรุปส่ิงที่เด็กเรียนรู 

-การพูดความจริง 
 

 

-การยอมรับผิดจาก

การกระทําของตน 

 

 

 

-การพูดชักชวนเพื่อนให

กระทาํสิ่งที่ดี 
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สื่อการเรียนรู 
 1. นิทานเรื่องทําผิดกลาขอโทษนะแพนดา 

 2. ภาพเกี่ยวกบัเหตุการณการกระทาํความผิดในสถานการณตางๆ เชน การวิง่ชนเพื่อน การ

ทําแกวนมของเพื่อนตกมาใหเด็กดู  
           
การวัดและประเมินผล 
 1. สังเกตการเขารวมกิจกรรม  สนทนา  การตอบคําถามและการแสดงความคิดเหน็ 

 2. สังเกตการปฏิบัติการใหอภัยเมื่อเพื่อนทําผิด  การพดูชักชวนเพื่อนใหกระทาํสิ่งที่ดี  การ

ยอมรับผิดจากการกระทําของตน  การพดูความจริง  การมีสมาธิในการฟง 
 

บันทึกผลหลงัสอน 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 
 

นิทานเรื่องทาํผิดกลาขอโทษนะแพนดา 

                                                                                                       ที่มา  ปติพร   วทาทิยาภรณ          

                   แมหมีแพนดาชอบดอกไมมาก  เวลาวาง  แมหมีแพนดาชวนแพนดามาชวยปลูกดอกไมที่

สวนหนาบานตอนเชากอนไปโรงเรียน  แพนดาเอาบอลลูกโปรดมาเตะอยางสนุกสนาน  เพลง!  

แพนดาเตะบอลแรงเกินไปโดนกระถางตนไมของแมหมีแพนดาแตกซะแลว “ แยแลว!  ทําอยางไรดี

ละ  ถาคุณแมรูวาแพนดา ทํากระถางตนไมแตก แพนดาตองโดนตีแนๆเลย”  แพนดากลัวถูกตี  จึงไม

ยอมบอกแมหมีแพนดา  และควากระเปารีบไปโรงเรียนทันที  พอมาถึงโรงเรียน ลูกหมู  ลูกวัวและลูก

แมวชวนแพนดาเลนบอล  แพนดามัวแตเลนสนุกจนลืมเรื่องกระถางตนไมแตกไปเลย  เพลง!  

แพนดาเตะบอลแรงเกินไปอีกแลว  โดนแจกันบนโตะคุณครูหลนลงมาแตก... “โอย  โอย! แยแลว  

แพนดาทําแจกันคุณครูแตก”  แพนดากลัวถูกลงโทษ  “ถาคุณครูรูตองตีแพนดาแนๆเลย  แพนดารีบ

หนีไปกอนดีกวา  คุณครูคงไมรูหรอกวา  ใครเปนคนทําแจกันแตก”  แตเพื่อน ๆ ดึงแพนดาไวแลวบอก

วา “พวกเราไปบอกความจริงกับคุณครูดวยกันดีกวา ทําผิดแลวตองกลาขอโทษนะแพนดา” ครูฮิปโป

เขามาในหองเรียน  แพนดาและเพื่อน ๆ จึงเขาไปสารภาพวาทําแจกันของคุณครูแตก  ครูฮิปโปไม

โกรธ  และไมทําโทษแพนดาดวย  ครูฮิปโปยังชมแพนดาและเพื่อน ๆ ที่กลารับผิด แพนดาดีใจจังที่ไม

ถูกตี และยังรูสึกสบายใจที่ไดพูดวามจริง  เมื่อกลับมาถึงบาน  แพนดาเรียนรูที่จะกลารับผิดจึงเขาไป

ขอโทษแมหมีแพนดาและสารภาพวา “แพนดาเปนคนทํากระถางของคุณแมแตกเอง” แมหมีแพนดา 

กอดแพนดาแลวบอกวา “แมไมโกรธหลอกจะ แตดีใจที่แพนดากลาหาญ ที่ทําผิดแลวกลามาขอโทษ” 
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แผนการจัดประสบการณที่  4 
สาระที่ควรเรยีนรู      ตัวเดก็                                                                      หนวย   หนูคนด ี  

เร่ือง       การเก็บของเขาที ่                เวลา    35    นาท ี                             ชั้น  อนุบาลปที่ 3 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. เพื่อใหเด็กปฏิบัติตนในการเก็บของเลนไดอยางถูกตอง 
2. เพื่อใหเด็กปฏิบัติคุณธรรมความมวีนิัยดวยการจัดเก็บของเลนและของใชเขาที ่
3. เพื่อใหเด็กปฏิบัตคิุณธรรมความมวีนิัยดวยการทํากจิกรรมที่ไดรับมอบหมายจน

สําเร็จ 

4. เพื่อใหเด็กปฏิบัติคุณธรรมความมวีนิัย รูจกัควบคุมตนเองคือ มีสมาธใินการฟง 

 
สาระสําคัญ 
 ส่ิงของตางๆตองวางใหเรียบรอยสวยงามเราจะตองรูวาของวางอยูที่ไหน หางาย  เชน  ของ

เลน   รองเทา  กระเปา เสื้อผา   ควรเก็บเปนที่ใหเรียบรอย                        
 

ขั้นการจัดกจิกรรม
รูปแบบการสอน
แบบ   IDRA 

กิจกรรมการเรียนรู หมายเหต ุ

ขั้นที่ 1 ขั้นเลียนแบบ 

(ใชเวลาประมาณ   

 10 นาที ) 

 

 

1.เด็กฟงนิทานเรื่อง “กระรอกนอยไมมีระเบียบ” ซึ่งตัว 

    เอกในนิทานมีคุณลักษณะนิสัยไมมีระเบียบวินัยทุก 

    ครั้งที่หยิบของเลนออกมาเลน เมื่อเลิกเลนแลวไมเก็บ 

    ของเลนเขาที่ โดยครูกระตุนใหเด็กฟงนิทานอยาง 

    ตั้งใจ 

2. ครูขออาสาสมัครเด็กจํานวน 3 คน เพื่อแสดงบทบาท 

    สมมติ ใหเดก็ทั้ง 3 คนรวมกันวางแผนและกําหนดตัว 

    ผูแสดงตามเนื้อเร่ืองในนิทาน และแสดงบทบาท 

    สมมติใหเพื่อนดู  

 

-การมีสมาธิใน 

การฟง 
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กิจกรรมการเรียนรู  ( ตอ ) 
 

ข้ันการจัด
กิจกรรมรูปแบบ
การสอนแบบ   
IDRA          

กิจกรรมการเรียนรู หมายเหต ุ

ขั้นที่ 2  ขั้นรวมกัน 

            อภปิราย 

(ใชเวลาประมาณ 

10 นาที ) 

3. เด็กและครูรวมกันอภปิรายเกี่ยวกับเนื้อเร่ืองที่ 

    เพื่อนแสดง โดยครูใชคําถามกระตุน เพื่อใหเด็ก 

    ไดแสดงความคิดเห็น เชน 

    - กระรอกนอยมีนิสัยอยางไร 

    - ทําไมกระรอกนอยบาดเจ็บ 

    - ตัวละครใด ๆ ที่เด็กควรจะทําตามแบบ 

4. แบงเด็กเปนกลุม กลุมละ 6 คน สมาชิกแตละกลุม 

    รวมกันวาดภาพตัวละครที่เด็ก ๆ ชอบ กลุมละ  

    1 ภาพ 

 

 

 

 

 

 

-การทํากิจกรรมที่

ไดรับมอบหมายจน

สําเร็จ 

ขั้นที่  3 ขั้นสะทอน 

            บทสรุป   

(ใชเวลาประมาณ  

5 นาที ) 

5. แตละกลุมสงตัวแทนมาแสดงผลงานภาพวาดของ 

    กลุมและบอกเหตุผลวา ทําไมจึงวาดภาพตัวละคร 

    นั้น 

 

ขั้นที่  4 ขั้นนํา 

            ความรู 

            ไปใช 

(ใชเวลาประมาณ    

 10 นาที ) 

6. ครูจัดสถานการณภายในหองเรียน โดยจัดใหมุม 

    ตาง ๆ มีของเลนหรือส่ิงของวางกระจัดกระจายไม 

    เปนระเบียบ และถามเด็กดังนี้ 

    - เด็ก ๆ สังเกตเห็นอะไรที่มุมของเลน 

    - เด็ก ๆ รูสึกอยางไร เมื่อเหน็ของเลนหรือส่ิงของ

เก็บเขาที่ไมเรียบรอย 

    - เด็ก ๆ เห็นของเลนที่เก็บไมเรียบรอย เด็ก ๆ ควร

ปฏิบัติอยางไร 

    - ทุกครั้งเมื่อเด็ก ๆใชส่ิงของหรือเลนของเลนเสร็จ

แลวควรปฏิบัตอิยางไร 

7. ใหเด็กแตละกลุมเลือกมุมทีต่องการชวยคณุครูเก็บ 

    ของเขาที่ โดยจัดของเลนหรือส่ิงของใหเสร็จ 

    เรียบรอย 

-การจัดเก็บของเลน

และของใชเขาที ่
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กิจกรรมการเรียนรู  ( ตอ ) 
 

ข้ันการจัด
กิจกรรมรูปแบบ
การสอนแบบ   

IDRA 

กิจกรรมการเรียนรู หมายเหต ุ

 8. เด็กและครูรวมกันรองเพลง “เก็บของเลน” 

9. เด็กและครูรวมกันทบทวน สรุปบทเรียนโดยครู 

    สอดแทรกคุณธรรมเกี่ยวกับความรบัผิดชอบ เชน 

    การจัดเก็บของเลนเขาที่ การทํางานที่ไดรับ 

    มอบหมาย  

 

   
สื่อการเรียนรู 
 1. นิทานเรื่อง กระรอกนอยไมมีระเบียบ           

 2. เพลงเกบ็ของ 

 3. มุมของเลนตาง ๆ ของเลน ของใช 

 4. กระดาษวาดเขียนแผนใหญ  

 5. ดินสอ สีไม สีเทียน 

  

การวัดและประเมินผล 

 1.  สังเกตการเขารวมกิจกรรม  สนทนา  การตอบคําถามและการแสดงความคิดเหน็  

 2. สังเกตการจัดเก็บของเลนและของใชเขาที่  การทํากจิกรรมที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จการ

มีสมาธิในการฟง 

 

บันทึกผลหลงัสอน 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 
 

นิทานเรื่องกระรอกนอยไมมีระเบียบ 

                                                                            ที่มา ปติพร  วทาทยิาภรณ                          

          กระรอกนอยมีของเลนเยอะแยะและชอบเอามาเลนจนเต็มบาน  “กอกๆๆ”  เสียงใครมาเคาะ

ประตูนะ  ออ!  เพื่อน ๆ นั่นเอง  “ไปวายน้ําดวยกันไหม กระรอกนอย”  เพื่อน ๆ ชวน  “ไปสิไปรอเดี๋ยว

นะ” กระรอกนอยรีบเขาไปหยิบหวงยาง  “เฮ! ไมเก็บของเลนกอนเหรอ”  กระตายนอยถามกระรอกนอย  

เมื่อเขามาเห็นของเลนวางกระจดักระจาย  “ไมเปนไรหรอก  เดี๋ยวคอยกลับมาเก็บก็ได”  กระรอกนอย

ตอบ  แลววิ่งออกไปทันที  กระรอกนอยเลนน้ํากับเพื่อนๆอยางสนุกสนาน  “ถึงเวลาเย็นแลวนะพวกเรา

กลับบานกันเถอะ”  หมูนอยบอกเพื่อน ๆ   “บาย  บาย แลวมาเลนกันใหมนะ” กระรอกนอยโบกมือลา

เพื่อน ๆ  แลววิ่งเขาไปในบาน “โครม!โอย!”   กระรอกนอยหกลม  กนกระแทกพื้น  เพราะเหยียบของ

เลนที่ตัวเองทิ้งไวเกะกะบนพื้น “ฮือ ๆ ๆ เจ็บจังเลย”  กระรอกนอยรองไหเสียงดังลั่น  “กระรอกนอยเปน

อะไรไปเหรอ”  เพื่อน ๆ รีบวิ่งเขามาดู  “ออ....ก็กระรอกนอยไมเก็บของเลนนี่นา  ไมเปนไรเดี๋ยวพวกเรา

ชวยกันเก็บให  แตคราวหนา  แตคราวหนากระรอกนอยตองเก็บของเลนเองแลวนะ”  ตั้งแตนั้นมาเวลา

ที่กระรอกนอยจะออกไปไหน ก็เก็บของเลนใหเรียบรอยกอนทุกทีเลย 

 

เพลงเก็บของ 

                                                  ไมทราบนามผูแตง 

           เก็บของใหถูกที่                เก็บดีดีอยาวิง่ซุกซน 

มาชวยกนัเก็บทุกคน (ซ้ํา)    พวกเราทกุคนชวยกนัเกบ็เอย(ซ้ํา) 
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แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือ 
และแผนการจัดประสบการณของรูปแบบการเรียนการสอน 

แบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
นางบุญประคอง  ไมเขียว 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 
 

 
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธศักราช 2553 
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แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือและแผนการจัดประสบการณของ 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

คําชี้แจง 
ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณา เอกสารคูมือและแผนการจัดประสบการณของรูปแบบการเรียน

การสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย และทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับ

ความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบอันดับคุณภาพมาตราสวน

ประเมินคาโดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับ 5  หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

  ระดับ 4  หมายถงึ เหมาะสมมาก 

  ระดับ 3  หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถงึ เหมาะสมนอย 

  ระดับ 1  หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. อธิบายความเปนมาและความสาํคัญ 

    มีสาระสําคญัเหมาะสม 

      

2. แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานทีน่าํไปสูการ 

    กาํหนดกรอบความคิดเกีย่วกับ 

    คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

      

3. หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 

    แบบ IDRA เพื่อพัฒนาคณุธรรม 

    สําหรับเด็กปฐมวัย 

      

4. จุดมุงหมายของรูปแบบการเรียน 

    การสอนแบบ IDRA 

      

5. ขั้นตอนรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

    IDRA เพื่อพัฒนาสําหรับเด็กปฐมวยั 

      

6. บทบาทครูในการใชรูปแบบการเรียน 

    การสอน 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

7. บทบาทของผูเรียนในการเรียนการสอน 

    ตามรูปแบบ 

      

8. ความเหมาะสมในการนาํรูปแบบการ 

    เรียนการสอนแบบ IDRA ไปใชเพื่อ 

    พฒันาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

      

9. แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบ 

    การเรียนการสอนแบบ IDRA มีความ 

    สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

      

10. กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม 

      กับการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย 

      

11. กิจกรรมสอดคลองกับวตัถุประสงค       

12. กิจกรรมสอดคลองกับเนือ้หา       

13. กิจกรรมดาํเนนิตามลาํดบัข้ันตอน       

14. สื่อการสอนมีความสอดคลองกับ 

      เนื้อหา 

      

15. เด็กมีสวนรวมในกิจกรรมและไดรับ 

      ประสบการณตาง ๆ  

      

16. กิจกรรมชวยใหเดก็ไดพฒันา 

      คุณธรรม 

      

17. การประเมินผลมีความสอดคลองกับ 

      จุดประสงคและกระบวนการเรียน 

      การสอน 

      

 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ  

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
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คูมือการใชแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
 
 

นางบุญประคอง  ไมเขียว 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธศักราช 2553 
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คูมือการใชแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสังเกตนี้ใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย ซึง่แบงออกเปน 4 ดาน 

คือ ความมวีนิยั  ความซื่อสัตย  ความเมตตากรุณา  และการประหยัด 

 2. แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรม เปนแบบอันดับคุณภาพมาตราสวนประเมินคา โดยแบง

ออกเปน 3 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

  ระดับ 2  บันทกึเมื่อเด็กปฏิบัติหรือแสดงออกไดดวยตนเอง 

  ระดับ 1  บันทกึเมื่อเด็กปฏิบัติหรือแสดงออกไดโดยครูบอกหรือเพือ่นบอก 

  ระดับ 0  บันทกึเมื่อเด็กไมปฏิบัติหรือแสดงออก 

 3. ผูสังเกตศึกษารายละเอียดเกณฑการใหคะแนนพฤติกรรมคุณธรรม 

 4. การบันทึกพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย โดยการทําเครื่องหมาย    ลงในแบบ

บันทกึคะแนนการสังเกตพฤติกรรม ใหตรงกับชองระดับพฤติกรรมที่ปรากฎ 
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รายละเอียดเกณฑการใหคะแนนพฤตกิรรมคุณธรรม 
 
ตอนที่ 1 พฤติกรรมดานความมวีินัย 

ความมวีินัย ระดับ
คะแนน 

รายละเอียดพฤติกรรมทีส่ังเกต 

การควบคุมตนเอง 
- มีความอดทนรูจักการ 

  รอคอย 

 

 

 

 

- มีสมาธิในการฟง 

 
2 

 

1 

 

 

0 

2 

1 

0 

 

เด็กรอคอยการใชวัสดุจากเพื่อน ขณะที่เพื่อนกาํลงัใชวสัดุ

อุปกรณ 

เด็กรอคอยการใชวัสดุจากเพื่อน ขณะที่เพื่อนกาํลงัใชวสัดุ

อุปกรณ โดยพูดหรือแสดงพฤติกรรมเรงรัดใหเพื่อนเสร็จ 

เร็ว ๆ  

เด็กไมสนใจรอคอยหรือแยงวัสดุจากเพื่อน 

เด็กสนใจและตั้งใจฟงขณะครูสอนต้ังแตตนจนจบ 

เด็กสนใจบางเวลาครูตองคอยกระตุน 

เด็กไมสนใจฟง เลนหรือคุยกับเพื่อนขณะครูสอน 

ความรับผิดชอบ 
- ทํากิจกรรมทีไ่ดรับ 

  มอบหมายจนสําเร็จ 

 

- จัดเก็บของเลนและ 

  ของใชเขาที ่

 

2 

1 

0 

2 

1 

 

0 

 

เด็กตั้งใจทาํกจิกรรมที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

เด็กทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายเมื่อครูหรือเพื่อนบอก 

เด็กไมสนใจทาํกิจกรรม 

เด็กเก็บของเลนหรือวัสดุอุปกรณที่ใชแลว 

เด็กเก็บของเลนหรือวัสดุอุปกรณที่ใชแลวเมื่อครูหรือเพื่อน 

บอก 

เด็กไมเก็บของเลนหรือวัสดุอุปกรณที่ใชเสร็จแลว 

การตรงตอเวลา 
- เขารวมกจิกรรมตรงตอเวลา 

 

 

- หยุดเลนเมื่อไดยินสัญญาณ   

  หมดเวลา 

 
2 

1 

0 

2 

1 

0 

 
เด็กเขารวมกิจกรรมตามเวลาที่กาํหนด 

เด็กเขารวมกิจกรรมโดยครูเตือน 

เด็กไมสนใจ ทาํกิจกรรมตามเวลาที่ครูกําหนด 

เด็กหยุดเลนทนัทีเมื่อไดยินสญัญาณหมดเวลา 

เด็กหยุดเลนโดยมีครูหรือเพือ่นบอก 

เด็กไมสนใจสญัญาณหมดเวลายงัคงเลนตอไป 
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รายละเอียดเกณฑการใหคะแนนพฤตกิรรมคุณธรรม  (ตอ) 

 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมดานความซื่อสัตย 

ความซ่ือสัตย ระดับ
คะแนน 

รายระเอียดพฤติกรรมทีส่ังเกต 

ซ่ือสัตยตอตนเอง 
- การพูดความจริง 

 

 

- การยอมรับผิดจากการ 

  กระทําของตน 

 
2 

1 

0 

2 

1 

0 

 
เด็กพูดความจริง 

เด็กพูดความจริงเมื่อเพื่อนหรือครูบอก 

เด็กไมพูดความจริง 

เด็กยอมรับผิดเมื่อทําผิด และกลาวคําขอโทษ 

เด็กยอมรับผิดเมื่อเพื่อนหรือครูบอก 

เด็กไมยอมรับผิด และไมกลาวคําขอโทษ 

ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน 
- รักษาคํามั่นสัญญา 

 

 

- ไมหยิบของผูอ่ืนมาเปน 

  ของตน 

 
2 

1 

0 

2 

1 

0 

 
เด็กปฏิบัติตามคําสัญญาทีใ่หไวกับเพื่อนและครู 

เด็กปฏิบัติตามคําสัญญาเมือ่เพื่อนหรือครูทวงสัญญา 

เด็กไมปฏิบัติตามคําสัญญา 

เด็กบอกเพื่อนกอนหยิบของเพื่อนมาใช 

เด็กหยิบของเพื่อนมาใชกอนแลวจงึบอกเพื่อน 

เด็กหยิบของเพื่อนมาใชโดยไมบอกเพื่อน 

ซ่ือสัตยตอหนาที ่
- ปฏิบัติตามขอตกลงของ 

  หองเรียน 

 

 

- ปฏิบัติงานตามที่ครู   

  มอบหมาย 

 
2 

1 

 

0 

2 

1 

 

0 

 
เด็กปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน 

เด็กปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียนตามเพื่อนหรือครู

บอก 

เด็กไมปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรยีน 

เด็กตั้งใจปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมาย 

เด็กปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมายตามเพื่อนหรือครูเตือน

ใหทาํ 

เดก็ไมปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมาย 
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รายละเอียดเกณฑการใหคะแนนพฤตกิรรมคุณธรรม (ตอ) 
 

ตอนที่ 3 พฤติกรรมดานความเมตตากรุณา 
ความเมตตากรุณา ระดับ

คะแนน 
รายละเอียดพฤติกรรมทีส่ังเกต 

เมตตากรณุาทางกาย 
- แบงปน สื่อ อุปกรณ ของเลน 

  ใหเพื่อน 

 

 

- ไมรังแกเพื่อนหรือแกลงสตัว 

 
2 

1 

 

0 

2 

1 

0 

 
เด็กแบงสื่อ อุปกรณ ของเลนใหเพื่อนดวยความเต็มใจ 

เด็กแบงสื่อ อุปกรณ ของเลนใหเพื่อนเมื่อครูหรือเพื่อน

บอก 

เด็กไมสนใจแบงสื่อ อุปกรณ ของเลนใหเพื่อน 

เด็กไมรังแกเพือ่นหรือแกลงสัตว 

เด็กไมรังแกเพือ่นหรือแกลงสัตวตามทีเ่พือ่นหรือครูบอก 

เด็กรังแกเพื่อนและทาํรายสตัว 

เมตตากรณุาทางวาจา 
- พูดจาสุภาพ 

 

 

- พูดชักชวนเพื่อนใหกระทํา 

  สิ่งที่ด ี

 
2 

1 

0 

2 

1 

 

0 

 
เด็กพูดจาสุภาพ ลงทายดวยคะ ครับ  

เด็กพูดจาสุภาพตามเพื่อนหรือเมื่อครูบอก 

เด็กพูดจาไมสภุาพ 

เด็กชักชวนเพือ่ใหกระทาํสิ่งที่ดี 

เด็กพูดชักชวนเพื่อนใหกระทําสิง่ที่ดีบางตามเพื่อนหรือครู

บอก 

เด็กชวนเพื่อนคุย เลน ไมตั้งใจเรียน 

เมตตากรณุาทางใจ 
- ใหอภัยเพื่อนเมื่อเพื่อนทาํผดิ 

 

 

- ยินดีเมื่อเพื่อนประสบ 

  ความสําเร็จ 

 
2 

1 

0 

2 

1 

0 

 
เด็กใหอภัยเพือ่นเมื่อเพื่อนทาํผิด 

เด็กใหอภัยเพือ่นเมื่อครูหรือเพื่อนบอก 

เด็กไมใหอภัยเพื่อน 

เด็กปรบมือ ยิม้แยม เมื่อเพือ่นประสบความสําเร็จ 

เด็กแสดงความยินดีกับเพื่อน เมื่อเพื่อนหรือครูบอก 

เด็กไมแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนไดรับคําชมเชยจากคร ู
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รายละเอียดเกณฑการใหคะแนนพฤตกิรรมคุณธรรม (ตอ) 
 
ตอนที่ 4 พฤติกรรมดานการประหยัด 

การประหยัด ระดับ
คะแนน 

รายละเอียดพฤติกรรมทีส่ังเกต 

สิ่งของเครื่องใชสวนตัว 
- ใชแปง ยาสฟีน  

  อยางประหยดั 

 

- รินน้าํปริมาณเพียงพอ 

  กับการดื่มแตละครั้ง 

 
2 

1 

0 

2 

1 

0 

 
เด็กเทแปงหรอืบีบยาสีฟนปริมาณเพียงพอกับการใช 

เด็กเทแปงหรอืบีบยาสีฟนปริมาณเพียงพอโดยครูเตือน 

เด็กเทแปงและบีบยาสฟีนปริมาณมากเกนิความจําเปน 

เด็กรินน้าํปริมาณเพียงพอกบัการดื่ม 

เด็กรินน้าํปริมาณเพียงพอกบัการดื่มเมื่อครูเตือน 

เด็กรินน้าํแลวดื่มไมหมด 

สิ่งของเครื่องใชสวนรวม 
- ปดน้ําทุกครัง้หลงัจากลางมือ 

 

 

- ใชวัสดุอุปกรณเชน สี กาว  

  กระดาษ อยางประหยัด 

 

2 

1 

0 

2 

1 

0 

 

เด็กปดน้ําทุกครั้งหลังจากลางมือ 

เด็กปดน้ําหลังจากลางมือโดยเพื่อนหรือครูบอก 

เด็กลางมือแลวไมปดน้ํา 

เด็กใชสี กาว กระดาษ ปริมาณเพียงพอกบัการใช 

เด็กใชสี กาว กระดาษ ปริมาณเพียงพอเมือ่ครูเตือน 

เด็กใชสี กาว กระดาษปริมาณมากเกินความจําเปน 
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แบบบันทกึคะแนนการสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 

โรงเรียน............................................................. ชัน้ ............................................. ผูสังเกต............................................................................................... 

หนวยการเรียนรู..................................................................................................... วนัที.่................ เดือน.................................... พ.ศ. ............ ครั้งที.่....... 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 

ความมวีินัย 

การควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา 

ความอดทน 

รูจักการรอคอย 
มีสมาธิในการฟง 

ทํากิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายจนสําเร็จ 

จัดเก็บของเลน

และของใชเขาที่ 

เขารวมกิจกรรม 

ตรงตอเวลา 

หยุดเลนเมื่อไดยิน

สัญญาณหมดเวลา 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 

1                    

2                    

3                    

4                    

5                    

6                    

7                    

8                    

9                    

10…                    

25                    

 
ขอสังเกตอื่น ๆ ....................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................. 
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แบบบันทกึคะแนนการสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 

โรงเรียน............................................................. ชัน้ ............................................. ผูสังเกต............................................................................................... 

หนวยการเรียนรู..................................................................................................... วนัที.่................ เดือน.................................... พ.ศ. ............ ครั้งที.่....... 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 

ความซือ่สัตย 

ซื่อสัตยตอตนเอง ซื่อสัตยตอผูอื่น ซื่อสัตยตอหนาที่ 

การพูดความจริง 
การยอมรับผิดจาก 

การกระทําของตน 
รักษาคํามั่นสัญญา 

ไมหยิบของผูอืน่ 

มาเปนของตน 

ปฏิบัติตามขอ 

ตกลงของหองเรียน 
ปฏิบัติงานตามที่

ครูมอบหมาย 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 

1                    

2                    

3                    

4                    

5                    

6                    

7                    

8                    

9                    

10…                    

25                    

 
ขอสังเกตอื่น ๆ ....................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................. 
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แบบบันทกึคะแนนการสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 

โรงเรียน............................................................. ชัน้ ............................................. ผูสังเกต............................................................................................... 

หนวยการเรียนรู..................................................................................................... วนัที.่................ เดือน.................................... พ.ศ. ............ ครั้งที.่....... 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 

ความเมตตากรุณา 

ทางกาย ทางวาจา ทางใจ 

แบงปน สื่อ อุปกรณ 

ของเลนใหเพื่อน 
ไมรังแกเพื่อนหรือ

แกลงสัตว 
พูดจาสุภาพ 

พูดชักชวนเพื่อน

ใหกระทําสิ่งที่ดี 

ใหอภัยเพื่อนเมือ่

เพื่อนทําผิด 

ยินดีเมื่อเพื่อนประสบ

ความสําเร็จหรือได

รับคําชมเชย 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 

1                    

2                    

3                    

4                    

5                    

6                    

7                    

8                    

9                    

10…                    

25                   

ขอสังเกตอื่น ๆ ....................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................. 
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166 

 

แบบบันทกึคะแนนการสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวยั 

โรงเรียน............................................................. ชัน้ ............................................. ผูสังเกต............................................................................................... 

หนวยการเรียนรู..................................................................................................... วนัที.่................ เดือน.................................... พ.ศ. ............ ครั้งที.่....... 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 

การประหยัด 

สิ่งของเครื่องใชสวนตัว สิ่งของเครื่องใชสวนรวม 

รินน้ําปริมาณเพียงพอ 

กับการดื่ม 
ใชแปง ยาสีฟน อยางประหยัด ปดน้ําทุกครั้งหลังลางมือ 

ใชสี กาว กระดาษ  

อยางประหยัด 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

25              

ขอสังเกตอื่น ๆ ....................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................. 
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ตาราง  คาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญจากการแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับแบบสังเกต  

           พฤติกรรมคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

พฤติกรรม 
คุณธรรม 

คําถาม 
ขอที่ 

คาดัชนีความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ΣR IOC ระดับ 

1 2 3 4 5 

การควบคุมตนเอง 1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

1 

1 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

ความรับผิดชอบ 1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

1 

1 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

การตรงตอเวลา 1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

1 

1 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

ซื่อสัตยตอตนเอง 1 

2 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

4 

4 

0.8 

0.8 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

4 

5 

0.8 

1 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

ซื่อสัตยตอหนาที ่ 1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

1 

1 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

เมตตากรุณาทางกาย 1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

5 

4 

1 

0.8 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

เมตตากรุณาทางวาจา 1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

1 

1 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

เมตตากรุณาทางใจ 1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

4 

5 

0.8 

1 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สิ่งของเครื่องใช

สวนตัว 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

5 

4 

1 

0.8 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สิ่งของเครื่องใช 

สวนรวม 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

1 

1 

1 

1 

สอดคลอง 

สอดคลอง 
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ตาราง  คาดัชนีความสอดคลองระหวางผูสังเกตเพื่อหาคาความเชื่อมั่นของผูสังเกต 

  

แบบประเมิน 
คําถาม
ขอที่ 

ความเชื่อมั่นของผูสังเกตสามคน 
(RAI) ระดับ 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

ความมวีินยั 1 

2 

3 

4 

5 

6 

0.83 

0.84 

0.82 

0.87 

0.84 

0.93 

0.95 

0.93 

0.91 

0.95 

0.95 

0.95 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

รวม  0.93 0.99 สอดคลอง 

ความซื่อสัตย 1 

2 

3 

4 

5 

6 

0.90 

0.83 

0.87 

0.95 

0.87 

0.87 

0.93 

0.94 

0.91 

1.00 

0.96 

0.91 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

รวม  0.88 0.94 สอดคลอง 

ความเมตตากรุณา 1 

2 

3 

4 

5 

6 

0.88 

0.90 

0.91 

0.89 

0.88 

0.93 

0.97 

0.94 

0.94 

0.93 

0.95 

0.94 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

รวม  0.90 0.95 สอดคลอง 
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ตาราง คาดัชนีความสอดคลองระหวางผูสังเกตเพื่อหาคาความเชื่อมัน่ของผูสังเกต (ตอ) 

 

แบบประเมิน 
คําถาม
ขอที่ 

ความเชื่อมั่นของผูสังเกตสามคน 
(RAI) ระดับ 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

การประหยัด 1 

2 

3 

4 

0.89 

0.90 

0.81 

0.91 

0.94 

0.93 

0.95 

0.95 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

รวม  0.88 0.94 สอดคลอง 
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แบบประเมินความสอดคลองแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรม 
ของเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
 
 

นางบุญประคอง  ไมเขียว 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธศักราช 2553 



 244 

แบบประเมินความสอดคลองแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมของเด็กปฐมวัย 
 
คําชี้แจง 
 ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณารายการประเมิน และเกณฑการประเมินตอไปนี้ วามีความ

สอดคลองกันหรือไม โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับคะแนน หากมีขอความใดควรแกไข

ปรับปรุง ขอความกรุณาแจงในขอเสนอแนะ 

    1 หมายถึง สอดคลอง 

    0 หมายถึง ไมแนใจ 

  - 1 หมายถึง ไมสอดคลอง 

 

รายการประเมิน เกณฑการประเมิน 
ระดับความ
สอดคลอง 

1 0 -1 
การควบคุมตนเอง 
- มีความอดทนรูจักการ 

  รอคอย 

 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กรอคอยการใชวัสดุจากเพื่อน 

ขณะที่เพื่อนกาํลังใชวัสดุอุปกรณ 

ระดับคะแนน 1 เด็กรอคอยการใชวัสดุจากเพื่อน 

ขณะที่เพื่อนกาํลังใชวัสดุอุปกรณ โดยพูดหรือแสดง

พฤติกรรมเรงรัดใหเพื่อนเสร็จเร็ว ๆ  

ระดับคะแนน 0 เด็กไมสนใจรอคอยหรือแยงวัสดุ

จากเพื่อน 

 

   

- มีสมาธิในการฟง ระดับคะแนน 2 เด็กสนใจและตั้งใจฟงขณะครูสอน

ตั้งแตตนจนจบ 

ระดับคะแนน 1 เด็กสนใจบางเวลาครูตองคอย

กระตุน 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมสนใจฟง เลนหรือคุยกับ

เพื่อนขณะครสูอน 
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รายการประเมิน เกณฑการประเมิน 
ระดับความ
สอดคลอง 

1 0 -1 
ความรับผิดชอบ 
- ทํากิจกรรมทีไ่ดรับ 

  มอบหมายจนสําเร็จ 
 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กตั้งใจทาํกิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายจนสําเร็จ 

ระดับคะแนน 1 เด็กทาํกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย

เมื่อครูหรือเพือ่นบอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมสนใจทํากจิกรรม 

   

- จัดเก็บของเลนและ 

  ของใชเขาที่ 

ระดับคะแนน 2 เด็กเก็บของเลนหรือวัสดุอุปกรณที่

ใชแลว 

ระดับคะแนน 1 เด็กเก็บของเลนหรือวัสดุอุปกรณที่

ใชแลวเมื่อครูหรือเพื่อนบอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมเก็บของเลนหรือวัสดุ

อุปกรณที่ใชเสร็จแลว 

   

การตรงตอเวลา 
- เขารวมกจิกรรมตรงตอ 

  เวลา 
 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กเขารวมกิจกรรมตามเวลาที่

กําหนด 

ระดับคะแนน 1 เด็กเขารวมกิจกรรมโดยครูเตือน 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมสนใจ ทาํกิจกรรมตามเวลา

ที่ครูกําหนด 

 

   

- หยุดเลนเมื่อไดยิน 

  สัญญาณหมดเวลา 

ระดับคะแนน 2 เด็กหยุดเลนทนัทเีมื่อไดยนิ

สัญญาณหมดเวลา 

ระดับคะแนน 1 เด็กหยุดเลนโดยมีครูหรือเพื่อน

บอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมสนใจสัญญาณหมดเวลา

ยังคงเลนตอไป 
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รายการประเมิน เกณฑการประเมิน 
ระดับความ
สอดคลอง 

1 0 -1 
ซ่ือสัตยตอตนเอง 
- การพูดความจริง 
 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กพูดความจริง 

ระดับคะแนน 1 เด็กพูดความจริงเมื่อเพื่อนหรือครู

บอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมพูดความจรงิ 

   

- การยอมรับผิดจากการ 

  กระทําของตน 

ระดับคะแนน 2 เด็กยอมรับผิดเมื่อทําผิด และ

กลาวคาํขอโทษ 

ระดับคะแนน 1 เด็กยอมรับผิดเมื่อเพื่อนหรือครู

บอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมยอมรับผิด และไมกลาวคํา

ขอโทษ 

   

ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน 
- รักษาคํามั่นสัญญา 
 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กปฏิบัติตามคําสัญญาที่ใหไว

กับเพื่อนและครู 

ระดับคะแนน 1 เด็กปฏิบัติตามคําสัญญาเมื่อเพื่อน

หรือครูทวงสญัญา 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมปฏิบัติตามคําสัญญา 

   

- ไมหยิบของผูอ่ืนมาเปน 

  ของตน 

ระดับคะแนน 2 เด็กบอกเพือ่นกอนหยิบของเพื่อน

มาใช 

ระดับคะแนน 1 เด็กหยิบของเพื่อนมาใชกอนแลว

จึงบอกเพื่อน 

ระดับคะแนน 0 เด็กหยิบของเพื่อนมาใชโดยไม

บอกเพื่อน 
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รายการประเมิน เกณฑการประเมิน 
ระดับความ
สอดคลอง 

1 0 -1 
ซ่ือสัตยตอหนาที ่
- ปฏิบัติตามขอตกลงของ 

  หองเรียน 
 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กปฏิบัติตามขอตกลงของ

หองเรียน 

ระดับคะแนน 1 เด็กปฏิบัติตามขอตกลงของ

หองเรียนตามเพื่อนหรือครูบอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมปฏิบัติตามขอตกลงของ

หองเรียน 

   

- ปฏิบัติงานตามที่ครู   

  มอบหมาย 

ระดับคะแนน 2 เด็กตั้งใจปฏิบัติงานตามที่ครู

มอบหมาย 

ระดับคะแนน 1 เด็กปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมาย

ตามเพื่อนหรือครูเตือนใหทาํ 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมปฏิบัติงานตามที่ครู

มอบหมาย 

   

เมตตากรณุาทางกาย 
- แบงปน สื่อ อุปกรณ  

  ของเลนใหเพื่อน 
 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กแบงสื่อ อุปกรณ ของเลนให

เพื่อนดวยความเต็มใจ 

ระดับคะแนน 1 เด็กแบงสื่อ อุปกรณ ของเลนให

เพื่อนเมื่อครูหรือเพื่อนบอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมสนใจแบงสื่อ อุปกรณ ของ

เลนใหเพื่อน 

   

- ไมรังแกเพื่อนหรือแกลง 

  สัตว 

ระดับคะแนน 2 เด็กไมรังแกเพื่อนหรือแกลงสัตว 

ระดับคะแนน 1 เด็กไมรังแกเพื่อนหรือแกลงสัตว

ตามที่เพื่อนหรือครูบอก 

ระดับคะแนน 2 เด็กรังแกเพือ่นและทาํรายสัตว 
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รายการประเมิน เกณฑการประเมิน 
ระดับความ
สอดคลอง 

1 0 -1 
เมตตากรณุาทางวาจา 
- พูดจาสุภาพ 
 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กพูดจาสุภาพ ลงทายดวยคะ 

ครับ  

ระดับคะแนน 1 เด็กพูดจาสุภาพตามเพื่อนหรือเมื่อ

ครูบอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กพูดจาไมสุภาพ 

   

- พูดชักชวนเพื่อนให 

  กระทําสิง่ที่ดี 

ระดับคะแนน 2 เด็กชักชวนเพื่อใหกระทําสิง่ที่ด ี

ระดับคะแนน 1 เด็กพูดชักชวนเพื่อนใหกระทําสิง่ที่

ดีบางตามเพื่อนหรือครูบอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กชวนเพื่อนคุย เลน ไมตัง้ใจ

เรียน 

   

เมตตากรณุาทางใจ 
- ใหอภัยเพื่อนเมื่อเพื่อน 

  ทาํผิด 
 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กใหอภัยเพื่อนเมื่อเพื่อนทําผิด 

ระดับคะแนน 1 เด็กใหอภัยเพื่อนเมื่อครูหรือเพื่อน

บอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมใหอภัยเพื่อน 

   

- ยินดีเมื่อเพื่อนประสบ 

  ความสําเร็จ 

ระดับคะแนน 2 เด็กปรบมือ ยิ้มแยม เมื่อเพื่อน

ประสบความสําเร็จ 

ระดับคะแนน 1 เด็กแสดงความยินดีกับเพื่อน เมื่อ

เพื่อนหรือครูบอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กไมแสดงความยนิดีเมื่อเพื่อน

ไดรับคําชมเชยจากคร ู
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รายการประเมิน เกณฑการประเมิน 
ระดับความ
สอดคลอง 

1 0 -1 
สิ่งของเครื่องใชสวนตัว 
- ใชแปง ยาสฟีน  

  อยางประหยดั 

 

 
 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กเทแปงหรือบีบยาสีฟนปริมาณ

เพียงพอกบัการใช 

ระดับคะแนน 1 เด็กเทแปงหรือบีบยาสีฟนปริมาณ

เพียงพอโดยครูเตือน 

ระดับคะแนน 0 เด็กเทแปงและบีบยาสฟีนปริมาณ

มากเกินความจําเปน 

   

- รินน้าํปริมาณเพียงพอ 

  กับการดื่มแตละครั้ง 

ระดับคะแนน 2 เด็กรินน้ําปรมิาณเพยีงพอกับการ

ดื่ม 

ระดับคะแนน 1 เด็กรินน้ําปรมิาณเพยีงพอกับการ

ดื่มเมื่อครูเตือน 

ระดับคะแนน 0 เด็กรินน้ําแลวดื่มไมหมด 

   

สิ่งของเครื่องใช
สวนรวม 
- ปดน้ําทุกครัง้หลงัจาก  

  ลางมือ 
 

 

 

ระดับคะแนน 2 เด็กปดน้าํทกุครั้งหลงัจากลางมือ 

ระดับคะแนน 1 เด็กปดน้าํหลังจากลางมือโดย

เพื่อนหรือครูบอก 

ระดับคะแนน 0 เด็กลางมือแลวไมปดน้ํา 

   

- ใชวัสดุอุปกรณเชน สี  

  กาว กระดาษ อยาง 

  ประหยัด 

ระดับคะแนน 2 เด็กใชสี กาว กระดาษ ปริมาณ

เพียงพอกบัการใช 

ระดับคะแนน 1 เด็กใชสี กาว กระดาษ ปริมาณ

เพียงพอเมื่อครูเตือน 

ระดับคะแนน 0 เด็กใชสี กาว กระดาษปรมิาณมาก

เกินความจาํเปน 
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ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง 
   - แบบประเมนิความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเกี่ยวกับความเหมาะสมของรปูแบบ   
                  IDRA โดยผูเชี่ยวชาญ 
   - แบบประเมนิรูปแบบความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 
     รูปแบบ IDRA 
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แบบประเมิน 
ความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ IDRA 

โดยผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
 
 

นางบุญประคอง  ไมเขียว 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธศักราช 2553 
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แบบประเมิน 
ความคิดเห็นของครูปฐมวยัเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ IDRA โดยผูเชี่ยวชาญ 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบประเมนิฉบับนีเ้พื่อสอบถามความคิดเห็นของครปูฐมวัย หลงัการทดลองใชรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ IDRA  เพื่อพัฒนาคณุธรรมสําหรบัเด็กปฐมวยั 

 2. แบบประเมนิฉบับนี้สอบถามความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเกีย่วกับความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพือ่พัฒนาสําหรบัเด็กปฐมวยั มี 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐาน 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน

การสอนแบบ IDRA เพื่อพฒันาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 
 

 โปรดอานรายการประเมนิแตละรายการซึ่งเกี่ยวของกบัขอมูลพื้นฐานและทําเครื่องหมาย  

ลงในชอง  ที่ตรงกับความเปนจริง 

 

1. เพศ 

   ชาย        หญิง 

2. อาย ุ

   นอยกวา 26 ป      26-29 ป 

   30-35 ป       36-40 ป 

   มากกวา 41 ป 

3. วุฒกิารศึกษา 

   ปริญญาตรี      ปริญญาโท 

   อืน่ ๆ โปรดระบุ............................................................... 

4. ประสบการณสอนระดับปฐมวัย 

   นอยกวา 6 ป      6-10 ป 

   11-15 ป       16-20 ป 

   21 ปขึน้ไป 

5. ปจจุบนัสอนเด็กปฐมวัยชวงอาย ุ

   3-4 ป       4-5 ป 

   5-6 ป 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของครูปฐมวยัเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อ 

 พัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 
คําชี้แจง 
 

 ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณารายการประเมินแตละรายการเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และทาํเครื่องหมาย  ลง

ในชองระดับความเหมาะสมทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน แบบประเมินนี้เปนแบบอันดับคุณภาพมาตราสวน

ประมาณคา โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับ 5  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

  ระดับ 4  หมายถึง เหมาะสมมาก 

  ระดับ 3  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถึง เหมาะสมนอย 

  ระดับ 1  หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
 

ที่ รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 เอกสารอธิบายรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวย ความ 

เปนมา ความสาํคัญ แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน ความมุงหมาย รูปแบบ 

การเรียนการสอน บทบาทของครู บทบาทของผูเรียน และการนํา 

ไปใช...................................................................................... 

 

 

 

...... 

 

 

 

...... 

 

 

 

...... 

 

 

 

...... 

 

 

 

...... 

2 แผนการจัดประสบการณ ประกอบดวย 

2.1 จุดประสงค...................................................................... 

2.2 เนื้อหา............................................................................. 

2.3 กิจกรรมการเรียนการสอน................................................. 

2.4 ส่ือการสอน...................................................................... 

2.5 การวัดและการประเมินผล................................................ 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

3 การนํารูปแบบการเรียนการสอนแตละขั้นไปใช เพือ่พฒันา 

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยในชั้นเรียน 

3.1 ขั้นเลียนแบบ (Imitation : I)………………………………… 

3.2 ขั้นรวมกันอภิปราย (Discussion : D)…………………….... 

3.3 ขั้นสะทอนบทสรุป (Result : R)……………..……………… 

3.4 ขั้นนําความรูไปใช (Application : A)………………………. 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 
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ที่ รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4 บทบาทของครใูนการเปนผูอํานวยความสะดวก จัดเตรียมสื่อ วัสด ุ

และอุปกรณ ทีม่ีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูตาม 

แผนการจัดประสบการณ......................................................... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

 

...... 

5 บทบาทของผูเรียนในการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู โดยผาน 

ประสาทสัมผัสทั้งหา และมีปฏิสัมพันธกับเพือ่นและครู................ 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

6 รูปแบบการเรียนการสอนเหมาะสมกับการพฒันาคุณธรรมสําหรับ 

เด็กปฐมวัย.............................................................................. 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

7 กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัการพัฒนาคุณธรรมสําหรับ 

เด็กปฐมวัย.............................................................................. 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

8 ส่ือ วัสดุ และอปุกรณ เหมาะสมกับการพฒันาคุณธรรมสําหรับเด็ก 

ปฐมวัย................................................................................... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

9 กระบวนการจดัการเรียนการสอนเหมาะสมกับการพัฒนาคุณธรรม 

สําหรับเด็กปฐมวัย................................................................... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

10 รูปแบบการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการของครูใน 

การนําไปใชเพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย.................... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

...................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับ 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพ่ือพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
 
 

นางบุญประคอง  ไมเขียว 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธศักราช 2553 
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แบบประเมินความคิดเห็นของครูปฐมวยัเกี่ยวกับ 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อพัฒนาคณุธรรมสาํหรับเด็กปฐมวยั 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบประเมนิฉบับนีเ้พื่อสอบถามความคิดเห็นของครปูฐมวัย หลงัการทดลองใชรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบ IDRA  เพื่อพัฒนาคณุธรรมสําหรบัเด็กปฐมวยั 

 2. แบบประเมนิฉบับนี้สอบถามความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเกีย่วกับความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพือ่พัฒนาสําหรบัเด็กปฐมวยั มี 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐาน 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน

การสอนแบบ IDRA เพื่อพฒันาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 
 

 โปรดอานรายการประเมนิแตละรายการซึ่งเกี่ยวของกบัขอมูลพื้นฐานและทําเครื่องหมาย  

ลงในชอง  ที่ตรงกับความเปนจริง 

 

1. เพศ 

   ชาย        หญิง 

2. อาย ุ

   นอยกวา 26 ป      26-29 ป 

   30-35 ป       36-40 ป 

   มากกวา 41 ป 

3. วุฒกิารศึกษา 

   ปริญญาตรี      ปริญญาโท 

   อืน่ ๆ โปรดระบุ............................................................... 

4. ประสบการณสอนระดับปฐมวัย 

   นอยกวา 6 ป      6-10 ป 

   11-15 ป       16-20 ป 

   21 ปขึน้ไป 

5. ปจจุบนัสอนเด็กปฐมวัยชวงอาย ุ

   3-4 ป       4-5 ป 

   5-6 ป 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของครูปฐมวยัเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ IDRA เพื่อ 

 พัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

 โปรดพิจารณารายการประเมนิแตละรายการเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน

แบบ IDRA เพื่อพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับ

ความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน แบบสอบถามความคิดเห็นนี้เปนแบบอันดับคุณภาพมาตรา

สวนประมาณคา โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับ 5  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

  ระดับ 4  หมายถึง เหมาะสมมาก 

  ระดับ 3  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถึง เหมาะสมนอย 

  ระดับ 1  หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
 

ที่ รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 เอกสารอธิบายรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวย ความ 

เปนมา ความสาํคัญ แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน ความมุงหมาย รูปแบบ 

การเรียนการสอน บทบาทของครู บทบาทของผูเรียน และการนํา 

ไปใช...................................................................................... 

 

 

 

...... 

 

 

 

...... 

 

 

 

...... 

 

 

 

...... 

 

 

 

...... 

2 แผนการจัดประสบการณ ประกอบดวย 

2.1 จุดประสงค...................................................................... 

2.2 เนื้อหา............................................................................. 

2.3 กิจกรรมการเรียนการสอน................................................. 

2.4 ส่ือการสอน...................................................................... 

2.5 การวัดและการประเมินผล................................................ 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

3 การนํารูปแบบการเรียนการสอนแตละขั้นไปใช เพือ่พฒันา 

คุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยในชั้นเรียน 

3.1 ขั้นเลียนแบบ (Imitation : I)………………………………… 

3.2 ขั้นรวมกันอภิปราย (Discussion : D)…………………….... 

3.3 ขั้นสะทอนบทสรุป (Result : R)……………..……………… 

3.4 ขั้นนําความรูไปใช (Application : A)………………………. 

 

 

...... 
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...... 

 

 

...... 

...... 
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...... 

...... 

...... 

...... 
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ที่ รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4 บทบาทของครใูนการเปนผูอํานวยความสะดวก จัดเตรียมสื่อ วัสด ุ

และอุปกรณ ทีม่ีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูตาม 

แผนการจัดประสบการณ......................................................... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

 

...... 

5 บทบาทของผูเรียนในการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู โดยผาน 

ประสาทสัมผัสทั้งหา และมีปฏิสัมพันธกับเพือ่นและครู................ 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

6 รูปแบบการเรียนการสอนเหมาะสมกับการพฒันาคุณธรรมสําหรับ 

เด็กปฐมวัย.............................................................................. 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

7 กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัการพัฒนาคุณธรรมสําหรับ 

เด็กปฐมวัย.............................................................................. 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

8 ส่ือ วัสดุ และอปุกรณ เหมาะสมกับการพฒันาคุณธรรมสําหรับเด็ก 

ปฐมวัย................................................................................... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

9 กระบวนการจดัการเรียนการสอนเหมาะสมกับการพัฒนาคุณธรรม 

สําหรับเด็กปฐมวัย................................................................... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

10 รูปแบบการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการของครูใน 

การนําไปใชเพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย.................... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

...................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ชื่อ ชื่อสกุล นางบุญประคอง  ไมเขยีว 

วัน เดือน ปเกดิ 1 กุมภาพันธ 2499 
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