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  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
สาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์85/85 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนที่เรียน
ตามรูปแบบการเรียนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล  3) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล ในการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
แบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลขึ้น โดยผ่านการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ และสร้างบทเรียนแบบสาธิตบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่องการถ่ายภาพ
บุคคลในสตูดิโอ และน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนิสิตชั้นปีที่  2 สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ านวน 30 คน โดยใช้ t-test dependent sample เพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียน  
  ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ  
ดิจิทัล อยู่ในเกณฑ์เหมาะสม มี 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ 2) การก าหนด
เนื้อหา  3) การก าหนดสภาพแวดล้อมทางการเรียน 4) การก าหนดบทบาทผู้สอน 5) การก าหนด
บทบาทผู้เรียน 6) การเลือกสื่อการสอนแบบสาธิต 7) ขั้นตอนการสอน 8) การประเมินผลรูปแบบ
การเรยีนการสอน 
  2.  ผลการหาประสิทธิภาพบทเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับ
บทเรียนบนเครื่ อ งช่ วยงานส่วนบุคคลแบบดิ จิทัล  เรื่ อ งการถ่ ายภาพบุคคลในสตูดิ โอ 
ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 87.25/86.08 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 85/85 

3.  ผลของการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่ม
ตัวอย่างที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดิจิทัล พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01  

4.  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจมากที่สุดในการเรียนตามรูปแบบการเรียนแบบสาธิต
ร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล 
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  There  were  three  objectives  of  this study: 1) to develop a demonstrational 
instruction model combined with lessons on a personal digital assistant (PDA) which 
was suitable and efficient according to the 85/85 standard, 2) to compare the learning 
achievement from pretest and posttest of the students who learnt from this demonstrational 
instruction model combined with lessons on a personal digital assistant  (PDA) , and 3) to 
study the satisfaction of learning from a demonstrational instructional model combine with 
personal digital assistant (PDA) which was evaluated by ten experts in Educational and 
Informational Technologies. The research also included developing a demonstrational 
course on a personal digital assistant (PDA) on the subject of Studio Portrait 
Photography. This was tested on a sample group consisting of 30 second year student in 
the Educational Technology Major, Faculty of Education, Thaksin University. Data were 
analyzed with the t-test dependent sample method in order to compare the learning 
achievements before and after taking the course.  
  The results were as follows: 

1. The demonstrational instruction model combine with lesson on a 
personal digital assistant (PDA) was considered suitable. It was composed of 8 steps, as 
follows: 1)identify learning objectives, 2) design of content, 3) specification of learning 
environment, 4) specify the role of instructors, 5) specify the role of learners, 6) select of 
demonstrational instructing media, 7) instruction and, 8) evaluation. 
  2.  The efficiency of demonstrational instruction model combined with lessons 
on a personal digital assistant (PDA) for the course on Studio Portrait Photography was 
87.25/86.08, which corresponded to the 85/85 criteria. 
  3. The simples’ learning achievement through the demonstrational 
instruction model combined with lessons on a personal digital assistant (PDA) from 
the posttest was higher than that of the pretest with a .01 level of statistical significance. 

4. The sample were highly satisfied with learning from the demonstrational 
instruction model combined with lessons on a personal digital assistant (PDA). 



 

ประกาศคณุูปการ 
 
  ปริญญานิพนธ์นี้ส าเร็จได้เป็นเพราะผู้วิจัยได้รับความกรุณาอย่างยิ่งจาก รองศาสตราจารย์ 
ดร.เสาวณีย์  สิกขาบัณฑิต ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ 
เกียรติโกมล และอาจารย์ ดร.สุวพร เซ็มเฮง กรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ที่กรุณาให้ค าปรึกษา 
แนวคิด หลักการและทฤษฎี รวมทั้งค าแนะน าส าหรับการด าเนินการวิจัย ตลอดจนการแก้ปัญหา
ต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการท าปริญญานิพนธ์เป็นอย่างยิ่ง ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านเป็น
อย่างสูงไว้ ณ โอกาสน้ี  
  ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย สิกขาบัณฑิต และอาจารย์ ดร.กุศล อิศดุลย์ ที่
ได้ให้ความกรุณาให้ค าแนะน าเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ในการสอบปากเปล่า เพื่อท าให้ปริญญานิพนธ์
เล่มนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และกราบขอบพระคุณท่านผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่กรุณาประเมินรูปแบบ
การเรียนการสอนและเครื่องมือวิจัยท่ีผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น  
  ขอขอบพระคุณคณาจารย์และบุคลากรภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ ทุก ท ่าน บ ุคลากรส าน ักสื ่อและเทคโนโลยีการศ ึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อนปริญญาเอกสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทุกคน และ
ขอขอบคุณนิสิตปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นิสิตปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่กรุณาเป็นกลุ ่มตัวอย่างให้แก่ผู ้วิจัย  ขอขอบคุณ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษม  บุญส่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิราภรณ์ บุญส่ง อาจารย์คุณอานันท์ นิรมล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธิชัย อ่อนม่ิง ที่ให้ค าแนะน าในการศึกษา การท างาน และขอขอบคุณ
นางสาวรุ่งนภา เพชรชูชาติ นายธนกร ขันทเขตต์ ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือในการผลิตสื่อการสอน
เรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ขอขอบคุณ อาจารย์ ดร.รัฐพล ประดับเวทย์ ที่ให้ความช่วยเหลือ
ในการหาประสิทธิภาพบทเรียน อาจารย์ ดร.วิวัฒน์ มีสุวรรณ ที่เป็นเพื่อนสนิทที่ให้ค าแนะน าในการ
เรียนและการท าปริญญานิพนธ์ ตลอดมา 
 

  คุณค่าและประโยชน์อันใดที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่ คุณพ่อ ร.ต.สนั่น 
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อบรมสั่งสอนและเกื้อหนุน จนกระท่ังท าให้ผู้วิจัยส าเร็จการศึกษาด้วยดี 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมูหลงั ิ  
 พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต  ิ พ.ศ.2542 ได้กําหนดความมุ่งหมายของการจดั
การศกึษาในสทิธแิละหน้าทีข่องการศกึษาไวว้่า  "การจดัการศกึษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมสีทิธแิละโอกาส
เสมอกนั” (หมวด  2, มาตรา  10) โดยมแีนวทางในการจดัการศกึษาคอื  จะตอ้งยดึว่าผูเ้รยีนทุกคนมี
ความสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสําคญัที่สุด  กระบวนการจดัการ
ศกึษาจะตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพ  (หมวด  2, มาตรา  21) 
ทัง้น้ีจะต้องเน้นความสําคญัทัง้ความรู ้ คุณธรรม  จรยิธรรม  กระบวนการเรยีนรู้และบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษา (หมวด 4, มาตรา 22-23)  การจดัเน้ือหาสาระและกจิกรรม
ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รยีน  โดยคํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล  มี
การฝึกทกัษะกระบวนการคดิ  การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ความรู้มาใช้  เพื่อ
แก้ปญหาั   จดักิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิโดยฝึกปฏิบตัิ  กําหนดให้มกีารใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเข้ามาช่วยพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้  มีความสามารถที่จะใช้
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมอยา่งมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ    การนําเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาเขา้มาใช้
จะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งกวา้งขวางยิง่ขึน้ เรยีนไดเ้รว็ขึน้ การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ไดใ้นทุกเวลาทุก
สถานที ่ผูเ้รยีนจะมอีสิระในการเสาะแสวงหาความรู ้ มคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเอง  เป็นการเปิดโอกาส
ไดเ้รยีนรูต้ามความสามารถซึง่จะสนองต่อความตอ้งการ  ของแต่ละบุคคลไดเ้ป็นอยา่งด ี   อกีทัง้ทาํให้
เกดิความเสมอภาคทางการศกึษา โดยทกุคนมโีอกาสในการเขา้รบัการศกึษามากขึน้  และทีส่าํคญัอกี
ประการหนึ่งก็คอืเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาสามารถทําให้การจดัการศึกษาตัง้อยู่บนรากฐานของ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์มีการค้นคว้าทดลองวิธีการใหม่ๆ  อย่างมีระบบอยู่เสมอ  และมีความ
สมเหตุสมผลตามสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของสงัคม  จงึทําใหก้ารจดัการศกึษาซึง่เป็นรากฐาน
ของระบบสงัคมเจรญิกา้วหน้าไปไดอ้ยา่งไมห่ยดุยัง้  
 ปจจุบนัประเทศไทยไดมุ้่งเน้นทีจ่ะสรา้งรูปแบบการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัั

เพื่อเป็นทางเลอืกใหม่ในการศึกษาค้นคว้าที่ย ัง่ยนืและตลอดชีวิต ดงัจะเห็นได้จากแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมฉบบัที ่9  พ .ศ. 2545-2549 ซึง่เป็นแผนยุทธศาสตรท์ีช่ี้กรอบทศิทางการพฒันา
ประเทศ ในระยะปานกลาง ที่สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ระยะยาว และมกีารดําเนินการต่อเน่ืองจาก
แผนพฒันาฯ ฉบบัที ่8 ในดา้นแนวคดิทีย่ดึ “คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” ในทุกมติอิย่างเป็น
องคร์วม และใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาทีส่มดุล ทัง้ดา้นตวัคน สงัคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดลอ้ม 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสรา้งระบบบรหิารจดัการภายในทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในทุกระดบั อนัจะทาํใหเ้กดิการ
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พฒันาทีย่ ัง่ยนืทีม่ ี“คน” เป็นศูนยก์ลางไดอ้ยา่งแทจ้รงิ (สาํนกังานคณะกรรมการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต.ิ 2542: 1-2) 
 การพฒันาคนให้มคีุณภาพที่ดีนัน้ต้องอาศยัการศึกษาเข้ามาช่วยและจําเป็นต้องอาศยั
เทคโนโลยแีละการเชื่อมโยงเป็นเครอืขา่ยทีม่อียู่ทัว่โลก ปรบัเปลีย่นแนวทางและกระบวนการเรยีนรู้
ใหม่ ตลอดจนการวางแนวทางการส ัง่สอนมาเป็นการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งไปกบัธรรมชาต ิเพื่อการ
พฒันาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ โดยการนําเอากระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีการใช้
คอมพวิเตอรเ์ป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู ้นําไปสูก่ารเรยีนรูแ้บบใหมท่ีผู่เ้รยีนไดม้กีารเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นการเรยีนรูท้ ีผู่เ้รยีนเป็นผูร้บัผดิชอบในการวางแผนการปฏบิตั ิและ
การประเมนิผลความก้าวหน้าการเรยีนของตนเอง โดยการเรยีนรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการที่
ผู้เรยีนวิเคราะห์ความต้องการในการเรยีนรู้ของตนเอง ตัง้เปาหมายการเรยีน้ รู้  แสวงหาความรู ้
ผูส้นับสนุนและแหล่งความรู้  รวมทัง้ผูเ้รยีนประเมนิผลการเรยีนดว้ยตนเอง บทบาทของครูซึ่งได้
เปลี่ยนจากครูผูส้อนเป็นผูถ้่ายทอดใหค้วามรูแ้ละเป็นศูนย์กลางของการเรยีนรูก้ลายมาเป็นผูเ้รยีน
เป็นศูนยก์ลางของการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนเป็นผูแ้สวงหาความรูด้ว้ยการเฉพาะบุคคลโดยมกีารสนับสนุน
ใหผู้เ้รยีนมศีกัยภาพทางการเรยีนดว้ยตนเองตามลําพงั ซึ่งผูเ้รยีนสามารถเลอืกสรรบทเรยีนทีเ่สนอ
ในรูปของไฮเปอร์มเีดยี ซึง่เป็นเทคนิคการเชื่อมโยงเน้ือหากบัเน้ือหาอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง  เป็นไดท้ัง้การ
เชื่อมโยงจากขอ้ความไปสู่เน้ือหาทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง  หรอืมสีื่อภาพและเสยีงเป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนสามารถควบคุมบทเรยีนไดด้ว้ยตนเอง (Learner control) โดยการเลอืกลาํดบัเน้ือหาไดต้าม
ตอ้งการ  และเรยีนตามเวลาทีเ่หมาะสมตามความสะดวกของผูเ้รยีน (Spiro and Jaobson. 1991: 30)   
 แนวโน้มในอนาคตของการศกึษานัน้จะมุ่งเน้นในรูปแบบทีเ่ป็นการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมาก
ขึน้ ผูเ้รยีนมแีหล่งทีจ่ะแสวงหาหรอืคน้ควา้หาความรูม้ากมาย (Gerlach; & Ely. 1971: 2-4) จาก
สภาวะของสงัคมปจจุบนัเป็นสงัคมเทคโนโลย ีั (Technology Society) นัน้ เป็นสงัคมทีนํ่าเทคโนโลยี
เขา้มาใชใ้นทุกวงการโดยเฉพาะอยา่งยิง่วงการศกึษาทีจ่ําเป็นตอ้งอาศยัเทคโนโลยใีหม่มาใชใ้นการ
พฒันาระบบการเรยีนการสอนเพื่อให้เกิดการพฒันาการศึกษาให้มปีระสทิธภิาพและทนัต่อความ
เจรญิกา้วหน้าของเทคโนโลย ีโดยที ่ชม ภูมภิาค (2524: 12) ไดก้ล่าวถงึการจดัการศกึษาในยุค
เทคโนโลยีว่าจะต้องจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประหยดั ด้วยการประยุกต์
เทคโนโลยใีหม ่ๆ เขา้มาใชใ้นการจดัการศกึษาใหม้ากยิง่ขึน้  และไดเ้สนอแนวคดิของศูนยเ์พือ่ความ
เป็นเลศิในการพฒันาการศกึษาของมหาวทิยาลยัอนิเดยีน่า  ซึง่วางแนวทางของการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1. การประยกุตเ์ทคโนโลยสีาํหรบัการฝึกอาชพี 
 2. วธิกีารสาํหรบัการปรบัปรงุการเขา้ถงึการศกึษาของตน ไดแ้ก่ เครอืขา่ยการศกึษาทางไกล 
 3. สง่เสรมิการเรยีนทีม่ปีระสทิธผิล เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรช์ว่ยการเรยีนการสอน 
 4. ปรบัปรุงรปูแบบการสอนและการจดัการสถาบนัการศกึษา 
 เทคโนโลยเีพือ่การศกึษามคีวามสาํคญัต่อการจดัการศกึษาในยุคสารสนเทศเป็นอยา่งมาก 
วถิทีางของการเรยีนรู้และการจดัการเรยีนการสอนในยุคสารสนเทศจะเป็นการเรยีนรู้และการจดั  
การเรียนการสอนที่ประกอบด้วยคอมพวิเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ ผนวกกบัระบบการ
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สือ่สารทางไกลมากขึน้ ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตใินหมวด 9 ไดบ้ญัญตัไิวอ้ยา่งชดัเจน
ใหม้กีารนําเทคโนโลยเีพื่อการศกึษามาใช ้การทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยกีารสือ่สาร ได้
พฒันาไปอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง จึงมคีวามจําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องพฒันาการให้บริการทาง
การศกึษาและการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง มคีวามเหมาะสมกบัเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไป 
 การเรียนการสอนด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในลกัษณะของ  e-Learning มีผลทําให้เกิด
พฒันาการทางดา้นความคดิของผูเ้รยีนอยา่งเป็นรูปธรรม  รวมทัง้ส่งผลใหม้ผีลสมัฤทธทิางการเรยีน์
สงูขึน้อยา่งมนีัยสาํคญั  ปจจุบนัจงึมกีารประยกุตใ์ช้ั   e-Learning สาํหรบัการศกึษาและฝึกอบรมทัง้ใน
ลกัษณะการศกึษาแบบเผชญิหน้า  และการศกึษาทางไกลในสถานศกึษาและในสถานประกอบการ
อย่างมากมาย  อย่างไรกต็ามขอ้จํากดัของการใชง้าน  e-Learning กม็อียู่  เช่น  ปญหาคุณภาพของั

บทเรยีน  เน้ือหาบทเรยีน  ทําใหผู้เ้รยีนเกดิความเบื่อหน่าย ความสามารถของระบบเครอืขา่ย ซึง่
ส่งผลถงึความเรว็ในการส่งผ่านบทเรยีนไปยงัผูเ้รยีนปลายทาง  ทําใหก้ารใชง้าน  e-Learning อยูใ่น
วงจํากดัเพยีงในสถานศกึษาหรอืสถานประกอบการเท่านัน้    แมว้่าปจจุบนัคอมพวิเตอร์ในบา้นพกัั

อาศยัส่วนใหญ่สามารถจะต่อเชื่อมเขา้สู่ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ก็ตาม  แต่วตัถุประสงค์หลกัก็
มกัจะใชเ้พือ่การบนัเทงิหรอืเพือ่การสบืคน้ขอ้มลูมากกว่าการศกึษาบทเรยีน  ทาํใหก้ารเรยีนการสอน
ดว้ยตนเองในลกัษณะของ  e-Learning ไม่กระจายไปยงักลุ่มเปาหมายเท่าที่ควร้   ในขณะเดยีวกนั
โทรศพัทม์อืถอื และคอมพวิเตอรแ์บบพกพา (Handheld Computer)  กไ็ดม้กีารพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
จงึเกดิแนวทางใหมใ่นการพฒันาบทเรยีนคอมพวิเตอรใ์หนํ้าเสนอผา่นคอมพวิเตอรแ์บบพกพาโดยใช้
เทคโนโลยโีทรศพัทไ์รส้ายเป็นช่องทางในการบรหิารและจดัการบทเรยีน ซึง่เรยีกวา่ m-Learning ทาํให ้
ผู้ใช้โทรศพัท์มอืถือและคอมพวิเตอร์แบบพกพาทุกคนสามารถศึกษาบทเรียนคอมพวิเตอร์ผ่าน
เครือ่งมอืสือ่สารประจาํตวัไดต้ลอดเวลา m-Learning จงึเป็นการเรยีนการสอนหรอืบทเรยีนสาํเรจ็รปู 
(Instructional Package) ที่นําเสนอผ่านโทรศพัท์มอืถอืหรอืคอมพวิเตอร์แบบพกพา อกีทัง้ยงั
สามารถปฏสิมัพนัธก์บัโทรศพัทม์อืถอื หรอืคอมพวิเตอรแ์บบพกพาเครือ่งอื่น โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  
คอมพวิเตอรพ์กพาหรอื  PDA  (Personal Digital Assistant)  จดัว่าเป็นคอมพวิเตอรข์นาดเลก็ทีสุ่ดที่
พฒันามาจากเครื่องจดัการส่วนบุคคล  (Personal Organizer) ซึ่งก่อนหน้านัน้มไีวเ้พื่อจดบนัทกึ
ภารกิจประจําวนัของบุคคลและใช้เก็บขอ้มูลทัว่ไป  รวมทัง้การบนัทกึเพื่อเตอืนความจํา  ต่อมาได้
พฒันาใหท้ํางานคลา้ยกบัไมโครคอมพวิเตอร์มากขึน้  และมสีมรรถนะสูงขึน้  มหีน่วยความจําขนาด
ใหญ่  สามารถต่อเชื่อมไปยงัอุปกรณ์ภายนอกแบบไร้สายและใช้ระบบปฏิบตัิการ    เทยีบเคยีงกบั
ไมโครคอมพวิเตอร์จึงทําให้คอมพวิเตอร์แบบพกพาสามารถใช้โปรแกรมประยุกต์ได้เหมอืนกบั
ไมโครคอมพวิเตอรท์ัว่ไปมกีารพฒันาโปรแกรมประยุกต์ขึน้มารองรบัการใชง้านเป็นจํานวนมากซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นโปรแกรมทีส่ามารถถ่ายโอนเขา้กบัไมโครคอมพวิเตอรไ์ด ้   จงึทําใหม้กีารใชง้านอย่าง
แพร่หลายในปจจุบนัเนื่องจากมขีนาดเล็กั   เคลื่อนย้ายได้สะดวก  สามารถพกพาติดตวัได้  และใน
ปจจุบันก็มีการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ใช้งานต่างๆั   ขึ้นมาเป็นจํานวนมากเพื่อรองรับ
ระบบปฏบิตักิารเพื่อสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการถ่ายโอนไฟลต์่างๆ  จากการเขยีนดว้ย
คอมพวิเตอรแ์บบพกพาไปยงัไมโครคอมพวิเตอรเ์พือ่ใหใ้ชง้านรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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 จากประโยชน์ของเทคโนโลยทีีก่า้วหน้าอย่างรวดเรว็และการสนับสนุนใหม้กีารเรยีนไดใ้น
ทุกเวลาทุกโอกาส ทําใหเ้หน็ถงึความสาํคญัของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมสาํหรบั
ผูเ้รยีน เน่ืองดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนนัน้มวีธิกีารทีห่ลากหลายมทีัง้ภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตัแิละ
ภาคทฤษฏแีละปฏบิตัผิสมกนั โดยเฉพาะอย่างยิง่การทีจ่ะทําใหผู้เ้รยีนเกดิผลสมัฤทธทิางการเรี์ ยน
ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัินัน้เป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนจะต้องมีการฝึกฝนทกัษะควบคู่กบัการเรียน
ภาคทฤษฎหีรอืการเรยีนในแนวทฤษฎเีชงิปฏบิตั ิเพราะสุดทา้ยแลว้คอืการมุ่งประเดน็ใหผู้เ้รยีนเกดิ
ความเขา้ใจในเนื้อหาทางทฤษฎแีละสามารถลงมอืปฏบิตัอิยา่งชํานาญไดด้ว้ยทกัษะทีผ่า่นการฝึกฝน
มา  ด้วยเหตุน้ีการที่จะให้ได้วิธีการเรยีนการสอนที่เกิดผลสูงสุดก็คอืการดงึเอาความสามารถของ
ระบบเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ตมาประสมประสานกบัวธิกีารสอนแนวทฤษฎเีชงิปฏบิตัอิย่างบูรณาการ
(Integration) ซึง่จะทําใหค้วามสมบูรณ์ขององคป์ระกอบของวธิกีารเรยีนการสอนเพือ่การฝึกปฏบิตัิ
ไดใ้นรปูแบบวธิกีารสอนแบบสาธติ (Demonstration Method) แลว้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัติามเพราะ
จะทาํใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตวัเองทัง้ทางดา้น Cognitive Domain และ Psychomotor Domain 
ควบคู่กนั  แต่อย่างไรก็ตามเพื่อให้ได้ความสมบูรณ์ของวิธีการและรูปแบบการเรยีนการสอนที่จะ
ตอบสนองความต้องการสูงสุดจําเป็นต้องมกีารศึกษาถึงรูปแบบและองค์ประกอบของการจดัการ
เรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั  
 ดงันัน้การหารูปแบบของการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดจิทิลั  ทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนและจะเป็นการเพิม่ศกัยภาพทางการเรยีนรู ้ ใหเ้หมาะสมและก้าว
ทนัต่อความเจรญิกา้วหน้าในยุคของโลกทีไ่รพ้รหมแดน สามารถนําสื่อมาผสมผสานใหอ้ยู่ในรปูของ
มลัตมิเีดยีที่ร่วมสมยัเพื่อใชส้ําหรบัการเรยีนการสอน ซึ่งถอืว่าเป็นการพฒันาพื้นฐานทางดา้นการ
เรยีนรูแ้ละขยายขอบขา่ยการเรยีนรูท้าํใหส้งัคมแหง่การเรยีนรูก้วา้งไกลยิง่ขึน้ 
 

ความมงุหมาย่ ของการวจยัิ  
 การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุง่หมาย ดงัน้ี 
 1.  เพื่อพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
 2.  เพื่อเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิทางการเรียนก่อนเรยีนและหลงัเรียนของผู้เรียนที่เรียน์  
ตามรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 3.  เพื่อศกึษาความพงึพอใจต่อการเรยีนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบั
บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
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ความสาํคญัของการวจยัิ  
 เน่ืองจากการเรยีนรู้แบบสาธิตร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั 
เป็นการนําเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการเรยีนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิง่การใชเ้ครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลัร่วมกบัระบบเครอืข่ายสารสนเทศ การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
สาธติรว่มกบับทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั จงึเป็นช่องทางใหมท่างการ
เรยีนรู ้ทีช่่วยส่งเสรมิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนใหเ้กดิประสทิธผิลมากทีสุ่ด และเป็นประโยชน์
ต่อผูท้ี่เกี่ยวขอ้งสามารถนํารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลัที่ได้ศึกษา นําไปประยุกต์รูปแบบ วธิกีาร เพื่อการพฒันาการเรยีนการสอน
แบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัในระดบัการศกึษาต่างๆ ไดต้าม
รปูแบบทีไ่ดศ้กึษาอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
 

ขอบเขตของการวจยัิ  
 การวจิยัครัง้น้ีมขีอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบสาธตรวมกบับทเรียนบนเครื่องชวยิ ่ ่
งานสวนบคุคลแบบดจทั่ ิ ิ ล 
  การกําหนดขอบเขตทีเ่กีย่วขอ้งกบัรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีน
บนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั ผู้วิจ ัยใช้ข ัน้ตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียนของ        
บานาธี่ (Banathy. 1968: 27) รูปแบบของสถาบนัพฒันาการสอน (Wittich; & Shuller. 1973), 
เคมพ์ (Kemp. 1985:  26)  รูปแบบการพัฒนาระบบการสอนของบุคลากรประจําการ  
(McCombs. 1986: 67-81), ดิค และคาเรย์ (Dick; & Carrey.1989: 5) คิปเลอร์ (Kibler. 1974: 52- 
53) เจอรล์าชและอไีล (Gerlach; & Ely. 1971: 32) เพื่อกําหนดเป็นขัน้ตอนหลกัทีส่าํคญั 8 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ 1) การกําหนดวตัถุประสงค ์2) การกําหนดเนื้อหา 3) การกําหนดสภาพแวดลอ้มทางการเรยีน 
4) การกําหนดบทบาทผูส้อน 5) การกําหนดบทบาทผูเ้รยีน 6) การเลอืกสื่อการสอนแบบสาธติ 7) 
ขัน้ตอนการสอน 8) การประเมนิผลรปูแบบการเรยีนการสอน   
   โดยกาํหนดขอบเขตของเนื้อหา เครือ่งมอืและโปรแกรมทีท่าํการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  เน้ือหา เป็นเน้ือหาในภาคทฤษฎ ีและ การสาธติ เรือ่งการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ ซึง่
ครอบคลุมเน้ือหาดงัน้ี 
   1.1  ความรูเ้บือ้งตน้สาํหรบัการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
  1.2  อุปกรณ์ในการถ่ายในสตูดโิอ 
  1.3  การเตรยีมอุปกรณ์ การตดิตัง้ การใชง้านอุปกรณ์ถ่ายภาพในสตูดโิอ 
  1.4  การจดัแสงถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
 2.  เครือ่งมอืและโปรแกรม ประกอบดว้ย 
  2.1 เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั  
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   2.1.1  จอภาพ มคีวามละเอยีด 240 x 320 พกิเซล 
   2.1.2  มหีน่วยความจาํ 64 เมก็กะไบท ์ขึน้ไป 
   2.1.3  มเีทคโนโลยกีารตดิต่อสือ่สารแบบ Wi-Fi มาตรฐาน IEEE802.11b ขึน้ไป 
   2.1.4  ระบบปฏบิตักิาร Microsoft Windows Mobile 2003 ขึน้ไป และ/หรอื 
ระบบปฏบิตักิาร Iphone 3.0 
   2.2  โปรแกรมทีเ่ป็นเครือ่งมอืพฒันาบทเรยีน 
   2.2.1 ไดแ้ก่ Adobe Dreamweaver, Adobe Photoshop Lightroom 
   2.2.2 Final Cut Pro, Canopus Procoder   
       2.2.3 Microsoft Windows Mobile 6 SDK 
       2.2.3 Iphone 3.2 SDK/ Simulator 
 2.  แหลงข้อมลูท่ีใช้ในการวจยั่ ิ  แบง่ออกไดเ้ป็น 2 กลุ่มดงันี้  
  2.1  ขัน้การพฒันารปูแบบ 
   2.1.1  ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา คือผู้มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษาระดบัปริญญาเอก และมปีระสบการณ์ในการสอนในสถาบนัอุดมศึกษาและ
เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือระดบัปรญิญาโท และมีประสบการณ์ในการสอนใน
สถาบนัอุดมศกึษาและเกีย่วขอ้งกบัการศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมตีําแหน่งทางวชิาการไม่ตํ่ากวา่ 
รองศาสตราจารย์ จํานวน 5 คน เป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณารูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิต
รว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัทีพ่ฒันาขึน้ 
   2.1.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คือผู้มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศระดบัปริญญาเอก และมีประสบการณ์ในการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา 
และเกี่ยวขอ้งกบัการศกึษาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอืระดบัปรญิญาโท และมปีระสบการณ์ในการสอน 
ในสถาบนัอุดมศึกษาและเกี่ยวข้องกบัการศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีตําแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ตํ่ากวา่รองศาสตราจารย ์จํานวน 5 คน เป็นผูเ้ชี่ยวชาญพจิารณารูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
สาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัทีพ่ฒันาขึน้ 
       2.1.3  แหล่งขอ้มูลสําหรบัการศึกษาประสทิธิภาพของรูปแบบการเรยีนการสอน
แบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัทีพ่ฒันาขึน้ โดยทดลองกบักลุ่ม
ผูเ้รยีนทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นิสติระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยแีละสือ่สาร
การศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีผ่า่นการเรยีนวชิาการถ่ายภาพเบือ้งตน้ จํานวน 48 คน 
โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบง่เป็น 3 ขัน้ตอนคอื 
    ขัน้ที่ 1 ทําการทดลองกับผู้เรียน จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
เบื้องต้น เกี่ยวกบัการใช้บทเรียน การนําเสนอบทเรยีน การทํากิจกรรมการเรียนการสอน และ
ทดสอบการใชง้านเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั จากนัน้นํามาปรบัปรงุแกไ้ข เพือ่ใชท้ดลองใน
ขัน้ต่อไป 
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    ขัน้ที ่2 ทาํการทดลองกบัผูเ้รยีน จาํนวน 15 คน เพือ่หาแนวโน้มของ
ประสทิธภิาพของบทเรยีนจากนัน้นํามาปรบัปรุงแกไ้ข เพือ่ใชท้ดลองในขัน้ต่อไป 
    ขัน้ที ่3 ทําการทดลองกบัผู้เรยีน จํานวน 30 คน เพื่อหาประสทิธภิาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลัที่
พฒันาขึน้ใหไ้ดต้ามเกณฑก์ารหาประสทิธภิาพ 85/85 
  2.2  ขัน้การศกึษาทดลอง 
   2.2.1  ประชากร นิสติระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่2 สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา คณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 
   2.2.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยี
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 จํานวน 30 
คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง ใช้ในการทดลองหาผลสมัฤทธิทางการเรยีน และประเมนิความพงึ์
พอใจในการเรยีนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
     3.1 ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  3.2  ผลสมัฤทธทิางการเรยี์ นตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีน
บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั  
  3.3  ความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีเ่รยีนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบั
บทเรยีนบนเครื่องชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 4.  นยามศพัท์เฉพาะิ  
  4.1 รูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล 
แบบดจิทิลั หมายถงึ ระบบการเรยีนทีพ่ฒันาขึน้จากการวเิคราะห ์สงัเคราะหร์ะบบการเรยีนการสอน  
การจัดการเรียนการสอนแบบสาธิต ที่นําเสนอเนื้ อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนับสนุน 
การเรยีนรู้ผ่านบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจทิลั โดยผ่านขัน้ตอนการสงัเคราะห ์
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบจากรูปแบบการเรียนการสอนของ การกําหนดขอบเขตที่เกี่ยวข้องกบั
รูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ผูว้จิยั
ใชข้ ัน้ตอนในการพฒันารูปแบบการเรยีนของ บานาธ ี(Banathy. 1968: 27), รูปแบบของสถาบนั
พฒันาการสอน (Wittich; & Shuller. 1973) เคมพ ์(Kemp. 1989: 26), รปูแบบการพฒันาระบบการ
สอนของบุคลากรประจําการ (McCombs. 1986: 67-81), ดคิและคาเรย ์(Dick; & Carrey. 1985: 5) 
คปิเลอร ์(Kibler. 1974: 52-53) เจอรล์าช และอไีล  (Gerlach; & Ely. 1971: 32) เพือ่กําหนด 
เป็นขัน้ตอนหลกัทีส่าํคญั   
  4.2  ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั หมายถงึ การเรยีนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติ
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ร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง การถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ โดยมี
เกณฑม์าตรฐาน 85/85 
   85 ตวัแรก หมายถึง ประสทิธภิาพของกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่จดัไว ้
โดยคดิจากค่าคะแนนเฉลี่ยของจํานวนคําตอบที่ผูเ้รยีนตอบถูกต้องจากการทําแบบฝึกหดัหลงัการ
เรยีนแต่ละบท โดยคดิเป็นรอ้ยละ 85 ขึน้ไป  
   85 ตวัหลงั หมายถึง ประสทิธิภาพของผลลพัธ์โดยคิดจากค่าคะแนนเฉลี่ยของ
จํานวนคําตอบที่ผู้เรยีนตอบถูกต้องจากการทําแบบทดสอบหลงัจบการเรยีนทัง้หมด โดยคดิเป็น 
รอ้ยละ 85 ขึน้ไป  
  4.3  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนตาม์ รูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีน
บนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิิทลั หมายถงึ ความรู้ ความสามารถที่ได้รบัหลงัจากเรยีนใน
เน้ือหาบทเรยีนเรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ จากบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลัทีส่รา้งขึน้ ซึง่วดัจากคะแนนของผูเ้รยีนแต่ละคนจากแบบทดสอบหลงัเรยีน 
  4.4  ความพึงพอใจต่อการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับ
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั หมายถงึ ระดบัความรูส้กึ ความคดิเหน็ของผูเ้รยีน
ที่มตี่อการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั  ในดา้นรปูแบบการเรยีน ดา้นการใชง้านเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ดา้น
รูปแบบบทเรยีน ซึ่งประเมนิไดจ้ากการใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจต่อรูปแบบการเรยีนการสอน
แบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั แบบประเมนิคา่ 5 ระดบั คอื มาก
ทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ 
 

กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ  
 จากการศึกษาค้นคว้าของผู้วจิยัได้นําแนวคดิการออกแบบระบบการเรยีนการสอนของ   
บานาธ ี(Banathy. 1968: 27), รูปแบบของสถาบนัพฒันาการสอน (Wittich; & Shuller. 1973), 
เคมพ์ (Kemp. 1985:  26),  รูปแบบการพัฒนาระบบการสอนของบุคลากรประจําการ  
(McCombs. 1986: 67-81), ดคิและคาเรย์ (Dick; & Carrey.1989: 5) คปิเลอร์ (Kibler. 1974: 52-53) 
เจอร์ลาชและอไีล  (Gerlach; & Ely. 1971: 32) ทีป่ระกอบดว้ยกระบวนการวเิคราะห์ระบบ กําหนด
วธิกีาร การกําหนดปญหาั  การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ทดสอบก่อนเรยีน การสรา้งสือ่ตน้แบบ การ
เลอืกแหล่งทรพัยากรการเรยีนการสอน พฒันาและเลอืกวสัดุการเรยีนการสอน การจดับรกิารสิง่
สนบัสนุนการเรยีน ออกแบบและจดัการประเมนิระหว่างเรยีน ออกแบบการจดัการประเมนิหลงัเรยีน
แก้ไขปรบัปรุงการสอน และผู้วิจยัได้นําหลกัการจดัการเรียนการสอนแบบสาธิต ที่มีข ัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ข ัน้เตรยีมการสาธติ ขัน้การสาธติ ขัน้สรุปผลการสาธติ ขัน้การประเมนิผลการสาธติ 
นํามาเป็นแนวทางในการพฒันาเป็นรูปแบบการเรยีนการสอน ในเน้ือหาทีเ่กี่ยวกบัการสาธติ ทีไ่ด้
จากการสงัเคราะห์มาจดัเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีน
บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ทีม่ปีระสทิธภิาพ   
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

การสรา้งรปูแบบการเรียนการสอน 
แบบสาธตรวมกบับทเรียนิ ่  

บนเครื่องชวยงานสวนบุคค่ ่ ลแบบดจทลัิ ิ  

รปูแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตรวมกบั่
บทเรียน บนเคร่ืองชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  

การวเคราะห์ิ รปูแบบการเรียนการสอน 
     ศกึษาองคป์ระกอบ วเิคราะห ์สงัเคราะหร์ปูแบบ  
 สรา้งรปูแบบการเรยีนการสอน 
       บานาธี ่(Banathy. 1968: 27)  
       รปูแบบของสถาบนัพฒันาการสอน  
           (Wittich; & Shuller. 1973) 
       เคมพ ์(Kemp. 1985: 26)   
       รปูแบบการพฒันาระบบการสอนของบุคลากร   
           ประจาํการ (McCombs. 1986: 67-81) 
       ดคิและคาเรย ์(Dick; & Carrey. 1989: 5)  
       คปิเลอร ์(Kibler. 1974: 52-53),  
       เจอรล์าชและอไีล (Gerlach; & Ely. 1971: 32)  

การวเคราะหแ์นวคดการสอนแบบสาธติ ิ ิ  
       ขัน้เตรยีมการสาธติ  
       ขัน้การสาธติ  
       ขัน้สรปุผลการสาธติ  
       ขัน้การประเมนิผลการสาธติ 

ประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนการสอน
แบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วย
งานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัตามเกณฑ ์85/85 
 
 
ผลสมัฤทธทิางการเรยีน์ ตามรปูแบบ 
การเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีน
บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 
ความพงึพอใจต่อการเรยีนตามรปูแบบ 
การเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีน
บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

 

      เน้ือหา 
             เร่ืองการถายภาพบุคคลในสตูดโอ่ ิ   
     1) ความรูเ้บือ้งตน้สาํหรบัการถ่ายภาพบุคคล       
         ในสตดูโิอ  
     2) อุปกรณ์ในการถ่ายในสตูดโิอ  
     3) การเตรยีมอุปกรณ์ การตดิตัง้ การใชง้าน    
         อุปกรณ์ถ่ายภาพในสตูดโิอ  
     4) การจดัแสงถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ   
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สมมตฐานการวจยัิ ิ  
 ในการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั ผูว้จิยัไดต้ัง้สมมตฐิานไวด้งัน้ี 
 1. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ  
ดจิทิลั ที่ผู้วจิยัพฒันาขึ้นมคีวามเหมาะสม โดยมีผลการประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในเกณฑ ์
“เหมาะสม” และมปีระสทิธภิาพ ตามเกณฑท์ีก่าํหนด 85/85 
 2. ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของ์ กลุม่ทดลองทีเ่รยีนตามรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติ
ร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัที่ผู้วิจยัพฒันาขึ้นหลงัการทดลองสูงกว่า
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนก่อนการทดลอง์  
 3. ผู้เรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบั
บทเรยีนบนเครื่องชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัในระดบัมาก  
 
 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 

 ในการดําเนินการศกึษาครัง้น้ี ผูศ้กึษาไดร้วบรวมขอ้มูลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ดงัต่อไปน้ี 

 1. การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน 
  1.1 ความหมายของรปูแบบการสอน 
  1.2 การออกแบบการสอน 
  1.3 รปูแบบการเรยีนการสอน 
  1.4 ความสมัพนัธร์ะหวา่งรปูแบบการสอนและการออกแบบการสอน 
  1.5 ขัน้ตอนในการพฒันารปูแบบการสอน  
  1.6 องคป์ระกอบของระบบ 
  1.7 รปูแบบการพฒันาระบบการสอน 
 2. การสอนแบบสาธติ 
  2.1 ความหมายของการสอนแบบสาธติ 
  2.2 ประเภทของการสอนแบบสาธติ 
  2.3 หลกัเกณฑก์ารนําการสอนแบบสาธติมาใชใ้นการเรยีนการสอน 
  2.4 ขัน้ตอนของการสาธติ 
  2.5 ขอ้เสนอแนะในการสอนแบบสาธติ 
 3. เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  3.1 ความเป็นมาของเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  3.2 ความหมายเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  3.3 ลกัษณะของเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  3.4 ความสามารถของเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  3.5 ระบบหน่วยความจาํของเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  3.6 ปจจยัการเลอืกใชเ้ครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัั  
  3.7 ประโยชน์ของเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 4. เกณฑก์ารประเมนิประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน 
  4.1 ความหมายของการหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน 
  4.2 ความสาํคญัของการหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน 
  4.3 แนวทางการประเมนิประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน 
  4.4 ขัน้ตอนการทดสอบประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน 
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  4.5 เกณฑก์ารหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน 
  4.6 การยอมรบัประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน 
 5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  5.1 งานวจิยัในประเทศ 
  5.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 
 6.  สรุปการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

การพฒันารปูแบบการเรียนการสอน 
 ความหมายของรปูแบบการสอน 
 รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลกัษณะของการเรียนการสอนที่จดัขึ้นตามหลกั
ปรชัญา หลกัการและแนวคดิ หรอืความเชื่อ โดยอาศยัวธิสีอน และเทคนิคการสอนช่วยใหส้ภาพการ
เรยีนการสอนนัน้เป็นไปตามหลกัการ และจุดประสงค์ทีกํ่าหนดไว้ จอยซ์และเวล (Joyce; & Weil. 
1986: 2) และดุก (Duke. 1990: 90) ไดก้ล่าวว่า รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบจะมจุีดอ่อนและจุดดี
ต่างกนัไม่มรีูปแบบการสอนใดที่เหมาะสม และเป็นสากลสําหรบัทุกรายวชิา ดงันัน้เป็นหน้าที่ของ
ครูผูส้อนทีจ่ะเลอืกใชร้ปูแบบการสอนใหเ้หมาะสมเพื่อช่วยให ้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดมุง่หมาย
ทีต่อ้งการ  
 ทศินา แขมมณี (2545: 221) ใหค้วามหมายของรปูแบบการเรยีนการสอนคอื สภาพลกัษณะ
ของการเรยีนการสอนทีค่รอบคลุมองคป์ระกอบสาํคญัซึง่ไดร้บัการจดัไวอ้ย่างเป็นระเบยีบ ตามหลกั
ปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิหรอืความเชื่อต่างๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการหรอืขัน้ตอน
สําคญัในการเรยีนการสอน รวมทัง้วธิสีอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการ
เรยีนการสอนนัน้เป็นไปตามทฤษฎี หลกัการหรอืแนวคดิที่ยดึถอืซึ่งได้รบัการพสิูจน์ ทดสอบหรอื
ยอมรบัว่ามปีระสทิธภิาพ สามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการเรยีนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
ของรปูแบบนัน้ๆ  
 สงดั อุทรานนัท ์(2532) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของรปูแบบการสอนว่า เป็นสิง่ทีช่่วยครผููส้อน
ดําเนินการสอนได้อย่างสะดวก ราบรื่น ลดปญหาที่จะเกดิขึน้ในการสอน และประการที่สําคญั คอื ั

ช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเจตคติไปในแนวทางที่ต้องการอย่างมี
ประสทิธภิาพ รปูแบบการสอนควรมลีกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 
 1.  มแีนวคดิหรอืหลกัการพืน้ฐาน รปูแบบการสอนควรมลีกัษณะสาํคญั ดงัน้ี หลกัการพืน้ฐาน
เป็นส่วนประกอบ ซึ่งรูปแบบการสอนหน่ึงอาจมีเพียงแนวคิดเดียว หรืออาจจะมีหลายแนวคิด 
(Multidisciplinary) แนวคดิและหลกัการพืน้ฐานเหลา่น้ีจะใชเ้ป็นหลกัหรอืแนวทางในการเลอืกกําหนด 
และจดัระเบยีบความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบใหส้อดคลอ้งต่อเน่ืองกนั 
 2.  มอีงค์ประกอบที่สมัพนัธ์กนัตลอดรูปแบบการสอน เป็นหน้าที่ของผูอ้อกแบบการสอน
จะตอ้งมคีวามรู ้ประสบการณ์ ความละเอยีดรอบคอบและคดิวเิคราะห ์จะตอ้งคาํนึงถงึองคป์ระกอบ
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ทัว่ไป และองคป์ระกอบเฉพาะสาขา จะตอ้งเลอืกใหเ้หมาะสม คอื มคีวามสมัพนัธแ์ละสง่ผลโดยตรง
ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนัเป็นลําดบั กบั แนวคดิหรอืหลกัการพืน้ฐาน 
นอกจากน้ีรูปแบบการสอนควรมลีกัษณะของการให้ความสําคญัขององค์ประกอบทัง้หมดร่วมกนั 
กลา่วคอื ในรปูแบบการสอนหน่ึงแต่ละองคป์ระกอบจะมคีวามสมัพนัธก์นั และรว่มกนัสง่ผลต่อผูเ้รยีน 
กลา่วไดว้า่ รปูแบบการสอนนัน้เป็นรปูแบบการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 3.  มกีารพฒันาหรอืออกแบบอยา่งเป็นระบบ เริม่ตัง้แต่ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูและองคป์ระกอบ 
กาํหนดองคป์ระกอบทีส่าํคญั จดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบใหส้อดคลอ้ง นําแผนการจดัองคป์ระกอบ
ไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิ และรบัรองผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนว่า สามารถ
ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้นสิง่ทีต่อ้งการ จงึจะยอมรบัว่าการจดัองคป์ระกอบน้ีเป็นรปูแบบการ
สอนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 4.  มผีลต่อพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รยีนทัง้เฉพาะเจาะจง และทัว่ไปซึง่ รูปแบบการสอน
แต่ละรูปแบบจะส่งผลต่อผูเ้รยีนต่างกนัออกไปตามแนวคดิและหลกัการของ รูปแบบการสอนนัน้ ดงันัน้
ก่อนทีจ่ะนํา รปูแบบการสอนไปใชค้วรพจิารณาความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการ มฉิะนัน้ผลลพัธ์
ทีเ่กดิขึน้ อาจจะไมเ่ป็นไปตามทีก่ําหนดไว ้
 5.  มแีนวทางการนําไปใช ้ รปูแบบการสอนจะตอ้งมกีารกําหนดแนวทางการนําไปใชอ้ยา่ง
ชดัเจน เพื่อสะดวกกบัครผููส้อนในการนําไปปฏบิตั ิ เช่น การเตรยีมของครผููส้อน บทบาทของคร ู
ผูเ้รยีน การจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีน เป็นตน้ จะช่วยใหม้องเหน็ภาพและสามารถปฏบิตัไิดง้า่ย
สง่ผลใหก้ารสอนตามรปูแบบมปีระสทิธภิาพบรรลุผลตามทีต่อ้งการมากขึน้ 
  
 การออกแบบการสอน 
 การออกแบบการสอน เป็นการสรา้งระบบการสอนขึน้ใหม่ หรอืเป็นการปรบัปรุงการเรยีน
การสอนเดมิที่มอียู่ใหเ้ป็นระบบ การจดัระบบเป็นการกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่มคีุณภาพ 
การออกแบบการสอนจะประกอบไปดว้ยกระบวนการวเิคราะหร์ะบบ การสงัเคราะหร์ะบบ การสรา้ง
แบบจาํลองระบบ และการทดสอบระบบ มผีูเ้สนอขัน้ตอนการออกแบบการสอนไวห้ลายทา่น  
 บานาธี ่(Banathy. 1968: 26–30) ไดเ้สนอขัน้ตอนการออกแบบการสอนไว ้6 ขัน้ตอน ดงั
ภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รปูแบบการสอนของบานาธี ่
   
 ทีม่า: Banathy, B. (1968). Instructional Systems.  p. 27. 
 

 จากภาพประกอบ 2 รปูแบบการสอนของบานาธี ่ประกอบดว้ย 
 1.  กําหนดวตัถุประสงค ์(Formulate Objectives) ทีค่าดหวงัใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้และ
เจตคตทิีต่อ้งการ วตัถุประสงคม์ ี2 ระดบั คอื วตัถุประสงคข์องระบบ (System Purpose) และ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะ (Specification of Objectives)  
 2.  ขัน้พฒันาแบบทดสอบองิเกณฑ ์(Develop Criterion Test) ซึง่เป็นเครื่องมอืในการวดั
ความกา้วหน้าของผูเ้รยีนวา่บรรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้และ วตัถุประสงคข์องระบบหรอืไม ่
 3.  ขัน้วเิคราะหแ์ละกําหนดงานการเรยีนรู ้(Analyze and Formulate Learning Task) เพื่อ
คน้หาวา่ผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรูอ้ะไรบา้งจงึสามารถปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
 4.  ขัน้ออกแบบระบบ (Design System) การออกแบบระบบจะตอ้งตอบคาํถามว่าจะสอน
อะไร เพื่อใหน้ักเรยีนบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ําหนด ใครจะเป็นผูส้อนไดเ้หมาะสม สอนเมื่อไหร่และที่
ไหน เป็นขัน้ที่พจิารณาและระบุสิง่ที่ต้องทําเพื่อให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จ ตามที่คาดหวงัไว้ ซึ่ง
ประกอบดว้ย การวเิคราะหห์น้าที ่(Function Analysis) การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Component 
Analysis) การแจกแจงหน้าทีข่ององคป์ระกอบ (Distribution)ต่างๆ และการกําหนดเวลาและสถานที ่
(Scheduling) 
 5.  ขัน้ทดลองใชแ้ละทดสอบผลผลติ (Implement and Test Output) เป็นการทดสอบระบบ
และทดสอบพฤตกิรรมของผู้เรยีนซึ่งเป็นผลผลติของระบบ โดยการนําระบบการสอนไปทดลองใช้
และตรวจสอบคุณภาพ 
 6.  ขัน้ปรบัปรุงระบบ (Change to Improve) ผลการทดลองเป็นขอ้มลูปอนกลบัเขา้สู่ระบบ ้

เพือ่ปรบัปรุงต่อไป 

1 กาํหนดวตัถุประสงค ์
(Formulate Objectives) 

2 พฒันาแบบทดสอบ 
(Develop Criterion Test) 

3 วเิคราะหง์านการเรยีนรู ้
(Analyze learning) 

4 ออกแบบระบบการสอน 
(Design System) 

5 ทดลองใชแ้ละทดสอบผลผลติ 
(Implement and Test Output) 

6 เปลีย่นแปลงเพือ่ปรบัปรงุ 
(Change to Improve) 
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 สถาบนัพฒันาการสอน (Instructional Development Institute: IDI) แห่งสหรฐัอเมรกิาได้
กําหนดขัน้ตอนการออกแบบการสอนเป็น 3 ขัน้ตอน แต่ละขัน้ตอนแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบย่อย 
(Wittich; & Schuller. 1973) 
 ขัน้ตอนการออกแบบการสอนของ IDI มดีงัน้ี 
 1.  การใหค้วามหมาย (Define) สิง่ต่างๆ เกีย่วกบัการเรยีนการสอนซึง่มอีงคป์ระกอบคอื 
  1.1  การกาํหนดปญหา ั (Identify Problem) ทีจ่ะดาํเนินการแกไ้ข 
  1.2  การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (Analyze Setting) ไดแ้ก่ ผูเ้รยีนสถานการณ์ และ
ทรพัยากร 
   1.3  การจดัการ (Organize Management) โดยระบุภารกจิ ความรบัผดิชอบ และเวลาทีม่ ี
 2.  การพฒันา (Develop) ม ี3 องคป์ระกอบ คอื  
  2.1  กาํหนดจุดมุง่หมาย (Identify Objective) ของการดาํเนินการ 
  2.2  กาํหนดวธิกีาร (Specify Methods) ในการเรยีนการสอน และกําหนดสือ่การสอน 
  2.3  การสรา้งสือ่ตน้แบบ (Construct Prototype) ทัง้สือ่ทีใ่ชส้อนและสือ่ทีใ่ชป้ระเมนิผล 
 3.  การประเมนิ (Evaluate) ม ี3 องคป์ระกอบ คอื 
  3.1  สรา้งตน้แบบทดสอบ (Test Prototypes) เพือ่รวบรวมขอ้มลูมา ปรบัปรุง 
  3.2  วเิคราะหผ์ล (Analyze Results) ว่าตรงตามจุดมุง่หมายหรอืไมว่ธิกีารไดผ้ลหรอืไม ่
และวเิคราะหเ์ทคนิคการประเมนิผลดว้ย 
  3.3  การนําไปใช ้/ การทบทวน (Implement / Recycle) เพือ่ตดัสนิใจนําไปปฏบิตั ิ
 การออกแบบการสอนของเคมพ ์(Kemp. 1985: 1–10) เป็นการออกแบบการสอนที ่ชีแ้นะ ให้
คดิถงึองคป์ระกอบต่าง ๆ 10 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ความต้องการในการเรียน จุดมุ่งหมายในการสอน สิ่งสําคัญ/ข้อจํากัด (Learning 
Needs, Goals, Priorities/Constraints) การประเมนิความตอ้งการในการเรยีนนบัว่ามสีว่นสาํคญัใน
การกาํหนดจุดมุง่หมายและโปรแกรมการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการนัน้ กล่าวไดว้่า
การประเมนิความต้องการ การกําหนดจุดมุ่งหมาย และการเผชญิกบัขอ้จํากดัต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น
เหล่าน้ี ล้วนเป็นสิง่สําคญัขัน้แรกในการเริ่มต้นของกระบวนการออกแบบการสอน จึงจดัอยู่ใน
ศนูยก์ลางของระบบ และนบัวา่เป็นพืน้ฐานของขอ้ปลกียอ่ยต่างๆ 9 ประการในกระบวนการออกแบบ
ระบบการสอนน้ี 
 2.  หวัขอ้เรือ่ง งาน และจุดประสงคท์ัว่ไป (Topics-Job Tasks Purposes) ในการสอน 
หรอืโปรแกรมของการอบรมทีจ่ดัขึน้นัน้ยอ่มประกอบดว้ยหวัขอ้เรื่องของวชิาซึง่เป็นสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พื้นฐานความรู้ และ/หรือหวัข้องานที่เป็นพื้นฐานทางทกัษะด้านกายภาพ ตวัอย่างเช่น ในวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  ผู้สอนย่อมจะแบ่งหัวข้อเรื่องของวิชานี้ ออกเป็นหัวข้อต่างๆ  เ ช่น  
การจดัระบบ และโทรทศัน์การศกึษา เป็นตน้ หรอืใชว้ชิาช่างไฟฟา ผูส้อนจะแบ่งหวัขอ้งานให้้ ผูเ้รยีน
สามารถมทีกัษะดา้นกายภาพ เช่น ในวชิาเทคโนโลยกีารศกึษา ผูส้อนยอ่มจะแบง่หวัขอ้เรือ่งของวชิา
น้ีออกเป็นหัวข้อต่างๆ  เช่น  การจัดระบบ  และโทรทัศน์การศึกษา  เ ป็นต้น  หรือในวิชา 
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ช่างไฟฟา ผูส้อนจะแบ่งหวัขอ้งานใหผู้เ้รยีนสามารถมทีกัษะเพื่อปฏบิตังิานต่างๆ ทางดา้้ นน้ีได ้เช่น 
การตดิตัง้สายไฟและการเชื่อมต่อสายไฟ เหล่าน้ีเป็นตน้ ซึง่หวัขอ้ทัง้สองอยา่งน้ียอ่มตอ้งมกีารเขยีน
เป็นจุดประสงคท์ัว่ไปไวเ้พื่อใหท้ราบอยา่งแน่นอนว่า ผูส้อนตอ้งการจะใหผู้เ้รยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐานและ
ทกัษะสามารถทาํงานอะไรไดบ้า้งเมื่อเรยีนจบบทเรยีนนัน้แลว้จุดประสงคท์ัว่ไปและหวัขอ้ต่างๆ น้ีจะ
เป็นเสมอืนกรอบในการออกแบบโปรแกรมการเรยีนการสอน ซึ่งประกอบด้วยเน้ือหาความรู้และ
วตัถุประสงคต์่างๆ ของการเรยีน 
 3.  ลักษณะของผู้เรียน (Learner Characteristics) เป็นการสํารวจเพื่อพิจารณาดูถึง 
ภูมหิลงัดา้นสงัคม การศกึษา และสภาพเศรษฐกจิของผูเ้รยีนแต่ละคน ทัง้น้ีเพื่อความสะดวกในการ
จดัสภาพการเรยีนรูแ้ละวธิกีารเรยีนใหเ้หมาะสมตามความสามารถและความสนใจของผูเ้รยีน 
 4.  เน้ือหาวชิาและการวเิคราะหง์าน (Subject Content, Task Analysis) ในการวางแผนการ
สอนนัน้ เน้ือหาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัเรื่องนบัว่าเป็นสิง่สาํคญัมากอยา่งหน่ึง ซึง่เน้ือหาน้ีจาํเป็นตอ้งมี
การเรยีบเรยีงตามลําดบัขัน้ตอนใหเ้หมาะสมและง่ายต่อความเขา้ใจของผูเ้รยีน ซึ่งเน้ือหาวชิาและ
การวิเคราะห์งานน้ีสามารถใช้เพื่อเป็นเกณฑ์ในการกําหนดวัตถุประสงค์ หรือเพื่อจัดหา
โสตทศันูปกรณ์ และเพือ่เป็นการออกแบบเครือ่งมอืทดสอบเพือ่ประเมนิการเรยีนกไ็ด ้
 5.  วตัถุประสงคข์องการเรยีน (Learning Objectives) เป็นการตัง้วตัถุประสงคข์องการ
เรยีนว่า ผู้เรยีนควรรู้หรอืสามารถทําอะไรได้บา้งเมื่อเรยีนบทเรยีนนัน้จบแล้ว นอกจากนัน้ผู้เรยีน
จะตอ้งมพีฤตกิรรมอะไรบา้งที่สามารถวดัหรอืสงัเกตเหน็ได้วตัถุประสงค์น้ีจงึต้องเป็นวตัถุประสงค์
เชงิพฤตกิรรมเพื่อเป็นการวางโครงร่างของการสอนเป็นการช่วยในวางแผนการสอนและจดัลําดบั
เน้ือหาวชิา ตลอดจนเป็นแนวทางประเมนิผลผูเ้รยีนและประสทิธภิาพของการเรยีนการสอนดว้ย 
 6.  กิจกรรมการเรยีนการสอน (Teaching/Learning Activities) ในการวางแผนและเลอืก
กจิกรรมการเรยีนการสอนนัน้ ผูส้อนควรจะคํานึงถงึแบบแผนสาํคญั 3 อยา่งคอื การเสนอเน้ือหาใน
ชัน้เรยีนควรเป็นแบบใด วธิกีารเรยีนของผูเ้รยีนควรเป็นอย่างไร และกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนควรมอีะไรบา้ง ซึง่สิง่ต่างๆ เหล่าน้ียอ่มขึน้อยูก่บัความเหมาะสม เช่น ควรมี
การเสนอเน้ือหาการเรยีนในชัน้ สิง่ต่างๆ เหล่านี้ยอ่มขึน้อยู่กบัความเหมาะสม เช่น ควรมกีารเสนอ
เน้ือหาการเรยีนในชัน้แก่ผูเ้รยีนพรอ้มกนัในคราวเดยีวทัง้หมดหรอืควรใหเ้ป็นการเรยีนรายบุคคล 
หรอืการสรา้งเสรมิประสบการณ์แก่ผูเ้รยีนนัน้ควรจะใชว้ธิกีารอภปิรายหรอืวธิกีารทํากจิกรรมกลุ่ม 
เป็นตน้ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมยอ่มขึน้อยูก่บัสภาพการณ์ต่างๆ หลายประการ
นับตัง้แต่จุดมุ่งหาย ลกัษณะของผูเ้รยีน เน้ือหาวชิา และการวดัผล โดยที่ผูส้อนต้องคํานึงถึงกลุ่ม
ผูเ้รยีนว่ามขีนาดเท่าใด เพื่อทีจ่ะสามารถจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของวชิาและความ
สนใจของกลุ่ม นอกจากนัน้การเลอืกวสัดุอุปกรณ์สื่อการสอนก็ตอ้งใหส้มัพนัธ์กบักจิกรรมการเรยีน
การสอนดว้ย 
 7.  ทรัพยากร ในการสอน  (Instructional Resources) ทรัพยากร ในที่ น้ี  หมายถึ ง  
สื่อการสอนที่จะช่วยสนับสนุนและสิ่ง เสริมให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  สื่อ ต่างๆ  เหล่า น้ีสามารถแยกได้เ ป็น  6 ประเภท  คือของจริง  สื่อที่ ไม่ ใช ้
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เครื่องฉาย เครื่องเสยีง ภาพน่ิงทีใ่ชก้บัเครื่องฉายภาพเคลื่อนไหวทีใ่ชก้บัเครื่องฉาย และการใชส้ื่อ
ประสม ผู้สอนต้องเลือกสื่อมาใช้ให้เหมาะสมโดยคํานึงถึงกลุ่มผู้เรียนและสถานการณ์การเรียน 
การสอนดว้ย 
 8.  บริการสนับสนุน (Support Services) บริการสนับสนุนและการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการเรยีนการสอนนับเป็นสิง่สําคญัอย่างหน่ึง ทัง้น้ีย่อมขึน้อยู่กบังบประมาณของโรงเรยีน
หรอืสถาบนัการศกึษาแต่ละแห่งว่า จะมงีบประมาณในการว่าจา้งบุคลากรและซือ้วสัดุอุปกรณ์เพือ่ใช้
ในการศกึษามากน้อยเพยีงใด การบรกิารน้ีรวมไปถงึค่าใชจ่้ายในการใหค้ําปรกึษาและวางแผนของ
นักวชิาการ การทดลองผลงาน การฝึกอบรมบรกิารสนับสนุนน้ีแบ่งเป็น 6 ประเภทคอื งบประมาณ 
สถานทีอ่าคารเรยีน สือ่วสัดุ อุปกรณ์ บุคลากร และตารางเวลาทีเ่หมาะสมในการทาํงาน 
 9.  การประเมนิผลการเรยีน (Learning Evaluation) เพื่อเป็นการประเมนิผลว่าผูเ้รยีนนัน้
ได้รบัความรู้สามารถบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้หรือไม่และมากน้อยเพยีงใด โดยการสร้าง
เครือ่งมอืทดสอบและวดัผล ทัง้น้ีเพือ่เป็นการทราบขอ้บกพร่องต่างๆ ของระบบการสอนและเพือ่เป็น
แนวทางในการปรบัปรงุแกไ้ขระบบการสอนนัน้ต่อไป 
 10. การทดสอบก่อนการเรยีน (Pretesting) เป็นการทดสอบว่าผูเ้รยีนมปีระสบการณ์เดมิ
และพืน้ความรูเ้กี่ยวกบัเรื่องที่จะสอนใหม่อย่างไรบา้ง หรอืมคีวามรูค้วามชํานาญอะไรบา้งเกี่ยวกบั
วิชาที่ เรียนมาแล้ว ซึ่งการประเมินผลก่อนการเรียนเป็นเครื่องชี้ความพร้อมของผู้เรียน 
วา่ผูเ้รยีนควรจะไดเ้รยีนรูอ้ะไรเพิม่เตมิบา้งจากความรูเ้ก่าทีเ่คยเรยีนมา 
 ในการใช้ระบบการสอนทัง้ 10 ขัน้ตอนน้ี ผู้สอนสามารถจะพฒันาการสอนในขัน้ตอนใด
ขัน้ตอนหน่ึงใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ได ้ดว้ยการใชก้ารประเมนิผล 2 ลกัษณะ
คอื การประเมนิผลในระหว่างดําเนินงานพฒันาระบบการสอน (Formative Evaluation) และการ
ประเมนิผลรวมยอดภายหลงัจากการใชร้ะบบการสอนนัน้สิ้นสุดลง (Summative Evaluation) ทัง้น้ี
เพือ่เป็นการปรบัปรุงระบบการสอนใหใ้ชด้มีคีุณภาพ 
 กองทพับกสหรฐัอเมรกิาและศูนย์เทคโนโลยกีารศึกษา มหาวทิยาลยัฟลอรดิา ได้เสนอ
รูปแบบการพัฒนาระบบการสอนของบุคลากรประจํ าการ  (Interservice Procedures for 
Instructional Systems Development Model) เป็นการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยทีางการสอนเป็น
หลกัในการพฒันา และเป็นรปูแบบทีเ่ป็นกระบวนการแกป้ญหาั  ทีใ่ชไ้ดผ้ลเป็นอยา่งดใีนกองทพัและ
แพร่หลายสู่วงการศกึษาและวงการธุรกจิตัง้แต่ปี ค.ศ.1985 เป็นตน้มา เป็นแบบแผนของการพฒันา
ระบบการสอนของบุคลากรประจําการ IPISD ม ี5 ขัน้ตอน คอื 1. การวเิคราะห์ (Analyze) 2. การ
ออกแบบ (Design) 3. การพฒันา (Develop) 4. การนําไปใช ้(Implement) 5. การควบคุม (Control) 
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ภาพประกอบ 3 รปูแบบการพฒันาระบบการสอนของบุคลากรประจาํการ 

  
 ทีม่า: McCombs, B.L. (1986). The Instructional Systems Development (ISD) Model: 
A Review of Those Factors Critical to Its Successful Implementation.  P. 67. 
 
 จากรูปแบบการพฒันาระบบการสอนของบุคลากรประจําการ IPISD เริ่มต้นด้วยการ 
วเิคราะห์งานที่ใช้ในการฝึกอบรม การเสนอทางเลอืกในภารกิจการฝึกอบรม การพฒันาการสอน
เพื่อใหเ้กดิความคุม้ค่าในระบบการออกแบบและพฒันาการสอน สื่อการสอนและการดําเนินการสอน
เพือ่ใหผู้เ้รยีนหรอืผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิประโยชน์คุม้คา่สงูสุด จงึสามารถนํามาใชเ้ป็นแนวทางใน
การออกแบบและพฒันาการสอนไดเ้ป็นอยา่งด ี
 ดคิและคาเรย ์(Dick; & Carey. 1989) ไดเ้สนอรปูแบบการออกแบบการสอน ซึง่ประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบ คอื 
 1.  กาํหนดจุดมุง่หมายของการสอน 
 2.  พฒันาการสอน 
 3.  ประเมนิการเรยีนการสอน 
 จาก 3 องคป์ระกอบ สามารถออกแบบการสอนออกเป็น 10 ขัน้ตอนคอื 
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 1.  กําหนดจุดมุง่หมายการสอน (Identify Instructional Goals) เป็นการกําหนดความมุ่ง
หมายการสอน ซึง่ตอ้งพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศกึษา จากนัน้กท็าํการวเิคราะห์
ความจาํเป็น (Needs Analysis) และวเิคราะหผ์ูเ้รยีน 
 2.  วเิคราะหก์ารสอน (Conduct Instructional Analysis) เป็นการวเิคราะหภ์ารกจิ หรอื
วเิคราะห์ข ัน้ตอนดําเนินการสอน ผลการวเิคราะห์การสอนที่ไดจ้ะเป็นหมวดหมู่ของการจดัภารกจิ 
(Task Classification) ตามลกัษณะของจุดมุง่หมายการสอน 
 3.  กําหนดพฤตกิรรมเบือ้งตน้และคุณลกัษณะของผูเ้รยีน (Identify Entry Behaviors) ว่า
เป็นผูเ้รยีนระดบัใด มพีืน้ฐานความรูเ้พยีงใด 
 4.  เขยีนจุดมุ่งหมายการเรยีน (Write Performance Objectives) ซึง่เป็น จุดมุ่งหมาย
เฉพาะหรอืจุดมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม และสอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายการสอนเพือ่ประโยชน์ คอื 
  4.1  ทาํใหเ้หน็แนวทางการเรยีนการสอน 
  4.2  เป็นแนวทางในการวางแผนจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีน 
  4.3  เป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบ 
  4.4  ชว่ยใหผู้เ้รยีนเรยีนอยา่งมจุีดมุง่หมาย 
 5.  สรา้งแบบทดสอบองิเกณฑ ์(Develop Criterion Referenced Test Items) เพื่อประเมนิ
การเรยีนการสอน 
 6.  พฒันายุทธศาสตรก์ารสอน (Develop Instructional Strategy) เป็นแผนการสอนทีช่่วย
ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 7.  พฒันาและเลอืกวสัดุการเรยีนการสอน (Develop and Select Instructional Materials) 
ทัง้สือ่สิง่พมิพแ์ละสือ่โสตทศัน์ 
 8.  ออกแบบและจดัการประเมนิระหวา่งเรยีน (Design and Conduct Formative Evaluation) 
 9.  ออกแบบการจดัการประเมนิหลงัเรยีน (Design and Conduct Summative Evaluation)  
 10. แกไ้ขปรบัปรุงการสอน (Revise Instruction) เป็นการแกไ้ขและปรบัปรุงการสอนตัง้แต่
ขัน้ที ่2 ถงึขัน้ที ่8 
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ภาพประกอบ 4 รปูแบบระบบการออกแบบการสอนของดคิและคาเรย ์
 
  ทีม่า: Dick; & Carey. (1989). The Systematic Design of Instruction.  p. 5. 
 
 สรุปไดว้่า การออกแบบการสอนเป็นการสรา้งระบบขึน้ใหม ่ หรอือาจเป็นการปรบัปรุงการ
เรยีนการสอนทีม่เีดมิใหเ้ป็นระบบ ครอบคลุมการกําหนดรปูแบบ โครงสรา้งองคป์ระกอบและขัน้ตอน
การสอนไวอ้ยา่งเด่นชดั เพื่อใหไ้ดร้ะบบการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ ขัน้ตอนทีส่าํคญัของการออกแบบ
การสอน ไดแ้ก่ การวเิคราะห ์การออกแบบ การพฒันา และการประเมนิ 
 
 รปูแบบการเรียนการสอน 
 คปิเลอร ์(Kibler. 1974: 44 – 53) ไดเ้สนอรปูแบบการเรยีนการสอนมอีงคป์ระกอบ คอื  
 1.  จุดมุ่งหมายในการเรยีนการสอน เป็นผลผลติทางการเรยีนการสอนที่มุ่งหวงัใหเ้กดิใน
ผูเ้รยีน ซึ่งมคีวามครอบคลุมพฤตกิรรมทางดา้นสตปิญญา ั (Cognitive Domain) ด้านจติใจ 
(Affective Domain) และดา้นการปฏบิตั ิ(Psychomotor Domain)  
 2.  การวดัพฤตกิรรมพืน้ฐาน เป็นการตรวจสอบความพรอ้ม ความรูพ้ืน้ฐานและทกัษะเบือ้งตน้
ของผูเ้รยีนก่อนการเรยีนการสอนจรงิ ๆ 

กาํหนด 
ความ 
มุง่หมาย 

เขยีนจุด 
มุง่หมาย
เชงิ
พฤตกิรรม 

พฒันาแบบ 
ทดสอบองิ
เกณฑ ์

พฒันา
ยุทธศาสตร์
การสอน 

พฒันาและ
เลอืกวสัดุ
การสอน 

ออกแบบ
และประ 
เมนิผลเพือ่
ปรบัปรุง 

วเิคราะห์
การสอน 

กาํหนด
ลกัษณะ
ผูเ้รยีน ออกแบบ

และประ 
เมนิผล
สุดทา้ย 

ปรบัปรุงการสอน 
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 3.  การจดักระบวนการเรยีนการสอน เป็นการจดักจิกรรม เพื่อพฒันาพฤตกิรรม ของ
ผูเ้รยีนโดยเริม่ตน้ทีพ่ฤตกิรรมพืน้ฐานต่อเน่ืองจนถงึพฤตกิรรมปลายทาง 
 4. การประเมินผลรวมเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าการเรียนการสอนบรรลุ
วตัถุประสงคเ์พยีงใด มวีธิกีารจดัการเรยีนการสอนเหมาะสมเพยีงใด เป็นตน้ คปิเลอร ์ไดนํ้าเสนอ
รปูแบบการเรยีนการสอน ดงัภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 รปูแบบการเรยีนการสอนของคปิเลอร ์
 

ทีม่า: Kipler. (1974).  Behavioral Objectives and Instructional Process  p. 44-53. 
 
 เจอรล์าช และอไีล (Gerlach; & Ely. 1971: 32) ไดนํ้าเสนอองคป์ระกอบของระบบการ
เรยีนการสอนออกเป็น 10 องคป์ระกอบ คอื 
 1.  การกําหนดวตัถุประสงค์ เป็นจุดเริม่ตน้ของระบบการเรยีนการสอน วตัถุประสงค์ที่
กาํหนดขึน้ควรเป็นวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม หรอืวตัถุประสงคเ์ฉพาะทีผู่เ้รยีนสามารถปฏบิตัไิด ้ครู
สามารถวดัและสงัเกตได ้
 2.  การกําหนดเน้ือหา เป็นการเลอืกเน้ือหาเพื่อนํามาช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้และบรรลุ
วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีต่ ัง้ไว ้
 3.  การประเมนิผลพฤตกิรรมเบื้องต้น เป็นขัน้ตอนของการศกึษาขอ้มูลของผูเ้รยีนว่า 
มคีวามรู้พื้นฐานเพียงพอที่จะเรียนเน้ือหาสาระที่กําหนดไว้ได้หรือไม่ ทัง้น้ีจะได้เริ่มต้นสอนให้
เหมาะสมกบัระดบัความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน 
 4.  การกาํหนดกลยทุธก์ารสอน ยุทธศาสตรก์ารสอนทีเ่กอรล์าช  และอไีล เสนอไวม้ ี2 แบบ 
คอื 
   4.1 การสอนแบบปอน้  เป็นการสอนที่ครูจะเป็นผู้ปอนความรู้ต่างๆ ทัง้หมดให้กบั้

ผูเ้รยีน 
   4.2 การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นการสอนที่ครูจะมีบทบาทเป็นเพียงแต่ 
ผูเ้ตรยีมสิง่อํานวยความสะดวกต่างๆ เพื่อการเรยีนรู้ และจดัสภาพการณ์การเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์
 5.  การจดัแบ่งกลุ่มผูเ้รยีน เป็นการจดักลุ่มเพื่อใหไ้ด้เรยีนรูร้่วมกนั วตัถุประสงค์ของการ
เรยีนการสอน จะทาํใหเ้ราสามารถจดักลุม่ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

จุดมุง่หมายใน 
การเรยีนการสอน 

การวดัพฤตกิรรม 

พืน้ฐาน 

กระบวนการเรยีน
การสอน 

การวดัและ
ประเมนิผล 

ผลยอ้นกลบั 
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 6. การกําหนดเวลาเรยีน จะขึ้นอยู่กบัวตัถุประสงค์ เน้ือหา สถานที่ การบรกิาร และ
ความสามารถ ตลอดจนความสนใจของผูเ้รยีน 
 7.  การจัดสถานที่ เรียน  ห้องเรียนปกติโดยทัว่ไปจะมีผู้ เรียนประมาณ  30-40 คน  
ซึ่งนับว่าเหมาะสมกบัการสอนแบบบรรยาย แต่อาจจะไม่เหมาะสมกบัการสอนที่ใช้ยุทธศาสตร ์
แบบอืน่ๆ ดว้ยเหตุน้ีหอ้งเรยีนควรจะมหีลายขนาด 
 8.  การเลือกวัสดุการสอนที่เหมาะสม ครูควรจะรู้จักเลือกสื่อและแหล่งวิทยาการ 
ทีเ่หมาะสม เพือ่นํามาใชใ้นการเรยีนการสอนกบัยทุธศาสตรก์ารสอนทีต่่างกนั 
 9. การประเมนิผลพฤตกิรรม เป็นการประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพื่อตรวจสอบดูว่า
ผูเ้รยีนไดร้บัความรู ้หรอืมคีวามเปลีย่นแปลงไปตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวเ้พยีงใด 
 10. การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการพิจารณาเพื่อตรวจสอบหาข้อบกพร่อง 
เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 
 องคป์ระกอบของระบบการเรยีนการสอนของเจอรล์าช และอไีล แสดงดงัภาพประกอบ 6 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 6 ระบบการเรยีนการสอนของเจอรล์าช และอไีล 
  
 ทีม่า: Gerlach; & Ely. (1971). Teaching and Media: A Systematic Approach. p. 32. 
 
 ความสมัพนัธร์ะหวางรปูแบบการสอนและกา่ รออกแบบการสอน 
 ความสมัพันธ์ระหว่างรูปแบบการสอนและการออกแบบการสอนเป็นความสัมพันธ ์
ทีต่่อเน่ืองกนั กล่าวคอื รปูแบบการสอนเป็นผลของการออกแบบการสอน ในการออกแบบการสอน

กาํหนด
เน้ือหา 

กาํหนด
จุดประสงค ์

 

ประเมนิผล 

พฤตกิรรม 

เบือ้งตน้ 

กาํหนดกลยุทธ์
การสอน 

จดัแบง่กลุม่
ผูเ้รยีน 

กาํหนดเวลา
เรยีน 

จดัสถาน 
ทีเ่รยีน 

เลอืกวสัดุการ
สอนทีเ่หมาะสม 

วเิคราะหข์อ้มลูยอ้นกลบั 

ประเมนิผล
พฤตกิรรม 
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เป็นความพยายามจดัองคป์ระกอบของการสอนใหเ้ป็นระบบระเบยีบสอดคลอ้งกบัแนวคดิทีก่ําหนด
ขัน้ตอน เพื่อความสะดวกในการนําไปใชแ้ละมปีระสทิธภิาพต่อการเรยีนการสอน ดงันัน้ก่อนทีจ่ะนํา
รูปแบบการสอนไปใช้ต้องมกีารนําไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ และประสทิธิภาพ 
ในการปฏบิตั ิรวมทัง้การปรบัปรุงแกไ้ขใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 ทศินา แขมมณี (2545) ไดเ้สนอแผนภูมแิสดงความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบการสอนและ
การออกแบบการสอน ดงัภาพประกอบ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 7 ความสมัพนัธร์ะหวา่งรปูแบบการสอนและรปูแบบการสอน 
  
 ทีม่า: ทศินา แขมมณี. (2545). รปูแบบการเรยีนการสอน: ทางเลอืกทีห่ลากหลาย. 
 
 ขัน้ตอนในการพฒันารปูแบบการสอน  
 ในการพฒันารูปแบบการสอนมีผู้เสนอแนวทางขัน้ตอนไว้อย่างหลากหลาย แต่จาก
การศกึษารูปแบบการสอนของทศินา แขมมณี (2530) และจอยซแ์ละเวล (Joyce; & Wiel. 1986) 
สามารถสรุปขัน้ตอนการพฒันารปูแบบการสอน ออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ศกึษาแนวคดิและองคป์ระกอบสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนสิง่ทีต่อ้งการเป็นการศกึษา
วเิคราะหป์ระเดน็สาํคญัสาํหรบันํามาใชใ้นการกําหนดองคป์ระกอบของรปูแบบการสอนทีจ่ะพฒันา 
 2. กําหนดองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการสอน เช่น 
จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กระบวนการสอน ขัน้ตอนและกจิกรรมการสอน การวดัและประเมนิผล  
เป็นต้น และเป็นการกําหนดความสมัพนัธ์แต่ละองค์ประกอบให้สอดคล้องกนัตามแนวคดิและ
หลกัการพืน้ฐานทีใ่ช ้
 3. ตรวจสอบประสทิธภิาพของรปูแบบการสอน เป็นการหาขอ้มลูเชงิประจกัษ์เพือ่ยนืยนัว่า
แผนการจดัองค์ประกอบต่างๆ ทีไ่ดพ้ฒันาขึน้อยา่งเป็นระบบน้ีมคีุณภาพ และประสทิธภิาพจรงิ 
กล่าวคอื สามารถนําไปใชป้ฏบิตัไิดแ้ละเกดิผลต่อผูเ้รยีนตามทีต่อ้งการหรอืทีไ่ดกํ้าหนดจุดมุง่หมาย

องคป์ระกอบการสอน 

ไดแ้ก่ จุดมุง่หมาย เน้ือหา 
กระบวนการสอน วธิสีอน 
สือ่การสอน ผูเ้รยีน 
สภาพแวดลอ้ม คร ูและ
ทฤษฎกีารสอน 

การออกแบบการสอน รปูแบบการสอน 

ไดแ้ก่ สาํรวจผูเ้รยีน 
เน้ือหา ขอ้จาํกดั ศกึษา
ทฤษฎกีารสอน แนวคดิที่
เกีย่วขอ้ง กาํหนด
องคป์ระกอบทีส่าํคญั 
ตรวจสอบประสทิธภิาพ 
ปรบัปรุงแกไ้ข  

ไดแ้ก่ แนวคดิพืน้ฐาน 
องคป์ระกอบต่าง ๆ แนว
การนําไปใช ้
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ไว ้ การหาขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทาํไดโ้ดยการนําแผนการจดัองคป์ระกอบไปทดลองใชใ้นหอ้งเรยีนตาม
ระเบยีบวธิวีจิยัทีเ่ป็นวธิกีารทางวทิยาศาสตรท์ีย่อมรบักนัโดยทัว่ไป และสามารถยนืยนัไดด้ว้ยตวัเลข 
นอกจากน้ียงัสามารถใชก้ารตรวจสอบ เชงิประเมนิจากผูท้รงคุณวุฒใินสาขาทีเ่กีย่วขอ้งได ้ ในทาง
ปฏบิตักิารตรวจสอบประสทิธภิาพของรูปแบบการสอน จะเริม่จากการตรวจสอบเชงิประเมนิของ
ผูท้รงคุณวุฒ ิ นําผลการประเมนิมาปรบัปรุงแกไ้ข แผนการจดัองค์ประกอบใหเ้หมาะสมมากขึน้ 
ก่อนทีจ่ะนําไปทดลองใชใ้นหอ้งเรยีน 
 4. การปรบัปรุงรูปแบบการสอน เป็นการปรบัแกรู้ปแบบการสอนทีไ่ดพ้ฒันาใหด้ยีิง่ขึน้มี
ขอ้บกพร่องน้อยลง โดยการนําสิง่ทีไ่ดจ้ากการทดลองใชรู้ปแบบการสอนมาปรบัปรุงแกไ้ข สิง่ที่
ปรบัปรุงน้ีอาจเป็นองคป์ระกอบ ลกัษณะความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบตลอดจน แนวการใชรู้ปแบบ
การสอน 
  
 องคป์ระกอบของระบบ 
 ระบบ (System) คอื การรวบรวมสิง่ต่าง ๆ ทัง้หลายที่มนุษย์ได้ออกแบบ และคดิ
สรา้งสรรคข์ึน้มา เพื่อจดัดาํเนินการใหบ้รรลุผลตามเปาหมายทีว่างไว ้้ (Banathy. 1968) นอกจากน้ี 
เปรื่อง กุมุท (2541) ไดใ้หค้วามหมายว่า ระบบ คอื ภาพรวมของโครงสรา้งหรอืขบวนการอยา่งหน่ึง 
ทีม่กีารจดัระเบยีบความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ ทีร่วมกนัอยูใ่นโครงสรา้งหรอืขบวนการ
นัน้ 
 สว่นองคป์ระกอบของระบบนัน้ประกอบดว้ยสว่นสาํคญั 5 สว่นคอื 
 1.  ตวัปอน ้ (Input) ไดแ้ก่ สว่นต่าง ๆ ทีเ่ป็นองคป์ระกอบของระบบ 
 2. กระบวนการดาํเนินงาน (Process) ไดแ้ก่ การปฏสิมัพนัธ ์(Interaction) ของ 
องคป์ระกอบเพือ่ทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 
 3.  การควบคุม (Control) ไดแ้ก่ การตดิตาม ตรวจสอบเพือ่ใหก้ารดาํเนินการเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 4.  ผลผลติ (Output) ไดแ้ก่ ผลลพัธห์รอืจุดมุง่หมายปลายทางของการดาํเนินการ 
 5.  ขอ้มูลปอนกลบั ้ (Feedback) ไดแ้ก่ ขอ้มูล ขอ้เสนอแนะเพื่อใชป้รบัปรุงแกไ้ขใหก้าร
ทาํงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 จากองคป์ระกอบดงักลา่วสามารถแสดงแผนภูมขิองระบบทีม่คีวามสมบรูณ์ไดด้งัแผนภาพ
ต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 8 แสดงองคป์ระกอบของระบบทีส่มบรูณ์ 
  
 ทีม่า: บุญเรอืง เนียมหอม. (2540). การพฒันาระบบการเรยีนการสอนทางอนิเทอรเ์น็ตใน
ระดบัอุดมศกึษา.  หน้า 24. 
 
 รปูแบบการพฒันาระบบการสอน 
 รูปแบบการพฒันาระบบการสอน (ISD Models) มกีระบวนการดําเนินงานของงาน 
(Tasks) ทีอ่ยูใ่นขัน้ตอนต่าง ๆ 12 กลุม่ดงัน้ี (Wittich; & Schuller. 1973) 
 1. การประเมนิความตอ้งการ (Needs Assessment) จะเกี่ยวขอ้งกบัการกําหนดเปาประสงค ์้

(Goals) การระบุความแตกต่างระหว่างเปาประสงคก์บัสภาพปจจุบนั ในการประเมนิความตอ้งการ้ ั

ประกอบดว้ย 
  1.1  การระบุและใหล้าํดบัขัน้ของเปาป้ ระสงคท์ีเ่ป็นไปได ้
  1.2  การระบุขอ้ขดัแยง้ ระหวา่งพฤตกิรรมทีเ่ป็นอยูก่บัพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์
  1.3  การวเิคราะหผ์ลของขอ้ขดัแยง้ 
  1.4  การกาํหนดขอบขา่ยการแกป้ญหาทีเ่ป็นไปได้ั  
  1.5  การเลอืกลาํดบัก่อนหลงัของการกระทาํ 
  1.6  การเลอืกขอ้แทรกแซง (Intervention) 
 2. การระบุรายละเอยีดของเปาหมายและวตัถุประสงค ์้ (Goals and Objectives Specification) 
เป็นการระบุวตัถุประสงคท์ัว่ไปจนถงึวตัถุประสงคเ์ฉพาะ โดยมกีารระบุ วตัถุประสงคต่์างๆ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  การกาํหนดเปาประสงคก์ารสอนโดยทัว่ไป้  
  2.2  การใหร้ายละเอยีด 
  2.3  การใหร้ายละเอยีดวตัถุประสงคห์น่วยยอ่ยของวชิา 
  2.4  การเขยีนวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
  2.5  การวาดแผนผงัการสอน 
  2.6  การกาํหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งภายในหลกัสตูร 

ตวัปอน้  กระบวนการ 
ดาํเนินงาน 

ผลผลติ 

การควบคุม 

ขอ้มลูปอนกลบัเพือ่ปรบัปรุงแกไ้ข้  
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 3.  การวเิคราะหท์รพัยากรและขอ้จาํกดั (Resources and Constraint Analysis) เป็นการ
วเิคราะหใ์นการกําหนดว่าความพยายามทีจ่ะออกแบบและพฒันาใหคุ้ม้ทุนนัน้เป็นไปไดห้รอืไม่ การ
วเิคราะหน้ี์อาจมดีงัต่อไปน้ี 
  3.1  การประเมนิทรพัยากรทีเ่อือ้อาํนวย 
  3.2  การวเิคราะหกํ์าจดัขอ้จาํกดัออกไป 
  3.3  การวางแผนกาํจดัขอ้จาํกดัออกไป 
  3.4  การตดัสนิใจทีจ่ะดาํเนินการต่อไปหรอืไม ่
  3.5  การวางแผนการใชท้รพัยากร 
 4.  การใหร้ายละเอยีดกลุ่มเปาหมาย ้ (Target Population Description) เป็นการกําหนด
คุณลกัษณะของกลุ่มเปาหมายที่เป็นผู้เรียนเพื่อให้วสัดุการสอนเหมาะสมกบัความต้องการของ้

ผูเ้รยีนมดีงันี้ 
  4.1 การกาํหนดคณุลกัษณะทัว่ไปของผูเ้รยีน 
  4.2 การกําหนดคณุลกัษณะ ดา้นทศันคตแิละแรงจงูใจของผูเ้รยีน 
 5.  การวเิคราะหง์าน (Task Analysis) เป็นการใหข้อบขา่ยของมโนทศัน์ สาํหรบัการ
ออกแบบและพฒันาระบบการสอน และเป็นแนวทางสําหรบัการประเมนิผล การวิเคราะห์งานมี
ดงัต่อไปน้ี 
  5.1  การระบุและจดัลาํดบังานและเน้ือหาความรูท้ีจ่ะเรยีน 
  5.2  การดาํเนินการวเิคราะหเ์น้ือหาความรูแ้ละกระบวนการสารสนเทศ 
  5.3  การดาํเนินการวเิคราะหง์านการเรยีนรู ้
  5.4  การระบุแผนผงัการเรยีนรู ้
  5.5  การระบุพฤตกิรรมพืน้ฐานของผูเ้รยีน 
  5.6  การทาํใหว้ตัถุประสงคเ์ป็นไปได ้(Validate Objectives) 
 6.  การสรา้งขอ้ทดสอบ (Test Construction) เป็นการกําหนดระดบัการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน
ในวตัถุประสงค์ตามลําดบัก่อนหลงั และตรวจสอบความก้าวหน้าของผูเ้รยีนแต่ละบุคคล โดยแยก
เป็นงานยอ่ยได ้ดงัน้ี 
  6.1  การกาํหนดรายละเอยีดการประเมนิผล 
  6.2  การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะของข้อทดสอบที่เหมาะสมสําหรบัแต่ละ
วตัถุประสงค ์
  6.3  การสรา้งและปรบัปรุงขอ้ทดสอบ 
  6.4  การกาํหนดความเชื่อถอืไดแ้ละความเหมาะสมของขอ้ทดสอบ 
  6.5  การทดลองใชข้อ้ทดสอบและปรบัปรุง 
 7.  การจดัลําดบัการสอน (Instructional Sequencing) การจดัลําดบัการสอนโดยทัว่ไป
เพื่อให้เป็นไปตามเปาหมายสุดท้ายของการสอน โดยการจัดลําดับการสอนให้เป็นไปตาม้

วตัถุประสงคย์อ่ย ซึง่มดีงัน้ี 
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  7.1 การตรวจสอบวตัถุประสงค์ย่อย (Enabling Objectives) ให้สอดคล้องกบั
วตัถุประสงคส์ดุทา้ย (Terminal Objectives)  
  7.2  เลอืกการจดัลาํดบัเน้ือหาความรู ้
   7.3  กาํหนดลาํดบัการสอนใหเ้ป็นไปตามลาํดบัวตัถุประสงคย์อ่ยและเน้ือหาความรู ้
  7.4  กาํหนดขนาดของบทเรยีน 
  7.5  การทาํใหล้าํดบัการสอนนัน้เป็นไปได ้
 8.  การวางแผนการสอน (Instructional Sequencing) เป็นการระบุเหตุการณ์การสอน 
(Instructional Events) ลาํดบัขัน้ตอนการสอนสาํหรบัวตัถุประสงคย์อ่ยขัน้การสอนอาจเป็นไปตามที่
ผูส้อนวางแผน แต่อาจเป็นไปตามทีผู่เ้รยีนตอ้งการกไ็ด ้การวางแผนการสอนมดีงัน้ี 
  8.1  การระบุรายละเอยีดเน้ือหาวชิา 
  8.2  การวางแผนการจดักลุ่มการสอนและระยะเวลา 
  8.3 การระบุแนวทางเลอืกของวธิสีอน 
  8.4  การเลอืกวธิสีอน 
  8.5  การวางแผนกจิกรรมก่อนสอน 
  8.6  การวางแผนวธินํีาเสนอเน้ือหาความรูใ้หม ่
  8.7  การวางแผนฝึกปฏบิตักิบัขอ้มลูยอ้นกลบั 
  8.8  การวางแผนการประเมนิพฤตกิรรม 
  8.9  การวางแผนการเรยีนรูใ้หเ้กดิความคงทนและสง่ทอดความรูไ้ด ้
  8.10 การระบุสภาพการณ์การเรยีนรู ้
 9. การเลอืกสื่อการสอน (Media Selection) การเลอืกสื่อการสอนที่เหมาะสมจะตอ้ง
พจิารณาตวัแปรดา้นกจิกรรมหรอืงาน ดา้นผูเ้รยีน สภาพแวดลอ้มของการเรยีน สภาพแวดลอ้มของ
การพฒันาผลผลติ เศรษฐกจิ และวฒันธรรมของสภาพแวดลอ้มและองคป์ระกอบอื่น ๆ โดยแยกเป็น
งานยอ่ยไดด้งัน้ี 
  9.1  การกาํหนดวธิกีารถ่ายทอดความรู ้
  9.2  การระบุรายละเอยีดของสิง่เรา้ 
  9.3  การระบุรายละเอยีดของปฏกิริยิาตอบสนองของผูเ้รยีน 
  9.4  การระบุศกัยภาพของสือ่ทีจ่ะนํามาใช ้
  9.5  การตดัสนิใจเลอืกสือ่ 
 10.การกําหนดรายละเอยีดวสัดุการสอน (Instructional Materials specification) เป็นงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรยีมตน้ฉบบั (Manuscripts) การเขยีนบทเรื่อง (Scripts) การสเกต็ภาพ เตรยีม
บทภาพ (Storyboard) ซึง่อาจแยกเป็นงานยอ่ยไดด้งัน้ี 
  10.1 การเตรยีมมาตรฐานของวสัดุการสอน 
  10.2 การปรบัปรุงวสัดุการสอนทีม่อียูแ่ลว้ 
  10.3 การเขยีนขอ้กาํหนดของวสัดุการสอนทีต่อ้งการ 



 28 

  10.4 การปรบัปรุงขอ้กาํหนด 
 11.การผลติวสัดุการสอน (Materials Production) เป็นการผลติตน้ฉบบัและ ปรบัปรุง เช่น 
คูม่อื แบบเรยีน และสือ่อื่น ๆ อาจแยกไดเ้ป็น 
  11.1 การรา่งกจิกรรมการเรยีนและปรบัปรุง 
  11.2 การแกไ้ขและปรบัปรุงวสัดุการสอน 
  11.3 การผลติสือ่การสอน 
  11.4 การจดัวสัดุการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการสอน 
  11.5 การทดลองใชว้สัดุการสอนและปรบัปรุง 
  11.6 การผลติตําราหรอืแบบเรยีน 
 12.การประเมนิผลเพือ่ปรบัปรุง (Formative Evaluation) เป็นการประเมนิผลวสัดุการสอน 
และทกุสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนเพือ่ปรบัปรุง โดยแยกไดเ้ป็น 
  12.1 วางแผนระบบการประเมนิผลวสัดุการสอน 
  12.2 ใหร้ายละเอยีดสภาพแวดลอ้มการเรยีน 
  12.3 ดาํเนินการประเมนิผลแบบรายบคุคลและปรบัปรุง 
  12.4 ดาํเนินการประเมนิผลกลุม่เลก็และปรบัปรุง 
  12.5 ฝึกอบรมผูส้อนทีจ่ะดาํเนินการประเมนิผลภาคสนาม 
  12.6 ดาํเนินการประเมนิผลภาคสนามและปรบัปรุง 
 เมื่อดําเนินการไดค้รบทัง้ 12 กลุ่มงาน แลว้ ระบบการสอนทีไ่ดท้าํการออกแบบและพฒันา
แลว้กย็อ่มนําไปใชไ้ด ้โดยมกีารเผยแพร่ (Diffusion) ซึง่มวีธิกีารต่าง ๆ แต่ในการนําไปใชก้ค็งตอ้งมี
การประเมินผล ให้ข้อมูลย้อนกลบั และปรับปรุงอยู่ตลอด เพราะสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ย่อม
เปลีย่นแปลงอยูต่ลอด 
 จากแนวคดิการออกแบบและพฒันาระบบการเรยีนการสอน ซึง่ผูว้จิยัไดศ้กึษาจากแนวคดิ
ของนักการศกึษาหลายๆ ท่าน จงึไดจ้าํแนกองคป์ระกอบทีส่าํคญัของการออกแบบและพฒันาระบบ
การสอน แลว้วเิคราะห์และสรุปได้ดงัตาราง 1 เพื่อนํามาสงัเคราะห์เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบการเรยีนการ
สอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
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ตาราง 1 แสดงองคป์ระกอบของรปูแบบระบบการเรยีนการสอน 
 

ขัน้ตอนของระบบการเรยีนการสอน  
องคป์ระกอบของระบบ 

บา
นา

ธ ี
 ID
I 

เค
มพ

 ์

IP
IS

D 

ดคิ
แล

ะค
าเ
รย

 ์

คปิ
เล
อร

 ์

เก
อร
ล์า
ช 
แล

ะอ
ไีล

 

การกาํหนดจุดมุง่หมาย 9 9 9 9 9 9 9 

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม  9  9 9   

การวเิคราะหผ์ูเ้รยีน   9  9 9  

การวเิคราะหผ์ูส้อน     9   

การประเมนิผลก่อนการเรยีน   9 9   9 

การวเิคราะหก์ารสอน 9   9 9   

การวเิคราะหเ์น้ือหา 9  9 9    

การออกแบบเน้ือหา    9   9 

การกาํหนดเวลาเรยีน 9      9 

การกาํหนดสถานทีเ่รยีน       9 

การวเิคราะหก์จิกรรม 9      9 

การกาํหนดวธิกีารเรยีนหรอืกจิกรรมการเรยีน 9 9 9 9  9 9 

การพฒันาและเลอืกทรพัยากรในการเรยีนการสอน  9 9 9 9  9 

การสรา้งแรงจงูใจในการเรยีน     9   

การดาํเนินการเรยีนการสอน  9  9   9 

การจดักจิกรรมเสรมิทกัษะ     9   

การประเมนิผลการเรยีน  9 9 9 9 9 9 

การประเมนิผลการสอน  9 9 9 9 9  

ขอ้มลูยอ้นกลบั 9 9 9 9 9 9 9 

กลไกควบคุม       9 

 
 จะเหน็ไดว้่า ระบบการเรยีนการสอนของบานาธ,ี IDI, เคมพ,์ IPISD, ดคิ คาเรย,์ คปิเลอร,์ 
เกอรล์าช และอไีล นัน้จะเน้นถงึองคป์ระกอบทีส่าํคญัของระบบการเรยีนการสอนเพือ่ใหเ้กดิคุณภาพ
ทีด่ขีองการเรยีนการสอน ดงันัน้ผูว้จิยัจงึนําองคป์ระกอบของระบบทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะหม์าจดัเป็น
องคป์ระกอบของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล 
ดงัน้ี  
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 1. การกาํหนดจุดมุง่หมาย 
 2. การออกแบบเน้ือหา 
 3. การกาํหนดสถานทีเ่รยีน 
 4. การกาํหนดบทบาทผูส้อน 
 5. การกาํหนดบทบาทผูเ้รยีน 
 6. การพฒันาและเลอืกทรพัยากรในการเรยีนการสอน 
 7. การดาํเนินการเรยีนการสอน 
 8. การประเมนิผลการเรยีน 

 
การสอนแบบสาธติ  
 ความหมายของการสอนแบบสาธติ  
 การสาธติ (Demonstration) หมายถงึ การสอนทีเ่ป็นเทคนิคทางการสอนของครูอยา่งหนึ่ง
เป็นการผสมกลมกลนืระหวา่งการบรรยายประกอบกบัการกระทาํจรงิดว้ยวสัดุอุปกรณ์ และเครื่องมอื
ประกอบ (Brown and Other, 1997: 485) 
  ทศินา แขมมณี (2551: 330) กล่าวว่า วธิสีอนโดยการใชส้าธติ คอื กระบวนการทีผู่ส้อนใช้
ในการช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนด โดยการแสดงหรอืทําสิง่ทีต่อ้งการให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนสงัเกตดู แลว้ใหผู้เ้รยีนซกัถาม อภปิราย และสรุปการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการ
สงัเกตการณ์สอนสาธติ 
 มงักร ทองสุขดี (2522: 50-51) กล่าวว่า การสาธิตเป็นเทคนิคสําคญัอย่างหน่ึง ของ
การสอนวิทยาศาตร์ โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อแสดงให้นักเรียนเขา้ใจวิธีการหรือประสบการณ์ใน
เรื่องราวต่างๆ หรือเพื่อต้องการให้เด็กเข้าใจในเรื่องราวที่ยาก เช่น การหกัเหของแสง การ
ต่อวงจรไฟฟา เป็นต้น้  
  ปญญา สงัขภ์ริมย ์และ สคุนธ ์สนิธพานนท ์ั (2550: 47-51) ใหค้วามหมายว่า วธิสีอนสาธติ
เป็นวธิกีารทีผู่ส้อนเป็นผูถ่้ายทอดความรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้นเน้ือหาสาระ พรอ้มทัง้แสดง
กระบวนการปฏบิตัปิระกอบคําอธบิายตามขัน้ตอนการสาธตินัน้ๆ แลว้ใหผู้เ้รยีนซกัถาม อภปิราย
และสรุปผลการเรยีนรูจ้ากการสอนสาธติ 
  ธรีภทัร ์ถิน่แสนด ี(2550) การสอนแบบสาธติ หมายถงึ การสอนโดยอธบิายประกอบกบัการใช้
เครื่องมอืหรอืวสัดุต่าง ๆ โดยมกีลุ่มนกัเรยีนคอยสงัเกต เป็นกจิกรรมทีค่รนิูยมใชท้ัว่ไป เน่ืองจากการ
สาธติใชว้สัดุอุปกรณ์ น้อยกวา่การใหน้กัเรยีนทดลองทาํเอง  
 จากความหมายดงักล่าว พอสรุปได้ว่า การสอนแบบสาธิต คอื เทคนิควิธีการสอน อีก
รปูแบบหน่ึง ทีผู่ส้อนหรอืผูเ้รยีนแสดงวธิกีารหรอืขัน้ตอนวธิทีําใหผู้เ้รยีนด ูเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
หรอืเปาหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทัง้น้ีอาจมกีารนํา้ สือ่การสอนเป็นตวักลางในการสาธติ เช่นของจรงิ 
เทปบนัทกึภาพ มาประกอบการสาธติใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ยีิง่ขึน้ 
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 ประเภทของการสอนแบบสาธติ   
  ปญญา สงัขภ์ริมย ์และ สุคนธ์ สนิธพานนท์ ั (2550: 47-51) แบ่งการสาธติออกเป็น 3 
ลกัษณะ  
  1.  การสาธติสําหรบัผูเ้รยีนทัง้หอ้ง (Class) เป็นการสาธติที่ทุกคนได้เรยีนรูพ้รอ้มกนั ซึ่ง
เป็นการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนจดัขึน้เมือ่เน้ือหาสาระทีต่อ้งการสาธตินัน้เป็นเน้ือหาสาํคญัทีทุ่กคนควรรู ้การ
สาธติทัง้หอ้งเรยีน ผูส้อนตอ้งมกีารเตรยีมการเป็นอยา่งด ีเพือ่ใหเ้กดิผลตามจุดประสงค ์
  2.  การสาธติสาํหรบักลุ่มยอ่ย (Group Demonstration) เป็นการสาธติสาํหรบัผูเ้รยีน กลุ่ม
ยอ่ยทีพ่รอ้มจะเรยีนรูใ้นเน้ือหาหรอืฝึกการทาํงานบางอยา่งเพิม่เตมิจากคนอื่นในหอ้งเรยีน และยงัจดั
สาธติสําหรบัผูเ้รยีนทีย่งัไม่อาจตดิตามการสาธติทีผู่ส้อนทําไปแลว้ไดท้นั การสาธติกลุ่มย่อยผูส้อน
สามารถทาํการสาธติรว่มกบัผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรม 
  3.  การสาธติเป็นรายบุคคล (Individual Demonstration) เป็นการสาธติใหแ้ก่ผูเ้รยีนเฉพาะ
ในกรณีทีผู่เ้รยีนเกดิการสงสยัหรอืไม่แน่ใจ มปีญหาในการทํางาน หรอืปฏบิตังิาน ผูส้อนเดนิดูการั

ปฏิบตังิานของผูเ้รยีน เมื่อผูเ้รยีนคนใดคนหนึ่งมปีญหาหรอือาจจะทําได้ ผูส้อนจะใช้วธิกีารสาธติั

ข ัน้ตอนในการทํางานต่างๆ ให้ผู้เรียนดู เพื่อเกิดความเข้าใจในการทํางานแต่ละขัน้ตอน เช่น 
วธิกีารใชเ้ครือ่งมอืประเภทต่างๆ เป็นตน้ 
  ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสาธติ ผูส้อนสามารถใชว้ธิกีารสาธติได้การเรยีนรู ้กลุ่ม
สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีไดเ้กอืบทุกเน้ือหาสาระและทุกระดบัชัน้ การสาธติจะ
ชว่ยใหก้ารเรยีนรูเ้ป็นจรงิ และมคีวามหมายต่อผูเ้รยีนมากขึน้ 
  แบบของการสาธติ แบง่ออกเป็น 5 แบบดงัน้ี 
  1.  ผู้สอนเป็นผู้สาธิต เป็นการสาธิตที่ทําให้ผู้สอนทําหน้าที่สาธิตด้วยตนเองและทําการ
สาธติกบัผูเ้รยีนกลุม่ใหญ่ ผูส้อนสามารถควบคมุผูเ้รยีนในชัน้เรยีนไดด้ ีและนําเขา้สูบ่ทเรยีนไดง้า่ย 
  2.  ผูส้อนและผู้เรยีนร่วมกนัสาธติ เป็นการสาธติที่ผูส้อนและผู้เรยีนมสี่วนร่วมกนัในการ
สาธติ หรอืปฏบิตัติามขัน้ตอน โดยใหผู้เ้รยีนออกมาปฏบิตั ิหรอืสาธติวธิกีารทาํงาน ซึง่ผูส้อนจะคอย
ใหค้าํปรกึษาการสาธติแบบน้ีผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้บบมสีว่นร่วม 
  3.  ผูเ้รยีนสาธติเป็นกลุ่ม เป็นการสาธติแบบทีผู่เ้รยีนมสี่วนร่วมทํางานเป็นกลุ่ม ใหค้วาม
รว่มมอืกนัอยา่งจรงิจงั โดยผูเ้รยีนแต่ละคนในกลุม่จะมบีทบาทหรอืหน้าทีใ่นการสาธติแต่ละขัน้ตอนที่
ตนเองรบัผดิชอบ การสาธิตแบบน้ีถ้าผู้เรยีนไม่มคีวามพร้อมในการสาธิต จะทําให้การเรียนรู้ไม่
ประสบผลดเีท่าทีค่วร 
  4.  ผู้เรียนสาธิตเป็นรายบุคคล เป็นการสาธิตที่ผู้เรียนได้รบัความรู้และประสบการณ์
โดยตรงจากการสาธติ ผูเ้รยีนชอบ และเกดิความรูค้วามเขา้ใจในขัน้ตอนต่างๆ ดว้ยตนเอง ผูเ้รยีนจะ
รูส้กึภาคภมูใิจทีไ่ดเ้ป็นผูส้าธติ 
  5.  วทิยากรสาธติ เป็นการสาธติทีผู่ส้อนเชญิวทิยากรทีม่คีวามชํานาญมาสาธติในเรื่องทีม่ี
ความสาํคญั ตอ้งอาศยัผูท้ีม่ปีระสบการณ์ มคีวามรูเ้ฉพาะทาง เช่น การสาธติวธิกีารปฐมพยาบาลผูท้ี่
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ถูกกระแสไฟฟาดูด ผูเ้รยีนไดร้บัความรูจ้ากผูท้ี่มปีระสบการณ์จรงิ และเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศ้

การเรยีนรู ้
 สวุฒัน์ มทุธเมธา (2523: 176) แบง่การสาธติออกเป็น 2 วธิ ี
 1.  สาธติเงยีบไมม่กีารอธบิายผูเ้รยีนสงัเกตขัน้ตอนและวธิกีารต่าง ๆ จากการสาธติของครู
หรอืผูอ้ื่น เมื่อสาธติเสรจ็แลว้ครูจงึใหน้ักเรยีนอธบิาย หรอืทําแผนภูมแิสดง ขัน้ตอนของการปฏบิตัิ
นัน้ ๆ โดยที่ก่อนทําการสาธติ ครูหรอืผูส้าธติต้องบอกผูเ้รยีนก่อนว่าเป็นการสาธติเงยีบใหผู้เ้รยีน
คอยสงัเกต บนัทกึขัน้ตอนเอาเอง 
 2.  สาธิตแบบบรรยาย ในขณะที่ทําการสาธติหรอืก่อน ที่จะทําการสาธติ ผูส้าธติอธบิาย
ขัน้ตอน หรือทําแผ่นปลิวแสดงขัน้ตอนของการสาธิต วิธีการสาธิตในเวลาเดียวกนั ให้ผู้เรียนดู
รายละเอยีดแผนภมูติ่างๆ จากแผน่ปลวิ หรอืคูม่อืการสาธติไปดว้ย 
 จากแนวคดิดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปรายละเอยีด ของการสาธติแบบผูเ้รยีนมสีว่นร่วม
ระหว่างชม กบัผูเ้รยีนมสีว่นรว่มหลงัชมไดด้งัต่อไปน้ี  
 1.  ความหมายของการสาธติแบบผูเ้รยีนมสี่วนร่วมระหว่างชมกบัแบบผู้เรยีนมสี่วนร่วม
หลงัชม 
  1.1  การสาธติแบบผูเ้รยีนมสี่วนร่วมระหว่างชม หมายถงึ การสาธติทีผู่ส้อนแสดงการ
สาธติภาคปฏบิตัทิลีะขัน้ตอนแลว้ใหผู้เ้รยีนทาํการฝึกภาคปฏบิตัติามลาํดบัตัง้แต่ตน้จนจบ 
  1.2  การสาธติแบบผูเ้รยีนมสีว่นรว่มหลงัชม หมายถงึ การสาธติทีผู่ส้อนแสดงการสาธติ
ภาคปฏบิตัโิดยใหผู้เ้รยีนดูขัน้ตอนภาคปฏบิตัติามลําดบัตัง้แต่ตน้จนจบแลว้ใหผู้เ้รยีนปฏบิตัติามใน
ขัน้ตอนทัง้หมด 
 2.  ประเภทของการสอนสาธติแบบผูเ้รยีนมสีว่นรว่มระหว่างชมกบัผูเ้รยีนมสีว่นรว่มหลงัชม 
  2.1  การสาธิตโดยผู้สอนเป็นต้นแบบของการสาธติ คอื ผู้สอนจะเป็นผู้แสดงขัน้ตอน 
การสาธติภาคปฏบิตัดิ้วยตนเอง แลว้เป็นผูก้ําหนดกจิกรมในผูเ้รยีนปฏบิตัใินระหว่างที่มกีารสาธติ
หรอืให้ผู้เรยีนปฏิบตัิหลงัการสาธิตวิธีนัน้ผู้สอนสามารถควบคุมชัน้เรยีน นําเขา้สู่บทเรยีนได้ง่าย
ผูเ้รยีนสามารถสงัเกตและแสดงกจิกรรมต่างๆ ในสถานการณ์จรงิ ซึ่งผูส้อนจะตอ้งมคีวามรูม้คีวาม
เชีย่วชาญและชาํนาญ ในเน้ือหากจิกรรมและการถ่ายทอดจงึจะประสบความสาํเรจ็ 
  2.2  การสาธติโดยผูส้อน นําสือ่การสอนมาเป็นสื่อหลกั ในการถ่ายทอด คอืการสาธติที่
ผู้สอนนําสื่อการสอนรูปแบบต่างๆ มาเป็นตวักลางในการถ่ายทอด สื่อเหล่านัน้ได้รบัการบนัทึก
เ น้ือหาที่แสดงขัน้ตอนการสาธิตอย่างมีประสิทธิภาพแล้วมาเ ปิดให้ผู้ เ รียนได้ชม  และ 
ดําเนินการปฏิบตัิกิจกรรมตามรูปแบบที่กําหนดไว้ในสื่อ ไม่ว่าจะเป็นขัน้นําเข้าสู่บทเรียน ขัน้
ถ่ายทอดเน้ือหา ขัน้ปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างชมและหลงัชม ขัน้สรุปบทเรยีน ลว้นแลว้แต่นําสื่อการ
สอนมาเป็นสื่อหลักในการถ่ายทอดทัง้สิ้น สื่อที่ผู้สอนมักจะนํามาใช้ ได้แก่ เทปภาพ สไลด ์
วทิยุกระจายเสยีงการเลอืกใช้สื่อตอ้งพจิารณาถงึวตัถุประสงค์และรูปแบบกจิกรรมตลอดจนเน้ือหา
เป็นหลกัว่ามคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการนํามาใชม้ากน้อยเพยีงใดดว้ย 
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  2.3  การสาธิตโดยผู้สอนทําการสอนสาธิตร่วมกบัสื่อ คอื การสอนสาธิตที่ผู้สอนเป็น 
ผูกํ้าหนดรปูแบบ ขัน้ตอนกจิกรรมโดยนําสือ่มาเป็นตวักลางในการถ่ายทอด วธินีัน้ผูส้อนอาจจะเป็นผู้
ดําเนินรายการนําเขา้สู่บทเรยีนแลว้นําสื่อมาเป็นตวักลางในการถ่ายทอดเน้ือหาและแสดงขัน้ตอน
การสาธิต โดยผูส้อนจะเป็นผูก้ําหนดระยะเวลาและลกัษณะกิจกรรมที่ใช้ร่วมกบัสื่อเป็นรูปแบบที่
ผูเ้รยีนไดเ้ปลีย่นบรรยากาศการเรยีน เกดิความตื่นเตน้ สามารถทีจ่ะถามตอบปญหาต่างั ๆ ได ้ทัง้น้ี
ผูส้อนจะเป็นผูกํ้าหนดรปูแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนปฏบิตัริะหวา่งชมและหลงัชมตามความเหมาะสม 
 3.  หลกัเกณฑ์การสอนสาธติแบบผู้เรยีนมสี่วนร่วมระหว่างชมกบัแบบผู้เรยีนมสี่วนร่วม
หลงัชม 
   3.1  ผู้สอนควรเลือกรูปแบบอย่างใดอย่างหน่ึงจากการสอนทัง้ 2 รูปแบบ คือ แบบ
ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มระหว่างชมกบัแบบผูเ้รยีนมสีว่นรว่มหลงัชมไมค่วรนําทัง้ 2 รปูแบบมาใชใ้นการสอน
เพราะจะสรา้งความสบัสน ใหก้บัผูเ้รยีนไดใ้นระหว่างทีม่กีารทาํกจิกรรม การเลอืกควรคาํนึงถงึความ
เหมาะสมของวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาสาระดว้ย 
  3.2  ผู้สอนควรส่งเสรมิให้ผู้เรียนมกีารเรยีนรู้อย่างเต็มที่ กําหนดรูปแบบกิจกรรมให้
ชดัเจน โดยเฉพาะการสาธติแบบผูเ้รยีนมสี่วนร่วมระหว่างชม จะตอ้งมกีารกําหนดช่วงระยะของการ
หยุดการแสดงเพือ่ใหผู้เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมอย่างชดัเจนไม่ปล่อยเลยตามเลย หรอืตามความสะดวก
ของผูส้อนหรอืผูเ้รยีน 
  3.3  สง่เสรมิผูเ้รยีนใหรู้จ้กับรูณาการ ภาคปฏบิตัใิหเ้ขา้กบัการเรยีนรูท้ ีส่อน 
  3.4  ควบคุมดแูลใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัอิยา่งใกลช้ดิ และคอยแกป้ญหา แกไ้ขสิง่ทีไ่มพ่งึั

ประสงคอ์นัอาจเกดิขึน้ในการปฏบิตั ิรวมถงึการรกัษาเวลาดว้ย 
  
 หลกัเกณฑก์ารนําการสอนแบบสาธตมาใช้ในการเรียนการสอนิ  
 จํานง พลายแยม้แข (2514: 67) ไดใ้หเ้กณฑใ์นการพจิารณาความเหมาะสมของการสอน
แบบสาธติดงัน้ี 
 1.  เป็นการทดลองทียุ่ง่ยากซบัซอ้น การทดลองบางรายการ ไม่อาจพลกิแพลงใชอุ้ปกรณ์
ชนิดง่าย ๆ ได ้เพราะจะไมไ่ดผ้ลสมบูรณ์ตามความเป็นจรงิ หรอือาจจะเป็นการทดลองทีใ่ชส้ารเคม ี
การจุดระเบดิ การจุดไหมอ้ยา่งรุนแรง ซึง่ลว้นแลว้แต่ก่อใหเ้กดิอนัตรายหรอืความเสยีหายแก่ตวัได้
งา่ย 
 2.  เป็นการเร้าความสนใจ ไปสู่การตัง้คําถามหรือปญหา บางครัง้ก่อนครูจะเริ่มสอนั

บทเรยีนใด อาจใชว้ธิกีารสาธติทดลองเป็นเครื่องเรา้ความสนใจ เพือ่นําเขา้สู่บทเรยีนหรอืหวัขอ้เรือ่ง
ทีต่อ้งการไดเ้ป็นอยา่งด ีทาํใหเ้กดิความประหลาดใจและสนใจ ใชค้วามคดิทีจ่ะหาคาํตอบใหไ้ด ้
 3.  ช่วยแกป้ญหา ในทางกลบักนัของขอ้ ั 2 ครอูาจใชก้ารสาธติ การทดลองช่วยตอบปญหา ั

หรอืช่วยแก้ปญหา ใหก้ระจ่างได้ดกีั ว่าการบรรยายแต่อย่างเดยีว ปญหาอาจได้มาจากการคน้ควา้ั

ของนกัเรยีนหรอืคร ูเป็นผูนํ้ามาเสนอ หรอืเป็นทฤษฎบีางอยา่งทีอ่่านพบจากตําราหรอืแบบเรยีน แต่
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ไม่แน่ใจว่าจะเป็นความจรงิเพยีงใด จนกว่าจะมกีารทดลองใหเ้หน็จรงิ โดยนํามาสาธติให้นักเรยีน
เหน็พรอ้ม ๆ กนัทัง้ชัน้ 
 4.  เป็นการทดลองหลาย ๆ อย่างในคราวเดยีวกนั ในการสอนเรื่องบางเรื่องหากจะใหเ้กดิ
ความเขา้ใจอยา่งชดัเจนตอ้งมกีารทดลองหลายชุดประกอบกนั ถา้จะจดัใหเ้ดก็ทดลองกม็อุีปกรณ์ไม่
พอหรอืสถานทีค่บัแคบ ซึง่อาจทําใหเ้กดิความโกลาหลวุ่นวาย เพื่อตดั ปญหาดงักล่าว ครูจงึควรใช้ั

วธิกีารสอนแบบสาธติ 
 นอกจากน้ี สุนทร โคตรบรรเทา (2535: 15) ได้กล่าวถงึคุณลกัษณะของการสอน
ภาคปฏบิตั ิหรอืการสอนสาธติทีด่ทีีผู่ส้อนควรจะทาํโดยไดเ้สนอไว ้9 ประการดว้ยกนั 
 1.  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มอยา่งเตม็ที ่
 2.  มทีศันคตใินทางบวกต่อการสอนสาธติ 
 3.  เน้นการคดิอย่างมวีิจารณญาณ ในการแก้ปญหาทางวทิยาศาสตร์ และกิจกรรมทางั

สตปิญญาทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนคดิั  
  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จ ักบูรณาการภาคปฎิบัติ ให้เข้ากับการเรียนรู้เน้ือหาที่สอนใน
องคป์ระกอบอืน่ของรายวชิา 
 5.  ควบคุมดแูลผูเ้รยีนอยา่งใกลช้ดิเพื่อใหย้อมรบัปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัความคดิรวบยอดตาม
แบบฝึกหดั 
 6.  ใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะอยา่งเพยีงพอ 
 7.  ใหแ้บบอยา่งบทบาททีด่แีก่ผูเ้รยีน 
 8.  การเรา้ความสนใจและทา้ทาย 
 9.  เป็นกนัเอง ช่วยเหลอื และมเีวลาใหก้บัผูเ้รยีน 
 ในการสอนภาคปฏิบตัิหรอืการสอนสาธิตน้ีมีวตัถุประสงค์ที่แตกต่างกนัไป แต่ที่สําคญั
จะตอ้งใหบ้รรลุอยู ่2 ประการเทา่นัน้คอื 
 1.  การเรยีนรูท้กัษะ และเทคนิคภาคปฏบิตั ิหอ้งที่ใช้ในการปฏบิตัคิวรเป็นสถานทีซ่ึ่งจดั
เพื่อใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะและเทคนิคหลายอย่างทกัษะและเทคนิคเหล่าน้ีควรกําหนดไวเ้พื่อ
วา่ผูเ้รยีนไดม้แีนวคดิชดัเจนวา่วชิาน้ี ทกัษะน้ีตอ้งการอะไร หรอืบรรลุอะไรเมือ่จบรายวชิาน้ี 
 2.  การเขา้ใจกระบวนการเสาะแสวงหาความรู ้ตามหลกัวทิยาศาสตร์ โดยทัว่ไปแลว้การ
เสาะแสวงหาความรู้ตามหลกัวทิยาศาสตร์มลีกัษณะ 4 ประการคอื การวเิคราะห์เอกสารอย่างมี
วจิารณญาณ การกําหนดปญัหาต่างๆ หรอืปญหาใหม่ๆการวเิคราะห์และตคีวามขอ้มูลการทดลองั

และการรายงานผลดว้ยการสือ่การเขยีนและวาจา 
   
 ขัน้ตอนของการสาธติ  
 อญัชล ีแจ่มเจรญิ และสุกญัญา ธารวีรรณ (2523: 72-74) ไดเ้สนอขัน้ตอนของการดําเนินการ
สอนแบบสาธติไดด้งัน้ี 
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 1.  ขัน้เตรยีมการก่อนการสาธติ ครคูวรดาํเนินการตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 
  1.1  ครูศกึษาบทเรยีน เลอืกกจิกรรมว่าจะสาธติอย่างไรจงึจะเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา
ตอนนัน้ ศกึษาหนงัสอืคูม่อือืน่ๆ ดว้ย เขยีนแผนภมูแิสดงลาํดบัขัน้ตอนการสาธติ (แลว้แต่เน้ือเรื่อง) 
  1.2  ระบุวตัถุประสงค์ในการสาธติลงไปว่า ต้องการให้นักเรยีนเกดิความคดิรวบยอด 
(Concept) อะไรบา้ง 
  1.3  เตรยีมอุปกรณ์ เครือ่งมอืในการสาธติไวใ้หพ้รอ้ม 
  1.4  ครูลงมอืสาธติดูก่อนว่า ได้ผลตามที่ต้องการหรอืไม่ เพื่อจะได้ช่วยใหค้รูปรบัปรุง
เครือ่งมอืในการสาธติ ถา้เครือ่งมอืไมเ่หมาะสมอาจจะตอ้งเปลีย่นเครือ่งมอืใหม ่
  1.5  เตรยีมคําถามไวถ้ามนักเรยีนดว้ย เพื่อใหน้ักเรยีน ตดิตามตัง้แต่ตน้จนสิน้สุดการ
สาธติ 
  1.6  เตรยีมการวดัผลการสาธติไวล้ว่งหน้าวา่จะใชก้ารวดัผลอยา่งไร 
  1.7  กาํหนดเวลาไวแ้ต่ละตอนในการสาธติไว ้
  1.8  จดัโต๊ะ เก้าอี้นักเรยีน ให้เหมาะสมกบัการสาธติ ต้องใหน้ักเรยีนไดม้องเหน็ทัว่ถงึ
กนัอาจจดัชัน้เรยีนเป็นรปูครึง่วงกลม โต๊ะครคูวรยกระดบัใหส้งูพอเหมาะเพือ่ใหน้กัเรยีนมองเหน็การ
สาธติไดท้ัว่ถงึกนั 
 2.  ขัน้ทาํการสาธติ 
   2.1  ครเูรา้ความสนใจ ของนกัเรยีนใหเ้กดิความสนใจในบทเรยีนทีจ่ะสอนต่อไป และทาํ
การสาธติตามลาํดบัขัน้ 
  2.2  การสาธติ ควรเริม่ตน้ดว้ยการตัง้คาํถาม เช่น ถามชื่อเครื่องมอื แลว้ต่อดว้ยคาํถาม
อื่น ๆ เป็นการใหน้กัเรยีนใชค้วามคดิคาดคะเนคาํตอบลว่งหน้า 
  2.3  ลงมอืสาธิต เพื่อให้นักเรียนเห็นว่า คําคาดคะเนของใครถูก ของใครผดิโดยทํา
ตามลาํดบัของกจิกรรมทีเ่ตรยีมไว ้และตอ้งบอกใหน้กัเรยีนสงัเกต ตดิตามการสาธติทุกระยะ ในขณะ
ทีส่าธติครคูวรอธบิายประกอบไปดว้ย ใชก้ระดานดาํ รปูภาพและแผนภูมเิท่าทีจ่าํเป็น เช่น กระดาน
ดาํสาํหรบัเขยีนหวัขอ้ หรอืแผนภมู ิครชูีใ้หดู้ลาํดบัขัน้ตอนในการสาธติ ทัง้น้ี เพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนเกดิ
ความเขา้ใจและเกดิความคดิรวบยอดดขีึน้ 
  2.4  ครอูาจใหน้กัเรยีนมารว่มแสดงการสาธติดว้ย 
 3.  ขัน้สรุปและวดัผล 
  3.1  การสรุปผลควรใหน้กัเรยีนเป็นผูส้รุป ครชู่วยนําทางใหน้กัเรยีนสรุปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และไดค้วามคดิรวบยอดตามทีต่้องการ ครูเขยีนลงบนกระดานดํา เพื่อใหน้ักเรยีนไดเ้หน็ทัว่ถงึกนั 
หรอืจะใหน้กัเรยีนเขยีนสรปุบทเรยีนกไ็ด ้
  3.2  การวดัผลอาจทาํไดด้งัน้ี 
   3.2.1  ใหน้กัเรยีนเขยีนสรุปการสาธติ 
   3.2.2  การตัง้ปญหาถาม ให้นักเรียนอธิบายอาจให้นักเรียนตอบปากเปล่าหรือั

เขยีนตอบกไ็ด ้
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   3.2.3  ให้นักเรยีนลองสาธิตดูบ้างว่า ทําได้ถูกต้องหรอืไม่ เกิดผลตามที่ต้องการ
หรอืไม ่
 ทศินา แขมมณี (2551: 330) ไดเ้สนอเทคนิคต่างๆ ในการใชว้ธิสีอนโดยใชก้ารใชส้าธติให้
มปีระสทิธภิาพ 
 1.  การเตรยีมการ ผูส้อนจําเป็นต้องมกีารเตรยีมตวัพอสมควร เพื่อใหก้ารเรยีนรู้เป็นไป
อยา่งสะดวกและราบรื่น การเตรยีมตวัทีส่าํคญั คอื ผูส้อนควรมกีารซอ้มการสาธติก่อนเพื่อจะไดเ้หน็
ปญหาและเตรยีมแกไ้ขั / ปองกนัปญหาทีจ่ะเกดิขึน้ ต่อไปจงึจดัเตรยีม วสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื และ้ ั

สถานที่ ที่จะใช้ในการสาธิต และจดัวางไว้อย่างเหมาะสม สะดวกแก่การใช้ นอกจากนัน้ควร
จดัเตรียมแบบสงัเกตการณ์สาธิต และเตรียมคําถามหรือประเด็นที่จะให้ผู้เรียนได้ร่วมคิดและ
อภปิรายดว้ย 
  2.  ก่อนการสาธติ ผูส้อนควรใหค้วามรูเ้กีย่วกบัเรื่องทีจ่ะสาธติแก่ผูเ้รยีนอยา่งเพยีงพอทีจ่ะ
ทําให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจสิ่งที่สาธิตได้ดี โดยอาจใช้วิธีบรรยาย หรือเตรียมเอกสารที่ให้
รายละเอยีดเกี่ยวกบัลําดบัขัน้ตอนใหผู้เ้รยีน หรอืใชส้ื่อ เช่น วดีทิศัน์ หรอืผูส้อนอาจมอบหมายให้
ผูเ้รยีนไปศกึษาเน้ือหาทีจ่ะสาธติมาล่วงหน้า นอกจากนัน้ควรใหค้ําแนะนําแก่ผูเ้รยีนในการสงัเกต 
หรอืจดัทําแบบสงัเกตการณ์สาธติใหผู้เ้รยีนใชใ้นการสงัเกต และผูส้อนอาจใชเ้ทคนิคการมอบหมาย
ใหผู้เ้รยีนรายบุคคลสงัเกตเป็นพเิศษเฉพาะจุด เฉพาะประเดน็ เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนตัง้ใจสงัเกต และมี
สว่นรว่มอยา่งทัว่ถงึ 
  3.  การสาธติ ผูส้อนอาจใชว้ธิกีารบรรยายประกอบการสาธติ การสาธติเป็นไปอยา่งมลีาํดบั
ขัน้ตอน ใช้เวลาอย่างเหมาะสม ไม่เร็วเกินไปขณะสาธิตอาจใช้แผนภูม ิกระดานดํา หรอืแผ่นใส
ประกอบ และควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถาม หรอืซกัถามผูเ้รยีนเป็นระยะๆ เพื่อกระตุน้ความคดิ
หรอืความสนใจของผูเ้รยีน และในบางกรณอีาจใหผู้เ้รยีนบางคนมาช่วยในการสอนสาธติ เทคนิคการ
สาธิตอกีเทคนิคหน่ึงคอื การใช้การสาธติเงยีบแทนการบรรยายประกอบการสาธติ และอาจมกีาร
สาธติซํ้าหากผูเ้รยีนยงัไมเ่กดิความเขา้ใจชดัเจน นอกจากนัน้ผูส้อนอาจใหผู้เ้รยีนเป็นฝายสาธติดว้่

ก็ได้ ในกรณีที่การสาธติมสีิง่ที่เป็นอนัตรายได ้ผูส้อนจะต้องสอนใหผู้้เรยีนรูแ้ละระมดัระวงัในเรื่อง
ความปลอดภยั และควรเตรยีมการปองกนัและแกไ้ขปญหาไวด้ว้ย้ ั  
   4.  การอภปิรายสรุปการเรยีนรู ้หลงัจากการสาธติแลว้ ผูส้อนควรใหผู้เ้รยีนรายงานสิง่ทีไ่ด้
สงัเกตเหน็แลกเปลีย่นกนั เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถาม ผูส้อนควรเตรยีมคาํถามไวก้ระตุน้ใหผู้เ้รยีน
คดิดว้ย ผูเ้รยีนอภปิรายแลกเปลีย่นความรูค้วามคดิทีแ่ต่ละคนไดร้บัจากการสาธติของคร ูและรว่มกนั
สรุปการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บั 
  ปญญา สงัขภ์ริมย ์และ สุคนธ ์สนิธพานนท ์ั (2550: 47-51) ไดเ้สนอขัน้ตอนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบสาธติ ดงัน้ี 
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 1.  ขัน้เตรยีมการสาธติ การสาธติทีต่อ้งอาศยัการเตรยีมการ ดงัน้ี 
   1.1  กําหนดจุดประสงค์ ผู้สอนกําหนดจุดประสงค์ของการสาธิตให้ชดัเจนว่าจะให้
ผูเ้รยีนทาํสิง่ใดอยา่งไร การกําหนดจุดประสงคไ์มค่วรกําหนดกวา้งเกนิไป เพราะการสาธติแต่ละครัง้
ควรทาํเพือ่ใหเ้กดิความคดิรวบยอดเพยีงประการเดยีว 
   1.2  กาํหนดขัน้ตอนในการสาธติใหล้ะเอยีด ผูส้อนตอ้งเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูว้่าจะ
เสนอยา่งไร จะใชเ้ครือ่งมอืใดก่อนหลงั ทกุขัน้ตอนในการสาธติตอ้งมคีวามหมาย และแสดงใหเ้หน็ถงึ
กระบวนการทํางานที่ด ีการสาธติแต่ละครัง้ไม่ควรใช้เวลานานเกินไป ควรอยู่ในช่วงระยะ 15-30 
นาท ี
   1.3  จดัเตรยีมเครื่องมอือุปกรณ์สําหรบัการสาธิต ก่อนการสาธิตผู้สอนตรวจสอบว่า
เครื่องมอือุปกรณ์ครบถว้นหรอืไม่ โดยเครื่องมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการสาธติจะตอ้งอยูใ่นสภาพทีใ่ช้
งานไดด้ ีผูส้อนจดัเตรยีมเครื่องมอืและอุปกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและลําดบัขัน้ตอนในการ
สาธติ เพือ่ใหก้ารสาธติมปีระสทิธภิาพและทาํใหผู้เ้รยีนไมเ่บือ่และเป็นการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้
   1.4  จดัเตรียมสถานที่ในการสาธิต ผู้สอนควรเตรียมสถานที่ที่จะสาธิตให้ผู้เรียนได้
มองเหน็ทุกขัน้ตอนในการสาธติไดอ้ยา่งชดัเจน เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
   1.5  ทดลองกระบวนการทีจ่ะสาธติทุกขัน้ตอน ก่อนการสาธติในชัน้เรยีนทุกครัง้ผูส้อน
จะต้องทดลองกระบวนการสาธติตามกระบวนการทุกขัน้ตอน เพื่อเป็นการตรวจสอบขอ้บกพร่อง 
เพราะถา้การสาธติผดิพลาด หรอืไม่เป็นไปตามหลกัการ ผูเ้รยีนทีเ่ฝามองการสาธติอยูจ่ะหมดความ้

เชื่อถอืในกระบวนการนัน้ๆ และเกดิขอ้สงสยัในการทาํงานของผูส้อนดว้ย 
   1.6  จดัเตรยีมเอกสารและวธิีการวดัผลประเมนิผลที่ชดัเจน ผูส้อนจดัเตรยีมเอกสาร
ต่างๆ สาํหรบัการใชป้ระกอบการสาธติ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดท้าํกจิกรรมรว่มขณะดกูารสาธติ ผูส้อนจดัทาํ
เครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผลตามสภาพเป็นจรงิ 
  2.  ขัน้การสาธติ 
   2.1  ผูส้อนบอกจุดประสงคก์ารสาธติและเรือ่งทีจ่ะสาธติใหผู้เ้รยีนทราบ 
   2.2  ผูส้อนบอกขัน้ตอนของกจิกรรมทีผู่เ้รยีนตอ้งปฏบิตั ิเช่น ตําแหน่งทีผู่เ้รยีนนัง่ การ
จดบนัทกึลงในใบงาน การสงัเกต การตัง้คาํถาม การสรปุขัน้ตอน การสาธติ 
   2.3  ผู้สอนแนะนําสื่อการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนทราบการใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ที่จะ
ศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิมอีะไรบา้ง 
   2.4  ผูส้อนดําเนินการสาธติอย่างช้าๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็ขัน้ตอนอย่างละเอยีด แม้
การสาธิตจะต้องอาศยัทกัษะการทํางานที่รวดเร็ว แต่ผู้สอนต้องทําการสาธิตครัง้แรกอย่างช้าๆ 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจขัน้ตอนการสาธติอยา่งชดัเจน หลงัจากทีส่าธติครบทุกชัน้แลว้ ผูส้อนอาจกลบัมา
สาธิตให้เร็วขึ้น เพื่อให้เห็นธรรมชาติการสาธิตอย่างต่อเน่ือง หรืออาจกลบัมาสาธิตเฉพาะบาง
ขัน้ตอนทีเ่หน็วา่ซบัซอ้น 
    2.5  ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการสาธติ ผูส้อนอธบิายใหผู้เ้รยีนฟงไปดว้ยในระหว่างการั

สาธติแต่ละขัน้ตอน โดยเน้นใหผู้เ้รยีนสงัเกตขัน้ตอนการทาํงานแต่ละขัน้ตอนทีผู่ส้อนสาธติ ในขณะที่
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มกีารสาธิตนัน้ผู้สอนอาจตัง้คําถามให้ผู้เรยีนตอบ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมที่ด ี
เพราะการซกัถามจะทาํใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและมคีวามมัน่ใจยิง่ขึน้วา่จะสามารถทาํดว้ยตนเองได ้
    2.6  ระมดัระวงัความปลอดภยัระหว่างสาธติ การจดักจิกรรมการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ธรรมชาติของกลุ่มสาระนี้จะเน้นทกัษะการปฏิบตัิงาน ฉะนัน้ผู้สอน
จําเป็นต้องเน้นเรื่องความปลอดภยัในการทํางานเป็นสําคญั และระหว่างทําการสาธิตผู้สอนต้อง
สาธติถงึวธิกีารรกัษาความปลอดภยัอยา่งสมํ่าเสมอ 
  3.  ขัน้สรุปการสาธติ เมือ่การสาธติสิน้สดุลง ผูส้อนควรสรุป ดงัน้ี 
    3.1  สรุปขัน้ตอนหรือสิ่งที่สําคัญ คือ ผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปผลจากที่เห็นตามลําดับ
ขัน้ตอนต่างๆ จากการสาธติ เพือ่ประเมนิวา่ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจในการเรยีนนัน้ๆ มากน้อยเพยีงใด 
    3.2  ผู้สอนสรุปด้วยการตัง้คําถาม โดยการสนทนาร่วมกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน
พจิารณาจากขัน้ตอนต่างๆ ทีส่าธติ หรอืกระบวนการสาธติถูกตอ้งหรอืไม่ จนเป็นทีย่อมรบัร่วมกนั
ของผูเ้รยีน หรอือาจถามความคดิเหน็ในเรือ่งดงักลา่วกไ็ด ้โดยทีผู่ส้อนเตรยีมคาํถามไวล่้วงหน้า 
    3.3  ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสใชค้วามรูจ้ากการสาธติทนัท ีถา้เป็นไปไดผู้ส้อนควรกําหนดงาน
ใหผู้เ้รยีนทนัท ีหรอืหลงัจากการเรยีนรูแ้บบสาธติไปแลว้ไม่นาน ซึง่จะทําใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด้
ดยีิง่ขึน้ 
  4.  ขัน้วดัผลประเมนิ การประเมนิผลการสาธติ มดีงัน้ี 
   4.1  ใหผู้เ้รยีนทาํแบบทดสอบ 
   4.2  สุม่กลุม่ตวัอยา่งใหผู้เ้รยีนคนใดคนหนึ่งออกมาสาธติเรยีนใหเ้พือ่นด ู
   4.3  ผูส้อนอาจใชว้ธิกีารต่างๆ เพื่อประเมนิว่าผูเ้รยีนมกีารเรยีนรู ้ความเขา้ใจในเน้ือหา
และขัน้ตอนการสาธติมากน้อยเพยีงใด เช่น การตอบคาํถาม ใหเ้ขยีนรายงานขัน้ตอนการสาธติ ให้
แสดงวธิกีารสาธติใหด้ ูเป็นตน้ 
    4.5  ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นหลงัจากการสาธิตทุก
ขัน้ตอนเสรจ็แลว้ 
 พรรณี ช. เจนจติ (2538: 539-540) ไดเ้สนอแนะวธิชี่วยใหเ้กดิทกัษะในการเรยีนของการ
เรยีนทกัษะไวอ้ยา่งน่าสนใจ ซึง่มอียูด่ว้ยกนั 2 วธิดีงัน้ี 
 1.  การสาธติและการอธบิายแนะนํา 
  1.1  เริม่แรกบอกใหเ้ดก็ทราบว่าจะทาํอะไร ชีแ้จงใหเ้หน็ความสาํคญัเพื่อเรา้ใหเ้ดก็เกดิ
ความสนใจและกระตุ้นให้เห็นว่าสิง่นัน้มคีวามจําเป็นสําหรบังานอย่างไร ต่อจากนัน้จงึสาธิตให้ดู
ตัง้แต่ต้นจนจบ เพื่อให้เด็กจดัระบบสิง่ที่เรียนเป็นเรื่องเป็นราวเมื่อสาธิตจบ อธิบายให้เขา้ใจถึง
ความสมัพนัธ์ระหว่างสิง่ต่างๆ เน้นจุดที่สําคญัคอืจุดที่จะต้องสงัเกต โดยเขยีนบนกระดาน ซึ่งครู
สามารถอา้งองิเมือ่แสดงใหด้อูกีครัง้โดยทาํไปทลีะขัน้ 
  1.2  ให้เดก็มโีอกาสได้ฝึกหดัทนัทหีลงัจากการสาธิต ที่จะต้องคํานึงถงึการทําซํ้าและ
การเสริมแรงถ้าหากเครื่องมอืมไีม่พอ ให้สาธิตกบัเด็กเป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อให้เด็กทุกคนมโีอกาส
ฝึกหดั และครูจะไดใ้หก้ารเสรมิแรงอย่างทัว่ถงึ การฝึกทกัษะจะเสยีเวลาเปล่าถ้าเดก็ไม่มโีอกาสได้
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ฝึกหดั ในชัว่โมงฝึกหดัจะไดผ้ลดถีา้นักเรยีนอยู่ในสภาพกระตอืรอืรน้ซึง่หมายถงึครูใหก้ารเสรมิแรง
เป็นการกระตุ้นทุกครัง้ ถ้าพบว่าในขณะที่ฝึกหดัมคีนบางคนทําผดิ ใหส้าธติใหม่อย่าทําเฉพาะคน 
เพราะเดก็จะคดิว่าตวัเองเขา้ใจอะไรยากกว่าเพื่อนๆ หรอืบางครัง้เพื่อนในหอ้งอาจจะคดิว่าทําไมครู
จะตอ้งเอาใจใสก่บัเดก็บางคนเป็นพเิศษซึง่ความคดิทัง้ 2 อยา่งนี้ไมม่ผีลดทีัง้สิน้ 
  1.3  ในขณะที่ฝึกหดั ให้คําแนะนํา เพื่อช่วยให้เด็กทําทกัษะนัน้ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น  
ไม่จบัเด็กให้คดัลายมอืเพราะการทําเช่นนัน้ไม่ช่วยให้อะไรดีขึ้น เด็กจะต้องเรียนรู้ที่จะควบคุม
กลา้มเน้ือมอืไดด้ว้ยตนเองถา้เดก็ยอมใหค้รคูวบคุมเดก็จะไมไ่ดอ้ะไรเลย เดก็เขยีนดขีึน้แต่เท่ากบัไป
ทาํลายการฝึกหดัการใชก้ลา้มเน้ือของเดก็ 
  1.4  ให้คําแนะนําในลกัษณะที่อยู่ในบรรยากาศที่สบายๆ ไม่วจิารณ์เดก็โตๆ บางคน
มกัจะกลวัผดิ กลวัทาํไมไ่ด ้จงึมกัจะทาํผดิพลาด ครจูะตอ้งใจเยน็ไมดุ่ บรรยากาศทีไ่มต่งึเครยีดจะยัว่
ยใุหเ้ดก็เกดิความพยายามทีจ่ะลอง 
  1.5  ในการฝึกหดั การเน้นสิง่ทีถู่กเป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์ แต่บางครัง้การทาํสิง่ทีผ่ดิพลาด
จนเกนิกวา่เหตุกจ็ะชว่ยแกไ้ขขอ้ผดิใหถู้ก 
 2.  สิง่ที่ต้องควรระวงัในการเรยีนทกัษะคอืการนําความรู้เดมิมาใชโ้ดยที่คดิว่าเหมอืนกนั
และสภาพการขดัแยง้ซึง่จะทําใหผู้เ้รยีนพบปญหายุง่ยากในการเรยีนทกัษะใหม่ ถ้านําเอาสิง่ทีเ่รยีนั

มา Generalize กบัสิง่ทีเ่รยีนใหม่โดยทีค่ดิว่าคลา้ยคลงึกนัหรอืเหมอืนกนั ซึง่ทาํใหเ้กดิ Interference 
(หมายถงึทกัษะเก่ามารบกวนการเรยีนทกัษะใหม่ ผลทีต่ามมาคอืการถ่ายโยงทางลบ เช่น คนทีเ่คย
ขบัรถเกยีรอ์ตัโนมตั ิแลว้มาขบัรถเปลีย่นเกยีร ์หรอืคนทีเ่คยขบัรถชดิขวาแลว้มาขบัรถชดิซา้ย การ
แก้ Generalization อธบิายใหผู้เ้รยีนเขา้ใจว่าทกัษะใหม่ที่ฝึกนัน้จะมวีธิกีารของมนัเองซึ่งแตกต่าง
จากวธิกีารของทกัษะเก่า การแก ้ Interference กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจว่าเขากําลงัเรยีนทกัษะซึง่มี
ทกัษะเก่าเขา้มารบกวน เช่น การขบัรถของชาวสวเีดนเปลีย่นจากซา้ยมาเป็นขวาต้องมกีารอบรม   
ผู้ขบัรถ โดยชี้แจงให้เข้าใจถึงการถ่ายโยงทางลบและให้ผู้ขบัรถพยายามคดิว่าขณะน้ี “กําลงัขบั
ทางขวา” เตอืนตวัเองอยู่ตลอดเวลาโดยวธิกีารน้ีเมื่อประเทศสวเีดนเปลี่ยนจากซ้ายมาเป็นขวา
อุบตัเิหตุเกดิน้อยที่สุดในบรรดาประเทศในยุโรปทัง้หลายที่เปลี่ยนจากขบัทางซ้ายมาเป็นทางขวา 
จากขัน้ตอนของการสอนแบบสาธิตดงักล่าวสรุปได้ว่าการที่จะนําวิธีการสอนแบบสาธิตมาใช้ให้
ได้ผลดีในการสอนนัน้ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้เห็นการกระทําเป็นไปตาม ลําดบัขัน้ตอน ฝึกให้
ผูเ้รยีนรูจ้กัสงัเกตและใชว้จิารณญาณ จงึจะทาํใหผู้เ้รยีนเขา้ใจในเน้ือหาไดด้ ี
   
 ข้อเสนอแนะในการสอนแบบสาธติ  
 สวุฒัน์ พทุธเมธา (2523: 178-179) ไดก้ลา่วถงึขอ้คาํนึงในการสาธติไวด้งัน้ี 
 1.  ควรใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมมากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได ้
 2.  ใหน้กัเรยีนตดิตามชมการสาธติไดอ้ยา่งชดัเจนและทัว่ถงึ 
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 3. ครูไม่ควรเร่งรบีในบางช่วงบางตอนให้เวลานักเรยีนในการซกัถามเมื่อไม่เขา้ใจ
กระบวนการทีค่รแูสดงชดัเจน 
 4. ในการสาธติ ครูควรจดัเตรยีม ลําดบักระบวนการข ัน้ตอนใหช้ดัเจนเพื่อใหน้ักเรยีน
สามารถสรุปหรอืนําไปปฏบิตัไิด ้
 5. ครูต้องพจิารณาถึงการอธบิายใหเ้หมาะสม ไม่อธบิายมากเกนิไป เพราะจะทําให้
เสยีเวลา นกัเรยีนจะเบือ่หรอืสบัสนได ้
 6. ครไูมค่วรสรุปเรว็เกนิไป นกัเรยีนอาจไมเ่ขา้ใจและไมส่ามารถนําหลกัการไปใชไ้ด ้
 7. อาจตอ้งมกีารสาธติซํ้าเมือ่นกัเรยีนไมเ่ขา้ใจและไมส่ามารถสรุปได ้
 8. ครตูอ้งเตรยีมกระบวนการหลงัการสาธติไวด้ว้ย จะใหน้กัเรยีนใชป้ระโยชน์ 
ของการสาธติอยา่งไรจะใหน้กัเรยีนทาํอะไรต่อไป จงึจะใหเ้กดิผลแก่นกัเรยีนอยา่งแทจ้รงิ 
 สวุฒัก ์นิยมคา้ (2527: 139-140) ไดก้ลา่วถงึขอ้ควรคาํนึงในการสอนแบบสาธติดงัน้ี 
 1.  ต้องให้มองเหน็ง่าย ถ้าสิง่ที่สาธิตมขีนาดเลก็ต้องขยายใหใ้หญ่ด้วยเครื่องฉายถ้าโต๊ะ
ครตูํ่าตอ้งยกใหส้งูพอทีห่ลงัชัน้จะมองเหน็ 
 2.  การสาธติ ตอ้งทาํใหม้ชีวีติชวีา ครตูอ้งใชค้าํพดูและใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ใหน้กัเรยีนเกดิการ
ตื่นตวัอยูเ่สมอ 
 3.  เสยีงของครตูอ้งดงัฟงชดัเมือ่นกัเรยีนถามตอบตอ้งใหด้งัสามารถไดย้นิทัง้ชัน้ั  
 4.  ตอ้งถามใหเ้ป็นและเมือ่นกัเรยีนตอบผดิควรใหก้าํลงัใจมากกว่าการตําหนิ 
 5.  การสาธติ ควรเริม่ตน้ดว้ยการตัง้คําถามถามชื่อเครื่องมอื เช่น น่ีคอือะไร แลว้ต่อด้วย
คาํถามทีว่่าจากเครื่องมอืทีเ่หน็อยู่นัน้ ใครคดิว่าครูจะทําอะไร จะแสดงอะไรบา้ง ถ้าทําอยา่งนัน้จะมี
อะไรเกดิขึน้เพราะเหตุใด เป็นการใหน้กัเรยีนใชค้วามคดิคาดคะเนคาํตอบล่วงหน้า 
 6.  ลงมอืสาธติเพื่อใหน้ักเรยีนเหน็ว่าคาํคาดคะเนของใครถูกของใครผดิ โดยทําตามลําดบั
ก่อนหลงัของกจิกรรมทีเ่ตรยีมไว ้และตอ้งบอกใหน้กัเรยีนสงัเกต คดิตามการสาธติทุกระยะ 
 7.  การใชก้ระดานดํา รูปภาพ แผนภูม ิเมื่อถงึตอนอนัสมควร ทัง้น้ีเพื่อช่วยใหน้ักเรยีนได้
ทราบหวัขอ้ทีจ่ะสาธติต่อเน่ืองกนัไป เขา้ใจความคดิรวบยอด หรอืความจรงิหลกัยิง่ขึน้ เช่นอาจเขยีน
วตัถุประสงค ์วงจร การคาํนวณ สตูร เป็นตน้ 
 8.  การสรุปผล ควรใหน้กัเรยีนเป็นผูส้รุป ครรูว่มนําทางใหเ้กดิการสรุปทีถ่กูตอ้ง 
แลว้เขยีนลงบนกระดานดาํ เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็โดยทัว่ถงึกนั 
 จากการศึกษารูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนสาธิตของนักการ
ศกึษาหลาย ๆ ท่าน ผูว้จิยัไดนํ้ามาสงัเคราะหเ์ป็นขัน้ตอนการเรยีนการสอนแบบสาธติ ดงัน้ี 
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ตาราง 2 แสดงขัน้ตอนการเรยีนการสอนแบบสาธติ 
 

ขัน้ตอนการเรยีนการสอนแบบสาธติ 
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1. ขัน้เตรียม     

1.1 ครศูกึษาบทเรยีนใหเ้ขา้ใจแจม่แจง้ 9 9 9  

1.2 ระบุวตัถุประสงคใ์นการสาธติ 9 9 9 9 

1.3 เตรยีมอุปกรณ์การสาธติใหค้รบครนั 9  9  

1.4 แบง่การสาธติเป็นขัน้ๆ เพือ่ใหเ้ขา้ใจงา่ย 9  9  

1.5 ซอ้มการสาธติใหด้เีสยีก่อนก่อนการแสดงจรงิ 9  9  

1.6 เตรยีมจดัสถานทีส่าํหรบัการสาธติ ทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนทุกคนมองเหน็ได ้ 9 9 9  

1.7 เตรยีมการวดัผลการสาธติไวล่้วงหน้า 9 9 9  

2. ขัน้สาธติ      

2.1 ครเูรา้ความสนใจและใหน้กัเรยีนสงัเกตโดยไมค่วรบอกผลการสาธติก่อน 9 9  9 

2.2 ครเูขยีนลาํดบัขัน้ตอนการสาธติบนกระดานดาํ 9   9 

2.3 ครทูาํการสาธติชา้ ๆ ตามลาํดบัไมค่วรขา้มขัน้ 9  9 9 

2.4 ครอูธบิายประกอบการสาธติ 9 9 9 9 

2.5 ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการสาธติ เชน่ มกีารอภปิรายซกัถามได ้ 9 9 9  

2.6 ใหน้กัเรยีนไดอ้อกมาสงัเกตการสาธติอยา่งใกลช้ดิทเีป็นกลุม่ รายบุคคล 9    

2.7 ใหเ้ดก็มโีอกาสไดฝึ้กหดัทนัทหีลงัจากการสาธติ   9 9 

2.8 ในขณะทีฝึ่กหดั ใหค้าํแนะนํา เพือ่ช่วยใหเ้ดก็ทาํทกัษะนัน้ๆ ไดด้ว้ยตนเอง    9 

3. ขัน้สรปุผล     

3.1 ครซูกัถามใหน้กัเรยีนคดิหาเหตุผลเพือ่สรปุความรูใ้หม ่ 9 9 9 9 

3.2 ครเูขยีนสรปุยอ่ๆ บนกระดานดาํ 9   9 

3.3 นกัเรยีนจดบนัทกึ 9    

4. ขัน้ประเมนผลิ      

4.1 สงัเกตความสนใจความตัง้ใจ 9  9 9 

4.2 ซกัถามหรอืมกีารทดสอบสัน้ๆ  9  9 9 

4.3 ใหน้กัเรยีนไดท้าํดว้ยตนเองบา้ง 9  9  

4.4 ใหน้กัเรยีนเขยีนรายงานสง่ หรอืสรุปการสาธติ 9  9 9 
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 จากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสอนแบบสาธติ โดยการวเิคราะห์และสงัเคราะห์
องคป์ระกอบของการเรยีนการสอนแบบสาธติ โดยกําหนดองคป์ระกอบของการเรยีนการสอนแบบ
สาธติ ไดด้งัน้ี 
 ขัน้เตรียม จะเป็นการเตรยีมตวัของผูส้อนสําหรบัทําการสอนสาธติรวมไปถงึการแบ่ง
ลําดับขัน้การนําเสนอ การชี้กําหนดวัตถุประสงค์ในการสอนสาธิต พร้อมทัง้การจัดเตรียม
สภาพแวดลอ้มทางการเรยีนอกีดว้ย 
 ขัน้สาธิต เป็นขัน้ดาํเนินการสอนรว่มกบัการสาธติตามขัน้ตอนทีจ่ดัเตรยีมไวโ้ดยการสาธติ 
การใช้สื่อประกอบการสาธติ และการมสี่วนร่วมของผูเ้รยีนระหว่างทําการสาธติ เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิ
ความเขา้ใจตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้
 ขัน้สรปุผล เป็นการซกัถามความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนการสอนเพือ่ใหไ้ดค้วามรูใ้หม่และทาํ
การสรุปความรูท้ีไ่ดจ้าการสาธติ 
 ขัน้ประเมนผลิ  ทําการประเมนิผลจากการสงัเกต การซกัถาม การทําแบบทสอบ จนถงึ
การทดลองปฏบิตังิานตามวตัถุประสงคท์ีกํ่าหนดไว ้
 ในการจดัการเรยีนการสอนแบบสาธติไดน้ัน้จําเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารเตรยีมการสอน 
และนอกจากนัน้ผูส้อนสาธติยงัจาํเป็นทีจ่ะตอ้งศกึษาเทคนิควธิกีารและขัน้ตอนในการสอนสาธติ และ
การสาธิตเพื่อให้การเรยีนการสอนมปีระสทิธิภาพมากที่สุด อนัจะส่งผลให้ผูเ้รยีนได้มกีารพฒันา
ทกัษะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ที ่ ดงันัน้ในงานวจิยัน้ีจงึมุ่งทีจ่ะสรา้งรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติ
ร่วมกบัการใชบ้ทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยนําเอาสื่อการเรยีนการสอนทีอ่ยู่
ในรูปของบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัมาร่วมกบัการจดักจิกรรมในการเรยีนการ
สอนแบบสาธิตเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ติดตามการสาธิตที่ชดัเจนรวมทัง้ทําการทบทวนการสาธิต
หลงัจากผูส้อนทาํการสาธติ จะสามารถฝึกปฏบิตัก่ิอนทีจ่ะนําไปปฏบิตักิบัอุปกรณ์จรงิ  
 

เคร่ืองชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
 ความเป็นมาของเคร่ืองชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั ่ ่ ิ ิ  
 ฮอวก์นิส ์(Hawkins) และทมีงานผูท้ีส่นใจ (สุทธดิา โชตช่ิวง. 2545: 33) ไดพ้ฒันาอุปกรณ์
คอมพิว เตอร์ส่ วนบุคคลและการ เรียนรู้จดจํ าลาย น้ิวมือของคอมพิว เตอร์  Handwriting 
Recognition (HWR) Technologies โดยรวมตัวกันขึ้น ใน ปี  พ .ศ .  2535  เพื่ อพัฒนา เครื่ อ ง
คอมพวิเตอร์ชนิดหน่ึงทีม่ขีนาดเลก็กว่าเครื่องคอมพวิเตอร์ส่วนบุคคลทัว่ไป และหลงัจากนัน้สองปี 
ในเดอืนกนัยายน ปี พ.ศ. 2537 ทัง้หมดไดม้กีารคดิคน้วธิกีารเขยีนขอ้ความและตวัเลขขึน้ไดส้าํเรจ็ 
โดยเทคโนโลย ีHWR ทีเ่รยีกว่า Graffiti เป็นเทคโนโลยทีีกํ่าหนดรปูแบบ Fixed Set of Glyph แทน
การเขยีนอกัขระ ตวัเลข และเครื่องหมายต่างๆ มรีูปแบบการเขยีนที่ส ัน้ กระชบั มคีวามถูกต้อง
แมน่ยาํสงู ใชแ้สดงลกัษณะของตวัอกัษร โดยใชห้ลกัการเทยีบเคยีงเพือ่ความถกูตอ้งของรปูแบบการ
เขียนตัวอักษรและต้องใช้เวลาให้น้อยที่สุดและมีความถูกต้องแม่นยําในการเทียบเคียง
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ตวัอกัษร หลงัจากนัน้บรษิทั Palm Computing จงึไดนํ้าเทคโนโลยมีาใชแ้ละรว่มกนัพฒันาเป็นเครือ่ง
คอมพิวเตอร์มอืถือเครื่องแรกของโลก โดยทางบริษัทมคีวามเชื่อมัน่ว่า ผู้ใช้งานจะสามารถที่จะ
เรียนรู้และยอมรบัการใช้งานเขยีนอกัขระในรูปแบบ HWR และในการนําเสนอระบบการเขยีน
ดว้ย HWR จะตอ้งมคีวามถูกตอ้งแมน่ยาํอย่างมากเพราะมนัเป็นผลระยะยาวสาํหรบัผูใ้ชง้านในเรื่อง
ของความถกูตอ้งและการยอมรบัของผูใ้ชง้าน 
 ลกัษณะการเขยีนอกัขระแบบ Graffiti โดยการเขยีนจะมลีกัษณะคลา้ยกบัการเขยีนอกัษร
ภาษาองักฤษตวัพมิพใ์หญ่เป็นหลกั ตัง้แต่อกัษร A จนถงึตวัอกัษร Z ยกเวน้เพยีงตวัเดยีวคอื
ตวัอกัษร h ซึง่ใชร้ปูแบบและการเขยีนเป็นตวัพมิพเ์ลก็ในการเขยีน Graffiti น้ีถอืว่าเป็นสว่นสาํคญั
ทีสุ่ดส่วนหนึ่งของเครื่องคอมพวิเตอร์พกพา เน่ืองจากหลกัการสําคญัของเครื่องคอมพวิเตอร์ขนาด
มอืถอืนัน้อยู่ที่การมขีนาดเลก็ และส่วนทีส่ําคญัคอืการปอนขอ้มูลใหก้บัเครื่องที่มขีนาดเลก็นัน้ตอ้ง้

ปอนดว้ยการเขยีนลงไปที่หน้าจอแสดงผลหรอืสร้างส่วนปอนขอ้มูล ้ ้ (Keyboard) บนหน้าจอ ที่
เรยีกวา่ Onscreen keyboard นัน่เอง 
 ในปี พ.ศ. 2539 เครื่องคอมพวิเตอรม์อืถอืเครื่องแรกไดถู้กคดิคน้และสรา้งขึน้มาโดยมชีื่อ
ว่า Pilot Connected Organizer และไดเ้ป็นตน้แบบของ Palm Computing ในปจจุบนั โดยการนําั

ทมีของเขาทําใหเ้กดิคอมพวิเตอรม์อืถอื ในตระกูล Pilot ขึน้อกีหลายรุ่น เช่น Pilot 1000, Pilot 
5000, Palm Pilot Personal, Palm Pilot Professional และไดผ้ลติเป็น Palm III Connected 
Organizer ในทีส่ดุ และเปาหมายสงูสดุของ ้ Palm คอื การผลติอุปกรณ์คอมพวิเตอรม์อืถอืขนาดเลก็
ทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
 Palm Computing เป็นบรษิทัทีอ่ยูใ่นเครอืของบรษิทั 3Com ซึง่ปจจุบนัไดแ้ยก ั Palm 
Computing ออกเป็นบรษิทัออกจาก 3Com อยา่งชดัเจน แลว้เพือ่ความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิ
เกีย่วกบั Plam Computing มอีตัราการเตบิโตทีส่งูมาก และมากถงึ 70% ทีบ่รษิทั Palm Computing 
ครอบครองตลาดดา้นเครื่องคอมพวิเตอรม์อืถอือยูใ่นขณะน้ี นอกจากน้ียงัมบีรษิทัต่างๆ ไดอ้อกแบบ
อุปกรณ์เสรมิเพื่อมาสนับสนุนการใชง้าน Palm อย่างมากมายไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ต่อพ่วงเขา้ไป 
โปรแกรมการใชง้านทีพ่ฒันาอยา่งแพรห่ลาย 
 สําหรบัเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลัอีกรูปแบบหน่ึงที่รู้จกักนัคือ พ็อคเก็ตพีซ ี
(Pocket PC) ถกูแนะนําครัง้แรกในตลาดเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั โดยไมโครซอฟต ์เมื่อ
วนัที ่19 เมษายน 2543 โดยใชร้ะบบปฏบิตักิาร Windows CE ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2544 พอ็คเกต็พซีี
ไดเ้ปลีย่นระบบเป็น Pocket PC 2002 โดยมกีารพฒันาในเรื่อง user interface และ networking 
เพื่อให้การใชง้านและการเชื่อมต่อกบัระบบเครอืข่ายภายนอก มปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ และจุด
เปลีย่นแปลงของ Pocket PC 2002 ทีเ่หน็ไดช้ดัคอื เครื่องพอ็คเกต็พซีทีีม่ขีนาดของหน่วยความจาํ
ใหญ่ขึน้ แต่กม็กีารทาํงานของระบบทีร่วดเรว็ขึน้ดว้ย 
 พอ็คเก็ตพซี ีปจจุบนัจะมกีลุ่มผูใ้ชพ้อ็คเกต็พซีหีลกั ๆ ที่ได้รบัความนิยมอยู่ ั 2 ระบบ คอื 
ระบบปฏบิตักิาร (OS) เป็น Pocket PC 2002 กบัระบบ Windows Mobile 2003 ทีเ่ป็นระบบใน
ปจจุบนัั  ซึง่อาจเรยีกระบบปฏบิตักิารทุกระบบของพอ็คเกต็พซีวี่า Windows CE เครื่องพอ็คเกต็พซีี
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เลก็ ๆ น้ี คลา้ยกบั Windows บน PC แต่กไ็มใ่ช่ทัง้หมด เพราะมนัคอื Windows บน PDA สว่นทีว่่า
คลา้ยกนั เช่น Start Menu, taskbar, desktop, Control Panels (หรอื Settings) ซึง่สว่นทัง้หมดน้ี
สามารถเรยีกใชไ้ดท้นัททีีเ่ปิดเครื่อง การเรยีกใชง้านอาจใชป้ากกา Stylus หรอืบางครัง้กใ็ชน้ิ้ว พอ็ค
เกต็พซีสีว่นใหญ่จะมหีน้าจอขนาด 240 x 320 พกิเซล จาํนวนส ี16 บติ 65,000 ส ีทัง้หมดจะมช่ีอง
ใส่ Compact Flash หรอื SD หรอืทัง้สองอย่าง เพื่อใช้เป็นทีเ่กบ็ขอ้มลูและเป็นหน่วยความจํา
ภายนอก ทาํใหไ้มม่ขีอ้จาํกดัดา้นปรมิาณของไฟลห์รอืขอ้มลู  
 โปรแกรมสว่นใหญ่สาํหรบัพอ็คเกต็พซี ี ใชจ้าํนวนบติมากกว่าระบบ Palm OS มาก แต่
โปรแกรมหลกั ๆ ทีอ่ยูบ่นเครื่องมขีนาดเลก็ใกลเ้คยีงกบั Palm ซึง่แอปปลเิคชัน่เหล่าน้ีไดแ้ก่ Pocket 
Outlook สาํหรบัรบัสง่เมล,์ Calendaring และ task management สาํหรบับนัทกึการนดัหมายงาน 
และเป็นเครื่องมอืช่วยเตอืนความจํา, Notes สําหรบับนัทกึขอ้ความสัน้ๆ พรอ้มการบนัทกึเสยีง, 
Pocket Internet Explorer เป็น web browser สาํหรบัเขา้ Internet คลา้ยกบั Internet Explorer บน
เครื่องพซี,ี Pocket Word และ Excel เพื่อใชง้านดา้น Office การ input ขอ้มลูจะใช ้Stylus กบั on-
screen keyboard หรอืการเขยีนบนหน้าจอโดยตรงโดยใชก้บัโปรแกรมจดจาํลายมอื ซึง่มอียูบ่น
ระบบปฏบิตักิารของพอ็คเกต็พซี ีและยงัมซีอฟต์แวรจ์ากภายนอกทีส่นบัสนุนการเขยีนแบบต่อเน่ือง
และใหป้ระสทิธภิาพดกีวา่ เช่น CalliGrapher  
 พอ็คเกต็พซีทีกุเครือ่งจะประกอบดว้ยช่องเสยีบหฟูงัและมโีปรแกรมมเีดยีเพลเยอร ์(Media 
Player) ทีส่ามารถเล่นไฟล์ MP3 และไฟลว์ดีทิศัน์ในแบบ WMV ไดท้นัทโีดยไม่ตอ้งดดัแปลง 
นอกจากน้ีโปรแกรมประเภท Office ไดแ้ก่ Pocket Word, Pocket Excel เพื่อใชเ้ชื่อมต่อระหว่าง
พอ็คเกต็พซีกีบัเครื่องพซีผี่านการเชื่อมต่อแบบ ActiveSync น้ี จะเป็นการเชื่อมเขา้สู่ขอ้มูลใน 
Outlook เพือ่แลกหรอืถ่ายขอ้มลูระหวา่งพอ็คเกต็พซีกีบัพซี ีเช่น mail, calendar, contact, task เป็น
ตน้ ActiveSync จะสนับสนุนการเชื่อมต่อขอ้มลูแบบ "partnerships" ซึง่เป็นการกําหนดชื่อผูใ้ช ้กบั
เครือ่งพซี ี2 เครือ่งได ้เชน่ เครือ่งพซีทีีบ่า้น และกบัทีท่าํงาน เป็นตน้ ขณะเดยีวกนัเรายงัใชพ้อ็คเกต็
พซีเีพื่อรบัส่งไฟล์หรอืแอปพลเิคชัน่กบัเครื่องพซีอีื่นๆ ไดใ้นแบบ guest พอ็คเกต็พซีทีีเ่ป็นระบบ 
Pocket PC 2002 มาจนถงึ Windows Mobile 2003 มกัจะมาพรอ้มกบัแท่นเชื่อมต่อ (cradle 
connection) ทีเ่ป็น USB  
 พอ็คเกต็พซีสีว่นใหญ่จะมหีน่วยความจําภายในคอื RAM 32 MB หรอื 64 MB ขึน้ไป 
นอกจากนัน้ยงัมหีน่วยความจําภายในแบบถาวรคอื ROM ขนาด 32 MB หรอื 48 MB ขึน้ไปโดย 
ROM น้ีจะใชเ้ป็นทีเ่กบ็ระบบปฏบิตักิารและแอปพลเิคชัน่บางตวัแบบถาวรไวใ้น ROM ส่วนของ 
CPU ปจจุบนัจะเป็ั น XScale ทีม่คีวามเรว็ 300 MHz และ 400 MHz ขึน้ไป เครื่องพอ็คเกต็พซีสีว่น
ใหญ่จะม ีSD card slot หรอื Compact Flash หน่วยความจาํเหล่าน้ีต่างนิยมใชก้บักลอ้งดจิทิลั และ
สามารถนํามาใชไ้ดก้บัสว่นขยายทีเ่ป็น IO เช่น CF modems, Ethernet cards และ WIFI (802.11b 
wireless Ethernet networking) card และพอ็คเกต็พซีทุีกเครื่องจะม ีIrDA 1.2 infrared, stereo 
headphone jack, stylus, buil-in speaker และ microphone, syncing cradle และ ปุมคาํสัง่ต่าง่ ๆ 
บนเครือ่ง จะเป็นสว่นทีม่มีาแบบมาตรฐานของพอ็คเกต็พซีทีกุเครื่อง (พดีเีอโมบสิ ดอทคอม. 2550)  
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 ความหมายเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
 เครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั หรอื PDA ยอ่มาจาก Personal Digital Assistants 
เป็นอุปกรณ์ทีส่ามารถพกพานําตดิตวัได ้เริม่พฒันามาจากเครือ่งออกาไนเซอรม์าก่อน ซึง่ PDA ทีใ่ช้
ระบบปฏบิตักิารวนิโดวสโ์มเบลิมกัถูกเรยีกว่าพอ็คเกตพซี ี คนทัว่ไปใช ้ PDA ในการจดัเกบ็ขอ้มลู
ส่วนตัว มีการบันทึกประจําวัน การนัดหมายลูกค้า ปฏิทิน เครื่องคิดเลข เครื่องบางรุ่นมี
ความสามารถเทยีบเท่าคอมพวิเตอรส์ว่นบุคคลซึง่สามารถตดิต่อเน็ตเวริค์ ม ีวายฟาย (Wi-Fi) และ 
จพีอีารเ์อส (GPRS) เชื่อมเครือ่ง PDA เขา้อนิเทอรเ์น็ตได ้นอกจากยงันิยมเรยีก เครื่องช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลัว่า พอ็คเกตพซี ี(Pocket PC) คอืคอมพวิเตอรข์นาดมอืถอืทีใ่ชง้านระบบปฏบิตักิาร
วนิโดวสโ์มเบลิ มนัมคีวามสามารถของพซีเีดสกท์อ็ปสมยัใหมห่ลายอยา่ง ในปจจุบนัฟรแีวรห์ลายตวัั

และรวมทัง้ลกัษณะเฉพาะโทรศพัทเ์คลื่อนที ่พอ็คเกตพซีสีามารถใชเ้ป็น จพีเีอส (GPS) หรอืตวัอ่าน
บารโ์คด้และกลอ้งถ่ายรปูกไ็ด ้(วกิพิเีดยี สารานุกรมเสร.ี 2550)  
 นอกจากจะรูจ้กักนัในชื่อของเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั หรอื Personal Digital 
Assistants บางครัง้จะใชค้าํว่า Handheld Computer ซึง่เป็นคอมพวิเตอรท์ีส่ามารถพกพาไดส้ะดวก
ดว้ยการเกบ็ในกระเปา๋  Handheld Computer ในทุกวนัน้ี เรยีกว่า Personal Digital Assistant 
(PDA) ซึง่สามารถแบ่งเป็นการปอนดว้ยการเขยีน และ้ แปนพมิพ์้ ขนาดเลก็ Handheld ตน้กําเนิดที่
ยอมรบัการเขยีน คอื Apple's Newton แต่ไดถ้อนออกจากตลาดแลว้ ทุกวนัน้ี Handheld ทีย่อมรบั
การเขยีนทีนิ่ยมกนัคอื Palm Pilot จาก Phillips, Casio, NEC, Compaq และบรษิทัอื่นๆ สรา้ง 
Handheld ใชแ้ปนพมิพ์้ ขนาดเลก็ Handheld Computer มแีบบฉบบัการประยุกต์ คอื Personal 
Information Manager (PIM) ไดแ้ก่ ตารางเวลา เกบ็ชื่อและหมายเลขโทรศพัท ์การคาํนวณอยา่ง
งา่ย เกบ็บนัทกึขอ้ความ และใชร้่วมกบัโมเดม็ สาํหรบัการแลกเปลีย่น e-Mail และดงึขอ้มลูจากเวบ็ 
มแีปนพมิพ์้ ขนาดเลก็สําหรบันํามาใช ้ส่วน Handheld แบบเขยีนมขีอ้จํากดับางประการและตอ้ง
ศกึษาวธิใีชง้าน ซึ่งคอมพวิเตอร์ชนิดน้ีมกีารใชอ้ยา่งกวา้งขวางและเป็นทีพ่อใจของผูใ้ช ้ บรษิทั 
Hewlett-Packard ไดแ้นะนํา Handheld Computer จอภาพสเีครื่องแรกในช่วงทีผ่า่นมา มหีลาย
บรษิทัได้รวมเสยีง และขอ้มูลโทรศพัท์โดยใช้โทรศพัท์แบบเซลส์ลูลาร์หรอืเทคโนโลยไีรส้ายไว้ใน 
Handheld Computer ดว้ย 
 ดงันัน้ เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัเป็นคําใชส้าํหรบัมอืถอืเคลื่อนทีข่นาดเลก็ทีใ่ช้
ในการคาํนวณและเกบ็สารสนเทศและความสามารถต่าง ๆ สาํหรบัการใชง้านสว่นบุคคล นอกจากน้ี
สาํหรบัการเกบ็ตารางเวลา และสมุดรายนามโทรศพัท ์เครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัทีนิ่ยมใช ้
ไดแ้ก่ HP, HTC, O2, ASUS เครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัสว่นใหญ่มแีปนพมิพ์้ ขนาดเลก็ 
เครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลับางแบบม ีelectronically sensitivity pad สาํหรบัการรบัคาํสัง่
ด้วยการเขยีน นอกจากน้ีเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลัได้รวมระบบโทรศพัท์เข้าด้วยกนั 
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิิทลับางส่วนใช้ระบบปฏบิตัิการ Windows Mobile หรอื
ระบบปฏบิตักิารอื่น 
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 ลกัษณะของเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
 ในทอ้งตลาดปจจุบนันี้มใีหเ้ลอืกหลกั ั 2 ค่าย คอื Palm และ Pocket PC ซึง่ในปจจุบนัยงัมีั

พวกลกูผสมตามออกมาอกีมาก ดงันัน้จงึขอแยกอุปกรณ์พวกน้ีออกเป็นสามกลุ่มใหญ่ๆ เพื่อจะไดไ้ม่
สบัสน 
 กลุ่มแรก คอื เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ซึ่งเรยีกง่ายๆ ว่า PDA นัน่คอื
คอมพวิเตอรม์อืถอืแบบพกพาขนาดเลก็ ในกลุ่มน้ีม ี2 คา่ยหลกัไดแ้ก่ Pocket PC และ Palm สอง
คา่ยน้ีแขง่ขนัมาตลอดในระยะเวลากว่า 4 ปี อุปกรณ์กลุม่น้ีจะใชง้านดา้นการเกบ็ขอ้มลูเป็นหลกั 
  กลุ่มทีส่อง คอื PDA Phone ซึง่เป็นกลุ่มเครื่อง PDA ทีม่โีทรศพัทใ์นตวั สามารถใชง้าน
การควบคุมดว้ย Stylus เหมอืนกบั PDA ทุกประการ การใชง้านทัว่ไปเหมอืนกบั PDA ในกลุ่มแรก
เป็นเพยีงแต่ใชเ้ป็นโทรศพัทไ์ดด้ว้ย ซึง่กลุ่มน้ีจะมหีลกัๆ คอื Pocket PC Phone Edition, Palm OS, 
Symbian. 
  กลุม่ทีส่าม คอื Smart Phone หรอืโทรศพัทท์ีฉ่ลาดกวา่โทรศพัทม์อืถอืธรรมดาเพราะมกีาร
บรรจุเอาลูกเล่นของ PDA แบบเขา้ไปในตวัโทรศพัทแ์บบน้ี ในการทํางานแต่สามารถลงโปรแกรม
เพิม่เตมิแบบ PDA และ PDA phone ได ้ ขอ้ดขีองอุปกรณ์กลุ่มน้ีคอื มขีนาดเลก็ พกพาสะดวก 
ประหยดัไฟ ราคาไมแ่พงนกั (http://www.w3c.org/TR/1999/REC-html401-19991224/loose.dtd) 
 เครื่องคอมพวิเตอรม์อืถอื หรอื PDA คอื Electronic Organizer ทีเ่ปรยีบเสมอืนเครื่อง
คอมพวิเตอรข์นาดเลก็ตวัหน่ึงซึง่จะมกีารทาํงานไดเ้กอืบเหมอืนเครื่องคอมพวิเตอร ์แต่เครื่อง Palm
จะมขีนาดเลก็กว่าสามารถที่จะพกพาไปไหนมาไหนได้สะดวกกว่า PDA มรีะบบปฏบิตักิารเฉพาะ 
ไดแ้ก่ Palm OS, Windows Mobile, Iphone, Symbian, Blackberry ซึง่มลีกัษณะคลา้ยกบั
ระบบปฏบิตักิารเครือ่งคอมพวิเตอรส์ว่นบุคคลแตกต่างตรงที ่PDA มคีวามสามารถ Single Task แต่
เครื่องคอมพวิเตอรส์่วนบุคคลมคีวามสามารถทีเ่รยีกว่า Multitasking คอืความสามารถในการเปิด
โปรแกรมไดห้ลายโปรแกรมหรอืการโหลดเขา้สูห่น่วยความจาํไดห้ลายโปรแกรม แต่ Single Task มี
ความสามารถในการเปิดโปรแกรมหรอืการโหลดเขา้สู่หน่วยความจําไดท้ลีะโปรแกรม ซึ่งลกัษณะ
พเิศษของเครือ่งคอมพวิเตอรม์อืถอืสามารถจาํแนกไดด้งัน้ี 
 1.  มลีกัษณะการใชง้านทีม่คีวามรวดเรว็ ไม่ซบัซอ้น มรีะบบปฏบิตักิารทีม่คีวามเสถยีรสูง
โดยผูใ้ชไ้มจ่าํเป็นตอ้งศกึษามากนกั กส็ามารถทีจ่ะใชง้านได ้
 2.  มกีารทาํงานรวดเรว็ 
 3.  มอีตัราการสิน้เปลอืงพลงังานน้อย 
 4.  เครือ่งคอมพวิเตอรม์อืถอื ใชร้ะบบปฏบิตักิารทีร่วดเรว็ 
 5.  โปรแกรมต่างๆ ใชพ้ืน้ทีใ่นการเกบ็หรอืตดิตัง้ไมม่าก 
 6.  การสือ่สารขอ้มลูทาํไดง้า่ยและสะดวก  
 ในปจจุบนัน้ีเครือ่งคอมพวิเตอรม์อืถอืนบัไดว้า่เป็นเั ครือ่งคอมพวิเตอรท์ีม่ขีนาดเลก็ทีเ่ขา้มา
มบีทบาทและเป็นทีนิ่ยมมากทัง้ในประเทศและในต่างประเทศ ซึง่ลกัษณะของเครื่องคอมพวิเตอรม์อื
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ถือมลีกัษณะที่โดดเด่นคอืเป็นอุปกรณ์ที่ใช้งานได้ง่าย สะดวก และเหมาะสมต่อการพกพา และ
เรยีกใชง้านไดง้า่ยและรวดเรว็ 
  
 ความสามารถของเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
 ความสามารถพืน้ฐานของเครือ่งคอมพวิเตอรม์อืถอื ไดแ้ก่ 
 1.  สมดุจดตารางเวลาประจาํวนั Date book เครื่องคอมพวิเตอรม์อืถอืสามารถใชจ้ดตาราง
ประจาํวนั ตารางนดัหมาย หรอืกจิกรรมต่างๆ และยงัสามารถปอนรายละเอยีดทีต่อ้งการลงไปได ้อกี้

ทัง้ยงัสามารถเตอืนไดล้ว่งหน้าตามเวลาทีกํ่าหนดไว ้หรอืสามารถเตอืนไดเ้มือ่ถงึเวลานัน้ 
 2.  สมุดจดทีอ่ยูแ่ละรายละเอยีดอื่นๆ Address Book ใชใ้นการเกบ็รายละเอยีดของบุคคล
หรอืนามบตัรต่างๆ ได ้ไมว่า่จะเป็นชื่อ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และรายละเอยีดอื่นๆ ของบุคคล อกี
ทัง้ยงัสามารถทําการค้นหาได้รวดเร็วด้วยการเขยีนตวัอกัษรนําหน้าชื่อที่ต้องการ และสามารถ
จดัเกบ็เป็นหมวดหมูท่าํใหค้น้หาไดส้ะดวกยิง่ขึน้ มรีายละเอยีดต่างๆ มากมายใหบ้นัทกึ 
 3.  บนัทกึสิง่ทีต่อ้งการทาํ To do List ใชใ้นการจดรายละเอยีดสิง่ทีจ่ะตอ้งทาํ โดยกําหนด
ชว่งเวลาไดว้่าจะตอ้งใหเ้สรจ็ในชว่งเวลาใด และใหค้วามสาํคญัในแต่ละรายการได ้โดยมคีวามสาํคญั 
และสามารถจดบนัทกึเลก็ๆ น้อยๆ ไดส้าํหรบัรายการทีต่อ้งการรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
 4.  บนัทกึเตอืนความจาํ Memo Pad เป็นรปูของสมุดจดบนัทกึทีใ่ชบ้นเครื่องคอมพวิเตอร์
มอืถอื สามารถจดบนัทกึทุกอย่างไดเ้ช่นเดยีวกบัสมุดบนัทกึทัว่ไป อกีทัง้ยงัสะดวกกว่าในการถอืไป
นอกสถานที ่
 5.  บนัทกึรายละเอยีดค่าใช้จ่ายแต่ละวนั เป็นบนัทกึที่สามารถนําไปพจิารณาใช้เพื่อการ
ควบคุมรายจ่ายได ้และก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพกบัการใชจ้่าย ทําใหส้ามารถวางแผนการใชจ้่ายใน
อนาคตได้ โดยใช้ข้อมูลการใช้จ่ายในอดีตมาเปรียบเทียบ ซึ่งจะเห็นได้ว่าเพื่อกิจกรรมใดบ้าง 
สามารถลดการใชจ้่ายนัน้ไดห้รอืไม ่
 นอกจากน้ียงัมคีวามสามารถอื่นๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เขา้สูเ่ครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตได ้ซึง่ถอืไดว้่าเป็นจุดเด่นของเครื่องคอมพวิเตอรม์อืถอื และ
วิธีการเชื่อมต่อไปยังเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งสามารถทําได้ 2 วิธีคือ การใช้โมเด็มที่เป็น
อุปกรณ์เสรมิ และการใชอ้นิฟราเรดผา่นไปยงัเครือ่งโทรศพัทม์อืถอื 
 2.  สามารถใชร้ว่มกบัเครือ่ง GPS เพื่อใชป้ระโยชน์ต่างๆ ได ้
 3.  พมิพ์งานผ่านอนิฟราเรดโดยไม่ตอ้งอาศยัสายอุปกรณ์ต่อ เช่น พมิพ์งานโดยส่งขอ้มูล
จากเครือ่งคอมพวิเตอรม์อืถอืผา่นไปยงัเครือ่งพมิพ ์
 4.  มอุีปกรณ์เสรมิทาํใหเ้ป็นกลอ้งดจิทิลัได ้
 เครื่องคอมพวิเตอรม์อืถอืยงัมคีุณสมบตัอิกีมากมาย ดว้ยสาเหตุทีม่โีปรแกรมทีพ่ฒันาเพื่อ
ใชง้านกบัเครื่องคอมพวิเตอรส์ว่นบุคคลนัน้มจีํานวนมากและหลากหลายจนทําใหม้สีิง่ทีผู่ใ้ชต้อ้งการ
อย่างสมบูรณ์ในระดบัทีน่่าพอใจ และทางผูผ้ลติไดพ้ยายามพฒันาใหเ้ครื่องคอมพวิเตอรม์อืถอืมขีดี
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ความสามารถทีเ่พิม่มากขึน้ ไมว่า่จะเป็นเรือ่งของการแสดงผลทีเ่ป็นส ีการเชื่อมต่อกบัเครอืขา่ย เพื่อ
ออกอนิเทอรเ์น็ต รวมทัง้ความสามารถทางดา้นมลัตมิเีดยี  
  
 ประโยชน์ของเคร่ืองชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
 เครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัสามารถทาํงานในลกัษณะของ Organizer อยา่งเช่น 
การจดบนัทกึนดัหมาย บนัทกึทีอ่ยูก่ารใชง้านในลกัษณะของโปรแกรมสาํนกังานรวมไปถงึการตดิตัง้
โปรแกรมเพิม่เตมิเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสาขาอาชพีหรอืความตอ้งการในการใชง้านของผูใ้ชอ้กีดว้ย ซึง่
ประโยชน์ของเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั (นคร ทตุาสทิธิ.์ 2548) มดีงัน้ี 
 1.  สามารถเป็นเครื่องมอืทีช่่วยในการบรหิารและจดัการตารางเวลาในชวีติประจําวนั เช่น 
การบนัทกึนดัหมายหรอืวนัสาํคญั เป็นตน้ 
 2.  จดบนัทกึขอ้มูลรายชื่อของผูท้ี่จะตดิต่อ เช่น เบอร์โทรศพัท์ ที่อยู่ ขอ้มูลส่วนตวัต่างๆ 
และยงัสามารถจดัเกบ็ขอ้มลูใหเ้ป็นหมวดหมูเ่พือ่งา่ยต่อการคน้หารายชื่อไดอ้กีดว้ย 
 3.  บนัทกึขอ้ความสว่นตวัหรอืขอ้ความทัว่ๆ ไปในโปรแกรมสมดุบนัทกึ 
 4.  บนัทกึขอ้ความเสยีงหรอืบทสนทนาเพือ่ทีจ่ะนําไปเปิดฟงในภายหลงัได้ั     
  5.  ตดิตัง้โปรแกรมเพิม่เตมิเพือ่ใหต้รงกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
 6.  สามารถใชง้านโปรแกรมสาํนกังาน เช่น Microsoft Word ไดใ้กลเ้คยีงกบัเครื่องคอมพวิเตอร์
สว่นบุคคล 
 7.  สามารถเชื่อมต่อกบัเครื่องคอมพวิเตอรส์่วนบุคคลเพื่อแลกเปลีย่น ถ่ายโอนขอ้มลู หรอื
การสาํรองขอ้มลูได ้
 8.  สามารถเชือ่มต่อเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูกบัอุปกรณ์เคลือ่นทีป่ระเภทอืน่ๆ ได ้
 9.  สามารถเชื่อมต่อเขา้กบัระบบเครอืขา่ยไดใ้นหลายลกัษณะ เช่น การใชส้าย Cable และ
การเชื่อมต่อแบบไรส้าย 
 10. สามารถเชือ่มต่อเขา้สูร่ะบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตเพือ่ดขูอ้มลูในเวบ็ไซตไ์ด ้ 

 
เกณฑก์ารประเมนประสทธภาพชดุบทเรียนิ ิ ิ  
 ความหมายของการหาประสทธภาพชดุบทเรียนิ ิ  
 ในการหาประสิทธิภาพชุดของบทเรียนมีความจําเป็นเพราะในการสร้างชุดบทเรียน
จําเป็นต้องมกีารตรวจสอบ เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าชุดบทเรยีนที่สร้างขึ้นมปีระสทิธภิาพจรงิตาม
ความมุง่หมาย ในการหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนมผีูใ้หค้วามหมาย ดงันี้ 
 บวม และคาสเตน (Baum; & Chastain. 1972: 124) กลา่ววา่ การหาประสทิธภิาพของชุด 
บทเรียนเป็นการให้ทราบว่าผลการเรียนตรงกบัจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ เน้ือหาของชุด
บทเรยีนมคีวามสมัพนัธ์กบัสถานการณ์ทีต่อ้งการใหเ้รยีนรูห้รอืไม่ พฤตกิรรมขัน้สุดทา้ยเป็นไปตาม
จุดมุง่หมายทีก่าํหนดไวห้รอืไม ่
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 เสาวณีย ์สกิขาบณัฑติ (2528: 290) ไดก้ล่าวถงึ การสรา้งสื่อไวว้่าก่อนทีจ่ะนําไปใชจ้รงิ 
ควรจะมกีารทดลอง แกไ้ขปรบัปรุงใหไ้ดม้าตรฐานเสยีก่อน เพื่อใหท้ราบว่าสือ่นัน้มคีุณภาพเพยีงใด 
มสีิง่ใดทีย่งับกพร่องอยู ่โดยการนําชุดบทเรยีนไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งของประชากรทีจ่ะใชจ้รงิ 
ในการประเมนิประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนนัน้ เราถอืหลกัการศกึษาแบบสมรรถฐาน คอื เกณฑ์
มาตรฐาน 90/90 
 ไชยยศ เรอืงสวุรรณ (2533: 127) กล่าวว่า การหาประสทิธภิาพชุดบทเรยีนเป็นการประเมนิ
หรือพิจารณาคุณค่าด้านต่างๆ ของชุดบทเรียนนัน้ๆ เพื่อจะได้แก้ไขปรับปรุงให้ได้ผลตาม
จุดมุง่หมายก่อนทีจ่ะนําไปใชใ้นระบบการเรยีนการสอนและการเผยแพร่ต่อไป 
บุญชม ศรสีะอาด (2533: 23) กล่าวว่า การหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนเป็นการประเมนิผลชุด
บทเรยีนวา่มคีณุภาพและมคีา่หรอืไม ่ในระดบัใด 
 จากผู้ให้ความหมายดังกล่าวสรุป ได้ว่าการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนเป็น
กระบวนการตรวจสอบและพจิารณาคุณค่าของชุดบทเรยีนอยา่งมรีะบบก่อนนําไปใชใ้นการเรยีนการ
สอน ซึง่การประเมนิน้ีไมใ่ช่ประเมนิผูเ้รยีนแต่เป็นการประเมนิชุดบทเรยีน 
  
 ความสาํคญัของการหาประสทธภาพของชดุบทเรียนิ ิ  
 ในการจดัการเรยีนการสอนสือ่ทุกประเภททีจ่ะนํามาใชป้ระกอบการเรยีน จาํเป็นอยา่งยิง่ที่
จะต้องมกีารหาประสทิธิภาพก่อน ความจําเป็นที่จะต้องหาประสทิธิภาพเพราะในการผลติระบบ
ดาํเนินงานทุกประเภทจาํเป็นตอ้งมกีารตรวจสอบระบบนัน้ การหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนจงึมี
ความจาํเป็นดว้ยเหตุผลหลายประการ ดงัน้ี 
 อีริค และเคิร์ล (Eric; & Curl. 1972: 163–170) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายสําคญัของการหา
ประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนว่า เพื่อประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนว่าเรยีนรูไ้ดม้ากน้อยเพยีงใด
จากชุดบทเรยีน และภายหลงัทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากชุดบทเรยีน ผูเ้รยีนไดเ้พิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์
ใหก้วา้งขวางออกไปอกีหรอืไม ่
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2521: 134) ไดใ้หเ้หตุผลการหาประสทิธภิาพ ชุดบทเรยีนไวด้งัน้ี 
  1.  สาํหรบัหน่วยงานผลติชุดบทเรยีน การหาประสทิธภิาพเป็นการประกนัคุณภาพของชุด
บทเรียนว่าอยู่ในระดับสูงเหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมาเป็นจํานวนมาก ถ้าไม่มีการหา
ประสทิธภิาพเสยีก่อนแลว้ หากผลติออกมาใชป้ระโยชน์ไดไ้ม่ดกีจ็ะตอ้งทาํใหมเ่ป็นการสิน้เปลอืงทัง้
เวลา แรงงานและเงนิทอง 
  2.  สาํหรบัผูใ้ชชุ้ดบทเรยีน ชุดบทเรยีนจะทาํหน้าทีส่อนโดยทีช่่วยสรา้งสภาพการเรยีนรูใ้ห้
ผูเ้รยีนเปลีย่นพฤตกิรรมตามความมุ่งหวงั บางครัง้ตอ้งช่วยผูส้อนสอน บางครัง้ตอ้งสอนแทนผูส้อน 
(อาทใินโรงเรยีนทีม่ผีูส้อนคนเดยีว) ดงันัน้ก่อนนําชุดบทเรยีนไปใช ้ผูส้อนจงึควรมัน่ใจว่าชุดบทเรยีน
นัน้มปีระสทิธภิาพในการช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้รงิ การหาประสทิธภิาพตามลาํดบัขัน้ จะช่วย
ใหเ้ราใชชุ้ดบทเรยีนทีม่คีุณคา่ทางการสอนจรงิตามเกณฑท์ีกํ่าหนด 
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  3.  สําหรบัผูผ้ลติชุดบทเรยีน การทดสอบประสทิธภิาพจะทําให้ผูผ้ลติมัน่ใจได้ว่าเน้ือหา
สาระที่บรรจุลงในชุดบทเรยีนเหมาะสม ง่ายต่อการเขา้ใจอนัจะช่วยใหผู้ผ้ลติมคีวามชํานาญสูงขึน้
เป็นการประหยดัแรงงานสมอง แรงงาน เวลาและเงนิทองในการเตรยีมตน้แบบ 
 อธพิร ศรยีมก (2525: 211) กล่าวถงึความสาํคญัของการหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน
วา่ ชุดบทเรยีนทีจ่ดัทาํขึน้นัน้มคีวามมัน่ใจว่ามคีณุภาพหรอืไม ่และมคีวามแน่ใจว่าชุดบทเรยีนทีผ่ลติ
ขึน้สามารถทําให้การเรยีนการสอนบรรลุวตัถุประสงค์ได้อย่างแทจ้รงิหรอืไม่ การผลติชุดบทเรยีน
ออกมาจํานวนมาก การทดสอบหาประสทิธภิาพจะเป็นหลกัประกนัว่าผลติออกมาแลว้ใชไ้ด ้มฉิะนัน้
จะเสยีเงนิ เสยีเวลาเปลา่ เพราะผลติออกมาแลว้ใชป้ระโยชน์อะไรไมไ่ด ้
 ฉลองชยั สุรวฒันสมบรูณ์ (2528: 127) กล่าวถงึความสาํคญัของการหา ประสทิธภิาพของ
ชุดบทเรยีนทีผ่ลติว่า ชุดบทเรยีนทีผ่ลติไดแ้ลว้จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งนําไปทดสอบหาประสทิธภิาพ 
เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าชุดบทเรยีนนัน้มปีระสทิธผิลในการเรยีนการสอนโดยใชเ้กณฑป์ระสทิธภิาพ
ของชุดบทเรยีนสาํหรบัพจิารณา 
 ไชยยศ เรอืงสุวรรณ (2533: 127) กล่าวถงึความสาํคญัของการประเมนิชุดบทเรยีนว่าเป็น
การพจิารณาหาประสทิธภิาพและคุณภาพของชุดบทเรยีน ดงันัน้การประเมนิชุดบทเรยีนจงึเริม่ดว้ย
การกําหนดปญหา หรอืคําถามเช่นเดยีวกบัการวจิยั ดว้ยเหตุน้ีการประเมนิชุดบทเรีั ยนจงึเป็นการ
วจิยัอกีแบบหนึ่งทีเ่รยีกว่า การวจิยัประเมนิผล (Evaluation Research) 
 จากความสําคญัของการหาประสทิธภิาพชุดบทเรยีน สรุปได้ว่า ในการสรา้งและผลติชุด
บทเรยีนนัน้จําเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารหาประสทิธภิาพและประเมนิผลชุดบทเรยีนใหอ้ยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานตามทีก่าํหนดไว ้เพือ่ทาํใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งแทจ้รงิ  
  
 แนวทางการประเมนประสทธภาพของชดุบทเรียนิ ิ ิ  
 การประเมนิชุดบทเรยีนมแีนวทางการประเมนิดงัน้ี 
 คอนราดและวลิสนั (Conrad; & Wilson. 1985: 20 – 30) ไดก้ล่าวถงึแนวทางการประเมนิ
ชุดบทเรยีนว่าประกอบดว้ย การประเมนิตามวตัถุประสงค ์(Goal–based model) เป็นรปูแบบการ
ประเมนิที่ยดึวตัถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของชุดบทเรียนเป็นหลกัการประเมินแบบตอบสนอง 
(Responsive model) เป็นรปูแบบการประเมนิทีย่ดึความคดิเหน็หรอืการตอบสนองของบุคคลต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชุดบทเรยีน การประเมนิเพื่อตดัสนิใจ (Decision–making model) เป็นรปูแบบการ
ประเมนิที่ยดึวธิีการระบบเป็นหลกั เพื่อนําผลที่ได้ไปเป็นแนวทางการตดัสนิใจ การประเมนิโดย
ผูเ้ชีย่วชาญ (Connoisseurship model) เป็นรูปแบบการประเมนิทีเ่ครื่องมอืและดุลพนิิจโดยตวั      
ผูช้าํนาญเอง 
 บุญชม ศรสีะอาด (2533: 25-29) จาํแนกวธิปีระเมนิผลชุดบทเรยีนเป็น 3 วธิ ีดงัน้ี 
 1.  การประเมนิผลโดยผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูส้อน โดยจะใชแ้บบประเมนิผลใหผู้เ้ชีย่วชาญหรอื
ผูส้อนพจิารณาทัง้ดา้นคุณภาพ เน้ือหาสาระ และเทคนิคการจดัทําชุดบทเรยีนนัน้ แบบประเมนิอาจ
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เป็นสดัสว่นประมาณค่า (Rating Scale) หรอืเป็นแบบเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย สรุปผลเป็นความถีแ่ลว้
อาจทดสอบความแตกต่างระหวา่งความถีด่ว้ยไคสแคว ์
  2.  ประเมนิผลโดยผูเ้รยีน มลีกัษณะเช่นเดยีวกบัการประเมนิผลโดยผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูส้อน 
แต่เน้นการรบัรูค้ณุคา่เป็นสาํคญั 
 3.  การประเมนิโดยการตรวจสอบผลที่เกดิขึน้กบัผูเ้รยีน เป็นการหาประสทิธภิาพของชุด
บทเรยีนทีม่คีวามเทีย่งตรงทีจ่ะพสิจูน์คณุภาพและคุณคา่ของชุดบทเรยีน โดยจะวดัว่าผูเ้รยีนเกดิการ
เรยีนรูอ้ะไรบา้ง เป็นการวดัเฉพาะทีเ่ป็นวตัถุประสงคข์องการสอนโดยใชชุ้ดบทเรยีนนัน้ อาจจําแนก
เป็น 2 วธิคีอื 
    3.1  กาํหนดเกณฑม์าตรฐานขัน้ตํ่า เชน่ เกณฑ ์80/80 หรอื 90/90  
    3.2  ไม่ได้กําหนดเกณฑ์มาตรฐานไว้ล่วงหน้า แต่พิจารณาจากการเปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธหิลงัการเรยีนว่าสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัหรอืไม่ หรื์ อเปรยีบเทยีบว่าผลสมัฤทธิ ์
จากการเรยีนดว้ยชุดบทเรยีนนัน้สูงกว่าหรอืเท่ากบัสื่อหรอืเทคนิคการสอนอย่างอื่นหรอืไม่ โดยใช้
สถติทิดสอบ t-test 
  สว่น ไชยยศ เรอืงสวุรรณ (2533: 128-130) กล่าวถงึการประเมนิชุดบทเรยีนว่าอาจทาํได้
ดว้ยวธิกีารดงัน้ี การประเมนิผูส้อน การประเมนิโดยผูช้ํานาญการ การประเมนิโดยคณะกรรมการ
เฉพาะกจิ การประเมนิโดยผูเ้รยีน การหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน 
  สาํหรบัการหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนนัน้ ไชยยศ เรอืงสวุรรณ ไดจ้ําแนกออกเป็น 2 
วธิ ีกล่าวคอื ประเมนิโดยใชเ้กณฑ ์80/80 หรอื 90/90 และประเมนิโดยไม่ไดต้ัง้เกณฑไ์วล้่วงหน้า แต่
จะเปรยีบเทยีบผลการสอบของผูเ้รยีนระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน (Pretest-Posttest) 
 เสาวณีย ์สกิขาบณัฑติ (2528: 294) กล่าวว่าการหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนนัน้จะถอื
หลกัแบบสมรรถฐานคอื มาตรฐาน 90/90 ผลลพัธ์ค่าประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน E1/E2 
หมายความว่า ประสทิธภิาพของกระบวนการทีจ่ดัไวใ้นชุดบทเรยีน คดิเป็นรอ้ยละจากการประเมนิ
กจิกรรมการเรยีน (E1) ประสทิธภิาพของผลลพัธค์ดิเป็นรอ้ยละจากการประกอบกจิกรรมหลงัเรยีน (E2) 
 ฉลองชยั สุรวฒันสมบรูณ์ (2528: 13) กล่าวว่าการหาประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนจะตอ้ง
มเีกณฑ์ของประสทิธภิาพ ซึ่งทําได้จากการประเมนิผลพฤตกิรรมต่อเน่ืองซึ่งเป็นกระบวนการกบั
พฤติกรรมขัน้สุดทา้ยซึ่งเป็นผลลพัธ์โดยกําหนดค่าประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนเป็น E1/E2 ซึ่ง
หมายความว่าจะต้องกําหนดเป็นเปอร์เซ็นต์ของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานหรือประกอบ
กจิกรรมของผูเ้รยีนทัง้หมด (E1) ต่อเปอรเ์ซน็ตข์องผลการสอบหลงัเรยีนของผูเ้รยีนทัง้หมด (E2) 
จากแนวทางการประเมนิผลชุดบทเรยีนสามารถสรุปได้ว่า การตรวจสอบหา ประสทิธภิาพของชุด
บทเรียนสามารถทําได้หลายวิธี แต่วิธีที่มมีาตรฐานและใช้กนัอย่าง แพร่หลาย คือ การหาจาก
ประสทิธิภาพของกระบวนการที่จดัไว้ในชุดบทเรียน คดิเป็นร้อยละจากการประเมนิกิจกรรมการ
เรยีน (E1) และประสทิธภิาพของผลลพัธค์ดิเป็นรอ้ยละจากการประกอบกจิกรรมหลงัเรยีน (E2)โดยมี
เกณฑม์าตรฐาน (Standard Criteria) คอื 90/90 กาํหนดไว ้
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 ขัน้ตอนการทดสอบประสทธภาพของชดุบทเรียนิ ิ  
   การทดสอบประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนเป็นกระบวนการสาํคญั ทีจ่ะทาํใหท้ราบว่าเมือ่ใช้
ชุดบทเรียนกับผู้เรียนแล้วเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใดขัน้ตอน 
การทดสอบหาประสทิธิภาพของชุดบทเรยีนจะต้องนําไปทดลองใช้ (Try-out) เพื่อปรบัปรุงแก้ไข 
แล้วนําไปทดลองสอนจริง  เพื่อนําผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข เสร็จแล้วจึงดําเนินการผลิต 
เป็นจาํนวนมากหรอืใชส้อนในชัน้เรยีนตามปกตไิด ้การทดลองมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1.  แบบเดีย่ว (1 : 1) คอืการทดลองกบัผูเ้รยีน 1 คน โดยใชเ้ดก็อ่อน ปานกลาง หรอืเก่ง คาํนวณหา
ประสทิธภิาพเสรจ็แลว้ปรบัปรุงใหด้ขีึน้ โดยปกตคิะแนนทีไ่ดจ้ากการทดลองแบบเดี่ยวจะไดค้ะแนนตํ่ากว่
เกณฑม์าก แต่ไมต่อ้งวติก เมือ่ปรบัปรุงแลว้จะสงูขึน้ ในขัน้น้ี E1/E2 ทีไ่ดจ้ะมคีา่ประมาณ 60/60 
  2.  แบบกลุ่ม (1 : 10) คอืการทดสอบผูเ้รยีน 6-10 คน (คละผูท้ีเ่รยีนเก่งกบัอ่อน) คาํนวณหาประสทิธภิาพ
แล้วปรบัปรุง ในคราวน้ีคะแนนของผู้เรยีนจะเพิม่ขึ้นอีกเกือบได้ตามเกณฑ์ โดยเฉลี่ยจะห่างจากเกณฑ์
ประมาณ 10 เปอรเ์ซน็ต ์นัน่คอื E1/E2 ทีไ่ดม้คีา่ประมาณ 70/70 
  3.  ภาคสนาม (1 : 100) ทดสอบกบัผูเ้รยีนทัง้ชัน้ 40-100 คน คาํนวณหาประสทิธภิาพแลว้
ทาํการปรบัปรุง ผลลพัธท์ีไ่ดค้วรใกลเ้คยีงกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้หากตํ่ากวา่เกณฑไ์มเ่กนิ 2.5 เปอรเ์ซน็ต ์
กใ็หย้อมรบั หากแตกต่างกนัมากผูส้อนตอ้งกําหนดเกณฑป์ระสทิธภิาพของชุดบทเรยีนใหม ่โดยยดึ
สภาพความจรงิเป็นเกณฑ ์สมมตวิ่าเมื่อทดสอบหาประสทิธภิาพแลว้ได ้83.5/85.4 กแ็สดงว่า ชุด
บทเรยีนนัน้มปีระสทิธภิาพใกลเ้คยีงกบัเกณฑ ์85/85 ทีต่ ัง้ไว ้แต่ถา้ตัง้เกณฑไ์ว ้75/75 เมื่อผล การทดลอง
เป็น 83.5/85.4 กอ็าจเลื่อนเกณฑข์ึน้มาเป็น 85/85 (อธพิร ศรยีมก. 2525: 249; ฉลองชยั สุรวฒันสมบรูณ์. 
2525: 214-215) 
 
 เกณฑก์ารหาประสทธภาพของชดุบทเรียนิ ิ  
  การกําหนดเกณฑ์ประสทิธิภาพเป็นการคาดหมายว่า ผู้เรียนจะบรรลุจุดประสงค์ หรือ
เปลีย่นพฤตกิรรมเป็นทีพ่งึพอใจของผูป้ระเมนิ โดยกําหนดเป็นเปอรเ์ซน็ต์ ผลเฉลีย่ของคะแนนการ
ทํางานและการประกอบกิจกรรมของผู้เรียนทัง้หมด ต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการสอนหลงัเรยีนของ
ผูเ้รยีนทัง้หมด นัน่คอื E1/E2 หรอืประสทิธภิาพของกระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(ชยัยงค ์
พรหมวงศ.์ 2521: 134) 
  ประสทิธภิาพของกระบวนการ คอื การประเมนิพฤตกิรรมต่อเน่ือง (Terminal Behavior) 
ของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ การประเมนิกจิกรรมกลุม่ งานทีม่อบหมาย และกจิกรรมอื่น ๆ ทีผู่ส้อนกาํหนดไว ้
  ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์คอื การประเมนิพฤตกิรรมขัน้สุดทา้ย (Terminal Behavior) โดย
พจิารณาจากการสอบหลงัเรยีน และการสอบไล ่
  เสาวณีย ์สกิขาบณัฑติ (2528: 294-295) เสนอแนวทางในการหาประสทิธภิาพของชุด
บทเรยีน โดยยดึหลกัแบบสมรรถฐาน คอื ถอืเกณฑม์าตรฐาน 90/90 โดยใชส้ตูรคาํนวณหา ประสทิธภิาพ 
ดงัน้ี 
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 โดยที ่ E1  หมายถงึ  ประสทิธภิาพของกระบวนการทีจ่ดัไวใ้นชุดบทเรยีน คอืเป็น 
      รอ้ยละจากการทาํแบบฝึกหดัและ/หรอืประกอบกจิกรรมระหว่าง 
      เรยีน 
    E2  หมายถงึ  ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นไปในตวัผูเ้รยีนจาก 
      การทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนและ/หรอืประกอบกจิกรรมหลงัเรยีน 
    ΣX  หมายถงึ  คะแนนรวมของผูเ้รยีนจากการทาํแบบฝึกหดัและ/หรอืการ 
      ประกอบกจิกรรมระหวา่งเรยีน 
    ΣF  หมายถงึ  คะแนนรวมของผูเ้รยีนจากการทดสอบหลงัเรยีนและ/หรอืการ 
      ประกอบกจิกรรมหลงัเรยีน 
    N  หมายถงึ  จาํนวนผูเ้รยีน 
    A  หมายถงึ  คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัและ/หรอืกจิกรรมระหวา่งเรยีน 
    B  หมายถงึ  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรยีนและ/หรอืกจิกรรมหลงัเรยีน 
      หากผูเ้รยีนไดค้ะแนนไมถ่งึเกณฑท์ีต่ ัง้ไวจ้ะตอ้งแกไ้ขปรบัปรุงชุด 
      บทเรยีนแลว้หาประสทิธภิาพใหมอ่กีครัง้ ถา้ยงัไดผ้ลตํ่ากว่า 
      เกณฑท์ีต่ ัง้ไวก้ต็อ้งปรบัปรุงแกไ้ขอกีจนกวา่จะไดผ้ลตามเกณฑท์ี ่
      มุง่หวงั 
 
 อรพรรณ พรสมีา (2530: 130-131) เสนอแนวทางการกําหนดเกณฑค์วามสมัพนัธร์ะหว่าง
ผลลพัธ์รวมและผลลพัธ์เฉพาะจุดมุ่งหมายเป็นการประเมนิผลพฤตกิรรมขัน้สุดทา้ย โดยพจิารณา
จากคะแนนสอบหลงัเรยีน เกณฑ ์E1/E2 อาจเท่ากบั 80/80 หรอื 90/90 หรอือื่นๆ กไ็ด ้แต่ถา้กําหนด
เกณฑไ์วต้ํ่าเกนิไป อาจทาํใหผู้ใ้ชชุ้ดบทเรยีนไมเ่ชื่อถอืคุณภาพของชุดบทเรยีน การหาคา่ E1 และ 
E2 อาจใชว้ธิกีารคาํนวณหาคา่รอ้ยละโดยใชส้ตูรต่อไปน้ี 
 

    1001 x
A
XE =  
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    1002 x
P
FE =  

 
 โดยที ่ E1  หมายถงึ  คา่ประสทิธภิาพของผลลพัธร์วม โดยคดิเป็นรอ้ยละ 
   E2  หมายถงึ  คา่ประสทิธภิาพของผลลพัธเ์ฉพาะจุดมุง่หมาย  
      คดิเป็นรอ้ยละ 
      X   หมายถงึ  คะแนนสอบหลงัเรยีนโดยเฉลีย่ของผูเ้รยีนทัง้หมด 
     F   หมายถงึ  คะแนนสอบหลงัเรยีนโดยเฉลีย่ของผูเ้รยีนทัง้หมดในแต่ละ 
      จุดมุง่หมาย 
    A  หมายถงึ  คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรยีน 
    P  หมายถงึ  คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรยีนในแต่ละจุดมุง่หมาย 
 
 นอกจากนัน้ยงัสามารถทดสอบประสทิธภิาพโดยอาศยัเกณฑ์พฒันาของผูเ้รยีน กล่าวคอื 
การทดสอบความก้าวหน้าของผูเ้รยีนทีเ่กิดจากการศกึษาบทเรยีน หรอืชุดบทเรยีน โดยพจิารณา
จากความแตกต่างระหว่างคะแนนสอบก่อนเรยีนและคะแนนสอบหลงัเรยีนและพจิารณาผู้เรยีนมี
ความก้าวหน้าเพยีงใดโดยพจิารณาจากค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบหลงัเรยีนว่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
คะแนนสอบก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติหิรอืไม่ โดยสถติทิี่ใช้ทดสอบคอื t-test แบบ 
dependent  
 ดงันัน้พอจะสรุปไดว้่าในการหาประสทิธภิาพของบทเรยีนจงึต้องมเีกณฑ์ในการประเมนิ
ประสทิธภิาพซึ่งมแีนวคดิในการประเมนิหลายแนวทาง บางแนวทางอาจใช้เกณฑ์พฒันาการของ
ผูเ้รยีนแต่ละคนเป็นหลกั บางแนวทางอาจใชเ้กณฑ์ความสมัพนัธ์ระหว่างกระบวนการและผลลพัธ์
โดยเฉลีย่บางแนวทางอาจหาความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนการทดสอบหลงัเรยีนโดยเฉลีย่ของผูเ้รยีน
ทัง้กลุม่กบัคะแนนสอบหลงัการเรยีนโดยเฉลีย่ของผูเ้รยีนทัง้กลุม่ในแต่ละจุดมุง่หมาย   
 
 การยอมรบัประสทธภาพของิ ิ ชดุบทเรียน 
 ชุดบทเรยีนทีผ่า่นกระบวนการทดสอบประสทิธภิาพตามขัน้ตอนนัน้ ตัง้แต่การทดลองแบบ
เดีย่ว (1:1) แบบกลุ่ม (1:10) แบบกลุ่มใหญ่ (1:100) แลว้จะนําผลคะแนนมาเทยีบค่าระหว่างผลของ
ประสทิธภิาพกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้เพื่อดูว่าจะยอมรบัประสทิธภิาพหรอืไม่ การยอมรบัประสทิธภิาพให้
ถือความแปรปรวน 2.5–5 เปอร์เซ็นต์ นัน่คอื ประสทิธิภาพของชุดบทเรียนไม่ควรตํ่ากว่าเกณฑ
เกิน  5 เปอร์ เซ็นต์  แต่ โดยปกติจะกําหนดไว้ 2.5 เปอร์ เซ็นต์  (อธิพร  ศรียมก . 2525: 252) 
ตวัอย่างเช่น เราตัง้เกณฑ์ประสทิธิภาพไว้ 90/90 เมื่อทดสอบแบบกลุ่ม (1:10) แล้วปรากฏว่าชุด
บทเรยีนมปีระสทิธภิาพทีย่อมรบัได ้
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 ฉลองชยั สุรวฒันสมบรูณ์ (2528: 215) ไดเ้สนอเกณฑป์ระสทิธภิาพของชุดบทเรยีนทีผ่ลติ
ไดไ้ว ้3 ระดบั ไดแ้ก่ 
  1. สูงกว่าเกณฑ ์เมื่อประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้มคี่าเกนิ 2.5% 
ขึน้ไป 
 2.  เทา่กบัเกณฑ ์เมื่อประสทิธภิาพของชุดบทเรยีน เทา่กบัหรอืสงูกว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไวไ้มเ่กนิ 
2.5% 
  3.  ตํ่ากว่าเกณฑ ์เมือ่ประสทิธภิาพของชุดบทเรยีนตํ่ากวา่เกณฑ ์แต่ไมต่ํ่ากว่า 2.5% ถอืว่า
ยงัมปีระสทิธภิาพทีย่อมรบัได ้
 จากทีก่ลา่วถงึการหาประสทิธภิาพของชดุบทเรยีนพอจะสรุปไดว้า่การหาประสทิธภิาพของ
ชุดบทเรยีน เป็นการตรวจสอบหรอืทดสอบคุณภาพของชุดบทเรยีนที่สร้างขึ้นโดยกําหนดเกณฑ์
สาํหรบัทดสอบ ซึง่สามารถทราบว่าชุดบทเรยีนนัน้เป็นไปตามเกณฑท์ีส่รา้งขึน้หรอืไม่ และผลทีเ่กดิ
จากการใชชุ้ดบทเรยีนนัน้มคีณุภาพต่อผูเ้รยีนมากน้อยเพยีงใด 

 
งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 งานวจยัในประเทศิ  
 การศกึษางานวจิยัทางด้านรูปแบบการเรยีนการสอนร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ผูว้จิยัไดศ้กึษางานวจิยัในประเทศ ซึ่งเป็นการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบั
การพฒันาชุดบทเรียนหรือการเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อเป็นแนวทางการวิจยัครัง้น้ี 
ตวัอยา่งเชน่ 
 สมพร สุขะ (2545) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่อง การพฒันารูปแบบของเวบ็เพจเพื่อการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยมีว ัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบของเว็บเพจเพื่อ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อรูปแบบ 
ของเว็บเพจเพื่อการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ศึกษาความต้องการในการเรยีนรู้เน้ือหาจากเวบ็เพจผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเปรียบเทียบผลการทดสอบความรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนิสติ 
ที่เรยีนรู้ด้วยตนเองจากเว็บเพจผ่านเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต ผลการวจิยัพบว่ารูปหน้าเอกสารของ 
เว็บเพจที่พฒันาขึ้นประกอบด้วย องค์ประกอบ 6 ด้านคือ การนําเสนอเน้ือหา สื่อมัลติมีเดีย  
การโต้ตอบกบัผูใ้ช้ ระบบการนําทาง ภาพประกอบ และส่วนสนับสนุนการใช้งาน เน้ือหาที่ผูเ้รยีน
ต้องการเรยีนผ่านเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตของนิสติระดบัปรญิญาตร ีประกอบด้วย แนะนําเว็บไซต์
สําหรบัวยัรุ่น โครงการถอดรหสัพนัธุกรรมมนุษย์ ผลกระทบต่อสุขภาพจากการใช้คอมพวิเตอร ์
แนะนําวธิคีลายเครยีด โทรศพัทฟ์รผีา่นอนิเทอรเ์น็ต วธิเีรยีนใหป้ระสบผลสาํเรจ็ และเสน้ทางรถเมล์
ไปมหาวทิยาลยัในกรุงเทพมหานคร ผลการทดสอบความรูนิ้สติหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 เสกสรร สายสีสด (2545) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบระบบการเรียน 
การสอนโดยใชอ้นิเทอร์เน็ต สําหรบัสถาบนัราชภฏั” ผลการวจิยัพบว่า 1) การพฒันารูปแบบระบบ
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การเรยีนการสอนโดยใชอ้นิเทอร์เน็ต สําหรบัสถาบนัราชภฏั ที่ทําการวเิคราะห์เน้ือหา ไดข้ ัน้ตอน
รูปแบบระบบ จํานวน 11 ขัน้ตอน ประกอบดว้ยการกําหนดเปาหมายการเรยีนการสอน้  วเิคราะห์
ผู้เรียน ออกแบบเน้ือหาบทเรียน กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อม
สิ่งแวดล้อมการเรียน เตรียมผู้สอน การสร้างแรงจูงใจในการเรียน  การดําเนินการเรียน 
การสอน กจิกรรมเสรมิทกัษะ ประเมนิผลการเรยีนการสอน และขอ้มลูยอ้นกลบัเพือ่ปรบัปรุง ซึง่ผา่น
การประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญอยู่ในเกณฑเ์หมาะสมมาก 2) ผลการหาประสทิธภิาพเวบ็เพจบทเรยีน
ผ่านอนิเทอร์เน็ตรายวชิาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ ทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ (E1/E2) มคี่า
เท่ากบั 84.44/82.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่กําหนดไว้ 3) ผลของการศึกษาเปรยีบเทียบ
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักศกึษาทีเ่รยีนดว้ยเวบ็เพจบทเรยีน์  พบว่าผล
การเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ธญัญาภรณ์ บุญยงั (2545) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่อง ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อช่วยในการ
เรยีนผ่านคอมพวิเตอรม์อืถอื เป็นการพฒันาระบบการจดัการเกี่ยวกบัการเรยีนใหส้ามารถนําไปใช้
งานผ่านเทคโนโลยคีอมพวิเตอรม์อืถอื ทีเ่รยีกกนัทัว่ไปว่า PDA (Personal Digital Assistant) เพื่อ
สนบัสนุน และอํานวยความสะดวกต่อกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการศกึษาของนักศกึษาทีก่ําลงัศกึษาไม่ว่า
จะเป็นการลงทะเบียน การจดัตารางเรียน ตารางสอบของตนเอง รวมถึงการเรียกดูข้อมูลของ
รายวชิาทีไ่ดท้าํการลงทะเบยีนไปแลว้ การพฒันาระบบขึน้มาพบว่าสามารถช่วยเพิม่ความสะดวกใน
การจดัการเรยีนของตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ทัง้ในดา้นการบนัทกึขอ้มลู 
 ชชัวาล คุปตธิรรมา (2548) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่อง การพฒันาโปรแกรม HIS แบบ Web-
based เพื่อให้บรกิารด้วยคอมพวิเตอร์พกพาผ่านเครอืข่ายไร้สายในหอผู้ปวยในโรงพยาบาลม่วง่

สามสิบ  โดยศึกษา เกี่ ยวกับการบริการพยาบาลผู้ปวยในซึ่ ง เ ป็นการบริการที่ สํ าค ัญ่  
ในโรงพยาบาลซึง่มกีารใชร้ะบบ HIS กนัอยา่งกวา้งขวาง ปญหาของการใชบ้รกิารทีห่อผูป้วยในกค็อืั ่

คอมพวิเตอร์ทีใ่ชเ้ป็นเครื่องคอมพวิเตอร์ส่วนบุคคล ตัง้อยูใ่นบรเิวณ Nurse Station เมื่อแพทยห์รอื
พยาบาลไปใหก้ารดูแลผูป้วยทีเ่ตยีง ไม่สามารถเคลื่อนยา้ยคอมพวิเตอรไ์ปดว้ยได ้การ่ ศกึษาครัง้น้ี
ไดพ้ฒันาระบบการใหบ้รกิารผูป้วยขณะเยีย่มเตยีงในตกึผูป้วยดว้ย่ ่  Pocket PC โดยเขยีนโปรแกรม
ดว้ยภาษา PHP ตดิต่อกบัฐานขอ้มูลของโรงพยาบาลผ่านระบบ ODBC และนํามาแสดงในลกัษณะ 
Web-based เพื่อใหแ้พทยส์ามารถเรยีกดูขอ้มูลและบนัทกึขอ้มูลได้ทนัท ีผลการศกึษาพบว่าระบบ 
ที่ได้พฒันาขึ้นสามารถเรียกดูข้อมูลประวตัิเบื้องต้น ข้อมูลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ ข้อมูล 
การตรวจทางรงัสวีทิยา และขอ้มูลยาของผูป้วย่  นอกจากนี้ยงัสามารถสัง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร  
สัง่ตรวจทางรงัสวีทิยา และสัง่ยาเพิม่ใหก้บัผูป้วย่  ช่วยใหแ้พทยแ์ละเจา้หน้าทีไ่ม่เสยีเวลาเพื่อบนัทกึ
ขอ้มลูจากกระดาษเขา้คอมพวิเตอรแ์ละช่วยลดความผดิพลาดในการอ่านลายมอื 
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 งานวจยัในตางประเทศิ ่  
 การศกึษางานวจิยัทางดา้นรูปแบบการเรยีนการสอนและพฒันาชุดบทเรยีนเพือ่การเรยีนรู้
ผา่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต ซึง่เป็นผลงานวจิยัในต่างประเทศ ตวัอยา่งเช่น  
 แกงเกอร์  และแจคสัน  (Ganger; & Jackson. 2003: Online) ได้ทํ าการศึกษาเรื่ อง 
Wireless Handheld Computers in the Preclinical Undergraduate Curriculum นําเสนอโครงการ
ระบบเครอืขา่ยไรส้าย สําหรบัเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัสาํหรบันักศกึษาแพทย ์เพื่อเป็น
อุปกรณ์การสอนในหลักสูตรการแพทย์ นําเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลมาใช้ใน
สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูแ้บบปกตใินหอ้งเรยีน เพื่อเป็นการแก้ปญหาการใชเ้ครื่องคอมพวิเตอรใ์นั

ห้องเรียนที่ไม่สะดวกต่อการใช้งาน นักศึกษาแพทย์ชัน้ปีที่ 2 เป็นกลุ่มทดลอง สามารถเข้าถึง
บทเรยีนบนเวบ็ สามารถการตดิต่อสือ่สาร และทาํกจิกรรมการเรยีนการสอนได ้เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิ
ความร่วมมอืในการเรยีนรู้ ในช่วงที่ทําการเรยีนการสอนมกีารตอบโต้กนั และการประเมนิรายวชิา
อย่างสมบูรณ์แบบ สามารถทําแบบทดสอบบนเวบ็ผ่านระบบไรส้ายได ้นักศกึษาใชเ้ครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลัมากกว่าใชเ้ครื่องคอมพวิเตอร์โน้ตบุค เน่ืองจากนักศกึษาสามารถพกพาและ
เคลื่อนทีใ่นหอ้งเรยีนและภายในคลนิิกไดอ้ยา่งสะดวกดว้ยระบบไรส้าย การปฏบิตังิานในคลนิิกของ
นกัศกึษาจะไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูส้อน ผ่านระบบไรส้ายบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
ช่วยสนับสนุนทางเทคนิคใหก้บันักศกึษาทัง้ในพื้นทีป่ฏบิตังิานคลนิิก และนอกพื้นที่ ผลการสํารวจ
พบว่า รอ้ยละ 68 สามารถใชเ้ครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัผ่านเครอืขา่ยไรส้าย ในการเขา้ถงึ
บทเรยีนบนเวบ็และขอ้มูลต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการแพทยไ์ดเ้ป็นอย่างด ีรอ้ยละ 16 ใชก้ารสื่อสาร
ทาง e-mail กลุ่มทดลองรู้ส ึกว่าลักษณะการเรียนรู้ผ่านเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล 
มปีระโยชน์ในปฏบิตักิารทางคลนิิก และการสอบ เพราะระบบทีพ่ฒันาขึน้สามารถรายงานผลคะแนน
การสอบทีไ่ดใ้นทนัท ี
 แ บ ล็ ค  (Black. 2004: Online) ไ ด้ ศึ ก ษ า วิ จั ย เ รื่ อ ง  “A System Architecture that 
Facilitate Collaboration via Handheld Devices (PDAs)” พฒันาโครงสร้างระบบการเรียนรู้ด้วย
เครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เพื่อการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื รวมทัง้การตอบสนอง และการรบัรู้
กลุ่ม และการพูดสนทนากันในแบบของการปอนข้อมูลทัง้ที่เป็นข้อมู้ ลแบบตัวอกัษร และเสยีง 
โดยมเีปาหมายเพือ่ประเมนิความสามารถของโครงสรา้งระบบ และวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการ้

นําต้นแบบไปใช้ในสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ด้วยการใช้อุปกรณ์มือถือ รูปแบบของระบบ 
ทีพ่ฒันาขึน้นี้สามารถนํามาใชเ้ป็นตน้แบบเพื่อจดัเตรยีมอุปกรณ์ และวางยทุธศาสตรก์ารสือ่สาร และ
การใชข้อ้มลูอย่างชํานาญ อกีทัง้การปรบัปรุงแกไ้ขใหส้ามารถนํามาปรบัเปลีย่นเพื่อรองรบัการเรยีน
การสอนทีม่คีวามหลากหลาย ผูเ้รยีนสามารถทํางานร่วมกนั สามารถเคลื่อนทีไ่ดอ้ย่างอสิระโดยไม่
ตอ้งมโีต๊ะเรยีน โต๊ะทํางาน หรอืแมแ้ต่หอ้งปฏบิตักิาร ผูเ้รยีนสามารถช่วยเหลอืบุคคลอื่นทีต่อ้งการ
ความรู้ท ัง้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มได้ และโครงสร้างของต้นแบบชิ้นงานยงัสามารถนําไปใช ้ 
ผลการทดลองยนืยนัว่ายุทธศาสตร์การออกแบบโครงสรา้งต้นแบบนัน้ มเีกดิความพงึพอใจต่อผูใ้ช ้
เป็นอยา่งมาก 
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 ซงิห ์(Singh. 2005: Online) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่อง “Collaborating Note Taking” พบว่า 
โปรแกรม Note Taking สามารถอํานวยความสะดวกในการเรยีนไดเ้ป็นอย่างด ีผูเ้รยีนสามารถจด
บนัทกึขอ้มูลต่างๆ ลงบนเครื่องช่วยงานบุคคลแบบดจิทิลั และสามารถแบ่งปนขอ้มลูระหว่างผูเ้รยีนั

ดว้ยกนั และระหว่างผูส้อนไดด้ว้ยระบบเครอืข่ายไร้สาย และสามารถใชเ้ครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดจิทิลัเป็นเครือ่งมอืสาํหรบันําเสนอผลงานได ้ซึง่จากการใชเ้ครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั
ทีม่ขีนาดหน้าจอที่มขีนาดเลก็เพยีง 240x320 พบว่าสามารถใช้ขอ้ความแสดงผลไดเ้ป็นอย่างด ี
สําหรบัรูปภาพทีม่ขีนาดใหญ่นัน้สามารถใชค้วามสามารถของเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั
เพื่อแก้ปญหาการแสดงด้วยการปรบัย่อขยายรูปภาพได้อย่างสะดวก นอกจากนี้จากการสงัเกตั

ผูเ้รยีนทีใ่ชเ้ครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัพบว่าผูเ้รยีนใชเ้ครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั
สาํหรบัสบืคน้ขอ้มูลจากเวบ็ไซต์ เพื่อช่วยในการคน้ควา้ขณะทีเ่รยีนในหอ้งเรยีนผา่นระบบเครอืขา่ย
ไรส้ายไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
  

สรปุการศึกษาเอกสารและงานวจยัิ ท่ีเก่ียวข้อง 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนและ
พฒันาบทเรยีนบนเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ต ผูว้จิยัได้แนวทางในการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน
แบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ดงัน้ี 
 1.  การกําหนดขอบขา่ยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วย
งานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ผูว้จิยัไดนํ้าขอบขา่ยการจดัรปูแบบทางการศกึษา ซึง่ครอบคลุมสว่นทีเ่ป็น
สภาพแวดลอ้มหรอืบรบิท สว่นทีเ่ป็นปจจยันําเขา้ สว่นทีเ่ป็นกระบวนการ และสว่นทีเ่ป็นผลลพัธ ์มาั

เป็นแนวทางในการกําหนดขอบข่ายของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรียนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 2.  การกําหนดขัน้ตอนในการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีน
บนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ผูว้จิยัได้นําขัน้ตอนการจดัรูปแบบมาเป็นแนวทางในการ
กําหนดขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั  
 3.  การกําหนดบรบิทของการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั ผูว้จิยัไดนํ้าหลกัการของการสอนแบบสาธติ ซึง่ประกอบดว้ย ความหมายของ
การสอนแบบสาธติ ประเภทของการสอนแบบสาธติ หลกัเกณฑก์ารนําการสอนแบบสาธติมาใชใ้น
การเรยีนการสอน ขัน้ตอนของการสาธติ ขอ้เสนอแนะในการสอนแบบสาธติ ร่วมกบัคุณลกัษณะ
เฉพาะ ประโยชน์และการใชง้านเครือ่งชว่ยงานสว่นบคุคลแบบดจิทิลัเพือ่นํามาใชเ้ป็นสือ่ประกอบการ
เรยีนการสอนแบบสาธติ 
 4. ผูว้จิยัไดศ้กึษาถงึหลกัการสอนแบบสาธติ เพื่อนํามาเป็นหลกัการในการจดัรูปแบบการ
เรยีนการสอนสาธติ การสาธติ การจดักจิกรรม การสรุป และการประเมนิผล เพื่อความเหมาะสมกบั
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รปูแบบและเน้ือหาและการออกแบบบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัในเน้ือหาทีต่อ้ง
ใชก้ารสาธติ 
 5.  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งพบว่า ยงัไม่มกีารจดัการเรยีนการสอน
สาธิตร่วมกบับทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั และที่พบส่วนใหญ่จะเป็นงานวจิยั
ประเภทเปรยีบเทยีบคุณสมบตัขิองสื่อ สาํรวจปญหาและความตอ้งการั  ยงัไม่ไดม้กีารพฒันาและหา
รปูแบบทีเ่หมาะสมเพื่อจดัทําเป็นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วย
งานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมจุีดมุ่งหมายที่จะพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติ ในเรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ซึ่งจะเป็นการสร้างและพฒันาศกัยภาพในการเรยีนการสอนแบบสาธิต
เพื่อใหเ้ตม็ศกัยภาพ โดยไดจ้ดัเน้ือหาสาระ กจิกรรม และสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนใหส้อดคลอ้ง
กนั โดยคํานึงถงึการเตรยีมการสาธติ ความชดัเจนของการสาธติ การจดักจิกรรมร่วมกบัการสาธติ 
และการทบทวนบทเรยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดส้ะดวกและเขา้ใจเนื้อหาไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ มี
การให้ผู้เรยีนได้ฝึกปฏิบตัิ การเผชญิกบัสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้เพื่อสามารถนําไป
ปฏบิตังิานกบัอุปกรณ์จรงิ เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัไิด ้ผสมผสานสาระความรูด้า้น
ต่างๆ และจดัสภาพการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดทุ้กเวลา ทกุสถานที ่มกีารประสานความร่วมมอืจากแหล่ง
ความรูต่้างๆ ผูส้อนและทมีงาน ผูด้แูลระบบ ผูพ้ฒันาบทเรยีน เขา้มารว่มมอืกนัอยา่งเตม็ศกัยภาพ มี
การประเมนิผลผูเ้รยีนโดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รยีน พฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกจิกรรม 
และมกีารทดสอบควบคูก่นัไปตามความเหมาะสม  
 ในการศกึษางานวจิยัน้ีเพื่อต้องการทราบว่า รูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบั
บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั สามารถใชเ้พือ่ช่วยเพิม่ศกัยภาพทางดา้นการเรยีน
การสอนแบบสาธิต ลดขอ้จํากดัของการเรยีนการสอนแบบสาธิต และผู้เรยีนสามารถตดิตามการ
สาธิตของผู้สอนได้ตลอดเวลาและเป็นการเรยีนที่สนองตอบต่อการนําเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบั
ปจจุบนัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนั ใหผู้เ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถทีจ่ะเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง
ได ้และสามารถนําเทคโนโลยมีาใชเ้พือ่ใหเ้กดิประโยชน์มากทีส่ดุต่อการศกึษาได ้
 
 



 

บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

 
 ในการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการศกึษาคน้ควา้ตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. การกาํหนดประชากร และการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง 
 2. แบบแผนการทดลอง 
 3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 4. วธิกีารดาํเนินการวจิยั 
 5. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 

การกาํหนดประชากร และการเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดกํ้าหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 ขัน้การพฒันารปูแบบ 
 1. ผูเ้ชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยกีารศกึษา คอืผูม้คีุณวุฒทิางการศึกษาในสาขาเทคโนโลยี
การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก และมปีระสบการณ์ในการสอนในระดบัอุดมศกึษาและ/หรอืเกีย่วขอ้ง
กับการศึกษามาไม่ น้อยกว่ า  3 ปี  หรือระดับปริญญาโทและมีประสบการณ์ในการสอน 
ในระดบัอุดมศกึษาและ/หรอืเกีย่วขอ้งกบัการศกึษามาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมตีําแหน่งทางวชิาการ
ไม่ตํ่ากวา่รองศาสตราจารย ์จํานวน 5 คน เป็นผูเ้ชี่ยวชาญพจิารณารูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
สาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัทีพ่ฒันาขึน้ 
 2. ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ คอืผูม้คีุณวุฒทิางการศกึษาในสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศในระดบัปรญิญาเอก และมปีระสบการณ์ในการสอนในระดบัอุดมศกึษาและ/หรอืเกีย่วขอ้ง
กับการศึกษามาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์ในการสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาและเกี่ยวข้องกับการศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีตําแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ตํ่ากวา่รองศาสตราจารย ์จํานวน 5 คน เป็นผูเ้ชี่ยวชาญพจิารณารูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
สาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัทีพ่ฒันาขึน้ 
 3. แหล่งขอ้มูลสําหรบัการศึกษาประสทิธิภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธิต
ร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยทดลองกบันิสติระดบัปรญิญาตร ีสาขา
เทคโนโลยสีื่อสารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีเ่คยเรยีนวชิาการ
ถ่ายภาพเบือ้งตน้ ซึง่เป็นกลุ่มผูเ้รยีนทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 48 คน โดยการ
เลอืกแบบเจาะจง (Purposive sample) แบง่เป็น 3 ขัน้ตอนคอื 
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  ขัน้ที ่1 ทาํการทดลองกบัผูเ้รยีนจาํนวน 3 คน จากนัน้นํามาปรบัปรุงแกไ้ข เพือ่ใช้
ทดลองในขัน้ต่อไป 
  ขัน้ที ่2 ทาํการทดลองกบัผูเ้รยีนจาํนวน 15 คน จากนัน้นํามาปรบัปรุงแกไ้ข เพือ่ใช้
ทดลองในขัน้ต่อไป 
  ขัน้ที่ 3 ทําการทดลองกบัผูเ้รยีนจํานวน 30 คน เพื่อหาประสทิธภิาพของรูปแบบการ
เรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัทีส่รา้งขึน้ ใหไ้ดต้าม
เกณฑก์ารหาประสทิธภิาพ 85/85 ทีก่าํหนดไว ้
 
 ขัน้การศึกษาทดลอง 
 1. ประชากร ได้แก่ นิสติระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาว ิทยาลยัทกัษิณ ในภาคเร ียนที่ 2 ปีการศ ึกษา 2552 ที่ผ่านการเรยีน
วิชาการถ่ายภาพเบื้องต้น 
 2. กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นิสติระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 ที่ผ่านการเรยีนวิชาการ
ถ่ายภาพเบื้องต้น จํานวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใช้ในการ
ทดลองหาผลสมัฤทธทิางการเรยีน และประเมนิความพงึพอใจต่อรปูแบบการเรยีนแบบสาธติร่วมกบั์
บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั  
 

แบบแผนการทดลอง 
 การดําเนินการทดลองใชรู้ปแบบการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi Experimental Research) ใช้
แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดยีวทดสอบก่อน-ทดสอบหลงั (One-Group Pretest-Posttest Design) 
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ 2538: 216) โดยมแีบบแผนการทดลองดงัน้ี 
 
 แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดยีวทดสอบก่อน - ทดสอบหลงั 

 

สอบก่อน การทดลอง สอบหลงั 

T1 X T2 

    
  เมือ่    X แทน  การจดักระทาํ (Treatment) 
   T1 แทน  การทดสอบวดักลุม่ตวัอยา่งก่อนการทดลอง (Pretest) 
   T2 แทน  การทดสอบวดักลุม่ตวัอยา่งหลงัการทดลอง (Posttest) 
 
 



 62 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 การวจิยัเรือ่ง การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครื่องช่วย
งานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ในครัง้น้ีมกีารสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ 
ดจิทิลั 
 2.  แบบประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
 3.  บทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการถ่ายภาพบุคคลใน
สตดูโิอ 
 4.  แบบประเมนิบทเรียนแบบสาธิตบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
 5.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
 6.  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนตามรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบั
บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 รายละเอยีดในการสรา้งและการพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
  
 1. รปูแบบการเรียนการสอนแบบสาธตรวมกบับทเรียนบนเครื่องชวยงานสวนิ ่ ่ ่
บคุคลแบบดจทลัิ ิ  
  มขีัน้ตอนในการพฒันา ดงันี้ 
  1.1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ผู้วิจ ัยศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร 
ผลงานวจิยั ซึง่สบืคน้จากแหล่งต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวจิยั และเป็นขอ้มลูพืน้ฐาน
สาํหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการหารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วย
งานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัดงันี้ 
   1.1.1  ศกึษาระบบการเรยีนในดา้น ความหมาย องคป์ระกอบ การวเิคราะหร์ปูแบบ 
การสงัเคราะห์รปูแบบ การสรา้งรูปแบบ การประเมนิรปูแบบ โดยศกึษาจากเอกสารโดยนํารูปแบบ
การเรยีนการสอนของ บานาธี ่(Banathy. 1968: 27), รปูแบบของสถาบนัพฒันาการสอน (Wittich; & 
Shuller. 1973), เคมพ์ (Kemp. 1985: 26) รูปแบบการพฒันาระบบการสอนของบุคลากรประจําการ 
(McCombs. 1986: 67-81), ดคิและคาเรย ์(Dick; & Carey.1989: 5) คปิเลอร์ (Kibler. 1974: 52 -53) 
เจอร์ลาชและอไีล  (Gerlach; & Ely. 1971: 32) มาเป็นแนวทาง โดยวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ
ของรปูแบบการเรยีนการสอน 
   1.1.2  ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการเรยีนแบบสาธติ ไดแ้ก่ แนวคดิเกีย่วกบัการ จดัการ
เรียนการสอนแบบสาธิต การออกแบบเน้ือหาสําหรบัการจดัการสอนแบบสาธิต การออกแบบ
กจิกรรมขัน้ตอนการเรยีนแบบสาธติ การสอนแบบสาธติ การวดัผลประเมนิผลการเรยีนแบบสาธติ 
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   1.1.3  ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคล ระบบปฏบิตักิาร ศกัยภาพใน
การประมวลผล ความสามารถทางการเชื่อมต่อเขา้สู่ระบบเครอืข่ายไรส้าย และการพฒันาบทเรยีน
โดยใชอ้นิเทอรเ์น็ต เพือ่นําขอ้มลูมาเป็นแนวทางในการจดัลาํดบัขัน้ตอนในรปูแบบการเรยีนการสอน
แบบสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  1.2  วิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ เพื่อนําข้อมูลมาจัดเป็นรูปแบบ 
ของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  1.3 สรา้งรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลัตามขัน้ตอนทีไ่ดศ้กึษา ซึง่รายละเอยีดของขัน้ตอนต่างๆ ดงัน้ี 
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รายละเอียดของรปูแบบการเรียนการสอนแบบสาธตรวมกบับทเรียนิ ่  
บนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอนรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงาน 
      สว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

การกาํหนดวตัถปุระสงค ์

 การกาํหนดเน้ือหา  

การเลือกส่ือการสอนแบบสาธติ  

- ขัน้ทาํการสาธติจากบทเรยีน 
- ขัน้สรุปผลการเรยีนสาธติ  
- ขัน้ประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

บทเรยีนบนเครื่องชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

ขัน้ตอนการสอน  

การประเมนผลิ ระบบการเรียนการสอน 

 การกาํหนดสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

การกาํหนดบทบาทผูส้อน การกาํหนดบทบาทผูเ้รียน 

บทเรยีนสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

วธิสีอนสาธติ การกําหนดกจิกรรม 
อุปกรณ์ประกอบการเรยีนสาธติ 

ขัน้เตรยีมการก่อนการสาธติ  

เครื่องชว่ยงานสว่นบุคคล 
แบบดจิทิลั 
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 ระบบของการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล 
แบบดจิทิลั มแีนวคดิพืน้ฐานจากการออกแบบระบบการเรยีนการสอน การเรยีนการสอนแบบสาธติ
และการเรยีนดว้ยเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ทีมุ่่งเน้นใหเ้กดิประสทิธผิลทีด่ต่ีอการเรยีนรู ้
ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน คอื  
  
 การกาํหนดวตัถปุระสงค ์
 การกําหนดวตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรียนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจทิลันัน้ ผู้สอนจะกําหนดวตัถุประสงค์หลกัในการเรียนการสอน 
กําหนดวตัถุประสงค์ย่อยสําหรบัรายละเอียดในแต่ละหน่วยการเรียน กําหนดวตัถุประสงค์เชิง
พฤตกิรรมใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและกจิกรรมในการเรยีนการสอนแบบสาธติทีเ่น้นความสาํคญัของ
ผูส้อน ผูเ้รยีน กจิกรรมการสาธติ การสรุปอภปิรายผลจากการสาธติ และการประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
กําหนดวธิกีารในการสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยการสาธติ
อย่างเป็นขัน้ตอน การทํากจิกรรมในการเรยีนแบบสาธติ และการสรุปผลประเมนิผลกิจกรรมการ
เรยีนการสอนสาธติ จากเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ทีใ่ชเ้ครือ่งมอืทีส่นบัสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรยีนรู ้โดยใชเ้ครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัในการนําเสนอบทเรยีนแสดงการสาธติ เป็น
สื่อประกอบกิจกรรมการสาธิต โดยสามารถจดัการเรียนได้ทัง้แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม โดย
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัจะทําหน้าทีแ่สดงการสาธติ ทาํใหผู้เ้รยีนเรยีนรูก้าร
สาธติไดอ้ยา่งใกลช้ดิและมคีวามชดัเจนทัง้ภาพและเสยีง ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรู ้ทบทวนบทเรยีน ทํา
กิจกรรมการเรียนตามความสามารถของผู้เรยีน โดยผู้เรยีนและผู้สอนสามารถแลกเปลี่ยนขอ้มูล
สารสนเทศ และสนบัสนุนใหเ้กดิปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบับทเรยีน หรอืระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนัได้
ตลอดเวลา ช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้อีสิระในการเคลื่อนที ่การจบัถอืและพกพาไปในทีต่่างๆ ในหอ้งเรยีน 
ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูก้จิกรรมการสาธติ ฝึกปฏบิตักิจิกรรมการสาธติไดอ้ย่างไม่มขีอ้จํากดั  ผูส้อน
กําหนดรายละเอยีดออกเป็นวตัถุประสงคย์อ่ย ในการเรยีนการสอนใหค้รอบคลุมการนําเสนอเน้ือหา
และการสาธิต กิจกรรมการเรียนและการประเมนิผล ทําการเขยีนวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
สามารถวดัหรอืสงัเกตได้ เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูจ้ากการสาธติ การทํากจิกรรมประกอบการ
สาธิต การทบทวนบทเรยีนและการประเมนิผล สรุปการเรยีนผ่านเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ     
ดจิทิลัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้การกําหนดวตัถุประสงคก์ารเรยีนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั จะตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะการเรยีนรูร้่วมกบับทเรยีน
บนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั ที่มจุีดเน้นแตกต่างจากการเรยีนรู้แบบอื่นๆ  ซึ่งผู้สอน
สามารถนํามาพจิารณาไดห้ลายประการ เช่น 
 1.  ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากบทเรยีนไดท้ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน  
 2.  สนับสนุนการเรยีนรูร้ายบุคคลใหผู้เ้รยีนไดม้อีสิระในการเรยีน สามารถเคลื่อนทีจ่บัถอื 
และพกพาไปในทีต่่างๆ ได ้
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 3.  ใหเ้กดิปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีนกบับทเรยีน หรอืระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนัไดต้ลอดเวลา
ตลอดจนการนําบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัเขา้มามสี่วนร่วมในการจดักจิกรรม
การเรยีนสาธติ   
  
 การกาํหนดเน้ือหา 
 การจดัการเรยีนการสอนแบบสาธตินัน้จําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมกีารเตรยีมการสอน โดย  
ผูส้าธติจะต้องศกึษาเทคนิควธิกีารและขัน้ตอนในการสอนสาธติและการสาธติเพื่อใหก้ารเรยีนการ
สอนแบบสาธติมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด การกําหนดเนื้อหาสําหรบัการจดัการเรยีนการสอนสาธติ
ร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลันัน้จะมคีวามแตกต่างจากการออกแบบ
บทเรยีนคอมพวิเตอร์โดยทัว่ไป เน่ืองจากคุณลกัษณะของเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลทีม่รีูปแบบการ
นําเสนอบทเรยีนผ่านจอภาพ การใหค้าํแนะนําการเรยีนและการทํากจิกรรมการสาธติ ตลอดจนการ
ทําหน้าที่เป็นผูป้ระเมนิผลการสาธิต การพฒันาบทเรยีนสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิ
จทิลั ตอ้งเป็นสือ่ทีท่ําใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้สูบ่ทเรยีนไดอ้ยา่งสะดวก โดยจะตอ้งมกีารวเิคราะห ์และ
จดัลาํดบัขัน้ตอนของเน้ือหาใหม้คีวามเหมาะสมกบัเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั มกีารบรูณา
การเน้ือหา สาํหรบัใชใ้นการเรยีนจากเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัโดยเฉพาะ  
 การกําหนดเน้ือหาสําหรบัการเรยีนการสอนสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั เน้ือหาทีใ่ชค้วรเป็นเน้ือหาอย่างย่อหรอืเน้ือหาเพยีงบางส่วนทีม่คีวามกระชบัมี
ปรมิาณไม่มาก และต้องถูกย่อยหรอืแยกเป็นส่วนๆ มกีารเรยีงลําดบัเน้ือหาอย่างเหมาะสม มกีาร
กําหนดขัน้ตอนการสาธติ การฝึกปฏบิตัอิอกเป็นลําดบัขัน้ตอนอย่างชดัเจน เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถ
เรยีนรูไ้ดต้ามขัน้ตอนทีก่ําหนด วธิกีารสาธติตอ้งนําเสนอเน้ือหาสัน้ๆ วธิกีารสาธติจะตอ้งแบ่งขัน้ตอน
ใหช้ดัเจน ไมซ่บัซอ้น เพราะจะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจไดง้า่ย 
  
 การกาํหนดสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 การกําหนดสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนถอืเป็นองคป์ระกอบทีม่คีวามสาํคญัต่อการจดัการ
เรยีนการสอนสาธติ เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนสง่ผลต่อการเรยีนรูจ้ากการสาธติ  การจดั
กิจกรรมประกอบการเรยีนการสอนแบบสาธิต การกําหนดลกัษณะสภาพแวดล้อมของห้องเรยีน
สําหรบัทําการสอนแบบสาธติร่วมกบัการพฒันาบทเรยีนจะต้องสนับสนุนใหเ้กดิความอสิระในการ
เรยีนแบบการสาธติจากบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั สนับสนุนการทํากจิกรรม
ประกอบการสาธติ การทบทวนการสาธติ จากการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มได ้ดงันัน้การจดั
สภาพแวดลอ้มสาํหรบัการเรยีนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั
นัน้จะต้องมคีวามพร้อมของสภาพแวดล้อมทางการเรียนไม่ว่าจะเป็นการเรยีนภายในห้องเรียน 
ภายนอกหอ้งเรยีน ทีผู่เ้รยีนสามารถเขา้ถงึระบบโครงสรา้งพืน้ฐานทางเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์บบไร้
สาย และการให้บรกิารเชื่อมต่ออนิเทอร์เน็ต เพื่อใหผู้เ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
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แบบดิจิทลัได้ตลอดเวลา สามารถเรียนรู้ได้ในทุกๆ ที่ของห้องเรียน ผู้สอนสามารถจดัเตรียม
เครื่องมอื อุปกรณ์หรอื สื่อประกอบการสอน สาํหรบัใหผู้เ้รยีนไดท้าํกจิกรรมจากการเรยีนแบบสาธติ 
ในหอ้งเรยีนตามความเหมาะสมของกจิกรรม เพื่อใหผู้้เรยีนสามารถร่วมกจิกรรมในการเรยีนแบบ
สาธติ ทัง้รายบุคคลและการเรยีนเป็นกลุ่ม เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถฝึกปฏบิตักิจิกรรมจากการสาธติ ใน
ส่วนใดของห้องเรยีนได้ สามารถเรยีนจากที่ใดของห้องเรยีนก็ได้ ผู้สอนสามารถตรวจสอบ ดูแล 
ควบคุม ให้คําแนะนํา และประเมนิผล กิจกรรมการเรยีนการสอนสาธติได้อย่างทัว่ถงึ  ดงันัน้การ
กําหนดสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนจะตอ้งใหค้วามสําคญักบัความทัว่ถงึและคุณภาพของสญัญาณ
อินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย  ภายในห้องเรยีนที่จดัการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัไดอ้ย่างรวดเรว็ ดงันัน้การกําหนดสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรยีนสาํหรบัการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลจะตอ้ง
คาํนึงถงึองคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
 1.  โครงสรา้งของระบบเครอืขา่ยไรส้าย ไดแ้ก่ ความเรว็ของเครอืขา่ยแบบไรส้าย คุณภาพ
ของสญัญาณ ขอบเขตของพื้นที่รบั-ส่งสญัญาณ ความสามรถในการเชื่อมต่อเข้าสู่ระบบเครือข่าย
อนิเทอร์เน็ต และความสามารถในการรบัส่งขอ้มูลของเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยระบบ
เครอืขา่ยไรส้ายจะตอ้งสามารถรองรบัการใชง้านระบบไดพ้รอ้มๆกนัภายในหอ้งเรยีน 
 2.  ความพร้อมของสถานที่และการอํานวยความสะดวกในการจดัเตรยีมอุปกรณ์สําหรบั
กจิกรรมการสาธติ เช่น ระบบไฟฟา พืน้ทีจ่ดัวางอุปกรณ์ จะตอ้งมพีืน้ทีเ่พยีงพอสาํหรบัจดักจิกรรม ้

เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดท้าํการเรยีนรูอ้ยา่งอสิระตามความตอ้งการของผูเ้รยีน 
 
 การกาํหนดบทบาทผูส้อน 
 การกําหนดบทบาทผูส้อนในการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องใชง้าน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลั การสอนจะมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ใกลเ้คยีงกบัประสบการณ์ตรง
มากทีสุ่ดดว้ยการสาธติใหดู้ ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการสาธติ ออกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัิ
ด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจและจดจําการสาธิต ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้จดัการสอน 
กําหนดเน้ือหาและออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบสาธติ โดยใชบ้ทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ก่อนทําการเรยีนการสอนแบบสาธติผูส้อนจะมหีน้าทีว่างแผนการสอนสาธติ 
กําหนดวธิกีารเรยีนสาธติ เตรยีมสื่อสําหรบัสาธติ กําหนดระยะเวลาในการเรยีนรู ้การเตรยีมความ
พรอ้มในการจดัสถานที ่จดัเตรยีมอุปกรณ์การเรยีนสาธติ เตรยีมความพรอ้มของเครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั เตรยีมบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั และในขัน้การ
สอนผูส้อนทําหน้าทีใ่หค้าํแนะนําในการเรยีนเบื้องตน้ ควบคุมกจิกรรมการเรยีนแบบสาธติ ตดิตาม
และคอยดูแลช่วยเหลอืในการดําเนินการเรยีนการสอนแบบสาธติจากบทเรยีน ทําการประเมนิผล
กระบวนการเรยีน  นอกจากนัน้ ยงัต้องเป็นเสมอืนที่ปรกึษา คอยให้คําปรกึษา ส่งเสรมิ แนะนํา
แนวทางการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและตรวจสอบตนเองได ้
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 การกาํหนดบทบาทผูเ้รียน 
    การกํ าหนดบทบาทผู้ เ รียน  จะต้องมีการศึกษาพฤติกรรมพื้นฐานของผู้ เ รียน  
และความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีโดยสํารวจความพร้อมของผู้เรยีนก่อนการเรยีนการสอน 
จะเริม่ขึน้ว่ามเีพยีงพอหรอืไม่ หากไมเ่พยีงพอผูเ้รยีนควรไดร้บัพืน้ฐานเพิม่เตมิก่อน ผูเ้รยีนสามารถ
เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากบทเรยีนผ่านแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยมกีาร
เรยีนรูก้ารสาธติ การปฏบิตักิจิกรรมประกอบการสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดจิทิลั การตรวจสอบผลจากการสาธติ การอภปิราย การสรุปการเรยีนหลงัจากฝึกปฏบิตัหิลงั
การสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล ร่วมถึงการซักถามปญหา ั

ปรกึษาหารอืกบัเพือ่น ตอบประเดน็ปญหา และทาํแบบทดสอั บ โดยใชแ้หล่งทรพัยากรสนบัสนุนการ
เรยีนต่างๆ บนเว็บ โดยใช้แหล่งทรพัยากรสนับสนุนการเรยีนที่ผู้สอนได้จดัไว้ให้สามารถทําการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
   

 การเลือกส่ือการสอนแบบสาธติ  
    การเลอืกสื่อสําหรบัใชส้อนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิ
จทิลั ใชก้ารพฒันาสือ่การสอนในรปูแบบเวบ็ สาํหรบัใชง้านบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัที่
ออกแบบโดยเฉพาะ โดยอาศัยข้อมูลพื้นฐานของเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลได้ แก่ 
ระบบปฏบิตักิาร ความละเอยีดในการแสดงผลของจอภาพ ความสามารถในการเปิดอ่านแฟมขอ้มลู้

ในแต่ละประเภท และ นําหลกัการจดัการสอนสาธติ มาใชใ้นการออกแบบบทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั นอกจากนัน้ยงัเลอืกวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชป้ระกอบการทํากจิกรรมการสาธติมาเป็น
ขอ้มลูประกอบเพือ่การเลอืกสือ่สาํหรบัการเรยีนการสอนสาธติทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงัน้ี  
 1.  การออกแบบบทเรยีนแบบสาธติเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั   
  การออกแบบบทเรียนแบบสาธิตร่วมกบัเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลัเพื่อใช้
สาํหรบัใหผู้เ้รยีนศกึษาดว้ยตนเอง ผา่นบทเรยีนทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ตามหลกัการสอนสาธติ  
  1.1  การกาํหนดรปูแบบการสาธติในบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบคุคลแบบดจิทิลั 
   ใช้การเสนอเนื้อหาบทเรียนอย่างเป็นขัน้ตอน และแสดงการสาธิตโดยผู้สอน 
วทิยากร ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว ภาพกราฟิก ผ่านแฟมขอ้มลูชนิดต่างๆ ในบทเรยีน เพือ่ถ่ายทอด้

เน้ือหาและขัน้ตอนการสาธติทลีะขัน้ตอน แลว้ใหผู้เ้รยีนทําการฝึกภาคปฏบิตัติามลําดบัตัง้แต่ตน้จน
จบ ตามรปูแบบกจิกรรมทีก่าํหนดไวใ้นบทเรยีน 
  1.2  หลกัการสอนสาธติสาํหรบัการออกแบบบทเรยีน  
   1.2.1 แบง่การสาธติเป็นขัน้ๆ เพือ่ใหเ้ขา้ใจงา่ย 
   1.2.2 เตรยีมการสาธติ ใหผู้เ้รยีนมองเหน็ไดอ้ยา่งชดัเจน 
   1.2.3 ตัง้คาํถามหรอืปญหาเพือ่เป็นนําเขา้สูก่จิกรรมในบทเั รยีน     
   1.2.4 การสาธติจากบทเรยีนจะตอ้งทําการสาธติชา้ๆ ตามลําดบั พรอ้มอธบิาย
ประกอบการสาธติ 
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   1.2.5  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมอยา่งเตม็ที ่ใหผู้เ้รยีนมสีวนรว่มในการสาธติ   
   1.2.6 ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดฝึ้กปฏบิตัทินัทหีลงัจากการสาธติ เพือ่ใหผู้เ้รยีนทดลอง
วา่ทาํไดถ้กูตอ้งหรอืไม ่เกดิผลตามทีต่อ้งการหรอืไม ่
   1.2.7 ในขณะทีฝึ่กกจิกรรมการสาธติ ผูส้อนจะใหค้าํแนะนําการสาธติเป็นระยะ  
   1.2.8 จดักจิกรรมสอน การสาธติในหลายรูปแบบ จะทําใหเ้กดิความเขา้ใจอย่าง
ชดัเจน  
   1.2.9  กําหนดระยะเวลาในการสาธติแต่ละตอน อยา่งชดัเจน 
      1.2.10 ผูส้อนใหค้วามช่วยเหลอื การสรุปบทเรยีนยอ่ๆ และมกีารซกัถามใหผู้เ้รยีน
คดิหาเหตุผลเพือ่สรุปความรูใ้หม ่
   1.2.11 ใหผู้เ้รยีนไดท้าํการสรุปกจิกรรมการเรยีนและการฝึกปฏบิตักิารสาธติ 
โดยการตัง้ปญหาถาม หรอืการอธบิาย การตอบปากเปลา่หรอืเขยีนตอบั  
 2.  การกาํหนดรปูแบบกจิกรรมประกอบการสอนสาธติ 
     การกําหนดรูปแบบกจิกรรมประกอบการสอนสาธติ จะนําขอ้มลูจากการกําหนดเนื้อหา 
ในขัน้ตอนการสอน เพื่อกําหนดกิจกรรมการเรยีน ที่จะให้ผู้เรยีนทําการฝึกปฏิบตัิระหว่างทําการ
เรยีนและฝึกปฏบิตัติามบทเรยีนสาธติทีไ่ดท้าํการเรยีนโดยหลกัการดงัน้ี    
    2.1  การกาํหนดกจิกรรมจะคาํนึงถงึความเหมาะสมของวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา ผูส้าธติ
ควรสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ที ่ 
  2.2  กําหนดรูปแบบกจิกรรมใหช้ดัเจน การสาธติแบบผูเ้รยีนมสี่วนร่วม ผูส้อนกําหนด
เน้ือหาการสาธติออกเป็นเรือ่งยอ่ย เพือ่ใหผู้เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมอยา่งชดัเจน 
  2.3  จดักจิกรรมสง่เสรมิผูเ้รยีนใหรู้จ้กับรูณาการ ภาคปฏบิตัใิหเ้ขา้กบัเน้ือหาการสาธติ 
  2.4  ควบคุมดแูลใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัอิยา่งใกลช้ดิ และคอยแกป้ญหาั   
   3.  วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชป้ระกอบการเรยีนการสอนแบบสาธติ 
       อุปกรณ์สาํหรบัประกอบการสอนสาธติ และการทาํกจิกรรมประกอบการเรยีนแบบสาธติ 
เป็นส่วนสําคญัที่ช่วยส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบสาธิต เพื่อให้ผู้เรียนได้รบั
ประสบการณ์ใกล้เคยีงกบัประสบการณ์ตรงมากที่สุด การจดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการ
เรียนการสอนแบบสาธิตจะได้มาจากขัน้การกําหนดเน้ือหา การกําหนดลกัษณะห้องเรียน และ 
ขัน้ตอนการสอน เพื่อกําหนดรายการอุปกรณ์ทีจ่ะใหผู้เ้รยีนทําการฝึกปฏบิตัหิลงัจากเรยีนรู ้ ผูเ้รยีน
จะฝึกปฏบิตัติามบทเรยีนสาธติที่ได้ทําการเรยีนอย่างเป็นขัน้ตอนโดยมบีทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ที่ให้คําแนะนําและการช่วยเหลอื ตรวจสอบ และทบทวนความถูกต้อง กบั
ผูเ้รยีนไดท้กุทีภ่ายในหอ้งเรยีน  
 4.  เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
     การเลือกชนิดของเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลที่ได้ร ับการพัฒนาให้มี
ความสามารถทีแ่ตกต่างกนัตามเทคโนโลยขีองผูผ้ลติ เช่น พอ็กเกต็พซี ี(Pocket PC) ปาลม์ (Palm) 
แอนดรอยด ์(Androy) ไอโฟน (IPhone) แบลค็เบอรร์ี ่(BlackBerry) ซึง่แต่ละระบบมคีวามสามารถ
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ในการใช้งานที่แตกต่างกนั ดงันัน้การพฒันาบทโปรแกรมสําหรบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั จงึจําเป็นตอ้งกําหนดชนิดของเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ไวก่้อนรวมถงึ
ตอ้งพจิารณาคุณสมบตัขิองเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัทีร่องรบัการพฒันาบทเรยีน จนถงึ
ความสามารถและขอ้จาํกดัต่างๆ ซึง่มคีณุสมบตัขิ ัน้ตํ่าทีนํ่ามาใชด้งัน้ี  
  - ระบบปฏบิตักิาร  Windows Mobile 2003  และ/หรอื ระบบปฏบิตักิาร Iphone 3.0 
  - ความละเอยีดจอภาพไมน้่อยกวา่ 240 x 320 pixels 
  - หน่วยความจาํในเครือ่งไมน้่อยกวา่ 64 MB  
  - มหีน่วยความจาํภายนอก ความจุไมน้่อยกว่า 512 Mb 
  - สามารถเชือ่มต่อระบบเครอืขา่ยผา่นมาตรฐาน Wi-Fi (802.11b) ได ้
  - มหีฟูงและลาํโพงในตวัเครือ่งั  
  - มโีปรแกรม Internet Explore, Opera, Safari สาํหรบัแสดงบทเรยีนผา่นเครอืขา่ย
อนิเทอรเ์น็ต 
  - สามารถแสดงผล ภาพเคลือ่นไหว ในรปูแบบ Window Media Video ได ้
         - สามารถแสดงผลเอกสารเอกอเิลก็ทรอนิกสใ์นรปูแบบ  PDF ได ้
 
 ขัน้ตอนการสอน 
 การจดัการเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบัเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ทีอ่อกแบบตามหลกัการสอนสาธติ ซึง่ไดท้ําการจดัลําดบัเนื้อหา วธิกีารเรยีน
การสอน การออกแบบบทเรยีน ออกแบบกจิกรรมการเรยีนแบบสาธติ การทบทวนบทเรยีน และ 
การประเมนิผลการสาธติ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ใกลเ้คยีงกบัประสบการณ์ตรงมากทีสุ่ด  
โดยการจดัการเรยีนการสอนแบบสาธติ (Demonstration Method) เพื่อใหผู้เ้รยีนเหน็วธิทีาํเป็น
ขัน้ตอนตามลําดบัและผูเ้รยีนสามารถนําวธิกีารนัน้ๆไปปฏบิตัติามไดผ้ลดว้ยตนเอง โดยผูส้อนเป็น
ต้นแบบของการสาธติ กําหนดกจิกรรมผ่านบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ตาม
ขัน้ตอนดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 10  โครงสรา้งการดาํเนินการเรยีนการสอน 
 

 1.  ขัน้เตรียมการกอนการสาธตด้วยเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ่ิ ิ ิ  
    การเตรยีมการสอน แบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั 
ผูส้อนทาํตามลาํดบัขัน้ตอนดงันี้  
  1.1  ศกึษาบทเรยีนทีจ่ะใชส้อนแบบสาธติ ใหม้คีวามเขา้ใจอยา่งละเอยีด  
  1.2  ทาํการจดัแบง่เน้ือหาการสาธติและจดัลาํดบัขัน้ตอนการสาธติอยา่งเป็นระบบ  
  1.3  กาํหนดจุดประสงคข์องการเรยีนสาธติในแต่ละเรือ่งใหช้ดัเจน 

1. ขัน้เตรียมการกอนสอนสาธต่ ิ  

    ด้วยเครื่องชวยงานสวนบุคคล่ ่  

    แบบดจทลัิ ิ  

• ผูส้อนศกึษาบทเรยีนทีจ่ะใชส้อนสาธติ 

• จดัแบ่งเน้ือหาและจดัลาํดบัข ัน้ตอนการสาธติ 

• กาํหนดกจิกรรมการสาธติ 

• กาํหนดจุดประสงคข์องสาธติ  

• จดัเตรยีมหอ้งเรยีน 

• ตดิตัง้บทเรยีนสาํหรบัเรยีนสาธติ 

• เตรยีมเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

• เตรยีมอุปกรณ์สาํหรบัประกอบการสาธติ  

บทเรียนบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดจทลั ่ ่ ิ ิ  อปุกรณ์ประกอบการสอนสาธติ  
ั

• ผูส้อนแนะนําวธิกีารใชง้านบทเรยีน  

• ผูส้อนแนะนําวธิกีารเรยีน  

• อธบิายวธิกีารเรยีน  

• ผูเ้รยีนทาํการเรยีนสาธติจากบทเรยีน   

• ผูส้อนตัง้คาํถามสรุปเน้ือหาบทเรยีน 

• ผูเ้รยีนทาํกจิกรรมตอบคาํถาม 

• ผูส้อนสรุปประเดน็การเรยีนรู ้ 

 

4. ขัน้ประเมนผลการเรยีนรู้ิ  

3. ขัน้สรปุผลการเรียนสาธติ  

2. ขัน้การเรียนสาธตจากบทเรียนิ  

   บนเครือ่งชวยงานสวนบุคคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
 

• ผูเ้รยีนฝึกทาํกจิกรรมทบทวนการ

• ผูส้อนสงัเกตความสนใจ 

• ผูเ้รยีนทาํแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

• ผูเ้รยีนทาํแบบทดสอบทา้ยบทเรยีน 
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  1.4  กาํหนดกจิกรรมการสาธติ ในแต่ละเรือ่งใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ีก่ําหนดไว ้
  1.5  จดัเตรยีมหอ้งเรยีน ทาํการทดสอบการเชื่อมต่อระบบสารสนเทศภายในหอ้งเรยีน 
  1.6  ตดิตัง้บทเรยีนสาํหรบัเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลับนเครือ่งแมข่า่ย  
  1.7  เตรยีมเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ใหส้ามารถเชือ่มต่อระบบสารสนเทศใน
หอ้งเรยีนได ้และเชื่อมต่อกบับทเรยีนบนเครื่องแมข่า่ยได ้
  1.8  เตรยีมอุปกรณ์สาํหรบัการทาํกจิกรรมการเรยีนสาธติใหพ้รอ้ม 
  1.9  ผู้สอนทดลองเรียนด้วยบทเรยีนผ่านเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั เพื่อ
ตรวจสอบความพรอ้มของบทเรยีนสาธติ กจิกรรมการสาธติ และ อุปกรณ์ประกอบการสาธติ  
  1.10 เตรยีมระบบการใหค้วามช่วยเหลอืผูเ้รยีนหากบทเรยีนมปีญหาั     
 2.  ขัน้การสาธตจากบทเรียนบนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลัิ ิ ิ่ ่  
  เป็นขัน้ตอนของการเรยีนโดยทําการเรยีนผ่านบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบ ดจิทิลัโดยผูส้อนจะทาํหน้าทีใ่หค้าํแนะนํา สงัเกตการณ์เรยีนและใหค้าํปรกึษา ดงัน้ี 
     2.1  ผูส้อนแนะนําวธิกีารใชง้านบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  2.2  ผู้สอนแนะนําวิธีการเรียนสาธิตจากบทเรียนแบบสาธิตบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั 
  2.3  อธบิายวธิกีาร เรยีนจากโปรแกรมจาํลองการสาธติ การฝึกปฏบิตักิารสาธติรว่มกบั  
การทาํกจิกรรมสรุปบทเรยีน บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  2.4  ผู้เรียนทําการเรียนสาธิตจากบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั 
อยา่งเป็นลาํดบัขัน้ตอนจากบทเรยีนและโปรแกรมจาํลองการสาธติในบทเรยีน 
  2.5  ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตักิารสาธติร่วมกบัอุปกรณ์ทีจ่ดัเตรยีมไวใ้นหอ้งเรยีน โดยผูส้อนทํา
หน้าทีด่แูลความเรยีบรอ้ยของอุปกรณ์ และ ใหค้าํแนะนําเมือ่ผูเ้รยีนมปีญหา ั  
 3.  ขัน้สรปุผลการเรียนสาธติ จากบทเรียนบนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
     3.1  ผูส้อนตัง้คาํถามสรุปเน้ือหาบทเรยีนในแต่ละเรื่องและใหผู้เ้รยีนร่วมกนัเรยีนคดิหา
เหตุผล สรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้
               3.2  ผูเ้รยีนทาํกจิกรรมตอบคาํถามสรุปเน้ือหาบทเรยีนสาธติในแต่ละเรื่องทีท่าํการเรยีน
เพือ่คดิหาเหตุผล สรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีน 
     3.3  ผูส้อนสรุปประเดน็การเรยีนรูจ้ากรปูแบบการเรยีนแบบสาธติรว่มกบัเครื่องช่วยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 4.  ขัน้ประเมนผลการเรียนรู้ ิ  
   ประกอบด้วยการประเมินผลเป็นแบบรายบุคคลและการประเมินสรุปผลการเรียน  
โดยเมือ่ผูเ้รยีนเรยีนครบในแต่ละเน้ือหา ใหผู้เ้รยีนทุกคนทาํแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนและหลงัเรยีนใน
แต่ละหน่วยที่ผู้เรียนได้ศึกษา ให้ผู้เรียนได้ทําแบบทดสอบหลงัการเรียนสาธิต ผ่านบทเรียนบน



 73 

เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั จากนัน้เกบ็รวบรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบเพื่อประมวล
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
  4.1  ผูส้อนสงัเกตความสนใจ ความตัง้ใจในการเรยีนด้วยบทเรยีนและการทํากจิกรรม
การสาธติ ระหวา่งทาํการเรยีนรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  4.2  ผูเ้รยีนทาํแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน แบบทดสอบระหวา่งเรยีน และแบบทดสอบทา้ย
บทเรยีน  จากบทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 
 การประเมนผลระบบการเรียนการสอนิ  
   เป็นขัน้การสรปุผลการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เพื่อใหก้ารจดัการเรยีนบรรลุจุดประสงคท์ีว่างไว ้ซึง่ไดจ้ากการประเมนิความ
พงึพอใจของผูเ้รยีน ผลจากการแบบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนของผูเ้รยีน การสงัเกตและสอบถาม์
ผูเ้รยีนระหว่างทําการเรยีนดว้ยบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั และขอ้เสนอแนะ
ทางการเรยีนของผูเ้รยีนจากการใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนดงักล่าว ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อนํา
ขอ้สรุปมาทาํการปรบัปรุงการพฒันาระบบการเรยีนการสอนสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 นํารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ  
ดจิทิลั ให้ผูเ้ชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยกีารศึกษา จํานวน 5 คน และทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
จาํนวน 5 คน ประเมนิตรวจสอบความเหมาะสม (รายชื่อแสดงในภาคผนวก ก) 
 
 แบบประเมนรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธตรวมกบับทเรียนบนเครื่องชวยิ ิ ่ ่
งานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ิ ิ  
 1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิด  วิธีการสร้างแบบประเมิน  รูปแบบ 
การเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 2. สร้างแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนผ่านแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยใช้ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) 
เป็นการให้คะแนนการตอบแบบประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรยีนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลของผู้เชี่ยวชาญ แล้วหาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของค่าเฉลีย่แต่ละขอ้ จะมคี่าอยู่ระหว่าง –1 ถงึ +1 ถา้ค่า IOC ทีไ่ดน้้อยกว่า 0.5 แสดง
วา่ขัน้ตอนของรปูแบบในขอ้นัน้ไมเ่หมาะสม ตอ้งปรบัปรุงใหม ่ดงัน้ี 
  ใหค้ะแนน   +1    สาํหรบัขอ้ทีแ่น่ใจวา่สอดคลอ้ง 
  ใหค้ะแนน     0    สาํหรบัขอ้ทีไ่มแ่น่ใจ 
  ใหค้ะแนน   -1    สาํหรบัขอ้ทีแ่น่ใจวา่ไมส่อดคลอ้ง 
  นําคะแนนความเหน็มาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัเน้ือหาโดยใชส้ตูร  



 74 

    
N

RIOC ∑=  

    
   IOC = ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม 
   ∑R  = ผลรวมคะแนนความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
   N = จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
  สําหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคือ ข้อคําถามที่มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป 
เป็นขอ้คาํถามทีใ่ชไ้ด ้ส่วนขอ้คาํถามทีม่คี่า IOC น้อยกว่า 0.50  ลงมา เป็นขอ้คาํถามทีต่อ้งปรบัปรุง
หรอืตดัออก 
 3. นําแบบประเมนิรูปการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั ไปเรยีนปรกึษากบัประธานและคณะกรรมการควบคุมการทําปรญิญานิพนธ ์
ตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบประเมนิ 
 4. นําแบบประเมนิรูปการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดิจิทลัมาปรบัปรุงแก้ไข แล้วนําแบบประเมินที่ได้ผ่านการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว 
ไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จํานวน 5 คน และด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ จํานวน 
5 คน ประเมนิความเหมาะสมของรปูการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ซึง่ผลการประเมนิของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศกึษาและ ผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00  
 
 บทเรียนแบบสาธตบนเคิ ร่ืองชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  เร่ืองการถายภาพ่
บคุคลในสตดูโอิ  
 1. วเิคราะหโ์ครงสรา้งหลกัสตูร และเน้ือหาเรือ่งการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
 2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเนื้อหาทีจ่ะทาํการสอน โดยแบง่เน้ือหาตามความเหมาะสม 
และออกแบบกจิกรรมการเรยีน 
 3. ผลติบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการถ่ายภาพ
บุคคลในสตดูโิอ ตามรปูแบบทีอ่อกแบบไว ้
 4. นําบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรือ่งการถ่ายภาพบุคคล
ในสตูดิโอที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน และทางด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ จํานวน 5 คน (รายชื่อแสดงในภาคผนวก ก) ตรวจสอบ ประเมนิทางด้าน
เทคนิคการผลติบทเรยีน และนํามาปรบัปรุงแกไ้ข 
 5. ทําการทดสอบประสทิธภิาพของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีน
บนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิิทลั โดยใช้บทเรียนแบบสาธิตบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดจิทิลั เรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ เพื่อหาประสทิธภิาพตามเกณฑ์กําหนด 85/85 โดย
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ทดลองกับนิสิตระดบัปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั       
ศรนีครนิทรวโิรฒ ทีผ่่านการเรยีนวชิาการถ่ายภาพเบือ้งตน้ จาํนวน 48 คน ซึง่แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน
คอื 
  ขัน้ที่ 1 ทําการทดลองกบันิสติระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยกีารศกึษา ชัน้ปีที่ 4 
จาํนวน 3 คน เพือ่หาขอ้บกพรอ่ง โดยสงัเกตพฤตกิรรมขณะเรยีน พรอ้มสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของ
ผูเ้รยีน ทีม่ตี่อการเรยีนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนแบบสาธติ บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
จากนัน้นํามาปรบัปรุงแกไ้ข เพือ่ใชท้ดลองในขัน้ต่อไป     
  ขัน้ที่ 2 ทําการทดลองกบันิสติระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยกีารศกึษา ชัน้ปีที่ 3 
จาํนวน 15 คน โดยสงัเกตพฤตกิรรมขณะเรยีน พรอ้มสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทีม่กีารเรยีน
แบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั จากนัน้นํามาปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อ
ใชท้ดลองในขัน้ต่อไป 
  ขัน้ที ่3 ทาํการทดลองทดลองกบันิสติระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยกีารศกึษา ชัน้ปี
ที ่2 จาํนวน 30 คน เพือ่หาประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัทีส่รา้งขึน้ใหไ้ดต้ามเกณฑป์ระสทิธภิาพ 85/85 โดยหลงัจากที่
ผูเ้รยีนเรยีนจบในแต่ละเน้ือหาแลว้ใหผู้เ้รยีนทําแบบทดสอบระหว่างเรยีนในแต่ละเน้ือหา เพื่อนําผล
มาหาประสิทธิภาพ (E1) และเมื่อผู้เรียนศึกษาเน้ือหาทัง้หมดเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้เรียนทํา
แบบทดสอบหลงับทเรยีนเพื่อนําผลมาหาประสทิธิภาพ (E2) โดยได้ทําการทดลองระหว่างเดือน
ธนัวาคม พ.ศ. 2552 – มกราคม พ.ศ. 2553 ดงัน้ี 
    
 ขัน้ในการประเมนผลระหวางเรียน ิ ่ (E1) 
 ใหผู้เ้รยีนศกึษาเน้ือหาจากบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ   ดจิทิลั 
กําหนดให้ต้องเรียนให้ครบทุกเน้ือหา ทําการฝึกกิจกรรมทบทวนการสาธิตร่วมกบับทเรยีนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั และทําแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน จากนัน้เกบ็รวบรวมคะแนนที่
ไดจ้ากการทดสอบเพือ่นํามาหาประสทิธภิาพของบทเรยีน 
  
 ขัน้ในการประเมนผลหลงัเรียน ิ (E2) 
 เมื่อผู้เรียนศึกษาเน้ือหา ทําการฝึกกิจกรรมทบทวนการสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั และทาํแบบฝึกหดัระหว่างเรยีนในแต่ละบทเรยีนเสรจ็เรยีบรอ้ย
แลว้ ผูส้อนไดท้าํการนดัหมายใหผู้เ้รยีนทุกคนทําแบบทดสอบหลงัการเรยีนซึง่เป็นแบบทดสอบของ
ทัง้บทเรียน บนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั จากนัน้เก็บรวบรวมคะแนนที่ได้จากการ
ทดสอบเพือ่นํามาหาประสทิธภิาพของบทเรยีน 
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 แบบประเมนบทเรียนแบบสาธตบนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลัิ ิ ิ ิ่ ่  เร่ืองการ
ถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ  
 1. ศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัหลกัการ แนวคดิ วธิกีารสรา้งแบบประเมนิบทเรยีนแบบสาธติ 
บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรือ่งการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
 2. สรา้งแบบประเมนิบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ ซึง่เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั โดยใหน้ํ้าหนกัดงัน้ี 
  5   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 
  4   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมมาก 
  3   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมปานกลาง 
  2   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมน้อย 
  1   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ 
   
  เกณฑก์ารแปลความหมายของคา่เฉลีย่ในแต่ละขอ้คาํถามมดีงัน้ี 
  คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 
  คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมมาก 
  คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมปานกลาง 
  คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมน้อย 
  คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ 
 
 3. นําแบบประเมนิบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการวจิยัและวดัผลการศกึษาทีม่คีวามรูเ้กีย่วกบัรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั ประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ จํานวน 3 คน เป็นผู้ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ได้แก่ ความ
สอดคล้องกบัขอ้คําถามกบัประเด็นย่อย ประเด็นหลกั และวตัถุประสงค์ของเครื่องมอื ตรวจสอบ
ความเป็นปรนัย การหาคุณภาพเครื่องมือหลังสร้าง เป็นการหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินให้คะแนนคําถามแต่ละข้อ โดยพิจารณาความ
สอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัเน้ือหา ดงัน้ี 
  ใหค้ะแนน   +1    สาํหรบัขอ้ทีแ่น่ใจวา่สอดคลอ้ง 
   ใหค้ะแนน     0    สาํหรบัขอ้ทีไ่มแ่น่ใจ 
  ใหค้ะแนน   -1    สาํหรบัขอ้ทีแ่น่ใจวา่ไมส่อดคลอ้ง 
  นําคะแนนความเหน็มาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัเน้ือหาโดยใชส้ตูร  
    
    



 77 

    
N

RIOC ∑=  

 
   IOC = ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัเน้ือหา 
   ∑R  = ผลรวมคะแนนความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
   N = จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
 สําหรบัเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคือ ข้อคําถามที่มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไปเป็นข้อ
คาํถามทีใ่ชไ้ด ้ส่วนขอ้คาํถามทีม่คีา่ IOC น้อยกว่า 0.50  ลงมา เป็นขอ้คาํถามทีต่อ้งปรบัปรุงหรอืตดั
ออก (รายละเอยีดการประเมนิแสดงในภาคผนวก ช) 
 นําแบบประเมินบทเรยีนแบบสาธิตบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ มาปรบัปรุงแก้ไข แล้วนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยกีารศึกษา 
จํานวน 5 คน ประเมนิความเหมาะสมของบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิ
จทิลั เรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ซึ่งมผีลการประเมนิของผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
การศกึษา อยูร่ะหวา่ง 3.80 – 4.60 
 
 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
 1. สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนใหค้รอบคลุมวตัถุประสงค ์และเน้ือหา เป็น์
ขอ้สอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 100 ขอ้ 
 2. นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรยีนไปทดลองกบัผู้เรยีน ที่เคยเรียนรายวิชา์
ถ่ายภาพเฉพาะกจิ จาํนวน 30 คน 
 3. นําคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะห์ความยากง่าย (p) และค่าอํานาจจําแนก (r) ของขอ้สอบแต่
ละขอ้ 
 4. เลอืกขอ้สอบไว้จํานวน 40 ขอ้ ทีม่คี่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20-0.60 และค่า
อํานาจจําแนก (r) ระหว่าง 0.22 - 0.78 ซึง่มคีา่เฉลีย่ความยากง่ายของขอ้สอบทีไ่ดม้คีา่เท่ากบั 0.35 
และค่าเฉลี่ยอํานาจจําแนกของขอ้สอบมคี่าเท่ากบั 0.38 ได้แบบทดสอบทีอ่ยู่ในเกณฑ์ไว้ใช้ในการ
ทดลอง (รายละเอยีดในภาคผนวก ช) 
 5. หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเคอร์ ริชาร์ดสัน           
ผลปรากฏวา่แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนทัง้ชุ์ ดมคีวามเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.78 (รายละเอยีด
การประเมนิแสดงในภาคผนวก ช) 
 6. นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนทีไ่ดไ้ปใชส้ําหรบัการทดสอบก่อนเรยีนและ์
หลงัเรยีนกบักลุ่มตวัอยา่ง 
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 แบบประเมนความพึงพอใจตอการเรียนตามรปูแบบการเรียนการสอนแบบสาธติ ิ่
รวมกบับทเรียนบนเครื่่ องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ   
 ผูว้จิยัสรา้งแบบประเมนิความพงึพอใจซึ่งเป็นแบบสอบถามความพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มี
ต่อการเรยีนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดิจิทลั เพื่อทราบถึงความคดิเห็น และความรู้สกึของผู้เรียนตามรูปแบบที่ผู้วิจยัได้สร้างขึ้น    
การสรา้งแบบประเมนิความพงึพอใจมขี ัน้ตอนการดาํเนินการดงัน้ี 
 1. ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบการสรา้งแบบประเมนิความพงึ
พอใจ 
 2. กําหนดหวัขอ้หลกัที่จะสอบถาม กําหนดรายละเอยีดของแบบประเมนิความพงึพอใจ 
และสร้างแบบประเมินความพงึพอใจ นําแบบประเมนิที่สร้างขึ้นไปเรยีนปรกึษากบัประธานและ
คณะกรรมการควบคมุการทาํปรญิญานิพนธ ์เพือ่แกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
 3. นําแบบประเมนิความพงึพอใจ ใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้นการวดัผลหรอืการวจิยัทีม่คีวามรู้
เกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
ประเมนิคุณภาพของเครื่องมอื จาํนวน 3 คน เป็นผูต้รวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา ไดแ้ก่ความ
สอดคล้องกบัขอ้คําถามกบัประเด็นย่อย ประเด็นหลกั และวตัถุประสงค์ของเครื่องมอื ตรวจสอบ
ความเป็นปรนยั โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญ ประเมนิใหค้ะแนนคาํถามแต่ละขอ้โดยพจิารณาความสอดคลอ้ง
ของขอ้คาํถามกบัเน้ือหา ดงัน้ี 
  ใหค้ะแนน   +1    สาํหรบัขอ้ทีแ่น่ใจวา่สอดคลอ้ง 
  ใหค้ะแนน     0    สาํหรบัขอ้ทีไ่มแ่น่ใจ 
  ใหค้ะแนน   -1    สาํหรบัขอ้ทีแ่น่ใจวา่ไมส่อดคลอ้ง 
  นําคะแนนความเหน็มาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัเน้ือหาโดยใชส้ตูร  
    

    
N

R
IOC ∑=  

   IOC = ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัเน้ือหา 
   ∑R  = ผลรวมคะแนนความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
   N = จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
  สําหรบัเกณฑท์ี่ใชใ้นการพจิารณาคอื  ขอ้คําถามทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปเป็นขอ้
คาํถามทีใ่ชไ้ด ้สว่นขอ้คาํถามทีม่คีา่ IOC น้อยกว่า 0.50 ลงมา  เป็นขอ้คาํถามทีต่อ้งปรบัปรุงหรอืตดั
ออก ซึง่ผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผล มคี่าเท่ากบั 1.00 (รายละเอยีดการประเมนิ
แสดงในภาคผนวก ช) 
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 4. แบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มตี่อการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับน
เครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั มลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 
ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
  5   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 
  4   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมาก 
  3   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจปานกลาง 
  2   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อย 
  1   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อยทีส่ดุ 
 
  เกณฑก์ารแปลความหมายของคา่เฉลีย่ในแต่ละขอ้คาํถามมดีงัน้ี 
  คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 
  คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมาก 
  คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อย 
  คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อยทีส่ดุ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 เมื่อไดพ้ฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลัทีม่ปีระสทิธภิาพตามเกณฑแ์ลว้ นําไปทดลองศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีน และ์
ประเมนิความพงึพอใจเกี่ยวกบัวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยการเรยีนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วย
งานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั กบักลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นิสติระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยี
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 โดยดาํเนินการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูการวจิยัทีไ่ดจ้ากการทดลอง ผูว้จิยัมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
 1. ดาํเนินการปฐมนิเทศกลุม่ตวัอยา่งเรยีนดว้ยรปูแบบการเรยีนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีน
บนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ชี้แจงทําความเขา้ใจ และแนะนําการใชง้านเครื่องช่วยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั โดยไดจ้ดัเตรยีมเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั จํานวน 10 เครื่อง เพื่อ
นํามาใชใ้นการทดลองโดยใชบ้รกิารเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตไรส้ายของมหาวทิยาลยัทกัษณิ บรเิวณชัน้ 
1 ภาควชิาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ และ หอ้งสตูดโิอ
ถ่ายภาพ ชัน้ 2 ภาควชิาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ 
เป็นสถานทีด่าํเนินการทดลอง 
    2. ดาํเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งเรยีนจากบทเรยีนแบบสาธติบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ซึง่ผูว้จิยัไดท้าํการแบ่งกลุ่มผูเ้รยีน ดงัน้ี ทาํการแบง่กลุ่มผูเ้รยีน
ออกเป็น 3 กลุ่ม เพื่อทําแบบทดสอบก่อนเรยีนผ่านเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั จํานวน 10 
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เครือ่ง ในวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2553 และในการศกึษาบทเรยีน ตอนที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้ในการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ โดยทาํการเรยีนแบบรายบุคคล ทาํการแบง่กลุม่ผูเ้รยีนจาํนวน 10 กลุ่ม ทาํ
การเรียนเน้ือหาในตอนที่ 2 อุปกรณ์ในการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ และตอนที่ 3 การเตรียม
อุปกรณ์ในการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ และทําการแบ่งกลุ่มผู้เรยีนจํานวน 5 กลุ่ม ทําการเรยีน
เน้ือหาตอนที ่4 การจดัแสงถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ ซึ่งผูว้จิยัไดใ้ชเ้ครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ    
ดจิทิลั จาํนวน 10 เครื่อง ในการทดลอง โดยทาํการทดลองระหว่างวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2553 
– 2 มนีาคม พ.ศ. 2553 บรเิวณชัน้ 1 ภาควชิาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัทกัษณิ  โดยมขี ัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนดงัน้ี  
        2.1 ขัน้ตอนการทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน นดัหมายผูเ้รยีนในวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 
2553 ณ ห้องเรียนภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษาชัน้ 1 เพื่อทําแบบทดสอบก่อนเรียน เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ จากบทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั จาํนวน 40 
ขอ้ โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้์  ซึง่ผูว้จิยัไดก้ําหนดระยะเวลาการ
ทาํแบบทดสอบก่อนเรยีนออกเป็น 3 ช่วงเวลาดงัน้ี กลุ่มที ่1 ทาํการทดสอบก่อนเรยีนในเวลา 08.30 
– 09.30 น. กลุ่มที่ 2 ทําแบบทดสอบก่อนเรยีนในเวลา 09.30 – 10.30 น. และกลุ่มที่ 3 ในเวลา 
10.30 – 11.30 น. ซึ่งผู้วจิยัใช้เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั จํานวน 10 เครื่องในการจดั
กจิกรรมแบบรายบุคคล โดยใหผู้ท้ีย่งัไมไ่ดท้ดสอบพกัในหอ้งเรยีนสตดูโิอ  
         2.2  การเรียนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ ตอนที่ 1 ความรูเ้บื้องต้นสําหรบัการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ ผูว้จิยัได้
แบ่งช่วงเวลาสําหรบัศกึษาบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ผูว้จิยัไดน้ัด
หมายผูเ้รยีนในวนัที ่12 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2553 โดยชว่งเวลามรการทดลองออกเป็น 3 ช่วงเวลาดงัน้ี 
กลุ่มที่ 1 ทําการเรยีนในเวลา 10.00 – 12.00 น. กลุ่มที่ 2 ทําการเรยีนในเวลา ในเวลา 12.00 – 
14.00 น. และกลุ่มที ่3 ทาํการเรยีนในเวลา 14.00 – 16.00 น. ทาํกจิกรรมทบทวนการสาธติ และทาํ
แบบฝึกหดัระหว่างเรยีน ซึ่งผูว้จิยัใชเ้ครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั จํานวน 10 เครื่องในการ
จดักิจกรรมแบบรายบุคคล โดยระหว่างดําเนินการทดลองผู้วิจยัทําหน้าที่ให้คําแนะนํากับกลุ่ม
ตวัอยา่ง และตรวจสอบการทาํกจิกรรมการเรยีนของกลุ่มตวัอยา่ง 
         2.3  การเรียนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ ตอนที ่2 อุปกรณ์ในการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ และตอนที ่3 เรื่องการ
เตรียมอุปกรณ์ในการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ผู้วิจยัได้กําหนดวิธีการเรียนแบบสาธิตร่วมกบั
บทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยใช้การเรยีนแบบกลุ่มจํานวน 10 
กลุม่ โดยผูว้จิยัใชเ้ครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั จาํนวน 10 เครือ่งในการจดัการเรยีนแบบราย
กลุม่ ในวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์ 2553 และวนัที ่19 กุมภาพนัธ ์ 2553 ระหว่างเวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องเรยีนสตูดิโอ ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา โดยกลุ่มตวัอย่างทําการเรยีนแบบสาธิตจาก
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ร่วมกบัการใช้งานอุปกรณ์ประกอบการสาธิตที่
ผู้สอนได้จดัเตรียมไว้ภายในห้องสตูดิโอ โดยกลุ่มตวัอย่างทําการเรียนจากบทเรียน ทําการฝึก



 81 

ปฏิบตัิการใช้อุปกรณ์ประกอบการสาธิต และทํากิจกรรมทบทวนการสาธิตร่วมกบับทเรียนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั  จากนัน้ใหก้ลุม่ตวัอยา่งกลุม่สรุปและอภปิรายผลจากเรยีนแบบ
การสาธิตจากกิจกรรมที่กําหนดไว้ในบทเรียน  ระหว่างดําเนินการทดลองผู้วิจ ัยทําหน้าที่ให้
คาํแนะนํากบักลุ่มตวัอยา่ง และตรวจสอบการทาํกจิกรรมการเรยีนของกลุม่ตวัอยา่ง 
         2.4  การเรียนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ ตอนที ่4 การจดัแสงถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ ผูว้จิยัไดก้ําหนดวธิกีารเรยีน
แบบสาธติร่วมกบับทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยใชก้ารเรยีนแบบ
กลุ่มจํานวน 5 กลุ่ม โดยผูว้จิยัใชเ้ครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั กลุ่มละ 2 เครื่อง ในการจดั
กจิกรรมแบบรายกลุ่ม ในวนัที ่22 กุมภาพนัธ์  2553 ระหว่างเวลา 09.00 – 12.00 น. โดยทําการ
เรยีนแบบสาธติจากบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ร่วมกบัอุปกรณ์ทีจ่ดัเตรยีมไว ้
พรอ้มๆกบั ทํากจิกรรมทบทวนการสาธติจากกจิกรรมทีก่ําหนดไวใ้นบทเรยีน และสรุปอภปิรายผล
จากเรยีนแบบสาธติ โดยระหว่างดาํเนินการทดลองผูว้จิยัทาํหน้าทีใ่หค้าํแนะนํากบักลุ่มตวัอย่าง และ
ตรวจสอบการทาํกจิกรรมการเรยีนของกลุม่ตวัอยา่ง 
  2.5  เมื่อกลุ่มตัวอย่างเรียนครบทุกเน้ือหาแล้ว ทําการนัดหมายให้กลุ่มตัวอย่าง 
ทุกคนทาํแบบทดสอบหลงัการเรยีนซึง่เป็นแบบทดสอบของทัง้บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคล
แบบดจิทิลั  ในวนัที ่2 มนีาคม พ.ศ. 2553 โดยช่วงเวลาการทําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีน ทดลองออกเป็น 3 ชว่งเวลาดงัน้ี กลุ่มที ่1 ทาํการเรยีนในเวลา 08.30 – 09.30 น. กลุ่มที ่2 ทาํ
การเรยีนในเวลา ในเวลา 09.30 – 10.30 น. และกลุ่มที่ 3 ทําการเรยีนในเวลา 10.30 – 11.30 น. 
ผ่านบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ซึ่งผูว้จิยัใชเ้ครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ       
ดจิทิลั จาํนวน 10 เครือ่งในการจดักจิกรรมแบบรายบุคคล 
 3. หลงัจากเสรจ็สิน้การเรยีนและการวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนแลว้ ทาํการประเมนิความ์
พงึพอใจดว้ยแบบประเมนิความพงึพอใจของกลุ่มตวัอยา่งทีม่ตี่อการเรยีนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีน
บนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เพื่อทราบถงึความคดิเหน็และความรูส้กึของกลุ่มตวัอย่างที่
มีการเรียนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลและดําเนินการ
วเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองหาผลสมัฤทธทิางการเรยีนและความพงึพอใจ์  
 

การจดักระทาํและการวเคราะหข้์อมลูิ  
 1. การประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั โดยใช้ค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) เป็นการใหค้ะแนน
การตอบแบบประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั ของผูเ้ชีย่วชาญ แลว้หาค่าเฉลีย่ โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคา่เฉลีย่แต่
ละขอ้ จะมคี่าอยูร่ะหว่าง –1 ถงึ +1 ถา้ค่า IOC ทีไ่ดน้้อยกว่า 0.5 แสดงว่าองคป์ระกอบของรูปแบบ
ในขอ้นัน้ไมเ่หมาะสม ตอ้งปรบัปรุงใหม ่
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 2. การประเมินบทเรียนแบบสาธิตบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ โดยหาค่าเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของ
ผูเ้ชีย่วชาญดว้ยสตูรหาคา่เฉลีย่  ( X ) และความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D. ) โดยเทยีบกบัเกณฑก์าร
แปลความหมายของคา่เฉลีย่ ในแต่ละขอ้คาํถาม ดงัน้ี  
  คะแนนเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมระดบัมากทีส่ดุ 
  คะแนนเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมระดบัมาก 
  คะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมระดบัน้อย 
  คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมระดบัน้อยทีส่ดุ 
 3. การหาประสทิธภิาพรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ย
งานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ทีส่รา้งขึน้ โดยใช ้E1 / E2  
 4. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน ์ เป็นการวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกบัผลสมัฤทธิทาง์ การเรยีนด้วยบทเรยีนแบบสาธิตบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิิทลั 
เรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ใช้การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 
โดยใช ้t-test for Dependent Sample 
 5. การวเิคราะหข์อ้มลูความพงึพอใจต่อการเรยีนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติ
รว่มกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัทีพ่ฒันาขึน้ เป็นการใหค้ะแนนการตอบแบบ
ประเมนิความพงึพอใจ โดยวเิคราะหห์าค่าเฉลีย่ ( X ) และหาค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยเทยีบกบัเกณฑก์ารแปลความหมายของคา่เฉลีย่ ในแต่ละขอ้คาํถาม ดงัน้ี  
  คะแนนเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ 
  คะแนนเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจระดบัมาก 
  คะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจระดบัน้อย 
  คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
 
 



 

บทท่ี 4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 

        ผลการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจยัเรื่อง “การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิต
ร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั” ผูว้จิยัไดแ้บ่งการนําเสนอผลเป็น 3 ตอน 
ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วย
งานสว่นบคุคลแบบดจิทิลั 

 ตอนที ่2 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุ่มตวัอย่างทีเ่รยีนจากรูปแบบ์
การเรยีนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั  เรื่อง การ
ถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มตี่อรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
สาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรือ่ง การถ่ายภาพบคุคลในสตดูโิอ 
 รายละเอยีดของผลการวจิยัแต่ละตอนมดีงัน้ี  
  

 ตอนท่ี 1  ผลการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

 1.  ผลการประเมนความสอดคล้องและความเหมาะสมของรปูแบบการเรียนการิ

สอนแบบสาธตรวมกบับทเรียนบนเคร่ืองชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลัิ ิ ิ่ ่ ่  
  ผูว้จิยัไดศ้กึษาจากเอกสาร ตําราและงานวจิยัต่างๆ เพือ่เป็นแนวทางในการดาํเนินการ
วจิยั และนํามากําหนดกรอบแนวคดิโดยพฒันาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบั
บทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั และได้นําเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความ
เหมาะสมของขัน้ตอนและรายละเอยีดของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัปรากฏผล ดงัน้ี 
  1.1  ผลการประเมนขัน้ตอนของิ รูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธตรวมกบัิ ่
บทเรียนบนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
   การประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยนําแบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติ
ร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ในดา้นความสอดคลอ้งของแต่ละขัน้ตอน
ของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิิทลั 
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จาํนวน 5 คน ประเมนิความเหมาะสมซึง่ผลการประเมนิแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 คา่ความสอดคลอ้งของรปูแบบการเรยีนการสอนสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบน 
     เครื่องชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 

การประเมนิ คา่เฉลีย่ ความหมาย 
การกาํหนดวตัถุประสงค ์
การกาํหนดเน้ือหา 
การกาํหนดสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้
การกาํหนดบทบาทผูส้อน 
การกาํหนดบทบาทผูเ้รยีน 
การเลอืกสือ่การสอนแบบสาธติ 
ขัน้ตอนการสอน 
การประเมนิผล 

0.90 
0.90 
0.90 
0.90 
0.80 
0.80 
0.90 
0.90 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม
เหมาะสม 

คา่เฉลีย่ 0.86 เหมาะสม 

  
 จากตาราง 3 จะเหน็ไดว้่าความสอดคลอ้งของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบั
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้ จํานวน 8 ขัน้ตอน มคี่าเฉลีย่
ของคา่ดชันีความสอดคลอ้งจากผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 10 คน ทุกขัน้ตอนมคีวามเหมาะสมทีจ่ะนําไปใชใ้น
การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิ
จทิลัได ้ (รายละเอยีดผลการประเมนิรายบุคคลแสดงในภาคผนวก ช) 
 
  1.2  ผลการประเมนความเหมาะสมของรายละเอียดแตละขัน้ตอนของิ ่ รปูแบบ
การเรียนการสอนแบบสาธตรวมกบับนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลัิ ิ ิ่ ่ ่  
   การประเมนิความเหมาะสมของรายละเอยีดแต่ละขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนการ
สอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยนําแบบประเมนิรปูแบบ
การเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ในด้านความ
เหมาะสมของรายละเอยีดแต่ละขัน้ตอนของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ให้ผูเ้ชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยกีารศกึษา จํานวน 5 คน และ
ผูเ้ชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ จํานวน 5 คน ประเมนิความเหมาะสม ซึ่งผลการประเมนิ
แสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 คา่ความเหมาะสมของรายละเอยีดขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบั 
    บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 

การประเมนิ คา่เฉลีย่ ความหมาย 
การกาํหนดวตัถุประสงค ์
การกาํหนดเน้ือหา 
การกาํหนดสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้
การกาํหนดบทบาทผูส้อน 
การกาํหนดบทบาทผูเ้รยีน 
การเลอืกสือ่การสอนแบบสาธติ 
ขัน้ตอนการสอน 
การประเมนิผล 

0.90 
0.80 
1.00 
0.90 
0.80 
0.90 
0.90 
0.90 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

คา่เฉลีย่ 0.88 เหมาะสม 
 
   จากตาราง 4 จะเห็นได้ว่าความสอดคล้องของความเหมาะสมของรายละเอียดในแต่ละ
ขัน้ตอนของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดิ
จทิลัทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้ จาํนวน 8 ขัน้ตอน จากผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 10 คน มคีวามเหมาะสม และมี
บางขัน้ตอนทีไ่ดร้บัคาํเสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญ คอื การดําเนินการเรยีนการสอน ทีค่วรเป็นขัน้ตอน 
มีการกําหนดวัตถุประสงค์หลัก วัตถุประสงค์ย่อย ที่นําไปปฏิบัติได้ง่าย การกําหนดลักษณะ
หอ้งเรยีนควรมกีารคาํนึงถงึความสะดวก ความพรอ้มของระบบสารสนเทศใหม้กีารใชง้านไดท้ัว่ถงึได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ การออกแบบกจิกรรมการเรยีนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป็นการบรู
ณาการเน้ือหาและกิจกรรมให้มีความน่าสนใจ ควรตรวจสอบข้อมูลย้อนกลบัทัง้จากผู้เรยีนและ
ผู้สอน การแบ่งเน้ือหาให้เป็นหน่วยย่อยที่สุด เพื่อความสมบูรณ์ของการเรียนการสอนในแต่ละ
หน่วย ควรมรีะบบควบคุมและตดิตามการเรยีนอย่างใกลช้ดิ ผูว้จิยัไดนํ้าประเดน็ต่างๆ มาปรบัปรุง
แกไ้ข เพื่อใหเ้ป็นรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดิจิทัลที่มีความเหมาะสมเพื่อใช้ในการเรียนการสอนต่อไป (รายละเอียดผลการประเมิน
รายบุคคลแสดงในภาคผนวก ช) 
  

 2.  ผลการประเมนความเหมาะสมของบทเรียนแบบสาธตบนเครื่องชวยงานสวนิ ิ ่ ่
บคุคลแบบดจทลัิ ิ  เรื่องการถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ  
        หลงัจากไดรู้ปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลัที่มคีวามเหมาะสมแลว้ ผูว้จิยัไดส้รา้งและพฒันาบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ  โดยนําไปไวบ้นเซริฟ์เวอร ์(Server) ของผูว้จิยั 
โดยสามารถเขา้ไปไดท้ี ่http://www.jaruwat.com เพือ่ใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมนิบทเรยีนทีผู่ว้จิยัพฒันา
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ขึน้ได ้จากเวบ็ไซต์ โดยไดร้บัการประเมนิความเหมาะสมจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยกีารศกึษา 
จํานวน 5 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 5 คน ทําการประเมินความ
เหมาะสมของบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ ที่
ผูว้จิยัพฒันาขึน้ ผลการประเมนิแสดงในตาราง 5 
 

ตาราง 5 คา่เฉลีย่ความเหมาะสมของบทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัเรือ่งการถ่ายภาพ 
     บุคคลในสตดูโิอ 
 

หวัข้อในการประเมนิ  X  S.D. 
ความ

เหมาะสม 

1. ด้านเน้ือหาบทเรียน 
1.1 วตัถุประสงคม์คีวามสมบรูณ์และชดัเจน 

4.16 
4.20 

0.55 
0.44 

มาก 
มาก 

1.2 โครงสรา้งของเน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงค ์ 4.20 0.83 มาก 
1.3 ปรมิาณของเน้ือหาในแต่ละหน้าบทเรยีน 4.00 0.70 มาก 
1.4 เน้ือหามคีวามถูกตอ้งตามหลกัวชิา 4.40 0.54 มาก 
1.5 การอธบิายเน้ือหามคีวามชดัเจน 4.40 0.54 มาก 
1.6 เน้ือหาเหมาะสมกบัระดบัความรูข้องผูเ้รยีน 4.20 0.83 มาก 
1.7 ภาษาทีใ่ชใ้นบทเรยีนมคีวามเหมาะสม 4.00 0.70 มาก 
1.8 เน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรยีนมคีวามครอบคลุม 4.20 0.83 มาก 
1.9  กจิกรรมการเรยีนมคีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.00 0.70 มาก 
1.10 เน้ือหาเขา้ใจงา่ยเหมาะสมทีจ่ะศกึษาดว้ยตนเอง 4.00 0.70 มาก 
2. ด้านเทคนคการนําเสนอบทเรียนิ  
2.1 การจดัวางและลาํดบัเน้ือหาบทเรยีน 

4.16 
4.60 

0.63 
0.54 

มาก 
มากทีส่ดุ 

2.2 ความต่อเน่ืองของการนําเสนอเน้ือหา 4.40 0.54 มาก 
2.3 คาํอธบิายการปฏบิตัใินบทเรยีน 3.80 0.83 มาก 
2.4 การใชภ้าพประกอบเน้ือหาในบทเรยีน 4.00 1.00 มาก 
2.5 การจดัวางเมนูต่างๆ 4.00 1.00 มาก 
2.6 ขนาดตวัอกัษรและสตีวัอกัษรทีใ่ชใ้นการนําเสนอเน้ือหา 3.80 1.30 มาก 
2.7 ขนาดของวดีทิศัน์ทีใ่ชใ้นการนําเสนอเนื้อหา 4.20 0.83 มาก 
2.8 การทาํกจิกรรมระหวา่งเรยีนมคีวามเหมาะสม 4.20 0.83 มาก 
2.9 ออกแบบใหม้ปีฏสิมัพนัธส์ะดวกและใชง้า่ย 4.00 0.70 มาก 
2.10 หน้าจอมสีดัสว่นเหมาะสมและสวยงาม 4.40 0.54 มาก 
2.11 ความงา่ยในการใชง้านจากหน้าจอ 4.40   0.54 มาก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

หวัข้อในการประเมนิ  X  S.D. 
ความ

เหมาะสม 

3. การนําทางและการเช่ือมโยง 
3.1 การนําทางภายในบทเรยีน 

3.90 
4.00 

1.02 
1.00 

มาก 
มาก 

3.2 การเชื่อมโยงภายในบทเรยีน 3.80 1.09 มาก 
คาเฉล่ี่ ย 4.13 0.62 มาก 

 
 
 จากตาราง 5 ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าบทเรียนแบบสาธิตบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ      
ดจิทิลั เรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยในดา้นการ
จดัวางและลําดบัเนื้อหาบทเรยีน มคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด และดา้นเน้ือหามคีวามถูกตอ้งตามหลกั
วิชา ด้านการอธิบายเน้ือหามีความชัดเจน ด้านความต่อเน่ืองของการนําเสนอเน้ือหามีความ
เหมาะสมระดบัมาก  

  
 3. ผลการหาประสทธภาพของบทเรียนแบบสาธตบนเครื่องชวยงานสวนบคุคลิ ิ ิ ่ ่
แบบดจทลัิ ิ  เร่ืองการถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ  
  ในการวเิคราะห์หาประสทิธภิาพของบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดิจิทลั เรื่อง การถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอที่ผู้วิจยัได้พฒันาขึ้น ประกอบด้วย เน้ือหา
บทเรยีน แบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน แบบทดสอบระหว่างเรยีน และกจิกรรมทบทวนการสาธติที่
ได้สร้างไว้บนเซิร์ฟเวอร์ของผู้วจิยัเอง เพื่อให้นิสติได้เขา้ไปลงทะเบียนโดย สามารถเขา้ไปได้ที ่
http://www.jaruwat.com/ และได้ดําเนินการหาประสทิธิภาพของบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง การถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ  โดยไดท้ดลองกบันิสติระดบัปรญิญาตร ีสาขา
เทคโนโลยสีือ่สารการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552   
ระหว่างเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2552 ถงึ มกราคม พ.ศ. 2553 โดยแบง่การทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
  การทดลองขัน้ที่ 1 นําบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง การ
ถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ ไปทดลองกบันิสติระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยสีือ่สารการศกึษา ชัน้ปี
ที ่ 4 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 จํานวน 3 คน ผูว้จิยัสงัเกต
พฤตกิรรมการเรยีน และสอบถามพบว่านิสติตอ้งการใหป้รบั รปูแบบของการนําทางภายในบทเรยีน 
และปรบัขนาดของรูปภาพประกอบ และ คุณภาพของวดีทิศัน์ประกอบการสาธติใหม้คีวามชดัเจน 
และเสนอแนะใหม้กีารจดัเกบ็แฟมขอ้มลูวดีทิศัน์ลงในหน่วยความจาํเพิม่เตมิจากการดผู่านเครอืขา่ย้
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อนิเทอรเ์น็ต ผูว้จิยัจงึไดนํ้ามาปรบัปรุงแกไ้ขบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง 
การถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
  การทดลองขัน้ที่ 2 นําบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ไปทดลองกบันิสติระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 3 สาขาเทคโนโลยสีื่อสาร
การศกึษา ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ภาค
เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 จํานวน 15 คน ในการทดลองใหนิ้สติเรยีนเน้ือหาจากบทเรยีนแบบ
สาธติบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง การถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ นิสติทีเ่รยีนจบใน
แต่ละเน้ือหาแลว้ตอ้งทํากจิกรรมทบทวนการสาธติและทําแบบทดสอบระหว่างเรยีนในแต่ละเน้ือหา 
เพือ่นําผลมาหาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) และเมือ่นิสติศกึษาเน้ือหาทัง้หมดเสรจ็เรยีบรอ้ย
แลว้ ใหนิ้สติทําแบบทดสอบหลงับทเรยีน เพื่อนําผลมาหาประสทิธภิาพของผลลพัธ์ (E2) และผูว้จิยั
ไดต้รวจสอบหาขอ้บกพรอ่งในดา้นต่างๆ และนําขอ้คดิเหน็ของนิสติมาปรบัปรุงและแกไ้ขบทเรยีนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง การถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ  พบว่านิสติสนใจในการ
เรยีนดว้ยบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง การถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอเป็น
อยา่งมาก สนุกกบัการทาํกจิกรรมทบทวนการสาธติ ซกัถาม และ อภปิรายประเดน็ทีก่ําลงัศกึษา ผล
ของประสทิธภิาพของบทเรยีนดงัตาราง 6 
 
ตาราง 6 ผลการวเิคราะหห์าแนวโน้มประสทิธภิาพของบทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบ    
     ดจิทิลั เรือ่ง การถ่ายภาพบคุคลในสตดูโิอ จาํนวน 15 คน จากการทดลองขัน้ที ่2 
 

รายการ จาํนวนผูเ้รยีน คะแนนเตม็ คะแนนรวม ประสทิธภิาพ 
คะแนนทดสอบระหวา่งเรยีน (E1) 15 600 523 87.16 
คะแนนทดสอบหลงัเรยีน (E2) 15 600 515 85.83 

 
 จากตาราง 6 เห็นได้ว่าบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง การ
ถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ  มีแนวโน้มประสทิธิภาพเท่ากบั 87.16/85.83 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กาํหนด 
 การทดลองขัน้ที ่3 นําบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง การถ่ายภาพ
บุคคลในสตูดิโอไปทดลองกับนิสิตระดับปริญญาตรี ชัน้ ปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยีสื่ อสาร
การศกึษา ภาควชิาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ภาคเรยีนที ่2 ปี
การศึกษา 2552 จํานวน 30 คน โดยให้นิสติศกึษาเน้ือหาบทเรยีนและกจิกรรมการเรยีนการสอน
ตามลาํดบัขัน้ตอน เมือ่เสรจ็สิน้การเรยีนในแต่ละบทเรยีน ผูเ้รยีนจะตอ้งทาํแบบทดสอบระหว่างเรยีน 
และใหผู้เ้รยีนทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธหิลงัเรยีนเมือ่ศกึษาจบในแต่และบทเรยีน์  ผลการทดลอง
ดงัตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการวเิคราะหห์าประสทิธภิาพของบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรือ่ง  
     การถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ จาํนวน 30 คน จากการทดลองขัน้ที ่3 
 

รายการ จาํนวนผูเ้รยีน คะแนนเตม็ คะแนนรวม ประสทิธภิาพ 
คะแนนทดสอบระหวา่งเรยีน (E1) 30 1,200 1,047 87.25 
คะแนนทดสอบหลงัเรยีน (E2) 30 1,200 1,035 86.08 

 
      จากตาราง 7 เหน็ไดว้่าบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการถ่ายภาพ
บุคคลในสตดูโิอ ทีส่รา้งขึน้มปีระสทิธภิาพ 87.25/86.08 ซึง่เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้
 
 ตอนท่ี 2 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุ่มตวัอยา่งทีเ่รยีนจาก รปูแบบ์
การเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 ในการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุ่มตวัอย่างทีเ่รยีนกบับทเรยีน์
บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรือ่ง การถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ  ไดท้ดลองกบันิสติระดบั
ปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่2 สาขาเทคโนโลยสีื่อสารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ ใน
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 จํานวน 30 คน โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งทําแบบทดสอบก่อนเรยีน และ
ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนตามลาํดบัขัน้ตอน และเมือ่เสรจ็สิน้การเรยีนในทุกบทเรยีนแลว้ ให้
กลุม่ตวัอยา่งทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธหิลงัเรยีน และเปรยีบเทยีบคะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํแบบวดั์
ผลสมัฤทธก่ิอนการเรยีนและหลงัการเรยีน โดยใชสู้ตร ์ t-test for dependent sample ผลการ
วเิคราะห ์ดงัแสดงในตาราง 8  
 
ตาราง 8 คะแนนการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของผลสมัฤทธก่ิอนการเรยีนและหลงัการเรยีนขอ์ งกลุม่ 
     ตวัอยา่งทีเ่รยีนจากบทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั  
 

คะแนน n X  S.D. t p 
คะแนนก่อนเรยีน 30 16.93 3.82 19.37** .000 
คะแนนหลงัเรยีน 30 32.26 4.89   

  
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 8 แสดงวา่ การเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลัมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าผลสมัฤทธทิางการเรยีนก่อนเรยีน อยา่ง์ ์
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 ตอนท่ี 3   ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนจากรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
สาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 ผู้วิจยัได้นําแบบประเมนิความพงึพอใจต่อการเรียนจากรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
สาธิตร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น เพื่อทราบถงึความ
คดิเหน็ และความรูส้กึของกลุ่มตวัอย่างตามรูปแบบที่ผูว้จิยัได้สร้างขึน้ หลงัจากการเรยีนเสรจ็สิ้น
แลว้ ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความความพงึพอใจทีม่ตี่อการเรยีนตามรปูแบบ 
    การเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครื่องชว่ยงานสว่นบคุคลแบบดจิทิลั  
 

คาระดบัความพึงพอใจ่  
รายการประเมนิ  

X  S.D. ความหมาย 

1. ด้านรปูแบบการเรียน 
    1.1 รูส้กึชอบความแปลกใหมใ่นการเรยีนแบบสาธติดว้ยบทเรยีน
บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

4.68 
 

4.77 

0.31 
 

0.42 

  มากท่ีสดุ 
 

มากทีส่ดุ 
   1.2  ไดร้บัความรู ้ความชดัเจนของการสาธติ และเพลดิเพลนิใน
การเรยีนแบบสาธติ จากบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคล
แบบดจิทิลั  4.65 0.55 

 
มากทีส่ดุ 

   1.3 การแบ่งเน้ือหาการสาธติ และจดัลาํดบัขัน้ตอนการสาธติ
อยา่งเป็นระบบ แบง่การสาธติเป็นขัน้ๆ เพือ่ใหเ้ขา้ใจงา่ย 4.68 0.54 มากทีส่ดุ 
   1.4 ผูส้อนมบีทบาทในการดแูล และจดัเตรยีมแหลง่ทรพัยากร 
แนะนําเครือ่งมอื วธิกีาร ชีแ้นะแนวทางการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 4.71 0.52 

 
มากทีส่ดุ 

   1.5 ลาํดบัการสาธติสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนเป็นลาํดบั
ขัน้ตอนและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ที ่ 4.65 0.48 

 
มากทีส่ดุ 

   1.6 กจิกรรมการสาธติในแต่ละเรือ่งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ี่
กาํหนดไว ้ 4.71 0.46 

 
มากทีส่ดุ 

   1.7 การเรยีนแบบสาธติทาํใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดฝึ้กปฏบิตั ิทนัที
หลงัการสาธติและทบทวนการสาธติว่าถูกตอ้งหรอืไม ่เกดิผลตามที่
ตอ้งการหรอืไม ่ 4.84 0.37 มากทีส่ดุ 
   1.8 การเรยีนแบบสาธติผา่นบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลัสามารถเคลือ่นทีจ่บัถอืและพกพาไปในทีต่่างๆได ้ 4.81 0.47 

 
มากทีส่ดุ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

คาระดบัความพึงพอใจ่  
รายการประเมนิ  

X  S.D. ความหมาย 

   1.9 การเรยีนแบบสาธติผา่นบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั ทาํใหส้ามารถเรยีนรูเ้น้ือหาการสาธติไดส้ะดวก
ยิง่ขึน้ และมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ 4.71 0.46 มากทีส่ดุ 
   1.10 การเรยีนแบบสาธติสามารถทาํกจิกรรมสรุปเน้ือหาการ
สาธติในแต่ละเรือ่ง และ สรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนได ้ 4.61 0.49 มากทีส่ดุ 
   1.11 การเรยีนแบบสาธติทาํใหผู้เ้รยีนสามารถทาํกจิกรรมสรุป
เน้ือหาการสาธติในแต่ละเรือ่ง และ สรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนได ้ 4.61 0.55 มากทีส่ดุ 
   1.12 ผูส้อนสรุปประเดน็การเรยีนรูจ้ากการเรยีนดว้ยบทเรยีน
แบบสาธติรว่มกบัเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 4.45 0.56 มาก 
   1.13 ในภาพรวมพงึพอใจกบัการเรยีนผา่นบทเรยีนแบบสาธติบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 4.65 0.48 มากทีส่ดุ 
2. ด้านการใช้งานเคร่ืองชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
   2.1 ขนาดของตวัเครือ่งมน้ํีาหนกัเบา ความเหมาะสมต่อการใชง้า
เหมาะสม และการพกพา 

4.55 
 

4.71 

0.40 
 

0.46 

มากท่ีสดุ 
 

มากทีส่ดุ 
   2.2 หน้าจอแสดงผลมขีนาดเหมาะสม แสงสวา่งของหน้าจอ
เพยีงพอต่อการใชง้าน และการอา่น 4.48 0.57 

 
มาก 

   2.3 การปอนขอ้มลูลงเครื่องดว้ยปุมกด และแบบสมัผสัหน้าจอทาํ้ ่

ไดง้า่ย ไม่ซบัซอ้น และทาํไดห้ลายแบบ 4.55 0.56 มากทีส่ดุ 
   2.4 สามารถเชือ่มต่อบทเรยีนผา่นอนิเทอรเ์น็ตผา่นระบบไรส้าย
ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 4.48 0.76 มาก 
3. ด้านรปูแบบบทเรียน 
   3.1 การจดัลาํดบัการนําเสนอเน้ือหา 

4.62
4.55 

0.40 
0.56 

มากท่ีสดุ 
มากทีส่ดุ 

   3.2 การจดัรปูแบบการนําเสนอ 4.71 0.46 มากทีส่ดุ 
   3.3 การนําเสนอภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ตวัอกัษร และ ภาษาที่
ใชใ้นบทเรยีน 4.61 0.55 มากทีส่ดุ 
   3.4 การนําเสนอแบบทดสอบ และการรายงานผลการเรยีน 4.52 0.62 มากทีส่ดุ 
   3.5 ระบบการจดัการบทเรยีน 4.68 0.54 มากทีส่ดุ 
   3.6 รายการเลอืก (เมนู) ทีใ่ชง้าน 4.61 0.49 มากทีส่ดุ 
   3.7 บทเรยีนกระตุน้ความน่าสนใจในการเรยีนรู ้ 4.71 0.46 มากทีส่ดุ 



 92 

ตาราง 9 (ต่อ) 
 

คาระดบัความพึงพอใจ่  
รายการประเมนิ  

X  S.D. ความหมาย 

   3.8 การใชส้แีต่ละหน้าจอ 4.55 0.50 มากทีส่ดุ 
   3.9 การออกแบบหน้าจอดงึดดูผูใ้ชง้าน 4.61 0.61 มากทีส่ดุ 
   3.10 ขอ้มูลทีส่าํคญัในบทเรยีนสามารถมองเหน็ไดง้า่ย 4.58 0.62 มากทีส่ดุ 
   3.11 บทเรยีนสามารถตอบโตก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.58 0.62 มากทีส่ดุ 

คา่เฉลีย่ 4.64 0.33 มากทีส่ดุ 

 
 จากตาราง 9 แสดงใหเ้หน็ว่า การเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วย
งานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัทําใหผู้เ้รยีนมคีวามพงึพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคีวามพงึ
พอใจรายดา้น ดงัน้ี  
 ดา้นรูปแบบการเรยีนการสอนผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ในดา้น
รปูแบบการเรยีน ดา้นการใชง้านเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั และดา้นรปูแบบบทเรยีน โดย
ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ดในเรื่องการใหเ้รยีนผูเ้รยีนมโีอกาสไดฝึ้กปฏบิตัทินัทหีลงัการสาธติ 
รองลงมาคือการเรียนแบบสาธิตผ่านบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลัสามารถ
เคลื่อนทีจ่บัถอืและพกพาไปในทีต่่างๆ ได ้และรูส้กึชอบความแปลกใหม่ในการเรยีนแบบสาธติดว้ย
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ตามลาํดบั โดยมคีวามพงึพอใจเป็นอนัดบัสุดทา้ย
ในดา้นผูส้อนสรุปประเดน็การเรยีนรูจ้ากการเรยีนดว้ยบทเรยีนแบบสาธติร่วมกบัเครื่องช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั   
 
 ข้อคดเหน็จากการศึกษาครัง้น้ีิ  
 ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัได้พบขอ้คดิเหน็ที่ไดจ้ากการพฒันาบทเรยีนแบบสาธติบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ดงัน้ี 
 1. ในการพฒันาบทเรยีนบทเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั หรอือุปกรณ์สือ่สารแบบ
พกพาทีม่คีวามสามารถเชือ่มต่อเขา้สูร่ะบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต ในการออกแบบพฒันาบทเรยีนนัน้
ควรพฒันาในรูปแบบของ เว็บเพจ จะเป็นรูปแบบที่ทําให้ใช้งานได้สะดวกและสามารถเรียนดู
บทเรียนจากอุปกรณ์ ต่างๆหลากหลายและมคีวามสะดวกในการใช้งานมากที่สุด โดยผู้วิจยัได้
เลอืกใช ้Adobe Dreamweaver ในการออกแบบหน้าจอ และใชภ้าษา ASP สาํหรบับรหิารจดัการ
บทเรยีน และใชร้ะบบฐานขอ้มลูของ Microsoft Access ในการพฒันาบทเรยีนดงักลา่ว 
 2. การออกแบบหน้าจอบทเรียน สําหรบัการเรียนผ่านเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลหรือ 
อุปกรณ์สื่อสารแบบพกพา ผูอ้อกแบบควรออกแบบหน้าจอบทเรยีนในขนาดต่างๆกนัหลายขนาด 
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เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเลอืกรูปแบบหน้าจอทีเ่หมาะสมสาํหรบัอุปกรณ์ทีใ่ชท้ัง้แนวนอน และ แนวตัง้ 
เช่น การออกแบบหน้าจอ Smart Phone จะทาํการออกแบบหน้าจอขนาดที ่176 x 220 พกิเซล การ
ออกแบบหน้าจอ PDA Phone, IPhone และ Android จะทาํการออกแบบหน้าจอที ่อตัราสว่น 2 ต่อ 
3 ในแนวตัง้ทีค่วามละเอยีด 320 x 480 พกิเซล หรอืการออกแบบหน้าจอของ BlackBerry และ
Nokia Syambian ทีม่หีน้าจอแสดงผลแบบแนวนอนผูอ้อกแบบควรทาํการออกแบบทีห่น้าจอขนาด 
480 x 320 พกิเซล เป็นตน้ ซึง่ผูพ้ฒันาสามารถตรวจสอบความละเอยีดของหน้าจอไดจ้าก Adobe 
Device Central, Microsoft Mobile SDK หรอื Iphone SDK เป็นตน้ 
 3. การออกแบบบทเรยีนสาํหรบัการใชง้านกบัอุปกรณ์สือ่สารแบบพกพาควรหลกีเลีย่งการ
แสดงผลไฟล ์Flash Animation เน่ืองจากอุปกรณ์สือ่สารแบบพกพาโดยมาก จะไมส่ามารถแสดงผล
แฟมขอ้มลูดงักลา่วได้้  
 4. การออกแบบบทเรยีน สามารถนําแฟมขอ้มลูวดีทิศัน์มาใชป้ระกอบบทเรยีนได ้โด้ ยการ
ออกแบบบทเรยีนแบบออนไลน์ จะทาํการแปลงแฟมขอ้มลูใหอ้ยูใ่นรปูแบบ ้ Streaming ขนาด 320 x 
240 พกิเซล ในอตัราการสง่ขอ้มลูไม่เกนิ 100 Kbps สําหรบัการเรยีกดูแบบออนไลน์ ผ่านเครื่อง
ช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั  และแฟมขอ้มลูแบบ ้ Quicktime Streaming ขนาด 320 x 240 พกิ
เซล ในอัตราการส่งข้อมูลไม่เกิน 250 Kbps ซึ่งความเร็วในการเรียกดูแฟมข้อมูล ขึ้นอยู่ก ับ้

ความสามารถของระบบเครอืขา่ย และอุปกรณ์ทีใ่ชเ้รยีกดขูอ้มลูแบบ Online นอกจากนัน้ผูอ้อกแบบ
ยงัสามารถนําแฟมวดีทิศัน์ ชนิด ้ .wmv ในอตัราการสง่ขอ้มลูไม่เกนิ 1024 Kbps มาใชร้่วมกบับทเรยีน
แบบสาํหรบัเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคแบบดจิทิลัในแบบ Offline ไดอ้ยา่งชดัเจน 
 5. การออกแบบบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั สามารถทาํการออกแบบ
บทเรยีนแบบ Offline และจดัเกบ็ไวใ้นหน่วยความจําภายนอก เช่น SD CARD ได ้จะใชส้าํหรบัการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนในพืน้ทีท่ีไ่มส่ามารถเขา้ถงึระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตได ้และสามารถ
แสดงผลแฟมวดีทิศัน์ไดอ้ย่างชดัเจนกว่าการแสดงผลแบบ ้ Online แต่จะมขีอ้จาํกดัในเรื่องของการ
บรหิารจดัการบทเรยีน ที่จะไม่สามารถตดิต่อกบัระบบตดิตามความก้าวหน้าของผู้เรยีน และการ
ประเมนิผลบทเรยีนแบบออนไลน์ได ้ 
 



 

บทท่ี 5 
สรปุผล อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

  
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลัในครัง้น้ี เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) โดยมขี ัน้ตอน
ดาํเนินการดงัน้ี  
 

ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 1.  เพื่อพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
 2.  เพื่อเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิทางการเรียนก่อนเรยีนและหลงัเรียนของผู้เรียนที่เรียน์  
ตามรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 3.  เพื่อศกึษาความพงึพอใจต่อการเรยีนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบั
บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 

ความสาํคญัของการวจยัิ  
 ผลการวิจัยครัง้ น้ีทําให้ได้รูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ทีจ่ะเป็นแนวทางในการนําเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั
มาใชใ้นการเรยีนการสอนทีเ่ป็นทางเลอืกใหมใ่นการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนรว่มกบั
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ทัง้แบบการเรยีนรายบุคคล การเรยีนเป็นกลุ่ม ที่
ชว่ยสง่เสรมิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนแบบสาธติใหเ้กดิประสทิธผิล  
 

สมมตฐานการวจยัิ ิ  
 1.  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ  
ดจิทิลั ที่ผู้วจิยัพฒันาขึ้นมคีวามเหมาะสม โดยมีผลการประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในเกณฑ ์
“เหมาะสม” และมปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด 85/85 
 2.  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุม่ทดลองทีเ่รยีนตามรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติ์
ร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัที่ผู้วิจยัพฒันาขึ้นหลงัการทดลองสูงกว่า
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนก่อนการทดลอง์  
 3.  ผู้เรียนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธิตร่วมกบั
บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัในระดบัมาก  
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การดาํเนนการวจยัิ ิ  
 กระบวนการวจิยัในครัง้น้ีม ี4 ขัน้ตอนคอื        
 1.  การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั แหล่งขอ้มลูเป็นผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 10 คน ใชค้า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เป็น
การให้คะแนนการตอบแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลของผู้เชี่ยวชาญ แล้วหาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของค่าเฉลีย่แต่ละขอ้จะมคีา่อยูร่ะหว่าง -1 ถงึ +1 ถา้คา่ IOC ทีไ่ดต้ํ่ากวา่ 0.50 แสดงว่า
ขัน้ตอนรปูแบบบทเรยีนในขอ้นัน้ไมเ่หมาะสม  
 2.  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั  กลุม่ตวัอยา่งเป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยสีือ่สาร
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีเ่คยเรยีนวชิาการถ่ายภาพเบื้องตน้ 
จาํนวน 48 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sample) โดยใชเ้กณฑป์ระเมนิประสทิธภิาพ 
E1 / E2 
 3. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิทางการเรียนก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของผู้์ เรยีนที่เรียน 
ตามรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลักลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัทกัษณิ ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 ทีผ่่านการเรยีนวชิาการถ่ายภาพเบือ้งตน้ 
จาํนวน 30 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sample) ใชก้ารวเิคราะหห์าคา่เฉลีย่ คา่ความ
เบีย่งเบนมาตรฐาน และเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่โดยใช ้t-test dependent และ
ทดสอบสมมตฐิานเกีย่วกบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีน์ บนเครื่องช่วย
งานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและหาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน ์  
 4.  การศกึษาความพงึพอใจต่อรูปแบบการเรยีนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วย
งานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยี
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษณิ ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 จํานวน 30 
คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และหาค่าความ
เบีย่งเบนมาตรฐาน ในการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบั
บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 

สรปุผลการวจยัิ  
 ผลจากการวจิยั สรปุไดด้งัน้ี 
 1.  การพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั พบว่าคา่เฉลีย่คะแนนความคดิเหน็ในดา้นความสอดคลอ้งและความเหมาะสมจาก
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ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหมาะสม ซึง่ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน 1) การกําหนดวตัถุประสงค ์2) การกําหนด
เน้ือหา 3) การกําหนดสภาพแวดลอ้มทางการเรยีน 4) การกําหนดบทบาทผูส้อน  5) การกําหนด
บทบาทผูเ้รยีน 6) การเลอืกสื่อการสอนแบบสาธติ 7) ขัน้ตอนการสอน 8) การประเมนิผลรูปแบบ
การเรียนการสอน จากการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั เรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ที่ผู้วิจยัพฒันาขึ้นจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมมาก โดยมคี่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากบั 4.13 และ
บทเรยีนแบบสาธติบทเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ มี
ประสทิธภิาพ เทา่กบั 87.25/86.08 สรุปไดว้่ารปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล ที่ผู้วิจ ัยพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ ์
85/85 ทีต่ ัง้ไว ้แสดงวา่รปูแบบมคีวามเหมาะสมทีจ่ะนําไปใชใ้นการเรยีนการสอน 
 2.  การเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั   
มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าผลสมัฤทธทิางการเรยีนก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทาง์ ์
สถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
 3.  ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับ
บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั อยูใ่นเกณฑพ์งึพอใจมากทีส่ดุ 
 

อภปรายผลิ  
 จากการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั ในครัง้น้ี แบง่ออกไดเ้ป็น 3 ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 อภิปรายการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรียนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลัทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ไดท้าํการศกึษาเอกสารเกีย่วกบัรูปแบบการเรยีนการสอน และ
การออกแบบและพฒันาระบบการสอน จําแนกองค์ประกอบที่สําคญัของการออกแบบและพฒันา
ระบบการเรยีนการสอน เป็นพืน้ฐานในการออกแบบรูปแบบการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย การ
กําหนดวตัถุประสงค์ การกําหนดลกัษณะหอ้งเรยีน การกําหนดเนื้อหา การกําหนดบทบาทผูส้อน  
การกาํหนดบทบาทผูเ้รยีน การเลอืกสือ่การสอนแบบสาธติ ขัน้ตอนการสอน และการประเมนิผล ผล
การประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญพบว่ามคีวามสอดคล้องกนัขององค์ประกอบและทุกขัน้ตอนมคีวาม
เหมาะสม ทัง้น้ีเนื่องจากการพฒันารูปแบบดงักล่าวได้ออกแบบโดยสร้างความสมัพนัธ์ระหว่าง
รปูแบบการเรยีนการสอนและการออกแบบการสอนเป็นความสมัพนัธท์ีต่่อเน่ืองกนั เป็นขัน้ตอน และ
ผ่านการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญจนมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ กล่าวคอืรปูแบบการเรยีน
การสอนเป็นผลของการออกแบบการสอน ในการออกแบบการสอนเป็นการจดัองค์ประกอบของ
รปูแบบใหเ้ป็นระบบระเบยีบ เพือ่ความสะดวกในการนําไปใชแ้ละมปีระสทิธภิาพต่อการเรยีน  
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 จากผลการวจิยัพบว่ารูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วย
งานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัมปีระสทิธภิาพ 87.25/86.08 เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้การนําเสนอ
บทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลัร่วมกบัระบบเครือข่ายสารสนเทศ โดยเครื่อง
ช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถพกพา และนําไปใชใ้นส่วนต่างๆ ของหอ้งเรยีน
ไดอ้ยา่งอสิระ สามารถใชท้าํการเรยีนแบบสาธติพรอ้มกบัทาํกจิกรรมทบทวนการสาธติเป็นรายบุคคล 
และรายกลุ่มได้ ทําให้ผู้เรียนมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกับผู้เรียนคนอื่นๆ ซึ่งสอดคล้องกับ บอร์กคอม           
(Balkcom. 1992) ที่กล่าวว่าการเรยีนรูร้่วมกนัเป็นกลยุทธ์ในการสอนทีป่ระสบความสําเรจ็ใน
ลกัษณะของกลุ่ม ผูเ้รยีนแต่ละคนจะมคีวามสามารถที่แตกต่างกนั การใชก้จิกรรมที่หลากหลายใน
การเรยีนรูแ้ละเพิม่ความเขา้ใจเน้ือหา สมาชกิในกลุ่มไม่เพยีงแต่จะมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการเรยีนรู้
เท่านัน้ แต่ยงัจะตอ้งช่วยการถ่ายทอดกระบวนการกลุ่มและ ประพนัธ์ศริ ิ สุเสารจั (2540) ทีก่ล่าวว่า 
การจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม จะก่อใหเ้กดิความสมัฤทธผิลทางการเรยีนไ์ ดส้งูสดุ
เพราะเป็นการศึกษาจากประสบการณ์จริงโดยที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิ ตลอดจนการมี
ปฏสิมัพนัธ์ร่วมกบัคนอื่นๆ อนัทําใหก้ารเรยีนรูต้่างๆ เตม็ไปดว้ยความสนุกสนาน เป็นผลใหผู้เ้รยีน
ซาบซึง้และจดจาํไดน้าน   
 ในการวจิยัครัง้น้ี พบว่าการศกึษาขัน้ตอนการสาธติ การทํากจิกรรมร่วมกบัการสาธติ การ
ทําแบบฝึกหดั แบบทดสอบร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล ทัง้แบบ
การศึกษาด้วยตนเอง และการทํากิจกรรมกลุ่ม ทัง้ในการศึกษาเน้ือหาบทเรยีน การแลกเปลี่ยน
ความรูร้ะหว่างกลุ่ม การตรวจสอบความถูกตอ้งของขัน้ตอนการสาธติ การอภปิรายผลจากการสาธติ 
และการประเมนิผลการสาธิต ที่นํามาจดัการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ สอดคล้องกบั 
ธญัญาภรณ์ บุญยงั (2545) พบว่าเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัสามารถสนบัสนุนและอํานวย
ความสะดวกต่อกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการเรียนของนักศึกษา สามารถช่วยเพิ่มความสะดวกในการ
จดัการเรยีนของผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ นอกจากนัน้รูปแบบการเรยีนการสอนทีนํ่าเอา
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัจะสรา้งความสนใจให้กบัผูเ้รยีนจากการเรยีน ช่วยกระตุ้นให้
ผูเ้รยีนทํากจิกรรมร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ซึ่งสามามารถนํามาใช้
เป็นทางเลอืกในการจดักจิกรรมประกอบการเรยีนการสอนแบบสาธติไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 ตอนท่ี 2  อภปิรายผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนของกลุ่มตวัอย่างที่เรยีน์
ตามรปูแบบการเรยีนการแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 จากผลการศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีนระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของ์
กลุ่มตวัอยา่งทีเ่รยีนจากรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั พบว่าผลสมัฤทธหิลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่า์ งมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01
ซึ่งสอดคล้องกบัสมมติฐานที่ผู้วจิยัได้ตัง้ไว้ ทัง้น้ีเน่ืองมาจากรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธิต
ร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้นัน้ เป็นอกีวธิกีารหน่ึง
ในการเรยีนรู ้ทําใหผู้เ้รยีนสามารถดําเนินกจิกรรมการเรยีนไดด้ว้ยผูเ้รยีนเองและแบบกลุ่มร่วมกบั
การใชบ้ทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัในการทาํกจิกรรมระหวา่งเรยีน การสาธติจาก
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บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนสาธติไดอ้ยา่งชดัเจนและ
ทัว่ถึง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนติดตามการสาธิตได้ตามขัน้ตอน ตามความสามารถของผู้เรียน การ
ตรวจสอบผลจากการทํากจิกรรมทีเ่ตรยีมไว้มคีวามถูกต้องชดัเจนจากบทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดิจิทลั นอกจากนัน้ผู้สอนยงัให้ความช่วยเหลือและให้คําแนะนําในการเรียนจาก
บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัไปพรอ้มๆ กบัการฝึกปฏบิตัไิดอ้ยา่งไม่มขีอ้จาํกดัใน
การตดิตามการสาธติจากบทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ผูส้อนสามารถจดักจิกรรม
ประกอบการสาธิต ให้คําแนะนําการทํากิจกรรมประกอบการสาธิต ในสถานที่ใดก็ได้ภายใน
หอ้งเรยีน จงึทําใหก้ารเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิ
จทิลัเป็นรปูแบบทางการเรยีนทีช่่วยใหผู้เ้รยีนทาํการเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ตอนท่ี 3 อภปิรายผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนจากรปูแบบการเรยีนการสอน
แบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 จากการนําแบบสอบถามไปวดัความพงึพอใจของกลุ่มตวัอยา่งทีเ่รยีนจากรปูแบบการเรยีน
การสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั กลุ่มตวัอยา่งมคีวามพงึ
พอใจต่อรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิ
จทิลั ทัง้น้ีเพราะการเรยีนด้วยบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัทําให้กลุ่มตวัอย่าง
รูส้กึชอบ รูส้กึแปลกใหม่ อกีทัง้ไดร้บัความรูแ้ละเพลดิเพลนิกบัการเรยีน ทําใหก้ารเรยีนรูเ้กดิขึน้ทัง้
ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน กลุม่ตวัอยา่งสามารถทบทวนเนื้อหาบทเรยีนไดด้ว้ยตนเองตามความ
ต้องการ สามารถเคลื่อนที่ จบัถือ และพกพาไปในที่ต่างๆ ได้ ผู้สอนจะมบีทบาทในการดูแลและ
จดัเตรยีมแหลง่ทรพัยากร ซึง่สอดคลอ้งกบั ววิฒัน์ มสีวุรรณ (2551: 138) ทีว่จิยัพบว่า การเรยีนจาก
รปูแบบการเรยีนการสอนผา่นเครอืขา่ยไรส้ายบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ทาํใหผู้เ้รยีนมี
ผลสมัฤทธทิางการเรยีนสูงขึน้และผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจในระดบัมากต่อการเรยีนตามรูปแบบการ์
เรยีนการสอนผา่นเครอืขา่ยไรส้ายบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั  
 

ข้อเสนอแนะ  
 ในการทําวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรียนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัในครัง้น้ีมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1.  ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช ้
      จากผลการวิจ ัยพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั สามารถพฒันาผลสมัฤทธิทางการเรยีนของผู้เรยีนได้์  และ
ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลัในระดบัมากทีส่ดุ ผูว้จิยัขอเสนอแนะในการนําไปใช ้ดงัน้ี 
  1.1  สถาบนัการศกึษา นําผลการวจิยัไปเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการกําหนดนโยบายดา้น
การบรกิารสารสนเทศในสถาบนัการศกึษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการเรยีนการสอนบนเครื่องช่วยงาน
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ส่วนบุคคลแบบดจิิทลัหรอือุปกรณ์สื่อสารที่สามารถเขา้สู่ระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย โดย
เตรยีมสภาพแวดล้อมของสถาบนัการศกึษาใหส้ามารถบรกิารระบบเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ตไดอ้ย่าง
ทัว่ถึงและมคีุณภาพของสญัญาณอยู่ในระดบัดี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงบทเรียนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  
  1.2  หน่วยงานสนับสนุนการสอน ควรจดัให้มหีน่วยงานให้บริการและให้คําแนะนํา 
รวมถงึการจดัฝึกอบรมการผลติสือ่ใหก้บัอาจารย ์นกัศกึษาและบุคคลทัว่ไป ในการพฒันาบทเรยีนที่
สามารถเรยีกดูจากเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ตผ่าน เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั คอมพวิเตอร์
แบบพกพา และ/หรอือุปกรณ์สือ่สาร ในรปูแบบต่างๆ ได ้
  1.3  ผูส้อนสามารถนําวธิกีารจดัเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วย
งานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ไปเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนกบัรายวชิาอื่นๆ ไดซ้ึ่งผูส้อนสามารถ
สรา้งระบบการจดัการเรยีนการสอนควบคูก่บัการออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งสะดวก 
โดยใช้วธิกีารเช่นเดยีวกบัการสรา้งเวบ็ไซต์ แต่จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบั การออกแบบหน้าจอ การ
ใชต้วัอกัษร ภาพน่ิง กราฟิก วดีทิศัน์ มาประกอบในบทเรยีน ทัง้นี้การออกแบบจะต้องรองรบัการ
เขา้ถงึบทเรยีนจากเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั คอมพวิเตอรแ์บบพกพา และ/หรอือุปกรณ์
สื่อสารที่ใช้ในระบบปฏบิตักิารที่แตกต่างกนัได้ โดยในการพฒันาพบว่า การพฒันาบทเรยีนใน
รูปแบบเวบ็ไซต์ จะสามารถรองรบัการใชง้านบทเรยีนจากระบบปฏบิตักิารต่างๆไดเ้ป็นอย่างด ีเช่น 
วนิโดวสโ์มบาย (Windows Mobile), ไอโฟน (IPhone), แบลค็เ์บอรร์ี ่(BlackBerry), แอนดรอยด์
(Android), ซมิเบยีน (Symbian) ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 2.  ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป 
     2.1  ควรมีการศึกษาผลการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับ
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั กบัตวัแปรอื่นๆ เช่น ความรบัผดิชอบในการเรยีน 
ความคงทนในการเรยีน เมื่อทําการเรยีนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดจิทิลั เป็นตน้ 
  2.2  ควรมีการวิจัยและพฒันาเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอบผ่านบทเรียนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั และ/หรอือุปกรณ์สือ่สารทีม่คีวามสามารถเขา้ถงึระบบเครอืขา่ย
อินเทอร์เน็ตที่เหมาะสมและหลากหลายกบัวิธีการเรียนการสอนแบบต่างๆ เช่น การเรยีนรู้แบบ
รว่มมอื การเรยีนรูแ้บบสบืคน้ การเรยีนโดยใชป้ญหาเป็นฐาน เป็นตน้ ั  
    2.3  ควรมกีารวจิยัและพฒันาระบบการจดัการเรยีนการสอน (Learning Management 
System) สําหรบัการเรียนผ่านเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิิทลั และ/หรืออุปกรณ์สื่อสารที่มี
ความสามารถเขา้ถงึเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ต ทีม่รีะบบปฏบิตักิารต่างกนั เพื่อใหม้รีะบบการจดัการที่
เหมาะสมและใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
  2.4  ควรมีการวิจ ัยถึงรูปแบบของสื่อสําหรับจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย
โทรคมนาคมแบบ 3G ซึง่เป็นระบบโทรคมนาคมทีม่คีวามทนัสมยัทีสุ่ดในปจุจุบนั ซึง่สามารถรองรบัั

การส่งข้อมูลในอัตราความเร็วสูงสุดในปจจุบัน  ที่รองรับการแสดงผลของภาพกราฟิก ั
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ภาพเคลื่อนไหว การจดักจิกรรมปฏสิมัพนัธ์ผ่านระบบเครอืข่ายโทรคมนาคม ที่มคีวามเหมาะสม
สําหรบัการจดัการเรยีนการสอนแบบต่างๆ เช่น การออกแบบหน้าจอ การปฏสิมัพนัธ์บนเครอืข่าย
โทรคมนาคมแบบ 3G เป็นตน้ 
  2.5  ควรมกีารวจิยัถงึรูปแบบการเรยีนการสอน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การ
พฒันาบทเรียนที่เหมาะสม โดยการนําเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์จอภาพชนิดพกพา ได้แก่ Ipad, 
Wepad, และ EEE Pad มาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนอย่างเหมาะสมและใชง้านไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญประเมนิ รปูแบบการเรียนการสอนแบบสาธติ  
รวมกบับทเรียน่ บนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  

 
ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
 1.  ศาสตราจารย ์ดร.นิพนธ ์ ศุขปรดี ี รองอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัสยาม 

 2.  รองศาสตราจารย ์ดร.สาโรช  โสภรีกัข ์ ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศกึษา  
     คณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 3.  รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สมพงษ์  ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศกึษา  
  คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 4.  รองศาสตราจารย ์ดร.ณฐักฤต  ดฐิวริุฬห ์ วทิยาลยันวตักรรมสือ่สารสงัคม  
    มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 5.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สพุตัรา  ศรสีวุรรณ ภาควชิาสง่เสรมิและนิเทศศาตรเ์กษตร  
      คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.  รองศาสตราจารย ์ดร.กวนิ สนธเิพิม่พนู คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  
 2.  รองศาสตราจารย ์ดร.คณิต ไขมุ่กด ์ ผูอ้าํนวยการโครงการพฒันาระบบเทคโนโลย ี  
    สารสนเทศเพือ่การบริหาร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี
 3.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปานใจ ธารทศันวงศ ์ ภาควชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตร ์  
    มหาวทิยาลยัศลิปากร  
 4.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประจวบ  วานิชชชัวาล สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ      
    มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติ 
 5.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปราโมทย ์กัว่เจรญิ  สาขาวชิาเอกวทิยาการคอมพวิเตอร ์ 
    คณะสถติปิระยกุต ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ 

 
ผูเ้ช่ียวชาญด้านวจยัและวดัผลิ การศึกษา 

 1.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ไพฑรูย ์โพธสิาร สาํนกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา  
    มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2.  รองศาสตราจารย ์ชาญวทิย ์ เทยีมบุญประเสรษิฐ ์  
  สาํนกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 3.  รองศาสตราจารย ์ดร.สาํราญ มแีจง้ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 
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แบบประเมนิ  
รปูแบบการเรียนการสอนสาธติ รวมกบับทเรียน่  

บนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  

 
คาํช้ีแจง  
 แบบประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลัชุดน้ี มวีตัถุประสงคใ์นการรวบรวมความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นเทคโนโลยี
การศกึษา และทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เกีย่วกบัรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบั
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ในดา้นความสอดคลอ้ง และความเหมาะสมของ
ขัน้ตอนตลอดจนขอ้เสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรุงใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ 
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รายละเอียดของรปูแบบการเรียนการสอนแบบสาธตรวมกบับทเรียนิ ่  
บนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 ระบบของการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดิ
จทิลั ทีมุ่ง่เน้นใหเ้กดิประสทิธผิลทีด่ต่ีอการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน คอื  
 
 

การกาํหนดวตัถปุระสงค ์

 การกาํหนดเน้ือหา  

การเลือกส่ือการสอนแบบสาธติ  

- ขัน้ทาํการสาธติจากบทเรยีน 
- ขัน้สรุปผลการเรยีนสาธติ  
- ขัน้ประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

บทเรยีนบนเครื่องชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

ขัน้ตอนการสอน  

การประเมนผลิ ระบบการเรียนการสอน  

 การกาํหนดสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

การกาํหนดบทบาทผูส้อน การกาํหนดบทบาทผูเ้รียน 

บทเรยีนสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

วธิสีอนสาธติ การกําหนดกจิกรรม 
อุปกรณ์ประกอบการเรยีนสาธติ 

ขัน้เตรยีมการก่อนการสาธติ  

เครื่องชว่ยงานสว่นบุคคล 
แบบดจิทิลั 
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การกาํหนดวตัถปุระสงค ์
 การกําหนดวตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจทิลันัน้ ผู้สอนจะกําหนดวตัถุประสงค์หลกัในการเรียนการสอน 
กําหนดวตัถุประสงค์ย่อยสําหรบัรายละเอียดในแต่ละหน่วยการเรียน กําหนดวตัถุประสงค์เชิง
พฤตกิรรมใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและกจิกรรมในการเรยีนการสอนแบบสาธติทีเ่น้นความสาํคญัของ
ผูส้อน ผูเ้รยีน กจิกรรมการสาธติ การสรุปอภปิรายผลจากการสาธติ และการประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
กําหนดวธิกีารในการสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยการสาธติ
อย่างเป็นขัน้ตอน การทํากจิกรรมในการเรยีนแบบสาธติ และการสรุปผลประเมนิผลกิจกรรมการ
เรยีนการสอนสาธติ จากเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั ทีใ่ชเ้ครื่องมอืทีส่นบัสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรยีนรู ้โดยใชเ้ครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัในการนําเสนอบทเรยีนแสดงการสาธติ เป็น
สื่อประกอบกิจกรรมการสาธิต โดยสามารถจดัการเรียนได้ทัง้แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม โดย
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัจะทาํหน้าทีแ่สดงการสาธติ ทาํใหผู้เ้รยีนเรยีนรูก้าร
สาธติไดอ้ย่างใกลช้ดิ  มคีวามชดัเจนทัง้ภาพและเสยีง ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรู ้ทบทวนบทเรยีน ทํา
กจิกรรมการเรยีนตามความสามารถของผู้เรยีน โดยผู้เรยีนและผู้สอนสามารถแลกเปลี่ยนขอ้มูล
สารสนเทศ และสนบัสนุนใหเ้กดิปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบับทเรยีน หรอืระหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนัได้
ตลอดเวลา ช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้อีสิระในการเคลื่อนที่ การจบัถอืและพกพาไปในที่ต่างๆในหอ้งเรยีน 
ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูก้จิกรรมการสาธติ ฝึกปฏบิตักิจิกรรมการสาธติไดอ้ย่างไม่มขีอ้จํากดั  ผูส้อน
กําหนดรายละเอยีดออกเป็นวตัถุประสงคย์อ่ย ในการเรยีนการสอนใหค้รอบคลุมการนําเสนอเน้ือหา
และการสาธิต กิจกรรมการเรียนและการประเมนิผล ทําการเขยีนวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
สามารถวดัหรอืสงัเกตได ้เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูจ้ากการสาธติ การทํากจิกรรมประกอบการ
สาธติ การทบทวนบทเรยีนและการประเมนิผล สรุปการเรยีนผ่านเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิ
จทิลัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้การกําหนดวตัถุประสงคก์ารเรยีนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั จะตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะการเรยีนรูร้่วมกบับทเรยีน
บนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั ที่มจุีดเน้นแตกต่างจากการเรยีนรู้แบบอื่นๆ  ซึ่งผู้สอน
สามารถนํามาพจิารณาไดห้ลายประการ เช่น 
 1. ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากบทเรยีนไดท้ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน  
 2. สนับสนุนการเรยีนรูร้ายบุคคลใหผู้เ้รยีนไดม้อีสิระในการเรยีน สามารถเคลื่อนทีจ่บัถอื 
และพกพาไปในทีต่่างๆ ได ้
 3. ใหเ้กดิปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีนกบับทเรยีน หรอืระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนัไดต้ลอดเวลา
ตลอดจนการนําบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัเขา้มามสีว่นร่วมในการจดักจิกรรม
การเรยีนสาธติ 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
การกาํหนดเน้ือหา 
 การจดัการเรยีนการสอนแบบสาธตินัน้จําเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารเตรยีมการสอน โดยผู้
สาธติจะตอ้งศกึษาเทคนิควธิกีาร  ขัน้ตอนในการสอนสาธติและการสาธติเพื่อใหก้ารเรยีนการสอน
แบบสาธติมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด การกําหนดเน้ือหาสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนสาธติร่วมกบั
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลันัน้จะมคีวามแตกต่างจากการออกแบบบทเรยีน
คอมพวิเตอร์โดยทัว่ไป เน่ืองจากคุณลกัษณะของเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลทีม่รีูปแบบการนําเสนอ
บทเรยีนผา่นจอภาพ การใหค้าํแนะนําการเรยีนและการทาํกจิกรรมการสาธติ ตลอดจนการทาํหน้าที่
เป็นผูป้ระเมนิผลการสาธติ การพฒันาบทเรยีนสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ต้อง
เป็นสื่อทีท่าํใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้สู่บทเรยีนไดอ้ยา่งสะดวก โดยจะตอ้งมกีารวเิคราะห์ และจดัลําดบั
ขัน้ตอนของเนื้อหาให้มคีวามเหมาะสมกบัเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจทิลั มกีารบูรณาการ
เน้ือหา สาํหรบัใชใ้นการเรยีนจากเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัโดยเฉพาะ  
 การกําหนดเน้ือหาสําหรบัการเรยีนการสอนสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั เน้ือหาทีใ่ช้ควรเป็นเน้ือหาอย่างย่อหรอืเน้ือหาเพยีงบางส่วนที่มคีวามกระชบั      
มปีรมิาณไม่มาก และตอ้งถูกย่อยหรอืแยกเป็นส่วนๆ มกีารเรยีงลําดบัเน้ือหาอย่างเหมาะสม มกีาร
กําหนดขัน้ตอนการสาธติ การฝึกปฏบิตัอิอกเป็นลําดบัขัน้ตอนอย่างชดัเจน เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถ
เรียนรู้ได้ตามขัน้ตอนที่กําหนด วิธีการสาธิตต้องนําเสนอเน้ือหาสัน้ๆ วิธีการสาธิตจะต้องแบ่ง
ขัน้ตอนใหช้ดัเจน ไมซ่บัซอ้น เพราะจะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจไดง้า่ย 

 
ข้อเสนอแนะ 
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การกาํหนดสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 การกาํหนดสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนถอืเป็นองคป์ระกอบทีม่คีวามสาํคญัต่อการจดัการ
เรยีนการสอนสาธติ เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนสง่ผลต่อการเรยีนรูจ้ากการสาธติ  การจดั
กจิกรรมประกอบการเรยีนการสอนแบบสาธิต การกําหนดลกัษณะสภาพแวดล้อมของห้องเรยีน
สําหรบัทําการสอนแบบสาธติร่วมกบัการพฒันาบทเรยีนจะต้องสนับสนุนใหเ้กดิความอสิระในการ
เรยีนแบบการสาธติจากบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั สนับสนุนการทํากจิกรรม
ประกอบการสาธติ การทบทวนการสาธติ จากการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มได ้ดงันัน้การจดั
สภาพแวดลอ้มสาํหรบัการเรยีนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั
นัน้จะต้องมคีวามพร้อมของสภาพแวดล้อมทางการเรียนไม่ว่าจะเป็นการเรยีนภายในห้องเรียน 
ภายนอกหอ้งเรยีน ทีผู่เ้รยีนสามารถเขา้ถงึระบบโครงสรา้งพืน้ฐานทางเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์บบไร้
สาย และการใหบ้รกิารเชื่อมต่ออนิเทอร์เน็ต เพื่อใหผู้เ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดิจิทลัได้ตลอดเวลา สามารถเรียนรู้ได้ในทุกๆ ที่ของห้องเรียน ผู้สอนสามารถจดัเตรียม
เครื่องมอื อุปกรณ์หรอื สือ่ประกอบการสอน สาํหรบัใหผู้เ้รยีนไดท้าํกจิกรรมจากการเรยีนแบบสาธติ 
ในห้องเรยีนตามความเหมาะสมของกจิกรรม เพื่อใหผู้้เรยีนสามารถทํากิจกรรมในการเรยีนแบบ
สาธติ ทัง้รายบุคคลและการเรยีนเป็นกลุม่ เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถฝึกปฏบิตักิจิกรรมจากการสาธติ ใน
ส่วนใดของห้องเรยีนได้ สามารถเรยีนจากที่ใดของห้องเรยีนก็ได้ ผู้สอนสามารถตรวจสอบ ดูแล 
ควบคุม ให้คําแนะนํา และประเมนิผล กจิกรรมการเรยีนการสอนสาธติได้อย่างทัว่ถึง  ดงันัน้การ
กําหนดสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนจะตอ้งใหค้วามสําคญักบัความทัว่ถงึและคุณภาพของสญัญาณ
อินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย  ภายในห้องเรยีนที่จดัการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
บทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัไดอ้ย่างรวดเรว็ ดงันัน้การกําหนดสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนสําหรบัการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
จะตอ้งคาํนึงถงึองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
 1. โครงสรา้งของระบบเครอืขา่ยไรส้าย ไดแ้ก่ ความเรว็ของเครอืขา่ยแบบไรส้าย คุณภาพ
ของสญัญาณ ขอบเขตของพืน้ทีร่บั-ส่งสญัญาณ ความสามารถในการเชื่อมต่อเขา้สู่ระบบเครอืขา่ย
อนิเทอร์เน็ต และความสามารถในการรบัส่งขอ้มูลของเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั  โดย
ระบบเครอืขา่ยไรส้ายจะตอ้งสามารถรองรบัการใชง้านระบบไดพ้รอ้มๆกนัภายในหอ้งเรยีน 
  2. ความพรอ้มของสถานทีแ่ละการอํานวยความสะดวกในการจดัเตรยีมอุปกรณ์สาํหรบั
กจิกรรมการสาธติ เช่น ระบบไฟฟา พืน้ทีจ่ดัวางอุปกรณ์ ้ จะตอ้งมพีืน้ทีเ่พยีงพอสาํหรบัจดักจิกรรม 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดท้าํการเรยีนรูอ้ยา่งอสิระตามความตอ้งการของผูเ้รยีน 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
การกาํหนดบทบาทผูส้อน 
 การกําหนดบทบาทผูส้อนในการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องใชง้าน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั การสอนจะมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ใกลเ้คยีงกบัประสบการณ์ตรง
มากทีสุ่ดดว้ยการสาธติใหดู้ ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการสาธติ ออกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัิ
ด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจและจดจําการสาธิต ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้จดัการสอน 
กําหนดเน้ือหาและออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบสาธติ โดยใชบ้ทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ก่อนทําการเรยีนการสอนแบบสาธติผูส้อนจะมหีน้าทีว่างแผนการสอนสาธติ 
กําหนดวธิกีารเรยีนสาธติ เตรยีมสื่อสาํหรบัสาธติ กําหนดระยะเวลาในการเรยีนรู ้การเตรยีมความ
พรอ้มในการจดัสถานที ่จดัเตรยีมอุปกรณ์สําหรบัสาธติ เตรยีมความพรอ้มของเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั เตรยีมบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั และในขัน้การ
สอนผูส้อนทําหน้าทีใ่หค้าํแนะนําในการเรยีนเบือ้งตน้ ควบคุมกจิกรรมการเรยีนแบบสาธติ ตดิตาม
และคอยดูแลช่วยเหลอืในการดําเนินการเรยีนการสอนแบบสาธติจากบทเรยีน ทําการประเมนิผล
กระบวนการเรยีน  นอกจากนัน้ ยงัต้องเป็นเสมอืนที่ปรกึษา คอยให้คําปรกึษา ส่งเสรมิ แนะนํา
แนวทางการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและตรวจสอบตนเองได ้
 
 ข้อเสนอแนะ 
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การกาํหนดบทบาทผูเ้รียน 
   การกําหนดบทบาทผู้ เ รียน  จะต้องมีการศึกษาพฤติกรรมพื้นฐานของผู้ เ รียน  

และความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีโดยสํารวจความพร้อมของผู้เรยีนก่อนการเรยีนการสอน 
จะเริม่ขึน้ว่ามเีพยีงพอหรอืไม่ หากไมเ่พยีงพอผูเ้รยีนควรไดร้บัพืน้ฐานเพิม่เตมิก่อน ผูเ้รยีนสามารถ
เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากบทเรยีนผ่านแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั โดยมกีาร
เรยีนรูก้ารสาธติ การปฏบิตักิจิกรรมประกอบการสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคล
แบบดจิทิลั การตรวจสอบผลจากการสาธติ การอภปิราย การสรุปการเรยีนหลงัจากฝึกปฏบิตัหิลงั
การสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั ร่วมถึงการ ซกัถามปญหา ั

ปรกึษาหารอืกบัเพือ่น ตอบประเดน็ปญหา และทาํแบบทดสอบ โดยใชแ้หล่งั ทรพัยากรสนบัสนุนการ
เรยีนต่างๆ บนเว็บ โดยใช้แหล่งทรพัยากรสนับสนุนการเรยีนที่ผูส้อนได้จดัไว้ให้สามารถทําการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 

 
การเลือกส่ือการสอนแบบสาธติ  
 การเลอืกสื่อสําหรบัใชส้อนแบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิ
จทิลั ใชก้ารพฒันาสือ่การสอนในรปูแบบเวบ็ สาํหรบัใชง้านบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัที่
ออกแบบโดยเฉพาะ โดยอาศัยข้อมูลพื้นฐานของเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลัได้ แก่ 
ระบบปฏบิตักิาร ความละเอยีดในการแสดงผลของจอภาพ ความสามารถในการเปิดอ่านแฟมขอ้มลู้

ในแต่ละประเภท และนําหลกัการจดัการสอนสาธติ มาใชใ้นการออกแบบบทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั นอกจากนัน้ยงัเลอืกวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชป้ระกอบการทาํกจิกรรมการสาธติมาเป็น
ขอ้มลูประกอบเพือ่การเลอืกสือ่สาํหรบัการเรยีนการสอนสาธติทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงัน้ี  
 1.  การออกแบบบทเรยีนแบบสาธติเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั   
  การออกแบบบทเรยีนแบบสาธิตร่วมกบัเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจทิลัเพื่อใช้
สาํหรบัใหผู้เ้รยีนศกึษาดว้ยตนเอง ผา่นบทเรยีนทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ตามหลกัการสอนสาธติ  
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  1.1  การกาํหนดรปูแบบการสาธติในบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบคุคลแบบดจิทิลั 
   ใช้การเสนอเน้ือหาบทเรียนอย่างเป็นขัน้ตอน และแสดงการสาธิตโดยผู้สอน 
วทิยากร ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว ภาพกราฟิก ผา่นแฟมขอ้มลูชนิดต่างๆ้  ในบทเรยีน เพือ่ถ่ายทอด
เน้ือหาและขัน้ตอนการสาธติขัน้ตอน แลว้ใหผู้เ้รยีนทําการฝึกภาคปฏบิตัติามลําดบัตัง้แต่ตน้จนจบ 
ตามรปูแบบกจิกรรมทีก่าํหนดไวใ้นบทเรยีน 
  1.2 หลกัการสอนสาธติสาํหรบัการออกแบบบทเรยีน  
   1.2.1 แบง่การสาธติเป็นขัน้ๆ เพือ่ใหเ้ขา้ใจงา่ย 
   1.2.2 เตรยีมการสาธติ ใหผู้เ้รยีนมองเหน็ไดอ้ยา่งชดัเจน 
   1.2.3 ตัง้คาํถามหรอืปญหาเพือ่ั เป็นนําเขา้สูก่จิกรรมในบทเรยีน   
     1.2.4 การสาธติจากบทเรยีนจะตอ้งทําการสาธติชา้ๆ ตามลําดบั พรอ้มอธบิาย
ประกอบการสาธติ 
   1.2.5 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มอยา่งเตม็ที ่ใหผู้เ้รยีนมสีวนรว่มในการสาธติ 
       1.2.6 ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดฝึ้กปฏบิตัทินัทหีลงัจากการสาธติ เพือ่ใหผู้เ้รยีนทดลอง
วา่ทาํไดถ้กูตอ้งหรอืไม ่เกดิผลตามทีต่อ้งการหรอืไม ่
    1.2.7 ในขณะทีฝึ่กกจิกรรมการสาธติ ผูส้อนจะใหค้าํแนะนําการสาธติเป็นระยะ  
   1.2.8 จดักิจกรรมสอน การสาธติในหลายรูปแบบ จะใหเ้กดิความเขา้ใจอย่าง
ชดัเจน  
   1.2.9  กาํหนดระยะเวลาในการสาธติอยา่งชดัเจน 
      1.2.10 ผูส้อนใหค้วามช่วยเหลอื การสรุปบทเรยีนยอ่ๆ และมกีารซกัถามใหผู้เ้รยีน
คดิหาเหตุผลเพือ่สรุปความรูใ้หม ่
   1.2.11 ใหผู้เ้รยีนไดท้าํการสรุปกจิกรรมการเรยีนและการฝึกปฏบิตักิารสาธติ 
โดยการตัง้ปญหาถาม ั หรอืการอธบิาย การตอบปากเปลา่หรอืการเขยีนตอบ 
 2.  การกาํหนดรปูแบบกจิกรรมประกอบการสอนสาธติ 
     การกําหนดรูปแบบกจิกรรมประกอบการสอนสาธติ จะนําขอ้มลูจากการกําหนดเนื้อหา 
ในขัน้ตอนการสอน เพื่อกําหนดกิจกรรมการเรยีน ที่จะให้ผู้เรยีนทําการฝึกปฏบิตัริะหว่างทําการ
เรยีนและฝึกปฏบิตัติามบทเรยีนสาธติทีไ่ดท้าํการเรยีนโดยหลกัการดงัน้ี    
    2.1 การกําหนดกจิกรรมจะคาํนึงถงึความเหมาะสมของวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา ผูส้าธติ
ควรสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ที ่ 
  2.2 กําหนดรูปแบบกจิกรรมใหช้ดัเจน การสาธติแบบผูเ้รยีนมสี่วนร่วม ผูส้อนกําหนด
เน้ือหาการสาธติออกเป็นเรือ่งยอ่ย เพือ่ใหผู้เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมอยา่งชดัเจน 
  2.3 จดักจิกรรมสง่เสรมิผูเ้รยีนใหรู้จ้กับรูณาการ ภาคปฎบิตัใิหเ้ขา้กบัเน้ือหาการสาธติ 
  2.4 ควบคมุดูแลใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฎบิตัอิยา่งใกลช้ดิ และ คอยแกป้ญหาั   
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   3. วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชป้ระกอบการเรยีนการสอนแบบสาธติ 
     อุปกรณ์สาํหรบัประกอบการสอนสาธติ และการทาํกจิกรรมประกอบการเรยีนแบบสาธติ 

เป็นส่วนสําคญัที่ช่วยส่งเสรมิให้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบสาธิต เพื่อให้ผู้เรยีนได้รบั
ประสบการณ์ใกล้เคยีงกบัประสบการณ์ตรงมากที่สุด การจดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการ
เรียนการสอนแบบสาธิตจะได้มาจากขัน้การกําหนดเน้ือหา การกําหนดลกัษณะห้องเรียน และ 
ขัน้ตอนการสอน เพื่อกําหนดรายการอุปกรณ์ทีจ่ะใหผู้เ้รยีนทําการฝึกปฏบิตัหิลงัจากเรยีนรู ้ ผูเ้รยีน
จะฝึกปฏบิตัติามบทเรยีนสาธติทีไ่ดท้ําการเรยีนอย่างเป็นขัน้ตอนโดยมบีทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
ส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ที่ให้คําแนะนําและการช่วยเหลอื ตรวจสอบ และทบทวนความถูกต้อง กบั
ผูเ้รยีนไดท้กุทีภ่ายในหอ้งเรยีน  
 4.  เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
     การเลือกชนิดของเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลที่ได้ร ับการพัฒนาให้มี
ความสามารถทีแ่ตกต่างกนัตามเทคโนโลยขีองผูผ้ลติ เช่น พอ็กเกต็พซี ี(Pocket PC) ปาลม์ (Palm) 
แอนดรอยด ์(Androy) ไอโฟน (IPhone) แบลคเบอรร์ี ่(BlackBurry) ซึง่แต่ละระบบมคีวามสามารถ
ในการใชง้านทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้การพฒันาสาํหรบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
จงึจําเป็นต้องกําหนดชนิดของเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ไว้ก่อนรวมถึงต้องพจิารณา
คุณสมบตัขิองเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลัทีร่องรบัการพฒันาบทเรยีน จนถงึความสามารถ
และขอ้จาํกดัต่างๆ ซึง่มคีณุสมบตัขิ ัน้ตํ่าทีนํ่ามาใชด้งัน้ี  
  - ระบบปฏบิตักิาร  Windows Mobile 2003  และ/หรอื ระบบปฏบิตักิาร Iphone 3.0 
  - ความละเอยีดจอภาพไมน้่อยกวา่ 240 x 320 pixels 
  - หน่วยความจาํในเครือ่งไมน้่อยกวา่ 64 MB  
  - มหีน่วยความจาํภายนอก ความจุไมน้่อยกว่า 512 MB 
  - สามารถเชือ่มต่อระบบเครอืขา่ยผา่นมาตรฐาน Wi-Fi (802.11b) ได ้
  - มหีฟูงและลาํโพงในตวัเครือ่งั  
  - มโีปรแกรม Internet Explore, Opera, Safari สาํหรบัแสดงบทเรยีนผา่นเครอืขา่ย
อนิเทอรเ์น็ต 
  - สามารถแสดงผล ภาพเคลือ่นไหว ในรปูแบบ Window Media Video ได ้

     - สามารถแสดงผลเอกสารเอกอเิลก็ทรอนิกสใ์นรปูแบบ  PDF ได ้
 
 
 
 
 
 



 

 

122 

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขัน้ตอนการสอน 
 การจดัการเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติร่วมกบัเครื่องช่วยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั ทีอ่อกแบบตามหลกัการสอนสาธติ ซึง่ไดท้ําการจดัลําดบัเนื้อหา วธิกีารเรยีน
การสอน การออกแบบบทเรยีน ออกแบบกจิกรรมการเรยีนแบบสาธติ การทบทวนบทเรยีน และการ
ประเมนิผลการสาธติ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ใกลเ้คยีงกบัประสบการณ์ตรงมากทีสุ่ด  โดย
การจดัการเรยีนการสอนแบบสาธติ (Demonstration Method) เพื่อใหผู้เ้รยีนเหน็วธิทีาํเป็นขัน้ตอน
ตามลาํดบั และผูเ้รยีนสามารถนําวธิกีารนัน้ๆ ไปปฏบิตัติามไดผ้ลดว้ยตนเอง โดยผูส้อนเป็นตน้แบบ
ของการสาธติ กําหนดกจิกรรมผ่านบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ตามขัน้ตอน
ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 11  โครงสรา้งการดาํเนินการเรยีนการสอน 

 
 1.  ขัน้เตรียมการกอนการสาธตด้วยเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ่ิ ิ ิ  
    การเตรยีมการสอน แบบสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั 
ผูส้อนทาํตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี  
  1.1  ศกึษาบทเรยีนทีจ่ะใชส้อนแบบสาธติ ใหม้คีวามเขา้ใจอยา่งละเอยีด  
  1.2  ทาํการจดัแบง่เน้ือหาการสาธติและจดัลาํดบัขัน้ตอนการสาธติอยา่งเป็นระบบ  
  1.3  กาํหนดจุดประสงคข์องการสาธติในแต่ละเรือ่งใหช้ดัเจน 
  1.4  กาํหนดกจิกรรมการสาธติ ในแต่ละเรือ่งใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ีก่ําหนดไว ้

1. ขัน้เตรียมการกอนสอนสาธต่ ิ  

    ด้วยเครื่องชวยงานสวนบุคคล่ ่  

    แบบดจทลัิ ิ  

• ผูส้อนศกึษาบทเรยีนทีจ่ะใชส้อนสาธติ 

• จดัแบ่งเน้ือหาและจดัลาํดบัข ัน้ตอนการสาธติ 

• กาํหนดกจิกรรมการสาธติ 

• กาํหนดจุดประสงคข์องสาธติ  

• จดัเตรยีมหอ้งเรยีน 

• ตดิตัง้บทเรยีนสาํหรบัเรยีนสาธติ 

• เตรยีมเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

• เตรยีมอุปกรณ์สาํหรบัประกอบการสาธติ  

บทเรียนบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดจทลั ่ ่ ิ ิ  อปุกรณ์ประกอบการสอนสาธติ  

• ผูส้อนแนะนําวธิกีารใชง้านบทเรยีน  

• ผูส้อนแนะนําวธิกีารเรยีน  

• อธบิายวธิกีารเรยีน  

• ผูเ้รยีนทาํการเรยีนสาธติจากบทเรยีน   

• ผูส้อนตัง้คาํถามสรุปเน้ือหาบทเรยีน 

• ผูเ้รยีนทาํกจิกรรมตอบคาํถาม 

• ผูส้อนสรุปประเดน็การเรยีนรู ้ 

 

4. ขัน้ประเมนผลการเรยีนรู้ิ  

3. ขัน้สรปุผลการเรียนสาธติ  

2. ขัน้การเรียนสาธตจากบทเรียนิ  

   บนเครือ่งชวยงานสวนบุคคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
 

• ผูเ้รยีนฝึกทาํกจิกรรมทบทวนการ

• ผูส้อนสงัเกตความสนใจ 

• ผูเ้รยีนทาํแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

• ผูเ้รยีนทาํแบบทดสอบทา้ยบทเรยีน 
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  1.5  จดัเตรยีมหอ้งเรยีน ทาํการทดสอบการเชื่อมต่อระบบสารสนเทศภายในหอ้งเรยีน 
  1.6  ตดิตัง้บทเรยีนสาํหรบัเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลับนเครือ่งแมข่า่ย  
  1.7  เตรยีมเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั ใหส้ามารถเชื่อมต่อระบบสารสนเทศ
ในหอ้งเรยีนได ้และเชื่อมต่อกบับทเรยีนบนเครือ่งแม่ขา่ยได ้
  1.8  เตรยีมอุปกรณ์สาํหรบัการทาํกจิกรรมการเรยีนสาธติใหพ้รอ้ม 
  1.9  ผู้สอนทดลองเรียนด้วยบทเรยีนผ่านเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั เพื่อ
ตรวจสอบความพรอ้มของบทเรยีนสาธติ กจิกรรมการสาธติ และ อุปกรณ์ประกอบการสาธติ  
  1.10 เตรยีมระบบการใหค้วามช่วยเหลอืผูเ้รยีนหากบทเรยีนมปีญหาั     
 2.  ขัน้การสาธติ จากบทเรียนบนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
  เป็นขัน้ตอนของการเรยีนโดยทําการเรยีนผ่านบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบ ดจิทิลัโดยผูส้อนจะทาํหน้าทีใ่หค้าํแนะนํา สงัเกตการณ์เรยีนและใหค้าํปรกึษา ดงัน้ี 
     2.1  ผูส้อนแนะนําวธิกีารใชง้านบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  2.2  ผู้สอนแนะนําวิธีการเรียนสาธิตจากบทเรียนแบบสาธิตบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดจิทิลั 
  2.3  อธบิายวธิกีาร เรยีนจากโปรแกรมจาํลองการสาธติ การฝึกปฏบิตักิารสาธติรว่มกบั  
การทาํกจิกรรมสรุปบทเรยีน บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  2.4  ผู้เรียนทําการเรียนสาธิตจากบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั 
อยา่งเป็นลาํดบัขัน้ตอนจากบทเรยีนและโปรแกรมจาํลองการสาธติในบทเรยีน 
  2.5  ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตักิารสาธติร่วมกบัอุปกรณ์ทีจ่ดัเตรยีมไวใ้นหอ้งเรยีน โดยผูส้อนทํา
หน้าทีด่แูลความเรยีบรอ้ยของอุปกรณ์ และใหค้าํแนะนําเมือ่ผูเ้รยีนมปีญหา ั  
 3.  ขัน้สรปุผลการเรียนสาธตจากบทเรียนบนเครื่องชวิ ่ ยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ิ ิ  
     3.1  ผูส้อนตัง้คําถามสรุปเน้ือหาบทเรยีนในแต่ละเรื่อง และใหผู้เ้รยีนร่วมกนัคดิหา
เหตุผล สรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้
               3.2  ผูเ้รยีนทาํกจิกรรมตอบคาํถามสรุปเน้ือหาบทเรยีนสาธติในแต่ละเรื่องทีท่าํการเรยีน
เพือ่คดิหาเหตุผล สรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีน 
    3.3  ผูส้อนสรุปประเด็นการเรยีนรู้จากรูปแบบการเรยีนแบบสาธติร่วมกบัเครื่องช่วย
งานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  4. ขัน้ประเมนผลิ การเรียนรู้  
   ประกอบดว้ยการประเมนิผลเป็นแบบรายบุคคล และการประเมนิสรุปผลการเรยีน  
โดยเมือ่ผูเ้รยีนเรยีนครบในแต่ละเน้ือหา ใหผู้เ้รยีนทุกคนทาํแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน
ในแต่ละหน่วยที่ผูเ้รยีนได้ศกึษา ใหผู้เ้รยีนไดท้ําแบบทดสอบหลงัการเรยีนสาธติ ผ่านบทเรยีนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั จากนัน้เกบ็รวบรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบเพื่อประมวล
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
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  4.1  ผูส้อนสงัเกตความสนใจ ความตัง้ใจในการเรยีนดว้ยบทเรยีน และการทาํกจิกรรม
การสาธติ ระหวา่งทาํการเรยีนรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
  4.2  ผูเ้รยีนทาํแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน แบบทดสอบระหว่างเรยีน และแบบทดสอบทา้ย
บทเรยีน จากบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

 
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
. 
การประเมนผลระบบการเรียนการสอนิ  

 เป็นขัน้การสรปุผลการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั เพื่อใหก้ารจดัการเรยีนบรรลุจุดประสงคท์ีว่างไว ้ซึง่ไดจ้ากการประเมนิความ
พงึพอใจของผูเ้รยีน ผลจากการแบบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนของผูเ้รยีน การสงัเกต์  และสอบถาม
ผูเ้รยีนระหว่างทําการเรยีนดว้ยบทเรยีนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั และขอ้เสนอแนะ
ทางการเรยีนของผูเ้รยีนจากการใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนดงักล่าว ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อนํา
ขอ้สรุปมาทาํการปรบัปรุงการพฒันาระบบการเรยีนการสอนสาธติร่วมกบับทเรยีนบนเครื่องช่วยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

 
ข้อเสนอแนะ 
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ตอนท่ี 1 คาํถามความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนการสอน 
 สาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 กรุณาทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น 
  

ความสอดคล้องของ 
แตละขัน้ตอน่  

ความเหมาะสม 
ของรายละเอียดขัน้ตอน ข้อท่ี 

ขัน้ตอนรปูแบบการเรียนการ
สอนสาธตรวมกบับทเรียนบนิ ่
เครื่องชวยงานสวนบคุคล่ ่  

แบบดจทลัิ ิ  เหมาะสม ไมแ่น่ใจ 
ควร

ปรบัปรงุ 
เหมาะสม ไมแ่น่ใจ 

ควร
ปรบัปรงุ 

1. การกาํหนดวตัถุประสงค ์       

2. การกาํหนดเน้ือหา       
3. การกาํหนดสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรยีน 
      

4. การกาํหนดบทบาทผูส้อน       
5. การกาํหนดบทบาทผูเ้รยีน       
6. การเลอืกสือ่การสอนแบบสาธติ       
7. ขัน้ตอนการสอน       
8. การประเมนิผล       

  
ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีน 
 บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 
 
 
 
 
 
 
 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุในความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ 
 
    ลงชือ่……………………………………......…ผูป้ระเมนิ 
           (…………………………………………) 
    วนัที.่.........เดอืน....................................พ.ศ................... 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบประเมนความเท่ียงตรงเชงเน้ือหาิ ิ บทเรียนเรื่องการถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ  
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แบบประเมนความิ เท่ียงตรงเชงเน้ือหาิ บทเรียน 
เรื่องการถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ  

ตอนท่ี 1 คาํถามความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคบ์ทเรยีนสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรือ่ง การถ่ายภาพบคุคลใน
สตดูโิอ กรุณาทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น  คา่ระดบัในแบบประเมนิ
น้ีมคีวามหมายดงัน้ี 

1 หมายถงึ แน่ใจวา่เน้ือหาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้
0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจวา่เน้ือหาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูห้รอืไม ่

                   -1 หมายถงึ แน่ใจวา่เน้ือหาไมส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้
 

ความคดเหน็ิ  

วตัถปุระสงค ์ สอดคลอ้
ง 
1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ควร 
ปรบัปรุง 

-1 

ตอนท่ี 1  ความรู้เบือ้งต้นสาํหรบัการถายภาพในสตดูโอ่ ิ     
1. บอกประเภทและคณุสมบตัขิองแสงสาํหรบัการถ่ายภาพได ้    

2. บอกความสมัพนัธข์องแหล่งกําเนิดแสงกบัการถ่ายภาพได ้    

3. อธบิายวธิคีวบคมุปรมิาณแสงสาํหรบัการถ่ายภาพในสตดูโิอได ้    

4. เลอืกใชร้ะบบไวทบ์าลานซส์าํหรบัถ่ายภาพในสตูดโิอได ้    

ตอนท่ี  2 อปุกรณ์ในการถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ     
1. บอกคณุสมบตักิลอ้ง, เลนส ์สาํหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอได ้    

2. บอกคณุสมบตัแิหลง่กาํเนิดแสงสาํหรบัถ่ายภาพในสตดูโิอได ้    

3. บอกคณุสมบตัขิองอุปกรณ์สะทอ้นแสง อุปกรณ์ควบคมุการ  
    กระจายแสงไฟแฟลชสตูดโิอได ้

   

4. อธบิายความแตกต่างของอุปกรณ์สะทอ้นแสง, อุปกรณ์ควบคมุ 
   การกระจายแสงไฟแฟลชสตดูโิอ แต่ละชนิดได ้

   

5. บอกรปูแบบการเชือ่มต่อระบบการสัง่งานไฟแฟลชสตูดโิอได ้    

6. บอกคณุสมบตัขิองเครือ่งวดัแสงได ้    

ตอนท่ี 3 การเตรียมอปุกรณ์ การตดตัง้ิ   การใช้งานอปุกรณ์   
              ถายภาพในสตดูโอ่ ิ  

   

1. สามารถตัง้คา่การกลอ้งสาํหรบัถ่ายภาพในสตูดโิอได ้    

2. บอกสว่นประกอบของไฟแฟลชสตูดโิอได ้    
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ความคดเหน็ิ  

วตัถปุระสงค ์ สอดคลอ้ง 
1 

ไมแ่น่ใจ 
0 

ควร 
ปรบัปรุง 

-1 
3. สามารถควบคมุการทาํงานของไฟแฟลชสตูดโิอได ้    

4. บอกวธิกีารใชง้านเครือ่งวดัแสงได ้    

5. บอกขัน้ตอนการตดิตัง้อุปกรณ์ถ่ายภาพดว้ยไฟแฟลชสตดูโิอได ้    
6. สามารถตดิตัง้ ใชง้านอุปกรณ์ถ่ายภาพในสตดูโิอได ้    

ตอนท่ี  4 การจดัแสงถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ     
1. สามารถบอกประเภท รปูแบบของการจดัแสงในการถ่ายภาพ 
   บุคคลในสตดูโิอได ้

   

2. บอกขัน้ตอนการจดัแสงโดยใชไ้ฟสตูดโิอดวงเดีย่วได ้    

3. สามารถจดัแสงโดยใชไ้ฟแฟลชสตดูโิอแบบดวงเดีย่วได ้    

4. บอกขัน้ตอนการจดัแสงพืน้ฐานโดยใชไ้ฟสตดูโิอ โดยใช ้
    แสงหลกัรว่มกบัแสงเสรมิได ้

   

5. สามารถจดัแสงโดยใชไ้ฟแฟลชสตดูโิอ โดยแสงหลกัรว่มกบั  
   แสงเสรมิได ้

   

 
ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                ผูท้าํการประเมนิ 
 
                ………………………………………… 
     วนัที.่.........เดอืน....................................พ.ศ................... 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมนิ บทเรียนแบบสาธติ บนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ   
เรื่องการถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ  
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แบบประเมนิ  
บทเรียนแบบสาธตบนิ เคร่ืองชวยงานสวน่ ่ บคุคลแบบดจทลัิ ิ   

เร่ือง การถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ  
 
คาํช้ีแจง  
 1. แบบประเมนิบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง การ
ถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอชุดน้ี  มวีตัถุประสงคใ์นการรวบรวมความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบั
บทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรือ่ง การถ่ายภาพบุคคลแบบดจิทิลั เพือ่
นําข้อเสนอแนะเป็นแนวทางในการปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถเข้าสู่บทเรียนได้ที ่
http://www.jaruwat.com  
 2. แบบประเมนิน้ีแบง่ออกเป็น 2 ตอนคอื 
  ตอนที ่1 คาํถามความคดิเหน็เกีย่วกบับทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบคุคล
แบบดจิทิลั เรือ่ง การถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
  ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
 3. คา่ระดบัความเหน็ในแบบประเมนิน้ีม ี5 ระดบั มคีวามหมายดงัน้ี 

คา่ระดบั  5   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 
คา่ระดบั  4   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมมาก 
คา่ระดบั  3   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมปานกลาง 
คา่ระดบั  2   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมน้อย 
คา่ระดบั  1   หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สามารถเขา้สูบ่ทเรยีน ไดท้ี ่http://www.jaruwat.com  User : JWNT / Password : JWNT 
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ตอนท่ี 1 คาํถามความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัความเหมาะสมของบทเรยีนแบบสาธติ     
 บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรื่อง การถ่ายภาพบคุคลในสตดูโิอ กรุณาทาํ 
 เครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น  
 

คาระดบัความคดเหน็่ ิ  
รายการประเมนิ  

5 4 3 2 1 

1. ด้านเน้ือหาบทเรียน 
1.1 วตัถุประสงคม์คีวามสมบรูณ์ และชดัเจน 

     

1.2 โครงสรา้งของเน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงค ์      
1.3 ปรมิาณของเน้ือหาในแต่ละหน้าบทเรยีน      
1.4 เน้ือหามคีวามถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ      
1.5 การอธบิายเน้ือหามคีวามชดัเจน      
1.6 เน้ือหาเหมาะสมกบัระดบัความรูข้องผูเ้รยีน      
1.7 ภาษาทีใ่ชใ้นบทเรยีนมคีวามเหมาะสม      
1.8 เน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรยีนมคีวามครอบคลุม      
1.9 กจิกรรมการเรยีนมคีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      
1.10 เน้ือหาเขา้ใจงา่ยเหมาะสมทีจ่ะศกึษาดว้ยตนเอง      
2. ด้านเทคนคการนําเสนอบทเรียนิ  
2.1 การจดัวาง และลาํดบัเน้ือหาบทเรยีน 

     

2.2 ความต่อเน่ืองของการนําเสนอเนื้อหา      
2.3 คาํอธบิายการปฏบิตัใินบทเรยีน      
2.4 การใชภ้าพประกอบเน้ือหาในบทเรยีน      
2.5 การจดัวางเมนูต่างๆ      
2.6 ขนาดตวัอกัษร และสตีวัอกัษรทีใ่ชใ้นการนําเสนอเน้ือหา      

2.7 ขนาดของวดีทิศัน์ทีใ่ชใ้นการนําเสนอเนื้อหา      
2.8 การทํากจิกรรมระหวา่งเรยีนมคีวามเหมาะสม      
2.9 ออกแบบใหม้ปีฏสิมัพนัธส์ะดวก และใชง้า่ย      
2.10 หน้าจอมสีดัสว่นเหมาะสม และสวยงาม      

2.11 มคีวามงา่ยในการใชง้านจากหน้าจอ      
3. การนําทางและการเช่ือมโยง 
3.1 การนําทางภายในบทเรยีน 

     

3.2 การเชื่อมโยงภายในบทเรยีน      
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 ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบับทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั เรือ่งการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุในความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ 
 
  
    ลงชือ่……………………………………......…ผูป้ระเมนิ 
           (…………………………………………) 
    วนัที.่.........เดอืน....................................พ.ศ................... 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

แบบประเมนิ ความพึงพอใจตอการเรียน่ การสอนแบบสาธตรวมกบับทเรียนิ ่  
บนเครื่องชวยงาน่ สวนบคุคลแบบดจทลั่ ิ ิ  
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แบบประเมนิ  
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบสาธตรวมกบับทเรียน่ ่ิ  

บนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  (PDA) 
 

คาํช้ีแจง  
 1. แบบประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรยีนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจทิลัชุดน้ี มวีตัถุประสงค์ในการรวบรวมความคดิเหน็ของผูเ้รยีน 
เกี่ยวกบัความพงึพอใจต่อการเรยีนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรยีนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั (PDA) 
 2. คา่ระดบัความพงึพอใจในแบบประเมนิน้ีม ี5 ระดบั มคีวามหมายดงัน้ี 

คา่ระดบั  5   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 
คา่ระดบั  4   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมาก 
คา่ระดบั  3   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจปานกลาง 
คา่ระดบั  2   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อย 
คา่ระดบั  1   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อยทีส่ดุ 

 3. ใหผู้เ้รยีนตอบคาํถามโดยทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งดา้นขวามอืใหต้รงกบัความรูส้กึ
ทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน  
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คาระดบัความพึงพอใจ่  
รายการประเมนิ  

5 4 3 2 1 

1. รปูแบบการเรียน 
    1.1 รู้สึกชอบความแปลกใหม่ในการเรียนแบบสาธิตด้วย
บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

     

   1.2 ไดร้บัความรู ้ความชดัเจนของการสาธติ และเพลดิเพลนิ
ในการเรยีนแบบสาธติ จากบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคล
แบบดจิทิลั 

     

1.3 การแบง่เน้ือหาการสาธติ และจดัลาํดบัขัน้ตอนการ
สาธติอยา่งเป็นระบบ แบ่งการสาธติเป็นขัน้ๆ เพือ่ใหเ้ขา้ใจงา่ย 

     

   1.4 ผูส้อนมบีทบาทในการดแูล และจดัเตรยีมแหล่งทรพัยากร 
แนะนําเครือ่งมอื วธิกีาร ชีแ้นะแนวทางการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 

     

   1.5 ลําดบัการสาธติส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนเป็นลําดบั
ขัน้ตอนและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ที ่

     

   1.6 กจิกรรมการสาธติในแต่ละเรื่องสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ี่
กาํหนดไว ้

     

   1.7 การเรยีนแบบสาธติทําใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดฝึ้กปฏบิตั ิ
ทันทีหลังการสาธิตและทบทวนการสาธิตว่าถูกต้องหรือไม ่
เกดิผลตามทีต่อ้งการหรอืไม ่

     

   1.8 การเรยีนแบบสาธติผา่นบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั สามารถเคลือ่นที ่จบัถอื และพกพาไปในที่
ต่างๆ ได ้

     

   1.9 การเรยีนแบบสาธติผา่นบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั ทาํใหส้ามารถเรยีนรูเ้น้ือหาการสาธติไดส้ะดวก
ยิง่ขึน้ และมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ 

     

   1.10 การเรยีนแบบสาธติสามารถทาํกจิกรรมสรุปเน้ือหาการ
สาธติในแต่ละเรือ่ง และสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนได ้

     

   1.11 การเรยีนแบบสาธติทาํใหผู้เ้รยีนสามารถทาํกจิกรรมสรุป
เน้ือหาการสาธติในแต่ละเรือ่ง และสรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีน
ได ้

     

   1.12 ผูส้อนสรุปประเดน็การเรยีนรูจ้ากการเรยีนดว้ยบทเรยีน
แบบสาธติรว่มกบัเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
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คาระดบัความพึงพอใจ่  
รายการประเมนิ  

5 4 3 2 1 

   1.13 ในภาพรวมพงึพอใจกบัการเรยีนผา่นบทเรยีนแบบสาธติ
บนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 

     

2. การใช้งานเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  
   2.1 ขนาดของตวัเครือ่งมน้ํีาหนกัเบา ความเหมาะสมต่อการใช้
งานเหมาะสม และการพกพา 

     

   2.2 หน้าจอแสดงผลมขีนาดเหมาะสม แสงสวา่งของหน้าจอ
เพยีงพอต่อการใชง้าน และการอา่น 

     

   2.3 การปอนขอ้มลูลงเครื่อง้ ดว้ยปุมกด่  และแบบสมัผสัหน้าจอ
ทาํไดง้า่ย ไมซ่บัซอ้น และทาํไดห้ลายแบบ 

     

   2.4 สามารถเชือ่มต่อบทเรยีนผา่นอนิเทอรเ์น็ตผา่นระบบไร้
สายไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

     

3. การรปูแบบบทเรียน 
   3.1 การจดัลาํดบัการนําเสนอเน้ือหา 

     

   3.2 การจดัรปูแบบการนําเสนอ      
   3.4 การนําเสนอภาพน่ิง ภาพเคลือ่นไหว ตวัอกัษร และภาษา
ทีใ่ชใ้นบทเรยีน 

     

   3.5 การนําเสนอแบบทดสอบ และการรายงานผลการเรยีน      
   3.6 ระบบการจดัการบทเรยีน       
   3.7 รายการเลอืก (เมนู) ทีใ่ชง้าน      
   3.8 บทเรยีนกระตุน้ความน่าสนใจในการเรยีนรู ้      
   3.9 การใชส้แีต่ละหน้าจอ      
   3.10 การออกแบบหน้าจอดงึดดูผูใ้ชง้าน      
   3.11 ขอ้มลูทีส่าํคญัในบทเรยีนสามารถมองเหน็ไดง้า่ย      
   3.12 บทเรยีนสามารถตอบโตก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม      
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 ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูท้าํการประเมนิ 
 

………………………………………… 
วนัที.่.........เดอืน....................................พ.ศ................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนเร่ือง การถายภาพบคุคลในสตดูโอิ ิ์ ่  
 
คาํช้ีแจง ขอ้สอบมจีาํนวน 40 ขอ้ ในแต่ละขอ้ใหผู้เ้รยีนเลอืกตวัเลอืกทีถ่กูสดุเพยีงตวัเลอืกเดยีว  
1 ขอ้ใดคอืความหมายของแสงแบบต่อเนื่อง 
 ก. แสงทีใ่หค้วามสวา่งคงที ่
 ข. แสงทีม่นุษยป์ระดษิฐข์ึน้ 
 ค. แสงทีม่คีวามเขม้สงู 

 ง. แสงทีม่ทีศิทางเดยีว 
  
2 แสงใดต่อไปน้ีคอืแสงแบบไมต่่อเน่ือง 
 ก. แสงไฟจากโคมไฟถ่ายภาพในสตดูโิอ 

 ข. แสงจากการสะทอ้นของแผน่สะทอ้นแสง 
 ค. แสงจากไฟแฟลชอเิลก็ทรอนิกส ์
 ง. แสงจากไฟสปอรท์ไลท ์
  
3 ขอ้ใดคอืคณุสมบตัขิองแสงแนวตัง้ในระดบัสายตา 
 ก. ทาํใหเ้กดิเงาบนภาพ 

 ข. ทาํใหเ้กดิมติขิองภาพ 
 ค. แสดงรายละเอยีดของภาพไดด้ ี
 ง. ใหภ้าพทีนุ่่มนวล 
  
4 ขอ้ใดตอ่ไปน้ีไมใ่ชคุ่ณสมบตัขิองแสงทีม่แีหลง่กําเนิดแสงขนาดเลก็ 
 ก. ครอบคลุมพืน้ทีน้่อย 
 ข. ใหแ้สงสวา่งน้อย 

 ค. ภาพทีไ่ดจ้ากแหลง่กําเนิดแสงขนาดเลก็มคีวามตดักนัสงู 
 ง. เกดิเงาของภาพน้อย 
  
5 ขอ้ใดคอืความแตกต่างของการถ่ายภาพดว้ยไฟแฟลชทีร่ะยะหา่ง 1 เมตร กบั 2 เมตร  

 ก. ความสวา่งของแสงลดลง 2 เทา่  
 ข. การกระจายของแสงเพิม่ขึน้ 2 เทา่ 
 ค. การกระจายของแสงครอบคลุมพืน้ทีเ่พิม่ขึน้ 4 เทา่  
 ง. การตดักนัของแสงบนภาพมมีากขึน้ เงาของภาพเขม้ขึน้ 
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6 ขอ้ใดไมใ่ชผ่ลของทศิทางของแสงต่อการถ่าย 
 ก. มติขิองภาพ 

 ข. ความละเอยีดของภาพ 
 ค. ความสวา่งของภาพ  
 ง. อารมณ์ของภาพ 

 
7 ขอ้ใดคอืกลไกในการการควบคมุปรมิาณแสงไฟแฟลชสตดูโิอ ทีต่กลงบนแบบ  

 ก. รรูบัแสง 
 ข. ความไวชตัเตอร ์
 ค. ความไวแสงของการถ่ายภาพ 
 ง. ถกูทกุขอ้ 

 
8 ขอ้ใดคอืกลไกของกลอ้งถ่ายภาพทีใ่ชก้ารคมุปรมิาณแสงสภาพแวดลอ้ม ภายในภาพเมือ่

ถ่ายภาพดว้ยไฟแฟลชสตดูโิอ 
 ก. รรูบัแสง 
 ข. ความไวชตัเตอร ์

 ค. ความไวแสงของการถ่ายภาพ 
 ง. กาํลงัของหลอดไฟแฟลชสตูดโิอ 

 
9 ขอ้ใดคอืหลกัการตัง้คา่ White Balance  สาํหรบัการถ่ายภาพน่ิงดว้ยไฟแฟลชสตดูโิอ  
 ก. ตัง้คา่แบบ Auto White balance 

 ข. ตัง้แบบองศาเคลวนิ ชว่ง 5200-5600 เคลวนิ 
 ค. ตัง้แบบองศาเคลวนิ ชว่ง 3200-5600 เคลวนิ 
 ง. ตัง้แบบ Custom White Balance 

 
10 แหลง่กําเนิดแสงชนิดใดต่อไปน้ีสง่ผลใหเ้งาทีเ่กดิขึน้บนภาพน้อยลง 
 ก. แหลง่กําเนิดแสงมคีวามเขม้ของแสงมาก 

 ข. แหลง่กําเนิดแสงอยูใ่กล ้
 ค. แหลง่กําเนิดแสงมขีนาดเลก็  
 ง. แหลง่กําเนิดแสงมขีนาดใหญ่ 

 
 
 
 



 

 

142 

11 ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งเกีย่วกบักลอ้งสาํหรบัถ่ายภาพดว้ยไฟแฟลชสตดูโิอ 
 ก. มรีะบบวดัแสงอตัโนมตั ิ

 ข. เลอืกใชร้ะบบการทาํงานแบบ Auto และ Program ได ้ 
 ค. มคีวามละเอยีดสงู 
 ง. มช่ีองต่อแฟลชภายนอก 

 
12 เลนสถ์่ายภาพประเภทใดเหมาะสาํหรบัการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอในแบบ Full Shot 
 ก. Wide Angle Lens 
 ข. Zoom Lens 
 ค. Telephoto Lens 

 ง. Macro Lens 
 
13 เลนสถ์่ายภาพประเภทใดเหมาะสาํหรบัทีเ่น้นรายละเอยีดเฉพาะสว่นของตวัแบบ 

 ก. Wide Angle Lens 
 ข. Normal Lens 
 ค. Telephoto Lens 
 ง. Macro Lens 

 
14 เลนสถ์่ายภาพประเภทใดเหมาะสาํหรบัทีเ่น้นอารมณ์ของแบบ 
 ก. Wide Angle Lens 
 ข. Normal Lens 
 ค. Telephoto Lens 

 ง. Macro Lens 
 
15 ขอ้ใดกลา่วไมถ่กูตอ้งเกีย่วกบัไฟแฟลชอเิลก็ทรอนิกส ์
 ก. ใหอุ้ณหภมูสิทีี ่5600 เคลวนิ 
 ข. ใชร้ะบบวดัแสงในตวักลอ้งได ้

 ค. สามารถนํามาถ่ายภาพแทนไฟแฟลชสตดูโิอได ้
 ง. ใหก้าํลงัไฟทีส่งู และ ความสวา่งคงที ่ 
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16 ไฟแฟลชชนิดใดต่อไปน้ีเหมาะสาํหรบัการถ่ายภาพทีต่อ้งการความคมชดัสงู  
 ก. Electronic Flash 
 ข. Mono Block 

 ค. Power Pack 
 ง. Compact flash  

 
17 ขอ้ใดกลา่วไมถ่กูตอ้งเกีย่วกบัจานสะทอ้นแสงสาํหรบัไฟแฟลชสตูดโิอ 
 ก. ทาํหน้าทีร่วบรวมแสงสวา่งใหม้ทีศิทาง 
 ข. ทาํหน้าทีส่ะทอ้นแสง 
 ค. ทาํหน้าทีก่ระจายแสงใหส้มํ่าเสมอ 

 ง. ผลติจากพลาสตกิทนความรอ้นสงู 
 
18 ขอ้ใดคอืผลของรม่สะทอ้นแสงทีข่นาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางใหญ่ขึน้ 
 ก. การตดักนัของแสงมากขึน้ 
 ข. องศาการสะทอ้นแสงมากขึน้ 

 ค. การสญูเสยีความสวา่งลดลง 
 ง. ใหภ้าพทีนุ่่มนวลมากขึน้ 
  
19 อุปกรณ์สะทอ้นแสงชนิดใด ผูใ้ชง้านสามารถควบคมุทศิทางของแสงไดส้ะดวกทีส่ดุ 
 ก. รม่สะทอ้นแสง 
 ข. รม่โปรง่แสง 
 ค. จานสะทอ้นแสง 

 ง. ซอฟทบอ็ก์  
 
20 ขอ้ใดคอืคณุสมบตัขิองเครือ่งวดัแสงไฟแฟลชสตดูโิอ 

 ก. สามารถวดัแสงแบบต่อเน่ืองได ้ 
 ข. สามารถวดัแสงแบบไม่ต่อเน่ืองได ้
 ค. สามารถคาํนวณคา่ของรรูบัแสงได ้
 ง. ถกูทกุขอ้ 
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21 ขอ้ใดกลา่วไมถ่กูตอ้งเกีย่วกบัการตัง้คา่ White Balance การถ่ายภาพดว้ยไฟแฟลช
สตดูโิอ 

 ก. ตัง้แบบองศาเคลวนิที ่5200-5600 เคลวนิ 
 ข. ตัง้แบบ อตัโนมตั ิAuto White Balance 
 ค. ตัง้แบบใชแ้ฟลช Flash 
 ง. ตัง้แบบแสงธรรมชาต ิDay Light  

 
22 ปุม หรอื สวทิช ์ทีม่ชีือ่วา่ ่ Model ทีต่ดิตัง้อยูท่ีแ่ผงควบคุมไฟแฟลชสตดูโิอหมายถงึอะไร 
 ก. เปิดระบบการใชแ้สงสาํหรบัถ่ายแฟชัน่ 
 ข. ตัง้คา่การใชแ้สงแบบอตัโนมตั ิ

 ค. เปิดหลอดไฟนําแสง 
 ง. ตรวจสอบสถานะการทาํงานของไฟแฟลชสตดูโิอ  

 
23 ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งสาํหรบัการวดัแสงในแบบ CORD  

 ก. วดัแสงสภาพแวดลอ้ม 
 ข. วดัแสงแฟลชโดยใชส้ายซงิโครไนซ ์
 ค. วดัแสงแฟลชโดยไมใ่ชส้ายซงิโครไนซ ์
 ง. วดัแสงจากไฟแฟลชอเิลก็ทรอนิกส ์ 

 
24 ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งเกีย่วกบัการวดัแสงแฟลชในสตดูโิอ 
 ก. หนัโดมวดัแสงไปยงัแบบ 
 ข. หนัโดมวดัแสงไปยงักลอ้งถา่ยภาพ 

 ค. หนัโดมวดัแสงไปยงัแหลง่กาํเนิดแสง 
 
 

ง. หนัโดมวดัแสงเขา้หาตวัผูว้ดัแสง 

25 ขอ้ใดคอืผลทีไ่ดจ้ากการวดัแสงแฟลชสตูดโิอดว้ยเครือ่งวดัแสงแบบมอืถอื 
 ก. คา่ของรรูบัแสง 

 ข. คา่ของความเรว็ชตัเตอร ์
 ค. คา่ความเขม้แสง 
 ง. คา่ความไวแสง 
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26 การวดัแสงโดยใชเ้ครือ่งสัง่การทาํงานไฟแฟลชสตูดโิอแบบไรส้าย ผูว้ดัแสงจะกาํหนดการ
วดัแสงแบบใด 

 ก. CORD 
 ข. NON CORD 
 ค. AMBI 

 ง. TRICKER 
 
27 ขอ้ใดคอืการปรบัความสงูขาตัง้ไฟทีถ่กูตอ้ง  
  ก. ปรบัความสงูจากทอ่นลา่งใหส้ดุก่อนปรบัความสงูทอ่นบน 
 ข. ปรบัความสงูทอ่นบนใหส้ดุก่อนปรบัความสงูทอ่นล่าง 
 ค. ปรบัความสงูของแต่ละท่อนใหใ้กลเ้คยีงกนั 

 ง. ปรบัความสงูใหไ้ดร้ะดบัก่อนตดิตัง้ไฟแฟลชสตดูโิอ 
 
28 ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งเกีย่วกบัการตดิตัง้รม่สะทอ้นแสง 
 ก. ตดิตัง้ใหก้า้นร่มอยูห่า่งจากหลอดไฟแฟลชมากทีส่ดุ 
 ข. ปรบัระยะหา่งของกา้นรม่ใหเ้ทา่กบัรศัมคีวามกวา้งของรม่ 
 ค. ปรบัระยะหา่งของรม่โดยใชห้ลอดไฟนําแสงชว่ยกาํหนดพืน้ทีข่องแสงสวา่งทีร่ม่ 

 ง. หนัรม่ไปยงัแบบเสมอ 
  
29 ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งเกีย่วกบัการตดิตัง้รม่กรองแสง 
 ก. ตดิตัง้ใหก้า้นร่มอยูห่า่งจากหลอดไฟแฟลชน้อยทีส่ดุ 
 ข. ปรบัระยะหา่งของกา้นรม่ใหเ้ทา่กบัรศัมคีวามกวา้งของรม่ 

 ค. ปิดหลอดไฟนําแสงเมือ่ใชร้ม่แบบกรองแสง 
 ง. หนัรม่ไปยงัแบบเสมอ 
  
30 การปรบัระยะหา่งของไฟแฟลชสตดูโิอใหห้า่งจากแบบมากขึน้ จะสง่ผลตอ่ภาพอยา่งไร  
 ก. ความเขม้ของแสงน้อยลง 
 ข. ความนุ่มนวลของแสงน้อยลง 

 ค. การกระจายของแสงน้อยลง 
 ง. เงาของภาพมคีวามเขม้น้อยลง 

 
 
 
 



 

 

146 

31 การเตรยีมการถ่ายภาพในสตดูโิอจะตอ้งคาํนึงถงึองคป์ระกอบใดบา้ง 
 ก. ขนาดของหอ้งสตดูโิอ 

 ข. ความสงูของเพดานหอ้ง 
 ค. สขีองหอ้งสตูดโิอ 
 ง. ถกูทกุขอ้ 

 
32 ขอ้ใดต่อไปน้ีกลา่วไมถ่กูตอ้ง สาํหรบัหลกัการจดัแสงในหอ้งสตดูโิอ 

 ก. การจดัแสงเลยีนแบบธรรมชาต ิ
 ข. การจดัแสงตามชนิดของแหลง่กาํเนิดแสง 
 ค. การจดัแสงใหม้สีดัสว่นความเขม้แสงทีเ่หมาะสม 
 ง. จดัแสงตามโครงหน้าและรปูทรงหน้าของแบบ 

 
33 ขอ้ใดคอืขอ้ดขีองการจดัแสงแบบ Broad light 
 ก. แสดงใหภ้าพเกดิมติทิีช่ดัเจน 

 ข. แสดงใหเ้หน็ใบหน้าชดัเจน 
 ค. ปกปิดจุดบกพรอ่งบนใบหน้าโดยใชเ้งาทีเ่กดิจากการจดัแสง 
 ง. ทาํใหเ้กดิเงาบรเิวณคาง ทาํใหใ้บหน้าดเูพรยีว  

 
34 ขอ้ใดต่อไปน้ีคอืการจดัแสงแบบ Narrow Light 
 ก. การจดัแสงแบบลาํแสงกวา้ง 
 ข. การจดัแสงแบบลาํแสงแคบ 

 ค. การจดัแสงโดยเน้นทศิทางแสงมาจากดา้นบนของแบบ 
 ง. การจดัแสงโดยเน้นทศิทางแสงมาจากดา้นขา้งของแบบ 

 
35 การจดัแสงแบบใดเหมาะสาํหรบัผูท้ีม่ปีญหาริว้รอยบนใบหน้าั  
 ก. การจดัแสงแบบกวา้ง 

 ข. การจดัแสงแบบแคบ 
 ค. การจดัแสงแบบผเีสือ้  
 ง. การจดัแสงแบบแรมบรนัด ์
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36 ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นการจดัแสงทีท่าํใหเ้กดิเงาบนแกม้ดา้นตรงขา้มกบัแสง 
 ก. การจดัแสงแบบกวา้ง 

 ข. การจดัแสงแบบแคบ 
 ค. การจดัแสงแบบผเีสือ้  
 ง. การจดัแสงแบบแรมบรนัด ์

 
37 ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งสาํรบัการจดัแสงแบบ Key Light 
 ก. การจดัทศิทางแสงหลกั 
 ข. การจดัทศิทางแสงเสรมิ 

 ค. การจดัแสงสาํหรบัลบเงา 
 ง. การจดัแสงสอ่ฉาก 

 
38 ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งสาํหรบัการวดัแสงในการจดัไฟสตดูโิอแบบไฟหลายดวง 
 ก. วดัแสงไฟทลีะดวงแลว้ตัง้คา่ตามคา่สงูสดุทีว่ดัได ้
 ข. วดัแสงไฟทลีะดวงแลว้ตัง้คา่ตามคา่ตํ่าสดุทีว่ดัได ้

 ค. วดัแสงไฟทลีะดวงแลว้ใชค้า่เฉลีย่ของทัง้ 2 ดวง 
  ง. วดัแสงไฟทลีะดวงแลว้วดัแสงไฟพรอ้มกนัทุกดวง ใชค้า่เฉลีย่ของไฟทัง้ 2 ดวง 

 
39 ภาพการวางไฟเสรมิมหีลกัการจดัวางอยา่งไร 
 ก. จดัวางตรงขา้มกบัไฟหลกั 
 ข. จดัวางใหม้รีะยะหา่งของไฟกบัแบบมากกว่าไฟหลกั 
 ค. จดัวางใหม้รีะยะห่างของไฟกบัแบบน้อยกวา่ไฟหลกั 
 ง. จดัวางระดบัทีส่งูกวา่ไฟหลกั 
  
40 ขอ้ใดคอืความหมายของอตัราสว่น 3 ตอ่ 1 
 ก. สดัสว่นของเงามคีวามสวา่งเป็น 1 ใน 3 ของแสงหลกั 
 ข. สว่นสวา่งของความสวา่งเป็น 1 / 3 เทา่ของสว่นทีเ่ป็นเงา 

 ค. แสงมคีวามสว่างต่างกนั 3 สต๊อป 
 ง. ผดิทกุขอ้ 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธทางการเรียนิ์  
 

ข้อท่ี คาํตอบ ข้อท่ี คาํตอบ 
1. ก 21. ข 
2. ค 22. ค 
3. ค 23. ข 
4. ง 24. ค 
5. ค 25. ก 
6. ข 26. ข 
7. ก 27. ข 
8. ข 28. ค 
9. ข 29. ง 
10. ง 30. ง 
11. ง 31. ง 
12. ก 32. ข 
13. ง 33. ข 
14. ค 34. ข 
15. ง 35. ข 
16. ค 36. ง 
17. ง 37. ก 
18. ก 38. ง 
19. ง 39. ก 
20. ง 40. ก 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

การคาํนวณคาสถต่ ิ ิ 
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ตาราง 10 แสดงคา่ความสอดคลอ้งของขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบั 
    บทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 

ระดบัความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ การประเมนิความสอดคลอ้ง 
ของขัน้ตอน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวม เฉลีย่ ความหมาย 

กาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 0.90 เหมาะสม 

การกาํหนดเน้ือหา  0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 0.90 เหมาะสม 

การกาํหนดสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรยีน     0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 เหมาะสม 

การกาํหนดบทบาทผูส้อน 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 เหมาะสม 

การกาํหนดบทบาทผูเ้รยีน 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 0.80 เหมาะสม 

การเลอืกสือ่การสอนแบบสาธติ 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 0.80 เหมาะสม 

ขัน้ตอนการสอน 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 0.90 เหมาะสม 

การประเมนิผล 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 0.90 เหมาะสม 

คา่เฉลีย่ 0.86 เหมาะสม 
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ตาราง 11 แสดงคา่ความเหมาะสมของรายละเอยีดขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติ 
     รว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 

ระดบัความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ การประเมนิความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวม เฉลีย่ ความหมาย 

กาํหนดวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 0.90 เหมาะสม 

การกาํหนดเน้ือหา 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 8 0.80 เหมาะสม 

การกาํหนดสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรยีน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 เหมาะสม 

การกาํหนดบทบาทผูส้อน 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 เหมาะสม 

การกาํหนดบทบาทผูเ้รยีน 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 0.80 เหมาะสม 

การเลอืกสือ่การสอนแบบสาธติ 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 0.90 เหมาะสม 

ขัน้ตอนการสอน 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 0.90 เหมาะสม 

การประเมนิผล 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 0.90 เหมาะสม 

คา่เฉลีย่ 0.88 เหมาะสม 
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ตาราง 12 แสดงคา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของบทเรยีนแบบสาธติบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรือ่งการถ่ายภาพในสตดูโิอ 

 

ระดบัความคดิเหน็
ผูเ้ชีย่วชาญ X  SD 

ความ
เหมาะสม หวัขอ้ในการประเมนิ 

1 2 3 4 5    

1. ด้านเน้ือหาบทเรียน 
1.1 วตัถุประสงคม์คีวามสมบรูณ์ และชดัเจน 4 4 4 5 4 

 
4.20 

 
0.44 มาก 

1.2 โครงสรา้งของเน้ือหาครอบคลมุ
วตัถุประสงค ์ 5 4 3 5 4 4.20 0.83 มาก 

1.3 ปรมิาณของเน้ือหาในแต่ละหน้าบทเรยีน 4 4 3 5 4 4.00 0.70 มาก 

1.4 เน้ือหามคีวามถกูตอ้งตามหลกัวชิา 5 4 4 5 4 4.40 0.54 มาก 

1.5 การอธบิายเน้ือหามคีวามชดัเจน 5 4 4 5 4 4.40 0.54 มาก 
1.6 เน้ือหาเหมาะสมกบัระดบัความรูข้อง
ผูเ้รยีน 4 4 5 5 3 4.20 0.83 มาก 
1.7 ภาษาทีใ่ชใ้นบทเรยีนมคีวามเหมาะสม
ของ 4 4 4 5 3 4.00 0.70 มาก 
1.8 เน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรยีนมคีวาม
ครอบคลุม 5 4 4 5 3 4.20 0.83 มาก 
1.9 กจิกรรมการเรยีนมคีวามสอดคลอ้งกบั
เน้ือหา 4 4 3 5 4 4.00 0.70 มาก 
1.10 เน้ือหาอ่านแลว้เขา้ใจงา่ยเหมาะสมทีจ่ะ
ศกึษาดว้ยตนเอง 4 4 3 5 4 4.00 0.70 มาก 
2. ด้านเทคนคการนําเสนอบทเรียนิ  
2.1 การจดัวางและลาํดบัเน้ือหาบทเรยีน 4 5 5 5 4 4.60 0.54 มาก 
2.2 ความต่อเน่ืองของการนําเสนอเน้ือหา 5 4 4 5 4 4.40 0.54 มาก 
2.3 คาํอธบิายการปฏบิตัใินบทเรยีน 4 4 3 5 3 3.80 0.83 มาก 
2.4 การใชภ้าพประกอบเน้ือหาในบทเรยีน 5 4 3 5 3 4.00 1.00 มาก 
2.5 การจดัวางเมนูต่างๆ  5 3 4 5 3 4.00 1.00 มาก 
2.6 ขนาดตวัอกัษร และสตีวัอกัษรทีใ่ชใ้น
การนําเสนอเน้ือหา 5 2 4 5 3 

 
3.80 

 
1.30 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ระดบัความคดิเหน็
ผูเ้ชีย่วชาญ X  SD 

ความ
เหมาะสม หวัขอ้ในการประเมนิ 

1 2 3 4 5    

2.7 ขนาดของวดีทิศัน์ทีใ่ชใ้นการนําเสนอ
เน้ือหา 5 4 4 5 3 

 
4.20 

 
.837 มาก 

2.8 การทาํกจิกรรมระหวา่งเรยีนมคีวาม
เหมาะสม 5 3 4 5 4 

 
4.20 

 
.837 มาก 

2.9 ออกแบบใหม้ปีฎสิมัพนัธส์ะดวก และ
ใชง้า่ย 4 4 4 5 3 

 
4.00 

 
.707 มาก 

2.10 หน้าจอมสีดัสว่นเหมาะสม และ
สวยงาม 4 5 4 5 4 4.40 .548 มาก 
2.11 มคีวามงา่ยในการใชง้านจาก
หน้าจอ 5 4 4 5 4 4.40 .548 มาก 
3. การนําทางและการเช่ือมโยง 
3.1 การนําทางภายในบทเรยีน 5 4 3 5 3 

 
4.00 

 
1.000 มาก 

3.2 การเชือ่มโยงภายในบทเรยีน 5 3 3 5 3 3.80 1.095 มาก 
คา่เฉลีย่ 4.13 0.62 มาก 
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ตาราง 13 แสดงคา่ความสอดคลอ้งของคาํถามกบัแบบประเมนิความพงึพอใจต่อการเรยีนแบบสาธติ  
    รว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
 

ความคดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญิ  
รายการประเมนิ  

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 IOC 

1. รปูแบบการเรียน 

   1.1 รูส้กึชอบความแปลกใหมใ่นการเรยีนแบบสาธติดว้ย
บทเรยีนบนเครื่องชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 1 1 1 1 
   1.2 ไดร้บัความรู ้ความชดัเจนของการสาธติ และ 
เพลดิเพลนิในการเรยีนแบบสาธติ จากบทเรยีนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 1 1 1 1 
   1.3 การแบ่งเน้ือหาการสาธติ และจดัลาํดบัขัน้ตอนการ
สาธติเป็นระบบ แบ่งการสาธติเป็นขัน้ๆ เพือ่ใหเ้ขา้ใจงา่ย 1 1 1 1 
   1.4 ผูส้อนมบีทบาทในการดแูล และ จดัเตรยีมแหลง่
ทรพัยากรแนะนําเครือ่งมอื วธิกีาร ชีแ้นะแนวทางการ
เรยีนรูท้ ีเ่หมาะสม 1 1 1 1 
   1.5 ลาํดบัการสาธติสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนเป็น
ลาํดบัขัน้ตอน และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูอ้ยา่ง
เตม็ที ่ 1 1 1 1 
   1.6 กจิกรรมการสาธติในแต่ละเรือ่งสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคท์ีก่าํหนดไว ้ 1 1 1 1 
   1.7 การเรยีนแบบสาธติทาํใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดฝึ้ก
ปฏบิตั ิทนัทหีลงัการสาธติ และทบทวนการสาธติวา่
ถกูตอ้งหรอืไม ่เกดิผลตามทีต่อ้งการหรอืไม ่ 1 1 1 1 
   1.8 การเรยีนแบบสาธติผา่นบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั สามารถเคลื่อนที ่จบัถอื และพกพา
ไปในทีต่่างๆ ได ้ 1 1 1 1 
   1.9 การเรยีนแบบสาธติผา่นบทเรยีนบนเครือ่งชว่ยงาน
สว่นบุคคลแบบดจิทิลั ทาํใหส้ามารถเรยีนรูเ้น้ือหาการ
สาธติไดส้ะดวกยิง่ขึน้ และมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ 1 1 1 1 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 

ความคดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญิ  
รายการประเมนิ  

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 IOC 

   1.10 การเรยีนแบบสาธติสามารถทาํกจิกรรมสรุปเน้ือหา
การสาธติในแต่ละเรือ่งและสรุปความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนได ้ 1 1 1 1 
   1.11 การเรยีนแบบสาธติทาํใหผู้เ้รยีนสามารถทาํ
กจิกรรมสรปุเน้ือหาการสาธติในแต่ละเรือ่ง และสรุปความรู้
ทีไ่ดจ้ากการเรยีนได ้ 1 1 1 1 
   1.12 ผูส้อนสรุปประเดน็การเรยีนรูจ้ากการเรยีนดว้ย
บทเรยีนแบบสาธติรว่มกบัเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบ 
ดจิทิลั 1 1 1 1 
   1.13 ในภาพรวมพงึพอใจกบัการเรยีนผา่นบทเรยีนแบบ
สาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 1 1 1 1 
2. การใช้งานเคร่ืองชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ  

   2.1 ขนาดของตวัเครือ่งมน้ํีาหนกัเบา ความเหมาะสมต่อ
การใชง้านเหมาะสมและการพกพา 1 1 1 1 
   2.2 หน้าจอแสดงผลมขีนาดเหมาะสม แสงสวา่งของ
หน้าจอเพยีงพอต่อการใชง้าน และการอา่น 1 1 1 1 
   2.3 การปอนขอ้มลูลงเครื่อง้ ดว้ยปุมกด่  และแบบสมัผสั
หน้าจอทาํไดง้า่ย ไมซ่บัซอ้นและทาํไดห้ลายแบบ 1 1 1 1 
   2.4 สามารถเชือ่มต่อบทเรยีนผา่นอนิเทอรเ์น็ตผา่น
ระบบไรส้ายไดอ้ยา่งรวดเรว็ 1 1 1 1 
3. ด้านรปูแบบบทเรียน 
   3.1 การจดัลาํดบัการนําเสนอเน้ือหา 1 1 1 1 
   3.2 การจดัรปูแบบการนําเสนอ 1 1 1 1 
   3.3 การนําเสนอภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว ตวัอกัษร และ 
ภาษาทีใ่ชใ้นบทเรยีน 1 1 1 1 
   3.4 การนําเสนอแบบทดสอบ และการรายงานผลการ
เรยีน 1 1 1 1 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 

ความคดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญิ  
รายการประเมนิ  

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 IOC 

   3.5 ระบบการจดัการบทเรยีน 1 1 1 1 

   3.6 รายการเลอืก (เมนู) ทีใ่ชง้าน 1 1 1 1 
   3.7 บทเรยีนกระตุน้ความน่าสนใจในการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 
   3.8 การใชส้แีต่ละหน้าจอ 1 1 1 1 
   3.9 การออกแบบหน้าจอดงึดดูผูใ้ชง้าน 1 1 1 1 
   3.10 ขอ้มลูทีส่าํคญัในบทเรยีนสามารถมองเหน็ไดง้า่ย 1 1 1 1 
   3.11 บทเรยีนสามารถตอบโตก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 1 1 1 1 

คา่เฉลีย่ 1.00 
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ตาราง 14 แสดงคา่ความสอดคลอ้งของคาํถามแบบประเมนิแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่ง 
     ชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรือ่งการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
 

ความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ 
หวัข้อการประเมนิ  

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
IOC 

1. ด้านเน้ือหาบทเรียน 
1.1 วตัถุประสงคม์คีวามสมบรูณ์ และชดัเจน 1 1 1 1 

1.2 โครงสรา้งของเน้ือหาครอบคลุมวตัถุประสงค ์ 1 1 1 1 

1.3 ปรมิาณของเน้ือหาในแต่ละหน้าบทเรยีน 1 1 1 1 

1.4 เน้ือหามคีวามถูกตอ้งตามหลกัวชิา 1 1 1 1 

1.5 การอธบิายเน้ือหามคีวามชดัเจน 1 1 1 1 

1.6 เน้ือหาเหมาะสมกบัระดบัความรูข้องผูเ้รยีน 1 1 1 1 

1.7 ภาษาทีใ่ชใ้นบทเรยีนมคีวามเหมาะสม 1 1 1 1 

1.8 เน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรยีนมคีวามครอบคลุม 1 1 1 1 

1.9  กจิกรรมการเรยีนมคีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 1 1 1 1 

1.10 เน้ือหาเขา้ใจงา่ยเหมาะสมทีจ่ะศกึษาดว้ยตนเอง 1 1 1 1 

2. ด้านเทคนคการนําเสนอบทเรียนิ  
2.1 การจดัวาง และลาํดบัเน้ือหาบทเรยีน 1 1 1 1 

2.2 ความต่อเน่ืองของการนําเสนอเน้ือหา 1 1 1 1 

2.3 คาํอธบิายการปฏบิตัใินบทเรยีน 1 1 1 1 

2.4 การใชภ้าพประกอบเนื้อหาในบทเรยีน 1 1 1 1 

2.5 รปูแบบของการรายงานผลการเรยีน 1 1 1 1 

2.6 การจดัวางเมนูต่างๆ 1 1 1 1 

2.7 ขนาดตวัอกัษรและสตีวัอกัษรทีใ่ชใ้นการนําเสนอเน้ือหา 1 1 1 1 

2.8 ขนาดของวดีทิศัน์ทีใ่ชใ้นการนําเสนอเนื้อหา 1 1 1 1 

2.9 การทาํกจิกรรมระหวา่งเรยีนมคีวามเหมาะสม 1 1 1 1 

2.10 ออกแบบใหม้ปีฏสิมัพนัธส์ะดวกและใชง้า่ย 1 1 1 1 

2.11 หน้าจอมสีดัสว่นเหมาะสมและสวยงาม 1 1 1 1 

2.12 มคีวามงา่ยในการใชง้านจากหน้าจอ 1 1 1 1 

     

 
 
 



 

 

158 

ตาราง 14 (ตอ่) 
 

ความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ 
หวัข้อการประเมนิ  

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
IOC 

3. การนําทางและการเช่ือมโยง 
3.1 การนําทางภายในบทเรยีน 1 1 1 1 

3.2 การเชื่อมโยงภายในบทเรยีน 1 1 1 1 

คา่เฉลีย่ 1.00 
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ตาราง 15 แสดงการหาคา่ประสทิธภิาพของบทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบ   
ดจิทิลัเรือ่งการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ จาํนวน 15 คน 

 

คนที ่
แบบทดสอบระหวา่งเรยีน 
คะแนน 40 คะแนน  (E1) 

แบบทดสอบหลงัเรยีน  
คะแนน 40 คะแนน (E2) 

1 31 35 
2 37 30 
3 36 33 
4 34 35 
5 35 34 
6 38 33 
7 32 33 
8 34 30 
9 35 38 
10 38 35 
11 34 35 
12 33 37 
13 34 33 
14 35 36 
15 37 38 
รวม 523 515 

 
E1/ E2  = 87.16/85.83 
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ตาราง 16 แสดงการหาคา่ประสทิธภิาพของบทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบ   
ดจิทิลัเรือ่งการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ จาํนวน 30 คน 

 

คนที ่
แบบทดสอบระหวา่งเรยีน 
คะแนน 40 คะแนน  (E1) 

แบบทดสอบหลงัเรยีน  
คะแนน 40 คะแนน (E2) 

1 33 30 
2 34 38 
3 36 36 
4 38 34 
5 35 34 
6 33 35 
7 32 37 
8 39 38 
9 34 37 
10 35 32 
11 30 34 
12 33 34 
13 33 37 
14 35 34 
15 34 37 
16 35 33 
17 37 35 
18 31 27 
19 34 33 
20 35 33 
21 34 32 
22 33 36 
23 38 37 
24 35 29 
25 34 33 
26 38 35 
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ตาราง 16 (ตอ่) 
 

คนที ่
แบบทดสอบระหวา่งเรยีน 
คะแนน 40 คะแนน  (E1) 

แบบทดสอบหลงัเรยีน คะแนน 40 คะแนน 
(E2) 

27 38 32 
28 36 36 
29 38 37 
30 37 38 
รวม 1047 1033 

 
E1/ E2  = 87.25/86.08 
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ตาราง 17 แสดงการหาคา่ความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบก่อนเรยีน 
     และหลงัเรยีน จาํนวน 40 ขอ้ 

 

ขอ้ที ่ คา่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) 
1 .49 .33 
2 .29 .22 
3 .34 .22 
4 .29 .22 
5 .57 .22 
6 .20 .33 
7 .26 .22 
8 .40 .56 
9 .29 .44 
10 .26 .78 
11 .34 .22 
12 .26 .56 
13 .31 .44 
14 .34 .22 
15 .23 .22 
16 .29 .44 
17 .54 .67 
18 .51 .22 
19 .34 .22 
20 .60 .33 
21 .23 .33 
22 .40 .44 
23 .40 .67 
24 .51 .22 
25 .34 .33 
26 .43 .33 
27 .46 .33 
28 .43 .22 
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ตาราง 17 (ตอ่) 
 

ขอ้ที ่ คา่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) 
29 .23 .67 
30 .34 .56 
31 .26 .33 
32 .31 .67 
33 .54 .44 
34 .49 .44 
35 .54 .67 
36 .34 .44 
37 .20 .44 
38 .26 .33 
39 .31 .22 
40 .20 .33 
รวม .35 .38 

 
 คา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน จาํนวนขอ้สอบ 40 ขอ้ 
 คะแนนเฉลีย่ (Mean) =  38.66 
  คา่มธัยฐาน (Median) =  36.00 
  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) =  9.258 
  คา่ความเทีย่ง (สตูร KR20)  =  0.780 
 คา่ความคลาดเคลือ่นของการวดั (SEM)  =  40.170 
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ตาราง 18 แสดงคะแนนผลสมัฤทธก่ิอนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน ์ 30 คน  
 

คนที ่ คะแนนก่อนเรยีน คะแนนหลงัเรยีน 
1 14 25 
2 13 35 
3 16 24 
4 14 30 
5 13 32 
6 19 34 
7 17 39 
8 18 36 
9 15 28 
10 10 33 
11 14 32 
12 16 36 
13 16 34 
14 17 33 
15 12 28 
16 25 37 
17 19 33 
18 16 31 
19 17 36 
20 19 34 
21 12 29 
22 24 36 
23 28 35 
24 26 33 
25 22 30 
26 11 28 
27 23 35 
28 9 28 
29 12 27 
30 21 37 
รวม 508 968 
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ตาราง  19 แสดง t-test dependent sample คะแนนผลสมัฤทธก่ิอนเรยีนและหลงัเ์ รยีนของกลุม่
ตวัอยา่งจาํนวน 30 คน  
 

 Paired Samples Test 
 

Paired Differences 
 

Mean Std. Deviation Std. Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
  Lower Upper 

t df Sig. (2-tailed)

Pair 1 
แบบทดสอบกอนเรียน่  
แบบทดสอบหลงัเรียน 15.333 4.333 .79124 13.7150 16.9515 19.379 29 .000 

 
 
ตาราง 20 แสดงคา่เทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของบทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบ 
     ดจิทิลั เรือ่งการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
 

ความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ วตัถปุระสงค ์
1 2 3 4 5 

IOC 

      ตอนท่ี 1  ความรู้เบือ้งต้นสาํหรบัการถายภาพในสตดูโอ่ ิ  
1. บอกประเภทและคณุสมบตัขิองแสงสาํหรบัการถ่ายภาพได ้ 1 1 1 1 1 1 
2. บอกความสมัพนัธข์องแหล่งกําเนิดแสงกบัการถ่ายภาพได ้ 1 1 1 1 1 1 
3. อธบิายวธิคีวบคมุแสงสาํหรบัการถ่ายภาพในสตดูโิอได ้ 1 1 1 1 1 1 
4. เลอืกใชร้ะบบไวทบ์าลานซส์าํหรบัถ่ายภาพในสตูดโิอได ้ 1 1 1 1 1 1 
ตอนท่ี  2 อปุกรณ์ในการถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ        
1. บอกคณุสมบตั ิอุปกรณ์ สาํหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอได ้ 1 1 1 1 1 1 
2. บอกคณุสมบตัแิหลง่กาํเนิดแสงสาํหรบัถ่ายภาพในสตดูโิอได ้ 1 1 1 1 1 1 
3. บอกคณุสมบตัขิองอุปกรณ์สะทอ้นแสง อุปกรณ์ควบคมุการ  
    กระจายแสงไฟแฟลชสตดูโิอ ได ้ 1 1 1 1 1 1 
4. อธบิายความแตกต่างของอุปกรณ์สะทอ้นแสง, อุปกรณ์
ควบคุมการกระจายแสงไฟแฟลชสตูดโิอ แต่ละชนิดได ้

1 1 1 1 1 1 

5. บอกรปูแบบการเชือ่มต่อระบบการสัง่งานไฟแฟลชสตูดโิอได ้ 1 1 1 1 1 1 
6. บอกคณุสมบตัขิองเครือ่งวดัแสงได ้ 1 1 1 1 1 1 
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ตาราง 20 (ตอ่) 
 

ความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ วตัถปุระสงค ์
1 2 3 4 5 

IOC 

ตอนท่ี 3 การเตรียมอปุกรณ์ การตดตัง้ิ   การใช้งานอปุกรณ์  
              ถายภาพในสตดูโอ่ ิ  

      

1. สามารถตัง้คา่การกลอ้งสาํหรบัถ่ายภาพในสตดูโิอได ้ 1 1 1 1 1 1 
2. บอกสว่นประกอบของไฟแฟลชสตูดโิอได ้ 1 1 1 1 1 1 
3. สามารถควบคมุการทาํงานของไฟแฟลชสตดูโิอได ้ 1 1 1 1 1 1 
4. บอกวธิกีารใชง้านเครือ่งวดัแสงได ้ 1 1 1 1 1 1 
5. บอกขัน้ตอนการตดิตัง้อุปกรณ์ถ่ายภาพดว้ยไฟแฟลชสตดูโิอ 1 1 1 1 1 1 
6. สามารถตดิตัง้ ใชง้านอุปกรณ์ถ่ายภาพในสตดูโิอได ้ 1 1 1 1 1 1 
ตอนท่ี  4 การจดัแสงถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ        
1. สามารถบอกประเภท รปูแบบของการจดัแสงในการถ่ายภาพ 
   บุคคลในสตดูโิอ 

1 1 1 1 1 1 

2. บอกขัน้ตอนการจดัแสงโดยใชไ้ฟสตูดโิอดวงเดยีวได ้ 1 1 1 1 1 1 
3. สามารถจดัแสงโดยใชไ้ฟแฟลชสตดูโิอแบบดวงเดยีวได ้ 1 1 1 1 1 1 
4. บอกขัน้ตอนการจดัแสงพืน้ฐานโดยใชไ้ฟสตดูโิอ โดยใช ้
    แสงหลกัรว่มกบัแสงเสรมิได ้

1 1 1 1 1 1 

5. สามารถจดัแสงโดยใชไ้ฟแฟลชสตดูโิอ โดยแสงหลกัรว่มกบั  
   แสงเสรมิได ้

1 1 1 1 1 1 

คา่เฉลีย่ 1.00 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ซ 

 
คมืูอการใช้่ บทเรียนแบบสาธติ บนเครือ่งชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ   

เรื่องการถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ  
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คมืูอการใช้บทเรียน่ แบบสาธติ บนเครือ่งชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลั่ ่ ิ ิ   
เรื่องการถายภาพบคุคลในสตดูโอ่ ิ  

 
 คูม่อืการใชบ้ทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการถ่ายภาพ
บุคคลในสตูดโิอ จดัทําขึน้โดยมวีตัถุประสงค์ใหผู้เ้รยีนสามารถนําไปใชเ้ป็นคู่มอืในการศกึษาด้วย
ตนเอง  
 สําหรบัการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกบับทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ     
ดจิทิลั ผูเ้รยีนจะสามารถทําการเรยีนจากบทเรยีนแบบรายบุคคลแบบ โดยทําการเรยีนครัง้ละ 10 
คน ในเน้ือหาในตอนที่ 1 เรื่องความรูเ้บื้องต้นสําหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ โดยทําการศกึษา
บทเรยีนจากเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั และทํากจิกรรมทบทวนการสาธติ ทําแบบฝึกหดั
ระหว่างเรยีน ทําการเรยีนแบบรายกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน จํานวน 10 กลุ่ม ในเน้ือหา ตอนที่ 2 เรื่อง
อุปกรณ์ถ่ายภาพในสตูดิโอ ตอนที่ 3 การตดิตัง้ใช้งานอุปกรณ์ถ่ายภาพในสตูดโิอ โดยผู้เรยีนจะ
ร่วมกนัศกึษาเน้ือหาจากบทเรยีน และทาํกจิกรรมทบทวนการสาธติรว่มกบัอุปกรณ์ทีจ่ดัเตรยีมไวใ้ห ้
รว่มกบัอภปิราย และเปลีย่นความรูท้ีไ่ดจ้ากการทาํกจิกรรมทบทวนการสาธติ ทีจ่ดัไวใ้นบทเรยีน ทาํ
การเรยีนแบบรายกลุ่ม กลุ่มละ 6 คนโดยแต่ละกลุ่มจะมใีชเ้ครือ่งช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั กลุ่ม
ละ 2 เครือ่ง ในการศกึษาบทเรยีน ตอนที ่4 เรื่องการจดัแสงถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ โดยใหผู้เ้รยีน
ทาํกจิกรรมในการจดัแสง ทาํการถ่ายภาพ ศกึษาเปรยีบเทยีบผลจาการจดัแสง และ อภปิรายผลจาก
การทาํกจิกรรมทบทวนการสาธติ รว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั   
 
วตัถปุระสงค ์
 1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายหลกัการทฤษฎขีองแสงสาํหรบัการถ่ายภาพได ้
 2. ผูเ้รยีนสามารถเลอืกใชอุ้ปกรณ์ ในการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอแต่ละชนิดไดถู้กตอ้ง 
 3. ผูเ้รยีนสามารถเลอืกใชอุ้ปกรณ์ ตดิตัง้อุปกรณ์ และใชง้านอุปกรณ์สาํหรบัการถ่ายภาพ
บุคคลในสตดูโิอ ไดถ้กูตอ้ง 
 4. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายหลกัการจดัแสงสาํหรบัการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ สามารถจดั
แสง และถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ ได ้
 
แนวคดิ  
 1. การจดัแสงมคีวามสาํคญัในการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ ผูถ้่ายภาพตอ้งทาํความเขา้ใจ
ประเภทของ ทศิทางของแสง แสงคุณสมบตัขิองแสง และสามารถการควบคมุปรมิาณแสง สาํหรบั
ถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 2. การถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ ผูถ้่ายภาพสามารถควบคุมทศิทางของแสงปรมิาณของ
แสง โดยอาศยัอุปกรณ์สําหรบัถ่ายภาพในสตูดโิอ ผูถ้่ายภาพจะต้องทําความเขา้ใจอุปกรณ์ต่างๆ 
เพือ่ใหส้ามารถเลอืกใชง้านอุปกรณ์สาํหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอไดถ้กูตอ้งเหมาะสม 
 3. การจดัเตรียมอุปกรณ์สําหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ การใช้งานอุปกรณ์สําหรบั
ถ่ายภาพในสตูดโิอ และการตดิตัง้อุปกรณ์สําหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ ไดแ้ก่  กลอ้งถ่ายภาพ 
ไฟแฟลชสตูดโิอ อุปกรณ์สะท้อนแสง อุปกรณ์กําหนดทศิทางแสง เครื่องวดัแสง เพื่อให้สามารถ
ถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 4. มคีวามเขา้ใจถงึหลกัการจดัแสงเบื้องต้นสําหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ ในรูปแบบ
ต่างๆ สามารถเลอืกใชแ้สงสาํหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอไดอ้ยา่งเหมาะสม  เขา้ใจขัน้ตอนการจดั
แสงสาํหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ เบือ้งตน้ 
 
หวัข้อเน้ือหา 
 ตอนที ่1. ความรูเ้บือ้งตน้สาํหรบัการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
    เรือ่งที ่ 1.1    ประเภทของแสงทีใ่ชใ้นการถ่ายภาพ 
    เรือ่งที ่ 1.2 คณุสมบตัขิองแสงสาํหรบัการถ่ายในสตดูโิอ  
    เรือ่งที ่ 1.3 ทศิทางของแสง 
    เรือ่งที ่ 1.4 ขนาดของแหลง่กําเนิดแสง 
    เรือ่งที ่ 1.5    ความเขม้ของแสง 
    เรือ่งที ่ 1.6    การควบคุมแสงสาํหรบัการถ่ายภาพในสตดูโิอ 
    เรือ่งที ่ 1.7    การปรบัคา่ไวทบ์าลานซ ์สาํหรบัการถ่ายภาพในสตดูโิอ 
 ตอนที ่ 2. อุปกรณ์ในการถ่ายในสตูดโิอ 
    เรือ่งที ่ 2.1 กลอ้งถ่ายภาพ 
    เรือ่งที ่ 2.2 เลนสถ์่ายภาพ 
    เรือ่งที ่ 2.3 อุปกรณ์ใหแ้สงสว่าง 
    เรือ่งที ่ 2.4 อุปกรณ์สะทอ้นแสง 
    เรือ่งที ่ 2.5 อุปกรณ์ควบคมุการกระจายของแสง 
    เรือ่งที ่ 2.6 อุปกรณ์เชือ่มต่อสญัญาณไฟแฟลช 
    เรือ่งที ่ 2.7 ขาตัง้ไฟ 
    เรือ่งที ่ 2.8 เครือ่งวดัแสงแฟลช 
 ตอนที ่ 3. การเตรยีมอุปกรณ์ การตดิตัง้ การใชง้านอุปกรณ์ถ่ายภาพในสตดูโิอ 
    เรือ่งที ่ 3.1 การเตรยีมกลอ้งถ่ายภาพ 
    เรือ่งที ่ 3.2 โคมไฟแฟลชสตดูโิอ 
    เรือ่งที ่ 3.3 เครือ่งวดัแสงและการวดัแสงแฟลชสตดูโิอ 
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    เรือ่งที ่ 3.4 การตดิตัง้ และการใชง้านไฟแฟลชสตดูโิอ 
    เรือ่งที ่ 3.5 การตดิตัง้แผน่สะทอ้นแสง 
 ตอนที ่ 4. การจดัแสงถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
    เรือ่งที ่ 4.1 การจดัแสงแบบลาํแสงกวา้ง (Broad Lighting) 
    เรือ่งที ่ 4.2 การจดัแสงแบบลาํแสงแคบ (Shot Lighting) 
    เรือ่งที ่ 4.3 การจดัแสงแบบผเีสือ้ (Butterfly Lighting) 
    เรือ่งที ่ 4.4 การจดัแสงแบบเรมบรมัดท ์(Rembrandt Lighting) 
    เรือ่งที ่ 4.5 การจดัแสงโดยใชไ้ฟเสรมิ (Fill Lighting) 
 

ตอนท่ี หวัข้อท่ีสอน กจกรรมิ  ส่ือ 

 ผูส้อนจดัปฐมนิเทศ แนะนําวธิกีาร
เรยีนรู ้และการทาํกจิกรรมระหวา่ง
เรยีน แนะนําคูม่อืประกอบการเรยีน
และหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  

ผูส้อนทบทวนความรู้
เกีย่วกบัการใชง้าน PDA 
ลงทะเบยีนผูเ้รยีน ถาม-
ตอบปญหาต่างๆ การทาํั

กจิกรรมการสาธติ และทาํ
แบบทดสอบก่อนเรยีน  

1. หอ้งเรยีนทีม่กีารตดิตัง้
ระบบเครอืขา่ยไรส้าย 
และ เครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
2. บทเรยีนบนแบบสาธติ
บน เครือ่งชว่ยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
3. คูม่อืการใชบ้ทเรยีน 
4. แบบทดสอบก่อนเรยีน 

1. ความรูเ้บือ้งตน้สาํหรบัการถ่ายภาพ
บุคคลในสตดูโิอ 
1.1  ประเภทของแสง                   
      ทีใ่ชใ้นการถ่ายภาพ 
1.2  คณุสมบตัขิองแสง          
      สาํหรบัการถ่ายในสตดูโิอ  
1.3  ทศิทางของแสง 
1.4  ขนาดของแหลง่กําเนิดแสง 
1.5  ความเขม้ของแสง 
1.6  การควบคุมแสง 
      สาํหรบัการถ่ายภาพในสตดูโิอ 
 
1.7  การปรบัคา่ไวทบ์าลานซ ์  
      สาํหรบัการถ่ายภาพในสตดูโิอ 

แบง่กลุ่มผูเ้รยีนศกึษา
บทเรยีน และทาํกจิกรรม
ทบทวนการเรยีนสาธติ 
กาํหนดกจิกรรมตอบ
คาํถาม สรุปการเรยีน
สาธติอภปิรายซกัถามผา่น
เวบ็สนทนา และ 
ทาํแบบฝึกหดั 

1. บทเรยีนบนแบบสาธติ
บนเครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
2. เครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
3. อุปกรณ์ถ่ายภาพ
บุคคลในสตูดโิอ 
4. หอ้งสตดูโิอ 
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2. อุปกรณ์ในการถ่ายในสตูดโิอ 
2.1  กลอ้งถ่ายภาพ 
2.2  เลนสถ์่ายภาพ 
2.3  อุปกรณ์ใหแ้สงสว่าง 
2.4  อุปกรณ์สะทอ้นแสง 
2.5  อุปกรณ์ควบคมุการกระจาย 
      ของแสง 
2.6  อุปกรณ์เชือ่มต่อสญัญาณ     
      ไฟแฟลช 
2.7  ขาตัง้ไฟ 
2.8  เครือ่งวดัแสงแฟลช 
 

ทาํกจิกรรมตามบทเรยีน
ทาํกจิกรรมทบทวนการ
เรยีนสาธติ กําหนด
กจิกรรมตอบคาํถาม สรุป
การเรยีนสาธติอภปิราย
ซกัถามผา่นเวบ็สนทนา 
และทาํแบบฝึกหดั 

1. บทเรยีนบนแบบสาธติ
บนเครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
2. เครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
3. อุปกรณ์ถ่ายภาพ
บุคคลในสตูดโิอ 
4. หอ้งสตดูโิอ 

3. การเตรยีมอุปกรณ์ การตดิตัง้ การ
ใชง้านอุปกรณ์ถ่ายภาพในสตดูโิอ 
3.1  การเตรยีมกลอ้งถ่ายภาพ 
3.2  โคมไฟแฟลชสตดูโิอ 
3.3  เครือ่งวดัแสง และการวดัแสง 
      แฟลชสตดูโิอ 
3.4  การตดิตัง้ และการใชง้านไฟ 
      แฟลชสตดูโิอ 
3.5  การตดิตัง้แผน่สะทอ้นแสง 
 

ทาํกจิกรรมตามบทเรยีน
ทาํกจิกรรมทบทวนการ
เรยีนสาธติ กําหนด
กจิกรรมตอบคาํถาม สรุป
การเรยีนสาธติอภปิราย
ซกัถามผา่นเวบ็สนทนา 
และทาํแบบฝึกหดั 
 
 
 

1. บทเรยีนบนแบบสาธติ
บนเครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
2. เครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
3. อุปกรณ์ถ่ายภาพ
บุคคลในสตูดโิอ 
4. หอ้งสตดูโิอ 
 

4. การจดัแสงถ่ายภาพบุคคล 
ในสตดูโิอ 
4.1  การจดัแสงแบบลาํแสงกวา้ง    
      (Broad Lighting) 
4.2  การจดัแสงแบบลาํแสงแคบ  
     (Shot Lighting) 
4.3  การจดัแสงแบบผเีสือ้  
     (Butterfly Lighting) 
4.4  การจดัแสงแบบเรมบรมัดท ์   
      (Rembrandt Lighting) 

ทาํกจิกรรมตามบทเรยีน
ทาํกจิกรรมทบทวนการ
เรยีนสาธติ กําหนด
กจิกรรมตอบคาํถาม สรุป
การเรยีนสาธติอภปิราย
ซกัถามผา่นเวบ็สนทนา 
และทาํแบบฝึกหดั 

1. บทเรยีนบนแบบสาธติ
บน เครือ่งชว่ยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
2. เครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
3. อุปกรณ์ถ่ายภาพ
บุคคลในสตูดโิอ 
4. หอ้งสตดูโิอ 
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4.5  การจดัแสงโดยใชไ้ฟเสรมิ       
      (Fill Lighting) 
 

 ผูส้อนดาํเนินการนดัหมายใหผู้เ้รยีน
ทุกคนทาํแบบทดสอบหลงัการเรยีน
พรอ้มกนัใหห้อ้งเรยีนโดยทาํ
แบบทดสอบผา่นบทเรยีนบน
เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดิ
จทิลั 

ทาํแบบทดสอบหลงัเรยีน 1. แบบทดสอบหลงัเรยีน 
2. เครือ่งช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั 
 

 
กจกรรมระหวางเรียนิ ่  
 1. ทาํแบบประเมนิผลตนเองก่อนเรยีน 
 2. ศกึษาบทเรยีนจากบทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบคุคลแบบดจิทิลั 
 3. ทาํกจิกรรมทบทวนการสาธติตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในบทเรยีนแต่ละตอน 
 4. อภปิรายแสดงความคดิเหน็ นําเสนอผลงาน และสรุปผลหลงัทาํการเรยีนแบบสาธติ  
 5. ทาํแบบประเมนิผลตนเองหลงัเรยีน 
 
เป้าหมาย   

นิสติระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยกีารศกึษา  มหาวทิยาลยัทกัษณิ จาํนวน 30 คน 
 
รปูแบบการเรียนการสอน 
 บทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการถ่ายภาพบุคคลใน
สตูดโิอ ออกแบบเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเขา้ลงทะเบยีนเรยีนเน้ือหาต่างๆ ที่ตนสนใจ  โดยมี
คุณสมบตัติ่างๆ ช่วยใหผู้เ้รยีนจดัการเรยีนรู ้วางแผนการเรยีน และเขา้ร่วมในกจิกรรมต่างๆ ได ้
เน่ืองจากการเรยีนในลกัษณะน้ีเป็นการเรยีนดว้ยตนเอง บทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานสว่น
บุคคลแบบดจิทิลั จงึทาํหน้าทีเ่หมอืนผูจ้ดัการทีก่ําหนดลาํดบัเน้ือหาของบทเรยีน นําสง่บทเรยีนผา่น
ทางเครอืขา่ยคอมพวิเตอรไ์ปยงัผูเ้รยีน ทําการตดิตาม และประเมนิผลผูเ้รยีนจนจบหลกัสตูร และ
การใชเ้ครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั จะอํานวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดจ้ากที่
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ใดกไ็ด ้เวลาใดกไ็ดอ้ยา่งแทจ้รงิ ดว้ยการตดิต่อกบัระบบการสือ่สารแบบไรส้ายผา่น Wi-Fi, EDGE, 
GPRs ผูเ้รยีนจะมอีสิระในการเรยีนรูม้ากขึน้ สามารถเคลื่อนที ่หรอืพกพาอุปกรณ์ไปในทีต่่างๆ ได้
อยา่งสะดวก  
 การดําเนินการเรยีนการสอน ด้วยบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ   
ดจิทิลั เรือ่งการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ มรีปูแบบการเรยีนการสอนดงัน้ี 

 1.  ขัน้กอนเ่ รียน  
  ดาํเนินการปฐมนิเทศผูเ้รยีนทีเ่รยีนผา่นบทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดจิทิลั ชีแ้จงทาํความเขา้ใจ และแนะนําการใชง้านเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั  

  หลงัจากทาํการปฐมนิเทศผูเ้รยีนเสรจ็แลว้ ใหผู้เ้รยีนทาํการลงทะเบยีนเรยีนในบทเรยีน
แบบสาธิตบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลั ด้วยการลงทะเบียน และเสนอรายละเอียด
ภาพรวมของบทเรยีนทัง้หมดไดแ้ก่เน้ือหา หลกัสตูร วตัถุประสงค ์กจิกรรมการเรยีนการสอน การวดั 
และการประเมนิผล โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 

  1. ผูเ้รยีนเขา้สูเ่ครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 
  2. เขา้สูบ่ทเรยีน 
  3. ลงทะเบยีน 
  4. ใสร่หสัผา่นเขา้สูบ่ทเรยีน 
  5. อ่านคาํแนะนํา และคาํชีแ้จงในการเรยีน 
  6. ทดสอบพืน้ความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน 

 2.  ขัน้ระหวางเรียน่  

  ประกอบด้วยเน้ือหาที่นําเสนอสู่ผู้เรียนในรูปแบบของไฮเปอร์มีเดีย ไฮเปอร์เท็กซ ์
ไฮเปอรล์งิก์ โดยใชเ้ครื่องมอืบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต ใหผู้เ้รยีนทําแบบทดสอบก่อนเรยีน และให้
ผูเ้รยีนเริม่ศกึษาเนื้อหาจากบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลั เรื่องการ
ถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอดว้ยตนเองบนเวบ็ โดยมกีจิกรรมอภปิรายพดูคุย ปรกึษาหารอื และรบัคํา
แนะนําจากผูส้อนบนเวบ็ ด้วยกจิกรรมใชไ้ปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์ (E-mail) การใชก้ระดานข่าว 
(Web Board) การพดูคุยสนทนา (Chat) และการถ่ายโอนขอ้มลูบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต การคน้หา
ขอ้มลูบนเครอืขา่ย กจิกรรมแบบฝึกหดับนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต โดยผูเ้รยีนสามารถเขา้เรยีนจากที่
ใด และเวลาใดกไ็ด ้แต่กําหนดใหผู้เ้รยีนตอ้งเรยีนใหค้รบทุกเน้ือหาภายในเวลาทีก่ําหนดทัง้บทเรยีน
ในเวลา 3 สปัดาห ์

 3.  ขัน้สรปุและประเมนผลิ  
  ประกอบด้วยการประเมนิผลเป็นแบบรายบุคคล และการประเมนิสรุปผลการเรียน  
โดยเมื่อผูเ้รยีนเรยีนครบทุกเน้ือหาแลว้ จะดําเนินการนัดหมายใหผู้เ้รยีนทุกคนทาํแบบทดสอบหลงั
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การเรยีนซึ่งเป็นแบบทดสอบของทัง้บทเรยีนผ่านบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคล
แบบดจิทิลั จากนัน้เกบ็รวบรวมคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบเพือ่วดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
 
คณุสมบตัเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดจทลัิ ิ ิ่ ่  

 เครือ่งช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั เป็น Pocket PC ทีม่คีณุสมบตัดิงัน้ี 
 1.  ระบบปฏบิตักิาร Microsoft Windows Mobile 2003 ขึน้ไป 
 2.  มหีน่วยความจาํ 64 MB ขึน้ไป 
 3.  มเีทคโนโลยกีารตดิต่อสือ่สารแบบ Wi-Fi มาตรฐาน IEEE802.11b ขึน้ไป 
 4.  จอภาพ มคีวามละเอยีด 240 x 320 พกิเซล 
  5.  โปรแกรม Pocket Internet Explorer  
 6. โปรแกรม Adobe Flash Player  

 7. โปรแกรม MSN Messenger 
     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Url : http://www.jaruwat.com    ชือ่ผูใ้ช ้   : JWNT   รหสัผา่น  : JWNT 
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1.  เรมต้นเข้าสบูทเรียน  ิ่ ่  
 ผูเ้รยีนปิดเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดจิทิลัเพื่อเขา้สู่บทเรยีนดว้ยตนเอง  โดยผูเ้รยีน
จะตอ้งดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  เปิดระบบการตดิต่อสือ่สารแบบไรส้าย Wi-Fi คลกิทีไ่อคอน Wi-Fi ทีม่มุขวาลา่ง 

 

  
 

 2.  หน้าต่าง กําหนดการเชื่อมต่อแบบ Wireless จะปรากฏขึน้มา คลกิทีร่ปู Wi-Fi จากนัน้
คลิกเปิดระบบ Wi-Fi เมื่อระบบเปิด ภาพแสดงสถานการณ์เชื่อมต่อจะเปลี่ยนเป็นสเีขยีว 
หมายความวา่    การเชื่อมต่อกบัเครอืขา่ยไรส้าย 
 

 
 
 

1 

2 
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 3.  เมือ่เลอืกการเชื่อมต่อเครอืขา่ยจากสญัลกัษณ์เครอืขา่ย Wi-Fi จะปรากฏหน้าต่าง 
Wireless Networks  

 4.  คลกิเลอืกจุดทีต่อ้งการเชือ่มต่อแบบไรส้าย เช่น jaruwat Mobile คลกิ OK 
 

 
 
 5.  คลกิ Start และคลกิเปิดโปรแกรม Pocket Internet Explorer  
 

 
 

 6.  พมิพ ์http://www.jaruwat.com  
7.  คลกิ Enter 

3 

4 

5 
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 8.  เมื่อพมิพ ์URL www.jaruwat.com แลว้จะปรากฏหน้าบทเรยีนหน้าแรก ภายในหน้า
แรกของบทเรยีนจะประกอบไปดว้ย 3 สว่นดว้ยกนัคอื  รายละเอยีดเกีย่วกบับทเรยีน  ระบบการเขา้
สูบ่ทเรยีน  และคาํแนะนําในการเขา้สูบ่ทเรยีน 
 9.  เมื่อเข้าสู่หน้าแรกของบทเรียน ผู้เรียนที่ยงัไม่ได้ลงทะเบียนให้คลิกที่ ลงทะเบียน
สมาชกิใหม ่จะปรากฏหน้าจอเพือ่กรอกขอ้มลูของผูเ้รยีนใหก้ําหนดชื่อผูใ้ช ้และรหสัผา่น ดว้ยตนเอง 
เสรจ็แลว้คลกิปุม บนัทกึขอ้มลู่  

                                  

 
 

 
10. หน้าลงทะเบยีนสมาชกิใหม ่ใหผู้เ้รยีนกรอกขอ้มลูสว่นตวั กําหนดชื่อผูใ้ช ้และรหสัผ่าน

เพือ่ทาํงาน Login เสรจ็แลว้ คลกิบนัทกึขอ้มลู 
 

6 

9 
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11. เมื่อทําการลงทะเบยีนเสรจ็แลว้ บทเรยีนจะกลบัมาทีห่น้าแรกของบทเรยีนอกีครัง้ ให้

ผูเ้รยีนกรอกชือ่ผูเ้รยีน และรหสัผา่นทีไ่ดกํ้าหนดไว ้แลว้คลกิปุม ่ Login เพือ่เขา้สูห่น้าบทเรยีน 
 

                                              
 
 
2. เข้าสหูน้าหลกั่  
 เมื่อผูเ้รยีนทําการ Login เขา้สู่บทเรยีนแลว้ บทเรยีนจะเปิดหน้ารายการหลกัเพื่อแสดง
รายการเน้ือหาบทเรยีน  ประกอบดว้ย 3 สว่น คอื  
 

10 

11 
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หน้ารายการหลกั 

 
 1.  สวนคาํแนะนําประจาํวนั่  : เป็นส่วนทีผู่ส้อนจะเสนอคําแนะนําประจําวนั เป็นการ
แนะนําการใช้บทเรยีน กจิกรรมต่างๆ ที่ผูส้อนจะแจง้ใหก้บัผูเ้รยีนทราบในแต่ละครัง้ที่ผูเ้รยีนเขา้สู่
บทเรยีน ซึง่จะเปลีย่นไปตามทีผู่ส้อนกําหนดในระบบการจดัการสาํหรบัผูส้อน 

 

 
แสดงสวนคาํแนะนําประจาํวนั่  

 2.  หวัข้อบทเรียน : ผูเ้รยีนสามารถมาคลกิเลอืกทํากจิกรรม และศกึษาเน้ือหาบทเรยีน 
ตามหวัขอ้ทีกํ่าหนด ประกอบดว้ย  

  - แบบทดสอบก่อนเรยีน 
  - เน้ือหาบทเรยีน ประกอบดว้ย ความรูเ้บือ้งตน้สาํหรบัการถ่ายภาพในสตูดโิอ อุปกรณ์

สาํหรบัถ่ายภาพในสตูดโิอ การเตรยีมอุปกรณ์และการตดิตัง้อุปกรณ์ถ่ายภาพในสตูดโิอ และการจดั
แสงสาํหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอ 
  - แบบทดสอบหลงัเรยีน  

1 
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 3.  สวนเมนูบทเรียน่  ประกอบดว้ย 

 

  
 
 
 สวนเมนูบทเรียน่  

 - วตัถปุระสงค ์: บอกวตัถุประสงคส์าํหรบัการเรยีนรูใ้นแต่ละบทเรยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนทราบ
ถงึเปาหมายของการเรยีน ้  
 - แนวคิด : อธบิายเนื้อหาบทเรยีนการถ่ายภาพบุคคลในสตดูโิอในแต่ละหน่วย 
 - เอกสารอานประกอบ่  : เป็นสว่นของรายละเอยีดในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิคสท์ีม่ี
ลกัษณะแบบ e-Book ผูเ้รยีนสามารถเปิดอ่านขอ้มูลประกอบการเรยีนรู้ สามารถสบืคน้ขอ้มูลจาก 
Google ได ้และสามารถดาวน์โหลดไฟลต์่างๆ ทีผู่ส้อนไดจ้ดัเตรยีมไวไ้ดอ้กีดว้ย  

2 

3 
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 - ข้อมลูสวนตวั่  : แสดงขอ้มลูทีผู่เ้รยีนไดล้งทะเบยีน ผูเ้รยีนสามารถแกไ้ขปรบัปรุงขอ้มลู
สว่นตวั ชือ่ผูใ้ช ้และรหสัผา่น ไดจ้ากรายการขอ้มลูสว่นตวั  
 - รายงานผลคะแนน : เป็นการรายงานผลการเรยีน การประเมนิผลการเรยีนรูจ้ะแบ่ง 2 
สว่น คอื  การประเมนิผลการเรยีนระหว่างเรยีน และการประเมนิผลการเรยีนหลงัเรยีน  จะประเมนิ
จากการทําแบบฝึกหดั การทาํแบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน  การแจง้ผลการประเมนิผลคะแนนจะ
เกบ็ไวใ้นระบบฐานขอ้มลูของระบบการจดัการเรยีน โดยผูเ้รยีนสามารถตรวจสอบคะแนนของตนเอง
ไดต้ลอดเวลา และผูใ้หเ้รยีนสามารถตรวจดูความก้าวหน้าการเรยีนรู้ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้
ตลอดเวลาเชน่กนั  
 - แนะนําการใช้บทเรียน : เป็นการใหบ้รกิารช่วยเหลอืผูเ้รยีนเมื่อผูเ้รยีนเกดิปญหาั

หรอืไม่เขา้ใจ และไม่สามารถทีจ่ะสอบถามผูส้อนไดใ้นขณะนัน้  ผูเ้รยีนสามารถเขา้ไปหาคาํตอบได้
ดว้ยตนเอง  ซึง่จะเป็นการเอือ้อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รยีน 
 - เวบ็บอรด์ : การตัง้กระทูป้รกึษา  ตัง้คาํถามขอ้สงสยั หรอืขอ้เสนอแนะ เกีย่วกบัเนื้อหา
บทเรยีนเรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ เพื่อตดิต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้รยีนกบั
ผูเ้รยีน และระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน โดยใหค้าํปรกึษาผา่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต (Web Board) ได ้
 - ขาวประชาสมัพนัธ์่  : เป็นสว่นประกาศขา่วเกี่ยวกบัการเรยีน การทํากจิกรรมต่างๆ 
คาํแนะนําประจาํวนั และเรือ่งทัว่ๆ ไป  
 - ห้องสนทนา : การพดูคุยสนทนากบัผูเ้รยีนคนอื่นๆ  ผา่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต (Chat)  

 - ออกจากบทเรียน : เป็นการออกจากบทเรยีน กลบัไปยงัหน้าบทเรยีนหน้าแรก บทเรยีน
จะทําการบนัทกึขอ้มลูการเรยีน เวลาเขา้เรยีน เวลาออกจากบทเรยีน ผลการทําแบบฝึกหดั ผลการ
ทาํกจิกรรม และการทาํแบบทดสอบก่อน-หลงัเรยีนทัง้หมดทีผู่เ้รยีนไดด้าํเนินการ สง่ไปยงัระบบการ
จดัการเรยีนการสอนของผูส้อนทนัท ี 

 
3. เข้าสหูวัข้อบทเรียน ่  
 จากหน้ารายการหลกัผูเ้รยีนเลอืกหวัขอ้บทเรยีนทีต่้องการเรยีนจากหน้ารายการหลกั ใน
แต่ละหวัขอ้ การเขา้เรยีนในแต่ละหวัขอ้บทเรยีนจะมวีธิกีารทีเ่หมอืนกนั  สว่นเวลาทีจ่ะเรยีนนัน้ใน
แต่ละหวับทเรยีนจะมกีารกําหนดเวลาในการเรยีนทีไ่ม่เท่ากนัขึน้อยู่กบัเน้ือหา โดยผูเ้รยีนสามารถ
ตรวจสอบไดจ้ากการคลกิเขา้ไปทีบ่ทเรยีน  ถา้บทเรยีนใดไดร้บัอนุญาตใหเ้รยีนผูเ้รยีนกจ็ะสามารถ
คลกิเขา้ไปศกึษาและเรยีนรูภ้ายในบทเรยีนนัน้ได ้ แต่ถา้บทเรยีนใดทีผู่เ้รยีนไมส่ามารถเขา้ไปศกึษา
ไดแ้สดงว่าบทเรยีนนัน้ไม่ไดร้บัอนุญาตใหท้่านเรยีนในวนันัน้  ซึ่งการแจง้กําหนดการเรยีน  ผูส้อน
จะแจง้ขอ้มูลต่างๆ ให้กบัผู้เรยีนทราบจากคําแนะนําประจําวนั ซึ่งผูเ้รยีนสามารถตดิตามข่าวสาร
ต่างๆ ไดจ้ากหน้ารายการหลกั  ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ว่าบทเรยีนแต่ละบทเรยีนมวีธิกีารทีเ่หมอืนกนั  
ดงันัน้จะขอแนะนําวธิกีารเขา้เรยีนบทเรยีนที ่1 โดยมวีธิกีารดงัน้ี 
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 1. ที่หน้ารายการหลกั  คลกิที่บทเรยีนที่ 4 เรื่อง “การจดัแสงถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ” 
เพือ่ศกึษาเน้ือหา และทาํความเขา้ใจกบัเกีย่วการจดัแสงสาํหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ 

 

 
 

 2.  เมื่อคลกิชื่อบทเรยีนเรื่อง “การจดัแสงสําหรบัถ่ายภาพบุคคลในสตูดโิอ” จะปรากฏ
รายละเอยีดภายในบทเรยีนที ่4 ประกอบดว้ย ชื่อบทเรยีน  วตัถุประสงค ์หวัขอ้ยอ่ยภายในบทเรยีน
ที ่4 และเมนูกลบัรายการหลกั 

 

 
 

1 

2 
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 3.  เมื่ออ่านรายละเอยีดของบทเรยีนที ่4 เรยีบรอ้ยแลว้  สามารถคลกิศกึษาเน้ือหาย่อย
จากรายการหวัขอ้ย่อยภายในเมนูทีอ่ยู่ดา้นล่างของชื่อบทเรยีนทีเ่ป็นตวัอกัษรสแีดง (ขอแนะนําให้
ผูเ้รยีนเรยีนตามลาํดบัเนื้อหาทีจ่ดัไวใ้หเ้พือ่ประสทิธภิาพในการเรยีนรู)้   

 

 
 

 4.  คลกิเน้ือหาย่อยตามลาํดบัทีจ่ดัเรยีงไวใ้หจ้ะปรากฏรายละเอยีดของแต่ละเน้ือหาตามที่
ผูเ้รยีนไดค้ลกิเลอืก ประกอบดว้ย 

- สว่นชือ่เรือ่งบทเรยีนหลกั และชือ่หวัขอ้ยอ่ยทีค่ลกิเลอืก 
- สว่นแสดงจาํนวนบทเรยีน : แสดงบทเรยีนในหวัขอ้ยอ่ยทัง้หมด ในหวัขอ้ย่อย ให้

ผูเ้รยีนคลกิเลอืกหน้าบทเรยีนทีต่อ้งการตามลาํดบั โดยผูเ้รยีนสามารถเรยีนการสาธติจากบทเรยีนที่
เป็นรูปแบบขอ้ความ รูปภาพ และวดีทิศัน์สาธติ โดยเลอืกหวัขอ้การสาธติแบบต่างๆ เพื่อชมการ
สาธิตที่ผู้สอนได้จดัเตรียมไว้ เมื่อศึกษาครบทุกหน้าแล้ว ให้ทํากิจกรรมทบทวนการสาธิต เพื่อ
ทบทวนความรู้ โดยผู้เรียนสามารถทํากิจกรรมทบทวนบทเรียนร่วมบทเรียนแบบสาธิตบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทลัไปพร้อมๆ กบัการฝึกปฏิบตัิ ทําการหาคําตอบจากการฝึก
ปฏบิตั ิเปรยีบเทยีบผลการสาธติกบับทเรยีน และอภปิรายผล หลงัจากทาํกจิกรรมทบทวนการสาธติ
จบแลว้คลกิเลอืกทีแ่บบฝึกหดัเพือ่ทาํแบบฝึกหดัทา้ยบทเรยีนในหวัขอ้ยอ่ยนัน้ๆ  

- ส่วนเมนู ประกอบดว้ย เมนูกลบัหน้ารายการหลกั เพื่อกลบัไปยงัหน้าบทเรยีนหลกั 
เพื่อเขา้ไปศกึษาในหน่วยการเรยีนอื่นๆ และเมนูกลบัหน้ารายการบทเรยีนในหน่วยนัน้ เพื่อกลบัไป
ศกึษาในหวัขอ้ยอ่ยอื่นๆ ต่อไป 

 

3 
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สว่นชื่อเรือ่งบทเรยีนหลกั และ ชือ่

หวัขอ้ยอ่ยทีค่ลกิเลอืก 
สว่นแสดงเน้ือหาบทเรยีน เน้ือหาการสาธติในบทเรยีน 

  

   
สว่นชื่อหวัขอ้เน้ือหาและการสาธติ การ Download วดีทิศัน์แบบสาธติ หน้าบทเรยีนสาธติ 

 
 5.  ในแต่ละหน้าบทเรยีนจะมกีจิกรรมทบทวนความรู ้และคาํถามทา้ยบทเรยีน โดยผูเ้รยีน
สามารถทาํกจิกรรมทบทวนบทเรยีนร่วมบทเรยีนแบบสาธติบนเครื่องช่วยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั
ไปพรอ้มๆ กบัการฝึกปฏบิตั ิการหาคาํตอบจากการฝึกปฏบิตั ิเปรยีบเทยีบผลการสาธติกบับทเรยีน 
และอภิปรายผล หลงัจากทํากิจกรรมทบทวนการสาธิตจบแล้วคลิกเลือกที่แบบฝึกหัดเพื่อทํา
แบบฝึกหดัทา้ยบทเรยีนในหวัขอ้ย่อยนัน้ๆ ให้ผูเ้รยีนได้ตอบ เพื่อใหผู้เ้รยีนได้ทบทวน และคน้หา
คาํตอบว่าขอ้ความทีป่รากฏนัน้ถูกหรอืผดิ ถา้ผูเ้รยีนตอบถูกบทเรยีนจะปิดหน้าบทเรยีนหน้าต่อไป 
โดยผูเ้รยีนคลกิเลอืกทีป่มุ ถกู  ผดิ บทเรยีนจะแสดงผลการเลอืกคาํตอบวา่ถกูตอ้งหรอืไมข่ึน้มา หาก่

ตอบผดิใหค้ลกิทีป่มุ ่ OK เพือ่กลบัไปตอบอกีครัง้ 
 



 

 

185 

  
 
4. การทาํแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ 
 1.  การทาํแบบฝึกหดั เมื่อศกึษาเนื้อหาในบทเรยีนในแต่ละหวัขอ้ยอ่ยเรยีบรอ้ยแลว้  ให้
ผูเ้รยีนทําแบบฝึกหดัท้ายเน้ือหา โดยคลกิที่แบบฝึกหดั  จะปรากฏหน้าแบบฝึกหดั เป็นแบบ
เลอืกตอบ  4 ตวัเลอืก ใหผู้เ้รยีนคลกิเลอืกคําตอบทีถู่กตอ้งทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีวในแต่ละขอ้ และ
ให้ทําแบบฝึกหดัทุกขอ้คําถาม เสร็จแล้วคลิกที่ปุม ตรวจคําตอบ เมื่อคลิกปุมตรวจคําตอบแล้ว  ่ ่

บทเรยีนจะทาํการรายงานผลการทําแบบฝึกหดัขึน้มา ผูเ้รยีนจะสามารถทราบผลการทําแบบฝึกหดั
ไดท้นัท ี และผลการทาํแบบฝึกหดัในแต่ละครัง้บทเรยีนจะทําการบนัทกึไปยงัฐานขอ้มลูเชื่อมโยงกบั
ขอ้มูลผูเ้รยีน ผูเ้รยีนสามารถดูผลคะแนนการทําแบบฝึกหดัไดอ้กีครัง้จากเมนูรายงานผลคะแนนใน
หน้ารายการหลกั และผลคะแนนทัง้หมดจะถูกส่งไปยงัระบบการจดัการเรยีนการสอนของผูส้อน ที่
สามารถตรวจสอบการทาํแบบฝึกหดัของผูเ้รยีนไดท้ัง้หมดทนัท ี

 

 
 

คลกิเพือ่ทาํแบบฝึกหดั 
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ตวัอยางหน้าแบบฝึ่ กหดั  

เมือ่ผูเ้รยีนทาํแบบฝึกหดัครบทุกขอ้แลว้คลกิปมุ ตรวจคาํตอบ จะแสดงหน้าราย่ งานคะแนนทีผู่เ้รยีนทาํได ้

 
 2.  การทาํแบบทดสอบ ประกอบดว้ยการทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน และแบบทดสอบหลงั
เรยีน ก่อนทีผู่เ้รยีนจะเขา้ศกึษาเน้ือหาบทเรยีนในแต่ละหน่วยการเรยีน ผูส้อนจะแจง้ใหก้บัผูเ้รยีนได้
ทาํแบบทดสอบก่อนเรยีน หลงัจากนัน้จะใหผู้เ้รยีนเริม่ศกึษาเน้ือหาในบทเรยีนและทาํกจิกรรมต่างๆ 
ตามที่บทเรยีนกําหนดดว้ยตนเอง และเมื่อศกึษาเน้ือหาบทเรยีนครบทุกหน่วยการเรยีน ผูส้อนจะ
ดาํเนินการนดัหมายใหผู้เ้รยีนไดท้าํแบบทดสอบหลงัเรยีน  
  การทําแบบทดสอบทัง้ก่อนและหลงัเรยีน ผูเ้รยีนสามารถคลกิเลอืกไดจ้ากหน้ารายการ
หลกั และคลิกเลอืกแบบทดสอบก่อนเรียนหรอืแบบทดสอบหลงัเรยีน ซึ่งผู้สอนจะเปิดระบบเพื่อ
กําหนดเวลาในการทําแบบทดสอบทัง้สอง โดยผูเ้รยีนจะตอ้งทําแบบทดสอบทุกขอ้ และเมือ่ทําเสรจ็
แลว้ใหค้ลกิทีปุ่มตรวจคาํตอบ จะปรากฏเมื่อผูเ้่ รยีนทําครบทุกขอ้ หากขา้มขอ้ใดขอ้หน่ึงไปสามารถ
เลอืกทีห่มายเลขขอ้เพื่อไปทําขอ้นัน้ได ้หรอืคลกิปุมขอ้ต่อไป หรอืยอ้นกลบักไ็ด ้เมื่อคลกิปุมตรวจ่ ่

คาํตอบแลว้  บทเรยีนจะทาํการรายงานผลการทาํแบบทดสอบขึน้มา ผูเ้รยีนจะสามารถทราบผลการ
ทําแบบทดสอบได้ทนัที  และผลการทําแบบทดสอบในแต่ละครัง้บทเรียนจะทําการบนัทกึไปยงั
ฐานขอ้มูลเชื่อมโยงกบัขอ้มูลผูเ้รยีน ผูเ้รยีนสามารถดูผลคะแนนการทําแบบทดสอบไดอ้กีครัง้จาก
เมนูรายงานผลคะแนนในหน้ารายการหลกั และผลคะแนนทัง้หมดจะถูกส่งไปยงัระบบการจดัการ
เรยีนการสอนของผูส้อน ทีส่ามารถตรวจสอบการทาํแบบทดสอบของผูเ้รยีนไดท้ัง้หมดทนัท ี
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คลกิเพือ่ทาํแบบทดสอบ 
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แสดงตวัอยางการทาํแบบทดสอบ่  
 

  
คลกิเริม่ทาํแบบทดสอบ 

 
แบบทดสอบจะแสดงหน้าละ 1 ขอ้ 

  
เมือ่ทาํครบทุกขอ้คลกิทีป่มุ ตรวจคาํตอบ่  แสดงหน้ารายงานผลคะแนนการทาํแบบทดสอบ 
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ภาพแสดงตวัอยางหน้าบทเรียน่  
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ภาคผนวก ฌ 
 

ภาพกจกรรมการเรียนตามิ รปูแบบการเรียนการสอนแบบสาธตรวมกบับทเรียนิ ่  
บนเครื่องชวยงานสวนบคุค่ ่ ลแบบดจทลัิ ิ  
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ภาพประกอบ 11  แสดงการเตรยีมสือ่การสอน 
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ภาพประกอบ 12  แสดงการจดัหอ้งเรยีนสาํหรบัเรยีนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วยงาน 
      สว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
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ภาพประกอบ 13  แสดงการพฒันาบทเรยีนแบบสาธติบนเครือ่งชว่ยงานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
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ภาพประกอบ 13 (ต่อ) 
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ภาพประกอบ 13 (ต่อ) 
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ภาพประกอบ 13 (ต่อ) 
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ภาพประกอบ 13 (ต่อ) 
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ภาพประกอบ 14  การเรยีนตามรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสาธติรว่มกบับทเรยีนบนเครือ่งช่วย 
     งานสว่นบุคคลแบบดจิทิลั 
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ภาพประกอบ 14 (ต่อ) 
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ภาพประกอบ 14 (ต่อ) 
 
 
 



 

 

208 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 (ต่อ) 
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ภาพประกอบ 14 (ต่อ) 
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