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 การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
เขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงงานวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ ตอนที่ 1 ศึกษาความตองการ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 5 ดาน คือ ดานเนื้อหาและหลักสูตร ดานการ
ผลิตและการใชสื่อ  ดานการดําเนินการสอน ดานการวัดผลประเมินผล ดานคุณลักษณะและเจตคติ 
และเปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม จําแนกตาม อายุ 
วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณการสอน จํานวนปที่บวช และระดับชัน้ที่
สอน ตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม โดยจัดเปน
กลุมสนทนา 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 181 รูป ซ่ึงไดมา
โดยวิธีการสุมหลายขั้นตอน  (Multi stage)  เคร่ืองมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาและแบบสอบถามปลายเปด สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน   t-test   และ  One Way ANOVA   
วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปดโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) สวน
การศึกษาแนวทางในการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม ผูวจัิยไดใชการจัด
กลุมสนทนา (focus group) วิเคราะหผลโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดาน 
คือ ดานเน้ือหาและหลักสูตร ดานการผลิตและการใชสือ่ ดานการดําเนินการสอน ดานการวัดผล
ประเมินผล และดานคุณลักษณะและเจตคติอยูในระดับมาก 
 2. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีอายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วฒิุการศึกษาทางธรรม 
ประสบการณการสอน จํานวนปทีบ่วช และชวงชั้นที่สอนแตกตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  
 



 

 3. แนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมซึ่งไดจากการจัด
กลุมสนทนา (focus group) สรุปผลไดดังน้ี 
  3.1 ควรใหครูพระเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทาํหลักสูตร  
  3.2 ควรจัดใหมีพระนิเทศกออกนิเทศติดตามและประเมินผลสมรรถภาพการสอนของ
ครูพระอยางตอเน่ือง 
  3.3 ควรจัดอบรมถวายความรูใหครูพระ  ในการอบรมควรเนนใหครูพระไดปฏิบตัจิริง 
เพ่ือที่ครูพระจะไดรับทั้งความรูและไดฝกทักษะความชาํนาญในการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ 
  3.4 ควรมีการบรรจุใหครูพระเปนครปูระจํา เพ่ือที่จะไดรับการบริการการพัฒนาตาง ๆ 
ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเหมือนครูประจําการทั่วไป 
  3.5 ครูพ่ีเลี้ยงจะตองแนะนําชวยเหลือครพูระในระหวางการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลประเมินผล  
  3.6 กระทรวงศึกษาธิการควรจัดใหมีหนวยงานกลางซึง่มีหนาที่ในการผลิต และให
ความรูเก่ียวกับการผลติและการใชสื่อ  ในการถวายความรูควรเนนใหทานเขาใจแนวคิดเก่ียวกับการ
ประยุกตใชสิ่งแวดลอมรอบตัวเปนสื่อการเรียนการสอน 
  3.7 โรงเรียนควรใหครูพระเขาไปมีสวนรวมในการวดัผลประเมินผล  
  3.8 ผูอํานวยการและบุคลากรของโรงเรียนควรใหความสําคัญกับครูพระมากกวาน้ี 
เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูพระ ตลอดถึงเพ่ือสรางความรูสึกทีดี่ตอกัน 
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 The purpose of this study of strategies to develop monk-teacher�s instructional 
competencies in secondary school under office of the Basic education commission in 
Bangkok region. The extent of the study was classified into two parts. The first one was the 
study monk-teacher�s needs to develop instructional competencies, in  five aspects : 
contents and curriculum, producing and using of teaching media and equipments, teaching 
management, measurement and evaluation, and qualifications and attitudes, and 
comparision of those needs by the following variables : age, academic educational 
qualification,  Dhamma educational qualification, teaching experiences, years as monk, and 
class of teaching. The second one was the study strategies to develop monk-teacher�s 
instructional competencies by the focus group discussion of experts. 
 The samples used in the study were 181 monk-teachers teaching in secondary 
school under office of the Basic education commission in Bangkok region selected by multi 
stage method. A rating-scale questionnaire with open-ended questions was used for 
collecting data. The statistics used to analyze the data were percentage, means, standard 
Deviation, t-test, and One-Way ANOVA. The analysis of data collected by open-ended 
questions was used by content analysis. The study of strategies to develop monk-teacher�s 
instructional competencies was used  by focus group discussion.  The data collected by 
focus group discussion  was analyzed by content analysis. 
 The results were as follows :  
 1. The monk-teachers had  needs to develop to instructional competencies  as a 
whole and in each particular aspect : contents and curriculum, producing and using of 
teaching media and equipments, teaching management, measurement and evaluation, and 
qualifications and attitudes at the high level.  
 2. The monk-teachers with different age, academic educational qualification,  
Dhamma educational qualification, teaching experiences, years as monk, and class of 
teaching had no significantly statistical difference in their needs to develop to  instructional 
competencies as a whole and in each particular aspect.  



 

 3. The findings taken by focus group discussion were as follows: 
  3.1 The committee of curriculum construction should allow monk-teachers be 
participant in process of curriculum-construction.  
  3.2. Monk-evaluators should always be sent to fallow-up monk-teachers and to 
evaluate instructional competencies. 
  3.3 Monk-teachers should get training. In the training, they should be trained 
by learning by doing method to make them get both knowledge and skills. 
  3.4 Monk-teachers should be promoted to school�s personnel. They should get 
school�s service of personnel-development that other personnel have. 
  3.5 The supporter teachers should help and suggest monk-teachers during 
teaching  and  measurement and evaluation. 
  3.6 Ministry of education should establish center that have authority of 
producing of teaching media and equipments and  training  monk-teachers about producing 
and using of teaching media and equipments. In the training, the trainor should emphasize 
them understand concepts of applying  environment  in classroom and  making it be 
teaching equipments.  
  3.7 The schools should allow monk-teachers to be participant with 
measurement and evaluation. 
  3.8 The school�s director and personnel should take care and pay importance 
to monk-teachers more than they did. That�s spirit to monk-teachers and relationship with 
them. 
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นอกจากน้ี งานวิจัยฉบับน้ียังไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากชมรมการบริหารการศึกษา มศว ผูวิจัย
จึงขอขอบคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบคุณอาจารยพระครูวนัิยธรวลัลภ  โกวิโล  ผูอํานวยการสวนธรรมนิเทศ   อาจารย  
ดร.พระมหาสุทิตย  อาภากโร  อาจารยประจําคณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย และอาจารย ศิลปชัย ศิลวัตร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางกะป ซ่ึงไดใหความอนุเคราะห
เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือทําวิจัยพรอมทั้งใหคําแนะนําในการตรวจสอบแกไข 
 ขอขอบคุณผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 และเขต 3 
และขอขอบพระคุณอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และอธิการบดี
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 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 7 ทาน ที่เสียสละเวลามาเขารวมกลุมสนทนาจนทําใหปริญญา
นิพนธฉบับน้ีไดแนวทางการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานครที่
เหมาะสม 
  คุณคาและคุณประโยชนใด ๆ ที่เกิดจากปริญญานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่อง
บูชาคุณแดครูอาจารย และบิดามารดาที่อบรมสั่งสอนผูวิจัยมาตั้งแตเยาววัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ หากประเทศใดจัดระบบการศึกษาที่ดี
ใหแกประชาชน ประเทศน้ันก็จะมีความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ ทั้งนี้ เพราะประชาชนใน
ประเทศจะถายทอดความรูความสามารถที่ไดรับออกมาในรูปของการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ อันจะสงผลโดยรวมตอประเทศชาติตอไป ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวตอนหนึ่งวา�...การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความ
ประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคม และบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยาง
ครบถวนพอเหมาะกันทุก ๆ ดาน สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพที่สามารถดํารง
รักษาความม่ันคงของประเทศไว และพัฒนาใหกาวหนาตอไปโดยตลอด . . . � (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2534: 7) 

 ในอดีต วัดเคยเปนศูนยกลางการศึกษาสาํหรับชาวบาน หรือเปนแหลงการศึกษาสําหรับ 
มวลชน  คร้ันถึงรัชกาลที่ 5 แมจะทรงจัดการศึกษาอยางสมัยใหมตามแบบตะวันตก ก็ไมทรงทิ้งวัด 
และยังทรงใหพระสงฆมีบทบาทสําคัญในการศึกษา ทรงใหใชศาลาวัดเปนโรงเรียนบาง ใหโรงเรียน
ตั้งอยูในวัดบาง ทรงใหพระเปนครูสอนเด็ก เปนผูบริหารการศึกษาชั้นตน และใหมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานทางการศึกษาระดับสูง  เชน ในระยะเริ่มแรกจัดการศึกษาขั้นตน เม่ือ พ.ศ.2418 ก็มีพระ
บรมราชโองการเร่ือง �โปรดเกลาฯ จะใหมีอาจารยสอนหนังสือไทยแลสอนเลขทุก ๆ พระอาราม� 
(พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). 2529ก: 22-23)  คนไทยสวนใหญในสมัยกอน ๆ จึงดําเนินชีวิต
โดยยึดหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเปนแกนนําแทบทั้งสิ้น การดําเนินชีวิตทํานองนั้น คนไทยรุน
หลังมักจะเรียกขานอยางชื่นชมวา วิถีไทย น่ันคือ พอ แม ปู ยา ตา ยาย จะใหการฝกอบรม แกบุตร
หลานของตนใหครองชีวิตแบบไทย ๆ โดยมีพระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐานของชีวิต สั่งสอนใหอนุชน
ทุกคนมี ศีล สมาธิ ปญญาทําใหครองชีพอยูในสังคมอยางสงบสุขได (วรวิทย วศินสรากร. 2547: 
43)  ดังน้ัน พระพุทธศาสนาจึงถือกันวาเปนศาสนาประจําชาติ การถืออยางน้ี เปนประเพณีที่สืบ
ตอมาโดยถูกตองตามสมควรแกเหตุ คือ การที่พระพุทธศาสนากับชนชาติไทยไดมีความสัมพันธ
แนบแนนเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ทั้งทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม คนไทยทั่วทั้งหมด ตั้งแตองค
พระเจาแผนดินลงมา จนถึงผูชายชาวบานสามัญแทบทุกคนไดบวชเรียนรับการศึกษาจากสถาบัน
พระพุทธศาสนา ดังมีประเพณีบวชเรียนเปนหลักฐานสืบมา  วัดจึงเปนศูนยกลางการศึกษาของ
สังคมไทย เปนแหลงคําสั่งสอนการฝกอบรมและอํานวยความรูทั้งโดยตรงแกผูเขาไปบวชเรียนอยูใน
วัดและโดยออมแกทุกคนในชุมชนที่อยูแวดลอมวัด ชุมชนทุกแหง แมแตหมูบานในชนบทหางไกล  
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ตางก็มีวัดประจําเปนศูนยรวมจิตใจและเปนศูนยกลางกิจกรรมของชุมชน (พระธรรมปฎก (ประยุทธ 
ปยุตฺโต) 2537: 1-3) การศึกษาของไทยในสมัยกอนจึงเริ่มตนที่วัด  แตเม่ือวันเวลาผานไปรูปแบบ
การศึกษาก็เริ่มเปลี่ยนแปลงไป  มีสถานศึกษาที่เรียกวา โรงเรียน เขามาแทนที่ทําใหบทบาทของ
พระสงฆในการเปนครูลดนอยถอยลงไป  จนในที่สุดวิชาศีลธรรมก็หลุดหายไปจากหลักสูตรการ
เรียนการสอน (พระไทยเน็ตชุมชนพระไทยในอินเทอรเน็ต.  2549: ออนไลน) 

 ปจจุบันปรากฏวา ปญหาสงัคมไทยไดทวีความรุนแรงและมีความหลากหลายมากขึ้นกวา 
ในอดีตที่ผานมา  สาเหตุแหงปญหาที่เกิดขึ้นสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอมและเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารไรพรมแดนในแนวทางโลกาภิวัตน ซ่ึง
ตางมุงเนนการแขงขันเพ่ือสรางความม่ันคงในดานเศรษฐกิจ  ทําใหคนมีความเปนวัตถุนิยมมากขึ้น  
แตเกิดปญหาดานพฤติกรรม คือ การยอหยอนในศีลธรรมจริยธรรม  นอกจากน้ีปญหาสังคมหลาย
ดานยังรุมลอมคุกคามเด็ก  เยาวชน นักเรียน นักศึกษาใหหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจาก
เดิม  ขาดระเบียบวินัย สงผลใหวิถีชีวิตและคานิยมด้ังเดิมที่ดีงามตามโครงสรางของสังคมไทยจาง
หายไป  พรอมกับการลมสลายของสถาบันครอบครัว  ซ่ึงทําใหภูมิคุมกันของเด็ก เยาวชน  นักเรียน  
นักศึกษาที่จะตานทานกับสภาพปญหาแวดลอมตองขาดความมั่นคง  จนเกิดปญหาตาง ๆ ของ
สังคมตามมา เชน ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียน  นักศึกษา  ปญหาการแพรระบาด
ของยาเสพติดในกลุมนักเรียน  นักศึกษา ปญหานักเรียน นักศึกษาประพฤติตนไมเหมาะสมในเวลา
เรียน  ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน และปญหาอาชญากรรม   เปนตน 

 สถานการณทีเ่กิดขึ้นดังกลาว พบวา รากเหงาแหงปญหาที่แทจริง คือ การที่นักเรียน 
นักศึกษาไมไดรับการกลอมเกลาดานจิตใจ  ถูกละเลยจากสถานศึกษาที่จะปลูกฝงในเรื่องศีลธรรม
จริยธรรม จนทําใหขาดความสํานึกตอหนาที่  ขาดความรูสึกผิดชอบชั่วดี ขาดการใชสติพิจารณายั้ง
คิด และแสดงออกมาเปนพฤติกรรมภายนอกที่ไมเหมาะสม  กอปรดวยสภาพแวดลอมรอบตัว
นักเรียน นักศึกษา ที่ยุยงสงเสริม ชักจูง และโนมนําอยางตอเน่ืองดวยรูปแบบที่มีการพัฒนาอยาง
หลากหลาย ทําใหยากตอการควบคุม ปองกัน และแกไขปญหานักเรียน นักศึกษา ใหสัมฤทธิ์ผลได 
ภายใตโลกาภิวัตน เวนแตนักเรียน นักศึกษา จะถูกจัดระเบียบทางความคิดจนมีจิตใจที่ใฝดี และมี
พลังใจที่เขมแข็งสามารถเปนภูมิคุมกันตานทานเหตุปจจัยในทางเสื่อมที่จะเขามาทําลายคุณภาพ
ชีวิตที่ดีงามไดดวยหลักธรรมทางศาสนา (กรมการศาสนา. 2548ข: 5) 
 จากนโยบายของรัฐที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
มาตรา 73 ซ่ึงมีขอความระบุวา �รัฐตองสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนามาใชเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต� และในวรรคตนของมาตรา 81 มีขอความวา �รัฐตองจัดการศึกษา
อบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม � กระทรวงศึกษาธิการได
เล็งเห็นความสําคัญของพระสงฆ จึงไดมอบหมายใหกรมการศาสนาดําเนินโครงการครูพระสอน 



                                                                                                                                                

 

3

ศีลธรรมในโรงเรียน และใหสถานศึกษาที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเขารวมเพื่อดําเนินการให
เปนไปตามรัฐธรรมนูญ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกฝงศีลธรรมและจริยธรรมใหเด็กและเยาวชนของ
ชาติไดเรียนรู (เขาถึง) หลักธรรมของพระพุทธศาสนา สามารถนําหลักธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ได (กรมการศาสนา. 2543: 1)  
 อยางไรก็ตาม การสอนศีลธรรมในโรงเรียนนับวายังเปนโครงการที่ใหม และมีความไม
พรอมอยูหลายดาน ไมวาจะเปนดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ หรือดานบุคลากร โดยเฉพาะครู
พระที่เขาไปสอนไมไดมีความรูดานวิชาชีพครูโดยตรง โดยมีการกําหนดคุณสมบัติวา ผูที่จะเขาสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนจะตองจบนักธรรมเอก หรือประโยค1-2 ขึ้นไป หรือสําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง คือมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หรือเปนพระ
ครูสัญญาบัตรชั้นตรีขึ้นไป (กรมการศาสนา. 2548ข: 38) ซ่ึงพระที่มีคุณสมบัติดังกลาวแลวไมได
บงชี้วาจะตองเปนผูมีความรูดานวิชาชีพครู อีกอยางหน่ึงการอบรมถวายความรูแกครูพระก็เปนไป
ในระยะเวลาอันสั้น  เชน  ในปการศึกษา  2549  ก็กําหนดอบรมครูพระเพียง  3 วัน  คือ ระหวาง
วันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2548 (กรมการศาสนา. 2548ก: 84) จึงทําใหมีความไมพรอมในการ
ปฏิบัติงานอยูหลายดาน  จากโครงการศึกษาวิจัย การศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน  กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม โดยการศึกษาภาคสนามและการตอบแบบสอบถาม
พบวา  ครูพระไดรับการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาจากหนวยงานที่เก่ียวของคือ กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย นอยมาก เทาที่ปรากฏมี
การจัดประชุม อบรมโดยกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม อยางเปนทางการเปนครั้งคราวและ
ไมตอเน่ือง ทั้งยังมีรายงานวาไมไดมีการบังคับใหครูพระเขารวมประชุม เชน การวัดประเมินผล 
แจงแกครูพระวา ครูพระที่คิดวามีความรูแลวไมจําเปนตองเขารวมประชุม ทําใหมีผูเขารวมประชุม
ไมก่ีสิบรูป ทั้ง ๆ ที่จัดไวสําหรับครูพระประมาณ 100 รูป  เปนตน การนิเทศในโรงเรียนมีนอยมาก 
โดยขาราชการกระทรวงวัฒนธรรมไปเย่ียมและสังเกตการณ แตไมทั่วถึง กระทรวงศึกษาธิการไม
แสดงบทบาทนอกเหนือจากการดูแลของผูอํานวยการโรงเรียนที่ครูพระเขาไปสอน ซ่ึงเปนงาน
ประจําอยูแลว (กรมการศาสนา. 2549: ออนไลน) และผลการวิจัยของ วิโรจน ธาระพุฒ (2544: 88-
93) ซ่ึงไดศึกษาเรื่อง �การปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระธรรมวิทยากร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย� พบวามีปญหาและอุปสรรคในดานบุคลากร ดานเงินทุน ดาน
วัสดุอุปกรณ ดานวิชาการ ดานนิเทศงาน และดานความรวมมือและประสานงาน และการแกไข
ปญหาที่พระธรรมวิทยากรตองการ คือ การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนดานทรัพยากร การใช
เทคโนโลยีสมัยใหม การมีผูเชี่ยวชาญและคณะที่ปรึกษา และการสรางความรวมมือและประสานงาน 
สวนผลการวิจัยของ วิชิต วงศสายตา (2544: บทคัดยอ) ซ่ึงไดวิจัยเรื่อง �การศึกษาสมรรถภาพการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย� โดยได
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ศึกษาสมรรถภาพ 4 ดาน คือ ดานหลักสูตรและเนื้อหา ดานการวัดผลและประเมินผล ดานการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน พบวา พระธรรม
วิทยากรสวนใหญมีสมรรถภาพทุกดานอยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับงานวิจัยของ            
พระราชรัตนมงคล (มนตรี  ยางธิสาร) (2547: 63) ซ่ึงไดศึกษาความคิดเห็นของครูพระในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา หลักสูตรไมครอบคลุมทุกชั้นเรียน และเนื้อหาของวิชาแคบเกินไป  เวลาใน
การเรียนคอนขางนอย ไมเหมาะสมกับหลักสูตร ครูพระที่สอนไมมีรูปแบบในการสอนที่เหมาะสม 
หนังสือที่ใช เน้ือหายังไมครอบคลุมกับหลักสูตร สื่อและวัสดุอุปกรณที่ใชไมทันสมัย ครูพระไมมี
เอกภาพในการประเมินผล  เพราะตองนําผลไปรวมกับวิชาอ่ืน และ ครูพระไมมีสวนรวมในการออก
ขอสอบ  
 จากผลการวิจัยดังกลาวแลว ทําใหทราบวามีปญหาอยูหลาย ๆ ดาน ปญหาตาง ๆ เหลาน้ี
บางปญหาเปนปญหาเก่ียวกับสมรรถภาพของบุคลากรโดยตรง บางปญหาเปนปญหาที่สงผลตอการ
พัฒนาบุคลากร บางปญหาสงผลตอการปฏิบัติงานของครูพระ ทําใหการปฏิบัติงานของครูพระดอย
ประสิทธิภาพลง เชน ปญหาดานวัสดุอุปกรณ ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน เปนตน เพราะฉะนั้น 
ครูพระที่จะเขาไปปฏิบัติงานในโรงเรียนจึงตองมีความรูความสามารถที่จะปฏิบัติงานภายใตขอจํากัด
ตาง ๆ จึงจะปฏิบัติการสอนใหประสบผลสําเร็จไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว เพราะเปนที่
ยอมรับกันโดยทั่วไปวาการจัดการศึกษาใหแกเยาวชนจะมีคุณภาพเพียงใดนั้น ปจจัยที่สําคัญอยาง
หน่ึงนั้นก็คือ คุณภาพการสอนของครู ถาหากครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
เปนอยางดี เยาวชนก็ยอมจะไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ กลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ หากครูมี
สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ก็ยอมจะสามารถใหการศึกษาแกเยาวชนอยางมีคุณภาพได (ประสาร 
มาลากุล ณ อยุธยา. 2530: 5) ครูคือ องคประกอบสําคัญที่ขาดไมไดของการสอน บุคลิกภาพและ
ความสามารถของผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน (สุพิน  บุญชูวงศ. 2531: 4) 
ความสามารถของครูเปนตัวแปรที่สําคัญที่จะนําไปทํานาย หรือคาดหมายคุณภาพของนักเรียนได
โดยตรง ครูที่มีความสามารถสูงยอมชํานาญในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนลงมือทําอันนําไปสูผลการ
เรียนอันแทจริง การเพ่ิมคุณภาพครู ระดับฝมือครูจึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาการศึกษา
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การท่ีนักเรียนจะมีความรูความสามารถตาม
จุดมุงหมายและหลักการของหลักสูตรที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด สมรรถภาพการสอนของครูเปน
องคประกอบที่สําคัญ เพราะการเรียนการสอนเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรู ซ่ึงตองคํานึงถึงความเหมาะสมในดานบรรยากาศ เทคนิควิธี และองคประกอบทั้งหลายท่ี
ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางดีที่สุด (โกวิทย ประวาลพฤกษ. 2541: 58)  ครูตองสามารถทําการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รูจักใชจิตวิทยาแหงการเรียนรู และการพัฒนาการเรียนของนักเรียน รูจัก
การวางแผนสําหรับการสอนอยางละเอียดถี่ถวน รูจักวิธีรูปแบบตาง ๆ รูจักการใชวิธีวัดผลไดอยาง
เหมาะสม สามารถใชแบบทดสอบตางๆ ของโรงเรียนได (สาโรช บัวศรี. 2515: 15) ดังนั้น 
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สมรรถภาพของครูจึงเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ตามที่คาดหวังไวในหลักสูตร (ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา; และคนอื่น ๆ. 2530: คําแถลง) ดวย
เหตุผลดังกลาวมาแลว การพัฒนาครูจึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีขึ้นอยางตอเน่ือง 
ทั้งนี้ก็เพ่ือใหครูไดมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกองคการ 

จากสถานการณที่เกิดขึ้นดังกลาวแลวรวมทั้งความจําเปนที่ตองมีครูพระสอนศีลธรรมที่มี
ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม ซ่ึงมีขอบเขตของการศึกษา คือ ครูพระสอนศีลธรรม
ตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งแบงการวิจัยออกเปน 2 
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรกเปนการศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรม และขั้นตอนที่สองคือการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรม ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ีจะเปนขอมูลสําหรับหนวยงาน และผูที่เก่ียวของกับการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูพระ ในการวางแผนพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลใน
โอกาสตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 
ในงานวิจัยฉบับน้ี ผูวิจัยไดกําหนดวัตถปุระสงคในการวิจัยไว ดังน้ี 
1. เพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ในเขตกรุงเทพมหานคร ในดานเน้ือหาและหลักสูตร ดานการผลิตและการใชสื่อ  ดานการ
ดําเนินการสอน ดานการวัดผลประเมินผล และดานคุณลักษณะและเจตคต ิ

2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วฒิุ
การศึกษาทางธรรม ประสบการณการสอน จํานวนปที่บวช และระดับชั้นที่สอน 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ความสําคญัของการวิจัย 

ผลการวิจัยในครั้งน้ีจะทําใหทราบถึงความตองการและแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของครูพระสอนศีลธรรม อันจะเปนขอมูลสําหรับหนวยงานและผูที่เก่ียวของในการที่จะ
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พัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ไดอยางถูกตองตรง
ประเด็น เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนศีลธรรมของครูพระเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ในงานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระ 

สอนศีลธรรมตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยได
แบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอนดังน้ี  

 ข้ันตอนที่ 1. ศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรม 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูพระสอนศีลธรรมตามโครงการครูพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 93 โรง มีครูพระสอนศีลธรรมจํานวน 338 รูป  

  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูพระสอนศีลธรรมตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 181 รูป ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi stage)   

 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพของครูพระสอนศีลธรรม 
  1.1 อายุ 

  1.1.1 20-25 ป 
  1.1.2 26-30 ป 
  1.1.3 31-35 ป 
  1.1.4 มากกวา 35 ป 

  1.2 วุฒิการศกึษาทางโลก ไดแก 
  1.2.1 ม.3 � ม.6 
  1.2.2 ปริญญาตรี 
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  1.2.3 สูงกวาปริญญาตรี 
   1.3 วุฒิการศกึษาทางธรรม ไดแก  

    1.3.1 นักธรรมตรี - นักธรรมเอก 
   1.3.2 ป.ธ. 1-2 - ป.ธ. 5 
   1.3.3 ป.ธ.6 - ป.ธ. 9 

  1.4 ประสบการณการสอน 
  1.4.1 1-2 ป 
  1.4.2  3-4 ป 
  1.4.3  5-6 ป 
  1.4.4  มากกวา 6 ป 

  1.5 จํานวนปที่บวช 
   1.5.1 1-5 ป 

   1.5.2 6-10 ป 
   1.5.3 มากกวา 10 ป 

  1.6 ชวงชั้นทีส่อน 
  1.6.1 ชวงชั้นที่ 3 
  1.6.2 ชวงชั้นที่ 4 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 5 ดาน ดังน้ี คือ 
 2.1 ดานเน้ือหาและหลักสูตร 
 2.2 ดานการผลิตและการใชสื่อ 
 2.3 ดานการดําเนินการสอน  

 2.4 ดานการวัดผลประเมินผล 
 2.5 ดานคุณลักษณะและเจตคต ิ

 ข้ันตอนที่ 2. ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรม 
 ในขั้นตอนการวิจัยน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน  โดยใชเทคนิคการวิจัย คือ การจัดกลุมสนทนา  (focus group) ซ่ึงไดนํา
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ขอมูลที่ไดจากการวิจัยในขั้นตอนแรกมาเปนประเด็นในการจัดกลุมสนทนา  สําหรับในการวิจัยใน
ขั้นตอนนี้   มีผูเขารวมกลุมสนทนาจํานวน 7 รูป/คน ดังน้ี 
  2.1 บุคลากรซึ่งทําหนาที่อบรมถวายความรูแกครูพระสอนศีลธรรมจากมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยจํานวน 2 รูป และจากมหามกุฏราชวิทยาลัยจํานวน 1 รูป และ 1 คน รวมเปน 4 
รูป/คน ซ่ึงมีวุฒิการศึกษาตัง้แตปริญญาโทขึ้นไปสําหรับคฤหัสถ สําหรับภิกษุมีวฒิุการศึกษาตัง้แต
ปริญญาตรีขึน้ไป  
  2.2  ศึกษานิเทศกเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 2 คน และเขต 
3 จํานวน 1 คน รวมเปน 3 คน ซ่ึงทําหนาที่ในการอบรมถวายความรูแกครูพระสอนศีลธรรม ซ่ึงมี
วุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป 
 นิยามศัพทเฉพาะ 

ในงานวิจัยเรือ่งน้ี ผูวิจัยไดใหคํานิยามศพัทที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 
1. แนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน หมายถึง วิธีการในการพัฒนาสมรรถภาพ

การสอนของครูพระสอนศลีธรรมซึ่งไดจากการจัดกลุมสนทนา  
2. ความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน หมายถึง ความตระหนักของครูพระสอน

ศีลธรรมที่จะตองพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถในการสอน ซ่ึงในงานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยได
จําแนกความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมออกเปน 5 ดานตาม
สมรรถภาพการสอน ดังน้ี  

 2.1 เน้ือหาและหลักสูตร   หมายถึง ความตระหนักของครูพระสอนศีลธรรมที่จะ 
พัฒนาตนเองใหมีความรู ความเขาใจเพ่ิมเติมเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาการศาสนาแหงชาติ จุดมุงหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ หลักการการ
ออกแบบหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และการใชหลักสูตร เน้ือหาวิชาที่จะสอนตามหลักสูตร 
รายละเอียดสาระการเรียนรูและเปาหมายของของการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 การนิเทศการเรียนการสอนและความรวมมือชวยแกไขปญหาการ
เรียนการสอนและพัฒนาการของเด็กวัยตาง ๆ ทั้งทางดานจิตวิทยา สรีรวิทยา และสังคมวิทยา 
ตลอดถึงความสามารถในการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ครอบคลุม และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู ความสามารถวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดประสงครายวิชา 
ความสามารถในการปรับเน้ือหาบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับวิถีชีวิตจริงของ
นักเรียน และความรู ความสามารถในการกําหนดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับ
คาบการเรียน  
  2.2 การผลิตและการใชสื่อ  หมายถึง  ความตระหนักของครูพระสอนศีลธรรมที่จะตอง
พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถเพ่ิมเติมเก่ียวการเลือกสื่อ การดัดแปลงสื่อใหเหมาะสมกับ
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บทเรียน การผลิตสื่อจากวัสดุที่หาไดงายในทองถิ่น ความรู ความสามารถในการปรับปรุง คิดคน
และผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม การใชโสตทัศนูปกรณและโสตทัศนวัสดุ 
การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ความรู ความเขาใจในขอจํากัดของสื่อและการใชสื่อแตละ
ชนิดและสามารถใหตองอยางเหมาะสมและถูกวิธี การใชหองปฏิบัติการ และหองจริยธรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ  และการนํานวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ  มาใชประกอบการเรียนการสอน 
ตลอดจนการประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอน 

 2.3 การดําเนินการสอน หมายถึง ความตระหนักของครูพระสอนศีลธรรมที่จะตอง 
พัฒนาตนเองใหมีความรู ความเขาใจและความสามารถเพิ่มเติมในเทคนิคการอบรมศีลธรรม 
หลักการการฝกสมาธิเพ่ือใหการเรียนรูและพัฒนาจิตวิญญาณ งานธุรการของครูพระในสถานศึกษา 
การวางแผนการสอน การเตรียมการสอน การทําบันทึกการสอน การปฏิบัติการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  การสรางบรรยากาศ และการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน
ใหเอ้ือตอการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา การสอนที่ตอบสนองตอความแตกตางของนักเรียนแตละ
คน การควบคุมชั้นเรียน และการเสริมสรางทักษะและกระบวนการที่พึงประสงคของการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  2.4 การวัดผลประเมินผล หมายถึง  ความตระหนักของครูพระสอนศีลธรรมที่จะตอง
พัฒนาตนเองใหมี  ความรู  ความเขาใจเพ่ิมเติมเก่ียวกับระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ
การวัดผลประเมินผล หลักการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การออกแบบคําถามและ
ขอสอบ การวิเคราะหคะแนนและการวิเคราะหขอสอบ การสราง การใชและการเลือกใชเคร่ืองมือ
วัดผลประเมินผลไดถูกตองตามวัตถุประสงค   การประเมินผลระหวางการเรียน  การวัดแรงจูงใจ 
เจตคติ และจิตพิสัยของผูเรียนตอการเรียน การสราง การบริหารการสอบ และการรายงานผลการ
สอบ ตลอดถึงแนวปฏิบัติในการรายงานผลการประเมินตอบุคคลที่เก่ียวของ การนําผลการประเมิน
ไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร  ตลอดจนความสามารถ หรือทักษะใน
การประยุกตใชความรูดังกลาวในการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนในชวงชั้นที่ตนสอน  
  2.5 คุณลักษณะและเจตคติ หมายถึง  ความตระหนักของครูพระสอนศีลธรรมที่จะตอง
พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถที่จะแสดงบาทบาทความเปนผูนําทางจิตวิญญาณ 
ความสามารถในการบริหารเวลา ความสามารถในการเผยแผธรรมที่สอดคลองกับการนําไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน ความสามารถในการแสดงบทบาทสงเคราะหนักเรียนดวยสังคหวัตถุธรรมตาม
สมควร ความสามารถในการแสดงบทบาทความเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน ความเปนผูมีจิตใจ
กวางขวางและเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน การเปนผูมีคุณลักษณะใฝรู ความเปนผูมีทัศนคติที่ดี
ตอการสอนศีลธรรม ตลอดถึงความรูความเขาใจ และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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3. โรงเรียนมัธยม หมายถึง สถานศึกษาที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ที่มีครูพระสอนศลีธรรมปฏบิัตงิานอยู ซ่ึงตั้งอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร 

4. ครูพระสอนศีลธรรม  หมายถึง  พระภิกษุหรือสามเณรผูไดรับการบรรจุใหเปนครูพระ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน ซ่ึงปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร 

5. สถานภาพ หมายถึง ขอมูลสวนตัวของครูพระสอนศีลธรรมที่ผูวจัิยนํามาเปนตัวแปรใน
การศึกษา ซ่ึงไดแก 

 5.1 อายุ หมายถึง จํานวนเวลานับเปนปเร่ิมตั้งแตป พ.ศ. ที่เกิดมาจนถึงปจจุบัน ซ่ึง
แบงออกเปน 4 ระดับ คือ 20-25, 26-30, 31-35, และมากกวา 35 ป 

 5.2 วุฒิการศกึษาทางโลก หมายถึง ระดับการศึกษาสามัญสูงสุดที่ครูพระสําเร็จซ่ึง
แบงออกเปน 4 ระดับ คือ ตํากวาปริญญาตรี, ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 

 5.3  วุฒิการศึกษาทางธรรม หมายถึง ระดับการศึกษาที่คณะสงฆไทยจัดขึ้นซ่ึงครู
พระสําเร็จสูงสุด ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับ คือ นักธรรมตรี ถึง นักธรรมเอก, ป.ธ. 1-2 - ป.ธ. 5,  และ 
ป.ธ.6 - ป.ธ. 9 

 5.4 ประสบการณการสอน หมายถึง จํานวนปที่ครูพระเคยทําการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับ คือ 1-2 ป, 3-4 ป, 5-6 ป, และ มากกวา 6 ป 
  5.5 จํานวนปที่บวช หมายถึง ระยะเวลาที่ครูพระดํารงสมณะเพศเริม่ตั้งแตวันที่บวช
จนถึงปจจุบัน แบงออกเปน 3 ระดับ คือ 1-5 ป, 6-10 ป,  และมากกวา 10 ป 

 5.6 ชวงชั้นทีส่อน หมายถึง ระดับชั้นที่ครูพระสอนอยูซ่ึงแบงออกเปน 2 ระดับไดแก  
ชวงชั้นที่ 3  หมายถึง ชั้นมัธยมศึกษา 1-3 และชวงชัน้ที่ 4 หมายถึง ชั้นมัธยมศกึษา 4-6  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

คุณภาพทางการศึกษามีความสัมพันธอยางใกลชิดกับคุณภาพของครู หากครูมีคุณภาพดี
การเรียนรูของเด็กยอมดีดวย (วิชัย ตันศิริ. 2539: 71) ครูที่มีคุณภาพจะตองเปนผูมีความรู
ความสามารถหรือสมรรถภาพดานการสอนที่จําเปนดังที่ ไกรนุช ศิริพูล (2531: 9) ไดกลาวถึง 
สมรรถภาพการสอนของครูวาจะตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวางแผนการสอน หลัก
จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู วิธีสอน วิธีการวัดและประเมินผล และการปกครองชั้น
เรียน แนวความคิดดังกลาวสอดคลองกับ บัญญัติ ชํานาญกิจ (2536: 3) ซ่ึงไดกลาวถึงประสิทธิภาพ
การสอนของครูวา ขึ้นอยูกับสมรรถภาพการสอนที่ครูตองมีอันไดแก ความรูความเขาใจเก่ียวกับตัว
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ผูเรียน กระบวนการและวิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน เทคนิคการจูงใจและการเสริมแรง และ
หลักการวัดและประเมินผล ดังน้ัน สมรรถภาพการสอนของครูจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองไดรับการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนหลักประกันวานักเรียนจะไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

สําหรับงานวิจัยขั้นตอนนี้มุงศึกษาความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนออกเปน 5 ดาน ตามสมรรถภาพการสอน 5 ดาน คือ ดานเน้ือหาและหลักสูตร ดานการ
ผลิตและการใชสื่อ ดานการดําเนินการสอน ดานการวัดผลประเมินผล และดานคุณลักษณะและเจต
คติ โดยสมรรถภาพการสอน 4 ดานแรก คือ ดานเน้ือหาและหลักสูตร ดานการผลิตและการใชสื่อ 
ดานการดําเนินการสอน และดานการวัดผลประเมินผล ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับ
สมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ วิชิต วงศสายตา (2544: 13) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัย     
มหามกุฏราชวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวยสมรรถภาพการสอนดานหลักสูตรและเนื้อหา ดานการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดผล
และประเมินผล  มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 สวนตัวแปรดานคุณลักษณะและเจตคติของครูพระสอนศีลธรรม ผูวิจัยไดศึกษาและ
สังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพดานคุณลักษณะและเจตคติของครูระดับกอนประถมศึกษา
ของ มานิดา อินทรียมีศักด์ิ (2541: 12-13) ซ่ึงไดจําแนกสมรรถภาพดานคุณลักษณะและเจตคติ
ออกเปน 3 องคประกอบ คือ บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ และความประพฤติทางศีลธรรมและจรรยา 
และแนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพดานคุณลักษณะและเจตคติของ สุพจน เต็มแยม (2541: 7-8) ที่ได
ศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร มาเปนกรอบแนวคิดในการกําหนดสมรรถภาพ
ดานคุณลักษณะและเจตคติ 

ในงานวิจัยฉบับน้ีผูวิ จัยไดกําหนดตัวแปรสถานภาพของครูพระเปนตัวแปรอิสระ 
ประกอบดวย อายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณการสอน  จํานวนปที่
บวช และชวงชั้นที่สอน โดยไดศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาและงานวิจัยตาง ๆ เปนแนวทางใน
การกําหนด ดังน้ี  

สมรรถภาพการสอน (Teaching competency) เปนสมรรถภาพที่สําคัญและจําเปนของครู
ซ่ึงมีหนาที่หลักในการจัดการเรียนการสอนใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายของหลักสูตร หากครูมี
สมรรถภาพการสอนที่ดี ยอมทําใหครูสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสงผลใหพัฒนาการของเด็กดียิ่งขึ้นตามไปดวย (ยุทธนา ปฐมวรชาติ. 2540: 6) 
การที่ครูจะมีความรูความสามารถ หรือมีสมรรถภาพในการสอนที่ดีไดยอมขึ้นอยูกับปจจัยหลาย
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อยาง ปจจัยดานอายุก็เปนปจจัยหน่ึงที่ผูวิจัยไดนํามาเปนตัวแปรหนึ่งในการศึกษา ซ่ึงจากงานวิจัย
ของ ธานี อําภาวงษ  (2537: 65-66)  ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการจัด
ประสบการณของครูกับพัฒนาการของเด็กระดับกอนประถมศึกษา พบวา พัฒนาการของเด็กมี
ความแตกตางกันเม่ือจําแนกตามสถานภาพของครูผูสอนในดาน อายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ครูที่มีสมรรถภาพในการสอนแตกตางกันก็นาจะมีความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนแตกตางกันดวย ดังน้ัน  ผูวิจัยจึงไดนําเอาอายุมาเปนตัวแปรหนึ่ง ในงานวิจัยเรื่องนี้ 

นอกจากน้ี วุฒิการศึกษาเปนตัวแปรหนึ่งซึ่งผูวิจัยไดนํามาศึกษา เน่ืองจากครูที่มีวุฒิ
การศึกษาที่สูงแสดงใหเห็นวาไดผานประสบการณการศึกษามามาก ซ่ึงก็ยอมจะมีความรู
ความสามารถในดานที่ตนเลาเรียนมามากดวยเชนกัน นอกจากน้ีครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงยังอาจใช
ความรู น้ันเปนฐานในการศึกษาองคความรูในดานอ่ืน ๆ ซ่ึงจะทําใหมีความรูความสามารถ
กวางขวางและสามารถเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดดีและเร็วขึ้นดวย จากงานวิจัยของ จอหนสตัน 
(Johnston. 1979: 6488-A-6489-A) ซ่ึงไดศึกษาสภาพการเรียนการสอนของครูผูสอนในโรงเรียน 
พบวา อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทําการสอนไดดีกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท สอดคลองกับ ธีรยุทธ โปรยไธสง (2536: ข)  ซ่ึงไดศึกษาสมรรถภาพดานความรู 
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดบุรีรัมย พบวา วุฒิการศึกษาของครูที่ตางกันสงผลใหครูมีสมรรถภาพ
ดานความรูทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดนํา
วุฒิการศึกษามาเปนตัวแปรหนึ่งในงานวิจัยเรื่องนี้ 

ประสบการณในการสอนเปนปจจัยหน่ึงที่ผูวิจัยไดนํามาเปนตัวแปรหนึ่งในการศึกษาใน
คร้ังน้ี เน่ืองจากประสบการณในการสอนเปนปจจัยหน่ึงที่สัมพันธกับสมรรถภาพการสอนของครู ซ่ึง
จากงานวิจัยของ จอหนสตัน (Johnston. 1979: 6488-A-6489-A) ซ่ึงไดศึกษาสภาพการเรียนการ
สอนของครูผูสอนในโรงเรียน พบวา อาจารยที่สอนอยูในโรงเรียนมากกวา 9 ป มีการสอนไดดีกวา
อาจารยที่สอนอยูในโรงเรียนนอยกวา 9 ป สอดคลองกับ สมจิตร กองสุข (2536: บทคัดยอ)  ที่ได
ศึกษาสมรรถภาพการสอนของครูการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ประเภทชั้นเรียน  พบวา ครูผูสอนที่มีคุณลักษณะมีประสบการณการสอนมานาน มีสมรรถภาพการ
สอนสูงกวากลุมอ่ืน และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความคลาดเคลื่อนนอยกวา
หรือเทากับ .05 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงนําเอาประสบการณการสอนมาเปนตัวแปรตัวหน่ึงในการศึกษาดวย 

ตัวแปรอีกตัวหน่ึงที่ผูวิจัยนํามาศึกษาคือ จํานวนปที่บวช คือระยะเวลาที่ครูพระสอน
ศีลธรรมดํารงสมณะเพศตั้งแตวันแรกจนถึงปจจุบัน เน่ืองจากงานวิจัยขั้นตอนนี้เปนการศึกษาความ
ตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม ซ่ึงจํานวนปที่บวชก็เปนปจจัยตัว
หน่ึงที่แสดงใหเห็นวาเปนผูเก่ียวของกับหลักคําสอนทางศาสนามามากกวาผูที่มีจํานวนปที่บวชนอย
กวา ซึ่งก็นาจะสงผลตอความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของครูพระสอนศีลธรรม แตทั้งนี้



                                                                                                                                                

 

13

ทั้งน้ันก็ขึ้นอยูกับปจจัยตัวอ่ืนดวย เชน การศึกษา ประสบการณการทํางาน เปนตน  สําหรับตัวแปร
จํานวนมีที่บวชน้ีมีผูวิจัยไดนํามาศึกษาและ พบวา สมรรถภาพการสอนของพระธรรมวิทยากรเม่ือ
เปรียบเทียบตามจํานวนปที่บวช  แตกตางกันอยางไม มี นัยสําคัญทางสถิติที่ ระ ดับ  .05              
(วิชิต วงศสายตา. 2544: บทคัดยอ)  อยางไรก็ตามตัวแปรจํานวนปที่บวชน้ี ก็ยังมีผูนํามาศึกษา
นอยและยังไมไดขอสรุปเปนแนวทางเดียวกันทางใดทางหนึ่ง โดยเฉพาะการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางจํานวนปที่บวชกับความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนยังไมมีผูวิจัยคนใดนํามา
ศึกษา ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรจํานวนปที่บวชมาเปนตัวแปรหนึ่งในการศึกษาดวย 

ชวงชั้นที่สอนหรือระดับชั้นที่สอนเปนตัวแปรหนึ่งที่ผูวิจัยไดนํามาศึกษาในการวิจัยเรื่องนี้ 
เน่ืองจากชวงชั้นที่สอนบงบอกถึงอายุของผูเรียน ผูเรียนที่ม่ีอายุแตกตางกันยอมมีลักษณะทางดาน
รางกายและความสนใจที่แตกตางกัน ครูผูสอนที่สอนนักเรียนในชวงชั้นที่แตกตางกันจึงอาจจะ
ประสบกับปญหาที่แตกตางกัน ดังนั้น ครูพระสอนศีลธรรมที่สอนในชวงชั้นที่แตกตางกันจึงอาจ
ตองการเทคนิควิธีการสอนที่แตกตางกัน สําหรับตัวแปรชวงชั้นที่สอนน้ีมีผูวิจัยไดศึกษาไวดังนี้ คือ 
วิชิต วงศสายตา (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรม
วิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบวา สมรรถภาพการสอนของพระธรรมวิทยากร
เม่ือเปรียบเทียบตามระดับชั้นที่สอน    แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และ
เฉลิมพล สวัสดิพงษ (2533: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สามารถจําแนกสมรรถภาพการสอน
ของครูสอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา ระดับสมรรถภาพดานการสอนของครู
ภาษาอังกฤษทุกกลุมที่จําแนกตามปจจัยมีระดับชั้นที่สอน เปนตนอยูในระดับมาก  จากผลการ
ศึกษาวิจัยดังกลาวแลว ยังไมสามารถสรุปเปนแนวทางเดียวกันทางใดทางหนึ่งไดอยางชัดเจน 
ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรชวงชั้นที่สอนมาเปนตัวแปรหนึ่งในการวิจัยในเรื่องนี้ 
 ในงานวิจัยเรื่องน้ีผูวิจัยมุงศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงไดดําเนินการเปนขั้นตอนคือ การศึกษาความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม แลวนํามาวิเคราะหและสรางเปนประเด็นในการจัด
กลุมสนทนา (focus group) หลังจากน้ันจึงนํามาจัดกลุมสนทนาโดยบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาครูพระสอนศีลธรรมเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรม ดังภาพประกอบ 1 ดังน้ี 
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ตัวแปรอิสระ                             ตัวแปรตาม 
 
สถานภาพของครูพระสอน
ศีลธรรม 

ความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรม 5 ดาน คือ 

 

1. อายุ 
2. วุฒิการศึกษาทางโลก  
3. วุฒิการศึกษาทางธรรม   
4. ประสบการณการสอน 
5. จํานวนปที่บวช 
6. ชวงชั้นที่สอน 

 
1. ดานเน้ือหา และหลักสูตร 
2. ดานการผลิต  และการใชสื่อ 
3. ดานการดําเนินการสอน 
4. ดานการวัดผลประเมินผล 
5. ดานคุณลักษณะและเจตคต ิ

 
 
  
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีอายุ แตกตางกัน มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
แตกตางกัน 
 2. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีวุฒิการศึกษาทางโลก แตกตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน แตกตางกัน 
 3. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน แตกตางกัน 
 4. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีประสบการณการสอน แตกตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน แตกตางกัน 
 5. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีจํานวนปที่บวชจนถึงปจจุบันแตกตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน แตกตางกัน 

แนวทางในการการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู 
พระสอนศีลธรรม 
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 6. ครูพระสอนศีลธรรมที่สอนในชวงชั้นแตกตางกัน มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอน แตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เก่ียวของตามลําดับหัวขอดังตอไปน้ี 
1. ความเปนมาของโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
2. การจัดการโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  2.1 คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเปนครูพระ 
  2.2 ขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือกครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  2.3 การคัดเลือกโรงเรียนและการกําหนดใหครูพระสอนในโรงเรียน 
  2.4 หนวยงานที่เก่ียวของกับโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน 

3. ความเปนมาของการปรับปรุงหลักสูตรพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
 4. บทบาทของพระสงฆในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 5. แนวคิดเก่ียวกับตัวแปรที่ศึกษา 
 6. แนวความคิดเก่ียวกบัการพัฒนาบุคลากร 
  6.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
  6.2 ความสําคญัของการพัฒนาบุคลากร 
  6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากรครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 

6.4 แผนพัฒนาคุณภาพครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 
  6.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรคร ู
  6.6 กระบวนการพัฒนาบุคลากรครู 
  6.7 รูปแบบการพัฒนาบุคลากรครู   
  6.8 รูปแบบการพัฒนาครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 7. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพครู 

 7.1 ความหมายของสมรรถภาพครู 
  7.2 ลักษณะของครูที่ดีและมีสมรรถภาพ 

  7.2.1 ลักษณะของครูที่ดี 
   7.2.2 ลักษณะของครูที่ดีตามหลักคําสอนในทางพระพทุธศาสนา 
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   7.2.3 ลักษณะของครูที่มีสมรรถภาพ  
   7.3 ประเภทสมรรถภาพครู 
  7.4 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพการสอนของครู 
   7.4.1 ความหมายของสมรรถภาพการสอน 
   7.4.2 สมรรถภาพการสอน 

   7.4.3 สมรรถภาพการสอน 5 ดาน 
    7.4.3.1 สมรรถภาพการสอนดานเน้ือหาและหลักสูตร 
    7.4.3.2 สมรรถภาพการสอนดานการผลิตและการใชสือ่ 
    7.4.3.3 สมรรถภาพการสอนดานการดําเนินการสอน 
    7.4.3.4 สมรรถภาพการสอนดานการวัดผลประเมินผล 
    7.4.3.5 สมรรถภาพการสอนดานคุณลักษณะและเจตคต ิ

 8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  8.1 งานวิจัยในประเทศ 
  8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
1. ความเปนมาของโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 เน่ืองจากในชวงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8  ไดมุงเนนการพัฒนาจิตใจเปนสําคัญ และมี
สาระของนโยบายตามแผนฯ ฉบับที่ 8 กําหนดแนวทางดําเนินงานดานศาสนาไวอยางละเอียด 
กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 8 ที่กําหนดแนวนโยบายดานการศาสนาไว
เฉพาะแยกจากดานการศึกษาและวัฒนธรรม มีรายะเอียดเน้ือหา ระบุวัตถุประสงค นโยบาย และ
เปาหมาย ตลอดจนมาตรการ ครอบคลุมภารกิจของงานดานศาสนาที่มุงเนนใหศาสนาเปนรากฐาน
การพัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรมของประชาชน 
 ผลการวิเคราะหเน้ือหาสาระของนโยบายดานศาสนา ตามแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) มีวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และมาตรการ ดังน้ี
(กรมการศาสนา. 2541 : 30-34)  

1. วัตถุประสงค  
เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนากิจการศาสนาใหพระพุทธศาสนา ศาสนาอ่ืนที่คน 

ไทยนับถือเปนรากฐานในการพัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรมของประชาชน โดยมุงทั้งการ
กอใหเกิดความรูความเขาใจ มีความตระหนักในคุณคา และความสามารถในการนําหลักศาสนธรรม
ที่แทจริงไปปฏิบัติประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม มีหลักศาสนาเปนครรลองแหงการดําเนินงาน
อันจะนําไปสูความสงบสุขแหงตน ตลอดจนสันติสุขแหงสังคม ประเทศชาติ และมนุษยชาติโดย
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สวนรวม ซ่ึงมีรายละเอียดของนโยบาย เปาหมาย และมาตรการ ใน 4 เร่ือง คือ การพัฒนาศาสน
ศึกษาและบุคลากรทางศาสนา การเผยแผศาสนธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม การบูรณะพัฒนา 
ศาสนสถาน และการบริหารและการจัดการทางศาสนา ในที่น้ีจะกลาวถึงเฉพาะรายละเอียดของ
นโยบาย เปาหมาย และมาตรการในเรื่อง การพัฒนาศาสนศึกษาและบุคลากรทางศาสนาและการ
เผยแผศาสนธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม เทาน้ัน 

2. นโยบาย เปาหมาย และมาตรการดานการพัฒนาศาสนศึกษาและบุคลากรทางศาสนา  
เรงรัด สงเสริม สนับสนุน การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางศาสนา  และวิทยากรทางศาสนาใหมี
ความรูความเขาใจศาสนธรรมอยางถองแท และสามารถเผยแผศาสนธรรมที่แทจริง เพ่ือกอใหเกิด
การพัฒนาจิตใจของประชาชน และการพัฒนาสังคมโดยสวนรวม ทั้งมีความรูความสามารถในการ
บริหารและการจัดการทางศาสนา เพ่ือใหเขาใจไดงายเปาหมายและมาตรการดังกลาว สามารถ
นําเสนอไดดัง ตาราง 1 ดังน้ี 
 
 
ตาราง 1 เปาหมาย และมาตรการดานการพัฒนาศาสนศกึษาและบคุลากรทางศาสนา 
 

เปาหมาย มาตรการ 
1. บุคลากรทางศาสนาทุกระดับ ทุกประเภทไดรับ
การพัฒนาอยางทั่วถึง ตอเน่ือง และมีคุณภาพ ให
เปนที่เลื่อมใสศรัทธาของประชาชน ในฐานะเปนผูนํา
ดานการพัฒนาจิตใจ และสังคมอยางแทจริง 
2. มีองคกร แผนและกระบวนการพัฒนาบุคลากร
ทางศาสนา ทกุระดับ ทุกประเภทอยางเปนระบบ
และตอเน่ือง โดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวกับการจัดศา
สนศึกษา 
3. ระบบศาสนศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งดานหลกัสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดผลการศึกษา และการบริหาร
และการจัดการ 
 

1. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากร
ทางศาสนาทกุระดับ ทุกประเภท ใหมี
คุณภาพทั่วถงึและตอเน่ือง 
2. สงเสริม สนับสนุน การฝกอบรมครู 
อาจารย และวิทยากรทางศาสนา 
3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทางศาสนาทุก
ระดับ ทุกประเภทอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 
4. ดําเนินการ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนา
รูปแบบ สื่อ และคูมือในการพัฒนาบุคลากร
ทางศาสนา โดยการรวมมือของฝาย
อาณาจักร ศาสนจักร และประชาชน 
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ตาราง 1 (ตอ)  
 

เปาหมาย มาตรการ 
4. มีการพัฒนารูปแบบ สื่อ และคูมือ ในการ
พัฒนาบุคลากรทางศาสนาอยางเปนระบบ 
5. สถาบันพัฒนาศาสนศึกษา และบคุลากรทาง
ศาสนา ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
6. ประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษาวิชาการ
ศาสนามากขึน้ 

5. สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาศาสนศึกษา 
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น ทั้งดานหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและศึกษา 
และการบริหารการจัดการ 
6. ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการวจัิยและ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาบคุลากรทางศาสนา
อยางกวางขวาง 
7. สงเสริม สนับสนุน ใหสถาบันอุดมศึกษา
คนควาวิจัยศาสนธรรมอยางลึกซ้ึง 
8. จัดตั้งสถาบันพระสังฆาธิการ สถาบันพุทธ 
ศาสนานานาชาต ิ
9. พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆและสถาบันพัฒนาศา
สนศึกษา ใหสามารถผลิตบุคลากรทางศาสนาได
อยางมีประสิทธิภาพ เสริมบทบาทวิทยาเขตของ
มหาวิทยาลัยสงฆใหสามารถจัดศาสนศึกษาได 
อยางกวางขวาง ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะ
ยาว 
10. สงเสรมิ สนับสนุน ใหประโยชนมีโอกาส
ไดรับการศึกษาวิชาการศาสนามากขึ้น 

 ที่มา : กรมการศาสนา. (2541).  รายงานการศึกษาวิเคราะหนโยบายและการวางแผน
ดานการศาสนา. หนา32-33.  
 

3. นโยบาย เปาหมาย และมาตรการดานการเผยแผศาสนธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและ 
สังคม เรงรัด สงเสริม สนับสนุน ใหมีการนําศาสนธรรมเปนรากฐานในการศึกษาการพัฒนาจิตใจ  
และการดําเนินชีวิตของประชาชน เพ่ือใหเกิดความสงบสุขแหงตนและสังคม เพ่ือใหเขาใจไดงาย
เปาหมายและมาตรการดังกลาว สามารถนําเสนอไดดัง ตาราง 2 ดังน้ี 
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ตาราง 2 เปาหมาย และมาตรการดานการเผยแผศาสนธรรม 
 

เปาหมาย มาตรการ 
1.เยาวชนและประชาชนมคีวามรู ความเขาใจใน
หลักธรรม ตระหนักถึงคุณคาแหงศาสนธรรม นํา
หลักธรรมไปประพฤติปฏิบตัิในชวีิตประจําวันได
อยางถูกตองเหมาะสม 
2. มีหนังสือและสื่อรูปแบบตาง ๆ เก่ียวกบัศาสน
ธรรมที่งายตอการทําความเขาใจเพ่ือให
ประชาชนไดศึกษาหาความรูไดอยางกวางขวาง 
3. มีการปฏิบัติศาสนพิธีที่ถกูตองเหมาะสมตาม
หลักศาสนา รวมทั้งการปฏบิัติพิธีกรรมไดรับการ
สอดสองดูแลมิใหขัดตอหลกัศาสนาและศีลธรรม 
สอดสองดูแลมิใหขัดตอหลกัศาสนาและศีลธรรม
อันดีงาม 
4. ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษาและสื่อมวลชน 
ใหการสนับสนุนและรวมมือในการเผยแผศาสน
ธรรมอยางกวางขวาง 

1. จัดและสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษาอยางทั่วถึงตอเน่ือง และ
สมํ่าเสมอ 
2. ดําเนินการสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรม
การเผยแผศาสนธรรมแกประชาชน และเยาวชน
ในรูปแบบตาง ๆ 
3. สงเสริม สนับสนุน ความรวมมือกับสื่อมวลชน 
สาขาตาง ๆ เพ่ือเผยแผศาสนธรรมแกประชาชน
อยางกวางขวาง 
อยางกวางขวาง 
4. สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้งองคกร กองทุน 
มูลนิธิ เพ่ือการเผยแผศาสนธรรม การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
5. ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการผลิตหนังสือ
และการพัฒนาสื่อเก่ียวกับศาสนธรรมที่งายตอ
การทําความเขาใจและเหมาะสมกับเยาวชนและ
ประชาชนในวยัตาง ๆ  
6. จัดทําสงเสริมและสนับสนุน การจัดทําคูมือ
การปฏิบัตศิาสนพิธี การปฏิบัตติามจารีต
ประเพณีที่ถูกตองสอดคลองกับศาสนธรรม 
7. จัดและสงเสริมการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติผูประพฤติมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปน
ตัวอยางที่ดีของสังคม 
8. สงเสริม สนับสนุนใหครอบครัวตระหนักใน
ความสําคัญและมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนตั้งแตเยาววัย 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

เปาหมาย มาตรการ 
 9. สงเสริม สนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน 

สถานศึกษา และสื่อมวลชน ตระหนักและมี
บทบาทในการเผยแผศาสนธรรมอยาง
กวางขวาง 
10. สงเสริม สนับสนุนใหมีการเฝาระวังสอดสอง
ดูแลมิใหมีการปฏิบัติพิธีกรรมที่ขัดตอหลกัศาสน
ธรรม หรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกศลีธรรม
อันดีงามของสังคม 

 ที่มา : กรมการศาสนา. (2541).  รายงานการศึกษาวิเคราะหนโยบายและการวางแผน
ดานการศาสนา. หนา33-34.  
 
 จากวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมายดังกลาว จึงทําใหเกิดมาตรการตาง ๆ ที่จะทําให
เปาหมายที่วางไวสําเร็จไดซ่ึงหน่ึงในวิธีการหลาย ๆ วิธีก็คือ โครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ซ่ึงเปนโครงการตอเน่ืองที่มุงเนนที่จะพัฒนาทั้งผูเรียน ผูสอน และส่ือการเรียนการสอน 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน ดวยเหตุผลดังกลาวแลวโครงการครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงเกิดขึ้น 

 นอกจากเหตุผลดังกลาวแลว การปฏิรูประบบราชการเมื่อวันที่ 2 ตลุาคม 2545 ได 
แยกงานศาสนาออกจากกระทรวงศึกษาธิการ  ทําใหกรมการศาสนาสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ไม
สามารถเชื่อมตอในเรื่องการนําหลักธรรมเขาไปในโรงเรียนหรือสถานศึกษาได  กรมการศาสนา ซ่ึง
มีภารกิจในการสงเสริมใหคนไทยนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเกิด
ความรูคูคุณธรรม  เปนคนดีมีศีลธรรม เพ่ือเปนการแกไขปญหานักเรียน นักศึกษาดังกลาวอยาง
เรงดวน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดสงพระสงฆที่มีความรูความสามารถที่จะเปนครูสอน
ศีลธรรมจริยธรรมและวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน นักศึกษาให
เขาถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง
เหมาะสม จึงเห็นสมควรที่จะนําพระภิกษุสงฆไดเขาไปสอนในโรงเรียนทุกระดับชั้น และเปนการ
เชื่อมโยงระหวางกระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงวัฒนธรรม  โดยการนําครูที่เปนประสงฆเขาไป
สอนในโรงเรียนทุกระดับชั้น (กรมการศาสนา. 2548ข : 5 ) 

 
 



 22

โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดริเริ่มกอตัวมาตั้งแตป พ.ศ.2542 ซ่ึงใน 
ขณะนั้นกรมการศาสนา สังกัดอยูในกระทรวงศึกษาธิการ ไดริเร่ิมโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนขึ้นมา  แตดวยงบประมาณอันจํากัดจึงไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มที่  หลังจากมีการ
ปฏิรูประบบราชการใน พ.ศ.2545  กรมการศาสนาไดโอนเขาไปสังกัดในกระทรวงวัฒนธรรมซึ่ง
ตั้งขึ้นใหม  โครงการครูพระสอนศีลธรรมจึงเปนอันตองสะดุดไป  ในขณะเดียวกันก็มีเสียงสะทอน
จากสังคมวา เด็ก และเยาวชนสวนใหญในสังคมปจจุบันสนใจแตเร่ืองวัตถุ  มีการแกงแยงแขงขัน
เพ่ือใหไดมาซ่ึงวัตถุ จนกลายเปนโรคขาดคุณธรรมจริยธรรม  ขาดหลักธรรมที่จะนํามาใชในการ
ดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง ซ่ึงปญหาน้ีเปนปญหาระดับชาติที่นาเปนหวงอยางยิ่ง  แตอยางไรก็ตาม
การนําเด็กเขาสูวัดก็ยังเปนเรื่องยากกวาการนําพระเขาสูโรงเรียน (พระไทยเนต ชุมชนพระไทยใน
อินเทอรเนต.  2549: ออนไลน) ดวยเหตุน้ีเอง กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมจึงไดนําโครงการ
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาดําเนินการอยางเปนรูปแบบจริง ๆ อีกคร้ังหน่ึง ในป พ.ศ.2546  
โดยรัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณใหจํานวน 10 ลานบาท เพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายถวายครูพระท่ี
เขาไปสอนในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยม ศึกษา และระดับอาชีวศึกษา ทั้ง
สวนกลางและสวนภูมิภาค ประมาณ 800 รูป โดยมีวัตถุประสงคคือ (กรมการศาสนา. 2548ข : 6)  
 1. เพ่ือจัดพระสงฆที่มีความรูความสามารถ ทั้งในดานปริยัติและปฏิบตัิ เขาไปมี 
สวนรวมในการสั่งสอนใหนักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอ่ืน ๆ  
 2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนซึมซับและเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
พรอมที่จะนําหลักธรรมไปใชในชวีิตประจําวัน 

 3. เพ่ือปลูกฝงอบรมนักเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
ไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 �รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา
อบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม�  
 จากวัตถุประสงคดังกลาว กระทรวงวัฒนธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ ไดตกลงความ 
รวมมือในการบูรณาการทํางานรวมกันบนพื้นฐานของอํานาจหนาที่ของทั้งสองหนวยงานตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เพ่ือใหคนไทยไดเรียนรูและตระหนักถึง
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนวิถีทางการดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข ทั้งสองฝายจะรวมกันรณรงคสงเสริมใหเกิดความรักชาติ รักถิ่นฐานหวงแหนมรดก
ทางวัฒนธรรม และชวยกันดูแลรักษาเพื่อการอนุรักษสืบสาน และสรางสรรคอยางตอเน่ืองและมีผล
เปนรูปธรรม ภายใตความรวมมือ 4 ประการ คือ (กระทรวงวัฒนธรรม. 2548: 32) 

1. ความรวมมือในเรื่องการศึกษา อบรม และการเรียนรู ทั้งในระบบ นอกระบบ 
และการเรียนรูตลอดชีวติ 

2. ความรวมมือทางวิชาการและการวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง
ศาสนาตาง ๆ ตลอดจนความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่น 



 23

3. ความรวมมือในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การจัดกิจกรรม 
กระบวนการเรียนรู และเพ่ิมทักษะดานศลิปวัฒนธรรมแกบุคลากรทางการศึกษา 

4. ความรวมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน และสรางสรรค 
มรดกทางวัฒนธรรมของชาต ิ
 โดยทั้งสองฝายจะรวมมือกันดําเนินการดังน้ี 

1. สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูดานวัฒนธรรม ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศกึษา 
เพ่ือเสริมสรางทักษะความรูในเรื่องศิลปวัฒนธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียน นักศึกษา และครู 
อาจารยในแตละระดับการศกึษา 

 2. สงเสริม สนับสนุนการวจัิยและการจัดหลักสูตรทางดานศิลปวัฒนธรรม และ 
หลักธรรมทางศาสนา ทั้งหลักสูตรระยะสัน้และระยะยาวในสถานศึกษาทุกระดับทกุประเภท 

 3. ใหการสนับสนุนรวมมือในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางดาน 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา โดยใหมีการประสานความรวมมือกันอยางตอเน่ือง 

 4. รวมผลิตและเปนเครือขายในการพัฒนาบุคลากรทางวัฒนธรรม 
 5. สงเสริมการพัฒนาภูมิปญญาไทย เพ่ือการดํารงชีพอยางมีความสุขยั่งยืน 
 6. สงเสริมใหสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา จัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม  

ตลอดจนอาสาสมัครเพ่ือการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม โดยจัดใหมีการอบรมและลงมือปฏิบตัิจริง 
 7. สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานและบคุลากรดานศลิปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา 

สามารถทําหนาที่เปนแหลงการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดตั้งแหลงการเรียนรูดาน
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาขึ้นใหเพียงพอ เพ่ือสืบสานมรดกวัฒนธรรมของชาต ิ

 8. ประสานงานเพื่อหารือจัดทํารายละเอียดกิจกรรมความรวมมือดานตาง ๆ ที่จะ 
เกิดขึ้นในอนาคตภายใตขอตกลงฉบับน้ี โดยจัดทําแผนระยะสั้นและระยะยาว 

 จากความรวมมือดังกลาว ทั้งสองฝายไดแตงตั้งคณะอํานวยการ และคณะทํางาน 
ดําเนินการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ โดยเฉพาะงานของกรมการศาสนา ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกเด็ก และเยาวชนไทย ที่จะรวมกันจัด
กิจกรรม งาน โครงการที่เปนประโยชนตอเด็ก เยาวนของชาติ   

 นอกจากนี้ กรมการศาสนายังไดทําความตกลงรวมมือกับสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติในดานตาง ๆ ดังน้ี คือ (กรมการศาสนา. 2548ก : 35 - 36)  

 1. ความรวมมือดานการศาสนา ตกลงใหความรวมมือในการเผยแผศาสนธรรม  
การสงเสริมพัฒนาบุคลากรทางศาสนา การสงเสริมดานศาสนสงเคราะห การสงเสริมสนับสนุน
ดานศาสนสัมพันธ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
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 2. ความรวมมือดานการศิลปะ ตกลงใหความรวมมือในการปกปอง คุมครอง  
อนุรักษ บํารุงรักษา ฟนฟู และสงเสริมในดานโบราณสถาน โบราณวตัถุและศลิปวตัถุ รวมทั้งการ
สงเสริมและสนับสนุนดานการสรางสรรคผลงานศิลปวฒันธรรมรวมสมัย 

 3. ความรวมมือดานการวัฒนธรรม ตกลงใหความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนการ 
ดําเนินการเก่ียวกับศูนยขอมูลสารสนเทศ  และใหบริการแหลงการเรียนรูทางวัฒนธรรม เชน การ
จัดตั้งหอวัฒนธรรมหรือพิพิธภัณฑพ้ืนบาน และศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน สงเสริม
การทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในวัดและศาสนสถาน สงเสริมการสืบคนขอมูลประวัติศาสตรทองถิ่นที่
เก่ียวของกับวัดและบุคลากรทางศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินชีวิตของพุทธศาสนิกชนตาม
แนววิถีพุทธ 

 4. ความรวมมือดานบุคลากร และการวางแผน ตกลงใหความรวมมือในการประสาน 
แผนการปฏิบัติงาน และมีการประสานการใชทรัพยากรบุคคลรวมกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 จากการที่กระทรวงวัฒนธรรมไดทําขอตกลงความรวมมือดังกลาวกับกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีการประชุมรวมกัน พบวา กระทรวงศึกษาธิการ มีความตองการครูพระไปสอนในโรงเรียน
เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไมนอยกวา 58,073 รูป 
โดยเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงมีอยู จํานวน 10,000 กวาโรงเรียน ซ่ึงมีขอบงชี้คุณภาพระบุวา 
นิมนตพระสงฆหรือเชิญภูมิปญญาทางพุทธศาสนาสอนนักเรียนสมํ่าเสมอ ดังนี้ คือ โรงเรียนขนาด  
0 -120 คน ควรมีพระสอนอยางนอย 1 รูป โรงเรียนขนาด 121-499ควรมีพระสอนอยางนอย 2 รูป 
โรงเรียนขนาด  500 - 2,500 ควรมีพระสอนอยางนอย 3 รูปดังนั้น โรงเรียนทั้งหมด 32,731 โรง 
ควรมีครูพระสอนศีลธรรม อยางนอย 58,073 รูป เฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ 13,054 โรง ควรมีครูพระ
สอนศีลธรรม อยางนอย 23,106 รูป (กรมการศาสนา. 2548ข : 3)  
 จากการคํานวณดังกลาวทําใหกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมจะตองเพ่ิมจํานวนครู
พระเปนลําดับ คือ ในป พ.ศ. 2546 มีครูพระทั่วประเทศ 800 รูป ในป พ.ศ.2547-2548 มีครูพระทั่ว
ประเทศ 4,000 รูปรวมกับครูพระที่มีอยูเดิม ในป 2549 เพ่ิมจํานวนครูพระอีก 6,000 รูป รวมเปน 
10,000 รูปรวมกับครูพระที่มีอยูเดิม โดยท่ีในปงบประมาณ 2548 กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม    ไดวิเคราะหเหตุผลความจําเปน  บริบทที่เก่ียวของทุกดาน จึงมีแนวคิดวา  จะขยายครู
พระใหเขาไปสอนในโรงเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ คือ 1 ตําบล ตอ 1 ครูพระ โดยจะขยายเพิ่มขึ้นอีก 4,000 รูป เปนการนํา
รอง  จึงไดเสนอของบกลางจากรัฐบาลเพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายของครูพระจํานวน 4,000 รูป ๆ ละ 
2,000 บาทตอเดือน ปละ 24,000 บาทตอรูป รวมเปนเงิน 96,000,000 บาท และเปนคาดําเนินการ
จัดทําหนังสือ อุปกรณเก่ียวกับการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลโครงการเพื่อใหสาธารณชน
ทั่วประเทศเห็นความสําคัญของพระสงฆ โดยมุงเนนประโยชนที่จะไดรับคือผูเรียน ไดแก เด็ก
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เยาวชน นักเรียน นักศึกษา จะเปนผูมีความรูคูคุณธรรม ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  
 โดยมีความคาดหวังวาหากมีครูพระเขาไปสอนในโรงเรียน หรือสถานศึกษาตาง ๆ จะทํา
ใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการถายทอดวิชาทางศาสนากับพระภิกษุสงฆโดยตรง และจะไดรับการ
อบรมบมนิสัยในเรื่องของกิริยามารยาท ความเคารพออนนอม และคุณงามความดี อยางอ่ืน ๆ อีก 
จากพระสงฆ ก็จะทําใหเด็กไดรับการกลอมเกลาจิตใจใหออนโยน และมีภูมิตานทานท่ีเขมแข็งขึ้น 
เพราะไดเห็นแบบอยางจากพระสงฆ ซ่ึงทานเปนที่เคารพศรัทธาของคนทั่วไปอยูแลวและก็จะลด
ปญหาตาง ๆ ลงได เชน ปญหากอการทะเลาะวิวาท ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหา
นักเรียนประพฤติตนไมเหมาะสมกับวัย และปญหาอาชญากรรม เปนตน เหลาน้ีก็จะลดลง  
(กรมการศาสนา. 2548ก : 6) ลาสุดเม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2550 คณะรัฐมนตรี ไดมีมติอนุมัติโอน
งบประมาณโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไปตั้งไวที่กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต
ปงบประมาณ 2551 โดยสํานักงบประมาณพิจารณาวา การสอนศีลธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน 
ควรเปนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการที่มีหนาที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ทั้งในดาน
วิชาการและคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการมีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยอยูในกํากับดูแล  โดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยทําหนาที่ใหการสนับสนุนและอบรมใหกับครูที่จะสอนศีลธรรมในสถานศึกษา จึง
ไดโอนภารกิจพรอมงบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจากกรมการศาสนาไปตั้งที่
ก ร ะทรวงศึ กษาธิ ก ารและกระทรวงศึ กษาธิ ก าร ได มอบหมายพระธรรมโกศาจารย                
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดี มจร. เปนประธานคณะกรรมการอํานวยการโครงการ (พระไทยเน็ต 
ชุมชนพระไทยในอินเทอรเน็ต.  2551: ออนไลน) 
 
2. การจัดการโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 2.1 คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเปนครพูระ 
 พระภิกษุผูมีความประสงคจะสมัครเปนครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะตองนําเอกสาร 
สําเนาใบสุทธิ และหลักฐานวุฒิการศึกษาเกียรติบัตรหรือวุฒิบัตรที่ผานการอบรมดานการเผยแผ 
การเรียนการสอน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง โดยตองมีคุณสมบัติ (กรมการศาสนา. 2548ข : 38) 
ดังน้ี  

1. สําเร็จการศึกษานักธรรมชั้นเอก หรือประโยค 1-2 ขึ้นไป 
2. สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทาลยั) หรือ 
3. เปนพระครสูัญญาบัตรชัน้ตรีขึ้นไป  



 26

 นอกจากนี้ผูที่จะเปนครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนยังตองมีคุณสมบัติ (กรมการศาสนา. 
2546 : 1) ดังน้ี  
 1. ผานการอบรมในโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จากศูนยวัฒนธรรมหรือเจา
คณะจังหวัด 
 2. มีหนังสือตอบรับหรือหนังสืออาราธนาใหเปนครูผูสอนศีลธรรม  เฉพาะในปการศึกษา
น้ัน ๆ     จากผูบริหารโรงเรียน พรอมหนังสืออนุญาตใหเปนครูผูสอนจากเจาอาวาสสําหรับใน
สวนกลาง และจากเจาคณะจังหวัดในสวนภูมิภาค 
 3. ไมไดเปนพระปริยัตินิเทศก พระสอนพระปริยัตธิรรมอาสา พระธรรมทตู ของกรมการ
ศาสนาหรือสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
 2.2 ข้ันตอนการรับสมัครและคัดเลือกครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 การรับสมัครครูพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนมีขั้นตอนการดําเนินงาน (กรมการศาสนา. 
2548ก: 71 � 79) ดังน้ี 

1. กรมการศาสนากําหนดจํานวนครูพระในหน (การปกครองของคณะสงฆ) จังหวดั 
และระดับการศึกษาในสถานศึกษา 
 2. กรมการศาสนาประกาศรับสมัครครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

3. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดทําใบสมัคร 
4. สํานักงานเจาคณะจังหวัดทั่วประเทศ  รับสมัครครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

โดยรวมมือกับสํานักงานวฒันธรรมจังหวัดในการจัดเจาหนาที่อํานวยความสะดวกในการรับสมัคร 
เชน เปนเจาหนาที่รับสมัคร  ตรวจสอบเอกสารการรับสมัคร รวบรวมรายชื่อพระสงฆที่สมัครเพ่ือ
รายงานเจาคณะจังหวัด  

5. เจาคณะจังหวัดดําเนินการพิจารณาคัดเลือกพระสงฆ เพ่ือคัดเลือกเปนครูพระสอน 
ศีลธรรมในโรงเรียน โดยดําเนินการดังน้ี  

 5.1 คัดเลือกจากผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของกรรมการศาสนา 
 5.2 ในกรณีที่มีผูสมัครเกินจํานวนที่กําหนดใหเจาคณะจังหวัดแตงตั้ง คณะกรรมการ

คัดเลือกประกอบดวย เจาคณะจังหวัดที่มีอาวุโสสูงทางสมณศักด์ิเปนประธาน และเจาคณะจังหวัดที่
มีอาวุโสรองลงมาเปนรองประธาน  ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  ศึกษานิเทศก ผูทรงคุณวุฒิใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  และหนวยงานที่เก่ียวของจํานวนตามความเหมาะสม โดยมีผูอํานวยการ
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเปนฝายเลขานุการ ใหคณะกรรมการดังกลาวพิจารณาโดยมีหลักเกณฑ
ดังน้ี  

  5.2.1 พิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่ดําเนินการสอนอยูในสถานศึกษา  ในตําบล  
อําเภอ จังหวัดน้ัน ๆ กอน หากยังมีจํานวนเกินใหพิจารณาจากผลงานและประสบการณของผูสมัคร 
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5.2.2 พิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆ คือ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หากมีจํานวน
เกินใหพิจารณาจากผลงานและประสบการณของผูสมัคร 

5.2.3 พิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่ผานการอบรมครูสอนพระพุทธศาสนาตามมต ิ
มหาเถรสมาคม ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย และกระทรวงศึกษาธิการ หากมี
จํานวนเกินใหพิจาณาจากผลงานและประสบการณของผูสมัคร 

5.2.4 เม่ือพิจารณาตามขอ 5.2.1ถึง 5.2.3 แลวยังไมครบตามจํานวนที่ประกาศให 
อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ 

6. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดทําประกาศผลการคดัเลือกครูพระสอนศีลธรรมใน 
โรงเรียนของแตละจังหวัดโดยเจาคณะจังหวัดลงนามในประกาศแตงตั้ง 

7. ผูสมัครรายงานตัว โดยสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดทําทะเบียนประวัติและแจง 
พระสงฆที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมประชุมเชิงปฏิบตักิารในจังหวัดที่กําหนดเปนสถานที่ประชมุ  
 2.3 การคัดเลือกโรงเรียนและการกําหนดใหครูพระสอนในโรงเรียน 
 การคัดเลือกโรงเรียนครูพระสอนศีลธรรม ดําเนินการคัดเลอืก ดังน้ี  

1. เจาคณะจังหวัดรวมกับผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศกเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนตามความเหมาะสมในแตละบริบท 
โดยพิจารณาจากโรงเรียนในตําบล อําเภอ และจังหวัดตามลําดับดังน้ี  

 1.1 เปนโรงเรียนที่ครูพระสามารถเดินทางไปสอนไดสะดวก  
 1.2 ควรมีการกระจายครูพระใหครอบคลมุพ้ืนที่ 1 รูป 1 ตําบล 
 1.3 กําหนดใหสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

สถานศึกษาละ 5 รูป  
2. เขตการศึกษาประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนที่เขารวมโครงการครูพระสอน 

ศีลธรรม 
3. เขตพ้ืนที่การศึกษาแจงโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกและชี้แจงวตัถปุระสงค 

ตลอดจนแนวทางในการดําเนินการของโรงเรียนเก่ียวกับการจัดครูพระเขาสอนในแตละชวงชัน้ 
4. สํานักงานเจาคณะจังหวัด สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  แจงครูพระใหปฏิบตัิหนาที่ 

สอนในโรงเรียนและประสานกับโรงเรียน ตลอดจนสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของครูพระเปนไป
อยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ 

5. การจัดใหครูพระสอนในโรงเรียนใหสํานักงานเจาคณะจังหวัด  ผูอํานวยการเขตพื้นที่ 
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การศึกษา ผูบริหารการศึกษา และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจารณาตามความเหมาะสม โดยครู
พระ 1 รูป อาจเขาสอนในสถานศึกษาใกลเคียงไดมากกวา 1 โรง ขึ้นอยูกับบริบทและความเปนไป
ไดของครูพระตามความเหมาะสม  
 ในงานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรุงเทพมหานครเทาน้ัน   ซ่ึงมีโรงเรียนเขารวมโครงการครูพระสอนศีลธรรมทั้งหมด 93 โรง มีครู
พระปฏิบัติการสอนจํานวน 338 รูป 
 2.4 หนวยงานที่เก่ียวของกับโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจําเปนจะตองไดรับความรวมมือจากหลาย
หนวยงานจึงจะสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายได เพราะฉะนั้นจึงมีหลายหนวยงานที่
เก่ียวของ (กรมการศาสนา. 2548ข : 91) ดังน้ี คือ  

1. คณะสงฆ ไดแก เจาคณะหน เจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด ใหการสนับสนุนโดยมี 
พระภิกษุสงฆที่จะเปนครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และครูพระนิเทศกที่จะเปนผูนิเทศติดตาม 
เยี่ยมเยียนครพูระ  ซ่ึงครูพระนิเทศกน้ีมีจังหวัดละ 1 รูป 

2. กระทรวงวฒันธรรม ไดแก สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศ จะเปนผูบริหาร 
จัดการโครงการครูพระสอนศีลธรรมในสวนภูมิภาค 75 จังหวัด ที่มีครูพระสอนศีลธรรมเขาไป
ปฏิบัติการสอน  

3. กระทรวงศกึษาธิการ ไดแก สถานศึกษาที่ครูพระจะไปปฏิบตัิการสอน 
4. กระทรวงมหาดไทย ไดแก ผูวาราชการจังหวัด อบต. ใหสนับสนุนโครงการฯ 
5. ผูวาราชการจังหวัด แจงหนวยงานในพื้นที่ที่เก่ียวของใหความรวมมือ และสนับสนุนฯ 
ดังน้ัน หนวยงานที่เก่ียวของโดยตรงจึงไดแก ภาคคณะสงฆ กระทรวงวัฒนธรรม และ 

กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีสถานศึกษา ผูเรียน ไดแก นักเรียน นักศึกษา และหนวยงานที่สนับสนุน 
ไดแก กระทรวงมหาดไทย โดยเฉพาะผูวาราชการจังหวัด เปนกําลังสําคัญที่จะชวยขับเคลื่อน
โครงการนี้ โดยจะสงผลกระทบในวงกวางทั่วประเทศ ซ่ึงเปนโครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาสังคมที่มีคุณภาพตามนโยบายรัฐบาล และเปนโครงการที่รัฐบาลไดใหความสําคัญ โดย
ประโยชนสูงสุด คือ ผูเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาทั่วประเทศ จะไดรับการ
ปลูกฝงในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจากพระภิกษุสงฆโดยตรง โดยมุงเนนในเรื่องใหเด็ก เยาวชนของ
ชาติ ไดมีความรูคูคุณธรรม ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 เพ่ือประโยชนสูงสุดแก เด็ก เยาวชนของชาติตอไป  
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3. ความเปนมาของการปรับปรุงหลักสูตรพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.2542   กลาวถึงการจัดทําหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไววา (พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). 2545: 1-11) 
 มาตรา 27  ใหคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนไทยพลเมืองทีดี่ของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบ
อาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 
 ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งใน
สวนที่เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือ
เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในชวงที่ยั งไม มีการแตงตั้ งคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และไดมีการประกาศใช
หลักสูตรดังกลาวเม่ือปลายป 2544 เรียกวา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 น้ีพูดถึงแตสาระและมาตรฐานการเรียนรูกวาง ๆ 
ไมมีการพูดถึงรายละเอียดสาระการเรียนรู โดยไดปลอยใหสถานศึกษาแตละแหงเติมรายละเอียด
กันเอง ชาวพุทธทั้งหลายจึงมีความหวงใยวาพระพุทธศาสนาเปนเรื่องละเอียดออน ถาปลอยให
สถานศึกษาแตละแหงตางจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนากันเอง ก็เกรงวาจะเกิด
การแตกนิกายมากมายในพระพุทธศาสนา และความแตกแยกทางศาสนานี้จะมีผลกระทบตอความ
สามัคคีของคนในชาติอยางแนนอน ดังน้ัน จึงมีการเรียกรองใหจัดทําหลักสูตรแกนกลางของสาระ
การเรียนรูพระพุทธศาสนาที่ทุกโรงเรียนสามารถนําไปใชรวมกัน 
 เม่ือวาโดยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 สาระ
การเรียนรูพระพุทธศาสนาของสถานศึกษาแตละแหงนาจะมีหลักสูตร 2 สวน คือ สวนแรก เปน
หลักสูตรแกนกลางที่นักเรียนทั่วประเทศจะไดเรียนพระพุทธศาสนาเหมือนกันหมด สวนที่สอง เปน
สาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาที่สถานศึกษาแตละแหงจะเพ่ิมเติมเขาไปในหลักสูตรแกนกลาง เพ่ือ
ปรับใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน หลักสูตรสวนที่สอง
น่ีแหละที่จะทําใหสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนายืดหยุนและมีความเปนทองถิ่นมากขึ้น 
 รายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาที่กระทรวงศึกษาธิการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําขึ้นมานี้ ถือวาเปนหลักสูตรพระพุทธศาสนาในสวนที่เปนแกนกลางสําหรับสถานศึกษาทั่ว
ประเทศ 
 การจัดทําหลักสูตรแกนกลางของสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาเร่ิมดําเนินการเปน
รูปธรรมเม่ืออธิบดีกรมวิชาการ ในฐานะผูดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป มี
หนังสือลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2544 ถึงอธิบดีกรมการศาสนาเพื่อใหเสนอมหาเถรสมาคม



 30

พิจารณามอบหมายพระภิกษุผูทรงคุณวุฒิเปนคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา
ตามจํานวนที่เห็นสมควร มหาเถรสมาคมในคราวประชุมคร้ังที่ 19/2544 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 
2544 มีมติมอบหมายใหพระเทพวรเมธี เลขานุการแมกองธรรมสนามหลวง และพระเทพโสภณ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนผูแทนมหาเถรสมาคมรวมพิจารณา
หลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนากับกรมวิชาการ 
 ตอมาเม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2544 ผูแทนมหาเถรสมาคมไดจัดประชุมผูบริหารและ
คณาจารยของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรวมกับผูแทนกรมวิชาการ ผูแทน
สถานศึกษาของคณะสงฆ ผูแทนกรมการศาสนาและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 60 รูป/คน ที่หองประชุม
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทาลัย ที่ประชุมไดศึกษาและรับทราบการดําเนินงานของกรม
วิชาการในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในที่สุดที่ประชุมมีมติใหดําเนินการจัดทํา
รายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา หรือวิชาพระพุทธศาสนาที่เปนหลักสูตรแกนกลาง
สําหรับโรงเรียนทั่วประเทศ 
 ตอมากระทรวงศึกษาธิการ มีคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2545 
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 12 ป มี พระธรรมปฎก ดร. สิริกร มณีรินทร ศาสตราจารยพิเศษ จํานงค ทองประเสริฐ 
และปลักกระทรวงศึกษาธิการ เปนตน เปนที่ปรึกษา มี พระเทพโสภณ เปนประธานกรรมการ และมี
กรรมการรวม 63 รูป/คน 
 คณะกรรมการชุดดังกลาวไดประชุมกันครั้งแรกเม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ 2545 ณ หอง
ประชุมกระทรวงศึกษาธิการ ที่ประชุมมีมติใหจัดประชุมปฏิบัติการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 และใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 
4 คณะเพ่ือชวยการดําเนินการของคณะกรรมการ   กระทรวงศึกษาธิการจึงได มีคําสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 23 มกราคม 2545 เร่ืองแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทํารายละเอียด
สาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย
คณะอนุกรรมการ 4 คณะ คือ  
 1. คณะอนุกรรมการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา ในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีพระเทพโสภณ เปนประธานกรรมการ 
 2. คณะอนุกรรมการออกแบบกิจกรรม สื่อ และกระบวนการเรียนรูพระพุทธศาสนามีรอง
ศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ เปนประธานกรรมการ 
 3. คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนามี อาจารยสุภรณ สภาพงศ 
เปนประธานกรรมการ 
 4. คณะอนุกรรมการจัดอบรมครูสอนพระพุทธศาสนามี พระเทพโสภณ เปนประธาน
กรรมการ 
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 คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 12 ป และคณะอนุกรรมการทั้ง 4 คณะ ไดจัดประชุมปฏิบัติการจัดทํารายละเอียดสาระการ
เรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 
2545 ณ หอประชุมพุทธมณฑล ที่ประชุมไดเสนอแนวทางในการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรใหม และมีมติสําคัญคือใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา อยางนอย 2 ชั่วโมงหรือ 2 คาบตอสัปดาห 
 จากการประเมินหลักสูตรเดิม (ฉบับปรับปรุง 2533) ของคณะกรรมการ เพ่ือดูวามีขอเดน
ขอดอยอะไรบาง  ผลปรากฏวา ขอเดนของหลักสูตรเดิมก็คือมีเน้ือหาสาระคอนขางจะครบถวน
สมบูรณ สวนขอดอยของหลักสูตรนี้ก็คือมีเน้ือหาสาระมาก ซํ้าซอน ขาดความสัมพันธเชื่อมโยง
ภายในวิชาพระพุทธศาสนาดวยกัน กับทั้งมีสื่อและกิจกรรมนอยเกินไป ดังน้ัน การจัดทํา
รายละเอียดเน้ือหาสาระวิชาพระพุทธศาสนาในหลักสูตรใหมจึงมุงแกไขขอดอยในหลักสูตรเดิม และ
ในขณะเดียวกันก็ใหไดมาตรฐานการเรียนรูตามที่กําหนดไว 
 
4. บทบาทของพระสงฆในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 เน่ืองจากพระสงฆไทยสวนใหญมิไดแยกตัวออกไปอยูอยางโดดเด่ียวหางจากชุมชน 
พระสงฆจึงตองรับรูสิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู และมีบทบาทที่เก่ียวของกับชุมชนในดาน
ตาง ๆ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน บทบาทดังกลาวมิไดจํากัดอยูเฉพาะในเร่ืองการส่ังสอนศาสนธรรม 
และการปฏิบัติธรรมเทาน้ัน แตยังรวมถึงการชวยเหลือประชาชนทั้งทางวัตถุ และการแกปญหา
พัฒนาชีวิตอีกดวยและการเปนผูนําของชุมชน พระสงฆยังคงทําหนาที่พัฒนาศีลธรรมของประชาชน
อยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน พระสงฆหลายรูปไดรับการยอมรับนับถือและยกยองจากคนทั่วไปวามี
คุณูปการกลอมเกลาผูคนใหรูจักบาปบุญคุณโทษและเปนคนดีของสังคม เชน ทานพุทธทาส 
พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) เปนตน (ภัทรพร สิริกาญจน. 2535: 2) ดังน้ัน บทบาทของพระสงฆ
ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึงไมไดอยูเฉพาะแตเร่ืองการใหความรูในดานศาสนากับนักเรียน
เทาน้ัน แตยังแฝงบทบาทอยางอ่ืนอยูอีกมากมายโดยแยกไมออกจากบทบาทในฐานะเปนพระใน
พระพุทธศาสนา ซ่ึงตองทําหนาที่ทุกอยางเทาที่จะทําไดและมีโอกาสจะทํา ทั้งน้ีก็เพ่ือใหหลักคําสอน
ของพระสัมมาสัมพุทธเจายังดํารงอยูตอไป  
 แนวความคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆที่มีตอสังคมนั้น มีนักการศึกษาไดใหทัศนะไว
ดังน้ี  
 พระมหากฤษฎา นันทเพชร (2540: 156) ไดเสนอบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา
สังคมไว 5 ประการ คือ 

1. บทบาทดานการพัฒนาจิตวิญญาณ พระสงฆทําหนาที่ในการนําหลักธรรมทาง 
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พระพุทธศาสนามาขัดเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนใหมีคุณภาพดีขึ้น โดยหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาชี้ชัดวา �ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจประเสริฐที่สุด สําเร็จไดเพราะใจ� คําสอนนี้ไดมา
เปนคติแบบไทย ๆ ที่วา �ใจเปนนาย กายเปนบาว� เพราะฉะนั้น หากมองในแงของการพัฒนาแลว 
การพัฒนาที่สําคัญที่สุดและละเลยไมไดก็คือการพัฒนาจิตใจ เพราะจิตที่พัฒนาแลวเทาน้ันจึงจะทํา
ใหการพัฒนาภายนอกคือการพัฒนาทางกายหรือวัตถุเปนไปอยางถูกตอง พระสงฆจึงใชหลักการ
ของการฝกสมาธิเขามาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาจิตวิญญาณของพุทธศาสนิกชนใหเกิดการพัฒนา
จากภายในสูภายนอกเพ่ือใหเปนคนที่สมบูรณ 

2. บทบาทดานสงเสริมและอนุรักษศิลปวฒันธรรมและสิ่งแวดลอม พระสงฆมีบทบาท 
อยางมากในการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม จะเห็นไดจากการที่พระสงฆจัดใหมี
การบูรณปฏิสังขรณวัดวาอารามที่สรางมาเปนเวลานานและมีคุณคาทางวัฒนธรรม จัดใหมีการ
รักษาประเพณีทางพระพุทธศาสนา เชน การเทศมหาชาติ การตักบาตรเทโว เปนตน จัดใหมีการ
รักษาสิ่งแวดลอม จะเห็นไดจากการที่พระสงฆจัดใหมีการบวชปา เพ่ืออนุรักษปาไม เปนตน เปน
บทบาทที่เนนใหประชาชนมีความรักและหวงแหนทรัพยากรในทองถิ่นของตน 

3. บทบาทดานการเผยแผธรรม เปนบทบาทหลักของพระสงฆในฐานะที่เปนสาวกของ 
พระสัมมาสัมพุทธเจา พระสงฆทําหนาที่ในการศึกษาธรรมและนําธรรมที่ตนไดศึกษาแลวไปเผยแผ
ใหประชาชนไดรูตาม และสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได โดยแบงบทบาทการเผยแผธรรม
ของพระสงฆในปจจุบันออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
  3.1 พระธรรมจาริก คือ พระสงฆไทยที่เสยีสละและสมคัรใจเดินทางไปปฏิบตัิงานเผย
แผพระพุทธศาสนาแกขาวเขาในทองถิ่นจังหวัดตาง ๆ ที่มีชาวเขาอาศัยอยู 
  3.2 พระธรรมทูต คือ พระภิกษุที่มีความรูในทางพระพทุธศาสนาพอสมควรที่จะ
ดําเนินการเผยแผได แลวเสียสละไปพบปะกับประชาชนในทองถิ่นน้ัน ๆ เพ่ือโนมนาวประชาชนให
เกิดความสนใจเลื่อมใสในคณุคาแหงศีลธรรม และพระพุทธศาสนาโดยเผยแผทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
  3.3 การเผยแผพระศาสนาโดยทั่วไป เชน การเทศน การเผยแผโดยผานสื่อวิทยุ
โทรทัศน สิ่งพิมพ เปนตน 
 4. บทบาทดานใหการศึกษา เปนบทบาทที่พระสงฆไดปฏิบัติมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
ในอดีตประชาชนมักนําลูกหลานที่เปนผูชายมาฝากใหอยูกับพระสงฆ แลวพระสงฆจะทําการสอน
ศิลปะวิทยาการตาง ๆ ใหตามสมควร วัดก็บริจาคท่ีดินใหเปนสถานที่จัดสรางอาควรของ
สถานศึกษาตาง ๆ พระยังทําหนาที่เปนครูชวยสอนในบางรายวิชาที่ขาดแคลนครูผูสอน เปนการให
การศึกษาแกชุมชน 
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 5. บทบาทดานสังคมสงเคราะห การสงเคราะหชาวบานของพระสงฆเปนไปทั้งในดานวัตถุ
และจิตใจ ทั้งน้ีสอดคลองกับหลักธรรมทีเ่รียกวา สังคหวัตถุ ซ่ึงเปนธรรมเครื่องสงเคราะหโลก 
ประดุจสลักเพลาคุมรถที่แลนไปอยู มีอยู 4 ประการ คือ  
  5.1 ทาน ใหปนสิ่งของตาง ๆ แกผูอ่ืนที่ควรใหปน 
  5.2 ปยวาจา เจรจาวาจาที่ออนหวาน 
  5.3 อัตถจริยา ประพฤตสิิ่งที่เปนประโยชน 
  5.4 สมานัตตตา ความเปนคนมีตนเสมอไมถือตัว 
 นอกจากน้ี พระมหาถนอมศักด์ิ สูภิภักด์ิ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของพระ
ธรรมวิทยากรตอการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมเยาวชน โดยไดจําแนกบทบาทของพระธรรม
วิทยากรในการปลูกฝง และพัฒนาคุณธรรมเยาวชนออกเปน  4  ดาน  คือ 1) บทบาทดานการ
ปลูกฝงคุณธรรม 2) บทบาทดานการสรางจิตสํานึก  3) บทบาทดานการบริการสังคม 4) บทบาท
ดานการพัฒนาคุณธรรม ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของพระธรรมวิทยากรโดย
ภาพรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง และวรวุฒิ ศุภมณี (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติ
หนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
โดยไดจําแนกการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมในการพัฒนาจริยธรรมออกเปน  10 ดาน คือ 1) ดานการ
อบรมสั่งสอนใหมีระเบียบวินัย 2) ดานการปลุกฝงใหมีความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม 3) ดานการ
ปลูกฝงใหมีความขยันประหยัด และยึดม่ันในสัมมาอาชีพ  4) ดานการปลูกฝงใหมีสํานึกในหนาที่   
และความรับผิดชอบตอสังคม 5) ดานการปลูกฝงใหรูจักคิดริเร่ิมวิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
6) ดานการปลูกฝงใหมีความกระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ 
ศาสนา   พระมหากษัตริย 7) ดานการปลูกฝงใหรูจักพ่ึงตนเองและมีอุดมคติ 8) ดานการปลูกฝงใหมี
ความเสียสละ เมตตาอารี และกตัญูกตเวที 9) ดานการปลูกฝงใหมีความภาคภูมิใจ  และรูจักทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ และ 10) ดานการปลูกฝงใหรูจักการสรางความ
รวมมือกับประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ดานสังคมในการพัฒนาจริยธรรม ซ่ึงผลการวิจัยพบวา พระ
นิสิตไดมีการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมทุกดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการ
ปลูกฝงใหรูจักการสรางความรวมมือกับประชาชนพระนิสิตมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  
 จากแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆที่ไดนําเสนอมาจะเห็นไดวา การสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนก็นับเปนบทบาทหนึ่งของพระสงฆภายใตสถานภาพครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนซึ่ง
จะตองแสดงบทบาทหลาย ๆ ดานดังกลาวแลวพรอมกันในระหวางที่ปฏิบัติการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเทาที่จะมีโอกาสทําได สวนภาระหนาที่ที่ครูพระสอนศีลธรรมจะตองรับผิดชอบในระหวาง
ปฏิบัติการสอนก็ถูกคาดหวังใหครูพระมีความรูความสามารถในดานวิชาชีพเหมือนครูทั่วไป ดังจะ
เห็นไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถวายความรูแกครูพระสอนศีลธรรม ซ่ึงกลุมสงเสริมและ
สนับสนุนการเผยแพรหลักธรรม สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรมไดจัดขึ้น โดยมุงเนนการนําความรูสูการปฏิบัติจริง ไดอบรมถวายความรูแกครูพระใน
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ดานตาง ๆ คือ เน้ือหาวิชาที่จะสอน จิตวิทยาการเรียนรู เทคนิควิธีการสอน กระบวนการเรียนรู การ
ประเมินผลการ เรียนรูตามสภาพจริงและการจัดการเรียนการสอน (กรมการศาสนา.2548ก: 83- 89) 
ในทํานองเดียวกัน กีรติ บุญเจือ (2541 : 74 - 80) ไดเสนอโครงการอบรมบุคลากรของศาสนาไวใน 
รายงานการวิจัย ประกอบการรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ....วา รัฐพึงมีนโยบาย
ชัดเจนในการใหการอบรมแกบุคลากรของสถาบันศาสนาตาง ๆ ที่จะเขามามีบทบาทในการศึกษา
ของชาติ  เพ่ือจะไดปฏิบัติตามโครงการดวยความเขาใจ และสามารถดําเนินการตามเปาหมายได
เปนอยางดี เน้ือหาท่ีใหการอบรมควรประกอบดวย ปรัชญาการศาสนาแหงชาติ  ปรัชญาการศึกษา
แหงชาติ การบริหารการศึกษาตามหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร เน้ือหาวิชาที่จะสอนตาม
หลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่ทําการอยู และเทคนิคการอบรมศีลธรรมตามหลักสูตรที่จัดสอน 
นอกจากน้ียังไดเสนอใหรัฐชวยสถาบันศาสนาในการเตรียมความพรอมบุคลากรทางศาสนาใหมี
ความรูในดานตาง ๆ คือ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญาที่พึงประสงคและไมพึงประสงค ความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาศีลธรรมและจิตวิทยาศาสนา ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิธีสอนศาสนาอันไม
พึงประสงคและอันพึงประสงค และรูจักใชสื่อการสอนเทาที่มีอยูอยางทันสมัย ดังน้ัน ครูพระสอน
ศีลธรรมจึงจําเปนจะตองมีความรูความสามารถในทางวิชาชีพครูอันเปนความรูความสามารถใน
ระดับเทคนิคซ่ึงเปนเคร่ืองมือที่จะทําใหครูพระแสดงบทบาทไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตรตามที่วางไว 
 
5. แนวคิดเก่ียวกับตัวแปรที่ศึกษา 
 ในงานวิจัยเรื่องน้ีผูวิจัยมุงศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงมีขั้นตอนการวิจัย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นแรกศึกษาความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม และขั้นที่สองหาแนวทางการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนของครูพระสอนศีลธรรม สําหรับการศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนนั้น ผูวิจัย
ไดกําหนดตัวแปรสถานภาพของครูพระเปนตัวแปรที่ศึกษา โดยผูวิจัยมีแนวคิดวาตัวแปรใดท่ีสงผล
ตอสมรรถภาพการสอนก็นาจะสงผลตอความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนดวย เน่ืองจาก
ความตองการท่ีจะพัฒนาสมรรถภาพการสอนยอมขึ้นอยูกับการรับรูถึงปญหา และการแกปญหาใน
การปฏิบัติงานของตนเอง การท่ีครูจะสามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานไดยอมขึ้นอยูกับความรู
ความสามารถของครู ดังน้ัน ถาครูมีความรูความสามารถมากก็นาจะมีความตองการที่จะพัฒนา
สมรรถภาพการสอนนอย เน่ืองจากประสบกับปญหาในการปฏิบัติงานนอย แตถาครูมีความรู
ความสามารถนอยก็นาจะมีตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนมาก เน่ืองจากจะประสบกับปญหาใน
การปฏิบัติงานมาก ดวยเหตุน้ี ในงานวิจัยเร่ืองนี้ผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับตัวแปรที่สัมพันธ
กับสมรรถภาพการสอนซึ่งมีผูวิจัยไดทําการศึกษาไวแลวนํามาเปนตัวแปรในการศึกษา ดังน้ี 



 35

1. อายุ เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะใชใหเห็นถึงความพรอมทางดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญา นอกจากนี้ อายุอาจแสดงใหเห็นถึงความเพ่ิมพูนประสบการณที่จะเปน
ประโยชนตอการทํางาน ทั้งน้ีเพราะความเจริญกาวหนาทางวุฒิภาวะจะแตกตางกันในแตละบุคคล
และแตละชวงอายุ (วิชิต วงศสายตา. 2544: 45)   จากการศึกษาคุณภาพของครูประถมศึกษาของ 
ศรีสมร พุมสะอาด (2530 : 78 - 80) พบวา ปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพครูประถมศึกษาดาน
สถานภาพสวนตัวครูไดแก อายุ และสิริรัตน สวยสม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของ
กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย  พบวา ตัวแปรดานอายุมี
ความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สอดคลองกับ วงเดือน จงไพบูลย (2543: บทคัดยอ) ที่ได
ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของขาราชการ ในสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ พบวา ตัวแปรดานอายุมีความสัมพันธทางบวกกับ
ประสิทธิภาพในการทํางานของขาราชการ สอดคลองกับ ยุทธนา ปฐมวรชาติ (2540: บทคัดยอ) ซ่ึง
ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา ครูที่มีอายุแตกตางมีสมรรถภาพในการสอนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเฉลิมพล สวัสดิพงษ (2533: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่
สามารถจําแนกสมรรถภาพการสอนของครูสอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา ปจจัย
ดานอายุสามารถทํานายระดับสมรรถภาพการสอนอยูในระดับมาก นอกจากน้ี นิสสากร พิมพทอง 
(2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการการฝกอบรมของโครูโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตจังหวัด
ชลบุรี พบวา ครูที่มีอายุตางกันมีความตองการรับการฝกอบรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตรและดานการผลิตสื่อการเรียน
การสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเยาวมาลย วิเศษ (2548: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาปญหาและความตองการการพัฒนาของครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดคณะนักบวชในเขตอัคร
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ พบวา ครูปฐมวัยมีความตองการพัฒนาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก
ทุกดาน เม่ือจําแนกตามอายุ พบวา ครูมีปญหาและความตองการโดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน วิชิต วงศสายตา (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาสมรรถภาพ
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบวา 
สมรรถภาพการสอนของพระธรรมวิทยากรเม่ือเปรียบเทียบตามอายุ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และสมจิตร กองสุข (2536: บทคัดยอ)  ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนของครู
การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนตนประเภทชั้นเรียน พบวา ครูผูสอนที่มี
คุณลักษณะอยู ในกลุมอายุต าง กัน   มีสมรรถภาพการสอนไมแตกตางกัน   นอกจากน้ี             
กษมา แพรภิญโญ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการเก่ียวกับวิธีการในการพัฒนาทาง
วิชาการ ของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทวาราวดี สังกัดสํานักงานการ
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ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ขาราชการครูที่มีอายุแตกตางกันมีความตองการเก่ียวกับ
วิธีการในการพัฒนาทางวิชาการโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดเปน 2 กลุม คือ กลุมหน่ึง
พบวาอายุที่แตกตางกันสงผลใหสมรรถภาพในการสอนแตกตางกัน และอายุยังมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการสอนของครูดวย สวนอีกกลุมหน่ึงพบวา อายุที่แตกตางกันไมสงผลให
สมรรถภาพการสอนแตกตางกัน และไมสงผลใหความตองการท่ีจะพัฒนาสมรรถภาพแตกตางกัน
ดวย ตลอดถึงไมสงผลใหความตองการวิธีการพัฒนาทางวิชาการแตกตางกัน จากผลการวิจัยของ
ทั้งสองกลุมไมสามารถที่จะสรุปเปนแนวทางเดียวกันทางใดทางหนึ่งได ทั้งน้ีอาจจะขึ้นอยูกับ
ลักษณะของงานที่ครูจะตองทํามีลักษณะแตกตางกัน งานบางอยางอาจจะตองการความแข็งแรงของ
รางกายซ่ึงครูที่มีอายุมากอาจจะปฏิบัติไดไมดีเทากับครูที่มีอายุนอย งานบางอยางอาจตองการ
ความเปนผูรอบคอบเฉลียวฉลาดมีประสบการณในการทํางานมาก ดังนั้นครูที่มีอายุมากกวาจึง
อาจจะปฏิบัติงานไดดีกวาได  

2. วุฒิการศึกษาเปนตัวแปรหนึ่งซ่ึงผูวิจัยไดนํามาศึกษาในงานวิจัยเร่ืองน้ี เน่ืองจากเปน
การศึกษากับครูพระสอนศีลธรรมซึ่งมีวุฒิการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม ซ่ึงวุฒิการศึกษาทั้ง
สองประเภทนั้นตางก็เปนตัวแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถของครูพระสอนศีลธรรมซ่ึงเปน
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนไดทั้งสิ้น ดังนั้น จึงไดนําเอาวุฒิการศึกษาทั้งสองประเภทมา
เปนตัวแปรที่ศึกษา โดยผูวิจัยมีแนวคิดวาครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันยอมจะไดรับประสบการณ
การศึกษาที่แตกตางกัน ครูที่มีประสบการณการศึกษาที่แตกตางกันยอมจะมีความรูความสามารถที่
แตกตางกัน ซ่ึงผลแหงการที่ครูมีความรูความสามารถที่แตกตางกันจะทําใหครูมีความตองการใน
การพัฒนาตนเองแตกตางกันได จากผลการศึกษาของ จงกล งาเนียม (2536: ข) ซ่ึงไดศึกษา
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา วุฒิการศึกษาที่ตางกันสงผลให
สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูแตกตางกัน   คลายคลึงกับ 
ธานี อําภาวงษ  (2537: 65-66)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการจัดประสบการณของ
ครูกับพัฒนาการของเด็กระดับกอนประถมศึกษา พบวา พัฒนาการของเด็กมีความแตกตางกันเม่ือ
จําแนกตามสถานภาพของครูผูสอนในดานวุฒิการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
เฉลิมพล สวัสดิพงษ (2533: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สามารถจําแนกสมรรถภาพการสอน
ของครูสอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา   ปจจัยดานวุฒิทางการศึกษาสามารถ
ทํานายระดับสมรรถภาพการสอนอยูในระดับมาก  สวน มัลลิกา โกยสิน (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษา
ความตองการการฝกอบรมของครูสอนภาษาอังกฤษ ชวงชั้น ป. 4-6 ระดับตน ในเขตการศึกษา 4  
พบวา ความตองการการฝกอบรมของครูสอนภาษาอังกฤษเม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษาไมแตกตาง
กันซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน   และมรกต อิศรานุวัฒน (2541:  บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการ
ความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
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จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การสอนโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากน้ี วิชิต วงศสายตา 
(บทคัดยอ: 2544) ซ่ึงไดศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบวา พระธรรมวิทยากรที่มีระดับความรูทางบาลีแตกตางกันมี
สมรรถภาพการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากผลการวิจัยดังกลาวแลวขางตนแสดงใหเห็นวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมี
สมรรถภาพในการสอนแตกตางกัน แตก็ไมสงผลใหความตองการที่จะพัฒนาความรูความสามารถ
แตกตางกัน อยางไรก็ตาม สําหรับงานวิจัยเร่ืองน้ีผูวิจัยมุงศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนซึ่งยังไมมีผูศึกษา ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดเลือกเอาวุฒิ
การศึกษามาเปนตัวแปรหนึ่งในการศึกษาในครั้งน้ี 

3. ประสบการณการสอนเปนปจจัยหน่ึงที่สงผลตอสมรรถภาพการสอนของครู ซ่ึงจาก
งานวิจัยของ เฉลิมพล สวัสดิพงษ (2533: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สามารถจําแนก
สมรรถภาพการสอนของครูสอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา ปจจัยดาน
ประสบการณการสอน สามารถทํานายระดับสมรรถภาพการสอนอยูในระดับมาก คลายคลึงกับ ธานี 
อําภาวงษ  (2537: 65-66)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการจัดประสบการณของครูกับ
พัฒนาการของเด็กระดับกอนประถมศึกษา พบวา พัฒนาการของเด็กมีความแตกตางกันเม่ือจําแนก
ตามสถานภาพของครูผูสอนในดานประสบการณการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นอกจากนี้ ศลิษา ผลาจันทร (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการเพ่ิมสมรรถภาพการสอนของ
ครูสอนวิทยาศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม 
พบวา ครูสอนวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรตางกัน มีความตองการเพิ่ม
สมรรถภาพการสอนจํานวน 2 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูสอน
วิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน 1-5 ป มีความตองการเพ่ิมสมรรถภาพการสอน ดานการ
วินิจฉัยและประเมินผลนักเรียน และดานการจัดการการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มากกวาครูที่มี
ประสบการณในการสอน 6-10 ป และมีความตองการเพ่ิมสมรรถภาพดานการจัดการการเรียนการ
สอน มากกวาครูที่ มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป และ สุพจน เต็มแยม (2541:  
บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอน
ตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอน โดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน มัลลิกา โกยสิน (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการการ
ฝกอบรมของครูสอนภาษาอังกฤษ ชวงชั้น ป. 4-6 ระดับตน ในเขตการศึกษา 4 พบวา ความ
ตองการการฝกอบรมของครูสอนภาษาอังกฤษเม่ือจําแนกตามประสบการณในการสอน
ภาษาอังกฤษ ไมแตกตางกันซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน และมรกต อิศรานุวัฒน (2541:  บทคัดยอ) 
ไดศึกษาความตองการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
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สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มี
ความตองการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

จากผลการวิจัยดังกลาวแลวแสดงใหเห็นวา ประสบการณการสอนเปนปจจัยตัวหน่ึงที่มี
ความสัมพันธในทางบวกกับสมรรถภาพในการสอนของครู แตก็ไมสงผลใหครูมีความตองการที่จะ
พัฒนาความรูความสามารถแตกตางกัน อยางไรก็ตาม สําหรับงานวิจัยเรื่องน้ีผูวิจัยมุงศึกษาความ
ตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนซึ่งยังไมมีผูศึกษา ดังน้ัน 
ผูวิจัยจึงไดเลือกเอาประสบการณในการสอนมาเปนตัวแปรหนึ่งในการศึกษาในครั้งน้ี 

4. จํานวนปที่บวชเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่ผูวิจัยนํามาศึกษา คือระยะเวลาที่ครูพระสอน
ศีลธรรมดํารงสมณะเพศตั้งแตวันแรกจนถึงปจจุบัน  สําหรับตัวแปรจํานวนมีที่บวชน้ีมีผูวิจัยไดนํามา
ศึกษา คือ พระมหาสายัณห นามเมือง (2538: 135) ซ่ึงไดศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูพระสวนใหญมี
พรรษามากกวา 5 พรรษา รอยละ 95.7 และพบวา การยอมรับบทบาทของพระสงฆในการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สําหรับงานวิจัยเรื่องน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาความ
ตองการเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม ซ่ึงความตองการ
ในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนนี้ยอมจะขึ้นอยูกับความรูความสามารถของครูพระสอนศีลธรรม
เปนสําคัญ เ น่ืองจากการที่ครูพระจะประสบกับปญหามากหรือนอยยอมขึ้นอยู กับความรู
ความสามารถของตัวครูพระเอง เพราะครูพระสอนศีลธรรมที่มีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานมากกวายอมจะแกปญหาไดดีกวา และจํานวนปที่บวชท่ีแตกตางกันก็เปนปจจัยหนึ่งที่
บงชี้ถึงความเปนผูผานประสบการณการไดรับการอบรมสั่งสอนมามากนอยตางกันซึ่งสงผลใหครู
พระมีความรูความสามารถมากนอยตางกันได ดังน้ัน ครูพระสอนศีลธรรมที่มีจํานวนปที่บวช
แตกตางกันจึงอาจจะมีความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนแตกตางกันได อีกอยางหนึ่ง 
การศึกษาความสัมพันธระหวางจํานวนปที่บวชกับความตองการที่จะพัฒนาสมรรถภาพการสอนยัง
ไมมีผูใดนํามาศึกษา ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงไดนําเอาตัวแปรจํานวนปที่บวชจนถึงปจจุบันมาเปนตัว
แปรหนึ่งในการศึกษาครั้งน้ีดวย 

5. ชวงชั้นที่สอนหรือระดับชั้นที่สอนเปนตัวแปรหนึ่งที่ผูวิจัยไดนํามาศึกษาในการวิจัยเรื่อง
น้ี บุษราภรณ ทับทิมงาม (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหา ความตองการและวิธีการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครูประถมศึกษาในเขตการศึกษา 5 พบวา ครูสอน
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และครูพระสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตองการ
พัฒนาสมรรถภาพดานการใชสื่อการเรียนการสอนมากที่สุดทั้ง 2 ระดับ เม่ือเปรียบเทียบความ
ตองการเก่ียวกับวิธีที่ใชในการพัฒนาสมรรถภาพทางการสอนภาษาอังกฤษของครูทั้ง 2 ระดับ 
พบวาอยูในระดับมากเกือบทุกวิธี และพระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร) (2547: บทคัดยอ) ได
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ศึกษาความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมพบวา ระดับชั้นที่สอนแตกตางกันมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนแตกตางกัน 

จากผลการศึกษาวิจัยดังกลาวแลว ยังไมสามารถสรุปไดอยางชัดเจนวา ระดับชั้นที่สอนมี
ความสัมพันธทางบวกกับสมรรถภาพดานการสอน เน่ืองจากผลการวิจัยที่คนพบมีความขัดแยงกัน 
อยางไรก็ตาม ระดับชั้นที่สอนก็ยังสามารถที่จะสงผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอน
ของครูใหแตกตางกันได อยางไรก็ตาม จากผลงานวิจัยที่ไดนําเสนอมาระดับชั้นที่สอนก็ยังมีความ
เก่ียวของกับสมรรถภาพการสอนของครู สําหรับในงานวิจัยเรื่องน้ีไดศึกษาความตองการและ
แนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม ซ่ึงผูวิจัยคิดวา ระดับชั้นที่สอน
เปนตัวแปรหนึ่งที่นาจะสงผลตอความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน เน่ืองจากผูเรียนที่มี
อายุที่แตกตางกันในระดับหน่ึงจะมีลักษณะทางดานรางกายและความสนใจที่แตกตางกัน ดังน้ัน 
ครูผูสอนที่สอนผูเรียนที่มีความแตกตางกันทางดานอายุ จึงอาจจะประสบปญหาที่แตกตางกัน อันจะ
สงผลใหครูมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองดานการสอนที่แตกตางกัน ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปร
ชวงชั้นที่สอนมาเปนตัวแปรหนึ่งในการวิจัยในเรื่องนี้ 
 
6. แนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรครู 
 6.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรครู 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
2525 ไดใหคําจํากัดความคําวา � พัฒนา� หมายถึง ทําใหเจริญ การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เจริญ
ขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น 
 นอกจากนี้นักวิชาการหลายทานไดแสดงความคิดเห็นและใหความหมายของการพัฒนา
บุคลากรไวดังน้ี  
 ธงชัย สันติวงษ (2540: 52) กลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้น
อยางเปนระบบ เพ่ือที่จะหาทางใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือทัศนคติของพนักงาน
เพ่ือที่จะใหสามารถปฏิบัติงานใหดีขึ้น ซ่ึงจะนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตและการใหเกิดผลสําเร็จตอ
เปาหมายขององคการ 
 สมพงษ เกษมสิน (2540: 531) กลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กรรมวิธีตาง ๆ ที่
มุงจะเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญและประสบการณ เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง
สามารถปฏิบัติหนาที่อยูในความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น นอกจากน้ีการพัฒนาบุคลากรยังมีความมุง
หมายที่จะพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดี มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และมี
ความคิดที่จะปรับปรุงปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น การพัฒนาบุคลากรเปนกิจกรรมที่อยูในความรับผิดชอบ
โดยตรงของผูบังคับบัญชา หัวหนางาน หรือนักบริหารทุกทานที่ตองเอาใจใสและสงเสริมใหมีการ
พัฒนาบุคลากรโดยทั่วถึง และติดตอกันอยางสมํ่าเสมอ 
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 สมาน รังสิโยกฤษฎ (2541: 83) ไดใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรวา หมายถึง 
การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมใหบุคคลมีความรูความสามารถ มีทักษะในการทํางานที่ดีขึ้น 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน อันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรืออีกนัย
หน่ึงการพัฒนาบุคลากร เปนกระบวนการที่จะเสริมสรางและเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ 
เชน ความรูความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติและวิธีการในการทํางานอันจะนําไปสู
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 ดนัย เทียนพุฒ (2541: 10) ไดใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรวา หมายถึง การ
ฝกอบรม ซ่ึงเปนความหมายท่ีเกา สวนความหมายใหม หรือความหมายที่กวางขวางขึ้นก็คือ การ
พัฒนาบุคคล การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาองคการซ่ึงเปนการพัฒนาองคการไปสูปรัชญาของ
องคการอัจฉริยะ  
 แนดเลอร (Nadler. 1970:  40-88) ผูนําแนวความคิดพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดใหคํา
จํากัดความไวชัดเจนวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development �HRD) คือ
กระบวนการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของทรัพยากรบุคคลใหสามารถทันกับการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ ในและนอกองคการเพ่ือชวยเสริมสรางความเจริญเติบโตทั้งของทรัพยากรมนุษยและของ
องคการในปจจุบันและอนาคตจากคําจํากัดความดังกลาวไดแบงกิจกรรมสําคัญของการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษยเปน 3 กลุมคือ การศึกษา การฝกอบรมและการพัฒนา ซ่ึงมีความหมายและจุดเนน
แตกตางกันดังตอไปน้ี 

1. การศึกษา (Education) เปนกระบวนการและมวลกิจกรรมที่เนนตวับุคคลใหปรบัองค 
ความรู ทักษะ เจตคติ คานิยม ความเขาใจในการเตรียมไวเพ่ืองานในอนาคต เชน งานดาน
กฎหมาย งานดานธุรกิจ การกอสราง เปนตน การเตรียมการดังกลาวเปนหนาที่ของสถานศึกษาใน
แตละระดับ 

2. การฝกอบรม (Training) เนนกิจกรรมกอใหเกิดผลกับงานในปจจุบัน เพ่ือการปรับปรุง 
งานของผูปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยพยายามที่จะพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะและเจตคติอยางมีการ
วางแผนและเปนระบบ ในการปฏิบัติงานท่ีไดปฏิบัติอยู และเปนการเตรียมการ (Prepromotion) ให
ผูที่ไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้นเพ่ือที่จะไดมีความรูความสามารถเหมาะกับตําแหนงน้ัน ๆ 

3. การพัฒนา (Development) การสงเสริมโดยทั่วไปเนนทั้งคนและงาน หรือกิจกรรม 
ขององคการในอนาคตที่เก่ียวกับคุณภาพและประโยชนสูงสุดของผลผลิตและบริการที่องคการได
สรางขึ้นมา รวมทั้งประสิทธิภาพของการใหบริการและผลกระทบขององคการที่มีตอสังคมและ
คุณภาพของชีวติจุดเนนของการพัฒนาที่สําคัญอีกจุดหน่ึง 
 ฟลิปโป (Flippo. 1984: 6) กลาวถึงการพัฒนาบุคลากรวา หมายถึง การเพ่ิมทักษะดวย
การฝกอบรม เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานหรืองคการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
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 ยนต ชุมจิต (2550: 30) ไดกลาววา การพัฒนาครู คือ การดําเนินงานที่พยายามจะ
เสริมสรางใหครูมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการทํางาน มีเจตคติที่ดีในการ
ทํางานและตอวิชาชีพครูรวมถึงมีบุคลิกภาพและคุณธรรมของความเปนครูที่ดี 
 จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษาที่กลาวมาแลวอาจสรุปไดวา การพัฒนา
บุคลากรเปนการดําเนินการที่มุงเพ่ิมพูน ความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดถึงคุณลักษณะและทัศนคติที่พึงประสงคสําหรับการปฏิบัติหนาที่น้ัน ๆ ซ่ึงโดยสรุป
ก็คือการพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรนั่นเอง 
 6.2 ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรครู 
 คนเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่งของหนวยงาน ทั้งนี้เพราะคนเปนตัวจักรที่สําคัญในการผลิต
งานออกมา สวนทรัพยากรอ่ืน ๆ เชน เคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ มีความสําคัญรองลงมาจากคน หาก
หนวยงานใดมีคนดีปฏิบัติงาน ก็จะทําใหไดผลงานที่มีทั้งคุณภาพและปริมาณ คนดีในหนวยงาน
หมายถึง ผูปฏิบัติงานใหมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานอยูเสมอ (มนูญ ไชยทองศรี. 2544: 9) 
กําลังคน หรือ ทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ที่สําคัญประการหนึ่ง และจําเปนตองให
ความสนใจที่ไมยิ่งหยอนไปกวากิจกรรมอื่น ๆ ขององคกรที่จะตองไดรับการพัฒนา การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเปนแนวความคิดที่มีมานานแลว เร่ิมตนจากมนุษยปฏิสนธิในครรภมารดาเรื่อยไป
จนจบการศึกษาพรอมที่จะเขาทํางานตามองคกรตาง ๆ และเม่ือเขาทํางานแลวก็ยังตองศึกษาอบรม
อยูจนอาจถือไดวาตราบใดที่มนุษยยังมีชีวิตอยูจะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาไมวาจะเปนเรื่อง
ใดก็ตาม (เมธี ปยะคุณ. 2535: 18) ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนตอ
ประสิทธิภาพของงานเปนอยางมาก กลาวคือ เม่ือไดมีการบรรจุแตงตั้งบุคคลเจาทํางาน ก็มิได
หมายความวา จะสามารถทํางานไดทันทีเสมอไป จําเปนตองมีการอบรม แนะนําเบื้องตนแกผูเขา
ทํางานใหม (Orientation) ในบางกรณีอาจตองมีการอบรมถึงวิธีการทํางาน (Inservice Training) ให
ดวย (สมาน รังสิโยกฤษณ. 2530: 83) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือขจัดความไมมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยกระดับความรู ทักษะ และทัศนคติของพนักงาน หรืเจาหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือนําไปสูประสิทธิผลขององคการ (สมควร ทรัพยบํารุง. 2539: 19) การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยมีความเกี่ยวเนื่องอยางมากกับกระบวนการพัฒนายุทธศาสตรขององคการ 
กระบวนการถือเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยซ่ึงเปนสาขาวิชาแขนงหนึ่งของการ
พัฒนายุทธศาสตรภายในองคการ ตลอดจนการรวมมือกันในการปฏิรูปสิ่งที่บุคลากรตองการหรือ
จําเปนจะตองปฏิบัติไปในทางที่ถูกและควรดวย (Megginson, Matthews & Banfield. 1994: 133) 
การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพราะสามารถทําใหบุคคลไดรับความรู ความชํานาญ
เพ่ิมขึ้น สามารถติดตามวิทยาการซ่ึงเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาไดทันทวงที นอกจากจะชวยให
ตนเองกาวหนาในหนาที่การงานแลว ยังทําใหหนวยงานไดรับผลผลิตเพ่ิมขึ้นและลดความสิ้นเปลือง
ที่จะเกิดขึ้นไดอยางมาก ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดของทุกหนวยงาน และเปนการเพ่ิมขวัญและกําลังใจ
ในการทํางาน (อารมย ทิมจําลอง. 2542: 8) เปาหมายของการบริหารงานบุคคลที่สําคัญคือ การ
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พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ บุคลากรที่สําคัญของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาก็คือ
อาจารย ผูบริหารตองใหความเอาใจใสสนับสนุน สิ่งเสริมและการจัดใหมีการพัฒนาความรูอาจารย
ขึ้นใหมในโรงเรียนหรือสถาบันของตนเอง (เฉลิมโลก เดชสกุลธร. 2547 :19) ความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากรไมวาจะเปนองคการเล็กไปจนถึงองคการใหญก็ตองใหความสําคัญเพราะทรัพยากร
มนุษยเปนตัวจักรที่สําคัญ และเปนการพัฒนางานขององคการไปสูความสําเร็จและความม่ังคง
เจริญกาวหนา และเติบโตขององคการ การพัฒนาบุคลากรยังเปนการเตรียมความพรอมในการที่จะ
ขยายงานตาง ๆ   ออกไปเพ่ือใหทันตอวิทยาการ  และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
(ธนกร บุญพันธ. 2548: 12) ดังน้ัน การพัฒนาบุคลากรจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารจะตองจัด
ใหมีอยางตอเน่ือง ทั้งนี้ก็เพ่ือชวยใหองคการและบุคลากรในองคการมีประสิทธิภาพในการทํางาน
เพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงมีความสําคัญมาก เพราะมนุษย เทคโนโลยี หนาที่ ความรับผิดชอบมักมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ การเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหหนวยงานและองคการตองการพนักงานที่มี
ความรู ทักษะเพ่ิมขึ้นสําหรับปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนั้น ๆ ดังน้ัน การพัฒนาบุคลากรจึงเปน
สิ่งจําเปนไมวาจะเปนหนวยงานเล็กหรือใหญตราบใดที่วิทยาการบนโลกยังมีความเปลี่ยนแปลงและ
คนยังไมหยุดน่ิงที่จะพัฒนางานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น การพัฒนาบุคลากรครูก็เชนเดียวกัน เปนที่
ยอมรับโดยทั่วไปวา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สุดตอการพัฒนาสังคมและชาติบานเมือง ทั้งน้ี
เพราะครูตองรับหนาที่ในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหมีความเจริญงอกงามอยางเต็มที่ จนบุคคล
เหลาน้ันสามารถที่จะใชความรูความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาติบานเมืองตอไป ดังนั้น การ
พัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพมากที่สุดจึงเปนงานที่นักวิชาการศึกษา ผูนิเทศและผูบริหาร
การศึกษาจะตองกระทําอยางจริงจังและตอเน่ือง (ยนต ชุมจิต. 2550: 32) 
 6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากรครตูามพระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 วรรคสอง ไดกําหนดใหรัฐ
จัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ 
ทั้งน้ีเพ่ือใหการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เปนไปอยางมีคุณภาพ ได
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง และใหครูไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
โดยมีวัตถุประสงค (สมหวัง พิธิยานุวัฒน; มยุรี จารุปาณ; และกรรณิการ บารมี. 2545: 18-21) ดังน้ี 

1. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาโดยการ 
ใหทุนการศึกษา อบรม ดูงานทั้งในและตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญ 

2. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา คนควา วิจัยรูปแบบและกลยุทธในการพัฒนาครู  
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

3. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความรวมมือขององคกรวิชาชีพ องคกร และ 
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หนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน 
ทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

4. สิ่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลีย่นครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษากับ 
บุคลากรวิชาชีพระหวางหนวยงานทางการศึกษาและสถาบันศึกษาตาง ๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งโครงการพิเศษ  หรือโครงการเฉพาะเรื่องหรือกิจกรรม 
ใด ๆ เพ่ือพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 นอกจากกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลกรทางการศึกษาแลว มาตรา 55 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ยังไดกําหนดใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรคผลงานดีเดนและเปน
รางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนการพัฒนาวิชาการ และผลของ
การไดรับการสงเสริมน้ีจะมีผลตอความกาวหนาในวิชาชีพ เชน ครูไดรับการสงเสริมจากกองทุนนี้จะ
นําไปเปนสวนหนึ่งของความกาวหนาตามวิทยฐานะ คือ ครูปฏิบัติการ ครูชํานาญการ ครูเชี่ยวชาญ
และครูเชี่ยวชาญพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี  

1. จัดสรรเงินอุดหนุนในการสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ผลติผล 
งานดีเดน ผลงานริเริ่มสรางสรรค และผลงานที่สรางคุณประโยชนตอวงการวิชาชพี 

2. เปนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และบคุลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน 
การศึกษาคนควา วิจัย การสรางสรรคนวัตกรรมและงานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนการ
สอนและวงการศึกษา 

3. เปนแหลงกลางในการระดมทุนจากแหลงภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือสงเสริมครู  
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความรวมมือของสํานักงานการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา องคกรวิชาชีพองคกรและหนวยงานที่ดําเนินการยกยองเชิดชู
เกียรติครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

จากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 วรรคสองของทั้งสอง
มาตราดังที่ไดเสนอมา มีความมุงหมายสําคัญที่จะพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง และมุงสงเสริมใหครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาผลิตผลงานที่เปนประโยชนตอวิชาการ และใหสังคมยกยองผู
ที่มีผลงานอันเปนประโยชนตอสังคม โดยที่ผลงานเหลาน้ันจะนําไปเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาเพื่อ
เลื่อนวิทยาฐานะของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเปนการสงเสริมใหครูพัฒนา
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ความรูความสามารถของตนเอง และยังเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรครูอีกทาง
หน่ึงดวย 
 6.4 แผนพัฒนาคุณภาพครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (2545: 41-43) ไดกลาวถึงแผนในการ
พัฒนาคุณภาพครูอาจารย ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชวีติดังน้ี 

1. ปฏิรูปกระบวนการพัฒนาครูที่มีอยูควบคูกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตครเูพ่ือให 
ไดคนดี คนเกงมาเปนครู โดยพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาวิชาการและทักษะการ
ถายทอดความรูที่มีระบบการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐานใหรูเทาทันความกาวหนาทางวิทยาการ
อยางตอเน่ือง 

2. จัดใหมีระบบและกลไกสงเสริมใหครูที่มีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนศูนยกลางและเรียนรูอยางมีความสุข และครูภูมิปญญาไทยใหไดรับการยกยองเชิดชูและ
มีกองทุนสนับสนุนใหสามารถขยายผลงานไดอยางกวางขวางและตอเน่ือง 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจและกําหนดแนวทางปฏิบัตทิี่ชัดเจนเก่ียวกับการจัด 
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด ไดทดลองปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด
และความสนใจ สามารถแสวงหาและสรางความรูดวยตนเองที่นําไปสูการรูจักคิดวิเคราะห  
กลั่นกรองเลือกรับขอมูลขาวสารและวัฒนธรรมใหม ๆ อยางรูเทาทัน ควบคูกับการปรับปรุงวิธีการ
สอนและการวัดผลใหสะทอนถึงความรู ความเขาใจ และสติปญญาของนักเรียนนักศึกษา 

4. ปรับปรุงการจัดหลักสูตรใหมีความหลากหลาย ยืดหยุน สามารถปรับใหสอดคลองกับ 
สภาพและความตองการของทองถิ่น  โดยเ พ่ิมเ น้ือหาสาระท่ี จําเปนตอการเ รียนรู  เชน 
ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน รวมทั้งเนื้อหาสาระทางดานศีลธรรม วัฒนธรรม 
และประวัติศาสตรอยางจริงจัง 

5. สนับสนุนใหครอบครัว ชมุชน องคกรพัฒนาเอกชน และสถาบันทางศาสนามีบทบาท 
ในการจัดการศึกษามากขึ้น เพ่ือสรางทางเลือกที่มีความสอดคลองกับศักยภาพ และความพรอมของ
ผูเรียนในแตละพ้ืนที่และกลุมเปาหมายไดอยางหลากหลายและเหมาะสม 

6. ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรูทางวิทยาศาสตรและเสริมสรางพ้ืนฐานความคิดตามหลัก 
วิทยาศาสตรทั้งในและนอกระบบโรงเรียนควบคูกับการจัดใหมีแหลงเรียนรูอยางเพียงพอ เพ่ือให
นักเรียนและประชาชนมีวิธีคิดอยางมีเหตุผล ซ่ึงจะนําไปสูการยกระดับการพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีรวมทั้งการแกไขปญหาสังคม 

7. ใชสื่อเพ่ือการศึกษาทุกรูปแบบใหกระจายสูประชาชนทุกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะกลุม 
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ผูดอยโอกาส เชน คนพิการ คนที่อยูพ้ืนที่หางไกล เปนตน รวมทั้งการพัฒนาระบบเครือขายขอมูล
สารสนเทศที่เชื่อมโยงกับแหลงเรียนรูตาง ๆ  

8. ผลิตและพฒันาบุคลากรและนักวิจัย โดยเฉพาะในสาขาที่มีศักยภาพสูงและมีความ 
จําเปนตอการพัฒนาประเทศ เชน การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร การแพทยและสาธารณะ
สุข พลังงาน เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

9. เสริมสรางความพรอมของสถาบันการศึกษาและฝกอบรมทั้งในดานโครงสรางการ 
บริหาร ดานระบบการเรียนการสอนและหลักสูตร และดานบุคลากรใหไดมาตรฐานและเปนสากล
มากขึ้น เพ่ือสนับสนุนบทบาทของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษาและวิทยาการของภูมิภาค 
 แผนพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 9 ไดมุงเนนที่จะพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาทั้งระบบเริ่มตั้งแตการปฏิรูป
กระบวนการผลิตครูและสงเสริมใหครูผลิตผลงานทางวิชาการ สําหรับกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนไดสงเสริมครูใหสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ปรับหลักสูตรใหมีความหลากหลาย
สามารถตอบสนองตอความตองการของทองถิ่น และปรับปรุงกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร
และเสริมสรางพ้ืนฐานความคิดตามหลักวิทยาศาสตร  นอกจากนี้ยังไดสนับสนุนใหองคกรตาง ๆ 
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนใหมีการใชสื่ออยางหลากหลายเพ่ือเขาถึง
กลุมเปาหมายทุกระดับ สงเสริมใหมีการผลิตและพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยในสาขาที่มีความสําคัญ
ตอการพัฒนาประเทศ และเสริมสรางความพรอมของสถาบันการศึกษาทั้งระดับการบริหาร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรและบุคลากรใหมีความรูความสามารถไดมาตรฐานสากล 
แผนพัฒนาดังกลาวมีผลตอการพัฒนาความรูความสามารถของครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทั้งยังมีผลตอขวัญกําลังใจของบุคลากรเหลาน้ันดวย นอกจากนี้ยังมีผลตอกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดทุกระดับ โดยสนับสนุน
ใหสังคมเขามามีสวนรวมและเปนผูรับผลประโยชนอันจะทําใหเกิดความเขาใจที่ดีระหวางกัน และใน
ขณะเดียวกันก็ไดเรียนรูไปพรอมกัน  
 6.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรคร ู
 การพัฒนาบุคลากรครูเริ่มตั้งแตการคัดเลือกคนที่จะเขามาเรียนครู การบํารุงขวัญกําลังใจ
ของครู การวางระบบใหครูไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเน่ืองนับเปนสิ่งจําเปน
สําหรับการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาทั้งระบบ  ในแนวทางดังกลาว พนม พงษไพบูลย 
(2540: 63-65) ไดใหทัศนะไววา การพัฒนาอาชีพครูใหมีคุณภาพและประสบผลสําเร็จควรมีแนว
ทางการปฏิรูปและพัฒนาอาชีพครู ดังน้ี 

1. กําหนดใหมีมาตรฐานอาชีพครูที่ครบวงจร คือตองมีมาตรฐานหรือคุณสมบัติของคนที่ 



 46

เหมาะสมกับการเปนครู มาตรฐานกระบวนการใหการศึกษาอบรมผูที่จะเปนครู มาตรฐานความรู
ความสามารถของผูเปนครู ทั้งความรูความสามารถเฉพาะดาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบัติตนของครู 

2. กําหนดใหมีองคกร และมีมาตรการในการตรวจสอบดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานของ 
องคกรตรวจสอบมาตรฐาน  

3. มีการกํากับควบคุมดูแลกระบวนการจดัการศึกษาดานการฝกหัดครูอยางเขมแข็งและ 
จริงจัง เพ่ือใหการผลิตครไูดมาตรฐาน 

4. ผูที่ผานการศึกษาดานการฝกหัดครูจะเขาเปนครูได จะตองผานการตรวจสอบ 
คุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนด และมีการรับรองคุณสมบัติหรือเรียกวาใบอนุญาตใหประกอบ
อาชีพครูได ผูไมผานการตรวจสอบรับรองไมมีสิทธิเขาเปนครู 

5. กระจายการสรรหาและรบัคนเขาเปนครู โดยมอบใหเปนหนาที่ของโรงเรียนผาน 
คณะกรรมการของโรงเรียนตอง โรงเรียนตองรับครูใหมเฉพาะที่มีใบอนุญาตประกอบอาชีพครู
เทาน้ัน 

6. การบรรจุครูควรบรรจใุหประจําโรงเรียน ไมใหมีการโยกยายมาชวยราชการ แตควร 
โยกยายใหพนจากหนาที่เดิมทันทีเพ่ือบรรจุคนใหมทดแทนได 

7. กําหนดเง่ือนไขใหครูตองพัฒนาตนเองเปนระยะ ๆ เชน 2 ปแรกควรถือวาเปน 
ขั้นทดลองปฏบิัติงาน และตองมีการประเมินทุก 3 ป ผูที่ผานการประเมิน 3 คร้ังจึงจะถือไดวาเปน
ครูประจํา ไมตองประเมินใหมอีก ยกเวนกรณีจําเปนพิเศษ 

8. ใหมีการสงเสริมการพัฒนาครูเปนประจําดวยวิธีการตาง ๆ ผานสื่อทางไกล การเขา 
เรียนหรืออบรมในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรปริญญาชัน้สูง เปนตน 

9. ใหมีระบบตอบแทนความดีความชอบของครูที่มีผลงานดีเดน เชน การยกเวนการ 
ประเมิน การใหคาตอบแทนเพิ่มขึ้นพิเศษ การใหตําแหนงพิเศษ เปนตน  

10. กําหนดใหมีบัญชีเงินเดือนขาราชการครูโดยเฉพาะ โดยใหเริ่มตนสูงกวาขาราชการ 
ทั่วไปประมาณ 20% เพ่ือดึงดูดคนที่มีความสามารถพิเศษเขามาเปนครู 

11. กําหนดระบบตอบแทนครูที่ตองทํางานในพื้นที่ชนบท ในพ้ืนที่หางไกล ทุรกันดารเปน 
พิเศษ ครูในพ้ืนที่ยากลําบากตองไดรับคาตอบแทนสูงกวาครูในพ้ืนทีป่กต ิ

12. ปรับสถานศึกษาทีผ่ลติครูใหมีคุณภาพ มีความพรอมตามมาตรฐานที่กําหนด จะตอง 
ไมอนุญาตใหสถานศึกษาทีไ่มพรอมจัดการศึกษาดานฝกหัดครู 

13. จัดใหมีทุนจํานวนหนึ่งสําหรับผูมีความสามารถพิเศษเขามาเรียนดานฝกหัดครู เพ่ือจะ 
ไดครูที่มีความสามารถสูง ๆ อยางนอยจํานวนหนึ่ง เพ่ือเปนผูนําในโอกาสตอไป 
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14. ใหสถานศึกษาบริหารงานภายใตการกํากับดูแลของกรรมการโรงเรียนที่มีประชาชนใน 
ทองถิ่นรวมเปนกรรมการ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนกาํกับดูแลครูไดใกลชิดยิ่งขึน้ 

15. มีระบบประเมินผูไมเหมาะสม และผูไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลผุลได 
ตามหลักสูตร ใหพนจากหนาที่ครู 
 นอกจากนี้ สนอง โลหิตวิเศษ (2547: 176-178) ซ่ึงไดสังเคราะหผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานพ้ืนที่เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดเสนอยุทธศาสตร
ในการพัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรการกระจายอํานาจ วิธีการพัฒนาครูควรใหโรงเรียนและครูหาแนวทางการ 
พัฒนาตนเอง โดยโรงเรียน คณะผูบรหิารโรงเรียน คณะครู นักเรียนและชมุชนเปนผูกําหนด
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนของตน 

2. ยุทธศาสตรกัลยาณมิตร สงเสริมกระบวนการกลัยาณมิตร ในการบริหารการมีสวนรวม  
การบริหารจัดการ การฝกอบรม การนิเทศติดตาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการวัดผลและ
ประเมินผล เพ่ือสรางความมีนํ้าใจอันดีตอกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

3. ยุทธศาสตรความเปนหุนสวน (Partnership) เปนการสงเสริมความเปนหุนสวนในการ 
พัฒนาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4. ยุทธศาสตรการวิจัยและการจัดการความรู เพ่ือพัฒนาความรูอยางเปนระบบ หรือสราง 
องคความรูอยางเปนระบบ และจัดการนํามาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนได 

5. ยุทธศาสตรการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สงเสริมการใช 
ระบบคอมพิวเตอรในการเรยีนการสอนโดยการฝกอบรมใหครูใหสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือระบบคอมพิวเตอรในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 

6. ยุทธศาสตรเครือขายการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาครู  สงเสริมใหมีการพัฒนาเครือขาย 
การเรียนรูสําหรับครู ใหครูสามารถไดรับความชวยเหลอืดานวิชาการไดตลอดเวลา 

7. ยุทธศาสตรครูผูนําการปฏิรูปการเรียนรูและการวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเน่ือง เพ่ือ 
สรางแรงจูงใจใหครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู และการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยการพัฒนาครูตนแบบเพิ่มขึ้นจากเดิม 

8. ยุทธศาสตรการนิเทศและติดตามผล จากการวิจัยพบวา SBT จะประสบผลสําเร็จ มี 
การนิเทศ แนะนํา อยางตอเน่ือง จากครูผูฝกอบรม จากผูบริหาร จากผูติดตามในพื้นที่ ดังนั้น ใน
การพัฒนาครูควรมีการจัดระบบการนิเทศ ติดตามผล ใหเปนแบบกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และติดตามชวยเหลือครูอยางตอเน่ือง 

9. ยุทธศาสตรคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพครู สงเสริมและสอดแทรกใหครูสนใจ 
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พัฒนาผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเจริญงอกงาม สอดแทรกในวิธีการอบรมเพ่ือสรางจิตสํานึกใหผลการสอน
ของครูหรือผลการพัฒนาตัวครูเกิดกับผูเรียนมากกวาครูไดผลงานทางวิชาการ และหาวิธีการ
ประเมินผลงานทางวิชาการที่เปนผลที่เกิดกับผูเรียนอยางแทจริง 

10. ยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็ก ควรมีการรวมกลุมโรงเรียนขนาด 
เล็ก เพ่ือเปนเครือขายในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน การอบรมครูในเรื่องการ
สอนแบบรวมชั้นเรียน หรือการเวียนครูไปสอนตามโรงเรียนตาง ๆ ทั้งน้ีแลวแตความเหมาะสม 
 ยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากรครูที่ผูวิจัยไดนําเสนอมามีเน้ือหาท่ีครอบคลุมการวาง
ระบบโดยรวมเพื่อใหครูไดรับการพัฒนาโดยตอเน่ืองอยางครบวงจร เริ่มตั้งแตการสรรหาบุคคลผูที่
จะเขาเปนครู  การวางระบบการผลิตครู   การบํารุงขวัญกําลังใจของครูในรูปแบบตาง ๆ การพัฒนา
บุคคลที่เก่ียวของกับการพัฒนาครู จัดใหครูรวมกลุมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู การจัดงบประมาณ
ใหอยางเพียงพอ วางระบบใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง การพัฒนาครูในระยะสั้น เชน การ
อบรม การสัมมนา การประชุมทางวิชาการ  เปนตน ตลอดถึงการจัดตั้งหนวยงานพิเศษโดยใหมี
หนาที่ในการพัฒนาครู เปนตน ซ่ึงยุทธศาสตรเหลาน้ีสามารถนํามาประยุกตใชในการวางแผน วาง
ยุทธศาสตรในการพัฒนาครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงมีหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของเปน
จํานวนมาก และมีการวางระบบไวรองรับใหสามารถนําแนวทางตาง ๆ ที่ผูวิจัยไดนําเสนอมาไปใช
ในการพัฒนาครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางครอบคลุมครบวงจร 
 6.6 กระบวนการพัฒนาบุคลากรคร ู  
 การพัฒนาบุคลากรนั้นจําเปนจะตองมีการวางแผนอยางเปนลําดับเปนขั้นเปนตอนเพ่ือให
การพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการพัฒนาบุคลากรควรจะเร่ิมจากประเด็นวา การ
พัฒนาบุคลากรน้ัน เปนการพัฒนาใคร พัฒนาเรื่องอะไร พัฒนาที่ไหน พัฒนาเม่ือใด และพัฒนา
อยางไร (Phillips. 1983: 50)  ดังนั้น จึงมีผูทําการศึกษา และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาบุคลากรไวแตกตางกันออกไปดังน้ี 
 คําหมาน คนไค ยังไดเสนอวา กระบวนการพัฒนาครู ควรมีขั้นตอนสําคัญดังน้ี (2543: 
111-112) 

1. ศึกษาวเิคราะหมาตรฐานและคุณภาพของครู ตามที่องคกรวิชาชีพครูกําหนดขึ้น  
รวมทั้งมาตรฐานและคุณภาพของครูที่หนวยงานและสถานศึกษากําหนดขึ้น  

2. ประเมินครูวามีมาตรฐานและคุณภาพตามที่กําหนดในขอ 1 หรือไม 
3. วิเคราะหผลการประเมินครูตามขอ 2 เพ่ือทราบวาครูคนใดกลุมใด โรงเรียนใด เขต 

พ้ืนที่การศึกษาใด ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไดครบถวนตามมาตรฐานหรือบกพรองดานใด 
แตละดานมีคุณภาพอยูในระดับใด ผูใด กลุมใด โรงเรียนใด เขตพ้ืนที่ใด ตองพัฒนาดานใดกอนและ
หลัง หรือพัฒนาไดพรอมกัน  

4. จัดกลุมครูที่จะพัฒนา (หมายถึงพัฒนาตนเองหรือรับการพัฒนา) อาจจัดเปน 
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รายบุคคลหรือรายกลุม โดยพิจารณาจากสภาพและปญหาที่คนพบในขอ 3 เปนหลัก และ
องคประกอบอ่ืน ๆ เชน งบประมาณ ระยะเวลา วิทยากร เปนตน 

5. กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาวาจะใชรูปแบบและกิจกรรมใด ในชวงเวลาใด  
ปฏิบัติที่ไหน ผูใดปฏิบัติ ผูใดกํากับดูแล ใชสื่อและเทคโนโลยีอะไร ประเมินผลและรายงานผล
อยางไร 

6. ปฏิบัติการพัฒนาตามแผนงานที่กําหนด กํากับดูแล สนับสนุนชวยเหลือ ติดตาม 
ประเมินผลเปนระยะ นําผลมาวิเคราะหและพัฒนาตอไป รวมทั้งนําผลการพัฒนามาใชรางวัลยกยอง
เชิดชูเกียรติ หรือนําผลการพัฒนาไปใชในเรื่องอ่ืน ๆ เชน การเลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือน 
 สุ รี รัตน เ อ่ียมกุล (2542) ไดศึกษาเร่ืองกระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญมี
กระบวนการพัฒนาบุคลากรดังน้ี  

1. วิเคราะหความตองการโดยการรวบรวมปญหาขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
2. การกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนโดยใหบุคลากร 

มีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงค 
3. นําแผนไปใช โดยมีผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมเปนรายกลุมมากกวารายบุคคล 
4. การประเมินผล จะประเมินตามแผนภายหลังเสร็จสิน้กิจกรรม 
5. เสนอผลการประเมินในทีป่ระชุม ครูอาจารยทั้งหมด จัดพิมพเปนรายงาน 

 สวน ฮีนีแมน (Hineman. 1983: 332-349) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว 4 
ขั้นตอน ดังน้ี คือ 

1. การระบุความตองการการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การระบุความตองการเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานซ่ึงเกิดขึ้นจากชองวางระหวางผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริงกับผลการปฏิบัติงานท่ี
องคการตองการ และความตองการนั้นมีความสําคัญตอองคการและสามารถแกไขไดโดยการให
การศึกษาอบรมและการพัฒนา 

2. การวางแผนการพัฒนาบุคลากร หลังจากที่ไดระบุความตองการการพัฒนาบุคลากร ขั้น 
ตอมาก็เปนการวางแผนบุคลากร ทั้งน้ีก็เพราะโดยทั่วไปแลวความตองการพัฒนาบุคลากรมักจะมี
มากมายเกินกวาที่จะจัดการไดทั้งหมดภายใตทรัพยากรที่จํากัดขององคการจึงจําเปนตองมีการ
กําหนดกลยุทธใหสนองตอบตอความตองการไดมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดภายใตบุคลากร เงินทุน 
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่จํากัด ในการกําหนดกลยุทธจะเร่ิมจากการลําดับความจําเปนของความ
ตองการของบุคลากร ขั้นตอมาก็จัดสรรทรัพยากรใหแตละโครงการตามลําดับ ขั้นสุดทายจึงเปน
การบูรณาการโครงการตาง ๆ ใหเปนแผนดําเนินการในการพัฒนาบุคลากร สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการ
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วางแผนพัฒนาบุคลากรนี้คือ ผูรับการพัฒนา บุคคลท่ีรับผิดชอบ รายการหลักในการพัฒนา 
ขอบเขต ระยะเวลา ทรัพยากร และอุปกรณหรือเคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนา 

3. การคัดเลือก ออกแบบ และดําเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ขั้นนี้เปนการคัดเลือกและ 
ออกแบบโครงการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงตองเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากร 
โดยทั่วไปแลววัตถุประสงคการพัฒนาบุคลากรจําแนกไดเปนหลายลักษณะ ไดแก วัตถุประสงคการ
เรียนรู วัตถุประสงคดานทัศนคติ วัตถุประสงคดานทักษะ วัตถุประสงคดานพฤติกรรมการทํางาน 
และวัตถุประสงคดานผลที่ไดขององคการ หลังจากที่ไดกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากร
แลว ขั้นตอมาจะเปนการพิจารณาเนื้อหาของโครงการพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนการกําหนดหลักสูตรที่
จะใหผูเขารับการพัฒนาไดเรียนรู หรือมีสวนรวมในโครงการ หลังจากไดกําหนดเน้ือหาโครงการการ
พัฒนาบุคลากรแลว ก็จะกําหนดวิธีการและเทคนิคที่จะใชในการพัฒนาบุคลากร หลังจากน้ันจึงเปน
การนําเอาวิธีการและเทคนิคน้ันมาใชในการพัฒนาบุคลากร 

4. การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการพัฒนา 
บุคลากร ซ่ึงสามารถกระทําได 2 ระดับ ระดับแรก คือ การพิจารณาวาการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาบุคลากรแตละโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการหรือไม ระดับที่สอง เปนการ
พิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของความพยายามในการพัฒนาบุคลากรทั้งหมดวา
สนองตอบตอความตองการการพัฒนาบุคลากรหรือไม 
 จากเอกสารและแนวคิดตาง ๆ ที่ไดนําเสนอมาสรุปไดวา กระบวนการพัฒนาบุคลากรก็คือ 
การดําเนินการพิจารณาอยางเปนขั้นเปนตอนภายใตเง่ือนไขและขอจํากัดตาง ๆ เพ่ือใหไดวิธีการ
พัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมที่สุดกับบุคลากรที่จะเขารับการพัฒนา แลวดําเนินการตามวิธีการน้ัน 
หลังจากน้ันจึงมีการประเมินผลการดําเนินการเพื่อทราบผลการดําเนินงานวาประสบผลสําเร็จ
หรือไมมากนอยเพียงใดทั้งนี้ก็เพ่ือจะไดนําผลการดําเนินการดังกลาวไปพิจารณาขอขอผิดพลาด 
และปรับปรุงแกไขตอไป  
 6.7 รูปแบบการพัฒนาบุคลากรครู   
 การพัฒนาความรูและทักษะใหกาวทันวิทยาการใหม  จะตองเปนทั้งสิทธิและหนาที่ของผู
ประกอบวิชาชีพครูซ่ึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ (มาตรา 81) และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 (มาตรา 52) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543ข: 205) การ
พัฒนาบุคคลเปนสิ่งจําเปนตอประสิทธิภาพของงานเปนอยางมาก กลาวคือ เม่ือไดมีการบรรจุและ
แตงตั้งบุคคลเขาทํางานแลวก็มิไดหมายความวา จะสามารถใหเขาทํางานไดทันทีเสมอไป จําเปน
จะตองมีการอบรมแนะนําเบื้องตนแกผูเขาทํางานใหม (orientation) ในบางกรณีอาจตองมีการอบรม
ถึงวิธีการทํางาน (in-service training) ใหดวย (สมาน รังสิโยกฤษณ.  2540: 84) ดังน้ัน การพัฒนา
บุคลากรอยางตอเน่ืองจึงเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับหนวยงานทุกหนวยงาน ทั้งน้ีก็เพ่ือใหกาวทันตอ
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก  
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 การพัฒนาครูเปนกลยุทธสําคัญที่จะสงเสริมใหครูกาวหนาในอาชีพน้ี สามารถทํางานได
อยางมีสัมฤทธิผล สามารถจัดบริการการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางมีคุณภาพ สวนวิธีการพัฒนาครูอาจมี
หลายประเภท (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543ข: 205 -210) เชน การพัฒนา
ตนเองในระหวางเปนครู การฝกฝนกับครูพ่ีเลี้ยงหรือผูเชี่ยวชาญในระหวางเปนครู การเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ และการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับรูปแบบการ
พัฒนาครูที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (ก.ค.) เปนองคการประสานการพัฒนาขาราชการ
ครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดประสานงานวางแผนพัฒนาขาราชการครูโดยไดมอบหมายให
กรมสามัญศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2539: 4 -11) ดําเนินการดังตอไปน้ี  

1. การเรียนรูดวยตนเองของขาราชการครู ตามสาขาวชิาทั้งที่เปนความรูพ้ืนฐาน 
สําหรับทุกคนและความรูที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ซ่ึงครูสามารถลงทะเบียนเรียนได
ตามความสนใจ ความตองการ และการปฏิบัติงานของครู 

2. ดําเนินการฝกอบรมทั้งในรูปแบบการมีหองเรียนและแบบทางไกล 
3. การศึกษาดูงาน 

3.1 จัดรูปแบบศึกษาดูงานที่มุงเนนการเพ่ิมพูน ความรู และประสบการณใหมและ 
การศึกษาดูงาน เฉพาะอยางเพ่ือนํามาปรับปรุงและแกปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

3.2 กําหนดเกณฑ วิธีการและคัดเลือกผูไปศึกษาดูงานจากครูผูเชี่ยวชาญ  
(Master Teacher) ตามกลุมประสบการณ และตามประเภทวชิา   

4. การศึกษาตอ 
4.1 สงเสริมใหครูทุกระดับและประเภทการศึกษา มีวฒิุทางการศึกษาอยางต่ําใน 

ระดับปริญญาตรี 
4.2 เตรียมพัฒนาครูใหมีวฒิุทางการศึกษาสูงขึ้นในระดับปริญญาโท หรือปริญญา 

เอกเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาในสาขาวชิาตาง ๆ โดยมีจุดเนนที่จะพัฒนา
ครูตามสาขาวชิา พัฒนานักคิด นักการศึกษา และนักบริหาร  

5. กําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการครูโดย 
เนนผูเรียนเปนสําคัญและเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามความตองการของขาราชการ
ครูและหนวยงานตนสังกัด โดยมีหลักสูตรดังตอไปน้ี  

5.1 หลักสูตรฝกอบรมพัฒนาขาราชการครู ผูไดรับการบรรจุเปนขาราชการคร ู
หลักสูตรฝกอบรมพัฒนาขาราชการครูกอนเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง 

สูงขึ้น ซ่ึงแบงหลักสูตรออกเปน 3 ภาค ดังน้ี คือ  
 5.1.1 ภาคความรูดานเน้ือหาวิชาการ 
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 5.1.2 ภาคปฏิบัติและศึกษาดูงาน เนนใหขาราชการครูไดสรางนวัตกรรมการ 
เรียนการสอนภายใตการดูแลของครูพ่ีเลีย้ง 

5.1.3 ภาคการนําผลการศกึษาอบรมพัฒนาไปใชภายใตการกํากับดูแลของครู 
พ่ีเลี้ยง 

5.2 กําหนดหลักสูตรเฉพาะสําหรับฝกอบรมพัฒนาขาราชการครู  ตามความ 
จําเปนหรือความตองการของหนวยงานตนสังกัดและทองถิ่น 

5.3 ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาขาราชการครูในรูปแบบการเรียนในหองเรียน หรือ 
การฝกอบรมโดยสื่อทางไกล 

5.4 ติดตามประเมินผลการฝกอบรมพัฒนาขาราชการครูโดยคณะกรรมการ 
เก่ียวกับการตดิตามประเมินผลการพัฒนาขาราชการครูระดับจังหวัดและระดับสถานศึกษาหรือ
หนวยงานทางการศึกษา ทัง้ในระหวางการฝกอบรมและภายหลังการฝกอบรม 

 สวน วิน เชื้อโพธิ์หัก (2537: 20-22) กลาววาวิธีการพัฒนาบุคลากรในองคการกระทําได
หลายวิธี ไดแก การปฐมนิเทศ การสอนงาน การสงไปศึกษาดูงาน การสงไปศึกษาตอ การมอบ
อํานาจความรับผิดชอบใหสูงขึ้น การสับเปลี่ยนโยกยายหนาที่ การใหทําหนาที่ผูชวย การให
รักษาการแทน การใหเขารวมประชุมในโอกาสตาง ๆ จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน การฝกงาน
ระหวางศึกษาอบรม การสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และการฝกอบรม สอดคลองกับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2532: 106) สรุปวา การพัฒนาขาราชการครูมีหลายรูปแบบ 
ไดแก การปฐมนิเทศ การนิเทศ การอบรม สัมมนา และประชุมปฏิบัติการ การศึกษาตอ และ การดู
งานและทัศนศึกษา ซ่ึงใกลเคียงกับแนวทางการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงไดเสนอวิธีการดําเนินการ 5 วิธี ไดแก การฝกอบรม  
การสงบุคลากรไปศึกษาฝกอบรมหรือดูงาน  การพัฒนาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบัติงาน  การ
พัฒนาดวยตนเอง และการพัฒนาบุคลากรโดยกระบวนการบริหาร (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ . 2530: 4) ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี  

1. การฝกอบรม เปนวิธีการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ใหความรู ประสบการณ  
และปรับปรุงทัศนคติในการทํางาน และการสอนงาน (ธีรยุทธ  หลอเลิศรัตน; และคนอื่น ๆ. 2534: 
15) สามารถดําเนินการไดอยางมีระบบสามารถพัฒนาบุคลากรไดเปนจํานวนมาก 

2. การสงบุคลากรไปศึกษาฝกอบรมหรือดูงาน  ไดแก ใหบุคลากรไดศึกษาตอ  สงไป 
ฝกอบรมหรือดูงาน ซ่ึงเปนการสงบุคคลไปพัฒนาภายนอกหนวยงาน หนวยงานไดพิจารณาสง
บุคคลไปเฉพาะหลักสูตรที่เปนประโยชนแกหนวยงานจริง ๆ 

3. การพัฒนาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบัติงาน ไดแก การที่หนวยงานจัดให 



 53

บุคลากรไดพัฒนาความสามารถ หรือพัฒนาความรูความชํานาญ หรือความเขาใจจากการ
ปฏิบัติงาน แนะนําชี้แจง ประชุมชี้แจง การศึกษาจากคูมือการปฏิบัติงาน การมอบหมายงานใหไป
คนควา การมอบหมายใหรวมประชุมสัมมนา เปนวิทยากร เขียนบทความหรือเอกสารหมุนเวียน
หรือการโยกยายสับเปลี่ยนตําแหนง 

4. การพัฒนาดวยตนเอง  ไดแก การที่หนวยงาน จัดหรือสงเสริมใหบุคคลไดพัฒนา 
ตนเอง เชน การศึกษาคูมือปฏิบัติงาน การศึกษาคนควาประกอบการปฏิบัติงาน การศึกษาตอนอก
เวลา การเขาหลักสูตรฝกอบรม การประชุมทางวิชาการ การดูงาน 

5. การพัฒนาบุคลากรโดยกระบวนการบริหาร ไดแก การจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรใน 
เรื่องใดเร่ืองหน่ึง การพัฒนาทีมงาน พัฒนาการทํางานรวมกัน การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค การ
บริหารแบบมีสวนรวม 

 นอกจากนี้ ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน  และคนอื่น ๆ  (2534: 15) ไดแบงวธิีการพัฒนาบคุลากร 
ตามลักษณะของกิจกรรมตาง ๆ ได 4 ดาน ดังน้ี คือ  
 1. กิจกรรมที่ใหความรู  ประสบการณ  และปรับปรุงทัศนคติในการทํางาน ไดแก การ
ฝกอบรม การสอนงาน  
 2. กิจกรรมการบริหาร ไดแก การสับเปลีย่นโยกยายหนาที่ การหมุนเวียนงาน การ 
เตรียมตวัแทนหรือใหทําหนาที่ผูชวย การใหรักษาการแทน การใหความรวมมือในคณะทํางาน การ
ดูงาน การเพ่ิมความซับซอน การมอบหมายงานพิเศษ และการจัดเปลี่ยนแปลงรูปองคการ 
 3. กิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง ไดแก การใหทุนการศึกษาตอ การสงเสริมการศึกษา
สวนตวั 
 4. กิจกรรมการแสวงหาความรูในหนาที่ ไดแก การศึกษาจากเอกสาร การเรียนดวย
ตนเอง   การจัดใหมีคูมือปฏิบัติงาน การมอบหมายใหวิจารณหนังสือ การจัดวารสารทางวิชาการใน
สาขาอาชีพใหอาน การสงเอกสารใหสรุปรายงานนําเสนอ การสงเรื่องประชุมหรือเปนสมาชิกชมรม
ทางวิชาชีพ 
 6.8 รูปแบบการพัฒนาครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูพระที่หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการอยูในปจจุบัน
สามารถจําแนกออกไดเปน 4 รูปแบบใหญ ๆ คือ (กรมการศาสนา. 2548ก: 123 � 125) 

1. การจัดประชุมสัมมนาถวายความรูแกครูพระเก่ียวกับเรื่องเทคนิคการสอน ซ่ึงจะจัด 
ขึ้น คร้ังตอ 1 ปการศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย กรมการศาสนาและศึกษานิเทศกรวมกันวางแผนและดําเนินการ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ
เหมาะสมและความพรอมของหนวยงานที่เก่ียวของ 

2. การนิเทศการเรียนการสอนและชวยแกไขปญหา  ซ่ึงจะดําเนินการเดือนละ  2 คร้ัง  
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โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผูอํานวยการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา ศึกษานิเทศกเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ศึกษานิเทศกอาชีวศึกษาเปนผูรวมกันดําเนินการ 

3. การปฐมนิเทศในเรื่องคาบการสอน การปฏิบัติการสอน  ธุรการการสอน  ตลอดจน 
บทบาทของครูพระในสถานศึกษา ซ่ึงเปนหนาที่ของสถานศึกษาทีรั่บครูพระเขาไปปฏิบตัิการสอน
จะจัดใหมีขึ้น 

4. การจัดครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหความชวยเหลือ  การจัดหาครูพ่ีเลี้ยงเปนหนาที่ของ 
สถานศึกษาที่ครูพระปฏิบัติงานอยูจะตองดําเนินการจัดหาให มีหนาที่ในการเปนที่ปรึกษาและให
ความชวยเหลือครูพระในดานธุรการการสอน การปกครองชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และการประเมินผลตามสภาพจริง  
 จากเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู และบุคลากรรวมทั้งรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถภาพของครูพระสอนศีลธรรมที่ไดนําเสนอมาทําใหทราบไดวา แนวทางหรือวิธีการ
พัฒนาครูและบุคลากรนั้นมีหลากหลายรูปแบบเหมือนกันบางแตกตางกันบางขึ้นอยูกับสถานการณ 
ความจําเปน และบริบทของหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงโดยสรุปแลวก็สามารถจําแนกไดเปนรูปแบบใหญ ๆ 
ดังน้ี คือ การปฐมนิเทศ การนิเทศ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การใหการฝกอบรม การสัมมนาและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดใหมีพ่ีเลี้ยงคอยสอนงาน การพัฒนาตนเองและการใหศึกษาตอ สําหรับ
ในงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 
ซ่ึงอาจนํารูปแบบการพัฒนาครู และบุคลากรของหนวยงานทั่วไปมาประยุกตใชได  
 
7. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพครู 

7.1 ความหมายของสมรรถภาพครู 
ไดมีผูใหความหมายของคําวาสมรรถภาพ (Competency) ไวดังน้ี 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2531: 785) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถภาพวา 
หมายถึง ความสามารถ 

สุจิตรา จันทราวิภาส (2536: 32) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความรู 
ความสามารถแสดงออกถึงการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม และปฏบิัติไดตามเกณฑที่กําหนด 

กรรณิการ บารมี (2539) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความรู ความสามารถ
และทักษะท่ีบุคคลผูเปนครูพึงมีอยางเพียงพอและสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม ทําให
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สุรพล พลเย่ียม (2544: 25) ใหความหมายวา สมรรถภาพครู หมายถึง ความสามารถที่
บุคคลแสดงออกโดยการกระทําอันแสดงถึงผลงานที่สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร
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คุณภาพแตละสมรรถภาพประกอบดวยงานยอย ๆ มีความแตกตางกันไปตามความซับซอนของ
สมรรถภาพนั้น ๆ ประกอบดวย (1) มีความรูในสาขาวิชาที่สอนอยางกวางขวางแมนยําและทันสมัย 
(2) สามารถสอนผูเรียนใหเขาใจในบทเรียนไดอยางชัดเจน (3) สามารถสอนไดครอบคลุม
วัตถุประสงคของวิชา (4) สามารถเสนอแนะแนวทางแกปญหาทางวิชาการแกผูเรียนได (5) พัฒนา
ผูเรียนใหชวยเหลือตนเองในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ (6) มีความรูเร่ืองระเบียบวินัย
และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (7) สามารถถายทอดวิชาไดกวางขวางกวาที่อยูในตํารา
ประกอบการสอน (8) มีบุคลิกภาพเปนผูนําทางวิชาการ (9) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน (10) มีความรูในการวัดผล และการประเมินผลเปนอยางดี (11) มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิชาการ (12) สามารถวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือประโยชนในการสอน และ
ประเมินผล (13) พัฒนาเนื้อหาใหมีประโยชนตอการนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูเรียน (14) มี
ความสามารถในการบริการชุมชน 

ปรียาพร บุษยา (2538) ใหความหมายวา สมรรถภาพครู หมายถึง ความรู ความเขาใจ 
ทักษะ เจตคติ และบุคลิกภาพของครูที่ มีตอการปฏิบัติงานการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่วางไว 

อนงคนารถ วงศ อัครางกูร (2539) ใหความหมายวา สมรรถภาพครู หมายถึง 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติและพฤติกรรมตาง ๆ ของครูที่จะเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติหนาที่ 
และการพัฒนาการเรียนของผูเรียนทั้งในดานสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย 

กมล สุดประเสริฐ; และคนอื่น ๆ (2533: 3) ใหความหมายของสมรรถภาพวา หมายถึง 
คุณสมบัติที่เปนผลมาจากความรู ความเขาใจ ทักษะ เจตคติ และอุปนิสัย หรือบุคลิกภาพซ่ึงมีผลที่
ทําใหเกิดความสามารถในการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ที่พึงปรารถนาได 

สมชัย เคนจตรัุส (2540: 9) ไดใหความหมายของสมรรถภาพของครูวา หมายถึง  ความรู 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะ เจตคติในวิชาครูเพ่ือนํามาปฏิบัติหนาที่ครู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อรัญ มลิทอง (2542: 8) ไดใหความหมายของสมรรถภาพของครูวา หมายถึง ความรู 
ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่ดี และพฤติกรรมของผูสอนที่แสดงออกถึงความรูความสามารถและ
เจตคตทิี่ดีตอการเรียนการสอนในดานตาง ๆ  

สุพจน เต็มแยม (2541: 11) ไดใหความหมายของสมรรถภาพของครูวา หมายถงึ ผลที่ได
จากความรู ความสามารถ ความเขาใจ ทักษะ เจตคต ิบุคลิกภาพในการปฏิบัติงานที่แสดงออกมาใน
รูปของพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 

มาเลียน พวงอินทร (2541: 9) ไดใหความหมายของสมรรถภาพของครูไววา หมายถึง 
ความสามารถของครูซ่ึงแสดงออกมาในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวกับพฤติกรรมการสอนเพ่ือใหนักเรียนพัฒนาทั้งทางดานสติปญญา สังคม อารมณ และรางกาย  
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กูด (Good. 1973: 121) ใหความหมายของสมรรถภาพวา หมายถึง ทักษะ มโนทัศน และ
เจตคติที่จะตองมีในการทํางานทุกชนิดและสามารถนําเอาวิธีการ และความรูพ้ืนฐานไปประยุกตใช
กับสถานการณที่เปนจริง 

บอริช (Borich. 1977: 6) ไดกลาวถึงสมรรถภาพวา เปนคุณลักษณะที่ประกอบดวย
ปริมาณของพฤติกรรมที่ไดพิจารณาไวอยางเฉพาะเจาะจงและปริมาณของพฤติกรรมนี้สามารถ
กําหนดได โดยการใหคานํ้าหนักหรือมาตราวัด 

แอนเดอรสัน (อนงคนารถ วงศอัครางกูร. 2539; อางอิงจาก Anderson. 1972)  ให
ความหมายของสมรรถภาพวา หมายถึง พฤติกรรมที่เราสังเกตเห็นได และพฤติกรรมน้ีจะมีผลตอ
การเรียนรูในทางบวก เชน สมรรถภาพในการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม สมรรถภาพในการ
ใชเทคนิคคําถาม เปนตน 

โคเกอร (Coker. 1976: 54) ใหความหมายของสมรรถภาพของครู หมายถึง 
ความสามารถในการแกปญหาที่เผชิญอยู ครูที่สามารถแกปญหาไดเฉพาะดานใดดานหน่ึง เรียกวา 
มีสมรรถภาพเฉพาะในดานนั้น สวนครูที่มีสมรรถภาพสูง หมายถึง ครูที่ประสบความสําเร็จในการ
แกปญหาทุกดาน 

จากความหมายสมรรถภาพท่ีนักวิชาการตาง ๆ ไดใหไว ผูวิจัยสรุปไดวา สมรรถภาพของ
ครู หมายถึง ความรู ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพและทัศนคติที่จําเปนสําหรับครูที่จะหลอหลอม
ใหนักเรียนใหเปนผูที่สมบูรณทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
 7.2 ลักษณะของครูที่ดีและมีสมรรถภาพ 

การศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนากําลังคน ซ่ึงทั้งเปนเปาหมายและมรรควิธีไปสูการ
พัฒนาประเทศ ผูที่มีบทบาทอยางสําคัญที่สุดในวงการศึกษาก็คือครู ครูทําหนาที่สอนและหนาที่
อ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมพัฒนาแกบุคคล อันเปนหนาที่พัฒนากําลังคนโดยตรง (เฉลียว บุรีภักดีและคนอ่ืน. 
2520 : 1) ผูเปนครูจะตองเปนผูที่มีลักษณะของครูที่ดีซ่ึงจะชวยสงเสริมสมรรถภาพในการสอนของ
ครู ทั้งน้ีเพราะครูเปนศูนยกลางทางการศึกษา และจะตองเปนผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมของ
สังคมใหแกอนุชนรุนใหม ทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติอยูตลอดเวลา รวมถึงจะตองพยายาม
ปรับปรุงความสามารถใหแกศิษยในการที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ของโลกดวย (Edward. 1983: 344) ดังนั้น ครูจึงจําเปนจะตองฝกฝนตนเองใหมีความรู
ความสามารถพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ของตนอยูเสมอ  

แนวคิดเก่ียวกับลักษณะของครูที่มีสมรรถภาพโดยทั่วไปที่นักวิชาการตาง ๆ ไดใหทัศนะ
ไว มีความคลายคลึงกับลักษณะของครูที่ดีเปนอยางมากหรือจะเรียกวาครูที่มีลักษณะที่ดีคือครูที่มี
สมรรถภาพก็ได ดังน้ัน ผูวิจัยจึงนําเสนอเอกสารตามลําดับดังตอไปน้ี 

 7.2.1 ลักษณะของครูที่ดี 
 วิชาศีลธรรม  และจริยธรรม  เปนวิชาที่เก่ียวดวยคุณคาในทางความประพฤติ 
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ปฏิบัติ การสอนที่ไดผลดี นอกจากใหเกิดความเขาใจแลว จะตองใหเกิดความรูสึกมองเห็นคุณคา
ความสําคัญ จนมีความเลื่อมใสศรัทธาที่จะนําไปประพฤติปฏิบัติดวย สําหรับวิชาประเภทน้ี 
ผลสําเร็จอยางหลังเปนสิ่งสําคัญมาก และมักทําไดยากกวาผลสําเร็จอยางแรก เพราะตองการ
คุณสมบัติขององคประกอบในการสอนทุกสวนนับแตคุณสมบัติสวนตัวของผูสอนไปทีเดียว ยิ่งใน
งานประดิษฐานพระศาสนาที่จะใหคนจํานวนมากยอมรับดวยแลวก็ยิ่งเปนเรื่องสําคัญมาก ฉะน้ันการ
พิจารณาหลักการสอนของพระพุทธเจา จึงเริ่มแตคุณสมบัติของผูสอนไปทีเดียว   (พระเทพเวที 
(ประยุทธ ปยุตฺโต). 2532: 9) 
  สําหรับลักษณะของครูที่ดีน้ีไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหทัศนะไว คลายคลึงกัน
บางแตกตางกันบาง ในที่น้ีผูวิจัยขอนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูที่ดีที่นักการศึกษา
ตาง ๆ ไดใหไวดังน้ี  
  สุมน อมรวิวัฒน และคนอ่ืน ๆ  (2536: 33-38) ไดแบงคุณลักษณะของครู 
ออกเปน 2 ดาน คือ รูปลักษณ (Appearance) ไดแกลักษณะภายนอกที่มองเห็นวา คนเชนน้ีน่ีเองที่
เปนครูที่พึงประสงค และกิจลักษณ (Performance) ไดแก ลักษณะภารกิจการพัฒนาตนเองของครูที่
บงบอกถึงความรู ความคิด ความสามารถ อันพึงประสงค 

 รูปลักษณ (Appearance)  มิไดหมายถึงรูปโฉมอันสวยสอางคประดุจนางงาม  
รูปลักษณของครูยุคใหมไดกาวพนจากาการเปนสาวสวยประจําหมูบานหรือการเปนสาวแกเกลาผม
มวยสวมแวนตาสายตาสั้น แตงชุดกระโปรงสีกรมทาเส้ือสีขาวเชย ๆ ครูยุคใหมมิใชชายหนุมที่
ทาทางกระตุงกระติ้ง หรือทานขรัวแกที่โบราณคร่ําครึ ครูยุคใหมทั้งชายและหญิงลวนแตมีรูปลักษณ
ที่เปนสามัญชน เปนชาวบาน เปนชาวเมืองที่มีความเปนอยูและวิถีชีวิตที่กลมกลืนกับสังคมและ
ชุมชนนั้น โดยไดแบง รูปลักษณของครูออกเปน 7 ลักษณะคือ  

 1. สดชื่น  แจมใส  สะอาดตา  (pleasant)  ครูเปนแบบอยางที่ศิษยคอยเลียนแบบอยู 
เสมอ ครูควรมีสุขภาพดี รางกายแข็งแรง แตงกายสะอาด และมีทาทางที่ยิ้มแยมแจมใสซ่ึงจะมี
อิทธิพลตอบรรยากาศการเรียนการสอนไปดวย  

 2. ตื่นตัว นักเอาเบาสู  (alert) ครูตองเปนคนที่สนใจใฝรู ตื่นตัว กระฉับกระเฉงพรอม 
ที่จะรับรูขาวคราว เผชิญความเปลี่ยนแปลง และผจญปญหาที่เกิดขึ้น เพราะศิษยจะมีคุณลักษณของ
การตื่นตัวและทันตอเหตุการณตาง ๆ ไดก็ตอเม่ืออาจารยมีคุณลักษณะดังกลาว 

  3. ม่ันใจในตนเอง  (confident)  ครูที่มีความม่ันใจในตนเองยอมมีความองอาจสงา 
งามในที่ทั้งปวง และสามารถกําหนดสถานภาพของความเปนครูอยางมีศักด์ิศรี โดยที่ครูจะตองมี
ความรู ประสบการณ และจะตองเปนผูมีอุดมการณที่ชัดเจนจึงจะทําใหเกิดความม่ันใจในตนเองได 
อยางไรก็ตามคุณลักษณที่ม่ันใจในตนเองนี้ยอมตองพอเหมาะพอดี มีกาลเทศะ ไมกลายเปนความ
กาวราวและหลงตนเอง  

 4. รูรอบเนื่องจากไดอานมากฟงมาก  ซ่ึงภาษาบาลีเรียกวา เปนพหุสูต ภาษา 
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ฝรั่งเรียกวา เปนคนที่ well informed ในความหมายนี้มิไดเจาะจงใหครูตองเปนนักปราชญหรือเปน
คนที่รูทุกเร่ือง แตอยางนอยครูตองเปนคนที่รอบรูขาวสารเหตุการณตลอดจนปญหาของสังคม ได
ติดตามและสังเกตวิธีการท่ีคนตางฝายตางความคิดเขาโตเถียงกันดวยเหตุผล แลวรู จักใช
วิจารณญาณวินิจฉัยตามความรูและประสบการณของตน 

 5. เปนกัลยาณมิตร (Friendly or being intimate friend) คุณลักษณน้ี หมาย รวมถึง  
ความมีนํ้าใจ ความใกลชิดผูกพันกับศิษยและเพื่อนรวมงานลักษณะของการมีมนุษยสัมพันธที่ดี มี
ทักษะทางสังคมที่เปนที่รักไววางใจ 

 6. ฉลาด (intelligent,clever) คุณลักษณขอนี้ไมสามารถวินิจฉัยไดเพียงผิวเผิน  
อยางไรก็ตาม การที่ครูสามารถใชภาษาโตตอบกับผูอ่ืนไดอยางถูกตองรับฟงเรื่องราวตาง ๆ ได
เขาใจรวดเร็ว จับประเด็นไดวาอะไรสําคัญ ๆ อะไรเปนประเด็นหลักและประเด็นยอย ฟงคําส่ัง ฟง
คําถามครั้งเดียวเขาใจ   ลักษณะเหลาน้ีเปนภาพรวมของรูปลักษณ และกิจลักษณ (performance) 
ที่แสดงใหเห็นวาครูคนนี้ฉลาด 

 7. สุภาพ (courteous) ครูทีเ่กง ฉลาด รอบรู  และม่ันใจในตนเองนั้นตองเปน 
คนที่สุภาพดวยความสุภาพในที่น้ีหมายถึงกิริยาที่เหมาะสมกับบุคล กาลเทศะ แสดงวาไดรับการ
ฝกหัดขัดเกลา ไมหยาบกระดาง  

 สรุปไดวา รูปลักษณของความเปนครู ไดแก P-A-C-I-F-I-C รวมเปน PACIFIC 
ซ่ึงแปลวา ความสงบ แตแฝงความล้ําลึกและพลังทีเ่ปยมลน 

 กิจลักษณ   (Performance)  หมายถึง  ลักษณะของภารกิจที่ครูตองปฏิบัตเิพ่ือ 
พัฒนาตนเองใหมีความเจริญสมกับความเปนครู ซ่ึงกิจลักษณที่ครูตองสั่งสมและฝกอบรมใหเกิดขึ้น
เปนการพัฒนาตนเองมี 4 ประการ ตามหลักพุทธธรรมเรียกวา ภาวนา 4 คือ 

 1. กายภาวนา  การพัฒนาทางกาย  (physical development)  หมายถึง การ 
ฝกอบรมวิธีการปฏิบัติกับสิ่งแวดลอมซ่ึงในที่น้ีหมายถึง รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส และความรูสึกรับ
ชอบ เกลียดชัง ใหถูกตองเหมาะสมอันเปนไปเพื่อความเวน ลดละ เลิกการกระทําที่นํามาซึ่งโทษ 
นําไปสูความเสื่อมเสีย และมุงพัฒนาการปฏิบัติที่กอใหเกิดประโยชนทั้งแกตนและสวนรวม 

 2. ศีลภาวนา  การพัฒนาความประพฤติ (moral development)  หมายถึง    
การพัฒนาความประพฤติและจรรยาของบุคค ลใหเปนไปตามหลักการและระเบียบวินัยที่ถูกตอง 
ชวยใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเมตตา ซ่ือตรง ไมลวงละเมิด จริงใจ และใชสติปญญา  

 3. จิตตภาวนา การพัฒนาจิตใจ (emotional and mental development) หมายถึง  
การฝกอบรมจิตใจใหเบิกบานผองใส เขมแข็ง ม่ันคง ครูที่มีความสุข คือ ครูที่ไดฝกอบรมจิตหรือ
พัฒนาจิตของตนอยูเสมอ ผูที่พัฒนาจิตไมจําเปนตองหลีกลี้จากวิถีชีวิตของปุถุชน ไมจําเปนตองนุง
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ขาวหมขาวเสมอไป เพราะการฝกอบรมจิตนั้นเปนการฝกจากภายใน  มีลักษณะที่เปนขั้นตอนไมฝน
ตอธรรมชาติธรรมดาของชีวิตเลย  

 4. ปญญาภาวนา การพัฒนาปญญา (intellectual development) หมายถึง การ 
ฝกอบรมหรือการพัฒนาปญญา ไมไดหมายถึงการสั่งสมความรูเพียงอยางเดียว แตหมายถึงการ
วิเคราะหฝกตนเองจากภายใน เชน การสํารวจความรูสึก ความคิด ความเขาใจ ตอส่ิง เหตุการณ 
และปญหาท่ีไดเผชิญดวยความเปนอิสระ ไมตกเปนทาสของอคติ คือ ความรัก โลภโกรธ หลง ฝก
ตนที่จะมองและมีปฏิกิริยาตอสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริงที่มันเปนอยู รูเทาทันความเปลี่ยนแปลง
และสามารถใชสติปญญาในการแกปญหา 
  ธีรศักด์ิ อัครบวร (2544: 68 - 71) ไดสรุปลักษณะของครูที่ดีจากผลการวิจัยตาง ๆ ไว
ดังน้ี คือ 
  1. คุณลักษณะทางดานสวนตน ครูที่ดีควรมีลักษณะตอไปน้ี  
        1.1 ความประพฤติดี ครูตองเปนแบบอยางแกศิษย โดยธรรมชาตศิษิยมีความ
โนมเอียงที่จะประพฤติและปฏิบัตติามแบบอยางตัวครู ทั้งดานจริยธรรมและการแสดงออกอยูแลว 
ดังน้ันครูจึงตองเปนผูมีความประพฤติดีทัง้ในหองเรียนและในการดําเนินชีวติตามปกต ิ
        1.2 มีความใฝรูดี ครูที่มีความรูดีมักจะสามารถสอนไดดีดวยในการประกอบอาชีพ
ครูน้ัน การสอนเปนงานที่สําคัญที่สุด ฉะน้ันครูจึงควรมีความรูในเรือ่งที่จะสอนอยางดี นอกจากน้ีครู
จําเปนตองมีความรูรอบตวักวางขวาง ทนัสมัย ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
        1.3 สุขภาพกายดี งานของครูเปนงานทีห่นัก  และเหนื่อยตองทํางานตั้งแตการ
เตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตรวจงานควบคุมความประพฤตขิองศิษย ให
คําแนะนําปรกึษาแกศษิย ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียน ครูจึงตองมีสุขภาพกายที่
แข็งแรง เพ่ือจะสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดโดยเรียบรอยสมบูรณ 
        1.4 มีสุขภาพจิตดี งานครูเปนงานที่ตองอดทนตอการรบกวนอารมณจากศิษย ครู
ตองมีความอดกลั้นตอความโกรธหรือความไมพอใจกับความประพฤติของศิษย ตลอดจนอดทนตอ
ความรูสึกผิดหวังที่ไมไดดังใจซึ่งอาจจะเกิดจาก ความไมพรอมของศิษย ครูจึงตองมีสุขภาพจิตที่ดี
พอ จึงจะทําใหครูสามารถควบคุมตนเองไดดี 
        1.5 บุคลิกภาพดี บุคลิกภาพเปนสวนสําคัญที่ชวยสรางความนาเชื่อถือในตัว ครู
ใหแกศิษย บุคลิกภาพหลายอยางเปนคุณลักษณะที่ฝกฝนปรุงแตงได  เชน การแตงกายที่เหมาะสม 
ความสามารถทางการสอน วิธีการพูด มารยาททางสังคมตาง ๆ เปนตน ศิษยจะเกิดความเชื่อถือตอ
ครูไดงายหากวาครูมีบุคลิกภาพที่ดี ยิ่งครูวางตัวดีก็จะชวยเพิ่มความเชื่อถือใหกับศิษยไดมากย่ิงขึ้น 
        1.6  ความตรงตอเวลา  การตรงตอเวลาเปนการสรางความนาเชื่อถือและนา
เคารพใหแกครู โรงเรียนกําหนดเวลาเรียนเปนตารางเวลาที่แนนอนในแตละภาคเรียน ครูจึงตองเปน
คนตรงตอเวลาในการเขาสอนตลอดจนการตรวจงานของศิษยใหเสร็จตามกําหนด  การทําบันทึก
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ตาง ๆ เชน การทําบัญชีเรียกชื่อ การทําผลกาเรียน การทําสมุดรายงาน จะตองเสร็จตาม
กําหนดเวลาดวย 
        1.7  เจตคติที่ดีตอศิษย  ครูตองเปนผูเขาใจถึงความตองการ และความสามารถ
ของศิษย ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลในดานตาง ๆ  ของศิษย  รูจักยอมรับความคิดเห็น 
และเปดโอกาสใหศิษยไดแสดงความคิดเห็นโดยเปดเผย  พรอมที่จะชวยเหลือใหศิษยไดพัฒนา
อยางเต็มที่ทุกดานตามศักยภาพของแตละบุคคล นอกจากน้ีครูจะตองชวยกระตุนใหศิษยมีความ
ปรารถนาที่จะเรียนรู มีจิตใจใฝรู มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยไมหยุดยั้ง 
        1.8  ความสามารถในการพูด ครูจะตองพูดและใชภาษาอยูเสมอเพ่ืออธิบายหรือ
สั่งสอนศิษย ครูจึงตองสามารถใชการพูดเปนสื่อที่จะใหศิษยเขาใจบทเรียนไดงาย นอกจากนี้จะตอง
ออกเสียงใหถูกตองและชัดเจน เพ่ือเปนตัวอยางดวย ความสามารถในดานนี้ยัง รวมถึงนํ้าเสียงที่
ไพเราะนาฟงและการพูดแบบเขมแข็งเด็ดขาดตามสภาวะและเหตุการณดวย 
  2. คุณลักษณะทางดานวิชาการและงานครู มีลักษณะดังน้ี 
        2.1 รอบรูวิทยาการกวางขวาง ครูจะตองเปนผูชี้นําในการศึกษาเลาเรียนใหแก
นักเรียน ชวยเหลือดานการเรียนและดานความประพฤติของนักเรียน ตลอดจนการแนะแนว ให
นักเรียนเขาใจและสามารถแกปญหาตาง  ๆ   ของตนเองไดครูจึงตองเปนผูรอบรูในศาสตรสาขา 
ตาง ๆ อยางกวางขวาง 
         2.2 มีความรูในวิชาที่สอนดี ครูตองมีความรูดีในเรื่องที่จะตองสอน วิชาที่ตอง
รับผิดชอบในการใหความรูหรือประสบการณแกนักเรียนความรูในวชิาที่สอนน้ันจะดีมากนอย
เพียงไรก็ขึ้นอยูกับการเตรยีมการสอนความขยันหม่ันเพียรและความใฝรูของครูดวย 
        2.3 มีความรูในวิธีสอนดี ครูที่มีความรูดีจะตองสามารถสอนไดดีดวยในการ
ประกอบอาชพีครูน้ันการสอนเปนงานที่สําคัญที่สุด ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดี ไมวาจะ
เปนการกําหนดจุดประสงค รูปแบบการสอน วธิีสอนอุปกรณการสอน การสอนการจัดกิจกรรมการ
สอน และการประเมินผลการเรียน 
        2.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ครูที่ดีจะตองมีความพยายามริเริ่มและหาวิธีการ
ใหม ๆ เพ่ือนํามาใชในการศึกษาแกศิษยใหมีประสิทธภิาพสูงยิ่งขึ้น การพยายามปรับปรุงงานสอน
ใหทันตอเหตกุารณอยูเสมอนั้นเปนการพัฒนาการสอนที่ไดผลดีที่สดุ เปนความคดิริเริ่ม นอกจากน้ี
ความพยายามหาความรูเพ่ิมเติมทั้งในดานวิชาการ วธิสีอนตลอดจนความรูเก่ียวกับความ
เคลื่อนไหวใหม ๆ ในวงการศึกษาเหลาน้ีจําเปนอยางมากสําหรับอาชีพครูในปจจุบัน 
        2.5 เจตคติดีตออาชีพ ครูตองมีศรัทธาตองานครู สนใจที่จะแกไขปญหาตาง ๆ ที่
เกิดขึ้น ไมวาจะมาจากศิษย  เพ่ือนครูดวยกัน  ผูปกครองหรือผูบริหารก็ตาม ใหสําเร็จลวงไปดวย
ความกระตือรือรนที่จะทํางานใหไดรับความสําเร็จอยางดี นอกจากนี้ครูตองตั้งใจพฒันาการทาํงาน
ใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอดวย 
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        2.6 มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับนักเรียน ครูที่สอนดีตองรูจัก
ปรับปรุงวธิีสอนตลอดเวลา เน้ือหาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมอยูเสมอ 
ความสามารถปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการดําเนินชวีิตของนักเรียนดวย 
        2.7 มีความเขาใจศิษย ครูทีดี่จะตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของศษิย
แตละคนทั้งการสอนและการปกครองจะเปนไปดวยดีหากวาครูเขาใจ ปญหาพ้ืนฐานของแตละคนที่
แตกตางกันไป ยิ่งครูสามารถเขาใจศิษยไดดีเทาไร ก็ยอมจะสามารถชวยเหลือศษิยในดานการเรียน
และความประพฤติไดดียิ่งขึน้เทาน้ัน 
        2.8 มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตาง ๆ   ครูตองสามารถใชวธิีการสอน
ที่เหมาะสมกับเน้ือหาสาระและวัยของศษิยในแตละชัน้เรียน เพ่ือใหศิษยเกิดความสนใจและตัง้ใจที่
จะเรียน นอกจากนี้ครูจะตองรูจักใชอุปกรณการสอนหรือสื่อการสอนใหเหมาะสมกับบทเรยีน ครู
จะตองรูจักเราใหศิษยเกิดความสนใจและอยากรูอยากเห็น ตั้งใจที่จะศึกษาสิ่งที่ครูจัดเตรียมไวให
ดวย ครูจะตองสงเสริมใหศษิยรูจักคิดแกปญหาตาง ๆ ไดตลอดจนชวยใหรูวิธีการที่จะแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง  

 สวน  แอสซิน (Assin.1995) ไดสรุปกิจกรรมเก่ียวกับคุณภาพครูไววาตองเนนรวมถึง
มิติดานตาง ๆ ดังน้ี  

 1. ความรู  (Knowledge) เก่ียวกับสาระเนื้อ ๆ  ของหลักสูตร  ตลอดจนเปาหมายของ
หลักสูตรนั้น ๆ  

 2. ทักษะวชิาครู (Skill of Effective Pedagogy)  ครูตองมีทักษะรวมทั้งความสามารถ
ในการนําวิชาครูไปใชอยางมีประสิทธิภาพ วิธีสอนที่หลากหลาย ตลอดทั้งวิธีการและยุทธศาสตรใน
การจัดการเรียนรูตาง ๆ  

 3. การไตรตรองไตสวน (Reflection) และความสามารถในการวิพากษตนเอง 
 4. ความสํานึก และการยอมรับผู อ่ืน (Empathy) การรู จักยอมรับผู อ่ืนทั้งที่เปน

ผูรวมงานและศิษย เพ่ือบรรลุเปาประสงคในการจัดการศึกษาทั้งทางดานจิตพิสัย และพุทธิพิสัยของ
ศิษยน่ันเอง 

 5. ความสามารถในการจัดการ  (Managerial Competence)  ความสามารถพื้นฐาน
ประการหนึ่งของครู คือความรับผิดชอบในการจัดการทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
  นอกจากนี้ แอนเดอรสัน (Anderson.1990) ไดศึกษาความแตกตางของครูที่ มี
ประสิทธิภาพและครูที่ไมมีประสิทธิภาพ และไดพบตัวแปรที่ทําใหครูมีประสิทธิภาพดังน้ี 

 1. อธิบายวัตถุประสงคของบทเรียนหนวยการเรียนที่ตองการใหนักเรียนเรียนรูอยาง
แจมแจง 

 2. ใชอุปกรณวัสดุเก่ียวกับการสอนหลายชนิด 
  3. เตรียมการสอนและเครื่องใชที่จะใชในการสอนอยางพรอม 
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  4. ใชหนังสือ ประสบการณ กิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
  5. บอกนักเรียนถึงความสาํคัญของบทเรียน 
  6. รูจักใชเวลาใหเปนประโยชนทุกวินาที และปรับเนื้อหาใหเหมาะสม โดยคิดถึง
ระยะเวลาความใสใจของนักเรียน 
  7. ครูควรสอนนักเรียนใหมีอัตราความสําเร็จในการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 
  8. เน้ือหาที่สอนเปนที่สนใจของนักเรียน 
  9. การตั้งความคาดหวังของครู  และการตั้งเกณฑของความสําเร็จของนักเรียนจะตอง
เหมาะสม ไมสูงหรือต่ําจนเกินไป 
  การจัดการศึกษาจะประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไมยอมขึ้นอยูกับครูซ่ึง
เปนผูอํานวยการสอน การสอนจะประสบผลสําเร็จยอมขึ้นอยูกับคุณภาพของครู ถาครูมีคุณภาพมี
ความรูความสามารถยอมเปนที่คาดหวังไดวานักเรียนจะตองไดรับการถายทอดความรู และไดรับ
แบบอยางที่ดีซ่ึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาประเทศอันเปนเปาหมายสูงสุดของการจัด
การศึกษาในทุกประเทศ 
  7.2.2 ลักษณะของครูที่ดีตามหลักคําสอนในทางพระพุทธศาสนา 
  ตามหลักคําสอนในทางพระพุทธศาสนานั้นไดใหทัศนะเก่ียวกับคุณลักษณะของครูที่
ไดไววา  ครูที่ ดีจะตองเปนกัลยาณมิตรของศิษย สําหรับความหมายของกัลยาณมิตรนั้น           
พระราชวรมุนี (2529ข: 623)  ไดใหความหมายวา � กัลยาณมิตร� คือ บุคคลที่มีปญญาและ
เพียบพรอมดวยคุณสมบัติที่ดีงามท่ีทําหนาที่เผยแพรความรูหรือความดีงามแกผูอ่ืน ชักจูงใหผูอ่ืนมี
ความรูความเห็นถูกตอง หรือใหมีศรัทธาที่จะถือตามอยางตนอยางใดอยางหนึ่ง จะโดยการสั่งสอน 
การแนะนําหรือกระจายความรูความเขาใจน้ันออกไปทางหนึ่งทางใดก็ตามดวยความปรารถนาดี 
ดวยความเมตตากรุณา กอใหเกิดสัมมาทิฏฐิ และการประพฤติดีประพฤติชอบขึ้น  ดังน้ัน  ความเปน
กัลยาณมิตรจัดวาเปนระดับความเจริญปญญาในขั้นศรัทธา  สวนในระบบการศึกษาอบรมความมี
กัลยาณมิตรมีความหมายครอบคลุมทั้งตัวบุคคลผูอบรมสั่งสอน เชน พอแม ครู อาจารย เปนตน ทั้ง
คุณสมบัติของครู ทั้งหลักการ วิธีการ อุปกรณ อุบายตาง ๆ ในการสอน และการจัดดําเนินการ    
ตาง ๆ ทุกฝายที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาจะพึงจัดทําเพ่ือใหการศึกษาอบรมไดผลดี ตลอดจน
หนังสือ สื่อมวลชน บุคคลตัวอยาง หรือผูประสบความสําเร็จโดยธรรม และสิ่งแวดลอมทางสังคม
ทั้งหลายที่ดีงาม เปนประโยชนเทาที่จะเปนองคประกอบภายนอกในกระบวนการพัฒนาปญญานั้น
ได 
  ครูพระสอนศีลธรรมในฐานะเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน ซ่ึงตามหลักคําสอนในทาง
พระพุทธศาสนาผูที่จะเปนครูควรจะตองประกอบดวยองคคุณของความเปนกัลยาณมิตร 7 ประการ 
(กรมการศาสนา. 2545 : 93) คือ 
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  1. ปโย นารัก หมายถึงมีความนารักในฐานะเปนที่วางใจและสนิทสนมของศิษย โดย
ครูที่จะเปนที่รักของศิษยไดน้ัน   ตองมีพฤติกรรมที่ดีงาม  (มีศีลบริสุทธิ์)   มีความเห็นถูกตอง
ทํานองคลองธรรม (เปนสัมมาทิฏฐิ) มีความเท่ียงธรรม กลาวแตคําสัตย ไมละทิ้งหนาที่การงานของ
ตนการทําตัวเปนที่รักตอศิษยและบุคคลทั่วไป การที่ครูจะเปนที่รักแกศิษยไดก็ควรตั้งตนอยูใน
พรหมวิหาร 4 คือ 

  1.1 มีเมตตา ปรารถนาดีตอศิษย หาทางใหศิษยเปนสขุและเจริญกาวหนาทั้ง 
ทางดานวิชาการและการดําเนินชีวติ คอยระวังมิใหศษิยตกอยูในความประมาท 

   1.2 มีกรุณา สงสาร เอ็นดูศิษย อยากชวยเหลือใหพนจากความทกุข ความไม 
รู  
   1.3 มีมุทิตา คือ ชื่นชมยินดีเม่ือศิษยไดดี และยกยองเชิดชูใหปรากฏเปนการ 
ใหกําลังใจและชวยใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 
   1.4 มีอุเบกขา คือ วางตัวเปนกลาง จิตใจที่ตั้งอยูในความยุตธิรรม ไมลําเอียง  
ไมมีอคติ 

  2. ครุ นาเคารพ  หมายถึง ความนาเคารพในฐานะใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนที่ 
พ่ึงไดและปลอดภัย ผูเปนครูยอมเปนคนที่มีใจหนักแนนม่ันคง มีเหตุผล ไมเปนคนเจาอามรณ ไม
ถือตัววาตัวถูกเสมอ ไมตกอยูในอํานาจอคติ 4 มีความรูม่ันคง คือ เปนคนทั้งหนักแนนดวยเหตุผล
และมีความรูความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน โดยสรุป ครูที่เปนที่เคารพของศิษยนอกจากจะเปนผู
ประกอบดวยศีลธรรม มีความประพฤติดีงาม มีพรหมวิหารธรรมแลว ควรมีลักษณะ คือ มีอัธยาศัยดี 
มีความอดทน มีความโอบออมอารี วจีไพเราะ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความรูดีในวิชาที่สอน มีทักษะใน
วิชาที่สอน การเปนบุคคลที่มีความหนักแนนม่ันคง ทั้งในดานของจิตใจที่หนักแนนม่ันคงที่จะดํารง
ตนอยูในความดีไมหวั่นไหวไปตามอํานาจของกิเลสตัณหา และความหนักแนนในดานของความรอบ
รูธรรม ที่จะชวยใหครู มีคุณสมบัติ ดังกลาว คือ พละ 5 ประการ ไดแก 
   2.1 ศรัทธาพละ คือ มีความเชื่อในทางทีช่อบ เชน เชื่อวาทําดีไดดี ทําชั่วไดชัว่ 
   2.2 วิริยะพละ คือ ความเพียรในทางที่ชอบ คือ เพียรเลกิละความชั่ว เพียรระวัง
ความชัว่ไมใหเกิดในสันดาน 

  2.3 สติพละ หมายถึง ความระลึกได มีความรูสึกตวัในการกระทํา การพูด การคิด
ใหรอบคอบ 

  2.4 สมาธิพละ หมายถึง ความมีใจจดจอแนวแนม่ันคงในสิ่งที่เปนบญุกุศล พลัง
สมาธิน้ีจะเปนกําลังตอตาน ความฟุงซานมิใหเกิดขึ้นในใจ 

  2.5 ปญญาพละ หมายถึง ความรอบรู คอืรูวาอะไรดี อะไรชั่ว อะไรควรทํา อะไร
ควรเวน อะไรเปนประโยชน และอะไรไรประโยชน 
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  3. ภาวนีโย นายกยอง  หมายถึง  ความนายกยองในฐานะทรงคุณคือความรู  และภูมิ
ปญญาแทจริง  ครูที่นายกยองควรมีลักษณะ  คือ  (1)  มีระเบียบวินัย  (2)  มีการเลี้ยงชีพสุจริต   
(3) มีการสอนอันบริสุทธิ์ (4) มีความรูที่เปนหลักฐานอางอิงได (5) มีความเห็นชอบประกอบดวย
ปญญาที่ถูกตอง (6) มีความประพฤติชอบตามอยางที่สอนผูอ่ืน 
  4. วัตตา รูจักพูด หมายถึง การเปนผูใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดี 
โดยผูที่เปนครูน้ันตองเอาใจใสคอยวากลาวตักเตือนแนะนําพรํ่าสอนศิษยวา  สิ่งนี้ควรทํา สิ่งนี้ไม
ควรทํา เม่ือเห็นศิษยเปนคนประมาท  ไมเอาใจใสในการเรียน  หรือกระทําส่ิงใดที่ผิด ก็อดทนอยู
ไมไดตองวากลาวตักเตือนชี้ถูกชี้ผิดเปนผูมีมานะในการตักเตือนสั่งสอน เพ่ือใหศิษยมีความรู
ความสามารถ  และเปนคนดี คือ ใชความรู ความสามารถไปในทางสุจริต เปนประโยชน ตอตนเอง
และผูอ่ืนได ลักษณะการสอนในแงของพุทธศาสนามี 5 ประการ คือ 
   4.1 สันทัสสนา คือ สอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริงอยางที่ตองการ ซ่ึงจะตอง 
ดําเนินไปตามลําดับขั้นดังน้ี คือ สอนจากสิ่งที่รูแลวไปหาส่ิงที่ยังไมรู สอนจากสิ่งที่งายไปหาสิ่งที่
ยาก สอนจากสิ่งที่เปนรูปธรรมไปหาสิ่งที่เปนนามธรรม 
   4.2 สมาทปนา คือ การกระตุนเรงเรา เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนที่จะ 
ประพฤติปฏิบตัิตามทีค่รูสอน 
   4.3 สมุตเตชนา สรางกําลังใจ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด 
กลาพูด กลาทํา ไมคร่ันคราม ตอความยากลําบากหรอือุปสรรคใด ๆ  
   4.4 สัมปหังสนา สรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียน คือมีเทคนิคในการสอนที่ 
จะทําใหการเรียนการสอนนาสนใจ 
  5. วจนักขโม อดทนตอถอยคํา หมายถึงพรอมที่จะรับฟงคําซักถามตาง ๆ อยู 
เสมอ และสามารถรับฟงไดดวยความอดทนไมเบื่อ กลาวคือ ผูที่เปนครูน้ันตองเปนคนมีขันติธรรม 
อดทนตอถอยคําที่ลวงเกินดูหม่ินของศิษยบางคนท่ีไมพอใจโดยไมแสดงออกมานอกหนา เก็บ
ความรูสึกที่ไมพอใจไว ไมแสดงกิริยาวาจาที่ไมสมควรออกมา ไมผูกโกรธ ไมพยาบาท ไมอาฆาต
ตอศิษยที่กลาวลวงเกิน 

  6. คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา อธิบายเรื่องยากใหเขาใจงาย หมายถึงการเปนผู 
สามารถกลาวชี้แจงแถลงเรื่องตาง ๆ ที่ลึกซ้ึงแกศิษยได โดยพยายามอธิยายชี้แจงขอที่ยากที่ลี้ลับให
กระจางใหเขาใจงาย สามารถยกอุทาหรณเปรียบเทียบใหเห็นแจงเห็นจริงโดยปราศจากขอสงสัย
เหมือนเปดของที่ปด หงายของที่คว่ํา บอกทางแกคนหลงทาง สามารถขยายขอความที่ยากใหงาย
แกการเขาใจได  การตีความในวิชาการน้ัน ๆ   ใหละเอียดลึกซ้ึงงายแกการเขาใจ  เพราะวิชาการ
ตาง ๆ ที่ครูนํามาสอนนั้นลวนเปนเรื่องที่ผูเรียนไมเคยเรียนมากอน ครูจะตองมีวิธีที่จะทําใหผูเรียน
เขาใจเรื่องยาก ๆ ไดโดยงาย โดยวิธีการ ดังน้ีคือ 
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   6.1 แสดงจุดเดน หัวขอสําคัญ ๆ หรือโครงสรางของวิชาน้ัน เพ่ือใหผูเรียนเกิด 
ความคิดรวบยอด กอนที่จะอธิบายในรายละเอียดตอไป 
   6.2 แสดงเหตุผลในวิชาน้ัน เชน  อธิบายจากเหตุไปสูผล อธิบายจากผลไปสู 
สาเหตุยกตัวอยางประกอบหรือ เปรียบเทียบกับเนื้อหาของวิชาอ่ืน ๆ ที่ใกลเคียง 

  6.3 แสดงเน้ือหาที่เปนแกนหรือสาระสําคัญของวิชาน้ัน ตลอดจนชี้ใหเห็น 
คุณคาในเชิงปฏิบัต ิเพราะผูเรียนจะเรียนรูไดดียิ่งขึ้นถาส่ิงน้ันเปนสิ่งใกลตวัสามารถนํามาปฏิบัติได 

 7. โน จัฏฐาเน นิโยชเย ไมชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย หมายถึงการที่ครูไม 
ชักชวนแนะนําศิษยไปในทางที่ชั่ว ไมเหมาะสม ไมสมควร ผิดทั้งศีลธรรมและกฎหมาย รูจักและ
แนะนําศิษยไปในทางที่ถูกที่ควรหมายถึง ไมนําศิษยไปในทางที่เสื่อมเสีย หรือชักชวนไปสูอบายมุข 
เชน ด่ืมเหลา สูบบุหร่ี เลนการพนัน เที่ยวสถานเริงรมยตาง ๆ วิธีการแนะนําศิษยไปในทางที่ถูกที่
ควรนั้นมีอยู 3 ประการคือ 

   7.1 นิคคหวิธี  คิดหาวิธี  ใชวิธีขูกําหราบ เปนวิธีเตือนใหศิษยรูสึกตัวและละ 
ความชัว่ กลาวคือเม่ือเห็นศษิยประพฤติไปในทางที่ไมถูกไมควร 
   7.2 ปคคหวิธ ี ใชวิธียกยองชมเชย   เปนการกระตุนสงเสริมใหเกิดนิสัยที่ดีและ
ปองกันไมใหเกิดนิสัยที่ไมดี เม่ือใดที่เห็นศิษยทําความดีครูจะตองยกยองชมเชย 
   7.3 ทิฏฐานคติวิธี ใชวิธีกระทําใหเห็นเปนตัวอยาง ครูตองการใหศิษยประพฤติ
ปฏิบัติอยางไร ครูก็ตองปฏิบัติตน เชนน้ันใหศิษยไดเห็นเปนตัวอยาง  
 พระพุทธศาสนาถือวา ความสัมพันธของผูสอนที่ มีตอผู เ รียนนั้น อยูในฐานะเปน
กัลยาณมิตร คือ เปนผูชวยเหลือแนะนําผูเรียนใหดําเนินกาวหนาไปในมรรคาแหงการฝกอบรม องค
คุณทั้ง 7 น้ี เปนคุณลักษณะที่ผูสอนหรือครูผูมีความกรุณาโดยทั่วไปจะมีได ไมจํากัดเฉพาะ
พระพุทธเจาเทาน้ัน (พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) 2532: 26 -27)  
 จากองคคุณของความเปนกัลยาณมิตร 7 ประการดังกลาวมาแลว ผูวิจัยสรุปไดวา ผูที่จะ
เปนครูตามหลักการทางพระพุทธศาสนาจะตองเปนผูที่มีความประพฤติดีสามารถที่จะเปนตนแบบ
ของศิษยได ตองเปนผูที่มีบุคลิกดีมีความเปนมิตรนาคบหาสมาคม มีความอดทนรับผิดชอบ มีทักษะ
ในการสื่อสารที่ดี และมีความ รัก ความเมตตาหวังดีตอศิษยเสมอ  
  7.2.3 ลักษณะของครูที่มีสมรรถภาพ  
  ครูถือเปนบุคคลสําคัญในการจัดการศึกษาไมวาจะเปนการจัดการศึกษาที่เนนครเูปน
สําคัญหรือเนนผูเรียนเปนสาํคัญ เพราะครูเปนผูใหทั้งความรูและเปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรูในตัว
ผูเรียน ดังน้ัน ครูจึงจําเปนจะตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในวิชาชพีของตนเองอยาง
เต็มเปยมจึงจะสามารถจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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  สําหรับลักษณะของครูที่มีความรูความสามารถหรือลักษณะของครทูี่มีสมรรถภาพนั้น 
นักวิชาการไดใหขอสังเกตไวดังน้ี  
  จากการศึกษาของ เฮนนี่ และมอรเทนสัน (รัชนี ขวัญบุญจัน. 2536 ; อางอิงจาก 
Henney & Mortenson. 1973) ที่ไดศึกษาเก่ียวกับสมรรถภาพของครูประถมศึกษาที่ดีจากกลุมของ
ผูปกครอง ครู และผูบริหารโดยการสังเกตพฤติกรรมการสอนจากวีดีโอ แลวนํามาอภิปรายหา
ขอสรุป ไดขอสรุปวา ครูประถมศึกษาที่ดีควรมีคุณลักษณะดังน้ี คือ (1) มีความรูในเนื้อหา (2) ใชวิธี
สอนไดหลาย ๆ แบบในการดําเนินการเรียนการสอน (3) ใชกิจกรรมตาง ๆ  กระตุนนักเรียน
ระหวางการเรียนการสอน (4) สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน (5) มีความสัมพันธที่
ดีกับนักเรียน  (6) มีความรูและความเขาใจในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล (7) สนับสนุนใน
ความคิดเห็นใหม ๆ หรือที่ทาทายของเด็ก (8) สนับสนุนเด็กในการสรางความเชื่อม่ันในตนเองซึ่ง
สอดคลองกับวิจิตร ศรีสะอาน (2535) ที่ไดกลาวถึงสมรรถภาพของครูในการประชุมนานาชาติเรื่อง
การเตรียมครูสําหรับเด็กทั่วโลกในยุคแหงสารสนเทศ สรุปไดวา ปจจุบันโลกมีความเจริญกาวหนา
ทางเทคโนโลยีไปมาก การเตรียมครูเพ่ือสอนเด็กในโลกปจจุบันตองเนนใหมีสมรรถภาพ ดังน้ี 

 1. มีความสามารถดานวิชาการ ครูจําเปนตองมีความรูเก่ียวกับความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเปนผู นําทางวิชาการ ครูตองมีความคิดสรางสรรค ใฝรู และมีทักษะในการ
ติดตอสื่อสาร 

 2. มีความสามารถดานการสอน นอกจากครูจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาการที่จะ
สอนแลว ยังจําเปนตองมีความรูและทักษะในการสอนดวย 
  3. มีความสามารถในการเปนครู  มีจิตวญิญาณของการเปนครู  ครูนอกจากทําหนาที่
สอนแลว ตองทําหนาที่ครูใหเต็มที่ดวย คอือบรมสั่งสอนใหเด็กเจริญงอกงามทั้งทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ และสติปญญา 
  4. สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
  5. มีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน 
  6. มีความรูและความเขาใจในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 
  7. สนับสนุนในความคิดเห็นใหม ๆ หรือความคิดเห็นที่ทาทายของเด็ก 
  8. สนับสนุนเด็กในการสรางความเชื่อม่ันในตนเอง นอกจากจะเปนสมรรถภาพที่
มุงเนนสําหรับครูที่สอนเด็กแลวยังเปนสมรรถภาพที่ครูสอนการศึกษาผูใหญควรจะมีเชนกัน เพ่ือครู
จะไดเขาใจและมีความพรอมในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 
  สมาคมวิทยาลัยสําหรับการศึกษาของครูแหงอเมริกา (The American Association of 
Colleges for Teaching Education) (Blackhurst. 1982: 141) ไดกําหนดสมรรถภาพที่ครูตองมีไว
ดังน้ี  

  1. มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  การใชหลักสูตร และ 
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หลักการเก่ียวกับการออกแบบหลักสูตร 
  2. มีทักษะพ้ืนฐานในการสอน รวมทั้งความรูเก่ียวกับเนือ้หาวิชาที่ครูจําเปนตองมี 

เพ่ือใชในการสอน 
  3. มีความสามารถในการจัดการเก่ียวกับชั้นเรียน และการปกครองนักเรียน โดยมี 

เทคนิคในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนมีความสามารถในการสรางบรรยากาศที่ดีให
เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

  4. มีปฏิสัมพันธกับผูที่มีวิชาชีพเดียวกนั โดยสามารถติดตอสื่อสารและมีทักษะใน 
การรวมปรึกษาหารือกับนักการศึกษาคนอ่ืน ๆ  

  5. มีความสามารถสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นระหวางครู นักเรียน และ 
ผูปกครอง 

  6. มีความเขาใจถึงลักษณะ ขอบกพรองบางประการของนักเรียนที่ไดรับการ 
ยกเวนเปนพิเศษ 
  7. มีความสามารถในการประเมินผล หรือวัดความสามารถของนักเรียน  ตลอดจนรู
ถึงนโยบายที่จะตองการพัฒนาในตัวนักเรียน 
  8. มีความเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน โดยครูจะตองมี
ความสามารถจัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการของนักเรียนแตละคน 
  9. มีเจตคติทีดี่ตอวิชาชีพครู 
  แนวความคิดดังกลาวสอดคลองกับแนวความคิดของ กลุมประเทศ OECD ที่ได
พัฒนานิยามศัพทการทํางานของครูที่มีคุณภาพซึ่งมี 5 มิติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2543ค: 25-26) ดังตอไปน้ี 
  1. มีความรูในหลักสูตรและเนื้อหาวิชาในหลักสูตรอยางเพียงพอ 
  2. มีทักษะดานวิชาชีพครู  และมีความสามารถในการใชยุทธวิธีในการสอนและการ
ประเมินผลอยางหลากหลาย 
  3. สามารถคิดไตรตรองและมีความสามารถที่จะวเิคราะหตนเอง ซ่ึงเปนทักษะสําคญั
ของวิชาชีพครู 
  4. มีความเห็นอกเห็นใจ  และมีความจริงใจในการรับรูศักด์ิศรีของนักเรียน  ผูปกครอง 
และเพื่อนรวมงานในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดานการเรียนรูทีมีประสิทธิภาพ  
  5. มีความสามารถในการจัดการ  เพราะครูตองรับภาระรับผิดชอบในดานการจัดการ
หลาย ๆ ดานทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  
  นอกจากน้ี สคริเวน (กรรณิการ บารมี. 2539 ; อางอิงจาก Scriven. 1991)  ไดเขียน
รายงานที่แสดงถึงหนาที่ครูซ่ึงไดมาจาการรวบรวมประสบการณของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ
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การศึกษา  โดยมีรายละเอียดครอบคลุมหนาที่และภารกิจหลาย ๆ ดาน ในฐานะการปฏิบัติหนาที่
ของครูนอกเหนือไปจากภาระการสอนแตเพียงอยางเดียว ซ่ึงหนาที่ครูตอไปนี้ครูอาจทําเพียงถือวา
เปนความสามารถขั้นต่ําที่ครูตองทํา แตในบางรายการเปนสิ่งที่ดีหากครูสามารถปฏิบัติได ไดแก 

 1. ครูควรมีความรูในเนื้อหาวิชา เปนความสามารถของครูที่มีความรูในเนื้อหาวิชา
เฉพาะที่ตนเองรับผิดชอบในการสอน พิจารณาไดจากการศึกษาของครูในวิชาน้ัน ๆ โดยเปน
การศึกษาในระบบหรือการที่ครูเขารับการอบรมเพ่ิมเติมในภายหลังก็ได นอกจากน้ีครูควรมีความรู
ในวิชาอ่ืน ๆ ที่อยูในหลักสูตรดวยเพ่ือชวยใหครูทําการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2. ครูควรมีทักษะการสอน ซ่ึงประกอบดวยทักษะที่สําคัญหลายประการที่เก่ียวของกับ
การส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะการจัดกระบวนการเรียนการสอน การควบคุมชั้นเรียนและ
นักเรียน การกระตุนใหนักเรียนมีความพยายามในการศึกษา เพ่ือเสาะหาความกาวหนาอยูเสมอ  
และการจัดการในกรณีที่มีเหตุการณฉุกเฉินรายแรงเกิดขึ้น ในสวนของครูเองก็ตองเพ่ิมทักษะการ
สราง และพัฒนาวิชาโดยมีการวางแผนรายวิชา การคัดเลือก และการสรางสรรควัสดุอุปกรณ และใช
แหลงทรัพยากรท่ีมีประโยชนจากทองถิ่น การใชสื่อ และผูเชี่ยวชาญใหเปนประโยชนตอการสอนใน
วิชาของตน อีกทั้งตองมีทักษะในการประเมินในเรื่องวิชาการสอน 
  3. ครูควรมีทักษะการประเมิน   ที่สําคัญคือความรูเก่ียวกับการประเมินนักเรียน การ
สรางและบริหารการสอบ การใหเกรด การจัดลําดับ การใหคะแนน ทั้งในรายละเอียดของ
กระบวนการและการแสดงผลการประเมินไดอยางถูกตองเหมาะสม ตลอดจนแนวปฏิบัติในการ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ความรูเก่ียวกับการรายงานผลสัมฤทธิ์ตอนักเรียน ผูบริหารและ
ผูปกครอง หรือบุคคลอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของ 
  4. ครูตองเปนผูที่แสดงตนไดวาเปนผูที่มีลักษณะของผูที่มีความเปนครู อันไดแกการมี
จริยธรรมในวิชาชีพ  ความมีทัศนคติที่ดีในวิชาชีพ  มีความรูในหนาที่ของครู  มีความสามารถใน
การพัฒนาวิชาชีพ และการใหบริการในวิชาชีพแกเพ่ือนครูหรือผูรวมงานหรือผูที่เริ่มปฏิบัติงาน ครู
ควรมีการวิจัยการสอนที่ตนเองทําอยู รูจักสภาพหรือบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู 
  5. ครูควรมีหนาที่การใหบรกิารอ่ืน ๆ แกโรงเรียน อาทิเชน  การเขารวมเปนกรรมการ
หรือการแสดงความคิดเห็นตอกิจการหรือนโยบายของโรงเรียน หรือชวยในกิจกรรมของนักเรียน
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับโอกาสและความเหมาะสม 
  สวนฮูสตัน และโฮเวิรด (Houston & Howard. 1976: 32-33) ไดอธิบายถึง
สมรรถภาพครูวา ผูที่จะไดชื่อวาเปนครทูีมี่สมรรถภาพนั้นจะตองมีความสามารถดังน้ี  

  1. สนองตอความตองการในดานอารมณ สังคม รางกาย และสตปิญญาของ 
นักเรียนได 

  2. กําหนดจุดประสงคในการสอนใหตรงกับความตองการของผูเรียนได 
  3. ใชวิธสีอนอยางเหมาะสมกับจุดประสงคที่กําหนดไวได 
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  4. ใชวิธีการประเมินผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. รูจักผสมผสานการสอนใหเขากับวัฒนธรรมของผูเรยีนได 
  6. ใชคูมือการสอน และมีทักษะในการสอนตามจุดประสงคที่กําหนดได 
  7. จัดรูปแบบการสื่อความหมายในหองเรียน และยอมรับคุณคาการสื่อความหมาย 
  8. ใชแหลงวิทยาการไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังสามารถใชและสรางอุปกรณ 

การสอนตามจุดประสงคของการเรียนได 
  9. นําผลที่เกิดจากาการสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมได 
  10. มีความรูดานวิชาการอยางเพียงพอที่จะสอน 
  11. จัดการควบคุม และบํารุงรักษาเครื่องอํานวยความสะดวกเพื่อประโยชนใน 

ดานอารมณ รางกาย และสติปญญาของผูเรียนได 
  12. ทํางานรวมกับเพ่ือนครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  13. วิเคราะหการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  การจัดการเรียนการสอนนับเปนวิธีการอันสําคัญที่จะถายถอดความรูที่ครูมีอยู และ
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดังน้ัน สิ่งที่ครูจะตองรูไมวาจะสอนวิชาอะไรก็ตามก็คือเน้ือหาที่ครู
จะถายทอดใหแกผูเรียน และนอกจากน้ีครูตองมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร ซ่ึงการที่ครูจะทําใหสําเร็จได
ครูตองมีความรูและทักษะในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแตการเตรียมการสอน การ
วางแผนการสอน การผลิตและการใชสื่อประกอบการสอน การทําการสอนตลอดถึงการประเมิน
ผูเรียนวาไดบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนมากนอยเพียงไรเพ่ือจะไดปรับปรุงแกไข
ในโอกาสตอไป 
 7.3 ประเภทสมรรถภาพครู 

นักวิชาการไดจําแนกประเภทของสมรรถภาพไวแตกตางกันบาง คลายคลงึกันบาง ดังน้ี 
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา; และคนอ่ืนๆ (2530: 119 -128) ไดสรุปสมรรถภาพที่พึง

ประสงคสําหรับครูประถมศกึษาไวดังน้ี 
1. สมรรถภาพดานความรู ไดแก ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน และความรูทาง 

วิชาชีพ 
 2. สมรรถภาพดานทักษะ ไดแก ทักษะในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอน ทักษะในการจัดกิจกรรม ทักษะการใชเทคนิคการสอน และทักษะในการสอนแบบตาง ๆ 
 3. สรรถภาพดานคุณลักษณะและทศันคติ ไดแก คุณลกัษณะโดยทั่วไป 
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ประกอบดวยความคลองแคลวกระฉับกระเฉง พูดจาชัดเจนสื่อความหมายไดถูกตอง ยิ้มแยมแจมใส 
มีมนุษยสัมพันธดี มีไหวพริบดี แกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ชางสังเกต ทํางานประณีต มีความรับผดิชอบตอหนาที่ 
เปนตวัอยางทีดี่ มีความเปนประชาธิปไตย ใฝหาความรูอยูเสมอ ทัศนคติโดยทัว่ไปประกอบดวย 
ทัศนคติที่ดีตอการสอนระดับประถมศึกษาและตอวิชาชพีครู  
 นอกจากน้ี ประยูร อาษานาม (2536: 12) ยังไดใหทัศนะเก่ียวกับสมรรถภาพ 
(Competencies)ของครูไว 3 ดานซ่ึงคลายคลึงกับประสาร มาลากุล ณ อยุธยา แตแตกตางกันใน
รายละเอียด ดังนี้  คือ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Technical Domain) จิตพิสัย 
(Affective Domain)  

1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง ความรู ไดแก (1) การกําหนดนโยบายการ
วิเคราะหปญหา  (2) หลักทฤษฎีการวางแผน  (3) เน้ือหาวิชาที่เก่ียวของ  (4) มีความรูเก่ียวกับการ
วิจัย และสถิติ  (5) มีความรูทั่วไป  เชน เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและเทคโนโลยี 

2. ทักษะพิสัย (Technical Domain) ไดแก (1) การติดตอสื่อสารในดานการเขียน การอาน 
การพูด (2) การประสานงาน (3) การคิดคํานวณ (4) การประเมิน (5) การรวบรวมขอมูล 

3. จิตพิสัย   (Affective Domain)  ไดแก (1) มีความคิดริเร่ิม  (2) มองการณไกล         
(3) มนุษยสัมพันธดี (4) มีความละเอียดรอบคอบ (5) ซ่ือสัตยตอวิชาชีพ  (6) ทันตอเหตุการณ
ทันสมัย (7) ใฝรูใฝหา  (8) เปนนักวิเคราะห วิจารณ  (9) รูจักสังเคราะห  (10) เปนนักประเมิน  
 แนวความคิดความคิดดังกลาวมีความสอดคลองกับ  ฮาเบอรแมน และสตลีแนล       
(รัชนี  ขวัญบญุจัน. 2536; อางอิงจาก Haberman & Stinnell. 1973) ซ่ึงไดเสนอแนะเก่ียวกบั
สมรรถภาพของครูไว 9 ประการดังน้ี คือ  

ประการที่หน่ึง ทักษะของผูที่จะเปนครู ผูที่จะเปนครูจะตองมีทักษะในดานวิธีการสอน 
และมีความรูในเนื้อหาวิชาอยางดี การสอนแบบจุลภาคเปนวิธีการอยางหน่ึงที่จะชวยฝกฝนใหครูมี
ลักษณะตามตองการ 

ประการที่สอง จริยธรรมและคานิยมของผูที่จะเปนครู เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง เพราะคานิยม
ของครูจะเปนเคร่ืองกําหนดแนวทางความประพฤติและการวางตัวของครูในอนาคต 
 ประการที่สาม มโนทัศนหรือความคิดรวบยอด ผูเปนครูควรจะเลือกเรียนรูมโนทัศนที่
สําคัญที่เปนประโยชนในการทํางานมากกวาที่จะเรียนรูทุกส่ิงทุกอยางอยางกวางขวาง 
 ประการที่สี่ จิตวิทยาพัฒนาการ ครูจะตองรูและสามารถอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการทาง
รางกาย ทางอารมณ และทางสังคมของกลุมเด็กที่ตนจะไปสอนไดเปนอยางดี 

ประการที่หา สิ่งแวดลอมทางสังคม ผูสอนจะตองรูและเขาใจถึงความกดดันทางสังคมที่จะ
เกิดขึ้นแกเด็ก ดังน้ัน ครูจะตองเรียนวิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาทางการศึกษาดวย 
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 ประการที่หก หลักการเรียนรู วิชาน้ีมีความสําคัญมาก ครูจะตองรูวาโดยทั่วไปธรรมชาติ
ของนักเรียนที่จะเรียนรูเปนอยางไร 

ประการที่เจ็ด วิชาครูหลักสูตรการฝกหัดครูทุกหลกัสูตรจะตองจัดใหมีการเรียนวิธีสอน
วิชาตาง ๆ เชน วิธีสอนศลิปะ วิธีสอนวิทยาศาสตร และวิธสีอนอ่ืน ๆ  

ประการที่แปด ผูที่จะเปนครูจะตองมีปรัชญาของตนเอง เขาใจมโนทัศนเก่ียวกับตนควบคู
ไปกับการเขาใจเด็กดวย 

ประการที่เกา ความเปลี่ยนแปลง ครูจะตองเขาใจหลักปรัชญาสากลท่ีกลาวไววา � ไมมีสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดถาวรมั่นคงตลอดกาล ทุก ๆ สิ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ครูตองพยายามปรับตัวให
เขากับความเปลี่ยนแปลงในเรื่องหลักสูตรและวิธีสอน� 

ฮอลล และจอรส (Hall & Jores. 1976) ไดจําแนกสมรรถภาพของครูทั่วไป ออกเปน 5 
ดาน ดังน้ี 

1. สมรรถภาพดานสติปญญา (Cognitive Competencies) ไดแก สมรรถภาพดานความรู 
เชาวปญญา ความแมนยําในเนื้อหาวิชาที่สอน วิธีสอน การวิเคราะหโปรแกรมที่สอนและหลักสูตร 

2. สมรรถภาพดานปฏิบัตกิาร (Performance Competencies) ไดแก สมรรถภาพการ
ปฏิบัติการสอน การใชสื่อการสอน การใชคําถาม ซ่ึงตองอาศัยพ้ืนฐานทางดาน สติปญญา 

3. สมรรถภาพดานผลการสอน   (Consequence or Product Competencies)   เปน
สมรรถภาพที่ทําใหเกิดการเรียนรูในตวัผูเรียน 

4. สมรรถภาพดานการศึกษาคนควา (Exploration Competencies) เปนสมรรถภาพที่
กอใหเกิดประสบการณที่มีคณุคาในตวัครู เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพของครู 

5. สมรรถภาพทางดานอารมณและจิตใจ (Affective Competencies) เปนสมรรถภาพที่
เก่ียวของกับคานิยม ทัศนคติ ความสนใจ และความซาบซึ้งหรือเห็นคุณคาในวชิาชีพครู 
 สวน โวกเลอร (Vogler.1972)ซ่ึงไดศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของครู (Competency 
Based Teacher Education) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพทั่ว ๆ ไปของครูไว 5 ประการดังนี้ 
คือ (1) มีสมรรถภาพดานความรู ทักษะและเจตคติ (2) รูจักใชสมรรถภาพใหเกิดประโยชน         
(3) สามารถประเมินผลนักเรียนไดอยางถูกตองและแมนยํา (4) สามารถปรับปรุงเนื้อหาวิชาให
พัฒนายิ่งขึ้น (5) กอใหเกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน 

 บอริช (Borich. 1977: 6-8) ไดแบงสมรรถภาพของครูออกเปน 3 ดานดวยกันเปน 
สมรรถภาพเกี่ยวกับการเรียนการสอนดังน้ี  

1. สมรรถภาพดานความรู หมายถึง ความรูดานเน้ือหาวิชาและความรูดาน 
กระบวนการเชน กระบวนการสอน การจัดการในชั้นเรียน เปนตน สมรรถภาพดานความรูของครู
น้ันสามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบ หรืออาจใชการสังเกตจากการปฏิบัติงานของครูก็ได 
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 2. สมรรถภาพดานการปฏิบัติ หมายถึง พฤติกรรมดานการสอนของครูในชั้นเรียน 
ซ่ึงสามารถวัดไดโดยการสังเกตจากการปฏิบัติการสอนของครูในชั้นเรียน หรือใชแบบสอบถามจาก
ผูเรียนทั้งโดยทางตรงและทางออมก็ได 

 3. สมรรถภาพดานผลการปฏิบัติ หมายถึง การที่ครูใชสมรรถภาพดานความรูและ 
ดานการปฏิบัติไปเปนเคร่ืองมือใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามจุดหมายท่ีตั้งไว การวัด
สมรรถภาพดานนี้ของครูวัดไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในทุก ๆ ดาน 
 ในประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่องสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบ 
วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ อาศัยอํานาจตามความในขอ 4 และ ขอ 9 แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที่ 10 / 
2548 วันที่ 18 กรกฎาคม 2548 คณะกรรมการคุรุสภาจึงกําหนดสาระความรูและสมรรถนะของผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงไดเสนอมาตรฐาน
ความรูไว 9 ดานดวยกัน (คุรุสภา. 2549: 1 - 5) ดังน้ี คือ 

1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
2. การพัฒนาหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนรู 
4. จิตวิทยาสาํหรับครู 
5. การวัดผลและประเมินผลการศกึษา 
6. การบริหารจัดการในหองเรียน 
7. การวิจัยทางการศึกษา 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
9. ความเปนครู  

 จากแนวคิดเก่ียวกับประเภทของสมรรถภาพของครูที่ทานผูรูและนักวิชาการหลายทานได
ใหทัศนะไว  สามารถสรุปไดวา ครูที่ดีมีประสิทธิภาพซึ่งถือวาเปนผูที่มีสมรรถภาพนั้นจะตองเปนผูที่ 
(1) มีความรูความสามารถในเรื่องที่จะสอน และหนาที่ที่ตนเองจะตองปฏิบัติเปนอยางดี (2) เปนผูที่
มีความสามารถในการถายทอดความรูที่มีอยูดวยเทคนิควิธีการที่หลายหลายตอบสนองตอความ
ตองการที่แตกตางของนักเรียนได สามารถใชจิตวิทยาในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
สามารถกระตุนนักเรียนใหใฝรู ใฝเรียน (3) มีจิตวิญญาณของความเปนครู รักในวิชาชีพ  มีความ
เปนกัลยาณมิตร มีบุคลิกดี นาเลื่อมใส นาคบหาสมาคม เปนแบบอยางทีดี และ(4) เปนผูที่ทัน
เหตุการณ ทันเทคโนโลยี สามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนการ
สอน 
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 7.4  แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพการสอนของครู 
  7.4.1 ความหมายของสมรรถภาพการสอน 
  นักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา สมรรถภาพการสอนไวดังน้ี 
  วิชิต วงศสายตา (2544: 41) ไดใหความหมายวา สมรรถภาพการสอน หมายถึง 
พฤติกรรมและความสามารถในการสอนของครูที่เปนผลมาจากการนําเอาความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนไปปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาไปตามเปาหมาย
ที่กําหนดไว 
  จงกลนี หวงทอง (2538: 11) ไดสรุปความหมายของสมรรถภาพการสอนไววา 
หมายถึง ความสามารถในการนําความรูเก่ียวกับเทคนิคการสอนทั่วไปไปปฏิบัติการสอนได
เหมาะสม ทั้งในดานความรูความเขาใจนักเรียน การวางแผนการเรียนการสอน วิธีสอน และ
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
  ยุทธนา ปฐมวรชาติ (2540: 24) ไดสรุปความหมายของสมรรถภาพการสอนไววา 
หมายถึง พฤติกรรมหรือความสามารถทางการสอนของครูที่เปนผลมาจากการนําเอาความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนไปปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาไปตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 
  บุษราภรณ ทับทิมงาม (2542: 32) ไดกลาวสรุปวา ครูที่มีสมรรถภาพ หมายถึง ครูที่
มีความรูในดานวิชาการ มีทักษะในการสอนและมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใชหลักจิตวิทยาการศึกษาเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาทั้งทางดานสติปญญา สังคม อารมณ และ
รางกาย พรอมทั้งเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
  จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา สมรรถภาพการสอน หมายถึง พฤติกรรมและ
ความสามารถของครูที่จะนําเอาความรูความเขาใจในดานการจัดการเรียนการสอนไปประยุกตใชให
สอดคลองเหมาะสมกับเง่ือนไขและขอจํากัดตาง ๆ ที่มีอยู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาไป
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 
  7.4.2 สมรรถภาพการสอน 
  การจัดการเรียนการสอนไมวาจะเนนครูเปนศูนยกลาง หรือนักเรียนเปนศูนยกลาง ครู
ก็ยังถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญในฐานะผูอํานวยการเรียนรู (facilitator) เปนผูทั้งใหความรูและ
เปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู ดังน้ัน ครูจําเปนตองมีความรูความสามารถหรือมีสมรรถภาพการ
สอนที่จําเปนดังที่นักวิชาการตาง ๆ ไดใหทัศนะไวดังน้ี 
  ไกรนุช ศิริพูล (2531: 19) กลาวถึง สมรรถภาพการสอน ซ่ึงครูมีความจําเปนจะตองมี
ความรูความเขาใจเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

 1. ความรูความเขาใจเรื่องหลักจิตวทิยาการเรียนรูหลักการเจริญเติบโตและ 
พัฒนาการเด็ก 



 74

 2. การวางแผนการสอนอยางละเอียดถี่ถวน 
  3. การเลือกใชวิธสีอนแบบตาง ๆ อยางเหมาะสม 
  4. การใชวิธวีดัผลที่เหมาะสมรวมถึงการประยุกตใชแบบทดสอบตางๆ ใหเกิด 

ประโยชนในการเรียนการสอน 
 5. ความสามารถในการปกครองชั้นเรียนไดอยางราบร่ืนตลอดจนบริหารงาน 

ธุรการตางๆ ของชั้นเรียนไดเหมาะสม 
  ชัชว เถาวชาลี และคณะ (2533: 14-15) ไดเสนอวา สมรรถภาพการสอนที่สําคัญ
ประกอบดวยความรูความเขาใจ และความสามารถของครูในการนําส่ิงเหลาน้ีไปปฏิบัติ ไดแก 
  1. การประยุกตหลักการของการเรียนรู 
  2. การแนะนํานักเรียนอยางมีประสิทธิผล 
  3. การปฏิบัตกิารสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. การนําหลักการของพัฒนาการเด็กมาประยุกตใช 
  5. การวางแผนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ 
  6. การมีความรูจริงในวิชาทีส่อนทั้งแนวลกึและแนวกวาง 
  7. การใชเทคนิคในการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและเจตคติที่เปนประชาธิปไตย 
  8. สามารถวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและมีการสอนที่เฉพาะกับแตละบคุคล 
  9. มีสวนรวมในการทํางานกับเพ่ือนครู 
  10 มีความกระตือรือรนในการทํางาน 
  11. มีความคิดริเริ่มในการทํางาน 
  12. ใชประโยชนจากแหลงทรัพยากรทั้งเปนบุคคลและวัสดุอุปกรณไดอยางเหมาะสม 
  ชาญชัย อาจินสมาจาร ( 2538: 34-40) กลาวถึง สมรรถภาพการสอนวาเปน
คุณสมบัติเบื้องตนที่มีความสัมพันธกับคุณสมบัติทางวิชาชีพ (Profession qualities) หมายถึง 
ความรู ความเขาใจของครูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
  1. มีความรูในเนื้อหาวิชาหรือสาขาที่ตนสอน เปนสิ่งจําเปนสิ่งแรกของสมรรถภาพการ
สอน คือ ครูตองมีคามรูอยางถองแทในวิชา หรือสาขาที่สอน 
  2. มีความรูความเขาใจในตัวผูเรียน คือ มีความรูความเขาใจในหลกัเบื้องตนของ
ความเจริญเตบิโต และพัฒนาการของมนุษย เชน ความสนใจ ประสบการณเดิม พัฒนาการดาน 
ตาง ๆ เปนตน 



 75

  3. มีความรูความเขาใจหลกัการสอนและทักษะในการใชเทคนิค เพ่ือการนําออกใช 
ไดแกความรูความเขาใจในทฤษฎี และการปฏิบัตเิก่ียวกับเรื่องหลักสูตร จิตวิทยาการเรียนรู วิธสีอน 
และเทคนิคตาง ๆ รวมถึงทกัษะในการประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
  4. ความรูความเขาใจทั่วไปที่เก่ียวของและมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน   
(interrelation) โดยสามารถนํามาบูรณาการการสอนของตนใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
  5. มีเจตคติทีดี่ตอวิชาชีพครู 
  ไวยแกนด (Weigand. 1977: 6) ไดกําหนดทักษะพ้ืนฐานของสมรรถภาพการสอน
ประกอบดวย  
  1. การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
  2. การจัดลําดับขั้นการสอน 
  3. การใชคําถาม 
  4. การเสริมแรง 
  5. การวัดและประเมินผล 
  6. การประเมินพัฒนาการของเด็ก 
  7. การมีมนุษยสัมพันธ  
  นอกจากนี้ ยังมีนักการศึกษาหลายทานไดศึกษาเก่ียวกับสมรรถภาพการสอนไว ซ่ึง
ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการกําหนดตัวแปรดังน้ี  
  เฉลิมพล สวัสดิพงษ (2533: 10) ไดศึกษาปจจัยที่สามารถจําแนกสมรรถภาพดานการ
สอนของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธาน ีโดย
ไดจําแนกสมรรถภาพออกเปน 4 ดาน คือ  

  1. สมรรถภาพดานการสอนที่เก่ียวกบัหลักสูตรและเนือ้หา 
  2. สมรรถภาพดานการสอนที่เก่ียวกบัการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3. สมรรถภาพดานการสอนที่เก่ียวกบัการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอน 
  4. สมรรถภาพดานการสอนที่เก่ียวกบัการวัดผลและการประเมินผล 

  สมจิต กองสุข (2536: 8) ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนของครูการศึกษานอกโรงเรียน
สายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนตนประเภทชั้นเรียน ไดสรุปแนวคิดทางสมรรถภาพการสอนเปน 3 
ดาน ไดแก 
  1. สมรรถภาพดานการวางแผนการสอน หมายถึง ความรูความเขาใจของครู
การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทชั้นเรียน เก่ียวกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตร  ลําดับขั้นของเน้ือหาวิชา การจัดหองเรียน  แผนการสอน  และบันทึกการ
สอนรวมทั้งความสามารถในการนําความรูความเขาใจเหลาน้ีไปใชในการดําเนินการวางแผนการ
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สอน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปตามขั้นตอนที่เหมาะสม และประสบความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
  2. สมรรถภาพดานการจัดกิจกรรมการสอน หมายถึง ความรูความเขาใจและการ
ปฏิบัติของครูการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทชั้นเรียน
เก่ียวกับการนําเขาสูบทเรียน  การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน การใชคําถาม การสรุป
บทเรียน วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน รวมทั้งความสามารถในการสราง
บํารุงรักษา และใชสื่อการสอน 
  3. สมรรถภาพดานการวัดผลและประเมินผล หมายถึง ความรูความเขาใจและการ
ปฏิบัติของครูการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทขั้นเรียน
เก่ียวกับการจัดกระบวนการวัดผล  และประเมินผลในดานการเรียนการสอนในหองเรียน และใน
ลักษณะวิธีการตาง ๆ เพ่ือตรวจสอบผลความกาวหนาของการเรียนการสอน อันจะนําไปสู
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  ยุทธนา ปฐมวรชาติ (2540: 30) ไดสรุปสมรรถภาพการสอนออกเปน 2 ดานดังน้ี 
  1. ดานเน้ือหาวิชา  เปนความรูความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่สอนซ่ึงแตกตางกันใน
แตละรายวิชา และระดับชั้นที่รับผิดชอบ 
  2. ดานความรูความสามารถเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอน ใหบังเกิดประสิทธภิาพ
ตามความมุงหมายของหลักสูตร ประกอบดวย 
   2.1 ดานการวางแผนการสอน หรือดานหลักสูตร ประกอบดวย ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับจุดมุงหมายของการศึกษาหลักสูตร แผนการสอน และการทําบันทึกการสอน 
   2.2 ดานความเขาใจตวัผูเรยีน ประกอบดวย ความรูความเขาใจ เก่ียวกับจิตวทิยา
การเรียนรูและจิตวทิยาพัฒนาการ 
   2.3 ดานการวัดและประเมินผล ประกอบดวย ความรูความเขาใจเก่ียวกับวธิีการ
วัดผลทีเ่หมาะสม การสรางเครื่องมือการวัดผล เปนตน 
   2.4 ดานวิธีสอน  และกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคการสอน การเลือกใชวิธีสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชคําถาม
และการเสริมแรง เปนตน 
   2.5 ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การผลิตและการเลือกใชสือ่การเรียนการสอนไดเหมาะสมกับจุดประสงคและเนื้อหาของบทเรียน 
  จากแนวคิดขางตน พอสรุปไดวา สมรรถภาพการสอนก็คือ ความรูความเขาใจใน
เน้ือหาและหลักสูตรอยางแจมแจง ตลอดจนทักษะความสามารถในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอน การผลิตและการใชสื่อ การวัดผลประเมินผล และนอกจากนี้ครูยังตองมีคุณลักษณะและเจตคติ
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ที่ดีทั้งตอนักเรียน และวิชาชีพที่ตนประกอบดวยจึงจะสามารถจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนได
เรียนรูตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน  

สําหรับงานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงานของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร โดยไดแบงขั้นตอนของงานวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่หน่ึง
ศึกษาความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน ขั้นตอนที่สองศึกษาแนวทางในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน ซ่ึงจากแนวความคิดเก่ียวกับสมรรถภาพของครูและสมรรถภาพการสอนของ
ครูขางตน ผูวิจัยมีความเห็นวา ครูไมวาจะเปนครูทั่วไป หรือครูพระสอนศีลธรรมจะแตกตางกัน
เฉพาะในเรื่องของความรูหรือเน้ือหาท่ีจะสอนเทาน้ัน สวนในเร่ืองการดําเนินการสอน และ
คุณลักษณะและเจตคติที่ครูควรจะมีแลวไมแตกตางกัน เพราะโดยเน้ือแทแลว ครูเปนผูทั้งใหความรู
และเปนผูหลอหลอมใหลูกศิษยเปนคนดี  เพราะฉะน้ัน  ครูจึงตองเปนแบบอยางในการประพฤติ
ปฏิบัติดวย ดังน้ัน ครูไมวาจะสอนวิชาอะไรก็ตองแสดงบทบาทหรือทําหนาที่สองอยางพรอมกัน  คือ 
1) หนาที่ในการถายทอดศิลปวิทยา  ใหความรูวิชาการ ใหความรูในการประกอบอาชีพแกศิษย และ 
2) หนาที่ในการชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง (พระธรรมปฎก(ประยุทธ ปยุตฺโต).      
2541: 77)  
  7.4.3 สมรรถภาพการสอน 5 ดาน 

  ในงานวิจัยเรื่องน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
พระสอนศีลธรรม โดยไดแบงขั้นตอนของการวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอนดังกลาวแลว ซ่ึงขั้นตอนแรก
เปนการหาความตองการการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม ซ่ึงไดแบง
สมรรถภาพการสอนออกเปน 5 ดาน ดังน้ี คือ  1)  ดานเน้ือหาและหลักสูตร  2) ดานการผลิตและ
การใชสื่อ 3) ดานการดําเนินการสอน    4) ดานการวัดผลประเมินผล และ 5) ดานคุณลักษณะและ
เจตคติ 
               7.4.3.1 สมรรถภาพการสอนดานเน้ือหาและหลักสูตร 
   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดสาระ
การเรียนรูไว 8 กลุม กับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงบังคับใหผูเรียนทุกคนตองเรียนตามมาตรฐานที่
กําหนด   ในลักษณะของหลักสูตรแกนกลางที่เนนความเปนเอกภาพของความเปนไทย (เอกรินทร 
สี่มหาศาล. 2546: 112) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการ
เรียนรู ที่ตองเรียนตลอด 12 ปการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 1-51) เปนกลุมสาระการ
เรียนที่ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา โดยการนําวิทยาการแขนงตาง ๆ ในสาขาสังคมศาสตรมา
หลอมรวมเขาดวยกันเปน 5 สาระ ไดแก 
   สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
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   สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วฒันธรรม และการดําเนินชีวติในสังคม 
   สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร 
   สาระที่ 4 ประวัตศิาสตร 
   สาระที่ 5 ภูมิศาสตร 
   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรู
ที่วาดวยการอยูรวมกันบนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา การเชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจ ซ่ึงแตกตางกันอยางหลากหลาย การปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม ทําใหเปน
พลเมืองที่รับผิดชอบ มีความสามารถทางสังคม มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยมที่เหมาะสม 
โดยที่ผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามในแตละดาน ดังน้ี  

   1. ดานความรู  
   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะใหความรูแกผูเรียนใน 

เน้ือหาสาระความคิดรวบยอดและหลักการสําคัญ ๆ ในสาขาวิชาตาง ๆ ทางสังคมศาสตร ไดแก 
ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร รัฐศาสตร จริยธรรม สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร กฎหมาย ประชากรศึกษา 
และสิ่งแวดลอมศึกษา ตามขอบเขตที่กําหนดไวในแตละระดับชั้น โดยจัดการเรียนรูในลักษณะ
บูรณาการหรือสหวิทยาการ 
   2. ดานทักษะและกระบวนการ 
   ในการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนัน้ ผูเรียนควร
จะไดพัฒนากระบวนการตาง ๆ จนเกิดทักษะและกระบวนการดังน้ี 
   ทักษะการคิด เชน การสรุปความคิด การแปลความ การวิเคราะห หลักการและ
การนําไปใชตลอดจนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   ทักษะการแกปญหาตามกระบวนการทางสังคมศาสตร กระบวนการสืบสวน เชน 
ความสามารถในการตั้งคําถามและการตั้งสมมติฐานอยางมีระบบ การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
การทดสอบสมมติฐาน และสรุปเปนหลักการ 
   ทักษะการเรียนรู เชน ความสามารถแสวงหาขอมูลความรูโดยการอาน การฟง
และการสังเกต ความสามารถในการสื่อสาร โดยการพูด การเขียน และการนําเสนอ ความสามารถ
ในการตีความ การสรางแผนภูมิ แผนที่ ตารางเวลา และการจดบันทึก รวมทั้งการใชเทคโนโลยีและ
สื่อสารสนเทศตาง ๆ ใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรู 
   ทักษะกระบวนการกลุม เชน ความสามารถในการเปนผูนําและผูตามในการ
ทํางานกลุม มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานของกลุม ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายดวยความรับผิดชอบ สรางสรรคผลงาน ชวยลดขอขัดแยงและแกปญหาของกลุมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
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   3. ดานเจตคตแิละคานิยม 
   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะชวยพัฒนาเจตคติและ
คานิยมเก่ียวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษย เชน รูจักตนเอง พ่ึงตนเอง ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย 
มีความกตัญู รักเกียรติภูมิแหงตน มีนิสัยในการเปนผูผลิตที่ดี มีความพอดีในการบริโภค เห็น
คุณคาของการทํางาน รูจักคิดวิเคราะห การทํางานเปนกลุม เคารพสิทธิของผูอ่ืน เสียสละเห็นแก
ประโยชนสวนรวม มีความผูกพันกับกลุม รักทองถิ่น รักประเทศชาติ เห็นคุณคา อนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา และการปกครองของศาสนา และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   4. ดานการจัดการและการปฏิบัต ิ
   กิจกรรมการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะ
ชวยใหผูเรียนเกิดทักษะในการทํางานกลุม สามารถนําความรู ทักษะ คานิยมและเจตคติที่ไดรับการ
อบรมบมนิสัยมาใชในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผูเรียนได 
   จากความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะ
เห็นไดวาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเนนใหผูเรียนได
เรียนรู และเขาใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมรอบตัวทั้งทางดานธรรมชาติ สังคมและวัฒนธรรมซึ่ง
จําเปนตอการดําเนินชีวิต มีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตองดีงาม ตลอดถึงมีทักษะที่จะเรียนรูและ
จัดการกับปญหาที่ตนประสบดวยวิธีการที่มีเหตุผล และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   เน้ือหาของวิชาศีลธรรม 
   เน้ือหาสาระสําคัญในสวนของสาระการเรียนรูศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรมซึ่ง
เปนหลักสูตรใหมแบงออกเปน 7 หัวขอดวยกัน (พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). 2545: 10-11)
คือ  
   1. ประวัติและความสําคัญของพระพุทธศาสนา � พุทธประวตั ิ
   2. หลักธรรมทางพระพุธศาสนา  �  พุทธศาสนสุภาษิต  �  พระไตรปฎก  -  เรื่อง
นารูจากพระไตรปฎก � ศัพททางพระพุทธศาสนา 
   3. ประวัติพุทธสาวก พุทธสาวิกา และชาดก 
   4. หนาที่ชาวพุทธ � มรรยาทชาวพุทธ และการปฏบิตัิตนตอพระภิกษุ � ชาว
พุทธตวัอยาง 
   5. การบริหารจิตและเจริญปญญา 
   6. วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา � ศาสนพิธี 
   7. สัมมนาพระพุทธศาสนา 



 80

   วิชาศีลธรรมจัดอยูในสาระท่ี 1คือ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ซ่ึงประกอบดวย
มาตรฐานการเรียนรู 3 มาตรฐาน (พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต. 2545: 8-9) คือ 
    มาตรฐาน ส 1.1 : เขาใจประวตัิ ความสาํคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ 
สามารถนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปเปนหลกัปฏิบัตใินการอยูรวมกัน                                               
   มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
   มาตรฐาน  ส  1 . 3  :ประพฤติปฏิบั ติ ตามหลักธรรม  และศาสนพิธี ของ
พระพุทธศาสนา คานิยมที่ดีงาม และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชน
ตอสังคม สิ่งแวดลอม เพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
   มาตรฐานทั้ง 3 น้ันจะมีจุดเนนที่แตกตางกัน คือ มาตรฐาน ส 1.1 เนนใหผูเรียนมี
ความรูเก่ียวกับพระพุทธศาสนา (Knowledge) มาตรฐาน ส 1.2 เนนใหผูเรียนมีคานิยมที่ดีงามและมี
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา (Attitude) และมาตรฐาน ส 1.3 เนนใหผูเรียนประพฤติปฏิบัติตาม
หลักธรรมและศาสนพิธี ทั้งสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต (Process)  
   มาตรฐานทั้ง 3 ขอน้ีพอจะเทียบไดกับไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา 
และอธิปญญาสิกขา ไดดังน้ี 
   มาตรฐาน ส 1.3 เนนเรื่องการประพฤติปฏิบัติซ่ึงเปนเรื่องของพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาใหปรากฏแกคนอ่ืน มาตรฐานนี้เทียบไดกับอธิสีลสิกขาซ่ึงเปนการฝกอบรมในเรื่องศีล คือ
การรักษากาย วาจา ใหเรียบรอย 
   มาตรฐาน ส 1.2 เนนเรื่องการพัฒนาคุณธรรมที่ดี เชน สมาธิ ศรัทธา มาตรฐานน้ี
เทียบไดกับอธิจิตตสิกขา ซ่ึงเปนการฝกอบรมในเรื่องจิต คือ คุณสมบัติที่ดีภายในจิตใจ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคือสมาธิ 
   มาตรฐาน ส 1.1 เนนการพัฒนาความรู ซ่ึงรวมทั้งความรู ความเขาใจทั่วไป
เก่ียวกับพระพุทธศาสนา และความเห็นที่ถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา โลกิย
สัมมาทิฏฐิ มาตรฐานนี้เทียบไดกับอธิปญญาสิกขาซึ่งเปนการฝกอบรมในเรื่องปญญา 
   แนวคิดสาระการเรียนรูตามชวงชั้น 
   จากการสรุปรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาหรือวิชาศลีธรรมสามารถ
สรุปสาระการเรียนรูตามชวงชั้นได (กรมการศาสนา. 2548ค: 20-21) ดังน้ี  
   ชวงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) 
   มีจุดมุงหมายใหรูจักการทําสังคายนาเพ่ือรักษาและเผยแผพระพุทธศาสนา สราง
คุณคาใหแกสังคมโลก และใหเกิดศรัทธาในพระรัตนตรัยดวยการคิดวิเคราะหพุทธประวัติที่เรียน
มาแลวอยางละเอียดและเปนระบบ เพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับคุณของพระรัตนตรัยใหเขาใจขันธ 5 ธาตุ 
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4 และหลักธรรมที่มีความสัมพันธกับชีวิต และความเจริญของชีวิตทั้งสวนที่ควรรู คือ ทุกข สวนที่
ควรละ คือ สมุทัย สวนที่ควรทําใหแจงคือ นิโรธ และสวนที่ควรเจริญ คือ มรรคมีองค 8 และดําเนิน
ชีวิตอยางมีสติสัมปชัญญะ 
   ชวงชั้นที่ 4 (ม.4-ม.6) 
   มีจุดมุงหมายใหรูวา พระพุทธศาสนา มีคําสอนและวิธีการที่เปนสากล มีขอปฏิบัติ
ยึดทางสายกลาง เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีสันติสุข ใหเห็นวา พระพุทธศาสนามีหลักคําสอน
เชื่อมโยงไดกับศาสตรสมัยใหม เรารูจักแกปญหาตามวิธีการของอริยสัจ 4 ในขณะเดียวกันก็ให
ตระหนักถึงคุณคาของชีวิตที่ดําเนินไปตามกระบวนการแหงปฏิจจสมุปบาท สรรพสัตวตองอิงอาศัย
กัน ทั้งนี้ เพ่ือใหเปนคนมีใจกวางและมีเหตุผลสําหรับการเปนพลเมืองดีของสังคมประเทศชาติและ
โลก 
   แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพดานเน้ือหาและหลักสูตร 

  หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะหลักสูตรเปนแผนแมบทและเปนแนวทางใน 
การจัดการศึกษา ใหแนวปฏิบัติกับผูสอนสังคมศึกษาในการจัดประสบการณการเรียนรู เพ่ือให
ผูเรียนเปนพลเมืองดีมีคุณภาพ ผูสอนสังคมศึกษาซึ่งเปนผูใชหลักสูตรโดยตรงควรไดศึกษา
หลักสูตรสังคมศึกษาเพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถนําหลักสูตรไปเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (กาญจนา ศิริมุสิกะ. 2543: 1-3) นอกจากน้ี ตองมี
ความรูดี แจมแจงในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาและสังคมศาสตรที่เก่ียวของ (ลาวัณย วิทยาวุฑฒิกุล. 
2533:189) ดังนั้น ครูพระสอนศีลธรรมซึ่งสอนวิชาในกลุมสังคมศึกษาจึงควรจะตองมีความรูเก่ียวกับ
หลักสูตร เชน หลักการ จุดมุงหมาย รวมทั้งโครงสรางของหลักสูตรเพ่ือจะไดทราบถึงความเชื่อมโยง
ระหวางสาระการเรียนรูตาง ๆ ในกลุมวิชาเดียวกัน  ตลอดถึงเนื้อหาวิชาที่จะสอนซึ่งเปนความรู
พ้ืนฐานที่ผูสอนจะตองรู สอดคลองกับ รัชนี ขวัญบุญจันทร (2536) ซ่ึงไดใหทัศนะเกี่ยวกับ
สมรรถภาพดานความรูความเขาใจของครูวา จะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาการและหลักสูตร เอกสาร
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ ในทํานองเดียวกัน วิไล ตั้งจิตสมคิด (2544 : 146-149) ก็ไดสรุปคุณสมบัติ
ที่ดีของครู ในดานความรูวา ครูที่ดีจะตองมีความรูในวิชาที่สอนอยางแทจริง   สามารถเชื่อมโยง
ทฤษฎีในศาสตรความรู มาสูการปฏิบัติได ทั้งการปฏิบัติในระดับสากลและระดับทองถิ่น  
   นอกจากนี้ นักการศึกษาหลายทานที่ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับสมรรถภาพการสอน
ของครูไดกําหนดสมรรถภาพที่เก่ียวของกับเนื้อหาและหลักสูตรและไดใหความหมายไวดังน้ี   
   นันทยา สุนทรวงษ (2535: 24-26) ไดศึกษาปญหาความตองการและวิธีใชในการ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี โดยได
สังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพการสอน ออกเปน 6 ดาน และไดใหความหมายของ
สมรรถภาพดานหลักสูตรและเนื้อหาไวดังน้ี 
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   1. มีความรูเก่ียวกับหลักสูตร ครูจะตองมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับหลักการ
จุดหมายและโครงสรางของหลักสูตร และมีความสามารถในการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง โดยครู
จะตองมีความสามารถที่จะตีความ หรือวิเคราะหจุดหมายของหลักสูตรแตละระดับชั้น  และจุดหมาย
ของหลักสูตรเฉพาะวิชาเปนพฤติกรรมได เพ่ือจะไดจัดการเรียนการสอนไดตรงกับความตองการ
ของหลักสูตร 
   2. มีความรูเก่ียวกับเน้ือหาวิชา  ครูจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยาง
ดี และมีความรูกวางขวาง หม่ันคนควาหาประสบการณเพ่ิมเติมอยูเสมอมีความสามารถที่จะเลือก
เน้ือหาท่ีจะนํามาใชสอนไดเหมาะสมกับระดับชั้น ไมยึดตําราเลมใดเลมเดียวในการสอน อีกทั้ง
จะตองฝกฝนใหนักเรียนรู จักคิด รู จักนําความรูที่ เ รียนไปประยุกตใชใหเปนประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 

  จิตรา ศาสนัส (2542: 5) ไดศึกษาความตองการฝกอบรมพัฒนาสมรรถภาพการ 
สอนของครูสอนศิลปศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการใชหลักสูตร วา หมายถึง 
การเตรียมการและการนําหลักสูตรไปใชปฏิบัติจริงในหองเรียน  
   วิชิต วงศสายตา (2544: 16) ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ของพระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยไดใหความหมายสมรรถภาพ
ดานหลักสูตรและเนื้อหาวา หมายถึง ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ จุดหมาย และโครงสราง
ของหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเปนอยางดี และสามารถ
วิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรที่สอนใหเปนพฤติกรรมและนําไปใชในการสอนไดถูกตอง รวมถึง
สามารถปรับหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสภาพการสอนจริง 

  สุพรรณี ลิ้มโสภาธรรม (2548) ไดศึกษาสมรรถภาพในการสอนของครูที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ราชบุรี เขต 2 ไดนิยาม
ความหมายของ สมรรถภาพดานการกําหนดเน้ือหา วา หมายถึง ความรู ความเขาใจ ความสามารถ
ในการกําหนดเน้ือหารายละเอียดของเร่ืองที่ใชสอนใหเหมาะสม สอดคลองกับจุดประสงคของการ
สอน ตรงกับความสนใจของผูเรียน คัดเลือกเน้ือหาที่ดีถูกตอง ทันสมัย มีความยากงายเหมาะสมกับ
วัย และระดับชั้นของผูเรียน 
   พัชรินทร หาดทราย (2548: 5) ไดศึกษาการวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพ
ของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  โดยไดใหนิยามความหมายของสมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาที่
สอน และหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรไวดังน้ี  

  1. สมรรถภาพดานเน้ือหาวิชาที่สอน หมายถึง ความรูความเขาใจของครูใน
เน้ือหาหลักสูตรและจุดมุงหมายการสอน รูวิธีการใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียาง
ถูกตองและปลอดภัย 
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  2. สมรรถภาพดานหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ความรูความเขาใจ 
ของครูเก่ียวกบัหลักสูตร วตัถุประสงค หลักการโครงสรางของหลักสูตรทัว่ไปและหลักสูตร
วิทยาศาสตร การวางแผนการสอน สามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอนจริง 

  จินตนา ชูสังข (2549: 7) ไดศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับสมรรถภาพในการ 
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สาขาบริหารธุรกิจ เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 3 
กรุงเทพมหานครไดจําแนกสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูออกเปน 4 ดาน โดยไดกําหนด
ความรูความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาที่จะสอน และหลักสูตรไวในสมรรถภาพดานการสอน  

  จากเอกสารเก่ียวกับหลักสูตร และ เน้ือหาวิชาพระพุทธศาสนาโดยสงัเขป ตลอด 
ถึงแนวความคิดของนักวิชาการและนักการศึกษาเก่ียวกับสมรรถภาพการสอนของครูเก่ียวกับ
หลักสูตรและเนื้อหาวิชาที่จะสอน แสดงใหเห็นวาสมรรถภาพดานเน้ือหาวิชาที่สอนและหลักสูตรเปน
สิ่งสําคัญและจําเปนสําหรับครูผูสอนทุกคนไมวาจะสอนวิชาอะไร เพราะโดยหลักการทั่วไปแลวผูที่
จะสอนสิ่งใดก็ควรมีความรูในสิ่งน้ันอยางถองแท จึงจะสามารถสอนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจใน
สิ่งน้ันได ดังน้ัน ผูวิจัยจึงนําสมรรถภาพดานเน้ือหาและหลักสูตรมาเปนตัวแปรหนึ่งในการศึกษา 
และสรุปไดวา สมรรถภาพดานเนื้อหาและหลักสูตร หมายถึง ความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชา
พระพุทธศาสนา หลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
ระดับมัธยมศึกษา ตลอดถึงหลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544  และความรู ความสามารถและทักษะในการเลือกเน้ือหา การปรับปรุงเนื้อหา 
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
สาระการเรียนรูศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมและสภาพการจัดการเรียนการสอนจริง  
   7.4.3.2 สมรรถภาพดานการผลิตและการใชสื่อ 
   แนวคิดเก่ียวกับการผลติและการใชสื่อ 
   สื่อการสอนมิใชเปนเพียงวัสดุอุปกรณที่มนุษยใชเทคโนโลยีประดิษฐขึ้นมาเทาน้ัน 
แตทุก ส่ิงทุกอยางที่ มีอยู ในโลกสามารถนํามาใช เปนสื่อการสอนไดทั้ งสิ้น  ไมว าจะเปน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน แรธาตุ หิน แหลงนํ้า ฯลฯ สิ่งมีชีวิตทั้งคน สัตว พืชพันธุไม
ตาง ๆ หรือสิ่งที่สรางสรรคขึ้นโดยฝมือมนุษย เชน อาคารสถานที่ วัด พิพิธภัณฑ ชุมชน ตลาด ฯลฯ 
หรือ แมแตเทคนิควิธีการ เชน การแสดง การจัดนิทรรศการ การสาธิต ฯลฯ สิ่งเหลานี้นํามาเปนสื่อ
การสอนเพ่ือผลแหงการเรียนรูไดทั้งสิ้น ทั้งนี้เพราะทุกส่ิงนับเปนทรัพยากรการเรียนรูตามหลักการ
ของเทคโนโลยีการศึกษา (กิดานันท มลิทอง. 2548: 101) สื่อการสอนเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยให
การจัดการเรียนการสอนบรรลุไดตามจุดมุงหมาย เพราะจะทําใหผูเรียนไดมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติ
จริงและเรียนรูไดจากส่ือการสอนตางๆ ที่มีอยางหลากหลาย นอกจากน้ันสื่อเปนสิ่งที่จะชวยให
กิจกรรมการเรียนการสอนนาสนใจและเราใจแกผูเรียน  
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   สื่อการเรียนการสอนตรงกับภาษาอังกฤษวา Media Instruction เปนตัวกลางที่
เชื่อมโยงความรู ความเขาใจระหวางสารที่ผูสอนสงไปยังผูเรียน ทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปตามวัตถุประสงคที่ผูสอนกําหนดไว สื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญประดุจเสาหลักของการ
สอน  เพราะเปนสิ่ งที่ทํ า ให เ กิดการเ รียนรู ได ง าย  มีประ สิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ               
(ชาญชัย ยมดิษฐ. 2548: 416-417) ดังน้ัน ครูผูสอนจึงตองมีความรู ความสามารถในการเลือก การ
ใช การผลิตและการปรับปรุงพัฒนาส่ือที่มีอยูแลวเพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมี
หลักการโดยทั่วไป (บูรชัย ศิริมหาสาคร.  2545: 56) ดังน้ี 

 1. สื่อการสอนจะตองสัมพันธกับจุดมุงหมาย และเรื่องที่สอน 
 2. จะตองเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเรียน 
 3. เหมาะสมกับวัย และระดับชั้นของผูเรียน 
 4. เน้ือหาและวิธีใชไมยุงยากซับซอน 
 5. นาสนใจ ทันสมัย 
 6. เทคนิคการผลิตดี 
 7. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน 
 8. สามารถนําเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดดี 
 9. ถามีสื่อการสอนหลายอยางในเรื่องเดียวกัน ใหพิจารณาวาส่ือใดเหมาะสมที่สุด  

ที่จะใหความรูความเขาใจแกผูเรยีนไดดีที่สุด และระยะเวลาสั้นที่สุด 
   ในทํานองเดียวกัน โดนัลดสัน (Donaldson. 1983) ไดเสนอหลักในการเลือกส่ือ 

การสอนไวดังน้ี  
1. วัตถุประสงคของวิชา  (Session Objectives)  เปนจุดแรกที่จะตองพิจารณา 

กอน  เชน ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางไร  แลวเลือกสื่อที่แสดงใหเห็นจุดประสงค
น้ันไดใกลเคียงที่สุด 

 2. ขนาดของกลุมผูเขารับการฝกอบรม (Group Size) ส่ือที่ใชตองมีขนาด 
เหมาะสมเพื่อใหผูเขารับการอบรมมองเห็นไดชัดเจน 

 3. ขนาดและลักษณะของหอง (Size and Shape of Room) ในบางครั้งการ 
ฝกอบรมไมไดจัดในสถานที่เดิม อาจเปลี่ยนแปลงไปจึงตองพิจารณาวาสถานที่ใหมน้ันเหมาะสมที่จะ
ใชสื่อที่ตองการไดหรือไม  
   4. ความชอบ (Your Preferences) ของวิทยากรแตละคน  จะมีความชอบในสื่อ
แตละชนิดแตกตางกัน 



 85

   5. เน้ือหาวิชา  (Session Content) เน้ือหาบางเร่ืองอาจแสดงใหเห็นไดชัดเจน
ดวยภาพที่งาย ๆ  ดังน้ัน  ในการใชสื่อจึงควรทบทวนเนื้อหาดูกอนวา  ควรจะเลือกภาพอยางไรที่จะ
อธิบายเนื้อหาน้ันใหเขาใจไดดีที่สุด 
   6. ผูชวยดานโสตทัศน  (Audiovisual Assistance) พิจารณาวา   ในองคกรน้ัน มี
ฝายผลิตโสตทัศนูปกรณหรือไม ถามีควรมีการปรึกษาของคําแนะนํากอน เพ่ือที่จะไดชวยแนะนํา
การนําเสนอที่แปลกใหมและนาตื่นเตน 
   7. คาใชจาย  (Cost)  ตองพิจารณาวา มีผูสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ
ตาง ๆ ไดหรือไม 
   8. ความสะดวก  (Portability)  ในบางครั้งอาจมีการนําส่ือไปใชในที่ไกล ๆ ควร
พิจารณาวา มีความสะดวก  เหมาะสม  และปลอดภัยในการเคลื่อนยายสื่อน้ันหรือไม  ซ่ึงตองระวัง
ในการขนยายดวย 
    สื่อการสอนนับวาเปนสิ่งสําคัญในการเรียนรูเน่ืองจากเปนตัวกลางในการถายทอด
เน้ือหาจากผูสอนไปยังผูเรียน หรือเปนสื่อที่ผูเรียนใชเรยีนรูไดดวยตนเอง อยางไรก็ตาม สื่อการสอน
จะมีคุณคาตอเม่ือผูสอนไดนําไปใชอยางเหมาะสมและถูกวิธี ดังน้ัน กอนที่จะนําส่ือแตละอยางไปใช 
ผูสอนควรจะศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของสื่อการสอนขอดี และขอจํากัดอันเก่ียวเนื่องกับตวั
สื่อและการใชสื่อแตละอยาง ตลอดจนการผลิตและการใชสื่อใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน
ดวย ทั้งน้ีเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลผุลตามจุดมุงหมายและวตัถุประสงคทีว่างไว 
(กิดานันท มลิทอง. 2548: 108-109) 
   แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพดานการผลิตและการใชสือ่ 
   นักวิชาการไดใหทัศนะเกี่ยวกับความรูความสามารถดานการผลิตและการใชสื่อไว
ซ่ึงจําเปนสําหรับครูไวดังน้ี 
   ธีรศักด์ิ อัครบวร (2541: 36) ไดใหอธิบายความหมายของมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา พ.ศ. 2537 มาตรฐานท่ี 5 คือ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ วา 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช 
ปรับปรุง เคร่ืองมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงค
ของการเรียนรู ซ่ึงมีระดับคุณภาพ 3 ระดับดังน้ีคือ (สํานักเลขาธิการคุรุสภา. 2544: 12)  
   ระดับ 1 เลือกใชสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพไดอยางเหมาะสม โดยพิจารณา
จากความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอนกับองคประกอบการสอน คือผูเรียนกิจกรรมการเรียนรู
และจุดประสงคการเรียนรู 
   ระดับ 2 ใชสื่อการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม
และใหผูเรียนมีสวนรวม โดยพิจารณาจากความเหมะสมของส่ือกับผูเรียน กิจกรรม และจุดประสงค
การเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการใชและบํารุงรักษา สื่อมีความหมายหลากหลายตอบสนองความ
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แตกตางของผูเรียนเนนการลงมือปฏิบัติของผูเรียน ผูเรียนไดใชสื่อกาเรียนการสอนตามความรูนึก
คิดและการตัดสินใจของตนเอง 
   ระดับ 3 คิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรูและ
การใหผูเรียนมีสวนรวม โดยพิจารณาจาก ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน ผลติและใชสื่อการสอน สือ่
การเรียนการสอนไดมาจากวัสดุในทองถิ่น ประเมินผลการใชสื่อ และปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
เผยแพรผลการใชสื่อการเรียนการสอนที่ใชไดผลแลว 

  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบ 
วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ อาศัยอํานาจตามความในขอ 4 และ ขอ 9 แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที่ 10 / 
2548 วันที่ 18 กรกฎาคม 2548 คณะกรรมการคุรุสภาจึงกําหนดสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
ของผูประกอบวิชาชีพครูเก่ียวกับสื่อการเรียนการสอนไววาตองมีความสามารถเลือกใช พัฒนาและ
สรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  (คุรุสภา. 2549: 2 ) ซ่ึงสอดคลองกับ นันทยา 
สุนทรวงษ (2535: 24-26) ซ่ึงไดศึกษาปญหาความตองการและวิธีใชในการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี โดยสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับ
สมรรถภาพการสอน ออกเปน 6 ดาน ไดกําหนดสมรรถภาพดานสื่อการเรียนการสอนวา ครูจะตอง
มีความรูความสามารถเก่ียวกับการผลิต และการใชสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเรื่องที่สอน 
และระดับของนักเรียน อีกทั้งสามารถที่จะนําเอานวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ  มาใชประกอบการ
เรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหสูงขึ้น ตลอดจนรูจักเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนใหอยูใน
สภาพที่ดี ในทํานองเดียวกัน ยุทธนา ปฐมวรชาติ (2540: 30)และบุษราภรณ ทับทิมงาม (2542: 
35) ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการใชสื่อการเรียนการสอนสอดคลองกันวา 
ประกอบดวย ความรูความเขาใจเก่ียวกับการผลิตและการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสม
กับจุดประสงคและเนื้อหาของบทเรียน ใกลเคียงกับ จิตรา ศาสนัส (2542: 5) ซ่ึงไดศึกษาความ
ตองการฝกอบรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูสอนศิลปศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดนิยามความหมายของ
สมรรถภาพดานสื่อการเรียนการสอนวา หมายถึง วิธีการผลิตสื่อการสอน การจัดหาส่ือการสอน 
และวิธีการใชสื่อวัสดุและอุปกรณการสอนตางๆ และวิชิต วงศสายตา (2544: 17) ไดศึกษา
สมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย และไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอนวา 
หมายถึง ความรูความสามารถเก่ียวกับการผลิตและใชสื่อการสอน และสามารถนําส่ือที่มีอยูแลวมา
ปรับใชในการสอนรวมถึงการใชหองปฏิบัติการและหองจริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไดดียิ่งขึ้น สวน ทรัพยสิน ชฎากุล (2540: 10) และ ศลิษา ผลา
จันทร (2544: 7)ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ไดใหคํานิยาม
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ความตองการดานการบริหารวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตรสอดคลองกัน วาเปนความตองการที่เก่ียวกับ
การจัดหา การใช และการบํารุงรักษา วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 
   จากแนวคิดเก่ียวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและนิยามความหมายที่นักการ
ศึกษาไดใหไว ผูวิจัยสรุปไดวา สมรรถภาพเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนที่จําเปนสําหรับครู ไดแก 
ความรูความเขาใจในการผลิต  และการใชสื่อชนิดตาง ๆ ตลอดจนความสามารถหรือทักษะในการ
ผลิต การใชและการนําสื่อการเรียนที่มีอยูแลวมาปรับปรุงใชใหเหมาะสมกับบทเรียน ความถนัด 
ความสนใจและวัยของผูเรียน 
   7.4.3.3 สมรรถภาพดานการดําเนินการสอน 
   แนวคิดเก่ียวกับการดําเนินการสอน 
   กระบวนการเรียนการสอนจะประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ หลายชนิดและจะตอง
อาศัยความรูในทฤษฎีหรือหลักการตาง ๆ จากหลายแขนงวิชา เชน ความรูเก่ียวกับเทคนิควิธีสอน 
การใชทรัพยากรและเครื่องมือตาง ๆ และการแนะแนวการเรียนการสอน เปนตน (สงัด อุทรานันท. 
2532: 84)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนวิธีการหรือกลวิธีในการใชความพยายามของครูที่
จะดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนที่วางแผนไวใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นตองบูรณาการสวน
ตาง ๆ อยางเหมาะสมและกลมกลืนกับหลักการ ทฤษฎี ความกาวหนาทางวิชาการ ผูเรียน ผูสอน 
สื่อ รูปแบบวิธีการ ศิลปการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนปจจัยสภาพแวดลอม และ
ทรัพยากรที่มีอยูในชวงเวลาขณะที่สอนไดอยางดี (ชาญชัย ยมดิษฐ. 2548: 66) ดังน้ัน ครูผูสอนจึง
ตองมีความรูในดานการเตรียมการสอนซ่ึงประกอบดวยการศึกษาวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ 
การศึกษาหาแหลงความรูที่หลากหลาย การวางแผนการสอน การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ
ประกอบการสอนตาง ๆ ตลอดถึงหองเรียน เปนตน และในระหวางการสอนครูก็ตองมีความสามารถ
ในการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี การกระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม ตลอดถึง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดวางไว ซ่ึงอาจจะมีการปรับแผนใหเหมาะสมกับผูเรียนและ
สถานการณที่เปนจริง  
   การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองจัด
ใหเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน ใหผูเรียนมีสวนรวมจัดการเรียนรูของตนเอง พัฒนาและ
ขยายความคิดของตนเองจากความรูที่เรียน 
   หลักการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใหมี
ประสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2545: 1-51) ไดแก 
   1. จัดการเรียนการสอนที่มีความหมาย โดยเนนแนวคดิที่สําคัญ ๆ ที่ผูเรียน
สามารถนําไปใชทั้งในและนอกโรงเรียนได เปนแนวคิดความรูที่คงทนยั่งยืนมากกวาที่จะศึกษาในสิ่ง
ที่เปนเนื้อหาหรือขอเท็จจริงที่มากมายกระจัดกระจายแตไมมีแกนสาร ดวยการจัดกิจกรรมที่มี
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ความหมายตอผูเรียนและดวยการประเมินผลที่ทําใหผูเรียนตองใสใจในสิ่งที่เรียน เพ่ือแสดงใหเห็น
วาเขาไดเรียนรูและสามารถทําอะไรไดบาง 
   2. จัดการเรียนการสอนที่บรูณาการ การบูรณาการตั้งแตหลักสูตร หัวขอที่จะ
เรียน โดยเชื่อมโยงเหตุการณ พัฒนาการตาง ๆ ทั้งในอดีตและปจจุบันที่เกิดขึ้นในโลกเขาดวยกัน 
บูรณาการความรู ทักษะ คานิยมและจริยธรรมลงสูการปฏิบัติจริงดวยการใชแหลงความรู สื่อและ
เทคโนโลยตีาง ๆ และสัมพันธกับวิชาตาง ๆ 
   3. จัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาคานิยม จริยธรรม จัดหัวขอ หนวยการ
เรียนที่สะทอนคานิยม จริยธรรม ปทัสถานในสังคม การนําไปใชจริงในการดําเนินชีวิต ชวยผูเรยีน
ใหไดคิดอยางมีวิจารณญาณ ตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ยอมรับและเขาใจในความคิดเห็นที่แตกตาง
ไปจากตน และรับผิดชอบตอสงัคมสวนรวม  
   4. จัดการเรียนการสอนที่ทาทาย คาดหวงัใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายที่วางไวทั้ง
ในสวนตนและการเปนสมาชิกกลุม ใหผูเรียนใชวธิีการสืบเสาะ จัดการกับการเรียนรูของตนเอง ใสใจ
และเคารพในความคิดของผูเรียน 
   5. จัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัตใิหผูเรียนไดพัฒนาความคิด ตัดสินใจ
สรางสรรคความรูดวยตนเอง จัดการตัวเองได มีวินัยในตนเองทั้งดานการเรียนและการดําเนินชีวติ 
เนนการจัดกิจกรรมที่เปนจริง เพ่ือใหผูเรียนนําความรู คามสามารถไปใชในชวีติจริง 
   ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองมีความเชื่อ
วาผูเรียนทุกคนเรียนรูได แมวาอาจจะไมใชเด็กทุกคนจะประสบความสําเร็จในการเรียนในระดับที่
เทากัน ดังน้ัน การจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้น 
ครูผูสอนควรใชวิธีการสอนที่หลากหลายผสมผสานกันเหมือนกับการสอนอ่ืน ๆ เพราะเหตุวาไมมี
การสอนวิธีในวิธีหน่ึงที่ดีที่สุดเพียงวิธีเดียว การสอนที่ดีคือการสอนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับสถานการณ ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนและนักการศึกษาในปจจุบันรูวาการพัฒนา
รูปแบบการสอนแบบตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมกับครูผูสอนซ่ึงมีบุคลิกภาพตางกัน ผูเรียนที่มีความ
แตกตางกัน และบริบทที่แตกตางกันเปนสิ่งที่ทําได ครูผูสอนบางคนและนักเรียนบางกลุมอาจชอบ
ใชวิธีการสอนเปนรายบุคคล ครูบางคนและนักเรียนบางกลุมอาจชอบใชวิธีสอนดวยการอภิปราย 
การทํางานกลุมนักเรียนบางคนและบางกลุมอาจชอบใชทั้งสองวิธี อยางไรก็ตามตัวครูผูสอนเองก็
จะตองมีความยืดหยุน ใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนบาง พรอมทั้งมีการวางแผนการ
สอนไวลวงหนาเปนอยางดี 
   ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ครูผูสอนจะตองสามารถจัดการเรียนการสอนที่ทาทายตอบสนองตอความแตกตางของ
นักเรียนแตละคน โดยใหนักเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง สามารถแกปญหาดวยตนเองได ทั้งน้ี
ก็เพ่ือใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรคและไดตอยอดองคความรูที่ไดเรียนรูมา และครูจะตอง
สามารถบูรณาการองคความรูตาง ๆ โดยการใชแหลงการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
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เนนใหความรูอันเปนหลักการสําคัญสอดคลองกับการดํารงชีวิตจริงมากกวาการสอนเนื้อหาซ่ึงมีอยู
มากมาย มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคานิยมที่ดีงามสอดคลองกับปทัสถานของสังคมและสามารถทํางาน
รวมกันกับผูอ่ืนได 
   หลักการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
   การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน เปนกิจกรรมเชิงปฏิบัติ ใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถ มีคุณธรรมที่เหมาะสมในการดํารงชีวิต มุงเนนใหสามารถนําหลักธรรมไป
ปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันได  สอดคลองกับ พนม พงษไพบูลย (2540: 78) ที่ไดกลาวไววา           
� จุดเนนของการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาไมไดอยูที่เน้ือหาสาระวาผูเรียนไดเรียนรู
อะไรบาง แตอยูที่ผูเรียนคิดอยางไร เชื่ออยางไร และปฏิบัติตนอยางไร � การสอนวิชา
พระพุทธศาสนามีหลักการสอนที่ควรยึดถือเปนแนวทางการสอน  ดังนี้  (พนิดา สินสุวรรณ และคน
อ่ืน ๆ. 2532: 21-23) 
   1. การสอนควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ไดแก วัยของนักเรียน 
ความสนใจของผูเรียน  พ้ืนฐานสภาพทางครอบครัว  สภาพแวดลอม สติปญญาเปนพ้ืนฐานสําคัญ
ตอการเรียนพระพุทธศาสนา 
   2. การสอนพระพุทธศาสนา ตองใชวิธีสอนหลาย ๆ วิธี และเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดเรยีนรูดวยตนเองใหมากที่สุด 
   3. ในการสอนพระพุทธศาสนา ตองใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ดานความรูควบคู
กับการปฏิบัติดวย และการปฏิบัติน้ันจะตองใหนักเรียนอภิปรายหาแนวทางที่ดีที่สุดในการนํา
หลักธรรมไปสูการปฏิบัติ 
   4. การสอนพระพุทธศาสนา  ตองมีกิจกรรมอยางหลากหลาย  ใหผูเรียนมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอ เชน การตั้งชุมนุมการปฏิบัติธรรมตาง ๆ  
   ในทํานองเดียวกัน วันเพ็ญ วรรณโกมล (2544: 97-99) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ
หลักการสอนศีลธรรมหรือพระพุทธศาสนาไวดังน้ี  

1. การสอนใหเขาใจเหตุผล สอนโดยยกตัวอยางใหเห็นผลดีและผลเสียที่จะ 
เกิดขึ้นตามมาเม่ือประพฤตปิฏิบัต ิ

   2. สอนใหคิด การสอนใหคิดเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง เพราะผูเรียนจะตองเผชิญกับ 
ปญหาที่ขัดแยงตาง ๆ ในชีวติประจําวัน ซ่ึงตองรูจักตัดสินใจเลือกประพฤตปิฏิบตัใินสิ่งที่ถูกตอง 
การติดสินใจเชนน้ีเรียกวา �ดุลพินิจทางศลีธรรม� 

   3. การสอนโดยการปฏิบตัิใหดูเปนตัวอยาง 
   4. สอนโดยแสดงผลแหงการปฏิบัตใิหเห็นจริง  โดยการยกตัวอยางใหเห็น เชน  

ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว เปนตน 
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   5. สอนโดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 
   6. สอนจากเน้ือหางายไปสูเน้ือหายาก จากส่ิงที่ใกลตัวไปหาส่ิงที่ไกลตัว จาก 

รูปธรรมไปสูนามธรรม และจากชีวติไปสูอุดมการณ 
   7. สอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ดังเชน พระพุทธองคได 

เปรียบเทียบบุคคลกับบวัสีเ่หลา 
   8. สอนดวยการแนะแนว เพราะการแนะแนวทางที่ถูกตองควรเปนหนาที่ของ 

ครูผูสอนโดยตรงเพราะโรงเรียนเปรียบเสมือนบานที่สองของนักเรียน และการแนะแนวจะสามารถ
แกปญหาในสวนของพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนได 

   9. การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา ดวยการจัดสภาพที่เอ้ืออํานวยตอการ 
สอนศีลธรรมใหมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคณุธรรมมาก ทั้ง
เปนเคร่ืองกระตุนทางใจใหผูเรียนไดสัมผัสอยูทุกเม่ือเชือ่วัน ยอมจะโนมนาวจิตใจใหคลอยตามได
งาย 
   นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 15-16) ไดเสนอ
แนวทางการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาไวดังน้ี  

1. การนําพุทธธรรมเขามาประยุกตในการศกึษา และการสอนวิชา 
พระพุทธศาสนาในชั้นเรียนนั้น ควรจะเปนวิธีการทีใ่หนักเรียนเปนจุดศูนยกลางหรือเรียกวา เนน
ผูเรียนเปนสําคัญน่ันคือวาจะสอนเรื่องอะไร ควรจะนําตัวอยางเร่ืองนั้นที่เกิดขึ้นในชีวติจริงนํามาเลา
ใหนักเรียนฟง หรือนําเขาไปสูความสนใจของนักเรียน ครูไมจําเปนตองอธิบายใหนักเรียนฟงเอง
ทั้งหมด ควรถามใหนักเรียนในชั้นแตละคนไดแสดงความคิดเห็นที่เขาทําอยางน้ันดี ไมดี ผิดหลักคํา
สอนในพระพุทธศาสนาในขอไหน อยางไร 

   2. ครู อาจารยจะตองเปนนักเก็บขอมูล จะตองจดบันทกึยกตัวอยางใหนักเรียน 
อภิปรายวา ผิดคําสอนพระพุทธศาสนาตรงไหนและควรแกไขอยางไร 

   3. วิชาพระพุทธศาสนาน้ันเปนวิชาพิเศษ ควรใหอิสระกับครูผูสอนในการทํา 
หลักสูตร สาระ เน้ือหาวิชา จุดประสงค การวัดและการประเมินผล 

   4. ควรมีการกําหนดวา เด็กวัยไหนควรจะสอนพระพุทธศาสนาหรือศลีธรรม 
อะไรบาง ควรกําหนดขั้นตอนตางๆ ตั้งแตระดับอนุบาล ประถม มัธยม และอุดมศึกษา และชี้
เหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน นํามาสอนใหคิด วิเคราะห และครูควรมีจิตวิญญาณในการสอน และ
ใหความสําคัญในวิชาที่สอน 
   การเรียนการสอนพุทธศาสนามีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจ 
ศรัทธา ซาบซ้ึง อันจะนําไปสูการนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เพราะวัตถุประสงคหลักจริง ๆ ของ
การจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาก็คือ การเนนใหนักเรียนนําหลักการทางศาสนาไปปฏิบัติ
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ในชีวิตประจําวัน ดังน้ัน ครูที่สอนพุทธศาสนาจึงควรเนนการสอนโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติ เนนใหนักเรียนไดนําหลักคําสอนทางศาสนาปฏิบัติจริง และที่สําคัญที่สุดก็คือผูสอนจะตอง
ดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี อันจะทําใหนักเรียนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวผูสอน และเปนการ
ตอกยํ้าถึงความเชื่อม่ันในหลักการท่ีผูสอนนํามาสอนอยางแทจริง เหมือนอยางคําที่นักปราชญทาน
กลาวไววา ทําใหดู อยูใหเห็น เย็นใหสัมผัส อันเปนหลักการสอนคนโดยอุบายแยบคายของ
นักปราชญทั้งหลาย โดยสรุปแลวครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาจําเปนจะตองรูจักบุคคลที่จะสอน 
รูจักเลือกและจัดเน้ือหา และใชวิธีการใหสอดคลองเหมาะสมกับอุปนิสัยของผูเรียน จึงจะสามารถ
จัดการเรียนการสอนใหเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
   แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพดานการดําเนินการสอน 
   สําหรับสมรรถภาพดานการดําเนินการสอนซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน 
การวางแผนการสอน ตลอดถึงการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนซึ่งครูจะตองมีความรูและทักษะ
ในการปฏิบัติงานในระหวางการดําเนินการในหองเรียน  ซ่ึงนักวิชาการไดใหทัศนะไวดังน้ี 
   สุรพันธ ตันศรีวงษ (2531) ไดจําแนกสมรรถภาพดานการสอนของครูชาง
อุตสาหกรรม ไวดังน้ี  

 1. สามารถกระตุนใหผูเรยีนสนใจตอการเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 2. ใชเทคนิควธิีสอนไดเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
 3. สามารถอธิบายรายละเอียดในเนื้อหาเพ่ือใหนักศึกษาเขาใจ 
 4. ใชคําถามเพื่อการตรวจปรับความเขาใจของนักศึกษา และเพื่อสรางเน้ือหา 

รวมกัน 
 5. เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในบทเรียน 
 6. สรางบรรยากาศการสอนที่ดี 
 7. แกปญหาขณะทําการสอนไดดี 
 8. มีทักษะในการสื่อความหมาย ตลอดจนการใชสื่อการสอน 
 9. สาธิตหรือปฏิบัติการใหนักศึกษาดูเปนตัวอยางได 
 10. ใหคําแนะนําและแนวทางในการปฏิบตัิงานแกนักศกึษา 

  จากการสํารวจหาสมรรถภาพของการเปนครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ      
เวอรเนอรและคณะ (Verner; et al. 1973: 1-13)  ไดจําแนกองคประกอบของสมรรถภาพดานการ
จัดการและดานการเรียนการสอน (management and instruction) ไวดังน้ี  

  1. มีกลวิธีในการสอนที่เหมาะสม 
  2. มีหลักเกณฑจากขอมูลในการจัดกลุมการเรียน 
  3. มีระบบการจัดการเรียนการสอนหลาย ๆ แบบ 
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  4. นําอุปกรณการสอนและทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชใหเปนประโยชน 
  5. สอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
  6. ระบุเปาประสงค (goals) จุดประสงค (objectives) ใหสอดคลองกับความ

ตองการของนักเรียน 
  7. จัดแหลงทรัพยากร และวัสดุอุปกรณใหมีประสิทธิภาพตอการนํามาใชประกอบ

กิจกรรมการเรียนการสอนได 
  8. วางแผนจัดกิจกรรมรวมกับนักเรียนได 
  9. มีเทคนิคในการหาขอมูลจากนักเรียนได 
  10. ใชวธิีการเสริมกําลังในทางบวกใหกับนักเรียนได 
  11. ใชคําถามไดเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
  12. สรางสามัญสํานึกใหแกนักเรียนได 
  13. พัฒนาความเขาใจเก่ียวกับความคิดรวมยอดของวัฒนธรรมหลาย ๆ ดานให

เขากับนักเรียนได 
  14. กําหนดแผนการสอน เรียงลําดับกิจกรรมการเรียนการสอน และจัด

ประสบการณไดเหมาะสมตามหลักจิตวิทยา 
  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบ 

วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ อาศัยอํานาจตามความในขอ 4 และ ขอ 9 แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที่ 10 / 
2548 วันที่ 18 กรกฎาคม 2548 คณะกรรมการคุรุสภาจึงกําหนดสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
จิตวิทยาสําหรับครู และการบริหารจัดการหองเรียนของผูประกอบวิชาชีพครูไว (คุรุสภา.2549: 2-3) 
ดังน้ี  

 1. สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
1.1 สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอด 

ภาค 
 1.2 สามารถออกแบบการเรยีนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
 1.3 สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการ 

เรียนรูของผูเรยีนจากการประเมินผล 
 2. สมรรถนะดานจิตวิทยาสําหรับครู 
  2.1 เขาใจธรรมชาติของผูเรยีน 



 93

  2.2 สามารถชวยเหลือผูเรยีนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน 
  2.3 สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรยีนใหมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 
  2.4 สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
 3. สมรรถนะดานการบริหารจัดการในหองเรียน 
  3.1 มีภาวะผูนํา 
  3.2 สามารถบริหารจัดการในหองเรียน 
  3.3 สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ 
  3.4 สามารถในประประสานประโยชน 
  3.5 สามารถนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการบริหารจัดการ 

   จากแนวความคิดเก่ียวกับสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับครูในการดําเนินการสอน
น้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา สมรรถภาพของครูในการดําเนินการสอน ประกอบดวยการเตรียมการสอน และ
การจัดการเรียนการสอนซึ่งครูจะตองมีความรูในดานจิตวิทยาการเรียนรู  เทคนิควิธีในการสอนแบบ
ตาง ๆ  และการจัดการหองเรียน   
   นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาที่ไดศึกษาวจัิยเก่ียวกับสมรรถภาพในการสอนไดให
คํานิยามความหมายของสมรรถภาพเกี่ยวกับการดําเนินการสอนไวดังน้ี  
   วิชิต วงศสายตา (2544: 16-17) ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนวา หมายถึง การเตรียมการเรียนการสอน ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และความสามารถนําหลักหรือกฎเกณฑนําไประยุกต
ใชไดเหมาะสมกับสถานการณ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับ
ผูเรียน 
   สมจิตร กองสุข (2536: 8) ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการจัด
กิจกรรมการสอนวา หมายถึง ความรูความเขาใจและการปฏิบัติของครูการศึกษานอกโรงเรียนสาย
สามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทชั้นเรียน เก่ียวกับการนําเขาสูบทเรียน การสราง
บรรยากาศในการเรียนการสอน การใชคําถาม การสรุปบทเรียน วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อการสอน รวมทั้งความสามารถในการสรางบํารุงรักษา และใชสื่อการสอน 
   พัชรินทร หาดทราย (2548: 5) ไดใหนิยามความหมายของสมรรถภาพดาน
ปฏิบัติการสอนเกี่ยวกับทักษะการสอนของครูวิทยาศาสตรไววา หมายถึง ความสามารถในการ
ถายทอดความรู สรางความสนใจใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน อยากรูอยากเรียน กระตุนให
ผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือใชการอภิปรายเพ่ือชวยกันหาคําตอบ สามารถเลือกใชเทคนิคการ
สอนแบบตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม และสามารถใชอุปกรณประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม 
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  จากคํานิยามเก่ียวกับสมรรถภาพดานการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนของ
นักการศึกษาดังกลาวมีสวนที่เหมือนกันและแตกตางกัน ทั้งน้ีก็ขึ้นอยูกับขอบเขตที่บุคคลเหลาน้ัน
ตองการจะศึกษาในดานน้ัน ๆ ผูวิจัยสามารถสรุปคํานิยามดังกลาวขางตนไดวา ครูที่มีสมรรถภาพ
ในการดําเนินการสอนจะตองมีความรูในดานการเตรียมการสอน จิตวิทยาการเรียนการสอน เทคนิค
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตางๆ และความสามารถในการจัดการส่ือการเรียนการสอน 

   จากแนวคิดเก่ียวของนักวิชาการและคํานิยามสมรรถภาพเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของนักการศึกษาที่ไดทําการศึกษาไว ผูวิจัยสรุปไดวา สมรรถภาพดานการดําเนินการ
สอนสําหรับครูพระสอนศีลธรรมนั้น ครูพระจะตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมการสอน 
หลักการสอนวิชาพุทธศาสนา เทคนิควิธีการสอนแบบตาง ๆ หลักจิตวิทยาการศึกษา ตลอดจน
ความสามารถหรือทักษะในการนําองคความรูดังกลาวมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางเหมาะสมกับสภาพการ บทเรียน ความถนัด ความสนใจและวัยของผูเรียน  

 7.4.3.4 สมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผล 
 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 

   การวัดและประเมินผลเปนกิจกรรมที่ทําใหทราบพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียน เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการดําเนินการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  และ
ตัดสินผลการเรียนตามระเบียบวาดวยการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ (นภัสวรรณ ตลับไธสง. 
2546: 36) การวัดและประเมินผลจัดเปนกิจกรรมสําคัญที่สอดแทรกอยูในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตกอนการเรียนการสอนจะเปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบ
ความรูพ้ืนฐานของผูเรียน ระหวางการเรียนการสอนจะเปนการประเมินเพ่ือปรับปรุงผลการเรียน 
และเพ่ือใหผูเรียนทราบผลการเรียนของตนเปนระยะ ๆ และเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชา/ภาคเรียน จะเปนการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน เพ่ือตรวจสอบใหแนชัดวาผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคการเรียนที่กําหนดไว (วัฒนาพร ระงับทุกข. 2542: 124) การวัดผลและประเมินผลน้ี
ประกอบดวยองคประกอบ 2 สวนดวยกัน คือ การวัดผล (measurement) หมายถึง กระบวนการ
รวบรวมขอมูลที่ไดมาซ่ึงตัวเลข จํานวนหรือปริมาณใดหรือปริมาณหน่ึง โดยอาศัยเคร่ืองมือหรือ
วิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงาน และการใชแบบทดสอบ เปนตน 
(พิสมัย ถีถะแกว. 2535: 225) ทั้งน้ี ก็เพ่ือตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรมทางดานความรู ทักษะ 
และเจตคติเปลี่ยนไปตามจุดประสงคการเรียนรูหรือไม สวนการจะใชเคร่ืองมือชนิดใดนั้นก็ขึ้นอยูกับ
จุดประสงคการเรียนรูที่ กําหนดไวในแผนการสอน และอีกสวนหนึ่งก็คือ การประเมินผล 
(evaluation) คือ การตัดสินวาผูเรียนมีคุณภาพเปนอยางไร เม่ือนําคะแนนที่ไดจากการวัดผลมา
เปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว การประเมินผลจะออกมาในเชิงคุณภาพ เชน สอบผานหรือไมผาน 
หรือแบงเปนระดับ  4 3 2 1 0 คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช และตองแกไข เปนตน (วัฒนาพร 
ระงับทุกข. 2542: 124)  
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   จากความหมายของการวัดผลและการประเมินผลที่นักวิชาการไดใหไวดังกลาว
แลว สรุปไดวา การวัดผลและประเมินผลเปนกระบวนการตอเน่ืองกัน ที่ใชเพ่ือตรวจสอบผลการ
เรียนรูทั้งทางดานความรู ทักษะ และเจตคติของผูเรียน โดยการใชเคร่ืองมือที่หลากหลายและ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่ไดกําหนดไวในแผนการสอน 
   ในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมใชหลักการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-Centered 
Assessment) มีจุดหมายเบื้องตนคือเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ การกําหนด
มาตรฐาน และการออกแบบระบบการประเมินควรเปนผลที่เกิดจากการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
ความสามารถที่แทจริงออกมา และสะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจและความตั้งใจในการเรียนรู พรอมทั้ง
สงเสริมใหผูเรียนรูจักกํากับดูแลและประเมินการเรียนรูดวยตนเอง (สุนันท ศลโกสุม. 2545: 5) ดังน้ี 
   1. การวัดความรู ทักษะกระบวนการและยุทธศาสตรทีป่ระเมินสอดคลองตามที่
นักเรียนใชในกระบวนการเรียนรู ตามหลกัสูตรและตามประสบการณในชีวติประจําวัน 
   2. การประเมินผลควรอาศยัขอมูลจากการปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายให
นักเรียนปฏิบตัิที่สอนคลองกับงานที่เปนสภาพจริง และสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการเรียนรูใน
ชั้นเรียน 
   3. การประเมินและการตัดสินผลการเรียนใชขอมูลจากผลการสอบแบบทดสอบ
มาตรฐานประกอบกับผลการเรียนรูระหวางเรียนที่เปนพฤติกรรมในการเรียนรู การปฏิบัติงานและ
ผลงานของผูเรียน 
   4. การประเมินตองเปนธรรมกับผูเรียนทกุคน โดยไมมีความลําเอียงทางพื้นฐาน
ทางวัฒนธรรม ภาษา เชื้อชาติ เพศ และภูมิหลังทางผลสัมฤทธิ ์
   5. การประเมินในชั้นเรียนควรกระทําอยางตอเน่ือง เพ่ือใชเปนขอมูลระยะยาว
สําหรับใชเปนหลักฐานการเรียนการพัฒนาและความกาวหนาของผูเรยีนเปนรายบคุคล 
   6. การประเมินควรจะรวมถงึการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผูเรียนตอ
การเรียน 
   7. ผลการประเมินควรใหขอมูลปอนกลับอันเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน 
ผูเก่ียวของและการปรับปรุงแผนการเรียนรู 
   8. การวัดผลจากการปฏิบัตงิานของผูเรียนและผลการสอบวัด ผูสอนตองพิจารณา
คําตอบทีเ่ปนไปไดและสมเหตุสมผล และเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํางานที่
ผิดพลาด 
   9. การประเมินควรเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจทักษะกระบวนการ
ที่สรางสรรคและเปนอิสระ 
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   ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมครูผูสอนจะตองสามารถใชวิธีการประเมินการเรียนรูที่หลากหลายตอเน่ืองสอดคลองกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนจริง สามารถวัดพัฒนาการของผูเรียนไดทุกดานตามจุดประสงคของ
หลักสูตร การประเมินตองเที่ยงตรงและเปนธรรมกับนักเรียนทุกคน นอกจากน้ีครูผูสอนจะตองให
ขอมูลปอนกลับกับตัวผูเรียนและผูที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาตนเองและการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป  
   การประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียนนั้น ครูสามารถเลือกใชไดหลายวิธีในแต
ละวิชาที่สอน และอาจเลือกใชหลาย ๆ วิธีในการประเมินแตละครั้ง หรืออาจจะเลือกใชเพียงวิธีเดียว
ในการประเมินผลคราวน้ัน ๆ ก็ได วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียนที่ครูสามารถ
กระทําไดมีหลายวิธีดังตอไปน้ี (ยนต ชุมจิต. 2544: 253-254)  

1. การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนขณะกําลงัเรียนหรือ 
กําลังทํางาน การรวมกิจกรรมกลุม ความตั้งใจฟงขณะที่ครูกําลังอธบิายหนาชั้น เปนตน  

   2. การสัมภาษณ หมายถึง การสัมภาษณเพ่ือตองการทราบความเจริญกาวหนา 
ทางดานการเรียนของนักเรียน ซ่ึงอาจจะเปนการสัมภาษณในเนื้อหาวิชาที่สอน วธิกีารทํางานหรือ
วิธีการเรยีนของนักเรียน เปนตน 

   3. การทดสอบ หมายถึง การทดสอบความรูในเนื้อหาวิชาที่เรยีน อาจจะเปนการ 
ทดสอบความรูทางดานทฤษฎีหรือการทดสอบภาคปฏิบัติก็ได ถาจะใหไดผลดีจะตองทําการทดสอบ
ทั้งดานความรูและภาคปฏบิัติควบคูกันดวย 

   4. การจัดอันดับคุณภาพ หมายถึง การนําผลงานของผูเรียนในกลุมมา 
เปรียบเทียบกันในดานคุณภาพ แลวประเมินคุณภาพของนักเรียนแตละคนวาคนใดควรอยูระดับใด 

   5. การใชแบบสอบถามและแบบสํารวจ เปนวิธีการประเมินผลอีกแบบหนึ่งเพ่ือ 
สํารวจตรวจสอบคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของนักเรียนและของครู 

   6. การบันทึกยอและระเบียนสะสม เปนวธิีการที่ครูจดบันทึกพฤติกรรมความ 
เจริญกาวหนาของนักเรียนแตละคนไวเปนลายลักษณอักษร 

   7. การศึกษาเปนรายบุคคล เปนวิธีการทีนิ่ยมใชกับนักเรียนที่มีปญหาเปนราย 
กรณี ปญหาในที่น้ีมีความหมายครอบคลมุทั้งเด็กนักเรียนที่เรียนเกงและเรียนออน รวมทั้งเด็กทีมี่
ปญหาดานพฤติกรรมอ่ืน ๆ ดวย 

   8. การใชวิธสีงัคมมิติ เปนวธิีที่นิยมใชเพ่ือใหสมาชิกในกลุมเดียวกันประเมิน 
คุณภาพของสมาชิกในกลุมเดียวกัน เพ่ือตรวจสอบดูวาสมาชิกคนใดไดรับความนิยมสูงสุดในดานใด
ดานหนึ่งหรือหลาย ๆ ดานก็ได 

   9. การใหปฏิบัติและนําไปใช เปนวธิีการที่ครูอาจารยตองการทราบพัฒนาการ 
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ทางดานทักษะหรือการปฏิบัติงานของนกัเรียนจากที่ไดแนะนําวิธีการปฏิบัตใิหแลว 
   นอกจากครูจะเลือกใชวิธีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนทั้ง 9 วิธี ดังกลาว
แลวในการประเมินผลการเรียนทุก ๆ วิชาครูจะตองประเมินความกาวหนาของผูเรียนใหครบวิสัยทั้ง 
3 ดานคือ 

  1. ดานประชานวิสัย (cognitive domain) คือ การวัดทางดานความรู ความจํา  
ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล 

  2. ดานวิภาววิสัย (affective domain) คือ การวัดดานความรูสึก คานิยม  
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในดานตางๆ เชน การตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินัย ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และความขยันขันแข็งในการทํางาน เปนตน   

  3. ดานจลนวิสัย (psychomotor domain) คือ การวัดดานการปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ตองการทราบวานักเรียนทํางานเปนหรือไมหลังจากที่ไดศึกษาทฤษฎีไปแลว การวัดดานจลนวิสัย
หรือดานทักษะน้ี ครูจะนํามาใชไดมากหรือนอยน้ันขึ้นอยูกับลักษณะวิชาที่สอน วิชาใดเนนการ
ปฏิบัติงานก็จําเปนตองเนนการวัดดานจลนวิสัยหรือดานทักษะใหมาก สวนวิชาใดที่เนนความเจริญ
งอกงามทางดานสติปญญา การวัดทางดานนี้ก็จะลดนอยลง อยางไรก็ตาม การเรียนการสอนทุก ๆ 
วิชา ควรจะมีการวัดในดานจลนวิสัยน้ีดวยตามสมควร 
   สําหรับการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนานัน้นักวิชาการ 
ไดแสดงทัศนะไวดังน้ี 
   พนิดา สินสุวรรณ (2532: 30-31) ไดเสนอหลักการวดัผลและประเมินผลการเรียน 
การสอนวิชาพุทธศาสนาอยางครอบคลมุไว 3 ทาง ไดแก 
   1. การวัดผลและประเมินผลดานความรูสึกของผูเรียน 
    1.1 การวิเคราะหคานิยม 
    1.2 การใชแบบแผนภูมิหรือกราฟ 
    1.3 การวัดผลและประเมินผลแบบการตูน 
    1.4 ใชแบบทดสอบความสนใจเปดใหบรรยาย 
   2. การวัดและประเมินผลดานปรับพฤติกรรม 
    2.1 ใชการสังเกต เชน การบันทึกยอย การทํามาตราสวนประเมินคา และการ
สํารวจรายการ 
    2.2 การสัมภาษณ 
   3. การวัดผลดานพุทธิพิสัยของผูเรียน 
    3.1 การใชคําถามแบบอัตนยั การใชคําถามแบบปรนัย 
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    3.2 การใชคําถามแบบไมจบในตวัมันเอง 
   การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนานั้นจะเนนการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง ซ่ึงเปนการประเมินเชิงคุณภาพอยางตอเน่ืองในดานความรู ความคิด 
พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติของผูเรียน การประเมินลักษณะนี้จะมีประสิทธิภาพเม่ือ
ประเมินการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง วิธีการท่ีใชประเมิน ไดแก การสังเกต การ
สัมภาษณ การบันทึกจากผูเก่ียวของ แบบทอดสอบวัดความสามารถจริง การรายงานตนเอง และ
แฟมสะสมผลงาน (portfolio) (วัฒนาพร ระงับทุกข.  2542: 53-56) 
   การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ควรใชวิธีการ
ที่หลากหลาย ครอบคลุมและเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ครอบคลุมทั้งความรู ความคิด และความ
ประพฤติของผูเรียน ซ่ึงไมสามารถใชวิธีการอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียวในการวัดผล
ประเมินผลใหมีความเท่ียงตรงแมนยําได ดังน้ัน ครูที่สอนวิชาพระพุทธศาสนาจึงตองเขาใจ
วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน  และเลือกวิธีการวัดที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคเฉพาะ 
น้ัน ๆ  จึงจะสามารถวัดผลไดอยางเที่ยงตรงแมนยํา ซ่ึงผลที่ไดจากการวัดผลประเมินผล จะเปนตัว
บงชี้ถึงความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนวา ประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด อีกอยางหน่ึง
จะทําใหรูวา วิธีการหรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใชอยูมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 
และทายที่สุดก็จะทําใหผูประเมินเห็นแนวทาง และวิธีการที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อันเปนวัตถุประสงคอยางหนึ่งของการวัดผลประเมินผล  
   แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผล 
   สําหรับแนวความคิดเก่ียวกบัสมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผลของครูน้ัน 
นักวิชาการไดใหทัศนะไวดังน้ี  
   สุรพันธ ตันศรีวงษ (2531) ไดจําแนกสมรรถภาพดานการประเมินของครูชาง
อุตสาหกรรม ไวดังน้ี  

 1. การประเมินผลหลักสูตร 
  2. การประเมินผลการเรียนการสอน 
  3. การออกแบบขอคําถามและขอสอบ 
  4. การแบงชั้นคะแนนและการใหเกรด 
  5. การออกแบบใบปฏิบตัิงานและใบงาน 
  6. การกําหนดเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบตังิาน 
  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบ 

วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ อาศัยอํานาจตามความในขอ 4 และ ขอ 9 แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและ
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จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ประกอบกับมตคิณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที ่10 / 
2548 วันที่ 18 กรกฎาคม 2548 คณะกรรมการคุรุสภาจึงกําหนดสมรรถนะดานการวัดผลและ
ประเมินผลของผูประกอบวชิาชีพครูไว 2 ระดับดวยกัน (คุรุสภา. 2549: 3) คือ 
   1. สาระความรู หรือองคความรูเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลที่จําเปนสําหรับ
ผูประกอบวชิาชีพครู 
    1.1 หลักการและเทคนิคการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
    1.2 การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
    1.3 การประเมินผลตามสภาพจรงิ 
    1.4 การประเมินผลจากแฟมสะสมงาน 
    1.5 การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม 
   2. สมรรถนะหรือความสามารถในทางปฏิบัติเก่ียวกบัการวัดผลประเมินผลที่ผู
ประกอบวชิาชีพครูจําเปนจะตองมี คือ 
    2.1 สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง 
    2.2 สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและ
หลักสูตร 
    นอกจากนี้ ยนต ชุมจิต (2544: 278-279) ไดกลาวถึงเกณฑในการคัดเลือกครู
ตนแบบป พ.ศ.2543 วา จะตองเปนผูที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีความสามารถทางวิชาการ 
โดยเนนความสําคัญทั้งกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ความรูคูคุณธรรม และบูรณาการในเรื่อง   
ตาง ๆ ใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา ความสามารถอยางหน่ึงที่ครูจะตองมีก็คือ ความสามารถใน
การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การ
ทดสอบ การประเมินพัฒนาการและความประพฤติของผูเรียน และการสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การรวมกิจกรรม 
   นอกจากแนวความคิดดังกลาวแลว นักการศึกษาท่ีไดศึกษาเก่ียวกับสมรรถภาพ
ครูไดใหคํานิยามของคําวา สมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผลไวดังน้ี 
   มานิดา อินทรียมีศักด์ิ (2541: 13) ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการ
วัดและประเมินผลพัฒนาการ วา หมายถึง การพัฒนาและเลือกใชเคร่ืองมือ ตลอดจนดําเนินการวัด
และประเมินความสามารถของเด็กในการแสดงพฤติกรรมที่คาดวาจะปรากฏในแตละชวงอายุได
อยางเหมาะสม เพ่ือนําผลที่ไดมาเปนขอมูลในการสรางเสริมประสบการณใหเด็ก 
   วิชิต วงศสายตา (2544: 17) ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการวัดผล
และการประเมินผล วา หมายถึง ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเทคนิคในการวัดผล ประเมินการ
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เรียนรูของวิชาพระพุทธศาสนา สามารถวัดผลการเรียนไดตรงตามจุดประสงค ครอบคลุมทุก
ลักษณะและมีความรูเก่ียวกับสถิติเบื้องตนเปนอยางดี 
   ยุทธนา ปฐมวรชาติ (2540: 13) ไดใหนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการ
วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กวา หมายถึง ความรูความเขาใจของครูระดับกอนประถมศึกษา 
เก่ียวกับหลักและวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก รวมทั้งความสามารถในการสรางและ
เลือกใชวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กเพ่ือตรวจสอบความกาวหนา และจัดเตรียมวางแผน
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการสมบูรณและเหมาะสมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
   สมจิตร กองสุข (2536: 8) ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนของครูการศึกษานอก
โรงเรียนสายสามัญ และไดนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการวัดผลและประเมินผลวา 
หมายถึง ความรู ความเขาใจและการปฏิบัติของครูการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ประเภทชั้นเรียนเก่ียวกับการจัดกระบวนการวัดผล และประเมินผลในดานการ
เรียนการสอนในหองเรียน และในลักษณะวิธีการตาง ๆ เพ่ือตรวจสอบผลความกาวหนาของการ
เรียนการสอน อันจะนําไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 จากการศึกษาความหมายของการวัดผลประเมินผล วธิีการหรือเคร่ืองมือที่ใชใน 
การวัดผลประเมินผล  วัตถุประสงคประสงคของการวัดผลประเมินผล  รวมทั้งสมรรถภาพดานการ
วัดผลประเมินผลและนิยามความหมายของสมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผลที่นักวิชาการไดให
ทัศนะไวซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอมาขางตน พอสรุปไดวา ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการวัดผล
ประเมินผล หรือสมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผลนั้น ควรจะประกอบไปดวยความรู ความ
เขาใจในหลักการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสถาพจริง การสราง การใชและการเลือกใช
เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล และความสามารถหรือทักษะในการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง  
   7.4.3.5 สมรรถภาพดานคุณลักษณะและเจตคต ิ
   สังคมคาดหวังวา ครู คือ แบบอยางที่ดีของศิษยเปนผูสรางสมาชิกใหมของสังคม
ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพแกสังคม ธรรมชาติของอาชีพครูเปนอาชีพที่ตองเก่ียวของสัมผัส
กับบุคคลอ่ืนอยูเสมอ ฉะนั้น ผูดําเนินอาชีพครูจึงจะตองเปนผูใฝรู ใฝเรียน และใฝพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง ทั้งทางดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันกับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนา
ทางวิชาการตลอดจนเทคโนโลยีตาง ๆ และครูยังตองประพฤติตนใหเหมาะสมกับธรรมชาติของ
อาชีพดวย (ธีรศักด์ิ อัครบวร. 2541: 43) คุณลักษณะดังกลาวของครูเปนสิ่งจําเปนที่สงผลใหการ
ปฏิบัติงานของครูประสบผลสําเร็จดังที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น คุณลักษณะดังกลาวบางที
นักวิชาการก็เรียกวา สมรรถภาพดานคุณลักษณะและเจตคติ ซ่ึงก็หมายถึง ลักษณะทางดาน
รางกายจิตใจและสติปญญาที่สงเสริมใหการปฏิบัติงานของครูประสบผลสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพนั่นเอง 
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   สําหรับแนวความคิดเก่ียวกบัสมรรถภาพดานคุณลักษณะและเจตคติน้ัน 
นักวิชาการไดใหทัศนะไวดังน้ี  
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และสถาบันการศึกษาที่ผลิต
บัณฑิตทางการศึกษา (2533: 5-6) กําหนดสมรรถภาพที่คาดหวังของครูประถมศึกษาดาน
คุณลักษณะไวดังน้ี  

 1. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพคร ู
 2. เจตคติที่ดีตอการปฏิบตังิานครูในระดับประถมศกึษา 
 3. สุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ 
 4. คานิยมของการทํางานและการดํารงชวีิต 
 5. ความเปนผูนํา 
 6. เจตคติที่ดีตอศิลปวัฒนธรรมไทย 

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541) ไดกําหนดตัวบงชี้
ลักษณะครูที่ดี ไวตามลําดับดังน้ี  

  1. ตองมีความรัก และความเขาใจเด็ก มีความเมตตา ปรารถนาดี รักเด็ก 
  2. ยิ้มแยมแจมใส นาศรัทธา มองโลกในแงดี  
  3. เสียสละ อุทิศเวลา เปนผูใหมากกวาผูรับ เห็นแกประโยชนสวนรวมและ

ประโยชนที่เกิดกับตัวเด็กมากกวาสวนตน 
  4. พัฒนาตนเองเสมอ ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  5. มีมนุษยสัมพันธดี  อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
  6. ซ่ือสัตย อดทน ขยันหม่ันเพียร จริงใจ ตั้งใจคนหาศกัยภาพของเด็ก 
  7. ตั้งใจสอน มีความสามารถในการปฏิบตัิงานสอน มีการพัฒนาผลงานอยาง

ตอเน่ือง 
  8. มีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถวิเคราะหหลักสูตรเชือ่มโยงกับสิ่งแวดลอมในชวีติ

จริงในการจัดการเรียนการสอน 
  9. ตรงตอเวลา จัดสรรเวลาและกิจกรรมอยางเปนระบบ 
  10. มีความรับผิดชอบ มุงม่ันแกปญหาใหนักเรียนรายบุคคล 
  11. รักและศรัทธาในวิชาชพี 
  12. ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดี แตงกายและวางตนเหมาะสม 
  13. ยอมรับความคิดเห็น และความสามารถของคนอื่น 
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  14. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและเชื่อวาเด็กทุกคนมีศักยภาพในการ
เรียนรู 
   15. เปนนักประสาน รวมมือกับชุมชนไดอยางสรางสรรค 
   พัชรินทร หาดทราย (2548: 4) ไดจําแนกองคประกอบสมรรถภาพของครู
วิทยาศาสตรดานคุณลักษณะความเปนครูและเจตคติทางวิทยาศาสตรไวดังน้ี  
   1. องคประกอบดานคุณลักษณะความเปนครู ไดแก 
    1.1 ความเมตตากรุณา 
    1.2 ความยุตธิรรม 
    1.3 ความมีวนัิย 
    1.4 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
    1.5 ความเปนผูมีอุดมคติ 
   2. องคประกอบดานเจตคตทิางวิทยาศาสตร ไดแก  
    2.1 ความอยากรูอยากเห็น 
    2.2 ความมีเหตุมีผล 
    2.3 ความมีระเบียบและคิดแบบละเอียดรอบคอบ 
    2.4 ความใจกวาง 
    2.5 ความเพียรพยายาม 
    2.6 ความซ่ือสัตย 
   สุรพันธ ตันศรีวงษ (2531) ไดจําแนกสมรรถภาพดานคุณลักษณะของครูชาง
อุตสาหกรรม ไวดังน้ี  
   1. มีเจตคติทีดี่ตออาชีพครู 
   2. วางตัวใหเหมาะสม เปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
   3. เปนตัวอยางที่ดีของนักศึกษา เชน การพูด การแตงกาย 
   4. มีลักษณะของความเปนผูนําและผูตามที่ดี 
   5. มีความเสียสละและอุทิศเวลางานใหแกงานสวนรวม 
   6. เปนผูตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบสูง 
   7. มีความละเอียดรอบคอบ และประณีต 
   8. ขยันและอดทนในการทาํงาน 
   9. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   10. ยึดม่ันในความถูกตองและยุตธิรรม 
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   11. แสวงหาความรูและฝกตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 
   นอกจากน้ี ธีรศักด์ิ อัครบวร (2541: 89-97) ไดใหทัศนะวาลักษณะที่ดีของครูอีก
ประการหนึ่งก็คือ การมีบุคลิกภาพดี เรียกวามีภูมิฐานนั่นเอง ครูตองเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมีบุคลิกภาพดี ทั้งน้ีเพราะครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและชุมชน ครูเปนตนแบบที่นักเรียน
จะใชเปนแบบอยางหรือเปนเยี่ยงอยาง นอกจากน้ีบุคลิกภาพของครูยังมีสวนอยางมาก ใหการ
ดําเนินอาชีพครูประสบความสําเร็จ เปนที่เคารพของศิษย เปนที่นับถือของชุมชน โดยไดแบง
บุคลิกภาพที่สําคัญของครูออกเปน 4 ดานดังน้ี  
   1. บุคลิกภาพทางกาย เปนบุคลิกภาพทีส่งัเกตไดงาย และเปนสิ่งทีป่รากฏตอ
บุคคลทั่วไปเปนความประทับใจครั้งแรกที่เกิดกับผูพบเห็น บุคลิกภาพทางกายทั่วไปประกอบดวย 
รูปรางหนาตา และผิวพรรณ การแตงกาย และกิริยามารยาท  
   2. บุคลิกภาพทางสังคม  เปนบุคลิกภาพที่แสดงออกใหผู อ่ืนพบเห็นได 
เชนเดียวกับบุคลิกภาพทางรางกาย เพียงแตบุคลิกภาพทางสังคมนั้นอาจมีผลจากบุคลิกภาพ
ภายในของบุคคลน้ัน ๆ เปนแรงขับที่สําคัญ โดยเฉพาะคานิยมทางสังคม ทัศนคติ เจตคติ ตลอดจน
คุณธรรม ประกอบดวย การมีมารยาทที่ดี มีความจริงใจ มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย การรูจัก
ผอนปรน และการเขารวมพิธีกรรมตาง ๆ ในสังคม 
   3. บุคลิกภาพทางอารมณ เปนบุคลิกภาพที่แสดงออกมาใหเห็นหรือไมก็ได 
อารมณบางดานก็เปนความลับของบุคคล เชน อารมณโรแมนติก อารมณเพศ เปนตน บุคลิกภาพ
ทางอารมณของครูไดแก เปนผูมีอารมณขัน อารมณดี อารมณเย็น และมีความม่ันคงทางอารมณ 
   4. บุคลิกภาพทางสติปญญา บุคลิกภาพทางสติปญญาเปนเรื่องเก่ียวกับมันสมอง
ของแตละคน เชาวปญญาเปนเรื่องของพันธุกรรมที่ไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษ บุคคลใดจะโง
หรือฉลาด สติปญญาจะดีเพียงใด เฉลียวฉลาดมากนอยแคไหนยอมขึ้นอยูกับมันสมองเปนสําคัญ 
คนที่มีสมองใหญกวาหรือหนักกวาเม่ือเทยีบกับนํ้าหนักตัวยอมมีสติปญญาดีกวา อยางไรก็ตาม
การศึกษาและสิ่งแวดลอมก็สามารถชวยพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพของสติปญญาได  
   ในทํานองเดียวกัน ยนต ชุมจิต (2544: 301-302) ไดจําแนกบุคลิกภาพที่ดีของครู
ออกเปน 2 ประเภทดังน้ี คือ 

 1. บุคลิกภาพภายนอกที่ดีของครู เชน รางกายสมสวนไมอวนไมผอม สุขภาพ 
แข็งแรง รางกายสะอาด ผิวพรรณผองใส หนาตายิ้มแยมแจมใส กิริยาอาการสงบเสง่ียม ยืน เดิน น่ัง
เรียบรอยเสมอ กิริยาทาทางสุภาพนุมนวล ทํางานคลองแคลววองไว พูดจาชัดถอยชัดคํา เสียงดังฟง
ชัด พูดจาคลองแคลว พูดจานุมนวล องอาจผ่ึงผาย แตงกายเรียบรอยเสมอ ฯลฯ 

 2. บุคลิกภาพภายในที่ดีของครู เชน ความคิดริเริ่มสรางสรรคดี ความรูรอบตัวดี  
ปฏิภาณไหวพริบดี ความจําดี อารมณดี มีอารมณขัน กระตือรือรน ซ่ือสัตยจริงใจ เมตตากรณุา ตรง
ตอเวลา กตัญูกตเวที ชางสังเกต มีความอดทน ม่ันใจในตนเอง คานิยมสูง ฯลฯ 
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  จากแนวคิดที่เ ก่ียวกับสมรรถภาพดานคุณลักษณะและเจตคติที่ ดีของครูที่
นักวิชาการตาง ๆ ไดใหทัศนะไวมีความคลายคลึงสอดคลองกัน บางทานก็เรียกวาบุคลิกภาพ บาง
ทานก็เรียกวาคุณลักษณะ บางทานก็เรียกวาสมรรถภาพซึ่งโดยเนื้อหาแลวก็คือสิ่งเดียวกัน คือ เปน
คุณลักษณะทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญาของครูซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติงานของครู ดังนั้น 
ผูวิจัยพอสรุปไดวา บุคลิกภาพ คุณลักษณะ สมรรถภาพดานคุณลักษณะ หรือสมรรถภาพดาน
คุณลักษณะและเจตคติ ก็คือ พฤติกรรมหรือลักษณะที่แสดงออกทางดานรางกาย จิตใจ และ
สติปญญาของครูซ่ึงชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 
8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 

โคจิ  โนสุ (2530: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาสังคม : 
ศึกษาเฉพาะกรณีในจังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทที่ปฏิบัติ
จริง และบทบาทที่คาดหวังของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาสังคม และเพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรค
ของพระสงฆในการพัฒนาสังคม พบวา 1)บทบาทที่ปฏิบัติจริงมากที่สุดและคาดหวังมากที่สุดของ
พระสงฆตอการพัฒนาสังคมดานการศึกษา คือ การอบรมใหความรูดานพุทธศาสนาและศีลธรรมแก
ประชาชน 2) บทบาทท่ีคาดหวังมากที่สุดของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมดานการสงเคราะห คือ 
การแนะนําใหประชาชนรูจักอดทนขยันหม่ันเพียรและขวนขวายในการประกอบอาชีพที่ชอบธรรม   
3)ปญหาและอุปสรรคสําคัญของพระสงฆในการพัฒนาสังคม คือ พระสงฆขาดความรูความสามารถ
ในการพัฒนาสังคม สถาบันการศึกษาของสงฆมีไมเพียงพอ ขาดความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ 
ทั้งทางรัฐบาลและเอกชน ขาดทุนทรัพยเพ่ือใชจายในการดําเนินงานการพัฒนาสังคม ประชาชน 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนไมคอยมีความสนใจในพุทธศาสนา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวินัย  
เกงสุวรรณ (2541: บทคัดยอ) ซ่ึงศึกษาเกี่ยวกับเรื่องบทบาทของพระสงฆกับงานสังคมสงเคราะห
ทางการศึกษาในโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน คือ พระสงฆขาดความรู
ความสามารถเฉพาะดาน ขาดความกระตือรือรนที่จะทํางานดานการศึกษา เนื่องจากขาดบุคลากร 
พระสงฆจึงจําเปนตองทําหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน และไดใหขอเสนอแนะวา หนวยงานที่
เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชนจะตองใหความสําคัญกับการศึกษาของคณะสงฆ สนับสนุนให
พระสงฆมีบทบาทมากขึ้น โดยเฉพาะในดานการจัดบริการสังคมสงเคราะหในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 
 กิรติ  ศรีวิเชียร  (2537:  บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆในการสงเสริม
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีจุดมุงหมายของการวิจัย คือ เพ่ือศึกษาบทบาทของ
พระสงฆในการสงเสริมจริยธรรมในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตามความคาดหวังของพระสงฆ 
ผูบริหารการศึกษา ครูอาจารย ผลการวิจัยปรากฏวา บทบาทที่พระสงฆ ผูบริหารการศึกษา ครู
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อาจารยและนักเรียนมีความเห็นตรงกันวาพระสงฆควรจะทํา ไดแก 1) ในการอบรมจริยธรรมแก
นักเรียน ควรยกเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงเปนตัวอยางประกอบการอบรม 2) ควรเปดโอกาสให
นักเรียนซักถามในการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน บทบาทที่พระสงฆ ผูบริหารการศึกษา และครู
อาจารยเห็นตรงกันวาพระสงฆควรจะกระทํา แตนักเรียนไมเห็นดวย ไดแก ประสานงานกิจกรรมที่
เก่ียวของกับจริยธรรมวัดกับโรงเรียน สรางแบบสอบถามจริยธรรมของนักเรียน และติดตามความ
เคลื่อนไหวดานจริยศึกษาเปนประจํา บทบาทท่ีพระสงฆมีความคิดเห็นแตกตางจากผูบริหาร
การศึกษา ครูอาจารยและนักเรียน ไดแก 1) การใหการอบรมสั่งสอนแนะนําแกนักเรียนหญิงที่มี
ปญหาดานความประพฤติเปนการสวนตัว 2) การใหคําปรึกษาแกพอแม หรือผูปกครองนักเรียนที่มี
ปญหาดานความประพฤติในเรื่องวิธีการอบรมเลี้ยงดูลูกหลาน 3) การใหคําแนะนํา และรวมมือกับ
ทางโรงเรียนในการชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาดานความประพฤติ  บทบาทที่พระสงฆกับนักเรียน
มีความเห็นขัดแยงกันไดแก 1) การชักนําใหครูอาจารยในโรงเรียนเห็นความสําคัญของการจัดจริย
ศึกษา 2) ประชุมเพ่ือปรึกษาและชวยเหลือโรงเรียนในการสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เก้ือกูล
ตอการจัดจริยศึกษาและการประพฤติจริยธรรม 3) รวมกับโรงเรียนทําการจัดจริยธรรมของนักเรียน
และอบรมแนะนําเก่ียวกับวิธีสอนจริยศึกษาในโรงเรียน พรอมกับอาจารยในโรงเรียน 4) การชักนํา
ใหนักเรียนไปเรียนธรรมศึกษาในวัด ตลอดจนการนํานักเรียนเขาฟงรายการปาฐกถา อภิปรายหรือ
สนทนาธรรมตามโอกาส 
 พระมหาสายันต นามเมือง (2538: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง � บทบาทของพระสงฆในการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา :  ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร� โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความพรอมของพระสงฆในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และบทบาทของ
พระสงฆในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ผลการศึกษาพบวา 1) ความพรอมของพระสงฆในการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยภาพรวมอยูระดับปานกลาง เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากสูงสุดมาหา
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความพรอมดานความรู ความพรอมดานประสบการณการสอน และความ
พรอมดานเง่ือนไขเวลาการสอนตอสัปดาห โดยที่ความพรอมของพระสงฆในการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาท่ีแตกตางกันมีผลตอ บทบาทการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตางกัน 
ซ่ึงเปนไปตามขอสมมติฐานที่กําหนดไว 2) การยอมรับบทบาทของพระสงฆในการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากสูงสุดมาหาคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุด คือ การยอมรับของนักเรียน การยอมรับของครู การยอมรับของผูบริหารสถานศึกษา 
และการยอมรับของพระสังฆาธิการ โดยที่ระดับการยอมรับบทบาทของพระสงฆในการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนที่แตกตางกัน มีผลตอ
บทบาทการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตางกัน ซ่ึงเปนไปตามขอสมมติฐานที่กําหนด
ไว 3) บทบาทของพระสงฆในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา อยูในระดับปานกลางโดยแยกเปน
บทบาทการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร พบวา ครูพระชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาได
เตรียมการสอนมากท่ีสุด การวัดผลประเมินผลการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน



 106

หองเรียน และการใชสื่อและอุปกรณการสอน รองลงไปเปนลําดับ สวนบทบาทการจัดการเรียนการ
สอนนอกหลักสูตรพบวา ครูพระชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียนมากที่สุด 
รองลงมาคือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 พระมหาสุทธิชัย เจนการ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง �การประเมินความ
เหมาะสมของโครงการพัฒนาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน วัดทัพ
ปาจิก จังหวัดมหาสารคาม� โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาเยาวชนบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอนของวัดทัพปาจิกวามีความเหมาะสมในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด พบวา    
1) ดานเน้ือหา หลักสูตร และวิชาการที่อบรม อยูในเกณฑที่เหมาะสมมาก 2) ดานวิธีการและ
กระบวนการในการอบรมของพระวิทยากรอยูในเกณฑที่เหมาะสมปานกลาง 3) ดานการประเมิน
ความรูความเขาใจ และการนําไปประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิต อยูในเกณฑที่เหมาะสมปาน
กลาง 
 วิชิต วงศสายตา (2544: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง �การศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย� ผลการวิจัยพบวา  
1) สมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย สวนมากมีสมรรถภาพอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระธรรม
วิทยากรมีสมรรถภาพทั้ง 4 ดาน เรียงจากสูงไปหาตํ่าไดแก ดานหลักสูตรและเนื้อหา ดานการวัดผล
และประเมินผล ดานการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการผลิตและการใชสื่อการเรียน
การสอน 2)เม่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจาก
มหาวิทาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จําแนกตามสถานภาพของครู (อายุ,จํานวนปที่บวช, ระดับความรู
ทางบาลี, ระดับชั้นที่กําลังศึกษา, ประสบการณการสอน, ระดับชั้นที่สอน) พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมพระธรรมวิทยากรที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ และกลุมที่
สอนในโรงเรียนขนาดกลาง มีระดับสมรรถภาพการสอน มากกวากลุมที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
และกลุมที่ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทาลัย มีสมรรถภาพการสอนสูงกวากลุมที่ไมไดรับการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 3) แนวทางการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระ
ธรรมวิทยากร (มีสวนที่ตองเอาไปไวในแนวทางการพัฒนา) 
 พระมหาวิโรจน  ธาระพุฒ (2544: 88-93) ไดศึกษาเรื่อง �การปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดาน
การพัฒนาจริยธรรมของพระธรรมวิทยากร มหาวิทาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย� โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาวิธีการสรางความรวมมือใหเกิดขึ้นระหวางบาน วัด และโรงเรียน ปญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแกไข ผลการศึกษาพบวา 1) วิธีการสรางความรวมมือเพ่ือใหเกิดความรวมมือขึ้นระหวาง
บาน วัดและโรงเรียนที่พระธรรมวิทยากรนํามาใชไดแกการติดตอสื่อสารและการประสานงาน       
2) สําหรับปญหาและอุปสรรค ที่พบคือ ปญหาดานบุคลากร ดานเงินทุน ดานวัสดุอุปกรณ ดาน
วิชาการ ดานนิเทศงาน และดานความรวมมือและประสานงาน 3) การแกไขปญหาที่พระธรรม
วิทยากรตองการ คือ การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนดานทรัพยากร การใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
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การมีผูเชี่ยวชาญและคณะที่ปรึกษา และการสรางความรวมมือและประสานงาน และมีขอเสนอแนะ
วาแผนกพระธรรมวิทยากรควรรวมมือกับหนวยงานภาครัฐที่ทํางานดานการเผยแผและพัฒนา
จริยธรรมทั่วประเทศ ใหมีวิธีการปฏิบัติเปนรูปแบบเดียวกันทั้งประเทศ 

พระมหานิมิต  สิขรสุวณฺโณ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง �ปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระศรีศิลปสุนทรวาที (ศิลป สิกฺขาสโภ)� เพ่ือศึกษา
ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระศรีศิลปสุนทรวาที ตลอดจน
จัดลําดับคามสําคัญของปจจัยดังกลาว โดยการศึกษาวิเคราะหจากหนังสือ เอกสารสิ่งตีพิมพ มวน
เทปบันทึกเสียง และสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของ พบวา ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเผยแผ
พระศาสนาของพระศรีศิลปสุนทรวาที (ศิลป สิกฺขาสโภ) ประกอบดวยปจจัยหลัก 3 ประการ คือ    
1) เทคนิคแลวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา 2) อุดมการณ และ 3) บุคลิกภาพ 
 พระมหาถนอมศักด์ิ  สูภิภักด์ิ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง �บทบาทของพระ
ธรรมวิทยากรตอการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมเยาวชน� โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลักษณะการ
ปฏิบัติงานและปญหาอุปสรรคของพระธรรมวิทยากรที่ออกไปปฏิบัติหนาที่ตามสถานศึกษาตาง ๆ 
ทั้งในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและวิทยาเขตทั้ง 7 แหง พบวา ลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของพระ
ธรรมวิทยากรทุกดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยพระธรรมวิทยากรสงเสริมใหนักเรียน
นําหลักธรรมไปปฏิบัติที่บานมากที่สุด รองลงมาพระธรรมวิทยากรไดนําสถานการณที่เกิดขึ้นใน
ปจจุบันมาประยุกตใหเขากับการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ดานปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพระธรรมวิทยากร โดยภาพรวมพบวา พระธรรมวิทยากรประสบปญหาและ
อุปสรรคทุกดานอยูในระดับปานกลาง โดยประสบปญหาและอุปสรรคดานไมไดรับการยอมรับจาก
นักเรียน และผูปกครองมากที่สุด รองลงมาดานไมไดรับการยอมรับจากสถานศึกษา (ผูบริหาร) 
 พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร) (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง �ความคิดเห็น
ของครูพระสอนศีลธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร� โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน
เขตกรุงเทพมหานครใน 4 ดาน คือ ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานสื่อและวัสดุ
อุปกรณ ดานการวัดผลและประเมินผล และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จําแนกตามตัวแปร อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน ระดับชั้นที่สอน สถานที่ตั้ง
ของโรงเรียน ประเภทของโรงเรียน ตลอดจนรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
สอน ผลวิจัยปรากฏวา  

1. ครูพระสอนศีลธรรม    มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน โดยรวม
และรายดานในระดับปานกลาง 

2. เม่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นครูพระสอนศีลธรรม ทีมี่ตอการปฏิบตัิงานสอนใน
โรงเรียน ตามตัวแปร ปรากฏวา 
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 2.1 ครูพระสอนศีลธรรม ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
เน้ือหาหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 2.2 ครูพระสอนศีลธรรม ที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน ระดับชั้นที่สอน 
ที่ตั้งโรงเรียน และที่มีประเภทของโรงเรียนตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏบิตัิงานสอนใน
โรงเรียน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

3. ครูพระสอนศีลธรรม   มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาในการปฏิบตัิงานสอนในโรงเรียน 
ดังน้ี  

 3.1 ดานเน้ือหาหลักสูตร หลักสูตรไมครอบคลุมทุกชัน้เรียน 
 3.2 ดานการเรียนการสอน เวลาในการเรยีนคอนขางนอยไมเหมาะสมกับหลักสูตร 
 3.3 ดานสื่อและวสัดุอุปกรณ หนังสือที่ใชเน้ือหาไมครอบคลุมกับหลกัสูตร 
 3.4 ดานการวัดผลและการประเมินผล ครูพระสอนศีลธรรมยังไมมีเอกภาพในการ

วัดผลประเมินผล เพราะนําผลไปรวมกบัวิชาอ่ืน 
4. ครูพระสอนศีลธรรม มีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานสอนใน

โรงเรียน ดังน้ี  
 4.1 ดานเน้ือหาหลักสูตร ควรจัดพิมพแบบเรียนใหมีความสอดคลองกับหลักสูตรใหม 

(พ.ศ.2544) 
 4.2 ดานการเรียนการสอน ควรเพ่ิมเวลาในการเรียนใหมากกวาเดิม 
 4.3 ดานสื่อและวสัดุอุปกรณ   ควรจัดหาสื่อ   และวัสดุอุปกรณใหสอดคลอง และ

ครอบคลุมกับหลักสูตร 
 4.4 ดานการวัดผลและการประเมินผล ควรเนนพฤติกรรมของผูเรียนมากกวาการวัด

ความรูดานวชิาการ 
 8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 โรไมน (Romine. 1974: 139-143) ไดศึกษาบรรยากาศที่เก่ียวกับการสอนที่จะชวยให
นักเรียนไดเรียนรูไดดีขึ้น โดยสํารวจความคิดเห็นจากอาจารยคณะตาง ๆ และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยโคโรลาโด สหรัฐอเมริกา พบวา บรรยากาศที่จะทําใหกรสอนมีประสิทธิภาพ คือ  

1. บุคลิกภาพของครู เปนผูกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความกระตือรือรนสนใจในวิชา 
ที่ตนสอน 

2. ดานการจัดและเตรยีมการสอน มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี ชี้แจงใหนักเรียน 
เขาใจในวิชาที่ตนสอน 

3. ดานการสอน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน มิใชเปนเพียงผูฟง 
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4. ดานเน้ือหา ครูตองพูดชัดเจน ใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด 
5. ดานการประเมินผล การใหขอมูลยอนกลับ การเสริมแรงทางการเรียน ตองมีการ 

ทดสอบหรือรายงานเมื่อประเมินผลแลวตองแจงใหผูเรียนทราบและใหรูสาเหตุที่เปนเชนนั้นดวย 
6. ดานชวยเหลือนักเรียนเพิ่มเติม มีการจัดเวลาเพ่ือสอนเปนกลุมพิเศษ 

 เพไฮ (Pehi. 1992: 388-A) ไดศึกษาการประเมินสมรรถภาพครูในโรงเรียนประถมศึกษา
ของอเมริกัน ซามัวร โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือประเมินสมรรถภาพดานการจัดการเรียนการสอนของครู
ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรีและครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 
ป และนอยกวา 10 ป โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมครู ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมครูมี
สมรรถภาพในระดับที่เหมาะสม และเม่ือเปรียบเทียบครูทั้ง 2 กลุม พบวามีความแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 กวิน (Gwen. 1993: 3499-A) ไดศึกษาเปรียบเทียบสมรรถภาพการสอนของครูดานการ
เตรียมการสอน และพฤติกรรมการสอนของครูโดยศึกษาครูที่เตรียมการสอนแบบเกากับครูที่
เตรียมการสอนแบบใหม ผลการวิจัยพบวา ครูทั้ง 2 กลุมน้ี มีสมรรถภาพการสอนแตกตางกันใน
ดานการประยุกตใชหลักจิตวิทยาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน 
 วัสสัน (Wasson. 1994: 232-A) ไดศึกษาสมรรถภาพทางการรับรูของครูประถมศึกษาที่
สอนภาษาอังกฤษในรัฐนิวแม็กซิโก โดยมีจุดมุงหมายเพื่อวิเคราะหสมรรถภาพการสอนการรับรูของ
ครูที่จัดการศึกษาตามความตองการของนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง ผลการวิจัย
พบวา สมรรถภาพการรับรูของชาวอเมริกันและครูชาวอังกฤษ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติและสมรรถภาพการรับรูของครูเม่ือจําแนกตามความแตกตางในดาน เพศ ประสบการณ
การสอนและวุฒิการศึกษา พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เชนกัน 
 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิ จัยที่ เ ก่ียวของดังที่ ได นําเสนอมา พอสรุปไดวา 
สมรรถภาพของครู หมายถึง ความรู ความเขาใจ ความสามารถ ตลอดถึงทักษะ เจตคติของครู ซ่ึงมี
ผลตอการพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยครูที่มีสรรถภาพนั้น
จะตองมีความรูความสามารถดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวางแผนการสอน การผลิต
และการใชสื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ตลอดถึงจะตองมีคุณลักษณะ และเจตคติที่ดี
ซ่ึงมีผลตอการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียนซึ่งจะทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากครูจะตองมีสมรรถภาพพ้ืนฐานโดยทั่วไปที่ครูผูปฏิบัติการสอนจะตองมีแลว 
ครูยังตองมีสมรรถภาพการสอนวิชาเฉพาะดาน ซ่ึงมีลักษณะเนื้อหาวิชาและจุดมุงหมายการจัดการ
เรียนการสอนที่แตกตางจากวิชาอ่ืน เชน วิชาพระพุทธศาสนา ครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาจะตอง
มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคที่แทจริงของวิชาพระพุทธศาสนาซ่ึงแตกตางจากวิชาทั่วไป 
ลักษณะที่แตกตางจากวิชาอ่ืนนี้จะทําใหการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนที่ใช ตลอดถึง
การวัดผลประเมินผลแตกตางไปจากวิชาอ่ืนดวย  
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 นอกจากน้ี จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของทําใหทราบวา สมรรถภาพการ
สอนของครูไมไดขึ้นอยูกับปจจัยเพียงอยางเดียว แตขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางรวมกัน สําหรับใน
งานวิจัยเรื่องนี้ผูวิจัยไดเลือกศึกษาปจจัยเพียงบางตัวเทาน้ัน ปจจัยที่ผูวิจัยไดเลือกมาศึกษาในครั้งน้ี 
ไดแก  อายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณการสอน จํานวนปที่บวช 
และชวงชั้นที่สอน สวนสมรรถภาพการสอนของครูพระในงานวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะห
สมรรถภาพการสอนของครูทั่วไปจากเอกสารและงานวิจัยดังที่ไดนําเสนอไวในเบื้องตน โดยได
จําแนกสมรรถภาพการสอนที่จะศึกษาออกเปน 5 ดาน คือ ดานเนื้อหาและหลักสูตร ดานการผลิต
และการใชสื่อ ดานการดําเนินการสอน ดานการวัดผลประเมินผล และดานคุณลักษณะและเจตคติ  
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ี มุงศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงแบงขั้นตอนของการวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 
 2. ศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 
 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 
 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางดังน้ี 
  ประชากร  

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูพระสอนศีลธรรมตามโครงการครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 93 โรง  จํานวน 338 รูป  
  กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูพระสอนศีลธรรมตามโครงการครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 181 รูป ซ่ึงไดโดยการสุมแบบ
หลายขั้นตอน (Multi stage) ในแตละขั้นตอนกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของ เครจซี่ และ
มอรแกน   (พวงรัตน ทวีรัตน.2540: 303) โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 
ดวยวิธีการจับฉลากตามลําดับดังน้ี 
  1. คัดเลือกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เขารวมโครงการครูพระสอนศีลธรรม สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 3 เขตของกรุงเทพมหานคร 
ไดโรงเรียนที่เขารวมโครงการดังน้ี คือ เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1 ไดโรงเรียนเขารวมโครงการ
จํานวน 30 โรง มีครูพระที่เขาสอนจํานวน 116 รูป เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 2 ไดโรงเรียนเขารวม
โครงการจํานวน 13 โรง มีครูพระที่เขาสอนจํานวน 24 รูป และเขตพื้นที่การศึกษาเขต 3 ได
โรงเรียนเขารวมโครงการจํานวน 50 โรง มีครูพระท่ีเขาสอนจํานวน 198 รูป รวมครูพระทั้งหมด 
338 รูป  
  2. สุมโรงเรียน 93 โรงที่เขารวมโครงการ โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling) ดวยวธิีการจับฉลาก ไดโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 76 โรง 



 112

  3. สุมครูพระจากโรงเรียน 76 โรง โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling) ดวยวธิีการจับฉลาก ไดครูพระจํานวน 181 รูป 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 น้ี เปนแบบสอบถามความตองการในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน ซ่ึงสรางขึ้นเพ่ือถามความตองการของครูพระที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มี 3 ตอน
ดวยกัน คือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ วุฒิการศึกษาทาง
โลก วุฒิการศกึษาทางธรรม ประสบการณการสอน จํานวนปที่บวช และชวงชั้นทีส่อน ลักษณะของ
คําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพของครูพระสอนศีลธรรม 
ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหนํ้าหนัก
คะแนน  

   5  คะแนน  หมายถึง   ตองการมากที่สุด   
 4 คะแนน  หมายถึง  ตองการมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง   ตองการปานกลาง 
 2 คะแนน  หมายถึง  ตองการนอย 
 1  คะแนน  หมายถึง  ตองการนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด (open ended) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดง 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับความตองการ และแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
 3. ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ในขั้นตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี  
  3.1 ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา  และงานวิจัยเก่ียวกับสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของครูและคุณลกัษณะของครทูี่ดี แลวสรางเปนแบบสอบถาม 
  3.2 การสรางแบบสอบถาม  เปนขอคําถามเก่ียวกับความตองการในการพัฒนา 
สมรรถภาพการสอนดานเนื้อหาและหลักสูตร ดานการผลิตและการใชสื่อ ดานการดําเนินการสอน 
ดานการวัดผลประเมินผล และดานคุณลักษณะและเจตคติ ซ่ึงสรางและพัฒนาตามแนวคําถามของ 
สมชัย เคนจตุรัส (2540: 103-107) สุญาณี สุทธิพงศ (2540: 121 � 124) สุพจน เต็มแยม (2541: 
129 -135) กัญญา เดชาภิวัฒนสกุล (2527: 104 � 116) และทวีศิลป สารแสน (2543: 181 � 185) 
ไดแบบสอบถามดานละ 10 ขอรวม 50 ขอ  
  3.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น หาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content Validity) โดย
อาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธและผูเชีย่วชาญอีก 5 ทานตรวจแกไขความถูกตองชัดเจนดาน
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เน้ือหาใหครอบคลุมความมุงหมายและขอบขายความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 5 
ดาน รวมทั้งความถูกตองชดัเจนในดานการใชภาษา  
  3.4 นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับครูพระ
สอนศีลธรรมที่ไมใชกลุมตวัอยาง จํานวน 30 รูป แลวนํามาตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยคาสัมประสิทธิ์อัลฟา  (α -Coefficient)  ของ   
ครอนบาค (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2536: 170; อางอิงจาก Cronbach. 1970: 161) ซ่ึง
แบบสอบถามในแตละดานมีคาความเชื่อม่ันดังน้ี คือ ดานเน้ือหาและหลักสูตรมีคาความเชื่อม่ัน 0.92 
ดานการผลิตและการใชสื่อมีคาความ 0.92 ดานการดําเนินการสอนมีคาความเชื่อม่ัน 0.94 ดานการ
วัดผลประเมินผลมีคาความเชื่อม่ัน 0.92 และดานคุณลักษณะและเจตคติมีคาความเชื่อม่ัน 0.96 รวม
ทุกดานมีคาความเชื่อม่ัน 0.98 
  3.5 นําแบบสอบถามที่มีคณุภาพแลวไปใชในการวิจัยตอไป 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปน้ี 

  4.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ 
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 3 เขต ใหทําหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่มีครูพระกลุม
ตัวอยางปฏบิตัิการสอนอยู เพ่ือขอความสะดวกเก่ียวกับการเก็บและรวบรวมขอมูล 
  4.2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยไดนําไปสงและรับขอมูลดวยตนเอง และ
บางสวนนําสงและใหตอบกลับทางไปรษณีย 
 5. การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 
 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 

  5.1 การจัดกระทําขอมูล 
   5.1.1 ตรวจสอบเพ่ือเลือกแบบสอบถามฉบับสมบูรณไวทําการวิเคราะห ซ่ึงได
แบบสอบถามฉบับที่สมบูรณทั้งหมด 174 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.13   

 5.1.2 ใหคะแนนแบบสอบถามตอนที่ 2 ตามเกณฑ ดังน้ี  
  ตองการมากที่สุด มีคาเทากับ  5  คะแนน 
  ตองการมาก   4 คะแนน 
  ตองการปานกลาง  3  คะแนน 
  ตองการนอย   2 คะแนน 
  ตองการนอยที่สุด  1  คะแนน 
 5.1.3 นําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร SPSS for  

windows เพ่ือใชวิเคราะหหาคาสถิตติามจุดมุงหมาย และสมมตฐิานที่ตั้งไว 
  5.2 การวิเคราะหขอมูล 

 5.2.1 หาคารอยละของตวัแปรสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
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 5.2.2 หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
เปนรายขอ รายดานและโดยรวมของความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน และแปล
ความหมายของการวิเคราะหโดยใชเกณฑ ประคอง กรรณสูตร (2538: 13) ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง  4.50 � 5.00 หมายถึง ตองการมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 � 4.49 หมายถึง ตองการมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 � 3.49 หมายถึง ตองการปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.50 � 2.49 หมายถึง ตองการนอย 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 � 1.49 หมายถึง ตองการนอยที่สุด  

 5.2.3 เปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระ 
จําแนกตามอายุ วุฒิการศกึษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณการสอน และจํานวนป
ที่บวช โดยใช F-test และเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระ
จําแนกตามระดับชั้นที่สอน โดยใช t-test 
   5.2.4 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด ใชการวิเคราะหเน้ือ 
(Content Analysis) และนําเสนอเปนแบบพรรณนาความ 
 
ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 
 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
 1. บุคลกรที่เขารวมกลุมสนทนา 
 ในการวิจัยในขั้นตอนนี้   มีบุคลากรที่เก่ียวของกับการพัฒนาครูพระสอนศีลธรรมเขารวม
กลุมสนทนาจํานวน 7 รูป/คน ดังน้ี คือ 
  1.1 บุคลากรซึ่งทําหนาที่อบรมถวายความรูแกครูพระสอนศีลธรรมจากมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยจํานวน 2 รูป และจากมหามกุฏราชวิทยาลัยจํานวน 1 รูป และ 1 คน รวมเปน 4 
รูป/คน ซ่ึงมีวุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาโทขึ้นไปสําหรับคฤหัสถ สําหรับภิกษุมีวุฒิการศึกษาตั้งแต
ปริญญาตรีขึ้นไป  
  1.2 ศึกษานิเทศกเขตพ้ืนทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 2 คน และเขต 
3 จํานวน 1 คน รวมเปน 3 คน ซ่ึงทําหนาที่ในการอบรมถวายความรูแกครูพระสอนศีลธรรม ซ่ึงมี
วุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป 
  2. การสนทนา 
 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสนทนาโดยไมมีโครงสราง โดยไดนําผลสรุปของการวิจัย
ในขั้นตอนแรกมาเปนกรอบในการสนทนา 
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดกลุมสนทนานี้ ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปน้ี 

  3.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเขตกรุงเทพมหานครทั้ง 3 เขต เพ่ือขอความอนุเคราะหในการสงศึกษานิเทศกที่
มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาครูพระเขารวมกลุมสนทนา 

  3.2 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   และอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั เพ่ือ
ขอความอนุเคราะหในการสงบุคลากรทีเ่ก่ียวของกับการพัฒนาครูพระเขารวมกลุมสนทนา 
  3.3 กําหนดวัน เวลา สถานที่ เพ่ือจัดกลุมสนทนา 
  3.4 การดําเนินการในการจัดกลุมสนทนา   
   3.4.1 ขั้นเตรียมการในการจัดกลุมสนทนา  
    3.4.1.1 เตรียมผูชวยในการบันทึกวีดีโอ 
    3.4.1.2 ติดตอประสานงานและจัดสถานที่ 
    3.4.1.3 เตรียมอุปกรณในการบันทึกขอมูล 
   3.4.2 ขั้นจัดกลุมสนทนา 
    3.4.2.1 ผูวิจัยทําความรูจักกับผูเขารวมสนทนาทุกคน 
    3.4.2.2 ผูวิจัยแจงจุดประสงคของการจัดกลุมสนทนา 
    3.4.2.3 ผูวิจัยดําเนินการสนทนา 
    3.4.2.4 ผูชวยผูวิจัยบันทึกวดีีโอการสนทนา 
    3.4.2.5 ผูวิจัยสรุปผลการสนทนาในแตละประเด็นที่ทุกฝายมีความเห็น
รวมกัน 
   3.4.3 ขั้นปดการสนทนา ผูวจัิยไดกลาวขอบคุณผูเขารวมกลุมสนทนา และมอบ
ของที่ระลึก 
 4. การจัดกระทําขอมูล 
 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี  

 ผูวิจัยถอดความจากวีดีโอบันทึกภาพและเสียง โดยการใชการวเิคราะหเน้ือหา (Content  
analysis) และสรุปประเด็นที่ทุกฝายมีความเห็นรวมกัน แลวนําเสนอเปนแบบพรรณนาความ  
 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือความสะดวกในการเสนอผล แปลผล และเขาใจตรงกันในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึง
ใชสัญลักษณและอักษรยอดังตอไปน้ี 
 n   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
        X    แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 MS  แทน คาความแปรปรวน (Mean Square) ระหวางกลุม 
 SS  แทน  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 
 df  แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom)  
 F  แทน  คาสถิตทิี่ใชทดสอบคา F-test 
 p  แทน คาความนาจะเปน 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชทดสอบสมมติฐาน (t-test) 
  
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรปูของตารางและการบรรยาย โดย
แบงเปน 5 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 
 ตอนที่ 4 วิเคราะหความตองการและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 5 ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม  
 
ตอนที่ 1 วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปน
ครูพระสอนศลีธรรม 174 รูป จําแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม 
ประสบการณการสอน จํานวนปทีบ่วช และชวงชั้นที่สอน โดยวิเคราะหเปนจํานวนและคารอยละ ดัง
ปรากฏในตาราง 3  
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ตาราง 3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1. อายุ 
   1.1 20-25 
   1.2 26-30 
   1.3 31-35 
   1.4 มากกวา 35 ป 
                        รวม 

 
28 
34 
37 
75 

            174 

 
         16.1 
         19.5 
         21.3 
         43.1 
        100.00 

2. วุฒิการศึกษาทางโลก 
   2.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 
   2.2 ปริญญาตร ี
   2.3 สูงกวาปริญญาตรี 
                        รวม 

 
45 

            102 
27 

            174 

 
25.9 
58.6 
15.5 

100.00 
3. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
   3.1 นักธรรมตรี - นักธรรมเอก 
   3.2 ป.ธ.1-2 - ป.ธ.5 
   3.3 ป.ธ.6 � 9 
                        รวม 

 
46 
84 
44 

            174 

 
26.4 
48.3 
25.3 

100.00 
4. ประสบการณการสอน 
   4.1 1-2 ป 
   4.2 3-4 ป 
   4.3 5-6 ป 
   4.4 มากกวา 6 ป 
                       รวม 

 
74 
39 
20 
41 

            174 

 
42.5 
22.4 
11.5 
23.6 

100.00 
5. จํานวนปที่บวช 
   5.1 1- 5 ป 
   5.2 6-10 ป 
   5.3 มากกวา 10 ป 
                      รวม 

 
31 
46 
97 

            174 

 
17.8 
26.4 
55.7 

 99.99 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
6. ชวงชั้นที่สอน 
   6.1 ชวงชั้นที่ 3 
   6.2 ชวงชั้นที่ 4 
                      รวม 

 
112 
62 
174 

 
64.4 
35.6 

100.00 
 

 
 
 จากตาราง 3 พบวา ครูพระสอนศีลธรรมสวนใหญมีอายุมากกวา 35 ปขึ้นไป ซ่ึงมีจํานวน 
75 รูป คิดเปนรอยละ 43.1 เม่ือพิจารณาโดยจําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก พบวา ครูพระสอน
ศีลธรรมสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงมีจํานวน 102 รูป คิดเปนรอยละ 58.6 จําแนก
ตามวุฒิการศึกษาทางธรรม พบวา ครูพระสอนศีลธรรมสวนใหญจบการศึกษาระหวาง ป.ธ.1-2 ถึง 
ป.ธ.5 ซ่ึงมีจํานวน 84 รูป คิดเปนรอยละ 48.3 จําแนกตามประสบการณการสอน พบวา ครูพระสอน
ศีลธรรมสวนใหญมีประสบการณในการสอนระหวาง 1-2 ป ซ่ึงมีจํานวน 74 รูป คิดเปนรอยละ 42.5 
จําแนกตามจํานวนปที่บวช พบวา ครูพระสอนศีลธรรมสวนใหญมีจํานวนปที่บวช มากกวา 10 ปขึ้น
ไป  ซ่ึงมีจํานวน 97 รูป คิดเปนรอยละ 55.7 สวนสําหรับชวงชั้นที่สอน พบวา ครูพระสอนศีลธรรม
สวนใหญสอนในชวงชั้นที่ 3 ซ่ึงมีจํานวน 112 รูป คิดเปนรอยละ 64.4  
 
ตอนที่ 2 วิเคราะหความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน 
 ศีลธรรม 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของครูพระสอนศีลธรรม โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม ราย
ดานและรายขอ ดังปรากฏในตาราง 4-9 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
    ของครูพระสอนศีลธรรม โดยรวมและรายดาน 
 

 

(n=174)  
สมรรถภาพการสอน 

X  S.D. 
แปลผล 

1. ดานเน้ือหาและหลักสูตร 3.91 0.65 มาก 
2. ดานการผลิตและการใชสื่อ 3.91 0.70 มาก 
3. ดานการดําเนินการสอน 3.90 0.69 มาก 
4. ดานการวัดผลประเมินผล 3.81 0.75 มาก 
5. ดานคุณลักษณะและเจตคต ิ 3.93 0.77 มาก 
 รวม 3.89 0.62 มาก 
 

 
 
 จากตาราง 4 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก ( X  = 3.89) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูพระสอน
ศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน โดยดาน
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานคุณลักษณะและเจตคติ ( X  =3.93) รองลงมาคือ ดานเนื้อหาและ
หลักสูตร ( X  =3.91)และดานการผลิตและการใชสื่อ ( X  =3.91) ดานการดําเนินการสอน        
( X  =3.90) และดานการวัดผลประเมินผล ( X  =3.81) 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
    ของครูพระสอนศีลธรรม ดานเน้ือหาและหลักสูตรเปนรายขอ 
 

 

(n=174) ขอ 
สมรรถภาพการสอนดานเนื้อหาและหลักสูตร 

X  S.D. 
แปลผล 

1. ความรูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาการศาสนาแหงชาติ
จุดมุงหมายการศึกษาและนโยบายการศกึษา
ชาต ิ 3.88 0.81 มาก 

2. ความรูเก่ียวกับหลักการการออกแบบหลกัสูตร
การพัฒนาหลักสูตร และการใชหลักสูตร  3.92 0.86 มาก 

3. ความรูเก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่จะสอนตาม
หลักสูตรของโรงเรียนที่ทําการสอน เชน 
หลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของวิชาใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  3.94 0.89 มาก 

4. ความรูเก่ียวกับรายละเอียดสาระการเรียนรู
และเปาหมายของของการเรียนรู
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  3.83 0.91 มาก 

5. ความรูในการวิเคราะหจุดมุงหมายของ
หลักสูตรและจุดประสงครายวิชา
พระพุทธศาสนา  3.82 0.97 มาก 

6. ความสามารถในการกําหนดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับเวลาในการ
เรียน 3.98 0.92 มาก 

7. ความสามารถในการกําหนดจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมทีค่รอบคลุมและสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูในรายวิชา
พระพุทธศาสนา 3.86 0.83 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

 

(n=174) ขอ 
สมรรถภาพการสอนดานเน้ือหาและหลักสูตร 

   X  S.D. 
แปลผล 

8. ความรู ความเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการของ
เด็กวัยตาง ๆ ทั้งทางดานจิตวทิยา สรีรวทิยา 
และสังคมวทิยา 3.88 0.96 มาก 

9. ความสามารถในการปรับเนือ้หาบทเรียน วิชา
พระพุทธศาสนาใหเชื่อมโยงกับสภาพทาง
สังคมและวัฒนธรรม และการปฏิบัตใิน
ชีวติประจําวันของนักเรียน 4.14 0.83 มาก 

10. ความรูเก่ียวกับการนิเทศการเรียนการสอน
และความรวมมือชวยแกไขปญหาการเรียน
การสอน 3.87 0.95 มาก 

 รวม 3.91 0.65 มาก 
 

 
 

 จากตาราง 5 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอน ดานเนื้อหาและหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  =3.91) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนทุกขออยูในระดับมาก
เชนกัน ( X  =4.14-3.82) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการปรับเน้ือหาบทเรียน 
วิชาพระพุทธศาสนาใหเชื่อมโยงกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรม และการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
ของนักเรียน ( X  =4.14) รองลงมาคือ ความสามารถในการกําหนดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา
ใหสอดคลองกับเวลาในการเรียน ( X  =3.98) และต่ําสุดคือ ความรูในการวิเคราะหจุดมุงหมายของ
หลักสูตรและจุดประสงครายวิชาพระพุทธศาสนา ( X  =3.82) 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน  
    ของครูพระสอนศีลธรรม ดานการผลิตและการใชสื่อเปนรายขอ  
 

 

ขอ สมรรถภาพการสอนดานการผลิตและการใชสื่อ  (n=174) 
   X  S.D. 

แปลผล 

1. การเลือก การปรับปรุงดัดแปลงสื่อที่มีอยู ให
สัมพันธกับจุดมุงหมายของเรื่องที่สอน  

 
3.92 0.93 มาก 

2. การทําสื่องาย ๆ เชน การนําเอาวัสดุที่มีอยูใน
ทองถิ่น วัสดุเหลือใช มาผลติเปนสื่อการเรียน
การสอน  

 
3.93 1.00 มาก 

3. ความสามารถในการคิดคน ผลิต และปรับปรุง
สื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรูโดย
การใหผูเรียนมีสวนรวม 

 
3.98 0.92 มาก 

4. ความสามารถในการหาสื่อจากแหลงตางๆ การ
ใชองคความรู  แหลงวิทยาการตางๆ เก่ียวกับ
การสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธสาสนา 

 
3.89 0.93 มาก 

5. ความสามารถในการใชโสตทัศนูปกรณและ
โสตทัศนวัสดุ เชน เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ 
เทปเสียง เทปวีดีทัศน  

 
3.91 1.08 มาก 

6. ความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร เชน อินเทอรเน็ต พาวเวอร
พอยนท  

 
3.97 1.21 มาก 

7. ความสามารถในการใชสื่ออยางเหมาะสมและ
ถูกวิธี โดยรูจักลักษณะและคุณสมบัติของสื่อ
การสอน ขอดี และขอจํากัดของตัวสื่อและการ
ใชสื่อแตละอยาง 

 

3.87 0.88 มาก 
8. ความสามารถในการใชหองปฏิบัติการและหอง
จริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

 
4.01 0.95 มาก 

9. ความสามารถในการนํานวัตกรรมทาง
การศึกษาใหม ๆ  มาใชประกอบการเรียนการ
สอน 

 
3.84 0.95 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

 

ขอ สมรรถภาพการสอนดานการผลิตและการใชสื่อ  (n=174) 
   X  S.D. 

แปลผล 

10. ความสามารถในการประเมนิผลการใชสื่อการ
เรียนการสอน 

 
3.78 0.92 มาก 

 รวม  3.91 0.70 มาก 
 

 
 
 จากตาราง 6 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนดานการผลิตและการใชสื่อ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  =3.91) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนทุกขออยูในระดับมาก
เชนกัน ( X  =4.01-3.78) ) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือความสามารถในการใชหองปฏิบัติการและ
หองจริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ( X  =4.01) 
รองลงมาคือความสามารถในการคิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรู
โดยการใหผูเรียนมีสวนรวม ( X  =3.98) และต่ําสุดคือความสามารถในการประเมินผลการใชสื่อการ
เรียนการสอน ( X  =3.78) 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
    ของครูพระสอนศีลธรรม ดานการดําเนินการสอนเปนรายขอ  
 

 

ขอ  (n=174) 
 
สมรรถภาพการสอนดานการดําเนินการสอน

 X  S.D. 
แปลผล 

1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคการอบรม
ศีลธรรม   

4.02 0.89 มาก 
2. ความรูเก่ียวกับงานธุรการทีค่รูพระ
รับผิดชอบ 

 
3.64 0.94 มาก 

3. ความสามารถในการวางแผนการสอน การ
เตรียมการสอน การทําบันทึกการสอน 

 
3.97 0.93 มาก 

4. ความสามารถในการปฏิบตักิารสอน เชน 
การนําเขาสูบทเรียน การตัง้คําถาม การ
เสริมแรง และการสรุปบทเรยีน  

 
3.90 0.96 มาก 

5. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย เชน การบรรยาย การสาธิต 
การเลานิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ  

 
3.99 0.94 มาก 

6. ความสามารถในการใชหลกัการของการฝก
สมาธิเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาจิตวิญญาณ
ของนักเรียน เนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
ดานความรูควบคูกับการปฏิบัต ิ

 

3.98 0.96 มาก 
7. ความสามารถในการสรางบรรยากาศ การ
จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหเอ้ือตอ
การเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา 

 
3.88 0.89 มาก 

8. ความสามารถในการสอนที่คํานึงถึงวัย 
ความสนใจของนักเรียน  พ้ืนฐานสภาพทาง
ครอบครัว  สภาพแวดลอม สติปญญาของ
นักเรียน   

 

3.87 0.81 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 

ขอ  (n=174) 
 
สมรรถภาพการสอนดานการดําเนินการสอน 

 X  S.D. 
แปลผล 

9. ความสามารถในการควบคมุชั้นเรียน เชน มี
ภาวะผูนํา สื่อสาร สรางความเขาใจ และ
ความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ควบคุมอารมณ
ไดอยางเหมาะสม 

 

3.96 0.87 มาก 
10. ความสามารถในการเสริมสรางทักษะและ

กระบวนการที่พึงประสงคของการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เชน ทักษะการคิด การแกปญหา 
การเรียนรู และกระบวนการกลุม 

 

3.83 0.84 มาก 
 รวม  3.90 0.69 มาก 

 

 
 
 จากตาราง 7 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนดานการดําเนินการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  =3.90) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนทุกขออยูในระดับมาก
เชนกัน ( X  =4.02-3.64) ) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคการ
อบรมศีลธรรม  ( X  =4.02) รองลงมาคือความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
เชน การบรรยาย การสาธิต การเลานิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ  ( X  =3.99) และต่ําสุดคือ 
ความรูเก่ียวกับงานธุรการที่ครูพระรับผิดชอบ ( X  =3.64) 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
    ของครูพระสอนศีลธรรม ดานการวัดผลประเมินผลเปนรายขอ 
 

 

ขอ สมรรถภาพการสอนดานการวัดผลประเมินผล  (n=174) 
   X  S.D. 

แปลผล 

1. ความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบยีบของ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลและการ
ประเมินผล 

 
3.73 0.96 มาก 

2. ความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง เชน การสังเกต 
การสัมภาษณ การจดบันทึกผลการปฏิบตัิงาน 
การรวมกิจกรรมของผูเรียน 

 

3.86 0.96 มาก 
3. ความรูเก่ียวกับการสรางและเลือกรูปแบบการ
วัดและประเมินผลใหเหมาะสมกับจุดประสงค
การเรียนรูพระพุทธศาสนา 

 
3.84 0.94 มาก 

4. ความรู ความเขาใจในการออกแบบขอคําถาม
และขอสอบวชิาพระพุทธศาสนา 

 
3.88 0.91 มาก 

5. ความสามารถในการประเมนิผลเปนระยะ
ระหวางเรียน เพ่ือตรวจสอบผลความกาวหนา
ของการเรียนการสอน 

 
3.74 0.92 มาก 

6. ความรูเก่ียวกับการสรางและบริหารการสอบ 
การใหเกรด การจัดลําดับ การใหคะแนน  และ
การแสดงผลการประเมินไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

 

3.81 0.95 มาก 
7. ความรูเก่ียวกับแนวปฏบิัตใินการรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตอนักเรียน ผูบรหิาร
และผูปกครอง หรือบุคคลอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของ 

 
3.76 0.90 มาก 

8. ความรูเก่ียวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และ
จิตพิสัยของผูเรียนตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา 

 
3.92 0.92 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ)  
 

 

ขอ สมรรถภาพการสอนดานการวัดผลประเมินผล  (n=174) 
   X  S.D. 

แปลผล 

9. ความสามารถในการวิเคราะหคะแนน การ
วิเคราะหขอสอบ และผลการประเมินวาได
บรรลวุัตถุประสงคของการจัดการเรียนการ
สอนมากนอยเพียงไร 

 

3.77 0.95 มาก 
10. ความรูเก่ียวกับการนําผลการประเมินไปใชใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร
วิชาพระพุทธศาสนา 

 
3.77 0.95 มาก 

 รวม  3.81 0.75 มาก 
 

 
 
 จากตาราง 8 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนดานการวัดผลประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  =3.81) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนทุกขออยูในระดับมาก
เชนกัน( X  =3.93-3.74) ) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรูเก่ียวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และ
จิตพิสัยของผูเรียนตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ( X  =3.93) รองลงมาคือ ความรู ความเขาใจ
ในการออกแบบขอคําถามและขอสอบวิชาพระพุทธศาสนา ( X  =3.88) และต่ําสุดคือ  ความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลและการประเมินผล  ( X  =3.74) 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
    ของครูพระสอนศีลธรรม ดานคุณลักษณะและเจตคติเปนรายขอ  
 

 

ขอ  (n=174) 
 
สมรรถภาพการสอนดานคุณลักษณะและเจตคต ิ

 X  S.D. 
แปลผล 

1. การเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนดานจริยธรรม
และการแสดงออกเหมาะสมกับกาลเทศะ มี
คุณสมบัติที่ดีงามที่ทําหนาที่เผยแพรความรูหรือ
ความดีงามแกผูอ่ืน ใหมีศรัทธาที่จะถือตามอยาง
ตน 

 

3.99 1.00 มาก 
2. การเปนผูมีความใฝรูดี โดยมีความรูในเรื่องที่จะ

สอนอยางดี มีความรูรอบตัวกวางขวาง ทันสมัย 
ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 

 
4.01 0.93 มาก 

3. การเปนผูมีความตรงตอเวลา เชน ตรงตอเวลา 
ในการเขาสอน ตรวจงานนักเรียน ทํางานธุรการ 
เก่ียวกับการสอนเสร็จตามกําหนด   

 
3.92 0.99 มาก 

4. ความสามารถในการนําธรรมที่ตนไดศึกษาแลว
ไปเผยแผใหนักเรียนไดรูตามและสามารถนําไป
ปฏิบัตใินชวีิตประจําวัน 

 
3.99 0.93 มาก 

5. การแสดงบทบาทการสงเคราะหนักเรียนทั้งใน
ดานวัตถุและจิตใจสอดคลองกับหลักธรรมสังคห
วัตถ ุ

 
3.80 0.85 มาก 

6. ความสามารถในการเปน �กัลยาณมิตรของ
ศิษย�    ตามองคคุณของความเปนกัลยาณมิตร 
7 ประการ                                                

 
3.94 0.94 มาก 

7. การเปนผูมีเจตคติและคานิยมเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและความเปนมนุษย 

 
3.76 0.93 มาก 

8. ความสามารถในการรับฟงความคิดเห็น และ
เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นโดย
เปดเผย และใหคําติชม หรือขอมูลปอนกลบัแก
นักเรียน 

 

3.94 0.94 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

 

ขอ สมรรถภาพการสอนดานคุณลักษณะและเจตคต ิ  (n=174) 
   X  S.D. 

แปลผล 

      
9. การเปนผูที่มีเจตคติดี มีศรัทธาตองานสอน 

สนใจแกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น ไมวาจะมา
จากนักเรียน  ครู ผูปกครองหรือผูบริหาร 

 
4.02 0.93 มาก 

10. ความสามารถในการทํางานรวมกับโรงเรยีน 
ปฏิบัติงานภายใตขอจํากัดตาง ๆ สนองความ
คาดหวังที่โรงเรียนมีตอตวัทาน 

 
3.90 1.00 มาก 

 รวม  3.93 0.77 มาก 
 

  
 
 จากตาราง 9 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนดานคุณลักษณะและเจตคติ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  =3.93) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ครูพระสอนศีลธรรมมีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนทุกขออยูในระดับมาก
เชนกัน ( X  =4.02-3.76) ) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือการเปนผูที่มีเจตคติดี มีศรัทธาตองานสอน 
สนใจแกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น ไมวาจะมาจากนักเรียน ครู ผูปกครองหรือผูบริหาร ( X  =4.02) 
รองลงมาคือการเปนผูมีความใฝรูดี โดยมีความรูในเร่ืองที่จะสอนอยางดี มีความรูรอบตัวกวางขวาง 
ทันสมัย ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ( X  =4.01) และต่ําสุดคือ  การเปนผูมีเจตคติ
และคานิยมเก่ียวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษย ( X  =3.76) 
  
ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน 
 ศีลธรรม 
 ในตอนนี้เปนการเปรียบเทยีบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรม จําแนกตามตวัแปร อายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณการ
สอน จํานวนปที่บวช และชวงชั้นทีส่อน ดังปรากฏในตาราง 10-20  
 3.1 เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ขอที่ 1 ที่วา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีอายุแตกตางกัน มีความ
ตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน แตกตางกัน ดังปรากฏในตาราง 10-11  
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
    ของครูพระสอนศีลธรรม จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายดาน 
 

 

สมรรถภาพการสอน    อายุ     n X S.D. แปลผล 
1. ดานเน้ือหาและ 
   หลักสูตร 20-25ป 28 3.85 0.62 มาก 
 26-30ป 34 3.91 0.46 มาก 
 31-35ป 37 4.08 0.66 มาก 
 มากกวา 35 ป 75 3.85 0.72 มาก 
 รวม  174 3.91 0.65 มาก 
2. ดานการผลิตและการ  
   ใชสื่อ 20-25ป 28 4.00 0.62 มาก 
 26-30ป 34 3.95 0.70 มาก 
 31-35ป 37 4.07 0.66 มาก 
 มากกวา 35 ป 75 3.78 0.74 มาก 
 รวม  174 3.91 0.70 มาก 
3. ดานการดําเนินการ 
   สอน 20-25ป 28 3.88 0.57 

 
มาก 

 26-30ป 34 4.03 0.56 มาก 
 31-35ป 37 4.04 0.74 มาก 
 มากกวา 35 ป 75 3.79 0.76 มาก 
 รวม  174 3.90 0.69 มาก 
4. ดานการวัดผล 
   ประเมินผล 20-25ป 28 3.82 0.66 

 
มาก 

 26-30ป 34 3.81 0.66 มาก 
 31-35ป 37 3.97 0.74 มาก 
 มากกวา 35 ป 75 3.73 0.82 มาก 
 รวม  174 3.81 0.75 มาก 
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ตาราง 10 (ตอ)  
 
 

สมรรถภาพการสอน    อายุ    n     X     S.D. แปลผล 
5. ดานคุณลักษณะและ 
   เจตคต ิ 20-25ป 28    4.01 0.78 มาก 
 26-30ป 34 3.95 0.75 มาก 
 31-35ป 37 4.11 0.70 มาก 
 มากกวา 35 ป 75 3.80 0.79 มาก 
 รวม  174 3.93 0.77 มาก 
รวมทุกดาน 20-25ป 28 3.91 0.57 มาก 
 26-30ป 34 3.93 0.46 มาก 
 31-35ป 37 4.05 0.63 มาก 
 มากกวา 35 ป 75 3.79 0.68 มาก 
 รวม  174 3.89 0.62 มาก 
 

 
 
 จากตาราง 10 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมเม่ือจําแนกตามอายุ มีคาเฉลี่ยความตองการ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกชวงอายุ  และเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ครูพระสอนศีลธรรมที่อยูในชวงอายุ 31-35 ป มีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานสูงกวากลุมอ่ืน คือ ดานเนื้อหาและหลักสูตร ( X =4.08) 
ดานการผลิตและการใชสื่อ ( X =4.07) ดานการดําเนินการสอน ( X =4.04) ดานการวัดผล
ประเมินผล ( X =3.97) ดานคุณลักษณะและเจตคติ ( X =4.11) และโดยรวม ( X =4.05) 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม  
     จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายดาน 
 

 

ขอ ความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df      SS MS    F   p 

1. ดานเน้ือหาและ
หลักสูตร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3
170
173

1.40
 71.61
73.02

0.47 
0.42 

 

1.11 
 
 

0.35

2. ดานการผลิตและการ
ใชสื่อ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3
170
173

2.55
82.48
85.04

0.85 
0.48 

 

1.75 
 
 

0.16

3. ดานการดําเนินการ
สอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3
170
173

2.27
81.46
83.73

0.75 
0.48 

 

1.58 
 
 

0.20

4. ดานการวัดผล
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3
170
173

1.48
96.31
97.79

0.49 
0.57 

 

0.87 
 
 

0.46

5. ดานคุณลักษณะและ
เจตคต ิ

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3
170
173

2.70
99.36

102.06

0.90 
0.58 

 

1.54 
 
 

0.20

 รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3
170
173

1.84
63.92
65.76

0.61 
0.38 

1.64 
 

0.18

 

 
 
จากตาราง 11 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีอายุแตกตางกันมีความตองการพัฒนา

สมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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 3.2 เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ขอที่ 2 ที่วา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีวุฒิการศึกษาทางโลก
แตกตางกัน มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนแตกตางกัน ดังปรากฏในตาราง 12-13 
 
 
ตาราง 12 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
    ของครูพระสอนศีลธรรม จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก โดยรวมและรายดาน 
 

 

สมรรถภาพการสอน วุฒิการศึกษาทาง
โลก 

       n X  S.D. แปลผล 

1. ดานเน้ือหาและ     
   หลักสูตร ต่ํากวาปริญญาตร ี 45 3.83 0.71 มาก 
 ปริญญาตรี 102 3.88 0.66 มาก 
 สูงกวาปริญญาตร ี 27 4.17 0.45 มาก 
 รวม 174 3.91 0.65 มาก 
2. ดานการผลิตและการ   
   ใชสื่อ ต่ํากวาปริญญาตร ี 45 3.88 0.67 มาก 
 ปริญญาตรี 102 3.88 0.74 มาก 
 สูงกวาปริญญาตร ี 27 4.09 0.60 มาก 
 รวม 174 3.91 0.70 มาก 
3. ดานการดําเนินการ  
   สอน ต่ํากวาปริญญาตร ี 45 3.85 0.69 มาก 
 ปริญญาตรี 102 3.89 0.73 มาก 
 สูงกวาปริญญาตร ี 27 4.04 0.52 มาก 
 รวม 174 3.90 0.69 มาก 
4. ดานการวัดผล  
   ประเมินผล ต่ํากวาปริญญาตร ี 45 3.80 0.82 มาก 
 ปริญญาตรี 102 3.76 0.77 มาก 
 สูงกวาปริญญาตร ี 27 4.02 0.50 มาก 
 รวม 174 3.81 0.75 มาก 
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ตาราง 12 (ตอ)  
 

 

สมรรถภาพการสอน วุฒิการศึกษาทาง
โลก 

    n X S.D. แปลผล 

5. ดานคุณลักษณะ 
   และ เจตคต ิ ต่ํากวาปริญญาตร ี 45 3.86 0.86 มาก 
 ปริญญาตรี 102 3.90 0.77 มาก 
 สูงกวาปริญญาตร ี 27 4.15 0.55 มาก 
 รวม 174 3.93 0.77 มาก 
รวมทุกดาน ต่ํากวาปริญญาตร ี 45 3.85 0.65 มาก 
 ปริญญาตรี 102 3.86 0.63 มาก 
 สูงกวาปริญญาตร ี  27 4.10 0.43 มาก 
 รวม 174 3.89 0.62 มาก 
 

 
 
 จากตาราง 12 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมเม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก มี
คาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกกลุม และ
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานสูงกวากลุมอ่ืน คือ ดาน
เน้ือหาและหลักสูตร ( X =4.17) ดานการผลิตและการใชสื่อ ( X =4.09) ดานการดําเนินการสอน 
( X =4.04) ดานการวัดผลประเมินผล( X =4.02) ดานคุณลักษณะและเจตคติ ( X =4.15) และ
โดยรวม ( X =4.10) 
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ตาราง 13 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม    
     จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก โดยรวมและรายดาน 
 

 

ขอ ความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน 

แหลงความ
แปรปรวน 

   df       SS MS F p 

1. ดานเน้ือหาและ
หลักสูตร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

  2
171
173

2.14
70.88
73.02

1.07 
0.41 

 

2.58 0.08 

2. ดานการผลิตและการ
ใชสื่อ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

1.01
84.03
85.04

0.50 
0.49 

 

1.02 0.36 

3. ดานการดําเนินการ
สอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

0.70
83.02
83.73

0.35 
0.49 

 

0.72 0.49 

4. ดานการวัดผล
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

1.49
96.29
97.79

0.74 
0.56 

 

1.33 0.27 

5. ดานคุณลักษณะและ
เจตคต ิ

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

1.71
100.35
102.06

0.85 
0.59 

1.46 0.24 

 รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

1.33
64.44
65.76

0.66 
0.38 

 

1.76 0.17 

 

  
 
 จากตาราง 13 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกแตกตางกันมีความ
ตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตฐิาน
ที่ตั้งไว 
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 3.3 เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ขอที่ 3 ที่วา ครูพระสอนศลีธรรมที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม
แตกตางกัน มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนแตกตางกัน ดังปรากฏในตาราง 14-15 
 
 
ตาราง 14 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
    ของครูพระสอนศีลธรรม จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม โดยรวมและรายดาน 
 

 

สมรรถภาพการสอน วุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

    n X  S.D. แปลผล 

1. ดานเน้ือหาและ 
   หลักสูตร 

นักธรรมตรี-
นักธรรมเอก 46 3.81 0.70 มาก 

 ป.ธ.1-2-ป.ธ.5 84 3.96 0.63 มาก 
 ป.ธ.6-9 44 3.91 0.64 มาก 
 รวม 174 3.91 0.65 มาก 
2. ดานการผลิตและการใช 
   สื่อ 

นักธรรมตรี-
นักธรรมเอก 46 3.83 0.66 มาก 

 ป.ธ.1-2-ป.ธ.5 84 3.86 0.78 มาก 
 ป.ธ.6-9 44 4.11 0.54 มาก 
 รวม 174 3.91 0.70 มาก 
3. ดานการดําเนินการสอน นักธรรมตรี-

นักธรรมเอก 46 3.71 0.73 มาก 
 ป.ธ.1-2-ป.ธ.5 84 3.93 0.68 มาก 
 ป.ธ.6-9 44 4.04 0.65 มาก 
 รวม 174 3.90 0.69 มาก 
4. ดานการวัดผล   
   ประเมินผล 

นักธรรมตรี-
นักธรรมเอก 46 3.62 0.84 มาก 

 ป.ธ.1-2-ป.ธ.5 84 3.83 0.75 มาก 
 ป.ธ.6-9 44 3.98 0.61 มาก 
 รวม 174 3.81 0.75 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

 

สมรรถภาพการสอน วุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

    n X   S.D. แปลผล 

5. ดานคุณลักษณะและ     
   เจตคต ิ

นักธรรมตรี-
นักธรรมเอก 46 3.83 0.80 มาก 

 ป.ธ.1-2-ป.ธ.5 84 3.94 0.79 มาก 
 ป.ธ.6-9 44 4.00 0.68 มาก 
 รวม 174 3.93 0.77 มาก 
รวมทุกดาน นักธรรมตรี-

นักธรรมเอก 46 3.76 0.63 มาก 
 ป.ธ.1-2-ป.ธ.5 84 3.90 0.64 มาก 
 ป.ธ.6-9 44 4.01 0.53 มาก 
 รวม 174 3.89 0.62 มาก 

 

 
 
 จากตาราง 14 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมเม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม มี
คาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกระดับ
การศึกษา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเน้ือหาและหลักสูตร ครูพระสอนศีลธรรมกลุมที่
มีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับ ป.ธ.1-2 � ป.ธ.5 มีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
สูงกวากลุมอ่ืน ( X =3.96) สวนดานอ่ืน ๆ และโดยรวม ครูพระสอนศีลธรรมกลุมที่มีวุฒิการศึกษา
ทางธรรมระดับ ป.ธ.6-ป.ธ.9 มีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนสูงกวากลุมอ่ืน คือ 
ดานการผลิตและการใชสื่อ ( X =4.11) ดานการดําเนินการสอน ( X =4.04) ดานการวัดผล
ประเมินผล ( X =3.98) ดานคุณลักษณะและเจตคติ ( X =4.00) และโดยรวม ( X =4.01) 
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ตาราง 15 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมจําแนก    
    ตามวุฒิการศึกษาทางธรรม โดยรวมและรายดาน 
 

 

ขอ ความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน 

แหลงความ
แปรปรวน 

     df       SS MS F p 

1. ดานเน้ือหาและ
หลักสูตร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

0.69
72.33
73.02

0.34 
0.42 

 

0.82 0.44 

2. ดานการผลิตและการ
ใชสื่อ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

2.27
82.76
85.04

1.14 
0.48 

 

2.35 0.10 

3. ดานการดําเนินการ
สอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

2.59
81.13
83.73

1.30 
0.47 

 

2.73 0.07 

4. ดานการวัดผล
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

3.03
94.76
97.79

1.51 
0.55 

 

2.73 0.07 

5. ดานคุณลักษณะและ
เจตคต ิ

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

0.73
101.34
102.06

0.36 
0.59 

 

0.61 0.54 

 รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

1.42
64.34
65.76

0.71 
0.38 

 

1.89 0.15 

 

 
 
 
จากตาราง 15 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกตางกันมีความ

ตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตฐิาน
ที่ตั้งไว 
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 3.4 เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ขอที่  4  ที่วา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีประสบการณการสอน
แตกตางกัน มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนแตกตางกัน ดังปรากฏในตาราง 16-17  
 
 
ตาราง 16 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
    ของครูพระสอนศีลธรรม จําแนกตามประสบการณการสอน โดยรวมและรายดาน 
 

 

สมรรถภาพการสอน ประสบการณ
การสอน 

       n X  S.D. แปลผล 

1. ดานเน้ือหาและหลักสูตร 1-2ป 74 3.95 0.59 มาก 
 3-4ป 39 3.74 0.76 มาก 
 5-6ป 20 3.98 0.74 มาก 
 มากกวา 6ป 41 3.96 0.58 มาก 
 รวม 174 3.91 0.65 มาก 
2. ดานการผลิตและการใช   
   สื่อ 1-2ป 74 4.04 0.66 มาก 
 3-4ป 39 3.83 0.79 มาก 
 5-6ป 20 3.78 0.83 มาก 
 มากกวา 6ป 41 3.81 0.62 มาก 
 รวม 174 3.91 0.70 มาก 
3. ดานการดําเนินการสอน 1-2ป 74 3.96 0.70 มาก 
 3-4ป 39 3.77 0.76 มาก 
 5-6ป 20 3.94 0.80 มาก 
 มากกวา 6ป 41 3.91 0.56 มาก 
 รวม 174 3.90 0.69 มาก 
4. ดานการวัดผลประเมินผล 1-2ป 74 3.84 0.77 มาก 
 3-4ป 39 3.68 0.73 มาก 
 5-6ป 20 3.88 0.83 มาก 
 มากกวา 6ป 41 3.85 0.70 มาก 
 รวม 174 3.81 0.75 มาก 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

 

สมรรถภาพการสอน ประสบการณ
การสอน 

     n X  S.D. แปลผล 

5. ดานคุณลักษณะและเจตคต ิ 1-2ป 74 3.94 0.80 มาก 
 3-4ป 39 3.78 0.86 มาก 
 5-6ป 20 3.91 0.86 มาก 
 มากกวา 6ป 41 4.05 0.55 มาก 
 รวม 174 3.93 0.77 มาก 
รวมทุกดาน 1-2ป 74 3.94 0.60 มาก 
 3-4ป 39 3.76 0.71 มาก 
 5-6ป 20 3.90 0.71 มาก 
 มากกวา 6ป 41 3.92 0.49 มาก 
 รวม 174 3.89 0.62 มาก 

[ 
 
 
 
 จากตาราง 16 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมเม่ือจําแนกตามประสบการณการสอน มี
คาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกกลุม และ
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูพระสอนศีลธรรมกลุมที่มีประสบการณการสอน 5-6 ป มี
คาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนดานเนื้อหาและหลักสูตร และดานการวัดผล
ประเมินผลสูงกวากลุมอ่ืน คือ ( X =3.98) และ( X =3.88) ตามลําดับ  สวนดานการผลิตและการใช
สื่อ ดานการดําเนินการสอน และโดยรวม พบวา ครูพระสอนศีลธรรมกลุมที่มีประสบการณการสอน 
1-2 ป มีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนสูงกวากลุมอ่ืน คือ ดานการผลิตและการ
ใชสื่อ ( X =4.04) ดานการดําเนินการสอน ( X =3.96) และโดยรวม ( X =3.94) สําหรับดาน
คุณลักษณะและเจตคติ พบวา ครูพระสอนศีลธรรมกลุมที่มีประสบการณการสอนมากกวา 6 ป มี
คาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนสูงกวากลุมอ่ืน ( X =4.05) 
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ตาราง 17 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม  
     จําแนกตามประสบการณการสอน โดยรวมและรายดาน 
 

 

ขอ ความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน 

แหลงความ
แปรปรวน 

     df      SS MS F p 

1. ดานเน้ือหาและ
หลักสูตร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3
170
173

1.48
71.54
73.02

0.49 
0.42 

1.17 0.32 

2. ดานการผลิตและการ
ใชสื่อ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3
170
173

2.22
82.82
85.04

0.74 
0.49 

 

1.52 0.21 

3. ดานการดําเนินการ
สอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3
170
173

0.90
82.83
83.73

0.30 
0.49 

 

0.62 0.60 

4. ดานการวัดผล
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3
170
173

0.90
96.89
97.79

0.30 
0.57 

 

0.53 0.66 

5. ดานคุณลักษณะและ
เจตคต ิ

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3
170
173

1.44
100.62
102.06

0.48 
0.59 

 

0.81 0.49 

 รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3
170
173

0.90
64.86
65.76

0.30 
0.38 

 

0.79 0.50 

 

 
  
จากตาราง 17 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีประสบการณการสอนแตกตางกันมีความ

ตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตฐิาน
ที่ตั้งไว 
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 3.5 เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ขอที่ 5 ที่วา ครูพระสอนศลีธรรมที่มีจํานวนปทีบ่วชแตกตาง
กัน มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนแตกตางกัน ดังปรากฏในตาราง 18-19 
 
 
ตาราง 18 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
    ของครูพระสอนศีลธรรม จําแนกตามจํานวนปที่บวช โดยรวมและรายดาน 
   

 

สมรรถภาพการสอน จํานวนปที่บวช      n X  S.D. แปลผล 
1. ดานเน้ือหาและ 
   หลักสูตร 1-5 ป 31 3.83 0.66 มาก 
 6-10 ป 46 3.88 0.57 มาก 
 มากกวา 10 ป 97 3.95 0.68 มาก 
 รวม 174 3.91 0.65 มาก 
2. ดานการผลิตและการใช 
   สื่อ 1-5 ป 31 3.84 0.72 มาก 
. 6-10 ป 46 3.98 0.63 มาก 
 มากกวา 10 ป 97 3.90 0.73 มาก 
 รวม 174 3.91 0.70 มาก 
3. ดานการดําเนินการสอน 1-5 ป 31 3.78 0.69 มาก 
 6-10 ป 46 3.93 0.67 มาก 
 มากกวา 10 ป 97 3.93 0.71 มาก 
 รวม 174 3.90 0.69 มาก 
4. ดานการวัดผล    
   ประเมินผล 1-5 ป 31 3.72 0.80 มาก 
 6-10 ป 46 3.76 0.68 มาก 
 มากกวา 10 ป 97 3.86 0.77 มาก 
 รวม 174 3.81 0.75 มาก 
5. ดานคุณลักษณะ และ  
   เจตคต ิ 1-5 ป 31 3.86 0.92 มาก 
 6-10 ป 46 3.92 0.76 มาก 
 มากกวา 10 ป 97 3.95 0.72 มาก 
 รวม 174 3.93 0.77 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ)   
 

 

สมรรถภาพการสอน จํานวนปที่บวช      n X  S.D. แปลผล 
รวมทุกดาน 1-5 ป 31 3.81 0.67 มาก 
 6-10 ป 46 3.89 0.52 มาก 
 มากกวา 10 ป 97 3.92 0.64 มาก 
 รวม 174 3.89 0.62 มาก 

 

 
 
 
 จากตาราง 18 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมเม่ือจําแนกตามจํานวนปที่บวช มีคาเฉลี่ย
ความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกกลุม และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูพระสอนศีลธรรมกลุมที่มีจํานวนปที่บวช มากกวา 10 ป มีคาเฉลี่ย
ความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนดานเน้ือหาและหลักสูตร  ดานการวัดผลประเมินผล 
คุณลักษณะและเจตคติ และโดยรวมสูงกวากลุมอ่ืน โดยดานเนื้อหาและหลักสูตร ( X =3.95) ดาน
การวัดผลประเมินผล ( X =3.86)   คุณลักษณะและเจตคติ ( X =3.95)  และโดยรวม ( X =3.92) 
และครูพระสอนศีลธรรมกลุมที่มีจํานวนปที่บวช 6-10 ป และกลุมที่มีจํานวนปที่บวชมากกวา 10 ป 
มีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนดานการดําเนินการสอนสูงกวากลุมอ่ืนและ
เทากัน ( X =3.93)  สําหรับดานการผลิตและการใชสื่อ ครูพระสอนศีลธรรมกลุมที่มีจํานวนปที่บวช 
6-10 ป มีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนสูงกวากลุมอ่ืน ( X =3.98)   
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ตาราง 19 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม  
     จําแนกตามจํานวนปที่บวช โดยรวมและรายดาน 
 

 

ขอ ความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน 

แหลงความ
แปรปรวน 

   df      SS MS F p 

1. ดานเน้ือหาและ
หลักสูตร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

0.39
72.62
73.02

0.20 
0.42 

 

0.46 0.63 

2. ดานการผลิตและการ
ใชสื่อ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

0.37
84.67
85.04

0.18 
0.49 

 

0.37 0.69 

3. ดานการดําเนินการ
สอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

0.57
83.15
83.73

0.29 
0.49 

 

0.59 0.55 

4. ดานการวัดผล
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

0.63
97.16
97.79

0.32 
0.57 

 

0.56 0.57 

5. ดานคุณลักษณะและ
เจตคต ิ

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

0.17
101.90
102.06

0.08 
0.60 

 

0.14 0.87 

 รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2
171
173

0.28
65.48
65.76

0.14 
0.38 

 

0.36 0.69 

 

 
 
จากตาราง 19 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีจํานวนปที่บวชแตกตางกันมีคาเฉลี่ยความ

ตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตฐิาน
ที่ตั้งไว 
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 3.6 เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ขอที่ 6 ที่วา ครูพระสอนศลีธรรมที่สอนในชวงชั้นแตกตางกัน 
มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนแตกตางกัน ดังปรากฏในตาราง 20 ดังตอไปน้ี 
 
 
ตาราง 20 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม  
     จําแนกตามชวงชั้นที่สอน โดยรวมและรายดาน  
 

 

ชวงชั้นทีส่อน 
ชวงชั้นที่ 3 
 (n=112) 

ชวงชั้นที่ 4 
(n=62) 

t p 
ขอ 

ความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน 

X  S.D. X  S.D.   
1 
2 
3 
4 
5 

ดานเน้ือหาและหลักสูตร 
ดานการผลิตและการใชสื่อ 
ดานการดําเนินการสอน 
ดานการวัดผลประเมินผล 
ดานคุณลักษณะและเจต
คต ิ

3.92 
3.93 
3.90 
3.82 
3.93 

0.64 
0.70 
0.71 
0.73 
0.73 

3.89 
3.87 
3.90 
3.80 
3.92 

0.67 
0.71 
0.68 
0.79 
0.84 

0.34 
0.50 
0.01 
0.16 
0.12 

0.79 
0.42 
0.86 
0.48 
0.18 

 รวม 3.90 0.61 3.88 0.63 0.26 0.45 
 

 

 
จากตาราง 20 แสดงวา ครูพระสอนศีลธรรมที่สอนในชวงชั้นแตกตางกันมีคาเฉลีย่ความ

ตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตฐิาน
ที่ตั้งไว 

 
ตอนที่ 4 วิเคราะหความตองการและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม
 ในตอนนี้ เปนการวิเคราะหความตองการและแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของครูพระสอนศีลธรรมจากแบบสอบถามปลายเปด ซ่ึงเปนขอเสนอแนะของครูพระสอนศีลธรรมซึ่ง
เปนกลุมตวัอยาง โดยผูวิจัยไดใชวธิีการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) สรุปและนําเสนอไวเปน
ดาน ๆ ตามลําดับดังน้ี 

ดานเน้ือหาและหลักสตูร 
ความตองการ 

 ในดานเน้ือหาและหลักสูตรนี้ ครูพระมีความตองการความรูเก่ียวกับการวิเคราะหหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตร และการใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดถึงความรู ความเขาใจใน
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สาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา และองคความรูตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เชน ปรัชญา จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาพัฒนาการ สภาพสังคม และวัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่นที่เก่ียวของกับพระพุทธศาสนา เปนตน เพ่ือประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางพัฒนา 
สวนแนวทางในการพัฒนานั้น ครูพระไดเสนอวาควรจัดโครงการพัฒนาครูผูสอนโดยเนน 

ใหครูพระมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวชิาที่จะสอน ความรูทางดานจิตวิทยา ความรูความเขาใจใน
โครงสรางของหลักสูตร วตัถุประสงคของหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตร การวางแผนการสอน
อยางเปนระบบและสามารถนํามาใชไดจริง  

นอกจากนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ครูพระยังไดเสนอแนวทางปรับปรุงแกไข 
เน้ือหาและหลกัสูตรไว ซ่ึงผูวิจัยสรุปไดดังน้ี  

1. ควรจัดหลักสูตรใหกะทดัรัดเหมาะสมกับแตละชวงชั้น มีความเปนเอกภาพและเปน 
มาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน พรอมทั้งมีคูมือครูที่มีรายละเอียดเก่ียวกับเนื้อหาที่จะสอน ขอสอบ 
แผนการสอน แนวการสอน 
 2. เน้ือหาในแตละชวงชั้นควรมีความหลากหลายแตไมซํ้าซอนกับชวงชั้นอ่ืน บางสวนที่
มากเกินไปไมสอดคลองกับการนําไปใชในชีวิตประจําวันควรตัดออก ควรเนนไปที่การบริหารจิต 
เจริญปญญา  โดยมุงใหนักเรียนมีความกตัญู  รูจักการใหอภัยผูอ่ืน ควรบูรณาการศาสตรสาขา
ตาง ๆ เขากับคําสอนทางพระพุทธศาสนา เชน เศรษฐศาสตรเชิงพุทธ จิตวิทยาเชิงพุทธ รัฐศาสตร
เชิงพุทธ เปนตน เพ่ือใหนาสนใจและสามารถที่จะสอดแทรกหลักคําสอนไดงาย ควรเพ่ิมนิทานธรรม
บทพรอมทั้งภาพประกอบเพื่อสอดแทรกคติธรรม โดยหลักธรรมที่นํามาสอนควรเหมาะสมกับวัย
ของผูเรียนสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน ควรมีการจัดอบรมคายพุทธธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสบการณตรงใหกับนักเรียนและใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ิมขึ้น  
 3. ควรเพ่ิมเวลาเรยีนใหเหมาะสมกับเนือ้หาที่จะสอน หรืออาจจัดใหวิชาพระพุทธศาสนา
เปนวิชาบังคบัโดยกําหนดเปน 2 หนวยกิต 
 ดานการผลิตและการใชส่ือ 

ความตองการ 
ในดานการผลติและการใชสือ่น้ี ครูพระมีความตองการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของ 

ตนเองในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี  
1. ความรูในการผลิตสื่อคอมพิวเตอรในรปูแบบของวีซีดี โดยประยุกตใชโฆษณา 

สินคาหรือบริการตาง ๆ ทางทีวีที่นาสนใจเขากับเนื้อหาท่ีตองการสอน 
 2. ความรู ความเขาใจในแนวคิดเก่ียวกับการผลติสื่อที่มีความสัมพันธกับเนื้อหา งายตอ
การนําไปใช เหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน สอดแทรกภูมิปญญาทองถิ่นและปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดถึงความรู ความเขาใจการนําส่ือไปใช และการใชสิ่งแวดลอมรอบตวัเปนสื่อในการ
เรียนการสอน 
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 3. การผลิตสือ่จากวัสดุเหลอืใชที่มีทั่วไปในทองถิ่นซ่ึงมีตนทุนต่ํา 
 แนวทางพัฒนา 

สวนแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพดานการผลิตและการใชสื่อน้ัน ครูพระไดเสนอไว 
ดังน้ี 

1. ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรดานการผลิตและการใชสื่อสมัยใหม 
2. ควรจัดใหมีหลักสูตรการผลิตและการใชสื่อสําหรับครูพระ โดยครูพระที่เขาไปสอนใน 

โรงเรียนจะตองผานการศึกษาหลักสูตรดังกลาว ควรมีการอบรมถายทอดประสบการณการผลิตสื่อ 
การใชสื่ออิเล็กทรอนิคส เชน การผลิตสื่อดวยโปรแกรมพาวเวอรพอยนท เปนตน  และการผลิตสื่อ
ในรูปแบบอ่ืนๆ  เชน หนังกระดาษ แผนพับ ปายนิเทศ เปนตน โดยควรจะจัดใหมีทุกเดือนเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูใหมและทบทวนความรูเกา นอกจากน้ี ครูพระผูสอนเองจะตองตระหนักในบทบาท
และหนาที่ของตนเอง โดยตองแสวงหาสื่อและความรูเพิ่มเติมในการผลิตสื่อและเลือกส่ือมาใชให
เหมาะสมกับบทเรียน และตองตระหนักวาผูสอนเปนสื่อที่ดีที่สุด ดังน้ัน จึงควรทําตนใหเปน
แบบอยางที่ดีของนักเรียน 

นอกจากแนวทางดังกลาวแลว ครูพระยังไดเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาเก่ียวกับ 
สื่อการสอนไวซ่ึงพอสรุปเปนขอ ๆ ไดดังน้ี 

1. ควรมีศูนยกลางสําหรับการผลิตสื่อ และการจัดหาส่ือทั้งจากวัสดุและสื่อคอมพิวเตอร  
ตลอดถึงคูมือการผลิตและการใชสื่อใหครูพระ โดยการระดมความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ 
เอกชน ผูปกครอง มหาเถรสมาคม เจาคณะผูปกครองทุกชั้น ตลอดถึงองคกรสงฆเพ่ือใหมี
งบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ และสื่อที่ผลิตหรือจัดหาใหควรมีความหลากหลาย ทันสมัยทัน
เหตุการณเขาถึงปญหาของสังคม เหมาะสมกับเด็กในแตละวัยเพ่ือแจกโรงเรียนทั่วประเทศ 

2. โรงเรียนควรมีเทคโนโลยีสมัยใหมใหกับครูพระ เชน มีคอมพิวเตอรโโนตบุค เคร่ืองฉาย 
ภาพขามศีรษะ หรือเคร่ืองเลนดีวีดี เปนตน เพ่ือประกอบการสอนประจําหองจริยศึกษา สําหรับ
คอมพิวเตอรโนตบุคหนวยงานที่เก่ียวของอาจถวายหรือจัดหาใหโดยใหครูพระผอนจายจากเงินนิตย
ภัตร 

ดานการดําเนินการสอน 
ความตองการ 
ในการดําเนินการสอนนี้ ครูพระมีความตองการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของ 

ตนเองในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี  
 1. ความรู ความสามารถในการเตรียมการสอน การวางแผนการสอนที่เปนขั้นเปนตอน 
ปฏิบัติไดจริง ตลอดถึงความรู ความเขาใจเทคนิคการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอนนอก
หองเรียน การควบคุมชั้นเรียน ทักษะในการบรรยาย ทักษะในการนําเขาสูบทเรียน ทักษะการสอน
ที่เนนใหนักเรียนมีสวนรวมสนุกสนานเพลิดเพลินและปฏิบัติไดจริง เทคนิคการจูงใจการกระตุน
ความสนใจของนักเรียน การโนมนาวผูเรียนใหคลอยตามโดยใชวาทศิลป การสอนโดยใชสื่อที่
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หลากหลาย การประเมินภูมิความรูและความแตกตางของเด็กนักเรียนกอนดําเนินการสอน การสอน
โดยการยกตัวอยางเปรียบเทียบใหเห็นจริงสอดคลองกับการนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน การสอน
ใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะห การสอนตามกระบวนการไตรสิกขาเนนการพัฒนาอารมณและจิตใจของ
นักเรียน การสอนโดยใชวิธีการบริหารจิต เจริญปญญา ความรูความสามารถในการจัดจัดกิจกรรม
เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูโดยตรง  
 2. ความสามารถในการประเมินผลการสอนและปรับปรงุการสอนของตนเอง 
 แนวทางพัฒนา 

 สําหรับแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพดานการดําเนินการสอนนั้น ครูพระไดเสนอไว 
ดังน้ี 

1. จัดอบรมหรือสัมมนาเชิงวิชาการ เพ่ือถายทอดประสบการณการสอนจากผูมี 
ประสบการณตรง เชน การสาธิตการสอนโดยครูตนแบบ เปนตน และเพื่อแนะนําถวายความรูดาน
การสอน และเทคนิควิธีการสอนตาง ๆ  เชน เทคนิคการสอนนอกหองเรียน การควบคุมชั้นเรียน 
เปนตน อยางตอเน่ือง พรอมทั้งจัดหาคูมือเทคนิควิธีการสอนที่อานเขาใจงาย และตัวอยางครูพระท่ี
มีรูปแบบการสอนที่ดีประสบผลสําเร็จมาเปนตัวอยางในรูปของซีดี หรืออ่ืน ๆ แจกครูพระผูสอน 

2. ควรจัดใหมีการวัดผลประเมินผลครูพระผูสอนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอนของครูพระใหมีประสทิธิภาพมากขึน้ นอกจากนี้ ครูพระเองจะตองหม่ันศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

3. ควรจัดใหมีการประชุมครูพระผูสอนเพื่อแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นเก่ียวกบั 
การสอนอยางสมํ่าเสมอ 

นอกจากแนวทางดังกลาวแลว ครูพระยังไดเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาการ 
ดําเนินการสอนไวซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

1. ครูพระจะตองกําหนดเปาหมายการสอนโดยการเตรียมการสอน การวางแผนการสอน 
ใหชัดเจน ในระหวางการสอนครูพระจะตองสรางบรรยากาศโดยการเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวน 
รวม เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น และควรใชสื่อใหมากเพ่ือดึงดูดความ
สนใจของนักเรียน ควรจัดกิจกรรมประกอบการสอนทุกคร้ัง ในการจัดกิจกรรมอาจารยประจําวิชา
ควรใหคําแนะนําทั้งในเรื่องการนําเสนอ ระยะเวลาที่กําหนดให และแนวทางแกไข ในระหวางที่ครู
พระสอนควรใหอาจารยประจําวิชาอยูคอยควบคุมเด็กเปนระยะ ๆ ควรจัดใหนักเรียนออกศึกษานอก
สถานที่อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง โดยมีอาจารยประจําวิชาคอยใหความชวยเหลือ เชน งานสัปดาห
สงเสริมพระพุทธศาสนา พาไปดูคนในเรือนจํา เชิญผูที่ประสบผลสําเร็จในชีวิตการงานมาบรรยายให
ฟง เปนตน เพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงใหมากที่สุด สําหรับโรงเรียนที่เปนสตรีลวนควร
จัดใหนักบวชฝายหญิงเขาสอน เชน แมชี อุบาสิกา เปนตน 

2. บาน วัด และโรงเรียนควรรวมมือปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางรวมกันใหการจัดการ 
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เรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หนวยงานของรัฐควรเขามามีสวนรวมใหความ
ชวยเหลือในดานตาง ๆ มากกวาที่เปนอยู 

3. ควรจัดใหคาบในการสอนวิชาศลีธรรมเปนเวลาบาย เพราะในชวงเชาครูพระอาจจะมี 
ธุระที่จะตองทาํหลายอยาง โดยควรจัดชั่วโมงการเรียนวิชาศลีธรรมใหอยูในชั่วโมงแรก ๆ ของการ
เรียนเพ่ือกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจมากขึ้น 

4. ทุกโรงเรียนควรจัดใหมีหองจริยศึกษาที่สามารถพานักเรียนปฏบิัติไดจริง เชน น่ังสมาธิ  
เดินจงกรม เปนตน พรอมอุปกรณการสอน 

5. ควรจัดใหมีการคัดเลือกครูพระสอนศีลธรรมดีเดนประจําปโดยอาจมีทุนสนับสนุนให  
เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหแกครูพระที่มีผลงานดีเดนและเพื่อเปนแรงบนัดาลใจใหครูพระรูปอ่ืน 

ดานการวัดผลประเมินผล 
 ความตองการ 

ในดานการวัดผลประเมินผลนี้ ครูพระตองการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎเกณฑการวัดผลประเมินผลที่ทางโรงเรียนกําหนด ตลอดถึงการประเมินที่สอดคลองกับนโยบาย
การศึกษาของรัฐ การประเมินผลตามสภาพจริง การเลือกวิธีการวัดผลประเมินผล การวัด
คุณลักษณะที่พึงประสงค การวัดผลการเรียนจากพัฒนาการ และจากพฤติกรรมของนักเรียนใน
ระหวางการเรียน งานธุรการการวัดผลประเมินผล เชน การใหคะแนน การเก็บคะแนน การทําสมุด
สะสมผลงาน การออกขอสอบปรนัย และอัตนัย และการใหเกรด เปนตน ตลอดถึงความรู
ความสามารถในการนําเอาผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 แนวทางพัฒนา 

สําหรับแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพดานการวัดผลประเมินผลนั้น ครูพระตองการให 
จัดอบรมถวายความรูเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล และควรพิมพเผยแพรเอกสารตาง ๆ ที่ให
ความรูเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลแกครูพระผูสอนอยางทั่วถึง นอกจากนี้ ครูที่มีความชํานาญ
ภายในโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงควรใหคําแนะนําและปลอยใหครูพระปฏิบัติเอง เพราะปจจุบันครูพระ
บางรูปไมไดเปนผูวัดผลประเมินผลจึงไมไดสนใจและเห็นปญหาในดานนี้ของตนเอง 

นอกจากนี้ครูพระยังไดใหขอเสนอแนะวิธกีารปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับการ 
วัดผลประเมินผล ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 

1. ควรหารูปแบบ หรือเทคนิคการวัดผลที่สามารถจูงใจนักเรียนใหสนใจเรียน เชน เม่ือมี 
การประเมินวา นักเรียนไมผานเกณฑก็ควรใหตกจริง ๆ เพ่ือกระตุนใหนักเรียนสนใจที่จะเรียนมาก
ขึ้น 

 2. การประเมินผลควรประเมินจากความรู การเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และ 
การประพฤตปิฏิบัตเิปนหลกั และควรมีมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ โดยมีแบบวัดที่คณะสงฆและ
หนวยงานที่รับผิดชอบรวมกันศึกษาและจัดทําขึ้น ซ่ึงอาจจะมีหลายประเภท สวนในการปฏิบตัิให
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สถานศึกษาเปนผูเลือกใชตามความเหมาะสมของแตละสถานศึกษา โดยควรมีการประเมินผลยอย
อยางนอยสัปดาหละครั้ง และแจงใหนักเรียนทราบเพ่ือใหนักเรียนรูพัฒนาการของตนเอง 

3. ควรใหผูปกครอง นักจิตวิทยาการศึกษา และนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาเขามามี 
สวนรวมในการประเมินนักเรียนดวย  
 ดานคุณลักษณะและเจตคต ิ
 ความตองการ 
 สําหรับสมรรถภาพการสอนดานคุณลักษณะและเจตคติน้ี ครูพระตองการใหพัฒนาครูพระ
ใหมีคุณลักษณะดังน้ี  

1. ครูพระควรมีความประพฤติปฏิบตัิตามแนวคําสอนของพระพุทธศาสนา วางตัวได 
เหมาะสมกับสมณสารูป และความเปนผูนําทางความคิดทางจิตวิญญาณ นารัก นาเคารพ มีพรหม
วิหารธรรม  เปนที่พ่ึงของเด็กได 

2. ครูพระตองเปนผูนําและเปนแมพิมพที่ดีของนักเรียน มีจิตวิญญาณของความเปนครู มี 
ความทุมเท เสียสละ อดทนมุงม่ันไมทอถอยทําหนาที่อยางเต็มความสามารถเพื่อความเจริญแกลูก
ศิษย มีความสุขุมรอบคอบ สงบเยือกเย็น เปนสุข มีมนุษยสัมพันธดี ยิ้มแยม แจมใส มีใจรักและใส
ใจในการสอนเห็นคุณคาของการเรียนธรรมะอยางแทจริงโดยไมเห็นแกอามิสสินจาง  ใจกวางเปด
โอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น เคารพตอกฎระเบียบอยางเครงครัด มีความรับผิดชอบซ่ือสัตย
ตอหนาที่ มีอุดมการณที่จะทําเพ่ือประเทศชาติพระศาสนาอยางแทจริง มีความกระตือรือรน 
กระฉับกระเฉงในระหวางทําการสอน มีความใฝรู ไมทันสมัยหรือครํ่าครึจนเกินไป รักความสะอาด 
มีภูมิรู ภูมิธรรม มีวุฒิภาวะที่เหมาะสม ควบคุมอารมณไดดี มีเจตคติที่ดีตอเด็ก และสามารถสราง
ความคุนเคยโดยรูรายละเอียดเกี่ยวกับภูมิหลังของตัวเด็กแตละคน ตรงตอเวลามีความสามารถใน
การบริหารเวลาไดดี 
 แนวทางพัฒนา 

สําหรับแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนดานคุณลักษณะและเจตคติ ครูพระได 
เสนอไวดังน้ี 

1. ควรประสานความรวมมือระหวางบาน วัด และโรงเรยีนเพ่ือจัดอบรมถวายความรู 
เก่ียวกับการประพฤตปิฏิบตัตินในโรงเรียน และเพื่อหาแนวทางสรางแรงจูงใจใหครูพระมีความ
มุงม่ันในการสอน 

2. ควรมีแนวทางพัฒนาและสงเสริมอยางเปนระบบ เชน มีการประเมินและติดตามครูพระ 
ที่ทําการสอน และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข เปนตน 
 3. ควรจัดใหครูพระเขารวมโครงการพุทธบุตร เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

นอกจากแนวทางดังกลาวแลว ครูพระยังไดเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขในสวนที่ยัง 
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เปนปญหาอยู คือ ควรมีการคัดเลือกครูพระที่มีอุดมคต ิมีศีลาจารวัตรที่เหมาะสม มีใจรักในการสอน
อยางแทจริง ไมควรเอาผูทีไ่มอยูในสภาพที่พรอมไปสอนนักเรียน เพราะอาจจะทําใหนักเรียนมี
ทัศนคติที่ไมดีตอวิชาศีลธรรม 
 
ตอนที่ 5 ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน 
        ศีลธรรม 
 ในการศึกษาขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดสรุปแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระ
สอนศีลธรรมซึ่งไดจากการจัดกลุมสนทนา โดยผูเชี่ยวชาญมีความเห็นเก่ียวกับแนวทางในการ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมดังน้ี 
 1. ควรใหครูพระเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําหลักสูตรเพ่ือจะไดเขาใจในแนวคิด 
และวธิีการจัดทําหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรทีไ่ดจากวิธีการนี้จะมีความสอดคลองกับการนําไปใชจริง และ
จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูพระดวย 
 2. ควรจัดใหมีพระนิเทศกออกนิเทศติดตามและประเมินสมรรถภาพการสอนครูพระอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาปรับเทคนิคการพัฒนาครูพระ หรือจัดใหความรูกับครูพระ 
  3. ควรจัดอบรมถวายความรูใหครูพระ  ในการอบรมควรเนนใหครูพระไดปฏิบตัิจริง 
เพ่ือที่ครูพระจะไดรับทั้งความรูและไดฝกทักษะความชาํนาญในการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ 
 4. ควรมีการบรรจุใหครูพระเปนครูประจํา เพ่ือที่จะไดรับการบริการการพัฒนาตาง ๆ ที่
ทางโรงเรียนจัดขึ้นเหมือนครูประจําการทัว่ไป 
 5. ครูพ่ีเลี้ยงจะตองแนะนําชวยเหลือครูพระในระหวางการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลประเมินผล  
 6. กระทรวงศกึษาธิการควรจัดใหมีหนวยงานกลางซึ่งมีหนาที่ในการผลิต และใหความรู
เก่ียวกับการผลิตและการใชสื่อ  ในการถวายความรูควรเนนใหทานเขาใจแนวคิดเก่ียวกับการใช
สิ่งแวดลอมรอบตวัเปนสื่อการเรียนการสอน 
 7. โรงเรียนควรใหครูพระเขาไปมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล  
 8. ผูอํานวยการและบุคลากรของโรงเรียนควรใหความสาํคัญกับครูพระมากกวาน้ี เพ่ือเปน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูพระ ตลอดถึงเพ่ือสรางความรูสกึที่ดีตอกัน 
 นอกจากแนวทางดังกลาวมาแลว ผูเชีย่วชาญยังไดเสนอวิธีการที่จะทาํใหโครงการครูพระ
สอนศีลธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 
 1. ในการกําหนดนโยบายทุก ๆ เร่ือง กระทรวงศึกษาธิการควรเปนเจาภาพ และให
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปนที่ปรึกษา 
โดยกระทรวงศึกษาธิการตองกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของทุกหนวย
ใหชัดเจน ควรใหความรูความเขาใจในการทํางานรวมกันกับครูพระแกผูบริหารสถานศึกษา ครู หรือ
บุคลากรที่เก่ียวของกับครูพระ นอกจากน้ี เพ่ือตัดความกังวลและปองกันปญหาตาง ๆ ที่อาจจะเกิด
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ขึ้นกับครูพระ กระทรวงศึกษาธิการควรประสานงานกับเจาอาวาสของครูพระเพ่ือขออนุญาตให
ชัดเจน เพ่ือจะไดไมมีปญหากับกฎระเบียบตาง ๆ ของวัด 
 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานตองกําหนดวิธีการท่ีจะดําเนินการลงไปสู
หนวยงานใตสังกัดซ่ึงเปนภาคปฏิบัตใิหชัดเจน 
 3. เขตพ้ืนที่การศึกษาจะตองถือวางานดูแลครูพระสอนศีลธรรมเปนงานในความ
รับผิดชอบไมใชงานฝาก 
 4. ในการทําแผนของโรงเรียนในแตละปควรนําครูพระเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือผลักดันใหโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณธรรมอยางแทจริง 
 5. ครูพระควรตระหนักในบทบาทและหนาที่ของตนเอง ควรใฝรูและพัฒนาตนเองอยู ควร
เปนผูใหโดยไมเห็นแกอามิสสินจาง 
 6. ควรมีกฎระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการรับสมัคร และการถวายนิตยภัตรแกครูพระ คือ 
พระที่จะไดรับการบรรจุเปนครูพระสอนศีลธรรมจะตองผานการอบรมและไดรับใบประกาศนียบัตร 
ทั้งน้ีก็เพ่ือเปนเคร่ืองยืนยันวาไดผานการอบรม และมีความรูความสามารถตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กําหนดไวจริง ๆ  นอกจากนี้ ในการถวายคานิตยภัตรควรถวายเปนรายชั่วโมงเพ่ือเปนขวัญกําลังใจ
กับครูพระที่ทุมเทในการสอน และเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมกับครูพระที่ปฏิบัติการสอนในหลาย
โรงเรียนและมีชั่วโมงการสอนที่มากกวา เน่ืองจากในปจจุบันการถวายนิตยภัตรถวายเปนรายเดือน
โดยไมไดพิจารณาวาจะสอนกี่โรงเรียนและกี่ชั่วโมง ดังน้ัน จึงเกิดความไมเปนธรรมกับครูพระที่
ปฏิบัติการสอนมากกวา และมีคาใชจายในการเดินทางสูงกวา 
 

 
 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

1. ความมุงหมายของการวิจัย 
ในงานวิจัยฉบับน้ี ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายในการวิจัยไว ดังน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ในเขตกรุงเทพมหานคร ในดานเน้ือหาและหลักสูตร ดานการผลิตและการใชสื่อ  ดานการดําเนินการ
สอน ดานการวัดผลประเมินผล และดานคณุลักษณะและเจตคต ิ

2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วฒิุ
การศึกษาทางธรรม ประสบการณการสอน จํานวนปที่บวชจนถึงปจจุบัน และระดับชั้นที่สอน 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร 

 
2. สมมติฐานการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัยไวดังน้ี 
 1. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีอายุ แตกตางกัน มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
แตกตางกัน 
 2. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีวุฒิการศึกษาทางโลก แตกตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน แตกตางกัน 
 3. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน แตกตางกัน 
 4. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีประสบการณการสอน แตกตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน แตกตางกัน 
 5. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีจํานวนปที่บวชจนถึงปจจุบันแตกตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอน แตกตางกัน 
 6. ครูพระสอนศีลธรรมที่สอนในชวงชั้นแตกตางกัน มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอน แตกตางกัน 
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3. วิธีการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องนี้แบงออกเปน 2 ขั้นตอนคอื 
 ข้ันตอนที่ 1 คือ การศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 ในขั้นตอนนี้ มีการดําเนินการดังน้ี 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยขั้นตอนนี้ ไดแก ครูพระสอนศีลธรรมตามโครงการครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ที่ปฏบิัติการสอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรงุเทพมหานคร จํานวน 338 รูป ซ่ึงสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi 
stage) โดยใชตาราง เครจซ่ี และมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง 181 รูป 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้ ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา
(Rating Scale) 5 ระดับ  ซ่ึงในขั้นตอนการสรางมีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและใหคําแนะนําปรึกษา 5 
ทาน หลังจากไดรับความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try 
out) และหาความเชื่อม่ัน ซ่ึงปรากฏวาแบบสอบถามทัง้ฉบับมีคาความเชื่อม่ัน 0.98 
 3. ในการเก็บรวมรวมขอมูล ผูวิจัยไดขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 3 เขต เพ่ือขอความ
รวมมือในการติดตอประสานงานกับผูอํานวยการโรงเรียนที่มีครูพระที่เปนกลุมตัวอยางปฏิบัติการ
สอนอยูเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล หลังจากน้ันผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไป
แจกแกครูพระจํานวน 181 รูปซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง โดยแบบสอบถามบางสวนผูวิจัยไดนําไปสงและ
รับกลับมาดวยตนเอง สวนอีกบางสวนไดสงไปและใหสงกลับทางไปรษณีย ไดรับแบบสอบถามคืน
จํานวน 174 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.13  จากน้ันไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม ผล
ปรากฏวาแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาสมบูรณทุกฉบับ 
 4. ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไปคํานวณดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for windows เพ่ือหาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรมโดยใช t-test  และ One Way ANOVA พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด 
โดยใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และนําเสนอเปนแบบพรรณนาความ 
 ข้ันตอนที่ 2 คือ การศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร  
 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนแรกมาเปนประเด็นในการ
สนทนา ซ่ึงจากผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนแรก พบวา ครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการ
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พัฒนาสมรรถภาพการสอนรายขอ รายดานและโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบโดย
จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษาก็ไมแตกตางกัน ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดนําสมรรถภาพท้ัง 5 ดานมาเปน
ประเด็นในการสนทนา และวิเคราะหผลโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) แลวนําเสนอ
เปนแบบพรรณนาความ 
 
4. สรุปผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลสรปุผลไดดังน้ี 
 1. ครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดาน คือ 
ดานเน้ือหาและหลักสูตร ดานการผลิตและการใชสื่อ ดานการดําเนินการสอน ดานการวัดผล
ประเมินผล และดานคุณลักษณะและเจตคติอยูในระดับมาก 
 2. ครูพระสอนศีลธรรมที่มีอายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม 
ประสบการณการสอน จํานวนปทีบ่วช และชวงชั้นที่สอนแตกตางกัน มีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 3. ผลการวิจัยที่ไดจากการจัดกลุมสนทนา 
 ผูเชี่ยวชาญในการจัดกลุมสนทนามีความเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของครูพระสอนศลีธรรมดังน้ี 
  3.1 ควรใหครูพระเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทาํหลักสูตรเพ่ือจะไดเขาใจใน
แนวคิด และวธิีการจัดทําหลักสูตร ซ่ึงหลกัสูตรที่ไดจากวิธีการน้ีจะมีความสอดคลองกับการนําไปใช
จริง และจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูพระดวย 
  3.2 ควรจัดใหมีพระนิเทศกออกนิเทศติดตามและประเมินสมรรถภาพการสอนครพูระ
อยางตอเน่ือง เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาปรับเทคนิคการพัฒนาครูพระ หรือจัดใหความรูกับครูพระ 
  3.3 ควรจัดอบรมถวายความรูใหครูพระ  ในการอบรมควรเนนใหครูพระไดปฏิบตัจิริง 
เพ่ือที่ครูพระจะไดรับทั้งความรูและไดฝกทักษะความชาํนาญในการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ 
  3.4 ควรมีการบรรจุใหครูพระเปนครูประจํา เพ่ือที่จะไดรับการบริการการพัฒนาตาง ๆ 
ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเหมือนครูประจําการทั่วไป 
  3.5 ครูพ่ีเลี้ยงจะตองแนะนําชวยเหลือครูพระในระหวางการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลประเมินผล  
  3.6 กระทรวงศึกษาธิการควรจัดใหมีหนวยงานกลางซึง่มีหนาที่ในการผลิต และให
ความรูเก่ียวกับการผลติและการใชสื่อ  ในการถวายความรูควรเนนใหทานเขาใจแนวคิดเก่ียวกับการ
ใชสิ่งแวดลอมรอบตัวเปนสือ่การเรียนการสอน 
  3.7 โรงเรียนควรใหครูพระเขาไปมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล 
  3.8 ผูอํานวยการและบุคลากรของโรงเรียนควรใหความสําคัญกับครูพระมากกวาน้ี 
เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูพระ ตลอดถึงเพ่ือสรางความรูสึกทีดี่ตอกัน 
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5. อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยคร้ังน้ีมีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผล ไดดังน้ี 

1. จากการศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา ครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมและรายดาน คือ ดาน
เน้ือหาและหลักสูตร ดานการผลิตและการใชสื่อ ดานการดําเนินการสอน ดานการวัดผลประเมินผล 
และดานคุณลักษณะและเจตคติ อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเนื่องจากสาเหตุตาง ๆ ดังน้ี คือ 

1.1 ผลการวิจัยพบวา ครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
ดานเนื้อหาและหลักสูตรอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเน่ืองจากครูพระตระหนักเห็นความสําคัญของ
หลักสูตรเปนอยางมาก    เน่ืองจากหลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของการศึกษา  (อินทรีย 
บัวสมบูรณ. 2537: 17) กอนที่ครูจะทําการสอนครูตองทราบวัตถุประสงค หลักการและโครงสราง
ของหลักสูตร เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางของการศึกษา ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียน
การสอน (มัลลิกา โกยสิน. 2547: 62) จึงจะสามารถทําการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี 
ครูพระยังประสบปญหาเก่ียวกับการใชหลักสูตรหลายอยาง เชน เวลาในการเรียนคอนขางนอยไม
เพียงพอ หลักสูตรที่ครูพระใชอยูในปจจุบันก็มีหลายหลักสูตร การใชก็ขึ้นอยูที่โรงเรียนแตละโรงวา
จะกําหนดใหใชหลักสูตรไหน บวกกับการที่ครูพระไมมีความรูพ้ืนฐานในเรื่องการใชหลักสูตรจึงอาจ
ทําใหครูพระเกิดความสับสน สวนเนื้อหาและการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนก็ขึ้นอยูที่โรงเรียน
จะกําหนดให ไมไดเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตรทั้งหมด ดังน้ัน จึงไมมีความเปนเอกภาพท้ัง
หลักสูตรและการใชหลักสูตร จากการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบสอบถามปลายเปดพบวา ครูพระ
ตองการใหมีหลักสูตรที่มีความเปนเอกภาพ และเปนแบบเดียวกันทุกโรงเรียน นอกจากน้ี ในปจจุบัน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 ไดมีการบูรณาการวิชาพระพุทธศาสนาเขากับวิชาในกลุม
สังคมศึกษา โดยเขาเปนสวนหน่ึงของกลุมวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงถูกติงวา วิชา
พระพุทธศาสนาเนื้อหาสาระมากเกินไป   รวมถึงการจัดการเรียนการสอนยังติดอยูกับวิธีคิด
แบบเดิม ๆ (เพ็ญลักษณ ภักดีเจริญ. 2546: ออนไลน) ดังนั้น หลักสูตรในปจจุบันจึงเปนเรื่องใหม
สําหรับครูพระ ดวยเหตุผลดังกลาวน้ี จึงอาจเปนสาเหตุใหครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการในการ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนดานเน้ือหาและหลักสูตรอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา
ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยความตองการสูงที่สุด คือ ความสามารถในการปรับเน้ือหาบทเรียน วิชา
พระพุทธศาสนาใหเชื่อมโยงกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรม และการปฏิบัติในชีวิตประจําวันของ
นักเรียน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาครูพระสอนศีลธรรมยังขาดความรูความเขาใจที่จะประยุกตหัวขอธรรมท่ี
สอนใหเชื่อมโยงกับการนําไปใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงตองอาศัยทั้งความรูความเขาใจในหัวขอ
ธรรมที่สอนอยางลึกซ้ึงและความรูความเขาใจในความเปนไปของสังคมในปจจุบัน ตลอดถึงทักษะ
และความชํานาญในการถายทอดความรูและประสบการณเหลาน้ันซึ่งตองอาศัยการฝกฝนอยาง
ตอเน่ือง ขอที่ มีคาคะแนนเฉลี่ยรองลงมี คือ ความสามารถในการกําหนดสาระการเรียนรู
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พระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับเวลาในการเรียน ทั้งนี้อาจเน่ืองจากเวลาในการเรียนนอย สวน
เน้ือหาในการเรียนมากครูพระจึงประสบกับปญหาในการที่จะสอนใหครบตามเนื้อหาที่กําหนดไวใน
หลักสูตร  ภายใตเวลาเรียนที่จํากัด ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พระราชรัตนมงคล (มนตรี 
ยางธิสาร). (2547: บทคัดยอ) ซ่ึงพบวาเวลาในการสอนนอยไมเหมาะสมกับหลักสูตร 

1.2 ผลการวิจัยพบวา ครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการ 
สอนดานการผลิตและการใชสื่ออยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเน่ืองจากครูพระสวนใหญไมไดมีความรู
พ้ืนฐานในวิชาชีพครูมาแตเดิม เน่ืองจากไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร ถึงแมครูพระ
สวนใหญจะมีวุฒิการศึกษาทางโลกตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป คือ มีครูพระที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจํานวน 102 รูป คิดเปนรอยละ 58.6 และครูพระที่สําเร็จการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี
จํานวน  27 รูป คิดเปนรอยละ 15.5 แตก็ไมใชตัวชี้วัดวาครูพระที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตปริญญาตรี
ขึ้นไปจะมีความรูความสามารถในวิชาชีพครู เน่ืองจากเม่ือพิจารณาเกณฑในการคัดเลือกครูพระเขา
สอนศีลธรรมในโรงเรียนในประกาศกรมการศาสนา เร่ือง รับสมัครครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประจําปงบประมาณ 2548 ไดระบุถึงคุณสมบัติของผูที่จะเขาสอนศีลธรรมในโรงเรียนวา จะตอง
สําเร็จการศึกษานักธรรมชั้นเอก หรือประโยค 1-2 ขึ้นไป หรือ สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
สงฆทั้ง 2 แหง หรือ เปนพระครูสัญญาบัตรชั้นตรีขึ้นไป ซ่ึงคุณสมบัติดังกลาวไมบงชี้วาครูพระรูปน้ัน
เปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพครู เชน คุณสมบัติขอที่วาตองสําเร็จการศึกษานักธรรมชั้น
เอก หรือประโยค 1-2 ขึ้นไป หรือตองเปนพระครูสัญญาบัตรชั้นตรีขึ้นไป ถึงแมคุณสมบัติดังกลาวจะ
เปนตัวบงชี้วาครูพระรูปน้ันเปนผูมีความรูในทางพระพุทธศาสนามาพอสมควร แตก็ไมไดบงชี้วาครู
พระรูปน้ันเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพครูซ่ึงประกอบดวยความรูและทักษะความชํานาญ
เฉพาะทาง   สวนคุณสมบัติขอที่วาตองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง ก็ไมไดบงชี้
วาครูพระรูปน้ันเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพครู เน่ืองจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง 
ไมไดจัดการเรียนการสอนเฉพาะสาขาวิชาครุศาสตรเทาน้ัน ดังน้ัน ครูพระที่ถูกคัดเลือกโดยใช
คุณสมบัติดังกลาวเปนเกณฑในการคัดเลือกจึงไมใชตัวชี้วัดวาเปนผูมีความรูความสามารถใน
วิชาชีพครูเสมอไป  
  อีกอยางหนึ่ง กิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ที่หนวยงานที่เก่ียวของจัดขึ้นเพ่ือถวาย 
ความรูแกครูพระอาจไมมีประสิทธิภาพ ไมตอเน่ือง ไมตอบสนองตอความตองการที่แทจริงของครู
พระ ครูพระไมสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพจากกิจกรรมการพัฒนาเหลาน้ัน ความรูที่ได
จากกิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ เหลาน้ันไมสอดคลองกับการใชงานจริง ซ่ึงจากการวิเคราะหเน้ือหา
จากแบบสอบถามปลายเปด และจากการบอกเลาจากครูพระบางรูปในขณะที่ผูวิจัยออกเก็บ
แบบสอบถามพบวา ความรูที่ไดจากกิจกรรมการพัฒนาที่หนวยงานที่เก่ียวของจัดขึ้นบางอยางไม
สอดคลองกับการใชงานจริง เชน �การผลิตสื่อดวยวัสดุตาง ๆ พอมาถึงโรงเรียนแลวก็ไมมีเคร่ืองไม
เคร่ืองมือใหเลย� ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร) (2547: 76) 
ที่พบวา สื่อและวัสดุอุปกรณสําหรับการเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีนอยไมเพียงพอ  อีกอยางหน่ึง 
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ครูพระสอนศีลธรรมบางรูปมีความคิดวา สื่อที่ผลิตจากวัสดุตาง ๆ ไมนาสนใจพอที่จะทําใหนักเรียน
ระดับมัธยมสนใจได ดังน้ัน ความรูที่ไดจากกิจกรรมการพัฒนาเหลาน้ันจึงไมไดถูกนํามาใช 
นอกจากนี้ การอบรมถวายความรูแกครูพระในแตละปก็เปนไปในระยะเวลาอันสั้น การนิเทศติดตาม
ก็ไมตอเน่ืองและไมทั่วถึง  จากการศึกษาของ พรชุลี อาชวอํารุง และคณะ (กรมการศาสนา. 2549: 
ออนไลน) ตามโครงการศึกษาวิจัย เร่ือง �การศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน� โดยการศึกษาภาคสนามและการตอบแบบสอบถามพบวา  ครูพระไดรับการนิเทศ ติดตาม 
และพัฒนาจากหนวยงานที่เก่ียวของนอยมาก เทาที่ปรากฏมีการจัดประชุม อบรมโดยกรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม อยางเปนทางการเปนครั้งคราวและไมตอเน่ือง ทั้งยังมีรายงานวาไมได
มีการบังคับใหครูพระเขารวมประชุม มีการแจงแกครูพระวา ครูพระที่คิดวามีความรูแลวไม
จําเปนตองเขารวมประชุม ดังนั้น จึงมีครูพระเขาอบรมนอยมาก การนิเทศในโรงเรียนมีนอยมาก 
โดยขาราชการกระทรวงวัฒนธรรมไปเยี่ยมและสังเกตการณ แตไมทั่วถึง  
  ดวยเหตุผลดังกลาวมานี้ จึงอาจเปนสาเหตุใหครูพระสอนศีลธรรมยังขาดความรู ความ
เขาใจและทักษะความชํานาญในการผลิตและการใชสื่อ ตลอดถึงขาดโอกาสท่ีจะไดตอยอดองค
ความรู ดวยเหตุน้ี ครูพระสอนศีลธรรมจึงยังตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนดานการผลิตและ
การใชสื่ออยู ในระดับมาก เ ม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ความสามารถในการใชหองปฏิบัติการและหองจริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ทั้งน้ีอาจจะเนื่องจากหองจริยธรรมเปนสิ่งที่ใหม ครูพระไมมีความรู
ความเขาใจในการใชหองจริยธรรม วัตถุประสงคของการจัดใหมีหองจริยธรรมก็ไมชัดเจน 
องคประกอบของหองจริยธรรมก็ไมปรากฏชัดวาจะตองมีองคประกอบอะไรบาง มีวัสดุอุปกรณ
ประกอบการสอนอะไรบาง ดังน้ัน ครูพระจึงอาจยงัขาดความรูความเขาใจในการใชหองจริยธรรม  

1.3 ผลการวิจัยพบวา ครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
ดานการดําเนินการสอนอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
จัดทําขึ้นอยางเรงดวนโดยมิไดเตรียมครูพระอยางเต็มที่กอนเขาปฏิบัติงาน และมีงบประมาณนอย 
เม่ือเทียบกับจํานวนโรงเรียนและนักเรียนที่ครูพระเขาไปสอน (กรมการศาสนา. 2549: ออนไลน) 
และครูพระสวนใหญไมไดมีความรูพ้ืนฐานในวิชาชีพครูมาแตเดิมเน่ืองจากไมไดสําเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาครุศาสตร   กิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ที่หนวยงานที่เก่ียวของจัดขึ้นเพ่ือถวายความรูแกครู
พระอาจไมมีประสิทธิภาพ ไมตอเน่ือง ไมตอบสนองตอความตองการที่แทจริงของครูพระ ครูพระไม
สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพจากกิจกรรมการพัฒนาเหลาน้ัน และสภาพการจัดการเรียน
การสอนที่ครูพระดําเนินการอยูไมทําใหครูพระเกิดการเรียนรู เน่ืองจากครูพระเปนเพียงผูชวยสอน
เทาน้ัน ไมไดทําหนาที่ทุกอยางเหมือนบุคลากรครูทั่วไป จากการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบสอบถาม
ปลายเปด และการบอกเลาจากครูพระบางรูปในขณะที่ผูวิจัยออกเก็บแบบสอบถาม  ผูวิจัยพบวา ครู
พระมีเพียงหนาที่สอนตามเวลาที่ทางสถานศึกษาเปนผูกําหนดให สถานศึกษาไมไดกําหนดใหครู
พระทําแผนการสอน ไมมีงบประมาณสําหรับการทําสื่อการสอนให ครูพระไมตองอยูภายใต
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กฎระเบียบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเหมือนบุคลากรครูทั่วไป การเรียนการ
สอนก็ปฏิบัติเหมือนอยางที่เคยปฏิบัติมา สถานศึกษาไมมีขอกําหนดใหมีการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนของครูพระ สวนหนาที่การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนบุคลากรของ
โรงเรียนก็เปนผูทําเอง ภายใตสภาพการจัดการเรียนการสอนแบบน้ี ครูพระจึงไมเกิดการเรียนรูจาก
หนาที่ที่ตนเองปฏิบัติ ไมเกิดการตอยอดองคความรู แมครูพระบางรูปจะสอนมาเปนเวลานาน แตก็
ไมสามารถเรียนรูจากระบบงานที่เปนอยู ดังนั้น ครูพระสอนศีลธรรมจึงยังขาดความรูและทักษะที่
จําเปนในการจัดการเรียนการสอน  จากผลการศึกษาของ  พรชุลี  อาชวอํารุง  และคณะ         
(กรมการศาสนา. 2549: ออนไลน) พบวา ครูพระจํานวนมากสอนโดยการบรรยาย อาศัยตํารา และ
ใหนักเรียนทองจํา ขอเท็จจริง เชน วันวิสาขบูชาตรงกับวันขึ้นก่ีค่ํา วันมาฆบูชามีพระสงฆมาประชุม
ก่ีรูป เปนตน ใชวิธีการสอนเหมือนการสอนวิชาประวัติศาสตรโบราณไมเอ้ือใหเด็กเกิดการคิด
วิเคราะหทางศีลธรรม จริยธรรม และทําใหเด็กเบื่อหนายในการเรียน การสอนศีลธรรมเปนเรื่องของ
จิตพิสัย (affective domain) ไมใชปญญาพิสัย (cognitive domain) การสอนศีลธรรมตองใชวิธีการ
ปรับอีคิว (EQ) ไมใชการทองจําขอเท็จจริง และยังพบอีกวา ครูพระสวนใหญจะเนนการสอนพุทธ
ประวัติ พิธีกรรมทางศาสนา และการนั่งสมาธิ ซ่ึงเปนสิ่งที่ดีมีคุณภาพ แตเปนการพลิกความคิดและ
พฤติกรรมในตัวตนของเยาวชนนอยไป ผลที่ไดจึงปรากฏในพฤติกรรมการไหว การพูดไพเราะ 
มากกวา การพลิกความคิดใหยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต จากการวิเคราะหเน้ือหาจาก
แบบสอบถามปลายเปดพบวา ครูพระตองการใหมีการจัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานการสอน แนะนําถวายความรูดานการสอน เทคนิควิธีการสอนตาง ๆ  เชน 
เทคนิคการสอนนอกหองเรียน การควบคุมชั้นเรยีน เปนตนอยางตอเน่ือง 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคการอบรมศีลธรรม ทั้งน้ีอาจเนื่องจาก ครูพระยังขาดความรูและประสบการณในการ
สอนที่เนนไปที่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความคิด ความเช่ือ และความโนมเอียงสวนบุคคลซ่ึงจะ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนในที่สุด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังเนน
เน้ือหาตามหลักสูตรมากกวาการปรับพฤติกรรมของนักเรียน ดังน้ัน จึงติดอยูกับรูปแบบและแนวการ
สอนแบบเดิม ๆ ที่เนนใหนักเรียนจําเน้ือหาตามหลักสูตรใหไดมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร) (2547: 76) ซ่ึงพบวา ความคิดเห็นของครูพระสอน
ศีลธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครดานการเรียนการสอน ขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยตําสุด คือ เชิญครูพระสอนศีลธรรมบรรยายหัวขอธรรมะที่ใชในชีวิตประจําวันใน
หอประชุมหรือหนาเสาธง ที่เปนเชนนี้อาจเน่ืองจากการเรียนการสอนยังมิไดสอนดวยวิธีการอันเปน
กุศโลบายซึ่งการสอนพระพุทธศาสนาสรุปไดเปน 3 รูปแบบใหญ ๆ คือ 1) สอนแบบถูกวิธี 2) สอน
แบบมีเหตุผล 3) การสอนในรูปแบบอ่ืน ๆ อีก 10 รูปแบบ คือ การอธิบายชัดเจน การสนทนา การ
บอกเลา การตอบปญหา การยกอุทาหรณ การเปรียบเทียบ วิภาษวิธี การพูดจูงใจ การพูดเราใจ 
และการพูดโลมใจ (พระนรวาง สุวุฑฺฒิโก.2546: 66)   ดวยเหตุดังกลาวมานี้ ครูพระสอนศีลธรรมจึง
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ยังตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนดานการดําเนินการสอนขอที่วาดวยความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเทคนิคการอบรมศีลธรรมมากที่สุด 

1.4 ผลการวิจัยพบวา ครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
ดานการวัดผลประเมินผลอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก ครูพระสวนใหญไมไดมีความรูพ้ืนฐาน
ในวิชาชีพครูมาแตเดิมเนื่องจากไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร   กิจกรรมการพัฒนา
ตาง ๆ ที่หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดขึ้นเพ่ือถวายความรูดานการวัดผลประเมินผลแกครูพระอาจไมมี
ประสิทธิภาพพอ ไมตอเน่ือง ไมตอบสนองตอความตองการที่แทจริงของครูพระ ครูพระไมสามารถ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพจากกิจกรรมการพัฒนาเหลาน้ัน ตลอดถึงสภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่ครูพระดําเนินการอยูไมทําใหครูพระเกิดการเรียนรูและตอยอดองคความรู เน่ืองจากครูพระ
เปนเพียงผูชวยสอนเทาน้ัน ไมไดทําหนาที่ทุกอยางเหมือนบุคลากรครูทั่วไป ดวยเหตุน้ี ครูพระจึงไม
เกิดการเรียนรูจากงานที่ทํา จากผลการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบสอบถามปลายเปดพบวา ครูพระ
บางรูปไมไดทําการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน การวัดผลประเมินผลจะเปนหนาที่ของ
บุคลากรของโรงเรียน เน่ืองจากวิชาศีลธรรมเปนเพียงสวนหนึ่งของวิชาในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังน้ัน การวัดผลประเมินผลจึงตองนําไปรวมกับวิชาในกลุมสาระการ
เรียนรูดังกลาว นอกจากนี้ยังพบวา ครูพระตองการที่จะวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย
ตนเอง เปนตน   
  อีกอยางหน่ึง ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาไทยทั้งระบบ โดยเฉพาะใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 หมวดการจัด
การศึกษา มาตรา 26 ระบุใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ดวยเหตุ
ดังกลาวมาแลวจึงทําใหการประเมินผลดวยวิธีหลากหลายเขามามีบทบาทสําคัญในการประเมินผล
การเรียนรูที่ครูในยุคปจจุบันจะตองทําความเขาใจและนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ (มัลลิกา โกยสิน. 
2547: 64) การประเมินผลควรมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การสาธิต การแสดงออกถึงทักษะและ
ความสามารถของผูเรียนใหปรากฏในงานที่ตนสรางขึ้น เปนการประเมินความสามารถในการผลิต
งาน การบูรณาการความรู ประสบการณ ความพยายาม ความรูสึก ความคิดเห็นของนักเรียนที่เกิด
จากการสะสม รวบรวมผลงาน การคัดเลือกผลงาน การสะทอนความคิดเห็นตอผลงาน รวมทั้งการ
ประเมินผลงาน การประเมินแฟมสะสมผลงาน การประเมินการจัดการ ความคิดสรางสรรค หลักฐาน
แสดงความรูความสามารถในผลงานอันแสดงถึงสัมฤทธิผล ศักยภาพของผูเรียนในเนื้อหาสาระการ
เรียนรูน้ัน ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 219-220) ดวยเหตุน้ี การวัดผลประเมินผลจึงเปนเรื่อง
ใหมและยุงยากสําหรับครูพระสอนศีลธรรมซึ่งมีความรูพ้ืนฐานในวิชาชีพครูเปนทุนเดิมนอยอยูแลว  
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยความตองการในการพัฒนามาก
ที่สุด คือ ความรู เ ก่ียวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผู เ รียนตอการเรียนวิชา
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พระพุทธศาสนา ทั้งน้ีอาจเนื่องจาก การวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยเปนเรื่องของการวัด
นามธรรม เปนเรื่องที่ซับซอนเพราะมีตัวชี้วัดที่หลากหลาย อาจตองใชวิธีการท่ีซับซอนและ
หลากหลายรวมกันในการวัดจึงจะสามารถวัดไดอยางเที่ยงตรง ดังน้ัน จึงเปนการยากสําหรับครูพระ
สอนศีลธรรม ซ่ึงสวนใหญมีพ้ืนฐานความรูในวิชาชีพครูเปนทุนเดิมนอยอยูแลว 
  1.5 จากผลการวิจัยพบวา ครูพระสอนศีลธรรมมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนดานคุณลักษณะและเจตคติ อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก ครูพระสอนศีลธรรมตระหนักดี
วาสมรรถภาพการสอนดานคุณลักษณะและเจตคติมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนเปน
อยางมาก เน่ืองจากพฤติกรรมตาง ๆ ของครูพระที่แสดงออกลวนเกิดจากเจตคติซ่ึงประกอบดวย
อารมณ ความคิด ความรูสึก ที่มีตอสิ่งเราใดสิ่งเราหน่ึงในทางสังคม รวมทั้งเปนความรูสึกที่เกิดจาก
การเรียนรูเก่ียวกับสิ่งเราหรือเก่ียวกับประสบการณในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง (ธีรวุฒิ  เอกะกุล. 2549: 3) 
ซ่ึงจากการวิเคราะหเน้ือความจากแบบสอบถามปลายเปดพบวา ครูพระตองการใหโรงเรียนให
ความสําคัญกับวิชาศีลธรรมและตัวครูพระมากกวาที่เปนอยู ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ครูพระรับรูวาตนเอง   
และวิชาศีลธรรมไมไดรับความสําคัญจากทางโรงเรียนเทาที่ควร ซ่ึงการรับรูดังกลาวเปนเจตคติใน
ดานลบซึ่งสงผลตอการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน เชน ความเฉื่อยชาไม
ตรงตอเวลา ความทอแทไมอยากสอน ความไมกระตือรือรนที่จะแสวงหาขอมูลเพ่ือใชประกอบการ
สอน ความรูสึกสูญเปลากับการลงแรง เปนตน  อันแสดงใหเห็นวาครูพระยังขาดแรงจูงใจ ขาดขวัญ
กําลังใจ ขาดสิ่งเราทางดานบวกที่จะสงผลใหครูพระมีเจตคติดานบวกตอการสอนศีลธรรม ตอ
นักเรียน ตอโรงเรียน หรือแมกระทั่งตอบุคลากรของโรงเรียน ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลว จึงอาจจะ
ทําใหครูพระสอนศีลธรรมตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนดานคุณลักษณะและเจตคติอยูในระดับ
มาก  
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยความตองการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนมากที่สุด คือ การเปนผูที่มีเจตคติดี มีศรัทธาตองานสอน สนใจแกไขปญหาตาง ๆ  ที่
เกิดขึ้น ไมวาจะมาจากนักเรียน  ครู ผูปกครองหรือผูบริหาร ทั้งนี้อาจเนื่องจากครูพระพิจารณาเห็น
วา คุณลักษณะดังกลาวเปนหัวใจของการจัดการเรียนการสอนใหประสบผลสําเร็จ เน่ืองจาก
คุณลักษณะดังกลาวเปนตัวผลักดันที่สําคัญที่ทําใหครูพระมุงม่ันที่จะทําการสอน และพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ อันจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตามความรู
ความสามารถของครูพระอยางแทจริง 
 2. จากการศึกษาเปรียบเทียบความตองการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอน
ศีลธรรมโดยรวมและรายดานคือ ดานเน้ือหาและหลักสูตร ดานการผลิตและการใชสื่อ ดานการ
ดําเนินการสอน ดานการวัดผลประเมินผล และดานคุณลักษณะและเจตคติ จําแนกตามอายุ วุฒิ
การศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณการสอน จํานวนปที่บวช และชวงชั้นที่สอน 
พบวา ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเนื่องจากสาเหตุตาง ๆ ดังน้ี คือ 
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  2.1 ครูพระสอนศีลธรรมมีความรูความสามารถในวิชาชีพครูไมแตกตางกัน เน่ืองจาก
เม่ือพิจารณาจากคุณสมบัติของผูที่จะสมัครเปนครูพระสอนศีลธรรมในประกาศกรมการศาสนา เร่ือง 
รับสมัครครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจําปงบประมาณ 2548 ไดระบุถึงคุณสมบัติของผูที่จะ
เขาสอนศีลธรรมในโรงเรียนวา จะตองสําเร็จการศึกษานักธรรมชั้นเอก หรือประโยค 1-2 ขึ้นไป หรือ 
สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง หรือ เปนพระครูสัญญาบัตรชั้นตรีขึ้นไป ซ่ึง
คุณสมบัติดังกลาวไมบงชี้วาครูพระรูปน้ันเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพครู เชน คุณสมบัติ
ขอที่วาตองสําเร็จการศึกษานักธรรมชั้นเอก หรือประโยค 1-2 ขึ้นไป หรือตองเปนพระครูสัญญาบัตร
ชั้นตรีขึ้นไป ถึงแมคุณสมบัติดังกลาวจะเปนตัวบงชี้วาครูพระรูปน้ันเปนผู มีความรูในทาง
พระพุทธศาสนามาพอสมควร แตก็ไมไดบงชี้วาครูพระรูปน้ันเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพ
ครูซ่ึงประกอบดวยความรูและทักษะความชํานาญเฉพาะทาง สวนคุณสมบัติขอที่วาตองสําเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง ก็ไมไดบงชี้วาครูพระรูปน้ันเปนผูมีความรูความสามารถ
ในวิชาชีพครู เน่ืองจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง ไมไดจัดการเรียนการสอนเฉพาะสาขาวิชาครุ
ศาสตรเทาน้ัน ดังนั้น ครูพระที่ถูกคัดเลือกโดยใชคุณสมบัติดังกลาวเปนเกณฑในการคัดเลือกจึง
ไมใชตัวชี้วัดวาเปนผูมีความรูความความสามารถในวิชาชีพครูเสมอไป 
  2.2. เน้ือหาวิชาที่ใชในการสอนศีลธรรมเปนความรูพ้ืนฐานที่มีอยูในหลักสูตรนักธรรม
ชั้นตรี ชั้นโท หรือชั้นเอก พระภิกษุสามเณรที่สําเร็จการศึกษาระดับนักธรรมชั้นเอกทุกรูปตางก็ได
เรียนรูมาเหมือน ๆ กัน ดวยเหตุน้ี ครูพระสอนศีลธรรมที่ผานการคัดเลือกเขามาจึงมีพ้ืนฐานความรู
ที่ใชสอนไมแตกตางกัน ถึงแมบางรูปอาจจะสําเร็จการศึกษาสูงกวานักธรรมชั้นเอกก็ตาม  ดังน้ัน วุฒิ
การศึกษาทางธรรมจึงอาจจะไมใชตัวชี้วัดวาครูพระที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาจะมีความรูความสามารถ
ในเนื้อหาวิชามากกวาเสมอไป 
  2.3. ครูพระไดรับการพัฒนาดวยวิธีการอยางเดียวกัน ดวยระยะเวลาเทากัน ดังจะเห็น
ไดจากการจัดอบรมถวายความรูแกครูพระที่กรมการศาสนาจัดขึ้นในแตละปจะใชเวลาโดยประมาณ 
3 วัน และเนนไปที่การใหความรูในเรื่องการนําสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาสูการปฏิบัติจริง 
จิตวิทยาการเรียนรู เทคนิคการสอนและกระบวนการเรียนรู วิธีการสอน (สาธิตการสอน) และการ
ประเมินตามสภาพจริง (กรมการศาสนา. 2548ก: 83-84) นอกจากน้ี   การนิเทศติดตามก็มีนอย
มาก โดยขาราชการกระทรวงวัฒนธรรมไปเยี่ยมและสังเกตการณเปนครั้งคราว และไมทั่วถึง 
(กรมการศาสนา. 2549: ออนไลน) ดวยเหตุผลดังกลาวมานี้ จึงอาจเปนสาเหตุใหครูพระซ่ึงมีความรู
ความสามารถในวิชาชีพครูนอยอยูแลวไมสามารถเรียนรูจากกิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ที่หนวยงาน
ดังกลาวจัดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  2.4. ครูพระตางอยูในสภาพแวดลอมและเง่ือนไขการปฏิบัติงานที่คลายคลึงกัน  จาก
การวิเคราะหเน้ือหาจากแบบสอบถามปลายเปดพบวา ครูพระเปนเพียงผูชวยสอนเทาน้ัน ไมได
ปฏิบัติหนาที่ทุกอยางเหมือนบุคลากรครูทั่วไป มีขอจํากัดในเรื่องอุปกรณการสอนเหมือน ๆ กัน โดย
ที่โรงเรียนสวนใหญไมไดมีงบประมาณสําหรับการจัดทําสื่อการสอนให สวนเรื่องการวัดผล
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ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนครูพระก็มีสวนรวมนอยมาก การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
พระเพื่อการพัฒนาโรงเรียนก็ไมไดดําเนินการ การที่ครูพระอยูในสภาพแวดลอมและเง่ือนไขการ
ปฏิบัติงานแบบน้ี ทําใหครูพระขาดโอกาสที่จะไดฝกทักษะในวิชาชีพครูที่ถูกตอง ตลอดถึงการตอ
ยอดองคความรูเดิมที่ไดเรียนรูมา ถึงแมวาครูพระบางรูปอาจจะมีประสบการณการสอนมาเปน
เวลานาน ดวยเหตุน้ี ประสบการณการสอนจึงอาจจะไมใชตัวชี้วัดถึงความรูความสามารถในวิชาชีพ
ครูของครูพระ 
 เม่ือพิจารณาถึงสาเหตุพ้ืนฐานดังกลาวแลว จะเห็นไดวาอาจเปนสาเหตุที่ทําใหครูพระแต
ละรูปมีความรูความสามารถในวิชาชีพครูไมแตกตางกัน ดังน้ัน เม่ือเปรียบเทียบความตองการ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนซึ่งมีเน้ือหาเก่ียวของกับความรูความสามารถพ้ืนฐานในวิชาชีพครูโดย
จําแนกตามปจจัยตาง ๆ จึงอาจไมแตกตางกันได  
 
6. ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

1. ผลจากงานวิจัยเรื่องนี้ทําใหทราบถึงแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดจากการกําหนด
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงควรนําขอคนพบจากงานวิจัยใน
เร่ืองนี้ไปใชในการแกไขนโยบายที่เก่ียวของกับโครงการครูพระสอนศีลธรรมใหมีความชัดเจน 
เหมาะสม ไมกอใหเกิดปญหาในการบริหารจัดการสําหรับหนวยงานใตสังกัดที่เก่ียวของกับโครงการ
น้ี 

2. มหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง คือ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหามกุฏราช
วิทยาลัยซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบโครงการครูพระสอนศีลธรรม และมีสวนเกี่ยวของทั้งในการผลิตและ
กระบวนการพัฒนาครูพระ ควรนําขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยเรื่องนี้ไปใชในการวางแผนการผลิต 
และการพัฒนาครูพระสอนศีลธรรมใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการที่แทจริงของครู
พระ  

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 3 เขต ซ่ึงมีบุคลากรที่มีความชํานาญ
ในดานการใหความรูและนิเทศติดตาม และมีสวนสนับสนุนโครงการทั้งในการจัดกิจกรรมพัฒนาและ
การนิเทศติดตามครูพระ ควรนําขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยในเรื่องนี้ไปเปนขอมูลสวนหนึ่งในการ
พิจารณาใหคําแนะนําสําหรับการจัดกิจกรรมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาครูพระ ตลอดถึงการวางแผน
นิเทศติดตามครูพระครั้งตอ ๆ ไป 

4. สถานศึกษาซึ่งมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับครูพระ ควรนําขอคนพบที่ไดจากงานวิจัย
เรื่องนี้ไปใชในการวางแผนการอบรมใหความรูกับครูพ่ีเลี้ยงและบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู
ความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของครูพระ ตลอดถึงการปฏิบัติงานรวมกันกับครูพระอยางถูกตอง
เหมาะสม   
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 ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัย 
1. ควรมีการวจัิยโดยใชวิธีการสัมภาษณเพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาใน 

การบริหารโครงการครูพระสอนศีลธรรม โดยศึกษาจากครูพระสอนศีลธรรมที่มีการปฏิบัติงานดีเดน 
ครูพ่ีเลี้ยง หัวหนากลุมวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และศกึษานิเทศกทีรั่บผิดชอบในการ
นิเทศครูพระ 

2. ควรมีการวจัิยโดยใชวิธีการสัมภาษณเพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการ 
สอนของครูพระสอนศีลธรรม โดยศึกษาจากครูพระสอนศีลธรรมที่มีการปฏิบัติงานดีเดน ครูพ่ีเลี้ยง 
หัวหนากลุมวชิาสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม และศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการนิเทศครพูระ 

3. ควรมีการวจัิยเชิงทดลองเพ่ือศึกษาเทคนิควธิีการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระ 
สอนศีลธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

4. ควรมีการวจัิยเพ่ือศึกษาสมรรถภาพการสอนของครูพระ โดยศึกษาจากตัวแปรอ่ืน ๆ  
เชน สาขาวชิาที่ครูพระสําเร็จ ขนาดของโรงเรียน ระดับโรงเรียนที่ครูพระปฏิบตัิการสอน สังกัดของ
โรงเรยีน เปนตน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 เร่ือง ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศลีธรรมในโรงเรียน
มัธยมสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนที่ 1 รายละเอียดเก่ียวกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด (Open)  ใหผูตอบแบบสอบถามแสดง 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับความตองการ และแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงใน □ หนาขอความหรือเตมิตัวเลขทีต่รงกับความเปนจริง
เก่ียวกับตวัทาน 

1. ปจจุบันทานมีอายุ������ ป (เศษของปที่เทากับ 6 เดือนหรือมากกวา โปรด
นับเปน 1 ป)  

2. วุฒิการศึกษาทางโลก  
 □ ต่ํากวาปรญิญาตรี □ ปริญญาตรี 

  □ สูงกวาปริญญาตรี 
3. วุฒิการศึกษาทางธรรม  
 □ นักธรรมตรี ถงึ นักธรรมเอก   □ ป.ธ. 1-2 ถึง ป.ธ. 5 
 □ ป.ธ.6 ถึง ป.ธ. 9 
4. ประสบการณการสอนในโรงเรียนตามโครงการครูพระสอนศีลธรรม ................ ป (เศษ

ของปที่เทากับ 6 เดือนหรือมากกวา โปรดนับเปน 1 ป)  
5. ทานบวชมาแลว . . . . . . . . พรรษา (เศษของปทีเ่ทากับ 6 เดือนหรือมากกวา โปรด

นับเปน 1 พรรษา) 
6. ชวงชั้นที่สอน 
 □ ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 � ม.3)  □ ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 � ม.6)   
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมใน   
       โรงเรียนมัธยม  
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ตองการทราบความตองการพัฒนาสมรรถภาพของทานซึ่งเปนครูพระสอน
ศีลธรรม ในเรื่องตางๆ วาอยูในระดับใด โปรดกาเครื่องหมาย √  ลงในชองระดับความตองการ
พัฒนาที่ตรงกับความตองการของทาน ซ่ึงมี 5 ระดับ ดังน้ี 

5 หมายถึง ความตองการที่จะพัฒนามากที่สุด    
4 หมายถึง ความตองการที่จะพัฒนามาก   

  3 หมายถึง ความตองการที่จะพัฒนาปานกลาง  
  2 หมายถึง ความตองการที่จะพัฒนานอย   
  1 หมายถึง ความตองการที่จะพัฒนานอยที่สุด  
 
 

ระดับความตองการพัฒนา ขอ สมรรถภาพการสอน 
5 4 3 2 1 

 1. ดานเน้ือหาและหลักสตูร      
1 ความรูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปรัชญา

การศึกษา ปรัชญาการศาสนาแหงชาติ 
จุดมุงหมายการศึกษาและนโยบายการศกึษาชาต ิ

     

2 ความรูเก่ียวกับหลักการการออกแบบหลกัสูตร
การพัฒนาหลักสูตร และการใชหลักสูตร  

     

3 ความรูเก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่จะสอนตามหลักสูตร
ของโรงเรียนที่ทําการสอน เชน หลักการ 
จุดมุงหมายและโครงสรางของวิชาในกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

     

4 ความรูเก่ียวกับรายละเอียดสาระการเรียนรูและ
เปาหมายของของการเรียนรูพระพุทธศาสนาใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 

     

5 ความรูในการวิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตร
และจุดประสงครายวิชาพระพุทธศาสนา  

     

6 ความสามารถในการกําหนดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับเวลาในการเรียน 
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ระดับความตองการพัฒนา ขอ สมรรถภาพการสอน 
5 4 3 2 1 

7 ความสามารถในการกําหนดจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมทีค่รอบคลุมและสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูในรายวิชาพระพุทธศาสนา 

     

8 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก
วัยตาง ๆ ทั้งทางดานจิตวทิยา สรีรวิทยา และ
สังคมวิทยา 

     

9 ความสามารถในการปรับเน้ือหาบทเรียน วิชา
พระพุทธศาสนาใหเชื่อมโยงกับสภาพทางสังคม
และวัฒนธรรม และการปฏบิัติในชีวติประจําวัน
ของนักเรียน 

     

10 ความรูเก่ียวกับการนิเทศการเรียนการสอนและ
ความรวมมือชวยแกไขปญหาการเรียนการสอน 

     

 2. ดานการผลิตและการใชส่ือ      
1 การเลือก การปรับปรุงดัดแปลงสื่อที่มีอยู ให

สัมพันธกับจุดมุงหมายของเรื่องที่สอน  
     

2 การทําสื่องาย ๆ เชน การนําเอาวัสดุที่มีอยูใน
ทองถิ่น วัสดุเหลือใช มาผลติเปนสื่อการเรียนการ
สอน  

     

3 ความสามารถในการคิดคน ผลิต และปรบัปรุงสื่อ
การเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรูโดยการให
ผูเรียนมีสวนรวม 

     

4 ความสามารถในการหาส่ือจากแหลงตางๆ การ
ใชองคความรู  แหลงวิทยาการตางๆ เก่ียวกับ
การสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธสาสนา 

     

5 ความสามารถในการใชโสตทัศนูปกรณและ
โสตทัศนวัสดุ เชน เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เทป
เสียง เทปวีดิทัศน  

     

6 ความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร เชน อินเทอรเน็ต พาวเวอรพอยนท 
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ระดับความตองการพัฒนา ขอ สมรรถภาพการสอน 
5 4 3 2 1 

7 ความสามารถในการใชสื่ออยางเหมาะสมและถูก
วิธี โดยรูจักลกัษณะและคณุสมบัติของสือ่การ
สอน ขอดี และขอจํากัดของตัวสื่อและการใชสื่อ
แตละอยาง 

     

8 ความสามารถในการใชหองปฏิบัติการและหอง
จริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

     

9 ความสามารถในการนํานวัตกรรมทางการศึกษา
ใหม ๆ  มาใชประกอบการเรียนการสอน 

     

10 ความสามารถในการประเมนิผลการใชสื่อการ
เรียนการสอน 

     

 3. ดานการดําเนินการสอน      
1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคการอบรม

ศีลธรรม  
     

2 ความรูเก่ียวกับงานธุรการทีค่รูพระรับผิดชอบ      
3 ความสามารถในการวางแผนการสอน การ

เตรียมการสอน การทําบันทึกการสอน 
     

4 ความสามารถในการปฏิบตักิารสอน เชน การ
นําเขาสูบทเรียน การตั้งคําถาม การเสริมแรง 
และการสรุปบทเรียน  

     

5 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย เชน การบรรยาย การสาธิต การเลา
นิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ  

     

6 ความสามารถในการใชหลักการของการฝกสมาธิ
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาจิตวิญญาณของ
นักเรียน เนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดาน
ความรูควบคูกับการปฏิบตั ิ

     

7 ความสามารถในการสรางบรรยากาศ การจัด
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหเอ้ือตอการ
เรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา 
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ระดับความตองการพัฒนา ขอ สมรรถภาพการสอน 
5 4 3 2 1 

8 ความสามารถในการสอนที่คํานึงถึงวัย ความ
สนใจของนักเรียน  พ้ืนฐานสภาพทางครอบครัว  
สภาพแวดลอม สติปญญาของนักเรียน   

     

9 ความสามารถในการควบคมุชั้นเรียน เชน มี
ภาวะผูนํา สื่อสาร สรางความเขาใจ และ
ความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน ควบคุมอารมณได
อยางเหมาะสม 

     

10 ความสามารถในการเสริมสรางทักษะและ
กระบวนการที่พึงประสงคของการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เชน ทักษะการคิด การแกปญหา การเรียนรู และ
กระบวนการกลุม 

     

 4. ดานการวัคผลประเมินผล      
1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบยีบของ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลและการ
ประเมินผล 

     

2 ความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนตามสภาพจริง เชน การสังเกต การ
สัมภาษณ การจดบันทึกผลการปฏิบัติงาน การ
รวมกิจกรรมของผูเรียน 

     

3 ความรูเก่ียวกับการสรางและเลือกรูปแบบการวัด
และประเมินผลใหเหมาะสมกับจุดประสงคการ
เรียนรูพระพุทธศาสนา 

     

4 ความรู ความเขาใจในการออกแบบขอคําถาม
และขอสอบวชิาพระพุทธศาสนา 

     

5 ความสามารถในการประเมนิผลเปนระยะระหวาง
เรียน เพ่ือตรวจสอบผลความกาวหนาของการ
เรียนการสอน 

     

6 ความรูเก่ียวกับการสรางและบริหารการสอบ การ
ใหเกรด การจัดลําดับ การใหคะแนน  และการ
แสดงผลการประเมินไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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ระดับความตองการพัฒนา ขอ สมรรถภาพการสอน 
5 4 3 2 1 

7 ความรูเก่ียวกับแนวปฏบิัตใินการรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตอนักเรียน ผูบรหิารและ
ผูปกครอง หรือบุคคลอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของ 

     

8 ความรูเก่ียวกับการวัดแรงจูงใจ เจตคติ และจิต
พิสัยของผูเรียนตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

     

9 ความสามารถในการวิเคราะหคะแนน การ
วิเคราะหขอสอบ และผลการประเมินวาไดบรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนมาก
นอยเพียงไร 

     

10 ความรูเก่ียวกับการนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตรวชิา
พระพุทธศาสนา 

     

 5. ดานคุณลักษณะและเจตคต ิ      
1 การเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนดานจริยธรรม

และการแสดงออกเหมาะสมกับกาลเทศะ มี
คุณสมบัติที่ดีงามที่ทําหนาที่เผยแพรความรูหรือ
ความดีงามแกผูอ่ืน ใหมีศรัทธาที่จะถือตามอยาง
ตน 

     

2 การเปนผูมีความใฝรูดี โดยมีความรูในเร่ืองที่จะ
สอนอยางดี มีความรูรอบตัวกวางขวาง ทันสมัย 
ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 

     

3 การเปนผูมีความตรงตอเวลา เชน ตรงตอเวลา 
ในการเขาสอน ตรวจงานนักเรียน ทํางานธุรการ 
เก่ียวกับการสอนเสร็จตามกําหนด   

     

4 ความสามารถในการนําธรรมที่ตนไดศึกษาแลว
ไปเผยแผใหนักเรียนไดรูตามและสามารถนําไป
ปฏิบัตใินชวีิตประจําวัน 

     

5 การแสดงบทบาทการสงเคราะหนักเรียนทั้งใน
ดานวัตถุและจิตใจสอดคลองกับหลักธรรมสังคห
วัตถ ุ
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ระดับความตองการพัฒนา ขอ สมรรถภาพการสอน 
5 4 3 2 1 

6 ความสามารถในการเปน �กัลยาณมิตรของศิษย�   
ตามองคคุณของความเปนกัลยาณมิตร 7 
ประการ 

     

7 การเปนผูมีเจตคติและคานิยมเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและความเปนมนุษย 

     

8 ความสามารถในการรับฟงความคิดเห็น และเปด
โอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นโดย
เปดเผย และใหคําติชม หรือขอมูลปอนกลับแก
นักเรียน 

     

9 การเปนผูที่มีเจตคติดี มีศรัทธาตองานสอน สนใจ
แกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น ไมวาจะมาจาก
นักเรียน  ครู ผูปกครองหรือผูบริหาร 

     

10 ความสามารถในการทํางานรวมกับโรงเรยีน 
ปฏิบัติงานภายใตขอจํากัดตาง ๆ สนองความ
คาดหวังที่โรงเรียนมีตอตวัทาน 

     

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด 
 ขอใหทานแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความตองการและแนวทาง
ในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม 

1. ดานเน้ือหาและหลักสูตร 
ความตองการ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
แนวทางในการพัฒนา 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
2. ดานการผลิตและการใชสื่อ 
  ความตองการ   

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
แนวทางในการพัฒนา 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
 3. ดานการดําเนินการสอน 

  ความตองการ   
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

แนวทางในการพัฒนา 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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4. ดานการวัดผลประเมินผล 
  ความตองการ   

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
แนวทางในการพัฒนา 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
 5. ดานคุณลักษณะและเจตคต ิ

  ความตองการ   
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ประวัติยอผูทําวิจัย 
  
ชื่อ     พระมหาสมศักด์ิ  ชยธมฺโม  ชื่อสกุล  ศรีบริบูรณ 
วันเดือนปเกิด   20 พฤศจิกายน 2517 
สถานที่เกิด    อําเภอปรางคกู  จังหวัดศรีสะเกษ 
สถานที่อยูปจจุบัน  วัดใหมชองลม กุฏิหน่ึง แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
ประวตัิการศึกษา 
แผนกธรรม    พ.ศ. 2533        นักธรรมตรี สํานักเรียนคณะจังหวัดศรีสะเกษ 
    พ.ศ. 2534  นักธรรมชั้นโท สาํนักเรียนวัดขันเงิน ชุมพร 
    พ.ศ. 2535  นักธรรมชั้นเอก สํานักเรียนวัดขันเงิน ชุมพร 
ประวตัิการศึกษา 
แผนกบาล ี   พ.ศ. 2535  ประโยค 1-2 สํานักเรียนวัดขันเงิน ชุมพร 
    พ.ศ. 2536  ประโยค 3 สํานักเรียนวัดขนัเงิน ชุมพร 
    พ.ศ. 2537  ประโยค 4 สํานักเรียนวัดเขยีนเขต 
    พ.ศ. 2538  ประโยค 5 สํานักเรียนวัดเขยีนเขต 
    พ.ศ. 2539  ประโยค 6 สํานักเรียนวัดศรีสุดาราม 
    พ.ศ. 2540  ประโยค 7 สํานักเรียนวัดศรีสุดาราม 
    พ.ศ. 2544  ประโยค 8 สํานักเรียนวัดโมลีโลกยาราม 
    พ.ศ. 2545  ประโยค 9 สํานักเรียนวัดโมลีโลกยาราม 
ประวตัิการศึกษา 
สามัญ    พ.ศ. 2531  ประถมศึกษาโรงเรียนบานดอนหลี่  
        อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ 
    พ.ศ. 2540  ปริญญาตรี พธ.บ.รัฐศาสตร(บริหารรัฐกิจ) 
        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
    พ.ศ. 2551  ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต (กศ.ม)  
        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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