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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชน    
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ในดาน 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานบุคลากร และดานการดําเนินการ 
โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางในการวิจัย
คือ เยาวชนและประชาชนที่ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมคายพักแรมกับศูนยการศึกษานอก    
โรงเรียนกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน 
 กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในดานตางๆ ดังน้ี 
 1. ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพของการจัดกิจกรรมคายพักแรมของศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรียน อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยของภาพรวม คือ 3.51 โดยสถานที่จัดกิจกรรมคาย
พักแรมมีความเหมาะสม การเดินทางไปเขาคายพักแรมสะดวก คาเฉลี่ยมากที่สดุคือ 3.56 
 2. ดานสิ่งอํานวยความสะดวกของการจัดกิจกรรมของคายพักแรมของศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรียน มีความเหมาะสมในระดับมาก คาเฉลี่ยของภาพรวม คือ 3.46 โดยการดูแล 
ความปลอดภยัของทรัพยสนิระหวางเขาคาย  มีคาเฉลีย่มากที่สุดคือ 3.66 
 3. ดานบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมของคายพักแรมของศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลีย่ของภาพรวม คือ 3.75 โดยความคิดเห็น 
ตออาจารย และเจาหนาที่ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 3.82 
 4. ดานการดําเนินการในการจัดกิจกรรมของคายพักแรมของศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลีย่ของภาพรวม คือ 3.63 โดยการเขารวม
กิจกรรมทําใหไดขอคิดของทักษะชีวติเพ่ิมขึ้น มีคาเฉลีย่มากที่สุดคือ 3.74 
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 This study aimed to Investigate opinion of juveniles and people toward 
camping activity of Bangkok Informal Education Center in 4 aspects, namely,  physical 
environment aspect, accommodation aspect, personnel aspect, and management 
aspect. The population comprised 400 juveniles and people enrolling in camping activity 
at Bangkok Informal Education Center. Questionnaire was administered and then data 
were analyzed by frequency and mean. 
 The results revealed that : 
 1. The aspect of camping activity of Bangkok Informal Education Center on 
physical environment was at a highest level as a whole (X = 3.51), whereas that on 
appreciate location of camping and convenient travel to camping were at a highest level 
as well  (X = 3.56). 
 2. The aspect of camping activity of Bangkok Informal Education Center on 
accommodation was at a high level as a whole (X = 3.46), whereas that on property 
safety at camping was at a highest level (3.66). 
 3. The aspect of camping  activity of Bangkok Informal Education Center on  
personnel was at a highest level as a whole (X = 3.75), and that of teacher and staff 
were at a high level (3.82) 
 4. The aspect of camping  activity of Bangkok Informal Education Center on 
management  was at a highest level as a whole (X = 3.63), and that of more life skill 
was at a highest level (3.74)  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ในปจจุบันแวดวงการศึกษาของชาติกําลงัตื่นตวักับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
(ฉบับป พ.ศ.2540) และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่ดําเนินการโดยสํานักงาน 
คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ทั้งน้ีเพราะเปนรฐัธรรมนูญของชาติฉบับแรกที่กําหนดสาระหรือให
ความสําคัญในการจัดการศึกษาของชาตมิากที่สุดนับตัง้แตเรื่องนโยบายของการใหสิทธิเสรีภาพ 
การกระจายอํานาจทางการศึกษาการสนบัสนุนผูดอยโอกาส การจัดการศึกษาที่มุงหวังทั้งดาน
ปริมาณและคณุภาพ การจัดรูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย ยืดหยุนและตอเน่ือง ตลอดจน 
การคํานึงถึงดานการอนุรักษและฟนฟูการจัดการศึกษาของไทยในภาพรวมเปนอยางมาก   
ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 9 (พ.ศ.2545–2549) ที่มี
วัตถุประสงคและเปาหมายเพื่อเสริมสรางศักยภาพของคนทุกคน ทัง้ในดานรางกายและ
สติปญญา  
ใหมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีความรูความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ และ
สามารถปรับตัวใหทันตอกระแสการเปลีย่นแปลงทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการปกครอง  
เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และฝกอบรมไดตลอดชีวติ โดยหลักการศึกษา
สรางชาติ สรางคน และสรางงาน (ทองอยู  แกวไทรฮะ. 2544 : 1)  ในสภาพการณปจจุบัน  
สิ่งแวดลอม ภาวะเศรษฐกิจและระบบสังคมทําใหคนในสังคมเห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวา
สวนรวม เปนเหตุใหสังคมเสื่อมลง ดังน้ันจึงจําเปนตองหาวิธีการทีท่าํใหคนรับผิดชอบตอสังคม 
ตลอดจนสอนประชาชนใหมีความรับผิดชอบตอสงัคม สามารถดํารงชีวติในสังคมปจจุบัน รูจัก
ทํางานรวมกนัดวยความสามัคคี และรบัผิดชอบรวมกนัทั้งในระดับที่เปนบคุคลในกลุมสมาชิก
ของสถาบัน และหนวยของสังคมโดยสวนรวม ซ่ึงกิจกรรมคายพักแรมเปนกิจกรรมหนึ่งที่
นํามาใชเสริมคุณสมบัติดานนี้ได เน่ืองจาก 
 1. กิจกรรมคายพักแรมเปนกิจกรรมที่ตอเน่ืองไมขาดชวง จึงสามารถพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงบุคลิก อุปนิสยั ของชาวคายไดในระยะเวลาอันสั้น 
 2. กิจกรรมคายพักแรมเปนการใชชวีิตกลางแจง ทามกลางธรรมชาติจึงชวยพัฒนา
ดานรางกาย 
 3. กิจกรรมคายพักแรมเปนกิจกรรมที่ดึงดูด ใหเยาวชนเรียนรูสิ่งตางๆ รวมทั้งปลูกฝง
ใหเด็กอยูรวมกันตามระบอบประชาธิปไตย ฝกการทํางานเปนทีม รูจักการแกปญหาเปนกลุม 
และรูจักการชวยเหลือตนเอง 
 4. คายพักแรมเปนชุมชนของชาวคายเอง ซ่ึงทุกคนมีสิทธิในการรวมและจัดกิจกรรม 
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 5. คายพักแรมเปนที่รวมของเยาวชนจากหลายครอบครัว ตางฐานะ ตางศาสนา  
จึงเปนการฝกการปรับตวัและการอยูรวมกับผูอ่ืน 
 6. คายพักแรมทาํใหเกิดความประทับใจแกเยาวชนในสิ่งที่ดี จะสามารถชวยในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเยาวชนได 

7. คายพักแรมสามารถผลติผูนําเยาวชนได เน่ืองจากผูนําจะไดรับการอบรมเปนอยางดี 
กอน  (นาถ  พรหมมา. 2525 : 50) 
 คายพักแรม ตามคําจํากัดความของสมาคมคายพักแรมแหงสหรัฐอเมริกา (American 
Camping Association.  อางอิงจาก เกื้อ แกวเกต.  2524ก : 7) กลาวไววา “…คายพักแรม 
เปนประสบการณทางการศกึษาดานสรางสรรคที่เกิดจากการมีชีวติอยูรวมกันเปนกลุมกลางแจง 
ใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิเปนตวักระตุนใหเกิดการพัฒนา สติปญญา รางกาย 
สังคม และจิตใจของคน โดยการชวยเหลอืแนะนําจากผูนําที่ไดรับการฝกฝนมาเพื่อการนี้…” 
 ในแนวทางปฏิบัติแลว วันเวลาของคายพักแรมเปรียบเสมือนทอยาวขนาดใหญ ที่
ภายในบรรจุไวดวยสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ กิจกรรมตางๆ เจาหนาที่คาย ผูนําเยาวชน 
และอ่ืนๆ ซ่ึงจะจัดไวใหเปนระเบียบและเหมาะสม เพ่ือผลในการกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูที่ผานเขาไปในทอน้ัน ตามเปาหมาย  (เกื้อ แกวเกต.  2524ข : 20) 
 จุดมุงหมายหรือเปาหมายโดยทั่วไปของคายพักแรม (Dimock. 1952 : 33-36) คอื 
 1. พัฒนาความรูสึกที่ใกลชดิสัมพันธกับธรรมชาติ และศิลปการใชชวีติกลางแจง 
 2. ศึกษาและเรียนรูการใชชวีิตอยูอยางถกูสุขลักษณะและปลอดภัย 
 3. เรียนรูการสรางสรรคสิ่งที่มีประโยชนในเวลาวาง 
 4. สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 5. เรียนรูการอยูรวมกันเปนกลุม และวิถทีางประชาธิปไตย 
 6. พัฒนาดานคุณธรรมของจิตใจ 
 นอกเหนือจากจุดมุงหมายโดยทั่วไปของคายพักแรมดังกลาวแลว ในบางครั้งคาย   
พักแรมจะจัดตั้งเปาหมายเฉพาะ ในแตละคายที่จัดขึ้น แตลักษณะของการจัดกิจกรรมและการ
บริหารคายโดยรวมแลวจะเปนไปในรูปแบบเดียวกัน 
 กิจกรรมคายพักแรมนั้น เปนการนําเอากิจกรรมพลศกึษาและกิจกรรมนันทนาการ
ตางๆ มาประยุกตใชหรือจัดขึ้นในคายพกัแรม และรวมถึงกิจกรรมทางดาน ความรูและทักษะ
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอมและสถานที่ในการจัดคายพักแรมนั้นๆ แตการจัด
กิจกรรมก็จะยึดแนวคิดและปรัชญาของคายพักแรมเดียวกัน คือ  การจัดกิจกรรมสําหรับกลุม
ขนาดเล็กประมาณ 8-10 คน กิจกรรมสําหรับกลุมขนาดกลาง (รวมกลุมเล็กประมาณ 3-4 กลุม) 
และการจัดกิจกรรมขนาดใหญ (ทั้งคาย) ในแตละกลุมเลก็นั้นจะมี ผูนํากลุม 1-2 คน ทําหนาที่
เปนที่ปรึกษาของกลุม ใหคาํแนะนํา ใหการดูแลเอาใจใส กระตุนและแกไขพฤติกรรมตางๆ ที่  
ไมพึงประสงคของสมาชิกในกลุม ตลอดระยะเวลาของการรวมกิจกรรมและการอยูคายพักแรม 



  
 

3 

 จากการปฏิรูปการศึกษาในป 2546  มีผลให กรมการศึกษานอกโรงเรียน  
กระทรวงศึกษาธิการ ปรับเปลี่ยนองคกรโดยใชชื่อใหมวา สํานักบรหิารงานการศึกษานอก
โรงเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงรับผิดชอบในเรือ่งการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนตามหลักเกณฑและวธิีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544  และไดมีการพัฒนามาจากพื้นฐานทางดานปรัชญาการศึกษา จิตวทิยา 
ความเชื่อ และหลักการเรียนรูของผูใหญ ทฤษฎีหลกัสตูร และแนวคดิที่เกี่ยวกบัการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนตลอดจนการพัฒนากระบวนการเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม
และสอดคลองกับ     ธรรมชาติและความตองการของกลุมเปาหมาย ไดแก เยาวชนและ
ประชาชนผูพลาดโอกาสทางการศึกษา และเปนหนวยงานหนึ่งที่เห็นความสําคัญของกิจกรรม
คาย ไดกําหนดใหเปนกิจกรรมรูปแบบหนึง่ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติ โดยไดกําหนด
นโยบายการจดัการศึกษา   นอกโรงเรียน ปงบประมาณ 2546 เรื่องการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวติไววา (กรมการศึกษา-นอกโรงเรียน. 2546ข) 
 

…กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เปนการใหการเรียนรูแกบุคคลเพ่ือใหมีความสามารถในการแกปญหา
ที่ตองเผชิญในชีวิตประจําวัน  เพ่ือใหอยูรอดปลอดภัยและมีความสุข ในการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต 
สามารถจัดได 5 รูปแบบ  คือ 

1. จัดกิจกรรมฝกอบรมกลุมผูเรียน 
2. จัดกิจกรรมคาย 
3. จัดกิจกรรมอบรมผูเรียน 
4. จัดกิจกรรมชุมชน  เชน  การฟงเทศน  เวทีเสวนา 
5. จัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

 ในการจัดกิจกรรมทักษะชีวิตทั้ง 5 รูปแบบดังกลาว ใหจัดในเนื้อหาสาระเพื่อการสงเสริม     
การปองกัน และการแกไขที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายในแตละพ้ืนที่… 

 

 ซ่ึงศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนสวนใหญ      เนนการจัดกิจกรรมคายเปนหลัก  
เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่สามารถเห็นความเปลี่ยนแปลงของชาวคายไดในเวลาอันสั้น และสามารถ 
สรุปรวบรวมผลไดทันท ีปจจุบันศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร (ศน.กทม.) 
แบงเปน 4 ศนูย  คือ 
 1. ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1  รับผิดชอบศนูยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต (ศบข.) คลองสาน จอมทอง  ตลิ่งชัน บางกอกนอย บางกอกใหญ 
บางขุนเทยีน  บางพลัด  ภาษีเจริญ  ราษฎรบูรณะ  หนองแขม  บางแค  ธนบุรี 
 2. ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 2  รับผิดชอบศนูยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียน เขต (ศบข.)  ดินแดง  บางซือ่  ปทุมวัน  ปอมปราบศตัรูพาย  ราชเทว ี 
บางรัก  ดุสิต  พญาไท  สัมพันธวงศ  พระนคร  สาทร 
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 3. ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 3  รับผิดชอบศนูยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต (ศบข.) พระโขนง  คลองเตย  สวนหลวง  ยายนาวา  หวยขวาง  
บางกะป   ลาดพราว   จตจัุกร  วัฒนา  ประเวศ บางคอแหลม 
 4. ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4  รับผิดชอบศนูยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต (ศบข.)  มีนบุรี  บึงกุม  ดอนเมือง  บางเขน  ลาดกระบัง  หนอง
จอก  
 จากสภาพเปนจริงดังกลาว  แสดงถึงการขยายของกิจกรรมคายพักแรมที่มีมากขึ้น 
ในขณะที่การศึกษาและสงเสริมทางดานวชิาการเกี่ยวกบัผลของกิจกรรมคายพักแรมในดาน
ตางๆ ของประเทศไทยมีนอยมาก และการที่สํานักบรหิารงานการศึกษานอกโรงเรียน สังกัด
สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญแก กิจกรรมคายพักแรมและไดมีการลงมือ
ปฏิบตัิในปน้ีเปนปแรก จึงทําใหผูวิจัยตองการศึกษาถึงความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชน
เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมคายพักแรม เพ่ือจะไดนําไปปรบัใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยของประเทศชาตติอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม  
คายพักแรมของศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยเรื่องนี้ ทําใหทราบปญหาในการจัดกิจกรรมคายพักแรมของศูนยการ-
ศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมคายพักแรม
ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอ่ืนๆ และเพื่อเปนแนวทางในการศกึษาและวิจัยผลของกิจกรรม
คายพักแรมในดานอ่ืนๆ ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยน้ีมุงจะศึกษาความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรม 
คายพักแรมของศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   ดานบุคลากร  และดานรูปแบบการดาํเนินการ  
 

 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยน้ี คือ เยาวชนและประชาชนที่ลงทะเบียนรวมกิจกรรมคาย
พักแรมกับศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร   ซ่ึงมีจํานวนทั้งสิ้น 1,200 คน 
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 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง โดยใชสูตรของ Yamane  (บุญธรรม   
กิจปรีดาบริสุทธิ.์  2535: 25)  ไดกลุมตวัอยาง 400 คน   
     .     

 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบดวย เพศ และระดับอายุ 
  2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมคายพักแรม 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมคายพักแรม หมายถึง ความรูสึกนึกคิด
เฉพาะตวัของบุคคลที่มีลักษณะเปนความคาดหวัง และความพึงพอใจ จากการที่ไดเขาไปมีสวน
รวมในกิจกรรมคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ดาน คือ 
ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานบุคลากร  และดานการจัด
ดําเนินการ 
 เยาวชน  หมายถึง  ผูที่สมัครขึ้นทะเบยีนเรียนเปนนกัศึกษาของศนูยการศกึษา- 
นอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  และไดลงทะเบียนรวมกิจกรรมคายพักแรมในภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2546 ซ่ึงมีอายุระหวาง 15–25 ปบริบูรณ 
 ประชาชน  หมายถึง  ผูที่สมัครขึ้นทะเบียนเรียนเปนนักศึกษาของศูนยการศึกษา- 
นอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  และไดลงทะเบียนรวมกิจกรรมคายพักแรมในภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2546 ซ่ึงมีอายุตั้งแต 26 ปขึน้ไป 
 กิจกรรมคายพักแรม หมายถึง การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติในรปูแบบหนึ่ง  
ที่กําหนดโดยศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา  
นอกโรงเรียน  สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงเปนการจัดประสบการณทางการศึกษา
แขนงหนึ่ง โดยการใชชวีติรวมกันเปนกลุม ประกอบดวย กิจกรรมสัมพันธ  กิจกรรมการแสดง  
การออกกําลังกาย  แรลลี่การศึกษา และกิจกรรมเขาฐานเรียนรูทักษะชวีติ 
 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 หมายถึง สถานศึกษาที ่
รับผดิชอบการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 4  สังกัดสํานักบริหารงาน 
การศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  อันมีศูนยบริการการศึกษา- 
นอกโรงเรียนเขต (ศบข.) 6 แหง  คือ   ศบข.ดอนเมือง  ศบข.บางเขน  ศบข.ลาดกระบัง   
ศบข.หนองจอก   ศบข.บึงกุม   และ ศบข.มีนบุรี   
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 

                ตัวแปรอิสระ                               ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพศ 
 - ชาย 
 - หญิง 
 

2. ระดับอายุ 
 - 15–25 ปบรบิูรณ 
 - 26 ปขึ้นไป 

 

ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมคายพักแรม 
 - ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 - ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 - ดานบุคลากร 
 - ดานการดําเนินการ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชน เกีย่วกับการจัดกิจกรรมคายพักแรม 
ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัย  
เปนแนวทางในการศึกษา  แบงออกเปน 

1. แนวความคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
2. การจัดกิจกรรมคายพักแรม 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1.  แนวความคิดเก่ียวกับความคดิเห็น 
 การศึกษาความคิดเห็นเปนการศึกษาความรูสึกของบุคคล ที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  
ซ่ึงแตละคนจะแสดงความเชื่อ และความรูสึกใดๆ ออกมาโดยการพูด การเขียน เปนตน  
ความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอการบรหิารงาน การกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการตางๆ 
หรือการเปลี่ยนแปลงระบบงาน การดําเนินงาน รวมทั้งการฝกหัดการทํางานดวย เพราะจะทํา
ใหแนวทางการดําเนินงานตางๆ บรรลวุตัถุประสงคดวยความเรียบรอย และเปนไปตามความ
พอใจของผูรวมงาน (ลาวัณย จักรานุวัฒน. 2540 : 9) และเน่ืองจากความคิดเห็นเปนความรูสึก
นึกคิดเฉพาะตัวของบุคคลจึงมีลักษณะเปนทั้งความคาดหวัง และความพึงพอใจ ผูวิจัยจึงขอ 
นําเสนอแนวคิดทั้งในเรื่องความคิดเห็น  ความคาดหวงั และความพึงพอใจ  ดังมีรายละเอียด 
ตอไปน้ี 
 
 1.1 ความหมายของความคิดเห็น 
  ฮาเรซ (Harace. 1967 : 358–359) ไดอธิบายความหมายของความคิดเห็นไวใน
พจนานุกรมจิตวทิยาและจติวทิยาวิเคราะห  ไว 3 ประการ คือ 
  1) ความคิดเห็นเปนความเชื่อที่คนยึดถอืโดยปราศจากการพิจารณาดวยอารมณ 
หรือความตองการ และสามารถกลับมาทบทวนใหม ถาหากวามีหลักฐานยืนยันที่นาเชื่อถือ 
ความคิดเห็นเปนการแสดงออกดวยทาทางตามสภาพแวดลอมในขณะน้ัน มีความเปนตวัเอง
นอยที่สุด เขาใจวาความคิดเห็นไดแยกตวัออกจากทัศนคติ ความคดิเห็นสวนมากเปนการ
แสดงออกของความตองการในสวนบุคคลมากกวาที่จะเปนความเชือ่ของคนทั่วไป แตไมวาจะ
เปนอิทธิพลของสิ่งเราหรือดวยตนเอง ความคิดเห็นก็เปนการกลาวถึงเรื่องราวทีนํ่าไปสูความรู
และสามารถวดัเกี่ยวกับความจรงิที่ปรากฏอีกนัยหนึ่ง ความคิดเห็นเปนสิ่งที่เกิดขึน้ชั่วขณะหนึ่ง 
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  2)  ความคิดเห็นมีความหมายในตวัเอง เปนคําพูดทั่วไปที่อาจจะคํานึงหรือไม 
คํานึงถึงความถูกตองก็ได 
  3) ความคิดเห็นมีความหมายเหมือนกับทัศนคติ ความคิดเห็นมักจะใชแสดงออก
ใหเห็นทัศนคติ ความคิดเห็นและทศันคตมัิกจะใชแทนกันโดยทั่วไป ความคิดเห็นใชกับงานที่
ตองใชสมอง ทัศนคติใชเกีย่วกับการวัดประเมินคา 
 พจนานุกรมของเวบสเตอร (Webster. 1967 : 301) ไดสรุปความหมายของความ 
คิดเห็นไววา ความคิดเห็นคือความเชื่อถอืที่ไมไดตั้งอยูบนความแนนอน หรือความรูอันแทจริง 
แตจะตั้งอยูทีจิ่ตใจ ความเห็นและการลงความเห็นของแตละบุคคลทีเ่ห็นวานาจะเปนจริงหรือ 
นาจะตรงตามที่คิดไว 
 ดันแคน (Duncan. 1971 : 135)  ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็นเปนความเชือ่ 
หรือการพิจารณาตัดสินใจ หรือความเชื่อที่นําไปสูการคาดคะเน หรือการแปลผลในพฤติกรรม
หรือเหตุการณตางๆ ที่เกดิขึ้น 
 กูราลนิค (Guralnik. 1976 : 46) ไดใหคําจํากัดความของความคิดเห็นสรุปไดดังน้ี 
 1. ความเชื่อทีไ่มสามารถยืนยันไดอยางแนนอนวาเปนความรูสึกทีแ่ทจริง แตดู 
เหมือนวาเปนสิ่งที่ถูกตองและมีเหตุผล หรือเปนความนาจะเปนของความคิดเห็นเฉพาะบุคคล 
ในการตัดสินใจ 
 2. การประเมินผล หรือความรูสึก หรือการประมาณคาเกี่ยวกับคุณลกัษณะ หรือ 
คุณคาของบุคคลหรือสิ่งตาง ๆ 
 3. รูปแบบการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญเนือ้หาสาระ ซ่ึงการใหความคดิเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญเปนสิ่งที่ตองการ 
 4. หลักเกณฑในการใชถอยคําโดยมีการตดัสินใจ หรือพิจารณาตัดสินสิ่งตางๆ โดย
มีหลักเกณฑสนับสนุนในแตละกรณ ี
 เบสท (Best. 1977 : 169) ใหคําจํากัดความของความคิดเห็นวา ความคิดเห็นคือ 
การแสดงออกทางดานความเชื่อ และความรูสึกของแตละคนโดยการพูด 
 ประสาท หลักศิลา (2511 : 398 – 399) กลาวไววา ความคิดเห็นตางๆ ของคนเรา
น้ัน  เกดิไดจากปะทะสังสรรคประจําวันของคนเรา แตคนเราก็มีภูมิหลังทางสังคมจํากัดอยู      
ภูมิหลังทางสังคมของแตละคนยอมเปนผลถึงการที่คนเรากระทําตอบสนองตอเหตกุารณและ
เกิดความคิดเห็นเกี่ยวกบัเหตุการณน้ัน 
 อุทัย  หิรัญโต (2519 : 80–81) ใหความเห็นไววา ความคิดเห็นของคนมีหลายระดับ 
คือ อยางผิวเผินก็มี อยางลึกซึ้งก็มี สําหรับความคิดเห็นที่เปนทศันคติน้ันเปนความคิดเห็นอยาง
ลึกซึ้ง และติดตัวไปเปนเวลานาน เปนความคิดเห็นทั่ว ๆ ไปไมเฉพาะอยาง ซ่ึงมีเวลาอันสั้น
เรียกวา Opinion เปนความคิดเห็นประเภทหนึ่งที่ไมตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานที่
เพียงพอแกการพิสูจน มีความรูแหงอารมณนอย และเกดิขึ้นไดงาย แตก็สลายตวัเรว็ 
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 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2520 : 3) ไดกลาวไววา ความคิดเห็นถือไดวาเปนการ
แสดงออกทางดานทัศนคตอิยางหนึ่ง แตการแสดงความคิดเห็นน้ันมักจะมีอารมณเปน
สวนประกอบและเปนสวนที่พรอมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก 
 สงวน สุทธิเลศิอรุณ และคณะ (2522 : 92) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น 
หมายถึง การแสดงออกถึงวิจารณญาณที่มีตอเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ  ความคิดเห็นมี 
ความหมายทีแ่คบกวาเจตคติ เพราะความคิดเห็นของบุคคลเปลี่ยนไปตามขอเท็จจริง (Fact) 
และเจตคติ (Attitude) ของบุคคล ในขณะที่เจตคติแสดงความรูสึกทั่วไปเกี่ยวกบัสิ่งใดสิ่งหน่ึง  
ความคิดเห็นจะเปนการอธบิายเหตผุลทีมี่ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยเฉพาะ  
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2527 : 174) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น หมายถึง 
การแสดงออก โดยการพูดหรือเขียนเกี่ยวกับเจตคติ ความเชื่อ คานิยมของบุคคล ความคิดเห็น
ไมเหมือนเจตคตติรงที่ไมจําเปนที่จะตองแสดงความรูสึก อารมณ หรือแมกระทั่งการแสดง 
พฤติกรรมที่จะตอบสนองหรือไมตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง เปนเพียงคําพูดพรอมเหตุผลที่
บุคคลคิดขึ้นมา และถามีคนไมเห็นดวย บคุคลนั้นก็อาจจะเปลี่ยนคําพูดดังกลาวได  
 นวลศิริ เปาโรหิต (2529 : 132 – 133) กลาววา ความคิดเห็น มักใชควบคูไปกบั 
คานิยมและความเชื่อ สวนใหญความคิดเห็นมักจะใชกบัเรื่องคนหมูมาก วามีความเชื่อหรือ 
ทัศนคติอยางไร 
 จารุลัทธิ์ ประเสริฐวณิช (2530 : 12) ไดอธิบายความหมายของความคิดเห็นวา  
เปนการตอบสนองหรือปฏิกิริยาทางดานความคิดที่มีตอเหตุการณทีม่ากระทบ เปนความคิด 
การตัดสินใจและความเชื่อเฉพาะตวับคุคลที่สนองตอบตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง เรื่องใดเรื่องหน่ึงโดย 
ไมตองอาศัยเหตุผลหรือขอพิสูจนใดๆ 
 อรทิพย ลีนะพัฒน (2535 : 15) สรุปความหมายของความคิดเห็นไววา ความคิดเห็น
หมายถึงการแสดงออกทางดานความรูสกึหรือความเขือ่ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือเหตุการณหน่ึง  
ซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลสิ่งน้ัน หรือเหตุการณน้ัน โดยมีอารมณ ประสบการณ และ 
สิ่งแวดลอมในขณะน้ัน เปนพ้ืนฐานการแสดงออก ซ่ึงอาจถูกตองหรือไมก็ได ความคิดเห็นนี้ 
อาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา การแสดงความคิดเห็นอาจทําดวยคําพูดหรือการเขียนก็ได 
 จิตตินันท เตชุคุปต (2537 : 5) ใหคําจํากัดความของความคิดเห็นวา ความคิดเห็น 
หมายถึง การแสดงออกถึงความเชื่อบางอยาง ทัศนคติบางอยาง คานยิมบางอยางของบุคคล 
ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซ่ึงการกระทําอาจไมสอดคลองกับการแสดงออกทางความคิดเห็นตอสิ่งน้ัน 
 ลาวัณย จักรานุวัฒน (2540 : 9) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น หมายถึง 
ความเชื่อ หรือการลงความเห็นที่ไมไดเปนความรูสึกอันแทจริง แตในบางครั้งความคิดเห็นใน
บางสิ่งบางอยางอาจเปนจริงได 
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 พจมาลย ชมเดือน (2540 : 14) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของแตละ
บุคคล ในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่ง หรือเปนการประเมินผลส่ิงใดสิ่งหน่ึง
จากสถานการณสิ่งแวดลอมตางๆ หรือเปนการลงความคิดเห็นของบคุคลหนึ่งในขอเท็จจริง 
 อัครฤทธิ์ หอมประเสรฐิ (2543 : 25) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น หมายถึง 
การแสดงออกทางดานความรูสึก ความเชื่อ คานิยม การยอมรับ และการเห็นดวยหรือไมเห็น
ดวยที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยอาจใชการพูด หรือการเขียนใหสอดคลองกับความรูสึกภายในของ
ตนเอง ซ่ึงอาจจะมาจากประสบการณหรือสภาพความเปนจริงในขณะนั้น 
 รุจิรา เทพนฤมิตร (2545 : 34) ไดสรุปวา ความคิดเห็น คือ การแสดงออกโดยการ
พูด เขียนหรือสื่อสารใหบุคคลอ่ืนไดรับความคิด ความรูสึก คานิยม หรือความเชื่อ ที่บุคคลมีตอ
เรื่องราวใด ๆ โดยมีอายุ พ้ืนฐานความรู และประสบการณ ตลอดจนสภาพแวดลอมของบุคคล
น้ันเปนปจจัยที่ทําใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนองตอเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงโดยไมจําเปนตองมี
การพิสูจนถึงความถูกตองของความคิดเห็นนั้น ๆ จึงอาจถูกยอมรับ หรือปฏิเสธจากบุคคลอ่ืนได 
 จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา ความคิดเห็น หมายถึง  
การแสดงออกจากบุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดโดยอาศัยความรูสึกนึกคดิของตนเองเปนสรณะ  
ซ่ึงในบางครั้งอาจจะมีการลําเอียงในสภาวะแวดลอมทีแ่ตกตางกัน ซ่ึงอาจจะถูกหรอืผิด ขึ้นอยู
กับกลุมคนรอบขางของการแสดงความคดิเห็นตอสาธารณชน 
 
 1.2 การเกิดความคิดเห็น 
   ความคิดเห็นเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบคุคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  
เกิดขึ้นไดตามเงื่อนไข 4 ประการ คือ (ศักดิ์ สุนทรเสณี. 2531 : 4) 
   1) กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบรูณาการของการตอบสนอง 
แนวความคิดตางๆ เชน ความคิดเห็นจากครอบครวั โรงเรียน ครู การเรียนการสอนอื่นๆ 
   2) ประสบการณสวนตัวขึ้นอยูกับความแตกตางของบคุคล ซ่ึงมีประสบการณที่
แตกตางกัน นอกจากประสบการณของคนจะสะสมขึน้เรื่อยๆ แลว ยังทําใหมีรูปแบบเปนของ 
ตัวเอง ดังน้ัน ความคิดบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะแตละบุคคล แลวแตพัฒนาการและ 
การเจริญเตบิโตของคนนั้น 
   3) การเลียนแบบ การถายทอดความคิดเห็นของคนบางคนไดมาจากการ 
เลียนแบบความคิดเห็นของคนอื่นที่ตนเองเกิดความพอใจ หรือเกิดความชอบ เชน พอแม ครู  
พ่ีนอง ดารา นักการเมือง และคนอื่น ๆ 
   4) อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมรับความคิดเห็นตามกลุมสังคมทีต่นอาศัยอยู
ตามสภาพแวดลอม เชน ความคิดเห็นตอกลุมศาสนา สถาบันตาง ๆ เปนตน 
 เสรี วงษมณฑา (2542 : 108-110) ไดกลาววาการเกดิความคิดเห็นน้ัน เกิดจาก 
การที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสิ่งตางๆ ดังน้ี  
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 1. ประสบการณโดยตรงและประสบการณในอดีต เชน ความคิดเห็นที่มีตอผลติภัณฑ 
จะไดรับอิทธพิลโดยตรงจากประสบการณในการใชผลิตภัณฑน้ัน การทดลองใชผลิตภัณฑถือวา
เปนประสบการณตรงของผูบริโภค 
 2. อิทธิพลจากครอบครวัและเพ่ือน ซ่ึงเปนแหลงที่สําคัญตอการสรางคานิยมและ 
ความเชื่อของบุคคล ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการซื้อ และใชสนิคา 
 3. การตลาดเจาะตรง ใชเครื่องมือสื่อสารการตลาดเจาะกลุมเปาหมายสวนเล็ก 
เพ่ือใหเกิดการตอบสนองทีมี่อิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อ 
 4. การเปดรับตอสื่อมวลชน เชน การโฆษณา การประชาสัมพันธ ผานสื่อโทรทัศน 
วิทยุ หนังสือพิมพ ฯลฯ สื่อเหลานี้เปนแหลงขอมูลที่มีอิทธิพลตอการกําหนดความคิดเห็น 
 ความคิดเห็นจะเปนไปในทางบวก หรือทางลบขึ้นอยูกบัการยอมรับสินคาที่ผานมา 
หากผูบริโภคมีความพอใจหลังการไดใช การยอมรับก็จะสูงขึ้น โอกาสความสาํเรจ็ของสินคาก็จะ
มีมาก เพราะผูบริโภคจะซือ้ซํ้า แตหากผูบริโภคไมพอใจหลังจากการใช การยอมรับก็จะลดลง 
โอกาสความสําเร็จของสินคาก็จะลดลงดวย 
 
 1.3  ความหมายของความคาดหวัง 
    ความคาดหวงั (Expectation) มีความหมายคอนขางไปในทางเชื่ออยางมีเหตุผล 
แตกตางจากความหวัง (Hope) ซ่ึงมีความหมายคอนไปทางความปรารถนาโดยไมสูจะมีเหตุผล 
(Sethaputra. 1982 : 629) 
 รีดเดอร (Reeder. 1971 : 157) กลาววา ความคาดหวงัเปนทาทขีองบุคคลที่มีตอ
พฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวของกับตวั โดยคาดหวังหรอืตองการใหบุคคลนั้นประพฤติ ปฏิบตัิใน
สิ่งที่ตนตองการ 
 คอลลินส (Collins. 1975 : 268) ใหความหมายความคาดหวังวา เปนความมุงหวงั
หรือคาดหวังถึงสิ่งใดสิ่งหน่ึงวาควรจะเกดิขึ้น โดยพิจารณาจากความเหมาะสม ความจําเปน 
ตามความสมควรแหงฐานะหรือสถานภาพ 
 เคลย (Clay. 1988 : 252) ใหความหมายความคาดหวังตอการกระทําหรือสถานการณ
วา เปนความคาดการณลวงหนาถึงอนาคตที่ดี หรือเปนความมุงหวงัที่ดีงาม เปนระดับหรือ 
คาความนาจะเปนของสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่มุงหวังไว 
 ซันส (Sons. 1988: 267) ใหความหมายความคาดหวงัวา เปนความหวังที่แรงกลา 
วาบางสิ่งบางอยางจะเกิดขึ้นหรือเปนความเชื่อม่ันวาบางสิ่งบางอยางควรจะเกิดขึน้หรืออาจจะ
เกิดขึ้น 
 สุนีย ธีรดากร (2525: 29) กลาววา ความคาดหวังยังอาจเปนคําทํานายเหตุการณวา 
จะมีอะไรเกิดขึ้นบางในชีวติจริงของบุคคลนั้น สิ่งที่คาดหวังไวกับสิ่งที่เกิดขึ้นจรงิๆ  มักจะไมตรง 
กันเสมอไป 
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 สิทธิโชค  วรานุสันติกลุ (2530 : 148) ใหความหมายความคาดหวังไววา ความเชือ่
ของบุคคลทีว่าการกระทําอยางหนึ่งของเขาควรจะนําไปสูผลของการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง 
 ไพฑูรย เจริญพันธุวงศ. (2530 : 10) กลาววา ความคาดหวังเปนความรูสึกของบุคคล 
ตอตนเองอยางหน่ึงวา ตนควรจะประพฤตปิฏิบตัิอยางไร ในสถานการณตางๆ หรือตองานที่   
ตนเองรับผิดชอบอยู 
 จากความหมายขางตนสรปุไดวา ความคาดหวัง เปนความรูสึกทีเ่กดิจากกระบวนการ 
ของความคิดที่เปนการคาดคะเน หรือคาดการณลวงหนาอยางมีวิจารณญาณตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดวา
ควรจะเกิดขึ้นหรือควรจะเปน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม ความตองการ และสถานการณ 
ที่กําหนดหรือเปนอยูในปจจุบัน สามารถแบงความคาดหวังได 2 ลักษณะ คือ ความคาดหวังของ 
บุคคลตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดอาจเปนบุคคล องคกรหรือหนวยงานอ่ืน ใหปฏิบัตติามความตองการของตน 
หรือปฏิบัตติามที่ตนคาดการณเอาไวหรือปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่รับผิดชอบ และความคาดหวัง 
ตอตนเองในการที่จะปฏิบตัตินตามสถานการณที่เกิดขึน้หรือคาดหวังถึงผลจากการกระทําของตน 
 
 1.4  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวัง   
    จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัความคาดหวังที่กลาวไวในอดีต   เชน 
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2523 : 2) กลาววา ความคาดหวังมีอิทธิพลตอการกําหนด    
พฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย โดยมีความสัมพันธอยางเปนระบบกลาวคือ คานิยมมี    
อิทธิพลตอแรงจูงใจ ทัศนคติ ความสนใจ และมีอิทธติอความตั้งใจหรือความคาดหวังแลวไปมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมหรือการกระทําที่มุงตอสิ่งที่นิยม และพฤติกรรมมีผลยอนกลบัตอความ  
ตั้งใจ แรงจูงใจ ทัศนคติ ความสนใจ และมีอิทธิพลตอคานิยมดวย  
 บารอน และไบรน (Baron and Byrne. 1991 : 119–121) กลาววา นอกจาก 
ความคาดหวงัจะมีอิทธิพลตอการกําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลแลว ยังครอบงํา
การรับรูและความรูสึกของบุคคลอีกดวย เชน การดรูายการโทรทัศน เม่ือมีบุคคลอื่นกลาวชื่นชม
วาเปนรายการที่ดี เม่ือเรากลับไปดูรายการนั้นก็จะพบวาเกิดความรูสึกสนุกชื่นชอบไปดวย ทั้งน้ี
เปนเพราะเมือ่บุคคลมีความคาดหวังตอเหตุการณ  (Event) หรือสิ่งเรา (Stimulus) จะมีผลให
การ รับรู (Perception) และความรูสึกของบุคคลจะเปลีย่นแปลงไปตามที่คาดหวังใหเปนเชนน้ัน 
และความคาดหวังมีทั้งดานดี และไมดี  โดยทางบวกความคาดหวังถูกเก็บไวเปนความคิด 
ความจํา โดยทายที่สุด ถาเรารูวาในสถานการณน้ันคาดวาผลจะเปนเชนไรก็ไมจําเปนตองไป 
เสียเวลาติดตามสถานการณน้ันอยางระมัดระวัง อยางไรก็ตาม ในทางลบประสบการณหลายอยาง 
ก็มีที่ไมตรงกบัที่ไดคาดไวเลยทีเดียว อยางเชนเราอาจใชเวลาตระหนักวาชอบหรอืไมชอบบางสิ่ง 
หรือบางคนมากกวาที่ควรจะเปน ทําใหเกดิความผิดพลาดไมแนนอน บอยครั้งที่คาดหวังในผล 
ที่จะเกิดขึ้นในทางที่จํากัดผสมกับการภาวนาออนวอน 
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 ความตองการและความคาดหวัง นับวาเปนสิ่งที่เกี่ยวของกันแทบจะแยกไมออก    
ถามนุษยเกิดความตองการแลวคาดหวังก็จะตามมาแลวทําใหเกิดการกระทําพฤติกรรมไปสู   
เปาหมาย อยางไรก็ตาม ความตองการของมนุษยเม่ือไดรับการตอบสนองในระดบัที่ตนตองการ
ก็จะมีการคาดถึงในสิ่งที่อยูสงูขึ้นไปอีกตามลําดับ แสดงใหเห็นไดตามทฤษฎีความตองการของ
มาสโลวที่ไดกลาวถึงความตองการขั้นตางๆ ตามลําดับ คือ ความตองการทางดานรางกาย 
(Physiological Needs)  ความตองการความมั่นคงปลอดภยั (Security or Safety Needs)  
ความตองการยอมรับในสังคม (Social or Belongingness Needs)  ความตองการยกยองนับถือ 
(Esteem or Status Needs) และความตองการที่จะรูเขาใจตนเอง (Self3actualization or self-
realization Needs) (Maslow. 1970 : 69–80) 
 ลําดับขั้นความตองการของมนุษยและความคาดหวังมีลักษณะคลายคลึงกันและ 
เกี่ยวของกัน คือ ถาความคาดหวังหรือความมุงหวังของบุคคลไดรับการตอบสนองแลว มนุษย
จะมีความตองการในสิ่งเหลานั้นตามมาและจะมากขึ้นไปตามลําดับ ขณะที่ความตองการใดมี
การตอบสนอความตองการอยางอ่ืนจะเขามาแทนที่กระบวนการนี้จึงไมมีที่สิ้นสุด 
 ทฤษฎีความคาดหวังเปนทฤษฎีหน่ึงที่กลาวถึงแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล  
ซ่ึงเปนการขยายความของทฤษฎีความตองการของมาสโลว กลาวคอื ถาหากบุคคลเกิด 
ความตองการพรอมๆ กัน ในหลายสิ่ง บคุคลนั้นจะเลือกปฏิบตัิอยางไร ในทฤษฎน้ีีเปนการ
กลาวถึงกระบวนการคิดของมนุษยวา เม่ือมนุษยจะทําอะไร มนุษยจะตอบคําถามที่จะทํา เชน   
ฉันควรทํางานหนักไหม หรือถาทํางานหนักแลวจะไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือไม และไดให
ความสําคัญตอการที่บุคคลรับรูในสถานการณของความเปนไปไดของผลที่ไดรับเปนสิ่งจูงใจ
บุคคลใหแสดงพฤติกรรมบางอยางที่ตองการออกมา  
 จากที่ไดกลาวมาขางตนสรปุไดวา ความคาดหวังชวยในการตัดสินใจของแตละคนใน
การเลือกกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงในกรณีที่เกดิความตองการหลายๆ อยางในเวลาเดียวกัน นับไดวา
ความคาดหวงัเปนแรงจูงใจทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกไป โดยพิจารณาไปที่เปาหมายวามี
คุณคาเพียงไรและสิ่งที่กระทําสามารถคาดหวังไปถึงจุดหมายเพียงไร ซ่ึงจะเกิดพฤติกรรมได   
ก็ตองอาศัยความสามารถที่แทจริง และโอกาสในการกระทาํพฤติกรรมนั้นดวย เน่ืองจาก 
ความคาดหวงัเปนการคาดการณลวงหนา เปนความรูสึก การวัดความคาดหวังจึงใชหลักการ
เชนเดียวกับการวัดทัศนคตโิดยทั่วไป การศึกษาวิจัยครั้งน้ีจะทําการวัดความคาดหวังจากการ 
ประกอบกิจกรรมนันทนาการในลักษณะของการชื่นชมธรรมชาติ ความคาดหวังที่จะไดรับความรู 
จากการประกอบกิจกรรมนันทนาการ ความคาดหวังที่จะประกอบกจิกรรมนันทนาการผจญภัย 
โลดโผน โดยแบงความคาดหวังออกเปน 3 ระดับ คือความคาดหวงัระดับสูง ระดับปานกลาง  
และระดบัต่ํา 
 1.5 ความหมายของความพงึพอใจ 
    วิมลสิทธิ์ หรยางกูร (2526 : 74)  ใหความหมายความพึงพอใจวาเปนการให 
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คาความรูสึกของคนเราที่สมัพันธกับระบบโลกทศันที่เกี่ยวกับความหมายของสภาพแวดลอม     
คาความรูสึกของบุคคลที่มีตอสภาพแวดลอมจะแตกตางกัน เชน ความรูสึกดี–เลว ความรูสึก 
พอใจ–ไมพอใจ เปนตน 
 เทพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529 : 6) กลาวถงึองคประกอบภายในตวั
บุคคล ไดแก กระบวนการทางจิตวทิยา ประกอบดวย การรับรู ทัศนคติ คานิยม และภาวะรับ
การจงูใจ รวมกับองคประกอบภายนอกตวับุคคล ไดแก สิ่งแวดลอม ซ่ึงอาจเปนบุคคล  สิ่งของ 
และเหตุการณตางๆ จะมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลดานความคิด การตัดสินใจ การประเมินคา  
การติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่น ฯลฯ พฤตกิรรมนี้เม่ือปฏิบัติไปแลวยอมมีผลสืบเนือ่ง อาจเปนได
ทั้งในลักษณะที่เปนความพอใจและความไมพอใจแกบุคคล 
 หลุย จําปาเทศ (2533 : 8) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความตองการ (Need) 
ไดบรรล ุเปาหมาย พฤติกรรมที่แสดงออกมาก็จะมีความสุข สังเกตไดจากสายตา   คําพูด และ
การแสดงออก 
 วอลแมน (Wolman. 1973 : 384) ใหความหมายความพึงพอใจ (Satisfaction) วา
เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นเม่ือความตองการไดรับการตอบสนอง 
 เชลลีย (Shelly. 1975 : 252-268) กลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึก 2 ดาน คือ 
ความรูสึกทางบวก ซ่ึงจะทําใหบุคคลมีความสุข และความรูสึกทางลบ 
 จากความหมายของความพึงพอใจที่กลาวมานี้ จะเห็นไดวาสวนใหญมีความคิดเห็น
คลายคลึงกัน ซ่ึงสามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิง่ใดสิ่งหน่ึง 
ถามีความพึงพอใจเกิดขึ้นจะหมายถึงบุคคลนั้นไดรับในสิ่งที่ตนเองตองการ  
 1.6 แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
   ศิริโสภาคย บรูพาเดช (2528 : 156-157) กลาวถึงทฤษฎีแสวงหาความรูพึงพอใจ
ไววา  บุคคลพอใจจะกระทาํสิ่งใดๆ ที่ใหความสุข และจะหลีกเลีย่งไมกระทําสิ่งที่เขาจะไดรับ
ความทุกขหรือความลําบาก อาจแบงประเภทความพอใจกรณีน้ีได 3 ประเภท คอื 
   1) ความพอใจดานจิตวิทยา (Psychological Hedonism) เปนทรรศนะของ 
ความพอใจวามนุษยจะพยายามแสวงหาความสุขสวนตัวหรือหลีกเลี่ยงความทุกขใด ๆ 
   2) ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (Egotistical Hedonism) เปนทรรศนะของ 
ความพอใจวามนุษยจะพยายามแสวงหาความสุขสวนตัว แตไมจําเปนวาการแสวงหาความสุข
จะตองเปนธรรมชาติของมนุษยเสมอไป 
   3) ความพอใจเกี่ยวกับจรยิธรรม (Ethical Hedonism) เปนทรรศนะนี้ถือวามนุษย 
แสวงหาความสุขเพ่ือประโยชนของมวลมนุษยหรือสังคมที่ตนเองเปนสมาชิกอยู และจะเปน 
ผูไดรับประโยชนน้ีผูหน่ึงดวย 
 นักจิตวทิยาทีส่นับสนุนทฤษฎีน้ี กลาววา คนถูกจูงใจใหกระทําเนื่องมาจากการ
กระทํานั้นๆ จะทําใหคนไดรับความพอใจ อารมณจึงกระตุนใหเกิดพฤติกรม 
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 สิ่งที่ทําใหเกิดความรูสึกพึงพอใจของมนุษย ไดแก ทรพัยากร (Resources) หรือ    
สิ่งเรา (Stimulus) การวิเคราะหระบบความพึงพอใจคือ การศึกษาวาทรัพยากรหรอืสิ่งเรา 
แบบใดเปนสิ่งที่ตองการที่จะใหเกิดความพอใจและความสุขแกมนุษย ความพอใจจะเกิดได 
มากที่สุด เม่ือมีทรัพยากรทกุอยางที่เปนที่ตองการครบถวน แตเน่ืองจากทรัพยากรในโลกนี้มี 
อยูอยางถูกตองเหมาะสม สภาพแวดลอมทางกายภาพก็เปนทรัพยากรของระบบความพึงพอใจ
อันหนึ่ง ดังน้ัน การออกแบบสภาพแวดลอม คือ การตัดสินใจวาควรจัดทรัพยากรที่เกี่ยวของกบั
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีอยูอยางไรใหเกิดความพึงพอใจ 
 จากแนวความคิดของนิวแมน (Newman. 1977 : 182-183) ความสัมพันธระหวาง
มนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพสามารถศึกษาไดชัดเจน เม่ือแยกออกเปนการตอบรับ 
(Response) และปฏิกิริยา (Reaction) ของมนุษยตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ ปฏิกิริยาตอ
สภาพแวดลอม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทาง ชีวภาพหรือสรีระ ซ่ึงสามารถวัดไดงาย เชน การ
เปลี่ยนแปลงทางอัตราการเตนของหัวใจ อุณหภูมิรางกาย ฯลฯ ในขณะที่การตอบรับ  หมายถึง 
การรับรู ทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงออก ซ่ึงรวมเรียกวาการตอบรับทางสังคม 
จิตวิทยา และพฤติกรรม (Social-Psychological and Behavioral Response) ปจจัยตางๆ ที่ได
ใหเกิดการตอบรับในสภาพแวดลอมทางกายภาพมีดังน้ี คือ 

1. ลักษณะของบคุคลผูตอบรับสภาพแวดลอม 
2. ลักษณะทางสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ทําใหเกิดการตอบรับ 
3. การรับรูของบคุคล 
4. การประเมินสภาพแวดลอมของบคุคลนั้น 

 ปจจัย 2 ปจจัยแรก เปนสิ่งที่ปอนเขาระบบ โดยลักษณะของบุคคลรวมถึงปจจัยตางๆ 
ดานประชากรศาสตร พ้ืนฐานทางสังคมเศรษฐกิจ สวนปจจัย 2 กลุมหลังเปนผลทีส่งออกมาจาก
ระบบน้ี การทีบุ่คคลจะรับรูสภาพแวดลอมใดๆ ขึ้นอยูกับลักษณะทางกายภาพและมาตรฐาน
ของบุคคลนั้น การประเมินและความพึงพอใจในสภาพแวดลอมทางกายภาพของบุคคลกเ็กิด
ตามมาจากการรับรูพฤติกรรมแสดงออกของบุคคล การแสดงออกนี้จะสะทอนวา บุคคลนั้นมี
ความพึงพอใจสภาพแวดลอมทางกายภาพนั้นหรือไม 
 เทพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529 : 6) กลาววา องคประกอบภายนอก 
ตัวบุคคลและภายในตวับคุคลจะมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงเม่ือปฏิบัติไปแลวยอมมีผล 
สืบเนื่องอาจเปนไปทั้งในลกัษณะทีเ่ปนความพอใจและความไมพอใจแกบุคคล ถาผลสืบเนื่องใด 
นําความพอใจมาใหบุคคลก็จะพยายามทําพฤติกรรมนั้นซ้ําอีก ในทางตรงกันขามถาผลสืบเนือ่ง 
น้ันนําความไมพอใจมาให บุคคลก็จะพยายามทําพฤตกิรรมใหม  
 จากแนวความคิดที่เกี่ยวของกบัความพงึพอใจ ดังไดกลาวมานี้อาจกลาวไดวา  
ความพึงพอใจของบุคคลจะเกิดขึ้นเม่ือความตองการไดรับการตอบสนองในระดับหน่ึง เม่ือเกิด
ความตองการบุคคลจะตั้งเปาหมายเพื่อใหบรรลุความตองการ ความพึงพอใจของบุคคลจะ 
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แตกตางกันตามสภาพแวดลอมทางกายภาพและลักษณะสวนบุคคล 
 

2. การจัดคายพักแรม 
 

 2.1 ความหมายของคายพักแรม 
   คายพักแรม ตามคําจํากัดความของสมาคมคายพักแรมแหงสหรัฐอเมริกา  
(เกื้อ แกวเกต. 2524ก : 7 ; อางอิงจาก American Camping Association. n.d.) กลาววา  
“คายพักแรม เปนประสบการณทางการศกึษาดานสรางสรรคที่เกิดจากการมีชีวติอยูรวมกัน 
เปนกลุมกลางแจง ใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ เปนตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนา 
สติปญญา รางกาย สังคม และจิตใจของคน โดยการชวยเหลือ  แนะนําจากผูนําที่ไดรับการ 
ฝกฝนมาเพื่อการนี้” 
 จรินทร  ธานรัีตน (2513) กลาววา คายพักแรมที่มีการจัดอยางเปนระเบียบ หมายถึง  
การผจญภัยเกี่ยวกับการศกึษาอยางหนึ่ง ซ่ึงเปดโอกาสใหสมาชิกผูเขารวม (ชาวคาย) ไดทํางาน 
ไดพักผอนหยอนใจทางนันทนาการและไดดําเนินชีวติทางสังคมเปนหมูคณะในสิ่งแวดลอม 
นอกสถานที ่
 คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ (2532) สรปุแนวคิดและ
ความหมายของคายพักแรมไววา คายพกัแรมที่มีการจัดระเบียบเตม็รูปแบบน้ันมีลักษณะสําคญั 
5 ประการ คือ 
 1. การจัดประสบการณในทางสรางสรรคและในทางการศึกษา 
 2. การใชชวีิตรวมกันเปนหมูคณะไมใชคนเดียวหรือรายบุคคล 
 3. การใชชวีิตรวมกันนอกสถานที่หรือนอกเมือง 
 4. การศึกษาและนําเอาทรพัยากรธรรมชาติ และทรัพยากรอ่ืนๆ มาใชใหเกิดประโยชน 
ตอการพัฒนาสติปญญา  รางกาย  จิตใจ  อารมณ  และการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
 5. การดําเนินการจะตองอยูภายใตการดูแลชวยเหลือของผูนําที่ไดรับการฝกอบรมมา 
โดยเฉพาะ 
 2.2 ความเปนมาและพัฒนาการปรัชญาของคายพักแรม 
   ปรัชญา หมายถึง ประมวลความคิดเห็นของบุคคล ซ่ึงเปนแนวทางในการปฏิบตัิ
ตางๆ  หรือแนวอุดมคติในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 ดังน้ัน ปรัชญาของการจัดคายพักแรม หมายถึง ความคิดเห็น ความเชื่อ ในการจัด 
ประสบการณสรางสรรคทางการศึกษา โดยใชสิ่งแวดลอมธรรมชาติเปนสื่อในการพัฒนาชาวคาย 
โดยผูนําที่ไดรับการฝกฝนมาแลว (สุรพล  ม่ันนัก. 2527 : 15) 
 การอยูคายพักแรมเปนกิจกรรมที่มีมานานแลว เม่ือบคุคลหรือกลุมบุคคลมีการเดินทาง 
และตองพักแรมในปา มีการหยุดพักระหวางการเดินทาง จึงมีการสรางที่อยูอาศัยชั่วคราวขึน้  
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ซ่ึงนับเปนตนฉบับของการอยูคายพักแรม กิจกรรมในขณะทีต่ั้งคายพักอาจมี การลาสัตว เพ่ือ
เปนอาหาร มีการหุงตมอาหาร เม่ือถึงเวลากลางคืนกมี็การกอกองไฟเพ่ือความสวางและเพื่อให
ความอบอุน หรือเพ่ือปองกันสัตวราย ระหวางนั้นคณะเดินทางอาจมีการนั่งสนทนา หรือรองรํา
ทําเพลง เพ่ือเปนการผอนคลาย ซ่ึงเปนทีม่าของกิจกรรมรอบกองไฟในปจจุบัน 
 ในป ค.ศ.1861 เฟรดเดอรริค วิลเลี่ยม กนัน ไดนํานักเรียนของโรงเรยีนกันเดอรรี  
(Gunnery  School)  ออกไปอยูคายพักแรม   ซ่ึงนับเปนคายพักแรมในโรงเรียนแหงแรก และมี 
การพัฒนาอยางตอเน่ืองจนกระทั่งคายพกัแรมเปนกิจกรรมที่สําคัญกิจกรรมหนึ่งในการจัด
การศึกษา 
 การจัดคายพักแรมในประเทศไทยนั้นเริม่ตนขึ้นเม่ือพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลา-
เจาอยูหัว   รัชกาลที่ 6 ทรงสถาปนากองลูกเสือไทยขึน้ในป พ.ศ.2454 และลูกเสอืตองออก 
คายพักแรมอยางนอยปละครั้ง ทาํใหกิจกรรมคายพักแรมเปนที่รูจักนับแตน้ันมา 
 สําหรับคายพกัแรมเยาวชนในประเทศไทย จัดเปนครั้งแรกในป พ.ศ.2456 โดย
สมาคม Y.M.C.A. สวนการสอนวิชาการจดัคายพักแรมในสถาบนัอุดมศึกษา เริ่มในป พ.ศ. 2497 
ในวิทยาลัยพลศึกษา (ตอมาเปลี่ยนเปน วิทยาลัยวิชาการศึกษา พลศึกษา  และคณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ในปจจุบัน) และในป พ.ศ.2504 คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเปดสอนแผนกพลศึกษา ซ่ึงมีการสอนวิชาการจัดคายพักแรมดวย 
และวิชาการจดัคายพักแรมจึงเปนวิชาหนึง่ในหลักสตูรการผลิตครูพลศึกษา 
 ในแนวทางปฏิบัติแลว วันเวลาของคายพักแรมเปรียบเสมือนทอยาวขนาดใหญ ที่
ภายในบรรจุไวดวยสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ กิจกรรมตางๆ เจาหนาที่คาย ผูนําเยาวชน 
และอ่ืนๆ ซ่ึงจะจัดไวใหเปนระเบียบและเหมาะสม เพ่ือผลในการกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูที่ผานเขาไปในทอน้ันตามเปาหมาย  (เกื้อ แกวเกต.  2524ข : 20) 
 จุดมุงหมายหรือเปาหมายโดยทั่วไปของคายพักแรม (Dimock. 1952 : 33-36) คอื 
 1. พัฒนาความรูสึกที่ใกลชดิสัมพันธกับธรรมชาติ และศิลปะการใชชวีิตกลางแจง 
 2. ศึกษาและเรียนรูการใชชวีิตอยูอยางถกูสุขลักษณะและปลอดภัย 
 3. เรียนรูการสรางสรรคสิ่งที่มีประโยชนในเวลาวาง 
 4. สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 5. เรียนรูการอยูรวมกันเปนกลุม และวิถทีางประชาธิปไตย 
 6. พัฒนาดานคุณธรรมของจิตใจ 
 นอกเหนือจากจุดมุงหมายโดยทั่วไปของคายพักแรมดังกลาวแลว  ในบางครั้ง  
คายพักแรมจะจัดตั้งเปาหมายเฉพาะ ในแตละคายที่จัดขึ้น แตลักษณะของการจัดกิจกรรมและ 
การบริหารคายโดยรวมแลว จะเปนไปในรปูแบบเดียวกนั 
 2.3 กิจกรรมคายพักแรม 
   กิจกรรมคายพักแรมนั้น เปนการนําเอากิจกรรมพลศกึษาและกิจกรรมนันทนาการ 
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มาประยุกตใชหรือจัดขึ้นในคายพักแรม และรวมถึงกิจกรรมทางดานความรูและทักษะอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมและสถานที่ในการจดัคายพักแรมนั้นๆ แตการจัดกิจกรรมก็จะ
ยึดแนวคิดและปรัชญาของคายพักแรมเดียวกัน คือ การจัดกิจกรรมสําหรับกลุมขนาดเล็ก
ประมาณ 8-10 คน กิจกรรมสําหรับกลุมขนาดกลาง (รวมกลุมเล็กประมาณ 3-4 กลุม) และ 
การจัดกิจกรรมขนาดใหญ (ทั้งคาย) ในแตละกลุมเล็กๆ น้ันจะมีผูนํากลุม 1-2 คน  ทําหนาที่เปน
ที่ปรึกษาของกลุม ใหคําแนะนํา ใหการดูแลเอาใจใส กระตุนและแกไขพฤติกรรมตางๆ ที่ 
ไมพึงประสงคของสมาชิกในกลุม ตลอดระยะเวลาของการรวมกิจกรรมและการอยูคายพักแรม  
ซ่ึงโครงสรางของการจัดกิจกรรมดังกลาว แสดงไดดังน้ี   (สุรัตน  แสงลออ.  2527 : 3) 
 

กลุมที่ 1  กลุมที่ 2  กลุมที่ 3  กลุมที่ 4  กลุมที่ 5  กลุมที่ 6 

 
หนวยที่ 1  หนวยที่ 2 

 
กิจกรรมทั้งคาย 

 
 จะเห็นไดวากจิกรรมคายเปนกิจกรรมหนึ่ง ที่กําลังไดรับความนิยมมากขึ้น ทั้งใน  
โรงเรียน และหนวยงานตางๆ มีการจัดในหลายรูปแบบ เชน กิจกรรมคายคอมพิวเตอร        
กิจกรรมคายวทิยาศาสตร   กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ  กิจกรรมคายเพื่อพัฒนาทักษะชวีติของ
สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  เปนตน 
 กิจกรรมทางพลศึกษาและนันทนาการตางๆ ในคายพกัแรมนั้น ดิมอค (Dimock. 
1952 : 67-72) ไดวิเคราะหถึงประสบการณที่ชาวคายจะไดรับไว 3 ดาน คือ 
 1. การเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน ไดแก การเรียนรูทักษะตางๆ ของกิจกรรมนั้นๆ เชน ทกัษะ
การยิงธนู ทักษะการกรรเชยีงเรือ เปนตน 
 2. การเรียนรูเสริม ซ่ึงจะเปนการเพิ่มประสบการณจากการเรียนรูในขอ 1  เชน  
การเลือกใชอุปกรณ การดูแลรักษา และซอมแซม กฎของความปลอดภัย การใหการปฐมพยาบาล 
เม่ือเกิดการบาดเจ็บ และอ่ืนๆ 
 3. การเรียนรูการอยูในกลุม เปนประสบการณที่จะไดจากการเขารวมกิจกรรม เชน 
   - เรียนรูเรื่องการเห็นแกตวั หรือไมเห็นแกตัว 
   - การรวมมือ หรือไมรวมมือในกลุม 
   - การชนะ หรือการพายแพ 
   - ความเปนอิสระ หรือไมเปนอิสระในกลุม 
   - การรับรูและตระหนักถึงความรูสึกของคนอื่น หรือสมาชิกในกลุม 
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   - การตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุและผล หรือการตัดสินใจไมคํานึงถงึเหตุผล 
   - ความซื่อสัตยและไมซ่ือสตัย 
   - ความกลาหาญ 
   - ความเชื่อม่ันในตวัเอง  หรือไมเชื่อม่ันในตนเอง 
   - การควบคุมตัวเอง ความรบัผิดชอบ 
   - ความเปนผูนําหรือผูตาม 
   - ความสนุกสนานราเริง และความเงียบขรึม 
   - การกลาแสดงออกหรือไมกลาแสดงออก 
   - เรียนรูที่จะประสบความสําเร็จ หรือลมเหลว 
 

 2.4  ประเภทของคายพักแรม  (สุภรัฐ  ผองพันธุงาม.  2539 : 64-67) 
       คายพักแรมสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คอื คายพักแรมที่แบงตามผูจัด  
และคายพักแรมที่แบงตามลักษณะ หรือจุดมุงหมายในการจัด   
    2.4.1 คายพักแรมที่แบงตามผูจัด หมายถึง การแบงประเภทของคายพักแรม 
โดยพิจารณาวา คายนั้นดําเนินการโดยใคร มีใครเปนผูใหการสนับสนุน และแบงยอยออกไดเปน 
3 แบบดังตอไปน้ี คือ 
     1) คายพักแรมองคการ หรือ คายพักแรมสมาคม (Organization Camp) 
ไดแก คายพักแรมที่ไดรับการสนับสนุนการจัดหรือดําเนินการจัด โดยองคกรหรือสมาคม เพ่ือ
ผลประโยชนของสมาคมหรือองคกรนั้น มุงที่ผลประโยชนของสมาคมหรือองคกรเปนหลัก    
คายพักแรมชนิดนี้อาจเรียกอีกอยางหนึ่งวา คายพักแรมที่มีจุดประสงคเฉพาะ ตวัอยางคายใน
ลักษณะนี้ เชน คายยุวชนคริสเตยีน เปนตน 
     2) คายพกัแรมเอกชน (Private Camp) ไดแก คายพักแรมที่มีการ 
ดําเนินการโดยเอกชนหรือคณะบุคคล เพ่ือหวังกําไรเปนวตัถุประสงคสําคัญ ดังน้ันจึงอาจเรียก
คายพักแรมแบบนีว้า คายพักแรมแบบการคา ตัวอยางคายในลักษณะนี้ เชน คายพักแรมของ
สํานักงานเพื่อนเดินทาง เปนตน 
     3) คายพักแรมสาธารณะ (Public Camps) ไดแก คายพักแรมที่ 
ดําเนินการจัดโดยองคการหรือหนวยงานของรัฐ ซ่ึงไดรับเงินสนับสนุนดานงบประมาณจาก 
ทางราชการ 
   2.4.2 คายพักแรมที่แบงตามลักษณะหรือจุดมุงหมายในการจัด คือ การแบง
ประเภทของการจัดคายพักแรมตามรูปแบบและวิธีการจัดหรือพิจารณาที่วตัถุประสงคของการ
จัดเปนสําคัญ สามารถแบงออกไดเปน 10 แบบ คือ 
     1) คายพักแรมแบบเดินทาง (Trip Camps) หรือแบบธรรมชาติ (Natural 
Camps) มีลักษณะสําคัญคอื การใชชีวติคางแรมอยูในธรรมชาติ โดยมีการวางแผนวาจะ 
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เดินทางไปสถานที่ใด พักที่ใด สวนใหญมุงที่การศึกษาภูมิประเทศและธรรมชาตศิกึษา ลักษณะ
การตั้งคายจะเปนแบบคายชั่วคราวโดยอาศัยสิ่งดัดแปลงเปนที่นอน หรือใชรถนอน หรือนอนบน
แพลองแกง ประโยชนของคายลักษณะนี้คอืเปนการฝกตนในการใชชวีิตกลางแจง รูจักการชวย
ตัวเองและการปรับตัวใหเขากับธรรมชาต ิ
     2) คายพักแรมแบบถาวร (Residential Camps) คือ คายพักแรมทีมี่ที่ตั้ง
ถาวร มีคณะดําเนินการประจํา มีการจัดคายเปนประจํา มีการจัดตกแตงและจัดสถานที่ใหเปน
ระเบียบ มีเครือ่งอํานวยความสะดวกครบครันหรือตามสมควร คายพกัแรมถาวรในประเทศไทย 
ไดแก คายลูกเสือประจําจังหวัด คายวชิราวุธ คายลูกเสือแหงชาติ คายลูกเสือสวนสยาม เปนตน   
แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 
      2.1) คายพักแรมระยะสั้น (Short - term Residence Camps)  ไดแก 
คายพักแรมทีมี่เวลาการจัดสั้นเปนครั้งคราว โดยมากมักเปนคายที่จัดโดยองคกรหรอืเปนคายที่
มีวัตถุประสงคเฉพาะ  อาจใชเวลา 1-2 วนั หรือ 1-2 สัปดาห เชน คายฤดูรอนของ Y.M.C.A. 
ซ่ึงจัดครั้งละ 7-10 วัน  คายลูกเสือสวนสยาม  ซ่ึงจัดครั้งละ 1-2 วัน  เปนตน 
      2.2) คายพักแรมระยะยาว (Long – term Residence Camps)  
คายแบบนี้จะเหมือนกับการจัดคายระยะสัน้ เพียงแตมีเวลาในการจัดนานกวา คือใชเวลา 1 เดือน   
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเยาวชนไดปรับปรงุตัวเอง มีประสบการณหลายๆ ดาน มีความอดทน รูจัก
การใชชวีิตรวมกับคนอื่นๆ 
     3) คายพักแรมแบบสหศึกษา (Co – Education Camps) หมายถึง  
คายพักแรมทีจั่ดใหเยาวชนชายหญิง มีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน คายพักแรมแบบสหศึกษา 
เกิดจากความคิดของนักการศึกษาที่วา การที่เยาวชนชายหญิงไดมีกิจกรรมสรางสรรครวมกัน 
จะเปนการสรางความเขาใจระหวางเพศ การแกปญหาเรื่องเพศตรงขามไดอยางเหมาะสม   
ภายใตการแนะนําของที่ปรึกษาของคายพักแรม 
     4) คายพักแรมแบบครอบครัว (Family Camps) หมายถงึ คายพักแรมที่
สมาชิกครอบครัว ไดมีโอกาสประกอบกจิกรรมรวมกัน โดยมีจุดประสงคเพ่ือสรางสัมพันธภาพ
ระหวางสมาชกิในครอบครวั โดยทางคายจะคอยอํานวยความสะดวกให   นอกจากนี้ยังมีบริการ
ดานความรู ความบันเทิง คายแบบนีใ้นประเทศไทย ไดแก คายที่อุทยานแหงชาติเขาใหญ เปน
ตน 
     5) คายพักแรมแบบอนุรักษธรรมชาติ (Conservation Camps) มีจุด 
มุงหมายเพ่ือการปลูกฝงชาวคายใหมีนิสัยรักธรรมชาติ เห็นคุณคาและประโยชนของธรรมชาต ิ
เพ่ือชวยกันอนุรักษตอไป ทั้งเปนการศึกษาธรรมชาติโดยการปฏิบตัจิริง  ทําใหเยาวชนม ี
ความซาบซึ้งในความงามของธรรมชาต ิ
     6) คายพักแรมสุขภาพ (Health Camps) คายพักแรมแบบนี้จัดเพื่อ 
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ปลูกฝงใหเยาวชนรูจักการสงเสริมรักษาสขุภาพของตนเองและสวนรวม เพ่ือสงเสรมิความรู
เบื้องตนดานสุขภาพและสขุปฏิบตัิ กิจกรรมที่เนนในคายลักษณะนี้ เชน กิจกรรมดานการรักษา
ความสะอาด การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ และความรูดานโภชนาการ 
     7) คายพักแรมสุดสัปดาห (Weekend Camps) ไดแก คายพักแรมทีจั่ด
ในวันสุดสัปดาห คือ วันเสาร-อาทิตย คายแบบนี้นิยมใชเพ่ือการฝกอบรมเตรยีมเจาหนาที่
ประจําคาย เพ่ือการวางแผนและการทดลองจัดกิจกรรมกอนการดําเนินงานจริง หรืออาจจัดเพื่อ
จุดประสงคในการพักผอน และการจัดคายแบบนี้เหมาะกับผูที่มีเวลานอยและประหยัดคาใชจาย 
     8) คายกลางวนั (Day Camps) ไดแก คายที่ชาวคายจะใชเวลากลางวันที่
คาย แตในเวลากลางคืนกพั็กที่บานของตนเอง ซ่ึงเปนลักษณะพิเศษของคายลักษณะนี้  คาย
แบบน้ีเหมาะสําหรับเยาวชนที่ยังไมสามารถชวยเหลือตัวเองไดมาก กิจกรรมที่จัดจะคลายคลึง
กับที่จัดในคายพักแรมทั่วไป สวนมากนยิมจัดในชวงปดภาคฤดูรอน เชน การจัดคายกลางวนั
หรือ Day Camps น้ี เชน Y.P.D.C. (ศนูยพัฒนาผูนํา) เปนตน 
     9) คายพักแรมอาสาสมัคร (Voluntary Work Camps) นับเปน 
คายพักแรมทีมี่จุดมุงหมายที่ตางไปจากคายอยางอ่ืน คือจัดเพื่อการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมหลัก
ของคายแบบนี้จะมีการพัฒนาหรือการสรางสาธารณประโยชน เชน สรางสะพาน อางเก็บนํ้า 
หรือโรงเรียน คายแบบนีนิ้ยมมากในหมูนิสิตนักศึกษาและเปนที่รูจักกนัในนามของคายอาสา-
พัฒนาชนบท และเกือบทุกสถาบันจะมีชมรมคายอาสาและออกคายพัฒนาทุกป 
     10) คายพักแรมสําหรับคนพิการ (Handicapped Camps) ไดแก  
คายพักแรมทีจั่ดสําหรับชาวคายที่มีความพิการทางรางกาย ทางระบบประสาท ทางอารมณหรือ
ทางจิตใจ เพ่ือใหเยาวชนไดรับความสนกุสนานจากกิจกรรมที่จัดขึ้น หนวยงานที่มีการจัดคาย
แบบน้ี เชน  กรมประชาสงเคราะห  Y.M.C.A. เปนตน 
 แตเดิมการพักแรมมิไดเปนระบบ มุงหวังเพ่ือการพักแรมระหวางการเดินทาง       
ตอมาไดมีการพัฒนาใหเปนระบบมากขึ้น ปจจุบันปรัชญาของคายพักแรมก็พัฒนาจากเพี่อ
ความสนุกสนานมาเปนเพ่ือการศึกษาและนันทนาการ ความเชื่อเกี่ยวกับคายพักแรมใน
สมัยกอนสงครามโลกครั้งที่ 1 เชื่อวาการจัดคายพักแรมควรมีสมาชิกไมเกิน 50 คน จัดเปนแบบ
รวมอํานาจ  มีกิจกรรมที่กําหนดแนนอนและเกือบไมมีการวางแผนในการจัดโปรแกรม ตอมา
หลังสงครามโลกครั้งที่ 1 คายพักแรมมีการขยายตัวมากขึ้นทั้งจํานวนสมาชิกและการจัด
โปรแกรม  มีการยอมรับหลักการทางการศึกษา เพ่ือสรางบุคลิกภาพและเปนพลเมืองดี ความ
สมบูรณของความเชื่อก็มีมากขึ้น มีการยอมรับผูนํา การจัดการ การฝกหัด และการจัดโปรแกรม 
แตอยางไรก็ตามสามารถแบงความเชื่อน้ีออกไดเปน 3 กลุม ดังน้ี คือ 
  1. กลุมที่หน่ึงเชื่อวา การพกัแรมคือการจัดในสถานที่ทีเ่ปนสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ
อยาง แทจริง ตอตานการใชสิ่งอํานวยความสะดวก หรือกิจกรรมที่มีในเมืองทั้งหมด 
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  2. กลุมที่สองเชื่อวา ควรมีการใชสิ่งอํานวยความสะดวกในเมือง และกิจกรรมในเมือง
ทั้งหมด อันเปนความเชื่อทีข่ัดแยง ตรงขามกับกลุมที่หน่ึง 
  3. กลุมที่สามเชื่อวา  ควรมีอุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก  มีเครือ่งมือในการ 
ประกอบกิจกรรมพอเพียง อันเปนกลุมสายกลางระหวางสองกลุมแรก 
 
 2.5  จุดมุงหมายทั่วไปของคายพักแรม มีดังน้ี (ภูสิทธิ์ ประยูรอนุเทพ. 2540 : 15 ; 
อางอิงจาก Viola and Crowford. 1961) 
   1) คายพักแรมสรางบรรยากาศการเรียนรูในอุดมคติ เปนเหมือนหองทดลอง 
การดํารงชีวิตในระบอบประชาธิปไตย เพราะเด็กจะเปนผูกําหนดวิถทีางของเขารวมกัน เปน
การปลูกฝงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   2) คายพักแรมใหความสนกุสนาน ความสนุกนี้ไดจากการผจญภัย การเรียนรู 
สิ่งใหมๆ การไดพบกับเพ่ือนใหม 

3) คายพักแรมชวยใหเกิดการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
4) คายพักแรมชวยการปรบัตวัทางสังคม 
5) คายพักแรมพัฒนานิสัยและบคุลิกภาพทีดี่ 
6) คายพักแรมชวยใหรูจักการรักษาสุขภาพ และรักษาความปลอดภัย 
7) คายพักแรมชวยพัฒนาความรัก และความสนใจการใชชีวตินอกเมือง 
8) คายพักแรมสรางใหเกิดความมีนํ้าใจ 

 
 2.6  ลักษณะกิจกรรมพื้นฐานของการจัดคายพักแรม  (ภูสิทธิ์ ประยรูอนุเทพ. 
2540 : 38–41) 
   กิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนกิจกรรมที่สรางความสัมพันธของกลุม เน่ืองจาก 
ชาวคายแตละคนมีพ้ืนฐานดานความรู สังคมและวัฒนธรรมที่แตกตางกันในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง  
ดังน้ัน ในชวงแรกของการจัดคาย ผูนํากลุม (Leader) จะใชกิจกรรมทางดานกลุมสัมพันธเพ่ือ
การ “ละลายพฤติกรรม” หรือ Ice Breaking เพ่ือลดความเครียดของผูเขาคาย เปนกิจกรรมที่ 
กอใหเกิดความสนุกสนาน สรางความสนทิสนมกันระหวางสมาชิกคาย ไดแก กิจกรรมประเภท
เกมหรือเพลง หรือเปนกิจกรรมที่ตองลงมือทํารวมกัน และในขณะเดียวกันก็จะเปนโอกาสที่ 
ผูนํากลุมจะไดสังเกตพฤตกิรรมการแสดงออกของสมาชิกคายแตละคนดวย 
 กิจกรรมธรรมชาติศลิป เปนกิจกรรมทางดานศิลปะและการประดิษฐ โดยเนนที ่
นําธรรมชาตมิาพัฒนา สรางสรรคเปนชิน้งานที่เกิดประโยชน หรือเกิดความสวยงามทางศิลปะ  
เชน การประดิษฐเครื่องมือเครื่องใชงายๆ จากวัสดุเหลือใชจากธรรมชาติ งานสาน งานปนหรือ 
การวาดภาพ เปนตน เปนการเปดโอกาสใหชาวคายไดแสดงออก พัฒนาความคิดสรางสรรค  
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มองเห็นประโยชนของสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัว  ผลงานของชาวคายชวยสรางใหเกิดความภาคภูมิใจ 
และสรางความเชื่อม่ันในตนเองใหเกิดขึน้ในตวัชาวคายอีกดวย 
 กิจกรรมการแสดง ในชวงเวลาที่จัดคายพักแรมจะมีกิจกรรมที่เปนการแสดงของ
สมาชิกชาวคายแตละกลุม เปนการแสดงที่มีลักษณะไมจําเปนตองมีอุปกรณ หรือเครื่องแตงกาย
มากนัก เนนที่การแสดงออกการมีสวนรวมและจินตนาการ โดยทั่วไปมักใชประโยชนจาก 
สิ่งแวดลอมของคายเปนสําคัญ การแสดงเปนการเปดโอกาสใหชาวคายไดมีโอกาสแสดงออกถึง
ความคิดและความสามารถของแตละคน มีการปรึกษาหารือถึงเนื้อเรื่อง การวางตวัแสดง  
วางบทบาท และรวมมือกันในการเตรียมการแสดงและการฝกซอม สิ่งที่สําคัญประการหนึ่งก็คือ
สมาชิกชาวคายทุกคนคนรวมในการแสดง และมีสิทธิเ์ลือกตามความสามารถและความสนใจ
ของตนเอง ภายใตการกระตุนและการแนะนําของผูนํากลุม 
 กิจกรรมธรรมชาติศึกษา   เปนกิจกรรมที่สรางความเขาใจถึงความสัมพันธระหวาง 
มนุษยและสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิรวมทั้งการสรางความตระหนกัในความสําคญัของธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรงทีช่าวคายไดเลนเกม ทดลองและการปฏบิตั ิ
จริง มิใชการบรรยายหรือฟงการอภิปราย 
 กิจกรรมพลศึกษาและนนัทนาการ ในคายพักแรมมีกิจกรรมพลศึกษาและ
นันทนาการตางๆ มากมาย เชน ยิงธนู ยงิปน การวายน้ําและความรูความปลอดภยัทางน้ํา  
การกรรเชียงเรือ กิจกรรมฐานวิบากตางๆ เชน การโยนตัวจากที่สูง การปนตนไม  สะพานเชือก 
กิจกรรมเขาจังหวะ เกมเบด็เตล็ดและเพลง เกมและกฬีากลางแจง การเดินทางไกล การตั้งคาย
พักแรม การแขงขันกีฬา โดยปกติการจัดคายพักแรมจะพยายามจัดกิจกรรมทางพลศึกษาที่มี 
ความแตกตางจากกิจกรรมหลักในโรงเรยีน เชน ฟุตบอล หรือบาสเกตบอล เปนตน ซ่ึงการเรยีนรู 
ในกิจกรรมพลศึกษานั้นมี 3 ขั้นคือ 
 ขั้นที่ 1 การเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน ไดแก การเรียนรูทักษะตางๆ ของกิจกรรมนั้น เชน 
ทักษะในการยิงธนู ทักษะการโยนตวัจากที่สูง เปนตน 
 ขั้นที่ 2 การเรียนรูเสริม ไดแก การเกิดขอความรูเพ่ิมจากขั้นที่ 1 เชน การดูแลรักษา
อุปกรณ การเลือกอุปกรณ การซอมแซม การพยาบาลเบื้องตนเม่ือบาดเจ็บ เปนตน 
 ขั้นที่ 3 การเรียนรูการอยูรวมในกลุม ไดแก ประสบการณที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 
น้ัน เชน เรียนรูเรื่องการรวมแรงรวมใจ การแพชนะ การรบัฟงความคดิเห็นผูอ่ืน การตัดสินใจ
ดวยการใชเหตุผล ความกลาหาญ ความเปนผูนําหรือผูตาม การเรียนรูที่จะประสบความสําเร็จ
หรือลมเหลว ฯลฯ เปนตน 
 กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นตามจังหวะและโอกาสตางๆ เชน การจัด
งานวันเกิดของสมาชิกคาย งานออกราน การทําบุญตักบาตร วันเทศกาลที่เปนเหตกุารณจริง 
หรืออาจเปนการสรางวันสมมุติก็ได เชน วันที่นํ้ามันหมดโลก วันในประวตัิศาสตร กิจกรรม
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ประเภทนี้อาจเปนการจําลองสภาพการณตางๆ ในสังคม ซ่ึงอาจเปนกิจกรรมในบทบาทสมมตุิ 
คลายกับกิจกรรมการแสดงที่กลาวมาแลว 
 กิจกรรมประจําวันตางๆ เน่ืองจากชาวคายพักแรมมีการอยูรวมกันเปนกลุม  
เปนเวลาหลายวัน จึงมีกิจกรรมที่เปนกิจวตัรอยูมาก ซ่ึงสมาชิกคายตองเขารวมและมีหนาที่ 
รับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมาย อาทิ 
 - เปนผูรักษาเวรประจําวัน ซ่ึงรับผิดชอบในการควบคมุตารางเวลาของคายทั้งหมด
ในวันที่ไดรับมอบหมาย เปนผูประกาศความเคลื่อนไหวและขาวสารตาง ๆ ในคาย 
 - เปนผูพยากรณอากาศประจําวัน ซ่ึงชาวคายตองนําความรูและประสบการณที่ไดรับ
จากการเขารวมกิจกรรมธรรมชาติศึกษา มาใชในการพยากรณอากาศประจําวัน 
 - การแสดงสิ่งประดิษฐของกลุม นอกเหนือจากการสรางสรรคสวนบคุคลแลว แตละ
กลุมจะรวมมือกันในการประดิษฐและสรางสรรคผลงานของกลุมดวย 
 - การใหขอคดิประจําวัน ชวีิตของชาวคาย อาจเริ่มตนดวยการใหขอคิดประจําวัน  
ซึ่งแตละกลุมจะเสนอขอคิดตางๆ ที่เปนประโยชน ดวยวิธีการบอกเลา หรือโดยการแสดงสั้นๆ 
หรือการอภิปราย สัมภาษณ เปนตน 
 - การเสนอบทกลอน หรือคําประพันธทีเ่กี่ยวของกับการอนุรักษธรรมชาติ ซ่ึงอาจ
เปนผลงานของกลุมหรือบุคคลก็ได 
 - การจัดบานสะอาด เพ่ือเปนการกระตุนความรวมมือกัน และสรางสุขลักษณะนสิัย 
จึงมีการแขงขันการจัดบานสะอาดประจําวัน ตลอดระยะเวลาของการจัดคายมีการประกาศและ
มอบธงประจาํบานสะอาด 
 - เวรจัดอาหารประจําวัน เพ่ือฝกใหรูจักการเปนผูใหบริการและผูรับบริการ และ 
ยังสามารถสอดแทรกคุณธรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เชน การกลาวคําขอบคุณหรือการกลาวคําสุภาพ
แตผูทีใ่หบริการเรา อยางนี้เปนตน 
 - กิจกรรมที่สอดคลองกับทองถิ่น หรือวัฒนธรรมประเพณี เชน ภาษาเหนือวันละคํา 
รายการอาหารเหนือประจําวัน (แมบานสมองใส) ฯลฯ เพ่ือฝกใหชาวคายรูจักสนใจในวัฒนธรรม
ของทองถิ่นทีไ่ปจัดตั้งคายอยู โดยแหลงขอมูลอาจไดจากชาวบานหรือสมาชิกคายดวยกัน      
พ่ีเลี้ยง หรือวทิยากรที่เปนประชาชนในเขตนั้นๆ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณและ 
ทําใหมีความรูกวางขวางขึ้น 
 - กิจกรรมนิทานสอนใจ หรือนิทานกอนนอน เปนการฝกใหสมาชิกรวมมือกันทํางาน
เปนทีม โดยการเสนองานอาจเปนการเลาเรื่องที่มีลีลาการใชนํ้าเสียง หรืออาจใหสมาชิกในกลุม
ที่เหลือรวมแสดงประกอบการเลาก็ได เม่ือเลาจบแลวกมี็การสรุปวานทิานเรื่องนั้นๆ สอนหรือให
แงคิดในเรื่องใด 
 - กิจกรรมระเบียบ ประเพณี หรือพิธีการตางๆ สมาชกิคายอาจไดรับมอบหมายให
เปนผูนํากิจกรรมที่เปนพิธกีารตางๆ เชน การสวดมนต การนํานั่งสมาธิ การเชิญธง การกลาว
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ตอนรับผูมาเยี่ยมคาย การกลาวขอบคุณวิทยากร การกลาวแนะนําวทิยาการ เปนตน ทั้งน้ีเปน
การฝกความเปนผูนําในสถานการณตางๆ ฝกความกลาหาญ หรืออาจใชวิธีการอาสาสมัคร 
(Volunteer) แทนการมอบหมายงานลวงหนาก็ได และควรมีการใหคาํชมอาสาสมัครในกิจกรรม
น้ันๆ ตามสมควร 
 

3.  การจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
 การจัดการศึกษานอกโรงเรยีนในปจจุบัน มิใชเปนการจัดการศึกษาเพียงเพ่ือให
ประชาชนอานออกเขียนไดอยางที่หลายคนเขาใจ แตเปนการใหบริการและใหโอกาสทางการ
ศึกษาแกประชาชนที่อยูนอกโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางใหเขามีความรูพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต     
มีความรูและทักษะในการประกอบอาชพี ทราบขอมูลขาวสารที่ทนัตอเหตุการณ มีเครื่องมือและ
รูจักแสวงหาขอมูลมาประกอบการคิดและตัดสินใจ เพ่ือจะไดดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขตามควรแกอัตภาพ เปนการจัดการศึกษาที่ชวยใหประชาชนรูจักแสวงหาและเลือกสรร
สิ่งที่ดีงามนําไปปรับปรุงความเปนอยูของตนเองและชุมชนใหดีขึ้น การศึกษานอกโรงเรียนจึง
เปนวธิีการใหการศึกษาที่ตองการสงเสริมใหประชาชนดีขึ้นดวยตนเอง ใหประชาชนและชุมชน 
พ่ึงตนเอง  ทั้งน้ีเพราะความจริงแลวการศึกษามิใชเปนการใหความรู ทักษะ หรือการเปลี่ยนแปลง 
เจตคติของผูเรียนใหเขากบัแบบแผนตามที่ครูอาจารยไดเลาเรียนมาจากตําราวิชา แตเปนการ 
แสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมแกมนุษย ซ่ึงทางเลือกนี้ยอมจะเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะการณ 
ของสังคม สิ่งแวดลอม และกาลสมัย   
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ได
กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไว 3 ลักษณะ คือ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต เปนการจัดบริการการศึกษา   
ปูพ้ืนฐานใหประชาชนสามารถอานออกเขียนได แกปญหาเปน พ่ึงพาตนเองได และเพ่ือเปน
เครื่องมือในการแสวงหาขอมูลมาพัฒนาชีวิตความเปนอยูใหดีขึ้น ซ่ึงมีวิธีการเรยีน 3 วิธี คือ 
การเรียนแบบชั้นเรียน การเรียนทางไกล และการเรียนดวยตนเอง 
 2. การจัดบริการขาวสารขอมูล เปนการจดับริการทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนรูจักศึกษาคนควาดวยตนเองและพัฒนาตนเองใหมีความรูทนัตอเหตุการณของสังคม
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการดําเนินชีวติประจําวัน ในอันที่จะปรับปรุงชีวติของ  
ตนเองใหดีขึ้น 
 3. การจัดการเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชพี เปนการจัดบริการทางการศึกษา เพ่ือ 
สงเสริมงานอาชีพ ใหเห็นชองทางการประกอบอาชีพ ฝกทักษะที่จําเปนใหสามารถทํางานและ
ประกอบอาชพีไดทั้งการประกอบอาชีพอิสระและรบัจางแรงงาน โดยจัดบริการในหลายรูปแบบ 
เชน กลุมสนใจ การฝกวิชาชีพระยะสัน้ การฝกอบรมตาง ๆ และการสงเสริมอาชีพในทองถิ่น 
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 3.1 ความเปนมาและวตัถุประสงคในการจัดตั้งกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน จัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ.2522 ตาม
มาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเตมิประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับที่ 216 ลงวันที่ 29 
กันยายน พ.ศ.2515 (ฉบับที่ 22) พ.ศ.2522 ซ่ึงกําหนดใหกรมการศึกษานอกโรงเรียนเปน 
กรมหนึ่งสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่เกี่ยวกบัการวางแผนวิจัย พัฒนา อุดหนุน  สงเสริม 
ประสานงาน ใหบริการและดําเนินงานในดานการศึกษานอกโรงเรียน 
 ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบบัพุทธศกัราช 2520 หมวด 2 ขอ 14 ระบุไววา    
“รัฐพึงเรงรัดและสนบัสนุนการศึกษานอกโรงเรียนในลกัษณะตางๆ เพ่ือเปดโอกาสใหบุคคล
ไดรับการศึกษาตลอดชีวติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกผูทีไ่มมีโอกาสศึกษาในระบบ     
โรงเรียนเปนอันดับแรก” และตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 9 (2545 – 
2549) ไดวางนโยบายเนนการกระจายบริการสังคมใหถึงมือประชาชนในชนบทอยางกวางขวาง 
โดยระดมงบประมาณและกําลัง ทั้งของรัฐบาลและเอกชน มาสนับสนุนแผนงานในดานนี้ในสวน
ที่เกี่ยวของกบัการศึกษานอกโรงเรียน ระบุไวในบทที่ 7 ขอ 1.1 (5) วาการศึกษานอกโรงเรียน
จะตองขยายใหกวางขวาง ครอบคลุมทัว่ประเทศ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน โดยเนนการฝกอบรมดานอาชีพ จัดเนื้อหาวิชาเรียนใหตรงกับ 
ความตองการของชุมชนและทองถิ่นใหประหยัดและตอเน่ืองกัน และใหมีการประสานงานกัน
ระหวางหนวยงานตางๆ ทั้งของรัฐและเอกชน ขอ 1.1 (7) การใชสื่อมวลชนเพื่อการศึกษา ซ่ึงมี
อยูกวางขวางอยูในขณะนี้ ใหเปนประโยชนตอการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ โดยจะเนน
ในการดําเนินการศึกษานอกโรงเรียนกอน 
 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามวตัถปุระสงคและนโยบายของแผนการศึกษา- 
แหงชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ บทบาทของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังตอไปน้ี 
 1. จัดการศึกษานอกโรงเรยีน เพ่ือแกไขการไมรูหนังสือ ใหการศึกษาทดแทนแก 
ผูไรโอกาสที่จะเขารบัการศกึษาในระบบโรงเรียน ใหการฝกอบรมวชิาชีพระยะสั้น จัดบริการ 
สงเสริมการอาน จัดพิพิธภัณฑการศึกษา การศึกษาทางสื่อสารมวลชน จัดการศึกษานอก- 
โรงเรียนในรูปแบบทีเ่หมาะสมอื่น ๆ เพ่ือสงเสริมความรูความสามารถ การปรับปรงุชีวติ 
ความเปนอยู แกไขปญหาชวีิตประจําวัน การพัฒนาชุมชน ความเปนพลเมืองดีในระบอบ- 
ประชาธปิไตย 
 2. วางแผนวิจัย พัฒนา และฝกอบรมเกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน ใน 
ความรับผิดชอบของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
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 3. ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียน และฝกอบรมเกีย่วกับการศึกษานอกโรงเรยีน
อ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชน 
 4. อุดหนุน สงเสริม และใหบริการเกี่ยวกบัการศึกษานอกโรงเรียน แกหนวยงาน 
การศึกษานอกโรงเรียนอ่ืน ในรูปการอุดหนุน การฝกอบรม การพัฒนาหลักสูตรและวัสดุ
อุปกรณ การศึกษานอกโรงเรียน การประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 
 3.2 หลักในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
   การจัดการศึกษานอกโรงเรียน เปนการจัดการศึกษาเพื่อปจจุบนัมิใชเพ่ืออนาคต 
ดังน้ันรูปแบบ  เน้ือหา  ตลอดจนวิชาการจัดการศึกษาจึงตองสอดคลอง  เหมาะสมกับ 
สภาพแวดลอมของผูเรียนจึงจะเกิดประโยชน และสามารถนําไปใชจริง ดังที่ ทองจุล ขันขาว 
(2535 : 46–47) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน ควรมีหลักการดังน้ี 
   3.2.1 การจัดการศึกษาใหเกิดการเรียนรูตลอดชวีิต อาจจะกลาวไดวา การศึกษา
นอกโรงเรียน ตองจัดใหแกคน ตั้งแตเริ่มปฏิสนธใินครรภมารดาทีเดียว โดยการใหการศึกษาแก
พอแมในการปฏิบตัิตน ดูแลสุขภาพของตนเอง ซ่ึงจะสงผลไปยังบตุรที่อยูในครรภ เม่ือลูกมี
โอกาสลืมตาดูโลกแลว ก็ตองใหการศึกษาตอไปอีก จะปลอยใหศึกษาเองตามธรรมชาติไมได 
ทั้งน้ีเพ่ือใหเกดิการเรียนรูรวดเร็วขึ้น ไมตองไปลองผดิลองถูกอีกตอไป คนเกิดการเรียนรู
ตลอดเวลา การจัดการศึกษาก็ตองเปนไปอยางตอเน่ืองตลอดชวงอายุคน ตั้งแตวัยเด็ก วัย
ผูใหญ   
วัยชรา ซ่ึงตองการปรับตวัทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ชีวิต ความเปนอยู การศกึษานอก- 
โรงเรียนจึงตองจัดใหสอดคลอง และชวยใหเกิดการเรยีนรูอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 
   3.2.2 จัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล ชุมชน และสังคม 
เน้ือหา หลักสูตรของการจัดการศึกษาในระบบโรงเรยีนมักจะถูกกําหนดเอาไวลวงหนา โดย
สังคมจะกําหนดวานักเรียนนาจะตองรูเรือ่งนั้น จะตองรูเรื่องนี้ โดยคํานึงถึงความตองการของ
สังคมเปนสวนใหญ แตในการจัดการศึกษานอกระบบ จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีทางเลือกที่
เปนตวัของตัวเอง มีอิสระที่จะเรียนไมเหมือนใคร เพ่ือใหตรงกับความตองการ และสามารถ
นําไปใชในชวีติประจําวันของตนไดจริง การศึกษาความตองการที่แทจริงของบคุคล ชุมชนและ
สังคม จึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะตองใชเปนพ้ืนฐานในการจัดโครงการตางๆ ของการศึกษา
นอกโรงเรียน 
   3.2.3 จัดการศกึษาใหผูเรียนมีสวนรวม ผูเรียนไมใชภาชนะเปลาที่ครูมีหนาที่
หยิบยื่นสิ่งตางๆ ให หากผูเรียนเปนผูมีประสบการณ จึงมีความจําเปนตองใหผูเรียนนําสิ่งที่เขา
มีอยูที่แตกตางกัน มาแลกเปลี่ยนก็จะชวยใหแตกฉานมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นการมีสวนรวมยัง
ทําใหเกิดความรูสึกเปนเจาของอยากที่จะพัฒนาตอสาเหตุที่โครงการหลายโครงการตองเลิกลม
ไปทันทีเม่ือเจาหนาที่ของรัฐถอนตัวออกจากหมูบาน กเ็พราะชาวบานไมมีสวนรวมทั้งทาง 
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รางกายและจติใจ ไมเกิดความรูสึกเปนเจาของ และมองไมเห็นประโยชนที่จะดํารงกิจกรรมนั้นๆ 
   3.2.4 จัดการศึกษาใหสามารถพึ่งพาตนเองได การทําเทคโนโลยีราคาแพงตอง
สิ้นเปลืองคาใชจายในการบาํรุงรักษาสูง เขาไปในหมูบานชนบท ไมชวยใหกลุมเปาหมาย
สามารถยืนอยูบนขาตนเองได ในทางตรงกันขาม การใชภูมิปญญาทองถิ่น การสอนทักษะ 
พ้ืนฐานในการหาความรูเพ่ิมเติม ตลอดจนการใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นจะชวยใหผูเรียน
สามารถยนือยูบนขาของตนเอง การศึกษามิใชการหยิบยื่นให แตจะตองเปนการแสวงหาดวย 
ตนเอง โดยมีการจัดระบบโครงสราง รูปแบบ องคกร เพ่ือชวยใหผูเรียนไดพัฒนาคุณภาพชีวติ
ของตนเองดวยตนเอง ไปสูจุดหมายที่ตั้งเอาไว 
   3.2.5 จัดการศึกษาโดยการประสานงาน และระดมกําลังที่มีอยูในทองถิ่น ปญหา
เรงดวนของกลุมเปาหมายมิใชตองการศกึษา ปญหาสวนใหญในชนบทจะเกี่ยวของกับเรื่องปาก
เรื่องทอง การศึกษาเพยีงอยางเดยีวจึงไมสามารถแกปญหาได จําเปนตองจัดใหมีเน้ือหาที่เปน
ประโยชน สัมพันธกับชวีติจริง จึงจําเปนจะตองรวมมือกนัหลายฝาย เชน เกษตร สาธารณสุข 
มหาดไทย เปนตน ทั้งน้ีเพ่ือใหกิจกรรมที่จัดมีความหมายและมีคุณคาตอบสนองปญหาของ 
กลุมเปาหมายอยางแทจริง 
 นอกจากนั้นตามแนวนโยบายของแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2535 ได
กําหนดหลักการจัดการศึกษานอกโรงเรยีนไว ดังน้ี (กรมการศกึษานอกโรงเรียน. 2537ก : 4) 
 1. ความกวางขวาง การจัดการศึกษานอกโรงเรียนจะตองกวางขวางทั่วถึง และ 
เปนธรรม เพ่ือเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายที่มีความแตกตางกันในดานเพศ วัย ความพรอมของ  
รางกาย และสติปญญา  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และสังคม  ทั้งที่ภูมิลําเนาในเมืองและชนบทที ่
หางไกล ใหไดรับบริการการศึกษานอกโรงเรียนอยางทั่วถึง 
 2. คุณภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนจะตองมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับและสงผล
ตอการพัฒนาความรู ความสามารถของกลุมเปาหมายตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของชุมชน
อยางแทจริง 
 3. ความหลากหลาย ยืดหยุน และสอดคลอง งานการศึกษานอกโรงเรียนจะตองมี
ลักษณะยืดหยุน และหลากหลายในรูปแบบ เน้ือหาและวธิีการ เพ่ือตอบสนองตอความตองการ
และเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ รวมทั้งสภาพทีแ่ตกตางกันของกลุมเปาหมาย 
 4. บูรณาการการศึกษานอกโรงเรียนจะตองบูรณาการทั้งเนื้อหาใหครอบคลุม  
ความตองการของกลุมเปาหมาย และวธิีการเพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงประสานสัมพันธระหวาง
การศึกษาประเภทตาง ๆ รวมทั้งระหวางการศึกษากบัการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
 กลาวโดยสรุปไดวา หลักการศึกษานอกโรงเรียนไดยึดเปนแนวปฏบิตัิในทุกกิจกรรม
และทุกกลุมเปาหมายที่รับผิดชอบก็คือ “มุงสงเสริมใหประชาชน คิดเปน ทําเปน และแกปญหา
เปน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวติที่ดี สามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชมุชน และประเทศชาติไดอยาง
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มีประสิทธิภาพ” โดยจะพยายามลดชองวางระหวางคนในเมืองกับคนในชนบท ในเรื่องความ
แตกตางของโอกาสทางการศึกษาใหลดนอยลง (ปฐม นิคมานนท. 2528 : 216) 
 
 3.3  บทบาทหนาที่ของหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียน 
   จากนโยบายการจัดการศึกษานอกโรงเรยีน หนวยงานการศึกษานอกโรงเรียน 
จึงมีบทบาทหนาที่ของงานการศึกษานอกโรงเรียน 3 ประการ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน.   
ม.ป.ป. : 31) คือ 
   1) จัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียนจะตองทําหนาที่
หลักในการริเร่ิมและจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรยีน พัฒนาและปรับปรงุวิธีการจัดการศึกษา
นอกโรงเรียนใหสามารถตอบสนองตอความตองการลักษณะกลุมเปาหมาย และสอดคลองกับ
สภาพของสังคม และเศรษฐกิจ ซ่ึงลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน จะมีความ 
แตกตาง และหลากหลายทัง้ในดานของหลักสูตรเนื้อหา และวธิีการเรยีนการสอน และ 
ขอกําหนดตางๆ ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อชดเชยโอกาสทางการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความรูและ
ทักษะที่จําเปนตอชีวติประจําวัน โดยมีลักษณะที่มุงเนนประกาศนียบัตร เชน หลกัสูตร 
การศึกษานอกโรงเรียนระดบัประถมศึกษา และหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น และไมมุงเนนที่
ประกาศนียบตัร เชน หลักสูตรการอบรมตางๆ 
   2) จัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษานอกโรงเรียนมี    
ภารกิจที่สําคัญยิ่งในอันดับรองลงมา ในการสงเสริมการเรียนรูของบุคคล กลุมบคุคล และชุมชน
ตามโอกาสที่เหมาะสม โดยสงเสริมใหบุคคลไดรับความรูเจตคติ และทักษะจากประสบการณ
ประจําวันในครอบครัว ชุมชน จากการทํางาน การเลน แหลงวิทยาการสื่อมวลชน และการ
เรียนรูในวิถชีวีิต (Accidental Learning) เชน รายการโทรทัศน หองสมุดประชาชน ที่อาน
หนังสือประจําหมูบาน หนังสือพิมพฝาผนัง จดหมายขาว เปนตน 
  3) จัดกิจกรรมเพื่อเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน มี 2 ลักษณะ คือ ทําหนาที่
เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน หรือองคประกอบของโรงเรียนอันเปน 
ขอกําหนด (Requirements) ของหลักสูตรในระบบโรงเรยีน เชน วทิยุ โรงเรียนถือเปนสวนหนึ่ง
ที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรการศึกษาในระบบโรงเรยีน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
และประการทีส่องทําหนาที่เปนสวนเสริมเพ่ือใหเกิดความสมบูรณ เชน เปนกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร การเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน การเสริมกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงเปนสวนเพิ่มเติม 
(Supplement) เพ่ือใหกระบวนการเรียนรู มีความสมบูรณครบถวนยิ่งขึ้น แตมิไดเปนขอกําหนด
เหมือนประการที่หน่ึง เชน รายการโทรทศันเพ่ือการศกึษา ซ่ึงจัดเพื่อเสริมหลักสตูรการสอน
ภาษาตางประเทศเหลานี้  เปนตน 
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  3.4  การแบงสวนราชการของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
     ตามมาตรา 3 แหงพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการกรมการศึกษานอกโรงเรียน  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2522 ใหแบงสวนราชการของกรมการศึกษานอกโรงเรยีน ดังน้ี 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองปฏิบัติการ 
3. กองแผนงานและวิจัย 
4. กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
5. ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. ศูนยบริภัณฑเพ่ือการศึกษา 

 
  หนาที่และความรับผิดชอบของกองตางๆ 
  1. สํานกังานเลขานุการกรม รับผิดชอบดําเนินงานเกี่ยวกับงานธุรการทั่วไปของกรม 
ดําเนินงานประชาสัมพันธ สารบรรณ การเงินและการบญัชี พัสดุ การเจาหนาที่ อาคารสถานที่ 
และปฏบิัติหนาที่อ่ืน ที่มิไดอยูในความรบัผิดชอบของกองใดกองหนึ่งโดยเฉพาะ 
  2. กองแผนงานและวิจัย รับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือใชในการวางแผนและปรบัปรุงแผนการดําเนินงานการศึกษานอก    
โรงเรียน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว จัดทําและควบคุมงบประมาณ รวบรวมจัดทําสถิติ และ
วิเคราะหขอมูลในเชิงสถติิเพ่ืออางอิงทําการวิจัย   ผลติเอกสารวิจัยประเมินผล   และติดตามผล 
การปฏิบตัิงานโครงการตางๆ และประสานงานการศึกษานอกโรงเรยีนกับประชาชน สวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  องคกรเอกชน และสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของกับการศึกษานอกโรงเรียน ทั้ง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
  3. กองการพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน รับผิดชอบในการวิเคราะหและพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนแบบเบด็เสร็จ หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญและ
สายอาชีพทุกสาขาวิชา วิเคราะหและผลิตแบบเรียน คูมือครู เอกสารประกอบหลักสูตร ประมวล
การสอน ตลอดจนรูปแบบกระบวนการและเทคนคิการเรียนการสอน การศึกษานอกโรงเรียน 
ทุกประเภทและสาขาวิชา วิเคราะหและวางแผนในการพัฒนาคุณภาพบุคลากร และดําเนินการ
ฝกอบรมพัฒนาคุณภาพบคุลากร ครู อาสาสมัครและผูรับผิดอบงานปฏิบตัิงานการศึกษานอก   
โรงเรียนทุกประเภท ใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ที่ปฏิบตัิงานการศึกษานอกโรงเรียนใน 
เรื่องพัฒนาหลักสูตรและตํารา และในเรื่องการพัฒนาคุณภาพบุคลากรดวยสรางขอสอบมาตรฐาน 
และพัฒนาวธิกีารควบคุมมาตรฐานการศกึษานอกโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จสายสามัญและสายอาชีพ 
ทุกระดับ และทุกสาขาวิชา 
  4. กองปฏิบัตกิาร รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผน จัดดําเนินการใหบริการควบคุม 
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ดูแล และติดตามผลการศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ การศึกษาสายสามัญ การศึกษาสายอาชีพ กลุมสนใจ  
หองสมุดโรงเรียน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน หองสมุดเคลื่อนที่ ศนูยรับบริจาคหนังสือ      
โสตทศันศึกษา การศึกษาวทิยุและไปรษณีย ตลอดจนควบคุมดูแลตดิตามผลการปฏิบตัิงาน  
ศูนยการศึกษาประชาชนจังหวัด และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําภาค 
  5. ศูนยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีหนาที่ใหบริการการจัดการศึกษาปรบัปรุง และ 
สงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยใชเทคโนโลยีใหม  
ผลิตอุปกรณและเครื่องมือเคร่ืองใชในการสอน เปนศูนยบริการสําหรบัเทคโนโลยีทางการศึกษา 
จัดและดําเนินรายการวิทยุโรงเรียน วิทยุเพ่ือการศึกษาประชาชน และโทรทัศนเพ่ือการศึกษา 
  6. ศูนยบริภัณฑเพ่ือการศกึษา มีหนาที่จัดและควบคมุพิพิธภัณฑการศึกษา เพ่ือให 
บริการแกนักเรียนและประชาชน จัดศาลาวันเด็ก เพ่ือสงเสริมกิจกรรมนักเรียน จัดและดําเนินการ 
ทองฟาจําลอง เพ่ือการศึกษาทางดานดาราศาสตร 
 
 3.5 ความเปนมาและวตัถุประสงคในการจัดตั้งศนูยบริการการศึกษา 
นอกโรงเรียนเขต 
 จากที่คณะรัฐมนตรีไดมีมตเิม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2537 ใหกรมการศกึษานอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ ขยายศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนกรุงเทพมหานคร เพ่ิมขึน้อีก 3 แหง  
รวมเปน 4 แหง ไดสงผลใหจํานวนประชาชนในกรุงเทพมหานครไดรับการศกึษามากขึ้นจากเดิม 
ถึงรอยละ 50.80 หากแตยังไมเปนการเพยีงพอกับจํานวนประชากรในกรุงเทพมหานครที่มีถึง
ลานคน 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารทางการศึกษานอกโรงเรียนเปนไปอยางทั่วถึง โดยเฉพาะใน 
กลุมผูดอยโอกาสและประชากรวัยแรงงานในกรุงเทพมหานครที่มีการศึกษาไมเกนิระดับประถม- 
ศึกษา มีโอกาสไดรับการยกระดับความรูพ้ืนฐานเพิ่มมากขึ้น   ซ่ึงจะสอดคลองกับนโยบาย 
ดานการศึกษาของรัฐบาล ในการเรงยกระดับพ้ืนฐานการศึกษาจาก 9 ป เปน 12 ป รวมทั้ง 
การพัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานใหสูงขึน้ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาคน  คุณภาพชีวติและ 
สิ่งแวดลอมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544) 
กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดตั้งศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต เปนสถานศกึษาในเขต 
การปกครองของกรุงเทพมหานคร เพ่ือทําหนาที่สนับสนุนสงเสริมและประสานงาน หนวยงาน
ของรัฐเอกชนและสถานประกอบการตาง ๆ เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
ใหกวางขวางขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางกวางขวางและทัว่ถงึ 
 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตจัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
 1. เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
ซ่ึงมุงเนนในการพัฒนาคน 
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 2. เพ่ือขยายจุดบริการการศกึษานอกโรงเรียนใหสามารถที่จะบริการประชากร 
เปาหมายไดอยางครอบคลมุ และทัว่ถึงทกุพื้นที่ 
 3. เพ่ือเอ้ืออํานวยความสะดวกในการตดิตามประสานงานใหกับกลุมประชากร 
เปาหมายและเครือขายการศึกษานอกโรงเรียน 
 4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการระดมสรรพกําลังทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัด 
การศึกษานอกโรงเรียน 
 
 บทบาทหนาที่และโครงสราง 
 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
 1. สํารวจและวางแผนการจดัการศึกษานอกโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ 
 2. ประสานงานเครือขายการบริการการศกึษานอกโรงเรียน 
 3. สงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทุกรปูแบบ รวมทัง้ 
การใหบริการการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือเสริมในระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 4. จัดทําแผนปฏิบตัิงานประจําป จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 5. บริการสื่อการศึกษาแกกลุมเปาหมายและเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน 
 6. ประสานสงเสริมใหมีศูนยการเรียน หนวยจัดการศึกษานอกโรงเรยีนเพ่ือเปน 
เครือขายการบริการการศึกษานอกโรงเรยีน ศูนยการศึกษาชุมชน 
 7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 เน่ืองจากศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรยีนเขต เปนสถานศึกษาที่ขึน้อยูกับ 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ดังน้ัน จึงมีโครงสรางที่เปนสวนหนึ่งของ 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร การดําเนินงานของศนูยบริการการศึกษานอก- 
โรงเรียนเขตจะไมมีการจัดองคกรเปนฝายตางๆ แตจะมีการปฏิบตัิงานในลักษณะโครงการ และ
มีการประสานสัมพันธในการทํางานรวมกนัเปนทีม 
  
 3.6 แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต 
           ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต (ศบข.) จัดตั้งขึ้นเพ่ือใหการจัดบริการ
เปนไปอยางกวางขวางและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค
ดังน้ี 
   1. เพ่ือขยายโอกาสและการบริการการศึกษาใหกวางขวางยิ่งขึ้น ทั้งระดับการ 
ศึกษาและประเภทของการบริการในดานการศึกษาสายสามัญ การศึกษาสายอาชีพ การพัฒนา 
คุณภาพชีวติ และการศึกษาชุมชน (Community College) รวมทั้งการใหบริการสื่อที่มีคุณภาพ 
หลากหลายเพียงพอ และมีระบบการกระจายสื่อใหทั่วถึงครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
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   2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจดักิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนใหหลากหลาย  
พอเพียง และเหมาะสมกับสภาพและความตองการของประชากรในกรุงเทพมหานคร 
   3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการใชนวตักรรมทางการศึกษามาชวยในการพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาทั้งในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใหขอมูลขาวสารผานทาง  
รายการไทยคม โทรทัศน วทิยุ และคอมพิวเตอร การวัดผลประเมินผลที่ทันสมัย รวดเรว็ เชน 
การสอบหนาจอคอมพิวเตอร และการจัดทําหลักฐานการศึกษา โดยใชระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษานอกโรงเรยีนและสรางกลไกการ 
ตรวจสอบคุณภาพการนิเทศ และประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 ปจจุบันศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  (ศน.กทม.) แบงเปน 4 ศูนย  
และมีหนวยงานยอยลงไป ดังโครงสรางตอไปน้ี (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2546ค: ไม
ปรากฏเลขหนา) 
 
 

 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  (ศน.กทม.) 1.  2.  3.  4 
 

 
ศึกษานิเทศก 

 
ฝายบริหารงาน 

ทั่วไป 
 ฝายพัฒนาและ

บริการการศึกษา
ฝายทะเบียนและ 
วัดผลการศึกษา 

ศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนเขต 

(ศบข.) 
 

ภาพประกอบ 1  โครงสรางศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนกรุงเทพมหานคร  (ศน.กทม.) 
 
 1. ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1  รับผิดชอบศนูยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต (ศบข.) คลองสาน จอมทอง  ตลิ่งชัน บางกอกนอย บางกอกใหญ 
บางขุนเทยีน  บางพลัด  ภาษีเจริญ  ราษฎรบูรณะ  หนองแขม  บางแค  ธนบุรี 
 2. ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 2  รับผิดชอบศนูยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต (ศบข.)  ดินแดง  บางซื่อ  ปทุมวัน  ปอมปราบศตัรูพาย  ราชเทว ี 
บางรัก  ดุสิต  พญาไท  สัมพันธวงศ พระนคร  สาทร   
 3. ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 3  รับผิดชอบศนูยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต (ศบข.) พระโขนง  คลองเตย  สวนหลวง  ยายนาวา  หวยขวาง  
บางกะป   ลาดพราว   จตจัุกร  วัฒนา  ประเวศ บางคอแหลม 
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 4. ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4  รับผิดชอบศนูยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต (ศบข.)  มีนบุรี  บึงกุม  ดอนเมือง  บางเขน  ลาดกระบัง  หนอง
จอก 
 
4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 4.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
  อเลกซานเดอร (Alexander. 1970 : 629-A) ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการอยู 
คายพักแรมทีมี่ตอความคิดรวบยอดของเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดต่ํา โดยใชกลุมตวัอยาง 
เปนเด็กชายอายุ 12–15 ป จํานวน 150 คน แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ 75 คน 
และแบงกลุมทดลองออกเปน 3 กลุมยอย คือ กลุมที่ 1 อายุระหวาง 11.6–12.5 ป จํานวน 20 คน 
กลุมที่ 2 อายุระหวาง 12.6–14.5 ป จํานวน 35 คน กลุมที่ 3 อายุระหวาง 14.6–15.5 ป  จํานวน  
20 คน ระยะการทดลอง 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา 
 1. เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางกอนและหลังการอยูคายพักแรม ไมพบ 
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในทุกเรื่อง 
 2. ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ระหวางกลุมทีมี่ประสบการณ การอยูคาย- 
พักแรม และไมมีประสบการณการอยูคายพักแรม 
 3. มีความเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในกลุมที่มีอายุนอยกวา แตไมมีความแตกตาง 
อยางมีนัยสําคัญ 
 กรอสแมน (Grossman. 1971) ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูอํานวยการ 
คายพักแรมเกี่ยวกับปญหาที่เกิดจากเด็กชนิดที่พอจะรับเปนสมาชกิคายพักแรมฤดูรอนได โดย
ใชกลุมตัวอยางจากผูอํานวยการคายพักแรม 174 แหง ซ่ึงเปนคายพักแรมแบบอิสระ 82 แหง  
คายพักแรมแบบมีระบบ 92 แหง  ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผูอํานวยการคายจะยอมรับเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม ประเภทชอบเก็บตวั 
มากกวา และไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ระหวางคายพักแรมอิสระ กับผูอํานวยการ
คายพักแรมอยางมีระบบในเรื่องนี้ 
 2. ผูอํานวยการคายมีความเชื่อวา คายพกัแรมจะจัดและใหประโยชนกับเด็กที่มีความ 
ตองการจะอยูคายพักแรม และเด็กเหลานัน้จะตองมีความประพฤติดี ไมขัดตอระเบียบของคาย 
 ครูเกอร (Kruger. 1971 : 1751-A–1752-A) ไดทําการวิจัยเรื่องโครงการคายพักแรม
ที่มีโปรแกรมเสริมประสบการณเกี่ยวกบัการอาน สําหรบันักเรียนทีมี่ปญหาเกี่ยวกับการอาน  
ผลการวิจัยพบวา โครงการดังกลาวสามารถชวยใหนักเรียนชั้นประถมระดับ 5 และ 6 มีทั้งชาย
และหญิง รวม 48 คน จากเมืองเบคฟอรด มีความรูความเขาใจในความหมายของคําไดดีกวา 
นักเรียนที่ไมไดเขาคายพักแรม อยางมีนัยสําคัญ 
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 คอเรน (Coren. 1971) ไดทําการวิจัยเรือ่งการเปรียบเทียบการพัฒนาดานสังคม  
รางกายและบคุลิกภาพระหวางเพศหญิงกับเพศชาย หลังจากการอยูคายพักกลางวัน โดยใช
กลุมตวัอยาง อายุระหวาง 9-12 ป จํานวน 118 คน ในรัฐเพนซวิาเนยี ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึง
รวมกิจกรรมการอยูคายพักแรม โดยใชแบบทดสอบบุคลิกภาพแคลิฟอเนีย และแบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการของสหรัฐอเมริกา  
ผลการวิจับพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางเด็กชายและเด็กหญิงทีอ่ยูคายพักแรม 
กับเด็กชายและเด็กหญิง ทีไ่มไดอยูในคายในดานสังคมและสมรรถภาพทางกาย 
 คาร และโจเซฟ (Kars and Josep. 1972 : 6426–A) ไดทําการวิจัยเรือ่ง 
การเปลี่ยนแปลงความตองการของนักศกึษาผูใหญทีมี่ตอการบริการ และโปรแกรมดาน 
การศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักศึกษาผูใหญยอมรับวา การบริหารและโปรแกรมการศึกษาเปนความจําเปน 
และตองการใหมีการขยายออกไป โปรแกรมการศึกษาจัดไดตรงกับความตองการในปจจุบัน  
และควรจัดใหตรงกับความตองการตอไป 
 2. นักศึกษาผูใหญตองการใหขยายโปรแกรมการศึกษาทางดานอาชีพ โดยเฉพาะ 
ดานการคา เทคนิคและธุรกิจ 
 3. ตองการบรกิารดานแนะแนว และการดแูลเด็ก  มีสวนนอยที่มีความตองการ 
ดานการเงิน การคา และการขนสง 
 คูนส (Coons. 1973 : 2809–A) ศึกษาพบวา คายพักแรมถาวรในเมืองนิวเม็กซิโก 
ที่จัดขึ้นมีระยะเวลา 12 วัน สามารถชวยใหเด็กชายหญิงที่ดอยทั้งทางดานการศึกษาเศรษฐกจิ 
และสังคม เปลี่ยนแปลงทัศนคติไปสูการใหความรวมมือรวมใจ มีสวนรวมในกลุมเพ่ิมขึ้น และ
กลุมทดลองมีทัศนคติในเชิงบวก ดีกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 โรเซน (Rosen. 1974 : 289–A) ศึกษาคายแบบถาวรแหงหน่ึง ซ่ึงมีชื่อวา ทิควาร 
(Tikvah) ที่มีกิจกรรมระยะยาวถึง 8 สัปดาห ผลของการเขาคายนี้ เด็กวัยรุนที่มีปญหาทาง
อารมณและเด็กวัยรุนปกติ จํานวน 30 คน ไดรับการประเมินวา มีความสามารถทางสังคม 
(Social Competence) เพ่ิมขึ้น  
 ชิตวูด (Chitwood. 1977 : 2083–A) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
ความรูเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอม ดานความรูเกีย่วกับสิ่งแวดลอมจากชาวคายชายหญิง ที่รวมเขา 
คายพักแรมของ YCC (Youth Conservation Campus) ปรากฏวาเม่ือเปรียบเทยีบความรูและ    
ทัศนคติเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมของชาวคายในระยะเวลาชวงกอนและหลังเขารวมคายพักแรมแลว 
ปรากฏวาชาวคายมีความรูและทศันคติเปลี่ยนแปลงไปในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ 
 
 มัวร (Moore. 1977 : 693–A) พบวา จากการอยูในคายพักแรมแบบถาวรเพยีง  
24 ชั่วโมง ก็สามารถเปลี่ยนแปลงนักเรียนเกรด 6 ที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมบางประการได 
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ในโรงเรียน พฤติกรรมดังกลาวลดลงได สําหรับความสามารถทางสงัคมอันเนื่องมาจาก 
ประสบการณในคายพักแรมนั้น  
 มายเออร (Myers. 1978 : 1103–A) ทําการศึกษาทัศนคตติอสิ่งแวดลอมของเด็ก
อายุ 10–14 ป  ผลปรากฏวา เม่ือเสร็จจากการรวมกิจกรรมในคายพักแรมแลว เด็กมีทัศนคต ิ
ตอสิ่งแวดลอมดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 
 เชนเนอรี่ (Chenery. 1979 : 1957–A) ไดทําการศึกษาคายพักแรมฤดูรอนในรัฐเมน 
โดยใชเวลา 10 วัน  พบวา ชวยทําใหเด็กหญิงอายุ 8-12 ป  มีความสามารถทางสงัคมสูงขึ้น  
มีการเปลี่ยนแปลงมโนภาพเกี่ยวกบัตน อยางมีนัยสําคัญ 
 คารเตอร (Carter. 1980 : 197-A) พบวากิจกรรมคายพักแรมที่เรียกวา เอคเคริด 
ไวลเดอรเนส แคมปง (Eckerd Wilderness Camping) ในรัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา ชวยให 
เด็กชายที่เปนยุวอาชญากร มีผลการเรียนดีขึ้น ภายหลงัการเขารวมกิจกรรมคายพักแรม  
6 เดือน และสามารถปรับตวัในโรงเรยีนดีขึ้น  
 โอคเลย (Oaklay. 1980 : 1536-A) ไดทําการศึกษาในคายพักแรม ชื่อ Lotsafun ใน
มลรัฐเนวาดา สหรัฐอเมริกา ที่จัดสําหรับเด็กปญญาออน ผลการศึกษาพบวาเด็กปญญาออนที่
เขาคาย สามารถชวยเหลือตนเองไดดีกวากลุมที่ไมไดเขาคาย 
 บราวน (Brown. 1981 : 2855-A) ศึกษาผลของกิจกรรมคายพักแรมตอเด็กพิการใน
เพนซิลเวเนีย สหรัฐอเมริกา พบวา ชวยใหเด็กพิการมีแนวโนมของการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
ดีขึ้น นอกจากนี้ ยังชวยลดความขัดแยงระหวางบุคคลลงไดดวย  
 มารลทั (Marlatt. 1981 : 4001-A) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับความรูและทศันคติ
ทางดานสิ่งแวดลอมของกิจกรรมคายกลางวัน ที่รัฐมิชิแกน สหรัฐอเมริกา พบวา กจิกรรมคาย
ชวยใหเด็กอายุ 8 ขวบ มีความรูและทัศนคติเกีย่วกบัสิ่งแวดลอมดีขึ้น 
 
 4.2  งานวิจัยในประเทศ 
    สุรัตน แสงลออ (2527 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลของกิจกรรม 
คายพักแรมตอชาวคายทางดานบุคลิกภาพการแสดงตัว–เก็บตวั โดยใชคายพักแรมของสมาคม   
วาย เอ็ม ซี เอ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงจัดในชวงปดภาคเรียนใหกับเยาวชนชาวคาย  ชั้น ม.1–ม.6 
จํานวน 186 คน ผลการศึกษาพบวา กลุมชาวคายที่มีลักษณะบุคลกิภาพแบบเกบ็ตวั  
คามัชฌิมเลขคณิต และคะแนนบุคลิกภาพหลังเขาคายสูงกวากอนเขาคายอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .01  แสดงวากิจกรรมเขาคายมีสวนชวยใหชาวคายที่มีลักษณะเก็บตวัไดรับ
การกระตุนและผลักดันใหมีความกลา มีความเชื่อม่ันและแสดงออกมากขึ้น 
 สุรพล ม่ันนัก (2527 : บทคดัยอ) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการ จัด
คายพักแรมในสถาบันผลิตครูพลศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดดําเนินการคายพักแรม  
ผลการศึกษาพบวา  คณะกรรมการสวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง 26-30 ป  และมี 
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ความเห็นวาคณะกรรมการคายควรพิจารณาเลือกผูที่มีความรู ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีตอ 
การจัดคายพักแรม เม่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นในการจัดคายพักแรมเกี่ยวกบัปญหาในการ 
จัดคาย พบวามีปญหาในดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก และคณะกรรมการ
สวนใหญมีความเห็นวาควรใหทุกคนมีสวนรวมในการจดักิจกรรม 
 สุมาลี สังขศร ีและคณะ (2535 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความคดิเห็นและ 
ความคาดหวงัของนักศึกษา และผลที่ไดรับจากหลักสตูรการศึกษานอกระบบโดยระบบ 
การศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลุมตวัอยางที่ใชในการวจัิย คือ 
บัณฑิตมหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ปการศึกษา 2534 จํานวน 400 คน ผลการศึกษา 
พบวาบัณฑิตที่จบหลักสตูรไปแลวมีความคิดเห็นวาสามารถมีความรูนําไปใชประโยชนทั้งใน
ดานสวนตวัอาชีพ การงาน และพัฒนาสงัคม  ซ่ึงสอดคลองกับความคาดหวังที่ตัง้ไวกอนจะ
ทําการศึกษา 
 อัญชรีย สรวงทาไม (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของครปูระจํากลุม 
และนักศกึษาสายสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน วิธีเรยีนทางไกล ที่มีตอกจิกรรม 
การพบกลุมการศึกษานอกโรงเรียน ผลวจัิยพบวาครปูระจํากลุมมีความคิดเห็นตอการจัด 
กิจกรรมการพบกลุมอยูในเกณฑมาก คือ กิจกรรมแกปญหาจากการเรียน และกจิกรรมตอเน่ือง 
สวนกิจกรรมที่ครูประจํากลุมมีความคิดเห็นอยูในเกณฑปานกลาง คือ กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
นันทนาการ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ สําหรับกจิกรรมที่นักศกึษามีความคดิเห็นอยูใน
เกณฑมาก คือ กิจกรรมแกปญหาจากการเรียนกิจกรรม ที่วัดในเกณฑปานกลาง คือ กิจกรรม
นําเขาสูบทเรยีน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ และกิจกรรมตอเน่ือง สวนกิจกรรมนันทนาการ 
นักศึกษามีความคิดเห็นวา จัดอยูในเกณฑนอย เม่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นระหวาง 
ครูประจํากลุมและนักศกึษา พบวา สวนใหญมีความคดิเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ไดแก กจิกรรมนําเขาสูบทเรยีน นันทนาการและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ 
 สุภรัฐ  ผองพันธุงาม  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัด
คายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัรูปแบบการจัด
คายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ และเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ  
โดยใชเทคนิควิจัยแบบ EDFR  ผลการวิเคราะหพบวา  ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นสอดคลองกับ
ขอความ 155 ขอความจากจํานวนทั้งสิ้น 168 ขอความ  รูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้นไดรับการรับรอง
จากผูทรงคุณวุฒิ 4 คน จาก 4 สาขาวิชา  คือ  การจัดคายพักแรรม  การฝกอบรม  นันทนาการ
และคายพักแรม   การออกแบบระบบและสิ่งแวดลอม  ผลการตรวจสอบและรบัรองอยูในเกณฑ
ดีมาก  โดยมีคามัธยฐานเทากับ 4.83  และคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับ 0.33  
 จากผลงานงานวิจัยที่เกีย่วของดังกลาวขางตน พบวา ผูที่เขารวมกิจกรรมคายพักแรม 
จะมีพฤติกรรม และการแสดงออกตางๆ ไปในทางที่ดีขึ้น  ในสวนของผูจัดกิจกรรมคายพักแรม  
มีความพึงพอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการอยูคายพักแรมของชาวคาย และทั้งผูเขารวมกิจกรรม 
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คายพักแรม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการจดัคายพักแรม มีความคิดเห็นวาทุกคนควรมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมคายพักแรมเพื่อลดปญหาในดานตางๆ  ซ่ึงสอดคลองกับความตองการของ 
ผูวิจัยทีต่องการศึกษาถึงความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกีย่วกับการจัดกิจกรรม 
คายพักแรมของศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  เพ่ือจะไดนําไปใชเปนแนวทาง 
ในการปรับใชตอไป 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับการจดักิจกรรม 
คายพักแรมของศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร เปนการวิจัยเชิงสาํรวจ (Survey 
Research) แบบวัดครั้งเดียว (One-Shot Descriptive Study) โดยใชแบบสอบถามที่ใหผูตอบ
ดําเนินการตอบดวยตนเอง (Self-Administered Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บ   
รวบรวมขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ีเปนเยาวชนและประชาชน ที่สมัครขึ้นทะเบยีนเรียน
เปนนักศึกษาของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร และไดลงทะเบยีนรวมกิจกรรม
คายพักแรมในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546  มีจํานวนทั้งสิ้น 1,200 คน เปนเยาวชน จํานวน 
813 คน  และประชาชน จํานวน 387 คน 
 

 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนเยาวชนและประชาชนที่สมัครขึ้นทะเบียนเรียน 
เปนนักศึกษาของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร และไดลงทะเบยีนรวมกิจกรรม
คายพักแรมในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546  ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage sampling) จํานวน 420 คน (เปนเยาวชน จํานวน 280 คน  และประชาชน จํานวน 
140 คน) โดยมีวิธีการดําเนนิการกําหนดขนาดตวัอยางและใชเทคนคิการสุมตวัอยางดังตอไปน้ี 
   ข้ันตอนการสุมตัวอยาง การสุมตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน มีรายละเอียด 
การสุมตัวอยาง ดังน้ี 
   ข้ันแรก  การสุมตัวอยางระดับศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
   สุมตัวอยางศนูยการศึกษานอกโรงเรียนโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม 
(Cluster sampling) โดยการจับฉลากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 แหง  
จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ที่มีทั้งหมด 4 แหง ผลการจับฉลากได  
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4   
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   ข้ันที่สอง  การสุมตัวอยางระดบัตวัแทนศูนยบริการการศึกษา- 
นอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 
   การสุมตัวอยางตัวแทนศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 ใน 
ขั้นตอนนี้ เปนการสุมศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรยีนเขต (ศบข.) ซ่ึงมีจํานวนทั้งสิ้น 6 เขต 
ทั้งน้ีเพ่ือความสะดวกในการกําหนดจํานวนการจัดเก็บขอมูลจากเยาวชนและประชาชน ผูวิจัยจึง
กําหนดที่จะสุมศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต จํานวน 4 เขตและกําหนดเก็บขอมูลจาก
กลุมตวัอยาง เขตละ 100 คน โดยทําการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster sampling) โดย 
การจับฉลาก ผลการจับฉลากไดตัวแทนศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต ดังน้ี 
   1.  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตมีนบุรี 
   2.  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตบึงกุม 
   3.  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตลาดกระบัง 
   4.  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตหนองจอก 
 

   ข้ันที่สาม การสุมตัวอยางเยาวชนและประชาชนทีล่งทะเบยีนเขารวม      
กิจกรรมคายพักแรมกับศูนยบริการการศกึษานอกโรงเรียนทั้ง 4 เขต ใชวธิีการสุมตัวอยางแบบ
งาย (Simple Random Sampling) และเก็บขอมูลจากเยาวชนและประชาชนของศนูยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยเชิงสํารวจครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่สราง
ขึ้นโดยกําหนดใหอยูบนพ้ืนฐานของวตัถปุระสงคการศกึษา ซ่ึงตองการจะทราบถึงความคิดเห็น
ของเยาวชนและประชาชน เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร รายละเอียดการสรางเครื่องมือและการทดสอบเครือ่งมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
เปนดังน้ี 
 

 การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม ดังน้ี 
 1. ศึกษาคนควาตํารา งานวิจัย บทความ สิ่งตีพิมพ และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับ 
แนวคิด ทฤษฎี นโยบาย และความสําคัญของกิจกรรมคายพักแรมและการจัดคายพักแรม 
 2. รวบรวมความรูและขอมูลที่ไดจากการศกึษาคนความากําหนดขอบเขตการศึกษา 
แลวใหกรรมการที่ปรึกษาตรวจพิจารณาปรับปรุงแกไข 
 3. นําขอบเขตที่ไดจากขอ 2 มาสรางแบบสอบถาม แลวนําไปปรึกษาประธานกรรมการ 
ควบคุมปริญญานิพนธตรวจแกไข 
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 4. นําแบบสอบถามที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก)
ตรวจสอบเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) ของแบบสอบถาม 
 5. นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเสนอแนะแกไข มาปรับปรุงขอคําถาม 
แลวใหประธาน และกรรมการที่ปรึกษาพจิารณา 
 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับเยาวชนและ
ประชาชนที่ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมคายพักแรม รุนที่ 1 (ไมใชกลุมตัวอยาง) จํานวน 30 คน 
เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามตอนที่ 2 ความคดิเห็นของเยาวชนและ
ประชาชน เกีย่วกับการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนกรุงเทพ- 
มหานคร โดยใชสตูรสัมประสิทธอัลฟา (Coefficient of Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .8411 สําหรับคาความเชื่อม่ันของความคิดเห็นรายดาน เปนดังน้ี 
  คาความเชื่อม่ันของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมคายพักแรม  
ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ   มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟา เทากับ .7331 
  คาความเชื่อม่ันของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมคายพักแรม 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟา เทากับ .8570 
  คาความเชื่อม่ันของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมคายพักแรม  
ดานบุคลากร มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟา เทากับ .8810 
  คาความเชื่อม่ันของความคิดเห็นกี่ยวกับการจัดกิจกรรมคายพักแรม  
ดานการดําเนินการ มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟา เทากับ .8488 
 7. นําแบบสอบถามที่หาความเชื่อม่ันแลวไปใชกบักลุมตัวอยาง เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ลักษณะแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามเรื่อง ความคดิเห็นของเยาวชนและประชาชน เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรม
คายพักแรมของศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร มี 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  เชน  เพศ  
และ ระดับอายุ เปนแบบตรวจคําตอบ (check list) 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกีย่วกับ
การจัดกิจกรรมคายพักแรม โดยจําแนกเปน 4 ดาน คือ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ   ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบั 
บุคลากร  และดานความคดิเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินการ  การใหคะแนนเปนแบบประมาณคา  
(Rating  scale) และในสวนของ  ขอเสนอแนะมีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด (Open ended)  
 การใหคะแนนแบบประมาณคาสําหรับคําถามเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมคายพักแรม 
ดานตางๆ หากผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการคําถามในตอนที่ 2  
การใหคะแนนเรียงลําดับจากคาที่มากที่สดุไปถึงคาที่นอยที่สุด ดังน้ี 
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 มากที่สุด             ไดคะแนน   5    คะแนน 
 มาก                  ไดคะแนน   4    คะแนน 
 ปานกลาง            ไดคะแนน   3    คะแนน 
 นอย                  ไดคะแนน   2    คะแนน 
 นอยที่สุด            ไดคะแนน   1    คะแนน 

 เม่ือไดคาเฉลีย่แลวนํามาเทยีบกับระดับ โดยถือเกณฑดังน้ี 
 คาเฉลีย่ 3.51  ขึ้นไป                        อยูในระดับ มากที่สุด 
   คาเฉลีย่ 2.51 – 3.50                        อยูในระดับ  มาก 
 คาเฉลีย่ 1.51 – 2.50                   อยูในระดับ  นอย 
 คาเฉลีย่นอยกวาหรือเทากบั 1.50 ลงมา อยูในระดับ  นอยที่สุด 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเปนการเก็บโดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้น ซ่ึงผูวิจัยไดทําการ
เก็บขอมูลหลงัวันที่จัดกิจกรรมคายครั้งที ่2/2546 โดยมีผูศึกษาและคณะผูชวยจํานวน 5 คน  
ที่มีพ้ืนฐานความรูในระเบยีบวธิีวิจัย การเก็บและรวบรวมขอมูลการวิจัย  
 

วิธีการจัดกระทําขอมูล 
 สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ือ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการแจกแจงหรืออธิบายลักษณะทั่วไปของขอมูล หรือตัวแปรใน
การศึกษา ดังน้ี 
 1. คารอยละ (Percentage) โดยแสดงในรูปตารางแจกแจงความถี่ จัดทําเปนตาราง
ทางเดียว ไดแก การอธิบายขอมูลทางประชากร  ไดแก  เพศ  และอายุ 
 2. คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยแสดงใน
รูปตารางแสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ขอมูลความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดกิจกรรมคาย
ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 4 ในดานตางๆ 4 ดาน คือดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานบุคลากร และดานการดําเนินการ 
 

 กรรมวิธีทางขอมูล 
 เม่ือทําการเก็บขอมูลจํานวน 420 ราย แตไดแบบสอบถามที่ครบถวนสมบูรณกลบัคืน
มาจํานวน 400 ราย  ผูศึกษาไดตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูลทั้ง 
400 ราย ทําการกําหนดรหัส ลงรหัส (coding) บันทึกขอมูล แลวตรวจสอบคุณภาพขอมูล และ
ทําการประมวลผลและวิเคราะห โดยนําไปประมวลผลขอมูลดวยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือ
คํานวณคาสถติิตางๆ ที่ใชในการวิจัย 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการแปลความหมายและการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือใชนําเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 
 X       แทน    คาเฉลี่ย 
 SD     แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จากแบบสอบถามตอนที่ 1 นําเสนอ
โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ ดังปรากฏในตาราง 1 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกีย่วกับ
การจัดกิจกรรมคายพักแรม โดยจําแนกเปนประเด็นยอยๆ 4 ดานคือ 1) ความคิดเห็นดาน
สภาพแวดลอมทางกายภาพ  2) ความคดิเห็นดานสิ่งอํานวยความสะดวก  3) ความคิดเห็นดาน
บุคลากร และ 4) ความคิดเห็นดานการดําเนินการ  การใหคะแนนเปนแบบประมาณคา (Rating  
scale) และในสวนของขอเสนอแนะมีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด (Open ended)  
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
นําเสนอในรูปตารางและความเรียง ดังปรากฏในตาราง 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

   _ 
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ตาราง 1  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
205 
195 

 
51.2 
48.8 

อายุ 
     15 – 25 ป 
     26 ปขึ้นไป 

 
277 
123 

 
69.2 
30.8 

 
 จากตาราง 1  แสดงวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 205 
คน คิดเปนรอยละ 51.2 เพศหญิงจํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 48.8 กลุมอายุ 15–25 ป 
จํานวน 277 คน คิดเปนรอยละ 69.2 และอายุ 26 ปขึ้นไป จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 30.8 
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 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
อยูคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
 
ตาราง 2  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับ 
    การจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
    ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ (N = 400) 
 

 

รายการ 
 

 

X 
 

SD 

1.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมแลว 3.33 1.07 
2. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในการทํากิจกรรมตางๆ  

ในการจัดคายพักแรม 
 

3.45 
 

0.78 
3. การเดินทางไปและกลับสถานที่จัดกิจกรรมคายพักแรม 
    มีความสะดวก 

 
3.56 

 
0.88 

4. ตารางกิจกรรมของการอยูคายพักแรมเหมาะสมกับผูเขารวม 
     กิจกรรมไดทุกวัย 

 
3.37 

 
0.84 

5. โดยรวมแลวสถานที่จัดกิจกรรมการอยูคายพักแรม 
    มีความเหมาะสม 

 
3.51 

 
0.85 

รวม 3.44 .88 

 
 จากตาราง 2  แสดงวา ความคิดเห็นดานสภาพแวดลอมทางกายภาพของกลุมตวัอยาง 
โดยรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลีย่ 3.44 โดยรายการการเดินทางไปและกลับสถานที่จัดคาย 
พักแรมมีความสะดวก มีคาเฉลี่ยมากทีส่ดุ คือ 3.56 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

_ 
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับ 
    การจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
    ดานสิ่งอํานวยความสะดวกในคายพักแรม (N = 400) 
 

รายการ X SD 

1. มีการดูแลรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินระหวางเขารวม 
 กิจกรรมการอยูคายพักแรม 

 
3.66 

 
.78 

2. อุปกรณที่ใชในการปฏิบตัิกจิกรรมตามฐานตางๆ มีความปลอดภัย 3.65 .80 
3. อาคารที่พักผอนในบริเวณคายพักแรมสะอาดเรียบรอย 3.40 .87 
4.  หองน้ําและหองสุขามีจํานวนพอเพียงกับจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
 คายพักแรม 

 
3.05 

 
1.03 

5. หองน้ําและหองสุขามีความสะอาดดี 3.13 .88 
6. การจัดสถานที่รับประทานอาหารเหมาะสม 3.13 .80 
7. จํานวนเตียงพยาบาลพอเพยีงในการรองรับผูปวย 2.91 .80 
8. ความพรอมของยาและอุปกรณปฐมพยาบาล 3.04 .74 
9.  โดยรวมแลวสิง่อํานวยความสะดวกตางๆ ในระหวางกิจกรรม 
 คายพักแรม มีความเหมาะสมเพียงใด 

 
3.46 

 
.75 

รวม 3.27 .83 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา ความคิดเห็นดานสิ่งอํานวยความสะดวกในคายพักแรมของ
กลุมตวัอยางโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.27 โดยรายการการดูแลความปลอดภัยใน
ทรัพยสินระหวางเขารวมกจิกรรมการอยูคายพักแรม มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 3.66 และ
จํานวนเตียงพยาบาลพอเพยีงในการรองรับผูปวย มีคาเฉลี่ยนอยที่สดุ คือ  2.91   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

_ 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับ 
    การจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
    ดานบุคลากร (N = 400) 
 

รายการ X SD 

1. อาจารย เจาหนาที่ฝายตอนรับ มีกิริยามารยาท สุภาพเรียบรอย 3.82 .78 
2. ผูนํากิจกรรมคายพักแรม มีความรูความสามารถปฏบิัติหนาทีไ่ด 
 เหมาะสม 

 
3.74 

 
.75 

3. เจาหนาที่ผูดูแลประจําฐาน  มีจํานวนเพียงพอตอการแนะนํา 
 ชวยเหลือ 

 
3.54 

 
.73 

4. มีเจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาลใหการชวยเหลือไดตลอดเวลา 
 เปนอยางดีเม่ือเกิดอุบัติเหต ุ

3.30 .85 

5. อาจารย และเจาหนาที่โดยทั่วไปใหการเอาใจใสดี 3.77 .70 
6. อาจารย และเจาหนาที่ มีความเปนกันเอง ย้ิมแยม แจมใส 
 ในการแนะนําชวยเหลือ 

 
3.80 

 
.81 

7. เจาหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณคายเปนอยางดี 3.48 .77 
8. วิทยากรอธบิายรายละเอียดกิจกรรมชัดเจนและ เขาใจดีกอนทาํ
 กิจกรรมทุกครั้ง 

 
3.77 

 
.80 

9. เจาหนาที่ที่ทาํหนาที่ดูแลความปลอดภัยทําหนาที่สอดสองดูแล
 เปนอยางดี 

 
3.66 

 
.75 

10. โดยรวมแลว บคุลากรทีรั่บผิดชอบการจัดกิจกรรมคายพักแรม  
 ทั้งอาจารย วิทยากร เจาทีต่างๆ มีจํานวนเพียงพอ มีความพรอม 
 ในการจัดกิจกรรมคายพักแรมเหมาะสมเพียงใด 

 
 

3.75 

 
 

.83 
รวม 3.66 .78 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ความคิดเห็นดานบุคลากรของกลุมตวัอยางโดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สดุ มีคาเฉลี่ย 3.66  โดยรายการ อาจารย  เจาหนาที่ฝายตอนรบั  มีกิริยามารยาท
สุภาพเรียบรอย มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 3.82  และมีเจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาลใหการ 
ชวยเหลือไดตลอดเวลาเปนอยางดี เม่ือเกิดอุบัติเหตุ  มีคาเฉลีย่นอยที่สุด คือ 3.30  
 
 
 

 
 

 _ 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับ 
    การจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
    ดานการดําเนินการ (N = 400) 
 

รายการ X SD 

1. อัตราคาลงทะเบียนมีความเหมาะสมดีแลว 3.53 .71 
2. ระยะเวลาในการรวมกิจกรรมคายพักแรมมีความเหมาะสม 3.38 .92 
3. การแนะนําดานความรูกอนใหลงมือปฏิบตัิกิจกรรมแตละฐาน 
 มีความเหมาะสม 

 
3.48 

 
.70 

4. มีการสรุปผลที่ไดจากกิจกรรม ความรู ความเขาใจในกิจกรรม
 แตละฐาน ทําใหไดความรู ทักษะชีวติ ตามวัตถปุระสงคของ 
 การเขาคายพกัแรม 

 
 

3.61 

 
 

.80 
5. การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ในคายพักแรมทั่วถึง และ 
 รวดเรว็ 

 
3.32 

 
.72 

6. การจัดระบบและระเบียบในคายพักแรมเปนที่นาพอใจ 3.47 .70 
7. จํานวนอาหารที่จัดเลี้ยงมีเพียงพอและเหมาะสม 3.53 .74 
8. อุปกรณสําหรับรับประทานอาหารมีจํานวนเพียงพอและสะอาด 3.47 .71 
9. การเขารวมกจิกรรมคายพักแรมทําใหไดขอคิดหรือทักษะชวีติ 
 เพ่ิมขึ้น 

 
3.74 

 
.88 

10. โดยรวมแลวทานมีความคิดวาการดําเนินการตางๆ ของการจัด 
 กิจกรรมคายพักแรมบรรลตุามวตัถุประสงคในการจัดเพียงใด 

 
3.63 

 
.76 

รวม 3.52 .76 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา ความคิดเห็นดานการดําเนินการของกลุมตัวอยางโดยรวม อยู
ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.52 โดยรายการการเขารวมกิจกรรมคายพักแรมทําใหได    
ขอคิดหรือทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 3.74 และการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ 
ในคายพักแรมทั่วถึงและรวดเร็ว  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 3.32  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

       _ 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยูคาย 
            พักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ดานสภาพแวดลอม 
            ทางกายภาพ จําแนกตามเพศ 
 

 เพศ 
รายการ ชาย (N = 205) หญิง (N = 195) 

 X SD X SD 
1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมแลว 3.17 1.07 3.50 1.05 
2. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในการทํา 

 กิจกรรมตางๆ ในการจัดคายพักแรม 
3.48 0.78 3.42 0.78 

3. การเดินทางไปและกลับสถานที่จัดกิจกรรม 
 คายพักแรมมีความสะดวก 

3.52 0.93 3.60 0.81 

4. ตารางกิจกรรมของการอยูคายพักแรมเหมาะสม 
 กับผูเขารวมกจิกรรมไดทุกวัย 

3.38 0.92 3.36 0.74 

5. โดยรวมแลวสถานที่จัดกิจกรรมการอยูคายพักแรม 
    มีความเหมาะสม 

3.47 0.85 3.54 0.84 

รวม 3.40 .91 3.49 .84 

 
 จากตาราง 6  แสดงวา เพศหญิงมีความคดิเห็นดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
โดยรวม สูงกวาเพศชาย คอืมีคาเฉลี่ย 3.49 
 เม่ือพิจารณาความคิดเห็นดานสภาพแวดลอมทางกายภาพจําแนกตามเพศ โดย
พิจารณารายการที่มีคาเฉลีย่มากที่สุด พบวา ทั้งเพศหญิงและเพศชาย คือ การเดินทางไปและ
กลับสถานที่จัดกิจกรรมคายพักแรมมีความสะดวก โดยเพศหญิงมีคาเฉลี่ย 3.60 และเพศชาย  
มีคาเฉลี่ย 3.52 
 
 
 
 
 
 
 
 

 _  _ 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรม 
     ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครดานสิ่งอํานวยความสะดวกในคายพักแรม     
     จําแนกตามเพศ 

 
 

เพศ 

ชาย (N=205) หญิง (N=195) 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

คายพักแรม ดานสิ่งอํานวยความสะดวก X SD X SD 
1. มีการดูแลรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินระหวาง 
 เขารวมกิจกรรมการอยูคายพักแรม 

 
3.51 

 
.82 

 
3.80 

 
.71 

2. อุปกรณที่ใชในการปฏิบตัิกจิกรรมตามฐานตางๆ 
 มีความปลอดภัย 

 
3.59 

 
.81 

 
3.71 

 
.78 

3. อาคารที่พักผอนในบริเวณคายพักแรมสะอาดเรียบรอย 3.35 .95 3.45 .77 
4. หองน้ําและหองสุขามีจํานวนพอเพียงกับจํานวน 
 ผูเขารวมกิจกรรมคายพักแรม 

 
2.98 

 
1.08 

 
3.12 

 
.98 

5. หองน้ําและหองสุขามีความสะอาดดี 3.00 .90 3.27 .83 
6. การจัดสถานที่รับประทานอาหารเหมาะสม 3.19 .86 3.07 .72 
7. จํานวนเตียงพยาบาลพอเพยีงในการรองรับผูปวย 3.00 .80 2.82 .78 
8. ความพรอมของยาและอุปกรณปฐมพยาบาล 3.22 .78 2.86 .64 
9.  โดยรวมแลวสิง่อํานวยความสะดวกตางๆ ในระหวาง 
 กิจกรรมคายพักแรม มีความเหมาะสม เพียงใด 

 
3.36 

 
.81 

 
3.57 

 
.68 

รวม 3.25 .87 3.30 .76 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา เพศหญิงมีความคดิเห็นดานสิ่งอํานวยความสะดวกใน 
คายพักแรมโดยรวมสูงกวาเพศชาย คือมีคาเฉลีย่ 3.30 
 เม่ือพิจารณาความคิดเห็นดานสิ่งอํานวยความสะดวกจําแนกตามเพศ โดยพิจารณา
รายการที่มีคาเฉลี่ยมากทีส่ดุและคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา สําหรับเพศชาย รายการที่มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด คือ อุปกรณที่ใชในการปฏิบตัิกจิกรรมตามฐานตางๆ มีความปลอดภัย คาเฉลี่ย 3.59  
และรายการทีมี่คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ หองน้ําและหองสุขามีจํานวนเพียงพอกับจํานวนผูเขารวม
กิจกรรมคายพักแรม คาเฉลี่ย 2.98 
 สําหรับเพศหญิง รายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีการดูแลรักษาความปลอดภัยใน 
ทรัพยสินระหวางเขารวมกจิกรรมการอยูคายพักแรม คาเฉลีย่ 3.80 และ รายการที่มีคาเฉลีย่ 
นอยที่สุด คือ จํานวนเตียงพยาบาลพอเพยีงในการรองรับผูปวย คาเฉลี่ย 2.82 

 
 
 

 _ 
 
 
 

 _ 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรม 
     ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครดานบุคลากรจําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย (N=205) หญิง (N=195) 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

คายพักแรม  ดานบุคลากร X SD X SD 
1. อาจารย เจาหนาที่ฝายตอนรับ มีกิริยามารยาท
 สุภาพเรียบรอย 

 
3.79 

 
.88 

 
3.86 

 
.66 

2. ผูนํากิจกรรมคายพักแรม มีความรูความสามารถ 
 ปฏิบตัิหนาที่ไดเหมาะสม 

 
3.59 

 
.81 

 
3.89 

 
.66 

3. เจาหนาที่ผูดูแลประจําฐาน  มีจํานวนเพียงพอ
 ตอการแนะนาํชวยเหลือ 

 
3.52 

 
.77 

 
3.56 

 
.68 

4. มีเจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาลใหการชวยเหลือ
 ไดตลอดเวลาเปนอยางดีเม่ือเกิดอุบัติเหต ุ

 
3.51 

 
.91 

 
3.28 

 
.78 

5. อาจารย และเจาหนาที่โดยทั่วไปใหการเอาใจใสดี 3.71 .73 3.83 .65 
6. อาจารย และเจาหนาที่ มีความเปนกันเอง  
 ยิ้มแยม แจมใส  ในการแนะนําชวยเหลือ 

 
3.65 

 
.90 

 
3.95 

 
.67 

7. เจาหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณคาย 
 เปนอยางดี 

 
3.50 

 
.77 

 
3.46 

 
.77 

8. วิทยากรอธบิายรายละเอียดกิจกรรมชัดเจนและ
 เขาใจดีกอนทาํกิจกรรมทุกครั้ง 

 
3.80 

 
.84 

 
3.75 

 
.76 

9. เจาหนาที่ที่ทาํหนาที่ดูแลความปลอดภัยทําหนาที่
 สอดสองดูแล เปนอยางดี 

 
3.52 

 
.87 

 
3.80 

 
.59 

10. โดยรวมแลว บคุลากรทีรั่บผิดชอบการจัด 
 กิจกรรมคายพักแรม ทั้งอาจารย วิทยากร  
 เจาหนาที่ตางๆ มีจํานวนเพยีงพอ มีความพรอม 
 ในการจัดกิจกรรมคายพักแรมเหมาะสมเพียงใด 

 
 
 

3.75 

 
 
 

.85 

 
 
 

3.75 

 
 
 

.81 
รวม 3.61 .83 3.71 .70 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

_ 
 
 
 
 
 
 

  _ 
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 จากตาราง 8 แสดงวา เพศหญิงมีความคดิเห็นดานบุคลากรโดยรวมสูงกวาเพศชาย
คือมีคาเฉลี่ย 3.71 
 เม่ือพิจารณาความคิดเห็นดานบุคลากรจําแนกตามเพศ โดยพิจารณารายการที่มี
คาเฉลีย่มากที่สุดและคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา สําหรับเพศชาย รายการที่มีคาเฉลีย่มากที่สุดคือ 
วิทยากรอธบิายรายละเอียดกิจกรรมชัดเจนและเขาใจดีกอนทํากิจกรรมทุกครั้ง คาเฉลี่ย 3.80 
และรายการทีมี่คาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ เจาหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณคาย คาเฉลีย่ 3.50  
 สําหรับเพศหญิง รายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ อาจารยและเจาหนาที่มีความเปน
กันเอง ยิ้มแยมแจมใสในการแนะนําชวยเหลือ คาเฉลี่ย 3.95 รายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 
มีเจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาลใหการชวยเหลือไดตลอดเวลา  คาเฉลี่ย 3.28 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรม 
     ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครดานการดําเนินการจําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย (N=205) หญิง (N=195) 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

คายพักแรม  ดานการดําเนินการ X SD X SD 
1. อัตราคาลงทะเบียนมีความเหมาะสมดีแลว 3.49 .68 3.58 .74 
2. ระยะเวลาในการรวมกิจกรรมคายพักแรม 
 มีความเหมาะสม 

 
3.34 

 
1.02 

 
3.42 

 
.81 

3. การแนะนําดานความรูกอนใหลงมือปฏิบตั ิ
กิจกรรมแตละฐาน มีความเหมาะสม 

 
3.36 

 
.70 

 
3.61 

 
.68 

4. มีการสรุปผลที่ไดจากกิจกรรม ความรู  
 ความเขาใจในกิจกรรมแตละฐาน ทําใหไดความรู 
 ทักษะชีวติ ตามวัตถปุระสงคของการเขาคาย 
 พักแรม 

 
 
 

3.45 

 
 
 

.82 

 
 
 

3.78 

 
 
 

.75 
5. การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ในคายพักแรม
 ทั่วถึง และรวดเร็ว 

 
3.27 

 
.72 

 
3.37 

 
.72 

6. การจัดระบบและระเบียบในคายพักแรมเปนที่
 นาพอใจ 

 
3.45 

 
.79 

 
3.49 

 
.60 

7. จํานวนอาหารที่จัดเลี้ยงมีเพียงพอและเหมาะสม 3.42 .78 3.65 .68 
8. อุปกรณสําหรับรับประทานอาหารมีจํานวน  
  เพียงพอและสะอาด 

 
3.44 

 
.80 

 
3.51 

 
.61 

9. การเขารวมกจิกรรมคายพักแรมทําใหไดขอคิด
 หรือทักษะชวีติเพ่ิมขึ้น 

 
3.71 

 
.77 

 
3.77 

 
.99 

10. โดยรวมแลวทานมีความคิดวาการดําเนินการ
 ตางๆ ของการจัดกิจกรรมคายพักแรมบรรลุตาม
 วัตถุประสงคในการจัดเพียงใด 

 
 

3.62 

 
 

.75 

 
 

3.65 

 
 

.77 
รวม 3.45 .78 3.58 .73 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

_ 
 
 
 
 
 

 _ 
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 จากตาราง 9 แสดงวา เพศหญิงมีความคดิเห็นดานการดําเนินการโดยรวมสูงกวา
เพศชาย คือมีคาเฉลีย่ 3.58 
 เม่ือพิจารณาความคิดเห็นดานการดําเนินการ จําแนกตามเพศ โดยพิจารณารายการ
ที่มีคาเฉลีย่มากที่สุดและคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด พบวา สําหรับเพศชาย รายการที่มีคาเฉลี่ยมากทีส่ดุ 
คือ การเขารวมกิจกรรมคายพักแรมทําใหไดขอคิดหรือทักษะชวีติเพ่ิมขึ้น คาเฉลีย่ 3.71 และ 
รายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สดุ คือ การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ในคายพักแรมทั่วถึงและ 
รวดเรว็  คาเฉลี่ย 3.27  
 สําหรับเพศหญิง รายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีการสรุปผลที่ไดจากกิจกรรม 
ความรู ความเขาใจในกิจกรรมแตละฐาน ทําใหไดความรู ทักษะชวีติ ตามวัตถุประสงคของการ
เขาคายพักแรม คาเฉลี่ย 3.78  รายการทีค่าเฉลีย่นอยที่สุด คือ การประชาสัมพันธขาวสาร
ตางๆ ในคายพักแรมทั่วถึงและรวดเร็ว คาเฉลี่ย 3.37 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยูคาย 
     พักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
     จําแนกตามกลุมอายุ 
 

อายุ 
15-25 ป (N=277) 26 ปข้ึนไป (N=123) 

 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 
คายพักแรม ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

X SD X SD 
1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมแลว 3.30 .98 3.41 1.25 
2.  สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในการทํา 
  กิจกรรมตางๆ ในการจัดคายพักแรมเปนอยางดี 

 
3.44 

 
.82 

 
3.48 

 
.70 

3. การเดินทางไปและกลับ สถานที่จัดกิจกรรม 
 คายพักแรมมีความสะดวก 

 
3.57 

 
.96 

 
3.55 

 
.65 

4. ตารางกิจกรรมของการอยูคายพักแรมเหมาะสม
 กับผูเขารวมกจิกรรมไดทุกวัย 

 
3.28 

 
.85 

 
3.57 

 
.78 

5. โดยรวมแลวสถานที่จัดกิจกรรมการอยู 
 คายพักแรม มีความเหมาะสม 

 
3.50 

 
.94 

 
3.51 

 
.59 

รวม 3.42 .78 3.51 .73 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา กลุมประชาชนมีความคิดเห็นดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
โดยรวม สูงกวากลุมเยาวชน คือมีคาเฉลี่ย 3.51 
 เม่ือพิจารณาความคิดเห็นดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ จําแนกตามกลุมอายุ 
โดยพิจารณารายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดและคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา สําหรับกลุมเยาวชน 
รายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การเดินทางไปและกลับสถานที่จัดกิจกรรมคายพักแรมมีความ
สะดวก คาเฉลี่ย 3.57  รายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ตารางกิจกรรมของการอยูคายพักแรม 
เหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรมไดทุกวัย คาเฉลี่ย 3.28 
 สําหรับกลุมประชาชน  รายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ตารางกิจกรรมของการอยู
คายพักแรมเหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรมไดทุกวัย คาเฉลี่ย 3.57 และรายการที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม  คาเฉลี่ย 3.41  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

_ 
 
 
 
 
 
  

 _ 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยูคายพักแรม 
     ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครดานสิ่งอํานวยความสะดวกในคายพักแรม 
     จําแนกตามกลุมอายุ 

 

อายุ 
15-25 ป (N=277) 26 ปข้ึนไป (N=123) 

 

 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 
คายพักแรม ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

X SD X SD 

1. มีการดูแลรักษาความปลอดภัยในทรัพยสิน
 ระหวางเขารวมกิจกรรมการอยูคายพักแรม 

 
3.59 

 
.80 

 
3.81 

 
.72 

2. อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรมตามฐานตางๆ 
 มีความปลอดภัย 

 
3.56 

 
.85 

 
3.84 

 
.64 

3. อาคารที่พักผอนในบริเวณคายพักแรมสะอาด 
 เรียบรอย 

3.48 .87 3.22 .82 

4.  หองนํ้าและหองสุขามีจํานวนพอเพียงกับจํานวน 
 ผูเขารวมกิจกรรมคายพักแรม 

 
3.12 

 
1.15 

 
2.89 

 
.68 

5. หองนํ้าและหองสุขามีความสะอาดดี 3.06 .99 3.28 .53 
6. การจัดสถานที่รับประทานอาหารเหมาะสม 3.11 .84 3.17 .71 
7. จํานวนเตียงพยาบาลพอเพียงในการรองรับผูปวย 2.97 .85 2.79 .66 
8. ความพรอมของยาและอุปกรณปฐมพยาบาล 3.02 .85 3.09 .40 
9.  โดยรวมแลวส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ในระหวาง
 กิจกรรมคายพักแรม มีความเหมาะสมเพียงใด 

 
3.37 

 
.73 

 
3.67 

 
.76 

รวม 3.25 .78 3.31 .73 
 
 

 จากตาราง 11 แสดงวา กลุมประชาชน มีความคิดเห็นดานสิ่งอํานวยความสะดวกใน
คายพักแรมโดยรวมสูงกวากลุมเยาวชน  คือมีคาเฉลี่ย 3.31 
 เม่ือพิจารณาความคิดเห็นดานสิ่งอํานวยความสะดวกในคายพักแรม จําแนกตามกลุม
อายุ โดยพิจารณารายการที่มีคาเฉลีย่มากที่สุดและคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด พบวา สําหรับกลุมเยาวชน 
รายการที่มีคาเฉลี่ยมากทีส่ดุ คือ มีการดูแลรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินระหวางเขารวม 
กิจกรรมอยูคายพักแรม คาเฉลี่ย 3.59 และรายการที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุด คือ จํานวนเตียงพยาบาล 
พอเพียง  คาเฉลี่ย 2.97 
 สําหรับกลุมประชาชน รายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติ
กิจกรรมตามฐานตางๆ มีความปลอดภัย คาเฉลี่ย 3.84 และรายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 
จํานวนเตียงพยาบาลพอเพียงในการรองรับผูปวย คาเฉลี่ย 2.79 

 
 
 
 

 _ 
 
 
 
 

 _ 
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรม 
     ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครดานบุคลากรจําแนกตามกลุมอายุ 
 

อายุ 
15-25 ป (N=277) 26 ปข้ึนไป (N=123) 

 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 
คายพักแรม ดานบุคลากร 

X SD X SD 

1. อาจารย เจาหนาที่ฝายตอนรับ มีกิริยา 
มารยาทสุภาพเรียบรอย 

3.79 .79 3.89 .757 

2. ผูนํากิจกรรมคายพักแรม มีความรู 
 ความสามารถ ปฏิบตัิหนาที่ไดเหมาะสม 

3.70 .87 3.82 .38 

3. เจาหนาที่ผูดูแลประจําฐาน มีจํานวนเพียงพอ
 ตอการแนะนาํชวยเหลือ 

3.42 .76 3.81 .56 

4. มีเจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาล  ใหการ 
 ชวยเหลือไดตลอดเวลาเปนอยางดีเม่ือเกิด 
 อุบัติเหต ุ

3.21 .89 3.48 .72 

3. อาจารย และเจาหนาที่โดยทั่วไปใหการ 
 เอาใจใสดี 

3.64 .69 4.06 .64 

6. อาจารย และเจาหนาที่ มีความเปนกันเอง  
 ยิ้มแยม แจมใส  ในการแนะนําชวยเหลือ 

3.70 .83 4.02 .74 

7. เจาหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณคาย 
 เปนอยางดี 

3.40 .77 3.65 .74 

8. วิทยากรอธบิายรายละเอียดกิจกรรมชัดเจน 
 และเขาใจดีกอนทํากิจกรรมทุกครั้ง 

3.76 .80 3.81 .79 

9. เจาหนาที่ที่ทาํหนาที่ดูแลความปลอดภัย 
 ทําหนาที่สอดสองดูแล เปนอยางดี 

3.61 .81 3.77 .60 

10. โดยรวมแลว บคุลากรทีรั่บผิดชอบการจัด 
 กิจกรรมคายพักแรม ทั้งอาจารย วิทยากร  
 เจาหนาที่ตางๆ มีจํานวนเพยีงพอ  
 มีความพรอมในการจัดกิจกรรมคายพักแรม 
 เหมาะสมเพียงใด 

3.70 .85 3.87 .77 

รวม 3.59 .80 3.82 .67 

 

 
 
 
 
 
 

_ 
 
 
 
 
 
  

 _ 
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 จากตาราง 12 แสดงวา กลุมประชาชน มีความคิดเห็นดานบุคลากรโดยรวม สูงกวา
กลุมเยาวชน คือมีคาเฉลี่ย 3.82 
 เม่ือพิจารณาความคิดเห็นดานบุคลากร จําแนกตามกลุมอายุ โดยพิจารณารายการที่มี
คาเฉลีย่มากที่สุดและคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา สําหรับกลุมเยาวชน รายการที่มีคาเฉลี่ยมากทีส่ดุ  
คือ วิทยากรอธิบายรายละเอียดกิจกรรมชัดเจน และเขาใจดีกอนทํากิจกรรมทุกครั้ง  คาเฉลี่ย 
3.76  รายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ เจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาลใหการชวยเหลือไดตลอด 
เวลาเม่ือเกิดอุบัติเหตุ  คาเฉลี่ย 3.21  
 สําหรับกลุมประชาชน รายการที่มีคาเฉลีย่มากที่สุด คือ อาจารย และเจาหนาที่
โดยทั่วไปใหการเอาใจใสดี  คาเฉลีย่ 4.06 และรายการที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือ  เจาหนาที่
ประจํา 
หนวยพยาบาลใหการชวยเหลือไดตลอดเวลาเมื่อเกิดอุบัติเหตุ  คาเฉลี่ย 3.48  
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ตาราง 13  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรม 
     ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครดานการดําเนินการจําแนกตามกลุมอายุ 
 

อายุ 
15-25 ป (N=277) 26 ปข้ึนไป (N=123) 

 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 
คายพักแรม ดานการดําเนินการ 

X SD X SD 
1. อัตราคาลงทะเบียนมีความเหมาะสมดีแลว 3.46 .67 3.71 .76 
2. ระยะเวลาในการรวมกิจกรรมคายพักแรม 
 มีความเหมาะสม 

3.29 .89 3.58 .97 

3. การแนะนําดานความรูกอนใหลงมือปฏิบตั ิ
 กิจกรรมแตละฐาน มีความเหมาะสม 

3.39 .72 3.69 .63 

4. มีการสรุปผลที่ไดจากกิจกรรม ความรู  
 ความเขาใจในกิจกรรมแตละฐาน ทําใหได
 ความรูทักษะชีวติ ตามวัตถปุระสงคของ 
 การเขาคายพกัแรม 

3.53 .80 3.79 .78 

5. การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ใน 
คายพักแรมทัว่ถึงและรวดเร็ว 

3.26 .77 3.45 .58 

6. การจัดระบบและระเบียบในคายพักแรม 
 เปนที่นาพอใจ 

3.44 .72 3.55 .65 

7. จํานวนอาหารที่จัดเลี้ยงมีเพียงพอและ 
 เหมาะสม 

3.55 .67 3.50 .89 

8. อุปกรณสําหรับรับประทานอาหารมีจํานวน 
 เพียงพอและสะอาด 

3.41 .76 3.61 .58 

9. การเขารวมกจิกรรมคายพักแรมทําใหได 
 ขอคิด หรือทักษะชวีติเพ่ิมขึ้น 

3.78 .95 3.67 .71 

10. โดยรวมแลวทานมีความคิดวาการดําเนินการ
 ตางๆ ของการจัดกิจกรรมคายพักแรมบรรลุ
 ตามวตัถุประสงคในการจัดเพียงใด 

3.54 .77 3.85 .71 

รวม 3.46 .77 3.64 .72 

 
 

 
 
 
 
 
 

_ 
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 จากตาราง 13 แสดงวา กลุมประชาชน มีความคิดเห็นดานการดําเนินการโดยรวม
สูงกวากลุมเยาวชน คือมีคาเฉลี่ย 3.64 
 เม่ือพิจารณาความคิดเห็นดานการดําเนิการ จําแนกตามกลุมอายุ โดยพิจารณา     
รายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดและคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา สําหรับกลุมเยาวชน รายการที่มี 
คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การเขารวมกิจกรรมคายพักแรมทําใหไดขอคิด หรือทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น  
คาเฉลี่ย 3.71 และรายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ใน 
คายพักแรมทัว่ถึงและรวดเร็ว คาเฉลี่ย 3.27 
 สําหรับกลุมประชาชน รายการที่มีคาเฉลีย่มากที่สุด คือ มีการสรุปผลที่ไดจาก 
กิจกรรม ความรู ความเขาใจในกิจกรรมแตละฐาน ทําใหไดความรูทกัษะชวีติ ตามวัตถุประสงค 
ของการเขาคายพักแรม คาเฉลี่ย 3.78 และรายการที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุด คือ การประชาสัมพันธ 
ขาวสารตางๆ ในคายพักแรมทั่วถึงและรวดเร็ว  คาเฉลีย่ 3.45 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
จุดมุงหมายในการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม
คายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรงุเทพมหานคร 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
ดําเนินการสรางขึ้น 1 ชุด แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
     ตอนที่ 1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ  
     ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชน 
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการอยูคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี คือ 
 1. ขอหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
 2. ผูวิจัยไดทาํการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองพรอมกับผูชวยนักวิจัย จํานวน 5 คน  
หลังวันที่จัดกิจกรรมคายครั้งที่ 2/2546 
 3. ผูวิจัยไดเกบ็รวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 400 ตัวอยาง จากนั้นจึงนําแบบสอบถามมา
ตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปวิเคราะหตอไป 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลของกลุมตวัอยางโดยการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพ่ือวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 1.  ตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถาม แลวคดัเลือกฉบับทีส่มบูรณไดทั้งหมด 
400 ฉบบั 
 2.  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพ่ือแสดงในรูปตารางและคาสถติิตางๆ โดยโปรแกรม
สําเร็จรูป (SPSS) ดังน้ี 
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     2.1  นําขอมูลตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่แลวคํานวณคารอยละ และนําเสนอใน 
รูปตารางประกอบความเรียง 
     2.2  นําขอมูลตอนที่ 2 มาคํานวณคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอ 
ในรูปตารางประกอบความเรียง 
      

สรุปผลการวิจัย 
 1. เยาวชนและประชาชนทีเ่ปนกลุมตวัอยางในการวิจัยครั้งน้ีเปนเพศชาย รอยละ 
51.2 เพศหญงิ รอยละ 48.8  กลุมอายุ 15 – 25 ป รอยละ 69.2  และอายุ 26 ปขึน้ไป รอยละ 
30.8 
 2. ความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับการอยูคายพักแรมของศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพและดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.44 และ 3.27 ตามลําดับ  และความคิดเห็นดาน
บุคลากรและดานการดําเนินการ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 3.66 และ 3.52 ตามลําดับ 
 3. เม่ือพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดักิจกรรมอยูคายพักแรม โดยจําแนก
ตามเพศและอายุ พบวา 
  3.1 เพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรม
เม่ือพิจารณาการเรียงลําดบัคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวาเหมือนกันดังน้ี  ดานบุคลากร   
ดานการดําเนินการ  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
  3.2 เพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมอยูคายพักแรมโดยรวม 
สูงกวาเพศชายทุกดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังน้ี  ดานบุคลากร  และดาน
การดําเนินการ ระดับมากทีสุ่ด คาเฉลี่ย 3.71 และ 3.58 ตามลําดับ ดานสภาพแวดลอมทาง 
กายภาพ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ระดับมาก คาเฉลีย่ 3.49 และ 3.30 
   เพศชายมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมอยูคายพักแรม เรียงลําดับ
คาเฉลีย่จากมากไปนอย ดังน้ี  ดานบุคลากร  ระดับมากที่สุด คาเฉลีย่ 3.61  รองลงมาคือ  
ดานการดําเนินการ  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  และดานสิ่งอํานวยความสะดวก  
ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.45,  3.40  และ 3.25  ตามลําดบั 
  3.3 เยาวชนและประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรม
เม่ือพิจารณาการเรียงลําดบัคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวาเหมือนกันดังน้ี  ดานบุคลากร   
ดานการดําเนินการ  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
  3.4 ประชาชนมีความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมโดยรวม 
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สูงกวาเยาวชนทุกดาน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมอยูคายพักแรมสวนใหญอยูใน
ระดับมากที่สดุ  เม่ือเรียงลําดับคาเฉลีย่จากมากไปนอย เปนดังน้ี  ความคิดเห็นดานบุคลากร  
คาเฉลีย่ 3.82  ดานการดําเนินการ  คาเฉลี่ย 3.64  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ คาเฉลี่ย 
3.51  สําหรับความคิดเห็นดานสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.31 
   เยาวชนมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรม เรียงลําดับ 
คาเฉลีย่จากมากไปนอยดังน้ี  ดานบุคลากร ระดับมากที่สุด คาเฉลีย่ 3.59  และระดับมาก  
เรียงลําดับจาก ดานการดําเนินการ  คาเฉลี่ย 3.46  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ คาเฉลี่ย 
3.42  และดานสิ่งอํานวยความสะดวก  คาเฉลีย่ 3.25  ตามลําดับ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดักิจกรรมอยูคายพักแรมของ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครเหมือนกันทางดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
คือ การเดินทางไปและกลับสถานที่จัดกิจกรรมคายพักแรมมีความสะดวก  และมีความคิดเห็น
เกี่ยวกบัสิ่งอํานวยความสะดวกแตกตางกัน น้ันคือ เพศชายใหความสําคัญกับอุปกรณที่ใชใน
การปฏิบตัิกิจกรรมตามฐานตางๆ มีความปลอดภัย ในขณะที่เพศหญิงใหความสาํคัญกับ 
การดูแลความปลอดภัยในทรัพยสินระหวางการเขารวมกิจกรรมการอยูคายพักแรม 
 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมทางดานบุคลากร พบวา 
แตกตางกันในรายการที่มีคาเฉลีย่มากที่สุด คือ เพศชายใหความสาํคัญกับวิทยากรอธิบาย 
รายละเอียดกจิกรรมชัดเจนและเขาใจดีกอนทํากิจกรรมทุกครั้ง ในขณะที่เพศหญงิใหความสําคญั 
กับอาจารย เจาหนาที่มีความเปนกันเอง ยิ้มแยมแจมใสในการแนะนาํชวยเหลือ  สําหรับรายการ 
ที่เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน คอืรายการที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุด คือ  
เจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาลใหการชวยเหลือไดตลอดเวลา 
 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมทางดานการดําเนินการ 
พบวา แตกตางกันในรายการที่มีคาเฉลีย่มากที่สุด คือ เพศชายใหความสําคัญรายการการเขา
รวมกิจกรรมคายพักแรมทําใหไดขอคิดหรือทักษะชวีติเพ่ิมขึ้น เพศหญิงใหความสาํคัญการ
สรุปผลทีไ่ดจากกิจกรรม ความรู ความเขาใจในกิจกรรมแตละฐานทําใหไดความรู ทักษะชีวติ
ตามวตัถุประสงคของการอยูคายพักแรม สําหรับรายการที่เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็น 
ไมแตกตางกนั คือ รายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ใน 
คายพักแรมทัว่ถึงและรวดเร็ว 
 2.  กลุมอายุ 15–25 ป  และ กลุมอายุ 26 ปขึ้นไป  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดั
กิจกรรมอยูคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนกรุงเทพมหานคร ทางดานสภาพ 
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แวดลอมทางกายภาพแตกตางกัน กลุมอายุ 15 – 25 ป เห็นวาการเดินทางไปและกลับสถานที่
จัดกิจกรรมคายพักแรมมีความสะดวก กลุมอายุ 26 ปขึ้นไป เห็นวาตารางกิจกรรมของการอยู
คายพักแรมเหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรมไดทุกวัย 
 
 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมทางดานสิ่งอํานวย 
ความสะดวก พบวา แตกตางกันในรายการที่มีคาเฉลีย่มากที่สุด คือ กลุมอายุ 15 – 25 ป ให
ความสําคัญกบัการดูแลรกัษาความปลอดภัยในทรัพยสินระหวางเขารวมกิจกรรมอยูคายพักแรม  
ในขณะที่กลุมอายุ 26 ปขึ้นไป ใหความสาํคัญกับอุปกรณที่ใชปฏบิตักิิจกรรมตามฐานตางๆ มี
ความปลอดภยั สําหรับรายการที่กลุมอายุ 15 – 25 ปและกลุมอายุ 26 ปขึ้นไป มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกนั คือรายการที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุด คือ จํานวนเตียงพยาบาลพอเพยีงในการรองรับ
ผูปวย 
 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมทางดานบุคลากร พบวา 
แตกตางกันในรายการที่มีคาเฉลีย่มากที่สุด คือ กลุมอายุ 15–25 ป ใหความสําคัญกับอาจารย 
เจาหนาที่ฝายตอนรับ มีกิริยาสุภาพเรียบรอย ในขณะที่กลุมอายุ 26 ปขึ้นไป ใหความสําคัญกับ
อาจารย เจาหนาที่โดยทั่วไปใหการเอาใจใสเปนอยางด ี  สําหรับรายการที่กลุมอายุ 15–25 ป 
และ กลุมอาย ุ26 ปขึ้นไป  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน คือ รายการที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุด คือ 
เจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาลใหการชวยเหลือไดตลอดเวลาเมื่อเกดิอุบัติเหต ุ
 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมอยูคายพักแรมทางดานการดําเนินการ 
พบวา แตกตางกันในรายการที่มีคาเฉลีย่มากที่สุด คือ กลุมอายุ 15–25 ป ใหความสําคัญ 
รายการการเขารวมกิจกรรมคายพักแรมทําใหไดขอคดิหรือทักษะชวีิตเพ่ิมขึ้น กลุมอายุ 26 ป
ขึ้นไป ใหความสําคัญการสรุปผลที่ไดจากกิจกรรม ความรู ความเขาใจในกิจกรรมแตละฐาน 
ทําใหไดความรู ทักษะชีวติตามวตัถุประสงคของการอยูคายพักแรม สําหรับรายการที่กลุมอายุ 
15–25 ป และกลุมอายุ 26 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน คือ รายการที่มีคาเฉลี่ยนอย 
ที่สุด คือ การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ในคายพักแรมทั่วถึงและรวดเรว็ 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 1.  ผูจัดกิจกรรมคายพักแรมควรปรบัปรงุแกไขดานบคุลากรในการจัดกิจกรรมคาย
พักแรม คือ เจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาล โดยพิจารณาในประเดน็การเพิ่มจํานวนบุคลากร
ประจําหนวยพยาบาลเพือใหเพียงพอในการใหบริการทั้งในการปฐมพยาบาลเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
และการใหการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยทั่วๆ ไป  
 2.  ผูจัดกิจกรรมคายพักแรมควรฝกอบรมเจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาลใหมี 
ความรู ความสามารถและความพรอมในการใหบริการปฐมพยาบาล การดูแลรักษาทั่วไป 
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 3.  ผูจัดกิจกรรมคายพักแรมควรพิจารณาการเพิ่มจํานวนเตียงพยาบาลใหเพียงพอ
เพ่ือรองรับผูเขารวมกิจกรรมคายพักแรมที่เจ็บปวยในระหวางการรวมกิจกรรมคาย 
 4.  ควรพิจารณาการประชาสัมพันธขาวสารภายในคายพักแรมใหทัว่ถึง และรวดเร็ว  
โดยอาจพิจารณาจุดประชาสัมพันธ ชองทางการประชาสัมพันธ และรูปแบบในการประชาสัมพันธ 

ขอเสนอในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเขารวมกจิกรรมคายพักแรมของ 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอกิจกรรมตางๆ ในโครงการคายพกัแรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ
เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร กอนและหลัง
การเขารวมกจิกรรม 
 2. ควรศึกษาเชิงประเมินผลโครงการคายพักแรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวติเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคม ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร  
 3. ควรศึกษาในลักษณะการติดตาม และประเมินผลการพัฒนาทักษะชีวติ เพ่ือ 
การพัฒนาชุมชนและสังคมของผูเขารวมกิจกรรมคายพักแรม โดยแบบจําลองสถานการณ 
 4. ควรศึกษาทัศนคติของการเขารวมกิจกรรมคายพักแรมรวมทั้งพฤติกรรมใน 
การเขารวมกจิกรรมคายพักแรม โดยมีการสังเกตพฤตกิรรม หรือการวิจัยเชิงคุณภาพรวมดวย  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชน  เก่ียวกับการจัดกิจกรรมคายพักแรม 
ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 

 
 
คําอธิบาย 
 1. แบบสอบถามนี้ไดจัดทําขึ้นเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชน  
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  
แบงเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1  เกี่ยวกบัขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจคําตอบ  
(Check  List) 
  ตอนที่ 2  เกี่ยวกับความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมคายพักแรมของศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) จากกิจกรรม 
4 ดาน คือ  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ   ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   ดานบุคลากร  และ 
ดานการดําเนินการ 
  ในตอนทายของกิจกรรมแตละดาน เปนแบบปลายเปด  (Open-Ended 
Questionnaires)  เพ่ือแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมคาย
พักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 
 2. กรุณาตอบแบบสอบถามตามคําชี้แจงของแตละตอนใหตรงตามสภาพที่เปนจริง 
 3. คําตอบของทาน  ผูวิจัยจะนําไปวิเคราะหในทางสถติแิละเสนอผลการวิเคราะหเปน 
สวนรวมเพื่อนํามาประยุกต  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมคายพักแรมของศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร   ใหเปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 
 
 
 



  
 

77 

ตอนที่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่ทานตองการ 
 
1. เพศ 
     ชาย      หญิง 
 
2. อายุ 

 15 – 25 ป 
   26 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 
ความคิดเห็นของเยาวชนและประชาชน  เก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

การอยูคายพักแรมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรงุเทพมหานคร 
 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่มีตอรายการ 
  คําถามตอไปน้ี 
 

  1. ความคิดเห็นดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 

 ระดับความคิดเห็น 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมแลว      
2.  สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในการทํา 
  กิจกรรมตางๆ ในการจัดคายพักแรมเปนอยางดี 

     

3. การเดินทางไปและกลับ สถานที่จัดกิจกรรม 
 คายพักแรมมีความสะดวก 

     

4. ตารางกิจกรรมของการอยูคายพักแรม เหมาะสมกับ 
     ผูเขารวมกิจกรรมไดทุกวัย 

     

5. โดยรวมแลวสถานที่จัดกิจกรรมการอยูคายพักแรม 
 มีความเหมาะสม 

     

 
ขอเสนอแนะ     
          
          
          
         
         
         
         
         
         
         
         
          

 

รายการ 
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  2. ความคิดเห็นดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

 ระดับความคิดเห็น 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีการดูแลรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินระหวาง 
 เขารวมกิจกรรมการอยูคายพักแรม 

     

2. อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรมตามฐานตางๆ 
 มีความปลอดภัย 

     

3. อาคารที่พักผอนในบริเวณคายพักแรมสะอาด 
 เรียบรอย 

     

4.  หองน้ําและหองสุขามีจํานวนพอเพียงกับจํานวน 
 ผูเขารวมกิจกรรมคายพักแรม 

     

5. หองน้ําและหองสุขามีความสะอาดดี      
6. การจัดสถานที่รับประทานอาหารเหมาะสม      
7. จํานวนเตียงพยาบาลพอเพียงในการรองรับผูปวย      
8. ความพรอมของยาและอุปกรณปฐมพยาบาล      
9.  โดยรวมแลวสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในระหวาง
 กิจกรรมคายพกัแรม มีความเหมาะสมเพียงใด 

     

 

ขอเสนอแนะ 
   
   
   
    
   
   
   
   
   
   
   
   
    
 

 

รายการ 
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 3.  ความคิดเห็นดานบุคลากร 
 

 ระดับความคิดเห็น 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อาจารย เจาหนาที่ฝายตอนรบั มีกิริยามารยาท
 สุภาพเรียบรอย 

     

2. ผูนํากิจกรรมคายพักแรม มคีวามรูความสามารถ 
 ปฏิบัติหนาที่ไดเหมาะสม 

     

3. เจาหนาที่ผูดูแลประจําฐาน  มีจํานวนเพียงพอตอ
 การแนะนําชวยเหลือ 

     

4. มีเจาหนาที่ประจําหนวยพยาบาลใหการชวยเหลือได 
 ตลอดเวลาเปนอยางดีเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 

     

5. อาจารย และเจาหนาที่โดยทั่วไปใหการเอาใจใสดี      
6. อาจารย และเจาหนาที่ มีความเปนกันเอง ยิม้แยม
 แจมใสในการแนะนําชวยเหลอื 

     

7. เจาหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณคาย 
 เปนอยางดี 

     

8. วิทยากรอธิบายรายละเอียดกิจกรรมชัดเจนและ 
 เขาใจดีกอนทํากิจกรรมทุกครัง้ 

     

9. เจาหนาที่ที่ทําหนาที่ดูแลความปลอดภัยทําหนาที ่
 สอดสองดูแลเปนอยางดี 

     

10. โดยรวมแลว บคุลากรที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรม
 คายพักแรม ทัง้อาจารย วิทยากร เจาที่ตางๆ มี
 จํานวนเพียงพอ มีความพรอมในการจัดกิจกรรม
 คายพักแรมเหมาะสมเพียงใด 

     

 
ขอเสนอแนะ     
          
          
          
          
          
          
          

 

 

รายการ 
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  4.  ความคิดเห็นดานการดําเนินการ 
 

 ระดับความคิดเห็น 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อัตราคาลงทะเบียนมีความเหมาะสมดีแลว      
2. ระยะเวลาในการรวมกิจกรรมคายพักแรมมีความ
 เหมาะสม 

     

3. การแนะนําดานความรูกอนใหลงมือปฏิบัติกิจกรรม
 แตละฐานมีความเหมาะสม 

     

4. มีการสรุปผลที่ไดจากกิจกรรม ความรู ความเขาใจ
 ในกิจกรรมแตละฐาน ทําใหไดความรู ทักษะชีวิต
 ตามวัตถุประสงคของการเขาคายพักแรม 

     

5. การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ในคายพกัแรม 
 ทั่วถึง และรวดเร็ว 

     

6. การจัดระบบและระเบียบในคายพักแรม 
 เปนที่นาพอใจ 

     

7. จํานวนอาหารที่จัดเลี้ยงมีเพียงพอและเหมาะสม      
8. อุปกรณสําหรบัรับประทานอาหารมีจํานวนเพียงพอ
 และสะอาด 

     

9. การเขารวมกิจกรรมคายพักแรมทําใหไดขอคิดหรือ
 ทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น 

     

10. โดยรวมแลวทานมีความคิดวาการดําเนินการตางๆ 
 ของการจัดกิจกรรมคายพักแรมบรรลุตาม 
 วัตถุประสงคในการจัดเพียงใด 

     

 
 
 

ขอเสนอแนะ     
         
         
         
          
         
         
          
 

 

         ขอขอบคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

 
 

รายการ 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ชื่อ 
ตําแหนง 
สังกัด 

ดร. วิรัช  วรรณรัตน 
รองศาสตราจารย 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

 
2. ชื่อ 

ตําแหนง 
สังกัด 

นายเทเวศร  พิริยะพฤนท 
รองศาสตราจารย 
ภาควิชาพลศึกษา   คณะพลศึกษา   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

 
3. ชื่อ 

ตําแหนง 
สังกัด 

นายชัยโรจน  สายพันธุ 
ผูชวยศาสตราจารย 
ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

 
4. ชื่อ 

ตําแหนง 
สังกัด 

นายจุมพล  ลัมพาภิวัฒน 
อาจารย 
ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

 
5. ชื่อ 

ตําแหนง 
สังกัด 

นายวายุ  พยัคฆันตร 
ผูอํานวยการสํานักบริการการทองเที่ยว 
สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว 
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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ภาคผนวก  ค 
โครงการอบรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 
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โครงการอบรมพัฒนาทักษะชีวติเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
วันที ่27 – 28  ธันวาคม 2546 

ณ คายลูกเสอืสวนสยาม  เขตคันนายาว  กรุงเทพมหานคร 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 

 

****************************************************
************ 

 

วันเสารที ่27 ธันวาคม 2546 
08.00-08.30 น. - ลงทะเบียน 
08.30-09.00 น. - ปฐมนิเทศ 

- เขาที่พัก ปฏบิัติภารกิจตามอัธยาศัย 
09.00-10.00 น. - พิธีเปด  
10.00-12.00 น. - กิจกรรมกลุมสัมพันธ    โดยวิทยากร 

 ฐานที ่1 หาสมบัต ิ
 ฐานที ่2 ปดตาปนเขา 

12.00-13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-17.00 น. - กิจกรรมกลุมสัมพันธ  โดยวิทยากร  

 ฐานที ่3 รอดซุม 
 ฐานที ่4 โคลนดูด 
 ฐานที ่5 หาบน้ํา 

17.00-18.00 น. - รับประทานอาหารเย็น 
18.00-21.00 น. - การแสดงของเยาวชน และประชาชน 

 พิษภัยและการปองกันยาเสพติด 
 รักษสิ่งแวดลอม 
 ชีวติกับคุณธรรม 
 ออกกําลังกายทําใหคุณดูดี 

- สวดมนตไหวพระ / เขานอน  โดยวิทยากร 
 
วันอาทิตยที ่28 ธันวาคม 2546 
05.00-05.30 น. - ตื่นนอน  ปฏิบัติภารกิจสวนตัว 
05.30-07.00 น. - ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  (แอรโรบิค)  โดยวิทยากร 
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07.00-08.00 น. - รับประทานอาหารเชา 
08.00-12.00 น. - แรลลี่การศึกษา  โดยวิทยากร 

 ประโยคหรรษา 
 บอกเลาเกาสบิ 
 แผนที่สมบตั ิ
 เฮฮาภาษาถิน่ 
 ลับสมองมองเลข 

12.00-13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. - เขาฐานเรียนรูทักษะชีวติ   โดยวิทยากร 

 ฐานประชาธิปไตย 
 ฐานสิ่งแวดลอม 
 ฐานยาเสพติด 
 ฐานคุณธรรม จริยธรรม 
 ฐานสาธารณภัย 

16.00-17.00 น. - พิธีปด 
17.00    - เดินทางกลับ 
 
****************************************************

************ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล นางสาววชัราภา  ศรีสัจจะเลิศวาจา 
วันเดือนปเกิด 4 กุมภาพันธ 2498 
สถานที่เกิด โรงพยาบาลหวัเฉียว กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน 34/1 หมู 5 ถนนสุขสวัสดิ์  ตําบลบางคร ุ

อําเภอพระประแดง  สมุทรปราการ  10130 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นักพัฒนาการกีฬา 7ว. 
สถานที่ทํางานปจจุบัน กระทรวงทองเที่ยวและกฬีา 
  
ประวตัิการศึกษา  
พ.ศ.2525 ป.กศ.สูง (พลศึกษา) 

วิทยาลัยพลศกึษา กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2530 การศึกษาบัณฑิต  (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พลศึกษา 
พ.ศ.2547 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการ) 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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