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  The purpose of this research was to study the state and compare needs for 
recreation activities management of students at Phukieo School in education area 
Chaiyaphum 2. Tools in this study were interview 6 persons of the executives, teachers and 
staffs, 5 rating scales of questionnaire  and open- ended questionnaire according to gender 
and educational level The statistics used percentage, mean, standard deviation, 
 t - test and F-test.  
 The results of the research were as follows: 
 1.  Phukieo School in Education Area Chaiyaphum 2 provided 4 aspects of 
recreation activites for students. 
 2. Needs for recreation activity management of students at Phukieo School in 
education area Chaiyaphum 2 were at high level. 
 3.  The different sexes of students at Phukieo School in education area 
Chaiyaphum 2 had no significant difference of needs for recreationactivity management. 
    4. The diffent education levels of students at Phukieo School in education area 
Chaiyaphum 2 had no significant difference of needs for recreation activity management. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

   ปริญญานพินธเลมน้ีสําเร็จลุลวงดวยความกรุณาอยางดยีิ่งจาก อาจารย ดร.วินิดา เจียระนัย  
ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย ดร.อัศวิน มณีอินทร กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
จนทําใหผูวิจัยสามารถทําปริญญานิพนธนี้สําเร็จลลุวง 
   ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยเทเวศร พิริยะพฤนท ผูชวยศาสตราจารยชัยโรจน 
สายพันธุ ผูชวยศาสตราจารยสมควร โพธิ์ทอง ผูชวยศาสตราจารยกนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง  
อาจารยดวงใจ ปราบงูเหลอืม ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามที่ใช
ในการวิจัย และขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยสุภารัตน วรทอง ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําใน
การสอบปากเปลา ปริญญานิพนธฉบบันี้ใหมีความสมบรูณยิ่งขึ้น 
   ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการและคณุครูโรงเรียนภูเขียว จังหวดัชัยภูมิ ที่ใหขอมูล  
และอํานวยความสะดวกในการใหขอมูลงานวิจัย และขอขอบคุณนองๆ ชาวโรงเรียนภูเขียวทุกคนที่
ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
   ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอสุเทพ คุณแมเพ็ญ กูเขียว และพีช่ายทีค่อยอบรม สั่งสอน
เลีย้งดู ใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจมาโดยตลอด และขอบคณุเพ่ือนๆชาวนันทนาการทุกคนทีค่อย
หวงใยและเปนกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา 
   สุดทายขอขอบพระคุณผูที่มีสวนเก่ียวของในงานวิจัยเลมนี้ ขอขอบพระคุณพ่ีสาวปวีณา 
คลังภูเขียว อาจารยสุเทพ สังขเพ็ชร และครอบครัวที่คอยใหความชวยเหลือสนับสนุนเรื่อง
ทุนการศึกษา และอีกหลายๆทานที่มีสวนเกี่ยวของในงานวิจัยครั้งน้ี และขอขอบคุณคุณสมัคร 
ภูมิเขต ที่คอยชวยเหลือ อํานวยความสะดวกในดานตางๆ ขอขอบพระคุณจากใจ 
   ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาการศึกษาเรื่องนี้จะเปนประโยชนแกนักเรียน นิสิตและนักศึกษา              
ผูที่เกี่ยวของ และผูที่สนใจเกี่ยวกับนันทนาการตอไป หากผลงานวิจัยมีสิ่งดีงามเปนประโยชนสูงสุด 
ผูวิจัยขออุทิศสิ่งดีงามแกผูมีพระคุณทุกทาน และขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
           ในภาวะที่โลกกําลังเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและ
สิ่งแวดลอม มีผลทําใหมนุษยทุกคนจะตองเรียนรูเพ่ือปรับตัวใหทันกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนที่กําลังอยูในวัยศึกษา ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญตออนาคตของ
ประเทศชาติ อาจประสบปญหาการปรับตัวไมทันตอการเปลี่ยนแปลง จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองหาวิธีการที่เหมาะสมในการคนหาศักยภาพที่มีอยูในตัวเยาวชน ใหรูจักพัฒนาตนเอง เรียนรู
อยางชาญฉลาดและสามารถนําสิ่งที่เรียนรู ไปประยุกตใชในชีวิตจริงได สามารถปรับตัวใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลกและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
          ความตองการของมนุษยที่สําคัญอยางหนึ่ง ซึ่งมีวัฒนาการมาแตโบราณไดแกนันทนาการ
เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่สรางความสุข ความพึงพอใจใหกับผูที่มีสวนรวมในกิจกรรม มนุษยเปนผู
คิดคนและเลือกสรรกิจกรรมตามความพึงพอใจและความสุขความสบายใจในการที่ดําเนินกิจกรรมที่
เรียกวา นันทนาการ ในยุคโบราณนั้นกิจกรรมที่สรางความสุขความพึงพอใจ อาจเหมือนหรือ
แตกตางจากปจจุบัน ตามสภาพพื้นที่ตั้ง หรือทางภูมิศาสตร ทั้งสังคมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
นับตั้งแตยุคกรีกและโรมันซ่ึงเปนยุคของการสูรุกกรานผูคนจะนิยมใชกิจกรรมในการตอสูวัวเปน
กิจกรรมนันทนาการ ประเทศทางแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซึ่งเปนประเทศกสิกรรมก็มีจะมี
กิจกรรมนันทนาการทั้งกอนฤดูเพาะปลูกและฤดูเก็บเกี่ยว เชน การขอฝน แหนางแมว บุญบั้งไฟ 
ประเพณีสงกรานต งานเดือนสิบ ผีตาโขน หรือไหลเรือไฟเปนตน สิ่งเหลานี้ลวนแสดงถึงกิจกรรมที่
มนุษยชวยกันคิดคนดัดแปลงและจดจําการกระทําติดตอกันมา จนถึงปจจุปน (แผนพัฒนานันทนาการ
แหงชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2550-2554 : 1) 
 โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งของสังคมที่มีหนาที่จัดการศึกษาใหเด็กและเยาวชนอยางเปน
ระบบ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีโอกาสศึกษาเลาเรียน มีการพัฒนาและมีการเจริญเติบโตทั้งทาง
รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา นันทนาการในโรงเรียนจึงเปนสิ่งที่จําเปนและสําคัญอยางยิ่งที่
ชวยสงเสริมลักษณะนิสัยที่พึงประสงคของเด็กและเยาวชน ชวยใหมีโอกาสเขาใจ มีความรักและ
ซาบซึ้งกับกิจกรรมในเวลาวาง รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
อยางมีจุดมุงหมาย เสริมสรางประสบการณและตอบสนองความตองการของเด็กนักเรียน หรือชดเชย
ใหแกเด็กนักเรียนทั้งในดานการออกกําลังกาย และเพ่ือความสนุกสนานราเริงนอกเวลาเรียนหรือเปน
กิจกรรมพิเศษใหเด็กนักเรียนรูจักการจัดการเวลา พัฒนาคุณคาทางสังคมระบอบประชาธิปไตยและเปน
ประชากรของประเทศที่มีคุณภาพในอนาคต (สมบัติ กาญจนกิจ. 2535: 125-126) 
 โรงเรียนภูเขียวเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับอนุมัติใหจัดตั้งโรงเรียนภูเขียว
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และเปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2492 โดยมีนโยบาย สนับสนุนสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ และเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี คอมพิวเตอร สิ่งแวดลอมภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและประสบการณทางดานทักษะกระบวนการ สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได กิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนภูเขียวมีนอย ปหน่ึงๆ มีการจัดกิจกรรมไดแก 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมเขาคายพักแรม เทานั้น  ซึ่งจากการสัมภาษณครูในโรงเรียนภูเขียวบางทาน 
เกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ ดานการจัดดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการ และดาน
สถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกพบวา โรงเรียนจัดกิจกรรมนันทนาการยังไมครอบคลุม
เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการและบุคลากรที่ใหบริการมีไมเพียงพอและสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวกก็ยังไมมีเพียงพอตอความตองการของนักเรียน (ดวงใจ ปราบงูเหลือม. 2553: 
สัมภาษณ) 
 จากสภาพและเหตุผลดังกลาว และประกอบกับผูวิจัยเปนศิษยเกาของโรงเรียนภูเขียว ไดมี
ความประสงคที่จะพัฒนาโรงเรียนภูเขียวในดานการจัดนันทนาการใหตรงกับความตองการของ
นักเรียน จึงใจศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน โรงเรียนภูเขียว 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือผูเกี่ยวของจะไดนําขอมูลไปใชเปนแนวทาง
ประกอบการพิจารณาการจัดกิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสมและตอบสนองความตองการของ
นักเรียนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตอไป 
 

ความมุงหมายในการวิจัย 
 1.เพ่ือศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียวสังกัดสาํนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2  
 2.เพ่ือศึกษาและเปรียบเทยีบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ตามตัวแปรเพศ และระดบัชัน้ 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครัง้นี้ ทําใหทราบถึงสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เพ่ือผูเกี่ยวของจะไดนํา
ขอมูลไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียน 
โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 และใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียนภู
เขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 3,255 คน 
(ฝายทะเบียนและวัดผล ปการศึกษา 2553) 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1-6 โรงเรียนภู
เขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจําปการศึกษา 2553 โดยการเทียบตาราง
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgen. 1970: 607-610) ที่
จํานวนประชากร 3,255 คน ไดจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 317 คน ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเก็บ
ขอมูลกลุมตัวอยางจํานวน 350 คน และทําการเลือกกลุมตัวอยางแบงชั้น (Stratified random 
sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  
 1.1 เพศ  
 1.2 ระดับชั้น  

 2. ตัวแปรตาม ไดแก สภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สภาพ หมายถึง ภาวะ หรือปรากฏการณที่เปนจริงอยูประจําในการประกอบกิจกรรม
นันทนาการของนักเรยีนโรงเรียนภเูขยีว สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
 2. ความตองการ หมายถึง ความคิด ความรูสึกเฉพาะตัวของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ที่มีความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการดาน
ตางๆ โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือความสนุกสนาน เพลิดเพลิน จนรูสึกสดชื่น  

 3. นักเรียนโรงเรียนภูเขียว หมายถึง นักเรียนที่กําลังเรยีนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 – 6 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

 4. การจัดกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การดําเนินการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนโรงเรียน 
ภูเขียวเพื่อเสริมสรางประสบการณและลักษณะนิสัยที่พึงประสงคในรูปแบบตางๆ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของนักเรียน หรือเพ่ือชดเชยใหกับนักเรียนทั้งในดานการออกกําลังกายและเพื่อความ
สนุกสนานรื่นเริงนอกเวลาเรียนหรือ เปนกิจกรรมพิเศษ ซึ่งผูวิจัยแบงออกเปน 4 ดาน มีดังตอไปน้ี 
           4.1 ดานกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง ประเภทของกจิกรรมนันทนาการมีจัดให
นักเรียนเขารวม ไดแก  

 4.2 ดานการจัดดําเนินการ หมายถึง การใชทรัพยากร การบริหารกําลังคนใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธผิลกับงานใหมากที่สุด การบริหารเงิน การจัดสรรเงินใหใชจายตนทนุนอย
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 สภาพของนักเรียนโรงเรียน  
ภูเขียว   
           1. เพศ 

2. ระดับชั้น 
 

       สภาพและความตองการการจัด 
 กิจกรรมนันทนาการ ไดแก 
1. ดานการจัดดําเนินการ 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
3.ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวย  
  ความสะดวก 
4.ดานกิจกรรมนันทนาการ  
   

ที่สุดและใหเกดิประสิทธิภาพ การบริหารวัสดุในการดําเนินงาน การทําใหสิ้นเปลืองนอยที่สุด หรือ
เกิดประโยชนสูงสุด และการจัดการบริหารควบคุมเพ่ือใหงานทั้งหมดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลอยางเต็มที ่

 4.3 ดานบุคลากรผูใหบริการ หมายถึง บคุคลผูปฏบิัตหินาที่ ครูและเจาหนาที่ที่
โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

 4.4 ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง วัสดุ สิง่ของและบรเิวณ
พ้ืนที่ทีใ่หบรกิารดานกิจกรรมนันทนาการของโรงเรยีนภเูขียว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
ชัยภูมิ เขต 2 
 5. เพศ หมายถึง นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่กําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6      
ปการศึกษา 2553 อยูในโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
 6. ระดับชั้น หมายถึง ชั้นปของนักเรียนที่โรงเรียนภูเขียว เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
กําลังศึกษาอยูใน ระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2553 แบงออกเปนมัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษา
ปที่ 2 มัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 4มัธยมศึกษาปที่ 5 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                ตัวแปรอิสระ                                                                ตัวแปรตาม 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ทีมี่เพศ
ตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 2. นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ทีมี่ระดับชั้น
ตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 



  บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 

 ในการศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน โรงเรียน 
ภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
 1. แนวความคิดเกี่ยวกบัสภาพและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

 2. แนวความคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการจัดการ 
      2.1  ความหมายของการจัดการ 
     2.2  ทฤษฎีการจัดการ 
     2.3  หลักการบริหารดวย 4M 

3. แนวความคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 
      3.1  ความหมายของนันทนาการ 
     3.2  ความมุงหมายของนันทนาการ 
     3.3  คุณคาและประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ 
     3.4  ความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการ 
     3.5  ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 

 4. การจัดนันทนาการในโรงเรียน 
 4.1  การจัดโปรแกรมนันทนาการในโรงเรียน 
      4.2  วตัถุประสงคของการจัดนันทนาการในโรงเรียน  
      4.3  คุณคาและประโยชนของนันทนาการสําหรับนักเรยีน  
 4.4  คุณลักษณะของกิจกรรม 
 5. ประวัติและขอมูลโรงเรียนภูเขียว สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 6.1 งานวิจัยตางประเทศ 
 6.2 งานวิจัยในประเทศ 

 
 
 
 
 



 6 

แนวความคิดเก่ียวกับสภาพและทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 
 สภาพตามความหมายในพจนานุกรม หมายถึง ความเปนเองตามธรรมดา หรือธรรมชาต ิ
เชน สภาพความเปนอยู สภาพดิน อากาศ ลักษณะในตวัเอง ภาวะ ธรรมชาติ  
(พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. 2542: 1123) 

  ตามทฤษฎีของมาสโลว (Maslow. 1970: 112-113) ไดกําหนดแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ความตองการของมนุษย  ซึ่งความตองการเหลานี้หากไดรับการตอบสนองจะชวยทําใหเกิดความพึง
พอใจในการทํางานได สําดับความตองการพื้นฐานของ Maslow นี้ เรียกวา ความตองการตามลําดับ
ขั้น (Hierarchy of needs)  มี 5 ลําดับ ดังนี้ 

 1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) 
 ความตองการที่สําคัญที่สุดและเปนความตองการอันดับแรก ไดแก ความตองการอาหาร 

น้ํา อากาศ เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย (ปจจัยสี่) การขับถาย การพักผอน การอยูในสภาพ
อุณหภูมิที่พอเหมาะ ความตองการทางเพศ ความตองการขจัดความเจ็บปวดและความตองการ
รักษาสมดุลของรางกาย  

 2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety or security needs) 
 เม่ือความตองการดานรางกายไดรับการตอบสนองแลว ความตองการความมั่นคง

ปลอดภัยก็จะเขามามีบทบาทในพฤติกรรมของมนุษย ความปลอดภัยดังกลาวมี 2 รูปแบบไดแก 
ความตองการความปลอดภัยทางรางกายและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ซึ่งความตองการความ
ปลอดภัยทางรางกาย ไดแก การมีความปลอดภัยในชีวิต การมีสุขภาพดี เปนตน สวนความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ ไดแก การมีอาชีพการงานมั่นคง การทํางานที่มีหลักประกันอยางเพียงพอจะมีผลตอ
การตัดสินใจในการทํางานตอไป  อันจะเปนขอมูลในการตัดสินใจลาออกจากงานหรือการพิจารณา
เลือกงานใหม แตตราบใดที่ความตองการดานรางกายยังไมไดรับการตอบสนอง ความตองการที่จะ
ไดรับความมั่นคงปลอดภัยก็คอนขางนอย  

 3. ความตองการความผูกพันหรือการยอมรับ (The love and belonging) 
 ความตองการทางสังคม คือ ความตองการของมนุษยที่ตองการใหมีความอบอุนทางใจ โดย

การเขาไปมีสวนรวมในทางสังคมตางๆ และการกระทําที่ทําใหตนมีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของ
สังคม  เม่ือความตองการดานรางกายและความตองการดานการปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว 
จากนั้นความตองการขั้นที่สามจึงบังเกิดขึ้น เปนความตองการดานสังคมที่ตองการมีเพ่ือน คนรัก 
ตองการความรักใครใยดี ความอบอุนทางใจที่แฝงอยูในความสัมพันธของคนที่อยูในสังคม 
 4. ความตองการการยกยอง (The esteem needs)  

 ความตองการที่รูสึกวาตนเองมีคา หมายถึง ความปรารถนาที่จะมองตนเองวามีคุณคาสูงเปน
ที่นาเคารพยกยองจากทั้งตนเองและผูอ่ืน ตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นตนเองมีความสามารถ มีคุณคา มี
เกียรติ มีตําแหนงฐานะ บุคคลที่มีความตองการประเภทนี้จะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง 
 5. ความตองการความสําเร็จในชีวติ (Self actualization) 
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 ความตองการขั้นสูงสุดของมนุษยเปนความตองการที่สามารถกลาวไดวาตองการพัฒนา
ศักยภาพของตน เปนความตองการที่มนุษยตองการจะเปน ตองการที่จะไดรับผลสําเร็จในเปาหมาย
ชีวิตของตนและตองการเปนเอกลักษณสวนตน  

 จุไร ชั้นประเสริฐ (2531: 33-37) นักจิตวิทยาสังคม ไดประมวลความตองการขั้นพื้นฐาน
ของมนุษยไว 3 ประการ ไดแก ความตองการอาหาร ความตองการทางเพศและความตองการทาง
สังคม แตโดยทฤษฎีความตองการของคนมีมูลเหตุจูงใจเกี่ยวกับรางกายและจิตใจ จึงจัดความ
ตองการของคนเปน 2 พวกใหญ ดังนี้ 

 1. ความตองการขั้นพ้ืนฐาน หรือความตองการทางรางกาย เปนปรากฏการณทาง
ธรรมชาติของรางกาย เชน ความหิว ความรูสึกทางเพศ การนอน ความตองการเหลานี้เกิดขึ้นจาก
พ้ืนฐานของการดํารงชีวิต 

 2. ความตองการทางสังคม หรือทางจิตใจ เปนความตองการจากลักษณะอาการทางจิตใจ 
ที่เกิดจากการพัฒนาไปสูภาวะหนึ่งๆ ของจิตใจ จนเกิดความอยากดี อยากเดน อยากมีชื่อเสียง 

จากแนวคิดเกี่ยวกับความตองการมาสโลว สรุปไดวา ความตองการขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ดํารงชีวิต เปนความตองการความสุขทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เพ่ือใหเกิดการยอมรับและความ
ปลอดภัย 
 

แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการ 
 ความหมายของการจัดการ 
 บรรยงค โตจินดา (2545: 34) ไดใหความหมายของ การจัดการ หมายถึง การดําเนินการ
เพ่ือใหบุคคลในองคการไดปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่ง
ในการดําเนินการนั้นอาจจะตองดําเนินการหลายอยาง เชน การวางแผนงาน การจัดองคการ การจัด
บุคคล การอํานวยการ การมอบหมายงาน การประสานงาน การควบคุมงาน เปนตน 
 ร็อบบินส สตีเฟนส พี.( Robbins,Stephen P. 2550: 2) ไดใหความหมายของ การจัดการ 
(Management) คือ สิ่งที่ผูจัดการ หรือผูบริหารตองปฏิบัติซี่งเกี่ยวของกับการประสานงานและการ
ดูแลงาน และกิจกรรมตาง ๆ ของผูอ่ืน เพ่ือใหงานและกิจกรรมเหลานั้นสําเร็จลุลวงไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การประสานงานและดูแลงานของผูอ่ืนจึงเปนขอแตกตางที่แยกแยะ
ผูบริหารออกจากผูที่มิไดเปนผูบริหารที่รับผิดชอบงานเฉพาะของตนเอง 
 ทฤษฎีการจัดการ 
 ทฤษฎีการจัดการมีการพัฒนาการมาตามลําดับ เปนการสะทอนถึงการปฏิบัตขิองผูบริหาร
ในแตละกลุมทฤษฎี ซึ่งแบงไดเปน 6 กลุม ดังนี้ (Robbins,Stephen P. 2550 : 16-24) 
 1. หลักการจัดการแบบวทิยาศาสตร (Scientific management) 
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 เฟรดเดอริค วินสโลว เทเลอร (Frederick Winslow Taylor) ซึ่งไดชื่อวาเปนบิดาแหงการ
จัดการเชิงวิทยาศาสตร โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตรในการกําหนดวิธีการทํางานเพื่อเพ่ิม
ปริมาณการผลิต  
 ทฤษฎีการจัดการเชิงวิทยาศาสตร เนนการใชวธิีการทางวิทยาศาสตรเพ่ือกําหนดวิธีที่ดี
ที่สุด (One best way) ในการทํางาน การใชคนใหเหมาะสมกับงานและเหมาะสมกับเครื่องมือ
เครื่องใช การกําหนดมาตรฐานของวธิีปฏิบัติงาน รวมทั้งการจูงใจในรูปตัวเงินแกพนักงาน 
 หลักการบริหารเชิงวิทยาศาสตรของเทเลอร มี 4 ประการ ไดแก 
  1. นําหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชกบังานของพนักงานแตละคนแทนการใชวิธีการ
แบบเดิม 
  2. ใชหลักการทางวิทยาศาสตรในการคัดเลือก ฝกอบรม สอนงานและพัฒนาทักษะ
ของพนักงาน 
  3. ผูบริหารตองรวมมือรวมใจกับพนักงานเพื่อใหสามารถใชหลักการทางวิทยาศาสตร
กับการทํางานอยางจริงจัง 
  4. มีการแบงงานและความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกันระหวางผูบริหารกับพนักงาน 
ผูบริหารจะตองรับผิดชอบงานทั้งหมดในสวนที่เหนือกวาความสามารถของพนักงาน 
 2. ทฤษฎีการบริหารงานทั่วไป (General administrative theory) 
 นักคิดคนสําคญัในกลุม การบริหารงานทั่วไป (General administrative) มีคนงาน 2 คน
ไดแก เฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol)  และ แม็ก เว็บเบอร (Max Weber) 
 เฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol) ผูเสนอวาหนาที่ของผูบริหารประกอบดวย การวางแผน
(Planning) การจ ัดองค กร  (Organizing) การสั ่งการ  (Commanding) การประสานงาน  
(Coordinating)และ การควบคุม (Controlling) (หรือ POCCC) Fayol เปนอดีตผูบริหารสูงในธุรกิจ
เหมืองถานหินขนาดใหญในฝรั่งเศส เขาเชื่อวาการทํางานในหนาที่ของผูบริหารจะมีลักษณะเฉพาะ 
แตกตางจากหนาที่อ่ืนๆ ในองคกร เชนงาน บัญชี การเงิน หรือการผลิต การบริหาร หรือการจัดการ 
เปนกิจกรรมที่ตองปฏิบัติเหมือนกันในทุกประเภทหรือทุกรูปแบบขององคการแมกระทั่งในองคการ
ขนาดเล็ก เชน ครอบครัว 
 ฟาโยล (Fayol) ไดเขียนหนงัสือเสนอหลักการ 14 ขอ (14 Principles of management) 
จากประสบการณของของเขาเอง หลักการบริหารทั้ง 14 ดังกลาว สวนใหญยังคงเปนที่ยอมรับและ
ปฏิบัติกันมาจนปจจุบันนี้ มีดังตอไปน้ี  
 1. การแบงงาน ผูบริหารควรจัดใหพนักงานทํางานเฉพาะอยางตามความถนัดเพื่อใหเกิด
ความเชี่ยวชาญ เพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงาน 
 2. อํานาจหนาที่ ผูบริหารใหอํานาจในการตัดสินใจแกผูบังคับบญัชาใหสมดุลกับหนาที่
ความรับผิดชอบของผูใตบงัคับบัญชา 
 3. ระเบียบวินยั พนักงานจะตองเช่ือฟงและเคารพกฎ ระเบียบขององคการ 
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 4. เอกภาพในการบังคับบญัชา พนักงานแตคนจะตองรับฟงคําสั่งจากผูบังคับบญัชาลําดับ
ถัดจากตนเพยีงคนเดียว 
 5. เอกภาพในการอํานวยการ ในทุกองคการจะมีแผนงานหลักที่จะชี้นาํการทํางานของ
ผูบริหารและพนักงานไปทิศทางเดียวกัน 
 6. ผลประโยชนของคนสวนใหญควรตองสําคัญกวาคนสวนนอย ผูบริหารจะตองให
ความสําคัญกับผลประโยชนขององคการโดยรวมมากกวาผลประโยชนของพนักงานบางคนหรือบางกลุม 
 7. การใหผลตอบแทน พนักงานตองไดรับคาจางอยางเปนธรรม 
 8. การรวมอํานาจ ผูใตบังคบับัญชาควรมสีวนในการตดัสินใจตามความเหมาะสม นั้นคือ 
องคการควรมีการรวมอํานาจ หรือกระจายอํานาจมากนอยตามความเหมาะสม 
 9. สายการบังคับบัญชา องคการทั้งหลายควรจัดใหมีลําดับขั้นสายการบังคับบญัชาอยาง
เหมาะสม 
 10. การจัดลําดับการงานทํางาน การจัดการทํางานของพนักงาน เครื่องจักรหรือวัตถุดิบ
ควรประสานกนัเปนลําดับขัน้ตอนอยางเหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมายขององคการ 
 11. ความเสมอภาค ผูบริหารควรใหความเมตตาและความเปนธรรมแกผูใตบังคับบญัชา
ทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
 12. ความมั่นคงในงาน ผูบริหารมีแผนงานและหลักงานและหลักเกณฑในการบรรจุ 
แตงตั้งและเลือ่นตําแหนงหนาที่ของพนักงานใหกาวหนาขึ้นตามลําดับ 
 13. ความคิดริเริ่ม ผูบริหารควรใหโอกาสพนักงานไดแสดงความคดิเห็นและความริเริ่ม
เพ่ือผลงานทีดี่ขึ้น 
 14. ความสามัคคี ผูบริหารสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกวาเปนสวนหนึ่งของกลุม มีความ
สามัคคี ปรองดอง มีเอกภาพเปนหน่ึงเดียวกัน เพ่ือใหเกิดพลัง 
 แม็ก เว็บเบอร (Max Webber)เปนผูคิดในกลุมบริหารงานทั่วไป(General administrative) 
เชนเดียวกับ ฟาโยล  (Fayol) เปนผูที่พัฒนาหลักการจัดการที่เนนโครงสรางและอํานาจหนาที่ที่เรียก 
“หลักราชการ”(Bureaucracy) ที่ เนนการแบงงาน กําหนดสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มี
กฎระเบียบละเอียดและไมเนนความสัมพันธแบบสวนตัว รวมทั้งใหความสําคัญกับการยึดหลัก
คุณธรรม (Merit) ในการเลือกและประเมินผลงานพนักงาน หลัการแบบราชการ (Bureaucracy) ของ
แม็ก เว็บเบอร เหมาะสมที่จะใชในองคการขนาดใหญ แตอาจไมเหมาะสําหรับองคการขนาดเล็กที่
จําเปนตองมีความคลองตัวตอการตอบสนองความเปลี่ยนแปลงตางๆ 
 3. การใชการคํานวณ (Quantitive Approach) 
 เปนการนําเทคนิคทางคณิตศาสตรมาพัฒนาการตัดสินใจอาจเรียกวา การจัดการ
ศึกษาวิจัย (Operation research) หรือ การจัดการแนววิทยาศาสตร (Management science) มี
จุดเริ่มตนจากการนําคณิตศาสตรมาชวยคํานวนการยิงอาวุธในชวงสงครามโลก ครั้งที่ 2 เม่ือ
สงครามโลกยุติจึงแพรหลายเขามาในธุรกิจ เชน การใชสถิติมาประยุกตในงานธุรกิจ (Optimization 
model computer linear-program min critical-path analysis) เปนตน 
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 4. การจัดการพฤติกรรมของมนุษย (Organizational behavior) 
 เปนการศึกษาพฤติกรรมของของบุคคลในการทํางานจึงเปนทฤฎีที่ใหความสําคัญแกตัว
คนหรือพนักงานมากขึ้น ในยุกแรกของคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนในชวงปลายศตวรรษที่ 18 
จนถึงตนศตวรรษที่ 19 ตอเน่ืองถึงตนศตวรรษที่ 20 มีผูเสนอแนวคิดในกลุมน้ีที่ความเดนอยู สี่ คน 
ไดแก โรเบริ์ต โอเวน (Robert Owen) ฮิวโก (Hugo Munsterbey) แมรี่ ปารคเกอร (Mary Parker) 
ฟอลแลต (Follett)และเซสเตอร บารนารด(Chester Barnard )ทั้ง สี่ คนนี้มีความเห็นพองกันวา”คน”
เปนสินทรัพยที่มีความสําคัญที่สุดในโลกขององคการ แนวคิดนี้จึงนํามาสูแนวปฏิบัติในเรื่องเกี่ยวกับ
คนในองคการหลายประการ เชนวิธีการเลือกสรรพนักงาน โปรแกรมการจูงใจ การทํางานใน หมูคณะ 
เปนตน แตความคิดเห็นของทั้งสี่คนที่แตกตางกันไดแก 
  1 Robert Owen เนนการปรับปรุงสภาพการทํางานสนับสนุนการลงทุนในตวัเอง 
  2 Hugo Munsterbery ใหความสําคัญกับเรื่องจิตวิทยาในการเลือกพนักงาน การ
ฝกอบรมการจูงใจ 
  3 Mary Parker Follett ใหความสําคัญกบัคนและกลุมคนตอความสาํเร็จขององคการ
ผูบริหารตองไมใชอํานาจบังคับ แตควรจูงใจและมีจรรยาบรรณ 
  4 Chester Barnard เนนความรวมมือระหวางผูบริหารกับพนักงาน การสื่อสาร การ
จูงใจและการมององคการในลักษณะเปด 
 5. การสรางระบบ (The system approach) 
 คําวา ระบบ (System) หมายถึงองคประกอบที่ตางมีปฏิสัมพันธ (Interrelated) ตอกัน 
และข้ึนตอกัน (Interdependent) ดวย ในองคการแบบปด (Closed system) ไมเกี่ยวของและไมได
รับผลกระทบจากสิ่งแวดลอม สวนในองคการแบบเปด (Open system) จะไดรับอิทธิพลอยางมาก
จากสิ่งแวดลอมขององคการ โดยปกติองคการแบบเปดจะไดรับทรัพยากรนําเขา (Input) จาก
สิ่งแวดลอมและจะทําการแปรสภาพ (Transform) หรือดําเนินการผลิตใหเปนผลผลิต (Output) คืน
ใหกับสิ่งแวดลอม 
 ผูบริหารในองคการแบบเปดจึงไมเพียงแตจะตองประสานกิจกรรมและฝายตางๆ ภายใน
องคการเทานั้น แตจะตองเขาใจถึงผลกระทบจากสิ่งแวดลอมภายนอกองคการที่จะมากระทบตอการ
ดําเนินงานขององคการดวย 
 6.การจัดการตามสถานการณ (The contingency approach) 
 ในทฤษฎีการจัดการลําดับแรกๆ อาทิเชน ทฤษฎีของ เทเลอร ฟาโยลและเวบเบอร
(Taylor, Fayol และWebber) ไดใหหลักการบริหารซึ่งเชื่อวาสามารถนําไปประยุกตใชไดกับทุก
องคการ ทุกสถานการณ หรือเปนสากล (Universality) แตตอมามีงานวิจัยพบวา มิไดเปนเชนน้ัน 
เชน หลักการในเรื่องแบงงาน (Division of work) ซึ่งเปนที่นิยมนําไปใชอยางกวางขวางนั้น ในบาง
กรณีการแบงงานมากเกินไปก็ทําใหเกิดความลาชา พนักงานตองทํางานซ้ําซาก เกิดความเบื่อหนาย 
หรือหลักราชการ (Bureaucracy) ซึ่งอาจเหมาะกับองคการขนาดใหญแตทําใหเกิดความไมคลองตัว
เม่ือใชในองคการขนาดเล็ก หลักการจัดการทั้งหลายจึงไมสามารถนําไปใชไดในทุกสถานการณ 
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หมายความวา เม่ือสถานการณมีความแตกตางหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ผูบริหารก็ตองมีการ
ปรับเปลี่ยนแนวทาง (Approach) และเทคนิคการจัดการใหมีความสอดคลองกับสถานการณนั้น 
 แนวทางการจัดการตามสถานการณ (Contingency approach หรือ Situational approach) 
มีหลักการวา ไมมีหลักการบริหารใดที่เปนสากลและสามารถนําไปใชไดในทุกสถานการณหรือทุก
องคการ ซึ่งองคการทั้งหลายมีความแตกตางกัน ทั้งสิ่งแวดลอมภายในและ/หรือภายนอกการเผชิญ
สถานการณที่ไมเหมือนกัน จึงตองมีแนวทางในการจัดการที่แตกตางกัน ดังเชน 
 1.ขนาดขององคการ เม่ือองคการมีขนาดใหญขึ้น โครงสรางและจํานวนพนักงานเพิ่มขึ้น 
ปญหาการประสานงานจะเพิ่มขึ้น 
 2.ลักษณะงาน องคการที่มีรูปแบบการทาํงานเปนแบบแผนแนนอนตายตวั จะมีโครงสราง
องคการ รูปแบบของภาวะผูนํา และระบบการควบคุมแตกตางจากองคการที่มีลักษณะงานยืดหยุน 
ปรับเปลี่ยนตามความตองการของลูกคา 
 3.ความไมแนนอนของสภาพแวดลอม  วิธีการทํางานและการจัดการในองคการที่อยู
ภายใตสภาพแวดลอมคงที่หรือสภาพแวดลอมที่สามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได
ยอมแตกตางจากวิธีการทํางานและการจัดการในองคการที่อยูภายใตสภาพแวดลอมที่มีความ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและสภาพแวดลอมที่ไมสามารถทํานาย ความเปลี่ยนแปลงได 
 4.ความแตกตางของบุคลากร ในองคการที่แตกตางกัน ยอมมีพนักงานที่อาจมีความ
แตกตางกันทั้งความทะเยอทะยานในความกาวหนา ความเปนอิสระในความคิดของตนเอง ความมี
มานะอดทนตอความไมแนนอนและความคาดหวัง 

หลักการบริหารดวย 4M 
หลักบริหาร 4M  ประกอบดวย (หลักการบริหารดวย 4M. 2553: ออนไลน) 
1.คน(Man) คือ การบริหารกําลังคน จะใชคนอยางไรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับ

งานใหมากที่สุด 
2.เงิน(Money) คอื การบริหารเงิน การจัดสรรเงินใหใชจายตนทุนนอยที่สุดและใหเกดิ

ประสิทธิภาพ และประสิทธผิล 
3.วัสดุอุปกรณ (Materials) คือ การบริหารวัสดุในการดําเนินงาน การทําใหสิ้นเปลืองนอย

ที่สุด หรือเกิดประโยชนสูงสดุ 
4.การจัด (Management) คอืการจัดการ เปนกระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพ่ือใหงาน

ทั้งหมดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางเต็มที ่

 
แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 

  ความหมายของนันทนาการ 
 นันทนาการเปนที่รู จักกันแพรหลายในลักษณะ และรูปแบบที่ใหความสนุกสนาน  
เพลิดเพลิน แตแรกเริ่มการนันทนาการในประเทศไทยนั้น กระทรวงศึกษาธิการไดบัญญัติศัพทคําวา 
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“สันทนาการ” (Recreation) ซึ่งใชกันมาจนแพรหลาย แตเม่ือกลับไปเปรียบเทียบความหมาย
พ้ืนฐานเดิมจากศัพทในภาษาอังกฤษ คือ เรคครีเอชั่น (Recreation) แลว ความหมายยังไมชัดเจน 
ดังนั้น พระยาอนุมานราชธน หรือเสถียรโกเศศ จึงไดบัญญัติศัพทภาษาไทยขึ้นใหมวา “นันทนาการ”   
 คําวา “นันทน” หมายถึง ความราเริงสนุกสนาน เม่ือสนธิกับคําวา อาการ เปน นันทน + 
อาการ เปนนันทนาการ หมายถึง ลักษณะอาการแหงความสนุกสนานราเริง หรือการทําให
สนุกสนานราเริงระทึกใจ นันทนาการจึงจัดเปนกิจกรรมเพื่อความสนุกสนานและผอนคลาย ตอมา
เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตรมัธยมศึกษาในป พ.ศ. 2528 ไดมีการกําหนดบังคับใหเรียนวิชา
นันทนาการดวย คําวา นันทนาการจึงเริ่มเปนที่เขาใจและรูจักแพรหลายขึ้น 
 คําวา นันทนาการ มาจากศัพทคําวา Recreation ซึ่งมาจากคํากิริยา คือ ครีเอท 
(to create) ซึ่งหมายถึง การสราง หรือทําใหเกิดขึ้น คําวา รี (re) เปนอุปสรรคเติมหนาคํากริยา
แสดงถึง คําใหม หรือเพ่ิมเติมอีก ดังน้ัน เม่ือเปนคําวา “Re-create” ก็จะหมายถึงการสรางใหม หรือ
ทําใหมีขึ้นใหม สรางใหมีขึ้นใหม เม่ือเปนคํานามก็จะเปนคําวา เรคครีเอชั่น (recreation)  ซึ่ง
หมายถึง การสรางขึ้นใหม หรือการทําใหมีขึ้นใหม (พีระพงศ บุญศิริ.  2542: 29) 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2535: 13-14) ไดใหความหมายไวดังนี้ 
 1. นันทนาการ หมายถึง การทําใหสดชืน่ เสริมสรางพลังงานขึ้นมาใหม หลังจาการใช
พลังงานแลวกอใหเกิดความเหนื่อยเม่ือยลาทางรางกาย ทางสมองและจิตใจ กิจกรรมนันทนาการที่
บุคคลเขารวม ในชวงเวลาวาง จะชวยขจัด หรือผอนคลายความเหนือ่ยเม่ือยลาทางดานรางกายและ
จิตใจในความหมายนันทนาการจึงเปนการตอบสนองความตองการทางกายและจิตใจของบุคคลและ
สังคม 
 2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่บุคคลเขารวมในเวลาวาง โดยไมมีการบังคับ
และจะเขารวมดวยความสมัครใจ แลวสงผลกอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข รวมทั้งความสนุกสนาน
หรือความสงบสุข และกิจกรรมนั้นตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับดวย 
 3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ หรือประสบการณที่ทําใหบุคคลเกิดความสขุโดย
อาศัยกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางเปนสื่อ กอใหเกิดการพัฒนา หรือการเจริญงอกงามทาง
กาย อารมณ สังคมและสตปิญญาของบคุคล 
 4. นันทนาการ เปนสถาบันทางสังคม หรือแหลงศูนยกลางของสังคม เพ่ือใหบุคคลเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการแลวกอใหเกิดการพัฒนาทางดานอารมณ และพัฒนาเจริญงอกงามทาง
รางกาย จิตใจและสังคม 
 ชูชีพ เยาวพัฒน (2543: 21) กลาววา นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่คนเราใชเวลาวาง
จากภารกิจงานประจําโดยเขารวมดวยความสมัครใจ และกิจกรรมที่ทําตองไมขัดตอขนบธรรมเนียม  
ประเพณี วัฒนธรรมและกฎหมายบานเมือง เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนา หรือความเจริญงอกงามทาง
กาย อารมณ สังคมและสติปญญา จนรูสึกมีความสดชื่นกลับคืนมาสูภาวะปกติ 
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 ความมุงหมายของนันทนาการ 
 อเนก หงษทองคํา (2542: 3) ไดสรุปจุดมุงหมายของนันทนาการไวดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาอารมณ 
2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณใหม 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 
4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 
5. เพ่ือสงเสริมการแสดงออก 
6. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต 
7. เพ่ือสงเสริมความเปนมนุษยชาต ิ
8. เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดี 

 สมเกียรติ เนตรประเสริฐ (2543: 33-35) เสนอวา ความมุงหมายของนันทนาการมีดังนี้ 
 1. เพ่ือความพึงพอใจในความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย 

 มนุษยมีความตองการตามธรรมชาติจากปจจัยสี่ ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย
และยารักษาโรค ซึ่งถือวาเปนปจัยพื้นฐานและเพื่อการดํารงชีวิตใหมีความสุข มนุษยจึงไดขวนขวาย
หากิจกรรมตางๆ เพ่ิมเติม กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมหนึ่งที่สรางความพึงพอใจใหกับมนุษย 

2.  เพ่ือสงเสริมสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ 
 นันทนาการเปนกิจกรรมที่มีการกระทําที่ไมอยูนิ่งเฉย เปนกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวโดย
ใชอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายทํางาน หรือประกอบกิจกรรม ยอมทําใหรางกายมีความสมบูรณ
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ นอกจากนี้นันทนาการยังเปนเรื่องของการสงเสริมความสุข
สนุกสนาน ความพึงพอใจในการเขารวมดวยความเต็มใจ ยอมทําใหมีสุขภาพจิตที่ดีตามไปดวย 

3.  เพ่ือผอนคลายความเครียดในชีวติประจําวัน  
 สังคมปจจุบันเปนสังคมที่มีการแขงขันสูง มีการแขงขันตลอดเวลาทั้งดานการงาน        
ดานเศรษฐกิจ ดานความเปนอยู ตองตอสูดวยวิถีทางตางๆ ใหไดมาเพื่อความสุข จึงทําใหคนเรามี
สุขภาพจิตไมดีเทาที่ควร มีความวิตกกังวล เกิดความเครียดทางอารมณ บางครั้งถึงกับระบายออก
ในทางที่ผิดๆ ความมุงหมายของนันทนาการที่ตองการใหผอนคลายความเครียดดังกลาว สามารถชวย
ผูเขารวมนันทนาการไดเปนอยางดี เชน กิจกรรมดานกีฬา การดนตรี  รองเพลง ทํางานอดิเรก       
ทัศนศึกษา กิจกรรมพิเศษและการสนทนาธรรม เปนทางออกที่ดีที่จะชวยระบายความเครียดใหหมดไป 

4.  สงเสริมความสุขใหกับชวีติในครอบครัว 
 ครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งที่ใหความสุขตอสมาชิก และเปนสถาบันแรกที่สมาชิกทุกคน
จะตองใชเวลาอยูกับครอบครัว การที่ทุกคนอยูพรอมหนาพรอมตาและมีกิจกรรมรวมกันจะทําใหมี
ความสุข ความอบอุน ความรักใครและความเปนกันเอง นันทนาการจึงนับวามีความสําคัญเปนอยาง
ยิ่งที่จะชวยสงเสริมความสุขใหกับสมาชิกในครอบครัว ดวยการจัดกิจกรรมรวมกัน เชน การชม
โทรทัศนรวมกัน การปลูกตนไมและตกแตงบาน การรับประทานอาหารนอกบานดวยกัน 
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5.  พัฒนาและสงเสริมการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธปิไตย 
 นันทนาการ เปนเรื่องของกิจกรรมที่มีการกระทําโดยมุงหวังใหผูเขารวมไดแสดงออกในทาง
ที่ดีและสังคมยอมรับ โดยเฉพาะนันทนาการดานกีฬา การกีฬาจะสอนใหผูเขารวมรูจักการแพชนะ 
การใหอภัย การเสียสละ การชวยเหลือ การมีน้ําใจที่ดีตอกันและสิ่งที่สําคัญคือการปฏิบัติตามกฎ
กติกาอยางรัดกุม เม่ือผูเขารวมปฏิบัติตนไดอยางถูกตองในขณะที่เขารวมกิจกรรมแลวโอกาสที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนในสังคมยอมเปนไปดวยดี เพราะกฎกติการะเบียบขอบังคับตางๆ ในเกมกีฬาจะ
เปนขอบงชี้หรือเปรียบเสมือนกฎหมายของสังคม เม่ือกระทําผิดยอมไดรับการลงโทษ แตเม่ือทําดี
ถูกตองก็จะไดรับการสรรเสริญ ชมเชยและสนับสนุนในทางที่ดีตอไป จึงเห็นไดวานันทนาการมีความ
มุงหมายเพ่ือสงเสริมใหเปนคนดีในระบอบสังคมประชาธิปไตยไดเปนอยางดี 

 คุณคาและประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ 
 นันทนาการเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยในยุคปจจุบันเปนอยางมาก ทั้งน้ีเพราะวาวิถีการ

ดําเนินชีวิตของคนเรานั้นไดเปลี่ยนแปลงไป จนเปนผลใหตองมีปจจัยที่หาเพิ่มเติมจากปจจัยสี่
ประการไดแก เครื่องนุงหม ที่อยู ยารักษาโรคและอาหาร ปจจัยที่หานี้ก็ คือ การพักผอนหรือ
กิจกรรมนันทนาการ จากการเปลี่ยนแปลงนี้เองทําใหนันทนาการเริ่มมีบทบาทและมีความสําคัญตอ
สังคมมนุษยเปนอยางมาก ซึ่งไดจําแนกเปน 4 สวน ดังตอไปน้ี (สมบัติ กาญจนกิจ.  2535: 50 – 52) 

 1. ประชากรในสังคม นันทนาการเปนสื่อที่สําคัญในการพัฒนามนุษยใหมีความสมบูรณ 
ทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม   

 2. ครอบครัว กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อสําคัญที่จะชวยสรางบรรยากาศอบอุนใหเกิด
ภายในครอบครัวและยังชวยลดปญหาการใชเวลาวางใหกับสมาชิกในครอบครัวดวยเปนผลทําให
ผูนําของครอบครัวไดทําบทบาทของตนเองไดดีขึ้น 

 3. ชุมชน นันทนาการจะชวยพัฒนาชุมชนใหมีความสมบูรณในหลายๆ ดาน ดังนี้ 
 3.1 ชวยสรางคนใหเปนสมาชิกที่ดีมีเหตุผล เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวน

ตน มีความขยันขันแข็ง รูจักเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน 
 3.2 ลดปญหาอาชญากรรม ในชุมชนที่สงบยอมไมมีปญหาอาชญากรรม จะพบวา

สาเหตุที่สําคัญอันหนึ่งก็คือ การปลอยใหคนบางประเภทโดยเฉพาะอยูวางๆ มากเกินไป จนทําให
เขาหมกหมุนกับอบายมุขและประพฤติตัวจนกออาชญากรรม ดังนั้น ถาหากในชุมชนมีโปรแกรม
นันทนาการใหกับบุคคลเหลานั้นก็จะชวยลดปญหาอาชญากรรมได 

 3.3 ชวยใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดี ทั้งน้ีเพราะวานันทนาการนั้นจะครอบคลุมไปถึง
เรื่องการจัดสภาพแวดลอมใหสวยงาม เปนการปองกันปญหาลดภาวะไดอีกทางหนึ่งดวย 

 4. ประเทศชาติ นันทนาการมีความสําคัญตอประเทศชาติเปนอยางมาก เพราะกิจกรรม
นันทนาการนั้น จะชวยลดปญหาเรื่องการประพฤติของประชากรลงไดอยางมากและกิจกรรม
นันทนาการจะชวยสรางความสงบสุขภายในไดเปนอยางดี เพราะเมื่อคนในชาติไดเลน ไดออกกําลัง
กายก็ทําใหเขามีสุขภาพดี ทําใหรัฐบาลไมตองเสียคาใชจายในการรักษาพยาบาล และเม่ือคนมี
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สุขภาพดี ไดมีโอกาสผอนคลายความตึงเครียดก็จะสงผลใหมีสุขภาพจิตดี ไมโกรธ หรืออาฆาตแคน 
ก็ยอมทําใหการทะเลาะวิวาทไมเกิดขึ้นในสังคม 

 ความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการ 
 สมบัติ  กาญจนกิจ (2535: 41-42) กลาววา กิจกรรมนันทนาการชวยใหบคุคลและชุมชน

ไดรับความสนุกสนาน มีความสุขในชีวติและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชวยใหบุคคลและชมุชน
พัฒนาสุขภาพจิตและสมรรถภาพทางกายที่ดีเกิดความสมดุลของชีวิต ดังนี้ 

 1.ชวยปองกันปญหาอาชญากรรมและพฤติกรรมเบี่ยงเบนในทางที่ไมพึงประสงคของ
เยาวชนและเด็ก การพัฒนาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนนับวาเปนสิ่งสําคัญในการเสริมสราง
ลักษณะนิสัยที่พึงประสงคและเปนกําลังคนที่มีประสิทธิภาพในอนาคต กิจกรรมนันทนาการประเภท
ตางๆ ชวยใหเด็กและเยาวชนเลือกไดตามความสนใจและไดใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัยที่
พึงประสงคได 

 2.สงเสริมความเปนพลเมืองดี การที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยเขา
รวมในกิจกรรมนันทนาการ จะไดเรียนรูในเรื่องของหนาที่ความรับผดิชอบ คุณคาทางสังคมเสรี
ประชาธิปไตย ลดความเห็นแกตัว สรางคณุธรรม ความมีน้ําใจ การใหบริการรูจักอาสาสมัคร
ชวยเหลือสังคม ซึ่งถือวาเปนกิจกรรมของความเปนพลเมืองดีของประชาชาต ิ

 3.สงเสริมการพัฒนาอารมณสุข กิจกรรมนันทนาการชวยพัฒนาอารมณสุขรวมทั้ง
ความสุขสนุกสนานและความสุขสงบ ลดความเครียด ความวิตกกังวล ทําใหอารมณแจมใสและชวย
สงเสริมใหรูจักการพัฒนาการ ควบคุมอารมณ และบุคลิกภาพที่ดีอีกดวย 

4.สงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมนันทนาการ เชน การเลนพ้ืนเมืองวิถีชีวิต  
ประเพณีพ้ืนบาน ตลอดจนแหลงนันทนาการประเภทอุทยานประวัติศาสตรโบราณสถานและ
โบราณวัตถุ ชวยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สงเสริมการเรียนรูทัศนคติและความซาบซึ้ง 
อันจักกอใหเกิดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติตอไป 

5.สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมนันทนาการกลางแจงและนอกเมือง 
ไดแก กิจกรรมการอยูคายพักแรม เดินปา ศึกษาธรรมชาติ ไตเขา เปนตน  กิจกรรมเหลานี้ชวยสอน
ผูที่  เขารวมไดรูจักคุณคาของธรรมชาติ ซาบซึ้งและสามารถดูแลอนุรักษธรรมชาติ อันจักเปน
ประโยชนตอชุมชนและประชาชาติของโลก 

6.สงเสริมในเรื่องการบําบัดรักษา กิจกรรมนันทนาการเพื่อการบําบัดเปนกรรมวิธีและ
กิจกรรมที่จะชวยรักษาคนปวย ทั้งทางรางกายและสุขภาพจิต เชน งานอดิเรกประเภทประดิษฐ 
สรางสรรคและชวยสงเสริมความหวัง ความคิดและการใชเวลาวางแกคนปวย ซึ่งกําลังตอสูกับความ
ทุกขทางกาย หรือจิต กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬานันทนาการชวยสงเสริมการพัฒนารางกาย 
กิจกรรมนันทนาการทางสังคมชวยสรางขวัญกําลังใจของคนปวย 

7.สงเสริมมนุษยสัมพันธและการทํางานเปนทีม กิจกรรมกลุมสัมพันธชวยใหบุคคลได
แสดงออกและละลายพฤติกรรมของกลุม สรางเสริมคุณคาทางสังคมฝกการอยูรวมกันอยางมี
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ความสุข กิจกรรมเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน และการอยูคายพักแรมชวยฝกการทํางานเปน
หมูคณะ ลดความเห็นแกตัว เสริมสรางความสามัคคีและความเขาใจอันดีในหมูคณะ 

8.สงเสริมและบํารุงขวัญทหารและตํารวจปฏิบัติหนาที่ตามชายแดน กิจกรรมนันทนาการ
ที่จัดขึ้นเพ่ือสงเสริมขวัญกําลังใจของทหาร ตํารวจชายแดน เปนสิ่งจําเปนและสําคัญย่ิงในการตอบ
แทน ใหกําลังใจในกิจกรรมเวลาวางแกกองทหารและตํารวจชายแดน  

ชูชีพ เยาวพฒัน (2543: 26) ไดสรุปประโยชนของกิจกรรมนันทนาการเปนหัวขอใหญๆ 3 
หัวขอดังนี้ 

 1. ประโยชนตอตนเอง ทําใหคนเรามีสุขภาพที่ดีทั้งทางกายและทางจิตใจ เน่ืองจากใน
ชีวิตประจําวันของแตละคนเต็มไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย จึงทําใหคนเราละเลยตอการ
ออกกําลังกาย รางกายจึงไมมีความแข็งแรงสมบูรณและทรุดโทรมไดงาย ดังน้ัน นันทนาการในดาน
การออกกําลังกายจึงชวยสงเสริมใหรางกายมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น สวนทางดานจิตใจก็ได
พักผอนทําใหคลายความตึงเครียดลดลง ลดความวิตกกังวล สามารถปรับตัวให เขากับ
สภาพแวดลอมหรือทํางานตางๆ ไดดีขึ้น ทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกิดความคิดริเร่ิมกระตุนใหมีการ
แสดงออกและชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความชํานาญ ในการปฏิบัติงานตามความถนัดและความ
สนใจของแตละบุคคล 
 2. ประโยชนตอครอบครวั กิจกรรมนันทนาการบางอยาง นอกจากจะใหความสนกุสนาน
เพลิดเพลิน ทาํใหชวีติครอบครวัเปนสขุและอบอุน เชน การปลูกตนไม จัดสวน ทําสวนครวั วาดภาพ 
เขียนการตูน สะสมแสตมป และยังอาจเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวทางออมอีกดวย และในบางครั้งก็มี
สวนชวยใหสมาชิกในครอบครัวมีความใกลชิดกันมากขึ้น อันเปนการเพิ่มความรัก ความอบอุนแก
ครอบครัว จากการที่ใชนันทนาการเปนสื่อกลาง 
 3. ประโยชนตอสงัคม 

 3.1 กอใหเกิดความรักใครกลมเกลียวกัน ในการทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสาธารณะ
ประโยชนชวยใหมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 

 3.2 สงเสริมความเปนพลเมืองดี การที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
โดยเขารวมกิจกรรมนันทนาการเปนการเพิ่มคุณธรรมแกบุคคลที่เขารวมกิจกรรมนั้นๆ ทําใหเขา
เหลานั้นมีความรับผิดชอบ มีน้ําใจ ลดความเห็นแกตัวลง 

 3.3 สงเสริมใหเกิดมิตรภาพและสันติภาพ การที่บุคคลไดมีโอกาสรวมกิจกรรมกันทํา
ใหสรางความเขาใจที่ดีตอกันและลดชองวางระหวางสถานภาพที่แตกตางกันได สรางความเปนมิตร 
เพ่ือนําไปสูขอตกลงที่กอใหเกิดประโยชนรวมกัน ความสุขความสงบของสังคมก็จะเกิดขึ้น เชน การ
เลนกีฬาเพื่อเชื่อมความสามัคคี การจัดนิทรรศการและการจัดการแสดงของโรงเรียน เปนตน 

 3.4 ลดปญหาการประพฤติผดิศีลธรรม หรือปญหาอาชญากรรม เพราะเด็กและเยาวชน
รูจักใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัยของตนเองใหเปนที่พึงปรารถนาตอสังคม 
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 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 นักวิชการไดแบงประเภทของกิจกรรมนันทนาการไวตางๆ กัน ดังนี้ 
 พีระพงศ  บุญศิริ  (2542: 42 - 56 )  ไดแบงประเภทของนันทนาการเปน 10 ประเภท ดังนี้ 
 1. นันทนาการสําหรับครอบครัว 
 2. นันทนาการในโรงเรียน 
 3. นันทนาการชนบท 
 4. นันทนาการเยาวชน 
 5. นันทนาการชุมชน 
 6. นันทนาการเพื่อธุรกิจ 
 7. นันทนาการสําหรับคนพกิาร 
 8. นันทนาการในโรงงานอุตสาหกรรม 
 9. นันทนาการในสถานพยาบาล 
 10. นันทนาการอาสาสมัคร 

 ชูชีพ เยาวพฒัน (2543: 48-51) ไดจําแนกนันทนาการเปนประเภทตางๆ ดังตอไปน้ี 
 1. นันทนาการในครอบครวั 
 2. นันทนาการในโรงเรียน 
 3. นันทนาการในชุมชน 
 4. นันทนาการในชนบท 
 5. นันทนาการธุรกิจการคา 
 6. นันทนาการในโรงงานอุสาหกรรม 
 7. นันทนาการในโรงพยาบาล 
 8. นันทนาการอาสาสมัคร 
 9. นันทนาการที่เปนอาชีพ 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2544: 38-56) ไดแบงกิจกรรมนันทนาการออกเปน 15  ประเภท ดังนี้ 
 1. กิจกรรมนันทนาการประเภทศลิปะหัตถกรรม 
 2. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา 
 3. กิจกรรมนันทนาการการเตนรํา 
 4. กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทศันศกึษา 
 5. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจและความสงบสุข 
 6. กิจกรรมนันทนาการการละคร 
 7. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก 
 8. กิจกรรมนันทนาการการดนตรีและรองเพลง 
 9. กิจกรรมนันทนาการกลางแจง 
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 10. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 
 11. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ 
 12. กิจกรรมนันทนาการ การอาน พูด เขียน 
 13. กิจกรรมนันทนาการการบริการอาสาสมัคร 
 14. กิจกรรมนันทนาการการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 
 15. กิจกรรมนันทนาการกลุมสัมพันธและมนุษยสัมพันธ 
 

การจัดนันทนาการในโรงเรียน 
โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งของสังคมที่มีหนาที่จัดการศึกษาใหเด็กและเยาวชนอยางเปน

ระบบ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนตามอัตภาพของบุคคลที่พึงจะกระทําได  
ดังนั้น รัฐจึงไดออกกฎหมายบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหเยาวชนของชาติไดเขาศึกษาเลา
เรียนในภาควิชาบังคับอยางนอยสําเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6 ป และมีนโยบายขยายการศึกษาภาค
บังคับขึ้นเปน 9 ป เพ่ือใหเยาวชนไดพัฒนาและเขาใจการเจริญเติบโต ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ
สังคมศึกษา และเพ่ือใหเขามีโอกาสสามารถประกอบอาชีพ และเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไป
(สมบัติ กาญจนกิจ.2544: 38-56) 
 การจัดโปรแกรมนันทนาการในโรงเรียน 
  การจัดโปรแกรมนันทนาการในโรงเรียนเปนสิ่งที่จําเปนและสําคัญย่ิงที่จะชวยสงเสริม
พัฒนาลักษณะนิสัยพึงประสงคของเด็กและเยาวชน ชวยใหมีโอกาสเขาใจ มีความรักและซาบซึ้งกับ
กิจกรรมเวลาวาง รู จักใชเวลาใหเกิดประโยชนโดยการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมี
จุดมุงหมาย สงเสริมการสรางลักษณะนิสัย และความเปนพลเมืองที่ดีในอนาคต ในปจจุบันวิชา
นันทนาการ ไมไดบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับประถมและมัธยมศึกษา แตไดมีวิชา
ตางๆ ที่เรียกวา กิจกรรมลักษณะสรางนิสัย ซึ่งเปนกิจกรรมนันทนาการทั้งสิ้น โดยอยูในรูปวิชา
ดนตรีศึกษา ศิลปศึกษา หัตถศึกษาและพลศึกษา 
 กิจกรรมนันทนาการสามารถจัดไดโดยคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน ในรูปแบบ
ลักษณะตางๆ ที่โรงเรียนสรางเสริมประสบการณตรง กอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุขทั้งสนุกสนาน
และความสุขสงบแดผูเขารวม ตัวอยางกจิกรรมที่โรงเรียนจัดโครงการนันทนาการสําหรับนักเรียนมี
ด้ังนี้ 

1.  กีฬาสี หรือวันกีฬาโอลิมปคเกมสเพ่ือสงเสริมความรักและเขาใจกีฬา 
2.  มหกรรมสงเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพและสมรรถภาพ 
3.  เทศกาลคริสตมาส ปใหม ตรุษจีน สงกรานต เพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีในดานวิถี

ชีวติ วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนและสังคม 
4.  เทศกาลแหงความรัก วันครู วันเด็ก วันแม เพ่ือการสงเสริมคุณธรรม 
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5.  วันอาสาพัฒนาชุมชน เชน วัด โรงเรียน ศาลา สงเสริมคุณคา การใหและการรับ การ
บริการและตอบสนองเพื่อนมนุษย 

6.  นิทรรศการ เทศกาลดนตรปีระเภทตางๆ  ทําใหเกิดการเรียนรูและความซาบซึ้ง 
7.  การประกวดศิลปะ การฝมือและงานหัตถกรรมของนักเรียนสงเสริมความคิดสรางสรรคที่ดี 
8.  นันทนาการทางสังคม เชน งานแสดงของโรงเรียน งานปคนิค การแสดงละคร การ

เตนรํา สงเสรมิมนุษยสัมพันธและการเรยีนรู เปนตน 
9.  กิจกรรมนันทนาการกลางแจง/นอกเมือง เชน การอยูคายพักแรม กิจกรรมลูกเสอื   

เนตรนารี ยุวกาชาด  สําหรับผสมผสานกับกิจกรรมอ่ืน เชน เดินทางไกล แคมปไฟ ไตเขา ศึกษา
ธรรมชาติ  อนุรักษธรรมชาติ การศิลปหัตถกรรม ดนตรี ละคร เตนรํา การสังคมในกลุมตางๆเปนตน  

10. กิจกรรมทัศนศึกษาและทองเที่ยว ชวยสงเสริมประสบการณใหม การเรียนรู ในชีวติ 
ความเปนอยูของชุมชน ชนบท ธรรมชาติ หรือหนวยงานสถานที่ทีศ่กึษาได  
 การจัดนันทนาการในโรงเรียน คือ การจัดกิจกรรมเสริมสรางประสบการณและลักษณะ
นิสัยที่พึงประสงคในรูปแบบตางๆ เพ่ือสนองความตองการของเด็กนักเรียน หรือเพื่อชดเชยใหแก
นักเรียนทั้งในดานการออกกําลังกายและเพื่อความสนุกสนานรื่นเริงนอกเวลาเรียน หรือเปนกิจกรรม
พิเศษ 
 นักเรียนแตละคนจะประสบความสําเร็จ หรือมีความเจริญเติบโต พัฒนาทางรางกายและ
จิตใจไดมากนอย หรือรวดเร็วตางกันขึ้นอยูกับนักเรียนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมในเวลาวางใหเปน
ประโยชน เพราะนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเวลาวาง สามารถที่จะคนพบสิ่งที่เขาตองการ และความ
ถนัดตามธรรมชาติของตัวเขาเองไดเปนอยางดีที่ใหเขาสามารถพัฒนาตัวเองไปในแนวทางที่
เหมาะสม เปนการสงเสริมใหสุขภาพดีทั้งรางกายและสุขภาพจิต 
 วัตถุประสงคในการจัดนันทนาการในโรงเรียน 
 ชูชีพ เยาวพัฒน (2543 : 48 - 49) เสนอวา โรงเรียนจัดเปนแหลงบริการทางวิชาการแก
เด็กและเยาวชนที่สําคัญแหงหนึ่ง นอกจากจะใหความรูทางวิชาการแกนักเรียนแลว ทางโรงเรียน
ควรจะมีการจัดดําเนินกิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนาจิตใจนักเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมไดเปนอยางดี กิจกรรมนันทนาการที่ควรจัดในโรงเรียนควรจะเปน
กิจกรรมทางกีฬาประเภทตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของนักเรียนในเรื่องของการออกกําลัง
กาย กิจกรรมทางดนตรี ลูกเสือ เนตรนารี หองสมุดชมรมตางๆ เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนสมัครเปน
สมาชิกในชมรมใดชมรมหนึ่ง โดยเสียคาสมาชิกบางเล็กนอย ชมรมแตละชมรมจะจัดกิจกรรมขึ้นมา
เพ่ือใหสมาชิกจัดกิจกรรมในชวงที่สมาชิกวางจากการเรียน  อาจจะเปนชวงเวลาพักเรียนหรือหลัง
เลิกเรียนแลว นอกจากนี้ นักเรียนควรจะจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสพิเศษ เชน วันเขาพรรษา วันออก
พรรษา วันขึ้นปใหม วันกีฬา (Sports day) วันสถาปนาโรงเรียน เปนตน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมอันทําใหเกิดประโยชนทั้งในดานการเรียนและเปนการอนุรักษวัฒนธรรมไทยไปอีกทาง
หนึ่งดวย นอกจากนั้น ควรจะสงเสริมกิจกกรรมที่กระทํารวมกันระหวางโรงเรียนดวยกัน เพ่ือ
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เสริมสรางมิตรภาพและความเขาใจอันดีตอกันระหวางเพื่อนตางโรงเรียน อันจะเปนการลดปญหา
ความขัดแยงของนักเรียนตางโรงเรียนลงได  

1.  ความรู ใหนักเรียนมีความรูทางดานนันทนาการเพื่อใหนําความรูนี้ไปใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและพัฒนาลักษณะนิสัยที่พึงประสงค 

2.  ทักษะ ใหนักเรียนมีทักษะในกิจกรรมเสริมสรางลักษณะนิสัย เพ่ือจะไดนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในยามวาง 

3.  ทัศนคติ สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติทีดี่ในการใชเวลาวางและกิจกรรมนันทนาการให
เปนประโยชน 

4.  พฤติกรรม ใหนักเรียนไดเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมดีไมงาม ใหเปนพฤติกรรมตางๆ ไป
ในทางที่ดีงาม 
 คุณคาและประโยชนของนันทนาการสําหรับนักเรียน 
 นันทนาการในโรงเรียนมีบทบาทสําคญัตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน กอใหเกิดการ
พัฒนาการทางดานความเจริญเติบโต ซึ่งเม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมแลว จักกอใหเกิดคุณคาและ
ประโยชน ดังนี้ (ชูชีพ เยาวพัฒน. 2543: 48 - 49) 

1.  เพ่ือสงเสริมความเปนประชาธิปไตยและฝกความเปนพลเมืองดีของชาต ิ
2.  เพ่ือใหเด็กรูจักระเบียบวินัย หนาที่ความรบัผิดชอบ 
3.  เพ่ือใหมีความรวมมือ ประสานงานในกลุมที่มีความสนใจรวมกัน 
4.  เพ่ือใหนักเรียนไดคนพบความสามารถพิเศษ ความถนัดและความสนใจของตนเองได

ฝกฝนและพฒันาความสามารถนั้นๆ ใหดียิ่งขึ้นไปดวย 
5.  เพ่ือกอใหเกิดวินัยที่ดี สงเสริมใหนักเรียนเคารพกฎขอบังคับตางๆ  ในสังคมที่ตนอยู

และวางตนไดดีในสังคม 
6.  เพ่ือใหนักเรียนมีความสามัคคีในหมูคณะ รักโรงเรียน หยิ่งในเกียรติของโรงเรียน และมี

ขวัญดี 
7.  เปนการสงเสริมทักษะตางๆ เชน ทักษะในการเปนผูนาํ การทํางานรวมกัน มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคและเกิดความสนุกสนานที่จะไดทํางานที่ตนเองสนใจ 
8.  เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียนและนกัเรียนกับนักเรียนเอง 
9.  สงเสริมพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพมีความรับผิดชอบและรูจักเคารพบุคคลอื่น 
10. เพ่ือชวยใหหลกัสูตรสมบูรณยิ่งขึ้นชวยใหบรรลุวตัถุประสงคทางการศึกษาอยางแทจริง 
11. เพ่ือชวยสงเสริมการเรียนวชิาตางๆ ในหลักสูตรของนักเรียนใหดีขึ้น 
12. ชวยใหนักเรียนไดใชเวลาวางอยางมีประโยชนและมีประสิทธิภาพ 

 คุณลักษณะของกิจกรรม 
นักเรียนที่มีความสนใจในรูปแบบชุมนุม แบงออกได 3 ชนิด ไดแก ชุมนุมกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาทักษะเนื้อหาวิชาการและชุมนุมเพ่ือบริการซึ่งการทํางานและการดําเนินการกิจกรรม และ
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ชุมนุมสามารถทําไดเปนคณะกรรมการ ซึ่งมีหนาที่บริหาร และดําเนินการใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
นันทนาการชวยสงเสริมคุณคาในเรื่องของกิจกรรม การมีสวนรวมคุณธรรมและลักษณะนิสัยของ
เยาวชน ตลอดจนเปนการสรางคุณคาในเรื่องของความสมดุลและใชเวลาวางใหเกิดคุณภาพและ
สมดุลกับการงาน นันทนาการชวยใหเยาวชนรูจักการจัดการเวลาพัฒนาคุณคาทางสังคมระบอบ
ประชาธิปไตยและเปนประชาชนของประเทศที่มีคุณภาพในอนาคต  

 ความจําเปนทางดานจิตวทิยาของนักเรยีน ทําใหนักเรียนทุกคนมีความจําเปนเกีย่วกับ
ความตองการทางจิตวิทยาดังนี้  

 1. ความตองการทางดานจิตวทิยา มีดังนี้ 
  1.1 ตองการการยอมรับของเพ่ือนรวมรุน 
  1.2 ตองการเปนสมาชิกของกลุม 
  1.3 ปลดเปลือ้งความเหงาและเดียวดาย 
  1.4 ตองการเพื่อนที่มีจุดสนใจเดียวกัน 
  1.5 ตองการใหตนเองมีความสําคัญในหมูเพ่ือน 
  1.6 ตองการการทดแทนในสิง่ที่ตนขาด เชน บางครั้งเรียนเกงไมไดก็หันมาเอาดีทางกีฬา 
  1.7 การรูจักทาํงานเปนทมีชวยสอนความเปนประชาธปิไตยและสรางความรวมมือรวมใจ 
  1.8 ตองการความรัก โดยเฉพาะเด็กที่พอแมไมมีเวลาที่จะใหความสนใจ ความรัก 
  1.9 ตองการความสําเร็จ ซึ่งอาจเกิดขึ้นในบางประเภทของกิจกรรม 
  1.10 ตองการยกยองชมเชย 
  1.11 ตองการความปลอดภยั 
  1.12 ตองการฝกทางทักษะและไดรบัความรูในสภาพแวดลอมที่เปนมิตรและเปน
กันเอง การชวยเหลือทางวชิาการ การสรางบรรยากาศที่ไมเหมือนการสอบ หรือรับคําดุวาใน
หองเรียนจะทําใหนักเรียนแสดงความคิดออกมาอยางอิสระ 
 2. ความตองการที่เปนแรงจูงใจทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ มีความกระตือรือรนและกลา
แสดงออก กิจกรรมของนักเรียนถาหากวางแผนและดําเนินการใหดีแลว จะนํานักเรียนไปสูเปาหมาย
หลายอยาง ถึงแมบางอยางจะเห็นผลสําเร็จงาย หรือบางอยางจะเห็นผลไดชา แตจะตองมีเปาหมาย
ที่แทจริงที่นักเรียนสามารถบรรลุได เชน การมีสภานักเรียนจะทําใหเด็กเรียนธรรมนูญปกครอง
กันเอง มีการหาเสียงเลือกตั้ง มีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงตางๆ ในสํานักงานและการเขาพบกับ
ผูบริหารเพื่อปรึกษา อภิปรายปญหาของโรงเรียน 

 กิจกรรมของนักเรียนหลายประเภทจะดึงเอาความสนใจความสามารถพิเศษและความ
กระตือรือรนออกมาใหเห็นชัด เชน กิจกรรมทางหนังสือพิมพ วารสาร จัดนิทรรศการศิลปะ  
กิจกรรมที่มีการประกวดประชันตางๆ ถึงแมบางครั้งความเฉียบแหลมจะไมปรากฏออกมา แตความ
ตั้งใจและความกระตือรือรนจะมองเห็นชัด 

 อยางไรก็ตาม กิจกรรมพิเศษตางๆ มีคุณสมบัติพอที่จะทําใหนักเรียนแสดงความ
กระตือรือรนออกมา ดังนี้ 
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 1. ตองใหมีอิสระในการเลือกทํา ไมควรมีการบังคับใหทําเพราะกิจกรรมเหลานี้ไมใช
การศึกษาในชั้นเรียน นักเรียนจะทําโดยความสมัครใจ นักเรียนขี้อายและมีความรูสึกทางอารมณสูง
ควรไดรับการสนับสนุนใหรวมกิจกรรมแลวอาจจะทําในสิ่งที่สรางสรรคออกมาใหเราแปลกใจ 

 2. ในการทํากิจกรรมนักเรียนที่รูสึกวาจะไมรับผิดชอบควรไดรับความชวยเหลือใหเขา
ตระหนักวา สิง่น้ันเปนของๆ เขาและเขาดําเนินการเอง เด็กจะไดรับประโยชนเอง สนุกสนานเอง 
 3. ใชเวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชน 
 กิจกรรมของนักเรียนจะทําใหเด็กรูถึงการใชเวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชนตอ
ตนเองและสวนรวม ดังจะเห็นจากเปาหมายที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
 3.1 ไมตั้งตนเปนผูตอตานสงัคมหรือประพฤตตินผิดตอสังคมเมื่อเด็กมีกิจกรรมที่เขาสนใจ
อยูในหมูเพื่อนและมีผูแนะนําอยางดี เด็กก็จะหันมาทําสิ่งที่เปนประโยชน เชน เด็กที่สนใจในดาน
แกะสลัก การกีฬา ฯลฯ ก็มักจะทําและหนัมาคุยกับเพ่ือนเก่ียวกับงานของเขา 
 3.2 ไดพบกับบุคคลซึ่งมีความสนใจเหมือนๆ กันและจากเพื่อนนี้เองจะปลุกใหเกิดความ
สนใจใหมๆ ขึน้ เด็กจะคุยกันและสรางสัมพันธภาพแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกิดจุดสนใจตางๆ มาก
ขึ้น เชน เด็กวยัรุนที่สนใจเรือ่งการเจริญเติบโตของรางกายก็คิดถึงกายบริหารก็จะทําใหรวมกลุมกัน
หันมาศึกษาสรางบุคลิกลกัษณะของตน โดยการศึกษาจากตําราและผูรู เปนตน 
 3.3 กิจกรรมนักเรียนบางประเภท อาจทําใหเด็กไดพบสิ่งที่มีคาตอชวีิตในภายหลัง เชน 
ความรักในดนตรี ทําใหเลนดนตรี การสะสมแสตมป เหรียญสมัยตางๆ การทําสวนครวั เลี้ยงกลวยไม 
เหลานี้จะทําใหชีวิตในภายหลังสมบูรณยิ่งขึ้น 
 3.4 กอใหเกิดมิตรภาพระหวางเด็กดวยกนัและระหวางเด็กกับครูใหแนนแฟนยิ่งขึ้น  เด็กที่
สนใจในสิ่งเดียวกันมักจะหาเวลาคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนา
มิตรภาพการที่เด็กไดรวมกนัรับผิดชอบชวยเหลือในกิจกรรมที่ทําดวยกัน จะทําใหเด็กรักกันมากขึ้น 
ถึงแมจะออกจากโรงเรียนไปแลวกต็าม กับครูก็เชนเดียวกัน ความสมัพันธในหองเรียนจะเกิดขึน้ยาก 
เพราะมีความเครียดและเปนทางการ แตถาครูเขารวมกิจกรรมบางอยางกับเด็กทําใหเด็กมีโอกาสคุย
สังสรรคกันแบบไมเปนทางการ จะชวยทําใหเกิดมิตรภาพและความเขาใจซึ่งกนัและกันดีขึ้น ทั้งน้ีพึง
ระวังบางประการทีเ่กี่ยวกบัจรรยาบรรณและวัฒนธรรมบางอยางของไทยทีเ่ปนอุปสรรคอยูบาง 
 3.5 พัฒนาความเปนผูนํา กิจกรรมของนักเรียนซ่ึงอยูนอกหลักสูตรจะชวยพัฒนาความ
เปนผูนําของนักเรียนไดดีกวาในชั้นเรยีน ขอพึงระวังมีอยูวาอาจารย หรือครูที่ปรึกษาทุกคนจะตอง
ระลึกวาขณะที่เขาไปเกีย่วของกับกิจกรรมนั้น ตนเองไมไดทําหนาที่สอน ตองใหโอกาสเด็กแสดง
ไมใชครูแสดงเองเสียหมด เด็กตองไดมีโอกาสนํากันเอง เด็กมีโอกาสเลือกและประกอบกิจกรรมเพื่อ
ฝกฝนตนเอง ถาครูเขาไปเกี่ยวของมากเกินไปสภาพของกิจกรรมก็คงไมแตกตางจากการเรียนในชั้น 
ถาเด็กไดทํากันเอง เด็กจะรูสึกวาตนไดทาํงานใหกับเพือ่นมากกวาการทําใหกับคร ูซึ่งครูไม
จําเปนตองพัฒนาอีกแลวในดานนี้ นอกจากเด็กตองการความชวยเหลือบางประการ ซึ่งครูก็ควรให
แตระวังอยาใหกระทบกระเทือนถึงความเปนผูนําของเด็ก   
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สรุปวานันทนาการในโรงเรียนเปนกิจกรรมหรือกระบวนการที่สรางและพัฒนาลักษณะ
นิสัยของเด็กและเยาวชนในระบบการศึกษา ใหเกิดความเจริญเติบโตทางกาย อารมณ สังคม 
สติปญญาและจิตใจ ผูจัดกิจกรรมนันทนาการ ไดแก คณะกรรมการบริหารของโรงเรียน  นักเรียน
กลุมชุมนุมที่มีความสนใจรวมกัน ครูผูสอนประจําวิชา หรือการมอบอํานาจใหกลุมอาชีพเปนผูจัด
นันทนาการสงเสริมจุดมุงหมายคุณคาและประโยชนใหแกนักเรียนนานาประการ  สถานที่และเครื่อง
อํานวยความสะดวกในโรงเรียน ไดแก สถานที่กลางแจง ในรม และอุปกรณที่เกี่ยวของ  
   

ประวัติและขอมูลโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 โรงเรียนภูเขยีวเปนโรงเรียนมัธยมศีกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชยัภูมิ เขต 2 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีประวัติโดยยอ ดังนี้            
(2554 : ออนไลน) 
 พ.ศ.2492 ไดรับอนุมัติใหจัดตั้งโรงเรียนภูเขียวและเปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 
พฤษภาคม 2492 โดยใชสถานที่สโมสรขาราชการอําเภอภูเขียวเปนที่ทําการชั่วคราวเปดการสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียนจํานวน 45 คน และไดรับงบประมาณจํานวน 
150,000 บาท กอสรางอาคารไมชั้นเดียวใตถุนสูง มี 6 หองเรียน ในที่ราชพัสดุ มีเน้ือที่ 7 ไร 3 งาน  
ตั้งอยูริมถนนราษฎรสําราญ 

 พ.ศ.2493  สรางอาคารเรียนหลังใหม และเปดสอนถึงชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2   
 พ.ศ.2494 เปดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  
 พ.ศ.2495-2596 เปดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มี 6 หองเรียน  
 พ.ศ.2500 ไดรับอนุมัติใหเปดชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 เพ่ิมอีกจํานวน 1 หองเรียน   
 พ.ศ.2514 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม โดยตัดชั้นเรียนมัธยมศึกษาตอนตนออก และ

เปลี่ยนชั้นม.4 เปน ม.ศ.1 จัดสอน ม.ศ.1 ถึง ม.ศ.3 จํานวน 6 หองเรียน เขาโครงการ คมช. รุนที่ 2 รับ
ความชวยเหลือจากกรมสามัญศึกษา ไดรับงบประมาณสรางอาคาร แบบ 214 จํานวน 8 หองเรียน ใน
ที่ดินแปลงใหมตั้งอยูหางจากที่ดินเดิม ประมาณ 1 กิโลเมตร อยูริมถนนสายชุมแพ-ภูเขียว เนื้อที่
ประมาณ 83 ไร เปนที่ดินกรมราชทัณฑ ยกใหกรมสามัญศึกษา ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียน 
แบบ 216 ก จํานวน 1 หลัง และไดรับงบประมาณกอสรางโรงฝกงานอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 1 หลัง 
และบานพักครู จํานวน 2 หลัง หองน้ําหองสวมนักเรียน จํานวน 1 หลัง พ.ศ.2516 ไดรับงบประมาณ
กอสรางหอประชุมและบานพักครู จํานวน 3 หลัง   

 พ.ศ.2521 ไดรับงบประมาณกอสรางหองน้ําหองสวมนักเรียนอีก 1 หลัง และไดรับอนุมัติ
ใหเปดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.4-ม.ศ.5) ตามหลักสูตร พ.ศ.2518 และไดรับงบประมาณ 
สรางหองนํ้าหองสวมนักเรียน จํานวน 1 หลัง อาคารเรียน แบบ 216 ก จํานวน 1 หลัง เม่ือเปลี่ยน
หลักสูตรใหมจึงยกเลิกชั้น ม.ศ.1 เปลี่ยนเปนชั้น ม.1 จนถึงปจจุบัน และเปดทําการสอนจนถึงชั้น ม.6   

 พ.ศ.2524 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียน แบบ 216 จํานวน 1 หลัง   
 พ.ศ.2529 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียน แบบ 316 ล (ปรับปรุง) จํานวน 1 หลัง   
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 พ.ศ.2533 ใชหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม (พ.ศ.2533) และเปนโรงเรียนรวมพัฒนาการใช
หลักสูตร   

 พ.ศ.2543 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ 324 ล/41 (หลังคาทรงไทย) 1 หลัง   
 พ.ศ.2543 ไดเขารวมโครงการ Science (SIS) ของสํานักงาน สวทช. 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
 พ.ศ.2543 ไดรับงบประมาณกอสรางหองน้ําหองสวม แบบ 6 ที่/27 จํานวน 2 หลัง   
 พ.ศ.2545 ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการอาคารของรัฐ กองทุนเพ่ือสงเสริมการ

อนุรักษพลังงาน  ใชหลักสูตรสถานศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติปรับปรุงตอเติมอาคารหอประชุมหลังเกาเปนโรงอาหารถาวร ดวยเงินผาปา
สามัคคีเพ่ือการศึกษา 55 ป โรงเรียนภูเขียว   

 คติธรรม  ไดแก สจฺจํ เว อมตา วาจา "วาจาจริงเปนสิ่งไมตาย"  
คติพจน  ไดแก "มารยาทดี เปนศรีแกตนเอง และวงศตระกูล"   
คําขวัญ ไดแก "มีจรรยา กีฬาดี ดนตรีเดน เนนวิชาการ ประสานชุมชน"  
ปรัชญาไดแก  "พัฒนาตน เปนคนดี มีความรู คูอาชีพ"   
สีประจําโรงเรียน ไดแก "ชมพู - ขาว"   
สีชมพู หมายถึง ความรัก ความราเริง และความเยือกเย็น 
สีขาว หมายถงึ ความสะอาด และความบริสุทธิ์   
อักษรยอ ไดแก ภ.ข. 

 นโยบายโรงเรียนภูเขียว ดังนี้ 
1. สนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคญั 
2. เรงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร วทิยาศาสตร เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

สิ่งแวดลอมภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ใหผูเรยีนมีความรูความสามารถและประสบการณ
ทางดานทักษะกระบวนการ สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได 

3. เรงดําเนินการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
 4. สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
 5. ปรับโครงสรางภายในสถานศึกษาใหสอดคลองกับการบริหารที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 
 6. สงเสริมและสนับสนุน จัดหา ผลิตสื่ออุปกรณ การนําเทคโนโลยคีอมพิวเตอร นวัตกรรม

แหลงเรียนรูมาใช  ในการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง
และใชกระบวนการกลุมในการฝกและปฏิบัติงานได 

 7. สงเสริมโอกาสทางการศกึษา โดยจัดความพรอมทั้งดานบุคลากร อาคารสถานที่วัสดุ 
อุปกรณ สามารถสนองตอบความตองการของชุมชนไดอยางเพียงพอ โดยการวางแผนพัฒนา
การศึกษา จัดแผนชั้นเรียนเต็มรูป จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 

 8. เรงดําเนินการเสริมสราง คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัยใหแกนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
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 9. ปรับปรุงสิ่งแวดลอมของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูและสรางความรวมมือกับ
ชุมชนเพ่ือสรางภูมิคุมกันของการแพรระบาดของสารเสพติดและเอดส 

 10. สงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยใหนักเรียนรูจักแสดงความคิดเห็น การเปนผูนําและ
ผูตามที่ดี 

 11. ประสานงานและรวมมือกับชุมชนในทองถิ่น พัฒนาการจัดการศึกษาเขาสูการปฏิรูป
การศึกษา 

 12. จัดทําหลักสูตรสถานศกึษาใหสนองตอความตองการของผูปกครอง นักเรียนและ
ชุมชน 

 13. ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการบริหารดานคอมพิวเตอร เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูของครู 
และนักเรียน ตลอดจนการบริหารสถานศึกษา 

 14. พัฒนาระบบการบริหารงาน ระบบฐานขอมูล สารสนเทศที่เปนปจจุบัน สามารถ
ติดตาม นิเทศตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

 15. สงเสริมบุคลากรและนักเรียน ใหตระหนักถึงความสําคัญของการฟนฟู อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมเอกลักษณไทย และมีการดําเนินกิจกรรมอยางเต็มรูปธรรมและตอเนื่อง 

 16. จัดระบบการบริหารงบประมาณที่มุงเนนผลงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธผิลตอผูเรียนโดยตรง 

 วิสัยทศัน ไดแก 
 โรงเรียนภูเขยีว เปนเลิศทางวิชาการ ไดมาตรฐานการศึกษา พัฒนาสูความเปนสากล 

ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ มีดังน้ี 

1. จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดการศึกษาของโรงเรียนสนองความตองการของผูเรียนทุกกลุมใหมีผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนและคุณลักษณะตามมาตรฐานของการศกึษา 
 3. จัดใหมีเทคโนโลยี นวตักรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย

สามารถรองรับการแสวงหาความรูของนกัเรียนอยางเพียงพอ 
 4. สงเสริมพัฒนาความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี กีฬาของนักเรยีน 
 5. จัดระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 6. สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 
 7. สงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรในโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 8. จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม อาคาร สถานที่ สาธารณูปโภคในโรงเรียนใหเอ้ือตอการ

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน และปลอดจากสิ่งเสพยตดิใหโทษ 
 9. พัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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 10. จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ ทีส่อดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
 11. ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
 เปาหมายการจัดการศึกษา มีดังนี้ 
 1. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
 2. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถ ตามศักยภาพของแตละบคุคล 
 3. สงเสริมใหผูเรียนเปนบคุคลแหงการเรยีนรู 
 4. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากจิกรรม 
 5. สงเสริมความสามารถพิเศษทางดานวชิาการ 
 6. สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาอาชีพ ตามความถนัดและความสนใจ 
 7. ผูเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 8. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 9. มีความคิดสรางสรรค เชิงวิเคราะหและมีวิจารณญาณ 
 คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน มีดังน้ี 
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบตัิตนตามหลักธรรม

ของศาสนา 
 2. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญูกตเวที มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

ไมเห็นแกตัว 
 3. นักเรียนมีความประหยดัและใชทรัพยากรอยางคุมคา นําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการดําเนินชีวติ 
4. นักเรียนเปนผูรูจักอนุรักษศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาไทย 
5. นักเรียนเปนผูใฝรูใฝเรียน มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 
6. นักเรียนมีทักษะทางการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห คิดไตรตรอง และคิดสรางสรรค 
7. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีมนุษยสัมพันธ และอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 
8. นักเรียนไมเสพ หรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลีย่ง

สภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 
9. นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสยัดานศิลปะ ดนตรีและกฬีา 

 กิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนภูเขียว 
 กิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน ไดแก กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี กิจกรรมการประกวดวงดนตรีพ้ืนบาน กิจกรรมวันปใหม กิจกรรมวันไหวครู และกิจกรรมคายผูนํา 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 ฮัมฟรีย (Humphrey.  1970: 142) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธของการเขารวมกิจกรรม
นอกสถานศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยทําการวิจัยแบบกึ่งทดลอง กลุมตัวอยางเปน
ผูปกครองและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในกรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ จํานวน 1,240 คน โดยเลือก
กิจกรรมนันทนาการกลางแจง 12 ประเภท เปนเครื่องมือในการทดลอง  โดยการสรางโปรแกรม 
หลังจากนั้นทําการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยแบบทดสอบและสอบถามความรูสึกควบคูกัน
ไปดวย ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทั้งโดยรวมและรายดานของแบบ
ประเมินผลรอยละ15-20 สําหรับความคิดเห็นของผูปกครองมีความเห็นวาควรมีกิจกรรมกลางแจงให
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ  สําหรับความเห็นของนักเรียน พบวา นักเรียนชายชอบรวมกิจกรรม
นันทนาการกลางแจงมากกวานักเรียนหญิง มีความตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และลําดับความชอบของกิจกรรมมีความใกลเคียงกัน 
 เรยเมอร (Raymore. 1994: 702) ไดทําการวิจัยเร่ืองปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน
รูปแบบของพฤติกรรมการใชเวลาวางในชวงที่เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สูชวงวัยรุนใน
มหาวิทยาลัยจนถึงวัยผูใหญตอนตน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและการ
คงอยูของรูปพฤติกรรมการใชเวลาวางตามชวงวัยดังกลาว ไดแก การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวทางรางกาย กิจกรรมบันเทิง กิจกรรมที่บานและกิจกรรมการใชเวลาวาง
ที่เสี่ยงอันตราย แตจะมีการเปลี่ยนแปลงโดยการเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางสูงขึ้นเม่ือเขาเรียน
ระดับมหาวิทยาลัยจะมีการเปลี่ยนแปลงอีกครั้งเม่ือเขาวัยผูใหญตอนตน 
 แม็คโดเวล (McDowell. 1996: 435) ไดศึกษาเรื่องความปรารถนาและการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการในเวลาวางเปรียบเทียบระหวางเด็กวัยรุนปกติกับเด็กวัยรุนที่มีความผิดปกติทางสมอง
ประเภทเรียนชา ผลการวิจัยพบวา เด็กวัยรุนทั้ง 2 กลุมมีความปรารถนาสูงในการใชเวลาวาง ไดแก การ
ฟงดนตรี การดูภาพยนตร ดูโทรทัศน จับกลุมสนทนา วายน้ํา พูดโทรศัพท ชมกีฬา สวนกิจกรรมที่เด็ก
ทั้ง 2 กลุมเขารวมในเกณฑต่ํา ไดแก การจับจายสิ่งของ  การกินอาหารนอกบานและการอานหนังสือ 
นอกจากนั้น ยังพบวาปญหาและอุปสรรคที่ทําใหวัยรุนไมสามารถเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามที่ตน
ปรารถนาไดก็คือความจํากัดทางดานเวลาและโอกาส เด็กวัยรุนที่มีความผิดปกติทางสมองมีความ
ปรารถนาที่จะเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยูในเกณฑที่สูงกวาวัยรุนที่ปกติ 
 โดวดาห (Dowdah. 2000: 85) ไดศึกษากลุมเยาวชนเกี่ยวกับเชาวนอารมณโดยการ
ทดลองกับเยาวชน 2 กลุม คือ กลุมที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการกับกลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ ผลการศึกษาพบวา กลุมเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการมีคะแนนเชาว
อารมณดีกวากลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
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 งานวิจัยในประเทศ   
 สายัณห สุขยิ่ง (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความตองการการเขารวมกิจกรรม
การออกกําลังกายของครูและเจาหนาที่โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตองการการเขารวมกิจกรรมการออก
กําลังกายของครูและเจาหนาที่โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
ประชากรและกลุมตัวอยางเปนครูและเจาหนาที่โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามถึงกลุมตัวอยางจํานวน 648 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืน 
600 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.59  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร (SPSS/PC*)  วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางกลุมโดยการทดสอบคาที (t -test) ผลการวิจัยพบวา ครู
และเจาหนาที่โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีความตองการการ
เขารวมกิจกรรมออกกําลังกาย อยูในระดับมากและความตองการการเขารวมกิจกรรมออกกําลัง
กายของครูและเจาหนาที่โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดุษฎี สรวงขันธ (2545: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องการศึกษาปญหา สาเหตุของปญหา
และความตองการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก ศูนยเยาวชนเวรุราชิน 
กลุมเปาหมายที่ทําการวิจัยครั้งน้ีไดแก สมาชิกของศูนยเยาวชนเวรุราชิน สํานักสวัสดิการสังคม 
กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุระหวาง 8-12 ป จํานวน 126 คน โดยทําการวิจัยที่ศูนยเยาวชนเวรุราชิน 
เม่ือ พ.ศ. 2545 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ปญหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกศูนยเยาวชนเวรรุาชินโดยรวมอยูที่
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีปญหาดานอุปกรณอยูในระดับมาก ดานกิจกรรม
ดานการดําเนินงานและดานสวนตวัอยูในระดับปานกลาง  
 2. สาเหตุของปญหาเกี่ยวกบัการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกศูนยเยาวชนเวรุราชิน โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานอุปกรณและดานกิจกรรมอยูในระดับมาก 
ดานสถานที่ ดานการดําเนินงานและดานสวนตวัอยูในระดับปานกลาง 
 3. ความตองการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกศูนยเยาวชน      
เวรุราชินโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการดานกิจกรรม ดาน
สถานที่และดานอุปกรณอยูในระดับมาก สวนดานสวนตวัและดานการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 

 จันทรอินทร ชูทอง (2547: 65-68) ไดศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทั้งสี่ 
ดาน ผลปรากฏวา ความตองการกิจกรรมนันทนาการดานการจัดการดําเนินการของนักเรียนระดับชวงชั้น
ที่ 3 สวนใหญอยูในระดับมาก คือ การแขงขันกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน รองลงมา ความ
ตองการกิจกรรมนันทนาการ ดานบุคลากรผูใหบริการของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 สวนใหญอยูในระดับ
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มาก คือ บุคลากรที่มีบุคลิกภาพดี  สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งทางรางกายและจิตใจ ความตองการ
กิจกรรมนันทนาการ ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3  สวน
ใหญอยูในระดับมาก คือ สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรม
นันทนาการ และความตองการดานกิจกรรมนันทนาการ ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 สวนใหญอยูใน
ระดับมาก คือ กีฬาประเภทที่มีการปะทะ เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล 

อุดม บุตตะ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองสภาพและความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ในการศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ใน5ดาน 
ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทั้ง 5 ดาน 

2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ทุกชั้น มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทั้งหาดาน 

3. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณารายดาน พบวา มีความตองการอยูในระดับมากทั้งหาดาน   

4. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มี
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา มี
ความตองการอยูในระดับมากทั้งหาดาน ยกเวนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีความตองการดานวันเวลา
ของการจัดกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับปานกลาง 

 สนธยา บุญไทย (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2  ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความตองการกิจกรรมนันทนาการดานการจัดดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการ 
ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
 จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในตางประเทศและในประเทศ จะเห็น
ไดวากิจกรรมนันทนาการมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับบุคคลทุกระดับ 
เปนกิจกรรมจูงใจ สรางเสริมความรูทักษะและเกิดความสนุกสนาน พึงพอใจ ตลอดจนเปนการ
พัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา
สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 โรงเรียน   
ภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2    



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี ้ศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ผูวจัิยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
            ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียนภู
เขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจําปการศึกษา 2553 (ฝายทะเบียนและ
วัดผล ปการศึกษา 2553) 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1-6 โรงเรียนภู
เขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจําปการศึกษา 2553 โดยการเทียบตาราง
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgen. 1970: 607-610 ได
จํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 317 คน ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเก็บขอมูลกลุมตัวอยางจํานวน 350 คน 
และทําการเลือกกลุมตัวอยางแบงชั้น (Stratified random sampling) และเทียบสัดสวนจําแนกตาม
เพศ และระดับชั้นที่ปรากฏในตาราง 1 
 

ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว จําแนกตามเพศและ   
     ระดับชั้น 
 

จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตวัอยาง (คน) 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปที่  1 297 328 625 32 35 67 
มัธยมศึกษาปที่  2 235 329 564 25 35 61 
มัธยมศึกษาปที่  3 229 288 517 25 31 56 
มัธยมศึกษาปที่  4 203 329 532 22 35 57 
มัธยมศึกษาปที่  5 185 368 553 20 40 59 
มัธยมศึกษาปที่  6 195 269 464 21 29 50 

รวม 1,344 1,911 3,255    145 205 350 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้แบงออกเปน 2 ชุด   ไดแก 
 ชุดที่ 1  แบบสัมภาษณ (Interview) สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน
โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยสัมภาษณผูบริหาร อาจารย
และบุคลากร  จํานวน 4 คน ใน 4 ดาน ประกอบดวย 

 1. ดานการจัดดําเนินการ   
 2. ดานบุคลากรผูใหบริการ  
 3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4. ดานกิจกรรมนันทนาการ   

 ชุดที่ 2 แบบสอบถาม (Questionnaire) ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง แบงเปน เพศและ
ระดับชั้น 
 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) ของ ไลเคิรท (Likert) 
 ตอนที ่3 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open- ended) 
           เกณฑการใหคะแนน   
 การใหคะแนนแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไดกําหนดคะแนนไว 
ดังนี้ 
 คะแนน 5  หมายถึง  มากที่สุด 
 คะแนน 4  หมายถึง  มาก 
 คะแนน 3  หมายถึง  ปานกลาง 
 คะแนน 2  หมายถึง  นอย 
 คะแนน 1  หมายถึง  นอยที่สุด 
          เกณฑการแปลความหมายจากคาเฉลี่ย โดยกําหนดคาเฉลี่ย 1.00 เปนคาต่ําสุด และ
คาเฉลี่ย 5.00 เปนคาสูงสุด แบงเปน 5 ระดับ และใชเกณฑประเมินคา ดังนี้ 
 คะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด 

 คะแนน 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมาก 

คะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับปานกลาง  

             คะแนน 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอย 

คะแนน 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดบันอยที่สุด 
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ข้ันตอนการสรางเครื่องมือวิจัย 
1.  ศึกษาคนควาตําราเอกสาร งานวิจัย ปริญญานิพนธ ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 

นันทนาการ 
2.  ศึกษาสภาพโดยทั่วๆ ไปของโรงเรียนภูเขียวเพ่ือดูสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
3.  สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ไดจากการศึกษาคนควา ดังนี้ 

 3.1 แบบสัมภาษณ ที่มีโครงสรางเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 3.2 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มีระดับ ไดแก มากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
       3.3 แบบสอบถามชนิดปลายเปด เพ่ือผูตอบแบบสอบถามใหขอเสนอแนะอื่นๆ 

4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึน้เสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองของสํานวนและภาษา 

5.  เสนอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพ่ือตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face validity) 
6.  นําแบบสอบถามไปใหประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบอีกครั้ง 

เพ่ือพิจารณาความสมบูรณของแบบสอบถาม 
7.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับประชากรที่มี     

คุณสมบัตืใกลเคียงกับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะศึกษา จํานวน 30 คน จากนักเรียน 
โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบแอลฟาของครอนบัค (Cronbach. 
1970: 161)  ไดคาเชื่อม่ันที่ระดับ 0.81 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะห

ในการทําวิจัยและขออนุญาตใหนักเรียน โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ 
เขต 2 ตอบแบบสอบถาม และขอหนังสอืเชิญผูใหสัมภาษณ สําหรับผูบริหาร อาจารย และบุคลากร 
นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

2. ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณและแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน
โรงเรียนภูเขยีว จังหวัดชัยภูมิ ดวยตนเอง 

3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบรูณถูกตอง แลวนําแบบสอบถามไป
ดําเนินการวิเคราะหหาคาทางสถิตติอไป 
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การจัดการกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อหาคาสถิติดังนี้ 
 1. แบบสอบถามชุดที่ 1 สรุปการสัมภาษณของสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชัยภูมิ เขต 2 แลวนําเสนอในรูปความเรียง 
 2. แบบสอบถามชุดที่ 2 ดําเนินการดังนี้ 

 2.1 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ 
แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 2.2 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการ คํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ย คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง 

 2.3 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ตามตัวแปร เพศ โดยใชสถติกิาร
ทดสอบคาที (t-test) และระดับชั้น โดยใชสถิติการทดสอบคาเอฟ (F-test) หากพบวาขอมูลมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยใชวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe’ Method) (ธานินทร ศิลปจารุ. 2549 : 201) 
 2.4 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุป แลวนําเสนอในรูปความเรียง 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยใชสถติิในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 
 1.1 คารอยละ (Percentage)  
 1.2 คาเฉลี่ย (Means) 
 1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน ไดแก ทดสอบคาที (t-test) และ ทดสอบคาเอฟ (F-test) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ผลการวเิคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผูวจัิยดําเนินการ ดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจทีต่รงกัน ดังนี้     

 n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาเฉลีย่ 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

 F  แทน คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 MS  แทน คาเฉลีย่ของคาความเบีย่งเบนกําลังสอง (Means of square) 
 SS  แทน ผลรวมกําลังสองของคาความเบี่ยงเบน (Sum of square) 

 df  แทน คาแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
 P  แทน ความนาจะเปนหรือโอกาส (Probability) 

 *  แทน คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยนาํขอมูลมาดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะห

ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 ชุดที่ 1 การวิเคราะหแบบสมัภาษณสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูบริหาร 
อาจารยและบคุลากรผูรบัผิดชอบงานกิจกรรมนันทนาการโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ชุดที่ 2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม เกี่ยวกบัความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
แบงเปน 3 ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน

โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน 
ประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด 

 ตอนที ่3 แบบสอบถามแบบปลายเปด (Open-ended) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ชุดที่ 1 การสัมภาษณสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูบริหาร อาจารยและบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานกิจกรรมนันทนาการโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ   
เขต 2 มีดังนี้ 

 1. นโยบาย 
    1.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการใหผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

ไมเกี่ยวของกับอบายมุขและยาเสพติด 
          1.2 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

เนนใหผูเรียนมีสุขภาพจิตทีดี่ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถปรับตวัในการอยูรวมกับผูอ่ืนได 
มีความรู ความสามารถ มีทักษะในการทํางานเปนหมูคณะ สามารถนําประโยชนทีไ่ดไปประยุกตใช
ในชีวติประจําวัน และดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเหมาะสม 

 2. การจัดสรรงบประมาณ 
2.1 งบประมาณที่ไดรับจากภาครัฐยังไมเพียงพอ ตองขอการสนับสนุนจาก 

ผูปกครอง ชมุชนและภาคเอกชนในอําเภอ 
2.2 การขออนุมัติงบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมเปนไปไดยาก  

 3.การดําเนินการ 
3.1 แผนงาน 

   3.1.1 ยังไมมีการกําหนดกิจกรรมหลักตลอดปของโรงเรียนใหชัดเจน เพ่ือ
กําหนดกิจกรรมนันทนาการและงบประมาณที่สอดคลองกับกิจกรรมหลัก 

   3.1.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ เชน กีฬา ดนตรี การ
อานหนังสือ การนําทัศนศึกษา เปนตน และจัดการแขงขันเกี่ยวกับกจิกรรมนันทนาการเพื่อความ
เปนเลศิ 

3.2 บุคลากร 
   3.2.1 มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ พรอมที่จะดําเนินงานตามแผน 

ทุกคน 
   3.2.2 มีการกําหนดบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อรับผิดชอบกิจกรรม  
   3.2.3 เพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหกับบุคลากรโดยการจัดสงฝกอบรม

สัมมนา เชน หลักสูตรการเปนผูนํานันทนาการ เปนตน  
   3.2.4 มีบุคลากรที่ผานการฝกอบรมสัมมนา จัดกิจกรรมนันทนาการอยาง

ตอเน่ือง 
 4. สถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

  4.1 สถานที่มีความเหมาะสม มีอุปกรณพ้ืนฐาน  

4.2 บริเวณโรงเรียนที่กวางขวางสามารถประยุกตใชจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ไดหลายรูปแบบ 
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 5. กิจกรรมนันทนาการที่มีอยูในโรงเรียน ไดแก กีฬา วงโยธวาทติขนาดเล็ก ดนตรี

ไทย ดนตรีสากล นอกจากนี้ยังมีชมรมนักเรียนที่ชวยสงเสริมนันทนาการในโรงเรียน เชน การเลา

นิทาน การเลนดนตรี เปนตน 

 
 ชุดที่ 2 การสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรยีน
โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่   
     การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จําแนกตามตัวแปรเพศและระดบัชั้น (n = 350) 
 

                 ตัวแปร จํานวน (n) รอยละ 
เพศ ชาย 145 41.40 
 หญิง 205 58.60 
 รวม 350 100.00 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  1 67 19.10 

 มัธยมศึกษาปที่  2 
มัธยมศึกษาปที่  3 
มัธยมศึกษาปที่  4 
มัธยมศึกษาปที่  5 
มัธยมศึกษาปที่  6 

61 

56 

57 

59 

50 

17.40 

16.00 

16.30 

16.90 

14.30 

 รวม 350 100.00 

 
จากตาราง 2  แสดงวา  นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2 ที่เปนกลุมตวัอยางในการศกึษาครั้งนี้  มีจํานวนทั้งสิ้น 350 คน  จําแนกตามตวัแปร  
ไดดังนี้ 

1. เพศ พบวา  นักเรียนโรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 เปนเพศชาย จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 41.40 และเปนเพศหญิง จํานวน 205 คน 
คิดเปนรอยละ 58.60 
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2. ระดับชั้น พบวา นักเรยีนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ 

เขต 2 มัธยมศึกษาปที ่1 จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 19.10 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 จํานวน 61 คน 

คิดเปนรอยละ 17.40 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 16.00 ชัน้มัธยมศึกษา 
ปที่  4 จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 16.30 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 
16.90 และชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 14.30 

ตอนที่ 2  วิเคราะหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ดานการจัดดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการ
ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานกิจกรรมนันทนาการ ทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย 
(Χ )   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายระดับคาเฉลี่ย แลวนําเสนอผลการ
วิเคราะห ขอมูลเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย
ความตองการ โดยทดสอบคาที  (t - test) และ(F - test)โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แลว
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ดังตาราง 3 - 12 
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ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมาย ความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  
     เขต 2 เปนรายดานและรายขอ (n = 350) 
 

 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ Χ  S.D. ความหมาย 
ดานการจัดดําเนินการ   
1.  การกําหนดนโยบายในการสงเสริมการจัดกิจกรรม             
นันทนาการ   

 
3.84 

 
0.73 

 
มาก 

2.  การจัดโครงการเพื่อสงเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยางตอเน่ือง 

3.85 0.73 มาก 

3.  การจัดกิจกรรมนันทนาการตามแผนการที่วางไวลวงหนา 3.70 0.84 มาก 
4.  การกําหนดวัตถปุระสงคในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.78 0.85 มาก 
5.  การประชาสัมพันธในดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ         3.85 0.84 มาก 
6.  จัดเวลาเพือ่ใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม  นันทนาการ 3.94 0.89 มาก 
7.  การจัดสรรงบประมาณดานกิจกรรมนันทนาการ 3.79 0.94 มาก 
8.  การจัดเตรียมพ้ืนที่สําหรับการทํากิจกรรมนันทนาการ 3.86 0.86 มาก 
9. การจัดสถานที่รวมกันเพือ่การจัดกิจกรรมนันทนาการ 4.01 0.86 มาก 
ดานบุคลากรผูใหบริการ 
1. บุคลากรเบกิจายอุปกรณที่ใชในกิจกรรมนันทนาการ  

 
3.74 

 
0.83 

 
มาก 

2. บุคลากรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.81 0.82 มาก 
3. บุคลากรทีมี่ความเอาใจใสตอนักเรียน 3.91 0.87 มาก 
4. บุคลากรเปนผูมีบุคลิกภาพดี 3.92 0.85 มาก 
5. บุคลากรดแูลดานความปลอดภัย 3.93 0.86 มาก 
6. บุคลากรทาํหนาที่ประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกบัการจัด
กิจกรรมนันทนาการ   

3.98 0.84 มาก 

ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
1. สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการที่ไดมาตรฐาน 

 
4.03 

 
0.84 

 
มาก 

2. สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง 3.67 0.92 มาก 
3. สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในรม 3.86 0.91 มาก 
4. ที่นั่งสําหรับผูนั่งชมกิจกรรมนันทนาการ 3.70 0.95 มาก 
5. แสงสวางเพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรมนันทนาการ 3.70 0.89 มาก 
6.  สถานที่เปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเกบ็อุปกรณ 3.95 1.04 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

   

 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ Χ  S.D. ความหมาย 
7. หองน้ําและหองสุขามีจํานวนเพียงพอ 3.61 1.23 มาก 
8. หองน้ําและหองสุขามีความสะอาด 3.66   1.19 มาก 
9. สถานที่พักผอนมีจํานวนเพียงพอ 3.79 1.03 มาก 
10. สถานที่พักผอนมีความเปนสัดสวน 3.70   0.99 มาก 
11. สนามกีฬาและสถานทีจั่ดกิจกรรม 
นันทนาการมีจํานวนเพียงพอ 

   3.88  0.91 มาก 

12. อุปกรณในการจัดและประกอบกิจกรรมนันทนาการมี
จํานวนเพียงพอ 

   3.86   0.89        มาก 

13. อุปกรณตางๆมีมาตรฐานความปลอดภัย 3.87 0.89 มาก 
14. อุปกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการอยูในสภาพพรอมใช    3.87 0.93 มาก 
15. สถานที่และอุปกรณสําหรับปฐมพยาบาล                          3.90 0.91 มาก 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 
1. บาสเกตบอล 

 
3.70 

 
0.98 

 
มาก 

2. ฟุตบอล 4.01 0.90 มาก 
3. วอลเลยบอล 3.97 0.88 มาก 
4. ตะกรอ  3.59 1.01 มาก 
5. เทเบลิเทนนิส 3.49 1.09 มาก 
6. กรีฑา 3.69 1.00 มาก 
7. เปตอง 3.63 1.03 มาก 
8. มวยไทย 3.48 1.09 มาก 
9. งานปน 3.42 1.59 มาก 
10. วาดภาพ 3.75 1.00 มาก 
11. งานประดิษฐ 3.68 0.96 มาก 
12. สะสมสิ่งของ 3.54 1.10 มาก 
13. ดูโทรทัศน – ภาพยนตร 3.86 1.13 มาก 
14. การดนตร ี 4.01 0.92 มาก 
15. การรองเพลง 4.03 0.93        มาก 
16. แอโรบิก 3.37   1.09        มาก 
17. การแสดงคอนเสิรต 3.95 1.10 มาก 
18. การละคร 3.64 1.14 มาก 
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  ตาราง 3 (ตอ) 
 

  
 

 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ Χ  S.D. ความหมาย 
19. อานหนังสือตาง ๆ 
20.ทองเที่ยวทัศนศึกษา 
21.การอยูคายพักแรม 
22.เทศกาลคริสตมาส,ปใหม 
23.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

3.69 
4.09    
3.85 
4.18 
3.75 

1.01 
0.92 
0.98 
0.84 
1.00 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.82 0.53 มาก 

 
จากตาราง 3 แสดงวา นักเรียนโรงเรียนภูเขียวสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ 

เขต 2 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการทุกดานโดยรวมอยูในระดับมาก ( Χ  = 3.82, 
S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนโรงเรียนภูเขียวสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการทุกขออยูในระดับมาก 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายความตองการการจัดกิจกรรม  
     นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2    
     โดยรวมและรายดาน (n= 350) 
 

 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ Χ  S.D. ความหมาย 
1.  ดานการจัดดําเนินการ 3.85 0.57 มาก 
2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.88 0.65 มาก 
3.  ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 3.80 0.68 มาก 
4.  ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.75 0.59 มาก 

รวม 3.82 0.53 มาก 

 
จากตาราง 4 แสดงวา นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ 

เขต 2 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการทุกดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานการจัด
ดําเนินการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความ
ตองการอยูในระดับมาก (Χ  = 3.85, S.D. = 0.57) ดานบุคลากรผูใหบริการ นักเรียนโรงเรียนภูเขียว 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2  มีความตองการอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.88, S.D. 
= 0.65) ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความตองการอยูในระดับมาก (Χ  = 3.80, S.D. = 0.68) และดาน
กิจกรรมนันทนาการ นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มี
ความตองการอยูในระดับมาก (Χ  = 3.75, S.D. = 5.59) 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายความตองการการ จัดกิจกรรม 
     นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต 2    
     จําแนกตามเพศ (n = 350) 
 

เพศชาย (n = 145) เพศหญิง (n = 205) ความตองการการจัด 
นันทนาการ Χ  S.D. ความหมาย Χ  S.D. ความหมาย 

1.  ดานการจัดดําเนินการ 3.81 0.53 มาก 3.87 0.60 มาก 
2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.88 0.61 มาก 3.88 0.68 มาก 
3.  ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

3.84 0.60 มาก 3.77 0.74 มาก 

4.  ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.78 0.60 มาก 3.73 0.58 มาก 
รวม 3.83 0.74 มาก 3.81 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา  ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภู
เขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยรวมของเพศชายและเพศหญิง อยูใน
ระดับมาก  (Χ  = 3.83, S.D. = 0.74 และ Χ  = 3.81, S.D. = 0.57 ตามลําดับ) และเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มี
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการเพศชายและเพศหญิง ทุกดานอยูในระดับมาก  ไดแก 

1. ดานการจัดดําเนินการเพศชายและเพศหญิง มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
อยูในระดับมาก (Χ  = 3.81, S.D. = 0.53 และ Χ  = 3.87, S.D. = 0.60 ตามลําดับ)  
 2. ดานบุคลากรผูใหบริการเพศชายและเพศหญิง มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
อยูในระดับมาก (Χ  = 3.88, S.D. = 0.61 และ Χ  = 3.88, S.D. = 0.68 ตามลําดับ)  
 3. ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกเพศชายและเพศหญิงมีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับมาก (Χ  = 3.84, S.D. = 0.60 และ Χ  = 3.77, S.D. = 0.74
ตามลําดับ) 
 4.ดานกิจกรรมนันทนาการเพศชายและเพศหญิง มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
อยูในระดับมาก (Χ  = 3.78, S.D. = 0.60และ Χ  = 3.73, S.D. = 0.58 ตามลําดับ)  
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ตาราง 6  วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียน 
     ภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จําแนกตามเพศ (n = 350) 
 

ความตองการการจัดกิจกรรม เพศชาย เพศหญิง   
                      นันทนาการ (n = 145) (n = 205) t p 

 Χ  S.D. Χ  S.D.   
1. ดานการจัดดําเนินการ 3.81 0.53 3.87 0.60 0.92 0.36 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.88 0.61 3.88 0.68 0.62 0.95 
3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

3.84 0.60 3.77 0.74 1.03 0.30 

4. ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.87 0.60 3.73 0.58 0.80 0.42 
รวม 3.83 0.74 3.81 0.57 0.33 0.74 

 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 เพศชายและเพศหญิง มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวก เพศชายและหญิงมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่ 
     การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยรวม และรายดาน จําแนกตามระดบัชั้น (n = 350) 
 

ความตองการ 
ระดับชั้น 

การจัดกิจกรรม
นันทนาการ มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 มัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 6 

 n=67   n=61   n=56   n=57   n=59   n=50   

  

      
S.D. 

ความ 
หมาย 

     
S.D. 

ความ 
หมาย 

    
S.D. 

ความ 
หมาย 

   
S.D. 

ความ 
หมาย 

   
S.D. 

ความ 
หมาย 

    
S.D. 

ความ 
หมาย 

1.ดานการจัดดําเนินการ 3.91 0.69 มาก 3.89 0.44 มาก 3.87 0.58 มาก 3.96 0.55 มาก 3.58 0.46 มาก 3.86 3.86 มาก 

2.ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.89 0.79 มาก 3.93 0.53 มาก 4.03 0.66 มาก 3.96 0.62 มาก 3.50 0.55 มาก 3.99 0.56 มาก 

3.ดานสถานที่อุปกรณและ
สิ่งอํานวยความสะดวก 

3.89 0.81 มาก 3.70 0.54 มาก 3.97 0.73 มาก 3.90 0.63 มาก 3.41 0.60 มาก 3.93 0.56 มาก 

4.ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.85 0.64 มาก 3.69 0.54 มาก 3.72 0.72 มาก 3.73 0.52 มาก 3.57 0.47 มาก 3.94 0.53 มาก 

รวม 3.89 0.66 มาก 3.81 0.40 มาก 3.81 0.57 มาก 3.89 0.48 มาก 3.51 0.44 มาก 3.93 0.46 มาก 

 
 
 

X X X X X X
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 จากตาราง 7 แสดงวา นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 มีความตองการ การจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวม ทุกระดับชั้นอยูในระดับมาก ไดแก 
มัธยมศึกษาปที่ 1 ( X =3.89, S.D=0.66), มัธยมศึกษาปที ่2 ( X =3.81, S.D=0.40), มัธยมศึกษาปที่ 
3 ( X =3.81, S.D=0.57), มัธยมศึกษาปที ่4 ( X =3.89, S.D=0.48), มัธยมศึกษาปที ่5 ( X =3.51, 
S.D=0.44)และมัธยมศึกษาปที ่6 ( X =3.93, S.D=0.46)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรยีนโรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่
การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ทกุระดับชั้น มีความตองการ การจัดกิจกรรมนันทนาการทุกดานอยูในระดับ
มาก  
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ตาราง 8 การเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว     
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับชัน้    
     (n = 350) 
 

ความตองการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS. MS. F P 

ระหวางกลุม 5 5.23 1.05 3.307* 0.006 

ภายในกลุม 344 109.20 0.32   

1. ดานการจัดดําเนินการ 

รวม 349 114.45    
ระหวางกลุม 5 11.242 2.248 5.635* 0.001 

ภายในกลุม 344 137.265 0.399   

2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 

รวม 349 148.508    
ระหวางกลุม 5 13.037 2.607 5.968* 0.001 

ภายในกลุม 344 150.305 0.437   

3. ดานสถานที่ อุปกรณและ   
สิ่งอํานวยความสะดวก 
 รวม 349 163.342    

ระหวางกลุม 5 4.621 0.924 2.730 0.060 

ภายในกลุม 344 116.113 0.339   

4. ดานกิจกรรมนันทนาการ 
 

รวม 349 120.734    
ระหวางกลุม 5 6.997 1.399 5.304* 0.001 

ภายในกลุม 344 90.502 0.264   

             รวม 
 

รวม 349 97.499    

 
*นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
 จากตาราง 8 แสดงวา นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 ที่อยูในระดับชั้นตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดดําเนินการดาน 
บุคลากรผูใหบริการ และดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก นักเรียนโรงเรียนภูเขียว 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่อยูในระดับชั้นตางกัน มีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานกิจกรรม
นันทนาการ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 9 การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ย ความตองการการจัดกิจกรรม   
     นันทนาการ ของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ดาน  
     การจัดดําเนินการจําแนกตาม ระดับชัน้ (n=350) 
 

  ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 ความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

ระดับชั้น   

              

     3.91 3.89 3.87 3.96 3.58 3.86 

 ม. 1   3.91 - 0.03 0.44 -0.04 0.33 -0.58 

ม. 2  3.89  - 0.01 -0.07 0.3 -0.02 

ม. 3  3.87   - 0.09 0.29 -0.01 

ม. 4  3.96    - 0.38* 0.1 

ม. 5  3.58     - -0.28 

ดานการจัด
ดําเนินการ 

ม. 6  3.86           - 
                 

*นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

 จากตาราง 9 แสดงวา นักเรียนโรงเรียนภูเขียว ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กับชั้นปที่ 5 มีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ดานการจัดดําเนินการแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 
.05 สวนคูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 10 การวิเคราะหความแตกตางเปนของคะแนนเฉลี่ย ความตองการการจัดกิจกรรม      
     นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ดาน 
     บุคลากรผูใหบริการ จําแนกตาม ระดับชั้น (n=350) 
 

  ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 ความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

ระดับชั้น  

              

     3.89 3.93 4.03 3.96 3.50 3.99 

 ม. 1   3.89 - -0.05 -0.15 -0.08 0.39* -0.10 

ม. 2  3.93  - -0.10 -0.03 -0.44* -0.05 

ม. 3  4.03   - 0.07 0.54*  0.05 

ม. 4  3.96    - 0.47* -0.03 

ม. 5  3.50     - -0.49* 

ดานบุคลากร
ใหบริการ 

ม. 6  3.99           - 
                 

*นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
จากตาราง 10 แสดงวา นักเรียนโรงเรียนภูเขียว ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 

และปที่ 6 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ดานบุคลากรผูใหบริการ แตกตางกันกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X



49 
 

 

  

ตาราง 11 การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ ความตองการการจัดกิจกรรม  
     นันทนาการ ของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
     ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก จําแนกตาม ระดับชั้น (n=350) 
 

 ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 ความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

 ระดับชั้น   

              

     3.89 3.70 3.97 3.90 3.41 3.93 

 ม. 1   3.89 - 0.18 -0.08 -0.01 0.48* -0.05 

ม. 2  3.70  - -0.26 -0.20 0.29 -0.23 

ม. 3  3.97   - 0.06 0.55*  0.03 

ม. 4  3.90    - 0.49* -0.04 

ม. 5  3.41     - -0.52 

ดานสถานที่ อุปกรณ
และสิ่งอํานวยความ 
สะดวก 
 

ม. 6  3.93      - 
                 

*นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
จากตาราง 11 แสดงวา นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ 

เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปที่ 3 และปที่ 4 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ดาน
สถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกันกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

X



50 
 

 

  

ตาราง 12 การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ย ความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการ ของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
     โดยรวม จําแนกตาม ระดับชั้น (n=350) 
 

  ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 ความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

 ระดับชั้น   

              

     3.89 3.70 3.81 3.89 3.51 3.93 

 ม. 1   3.89 - 0.07 0.01 0.01 0.37* 0.05 

ม. 2  3.70  - 0.09 0. 08 0.29 0.12 

ม. 3  3.81   - 0.01 0.38*  0.03 

ม. 4  3.89    - 0.37*  0.04 

ม. 5  3.51     - -0.42* 

โดยรวม 

ม. 6  3.93      - 
                 

*นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
จากตาราง 12 แสดงวา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปที่ 3 ปที่ 4 และปที่ 6 มีความตองการการ

จัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมแตกตางกันกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนที่ 3  สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ เกี่ยวกบัความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการของ ผูวิจัยไดรวบรวมและสรุปไดดังนี้ 
 1. ดานการจัดดําเนินการ  

   ควรมีการประชาสัมพันธเกีย่วกับการจัดกิจกรรมนันทนาการใหนักเรียนรับทราบ
อยางทั่วถึง  เชน  การประกาศหนาเสาธง  การติดปายประชาสัมพันธตามอาคารตางๆ 
 2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 

   ควรมีบคุลากรที่มีความรูความชํานาญในการใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ  บุคลากรมีความเอาใจใสตอนักเรียนและสามารถสื่อสารใหนักเรียนเขาใจไดเปนอยางดี 
  3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

   ควรจัดใหมีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกที่อยูในสภาพพรอมใชงาน  
มีคุณภาพและเพียงพอกับความตองการของนักเรียน รวมถึงมีการบริการน้ําดื่มที่สะอาด 
 4. ดานกิจกรรมนันทนาการ 

   4.1 ควรจัดกิจกรรมที่สงเสรมิใหนักเรียนมีความรักตอโรงเรียน การสราง
ความสัมพันธระหวางรุนพ่ีกบัรุนนอง   
   4.2 ควรสนบัสนุนกิจกรรมทางดานกีฬาและดนตรี เชน การสงเสริมใหนักเรียนเขา
รวมการแขงขนักีฬา ประกวดการเลนดนตรี หรือรองเพลง ทั้งในและนอก 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายในการวิจัย 
 1.เพ่ือศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2  
 2.เพ่ือศึกษาและเปรียบเทยีบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ตามตัวแปรเพศและระดับชัน้ 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครัง้นี้ ทําใหทราบถึงสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เพ่ือผูเกี่ยวของจะไดนํา
ขอมูลที่ไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียน 
โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 และใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียนภู
เขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 3,255 คน 
(ฝายทะเบียนและวัดผล ปการศึกษา 2553) 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1-6 โรงเรียนภู
เขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประจําปการศึกษา 2553 โดยเทียบจากตาราง
การประมาณขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgen. 1970: 607-610) 
ไดจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 317 คน ในการวิจัยครั้งนี้ใชการเลือกกลุมตัวอยางแบงชั้น 
(Stratified random sampling) จํานวน 350 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  
1.1 เพศ  
1.2 ระดับชั้น  

 2. ตัวแปรตาม ไดแก สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ทีมี่เพศ
ตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 2. นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ทีมี่ระดับชั้น
ตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้แบงออกเปน 2 ชุด   ไดแก 
 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ (Interview) สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 
โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยสัมภาษณครู-อาจารย  จํานวน 
4 คน ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานการจัดดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานสถานที่ 
อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ   

 ชุดที่ 2 แบบสอบถาม (Questionnaires) ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง แบงเปน เพศและระดับชั้น 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน
โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด 
 ตอนที ่3 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open-ended) 
           ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 1. ศึกษาคนควาตําราเอกสาร งานวิจัย ปริญญานิพนธ ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 
 2. ศึกษาสภาพโดยทั่วๆ ไปของโรงเรียนภูเขียวเพ่ือดูสภาพกิจกรรมนันทนาการ 
 3. สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ไดจากการศกึษาคนควา 
 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอประธานกรรมและกรรมการควบคมุปริญญานิพนธเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองของสํานวนและภาษา 
 5. เสนอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพ่ือตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face validity) 
 6. นําแบบสอบถามไปใหประธานและกรรมการควบคมุปริญญานิพนธตรวจสอบอีกครั้ง 
เพ่ือพิจารณาความถูกตองและครบถวนของแบบสอบถาม 
 7. นําแบบสอบถามที่ไดปรบัปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมตวัอยางที่มี
คุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริงทีจ่ะศึกษา จํานวน 30 คน จากนักเรียน โรงเรียนภูเขียว 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
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แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบแอลฟาของครอนบาค         
(Cronbach. 1970: 161)  ไดคาเชื่อม่ันที่ระดับ 0.81 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะห

ในการทําวิจัยและขออนุญาตใหนักเรียน โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ 
เขต 2 ตอบแบบสอบถาม และขอหนังสอืเชิญผูใหสัมภาษณ สําหรับผูบริหาร อาจารย และบุคลากร 
นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

2. ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณและแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน
โรงเรียนภูเขยีว จังหวัดชัยภูมิ ดวยตนเอง 

3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบรูณถูกตอง แลวนําแบบสอบถามไป
ดําเนินการวิเคราะหหาคาทางสถิตติอไป 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อหาคาสถิติดังนี้ 
 1. แบบสอบถามชุดที่ 1 สรุปการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชัยภูมิ เขต 2 แลวนําเสนอในรูปความเรียง 
 2. แบบสอบถามชุดที่ 2 เกี่ยวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน
โรงเรียนภูเขยีว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ดําเนินการดังนี้ 

 2.1 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  
แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 2.2 วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 4 ดาน ไดแก ดานการจัดดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานสถานที่อุปกรณและ
สิ่งอํานวยความสะดวก ดานกิจกรรมนันทนาการ มาดําเนินการดังนี้ 
  2.2.1 คํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบความเรียง 

  2.2.2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ตามตวัแปร เพศ โดยใช
สถิติการทดสอบคาที (t-test) และระดับชัน้ โดยใชสถิตกิารทดสอบคาเอฟ (F-test) หากพบวาขอมูล
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยใชวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe’ method) (ธานินทร ศิลปจารุ. 2549 : 201) 
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 2.3 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ นําขอมูลมาสรุป แลวนําเสนอ
ในรูปความเรยีง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่องสภาพและความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สรุป
ผลการวิจัยไดดังนี้ 
  1. การสัมภาษณสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูบริหาร อาจารยและบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานกิจกรรมนันทนาการโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ   
เขต 2 สรุปไดดังนี้ 

 1.1 นโยบาย 
    สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการใหผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

ไมเกี่ยวของกบัอบายมุขและยาเสพติด  การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ เนนใหผูเรียนมีสขุภาพจิตที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถปรับตวัในการอยู
รวมกับผูอ่ืนได มีความรู ความสามารถ มีทักษะในการทํางานเปนหมูคณะ สามารถนําประโยชนที่ได
ไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน และดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเหมาะสม 

 1.2 การจัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณทีไ่ดรับจากภาครัฐยังไมเพียงพอ ตองขอการสนับสนุนจาก 

ผูปกครอง ชุมชนและภาคเอกชนในอําเภอ และการขออนุมัติงบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมเปนไป
ไดยาก  

 1.3 การดําเนินการ 
           แผนงานยังไมมีการกําหนดกิจกรรมหลักตลอดปของโรงเรียนใหชัดเจน เพ่ือ

กําหนดกิจกรรมนันทนาการและงบประมาณที่สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  มีการสงเสริมกิจกรรม
นันทนาการหลายรูปแบบ เชน กีฬา ดนตรี การอานหนังสือ การนําทัศนศึกษา เปนตน และจัดการ
แขงขันเกี่ยวกบักิจกรรมนันทนาการเพื่อความเปนเลศิ ดานบุคลากร มีคุณสมบัติ ความรูความสามารถ 
พรอมที่จะดําเนินงานตามแผนทุกคน มีการกําหนดบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อรับผิดชอบกิจกรรม มีการ 
เพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหกับบุคลากรโดยการจัดสงฝกอบรมสัมมนา และบุคลากรที่ผาน
การฝกอบรมสัมมนา จัดกิจกรรมนันทนาการอยางตอเน่ือง  

   1.4 ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีความเหมาะสม มีอุปกรณ
พ้ืนฐาน บริเวณโรงเรียนมีพ้ืนที่กวางขวางสามารถประยกุตใชจัดกิจกรรมนันทนาการไดหลายรูปแบบ 

 1.5 กิจกรรมนันทนาการทีมี่อยูในโรงเรียน ประกอบดวย กีฬา วงโยธวาทติขนาดเล็ก 

ดนตรีไทย ดนตรีสากล ชมรมนักเรียนทีช่วยสงเสริมนันทนาการในโรงเรียน เชน การเลานิทาน การ

เลนดนตรี เปนตน 
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 2. การสอบถามขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สรุปไดดังนี้ 
  2.1  นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จํานวน 350 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 41.40 และเพศหญิง จํานวน 205 
คน  คิดเปนรอยละ 58.60 
  2.2   นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จํานวน 350 คน แบงเปน 6ชั้นไดแก มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 19.10 

มัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 17.40  มัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน 56 คน คิดเปน
รอยละ 16.00 มัธยมศึกษาปที่  4 จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 16.30 มัธยมศึกษาปที่  5 จํานวน 
59 คน คิดเปนรอยละ 16.90และมัธยมศึกษาปที่  6 จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 14.30 

 3. การสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 สรุปไดดังนี้ 

 3.1 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวามีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการทุกดานอยูในระดับมาก  

 3.2 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่เปนเพศชายและเพศหญิงมีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก และพิจารณาเปนรายดานพบวาเพศชายและเพศหญิงมีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการทุกดานอยูในระดับมาก 

 3.4 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีความตองการการ
จัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมากและพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนทุกระดับชั้นมีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการทุกดานอยูในระดับมาก 

 3.4 เปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน โรงเรียน 
ภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามตัว
แปร เพศ และระดับชั้น สรุปไดดังนี้  

  3.4.1 นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 ที่มีเพศตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวานักเรียนโรงเรียนภูเขียว ที่มีเพศตางกัน มีความตองการดานการจัด
ดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการและดานกิจกรรมนันทนาการ ไมแตกตางกัน สวนนักเรียนที่มี
เพศตางกัน มีความตองการดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกัน 

  3.4.2 นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 ที่มีระดับชั้นตางกัน มีความตองกันการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมแตกตางกัน เม่ือ
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พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการและดานสถานที่
อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกัน สวนนักเรียนโรงเรียนภูเขียว ที่มีระดับชั้นตางกัน มี
ความตองการดานกิจกรรมนันทนาการ ไมแตกตางกัน เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู พบ
ดังนี้  
   3.4.2.1 ดานการจัดดําเนินการ พบวานักเรียนโรงเรียนภูเขียว ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สวนคู
อ่ืนไมแตกตางกัน 
   3.4.2.2 ดานบุคลากรผูใหบริการ พบวานักเรียนโรงเรียนภูเขียว ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 และปที่ 6 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สวนคูอ่ืนๆไมแตกตางกัน 
   3.4.2.3 ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวานักเรียน
โรงเรียนภูเขียว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปที่ 3 และปที่ 4 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมแตกตางกัน 

4. การตอบแบบสอบถามปลายเปดมีขอเสนอแนะสรุปไดดังนี้ 
 4.1 ดานการจัดดําเนินการ มีขอเสนอแนะวา ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมนันทนาการใหนักเรียนรับทราบอยางทั่วถึง  เชน  การประกาศหนาเสาธง  การติดปาย
ประชาสัมพันธตามอาคารตางๆ 
 4.2 ดานบุคลากรผูใหบริการ มีขอเสนอแนะวา ควรมีบคุลากรที่มีความรูความชํานาญ
ในการใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  บุคลากรมีความเอาใจใสตอนักเรียนและ
สามารถสื่อสารใหนักเรียนเขาใจไดเปนอยางดี  
  4.3 ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีขอเสนอแนะวา ตองการใหมี
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวกที่อยูในสภาพพรอมใชงาน มีคุณภาพ และเพียงพอกับความ
ตองการของนักเรียน รวมถงึมีการบริการน้ําดื่มที่สะอาด 
 4.4 ดานกิจกรรมนันทนาการ มีขอเสนอแนะวา ควรจดักิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมี
ความรักตอโรงเรียน การสรางความสัมพันธระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง และควรสนับสนุนกิจกรรม
ทางดานกีฬาและดนตรี เชน การสงเสริมใหนักเรียนเขารวมการแขงขันกีฬา ประกวดการเลนดนตรี 
หรือรองเพลง ทั้งในและนอกโรงเรียน 

  

อภิปรายผล 
1.ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน

โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่ มี น โยบายส ง เ ส ริ มก า รจั ด
กิจกรรมนันทนาการใหผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมเกี่ยวของกับอบายมุขและยาเสพติดและ
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ เนนใหผูเรียนมี
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สุขภาพจิตที่ดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถปรับตัวในการอยูรวมกับผู อ่ืนไดมีความรู
ความสามารถ มีทักษะในการทํางานเปนหมูคณะ สามารถนําประโยชนที่ไดไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาการจัดกิจกรรม
ในโรงเรียนเปนเปนไปตามนโยบายของแตละโรงเรียนซึ่งซ่ึงสอดคลองตามทฤษฎีการจัดนันทนาการ
ในโรงเรียนของ สมบัติ กาญจนกิจ (2544: 38-56) ที่กลาวไววา โรงเรียนสถาบันหน่ึงของสังคมที่มี
หนาที่จัดการศึกษาใหเด็กและเยาวชนอยางเปนระบบ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีโอกาสศึกษาเลา
เรียนตามอัตภาพของบุคคลที่พึงจะกระทําได  ดังนั้น รัฐจึงไดออกกฎหมายบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ เพ่ือใหเยาวชนของชาติไดเขาศึกษาเลาเรียนในภาควิชาบังคับอยางนอยสําเร็จการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 6 ป และมีนโยบายขยายการศึกษาภาคบังคับขึ้นเปน 9 ป เพ่ือใหเยาวชนไดพัฒนาและ
เขาใจการเจริญเติบโต ทั้งทางดานรางกาย  อารมณสังคมศึกษา และเพื่อใหเขามีโอกาสสามารถ
ประกอบอาชีพ และเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไป 
 2.ผลการวิเคราะหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภู
เขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชัยภูมิ มี 4 ดาน ประกอบดวย ดานการจัดดําเนินการ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานกิจกรรมนันทนาการ 
อภิปรายผลไดดังนี้ 
 นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวม อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะกิจกรรมนันทนาการนั้น
ชวยกระตุนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถพิเศษ  ความถนัด และความสนใจของตนเอง  โดยไม
มีการบังคับ ทําใหนักเรียนไดรับความพึงพอใจ มีความสุข  สนุกสนาน  ดังที่ สมบัติ กาญจนกิจ 
(2535:130)  กลาววา  นักเรียนแตละคนจะประสบความสําเร็จ  หรือมีความเจริญเติบโต พัฒนาทาง
รางกายและจิตใจไดมากนอย  หรือรวดเร็วตางกันขึ้นอยูกับนักเรียนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมในเวลา
วางใหเปนประโยชน  เพราะนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเวลาวาง จะคนพบสิ่งที่เขาตองการและสิ่งที่
เปนความถนัดตามธรรมชาติของตัวเขาเองไดเปนอยางดีที่ทําใหเขาสามารถพัฒนาตัวเองไปใน
แนวทางที่เหมาะสม เปนการสงเสริมใหสุขภาพดีทั้งรางกายและสุขภาพจิต     
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
 นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการ ดานการจัดดําเนินการ อยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียน
ตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมนันทนาการแกนักเรียนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  สอดคลอง
กับตอสกุล สกุลสิริชาติ (2549: 66) ไดศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 พบวา  นักเรียน
ระดับชวงชั้นที่ 4 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความตองการกิจกรรมนันทนาการ  ดานบริหารจัดการและดําเนินการ  อยูในระดับมาก  
 นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานบุคลากรผูใหบริการ โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
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นักเรียนตองการใหมีบุคลากรที่มีความชํานาญมาชวยแนะนําในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการทํา
ใหกิจกรรมนาสนใจ  เกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและม่ันใจในความปลอดภัย  สอดคลองกับ 
มานะ หมอยาดี (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกายของนักเรียนนาย
เรืออากาศ พบวา นักเรียนนายเรืออากาศสวนมากมีความตองการ ดานบุคลากรผูใหบริการเกี่ยวกับ
การใชเวลาวางเพื่อการออกกําลังกาย โดยมีความตองการอยูในระดับมากที่สุด คือมีบุคลากรที่มี
ความรูความชํานาญใหคําแนะนําในกิจกรรม 

นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับ
มาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะสถานที่เปนพ้ืนที่ หรือสภาพแวดลอมที่นักเรียนสามารถเขาไปทํากิจกรรม
ที่สงเสริมใหเกิดความสนุกสนาน  ผอนคลายหรือ เพ่ือการพักผอนหยอนใจ  นักเรียนจึงตองการ
สถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสม  มีจํานวนที่เพียงพอทําใหนักเรียนทุกคนไดมี
โอกาสไดเขารวมกิจกรรม สอดคลองกับ หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการของ คณิต เขียววิชัย (2531: 
122-123) เร่ืองการจัดการสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณตางๆ ทางนันทนาการ มี
ความสําคัญสําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการประกอบดวย  การจัดสถานที่ สวยงาม บรรยากาศที่
ดี รมร่ืน มีพ้ืนที่สามารถประกอบกิจกรรมไดสะดวกปลอดภัย  การจัดอุปกรณมีสภาพพรอมใช มี
ระบบการดูแลเบิกใช การดูแลซอมแซมอุปกรณ   บางชนิดควรบอกวิธีการเลน มีจํานวนเพียงพอ 
หลากหลายชนิดเพ่ือใหสมาชิกเลือกใชตามความสนใจและการบริการสิ่งอํานวยความสะดวก อาหาร 
เครื่องดื่ม ของที่ระลึก หองน้ํา หองเก็บเสื้อผาอุปกรณ เปนตน 
 นักเรียนนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มี
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับมาก  
ทั้งนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมนันทนาการตางๆ  จะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
สูงขึ้น  ผอนคลายความตึงเครียด  กระตุนใหมีการแสดงออก  เพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ความ
ชํานาญตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน  สอดคลองกับ  จันทรอินทร  ชูทอง (2547: 65 
- 68) ไดศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 พบวา นักเรียนระดับชวง
ชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  มีความตองการ
ดานกิจกรรมนันทนาการ  อยูในระดับมาก 

3.ผลการเปรยีบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียน 
ภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จําแนกตามตัวแปรเพศและระดับชั้น 
อภิปรายผลไดดังนี้ 

นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่มีเพศตางกัน 
มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวม ไมแตกตางกัน  สวนรายดาน นักเรียนที่มีเพศ
ตางกัน มีความตองการดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกัน  ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะนักเรียนทั้งเพศชายและเพศหญิงตางก็ปรารถนาที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต    กิจกรรม
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นันทนาการจึงมีสวนชวยพัฒนาอารมณ  ความสุข  สุขภาพและสมรรถภาพ  สงเสริมสุขภาพจิต ลด
ความเครียด  เพ่ิมพูนประสบการณ ทําใหนักเรียนทุกคนพบตนเองและเกิดการพัฒนาไปในทางที่
เหมาะสม  ดังที่  ปราโมทย  ปรีไทย (2551: 106)  กลาววา  ความปรารถนาตองการตอบสนอง
ใหกับรายกายเพื่อคลายความเครียด  หรือพัฒนาสุขภาพกาย  ใจ  นั้น  ทุกคนมีความตองการ
เหมือนกัน  ซึ่งกิจกรรมนันทนาการตางๆ  ลวนแลวแตเปนเครื่องมือ หรือสื่อที่สงเสริมใหเกิดผลการ
พัฒนาสุขภาพกายและใจ สามารถผอนคลายความเครียดไดทั้งเพศชายและเพศหญิง  ไดเทาเทียม
กัน  เพราะกิจกรรมนันทนาการที่โรงเรียนจัดไวนั้นลวนแลวแตสงเสริมความตองการทางดาน
รางกายทั้งสิ้น  จึงเปนการใหโอกาสและสิทธิเทาเทียมกันในการแสวงหา สิ่งทดแทนตอความ
ตองการ สอดคลองกับงานวิจัยของ อุดม บุตตะ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพและ
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัด
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ในการศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพและความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา ในหาดาน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา 
สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา มีความตองการอยูในระดับ
มากทั้ง หาดาน   

    นักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่มีระดับ
ชวงชั้นตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวม ไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะนักเรียนแตละระดับชวงชั้นตางก็มีความตองการใหทางโรงเรียนจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อให
นักเรียนทุกคนไดมีโอกาสเขารวมโดยมิไดกําหนดเพศ  อายุ  สงเสริมใหนักเรียนเกิดมนุษยสัมพันธ  
รูจักการทํางานเปนทีม  สอนคุณคาสังคมการอยูรวมกันอยางมีความสุข  ลดความเห็นแกตัว  ทําให
เกิดความสามัคคีและความเขาใจอันดีในหมูคณะ  ดังที่  รัธ  สตรอง (Ruth Strong. 1951: 495)  
กลาววาผูทําการวิจัยไดศึกษานักเรียนนักศึกษาในระดับวิทยาลัยและระดับมหาวิทยาลัย  ในชวงอายุ
เฉลี่ย ซึ่งเปนวัยที่เร่ิมเขาสูวัยผูใหญตอนตน  ลักษณะการเขาสังคมจะสอนใหมีความสนใจใน
กิจกรรมตางๆ ในสังคมมากขึ้น  โดยการจัดตั้งกลุม  ชมรม  สโมสร  จัดการแสดงตางๆ หรือ
กิจกรรมภายในสถานศึกษาอยูบอยๆ เด็กวัยรุนหรือวัยที่ศึกษา  จะเกิดความเครียดมากกับ
กฎระเบียบตางๆ ของสถาบันจึงพยายามแสดงออกโดยใชกิจกรรมเปนสื่อ  เพ่ือผอนคลายภาวะ
ความเครียดตางๆ และกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นจะเกิดความพึงพอใจ  ทําใหเกิดพัฒนาการทางสังคม  
มีกฎระเบียบของสังคมเฉพาะขึ้น  อันเปนการเรียนรูประสบการณทางสังคม  เม่ือพิจารณารายดาน  
ดานกิจกรรมนันทนาการ  ไมแตกตางกัน  แตดานการจัดดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการ และ
ดานสถานที่อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนที่มีระดับตางกัน  มีความพรอมทางรางกาย  ประสบการณ  ความ
ชํานาญ  ทัศนคติที่แตกตางกัน  รวมถึงความถนัดและทักษะทางกิจกรรม  จึงทําใหนักเรียนมีความ
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ตองการดานการจัดดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการและดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวก แตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะทั่วไป  
ผลการวิจัย เรือ่งความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ขางตน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา 
1. ควรสอบถามความตองการของนักเรียนสวนใหญกอนดําเนินการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 
2. ควรจัดบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญทางดานกิจกรรมนันทนาการโดยตรงชวยให

คําแนะนําในการดําเนินกิจกรรมนันทนาการ 
3. ควรจัดสถานที่บริการนันทนาการ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ใหเหมาะสมและ

เพียงพอตอนักเรียนที่ขอใชบริการ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป   
 1.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการระหวางโรงเรียน
อ่ืน ๆ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ชัยภูมิ 
 2.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชัยภูมิ กับเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ  
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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ และ 

แบบสอบถาม เพื่อการวิจัยเรื่อง 
สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ     

โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2      
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ชุดที่1 แบบสัมภาษณสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ     
โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2      

 คําถามเพื่อการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับผูบริหาร 
อาจารยและบคุลากรผูรับผิดชอบงานกิจกรรมนันทนาการ โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชยัภูมิ เขต 2 จํานวน 5 หัวขอ ดังนี้ 
 
1.นโยบาย 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................   
 
2.การจัดสรรงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
   
3.การดําเนินการ 
 -  แผนงาน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  

- บุคลากร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
4.สถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. กิจกรรมนันทนาการที่มีอยูในโรงเรียน  
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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                                       ชุดที่ 2 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน 

 โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชัยภูมิ เขต 2     
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
นักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ซึ่งจะไมเกิดผลตอการ
เรียนของนักเรียนแตอยางใด  แตจะเปนประโยชนตอนักเรียนในการจัดกิจกรรมนันทนาการให
เพียงพอและเหมาะสมกับนักเรียนในโรงเรียนตอไป 
 

แบบสอบถามแบงออกเปน  3 ตอน  ประกอบดวย 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว        
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 2  
          ตอนที่ 3  ความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  
 
 ขอขอบคุณนกัเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชัยภูมิ เขต 2   
ทุกทาน ที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวจัิยในครั้งนี้ 

 
 

    นายเอกราช กูเขียว 
    นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 

    ผูวิจัย 
                                                              มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคลของผูตอบแบบสอบถาม 

   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน        หนาขอความตามสภาพที่เปนจริง 
 
1. เพศ 
    ชาย     
    หญิง 
 
2. ระดับชั้น 
        มัธยมศึกษาปที่ 1 

    มัธยมศึกษาปที่  2 
                       มัธยมศึกษาปที่  3 
        มัธยมศึกษาปที่ 4 

    มัธยมศึกษาปที่  5 
                       มัธยมศึกษาปที่  6 
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ตอนที่ 2   ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน โรงเรียนภูเขียว สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชัยภูมิ เขต 2            
 

 คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความตองการของทาน 
 
 

ระดับความตองการ  
การจัดกิจกรรมนันทนาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ดานการจัดดําเนินการ   
1.  การกําหนดนโยบายในการสงเสริมการจัด
กิจกรรมนนัทนาการ   

     

2.  การจัดโครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนนุการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการอยางตอเนื่อง 

     

3.  การจัดกิจกรรมนนัทนาการตามแผนการที่วาง
ไวลวงหนา 

     

4. การกําหนดวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

5.  การประชาสัมพันธดานการจัดกิจกรรม
นันทนาการ                 

     

6.  การจัดเวลาเพื่อใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 

     

7.  การจัดสรรงบประมาณดานกิจกรรมนันทนาการ      
8.  การจัดเตรียมพื้นที่สําหรบัการทํากิจกรรม
นันทนาการ 

     

9. การจัดสถานที่สําหรับทํากิจกรรมนนัทนาการ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

72 
 

 
แบบสอบถาม (ตอ) 

ระดับความตองการ  
การจัดกิจกรรมนันทนาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ดานบุคลากรผูใหบริการ 
1.บุคลากรเบิกจายอุปกรณที่ใชในกิจกรรม
นันทนาการ  

     

2.บุคลากรใหคาํแนะนําในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

3.บุคลากรที่มีความเอาใจใสตอนักเรียน      
4.บุคลากรเปนผูมีบุคลิกภาพดี      
5.บุคลากรดูแลดานความปลอดภัย      
6. บุคลากรทําหนาที่ประชาสัมพันธขาวสาร
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนนัทนาการ 

     

ดานสถานที่อปุกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
1.   สถานที่จัดกิจกรรมนนัทนาการที่ไดมาตรฐาน 

     

2.   สถานที่จัดกิจกรรมนนัทนาการกลางแจง      
3.   สถานที่จัดกิจกรรมนนัทนาการในรม      
4.   ทีน่ั่งสําหรบัผูนั่งชมกิจกรรมนันทนาการ      
5.   แสงสวางเพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรม
นันทนาการ 

     

6.   สถานที่เปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณ      
7.   หองน้ําและหองสุขามีจํานวนเพียงพอ      
8.   หองน้ําและหองสุขามีความสะอาด      
9.   สถานทีพ่กัผอนมีจํานวนเพียงพอ      
10.  สถานที่พกัผอนมีความเปนสัดสวน      
11.  สนามกีฬาและสถานที่จัดกิจกรรม 
นันทนาการมีจาํนวนเพียงพอ 

     

12.  อุปกรณในการจัดและประกอบกิจกรรม
นันทนาการมีจาํนวนเพียงพอ 

     

13.  อุปกรณตางๆมีมาตรฐานความปลอดภัย      
14.  อุปกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการอยูใน
สภาพพรอมใช 

     

15.สถานที่และอุปกรณสําหรับปฐมพยาบาล      
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แบบสอบถาม (ตอ) 

ระดับความตองการ  
การจัดกิจกรรมนันทนาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 
1.บาสเกตบอล 

     

2. ฟุตบอล      
3. วอลเลยบอล      
4. ตะกรอ       
5. เทเบิลเทนนสิ      
6. กรีฑา      
7. เปตอง      
8. มวยไทย      
9. งานปน      
10. วาดภาพ      
11. งานประดิษฐ      
12. สะสมสิ่งของ      
13. ดูโทรทัศน – ภาพยนตร      
14. การดนตร ี      
15. การรองเพลง      
16. แอโรบิก      
17. การแสดงคอนเสิรต      
18. การละคร      
19. อานหนังสอืตาง ๆ       
20. ทองเที่ยวทัศนศึกษา      
21. การอยูคายพักแรม      
22. เทศกาลคริสตมาส / ปใหม      
23. กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน      
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ตอนที่  3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของนักเรียนโรงเรียนภูเขียว สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2   
 
1.  ดานการจัดดําเนินการ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................   
 
2.ดานบุคลากรผูใหบริการ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
   
3.ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
4.ดานกิจกรรมนันทนาการ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.  อ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

ขอขอบคุณทกุทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือวจิัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1. ชื่อ   นายเทเวศร พิริยะพฤนท 
 ตําแหนง รองศาสตราจารย 
 สังกัด ภาควิชาพลศกึษา คณะพลศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2. ชื่อ   นายชัยโรจน สายพันธุ 
 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 สังกัด ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 
3. ชื่อ   นายสมควร โพธิ์ทอง 
 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  
 สังกัด ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 
4. ชื่อ   นางกนกวดี พ่ึงโพธิ์ทอง 
 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 สังกัด ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 
5. ชื่อ   นางสาวดวงใจ ปราบงูเหลือม  
 ตําแหนง  ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 สังกัด บุคลากรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนภูเขียว 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
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