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  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  1 ซึ่งในขั้นแรกศึกษาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

โดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน 

จําแนกตามตัวแปร เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว ของนักเรียนกอนและ

หลังการเขารวมกิจกรรมกลุม ข้ันที่ 2 เพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนสุเหราลําแขก  สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  ที่มีคะแนน

ความสามารถในการปรับตัว  ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่  25  ลงมา  สมัครใจเขารวมกิจกรรมกลุม  จํานวน  

15  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบวัดความสามารถในการปรับตัว  และกิจกรรมกลุมที่มีตอ

การปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ , t – test 

independent , ANOVA  และ Paired – Sample T – test 

 

 ผลการวจิยัพบวา 

  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน และเมื่อจําแนกตามตัวแปรที่ศึกษาแลวพบวา  

   ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับ

ผูอ่ืน ดานการเรียน ภาพรวม ไมแตกตางกันเมื่อจําแนกตามตัวตัวแปร เพศ การอยูอาศัยกับครอบครัว 

และความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนเมื่อจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันใน

ดานการเรียน สวนดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง และดานความสัมพันธกับผูอ่ืนไมแตกตางกัน 

  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1ที่ เข าร วมกิจกรรมกลุมที่มีผลตอการปรับตัว                  

มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวมและรายดานคือ  ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง               

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเรียน เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 
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Tanattamon Suksamai.(2010).The Effect of Group Activities on Student’s Adjustment  

 in Mattayomsuksa . BMA.Master’s Project. M.Ed. (Guidance Psychology).Bangkok: 

Graduate School. Srinakharinwirot University. Project Advisor: Assoc. Prof. Dr. Nanta 

Sooraksa.  

 

The purposes of this research were two folds: firstly to determine the differences of 

student’s adjustment in Mattayomsuksa I by gender,G.P.A, and living status; Secondly, to 

compare the student’s adjustment in Mattayomsuksa I before and after participated in group 

activity  The subjects were 101 students Surao Lamkhaek School. The experiment study was 

15 students, who volunteered to participate in group.  The scores on student’s adjustment 

were lower than percentile ranks of 25. The instruments were student’s adjustment test and 

group activity.  The T- test independent, dependent, and ANOVA were used to analyze the 

data. The results were as follows.  

1. There was no significant difference in student’s adjustment in Mattayomsuksa I by 

gender and living status.  There was significant deference in student’s adjustment for the 

aspects of anxiety in oneself and the interpersonal relationship by GAP. 

2. The student’s adjustment after participated in group activity was significantly 

increased at .01 levels.  
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับนี้ สํา เร็ จไดด วยดี เนื่ องจากผู วิ จั ยได รับความกรุณาอยางยิ่ งจาก                   

รองศาสตราจารย ดร.นันทา  สูรักษา อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธที่กรุณาชวยเหลือใหคําปรึกษา 

แนะนํา แนวคิด ขอเสนอแนะ ตลอดจนตรวจทานแกไขขอบกพรองตางๆ เพื่อสารนิพนธฉบับนี้เสร็จ

สมบูรณ และใหกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา 

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน  อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง  

อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี   อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา           

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ใหความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจ

แบบสอบถามและกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่กรุณาใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนในการวิจัย เพื่อนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาจนสําเร็จ 

 ขอกราบขอบพระคุณ  ทานผู อํานวยการ  สุจิตรา  สุขุมานันท  ผู อํานวยการโรงเรียน         

สุเหราลําแขก  สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ที่ใหความรวมมือและอํานวยความสะดวก         

แกผูวิจัยเปนอยางยิ่งในการเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัย ทําใหการวิจัยสําเร็จลุลวงเปนอยางดี 

 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทศวร   มณีศรีขํา  อาจารยที่ปรึกษา           

ภาควิชาการแนะแนว ที่ใหคําแนะนําและเปนกําลังใจเสมอตอขาพเจาตลอดระยะเวลาที่เขามาศึกษา

และการทําสารนิพนธระดับปริญญาโทของผูวิจัยจนสําเร็จ  

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพออมร   คุณแมวารุณี   สุขสมัย และญาติทุกทาน ที่เปนกําลังใจ

สําคัญในการศึกษา จนทําใหผูวิจัยทําสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 ขอขอบคุณเพื่อนๆ  พี่ๆ  นองๆ  สาขาวิชาจิตวิทยาแนะแนว(ภาคพิเศษและภาคปกติ)และ

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา (ภาคพิเศษ) ปการศึกษา 2549 ที่เปนกําลังใจคอยใหความชวยเหลือกัน

ใหแกกันดวยดีเสมอตอขาพเจาตลอดระยะเวลาที่เขามาศึกษาและการทําสารนิพนธ 

  

 ทายสุดขอคุณความดีใดๆ จะพึงบังเกิดจากสารนิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมบูชาแด          

พระรัตนตรัย คุณบิดามารดา ครู บรูพาอาจารย และผูมีพระคุณทั้งโดยตรงและโดยออมตอผูวิจัยทุกๆ 

ทาน 

         

         ธนัทมน   สุขสมัย 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 จากสภาพสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเพิ่มข้ึนของประชากร การพัฒนาทางดานเทคโนโลยี  ตลอดจนสภาพแวดลอมที่
ซับซอนมากข้ึน ซึ่งส่ิงตางๆ เหลานี้ลวนสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของมนุษยนอกจากนี้มนุษยยัง
ตองเผชิญกับความขัดแยงจากองคประกอบภายในของ แตละบุคคลดวย เชน คานิยม ทัศนคติ 
บุคลิกภาพ และความเปนเอกลักษณของตนเอง ดังนั้นมนุษยจึงตองมีหนทางของการเรียนรูที่จะปรับตัว 
เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีเกียรติศักดิ์ศรี มีความสําเร็จ และมีความสุข 
(สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ. 2538: 3-4) 
 การศึกษาของประเทศไทยในปจจุบันมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปมากกวาแตกอนโดยมี
จุดมุงหมายสําคัญเพื่อพัฒนาคนภายในประเทศใหมีคุณภาพเพราะวาการที่จะพัฒนาชุมชน  สังคม
และประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาคุณภาพของบุคคลใน
ชุมชนและสังคมเ สียกอนวิธีการที่ สําคัญที่ จะพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพไดมากที่ สุด  คือ                   
การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่ง ข้ึน  จึงไดมีการนําระบบการประกันคุณภาพเขามาใชใน                
การจัดการศึกษา มีการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย    
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมที่ดีในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข(กระทรวงศึกษาธิการ. 
2542: 6)  
 ในขณะที่การศึกษาไทยมีการเปล่ียนแปลงนั้น ส่ิงที่อยูรอบตัวเราในทุกๆ ดานก็มีการ
เปล่ียนแปลงไปดวยเชนกัน และมีแนวโนมที่จะเกิดข้ึนรวดเร็วในทุกทิศทางทั้งดานเศรษฐกิจ  
ส่ิงแวดลอม สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  ดังที่ สายพิณ  กันพยันต (2538: 1) กลาวไววา         
การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วนี้เอง ทําใหสังคมเกิดความสับสนวุนวาย มีปญหามากมาย
หลายอยางสงผลใหการดําเนินชีวิตของคนในสังคมเกิดการแปรเปล่ียนอยางรวดเร็วทุกคนตอง
พยายามดิ้นรนปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมตางๆ ที่เปล่ียนแปลงไป  ดวยเหตุที่คนไมสามารถ
ตอบสนองความตองการทุกอยางของตนเองไดทําใหเกิดความรูสึกขัดแยง ผิดหวัง สับสน วาวุนใจ และ
เครงเครียดจากการเผชิญปญหาหรืออุปสรรคตางๆ ในชีวิต  จึงกอใหเกิดวิธีการที่จะชวยบรรเทา   
ความยุงยากใจใหเบาบางลง จนสามารถรักษาดุลยภาพของชีวิตได (กันยา สุวรรณแสง.2536: 49)  
การปรับตัวเปนกิจกรรมสําคัญของชีวิตซึ่งการปรับตัวของแตละบุคคลจะมีลักษณะอยางไรนั้นข้ึนอยูกับ
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 2 

บุคลิกภาพของแตละบุคคลและสภาพแวดลอม หรือสถานการณที่บุคคลนั้นกําลังเผชิญอยู ซึ่งมี
นักจิตวิทยาหลายทานเรียกวิธีการดังกลาววา “การปรับตัว”(Adjustment) (ชวนพิศ ทองทวี. 2517: 109) 
 การปรับตัวคือ การที่มนุษยพยายามเอาชนะความคับของใจที่เกิดจากอุปสรรคมากีดขวาง 
ทางนําไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ เพื่อรักษาสมดุลของชีวิต (ทองหลอ วงษอินทร.2523: 143)             
เมื่อมีความคับของใจ หรือความขัดแยงในใจเกิดข้ึน คนเรายอมหาวิธีการตางๆ ที่จะขจัดความ         
คับของใจใหหมดไปหรือเพื่อแกไขสถานการณนั้นใหดีข้ึนอยางนอยก็เพื่อระบายความเครียดใหเบาบาง
ลง (นิภา นิธยายน. 2530: 16) การปรับตัวคือ ขบวนการที่บุคคลไดแสดงพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตางๆ ในส่ิงแวดลอมของเขา มนุษยทุกคนตองมีการปรับตัวตราบเทาที่เขายังมีชีวิตอยู ซึ่ง
ตองเจอกับปญหามากมาย  เพื่อความสําเร็จในการทํางาน  การทํามาหาเล้ียงชีพ  ตอบสนองความ
ตองการทั้ง   ทางรางกาย จิตใจ และสังคม ในขบวนการปรับตัวนี้แตละคนมักมีแบบแผนการปรับตัวที่
ไมเหมือนกัน บางคนชอบสูไมถอย บางคนไมชอบการแขงขัน ใชวิธีการคอยหลบหลีก บางคนมีอารมณ
รุนแรงมาก บางคนชอบหาทางออกแบบออมคือ หาส่ิงอ่ืนมาทดแทน บางคนหาความสุข โดยการคิด
ฝน บางคนใชวิธีการนิ่งเฉยหรือเย็นชา ในชีวิตประจําวันเราทุกคนจะตองมีปญหาตางๆ ที่จะตองแกไข 
นับตั้งแตปญหาที่ยากที่สุดจนถึงปญหาที่งายที่สุด เชน นักเรียนจะตองเจอปญหาเกี่ยวกับการเรียน 
ตองปรับตัวใหเขากับกลุมเพื่อน การบังคับจิตใจตนใหรูจักแบงเวลา เปนตนซึ่งส่ิงเหลานี้ลวนเปนสาเหตุ
ที่ทําใหเกิดความคับของใจ (กนัยา สุวรรณแสง. 2536: 50) 
 สรุปวา  การปรับตัว  คือ  การปรับกายใจใหอยูในสังคมในสภาวะแวดลอม  และสถานการณ
ตางๆ อยางมีความสุข   ซึ่งหากมนุษยไมสามารถปรับตัวตามสถานการณ (Culture lag) ไดจะสงผล
ตอสภาวะทางดานสุขภาพจิต ซึ่งแมจะไมมีดัชนีชี้วัดภาวะสุขภาพจิตอยางแทจริง แตปรากฏการณที่
เปนจริงในปจจุบัน คือ ความเครียดซึ่งเปนโรคเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มีแนวโนมสูง และผลกระทบที่
ตามมา คือ การไมสามารถจัดการกับความรับผิดชอบ หรือภาระหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร หรืออาจกลาวไดวา การเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วในสังคม รวมทั้งการแขงขันในเชิงรุกทางธุรกิจ
ที่เปนไปอยางสูง กอใหเกิดภาวะที่คนสวนใหญไมสามารถปรับตัวไดตามสถานการณ (Culture lag)  
(กรมสุขภาพจิต. ม.ป.ป.: 2) เพราะมนุษยไมสามารถดํารงชีวิตอยูเพียงลําพังคนเดียวได การดํารงชีวิต
ตองเกี่ยวพันกับส่ิงแวดลอมและสังคม นับตั้งแตครอบครัวไปจนถึงสังคมที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว       
ผูคนในสังคมจําเปนตองปรับตัวใหมากข้ึน ถาปรับตัวไมทันก็จะประสบทุกขทางจิตใจและ                 
เกิดความขัดแยงตางๆ ตามมามากมาย โดยเฉพาะในชวงวัยรุนที่เปนชวงหัวเล้ียวหัวตอ เมื่อพบเจอกับ
สภาพปญหาที่มีความรุนแรงหรือซับซอนมาก จากเร่ืองเล็กๆ ก็อาจจะกลายเปนเร่ืองใหญไดเพราะ
วัยรุนไมสามารถปรับตัวไดทันตอสถานการณที่ เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ดังจะเห็นไดจาก       
โรง เ รียนสุเหราลําแขก  สํานักงานเขตหนองจอก  กรุง เทพมหานคร  เปนโรงเ รียนในสังกัด
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กรุงเทพมหานคร เขต 2  ซึ่งเปนโรงเรียนแบบขยายโอกาส เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล-                 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  มีจํานวนนักเรียนรวมทั้งหมดในปการศึกษา  2552  จํานวน  736  คน และ
นักเรียนรอยละ 80 เปนนักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม ตั้งอยูในชุมชนที่มีสภาพบานเรือนคอนขาง
หนาแนน พื้นฐานครอบครัวสวนมากมีฐานะปานกลางถึงต่ํา ดวยปจจัยทางเศรษฐกิจที่มีจํากัด ทําให
ผูปกครองจํานวนมากมีความจําเปนตองดิ้นรนแสวงหนทางในการประกอบอาชีพเพื่อเล้ียงครอบครัวให
อยูรอด บางสวนตองเดินทางออกนอกชุมชน โดยฝากลูกไวกับญาติผูใหญ รวมทั้งบางครอบครัว
ผูปกครองมีปญหาแยกทางกัน ทําใหเยาวชนไมไดรับการดูแลอยางอบอุนจากครอบครัว ซึ่งปจจัยทาง 
ดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และสภาพครอบครัวดังที่ไดกลาวมาทั้งหมดลวนสงผลกระทบตอ
เยาวชนในการปรับตัว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสามารถในการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก 
ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร  เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
 การพัฒนาความสามารถในการปรับตัวมีหลายวิธี เชน กิจกรรมกลุม เกม การวางเงื่อนไข   
การกระทํา และการใชตัวแบบ  เปนตน ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยสนใจใชกิจกรรมกลุมโดยใชเทคนิค 
เกม บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง และกลุมยอย เพื่อใหนักเรียนไดรวมกันแสดง
ความรูสึกของตนเอง และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ดังที่ เชิดพงศ  ราชปองขันธ (2545: 80)      
ศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมและการไดรับขอสนเทศที่มีตอการปรับตัวทางอารมณ             
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนบุงคลานคร อําเภอบุงคลา จังหวัดหนองคาย พบวา นักเรียน
กลุมทดลองที่ไดใชกระบวนการกลุม มีการปรับตัวทางอารมณดีกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับ
ขอสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 3 ที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวา 
การใชกระบวนการกลุม สามารถพัฒนาการปรับตัวทางอารมณของนักเรียนไดดีกวาการไดรับ
ขอสนเทศ 
 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 
โรงเรียนสุเหราลําแขก สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถ      
ในการปรับตัวที่ดีข้ึน 
  
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการไดเขารวม
กิจกรรมกลุม 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 เพื่อเปนแนวทางแกครูผูสอน  ครูแนะแนว  ผูบริหาร  บิดามารดา  ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับ
นักเรียน  ไดเขาใจธรรมชาติและเห็นความสําคัญของความสามารถในการปรับตัววามีผลตอคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของนักเ รียน  และอาจนํากิจกรรมกลุมที่ ผู วิจัยจัดข้ึนไปปรับใชเพื่อสงผลใหนักเรียน                
เกิดความสามารถในการปรับตัว และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   โรงเรียนสุเหราลําแขก   
สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 101 คน 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1 โรงเรียนสุเหราลําแขก 
สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   ประจําปการศึกษา 2552 ที่มีคะแนนความสามารถในการ
ปรับตัวอยูในระดับต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 24 คน และสมัครใจในการเขารวมกิจกรรม
กลุม จํานวน 15 คน 
 ตัวแปรท่ีศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ     ไดแก 
   1.1 เพศ   แบงเปน  
    -  เพศหญิง 
    -  เพศชาย 
   1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงเปนเกรดเฉล่ีย 
    -  3.50   ข้ึนไป 
    -  2.51 - 3.50 
    -  1.51 - 2.50 
    -  ตั้งแต 1.50 ลงมา 
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   1.3 การอยูอาศัยกับครอบครัว แบงเปน 
    -  อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดาเทานั้น 
    -  อาศัยอยูกับทั้งบิดาและมารดา 
    -  อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดาและมารดา 
   1.4 กิจกรรมกลุมที่มผีลตอการปรับตัว 
  2. ตัวแปรตาม      ไดแก   
   ความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หมายถึง ความ
คิดเห็นที่มีตอความสามารถของตนเองในการปรับและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อใหเกิด
ความสอดคลองกลมกลืนระหวางความตองการของตนเองกับสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของรอบตัว
นักเรียน ซึ่งผูวิจัยแบงลักษณะความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
   1.1 ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง หมายถึง การ
รับรูของนักเรียนเกี่ยวกับความสามารถในการปรับและเปล่ียนแปลงความรูสึกนึกคิดของตนเอง เมื่อ
รูสึกกังวลใจ หรือไมสบายใจเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับของโรงเรียน โดยปรับตนเองใหมีความรูสึก
สบายใจ และมีความสุขที่ไดเรียนในโรงเรียน สามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนไดอยางถูกตอง  
   1.2 ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน   หมายถึง การรับรู
ของนักเรียนเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการปรับและเปล่ียนแปลงตนเองใหสามารถเขากับ
เพื่อน รุนพี่ และครูในโรงเรียนไดเปนอยางดี   คุนเคยกับเพื่อน รุนพี่ และครูไดเร็ว ไมรูสึกลําบากใจที่
ตองอยูรวมกับผูอ่ืน สามารถปรึกษาเพื่อน หรือครูเมื่อมีปญหาเกิดข้ึนได  
   1.3 ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน หมายถึง การรับรูของนักเรียน
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการปรับและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานการเรียนใหมีความ
เหมาะสม มีสมาธิและตั้งใจในการเรียน นั่งเรียนแถวหนาซึ่งแสดงถึงความเอาใจใสในการเรียน 
สามารถแบงเวลาในการเรียนแตละวิชาไดเปนอยางดีและสามารถทํางานสงทันตามเวลาที่กําหนด 
ชอบคนควาหาความรูอยูเสมอ ไมวาจากในหองเรียนหรือแหลงเรียนรูตางๆ 

  2. เพศ   หมายถึง   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1   เพศชาย และเพศหญิง 
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  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูความสามารถในการเรียนของนักเรียนที่
วัดไดจากผลการเรียนที่เปนคะแนนเฉล่ียสะสม (Grade Point Average) ของทุกวิชา แบงเปน 
   -  3.50   ข้ึนไป 
   -  2.51 - 3.50 
   -  1.51 - 2.50 
   -  ตั้งแต 1.50 ลงมา 
  4. การอยูอาศัยกับครอบครัว หมายถึง ลักษณะการอาศัยอยูในครอบครัวของนักเรียน 
จําแนกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
  -  อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดาเทานั้น 
  -  อาศัยอยูกับทั้งบิดาและมารดา 
  -  อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดาและมารดา 
  5. กิจกรรมกลุมท่ีมีตอการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หมายถึง 
วิธีการที่ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูจากการกระทําโดยตรงของนักเรียน โดยการใชเทคนิคทางจิตวิทยา 
ไดแก 
   5.1 กรณีตัวอยาง หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการนําเร่ืองราว
ที่เกิดข้ึนจริง มาดัดแปลงใชเปนกรณีตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปราย สรางความ
เขาใจ และฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น และการอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียน
ขอมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมี
ลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง และมีความหมายสําหรับนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
   5.2 สถานการณจําลอง หมายถึง กิจกรรมที่สมมุติข้ึนใหเหมือนหรือใกลเคียงกับ
สถานการณจริงที่ผูเรียนจะนําไปใชในการปรับตัว ซึ่งมุงใหนักเรียนฝกคิดตัดสินปญหา การเลือก
แนวทางแกปญหาตามกิจกรรมสถานการณที่จัดข้ึน โดยใหผูเรียนแสดงบทบาทตามที่กําหนด พรอม
กับใชส่ือตาง ๆ ประกอบการใชสถานการณจําลองใหสอดคลองกับชีวิตประจําวัน 
   5.3 บทบาทสมมติ หมายถึง วิธีการที่ใชในการเรียนการสอน มีลักษณะเปน
สถานการณสมมต ิแตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมา แลวสวมบทบาท
นั้น แสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก 
   5.4 เกม หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยการสรางสถานการณ
สมมติข้ึนใหนักเรียนลงเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงตามที่กําหนดไว ซึ่งนักเรียนจะตองตัดสินใจทํา
อยางใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาเปนการแพชนะ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและเกิดแนวคิดใน      
การปรับตัว 
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   5.5 การอภิปรายกลุม หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยการเปด
โอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกทั้งดานความคิด และการปฏิบัติ โดยใหนักเรียน
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนโดยเสรี เพื่อใหนักเรียนได
เรียนรูและเกิดความคิดในการพัฒนาการปรับตัว 
 ซึ่งการใชเทคนิคตางๆ มีข้ันตอน 4 ข้ันตอนดังนี้ 
   ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมกิจกรรม   ผูวิจัยแนะนําตนเอง พรอมใหผูเขารวมกิจกรรม
แนะนําตนเอง หลังจากนั้นทําการละลายพฤติกรรมเพื่อใหเกิดความคุนเคยเพื่อเปนการเตรียมพรอม
สําหรับการเรียนรูเพื่อใหเกิดการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว ใชเวลาประมาณ 15 นาที 
   ขั้นท่ี 2 ขั้นดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยทําการแบงกลุม และใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัว ไดแก เกม การใชสถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม          
กรณีตัวอยาง  และบทบาทสมมติโดยแตละคร้ังจะใชแตละเทคนิคหมุนเวียนกันไปยกเวน                  
การอภิปรายกลุม ใชทุกคร้ังเพื่อใหเกิดความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง 
ความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเรียน 
   ขั้นท่ี 3 ขั้นวิเคราะห และอภิปรายผล   เมื่อใชกิจกรรมตางๆ ของกลุมยอยเสร็จ
ส้ินในแตละกิจกรรมใหมีการทบทวนและการใชการอภิปรายกลุมจากการวิเคราะหสถานการณ จนเกิด
ความเขาใจ แลวสงตัวแทนข้ึนอภิปรายเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเรียน 
   ขั้นท่ี 4 ขั้นสรุป   ใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนความคิด และประสบการณ พรอมทั้ง
สรุปผลของกิจกรรม และผูวิจัยทําการสรุปเพิ่มเติมตามหลักทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธกบัผูอ่ืน และดานการเรียน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถ
ในการปรับตัว สามารถสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
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 ตอนที่  1 การศึกษาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1           
เมื่อจําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
 
         ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตอนที่  2 การพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใช
กิจกรรมกลุมที่มตีอการปรับตัว 
 
   ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความแตกตางกันเมื่อ
จําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
 2. นักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวสูงข้ึนหลังจากการไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
 
 

 

1. เพศ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. การอยูอาศัยกับครอบครัว 

 
 

ความสามารถในการปรับตัวของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 

 

การเขารวมกิจกรรมกลุมที่มตีอการ
ปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 

 

ความสามารถในการปรับตัวของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 
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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
  การศึกษาวิจัยผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 นี้มี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสามารถในการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการอาศัยอยูกับครอบครัว และเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวรวมและ 
รายดาน ไดแก ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน ของนักเรียน
กอนและหลังการไดรับการใชกิจกรรมกลุม ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการปรับตัว 
  1.1. แนวคิดและทฤษฎีการปรับตัว 
  1.2. ความหมายของการปรับตัว 
  1.3. ความสําคัญของการปรับตัว 
  1.4. สาเหตุและปจจัยที่สงผลตอการปรับตัว 
  1.5. ลักษณะและกลไกของการปรับตัว 
  1.6. ลักษณะของการปรับตัวที่ดี 
  1.7. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัว 
 2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.1. ความหมายของกลุม 
  2.2. ความหมายของกิจกรรมกลุม 
  2.3. จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  2.4. ขนาดของกลุม 
  2.5. หลักการของกิจกรรมกลุม 
  2.6. ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
  2.7. เทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม 
  2.8. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
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1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการปรับตัว 
 1.1. แนวคิดและทฤษฎีการปรับตัว 
  อิริกสัน (พงษสุดา รัตนมาศมงคล. 2533: 46-47; อางอิงจาก Craing. 1980: 149-161)  
นักจิตวิทยาสังคม  ไดกลาวถึง  การปรับตัววาเปนผลมาจากการที่บุคคลมีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะ
เอาชนะอุปสรรคหรือวิกฤติการณ  ที่เกิดข้ึนในแตละชวงของการพัฒนาการโดยอาศัยประสบการณที่
บุคคลไดเรียนรูจากสภาพแวดลอมทางสังคมมาแกไขอุปสรรคที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงทางรางกาย   
การที่บุคคลไมสามารถเอาชนะอุปสรรคในชวงแรกของชีวิตไดจะสงผลใหแกไขอุปสรรคในชวงตอไปใน
ชีวิตไมไดดวย  ดังนั้น  การปรับตัวของวัยรุนจึงข้ึนอยูกับการปรับตัวข้ันแรก  และการปรับตัวไดดีใน
วัยรุนสงผลใหบุคคลนั้นสามารถปรับตัวไดดีในอนาคตดวย (Hergnhmann. 1990: 151-161) 
  ชวงของวัยรุนอายุ  12- 20  ป ตามทฤษฎีของอิริกสัน  บุคคลจะพัฒนามีเอกลักษณหรือ
ความสับสนในบทบาทวัยเด็ก เกิดการเรียนรูวาเขาเปนใคร  สามารถทําอะไรได เรียนรูบทบาทตางๆ
สะสมขอมูลของตนเองและสังคมเมื่อเขาสูวัยรุนจะมีการเปล่ียนแปลงทางสรีระอยางมาก มีความ
ตองการอิสระและความตองการทางเพศ  ในชวงนี้  อิด (ID)  มีแรงผลักดันมากทําใหวัยรุนใจรอน  
โวยวาย  ความอดทนที่จะรอคอยมีนอยลง  ชอบทดลองเร่ืองตาง ๆ เพื่อคนหาเอกลักษณแหงตน  อีโก   
(Ego)  วัยรุนจะตอสูกับกฎเกณฑขอบังคับของสังคม  เขาจะมีอิสระพอสมควรแตจะยอมรับฟง
คําแนะนําของผูใหญ  สามารถพัฒนาเอกลักษณ แหงอีโก ซึ่งหมายถึงการเขาใจวาตนเองคือใคร กําลัง
ดําเนินชีวิตในรูปแบบทิศทางใด มีความเชื่อ คานิยมทางการเมือง  ศาสนา การเลือกอาชีพอยางใด ผูที่
ปรับตัวไดดีตองสามารถพัฒนาเอกลักษณประจําตนได จะมีสุขภาพจิตดี สามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมทางสังคม และการเปล่ียนแปลงทางรางกายได สวนผูที่ปรับตัวไมได จะสับสน           
ในเอกลักษณ ขาดความมั่นใจในตนเอง เกิดความวิตกกังวล มีความตองการภายในมากกวา ไม
สามารถปรับความสมดุลระหวางความตองการสวนตัว และความตองการภายใน ไมสามารถปรับ
ความสมดุลระหวางความตองการสวนตัวและความตองการของสังคม จะทําตามใจตนเอง เปน
อันธพาล ชวงนี้เพื่อนมีอิทธิพลมาก พอแมมีบทบาทในการอบรมส่ังสอนนอยลง บางคร้ังอาจตองออก
จากกลุมเพื่อนเพราะความแตกตางจากกลุมแลว หันไปหาประสบการณใหมจนทําใหพฤติกรรม
เบี่ยงเบน ชอบฝาฝนกฎเกณฑของสังคม ในทางตรงกันขามอาจแสวงหาเอกลักษณโดยหันไปหากลุมที่
มีความสนใจรวมกัน ทําใหมีเวลาศึกษาความคิดของตนเองเขาใจความดี   ความเลว จนสามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมได     ซิสเตอร  คอลลิสตา  รอย  (Sister  Callista  Roy) แหงวิทยาลัย เมาท เซนต
แมนรี  แคลิฟอรเนีย  ไดเร่ิมสรางทฤษฎีในการปรับตัวในป ค.ศ. 1964 (Andrews; &  Roy. 1991: 5-2) 
โดยพัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานหลายๆ ทฤษฎีดวยกัน โดยมีทฤษฎีหลักคือ ทฤษฎีการปรับตัว
ของ เฮลสัน (Helson. 1964) ซึ่งอธิบายส่ิงเราที่มีผลตอการปรับตัวของบุคคล เฮลสัน แบงส่ิงเรา
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ออกเปน  3  ประเภท คือ ส่ิงเราตรง  ส่ิงเรารวม  และส่ิงเราแฝง  นอกจากนี้ยังนําทฤษฎีระบบมาใช
อธิบายบุคคลวาเปนระบบเปดที่เปนระบบการปรับตัว  ซึ่งประกอบดวยหนวยยอยตาง ๆ และทฤษฎี
เกี่ยวของอ่ืนๆ เชน ทฤษฎีความเครียด ทฤษฎีการปฏิสัมพันธ ทฤษฎีความตองการ เปนตน 
  นอกจากนี้ รอย ยังไดเพิ่มทฤษฎีทางดานปรัชญาที่วาดวยคุณคาของความเปนมนุษย ซึ่ง
อธิบายวา บุคคลที่มีพลังสรางสรรคของตนเอง มีการกระทําที่มีจุดหมาย มีความเปนองครวม และ
ตระหนักถึงความจําเปนของการมีสัมพันธภาพ ซึ่งอธิบายจุดมุงหมายในการคงอยูของมนุษย ที่มี
ลักษณะของการสรางสรรค การมีความหมาย  การมีคุณคาตอชีวิต  และตองมีความสําคัญ (Roy. 
1988: 30) รอยไดนําแนวคิดของทฤษฎีนี้เขาทดลองปฏิบัติทั้งดานการวิจัยและการจัดหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี ที่วิทยาลัย เมาท เซ็นตแมนรี ในป ค.ศ. 1970 ภายใตชื่อ “The Roy Adaptation Model” 
(Andrews; & Roy, 1991) และมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหมีความชัดเจนอยางตอเนื่องจนใน
ปจจุบันเปนที่รูจักกันอยางแพรหลายและนํามาใชเปนทฤษฎีพื้นฐานการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
  องคประกอบของทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Elements of Roy Adaptation model)  
   ทฤษฎีการปรับตัวของรอย  มีองคประกอบสําคัญ  ไดแก  มโนทัศนของบุคคล (Man) 
ส่ิงแวดลอม (Environment) การปรับตัวของบุคคล (Adaptive mode) ภาวะสุขภาพ (Health) และการ
พยาบาล (Nursing) 
    รอย (จักรกฤช  เล่ือนกฐิน. 2549: 19; อางอิงจาก Roy. 199: 33-35) ไดอธิบาย
ความหมายและความสัมพันธระหวางมโนทัศนของบุคคล ส่ิงแวดลอม การปรับตัว และภาวะสุขภาพ
ไวในขอตกลงเบื้องตน โดยอาศัยพื้นฐานจากทฤษฎีระบบของเบอรทาแลนไฟร (Bertalanffy. 1968) 
และทฤษฎีการปรับตัวของเฮลสัน (Helson. 1964) รวมทั้งพื้นฐานที่เกี่ยวของกับความเปนจริงของ
บุคคล ดังนี้ 
     1. บุคคลเปนส่ิงมีชีวิต ประกอบดวย รางกาย-จิตใจ-สังคมและบุคคล
ประกอบดวยสวนยอยเหลานี้เปนหนวยเดียวที่ไมอาจแบงแยกได (Unified whole)  
     2. บุคคลมีการปฏิสัมพันธตอส่ิงแวดลอมที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา
โดยบุคคลจะมีการปรับตัวทางดานรางกาย จิตใจ และสังคมในส่ิงแวดลอมที่มีปฏิสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง 
     3. บุคคลจะมีการปรับตัวเพื่อรักษาสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคม โดย
ใชกลไกตามธรรมชาต ิ(Innate mechanism) และจากการเรียนรู (Acquired mechanism) 
     4. บุคคลทุกคนจะอยูภายใตกฎของการมีสุขภาพดีและเจ็บปวยซึ่งเปน
ประสบการณ ของชีวิตที่บุคคลไมอาจหลีกเล่ียงได 
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     5. บุคคลตองปรับตัว เพื่อสนองตอส่ิงแวดลอม ที่มีการเปล่ียนแปลงในทางที่
ถูกตองเหมาะสม เพื่อใหบุคคลดํารงชีวิตอยูได 
     6. ความสามารถในการปรับตัวของบุคคลหรือระดับการปรับตัวของบุคคล
พิจารณาจากการปรับตัวตอบสนองตอส่ิงเราโดยรวมทั้ง 3 ประเภท ไดแก ส่ิงเราตรง ส่ิงเรารวม และส่ิง
เราแฝง  
     7. บุคคลทุกคนจะมีระดับหรือขีดความสามารถในการปรับตัว บุคคลจะมี
พฤติกรรมการปรับตัวในทางบวก แตถาส่ิงเรานั้นรุนแรงเกินขีดความสามรถในการปรับตัว บุคคลจะมี
พฤติกรรมการปรับตัวในทางลบ ซึ่งเปนการปรับตัวที่ลมเหลว 
     8. การปรับตัวของบุคคลเพื่อดํารงภาวะสมดุลจะมีพฤติกรรมการปรับตัว 4 
ดาน ไดแก 
      - การปรับตัวดานรางกาย  (Physiological mode) 
      - การปรับตัวดานอัตมโนทัศน  (Self-concept mode)  
      - การปรับตัวดานบทบาทหนาที่  (Role function mode) 
      - การปรับตัวดานการพึ่งพาระหวางกัน  (Interdependence mode) 
  ขอตกลงเบื้องตนทั้ง 8 ขอ แสดงใหเห็นถึงความจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลที่
ตอบสนองตอส่ิงเราที่มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ การชวยเหลือของครู  คือชวยใหนักเรียนสามารถใช
กลวิธีการปรับตัวไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อชวยขจัด  ลดส่ิงเราตาง ๆ ที่มีผลกระทบ
ตอบุคคล 
  ทฤษฎีการปรับตัวของ รอย เปนทฤษฎีที่มุงใหการชวยเหลือบุคคลผูซึ่งมีปญหาในการ
ปรับตัว เมื่อมีเหตุการณหรือการเปล่ียนแปลงที่ผานเขามาในชีวิตวิธีการชวยเหลือจะใชกระบวนการ
แกปญหาเพื่อสงเสริมใหบุคคลสามารถปรับตัวไดรอยไดอธิบายการปรับตัวไววาหมายถึง พฤติกรรม
การตอบสนองของบุคคล เมื่อเผชิญกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเอง หรือส่ิงแวดลอมของตนเอง 
เพื่อปรับใหคงสภาวะสมดุลทั้งรางกายและจิตใจ 
  รอย (Roy. 1984) ไดนําเอา ทฤษฎีระบบทั่วไปมาเปนพื้นฐานในการอธิบายระบบบุคคลที่
เปนระบบการปรับตัว (Adaptive  system) บุคคลเปนระบบเปด  มีความรูสึกนึกคิด  มีพลังสรางสรรค  
มีเปาหมายของชีวิตและเปนองครวม ระบบการปรับตัวของบุคคลประกอบดวยส่ิงนําเขา (Input) 
กระบวนการควบคุมและการปอนกลับ (Control ; &  feedback process) และผลลัพธของการปรับตัว 
(Output) 
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   ส่ิงนําเขาของระบบ ไดแก  ส่ิงเราซึ่งเปนตนเหตุของการกระตุนใหบุคคลมีการ
ตอบสนองโดยการปรับตัว  ผลรวมของส่ิงเราจะเปนส่ิงนําเขาระบบ  เรียกวา  ระดับการปรับตัวของ
บุคคล (person’  adaptation  level)  ส่ิงเรานี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมภายนอกหรือ
ภายในบุคคล  รอย  จําแนกส่ิงเราเปน  3  ประเภท ไดแก 
    1. ส่ิงเราตรง (Focal  stimuli)  หมายถึง  ส่ิงเราทั้งภายในและภายนอก ที่เขามา
กระทบระบบบุคคลโดยตรง ทําใหบุคคลตองมีการตอบสนองโดยทันทีซึ่งมีความสําคัญและมีอิทธิพล
ตอการปรับตัวมากที่สุด  เชน  ความเจบ็ปวดจากการไดรับการผาตัด  โรค  หรือพยาธิสภาพ  การเขา
อยูโรงพยาบาล  เปนตน  บุคคลจะตื่นตัวในการเผชิญกับส่ิงเราตรง  และจะตองใชพลังงานในรางกาย
เพื่อตอบสนองตอส่ิงเรานั้น 
    2. ส่ิงเรารวม (Contextual stimuli) หมายถึง ส่ิงเราอ่ืน ๆ ที่อยูในส่ิงแวดลอม   
นอกเหนือจากส่ิงเราตรงที่มีผลตอการปรับตัวของบุคคลเชนกัน เชน อายุ ระดับการศึกษา การ
สนับสนุนจากครอบครัว กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เปนตน 
    3. ส่ิงเราแฝง (Residual  stimuli)  หมายถึง  ส่ิงเราที่เปนลักษณะเฉพาะของ
บุคคล  เชน  ความเชื่อ  ทัศนคติ  อุปนิสัย  ประสบการณเดิม  บุคลิกภาพ  คานิยม หรือการดําเนินชีวิต  
เปนตน  ซึ่งบางคร้ังอาจจะมีผลตอการปรับตัวของบุคคลในสถานการณนั้นๆ 
   ในเร่ืองของการปรับตัวนั้น รอย เนนวาการที่บุคคลจะปรับตัวไดหรือไมนั้นข้ึนอยูกับ
ระดับการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม หรือความรุนแรงของส่ิงเราและระดับความสามารถในการ
ปรับตัวของบุคคล  ซึ่งแตละคนอาจจะมีลักษณะแตกตางกันไป  ในทางปฏิบัติเราตองตระหนักถึงความ

ส่ิงนําเขา กระบวนการควบคุม การปรับตัวของ ผลลัพธ 

ส่ิงเรา 
ระดับการปรับตัว 

กลไกการ
ควบคุม 

 
 

กลไกการรับรู 

• ดานรางกาย 
• ดานอัตมโนทัศน 
• ดานบทบาทหนาท่ี 
• ดานการพึ่งพาระหวาง

กัน 

มีการปรับตัวได 

มีปญหาในการ
ปรับตัว

การปอนกลับ 
 

ภาพประกอบ 1 แผนภูมิระบบการปรับตัวของบุคคล 
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แตกตางในระดับการปรับตัวของนักเรียนแตละคน  ตองพิจารณาใหดีถึงผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 
   จากแนวคิดของ ทฤษฎีระบบโดยทั่วไป กระบวนการควบคุมจะเปนกลไกที่เกิดข้ึน
ภายในระบบ  รอย  ไดอธิบายวา  สําหรับระบบบุคคล  ซึ่งเปนระบบการปรับตัว  จะมีกระบวนการ
ควบคุมที่คอนขางซับซอน โดยเรียกกระบวนการควบคุมนี้วา  กลไกการเผชิญ (Coping mechanisms) 
ซึ่งถือเปนกระบวนการที่ทํางานตามหนาที่ โดยอัตโนมัติ และกลไกการเผชิญที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู 
(Acquired coping mechanisms) ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนตามระยะเวลาของชีวิตที่เกิดจาก
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงเราตาง ๆ ที่เขามากระทบเปนระยะ  
  พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเปนผลมาจากกระบวนการหรือกลไกการเผชิญ เมื่อมี
ส่ิงเราเขามาในระบบ จะสังเกตไดเปน 4 กลุมใหญๆหรือ 4  ดาน  ไดแก การปรับตัวดานรางกาย  
ดานอัตมโนทัศน  ดานบทบาทหนาที่  และดานการพึ่งพาระหวางกัน  รอย(Roy. 1988: 40)  
   1. การปรับตัวดานรางกาย  (Physiological  mode) เปนการตอบสนองของรางกาย
ตอส่ิงเรา พฤติกรรมที่แสดงออก เปนการทําหนาที่ของรางกายในสวนของ เชลลเนื้อเยื้อ อวัยวะและ
ระบบตางๆของรางกาย โดยผานกลไกการควบคุม เพื่อรักษาสมดุลทางดานรางกาย การปรับตัวดาน
รางกายเปนการตอบสนองของรางกายที่เกี่ยวของกับความตองการพื้นฐาน (Basic need) ของมนุษย  
5  ประการ  ไดแก  ความตองการออกซิเจน  ความตองการอาหาร  ความตองการขับถาย  ความ
ตองการมีกิจกรรม  การพักผอน  และความตองการการปกปองรางกาย  นอกจากนี้ ยังเกี่ยวของกับ
กระบวนการรางกายที่ซับซอน (Complex  process) 4  กระบวนการ  ไดแก  การรับความรูสึก  สารน้ํา  
และเกลือแร  การทํางานของระบบประสาท  และการทํางานของระบบตอมไรทอ  กระบวนการทั้ง  4  นี้ 
เชื่อวาจะทํางาน เปนตัวสานและควบคุม (Mediating  regulatory  activity) การทํางานของรางกายใน
สวนอ่ืน ๆ 
   2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self-concept mode) เปนการตอบสนองดานจิตใจ 
อัตมโนทัศน เปนองคประกอบทางจิตวิทยา และจิตวิญญาณ และมีความสําคัญตอความมั่นคงของ
จิตใจอันเปนพื้นฐานของสุขภาพ  การตอบสนองดานอัตมโนทัศน จะกอใหเกิดความสมดุลและความ
มั่นคงทางจิตใจของบุคคล  ทําใหบุคคลมีสุขภาพดี  ปญหาการปรับตัวดานอัตมโนทัศนจะกอใหเกิด
อุปสรรค และขัดขวางความสามารถในการดําเนินชีวิตในดานอ่ืน ๆ ตลอดจนกอใหเกิดความเจ็บปวย 
และโรคได  อัตมโนทัศนหมายถึง  ความเชื่อ  หรือความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเองในระยะเวลาใด
ระยะเวลาหนึ่ง  อัตมโนทัศน เกิดข้ึนจากการรับรูของตนเองตอตนเอง และเกิดจากการรับรูของบุคคล
อ่ืนตอตนเอง ดังนั้น  พฤติกรรมของบุคคลสวนใหญจะเกิดจากอัตมโนทัศน (Andrews; & Roy. 1991)  
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  การปรับตัวดานอัตมโนทัศนประกอบดวย  2  สวน  คือ  อัตมโนทัศนดานรางกาย 
(Physical  self) และอัตมโนทัศนสวนบุคคล (Personal  self) 
   1. อัตมโนทัศนดานรางกาย (Physical  self)  เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอ
สภาพรางกายตนเอง (Body  sensation) และการรับรูของบุคคลตอรูปราง  หนาตา  ความสวยงาม
สมรรถภาพในการทําหนาที่ของอวัยวะตาง ๆ ตลอดจนสมรรถภาพทางเพศ  และปฏิกิริยาที่บุคคลอ่ืนมี
ตอตนเอง(Body  image) ความรูสึกและการรับรูเกี่ยวกับสภาพรางกายของตนเอง มีอิทธิพลตอการ
แสดงออกของบุคคลเมื่อสภาพรางกายของบุคคลมีการเปล่ียนแปลง เชน  การเจ็บปวย การผาตัด      
จะทําใหบุคคลนั้นมีการเปล่ียนแปลงภาพลักษณ ทําใหไมสามารถทําใจยอมรับสภาพรางกาย            
ที่เปล่ียนแปลงได  เกิดความรูสึกสูญเสีย (loss) ซึ่งจะมีพฤติกรรมตอบสนองแตกตางกัน 
   2. อัตมโนทัศนสวนบุคคล (Personal self) เปนความรูสึกเกี่ยวกับตนเองตาม   
ความเชื่อ คานิยม อุดมคติ ความคาดหวัง ปฏิธาน ทุกอยางที่บุคคลยึดถือ ประกอบกันเขาเปน
บุคลิกภาพของบุคคล แบงเปนสวนยอย คือ   
    2.1 ความสม่ําเสมอแหงตน (Self consistency) ตามปกติบุคคลจะแสดง
พฤติกรรม  หรือการปรับตัวตอสภาพการณตาง ๆ ตามที่คิดวาจะกอใหเกิดผลดีตอตนเอง บุคคลจะ
เรียนรูวิธีการปรับตัวตามประสบการณที่ผานเขามาในชีวิตพฤติกรรมการแสดงออกของแตละบุคคลจะ
มีเอกลักษณเฉพาะตัวทั้งนี้ข้ึนอยูกับความรูสึก  เจตคติ  และความเชื่อ  ซึ่งประกอบข้ึนเปนบุคลิกภาพ
ของบุคคลนั้นเอง  ภาวะใดก็ตามที่คุกคามความรูสึกภายในตน  เกิดความไมแนใจในความมั่นคง
ปลอดภัยของตนจะกอใหเกิดปญหาการปรับตัวข้ึน  คือ  ความวิตกกังวล 
    2.2 ปณิธานแหงตน (Self idea or expectation) ปณิธาน  หมายถึง ส่ิงที่บุคคล
มุงหวังที่จะทําหรือมุงหวังที่จะเปน  ซึ่งเปนพื้นฐานการแสดงพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายตามที่หวังไว  
บุคคลใดก็ตามที่ไมประสบความสําเร็จในส่ิงที่มุงหวัง และไมสามารถปรับตัวไดจะกอใหเกิดปญหา
ตามมาคือ  ความรูสึกสูญเสียอํานาจ (Powerlessness) ซึ่งเปนภาวการณที่บุคคลรูสึกวาสูญเสีย
ความสามารถในการควบคุมชะตาชีวิตของตนเอง  อันจะนํามาซึ่งความรูสึกไรคา  ทอแท  ส้ินหวัง และ
เบื่อหนายชีวิต 
    2.3 คุณธรรม-จรรยาแหงตน (Moral  ethical  self) บุคคลมีการพัฒนาคุณธรรม  
จรรยาของตน เพื่อใชเปนเกณฑในการพิจารณาหรือตัดสินความคิดหรือการกระทําของบุคคลวาเปนส่ิง
ที่ดีหรือเลว  ถูกหรือผิด  ยุติธรรมหรืออยุติธรรม  การเรียนรูคุณธรรม-จรรยาในสวนนี้ไดรับอิทธิพลจาก
การอบรมเล้ียงดู  ขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรม  คานิยมในสังคม และความเชื่อในศาสนา  สาเหตุใดก็
ตามที่ทําใหบุคคลรูสึกวาละเมดิกฎเกณฑหรือบรรทัดฐานทางคุณธรรมและจรรยาที่บุคคลกําหนดไว 
จะเกิดความรูสึกผิด  (Guilty) เปนบาป  ติเตียนตนเอง หรือลงโทษผูอ่ืน 
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    2.4 ความมีคุณคาในตนเอง (Self  esteem)  การรับรูคุณคาในตนเองจะมีความ
เกี่ยวพันกับอัตมโนทัศนดานรางกาย  ความสม่ําเสมอแหงตน  ปณิธานแหงตน  คุณธรรม-จรรยาแหง
ตน  โดยบุคคลที่มีการพัฒนาอัตมโนทัศนในสวนยอยดังกลาวดีจะมีการับรูคุณคาในตนเองดีดวย 
ในทางตรงกันขามบุคคลที่มีความวิตกกังวลสูงจะรับรูวาส่ิงคุกคามเกิดข้ึนและนํามาซึ่งความ
หวาดระแวง  สงสัย  มีขวัญและกําลังใจต่ํา (Low self-esteem) ในทํานองเดียวกัน บุคคลที่มีความรูสึก
สูญเสีย หรือเกิดความรูสึกผิด หรือสูญเสียอํานาจ มักสงผลใหบุคคลรับรูคุณคาของตนเองต่ํา 
   3. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role  function  mode) บุคคลตองมีการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่เพื่อใหเกิดความรูสึกมั่นคงทางสังคมเปนการแสดงพฤติกรรมของบุคคลตาม
สถานภาพ หรือบทบาทที่มีอยูในสังคม  ซึ่งจะตองเปนไปตามความคาดหวังของสังคมเพื่อเปนบรรทัด
ฐานหรือแกนนําที่ชวยใหบุคคลเรียนรูในการแสดงพฤติกรรม  เมื่อมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนตามบทบาท
ของตน  เพื่อเปนที่ยอมรับของสังคม  และดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  การแสดงบทบาท
ของบุคคลที่ถือวามีความเหมาะสม ประกอบดวย  2  สวน  คือ 
    3.1 พฤติกรรมการแสดงออกตามบทบาท จะตองเปนไปตามความคาดหวังของ
สังคม (Instrumental behavior) 
    3.2 การแสดงออกถึงอารมณและความรูสึกตอบทบาท (Expressive behavior) 
บุคคลจะตองมีการปรับตัว เพื่อใหการแสดงบทบาทของตนเปนไดปกติ หากแตจะสําเร็จหรือไมข้ึนอยู
กบัปจจัยการปรับตัวของบุคคลนั้น ซึ่งปญหาที่เกิดข้ึนในสวนนี้จะแสดงออกใน 4 ลักษณะดังนี้ 
     3.2.1 การที่ ไม สามารถดํารงบทบาทใหม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(Ineffective role transition) หมายถึง การที่บุคคลมีความรูสึกและเจตคติที่ดีตอบทบาทแตไมสามารถ
มีพฤติกรรมตามบทบาทไดอยางสมบูรณ เนื่องจากไมมีแบบอยาง (Role  model) หรือ ขาดความรู 
ความเขาใจในบทบาทนั้น เชน  สตรีที่มีบุตรคนแรกมีความลําบากใจในการเล้ียงดูบุตร  เนื่องจากไมมี
ความรูที่เพียงพอ  เปนตน 
     3.2.2 การแสดงบทบาทไมตรงตามความจริง (Role distance) หมายถึง 
การแสดงพฤติกรรมไดเหมาะสมกับบทบาท แตไมตรงกับความรูสึกที่แทจริงเพื่อตองการปกปดส่ิงที่ตน
รูสึกไมสบายใจ เชน ผูปวยที่แสดงกิริยาสดชื่น แจมใส เพื่อปกปดความวิตกกังวล และความกลัวที่ตนมี
อยางมากตอการเรียน ในบรรยากาศใหม ๆ และการคบเพื่อน 
     3.2.3 ความขัดแยงในการแสดงบทบาท (Role conflict) หมายถึง ความ
ขัดแยงที่ เกิดข้ึนจากการไมสามารถแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสมกับบทบาทของตนได ในบาง
สถานการณความขัดแยงที่เกิดข้ึนมาจากความคาดหวังของตนเอง และความคาดหวังของผูอ่ืนที่มีตอ
ตนไมตรงกัน 
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     3.2.4 ความลมเหลวในการแสดงบทบาท (Role-failure) หมายถึง ภาวะที่
บุคคลไมสามารถแสดงบทบาทของตนเองไดเลย 
   4. การปรับตัวดานการพึ่งพาระหวางกัน (Interdependence  mode)  เปนการ
ปรับตัวเพื่อสนองดานสังคมอีกประการหนึ่งซึ่งเปนการตอบสนองตอความตองการที่จะมีสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล  การใหและการไดรับความรัก  ความนับถือ  และยกยองของบุคคลเมื่อมีปฏิสัมพันธกัน 
ซึ่งทั้ง  2  ฝายจะตองเปนผูใหและผูรับไปพรอม ๆ กันดวยความเต็มใจ  ถาความสัมพันธระหวางบุคคล
เปนไปอยางสมดุลจะกอใหเกดิความสุขและความพึงพอใจในชีวิตการปรับตัวดานการพึ่งพาระหวางกัน 
ประกอบดวยสัมพันธภาพ  2  อยาง คือ 
    4.1. สัมพันธภาพกับบุคคลใกลชิด (Significant others) เปนผูที่บุคคลรับรูวา     
มีความสําคัญหรือมีความหมายตอชีวิตตนเองมากที่สุด เชน บิดา มารดา บุตร เปนตน 
    4.2. สัมพันธภาพกับระบบสนับสนุน (Support others) ซึ่งเปนบุคคลอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวของ และพึ่งพาซึ่งกัน และกัน เชน เพื่อน เครือญาติ ครู สมาคม ชมรม เปนตน 
   ซึ่งพฤติกรรมการพึ่งพาระหวางกันจะแสดงออกใน  2  รูปแบบ ไดแก  พฤติกรรมการ
ไดรับ (Receptive behavior) และพฤติกรรมการให (Contributive behavior) ซึ่งนักเรียนควรจะ
สามารถแสดงไดอยางเหมาะสมระหวางการพึ่งพาตนเอง และการใหผูอ่ืนพึ่งพา ซึ่งจะทําใหนักเรียน
เกิดความมั่นคงทางดานจิตใจและสังคม 
   พฤติกรรมการปรับตัวทั้ง  4  ดาน  เกิดจากการทํางานของกลไกการเผชิญเมื่อมีส่ิงมา
กระทบบุคคล  การปรับตัวที่เกิดข้ึนในดานหนึ่งอาจกลายเปนส่ิงเราเขาไปกระทบการปรับตัวดาน อ่ืนๆ 
หรือส่ิงเราชนิดหนึ่งอาจเขาไปกระทบการปรับตัวหลาย ๆดานในเวลาเดียวกันได  อยางไรก็ตาม การที่
บุคคลจะปรับตัวไดหรือไม  ข้ึนอยูกับระดับการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมหรือความรุนแรงของส่ิงเรา
และระดับความสามารถในการปรับตัวของบุคคลเอง  การปรับตัวที่ดีจะสงผลใหบุคคลมีสุขภาพที่ดี  
และดํารงชีวิตในส่ิงแวดลอมไดอยางมีความสุข ซึ่งตรงกันขามกับการปรับตัวที่ไมดี จะกอใหเกิดการ
เจ็บปวยและไมสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  จึงเปนบุคคลที่ตองการความชวยเหลือ 
  ชารล  ดารวิน (กันยา  สุวรรณแสง. 2536: 381-382) ไดกลาวไวในทฤษฎีวิวัฒนาการของ
เขาวาส่ิงมีชีวิตตองอาศัยการปรับตัวอยูตลอดเวลาจึงสามารถดํารงชีวิตอยูได คนเราจึงตองปรับตัวอยู
เสมอ มิฉะนั้นจะไมสามารถดํารงชาติพันธอยูไดตองสูญชาติพันธไปเยี่ยงไดโนเสารเปนแน การดําเนิน
ชีวิตอยูในสังคมทุกวันนี้มนุษยเราจําเปนตองหาทางที่จะตอบสนองความตองการทั้งของตนเองและ
สังคมอยูตลอดชีวิตของคนทุกคน 
  วิลเล่ียมสัน ( สุภาพรรณ  โคตรจรัส. 2524: 14-15; อางจาก Williamson. 1950 )  ผูนํา
ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบนําทาง มีความเชื่อวามนษุยมีสติปญญาและมีเหตุผลตลอดจนมีแนวโนม
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ที่จะพัฒนาตนเองได แตการที่จะพัฒนาอยางเต็มที่นั้นตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลอ่ืน 
โดยเฉพาะจากสังคมที่แวดลอมเขาอยู การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคมทําใหมองเห็นและรูจัก
ตนเองในดานตาง ๆ เชน ความรู  ความสามารถ  ความสนใจ  คานิยม  ทัศนคติ  ความตองการและ
เปาหมายที่เขาเลือก ขณะเดียวกันก็ไดเรียนรู  การรูจักผูอ่ืน  ไดรับขอมูลและประสบการณ  ทางสังคม
ตลอดจนวิธีการที่จะจัดการแกไขทั้งทางตรงและทางออม จากความเชื่อดังกลาว  วิลเล่ียมสัน สรุปวา 
บุคคลจะสามารถปรับตัวไดดีถาเขามีความเขาใจตนเอง รูจักและเขาใจสังคม เพราะเขาจะสามารถ
เลือกวิธีการดํารงชีวิต หรือแกปญหา ไดอยางมีทิศทาง และมีเหตุผล โดยใชขอมูลที่เขาไดรับจาก
ประสบการณในสังคมมาประกอบการพิจารณาจนสามารถสรางความสอดคลองหรือยืดหยุนระหวาง
ความตองการของตนกับสภาพแวดลอมทางสังคม 
   วิลเล่ียมสัน  ไดพิจารณาแยกแยะปญหาการปรับตัวของบุคคลในแงตามสภาพการณ  
และส่ิงแวดลอมตาง ๆ ไว  5 ประการ คือ 
    1. ปญหาทางบุคลิกภาพ    ซึ่งรวมถึงปญหาความสัมพันธกับเพื่อนวัยเดียวกัน 
ปญหาครอบครัว ตลอดจนปญหาการปรับตัวทางสังคม 
    2. ปญหาการศึกษา รวมถึงปญหาการเลือกวิชาเรียน นิสัยทางการเรียน ปญหา
การอาน ปญหาสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแรงจูงใจในการเรียนต่ํา 
    3. ปญหาทางอาชีพ รวมถึงความลังเลในการเลือกอาชีพ เลือกอาชีพไดไม
เหมาะสมกับตนเอง มีความขัดแยงระหวางความสนใจกับความสามารถในอาชีพนั้น 
    4. ปญหาทางเศรษฐกิจ   รวมถึงปญหาการขาดแคลนทุนทรัพยตองหาทุนเรียนเอง 
    5. ปญหาทางสุขภาพ เชน ปญหาการปรับตัวตอสุขภาพ และความบกพรอง 
ทางรางกายตาง ๆ 
  ฮาวิกเฮิรสท (ดวงฤดี  พวงแสง. 2548: 8-9; อางอิงจาก Havighurst. 1953) กลาวถึง   
การปรับตัวในแงของการเรียนรูตามข้ันตอนของชีวิตมีความเห็นวาพัฒนาการของชีวิตใน แตละวัยนั้น
บุคคลจะมีงานประจําวัยหรืองานประจําข้ันที่ตองการเรียนรูควบคูไปดวย  ถาบุคคลสามารถพัฒนา
งานประจําวัยในข้ันตอไปได  ในทางตรงกันขามงานในชวงวัยใดไมสําเร็จจะทําใหบุคคลนั้นไมมี
ความสุขและ พัฒนางานประจําวัยในชวงตอไปดวยความยากลําบาก ดังนั้นบุคคลที่จะปรับตัวไดใน
ทัศนะของ ฮาวิกเฮิรสท  จึงหมายถึง  บุคคลที่ประสบความสําเร็จในการเรียนรูและพัฒนางานประจํา
ใหผานไปดวยดี    งานพัฒนาตามข้ันที่จําเปนสําหรับวัยรุน ประกอบดวย 
   1. สามารถสรางสัมพันธที่ดแีละเหมาะสมกับเพื่อนรุนเดียวกันทั้งเพศเดียวกันและ
ตางเพศ 
   2. สามารถปรับตัวไดเหมาะสมกับบทบาททางเพศของตน 
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   3. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานรางกายของตน สามารถปรับตัว
ใหเขากับความเปล่ียนแปลง 
   4. สามารถควบคุมอารมณของตนได เปนตัวของตัวเองไมตองพึ่งพิงทางอารมณ
จากผูอ่ืน เชน ผูใหญ เปนตน 
   5. มั่นใจในเร่ืองเศรษฐกิจการเงิน สามารถรับผิดชอบในการใชจายได 
   6. การเลือกและเตรียมตัวเพื่ออาชีพ 
   7. เตรียมตัวเร่ืองคูครองและชีวิตครอบครัว 
   8. พัฒนาความรู ความเขาใจ เร่ืองคานิยม และ จริยธรรม เพื่อเปนแนวทางในการ
ดํารงชีวิต 
  ลาซารัส (ศุภลักษณ เงินบํารุง. 2546: 20; อางอิงจาก Lazarus. 1969) ไดกลาวถึง  
แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว เร่ิมจากวิชาชีววิทยา โดย ดารวิน (Darwin) เปนผูริเร่ิมใชคําวา  การปรับตัว
ในทฤษฎีวิวัฒนาการของเขาใน ค.ศ.1859 โดยไดสรุปความคิดวาส่ิงมีชีวิตที่สามารถปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอมของโลกที่เต็มไปดวยภยันตรายไดเทานั้นจึงดํารงชีวิตอยูได  ตอมานักจิตวิทยาไดขอยืม
แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวทางชีววิทยามาใช  โดยใชคําวา “adjustment”  แทน  “adaptation”  โดย
เนนดานการปรับตัวเพื่อตอบสนองความตองการของจิตใจของแตละบุคคล เนนการศึกษาพฤติกรรม
ของมนุษย ในดานที่เกี่ยวกับการปรับตัวใหเปนไปตามแรงผลักดัน 2 ดาน ดังนี้ 
   1. แรงผลักดันภายนอก เกิดจากการที่มนุษยตองอยูทามกลางส่ิงแวดลอม และการ
ที่มนุษยตองอยูรวมกันตองผูกพันกับผูอ่ืน ดังนั้น คนเราตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมสังคมซึ่ง
ตองการหรือขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอมและสังคม และวิธีการในการปรับตัวจะแตกตางกัน
ในแตละบุคคล อาจเปนการปรับตัวที่ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวก็ได 
   2. แรงผลักดันภายใน เปนความตองการของแตละบุคคลเอง ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจาก
ความตองการทางสรีรวิทยาของบุคคล อันไดแก ความตองการอาหาร น้ํา และความอบอุน เพื่อให
สามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยความสุขสบาย และอีกสวนหนึ่งเกิดจากความตองการทางจิตใจอันเปนผล
จากการเรียนรูจากประสบการณทางสังคมในชีวิตที่ผานมา เชน ความตองการความอบอุนใจ ความ
ตองการเปนที่ยอมรับของสังคมและความตองการความสําเร็จเปนตน 
  เกี่ยวกับความหมายของการปรับตัวนี้ ลาซารัส  (Lazarus, 1976) ไดสรุปวา  การปรับตัว 
หมายถึง ผลของความสามารถในการปรับตัวของบุคคล ซึ่งอาจจะดีหรือไมดีก็ได หรืออีกความหมาย
หนึ่งก็คือ กระบวนการที่บุคคลปฏิบัติเพื่อเผชิญขอเรียกรอง หรือแรงผลักดันภายนอกและภายใน 
  รอเจอรส  (Rogers. 1972: 108) ผูนําทฤษฏีวาดวยตน และ ทฤษฏีการใหคําปรึกษาแบบ
ผูรับเปนศูนยกลาง ไดพิจารณาการปรับตัวภายในตนเอง โดยเชื่อวามนุษยทุกคนเปนศูนยกลางของ
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ประสบการณตาง ๆ รอบตัวซึ่งเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สวนหนึ่งของประสบการณที่บุคคลไดรับและมี
การปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งการประเมินผลจากการปะทะสัมพันธนั้นกอใหเกิดข้ึน ตัวเรา (Self) 
หรือ “โครงสรางของตน” ข้ึนมา  เปนการรับรูเกี่ยวกับตนในดานตาง  ๆ เชน  บุคลิกลักษณะ  
ความสามารถของตน บทบาทตาง ๆ ของตนในการเกี่ยวของกับผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม ทัศนะคติและ
คานิยมตาง ๆ ของตัวเรา ประสบการณที่แตละคนจะเขาใจและรูจักโลกสวนตัวของเขาไดดีที่สุด 
  บุคคลที่ปรับตัวได  คือ บุคคลที่เปนตัวของตัวเอง เขาใจ ยอมรับตนเอง และผูอ่ืนรวมทั้ง
สามารถรับรูประสบการณตาง ๆ ตามความเปนจริง นําประสบการณนั้นมาจัดใหสอดคลองกับ
โครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือน และมีการรับรูความคิดเกี่ยวกับ
ตนเองทางบวก 
  สวนบุคคลที่ปรับตัวไมได จะมีความขัดแยงระหวางความคิดเกี่ยวกับตนกับประสบการณ
ที่เกิดข้ึนมาใหมอยางมาก ทําใหเกิดความตึงเครียด วิตกกังวล  สับสน  ไมแนใจ  สูญเสีย ความเปน  
ตัวของตัวเอง และมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ 
  จากทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวที่กลาวมาขางตน จึงสรุปไดวาขบวนการ
ปรับตัวของบุคคล มีตั้งแตเกิดจนถึงวัยชรา ซึ่งในแตละชวงอายุมีความสําคัญเกี่ยวเนื่องกันและมี
อิทธิพลในชวงอายตุอมา การปรับตัวของบุคคลนั้นเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางรางกาย  สังคม  และ
ส่ิงแวดลอม  ซึ่งชวงวัยรุนถือเปนชวงของการปรับตัวทางสังคม  เพราะเปนพื้นฐานในการปรับตัวในวัย
ตอมา และสงผลตอการดํารงชีวิต การทํางาน การมีครอบครัว ของบุคคล ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงศึกษา
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
สถานภาพทางครอบครัว 
 1.2 ความหมายของการปรับตัว 
  การปรับตัวเปนกระบวนการทางจิตใจกระบวนการหนึ่งที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม และตองเผชิญและจัดการกับปญหา ความทาทายและความตองการในชีวิตประจําวัน 
(Lazarus. 196; Simon, Kalichman; & Santueek. 1994; Weiten; & Llovd. 1993) โดยอยูภายใต
ความกดดันจากส่ิงแวดลอม ดังนั้นบุคคลจึงตองประนีประนอมระหวางความตองการของบุคคลและ
ส่ิงแวดลอม เพื่อใหบรรลุความตองการและเปาหมายของตน รวมถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับ
ตนเองและส่ิงแวดลอมดวย (Arkoff. 1968; Atwater. 1990) 
  รอเจอรส (Pescitelli. 2001; cited in Rogers 1961) ไดกลาวถึง การปรับตัวเปนการปรับ
ภายในตนเอง โดยใหเกิดความสอดคลองระหวางตนและประสบการณ ผูที่ปรับตัวไดอยางเต็มที่หรือผู
ที่มีสุขภาพจิตดี คือ บุคคลที่เปดตนเองใหยอมรับประสบการณทั้งหมดอยางเต็มที่ โดยทั่วไป
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ประสบการณทั้งหมดที่บุคคลประสบนั้นไมอยูในการรับรูอยางรูตัวตลอดเวลา แตสามารถนํามาสูการ
รับรูอยางรูตัวไดอยางถูกตองตามความเปนจริง ไมมีการใชกระบวนการการปองกันตัวอยางใดๆ ไมมี
เงื่อนไขในการใหคุณคา หรือความหมาย แตจะมีการยอมรับตนเองอยางไมมีเงื่อนไข มีความนึกคิด
เกี่ยวกับตนเองอยางสอดคลองกับประสบการณ พฤติกรรมที่แสดงออกเปนไปตามแนวโนมในการ
พัฒนาตนอยางสมบูรณเต็มที่ตามศักยภาพ (Self-actualization) มีโครงสรางของตนที่ยืดหยุนอยูใน
กระบวนการที่จะรวมประสบการณใหมเขามาผสมผสานในโครงสรางของตนไดเสมอ และเปนผูที่อยูใน
กระบวนการเปล่ียนแปลง 
  ลาซารัส (Lazarus. 1969: 17-18) กลาวถึง การปรับตัว วาประกอบข้ึนดวยกระบวนการ
หรือวิธีการทั้งหลายทางจิต ซึ่งมนุษยใชในการเผชิญขอเรียกรองหรือแรงผลักดันภายนอกและภายใน 
  โคลแมน (Coleman. 1981) กลาวถึง การปรับตัววา หมายถึง ผลของความพยายามของ
บุคคลที่พยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนกับตัวเองไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ 
ดานความตองการหรือดานอารมณใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมจนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้น
สามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได 
  ตอมาในป 1985 วอรเชล และจอรช (Worchel; & George. 1985: 78) ไดใหความหมาย
ไวในพจนานุกรมทางพฤติกรรมศาสตรวา การปรับตัว คือ 1) เปนความสัมพันธที่สอดคลองระหวาง
สภาพแวดลอมกับความตองการของตนเอง ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  2) เปนการปรับและ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่จําเปน เพื่อสนองตอบความตองการและความพึงพอใจอยางสูงสุด โดยสราง
ความสัมพันธที่กลมกลืนกับสภาพแวดลอมการปรับตัวเปนกิจกรรมสําคัญของชีวิตซึ่งการปรับตัวของ
แตละบุคคลจะมีลักษณะอยางไรนั้นยอมข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของบุคคล และสภาพแวดลอม หรือ
สถานการณที่บุคคลนั้นกําลังเผชิญอยู ซึ่งแตละคนยอมมีอุปสรรคเกิดข้ึนในชีวิตของตนเอง ทําใหเกิด
ความเครียด และรูสึกทอถอยในชีวิต ดังนั้น เพื่อเปนการรักษาสภาพแหงความสมดุลของชีวิตไว ทําให
บุคคลเกิดการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองที่เรียกวา การปรับตัว นั่นเอง ซึ่งไดมีนักวิชาการหลายทาน
ในประเทศไทยที่ไดใหความหมายของการปรับตัวไว ดังนี้ 
  กันยา สุวรรณแสง (2536: 50) ไดใหความหมายของการปรับตัวไววา การปรับตัว 
หมายถึง การปรับกาย ใจ ใหอยูในสังคมไดในสภาวะแวดลอม และสถานการณตางๆ ไดอยางมี
ความสุข 
  ณัฐพล แนวจําปา (2540: 11) กลาวถึง การปรับตัววา หมายถึง กระบวนการปรับและ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ใหเกิดความสอดคลองกลมกลืนเขากับสภาพแวดลอมและความ
ตองการของตนเอง เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมและสภาพแวดลอมที่ตนเปนสมาชิกอยู
อยางมีความสุข 
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  ชาติชาย หมั่นสมัคร (2542: 16) กลาวถงึ การปรับตัววาเปนสภาพที่บุคคลเรียนรูเกี่ยวกับ
ตนเอง ยอมรับและปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองไมวาจะเปนปญหาดานสวนตัว และดาน
ส่ิงแวดลอมจนเปนสถานการณที่ตนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข ปราศจากความคับของใจ 
  อารมณ มัตตะเดช (2543: 12) กลาวถึง การปรับตัววา หมายถึง ความพยายามของ
บุคคลทั้งที่อยูในระดับจิตสํานึก และไรจิตสํานึกในการปรับสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนแกตนเอง ไมวา
ปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการ หรือดานอารมณ ใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม จนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ ไดอยางมีความสุข 
  สุคนธทิพย หนุนพล (2544: 26) กลาวถึง การปรับตัววา หมายถึง ความพยายามที่จะ
ปรับสภาพของตนเองใหอยูในสภาวะปกติ โดยอาศัยกระบวนการอยางใดอยางหนึ่ง จนสามารถทําให
ตนเองดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
  ลักขณา สริวัฒน (2544: 105) ใหความหมายของการปรับตัว ไววา การปรับตัว หมายถึง 
การที่บุคคลสามารถสราง หรือขัดเกลาพฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคม หรือส่ิงแวดลอมที่
เปล่ียนแปลงใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ ทําใหมีชีวิตอยูอยางปกติสุข ทั้งทางกายและจิตใจ 
ไมเกิดผลเสียทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
  ชาตรี ลักษณะศิริ (2546: 8) กลาวถึง การปรับตัววา หมายถึง การปรับและ เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของคนเราที่ประสบและรับรูปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในส่ิงแวดลอมรอบขาง เชน ปญหาที่พบใน
โรงเรียนหรือที่อยูอาศัย ปญหาดานการเงิน ปญหาดานความสัมพันธกับเพื่อนและบุคคลทั่วไป ให
เหมาะสมกับความตองการของตนเองและสภาพแวดลอม เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมและ
สภาพแวดลอมที่ตนเปนสมาชิกอยูอยางมีความสุข 

  จากความหมายของการปรับตัวพอสรุปไดวา  การปรับตัว หมายถึง  กระบวนการปรับ
และเปล่ียนพฤติกรรมเมื่อบุคคลตองเผชิญ  เปดรับประสบการณเกี่ยวกับความตองการ  ความกดดัน  
ความทาทายและปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนทั้งจากตนเอง  ส่ิงแวดลอมได  และสามารถนําประสบการณ ที่
เกิดข้ึนมาผสมผสานในโครงสรางของตนเองไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถเปล่ียนแปลงตนให
เหมาะกับสภาพแวดลอมตางๆ โดยที่ตนเองรูสึกมีความสุขทั้งกายและจิตใจ  สามารถดําเนินชีวิตตอไป
ไดอยางราบร่ืน 
 1.3 ความสําคัญของการปรับตัว 
  การปรับตัวนั้นสามารถชวยระบายอารมณ ลดความตึงเครียด ทําใหใจสบายข้ึน ชวยให
บุคคลไมสะสมความอึดอัด คับของใจ ความผิดหวังและความไมสบายใจเอาไว ซึ่งถาไมมีการปรับตัว 
คนเราก็ตองทนกับความอึดอัดอยูเพียงคนเดียว ถาไมระบายอารมณที่ไมพึงปรารถนาออกเสียบาง 
ปลอยใหอารมณนั้นสะสม คั่งคางอยูในความรูสึกนึกคิดนาน ๆ จะเปนสวนที่ทําลายบุคลิกภาพและ 
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บั่นทอนสุขภาพจิตใหเสียไป ถายิ่งสะสมไวมากๆ เทาไร อาจเปนเหตุใหกลายเปนบุคคลที่เปนโรคจิต
หรือโรคประสาทไดในที่สุด จากที่กลาวไปนั้นไดมีบุคคลที่กลาวเสริมในสวนของความสําคัญของการ
ปรับตัวอยูดวยกัน 3 ทาน ดังนี้ 
  มัลลวีร  อดุลวัฒนศิริ และวริศรา ศรีสวัสดิ์ (2538: 1-4) กลาวถึง บุคคลตองเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาที่ดํารงชีวิต ทั้งการเปล่ียนแปลงของตัวบุคคลเองที่เจริญเติบโตข้ึนจากการ
เปนทารก เปนเด็ก เปนวัยรุน เปนผูใหญและเปนผูสูงอายุ การที่บุคคลเจริญเติบโตข้ึนยอมสงผลใหการ
รับรู การเขาใจถึงส่ิงตางๆ ตลอดจนทัศนคติ คานิยม บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบเปล่ียนแปลงไป 
และการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม ไดแก ส่ิงแวดลอมที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่
มนุษยสรางข้ึน การเพิ่มจํานวนของประชากร การแกงแยง แขงขันของบุคคลที่แวดลอมอยู ซึ่งลวนแต
เปนอุปสรรคในการดําเนินชีวิตที่บุคคลจะตองพยายามปรับตัวใหเขากับส่ิงที่เปล่ียนแปลงไป บุคคล
ตองหาวิธีการที่จะตอบสนองความตองการของตนเองที่ไมกระทบกระเทือนตอความเปนอยูของผูอ่ืน 
ทั้งนี้เพราะการที่จะมีชีวิตอยูไดอยางเปนสุขของบุคคลนั้น มิไดเกิดจากความสามารถในการตอบสนอง
ความตองการของตนเองไดเพียงอยางเดียวแตยังรวมถึงความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลอ่ืนดวยการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมนั้น บุคคลตองกระทําอยูตลอดชีวิตและวิธีการที่ใชใน
การปรับตัวก็ผิดแปลกแตกตางกันออกไป บางคนอาจใชวิธีการเผชิญปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อ
แกไขใหลุลวงไป หรืออาจใชวิธีการหนีจากปญหาหรืออุปสรรคนั้น หรือเปล่ียนแปลง เปาหมายหรือ
ความตองการเสียใหม และในระหวางการเผชิญกับปญหาอุปสรรคและการหนีปญหานั้น แตละคนก็จะ
ใชวิธีการที่แตกตางกันไป เพื่อใหเอ้ืออํานวยตอการบรรลุเปาหมายที่ตองการก็เปนไดอิทธิพลของการ
ปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพ คือ การรูจักเขาใจในตนเอง เขาใจผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะการ
รูจักและเขาในตนเองนั้นเปนองคประกอบแรกที่สําคัญตอการปรับตัวเปนอยางมาก เพราะการปรับตัว
ใหเขากับผู อ่ืนและส่ิงแวดลอมทําไดงายและเปนจริงไดมากกวาการที่จะชวยเหลือใหผูอ่ืนหรือ
ส่ิงแวดลอมปรับเขาหาตัวเรา การรูจักและเขาใจตนเองไดอยางถูกตองและเปนจริง ซึ่งจะชวยใหบุคคล
สามารถปรับปรุง และพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะที่เ อ้ืออํานวยตอการปรับตัวไดอยางมี
ประสิทธิภาพอีกดวย  
  สุคนธทิพย หนุนพล (2544: 28-29) ไดกลาวถึงความสําคัญของการปรับตัววา คนที่
ปรับตัวไดดี จะเปนคนที่มีความรูสึกนึกคิด และมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความ
ตองการของตนเอง โดยมีลักษณะ ดังนี้ คือ มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน มีสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง เปนตัวของตัวเอง เห็นคุณคาของตนเอง มีความเปนอิสระเปนที่ยอมรับของกลุม 
มีจิตใจอารมณที่มั่นคง สามารถที่จะแกปญหาและอุปสรรคที่แสดงออกไดอยางเหมาะสม สวนลักษณะ
ของบุคคลที่มีปญหาดานการปรับตัว จะเปนผูที่ไมกลาแสดงออก เก็บตัวหรือถอยหนี เขากลุมกับเพื่อน
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ไมได ทํางานกับกลุมเพื่อนไมได ไมใหความรวมมือกับกลุมเพื่อน ขาดทักษะที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน          
มีความเครียด และมักมีปญหา ดานสุขภาพ เจ็บปวยบอย เปนตน 
  นอกจากนี้การปรับตัวจะชวยใหบุคคลมีลักษณะ  ดังนี้ 
   1. รูจักและเขาใจตนเองไดดียิ่งข้ึน ทั้งในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ
ขอเดนและขอบกพรองตางๆ ซึ่งสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง         
ในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
    1.1 การคิดและตัดสินใจเร่ืองราวตางๆไดดี 
    1.2 การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.3 การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี ซึ่งจะสงผลใหการทํางานและ
การอยูรวมกันเปนไปดวยความราบร่ืน 
   2. รูจักและเขาใจพฤติกรรมของคนอ่ืนและสภาพแวดลอม และสามารถนําความรูนี้
ไปใชในดานการแสดงปฏิกิริยาโตตอบกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมการวิเคราะห และเขาใจสถานการณ 
ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและแมนยํา 
   3. รูจักบํารุงรักษาสุขภาพของตนเองไดอยางถูกตอง มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเปนสุขและมีคุณคา 
  จากความสําคัญของการปรับตัวที่มีบุคคลหลายทานไดใหความหมายไว ผูวิจัยสรุปไดวา 
การปรับตัวนั้นมีความสําคัญอยางมากกับคนทุกคน เพราะวาในความเปนจริงคงไมมีมนุษยคนใดที่
สามารถอยูไดอยางไมมีอุปสรรคใดๆ เลย เพราะฉะนั้นจากอุปสรรคที่เกิดข้ึนไมวาจากสาเหตุใดก็ตาม 
สงผลใหบุคคลรูจักการปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ เพื่อใหตนเองสามารถอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 1.4 สาเหตแุละปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัว 
  กันยา สุวรรณแสง (2533: 65-66) ไดกลาวถึง สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัววา เกิดจาก
ปจจัย ดังตอไปนี้ 
   1. แรงขับและความตองการ ทั้งนี้เนื่องจากในชีวิตของบุคคลมีความตองการเปน
พื้นฐาน เชน ความตองการทางกาย (Physical Needs) และความตองการทางจิต (Psychological 
Needs) ความตองการทั้งสองนี้ ทําใหเกิดแรงขับใหมนุษยดิ้นรนแสวงหา เพื่อตอบสนองความอยาก
ของตน ถาเกิดอุปสรรคมาขัดขวาง ไมสามารถสนองความตองการ รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมตางๆ 
ออกมาในรูปตางๆ เพื่อคลายความกระวนกระวาย ซึ่งการแสดงพฤติกรรมเหลานี้ เรียกวา การปรับตัว 
   2. แรงกระตุนจากสังคม เกิดข้ึนเนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว
หรือจากการที่ส่ิงแวดลอมเปล่ียนแปลงไป ทําใหคนมีปญหาการปรับตัวใหทันตามสภาวะสังคมที่
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เปล่ียนไป เชน ความเปนอยู การคมนาคม ความเจริญทางวัตถุ เปนตน อันกอใหเกิดปญหาความคับ
ของใจ ซึ่งตองอาศัยการปรับตัวดวยวิธีการตางๆ 
   3. เจตคติ ความสนใจ จุดมุงหมายของชีวิตตัวเองที่เปล่ียนแปลงไป จึงทําใหตองมี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
  นอกจากนี้ในปเดียวกัน สิริชัย ประทีปฉาย (2533: 181-182) กลาวถึง สาเหตุที่กอใหเกิด
การเปล่ียนแปลงในเร่ืองของการปรับตัวอยางหนึ่ง คือ เจตคติ ความสนใจ เนื่องจากจุดมุงหมายในชีวิต
ของตัวเองเปล่ียนแปลง จึงจําเปนตองปรับพฤติกรรม การปรับตัวแบบนี้จะเกิดข้ึนก็ตอเมื่อ บุคคลนั้น
ยอมรับส่ิงที่มามีอิทธิพลเหนือกวาอันสืบเนื่องมาจากส่ิงนั้นตรงกับความตองการภายในของบุคคลนั้น
ตรงกับคานิยมของเขา ตรงกับความตองการของเขา พฤติกรรมที่เปล่ียนไป โดยกระบวนการนี้จะ
สอดคลองกับคานิยมที่เขามีอยูเดิม และศุภลัคน จารุรัตนจามร (2534: 265) ไดอธิบายสาเหตุของการ
ปรับตัวไววา สาเหตุที่ทําใหบุคคลตองเกิดการปรับตัวมี 2 ประการใหญๆ ไดแก 
   1. สาเหตุทางกายภาพ เชน อากาศรอนเกินไป หรืออากาศหนาวจนเกินไป หรือ
รางกายไดรับบาดเจ็บ เปนตน ทําใหรางกายตองปรับสภาพใหเขากับส่ิงแวดลอม ซึ่งเปน ผลใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางรางกาย และอาจปรากฏออกมาในลักษณะตางๆ เชน ความเหนื่อยลา ความเฉ่ือยชา 
หรือความตกใจกลัว เปนตน 
   2. สาเหตุทางจิตวิทยา แมจะไมมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงทางรางกายโดยตรง 
แตก็มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน  ไดแก 
    2.1 ความคับของใจ (Frustration) หมายถึง สภาวะที่เกิดข้ึนจากการมีอุปสรรคที่
ทําใหไมสามารถไปถึงเปาหมาย ผลที่เกิดข้ึนเปนเหตุใหเกิดอารมณดานลบ เชน โกรธ กลัว วิตกกังวล 
เครียด ฯลฯ ซึ่งสัมพันธกับสรีระของบุคคล ทําใหเกิดพฤติกรรมตางๆ กัน อุปสรรคหรือสาเหตุที่ทําให
เกิดความคับของใจ ไดแก 
     2.1.1 สาเหตุทางกายภาพ (Physical Factors) เปนความคับของใจที่เกิด
จากส่ิงแวดลอมที่ไมมีชีวิตเปนอุปสรรค ตัวอยางเชน สภาพดินฟาอากาศ ฝนแลง น้ําทวม เปนเหตุให
เกิดความคับของในแกเกษตรกร คนที่รีบเดินทางแตฝนตกหรือรถเสีย ทําใหลาชา กอใหเกิดความคับ
ของใจแกคนนั้น เปนตน 
     2.1.2 สาเหตุทางจิตวิทยา (Psychological Factors) เปนความคับของใจ 
ซึ่งเกิดจากอุปสรรค ดังนี้ 
      2.1.2.1  สาเหตุทางสังคม (Social Factors) เปนความคับของใจ 
อันเปนผลมาจากการอยูรวมกันเปนกลุม หรืออยูในสังคมตองมีความสัมพันธพึ่งพาอาศัยกัน สาเหตุ
ทางสังคมยอมกอใหเกิดความคาดหวัง ความกดดันกอใหเกิดความคับของใจ ตัวอยางเชน เด็กที่มีนอง
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ใหม ความรักความเอาใจใสจากมารดาจะถูกแบง ทําใหเด็กเกิดความตองการทางใจและความตองการ
ทางสังคม หากเด็กไมไดรับการตอบสนองเต็มที่ ยอมกอใหเด็กเกิดความคับของใจ เปนตน 
      2.1.2.2   สาเหตุสวนบุคคล (Personal Factors) เปนความคับของใจอัน
เกิดจากความจํากัด ความบกพรอง หรือการขาดทางรางกาย เชน มีความพิการ เกิดจากการเจ็บปวย
เปนเวลานาน การขาดเสนหหรือความงาม การขาดเชาวนปญญา เปนตน หากวางเปาหมายไวเกิน
สภาพสวนบุคคล ยอมทําใหไมสามารถไปถึงเปาหมายได ตัวอยางเชน คนที่เชาวนปญญาไมดี เรียนไม
เกง แตอยากเรียนระดับอุดมศึกษา คนไมสวยอยากเปนนางแบบ เปนตน 
    2.2 ความขัดแยง (Conflict) หมายถึง สภาวะที่เกิดข้ึนจากสาเหตุ 2 สาเหตุข้ึนไป 
ซึ่งมีความสําคัญเทาๆ กัน แลวเกิดข้ึนในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน และไมสามารถเลือกตอบสนอง
สาเหตุทั้งหมดในคร้ังเดียวกันได จึงจําเปนตองเลือกตอบสนองเพียงสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง ความขัดแยง
นี้เกิดข้ึนเมื่อเหตุการณหรือเปาหมายที่ตองการ ที่พึงปรารถนา ที่นาสนใจ ดึงดูดใจหลายๆ อยางเกิดข้ึน
พรอมกัน บุคคลตองการจะหลีกหนีทั้งหมด แตก็จําเปนตองเลือกสภาพใดสภาพหนึ่ง นอกจากนี้ความ
ขัดแยงยังเกิดข้ึนเมื่อมีเหตุการณหรือเปาหมายเดียวกัน  แตมีทั้งตองการ ไมตองการ พึงปรารถนา ไม
พึงปรารถนา อยูรวมกันไป ทําใหเกิดทัศนคติสองทางก้ํากึ่งกัน สภาพการณเชนนี้เกิดข้ึนบอยๆ ใน
ชีวิตประจําวันคนเราจะใชวิธีการปรับตัวเมื่อเกิดความไมสบายใจ ความวิตกกังวล ความคับของใจ 
และความเครียด เปนตน 
  จากสาเหตุตางๆ ที่ไดกลาวมาแลวขางตนสรุปได 2 สาเหตุใหญๆ คือ การปรับตัวที่เกิด
จากสาเหตุทางกายภาพ เปนสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัวของเรา เมื่อมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน รางกาย
ของเราก็ตองมีการปรับสภาพใหเขากับสภาพแวดลอมดังกลาว และ การปรับตัวที่เกิดจากสาเหตุทาง
จิตวิทยา ซึ่งเปนความคับของใจจากสังคมหรือภายในตนเอง และความขัดแยง เปนสภาวะที่ตอง
ตัดสินใจเลือกเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งเทานั้น 

  วารินทร  สายโอบเอ้ือ  และสุณีย  ธีรดากร (2522: 159-160) กลาวถึงปจจัยที่ทําให    
เกิดการปรับตัววาอาจเกิดจากส่ิงตอไปนี้ 
   1. เกิดจากมนุษยไมสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนเองไดซึ่ง อาจ
เปนเพราะอุปสรรคที่เนื่องมาจากตนเองหรือผูอ่ืน มีผลทําใหบุคคลเกิดความไมสบายใจหรือคับของใจ
สําหรับความตองการพื้นฐานของมนุษยนั้น มาสโลว (Masolow. 1954: 80-92) ไดแบงเปน 5 ข้ันตอน
ดังนี้ 
    1.1 ความตองการทางดานรางกาย ไดแก ความตองการอาหาร ความกระหายน้ํา 
การขับถายของเสีย ความตองการทางเพศ การพักผอน ความตองการในการปองกันความรอน หนาว 
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    1.2 ความตองการทางดานความปลอดภัย ไดแก ความรูสึกอบอุนมั่นคง การ
ปกปองคุมครองจากผูอ่ืน 
    1.3 ความตองการความรักความเปนเจาของ ไดแก ความตองการความรักความ
อบอุน การมีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนการเขารวมเปนสมาชิกในหมูคณะ 
    1.4 ความตองการไดรับการยกยองนับถือ ไดแก ความตองการชื่อเสียง เกียรติยศ 
ความรํ่ารวย ฐานะทางสังคม การยอมรับนับถือ และการยอมรับทางสังคม 
    1.5 ความตองการสัจจะแหงตน ไดแก การเขาใจตนเองอยางถองแท เขาใจความ
เปนจริงของชีวิต และสรรพส่ิงทั้งหลาย 
   2. ความขัดแยงในทางบวก เปนความขัดแยง ซึ่งความขัดแยงนี้ หมายถึง ความรูสึก
ที่บุคคลไมสามารถตัดสินใจเลือกกระทําใดส่ิงหนึ่งตามความตองการของตนเอง ความขัดแยงจําแนก
เปน 3 ลักษณะ 
    2.1 ความขัดแยงในทางบวก เปนความขัดแยงที่เกิดจากการที่ตองเลือกเพียง
อยางเดียวในส่ิงที่ตนชอบเทา ๆ กัน ตั้งแต 2-3 อยางข้ึนไป ยิ่งชอบมากทุกส่ิงทุกอยาง ยิ่งตองเลือกมาก 
กวาจะเลือกไดตองใชเวลานาน แมเลือกแลวยังเสียดายส่ิงที่ไมสามารถเลือกได 
    2.2 ความขัดแยงในทางลบ เปนความขัดแยงที่เกิดจากที่บุคคลตองเลือกในส่ิงที่
ไมชอบ ไมถูกใจ ตั้งแต 2-3 อยางข้ึนไป จะไมเลือกก็ไมไดแตเลือกไปแลวก็ไมสบายใจเพราะส่ิงตาง ๆ 
เหลานั้นบุคคลไมชอบ ไมถูกใจเลย แตตองเลือก อยางใด อยางหนึ่ง 
    2.3 ความขัดแยงในทางบวกและทางลบ เปนความขัดแยงที่เกิดข้ึนในกรณีที่ส่ิง
ตาง ๆ หรือบุคคลหรือสัตวที่ตองการเลือกนั้น มีทั้งถูกใจและไมถูกใจในระดับที่เทา ๆ กันทั้งหมดตั้งแต 
2 อยางข้ึนไป แตตองเลือกเพียงอยางเดียว เชน การที่นักเรียนตองเลือกเรียนวิชาเสริม หรือการเลือก
เขาชุมนุมตาง ๆ ตามที่โรงเรียนกําหนด 
  นิภา  นิธยายน (2530: 5-6) กลาวถึง ลักษณะการปรับตัวในแงจิตวิทยาวาเปนการศึกษา
พฤติกรรมของมนุษยในดานที่เกี่ยวกับการปรับตัว ใหเปนไปตามแนวผลักดัน  2  อยาง 
   1. แรงผลักดันภายนอก หมายถึง ขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอมและสังคม 
มนุษยตองอยูทามกลาง ส่ิงแวดลอม และ การที่มนุษยตองอยูรวมกันและสัมพันธกับผูอ่ืนคนเราจึงตอง
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม และสังคม ตามความตองการหรือขอเรียกรองจากสังคม ซึ่งเปน
แรงผลักดันที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอตัวบุคคล และตอวิธีการในการปรับตัวของเขา เพื่อตอบสนองขอ
เรียกรองเหลานั้น ซึ่งอาจเปนการปรับตัวที่ทําใหชีวิตประสบความสําเร็จ หรือความลมเหลว 
   2. แรงผลักดันภายใน  หมายถึง  ความตองการภายในของแตละบุคคล  ซึ่งสวนหนึ่ง
เกิดจากสภาพทางสรีระของบุคคล  ไดแก  ความตองการอาหาร   น้ํา  และความอบอุน  เพื่อให

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 28 

สามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยความสุขสบาย   และอีกสวนหนึ่งเกิดจากสภาวะทางจิตซึ่งเปนผลมาจาก
การเรียนรูประสบการณทางสังคมในชีวิตที่ผานมา  เชน  ความตองการความอบอุนทางใจ  ความ
ตองการการเปนที่ยอมรับของสังคม  และความตองการประสบความสําเร็จ  เปนตน 
 1.5 ลักษณะและกลไกของการปรับตัว 
  ธอรพ  (ดวงฤดี  พวงแสง. 2548: 13-14; อางอิงจาก อรพิน ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ.
2522) แบงการปรับตัวออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
   1. ปรับตนเอง (Self Adjustment) ไดแก การที่บุคคลจะปรับตัวเองไดดีตองมี
ลักษณะดังนี้ 
    1.1 ความเปนตัวของตัวเอง (Self Reliance) หมายถึง การที่บุคคลจะทําอะไร
ดวยตนเองไมพึ่งคนอ่ืน เปนอิสระจากผูอ่ืน มีความมั่นคงทางอารมณและรับผิดชอบตอการกระทําของ
ตนเอง 
    1.2 การมองเห็นคุณคาของตนเอง ( Self  of  Personal  Worth )  หมายถึง  การ
ที่บุคคลเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  ผูอ่ืนเชื่อถือในความสามารถของเรา  มีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  มี
ความพอใจและเชื่อมัน่ในความสามารถและมีเหตุผล 
    1.3 ความรูสึกเปนอิสระของตนเอง (Self of Personal Freedom) หมายถึง การที่
บุคคลพอใจในอิสรภาพ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล ตัดสินใจการกระทํา และ
วางแผนชีวิตของตนเอง รวมทั้งมีเสรีภาพในการคบเพื่อน และการใชจาย 
    1.4 ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม (Fellying of Belonging) หมายถึง การ
ที่บุคคลไดรับความอบอุนในครอบครัว ในหมูเพื่อนฝูง จึงทําใหมีความภูมิใจในบาน และโรงเรียน เปน
ตน 
    1.5 ความรูสึกไมมีแนวโนมที่จะถอยหน ี(Nonwithdrawing Tendencies)  
    1.6 ความรูสึกไมมีอาการทางประสาท (Nonnervous Sympotom) 
   2. การปรับตัวทางสังคม (Social Standards) หมายถึง การที่บุคคลจะปรับตัวเขา
กับสังคมไดดี ตองประกอบดวยลักษณะดังนี้ 
    2.1 ปทัสฐานทางสังคม (Social Standards) หมายถึง การที่บุคคลมีความเคารพ
ในสิทธิของผูอ่ืนเหน็แกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้จะเขาใจความถูกตองของสังคม  
    2.2 ทักษะทางสังคม (Social Sill) หมายถึง การที่บุคคลปรับตัวเขากับเพื่อนและ
คนแปลกหนา เปนที่ชื่นชอบของผูอ่ืน และมีความสนใจปญหาตาง ๆ และสนใจกิจกรรมตาง ๆ 
    2.3 แนวโนมของสังคม (Social   Tendencies) หมายถึง การที่บุคคลปรับตัวเขา
กับสถานการณหรือสภาพที่เปล่ียนแปลงไปของสังคม 
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    2.4 ความสัมพันธในครอบครัว (Family Relation) หมายถึง การที่บุคคลรูสึกวา
ไดรับความรักการดูแลอยางดีจากครอบครัว มีความอบอุนปลอดภัย และมั่นใจตนเองในความสัมพันธ
กับบุคคลในครอบครัว  
    2.5 ความสัมพันธในโรงเรียน (School Relation) หมายถึง การที่บุคคลรูสึกไดวา
ไดรับความรักจากครู มีความสุขในการอยูรวมกับเพื่อน นักเรียนรูสึกวางานมีความเหมาะสมกับความ
สนใจและวุฒิภาวะของตน 
    2.6 ความสัมพันธกับชุมชน (Community Relation) หมายถึงการที่บุคคลเขากับ
เพื่อนรวมบานไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการปรับปรุงชุมชนตนเอง เขาสมาคมกับคนแปลกหนา
ได มีความพอใจในกฎเกณฑ และสวัสดิภาพของชุมชน 
  วันดี  ระเจริญ (253: 244-247) กลาวถึง การปรับตัวของบุคคลวาประกอบดวยวิธีตาง ๆ 
ดังนี้ 
   1. การหาเหตุผลเขาขางตนเอง ซึ่งเปนการหาเหตุผลที่ผิดไปจากความเปนจริงเพื่อ
ปองกันตนเอง และกันไมใหรูสึกผิด 
   2. การกลาวโทษผูอ่ืนเพื่อใหเกิดความสบายใจ เชน คนติดเหลาจะแกตัววาดื่มเหลา
เพราะภรรยาข้ีบน คือเปนการหาหลักฐานกลาวอางใหผูอ่ืนมีความผิด 
   3. การเลียนแบบ หมายถึง การรับเอาแบบอยางของบุคคลอ่ืนมาเปนของตนเอง เพื่อ
ชวยใหเกิดความมั่นใจ 
   4. การถายทอดความรูสึก เปนลักษณะเฉพาะตัวที่บุคคลหนึ่งถายทอดความรูสึก 
ความคิด ความปรารถนาของตนที่มีตอผูหนึ่งในอดีตไปยังอีกบุคคลหนึ่งในปจจุบัน เชน ชอบเกลียด
บุคคลที่พบกันโดยไมมีสาเหตุ 
   5. การเห็นอกเห็นใจ เปนการเลียนแบบที่เปนประโยชน ทําใหรูสึกเห็นอกเห็นใจและ
เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
   6. การเก็บกด บุคคลเมื่อเกิดความวิตกกังวล จะพยายามเก็บความรูสึกนั้นไวในจิต
ใตสํานึก เพื่อหลีกเล่ียงความรูสึกทางจิตใจ 
   7. การทดแทนเพื่อชดเชย เปนการทดแทนเพื่อชดเชยความผิดหวัง 
   8. การยายแหลงทดแทน มีลักษณะเหมือนการทดแทนเพื่อชดเชยแตเปนเร่ืองของ
ความรูสึกทางอารมณ ซึ่งเปล่ียนจากเปาหมายซึ่งอาจเปน บุคคล ส่ิงของ หรือสถานการณที่ไมสามารถ
จะเปดเผยไดไปยังบุคคล ส่ิงของ หรือสถานการณอ่ืน 
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   9. การทดแทน หมายถึง การทดแทนความตองการของตนที่ไมสามารถแสดงออกให
เห็นโดยเปดเผย ดวยการแสดงออกในส่ิงที่สังคมยอมรับ เชน คนที่มีความรูสึกกาวราว แสดงพฤติกรรม
ดานนี้ดวยการเปนนักมวย หรือเปนนักฟุตบอล 
   10. การชดเชย เปนการทดแทนหรือชดเชยอีกแบบหนึ่ง โดยพยายามที่จะแกความ
วิตกกังวลในการกระทําที่เดนในอีกทางหนึ่ง 
   11. การปฏิเสธความจริง ส่ิงที่กอใหเกิดความปวดราวใจ อันเปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนา 
บุคคลนั้นจะไมยอมรับวาส่ิงเหลานั้นไดเกิดข้ึนจริง 
  ซึ่งนักเรียนหรือวัยรุนสวนใหญ เมื่อประสบปญหาการปรับตัวมักจะมีกลไกในการปองกัน
ตนเอง เพื่อผอนคลายสภาวะของจิตใจลักษณะกลไกที่นักเรียนวัยรุนใชอยูเสมอเมื่อเกิดความคับของ
ใจ (อําไพ อินฟาแสง. 2524: 29-39) ดังนี้ 
   1. การรุกรานกาวราว  การปรับตัวดวยพฤติกรรมรุกรานหรือพฤติกรรมกาวราว เกิด
จากความผิดหวัง ไมสมปรารถนาทําใหโกรธ เครียด และไมเปนสุข การรุกรานอาจแสดงออกไดสอง
ทาง คือ ทางตรงและทางออม การแสดงออกทางตรงจะแสดงโตตอบกับอุปกรณที่ขัดขวางความ
ปรารถนาอยางตรงไปตรงมา เชน เมื่อวัยรุนโกรธครูเพราะถูกกักขังเนื่องจากละเมิดระเบียบขอบังคับ
ของโรงเรียน การกักขังเปนการขัดขวางตอความตองการเปนอิสระ ทําใหเขาโกรธและแสดงพฤติกรรม
รุกรานตอครูโดยตรง โดยถืออาวุธตรงเขาแทงครูนี่เปนพฤติกรรมตัวอยางที่ปรากฏในภาพยนตรและ
ขาวทางส่ือมวลชน ในเร่ืองเดียวกันนี้วัยรุนที่ถูกกักขังอาจไมโตตอบครูโดยตรง แตไปหาเร่ืองชกตอย
เพื่อนเปนการระบายความโกรธทางออม โดยที่เพื่อนมิไดเปนตนเหตุความโกรธ บางคนก็ทํารายสัตว 
หรือทําลายของ ขวางปากระจกหนาตาง ตูโทรศัพท 
   2. การชดเชย คือ การปรับตัวดวยการแกไขอุปสรรคดวยวิธีตาง ๆ เพื่อทําใหตัวเองมี
ความสุขความพอใจ การแกไขอุปสรรคอาจทําได 3 วิธ ีคือ 
    2.1 การแกไขจุดบกพรอง ใหหายไปดวยความเพียรพยายาม มีชื่อเฉพาะวา 
Substitution 
    2.2 แกไขดวยการมองหาเปาหมายใหมที่คิดวาตนสามารถประสบความสําเร็จได 
แทนเปาหมายเดิมที่บกพรองและไมสามารถแกไขได 
    2.3 การแกไขดวยการหนีจากสถานการณคับของใจไปที่อ่ืนชั่วคราว หรือเบน
ความสนใจไปสูส่ิงอ่ืนที่เปนแนวใหม มีชื่อเฉพาะวา Sublimation 
   3 การเลียนแบบ   เปนการปรับตัวดวยการเอาแบบอยาง หรือทําตัวใหเหมือนแบบ
คนที่เรารักและนิยมชมชอบวาดีงาม เปนการแสดงเอกลักษณของคนโดยอาศัยคุณงามความดีของ ผูที่
ตนสรรเสริญเปนเคร่ืองยึด การเลียนแบบอาจทําได 2 ระดับ คือ 
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    3.1 การเลียนแบบระดับตน คือ ความตองการอยูใกลชิดกับตัวแบบ การไดอยูใกล
คนดีชวยใหรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของคนดี เปนสวนหนึ่งของคนมีคาที่ไดอยูใกลชิดไดสมาคมและรวม
กลุมดวยเกิดเปนความสุข ความพอใจ เชน วัยรุนที่เรียนไมเกงพบแตความลมเหลวอาจไดรับความชื่น
ชมเบิกบานไดหนาตาจากการคบหาสมาคมกับเพื่อน 
    3.2 การเลียนแบบระดับสูง คือ ความตองการทําตัวใหเหมือนแบบมีจุดเร่ิมตนมา
จากความนิยมในความดีความงามของตัวแบบและประสงคจะประพฤติใหไดดีทัดเทียมกับตัวแบบเพื่อ
สงเสริมคุณคาของตัวเองใหเดนข้ึน การเลียนแบบระดับนี้มิใชตองการความผูกพันใกลชิดตัวแบบเพียง
ทางกาย แตประสงคใหใกลชิดแบบดวยทางใจ คือ ทางความคิด อุดมการณ และมีความสามารถ
ปฏิบัติไดจริงจนเปนนิสัยสวนหนึ่งของบุคลิกภาพที่ถาวรของตน เทากับรับเอาความดีเขามาไวเปน
สมบัติของตัวจนหมดส้ิน 
  4. การหาเหตุผลที่บิดเบือนความจริง การปรับตัวแบบนี้เปนการหาเหตุผลเขาขางตัวเอง 
หรือหาเหตุผลในทางที่ผิดและไมสมควร เพราะเหตุผลที่นํามาอางนั้นไมตรงกับความรูสึกอันแทจริงของ
ตน แตจําเปนตองใชวิธีนี้เพื่อรักษาชื่อตัวเองไวใหพนจากความอายและความผิด เพื่อใหสังคมยอมรับ
และเพื่อผอนคลายความเครียดของตนเอง การแกตัวเปนวิธีปลอบใจตัวเองและหลอกทั้งตัวเองและ
ผูอ่ืนไปพรอมๆ กัน ใครปรับตัวแบบนี้มักจะถูกเรียกวาเปนพวก “องุนเปร้ียว” การปรับตัวที่มีลักษณะ
ตรงกันขามกบัแบบที่กลาวมาขางตน คือการปรับตัวแบบเสมือนหนึ่งคน มองโลกในแงที่ดีอยูเปนนิจ 
(Pollyanna mechanism) ใครปรับตัวแบบนี้มักจะถูกเรียกวาเปนพวก “มะนาวหวาน” การปรับตัว เพื่อ
รักษาหนาของตนเองอีกลักษณะหนึ่งคือ การไมยอมรับผิดแตกลับไปโทษส่ิงอ่ืน เหตุอ่ืนหรือดินฟา
อากาศ ใครปรับตัวดวยการอางแบบนี้มักจะถูกเรียกวาเปนพวก “รําไมดีโทษปโทษกลอง” 
  5. การกลาวโทษผูอ่ืน เปนการปรับตัวอีกวิธีหนึ่งที่วัยรุนใช เพื่อแกตัวกับความบกพรอง
ของตนเองเพราะรูวาทําผิดทําไมดี จึงโยนความผิดไปใหคนอ่ืนจะไดพนจากความผิด การปรับตวัแบบนี้
คือ การตัดสินวาคนอ่ืนเปนอยางไรโดยถือเอาตัวเองเปนมาตรฐาน เหมาเอาส่ิงที่ตัวทําไปมอบใหคนอ่ืน
ทําดวย แมวิธีนี้จะเปนการปรับตัวแบบธรรมดาสามัญ ทํางายๆ และมีความศักดิ์สิทธิ์พอจะชวยลด
ความเครียดใหวัยรุนที่มีความคับของใจ 
  6. การทําในส่ิงตรงกันขาม  เปนวิธีการเพื่อปกปดความวิตกกังวล เนื่องมาจากการทํา
ความผิดหรือทําในส่ิงที่ สังคมไมยอมรับและ พยายามปกปดดวยการทําในทางตรงกันขาม คือ 
พยายามทําในส่ิงที่ถูกตองและดีงามซึ่งสังคมยอมรับ พฤติกรรมที่ไมถูกตองเหลานี้เปนสาเหตุ ใหผูผิด
ตองหาทางปกปดไวไมใหใครทราบเพื่อลดความวิตกกังวลเร่ืองตนเปนคนเลวจึงหา พฤติกรรมที่มี
ลักษณะตรงขามคือพฤติกรรมที่เปนความดี ดวยวิธีกดส่ิงที่วิตกกังวลไว กดพฤติกรรมที่สังคมไมยอมรับ 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 32 

ไวดวยการปฏิบัติในส่ิงตรงกันขามผูที่ไดพบเห็นจะเห็นแตพฤติกรรมดานดีวาบุคคลนั้นๆ เปนคน
ซื่อสัตย เปนคนสุภาพเรียบรอยเปนลูกที่ดีและนักเรียนที่ดี 
  7. การยกตน  คือ การปรับตัวเพื่อแสดงความเดนและเรียกรองความสนใจเนื่องมาจาก
ความตองการยังขาดอยู ทําใหเกิดความคับของใจ ความตองการที่ทําใหเกิดความกังวลอาจเปนเร่ือง
การขาดตําแหนง ขาดความสําคัญ ขาดการยอมรับทางสังคม ขาดความสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขาด
ความปลอดภัย หรือขาดความสนใจ จึงสรางตัวเองเปนจุดเดนทําใหตัวเดน ใหเปนที่นาสนใจ เสริมแตง
บุคลิกภาพ เชน แตงตัวใหสะดุดตาดวยแบบแปลกๆ สีสดๆ ใชของดีมีราคา เพิ่มจุดเดนดวยการจูงสุนัข 
หรืออุมแมว สวมหมวกถือดอกไม การสัก โกนหัว พกอาวุธ แสดงพฤติกรรมเรียกรองความสนใจดวย
ตนเอง เชน ออกเสียงดังๆ พูดมาก ตั้งคําถามแปลกๆ แสดงพฤติกรรมตลกๆ เลาเร่ืองชวนหัว เปา
นกหวีด แสดงพฤติกรรมแสดงความเดน ความฉลาด และความดีของตัวเอง ดวยการคุยอวดอางวา
เหนือกวาคนอ่ืนๆ ดีกวาคนอ่ืน รํ่ารวยกวาคนอ่ืน แสดงพฤติกรรมกอความวุนวาย สรางสถานการณ
กอกวนใหตื่นเตน ใหทุกคนสนใจ 
  8. การเก็บกด  คือ การปรับตัวดวยการลืม หรือเก็บกดความคิดบางอยางที่ไมถูกตองไม
เปนที่ยอมรับจะเรียกวาเปนการสะกดกล้ันก็ได เพราะประสบการณนั้นๆ ทําใหเกิดความคับของใจ จึง
กดความคิดใหพนจากระดับจิตสํานึกไปสูระดับจิตใตสํานึก ยังมีการปรับตัวอีกแบบหนึ่ง เก็บกด
เหมือนกันเรียกวา Suppression แตแตกตางที่ระดับความลึกของการเก็บกด การเก็บกดแบบ 
Suppression เปนเพียงการควบคุมส่ิงที่ไมปรารถนาจะใหใครลวงรู เพราะเขาอายจึงปกปดดวยการ
เก็บรักษาส่ิงนั้นไวคนเดียว ถาความสามารถในการควบคุมออนลงเร่ือยๆ นั้น จึงไมเปนความลับอีก
ตอไป การเก็บกดแบบ Repression นั้นอยูในระดับลึกที่เรียกวา จิตใตสํานึกคือ ตนเองก็สํานึกไมไดวา
เก็บกดเร่ืองอะไรไวตั้งแตเมื่อไร  ถาใชวิธีเก็บกดมากเกินไป ทําใหเร่ืองที่ทับถมอยูมีจํานวนมากเกินกวา
ที่จะเก็บกดได การใชมากเกินไปอาจเปนสาเหตุ ใหเกิดโรค Amnesia ซึ่งหมายถึงการสูญเสียความจํา
โดยส้ินเชิง ลืมเร่ืองราวตางๆ ลืมแมกระทั่งชื่อตัวเอง 
  9. การปฏิเสธสัญชาติญาณเพศโดยส้ินเชิง การปรับตัวเมื่อเกิดความกดดันทางเพศของ
วัยรุนซึ่งไดพูดถึงโดยเฉพาะ คือ วัยรุนจะเปนหญิงหรือชายก็ตามที่อยูในชวงซึ่งเปนชวงเร่ิมตนของวัยรุน
มักจะมีความคับของใจเร่ืองเพศ เปนเหตุใหแสดงพฤติกรรมรุกรานรุนแรง อันเปนพฤติกรรมที่ไมพึง
ปรารถนาจึงหาทางปรับตัว แบบปฏิเสธสัญชาติญาณเพศโดยส้ินเชิง วัยรุนที่ปรับตัวดวยวิธีนี้มักจะใช
ชื่อทางศาสนาเปนเคร่ืองหมายแสดงตนวาอยูฝายธรรมะ เปนผูมีระเบียบวินัย ทั้งนี้เพื่อใชเปนกรอบ
ปองกันความปรารถนาทางเพศที่ตนคิดวาผิดวาเลว การปองกันตัวอีกระดับหนึ่งเปนการเก็บกดทาง
เพศอยางจริงจังมากกวาระดับตน คือ ควบคุมพฤติกรรมของตัวเองในเรื่องความตองการทางกาย
ควบคุมตั้งแตอาหาร เคร่ืองดื่ม ความอบอุน อุณหภูมิที่เหมาะสม  
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มีเปาหมาย ประสงคจะกดความแรงของความตองการทางเพศ เขาอาจจะกินอาหารแตนอย 
ตัดความตองการอาหารที่มีรสแปลกๆ พยายามอดทนตอความหนาวหรือความรอนใหได ไมยอมปลอย
ใจใหแสวงหาความสะดวกสบายใหแกตัวเอง เปนการลดพฤติกรรมทางเพศและลดพฤติกรรมรุกราน
กาวราวไปในตัว สําหรับความตองการดานอ่ืนคงเปนไปตามปกติ 
  10. การใครครวญดวยปญญา คือ การปรับตัวดวยการใชสติปญญา ใครครวญถึงผลดี
ผลรายของพฤติกรรมทางเพศเมื่อวัยรุนประสบความวิตกกังวลและรูสึกถึงความเจ็บปวด           ดัง
ตัวอยาง ของวัยรุนที่ใชการปรับตัวแบบนี้จะมองเพศตรงขามในแงคุณภาพเห็นวาส่ิงที่มองเห็นไดทาง
ประสาท  ไมใชเร่ืองสําคัญ รูปราง หนาตา สวนสัด ถูกมองวามีอันตรายมียาพิษเคลือบไว วัยรุนกลุมนี้
จะชื่นชมกับความรักซึ่งเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เชน ไดทํากิจกรรมรวมกันและไดเรียนรูคุณภาพของกัน
และกัน เชน ระดับความคิดและสติปญญา อุปนิสัยใจคอ ซึ่งเปนเคร่ืองประกันที่นาเชื่อถือไดมากกวา
เคร่ืองลอตาจากภายนอก 
  11. การปฏิเสธ  การปรับตัวดวยการปฏิเสธ  คือ การปรับตัวแบบขัดขืน ขัดแยงเพื่อ
ตอตาน ความคิดเห็นของผูอ่ืน เชน การไมยอมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของหมูคณะ วิธีปฏิเสธใช
เพื่อเชิดชูตัวใหเดนข้ึน เพราะการปฏิเสธนี้เปนเคร่ืองบอกถึงการมีปมดอยของตน วัยรุนจะใชการปฏิเสธ
กับเหตุการณเกือบทุกอยาง จะพบไดเสมอในกลุมชั้นเรียน เวลากลุมจะตองตัดสินใจเพื่อเลือกรายวิชา
ใดวิชาหนึ่ง จะเรียนหองไหน เวลาใด พวกที่อยูฝายคานจะแยงไมยอมตกลงเพราะไมเห็นดวย หาเร่ือง
ถวงเวลาเปนการชะลอการตัดสินใจใหชาลง การปฏิเสธนี้มักจะใชกับ ผูที่มีอํานาจ เชน ครู ผูใหญ 
ผูบริหารโรงเรียน เนื่องจากไมชอบทําตามระเบียบขอบังคับที่ผูมีอํานาจวางไว 
  12. การหนี คือ การปรับตัวแบบไมสู และยอมรับความพายแพแตโดยดีใน สถานการณที่
เขาไมสามารถจะเอาชนะได หรือหนีจากเหตุการณซึ่งทําใหเขาคับของใจ การปรับตัวแบบหนีเปนวิธีที่
งายที่สุดสบายที่สุด เพราะไมตองใชสติปญญาคิดหาลูทางเพื่อแกปญหา เพียงแตนําตัวเองออกใหพน
สภาพการณที่ไมพึงประสงคเทานั้น ก็จะไดสบายใจข้ึนการหนีอาจทําไดหลายวิธี เชน 
   12.1 การเล่ียงไปทํางานอ่ืนที่เห็นวานาสนใจกวา เชน สอบตกจึงตัดสินใจลาออก
เพื่อไปทํางานอ่ืน 
   12.2 เล่ียงไปทํากิจกรรมอ่ืน 
   12.3 เล่ียงไปหาความสุขจากจินตนาการ หาความสุขจากการฝนกลางวัน แตวัยรุน
นิยมใชการหนีเพราะชวยใหพนความวิตกกังวลไดชั่วขณะ และทําใหเขากลายเปนคนสําคัญข้ึนมาได
ในเวลาเพียงไมกี่วินาท ี  การใชวิธีหนีจนเกินขอบเขตจะติดเปนนิสัยเกียจครานตอการแกปญหา อาจ
ตกอยูในอันตรายเนื่องจากอยูหางไกลจากโลกแหงความเปนจริง 
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  13.  การหนีไปสูสถานการณเจ็บปวย การปรับตัว เพื่อหนีความคับของใจโดยอาศัย
อาการเจ็บปวยอยางรุนแรงและกะทันหัน เพื่อใหพนจากภาวะวิกฤติตางๆ เมื่อเหตุการณคล่ีคลายลง
แลวอาการเจ็บปวย จะทุเลาและหายไปเอง เมื่อวัยรุนมีความขัดแยงที่ตองเผชิญอยูจะเปนเร่ืองทาง
บานก็ดีทางโรงเรียนก็ดี มักจะใชวิธีหลีกเล่ียงหลบหนีอยางแนบเนียน เพราะมีอาการเจ็บปวยทางกาย
จริงๆ เนื่องจากความวิตกกังวล 
  14. การถอยกลับ คือ การปรับตัวแบบยอนกลับไปแสดงพฤติกรรมแบบเด็กๆ อีกเพื่อ
เรียกรองความสนใจจากผูอ่ืนโดยอาศัยกิริยาอาการของเด็กๆ  เปนเคร่ืองมือ วัยรุนบางคนอาจแสดง
ทาทาง ลอเลียนดวยการแลบล้ิน ปล้ินตา ทําเสียงพูดไมชัดใหกับผูที่เขาไมพอใจ บางคนอาจนึกยอนไป
ถึงความสําเร็จในอดีต ซึ่งชวยใหเขาเพิ่มความเพียรพยายามทําใหไดอีกสักคร้ังจะเปนผลดี แตถาคิด
เฉยๆ แบบฝนกลางวันจะเปนการฝนลมๆ แลงๆ ไมไดผลดีอะไรข้ึนมา 
  15. การเฉยเมย คือ การปรับตัวแบบวางเฉยไมยินดียินรายกับเหตุการณทั้งหลายใน
ส่ิงแวดลอมในขณะที่ตัวเขาเองประสบกับความคับของใจและยังแกไขปญหาไมตก พฤติกรรมเมินเฉย
ดูเปนคนวางเปลา ขาดความรูสึก หรืออารมณ ขาดความกระตือรือรน ไมอยูในภาวะที่จะชักจูงหรือ
แนะนําได เขากับลักษณะกับคนเสียขวัญ เมื่อใดเพื่อนฝูงไดรับเกียรติเปนเลิศทางผลสัมฤทธิ์เขาก็ไมทัก
ไมทายแสดงความยินดีดวย เขาไมมีอารมณในความสําเร็จของเพื่อนเลย ใครจะแตงตัวสวยแคไหน 
เดนอยางไรแทบจะไมรับรู 
  16. การแสดงพฤติกรรมซ้ําๆ เปนการปรับตัวแบบชอบทําพฤติกรรมซ้ําๆ ทั้งๆ ที่รูวาทํา
เชนนั้นไมไดชวยให เหตุการณดีข้ึนเปนแตรูสึกสบายใจที่ไดแสดงพฤติกรรมอะไรออกไปบาง เชน อาจ
เขียนขอความซ้ําๆ เขียนแลวลบแลว เขียนใหม หรือขีดทิ้งเขียนใหมกลับไปกลับมา โดยเขียนขอความ
เดิม บางทีเขียนชื่อตัวเองซ้ําๆ เปนแถวยาว เขียนเชนนี้สองสามหนา บางทีอานขอความซ้ําๆ อยูหนา
เดียวตอนเดียว เปนอาการของผูที่ยังแกปญหาไมตก ยังไมทราบวาควรจะทําอยางไร เชนเดียวกับการ
ปรับตัวแบบวางเฉย 
  17. การแสดงออกอยางเปดเผย คือ การปรับตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่สังคมไมยอมรับ
ออกมาอยางเปดเผย เชน หยิบของที่ไมใชของตัวไปอยางหนาตาเฉย ไมพูด ไมถาม ไมขอ แตหยิบไป
ดื้อๆ พฤติกรรมที่แสดงออกอยางเปดเผยนี้สวนใหญจะเปนพฤติกรรมของผูมีจริยธรรมคอนขางต่ําและ
มีความคับของใจอยูมาก การไดแสดงออกไปทําใหเขารูสึกสบายใจข้ึน 
  จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับความสามารถในการปรับตัว
ที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควาดังกลาวเพียงพอที่จะสรุปไดวา ความสามารถในการปรับตัวเปนตัวแปรที่ชวย
ใหบุคคลสามารถปรับเปล่ียนตนเองใหสอดคลอง เขากับส่ิงตางๆ ได ทําใหบุคคลนั้นไดรับความพอใจ
ตามความตองการที่จําเปนทั้งหลายไดเปนสวนมาก 
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 1.6. ลักษณะการปรับตัวท่ีด ี
  บุคคลที่สามารถปรับตัวไดดีมิใชผูที่ปราศจากปญหา  แตเปนผูกลาเผชิญปญหาอุปสรรค
และความยุงยากในใจ ในชีวิตอยางมีสติ  และไมหวาดหว่ัน  ตลอดจนเปนผูที่มีความพรอมจะเผชิญทั้ง
ความสุขความทุกขในชีวิต บางคร้ังแมตองประสบชะตากรรมที่ยังความผิดหวังและลมเหลวแกชีวิต  
การปรับตัวที่ดีจะทําใหบุคคลมีความเขาใจตนเอง  และเขาใจบุคลิกภาพของตนเอง  รูจักตนเอง  รูจัก
คุณภาพ  ความสามารถ  แรงบันดาลใจ  และทัศนคติที่ดีตอตนเอง  ตลอดจนเขาใจสัมพันธภาพที่มีตอ
บุคคลอ่ืนและไมมีความตึงเครียด 
  มนูญ  ตนะวัฒนา (2526: 141 -143) ไดกลาวถึงลักษณะของคนที่ปรับตัวไดดีไวดังนี้ 
   1. มีความรูเกี่ยวกับตนเอง ผูที่ปรับตัวไดดี คือผูที่ รูถึงพลังจิต แรงจูงใจ ความ
ปรารถนา ความทะเยอทะยาน ความรูสึก ความสามารถ และอารมณตาง ๆ ของตนเอง นั่นคือจะตอง
เขาใจทุกส่ิงทุกอยางเกี่ยวกับตนเองไดหมดทั้งพฤติกรรมและความรูสึกของตนเอง 
   2. ความรูสึกวาตนเองเปนคนมีคา ประกอบดวยความรูสึกที่ดีตอตนเอง และ
ความสามารถที่จะทําหนาที่แกสังคม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. ความรูสึกมั่นคงอบอุน คนที่ปรับตัวไดดี มีความรูสึกวา ตนไดรับการยออมรับวา
เปนสวนหนึ่งของสังคมและที่สําคัญที่สุดคืออิสระในการแสดงออกตอสถานการณทางสังคมที่แตกตาง
กัน 
   4. ความสามารถในการรับและใหความรัก หมายถึง ความสามารถที่จะสราง
สัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ไดอยางนาพอใจ คนที่ปรับตัวไดดี จะรูสึกถึงความตองการของคนอ่ืน ๆ นั้นคือ
สามารถลวงรูถึงความรูสึกของคนอ่ืนๆ และรักษาสัมพันธที่มีทั้งการใหและการรับไวได 
   5. ความพอใจตอความปรารถนาทางกาย คนที่ปรับตัวไดดีจะมีทัศนคติตอการ
ทํางานของตนอยางสมบูรณกับคนอ่ืน ๆ ไดอยางดี และกวางขวาง มีความสนุกและกระตือรือรน 
   6. ความสามารถที่จะเปนผูผลิตและมีความสุข สามารถใชความสามารถดานตาง ๆ 
ในการทํางานหรือความสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ไดอยางดี และกวางขวาง มคีวามสนุกและกระตือรือรน 
   7. ปราศจากความตึงเครียดและความรูสึกที่เกินขีด คนที่ปรับตัวไมได จะมีความ
ทุกขที่เกิดจากความวิตกกังวลและความตึงเครียด ซึ่งมีผลกระทอนใหเกิดอาการอ่ืน ๆ ตามมา 
  นิภา นิธยายน (2530: 155-157) ไดกลาวถึงเด็กวัยรุนที่ประสบความสําเร็จในการปรับตัว
วา ทําใหเกิดลักษณะของสุขภาพจิตที่ดี ดังนี้ 
   1. มีความเชื่อมั่นและความรูสึกมั่นคง อันกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ไมมี
ปมดอย ไมกลัวเกรงตําแหนง ความยิ่งใหญ หรือกาวราวรุกรานของผูใด ขณะเดียวกันก็รูจักยอมรับ
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ความสามารถและความสําเร็จของผูอ่ืนที่เหนือกวาตน มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวยความจริงใจ 
กลาเผชิญชีวิต ไมทอแทตออุปสรรค 
   2. มีลักษณะอบอุนเปนมิตร มีลักษณะนิสัยนาคบ เมตตากรุณาตอผูอ่ืนดวยน้ําใสใจ
จริง ไมหวังผลตอบแทน ไมเห็นแกตัว เกรงใจและคํานึงถึงจิตใจของผูอ่ืน 
   3. มีความรูสึกตระหนักในคุณคาและภาระหนาที่ที่ปฏิบัติ การดําเนินชีวิต      แตละ
วันดําเนินไปอยางมีคุณคา และไมนาเบื่อหนาย 
   4. พรอมที่จะรับประสบการณใหม ๆ และสนใจกิจกรรมรอบตัว มีความสุขกับส่ิง
ตางๆ ตามความถนัด และความสนใจของตน เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี และการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ 
   5. รูจักรักษาอนามัยและสุขภาพรางกายอยูเสมอทั้งในการกิน การนอน การ       
ออกกําลังกาย 
   6. มีความกลาที่จะเผชิญกับความจริงในชีวิต กลาที่จะเผชิญความจริงเกี่ยวกับ
สภาพของตนเองที่จะนําความทุกขใจมาให เชน ความลมเหลวและความผิดพลาดในชีวิต โดยไม
หาทางออกดวยการกลาวโทษผู อ่ืน หรือกลบเกล่ือนขอบกพรองของตนเอง ดวยวิชาการปรับตัว      
แบบตาง ๆ 
   7. มีจิตใจหนักแนนมั่นคง ไมทอแทและหวาดหว่ัน พรอมจะแกไขปญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึนอยางเต็มกําลังความสามารถ 
   8. ความสามารถในการปรับตัวไดดี สามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมทาง
ครอบครัวและสังคมไดงาย มีใจกวางพอที่จะรับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอ่ืน ในเวลา
เดียวกัน กลับเปนผูยึดมั่นในหลักการที่ดี มีมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติสูง และยึดถือคานิยมที่ดีงาม 
   9. มีอารมณซึ่งชวยสงเสริมแทนที่ขัดขวางสวัสดิภาพของชีวิต ไมมีอารมณเคียดแคน
หรืออิจฉาริษยา รูจักที่ยับยั้งหรือควบคุมอารมณได มีอารมณรักใคร และเปนมิตรกับเพศตรงขาม ได
ดวยดี 
   10.  ปราศจากนิสัยในทางจิตที่กระทบกระเทือนบุคลิกภาพไมลงโทษตัวเองเมื่อ
กระทําผิด แตจะจดจําประสบการณ ไวเปนบทเรียนที่มีคา ไมหวาดระแวงสงสัยผูอ่ืน ไมหยุมหยิมใน
เร่ืองเล็กนอย ไรสาระ ไมเครงเครียดและวิตกกังวลจนเกินเหตุ 
  ดังนั้นลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ที่สามามารถปรับตัวไดดี จึงตองเปน
บุคคลที่สามารถปรับและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตน เพื่อใหกลาที่จะเผชิญความจริงเกี่ยวกับสภาพ
ของตนเองที่จะนําความทุกขใจมาให เชน ความลมเหลวและความผิดพลาดในชีวิต โดยไมหาทางออก
ดวยการกลาวโทษผูอ่ืน หรือกลบเกล่ือนขอบกพรองของตนเอง 
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 1.7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปรับตัว 
  งานวิจัยในตางประเทศ 
   สแตรง (1959) ไดศึกษานักศึกษากลุมที่ปรับตัวเขากับคนอ่ืนไดดี และกลุมที่ประสบ
ความลมเหลวในการปรับตัว พบวา ผูที่ปรับตัวเขากับสังคมไดดีจะมีอารมณขัน มีความอบอุนเขาใจ
ผูอ่ืน รูจักแกไขสถานการณที่กอใหเกิดความไมสบายใจ ปรับตัวเหมาะกับส่ิงแวดลอม (พิริยาภรณ 
ประเทืองเศรษฐ. 2544: 29; อางอิงจาก Strang. 1959: 14-15) 
   กิลล (1962)  ศึกษาพบวา เด็กที่เรียนดีมักมีความสามารถในการปรับตัวทางสังคม 
และสามารถแกปญหา อีกทั้งมีการปรับตัวไดดีกวาเด็กที่มีผลการเรียนต่ํา(พิริยาภรณ ประเทืองเศรษฐ. 
2544: 29; อางอิงจาก Gill. 1962: 144-149) 
  งานวิจยัในประเทศ 
   กุลวรรณ วิทยาวงศรุจิ (2526: 58) ศึกษาการปรับตัวของวัยรุนในโรงเรียนสหศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย พบวา วัยรุนที่มีระดับชั้นเรียนตางกันมีการปรับตัว
แตกตางกัน โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีการปรับตัวสูง และยังพบอีกวาเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงจะสามารถปรับตัวไดดีกวาเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
   พงศสุดา  รัตนมาศมงคล (2533: 148) ศึกษาทัศนคติของบิดาตอบทบาทการเปน
บิดาและความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานการปรับตัวของบุตรวัยรุน พบวาทัศนคติของบิดาตอบทบาท
การเปนบิดาโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวโดยรวมของบุตรวัยรุนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งสองลักษณะ คือ การปรับตัวเอง และการปรับตัวทางสังคม 
   ภูชงค  เลาหศิริวงศ (2535: 88) เปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการปรับตัวและ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่ศึกษาในระบบโรงเรียนและกึ่งระบบโรงเรียน
เขตการศึกษา 11 พบวา สภาพปญหาในดานการปรับตัว ดานการเรียนการสอนของนักเรียนที่ศึกษาใน
ระบบโรงเรียนนั้น ปญหาที่สําคัญของนักเรียนเรียงตามลําดับที่ความถี่ 5 ลําดับแรก ไดแก ครูที่มี
ความสามารถเฉพาะวิชามีนอย เสียงนักเรียนที่ทํากิจกรรมนอกหองเรียนรบกวนเสมอ สภาพหองเรียน
ไมมีความเปนระเบียบ อุปกรณการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน และหองเรียนคับ
แคบ โตะเกาอ้ีไมเพียงพอ   สภาพปญหาดานการปรับตัวกับครูของนักเรียนในระบบโรงเรียนมีปญหาที่
สําคัญเรียงตามลําดับที่ความถี่ 5 ลําดับแรก ไดแก  ครูใหทําการบานหรือแบบฝกหัดมากเกินไปโดยไม
ซักถามนักเรียน ครูบังคับเกินไปทําใหนักเรียนไมอยากเรียน ครูเชื่อคําฟองของนักเรียนโดยไมหา
ขอเท็จจริง และครูไมใหความยุติธรรมกับนักเรียนทุกคนรวมทั้งครูลงโทษ เชน เฆี่ยนตี ดุ นักเรียนที่ทํา
ผิดเกินกวาเหตุ ซึ่งมีความถี่เทากัน  และสภาพปญหาดานการปรับตัวกับเพื่อนของนักเรียนในระบบ
โรงเรียนมีปญหาที่สําคัญเรียงตามลําดับที่ความถี่ 5 ลําดับแรก ไดแก เพื่อนเพศเดียวกันชอบอิจฉากัน 
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เพื่อนเห็นประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม  และเพื่อนเขาหองเรียนชาทําใหเสียเวลาเรียน  และเพื่อน
ชอบลอเลียนเร่ืองปมดอยหรือความบกพรองในรางกายรวมทั้งเพื่อนจับกลุมคุยในขณะที่ครูสอน ซึ่งมี
ความถี่เทากันเปนอันดับสุดทาย 
   วรารัตน ประสิทธธัญกิจ (2537: 90) ศึกษาการปรับตัวของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนกีฬา จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดกรมพลศึกษา  พบวา นักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรีมีปญหาการปรับตัวในดานการเงิน การงานและอนาคต อยูในเกณฑมาก (รอยละ 52.26) 
สวนปญหาการปรับตัวที่อยูในเกณฑนอยนั้นเรียงตามลําดับดังนี้ คือ ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง 
(รอยละ 40.76)  ดานความสัมพันธกับบุคคลทั่วไป (รอยละ 38.36)  ดานโรงเรียน (รอยละ 33.16)  
ดานความสัมพันธกับเพื่อน  (รอยละ 25.83)   ดานสุขภาพและพัฒนาการทางกาย  (รอยละ 19.56)  
และมีปญหาการปรับตัวนอยที่สุดในดานบานและครอบครัว (รอยละ 18.33) 
   ธีรเดช  ฉายอรุณ (2542: 95) ศึกษาการปรับตัวในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพเขา
ใหมโดยการสํารวจซ้ํา สองชวงเวลา พบวา รูปแบบการปรับตัว พยาบาลวิชาชีพเขาใหมสวนใหญมี
รูปแบบการปรับตัวแบบ การทําตามแบบอยาง โดยในระยะที ่1 มีถึง 37.4% และระยะที ่2 มีถึง 38.2% 
และโดยสวนใหญแลว พยาบาลวิชาชีพเขาใหมมีรูปแบบการปรับตัวระยะที่ 1 เปนอยางไรก็จะมี
รูปแบบการปรับตัวรูปแบบเดิมในระยะที่ 2 โดยความสัมพันธระหวางรูปแบบการปรับตัวในระยะที่ 1 
และระยะที ่2 มีคาเทากับ .59 
   ธัญญารัตน  แสงสวาง (2545: 72)  ศึกษาปญหาและวิธีการปรับตัวดานครอบครัว
ของนักเรียนที่อยูในครอบครัวผสม  พบวา เมื่อนักเรียนมีปญหาการปรับตัว สวนใหญแลวนักเรียนใช
วิธีการปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากบิดามารดาเดิมของตนที่อยูในครอบครัวผสม เพราะบิดามารดา
สามารถใหคําแนะนําในเร่ืองของการวางตัวได และนักเรียนใชวิธีการพูดคุยกับพอเล้ียงหรือแมเล้ียงใน
เร่ืองของการวางตัววาจะปฏิบัติตัวอยางไร เมื่ออยูในครอบครัวผสม นอกจากการพูดคุยกับบุคคล
เหลานี้แลว นักเรียนไปขอคําปรึกษาญาติเพื่อขอความชวยเหลือในเร่ืองของการปรับตัวและนักเรียนใช
วิธีการเผชิญหนากับพอเล้ียงหรือแมเล้ียง เพราะไมตองการที่จะมีปญหาดวย นักเรียนบางคนใชการ
เขียนสมุดบันทึกเพื่อระบายความรูสึกที่อึดอัดในครอบครัวใหม 
   วรรณา  นิ่มวุน (2549: 98) ศึกษาการปรับตัวในการใชชีวิตในกรุงเทพมหานคร ของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทพลีลา เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนโรงเรียน   เทพลีลา 
เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร มีการปรับตัวในการใชชีวิตในกรุงเทพมหานครอยูในระดับเหมาะสม
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีการปรับตัวในการใชชีวิตในกรุงเทพมหานครดาน
สังคมอยูในระดับเหมาะสมมาก สวนดานอ่ืนๆ มีการปรับตัวไดในระดับเหมาะสมปานกลาง และ
นักเรียนที่มีสุขภาพจิตดีและสุขภาพจิตบกพรองมีการปรับตัวในการใชชีวิตในกรุงเทพมหานครโดยรวม
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การปรับตัวดาน
การเรียน การปรับตัวดานสังคม การปรับตัวดานที่พักอาศัย นักเรียนที่มีสุขภาพจิตดีและมีสุขภาพจิต
บกพรองมีการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการปรับตัวดานสังคมมี
การปรับตัวไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   สารภี  บํารุงวงศ (2549: 68) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวในการ
ทํางานของขาราชการครู เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอ           
การปรับตัวในการทํางานของขาราชการครู เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 มี 3 องคประกอบ โดยเรียงตามลับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปยัง
องคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุดไดแก สัมพันธภาพระหวางขาราชการครูกับสมาชิกในครอบครัว (X11) 
และลักษณะทางกายภาพทางการเรียน (X12) บุคลิกภาพ (X9) และองคประกอบทั้ง 3 รวมกันพยากรณ
การรับตัวในการทํางานของขาราชการครูเขตคันนายางกรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 25.6 
   กมลพรรณ  จันทรพยอม (2550: 64) ศึกษาสภาพแวดลอมทางครอบครัว โรงเรียน 
และบุคลิกภาพที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน พบวา สภาพแวดลอมทางโรงเรียนดาน
ความสัมพันธกับเพื่อน และดานความสัมพันธกับครู มีความสัมพันธในทางบวกกับการปรับตัวของ
นักเรียนวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
   พระเจริญพงษ  ธมฺมทีโป (วิชัย) และ พระเรวัฒน  ชยากโร (จันทวงศ) (2550: 48) 
ศึกษาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร           
สุราษฎรธานี พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสุราษฎรธานี มี
พฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมที่มีตอครู ตอเพื่อน และบุคคลทั่วไป อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.20, 
2.13 และ 2.16 ตามลําดับ) 
   สรุปไดวา วัยรุนที่ปรับตัวเขากับสังคมไดดีมักมีอารมณดี เขาใจผูอ่ืน รูจักแกไขปญหา 
และการปรับตัวของวัยรุนนั้นมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน ซึ่งวัยรุนที่มีความสามารถในการ
ปรับตัวไดดีมักมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาวัยรุนที่มีสามารถปรับตัวไมดี 
 
2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 2.1. ความหมายของกลุม 
  กัลลี (Gulley. 1963: 62) กลาวถึง ความหมายของกลุมวากลุมมีความหมายลึกซึ้งกวา
การที่จะมารวมอยูเฉยๆ แตกลุมจะตองประกอบดวยลักษณะ 3 ประการคือ 
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   1. มีวัตถุประสงครวมกัน และวัตถุประสงคนั้นจะตองสนองความตองการของ
สมาชิกแตละคนดวย 
   2. ผลของการทํางานจะเกิดความรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม 
   3. มีการส่ือสารทางวาจา หรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง 
  กลมรัตน หลาสุวงษ (2527: 263) กลาววา กลุมหมายถึงการที่บุคคลตั้งแต  2  คนข้ึนไป
อยูรวมกันในสังคม โดยมีลักษณะสําคัญตาง ๆ รวมกัน หรือมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังนี้ 
   1. มีการรับรูรวมกันในสังคม 
   2. มีแรงจูงใจอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน 
   3. มีเปาหมายอยางเดียวกัน หรือเปาหมายรวมกัน 
   4. มีคานิยม และปทัสถานของกลุมที่จะควบคุม และกําหนดพฤติกรรมของสมาชิกใน
กลุมใหเปนระเบียบ 
   5. มีการเกี่ยวของปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกในกลุม 
   6. มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
   7. มีการส่ือสารกันทั้งภาษาพูด และภาษาทาทาง 
  จากคําจํากัดความดังกลาวขางตน กลุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปอยู
รวมกันในสังคม มีปฏิสัมพันธกัน ติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันตลอดจนมี
เปาหมาย และผลประโยชนรวมกัน 
 2.2. ความหมายของกิจกรรมกลุม 
  โอสเซน (Ohlsen. 1970: 6-7) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมกลุมไว 2 ประการ คือ 
   1. กิจกรรมกลุมที่มีผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตาง ๆ แกสมาชิก หรือผูนํา
อภิปรายเพื่อทีส่มาชิกไดบรรลุถึงความมุงหมายตางๆ ของกลุม โดยปกติผูนําในกลุมชนิดนี้จะใหขอมูล
เกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ หรือสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานี้มาอภิปรายเพื่อ
ประโยชนสําหรับตน เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึนในชั่วโมง เปนตน 
ในการทํากิจกรรมกลุมแบบนี ้ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนงานกลุมใหสมาชิก 
   2. กิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่สมาชิกเปนผูดําเนินการ คือ นักเรียนไดวางแผนรวมกันจัด
ข้ึนเอง เชน กลุมอภิปรายในเร่ืองตาง ๆ ที่นักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 
  เรกอน และเซฟเฟรด (Ragon; & Shepherd. 1971: 197) กลาวถึง ความหมายของ
กิจกรรมกลุมวา กิจกรรมเปนการศึกษาถึงธรรมชาติของกลุม เมื่อมนุษยมารวมตัวกัน ซึ่งมีการศึกษา
พฤติกรรมของสมาชิกแตละคนในกลุม โดยใชวิธีการอภิปราย และประเมินผลรวมกัน 
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  ศุภวดี บุญญวงศ (2527: 2) ไดใหความหมายกิจกรรมกลุมไววา กิจกรรม หมายถึง การ
รวมกันวางแผน การแลกเปล่ียนประสบการณระหวางสมาชิกภายในกลุม หรือ สมาชิกตอกลุม หรือ
กลุมสมาชิก โดยมีผูนํากลุมซึ่งไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดี ชวยสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกมี
ปฏิสัมพันธ และมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดพัฒนาบุคลิกภาพที่เปนประโยชนตอการทํางานกลุม ได
เรียนรูเกี่ยวกับการทํางานกลุม และประสบผลสําเร็จในการทํางานคร้ังนี้ดวย 
  ประนอม เดชชัย (2531: 100-101) กลาวถึง กิจกรรมกลุมวา หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่
ดําเนินการโดยกลุม ทําเปนกลุม กิจกรรมประเภทนี้จะชวยฝกประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนให
พัฒนาข้ึน เชนชวยใหผูเรียนมีทักษะในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน ฝกทักษะทางสังคม ฝกใหผูเรียน
ยอมรับมติของกลุม เพื่อพัฒนาความเปนประชาธิปไตยของผูเรียน 
 2.3. จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  แทรกซเลอร และนอรท (Traxler; & North. 1967: 320) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของ
กิจกรรมกลุมไวดังนี้คือ 
   1. เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยกับส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในมหาวิทยาลัยหรือในโรงเรียน โดยการจัดการโครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม หรือนําไปจัดในรูปแบบ
การแนะแนวไดตลอดป 
   2. เพื่อเสริมสรางประสบการณแตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับในหลักสูตร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมกลุมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน การ
ใชหองสมุด การศึกษาในโอกาสตาง ๆ หรือเร่ืองสวนตัวตาง ๆ ที่อยูในความสนใจของนักเรียน 
   3. เพื่อเปนรากฐานที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เพราะทําใหนักเรียน
คุนเคยกับครูในขณะที่เขารวมกิจกรรมกลุม 
   4. เพื่อการปรับตัว บําบัดรักษา และความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุม 
  บัททอน (Botton. 1974: 1-2) กลาวถึง กิจกรรมกลุมวาเปนส่ิงที่จัดข้ึนโดยมีจุดมุงหมายที่
จะชวยสงเสริมใหมนุษยไดเติบโตและพัฒนา โดยเฉพาะทักษะดานสังคม และดานความสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน ดังนั้นการจัดกิจกรรมกลุมจึงเปดโอกาสใหมนุษยไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธกับคน
อ่ืน ๆ ในบรรยากาศที่สงเสริมซึ่งกันและกันโดยใชเทคนิคตาง ๆ เชน การสวมบทบาทผูที่เขารวม
กิจกรรมกลุมจะพยายามชวยกลุม และชวยบุคคลแตละคนเพื่อทํางานไปสูจุดมุงหมาย 
  วินิจ เกตขํา และคมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2522: 170-172) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของ
กิจกรรมกลุมวา เพื่อนํามาพัฒนาบุคคลโดยอาศัยผูจัดการกลุมที่มีความสามารถตลอดจนรู
กระบวนการของการจัดกิจกรรมกลุมเปนอยางดี สาเหตุที่เราใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาบุคคลนั้น       
ก็เพราะการเรียนรูโดยการทํากิจกรรมตาง ๆ จะทําใหบุคคลไดรับประสบการณตรงนอกจากจะได
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ปฏิบัติแลวยังเกิดความรูสึกตาง ๆ ข้ึนดวย ผลจากการปฏิบัติกิจกรรมกลุมจะทําใหบุคคลซาบซึ้ง
ประทับใจมากกวาการที่จะสอนบุคคลใหมีการพัฒนาตนเองโดยใชวาจาเพียงอยางเดียว  
  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมอาจแบงไดดังตอไปนี้ 
   1. เพื่อใหเกิดความเขาใจตนเองการไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธ หรืออยูรวมกับสมาชิก
ในกลุมจะมีสวนชวยใหบุคคลรูจัก และเขาใจตนเองไดดีข้ึน เชน รูความสามารถบางประการของตน 
รูจักขอบกพรองบางอยาง ทั้งนี้เพราะกลุมจะมีปฏิกิริยาใหเห็นขอเท็จจริงได 
   2. เพื่อใหเกิดความเขาใจบุคคลอ่ืน เมื่อสมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกันก็
ยอมจะทําใหเกิดการเรียนรูจักซึ่งกันและกัน 
   3. เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดดีข้ึน 
   4. เพื่อใหเกิดการพัฒนาทางดานใดแกสมาชิกทั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายวาตองการ 
ใหเกิดการเรียนรูในดานใดก็จัดใหสอดคลองกับจุดมุงหมายนั้น 
  ประนอม เดชชัย (2531: 100-101) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
   1. เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจธรรมชาติของมนุษย คือ ความเขาใจของตนเอง และเขาใจ
บุคคลอ่ืนภายในกลุม ซึ่งจะทําใหบุคคลปรับตัวเองเขากับบุคคลอ่ืนในกลุมได เกิดการเรียนรูเร่ืองของ
ตนไดดีข้ึน เชน รูขอบกพรองของตนเอง หรือรูวาตนเปนอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลในกลุม เกิด
ความเขาใจบุคคลอ่ืนในกลุม โดยที่สมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกัน ยอมทําใหเกิดการเรียนรู และ
รูจักซึ่งกันและกันไดดี ทราบขอดีขอเสีย ขอบกพรองทั้งของตนเอง และคนอ่ืน อันจะเปนแนวทางใหเกิด
ความรูสึกเห็นใจซึ่งกันและกัน คิดชวยเหลือตลอดจนการปรับตัวเขาหากันดวย 
   2. เพื่อใหผูเรียนเขาใจกระบวนการการทํางาน หรือแกปญหาตาง ๆ รวมกัน
ประสบการณ ที่จัดในกิจกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน เพราะไมมีมนุษย
คนใดอยูคนเดียวไดโดยไมตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน ฉะนั้น การฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอน จะ
ชวยฝกใหบุคคลเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน และรวมมือกันแกปญหา 
   3. เพื่อใหผูเรียนฝกความรูสึกทางดานคุณธรรม และจริยธรรมในระหวางรวม
กิจกรรมกลุม เชน ฝกความรูสึกอดทน ฝกการยอมรับความคิดเห็นของสวนรวม เปนตน ส่ิงที่ไดมาจาก
กิจกรรมกลุมเหลานี้จะไปชวยพัฒนาบุคคล และสังคมตอไป 
  จากจุดมุงหมายดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคคลมีโอกาส
ปรับปรุงแกไขพัฒนาบุคลิกภาพ เปล่ียนแปลงพฤติกรรม และความคิดเห็นตาง ๆ ตลอดจนสามารถทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง และผูอ่ืน รวมถึงการปรับตัวอยูในสังคมที่เปล่ียนแปลงไดอยางมีความสุข 
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 2.4. ขนาดของกลุม 
  ขนาดของกลุม คือ จํานวนสมาชิกในกลุมซึ่งมีผลกระทบตอคุณภาพของการปฏิสัมพันธ 
และการส่ือสารระหวางสมาชิกไดมีผูใหความคิดเห็นเกี่ยวกับจํานวนสมาชิกภายในกลุมไวดังนี ้
  วัตสัน และแฮร (Deighton. 1973: 225; Citing Watson; & Here. n.d.: 20) กลาวถึง
ขนาดของกลุมวา กลุมยอยควรมีขนาดไมใหญนัก คือควรมีจํานวน 5 คน เปนอยางนอย แตบางทีก็อาจ
กําหนดใหมีจํานวน 12-15 คน ก็ได เพื่อเหตุผลทางเศรษฐกิจ แตก็ควรมีการแบงออกเปนกลุมยอย 2 
กลุม เพื่อใหมีขนาดเหมาะสม 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 110-111) กลาววาขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญ
ประการหนึ่งในการพิจารณาธรรมชาติ ของปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวยในกลุมที่มีสมาชิกมากเกิน
ความจําเปนสมาชิกจะตองทํางานซ้ําซอนกัน บางคนคาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คน
อ่ืนรูสึกคับของใจที่ไมมีงานทํา ไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนเองอยู ขนาดของกลุมจึงไมควรเกิน 15 คน 
จะใหญเทาใด ยอมข้ึนอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความ
ชวยเหลือ ในกลุมและระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
  เยาวพา เดชะคุปต (2517: 34) กลาวถึง ขนาดของกลุมพอสรุปไดวา ขนาดของกลุมที่
ชวยใหการทํางาน หรือการเรียนการสอนประสบผลดีควรเปนกลุมขนาดเล็ก ซึ่งมีสมาชิกประมาณ 5-
15 คน ทั้งนี้ ครูผูสอนควรเลือกกําหนดใหเหมาะสมกับลักษณะเนื้อหา และกิจกรรม 
  นอกจากนี้ จําเนียร โชติชวง; และคนอ่ืน ๆ (2521: 5) ไดกลาวถึงขนาดของกลุมวา 
นักจิตวิทยานิยมศึกษากลุมขนาดเล็กที่มีสมาชิกไมเกิน 15 คน เพราะจะทําใหดูการเปล่ียนแปลง และ
ความเคล่ือนไหวในกลุมที่เกี่ยวของกับสมาชิกไดงาย ถามีสมาชิกจํานวนมากเกินไป สมาชิกไมมีโอกาส
ไดแสดงความตองการ 
 2.5. หลักการของกิจกรรมกลุม 
  ทองเรียน อมรัชกุล (2523: 29-31) ไดกลาวถึงหลักการของกิจกรรมกลุมสรุปไดดังนี้ 
   1. ใหความเคารพตอความเปนสมาชิกของแตละบุคคลโดยเชื่อวาสมาชิกทุกคนมี
สมรรถภาพในตนเอง และชวยใหสมาชิกไดพัฒนาเต็มที่ภายใตกลุมที่มีประสิทธิภาพ 
   2. ประสบการณกลุมจะชวยตอบสนองความตองการของบุคคลในดานการยอมรับ
นับถือ การหาประสบการณใหม และการสรางความมั่นคงปลอดภัยใหสมาชิก 
   3. สมาชิกทุกคนตองยอมรับบทบาทอยางใดอยางหนึ่งที่ตนจะตองแสดงออกซึ่งมผีล
ตอการที่จะใหกลุมบรรลุความมุงหมาย 
   4. สมาชิกทุกคนควรมีความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมกลุม 
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   5. สมาชิกทุกคนจะตองรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ เปดเผยตัวเองใน
กลุม 
   6. สมาชิกควรจะไดรับแรงเสริมเมื่อไดมีสวนรวมในกลุมอยางแทจริง นอกจากนี้
สมาชิกจะตองถือวาตนจะมีคุณคาก็ตอเมื่อไดทํางานใหแกกลุมอยางเต็มความสามารถ 
   7. สมาชิกในกลุมจะตองมองเห็นคุณคาของบุคลิกภาพที่แตกตางกันออกไปโดยถือ
วาความแตกตางนั้นจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอความสําคัญ และความมั่นคงของกลุม 
   8. กิจกรรมของกลุมที่มีความแตกตางกันออกไป จะทําใหสมาชิกในกลุมมีการ
แลกเปล่ียนประสบการณกันอยางกวางขวาง 
   9. สมาชิกทุกคนจะตองเอาใจใส และมีสวนรวมในการแกปญหาของกลุมอยาง
จริงจัง 
   10. สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการรักษา สงเสริม และธํารงไวซึ่งชื่อเสียงของกลุม 
และเสถียรภาพทางอารมณของสมาชิกในกลุม 
   11. การใหความรวมมือของสมาชิกจะมีพลังสูงข้ึนก็ตอเมื่อทุกคนไดตระหนักถึงความ
มุงหมายทั้งในรูปที่เปดเผย และความมุงหมายที่ซอนเงื่อนที่บุคคลแตละคนมีอยู 
   12. กลุมสัมพันธยอมทําใหเกิดการเรียนรูระหวางสมาชิกตอสมาชิกดวยกันเปนอยาง
ดี 
   13. สมาชิกทุกคนควรรวมมือกันในการแกปญหาการ ส่ือภายในกลุมใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   14. เทคนิคการทํางานรวมกันของกลุม รวมทั้งประเมินผล โดยกลุมจะเปนหนทางที่จะ
ทําใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
  เยาวพา เดชะคุปต (2517: 163-166) ไดแบงการเรียนรูตามวิธีของกิจกรรมกลุมแบง
ออกเปน 4 ข้ันตอนคือ 
   1. ระยะการมีสวนรวม (Participation or Involvement Stage) ระยะนี้ผูเรียนจะเขา
มามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของกลุม และเปนผูลงมือปฏิบัติ หรือคิดคนแสวงหาส่ิงที่ตองการ
เรียนรูดวยตนเอง ผลการเรียนรูจะเกิดจากผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมากก็จะไดรับผลการเรียนรูมาก 
นั่นคือ ผูเรียนจะตองมีสวนทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา หรือสมอง 
   2. ระยะวิเคราะห (Analysis Stage) เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะห
ประสบการณการเรียนรูนั้นทันทีซึ่งจะชวยใหผูเ รียนมีความรูอยางกวางขวางสามารถประเมิน
ความสัมพันธของสมาชิกในกลุมวิธีการ ผลของการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเองดียิ่งข้ึน 
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   3. ระยะสรุป และประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage) 
ระยะนี้ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบ และแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 
แลวสรุปเปนหลักการของตนเอง ซึ่งจะทําไดสองลักษณะคือ 
    3.1 การประยุกตเพื่อการปรับปรุงบุคลิกภาพ หรือ การพัฒนาตนเอง (Self 
Development) ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับคนอ่ืน ตลอดจนการเสริมสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืน 
    3.2 การประยุกตเพื่อใชกับการแกปญหา (Problem-Solving) ตาง ๆ ในอนาคต 
และเพื่อใหใชการปรับปรุงควบคุมธรรมชาติ และสังคมใหดีกวาเดิม ตลอดจนชวยกันคิดประดิษฐส่ิง
ใหม ๆ ข้ึน 
   4. ระยะประเมินผล (Evaluation Stage) ผูเรียนจะเปนผูประเมินผลการเรียนรูของ
ตนเอง และกลุมจากการอภิปรายใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุม 
  นอกจากนี้ บุญยงค นิสภวาณิชย (2525: 21) กลาวไวสรุปไดวา วิธีการของกิจกรรมกลุม
นั้น เนนกระบวนการมากกวา เนื้อหาวิชา และถือวาการเรียนรู โดยการกระทํา (Learning by Doing) 
เปนการเรียนรูที่แทจริง 
 2.6. ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
  เมื่อผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมกลุมแลว จะทําใหเกิดทักษะเพิ่มเติม ดังที่ ทิศนา แขมมณ ี
(2515: 30-31) กลาวไวสรุปไดดังนี้ 
   1. ทักษะในการติดตอส่ือสาร 
   2. ทักษะในการใชวิจารณญาณตัดสินและแกไขปญหาตาง ๆ 
   3. ทักษะในการวิจารณวิเคราะหคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมตาง ๆ 
   4. ทักษะในการชวยเหลือผูอ่ืน 
   5. ทักษะในการพัฒนาตนเองใหรูจักตนเองมากยิ่งข้ึน 
  ปทมา เทพอัครพงศ (2516: 16-17) กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมวา การใหสมาชิก
ไดรวมกิจกรรมกลุมนั้นไดประโยชนคือ สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม สมาชิกพยายามคนพบใน
ส่ิงที่ตนตองการเรียนดวยตนเอง ฝกทํางานรวมกันอยางมีเหตุผล และสมาชิกมีความรับผิดชอบมากข้ึน 
 2.7. เทคนิคท่ีใชในกิจกรรมกลุม 
  2.7.1 เกม 
   2.7.1.1 ความหมายของเกม 
    เกมเปนกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะทําใหผูเรียนเกิดความรู ความ
เขาใจและทัศนคติตามที่ตองการ (Reese. 1977: 3) เปนกิจกรรมที่สนุกสนาน มีกฎเกณฑ กติกา 
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กิจกรรมที่เลนมีทั้งเกมเงียบ (Quiet Games) และเกมที่ตองใชความวองไว (Active Games) มีทั้ง
เกมที่เลนคนเดียว สองคน หรือเลนเปนกลุม บางเกมเลนเพื่อความสนุกสนาน ผอนคลายความตึง
เครียด บางเกมชวยกระตุนการทํางานของรางกายและสมอง ชวยฝกทักษะบางสวนของรางกายและ
จิตใจ เปนพิเศษ (New Standard Encyciopedia. 1969: G-21)  
    สอดคลองกับที่ธัญลักษณ ลีชวนคา ไดกลาววา เกม คือ ส่ือที่ทําใหเกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน ชวยฝกทักษะตาง ๆ เพราะเปนกิจกรรมที่นักเรียนกระทําดวยตนเอง ไดเรียนรู
จากประสบการณตรง ซึ่งอาจมีผูเลน 2 คน หรือมากกวา 2 คน ก็ได โดยในการนําเกมมาใชสําหรับการ
เรียนการสอนสามารถทําไดหลายวิธี อาจมีการแขงขันหรือไมมีก็ได แตตองมีกติกาการเลนกําหนดไว 
อีกทั้งเกมยังเปนส่ือที่เราใจและจูงใจใหเกิดการเรียนรู เกมบางเกมกระตุนการทํางานของรางกาย บาง
เกมชวยฝกสมองและทักษะ สงผลใหเด็กเกิดความคิดและรูจักแกปญหา เกมจึงมีคุณคาเปนส่ือที่ชวย
ใหเด็กเกิดการเรียนรูไดในทุกดาน (นฤมล ปนดอนทอง. 2544: 29) 
    ดังที่ ทิศนา แขมมณ ี(2546: 79) ไดกลาวถึงความหมายของเกมวาเปนกระบวนการ 
ที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนเลนเกมตาม
กติกา และนําเนื้อหาและขอมูลของเกม พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และผลการเลนเกมของผูเรียน
มาใชในการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู 
    จากความหมายของเกมที่ไดกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา เกม หมายถึง 
กิจกรรมการเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย โดยมีกติกาการเลนกําหนดไว เปนกิจกรรมที่ชวยทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตาง ๆ อยางสนุกสนานเพลิดเพลินและไดรับประสบการณตรง อีกทั้งเกมยังชวยสงเสริม
พัฒนาการทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และสามารถนําเอาแงคิดจากการเลนเกม
มาวิเคราะหวิจารณเพื่อใหเกิดการเรียนรูตอไป 
   2.7.1.2 ประเภทของเกม 
    เกมที่นํามาใชในการสอนสวนใหญจะเปนเกมที่เรียกวา เกมการศึกษา คือเปนเกม
ที่มีวัตถุประสงค มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค มิใชเลนเพียงเพื่อความสนุกสนานเทานั้น 
(ทิศนา แขมมณ.ี 2546: 82-83) ซึ่งมีอยูดวยกัน 3 ประเภท คือ 
    1. เกมแบบไมมีการแขงขัน เชน เกมการส่ือสาร เกมการตอบคําถาม 
    2. เกมแบบแขงขัน มีผูแพ ผูชนะ เกมสวนใหญจะเปนเกมประเภทนี้ เพราะการ
แขงขันชวยใหการเลนมีความสนุกสนาน 
    3. เกมจําลองสถานการณ เปนเกมที่จําลองความเปนจริง สถานการณจริง 
    โคลัมบัส (เยาวพา เดชะคุปต. 2542: 51-56; อางอิงจาก Kolumbus. 1979:           
141-149)  ไดแบงเกมออกเปน ดังนี้ 
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    1. เกมการแยกประเภท หมายถึง การแยกกลุม จัดกลุม จับคู ซึ่งสามารถชวยใน
การฝกทักษะใหแกผูเลนไดหลายอยาง แบงไดดังนี้ 
     1.1 เกมลอตโต เปนเกมที่ผูเลนจะมีภาพเล็กๆ  อยูชุดหนึ่ง ซึ่งจะนํามาจับคูกับ
รูปในกระดาษ โดยรูปที่เลือกมาจะตองหารูปที่เหมือนกันวางลงใหได 
     1.2 เกมโดมิโน เปนเกมที่แตละดานจะมีภาพ จํานวน ตัวเลข จุด ใหผูเลนเลือก
ภาพที่มีสี รูป หรือขนาดตอในแตละดานไปเร่ือย ๆ 
     1.3 เกมตารางสัมพันธ เกมนี้จะประกอบดวยตารางซึ่งแบงเปนชองมีขนาด
เทากัน 16 ชอง และมีบัตรเล็กๆ  ขนาดเทากับตารางแตละชอง โดยการเลนอาจจะจับคูภาพที่อยู
ขางบนกับภาพที่ผูเลนวางลงใหตรงกัน หรืออาจจะจับคูภาพที่มีสวนประกอบของภาพที่อยูขางบนกับ
ภาพที่อยูดานขางก็ได 
    2. เกมฝกทําตามแบบ ในเกมชนิดนี้ผูเลนจะตองสรางหรือวาดหรือลากตามแบบ  
ตามลําดับ ซึ่งผูเลนจะใชลูกปด หรือบล็อกที่มีสีหรือขนาดตางๆ  กับบัตร หรือแมแตแปรงสีฟนก็ได มา
วางไวตามลําดับ ตัวอยางเชน ถาม ี3 สี เชน ดํา ขาว แดง ผูเลนก็จะจัดส่ิงของตามลําดับเร่ือยไป  ซึ่ง
จะตองตัดสินใจวาจะเลือกอะไรกอนหลัง เพื่อทําตามแบบ 
    3. เกมฝกลําดับหรืออนุกรม เกมนี้จะชวยฝกความจํา โดยผูสอนจะเลาเหตุการณ
หรือลําดับเร่ืองราว แลวใหผูเลนวางส่ิงตางๆ หรือภาพตามลําดับในเร่ือง 
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 145-153) ไดจําแนก
ประเภทของเกมเปนชนิดตางๆ  ดังนี้ 
    1. เกมจับคู เกมชนิดนี้เปนการฝกการสังเกต การเปรียบเทียบ การคิดหาเหตุผล เกม
จับคูเปนการจัดลําดับของเปนคูๆ ชุดละตั้งแต 5 คูข้ึนไป อาจเปนการจับคูภาพหรือวัสดุอุปกรณตางๆ  
ก็ได เกมประเภทนี้มีหลายชนิดไดแก 
     1.1 การจับคูส่ิงที่เหมือนกัน 
      1.1.1 จับคูภาพหรือส่ิงของที่เหมือนกันทุกประการ 
      1.1.2 จับคูภาพกับเงาของส่ิงเดียวกัน 
      1.1.3 จับคูภาพกับโครงรางของส่ิงเดียวกัน 
      1.1.4 จับคูภาพที่ซอนอยูในภาพหลัก 
     1.2 การจับคูส่ิงที่เปนประเภทเดียวกัน เชน ไมขีด - ไฟแช็ค, เทียน – ไฟฟา 
     1.3 การจับคูส่ิงที่มีความสัมพันธกัน เชน ส่ิงที่ใชคูกัน สัตวแม - ลูก  
สัตวกับอาหาร 
     1.4 การจับคูส่ิงที่มีความสําคัญแบบตรงขาม เชน คนอวน – คนผอม 
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     1.5 การจับคูภาพสวนเต็มกับสวนยอย 
     1.6 การจับคูภาพเต็มกับภาพชิ้นสวนที่หายไป 
     1.7 การจับคูภาพที่ซอนกัน 
     1.8 การจับคูภาพที่เปนสวนตัดกับภาพใหญ 
     1.9 การจับคูส่ิงที่เหมือนกันแตสีตางกัน 
     1.10 การจับคูภาพที่มีเสียงสระเหมือนกัน เชน กา - นา, งู - ปู  
     1.11 การจับคูภาพที่มีเสียงพยัญชนะตนเหมือนกัน เชน นก-หน,ูกุง-ไก 
     1.12 การจับคูแบบอุปมาอุปไมย 
     1.13 การจับคูแบบอนุกรม 
    2. เกมภาพตัดตอ เปนเกมฝกการสังเกตรายละเอียดของภาพ รอยตัดตอของภาพที่
เหมือนกันหรือตางกันในเร่ืองของสี รูปราง ขนาด ลวดลาย เกมประเภทนี้มีจํานวนชิ้นของภาพตัดตอ
ตั้งแต 5 ชิ้นข้ึนไป ซึ่งข้ึนอยูกับความยากงายของภาพชุดนั้น เชน หากสีของภาพไมมีความแตกตางกัน
จะทําใหยากแกผูเลนยิ่งข้ึน 
    3. เกมวางภาพตอปลาย (โดมิโน) เพื่อฝกการสังเกต การคิดคํานวณ การคิด   
เปนเหตุเปนผล เกมประเภทนี้มีหลายชนิด ประกอบดวยชิ้นสวนเปนรูปส่ีเหล่ียมหรือรูปสามเหล่ียม
ตั้งแต  9 ชิ้นข้ึนไป ในแตละดานจะมีภาพ จํานวน ตัวเลข จุดใหผูเลนเลือกตอกันในรูปที่เหมือนกัน    
แตละดานไปเร่ือย ๆ 
    4. เกมเรียงลําดับ เปนเกมฝกทักษะการจําแนก การคาดคะเน เกมประเภทนี้มี
ลักษณะเปนภาพส่ิงของ เร่ืองราว เหตุการณ ตั้งแต 3 ภาพข้ึนไป แบงเปน 
     4.1 การเรียงลําดับภาพและเหตุการณตอเนื่อง 
     4.2 การเรียงลําดับ ขนาด ความยาว ปริมาณ ปริมาตร จํานวน เชน ใหญ - เล็ก, 
ส้ัน - ยาว, หนัก - เบา, มาก – นอย 
    5. เกมจัดหมวดหมู เพื่อฝกทักษะการสังเกต การจัดแยกประเภท เกมประเภทนี้มี
ลักษณะเปนแผนภาพหรือของจริง ประเภทส่ิงของตาง ๆ  เปนเกมที่ใหผูเลนนํามาจัดเปนพวกๆ ตาม
ความคิดของผูเลนเอง 
    6. เกมหาความสัมพันธระหวางภาพกับสัญลักษณ เกมนี้จะชวยผูที่จะเร่ิมอาน
หนังสือ เพราะเขาจะคุนเคยกับสัญลักษณเปนภาพที่มีภาพกับคําหรือตัวเลขแสดงจํานวน กําหนดให
ตั้งแต 3 คูข้ึนไป 
    7. เกมหาภาพที่มีความสัมพันธลําดับที่กําหนด ฝกการสังเกตลําดับที่ ถาเก็บ
ตนแบบจะฝกเร่ืองความจํา เกมประเภทนี ้ภาพตางๆ  5 ภาพ เปนแบบใหผูเลนสังเกตลําดับของภาพ 
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สวนที่เปนคําถามจะมีภาพกําหนดให 2 ภาพ ใหผูเลนหาภาพที่สามที่เปนคําตอบที่จะทําใหภาพทั้ง
สามเรียงลําดับถูกตองตามตนแบบ 
    8. เกมสังเกตรายละเอียดของภาพ (ลอตโต) ฝกการสังเกตรายละเอียดของภาพ  
เกมจะประกอบดวยภาพแผนหลัก 1 ภาพ และชิ้นสวนที่มีภาพสวนยอยสําหรับเทียบกับภาพแผนหลักอีก
จํานวนหนึ่งตั้งแต  4  ชิ้นข้ึนไป ใหผูเลนเลือกภาพชิ้นสวนเฉพาะที่มีอยูในภาพหลักหรือภายใตเงื่อนไข 
ที่กําหนดใหเกี่ยวกับภาพหลัก 
    9. เกมหาความสัมพันธแบบอุปมาอุปไมย เกมนี้ประกอบดวยชิ้นสวนแผนยาว
จํานวน 2 ชิ้น ตอกันดวยผาหรือวัสดุอ่ืน ชิ้นสวนตอนแรกมีภาพ 2 ภาพที่มีความสัมพันธหรือเกี่ยวของ
กันอยางใดอยางหนึ่ง ชิ้นสวนที่สองมีภาพ 1 ภาพ เปนภาพที่สามที่มีขนาด ½ ของชิ้นสวน   ใหผูเลนหา
ภาพที่เหลือ ซึ่งเมื่อจับคูกับภาพที่สามแลวจะมีความสัมพันธทํานองเดียวกับภาพคูแรก ตัวเลือกเปน
แผนภาพขนาดเทากับภาพที่สาม สาระของเกมอาจเปนในเร่ืองของรูปราง จํานวน 
    10. เกมพื้นฐานการบวก เปนการฝกใหมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการรวมกัน
หรือการบวก โดยเกมแตละเกมจะประกอบดวยภาพหลัก 1 ภาพ ที่แสดงจํานวนตางๆ และ จะมีภาพ
ชิ้นสวนตั้งแต 2 ภาพข้ึนไป ภาพชิ้นสวนมีขนาด ½ ของภาพหลัก ใหผูเลนหาภาพชิ้นสวน 2 ภาพ ที่
รวมกันแลวมีจํานวนเทากับภาพหลักแลวนํามาวางเทียบเคียงกับภาพหลัก 
    11. เกมจับคูตารางสัญลักษณ เปนการฝกคิดการสังเกตและฝกการคิดเชื่อมโยง
ความสัมพันธ ประกอบดวย ชองขนาดเทากัน และมีบัตรเล็กๆ  ขนาดเทากับชองตาราง  เพื่อเลนเขาชุด
กันโดยมีบัตรที่กําหนดไวเปนตัวนําไวขางบนของแตละชองโดยการเลนอาจจับคูภาพ ที่มีสวนประกอบ
ของภาพที่อยูขางบนกับภาพที่อยูดานขางก็ได 
    จากที่กลาวขางตนสามารถสรุปไดวา เกม มีหลายประเภท ซึ่งแตละประเภท          
สวนใหญจะเนนฝกทางดานความคิด  ความรูสึก ชวยพัฒนาและสนองความตองการตามธรรมชาติ
ของผูเลน 
   2.7.1.3 จุดมุงหมายของการใชเกม 
    การสอนโดยใชเกม เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ 
อยางสนุกสนานและทาทายความสามารถ โดยผูเรียนเปนผูเลนเอง ทําใหไดรับประสบการณตรง                
เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมสูง (ทิศนา แขมมณ.ี 2546: 81) 
    ในป 2541 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 145) ได
กลาวถึงจุดมุงหมายของการใชเกม ดังนี้ 
     1. ฝกฝนและพัฒนาความสามารถในการใชประสาทสัมผัส เพื่อใหเกิด
การรับรู เพื่อจะนําไปสูการเรียนรู 
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     2. พัฒนาการคิดหาเหตุผล 
     3. ฝกการสังเกตและการตัดสินใจ 
     4. ฝกการแกปญหาและการตัดสินใจ 
     5. ชวยใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนรู 
     6. ฝกการจําแนกเกี่ยวกับสี รูปทรง รูปราง ขนาด ปริมาณ จํานวน เสียง 
     7. ฝกทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรและภาษา 
     8. ฝกการคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (ธัญลักษณ ลีชวนคา. 2544: 29 
อางอิงจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2528: 15) กลาววาจุดประสงคของการจัดเกมมีดังนี้ 
     1. เพื่อฝกใหเด็กรูจักการสังเกตและจําแนกดวยสายตา 
     2. ฝกการแยกประเภทหรือการจัดหมวดหมู 
     3. ฝกการใชความคิดอยางมีเหตุผล 
     4. ฝกการตัดสินใจในการแกปญหา 
     5. เพื่อฝกประสาทสัมพันธระหวางตากับมือ 
     6. เพื่อฝกมนุษยสัมพันธที่ดีระหวางกลุม ฝกคุณธรรมตาง ๆ 
     7. เปนการทบทวนเนื้อหาวิชาที่ไดเรียนไปแลว 
    ทิศนา แขมมณ ี(2546: 82-83) กลาววาวัตถุประสงคของการใชเกมเปนวิธีการที่
ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ อยางสนุกสนานและทาทายความสามารถโดยผูเรียนเปนผูเลนเอง    
ทําใหไดรับประสบการณตรง และเปนวิธีที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมสูง 
    จุดมุงหมายของการใชเกมดังกลาวขางตน สรุปไดวา เกมสามารถชวยใหนําไปสู
การเรียนรู พัฒนาการคิดหาเหตุผล ฝกการสังเกตและการตัดสินใจ ฝกการแกปญหาชวยให            
เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนรู และชวยในเร่ืองการใชความคิดอยางมีเหตุผล อีกทั้งยังเปน
การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมสูง ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเลนเกม  
    จากขอมูลที่เกี่ยวกับเกมขางตน ผูวิจัยจึงนําเกมมาใชในกิจกรรมกลุมที่มีตอ
การปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 จํานวน 3 ครั้ง เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
เรียนรู โดยการเห็นประจักษแจงดวยตนเอง ทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมายและอยูคงทน ซึ่งข้ันตอนที่
สําคัญของการใชเกมในจัดการเรียนการสอน คือ การอภิปรายหลังการเลน โดยผูวิจัยจะนําประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปรับตัวมาใชในการอภิปราย  
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   2.7.2 กรณีตัวอยาง 
    2.7.2.1 ความหมายของกรณีตัวอยาง 
     วัฒนาพร ระงับทุกข (2542: 33) กลาววา กรณีตัวอยางเปนวิธีการสอน ซึ่ง
ใชกรณีหรือเร่ืองตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจริง ๆ มาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการเรียน ใหศึกษาวิเคราะห
และอภิปรายเพื่อสรางความเขาใจ และฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจัก
คิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวน การอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียน
ขอมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ ที่คลายคลึงกับชีวิตจริง ซึ่งมีสวนชวยใหการเรียนการ
สอนมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งข้ึน 
     สมพงษ  จิตระดับ (สุพา แสงพรม. 2545: 22; อางอิงจาก สมพงษ จิตระดับ.
2530: 83) กลาววา กรณีตัวอยางเปนส่ือการสอนที่สรางข้ึนบนระบบปญหาและการใชขอมูลที่นาสนใจ
เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีพัฒนาการและทักษะในเร่ืองของการคิด วิเคราะห ตัดสินใจ การใหเหตุผล 
และมีแนวทางในการแกปญหาได 
     ทิศนา แขมมณี (2546: 75-77) ไดใหความหมายของกรณีตัวอยางวาเปน 
กระบวนการสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียนศึกษาเร่ืองที่
สมมติข้ึนจากความเปนจริง และตอบประเด็นคําถามจากเร่ืองนั้น แลวนําคําตอบและเหตุผลที่มาของ
คําตอบนั้นมาใชเปนขอมูลในการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
     จากความหมายของกรณีตัวอยางที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา กรณีตัวอยาง        
เปนกระบวนการสอนจากสถานการณหรือเร่ืองราวตางๆ ที่สมมติข้ึนจากความเปนจริง หรือเร่ืองราว ที่
เกิดข้ึนจริงแลวนํามาดัดแปลงใหสอดคลองกับเรื่องที่ตองการสอนแลวเสนอเปนตัวอยางใหไดคิด            
อันเปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาการคิด วิเคราะห อภิปราย เพื่อสรางความเขาใจ และมีแนวทาง ใน
การแกปญหาไดดวยการใชเหตุผล 
    2.7.2.2 ประเภทของกรณีตัวอยาง 
     สุมน อมรวิวัฒน และ สมพงษ จิตระดับ (พระมหาคารม เกิดมี. 2546: 39;  
อางอิงจาก สุมน อมรวิวัฒน; และสมพงษ จิตระดับ. 2528: 641-642) กลาววา ส่ือการสอนประเภทนี้
สามารถผลิตไดจากส่ิงแวดลอม เร่ืองราว เหตุการณในชีวิตประจําวัน เร่ืองราวของบุคคลที่นาสนใจ 
คําพูดหรือประโยคที่แสดงใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดที่เกิดข้ึนตอส่ิงที่ไดพบเห็น และนาจะนํามาเปน
ตัวอยางใหขอคิด ขอวิจารณ การอภิปราย อันจะนําไปสูการสรางมโนคติอยางมีเหตุผล ซึ่งแบงไดดังนี้ 
     1. ขาวหนังสือพิมพ กรณีตัวอยางประเภทนี้เปนที่นิยมนํามาใชในการสอน ซึ่ง
ผูสอนจะตองอานเร่ืองที่จะนํามาสอน และพิจารณาประเด็นที่นักเรียนตองอภิปรายแสดงความคิดเห็น
รวมกัน ตลอดจนการเปนตัวอยางที่ดีเพื่อใหนักเรียนนําไปปฏิบัติไดจริง 
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     2. เ รื ่องสั้น  เปน เหตุการณเ รื่องราวของบุคคลไมมากนัก  เนื ้อ เ รื่อง                
ไมสลับซับซอน มีความแตกตางในเร่ืองของการกระทํา การแสดงออก และมีเหตุการณสําคัญตอนทาย
เปนจุดสําคัญของเร่ือง เพื่อกอใหเกดิความรูสึก ความคิดเห็นและวิพากษวิจารณตอไป 
     3. รูปภาพ  กรณีตัวอยางประเภทนี้จะเปนรูปภาพหรือการตูน  ซึ ่งมี
เหตุการณประมาณ 3 - 5 ภาพ โดยแตละภาพจะมีเหตุการณที่นักเรียนจะตองดูและบรรยายถึงส่ิงที่
เกิดข้ึนไดอยางตอเนื่อง ภาพสุดทายจะมีลักษณะที่กอใหเกิดประเด็นปญหาในเร่ืองการกระทําหรือ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึน 
     4.  บทสนทนาหร ือคําพ ูด  ลักษณะจะเป นคําพ ูดหร ือบทสนทนาที่           
เกี่ยวของกันตั้งแต 2 คน ข้ึนไป มีลักษณะแสดงถึงความเชื่อ คานิยมของแตละคนที่แตกตางกัน           
ในเร่ืองเดียวกัน หรืออาจเปนบทสนทนาที่เกี่ยวของกับลักษณะนิสัย ความประพฤติของนักเรียนที่มี
สวนสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ บทคําพูด บทสนทนาที่นํามาใชควรจะส้ัน กระชับ และอาจตัดตอน เฉพาะ
สวนสําคัญ  เพื่อนํามาเสนอและงายตอการสนทนาพูดโตตอบกันในหองเรียน 
     5. เ ร่ืองราวตัดตอ  คือ จะเปนเหตุการณเ ร่ืองราวของบุคคลหลายคน                
มีสถานที่เกี่ยวของหลายแหง เปนเร่ืองคอนขางยาว มีประเด็นขบคิดหลายอยาง มีขอสงสัยเกิดข้ึนได
หลายกรณี ลักษณะนี้จะเปนการตัดตอนเร่ืองราวใหส้ันกระชับลง และอาจแบงเร่ืองราวใหเปนขอมูล
ยอย ๆ ตามจํานวนชิ้นสวนที่เหมาะสมกับเร่ืองราวและจํานวนผูเรียน 
     6. เร่ืองเลา การสรางแบบนี้จะมีลักษณะของบุคคล 4 - 5 คน เขามาเกี่ยวของ
กันในเร่ืองที่เกิดข้ึน ส่ิงสําคัญอยูที่คุณสมบัติของบุคคลมักจะมีขอดีขอเสียรวมกันอยู การพิจารณาหา
เหตุผลจึงตองดูทั้งสองดานควบคูกันไป กอนจะใหเหตุผลหรือความคิดเห็น 
     สรุปไดวากรณีตัวอยางแตละประเภทนั้น จะมีประเด็นปญหา ขอสงสัย                 
ใหผูเรียนไดคบคิด วิพากษวิจารณ มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกัน และมีการพิจารณาหา
เหตุผลกอนที่จะแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจ 
    2.7.2.3 จุดมุงหมายของการใชกรณีตัวอยาง 
     ฉันทนา   ภาคบงกช (ม.ป.ป.: 1) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการนํากรณีตัวอยาง
มาใหผูเรียนไดศึกษา มีดังนี้ 
      1. เพื่อฝกการวิเคราะหและแยกแยะประเด็นปญหา 
      2. เพื่อใหรูจักตัดสินใจอยางมีหลักการและมีเหตุผล 
      3. เพื่อเสริมสรางทักษะในการทํางานรวมกับกลุม 
      4. เพื่อฝกและใหโอกาสผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ   
ความรูสึกและเจตคติซึ่งกันและกัน 
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     วารี ถิระจิตร (มัลลิกา  กาลกฤษณ.2546: 10; อางอิงจาก วารี ถิระจิตร.
2534: 200) กลาวถึงจุดมุงหมายของการใชกรณีตัวอยางวา 

1. เพื่อใหผูเรียนไดฝกการวิเคราะห แยกแยะปญหาจากเร่ืองที่เปน 
กรณีตัวอยางนั้น ๆ 

2. ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะห และตัดสินใจจากเหตุผลตาง ๆ อยาง 
มีหลักเกณฑ 

3. ใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิด ความรูสึก และประสบการณ 
ซึ่งกันและกันจนหาขอสรุปจากประเด็นปญหาตาง ๆ ของกลุมได 
      4. ชวยใหเกิดการยอมรับความคิดในขอสรุปของกลุม และเปนการ
สงเสริม ทักษะของการทํางานกลุม และการแกปญหาจากความรวมมือของกลุมไดเปนอยางดี 
      5. เพื่ อการประยุกตนําไปใช เปนการยอมรับ  โดยปราศจากขอ
วิพากษวิจารณ 
     ทิศนา แขมมณ ี(2546: 75) ไดกลาววา เปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนไดฝกฝน
การเผชิญและแกปญหา โดยไมตองรอใหเกิดปญหาจริง เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนคิดวิเคราะห
และเรียนรูความคิดของผูอ่ืน ชวยใหผูเรียนมีมุมมองที่กวางข้ึน 
     จากขอมูลของเทคนิคกรณีตัวอยางที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวาการ
ใชกรณีตัวอยางจะชวยใหผูเรียนพัฒนาการปรับตัว รูจ ักตัดสินใจอยางมีเหตุผล อีกทั ้งยังเปน
วิธีการสอนที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนสูง ดังนั้นการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงนําเทคนิคกรณี
ตัวอยางมาใชในกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัว จํานวน 1 คร้ัง เพื่อใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีมุมมองที่กวางขวางข้ึนเกี่ยวกับการปรับตัวในปจจุบัน 
   2.7.3 บทบาทสมมต ิ
    2.7.3.1 ความหมายของบทบาทสมมต ิ
     เทเลอรและวอลฟอรด (Tayler ; & Walford. 1974: 19) ไดใหความหมายของ
บทบาทสมมติวาเปนการแสดงบทบาทและเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดสวมบทบาทในสภาพการณ
ตางๆ เพื่อฝกใหผูแสดงมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
     ศรัทธา เที่ยงเจริญ (2545: 10) กลาววาการแสดงบทบาทสมมติ คือ การ    
ยกเอาเหตุการณที่เกิดข้ึนจริงมาแสดงเลียนแบบ เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจในสภาพการณที่เกิดข้ึน แลว
นํามาอภิปรายถึงเหตุและผล เพื่อแกปญหาเหตุการณนั้น 
     ทิศนา แขมมณ ี(2546: 67) กลาววา บทบาทสมมติเปนกระบวนการที่ผูสอนใช
ในการชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนสวมบทบาทใน
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สถานการณซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริง และแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตน และ
นําเอาการแสดงของผูแสดงทั้งดานความรู ความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบมาเปนขอมูล
ในการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
     จากความหมายของบทบาทสมมติขางตนสามารถสรุปไดวา บทบาทสมมติ 
คือ วิธีการสอนที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู โดยครูผูสอนจะสรางสถานการณ ใหคลายกับที่
เกิดข้ึนในชีวิตจริง เพื่อใหเด็กเขาใจในสถานการณที่เกิดข้ึนและกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูที่จะ
แกปญหาหรือตัดสินใจ โดยเด็กจะแสดงบทบาทออกไปตามที่คิดไว แลวสรุปเปนวิธีในการแกปญหา
หรือตัดสินใจเกี่ยวกับสถานการณนั้นไดอยางเหมาะสม 
    2.3.3.2  จุดมุงหมายของการใชบทบาทสมมติ 
     สุวิทย มูลคํา (2545: 53-54) กลาวถึงจุดมุงหมายของการใชบทบาทสมมติไว 
ดังนี้ 
      1.  เพื่อฝกใหผูเรียนไดรับรูและเขาใจในความรูสึกและพฤติกรรมของ
ตนเองและผูอ่ืน  
      2.  เพื่อฝกใหผูเรียนใชความรูและทักษะในการแกปญหาและตัดสินใจใน
การเผชิญสถานการณตางๆ 
      3.  เพื่อใหผูเรียนปรับเปล่ียนเจตคติ พฤติกรรมและการปฏิบัติตนใน
สังคมไดอยางถูกตองเหมาะสม 
      4.  เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู มีการแสดงออกและเรียน
อยางสนุกสนาน 
     ทิศนา แขมมณี (2546: 67) กลาววา การแสดงบทบาทสมมติ เปนวิธีการ
ที่มุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจความรูสึกและพฤติกรรมทั้งของตนเองและผูอื่น เกิดความ
เขาใจในเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับบทบาทที่ตนเองแสดง 
     ดังนั้นสามารถสรุปไดวา จุดมุงหมายของการใชบทบาทสมมติในการเรียน
การสอนก็เพื่อมุงใหนักเรียนไดฝกใชความรูและทักษะในการแกปญหาและตัดสินใจเมื่อตองเผชิญ
กับสถานการณตางๆ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการปฏิบัติตนของผูเรียนใหอยูในสังคมไดอยางถูกตอง 
รวมทั้งยังชวยใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจถึงความรูสึก และพฤติกรรมทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
    2.7.3.3 ประโยชนของบทบาทสมมต ิ
     เมนทส (Ments. 1983:  25) กลาวถึงประโยชนของบทบาทสมมติ ดังนี้ 
      1. ชวยใหนักเรียนแสดงออกถึงความรูสึกที่ซอนอยู 
      2. ชวยใหนักเรียนไดอธิบายถึงหัวขอสนทนาและปญหาสวนตัว 
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      3. ชวยใหนักเรียนไดเขาใจผูอ่ืนและเขาใจตนเอง 
      4. นักเรียนไดฝกพฤติกรรมที่หลากหลายรูปแบบ 
      5. แสดงถึงปญหาสังคมโดยทั่วไป มีการปฏิสัมพันธภายในกลุม แบบเปน
ทางการและไมเปนทางการ 
      6. ใหโอกาสนักเรียนไดแสดงออกและแสดงความคิดเห็น 
     ทิศนา แขมมณี (2546: 70) กลาววาการแสดงบทบาทสมมติมีประโยชน
ตอผูเรียน ดังนี้ 
      1. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้ง 
      2. ชวยใหผูเรียนมีความเขาใจและชวยพัฒนาทักษะในการเผชิญ
สถานการณ สามารถตัดสินใจและแกปญหาได 
      3. เปนวิธีการสอนที่มีความใกลเคียงกับสภาพความเปนจริง 
      4. เปนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมาก ผูเรียน
ไดเรียนรูอยางสนุกและการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียน เพราะขอมูลมาจากผูเรียนโดยตรง 
     จากขอมูลเกี่ยวกับเทคนิคบทบาทสมมติที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงเลือก
นําเอาเทคนิคบทบาทสมมติมาใชในกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัว จํานวน 2 คร้ัง โดยผูวิจัยนําเสนอ
สถานการณสมมติและบทบาทสมมติใหคลายกับที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง แลวใหผูเรียนไดแสดงตาม
บทบาทและสังเกตพฤติกรรม รวมทั้งมีการวิเคราะหอภิปรายผลการแสดงเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่
ชัดเจนตามวัตถุประสงค มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรูจากการแสดงและจากการ
ชมการแสดง  
    2.7.4 การอภิปรายกลุม 
     2.7.4.1 ความหมายของการอภิปรายกลุม 
      เลียวนารดและคนอ่ืนๆ (Leonard; & othes. 1972: 196) กลาววา การ
อภิปรายกลุม หมายถึง การพูดอยางมีระเบียบ ไมใชการสนทนาที่ปราศจากจุดมุงหมาย รวมทั้งยังเปน
การพัฒนาความคิดและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทําใหเกิดสัมพันธภาพอันดียิ่ง 
      ทิศนา แขมมณี (2546:  50) ไดกลาววา การอภิปรายกลุมเปนกระบวนการที่
ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยจัดผูเรียนออกเปนกลุมๆ 
ประมาณ 4-8 คน แลวใหผูเรียนในกลุมพูดคุยแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็น และประสบการณใน
ประเด็นที่กําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม 
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      จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การอภิปรายกลุม คือ กระบวนการที่ชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยพูดคุยแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็น และประสบการณในประเด็นที่
กําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม อยางมีจุดมุงหมายและเปนระเบียบ 
     2.7.4.2 จุดมุงหมายของการอภิปรายกลุม 
      ทิศนา แขมมณี (2546: 50) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการอภิปราย
กลุมวา เปนวิธีการที่มุงใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง มีการแสดงความคิดเห็น
และแลกเปล่ียนประสบการณ อันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเร่ืองที่เรียนกวางข้ึน 
     2.7.4.3 ประโยชนของการอภิปรายกลุม 
      ทิศนา แขมมณี (2546: 54) กลาวถึงประโยชนของการอภิปรายกลุมไวดังนี้ 
       1. เปนวิธีการสอนที่ใหผูเรียนกลุมใหญมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นและ
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง 
       2. ชวยใหผูเรียนและผูสอนไดขอมูลและความคิดเห็นที่หลากหลาย 
ทําใหเกิดการเรียนรูที่กวางข้ึน 
       3. ชวยสงเสริมปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียน ชวยใหผูเรียนได
พัฒนาทักษะตางๆ จํานวนมาก เชน ทักษะการพูด  การแสดงความคิดเห็น  การโตแยง การ
วิพากษวิจารณ และทักษะการคิด 
      จากขอมูลเกี่ยวกับเทคนิคการอภิปรายกลุมดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงได
นําเทคนิคดังกลาว มาใชในกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวทุกคร้ังเพื่อใหผูเรียนไดพูดคุยแลกเปล่ียน
ความคิด ความรู ู สึก และประสบการณรวมกันระหวางสมาชิกในกลุมตามประเด็นการอภิปราย เพื่อให
ไดมาซึ่งขอสรุปของกลุม และทั้งผูสอนและผูเรียนจะนําเอาขอสรุปของกลุมมาใชในการสรุปบทเรียนในแต
ละกิจกรรมกลุม 
   2.7.5 สถานการณจําลอง  
    2.7.5.1 ความหมายของสถานการณจําลอง 
    สถานการณจําลองเปนกิจกรรมซึ่งผูสอนกําหนดสถานการณตางๆ เพื่อใหผูเรียน
ไดฝกทํากิจกรรมในสถานการณที่เหมือนสถานการณจริง ซึ่งนักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญไดให
ความหมายของกิจกรรมสถานการณจําลองไว ดังนี้ 
   โฮลเดน (Holden. 1983: 89), สเตอรริจ (Sturtridge.1983: 1), และ เมนทส (Ments. 
1999: 3-15) กลาววาสถานการณจําลองเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่การจัดสถานการณตางๆและ
สภาพแวดลอมที่เลียนแบบใหเหมือนหรือมีความใกลเคียงกับสภาพการณจริงใหมากที่สุด เพื่อเปด
โอกาสใหผูเ รียนไดฝกฝนการใชภาษาผานการปฏิสัมพันธกับเหตุการณ บุคคล พรอมทั้งใช
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ประสบการณและความคิดสรางสรรคเพื่อแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ตามบทบาทที่ไดรับอยาง
ถูกตองและเหมาะสม โดยมีผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา เพื่อชวยใหผูเรียนไดสามารถแสดงบทบาทจน
ไดรับบรรลุจุดมุงหมายของกิจกรรม 
   ลาดูส (Ladousse. 1987)  สการเซลา และ ออกซฟอรด (Scarcella; & Oxford. 
1992) ไดใหความเห็นวาสถานการณจําลองจะมีความหมายกวางกวาบทบาทสมมุต ิเชน สถานการณ
จําลองจะประกอบดวยสวนตางๆ ที่ซับซอนกวา แตบทบาทสมมุติไมยุงยาก กะทัดรัด และมีการ
เปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม สถานการณจําลองเปนการเลียนแบบสถานการณในชีวิตจริง
ขณะที่บทบาทสมมุติเปนการสวมบทบาทของผูที่มีสวนรวมในการแสดง ซึ่งอาจจะเปนคนที่รูจักอยูจริง
ในชีวิตประจําวัน สถานการณจําลองจึงรวมไปถึงบทบาทสมมุติเสมอ 
   โจนส (กนกรัตน พงษสมุทร. 2537: 30; อางอิงจาก Jones. 1982:5) กลาววา 
สถานการณจําลองเปนสถานการณหนึ่งซึ่งไมใชการสอนโดยครู แตนักเรียนเปนผูรวมในเหตุการณนั้น 
และเปนผูที่ทําใหเหตุการณนั้น ดําเนินไปโดยไดรับมอบหมายหนาที่ ภารกิจในสังคมและความ
รับผิดชอบที่เกี่ยวของอยูในสถานการณนั้น ซึ่งตองมีการแกปญหาและการตัดสินใจรวมอยูดวย สวนครู
จะเปนผูกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาจบของสถานการณ นอกจากนั้นครูมีหนาที่อธิบายรายละเอียด
ตางๆ ที่สําคัญในสถานการณนั้น และกําหนดวาใครเปนใคร ใครทําหนาที่อะไร มีหนาที่รับผิดชอบใน
เร่ืองใดบาง 
   ปรัชญนันท นิลสุข (2542-2543: 47-58;  อางอิงจาก Tansey. 1969 และ Taylor; & 
Walford. 1972) ใหขอคิดเห็นวา การใชสถานการณจําลองเปนเทคนิคในการศึกษาในหลายสาขาเปน
เวลานาน รวมทั้งใชกับการสอนภาษา ทั้งนี้เพื่อใหเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษย 
เพราะเปนส่ิงที่สงเสริมการเรียนรูภาษาที่นาสนใจและทาทาย 
   ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช (2545: 88) กลาววา สถานการณจําลอง เปนการจัดสภาพแวดลอม
ตางๆ ที่เลียนแบบของจริงใกลเคียงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุด ทั้งสถานที่วัสดุอุปกรณ บรรยากาศ 
และบุคลากร แลวใหผูเรียนไดเขาไปอยูในสถานการณนั้นๆ ใหไดสัมผัสกับสถานการณที่คลายของจริง 
   จากความหมายของสถานการณจําลองเบื้องตนสรุปไดวา สถานการณจําลอง 
หมายถึง การจัดสถานการณและสภาพแวดลอมเลียนแบบใหเหมือนหรือใกลเคียงสภาพการณจริง 
เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน โดยยึดการเรียนรูจากประสบการณจริงหรือสถานการณที่
ใกลเคียงของจริง ดวยการกําหนดเงื่อนไขสรางสถานการณ หรือวิธีการที่เอ้ือตอการเปล่ียนแปลง 
เพื่อใหไดรับทักษะจากการเรียนรูมาใชแกปญหาไดเมื่อตองเผชิญกับสถานการณจริงตอไป 
     
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 58 

   2.7.5.2  ลักษณะของสถานการณจําลอง 
     มอนโร (อมรา  รสสุข. 2529: 15; อางอิงจาก Monroe. 1969)  กลาววา 
สถานการณจําลองมีลักษณะที่สําคัญ 4 ประการคือ 
      1. มีความคลายคลึงกับสภาพความเปนจริง สถานการณจําลองจะตอง
จัดเตรียมองคประกอบที่จะทําใหนักเรียนกระทําการตางๆได องคประกอบดังกลาวนี้อาจเปรียบเทียบ
ไดวาเปนการคาดคะเนการสืบสวนในระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร หรือเปนตัวกําหนดใหในแบบจําลอง
คณิตศาสตร เปนอุปกรณและกฎเกณฑที่ใชในการเลนเกม เปนคําจํากัดความของความขัดแยงและ
เปนบุคลิกลักษณะภายในบทบาทสมมติ  หรือเปนตัวแปรตามการสอนเกี่ยวกับการตัดสินใจ
สถานการณจําลองจะตองสรางสภาพแวดลอมใหนักเรียนไดปฏิบัติหนาที่ของตอนและจะตองมี
ลักษณะของ ความเปนจริงใหมากพอที่ใหนักเรียนไดฝกฝนในการเผชิญกับส่ิงตางๆ ที่จะเกิดข้ึนไดใน
ชีวิตจริง 
      2.  จัดใหมีสภาพการสูญเสียนอยที่สุด นักเรียนสามารถที่จะเปล่ียนแปลง
คําตอบที่ไดตอบไปแลวโดยไมทําลายสถานการณเดิม 
      3.  ผลยอนกลับจะตองเปนเคร่ืองหมายของผลลัพธ สถานการณจําลอง
ชวยใหนักเรียนทราบถึงผลของคําตอบที่ไดตอบไปในรูปของสัญลักษณ โดยไมทําใหบรรยากาศของ
การเรียนเปล่ียนแปลงไปไมวาจะเปนดานกายภาพหรือจิตวิทยา 
      4.  สามารถทําซ้ําจากลักษณะของขอ 2 และ 3 ทําใหแบบฝกหัดของ
สถานการณจําลอง เปนส่ิงที่สามารถทําซ้ํา เพื่อใหไดขอสรุปที่ดีที่สุด 
     จากลักษณะของสถานการณจําลอง ดังกลาวสรุปไดวา สถานการณจําลองมี
ลักษณะดังนี้คือ มีความคลายคลึงกับสภาพความเปนจริง เพื่อฝกฝนใหนักเรียนไดเผชิญกับส่ิงตางๆ ที่
จะเกิดข้ึนในชีวิตจริง นักเรียนสามารถจะเปล่ียนแปลงคําตอบไดโดยไมทําลายสถานการณเดิม ผลของ
คําตอบจะออกมาในรูปแบบสถานการณ และสถานการณจําลองสามารถทําซ้ําไดเพื่อเปดโอกาสให
นักเรียนไดทบทวนหรือกระทําซ้ําๆ เพื่อใหไดขอสรุปที่ดีที่สุด 
   2.7.5.3 ความมุงหมายในการใชสถานการณจําลอง 
    ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช (2545: 88) กลาวถึงความมุงหมายในการใชสถานการณ
จําลองมีดังนี้ 
     1. เพื่อฝกใหรูจัดการแกปญหาดวยการปฏิบัติจริงหรือทดลองแกปญหาใน
สถานการณจําลอง เชน การซอมหนีไฟ เปนตน 
     2. เพื่อใหรูจักทําอยางเปนข้ันตอน มีการประเมินและการปรับปรุงการทํา
ตลอดเวลา 
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     3. เพื่อฝกความรับผิดชอบ การมีวินัย การทํางานกับผูอ่ืน 
     4. เพื่อสามารถนําทักษะที่ ได รับฝกจากสถานการณจําลองไปใชใน
สถานการณจริง 
    เช (Shay. 1980: 27) กลาวถึงความมุงหมายในการใชสถานการณจําลองไวดังนี้ 
     1. ใชในการสรางบรรยากาศในความเปนกันเอง (To Break the Ice) เราใช
สถานการณจําลองในการแนะนําใหนักเรียนไดรูจักซึ่งกันและกัน และรูจักกันมากข้ึน หรือใชแนะนําที่
เรียนกิจกรรมบางอยางสามารถใชในการสรางบรรยากาศ ซึ่งชวยเสริมการมีสวนรวมในหองเรียน การ
เลือกใชสถานการณจําลองเพื่อจุดมุงหมายนี้ ควรจะมีขอจํากัดเปนกิจกรรมส้ันๆ ที่ควรจะกระทําให
แลวเสร็จใน 1-2 ชั่วโมงการเรียนการสอน 
     2. เพื่อที่จะบอกความจริง (To Impart Facts) สถานการณจําลองมักไมคอย
ใชเดี่ยวในการสอนความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง มีสถานการณจําลองมากมายที่ออกแบบมาเพื่อใชในการ
ใหขอมูลโดยมากความมุงหมายเพื่อทําใหนักเรียนมีความรูและประสบการณมาก 
     3. เพื่อพัฒนาความรูใหหนักแนน (To Develop Empathic Sensitivity) 
สถานการณจําลองสวนมากถูกออกแบบมาเพื่อที่จะผูกมัดนักเรียนในเร่ืองเกี่ยวกับวัฒนธรรมความ
เปนอยู การเลือกความกดดัน ความรูสึกขัดแยงของคนในบทบาทอ่ืน ในวัฒนธรรมและเวลาอ่ืนๆ 
สถานการณจําลองดังกลาว จะชวยใหนักเรียนมีสายตากวางไกล สงเสริมพัฒนาการรับรูที่ถูกตองมาก
ยิ่งข้ึน ทําใหเขาใจ และมีเหตุผลมากยิ่งข้ึน 
     4. เพื่อสํารวจอนาคต (To Explore the Future) ความซับซอน และความ
ช่ําชองของสถานการณจําลองนั้น มีวัตถุประสงคเพื่อการทํานายแตสถานการณจําลองที่ใชในหองเรียน
ก็สามารถออกแบบเพื่อทํานายหรือเพื่อเพิ่มประสบการณที่เกี่ยวเนื่องกับอนาคตใหแกนักเรียนได ฉาก
หรือสถานการณบางอยางที่จะเกิดข้ึนในอนาคตถูกจะลองโดยแบบจําลองหรือความคิดรวบยอด
กอใหเกิดความคิดสรางสรรค จินตนาการและเพิ่มความสามารถในการตอสูกับการเปล่ียนแปลงที่
ควบคุมสถานการณจําลอง ทําใหเกิดมีความสามารถในการแกปญหามากข้ึนและมีความสามารถใน
การประเมินผลระยะยาวของการกระทําตางๆ 
    ดวงเดือน  เทศวานิช  (2530: 106) กลาวถึง ความมุงหมายในการใชสถานการณ
จําลอง ไวดังนี้ 
     1. เพื่อใหผูเรียนไดคนพบรูจักแกปญหาในปจจุบันและที่อาจเกิดข้ึนใน
อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     2. เพื่อให ผู เ รียนได รูจักหัดคิด  สามารถนําเหตุผลมาอธิบายเพื่อใช
ประกอบการตัดสินใจแกปญหา 
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     3. เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาในการทํางานกลุม รูจักวิพากษวิจารณ อดทนตอ
การถูกวิจารณ มีวินัยในตนเอง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สํานึกในสิทธิของตนและผูอ่ืน 
     4. เพื่อเปนการเปล่ียนกิจกรรมการสอนจากการยึดผูสอนไวเปนศูนยกลาง 
มาเปนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
    จากความมุงหมายในการใชสถานการณจําลองขางตน สถานการณจําลองสราง
ข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดพบกับสภาพปญหา และสามารถคิดโดยใชเหตุผลในการแกปญหาซึ่งอาจเกิดข้ึนใน
อนาคต ผูเรียนไดพัฒนาการทํางานกลุมโดยสรางบรรยากาศความเปนกันเองใหรูจักกันมากข้ึนผูเรียน
มีสวนรวมในการเรียนการสอนมากข้ึน และผูเรียนมีสายตากวางไกลโดยรับรู เขาใจมีเหตุผลและ
สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางดี 
   2.7.5.4  การสรางสถานการณจําลอง 
    ชาญชัย  ศรีไสยเพชร (2525: 133) กลาวถึง การสรางสถานการณจําลองวา การ
สรางสถานการณจําลองควรสรางสถานการณที่ใกลเคียงกับความจริงมากที่สุดและสถานการณจําลอง
อาจเกิดข้ึนไดเสมอแตไมควรยากและซับซอนเกินความสามารถของผูเรียน เมื่อฝกใหคิดแกปญหาแลว
นักเรียนเห็นประโยชนที่จะเอาประสบการณจากการฝกนี้ไปเปนเคร่ืองชวยปญหาชีวิต 
    สุพิน  บุญชูวงศ (2531: 85-87) ไดระบุข้ันตอนของการสรางสถานการณจําลอง
ไวดังนี้ 
     1. ข้ันสํารวจและวิเคราะหกอนสรางสถานการณจําลองตองศึกษาและ
สํารวจจุดประสงควา ตองการใหผูเรียนรูเร่ืองใดบาง ศึกษาสถานการณตางๆ เมื่อไดพิจารณาและ
ศึกษามาเปนอยางดีและวิเคราะหวาสถานการณนั้นจะมีผลตอการเรียนรูอะไรและจะไดผลเสียอะไร 
สถานการณที่นํามาวิเคราะหนั้นใกลเคียงกับความเปนจริงแคไหนเพื่อใหสถานการณนั้นมีประโยชนตอ
การเรียนรูมากที่สุด 
     2. ข้ันการกําหนดจุดประสงค ในการกําหนดจุดประสงคนั้นเนนใหผูเรียน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอะไร เมื่อผูเรียน เรียนรูจากสถานการณแลวผูเรียนจะเปนอะไร การสราง
สถานการณจําลองนั้นก็ตองสรางใหตรงกับวัตถุประสงค 
     3. ข้ันตอนเลือกสถานการณ สถานการณที่เปนจริงและสามารถนํามาใชใน
ชั้นเรียน ตองสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไวขางตน พิจารณาเลือกและสามารถนําสถานการณที่
เปนจริงนั้นมาดัดแปลงใชใหเหมาะสมกับการใชในชั้นเรียน โดยสถานการณจําลองนั้นไดเปดโอกาสให
ผูเรียนไดฝกวิเคราะหตัดสินใจ กอใหเกิดการเรียนรูและทักษะที่ตองการใกลเคียงกับความเปนจริงมาก
ที่สุด 
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     4. ข้ันการกําหนดโครงสรางของสถานการณจําลอง การกําหนดโครงสราง
ของสถานการณจําลองประกอบดวยส่ิงสําคัญดังนี้ 
      4.1 การกําหนดจุดประสงคของสถานการณจําลอง 
      4.2 กําหนดบทบาทของผูรวมกิจกรรมแตละคน 
      4.3 เตรียมขอมูล ขาวสารที่จําเปน เนื้อหา 
      4.4 กําหนดสถานการณตางๆ ใหเห็นเหมือนจริงในสังคม 
      4.5 ลําดับข้ันตอนของเหตุการณ เวลา และปญหาจากสถานการณ 
      4.6 จบสถานการณ สรุป อภิปราย 
     5. ข้ันตอนการสรางและออกแบบส่ือการเรียนและสรางกฎเกณฑ การสราง
และออกแบบส่ือการเรียนเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการผลิตกิจกรรม เชน บัตรคํา รูปภาพและบัตรคําส่ัง 
เปนตน ส่ือการเรียนจะสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดในกิจกรรม ควรวางเงื่อนไขแตละขันตอน
ของการแสดงวา ตองกําหนดการเลนตามลําดับเหตุการณนั่นๆ อยางไร  
     6. ข้ันการทดลองใชเมื่อสรางสถานการณเสร็จแลว ควรนําสถานการณ
จําลองนั้นไปใชกับผูอ่ืน เพื่อตรวจขอบกพรอง วิธีการ ภาษา ตลอดจนการใชส่ือและเงื่อนไขตางๆ วา
ควรแกไขปรับปรุงในแงใดบาง เพื่อใหไดสถานการณจําลองที่สมบูรณเหมาะสมที่จํานําไปใชกับผูเรียน
แตละวัยไดอยางเหมาะสม 
    จากข้ันตอนการสรางสถานการณจําลองดังกลาวขางตน สรุปวา การสราง
สถานการณจําลองมีข้ันตอนดังนี้  สํารวจสภาพปญหาและกําหนดจุดประสงควาตองการใหผูเรียนรู
เร่ืองใดบางเลือกสถานการณที่เปนจริงซึ่งสามารถจําลองใหเหมาะสมกับการใชในชั้นเรียน โดยตอง
สอดคลองกับวัตถุ กําหนดโครงสรางของสถานการณจําลอง สรางและออกแบบส่ือการเรียนเพื่อใชเปน
เคร่ืองมือในการประกอบกิจกรรม จากนั้นนําสถานการณจําลองไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบขอบกพรอง 
และนํามาแกไขปรับปรุงเพื่อใหไดสถานการณจําลองที่สมบูรณเหมาะสมกับผูเรียน 
   2.7.5.5  ประโยชนการใชสถานการณจําลอง    มีดังนี้ 
    1. ฝกการพิจารณาตัดสินปญหา 
    2. ฝกการรวมมือในการแสดงบทบาทและแสดงความคิดเห็น 
    3. ชวยใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการเรียน 
    4. ชวยใหนักเรียนไดพบกับสถานการณจําลอง กอนที่จะเกิดในชีวิตจริง 
    5. ชวยทําใหปญหาที่ยุงยากเปนปญหาที่งายข้ึน 
    6. ลดบทบาทของครูมาเปนผูแนะแนวทาง 
    7. เปนการถายทอดความรูอยางเปนระบบ 
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    8. เปนประโยชนตอการใชเปนแนวทางในการตัดสินปญหาตอไป 
   จากประโยชนของสถานการณจําลองดังกลาวขางตน สรุปวา สถานการณจําลองเปน
รูปแบบและกระบวนการที่ฝกฝนใหผูเรียนรูจักคิดแกปญหา เมื่อเผชิญกับสถานการณตางๆ ผูเรียน
ไดรับประสบการณที่อาจเกิดข้ึนไดจริงในชีวิตประจําวันทําใหรู วิธีการแกไขปญหา นอกจากนี้
สถานการณจําลองจูงใจใหนักเรียนประกอบกิจกรรมไดนาน และสามารถเขาสูพฤติกรรมที่ตองการได 
 
 3.8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
  งานวิจัยในตางประเทศ 
   เทรปปา และไฟรค (Treppa; & Frike. 1972: 466-468) ไดศึกษาผลการเขารวม
กิจกรรมกลุมที่มีตอการเปล่ียนแปลงความเขาใจในตนเองไปในทางที่ดี ในดานความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง คุณคาของการมีชีวิตอยู การนับถือตนเอง การยอมรับตนเองและความเขาใจในความ
เปนมนุษย ความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธและความคิดเกี่ยวกับตนในอุดมคติ 
   เล็กซ (Lek. 1973: 6093-A) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอทัศนคติใน
การเรียนวิชากลุมสัมพันธของนักเรียน ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทัศนคติตอ
การเรียนวิชากลุมสัมพันธดีข้ึน มีความพอใจประสบการณที่ไดรับ ยินดีที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธ และตองการเรียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธอีก 
   โมเบลย (Mobley.1983: 2894-A) ทําการศึกษาผลของประสบการณกลุม           
มนุษยสัมพันธตอความภูมิใจในตนเอง และทักษะทางการส่ือสารของนักเรียนที่เรียนระดับ 4 โรงเรียน
ประถมศึกษาในอลาคัวร ฟลอริดา ผลการศึกษานี้ชี้ใหเห็นวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และทักษะการส่ือสารได 
  งานวิจัยในประเทศ 
   ประไพ สมปราญานันท (2545: 43) ผลของการใชสถานการณจําลองที่มีตอการ
พึ่งตนเองดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดมหาพฤฒารามในพระบรมรา
ชินนูปถัมถ กรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลการใชสถานการณจําลองที่มีตอการ
พึ่งตนเองดานการเรียน กลุมตัวอยางจํานวน 40 คน แบงเปน กลุมทดลอง 20 คน กลุมควบคุม 20 คน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีการพึ่งตนเองในดานการเรียนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
   เชิดพงศ  ราชปองขันธ  (2545: 80) ศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมและการ
ไดรับขอสนเทศ ที่มีตอการปรับตัวทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบุงคลานคร 
อําเภอบุงคลา จังหวัดหนองคาย พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ไดใชกระบวนการกลุม มีการปรับตัวทาง
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อารมณดีกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับขอสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานขอ 3 ที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวา การใชกระบวนการกลุม สามารถพัฒนาการปรับตัวทาง
อารมณของนักเรียนไดดีกวาการไดรับขอสนเทศ 
   รุจิรา  คงสง  (2546: 77) ศึกษาผลการใชโปรแกรมความฉลาดทางอารมณที่มีตอการ
ปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับ
ระยะการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการปรับตัวทาง
สังคมระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   จุฑานุช  บุษปวนิช  (2547: 59) ศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความฉลาดทาง
อารมณของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา 
นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณเพิ่มข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวากิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณเพิ่มข้ึนได 
   อํานาจ  จันทรพางาม (2547: 62) ศึกษาชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุม เร่ืองการให
เหตุผล ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ือง 
การใหเหตุผล ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ภายหลังไดรับการสอนโดยใชชุดการสอนแบบกิจกรรม
กลุมเร่ืองการใหเหตุผลสูงกวากอนไดรับการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   เขตไทย  สินธุสุวรรณ  (2548: 47) ศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความเปน
ผูนําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 4 โรงเรียนไชฉิมพลีวิทยา เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
พบวา นักเรียน มีความเปนผูนํามากข้ึนหลังจากไดรับการใชกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 นักเรียนมีความเปนผูนํามากข้ึนหลังจากไมไดรับการใชกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เขารวมการใชกิจกรรมกลุมมีความเปนผูนํามากกวานักเรียน ที่ไมไดรับ
การใชกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   จินตนา  ศิริศักดิ์วุฒิกร (2549: 109) ศึกษาประสิทธิพลของโปรแกรมสุขศึกษาโดย
ประยุกตทฤษฎีการปรับตัวของรอยในมารดาวัยรุน วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและชิรพยา
บาล  พบวา กลุมทดลอง ภายหลังการทดลองมีคาเฉล่ียพฤติกรรมการปรับตัวดีกวากอนการทดลอง
และดีกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3 ดานคือ พฤติกรรมการปรับตัวตามความตองการ
ดานสรีระ พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน และพฤติกรรมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ สวน
คาเฉล่ียพฤติกรรมการปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพากัน ไมพบความแตกตางภายในกลุมทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   จากผลงานวิจัยทั้งในตางประเทศและในประเทศ แสดงใหเห็นวา กิจกรรมกลุม
สามารถใชในการพัฒนาบุคลิกใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคได เชนการพัฒนาทัศนคติตางๆ
ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมแหงความเปนพลเมืองดี อันไดแก ความซื่อสัตย ความเปนผูนําแบบ
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในตนเอง เปนตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนํากิจกรรมกลุมมาใช ในการ
พัฒนาการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสุเหราลําแขก สํานักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 
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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียน
สุเหราลําแขก สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดแบงวิธีการวิจัยตามลําดับดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  4. การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
  5. การดําเนินการทดลอง 
  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   โรงเรียนสุเหราลําแขก   
สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   ประจําปการศึกษา 2552  จํานวน 101 คน 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนสุเหราลําแขก 
สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   ประจําปการศึกษา 2552 ที่มีคะแนนความสามารถในการ
ปรับตัวอยูในระดับต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 24 คน และสมัครใจที่จะเขารวมกิจกรรม
กลุม    จํานวน 15 คน  
  
ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนินการวิจัยในตนปการศึกษา  2552   พัฒนา
ความสามารถในการปรับตัว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสุเหราลําแขก สํานักงานเขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เมื่อจําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว โดยใชแบบวัด
ความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ชวงปลายเดือนพฤษภาคม 2552 และ
ใชกิจกรรมกลุมที่มีผลตอการปรับตัว ชวงเดือนกรกฎาคม-เดือนสิงหาคม 2552   เปนระยะเวลา    
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6 สัปดาห สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที คือ วันอังคาร และวันพฤหัสบดี เวลา 15.30 นาฬิกา – 
16.20 นาฬิกา    รวม 12 คร้ัง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบวัดความสามารถในการปรับตัว 
 2. กิจกรรมกลุมที่มผีลตอการปรับตัว 
  1. แบบวัดความสามารถในการปรับตัว เปนแบบวัด จํานวน 2 ตอน ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน เปนแบบวัดที่ถามขอมูลพื้นฐานตางๆของกลุม ตัวอยาง 
ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว  
 ตัวอยาง 
 คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความ แลวพิจารณาวาขอความใดตรงกับตัวนักเรียนมากที่สุด 
โดยทําเคร่ืองหมาย  ü  ลงในชองวางหนาขอความเพียงชองเดียวเทานั้น  
 

1. เพศ  
  ชาย    หญิง 
 

2. เกรดเฉล่ีย 
  3.50   ข้ึนไป   
  2.51 - 3.50  
  1.51 - 2.50 
  ต่ํากวา 1.50 ลงมา 
 

3. การอยูอาศัยกับครอบครัว   
    อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดาเทานั้น  

  อาศัยอยูกับทั้งบิดาและมารดา 
     อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดาและมารดา 
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  ตอนท่ี 2 แบบวัดความสามารถในการปรับตัว เปนแบบวัดที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
ปรับตัวเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง  คอนขางจริง คอนขางไมจริง และไมจริง 
จํานวน 45 ขอ  โดยสรางตามแนวคิดของ  พงษสุดา  รัตนมาศมงคล (2533) และจักรกฤช  เล่ือนกฐิน 
(2549) พรอมทั้งปรับแกไขใหเขากับบริบทของนักเรียนกลุมตัวอยาง  เพื่อวัดความสามารถในการ
ปรับตัวของนักเรียน ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเรียน โดย
นํามาหาคุณภาพของเคร่ืองมือ (Try out) กับนักเรียนซึ่งไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  60  คน ไดคา
อํานาจอยูระหวาง  0.179  ถึง  0.574 , 0.200  ถึง  0.585  และ 0.103  ถึง  0.539  ตามลําดับ  และมี
คาความเชื่อมัน่ของแบบวัดแตละดานเทากับ  0.776  , 0.724  และ  0.780  ตามลําดับ 
 ตัวอยาง 
  คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอตอไปนี ้แลวพิจารณาวา นักเรียนมีการ
ปฏิบัติตามขอความนั้นๆ มากนอยเพียงใด โดยทําเคร่ืองหมาย  ü ลงในชองวางทางขวามือของ 
ขอความเพียงชองเดียวเทานั้น 

 
ระดับความคิดเห็น   

 
ขอ 

 
 

ขอความ 
 
 

จริง
ที่สุด 

 

 
 

จริง 

 

คอน 
ขาง 
จริง 

 

คอน 
ขาง 
ไม 
จริง 

 
ไม 
จริง 

 

 
0 

ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง 
ฉันคิดวา ตนเองควรเรียนที่โรงเรียนอ่ืน 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
00 

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 
ฉันลําบากใจที่ตองใชของรวมกับคนอ่ืนในโรงเรียน 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
000 

ดานการเรียน 
ฉันรูสึกทําอะไรไดชา  และข้ีลืม 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 
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เกณฑการใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละขอ  ไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือกในแต
ละขอความดังนี ้
  จริงที่สุด   ใหคะแนน   ระดับคะแนน 5 
  จริง     ใหคะแนน   ระดับคะแนน 4 
  คอนขางจริง  ใหคะแนน   ระดับคะแนน  3 
  คอนขางไมจริง  ใหคะแนน   ระดับคะแนน  2 
  ไมจริง    ใหคะแนน   ระดับคะแนน  1 
 2. กิจกรรมกลุมท่ีมผีลตอการปรับตัว 
  ผูวิจัยดําเนินการสรางกิจกรรมกลุมที่มีผลตอการปรับตัว  ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาคนควา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความสามารถใน
การปรับตัว 
   2.2 สรางกิจกรรมกลุมที่มผีลตอการปรับตัวที่ไดจากขอมูลในขอ 2.1 ใหสอดคลองกับ
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา และนิยามศัพทเฉพาะ 
   2.3 นํากิจกรรมกลุมที่มผีลตอการปรับตัวไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คือ     
ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา จุลรัตน อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง ใหสอดคลองกับจุดประสงค และวิธีดําเนินการกับนิยามศัพทเฉพาะ 
   2.5 นํากิจกรรมกลุมที่มผีลตอการปรับตัวมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิ แลวนําไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียนสุเหราลําแขก สํานักงานเขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางจํานวน 15 คน ชวงเดือนกรกฎาคม-เดือนสิงหาคม  2552   
เปนระยะเวลา   6 สัปดาห  สัปดาหละ  2  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  คือ วันอังคาร และวันพฤหัส  เวลา 
15.30 นาฬิกา – 16.20  นาฬิกา    รวม  12  คร้ัง (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1.ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ถึง
ผูอํานวยการโรงเรียนสุเหราลําแขก สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เพื่อใหนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที ่1 ตอบแบบวัดความสามารถในการปรับตัว  
  2.นําแบบวัดความสามารถในการปรับตัวที่ไดจากการตอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โรงเรียนสุเหราลําแขก สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  101  ฉบับ             
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โดยเปนฉบับที่สมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด เพื่อศึกษาความสามารถในการปรับตัว
โดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน 
โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว  แลวคัดเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนความสามารถในการปรับตัวตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่  25  ลงมา 
  3.ผูวิจัยสอบถามความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีผลตอการปรับตัว จาก
นักเรียน ที่มีคะแนนความสามารถในการปรับตัวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่  25  ลงมา จํานวน  24  คน  ได
ผูสมัครใจเขารวมกิจกรรมกลุม  จํานวน  15  คน   
  4.นํากิจกรรมกลุมที่มผีลตอการปรับตัวมาทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที1่ โรงเรียน
สุเหราลําแขก สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางจํานวน 15 คน ชวงเดือน
กรกฎาคม-เดือนสิงหาคม  2552 เปนระยะเวลา 6 สัปดาห สัปดาหละ  2  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  คือ 
วันอังคาร และวันพฤหัส  เวลา 15.30 นาฬิกา – 16.20  นาฬิกา    รวม  12  คร้ัง (ดังรายละเอียดใน
ภาคผนวก ง) 
 แบบแผนการทดลอง 
  การศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยผูวิจัยใช
กิจกรรมกลุมที่มผีลตอการปรับตัวของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ประจําปการศึกษา 2552 ที่มี
คะแนนความสามารถในการปรับตัวที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา สมัครใจเขารวม
กิจกรรมกลุม จํานวน 15 คน โดยผูวิจัยดําเนินการทดลองแบบ  One Group Pretest Posttest Design 
(Campbell & Rrsso. 1999 : 83)  ดังแสดงในตาราง 1 

  
ตาราง 1 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design 
 

กลุม ทดสอบกอน 
(Pretest) 

ทดลอง ทดสอบหลัง 
(Posttest) 

E T1 X T2 

 
 สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการทดลอง 
  E     แทน    กลุมทดลอง 
  T1     แทน    การสอบกอนการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  X     แทน    การทดลองใชกิจกรรมกลุม 
  T2     แทน    การสอบหลังเขารวมกิจกรรมกลุม  
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วิธีการดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง One Group Pretest - Posttest Design  
เปนข้ัน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ขั้นท่ี 1 ขั้นกอนทดลอง 
   ผู วิจัยใหก ลุมตัวอยางตอบแบบวัดความสามารถในการปรับตัว เพื่อศึกษา
ความสามารถ ในการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยู
อาศัยกับครอบครัว แลวเก็บคะแนนกอนทดลองเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวรวมและ
รายดาน ไดแก ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน ของนักเรียน
กอนและหลังการไดรับการใชกิจกรรมกลุม 
  ขั้นท่ี 2 ขั้นทดลอง 
   ผูวิจัยดําเนินการทดลองดวยตนเอง โดยกลุมตัวอยางดําเนินการทดลองตามกิจกรรม
กลุมที่มีผลตอการปรับตัว  ชวงเดือนกรกฎาคม-เดือนสิงหาคม  2552 เปนระยะเวลา 6 สัปดาห  
สัปดาหละ  2  คร้ัง  คร้ังละ 50 นาที  คือ วันอังคาร และวันพฤหัส เวลา 15.30 นาฬิกา – 16.20  
นาฬิกา    รวม  12  คร้ัง 
  ขั้นท่ี 3 ขั้นหลังทดลอง 
   ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางตอบแบบวัดความสามารถในการปรับตัวชุดเดิมแลวเก็บ
คะแนนหลังทดลอง มาทําการวิเคราะหขอมูล 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลที่รวบรวมมาไดตามข้ันตอนดังนี ้
  1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวแตละฉบับ 
  2. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด แลวบันทึกขอมูลลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร 
  3. วิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิต ิ
  4. เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตวัของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 กอนและ
หลังไดเขารวมกิจกรรมกลุมที่มผีลตอการปรับตัว 
 การวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิจัยนี้จะทําการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
วิเคราะหขอมูลในกลุมรวมและจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับ
ครอบครัว ดังตอไปนี ้
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 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติพื้นฐานที่ใชในการทดสอบ ไดแก 
   1.1 คาเฉล่ีย ( X ) 
   1.2 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) 
  2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 
   2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
   2.2 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
  3. สถิติที่ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
   3.1 วิเคราะหเปรียบเทียบการปรับตัวของนักเรียนเมื่อจําแนกตามตัวแปรเพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว (t – test independent, ANOVA) 
   3.2 ทดสอบความแตกตางของคะแนนความสามารถในการปรับตัวที่ไดกอนการ
ทดลองและหลังการทดลอง โดยการใชสูตรการทดสอบคา t-test แบบไมเปนอิสระตอกัน 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลขอมูลจากการศึกษาคนควาคร้ังนี้ เพื่อใหเกิดความ 
เขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  X   แทน คาเฉล่ีย 
  SD. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
  t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณา t – distribution 
  ss  แทน ผลบวกของ (X- X )2 
  df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
  F  แทน ความแตกตางระหวางกลุม 
  SE  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
  
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยเสนอการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
  1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยคํานวณหาคารอยละ 
  2.  วิเคราะหเปรียบเทียบการปรับตัวของนักเรียนเมื่อจําแนกตามตัวแปรเพศ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว (t – test independent, ANOVA) 
  3.  วิเคราะหเปรียบเทียบการปรับตัวของนักเรียนกอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 
(Paired – Sample T – test) 
  
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ทั้งหมด 3 ตอน โดยในแตละตอนสามารถ
นําเสนอไดตามลําดับดังนี้ 
  ตอนที่ 1 นําเสนอขอมูลพื้นฐานเปนจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามเพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
  ตอนที่ 2 นําเสนอผลการเปรียบเทียบความสามรถในการปรับตัวของนักเรียนเมื่อจําแนก
ตามตัวแปรเพศ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
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  ตอนที่ 3 นําเสนอผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน
กอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 นําเสนอขอมูลพื้นฐานเปนจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามเพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
  
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของของนักเรียน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 
      การอยูอาศัยกับครอบครัว 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (n = 101) รอยละ 
เพศ   

ชาย 
หญิง 

60 
41 

59.40 
40.60 

รวม 101 100.00 
   

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   
1.51  -  2.50 
2.51  -  3.50 
3.50   ข้ึนไป  

55 
39 
7 

54.50 
38.60 
6.90 

รวม 101 100.00 
   
การอยูอาศัยกับครอบครัว   

อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดาเทานั้น  
อาศัยอยูกับบิดาและมารดา 
อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดาและมารดา 

21 
68 
12 

20.80 
67.30 
11.90 

รวม 101 100.00 
  
 จากตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของนักเรียน ซึ่งผลการวิเคราะห
สามารถอธิบายลักษณะตางๆ ไดดังนี้ 
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 1.1 คุณลักษณะดานเพศ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเปนเพศชายมีจํานวน 60 คิดเปน     

รอยละ 59.40 และเปนเพศหญิงจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 40.60 

 1.2 คุณลักษณะดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยูระหวาง 1.50 ถึง 2.50 มีจํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 54.50 รองลงมาเปนนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูระหวาง 2.51 ถึง 3.59 มีจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 38.60 ในขณะที่
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.50 ข้ึนไป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 11.90  
 1.3 คุณลักษณะดานการอยูอาศัยกับครอบครัว พบวา นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับบิดา
และมารดา มีจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 67.30 รองลงมานักเรียนอาศัยอยูกับบิดาหรือมารดา มี
จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 20.80 ในขณะที่นักเรียนจํานวนนอยที่อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดา
และมารดา มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 11.90 
 ตอนท่ี 2 นําเสนอผลการเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนเมื่อจําแนก
ตามตัวแปรเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว (t – test independent, 
ANOVA) 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนที่ 2 นี้ จะแยกนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน       
2 สวนดวยกัน ดังนี้  
   สวนที่ สวนที่ 11 เปนผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน
เมื่อจําแนกตามเพศ โดยใชสถิติ t – test independent สามารถนําเสนอรายละเอียดไดดังตาราง 3 
  
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนเมื่อ 
 จําแนกตามเพศ 
 

 ความแตกตาง  ความสามารถในการปรับตัว 
เพศ X  S.D. X  S.D. t df 
ชาย 4.08 0.54 ดานความกังวล 

เกี่ยวกับตนเอง หญิง 4.15 0.51 
.06 .10 .62 99 

ชาย 4.23 0.46 ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 
หญิง 4.30 0.41 

.06 .08 .75 99 

ชาย 3.93 0.56 ดานการเรียน 
หญิง 4.15 0.56 

.22 .11 1.93 99 

ชาย 4.08 0.42 ภาพรวม 
หญิง 4.19 0.43 

.11 .87 1.35 84.83 
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 จากตาราง 3 พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความสามารถในการปรับตัวดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง (t = .62, sig = .53) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (t = .75, sig = .45) ดานการเรียน (t = 
1.93, sig = .60) และในภาพรวม (t = 1.35, sig = .18) แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แสดงใหเห็นวานักเรียนเพศชายและเพศหญิงมีความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับ
ตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน และในภาพรวมไมแตกตางกัน 
  สวนที่ สวนที่ 22 เปนผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนเมื่อ
จําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว โดยใชสถิติ ANOVA  
 
ตาราง 4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนเมื่อจําแนกตาม 
 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
 

ความสามารถในการปรับตัว ความแปรปรวน SS MS df F 
ระหวางตัวแปร .36 .18 2 
ภายในตัวแปร 27.54 .281 98 

ดานความกังวล 
เกี่ยวกับตนเอง รวม 27.90  100 

.64 

ระหวางตัวแปร .02 .009 2 
ภายในตัวแปร 19.39 .198 98 ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

รวม 19.41  100 
.04 

ระหวางตัวแปร 2.99 1.495 2 
ภายในตัวแปร 29.32 .299 98 ดานการเรียน 

รวม 32.31  100 
4.99 

ระหวางตัวแปร .57 .28 2 
ภายในตัวแปร 18.13 .18 98 ภาพรวม 

รวม 18.70  100 

 
1.54 

 
 

 ผลการวิเคราะหจากตางราง 4 พบวา 
  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความสามารถในการปรับตัวในภาพรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 1.54, sig = .21) แสดงวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกันมีความสามารถในการปรับตัวไมแตกตางกัน และเมื่อวิเคราะหเปนรายดาน
สามารถนําเสนอผลการวิเคราะหไดดังนี้ 
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  2.1 ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี
ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    
(F = .64, sig = .52) แสดงวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความสามารถในการ
ปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเองไมแตกตางกัน 
  2.2 ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี
ความสามารถในการปรับตัวดานสัมพันธกับผูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = .04, 
sig = .95) แสดงวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความสามารถในการปรับดานสัมพันธ
กับผูอ่ืนตัวไมแตกตางกัน 
  2.3 ดานการเรียน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความสามารถใน
การปรับตัวดานการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 4.99, sig = .01) 
อยางนอย 1 คู และเนื่องจากการวิเคราะหความแปรปรวนคร้ังนี้ ปรากฏวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่มีอายุตางกันม ีมีความความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทํา
การเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการของ Scheffe เพื่อคนหาวาระดับการเรียนของนักเรียนคูใดที่มีคะแนน
เฉล่ียความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน แตกตางกัน สามารถแสดงไดดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนเมื่อจําแนก 
 ตามตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ตัวแปร เกรดเฉล่ีย 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.50 ขึ้นไป 
1.51 – 2.50  -.36*  

2.51 – 3.50     ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน 
3.50 ขึ้นไป    

 
 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 1.51 - 2.50 กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.51 – 
3.50 มีความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.51 – 3.50 มีความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนสูง
กวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1.51 – 2.50 (Mean Different = -.36) 
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ตาราง 6 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนเมื่อ 
 จําแนกตามการอยูอาศัยกับครอบครัว  
 

ความสามารถในการปรับตัว ความแปรปรวน SS MS df F 
ระหวางตัวแปร .02 .01 2 
ภายในตัวแปร 27.88 .28 98 

ดานความกังวล 
เกี่ยวกับตนเอง รวม 27.90  100 

.04 

ระหวางตัวแปร .15 .08 2 
ภายในตัวแปร 19.25 .20 98 ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

รวม 19.41  100 
.39 

ระหวางตัวแปร .20 .10 2 
ภายในตัวแปร 32.11 .33 98 ดานการเรียน 

รวม 32.31  100 
.30 

ระหวางตัวแปร .45 .02 2 
ภายในตัวแปร 18.66 .19 98 

ภาพรวม 
 

รวม 18.70  100 

 
.11 

 

 
 จากตาราง 6 พบวา นักเรียนที่มีสถานภาพทางครอบครัวตางกันมีความสามารถในการ
ปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง (F = .04, sig = .96) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (F = .39, sig 
= .68) ดานการเรียน (F = .30, sig = 0.74) และในภาพรวม (F = .11, sig = .88) แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวานักเรียนที่มีการอยูอาศัยกับครอบครัวตางกันมีความสามารถใน
การปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน และในภาพรวมไม
แตกตางกัน 
 ตอนท่ี 3 นําเสนอขอมูลพื้นฐานเปนจํานวนและรอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ
ปรับตัวต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับ
ครอบครัว  
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ตาราง 7 จํานวนและรอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการปรับตัวต่ํากวาเปอรเซ็นตไทล   
 ที่ 25 จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (n = 24) รอยละ 
 
เพศ 

  

ชาย 
หญิง 

16 
8 

66.70 
33.30 

รวม 24 100.00 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  

1.51  -  2.50 
2.51  -  3.50 
3.50   ข้ึนไป  

15 
7 
2 

62.50 
29.20 
8.30 

รวม 24 100.00 
 
การอยูอาศัยกับครอบครัว 

  

อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดาเทานั้น  
อาศัยอยูกับบิดาและมารดา 
อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดาและมารดา 

5 
15 
4 

20.80 
62.50 
16.70 

รวม 24 100.00 
  
 จากตาราง 7 แสดงผลการวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของนักเรียนที่มีความสามารถใน
การปรับตัวต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ซึ่งผลการวิเคราะหสามารถอธิบายลักษณะตางๆ ไดดังนี้ 
  3.1 คุณลักษณะดานเพศ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเปนเพศชายมีจํานวน 16 คน
คิดเปนรอยละ 66.70 และเปนเพศหญิงจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 33.30 

  3.2 คุณลักษณะดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยูระหวาง 1.50 ถึง 2.50 มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาเปนนักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูระหวาง 2.51 ถึง 3.59 มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 29.20 ในขณะที่
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.50 ข้ึนไป มีจํานวนนอยที่สุด มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 8.30  
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  3.3 คุณลักษณะดานการอยูอาศัยกับครอบครัว พบวา นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับบิดา
และมารดา มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมานักเรียนอาศัยอยูกับบิดาหรือมารดา มี
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 20.80 ในขณะที่นักเรียนจํานวนนอยที่อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดา
และมารดา มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16.70 
 ตอนท่ี 4 นําเสนอผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนกอน
และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ไดดําเนินการเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน
ระหวางกอนเขารวมกิจกรรมกลุม และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม โดยไดนําเสนอรายละเอียดของการ
วิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 8  
 
ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนระหวางกอนเขารวมกิจกรรม 
 กลุม และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม  
 

ความสามารถในการปรับตัว เวลา X  SD. 
Std. 
Error 
X  

ความ
แตกตาง

X  
T -value df 

กอนทดลอง 3.43 .40 ดานความกังวล 
     เกี่ยวกับตนเอง หลังทดลอง 4.43 .20 

.05 .99 21.15 23 

กอนทดลอง 3.75 .38 ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 
หลังทดลอง 4.54 .16 

.05 .80 15.56 23 

กอนทดลอง 3.38 .43 ดานการเรียน 
หลังทดลอง 4.70 .14 

.07 1.32 18.22 23 

กอนทดลอง 3.52 .24 ภาพรวม 
หลังทดลอง 4.56 .10 

.04 1.04 28.85 23 

 
 จากตาราง 8 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวในภาพรวมกอนเขารวมกิจกรรม
กลุม และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม เทากับ 3.52 และ 4.56 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาหลังจากเขารวม
กิจกรรมกลุมนักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวในภาพรวมเพิ่มข้ึน จากการประเมินความสามารถ
ในการปรับตัวในภาพกอนเขารวมกิจกรรมกลุม เทากับ 1.04 (Mean difference = 1.04) ซึ่งความ
แตกตางดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 28.85, sig = .00) เมื่อวิเคราะหรายดาน
สามารถนําเสนอผลการวิเคราะหไดดังนี้ 
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  4.1 ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง พบวา นักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวดาน
ความกังวลเกี่ยวกับตนเองกอนเขารวมกิจกรรมกลุม และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม เทากับ 3.43 และ 
4.43 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมนักเรียนมีความสามารถในการปรับตัว
ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเองเพิ่มข้ึน จากการประเมินความสามารถในการปรับตัวดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเองกอนเขารวมกิจกรรมกลุม เทากับ .99 (Mean difference = .99) ซึ่งความแตกตาง
ดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 21.15, sig = .00) 
  4.2 ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน พบวา นักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืนกอนเขารวมกิจกรรมกลุม และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม เทากับ 3.75 และ 4.54 
ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมนักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืนเพิ่มข้ึน จากการประเมินความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน
กอนเขารวมกิจกรรมกลุม เทากับ .80 (Mean difference = .80) ซึ่งความแตกตางดังกลาวมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 15.56,     sig = .00)  
  4.3 ดานการเรียน พบวา นักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนกอนเขา
รวมกิจกรรมกลุม และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม เทากับ 3.38 และ 4.70 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา
หลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมนักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนเพิ่มข้ึนจากการ
ประเมินความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนกอนเขารวมกิจกรรมกลุม เทากับ 1.32 (Mean 
difference = 1.32) ซึ่งความแตกตางดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 18.22, sig = .00)   
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กราฟเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัว

3.43
3.85 3.77 3.65

3.37 3.4
3.68 3.72 3.56

3.12

3.68 3.75

2.99
3.43

3.69

4.46
4.67 4.64 4.62 4.55 4.52 4.67 4.6 4.53
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4.72
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กลุมตัวอยาง

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

กอนทดลอง หลังทดลอง
 

      
ภาพประกอบ 3 กราฟเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กอน

และหลังเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอความสามารถในการปรับตัว 
   
 จากตาราง 9 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวในภาพรวมกอนเขารวมกิจกรรม
กลุม และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม แสดงใหเห็นวาหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมนักเรียนมีการปรับตัว
ในภาพรวมเพิ่มข้ึน จากการประเมินความสามารถในการปรับตัวในภาพกอนเขารวมกิจกรรมกลุม  
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บทท่ี  5 
  บทยอ  อภิปราย  สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 
  การศึกษาวิจัยผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 นี้มี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสามารถในการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว และเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวรวมและราย
ดาน ไดแก ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน ของนักเรียนกอน
และหลังการไดรับการใชกิจกรรมกลุม 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน ของนักเรียนกอนและหลังการไดรับการใช
กิจกรรมกลุม 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 เพื่อเปนแนวทางแกครูผูสอน  ครูแนะแนว  ผูบริหาร  บิดามารดา  ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับ
นักเรียน  ไดเขาใจธรรมชาติและเห็นความสําคัญของความสามารถในการปรับตัววามีผลตอการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของนักเรียน และอาจนํากิจกรรมกลุมที่ผูวิจัยจัดข้ึนไปปรับใชเพื่อสงผลใหนักเรียนเกิด
ความสามารถในการปรับตัว  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   โรงเรียนสุเหราลําแขก   
สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 101 คน 
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 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียน   สุเหราลํา
แขก สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   ประจําปการศึกษา 2552 ที่มีคะแนนความสามารถ
ในการปรับตัวอยูในระดับต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 24 คน สมัครใจในการเขารวม
กิจกรรมกลุม    จํานวน 15 คน 
 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 
  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนินการวิจัยในตนปการศึกษา  2552   พัฒนา
ความสามารถในการปรับตัว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนสุเหราลําแขก สํานักงานเขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เมื่อจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว โดยใชแบบวัด
ความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ชวงปลายเดือนพฤษภาคม  2552  และ
ใชกิจกรรมกลุมที่มีผลตอการปรับตัว ชวงเดือนกรกฎาคม-เดือนสิงหาคม  2552   เปนระยะเวลา   6 
สัปดาห  สัปดาหละ  2  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  คือ วันอังคาร และวันพฤหัสบดี  เวลา 15.30 นาฬิกา – 
16.20  นาฬิกา    รวม  12  คร้ัง (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง) 
  
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความแตกตางกันเมื่อ
จําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
 2. นักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวสูงข้ึนหลังจากการไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบวัดความสามารถในการปรับตัวเปนแบบวัด จํานวน 2 ตอน ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน เปนแบบวัดที่ถามขอมูลพื้นฐานตางๆของกลุม ตัวอยาง ไดแก 
เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว  
  ตอนที่ 2 แบบวัดความสามารถในการปรับตัว เปนแบบวัดที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการปรับตัว
เปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง และไมจริง จํานวน 
45 ขอ 
 2. กิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัว   ซึ่งผูวิจัยดําเนินการทดลองดวยตนเอง โดยกลุมตัวอยาง
ดําเนินการทดลองตามกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัว  ชวงเดือนกรกฎาคม-เดือนสิงหาคม  2552   
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เปนระยะเวลา 6 สัปดาห  สัปดาหละ  2  คร้ัง  คร้ังละ 50 นาที  คือ วันอังคาร และวันพฤหัสบดี เวลา
15.30 นาฬิกา – 16.20  นาฬิกา    รวม  12  คร้ัง 
  
วิธีการดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง One Group Pretest - Posttest Design เปน
ข้ัน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ขั้นท่ี 1 ขั้นกอนทดลอง 
   ผู วิจัยใหก ลุมตัวอยางตอบแบบวัดความสามารถในการปรับตัว เพื่อศึกษา
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยู
อาศัยกับครอบครัว แลวเก็บคะแนนกอนทดลองเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวรวมและ
รายดาน ไดแก ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน ของนักเรียน
กอนและหลังการไดรับการใชกิจกรรมกลุม 
  ขั้นท่ี 2 ขั้นทดลอง 
   ผูวิจัยดําเนินการทดลองดวยตนเอง โดยกลุมตัวอยางดําเนินการทดลองตามกิจกรรม
กลุมที่มีตอการปรับตัว  ชวงเดือนกรกฎาคม-เดือนสิงหาคม  2552 เปนระยะเวลา 6 สัปดาห  สัปดาห
ละ  2  คร้ัง  คร้ังละ 50 นาที  คือ วันอังคาร และวันพฤหัสบดี เวลา15.30 นาฬิกา – 16.20  นาฬิกา    
รวม  12  คร้ัง 
  ขั้นท่ี 3 ขั้นหลังทดลอง 
   ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง ตอบแบบวัดความสามารถในการปรับตัวชุดเดิมแลวเก็บ
คะแนนหลังทดลอง มาทําการวิเคราะหขอมูล 
  
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลที่รวบรวมมาไดตามข้ันตอนดังนี ้
  1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวแตละฉบับ 
  2. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด แลวบันทึกขอมูลลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร 
  3.  วิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิต ิ
  4. ศึกษาความสามารถในการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว 
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  5. เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กอนและ
หลังไดเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัว 
  
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 เกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของนักเรียน ซึ่งผลการวิเคราะหสามารถอธิบายลักษณะ
ตางๆ ไดดังนี้ 
  คุณลักษณะดานเพศ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเปนเพศชายมีจํานวน 60 คนคิด
เปน     รอยละ 59.40 และเปนเพศหญิงจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 40.60 

  คุณลักษณะดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยูระหวาง 1.50 ถึง 2.50 มีจํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 54.50 รองลงมาเปนนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูระหวาง 2.51 ถึง 3.59 มีจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 38.60 ในขณะที่
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.50 ข้ึนไป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 11.90 
  คุณลักษณะดานการอยูอาศัยกับครอบครัว พบวา นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับบิดา
และมารดา มีจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 67.30 รองลงมานักเรียนอาศัยอยูกับบิดาหรือมารดา มี
จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 20.80 ในขณะที่นักเรียนจํานวนนอยที่อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดา
และมารดา มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 11.90 
 ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนเมื่อจําแนกตามตัวแปร
เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว (t – test independent, ANOVA) 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนที่ 2 นี้ จะแยกนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 
สวนดวยกันดังนี้ 
   สวนที่ สวนที่ 11 เปนผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน
เมื่อจําแนกตามเพศ โดยใชสถิติ t – test independent   พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความสามารถ
ในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -1.35, sig = 0.18) แสดงวานักเรียน      
เพศชายและเพศหญิงมีความสามารถในการปรับตัวไมแตกตางกัน 
   สวนสวนที่ ที่ 22 เปนผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน
เมื่อจําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับครอบครัว โดยใชสถิติ  ANOVA พบวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (F = 1.54, sig = 0.21) แสดงวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี
ความสามารถในการปรับตัวไมแตกตางกัน นักเรียนที่มีการอยูอาศัยกับครอบครัวตางกันมี
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ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 0.11, sig = 0.88) แสดงวา 
นักเรียนที่มีการอยูอาศัยกับครอบครัวตางกันตางกันมีความสามารถในการปรับตัวไมแตกตางกัน 
 ตอนท่ี 3 นําเสนอขอมูลพื้นฐานเปนจํานวนและรอยละของนักเรียนที่มีความสามารถใน การ
ปรับตัวต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอยูอาศัยกับ
ครอบครัว ซึ่งผลการวิเคราะหสามารถอธิบายลักษณะตางๆ ไดดังนี้ 
  คุณลักษณะดานเพศ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเปนเพศชายมีจํานวน 16 คิดเปน     

รอยละ 66.70 และเปนเพศหญิงจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 33.30 

  คุณลักษณะดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนอยูระหวาง 1.50 ถึง 2.50 มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาเปนนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูระหวาง 2.51 ถึง 3.59 มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 29.20 ในขณะที่
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.50 ข้ึนไป มีจํานวนนอยที่สุด มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 8.30 
  คุณลักษณะดานการอยูอาศัยกับครอบครัว พบวา นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับบิดา
และมารดา มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมานักเรียนอาศัยอยูกับบิดาหรือมารดา มี
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 20.80 ในขณะที่นักเรียนจํานวนนอยที่อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดา
และมารดา มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16.70 
 ตอนท่ี 4 นําเสนอผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนกอน
และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 
   ในการวิจัยคร้ังนี้ไดดําเนินการเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน
ระหวางกอนเขารวมกิจกรรมกลุม และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม พบวา คาเฉล่ียของผลการประเมิน
ความสามารถในการปรับตัวกอนเขารวมกิจกรรมกลุม  และหลังเขารวมกิจกรรมกลุม เทากับ 3.52 และ 
4.55 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมนักเรียนมีความสามารถในการปรับตัว
เพิ่มข้ึน จากการประเมินความสามารถในการปรับตัวกอนเขารวมกิจกรรกลุม เทากับ 1.03 (Mean 
difference = 1.03) ซึ่งความแตกตางดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  
อภิปรายผล 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1   โรงเรียนสุเหราลําแขก   
สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 มีความสามรถในการปรับตัวทัง้โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน และเมื่อจําแนกตามตัวแปรที่ศึกษาแลวพบวา  
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   1.1  นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวานักเรียนเพศชายและเพศหญิงมีความสามารถในการปรับตัวไมแตกตางกัน 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุภาณี เจียมศักดิ์ (2543: 38) ที่ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
ปรับตัว ในการศึกษาของเพศชายและเพศหญิงวิชาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีพฤติกรรมการปรับตัวไม
แตกตางกัน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ดรุณรัตน ผลสวัสดิ์ (2544: 85-86) ไดทําการศึกษาถึง
การปรับตัวและสุขภาพจิตของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) 
สถาบันราชภัฎพระนคร ซึ่งผลการศึกษาในดานความสัมพันธระหวางเพศกับการปรับตัว พบวา 
นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกันจะมีการปรับตัวไมแตกตางกัน 
   1.2  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความสามารถในการปรับตัว
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี
ความสามารถในการปรับตัวไมแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับ เสาวคนธ สาทา (2550: 69)  ปจจัยที่สงผล
ตอการปรับตัวดานการเรียน แผนการเรียนวิทยาศาสตร–คณิตศาสตร ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 4 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม)กรุงเทพมหานคร  พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวดานการเรียน ของนักเรียนในระดับชวงชั้น    
ที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร แสดงวา นักเรียนบางคนผลสัมฤทธิ์สูงมีการปรับตัวดาน
การเรียนดี ทั้งนี้เพราะ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง แสดงถึงความสามารถทางการเรียนของนักเรียนที่
แสดงผลเปนระดับคะแนนเฉล่ียสะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสูง มีการปรับตัวดานการเรียนสูง 
เพราะ นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียน กระตือรือรนในการเรียน รูจักพึ่งตนเองและ นักเรียน
ตั้งใจเรียน นักเรียนตองการประสบความสําเร็จในการเรียน ตองการไดรับการยอมรับ มุงเรียนให
บรรลุผล ทําใหนักเรียนมีการปรับตัวดานการเรียน 
   1.3   นักเรียนที่มีการอยูอาศัยกับครอบครัวตางกันมีความสามารถในการปรับตัว
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา นักเรียนที่มีการอยูอาศัยกับครอบครัวตางกันตางกัน
มีความสามารถในการปรับตัวไมแตกตางกัน สอดคลองกับ ธาราวดี อธิมาตรานนท (2548: 83) ศึกษา
เร่ืองปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตร ของนักเรียนพยาบาลคณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการ
ปรับตัวในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรของนักเรียนพยาบาล คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดีมี  6 ปจจัย ไดแก ชั้นปที่ 2  ชั้นปที่ 3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สถานภาพสมรสของบิดา
มารดาอยูดวยกัน  สถานภาพสมรสของบิดามารดาแยกกันอยู  สถานภาพของบิดามารดาเสียชีวิต   
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 2.  นักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวมากข้ึนหลังจากไดรับการใชกิจกรรมกลุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 แสดงวาการใชกิจกรรมกลุมสามารถ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ได ทั้งนี้เพราะการไดรับการใช
กิจกรรมกลุมเนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา และถือวาเกิดการเรียนรูโดยการกระทํา (Leaning by 
doing) เปนการเรียนรูที่แทจริง (บุญยงค นิสภาวณิชย. 2525: 21) ซึ่งสอดคลองกับ คมเพชร ฉัตรศุภกุล 
(2532: 96-97) ที่กลาววา จุดมุงหมายของการใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาบุคคล เพราะวากิจกรรม
กลุมเปดโอกาสใหผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมไดเลนเกม แสดงบทบาทสมมติ อภิปรายกลุมตลอดจน
ศึกษากรณีตัวอยาง ทําใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันในกลุมมากข้ึน มีสวนรวมแกปญหา มีการอภิปราย
และสรุปรวมกัน ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูวิจัยใชกิจกรรมกลุมอันประกอบดวย การใชสถานการณ
จําลองกรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ เกม การอภิปรายกลุมดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของ เขตไทย   สินธุสุวรรณ  (2548: 47) ที่ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุม
ที่มีตอความเปนผูนําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม  เขตภาษีเจริญ  
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความเปนผูนํามากข้ึนหลังจากไดรับการใชกิจกรรมกลุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ สอดคลองกับ สุภาพร  พรมสา (2550: 40) ศึกษาผลของ
กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการแสดงความมีน้ําใจตอเพื่อนของนักเรียนชวงชั้นที่  2 โรงเรียนเฉลิมมณีฉาย
วิทยาคาร  จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความแสดงความมีน้ําใจตอเพื่อนเพิ่มข้ึน
หลังจากเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการแสดงความมีน้ําใจตอเพื่อน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
  นอกจากนี้จากการสังเกตของผูวิจัย ในขณะดําเนนิการทดลอง การเขารวมกิจกรรมกลุม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมทดลองพบวา ในการเขารวมกิจกรรมกลุมคร้ังแรกเปนการ
ปฐมนิเทศ บรรยากาศเต็มไปดวยความสนุกสนาน และมีความเปนกันเองโดยนักเรียนทุกคนใหความ
รวมมือ และกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมจากการสังเกตพฤติกรรมพบวา ในระยะแรก ๆ นักเรียน
ยังไมกลาแสดงออก ไมกลาแสดงความคิดเห็น หรือการอภิปรายกลุมมากนักเมื่อมีการใชสถานการณ
จําลองในการแสดง ก็ยังไมกลาแสดงออก โดยมีทาทีหัวเราะ ยิ้ม บางคร้ังก็หยุดแสดงไปชั่วขณะ แตใน
ระยะตอมาตั้งแตคร้ังที่ 2 เปนตนไป นักเรียนมีความสนใจ ตั้งใจ ใสใจในกิจกรรมมากข้ึน กลาตัดสินใจ 
กลาพูด กลาแสดงตามบทบาท ไดอยางเต็มที่ นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี มี
การแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนขอคิดเห็นซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหนักเรียนรวมกัน
อภิปราย และสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูรวมกัน ทําใหนักเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการฝกทุกๆ 
คร้ัง ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และแสดงความรูสึกเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม
กลุม โดยนักเรียนตองการใหมีการจัดกิจกรรมกลุมอีก โดยการใชเกม บทบาทสมมติ สถานการณ
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จําลอง กรณีตัวอยาง และการอภิปรายกลุม นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะกับความรู
ความสามารถของตนเอง รูจักและเขาใจผูอ่ืนไดดีข้ึน 
 ดังนั้น จึงกลาวไดวากิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปที ่ 1 ใหสูงข้ึนได 
  
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
  1.1  จากการศึกษาคนควาคร้ังนี้แสดงใหเห็นวา การใชกิจกรรมกลุมสามารถพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 ใหสูงข้ึน จึงควรสงเสริมใหมีการใช
กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1ตอไป โดยมีครู
และผูเกี่ยวของ เชน ครูแนะแนวเปนผูนําเทคนิคไปใชในการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
  1.2   ควรมีการฝกอบรมการใชกิจกรรมกลุมใหกับครูผูสอน และครูแนะแนว เพราะผูใช
เทคนิคดังกลาวควรเปนผูมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการใชกิจกรรมกลุมซึ่งเปนเทคนิคที่ดึงดูดและสราง
แรงจูงใจใหนักเรียนมากข้ึน 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรศึกษาความสามารถในการปรับตัวโดยจําแนกตามตัวแปรอ่ืนๆ เชน            
ระดับการศึกษาของผูปกครอง ลักษณะการอบรมเล้ียงดู  
  2.2  ควรทดลองการใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน
ในระดับอ่ืน ๆ เชน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 4 และระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่ 6 ดวย 
  2.3  ควรมีการนําเทคนิคทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ มาใชพัฒนาความสามารถในการปรับตัว เชน 
การใชเทคนิคแมแบบ การวางเงื่อนไข และการวิเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคล  
  2.4  ควรทดลองใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาตัวแปรตามอ่ืน ๆ เชน จริยธรรม คุณธรรม   
ในการอยูรวมกันในสังคม   ความเสียสละ และความมีน้ําใจ  
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ภาคผนวก  ก 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

   
 2. อาจารย ดร. มณฑิรา  จารุเพ็ง  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

 
   3. อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
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ภาคผนวก   ข. 
แบบวัดความสามารถในการปรับตัว 
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แบบวัดความสามารถในการปรับตัว  
 
 แบบวัดความสามารถในการปรับตัว แบงออกเปน  2 ตอน มีดังนี ้
 ตอนท่ี  1   เปนแบบวัดเกี่ยวกับขอมูลผูตอบ ลักษณะแบบวัดเปนแบบขอมูลพื้นฐาน
ทั่วไปของผูตอบ 
 
ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการปรับตัว  
ตอนท่ี  1   ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความแลวพิจารณาวาขอความใดตรงกับตัวนักเรียนมากที่สุด โดยทํา
เคร่ืองหมาย  ü  ลงในชองวางหนาขอความเพียงชองเดียวเทานั้น  
 
 

1. เพศ   
   ชาย   หญิง 
 

2. เกรดเฉล่ีย 
 

  3.50   ข้ึนไป  
  2.51 - 3.50  
  1.51 - 2.50 
  ตั่งแต 1.50 ลงมา 
 

3. การอยูอาศัยกับครอบครัว   
 

  อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดาเทานั้น  
  อาศัยอยูกับทั้งบิดาและมารดา 
  อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบดิาและมารดา 

 
 
 

ตอนท่ี  2 แบบวัดความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
เปนแบบวัดความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 แบงออกเปน 3 ดาน  
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ü  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริง
ของนักเรียนมากที่สุดซึ่งในคําถามแตละขอเปนการถามเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิดหรือการกระทํา
บางอยางของนักเรียนในเร่ืองการเรียนและเร่ืองทั่วๆไป ดังนั้นคําตอบของนักเรียนจึงไมมีถูกหรือผิด 
ขอสําคัญก็คือขอใหนักเรียนตอบใหตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียนใหมากที่สุด  

 

ระดับความรูสึก/การปฏิบัต ิ 
 

ขอความ 
 

จริง
ที่สุด 

 
จริง 

 

คอน 
ขาง 
จริง 

 

คอน 
ขาง 
ไม 
จริง 

 
ไม 
จริง 

 

1.  ฉันรูสึกกังวลเมื่อตองมาโรงเรียนในวันจันทร      

2.  ฉันรูสึกไมมีความสุขและคิดวา ตนเองควรเรียน
ในโรงเรียนอ่ืน 

     

3. ฉันรูสึกกลัวการถูกลงโทษจากครู      
4. ฉันรูสึกกังวลกับการอยูโรงเรียน      

5. ฉันลําบากใจที่ตองอยูกับเพื่อนคนอ่ืน ๆ      

6. ฉันไมสนุกสนานเหมือนกับเพื่อนคนอ่ืน ๆ      
7.  ฉันอยากใหพอแมมาหาที่โรงเรียนทุกวัน      
8.  ฉันไมชอบรับประทานอาหารรวมกับเพื่อนคน
อ่ืนๆ 

     

9.  ฉันรูสึกจริงจังกับเร่ืองตางๆ มากเกินไป      

10. ฉันรูสึกไมอยากรวมกิจกรรมของโรงเรียน      
11. ฉันคิดวาไมคอยไดรับการดูแลจากโรงเรียน

เทาที่ควร 
     

12. ฉันรูสึกวาตนเองมักทําแตเร่ืองที่ผิดพลาดเสมอ      
13. ฉันคิดวา การทําตามกฎระเบียบของโรงเรียน

เปนเร่ืองยาก 
     

14. เมื่ออยูที่โรงเรียนฉันคิดแตเร่ืองอยากกลับบาน      
15. ฉันรูสึกลําบากใจที่ตองใชหองน้ํารวมกับเพื่อนๆ 

และรุนพี ่
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ระดับความรูสึก/การปฏิบัต ิ 
 

ขอความ 

 

จริง
ที่สุด 

 
จริง 

 

คอน 
ขาง 
จริง 

 

คอน 
ขาง 
ไม 
จริง 

 
ไม 
จริง 

 

16. ฉันเขากบัครูที่ปรึกษาไมได      

17. ฉันรูสึกไมมีความสุขที่ตองมาโรงเรียน      

18. ฉันทําความรูจักคุนเคยกับเพื่อนในหองไดชา      

19. ฉันมักจะถูกเพื่อนที่โรงเรียนรังแกเสมอ      
20. ฉันไมกลาพูดคุยกับรุนพี่ที่อยูในโรงเรียนเดียวกัน      
21. ฉันมักจะโดนเพื่อนใชใหไปตักอาหารมาเติมให

เพื่อนเสมอ 
     

22. ฉันรูสึกถูกเอารัดเอาเปรียบจากเพื่อนหรือรุนพี ่      
23. เพื่อนไมอยากใหฉันอยูในกลุมดวยเวลาทํางาน

กลุม 
     

24. ฉันรูสึกวาถูกครูจองจับผิดครูเสมอ      

25. เพื่อนและรุนพี่ไมคอยพูดคุยกับฉัน      

26. เมื่อมีปญหากับเพื่อนในหองเรียนฉันไมกลาบอก
ครู 

     

27. ในเวลารับประทานอาหาร ฉันมักจะไดตักอาหาร
เปนคนสุดทาย 

     

28. ฉันไมอยากทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับสมาชิกใน
หองเรียน 

     

29. ฉันลําบากใจที่ตองใชของรวมกับคนอ่ืน      
30. ฉันไมพอใจเมื่อเพื่อนมายืมใชของสวนตัวดวย      
31. ฉันไมคอยมีสมาธิในการเรียนเทาที่ควร      
32. ฉันรูสึกจําอะไรไดชา และข้ีลืม      
33. ขณะที่ครูส่ังการบาน ฉันกลัวจะทําการบานสง

ไมทันกําหนด 
     

34. ฉันเบื่อกับการเรียนและการอานหนังสือ      
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ระดับความรูสึก/การปฏิบัต ิ 
 

ขอความ 
 

จริง
ที่สุด 

 
จริง 

 

คอน 
ขาง 
จริง 

 

คอน 
ขาง 
ไม 
จริง 

 
ไม 
จริง 

 

35. ฉันไมมีสมาธิในการเรียนหนังสือ      

36. ฉันไมสนใจในวิชาที่เรียน      

37. ฉันรูสึกไมอยากเขาหองสมุดเลย      

38. ฉันไมกลาถามเมื่อไมเขาใจเนื้อหาที่ครูสอน      

39. การเรียนในโรงเรียน ทําใหฉันตองทําการบาน 
      ทุกวัน 

     

40. ฉันไมชอบจดบันทึกคําบรรยายขณะที่ครูสอน      
41. ฉันไมกลาถามครูเมื่อไมเขาใจเร่ืองที่ครูสอน      
42. ฉันกลัวการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่เรียนตอ

ครูและเพื่อนหนาชั้นเรียน 
     

43. ฉันมักนําการบานวิชาอ่ืนมาทําในหองเรียนอีก
วิชาเสมอ 

     

44. ฉันมักพูดคุยกับเพื่อน ในเวลาเรียน      
45. ฉันรูสึกกลัวที่จะเรียนไมทันเพื่อนรวมหอง      
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ภาคผนวก  ค 

ตารางการเขารวมกิจกรรมกลุมท่ีมีผลตอการพัฒนา 
ความสามารถในการปรับตัว 
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ตารางการเขารวมกิจกรรมกลุมท่ีมีผลตอการพัฒนาความสามารถ 
ในการปรับตัว 

  
คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป เวลา ชื่อกิจกรรม เทคนิคท่ีใช 

 

1. 
 

2 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. 
 

“ การปฐมนิเทศ ” -  เกม 
- การอภิปรายกลุม 

 

2. 
 

7 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. “ ขยับเกาอ้ี 
            คนหาจุดบอด” 

- เกม 
-การอภิปรายกลุม 

 

3. 
 

9 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. 
 

“ ผูกมิตร  ไมตรี ” - สถานการณจําลอง 
- การอภิปรายกลุม 

 

4. 
 

14 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. 
 

“ ชวยคนตาบอด ” - สถานการณจําลอง 
- การอภิปรายกลุม 

5. 16 กรกฎาคม 2552 15.30-16.20 น. “ ตนไมแหงชีวิตฉัน ” - การอภิปรายกลุม 
 

6. 
 

21 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. “ วินัยดี  
        โรงเรียนแสนสุข ” 

- สถานการณจริง 
- การอภิปรายกลุม 

 

7. 
 

23 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. 
 

“ ฟงดี  ดี ม ีคุณคา ” - กรณีตัวอยาง 
- การอภิปรายกลุม 

 

8. 
 

28 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. 
 

“ แบงเวลาหนอย..นะ ” - บทบาทสมมต ิ
- การอภิปรายกลุม 

 

9. 
 

30 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. “ มุงมั่น.....สู 
          ความสําเร็จ”      

- เกม 
-การอภิปรายกลุม 

 

10. 
 

4 สิงหาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. “ รักดีหามจั่ว............. 
          รักชั่วหามเสา ” 

- กรณีตัวอยาง 
-การอภิปรายกลุม 

 

11. 
 

6 สิงหาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. “ การรักษามิตรภาพ 
               ใหยืนนาน” 

- บทบาทสมมต ิ
-การอภิปรายกลุม 

12. 11 สิงหาคม 2552 15.30-16.20 น. “ ปจฉิมนิเทศ ” -การอภิปรายกลุม 
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แผนการจัดกิจกรรมกลุมท่ีมีผลตอการพัฒนา 
ความสามารถในการปรับตัว 

 
 

คร้ังท่ี 
 

 

ชื่อ
กิจกรรม 

 

เทคนิคท่ีใช 
 

จุดมุงหมาย 
 

วิธีการจัดกิจกรรม 

 

1 
 

การ
ปฐมนิเทศ 

 

 

- เกม 
- การอภิปราย
กลุม 

 

1. สร า ง ค ว ามคุ น เ ค ย
ระหวางผู วิจัยกับสมาชิก 
และ  ความเปนกัน เอง
ระหวางสมาชิกกับสมาชิก 
2. สมาชิกเขาใจระเบียบ 
วิธีการและจุดมุงหมาย
ของการเขารวมกลุม 
3. สรางบรรยากาศที่ดี
และเปนการเตรียมความ
พรอมในการมีทัศนคติที่ดี
ตอการเร่ิมตนที่จะเขารวม
กิจกรรมกลุมที่มีผลตอการ
พัฒนาความสามารถใน
การปรับตัว 
4. พัฒนาทักษะในการ
เร่ิมพูดคุยกับเพื่อนและไม
รูสึกลําบากใจเมื่อตองอยู
รวมกับผูอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สมาชิกนั่งเปนวงกลมกับพื้น
ในทาที่สบายที่สุดหลับตาอยู
ในความเงียบ ผูวิจัยเปดเพลง 
“ดอกไมใหคุณ” แลวนํา
ดอกไมกับปายชื่อรูปหัวใจคร่ึง
สวนใสไวในมือของสมาชิก 

2.  ผูวิจัยแนะนําตัวเองอยาง
งายๆ เปนตัวอยางใหสมาชิกดู
และใหสมาชิกแนะนําตัวเอง
แบบงายๆตามที่สมาชิก
ตองการพรอมทั้งแลกเปล่ียน
ดอกไมของตนเองกับเพื่อน
สมาชิกดานขวามือจากนั้นนํา
ปายชื่อรูปหัวใจคร่ึงสวนของ
ตนเองไปตอกับปายชื่อของ
เพื่อน พูดคุยทําความรูจักกับ
เพื่อน  5  นาท ี

3. ผูวิจัยชี้แจงใหวัตถุประสงค  
แจกแจงตาราง รวมกัน
สนทนาเกี่ยวกับระเบยีบ 
ขอตกลงในการเขารวม
กิจกรรมกลุมที่มีผลตอการ
พัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัว  จากนั้นสรุปผลที่ได
จากการเขารวมกิจกรรม 
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คร้ังท่ี 
 

 

ชื่อ
กิจกรรม 

 

เทคนิคท่ีใช 
 

จุดมุงหมาย 
 

วิธีการจัดกิจกรรม 

2 ขยับเกาอ้ี 
คนหาจุด
บอด 

- เกม 
-การอภิปราย
กลุม 

1. เพื่อสรางความคุนเคย
ในหมูสมาชิก และสราง
บรรยากาศในการเขากลุม
ใหเปนกันเอง 
2. สมาชิกรูจักและเขาใจ
ตนเองตามความรูสึกนึก
คิดของตนและเพื่อน 
3. สมาชิกสามารถมอง
ตนเองในแงดีและมีความ
พยายาม 
 
 
 
 
 

1. สมาชิกนั่งเปนวงกลมและ
คลองแขนกัน 

2. ผูวิจัยใหสมาชิกปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม(ดูราย
ระเอียดในข้ันตอนการดําเนิน
กิจกรรมที่ 2) 

3. สมาชิกรวมกันอภิปรายถึง 
ความรูสึก  อุปสรรค  และ
แนวทางการแกไข ที่ไดจาก
กิจกรรมนี ้

4. ผูวิจัยแบงสมาชิกเปน  2  
กลุม แลวใหสมาชิกดูกอน
น้ําแข็งในแกวน้ํา เขียนขอดี
หรือขอเสียของน้ําแข็งมาให
ไดมากที่สุด 

 
3 ผูกมิตร  

ไมตรี 
- สถานการณ
จําลอง 

- การ
อภิปราย
กลุม 

1. สมาชิกไดรูจักวิธีการ
ความสรางสัมพันธกับ
เพื่อนใหมดวยตนเอง 

2. สมาชิกไดเรียนรูวิธีการ
สรางความสัมพันธกับ
เพื่อนใหดวยความ
จริงใจโดยรูจักการ
ทักทายคนอ่ืนกอนดวย
วาจาสุภาพเหมาะสม
กับโอกาส  เวลา และ
สถานที ่

 

1. ผูวิจัยแบงสมาชิกเปน  4  กลุม
เพื่อแสดงบทบาทสมมติ ใน  4  
สถานการณ  (ดูรายระเอียด
ในข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม
ที่ 3) 

2. ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุป
สาระสําคัญของกิจกรรมนี ้
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คร้ังท่ี 
 

 

ชื่อ
กิจกรรม 

 

เทคนิคท่ีใช 
 

จุดมุงหมาย 
 

วิธีการจัดกิจกรรม 

4 ชวยคนตา
บอด 

- สถานการณ
จําลอง 

- การ
อภิปราย
กลุม 

สมาชิกเห็นใจซึ่งกันและ
กันและ รูจักที่จะไววางใจ
เพื่อนและครูเพื่อขอ
คําปรึกษาเมื่อเกิดปญหา
ได 
 

1. ผูวิจัยขออาสาสมัครเปนผู 
สังเกตการณ  4  คน  จากนั้น
ใหสมาชิกที่เหลือแบงเปนกลุม
ยอยกลุมละ  2   คน  (ดูรายระ
เอียดในข้ันตอนการดําเนิน
กิจกรรมที่ 4) 

2. ใหสมาชิกแตละกลุมรวมกัน
อภิปรายวารูสึกอยางไรบางใน
การเขารวมกิจกรรมคร้ังนี ้

3. ผูวิจัยและสมาชิกรวมกัน สรุป
แงคิดที่ไดจากกิจกรรมคร้ังนี ้

5 ตนไมแหง
ชีวิตฉัน 

- การ
อภิปรายกลุม 

1. สมาชิกรูจักตนเอง รู
ความตองการของตนเอง
และมองตนเองในแงดี
มากข้ึน 

2. สมาชิกลดความกังวล
เกี่ยวกับตนเองเมื่อรูสึก
วาตอนเองผิดพลาดและ
มีแนวทางในการพัฒนา
ขอดีของตนใหเปน
จุดเดนไดอยาง
สรางสรรค 

 

1.  ใหสมาชิกฟงเพลง  “ตนไม
ของพอ”  จากนั้นผูวิจัยและ
สมาชิกรวมกันสนทนา
เปรียบเทียบชีวิตคนกับการ
เจริญเติบโตของตนไม   

2. สมาชิกเขียนภาพและคํา
บรรยายลงในใบกิจกรรม
ตนไมแหงชีวิตของฉัน สมาชิก
แบงกลุม เลาเร่ืองตนไมแหง
ชีวิตของตนเองใหเพื่อนๆ ใน
กลุมฟง หลังจากนั้นรวมกัน
ระดมความคิดเห็น แนว
ทางการพัฒนาความดีใหเปน
จุดเดนในทางที่สรางสรรค 

3.  ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุป
แนวคิดที่ไดจากกิจกรรมนี้   
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คร้ังท่ี 
 

 

ชื่อ
กิจกรรม 

 

เทคนิคท่ีใช 
 

จุดมุงหมาย 
 

วิธีการจัดกิจกรรม 

6 วินัยด ี
โรงเรียน 
แสนสุข 

- สถานการณ
จริง 
- การ
อภิปรายกลุม 

 

1. สมาชิกเห็นผลดีของ
ก า รป ฏิบั ติ ตน ต าม
กฎระเบียบ 

2. สมาชิกเกิดความรัก 
แ ล ะ ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
โรงเรียนของตน 

3. สมาชิกมีความสุขตอ
การเรียนในโรงเรียน 
และสามารถควบคุม
ตนเองใหปฏิบัติตาม
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
โรงเรียนได 

1. ผูวิจัยพาสมาชิก เดินชม
บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน (ดูราย
ระเอียดในข้ันตอนการดําเนิน
กิจกรรมที่ 6) 

2. ผูวิจัยแบงสมาชิกเปนกลุม
ตามจํานวนบริเวณที่ควร
ปรับปรุงแลวรวมกันระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุ 
และแนวทางการปรับปรุง
บริเวณนั้นๆเปนแผนภูมิภาพ 

3. ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุป
สาระสําคัญของกิจกรรมนี ้

7 ฟงดี  ดี ม ี
คุณคา 

- กรณี
ตัวอยาง 

- การอภิปราย
กลุม 

1. รูถึงประโยชน และเห็น
คุณคาของการตั้งใจฟง 
มีสมาธิในการเรียน 

2. ตระหนักถึงผลดีของ
ความตั้งใจฟง มีสมาธิ
ในการเรียนและผลเสีย
ของการไมตั้งใจ  ไมมี
สมาธิในขณะที่ครูสอน 

3. มีเทคนิคการสรุป
ใจความสําคัญจาก
การฟง 

4. สมาชิกนําความรูที่
ไดรับไปประยุกตใช
เปนแนวทางในการ
ปรับตัวดานการเรียน
ในชีวิตจริง 

1.  ผูวิจัยหาอาสาสมัครออกมา
เลาเร่ืองประกอบกิจกรรม    

2. สมาชิกที่เหลือจับฉลาก
แบงเปน  2  กลุม (ดูรายระ
เอียดในข้ันตอนการดําเนิน
กิจกรรมที่ 7) 

3. สมาชิกแตละกลุมสรุป
ใจความสําคัญที่ไดรับจากการ
ฟง 

4. สมาชิกทุกคนรวมกันแสดง
ความคิดเห็น  วิเคราะห  
อภิปรายและสรุปแนวคิดที่
ไดรับจากกิจกรรมนี ้
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คร้ังท่ี 
 

 

ชื่อ
กิจกรรม 

 

เทคนิคท่ีใช 
 

จุดมุงหมาย 
 

วิธีการจัดกิจกรรม 

8 แบงเวลา
หนอย..นะ 

- บทบาท
สมมต ิ

- การอภิปราย
กลุม 

1. สมาชิกมีเปาหมายใน
การเรียน  ไดเรียนรู  
และเขาใจการวางแผน
ในการเรียน 

2. สมาชิกตระหนักถึง
ผลดี และมองเห็น
คุณคาของการวางแผน
ในการเรียน 

3. สมาชิกนําความรูที่
ไดรับไปประยุกตใชเพื่อ
เปนแนวทางในการ
ปรับตัวดานการเรียน
ในชีวิตจริง 

1. ผูวิจัยหาอาสาสมัคร  จํานวน  
6  คน  เพื่อแสดงบทบาท
สมมติตามลําดับเหตุการณที่
กําหนด (รายระเอียดข้ันตอน
การดําเนินกิจกรรมที่ 8) 

2. ผูวิจัยใหสมาชิกรวมกัน
วิเคราะหและสรุปจาก
ประสบการณตางๆที่สมาชิก
แตละคนไดปฏิบัติกิจกรรม
รวมกัน   

 

9 มุงมั่น.....สู 
ความสําเร็จ      

- เกม 
-การอภิปราย
กลุม 

1. มีความตั้งใจทํางานที่
ไดรับมอบหมาย และ
รูจักแสดงความคิดเห็น
ในเร่ืองที่เรียนตอครู
และเพื่อน 

2. รับรูประโยชนที่ไดรับ
จากความตั้งใจทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายและ
สงงานตรงตาม
กําหนดเวลา 

3. นําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชเพื่อเปน
แนวทางในการปรับตัว
ดานการเรียนในชีวิต
จริง 

1.ผูวิจัยแบงสมาชิกออกเปน  3  
กลุมผูแจกซองคําส่ังใหกลุม ละ  
1  ซอง  พรอมแจกชิ้นสวนของ
หุนยนตใหสมาชิกภายในกลุม
คนละ  3  ชิ้น 

2.ผูวิจัยเปานกหวีดใหสัญญาณ
สมาชิกเปดซองบัตรคําส่ังและ
ปฏิบัติตามพรอมกันทุกกลุม(ดู
รายระเอียดในข้ันตอนการ
ดําเนินกิจกรรมที่ 9) 

3.ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุป
แนวคิดที่ไดจากกิจกรรมคร้ังนี ้
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คร้ังท่ี 
 

 

ชื่อ
กิจกรรม 

 

เทคนิคท่ีใช 
 

จุดมุงหมาย 
 

วิธีการจัดกิจกรรม 

 

10 
 

รักดีหามจั่ว
............. 
รักชั่วหาม

เสา 

 

- กรณีตัวอยาง 
-การอภิปราย
กลุม 

 

1. สมาชิกตระหนักถงึ
ความสําคัญ และเห็น
คุณคาของความ
รับผิดชอบตองานที่
ไดรับมอบหมาย 

2. สมาชิกสามารถแบง
เวลาในการเรียนแตละ
วิชาไดและหมั่นคนควา
หาความรูจากแหลง
ตางๆอยูเสมอ 

3. สมาชิกนําความรูที่
ไดรับไปเปนแนว
ทางการประยุกตใช
ปรับตัวดานการเรียนใน
ชีวิตจริง 

 

 

1. แบงสมาชิกออกเปน  4  กลุม 
ๆ ละ  5  คน  โดยการจับ
ฉลาก และใหสมาชิกแตละ
กลุมเลือกประธาน เลขากลุม  
แจกเอกสารเร่ือง  “รักดีหาม
จั่ว   รักชั่วหามเสา” ใหกับ
สมาชิกอานในกลุมอาน
รวมกันวิเคราะหและอภิปราย 
ตามประเด็นในข้ันตอนการ
ดําเนินการกิจกรรมที่ 10 

2. ตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ
ความคิดเหน็ของกลุมใหเพื่อน
สมาชิกกลุมอ่ืนฟงและสมาชิก
รวมกันสรุปอภิปรายแงคิดที่ได
จากกิจกรรมคร้ังนี ้

 
 

11 
 
 
 

 

การรักษา
มิตรภาพให
ยืนนาน 

 

 

- บทบาท
สมมต ิ
-การอภิปราย
กลุม 

 

1. สมาชิกไดรูจักวิธีการ
รักษามิตรภาพใหยืน
นานดวยตนเอง 

2. สมาชิกรูจักพูดคุย 
เพื่อใหไมรูสึกลําบาก
ใจที่ตองอยูรวมกับ
ผูอ่ืน 

3. ใชเหตุผล และความมี
น้ําใจในการสราง
สัมพันธภาพกับเพื่อน
และครู 

 

1. ผูวิจัยและสมาชิกสนทนา
เกี่ยวกับประสบการณในการ
รักษามิตรภาพใหยืนนาน 

2. ผูวิจัยขออาสาสมัครในการ
แสดงบทบาทสมมติตาม
เหตุการณที่กําหนด   

3. เมื่อแสดงเสร็จผูวิจัยและ
สมาชิกรวมกันสนทนา
อภิปราย ตามหัวขอในข้ันตอน
การดําเนินการกิจกรรมที่ 11 
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คร้ังท่ี 
 

 

ชื่อ
กิจกรรม 

 

เทคนิคท่ีใช 
 

จุดมุงหมาย 
วิธีการจัดกิจกรรม 

 

12 
 

ปจฉิมนิเทศ 
 

-การอภิปราย
กลุม 

 

1. เพื่อใหสมาชิแสดง
ความรูสึก และ
ประเมินผลที่ไดรับจาก
การเขารวมกิจกรรม
กลุม 

2. เพื่อใหสมาชิกได
รวมกันอภิปราย และ
สรุปความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนา
ความสามารถในการ
ปรับตัว 

 

 

1. ผูวิจัยใหสมาชิกทุกคนนั่งเปน
รูปตัวย ู

2. ผูวิจัยสอบถามความรูสึกของ
สมาชิก พรอมทั้งรวมกันสรุป
แนวคิดที่ไดจากการเขารวม
กิจกรรมกลุมที่มีผลตอการ
พัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวตั้งแตคร้ังแรกถึงคร้ัง
สุดทาย  

3.  ผูวิจัยแจกแบบวัด
ความสามารถในการปรับตัว 
พรอมทั้งแบบประเมินผลการ
เขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัว 

4. ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันรอง
เพลง  “คํามั่นสัญญา”  และ
สัญญาวาจะนําความรูที่ได
จากการปฏิบัติกิจกรรมนี้ไปใช
พัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวทั้ง  3  ดานกอนแยก
ยายกัน 
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ภาคผนวก  ง 
กิจกรรมกลุมท่ีมีผลตอการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
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กิจกรรมท่ี  1 
 

ชื่อกิจกรรม  การปฐมนิเทศ 
 
 

วัตถุประสงค   
5. สรางความคุนเคยระหวางผูวิจัยกับสมาชิก และ ความเปนกนัเอง

ระหวางสมาชิกกับสมาชิก 
6. สมาชิกเขาใจระเบียบ วิธีการและจุดมุงหมายของการเขารวมกลุม 
7. สรางบรรยากาศที่ดีและเปนการเตรียมความพรอมในการมีทัศนคติที่

ดีตอการเร่ิมตนที่จะเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีผลตอการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
8. พัฒนาทักษะในการเร่ิมพูดคยุกับเพื่อนและไมรูสึกลําบากใจเมื่อตอง

อยูรวมกับผูอ่ืน 
 
เทคนิคท่ีใช  

1. เกม 
2. การอภิปรายกลุม 
 
 

เวลา   50 นาท ี
 
 

อุปกรณ   
1.   ดอกกุหลาบ จํานวนเทากับจํานวนสมาชิก 
2.   เทปเพลง “ดอกไมใหคุณ” 
3.   เอกสารเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการเขารวมกิจกรรมกลุม 

ความหมาย ประโยชน ข้ันตอน และขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
4.   ปายชื่อรูปหัวใจคร่ึงสวน 

 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นเตรียมกิจกรรม 

 

ผูวิจัยสรางบรรยากาศเพื่อใหเกิดความคุนเคย และเปนกันเองในการเขา
รวมกิจกรรมกลุมโดยใหสมาชิกนั่งเปนวงกลมกับพื้นในทาที่สบายที่สุด 
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ขั้นดําเนินกิจกรรม 
1. ใหสมาชิกหลับตาอยูในความเงียบ ประมาณ  3  นาที  ผูวิจัยเปด

เพลง “ดอกไมใหคุณ” แลวนําดอกไมกับปายชื่อรูปหัวใจคร่ึงสวนใสไวในมือของสมาชิกทุกคน เมื่อ
ครบเรียบรอย  บอกใหสมาชิกลืมตาข้ึนแลวรองเพลง “ดอกไมใหคุณ”  รวมกันตามเทปเพลงจนจบ 

2. ผูวิจัยแนะนําตัวเองอยางงายๆประมาณ  1  นาที เปนตัวอยางให
สมาชิกดูและใหสมาชิกแนะนําตัวเองแบบงายๆตามที่สมาชิกตองการพรอมทั้งแลกเปล่ียนดอกไม
ของตนเองกับเพื่อนสมาชิกดานขวามือ ทําเชนนี้จนครบทุกคน 

3. ผูวิจัยใหสมาชิกนําปายชื่อรูปหัวใจคร่ึงสวนของตนเองไปตอกับปาย
ชื่อของเพื่อนถาพบคนที่มีปายชื่อรูปหัวใจที่ตอเขากันไดพอดีใหพูดคุยทําความรูจักกับเพื่อนคนนั้น 
5  นาที ในหัวขอตอไปนี ้

- ชื่อ-นามสกุล 
- ชื่อเลน 
- มาจากโรงเรียนไหน 
- ชอบและไมชอบอะไร 
- มีความสามารถพิเศษอะไร 
- ส่ิงที่ดีและไมดีของตนเอง 

4. ผูวิจัยใหสมาชกิแตละคูออกมารายงานผล 
5. ผูวิจัยชี้แจงใหสมาชิกทราบถึงวัตถุประสงค  และแจกแจงตารางใน

การเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีผลตอการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว   
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

1. ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสนทนาเกี่ยวกับระเบียบ ขอตกลง ของการ
เขารวมกิจกรรมกลุมทีม่ีผลตอการพัฒนาการปรับตัว 

2. ผูวิจัยอธิบายแตละกิจกรรมวาสมาชิกตองเตรียมตัวอยางไร  
ตลอดจนนัดแนะสถานที่  อุปกรณ  และสอบถามขอขัดของของสมาชิกเพื่อการเพิ่มเติมและปรับ
ตารางกิจกรรมใหเหมาะสมตอไป 

ขั้นสรุป 
ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุปผลที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี ้

โดยเนนใหสมาชิกเปนผูแสดงความคิดเห็น  และนัดหมายเพื่อเตรียมตัวในการทํากิจกรรมคร้ัง
ตอไป 
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การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตการณซักถามขอสงสัยตางๆ  การตอบคําถาม และการแสดง

ความคิดเห็นรวมกันของสมาชิกขณะอภิปราย 
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เอกสารประกอบกิจกรรมท่ี  1  
ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมกลุมท่ีมีผลตอการพัฒนาการปรับตัวของ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 
 

กฎ  ระเบียบ  ท่ัวไปในการเขารวมกิจกรรมกลุม   มีดังนี ้
1. สมาชิกทุกคนตองเก็บเร่ืองราว  การกระทํา  การแสดงความรูสึกตางๆ ของเพื่อน

สมาชิกทุกคนภายในกลุมไวเปนความลับ 
2. สมาชิกทุกคนจะตองมีความจริงใจในการพูด  การแสดงออก  และการกระทําตางๆ 

ในการเขารวมกิจกรรมกลุมคร้ังนี ้
3. การใหขอมูลยอนกลับ หรือการพิพากษ  วิจารณของสมาชิกใหเปนไปในทาง

สรางสรรค 
 
บทบาทของผูวิจัย 

1. ผูวิจัยเปนผูสรางสถานการณที่เอ้ืออํานวยใหสมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรู 
2. ผูวิจัยเปนผูเสนอแนะ ใหสมาชิกทุกคนรวมกันตัดสินใจ โดยผูวิจัยจะไมใชอิทธิพลใน

การตัดสินใจของสมาชิก 
 
บทบาทของสมาชิก 

1. สมาชิกทุกคนเปนผูมีสวนรวมรับผิดชอบตอบรรยากาศของกลุมใหดําเนินและเปนไป
ดวยด ี

2. สมาชิกทุกคนจะตองยอมรับวาตนเอง เปนเพื่อนในกลุมซึ่งอยูในสถานการณเดียวกัน 
3. สมาชิกทุกคนจะตองตระหนัก และยอมรับสภาพความแตกตางของเพื่อนสมาชิกใน

กลุม 
4. สมาชิกทุกคนพรอมที่จะชวยเหลือกันอยางเต็มที ่
5. ในการเขารวมกิจกรรมกลุมของสมาชิกจะมีทั้งหมด  12  คร้ัง  คร้ังละ  50  นาที  เปน

ระยะเวลา  6  สัปดาห  สัปดาหละ  2  คร้ัง   คือ  วันอังคาร  และวันพฤหัสบดี  เวลา  
15.30-16.20  น. 
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ตารางการเขารวมกิจกรรมกลุมท่ีมีผลตอการพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัว 

  
คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป เวลา ชื่อกิจกรรม เทคนิคท่ีใช 

 

1. 
 

2 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. 
 

“ การปฐมนิเทศ ” -  เกม 
- การอภิปรายกลุม 

 

2. 
 

7 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. “ ขยับเกาอ้ี 
            คนหาจุดบอด” 

- เกม 
-การอภิปรายกลุม 

 

3. 
 

9 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. 
 

“ ผูกมิตร  ไมตรี ” - สถานการณจําลอง 
- การอภิปรายกลุม 

 

4. 
 

14 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. 
 

“ ชวยคนตาบอด ” - สถานการณจําลอง 
- การอภิปรายกลุม 

5. 16 กรกฎาคม 2552 15.30-16.20 น. “ ตนไมแหงชีวิตฉัน ” - การอภิปรายกลุม 
 

6. 
 

21 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. “ วินัยดี  
        โรงเรียนแสนสุข ” 

- สถานการณจริง 
- การอภิปรายกลุม 

 

7. 
 

23 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. 
 

“ ฟงดี  ดี ม ีคุณคา ” - กรณีตัวอยาง 
- การอภิปรายกลุม 

 

8. 
 

28 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. 
 

“ แบงเวลาหนอย..นะ ” - บทบาทสมมต ิ
- การอภิปรายกลุม 

 

9. 
 

30 กรกฎาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. “ มุงมั่น ..... สู 
          ความสําเร็จ”      

- เกม 
-การอภิปรายกลุม 

 

10. 
 

4 สิงหาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. “ รักดีหามจั่ว............. 
          รักชั่วหามเสา ” 

- กรณีตัวอยาง 
-การอภิปรายกลุม 

 

11. 
 

6 สิงหาคม 2552 
 

15.30-16.20 น. “ การรักษามิตรภาพ 
               ใหยืนนาน” 

- บทบาทสมมต ิ
-การอภิปรายกลุม 

12. 11 สิงหาคม 2552 15.30-16.20 น. “ ปจฉิมนิเทศ ” -การอภิปรายกลุม 
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เพลงประกอบกิจกรรม 
เพลง   “ดอกไมใหคุณ” 

 
ดนุพล   แกวกาญจน      ผูขับรอง 
สุรชัย    จันทิมาธร         ผูแตง 
 
   ขอมอบดอกไมในสวน  นี้เพื่อมวลประชา 
  จะอยูแหงไหนจะใกลจะไกลจนสุดของฟา 
  ขอมอบความหวังดั่งดอกไมผลิสดไสวนานา 
  เปนกําลังใจใหคุณ  เปนกําลังใจใหเธอ  เปนส่ิงเสนอใหมา 
    ดวงตะวันทอแสงมิถอยแรงอัปรา 
    เปนเปลวไฟที่ไหมนาน 
    เปนสายธารที่ชุมปา 
    เปนแผนฟาทานทน 
   ขอมอบดอกไมในสวนใหหอมอบอวลสูชน 
  จงประสบส่ิงหวัง  ใหสมตั้งใจ  ใหคลายหมองหมน 
  กาวตอไปตราบชีวิตสุดดุจกระแสชล 
  เปนกําลังใจใหคุณ เปนกําลังใจใหเธอ เปนส่ิงเสนอใหคุณ   (ซ้ํา) 
 
 
 
..............................................................................................................................................
...... 
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กิจกรรมท่ี  2 
 

ชื่อกิจกรรม  ขยับเกาอ้ีคนหาจุดบอด 
 

วัตถุประสงค   
4. เพื่อสรางความคุนเคยในหมูสมาชิก และสรางบรรยากาศในการเขา

กลุมใหเปนกันเอง 
5. สมาชิกรูจักและเขาใจตนเองตามความรูสึกนึกคิดของตนและเพื่อน 
6. สมาชิกสามารถมองตนเองในแงดีและมีความพยายาม 

 

เทคนิคท่ีใช 
1. เกม 
2. การอภิปรายกลุม 

 

เวลา   50 นาท ี
 

อุปกรณ   
1.   เกาอ้ี 
2.   น้ําแข็งขนาดยอม 1 กอน 
3.   แกวน้ําใส ใสน้ํา 1 ใบ 
4.   ใบกิจกรรม 
5.   ปากกา หรือดินสอ 

 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นเตรียมกิจกรรม 

 

1. ใหสมาชิกนําเกาอ้ีมาจัดเรียงเปนวงกลมชิดๆ กัน เทากับจํานวน
สมาชิก 

2. จากนั้นใหสมาชิกเลือกนั่งเกาอ้ีตัวใดก็ไดตามความตองการ และให
ทุกคนคลองแขนกันไวใหแนน 

ขั้นดําเนินกิจกรรม 
3. ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดของกิจกรรมดังนี ้

- นับ 1ใหสมาชิกทุกคนขยับไปนั่งเกาอ้ีตัวที่อยูดานขวามือถัดไป 1  ตัว 
- นับ 2 ใหสมาชิกทุกคนขยับไปนั่งเกาอ้ีตัวที่อยูดานซายมือถัดไป1 ตัว 
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- นับ 3 ใหสมาชิกทุกคนขยับไปนั่งเกาอ้ีตัวที่อยูดานขวามือถัดไป 2 ตัว 
- นับ 4 ใหสมาชิกทุกคนขยับไปนั่งเกาอ้ีตัวที่อยูดานซายมือถัดไป 2ตัว 

4. ผูวิจัยนับตัวเลขเรียงตามลําดับ  1-2-3-4  และใหสมาชิกปฏิบัติตาม
ความหมายของตัวเลขประมาณ  2-3  คร้ังเพื่อใหสมาชิกเกิดความเขาใจตรงกันและปฏิบัติได
ถูกตอง จากนั้นผูวิจัยจะนับตัวเลขสลับกัน เชน 1-3-4-2 , 4-2-3-1 ฯลฯ และใหสมาชิกปฏิบัติตาม
ความหมายของตัวเลขประมาณ  4-5  คร้ัง 

ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
1. ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันอภิปรายถึง ความรูสึก  อุปสรรค  และ

แนวทางการแกไข ที่ไดจากกิจกรรมนี้วาทุกคนจะตองมีความรวมมือรวมใจกันอยางพรอมเพรียงจึง
จะสามารถผานพนอุปสรรคไปได 

2. ผูวิจัยแบงสมาชิกเปน  2  กลุม แลวใหสมาชิกดูกอนน้ําแข็งในแกว
น้ํา โดยใหสมาชิกกลุมที ่ 1  เขียนขอดีหรือประโยชนของน้ําแข็งมาใหไดมากที่สุด   และใหสมาชิก
กลุมที ่ 2  ชวยกันเขียนขอเสียหรือโทษของน้ําแข็งมาใหไดมากที่สุด ลงในใบกิจกรรมที่  1  ภายใน
เวลา  5  นาที  แลวรวมกันอภิปรายวาถาเปรียบน้ําแข็งวาเปนคนสมาชิกไดแงคิดอะไรจากกิจกรรม
นี้บาง  

ขั้นสรุป 
ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุปแงคิดที่ไดจากกิจกรรมนี้โดยเนนใหสมาชิก

เปนผูแสดงความคิดเห็น  และนัดหมายเพื่อเตรียมกิจกรรมคร้ังตอไป 
 

การประเมินผล 
 

1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเขารวมกิจกรรมขยับเกาอ้ี 
2. สังเกตการณอภิปรายของสมาชิกเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรม 
3. การเขียนบรรยายในข้ันตอนการสรุปอภิปรายกลุม 
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กิจกรรมท่ี  3  
 

ชื่อกิจกรรม  ผูกมิตร  ไมตรี   
 
 

วัตถุประสงค   
1. สมาชิกไดรูจักวิธีการความสรางสัมพันธกับเพื่อนใหมดวยตนเอง 
2. สมาชกิไดเรียนรูวิธีการสรางความสัมพันธกับเพื่อนใหดวยความ

จริงใจโดยรูจักการทักทายคนอ่ืนกอนดวยวาจาสุภาพเหมาะสมกับโอกาส  เวลา และสถานที ่
 

เทคนิคท่ีใช  
1. สถานการณจําลอง 
2. การอภิปรายกลุม 
 

เวลา   50 นาท ี
 
 

อุปกรณ  สถานการณจําลอง   4    สถานการณ ไดแก 
- เมื่อนักเรียนพบเพื่อนใหม 
- เพื่อนและรุนพี่ที่ไมเคยรูจักมารวมงานสังสรรคของโรงเรียน 
- รุนพี่ที่ไมเคยรูจักมาหาเพื่อนเราที่หองเรียน 
- เพื่อนที่ไมเคยรูจักกันยืนรอรถประจําทางเพื่อกลับบานพรอมกัน  

 
 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นเตรียมกิจกรรม 
 

ผูวิจัยแบงสมาชิกเปน  4  กลุมเพื่อเขารวมอยูใน  4  สถานการณจําลอง
ซึ่งผูวิจัยไดนัดหมายใหเพื่อนนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมมาชวยแสดงและรวมสังเกตการณใน  
4  สถานการณ   ไดแก   

- เมื่อนักเรียนพบเพื่อนใหม 
- เพื่อนและรุนพี่ที่ไมเคยรูจักมารวมงานสังสรรคของโรงเรียน 
- รุนพี่ที่ไมเคยรูจักมาหาเพื่อนเราที่หองเรียน 
- เพื่อนที่ไมเคยรูจักกันยืนรอรถประจําทางเพื่อกลับบานพรอมกัน 
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ขั้นดําเนินกิจกรรม 
สมาชิกภายในกลุมรวมกันระดมความคิดเกี่ยวกับบทสนทนาของตัว

ละครในแตละสถานการณข้ึนมาเองไดอยางอิสระ  ภายในเวลากลุมละประมาณ  5 นาที และเร่ิม
ปฏิบัติกิจกรรมตามสถานการณจําลองทั้ง 4 สถานการณ 
 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผล 

1. ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันอภิปรายตามประเด็นดังนี ้
- สมาชิกรูสึกอยางไรเมื่อตองรวมอยูในสถานการณนั้น  เพราะเหตุ
ใด 
- สมาชิกประทับใจบทบาทสมมติของใคร  เพราะเหตุใด 
- สมาชิกมีวิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับคนอ่ืน  อยางไรบาง 
- สมาชิกคิดวาการผูกมิตร ไมตรี  มีความสําคัญอยางไร 

ขั้นสรุป 
ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุปสาระสําคัญของกิจกรรมนี้โดยเนนให

สมาชิกเปนผูแสดงความคิดเห็น    และนัดหมายเพื่อเตรียมกิจกรรมคร้ังตอไป 

 

การประเมินผล 
 

1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเขารวมสถานการณทั้ง  4  
สถานการณ 

2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นและรวมอภิปรายเพื่อสรุป
ของสมาชิก 
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กิจกรรมท่ี  4 
 

ชื่อกิจกรรม  ชวยคนตาบอด 
 
 

วัตถุประสงค   
สมาชิกเห็นใจซึ่งกันและกันและ รูจักที่จะไววางใจเพื่อนและครูเพื่อขอ

คําปรึกษาเมื่อเกิดปญหาได 
 

เทคนิคท่ีใช  1.  สถานการณจําลอง 
   2.  การอภิปรายกลุม 

 

เวลา   50 นาท ี
 

อุปกรณ  1.   ฉลากคําวา “ปด” และ “เปด” เทากับจํานวนสมาชิก 
2.   ผาปดตา 2 คน ตอ 1 ผืน 
3.   บัตรกําหนดสถานที ่
4.   กระดาษ A4 
5.   ปากกา หรือดินสอ 

 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นเตรียมกิจกรรม 

1. ผูวิจัยจัดเตรียมสถานที่เพื่อสรางสถานการณจําลองใหกับสมาชิกได
ปฏิบัติกิจกรรม 

2. ผูวิจัยขออาสาสมัครสมาชิกเพื่อเปนผูสังเกตการณ  4  คน  จากนั้น
ใหสมาชิกที่เหลือแบงเปนกลุมยอยกลุมละ  2   คน  จับฉลาก “ ปด ”  และ  “เปด”   

ขั้นดําเนินกิจกรรม 
1. ใหสมาชิกที่ไดฉลาก  “ปด”  ปดตาใหสนิท ผูวิจัยและผูสังเกตการณ

ตรวจสอบใหแนใจวาผูที่ถูกปดตาจะมองอะไรไมเห็น 
2. จากนั้นใหผูสังเกตการณนําสมาชิกที่ปดตาออกไปนอกกลุมกอน  

ผูวิจัยชี้แจงกติกาใหสมาชิกที่เปดตาฟง  ดังนี ้
-  สมาชิกทีเ่ปดตาจะตองพาสมาชิกที่ปดตาเดินออกไปตามสถานที่

ตางๆตามเสนทางที่กําหนดให  
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-  โดยใหสมาชิกที่เปดตายืนซอนดานหลังของสมาชิกที่ปดตาแลวจับ
มือทั้งสองขางของสมาชิกที่ปดตาซึ่งจะหงายมือรอไวเหนือไหลและจะเปนสวนเดียวของรางกาย
เทานั้นที่จะสามารถสัมผัสกันได 

-  จากนั้นใหพยายามพาสมาชิกที่ปดตาเดินผานอุปสรรคตางๆที่ผูวิจัย
จัดไว โดยหามพูดหรือสงเสียงใดๆทั้งส้ินและตองคอยระวังไมใหสมาชิกที่ปดตามีอันตรายเปนอัน
ขาด  จนไปถึงจุดหมายที่กําหนดอยางปลอดภัย 

3. เมื่อสมาชิกทั้งหมดกลับมาถึงที่เดิมแลวใหเปดที่ปดตาออก แลวแบง
สมาชิกออกเปน  3  กลุม  ไดแก  กลุมสมาชิกที่ถูกปดตา   กลุมสมาชิกที่เปดตา   และกลุมผู
สังเกตการณ 

ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผล 
1. สมาชิกแตละกลุมรวมกันอภิปรายวารูสึกอยางไรบางในการเขารวม

กิจกรรมคร้ังนี้   กลุมสมาชิกที่เปดตามีวิธีการอยางไรในการนําพาเพื่อนสมาชิกไปใหถึงจุดหมาย
อยางปลอดภัย   กลุมผูสังเกตการณพบเปนพฤติกรรมอยางไร     ไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนี้   
และสมาชิกรูสึกอยางไรกับเพื่อนสมาชิกคนอ่ืนๆบางหลังจากเสร็จกิจกรรมนี ้

2. ตัวแทนสมาชิกแตละกลุมออกมารายงานตอสมาชิกกลุมอ่ืนๆ  
ขั้นสรุป 

1. ผูวิจัยและสมาชิกรวมกัน สรุปแนวคิดที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมใน
คร้ังนี้โดยเนนใหสมาชิกเปนผูแสดงความคิดเห็น  ตัวอยางเชน  ความไววางใจเปนส่ิงสําคัญ
ประการหนึ่งในการสรางความสัมพันธกับเพื่อนเราจะตองทําตนใหเปนที่ไววางใจของเพื่อน และ
ขณะเดียวกันเราก็ตองฝกที่จะใหความไววางใจเพื่อน  เมื่อเรามีความไววางใจซึ่งกันและกันแลว 
เมื่อเกิดปญหาเกิดข้ึนเราก็สามารถที่จะปรึกษากันได  มิตรภาพระหวางกันก็จะมีความมั่นคงถาวร
ยิ่งข้ึน 

2. นัดหมายเพื่อเตรียมกิจกรรมคร้ังตอไป 
 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกทั้งสามกลุมระหวางเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตการณอภิปรายแสดงความคิดเห็นของสมาชิกหลังจากปฏิบัติ

กิจกรรมแลว 
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กิจกรรมท่ี  5 
 

ชื่อกิจกรรม  ตนไมแหงชีวติ 
 
 

วัตถุประสงค   
3. สมาชิกรูจักตนเอง รูความตองการของตนเองและมองตนเองในแงดี

มากข้ึน 
4. สมาชิกลดความกังวลเกี่ยวกับตนเองเมื่อรูสึกวาตอนเองผิดพลาด

และมีแนวทางในการพัฒนาขอดีของตนใหเปนจุดเดนไดอยางสรางสรรค 
 

เทคนิคท่ีใช  การอภิปรายกลุม 
 

เวลา   50 นาท ี
 

อุปกรณ  1.   เพลง “ตนไมของพอ” 
2.   ใบกิจกรรม “ตนไมแหงชีวิตของฉัน” 
3.   กระดาษ A 4 
4.   ดินสอหรือปากกา 

 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นเตรียมกิจกรรม 

สมาชิกฟงเพลง  “ตนไมของพอ” จากนั้นผูวิจัยและสมาชิกรวมกัน
สนทนาเปรียบเทียบชีวิตคนกับการเจริญพัฒนาความสามารถในการปรับตัวดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเองโดยใหเติบโตของตนไม ซึ่งตองไดรับการบํารุงดูแลจนตนไมเติบใหญออกดอกผล 
 ขั้นดําเนินกิจกรรม 

1. สมาชิกศึกษาใบกิจกรรม  “ตนไมแหงชีวิต” 
2. สมาชิกเขียนภาพและคําบรรยายลงในใบกิจกรรมตนไมแหงชีวิตของ

ฉัน ตามรายการที่กําหนด 
3. สมาชิกจับกลุมกัน กลุมละ  5  คน  เลาเร่ืองตนไมแหงชีวิตของ

ตนเองใหเพื่อนๆ ในกลุมฟง โดยไมมีการวิพากษวิจารณ  แตสามารถซักถามรายละเอียดเพิ่มเติม
ได  หลังจากนั้นใหสมาชิกในกลุมรวมระดมความคิดเห็น  ถึงแนวทางการพัฒนาความดีใหเปน
จุดเดนในทางที่สรางสรรคตอตนเองและเพื่อน 
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ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
ตัวแทนสมาชิกแตละกลุมออกมารายงานตอสมาชิกกลุมอ่ืนๆ วา 

กิจกรรมนี้ใหแงคิดอะไร  กลุมของตนมีแนวคิดที่จะพัฒนาตนใหเกิดจุดเดน เพื่อลดความกังวล
เกี่ยวกับตนเองเมื่อรูสึกวาตนเองผิดพลาดหรือตองแกไขอยางไร 
 ขั้นสรุป 

ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุปแนวคิดที่ไดจากกิจกรรมคร้ังนี้ โดยเนนให
สมาชิกเปนผูแสดงความคิดเห็น    ตัวอยางเชนคนเราเกิดมามีทั้งสวนด-ีไมดี  เกง-ไมเกง  มีทั้งสุข
ทั้งทุกข  เราเลือกเกิดไมไดแตเลือกเปนได เปนตนเองใหดีที่สุด  อยูดวยศักดิ์ศรี และความภาคภูมิ
ในในตนเอง  เปนตน พรอมทั้งนัดหมายการปฏิบัติกิจกรรมคร้ังตอไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเขารวมกิจกรรมตนไมแหงชีวิตฉัน 
2. ตรวจใบกิจกรรม  ตนไมแหงชีวิตของฉัน  ศึกษาส่ิงที่เปนความดี  

ความภาคภูมิใจ  และขอบกพรองของสมาชิก 
3. สังเกตพฤติกรรมการอภิปรายเกี่ยวกับแนวทางในการลดความกังวล

เกี่ยวกับตนเองและพัฒนาจุดเดนของตนในทางสรางสรรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 135 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

 
 

ใบกิจกรรม 
ตนไมแหงชีวิตของฉัน 

เปาหมาย  (ภาพฝน) ดานการศึกษา 
อาชีพ ครอบครัว คุณคาตอสังคม 

5 – 8 ป 

9 – 11 ป 

12 – 15 ป 

16 – 20 ป 

วงปของอายุ 

ตนไมแหงชีวิตของ ........................................... 
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กิจกรรมท่ี  6 
 

ชื่อกิจกรรม  วินัยดี  โรงเรียนแสนสุข 
 
 

วัตถุประสงค   
4. สมาชิกเห็นผลดีของการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
5. สมาชิกเกิดความรัก และภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน 
6. สมาชิกมีความสุขตอการเรียนในโรงเรียน และสามารถควบคุม

ตนเองใหปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนได 
 

เทคนิคท่ีใช   
1. สถานการณจริง 
2. การอภิปรายกลุม 

 

เวลา   50 นาท ี
 

อุปกรณ   
1.   กระดาษโปสเตอร 
2.   ดินสอหรือปากกา และสี 

 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นเตรียมกิจกรรม 
   ผูวิจัยสํารวจบริเวณรอบๆโรงเรียนเพื่อเลือกสถานที่ใหสมาชิกไปเดิน
สํารวจ 
 ขั้นดําเนินกิจกรรม 
 

1. ผูวิจัยพาสมาชิก เดินชมบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนใหสมาชิกสังเกตวา
บริเวณใดของโรงเรียนบางที่สมาชิกภาคภูมิใจและบริเวณใดบางที่สมาชิกเห็นวาควรปรับปรุงโดย
พาเดินชมในบริเวณดังนี ้

- รอบๆอาคารเรียนทั้ง  3  อาคาร (ที่มีนักเรียนแอบนําขยะไปแอบซุก
ไวตามมุมตึก หรือในกระถางตนไม) 

- ภายในหองเรียนซึ่งมีโตะนักเรียนที่ชํารุดเพราะการกระทําของ
นักเรียน 

- โรงอาหาร 
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- สวนสมุนไพร 
- บอเล้ียงปลา 
- หองน้ํา  (ที่ไมคอยสะอาด  สงกล่ินเหม็น และมีการเขียนขอความ
ตางไวบนกําแพง) 

- หองเพาะชํา 
- แปลงเกษตรทฤษฎีใหม 

2. ผูวิจัยพาสมาชิกมานั่งบริเวณเรือนวัฒนธรรมในสวนเกษตรทฤษฎี
ใหมรวมกันสนทนาเกี่ยวกับส่ิงที่ไดพบเห็น โดยเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นอยาง
เต็มที ่

ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
ผูวิจัยแบงสมาชิกออกเปน  3 กลุมตามจํานวนบริเวณที่ควรปรับปรุงแลว

ใหสมาชิกรวมกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกบัสาเหตุ และแนวทางในการปรับปรุงบริเวณนั้นๆ เปน
แผนภูมิภาพ ภายในเวลา 10 นาที จากนั้นใหกลุมสงตัวแทนออกมาอภิปรายใหเพื่อนสมาชิกกลุม
อ่ืนฟง 
 ขั้นสรุป 

ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุปสาระสําคัญของกิจกรรมนี้โดยเนนให
สมาชิกเปนผูแสดงความคิดเห็น  ตัวอยางเชน  โรงเรียนที่เปนสุข  มีความเปนระเบียบวินัย 
เรียบรอย สวยงาม นักเรียนในโรงเรียนทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนดวย
ความชื่นชมยินด ีรูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน ชวยรักษาประโยชนของสวนรวมจึงจะทําใหโรงเรียนสงบ
สุข  มีความเปนระเบียบเรียบรอย เจริญรุงเร่ือง เปนตน พรอมทั้งนัดหมายเพื่อเตรียมปฏิบัติ
กิจกรรมคร้ังตอไป 

 
 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเดินสํารวจริเวรตางๆรอบโรงเรียน 
2. สังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุม และสรุปแงคิดที่ไดจากกิจกรรม  
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กิจกรรมท่ี  7 
 

ชื่อกิจกรรม  ฟงด ี ด ี มี  คุณคา 
 
 

วัตถุประสงค   
1. สมาชิกรูถึงประโยชน และเห็นคุณคาของการตั้งใจฟง มีสมาธิในการ

เรียน 
2. สมาชิกตระหนักถึงผลดีของความตั้งใจฟง มีสมาธิในการเรียนและ

ผลเสียของการไมตั้งใจ  ไมมีสมาธิในขณะที่ครูสอน 
3. สมาชิกมีเทคนิคการสรุปใจความสําคัญของการฟง 
4. เพื่อใหสมาชิกนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชเปนแนวทางในการ

ปรับตัวดานการเรียนในชีวิตจริง 
เทคนิคท่ีใช 

1. กรณีตัวอยาง 
2. การอภิปรายกลุม 
 

เวลา   50 นาท ี
 
 

อุปกรณ  1.   บัตรคําส่ัง 2  ชุด 
2.   เนื้อหาประกอบกิจกรรมจํานวน 3 เร่ือง 
3.   ฉลากสีชมพ ูและสีฟา  อยางละ  6  แผน 
4.   นกหวีด 1 อัน 
5.   ของขวัญ   

 
 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นเตรียมกิจกรรม 

ผูวิจัยหาอาสาสมัครออกมาเลาเร่ืองประกอบกิจกรรม  จํานวน  3 คน 
แลวผูวิจัยชี้แจงใหสมาชิกที่เปนอาสาสมัครทราบวา ในขณะที่พูดใหเพื่อนๆฟงนั้น หากเพื่อนๆ
แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาไมตองสนใจ หรือแสดงปฏิกิริยาอะไรออกมา ใหพูดตอไปเร่ือยๆจน
จบ จากนั้นผูวิจัยแจกเอกสารกิจกรมใหสมาชิกที่เปนอาสาสมัครไดออกไปเตรียมตัวนอกหอง 
ประมาณ 5 นาที 
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ขั้นดําเนินกิจกรรม 

1. ผูวิจัยใหสมาชิกที่เหลือจับฉลากแบงเปน  2  กลุม  โดยการหยิบ
กระดาษสีชมพู  และสีฟา  ในกลองที่เตรียมไว จากนั้นแจกซองบัตรคําส่ังใหสมาชิกกลุมละ  1  
ซอง  เพื่อใหสมาชิกภายในกลุมปฏิบัติตามคําส่ังที่ไดรับในขณะที่เพื่อนที่เปนอาสาสมัครออกมา
เลาเร่ืองตางๆใหฟง 

2. ผูวิจัยใหสมาชิกแตละกลุมสรุปใจความสําคัญที่ไดรับจากการฟง
เพื่อนสมาชิกที่เปนอาสาสมัครเลาใหฟงลงในใบกิจกรรม  พรอมทั้งสงตัวแทนกลุมออกมาอภิปราย
หนาหอง 

ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
1. ผูวิจัยใหสมาชิกที่เปนอาสาสมัครออกมาเลาเร่ืองประกอบกิจกรรมทั้ง  

3  คน พูดความรูสึกของตนเองขณะออกมาเลาเร่ืองประกอบกิจกรรมใหเพื่อนฟงและเพื่อนแสดง
ปฏิกิริยาตางๆ 

2. ผูวิจัยใหสมาชิกทุกคนรวมกันแสดงความคิดเห็น  วิเคราะห  และ
อภิปรายในหัวขอตอไปนี ้

- สมาชิกรูสึกอยางไรในการเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้ 
- สมาชิกไดแนวคิดอะไร จากกิจกรรมนี้บาง 
- สมาชิ กสามารถนํ าแนวคิดที่ ได ไป ใช ให เ ป นประ โยชน ใ น
ชีวิตประจําวันอยางไรบาง 

ขั้นสรุป 
ผูวิจัยสรุปแนวคิดที่ไดรับจากกิจกรรมนี้เพิ่มเติม จากนั้นมอบของขวัญ

ใหกับอาสาสมัคร และสมาชิกกลุมที่ไดคะแนนจากใบกิจกรรมสูงสุด ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 -  ความรวมมือของกลุม   5 คะแนน 
 -  เนื้อหาที่สรุปถูกตอง  ครบถวน  และไดใจความ  5 คะแนน 

 
 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเขารวมกิจกรรมคร้ังนี ้
2. สังเกตการณอภิปรายแสดงความคิดเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับ

ประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรม 
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เอกสารประกอบกิจกรรมท่ี  7 
ฟงดี  ดี  มีคุณคา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เร่ืองท่ี  1 “ทําใจใหสงบและมีสมาธ”ิ 
   
  การทําใจใหสงบและมีสมาธินั้น  คําวา  “ใจ”  ในที่นี้มิได
หมายถึง  หัวใจซึ่งทําหนาที่สูบฉีดโลหิต  แตหมายถึง  “จิตใจ”  ซึ่งทําหนาที่รับรู  
และนึกคิดเร่ืองอารมณตางๆ  เพื่อนๆ อาจสังเกตตัวเองวา  จิตใจของเรานั้นไม
อยูนิ่ง  จะคิดถึงเร่ืองโนนบาง  เร่ืองนี้บางอยูตลอดเวลา  เพื่อนๆ บางคนทั้งๆ ที่
อยูในหองเรียนกําลังเรียนหนังสืออยูแตใจกลับหวนคิดกลับไปถึงเร่ืองที่ถูกครู
ฝายปกครองดุ  บางคนนั่งเฉยๆ ก็คิดฟุงซานไปวา ถาตนถูกสลากกินแบง
รัฐบาลรางวัลที่  1  ตนจะซื้อเส้ือผาสวยๆ มาใส จะไปเที่ยวทั่วโลกใหสบายใจ
เลย  เปนตน  เมื่อสภาพจิตใจเราเปนอยางนี ้เราจึงตองทําจิตใจใหสงบ ควบคุม
ตนเองไมใหคิดหลายอยาง ใหคิดในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดโดยเฉพาะ และระลึกไว
เสมอวาเวลาที่ตนเองกําลังทําอะไรอยู   ซึ่งลักษณะการคิดแบบนี้เราเรียกวา  
สมาธ ิ คําวา  
  ”สมาธิ” หมายถึง การมีจิตที่สงบ แนวแน มีสติ คือ ความระลึกได 
สามารถควบคุมจิตใจใหคิดในเรื่องนั้นเรื่องเดียวไดนานๆ นั่นเอง 
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เอกสารประกอบกิจกรรมท่ี  7 
ฟงดี  ดี  มีคุณคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ืองท่ี  2  “บทเรียนอันมีคาของกรวิก” 
  กรวิก  เปนพอคาหนุมทํากิจการคาเจริญมาเปนลําดับ  จนมาปนี้
เกิดการเปล่ียนแปลงภาวะการคาอยางรุนแรง  คาเงินบาทลอยตัว  การเงิน
ฝดเคือง  กรวิก เปนหนี้จนลมละลาย  เขากลุมใจมาก  เขาไมเขาใจวาทําไมชีวิตจึง
เปล่ียนแปลงไดรวดเร็วอยางนี้  เขาคิดหาทางออกจะหนีไปอยูที่อ่ืน  หรืออาจจะไป
บวชเพื่อใหพนจากภาวะที่เขาไมตองการ  เขากินไมได  นอนไมหลับ 
  คืนวันหนึ่งในขณะที่ทุกส่ิงทุกอยางกําลังเงียบสงบ เขานั่งอยูริม
หนาตาง  ความเงียบและแสงจันทรที่สองใหเห็นธรรมชาติชวยใหจิตใจเขาสงบลง  
เขาเห็นใบไมรวงจึงเกิดความคิดวา  เมื่อใบไมรวงแลวจะนํากลับมาติดที่เดิมไมได
อีก  เหมือนกับส่ิงที่ผานไปแลว ไมวาจะดีหรือไมดี  ผิดหวังหรือสมหวัง  เราจะ
ยอนกลับมาเรียกคืนอีกไมได  ไมมีประโยชนอะไรที่จะมานึกยอนหลังหรือเสียใจใน
ส่ิงที่ผานมาแลว  แตเราสามารถจะเร่ิมตนชีวิตใหมไดตั้งแตวันนี้เพื่อชีวิตที่ดีในวัน
ขางหนา  เขาเร่ิมคิดไดวา  กําไร-ขาดทุน  เปนเร่ืองธรรมดา  ที่สําคัญ  คือ เราไม
ควรจะทอแท และกลุมใจ  เมื่อลมแลวก็ลุกข้ึนมาใหมได  เมื่อคิดไดดังนั้นเขาจึง
รูสึกโลงใจ  และเขานอนหลับไดอยางสบายใจ  ตื่นข้ึนมากินอาหารไดตามปกติ  
แลวก็เร่ิมทําการคาตอไป 
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เอกสารประกอบกิจกรรมท่ี  7 
ฟงดี  ดี  มีคุณคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองท่ี  3 “ไขกบ” 
  “ไขกบ” ที่กลาวถึงนี้ไมใชไขกบที่แมกบไขไวตามทุงนา แตไข
กบที่กลาวนี้เปนชื่อของขนมหวานชนิดหนึ่ง ของหวานนี้มีลักษณะเปนวุนกลมๆ 
เล็กๆ ลอยติดกันเปนแพ คนไทยเราถือเอาลักษณะที่เหมือนกันดังกลาวมาตั้ง
ชื่อเปนขนมหวาน แตชาวบานทั่วไปไมนิยมเรียกอีกนั่นแหละ แตพวกเขากลับ
เรียกโดยถือเอาตระกูลเดิมเปนหลักวา “แมงลัก” 
  พอเอยชื่อ  “แมงลัก” คนสวนใหญจะรูจัก บางคนที่เคยรู
รสชาติถึงกับกลืนน้ําลายทีเดียวเพราะเปนของหวานที่รับประทานอรอย แกรอน
ผอนกระหายไดเปนเลิศ นอกจากนี้ที่สําคัญยังลดน้ําหนักไดดวย หาซื้อไดจาก
รานขายของชําทั่วไป 
  ชาวบานทางภาคใตนิยมทําไขกบสําหรับเล้ียงเพื่อนฝูงที่มา
ออกแรงทํางานตางๆ  เชน  ไถนา เกี่ยวขาว  หรืองานอ่ืนๆ  สวนใหญนิยมจัด
เล้ียงในตอนสาย หรือหลังเที่ยงซึ่งเปนระยะที่แดดกําลังรอน  ไขกบจะชวยลด
การกระหายน้ําขณะทํางานไดเปนอยางดี 
  บางคนใชไขกบไปในทางอ่ืน  โดยเฉพาะคนหนุม-สาว ใชสราง
ความคร้ืนเครงในวันสงกานตโดยใชเมล็ดแมงลักที่แชน้ําจนพอง  แลวนําไปราด
ศีรษะกัน  ถาใครโดนเขาก็ตองสระผมกันเปนวันทีเดียว  ซึ่งการเลนเชนนี้นิยม
กันเปนบางกลุมบางคนเทานั้นเพราะถือวาเปนการกระทําที่ไมสุภาพ ถาใครจะ
นําไปใชบางก็ตองรับรองสวัสดิภาพของตนเองเสียกอนเพื่อความปลอดภัย 
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เอกสารประกอบกิจกรรมท่ี  7 
เร่ือง  ฟงดี  ดี  มีคุณคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บัตรคําส่ังกิจกรรมท่ี  7 
เร่ือง ฟงดี  ดี  มีคุณคา 

 
1. ใหสมาชิกทุคนสนใจ และต้ังใจฟงเม่ือ

เพื่อนคนท่ี  1  ออกมาพูด 
2. ใหสมาชิกทุกคนสนใจฟงบาง ไมฟงบาง

ในขณะท่ีเพื่อนคนท่ี  2  ออกมาพูด 
3. ใหสมาชิกทุกคนไมสนใจฟง  ใหน่ังเลน  

พูดคุย  น่ังทํางานอื่นๆ เม่ือเพื่อนคนท่ี  3  
ออกมาพูด 
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กิจกรรมท่ี  8 
 

ชื่อกิจกรรม  แบงเวลา......หนอยนะ 
 

วัตถุประสงค   
4. สมาชิกมีเปาหมายในการเรียน  ไดเรียนรู  และเขาใจการวางแผนใน

การเรียน 
5. สมาชิกตระหนักถึงผลดี และมองเห็นคุณคาของการวางแผนในการ

เรียน 
6. สมาชิกนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชเพื่อเปนแนวทางในการ

ปรับตัวดานการเรียนในชีวิตจริง 
 

เทคนิคท่ีใช 
1. บทบาทสมมต ิ
2. การอภิปรายกลุม 
 

เวลา   50 นาท ี
 

อุปกรณ  1.   เอกสารบทบาทสมมติ เร่ือง “แบงเวลา.....หนอยนะ” 
2.   ปายชื่อตัวละครในการแสดงบทบาทสมมต ิ
3. ของขวัญสําหรับอาสาสมัครที่ออกมาแสดงบทบาทสมมต ิ 

 
 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นเตรียมกิจกรรม 

1. ผูวิจัยหาอาสาสมัคร  จํานวน  6  คน  เพื่อแสดงบทบาทสมมติ
ตามลําดับเหตุการณที่กําหนดให 

2. ผูวิจัยเลาสถานการณจําลอง พรอมทั้งแจกบทละครพรอมทั้งปายชื่อ
ตัวละคร  เร่ือง “แบงเวลา....หนอยนะ”  ใหสมาชิกที่เปนอาสาสมัครทั้ง  6  คน  เพื่อใหอานและ
เตรียมตัวฝกซอมกอนการแสดง 

ขั้นดําเนินกิจกรรม 
อาสาสมัครเร่ิมแสดงบทบาทตามสถานการณจําลอง  เร่ือง  “แบงเวลา

....หนอยนะ” ตามลําดับเหตุการณที่เตรียมไวโดยจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง ใชเวลาใน
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การแสดงประมาณ 15 นาที สําหรับสมาชิกที่เหลือใหเปนผูชมและคอยสังเกตพฤติกรรมของตัว
ละครแตละตัว 

 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

1. สมาชิกรวมกันวิเคราะหและสรุปจากประสบการณตางๆที่สมาชิกแต
ละคนไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน  โดยเนนกระบวนการ และบรรยากาศการแสดงแลวใหตอบคําถาม
ลงใบกิจกรรม ในหัวขอตอไปนี ้

- สมาชิกคิดวาผูใดมีการวางแผนในการเรียน เพราะเหตุใด 
- หากสมาชิกเปนดาริกา  จะทําอยางดาริกาหรือไมเพราะเหตุใด 
- ถาหากตองการใหผลการเรียนดีข้ึน สมาชิกจะทําอยางไร  เพราะเหตุ
ใด 

- จากเร่ืองนี้ การวางแผนในการเรียนมีประโยชนอยางไร 
ขั้นสรุป 

ผูวิจัยกับสมาชิกรวมกันแสดงความคิดเห็น วิเคราะหและอภิปราย เพื่อ
เปนแนวทางในการนําไปประยุกตใชในการปรับตัวดานการเรียน และนัดหมายเพื่อเตรียมความ
พรอมสําหรับกิจกรรมคร้ังตอไป 

 
 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตการณอภิปรายแสดงความคิดเห็นของสมาชิกเกี่ยวกับบทบาท

สมมต ิ
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 146 

เอกสารประกอบกิจกรรมท่ี  8 
เร่ือง  “แบงเวลา........หนอยนะ” 

 
ฉากท่ี  1 ณ. อาคาร 1 บริเวณชั้น 4   ซึ่งเปนหนาหองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 
บรรยาย เสียงอึกทึกอ้ืออึง ดังมาจากอาคาร  1  บริเวณชั้น  4  ซึ่งเปนหองเรียนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  ยืนจับกลุมสนทนากันประมาณ  5  คน  ไดแก  อินทุพา  
อิงอร  นาถรดา  ภาวิกา  และเนตรดาว 

 
อินทุพา  :   นี่พวกเรา ไปเอาเกรดมาแลวใชไหม?  ไหนใหฉันดูบางซิ  ไดเกรดเฉล่ียกันเทาไร 
  (ทุคนในกลุมพยักหนา) 
อิงอร : พวกเราไดมาแลวหละ มาแลกกันดูดีกวา 
เนตรดาว : ใช ! จะไดไมมีใครไดเปรียบ  เสียเปรียบใคร 
อินทุพา : (หันไปทางนาถรดา และภาวิกาแลวพูดวา) แลวของนิดกับภาวิกา........หละ 
ภาวิกา : (ยิ้ม แลวตอบวา) ฉันเพิ่งไปเอามาเมื่อกี้นี้เอง 

(นิดพยักหนาในเชิงสนับสนุน  จากนั้นทั้ง  5 คนก็แลกเปล่ียนเกรดกันดูอยาง
สนุกสนาน) 

ทุกคน : โอโฮ!  (เสียงทุกคนกลาวพรอมกัน  เมื่อดูใบเกรดของอินทุพา) 
ภาวิกา : (หันไปทางอินทุพา แลวอมยิ้มเปนเชิงหยอกลอ) อะไรกัน อินทุพา เธอไดตั้ง 4 

เชียว ไมเวอรเกินไปหนอยหรอ? 
เนตรดาว : (หันมาพูดสนับสนุน ภาวิกา) ในกลุมเรานี!่  คะแนนของอินทุพาดีที่สุดเลย 
นาถรดา : ไหนลองไลดูซิ วาใครไดเกรดอะไรบาง?  เออ......อินทุพาได  4   ของนิดได 3.1 

เนตรดาว ได 3   อิงอรไดตั้ง 3.5 แนะ!  ไมเบาเลย   นี่ของ  ภาวิกาไดตั้ง  3.7 จะ 
 
ฉากท่ี  2   ในเวลาตอมา ณ.  หนาหองเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 
บรรยาย ในขณะที่ทุกคนกําลังยิ้มแยมแจมใสกับผลการเรียนของตนเองอยูนัน้  เด็กสาววัยรุน

หนาตาเศราหมอง คนหนึ่งเดินเขามาทําใหทุกคนตองหยุดสนทนาและหันไปทักทาย 
 
อินทุพา : เปนไง?  ดาริกา  หนาตาไมสบายเลยเปนอะไรหรือเปลา ?  เธอไปเอาใบเกรด

มาแลวหรือยังหละ ? 
ดาริกา : (พยักหนาชาๆ พรอมทั้งตอบดวยน้ําเสียงเรียบๆ วา) ไปเอามาแลวหละ 
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อินทุพา : แลวเปนไงบางหละ? 
ดาริกา : (ยืนอ้ึง.....อยูนาน  น้ําตาคลอ  พรอมทั้งตอบวา)  เราไดแค  1.5  เอง เทอมหนา

เราคงไมไดเรียนกับเพื่อนๆ แลวหละ  (ดาริกา  อ้ึงไปชั่วครูพยายามสะกดอารมณ
ใหเปนปกติแลวพูดตอไปวา)  ที่สําคัญ ทางบานเราคงผิดหวัง  เพราะ พอ-แม  เรา
หวังใหเราไดเรียนสูงๆมาก  แตเราก็ทําตามความตั้งใจของเขาไมได  ทั้งๆ ที่เรา
พยายามแลว 

เนตรดาว : (เอยดวยน้ําเสียงออนโยน พรอมกับเอามือไปจับแขนของดาริกาเบาๆ เปนเชิง
ปลอบใจ) เราคิดวายังไมสายเกินไปนะ ดาริกา ถาเธอตั้งใจจริง เพื่อนคิดวาเทอม
หนาเธอคงทําคะแนนใหดีข้ึนได 

ดาริกา : (สายศีรษะ แลวกลาวดวยน้ําเสียงทอแทวา) สมองเราคงไปไมไดหรอกฉันมันหัว
ไมดี จําไมคอยได 

ภาวิกา : เราวาไมจริงหรอกนะ เราคิดวาการที่เธอเรียนมาไดถึงทุกวันนี้แสดงวาเธอมีสมอง
ที่ใชไดทีเดียว แตอาจเปนเพราะเธออาจจะจดัระบบการเรียนไมถูก 

อิงอร : (พยักหนาเปนเชิงเห็นดวยกับคํากลาวของภาวิกา) 
ดาริกา : (กลาวดวยน้ําเสียงเบาๆ วา) อาจจะเปนไปได เพราะฉันคิดวาฉันไมมีเวลาอาน

หนังสือ ไมมีเวลาทําการบาน บางคร้ังงานที่ครูใหก็ทําไดไมดีเพราะมีเวลานอย 
อิงอร : นั่นสิ ฉันวาปญหาของเธออยูที่เธอแบงเวลาไมเปน นั่นเอง 
ดาริกา : (หันไปมองเพื่อนๆ ดวยสายตามีความหวังแลวถามทุกคนวา) แลวพวกเธอทํา

อยางไรกันบางหละ เกรดถึงไดดีขนาดนี้ 
อิงอร : (พูดแทนทุกๆ คนวา) ออ.....พวกเราจะทําเหมือนๆ กันคือ เราจะวางแผนการเรียน

ไวลวงหนา เชน เราจะแบงเวลาสําหรับทบทวนบทเรียนที่เรียนมาแลวในแตละวัน 
จะไดไมตองอานหนังสือหนักเวลาใกลสอบ 

นาถรดา : (กลาวเสริมข้ึน วา)   ใช......แลวอีกอยางหนึ่ง เวลาพวกเราอานหนังสือเราก็จะ
อานวิชาที่งายๆกอน แลวจึงไปอานเร่ืองที่ยากๆ จะไดคอยๆ จําไปทีละนอยแต
ตองหมั่นทบทวนนะ 

อินทุพา : นอกจากที่นิดพูดแลว พวกเรายังเตรียมเวลาไวสําหรับทําการบาน และทํางานที่
ครูมอบหมายไวลวงหนา   หมายความวา เราจะเผ่ือเวลาสําหรับคนควา ปรับปรุง 
แกไข เพื่อใหงานนั้นมีคุณภาพ 

ทุกคน : (พยักหนาเปนเชิงสนับสนุน) 
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เนตรดาว : พวกเรา ไมไดครํ่าเครงกับการเรียนอยางเดียวหรอกนะ เราจะแบงเวลาสําหรับทํา
ส่ิงที่พวกเราชอบ เปนการผอนคลายความตึงเครียดไปดวยนะ พวกเราเชื่อวาถา
เธอแบงเวลาเหลานี้ไดถูกตองจะไมทําใหเธอฉุดละหุก เมื่อตอนใกลสอบ และถา
เธอเก็บงานที่ครูใหไวทําเวลาใกลๆ กําหนดสง คิดดูซิวา.......ไหนจะสอบ    ไหน
งานที่ตองสงครู แลวเธอจะทําใหไดดีไดอยางไร 

ดาริกา : (พยักหนา...แลวตอบวา) จริงของเธอนะ ฉันเร่ิมเห็นความสําคัญของการแบงเวลา
เรียนใหเหมาะสม เมื่อพวกเธออธิบายใหฉันฟงนี่เอง เอาหละ....   นับตั่งแตนี้เปน
ตนไป ฉันจะแบงเวลาเรียนตามที่พวกเธอแนะนํา ยังไงก็ขอใหพวกเธอชวยแนะนํา
ฉันอีกทีก็แลวกันนะ 

อินทุพา : (ยิ้มใหดาริกา) ไมเปนไรหรอกจะ.....พวกเรายินดีเสมอ หากมีอะไรที่จะใหชวยก็
บอกไดเลย เราเปนเพื่อนกัน ยังไงพวกเราก็อยากใหเธอเรียนจบพรอมๆกันอยูแลว 

นาถรดา : (เดินเขาไปจับมือดาริกา แลวพดูวา) ดาริกา พวกเราทุกคนเชื่อวา เธอมี
ความสามารถที่จะทําไดอยูแลวนะ ขอใหเธอพยายามเถอะ พวกเราทุกคนจะเปน
กําลังใจใหจะ 

ภาวิกา : ไป.....ไปเขาเรียนกันเถอะ    ครูสารภีเดินมาโนนแลว 
 
 
บรรยาย  ดาริกามองไปขางหนาอยางมาดมั่น  สายตาบงบอกถึงความตั้งใจที่จะเอาชนะ

อุปสรรคในการเรียนที่เกิดข้ึนเพื่อความสําเร็จในอนาคตใหได  เพื่อความหวังของ  
พอ-แม ที่กําลังรอคอยความสําเร็จของตนอยู 
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กิจกรรมท่ี  9 
 

ชื่อกิจกรรม  มุงมั่น.......สู.....ความสําเร็จ 
 

วัตถุประสงค   
1. สมาชิกมีความตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย และรูจักแสดงความ

คิดเห็นในเร่ืองที่เรียนตอครูและเพื่อน 
2. สมาชิกรับรูประโยชนที่ไดรับจากความตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย

และสงงานตรงตามกําหนดเวลา 
3. สมาชิกนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชเพื่อเปนแนวทางในการปรับตัว

ดานการเรียนในชีวิตจริง 
 

เทคนิคท่ีใช   
1. เกม 
2. การอภิปรายกลุม 

 
 

เวลา   50 นาท ี
 

อุปกรณ  1.   บัตรคําส่ัง จํานวน 4 ชุด 
2.   ตัวตอหุนยนต จํานวน 4 ชุด ชุดละ 15 ชิ้น   
3. นกหวีด  1  อัน 
4. ของรางวัล  5  ชิ้น 

 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นเตรียมกิจกรรม 

1. ผูวิจัยแบงสมาชิกออกเปน  3  กลุม  กลุมละ  5  คน  ตามความ
สมัครใจของสมาชิก 

2. ผูวิจัยแจกซองคําส่ังใหแตละกลุมๆ ละ  1  ซอง  พรอมแจกชิ้นสวน
ของหุนยนตใหสมาชิกภายในกลุมคนละ  3  ชิ้น  ซึ่งสมาชิกทั้งหมดของแตละกลุมจะไดชิ้นสวนของ
หุนยนตรวมกันเปน  15  ชิ้น 

ขั้นดําเนินกิจกรรม 
ผูวิจัยเปานกหวีดใหสัญญาณสมาชิกเปดซองบตัรคําส่ังและปฏิบัติตาม

พรอมกันทุกกลุม  ซึ่งขอความในบัตรคําส่ัง  มีดังนี ้
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กติกา 
- สมาชิกทุกคนจะตองมีสวนรวมในการทํางาน 
- ผูวิจัยจะเปานกหวีดใหสัญญาณเร่ิมตน  และเมื่อหมดเวลา 
- ใหเวลาในการทํางาน  10  นาที นับจากที่ผูวิจัยเปานกหวีดให

สัญญาณเร่ิมตนเปดซองคําส่ังนี ้
- เมื่อสมาชิกกลุมใดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอยแลวให

ยกมือข้ึน   หามสงเสียงดัง 
- หากสมาชิกกลุมใดไมปฏิบัติตามกติกาที่กําหนดจะถูกปรับแพทันท ี

 
 

คําส่ัง 
- ใหสมาชิกตั้งชื่อกลุมกอนเร่ิมปฏิบัติการ 
- ใหสมาชิกแตละกลุมปรึกษาหารือกัน  เพื่อวางแผนในการทํางานให

สําเร็จตรงตามกําหนดเวลา   
- ใหสมาชิกทุกคนนําชิ้นสวนของหุนยนตที่ไดรับ  คนละ  3  ชิ้น  มาตอ

กันใหถูกตอง  ครบถวน  และสมบูรณ  ภายในเวลา  10  นาที 
ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

1. เมื่อสมาชิกทุกกลุมทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอยแลว
ผูวิจัยใหสมาชกิรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น และสงตัวแทนออกมารายงานผล ในหัวขอดังนี ้

- สมาชิกมีวิธีการอยางไร ที่ทําใหกิจกรรมกลุมดําเนินไปอยางรวดเร็ว 
และเปนระเบียบ 

- การทํางานกลุมนี้ เสร็จทันตรงตามเวลาหรือไม  เพราะเหตุใด 
- สมาชิกมีวิธีการอยางไร  เมื่อมีความคิดเห็นขัดแยงภายในกลุม 
- สมาชิกรูสึกอยางไรบางที่งานประสบความสําเร็จไดเพราะตนเองมี

สวนรวมดวย 
- สมาชิกคนใดบางไมมีโอกาสไดชวยกลุมเลย  หรือมีโอกาสเพียง

เล็กนอยเทานั้น และรูสึกอยางไรเมื่อเปนเชนนั้น 
- สมาชิกพอใจในผลงานของกลุม  หรือไม  เพราะเหตุใด 

2. ผูวิจัยรวมคะแนนของทุกกลุม  และใหรางวัลสําหรับกลุมที่ไดคะแนน
สูงสุด  ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
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- การตั้งชื่อกลุม  2  คะแนน 
- ความตั้งใจ  ความรวมมือ ความรวดเร็ว  และตรงตอเวลาของกลุม     

5   คะแนน 
- การแบงหนาที่  และมอบหมายในการทํางาน  3  คะแนน 
- ความเปนระเบียบเรียบรอย  และความถูกตอง  สมบูรณเมื่องาน

เสร็จเรียบรอยโดยคิดเปน  1  รอยตอของหุนยนต /  1  คะแนน   เทากับ   15  คะแนน 
- รวมทั้งหมด   25   คะแนน 

ขั้นสรุป 
ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุปแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นรวมกันจนเกิดความเขาใจ  แลวผูวิจัยสรุปเพิม่เติมถึงความสําคัญ ประโยชนที่ไดรับจากการ
ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย และสงงานตามกําหนดเวลา   พรอมทั้งนัดหมายเพื่อเตรียมความ
พรอมสําหรับกิจกรรมคร้ังตอไป 

 

การประเมินผล 
 

1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเขารวมกิจกรรมและการทํางานกลุม 
2. สังเกตการณอภิปรายแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
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เอกสารประกอบกิจกรรมท่ี   9 
เร่ืองมุงม่ัน.....สู....ความสําเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คําสั่ง 
- ใหสมาชิกตั้งชื่อกลุมกอนเร่ิม

ปฏิบัติการ 
- ใหสมาชิกแตละกลุมปรึกษาหารือกัน  

เพื่อวางแผนในการทํางานใหสําเร็จ
ตรงตามกําหนดเวลา   

- ใหสมาชิกทุกคนนําชิ้นสวนของ
หุนยนตท่ีไดรับ  คนละ  3  ชิ้น  มาตอ
กันใหถูกตอง  ครบถวน  และสมบูรณ  
ภายในเวลา  10  นาที 

 

กติกา 
- สมาชิกทุกคนจะตองมีสวนรวมในการ
ทํางาน 

- ผูวิจัยจะเปานกหวีดใหสัญญาณเร่ิมตน  
และเมื่อหมดเวลา 

- ใหเวลาในการทํางาน  10  นาที นับจากท่ี
ผูวิจัยเปานกหวีดใหสัญญาณเร่ิมตนเปด
ซองคําสั่งน้ี 

- เมื่อสมาชิกกลุมใดปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายเสร็จเรียบรอยแลวใหยกมือขึ้น   
หามสงเสียงดัง 

- หากสมาชิกกลุมใดไมปฏิบัติตามกติกาท่ี
กําหนดจะถูกปรับแพทันที 
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กิจกรรมท่ี  10 
 

ชื่อกิจกรรม  รักดีหามจั่ว   รักชั่วหามเสา 
 
 

วัตถุประสงค   
4. สมาชิกตระหนักถึงความสําคัญ และเห็นคุณคาของความรับผิดชอบ

ตองานที่ไดรับมอบหมาย 
5. สมาชิกสามารถแบงเวลาในการเรียนแตละวิชาไดและหมั่นคนควา

หาความรูจากแหลงตางๆอยูเสมอ 
6. สมาชิกนําความรูที่ไดรับไปเปนแนวทางการประยุกตใชปรับตัวดาน

การเรียนในชีวิตจริง 
 

เทคนิคท่ีใช 
1. กรณีตัวอยาง 
2. การอภิปรายกลุม 
 

เวลา   50 นาท ี
 

อุปกรณ  1.   เอกสารประกอบการอภิปรายกลุมเร่ือง “รักดีหามจั่ว รักชั่วหามเสา” 
2. ใบกิจกรรม 
3. ฉลากสําหรับแบงกลุม 

 
 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นเตรียมกิจกรรม 

ผูวิจัยแบงสมาชิกออกเปน  3 กลุม ๆ ละ 5 คน โดยการใหสมาชิกจับ
ฉลาก จากนั้นใหสมาชิกแตละกลุมเลือกประธาน และเลขากลุม 

ขั้นดําเนินกิจกรรม 
ผูวิจัยแจกเอกสารเร่ือง  “รักดีหามจั่ว   รักชั่วหามเสา” ใหกับสมาชิกทุก

คนอานในกลุมอาน และรวมกันวิเคราะหและอภิปรายตามประเด็นที่กําหนดให ดังนี ้
- สมาชิกคิดวาผูใดเปนผูมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย

มากที่สุด  เพราะเหตใุด 
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- สมาชิกคิดวาเพราะเหตุใด  ครูจึงมอบหมายให  สมฤดี  อาภรณ  
ปรารถนา  และดวงกมล  ไปสัมภาษณ สายสุดา  ซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 

- สมาชิกคิดวา การเปนคนที่มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมายที่ด ี ควรปฏิบัติตนอยางไร 

- จากเร่ืองนี้  สมฤดี  อาภรณ  ปรารถนา  และดวงกมล  ไดรับ
ประโยชนและมีการปรับปรุงตนเองหรือไม  เพราะเหตุใด 

ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
ตัวแทนกลุมออกมานําเสนอความคิดเห็นของกลุมใหเพื่อนสมาชิกกลุม

อ่ืนฟง เพื่อนสมาชิกรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับแนวคิดที่ตัวแทนแตละกลุมออกมานําเสนอ 
ขั้นสรุป 

1. ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุปอภิปราย โดยผูวิจัยเปนผูซักถามเพื่อ
กระตุนใหสมาชิกไดใชความคิด เพื่อพิจารณาหาคําตอบ  พรอมทั้งเสนอแนะเพิ่มเติม โดยเชื่อมโยง
ความคิดเห็นตางๆ ใหชัดเจนอีกคร้ังหนึ่ง  
 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตการณอภิปรายของสมาชิก 
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เอกสารประกอบกิจกรรมท่ี  10   
เร่ือง   รักดีหามจ่ัว  รักชั่วหามเสา 

 
  ณ. หองสมุด ขณะที่  นักเรียนสาววัยรุนหนาตานารัก  4  คน  ไดแก  สมฤดี  
อาภรณ  ปรารถนา  และดวงกมล  ซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  กําลังนั่งคุยกันเบาๆ ดวย
เกรงวาเสียงจะไปรบกวนคนอ่ืนๆ รอบขางที่กําลังอานหนังสืออยู  ขณะนั้น สมฤดี  ไดกลาวข้ึนวา  
“เอ !  ปานนี้แลวทําไมพี่สาย ยังไมมาอีกนะ”   อาภรณหันหนาไปทางสมฤดีแลวพูดวา “พี่เคาคง
ติดธุระอยู มั้ง” สมฤดีกลาวตอบวา เดี๋ยววันนี้รายงานเราก็ไมเสร็จกันพอดี พรุงนี้ก็จะถึงกําหนดสง
แลวดวย”   สมฤดีกลาวดวยน้ําเสียงที่เหนื่อยหนายตอการรอคอย อาภรณ นั่งทําหนาเบื่อๆ แลวพูด
วา “เฮอ..!  เซ็งจังเลย” ดวงกมล เอ้ือมมือมาจับมืออาภรณ แลวพูดวา “ใจเย็นๆ สิพร เรามาขอ
ความชวยเหลือจากพี่สายเขานะ อีกอยางครูก็ใหเวลาเรามาตั้ง สองสัปดาหแลวดวย แตพวกเรามา
ทํากันวันนี้เอง!”    ในเวลาเดียวกันปรารถนาและดวงกมล ชี้ออกไปนอกหองสมุด พรอมทั้งกลาว
ดวยน้ําเสียงแสดงความดีใจออกมาวา  “โนนไง พี่สายมาแลว ดีใจจัง”    “เฮ” ทุกคนจับมือแสดง
ความดีใจ 
  ขณะนั้นสายสุดา ซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ไดเดินเขามาในหองสมุด
พรอมกับถือหนังสือเขามาดวย สายสุดากลาวขอโทษนองๆ ทุกคน เหมือนกับรูสึกผิด “พี่ตองขอ
โทษนองๆ ทุกคนดวยจะที่มาชา นองๆ มีอะไรใหพี่ชวยเหลือหรือ?”   ดวงกมล ยิ้ม แลวกลาววา  
“ไมเปนไรคะ  พี่คะพวกเรารอได และที่พวกเรานัดพี ่ก็เพราะวาครูใหเราทํารายงานการสัมภาษณ
บุคคลที่นักเรียนสนใจ และเปนนักเรียนที่ไดรับรางวัลเรียนดีดวย  แลวพี่สายก็เปนคนที่ตรงสเปค
ของพวกเราพอดี  จริงไหมพวกเรา”  ดวงกมลหันไปขอคําสนับสนุนจากเพื่อนๆ แลวทุกคนก็เอย
พรอมกันวา  “จริง”  ปรารถนา พยักหนายิ้มแลวกลาววา  “ พวกเราก็เลยเลือกพี่  เพราะอยากใหพี่
บอกเทคนิคสวนตัวเร่ืองเรียนดี  เรียนเกงใหพวกเราฟงคะ  หวังวาพี่คงไมขัดของนะคะ” ปรารถนา
ทําตาแปว  เพื่อขอความเห็นใจจากสายสุดา  สายสุดา กลาววา “ออ ! นึกวาเร่ืองอะไร  ไมเปนไร
หรอกเราเปนพี่นองกัน เร่ืองแคนี้สบายมากจะ  เคล็ดลับของพี่นะหรอ  ก็ไมมีอะไรมากหรอก  คือ
อยางนี้.....”  สายสุดาหยุดลําดับความคิดเล็กนอย  กอนที่จะกลาวตอไปวา  “พี่มีวิธีเรียนอยางนี้...
พี่จะตั้งเปาหมายการเรียนทุกวิชาวา พี่จะตั้งใจเรียนทุกวิชา และรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมายให
อยางเต็มความสามารถทุกคร้ัง เอ...!  2  ขอนี้ฟงดูอาจจะงายๆ นะแตหลายคนก็ทําไมได  นองลอง
ทายซิวา  ทําไมพี่จึงตองทําเชนนี”้  อาภรณ  ตอบวา  “เพราะอนาคต”  ดวงกมล พูดเสริมข้ึนมาวา 
“เพราะความกาวหนา”   สมฤดี  ตอบวา “เพราะครอบครัวของพี่ในอนาคต”  สายสุดา  สายหนา 
พรอมกับเอ้ือมมือไปจับไหลนองๆ แลวตอบวา  “ไมใชๆ..จะ  เหตุผลที่แทจริงของพี่  ก็คือ  ที่บาน
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ของพี่ฐานะไมด ี พอ-แม  ของพี่ตองทํางานหนักเพื่อสงเงินใหพี่เรียน  และพี่ยังมีนองอีกตั้งหลาย
คน   ถาหากพี่ไมตั้งใจเรียนแลวพอ-แม ของพี่ก็จะเสียใจที่ทนลําบากเพื่อสงเงินใหพี่เรียน  ไม
เหมือนลูกคนมีเงินบางคน คิดวา พอ-แม รวยแลวไมตองตั้งใจเรียนก็ได  แตเขาไมรูหรอกวาถาหาก 
พอ-แม เขารูเขาจะเสียใจแคไหน  จริงมั้ย ?”  ปรารถนา  หันไปพยักหนากับสมฤดี  แลวพูดวา  
“แหม! พี่พูดใหขอคิดแกพวกเราดีจังเลย  ฟงพี่พูดแลวอยากกลับไปอานหนังสือบางจะไดเกง
เหมือนพี”่ อาภรณ หันไปพยักหนากับทุกๆ คน “โอเค! ตอไปนี้พวกเราจะตั้งใจเรียนใหดีข้ึน” ทุกคน
พยักหนาแลวจับมือกันเปนเชิงสัญญา 
  ขณะที่ทุกคนจับมือสัญญากันวาจะตั้งใจเรียน ดวยใบหนายิ้มแยมแจมใส  สาย
สุดา กลาวดวยใบหนาที่ยิ้มแยมแจมใสเชนกัน วา  “นอกจากนี้ เวลาทําการบาน หรือทํารายงานที่
ครูมอบหมาย พี่จะตั้งใจทําดวยตัวเอง ไมเคยคิดลอกใคร พวกเราชอบลอกการบานหรือรายงาน
ของเพื่อน กันบางหรือเปลา?  ทุกคนยิ้มอยางอายๆ แลวพยักหนา  สายสุดาจึงถามวา  “ทําไมหละ”  
อาภรณ  กลาววา  “บางคร้ัง  พร  ก็.....ข้ีเกียจทํา  อยากดูทีวีจะ  พี่สาย”  ดวงกมล  พูดเสริมข้ึนวา  
“เรียนมาทั้งวันก็เหนื่อยแลว  ไมมีเวลาทําเลยคะ”  สมฤดี  ตอบวา  “พี่สายคะ สม  ความจําไมดี
เลย  เรียนก็ไมคอยเขาใจ  ไมรูจะทํายังไง”  สายสุดา ยิ้มใหนองๆ แลวถามอาภรณ วา “ออ! สรุป
แลว นองๆ รูไหมวาการลอกการบาน  หรือไมทํารายงานเองนั้นมีผลดี  ผลเสียอยางไรบาง ?”  
อาภรณ  รีบตอบ “มีซิคะ...ผลดี....ก็คือ  รวดเร็วดี  ผลเสียก็คือ  โงตอไปเพราะไมไดใชสมอง”  
ปรารถนา  กลาวเสริมข้ึนมาวา  “ถาไมเขาใจก็ไมเขาใจตอไป  ในที่สุดก็สอบตกคะ”  สายสุดา ยิ้ม  
“นองๆก็รูอยูแลววา  ผลดีมีขอเดียวคือ  รวดเร็วประหยัดเวลา  แตผลเสียมีเยอะแลวทําไมนองๆ ไม
ปรับปรุงตนเองหละ.......  คือ...  เราตองไมผัดวันประกันพรุง  ตัวอยางเชน .......  ครูส่ังงานในวัน
ศุกรใหสงวันจันทร วันศุกรเย็นนองกลับถึงบาน ก็ผลัดเปนวาคอยทําวันเสารเพราะอยากดูโทรทัศน  
คร้ันพอถึงวันเสารก็ไมทําอีกเพราะอยากไปเที่ยวเลนบานเพื่อนก็ขอผลัดไปทําวันอาทิตย  พอถึงวัน
อาทิตยก็ผลัดอีกวาเดี๋ยวตอนเย็นๆ คอยทํา  ไปๆ มาๆ สุดทายก็ไมไดทํา  ถึงวันจันทรก็ไมมีงานสง
ครู แลวทําไงหละ ?”  ดวงกมล ตอบ  “ก็ลอกของเพื่อน” สายสุดา ถามตอไปวา “ถาเราไม
ผัดวันประกันพรุงก็ทําเสร็จใชไหม?”  ดวงกมล พยักหนา  “เสร็จคะ ถาเรามีความพยายาม” ทุกๆ 
คนหันไปยิ้มแลวพยักหนาใหสัญญาณพรอมๆ กัน  สายสุดายิ้มแลวหันไปมองนองๆทุกคนแลวพูด
วา  “รูมั้ย  หากนองๆ ตั้งใจเรียนอยางมีเปาหมายทุกวิชา และรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมายให  พี่
รับรองวานองๆ ทุกคนจะทําคะแนนไดดีกันทุกคนเลยจะ  นองๆมีอะไรจะถามพี่อีกมั้ย จะ?” สมฤดี
หันไปพยักหนาเชิงถามเพื่อนๆ วาจะถามอะไร พี่สายสุดาอีกหรือไม เพื่อนๆ สายหนา  สมฤดี หัน
ไปตอบ สายสุดาวา  “ไมมีแลวคะ”   สายสุดา จึงกลาววา  “ถาไมมีอะไรแลว พี่ขอตัวไปเรียนกอน
นะ  เพราะมีรายงานที่ตองทําสงครูอีก”  นองๆ ทุกคนยิ้ม แลวกลาวข้ึนพรอมๆกันวา  “ขอบคุณพี่
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สายมากคะ  สวัสดีคะ”  สายสุดา ยิ้มตอบ พรอมกับกมศีรษะแลวบอกวา “สวัสดีจะ  มีอะไรใหพี่
ชวยอีกก็บอกไดนะ  พี่ยินดี และเต็มใจเสมอจะ”   
เมื่อสายสุดาเดินออกไปจากหองสมุดแลว สมฤดี กลาววา  “เอาหละ พวกเรามาสรุป และทํา
รายงานการสัมภาษณพี่สายสุดาสงครูกันเถอะ วันนี้พวกเราโชคดีไดขอคิดดีๆ จากพี่สายตั้ง
มากมายทีเดียว ใชไหม? พวกเรา” ทุกคนพยักหนา แลวรวมกันประชุมปรึกษาหารือเพื่อทํารายงาน
ที่ครูมอบหมายใหตอไป 
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กิจกรรมท่ี  11 
 

ชื่อกิจกรรม  รักษามิตรภาพใหยืนนาน 
 
 

วัตถุประสงค   
4. สมาชิกไดรูจักวิธีการรักษามิตรภาพใหยืนนานดวยตนเอง 
5. สมาชิกรูจักพูดคุย เพื่อใหไมรูสึกลําบากใจที่ตองอยูรวมกับผูอ่ืน 
6. ใชเหตุผล และความมีน้ําใจในการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนและครู 

 

เทคนิคท่ีใช 
1. บทบาทสมมต ิ
2. การอภิปรายกลุม 
 

เวลา   50 นาท ี
 

อุปกรณ  1.   เอกสารบทบาทสมมต ิ
2.   ปายชื่อตัวละครในการแสดงบทบาทสมมต ิ
3. ของขวัญสําหรับอาสาสมัครที่ออกมาแสดงบทบาทสมมต ิจํานวน 3 

ชิ้น 
 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
ขั้นเตรียมกิจกรรม 

 

1. ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสนทนาเกี่ยวกับประสบการณในการรักษา
มิตรภาพใหยืนนาน 

2. ผูวิจัยขออาสาสมัครในการแสดงบทบาทสมมติตามเหตุการณที่
กําหนดให  จํานวน  3  คน 

ขั้นดําเนินกิจกรรม 
1. สมาชิกที่เปนอาสาสมัครแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณที่

กําหนดให 
2. ระหวางการแสดงใหสมาชิกคนอ่ืนๆ สังเกตการแสดงของตัวละครที่

ชื่อ  หนึ่ง  หมิง  และ หมอน  
3.  
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ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
เมื่อแสดงเสร็จผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสนทนาอภิปราย ตามหัวขอดังนี ้
- ถามความรูสึกของผูแสดงทั้ง  3  คน  วารูสึกอยางไรในบทบาทที่

ไดรับ 
- ถามความรูสึกของสมาชิกที่แสดงเปน หมิง กับ หมอน วารูสึก

อยางไร (ฝนหรือชอบ) 
- สรุปขอคิดที่ไดจากการแสดงบทบาทสมมติ และเพิ่มขอคิดเทคนิค

การพูดคุยที่จะรักษามิตรภาพใหยืนนานเพื่อใหไมรูสึกลําบากใจที่ตองอยูรวมกับเพื่อน 
ขั้นสรุป 

 ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันสรุปแนวคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมคร้ังนี ้
 
การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตการณอภิปรายแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
3. ดูการเขียนบรรยายในข้ันตอนการสรุปอภิปรายกลุม 
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สถานการณสมมติ 
กิจกรรมท่ี  11    การรักษามิตรภาพใหยืนนาน 

 
 

เหตุการณสมมต ิ
  วันนี้เปนวันแรกของการเปดเทอมภาคเรียนที่  2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1/10 
จับกลุมคุยกันอยูหนาหองเรียน เพื่อรอหัวหนาชั้นที่ไปรับใบแสดงผลการเรียนภาคเรียนที่ 1 ขณะที่
หัวหนาชั้นยังไมมากลุมนักเรียนก็คุยกันตอ ตางพากันกลาวถึงความเปล่ียนแปลงที่แปลกใหมของ
กันและกัน เนื่องจากไมไดเจอกันเกือบเดือน ในกลุมนั้นมีนักเรียนชื่อ หนึ่ง หมิง    และหมอน 
 
บทบาทของหน่ึง 
  เปนคนแตงตัวเรียบรอย  เรียนเกง  พูดนอย  ใจเย็น 
 
บทบาทของหมิง 
  เปนคนเรียนไมเกง  ที่บานมีฐานะดี ไมแครความรูสึกของใคร เมื่อเพื่อนกลาวถึง
ขอดีของใคร ก็มักนึกถึงและกลาวถึงขอบกพรองของคนนั้น 
 
บทบาทของหมอน 
  เรียนหนังสืออยูในเกณฑปานกลาง   มีเหตุผล และชอบพูดถึงส่ิงที่เปนความดี
และความภาคภูมิใจของคนอ่ืน 
 
บทบาทของเพื่อน ๆ 
  คอยสังเกตคําพูดของ หมิง และ หมอน เสมอ 
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กิจกรรมท่ี  12 
 

ชื่อกิจกรรม  ปจฉิมนิเทศ 
 
 

วัตถุประสงค   
3. เพื่อใหสมาชกิแสดงความรูสึก และประเมินผลที่ไดรับจากการเขา

รวมกิจกรรมกลุม 
4. เพื่อใหสมาชิกไดรวมกันอภิปราย และสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

พัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 

เทคนิคท่ีใช                   
                                     การอภิปรายกลุม 

 

เวลา   50 นาท ี
 

อุปกรณ 
1. แบบประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีผลตอการพัฒนา

ความสามารถในการปรับตัว 
2. แบบวัดความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  

1 
3. เพลง “คํามั่นสัญญา” 
 

ขั้นตอนและการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นเตรียมกิจกรรม 

ผูวิจัยและสมาชิกทุกคนนั่งเปนรูปตัวย ู
 ขั้นดําเนินกิจกรรม 

ผูวิจัยสอบถามความรูสึกของสมาชิก พรอมทั้งรวมกันสรุปแนวคิดที่ได
จากการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีผลตอการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวตั้งแตคร้ังแรกถึงคร้ัง
สุดทาย  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม 

ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผล 
1. ผูวิจัยแจกแบบวัดความสามารถในการปรับตัว ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที ่ 1 เพื่อเปนการทดสอบหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม 
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2. ผูวิจัยกลาวขอบใจสมาชิกที่มีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมกลุม
เพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว  ซึ่งสมาชิกทุกคนไดมีสวนชวยใหประสบผลสําเร็จ  และ
กลาวปดการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 
ขั้นสรุป 

ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันรองเพลง  “คํามั่นสัญญา” และสัญญาวาจะนํา
ความรูที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมนี้ไปใชพัฒนาความสามารถในการปรับตัวทั้ง 3 ดานกอนแยก
ยายกัน 

 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมสมาชิกระหวางเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตการณอภิปรายแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
3. ประเมินผลจาการทําแบบวัดความสามารถในการปรับตัว 
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ภาคผนวก จ 
คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวโดยรวมและรายขอ 
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ตาราง 9 คาอํานาจจําแนก (rxy) ของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปที่ 1 

 
ดานความกังวลเกี่ยวกับ

ตนเอง 
ดานความสัมพันธกบัผูอ่ืน ดานการเรียน 

ขอที่ 
(rxy) 

Try out 

(rxy)  
เก็บ
ขอมูล ขอที่ 

(rxy) 
Try out 

(rxy)  
เก็บ
ขอมูล ขอที่ 

(rxy) 
Try out 

(rxy)  
เก็บ
ขอมูล 

1 0.564 0.574 15 0.400 0.402 31 0.495 0.514 
2 0.487 0.468 16 0.288 0.311 32 0.326 0.342 
3 0.574 0.591 17 0.262 0.267 33 0.454 0.435 
4 0.536 0.557 18 0.238 0.240 34 0.482 0.468 
5 0.378 0.387 19 0.446 0.440 35 0.432 0.415 
6 0.391 0.396 20 0.401 0.436 36 0.539 0.541 
7 0.296 0.296 21 0.252 0.228 37 0.103 0.200 
8 0.361 0.359 22 0.585 0.636 38 0.475 0.445 
9 0.369 0.370 23 0.264 0.285 39 0.509 0.488 
10 0.366 0.371 24 0.331 0.341 40 0.443 0.416 
11 0.179 0.423 25 0.322 0.322 41 0.274 0.288 
12 0.391 0.376 26 0.262 0.305 42 0.359 0.420 
13 0.241 0.241 27 0.355 0.428 43 0.225 0.262 
14 0.423 0.412 28 0.200 0.399 44 0.469 0.481 
   29 0.302 0.280 45 0.456 0.429 
   30 0.308 0.329    

(rxy) 
ระหวาง 

0.179 
ถึง

0.574 

0.241 
ถึง

0.591 

(rxy) 
ระหวาง 

0.200
ถึง

0.585 

0.228 
ถึง

0.636 

(rxy) 
ระหวาง 

0.103 
ถึง

0.539 

0.200
ถึง

0.541 
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ตาราง 10   คาความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้น 
 มัธยมศึกษาปที ่1 
 

ดานความกังวลเกี่ยวกับ
ตนเอง 

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเรียน 

ขอที่ Try out 
เก็บ
ขอมูล ขอที่ Try out 

เก็บ
ขอมูล ขอที่ Try out 

เก็บ
ขอมูล 

1 0.744 0.749 15 0.702 0.729 31 0.758 0.769 
2 0.757 0.765 16 0.715 0.737 32 0.773 0.784 
3 0.743 0.747 17 0.717 0.741 33 0.762 0.776 
4 0.750 0.754 18 0.719 0.743 34 0.762 0.775 
5 0.764 0.769 19 0.696 0.723 35 0.767 0.780 
6 0.765 0.771 20 0.701 0.723 36 0.762 0.774 
7 0.770 0.777 21 0.718 0.742 37 0.791 0.793 
8 0.766 0.772 22 0.687 0.710 38 0.760 0.775 
9 0.765 0.772 23 0.716 0.738 39 0.758 0.772 
10 0.765 0.771 24 0.711 0.735 40 0.766 0.780 
11 0.781 0.789 25 0.710 0.735 41 0.776 0.787 
12 0.764 0.773 26 0.719 0.739 42 0.773 0.779 
13 0.778 0.786 27 0.707 0.727 43 0.786 0.796 
14 0.760 0.767 28 0.720 0.735 44 0.761 0.773 
   29 0.714 0.741 45 0.762 0.778 
   30 0.712 0.735    
คา
ความ
เชื่อมั่น
ทั้งฉบับ 

0.776 0.781 

คา
ความ
เชื่อมั่น
ทั้งฉบับ 

0.724 0.746 

คา
ความ
เชื่อมั่น
ทั้งฉบับ 

0.780 0.791 
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ตาราง 11 คาคะแนนความสามารถในการปรับตัวเปอรเซนตไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 24 คน เพื่อหา
กลุมตัวอยางจากการตอบแบบวัดความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน 

 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Percentiles 25         Percentiles 25 
ลําดับที ่ X   ลําดับที ่ X  

 7 3.38  67 3.37 
14 3.78  73 3.4 
16 3.47  74 3.68 
19 3.53  76 3.72 
25 3.74  78 3.56 
27 3.06  83 3.12 
31 3.29  85 3.68 
35 3.59  87 3.75 
39 3.59  89 2.99 
48 3.43  93 3.43 
52 3.85  94 3.69 
56 3.77  67 3.37 
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ภาคผนวก  ฉ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 

ระดับความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน 
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ตาราง 12 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน    
กลุมทดลอง กอน – หลังที่เขารวมกิจกรรมกลุม จําแนกเปนรายดาน (n = 15) 

 
ดานความกังวลเก่ียวกับ

ตนเอง 
ดานความสัมพันธกับ

ผูอื่น 
ดานการเรียน โดยรวมทั้ง 3 ดาน คน

ที่ กอนการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

กอนการ
ทดลอง 

กอนการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

กอนการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

1 3.54 4.46 3.75 4.5 3 4.43 3.43 4.46 
2 3.85 4.69 4.5 4.75 3.21 4.57 3.85 4.67 
3 3.54 4.54 4.5 4.81 3.29 4.57 3.77 4.64 
4 3.23 4.31 4.06 4.69 3.64 4.86 3.65 4.62 
5 3.08 4.31 3.69 4.56 3.36 4.79 3.37 4.55 
6 3.69 4.62 3.5 4.31 3 4.64 3.4 4.52 
7 3.62 4.54 3.94 4.69 3.5 4.79 3.68 4.67 
8 3.62 4.46 3.69 4.56 3.86 4.79 3.72 4.6 
9 3.62 4.46 3.63 4.5 3.43 4.64 3.56 4.53 
10 2.85 4.15 3.5 4.38 3 4.5 3.12 4.34 
11 3.62 4.62 4 4.75 3.43 4.64 3.68 4.67 
12 3.23 4.15 3.94 4.63 4.07 4.86 3.75 4.55 
13 2.23 4 3.38 4.5 3.36 4.86 2.99 4.45 
14 3.23 4.23 3.63 4.63 3.43 4.71 3.43 4.52 
15 3.77 4.69 3.88 4.63 3.43 4.86 3.69 4.72 

 
 
 
 
 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 169 

3.43

3.85 3.77
3.65

3.43

3.85 3.77
3.65

3.37 3.4
3.68 3.72

3.56

3.12

3.68

4.46
4.67 4.64 4.62

4.46
4.67 4.62 4.55 4.52

4.67 4.6 4.53
4.34

4.674.64

คนที่
1

คนที่
2

คนที่
3

คนที่
4

คนที่
5

คนที่
6

คนที่
7

คนที่
8

คนที่
9

คนที่
10

คนที่
11

คนที่
12

คนที่
13

คนที่
14

คนที่
15

กลุมตัวอยาง

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

กอนทดลอง หลังทดลอง

 
ภาพประกอบ 3 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของนักเรียนกลุมทดลอง กอน – หลัง 
   ที่เขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
   ปที่ 1 (n = 15) 
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ภาคผนวก  ช 
หนังสือราชการ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล     นางสาวธนัทมน   สุขสมัย 
วันเดือนปเกิด     19   พฤษภาคม    พ.ศ.  2523 
สถานที่เกิด     กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน  บานเลขที ่1/72   ถนนสายไหม   

แขวงสายไหม    เขตสายไหม  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   ครู รับเงินเดือนอันดับ  คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนสุเหราลําแขก สํานักงานเขตหนองจอก  

กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาตอนปลาย  
จาก วิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร 

พ.ศ. 2542  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
จาก วิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร 

พ.ศ. 2544   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลปไทยศึกษา) 
จาก สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กรมศิลปากร 

พ.ศ. 2553    การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) 
จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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