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     การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษา และเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ
นักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักกีฬาจํานวน 300 คน 
โดยแบงเปนนักกีฬาเพศชายจํานวน 167 คน และเพศหญิงจํานวน 133 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบ
แบงช้ัน (Stratified random sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีจํานวนทั้งหมด 24 ขอคําถาม ซึ่งถามเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการเลนกรีฑา 4 ดาน ดานละ 6 ขอ คือ 1) ดานความรักความถนัดและความสนใจ 2) ดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ 3) ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน  และ 4)ดานเกียรติยศชื่อเสียง
และสังคม มีคาความเชื่อมั่น 0.93  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบคาที 
     ผลการวิจัยพบวา 

 1. โดยรวม นักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา ดานความรัก
ความถนัดและความสนใจ ( = 4.28, S.D. = 0.67) อยูในระดับมากที่สุด สําหรับดานบุคคลที่
เกี่ยวของ ( = 3.87, S.D. = 0.84)     ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน ( = 3.98, 
S.D. = 0.80) และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม ( = 4.04, S.D. = 0.75)  มีแรงจูงใจอยูใน     
ระดับมาก 

  2. นักกีฬาชายและหญิงโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา       
ดานความรักความถนัดและความสนใจ ( = 4.32 และ 4.25, S.D. = 0.67 และ 0.67) อยูใน       
ระดับมากที่สุด สําหรับดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ( = 3.81 และ 3.95, S.D. = 0.90 และ 0.76)         
ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน ( = 3.98 และ 4.00, S.D. = 0.83 และ 0.77) และ
ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม ( = 4.02 และ 4.08, S.D. = 0.77 และ 0.73) มีแรงจูงใจอยูใน ระดับ
มาก 

  3. นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 3 และ 4 โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 มีแรงจูงใจใน  
การเลนกรีฑา ดังนี้ 

 3.1 นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 3 มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑาดานความรัก     
ความถนัดและความสนใจ ( = 4.28, S.D. = 0.68) อยูในระดับมากที่สุด สําหรับดานบุคคลที่
เกี่ยวของ ( = 3.86, S.D. = 0.85) ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน ( = 3.96,   
S.D. = 0.80) และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม ( = 4.03, S.D. = 0.76) มีแรงจูงใจอยูในระดับ
มาก 

 3.2 นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 4 มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑาดานความรัก     
ความถนัดและความสนใจ ( = 4.29, S.D. = 0.65) และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม ( = 4.24, 
S.D. = 0.75) อยูในระดับมากที่สุด สําหรับดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ( = 3.89, S.D. = 0.84) และ     
ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน ( = 4.03, S.D. = 0.80) มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 

4. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬา
โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 พบวา นักกีฬาชายกับหญิง และนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 กับ 4 
มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา ไมแตกตางกัน 
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This research was aimed to study the motivation for playing athletics of sports school 

athletes in academic year 2008.  The subjects were 300 athletes, 167 males and 133 
females, were stratified random sampling to take part in the study. The instrument  for data 
collection was the 5 level of rating scale type questionnaire  developed and consisted of 24 
items under 4 aspects of motivation which included 1) Love and interest (6 items)  2) 
Concerned person (6 items)  3) Job and studying promotion (6 items) and 4) Reputation and 
belonging to the society (6 items) with reliability value of .93. The data were analyzed in 
terms of frequency, percentage, mean, standard deviation, one way analysis of variance 
and t-test.  The result revealed that:   

1. Sports school athletes in academic year 2008 were respectively motivated for 
playing athletics in the aspect of Love and Interest motivation ( = 4.28, S.D. = 0.67) at the 
highest level.  In the aspects of Concerned person ( = 3.87, S.D. = 0.84), Job and studying 
promotion ( = 3.98, S.D. = 0.80), and Reputation and belonging to the society ( = 4.04, 
S.D. = 0.75) motivation were at the high level. 

2. Male and female athletes of sports school in academic year 2008 were respectively 
motivated for playing athletics in the aspect of Love and Interest motivation ( = 4.32 and 
4.25, S.D. = 0.67 and 0.67) at the highest level.  In the aspects of Concerned person          
( = 3.81 and 3.95, S.D. = 0.90 and 0.76), Job and studying promotion ( = 3.98 and 4.00, 
S.D. = 0.83 and 0.77), and Reputation and belonging to the society ( = 4.02 and 4.08,  
S.D. = 0.77 and 0.73) motivation were at the high level. 

3. The athletes who study at the level 3rd and 4th in sports school in academic year 
2008 were as:  

     3.1 The level 3rd athletes had motivated for playing athletics in the aspect of Love 
and interest motivation ( = 4.28, S.D. = 0.68) at the highest level.  In the aspects of 
Concerned person ( = 3.86, S.D. = 0.85), Job and studying promotion ( = 3.96,           
S.D. = 0.80), and Reputation and belonging to the society ( = 4.03, S.D. = 0.76) motivation 
were at the high level. 

      3.2 The level 4th athletes had motivated for playing athletics in the aspect  of  Love 
and interest ( = 4.29, S.D. = 0.65) and Reputation and belonging to the society motivation 
( = 4.24, S.D. = 0.75) at the highest level.  In the aspects of Concerned person ( = 3.89, 
S.D. = 0.84), and Job and studying promotion ( = 4.03, S.D. = 0.80) motivation were at the 
high level. 

4. In conclusion, the motivations for playing athletics of sports school athletes in 
academic year 2008  were no significant difference between of gender and class levels. 
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ปริญญานิพนธฉบับนี้ เสร็จสมบูรณไดดวยการไดรับความอนุเคราะหชวยเหลืออยางดียิ่ง
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ควบคุมปริญญานิพนธ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ในโอกาสนี้  และ

ขอขอบพระคุณทาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย สุวรรณธาดา อาจารย ดร.พัชรชศักด์ิ ธัญ

ประจันบาน กรรมการสอบปากเปลาที่แตงต้ังเพิ่มเติม ที่กรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุง

เนื้อหาใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณทาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤพนธ วงศจตุรภัทร  ผูชวยศาสตราจารย    

ดร .นําชัย  เลวัลย  อาจารย เดชศัก ด์ิ  จันทรสวัส ด์ิ  อาจารย  ดร .ไวพจน  จันทร เสม  และ                         

อาจารยอัจศรา  ประเสริฐสิน ที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย                      

รวมทั้งใหคําแนะนํา แกไขและปรับปรุงเคร่ืองมือ ทําใหเคร่ืองมือมีความสมบูรณและมีคุณภาพมาก
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การศึกษา รวมทั้งอาจารยผูสอนที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาจนผูวิจัยมีความรูเพิ่มพูนมากยิ่งข้ึน      

ตลอดจนคณาจารยและบุคลากรของคณะพลศึกษา และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยทุกๆ คนที่ให

ความชวยเหลือในการศึกษาและทําใหการดําเนินการวิจัยสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอคําแปลง  และคุณแมสําเริง  เมืองจันทร ผูใหกําเนิดและได

เล้ียงดูจนเติบโต รวมทั้งอบรมส่ังสอนและสนับสนุนผูวิจัยมาโดยตลอด 

ประโยชนหรือคุณคาและความดีงามประการใดจากปริญญานิพนธนี้ อันพึงมีแกผูอานและ

ผูสนใจทั่วไป ผูวิจัยขอนอมนํามาเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย ตลอดจนผูมี

พระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง  
  รัฐบาลตระหนักถึงความสําคัญของการกีฬา ตอการพัฒนาคุณภาพของประชากรในประเทศ

จึงมีนโยบายที่จะสงเสริมการกีฬาอยางกวางขวางทั่วถึง เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต และพัฒนา

มาตรฐานการกีฬา ใหมีขีดความสามารถในการเขารวมการแขงขันกับนานาชาติได จากแนวทาง     

การกีฬาเพื่อความเปนเลิศมุงหวังที่จะสงเสริม และพัฒนานักกีฬาใหมีความเช่ียวชาญเปนเลิศในกีฬา                

ที่สําคัญบางประเภท และคุณลักษณะที่พึงประสงคครบทุกดาน ไมวาจะเปนดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา คุณธรรม และจริยธรรม ที่จะสงเสริมการเปนนักกีฬาที่ดี การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพนั้น นอกจากสงเสริมในดานการศึกษาใหมีความรู ความคิด ทัศนคติ 

ความเขาใจสังคม รูจักชีวิต รูจักตนเอง แลวนําความรูความเขาใจที่ไดจากการศึกษามาใชใน          

การดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขแลวนั้น ดังนั้นการพัฒนาดานกีฬาในสถานศึกษาจึงเปน มาตรการ                 

ที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาเยาวชน ใหมีคุณภาพไดเชนกัน ทั้งในดานสุขภาพ รางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคม และสติปญญา สงผลตอการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนา ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และการปกครอง นอกจากนี้การกีฬายังชวยใหเกิดความรัก ความสามัคคี ชวยสราง

ชื่อเสียงเกียรติยศใหแกประเทศชาติ และยังเปนส่ือกลางในการสรางความสัมพันธไมตรีระหวาง

หนวยงาน สถาบัน และระหวางประเทศอีกดวย กระทรวงศึกษาธิการตระหนักและเห็นความสําคัญ

ทางดานกีฬาจึงไดประกาศจัดต้ังโรงเรียนกีฬาแหงแรกในป พ.ศ.2534 เรียกวาโรงเรียนเต็มรูปแบบ คือ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี และตอมาไดจัดต้ังโรงเรียนกีฬารูปแบบประหยัดข้ึนเพื่อนํารอง คือ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง โรงเรียน

กีฬาจังหวัดชลบุรี โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนกีฬา

จังหวัดยะลา โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง ตามลําดับ ปจจุบันจึงมี

โรงเรียนกีฬาทั้งหมด 10 แหง มีวัตถุประสงคหลักรวมกันคือ พัฒนากีฬาและพัฒนาชุมชน (โรงเรียน

กีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี. 2544: 37) และในป พ.ศ. 2548 ไดจัดต้ังโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง เปนแหง

สุดทาย ปจจุบันจึงมีโรงเรียนกีฬาทั้งหมด 11 แหง (แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ) 

 ในโรงเรียนกีฬาแตละแหงลวนแตมีการสงเสริมเยาวชนในกีฬาแตละประเภทอยางหลากหลาย 
โดยมีจุดมุงหมายในการสงเสริมและพัฒนาเยาวชนใหนําไปสูความสามารถที่เปนเลิศ ไมวาจะเปนกฬีา
ประเภททีม เชน บาสเกตบอล วอลเลยบอล ฟุตบอล เปนตน หรือกีฬาประเภทบุคคล เชน เทนนิส 
แบดมินตัน ยูโด เปนตน โดยการสนับสนุนและสงเสริมชนิดกีฬาใหสอดคลองกับการแขงขันระดับชาติ
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   จากการที่ผูวิจัยไดสัมภาษณและพูดคุยกับนักกรีฑาที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและนักกรีฑาโรงเรียนกีฬา แตละคนใหความเห็นในการ
เขามาเรียนในโรงเรียนกีฬา สวนใหญมีความคิดเห็นเหมือนๆ กันวา การที่ตองการที่เขามาเรียนใน
โรงเรียนกีฬา เพราะวามีความรักในกีฬาและมีความสนใจ ทั้งครูอาจารยและพอแมใหการสนับสนุน 
การสอนของครูพลศึกษาในโรงเรียนที่ทําใหมีความตองการที่จะเรียนรูทักษะทางการกีฬาตางๆ และ
พัฒนาตนเองไปสูความเปนเลิศและสรางช่ือเสียงใหแกตนเองและวงศตระกูล และพยายามฝกกับโคช
จนเกิดการเรียนรูเกิดแรงจูงใจขึ้นจึงอยากที่จะเขามาเรียนในโรงเรียนกีฬาเพื่อพัฒนาตนเองนั่นเอง 
   เปนที่นาแปลกใจวามีเยาวชนหลายคนทั้งชายและหญิงใหความสนใจสมัครเขามาฝกฝน        

เพื่อเปนนักกรีฑา ทั้งๆ ที่ทราบดีถึงความลําบากของการฝก ทําใหผูวิจัยซ่ึงมีประสบการณในการเลน มี

ความสนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจตางๆ ที่จูงใจใหนักเรียนเลือกฝกกีฬาประเภทนี้จนเปนนักกรีฑาของ

โรงเรียนกีฬาในปจจุบัน เพื่อจะไดนําผลของการศึกษาเปนขอมูลพื้นฐานในการวิจัย และพัฒนา        

นักกรีฑาทั้งชายและหญิง เพื่อใหเกิดศักยภาพ ประสิทธิภาพในการฝกซอมและแขงขันยิ่งข้ึน และ

สงเสริมใหเกิดความเปนเลิศตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 

2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกฬีา จําแนกตามเพศ และ

ชวงช้ันทางการศึกษา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 

ซึ่งจะเปนแนวทางแกสถาบันที่สงเสริมกรีฑา ผูฝกสอน ครูพลศึกษา ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของ 

สามารถนําผลการศึกษาคนควาไปใชในการพัฒนาและสงเสริมการเลนกรีฑาสําหรับเยาวชนและ

บุคคลทั่วไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้เปนนักกีฬาโรงเรียนกีฬา 11 แหง ไดแก โรงเรียนกีฬาจังหวัด

ตรัง โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี โรงเรียนกีฬา

จังหวัดชลบุรี ประจําปการศึกษา 2551 เปนนักกีฬากรีฑาทั้งหมด จํานวน 796 คน เปนนักกีฬาชาย 

จํานวน 445 คน และนักกีฬาหญิง จํานวน 351 คน  
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักกีฬาโรงเรียนกีฬาทั้ง 11 แหง ประจําปการศึกษา 

2551  ซึ่งไดมาจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie 

and Morgan.  อางอิงจาก พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 303)  ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 260 คน แตใน    

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชจํานวนกลุมตัวอยางนักกีฬาทั้งหมด จํานวน 300 คน โดยแบงเปนนักกีฬาเพศ

ชาย จํานวน 167 คน และนักกีฬาเพศหญิง จํานวน 133 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น 

(Stratified random sampling)  
 ตัวแปรที่ศกึษา 

1. ตัวแปรตน  

          1.1 เพศ 

          1.1.1 ชาย   

             1.1.2 หญิง 

          1.2 ชวงชั้นทางการศึกษา 

             1.2.1 ชวงชัน้ที ่3  

             1.2.2 ชวงชัน้ที ่4 

 2.  ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกฬีาโรงเรียนกฬีา ปการศึกษา 2551 

แบงเปน 4 ดาน ดังนี ้

                       2.1 ดานความรักความถนดัและความสนใจ 

                       2.2 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

                       2.3 ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทาํงาน 

                       2.4 ดานเกยีรติยศช่ือเสียงและสังคม 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. นักกรีฑา หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนกีฬาทั้ง 11 แหง ที่ทําการฝกซอมและเปนตัวแทน

ของสถาบันเขารวมการแขงขันกรีฑาในระดับตางๆ 

2. โรงเรียนกีฬา หมายถึง โรงเรียนกีฬาที่อยูในสังกัดสถาบันการพลศึกษาและนันทนาการ

ของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ทั้งหมด 11 แหง ไดแก โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง โรงเรียนกีฬา

จังหวัดนครสวรรค โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรียนกีฬาจังหวัด

นครศรีธรรมราช โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ โรงเรียนกีฬาจังหวัด

ลําปาง โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี และโรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 

3. แรงจูงใจในการเลนกรีฑา หมายถึง ปจจัยหรือสภาวะใดๆก็ตามที่มีผลตอการกระตุนให

นักกีฬาเกิดความมานะพยายาม ความเชื่อมั่น ความกระตือรือรน ทําใหบุคคลกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใด หรือ

แสดงพฤติกรรมออกมา โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน 4 ดาน คือ 

                       3.1 ดานความรักความถนัดและความสนใจ หมายถึง การมีความรัก ความชื่นชอบและ

ความสนใจในการเรียนรูเกี่ยวกับกรีฑา ตองการเปนนักกรีฑาที่มีความสามารถ และไดเขารวม        

การแขงขันกรีฑาในระดับตางๆ 

                       3.2 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ญาติมิตร 

และคนใกลตัว หรือไดรับการชักชวนจากครูพลศึกษาและเพื่อนใหมาเลนกรีฑา 

           3.3 ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน หมายถึง การมีโอกาสไดเรียนตอ

ในระดับที่สูงข้ึนและมีโอกาสไดรับการบรรจุใหเปนขาราชการ 

                       3.4 ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม หมายถึง การไดออกส่ือตางๆ เปนทีรู่จกัของสังคม 

และสรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

  ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพศ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญิง 

 2. ชวงชัน้ทางการศึกษา 

        2.1 

        2.2 

ชวงช้ันที ่3 

ชวงช้ันที ่4 

แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียน

กีฬา ปการศึกษา 2551 แบงเปน 4 ดาน คือ 

      1. ดานความรักความถนัดและ        

ความสนใจ 

      2.  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

         3.  ดานความกาวหนาทางการศึกษา          

  และการทาํงาน 

ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม       4. 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
1.แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ระหวางนักกีฬาชาย 

และหญิง แตกตางกัน 

 2. แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ระหวางนักกีฬาที่

ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 แตกตางกัน 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

     ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตาม

หัวขอตอไปนี้ 

1. ความหมายเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

2. ความสําคัญของแรงจูงใจ 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 

4. แรงจูงใจกบัการเลนกีฬา 

5. แรงจูงใจกบัการฝกซอม 

6. แรงจูงใจกบัความสําเร็จในการแขงขันกีฬา 

7. ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับกรีฑา 

7.1 ประวัติกรีฑาเร่ิมแรก 

7.2 ประวัติกรีฑาในประเทศไทย 

8. ประวัติโรงเรียนกฬีา 

8.1 ชนิดกฬีาที่เปดสอน 

9.งานวิจยัทีเ่กีย่วของ  

9.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

9.2 งานวิจัยในประเทศ 

 
ความหมายเก่ียวกับแรงจูงใจ 

มีผูไดใหความหมายของแรงจูงใจไวมากมาย แตจะยกมาบางสวนเพื่อเปนแนวทางใน

การศึกษาคนควาในคร้ังนี้ คือ 

อารีย พันธุมณี (2534: 95; อางอิงจาก  Murray. n. d.) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง  สภาพที่

อินทรียเกิดความตองการ หรืออยูในสภาวะขาดสมดุลก็จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจเพื่อผลักดัน

ใหเกิดพฤติกรรมมาทดแทนภาวะการขาดหรือทําใหอินทรียอยูในภาวะสมดุล 

อราม ต้ังใจ  (2539: 95; อางอิงจาก เพ็ญพรรณ มูลมงคล) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใน

การเลนกีฬาวา คือ ส่ิงกระตุนใหตองการมีสวนรวมในการกีฬา การที่อยากหรือไมอยากเลนกีฬานั้น

ไมไดทําใหสมรรถภาพทางการกีฬาดีข้ึน แตถาอยากเลน พอใจที่จะไดเลน จะทําใหมีความพยายาม 

มีการพัฒนาใหดีข้ึนเมื่อพบอุปสรรคก็ไมหยุดเลนกีฬาไปงายๆ 
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สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541: 21) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไว 2 แนว คือ แรงจูงใจใน

ความหมายของผูฝกสอน และแรงจูงใจในความหมายของนักกีฬา แรงจูงใจในความหมายของผู

ฝกสอน คือ การหาวิธีชักจูงใหนักกีฬาปฏิบัติกิจกรรมที่นักกีฬาอาจไมประสงคจะปฏิบัติ แรงจูงใจใน

ความหมายของนักกีฬา คือ สาเหตุของนักกีฬานําข้ึนมาอาง เพื่อกระทํากิจกรรมใดๆ ใหสําเร็จหรือ

เมื่อประสบความลมเหลว 

สืบสาย บุญวีรบุตร  (2541: 56) ไดกลาวไววา แรงจูงใจข้ันพื้นฐาน แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic) และแรงจูงใจภายใน (Intrinsic)  

1. แรงจูงใจภายนอก (External Motivation) เปนแรงจากส่ิงแวดลอมหรือสถานการณ

ภายนอกทําใหเกิดการกระทําตางๆ เชน ถวยรางวัล ส่ิงของ เงินรางวัล หรือแมแตการอัดฉีดรางวัล 

รวมทั้งการยอมรับจากสังคม และช่ือเสียง ตัวอยางการมีแรงจูงใจภายนอกกับพฤติกรรมการเลนกีฬา

วายน้ํา เชน เด็กตองไปเรียนเพราะวาพอแมสัญญาวาจะซื้อรถจักรยานให จักรยานเปนแรงจูงใจ

ภายนอกที่ทําใหเร่ิมเลนกีฬา  

2. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนแรงจูงใจท่ีตองการจะกระทํา หรือประพฤติ

เพราะรับรูวาตนมีความสามารถ (Competence) มีความมุงม่ันดวยตนเอง (Self-determination) 

ความพยายามที่จะกระทํา เปนแรงจูงใจที่เกิดข้ึนภายในตนเอง ที่เกิดจากการรับรูตนเองวามี

ความสามารถเปนแรงจูงใจภายใน ดังนั้นแรงจูงใจในการเลนกีฬา อาจเปนเพราะความสนุกสนาน 

ทาทาย เส่ียงภัยและชอบการแขงขัน โดยไมมีอิทธิพลจากภายนอกเขามาเกี่ยวของ แรงจูงใจภายใน

เกิดข้ึนไดอยางไร เพิ่มไดอยางไร เดิมเปนส่ิงที่ไมไดอธิบายไววา เปนเพียงแรงขับภายในที่ตอบสนอง

ตอความตองการพื้นฐานเทานั้น 

แมร (พงษพันธ พงษโสภา. 2542: 138; อางอิงจาก Maire. n.d.) กลาววาการจูงใจเปน

กระบวนการ ซึ่งการแสดงออกของพฤติกรรมไดรับอิทธิพลจากจุดมุงหมายที่พฤติกรรมนั้นมุงไปสู

จุดหมาย 

          จากที่กลาวมาขางตน พอสรุปความหมายของแรงจูงใจไดวา เปนส่ิงที่กําหนดระดับความ

ต้ังใจที่จะกระทําหรือประพฤติและเปนตัวกํากับพฤติกรรมของมนุษยที่จะกระทําส่ิงนั้นๆ และเปน

ความต้ังใจที่จะประพฤติหรือพยายามที่จะกระทํากับส่ิงนั้นๆ ใหแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา เพื่อให

บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  ดังนั้นแรงจูงใจที่ผูวิจัยศึกษาจึงเปนทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ

ภายนอก ซึ่งตอบสนองตอความตองการทางพื้นฐานเทานั้น 
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ความสําคัญของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจ มีความสําคัญโดยตรงตอพฤติกรรมของบุคคล เพราะแรงจูงใจจะเปนทั้งสภาวะที่

ผลักดัน และดึงใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน ซึ่งการที่จะเขาใจพฤติกรรมของบุคคลจึงตอง

ทําความเขาใจกับแรงจูงใจของคนๆ นั้น วาบุคคลนั้นมีแรงจูงใจอยูในประเภทใด ระดับใด                      

(มุกดา  ศรียงค. 2540: 225) ดังนั้น การทําความเขาใจกับกระบวนการจูงใจ แนวคิดและทฤษฎีของ

แรงจูงใจจะชวยใหบุคคลไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ 

1. เขาใจในพฤติกรรมของตนเองจะเปนประโยชนในการควบคุมตนใหสามารถเลือก

พฤติกรรมใหเหมาะสม และบังคับมิใหตนเองแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะออกมาได 

2. เขาใจในพฤติกรรมของผูอ่ืน อันจะชวยใหคนเราควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน ไดดวย 

3. เขาใจในพฤติกรรมของกลุมสังคม เพื่อสรางสถานการณ จูงใจใหกลุมบุคคลมีพฤติกรรม

ไปในแนวทางที่ถูกตอง 

สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2539: 40-41) กลาววา ในการฝกซอมนักกีฬา ผูฝกสอนตองใช

แรงจูงใจเพื่อกระตุนใหนักกีฬาเกิดความต้ังใจในการฝกซอม ส่ิงที่ผูฝกสอนตองปฏิบัติ มีดังนี้ 

 1. ความสนใจ (Interest) หมายถึง ส่ิงที่เปนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ดังนั้น         

ผูฝกสอนควรเราความสนใจกอนการฝกซอม เพื่อใหนักกีฬาเกิดการต่ืนตัวและเตรียมความพรอมใน

การฝกซอม การเราความสนใจทําไดหลายวิธี เชน การสนทนา การเลาประสบการณตางๆ ของ       

ผูฝกสอนเปนตน 

2. จุดมุงหมาย  (Objective) หมายถึง  ส่ิงลอใจ  (Incentives) ที่จะกระตุนใหนักกีฬา                  

เกิดแรงจูงใจในการฝกซอม เชน ผูฝกสอนตองพูดถึงจุดมุงหมายของแบบฝกวาแบบฝกนี้ฝกซอม              

เพื่ออะไร และทําไมจึงตองฝกซอมแบบฝกนี้ เปนตน 

3. ส่ิงลอใจ (Incentives) หมายถึง ส่ิงที่ผูฝกสอนใชเพื่อทําใหนักกีฬาเกิดแรงกระตุนและ

ต่ืนตัวในการฝกซอมและการแขงขัน วิธีการในการใหส่ิงลอใจ เชน การกลาวคําชมเชย การติเตียน 

การใหรางวัล และการลงโทษ เปนตน 

4. การทดสอบ (Test) หมายถึง ผูฝกสอนควรทดสอบความกาวหนาของนักกีฬาหลังจาก

ฝกซอมทักษะ หรือฝกปฏิบัติแบบฝกตางๆ แลว และทําการทดสอบนักกีฬานั้นควรทําอยูเสมอ              

เพื่อใหนักกีฬาเกิดการต่ืนตัว และต้ังใจในการฝกซอม 

5. ความกาวหนาของความรู (Knowledge of Progress) หมายถึง ผูฝกสอนใหนักกีฬา              

ไดทราบผลของการทดสอบวานักกีฬาปฏิบัติอยูในระดับคุณภาพใด และมีขอผิดพลาดที่จุดใดบาง 

โดยอาจจะอธิบายหรือช้ีใหนักกีฬาแตละคนทราบถึงขอผิดพลาดนั้นๆ เพื่อใหนักกีฬาเกิดแรงจูงใจ              

ที่จะปรับปรุงการฝกซอมใหดีข้ึน 
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ดังนั้น การแสดงพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย ลวนแตมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจทั้งส้ิน เพื่อใหมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สลับซับซอนของมนุษย จึงจําเปนที่จะตองศึกษาถึงทฤษฎี

ของแรงจูงใจและทฤษฎีที่เกี่ยวของในการแสดงพฤติกรรมของมนุษย 

 
ทฤษฎีแรงจูงใจ 

 นักจิตวิทยาไดนําองคประกอบทางดานความตองการพื้นฐานดานชีววิทยา ดานอารมณ 

ดานสติปญญา และองคประกอบดานสังคม มาเปนแนวคิดในการสรางทฤษฎี เพื่ออธิบายวาทําไม

มนุษยแสดงพฤติกรรมที่แสดงอยู ความเปนจริงแลวไมมีทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง ที่สามารถอธิบายทุก

ดานของแรงจูงใจไดทั้งหมด ดังทฤษฎีแรงจูงใจตางๆ ดังตอไปนี้ 

 1. ทฤษฎีความตองการความสุขสวนตัว (Hedonistis Theory) อบรม สินภิบาล  

(ม.ป.ป.: 50) ไดกลาววา คนทุกคนมีความตองการแสวงหาความสุขสวนตัว ลักษณะความตองการ

แสวงหาความสุข จึงเปนแรงจูงใจหรือตัวเราที่ทําใหบุคคลไดมีการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมตางๆ 

ออกมา  แตลักษณะการแสดงออกของพฤติกรรมในแตละบุคคลนั้น  มีการแสดงออกมาแตกตางกัน 

 2. ทฤษฎีสัญชาตญาณ (Instinctual Theory) สุชาดา สุธรรมรักษ (2531: 184) ไดกลาววา 

สัญชาตญาณเปนส่ิงที่ติดตัวมาต้ังแตกําเนิด ทําใหบุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราตางๆ โดยไม

จําเปนจะตองมีการเรียนรู สัญชาตญาณจึงเปนปฏิกิริยาที่มีผลตอแรงจูงใจใหบุคคลไดกระทํา

พฤติกรรมตางๆ ลักษณะของสัญชาตญาณมีหลายประเภท คือ สัญชาตญาณเกี่ยวกับการดํารงชีวิต  

เมื่อรางกายอยูในสภาวะที่ไมสมดุล ความไมสมดุลทางดานรางกายจะเปนตัวเรา หรือเปนแรงจูงใจ

ใหรางกายมีพฤติกรรมตางๆ เกิดข้ึน อันเปนผลทําใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตตอไปได สัญชาตญาณ

เกี่ยวกับความตายบุคคลทุกคนมักจะเกรงกลัววาตนเองจะถึงแกความตาย จึงทําใหสนใจสุขภาพของ

ตนเอง ในดานสัญชาตญาณทางสังคม บุคคลยอมจะมีการเรียนรู มีการลอกเลียนแบบจาก

ประสบการณตามสภาพสังคมของแตละแหง  ทําใหสัญชาตญาณทางสังคมของแตละบุคคลในแต

ละทองถิ่นมีความแตกตางกัน 

 3. ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theory) โยธนิ ศันสนยุทธ (2531: 150) ไดกลาววาพฤติกรรมและ

การกระทําของคนมีสวนสัมพันธกับแรงขับภายในของแตละบุคคล แรงขับมีลักษณะที่สําคัญ  

2 ลักษณะ คือ แรงขับภายในรางกาย เปนแรงขับที่เกิดจากความตองการของรางกาย และแรงขับ

ภายนอกรางกาย เปนแรงขับที่เกิดจากความตองการทางสติปญญา อารมณ และสังคม ซึ่งลักษณะ

ดังกลาว จะมีผลทําใหคนมีพฤติกรรมที่ตางกัน แรงขับสามารถแยกออกเปนแรงขับเพื่อการอยูรอด

ของชีวิต แรงขับฉุกเฉิน แรงขับเพื่อการสืบพันธุ แรงขับเพื่อการศึกษา บุคคลจะตองมีแรงขับเพื่อการ

อยูรอดของชีวิตกอน 
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 4. ทฤษฎีความคาดหวัง (The Theory of Expectancy) ฮิลการด (Hilgard. 1962: 252)       

ไดกลาวถึง ทฤษฎีนี้วา ถาความคาดหวังกับส่ิงที่ไดรับแตกตางกันมาก คนเราจะเกิดความผิดหวัง 

หมดกําลังใจ การจัดความคาดหวังหรือการต้ังจุดมุงหมายของคนเราใหอยูในระดับความสามารถที่

เขาจะทําไดสําเร็จ จะทําใหคนมีกําลังใจที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จตามความมุงหมาย จะเห็นไดวาใน

ทฤษฎีนี้ความเขาใจหรือการคาดคะเนเหตุการณลวงหนา เปนส่ิงตัดสินหรือประเมินคาพฤติกรรมที่

บุคคลแสดงออกมานั่นคือ พฤติกรรมที่ไดรับการจูงใจใหแสดงออกมาข้ึนอยูกับการประเมินผล

พฤติกรรมที่เคยแสดงออกมา 

 5. ทฤษฎีลําดับข้ันแรงจูงใจของมาสโลว  (Maslow. 1970: 35-46) เปนทฤษฎีที่มชีื่อเสียง

มาสโลว อธิบายวา แรงจูงใจของมนษุยมลํีาดับข้ันตอนต้ังแตข้ันตํ่าจนถงึข้ันสูง มทีัง้หมด 5 ข้ันตอน

ดวยกัน คือ ความตองการทางสรีรวทิยา (Physiological Need) ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 

(Safety Need) ความตองการเปนเจาของ และความตองการความรัก (Belongingness and Love 

Need) ความตองการมีศักด์ิศรีจากตนเอง และผูอ่ืน (Esteem Need from Oneself and others) 

ความตองการเปนมนุษยโดยสมบูรณ (Self Actualized Need) แรงจูงใจลําดับตนตองไดรับการ

ตอบสนองกอน แรงจูงใจลําดับสูง จึงจะพฒันาตามมาโดยลําดับ ดังภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 2 ทฤษฎีลําดับข้ันแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow) 

 

แรงจูงใจลําดับที่ 1 คือ แรงจูงใจพื้นฐานที่มนุษยตองไดรับการตอบสนองเปนแรงจูงใจทาง

สรีรวิทยา เชน มีอาหารรับประทานไมโหยหิว มีที่อยูอาศัย มียารักษาโรค มีเคร่ืองนุงหมกันรอนกัน

หนาว ฯลฯ จึงพัฒนาความตองการประเภทอ่ืนๆ ตามมาได ถาความตองการอันดับแรกยังไมไดรับ

การตอบสนองพอเพียง แรงจูงใจประเภทอ่ืนๆ ก็ยากที่จะบังเกิดข้ึนได 

แรงจูงใจลําดับที่ 2 คือ แรงจูงใจเพื่อความปลอดภัยแหงตนเอง และทรัพยสิน เมื่อความ

ตองการอันดับแรกไดรับการตอบสนองแลว ก็เกิดความตองการที่จะรักษาชีวิต ทรัพยสินและส่ิงอ่ืนๆ 

ของตนใหมั่นคงปลอดภัย 

ลําดับ 1 

ความตองการทางสรีรวิทยา 

(Physiological Need) 

ลําดับ 4 

ความตองการมีศักด์ิศรีจากตนเองและผูอ่ืน 

(Esteem Need from Oneself and Others) 

ลําดับ 3 

ความตองการเปนเจาของและความตองการความรัก 

(Belongingness and Love Need) 

ลําดับ 2 

ความตองการความมัน่คงและปลอดภัย 

(Safety Need) 

ลําดับ 5 

ความเปนมนษุยโดยสมบูรณ 

(Self Actualized Need) 
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แรงจูงใจลําดับที่ 3 คือ แรงจูงใจเพื่อเปนเจาของ เชน ความรูสึกวาตนมีชาติตระกูล มี

ครอบครัว มีสถาบัน มีครู มีโรงเรียน มีที่ทํางาน ฯลฯ กับความตองการถูกรักและไดรักผูอ่ืน เชน 

ตองการใหมีผูมาอาทรหวงใยและก็ตองการหวงใยอาทรเกื้อกูลดูแลผูอ่ืนเชนกัน 

แรงจูงใจลําดับที่ 4 คือ แรงจูงใจเพื่อการแสวงหาและรักศักด์ิศรีเกียรติยศทั้งดวยสํานึกของ

ตนเองและการกลาวขวัญยกยองเชิดชูจากผูอ่ืน เชน ความตองการมีเกียรติ มีหนามีตา มีชื่อเสียงเปน

ที่ยกยอง ความรูสึกนับถือตนเองเชิดชูตนเอง 

แรงจูงใจลําดับที่ 5 คือ แรงจูงใจเพื่อตระหนักรูความสามารถของตนกับการประพฤติปฏิบัติ

ตนตามความสามารถและสุดความสามารถ โดยเพงเล็งประโยชนของบุคคลอ่ืนและของสังคม

สวนรวมเปนสําคัญ มาสโลว เช่ือวา คนทุกคนมีความมุงหมายของชีวิตเพื่อจะเปนคนโดยสมบูรณใน

ระดับนี้ทั้งส้ิน 

6. ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย (อารีย พันธุมณี. 2534: 189-192; อางอิง

จาก  Murray. n.d.) เมอรเรย มีความคิดเห็นวา ความตองการนี้บางคร้ังเกิดข้ึนเนื่องจากแรงกระตุน

ภายในของบุคคล และบางครั้งอาจเกิดความตองการอันเนื่องจากสภาพสังคมหรือแรงกระตุน

ภายนอกก็ได หรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนส่ิงที่เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากสภาพทางรางกาย

และสภาพทางจิตใจนั่นเอง ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย สามารถสรุปไดดังนี้ 

      1. ความตองการที่จะเอาชนะดวยการแสดงความกาวราวออกมา (Need for 

Aggression) เปนความตองการที่จะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะส่ิงขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรง มีการ

ตอสู การแกแคน การทํารายรางกายหรือการฆาฟนกัน เชน การพูดประชดประชันกับเพื่อนที่ไมชอบ 

เปนตน 

      2. ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ (Need for Counteraction) เปน

ความตองการที่จะฟนฝาอุปสรรค ความลมเหลวตางๆ ดวยการสรางความพยายามข้ึน เชน เมื่อได

รับคําดูถูกดูหมิ่น ผูที่ไดรับจะเกิดความพากเพียรพยายามเอาชนะคําสบประมาทจนประสบผลสําเร็จ 

เปนตน 

      3. ความตองการที่จะยอมแพ (Need for Abasement) เปนความตองการที่จะยอมแพ 

ยอมรับผิด ยอมรับคําวิพากษวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เชน การเผาตัวตาย เพื่อประทวงการ

ปกครอง เปนตน 

      4. ความตองการปองกันตนเอง (Need for Defense) เปนความตองการที่จะปองกัน

ตนเองจากคําวิพากษวิจารณ การตําหนิติเตียนซ่ึงเปนการปองกันทางดานจิตใจพยายามหาเหตุผล

มาอธิบายการกระทําของตน มีการปองกันตนเองเพื่อใหพนผิดจากการกระทําตางๆ ทั้งปวง 
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      5. ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) เปนความตองการจะเปนอิสระจาก

ส่ิงกดข่ีทั้งปวง ตองการที่จะตอสูด้ินรนเพื่อเปนตัวของตัวเอง 

      6. ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปนความตองการที่จะกระทํา

ส่ิงตางๆ ที่ยากลําบากใหประสบความสําเร็จ พยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง เพื่อใหการทํางานของ

ตนประสบความสําเร็จ 

      7. ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน (Need for Affiliation) เปนความตองการที่

จะทําใหผูอ่ืนรักใคร ตองการรูจัก หรือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน มีความซื่อสัตยตอเพื่อน พยายาม

สรางความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 

      8. ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) เปนความตองการที่จะแสดงความ

สนุกสนาน ตองการหัวเราะเพื่อผอนคลายความตึงเครียด มีการสรางหรือเลาเร่ืองตลกขบขัน มีการ

พักผอนหยอนใจ มีการเลนเกมกีฬา เปนตน 

      9. ความตองการแยกตนเองจากผูอ่ืน (Need for Rejection) เปนความตองการหรือเปน

ความปรารถนาของบุคคลในการที่จะแยกตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินดียินรายกับบุคคล

อ่ืน ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 

      10. ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succedanea) เปนความ

ตองการใหบุคคลอ่ืนมีความสุข เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ตองการไดรับความชวยเหลือ การดูแล

และคําแนะนําจากบุคคลอ่ืน 

      11. ความตองการที่จะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน (Need for Nurturance) เปน

ความตองการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการใหความชวยเหลือแกบุคคลที่ไม

สามารถจะชวยเหลือตนเองได หรือใหความชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนพนจากภยันตรายตางๆ 

      12. ความตองการสรางความประทับใจในตนเองใหแกผูอ่ืน (Need for Exhibition) เปน

ความตองการใหบุคคลอ่ืนไดเห็น ไดยินเกี่ยวกับเร่ืองราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนมีความสนใจ

สนุกสนาน แปลกใจ หรือต่ืนเตนในเร่ืองราวของตน 

      13. ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance) เปนความตองการ

ใหบุคคลอ่ืนทําตามคําส่ังของตน ทําใหเกิดความรูสึกวาตนมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืน 

      14. ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโส (Need for Deference) เปนความตองการ

ยอมรับนับถือผูที่อาวุโสกวาดวยความยินดี รวมทั้งนิยมชมชอบในบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา พรอมที่

จะใหความรวมมือชวยเหลือดวยความยินดี 
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      15. ความตองการหลีกเล่ียงความรูสึกลมเหลว (Need for Avoidance or Inferiority) 

เปนความตองการหลีกเล่ียงใหพนจากความอับอาย หลีกเล่ียงการดูถูก หรือการกระทําตางๆ ที่ทําให

เกิดความละอายใจ 

      16. ความตองการที่จะหลีกเล่ียงจากอันตราย (Need for Avoidance Harm) เปนความ

ตองการหลีกเล่ียงความเจ็บปวดทางดานรางกาย ตองการไดรับความปลอดภัยจากอันตราย 

      17. ความตองการหลีกเล่ียงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ (Need for Avoidance of 

Blame) เปนความตองการหลีกเล่ียงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุมหรือยอมรับคําส่ังหรือปฏิบัติ

ตามกฎขอบังคับของกลุม เพราะกลัวถูกลงโทษ 

      18. ความตองการความเปนระเบียบเรียบรอย  (Need for Orderliness) เปนความ

ตองการจัดส่ิงของตางๆ ใหอยูในสภาพที่เปนระเบียบเรียบรอย มีความประณีตงดงาม 

      19. ความตองการที่จะรักษาช่ือเสียง (Need for Inviolacy) เปนความตองการที่จะรักษา

ชื่อเสียงของตนที่มีอยูไวจนสุดความสามารถ 

      20. ความตองการใหตนเองแตกตางจากบุคคลอ่ืน (Need for Contrariness) เปนความ

ตองการใหตนเองไมเหมือนกับบุคคลอ่ืน 

จากทฤษฎีของมาสโลวและทฤษฎีของเมอรเรยที่ผูวิจัยไดกลาวมาทั้งหมดนี้ จัดวาจะเปน

ทฤษฎีแรงจูงใจและเปนทฤษฎีที่มีผลตอพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลทั้งส้ิน แตละทฤษฎีจะมี

พื้นฐานความเช่ือ และแนวความคิดที่แตกตางกันออกไป การนํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด จึง

ตองศึกษาในหลายๆ ทฤษฎีและวิเคราะหแนวความคิดของแตทฤษฎีใหเขาใจ 

 
แรงจูงใจกับการเลนกีฬา 

 สุปราณี   ขวัญบุญจันทร (2539: 26 - 27) กลาวถึง สาเหตุของคนที่เร่ิมเลนกีฬา ยังเลนกีฬา

อยูเสมอ และเลิกเลนกีฬาไปแลว ดังตอไปนี้ 

 1. สาเหตุที่ทําใหคนเร่ิมเลนกีฬา 

       1.1 สาเหตุทางความสวยงาม อยากใหรางกายสวยงาม มีสมรรถภาพทางกายดีเปนที่

สนใจของเพศตรงขาม 

       1.2 สาเหตุทางการแพทย หรือการเจ็บปวย เชน มีอาการของโรคความดันโลหิตสูง

ปริมาณโคเลสโตรอลสูง มีการบาดเจ็บเร้ือรังที่ตองฟนฟูหลังการบาดเจ็บ เพื่อคลายเครียดและเพื่อ

ลดความวิตกกังวล เปนตน 
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       1.3 สาเหตุทางสังคม ตองการมีเพื่อนใหม โดยใชกิจกรรมกีฬาเปนส่ือ ตองการใหคนใน

กลุมยอมรับเพราะทุกคนในกลุมเลนกีฬา ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมเพื่อใหไดมาซ่ึง

ชื่อเสียง เงินทอง เกียรติยศ และการยอมรับคุณคาของการออกกําลังกาย 

 2. สาเหตุที่ทําใหคนยังเลนกีฬา 

       2.1 สาเหตุทางจิตวิทยา เกิดแรงจูงใจดวยตนเอง เปนคนที่ชอบสนุกสนานราเริง กลา

แสดงออก ชอบการเปนผูนํา หรือชอบกิจกรรมที่มีการแขงขันกับคนอ่ืน เห็นวาตนเองมีความสามารถ

เปนที่ยอมรับของสังคม และมีความภูมิใจในตนเองเมื่อประสบความสําเร็จจากการเลนกีฬา 

       2.2 สาเหตุทางสรีรวิทยา เมื่อเลนกีฬาในระยะเวลาหนึ่งแลวรางกายเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีข้ึน รางกายไดสัดสวน กระฉับกระเฉง อารมณแจมใส เหนื่อยนอยลง สุขภาพโดยๆทั่วไปดี

ข้ึน 

       2.3 สาเหตุทางส่ิงแวดลอมและสังคม สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ เอ้ืออํานวย

ความสะดวกในการเลนกีฬา มีอาชีพไมขัดขวางตอการเลนกีฬา หรือ อยูในครอบครัวที่รักการเลน

กีฬา และสังคมในสวนนั้นสนับสนุนใหเลนกีฬา 

 3. สาเหตุที่ทําใหคนเลิกเลนกีฬา 

       3.1 สาเหตุทางปญหาสวนตัว มีพฤติกรรมสุขภาพสวนตัวไมเหมาะสม เชนสูบบุหร่ีมาก 

อวน หรือมีโรคที่เปนอันตรายตอการออกกําลังกาย อายุ เพศ ศาสนา และวัฒนธรรมที่สําคัญมาก มี

ทัศนคติที่ไมดีตอการออกกําลังกาย ซึ่งอาจมีสาเหตุจากการไดรับประสบการณที่ไมดีต้ังแตเร่ิมตน

ออกกําลังกาย 

       3.2 สาเหตุทางการจัดกจิกรรม ความเขมของกิจกรรมไมเปนที่พอใจ เชน เบาหรือ หนัก

เกินไป ไดรับการบาดเจ็บจากกิจกรรมนั้นๆ สนใจกิจกรรมประเภทอ่ืนมากกวา ซอมหนักจนเกินไปทํา

ใหเสียการงาน การเรียน และไมประสบความสําเร็จที่ต้ังจุดหมายไว 

 จากที่ไดกลาวมาสรุปได คือ คนที่เร่ิมเลนกีฬาและยังคงเลนกีฬาอยู ตลอดจนจะเลิกเลนกีฬา

แลวนั้น จําเปนตองมีแรงจูงใจเปนสาเหตุทําใหแสดงพฤติกรรมออกมา แรงผลักที่ออกมานั้นจะมาก

หรือนอยข้ึนอยูกับสมรรถภาพของแตละบุคคล 

 

แรงจูงใจกับการฝกซอมกีฬา 

 ชาญชัย โพธิ์คลัง (2532: 50) กลาววา แรงจูงใจนับวามีบทบาทสําคัญมากตอการเตรียมทีม

ฝกซอมกีฬา นักจิตวิทยาใหทัศนะตอแรงจูงใจแตกตางกัน สรุปแลวพอจะกลาวไดวา แรงจูงใจเปน

กระบวนการที่อยูในตัวนักกีฬาของแตละคนซ่ึงพรอมที่จะไดรับการกระตุนจากภายนอกใหมีกําลังแรง

ข้ึน เพื่อใหอยากกระทําในสิ่งนั้นๆ มากขึ้น หมายความวานักกีฬาทุกคนตางก็มีแรงจูงใจภายใน
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 พีระพงศ บุญศิริ (2536: 65) กลาววา แรงจูงใจมีบทบาทสําคัญมากตอการเตรียมทีมและ

การฝกกีฬา นักจิตวิทยาไดใหทัศนะตอแรงจูงใจตางกัน แตมีการสรุปวา แรงจูงใจเปนกระบวนการ

ของนักกีฬาที่อยูในตัวของนักกีฬาแตละคนและพรอมที่จะไดรับการกระตุนจากภายนอกใหมีกําลัง

แรงข้ึน 

 นักจิตวิทยาไดพยายามใชหลักเกณฑตางๆเพื่อจําแนกประเภทของแรงจูงใจ และวธิทีีย่อมรับ

กันสวนใหญก็คือ การแบงพื้นฐานของแรงจูงใจ ออกเปน 3 ลักษณะ คือ 

1. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่มีมาแตกําเนิด เกิดจาก

ความตองการดานรางกายและความจําเปนในการดํารงชีวิต 

 2. แรงจูงใจดานสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู ไดแกการสัมผัส

กับส่ิงแวดลอมโดยไดรับอิทธิพลมาซึ่งไดแก บุคคล สถาบัน วัฒนธรรม คานิยม ความนึกคิด ความ

เชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 3. แรงจูงใจทั่วไปไมใชการเรียนรู (Unlearned General Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจาก

ความตองการในการเคล่ือนไหว หรือประกอบกิจกรรมตางๆตามความอยากรูอยากเห็น หรือตองการ

มีประสบการณแปลกๆ ใหมๆ 

 แรงจูงใจลักษณะนี้ที่สําคัญไดแก ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จ ตองการใหสังคม

ยอมรับ ตองการตําแหนงฐานะทางสังคม ชื่อเสียง เกียรติยศ อํานาจ ความสุขสบาย สนุกสนาน ใน

การรวมและพักผอนกับหมูคณะ 

 

แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแขงขันกีฬา 

 การสรางแรงจูงใจหรือการสรางความพึงพอใจใหเกิดข้ึนกับนักกีฬาขณะทําการฝกซอมนั้น

ยอมเปนเหตุที่สําคัญ 

 พิชิต เมืองนาโพธ์ิ (2534: 76 -77) ไดกลาวถึง วิธีการสรางแรงจูงใจเพื่อใหเกิดความสําเร็จ   

ในการแขงขันกีฬาไววา 
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 1. ใหนักกีฬาไดรับประสบการณแหงการประสบความสําเร็จทั่วถึงกันในการกีฬา การจัด

สภาพแวดลอมในการกีฬาควรจัดใหนักกีฬาไดรับความสําเร็จซ่ึงทําใหเพิ่มแรงจูงใจในการเลนกีฬา

มากยิ่งข้ึน เชน การลดความสูงของแปนบาสเกตบอลใหเด็กเล็ก 

 2. ใหนักกีฬามีโอกาสรับผิดชอบในการตั้งกฎเกณฑในการตัดสินใจทําใหมีนักกีฬามีโอกาส

ความคุมความประพฤติของตนเอง และเกิดความรูสึกสําเร็จ 

 3. ใหคําชมเชยทั้งคําพูด และทาทาง และควรใชบอยๆ ใหนักกีฬาไดรับรูถึงการมีสวน

ชวยเหลือกัน เนนบทบาทสําคัญของแตละคนที่มีความสําเร็จของทีมทําใหนักกีฬามีความรูสึกวา

ตนเองมีคา 

 4. การต้ังจุดมุงหมายตองเปนจุดมุงหมายที่เปนจริงและสามารถทําไดดวยความพยายามมี

การประเมินและการปรับปรุงวานักกีฬาไดบรรลุจุดมุงหมายแคไหน 

 5. มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝก ทําใหไมเกิดความเบ่ือหนาย ทําใหการฝกซอมเกิด

ความสนุกสนาน ทําใหนักกีฬาเกิดพบส่ิงใหมๆ 

 6. การทําใหเกิดความสนุกสนาน เกิดความสมดุลระหวางความสามารถของนักกีฬากับ

ความยากงายของการฝก ทาทายความสามารถ เกิดอยากลองเลน ซอม และอยากแขงขัน 

 ชาญ โพธิ์คลัง (2532: 51 - 53) ไดกลาวถึง นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในการฝกซอมและ

แขงขันนั้นยอมมีเหตุผลซ่ึงเกิดจากการสรางแรงจูงใจท่ีแตกตางกัน ความพอใจที่จะทําใหประสบ

ความสําเร็จที่ซอนเรนอยูภายใตจิตสํานึกคือ 

 1. ความรูสึกเกิดความภาคภูมิใจ (Personal Pride) ความภาคภูมิใจเปนแรงจูงใจอยางหนึ่ง

ที่ซอนเรนอยูกับนักกีฬาทุกคน เมื่อนักกีฬาเกิดความรูสึกเชนนี้ ก็จะขยันฝกซอมเพื่อที่จะใหมีขีด

ความสามารถสูงสุดเทาที่จะสามารถทําได เพื่อความสําเร็จในการแขงขัน 

 2. ความรูสึกเพอฝน (Self Image) มนุษยเราที่เกิดมา ไมวาจะเปนคนธรรมดาหรือเปน

นักกีฬาก็ตาม ยอมจะมีความเพอฝน ความอยาก ดวยกันทั้งนั้น หากจะแยกความอยากหรือ

ความรูสึกเพอฝนที่เกี่ยวกับนักกีฬาแลว สามารถแยกความรูสึกออกไดเปน 2 ทางดวยกัน คือ 

ความรูสึกที่เกิดข้ึนกับตัวเอง และความรูสึกที่มีตอบุคคลอ่ืนหรือเพื่อนรวมทีม นักกีฬาที่สราง

จินตนาการของความรูสึกเพอฝนนี้ มักจะเครงครัดกับตนเองเปนพิเศษในการฝกซอมและกฎระเบียบ

ตางๆ เพราะเขามีความรูสึกอยากท่ีจะเห็นตนเองประสบความสําเร็จเหมือนกับนักกีฬาระดับ

แชมปเปยนตางๆ ทั้งหลาย อีกพวกหน่ึงจะเครงครัดกับตนเองเพื่อไมใหทีมหรือเพื่อนรวมทีมตกตํ่า

หรือถูกตําหนิจากเพื่อนและพวกนี้ยังรูสึกวา หากตนมีความขยันและมีการพัฒนาแลวจะสามารถชวย

เพื่อนรวมทีมไดมากอีกดวย ดังนั้น ความรูสึกเพอฝนนี้ก็คือแรงจูงใจแบบหนึ่งที่ซอนเรนอยูกับนักกีฬา

เกือบทุกคน 
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 3. ความรูสึกวาตนถูกลบหลูหรือผูกพยาบาท (The Sense of Humiliation and Revenge) 

หากนักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพายแพหรือลมเหลวจากการแขงขัน นักกีฬาคนนั้นจะมีความรูสึก

วาเขาไดสูญเสียเกียรติยศที่มีอยูไป ความรูสึกนั้นจะเปนแรงกระตุนอยางหนึ่งที่ทําใหเขาอยากแกตัว

หรือแกแคนหากมีโอกาสจริง จากการถูกลบหลูจึงเกิดแรงกระตุนใหมีจิตใจผูกพยาบาทเตือนเขาอยู

เสมอ ใหเขาฝกซอมหนักข้ึนอยูตลอดเวลา เพื่อจะเรียกช่ือเสียงและเกียรติยศที่สูญเสียไปนั้นกลับคืน

มา ลักษณะเชนนี้เปนแรงจูงใจที่เปนพลังที่ซอนเรนอยูอีกอยางหนึ่ง 

 4. ความตองการที่จะยกระดับตนเอง (Level of Aspiration) แรงจูงใจที่เกิดข้ึนกับนักกีฬามี

มากมายหลายอยาง เปนตนวานักกีฬาบางคน อาจจะมีความตองการที่จะยกระดับของตนเองให

สูงข้ึนในทุกๆ ดาน เชน ระดับการเลนของตนเอง ระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับของ

หนาที่การงานและอ่ืนๆ ดวยเหตุที่มีแรงจูงใจเปนพลังที่ซอนเรนอยูภายในตัวแลว จึงเปนแรงขับที่ดี

อยางหนึ่งที่ทําใหนักกีฬา ประสบความสําเร็จในการฝกซอมและการแขงขัน 

 5. ความเชื่อมั่นในตนเองและการไดคนพบส่ิงใหมดวยตนเอง (Confidence and Self 

Discovery) ลักษณะของความเช่ือมั่นในตนเอง และการไดคนพบส่ิงใหมดวยตนเองเปนแรงจูงใจ

อยางหนึ่ง ซึ่งเปนผลสงใหนักกีฬาเหลานั้นประสบความสําเร็จในการฝกซอมและการแขงขัน นักกีฬา

จะฝกซอมอยางหนักเพื่อใหมีความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ ทําใหเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง

สูงข้ึนที่สุด ขณะฝกซอมก็จะคนพบส่ิงใหมเกิดข้ึนกับตนเองอยางไมคาดฝน ยิ่งทําใหเพิ่มความ

ภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในตนเองมากย่ิงข้ึน แรงจูงใจนี้ก็จะเปนแรงขับที่ทําใหนักกีฬาประสบ

ความสําเร็จในการแขงขันดวย 

 6. ความปรารถนาที่จะเอาชนะ (The Desire to Win) นักกีฬาระดับแชมปจะมีพลังที่ซอนเรน

อยางหนึ่งกระตุนใหรูสึกสํานึกอยูตลอดเวลา ทําใหตัวเขาตองฝกหนัก นั่นคือ ความปรารถนาท่ี

อยากจะไดรับชัยชนะในการแขงขันนั้นๆ เพราะชัยชนะเหลานั้นคือเคร่ืองชี้ใหสังคม ไดเห็นวา เขาคือ

ผูยิ่งใหญในสนามแขงขัน และอาจมีผลตอบแทนอ่ืนๆ ติดตามมา เชน รางวัล  ตําแหนง หนาที่การ

งาน ระดับความเปนอยู และสภาพทางสังคมที่แวดลอม แรงจูงใจชนิดนี้ก็มีสวนอยางมากที่ชวย

ผลักดันใหนักกฬีาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขันไดเชนกัน 

 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกรีฑา 

 ประวัติกรีฑาเริ่มแรก (ไพบูลย ศรีชัยสวัสด์ิ.2542: 9 - 20) 

 การเลนกรีฑานั้นเร่ิมมาต้ังแตมนุษยไดถือกําเนิดข้ึนในโลก โดยในสมัยโบราณมนุษยใช

กิจกรรมการเดินเปนสําคัญในการยายถิ่น ออกหาอาหาร  หรือการติดตอซึ่งกันและกัน ใชกิจกรรม
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 กิจกรรมตางๆ ในการดํารงชีวิตเหลานี้ไดถูกนํามาประลองและจัดแขงขันโดยในสมัยกรีก

โบราณ ประมาณ 776 ป กอนคริสตกาล ไดมีการแขงขันวิ่ง กระโดด ขวาง ปา ทุม มีจุดประสงคเพือ่ที่

ใหประชาชนกรมีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  เพื่อพรอมที่จะรับใชประเทศชาติในดาน      

การปองกันประเทศอยางเต็มที่ 

 จะเห็นไดวากรีฑาเปนกีฬาที่เกาแกที่สุดซึ่งเกิดมาพรอมมนุษยเพราะแตกอนมนุษยไมรูจักทํา

มาหากินเปนหลักแหลง ไมรูจักสรางที่พัก ตลอดจนสรางเคร่ืองนุงหมเหมือนมนุษยในปจจุบัน มนุษย

นั้นตองสูกับภัยธรรมชาติและความดุรายของสัตวปานานาชนิด โดยท่ีมนุษยเหลานี้ตองปองกัน

ตัวเองจากสัตวราย บางคร้ังตองวิ่งหนี การพยายามวิ่งอยางเร็วเพื่อใหพนจากสัตวราย การวิ่งเร็วของ

คนถาหากเปรียบเทียบกับปจจุบันนี้ก็เทียบกับการวิ่งระยะส้ัน หากการวิ่งหนีตองใชเวลาการวิ่งนานๆ 

ก็เปนการวิ่งระยะยาว หรือวิ่งทน การวิ่งในที่นี้อาจรวมไปถึงการวิ่งเพื่อไลจับสัตวมาเปนอาหาร หรือ

การตอสูระหวางเผากันดวย ในบางคร้ังขณะวิ่งมีตนไมหรือกอนหินขวางหนา ถาเปนที่ตํ่าก็กระโดด

ขามไปปจจุบันคือการกระโดดขามร้ัวและกระโดดสูง ถาตองการกระโดดขามลําธารหรือแงหิน และ

โหนตัวขามไปอีกฝงหนึ่งกลายเปนการกระโดดค้ํา การใชหอกหรือแหลมหลาว หรือการเอากอนหิน

ใหญๆ มาทุมใสสัตว ขวางปาสัตว กลายมาเปนการขวางจักร พุงแหลน ทุมน้ําหนัก ในสมัยนี้ จึงเห็น

ไดวาการวิ่ง กระโดด ทุม พุง ขวาง เหวี่ยง ที่พอ แม หรือหัวหนาเผาส่ังสอนถายทอดใหในสมัยนั้นมีไว

เพื่อใชในการดํารงชีวิตประจําวัน มาในปจจุบันนี้ ผูทําหนาที่นี้คือครูบาอาจารย และผูฝกสอนนั่นเอง 

 ตอมาในปลายสมัยของโฮเมอร มีชนเผาหนึ่งมาต้ังรกรากอยูบนฝงแมน้ํา “ไทเบอร” ไดศึกษา

มาเปนชีวิตจิตใจ จึงมีสนามฝกหัดกีฬาเรียกวา “แคมปสมารทิอุส” (Campusmartius) เปนสนาม

กวางใหญ 

 ตอมาโรมันเส่ือมสลายลง จึงเลิกเลนกีฬาหันไปใชทาส พวก “แกลดิเอเตอร” (Gladiators) 

ตอสูกัน บางทีก็ตอสูกับสัตวรายเปนกีฬาแทน ดังนั้นโรมันจึงเปนชาติที่ออนแอ และแลวในที่สุดก็พาย

แพตอชาว “ติวตัน” (Tueton) ที่เปนชาติที่นิยมกีฬากลางแจง 

 สมัยปจจุบันมีนักกีฬาชาวฝร่ังเศสลือช่ืออยูผูหนึ่งมีฐานันดรศักด์ิเปน บารอน เปยร เดอ กู

แบรแตง (Baron Piere De Coubertin) ทานผูนี้มีความสนใจในการกีฬาอยางยิ่ง ไดพิจารณาเห็นวา 

การแขงขันกีฬาระหวางประเทศเปนการเช่ือมความสามัคคี ผูกสัมพันธภาพระหวางชาติตางๆ จาก

การที่การแขงขันกีฬาโอลิมปกสมัยโบราณซ่ึงไดยุติลงนั้น ทําใหหวงสัมพันธภาพในการกีฬาขาด

สะบ้ันลง ทานผูนี้จึงไดเ ช้ือเชิญสหายคือ ศาสตราจารย ดับเบิลยู.สโลน แหงสหรัฐอเมริกา             
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 จากนั้นมาการกรีฑาไทยไดรับการพัฒนาและดัดแปลงวิธีการเลนมาเร่ือยๆโดยมีจุดประสงค

ที่แตกตางไปจากสมัยโบราณ เพราะในปจจุบันความเปนอยูมนุษยแตกตางไปจากเดิม การกรีฑาจึง

มีข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการของรางกายในเร่ืองของความเคล่ือนไหว และความสนุกสนาน การ

เลนกรีฑานั้นตองใชทักษะและคุณสมบัติหลายอยาง กรีฑาจึงไดชื่อวาเปนกีฬาเบ้ืองตนที่ดีที่สุด และ

เปนกีฬาพื้นฐานในการสรางสมรรถภาพทางดานรางกายในการเลนกีฬาประเภทอ่ืนๆ 

 จะเห็นไดวาวิวัฒนาการของกรีฑา ไดมีการเปล่ียนแปลงมาจนถึงปจจุบัน ตามรายละเอียด

ตางๆ ดังไดกลาวมาแลว และพอสรุปประเภทของกรีฑาสมัครเลนนานาชาติ (IAAF) ได 6 ประเภท 

คือ 

 1. ประเภทลู (Track events) แบงเปน 

       1.1 การแขงขันวิ่งระยะส้ัน 100, 200 และ 400 เมตร 

        1.2 การแขงขันวิ่งระยะกลาง 800, 1000 และ 1500 เมตร 

        1.3 การแขงขันวิง่ระยะไกล 1 ไมล, 2000, 3000, 5000, 10000 เมตร ฯลฯ 

        1.4 การแขงขันวิ่งขามร้ัว 100, 110 และ 400 เมตร 

        1.5 การแขงขันวิ่งวิบาก 3000 เมตร 

        1.6 การแขงขันวิ่งผลัด 4×100, 4×400, 4×800 และ 4×1500 เมตร 

 2. ประเภทลาน (Field events) แบงเปน 

       2.1 ประเภทกระโดด (Jumping events) ประกอบดวย กระโดดสูง (High jump) 

กระโดดไกล (Long jump) เขยงกาวกระโดด (Triple jump) กระโดดคํ้า (Pole vault) 

       2.2 ประเภททุม พุง ขวาง (Throwing events) ประกอบดวย ทุมน้ําหนัก  

(Shot Put) ขวางจักร (Discus) พุงแหลน (Javelin) ขวางคอน (Hammer) 

3. ประเภทถนน (Road running) ประกอบดวย การวิง่ 15 กม. 20 กม. วิ่งฮาลฟมาราธอน 

วิ่ง 25 กม. 30 กม. วิ่งมาราธอน (42.195  กม.) วิ่ง 100  กม. วิง่ผลัดถนน (Road relay) 

 4. ประเภทเดิน (Walking) แบงเปน 
        4.1 การแขงขันเดินบนลู 5000, 1000, 20000, 30000, 50000 เมตร และ 2 ชั่วโมง 
        4.2 การแขงขันเดินบนถนน 20 กม. และ 50 กม. 
 5. ประเภทวิ่งขามทุง (Cross country running) 
        5.1 ชาย 12 กม. และเยาวชนชาย 8 กม. 
        5.2 หญิง 6 กม.และเยาวชนหญิง 4 กม. 
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6. ประเภทรวม (Combined events) 
        6.1 ชายทศกรีฑา (Decathlon) 
       6.2 หญิงสัตตกรีฑา (Heptathlon) 
  

ประวัติกรีฑาในประเทศไทย 
การเลนกรีฑาในประเทศไทยริเร่ิมโดยครูฝร่ังชาวอังกฤษนํามาสอนนักเรียนไทยไดฝกเลนกัน

ในโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบสมัยรัชกาลที่ 5 แลวคอยเจริญแพรหลายข้ึนหลังป พ.ศ.2440 
เปนตนมา 

กรีฑาเร่ิมเลนเปนทางการเม่ือรัชกาลที่ 5 เสด็จประพาสยุโรปและเมื่อเสด็จนิวัติกลับ                 
ประเทศไทย และทางราชการไดมอบหมายให กระทรวงธรรมการ ครู นักเรียนและประชาชน                     
ไดจัดการแขงขันกรีฑานักเรียนและประชาชน โดยไดจัดข้ึน ณ ทองสนามหลวง (ทุงพระสุเมรุ)                   
เปนคร้ังแรกเม่ือวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2440 และต้ังแตนั้นมาก็จัดเปนประเพณีสืบทอดตอกันมา
โดยตลอด 

ป พ.ศ. 2476 รัฐบาลต้ังกรมพลศึกษาข้ึน กรมพลศึกษามีนโยบายสงเสริมการกีฬาและกรีฑา
ของชาติใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึน หลังจากต้ังกรมพลศึกษาข้ึนแลว การกีฬาและกรีฑาไดก็รับการ
สนับสนุนใหมีการจัดการแขงขันหลายประเภท เชน กรีฑาระหวางโรงเรียน กรีฑาระหวาง
มหาวิทยาลัย และกรีฑาระหวางประชาชน เปนตน 

ป พ.ศ. 2494 ไดมีการจัดต้ังสมาคมกรีฑาสมัครเลนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ
ข้ึน มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการแขงขัน กรีฑาประเภทมหาวิทยาลัยและประชาชนแทนกรม
พลศึกษา และในปนี้เองประเทศไทยสมัครเขาเปนสมาชิกของสหพันธกรีฑาโลก 

ป พ.ศ. 2504 ไดจัดต้ังองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทยข้ึน มีหนาที่โดยตรงในการ
สงเสริมกีฬาใหกับประชาชน โดยจัดใหมีการแขงขันกีฬาทุกๆปหมุนเวียนกันไปในแตละจังหวัด ใน
การแขงขันกีฬาเขต (กีฬาแหงชาติในปจจุบัน) และถือวากรีฑาเปนกีฬาหลักที่ตองมีการแขงขันทุก
คร้ัง ป พ.ศ. 2508 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (รัชกาลที่9) ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯรับสมาคม
สมัครเลนไวในพระบรมราชูปถัมภ (การกีฬาแหงประเทศไทย. 2531) 

ฟอง  เกิดแกว ; สวัสด์ิ  ทรัพยจํานงค(2524: 9-16 ) ไดกลาวไววา วันที่ 11 มกราคม 2440 

เปนวันแรกที่กระทรวงธรรมการไดจัดใหมีการแขงขันกีฬาโรงเรียนข้ึน ตอมานั้น กระทรวงธรรมการได

จัดการแขงขันกรีฑาประจําป และจัดควบกันไปในวันเดียวกันกับวันแจกประกาศนียบัตรนักเรียน 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดเสด็จพระราชดําเนินมาพระราชทานประกาศนียบัตรและรางวัลแกผู

ที่สอบไดคะแนนเปนที่หนึ่ง เปนปกติ แตถาปใดไมเสด็จพระราชดําเนิน ก็โปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระ

เจานองยาเธอ หรือพระเจาลูกยาเธอเสด็จแทนพระองค 
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ในปพุทธศักราช 2444 (ร.ศ. 120) ไดจัดใหมีการแขงขันกรีฑาที่สนามโรงเล้ียงเด็กหนา

โรงเรียนสายสวลีสันถาคาร และไดเร่ิมการแสดงทางการฝมือดวย ตอนั้นมาการแขงขันกรีฑาโรงเรียน

ในวันที่ 1 และ 2 มกราคม และมีสูจิบัตรสําหรับการแขงขันดวยเปนคร้ังแรก วันที่ 1 มกราคม เปนวัน

แขงขันฟุตบอลคูสุดทายที่ทองสนามหลวง และวันที่ 2 มกราคม เปนวันแขงขันกรีฑาโรงเรียนที่สนาม

ในโรงเรียนมัธยมราชบูรณะ คือ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยเด๋ียวนี้ เร่ิมมีการแขงขันเวลาบายโมง

เชนเดียวกับปกอนๆการแขงขันกรีฑาไดแบงออกเปน 2 ภาค คือ 

ภาคที่ 1  การแสดงกายบริหาร มีโหนราว ไตบันไดโคง หกคะเมนบนหลังมา หกคะเมน 

ไมคู หกคะเมนไมเด่ียว เลนวาว เลนชิงชาและหัดแถว 

 ภาคที่ 2  เปนการประกวดกําลัง มีชักเยอ กระโดดสูง วิ่งขามร้ัว วิ่งเก็บของ กระโดดไกล  

วิ่งเร็วหนทาง 2 เสน วิ่งสวมกระสอบ วิ่งหนทาง 10 เสน ปดตาหาทาง วิ่งสามขา วิ่งวิบาก 

 ตอมานั้น การแขงขันกรีฑาโรงเรียนไดมีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมรายการแขงขันข้ึนอีก

หลายประเภท และบางปก็ไดจัดใหมีการแสดงวิชาลูกเสือเพิ่มเติมดวย เชนการทําเพิงและแคร ทํา

สะพาน ขุดดิน ทําสวม เปนตน และกีฬาอีกบางอยาง นอกจากกรีฑาก็ไดจัดใหมีการแขงขันเพิ่มข้ึน 

เชน ในป 2460 ไดจัดใหมีการแขงขันูญิตสู พ.ศ. 2463 ไดจัดใหมีการแขงขันมวยฝร่ังและแสดงวิชา

มวยไทย พ.ศ. 2464 ไดจัดใหมีการแสดงวิชาฟนดาบแบบไทยกับแบบฝร่ัง และในป พ.ศ. 2470 

กระทรวงธรรมการไดต้ังกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เรียกวา “กรรมการจัดการกีฬาประจําปของกระทรวง

ธรรมการ” กรรมการคณะนี้มีหนาที่เปนผูจัดการกีฬาตางๆ ของกระทรวงธรรมการทุกอยาง นับวาเปน

การวางรากฐานของกีฬาโรงเรียนเปนตนมา รัฐบาลของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวตระหนักใน

ความสําคัญ จึงไดพยายามเรงมือในการพลศึกษา โดยต้ังกรมพลศึกษาข้ึนในกระทรวงธรรมการ เม่ือ

วันที่ 9 ธันวาคม 2476 โดยใหกรมนี้มีหนาที่ดําเนินการในงานเกี่ยวกับการพลศึกษา รวมทั้งการ

ลูกเสือและการอนุกาชาดดวย กรมพลศึกษาไดดําเนินงานในลําดับตอมา โดยปรับปรุงการพลศึกษา

ในโรงเรียนใหกาวหนายิ่งข้ึน ไดวางระเบียบและขอบังคับการกีฬาตางๆ ข้ึนเปนบรรทัดฐานและได

เพิ่มการแขงขันกีฬา ที่แขงขันตามความนิยมนานาชาติ ระหวางนักเรียนมากข้ึนเปนลําดับ ผลที่ไดรับ

ปรากฏวา การแขงขันกีฬาโรงเรียนไดแพรหลายออกไปทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค บรรดา

นักเรียนและโรงเรียนตางๆ ทั้งโรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนราษฎร โรงเรียนประชาบาลและโรงเรียน

เทศบาล ไดสนใจและขะมักเขมนในการแขงขันกีฬายิ่งข้ึน กรมพลศึกษาไดจัดใหมีการแขงขันระหวาง

โรงเรียนเปนคร้ังแรกในปพุทธศักราช 2470 เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลที่มุงบํารุงการพล

ศึกษา หาทางใหนักเรียนและประชาชนไดมีโอกาสบํารุง กําลังกาย กําลังความคิด จัดหาสถานที่

อุปกรณการกีฬาตางๆ เพื่ออบรมการเปนนักกีฬาและสามัคคีธรรม สถานที่อันเปนแหลงสําคัญ ไดแก 

การกรีฑาสถานแหงชาติ  นาวาเอกหลวงศุภชลาศัย (บุง ศุภชลาศัย) อธิบดีกรมพลศึกษาคนแรก                 
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 กรมพลศึกษาไดจัดใหมีการแขงขันกรีฑาประจําป ในกรีฑาสถานแหงชาติเปนคร้ังแรก ในป 

พ.ศ. 2481 ไดใชสนามที่มีอัฒจันทรไมลอมรอบ หรือที่เรียกวา สนาม 1-2 ในปจจุบันเปนสนามแขง

ขัน การดําเนินการแขงขันกรีฑาครั้งนี้ ไดจัดสรางลูทางวิ่ง การจับเวลา ใหเปนไปอยางการแขงขัน

กรีฑาสากลนิยม ซึ่งการแขงขันคร้ังนี้ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จพระราชดําเนินมาเปดงาน

ในกรีฑาสถานแหงชาติเปนคร้ังแรก 

 ป 2486 ไมไดจัดการแขงขันกรีฑา เพราะกองทัพญ่ีปุนยังคงยึดครองกรีฑาสถานแหงชาติอยู 

มีความไมสะดวกบางประการ 

 ปลายป 2488 สงครามสงบญี่ปุนแพสงคราม กรมพลศึกษาเห็นวาพอจะดําเนินการกีฬาได

จึงจัดใหมีการแขงขันกีฬาระหวางมหาวิทยาลัยข้ึนเปนคร้ังแรก ในป 2489 กรมพลศึกษาไดจัดใหมี

การแขงขันกีฬา กรีฑานักเรียนทุกประเภทตอไปตามเดิม 

 การจัดการแขงขันกรีฑานักเรียนไดดําเนินการแขงขันเปนประจําทุกๆปติดตอกัน สวนมาก

จัดการแขงขันระหวางเดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคม การแขงขันกรีฑานักเรียนประจํา ป 2511 

กรมพลศึกษาไดมีหนังสือถึงจังหวัดตางๆ เชิญชวนใหจังหวัดสงนักกีฬาที่ศึกษาอยูในโรงเรียนไมเกิน

ชั้น ม.ศ.3 อายุไมเกิน 20 ป และทําสถิติไดเทาเทียม หรือดีกวาสถิติทางสวนกลางเขารวมการแขงขัน

กรีฑาประจําปของกระทรวงทางกรุงเทพฯ ทั้งนี้เพื่อใหการกีฬาแผขยายออกไปทั่วประเทศ มีจังหวัด

สงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน 4 จังหวัด คือ จังหวัดสงขลา จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครราชสีมา และจังหวัดเชียงใหม 

 การแขงขันกรีฑานักเ รียนในป  2512 ไดจัดข้ึนในวันที่  1-7 ธันวาคม  พรอมกับงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ซึ่งเรียกช่ือรวมวา งานกรีฑาศิลปหัตถกรรมของนักเรียนประจําป 2512 

 ป 2513 เนื่องจากมีการแขงขันกีฬาเอเช่ียนเกมส คร้ังที่ 6 ซึ่งมีในประเทศไทย กรมพลศึกษา

จึงไดเล่ือนการแขงขันมาในวันที่ 11 ถึง 13 กรกฎาคม 2513 เพื่อจะไดแขงขันใหเสร็จส้ินกอนการ

แขงขันเอเช่ียนเกมส คร้ังที่ 6 

 จะเห็นไดวา กรีฑาไดมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา สังเกตจากการแขงขันทุกคร้ัง จะมีการ

ทําลายสถิติดีกวาเดิมทุกคร้ัง นั่นก็หมายถึงวาการพัฒนาของการกรีฑาตองพัฒนาไปทั้งระบบ ไมวา

จะเปนตัวนักกีฬาเอง ผูฝกสอน ผูตัดสิน ผูสนับสนุน อุปกรณการแขงขัน รวมทั้งสนามแขงขันดวย 
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ประวัติโรงเรียนกีฬาที่อยูในสังกัดสถาบันการพลศึกษาและนันทนาการของ
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินงานจัดต้ังโรงเรียนกีฬาข้ึนเพื่อจัดการเรียน  
การสอนแกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่           
17 เมษายน  พ.ศ. 2533 เห็นชอบในหลักการประกาศ ต้ังโรงเรียนกีฬาแบบเต็มรูปแบบโดยจัดต้ังที่
จังหวัดสุพรรณบุรีเปนแหงแรก ดําเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญและฝกสอนกีฬาใน
ลักษณะโรงเรียนประจํา และตอมา คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2536 เห็นชอบใน
หลักการ ใหมีโครงการจัดต้ังโรงเรียนกีฬารูปแบบประหยัด ใหดําเนินการใหครบทุกเขตการศึกษา 
โดยใหกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาพลานามัยและฝก
กีฬา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนวิชาสามัญใหกับนักเรียนของ
โรงเรียนกีฬาในลักษณะของโรงเรียนประจํา รวม 10 แหง ในเขตการศึกษาตางๆ ดังนี้ 
 เขตการศึกษา 2 โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา 

 เขตการศึกษา 3 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 เขตการศึกษา 5 โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 

 เขตการศึกษา 6 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง 

 เขตการศึกษา 7 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค 

 เขตการศึกษา 8 โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง 

 เขตการศึกษา 9 โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน 

 เขตการศึกษา 10 โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 

 เขตการศึกษา 11 โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 

 เขตการศึกษา 12 โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 

ตอมา กรมพลศึกษา ไดดําเนินการจัดต้ังโรงเรียนกีฬารูปแบบประหยัดเพิ่มอีก 2 แหง เพื่อให

ครบทุกเขตการศึกษา โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2543 จัดต้ัง

โรงเรียนกีฬาในเขตการศึกษา 1 ที่จังหวัดปทุมธานี และเขตการศึกษา 4 ที่จังหวัดตรัง แตดวย

ขอจํากัดดานงบประมาณและมาตรการลดขนาดสวนราชการและไมเพิ่มอัตรากําลังคนกรมพลศึกษา

จึงยังไมสามารถดําเนินการเปดการเรียนการสอนแกนักเรียนของโรงเรียนที่จัดต้ังข้ึนใหมทั้ง 2 แหงได 

 สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา เห็นความจําเปน

ในการดําเนินงานเปดการเรียนการสอนโรงเรียนกีฬาข้ึนในป การศึกษา 2548 ในเขตพื้นที่ภาคใต เขต

การศึกษา 4 จังหวัดตรัง ตามนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวกับความเสมอภาคทางการศึกษาใหกระจายทุก

ทองถิ่น และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในเขตพื้นที่ภาคใตโดยในระยะเร่ิมแรกในปงบประมาณ 
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 ดังนั้น จากการประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร ที่จังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

ไดมีมติใหเปดรับนักเรียนเขาเรียนในโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ใน             

ปการศึกษา 2548 เปนปแรก ใน 3 ชนิดกีฬา คือ กีฬาฟุตบอล กรีฑา และมวยสากลสมัครเลน และ

สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ ไดแตงต้ังให นายเอกสิทธิ์ อวนไตร ตําแหนงผูชวย

ผูอํานวยการ ระดับ 8 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดตรัง ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการโครงการจัดต้ังโรงเรยีน

กีฬาจังหวัดตรัง เม่ือวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2548 และคําส่ังสภาสถาบันการพลศึกษาแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ต้ังแตวันที่ 21 กันยายน พ.ศ.2548 เปนตนไป 

(โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง. 2548) 
  

ชนิดกีฬาที่เปดสอน 
ชนิดกีฬาที่ทําการเปดสอนในแตละโรงเรียนกีฬาในสังกัดสถาบันการพลศึกษาและ

นันทนาการของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ทั้งหมด 11 แหง ไดแก 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา เปดสอน 5 ประเภท ไดแก ฟุตบอล กรีฑา เซปกตะกรอ มวยไทย 
มวยสากล มวยปลํ้า ยูโด 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช เปดสอน 6 ชนิดกีฬา ไดแก ฟุตบอล กรีฑา มวย       
ยกน้ําหนัก วอลเลยบอล และเซปกตะกรอ 
 โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี เปดสอน 17 ชนิดกีฬา ไดแก กรีฑา เทนนิส ยิงปน วายน้ํา
ยิมนาสติกสากล มวยไทย มวยสากล จักรยาน ยกน้ําหนัก วอลเลยบอล ยูโด เซปกตะกรอ ฟุตบอล 
เบสบอล ซอฟทบอล แฮนดบอล และกอลฟ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง เปดสอน 5 ชนิดกีฬา ไดแก ฟุตบอล วอลเลยบอล กรีฑา     
วายน้ํา เทควันโด 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค เปดสอน 5 ชนิดกีฬา ไดแก เซปกตะกรอ กรีฑา ยกน้ําหนัก 
มวยสากล และฟุตบอล 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง เปดสอน 8 ชนิดกีฬา ไดแก กรีฑา จักรยาน เซปกตะกรอ 
ฟุตบอล เทเบิลเทนนิส ยิงธนู วายน้ํา และมวยไทย 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน เปดสอน 9 ชนิด ไดแก กรีฑา ฟุตบอลชาย/หญิง มวยสากล
สมัครเลน มวยไทยสมัครเลน เซปกตะกรอชาย/หญิง เทนนิส แฮนดบอลหญิง ยกน้ําหนัก และ
จักรยาน 
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โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี เปดสอน 7 ชนิด ไดแก กรีฑา เซปกตะกรอ ฟุตบอล     
มวยสากล มวยไทย วอลเลยบอล  เทเบิลเทนนิส 
 โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ เปดสอน 9 ชนิดกีฬา ไดแก กรีฑา ยกน้ําหนัก ยูโด มวยปลํ้า 
มวยสากล-มวยไทย แฮนดบอล เซปกตะกรอ ฟุตบอล กอลฟ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี เปดสอน 5 ชนิดกีฬา ไดแก กรีฑา เซปกตะกรอ ฟุตบอล กอลฟ 
และยกน้ําหนัก  

โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง เปดสอน 3 ชนิดกีฬา ไดแก ฟุตบอล กรีฑา และมวยสากลสมัครเลน 
  
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 วิลลิส (กนกวรรณ  สารจันทร. 2545: อางอิงจาก Willis. 1982: 10) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจในการแขงขันกับระดับของการแขงขัน โดยใหนักกีฬาประเมินตัวเองและผูฝกสอน
ประเมินนักกีฬาในการแขงขันจุดมุงหมายของการศึกษา เปนการตรวจสอบถึงพลังของการกลัวความ
ลมเหลว  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาชาย 33 คน หญิง 10 คน เปนนักกีฬา
วอลเลยบอล บาสเกตบอล กรีฑาลูและลานและนักวิ่งทางไกล นักกีฬาทั้งหมดเปนนักกีฬาระดับทีม
มหาวิทยาลัยนักกีฬาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น  ซึ่งเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความสัมพันธของการแขงขันกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา ซึ่งออกสอบถามเฉพาะกีฬาที่มีน้ําหนัก
คะแนน 3 ระดับ ผลการศึกษาพบวา  การประเมินของผูฝกสอนไดใหทักษะนักกีฬามีความสัมพันธ
มากที่สุดกับระดับของการแขงขันและระดับของแรงจูงใจ การประเมินตัวเองของนักกีฬา การเขารวม
แขงขันและพลังจูงใจ คะแนนเปนตัวแปรที่มีความสําคัญตอการคาดเดา และพลังแรงจูงใจของ
นักกีฬาหญิงมีความสัมพันธกับผูฝกสอน  ทักษะและความรูความเขาใจกับการแขงขันเปนส่ิงช้ีบอก
ถึงระดับแรงจูงใจที่ดีที่สุดในการคาดเดาของผูฝกสอน และแรงจูงใจที่พบเสมอๆ คือ ความกลัว 
 เออรล่ี  (Early.1987: 93) ไดศึกษาการปรับตัวและศึกษาความแตกตางของแรงจูงใจในการ
เขารวมเลนกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบวัดลักษณะการปรับตัวข้ัน
พื้นฐานที่สัมพันธกับการปรับความประพฤติ และแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขาแขงขัน กลุม
ตัวอยางเปนนักกีฬาฟุตบอล นักกีฬาบาสเกตบอล นักกรีฑาประเภทลู นักกีฬากอลฟ นักกีฬาเทนนิส 
ผูไมเปนนักกีฬา และผูที่เปนนักกีฬาคร้ังเดียว ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจแตกตางกันในดานความ
ลมเหลว สมรรถภาพรางกาย การแจงใหทราบและการควบคุมระหวางนักกีฬาประเภททีมและ
นักกีฬาประเภทบุคคล แตการปรับตัวไมตางกัน ความสัมพันธระหวางการปรับตัวข้ันพื้นฐานกับ
แรงจูงใจในการแขงขัน ชี้ใหเห็นวาในกีฬาประเภทบุคคลมีความเขมแตไมมีในกีฬาประเภททีมและ
พบวาแรงจูงใจและการปรับตัวของนักกีฬาที่มีความสามารถสูงและตํ่ามีความแตกตางกัน ขอแนะนํา
เพื่อการพัฒนาลักษณะของบุคคลใหดีข้ึนจะมีความเกี่ยวของกับการรักษาแรงจูงใจของนักกีฬาแตละ
บุคคลไว 
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 ไวท (White.1990: 155) ไดศึกษาลักษณะเฉพาะตัวทางดานเกี่ยวกับจิตวิทยาและแรงจูงใจ
ในการเลนกีฬาของนักกีฬาหญิงระดับมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถสูง จุดมุงหมายของการศึกษานี้ 
เพื่อทําความเขาใจทางดานประชากรศาสตร และลักษณะของแรงจูงใจในการเขารวมเลนกีฬา กลุม
ตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ เปนนักกีฬาหญิงจากมหาวิทยาลัยเซาทอีสเทิรน ที่ประสบความสําเร็จใน
รายการการแขงขันกีฬาภายในประเทศ กลุมตัวอยางไดตอบแบบสอบถามมาตรฐานซ่ึงมี 3 ตอน คือ 
ประสบการณทางดานกีฬา ความคิดเห็นสวนตัว และระดับความสนใจทางสังคม จุดสนใจทาง
การศึกษาในข้ันตนเปนการศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาในของเขต 5 ดาน คือ ดานความตองการ
เอาชนะดวยการแสดงออกทางความกาวราว ความขัดแยง ความสามารถ ความรวมมือทางดานการ
แขงขัน คําถามเพื่อการวิจัยเปนแบบเฉพาะเจาะจงที่สํารวจความสัมพันธระหวางการปรับตัวใน
ทางการกีฬากับแรงจูงใจในการเลนกีฬา ความสามารถทางกีฬากับแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
ความสามารถทางกีฬากับการพัฒนาทางการกีฬา แรงจูงใจในการเลนกีฬากับการพัฒนาทางการ
กีฬา ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจในการเลนกีฬามีความสัมพันธอยางมากกับบุคคลและการแกไข
ทางสังคม และการแขงขัน ความกาวราว ความขัดแยง มีความสัมพันธเกี่ยวของกันความรูสึกในทาง
ลบมีความสัมพันธระหวางการปรับปรุงตัวทางการกีฬาการพิจารณาเปนพิเศษ ในดานความกาวราว
และความขัดแยงมีความสัมพันธระดับสูง ทั้งนักกีฬาประเภททีมและนักกีฬาประเภทบุคคล 
องคประกอบของบุคคลไมมีความสัมพันธกับความสามารถทางการกีฬาและความสนใจทางสังคม 
ไมมีส่ิงใดช้ีวา การจัดแกไของคประกอบสวนบุคคลใหเหมาะสมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการ
เลนกีฬา และแมวานักกีฬาในกลุมตัวอยางของการวิจัยจะมีความสําเร็จในการแขงขันอยางสูง เขาก็
ยังเห็นคุณคาของการผสานความรวมมือและเปนเครื่องมือสําคัญของการประสบความสําเร็จในการ
กีฬาและประสบความสําเร็จในการศึกษา 
 เฟรเดอริค (Frederick.1991: 1689) ไดศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวาง แรงจูงใจใน
การเขารวม ระดับของการเขารวม และสภาพจิตใจที่แสดงออกมาในของเขตของกิจกรรมทางกาย
ลักษณะสภาพจิตที่แสดงออกมา เชน การยกยองตนเอง ความหดหู ความกังวลใจสภาพความเปน
จริงของตนเอง และความมีชีวิตชีวา โดยยึดตามแนวทฤษฎีแรงจูงใจของ เดซี่และไรอัน (Deci and 
Ryan. 1985) ไดเสนอความสําคัญของการศึกษา 2 ส่ิง ส่ิงแรกเปนการกระทําที่เช่ือมแรงจูงใจในการ
เขารวมกับสภาพจิตใจที่แสดงออกมา ส่ิงที่สองคือการวัดผลวิธีใหม 2 วิธี ที่สรางข้ึนตัวแปรใน
การศึกษา คือมีเหตุจูงใจในการเขารวมและการวัดความมีชีวิตชีวา กลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ กลุม
ผูใหญ 376 คน กลุมนักเรียน 150 คน ผลของการศึกษาพบวา เหตุจูงใจในการเขารวมเปนปจจัย 3 
สวนยอยคือ แรงจูงใจภายในความสามารถความสัมพันธของรางกาย มีการต้ังสมมุติฐานเพื่อ
ทดสอบนัยสําคัญของความสัมพันธคนพบระหวางตัวแปรยอยของเหตุจูงใจในการเขารวม ระดับของ
ตัวแปรในการเขารวมและสภาพจิตใจที่แสดงออกมา แรงจูงใจในการเขารวม ไดถูกคนพบถึงความ
แตกตางโดยเพศของผูเขารวม ผูหญิงมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาผูชาย ในเร่ืองแรงจูงใจที่สัมพันธกับ
รางกาย และ  ผูชายมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา ในแรงจูงใจดานความสามารถ แรงจูงใจในการเขารวมเปน
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 ทีเจริดสมา (Tjreedsma. 1994: 2949)  ไดทําการสํารวจแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในวิชาพลศึกษา
จุดมุงหมายในการศึกษาเพื่อสืบเสาะความสามารถพื้นฐานของทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพื่ออธิบาย
ถึงการจูงใจและกระบวนการกระทําตามธรรมชาติในวิชาพลศึกษากลุมตัวอยางคือ นักเรียนระดับหก 
49 คน ที่เขารวมในการเรียนวอลเลยบอล 14 คาบในโรงเรียนระดับกลาง กลุมตัวอยางไดตอบ
แบบสอบถามท่ีประเมินจุดมุงหมาย ที่กําหนดทิศทางของพวกเขาและแรงจูงใจภายในวิชาพลศึกษา
เทากับทักษะทางกลไกของเขาและความสามารถรับรูในการเลนวอลเลยบอล การเรียนไดถายทําเปน
วีดีโอเทปและกําหนดรหัสเพื่อตรวจสอบวานักเรียนแตละคนเขากันไดตามสัญญาหรือไม และอัตรา
การกระทําระหวางหนวย ผลการศึกษาพบวา แบบแสดงความคิดเห็นที่กําหนดต้ังข้ึนไมไดอธิบาย
แรงจูงใจกระบวนการกระทําเปนที่พอใจอยางไรก็ตามความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญตางๆ ที่มี
ความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบถูกทําใหเหมือนกันการกระทําในวอลเลยบอลมีความสัมพันธ
ทางบวกกับการรับรูความสามารถทางทักษะกลไก การรับรูความสามารถทางทักษะกลไกมี
ความสัมพันธทางบวกและความสามารถทางกีฬาวอลเลยบอล ขณะที่ความสามารถในการรับรู
ทั้งหมดมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจภายใน ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญไดคนพบระหวาง
จุดมุงหมายของการแนะแนวทาง และตัวแปรคงที่เปนตัวสมทบทางบวกระหวางงานแนะแนวทางของ
แรงจูงใจภายในผลของเนื้อหารวมทั้งความพอใจ ลักษณะของการจัดสภาพทั่วๆ ไปของวิชาพลศึกษา
การจัดบรรยายโดยครู (แบบของงาน การจัดการ และผลสะทอนกลับ) แรงจูงใจใฝสัมพันธของ
นักเรียนไดถูกนํามาอภิปราย 
 อมอเรสและฮอรน (Amorase and Horn. 1995: 20) ไดทําการทดสอบแรงจูงใจภายในระยะ

ยาวของนักกีฬาวิทยาลัยปแรก โดยศึกษาประเด็นความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของโคช และ

สถานภาพทางการศึกษา โดยมีจุดประสงคเพื่อวิเคราะหพฤติกรรมของโคชและสถานการศึกษา

สามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจภายในของนักกีฬาวิทยาลัยปแรกไดหรือไม 

แบบสอบถามไดดําเนินการทั้งกอนและหลังฤดูการแขงขันกับนักกีฬา จํานวน 76 คน  

ผลวิเคราะหพบวา ลักษณะการโคชแบบเผด็จการ พรอมทั้งมีพฤติกรรมตอบสนองรุนแรงมีผล
สนับสนุนอยางมาก ที่ทําใหแรงจูงใจภายในลดลง และสถานภาพทางการศึกษาไมมีผลตอแรงจูงใจ
ภายใน 
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งานวิจัยในประเทศ 
พีระเจต ร้ิวทอง (2536: บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักกีฬาประเภท

บุคคลและประเภททีม ที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 21 พุทธศักราช 
2536 และเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคลและประเภททีม
ในการแขงขันคร้ังนี้ กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาจํานวน 800 คน แยกเปนนักกีฬาประเภทบุคคล 400 
คน นักกีฬาประเภททีม 400 คน และในจํานวนกลุมตัวอยางเปนกลุมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จ
จํานวน 256 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบวัดแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก
ของไวสที่มีการแปลเปนภาษาไทย และหาคาความเที่ยงตรงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 
0.73   นําขอเสนอที่ไดมาวิเคราะหหาคารอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา “ที”     
ผลการศึกษาพบวา 

1. นักกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีมเขารวมการแขงขันคร้ังนี้ มีแรงจูงใจภายใน
มากกวาแรงจูงใจภายนอก 
 2. แรงจูงใจของนักกีฬาทั้งประเภทบุคคลและประเภททีม ในการแขงขันคร้ังนี้ มีแรงจูงใจไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคลและประเภททีม ในการแขงขันคร้ังนี้มี
แรงจูงใจภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก 
 4. แรงจูงใจของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคลและประเภททีม ในการ
แขงขันคร้ังนี้มีแรงจูงใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดนัย ยาหอม (2538: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนัก
ของนักกีฬาหญิง การวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนักของ
นักกีฬาหญิง กลุมตัวอยางเปนนักกีฬายกน้ําหนักหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬายกน้ําหนักที่จัดการ
แขงขันข้ึนโดยสมาคมยกน้ําหนัก สมัครเลนแหงประเทศไทยและรายการแขงขันระดับนานาชาติที่
ประเทศไทยสงเขารวมแขงขัน ประจําป พ.ศ.2537 เปนนักกีฬาระดับเยาวชน 70 คน ระดับประชาชน 
82 คน และระดับทีมชาติ 9 คน รวมทั้งส้ิน 161 คน ซึ่งไดมาโดยการเจาะจงเลือกเคร่ืองมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยแจกแจง
ความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงแบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา 
 1. นักกีฬายกน้ําหนักระดับเยาวชนมีแรงจูงใจเฉล่ียอยูในระดับมาก 4 ดาน ตามลําดับ คือ 
ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต
และดานบุคคลที่เกี่ยวของ สวนแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับนอยมี 3 ดานตามลําดับ คือ ดานรายได
และผลประโยชน ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ และดานเกียรติยศช่ือเสียง 
 2. นักกีฬายกน้ําหนักระดับประชาชนมีแรงจูงใจเฉล่ียอยูในระดับมาก 4 ดานตามลําดับคือ 
ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานโอกาสที่จะ
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 3. นักกีฬายกน้ําหนักหญิงทีมชาติมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดานตามลําดับ คือ 
ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานเกียรติยศช่ือเสียง ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต ดานรายไดและประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูใน
ระดับนอย 1 ดานคือ ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ 
 ประเชิญ รอดบานเกาะ (2543: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเลนเซปก
ตะกรอของนักกีฬาหญิง ความมุงหมายในการศึกษาเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนเซปกตะกรอ
ของนักกีฬาหญิง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักกีฬาเซปกตะกรอหญิงที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาเซปกตะกรอที่จัดข้ึนโดย สมาคมเซปกตะกรอแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  จํานวน 
110 คน การกีฬาแหงประเทศไทยจํานวน 50 คน กรมพลศึกษา จํานวน 60 คน และรายการอื่นๆ ใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 30 คน รวมทั้งหมด 250 คน ซึ่งไดมา  โดยการสุม
ตัวอยางแบบงาย ดวยวิธีตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา นักกีฬาเซปกตะกรอหญิงมีแรงจูงใจ
ในการเลือกเลนกีฬาเซปกตะกรอ  ดังนี้ 
 1. ดานสุขภาพและอนามัย ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปกตะกรอหญิง โดยรวมมีคา 
รอยละ 65.2 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 24.8 อยูในระดับมาก 
 2. เยาวชนหญิงที่เลนกีฬากอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกอลฟ ระดับปานกลาง 4 ดาน  
ตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน  
ดานความรักความถนัด ความสนใจ และดานเกียรติยศช่ือเสียง มีแรงจูงใจในระดับมาก คือ ดาน
สุขภาพอนามัย 
 3. ประชาชนชายที่เลนกีฬากอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกอลฟ ระดับปานกลาง 5 ดาน  

ตามลําดับ คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดาน

ความรักความถนัด ความสนใจ ดานเกียรติยศช่ือเสียง และดานรายไดและผลประโยชน 

 4. ประชาชนหญิงที่เลนกีฬากอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกอลฟ ระดับปานกลาง 3 ดาน  

ตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานความรักความถนัดและ

ความสนใจ ดานรายไดและผลประโยชน มีแรงจูงใจในระดับมาก คือ ดานสุขภาพอนามัย และมี

แรงจูงใจในระดับนอย คือ เกียรติยศช่ือเสียง 

 เพ็ญพรรณ มูลมงคล (2548: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา 
ยกน้ําหนักของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2547 กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้เปน
นักกีฬาเพศชายและเพศหญิง ของโรงเรียนกีฬาที่เปดสอนกีฬายกน้ําหนัก จํานวน 200 คน เปนชาย 
95 คน และหญิง 105 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีความเช่ือมั่น .92 ประกอบดวยแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา        
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 1. นักกีฬาชายและหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนัก อยูในระดับมากที่สุด 2  
ดาน ตามลําดับ คือ ดานความรักความถนัดและความสนใจ และดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนาใน
อนาคต นอกจากนั้นมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 5 ดานตามลําดับ คือ ดานเกียรติยศและชื่อเสียง 
ดานความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน และดาน
สุขภาพและอนามัย 
 2. นักกีฬาชาย มีแรงจูงใจเฉลี่ยในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนัก อยูในระดับมากที่สุด 3 ดาน 
ตามลําดับ คือ ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนาในอนาคต 
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง นอกจากนั้นมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 4 ดานตามลําดับ คือ ดาน
เกียรติยศและช่ือเสียง ดานสุขภาพและอนามัย ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานรายไดและ
ผลประโยชน 
 3. นักกีฬาหญิง มีแรงจูงใจอยูในระดับมากเทากันทั้ง 7 ดานตามลําดับ คือ ดานโอกาสที่
ไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานเกียรติยศและช่ือเสียง 
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพและอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง และดานรายไดและ
ผลประโยชน 
 4. เมื่อเปรียบเทียบนักกีฬาเพศชายและเพศหญิง พบวามีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายก
น้ําหนัก เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบวาไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ดาน
ความรักความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 พีรลัทธ เกตุวัตถา. (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
แฮนดบอลของนักกีฬาในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังที่ 22 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังที่ 22 จํานวน 196 คน เปนนักกีฬาชาย 98 คน 
และนักกีฬาหญิง 98 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ และหาคาเฉล่ีย ผลการวิจัย
พบวา 
 1. นักกีฬาแฮนดบอลมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอล ดานสุขภาพอนามัย ดาน
เกียรติยศชื่อเสียง และดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32, 3.90 
และ 3.88 ตามลําดับ สําหรับดานความรัก ความถนัด และความสนใจ และดานความกาวหนาใน
อนาคต มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 และ 3.41 
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 2. นักกีฬาแฮนดบอลชายมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอล ดานสุขภาพอนามัย 
ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดาน
ความกาวหนาในอนาคต อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40, 4.18, 3.83, 3.81 และ 3.67 
ตามลําดับ 
 3. นักกีฬาแฮนดบอลหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอล ดานสุขภาพอนามัย
และดานบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 และ 3.71 สําหรับดานเกียรติยศ
ชื่อเสียง ดานความรัก ความถนัด ความสนใจ และดานความกาวหนาในอนาคต มีแรงจูงใจอยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63, 3.69 และ 3.19 ตามลําดับ 
 อังคณา บุญเสม (2550: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเลนฟุตบอลของ
นักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 34 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
เปนนักกีฬาฟุตบอลหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 34 จํานวน 
198 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีคาความ
เชื่อมั่น .94 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห โดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 
 1. แรงจูงใจในการเลือกเลนฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย คร้ังที่ 34 ดานความรักความถนัด และความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพและอนามัย ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศช่ือเสียง 
และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.62, 
47.35, 41.41, 41.82, 47.51, 39.98 และ 36.87 ตามลําดับ 
 2. แรงจูงใจในการเลือกเลนฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย คร้ังที่ 34 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอล ตํ่ากวา 5 ป ดานความรัก
ความถนัด และความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานสุขภาพ
และอนามัย อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.13, 47.74, 39.01, และ 50.83 ตามลําดับ และ ดาน
รายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 40.43, 39.01 และ 38.15 ตามลําดับ 
 3. แรงจูงใจในการเลือกเลนฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย คร้ังที่ 34 ที่มีประสบการณในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอล ต้ังแต 5 ปข้ึนไป ดานความรัก
ความถนัด และความสนใจ และดานสุขภาพและอนามัย อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.34 
และ 45.51 ตามลําดับ และดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานรายไดและ
ผลประโยชน ดานเกียรติยศช่ือเสียง และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต อยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 47.00, 43.59, 47.31, 41.34, และ 40.25 ตามลําดับ 
 จากการศึกษางานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาในแตละชนิด
กีฬามีความแตกตางกัน ในงานวิจัยศึกษาตามแนวกลุม ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theory) ทฤษฎีของ
มาสโลว ทฤษฎีของเมอรเรย พฤติกรรมและการกระทําของคนมีสวนสัมพันธกับแรงขับของแตละ
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี้  

   1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

   2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้เปนนักกีฬาโรงเรียนกีฬา 11 แหง ไดแก โรงเรียนกีฬา

จังหวัดตรัง โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน โรงเรียนกีฬาจังหวัด

อุบลราชธานี โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง โรงเรียนกีฬาจังหวัด

ศรีสะเกษ โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี ประจําปการศึกษา 2551 เปนนักกีฬากรีฑาทั้งหมด จํานวน 796 คน เปน

นักกีฬาชาย จํานวน 445 คน และนักกีฬาหญิง จํานวน 351 คน  
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักกีฬาโรงเรียนกีฬาทั้ง 11 แหง ประจําปการศึกษา 

2551  ซึ่งไดมาจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie 

and Morgan.  อางอิงจาก พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 303)  ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 260 คน แตใน    

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชจํานวนกลุมตัวอยางนักกีฬาทั้งหมด จํานวน 300 คน โดยแบงเปนนักกีฬา

เพศชาย จํานวน 167 คน และนักกีฬาเพศหญิง จํานวน 133 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน 

(Stratified random sampling) ดังตาราง 1 
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ตาราง 1   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

จํานวนนักกรีฑา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
รายการ 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

  1. โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 
  2. โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
  3. โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค 
  4. โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 
  5. โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง 
  6. โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 
  7. โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน 
  8. โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  9. โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา 
10. โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
11. โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง 

42 
39 
46 
31 
40 
41 
39 
56 
40 
31 
40 

30 
36 
24 
18 
36 
31 
35 
56 
30 
21 
34 

16 
14 
17 
12 
15 
16 
14 
21 
15 
12 
15 

11 
14 
9 
7 

14 
12 
13 
21 
11 
8 

13 

445 351 167 133 
รวมทัง้ส้ิน 

796 300 

 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ
นักกีฬาโรงเรียนกีฬา ประจําปการศึกษา 2551 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยการศึกษาจากงานวิจัย 
ผูเชี่ยวชาญ และเอกสารตําราตางๆ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ   

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา                         
   ปการศึกษา 2551 

ตอนที่  3  ขอเสนอแนะอื่นๆ  
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
การวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนเปนเคร่ืองมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลโดยมี

ข้ันตอนในการสรางดังนี้ 
1. ศึกษาคนควาปจจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจ โดยศึกษาจากตํารา เอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวของกับแรงจูงใจศึกษาจากผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาและจากการสัมภาษณนักกีฬาที่เรียน
โรงเรียนกีฬา 

2. ศึกษาหาขอมูลเบ้ืองตนจากการพูดคุยกับนักกีฬาชายและนักกีฬาหญิง 
 3. นําขอมูลจากการศึกษาและคนความาวิเคราะหตามทฤษฎีแรงจูงใจ จากนั้นนํามาสราง
แบบสอบถาม โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน 4 ดาน คือ 
  3.1 ดานความรักความถนัดและความสนใจ 
  3.2 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
  3.3 ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน 
  3.4 ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม 
 4. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนใหอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพื่อขอคําแนะนําใน
การตรวจแกไข และปรับปรุง 

5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงโดยเลือกขอที่มีคาดัชนีสอดคลองต้ังแต 0.5 ข้ึนไป มาสราง
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ ตามแนวของลิเคิรท (Likert) โดยกําหนดระดับ
ของแรงจูงใจตามเกณฑดังนี้ 
 มากที่สุด หมายความวา นักกีฬาไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอนั้นมากที่สุด 
 มาก  หมายความวา นักกีฬาไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอนั้นมาก 
 ปานกลาง หมายความวา นักกีฬาไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอนั้นปานกลาง 
 นอย  หมายความวา นักกีฬาไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอนั้นนอย 
 นอยที่สุด หมายความวา นักกีฬาไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอนั้นนอยที่สุด 

      การแปลความหมายโดยใชเกณฑการประเมินผลโดยอิงเกณฑ หาคาเฉล่ียเมื่อทํา     
การวิเคราะหไดดังนี้  

   คาเฉลี่ย    ระดับของแรงจูงใจ 
4.21 – 5.00           มากที่สุด 
3.41 – 4.20           มาก 
2.61 – 3.40           ปานกลาง 
1.81 – 2.60           นอย 
1.00 – 1.80           นอยที่สุด 
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 6. นําแบบสอบถามที่ ได ไปทดลองใชกับนักกรีฑาโรงเ รียนกีฬากรุง เทพมหานคร                     

จํานวน 30 คน ซึ่งเปนนักกรีฑาที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาความเชื่อมั่น  (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach. 1970: 

126) ไดคาความเช่ือมั่น 0.93  

 7. นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาตและ       

ขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญ 

2. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือตอผูอํานวยการ

โรงเรียนกีฬาทั้ง 11 แหง 

 3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการสงแบบสอบถาม ถามนักกีฬาโรงเรียนกีฬาทั้งหมด 

จํานวน 300 คน ดวยตนเอง และดําเนินการวิเคราะหตอไป 

 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
   เมื่อไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลมาตรวจสอบ       

ความสมบูรณ จากนั้นนํามาวิเคราะหคาทางสถิติตามลักษณะที่ตองการศึกษาดังนี ้
 1. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห

โดยวิธีการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

2. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา 

ประจําปการศึกษา 2551 ทั้ง 4 ดาน คือ ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานบุคคลที่

เกี่ยวของ ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม   

มาวิเคราะห โดยการหาคาเฉลี่ย () และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. นําขอมูลที่วิเคราะห เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาในโรงเรียนกีฬา

ระหวางเพศชายกับเพศหญิง  และนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่  3  กับ  4 โดยการวิเคราะห    

ความแปรปรวนแบบทางเดียวและทดสอบความแตกตางโดยใชการทดสอบคาที  ( t-test 

Independent) 

  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
จากการวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีทางสถิติเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ

นักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551นั้น สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล และการวิเคราะห

ขอมูลมีดังนี้ 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   %         แทน  คารอยละ (Percentage) 

 N แทน  จํานวนในกลุมตัวอยาง 

 t แทน  คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงความถี่แบบที (t-distribution) 

 p  แทน ความนาจะเปน (Probability) 

 * แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 จากการสํารวจโดยใชแบบสอบถามเร่ืองแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา            

ปการศึกษา 2551 โดยการสํารวจจากกลุมตัวอยางที่เปนนักกีฬาเพศชาย จํานวน 167 คน และ                

เปนนักกีฬาเพศหญิง จํานวน 133 คน รวมทั้งส้ินจํานวน 300 คน และหลังจากที่ไดรับแบบสอบถาม

กลับคืนมา ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามพบวาแบบสอบถามมีความสมบูรณ              

จํานวน 300 ฉบับ จากนั้นผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจง

ความถี่ หาคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และ

การทดสอบคาที  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1  ขอมลูของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 2  ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม (N = 300) 

      

รายการ 
จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

เพศ 
 

ชาย 

 

167 

 

55.70 

 หญิง 133 44.30 

                   รวม 300               100.00 

ชวงชัน้ทางการศึกษา   

 ชวงช้ันที ่3 188 62.73 

 ชวงช้ันที ่4 112 37.33 

                   รวม 300               100.00 

 

 จากตาราง  2 แสดงวามี ผูตอบแบบสอบถามทั้ งหมดจํานวน  300 คน  เปนเพศชาย                

จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 55.70 และเพศหญิงจํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 44.30 เปนนักกีฬา

ที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 จํานวน 188 คน คิดเปน รอยละ 62.73 และเปนนักกีฬาที่ศึกษาอยูใน                

ชวงช้ันที่ 4 จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 37.33 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนกักฬีาโรงเรียนกีฬา  
      ปการศึกษา 2551 

 
ตาราง 3  ความถี่ คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ                      

นักกฬีาโรงเรียนกฬีา ปการศึกษา 2551 ดานความรักความถนัดและความสนใจ (N = 300) 
 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. มีความรักและชื่นชอบ 
    กรีฑา 

141 138 18 2 1 4.39 0.66 มากที่สุด 

2. สนใจอยากเรียนรูเกี่ยว    
    กับกรีฑา 

114 150 32 3 1 4.24 0.71 มากที่สุด 

3. มีความสามารถเกีย่วกับ 
    กรีฑา 

43 153 93 10 1 3.76 0.75 มาก 

4. ชื่นชอบนักกรีฑาที่ทาํ 
    ชื่อเสียงใหประเทศชาติ 

138 135 25 2 0 4.36 0.66 มากที่สุด 

5. ตองการเปนนกักรีฑา 
    ทีม่ีความสามารถ 

159 121 20 0 0 4.46 0.62 มากที่สุด 

6. ตองการเขารวมแขงขัน 
    กรีฑาในระดับตางๆ 163 116 21 0 0 4.47 0.63 มากที่สุด 

รวม 758 813 209 17 3 4.28 0.67 มากที่สุด 

 
    จากตาราง 3  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 

ดานความรักความถนัดและความสนใจ โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.28,              
S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬามีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไป
หานอย 3 อันดับ ไดแก การที่นักกีฬาตองการเขารวมแขงขันกรีฑาในระดับตางๆ ( = 4.47,                    
S.D. = 0.63) ตองการเปนนักกรีฑาที่มีความสามารถ ( = 4.46, S.D. = 0.62)   และมีความรักและ
ชื่นชอบกรีฑา ( = 4.39, S.D. = 0.66) 
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ตาราง 4  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ 

นักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ (N = 300) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 
ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. ครอบครัวสนับสนนุให 

    เลนกรีฑา 
126 142 29 3 0 4.30 0.68 มากที่สุด 

2. ญาติ มิตร และคนใกล 

    ตัวใหการสนับสนนุ 
86 159 49 4 2 4.08 0.75 มาก 

3. เหน็นักกรีฑาที่รูจักหรือ 

    คนใกลชิดประสบ 
    ความสําเร็จจึงอยากเลน 

70 139 78 12 1 3.88 0.82 มาก 

4. ครูพลศึกษาแนะนําให 

    เลนกรีฑา 79 145 59 17 0 3.95 0.83 มาก 

5. ไดรับการชักชวนจาก 

    บุคคลที่มีชือ่เสียง 
31 129 86 45 9 3.43 0.97 มาก 

6. ไดรับการชักชวนจาก 

    เพื่อนที่เปนนักกรีฑา 
49 131 77 32 11 3.58 1.00 มาก 

รวม 441 845 378 113 23 3.87 0.84 มาก 

 

จากตารา ง  4  แสดงว า แรง จู ง ใจ ในการ เล นก รีฑาของ นักกีฬา โ ร ง เ รี ยนกีฬา                         

ปการศึกษา 2551 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ( = 3.87,                   

S.D. = 0.84) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬามีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไป

หานอย 3 อันดับ ไดแก การมีครอบครัวสนับสนุนใหเลนกรีฑา ( = 4.30, S.D. = 0.68) การมีญาติ

มิตรและคนใกลตัวใหการสนับสนุน ( = 4.08, S.D. = 0.75) และครูพลศึกษาแนะนําใหเลนกรีฑา    

( = 3.95, S.D. = 0.83)  
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ตาราง 5  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ 

 นักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน  

 (N = 300) 

จํานวนของแรงจูงใจ 

 S.D. 

 

จากตาราง 5  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551

ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ( = 3.98, 

S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬามีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไป

หานอย 3 อันดับ ไดแก การมีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน ( = 4.24, S.D. = 0.71) เปนการชวย

แบงเบาภาระครอบครัวเร่ืองคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนได ( = 4.12, S.D. = 0.75) และ                  

การมีโอกาสเขามหาวิทยาลัยในโควตานักกีฬาได ( = 3.98, S.D. = 0.84) 
 

รายการ นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

ปาน

กลาง 
นอย มาก 

ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. มีโอกาสเรียนตอในระดับที ่

    สูงข้ึน 115 148 32 5 0 4.24 0.71 มากที่สุด 

2. ชวยแบงเบาภาระครอบครัว  

   เร่ืองคาใชจายในการศึกษา  

   เลาเรียนได 

95 154 45 4 2 4.12 0.75 มาก 

3.มีโอกาสที่จะกาวหนาใน 

   อาชีพนักกรีฑา 74 137 81 8 0 3.92 0.79 มาก 

4.มีโอกาสที่จะไดทํางานเปน 

   ผูฝกสอนกรีฑา 63 140 80 15 2 3.82 0.84 มาก 

5.มีโอกาสเขามหาวิทยาลัย 

   ในโควตานกักีฬา 83 146 55 14 2 3.98 0.84 มาก 

6.มีโอกาสไดรับการบรรจุให 

   เปนขาราชการ 
65 144 66 23 2 3.82 0.88 มาก 

495 869 359 69 8 3.98 0.80 รวม มาก 
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ตาราง 6  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ 
        นักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม (N = 300) 
 

จํานวนของแรงจูงใจ 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

  S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ตองการไดรับการยก 
    ยอง ชืน่ชมจากสังคม 68 155 74 2 1 3.96 0.73 มาก 

2. ตองการเปนนกักรีฑาที ่
    มีชื่อเสียง 96 158 44 2 0 4.16 0.69 มาก 

3. ตองการสรางชื่อเสียง 
    ใหกับวงศตระกูล และ 
    ประเทศชาติ 

131 135 34 0 0 4.32 0.67 มากที่สุด 

4. ไดเพื่อนและมิตรภาพ 
    จากการฝกซอมหรือ  
    แขงขัน 

97 153 45 5 0 4.14 0.72 มาก 

5. ไดพบปะใกลชิดกับคน 
    ท่ีมีชือ่เสียงในวงการกีฬา 83 156 53 7 1 4.04 0.76 มาก 

6. ไดออกส่ือตางๆ เปนที ่
    รูจักของสังคม 9 27 76 27 9 3.63 0.95 มาก 

รวม 484 784 326 43 11 4.04 0.75 มาก 

 
   จากตาราง 6  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 

ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ( = 4.04,                     
S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬามีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไป
หานอย 3 อันดับ ไดแก ตองการสรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูลและประเทศชาติ ( = 4.32,                  
S.D. = 0.67) ตองการเปนนักกรีฑาที่มีชื่อเสียง ( = 4.16, S.D. = 0.69) และตองการไดเพื่อนและ
มิตรภาพจากการฝกซอมหรือแขงขัน ( = 4.14, S.D. = 0.72) 
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ตาราง 7  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ         

 นักกีฬาชายโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความรักความถนัดและความสนใจ (N = 167) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

  S.D. 

 

 จากตาราง  7   แสดงวาแรงจู งใจในการเลนก รีฑาของนักกีฬาชายโรง เ รียนกีฬา                         

ปการศึกษา 2551 ดานความรักความถนัดและความสนใจ โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูใน                         

ระดับมากที่สุด ( = 4.32, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานักกรีฑาชาย                         

มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา  เ รียงลําดับจากมากไปหานอย  3 อันดับ  ไดแก  ตองการเปน                         

นักกรีฑาที่มีความสามารถ (= 4.54, S.D. = 0.58) ตองการเขารวมแขงขันกรีฑา                         

ในระดับตางๆ ( = 4.51, S.D. = 0.59)  และชื่นชอบ นักกรีฑาที่ทําชื่อเสียงใหประเทศชาติ                         

( = 4.41, S.D. = 0.63) 

 
 

รายการ นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

ปาน

กลาง 
นอย มาก 

ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. มีความรักและชื่นชอบ 
    กรีฑา 

80 74 11 2 0 4.39 0.67 มากที่สุด 

2. สนใจอยากเรียนรูเกี่ยว 
    กับกรีฑา 

65 79 20 3 0 4.32 0.73 มากที่สุด 

3. มีความสามารถเกีย่วกับ 
    กรีฑา 

28 80 50 8 1 3.75 0.81 มาก 

4. ชื่นชอบนักกรีฑาที่ทาํ 
    ชื่อเสียงใหประเทศชาติ 

80 76 10 1 0 4.41 0.63 มากที่สุด 

5. ตองการเปนนกักรีฑาที ่
    มีความสามารถ 97 63 7 0 0 4.54 0.58 มากที่สุด 

6. ตองการเขารวมแขงขัน 
    กรีฑาในระดับตางๆ 94 65 8 0 0 4.51 0.59 มากที่สุด 

รวม 444 437 106 14 1 4.32 0.67 มากที่สุด 
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ตาราง 8  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ         

    นักกีฬาชายโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ (N = 167) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 
ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. ครอบครัวสนับสนนุให         

เลนกรีฑา 
66 79 20 2 0 4.25 0.71 มากที่สุด 

2. ญาติ มิตร และคนใกลตัว

ใหการสนับสนุน 
42 88 32 3 2 3.99 0.79 มาก 

3. เห็นนักกรีฑาที่รูจักหรือ 

คนใกลชิดประสบ

ความสําเร็จจึงอยากเลน 

36 73 50 7 1 3.81 0.84 มาก 

4. ครูพลศึกษาแนะนําใหเลน 46 74 34 13 0 3.92 0.89 มาก 

5. ไดรับการชักชวนจาก

บุคคลที่มีชื่อเสียง 
21 63 44 32 7 3.35 1.06 ปานกลาง 

6. ไดรับการชักชวนจาก

เพื่อนที่เปนนกักรีฑา 
32 66 39 21 9 3.54 1.10 มาก 

รวม 243 443 219 78 19 3.81 0.90 มาก 

 

       จากตาราง  8  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาชายโรงเ รียนกีฬา                         

ปการศึกษา 2551 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ( = 3.81,                     

S.D.= 0.90) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักกีฬาชายมีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับ                

จากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก การมีครอบครัวสนับสนุนใหเลนกรีฑา ( = 4.25,S.D.= 0.71)                      

การมีญาติมิตรและคนใกลตัวใหการสนับสนุน ( = 3.99, S.D.= 0.79) และครูพลศึกษาแนะนํา                     

ใหเลนกรีฑา ( = 3.92, S.D.= 0.89) 
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ตาราง 9  ความถี่ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ       
นักกีฬาชายโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน  
(N = 167) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. 
ระดับ
ของ

แรงจูงใจ 

1. มีโอกาสเรียนตอในระดับที ่

    สูงข้ึน 57 89 18 3 0 4.20 0.70 มาก 

2. ชวยแบงเบาภาระ 

    ครอบครัว เร่ืองคาใชจาย 

    ในการศึกษา เลาเรียนได 

56 80 26 3 2 4.11 0.81 มาก 

3. มีโอกาสที่จะกาวหนาใน 

    อาชพีนกักรีฑา 41 79 42 5 0 3.93 0.79 มาก 

4. มีโอกาสที่จะไดทํางานเปน 

    ผูฝกสอนกรีฑา 35 80 40 10 2 3.81 0.88 มาก 

5. มีโอกาสเขามหาวทิยาลัย 

    ในโควตานกักีฬา 49 84 23 10 1 4.02 0.85 มาก 

6. มีโอกาสไดรับการบรรจุให 

    เปนขาราชการ 39 76 33 17 2 3.80 0.95 มาก 

รวม 277 488 182 48 7 3.98 0.83 มาก 

 

   จากตาราง  9   แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาชายโรงเ รียนกีฬา                     
ปการศึกษา 2551 ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก                   
( = 3.98, S.D.= 0.83) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬาชายมีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา                
เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก การมีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน ( = 4.20,               
S.D.= 0.70) เปนการชวยแบงเบาภาระครอบครัวเร่ืองคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนได ( = 4.11, 
S.D.= 0.81) และการมีโอกาสเขามหาวิทยาลัยในโควตานักกีฬา ( = 4.02, S.D.= 0.85) 
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ตาราง 10  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ       

 นักกีฬาชายโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม (N = 167) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

  S.D. รายการ มาก

ที่สุด 

นอย

ที่สุด 

ปาน

กลาง 
นอย มาก 

ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. ตองการไดรับการยก 

    ยอง ชืน่ชมจากสังคม 
31 88 45 2 1 3.87 0.74 มาก 

2. ตองการเปนนกักรีฑาที ่

    มีชื่อเสียง 
52 89 24 2 0 4.14 0.70 มาก 

3. ตองการสรางชื่อเสียง 

    ใหกับวงศตระกูล และ 

    ประเทศชาติ 

79 70 18 0 0 4.37 0.67 มากที่สุด 

4. ไดเพื่อนและมิตรภาพ 

    จากการฝกซอมหรือ 

    แขงขัน 

51 90 24 2 0 4.14 0.69 มาก 

5. ไดพบปะใกลชิดกับคน 

    ทีม่ีชื่อเสียงในวงการ 

    กฬีา 

44 87 29 6 1 4.00 0.80 มาก 

6. ไดออกส่ือตางๆ เปนที ่

    รูจักของสังคม 
26 76 39 20 6 3.57 1.01 มาก 

283 500 179 32 8 4.02 0.77 รวม มาก  

 

   จากตาราง  10  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาชายโรงเรียนกีฬา                         

ปการศึกษา 2551 ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก                    

( = 4.02, S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬาชายมีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา 

เรียงลําดับจากมาก ไปหานอย 3 อันดับ ไดแก ตองการสรางช่ือเสียงใหกับวงศตระกูลและประเทศชาติ 

( = 4.37, S.D.= 0.67) ตองการเปนนักกรีฑาที่มีชื่อเสียง ( = 4.14, S.D.= 0.70) และตองการได

เพื่อนและมิตรภาพจากการฝกซอมหรือแขงขัน ( = 4.14, S.D. = 0.69) 
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ตาราง 11  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ     

นักกีฬาหญิงโรงเรียนกีฬา  ปการศึกษา  2551 ดานความรักความถนัดและความสนใจ          

(N = 133) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ  
 
 

S.D. 

 

  จากตาราง  11  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาหญิงโรงเ รียนกีฬา                         

ปการศึกษา 2551 ดานความรักความถนัดและความสนใจ โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก

ที่สุด ( = 4.25, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานักกีฬาหญิงมีแรงจูงใจในการ                       

เลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก นักกีฬาตองการเขารวมแขงขันกรีฑาใน          

ระดับตางๆ ( = 4.42, S.D. = 0.67) มีความรักและช่ืนชอบกรีฑา ( = 4.38, S.D. = 0.66) และ

ตองการเปนนักกรีฑาที่มีความสามารถ ( = 4.37, S.D. = 0.66) 

รายการ นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

ปาน

กลาง 
นอย มาก 

ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. มีความรักและชื่นชอบกรีฑา 
61 64 7 0 1 4.38 0.66 มากที่สุด 

2. สนใจอยากเรียนรูเกี่ยวกับ 

    กรีฑา 
49 71 12 0 1 4.26 0.68 มากที่สุด 

3. มีความสามารถเกีย่วกับ 

    กรีฑา 
15 73 43 2 0 3.76 0.67 มาก 

4. ชื่นชอบนักกรีฑาที่ทาํ 

    ชื่อเสียงใหประเทศชาติ 
58 59 15 1 0 4.31 0.70 มากที่สุด 

5. ตองการเปนนกักรีฑาทีม่ ี

    ความสามารถ 
62 58 13 0 0 4.37 0.66 มากที่สุด 

6. ตองการเขารวมแขงขัน 

    กรีฑาในระดับตางๆ 69 51 13 0 0 4.42 0.67 มากที่สุด 

รวม 314 376 103 3 2 4.25 0.67 มากที่สุด 
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ตาราง 12  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ         

    นักกีฬาหญิงโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ (N = 133) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 
ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. ครอบครัวสนับสนนุใหเลน 

    กรีฑา 
60 63 9 1 0 4.37 0.65 มากที่สุด 

2. ญาติ มิตร และคนใกลตัวให 

    การสนับสนุน 
44 71 17 1 0 4.19 0.68 มาก 

3. เหน็นักกรีฑาที่รูจักหรือคน 

    ใกลชิดประสบความสําเร็จ 

    จึงอยากเลน 

34 66 28 5 0 3.97 0.79 มาก 

4. ครูพลศึกษาแนะนําใหเลน 

    กรีฑา 
33 71 25 4 0 4.00 0.75 มาก 

5. ไดรับการชักชวนจากบุคคล 

    ทีม่ีชื่อเสียง 
10 66 42 13 2 3.52 0.83 มาก 

6. ไดรับการชกัชวนจากเพื่อน 

    ทีเ่ปนนักกฬีา 
17 65 38 11 2 3.63 0.87 มาก 

รวม 198 402 159 35 4 3.95 0.76 มาก 

 

   จากตาราง  12  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาหญิงโรงเ รียนกีฬา                         

ปการศึกษา 2551 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ( = 3.95,                     

S.D. = 0.76) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวานักกีฬาหญิงมีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจาก

มากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก การมีครอบครัวสนับสนุนใหเลนกรีฑา ( = 4.37, S.D. =0.65) การมี

ญาติมิตรและคนใกลตัวใหการสนับสนุน ( = 4.19, S.D. = 0.68) และครูพลศึกษาแนะนําใหเลน

กรีฑา ( = 4.00, S.D. = 0.75)  
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ตาราง 13  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ       
นักกีฬาหญิงโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน 
(N = 133) 

 
จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 
ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. มีโอกาสเรียนตอในระดับที ่

    สูงข้ึน 
58 59 14 2 0 4.30 0.72 มากที่สุด 

2. ชวยแบงเบาภาระครอบครัว  

    เร่ืองคาใชจายในการศึกษา  

    เลาเรียนได 

39 74 19 1 0 4.14 0.67 มาก 

3. มีโอกาสที่จะกาวหนาในอาชีพ 

    นกักรีฑา 
33 58 39 3 0 3.91 0.79 มาก 

4. มีโอกาสที่จะไดทํางานเปน 

    ผูฝกสอนกรีฑา 
28 60 40 5 0 3.83 0.80 มาก 

5. มีโอกาสเขามหาวทิยาลัยใน 

    โควตานกักฬีา 
34 62 32 4 1 3.93 0.83 มาก 

6. มีโอกาสไดรับการบรรจุใหเปน 

    ขาราชการ 
26 68 33 6 0 3.86 0.78 มาก 

รวม 218 381 177 21 1 4.00 0.77 มาก 

 

     จากตาราง  13  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาหญิงโรงเรียนกีฬา                         

ปการศึกษา 2551 ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูใน

ระดับมาก ( = 4.00, S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬาหญิงมีแรงจูงใจใน              

การเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก การไดมีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน 

( = 4.30, S.D. = 0.72) เปนการชวยแบงเบาภาระครอบครัวเร่ืองคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนได 

( = 4.14, S.D. = 0.67)  และการมีโอกาสเขามหาวิทยาลัยในโควตานักกีฬาได ( = 3.93,                 

S.D. = 0.83) 
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ตาราง 14  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ       

  นักกีฬาหญิงโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม (N = 133) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 
ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. ตองการไดรับการยกยอง 

    ชื่นชมจากสังคม 
37 67 29 0 0 4.06 0.71 มาก 

2. ตองการเปนนกักรีฑาทีม่ ี

    ชื่อเสียง 
44 69 20 0 0 4.18 0.67 มาก 

3. ตองการสรางชื่อเสียงใหกับ 

    วงศตระกูล และประเทศชาติ 
52 65 16 0 0 4.27 0.66 มากที่สุด 

4. ไดเพื่อนและมิตรภาพจาก 

    การฝกซอมหรือแขงขัน 
46 63 21 3 0 4.14 0.76 มาก 

5. ไดพบปะใกลชิดกับคนทีม่ ี

    ชื่อเสียงในวงการกฬีา 
39 69 24 1 0 4.10 0.71 มาก 

6. ไดออกส่ือตางๆ เปนที่รูจัก 

    ของสังคม 
21 65 37 7 3 3.71 0.88 มาก 

รวม 239 398 147 11 3 4.08 0.73 มาก 

 

   จากตาราง  14  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาหญิงโรงเรียนกีฬา                         

ปการศึกษา 2551 ดานเกียรติยศชื่อเสียงและสังคม โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก             

( = 4.08, S.D. = 0.73) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬาหญิงมีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก ตองการสรางช่ือเสียงใหกับวงศตระกูลและประเทศชาติ                    

( = 4.27, S.D. = 0.66) ตองการเปนนักกรีฑาที่มีชื่อเสียง ( = 4.18, S.D. = 0.67)  และตองการได

เพื่อนและมิตรภาพจากการฝกซอมหรือแขงขัน ( = 4.14, S.D. = 0.76) 
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ตาราง 15  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ       

       นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความรักความถนัดและ 

       ความสนใจ (N = 188) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 
ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. มีความรักและชื่นชอบกรีฑา 90 85 11 1 1 4.39 0.67 มากที่สุด 

2. สนใจอยากเรียนรูเกี่ยวกับ  

กรีฑา 
71 95 19 2 1 4.24 0.72 มากที่สุด 

3. มีความสามารถเกีย่วกับกรีฑา 27 98 56 6 1 3.77 0.75 มาก 

4. ชื่นชอบนักกรีฑาที่ทาํช่ือเสียง

ใหประเทศชาติ 
87 83 16 2 0 4.36 0.68 มากที่สุด 

5. ตองการเปนนกักรีฑาทีม่ี

ความสามารถ 
101 72 15 0 0 4.46 0.64 มากที่สุด 

6. ตองการเขารวมแขงขันกรีฑา

ในระดับตางๆ 
97 77 14 0 0 4.44 0.63 มากที่สุด 

รวม 473 510 131 11 3 4.28 0.68 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 15  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3  

โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความรักความถนัดและความสนใจ โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยู

ในระดับมากที่สุด ( = 4.28, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานักกฬีาทีศึ่กษาอยูในชวง

ชั้นที่ 3 มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก ตองการเปนนัก

กรีฑาที่มีความสามารถ ( = 4.46, S.D. = 0.64) ตองการเขารวมแขงขันกรีฑาในระดับตางๆ              

( = 4.44, S.D. = 0.63) และมีความรักและช่ืนชอบกรีฑา ( = 4.39, S.D. = 0.67) 
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ตาราง 16  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ       

       นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  

       (N = 188) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 
ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. ครอบครัวสนับสนนุใหเลน 

    กรีฑา 
76 92 18 2 0 4.29 0.68 มากที่สุด 

2. ญาติ มิตร และคนใกลตัวให 

    การสนับสนุน 52 100 31 3 2 4.05 0.78 มาก 

3. เหน็นักกรีฑาที่รูจักหรือคน 

    ใกลชิดประสบความสําเร็จ 

    จึงอยากเลน 

44 91 46 7 0 3.91 0.79 มาก 

4. ครูพลศึกษาแนะนําใหเลน 

    กรีฑา 
48 94 33 13 0 3.94 0.84 มาก 

5. ไดรับการชักชวนจากบุคคล 

    ทีม่ีชื่อเสียง 
17 80 54 31 6 3.38 0.97 ปานกลาง 

6. ไดรับการชักชวนจากเพื่อนที ่

    เปนนกักรีฑา 
32 84 44 21 7 3.60 1.02 มาก 

รวม 269 541 226 77 15 3.86 0.85 มาก 

 

จากตาราง 16  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกรีฑาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3                   

โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก                

( = 3.86, S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 3                   

มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก การมีครอบครัวสนับสนุนให

เลนกรีฑา ( = 4.29, S.D. = 0.68)   การมีญาติมิตรและคนใกลตัวใหการสนับสนุน ( = 4.05, S.D. 

= 0.78) และครูพลศึกษาแนะนําใหเลนกรีฑา ( = 3.94, S.D. = 0.84) 
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ตาราง 17  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ      

    นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความกาวหนาทาง 

    การศึกษาและการทํางาน (N = 188)  

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 
ระดับของ

แรงจูงใจ 

1. มีโอกาสเรียนตอในระดับที ่

    สูงข้ึน 
73 91 20 4 0 4.24 0.73 มากที่สุด 

2. ชวยแบงเบาภาระครอบครัว  

    เร่ืองคาใชจายในการศึกษา  

    เลาเรียนได 

59 99 26 2 2 4.12 0.76 มาก 

3. มีโอกาสที่จะกาวหนาในอาชีพ 

    นกักรีฑา 
46 81 56 5 0 3.89 0.80 มาก 

4. มีโอกาสที่จะไดทํางานเปน 

    ผูฝกสอนกรีฑา 
33 91 52 10 2 3.76 0.84 มาก 

5. มีโอกาสเขามหาวทิยาลัยใน 

    โควตานกักฬีา 
47 96 36 8 1 3.96 0.81 มาก 

6. มีโอกาสไดรับการบรรจุใหเปน 

    ขาราชการ 
37 92 45 12 2 3.80 0.87 มาก 

รวม 295 550 235 41 7 3.96 0.80 มาก 

 

  จากตาราง 17  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 

โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน โดยภาพรวม                  

มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ( = 3.96, S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬา                   

ที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 3 มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก 

การมีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน ( = 4.24, S.D. = 0.73) เปนการชวยแบงเบาภาระครอบครัว
เร่ืองคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนได ( = 4.12, S.D. = 0.76) และมีโอกาสเขามหาวิทยาลัย              

ในโควตานักกีฬาได ( = 3.96, S.D. = 0.81) 
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ตาราง 18  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ      

       นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานเกียรติยศช่ือเสียงและ 

       สังคม (N = 188) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 

ระดับ

ของ

แรงจูงใจ 

1. ตองการไดรับการยกยอง ชื่นชม  

จากสังคม 
41 98 46 2 1 3.94 0.94 มาก 

2. ตองการเปนนกักรีฑาทีม่ชีื่อเสียง 
58 102 26 2 0 4.15 0.77 มาก 

3. ตองการสรางชื่อเสียงใหกับวงศ

ตระกูล และประเทศชาติ 
81 85 22 0 0 4.31 0.73 มากที่สุด 

4. ไดเพื่อนและมิตรภาพจากการ

ฝกซอมหรือแขงขัน 
61 94 30 3 0 4.13 0.67 มาก 

5. ไดพบปะใกลชิดกับคนทีม่ี

ชื่อเสียงในวงการกฬีา 
49 96 37 6 0 4.00 0.69 มาก 

6. ไดออกส่ือตางๆเปนที่รูจักของ

สังคม 28 91 45 20 4 3.63 0.74 มาก 

รวม 318 566 206 33 5 4.03 0.76 มาก 

 

จากตาราง 18  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 

โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูใน                 

ระดับมาก ( = 4.03, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 3 มี

แรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก ตองการสรางช่ือเสียงใหกับ

วงศตระกูลและประเทศชาติ ( = 4.31, S.D. = 0.73)   ตองการเปนนักกรีฑาที่มีชื่อเสียง ( = 4.15, 

S.D. = 0.77) และตองการไดเพื่อนและมิตรภาพจากการฝกซอมหรือแขงขัน ( = 4.13, S.D. = 0.67) 
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ตาราง 19  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ      

       นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความรักความถนัดและ 

        ความสนใจ (N = 112) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 

ระดับ

ของ

แรงจูงใจ 

1. มีความรักและชื่นชอบกรีฑา 51 53 7 1 0 4.38 0.65 มากที่สุด 

2. สนใจอยากเรียนรูเกี่ยวกับกรีฑา 43 55 13 1 0 4.25 0.69 มากที่สุด 

3. มีความสามารถเกีย่วกับกรีฑา 16 55 37 4 0 3.74 0.74 มาก 

4. ชื่นชอบนักกรีฑาที่ทาํช่ือเสียง 

    ใหประเทศชาติ 
51 52 9 0 0 4.38 0.63 มากที่สุด 

5. ตองการเปนนกักรีฑาทีม่ ี

    ความสามารถ 
58 49 5 0 0 4.47 0.58 มากที่สุด 

6. ตองการเขารวมแขงขันกรีฑา 

    ในระดับตางๆ 
66 39 7 0 0 4.53 0.62 มากที่สุด 

รวม 285 303 78 6 0 4.29 0.65 มากที่สุด 

 

จากตาราง 19  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 

โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความรักความถนัดและความสนใจ โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยู

ในระดับมากที่สุด ( = 4.29, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานักกฬีาทีศึ่กษาอยูในชวง

ชั้นที่ 4 มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก ตองการเขารวม

แขงขันกรีฑาในระดับตางๆ ( = 4.53, S.D. = 0.62) ตองการเปนนักกรีฑาที่มีความสามารถ        

( = 4.47, S.D. = 0.58) และมีความรักและช่ืนชอบกรีฑา ( = 4.38, S.D. = 0.65) 
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ตาราง 20  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ      

       นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

       (N = 112) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

 S.D. รายการ นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

ปาน

กลาง 
นอย มาก 

ระดับ

ของ

แรงจูงใจ 

1. ครอบครัวสนับสนนุใหเลนกรีฑา 
50 50 1 1 0 4.33 0.69 มากที่สุด 

2. ญาติ มิตร และคนใกลตัวให 

    การสนับสนุน 
34 59 18 1 0 4.13 0.70 มาก 

3. เหน็นักกรีฑาที่รูจักหรือคน 

    ใกลชิดประสบความสําเร็จ 26 48 32 5 1 3.83 0.87 มาก 

    จึงอยากเลน 

4. ครูพลศึกษาแนะนําใหเลนกรีฑา 
31 51 26 4 0 3.97 0.81 มาก 

5. ไดรับการชักชวนจากบุคคลที่ม ี

    ชื่อเสียง 
14 49 32 14 3 3.51 0.96 มาก 

6. ไดรับการชักชวนจากเพื่อนที ่
17 47 33 11 4 3.55 0.99 มาก 

    เปนนกักรีฑา 

รวม 172 304 142 36 8 3.89 0.84 มาก 

 

 จากตาราง 20  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 4 

โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก                      

( = 3.89, S.D. = 0.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวานักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 4 มีแรงจูงใจ

ในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก การมีครอบครัวสนับสนุนใหเลนกรีฑา 

( = 4.33, S.D. = 0.69) การมีญาติมิตรและคนใกลตัวใหการสนับสนุน ( = 4.13, S.D. = 0.70) 

และครูพลศึกษาแนะนําใหเลนกรีฑา ( = 3.97, S.D. = 0.81) 
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ตาราง 21  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ      

     นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความกาวหนาทาง 

     การศึกษาและการทํางาน (N = 112) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 

ระดับ

ของ

แรงจูงใจ 

1. มีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน 
42 57 12 1 0 4.25 0.68 มากที่สุด 

2. ชวยแบงเบาภาระครอบครัว เร่ือง 

    คาใชจายในการศึกษาเลาเรียนได 
36 55 19 2 0 4.12 0.74 มาก 

3. มีโอกาสที่จะกาวหนาในอาชีพ 

    นกักรีฑา 
28 56 25 3 0 3.97 0.77 มาก 

4. มีโอกาสที่จะไดทํางานเปน 

    ผูฝกสอนกรีฑา 
30 49 28 5 0 3.93 0.84 มาก 

5. มีโอกาสเขามหาวทิยาลัยใน 

    โควตานกักฬีา 
36 50 19 6 1 4.02 0.89 มาก 

6. มีโอกาสไดรับการบรรจุใหเปน 

    ขาราชการ 
28 52 21 11 0 3.87 0.91 มาก 

รวม 200 319 124 28 1 4.03 0.80 มาก 

 

จากตาราง 21  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 

โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน โดยภาพรวมมี

แรงจูงใจอยูในระดับมาก ( = 4.03, S.D. = 0.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬาที่ศึกษา   

อยูในชวงช้ันที่ 4 มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก                         

การมีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน ( = 4.25, S.D. = 0.68) เปนการชวยแบงเบาภาระครอบครัว

เร่ืองคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนได ( = 4.12, S.D. = 0.74) และการมีโอกาสเขามหาวิทยาลัยใน

โควตานักกีฬาได ( = 4.02, S.D. = 0.89)  
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ตาราง 22  ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของ      

     นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานเกียรติยศช่ือเสียงและ 

     สังคม (N = 112) 

 

จํานวนของแรงจูงใจ 

รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 S.D. 

ระดับ

ของ

แรงจูงใจ 

1. ตองการไดรับการยกยอง ชื่นชม  

    จากสังคม 
27 57 28 0 0 3.99 0.70 มาก 

2. ตองการเปนนกักรีฑาทีม่ชีื่อเสียง 
38 56 18 0 0 4.18 0.69 มาก 

3. ตองการสรางชื่อเสียงใหกับวงศ 

    ตระกูล และประเทศชาติ 
50 50 12 0 0 4.34 0.67 มากที่สุด 

4. ไดเพื่อนและมิตรภาพจากการ 

    ฝกซอมหรือแขงขัน 
36 59 15 2 0 4.15 0.71 มาก 

5. ไดพบปะใกลชิดกับคนทีม่ ี

    ชื่อเสียงในวงการกฬีา 
34 60 16 1 1 4.12 0.74 มาก 

6. ไดออกส่ือตางๆ เปนที่รูจักของ 

    สังคม 19 50 31 7 5 4.63 0.99 มากที่สุด 

รวม 204 332 120 10 6 4.24 0.75 มากที่สุด 

 

จากตาราง 22  แสดงวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 

โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม โดยภาพรวมมีแรงจูงใจอยูใน                

ระดับมากที่สุด ( = 4.24, S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักกีฬาที่ศึกษาอยูใน                

ชวงช้ันที่ 4 มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก นักกรีฑาไดออก

ส่ือตางๆ เปนที่รูจักของสังคม ( = 4.63, S.D. = 0.99) ตองการสรางช่ือเสียงใหกับวงศตระกูลและ

ประเทศชาติ ( = 4.34, S.D. = 0.67) และตองการเปนนักกรีฑาที่มีชื่อเสียง ( = 4.18, S.D. = 0.69) 
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ตาราง 23  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียน 

        กีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานบุคคลที่ เกี่ยวของ       

        ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน  และดานเกียรติยศชื่อเสียงและสังคม ระหวาง 

        นักกีฬาชายและหญิง (N = 300) 

 

 

แรงจูงใจ 

 

เพศ 

ชาย = 167 คน 
หญิง = 133 คน 

 

 

 

S.D. 

 

t 

 

P 

ชาย  25.84 2.77 1. ดานความรักความถนัดและ 

    ความสนใจ หญิง  25.50 2.90 

1.04 .30 

ชาย  22.87 3.67 2.09     .04* 2. ดานบุคคลที่เกีย่วของ 

หญิง  23.68 3.03   

ชาย  23.87 3.75 0.24 .81 3. ดานความกาวหนาทางการศึกษา  

    และการทํางาน หญิง  23.97 3.53   

ชาย  24.10 3.09 1.02 .31 4. ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม 

หญิง  24.46 3.03   

แรงจูงใจในภาพรวม ชาย  96.67  10.44 0.79 .43 

 หญิง  97.60 9.75   

*P < .05 
 

      จากตาราง 23  แสดงวานักกีฬาชายและหญิง โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 มีแรงจูงใจ

ในการเลนกรีฑาในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา แรงจูงใจในการเลน

กรีฑาระหวางนักกีฬาชายและหญิงแตกตางกันในดานบุคคลที่เกี่ยวของ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 แตในดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการ

ทํางาน และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม พบวาไมแตกตางกัน  
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ตาราง 24 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียน 

        กีฬา ปการศึกษา 2551 ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ        

        ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน  ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม                     

        ระหวางนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 และ 4 (N = 300)  

 

 

แรงจูงใจ 

 

ชวงชัน้ที ่

3 = 188 คน 

4 = 112 คน 

 

 

 

S.D. 

 

t 

 

p 

3  25.65 2.91 0.26 .80 1. ดานความรัก ความถนัด และ 

    ความสนใจ 4  25.74 2.70   

3  23.17 3.51 0.37 .71 2. ดานบุคคลที่เกีย่วของ 

4  23.32 3.28   

3  23.77 3.56 0.87 .38 3. ดานความกาวหนาทางการศึกษา  

    และการทํางาน 4  24.15 3.79   

3  24.17 3.06 0.67 .50 4. ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม 

4  24.41 3.08   

แรงจูงใจในภาพรวม 3  96.76 9.92 0.71 .48 

 4  97.63  10.52   

 

จากตาราง 24  แสดงวานักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 และ 4 โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 

2551 มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑาในภาพรวม ไมแตกตางกัน 

 

 



 บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

บทยอ  
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 
2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกฬีา จําแนกตามเพศ และ

ชวงช้ันทางการศึกษา 
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
     ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้เปนนักกีฬาโรงเรียนกีฬา 11 แหง ไดแก โรงเรียนกีฬาจังหวัด

ตรัง โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช โรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี โรงเรียนกีฬา

จังหวัดชลบุรี ประจําปการศึกษา 2551 เปนนักกีฬากรีฑาทั้งหมดจํานวน 796 คน เปนนักกีฬาชาย

จํานวน 445 คน นักกีฬาหญิงจํานวน 351 คน  
     กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักกีฬาโรงเรียนกีฬาทั้ง 11 แหง ประจําปการศึกษา 

2551  ซึ่งไดมาจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie 

and Morgan.  อางอิงจาก พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 303) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 260 คน แตในการ

วิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชจํานวนกลุมตัวอยางนักกีฬาทั้งหมดจํานวน 300 คน โดยแบงเปนนักกีฬาเพศชาย

จํานวน 167 คน นักกีฬาเพศหญิงจํานวน 133 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 

sampling) 
 เครื่องมือที่ใชในวิจยั 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลนกรีฑา

ของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ประจําปการศึกษา 2551 ที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยการศึกษาจากงานวิจัย 

ผูเชี่ยวชาญ และเอกสารตําราตางๆ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. นักกฬีาเพศชายและหญิง 

2. นกักฬีาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที ่3 และ 4  
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนกักฬีาโรงเรียนกีฬา 

ประจําปการศึกษา 2551 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว ผูวจิัยไดนําขอมูลมาตรวจสอบ 

ความสมบูรณ จากนัน้นาํมาวิเคราะหคาทางสถิติตามลักษณะที่ตองการศึกษาดังนี ้
 1. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห

โดยวิธีการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

 2. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา 

ประจําปการศึกษา 2551 ทั้ง 4 ดาน คือ ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม มาวิเคราะห 

โดยการหาคาเฉลี่ย () และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. นําขอมูลที่วิเคราะห เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาในโรงเรียนกีฬา

ระหวางเพศชายกับเพศหญิง  และนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่  3  กับ  4 โดยการวิเคราะห       

ความแปรปรวนแบบทางเดียวและทดสอบความแตกตางโดยใชการทดสอบคาที (t-test Independent) 

  

สรุปผล 
 แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนกักีฬาโรงเรียนกฬีา ประจําปการศึกษา 2551 ผลการวิจัยพบวา 

1. ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีจํานวน 300 คน เปนเพศชาย จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 

55.70 และเพศหญิงจํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 44.30 เปนนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงช้ันที่ 3 จํานวน 

188 คน คิดเปน รอยละ 62.73 และเปนนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 

37.33 

 2. แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551  โดยรวม ดานความรัก

ความถนัดและความสนใจ (= 4.28, S.D = 0.67) มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด ดานบุคคลที่

เกี่ยวของ ( = 3.87, S.D. = 0.84)   ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน ( = 3.98,    

S.D. = 0.80) และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม ( = 4.04, S.D. = 0.75)  มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 

 3. แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 จําแนกตามเพศและ

ชวงช้ันทางการศึกษา มีดังนี ้
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    3.1 จําแนกตามเพศ 

                     3.1.1 แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาชายโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551     

ดานความรักความถนัดและความสนใจ (= 4.32, S.D = 0.67) มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด   

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ (= 3.81, S.D = 0.90) ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน    

(= 3.98, S.D = 0.83) และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม (= 4.02, S.D = 0.77) มีแรงจูงใจ   

อยูในระดับมาก  

                     3.1.2 แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาหญิงโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551    

ดานความรักความถนัดและความสนใจ (= 4.25, S.D = 0.67)  มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด  

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ (= 3.95, S.D = 0.76) ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน    

(= 4.00, S.D = 0.77) และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม (= 4.08, S.D = 0.73) มีแรงจูงใจ   

อยูในระดับมาก  

    3.2 จําแนกตามชวงช้ันทางการศึกษา 

                     3.2.1 แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนกีฬา       

ปการศึกษา 2551   ดานความรักความถนัดและความสนใจ  ( = 4.28, S.D. = 0.68) มีแรงจูงใจอยู

ในระดับมากที่สุด สําหรับดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ( = 3.86, S.D. = 0.85) ดานความกาวหนาทาง

การศึกษาและ การทํางาน ( = 3.96, S.D. = 0.80) และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม ( = 4.03, 

S.D. = 0.76)  มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 

                     3.2.2 แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนกีฬา       

ปการศึกษา 2551  ดานความรักความถนัดและความสนใจ ( = 4.29, S.D. = 0.65) และดาน

เกียรติยศชื่อเสียงและสังคม ( = 4.24, S.D. = 0.75) มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด สําหรับ       

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ( = 3.89, S.D. = 0.84) และดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน              

( = 4.03, S.D. = 0.80) มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 

 4. ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา 

ปการศึกษา 2551  ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานความกาวหนา

ทางการศึกษาและการทํางาน  และดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม จําแนกตามเพศและชวงชั้นทาง

การศึกษา มีดังนี ้
    4.1 จําแนกตามเพศ พบวา นักกีฬาชายและหญิงมีแรงจูงใจในการเลนกรีฑาไมแตกตางกัน 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา แรงจูงใจในการเลนกรีฑาระหวางนักกีฬาชายและหญิงแตกตาง

กันในดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตในดานความรักความถนัดและ
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    4.2 จําแนกตามชวงชั้นทางการศึกษา พบวา นักกีฬาที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 และ 4         

มีแรงจูงใจในการเลนกรีฑาไมแตกตางกัน 

 5. ขอเสนอแนะ พบวา มีขอเสนอแนะเก่ียวกับแรงจูงใจอ่ืนๆ เชน การไดมีโอกาสไปเที่ยว

ตางจังหวัด และอยากติดทีมชาติเหมือนพี่ๆ 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาของแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 

สามารถอภิปรายแยกดานตางๆ ดังนี้ 

 1. ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ จากการศึกษาคนควา พบวา แรงจูงใจในการเลน

กรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เปนเพราะวา 

นักกีฬาตองการอยากเลนกีฬา อยากไปเที่ยวตางจังหวัด ไดเจอและพบปะกับเพื่อนใหมๆ จึงทําให

นักกีฬาอยากเขารวมการแขงขันกรีฑาในระดับตางๆ เชน การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬา

นักเรียนนักศึกษาแหงประเทศไทย และกีฬากรมพลศึกษา เปนตน ซึ่งส่ิงตางๆ เหลานี้ เปนแรงกระตุนที่

เกิดข้ึนจากแรงจูงใจภายในทั้งส้ิน ดังคํากลาวของ สืบสาย บุญวีรบุตร  (2541: 56) ไดกลาวไววา 

แรงจูงใจภายใน (Intrinsic) เปนแรงจูงใจที่ตองการจะกระทํา หรือประพฤติเพราะรับรู วาตนมี

ความสามารถ (Competence) มีความมุงมั่นดวยตนเอง (Self-determination) ความพยายามที่จะ

กระทํา เปนแรงจูงใจที่เกิดข้ึนภายในตนเอง ที่เกิดจากการรับรูตนเองวามีความสามารถเปนแรงจูงใจ

ภายใน ดังนั้นแรงจูงใจในการเลนกีฬา อาจเปนเพราะความสนุกสาน ทาทาย เส่ียงภัยและชอบการ

แขงขัน โดยไมมีอิทธิพลจากภายนอกเขามาเกี่ยวของ แรงจูงใจภายในเกิดข้ึนไดอยางไร เพิ่มไดอยางไร 

เดิมเปนส่ิงที่ไมไดอธิบายไววา เปนเพียงแรงขับภายในที่ตอบสนองตอความตองการพื้นฐานเทานั้น 

นอกจากนี้นักกีฬายังมีความรักและความช่ืนชอบกรีฑาอีกดวย เพราะเลนแลวสนุกสนาน ทาํใหรางกาย

แข็งแรง ซึ่งก็เปนแรงจูงใจภายในอีกอยางหนึ่ง ซึ่งตรงกับทฤษฎีความตองการตามหลักของเมอรเรย 

ที่วา ความตองการนี้เกิดข้ึนเนื่องจากแรงกระตุนภายในของบุคคล หรือตองการสรางความประทับใจใน

ตนเองใหแกผูอ่ืน เปนความตองการใหบุคคลอ่ืนไดเห็น ไดยินเกี่ยวกับเร่ืองราวของตนเอง และนักกีฬา

ยังตองการเปนนักกรีฑาที่มีความสามารถ เพราะตองการที่จะทําใหตนเองเปนที่ยอมรับของสังคมและ

เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ   เพ็ญพรรณ มูลมงคล (2548) ไดทําการวิจัยเร่ือง 
แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนักของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2547 ผลการวิจัยพบวา 

นักกีฬาชายมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนัก ปการศึกษา 2547 มีระดับแรงจูงใจดานความรัก 
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    แตอยางไรก็ตามแรงจูงใจภายในนี้จะเปนแรงจูงใจอยางหนึ่งที่ทําใหนักกรีฑามีความมุงมั่น 

ซึ่งแรงจูงใจดานความรัก ความถนัด และความสนใจเปนจุดเร่ิมตนของการเลนกรีฑาอยางจริงจังของ

นักกรีฑาโรงเรียนกีฬาที่สามารถพัฒนาความสามารถของนักกีฬาใหเปนเลิศและพรอมที่จะเปนนักกีฬา

ระดับประเทศ 

    2. ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ จากการศึกษาพบวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียน

กีฬา ปการศึกษา 2551 มีแรงจูงใจดานบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะวา ครอบครัว

ใหการสนับสนุน นั่นก็คือ พอแมใหการสนับสนุน อยากใหลูกเลนกีฬาเกงเพื่อสรางช่ือเสียงใหกับวงศ

ตระกูล ตลอดจนญาติ มิตร และคนใกลตัวใหการสนับสนุนทําใหเกิดแรงจูงใจอยากที่จะเลนและ

ฝกซอมอยางจริงจัง และยังมีครู อาจารยที่คอยใหคําแนะนําและปรึกษา ซึ่งทําใหเกิดการพัฒนาทักษะ

และความสามารถในการเลนกรีฑาใหเพิ่มข้ึนไดอยางตอเนื่องและมีกําลังใจในการฝกซอม ดังคํากลาว

ของ สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2539: 40-41) ที่กลาวไววา ในการฝกซอมของนักกีฬา ผูฝกสอนตองใช

แรงจูงใจเพื่อกระตุนใหนักกีฬาเกิดความต้ังใจในการฝกซอม ส่ิงที่ผูฝกสอนตองปฏิบัติ มีหลายประการ

อันไดแกการมีความสนใจ (Interest) ซึ่งเปนส่ิงที่เปนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ดังนั้นผู

ฝกสอนควรเราความสนใจกอนการฝกซอม เพื่อใหนักกีฬาเกิดความต่ืนตัวและไดเตรียมความพรอม

เพื่อการฝกซอม การเราความสนใจทําไดหลายวิธี เชน  การสนทนา  การเลาประสบการณตางๆ ของผู

ฝกสอนเปนตน ดังทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย ที่วา ความตองการความสําเร็จ 

(Need for Achievement) เปนความตองการที่จะกระทําส่ิงตางๆ ที่ยากลําบากใหประสบความสําเร็จ 

พยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง เพื่อใหการทํางานของตนประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ พีรลัทธ เกตุวัตถา (2549) ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอล

ของนักกีฬาในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังที่ 22 ผลการวิจัยพบวา นักกีฬาแฮนดบอลมี



 
67 

 3. ดานความกาวหนาในการศึกษาและการทํางาน จากการศึกษาพบวาแรงจูงใจในการเลน

กรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 มีแรงจูงใจดานความกาวหนาในการศึกษาและการ

ทํางาน อยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะวา นักกีฬาอยากศึกษาหาความรูใหกับตัวเอง ทําใหตนเองมี

ความรูความสามารถ ไมอยากใหคนอ่ืนดูถูกวาเลนกีฬาแลวไมมีความรูและไมไดเรียนหนังสือ ตองเลน

กีฬาใหเกงๆเพื่อที่จะไดมีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงข้ึนและมีโอกาสเขามหาวิทยาลัยในโควตานักกีฬา

ดวย ทําใหมีแรงกระตุนที่จะฝกซอมและต้ังใจอยางจริงจัง เพื่อที่จะมีความกาวหนาทางการศึกษาและ

ชวยแบงเบาภาระครอบครัวเร่ืองคาใชจายในการศึกษาไดและยังมีโอกาสไดรับการบรรจุขาราชการดวย 

ดังคํากลาวของ ชาญ โพธิ์คลัง (2532: 51 - 53) ไดกลาวถึง ความตองการที่จะยกระดับตนเอง (Level 

of aspiration) แรงจูงใจที่เกิดข้ึนกับนักกีฬามีมากมายหลายอยาง เปนตนวานักกีฬาบางคน อาจจะมี

ความตองการที่จะยกระดับของตนเองใหสูงข้ึนในทุกๆ ดาน เชน ยกระดับการเลนของตนเอง ยกระดับ

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ยกระดับของหนาที่การงานและอ่ืนๆ ดวยเหตุที่มีแรงจูงใจเปนพลังทีซ่อน

เรนอยูภายในตัวแลว จึงเปนแรงขับที่ดีอยางหนึ่งที่ทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและ

การแขงขัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อังคณา บุญเสม (2550) ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการ

เลือกเลนฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 34 

ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการเลือกเลนฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย คร้ังที่ 34 มีแรงจูงใจดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน อยูในระดับ

มาก และตรงกับ ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย (อารีย พันธุมณี  2534: 189-192; 

อางอิงจาก  Murray. n.d.) ที่วา ความตองการนี้บางคร้ังเกิดข้ึนเนื่องจากแรงกระตุนภายในของบุคคล 

และบางคร้ังอาจเกิดความตองการอันเนื่องจากสภาพสังคมหรือแรงกระตุนภายนอกก็ได หรืออาจกลาว

ไดวา ความตองการเปนส่ิงที่เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากสภาพทางรางกายและสภาพทางจิตใจนั่นเอง ซึ่ง

แรงจูงใจในดานความกาวหนาในการศึกษาและการทํางานนี้ มีความสําคัญมากตอการเลนกีฬา ซึ่งมี

ความสําคัญมากในอนาคตเพื่อที่จะไดมีการศึกษาและหนาที่การงานที่ดีและม่ันคง 

 4. ดานเกียรติยศช่ือเสียงและสังคม จากการศึกษาพบวาแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬา

โรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะวา นักกีฬาตองการเปนที่รูจัก
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ขอเสนอแนะ 

 1.ควรมีการปลูกฝงใหนักกีฬามีแรงจูงใจดานความรัก ความถนัด และความสนใจใหมากข้ึน 

เพราะแรงจูงใจดานความรัก ความถนัด และความสนใจนี้เปนแรงจูงใจภายในที่เปนองคประกอบที่

สําคัญ ที่ทําใหบุคคลหันมาสนใจกรีฑามากยิ่งข้ึน 
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 2. ควรสรางจิตสํานึกใหเยาวชนและบุคคลทั่วไปเห็นคุณคาของกรีฑาวาเปนกีฬาชนิดหนึ่งที่ทํา

ใหรางกายแข็งแรงเปนทักษะพื้นฐานของการมีสมรรถภาพทางกายที่ดี และทําใหมีทักษะกีฬานําไปสู

ความเปนเลิศทางการกีฬาชนิดอ่ืนได 

  

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 

1.ควรทําการวจิัยเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและอุปสรรคในการเลนกรีฑาของนักกีฬาใน 

โรงเรียนกีฬา 

 2. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกรีฑาในสถานศึกษาหรือหนวยงาน

อ่ืน 

 3. ควรทําการวิจัยเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬากับนักกรีฑา

ในโรงเรียนทั่วไป 

 4. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกรีฑา ในระดับการศึกษาตางๆ เชน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย หรือในบุคคลทั่วไป 

 5. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนกรีฑาในการแขงกีฬาระดับชาติและนานาชาติ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 
แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 

 

คําช้ีแจง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนกรีฑา 

ของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 แบบสอบถามทั้งหมดแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ (Checklist) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา  

ปการศึกษา 2551 แบงเปน 4 ดาน ดานละ 6 ขอ ดังนี้ ดานความรักความถนัดและความสนใจ 

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน ดานเกียรติยศ ชื่อเสียงและ

สังคม แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

นอยที่สุด 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอื่นๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด  

(Open - Ended)  

 

ขอมูลจากแบบสอบถามน้ีผูวิจัยจะเก็บเปนความลับและจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

เฉพาะในภาพรวม ขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 
และกรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 ผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

     ฐิติมา  เมืองจนัทร 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา 

           มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ( ) หนาขอความที่ตรงกับรายละเอียดของทาน 
หรือเติมขอความลงในชองวาง 
 1.  เพศ 
  ( )  ชาย 
  ( )  หญิง 
 2. ชวงช้ันทางการศึกษา 
  ( )    ชวงชัน้ที ่3  

      ( )    ชวงช้ันที ่4 

         

ตอนท่ี 2 แรงจูงใจในการเลนกรีฑาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2551 
 คําชี้แจง โปรดอานขอความตางๆ ในตารางหนาถัดไป แลวพิจารณาวาแรงจงูใจทีท่ําใหทาน

ตัดสินใจเลือกเลนกฬีา อยูในระดับใด ซึ่งในแตละขอจะมีคําตอบ 5ระดับ ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย  /  

ในชองที่ตรงกับระดับแรงจูงใจของทาน โดยมาตราประมาณคาแตละระดับมีความหมายดังนี ้

 มากที่สุด หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอนั้นมากที่สุด 

 มาก  หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอนั้นมาก 

 ปานกลาง           หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอนั้นปานกลาง 

นอย  หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอนั้นนอย 

 นอยที่สุด หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอนั้นนอยที่สุด 
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แรงจูงใจดานความรกัความถนัดและความสนใจ   
 

ระดับของแรงจูงใจ 
รายการ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. มีความรักและชื่นชอบกรีฑา      
2. สนใจอยากเรียนรูเกี่ยวกับกรีฑา      
3. มีความสามารถเกีย่วกับกรีฑา      
4. ชื่นชอบนักกรีฑาที่ทาํช่ือเสียงใหประเทศชาติ      
5. อยากเปนนกักรีฑาที่มีความสามารถ      
6. อยากเขารวมแขงขันกรีฑาในระดับตางๆ      
 
แรงจูงใจดานบุคคลที่เกีย่วของ 
 

ระดับของแรงจูงใจ 
มาก ปาน นอย รายการ 
ที่สุด 

มาก 
กลาง 

นอย 
ที่สุด 

1. ครอบครัวสนับสนนุใหเลนกรีฑา      
2. ญาติ มิตร และคนใกลตัวใหการสนับสนุน      
3. เหน็นักกรีฑาที่รูจักหรือคนใกลชิดประสบความสําเร็จ 

    จึงอยากเลน 
     

4. ครูพลศึกษาแนะนําใหเลนกรีฑา      
5. ไดรับการชักชวนจากบุคคลที่มีชื่อเสียง      

6. ไดรับการชักชวนจากเพื่อนที่เปนนักกรีฑา      
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แรงจูงใจดานความกาวหนาทางการศกึษาและการทํางาน 
 

ระดับของแรงจูงใจ 

 
แรงจูงใจดานเกียรติยศ ชื่อเสียงและสังคม 
 

 
 
 
 
 

มาก ปาน นอย รายการ 
มาก นอย 

ที่สุด กลาง ที่สุด 

1. นกักรีฑาทมีชาติมีโอกาสเรียนตอในระดับสูงข้ึน      

2. ชวยแบงเบาภาระครอบครัว เร่ืองคาใชจายใน 

    การศึกษา เลาเรียนได 

     

3. มีโอกาสที่จะกาวหนาในอาชีพนักกรีฑา      

4. มีโอกาสที่จะไดทํางานเปนผูฝกสอนกรีฑา      

5. มีโอกาสเขามหาวทิยาลัยในโควตานกักีฬา      

6. มีโอกาสไดรับการบรรจุใหเปนขาราชการ      

ระดับของแรงจูงใจ 
มาก ปาน นอย รายการ 

มาก นอย 
ที่สุด กลาง ที่สุด 

1. ตองการไดรับการยกยอง ชื่นชม จากสังคม      

2. ตองการเปนนกักรีฑาทีม่ชีื่อเสียง      

3. ตองการสรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล และ 

    ประเทศชาติ 

     

4. ไดเพื่อนและมิตรภาพจากการฝกซอมหรือแขงขัน      

5. ไดพบปะใกลชิดกับคนทีม่ชีื่อเสียงในวงการกฬีา      

6. ไดออกส่ือตางๆเปนที่รูจักของสังคม      
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ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอื่นๆ 
 ดานความรักความถนัดและความสนใจ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………. 

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

ดานความกาวหนาทางการศึกษาและการทํางาน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………. 

ดานเกยีรติยศ ชื่อเสียง และสังคม 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 แรงจูงใจดานอ่ืนๆ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นําชัย  เลวัลย  อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา    

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4. อาจารยอัจศรา  ประเสริฐสิน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ   ชื่อสกุล   นางสาวฐิติมา  เมืองจันทร 

วันเดือนปเกิด     13 เมษายน 2526 

สถานที่เกิด บานเลขที่ 95 หมู 4 บานน้าํทวม  ตําบลเปอย   

อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ  37000 

สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 95 หมู 4 บานน้าํทวม  ตําบลเปอย   

      อําเภอลืออํานาจ  จังหวัดอํานาจเจริญ  37000 

ประวัติการศึกษา   

  พ.ศ. 2539 สําเร็จการศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานน้าํทวม   

    จังหวัดอํานาจเจริญ 

พ.ศ. 2542 สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนลืออํานาจวิทยาคม   

จังหวัดอํานาจเจริญ    

  พ.ศ. 2545 สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนนาจิกพทิยาคม   

จังหวัดอํานาจเจริญ 

  พ.ศ. 2549 สําเร็จการศึกษาปริญญาวทิยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 

  พ.ศ. 2553 สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม. พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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