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         การวิจัยครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคเพ่ือ  ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครู 
กับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6   ดังน้ี 1)  พฤติกรรมการสอนของครู  5  ดานคือ  การสราง
แรงจูงใจใฝรู  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  การใชกิจกรรมกลุม  การใชคําถามและการบูรณาการ  
2)  ความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ  5  ดานคือ  การนิยามปญหา   การเลือกขอมูลที่
เกี่ยวของกับปญหา  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  การกําหนดและเลือกสมมติฐาน  การลงสรุป
อยางสมเหตุสมผล 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน กลุมตัวอยาง  484  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบทดสอบ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับสถติิทีใ่ชในการวิเคราะห
ขอมูลคือ  รอยละ  คะแนนเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียวและสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน 
  

 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
 1. พฤติกรรมการสอนของครูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  พบวา  
ในภาพรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับนอยทุกดาน โดยมคีาเฉลี่ย
เรียงจากมากไปหานอยคือ  การใชคําถาม  การใชกิจกรรมกลุม  การสรางแรงจูงใจใฝรู  การสอนแบบ
บูรณาการและการแสวงหาความรูดวยตนเอง   

2. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  พบวา  ในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลาง 3 ดานคือ การเลือกขอมูลที่
เกี่ยวของกับปญหา  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  การนิยามปญหา และอยูในระดับนอย 2 ดาน 
คือ การลงสรุปอยางสมเหตุสมผลและการกําหนดและเลือกสมมตฐิาน 

 

 3. ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียน  ในภาพรวมไมมีความสัมพันธกัน  แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
พฤติกรรมการสรางแรงจูงใจใฝรูมีความสมัพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณดาน
การนิยามปญหาอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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       The purposes of this research were  1)  to study the behavior of teachers in five 
aspects : learning motivation,  acquiring knowledge by themselves, group activities, 
question-based teaching techniques  and  Integrated Instruction ;   2)  to study the critical 
thinking abilities of Prathomsuksa 6 students in the five aspects, defining the problem, 
gathering of proof, the awareness of assumptions, secret of hypotheses, and conclusion 
making;  3) to study the relation between behavior of teachers and critical thinking abilities 
of Prathomsuksa 6 students in Nakornratchasima Education service area 6. The sample 
consisted of 484 students of Prathomsuksa 6 of Nakornratchasima Education service area 
6. The instrument was a 5-point rating scale questionnaire on the behavior of teachers  and 
the instrument was a 3 point rating scale. The data were analyzed by percentage, mean, 
standard deviation, one way analysis of variance, and Pearson product-moment correlation 
coefficient. 
       The research findings were summarized as follows 

1. The  behavior of Teaches was found to be low as a whole and in dividual  
aspects : question-based teaching techniques , group activity ,  learning motivation, 
integrated instruction, and acquiring knowledge by themselves. 
          2.  The  critical thinking abilities of Prathomsuksa 6 students in students was found 
to be average as a whole and in dividual was found that : in gathering of proof, awareness 
of assumptions, defining of problem, and  was found to be low in conclusion making, and  
secret of hypotheses. 
 3.  The  relation between the behavior of teachers and critical thinking abilities was 
not significantly and by each aspect was behavior of teachers ; learning motivation and 
critical thinking ; defining of problem have correlates at .05 level. 
 



บทที่  1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
การพัฒนาประเทศไทยในอนาคตจะมุงการแกปญหาความยากจน และยกระดับคุณภาพชีวิต

ของคนสวนใหญใหเกิด   ”การพัฒนาที่ยัง่ยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย”  ทั้งนีม้ีการกาํหนดสภาพ
สังคมไทยที่พงึประสงคโดยมุงพฒันาสู “สังคมที่เขมแขง็และมีดุลยภาพ” ใน 3 ดาน  คือสังคมคณุภาพ    
สังคมแหงภูมปิญญาและการเรียนรู   สังคมสมานฉนัทและเอื้ออาทรตอกันและเมื่อพิจารณาเปาหมาย
และหลักการพัฒนาประเทศในอนาคตจะเหน็วา มีความสอดคลองกบัความมุงหมายและหลักการของ
พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาต ิ ซึ่งเปนกฎหมายหลกัในการปฏิรูปการศึกษา  เพือ่ใหการศึกษาเปน
เครื่องมือสําคญัในการแกปญหาวกิฤติในสังคมไทยไปสูการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (ศักดิ์ชัย นิรัญทว.ี2545 : 
124–127) การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมีสาระสาํคัญในการมุงเนนให
การจัดการศึกษา และตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจสตปิญญา 
ความรูคูคุณธรรม สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ  ฉะนัน้ การพัฒนาคุณภาพให      
บรรลุผลตามวตัถุประสงคจึงขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ปจจยัทีสํ่าคัญที่สุด คือครู 
(ชุมพล ศรีทองกุล. 2544 : 31) เพราะครูคือผูกอใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาการโดยรอบดานขึ้นใน  
ตัวผูเรียน  ดังนั้น ภารกิจหลกัของครูก็คือการสอนหรอืการใหการศึกษา โดยมีจุดมุงหมายสงูสุดในการ
ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามเปาหมายการศึกษาตาม
หลักสูตร ดวยเหตพุฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีสวนเกีย่วของสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครู
อยางใกลชิด   ฉะนัน้คร ู   จึงเปนองคประกอบอยางหนึ่งในหลายองคประกอบที่มอิีทธิพลตอคุณภาพ
การศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกในการสอนจึงมีสวนชวยสงเสริม ฉุดร้ังการเรียนรูของเด็กเปนอนัมาก 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2524 : 123,128) ครูทุกคนควรตระหนกัและชวยเหลือประเทศเทาที่
กําลังสติปญญาและโอกาสอํานวยให  ควรระลึกอยูเสมอวาในขณะที่ครูกําลงัดําเนินการพัฒนาในดาน
ตาง ๆ นัน้ครูกค็วรจะพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้นไปดวย  

ครูผูสอนซ่ึงถอืวา เปนบุคคลสําคัญที่มีบทบาทในการจดัการเรียนการสอนใหเกิดคณุภาพตอ
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ครูจึงจาํเปนตองเรงพฒันา
คุณภาพการจดัการเรียนการสอนใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยคุใหมในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของครูนั้น ถือเปนตัวแปรหลักที่ทาํใหเกิดประสทิธิภาพและความสาํเร็จตามจุดหมาย จรินันท  
วัชรกุล. (2546 : 2) จึงมีความจาํเปนอยางยิง่ที่ครูผูสอนจะตองจัดการเรียนการสอนที่เนนใหเด็กไดฝก
การคิดอยางมวีิจารณญาณ โดยควรที่จะเร่ิมสอนตั้งแตเด็กที่มพีัฒนาการพรอมที่จะคิดแบบนามธรรม
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ไดซึ่งก็คือเด็กในวัย 12 ปข้ึนไปคือนักเรียนทีก่ําลงัศึกษาอยูในระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 ตามทฤษฎี
พัฒนาการทางเชาวปญญาของเพียเจท 

ในขณะเดียวกนัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 9  (2545 – 2549)  ยังคงเนน
การพัฒนาที่สมดุลมีคุณภาพทีย่ั่งยนื โดยเนนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพคือคิดเปน ทาํเปน แกปญหา
เปน  มกีารเรียนรูตลอดชีวติมีวิธกีารคิดอยางมีเหตุผลสามารถแสวงหาและสรางความรูไดดวยตนเอง 
รูจักวิเคราะห กลั่นกรอง เลอืกรับขอมูลขาวสารและวฒันธรรมใหม ๆ อยางรูเทาทนั  ดังนั้น การจัดการ
ศึกษาในปจจบัุนจึงควรเนนการพัฒนาดานกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห  การประเมินผลก็ควร 
ที่จะครอบคลุมไปถึงลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนอนัไดแก  ความสามารถในการคิด การใหเหตุผล
และการแกปญหา   ซึง่เปนทกัษะที่จําเปนในการดําเนินชวีิตใหประสบความสาํเร็จ  โดยเฉพาะการคิด
วิจารณญาณ  เปนการคิดทีจ่ําเปนในการดําเนนิชีวิตอยางมาก  เพราะเปนการคิดทีท่าทายสมมตฐิาน 
และหลักเหตุผลที่ใชในการตัดสินใจหรือทาทายในการหาขอสรุปเกี่ยวกบัเร่ืองใดเรื่องหนึง่ ดังนัน้จงึทาํ
ใหเกิดการคิดอยางรอบคอบ ครบถวน  ครอบคลุมกวาการสรุปหรือตัดสินใจโดยไมไดใชวิจารณญาณ
เมื่อมีการพิจารณาอยางครบถวนแลว  ก็สามารถที่จะแนใจไดวาสิ่งที่ตัดสินใจนัน้  เปนสิ่งที่ดีกวาเดิม  
การคิดอยางมวีิจารณญาณ  จงึนาํมาซึง่การพัฒนาทั้งในระดับปจเจก  ระดับสังคม  และประเทศชาต ิ  
(จีรนันท  วัชรกุล. 2546 : 2) 

                การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกบัการปรับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาคือการ
พัฒนาใหนักเรียนเปนผูที่รูจกัคิดอยางมีวจิารณญาณ   (พัลลภ   พุฒตาล. 2546 : 39)  ไดมีการศึกษา
สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนพบวา การจัดการเรียนการสอนของครูนัน้ยังมีปญหาหลายดาน
ที่สงผลตอการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมิน
คุณภาพจากผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบแรก   โดยสํานักงานการประเมนิคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา   โรงเรียนที่ผานเกณฑการประเมินระดับดีมีนักเรยีนสวนนอยเทานั้น 
(19%) ที่มีความสามารถในการคิดเปน  มีเหตุผล  มวีสัิยทัศนนัน่คือ  นักเรียนสวนใหญยังคิดวเิคราะห   
สังเคราะห  คิดสรางสรรคและมีวิจารณญาณในระดับตํ่า  และมีครูเพยีงครึ่งเดียวทีผ่านมาตรฐานดาน
การเรียนการสอน     แมวาจะมีคุณวุฒิตามมาตรฐานเปนสวนใหญ (77%) นัน่คือครูมีจุดออนดานการ
เรียนการสอนเปนสวนใหญ  ซึ่งเปนเรื่องใหญที่สุดของการศึกษา   สามารถแปลผลโยงไปถงึคุณภาพที่
เรียนแลวคิดวเิคราะห  คิดสงัเคราะห  คิดหาเหตุผลและคิดสรางสรรคในระดับตํ่าและยังมีผลการเรียน
ดานความรู   และทักษะตามหลักสูตรในระดับตํ่าอีกดวย   นัน่คือ   ผลสัมฤทธิ์ในการสอนของครูและ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของเด็กอยูในระดบัตํ่า (เอนก  พ.อนุกูลบุตร. 2547:79 - 81) และพิศาล  แกวลา 
(2544 : 232)   กลาวถึง   ผลการวิจยัทีม่ีปญหาในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานการเรียนการสอนและ
คุณภาพนักเรียน    และใหแนวทางแกไขปญหาในการดําเนนิงานคือ     การจัดการเรียนการสอนตาม
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โครงสรางหลกัสูตร  ใหสอดคลองกับความตองการชุมชน  ศึกษาวิเคราะหหลักสตูร  และแผนการสอน
ตามความตองการของผูเรียนในทองถิ่น   และเหมาะสมกับสภาวะการณปจจุบัน   การจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั  สวนนิรมล  ทองชาติ (2545 : 255)  พบวา  คุณภาพผูเรียนที่มีความรู
ความสามารถมีคุณลักษณะพึงประสงค แนวทางปฏิบัติที่สอดคลองสัมพันธกับแตละเกณฑมาตรฐาน
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและยงัไมมีขอบงชีว้า  ทําอยางไรที่จะไปถงึมาตรฐานไดและกรม
วิชาการ.(2545:55-56).กลาวถึงพฤติกรรมที่พงึประสงคของนักเรียนวามีนิสัยใฝรูใฝเรียนรักการคนควา  
มีทักษะกระบวน   การทางวทิยาศาสตรมทีักษะและศักยภาพในการจดัการอยูในระดับนอย 

การพัฒนาการคิดของผูเรียน เปนเปาหมายที่สําคัญที่สุดยิ่งของการจดัการศึกษาและสามารถ
พัฒนาไดโดยการสอน   แตการสอนทักษะการคิดประสบปญหาดานตาง ๆ   ครูในโรงเรียนสวนมากยงั 
ใชวิธีการทองจํา ซึง่เปนวธิแีบบเกาที่ครูคุนเคยจนเกิดความเคยชิน และคิดวาเปนวิธีทีม่ีประสิทธิภาพ   
การสอนแบบเกาทาํใหนักเรียนไมสามารถแกปญหาได (ไพโรจน กลิน่กุหลาบ.2542 : 144) หากครูขาด
ความรูความสามารถยอมกอใหเกิดผลเสยีตอการจัดการเรียนรู  ครูจึงตองรูจักพัฒนางานการสอนของ
ตนเอง โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทักษะความคิด (เมธาวี  โกยทา. 2546 : 12-13) สภาพปญหา
ดานการเรียนการสอน มักจะเปนการถายทอดสาระความรูจากผูสอนไปยังผูเรียน โดยใชส่ือการสอน
เปนตัวกลางในการถายทอดความรูความคิดทักษะประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2545ข : 1) การจดัหาสื่อการเรียนการสอนและเครื่องมือทีใ่ชในการจัดการเรียน
การสอนครูอาจารยบางสวน ยังไมเร่ิมงานปฏิรูป  ขาดบุคลากรที่มีความรูและทักษะในการจัดการเรียน
การสอนสาํหรบัผูมีความตองการพิเศษ  (สุวิมล   วองวาณิชและคณะ. 2543 : 56)    การเรียนการสอน
ไมเปนไปตามจุดประสงคของการเรียนรู  การดําเนนิการวัดผลไมเปนไปตามหลกัวิชา (เกษม  วฒันชัย. 
2545 : 17) ครูควรกําหนดวตัถุประสงคเชงิพฤตกิรรม (วัตถุประสงคทีว่ัดไดจริง) ที่มุงใหเกิดขึ้นอันเปน
ผลจากการจัดการเรียนการสอนของครูและประเมินเพื่อวดัประสิทธิภาพของวธิีการสอนของตน 
(ปรัชญา เวสารัชช. 2545:16) ครูในฐานะเปนผูจัดประสบการณใหกับนักเรียนควรประเมินสถานภาพ
ของตนเองและของชั้นเรียนแลวนําไปเปนฐานในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการจัด 
การเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  (เลขา  ปยะอัจฉริยะ และ  นงลักษณ  วิรัชชัย. 2544 : 1 ) เนื่องจากครู
มีภาระการสอนมากจึงมีความสนใจที่จะเรียนรูพัฒนาตนเอง  และทาํงานวิจัยต่ํา ครูสวนใหญไมไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง (วิทยากร  เชียงกูล. 2544 : 87) ครูขาดการทําวิจัยและพฒันาเพื่อหายทุธวิธี
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู (สุวิมล วองวาณิชและคณะ. 2543 : 56) ครูผูสอน
จะตองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และเปนกลจกัรสาํคัญใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง(สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ. 2543ก : 21) เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศกึษาชาต ิ
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6   มีความพยายามในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษามาโดยตลอด แตก็ยังมีปญหาทีต่องแกไขและปรับปรุงอยูอีกไมวาจะเปนคุณภาพดานผูเรียน
ที่มีคุณภาพในระดับพอใช คือ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรค 
มีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง มีวิสัยทัศน  นักเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร  นักเรียนมี
ทกัษะในการแสวงหาความรูรักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคานิยมทีพ่ึงประสงค  นักเรียนมทีักษะในการทาํงาน รักการทาํงานสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 
คุณภาพครูผูสอน   ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพอยูในระดับพอใชคือ   ครูมีความ 
สามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนสาํคัญ  ครูมีวฒุิการศึกษา/ความรูความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ (บุญภพ จงจัดกลาง. 2546ค : 60 - 62) จากสภาพดังกลาวที่เกิดขึ้นเปนสิ่งบง
ชี้ใหเหน็วา สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชสีมา เขต 6  ยงัมีปญหาในการจดัการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาดานผูเรียนดานความสามารถในการคิด
ตามมาตรฐานดานผูเรียนมาตรฐานที4่ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหมีวิสัยทัศน    
วิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค   มีความคิดไตรตรอง  ซึง่จาํเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขอยาง
เรงดวน    เพือ่ใหสามารถพฒันาผูเรียนใหไดคุณลักษณะที่พงึประสงคตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา
ตอไป 

จากสภาพปจจุบัน   ปญหาการจัดการเรียนการสอนทีม่ีผลถึงคุณภาพมาตรฐานการประเมิน
ดานผูเรียนดังกลาว   ผูวิจยัมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนกบัความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต  6  เพื่อใชเปนขอมูลและแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ ในโรงเรียนประถมศกึษาสาํนกังานเขต
พื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต  6  ผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการเสนอแนะและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกําหนดนโยบายและวางแผนการจัดการเรยีนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
บทบัญญัติการศึกษาและมาตรฐานการศกึษาของชาตติอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย   
ความมุงหมายทั่วไปของการวิจัยในครั้งนี ้  เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอน

ของครูกับความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยมีความมุงหมายเฉพาะในการศึกษาคนควา
ดังนี ้

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 6 
  2. เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6   

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชสีมา เขต 6  

  

ความสําคัญของการวิจัย 

ผลของการศึกษาวิจยัครั้งนี ้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและ
คณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน  ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อประโยชนตอครูผูสอน ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาการสอนของตนเองในการจัดการ
เรียนการสอน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศกึษาป
ที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนในการนิเทศการสอนของครูใหมุงเนนในเรื่องการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  ที่จะนําไปใชเปนขอมูลประกอบการกาํหนดนโยบายในการพัฒนาการจัดการเรียนการ  
สอนใหมีคุณภาพ   สามารถสรางเสริมและพัฒนาความสามารถ  ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครกูับ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 มีขอบเขตของเนื้อหา
ประชากรกลุมตัวอยาง   พรอมทั้งตวัแปรที่ใชในการศึกษาคนควา  ดังนี ้
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1.  ขอบเขตของเนื้อหา  

ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้    ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนของครูกับ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่ 6 ในสํานักงานเขตพื้นที ่   
การศึกษานครราชสีมา เขต 6 ใน 5 ดาน คือ การสรางแรงจงูใจใฝรู  การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
การใชกิจกรรมกลุม การใชคําถาม การบูรณาการ สวนความสามารถในการคดิอยางมวีิจารณญาณ
ของนักเรียนไดศึกษาความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณ 5 ดาน คือ การนิยามปญหา การ
เลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน   การกําหนดและเลือกสมมติฐาน  
และการลงสรปุอยางสมเหตสุมผล  

 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

2.1 ประชากร 
ประชากรใน  ไดแก นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษานครราชสมีา เขต 6  ประจําปการศึกษา 2549  จํานวน 3,425 คน   
2.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง  ไดแก   นักเรียนที่กําลงัศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ในสังกดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษานครราชสมีา เขต 6 ประจําปการศึกษา 2549 จํานวน 484 คน     ซึง่ไดมาโดยการ
สุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage random Sampling)  
 

3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา  ประกอบดวย  
3.1.  พฤติกรรมการสอนของครู  ไดแก 

  3.1.1    การสรางแรงจูงใจใฝรู  
  3.1.2    การแสวงหาความรูดวยตนเอง  

3.1.3    การใชกิจกรรมกลุม  
3.1.4    การใชคําถาม   
3.1.5    การบรูณาการ  

      3.2  ความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักเรียน  ไดแก  
3.2.1  การนยิามปญหา  
3.2.2  การเลอืกขอมูลที่เกีย่วของกับปญหา  
3.2.3  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  
3.2.4  การกาํหนดและเลือกสมมติฐาน  
3.2.5  การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. พฤติกรรมการสอน  หมายถงึ  การกระทําหรือการแสดงออกของครูในขณะสอนที่เกีย่วของ

กับกิจกรรมการสอนที่สงเสริมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกคิดดวย การสรางแรงจูงใจใฝรู การแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  การใชกจิกรรมกลุม  การใชคําถามและการบูรณาการ 

1.1   การสรางแรงจูงใจใฝรู หมายถงึ  การจัดการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนเกิดเจตคติ  
ที่ดีตอเร่ืองที่กาํลังเรียนรู กระตุนใหมีความสุขไมเครียด รูสึกมัน่ใจและสบายใจในขณะเรยีนรู เกิดความ
สนใจใฝรู เกิดความรักในสิ่งที่กําลงัเรียนรู เขาใจความหมายและประโยชนของการเรียนรู จัดการเรียนรู
ที่สนกุประทับใจผูเรียน  มเีร่ืองอารมณเขามาเกี่ยวของ นาํการเคลื่อนไหว  การออกกําลงักาย  ดนตรี  
ศิลปะมาผสมผสานการจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข 

1.2 การแสวงหาความรูดวยตนเอง  หมายถงึ     การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนได  
แสวงหาความรูดวยตนเอง  โดยครูชี้แนะแหลงเรียนรู จดัการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดที่หลากหลาย 
ใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห กระตุนผูเรียนใหใชทักษะพืน้ฐานการคิดอยางมีวิจารณญาณ เชน การตั้ง
คําถาม การคดิวิเคราะห การคิดคนคําตอบที่ถูกตอง การจัดระเบียบขอมูล  การตีความ  ตรวจสอบ
ขอมูล   การสังเกต   การตั้งสมมติฐาน   การทดลอง   การลงมือกระทํา    การแกปญหา  การสรุป
ตัดสินโดยใชหลักการคิดดวยเหตุผล   

1.3 การใชกิจกรรมกลุม  หมายถึง    การจัดประสบการณการเรียนรูหลาย ๆ  ดานทั้ง 
รูปแบบการเรียนรูดวยการด ู การฟง การสัมผัส  การเคลื่อนไหว  การกระทาํการใชกระบวนการกลุม  
ในการรวมคิดรวมแกไข โดยผูเรียนจะเปนผูรวมทํากจิกรรมการเรียนรูดวยตัวเอง ใชการวิเคราะห
พฤติกรรม    การเรียนดวยตนเองหรือการแบงกลุม  ทํากิจกรรมอันจะฝกใหนกัเรียนเกิดการยอมรบัและ
รับฟงความคดิเห็นของเพื่อนรวมงาน ชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกนัและกนัในกลุม กระบวน 
การกลุมนี้รวมถึงการเลนเกม   เลนบทบาทสมมติ  การอภิปรายกลุม  การทดลอง  การระดมความคิด   

1.4 การใชคําถาม  หมายถึง   พฤติกรรมการใชคําถามการกระตุนผูเรียนคดิโดยใช 
คําถามตามหลักของบลูม คือ การถามเกี่ยวกับความรู   ความเขาใจ   การนาํไปใช  การวิเคราะห  การ
สังเคราะหและการประเมนิรวมทัง้การถามไปถึงกระบวนการหรือข้ันตอนการคิดแตละลักษณะ การคิด
ในหลายแงหลายมุม กระตุนใหคิดและแนะนาํนกัเรียนไปสูขอสรุปที่ถูกตองดวยขั้นตอนการตั้งปญหา 
สรางสมมติฐาน  พิสูจนสมมติฐาน สรุปและนําผลสรุปไปใชเปนขอมูลสําหรับปญหาอนัใหม 

1.5 การบูรณาการ หมายถึง กิจกรรมที่นาํมาสอนบูรณาการโดยยึดหลักสาํคัญที่แกน  
กลางของประสบการณอยูทีค่วามตองการของผูเรียนและประสบการณการเรียนรูทีม่ีพื้นฐานอยูทีค่วาม
สนใจและความตองการของผูเรียน โดยมคีรูเปนผูใหผลการเรียนรูการรายงาน การทําโครงงาน การ



 8

อภิปราย กรณีตัวอยาง  การแสดงละคร การศึกษานอกสถานที่  การเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย 
การสาธิต  การสัมภาษณ  การจัดนิทรรศการ  
 2.  ความสามารถในการคดิอยางมวีิจารณญาณ หมายถึง  กระบวนการคิดไตรตรองอยาง
รอบคอบอยางสมเหตุสมผล โดยผานการพิจารณาขอมูลรอบดานอยางรอบคอบและลึกซึ้งมกีารตรวจ 
สอบความถกูตองของขอมูลจากแหลงที่ไดมา การพจิารณาและกลัน่กรองความนาเชื่อถือของขอมูล   
มีการพจิารณาไตรตรองผลที่จะเกิดขึ้นได จากการตัดสินใจทัง้ดานสวนด–ีสวนเสีย มีการทบทวนเพื่อ
หาขอสรุปกอนนาํไปสูการตดัสินใจ การคิดอยางมวีิจารณญาณมีองคประกอบ  5  ดานดังนี้  

2.1  การนิยามปญหาหมายถงึ  ความสามารถในการวิเคราะหขอความหรอืวิเคราะห 
สถานการณทีเ่ปนปญหาและสามารถบอกลักษณะของปญหาที่เกิดขึ้นไดถูกตอง 

2.2  การเลือกขอมลูที่เกีย่วของกบัปญหาหมายถึง ความสามารถในการพจิารณาและ  
เลือกขอมูลเพือ่นํามาแกปญหาไดอยางถกูตองสมเหตุสมผล 

2.3  การตระหนักในขอตกลงเบือ้งตนหมายถงึ     ความสามารถในการพจิารณาแยก  
แยะวา ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนและขอความใดไมใชขอตกลงเบื้องตนของขอความ หรือ
สถานการณทีก่ําหนดให และตัดสินใจถึงขอเท็จจริงวา ขอเท็จจริงใดสนับสนนุหรอืคัดคาน หรือไม
เกี่ยวของกับขอสรุปที่คาดการณไว  

2.4  การกาํหนดและเลือกสมมติฐานหมายถงึ  ความสามารถในการกาํหนดหรือเลือก  
สมมุติฐาน  จากขอความหรอืสถานการณใหตรงกับปญหาในขอความหรือสถานการณนั้น 

2.5  การลงสรุปอยางสมเหตุสมผลหมายถงึ    ความสามารถในการคิดพิจารณา 
ขอความเกีย่วกับเหตุและผล  โดยคํานงึถึงขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุ  ลงสรุปความเห็นไดตามความจริง
จากหลักฐานที่มีอยู  โดยอาศัยความสัมพนัธระหวางสาเหตุทัง้หมด 

3.  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  หมายถงึ นักเรยีนที่ศึกษาอยูในชั้นประถมศกึษาปที่ 6  
ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2549  ในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสมีา เขต 6 

4.  โรงเรียน หมายถงึ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานระดับประถมศกึษาของรัฐใน
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 

5.  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครราชสมีา เขต 6  หมายถงึ   หนวยงานทางการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการซึง่ตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาจํานวน 6 อําเภอ คือ อําเภอบวัใหญ  
อําเภอบานเหลื่อม  อําเภอบัวลาย  อําเภอสีดา อําเภอแกงสนามนางและอําเภอคง   
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
การศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนของครูกับความสามารถในการคดิอยางม ี

วิจารณญาณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชสีมา เขต 6  
จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ  สรุปเปนกรอบแนวคิดในการวจิัยไดดังนี ้

1. พฤติกรรมการสอน  อาศยัแนวคิดของ ศันสนีย  ฉัตรคุปต. (2548 : 5 – 10)  กลาววายุทธวธิ ี
ที่ครูผูสอนจัดการเรียนรู เพือ่ใหผูเรียนไดฝกสมองใหคิดอยางมวีิจารณญาณคือ การสรางแรงจงูใจใฝรู  
ดวยการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข ไมเครียด รูสึกมั่นใจและสบายใจใน ขณะเรียนรูการแสวงหา
ขอมูล    ผสมผสานความรูและการคิดวิเคราะหของสมอง   โดยการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดแสวงหา
ความรูดวยตนเองโดยชี้แนะแหลงเรียนรูการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงเรื่องราวและแนวคิดของสิ่งที่เรียนรู
ในหองเรียนกบัความเปนจริงของชีวิต การจัดประสบการณการเรียนรูหลายดาน จัดกิจกรรมกลุมใน
รูปแบบที่หลากหลายทัง้รูปแบบการเรียนรูดวยการดู   การฟง  การสัมผัส  การเคลือ่นไหว  การกระทํา  
การตั้งคําถาม  การอภิปรายรวมกนั  การทํางานเปนกลุม   การเผชิญสถานการณจาํลอง  การทดลอง
และแนวคิดของ สุปรียา  ชํานาญเอื้อ. (2543 : 38 ; อางอิงจาก Adams. 1994 ) นาํมาประสานกบั
แนวคิดของ ทศินา  แขมมณี. (2548 : ออนไลน) กลาวถึงหลักการสอนทีย่ึดนักเรยีนเปนศนูยกลางโดย
ใชรูปแบบ CIPPA Model คือครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง ใหผูเรียนทํา
กิจกรรมที่เปดโอกาสการจัดกิจกรรม  ใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย  ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ
ตางๆ ใหนักเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนั ทั้งนี้การสอนทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยใชรูปแบบ CIPPA Model  ชวยสรางเสริมการคดิอยางมวีิจารณญาณ     

2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ   อาศัยแนวคิดของเดรสเซล (Dressel. 1957 ; 179-180 )  
กลาวไววาลกัษณะของการคิดอยางมวีิจารณญาณ 5 ดานคือ การนิยามปญหา การเลือกขอมูลที่
เกี่ยวของกับปญหา การตระหนกัในขอตกลงเบื้องตน การกําหนดและเลือกสมมุติฐาน การลงสรุปอยาง
สมเหตุสมผล นํามาประสานแนวคิดของ จิรนันท  วัชรกุล. (2546 : 41)  พบวาการฝกการคิดอยาง      
มีวิจารณญาณสามารถเพิม่ความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณไดดีกวาไมไดรับการฝก และ
แนวคิดของ  อัครพันธ  ศรีหาคํา. (2545 : 68) พบวานักเรียนที่ไดรับการฝกรูปแบบการคิดตางกันมี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณตางกนั วิรังรอง ทองวิเศษ(2545 : บทคัดยอ) พบวาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ชวยใหนกัเรียนเกิดการคิด
อยางมีวิจารณญาณไดดีข้ึน 

3.ความสมัพนัธของพฤตกิรรมการสอนของครูกับความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
ไดศึกษางานวจิัยของวิรังรอง  ทองวิเศษ (2545 : บทคัดยอ) พบวา   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เนนกระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณ โดยการนําหลกัการวจิัยเชงิปฏิบัติการในการเรียนการสอนที่
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หลาก หลายและไดฝกกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การใหนักเรียนไดมีสวนรวมชวยใหนักเรียน
เกิดการคิดอยางมวีิจารณญาณไดดีข้ึน  และงานวิจยัของ  กิตติชัย  สุธาสิโนบล (2541 : บทคดัยอ)  
พบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอน โดยใชเทคนิคการตั้งคาํถาม มีการพัฒนาความสามารถทางสมองและ
เกิดพัฒนาการคิดอยางมีวจิารณญาณ สอดคลองกับงานวิจัยของ เฟอร เรลล (Ferrell. 1992:3223-A) 
พบวา  ปริมาณคําถามของครูกับปริมาณคําตอบของครูกับนักเรียน  กับการคิดอยางมวีิจารณญาณมี
ความสัมพันธกัน  

จากที่กลาวมา สรุปเปนกรอบแนวคิดไดวา พฤติกรรมการสอนของครูที่สัมพันธกับความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณในชั้นประถมศกึษาปที ่ 6 ประกอบดวยการสรางแรงจูงใจใฝรู 
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  การใชกิจกรรมกลุม  การใชคําถามและการบูรณาการ   กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของคร ูดังแสดงในภาพประกอบ 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานไววา “พฤติกรรมการสอนของครูมีความ 
สัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ” 

ความสามารถในการคิด 
อยางมีวจิารณญาณ 

1. การนิยามปญหา   
2. การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา   
3. การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน   
4. การกําหนดและเลือกสมมติฐาน   
5. การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล 

พฤติกรรมการสอน 
 

1. การสรางแรงจูงใจใฝรู  
2.     การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
3.  การใชกิจกรรมกลุม 
4.  การใชคําถาม 
5.  การบูรณาการ 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

        การศึกษาวิจยัในครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนของครูกับความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที6่ สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 
นครราชสีมา เขต  6   และเพื่อใหการศึกษาคนควาดําเนินไปตามความมุงหมายผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของในประเด็นที่สําคญั  ดังไดนาํเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

1.   สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครราชสมีาเขตที ่6 
1.1  ขอมูลทั่วไป 
1.2  การจัดการศึกษา 
1.3  สภาพปญหาและความตองการ  

2.   หลักการและแนวการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                   2.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                   2.2  ความสาํคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                   2.3  ประเภทของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                   2.4  กระบวนการคิดอยางมวีจิารณญาณ 
                   2.5  พฤติกรรมของบุคคลที่มคีวามคิดอยางมีวิจารณญาณ 

3.  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3.1  การนิยามปญหา   

      3.2  การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา   
      3.3  การตระหนกัในขอตกลงเบื้องตน   
      3.4  การกําหนดและเลือกสมมติฐาน   
      3.5  การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล 

      4.  พฤติกรรมการสอน 
       4.1  ความหมายของพฤติกรรมการสอน 

      4.2  องคประกอบของพฤติกรรมการสอน 
      4.3  การวดัพฤติกรรมการสอน  
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   5.  พฤตกิรรมการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
    5.1  การสรางแรงจงูใจใฝรู 
    5.2  การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
    5.3  การใชกิจกรรมกลุม 
    5.4  การใชคําถาม 
    5.5  การบูรณาการ 

           6 . งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
      6.1  งานวจิัยในประเทศ 
      6.2  งานวจิัยในตางประเทศ 
 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6 
 

1.1 ขอมูลทั่วไป 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6 (2549:9-12) ไดกอต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที2่)พ.ศ.2545 ทีก่ําหนดใหกระทรวงศกึษาธิการ
ไดบริหารและจัดการศึกษาแบบเขตพื้นทีก่ารศึกษาจํานวน 175  เขต  เมื่อวนัที ่ 7  ตุลาคม พ.ศ. 2545   
โดยเริ่มบริหารและจัดการศึกษาแบบเขตพืน้ทีก่ารศึกษาในป พ.ศ.2546 (สํานักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาแหงชาติ.2545ก:16) ซึ่งเปนการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะการปฏิรูปโครงสราง2ระดับคือระดับ
กระทรวงและระดับทองถิน่คือเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศกึษา (ธรีะ  รุญเจริญ. 2545 : 27 – 28)  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6.(2546ก : 5 – 9) ไดยุบรวมหนวยงานทางการศึกษา
คือสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ  สํานักศึกษาธกิารอําเภอ  โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญ
ศึกษาใน  6  อําเภอ คือ  อําเภอบัวใหญ  อําเภอคง  อําเภอสีดา  อําเภอแกงสนามนาง  อําเภอบาน
เหลื่อมและอําเภอบัวลาย  มาเปนหนวยงานในสาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษานครราชสมีา เขต 6  สํานัก 
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6 ตระหนกัในเจตนารมณพระราชบัญญัติการ 
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2)พ.ศ. 2545  ในการจัดการศึกษาและผลจาก
การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพบวา   ปจจัยภายนอกเปนโอกาสในการ
สนับสนนุองคกร และปจจัยภายในที่เขมแข็งพรอมที่จะพัฒนาการดําเนินการตางๆ ขององคกรใหเจริญ 
กาวหนายิง่ขึ้น จึงไดกําหนดกรอบ แนวทางการนํากลยทุธสูการปฏิบัติใหหนวยงานและสถานศึกษาใช
เปนแนวทางในการดําเนนิการตามภารกิจใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6  โดยมวีิสัยทัศน (Vision) เปนองคกรสงเสริม 
สนับสนนุและประสานงานในการจัดการศกึษาอยางทัว่ถึง และเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสู
ความเปนสากลโดยใหทกุฝายมีสวนรวมในการวางแผนจดัการศึกษา โดยมีพนักิจ เปาประสงคและ
นโยบาย  ดังนี ้ 
 

        1.1.1  พันธกิจ ( Mission) 
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย    การศึกษาภาคบังคับ    และการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศยั  การศึกษาตลอดชีวิต  สงเสริม
สนับสนนุใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่งเต็มตามศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ พฒันาหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและมีระบบบริหารราชการตามหลัก
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  สงเสริมสนับสนุน ประสานใหทกุฝายมีสวนรวมในการจัดการศกึษา   
สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาใหสถานศกึษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

        1.1.2  เปาประสงค (Goals) 
     ดานผูเรยีน 
ประชากรวยัเรยีนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทัว่ถงึ ผูเรียนมคีวามรูความสามารถทาง 

คณิตศาสตร   วทิยาศาสตร  คอมพวิเตอรและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร  ผูเรียนมทีักษะในการ
คิดแกปญหา คิดวิเคราะห  คิดสังเคราะหและคิดสรางสรรค  ผูเรียนมคีวามเปนไทย  อนุรักษวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิน่ ผูเรียนมคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

      ดานการบริหารจัดการ 
พัฒนาแหลงเรียนรูและปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  ใหเอือ้ตอการจัดกระบวนการ

เรียนรูพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน มกีารพฒันาหลักสูตรและ
กระบวนการเรยีนรูใหยืดหยุนเหมาะสม สอดคลองความตองการของผูเรียนและทองถิน่มีระบบบริหาร
จัดการที่ดีโดยใหโรงเรียนและศูนยพัฒนาคุณภาพการศกึษาเปนฐาน มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทีท่กุฝายมีสวนรวม 
 

      ดานการพัฒนาการเรยีนรู 
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  และผูมีสวนเกี่ยวของมีความรูความสามารถในการ

พัฒนาการศึกษาปฏิรูปวัฒนธรรมการทํางานที่เนนผลงาน  การใหบริการมีศักยภาพ  การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
เปนแบบอยางที่ดี 
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      กลยุทธ ( Strategic) 
สงเสริมและสนับสนนุการจดัการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายไดอยางทัว่ถึงมีคุณภาพมาตรฐาน 

สูความเปนสากล สรางศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชพีเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการใหหนวยงานทุกระดบัเปนองคกรแหงการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศ  การสรางเครือขาย  การประสานงาน  สงเสริมและสนับสนุนในการพฒันา
คุณภาพการศกึษา โดยใหทุกฝายมีสวนรวมเพิ่มประสทิธิภาพระบบประกันคุณภาพของสถานศกึษาสู
มาตรฐานการศึกษาสงเสริมสนับสนนุและประสานงานใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการ
เรียนรูเชิงบูรณาการที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 

 

      จุดเนน 
การบริหารจัดการศึกษา  โดยใชระบบเครือขายศูนยประสานงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุกลุมสาระ  โดยเนนกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย   วิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและภาษาองักฤษ พฒันาระบบการดูแลและชวยเหลือนกัเรียนพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีสมรรถนะทางการแขงขัน    มุงสูมาตรฐานสากลเรงรัดใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมโดยเนนการเรียนการสอนแนววิถพีุทธ 
 

1.1.3  ยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรที่ 1 การประกนัสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

 จุดเนนในการดําเนนิงานคือใหเด็กวยัการศึกษาภาคบงัคับเขาเรียนทกุคน  โดยการรณรงคและ
ชวยเหลือผูดอยโอกาส เตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยเขาเรียนครบทุกคน สงเสริมใหผูที่จบชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนตนไดเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มมากขึ้น 
 ยุทธศาสตรที่  2 คุณภาพการศึกษา 
 จุดเนนการพฒันาหลักสูตรคือ ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรชวยเหลือสถานศึกษาในการ
พัฒนาหลักสตูรและสรางความเขาใจในการดําเนนิงานตามหลกัสูตร 
 จุดเนนกระบวนการเรียนรูและพัฒนาครูคือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สงเสริมใหมีการ
พัฒนารูปแบบและประสิทธิภาพการเรียนรู และพฒันาครูใหดําเนินการสอนแบบบูรณาการโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 จุดเนนการประกันคุณภาพการศึกษาคือ เรงรัดการยกระดับมาตรฐานของสถานศกึษาทุกแหง
ประเมินตนเองโดยจัดทาํ SAR และพรอมรับการประเมนิภายนอก  สงเสริมใหมกีารเผยแพรผลงานของ
โรงเรียนและเขารวมกิจกรรมการประกวดหรือแขงขันทกุระดับ 
 ยุทธศาสตรที่  3  ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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 จุดเนนเพิ่มความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาคือสรางเครือขาย
และใหชุมชน เอกชนมีสวนรวม  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคล   เรงรัดติดตามและประเมนิผล  
จัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
 จุดเนนระบบขอมูล/เครือขายเทคโนโลยีคือรวบรวมขอมลู จัดระบบขอมูล โดยกาํหนดตัวชีว้ัด  
จัดทําดัชนีเกบ็รวบรวมขอมลู จัดทําสารสนเทศทุกดาน  พฒันาและใชเครือขายอีเล็คทรอนิคสประสาน
ความสัมพันธหนวยงานและบุคคลเครือขายเพื่อการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

1.1.4  นโยบาย  
เรงรัดการบริการทางการศึกษาใหมีความเสมอภาคในการศึกษา  โดยจัดใหเขาถึงประชากรใน

วัยเรียนทกุกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง  เนนการมีสวนรวมของทุกฝายพฒันา  สงเสริม  สนับสนุน โดยให
สถานศกึษาพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาและปฏิรูปการเรียนรูอยางเปนระบบตอเนื่องเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลักสูตรกาํหนด ใหมพีฒันา  
สงเสรมิสนับสนุนใหครู บุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาในมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
เต็มตามศักยภาพ มีประสิทธิภาพปรับปรุงระบบบริหารจัดการ โดยการใชขอมูลสารสนเทศเทคโนโลยี
ในการจัดการ เนนระบบการบริหารจัดการที่ดีใชโรงเรียนเปนฐานการมสีวนรวมและการกระจายอํานาจ   
การสรางเครือขาย  สงเสรมินิติบุคคลใหสามารถบรหิารจัดการอยางมีประสิทธิภาพสงเสริมสนับสนุน
ใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุระดับ และเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก     จากสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา 
(องคกรมหาชน)  สงเสริมสนับสนนุใหมกีารจัดหาใชและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยีการศึกษา
เพื่อใชในการปฏิรูปการเรียนรู  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูนาํองคกร
ทองถิน่เขามามีสวนในการระดมทรัพยากร สรางแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรจากภาครัฐ  เอกชน  
องคกรทองถิ่นมารวมในการจัดการศึกษาจัดใหมีระบบการกํากับติดตามประเมนิผลและรายงานผลที่มี
ประสิทธิภาพใหหนวยงานไดประเมินตนเองอยางตอเนื่องเพื่อนําผลไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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ตาราง 1  แสดงจํานวนนกัเรยีนและขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวน 

โรงเรียน 

จํานวนหอง  

ป. 1-6 

จํานวนนักเรยีน 

ป. 1-6 

จํานวนนักเรยีน 

ป. 6 (หอง) 

ขนาดเล็ก  1- 60 14 81 419 87(14) 

ขนาดเล็ก 1- 120 70 418 4,692 792(70) 

ขนาดกลาง 121-300 85 520 10,569 1,934(92) 

ขนาดกลาง 301- 500 13 102 2,964 474(18) 

ขนาดใหญ 501- 1500 1 20 784 138(3) 

รวม 183 1,141 19,428 3,425(197) 

 

    ทีม่า : สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชสีมาเขต 6. (2549) ขอมูลจํานวนนักเรยีน.10 มิถนุายน      
              2549.  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6. นครราชสีมา. หนา 1-29. 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขตที่ 6 จํานวนครู  2,246  คนและครูอัตราจาง 158 
คน โดยแยกเปนสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  มีครู  1,721  คน  อัตราจาง
จํานวน  103  คน ดังแสดงในตาราง  2 
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ตาราง  2   แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

บุคลากร/สังกัด สปช. กรมสามัญศกึษา เอกชน รวม 
ครู 1,721 425 100 2,246 
ครูอัตราจาง 103 19 36 158 
ลูกจาง 135 46 4 185 
ภารโรง 15 - 12 27 
รวม 1,974 490 152 2,616 
 

     ที่มา : สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6. (2546ก). แผนกลยุทธสํานักงานเขต 
               พืน้ทีก่าร ศึกษานครราชสีมาเขต 6. นครราชสีมา. หนา 9  
 
 
ตาราง  3   แสดงตําแหนงและวุฒิการศึกษาของผูบริหารสถานศกึษา 

 

รายการ จํานวน รอยละ 
1.  ตําแหนงผูบริหาร 184 100 

ผูอํานวยการ 44 23.91 
อาจารยใหญ 121 65.76 
ครูใหญ 19 10.33 

2.  วุฒิการศึกษาผูบริหาร 184 100 
ตํ่ากวาปริญญาตรี 4 2.18 

ปริญญาตรี 162 88.04 
สูงกวาปริญญาตรี 18 9.78 

 
     ที่มา : สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6. (2546ก). แผนกลยุทธสํานักงานเขตพืน้ที ่  
             การศึกษานครราชสีมาเขต 6. นครราชสีมา. หนา 8 
 

          1.2  การจัดการศึกษาของเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6 
ในการดําเนนิการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6  มี

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบในการจดัการศึกษา  3  ระดับ  ดังนี้  
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            1. ระดับกอนประถมศึกษา เปนการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2545  เพื่อมุงที่จะเตรียมความพรอมในการเรียนของเด็กในดานรางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญา
เต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรมเนื่องจากเดก็วัย 4 - 6 ป เปนวัยเด็กที่กําลงัเจริญเติบโต   
ประสบการณที่เด็กไดรับในชวงนี้จะเปนพืน้ฐานสําคัญทีท่ําใหเด็กมีความพรอมที่จะเรียนในชัน้ประถม 
ศึกษาตอไป  
   2. ระดบัประถมศึกษา   เปนการจัดการศึกษาภาคบังคับ  ใหกับเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ดเขา
เรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานจนอายุยางเขาปที่สิบหก   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2545 ใหไดรับการศึกษาตามหลกัสูตรประถมศึกษาจนจบหลกัสูตร มีความรู เกดิทักษะ เจตคติและ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค สามารถศึกษาตอภาคบังคับหรือมีพืน้ฐานในการประกอบอาชีพได  โดยจัด
หลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาคุณภาพชวีิตและกระบวนการเรียนรูทางสงัคม  

3.  ระดับมัธยมศึกษา  เปนการจัดการศึกษาใหกับนกัเรียนที่จบชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 ได 
ศึกษาตอระดับมัธยมศึกษา ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มุงเนนใหผูเรียนสาํรวจความสามารถ  
ความสนใจของตนเอง  ความถนัดเพื่อเพิม่พูนความรูและทักษะเฉพาะดาน มีรับผิดชอบตอสังคมเพื่อ
ประโยชนในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  

ในการจัดการศึกษาของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษานคราชสมีา เขต 6  ไดดําเนนิการบริการ
จัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน     โดยเฉพาะการพัฒนาและสงเสริมงานวิชาการดานปฏิรูปการเรียนรู    ดาน
ผูเรียนและดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน  โดยแตละดานพอสรุปไดดังนี้  (สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 6. 2546ข : 1 – 2)  
  

1.2.1  ดานปฏิรูปการเรยีนรู 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6 ไดจัดทําระบบและการบริหารงานวิชาการ  

จัดตั้งศูนยประสานงานวิชาการ  10  ศูนยเพื่อสงเสริมประสานงานใหความชวยเหลือ และพัฒนางาน
วิชาการ  สงเสริมการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรทองถิน่  จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  การ
ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่มาเสริมสรางกระบวนการเรียนรู 

 

1.2.2  ดานผูเรียน 
 สามารถเกณฑเด็กในกลุมวยัเรียน  ใหเขารับการศึกษาในสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  99.99  
สงเสริมสนับสนุน เด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาและการบริการพื้นฐานอยางทั่วถงึ สวนเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษจากการวัดแววอัจฉริยะ 10 แววตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร  ก็ไดรับการ
พัฒนาและสงเสริมอยางเต็มตามศักยภาพ   ตลอดจนไดดําเนินกิจกรรมเฝาระวังใหสถานศึกษาปลอด
จากสารเสพตดิอยางตอเนื่อง 



 19

 
 1.2.3  ดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
 ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลกัสูตร 
คะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการปการศึกษา 2545 ชั้นประถมศกึษาปที ่3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
และชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   ในวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร   และภาษาอังกฤษ  อยูในระดับ  45.50 , 
44.97, และ 39.96 ตามลําดบั นอกจากนี้ผลคะแนนเฉลีย่ (GPA) ชั้นมธัยมศึกษาปที ่6 อยูในระดับ   
2.28 และผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสตูร 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6 มีการจัดการศึกษาตามพระราชบญัญัติการ 
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 โดยดําเนินการตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ดานการจดัทําหลักสูตร  การประกันคณุภาพการศึกษาโดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดานผูเรียน  คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6. (2546ข : 20 - 27)  ดังนี้   
 1.  ดานการประกันคณุภาพการศึกษา  มโีรงเรียนที่ประเมินคุณภาพภายนอกแลวคดิเปนรอย
ละ 19.90 และโรงเรียนทีม่ีการประเมินเกนิรอยละ 50 ของมาตรฐานอยูในระดับดีโดยเฉพาะการพฒันา
คุณภาพการศกึษาดานผูเรียนไดมีการประเมินตนเอง (SSR) พบวา  คุณภาพของผูเรียนอยูในเกณฑ
มาตรฐานระดับ 2.5  มีมาตรฐานทีเ่ปนจดุเดนคือ  นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศลิปะ  
ดนตรี  กีฬา  มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคานิยมทีพ่ึงประสงค 
มีความรูและทักษะพืน้ฐาน  ตามหลกัสตูรขั้นพื้นฐานคุณภาพของสถาน   ศึกษาในการบริหารจัดการ
ตามเกณฑมาตรฐานมีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ 2   ซึ่งมีจุดเดนคือ ผูบริหารมีภาวะผูนํา
และมีความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 

2.  ดานคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา     ไดพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดคิดเปนรอยละ95.00 จากการประเมินภายในของสถานศึกษาโดยรวมทุกมาตรฐานอยูในระดับ  
2 โดยมีจุดเดนอยูทีก่ารจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาครูสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนในการรวมจัดและพัฒนาการศกึษา
โดยเฉพาะในเรื่องการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิน่ 
 3.  ดานการจดัการเรียนการสอน   สงเสรมิสนับสนุนใหจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ
โดยการศึกษาเด็กเปนรายบคุคล  เรียนรูจากโครงงาน  ชุดการสอน บทเรียนสาํเร็จรูปและแหลงเรยีนรู 
นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรูดวยตัวเอง จัดสาระการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรแกน 
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กลางความแตกตางสนองความตองการของนกัเรียนและชุมชน จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่สงเสริม
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง มหีองพิเศษทางการเรียนการสอน บรรยากาศในหองสวยงาม  
สะอาดและเอือ้ตอการเรียน มีการประเมนิผลการเรียนตามสภาพจริง   
 

       1.3  สภาพปญหา ความตองการพัฒนาและปรับปรุงแกไข 
   1.3.1  สภาพปญหา 
จากการดําเนนิการจัดการศกึษาที่ผานมา   สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครราชสมีา เขต 6  

ไดพยายามในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาโดยตลอด แตจากการสรุปการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศกึษาปการศึกษา 2546 ทียงัไมประสบความสาํเร็จตามมาตรฐานการศึกษาดังนี ้ (สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6. 2546ข : 61)  ดานผูเรียนมีบางมาตรฐานที่มีคุณภาพอยูในระดับ
พอใชไดแกมาตรฐานที ่1  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมอันพงึประสงค มาตรฐานที ่4  ผูเรียน
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ   คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน   
มาตรฐานที ่ 5   ผูเรียนมีทกัษะความรูตามหลกัสูตร   มาตรฐานที ่ 6   ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเองรักการเรยีนรูและพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง   และมาตรฐานที่  9   ผูเรียนมทีักษะ
ในการทํางาน  รักการทํางานสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได   ดานครูผูสอนมีมาตรฐานที่คุณภาพอยูใน
ระดับพอใชไดแกมาตรฐานที ่ 22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญ   
มาตรฐานที่   24   ครูมีวุฒ/ิความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบดานผูบริหาร   มีมาตรฐานที่มี
คุณภาพอยูในระดับพอใชไดแกมาตรฐานที่ 13    สถานศึกษาจัดองคกร/โครงสรางการบริหารงานอยาง
เปนระบบครบวงจร    มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพนัธและความรวมมือกับชมุชนใน
การพัฒนาการศึกษา   มาตรฐานที่ 18   สถานศกึษาจดักิจกรรมการเรียน การสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญและมาตรฐานที ่25 สถานศกึษามหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิน่  มีส่ือการเรียนการ
สอนที่เอื้อตอการเรียนรู    จากการสรุปการประเมนิคณุภาพภายนอกจากสาํนกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคณุภาพการศึกษาพบวา  สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษานครราชสมีาเขต 6  ผานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกและมีผลการประเมินใน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้จาํนวน 34 แหงจาก 48  
แหง (สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสมีาเขต 6. 2546ข : 62) พบวาดานผูเรียนมีมาตรฐาน
คุณภาพที่อยูในระดับพอใชไดแกมาตรฐานที ่4 ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะหคิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง มีวิสัยทัศน มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลกัสูตร   
มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรกัการเรียนรู  และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง  สวนดานครูผูสอนมาตรฐานที่มคุีณภาพในระดับพอใชคือมาตรฐานที ่22  ครูมีความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีย่ึดนกัเรียนเปนสาํคัญ   ดานผูบริหารมีมาตรฐานที่มีคุณภาพอยู
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ในระดับพอใชคือ  มาตรฐานที ่ 25  สถานศึกษามีหลกัสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีส่ือการ
สอนที่เอื้อตอการเรียนรู   

 

จากผลการวิเคราะหปจจยัสภาพแวดลอมภายนอกในแตละดานทีเ่ปนอุปสรรคตอการพัฒนา  
การจัดการศึกษาดังนี้ (สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชสีมาเขต 6. 2546ก : 25 - 30)  

1. ปจจัยดานสังคมและวฒันธรรม เนือ่งจากประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
ขาดตลาดแรงงานทาํใหมีรายไดตํ่า สงผลตอการศึกษาเปนปญหาตอการสงบุตรหลานเรียนตอในระดับ 
สูง ชุมชนและทองถิน่ขาดการมีสวนรวมในการบรหิารจดัการคอนขางมาก สงผลใหการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไมมปีระสิทธิภาพเทาที่ควร  ประชากรสวนใหญสําเร็จการศกึษาชัน้ประถมศึกษาปที่ 4    ยัง
ไมเขาใจการจดัการศึกษาระบบใหมจึงไมสามารถชวยเหลือแนะนาํบุตรหลานในการทําการบาน   การ
บริการดานสุขภาพอนามัยในชุมชนยงัมีโรคระบาด    สงผลตอสุขภาพนกัเรียนทาํใหการเรียนรูไมเต็มที ่  
ยึดติดคานิยมแบบเกาดั้งเดมิ ผูปกครองจบการศึกษาระดับตํ่า เศรษฐกิจไมเพียงพอสงผลใหไมนิยมสง
บุตรหลานเรยีนศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ประชาชนสวนใหญขาดการคิดคนสิ่งใหม ๆ เพื่อการดํารง
ชีวิตประจําวันยังพึง่พาการคิดคนของผูอ่ืน  ทาํใหขาดพื้นฐานในการพฒันาตนเองและพัฒนาอาชพี 

2. ปจจัยดานเศรษฐกิจ    เนื่องจากภาวะครองชีพสงูแตประชาการมีรายไดตํ่าสงผลใหการ
สนับสนนุทางการศึกษาต่ําลง  ในเขตบริการของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชสีมาเขต 6 มี
โรงงานอุตสาหกรรมนอยทาํใหภาวะการจางงานและตลาดแรงงานต่าํสงผลใหผูปกครองสนับสนนุการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาลดลงและที่สําคัญสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหรายไดเฉลี่ย
ของประชาการในเขตพื้นที่การศึกษานี้ตํ่า  สงผลใหการสงบุตรหลานใหศึกษาตอลดลง 

3. ปจจัยดานเทคโนโลยี ประชากรขาดความรูและทกัษะการผลิตและการใชเทคโนโลยีสมยั 
ใหมทีม่ีผลตอการดําเนินชวีติประจําวนัระบบเครือขายอินเตอรเนต และการสื่อสารยังกระจายไมทั่วถงึ
สงผลใหผูเรียนเรียนรูเหตุการณไมทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4. ปจจัยดานการบริการและผลผลิต     หนวยงานทางการศึกษาจดักิจกรรมการเรยีนการสอน
บางดานไมสามารถสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชน ทําใหไมเกิดการเรียนการสอนทีห่ลาก 
หลายผูเรียนไมสามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวนัได ขาดบุคลากรทางการศึกษาเฉพาะทางบางสาขา 
วิชา   สงผลใหคุณภาพการเรียนการสอนลดลง   บุคลากรทางการศึกษามงีานพิเศษนอกเหนือจากการ
เรียนการสอนหลายอยาง   ทําใหปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายขาดประสิทธิภาพ  บุคลากรมคีวามรู
ความเขาใจเกีย่วกับการปฏิรูปการศึกษาและพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาตนิอย   ทําใหขาดความ
รวมมือในการปฏิบัติงาน    บุคลากรบางสวนขาดทักษะในการใชเทคโนโลยทีาํใหประสิทธิผลของงาน
ลดลงบุคลากรขาดทักษะในการทาํงานเปนทีมทาํใหการปฏิบัติงานลาชา คณะกรรมการสถานศกึษา
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ข้ันพืน้ฐานสวนใหญยงัไมแสดงบทบาทหนาที่การบริหารจัดการศึกษา  สงผลใหการศึกษาบางดานไม
สอดคลองกับความตองการของชุมชน  

5.  ปจจัยดานการเงนิ  มีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานทาํใหขาดประสทิธิภาพใน
การบริหารจัดการ องคกรทองถิน่และองคกรเอกชนยงัไมสงเสริมสนบัสนุนงบประมาณเทาที่ควรสงผล
ใหการจัดการศึกษาไมเต็มตามศักยภาพ  มีวัสดุ  ครุภัณฑทางการศกึษาไมเพียงพอตอความตองการ
ของสถานศึกษา  สงผลใหคุณภาพการจดัการศึกษาไมไดมาตรฐาน  และวัสดุครุภัณฑทางการศกึษาที่
มีอยูลาสมยัสงผลใหการปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ 

6. ปจจัยดานการบริหารจัดการ   ระบบขอมูลสารสนเทศไมไดมาตรฐานสงผลตอการนําขอมูล
ไปใชไดอยางไมมีประสิทธิภาพขาดการประชาสัมพันธ การรายงานตอองคกรภายนอกและชุมชนสงผล
ใหขาดความรวมมือในการจดัการศึกษา การนิเทศติดตามและประเมินผลไมประสบผลสําเร็จเนื่องจาก
ขาดสื่อ  เครื่องมือทีม่ีคุณภาพและทนัสมัย  

1.3.2  ความตองการพัฒนาและปรับปรุงแกไข 
สภาพปญหา    ความตองการพัฒนาและปรับปรุงแกไขการดําเนินงานที่ผานมา สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6 ไดมีความพยายามในการพัฒนาคณุภาพการศึกษามาตลอดแตจาก
การสรุปและรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานพบวา   ยังมีอุปสรรคและปญหาการดําเนินงาน
ที่ตองการพัฒนาและปรับปรุงแกไข  มีดังนี้  

1. การจัดกระบวนการเรียนรูทีห่ลากหลาย   การบูรณาการเนนผูเรียนเปนสําคัญเนนการลง 
มือปฏิบัติจริง   

2. สงเสริมการทาํงานเปนหมูคณะ  จัดหาแหลงเรียนรู หองสมุด ภูมิปญญาทองถิ่นพฒันาสื่อ    
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาสนับสนนุกระบวนการเรียนรู  

3. การแกปญหาการขาดแคลนครู การสรางขวัญกําลงัใจ สรางจิตสํานึกใหครูมีความผกูพนั 
ตอสถานศึกษา  

4. พัฒนาผูบริหารใหมีทักษะการบริหารจัดการ  เกิดความตระหนักในการปฏิรูปการศึกษา  
ในดานวิชาการ การวางแผน การใชเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย มีความรูความสามารถในการวิจัยพฒันา 
โรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2545 ในเรื่องการกระจายอาํนาจการจัดการศกึษาโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน   การจัดสรรงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

5. มาตรฐานดานผูเรียนดานการมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิด 
อยางมีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  มีวิสัยทัศนและทกัษะในการทํางาน 
 จากการดําเนนิงานการจัดการศึกษาของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชสีมา เขต  6  
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ซึ่งสรุปใหเห็นไดวา คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา 
เขต 6  ยงัไมประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการประเมินคณุภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอน ที่สงผลตอความสามารถดานการคิดของ
นักเรียน จะเหน็ไดจากการประเมินคุณภาพภายในและการประเมนิคณุภาพภายนอกที่มีบางมาตรฐาน
ดานผูเรียนยงัอยูในระดับทีต่องปรับปรุง เชน การพัฒนาความสามารถดานการคิดของนักเรียนโดย 
เฉพาะความสามารถในดานการคดิอยางมวีิจารณญาณ และพฒันาการจัดการเรียนการสอนของครู 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนจะบรรลุเปาหมาย และมีคุณภาพสิ่งสาํคัญที่สุดคือการสอนซึ่งเปน
บทบาทและหนาที่หลกัของครู ฉะนัน้พฤติกรรมการสอนจึงถือเปนกระบวนการเรียนการสอนทีเ่ปลี่ยน 
แปลงใหไปในทิศทางที่ดีข้ึนเพื่อการพัฒนาคิดคนวิธีการแนวคิดใหม ๆ ซึ่งจะนาํมาเปนแนวทางการจัด
กระบวนการเรยีนการสอน ใหเกิดผลสูงสดุแกผูเรียน และผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานดานผูเรียน 
ดังนัน้กระบวนการจัดการเรยีนรูจึงจาํเปนที่สุด ที่ตองไดรับการปรับปรุงและพัฒนาอยางเหมาะสมกับ
ระดับการศึกษา  เพื่อใหไดผลผลิตที่ไดมาตรฐาน ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จากสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา และสรุปการประเมินคุณภาพภายนอก  
ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครราชสมีา เขต 6  มีมาตรฐานทีอ่ยูในระดับทีม่ีผลการประเมินอยู
ในระดับพอใช  ซึ่งจําเปนที่ตองการแกไขและ ปรับปรุงคือ   มาตรฐานดานผูเรียนในดานความสามารถ
ดานการคิดตามมาตรฐานที่ 4   ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   คิดอยางมี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน โดยเฉพาะในเรือ่งของการคิดอยางมี
วิจารณญาณของผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 
 

2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 

  2.1  ความหมายของการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
   การคิดอยางมวีิจารณญาณ (Critical Thinking)  เปนการคิดที่ตองอาศัยหลกัการคิดอยางมี
ระบบที่ตองมีเหตุผลและขอมูลเพื่อการสรุปติดสินใจ  นกัจิตวิทยาและนักวิชาการไดใหความหมายของ
การคิดอยางมวีิจารณญาณซึ่งมีส่ิงที่แตกตางกนัและคลายกนั  ดังนี้  
 อันจิโล. (Angelo.1995 : 6-7) ใหความหมายของการคดิอยางมวีิจารณญาณวา    เปนการคิด
ดวยเหตุผลและใชทักษะการคิดที่ซับซอนขึน้เพื่อใชในการวิเคราะห   สังเคราะห  รับรูปญหา  แกปญหา
และหาขอสรุป 

มิเชล สคิเวน และ ริชารด พอล. (Michael Scriven & Richard Paul. 2006 : ออนไลน)  ให
ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  กระบวนการใชสติปญญาความคิดที่ตองใช
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ความมีเหตุผลสูงที่มีประสิทธิภาพโดยการสรางความคิดทีเกิดจากการรวบรวมขอมูล การวิเคราะห  
การสังเคราะห ผลสะทอนกลบัและการนาํไปประยุกตใชเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติทีถู่กตองยุติธรรม 

จิรพา  จนัทะเวียง. (2542 : 23) กลาวถึงการคิดอยางมวีจิารณญาณ  หมายถงึ  กระบวนการ
คิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหา ขอโตแยงหรือขอมลูที่คลุมเครือโดยใช
ความรูความคดิและประสบการณของตนเองในการพิจารณาหลักฐานและขอมูลตาง ๆ เพื่อนําไปสูการ
สรุปที่เปนขอยติุอยางสมเหตสุมผลสําหรับการตัดสินใจ 
 ไพโรจน  กลิน่กุหลาบ. (2542 : 139) ไดใหความหมายวา เปนกระบวนการคิดไตรตรองอยาง
รอบคอบเกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหา  ขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือเพื่อตัดสินใจและนําไปสูการสรุป
เปนขอยุติอยางสมเหตุสมผล 

อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย. (2543 : 6)  ไดสรุปความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
วา  เปนการใชปญญาในการพินจิพิจารณาไตรตรองอยางสุขุมรอบคอบ มีการประเมินสถานการณ  
เชื่อมโยงเหตกุารณ  มกีารตคีวาม  สรุปความโดยอาศัยความรู  ความคดิและประสบการณของตนใน
การสํารวจหลกัฐานอยางละเอียดถูกตอง เพื่อนาํไปสูขอสรุปและขอตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล 
 สุนันทา  สายวงศ. (2544 : 37)  สรุปการคิดอยางมวีิจารณญาณ  หมายถงึ  กระบวนการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกบัขอมูล    สถานการณที่เปนปญหาโดยใชความรูความคิดและ
ประสบการณของตนเองในการพิจารณาหลักฐานและขอมูลตางๆ เพื่อนาํไปสูการสรุปไดอยางสมเหตุ 
สมผล 
 อุษณีย   อนุรุทธิ์วงศ. (2545 : 84)  ใหความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณวา  เปนวิธี
คิดอยางมีเหตผุลและมีประสิทธิภาพกอนตัดสินใจวาจะเชื่ออะไรหรือไมเชื่ออะไร  หรือกอนจะตัดสนิใจ
วาจะทาํอะไรหรือไมทําอะไร  

พงษเทพ  บุญศรีโรจน. (2545 : 36) ไดสรุปความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณวาเปน
การคิดเพื่อพจิารณาสถานการณตาง ๆ ดวยความรอบคอบ ไตรตรองอยางถี่ถวนมีขอมูลหลักฐานที่
เชื่อถือไดมาสนับสนนุมากทีสุ่ด  มีการประเมินคาปจจัยตาง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจ 

อัครพันธ ศรีหาคํา. (2545 : 10) ไดสรุปวาการคิดอยางมวีิจารณญาณหมายถงึ  ความสามารถ
ในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบใครครวญ วิเคราะห สังเคราะหและการประเมนิผลในขอความที่เปน
ปญหาหรือขอโตแยง  โดยหาหลักฐานทีม่ีเหตุผลหรือขอมูลที่เชื่อถือไดมาสนับสนุนยืนยนัในการตดัสิน
ชี้ขาดตามเรื่องราวหรือสถานการณนั้นๆ เพื่อลงสรุปที่ถูกตองวาควรเชื่อหรือไมเชื่อในสถานการณหรือ
เร่ืองราวที่ไดรับมา 
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อวยพร เรืองศรี. (2545 : 7) ใหความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณวา เปนการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกบัขอมูลที่เปนปญหาขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือเพือ่นําไปสู
การตัดสินใจและการสรุปเปนขอยุติอยางสมเหตุสมผล 

สุนิษา  มูลผล. (2547: 26 ) ไดใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา  เปนการคิดที่
ประกอบไปดวยความถูกตองเหมาะสมในการนาํไปใช การคิดไตรตรองความมีเหตุผลความเชื่อ  มีการ
พิจารณาไตรตรองดวยเหตผุลวาสิง่ใดมคีวามสาํคัญ  เปนสิ่งที่จําเปนกอนที่จะตัดสนิใจเชื่อหรือปฏิบัติ  

ปรียานุช  จุลพรหม. (2547 : 11) สรุปความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณวา  การคิด
พิจารณาอยางมีเหตุผลเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ หรือสภาพการณที่ปรากฏโดยอาศัยความสามารถดาน
การใชเหตุผล การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคาเพื่อนําไปสูการตัดสินใจที่ถกูตองและหา
ขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 
 ทิพาวดี  คลี่ขจาย. (2547 : 10) สรุปความหมายของการคิดอยางวจิารณญาณวา   เปนความ 
สามารถในการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบใครครวญ วิเคราะห สังเคราะหและการประเมนิผล
ในขอความที่เปนปญหาหรือขอโตแยง     โดยหาหลักฐานที่มเีหตุผลหรือขอมูลที่เชื่อถือไดมาสนับสนุน
ยืนยนัในการตดัสินชี้ขาดตามเรื่องราว   หรือสถานการณ    เพื่อลงสรุปอยางสมเหต ุ สมผลที่ถูกตองวา
ควรเชื่อหรือไมควรเชื่อในสถานการณหรือเร่ืองราวที่ไดรับมา 
 สุวิทย  คํามูล. (2547 : 9). สรุปการคิดอยางมีวิจารณญาณหมายถงึการคิดที่มีเหตุผลโดยผาน
การพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบมีหลักเกณฑ มหีลกัฐานที่เชื่อถือไดเพื่อนําไปสูการสรุปและตัดสิน 
ใจที่มีประสิทธภิาพวาสิ่งใดถกูตอง  ส่ิงใดควรเชื่อ  ส่ิงใดควรเลือกหรือส่ิงใดควรทํา 

ศันสนีย  ฉัตรคุปต. (2548 : 31)  สรุปการคิดอยางมวีิจารณญาณหมายถึงการคิดวิเคราะห  
สังเคราะห ตัดสินใจและแกปญหา โดยยดึหลักการคิดดวยเหตุผลจากขอมูลที่เปนจริงมากกวาอารมณ
และการคาดเดา 
 สคีเวน.(ศันสนีย  ฉัตรคุปต. 2548 : 30 ; อางองิจาก Sciven : 1996) ใหความหมายของการ
คิดอยางมวีิจารณญาณคือ กระบวนการคดิอยางวิเคราะหหรือสังเคราะหหรือนาํไปประยุกตใชหรือเพื่อ
ตรวจสอบขอมูล  ซึง่อาจไดมาจากการเฝาสังเกต  จากการทดลอง การใชเหตุผลหรือการติดตอส่ือสาร
เพื่อใชเปนแนวทางนําไปปฏบัิติตอไป 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา   การคิดอยางมีวจิารณญาณ   หมายถงึ   ความสามารถในการคิด
ไตรตรองอยางรอบคอบสมเหตุสมผล   มีการวิเคราะห  สังเคราะหที่ใชความรู ความคิด  เหตุผลและ
ประสบการณเปนขอมูลในการประเมินผลของขอความทีเ่ปนปญหาหรือขอโตแยง   โดยมีหลักฐานมี
เหตุผลหรือขอมูลที่นา เชื่อถอืไดมาสนับสนุนยืนยันเพื่อนําไปสูการสรุปตัดสินใจที่ถกูตอง เหมาะสม
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อยางสมเหตุสมผลวาควรเชือ่หรือไมควรเชื่อ  ในสถานการณหรือเร่ืองราวที่ไดรับมากอนที่จะนําไป
ปฏิบัติซึ่งเปนทางเลือกที่ดีกวา 
 
 

      2.2  ความสาํคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
รัสเซล .  (ศันสนีย  ฉัตรคุปต 2548 : 50 ; อางองิจาก Russell :1991)  กลาวถึงความสําคัญ

ของการคิดอยางมวีิจารณญาณวา  การคดิอยางมวีิจารณญาณทําใหเรามีความสามารถทีจ่ะควบคุม
จัดการกับความคิดของตนไดและประโยชนที่เหน็งาย ๆ คือเมื่อเราสามารถจัดการกบัความคิดของเรา
ไดก็เทากบัวาเราสามารถควบคุมการดําเนนิชีวิตของเราไดเชนกนั รวมทั้งเราอาจปรบัปรุงแกไขชีวติเรา
ใหดีข้ึนและเดนิทางไปในทางทีถู่กตอง การคิดอยางมีวจิารณญาณมีความ สําคัญมาก เปนทักษะที่
ครูผูสอนตองฝกใหเกิดแกผูเรียนเพราะจะทําใหเด็ก มีความสามารถเลือกรับขอมูลที่มีประโยชนและ
รูจักใชเหตุผล  ทิศนา  แขมมณีและคณะ. (2544 : 59 – 60)  กลาวถงึประโยชนของการจัดการเรียน
การสอนใหผูเรียนมีความคดิอยางมวีิจารณญาณ  ดังนี ้

1. ชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติตนอยางมีหลักการ  มีเหตุผลไดงานที่มีประสิทธิภาพ 
2. ชวยใหผูเรียนประเมนิงานโดยใชเกณฑอยางสมเหตุสมผล 
3. สงเสริมใหรูจักประเมนิตนเองอยางมีเหตุผลและมีทักษะในการตัดสิน 
4. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเนือ้หาอยางมีความหมายและเปนประโยชน 
5. ชวยใหผูเรียนไดฝกทกัษะการใชเหตุผลในการแกปญหา 
6.ชวยใหผูเรียนสามารถกาํหนดเปาหมาย  รวบรวมขอมูลเชิงประจักษ  ดานความรูทฤษฎี  

หลักการ  ต้ังขอสันนิษฐาน  ตีความหมายและลงขอสรุป 
7. ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการใชภาษาและสื่อความหมาย 
8. ชวยใหผูเรียนสามารถคดิอยางชัดเจน   คิดอยางถูกตอง   คิดอยางแจมแจง   คิดอยาง 

กวางขวาง และคิดอยางนุมลึก  สมเหตุสมผล 
9. ชวยใหผูเรียนเปนผูมีปญญา  กอปรดวยความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวนิัย  ความ มี

เมตตาและเปนผูมีประโยชน 
10. ชวยใหผูเรียนสามารถอาน  เขียน  พดู  ฟงไดดีชวยใหผูเรียนพฒันาความสามารถในการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนือ่งในสถานการณที่โลกมีการเปลี่ยนแปลง 
อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย. (2543 : 7- 8)  กลาวถึงความสําคัญของการคิดอยางมีวจิารณญาณ

วามีความสาํคัญสําหรับบุคคลทุกระดับทกุอาชีพ  รวมถงึการดําเนนิชวีิตประจําวนัดงันี ้
1. การคดิเปนคุณสมบัติพิเศษของมนษุยทีม่ีสมอง  มีปญญา  มนุษยจึงตองคิดอยูตลอดเวลา 

เพื่อพัฒนาสรางสรรคโลก  สังคม  ครอบครัวและตนเองเพื่อการดํารงชีวิตที่ดีข้ึน 
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2. การคิดอยางมวีิจารณญาณนําไปสูความรูที่ดีข้ึน เราเพยีงแตรับรูเมื่อเราไดใชความคิดเราก็
จะมีการับรูที่ดีข้ึน ชัดเจนขึ้น เมื่อเราใชการสังเกตเราก็จะเหน็ขอมูล เมื่อมีการคิด การตีความ การทํา
ความเขาใจขอมูลและเหตุการณดวยการใชสมองตอไปเราก็จะเกิดความชัดเจนในประเด็นปญหา   

3. สามารถอธิบายไดยนืยนัไดถูกตองและเหมาะสม  ความคิดอยางมีวิจารณญาณจะนําไปสู
การตัดสินใจอยางมีประสิทธภิาพในการดําเนินชีวิตประจาํวนั   ในสังคมยุคขอมูลขาวสารการตัดสินใจ
เชื่อหรือไมในขอมูลเหตุการณที่รับทราบ ตลอดจนการตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติ จําเปน ตองอาศัย
การวิเคราะห  วินิจฉัยและตีความขอมูลอยางถูกตองเหมาะสม 
 4. ความเจริญทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเจรญิกาวหนาอยางรวดเร็ว มนษุย
จะตองใชปญญาในการติดตามขอความรูเหลานั้นเพราะตองคิดวิเคราะหเพื่อประยกุตศาสตรตางๆ ที่มี
มาววิัฒนาการมากขึ้นเพื่อนาํไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม จงึจําเปนตองใชขอความคิดอยางมี
วิจารณญาณ ซึ่งเปนเครื่องมอืสําคัญที่ใชในการเรียนรูและชวยดาํเนนิชีวิตอยางมีคุณคาในโลกปจจุบัน  
ยุคขอมูลขาวสาร บุคคลที่มกีารคิดอยางมวีิจารณญาณจะสามารถคิดวิเคราะห ไดอยางมีหลกัการ   
สามารถควบคุม   จัดการและตรวจสอบความคิดตนเองได   รวมทัง้สามารถตดัสนิใจและแกปญหาโดย
การใชเหตุผลอยางถูกตองเหมาะสม (ศันสนีย  ฉัตรคุปต. 2548 : 50)  

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การคิดอยางมีวจิารณญาณมีความสาํคัญกับมนุษยในชวีิตประจําวนั
กับบุคคลในทกุสาขาอาชีพ โดยเฉพาะการสรางความคิดอยางมวีิจารณญาณใหเกดิกับเด็ก  เพราะเด็ก
เปนอนาคตทีต่องสรางสรรคสังคมใหมทดแทนสังคมเกา เพื่อการดําเนินชวีิตและเลอืกที่จะปฏิบัติในสิ่ง
ที่มีความถกูตองและเหมาะสมกับสถานการณที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงเพราะเชื่อวาการคิดอยางมี
วิจารณญาณชวยใหเลือกตดัสินใจไดโดยอาจจะเกิดความผิดพลาดนอยที่สุด 
  
     2.3 ประเภทและลักษณะของการคดิอยางมีวจิารณญาณ 

ประเภทของการคิดอยางมวีจิารณญาณ ไดมีนักการศึกษาหลายทานกลาวไวในหลายลักษณะ  
ดังนี ้

ทิศนา  แขมณีและคณะ. (2544 : 78-79)  ไดจําแนกประเภทของการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
ออกเปน  4  ประเภท  ดังนี ้
 1.  การคิดที่มวีิจารณญาณ  (Critical Thinking)  การคดิแบบนี้มลัีกษณะการคิดคือ   
1)  เปนศิลปะของการคิดที่เกี่ยวกับความคิดของตนขณะที่ตนกําลงัคดิ เพื่อจะชวยใหความคิดของตนมี
ความชัดเจน  กระชับ  ถูกตอง  มีความสมัพันธ  ความคงเสนคงวาและยุติธรรม   2) เปนศิลปะการ
สงสัยอยางสรางสรรค   3) เปนศิลปะของการคนหาและขจัดอคติ   4) เปนศิลปะของการนาํตนเอง  
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ความลึกซึ้งและการเรียนรูการใชเหตุผล    5) เปนการคิดที่ทาํใหเราเกิดความรูอยางมเีหตุผลและ
กระจางชัดในสิ่งที่ไมรู 
 2.  การคิดที่ไมมีวิจารณญาณ (Uncritical Thinking) การคิดแบบนี้มีลักษณะการคิดคือ  1)  
เปนการคิดที่ยดึติดกับความตองการของตนหรือติดอยูกบัเงื่อนไขทางสังคม   รวมทัง้อคติและความ
ประทับใจที่ไมมีเหตุผล   2) เปนการคิดที่ยดึตัวเองเปนหลัก   เปนการคิดที่กระทาํอยางขาดความ
ระมัดระวังรอบคอบ  ขาดสมมติฐาน  ขาดขอมูลหลักฐานและแนวทางการนาํไปใช 
 3. การคิดที่มีวจิารณญาณแบบยึดความสนใจของตนเอง (Sophistic critical Thinking) การ
คิดแบบนี้มีลักษณะของการคิดคือ   1) เปนการคิดทีม่ีความสอดคลองกับหลักการและทฤษฎี  ในขณะ
ที่เร่ืองที่คิดอยูในความสนใจของตนเอง     2)    เปนทักษะการคิดอยางชํานาญที่ต้ังอยูบนสมมติฐานมี
เหตุผล ขอมูลและหลักฐานมีการนาํไปใช    3) เปนทักษะการคิดอยางชํานาญที่ไดมาจากความสนใจ 
การยึดตัวเองเปนศูนยกลาง  การยึดชนช้ันหรือกลุมของตนเองมากกวาความเปนจริงหรือเหตุผล 
 4. การคิดที่มีวจิารณญาณแบบเปนกลางหรือยุติธรรม  (Fair-minded critical thinking) การ
คิดแบบนี้มีลักษณะการคิดคอื 1) เปนทักษะการคิดที่ชาํนาญที่มีความสอดคลองหลักการและทฤษฎี
แมไมใชเร่ืองทีต่นเองสนใจ 2) เปนทักษะการคิดที่ชํานาญที่มีลักษณะของการรูสึกเขาใจในความ
คิดเห็นที่ขัดแยงกับตนและยึดความจรงิเปนหลกัไมยึดกับความสนใจของตนเพยีงอยางเดยีว  3) เปน
ทักษะการคิดที่ชํานาญ    ทีแ่สดงใหเหน็ถงึการยอมรับความคิดเห็นในแงมุมตางๆ  และการยอมรับนั้น
เกิดจากการมคีวามรูสึกเขาใจในความคิดนั้น ๆ  อยางมเีหตุผล  ไมยึดติดกับความสนใจและความรูสึก
สวนตัวเทานัน้ 

การคิดอยางมวีิจารณญาณแตกตางกนัทีลั่กษณะการคิดคือ การคิดทีม่ีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking)  การคิดที่ไมมีวิจารณญาณ (Uncritical Thinking)   การคิดที่มีวิจารณญาณแบบยึดความ
สนใจของตนเอง (Sophistic Critical Thinking) การคิดที่มีวิจารณญาณแบบเปนกลางหรือยุติธรรม 
(Fair-minded critical thinking) ในแตละประเภทของการคิดนั้นเปนศลิปะ ของการคิดในแตละบุคคล
ที่แตกตางกนัออกไป ซึ่งทําใหลักษณะการคิดอยางมวีิจารณญาณของบุคคลที่แสดงออกมาแตกตาง
กันนั่นเอง 
 

           2 .4  กระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
การคิดอยางมวีิจารณญาณ  เปนกระบวนการซับซอนทีป่ระกอบไปดวยการรับรู  การระลึกถึง 

ความรูทีม่ีอยู และการผสมผสานความรูดวยการยอยขอมูลข้ันมาใหมเพื่อหาคําตอบ การคิดอยางมี
วิจารณญาณประกอบดวยกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวกบัการคิดเริ่มต้ังแตเมื่อเผชิญปญหาจนถงึขั้นสรุป  
มีนักการศึกษากลาวไวในลกัษณะที่แตกตางกนั ดังนี ้
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มลิวัลย สมศักดิ์. (2540 : 34-36) กลาววา กระบวนการคิดอยางมวีจิารณญาณนัน้ประกอบ 
ดวย  การนยิามปญหา  การรวบรวมขอมูล  การจัดระบบขอมูล  การตั้งสมมติฐาน  การสรุปอางอิงโดย
ใชหลักตรรกศาสตรและการประเมินการสรุปอางอิง   ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

1. การนิยามปญหา  หมายถงึ     การกําหนดปญหาและการทาํความเขาใจของปญหาโดยการ
พิจารณาขอมลู เพื่อกาํหนดปญหาขอโตแยงหรือขอมูลที่คลมุเครือรวมทั้งการนิยามความหมายของคํา
และขอความการนยิามปญหาเปนกระบวนการที่เปนจุดเริ่มตนของการคิดอยางมีวจิารณญาณเปนการ
กระตุนใหบุคคลเริ่มตนคิดเมื่อตระหนกัวามีปญหาหรือขอโตแยง หรือไดรับขอมูลขาวสารที่คลุมเครือ
จะพยายามหาคําตอบที่สมเหตุสมผลเพื่อทําความเขาใจกับปญหานัน้ปญหา จงึเปนสิ่งเราซึ่งเปนจุด 
เร่ิมตนของการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

2. การรวบรวมขอมูล หมายถึง การรวบรวมขอมลูที่เกีย่วของกับประเดน็ปญหา  ขอโตแยงหรือ
ขอมูลที่คลุมเครือจากแหลงตางๆ รวมทัง้การดึงขอมูลหรือความรูจากประสบการณเดิมที่มีอยูมาใชเมื่อ 
บุคคลที่พบกบัปญหาหรือพบกับความสงสัย จะแสวงหาขอมูลที่เกีย่วของกับประเด็นปญหานัน้จาก
แหลงตาง ๆ ใหมากที่สุด  เพื่อครอบคลุมปญหาขอมูลที่เกีย่วของกับประเด็นปญหาที่จาํเปนตองใช
กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณนั้น  เปนขอมูลที่เปนปญหาขอโตแยงหรือขอมูลคลุมเครือ  ดังนั้น
วิธีการรวบรวมขอมูลที่จําเปนสําหรับการคิดอยางมีวจิารณญาณไดแก การสงัเกตทั้งการสังเกตดวย
ตนเองและการรวบรวมขอมูลจากการรายงานผลและการสังเกตของผูอ่ืน 

3. การจัดระบบขอมูล หมายถึง การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล พจิารณาความ
พอเพยีงของขอมูลและการจดัระบบขอมูล ภายหลงัจากไดรวบรวมขอมูลจะตองพิจารณาความนาเชื่อ 
ถือของแหลงทีม่าของขอมูล   เพราะขอมูลที่ไดมาจากแหลงที่ไมนาเชื่อถืออาจนาํไปสูการสรุปที่อาจผิด
หลาดได   ถาประเมินแลวพบวาขอมูลที่มาจากแหลงที่ขาดความนาเชือ่ถือก็จะตัดทิง้   สวนขอมูลที่มา
จากแหลงทีน่าเชื่อถือก็จะเก็บไวใชตอไป ขณะเดียวจะตองประเมินความถูกตองและความเพียงพอของ
ขอมูลไดวาจะนําไปสูการสรุปอางอิงไดหรือไม ในการสรุปอางอิงถาขอมูลไมเพียงพอจะตองรวบรวม
ขอมลูเพิ่มเติมอีก  เมื่อรวบรวมขอมูลมาจากแหลงทีน่าเชื่อถือและ  ขอมูลถูกตองเพยีงพอแลวจะตองมี
การจัดระบบขอมูลที่รวบรวมไดโดยแยกแยะความแตกตางของขอมูลคือ จําแนกความแตกตางระหวาง
ขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ ขอมูลที่เกีย่วของกบัขอมูลที่ไมเกีย่วของกับประเด็นปญหาการระบุ 
ขอตกลงเบื้องตน เพื่อนาํมาจัดกลุมจัดลําดับความสําคญัของขอมูล เพื่อใชเปนแนวทางในการตั้ง 
สมมติฐาน   

4. การตั้งสมมติฐาน หมายถงึ การพิจารณาแนวทางสรุปอางอิงของปญหา ขอโตแยงหรือ
ขอมูลที่คลุมเครือ  โดยมีการนําขอมูลทีม่กีารจัดระบบแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหาความสัมพันธเพื่อ
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กําหนดแนวทางการสรุปทีน่าจะเปนไปไดวา  จากขอมูลที่ปรากฏสามารถเปนไปไดในทิศทางใดบาง
เพื่อที่จะไดพิจารณาเลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุดหรือการตัดสินใจอยางสมเหตสุมผลตอไป 

5. การสรุปอางอิงโดยใชหลกัตรรกศาสตรหมายถงึ  การพิจารณาเลือกแนวทางที่สมเหตุสมผล 
ที่สุดจากขอมลูและหลักฐานที่มีอยูหลงัจากกาํหนดแนวทางเลือกที่อาจเปนไปไดกพ็ยายามเลือกวิธีการ
หรือแนวทางทีเ่ปนไปไดมากที่สุดที่จะนาํไปสูการสรุปทีส่มเหตุสมผล การใชเหตุผลเปนทกัษะการคิดที่
จําเปนตอการตัดสินใจสรุปปญหา เปนทกัษะการคิดทีสํ่าคัญของการคิดอยางมีวจิารณญาณ    เพราะ
การคิดที่ดีนัน้ขึ้นอยูกับการใชเหตุผลที่ดี ขอสรุปที่ดีที่สุดจะตองไดรับการสนับสนุนจากเหตุผลที่ดีดวย 
(Norris and Ennis.1989) ดังนัน้การคดิอยางมวีิจารณญาณจึงจําเปนตองใชเหตุผลที่ดีเพื่อนําไปสู
ขอสรุปเปนขอยุติอยางสมเหตุสมผล และคุณลักษณะของการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธ
กับการใชเหตผุลแบบตรรกศาสตร หรือใชเหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน หรือการสรุปอางอิงโดยใช
หลักตรรกศาสตร 
 6.  การประเมนิการสรุปอางอิง  หมายถึง  การประเมนิความสมเหตุสมผลของการสรุปอางอิง
หลังจากตัดสนิใจสรุป โดยใชหลักตรรกศาสตรจะตองประเมนิขอสรุปอางอิงวาสมเหตุสมผลหรือไม
รวมทัง้พิจารณาวา ขอสรุปนั้นสามารถนําไปใชประโยชนไดหรือไมผลที่เกิดขึ้นจะเปนอยางไร ถาขอมูล
ที่ไดรับมีการเปลี่ยนแปลงและ/หรือไดรับขอมูลเพิ่มเติมตองกลับไปรวมรวมขอมูลทีม่ีอยูอีกครั้ง เพื่อต้ัง
ข้ัอสมมติฐานและสรุปอางองิใหม 
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กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ มีลําดับข้ันของการคิดตามรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา 
การคิดอยางมวีิจารณญาณ  ดังเสนอในภาพประกอบ  2 

 
 
 
 
 

                                                       ขอมูลเพียงพอ,นาเช่ือถือ 
 
       
 
                                             

                                                                         มีเหตุผลนาเช่ือถือ 
                                                                        

              

            ภาพประกอบ 2  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                     ที่มา : มลิวัลย  สมศักดิ.์ (2540) รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน. หนา 37. 
 

วรรณา  บุญฉิม. (2541 : 18) ไดสรุปลักษณะของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยใช
แนวคิดของ   Dressel    โดยปรับปรุงขอความและสถานการณที่ใชในการออกแบบทดสอบใหมีความ
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  มีข้ันตอนดังนี ้

1. การตระหนักและเหน็ปญหาที่มีอยู 
2. การตั้งสมมตฐิาน 
3. การคิดหาวิธทีดสอบสมมติฐาน 
4. การรวบรวมขอมูลและขอเทจ็จริง 
5. การรับหรือปฏิเสธสมมติฐาน 
6. การสรุปผลหรือสรุปคําตอบ  
 
 
 
 

การนิยามปญหา 

การรวบรวมขอมูล 

การจัดระบบขอมูล 

การตั้งสมมติฐาน 

การสรุปอางอิงโดย 
ใชหลักตรรกศาสตร 

การประเมินการสรุป สรุปเปนขอยุติ
อยางสมเหตุสมผล 

ขอมูลเพิ่มเติม 
ขอมูลเปลี่ยนแปลง 
เหตุผลไมนาเช่ือถือ 

ขอมูลไมเพียงพอ 
ขอมูลไมนาเช่ือถือ 
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ทิศนา  แขมมณีและคณะ 2544 : 150 – 151)ไดนําเสนอกระบวนการแนวคิดอยางม ี
วิจารณญาณ  ดังนี ้

1. การนยิามและการทาํความกระจางของปญหา  ประกอบดวย 
1.1 การระบุเร่ืองราวที่สําคัญหรอืการระบุปญหา 
1.2 การเปรียบเทยีบความคลายคลึงและความแตกตางของคน ความคิด วัตถุ ส่ิงของหรือ

ของตั้งแต 2 อยางขึน้ไป 
1.3 การตัดสินระหวางขอมูลที่ชดัเจนกับขอมลูที่คลุมเครือขอมูลที่เกีย่วของหรือไม

เกี่ยวของ ขอมลูที่จําเปนกับขอมูลที่ไมจําเปน 
1.4 การตั้งคําถามที่จะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองราวหรือ

สถานการณ 
2. การพิจารณาตัดสินขอมูลทีสั่มพันธกับปญหา  ประกอบดวย 

2.1 การจําแนกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง  ความคิดเห็นและการตัดสินใจอยางมี
เหตุผล 

2.2 การตัดสินวาขอความหรือสัญลักษณที่กาํหนดใหมีความสอดคลองสัมพันธซึ่งกันและ
กันและสอดคลองกับบริบททั้งหมดหรือไม 

2.3 การระบุขอสมมติฐานที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 
2.4 การระบุความคิดที่คนยึดติดหรือความคิดดั้งเดิมที่เกี่ยวกับคน  กลุมคน  การระบุ

ความมีคติ  ปจจัยดานอารมณ  การโฆษณา การเขาขางตนเอง 
2.5 การระบุความคลายคลึงและความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณที่

แตกตางกนั 
3. การแกปญหาและการลงสรปุ  ประกอบดวย 

3.1 การระบุความเพียงพอของขอมูล 
3.2 การพยาการณผลลัพธที่อาจเปนไปได 

นวลลออ  ทนิานนท.(2545 : 38)ไดสรุปกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณมี  7  ข้ันตอนดังนี ้
1. การนยิาม  เปนการกําหนดปญหาทําความตกลงเกีย่วกบัความหมายของคํา ขอความ 

และการกําหนดกฎเกณฑ  
2. การแสวงหาสมมติฐาน  เปนการคิดถงึความสัมพันธเชิงเหตุผล  หาทางเลือกและการ 

พยากรณ 
3. การประมวลขาวสารเปนการระบุขอมูลที่จําเปนรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของหาหลกัฐาน 

และเก็บระบบขอมูล 
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4. การตีความขอเท็จจริงและการสรุปอางอิงจากหลักฐาน 
5. การใชเหตุผลโดยระบุเหตุผลความสัมพันธเชิงตรรกศาสตร 
6. การประเมนิผลโดยอาศัยความสัมพันธเชิงตรรกศาสตร การประยุกตใชเปนการสรุป 

อางอิงหรือนาํไปปฏิบัติ 
กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณจากนกัวิชาการไดกลาวมานัน้   จะเหน็วาความรูกับ 

ความคิดเปนสิ่งที่ตองเกิดควบคูกันไปเสมอ   เปนการทาํงานของสมองเพื่อคนหาความหมายของสิ่ง
ตางๆ ตามประสบการณ    การคิดอยางมวีิจารณญาณสามารถพัฒนาและฝกฝนดวยการจัดการเรียนรู
โดยใชทักษะพื้นฐานในการคิด   การไดลงมือกระทาํตามความคิดของตนและประเมินผลความคดิของ
ตนได   จะนาํไปสูผลสําเร็จในการเรียนรู  การคิดอยางมวีิจารณญาณมีกระบวนการคิดที่ผสมผสาน
ความรูและใชทักษะการตัดสินใจ  การตรวจสอบสถานการณ  การทดลอง  การแกปญหา  การ
ประดิษฐคิดคนจะเห็นวามีความสอดคลองในลักษณะเดียวกนั แตละแนวคิดตางกอ็อกแบบเพื่อการ
ทดสอบใหเหมาะสมกับวยัของเด็กที่จะศึกษา ซึ่งประกอบดวย กระบวนการนยิามปญหา การเลอืก
ขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน การกาํหนดและเลือกสมมติฐาน  การ
สรุปอยางสมเหตุสมผล  ความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณเปนการคิดที่มีเหตุผล  ซึง่ผูทีม่ี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น  ตองมีทกัษะในการคิดระดับสูง  

ศันสนีย  ฉัตรคุปต. (2548 : 32 -38) กลาวถึงการคิดอยางมวีิจารณญาณวามีสวนประกอบ  3  
สวนดังนี ้

1. กระบวนการทาํงานของการคิด (Mental Operations) มีอยู  2  สวนคือ 
1.1 กระบวนการสผมผสานความรู (Cognitive Operations) คือการใชทักษะขั้น 

พื้นฐานตาง ๆ ในการยอยขอมูลดวยยทุธวิธีตาง ๆ โดยมีทักษะการเปรียบเทียบ  การจัดหมวดหมู  การ
คาดคะเน  การพิจารณาจากขอเท็จจริง  การวิเคราะหขอผิดพลาดของเหตุผล   การสรางขอถกเถยีง  
การวิเคราะหขอสันนิษฐาน  การวิเคราะหระบบ ดวยยุทธวิธีสรางความรูดวยการตัดสนิใจ   การ
ตรวจสอบสถานการณ  การทดลอง  การแกปญหาและการประดิษฐคิดคน  ดังตาราง 4 
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    ตาราง 4  กระบวนการผสมผสานความรูที่เกี่ยวกับการใชทักษะพื้นฐานการคิดอยางม ีวิจารณญาณ 
 

กระบวนการผสมผสานความรู 
ทักษะพืน้ฐานในการยอยขอมูล ยุทธวิธีในการสรางความรู 

การเปรียบเทยีบ 
การจัดหมวดหมู 
การคาดคะเน 

การพิจารณาจากขอเทจ็จริง 
การวิเคราะหขอผิดพลาดของเหตุผล 

การสรางขอถกเถียง 
การวิเคราะหขอสันนิษฐาน 

การวิเคราะหระบบ 

การตัดสินใจ 
การตรวจสอบสถานการณ 

การทดลอง 
การแกปญหา 

การประดิษฐคิดคน 

           
    ทีม่า : ศันสนีย  ฉัตรคุปต. 2548 ; อางองิจาก Marzano : 1992. ฝกสมองใหคิดอยางมี                           
              วิจารณญาณ.  หนา  33. 
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       ตาราง  5  กระบวนการผสมผสานความรูที่เกี่ยวกับการใชทกัษะพืน้ฐานการคิดอยางมี      
             วิจารณญาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        ที่มา : ศันสนยี  ฉัตรคปุต. 2548 ; อางอิงจาก Ennis : 1987. ฝกสมองใหคิดอยางมีวิจารณญาณ.     
                  หนา  34. 
 

จากตาราง  5  ในกระบวนการผสมผสานความรูนัน้  จําเปนตองมทีักษะตาง ๆ สําหรับการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  ทักษะเหลานัน้ไดแก  การตั้งประเด็นคําถาม  การวิเคราะหขอถกเถยีง  การถาม
และตอบคําถามไดชัดเจนตรงประเด็น  การตัดสินความนาเชื่อถือของขอมูล การสังเกตและการตัดสิน
จากรายงานผลการสังเกต  การคาดคะเนตามหลกัเหตผุล การสรุปและตัดสินโดยใหเหตุผลตาม
ขอเท็จจริง  การสรางการตัดสินใจที่ถกูตอง  การระบนุยิามศัพทและการกําหนดคําจํากัดความ  การ
กําหนดสมมตฐิาน  การกาํหนดแนวทางปฏิบัติ  และการปฏิสัมพันธกบัเร่ืองอื่นอยางใครครวญ 

1.2 กระบวนการจดัการและควบคุมความคิด(Metacognitive Operations) ซึ่งมีข้ันตอน 
การทาํงานคือ วางแผนปรับยุทธวิธีและทกัษะพื้นฐานทีเ่กี่ยวของกับความคิด เพื่อใหเกิดผลสําเร็จ 
ประเมินผลการทํางานของความคิดของตนเอง ควบคุมการทาํงานของความคิดปรับเปลี่ยนความคิด
ตามผลของการประเมินเปนระยะ ๆ 

กระบวนการผสมผสานความรู 
การใชทกัษะตาง ๆ สําหรับการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

1. การตั้งประเดน็คําถาม 
2. การวิเคราะหขอถกเถยีง 
3. การถามและตอบคําถามไดชัดเจนตรงประเด็น 
4. การตัดสินความนาเชื่อถือของขอมูล 
5. การสังเกตและการตัดสินจากรายงานผลการสังเกต 
6. การคาดคะเนตามหลกัเหตผุล 
7. การสรุปและตัดสินโดยใหเหตุผลตามขอเทจ็จริง 
8. การสรางการตัดสินใจที่ถกูตอง 
9. การระบุนยิามศัพทและการกําหนดคําจาํกัดความ 
10. การกําหนดสมมติฐาน 
11. การกําหนดแนวทางปฏิบัติ 
12. การปฏิสัมพนัธกับเร่ืองอืน่อยางใครครวญพิจารณา 
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 การพัฒนากระบวนการจัดการควบคุมความคิดคือ  ใหอิสระในการคิดฝกใหใชทกัษะพื้นฐาน
สําหรับการคิดอยางมีวิจารณญาณทั้งในการยอยขอมลูและการสรางความรูใหม  ใหพูดถงึความคิด
ของตนเองและลงมือกระทาํตามความคิดของตน ซึง่จะชวยใหรูเทาทนัความคิด สามารถประเมนิ
ความคิดของตน    รวมถงึสามารถควบคุมความคิดและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองได 

2. การกอเกิดความคิด (Dispositions)  ความคิดเกิดจากกระบวนการทาํงานของการคิด 
ทั้งในสวนของกระบวนการผสมผสานความรู  และสวนของกระบวนการจัดการและควบคุมการคิด  
ยุทธวธิทีี่ทาํใหเกิดความคิดและพฤติกรรมที่ฉลาดและเกดิผลดี ไดแกรูจักเลือกใชขอมูลที่นาเชื่อถือ  
มองหาหลกัฐานสนับสนนุ   เปดใจกวางรบัฟงความคิดเห็น   ต้ังใจทาํงานจนสาํเร็จ   เปลี่ยนความ
คิดเห็นเมื่อมีเหตุผลที่ควรรบัฟง  ไมดวนตัดสินความหากยงัมหีลักฐานไมเพียงพอ 

3. ความรู (Knowledge) คือ ส่ิงที่เราไดรับรูซึ่งอาจจะมาจากการจํามาจากการนาํความรูใหม 
ผสมผสานกับความรูเดิมในขณะที่การรู (Knowing) คือกระบวนการรบัรูซึ่งสมองไดรับรูและอาจจะเก็บ
เปนความรูหรือไมเก็บไวเปนความรูก็ไดเชน  ในกระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณซึ่งเปนทักษะการ
คิดระดับสูง  อาจจําเปนตองใชทักษะการคดิแกน  หรือทกัษะการคิดพืน้ฐานหลายทกัษะ  เชน จาํแนก
แยกแยะเปรียบเทียบ  จัดกลุม  เชื่อมโยง  จัดลําดับ  ต้ังสมมติฐาน  ประเมิน  เลือกและสรุป  เปนตน 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  (2549 : 7-11)  กลาววาในการคิดที่เปนทกัษะ 
การคิดพื้นฐานนัน้มีตัวอยางคําถามหรือคําสั่งที่ใชในการฝกคิด  ดังนี ้

การคิดจําแนกแยกแยะ 
ปงปองกบัเทนนิสเหมือนหรือแตกตางกนัอยางไรบาง 
ขุนแผนกับไกรทองมีคุณลักษณะเหมือนหรือแตกตางกันอยางไรบาง 

การเปรียบเทยีบ 
ทองคํา  เพชร  และทองคําขาวอะไรแพงทีสุ่ด 
ในประเทศไทย  จงัหวัดเล็กที่สุด  และใหญที่สุด 

การคิดจัดลําดับ 
จงเรียงลาํดับฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนของประเทศกัมพูชา  ลาว  เวยีดนาม  
สิงคโปร  พมา  ไทย  และมาเลเซีย 

การคิดจัดหมวดหมู 
จงจัดหมวดหมู  จงัหวัดตอไปนี้  ตรัง  พะเยา  ลําพูน  ขอนแกน  ชุมพร     

                        นนทบุรี  สุรินทร  อยุธยา 
การคิดเชื่อมโยง 

พืชกับแมลงมคีวามเกี่ยวของสัมพนัธกันอยางไร 



 37

พระสงฆกับชาวบานมีความเกี่ยวของกนัอยางไร 
การคิดใหเหตผุล 

ทําไมนักเรียนจึงหนีเรียน    
ทําไมปาไมจึงถูกทาํลาย 
ทําไมคนโงจงึเสพยาบา 

การคิดแปลความ 
จากโจทยเลขนี้ใหนักเรียนเขียนประโยคสญัลักษณทางคณิตศาสตร 
ใหนักเรียนใชสํานวนของตนเองเลาเรื่องไกรทองที่อานไปแลว 

การคิดตีความ 
ขอมูลจากแผนภูมินัน้บอกอะไรเราบาง 
เขามีเจตนาอะไรที่จุดตะเตียงในเวลากลางวันและเดนิถือไปตามทองถนน 

การคิดขยายความ 
ชวยอธิบายลกัษณะนิสัยของสุนทรภูอยางละเอยีด 
ชวยอธิบายขัน้ตอนการปรุงแกงสมโดยละเอียด 

การคิดสรุปยอ 
ใหนักเรียนเลาขั้นตอนการทาํนาอยางยอๆ   
ใหนักเรียนสรปุการเรียนรูที่ไดจากการไปทศันศึกษาจังหวัดอยุธยา 

การคิดระดับสูงไดแก   การคดิอยางมวีิจารณญาณ   การคิดแกปญหา  การคิดสรางสรรค   
การคิดวิเคราะห  การคิดสังเคราะห  การคิดตามหลกัพทุธธรรม  ซ่ึงแตละลักษณะของการคดิมีการ
นิยาม  วัตถุประสงค  องคประกอบ  ข้ันตอนและตัวอยางคําถามดงันี ้  การคิดอยางมีวิจารณญาณคือ
ยางไร  นยิาม  :  เปนการคิดที่ผานกระบวนการไตรตรองอยางรอบคอบ  มีเหตุผลเกี่ยวกับขอมลูหรือ
สภาพการณทีป่รากฏโดยอาศัยความรูความคิด   ประสบการณของตนเองและขอมลูหลักฐานที่เชือ่ถือ
ได  แสวงหาความรู หรือความจริงเพื่อนาํไปสูการสรุปและตัดสินใจ  อยางสมเหตุสมผลวาตนเองเชื่อ -  
ไมเชื่อ  เลือก – ไมเลือก  ทํา – ไมทาํ 

โดยมีวัตถุประสงคของการคดิเพื่อใหไดผลการคิดที่ผานการกลัน่กรองอยางดีแลวตัดสินใจ
อยางถูกตอง มีองคประกอบของการคิดคือมีการระบุประเด็นปญหา มีการพจิารณาขอมูลรอบดานมี
การตรวจสอบความนาเชื่อถอืและความเพยีงพอของขอมูลและแหลงขอมูล  มีการไตรตรองอยาง
รอบคอบและพิจารณาถึงผลที่จะตามมากอนการตัดสินใจ  โดยมีข้ันตอนคือการระบุปญหาและทํา
ความเขาใจปญหา การตั้งสมมติฐานคาดเดาคําตอบ  การรวบรวมและเลอืกขอมูลทีเ่กี่ยวของ การ
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พิจารณาความนาเชื่อถือและความเพียงพอของขอมูล  หาหลักฐานและแหลงขอมลู  การวิเคราะห  
เปรียบเทยีบ   การจัดกลุม   การจัดลําดับขอมูล  การสรุปและตัดสินใจ 
 ตัวอยางสถานการณและคําถาม 

(ตัวอยางคาํถาม) ในชวงพกัการประชุมของการสัมมนาทางการแพทยนายแพทยทานหนึ่ง
กลาววา “ จากการรายงานวิจัยทางการแพทยพบวาคนที่เปนไขหวัดบอยๆ จะมีภูมิคุมกันชนิดหนึง่ที่
ชวยไมใหเปนมะเร็ง สวนนักขาวคนหนึง่ที่ไปทําขาวซึง่ยนืฟงอยูกลาวกบัทานวา“ ไมนาจะเปนไปได
เพราะการที่คนเปนไขหวัดกเ็นื่องมาจากรางกายออนแอแลวอยางนี้จะมีภูมิคุมกันไดอยางไร”  ทานคิด
วาคําพูดของใครนาจะเชื่อถอืกวากัน 

คําพูดของนายแพทย คําพดูของนักขาว คําพูดของทัง้สองคนนาเชื่อถือพอกนั 
คําตอบขอ ก.เพราะเรื่องที่เกีย่วกับสุขภาพอนามยัหรือโรคตางๆ ผูเปนแพทยยอมมีความรู และ

ติดตามขาวสารทางดานนี้อยางสม่ําเสมอ  ดังนั้นคาํพูดของนายแพทยจึงนาเชื่อถือกวา 
การคิดแกปญหาคือคิดอยางไร 
นิยาม: เปนกระบวนการคิดเพื่อแกปญหาอยางเปนขัน้ตอน  มีเหตุมีผลดวยตนเอง โดยเริ่มต้ังแตมีการ
กําหนดปญหา  วางแผน  แกปญหา ต้ังสมมติฐาน เกบ็รวบรวมขอมูล พิสูจนขอมูล  วิเคราะหขอมลู
และสรุปผล 
 

         2.5  พฤติกรรมของบุคคลที่มคีวามคิดอยางมีวิจารณญาณ 

พฤติกรรมของบุคคลที่มีความคิดอยางมวีจิารณญาณนัน้  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ  
สามารถในการคิดที่มีระบบของการคิดอยางมีเหตุผล   ที่สามารถนําไปสูความชัดเจนของปญหาซึง่การ
แสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีความคิดอยางมวีจิารณญาณนัน้  มีนกัวิชาการกลาวไว  ดังนี ้

มลิวัลย สมศักดิ์.(2540:41–42) กลาวถึงพฤติกรรมของบคุคลที่มีการคดิอยางมวีิจารณญาณ 
ดังนี ้

1. เขาใจความหมายของขอความ 
2. พจิารณาและตัดสินใหเหตุผลนั้นวามีความคลุมเครือหรือไม 
3. พิจารณาและตัดสินขอความวาขัดแยงกนัและกนัหรือไม 
4. พิจารณาและตัดสินขอความวาสรุปตามขอมูลที่สนับสนุนหรือไม 
5. พิจารณาและตัดสินขอความวาเปนลักษณะเฉพาะหรอืไม 
6. พิจารณาและตัดสินขอความวามกีารนําหลักการไปประยุกตใชหรือไม 
7. พิจารณาและตัดสินขอความที่ไดจากการสังเกตวาเชื่อถอืไดหรือไม 
8. พิจารณาและตัดสินวามเีหตุผลเพียงพอที่จะสรุปแบบอุปนัยไดหรือไม 
9. พิจารณาและตัดสินวากําหนดปญหาแลวหรือไม 
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10. พิจารณาขอความวาเปนขอตกลงเบื้องตนหรือไม 
11. พิจารณาความพอเพยีงของนิยาม 
12. พิจารณาขอความที่กระทําโดยผูเชียวชาญวาเปนทีย่อมรับหรือไม 
กรมวิชาการ.(2542 : 94) ไดศึกษาวจิัยเรื่องผลของการคิดอยางมวีิจารณญาณตามแนวทฤษฎ ี

ของโรเบิรต เอช เอนนิส  กาํหนดลักษณะที่บงชีก้ารเปนบุคลที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ดังนี ้
1. การตั้งคําถามหรือการคนควาหาขอมูลจากเนื้อเร่ือง 
2. การหาเหตุผล 
3. การแสดงออกอยางมีเหตุผล 
4. การอางอิงแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
5. การทาํความเขาใจเรื่องราวในสถานการณปญหา 
6. การบอกถงึความสําคัญ 
7. การเก็บจาํความรูพืน้ฐาน 
8. การสรางตวัเลอืก 
9. การเปดใจกวาง  โดย 

9.1 ยอมรับ  พิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน 
9.2 ใชเหตุผลเปนจุดเริ่มตน  และเปนเหตุผลทีไ่ดรับการยอมรับ 
9.3 ตัดสินใจดวยการใชขอมูลและเหตุผลอยางเพยีงพอ 

10. มีจุดยืนและสามารถเปลี่ยนแปลงจุดยืนได ถามหีลักฐานและเหตุผลเพียงพอ 
11. หาเหตุผลใหมากที่สุดเพื่อความถูกตอง 
12. ดําเนนิการอยางมีระเบียบในแตละสวนของทัง้หมด 
13. นําความสามารถทางการคดิอยางมวีิจารณญาณมาใช 
14. มีความรูสึกไวตอความเห็น เปดใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
เอนนิส  (Ennis. 1991 : 158 – 180)  กลาวถงึพฤติกรรมของบุคคลที่มกีารคิดอยางม ี

วิจารณญาณไวในลักษณะทีแ่สดงออกดานความสามารถ  ดังนี ้
1. ดานลักษณะที่แสดงออก 

1.1  พูด  เขียนหรือการสื่อความเขาใจโดยมีความหมายชัดเจน 
1.2  กาํหนดประเด็นปญหาที่แนนอน 
1.3  พจิารณาสถานการณรวมทัง้หมด 
1.4  แสวงหาเหตุผลและใชเหตุผล 
1.5  เปนผูมีความทันสมัยอยูเสมอ 
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1.6  มองหาทางเลือกหลาย ๆ ทาง 
1.7  แสวงหาความถกูตองแมนยํา 
1.8  ตระหนักถึงความเชื่อพืน้ฐานของตนเอง 
1.9  เปดใจกวางพิจารณาทศันะอื่น ๆ นอกเหนือจากแนวคิดของตนเอง 

            1.10 ไมดวนตัดสินใจกรณีที่หลกัฐานและเหตุผลไมเพียงพอ 
            1.11 ยืนยนัจุดยนืหรือเปลี่ยนจุดเมื่อมีหลักฐานและเหตุผลเพยีงพอ 
            1.12 ใชการคิดวิจารณญาณของตนอง 

2. ดานความสามารถ 
2.1  บอกไดชัดเจนวาประเด็นนัน้เปนการอางเหตุผลปญหาหรือขอสรุป 
2.2  วิเคราะหการใหเหตุผลได 
2.3  ถามหรือตอบคําถามเกี่ยวกบัความชัดเจนและความถกูตองตามกฎหมาย  
2.4  ใหคํานิยามหรือแนวคิดที่มคีวามหมายกาํกวม 
2.5  ชี้ใหเห็นความคิดที่ซอนอยูเบื้องหลงัที่ไมอาจจะแสดงใหชัดเจนได 
2.6  วนิิจฉัยความนาเชื่อถือของที่มาของแนวคิดและเหตุผลตาง ๆ ได 
2.7  สังเกตและวินจิฉัยรายงานการสังเกตได 
2.8  ตัดสินใจโดยการใชกฎตาง ๆ ไดและประเมินการวนิิจฉัยนัน้ไดดวย 
2.9  คิดดวยเหตุผลจากขอมูลทีม่ีอยูแลวสรุปเปนกฎเกณฑ และประเมินคากระบวนการ 

คิดหาเหตุผลที่นาํไปสูขอสรุปได 
2.10 วินจิฉัยตดัสินคานยิมตาง ๆ และประเมินการวนิิจฉัยตัดสินคุณคาของคานิยมนั้นได 
2.11 พิจารณาและใหเหตุผลโดยอาศัยหลักฐาน  เหตุผลขอสันนิษฐาน  แนวคดิที่เปน 

จุดยืนของขอความที่ตนเองไมเห็นดวยหรือยังมีขอสงสัย 
2.12 ผสมผสานความสามารถและพฤติกรรมอื่น ๆ ในการตัดสินใจและการเสนอผล 

การตัดสินใจใหเปนที่ยอมรับ 
2.13 ดําเนนิตามระเบียบแบบแผนที่เหมาะสมกับสถานการณเชนทําตามขั้นตอนตางๆ 

ของการแกปญหา  สังเกตการคิดของตนเองและใชเกณฑที่เหมาะสมในการคิด 
2.14 ไวตอความรูสึก  ระดับความรู  และความเปนผูรูของบุคคลอื่น  

ใชวิธีพูดที่เหมาะสมในการอภิปรายและเสนอความเหน็ 
2.15 ใชหรือมปีฏิกิริยาตอแนวความคิดหรือความเชื่อทีผิ่ด ๆ ดวยกิริยาที่เหมาะสม 
พฤติกรรมของบุคคลที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณ    จะแสดงออกชดัเจนโดยสามารถ 
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กระทาํพฤตกิรรมตาง ๆ ที่ไวตอความรูสึก  มีคําตอบ   มีแนวคิดที่เหมาะสมกับสถานการณเสมอ  ซึง่
นําไปสูการตัดสินใจสรุปตามกระบวนการที่มีเหตุผลชัดเจนแนนอน  ตรวจสอบได   

กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณจึงเปนสิ่งที่บงบอกถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  (มลิวัลย  สมศักดิ์. 2540:48). 
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      ตาราง  6  พฤตกิรรมการแสดงออกของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 

กระบวนการคิด 
อยางมีวจิารณญาณ 

พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล 
ที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

นิยามปญหา.......... 
 
รวบรวมขอมูล......... 
 
 
 
 
 
 
จัดระบบขอมูล......... 
 

1. กําหนดปญหา  ขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือใหชัดเจนได 
2. ใหคํานยิามขอความหรือแนวคิด 
1. สังเกตปรากฏการณตาง ๆ ดวยความเปนปรนัย 
2. เลือกขอมูลหรือหลักฐานที่เกีย่วของกับปญหา  ขอโตแยง      
          หรือขอมูลที่คลุมเครือ 
3. ถามหรือพิจารณาทัศนะของคนอื่นนอกเหนือจากความ  
           คิดเหน็ของตนเอง 
4. แสวงหาขอมูลที่ถูกตองและชัดเจนมากขึ้น 
5. แสวงหาความรูที่ทนัสมัย 
1. แสวงหาแหลงที่มาของขอมูล 
2. วินิจฉัยความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
3. ระบุขอตกลงเบื้องตน 
4. พิจารณาความเพียงพอของขอมูล 
5. จัดระบบสารสนเทศดวยวธิีการตาง ๆ คือ 

5.1 จําแนกความแตกตางระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที ่
            คลุมเครือ 
5.2 ขอมูลหรือหลกัฐานที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับ 
            ปญหา 
5.3 ขอเท็จจริงกับความคิดเหน็ 
5.4 ความคิดเหน็ดวยอารมณกบัความคิดเหน็ดวยเหตุผล 
5.5 พิจารณาและตัดสินขอความวามีความขัดแยงกันหรือไม 
5.6 พิจารณาขอมลูที่แสดงถงึความลําเอยีงและโฆษณาชวน 
            เชื่อ 

6. เสนอขอมูล 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

 
 

               ที่มา : มลิวัลย  สมศักดิ์  (2540). รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ    
                      ของนักเรยีน    ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน. หนา 48 – 51.  
  

 
 

กระบวนการคดิ 
อยางมีวิจารณญาณ 

พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล 
ที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

 

ต้ังสมมติฐาน.......... 
 
 
สรุปอางอิง............... 
โดยใชหลัก 
ตรรกศาสตร 
 
 
 
 
 
ประเมินการสรุป...... 
อางอิง 
 
 
 

 

1. กําหนดสมมตฐิานในการแกปญหา 
2. มองหาทางเลอืกหลาย ๆ ทางในการแกปญหา 
3. เลือกสมมติฐานได 
1. พิจารณาและตัดสินวามเีหตุผลเพียงพอที่จะสรุปแบบอนุมาน 
           หรือไม 
2. จําแนกขอสรุปที่สัมพนัธกับสถานการณ 
3. จําแนกไดวาขอสรุปใดเปนลักษณะหรือคุณสมบัติทั่วไปของ  
            สถานการณ 
4. สรุปปญหา  ขอโตแยง  หรือขอมลูที่คลุมเครือจากขอมูลหรือ 
            หลักฐานที่มีอยูโดยใชเหตุผลทางตรรกศาสตรและสรุปเปน 
            กฏเกณฑ 
1. พิจารณาและตัดสินขอสรุปวาสรุปตามขอมูลหรือหลักฐาน    
           หรือไม 
2. พิจารณาความคลุมเครือของการสรุปเหตุผล 
3. ระบุเหตุผลที่ไมเปนไปตามหลักตรรกศาสตรวิทยา 
4. จําแนกขอสรุปใดที่มีเหตุผลหนกัแนนและนาเชื่อถือเมือ่ 
            พิจารณาความเกี่ยวของกับขอมลูประเด็นปญหา 
5. ยืนยนัสรุปถามีเหตุผลและหลักฐานเพียงพอ  สรุปใหมถาสรุป    
            ไมมีเหตุผล  หลักฐานหรือขอมูลเพิ่มเติม 
6. พิจารณาและตัดสินการนาํขอสรุปไปประยุกตใช 
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กรมวิชาการ. (2542 : 72) กลาวถงึลักษณะของผูที่มกีารคิดอยางมวีิจารณญาณ  ดังนี ้
1. ดานการระบุประเด็นสําคัญ  มีการแสดงออกดังนี ้

1.1 ตระหนักถึงความสําคัญของการระบุหรือกาํหนดความหมายของคาํทีช่ัดเจน 
1.2 ระบุหรือกําหนดประเด็นปญหาที่ชัดเจนได 

2. ดานการรวบรวมขอมูล  มีการแสดงออกดังนี ้
2.1 สังเกตปรากฏการณตาง ๆ ดวยความเปนปรนัย 
2.2 วินิจฉัยตัดสินการรายงานการสังเกตได 
2.3 เลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการแกปญหาและรูจักหาขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจนมากขึ้น 

3. ดานการพิจารณาความนาเชื่อถือ มีการแสดงออกดังนี ้
3.1 เห็นความสาํคญัของความรูที่เชื่อถือได ไมใชการเดาในการหาขอเท็จจริง 
3.2 แสดงถึงขอจํากัดของขอมูลได 

4. ดานการแยกแยะความแตกตางของขอมูล มีการแสดงออกดังนี ้ 
4.1 จําแนกความแตกตาง / ประเภทของขอมลูได 
4.2 ชี้ใหเหน็แนวคดิที่ซอนอยูเบือ้งหลงั ขอตกลงเบื้องตนที่ปรากฏอยูได 

5. ดานการตั้งสมมติฐาน มีการแสดงออกดังนี้  
5.1 ใหความสําคญักับการตั้งสมมติฐานในการแกปญหา 
5.2 มองหาทางเลอืกหลาย ๆ ทาง 

6. ดานการลงขอสรุปโดยการใชเหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัย มีการแสดงออกดังนี ้
6.1 มีความรูทันสมัย  ใจกวางและแสวงหาเหตุผลอยูเสมอ 
6.2 ตัดสินใจสรุปเมื่อมีเหตผุลพอเพียง 
6.3 สรุปจากขอมลูที่ใหไวไดอยางถกูตอง  สมเหตุสมผล 
6.4 มีความสามารถในการใชเหตุผล  และใชคําถามที่เปนการอธิบายได 
6.5 มีความสามารถในการสังเกต ควบคุม และแกไขกระบวนการคิดของตน 
6.6 สามารถคิดอยางมีเหตุผลจากขอมูลทีม่ีอยูแลว สรุปเปนประโยค  ประเด็น 

หรือกฎเกณฑได 
7. ดานการประเมินผล มีการแสดงออกดังนี ้

7.1 ยืนยนัขอสรุป เมื่อมีหลกัฐานและเหตุผลพอเพยีง 
7.2 พิจารณาขอสรุปใหม เมื่อมหีลักฐานหรือเหตุผลเพิ่มเติม 
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ศันสนีย  ฉัตรคุปต. (2548: 38 – 41) ไดกลาวถึงลกัษณะของผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณโดย
สรุปจากแนวคิดของนักการศึกษา เวด (Wede) , ไบเออร (Biyer) , เฟอรเรท (Ferrett) ดังนี ้
 

ตาราง    7   ลักษณะของผูมกีารคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลักษณะของผูมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เวด (Wede : 1995) ไบเออร (Beyer : 1995) เฟอรเรท (Ferrett : 1997) 
1. คิดตั้งคําถาม 1. คิดตั้งคําถาม 1.   คิดตั้งคําถาม 
  2.   มีความสนใจใฝรู   

      ตองการคนหาคําตอบ 
      ใหม ๆ 

  3.   ตอบคําถามไดตรง  
      ประเด็น 

2. ทําใหคําถามมีความ   
    ชัดเจน 

  

3. ตรวจสอบหาขอมูล  4.  ตรวจสอบหาขอมูล 
4. วิเคราะหขอสันนิษฐาน  
     และความลําเอียงที่อาจ  
     มีข้ึน 

2. วิเคราะหขอสันนิษฐาน 5. วิเคราะหขอมูล ขอ 
    สันนิษฐาน ความเห็น  
    ตาง ๆ และหาขอพิสูจน 

5.  หลีกเลีย่งที่จะใชอารมณ  
     มาเปนตัวตัดสิน 

3. ใหเหตุผล สามารถหาขอ 
     ยุติจากขอเสนอหรือ 
     หลักฐานทีม่ีอยู   
     หลากหลาย 

6. ใชเหตุผลจากขอมูลที ่
     เปนจริง หรือจาก  
     ขอเท็จจริงตาง ๆ  

6. หลีกเลี่ยงการคิดแบบ 
ต้ืน ๆ งาย ๆ เกินไป 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ศันสนีย  ฉัตรคุปต. (2548) ฝกสมองใหคิดอยางมวีิจารณญาณ. หนา  39. 
 

  
 
 
 

ลักษณะของผูมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เวด (Wede : 1995) ไบเออร (Beyer : 1995) เฟอรเรท (Ferrett : 

1997) 
7. พิจารณาถงึการตีความที ่ 
    อาจเปนไปไดหลายทาง 

3. รูจักใชมุมมองตาง ๆ   
กันในการตีความ  
เพื่อใหเขาใจไดดีข้ึน 

 

8.  ยอมรับวาอาจมีภาวะ 
     กํากวมไมตรงไปตรงมา     
     เกิดขึ้นได 

  

9. ตระหนักรูเกี่ยวกับความคิด  
    ของตนรูตัววาคิดอะไรอยู 

 7. ตรวจสอบความของ    
    ตนเอง 

 5. ใจกวางยอมรับฟง   
     ความคิดของผูอ่ืน     
     เคารพตอเหตุผล ยอม 
     เปลี่ยนจุดยืน เมื่อม ี 
     เหตุผลที่ดี 

8. รับฟงความเห็นผูอ่ืน   
    ยอมรับวาตวัเองยงัม ี  
    ความรูความเขาใจ   
    ไมมากพอ เปลี่ยน  
    ความคิดได 

 6. แยกแยะหาขอสรุป หรือ 
   ขอตัดสินที่ต้ังอยูบนหลัก
ความจริงที่เชือ่ถือได มี
ความแมนยาํ สามารถ   
  ถกเถียงอยางสรางสรรค 

9. ประเมินขอถกเถยีง  
    ได และตัดสิน   
    เร่ืองราวจากการ    
    รวบรวมขอเท็จจริง  
    ทั้งหมด 
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สรุปลักษณะพฤติกรรมของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดจากกรมวชิาการ 
(2542 : 72) มลิวัลย  สมศักดิ์. (2540 : 48 – 51) วรรณา บุญฉิม. (2541) และเอนนิส (1991 : 158 
180) พอสรุปไดวา  พฤติกรรมของผูที่มกีารคิดอยางมวีิจารณญาณนั้น   ตองเปนผูที่มคีวามสามารถใน
การนยิามปญหา พิจารณาความนาเชื่อถอืของขอมูลหรือแหลงขอมูลความสามารถในการเลือก ขอมูล
ที่เกีย่วของกับปญหา  ความสามารถในการตระหนกัในขอตกลงเบื้องตน ความสามารถในการกาํหนด
และเลือกสมมติฐานและความสามารถในการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล 
 
 

3. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ    
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  งานวิจยันี้จึงศึกษาความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชสีมา เขต 6    
ใน 5 ดานคือ  การนยิามปญหา  การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา  การตระหนักในขอตกลง
เบื้องตน  การกําหนดและเลอืกสมมติฐาน  และการลงสรุปอยางสมเหตสุมผล  ซึง่มีสาระสําคัญพอ
สังเขป  ดังนี ้
 

       3.1  การนิยามปญหา 
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่มีเหตุผล  ซึง่ผูที่มีความสามารถใน

การคิดอยางมวีิจารณญาณนั้นตองมีทกัษะในการคิดระดับสูง   การนยิามปญหา  เปนความสามารถ
ในการวิเคราะหขอความหรอืสถานการณตาง ๆ ที่เปนปญหาแลวสามารถบอกลักษณะของปญหาที่
เกิดขึ้นได การนิยามปญหานั้นมีความสําคัญมากสําหรบัการอานและการฟงเรื่องราวตาง ๆ (วรรณา  
บุญฉิม, 2541 : 12 – 15; อางอิงจาก เดรสเซล Dressel.1957 : 179 –181)  

มลิวัลย  สมศักดิ์.(2540 : 34-36) กลาววาการนิยามปญหา หมายถงึ การกําหนดปญหาและ 
การทาํความเขาใจของปญหา โดยการพจิารณาขอมูลเพื่อกําหนดปญหาขอโตแยง หรือขอมูลทีค่ลุม 
เครือรวมทั้งการนิยามความหมายของคํา และขอความการนยิามปญหาเปนกระบวนการที่เปนจุดเริ่ม 
ตนของการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการกระตุนใหบุคคลเริ่มตนคิดเมื่อตระหนกัวามีปญหาหรอืขอ
โตแยง หรือไดรับขอมูลขาวสารที่คลุมเครือจะพยายามหาคําตอบที่สมเหตุสมผลเพื่อทําความเขาใจกับ
ปญหานั้นปญหาจงึเปนสิ่งเราซึ่งเปนจุดเริม่ตนของการคิดอยางมวีิจารณญาณ ทิศนา แขมมณีและ
คณะ.(2544:150–151) การนิยามและการทําความกระจางของปญหาประกอบดวยการระบุเร่ืองราวที่
สําคัญหรือการระบุปญหา การเปรียบเทยีบความคลายคลึงและความแตกตางของคน  ความคิด วตัถุ 
ส่ิงของหรือของตั้งแต 2 อยางขึ้นไป การตัดสินระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลมุเครือ ขอมูลที่
เกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของ ขอมูลที่จําเปนกบัขอมูลที่ไมจาํเปน การตั้งคําถามที่จะนาํไปสูความเขาใจที่
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ลึกซึ้งและชัดเจนเกีย่วกบัเร่ืองราวหรือสถานการณ  สวนนวลลออ  ทนิานนท. (2545:38) กลาววา  การ
นิยามปญหาเปนการกําหนดปญหาทาํความตกลงเกี่ยวกับความหมายของคําขอความและการกําหนด
กฎเกณฑ  

มลิวัลย  สมศักดิ์  (2540:48) กลาวถึงพฤติกรรมการแสดงออกของบคุคลที่มีการคดิอยางมี
วิจารณญาณดานการนิยามปญหาคือ สามารถกําหนดปญหาขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือใหชัดเจน
ไดและใหคํานยิามขอความหรือแนวคิดได สวนกรมวิชาการ. (2542 : 72) กลาวถึงการนิยามปญหา
หรือการระบุประเด็นสําคัญ  มีการแสดงออกดังนี ้ตระหนักถงึความสาํคัญของการระบุหรือกําหนด
ความหมายของคําที่ชัดเจนและระบุหรือกาํหนดประเด็นปญหาที่ชัดเจนได  

สรุปไดวา  การนิยามปญหา  หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะหขอความหรือวิเคราะห 
สถานการณทีเ่ปนปญหาและสามารถบอกลักษณะของปญหาที่เกิดขึ้นไดถูกตอง 
 

        3.2  การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกบัปญหา  
การเลือกขอมลูที่เกีย่วของกบัปญหา  เปนความสามารถในการพิจารณาและเลือกขอมูลเพื่อ

นํามาแกปญหาไดถูกตอง  และความสามารถนี้เปนสิง่จาํเปนสาํหรับความคิดทีจ่ะใชในการแกปญหา
ตาง ๆ และมีผลกับความสามารถในการมองเหน็วาอะไรคือปญหาที่แทจริง (วรรณา  บุญฉิม, 2541 : 
12 – 15; อางอิงจาก เดรสเซล Dressel.1957 : 179 –181) มลิวัลย  สมศักดิ์. (2540 : 34-36) กลาววา
การเลือกขอมลูที่เกีย่วของกบัปญหาเปนการรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของกับประเด็นปญหา ขอโตแยงหรือ
ขอมูลที่คลุมเครือ รวมทัง้การดึงขอมูลหรือความรูจากประสบการณเดมิที่มีอยูมาใช เพื่อครอบคลุม
ปญหาขอมูลที่เกีย่วของกับประเด็นปญหาที่จาํเปนตองใชกระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ  

ทิศนา  แขมมณีและคณะ.(2544 : 150 – 151)   กลาววาการเลือกขอมูลที่เกีย่วของกับปญหา
เปนการพิจารณาตัดสินขอมลูที่สัมพนัธกับปญหา  ประกอบดวย การจาํแนกความแตกตางระหวาง
ขอเท็จจริง  ความคิดเห็นและการตัดสินใจอยางมีเหตุผล การตัดสินวาขอความหรือสัญลักษณที่
กําหนดใหมีความสอดคลองสัมพนัธซึง่กนัและกนัและสอดคลองกับบริบททัง้หมดหรือไม การระบุขอ
สมมติฐานที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตผุล การระบุความคิดที่คนยดึตดิหรือความคิดดั้งเดิมที่เกี่ยวกับ
คน  กลุมคน  การระบุความมีคติ  ปจจัยดานอารมณ  การโฆษณา การเขาขางตนเอง การระบุความ
คลายคลึงและความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณทีแ่ตกตางกนั 

มลิวัลย  สมศักดิ์  (2540:48) และ กรมวิชาการ. (2542 : 72)  กลาวถงึ พฤตกิรรมการ
แสดงออกของบุคคลที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณดานการเลือกขอมลูนั้นคือ สามารถสังเกต
ปรากฏการณตาง ๆ ดวยความเปนปรนัย เลือกขอมูลหรือหลักฐานที่เกีย่วของกับปญหา  ขอโตแยงหรือ
ขอมูลที่คลุมเครือ ถามหรือพิจารณาทัศนะของคนอื่นนอกเหนือจากความคิดเห็นของตนเองแสวงหา
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ขอมูลที่ถูกตองและชัดเจนมากขึ้นแสวงหาความรูทีท่นัสมัย  วนิิจฉัยตดัสินการรายงานการสังเกตได
เลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการแกปญหาและรูจักหาขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจนมากขึ้น 

สรุปไดวา  การเลือกขอมูลทีเ่กี่ยวของกับปญหา  หมายถงึ  ความสามารถในการพิจารณาและ  
เลือกขอมูลเพือ่นํามาแกปญหาไดอยางถกูตองสมเหตุสมผล 
      
        3.3  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน 

การตระหนักในขอตกลงเบื้องตนเปนความสามารถในการพิจารณาแยกแยะวาขอความใดเปน
ขอความตกลงเบื้องตนและขอความใดไมใชขอตกลงเบือ้งตนของขอความหรือสถานการณที่กาํหนดให
ความสามารถนี้มีความสําคญัเพราะวาทําใหเหน็ความแตกตางของขอมูล เพื่อลงความเห็นวาควรยอม 
รับหรือไม (วรรณา  บุญฉิม, 2541 : 12 – 15; อางองิจาก เดรสเซล Dressel.1957 : 179 –181) 

มลิวัลย  สมศักดิ์. (2540 : 34-36) การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล พิจารณา
ความพอเพยีงของขอมูลและการจัดระบบขอมูล ภายหลังจากไดรวบรวมขอมูลจะตองพิจารณาความ
นาเชื่อ ถือของแหลงที่มาของขอมูล   เพราะขอมูลที่ไดมาจากแหลงที่ไมนาเชื่อถืออาจนําไปสูการสรุปที่
อาจผิดหลาดไดถาประเมนิแลวพบวาขอมลูที่มาจากแหลงที่ขาดความนาเชื่อถือก็จะตัดทิ้ง   สวนขอมูล
ที่มาจากแหลงทีน่าเชื่อถือกจ็ะเก็บไวใชตอไปขณะเดียวจะตองประเมนิความถูกตองและความเพยีงพอ
ของขอมูลไดวา จะนําไปสูการสรุปอางอิงไดหรือไมในการสรุปอางอิงถาขอมูลไมเพียงพอจะตอง 
รวบรวมขอมูลเพิ่มเติมอีก  เมื่อรวบรวมขอมูลมาจากแหลงทีน่าเชื่อถือและ  ขอมูลถกูตองเพยีงพอแลว
จะตองมีการจดัระบบขอมูลที่รวบรวมไดโดยแยกแยะความแตกตางของขอมูลคือจําแนกความแตกตาง
ระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครอื ขอมูลที่เกีย่วของกับขอมลูที่ไมเกี่ยวของกับประเดน็ปญหา
การระบุ ขอตกลงเบื้องตน เพื่อนาํมาจัดกลุมจัดลําดบัความสาํคัญของขอมูล เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ต้ังสมมติฐาน  สําหรับพฤติกรรมที่แสดงออกคือ  เปนผูทีแ่สวงหาแหลงที่มาของขอมูล วนิิจฉัยความ
นาเชื่อถือของแหลงขอมูล  ระบุขอตกลงเบือ้งตน พิจารณาความเพยีงพอของขอมูล จดัระบบ
สารสนเทศดวยวิธกีารตาง ๆ คือ จําแนกความแตกตางระหวางขอมูลทีช่ัดเจนกับขอมูลทีคลุมเครือ 
ขอมูลหรือหลกัฐานที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับปญหา  ขอเท็จจริงกับความคิดเห็น ความคิดเห็น
ดวยอารมณกบัความคิดเหน็ดวยเหตุผล   พิจารณาและตัดสินขอความวามีความขัดแยงกันหรือไม 
พิจารณาขอมลูที่แสดงถงึความลําเอยีงและโฆษณาชวนเชื่อ และเสนอขอมูล 

สรุปไดวา  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน   หมายถงึ     ความสามารถในการพิจารณาแยก  
แยะวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนและขอความใดไมใชขอตกลงเบื้องตนของขอความสถานการณ
ที่กําหนดให และตัดสินใจถึงขอเท็จจริงวา ขอเท็จจริงใดสนับสนนุหรือคัดคาน หรือไมเกี่ยวของกับ
ขอสรุปที่คาดการณไว  
 



 50

       3.4  การกําหนดและเลือกสมมติฐาน 
การกําหนดและเลือกสมมติฐาน เปนความสามารถในการกําหนดหรอืเลือกสมมตฐิานจาก

ขอความหรือสถานการณใหตรงกับปญหาหรือขอความในสถานการณนั้น ๆ ความสามารถนี้มีความ 
สําคัญเพราะทําใหมีความรอบคอบและมีความพยายามในการคิดถึงความเปนไปไดของการแกปญหา
หรือความเปนไปไดของสมมติฐาน (วรรณา บุญฉิม, 2541:12–15; อางอิงจาก เดรสเซล Dressel.1957 
: 179 –181)  มลิวัลย   สมศักดิ์. (2540 : 34-36)  การเลอืกสมมุติฐานเปนการพิจารณาเลือกแนวทางที่
สมเหตุสมผลที่สุดจากขอมลูและหลักฐานที่มีอยู หลังจากกาํหนดแนวทางเลือกที่อาจเปนไปไดแลวก็
พยายามเลือกวิธีการหรือแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุดทีจ่ะนาํไปสูการสรุปที่สมเหตสุมผลการใชเหตุผล
เปนทกัษะการคิดที่จําเปนตอการตัดสินใจสรุปปญหา และเปนทักษะการคิดที่สําคญัของการคิดอยางมี
วิจารณญาณ    เพราะการคดิที่ดีนั้นขึน้อยูกับการใชเหตผุลที่ดี  

การกําหนดและเลือกสมมติฐานเปน การพิจารณาแนวทางสรุปอางอิงของปญหา  ขอโตแยง
หรือขอมูลที่คลุมเครอื โดยมกีารนาํขอมูลที่มีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหาความสัมพนัธ 
เพื่อกาํหนดแนวทางการสรุปที่นาจะเปนไปไดวา จากขอมูลที่ปรากฏสามารถเปนไปไดในทิศทางใดบาง
เพื่อที่จะไดพิจารณาเลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุด หรือการตัดสินใจอยางสมเหตสุมผลในการสรุป
อางอิงตอไป (มลิวัลย   สมศักดิ์. 2540 : 34)  สวนทิศนา  แขมมณีและคณะ.(2544 : 150)   กลาวถงึ
การพิจารณาตัดสินเลือกขอมูลที่สัมพันธกับปญหา  ประกอบดวย การจําแนกความแตกตางระหวาง
ขอเท็จจริง  ความคิดเห็นและการตัดสินใจอยางมีเหตุผล  การตัดสินวาขอความหรือสัญลักษณที่
กําหนดใหมีความสอดคลองสัมพนัธซึง่กนัและกนัและสอดคลองกับบริบททัง้หมดหรือไม การระบุขอ
สมมติฐานที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตผุล การระบุความคิดที่คนยดึติดหรือความคิดดั้งเดิมที่เกี่ยวกับ
คน  กลุมคน  การระบุความมีคติ  ปจจัยดานอารมณ  การโฆษณา การเขาขางตนเอง การระบุความ
คลายคลึงและความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณทีแ่ตกตางกนั สุนิษา  มูลผล. (2547: 
27)  กลาววา   การกําหนดและเลือกสมมติฐานเปนความสามารถในการกําหนด  หรือเลือกสมมตฐิาน 
จากขอความหรือสถานการณใหตรงกับปญหาในขอความหรือสถานการณนัน้  ความสามารถนีม้ีความ 
สําคัญเพราะทําใหมีความรอบคอบ และมีความพยายามในการคิดถงึความเปนไปไดของการแกปญหา
หรือความเปนไปไดของสมมติฐาน 

สรุปไดวา  การกําหนดและเลอืกสมมติฐาน  หมายถึง  ความสามารถในการกาํหนดหรือเลือก  
สมมติฐาน  จากขอความหรอืสถานการณใหตรงกับปญหาในขอความหรือสถานการณนั้น 
 

       3.5  การลงสรุปอยางสมเหตสุมผล 
การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล เปนความสามารถในการคิดพิจารณาขอความเกีย่วกบัเหตุและ

ผลโดยคํานงึขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุ ความสามารถนี้มคีวามสาํคัญเพราะทําใหสามารถลงความเห็นได
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ตามความจรงจากหลักฐานหรือขอมูลที่มอียู (วรรณา  บุญฉิม, 2541 : 12 – 15; อางอิงจาก เดรสเซล 
Dressel.1957 : 179 –181) มลิวัลย  สมศักดิ์. (2540 : 34-36) การประเมินการสรุปอางอิงหมายถงึ    
การประเมนิความสมเหตุสมผลของการสรุปอางอิงหลังจากตัดสินใจสรุป โดยใชหลักตรรกศาสตร
จะตองประเมนิขอสรุปอางองิวาสมเหตุสมผลหรือไม รวมทั้งพิจารณาวาขอสรุปนัน้สามารถนําไปใช
ประโยชนไดหรือไมผลที่เกิดขึ้นจะเปนอยางไร ถาขอมูลที่ไดรับมีการเปลี่ยนแปลงและ/หรือไดรับขอมูล
เพิ่มเติมตองกลับไปรวมรวมขอมูลที่มีอยูอีกครั้งเพื่อต้ังขัอ้สมมติฐานและสรุปอางองิใหม  สวนทิศนา  
แขมมณีและคณะ.(2544 : 150 – 151)  การแกปญหาและการลงสรุป  ประกอบดวย การระบุความ
เพียงพอของขอมูล  การพยาการณผลลัพธที่อาจเปนไปได 

การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล เปนการประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุปอางองิหลงัจาก
ตัดสินใจสรุป โดยใชหลักตรรกศาสตรจะตองประเมนิขอสรุปอางอิงวา สมเหตุสมผลหรือไมรวมทัง้
พิจารณาวา ขอสรุปนั้นสามารถนาํไปใชประโยชนไดหรือไมผลที่เกิดขึน้จะเปนอยางไร ถาขอมูลที่ไดรับ
มีการเปลี่ยนแปลง และ/หรือ   ไดรับขอมูลเพิ่มเติมตองกลับไปรวมรวมขอมูลที่มีอยูอีกครั้ง เพื่อต้ังขัอ้
สมมติฐานและสรุปอางองิใหม (มลิวัลย   สมศักดิ์. 2540 : 34)  สวน ทิศนา  แขมมณีและคณะ.(2544 : 
150)  กลาวถงึ  การแกปญหาและการลงสรุป  ประกอบดวย  การระบุความเพียงพอของขอมูล การ 
พยากรผลลัพธที่อาจเปนไปได นวลลออ ทินานนท.(2545 : 38) การประเมินผลโดยอาศัยความสัมพันธ
เชิงตรรกศาสตร   การประยกุตใชเปนการสรุปอางอิงหรอืนําไปปฏิบัติ  สวน สุนิษา  มูลผล. (2547: 27) 
การสรุปอยางสมเหตุสมผลเปนความสามารถในการคิดพิจารณาขอความเกี่ยวกับเหตุผล โดยคาํนึงถึง
ขอเท็จจริงที่เปนเหต ุ  ความสามารถนี้มคีวามสาํคัญเพราะทําใหสามารถลงความเห็นไดตามความจริง
จากหลักฐานหรือขอมูลที่มอียู 

สรุปไดวา    การตระหนกัในขอตกลงเบื้องตน   หมายถึง    ความสามารถในการพิจารณาแยก  
แยะวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน และขอความใดไมใชขอตกลงเบื้องตนของขอความ หรือ
สถานการณทีก่ําหนดให และตัดสินใจถึงขอเท็จจริงวา ขอเท็จจริงใดสนับสนนุหรือคัดคาน หรือไม
เกี่ยวของกับขอสรุปที่คาดการณไว  
 
 

4. พฤติกรรมการสอน 
 

       4.1  ความหมายของพฤติกรรมการสอน 
ในการจัดการเรียนการสอนนัน้มีบุคคลที่สัมพันธกันสองฝายคือนกัเรียนและครู  พฤตกิรรมการ

สอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนจงึมีความเกีย่วของกนั โดยเฉพาะพฤติกรรมการสอน
ของครูที่มีอิทธิพลตอการเรยีนรู    หากครูเปนผูมีความสามารถในการถายทอดประสบการณสูนกัเรียน
ไดดี การเรียนรูก็เกิดคุณภาพตามที่ตองการดังที ่พยุงศกัดิ์  สนเทศ.(2531 : 9) ไดแสดงความคิดเห็นวา  
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พฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมเปนไปตามกฎเกณฑที่ดี และสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ
ของผูเรียนจะทําใหนกัเรียนเกิดความพอใจรักใครและศรัทธาในตัวครู  อันจะเปนผลใหการเรียนการ
สอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพผลสัมฤทธิท์างการเรียนก็จะดีตามไปดวยเชนกนั  มีนักวิชาการให
ความหมายของพฤตกิรรมการสอนไวมากมาย เชน  

อุไรพร พานิชกุล.(2539 :17) ใหความหมายของพฤติกรรมการสอนวาเปน  พฤติกรรมที่ครู
แสดงออกเกี่ยวกับการเรียนการสอน   โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคในหลักสูตรที่เรียน 

พฤกษา สุขุมาภัย. (2546 : 4) กลาววาพฤติกรรมการสอนหมายถึง  การกระทาํหรือการแสดง 
ออกของครูที่เกิดขึ้นในขณะสอนและที่เกี่ยวของกับการสอน  ในดานลาํดับข้ันของกจิกรรมในการสอน 
การใชส่ืออุปกรณในการเรียนรู การวัดประเมินผล ปฏิสัมพันธในหองเรยีนบุคลิกภาพและจรรยาบรรณ
ของครู 

จินดา ทับจนี. (2546 :33) กลาววาพฤติกรรมการสอนหมายถงึ  การกระทําหรือการปฏิบัติของ
ครูในขณะที่ทาํการสอนแตละครั้ง  ดวยการใชเทคนิคและวิธีการสอนอยางหลากหลาย  เปนการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  โดยมุงใหผูเรียนไดคิดคนควาและสรางความรูดวยตนเอง ใหมี
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูและนักเรยีน  เปนการเปลีย่นบทบาทจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูลความรู
มาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดมากที่สุดและเกิด
ผลดีที่สุดตามศักยภาพของแตละบุคคล  

วชิราพร  มหาวงศนนัท. (2546 : 18) กลาวาพฤติกรรมการสอนหมายถึง  กระบวนการเรียนรูที่
ผูสอนไดจัดหรือดําเนินการใหสอดคลองกับผูเรียน ตามความแตกตางระหวางบุคคลและความสามารถ
ทางปญญา วธิีการเรียนรูโดยบูรณาการคณุธรรม  คานยิม  คานยิมอนัพงึประสงคการใหผูเรียนมีสวน
รวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการคิด  วิเคราะห  ศึกษาคนควา  ทดลองและแสวงหาความรู
ดวยตนเองตามความถนัด  ตามความสนใจดวยวิธกีาร     กระบวนการและแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายที่
เชื่อมโยงกับชวีิตทั้งในและนอกหองเรียน  มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง   ทาํใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดตามมาตรฐานหลกัสูตรที่กําหนด 

จากความหมายทีก่ลาวมาพอสรุปไดวาพฤติกรรมการสอนหมายถึง  การกระทาํหรือการแสดง 
ออกของครูในขณะสอนที่เกีย่วของกับกิจกรรมการสอนที่สงเสริมการเรียนรูใหนักเรยีนไดฝกคิด ไดฝก
ปฏิบัติจริงและฝกปรับปรุงตนเองดวยการจัดกิจกรรมกลุม การใชคําถามในการกระตุนและเสริมแรงให
เกิดการอยากเรียนรู   การใชแหลงเรียนรูและสื่อการสอนทีห่ลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ   การ
เชื่อมโยงประสบการณกับชวีิตเพื่อฝกคิดการแกปญหาแบบบูรณาการ   การแสวงหาและคนพบความรู
ดวยตนเอง  การสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรยีน 
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4.2  องคประกอบของพฤติกรรมการสอน 
พระธรรมปฎก.(2540 : 53)  กลาววา  พฤตกิรรมการสอนของครูเมื่อพิจารณาตามหลกัธรรม 

ควรประกอบดวยองคคุณกัลยาณมิตร  หรือกัลยาณมิตร  7  ประการ  คือ   
1. ปโย นารักคือเขาใจถึงจิตใจ  สรางความรูสึกสนทิสนมเปนกนัเอง  ชวนใจผูเรียนใหอยาก 

เขาไปปรึกษาไตถาม 
2. ครู  นาเคารพคือมีความประพฤติสมควรแกฐานะ   ทําใหรูสึกอบอุนใจ  เปนทีพ่ึง่ไดและ 

ปลอดภัย 
3. ภาวนโีย นาเจริญใจคือ มีความรูจริงและเปนผูฝกฝนปรับปรุงตนเองอยูเสมอ เปนทีน่ายก 

ยองควรเอาอยาง  ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซึง้  มัน่ใจและภาคภูมิใจ   
4. วัตตา  รูจักพดูใหไดเหตุผลคือรูจักชี้แจงใหเขาใจ  รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร  อยางไร  คอยให 

คําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนทีป่รึกษาที่ดี 
5. วจขโม  อดทนตอถอยคําคือพรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา  ซักถาม  แมจกุจิกตลอดจนคํา 

ลวงเกินและคาํตักเตือนวิพากษวิจารณตาง ๆ อดทนฟงไดไมเบื่อหนาย  ไมเสียอารมณ 
6. คัมภีรรัญจะ  กะถงั  กัตตาคอื กลาวชี้แจงเรื่องตาง ๆ ทียุ่งยากลึกซึง้ใหเขาใจไดและสอน 

ศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิง่ขึ้นไป  
7. โน  จัฏฐาเน  นิโยชะเยคือไมชักจูงศษิยไปในทางเสื่อมเสียหรือเร่ืองเหลวไหล   
พัฒนา  จนัทรา. (2542 : 6 ) กลาวถงึ พฤติกรรมการสอนของครู 8 ดานคือดานบุคลกิลักษณะ  

ของผูสอน   ดานการเตรียมการสอน  ดานการปฏิบัติการสอน   ดานการใชส่ือการสอน  ดานแรงจงูใจ
และการเสริมแรงทางการเรียน  ดานการควบคุมวนิัยและบรรยากาศชั้นเรียน ดานการมอบหมายงาน  
ดานการวัดและประเมินผลการเรียน  

ทิศนา  แขมมณี  (2542 : 23-25)  กลาวถงึบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนเปนดงันี ้  
 1. เตรียมการสอน 

1.1 ศึกษาและวิเคราะหแหลงความรูทีห่ลากหลาย   
1.2 ศึกษาแหลงความรูที่หลากหลาย 
1.3 วางแผนการสอน 

1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
1.3.2 วิเคราะหเนื้อหาและความคิดรวบยอด  และกําหนดรายละเอียดใหชดัเจน 
1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลางตามหลกัซิปปาหรืออ่ืน ๆ 
1.3.4 กําหนดวธิีการประเมินผลการเรียนรู 
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  1.4 จัดเตรียม 
          1.4.1    ส่ือ วัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสาํหรบัผูเรียน 

1.4.2 เอกสาร  หนังสือ  หรือขอมลูตาง ๆ ที่จาํเปนสําหรับผูเรียน 
1.4.3 ติดตอแหลงความรูตาง ๆ ซึง่อาจเปนบุคคล  สถานทีห่รือโสตทัศนวัสดุ 

                      ตางๆ  และศกึษาหาความรูเพิ่มเติม 
1.4.4 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู 
1.4.5 หองเรียน  หรือสถานที่เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู  เชน  อาจจําเปนตองจัด 

                      โตะเกาอี้ในลกัษณะใหม 
2. การสอน 

2.1 สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี   
2.2 กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไว  โดยอาจมกีารปรับแผนใหเหมาะกับ 

ผูเรียน  และสถานการณที่เปนจริง  โดย 
2.3.1 ดูแลใหผูเรียนดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ แกปญหาที่อาจเกดิขึ้น 
2.3.2 อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 
2.3.3 กระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มที ่
2.3.4 สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนทีเ่กิดขึ้นขณะ 

                     ทํากจิกรรม   
2.3.5 ใหคําแนะนาํ  และขอมูลตาง ๆ แกผูเรียนตามความจําเปน 
2.3.6 บันทกึปญหาและขอขัดของตาง ๆ ในการดาํเนนิกิจกรรมเพื่อปรับปรุง 

                     กิจกรรม 
2.3.7 ใหการเสริมแรงผูเรียนตามความเหมาะสม   
2.3.8 ใหความคิดเหน็เกีย่วกับผลงานการเรียนรูของผูเรียนและอาจใหขอมูล 

                     เนื้อหาความรูเพิ่มเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม 
2.3.9 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤตกิรรม  และกระบวนการเรียนรูของ 

                     ผูเรียนและขอเสนอตามความเหมาะสม   
3. การประเมนิผล   

3.1 เก็บรวบรวมผลงาน 
3.2 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่กาํหนดไวในแผนการสอน 
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หนวยศึกษานเิทศก  กรมสามัญศึกษา  (2542 : 13 – 16)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนการสอน  ไววาครูผูสอนควรดําเนนิการ  ดังนี ้

1. ข้ันเตรียมการ  ประกอบดวย   
1.1  เตรียมตนเอง  ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอม   สําหรบับทบาทของผูใหบริการ 

ดานความรู  (resource  person)  ที่จะตองใหคําอธบิาย  คําปรึกษา  ใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแก
ผูเรียน    รวมทั้งแหลงความรูที่จะแนะนาํใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลได  ดังนั้นครูจะตองมีภาระ
หนกัเตรียมตนเองดวยการอาน   การคนควา  การทดลองปฏิบัติมาก ๆ ในหัวขอเนือ้หาที่ตนรับผิดชอบ
รวมทัง้ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน 

1.2 เตรียมแหลงขอมูล เมื่อบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไปครูจึงตองเตรียม 
แหลงขอมูลแกผูเรียนทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน  ใบความรู และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จะใชประกอบ
กิจกรรมในหองเรียน ศูนยการเรียนรูดวยตนเองเชน ศูนยวทิยบริการ ศูนยส่ือหองสมุด โสตทัศนศึกษา  
หองสมุดวิชา หองปฏิบัติการวิชาตาง ๆ และหองพพิิธภัณฑในโรงเรียน ทั้งนี้รวมไปถึงแหลงเรียนรู
ภายนอกโรงเรยีนดวย ซึ่งครูสามารถสาํรวจบัญชีรายชื่อหนงัสืออุปกรณหรือส่ือตางๆ สําหรับผูเรียนได
ศึกษาคนควาตามทีก่ําหนดในกิจกรรมการเรียน หรือศึกษาคนควาเพิม่ เติมทั้งในและนอกเวลาเรียน   
      1.3 จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญบทบาทของครูกอนการเรียนการสอนทุกครั้ง
คือการวางแผนจัดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรยีนรูทีก่ําหนด ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงค
การเรียนรูเพื่อใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอควรรูอันจะนําไปสูการออกแบบการเรยีนรูที่จะเสริมสราง
ใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามทีก่ําหนดไวไดใน  การจัดทําแผนการสอนครูจะตองเตรียมการในสิง่ตอไปนี้   
          1.3.1 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู ครูตองวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน
มีบทบาทในการเรียนรู มีการคนควาหาความรูและการสรางความรู   โดยครูจะทําหนาที่เปนผูจัดการ   
(Manager) ทีก่ําหนดบทบาทในการเรียนรูและความรับผิดชอบแกผูเรียน ใหเขาไดทํากิจกรรมที่
สอดคลองกับความตองการ  ความสามารถและความสนใจของแตละคน 
  1.3.2 เตรียมสื่อ   วัสดุอุปกรณ  เมื่อออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแลวครูจะ  
 ตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชส่ือวัสดุอุปกรณ เพื่อใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผล แลว
จัดเตรียมใหพรอม    บทบาทของครูตรงนีจ้ึงเปนผูอํานวยความสะดวก  (Facilitator)  เพื่อใหการเรียนรู
บรรลุผล   
  1.3.3 เตรียมวัดและประเมนิผล  บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการหนึ่ง  คือ
การเตรียมวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและวัดให
ครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่เกิดขึ้นทัง้ในดานพทุธพิิสัย 
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(Cognitive) จิตพิสัย (Affective)  และทักษะ (Skill)  โดยการเตรียมวธิีการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอม
กอนทุกครั้ง  
 2. ข้ันดําเนนิการ  ครูผูสอนตองดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไวในแผนการ
สอน  ซึ่งกจิกรรมการเรียนรูควรเปนกจิกรรมที่มีลักษณะตอไปนี้   
    2.1 ข้ันชวยใหผูเรียนไดคนพบคาํตอบดวยตนเองโดยครูผูสอนพยายามจัดการเรยีนการสอน
ที่ยึดการคนพบดวยตนเองสาํคัญ สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาความรูดวยตนเองทัง้นี้เพราะการคนพบ
ความจริงใดๆ ดวยตนเองนัน้ผูเรียนมักจะจดจําไดดี  มีความหมายโดยตรงตอผูเรียนรวมทัง้จดจําได
นาน 
     2.2 ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับเพื่อนและกลุม  โดยยึดกลุมเปนแหลงการเรียนรู
ที่สําคัญ  สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุมไดพูดคุยปรึกษาหารือ   และแลกเปลีย่นความคิดเห็นและ
ประสบการณซึ่งกนัและกนั   ขอมูลตาง ๆ  เหลานี้ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ตนเองและผูอ่ืนและจะปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนได   
   2.3 ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทัง้ทางดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ  ทั้งนี้เพื่อให
ผูเรียน ไดมีโอกาสเขามารวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถงึใหมากที่สุดเทาที่จะทาํได การที่
ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทาํจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม กระตือรือรนที่จะเรียนอยางมีชวีิตชีวา  
กิจกรรมที่จัดจงึควรเปนกิจกรรมที่มีลักษณะดังนี ้ 
    2.3.1 ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึง่เปนระยะ ๆ   เหมาะสมกับวยั
และความสนใจของผูเรียน   
      2.3.2 มีประเด็นทาทายใหผูเรียนไดคิด เปนประเดน็ที่ไมยากหรืองายเกนิไป เหมาะสมกับ
วัยและความสามารถของผูเรียน  เพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดหรือลงมือทําเรื่องใดเรื่องหนึง่   
     2.3.3 ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
     2.3.4 สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนเกีย่วของกับชีวิต  ประสบการณและความเปน
จริงของผูเรียน   
    2.4 เนนกระบวนการ  (Process)   ควบคูไปกับผลงาน  (Product)   โดยการสงเสรมิให
ผูเรียนคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ทีท่ําใหเกิดผลงาน     มิใชมุงจะพิจารณาถงึผลงานเพียงอยาง
เดียว  ทัง้นีเ้พราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิผลของกระบวนการ 
    2.5 เนนการนําความรูไปประยุกตใชหรือใชในชีวิตประจําวนั   โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสคิด
หาแนวทางที่จะนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนั   พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติจริงและพยายาม
ติดตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน  
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 3. ข้ันประเมินผล  ครูผูสอนตองดําเนนิการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาสามารถจัดการ
เรียนการสอนใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กาํหนดไวหรือไม   ทั้งนี้ครูควรเตรียมเครื่องมือ
และวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวดัและประเมินผลทุกครั้ง และในการวัดก็ควรใหครอบคลุมทุก
ดาน และประเมินตามสภาพจริง (Authenthic Measurement)  โดยการเนนการวัดจากการปฎิบัติ 
(Performace Measurement) และจากแฟมสะสมผลงาน  (Portfolio)   ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้  
นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว  ผูเรียนและสมาชกิของแตละกลุมควรมีบทบาทรวมวัด
และประเมินตนเองและกลุมดวย 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดวางระเบียบคุรุสภาวา  ดวยจรรยาบรรณของครู  พ.ศ.2539  
(สํานักการศึกษา.  2543 : ปกหลงั ) ไวดังนี ้

1. ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ  สงเสริมกาํลังใจใน 
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา   

2. ครูเปนผูใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
3. ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกาย  วาจา  และจิตใจ 
4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ   

และสังคมของศิษย 
5. ครูตองไมแสวงหาปรโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ  

และไมใชศิษยกระทาํการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมชิอบ 
6. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชพี  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน ใหทนัตอการ 

พัฒนาทางวทิยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยูเสมอ 
7. ครูยอมรักและศรัทธาตอวิชาชีพครูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวชิาชพีครู 
8. ครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครู  และชุมชนในทางสรางสรรค  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปน 

ผูนําในการอนรัุกษ  พัฒนาภมูิปญญาและวัฒนธรรมไทย  
อํารุง  จันทวานชิ  (2542 : 3-4)  กลาวถงึลกัษณะของครู ดังนี ้
1. ใหความรูและความปรารถนาดีตอผูเรียน  ดวยการเอาใจใสดูแลใหคําปรึกษาแนะนาํ  

วากลาวตักเตือนหรือลงโทษดวยความปรารถนาดี    หวังดีเพื่อใหประพฤติปฏิบัติดีเหมือนกับเปน
ลูกหลานของตนเอง   

2. มีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  ดวยการศึกษาคนควาแสวงหาความรูใหม ๆ เกี่ยว  
กับวิชาที่สอนอยูเสมอ เพื่อใหกาวทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก   
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3. ประพฤติดีและมีคุณธรรม    ครูตองมีความรับผิดชอบและซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่การสอน 
ของตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  ผูปกครองและชุมชน 

4. สอนตองมีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเปนอยางด ีโดยแสวงหาเทคนิควธิีการ 
สอนแบบใหมอยูเสมอมีความมุงมัน่และทาํการสอนอยางหนัก กระตุนชี้นาํศิษยใหแสวงหาความรู มี
ความสนุกสนานในการเรียนรูมีทัศนคติทีดี่ในวิชาที่เรียน ไมใชวิธกีารสอนซ้ําซากสามารถ นําสิง่ที่เรียน
ไปประพฤติปฎิบัติได ดังนี้ 

1. การตั้งคําถาม ผูเรียนจาํเปนตองรูจักตั้งคําถามใหเปน ขณะเดียวกนัการตั้งคําถามทีดี่ของ 
ครูผูสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดหาคาํตอบ ก็เปนหวัใจของการสอนและชวยฝกฝนเพิ่มพนูทักษะใน
การคิดของผูเรียน  และยงัทาํใหการเรียนรูเปนเรื่องนาสนุกไมนาเบื่ออีกดวย   ไมต้ังคําถามที่ใชเฉพาะ
ความจาํหรือความรูมาตอบเทานั้น ครูควรตั้งคําถามที่ผูเรียนสามารถใชความเขาใจ ใชการคิดที่จะ
นําไปประยกุตใช  ใชการวิเคราะห  สังเคราะหและการประเมินผล 

2. การอภิปรายรวมกนั การถกเถียง การโตวาทีเชนการตั้งประเด็นเพื่อใหผูเรียนอภิปราย 
รวมกันหรือถกเถียงหรือโตวาท ี

3. การทาํงานเปนกลุม รวมกนัแกปญหา  เปรียบเทียบวธิกีารตางๆ ที่ใชในการแกปญหา   
ใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรยีน  ไดฝกการทํางานเปนกลุม  ชวยกนัคิดและชวยกนัแกปญหา 

4. การเขียนแสดงความรูสึก   ใหผูเรียนเขียนแสดงความรูสึกตอเร่ืองทีฟ่ง  เร่ืองที่อานได 
อยางเปนอิสระ  เพื่อกระตุนการแสดงออกทางความคิดของผูเรียน 

5. การเผชิญสถานการณจาํลอง   การทดลอง  การเขียนรายงาน   การเขยีนบนัทกึและ 
การสัมมนา 

6. การใชบทสนทนาใหผูเรียนวิเคราะหทาํความเขาใจ 
7. การวางกรอบแนวความคิด กําหนดกรอบแนวความคิดกวาง ๆ ของสิง่ที่จะเรียนรูเพือ่  

ใหผูเรียนมองเห็นภาพคราว ๆ ได 
8. การประเมนิตนเอง   โดยใหผูเรียนมีสวนรวมประเมนิการเรียนการสอนในชัน้เรียนได 

สะทอนความคิดตอส่ิงที่เรียนรู 
9. การประเมนิผลกิจกรรมที่ครูจัดใหผูเรียนเขยีนบนัทกึหรือแสดงความคดิเห็นวาไดเรียนรู 

อะไรจากกิจกรรม ใจความสําคัญของสิ่งที่เรียนรูคืออะไรและใหเสนอแนะวิธีจัดกิจกรรมทีน่าจะสนุก
กวาและดกีวากิจกรรมในครัง้นี ้

10. การฝกคิดฝกเขียน   ฝกศิลปะ   ฝกใชสมองทัง้ซีกซายซกีขวา  ฝกใชมือทั้งขางที่ถนัดและ 
ขางที่ไมถนัด 

11. การใชกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกาย     กิจกรรมดังกลาวนี้   เปนแนวคิดเกี่ยวกับการจดั 



 59

กระบวนการเรยีนรูของสมองที่ทาํใหเกิดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  และมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาทกัษะ
การคิดโดยเฉพาะการคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถที่จะคิดไดดวยตนเอง คิดเปนทาํเปนและใชการ
คิดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวเอง  ประเทศชาติและสังคมโลกไดดวย 

พฤติกรรมดังกลาวจะเห็นวา  สอดคลองกับพฤตกิรรมการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  
(CIPPA Model)  การจัดกจิกรรการเรียนใหสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียน (4MAT) เปน
การเรียนทีท่ําใหผูเรียนเกิดกระบวนการคดิ   นาํไปสูการจัดการสอนของครูใหไดประสิทธิภาพ ทิศนา   
แขมมณี. (2548 : ออนไลน) กลาวถึงพฤติกรรมการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลางดวย CIPPA Model 
ดังนี ้

1. C (Construction) คือครูจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง 
2. I (Interaction) คือใหนักเรียนทาํกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนกัเรียนไดมปีฏิสัมพันธกับ 

บุคคลและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
3. P (Physical Participation) คือจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย 
4. P (Process learning) คือกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ  
5. A (Application) คือการจัดกจิกรรมที่ใหนักเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชใน 

ชีวิตประจําวันได 
ทิศนา  แขมมณี. (2548 : ออนไลน) การจดักิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับธรรมชาติการ 

เรียนรูของผูเรียน (4MAT) แสดงถึงความสมัพันธของสมองทัง้สองซกีดังนี ้ 
 

ตาราง    8   แสดงความสมัพันธของสมองซีกซายและซกีขวา 
 

8 ซีกขวา 
นําเสนอและแลกเปลี่ยน 

1 ซีกซาย 
การสรางประสบการณ 

7 ซีกซาย 
วิเคราะหชิ้นงาน 

2 ซีกขวา 
วิเคราะหประสบการณ 

6 ซีกขวา 
วางแผนและสรางผลงาน 

 
 
 

กิจกรรม 
3 ซีกขวา 

ปรับประสบการณเดิมเขาสูความคิดรวบยอด 
4 ซีกซาย 

ทบทวน  ฝกปฏิบัติ 
 4 ซีกซาย 

ทฤษฎี  ความคิดรวบยอด 
 
        ที่มา : ทศินา  แขมณี. (2548) พฤติกรรมการสอนภาษาไทย. (ออนไลน). แหลงที่มา :             
                  www.netra.lpru.ac.th/boonma/my Web2/bms10htm. สืบคนเมื่อ 22 มีนาคม 2548 
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องคประกอบพฤติกรรมการสอนของครูนัน้มีหลากหลายวิธทีี่ทาํใหนกัเรียนบรรลุจดุหมายของ
การเรียนการสอนเชน  ครูจะตองรูจักเทคนคิวิธีการสอน   รูจักการตัง้คําถามที่ทาํใหผูเรียนเกิดการคิด
อยางมีวิจารณญาณ การอภิปรายรวมกนั  การทํางานเปนกลุมเพื่อรวมกนัแกปญหา  สรางสถานการณ
จําลองเพื่อฝกการเผชิญปญหา    การรูจักประเมินตนเองเพื่อใหไดผลสะทอนกลับกบัความคิดตอส่ิงที่
เรียนรู  การใชกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกาย  นักเรียนมีสวนรวมและปฏิสัมพันธในการจัดกิจกรรม  มี
การเตรียมการสอนและประเมินทั้งกอนสอน ระหวางสอนและหลงัสอนและจัดสถานการณเพื่อนาํไปใช
ในชีวิตจริงอยางสรางสรรค  อีกทั้งครูตองเปนแบบอยางที่ดี  มีความรักและเมตตาลกูศิษย พฤติกรรม
การสอนดังกลาวจะชวยสงผลสําเร็จแกผูเรียน ตามวัตถุประสงคของการเรียนชวยใหเกิดคุณลักษณะ
ของผูเรียนที่ตองการโดยเฉพาะเกิดความคิดอยางมวีจิารณญาณ 

4.3  การวัดพฤติกรรมการสอน 
 ในปงบประมาณ 2541 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2545 : 6) ไดพัฒนาตัวบงชีท้ี่แสดงวากระบวนการเรียนการสอนไดเนนผูเรียนเปนสําคญั  
เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนของครู ซึ่งตวับงชี้ดังกลาวนี้เปน 
พฤติกรรมทีว่ิเคราะหจากสาระทฤษฎีการเรียนรูทัง้  5  ทฤษฎีผานการกลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิและ
ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนจนมัน่ใจไดวา สามารถใชเปนเกณฑกลางเพื่อนาํไปูสการปฏิบัติได
จริง   ซึ่งตัวบงชี้พฤติกรรมการเรียนการสอนไดแกตัวบงชีพ้ฤติกรรมการเรียนการสอนของผูเรียนและตัว
บงชี้พฤติกรรมการสอนของครู 
 ตัวบงชี้การวัดพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน  ไดแก   

1. ผูเรียนมีประสบการณตรงสมัพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. ผูเรียนฝกปฏบัิติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
3. ผูเรียนทาํกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
4. ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ  ตลอดจนไดแสดงออก 

อยางชัดเจนและมีเหตุผล 
5. ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ  แกปญหา  ทัง้ดวยตนเอง  และรวมดวย 

ชวยกนั 
6. ผูเรียนไดฝกคนควา  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
7. ผูเรียนไดเลือกทํากจิกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

อยางมีความสขุ 
8. ผูเรียน ฝกตนเองใหมวีินยัและมีความรับผิดชอบในการทาํงาน 
9. ผูเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเอง  และยอมรับผูอ่ืน  ตลอดจนสนใจใฝหาความรู 
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อยางตอเนื่อง   
ตัวบงชีพ้ฤติกรรมการสอนของครู  ไดแก   
1. ครูเตรียมการสอนทัง้เนื้อหาและวิธีการ 
2. ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา  จงูใจ  และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการ 

เรียนรู 
3. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทําและฝกปรับปรุงตนเอง 
4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 
5. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทําและฝกปรับปรุงตนเอง 
6. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนและเรียนรู  สังเกตสวนด ี และปรับปรุงสวนดอยของ 

ผูเรียน 
7. ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด  การแกปญหา  และการคนพบความรู 
8. ครูใชแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณกับชวีิตจริง 
9. ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวนิัยตามวิถวีัฒนธรรมไทย 
10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2545 : 5-6)ไดแยกพฤติกรรมการสอนของครูที่
เกิดขึ้นตามลาํดับข้ันในกระบวนการสอนคือ  กอนสอน  ระหวางสอน   และหลังสอน 52 ตัวบงชี ้ดังนี ้
 พฤติกรรมกอนสอนหรือข้ันการเตรียมการนั้นครูตองสรางสัมพันธที่ดี   มีจัดบรรยากาศชั้นเรียน
และสิ่งแวดลอมที่ดีเพื่อใหเปนการสงเสริมการเรียนรู สรางความรูสึกที่ดีใหตัวเองและนักเรยีน สราง
ส่ิงแวดลอมเพือ่เปนการกระตุนความคิดจนิตนาการการแสดงออกมีกรณตัีวอยางเพือ่สรางสถานการณ
ปญหาใหเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย  ครูมีความรูและเปนตนแบบที่ดี 

พฤติกรรมระหวางสอนหรือข้ันดําเนินการสอน ครูจะตองสรางความสัมพันธที่ดี ใชแหลงเรียนรู
ที่หลากหลาย ใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับวัย บทเรียน วิธกีารสอน แสดงความเมตตาตอเด็กทั่วถงึ 
จัดกิจกรรมใหเด็กสัมพนัธกบัธรรมชาติ เปดโอกาสใหเด็กแสดงออก จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่
แจมใส สรางความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน ประเมินพัฒนาการของเด็กโดยรวมและตอเนื่อง สราง
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับกลุม จดักิจกรรมกระตุนความคิด จินตนาการ การ
แสดงออกสรางสิ่งแวดลอมและใชส่ือกระตุนความคิดจินตนาการการแสดงออก เชื่อมโยงประสบการณ
กับชีวิตจริง ใชภาษาชัดเจนถูกตอง ใชเทคนิคการตั้งคําถาม ปลุกเราความ สนใจใฝรู    สงเสริมความ
คงทนและการถายโอนการเรียนรู   จัดกจิกรรมเนนการฝกปฏิบัติ ฝกการถาม – ตอบตรงประเด็น  สราง
กรณีตัวอยางปญหา  สถานการณที่เหมาะสมกับวัย  กระตุนการคิด  กระตุนใหนกัเรียนหาคําตอบ
สาธิตตามขัน้ตอน  ต้ังคําถามและอธิบายเชื่อมโยงเหตผุล ใชตัวอยางการกาํหนดสิง่ที่ตอง 
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พฤติกรรมหลงัสอนหรือข้ันสรุปครูสรางความสัมพนัธและความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน
ประเมินพัฒนาการของเดก็โดยรวมและตอเนื่อง  ประเมินการเรียนรูของนักเรียนโดยตลอด   รับฟง
ขอมูลปอนกลบั    ประเมินวธิีการทํางานควบคูกับผลงานของนกัเรียน    สังเกตปญหาของนักเรยีนและ
แนะแนวทางแกไข จัดทําแฟมบันทึกลักษณะนิสัย  มีการรวมมือกับผูปกครองในการแกปญหา  พฒันา
นักเรียนและประเมินผลเปนรายบุคคล   ดังสรุปในตาราง 9  
ตาราง  9  แสดงตัวบงชีพ้ฤติกรรมการสอนของครู 
 

กอนสอน (เตรียมการ) ระหวางสอน (ดําเนินการ) หลังการสอน (สรุป) 
1. ครูสราง

ความสัมพันธที่ดี 
2. ครูจัดชั้นเรียน

สงเสริมการเรียนรู 
8.   ครูจัดสิ่งแวดลอม   
      และบรรยากาศที่ดี 
9.   ครูสรางความรูสึกที่  
      ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
11. ครูเตรียมการสอน 
       เนื้อหาและวิธีการ 
14. ครูสรางสิ่งแวดลอม

และใชส่ือกระตุน
ความคิด
จินตนาการ  

       การแสดงออก 
21. ครูแจงจุดประสงค  
       การเรียน   
       รูในบทเรยีน 
 

1. ครูสรางความสัมพันธที่ดี 
2. ครูใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 
3. ครูใชส่ือการสอนที่สอด คลองกับ

วัย  บทเรียน  วิธีการสอน 
5.  ครูแสดงความเมตตาตอเด็กทั่วถึง 
6.  ครูจัดกิจกรรมใหเด็กสัมพันธ  
     กับธรรมชาติ 
7.  ครูเปดโอกาสใหเด็กแสดงออก 
8.  ครูจัดสิ่งแวดลอมและ 
     บรรยากาศที่แจมใส 
9.   ครูสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง   
      และผูอ่ืน 
10.  ครูประเมินพัฒนาการของเด็ก   
       โดยรวมและตอเนื่อง 
12.  ครูสรางปฏิสัมพันธระหวางครู 
        กับนักเรยีน  นกัเรียนกบักลุม 
13. ครูจัดกิจกรรมกระตุนความคิด  

จินตนาการ การแสดงออก 
 

1. ครูสรางความสัมพันธ
ที่ดี 

9.   ครูสรางความรูสึกที่ดี 
      ตอตนเองและผูอ่ืน 
10.  ครูประเมิน  
       พัฒนาการของเด็ก  
       โดยรวมและตอเนื่อง 
14.  ครูประเมินการเรียนรู 

 ของนกัเรียนโดย     
 ตลอด 

15. ครูรับฟงขอมูล
ปอนกลับ 

46. ครูประเมินวิธกีาร
ทํางานควบคูกับ
ผลงานของนกัเรียน 

47. ครูสังเกตปญหาของ
นักเรียนและแนะแนว
ทางแกไข 
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ตาราง  9  (ตอ) 

 

กอนสอน (เตรียมการ) ระหวางสอน (ดําเนินการ) หลังการสอน (สรุป) 
25. ครูสรางกรณี 
      ตัวอยางปญหา     
      สถานการณที่   
      เหมาะสมกับวัยและ  
      กระตุนการคิด 
32.ครูแสดงตนแบบที่ดี 
33.ครูมีความรูทักษะ 
     ทางดนตร ี

14.ครูสรางสิ่งแวดลอมและใชส่ือ 
      กระตุนความคิดจินตนาการการ 
      แสดงออก 
15.ครูเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิต  
      จริง 
18. ครูใชภาษาชัดเจน  ถูกตอง 
19. ครูใชเทคนิคการตั้งคําถาม 
20.ครูปลุกเราความสนใจใฝรู 
36.ครูจัดสถานการณใหเด็กได   
     แสดงออก 
37.ครูรับฟงความคิดเห็นและการ 
     แสดงออกของนักเรียน 
38.ครูจัดสถานการณจาํลองให   
      นกัเรียนไดใชหลักคุณธรรม  
      แกปญหา 
39.ครู จัดกิจกรรม  เกม  เพลง แฝง  
      สาระและแงคิดทางคุณธรรม 
40.ครูฝกฝนมารยาทและการใชวาจา  
      ตามวัฒนาธรรมไทย 
41.ครูสังเกตการทํางานของนักเรียน 
42.ครูฝกการทํางานที่ละเอยีด     
      ประณีต 
43.ครูสังเกตรูปแบบและวิธแีสดงออก 
       ของนักเรยีน 
47.ครูสังเกตปญหาของนักเรยีนและ 
       แนะทางแกไข 
 

49. ครูจัดทําแฟมบันทกึ
ลักษณะนิสัย 

51.  ครูรวมมือกับผูปก  
       ครองในการ    
       แกปญหา 
52.  ครูพัฒนานักเรียน 
       และประเมินผลเปน   
       รายบุคคล 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

 
 

       ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ. (2545). ตัวบงชี้การเรียนการสอนที่ผูเรียน 
                 สําคัญที่สุด. หนา 5 - 6 

ตัวบงชี้การวัดพฤติกรรมการสอนของครู    ตามที่สํานกังานการศึกษาแหงชาติไดกําหนดเปน
แนววัดพฤติกรรมการสอนจงึเปนอกีวิธหีนึง่ที่สามารถชี้วดัพฤติกรรมการสอน เพราะมาตรฐานการสอน 
ของครูสามารถชี้วัดผลสําเรจ็จากการจัดการเรียนการสอนของครูนัน้  สงผลตอการพัฒนานักเรียนใหมี
คุณลักษณะตามาตรฐานการศึกษา   เพราะสามารถแปลโยงไปถงึคุณภาพของนักเรยีนได   นัน่คือผล 
สัมฤทธิ์ในการสอนของครูตํ่า   ผลสัมฤทธิ์การเรียนของเดก็ก็อยูในระดับตํ่าดวย 
 

5. พฤติกรรมการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
กรมวิชาการ .(2542 : 73 - 76) ไดเสนอแนวคิดไววา การสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณ นั้นควรเปนการสอนแยกจากรายวิชาตางหาก จะสามารถพัฒนาการคดิไดดีกวาการสอน
สอดแทรกในรายวิชาเพราะการจัดสอนนอกตารางเวลาเรียนนัน้สามารถดําเนนิการจัดการและประเมิน 
ผลไดงายซ้ํายงัเปนวิธทีี่เหมาะสมกับผูเรียน และยงัชวยใหผูสอนและผูเรียนเกิดความตระหนักวาความ     
สามารถทางการคิดอยางมวีจิารณญาณนัน้  สามารถนาํไปประยุกตใชไดในทุกกจิกรรมในการสอนเพื่อ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีนกัวิชาการเสนอเปนรูปแบบการสอนโดยมีเปาหมายการสอนและ
ข้ันตอนการสอน  ดังนี ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กอนสอน (เตรียมการ) ระหวางสอน (ดําเนินการ) หลังการสอน (สรุป) 
 48.ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 

49.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูนอก  
     สถานที ่
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ตาราง 10  แสดงรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อรูปแบบ 
การสอน 

เปาหมาย
การสอน 

ขั้นตอนการสอน 

โกวทิ   
ประวาลพฤกษ 
(2532) 

พัฒนา 
กระบวน 
การคิด 

1. พิจารณาความพรอมของผูเรียน 
2. เสนอขอมูลส่ิงใหม 
3. ผูเรียนรับ  คนหา  เปรียบเทยีบปรับ  สงออก 
4. ใหการเสริมแรง เพื่อใหผูเรียนรูสึกวาประสบ

ความสาํเร็จ 
สุมน  อมรวิวัฒน 
(2532) 

สอนคิดโดย 
แยบคาย 
 (โยนโิส
มนสิการ) 

1. เสนอปญหา 
2. แนะแหลงขอมูล 
3. รวบรวมขอมูล 
4. ทํากจิกรรมการคิด 
5. สรุปประเด็น 
6. เลือกและตัดสินใจ 
7. ปฏิบัติเพื่อพิสูจนการเลือก 

Beyer (1985) พัฒนา 
การคิดว ิ
จารณญาณ 
กลวิธทีี่ 1 
 
 
 
กลวิธทีี่ 2..... 
 
 

1. แนะนาํทกัษะที่จะฝก 
2. ใหผูเรียนทบทวนกระบวนการดานทกัษะ  

กฎและความรูที่เกีย่วของ 
3. ใหผูเรียนใชทกัษะเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่

กําหนด 
4. ใหผูเรียนนึกทบทวนสิ่งที่คิดหรือส่ิงทีเ่กิดขึ้น

ในสมองขณะทํากจิกรรมรวมทั้งเหตุผลทีท่ํา 
1. ระบุทกัษะที่ผูเรียนคาดหวัง 
2. บรรยายกระบวนการและกฎที่เขาวางแผน

จะใชขณะที่ใชทักษะ 
3. ทํานายผลการใชทักษะของตนเอง 
4. ตรวจสอบกระบวนการทีเ่ขาใชขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 
5. ประเมินผลการใชทักษะและวิธีการใชทักษะ 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

ชื่อรูปแบบการสอน เปาหมายการสอน ข้ันตอนการสอน 
รูปแบบการคิดแบบ
อุปนัย (Inductive 
Thinking Model) 
(Hilda Taba cited 
by Joyce and Weil, 
1986) 

พัฒนาความสามารถใน
การอุปนยั    การใช
เหตุผลหรือการคิด 

1. การสรางมโนทัศน 
1.1 แจกแจงขอมูลที่เกีย่วของกับ

ปญหา 
1.2 จัดกลุมขอมูล 
1.3 จัดประเภทและตั้งชื่อ 

2. การแปลขอมูล 
2.1 หาทิศทางความสัมพนัธ 
2.2 อธิบายแนวทางและความสมัพันธ 
2.3 กําหนดสิ่งอางอิง 

3. การประยุกตหลักการ 
3.1 ต้ังสมมติฐานทํานายผล 
3.2 อธิบายหรือสนับสนนุ 
3.3 ทดสอบคําทาํนาย สมมติฐาน 

รูปแบบฝกการสืบ
สอบ (Inquiry 
Training Model) 
(Suchman,R.cited 
by Joyce and 
Weil,1986) 

พัฒนาหาเหตผุล 1. เสนอสถานการณปญหาทีน่าสงสัย 
2. ใหผูเรียนรวบรวมขอมูล 
3. ต้ังสมมติฐาน 
4. สรุปเปนกฎเกณฑในการอธบิาย

ปญหา 
5. วิเคราะหกระบวนการสืบสวน 

รูปแบบการ
พัฒนาการรูคิด 
(Cognitive Growth 
Model)(Piaget,J.,Si
gel,L.,Sullivan, 
E.and Kohiberg, 
L.,cited by Joyce 
and Weil,1986) 

พัฒนากระบวนการรูคิด 
การใชเหตุผล 

1. เสนอสถานการณที่ชวนสงสยั 
2. ถามใหผูเรียนตอบสนอง ระบุเหตุผล  
            โดยครูใชการถามใหผูเรียนอธิบาย 
3. ถามซ้าํเพื่อดูวาผูเรียนใหเหตุผล 
           โดยใชการถายโยงไดหรือไม 

 



 67

ตาราง 10 (ตอ) 
 

ชื่อรูปแบบการสอน เปาหมายการสอน ข้ันตอนการสอน 
รูปแบบการสอนโดย
ใชเครื่องมือชวยฝก
ทักษะการคิด 
(Mctighe and 
Lyman,1988) 

พัฒนาทักษะการคิด 1. ถามหรือเสนองานแกผูเรียน โดย 
1.1 ใชเครื่องมือ คิด-จับคู-แลกเปลี่ยน 
1.2 ใชการถาม การอภิปราย 
1.3 ใชตารางแนะการคิด 
1.4 ใชคูมือฝกหัด 
1.5 ใชวงลอการแกปญหา 
1.6 ใชการสรางแผนภูมิความรู 

2. ใหเวลาแกผูเรียนในการคิด 
3. จับคูปรึกษาแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
4. อภิปรายกลุมใหญ 

เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุ
รักษ (2536) 

พัฒนากระบวนการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 

1. เสนอปญหา ประเด็น สถานการณหรือ
หลักการ เปนสิ่งเราใหเกิด 

2. จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อฝกใหนักเรียน
คิดโดยอาศัยสภาพการณตาง ๆ ใน
การสนับสนุนการฝกทักษะการคิด
แบบตาง ๆ 

3. กระตุนใหนักเรียนบอกผลการคิดของ
ตนเอง 

4. เปดโอกาสใหนักเรียนปฏิบัติการ
ทดลองใชทกัษะการคิด 

5. ประเมินผลวานักเรียนมวีิธีการหรือ
กระบวนการคดิอยางไร 

 
          ที่มา : กรมวิชาการ. (2542) การสงัเคราะหรูปแบบการพฒันาศักยภาพของเด็กไทยดานทกัษะ    
                 การคิด. หนา 73 – 76. 
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ในกระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ  Bloom   ไดกลาวถงึขั้นตอนการสอนการคดิจากงาย
สุดไปสูความซับซอนมากขึน้ ในการเสรมิสรางทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณดวยการตั้งคําถามที่ดี
เพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดการพัฒนาทักษะการคิดจากงายสุดไปสูความซับซอนมากขึ้น ตามแนวความ 
คิดของบลูมนี้เปนหลกัการทีน่ิยมนํามาใชวธิีการตั้งคาํถาม เพื่อสรางเสริมใหผูเรียนใชทักษะการคดิแต
ละระดับ ศันสนยี  ฉัตรคุปตและอุษา  ชูชาติ. (2545 : 92) กลาวถึงการสอนเพื่อพัฒนาความคิด  ดังนี ้

1. ความรูเปนเรื่องของความจํา ส่ิงที่สมองตองใชคือความสามารถที่จะระลึกถึงและดงึขอมูล 
ที่เคยเรียนรูในครั้งกอนกลับข้ึนมาใชเปนการเรียนรูในระดับที่งายที่สุด โดยผูเรียนไมจําเปน ตองเขาใจ
ในสิ่งที่จําได  เปนคําถามที่กระตุนใหผูเรียนจํา ไดแก  ใคร  อะไร  ที่ไหน  เมื่อไร  เทาไร 

2. ความเขาใจคอื  ความสามารถเขาใจความหมายของขอมูลที่ไดเรียนรูเปนการเขาใจความ  
หมายของขอมูลที่มีอยูอยางแจมแจง  ซึง่อาจจะเกิดขึน้จากการเปลี่ยนรูปแบบของขอมูลจากแบบหนึง่
ไปอีกแบบหนึง่หรือจากการสรุปเร่ืองราวหรือจากการคาดการณแนวโนมในอนาคต  ถาผูเรียนสามารถ
เขาใจขอมูลทีไ่ดเรียนรู ก็จะเกิดประโยชนทีจ่ะนาํขอมูลมาใชแกปญหาในอนาคต ใชในการตัดสินใจ  
คําถามที่จะประเมินวาผูเรียนเขาใจหรือไม  ไดแก  ทําไม  ลองกะประมาณ  ลองคาดเดา  จงแยกแยะ 
ฯลฯ 

3. การนาํไปประยุกตใชคือ ความสามารถในการนาํเอาสิง่ที่เรียนรูมาแลวหรือขอมูลทีม่ีอยูไป 
ประยุกตใชในสถานการณใหมได  โดยไมตองมีคนบอกหรือชี้แนะคาํถามประเภทนีไ้ดแกจงแก ปญหา   
จงทดลอง    ซึง่ผูเรียนตองรูถึงวธิีการ   ตองเขาใจถงึความหมายจงึจะสามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง 

4. การวิเคราะหเปน   ความสามารถทีจ่ะแยกแยะหรือยอยขอมูลออกเปนแตละสวนที่ทาํให 
เขาใจงาย  สามารถทีจ่ะดึงความสัมพนัธของขอมูลสวนหนึง่ทีม่ีตออีกสวนหนึง่ หรือความสัมพันธ
ระหวางขอมูลไดโดยเขาใจหลักการและประโยชนที่จะนาํมาใช  คําถามที่กระตุนใหผูเรียน  ไดแก อะไร
คือขอแตกตาง  อะไรคือผลที่ได  จงเปรียบเทียบ   จงแยกแยะ 

5. การประเมนิผล เปนความสามารถที่จะประเมินหรือตัดสินคุณคาของขอมูลที่ไดโดยใช 
หลักเกณฑที่เฉพาะเจาะจงหรือใชบรรทัดฐานที่มีอยู โดยไมจําเปนตองมีคําตอบทีถ่กูหรือผิดตายตัว 
คําถามประเภทนี้ไดแก  จงตดัสิน   จงวัดหาคา  จงสรุป 

6. การสังเคราะห เปนการนาํความรูที่มีอยูหลาย ๆ ทางมาประกอบกันเพื่อสรางเปนแผนงาน  
ใหมข้ึนมาเพื่อแกปญหาหรือตอบปญหาใด ๆ ที่ไมเคยมีใครบอกใหรูมากอน  คําถามประเภทนี ้ ไดแก  
ลองออกแบบ  ลองประดิษฐ    จะเกิดอะไรขึ้นถา... จงรวมหรือจัดหมวดหมู 

นอกจากขั้นตอนการสอน   เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณแลว  ยงัม ี
ข้ันตอนการฝกทักษะอื่นทีห่ลากหลายใหใชเหมาะสมกับวัยของเด็กที่ตองเรียนรูและเกิดพัฒนาการ   
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ทิศนา   แขมมณี. (2545 : 309 - 310) กลาวถงึกระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณเปนความ 
สามารถทางปญญาที่เกีย่วของกับการรับรู  ความจํา  ความเขาใจ  จนถึงขั้นการวิเคราะห  สังเคราะห  
ประเมินคาตามแนวคิดของบลูม  (Bloom) และกาเย (Gagne’)   ซึง่เริม่จากการเรียนรูสัญลักษณทาง
ภาษาจนโยงเปนความคิดรอบยอดเปนกฎเกณฑและนาํไปใช   ผูสอนควรพยายามใชเทคนิคในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  อาจจะเลือกใชเทคนิคใดกอนก็ไดแตควรพยายามกระตุนใหผูเรียนผาน
ข้ันตอนยอยทกุขั้นตอน  ดังนี ้

1. สังเกต   ใหผูเรียนทาํกิจกรรมรับรูแบบปรนัยใหเกิดความเขาใจ  ไดความคิดรอบยอดเชื่อม   
โยงความสัมพนัธของสิง่ตาง ๆ สรุปเปนใจความสาํคัญครบถวน  ตรงตามหลกัฐานขอมูล 

2. อธิบาย  ใหผูเรียนตอบคําถามแสดงความคิดเห็นเชงิเหน็ดวย   ไมเหน็ดวยกับส่ิงทีก่ําหนด 
เนนการใชเหตผุล  ดวยหลักการ   กฎเกณฑและอางหลกัฐานขอมูลประกอบใหนาเชื่อถือ 

3. รับฟง   ใหผูเรียนไดรับฟงความคิดเหน็คําวพิากษวิจารณ    ทีม่ีตอความคิดของตนไดตอบ 
คําถามโตตอบและแสดงความคิดเห็นของตน ฝกใหผูเรียนปรับเปลี่ยนความคิดเดิมของตนตามเหตุผล
หรือขอมูลที่ดีโดยไมใชอารมณ 

4. เชื่อมโยงความสัมพนัธ   ใหผูเรียนไดเปรียบเทียบความแตกตางและความคลายคลึงของ 
ส่ิงตาง ๆ ใหสรุปจัดกลุมที่เปนพวกเดียวกัน เชื่อมโยงเหตุการณเชงิหาเหตุและผล หากฎเกณฑการ
เชื่อมโยงในลกัษณะอุปมาอุปไมย 

5. วิจารณ  จัดกจิกรรมใหวิเคราะหเหตุการณ  คํากลาว   แนวคิดหรือการกระทาํแลวให 
จําแนกหาจุดเดน - จุดดอย สวนดี – สวนเสีย สวนสําคญั – ไมสําคัญจากสิง่นัน้ดวยการยกเหตุผล
หลักการมาประกอบการวิจารณ 

6. สรุป  จัดกิจกรรมใหพิจารณาสวนประกอบของการกระทําหรือขอมูลตาง  ๆ  ที่เชื่อมโยง 
เกี่ยวของกนัแลวใหสรุปผลอยางตรงและถกูตองตามหลกัฐานขอมูล 

นอกจากนี ้ยงัมีวิธีสอนอีกมากมายที่สามารถใชในการจัดการสอนการสอนเพื่อพฒันาความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ สุนนัทา  สายวงศ. (2544 : 45 - 47) ไดสรุปการสอนเพื่อ
พัฒนาความรูความคิดดังนี้   

1. วิธีสอนแบบอปุมาหรืออุปนยั (Inductive method)  หมายถงึวธิีสอนทีผู่เรียนไดเรียนรู 
จากสวนยอยตัวอยางหรือขอมูลตางๆไปสูขอสรุปเปนกฎเกณฑภายหลังโดยอาศยัการศึกษาสงัเกต  
ทดลองหรือเปรียบเทียบกรณีตัวอยางหลาย ๆ ตัวอยางแลวพิจารณาคนหาองคประกอบเหมือนกันหรือ
คลายกนัแลวนํามากาํหนดเปนขอสรุปทั่วไปหรือหลักเกณฑและกฎเกณฑและจากแนวคิดที่ไดจาก
ขอสรุปทั่วไปนีผู้เรียนสามารถสรุปความเพือ่ใชในการอธบิายและทํานายตอไป  
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2. วิธีสอนแบบอนุมานหรือนิรนัย  (Deductive method)   เปนการสอนที่ตรงกนัขามกับ 
การสอนแบบอนุมานคือวิธสีอนแบบนี้ จะสอนใหผูเรียนแกปญหาโดยการเริ่มจากการนาํกฎเกณฑ 
นิยาม ขอสรุป  สูตรหรือหลกัการตาง ๆ ทีท่ราบแลวนํามาใชเพื่อที่จะแกปญหาเรื่องใหม 

3. วิธีสอนแบบแกปญหา (Problem method)   การสอนโดยวิธนีี้    ผูเรียนจะเรียนรูดวย 
ตัวเองโดยการถกเถยีงปญหาตาง ๆในกลุมยอยเพื่อหาทางแกปญหาที่เปนประเด็นอยูครูเปนเพยีงผู
ควบคุมและแนะนํา  โดยมีจดุมุงหมายเตรยีมตัวผูเรียนใหสามารถปรบัตัวเขากับส่ิงแวดลอมและ ความ
เปลี่ยนแปลงในสังคมไดดีในการแสวงหาความรู     เพื่อนาํมาแกปญหาไดสงเสริมการคิดคนและมี
ทักษะในการแกปญหาตาง ๆ    ซึ่งตองประสบอยูเสมอในชีวิต   ทําใหสามารถชวยตนเองไดและคนหา
ขอเท็จจริงในทางวิชาการโดยอาศัยเหตุผล   พื้นฐานของวิธีสอนนีเ้กิดจาก  จอหน  ดิวอี้ (John 
Dewey) นักการศึกษาและนักปรัชญาชาวอเมริกนัเปนผูคิดขึ้นเปนวธิสีอนที่เปนไปตามหลกั จิตวทิยา
แหงการเรียนรูที่วา    “การเรยีนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อปญหาเกิดขึ้น”   วธิีสอนดําเนินการแบบเดียวกับวธิี
ทางวทิยาศาสตร (Scientific method) 
 4. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวนหรือสืบเสาะหาความรู  (Inquiry method)  หมายถงึการสอน
ที่เปนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาดวยวธิกีารสอนฝกใหผูเรียน    ไดรูจักคนควาหาความรู
โดยใชกระบวนการหาทางความคิดหาเหตผุล      จนพบความรูหรือแนวทางแกปญหาที่ถกูตองดวย
ตนเอง     โดยครูต้ังคําถามประเภทกระตุนใหผูเรียนใชความคิดหาวธิีแกปญหาไดและสามารถนาํการ
แกปญหานั้นมาใชประโยชนในชวีิตประจาํวนัได 
 5.  วิธีสอนแบบศูนยการเรียน  (Learning center) เปนการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Student center)  เกิดระบบการเรียนการสอนอีกแบบหนึง่คือ  การสอนตามเอกภาพคือครูผูสอนกับ
ผูเรียนมีสวนรวมกนัรับผิดชอบการเรียนการสอน    การจัดการเรียนการสอนแบบศูนยการเรียนเปน
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเองดวยการลงมือศึกษาคนควาปฏิบัติดวยตนเอง ดังนัน้
การจัดหองเรียนจงึตองแบงผูเรียนออกเปนกลุม  ครูผูสอนแบงเนื้อหาเปนตอน ๆ แตละตอนของเนื้อหา
จัดทําขึ้นเปนศูนยกิจกรรมและในบทเรียนหนึ่งอาจทําเปน  4 – 5 ศูนยกิจกรรมก็ไดแบงเนื้อหาและกลุม
ผูเรียนตามความเหมาะสม    เมื่อผูเรียนประกอบกิจกรรมแตละศูนยเรียบรอยแลว  กเ็ปลี่ยนไปศึกษา
ในศูนยกิจกรรมอ่ืนจนกระทัง่ครบทุกศนูยกิจกรรม  จึงถอืวาเรียนเนื้อหาในแตละหนวยครบถวนตามที่
กําหนด    โดยจัดเวลาใหศึกษาตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาเรียน  เชนใหแตละศูนยใชเวลา
ศึกษาประมาณ  10 – 15  นาที    จะสามารถปฏิบัติกจิกรรมจนครบถวนในเวลา 1 คาบ 
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6. วิธีสอนแบบใชคําถาม  (Questioning method)  เปนวธิสีอนที่มุงพัฒนากระบวนการทาง  
ความคิดของผูเรียน เพราะการปอนคําถามทําใหผูเรียนฝกการใชความคิดเชิงเหตุผลวิเคราะห  วจิารณ  
แตถาครูผูสอนไมสรางคาํถามในลกัษณะที่ใหผูเรียนไดพัฒนาความคดิแลว การสอนโดยใชคําถามก็จะ
ไมมีคุณภาพ 

7. วิธีสอนแบบบรูณาการ   (Integration)   เปนการจัดหนวยการเรียนทีม่ลัีกษณะผสมผสาน 
ประสบการณการเรียนรูและเนื้อหาวิชาตางๆ ที่อยูในกลุมวิชา เชนกลุมวิชาสงัคมศกึษา การสอนเรื่อง
วิกฤตการณน้าํมันจะตองมวีิชาภูมิศาสตร ประวัติศาสตร ศาสนา เหตุการณปจจบัุน เศรษฐศาสตร
เกี่ยวของรวมอยูดวยเพื่อนาํไปสู “หัวขอ” ที่สอน 

8. วิธีสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยาง  (Case study techniques)  หมายถงึการนาํเรื่อง 
ราวหรือสภาพปญหาในชีวิตจริงที่เกิดขึ้นในสังคม และนํามาผกูเร่ืองเปนตวัอยางใหผูเรียนศกึษากรณี
ตัวอยางตองเหมาะสมกับผูเรียนมีความละเอียดชัดเจน โดยใหผูเรียนมีความรูสึกเหน็จริงกับเร่ืองจนคิด
วาเปนปญหาของตนเอง ผูเรียนสามารถแสดงความคดิเห็นอยางอิสระในการ คิดวิเคราะห อภิปราย      
การแกปญหา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อฝกฝนผูเรียนไดฝกปฏิบัติการคนควารวบรวม  ขอมูล  คิดวิเคราะห
เพื่อแกปญหาอยางมีระบบรวมกนั ทั้งนี้เปนการเตรียมประสบการณชวีิตของผูเรียนเพื่อเขาสูชีวิตจริง 
 วันเพ็ญ  วรรณโกมล. (2542 : 19 – 22)  ไดกลาวในยุคที่มีการปฏิรูปการศึกษาของไทย.ต้ังแต
ปพ.ศ. 2540 สังคมไทยจงึตองการคนที่มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะห ตัดสนิประเมินคา   
เลือกรับขอมูลขาวสารที่เหมาะสมมีความรู ทัง้หลกัการและทักษะการปฏิบัติ  ที่มีมาตรฐานสูงเทียบเทา
สากล ดังนัน้มิติใหมของการจัดการเรียนการสอน ในพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ มหีลกัการ
สําคัญ  4  ประการ  คือ  

1. การเรียนรูของผูเรียนตองบูรณาการ 
2. การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหสามารถสรางองคความรูได 

ดวยตนเอง 
3. การเรียนรูภูมปิญญาทองถิน่ 
4. การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ(2543 : 67) กลาวถึงมาตรฐานการจัดการ 

เรียนการสอนโดยเนนกระบวนการกลุม โดยนักเรียนมกีารเรียนรูรวมกนัและทาํงานรวมกนั มกีิจกรรม
ดังนี ้
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1. การเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและซกัถามขอสงสัยซึ่งกนัและกนั  
2. สนับสนนุ  สงเสริมการทาํงานรวมกนัของผูเรียน  
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมใหนกัเรียนปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรวมกันปฏิบัติเปนกลุมมกีารสบัเปลี่ยนบทบาทหนาทีก่ัน 
 
วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล. (2544 :47 - 48)   กลาวถงึการฝกคดิเปนรายบุคคลเปนขั้นตอน 

การสอนเพื่อพฒันาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ   โดยใหผูเรียนแตละคนฝกการคิดในแตละ 
องคประกอบของการคิดตามขั้นตอนของกระบวนการคอืการตีความ การวิเคราะห การสรุปอางองิ   
การประเมนิขอโตแยง  การอธิบาย  การกาํหนดขอตกลงเบื้องตนและการควบคุมตนเอง ใหผูเรียนแต
ละคนคิดอยางอิสระตางคนตางคิด โดยผูสอนเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิดการคิดดวยวธิกีารอธิบายเพิม่เติม
เมื่อผูเรียนมีขอคําถามใหเวลาแกผูเรียนในการคิดทีเ่หมาะสมเพียงพอ ใชคําถามกระตุนใหคิด เสริมแรง
ผูเรียนและสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

ประเวศ  วะส ี  นกัคิดคนสําคัญของไทยผูที่มีบทบาทในการกระตุนใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา 
คร้ังใหญของไทยไดเสนอกระบวนการทางปญญาซึ่งเปนแนวทางไปสูการคิดระดับสูงและการสรางองค
ความรูดวยตนเอง ทีม่ีข้ันตอนหรือกิจกรรมหลักในการพัฒนาปญญา 10 กิจกรรม ซึ่งครูผูสอนควร
ฝกฝนใหเกิดแกผูเรียน  ดังนี ้(ทิศนา  แขมมณีและคณะ. 2544 : 96 - 97) 
 1. ฝกสังเกต  ไดแก สังเกตในสิ่งที่เห็น สังเกตในสิ่งแวดลอม สังเกตการทํางาน  การฝกสังเกต
ที่จะทําใหเกิดปญญามาก   โลกทัศนและวธิีคิด สติ – สมาธิ  จะเขาไปมีผลตอการสังเกต 

2. ฝกบันทกึ   เมื่อสังเกตอะไรไดแลวควรฝกบันทึกโดยการวาดรูปหรือบันทกึขอความหรือภาพ 
ภาพถาย  ถายวีดีโอ  จะบนัทึกละเอยีดมากนอยเพียงใด   ควรใหเหมาะสมกับวยัและสถานการณ  การ
บันทกึชวยพฒันาปญญาไดอยางด ี

3. ฝกการนาํเสนอตอที่ประชุม เมื่อมกีารทํางานกลุม  ไดเรียนรูอะไรมา  บันทึกอะไรมาควรมี  
การนาํเสนอแลกเปลี่ยนความรูกันการนาํเสนอไดดีเปนการพัฒนาปญหาทั้งของผูนาํเสนอและของกลุม 
 4. ฝกการฟง การรูจักฟงคนอื่นทาํใหบุคคลฉลาดขึ้น โบราณเรียกวาเปนพหูสูตร บางคนไมได
ยินคนอืน่พูดเพราะหมกมุนอยูกับความคดิของตนเอง หรือมีความฝงใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนเรื่องอื่น
เขาไมได  ฉันทะ  สติ  สมาธิ  จะชวยใหฟงไดดีข้ึน 
 5. ฝกปุจฉา – วิสัชนา  เมื่อมีการนาํเสนอและการฟงแลว   ฝกปุจฉา  –  วิสัชนาหรอืถามตอบ
ซึ่งเปนการฝกใชเหตุผลวิเคราะหสังเคราะหทาํใหเกิดความแจมแจงในเรื่องนัน้ ๆ ถานักเรียนฟงครูโดย
ไมถาม – ตอบก็จะไมแจมแจง  
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 6. ฝกตั้งสมมติฐานและตัง้คําถาม เมือ่เรียนรูอะไรไปแลวควรฝกตั้งคําถามใหไดวาสิ่งนี้ คือ
อะไร ส่ิงนั้นคอือะไร อะไรมีประโยชน ทาํอยางไรจะสาํเร็จประโยชนอันนัน้ ถากลุมชวยกนัคิดคําถามที่มี
คุณคาและมีความสาํคัญก็อยากจะไดคําตอบ 
 7. ฝกการคนหาคําตอบ เมือ่มีคําถามแลวก็ควรไปคนหาคําตอบจากหนงัสือ จากตาํรา จาก
อินเตอรเนตหรอืไปคุยกับคนแกคนเฒาแลวแตธรรมชาติของคําถาม การคนหาคําตอบตอคําถามที่
สําคัญจะสนกุและทําใหไดความรูมากตางจากการทองหนังสือ โดยมีคําถามบางคําถามเมื่อคนหาคํา 
ตอบทุกวถิีทางจนหมดแลวก็ไมพบแตคําถามยงัอยูและมีความสาํคัญตองหาคาํตอบไปดวยการทาํวิจัย 
 8. ฝกการวิจยั  การวิจัยเพื่อหาคําตอบเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทุกระดับการวิจัย
จะทาํใหคนพบความรูใหม  ซึ่งทาํใหเกดิความภาคภูมิใจ  สนุกและมปีระโยชนมาก 
 9. ฝกเชื่อมโยงบูรณาการ     การบูรณาการเชื่อมโยงใหเห็นถึงความเปนทัง้หมดและเห็นตวัเอง
เปนสําคัญ    ธรรมชาติของสรรพสิ่งลวนมคีวามเชื่อมโยงกนั    เมื่อเรียนรูอะไรมาไมควรใหความรูนั้น
แยกเปนสวน ๆ   แตควรจะเชื่อมโยงเปนบรูณาการใหเหนความเปนทัง้หมด   ในความเปนทั้งหมดจะมี
ความงามและมีมิติอ่ืนผุดบังเกิด  (Emerge)  ออกมาเหนือความเปนสวน ๆ  และ  ในความเปนทัง้หมด
นั้นตองมองใหเห็นตวัเอง เกดิการรูตัวเองตามความเปนจริงวาสมัพนัธกับความเปนทั้งหมดอยางไร    
ซึ่งมิติของจริยธรรมจะอยูตรงนี้คือ การเรียนรูตัวเองตามความเปนจริงวาสัมพันธกับความเปนทัง้หมด
อยางไร   มิติจริยธรรมอยูในความเปนวิชาๆ  หนึ่งแบบแยกสวนซึ่งการเรียนรูแบบนี้มกัไมคอยไดผล  ใน
การบูรณาการความรูมาใหความรูเปนทัง้หมดและเห็นตวัเองนี้จะนาํไปสูอิสระภาพและความสุข  หลดุ
พันจากความบีบค้ันของความไมรู  การไตรตรองนี้จะโยงกลับไปสูวตัถุประสงคของการเรียนรูทีว่า เพื่อ
ลดความเปนอตัตา และเพื่อการอยูรวมกันอยางสนัติอันจะชวยกํากับใหการแสวงหาความรูเปนไปเพื่อ
วัตถุประสงคดังกลาว    มิใชเปนเพื่อความกําเริบแหงอหงัการและเพื่อรบกวนการอยูรวมกันดวยสนัติ 
 10. ฝกการเขียนเรียบเรยีงทางวิชาการ    หมายถงึการใหผูเรียนฝกการเขียนและเรียบเรียง
กระบวนการเรยีนรูและความรูใหมที่ไดมา  การเรียบเรียงทางวิชาการเปนการเรียบเรียงความคิดให
ประณีตขึ้น  ทาํใหเกิดการคนควาหาหลักฐานที่ถกูตองนาเชื่อถือ  การเรียบเรียงทางวิชาการจงึเปนการ
พัฒนาทางปญญาของตนเองอยางสําคญั   และเปนประโยชนในการเรียนรูของผูอ่ืนในวงกวางออกไป 

จินดา  แกวคงดี. (2542 : 24)ไดกลาวถงึการนํากิจกรรมการคิดอยางมวีิจารณญาณไปใชใน 
การสอนตองคาํนงึถงึสิ่งตอไปนี ้

1. ผูเรียนควรไดรับการจูงใจดวยกิจกรรมตาง ๆ  
2. คํานึงถึงระดับของผูเรียน และความสามารถของผูเรียน 
3. รูปแบบในการเรียนตองมีความหมายและดําเนนิไปสูเปาหมายที่ตองการ 
4. ผูเรียนจะตองไดรับการประเมินผลความกาวหนา 
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5. ผูเรียนจะตองไดรับการบูรณาการ  ดวยการพัฒนาการทางสงัคมของบคุคลมีประสบ 
การณและการปรับตัว 

เมื่อไดพิจารณาวา  การนําทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในการสอนตองพิจารณา 
กระบวนการ  2  อยางตอไปนี้  
 กระบวนการที ่ 1 เปนกระบวนการในการเตรียมและนําทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใช
ในการสอน โดยจะตองคํานงึถึงสิ่งตอไปนี ้

1. พิจารณาทกัษะเฉพาะที่จะนํามาใชในการสอนอยางระมัดระวัง   โดยทีน่ักเรียนจะตอง 
ทราบถงึทกัษะที่จะเกิดขึ้นตามความคาดหวงั 

2. เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะที่จําเปน   ในการพฒันาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3. หลังจากนัน้ตองเตรียมกจิกรรมหลักของการพัฒนาทกัษะ     ที่เด็กสามารถนําไปใชใน 

ชีวิตประจําวันได 
4. บูรณาการเขาสูการสอนในหองเรียนนับวาเปนขั้นตอนที่สําคัญในการสรางแรงจูงใจให 

เกิดทักษะดังกลาว 
5. การทดสอบตองสอดคลองกับทักษะทีเ่กิดขึ้น 
6. เปดโอกาสใหมีการฝกทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ   เพื่อพัฒนาใหทกัษะใหเกิดขึ้น 

หลังจากกจิกรรมการเรียนการสอนกระบวนการที ่2 เปนกระบวนการพฒันาใหเกิดทกัษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  การจัดกจิกรรมในหองเรียนจะตองอนุญาตใหนักเรยีนฝกอยางอิสระในการพัฒนาทกัษะ
ใหม ๆ  
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณนั้นมกีระบวน 
การ ข้ันตอน  การฝกทักษะและวิธีการสอนทีห่ลากหลายที่สามารถพฒันาความสามารถความคดิอยาง
มีวิจารณญาณ    และมีรูปแบบการวัดความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณที่นักวิชาการกลาว
ไวหลายรูปแบบการวัด แตอยางไรก็ตามผลของการสอนจะเกิดขึ้นอยางยั่งยืนนัน้ขึ้นอยูกับผูสอนผูเรียน
และการสรางสิ่งแวดลอมชวยสอนซึง่ถือเปนบรรยากาศทีส่รางใหเดก็กลา แสดงออกในทางความคดิ  
ศันสนีย  ฉัตรคุปต. (2548 : 5 – 6)  กลาวถึงรูปแบบการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดทีน่ําไปสูการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  ดังนี ้
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ภาพประกอบ 3  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนสาํคญัที่สุดทีน่ําไปสูการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
          ที่มา : ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2548). การฝกสมองใหคิดอยางมีวจิารณญาณ. หนา 6. 
 

1. การสรางแรงจูงใจใฝรูดวยการจัดการ   
    เรียนรูใหผูเรียนมีความสุข ไมเครียด    
    รูสึกมั่นใจและสบายใจในขณะเรียนรู 
 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู 
-  จัดการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนเกิดเจตคติ   
        ที่ดีตอเรื่องที่กําลังเรียนรู กระตุนใหมี  
         ความสุข เกิดความสนใจใฝรู เกิด    
         ความรักในสิ่งที่กําลังเรียนรู เขาใจ  
         ความหมายและประโยชนของการ 
         เรียนรู 
-  จัดการเรียนรูที่สนุก มีความสุข ประทับใจ  
        ผูเรียน มีเรื่องอารมณเขามาเกี่ยวของ 
-  นําการเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย  
        ดนตรี ศิลปะมาผสมผสานการจัด  
        กิจกรรมการเรียนที่ผูเรียนมีความสุข 

2. การแสวงหาขอมูล  ผสมผสานความรู
และการคิดวิเคราะหของสมอง 
บทบาทของคร ู
-  จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 
        ดวยตนเองโดยชี้แนะแหลงเรียนรู 
-  จัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด เชน ตั้ง  
        คําถามหลากหลายใหผูเรียนไดคิด 
        วิเคราะห ผสมผสานความรู 
-  จัดการเรียนที่กระตุนผูเรียนใหใชทักษะ 
        พื้นฐานสําหรับ 
-   การคิดอยางมีวิจารณญาณ เชน  การคิดตั้ง      
         คําถาม   
-   การคิดวิเคราะห คิดคนหาคําตอบที่ถูกตอง  
         การจัดระเบียบขอมูล การตีความ    
         ตรวจสอบขอมูล การสังเกต  
-   การตั้งสมมติฐาน การทดลอง การลงมือ  
           กระทํา การแกปญหา การสรุปและ   
           ตัดสินโดยใชหลักการคิดดวยเหตุผล 
-  การจัดการเรียนรูที่บูรณาการเชื่อมโยง 
         เรื่องราวและแนวคิดของสิ่งที่เรียนรู           
         ในหองเรียนกับความเปนจริงของชีวิต 
-  จดัประสบการณการเรียนรูหลาย ๆ ดาน จัด      
         กิจกรรมกลุมในรูปแบบหลากหลายทั้ง 
         รูปแบบการเรียนรูดวย 
-  การดู การฟง การสัมผัส การเคลื่อนไหว การ   
        กระทํา 
-  จัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหแกผูเรียนไดพูด  
         ถึงความคิดและลงมือกระทําตาม   
         ความคิดของตนเพื่อหาประสบการณ 

3. ผูเรียนมีความรู  
เกิดการเรียนรู เกิดทักษะ 

4. นําส่ิงที่เรียนรูไปทดลองใช 
        และปรับปรุงใหดีขึ้น 

5. พัฒนากระบวนการคิด
โดยเฉพาะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 
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จากภาพประกอบจะเห็นวา รูปแบบการจดัการเรียนรูทีผู่เรียนสําคัญที่สุดเพื่อใหเกดิกระบวน 
การคิดอยางมวีิจารณญาณนั้น  บทบาทของครูผูสอนตองจัดการเรียนรูทีห่ลากหลายโดยรูปแบบตาง ๆ 
เชน การสรางแรงจูงใจใหผูเรียนมีความสขุในการเรียน การนาํกิจกรรมกลุมเพื่อฝกการคิดและแก 
ปญหารวมกนั  การใชคําถามเพื่อกระตุนใหใชทกัษะการคิด การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเชื่อมโยง
กับชีวิตจริงการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็อยางอิสระและลงมือปฏิบัติเพื่อสรางองคความรู
ดวยตนเอง 

นอกจากขั้นตอนการสอนแลว การฝกทกัษะก็เปนอีกยทุธวธิีหนึ่งที่ชวยพัฒนาความสามารถใน
การคิดอยางมวีิจารณญาณที่ครูจะนาํมาใชในการจัดการสอนเรียนการสอน ศันสนีย ฉัตรคุปต.(2548 : 
42 - 44) กลาวถึงทักษะสําคัญที่ทําใหเกดิความสําเร็จในการเรียนรูทีเ่กี่ยวของกับการใชการคิดอยางมี
วิจารณญาณคือ  

1. ความสามารถที่จะประเมินและตัดสินขอมูล  ขออางหรือขอถกเถียงได 
2. ความสามารถรวบรวม  วิเคราะห  และจัดระเบียบขอมูล 
3. ความสามารถที่จะประเมินและตรวจสอบความคิดตนเอง  ระหวางที่แกปญหาและตดัสิน  

ปญหาอยางมข้ัีนตอน 
4. ความสามารถสรางสรรคยุทธวิธีใหมๆ หรือส่ิงประดิษฐใหมๆ หรือผลิตภัณฑใหมๆ ไดตาม 

ที่ตองการ 
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเกดิกระบวนการคิดแกผูเรียนนัน้ นับเปนสิ่งทีต่องฝก

และติดตามผลอยางตอเนื่องเพื่อที่จะสรางบุคลากรของชาติในอนาคตไมใหตกเปนเหยื่อของสงัคมแหง
ความคิด ฉะนัน้การจัดการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของ
ครูจึงมีบทบาทสําคัญ อันจะนําพานักเรียนสูบุคคลที่รูเทาทันเหตุการณ และสามารถคิดตัดสินดวย
ตัวเองอยางมเีหตุผลที่ถกูตองและเหมาะสม   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 : 5-6) ไดแยกพฤตกิรรมการสอนของครูที่
เกิดขึ้นตามลาํดับข้ันในกระบวนการสอนคือกอนสอน ระหวางสอนและหลังสอน  52  ตัวบงชี้  ดังนี ้
 พฤติกรรมกอนสอนหรือข้ันการเตรียมการนั้น  ครูตองสรางสัมพันธทีดี่  จัดบรรยากาศชั้นเรียน
และสิ่งแวดลอมที่ดี เพื่อใหเปนการสงเสรมิการเรียนรูสรางความรูสึกทีดี่ใหตัวเองและนักเรยีน สราง
ส่ิงแวดลอมเพือ่เปนการกระตุนความคิดจนิตนาการการแสดงออก และมีกรณีตัวอยาง เพื่อสราง
สถานการณปญหาใหเรียนรูที่เหมาะสมกบัวัย  ครูมีความรูและเปนตนแบบที่ดี 

พฤติกรรมระหวางสอนหรือข้ันดําเนินการสอน ครูจะตองสรางความสัมพันธที่ดีใชแหลงเรียนรู
ที่หลากหลาย ใชส่ือการสอนที่สอดคลองกบัวัย บทเรียน  วิธกีารสอน  แสดงความเมตตาตอเด็กทั่วถึง 
จัดกิจกรรมใหเด็กสัมพนัธกบัธรรมชาติ  เปดโอกาสใหเด็กแสดงออก จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่
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แจมใส   สรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง และผูอ่ืน   ประเมินพฒันาการของเด็กโดยรวมและตอเนื่อง 
สรางปฏิสัมพนัธระหวางครกูับนักเรียน  นกัเรียนกับกลุม จัดกิจกรรมกระตุนความคดิ  จินตนาการ การ
แสดงออก สรางสิง่แวดลอมและใชส่ือกระตุนความคิด จนิตนาการการแสดงออก เชือ่มโยง
ประสบการณกับชีวิตจริง ใชภาษาชัดเจน ถูกตอง ใชเทคนิคการตั้งคาํถามปลุกเราความสนใจใฝรู    
สงเสริมความคงทนและการถายโอนการเรียนรู จัดกจิกรรมเนนการฝกปฏิบัติ   ฝกการถาม – ตอบตรง
ประเด็น  สรางกรณีตัวอยางปญหา  สถานการณที่เหมาะสมกับวัย  กระตุนการคิด  กระตุนใหนักเรียน
หาคําตอบสาธิตตามขั้นตอน  ต้ังคําถามและอธิบายเชือ่มโยงเหตุผล ใชตัวอยางการกําหนดสิ่งทีต่อง 

พฤติกรรมหลงัสอนหรือข้ันสรุป   ครูสรางความสัมพันธและความรูสึกที่ดี  ตอตนเองและผูอ่ืน
ประเมินพัฒนาการของเดก็โดยรวมและตอเนื่อง    ประเมินการเรียนรูของนักเรียนโดยตลอด  รับฟง
ขอมูลปอนกลบั    ประเมนิวธิีการทํางานควบคูกับผลงานของนกัเรียน     สังเกตปญหาของนักเรยีน   
แนะแนวทางแกไขจัดทําแฟมบันทึกลักษณะนิสัยรวมมอืกับผูปกครองในการแกปญหา  พฒันานักเรียน
และประเมินผลเปนรายบุคคล 

การพัฒนาการคิดของผูเรียนเปนเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษา   และสามารพัฒนาได 
โดยการสอน  แตการสอนทกัษะการคิดยังประสบปญหาตาง ๆ โดยครูสวนมากมกัจะสอนเนนการ
ทองจาํ  ทาํใหเด็กไมไดพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณเทาที่ควร  และไมสามารถแกปญหาไดดวย
ตัวเอง ในการสอนเพื่อพัฒนาความคิดอยางมวีิจารณญาณนัน้มีนกัวิชาการกลาวถึงขั้นตอนการสอน
เพื่อพัฒนาความคิดอยางมวีิจารณญาณ  ดังนี ้ 

ไพโรจน  กลิน่กุหลาบ (2542 : 143) กลาวถึงขัน้ตอนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
หมายถงึ  ข้ันตอนการสอนและการจัดกิจกรรม  เพื่อพฒันาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย 
ข้ันตอนการสอน ดังนี ้
 ข้ันตอนที1่ ข้ันเสนอสถานการณ ข้ันตอนนีผู้สอนอธิบายจุดมุงหมายของการสอนจากนัน้
ผูสอนจึงเสนอประเด็นขอโตแยง   ขอมูลทีค่ลุมเครือเพื่อเปนสิ่งเรากระตุนใหผูเรียนทาํความเขาใจกับ
ประเด็นปญหาและระบุประเด็นปญหา 
 ข้ันตอนที ่2  ฝกการคิดเปนรายบุคคล  โดยใหผูเรียนแตละคนฝกการคิดตามกระบวนการคิด
อยางมีวิจารณญาณคือ  นยิามปญหา   รวบรวมขอมูลที่เกีย่วของกับประเด็นปญหา  จัดระบบขอมูล   
ต้ังสมมติฐาน สรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตรและประเมินการสรุปอางอิง  ใหผูเรียนคิดอยางอสิระ 
ตางคนตางคิด  ผูสอนจะเปนผูสนับสนนุการคิดของผูเรียนโดยการจัดสภาพตาง ๆ เพือ่สนับสนนุการ
คิดเชน   อธิบายเพิ่มเติม  ใหเวลาแกผูเรียนในการคิด  บอกแหลงขอมลู  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
ใชคําถามกระตุนใหคิดและเสริมแรงผูเรียน 
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 ข้ันตอนที ่  3   ฝกการคิดเปนกลุมยอย ข้ันตอนนี้แบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4 – 5 คน ให
นักเรียนแลกเปลี่ยนผลการคิดของตนขณะเดียวกนัก็ไดรับทราบผลการคิดของคนอื่นดวยขณะที่สมาชิก
คนหนึ่งกําลงัเสนอผลการคดิใหสมาชิกที่เหลือฟง และเปรียบเทียบวาสิ่งที่เสนอนัน้เหมือนหรือแตกตาง
จากของตน จากนั้นใหผูเรียนชวยกนัอภปิรายภายในกลุมเพื่อหาขอสรุปสมเหตุสมผลที่สุด  พรอมทั้ง
บอกเหตุผลสนับสนนุผลการสรุป 
 ข้ันตอนที ่ 4  อภิปรายผลการคิด ข้ันตอนนี้เปดโอกาสใหผูเรียนไดเสนอผลสรุปผลการคิดของ
แตละกลุมยอยตอกลุมใหญ เพื่อใหผูเรียนพิจารณาและอภิปรายผลสรุปการคิดของแตละกลุมรวมกัน
เปรียบเทยีบผลการคิดของตน     และของกลุมยอยตอกลุมอ่ืน   วาเหมือนหรือแตกตางกนัขั้นตอนนี้
ผูสอนและผูเรียนอภิปรายรวมกัน เพื่อหาขอสรุปประเด็นปญหาจากผลการคิดของแตละกลุมและเปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นรวมกบัผูสอน ผูสอนเปนเพยีงผูนาํการอภิปรายและเสนอประเด็น
ที่ควรพิจารณาหรือสรุปปญหาเพิ่มเติม  จากนัน้ใหผูเรียนแตละคนไดพิจารณากระบวนการคิดของตน
อีกครั้งหนึ่งรวมทั้งปรับปรุงขอสรุปของตนใหม 
 ข้ันตอนที ่5   ประเมินกระบวนการคิด ข้ันตอนนี้ใหผูเรียนไดประเมินการคิดโดยใหผูเรียน
ประเมินกระบวนการคิดของตนเองโดยใชแบบประเมินกระบวนการคดิ  ผูสอนจะประเมินรายงานการ
คิดของผูเรียนแตละคนวา  มีกระบวนการคิดตามจุดมุงหมายหรือไมเพื่อใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 

จากเนื้อหาทีน่กัวิชาการหลายทานกลาวมาเบื้องตนจะเห็นไดวา ในการสอนเพื่อพฒันาความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณนัน้ มีหลากหลายวิธีที่สามารถนาํมาใชจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก
เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ     ผูวิจยัไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่
สงผลตอการพัฒนาความคดิอยางมวีิจารณญาณใน  5  ดาน คือ การสรางแรงจูงใจใฝรู   การแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  การใชกจิกรรมกลุม  การใชคําถามและการบูรณาการ  ซึ่งในแตละดานมี
สาระสําคัญพอสังเขป  ดังนี ้ 
 

5.1  การสรางแรงจูงใจใฝรู 
การสรางแรงจงูใจใฝรูมีอยูหลายวธิีข้ึนอยูกับครูผูสอนทีจ่ะเลือกใชวธิีใดทั้งนี้ข้ึนอยูกบัความคิด

วิจารณญาณของครูแตละคน ที่ตองการฝกใหเด็กไดมคีวามคิดอยางมีวิจารณญาณเลือกใชใหเหมาะ 
สมกับความตองการและสถานการณในขณะนั้น   

การสรางแรงจงูใจในการเรียนรู ควรเริ่มต้ังแตการสรางความคุนเคยตั้งแตคร้ังแรกทีพ่บกลุม  
สามารถสรางความคุนเคยได 2  ลักษณะคือการสรางความคุนเคยระหวางครูกับนักเรียนและการสราง
ความคุนเคยระหวางนักเรียนกับนักเรียน ใหมีการชมเชยและการตําหนิ  ครูควรชมเชยทนัท ีชมเชยดวย
จริงใจ การแจงผลการกระทาํใหทราบเปนระยะเปนการสรางแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการทาํงาน
คร้ังตอไปก็จะดีข้ึน การแสดงการยกยอง  ตองการเปนทีย่อมรับของกลุมเพราะทาํใหรูสึกวาตนเองมีคา
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ตามทฤษฎีของ Maslow การใชความรวมมือและแขงขันเปนการสงเสริมความรวมมือกันทาํงานซ้ํายัง
เปนการสรางความสามัคคีในกลุมอีกดวย คุณลักษณะของครูเปนสิง่จูงใจใหเกิดความกระตือรือรนตอ
การเรียนและการสอน    บรรยากาศในหองเรียนก็ควรสรางใหนักเรียนมีความรูสึกปลอดภัย  เขาใจซึ่ง
กันและกนั ยวุดี  อินชัยเทพ.(2541 : 35-39) ใหความหมายของแรงจงูใจไววา  หมายถงึ  ส่ิงที่กระตุน
หรือเราใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมอยางมีจดุหมายและสนใจตอการเรยีนรู ในการแสดงออกถึงแรงจูงใจ
ในการเรียนควรมีส่ิงลอเชนรางวัล คําชมเชยเพื่อกระตุนใหแสดงออกพฤติกรรมที่ตองการครูผูสอนตอง
สรางแรงจูงใจใฝรูในการอานและเขียนใหแกเด็ก  ดังนี ้

1. ลองหาจุดเดนในตัวเด็ก  สงเสริมใหเด็กไดใชอยางเต็มที ่
2. เด็กชอบใหพูดดีดีและตองการคําชม  ดังนัน้ไมควรพูดตําหนหิรือแดกดันเด็ก 
3. ใหรางวลัหรือชมเชยเมื่อเด็กทําไดสําเร็จทําไดถูกตองหรือพยายามทาํ 
4. เมื่อเด็กทาํผิดอยาใหเดก็เสยีหนาบอย ๆอาจเตือนเด็กดวยการสัมผัสหรือแตะหัวเบา ๆ 
5. ควรเริ่มตนสอนในสิง่ที่เดก็อยากรู 
6. กําหนดจุดประสงคในการเรยีนรูแตละวิชาหรือชั่วโมงใหชัดเจน 
7. เร่ิมตนในสิง่ทีง่าย ไปสูบทเรยีนที่ยาก 
8. ใหเด็กสนกุกับการอาน การเขียน  ผานการสอนแบบไมเปนทางการ 
9. ใหเด็กสะกดคาํ  หาความหมายของคาํศัพท 
10. ไมควรเรงเด็กจนเกนิไป  เพราะจะทําใหเด็กลนและทาํไมได 
11. เกณฑการวัดความกาวหนาอาจตองกําหนดเปนเกณฑยอยเพื่อใหเดก็รับรูวาตนเอง 

ทําได 
12. ถาเด็กอาน เขยีนผิดบอย ๆ  หรือแสดงออกดวยการเงียบไมยอมอานหรอืไมยอมตอบ 

คําถามครูควรประเมินวาบทเรียนนัน้ยากเกินไปหรือไมถายากจําเปนตองทบทวนบทเรียนที่ผานมา 
13. จับเวลาที่เด็กอานหรือเขียนแลวเพิ่มความเร็วในการอาน ถาทําไดควรใหรางวัลเด็ก 
14. ฝกใหเด็กใชความคิดและเชือ่มโยงเหตุผล 
อําภา  ดานภกัดี. ( 2545 : 5-10 ) กลาวถงึปจจัยที่ชวยใหแรงจูงใจใฝรูเกิดขึ้นไดคือปจจัยในตัว

ผูเรียนเอง  ( Intrinsic Motivation )   และปจจัยภายนอกตัวผูเรียน ( Extrinsic Motivation )  สําหรับ
ปจจัยภายในตัวผูเรียนนั้นเกิด เนื่องจากมีความตองการพื้นฐานโดยเฉพาะตองการเปนที่รักและยอมรับ
มีคุณคา  มีความสาํเร็จใหภูมิใจ   ตองการพัฒนาตนเองและทัศนคติที่ดีตอวิชาที่เรียนและทกุสิ่งที่
เกี่ยวของกับวชิาที่เรียน  สวนปจจัยใจภายนอกที่จะสรางแรงจงูใจใฝรู  มีดังนี ้

1. ครูหรือผูสอนที่เกงมีความสามารถเปนตนแบบหรือตัวอยางที่ดี   
2. บทเรียนหรือกจิกรรมการเรียนการสอนนาสนใจมีประโยชนคุมคาแกการลงทนุลงแรงมา 
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เรียนสามารถนําไปใชในชวีติจริงได กิจกรรมที่จัดมีจุดประสงคที่ชัดเจนทัง้ปฏิบัติและพัฒนาไดจริง   
ฝกการแกปญหา   การตัดสนิใจ   การสรางสรรค     ซึง่เปนจุดมุงหมายในการพัฒนาสติดานปญญา 
(cognition) ของผูเรียน  เนื้อหาหรือกิจกรรมมีลําดับข้ันตอนในการนาํเสนอ  การฝกจากสิ่งทีง่ายไปหา
ส่ิงทีย่าก   จากสิ่งที่รูแลวไปหาสิง่ใหมที่เกีย่วของเชื่อมโยงกนัได    นักเรยีนมีสวนรวมไดปฏิบัติจริง 

3. ส่ือหรืออุปกรณประกอบการสอน    เปนเครื่องมือที่จะจงูใจหรือเปลี่ยนทัศนคติสามารถ 
สรางทัศนคติที่ดีตอส่ิงที่เรียนรู 

4. การเสริมกาํลงัใจและการใหขอมูลยอนกลับ  
ศันสนีย  ฉัตรคุปต. (2548 : 5 – 6) กลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรูที่นาํไปสูการคดิอยางมี

วิจารณญาณคือ.  การสรางแรงจูงใจใฝรูดวยการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข ไมเครียด รูสึกมั่นใจ
และสบายใจในขณะเรียนรู  โดยครูมีบทบาทในการจัดการเรียนรูจัดการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนเกิด
เจตคติที่ดีตอเร่ืองที่กาํลังเรียนรู กระตุนใหมีความสุขเกิดความสนใจใฝรู เกิดความรักในส่ิงที่กําลงั
เรียนรู    เขาใจความหมายและประโยชนของการเรียนรู   จัดการเรียนรูที่สนุก มีความสุข ประทับใจ
ผูเรียน   มเีร่ืองอารมณเขามาเกี่ยวของ   นาํการเคลื่อนไหว   การออกกําลังกาย    ดนตรี  ศิลปะมา
ผสมผสานการจัดกิจกรรมการเรียนที่ผูเรียนมีความสุข 
 ประพันธศิริ สุเสารัจ  (2550 : ออนไลน) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง 
ศักยภาพนักเรยีนมหีลักการจัดกิจกรรมและการเลนเพื่อสรางแรงจูงใจ  ดังนี ้
 1. เปนกิจกรรมทีม่ีความทาทาย   แตอยูในวสัิยที่เด็กทําได 
 2. ครูแสดงความกระตือรือรนในกิจกรรม 
 3. เด็กทุกคนมีโอกาสเขารวมกจิกรรมมากที่สุด 
 4. กิจกรรมไมนาเบื่อ   สอดคลองกับของจริง  ชีวิตจริง 
 5. ใหคําชม ชวยแกไขสิ่งที่ผิดในทางบวกไมเยยหยันหรือวพิากษวิจารณในทางลบ 
 6. เด็กจะเกิดการเรียนรูไดดีข้ึนอยูกับความถีแ่ละความเขมขนของกิจกรรม 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา พฤติกรรมการสรางแรงจงูใจใฝรู หมายถงึ การจัดการเรียนรูที่กระตุน
ใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอเร่ืองที่กาํลังเรียนรู เร่ิมตนในสิ่งทีง่ายไปสูบทเรียนที่ยาก กระตุนใหมีความสุข
ไมเครียด รูสึกมั่นใจและสบายใจในขณะเรียนรู เกิดความสนใจใฝรู  เกิดความรักในสิ่งที่กาํลงัเรียนรู  
เขาใจความหมายและประโยชนของการเรียนรู จัดการเรียนรูที่สนุประทับใจผูเรียนมเีร่ืองอารมณเขามา
เกี่ยวของ  นาํการเคลื่อนไหว  การออกกําลังกาย  ดนตรี  ศิลปะมาผสม ผสานการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูอยางมคีวามสุข มีการใหรางวัลหรือชมเชยเมื่อเด็กทําไดถูกตองหรือพยายามทําและเริ่มตนสอน
ในสิ่งที่เด็กอยากรู 
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5.2  การแสวงหาความรูดวยตัวเอง 
การแสวงหาขอมูลเปนการผสมผสานความรูและการคิดวิเคราะหของสมอง บทบาทของครูใน

การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองโดยชี้แนะแหลงเรียนรู  จัดการเรียนรูที่เนน
กระบวนการคดิ  เชน ต้ังคาํถามหลากหลายใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห  ผสมผสานความรูจัดการเรียนที่
กระตุนผูเรียนใหใชทักษะพืน้ฐานสําหรับการคิดอยางมวีิจารณญาณ เชน  การคิดตั้งคําถาม การคิด
วิเคราะห  คิดคนหาคําตอบที่ถูกตอง  การจัดระเบียบขอมูล   การตีความ   ตรวจสอบขอมูล การสงัเกต
การตั้งสมมตฐิาน การทดลอง การลงมือกระทาํ การแกปญหา การสรุปและตัดสินโดยใชหลักการคิด
ดวยเหตุผลการจัด  การเรียนรูที่บูรณาการเชื่อมโยงเรื่องราวและแนวคิดของสิ่งที่เรียนรูในหองเรยีนกับ
ความเปนจริงของชีวิตจัดประสบการณการเรียนรูหลาย ๆ ดาน  จัดกิจกรรมกลุมในรูปแบบหลากหลาย
ทั้งรูปแบบการเรียนรูดวยการดู การฟง  การสัมผัส  การเคลื่อนไหว  การกระทํา  จัดการเรียนรูทีเ่ปด
โอกาสใหแกผูเรียนไดพูดถงึความคิดและลงมือกระทําตามความคิดของตนเพื่อหาประสบการณ 
สําเนยีง  ขวัญนู. (2546 : 7) ไดใหความหมายของการแสวงหาความรูหมายถงึ การมคีวากระตือรือรน  
สนใจศึกษาเรื่องราวตาง ๆ โดยครูไมตองสั่งการและกลาวไวในบทคัดยอวาพฤติกรรมที่ครูจัดการเรยีนรู
และพัฒนานักเรียนใหแสวงหาความรูดวยตนเองเชน  คนควานอกหองเรียน  สถานที่สําคัญและแหลง
เรียนรูในโรงเรียน  มีการเรียนการสอนโดยปฏิบัติจริง และการจัดการเรียนการสอนโดยโครงงาน 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. (2543 : 66) กลาวถงึการจัดการสอนให
นักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครตูองมี
การกระตุนและสงเสริมใหนกัเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองโดยจัดแหลงเรียนรูทัง้ในและนอก
หองเรียนใหนกัเรียนศึกษาคนควาหาคําตอบดวยตนเอง   ใหผูเรียนกาํหนดเนื้อหาหรือประเด็นเพื่อการ
เรียนรู  โดยครูใหคําแนะนาํ  ปรึกษาเพื่อการคนควาหาคําตอบของนักเรยีน 

การแสวงหาความรูดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนสามารถเรยีนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชวีิต โดยมี
ส่ือการเรียนรู จากทุกสิ่งทุกอยางรอบตัวผูเรียนทีช่วยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เชนคน สัตว ส่ิงของ 
ธรรมชาติ รวมถึงเหตุการณ หรือ แนวความคิด โดยมุงเนนสงเสริมการคนควา ส่ือการเรียนรู  เพราะสื่อ
การเรียนรูเปนเครื่องมือที่ใชถายทอดความรู ความเขาใจความรูสึก เพิ่มพนูทักษะและประสบการณ 
สรางสถานการณการเรียนรู กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิด เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมแกผูเรียน และมุงเนนการสงเสริมผูเรียนทางดานการแสวงหาความรูดวยตนเอง
(กรมวิชาการ,2545:ออนไลน) 
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การแสวงหาความรู  เปนพฤติกรรมที่ครูหรือผูสอนจะตองเนนและสรางจิตสํานึกในผูเรียนเกิด
พฤติกรรมในการเรียนรูและเปนนกัแสวงหา  นันฐิณี  ศรีธัญญา.(2549 : ออนไลน) ไดกลาวถงึวธิีการ
แสวงหาความรูมีข้ันตอนดังนี ้

1. ศึกษาจากศูนยการเรียน  แหลงวิทยาการหรือจากเอกสาร  โดยการคนควาเรียบเรียง 
2. ศึกษาโดยการไปยังสถานที่จริง   เพื่อไปสัมผัสและเรียนรูของจริง  ไดรับประสบการณ 

ตรง  ในกรณีที่ไมสามารถเดินทางไปยงัสถานที่จริงไดกอ็าจทาํจําลองสถานการณนัน้ ๆ ข้ึนมา 
3. ศึกษาโดยการฟงจากผูรู  ภูมิปญญาที่มีความเชี่ยวชาญในงานแขนงนัน้ ๆ  
อัญชลี    ไสยวรรณ. (2548 : 7-17)    กลาวถึงการแสวงหาความรูเปนการฝกเด็กใหมีนิสัยของ 

การคนคิดหาคําตอบและสืบคนขอความรูดวยตัวเด็กเองจากวิธกีารที่หลากหลายเชนการถาม การอาน   
การทดลอง โดยครูผูสอนตองวางแผนการเรียนรูใหเด็กมีประสบการณตรง จากสิง่ที่เดก็ตองการรูและ
สามารถตอบไดดวยตัวเอง  ครูตองกระตุนการคิดดวยคําถาม และการสรางเสริมพลงัการแสวงหาให
มากที่สุด  สภาวะการเรียนของเด็กตองเนนความสนกุและความรูควบคูกัน  การคิดแสวงหาความรูมี
องคประกอบสําคัญ 4 ประการคือ การเริ่มตนคิด  สรางความคิด ประมวลความคดิ  ขยายความคิด 

นอกจากการแสวงหาความรูแลว ผูเรียนตองมีทกัษะกระบวนการเรียนรูในสถานการณและแต
ละรูปแบบดวยกระบวนการเรียนรู (Learning Process) มีข้ันตอน ดังนี้ (นนัฐิณี  ศรธีัญญา.2549 : 
ออนไลน) 

1.ใชวิธีกระบวนการกลุมในการศึกษาเรียนรู (Group Process) คือ การเรียนรูโดยใช
กระบวนการกลุม การรวมกนัศึกษาคนควาและรวมกนัแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ซึ่งจะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

2.ใชวิธีการเรียนรูโดยใชกระบวนการทางสังคม (Social Process) คือการเรียนรูโดยใช
กระบวนการขบัเคลื่อนทางสงัคม เนื่องจากการเรียนรูมิไดเกิดขึ้นเฉพาะในหองเรียนเทานัน้  การเรียนรู
ที่สําคญัและกวางขวางเปนการเรียนรูนอกหองเรียน ผูเรียนตองเรียนรูจากประสบการณตรงซึ่งเปนการ
เรียนรูสูวิถชีีวติเชน การเขาไปอยูอาศัยในชุมชนเพื่อเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึง่ตามปทัสถานทางสังคม  
(Norm) ของชุมชนนั้น 

3.ใชส่ือเปนกระบวนการในการนําไปสูการเรียนรู (Media Process) คือ การเรียนรูโดย 
ใชกระบวนการของสื่อตาง ๆ เชน ส่ือชุดวิชา ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโสตทัศนูปกรณ ส่ือเทคโนโลย ี(ส่ือจาก 
ดาวเทียมทางไกลไทยคม) โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชระบบ INTERNET  

4.ใชวิธีการเรียนรูโดยการพฒันาบางวิชาบางเนื้อหา (Development Process) คือการ เรียนรู
โดยการพัฒนาบางวิชาบางเนื้อหาทีม่ีความสลับซับซอนยากที่ผูเรียนจะเขาใจไดดวยตนเอง ครูจาํเปน 
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ตองสอน หรือจัดวิทยากรผูชาํนาญการในเนื้อหานัน้ ๆ มาสอนใหกับผูเรียนกระบวนการเรียนรูการ
แสวงหาความรูดวยตัวเองมข้ัีนตอนการจัดดังนี้  

ข้ันที ่ 1 การแสวงหาความรูดวยตนเอง (Path Finder) เปนขั้นที่ครูมอบหมายงานใหผูเรียนไป
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง (Self Study or Individual Study)  จากสื่อ  แหลงวิทยาการตาง ๆ  

ข้ันที่ 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ  (Interchange)   หลงัจากผูเรียนไดไปศึกษาคนควาหา
ความรูดวยตนเองแลว   ครูอาจจัดใหผูเรียนไดอภิปรายกลุมแลกเปลีย่นความรูประสบการณซึ่งกนัและ
กัน ผูเรียนแตละคนจะมีโอกาสไดเติมเต็มความรูในสวนที่ขาดหายไป ทาํใหเกิดการเรียนรูที่สมบูรณ
ยิ่งขึ้น 

ข้ันที ่3  การนาํความรูที่ไดรับมาทาํการวิเคราะห   (Analysis)  เพื่อนาํไปใช เปนขั้นตอนที่
ผูเรียนรวมกันวิเคราะหเร่ืองที่กําลงัศึกษาอยูมีขอดีอะไรบาง     มีสวนใดที่ยังบกพรองและจะนําไป
ปรับปรุงใหสมบูรณไดอยางไรสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางไร 

ข้ันที่ 4  การนาํความรูที่ไดวเิคราะหแลวนาํไปสังเคราะห  (Synthesis)  สูการปฏิบัติทีเ่ปน
รูปธรรมเปนขั้นตอนสุดทาย   ที่ใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนรูที่สมบูรณยิ่งขึ้นและนํา
ส่ิงที่ไดจากการเรียนรูดังกลาว  ไปใชในวิถชีีวิตไดอยางเหมาะสม  และถูกตองตามกฎเกณฑของสังคม 

จากแนวคิดวิธกีารกระบวนการแสวงหาความรูที่ผูเรียนจะตองเปนนักแสวงหา สามารถไป
ศึกษาคนควาไดจากศูนยการเรียนแลว ผูเรียนจะตองนาํความรูที่ไดมาทําการวิเคราะห (Analysis) และ
สังเคราะห (Synthesis) ไดดวยตนเอง เพือ่นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและสังคมไดอยางเปนสุข หากสามารถทําไดตามขั้นตอนดังกลาวนั่นหมายถงึการบรรลุ
เปาประสงคของการจัดตั้งศนูยการเรียนในการเปนแหลงวทิยาการ การเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน
อยางแทจริง (นันฐิณี  ศรีธญัญา. 2549 : ออนไลน) 

รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการคิดแสวงหาความรูสําหรับเด็ก มหีลักการสําคญัในการ
จัดการเรียนการสอน  เพื่อพฒันาทักษะการคิดแสวงหาความรูที่สําคัญคือ การใชรูปแบบการเรียนการ
สอนจิตปญญา ซึง่เนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติและการคิด (A) การแสดงออกทีถู่กตอง (B) การเรียนรู
รวมกับกลุม (C) มีการเรียนรูที่เกิดจากการคนพบดวยตนเอง (D) และมีความกาวหนาทางพทุธิปญญา 
(P) (อัญชลี  ไสยวรรณ. 2548 : 10-17) กลาวถงึกระบวนการจัดการเรียนการสอนการแสวงหาความรูมี
ข้ันตอน  ดังนี ้

ข้ันตอนที ่1  การตั้งคําถาม  คําถามที่เปนการแสวงหาความรูนั้นเปนคาํถามเพื่อตองการการ
คนพบความรู คําถามทีน่ําไปสูการกระตุนความอยากรูอยากเหน็เกี่ยวกับประสบการณในโลกแหง
ความเปนจริงคําถามหรือปญหา ในขั้นตอนนี้ผูแสวงหาความรูเร่ิมตนตั้งคําถามดวยตนเองเพื่อนําไปสู
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การอธิบาย  เชน  ไกมาจากไหน  ไขทํามาไดอยางไร  ทําไมดวงจันทรจงึเปลี่ยนแปลงรูปราง  คําถามทํา
ใหผูแสวงหาความรูใชความคิดตลอดกระบวนการ คําถามนาํไปสูข้ันตอนของกระบวน การสืบคนตอไป 

ข้ันตอนที ่2 การสืบคน  ความอยากรูอยากเห็นเปนแรงผลักดันไปสูการลงมือปฏิบัติการสืบคน    
ข้ันตอนนี้ผูแสวงหาความรูเร่ิมตนเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลดวยการคนหาขอมูลจากแหลงตาง 
ๆ ศึกษาทดลอง  สังเกตดวยประสาททัง้ 5 มีการสัมภาษณระหวางการสืบคนขอมลู  ผูแสวงหาความรู
อาจตั้งคําถามเพิ่มข้ึนอกี ข้ันตอนการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนกระบวนการที่เกิดขึน้จากแรงจูงใจของผู
แสวงหาความรูเอง 

ข้ันตอนที ่3  การสรางความรู  ผูแสวงหาความรู   นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลใน
ข้ันตอนการสืบคนมาดาํเนนิการสรางความรูใหม     โดยผูแสวงหาความรูเร่ิมตนเชือ่มโยงขอมูลตาง ๆ 
ที่รวบรวมมา  ความสามารถในขั้นตอนนี้เพื่อใหเกิดความเขาใจจากการสงัเคราะหจนทาํใหเกิดความรู
ใหม  ผูแสวงหาความรูต่ืนเตนกับผลงานทีส่รางสรรคข้ึนเปนความคิดใหม   แนวคิดใหมและทฤษฎใีหม
ที่เกิดขึ้นบนพืน้ฐานประสบการณเดิม 

ข้ันตอนที ่4  แลกเปลี่ยนความรูใหมผูแสวงหาความรูทกุคนไดรวมกันอภิปราย (Discuss) 
แลกเปลี่ยนความคิดใหมของตนกับผูอ่ืน ผูแสวงหาความรูเร่ิมตนถามผูอ่ืนถึงประสบการณสืบคนของ
เขา   การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นควรทําเปนกระบวนการกลุม  กระบวนการนี้เปนการปฏิบัติหนาที่ทาํ
ใหผูแสวงหาความรูไดนาํขอสังเกตตาง ๆ ของตนมาเปรียบเทยีบผลแหงความรูและไดมีโอกาสแลก 
เปลี่ยนประสบการณกนั 

ข้ันตอนที ่5  การทบทวน  ข้ันตอนนี้เปนชวงเวลาที่ผูแสวงหาความรูมองยอนกลับไปที่คําถาม  
กระบวนการสบืคนและการสรุปเปนทบทวนขั้นตอนตาง ๆ ที่ปฏิบัติมาแลวทาํการประเมิน คนหา
ขอสังเกตและมีความเปนไปไดอยางยิง่ทีท่าํใหผูแสวงหาความรูตัดสินใจใหมวา มกีารแกไขขอคนพบ
ใหมหรือไม  คําถามใหมมีความชัดเจนหรือไม  ควรจะตองถามอยางไร 

การจัดการเรียนรู เพื่อกระตุนผูเรียนใหเกิดการคิดแสวงหาความรูดวยตัวเองนัน้ เปนสิ่งที่ครู 
ผูสอนตองฝกฝนใหกบัผูเรียน  เพราะทกัษะการแสวงหาความรูสามารถพัฒนาและฝกฝนได   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2549 : 5)   กลาวถึงมาตรฐานการศกึษาเพื่อ
การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน ตองมทีักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง   รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   โดยมีตัวบงชี้ในการวัดคือนกัเรียนมี
นิสัยรักการอาน   การเขียนและการฟง   รูจกัตั้งคําถามเพือ่หาเหตุผล   นักเรียนสนใจแสวงหาความรู
จากแหลงตาง ๆ รอบตัว ใชหองสมุด  แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ไดทัง้ในและนอกสถานศกึษาและ
นักเรียนมวีิธีการเรียนรูของตนเอง   เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได   สนกุกับการเรียนรูและชอบมาโรงเรียน 
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จากแนวคิด วิธีการ กระบวนการแสวงหาความรูที่ผูเรียนจะตองเปนนักแสวงหา สามารถไป
ศึกษาคนควาไดจากศูนยการเรียนแลวผูเรียนจะตองนาํความรูที่ไดมาทําการวิเคราะห (Analysis) และ 
สังเคราะห (Synthesis) ไดดวยตนเอง เพื่อนาํไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม และสังคมไดอยางเปนสุข 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา พฤติกรรมการแสวงหาความรูดวยตนเองหมายถึง การจัดการเรียนรู
ใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยครูชี้แนะแหลงเรียนรูจัดการเรียนรูทีเ่นนกระบวน การคิด
หลากหลายใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห กระตุนผูเรียนใหใชทักษะพืน้ฐานในการคิดอยางมวีิจารณญาณ
เชน   การตั้งคาํถาม   การคิดวิเคราะห  การคิดคนคําตอบที่ถูกตอง   การจัดระเบียบขอมูล การตคีวาม  
ตรวจสอบขอมูล  การสังเกต  การตั้งสมมติฐาน  การทดลอง การลงมอืกระทํา  การแกปญหา  การสรุป
ตัดสินโดยใชหลักการคิดดวยเหตุผล   
 

5.3  การใชกจิกรรมกลุม 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ (2543 : 67)  กลาวถงึมาตรฐานการจัด 

การเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการกลุมหรือกิจกรรมกลุม นักเรยีนมกีารเรียนรูรวมกันและทาํงาน
รวมกัน  โดยมกีิจกรรมดังนี ้

1. การเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและซกัถามขอสงสัยซึ่งกนัและกนั  
2. สนับสนนุ  สงเสริมการทาํงานรวมกนัของผูเรียน  
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมใหนกัเรียนปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรวมกันปฏิบัติเปนกลุม    มกีารสับเปลี่ยนบทบาทหนาที่กนั 

การจัดกิจกรรมกลุม เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม   
กลุมจะมีอิทธพิลตอการเรียนรูของสมาชกิแตละคน สมาชิกในกลุมก็มปีฏิสัมพันธตอกัน โดยมวีัตถ ุ
ประสงคเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมกจิกรรมกลุมและมีบทบาทในการเรียน จะชวยใหผูเรียนมี
ความพรอม มคีวามกระตือรือรน และมีความสุขในการเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนทางดานวิชาการและ
ทักษะทางสงัคมเชนทักษะมนุษยสัมพนัธ   ทักษะกระบวน  การกลุม   กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุมมี
หลากหลายเชนเกม  บทบาทสมมุติ  กรณตัีวอยาง  การอภิปรายกลุม   

บทบาทของผูสอน 
1.มีความเปนกันเอง  มีความเหน็อกเห็นใจผูเรียน  สรางบรรยากาศทีดี่ตอการเรียน  สนใจ 

และใหกําลงัใจ  สนทนา  ไตถาม 
2.ผูสอนพูดนอยและจะเปนเพียงผูประสานงานแนะนําชวยเหลือเมื่อผูเรียนตองการเทานั้น 
3. ผูสอนไมชีน้ําหรือโนมนาวความคิดของผูเรียน 
4. สนับสนนุใหกําลงัใจ   กระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน  แสดงออก 
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อยางอิสระและแสดงออกซึ่งความสามารถของแตละคน 
บทบาทของผูเรียน 
1. เปนผูลงมือทาํกิจกรรม  พยายามคนหาและแสวงหาความรูที่เรียนดวยตนเอง 
2. ใหความชวยเหลือกนัและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกนัและกนัในหมูผูเรียน 
3. แสดงความรูสึก  ความคิดเหน็อยางอิสระ 
4. มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองในกลุม    เชนการสรางความสัมพันธที่ดีกับ 

คนอื่นในกลุม การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพเสมอ มกีารสราง
บรรยากาศที่ดี  ควบคุมการทํางานของกลุม 

5. ทําความเขาใจงานที่ไดรับมอบหมายและทํางานรวมกับกลุมอ่ืนไดดี 
จากที่กลาวมาสรุปไดวาพฤตกิรรมการสอนการใชกิจกรรมกลุมหมายถงึ การจัดประสบการณ

การเรียนรูหลาย ๆ ดานทัง้รูปแบบการเรียนรูดวยการดู   ฟง  สัมผัส  การเคลื่อนไหว การกระทําการใช
กระบวนการกลุมในการรวมคิดรวมแกไขโดยผูเรียนจะเปนผูรวมทํากจิกรรมการเรียนรูดวยตัวเองใชการ
วิเคราะหพฤติกรรม การเรียนดวยตนเอง หรือการแบงกลุมทํากิจกรรม อันจะฝกใหนกัเรียนเกิดการ
ยอมรับและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน  ชวยเหลือและแลก เปลี่ยนความรูซึ่งกนัและกนัใน
กลุม  กระบวนการกลุมนี้รวมถึงการเลนเกม  เลนบทบาทสมมติ  กรณตัีวอยาง  การอภิปรายกลุม  การ
ทดลอง  การระดมความคิด   

 

5.4  การใชคําถาม 
ทักษะคําถาม    เปนทักษะทีสํ่าคัญและจําเปนมากสําหรบัการสอนของครู    คําถามมบีทบาท 

สําคัญยิ่งตอการจัดประสบการณเพราะสงเสริมใหเด็กไดคิดและเกิดการเรียนรู การใชคําถามของครูจะ
สามารถนําพานักเรียนเขาสูแนวคิดหรือหลักการที่สําคญัของเรื่องในการจัดการเรียนการสอนทีก่าํหนด
ไวได   เพราะคําถามจะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความสนใจที่จะเรียนรู   เกิดความคิดคนความีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรยีนรูอยางมคีวามสุข   การใชคําถามที่ดีตองมีจุดมุงหมายที่แนนอนเชนเพื่อทบทวน
ความจาํ  เพื่อกระตุนการคิดแกปญหา  เพือ่สงเสริมความคิดสรางสรรค การใชคําถามใหเกิดประโยชน
สูงสุดนัน้ผูถามตองมีทกัษะการใชคําถามที่ดีดวยจงึจะสงผลตอการพัฒนาการคิดและสติปญญาของ
เด็กมีนกัวิชาการหลายทานกลาวถงึการใชคําถามของครู  ดังนี ้

ชาตรี  สําราญ. (2538 : 44-50). กลาวถงึการถามใหคิด  คิดใหถาม  จะตั้งคําถามอยางไรจึง
จะใหเด็กไดคิด การเลือกคาํถามที่มหีลายประเภท แตคําถามที่ดีตองเปนคําถามเชงิพัฒนาซึง่มี
คุณลักษณะพอสรุปไดดังนี้ 

1. ควรใชคําถามประเภท  “ทาํไม” และ “อยางไร”  มากกวาใช ”อะไร,ที่ไหน, และเมื่อไร 
2. ควรใชคําถามที่ทาทายผูตอบคือ เหมาะสมกับความคิดของผูตอบ  ไมยากจนเกนิไปและ 
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ไมงายจนเกินไป  ตองถามแบบยั่วยุความสามารถผูตอบใหคิดนิด ๆ กอนจะตอบและเมื่อคิดแลวเขาก็
ตอบไดและตอบดวยความมั่นใจ  มัน่ใจในความสามารถที่คนหาคําตอบได 

3. ควรถามตามลําดับข้ันตอนของกระบวนการทํางานคือถามในรายละเอียดของขั้นตอน 
การทาํงานอะไร  ที่ไหน  เมือ่ไร  ทําไม  และอยางเชน  

- ส่ิงที่เธอกําลงัทํานั้นมีประโยชนอยางไรบาง 
- บอกไดไหมวาเธอกําลงัทาํงานอะไร 
- เธอมีเหตุผลในการเลือกทาํงานนัน้หรือยัง 
- เธอเตรียมพรอมที่จะลงมือทํางานแลวหรือไม 
- เธอมีปญหาอะไรบางในการทํางานครั้งนี ้

ในการสรางคาํถามควรคํานงึถึงเหตุผลที่เขาเลือกทาํงาน   การเตรียมงานของเขา    การลงมือ 
ทํางานตามแผนที่คิดไวและการตรวจสอบ ปรับปรุงและสรุปผลงานที่ทาํไดเพราะเปนสิ่งที่ถามเดก็
ตามลําดับข้ันตอนขางตนบอย ๆ ก็จะฝกใหเด็กทํางานเประบบไดคือคิดงานเปน วางแผนงานเปน   
ทํางานใหเปนไปตามแผนทีว่างไวและตรวจสอบสภาพผลงานเปน    การตั้งคําถามมคีวาม  สัมพันธกับ 
ประสบการณภูมิหลังของผูตอบมาก เพราะฉะนั้นผูถามตองถามตามระดับความยากงายที่เหมาะสม
กับผูตอบแลวจะสามารถกาํหนดพฤติกรรมในการตอบได ในระดับความยากงายของคําถามที่สามารถ
กําหนดพฤติกรรม ที่ตองการของผูตอบ การตั้งคําถามจะเปรียบเสมือนบันไดใหเด็กกาวไปที่ละขั้น ๆ  
เด็กจะตองเรียนรูลีลาการคิดไปตามระดับจากงายไปสูยาก   ดังแสดงในตาราง 11 
ตาราง 11 แสดงระดับความยากงายของคาํถามที่สามารถกําหนดพฤตกิรรมที่ตองการของผูตอบ 
 

              4.   ใหผูตอบใชความคิด  วิเคราะห 
                                           และสังเคราะหความรูหลาย ๆ ดาน                             
                                          เขาดวยกนั  เพื่อคิดหา เหตุผลและ 

                                   ความสัมพนัธเชื่อมโยงระหวาง                   
                                         ความรูกับเหตุการณที่กาํลังเกิดขึ้น                               

                         หลาย ๆ แงหลาย ๆ มมุ   
3. ใหผูตอบใชความคิดเชื่อมโยงความรูที่ไดรับ 

2. ใหผูตอบใชความคิดวิเคราะหเพื่อวิพากยวิจารณ 
1. ใหผูตอบใชความคิดวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบกอนตอบ 

       
             ทีม่า : ชาตรี  สําราญ.(2538). สอนอยางไรใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู.หนา 48 
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สุรีย   สุเมธนีฤมิต. (2539 : 188 -190 )  กลาวถงึทกัษะที่สําคัญและจาํเปนมากสาํหรับครูคือ
ทักษะการใชคําถาม    เพราะเปนสิง่ที่จะชวยใหครูสามารถทราบถงึพืน้ฐานความรูและความสามารถ
ของผูเรียน   สามารถสงเสรมิใหผูเรียนเกดิความคิดคนควา  กระตุนใหสนใจที่จะเรยีนรู  มีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรยีนการสอนและประเมินผลการเรียนการสอนวา   บรรลุวัตถุประสงคหรือไมอีกดวยใน
การใชคําถามของครคูวรเตรียมการลวงหนาวา   ควรจะใชคําถามอยางไรและเมื่อไร   โดยมีลักษณะ
ของคําถาม   ดังนี ้

1. คําถามทีน่ําไปสูการสังเกตคือคําถามที่ตองการใหผูตอบใชประสาทสมัผัสทั้ง 5 ไดแก  ตา 
หู  จมูก  ล้ิน  กาย  เชนตาไดเห็น  หูไดฟง จมูกไดกลิน่  ล้ินไดชิมรสและกายไดสัมผัส เพื่อรับรูและ
รวบรวมขอมูลสําหรับวเิคราะหปญหาและแกปญหา เปนคําถามพื้นฐานที่สําคัญในการแก ปญหาดวย
วิธีการทางวิทยาศาสตร 

2. คําถามทีน่ําไปสูการสรางสมมติฐานคือ   คําถามที่มุงใหผูตอบคาดการณอยางมีเหตุผล 
โดยใชความรูเดิมหรือจากขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมไดไปใชในการคาดคะเน 

3. คําถามทีน่ําไปสูการออกแบบทดลองและควบคุมตัวแปรคือ  คําถามที่ผูตอบจะตองนาํเอา 
กฎเกณฑหรือความสัมพันธของขอมูลตาง ๆ มาใชในการออกแบบการทดลอง  เพื่อทดสอบสมมตฐิาน
และมีการควบคุมตัวแปรตาง ๆ ที่จะมีผลตอการทดลอง 

4. คําถามทีน่ําไปสูการนาํไปใชคือคําถามทีผู่ตอบตองนําเอาความรูหรือกฎเกณฑตาง ๆ  
มาใชใหเกิดประโยชนในสถานการณใหม ๆ  

สุรีย   สุเมธนีฤมิต. (2539 : 188 -190 )   กลาวถึงลกัษณะของคําถามที่ดี ดังนี ้
1. สงเสริมใหนักเรียนตอบโดยใชความรูระดับตาง ๆ ไมใชใชแตความจาํเพยีงอยางเดยีว 
2. ชัดเจน  ไมกํากวม  หรือวกวนและไมใชประโยคที่ซับซอน 
3. สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความคิดและความคิดสรางสรรค 
4. ไมเปนคําถามซอนคําถาม  หรือคําถามเชงิปฏิเสธ 
5. เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 
กรมวิชาการ (2537 : 28) กลาวถงึลักษณะของคําถามทีดี่ไวดังนี ้
1. ใชภาษาที่เขาใจงาย 
2. คํานึงถึงประสบการณพืน้ฐานและวยัของผูตอบ 
3. พัฒนาความคดิสรางสรรค 
4. สงเสริมใหผูตอบใชความสามารถทางสมองดานอืน่ ๆ นอกจากใชเพื่อความจาํเพยีง 

อยางเดยีว 
5. เปนคําถามทีม่ีการวางแผนอยางดีแลว  ผูตอบไมสับสน 
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6. ผูตอบสามารถแสดงความคิดเห็นและความรูสึกไดอยางเสรี 
7. ผูตอบไมรูสึกคับของใจ 
8. ตอบคําถามไดหลายคนและตอบไดหลายอยางขึ้นอยูกับเหตุผลที่ให 
9. ทุกคําถามมีจดุมุงหมายแนนอนวาตองการใหผูตอบตอบในเรื่องอะไรบาง 
สุรีย  สุเมธีนฤมิต. (2539 : 188 -190 )  ยังกลาวถึงประโยชนของคาํถามวามีดังนี ้
1. เพื่อเสริมสรางความสามารถทางการคิดใหแกผูเรียน  การสอนที่ปราศจากคําถามจะ 

ไมสามารถเพาะนิสัยการคิดใหแกผูเรียนได 
2. ใชเปนสวนเราความสนใจ  ทัง้ครูอาจใชคําถามเพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียนได 

ในทุกขัน้ตอนที่สอนเชน การถามใหสังเกต อาจใชเปนการเริ่มตนที่ดี การซักถามระหวางการเสนอ
ความรูกอใหเกิดความเขาใจ 

3. คําถามที่ดีทาํใหเกิดการอภิปรายตอเนื่อง  เปนการขยายความคิดและแนวทางในการ 
เรียนรู 

4. ทําใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน  หมายถงึการมีสวนรวมเชงิ 
พฤติกรรม 

5. ใชเปนสื่อกลาง  เชื่อมโยงระหวางความรูเดิมกับความรูใหม 
6. กอใหเกิดการคนควาและสาํรวจความรูใหม การใชคําถามที่ดีจะเปนตนเหตุใหผูเรียน 

คนควาเพิ่มเตมิ  ซึง่เปนการปลูกฝงนิสัยรักการคนควาใหเกิดขึ้น 
7. ใชคําถามทบทวนหรือสรุปเร่ืองราวที่สอนใหกระทกัรัดยิง่ขึ้น 
8. ใชวัดผลความเขาใจและความสามารถของผูเรียน  รวมทัง้วัดผลการสอนวาเปนไป 

ตามจุดมุงหมายเพียงใด 
9. ใชเพื่อปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

      สุรีย   สุเมธนีฤมิต  ยังไดกลาวถงึขอคิดสําหรับครูในการใชคําถาม ดังนี ้
1. เมื่อครูถามนักเรียนครูควรหยุดใหนกัเรียนใชความคิดอยาเรงเราใหนกัเรียนตอบทนัท ี 

ทันใด   เพื่อใหนกัเรียนมีเวลาคิดและเรียบเรียงคําตอบ   ครูไมควรใจรอนที่จะตอบคําถามเสียเอง  ตอง
พยายามชวยเหลือใหนักเรียนไดหัดคิดและตอบดวยตนเอง 

2. ควรหลีกเลีย่งการเปลี่ยนคําถามบอย ๆ   เมื่อตองการคําตอบอยางเดิม เพราะอาจจะ 
ทําใหเด็กเกิดความสับสนในการคิดหาคาํตอบ 

3. ควรหลีกเลีย่งที่จะชี้แนวทาง หรือคําตอบใหนกัเรียนทนัทีหลงัจากทีถ่ามแลวเพราะ 
อาจจะทําใหนกัเรียนเคยตัว  ไมคิดและคอยใหครูแนะอยูเสมอ  อยางไรก็ดีการแนะแนวทางที่จะตอบ
คําถาม  ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของครูวาสมควรจะใชเมื่อใด 
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4. ควรจะถามนกัเรียนเปนรายบุคคลใหมาก  หลีกเลี่ยงการถามที่ใหนักเรยีนตอบทัง้ชัน้   
ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนทกุคนมีโอกาสแสดงออกซึ่งความคดิเห็นอยางทัว่ถึง   และควรจะถามคําถามกอนที่
จะเรียกชื่อนักเรียนคนใดคนหนึง่ใหตอบเพือ่ใหนักเรียนทกุคนไดคิดหาคําตอบนั่นเอง ถาครูเรียกชือ่คน
ใดคนหนึง่ใหตอบกอนแลว  จึงถามคําถามจะทาํใหนักเรยีนคนอืน่ไมคิดตามไปดวย. 

กรมวิชาการ. (2537 : 28) ไดใหขอคิดในการใชคําถามวาจะใชคําถามอยางไรจึงจะชวยใหเดก็ 
รู-คิดไว  ดังนี ้

1. พูดเสียงดงัชัดเจน  จะชวยใหเด็กเขาใจคาํถามและติดตามไปดวย 
2. ใชภาษาใหเหมาะสมกับวยัของเด็ก   จะชวยใหเดก็เขาใจงายและคิดหาคําตอบได 

ถูกตองในเวลาอันสัน้ 
3. ใชคําถามที่มปีระเด็นเดียว ชวยใหมองเหน็ขอบเขตและแนวทางในการตอบคําถาม 
4. เวนระยะเวลาใหเด็กตอบคําถามตามสมควรเพื่อใหเด็กมีโอกาสคิดกอนตอบ 
5. ใหเด็กตอบดวยความสมัครใจ  เปดโอกาสใหมีเสรีภาพในการคิดหาคาํตอบและชวย 

ลดความกงัวลใจของเด็กที่ข้ีอายและความคิดชา 
6. ใหเด็กตอบทีละคนไมตอบพรอมกันทั้งชัน้   จะชวยใหครูประเมินผลประเมินผลเปน 

รายบุคคลไดทั่วถงึ 
7. ไมทบทวนคาํตอบของเด็ก  ฝกใหเด็กสนใจฟงคาํตอบและชวยกันเสรมิคําตอบของ 

เพื่อนใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
8. ไมควรทวนคําถามของครูเอง  ฝกใหนักเรยีนสนใจฟงคําถามทงของครูและของเพื่อน   

อีกทั้งใหรูจักคดิติดตามบทเรยีนดวยความตั้งใจ 
จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา     การใชคําถามนั้นมีประโยชนมากตอการจัดการเรียนรูสูการคิด 

ที่มีจุดมุงหมาย  เพราะคาํถามของครูสามารถสรางความสามารถทางการคิด   เปนสิ่งเราและกระตุน
ความสนใจทาํใหเกิดการขยายความคิดในการเรียนรูของเด็กอันจะนําไปสูการคนควาและสรางองค
ความรูใหม ๆ ไดดวยตนเอง  

ดารณี  บุญวกิ. (2543 : 10)  กลาวถงึความสามารถทางการคิดอยางมวีิจารณญาณดาน 
ความสามารถในการทําความกระจางชัดเบื้องตนนั้น  ลักษณะของการถามและการตอบไดชัดเจนและ
ทาทาย  โดยใชคําถามตอไปนี ้

1. การถามวาทาํไม  เพื่อใหระบุเหตุผล 
2. การถามใหระบุประเด็นหลกั 
3.  การถามใหจาํกัดความชัดเจน 
4. การถามใหยกตัวอยาง 
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5. การถามไมเหมือนตัวอยาง 
6. ถามใหหาวิธปีระยุกตใชกับประเด็นทีก่ําหนดให 
7. การถามถงึความแตกตาง 
8. การถามถงึขอเท็จจริง 
9. การถามใหยืนยันการกลาวอาง 
10. การถามเพื่อใหอธิบายขอมลูเพิ่มเติม 
ทิศนา  แขมมณี. (2543 : 38, 49 )  กลาวถึงรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการคิดซึ่งเปน 

แนวทางที่ครูสามารถทําไดมาก คือการบรูณาการการคิดในการเรียนการสอนและการใชเทคนิคการใช
คําถาม  ครูจาํเปนตองเขาใจในทกัษะ / กระบวนการ / วิธีการของการคิดที่ตองฝกใหผูเรียน  ครูตองมี
เกณฑ   เปาหมายที่ใชในการตั้งคําถามเชน  การกระตุนใหผูเรียนคดิโดยใชคําถามตามหลกัของบลูม 
คือคําถามที่เกีย่วกับความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห  และการประเมิน 
หรือการถามถงึกระบวนการ / ข้ันตอนของการคิดแตละลักษณะเชนการคิดกวาง การคิดหลายแงมุม  
เปนการทาทายใหผูเรียนใชความคิดในระดับสูงและซับซอนขึ้น 

สุนันทา สายวงศ. (2544 : 46) สรุปวิธีการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางม ี
วิจารณญาณ  โดยวธิีสอนแบบใชคําถาม  (Questioning method) เปนวิธีสอนที่มุงพัฒนากระบวน 
การทางความคิดของผูเรียน เพราะการปอนคําถามจะ ทาํใหผูเรียนฝกการใชความคิดเชิงเหตุผล  
วิเคราะห   วจิารณ แตถาครูผูสอนไมสรางคําถามในลักษณะที่ใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดแลวการ
สอนโดยใชคําถามกจ็ะไมมคุีณภาพ 

สุวิทย  คํามูล. (2547 : 75 - 78) กลาวถึงการจัดการเรียนรูโดยใชคําถามวา  เปนกระบวน การ
เรียนรูที่มุงพฒันากระบวนการทางความคิดของผูเรียน    โดยผูสอนจะปอนคําถามในลักษณะตางๆ ที่
เปนคําถามทีดี่สามารถพัฒนาความคิดของผูเรียนถามเพื่อใหผูเรียนใชความคิดเชงิเหตุผล   วเิคราะห  
วิจารณ  สังเคราะหหรือการประเมินคาเพือ่จะตอบคําถามเหลานั้น  โดยมีองคประกอบที่สําคัญของ
การจัดการเรียนรูแบบใชคําถามคือ คําถามประเภทตาง ๆ ที่มีลักษณะเปนคําถามที่ดี  มีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาความคิดผูเรียนและผูสอนมีเทคนิคในการใชคําถาม    และลักษณะการตอบของผูเรียน   
โดยจําแนกประเภทของคําถามออกเปน  12  ประเภทที่มลัีกษณะความมุงหมายตางกนั  ดังนี ้

1. ถามเพื่อเปรียบเทียบ   เพื่อใหผูตอบคิดเปรียบเทียบความเหมือนกับความแตกตาง   ซึ่งจะ 
ตองคิดอยางรอบคอบเสียกอนจึงจะตอบไดเชนสภาพภมูิประเทศของขั้วโลกเหนือและขั้วโลกใตเหมือน 
หรือตางกนัอยางไร 

2. ถามเพื่อตัดสินใจ  ผูตอบจะตองจําแนกและตัดสินใจใหแนนอนเชน คนไทยที่ประดิษฐ 
ฝนเทยีมขึ้นคอื  ม.ร.ว. เทพฤทธิ ์ เทวกุล  ใชหรือไม 
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3. ถามเพื่อการนาํเอาความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ  การถามนี้เปนการถามเพื่อการแกไข 
สถานการณในสภาวะตาง ๆ  โดยอาศัยความรูหรือประสบการณที่มีอยูแลว  เชนเมือ่เราหลงปา  เราจะ
หาทางออกจากปาไดอยางไรจึงจะปลอดภัยที่สุด 

4. ถามเพื่อการจําแนกเพื่อตองการใหผูตอบคดิจําแนกและจัดหมวดหมูหรือจัดพวกใหม  
โดยอาศัยการเปรียบเทยีบในดานความแตกตาง ความเหมือน  ความสัมพันธและการจัดกลุมใหม  เชน  
สมตํา  ประกอบดวยสารอาหารหมูใดบาง 

5. ถามความสัมพันธระหวางเหตุผล เปนคําถามที่ใหผูตอบสังเกตปรากฏการณวา  เกดิขึ้นได  
อยางไร  ผลที่เกิดขึ้นเปนอยางไร เชน  ฝนตกกับลูกเห็บ  มีความสัมพนัธกนัอยางไร 

6. ถามเพื่อใหทราบความมุงหมาย   เปนการถามที่ใหผูตอบบอกความมุงหมายของเนือ้เร่ือง  
เชน  หนงัสือเร่ืองพระมหาชนก  เนื้อเร่ืองทั้งหมดมีจุดมุงหมายสาํคัญอะไรบาง 

7. ถามเพื่อใหเกดิความคิดวิจารณ   ถามเพือ่ใหผูตอบคิดในเรื่องความสมบูรณและความถูก  
ตองซึ่งกอนทีจ่ะตอบนั้นผูตอบจะตองใครครวญเสียกอน เชน  เร่ืองการจัดงานกีฬาสีที่ผานมา มีอะไร
เปนบทเรียนทีต่องคํานงึถงึบาง  อะไรที่คิดวาดีแลวและอะไรที่ยังบกพรองอยูควรแกไข 

8. การถามเพื่อใหแสดงความคิดเห็น   เพื่อใหผูตอบเกิดการสรุปผล  ตัดสินใจโดยอาศยั 
ขอมูลความจรงิ หลักการเปนเกณฑ เชน ผืนปาไมที่อุดมสมบูรณของประเทศชาติกลายเปนสภาพปาที่
ทรุดโทรม ในปจจุบันคงเหลือผืนปาไมรวมทั้งปาชายเลนที่อุดมสมบูรณอีกเพียงไมถึงรอยละ 20 ของ
ผืนดินทั้งหมดทานคิดวาอกี 10 ปขางหนาประเทศของเราจะมีสภาพเปนอยางไร 

9. ถามเพื่อเปดการอภิปราย เปนการถามเพื่อใหไดมีการถกเถียงการพินิจพิจารณาการตัดสิน  
ใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เชน  ทานคิดวาควรสอนเรื่องเพศศึกษาในโรงเรยีนหรือไมอยางไร 

10. ถามเพื่อใหกําหนดนิยาม   หรือใหอธิบายเปนคําถาม  เพื่อใหสรุปความคิดรวบยอดหรือ 
ความหมาย นิยาม คําอธบิายในแตละคําหรือวลีเพื่อใหเร่ืองราวนัน้กระจางขึ้น เชน โปรดอธิบายคําวา  
จัดระเบียบสังคม  โดยยอ 

11. ถามเพื่อใหสังเกตเปนคําถามที่ตองการใหหาคําตอบโดยวิธีสังเกตเชน  ในปนี้เพื่อนๆ 
ของเราเดินทางมาโรงเรียนโดยวิธีใดมากทีสุ่ด 

12. ถามเพื่อยัว่ยุใหเกิดคําถามใหม ๆ อีกระหวางที่ผูเรียนกําลังคิด กําลงัอานหรือกําลงัปฏิบัติ  
งานอยู ผูสอนอาจถามถึงงานที่เขากาํลงัคิดหรือกําลังทําวา พบปญหาอะไรบางหรือไม เชน ขณะที่
นักเรียนกาํลังทดลองเรื่องการทําปุยชีวภาพ  มีขอสงสัยอะไรบางหรือไม 

นอกจาก 12 ประเภทคําถามเหลานี้แลว ยังสามารถแยกประเภทของคําถามออกเปนคําถาม
ระดับตํ่า  ระดับสูง  ระดับงาย  ระดับยาก  คําถามปลายเปดและคาํถามปลายปด สุวิทย  คํามูล.
(2547:78) ไดกลาวถึงประเภทของคําถามมี 2 ชนิด  คือ คําถามระดบัตํ่าและคําถามระดับสูง  คําถาม
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ระดับตํ่าเปนคาํถามที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริง ซึ่งไดจากความจาํและสงัเกต  คําถามประเภทนี้มกัมี
คําตอบเดียว   สวนคําถามระดับสูงนัน้จะตองใชความรู   ความสามารถจากประสบการณเดิมหรือได
จากความจาํทีไ่ดจากคําถามระดับตํ่ามาเปนพืน้ฐานในการหาคาํตอบ   ประเภทของคําถามสามารถ
แยกใหเห็นลกัษณะเดนชัดซึง่ครูผูสอนตองเลือกใชเพื่อใหเกิดการพฒันาการคิด  ดังแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง  12    แสดงประเภทของคําถาม 
 

คําถามระดับตํ่า คําถามระดับสูง 

คําถามใหสังเกต คําถามใหอธบิาย 

คําถามใหทบทวนความจํา คําถามใหเปรียบเทยีบ 

คําถามใหบอกความหมายหรือคําจํากัดความ คําถามใหจําแนกประเภท 

คําถามบงชี ้ คําถามใหยกตัวอยาง 

คําถามถามนาํ คําถามใหวเิคราะห 

คําถามเราความสนใจ คําถามใหสังเคราะห 

- คําถามใหประเมินคา 

 

               ที่มา : กรมวิชาการ (2537). ถามอยางไรชวยใหเด็กคิดเปน. หนา 13. 
 

ในการจัดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคนัน้ จาํเปนตองมีทักษะการสอนโดยเฉพาะทักษะใน
การใชคําถามที่จะเกิดการพฒันาการคิดของเด็ก  โดยเฉพาะรูปแบบการสอน ที่เนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ครูผูสอนตองเขาใจทักษะ  กระบวนการหรือวิธีการของการคิดที่ตองฝกใหกับผูเรียน ครู
ตองมีเกณฑและมีเปาหมาย  ทกัษะที่จาํเปนและสําคัญมากสําหรับครูทีจ่ะใชคือทักษะการใชคําถาม     
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เพราะเปนสิง่ที่จะชวยใหครูสามารถทราบถึงพืน้ฐานความรูความสามารถของผูเรียน ซึง่สามารถ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคดิ อยากคนควาและกระตุนใหผูเรียนสนใจที่จะเรียนรูและมีสวนรวมใน
กิจกรรมที่จัดขึน้ 

สมชาย  พงศวิลาวัณย (2549:ออนไลน; อางอิงจากคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ
2534:74-78) ไดเสนอแนวคดิในการใชคําถามวา คําถาม เปนเครื่องมอืที่สําคัญยิง่ในการจัดกจิกรรม
เตรียมความพรอมที่ยึดเด็กเปนศูนยกลางเพราะ คําถามจะเปนเครื่องกระตุนใหเดก็เกิดการคิดและ
สนใจตอส่ือและสิ่งตาง ๆ ทีอ่ยูรอบ ๆ ตัว คําถามแบงเปน 2 ระดับคือ  คําถามระดับตํ่าและคําถาม
ระดับสูง คําถามระดับตํ่าเปนคําถามที่เกีย่วของกับขอเทจ็จริงซึ่งไดจากความจําและการสังเกต คําถาม
ประเภทนี้มกัมีคําตอบเดียว คําถามระดับตํ่าแบงไดเปน 6 ชนิดคอื 

1. คําถามใหสังเกต เปนคําถามที่ตองการใชประสาทสมัผัส  คือ ตา ห ู จมูก  ล้ิน และผิวกาย
เพียงสวนใดสวนหนึง่หรือหลายสวน รวบรวมขอมูลในการตอบคําถาม แตผูตอบตองไมเพิ่มความรูเดิม 
หรือความคิดเห็นสวนตวัลงไป  
       -เด็กๆเหน็อะไรในภาพนี้บาง (ตา) 
       - มะละกอที่เด็ก ๆ ชิมมรีสเปนอยางไร (ล้ิน) 
       - เด็ก ๆ ลองเอามือเคาะโตะ แลวฟงซิวามเีสียงอยางไร (หู) 
       - ดอกไมที่เด็ก ๆ ถืออยูมีกลิ่นหรือไม (จมูก) 
       - ลองจับดูซิ ผิวของนอยหนาเปนอยางไร (ผิวกาย) 

2. คําถามใหทบทวนความจาํเปนคาํถามทีผู่ตอบสามารถนําความรูหรือประสบการณเดิมมา
ตอบคําถาม  
     -เด็ก ๆ ทราบไหมนกกนิอะไรเปนอาหาร 
     - ลองนกึดซูิ ไกที่เด็ก ๆ เคยเหน็มีลักษณะอยางไร 
     - รุงกนิน้าํมีกี่สี 
     - สัตวปกออกลูกเปนอะไรกอน 

3. คําถามใหบอกความหมายหรือคําจาํกัดความ เปนคาํถามที่ใชตรวจสอบประสบการณเดิม
เกี่ยวกับความรู ความเขาใจ  ในเรื่องคาํศัพทและความหมายของคาํ กอนการจัดประสบการณใหมแก
ผูเรียน 
      - รังนกหมายถงึอะไร 
      - บานของนักเรียนอีกอยางหนึง่วาอะไร 
      - ขาวเปลอืกหมายถงึขาวลักษณะอยางไร 
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4. คําถามชี้บง เปนคําถามทีก่ําหนดขอมูลไวหลายอยาง แลวใหเลือกขอมูลอยางหนึง่ที่เด็ก
ตองการนาํมาเปนคําตอบ 
       - ตัวหนอน หญาแหง น้าํหวานจากดอกไม ส่ิงใดคือ อาหารของนก 
      - มะมวง สัม และนอยหนา ผลไมชนิดใดที่มีเมล็ดภายในผลเพียงเมล็ดเดียว 
      - ระหวางวัว ชาง และมา สัตวชนิดใดวิ่งเร็วที่สุด 
      - ปลาดุก ปลานิล และปลาทอง ปลาชนิดใดที่เลี้ยงไวดูเลน 

5. คําถามถามนํา เปนคําถามที่ใชเนนเรื่องที่ครูพูดและดึงความสนใจของเด็ก คําถามประเภท
นี้มักนําไปสูคําตอบ ใช จริง ถูก เปนสวนใหญ  
      - แกวเปนเด็กที่เลี้ยงนก ใชหรือไม 
      - ตนไมในภาพมีขนาดใหญใชไหม 
      - เด็ก ๆ คิดวาการยิงนกเปนสิ่งดหีรือไม 

6. คําถามเราความสนใจ  เปนคําถามที่ไมตองการคําตอบอยางจรงิจงั แตใชเพื่อดําเนิน
กิจกรรมในชัน้เรียนใหเปนไปตามที่ไดวางแผนไว 
     - เด็ก ๆ คอยดูซิวา เพื่อนจะทําทาอะไรตอไป 
     - เด็ก ๆ ลองคิดดูซิวา ในกลองนี้มีอะไรอยู 

คําถามระดับตํ่าทั้ง 6 ชนิดดังกลาว ยังมคีวามจาํเปนในหองเรียนอยูมิใชนอย ทั้งนีเ้พราะครู
อาจเลือกใชคําถามเพื่อทบทวนความจํา ใชเชื่อมโยงความรูและประสบการณเดิมไปสูประสบการณ
ใหม และเพื่อควบคุมกิจกรรมในหองเรียนใหดําเนนิไปในทิศทางที่ตองการ 

คําถามระดับสูงเปนคาํถามที่สงเสริมใหผูตอบใชความคิดนําความรูและประสบการณเดิมมา
เปนพืน้ฐานสรปุหาคําตอบ สงเสริมใหเด็กมคีวามคิดสรางสรรคและเกิดทักษะในการคิดอยางมีระบบ 
นอกจากนัน้ยงัเปนคาํถามทีเ่ปดโอกาสใหผูตอบไดแสดงความคิดเหน็ ตลอดจนกระตุนใหไดลองแก 
ปญหาดวยตนเอง คําถามระดับสูงแบงไดเปน 7 ชนิดคือ 

1. คําถามใหอธิบายเปนคําถามที่ผูตอบจะตองนําความรู และประสบการณเดิมมาเปนพืน้ฐาน
สรุปหาคําตอบ 
     - ถาเดก็ ๆ อยากทราบวา มดที่เลีย้งไวชอบอาหารประเภทใดมากที่สุด เด็ก ๆ จะทาํอยางไร 
     - ทาํไมเด็ก ๆ จึงบอกวา มดชอบกินน้ําหวาน ลองเลาใหเพื่อน ๆ ฟงซิ 
     - ทาํไมเด็ก ๆ เหลานีจ้ึงไมสวมเสื้อในฤดูหนาว 
     - ทาํไมมดแตละรังตองมนีางพญามด 

2. คําถามใหเปรียบเทียบ   เปนคําถามที่มจีุดมุงหมายใหเด็กใชความคิดเปรียบเทียบของสอง
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ส่ิงวา มีคุณสมบัติหรือลักษณะคลายกนัหรือตางกันอยางไร  คุณสมบัติที่นาํมาเปรยีบเทียบนั้นไดแก 
รูปราง ลักษณะ  สี  ขนาด  น้ําหนกั  จํานวน  ปริมาตร  ความสงู  ความยาว  ความหนา  รสชาติ  กลิ่น 
ฯลฯ 
     - เสือกับแมวมีอะไรตางกันบาง 
     - เสือกับแมวมีอะไรที่คลายกนั 
     - ถาเราตองชวยกันจัดผลไมเหลานี้ใสกระจาด 2 ใบ เด็ก ๆ จะจัดแบงอยางไร ลองคิดและเลาให   
 เพื่อน ๆ ฟง 

3. คําถามใหจาํแนกประเภท เปนคาํถามเพื่อสงเสริมใหเด็กรูจักจัดกลุม จัดหมวดหมูโดยใช
เกณฑของตนเองหรือของผูอ่ืน หรือบอกเกณฑที่ใชในการจัดกลุมที่ผูอ่ืนทาํไวเกณฑที่ใชในการจัดกลุม
นี้อาจไดแก สี ขนาด รูปราง ประโยชน หรือวัสดุที่ใช หากเปนภาพของสิ่งมีชีวิตอาจแบงตามอาหาร ที่
อยูอาศัย ลักษณะเชนสัตว 2 เทา สัตว 4 เทา และประโยชน เชน สัตวเลี้ยงไวใชงาน เปนตน  
     - ครูแบงมดออกเปน 2 พวกอยางทีเ่หน็ เด็ก ๆ บอกไดไหมวาทําไมครูจึงแบงเชนนี ้
     - ลองคิดดูซิวา เราจะแบงภาพสัตวเหลานี้เปน 2 กลุมไดอยางไรดี 

4. คําถามใหยกตัวอยาง เปนคําถามทีต่องการใหผูตอบบอกชื่อ หรือยกตัวอยางของสิ่งที่
กําหนดให โดยอาศัยทักษะการสังเกต และมีความรูความจําเรื่องตาง ๆ เปนพื้นฐานในการหาคําตอบ  
     - ใหนกัเรียนยกตวัอยางผักที่ใชเปนอาหารคนละ 1 ชื่อ 
     - ใหบอกชือ่ส่ิงของที่บรรจุอยูในกระปองมาคนละ 1 ชื่อ 
     - บอกชื่อผลไมที่มีรสหวานคนละ 1 ชนดิ 
     - มีสัตวชนดิใดบางที่เลีย้งไวใชงาน 

5. คําถามใหวเิคราะห  เปนคําถามที่ใหคิดคนหาความจริงหรือแยกแยะเรื่องราวเพื่อหา
สาเหตุและผลตาง ๆ ของปญหาที่เกิดขึ้น หรือใหนกัเรียนไดคิดคนหาความจริงตาง ๆ ที่ประกอบขึน้มา
เปนเรื่องราวหรือเหตุการณ 
     - แมวมีประโยชนอยางไร 
     - แมวใหโทษอยางไร 
     - ถาจะเลี้ยงแมว เด็ก ๆ จะตองเตรียมอะไรบาง 
     - ทาํไมผาจึงแหงได 
     - จงชวยกนับอกชื่อสวนตาง ๆ ของตนไม 

6. คําถามใหสังเคราะห สังเคราะห หมายถงึ การผสมรวมสิ่งตาง ๆ ต้ังแตสองส่ิงขึ้นไปใหเกิด
เปนของใหมข้ึนมาเชน การปรุงอาหาร การพูด การเขียนใหเปนขอความหรือเร่ืองราวที่เปนแนวคิดใหม 
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หรือพัฒนาของเกาใหดีข้ึน ใชประโยชนไดมากขึ้น คําถามใหสังเคราะห เปนคําถามที่มีจุดมุงหมายให
เด็กใชกระบวนการคิด เพื่อสรุปความสัมพันธระหวางขอมูลยอยขึ้นเปนหลกัการ  
     - อะไรเอย นกมหี ูหนูมีปก บินหลบหลกีอยูกลางคืน  
     - ถาไมอยากใหฟนผ ุเด็ก ๆ คิดวาควรทําอยางไร 
     - ถามดงามตัวโตเทาชางจะเปนอยางไร 
     - ถาคนบินไดอะไรจะเกิดขึ้น 
     - ถาสัตวตาง ๆในโลกนีพู้ดภาษาคนไดอะไรจะเกิดขึ้น (เปนคําถามที่มุงใหเกิดความคิดสรางสรรค 
คือ คิดในแนวทางที่แปลกและแตกตางไปจากเดิมเกิดเปนแนวคิดใหม) 

7. คําถามใหประเมินคา  เปนคําถามทีม่ีจุดมุงหมายใหไดพิจารณาคุณคาของสิ่งของกอน
ตัดสินใจอยางมี เหตุผล รูจักประเมินคาของสิ่งตาง ๆ โดยใชกฏเกณฑที่เปนจริง และเปนทีย่อมรับของ
สังคมแลว มาสนับสนนุความคิดเห็นของตนกอนตัดสินใจ  
     - อาหารจานนี้หนูควรรบัประทานหรอืไม เพราะเหตุใด 
     - เด็ก ๆ ควรเอาอยางเด็กในภาพหรือไม เพราะเหตุใด (ครูใหดูภาพเด็กกําลงัยิงนก  
ครูตองการใหเด็กประเมินการกระทําของเด็กคนนัน้ในภาพพรอมทัง้บอกเหตุผล) 
เทคนิคและหลักการในการใชคําถามเพื่อพัฒนากระบวนการคิด การคิดเปนกิจกรรมดานสติปญญาซึ่ง
ชวยมนุษยในการแกปญหา ตัดสินใจ และเขาใจความหมายของสิง่ตาง ๆ ที่ผานเขามาในชวีิต หาก
สังเกตการคิดของมนุษยแลวพบวาในขณะที่กาํลังคิดสิ่งตาง ๆ อยูนัน้ เรามักจะตระหนกัหรือรูตัว แต
อยางไรก็ตามการคิดก็สามารถดําเนนิไปในขณะที่เราไมรูตัวดวยเชนกนั นอกจากนั้นยังพบอีกวา การ
คิดเปนกิจกรรมสวนบุคคลและของแตละคน แตการคิดที่ดีนั้นไมไดเกิดขึ้นตามลําพงัเราตองการเพือ่น
หรือกลุมมาชวยคิด เราไมสามารถอยูอยางโดดเดี่ยว และจมอยูในโลกของความคิดของตนเองได
ตลอดเวลา การคิดเกิดขึ้นในบริบทของสงัคม และไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมใน
สังคมที่บุคคลนั้น ๆ อาศัยอยู ดังนั้นการเรยีนรูที่จะคิดจึงไมไดเกิดขึ้นอยางโดดเดี่ยว เด็กเรียนรูที่จะคิด
จากสิง่แวดลอมรอบตนเอง  สมชาย  พงศวิลาวัณย (2549:ออนไลน; อางอิงจาก นภเนตร ธรรมบวร 
2544 : 65-68)   คําถามเปนองคประกอบที่สําคัญในการสงเสริมกระบวนการคิดและการพฒันา
ความคิดขั้นสงูหลกัการในการใชคําถามเพื่อสงเสริกระบวนการคิดมดัีงนี ้
 

1. ในการถามคําถามเด็กครูควรใหเวลาแกเด็กในการคดิและแสดงออกซึ่งความคดิของตน ครู
ไมควรเรงเด็กใหตอบคําถามมากเกินไป หรือเปนผูตอบคําถามเอง ถาครูใหเวลาแกเด็กในการคิดหา
คําตอบโดยใชเวลาในการรอคอยคําตอบใหยาวนานขึ้น จํานวนของเดก็ที่จะตอบคําถามกจ็ะมีมากข้ึน 
ความลมเหลวในการตอบคําถามจะลดนอยลง การพูดคยุ อภิปราย และสรุปองคความรูของเด็กจะมี
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เพิ่มมากขึ้นรวมตลอดจนจํานวนของคําถามที่เด็กถามกจ็ะมีมากขึ้นตามไปดวย 
 

2 .คําถามที่ครูใชควรเปนคําถามปลายเปดซึ่งสงเสริมการคิดแกปญหาการเปรียบเทยีบและ
ทางเลือก คําถามที่สงเสริมใหเด็กคิดแกปญหานั้นจะตองมีคําตอบทีถ่กูอยางหลากหลาย ไมใชมีเพียง
คําตอบเดียวทัง้นี้เพื่อใหเดก็มีความคิดที่เปดกวางสามารถคิดไดหลายทาง  
 

3.คําถามที่ครูถามควรเปนคาํถามที่ชวยใหเด็กเชื่อมโยงประสบการณเดมิของตนกับการเรียนรู
ปจจุบัน  
 

4.ครูควรกระตุนและสงเสริมใหเด็กเปนผูต้ังคําถามดวยตนเองซึง่ครูอาจชวยกระตุนเด็กใหถาม
คําถามโดยวธิกีารตาง ๆ เชน 
     - เปดโอกาสใหเด็กถามคาํถาม และตั้งใจฟงคําถามของเด็ก 
     - ถาคาํถามที่เด็กถามไมชัดเจน ครูควรใหเด็กถามคําถามซ้าํอีกครั้งหนึง่ เพราะจะ 
ชวยใหครูและเด็กเขาใจคําถามมากขึ้น 
     - สงเสริมใหเด็กตอบคําถามดวยตนเอง ซึ่งจะนําไปสูการถามคําถามตอไป เนื่องจากทุกครั้งที่เด็ก
หาคําตอบไดดวยตนเอง เด็กจะพฒันาความเชื่อมัน่ในตนเอง รวมตลอดถึงทัศนคติในทางบวกตอ
ตนเอง ซึ่งจะชวยใหเดก็เรียนรูที่จะถามคําถามตาง ๆ ดวยตนเองตอไป  
 

5. ครูควรใชคําถามของเด็กในการกระตุนใหเด็กเรียนรู และคนหาคําตอบดวยตนเอง  
จากที่กลาวมาจะเหน็วา  พฤติกรรมการใชคําถาม  หมายถึง  การกระตุนผูเรียนคิดโดยใช

คําถามตามหลักของบลูม คือการถามเกีย่วกับความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การ
สังเคราะหและการประเมนิ   รวมทั้งการถามไปถึงกระบวนการ / ข้ันตอน  การคิดแตละลักษณะ การ
คิดในหลายแงหลายมุม กระตุนใหคิดและแนะนาํนกัเรียนไปสูขอสรุปที่ถูกตองดวยขั้นตอนการตั้ง
ปญหา   สรางสมมติฐาน   พิสูจนสมมติฐาน  สรุปและนําผลสรุปไปใชเปนขอมูลสําหรับปญหาอนัใหม 
 

5.5  การบูรณาการ 
สุนันทา  สายวงศ. (2544 : 46) ไดกลาวถงึวิธีสอนแบบบูรณาการ  (Integration)   วาเปนการ 

จัดหนวยการเรียนทีม่ีลักษณะผสมผสานประสบการณการเรียนรูและเนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่อยูในกลุม
วิชา  เชนวิชาสังคมศึกษา การสอนเรื่องวิกฤตการณน้ํามนั  จะตองมีวิชาภูมิศาสตร  ประวติัศาสตร 
ศาสนา  เหตกุารณปจจุบัน   เศรษฐศาสตรเกี่ยวของรวมอยูดวยเพือ่นําไปสู “หัวขอ” ที่สอน  ทิศนา  
แขมมณีและคณะ. (2544 : 97) กลาวถงึการบูรณาการวา เปนกระบวนการทางปญญาซึ่งเปนแนวทาง
ไปสูการคิดระดับสูง การสรางองคความรูดวยตนเองควรตองมีการบูรณาการ การเชื่อมโยงใหเห็นถึง
ความเปนทัง้หมดและเห็นตวัเองเปนสาํคัญ ธรรมชาติของสรรพสิ่งลวนมีความเชื่อมโยงกนั เมื่อเรียนรู
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อะไรมาไมควรใหความรูนั้นแยกเปนสวน ๆ ควรจะเชื่อมโยงเปนบูรณาการใหเหน็ความเปนทั้งหมด ใน
ความเปนทัง้หมดจะมีความงามและมีมิติอ่ืนผุดบังเกิด  (Emerge)   ออกมาเหนือความเปนสวน ๆ  ใน
ความเปนทัง้หมดนั้นตองมองใหเห็นตวัเอง  เกิดการรูตัวเองตามความเปนจริงวา  สัมพันธกับความเปน
ทั้งหมดอยางไร   ซึง่มิติของจริยธรรมจะอยูตรงนี้   คือการเรียนรูตัวเองตามความเปนจริงวา  สัมพันธ
กับความเปนทั้งหมดอยางไร  มิติจริยธรรมอยูในความเปนวิชาๆ หนึง่แบบแยกสวนซึ่งการเรียนรูแบบนี้
มักไมคอยไดผล ในการบูรณาการความรูมาใหความรูเปนทัง้หมดและเหน็ตัวเองนีจ้ะนาํไปสูอิสระภาพ
และความสุขหลุดพนัจากความบีบค้ันของความไมรู การไตรตรองนี้จะโยงกลบัไปสูวัตถุประสงคของ
การเรียนรูที่วา เพื่อลดความเปนอัตตาและเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติอันจะชวยกาํกับใหการแสวงหา
ความรูเปนไปเพื่อวัตถุประสงคดังกลาว มิใชเปนเพื่อความกําเริบแหงอหังการและเพื่อรบกวนการอยู
รวมกันดวยสนัติ 

สุวิทย  คํามูล. (2547ก : 182)  สรุปความหมายของการบูรณาการ หมายถงึ  การเรียนรูที่เชื่อม 
โยงศาสตรหรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ ทีม่ีความสมัพนัธเกี่ยวของกนัมาผสมผสานเขาดวยกนั  เพื่อให
เกิดความรูที่มคีวามหมาย  มีความหลากหลายและสามารถนาํไปใชประโยชนไดจริงในชีวติ ประจําวนั 
การจัดการเรียนรูที่บูรณาการ   เชื่อมโยงเรือ่งราวและแนวคิดของสิ่งทีเ่รียนรูในหองเรยีนกับความเปน
จริงของชีวิต จดัประสบการณการเรียนรูหลายๆ ดานจัดกิจกรรมกลุมในรูปแบบหลากหลายทัง้รูปแบบ
การเรียนรูดวยการดู  การฟง  การสัมผัส  การเคลื่อนไหว  การกระทํา 

สรุปไดวา  พฤติกรรมการบูรณาการ  หมายถึง  กิจกรรมที่นาํมาสอนบรูณาการโดยยดึหลัก
สําคัญที่แกนกลางของประสบการณอยูที่ความตองการของผูเรียนและประสบการณการเรียนรูที่มี
พื้นฐานอยูที่ความสนใจและความตองการของผูเรียนโดยมีครูเปนผูใหผลการเรียนรู  การรายงาน  การ
ทําโครงงาน   การอภิปราย กรณีตัวอยาง การแสดงละคร การศึกษานอกสถานที ่การเชิญวิทยากร
ภายนอกมาบรรยาย  การสาธิต  การสัมภาษณและการจัดนิทรรศการ  

จากที่กลาวมาจะเหน็ไดวา  พฤติกรรมการสอนของครู  ที่สงผลถึงการคิดอยางมวีิจารณญาณ
ของนักเรียนนัน้เริ่มต้ังแตบทบาทของครูในการนาํเขาสูบทเรียน โดยการสรางสถานการณและสรางแรง 
จงูใจใฝรูเพื่อใหเกิด ความสนใจอยากเรียนรูอยางมีความสุข  การจัดกิจกรรมการสอนโดยการเลอืกวิธี
สอนที่เหมาะสม  การใชเทคนิคตางๆ เชนการใชคําถาม กิจกรรมกระบวนการกลุม ปฏิสัมพันธของครู
กับนักเรียน บูรณาการการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน การเนนผูเรียนเปนสาํคัญ การฝกคิดเปนราย 
บุคคลรวมทั้งการฝกทักษะพื้นฐานการคดิตาง ๆ การใชเครื่องมืออุปกรณและสื่อการสอนไดเหมาะสม
กับเวลาและบทเรียน  มีการประเมินผลและสรุปการเรยีนรู ผูวจิัยจงึไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู 
ที่สัมพนัธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 สํานักงาน
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เขตพื้นที่การศกึษานครราชสมีา เขต 6 ใน  5 ดาน  คือ การสรางแรงจงูใจใฝรู  การแสวงหาความรูดวย
ตนเอง การใชกิจกรรมกลุม การใชคําถาม และการบูรณาการ   

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
6.1  งานวิจัยในประเทศ 

สุชีลา  ตันประภัสร. (2527 : 48)  ไดศึกษาความคิดเหน็ที่มีตอพฤติกรรมการสอนทีส่งเสริมให
นักเรียนคิดเปน ทาํเปนและแกปญหาเปนของครูและผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอเมืองจงัหวัด
ชลบุรี พบวา พฤติกรรมการสอนที่สงเสริมการคิดเปนทําเปนและแกปญหาเปน คือ ใหนักเรียนมีการ
สังเกต การเปรียบเทียบ การตีความหมาย การจําแนกประเภท การวพิากษวิจารณการคนหา ขอตกลง
เบื้องตน การรวบรวมและวเิคราะหขอมูล  การประยุกตหลักการมาใชกับสถานการณใหม  การสราง
โครงการ การวางแผนการศึกษาคนควาการตั้งสมมตฐิาน การตัดสินใจ การใชจินตนาการ การสรุป
เร่ือง เปนพฤติกรรมการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนคิดเปน 

ชํานาญ   เอี่ยมสําอาง. (2539 : 301)  ไดศึกษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ
การคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวชิาสังคมศึกษา มกีลุมตัวอยาง
จํานวน  74  คน   สุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 37 คน   โดยการสอนแบบสืบสวนเชิง
นิติศาสตรกับกลุมทดลอง และการสอนตามคูมือครูกับกลุมควบคุมโดยเนื้อหาเดยีวกันคือเร่ืองความ 
กาวหนาทางวทิยาการสมยัปฏิวัติอุตสาหกรรม   การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิ  การเมือง   สังคม
และวัฒนธรรม   ปญหาประชากร  ปญหาสิทธมินษุยชน   ปญหาที่เกดิจากการใชวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ปญหาสงครามนิวเคลียรและการลดกําลงัอาวุธ  ปญหาโรคเอดสและความรวมมือระหวาง
ประเทศ  ในการสอนแบบสบืสวนสอบสวนเชิงนิติศาสตรมีกิจกรรมคือ  การเสนอกรณีตัวอยาง  การ
จําแนกปญหา   การตัดสินใจ   การยนืยนัการตัดสินใจ   การทดสอบความถูกตองผลการศึกษา  พบวา 
กลุมทดลองและกลุมควบคมุมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตางกนั และมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  

มลิวัลย   สมศักดิ์. (2540 : 126)    ไดศึกษาวิจัยรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อพฒันาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 6 ข้ันตอน คือการนยิามปญหา การรวบรวมขอมูล การจดัระบบขอมูล  การตั้งสมมตฐิาน
และการสรุปอางอิง  โดยใชหลักตรรกศาสตรการทดลองใชรูปแบบการสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3   โรงเรียนวัดทายสาํเภาจํานวน   64  คน  จําแนกเปนกลุมควบคุม 32  คน  กลุมทดลอง  32  คน 
ใชเวลาในการทดลองสอนรปูแบบที่พัฒนาข้ึนเปนเวลา 16  คาบ แบงการสอน ออกเปน   5   ข้ันตอน
คือ  เสนอสถานการณ ฝกการคิดเปนรายบคุคล ฝกการคดิเปนกลุมยอย อภิปรายผลการคิด  
ประเมินผลกระบวนการคิดผลการทดลองพบวา   
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1.  ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนที่ประเมินจากคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณในแต
ละขั้นตอน และคะแนนการคดิอยางมวีิจารณญาณหลังการทดลองสงูกวาเกณฑที่กาํหนดไว (80/80)  
แสดงวา รูปแบบการสอนเพือ่พัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณ มีประสิทธิภาพสูงเพียงพอที่จะ
นําไปใชได 

2.  การคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียน ที่ทดลองใชรูปแบบการพฒันาการคิดอยางมี
วิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่ไมไดรับการพัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณ อยางมีนัยสาํคัญทาง
สถิติ (P< .01) 

3.  การคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียน  ทีท่ดลองใชรูปแบบการพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณขณะทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลการทดลอง สูงกวานกัเรียนที่ไมไดรับการ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (P < .01) 
 4.  การคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียน  ทีท่ดลองใชรูปแบบการพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณขณะทดลอง  หลังการทดลองและติดตามผลการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (P < .01 )   แตการคิดอยางมีวิจารณญาณขณะทดลอง  หลงัการทดลองและ
ติดตามผลการทดลองไมแตกตางกัน สวนการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนทีไ่มไดรับการพัฒนา 
การคิดอยางมวีิจารณญาณกอนการทดลอง   ขณะทดลอง   หลังการทดลองและติดตามผลการทดลอง
ไมแตกตาง 

วรรณา  บุญฉมิ. (2541 : 139)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางความสามารถดานเหตุผลกับ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  พบวา  คะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถดาน
เหตุผลทัง้ 5 แบบ มีความสมัพันธกับคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถดานการคิด อยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนทัง้หมด   ทัง้นกัเรียนชายและนักเรียนหญงิ  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 

จิรพา   จนัทะเวียง. (2542 : 80 – 81)   ไดศึกษาผลการฝกความสามารถทางสมองดานภาษา
และผลผลิตที่ใชวิธีการคิดตางกนั  ตามทฤษฎีโครงสรางทางสมองของกิลฟอรดที่มตีอความสามารถใน
การคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6   พบวา 

1. นักเรียนไดรับการฝกความสามารถทางสมอง  โดยใชวิธกีารคิดแบบอเนกนัย  เอกนยัและ 
ประเมินคาดานภาษาและผลผลิต (DMP, NMP, EMP) พบวา มีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณดานการพิจารณาตามความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล ดานการอุปมาน ดานการระบุ 
ขอตกลงเบื้องตนไมแตกตางกัน   สวนนักเรียนที่ไดรับการฝกความสามารถทางสมอง  โดยใชวิธีการคิด
แบบอเนกนัย เอกนัย และประเมินคาดานภาษาและผลผลิต (DMP,NMP,EMP) มีความสามารถในการ
คิดอยางมวีิจารณญาณรวมทุกดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
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2.  นักเรียนทีม่ีระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนั   มีคะแนนความสามารถในการ
คิดอยางมวีิจารณญาณดานการอุปมาน ดานการระบุขอตกลงเบื้องตน และความสามารถในการคดิ
อยางมีวิจารณญาณรวมทกุดานแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และมีความแตกตาง
ระหวางกลุมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05     โดยที่คะแนนเฉลีย่ของ
นักเรียนทีม่ีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูง โดยมีคามากกวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทีม่ีระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ําตามลําดับ สวนดานความสามารถในการพิจารณาความนา 
เชื่อถือของแหลงขอมูล พบวา นักเรียนทีม่รีะดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีความ 
สามารถในดานการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูมคีะแนนเฉลีย่แตกตางจากนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลางและนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  
.05 โดยนกัเรยีนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงมีคะแนนเฉลี่ย สูงกวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนปานกลางและต่ําตามลาํดับ   แตไมพบความแตกตางระหวางนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตํ่าและปานกลาง 

3. ไมมีปฏิสัมพันธระหวางวธิีการฝกและระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตอความสามารถ  
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล ดานการอุปมาน ดาน
การระบุขอตกลงเบื้องตนและรวมทกุดาน แตมีปฎิสัมพันธระหวางวธิีการฝกและระดับของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการอุปมาน 

ประภาศรี  รอดสมจิตร. (2542 : 57 – 58) ไดศึกษาการพฒันาโปรแกรมสงเสริมความสามารถ 
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชแนวคิดหมวกหกใบของเดอ 
โบโน  ตัวอยางประชากรเปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนกฤษณาจงัหวัดสุพรรณบุรี 
จํานวน  30  คน  พบวา 

1. คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนหลงัเขารวม 
โปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

2. คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนหลงัเขารวม  
โปรแกรมสูงกวาเกณฑการประเมินหลังเขารวมโปรแกรมอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01 
 3.  นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมบางสวน มคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับการจดักิจกรรมในโปรแกรมอยู
ในระดับเหมาะสมปานกลาง และบางสวนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโปรแกรมอยูใน
ระดับเหมาะสมมาก 

สุปรียา ชาํนาญเอื้อ. (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพฒันาการเรียนการสอนโดยใชหลักการ
วิจัยเชงิปฏิบัติการ เพื่อสงเสริมความคิดอยางมีวิจารณญาณเรื่องสารเคมีสําหรับนักเรียนชัน้ประถม 
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ศึกษาปที่ 5 โรงเรียนคาํกงุประชานกุูล อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี  พบวา หลักการวิจัยเชงิ
ปฏิบัติการสามารถสงเสริมความคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน โดยกอนเรียนนกัเรียนไดคะแนน
ความคิดวิจารณญาณเฉลี่ย 24.54  คิดเปนรอยละ 49.08 หลังเรียนนกัเรียนไดคะแนนความคิด
วิจารณญาณเฉลี่ย  37.57  คิดเปนรอยละ  75.14   แสดงวา  การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ความคิดอยางมีวิจารณญาณเรื่องสารเคมี โดยใชหลักการวิจยัเชิงปฏิบัติการ ทาํใหนกัเรียนมีความคิด
วิจารณญาณเรื่องสารเคมีสูงขึ้น 

ธัญลักษณ  ลีชวนคา. (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการคดิวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยที่เลน
เกมการศึกษามิติสัมพันธ  จาํนวนนักเรียน   30   คน  พบวา  เด็กปฐมวัยทีเ่ลนเกมการศึกษามิติ
สัมพันธและเด็กปฐมวัยที่เลนเกมการศึกษาปกติ  มกีารคิดวิจารณญาณสูงขึ้นอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และเด็กปฐมวัยที่เลนเกมการศึกษามติิสัมพันธกับเด็กปฐมวัยที่เลนเกมการศึกษา
ปกติมีการคิดวิจารณญาณแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

สุนันทา สายวงศ. (2544 : บทคัดยอ). ไดศึกษาการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1   ทีเ่รียนวิชาสงัคมศึกษา  ดวยการสอนโดยใช
เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบและการสอนแบบซินดิเคท พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลุมทดลองและกลุมควบคุม
มีการคิดอยางมีวิจาณญาณแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสภิติที่ระดับ  .05   

พรนิภา  สมาเอ็ม. (2545 : บทคัดยอ). ไดศึกษาการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสงัคมศึกษา และความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  
โดยการสอนแบบบูรณาการตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 กับการสอน 
ตามแนวคูมือครู  พบวา   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาและความสามารถในการ
คิดอยางมวีิจารณญาณแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

พรเพ็ญ ศรีวิรัตน. (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยที่
ไดรับการเลนเกมฝกทักษะการคิด กลุมตัวอยางเปนเด็กปฐมวัยชาย – หญิงที่กาํลังศกึษาอยูในชัน้
อนุบาลปที่ 2   ภาคเรียนที่  2545   โรงเรียนอนุบาลนครศรีธรรมราช  พบวา  เด็กปฐมวัยที่เลนเกมฝก
ทักษะการคิดมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเด็กปฐมวัย
ที่เลนสื่อตามมุม มกีารคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  และเมื่อ
เปรียบเทยีบระหวางเด็กปฐมวัยที่เลนเกมฝกทักษะการคิดกับเด็กปฐมวัยที่เลนสื่อตามมุม  ปรากฎวามี
การคิดอยางมวีิจารณญาณไมแตกตางกนั 

วิรังรอง  ทองวเิศษ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ   ในวชิาวทิยาศาสตรกับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 3  ในป
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การศึกษา 2544 พบวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
โดยนาํหลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการมาพัฒนากระบวนการดําเนนิการ เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย ไดฝกกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณชวยใหนักเรยีน
เกิดการคิดอยางมวีิจารณญาณไดดีข้ึน ครูและนักเรียนไดรับทราบถึงสภาพปญหาทีเ่กิดขึ้นจากการ
เรียนการสอนรวมกันไดมีโอกาสปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อหาทางแกปญหารวมกนั 

อัครพันธ ศรีหาคํา.(2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการฝกรูปแบบการคิดตางกันทีม่ีตอความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ภาคเรียนที ่1  ปการศกึษา 
2545   พบวา   

1. นักเรียนที่ไดรับการฝกรูปแบบการคิดแบบวิเคราะห  กบันักเรียนที่ไดรับการฝกการคิดแบบ  
จําแนกประเภท มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณตางกนัอยาง มีนยัสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
 2.  นักเรียนทีม่ีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงู   กับนักเรียนทีม่ีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปานกลาง พบวา นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกับนกัเรียนทีม่ีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ํา   มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

ดวงกมล โพธิน์าค. (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่สงผลตอการคิดอยางมีวจิารณญาณ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานครดวยการวเิคราะหพหุระดับ พบวา ตัวแปร
อิสระระดับหองเรียนคือ คุณภาพการสอนของครูสงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมนีัยสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดบั   .01    และยังสงผลตอคาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของความเชื่ออํานาจภายในตนของ
นักเรียนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จีรนันท  วัชรกลุ. (2546  : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณใน
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา  2545  โรงเรียนบานหนองกระทุม  อําเภอ
จอมพระ จงัหวัดสุรินทร   พบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝกการคิดอยางมวีิจารณญาณมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  นักเรียนกลุมที่ไดรับ
การฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มกีารคิดอยางมีวจิารณญาณสูงกวากอนไดรับการฝก อยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01  

พฤกษา สุขุมาภัย. (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสอดคลองของการประเมินพฤติกรรมการ
สอนของครูทีป่ระเมินโดยตนเอง  เพื่อนรวมงานและผูบริหารสถานศึกษา ซึง่ประเมนิพฤติกรรมการ
สอน 5 ดานคอื  ลําดับข้ันของกิจกรรมในการสอน  การใชส่ืออุปกรณในการเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผล ปฏิสัมพันธในหองเรียน  พบวา  การประเมนิพฤติกรรมการสอนของครทูี่ประเมนิโดยตนเอง  
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เพื่อนรวมงานและผูบริหารมคีวามสอดคลองกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาความ
เชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินมีคาอยูระหวาง  0.756 – 1.000 

พัลลภ  พุฒตาล. (2546 : 39 - 46) ไดศึกษาผลของการใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณในการสอนวรรณคดีไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  โรงเรียนบานบึงหญา  สํานกังานการ
ประถมศึกษาอําเภอคีรีมาศ  จงัหวัดสุโขทยั  มีข้ันตอนการสอน   5  ข้ันตอนคือ ข้ันกระตุนการคิดเปน
การสรางแรงจงูใจ ข้ันการคดิเปนรายบุคคล ข้ันการคิดเปนกลุม ข้ันอภิปราย  ข้ันสรุป รูปแบบการสอน
สรางเปนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา นักเรียนมีคะแนนของการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
ในการอานวรรณคดีไทย หลังจากที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการพฒันาการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวา
กอนการเรียนซึ่งแสดงวา  นกัเรียนมีความกาวหนาทางการคิดอยางมวีจิารณญาณในการอานวรรณคดี
ไทยมากขึ้น และรูปแบบพฒันาการคิดอยางมีวิจารณญาณก็สามารถนํามาสอนวรรณคดีไทยไดเปน
อยางดีสวนคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชายกับนกัเรียนหญิงหลังจากที่ไดเรียนโดย
ใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจาณญาณไมแตกตางกันแสดงวา เพศไมมีอิทธพิลตอผลของการคิด
อยางมีวิจารณญาณในการอานวรรณคดีไทยของนกัเรียน 

กัสมา   สิทธกิลุ. (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการคดิแบบหมวกหกใบที่มีตอการคิดอยางม ี
วิจารณญาณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่2   โรงเรยีนสุเหราบานดอน   เขตวัฒนา   กรุงเทพฯ โดย
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน โดยมีเครื่องมือวัดเปนแบบทดสอบวัดความ 
สามารถในการคิดวิจารณญาณ ผลการศกึษา พบวา นักเรียนมีการคิดวิจารณญาณมากขึ้นหลงัจาก
ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรยีนที่ไดรับการฝกคิด
แบบหมวกหกใบมีการคิดวิจารณญาณมากขึ้นกวา นักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
6.2  งานวิจัยในตางประเทศ 

ฮัดดิ้งและอีเดลแมน (Hudgins and Edelman. 1986 : 333 – 342) ไดศึกษาเกีย่วกบัการสอน
การคิดอยางมวีิจารณญาณสําหรับเด็กนักเรียนระดับ 4 และระดับ 5   โดยใชรูปแบบอภิปรายกลุมเล็ก
ซึ่งมีครูเปนผูนาํอภิปราย    โดยมีกลุมตัวอยางเปนครูที่สมัครเขารวมโครงการของนักเรียนระดับ 4 และ 
5 จํานวนชัน้ละ  5  คน   และนักเรยีนในชั้นที่ครูเขารวมโครงการจาํนวน  10 คน  โดยนกัเรียนเหลานี้
ตองทําแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ กอนที่จะเขารวมกลุมอภิปรายแบบประเมินประกอบ 
ดวย 4 สวน   ซึ่งเกีย่วของกบัการอางอิง   ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล   ความสามารถในการใช
เหตุผลเชิงอุปนัยและการสรุปขอมูลจํานวน  54  ขอ  หาความเชื่อมัน่โดยวิธี Test – Retest  ในการ
ทดลองกลุมทดลองไดฝกการอภิปรายกลุมเล็กกับครูของตนผลการวิจยั พบวา ครูพดูนอยลงแตจาํนวน
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คร้ังใน การอภิปรายกลุมเล็กของนักเรียนเพิม่ข้ึน พฤตกิรรมทางวาจาของนักเรียนมีความถี่สูงขึน้ 
ความถี่ในการสรุปการคนหาหลักฐานจากผูอ่ืน การแสดงความเหน็ดวยและไมเห็นดวยกับขอสรุปและ
หลักฐานของผูอ่ืนเพิม่ข้ึน แตไมพบการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูจากผูใหมาเปนผูนําการคนหา(ถาม
นักเรียนเพื่อใหนกัเรียนไดเตรียมขอมูลหลักฐานหรือขอสรุป) อีกทั้งพบวา  การคนควาของครูมีนอยและ
ไมพบวาคะแนนจากแบบประเมินการคิดของกลุมทดลองภายหลังสงูกวากลุมควบคุม 

กูดแมน (Goodman. 1990 : Abstract)  ไดรวบรวมการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณและสงเสริมการแสดงออกโดยผานการเขยีนอยางสรางสรรคของนักเรียนเกรด 2 - 6 ที่มี
ความคิดและทักษะการจัดระบบต่ํา  6  คน โดยใชครูทาํการฝก  3  คน  มีครู  1  คนเปนผูใหคําแนะนํา
ในการใชเทคนิคระดมสมอง การกําหนดโครงรางและการรางเรื่องราวจากการวเิคราะหตัวอยางการ
เขียน  พบวา นักเรียนมกีารปรับปรุงการเขียนของตนเองในทางทีดี่ข้ึนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติเมื่อ
ไดรับการฝกอยางมีโครงสรางแสดงใหเห็นความสาํคัญของการสอนนกัเรียนทีป่ระสบความยากลาํบาก
ในการเขียนโดยการสอนทีละขั้น (Step by Step)  และพบวา  นักเรียนยงัไดเรียนรูที่จะคิดอยางมีระบบ
และมีการวางแผนมากขึน้ 

เชฟเฟอรท (ทศินา  แขมมณแีละคณะ. 2544 : 200 – 201; อางอิงจาก Shepherd. 1989)  
ไดศึกษาการใชรูปแบบการคิดอยางมวีิจารณญาณในการแกปญหาในวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต
ของผูเรียนเกรด 4  และเกรด 5  ซึ่งแบงเปนกลุมทดลอง  20  คน กลุมควบคุม 15  คน   ดําเนินการวจิัย
โดยใชรูปแบบการคิดอยางมวีิจารณญาณ ของแคมเบลลและสแตนลีย แกปญหาในวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต แลววดัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณเปรียบเทียบกันระหวางกอน
เรียนและหลังเรียน  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยคือแบบทดสอบCornell Critical Thinking Test (CCTT) 
ผลการวิจยั พบวา กลุมทดลองมีทกัษะการคิดอยางมวีจิารณญาณเพิ่มสูงขึน้กวากลุมควบคุมและจาก
การสังเกตและสัมภาษณ ผูเรียนชอบการเรียนการสอนทีใ่ชรูปแบบการแกปญหาแบบใหมมากกวาการ
เรียนการสอนแบบเกา อีกทั้งเหน็วารูปแบบดังกลาวมปีระสิทธิภาพในการพัฒนาทกัษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณและมีทัศนคตใินการคิดที่ดีตอการแกปญหา 
  

 เฟอรเรลล (Ferrell, 1992 : 3223 – A) ไดศึกษาผลคําถามของครูและศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปริมาณคําถามประเภทการคิดอยางมวีิจารณญาณของครู และปริมาณคําตอบประเภทการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนกัเรียน ความสัมพันธระหวางปริมาณคําถาม คําตอบ  ของครูกับนักเรียนกับ
การคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนมธัยมศึกษา ผลการศึกษา พบวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนทีไ่ดรับการสอน โดยครูใชคําถามหลงัจากการทดลองสงูกวากอนการทดลอง มีความ 
สัมพันธทางบวกระหวางปรมิาณคําถามประเภทการคิดวิจารณญาณของนักเรียน และปริมาณคําถาม
คําตอบระหวางครูกับนักเรียนกับการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกนั  
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จากงานวิจยัทีศึ่กษา  พบวา พฤติกรรมการสอนของครูทีม่ีผลหรือมีความสัมพันธกับการ
พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณไดแก  พฤติกรรมการสอนรูปแบบการใช
กระบวนการกลุม  การอภิปรายซักถามทัง้ในกลุมใหญและกลุมยอย การฝกการคิดเปนกลุมยอย การ
ฝกการคิดเปนรายบุคคล  การอภิปรายผลของการคิด  การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กันภายในกลุม   
การใชคําถามเพื่อกระตุนการฝกการคิดดวยตนเอง การวจิัยปฏิบัติการ  เทคนิคการระดมสมอง  การ
แกปญหา การฝกการคิดแบบอเนกนัยและเอกนยั  การฝกการคิดแบบหมวกหกใบ  กิจกรรมการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เกมการศึกษามิติสัมพันธ  เกมฝกทักษะ เลนสื่อตามมมุและพฤติกรรมการ
สอนรูปแบบการบูรณาการ การฝกคิดแบบจําแนกประเภท พฤติกรรมการสอนของครูดังกลาวเปนการ
สอนทีก่อใหเกดิการพัฒนาการคิดอยางมวีจิารณญาณกบันักเรียน  

ดังนัน้  ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมการ
สอนของครู 5 ดานคือ การสรางแรงจูงใจใฝรู การแสวงหาความรูดวยตนเอง การใชกิจกรรมกลุม การ
ใชคําถาม และการบูรณาการกับความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที6่ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6 เพื่อที่จะไดทราบถงึพฤติกรรมการสอนของ 
ครูที่ชวยพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียน และทราบถึงความสามารถ 
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ซึง่ผลการวิจัยในครั้งนี ้ จะเปนประ 
โยชนตอครูผูสอน เพื่อนาํไปใชเปนขอมูลในการแกปญหา หรือกาํหนดการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาการสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  เปนประโยชนตอผูบริหาร  ศึกษานเิทศกเพื่อใชเปน
ขอมูลในการวางแผนงานวิชาการ กําหนดนโยบายและนเิทศการสอน เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียน
ใหมีคุณภาพบรรลุตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 การศึกษาคนควาในครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอน
ของครูกับความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  ผูวิจัย
ไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี ้
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.   เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง      
 1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาไดแก  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมาเขต  6   ประจําปการศึกษา  2549   
จํานวน  3,425  คน   
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่6 จํานวน 484 คน  
ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified  random sampling) โดยใชโรงเรยีนเปนหนวยในการ
สุม  ซึง่มีข้ันตอนการคัดเลือกดังนี ้ 
  2.1  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากการใชสูตร Yamane (ลวน  สายยศและ
อังคณา  สายยศ. 2538 : 297)  ได  484  คน 
  2.2  แบงโรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 6 ออกตามขนาดได 3 ขนาด
คือ  ขนาดเลก็  82  โรงเรียน ขนาดกลาง  101  โรงเรียนและขนาดใหญ  1  โรงเรียน   

2.3  สุมโรงเรยีนตัวอยางแบบแบงชั้น(Stratified Random Sampling) โดยใชโรงเรียน 
เปนหนวยในการสุม (Unit of sampling) มารอยละ15 ของโรงเรียนแตละขนาดไดโรงเรียนที่เปน
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน   12   โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง   15   โรงเรียนและโรงเรยีนขนาดใหญ
จํานวน  1    โรงเรียน  รวมทัง้สิ้น   28   โรงเรียน    
  2.4 แตละโรงเรียนทาํการสุมนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 มาโรงเรียนละ1 หองเรียน   
  2.5  ใชนักเรียนทัง้หมดของหองเรียนที่เลอืกมาตามตาราง  14 



 109

                  ตาราง 14  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรยีน จํานวนโรงเรยีน 
กลุมตัวอยาง 

จํานวน
นักเรียน 

ขนาดเล็ก  82 12 131 
ขนาดกลาง 101 15 326 
ขนาดใหญ     1   1   27 
รวม 184 28 484 

 

 จากตาราง 14  จะไดกลุมตัวอยางนกัเรียนทัง้สิ้น  484  คน  จากโรงเรียนขนาดเล็ก  131  คน  
จากโรงเรียนขนาดกลาง  326  คนและจากโรงเรียนขนาดใหญ  27  คน  
   
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากนกัเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่  6   เปนแบบสอบถามการวัดพฤติกรรมการสอน และแบบทดสอบความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  มีแบบสอบถาม  2  ชุดคือ 

1. แบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  5  ดานคือ   การนิยามปญหา     
การเลือกขอมลูที่เกีย่วของกบัปญหา การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน การกาํหนดและเลือกสมมติฐาน   
การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล   

2. แบบสอบถามพฤตกิรรมการสอนของครูเพือ่พัฒนาความสามารถในการคิดอยางม ี
วิจารณญาณ  5 ดาน  ดังนี ้การสรางแรงจงูใจใฝรู  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  การใชกิจกรรมกลุม  
การใชคําถาม  และการบูรณาการ    
 
 

3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื  ผูวิจัยไดดําเนนิการ
ตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้  
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3.1  แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  5  ดานคอื การนิยามปญหา  การเลอืกขอมูลที่
เกี่ยวของกับปญหา การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน การกําหนดและเลือกสมมติฐานและการลงสรุป
อยางสมเหตุสมผล โดยผูวิจยัใชแบบทดสอบของ วรรณา  บุญฉิม ซึ่งสรางขึ้นตามแนวคิดของเดรสเซล 
(Dressel.1957:187–190) ดําเนนิการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถการคดิอยางมวีิจารณญาณ 
ผูวิจัยไดดําเนนิการเปนขั้นตอนดังนี ้

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ  เพื่อสรางแบบทดสอบวดัความสามารถ 
ในการคิดอยางมีวิจารญาณสําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6     

2.  ศึกษาทฤษฎีงานวิจยัและเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อสรางแบบทดสอบโดยวิธกีารศึกษาดังนี ้
     2.1  ศึกษาทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยางมีจารณญาณ 
     2.2 ศึกษานิยามของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของเดรส

เซล  (Dressel. 1957 : 179- 180) วัดสันและเกลเซอร (วิไลวรรณ  ปยะปกรณ. 2535 : 6 : อางองิจาก 
Watson and Glaser. 1980) และวรรณา   บุญฉิม.(2541 : 129 ) 

     2.3 ศึกษาตัวอยางแบบทดสอบวัดความสามารถการคิดอยางมวีจิารณญาณ จากเอกสาร 
และงานวิจยัของเดรสเซล (Dressel.1957 : 179-190) วรรณา บุญฉมิ.(2541 : 129 ) มลิวัลย  สมศักดิ์. 
(2540 : 48) และจีรนันท  วัชรกุล. (2546 : 27) 

3.  สรางนยิามปฏิบัติการของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิอยางมวีิจารณญาณ 
4.  สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 1 ฉบับ    
5. นําแบบทดสอบที่ไดจากขอ 4  ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 6 คนตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิ

พินิจเพื่อคัดเลอืกและปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม   
6. นาํแบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  โรงเรยีนบานอางหวยยาง   

อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
7. นาํผลที่ไดจากการทดสอบครั้งที่หนึง่มาวิเคราะหเปนรายขอเพื่อหาคําความยาก และคา

อํานาจจําแนก  จํานวน 30 ขอ  ทีม่ีคาความยากอยูระหวาง .22  ถึง .50  และคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .20  ถึง .54  

10. จัดพิมพเปนแบบทดสอบเพื่อใชในการวิจัยตอไป 
 

 3.2   แบบวัดพฤติกรรมการสอนของครู   
1. กําหนดจุดมุงหมายในการวดั   ซึ่งจุดมุงหมายสาํคัญครั้งนี้คือ   ตองการวัดพฤตกิรรมการ  

สอนของครูใน 5 ดานดงันี้คือการสรางแรงจูงใจใฝรู การแสวงหาความรูดวยตนเอง การใชกิจกรรมกลุม   
การใชคําถามและการบูรณาการ    
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2. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของกบัตัวบงชีพ้ฤตกิรรมการสอนของครูโดยยึดแนวคิด
ของสํานกังานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. (2545 : 5-6 ) ศันสนีย  ฉัตรคุปต.(2548 : 6)  และสุนนัทา  
สายวงศ. (2544 : 45)  เพื่อใชกําหนดแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

1. นําขอมูลที่ไดมาศึกษาคนควากาํหนดเปนนิยามศัพทเฉพาะเชิงปฏิบัติการ 
แลวสรางแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) ของลิเคอรท (Likert. 1970 : 107-110) 
โดยแบงระดับพฤติกรรมการสอนทีพ่ัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน  5  ระดับ  
คือ   มากที่สุด     มาก    ปานกลาง     นอย      นอยที่สุด 

2. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยทีป่รึกษาปริญญานพินธ    เพื่อตรวจและ 
ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแลวนาํไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง  ความถูกตอง
ดานภาษา  เนือ้หาใหเหมาะสมสอดคลองกับนิยามศพัทเฉพาะผูทีว่ิจัยกําหนด  แลวนํามาปรับปรุง
แกไขกอนนาํไปใช 

3. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยนาํแบบสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ 
เที่ยงตรงของเนื้อหา ( Content Validity)  

4. นําแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู    ที่ไดรับการแกไขปรับปรุงขอคําถาม 
และภาษาที่ใชใหเหมาะสมแลวนาํไปทดลอง (Try out) โรงเรียนบานอางหวยยาง  อําเภอเมือง  จงัหวัด
นครราชสีมา  แลวนําผลที่ไดจากการทดลองมาวิเคราะหหาคาอาํนาจจาํแนกรายขอของขอสอบเทากับ   
7.50  และ 16.44  

            5. นําแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูทีห่าคุณภาพแลวไปใชในการวจิัย 
 
 

4. การเก็บรวมรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยเดนิทางเก็บดวยตัวเองตามลาํดับข้ันตอนตางๆดังนี ้

1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ถึงผู 
อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษานครราชสมีา เขต 6  เพื่อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมลูและนําหนงัสือ
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครราชสมีา เขต 6  ถึงโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะหในการเกบ็
รวบรวมขอมูลกับโรงเรียนที่ไดมาแบบสุมทัง้  28 โรงเรียน 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางตอบพรอมรอรับกลับคืน  ไดรับแบบสอบถามกลับ  
คืนรอยละ 100 
 

5. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
เมื่อผูวิจัยนําแบบสอบถามกลับมาแลว  ไดดําเนนิการจัดกระทาํและวิเคราะหขอมูลตาม 

ข้ันตอนรายละเอียดตาง ๆ ดังนี ้  
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5.1 จัดกระทาํขอมูล   
  1.   ตรวจสอบความสมบูรณของแบบทดสอบที่ไดรับกลับคืนมา 

 2.   นําแบบทดสอบที่สมบูรณมาทาํการตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนด 
 
5.2  การวิเคราะหขอมลู 
 การวิเคราะหทางสถิติคร้ังนี ้ ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

SPSS/PC+(Statistical Package for the Social Science)  
1. หาคาเฉลีย่ (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2. หาคาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนกับความสามารถในการคิด 

อยางมีวิจารณญาณ  โดยใชสูตร Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  
 แบบสอบถามเกณฑการวัดระดับพฤติกรรมการสอนของครูจากคาเฉลีย่ ดังนี ้

1.00-1.49 หมายถงึ  มีพฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดับปฏิบัติ  นอยที่สุด 
1.50-2.49 หมายถงึ  มีพฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดับปฏิบัติ  นอย 
2.50-3.49 หมายถงึ  มีพฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดับปฏิบัติ  ปานกลาง 
3.50-4.49 หมายถงึ  มีพฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดับปฏิบัติ  มาก 
4.50-5.00  หมายถงึ  มีพฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดบัปฏิบัติ  มากที่สุด 

 แบบทดสอบเกณฑการวัดระดับความสามารถในการคดิอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียนจาก
คาเฉลี่ย ผูวิจยัไดพัฒนาจาก  อมา  เขียวรักษา (2548:91) และ สุกญัญา  วุฒิรัตน (2547:66) ดังนี ้
 0.00-1.49  มคีวามสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ระดับ  นอย 
 1.50-2.49  มคีวามสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ระดับ  ปานกลาง 
 2.50-3.00  มคีวามสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ระดับ  มาก 
 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สําหรับสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวยสถิติดังตอไปนี ้

1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก  
1.1 รอยละ  (Percentage) 
1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 
1.3 ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก  
2.1 หาคาอาํนาจจาํแนกรายขอของแบบสอบถามรายขอ  โดยใชสูตรของของ 
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เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  โดยใชคาความสมัพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชวิธหีาคา  
สัมประสิทธอัลฟา ( α - coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) 
  3.  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน  โดยใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และทดสอบความมนีัยสําคัญของคา
สัมประสิทธิ์โดยใชการทดสอบแบบ (t-test) 
 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

เพื่อความสะดวกในการวเิคราะหขอมูล  การเสนอผลการวิจัย และการแปลความจากขอมูลผูวิจัย
ขอนําเสนอสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

X     แทน   คาคะแนนเฉลีย่ 
S.D.  แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t       แทน    คาสถิติที่ใชในการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม 
p      แทน    ความนาจะเปน (probability) ของคาสถิติที่ใชทดสอบ 
*       แทน    คาระดับนัยสาํคัญทางสถิติที่ .05  
X1    แทน    พฤติกรรมการสรางแรงจูงใจใฝรู       
X2    แทน    พฤติกรรมการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
X3    แทน    พฤติกรรมการใชกิจกรรมกลุม 
X4    แทน    พฤติกรรมการใชคําถาม 
X5    แทน    พฤติกรรมการบูรณาการ 
Y1    แทน    การนยิามปญหา 

       Y2    แทน    การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา 
Y3    แทน    การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน 
Y4    แทน    การกําหนดและเลือกสมมติฐาน 
Y5    แทน    การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล   
ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยมุงศกึษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับความ 

สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 6  ผลการวิเคราะหนําเสนอตามลําดับ  ดังนี ้

ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหสภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห ระดับพฤติกรรมการสอนของครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
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ตอนที่   3   ผลการวิเคราะหความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียน 

     ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนของครูกับความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  

 

ตอนที่  1. ผลการวิเคราะหสภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไป
ของผูตอบแบบสอบถาม  ตามตาราง 15 

ตาราง 15  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน          จาํนวนโรงเรียน               จํานวนนกัเรียน                     รอยละ 

ขนาดเล็ก  12   131    26.97 

ขนาดกลาง  15   327    67.41 

ขนาดใหญ   1     27      5.62 

รวม   28   484   100.00 
 

 จากตาราง 15   กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 
327 คน คิดเปนรอยละ 67.41  โรงเรียนขนาดเล็กจาํนวน 131 คน คิดเปนรอยละ 26.97 และโรงเรียน
ขนาดใหญ จํานวน  27  คน คิดเปนรอยละ 5.62 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหระดับพฤตกิรรมการสอนของครูในการจัดการเรียนการสอน          

    เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ   

ตาราง  16    คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนของครู 

 
     พฤติกรรมการสอนของครู                                         ระดับปฏิบัติ   

                                                                                             

                                                         X                 S.D.            แปลผล                         

1. การสรางแรงจูงใจใฝรู   1.96     1.03           นอย 

2. การแสวงหาความรูดวยตนเอง  1.85  0.95           นอย 

3. การใชกิจกรรมกลุม   1.97  1.04           นอย 

4. การใชคําถาม    2.02  1.04           นอย 

5. การบูรณาการ                   1.93  1.02           นอย 
                       รวม             1.94  1.01         นอย 
    

       จากตาราง 16 พบวา พฤติกรรมการสอนของครูในภาพรวมอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ย
( X =1.94)  เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับนอยทกุดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลาํดับจาก
มากไปหานอยคือ การใชคําถาม ( X =2.02) การใชกิจกรรมกลุม ( X =1.97) การสรางแรงจูงใจใฝรู 
( X =1.96)  การบูรณาการ ( X =1.93)  และ  การแสวงหาความรูดวยตนเอง ( X =1.85) 
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ตาราง 17   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการสอนของครดูานการสราง  
     แรงจงูใจใฝรู  เปนรายขอดังนี ้
 

   พฤติกรรมการสอนของครู 
         ดานการสรางแรงจงูใจใฝรู 

 

ระดับปฏิบัติ 
 

 X           S.D.            แปลผล 

1        ครูทาํใหนกัเรียนมีการเรียนรูอยางมคีวามสุข 1.76          1.08                นอย 
2        ครูทาํใหนกัเรียนมีการเรียนรูอยางสนุกสนาน 1.75          1.00                นอย 
3        ครูทาํใหนกัเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอเร่ืองที่    
               นักเรียนกาํลังเรียนและทาํใหอยากเรียนอีก 

 
2.06           1.00              นอย 

4        ครูทาํใหนกัเรียนสบายใจในขณะเรยีนรู 3.07           1.04              ปานกลาง 
5        ครูทําใหนกัเรียนรูสึกมั่นใจในขณะเรียนรู 1.97           1.05              นอย 
6        ครูทาํใหนกัเรยีนเกิดความสนใจและรักในสิ่ง 
                ที่กาํลังเรียน 

 
1.86           1.04              นอย 

7       ครูทําใหนกัเรียนเขาใจความหมายและประโยชน 
               ของการเรียนรู 

 
1.75           1.02              นอย 

8       ครูทําใหนกัเรียนประทับใจในเรื่องที่เรียน 1.96           1.00              นอย 
9       ครูทําใหนกัเรียนรูสึกสนุกเมื่อไดทาํกิจกรรม 
               เคลื่อนไหวรางกายหรือออกกาํลังกาย 

 
1.66           1.00              นอย 

10      ครูทาํใหนกัเรียนรูสึกสนุกเมื่อไดทาํกิจกรรมดนตร ี
               หรือศิลปะ    

 
1.79           1.06              นอย 

รวม 1.96     1.03            นอย 

 
 จากตาราง 17 การสรางแรงจูงใจใฝรูในภาพรวม พบวา อยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ย
( X =1.96)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   พบวา  สวนใหญอยูในระดับนอย  ยกเวนพฤติกรรมครูทําให
นักเรียนสบายใจในขณะเรียนรู  อยูในระดบัปานกลาง  
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ตาราง  18  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการสอนของคร ู ดานการ 
       แสวงหาความรูดวยตนเอง  เปนรายขอดังนี ้    
 

    พฤติกรรมการสอนของครู 
          ดานการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

     

คาระดับปฏบัิติ 

 X            S.D          แปลผล 

1.    ครูทาํใหนักเรียนสามารถคิดอยางอิสระทําใหเกิด                 
             การเรียนรูดวยตนเอง 

 
2.06           1.06             นอย 

2.    ครูทําใหนักเรียนไดเรียนรูตามความสนใจและ 
             ความตองการของนักเรียน 

 
2.17           1.08             นอย 

3.     ครูทําใหนักเรียนมีความสามารถคนควาขอมูลมาใชใน        
             การเรียนรูไดอยางอิสระทําใหเกดิการเรียนรูดวยตนเอง 

 
2.02            1.08            นอย 

1 ครูทําใหนักเรยีนสามารถอภิปรายโดยใชขอมูลที่นกั 
            เรียนคนความาสรปุผลแลวนําเสนอในชัน้เรียน 

 
2.15            1.08            นอย 

2 ครูทําใหนักเรยีนสามารถเรยีนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 
            ที่ครูไดแนะนาํและสอนวิธกีารศึกษาคนควา 

 
1.81            0.99            นอย 

3 ครูทําใหนักเรยีนสามารถคดิแกปญหาไดเพราะ 
            ครูไดสอนข้ันตอนการคิดวิเคราะหใหกบันักเรียน 

 
1.97            1.06            นอย 

4 ครูทําใหนักเรยีนสามารถสรปุผลจากการเรียนรูดวย 
             ตนเองของนกัเรียนเพราะครูเปนผูสอนการเรียน 
             รูดวยตนเองเชน การแกปญหาการสรุปผล เปนตน 

 
 
2.03            1.01            นอย 

9.    ครูทําใหนักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนได 2.10            0.99            นอย 
10.   ครูทําใหนักเรียนสามารถแยกแยะขอความที่เปนปญหา    
              และจัดการปญหาไดดวยวิธีการทางวทิยาศาสตร 

 
2.14            1.02             นอย 

11.   ครูใหการชมเชยแกนกัเรียนเมื่อจัดทาํโครงงาน หรือ 
              การแกไขปญหาสาํเร็จ 

 
1.90            1.07             นอย 

12.    ครูสงเสริมใหนักเรียนคิด เชน การตัง้คําถามใช 
               กระบวนการทางวทิยาศาสตรการคิดวิเคราะห  

 
1.88            1.01             นอย 

รวม 1.85          0.95          นอย 
 
 



119 

จากตาราง 18  พฤติกรรมการสอนของครูในดานการแสวงหาความรูดวยตนเอง พบวา ใน
ภาพรวมอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ย ( X =1.85)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับนอยทกุขอ โดยมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอยคือ ครูทําใหนกัเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ
และความตองการของนกัเรยีน ( X =2.17) ครูทําใหนักเรยีนสามารถอภิปราย โดยใชขอมูลที่นกัเรยีน
คนความาสรปุผลแลวนําเสนอในชัน้เรียน ( X =2.15) และ ครูทําใหนักเรียนสามารถแยกแยะขอความ
ที่เปนปญหาและจัดการปญหาไดดวยวิธีการทางวทิยาศาสตร ( X =2.14) 
 

ตาราง 19   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการสอนของคร ู  ดานการใช    
       กจิกรรมกลุม  เปนรายขอดังนี้          
 

 พฤติกรรมการสอนของครู 
       ดานการใชกิจกรรมกลุม 

คาระดับปฏบัิติ 

 X             S.D.          แปลผล 

1.  ครูจัดใหนกัเรียนแบงกลุมเพื่อดําเนนิการคนควา 
         หาความรูเพื่อนาํมาใชในการเรียนรู 

 
1.84             1.04             นอย 

2.  ครูทําใหนกัเรียนมีสวนรวมในการเลือกกลุมและ 
         เร่ืองที่จะเรียนรูตามความตองการของตนเอง 

 
2.05             1.03             นอย 

3.  ครูทําใหนกัเรียนรูจักการยอมรับและรับฟงความ 
          คิดของกลุมในการเรยีนรู 

 
1.92              1.06            นอย 

4.  ครูทําใหนกัเรียนไดเรียนรูการเรียนรูเปนกลุมการ 
          ชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความรูกนัในกลุม 

 
1.95              1.02            นอย  

5.  ครูมีการจดัการเรยีนรูโดยใหนกัเรียนเลนเกมส  
         แสดงบทบาทตาง ๆ  

 
2.07              1.11            นอย 

6.  ครูมีการจดันักเรียนออกเปนกลุมแลวทําการทดลอง   
         แลวใหนักเรียนชวยกนัสรุปผลการทดลอง 

 
1.85              1.04            นอย 

7.  ครูมีการจดัการสอนโดยแบงนักเรยีนเปนกลุม 
          แลวใหแตละกลุมดําเนินการเลือกตาํแหนง 
          ตางๆ กอนปฏิบัติงาน เชน หัวหนากลุมเลขา 
          ของกลุม เปนตน 

 
 
 
2.00                  1.07                  นอย 
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ตาราง 19   (ตอ) 
 

  พฤติกรรมการสอนของครู 
        ดานการใชกจิกรรมกลุม 

คาระดับปฏบัิติ 
 

 X                S.D.                แปลผล 

8.  ครูทําใหนกัเรียนในแตละกลุมรวมกันคิดแกไข 
         ปญหาในกลุมกันเองเมื่อเกิดปญหาขึ้น 

 
2.00                  1.00                  นอย 

9.  ครูทําใหนกัเรียนแตละกลุมดําเนนิการใหคนควา 
         ขอมูลแลวนาํขอมูลที่ไดจากการคนความา 
         อภิปรายรวมกนัในกลุมแลวหาขอสรุปรวมกนั 

 
 
2.03                  1.06                  นอย 

10.  ครูทําใหนักเรียนรูจักทบทวนพฤติกรรมการม ี
     สวนรวมในกลุมของนักเรียนวามีมากหรือ 
     นอยอยางไร 

 
 
1.99                  0.99                  นอย 

11.  ครูทําใหนักเรียนเกดิประสบการณแลวนาํ 
           ผลที่ไดจากการเรียนรูในการทาํงานกลุม 
           ไปใชในชีวิตประจาํวนั 

 
 
1.96                  1.06                  นอย 

รวม 1.97               1.04              นอย 
 
  

จากตาราง 19  พฤติกรรมการสอนของครูดานการใชกิจกรรมกลุม พบวา ในภาพรวมอยูใน
ระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ย ( X =1.97) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับนอยทกุขอ 
โดยมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอยคือ ครูมีการจัดการเรียนรูโดยใหนกัเรียนเลนเกมสและแสดง
บทบาทตาง ๆ ( X =2.07)  ครูทําใหนักเรยีนมีสวนรวมในการเลือกกลุมและเรื่องที่จะเรียนรูตามความ
ตองการของตนเอง ( X =2.05) และ ครูทําใหนกัเรียนแตละกลุมดําเนินการใหคนควาขอมูลแลวนาํ
ขอมูลที่ไดจากการคนความาอภิปรายรวมกันในกลุม แลวหาขอสรุปรวมกนั ( X =2.03)  
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ตาราง  20    คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนของครู  ดานการใช        
     คําถาม  เปนรายขอดังนี ้
 

 พฤติกรรมการสอนของครู 
        ดานการใชคําถาม 

คาระดับปฏบัิติ 
 

 X             S.D.            แปลผล 

1.  การใชคําถามของครูทาํใหนกัเรียนเกิดความรู   
          ในเรื่องที่เรียนรูเปนอยางด ี

 
1.88             0.98               นอย 

2.  การใชคําถามของครูทาํใหนกัเรียนมีความ 
           เขาใจในเรื่องทีเ่รียนรู 

 
1.92             1.05               นอย 

3.  การใชคําถามของครู ทําใหนกัเรียนสามารถ 
          บอกถงึความสัมพันธกับส่ิงอืน่ ๆ ได 

 
2.05             0.99               นอย 

4.  ครูใชคําถามที่หลากหลายทําใหนักเรียนสามารถนําผล 
          ที่เกิดจากการเรียนรูไปใชประโยชนได 

 
1.94             1.05               นอย 

5.  ครูใหคําชมเชยเมื่อนักเรยีนตอบคําถามได 1.85             1.10               นอย 
6.  พฤติกรรมการสอนของครูในการใชคําถาม 
           ทําใหนักเรียนสามารถสรุปผลการเรียนรูได 

 
1.98             1.01               นอย 

7.  การใชคําถามของครูทาํใหนกัเรียนสามารถ 
          จัดหมวดหมูของสิ่งของได 

 
2.06             1.03               นอย 

8.  การใชคําถามของครูทาํใหนกัเรียนสามารถ                          
          เลือกขอมูลมาใชได 

 
2.09             1.00               นอย 

9.  นักเรียนไมสามารถแยกแยะสิ่งเรียนรูได 
           ถาไมตอบคําถามของครู 

 
2.22              1.09              นอย 

10.  การใชคําถามของครูทาํใหนักเรียนออกแบบสิ่งประดิษฐ 2.12              1.09              นอย 
11.  การใชคําถามของครูทาํใหนักเรียนดาํเนินการ   
             ตามขั้นตอนทางวทิยาศาสตรที่เรียนรูได                      

 
2.10              1.05              นอย 

12 .  การใชคําถามของครูทาํใหนักเรียนสามารถนําผลสรุป 
             การเรียนรูที่ไดไปใชเปนขอมูลในการศึกษาปญหาใหม 

 
2.06              1.09              นอย 

รวม 2.02           1.04            นอย 
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จากตาราง 20  พฤติกรรมการสอนของครูดานการใชคําถาม พบวา ในภาพรวมอยูในระดับ
นอยทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย ( X = 2.02)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับนอยทุกขอ โดยมี
คาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอยคือ  นักเรียนไมสามารถแยกแยะสิง่เรียนรูไดถาไมตอบคําถามของครู 
( X =2.22)  การใชคําถามของครูทําใหนักเรยีนออกแบบสิง่ประดิษฐ ( X 2.12) และ คือ การใชคําถาม
ของครูทําใหนกัเรียนดาํเนนิการตามขั้นตอนทางวิทยาศาสตร ที่เรียนรูได ( X =2.10) 
 
 

ตาราง  21  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการสอนของคร ู  ดานการสอน    
     แบบบูรณาการ  เปนรายขอดังนี ้
 

  พฤติกรรมการสอนของครู 
        ดานการบูรณาการ 

ระดับปฏิบัติ 
 

X           S.D.           แปลผล 

1     การสอนของครูทําใหนกัเรียนเรียนรูเพิ่มข้ึนจากประสบ  
            การณเดิมของนักเรียนตามที่ครูเปนจัดการเรียนรูไว 

 
1.91         1.12               นอย 

2     การสอนของครูมีการจดัการเรียนรูตามความสนใจและ  
            ความตองการของนกัเรียน 

 
1.73         0.92               นอย 

3     การสอนของครูทําใหนกัเรียนสามารถมาจัดทํา 
             โครงงานตางๆ โดยครูเปนใหคําแนะนํา 

 
1.88         0.98               นอย  

4     การสอนของครูทําใหนกัเรียนสามารถแสดงความ 
             ตองการในการเรียนรูโดยการอภิปราย แสดง 
             ความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลที่ตองการเรียนรู 

 
 
1.92         0.96               นอย  

5    การสอนของครูทําใหนกัเรียนไดแสดงละครตามบท 
            เรียนที่ตองเรียนรูในหลายกลุมสาระการเรียนรู 

 
2.04         1.04               นอย 

6    การสอนของครูทําใหนกัเรียนเรียนรูจากแหลงเรยีนรู 
             หลายแหลงเพื่อนําขอมูลมาใชในการเรียนรู 

 
1.93        1.06                นอย 

7     ครูไดนําผูรูในทองถิ่นมาสอนนักเรียนใหไดนักเรียน 
            ไดเรียนรูในเรื่องราวตางๆที่เปนภูมปิญญาของ 
             ทองถิ่น 

 
 
2.10        1.05                นอย 

 
 
. 
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ตารางที่  21  (ตอ) 
 

  พฤติกรรมการสอนของครู 
         ดานการบูรณาการ 

คาระดับปฏบัิติ 
 

X             S.D.          แปลผล 

8.  การสอนของครูทําใหเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวน 
          รวมในการนาํเสนอผลการเรียนรูของนักเรียน 
          โดยจัดแสดงผลการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  
           เชน จดันิทรรศการ  

 
 
 
2.01           1.09              นอย 

9.  การสอนของครูทําใหนกัเรียนไดศึกษาคนควาแลว 
           จัดทําเปนรายงาน ของนักเรียนที่เรียนรูดวย 
           วิธีการที่หลากหลาย เชน การรวบรวมขอมูล  
            การอภิปราย   การศึกษารายกรณี  

 
 
 
1.96           1.00              นอย 

10.  การสอนของครูทําใหใหนกัเรียนเรียนรูวิธกีาร 
             เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีตาง ๆ เพื่อใหได 
             ขอมูลที่หลากหลายเพื่อนํามาใชในการเรียนรู  
             เชน การสังเกต การสัมภาษณ 

 
 
 
1.95           0.98               นอย 

11.  ครูจัดใหนักเรียนเกิดเรยีนรูทีห่ลากหลายโดยวิธีการ 
             ทัศนศึกษานอกสถานที่การศึกษาแหลงเรียนรู 
             ตาง ๆ แลวใหนกัเรยีนนําขอมูลกลับมาจัดทาํ 
             เปนรายงาน 

 
 
 
1.84            0.97              นอย 

12.   การสอนของครูมีการสอนโดยนําเอาสาระการเรียน 
             รูตางๆ มารวมกันแลวจัดใหนกัเรยีนเรียนรูใน 
             การสอนครั้งเดียว 

 
 
1.93            1.06               นอย 

รวม 1.93          1.02            นอย 
 
  

จากตาราง  21  พฤติกรรมการสอนของครูดานการบูรณาการ  พบวา  ในภาพรวมอยูในระดับ
นอย   โดยมีคาเฉลี่ย ( X = 1.93)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอยทุกขอ  
โดยมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอยคือ  ครูไดนําผูรูในทองถิน่มาสอนนกัเรียน ใหไดนักเรียนไดเรียนรู
ในเรื่องราวตางๆ ที่เปนภูมิปญญาของทองถิ่น ( X =2.10)   การสอนของครูทําใหนักเรยีนไดแสดงละคร
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ตามบทเรียนทีต่องเรียนรูในหลายกลุมสาระการเรียนรู ( X =2.04)  และ  การสอนของครูทําใหเปด
โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการนําเสนอผลการเรียนรูของนักเรียน  โดยจัดแสดงผลการเรียนรูใน
รูปแบบตาง ๆ เชน จัดนิทรรศการ  ( X =2.01) 
 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียน 
ตาราง  22    คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียน   
      โดยรวมและรายดาน 
 

         การคดิอยางมีวจิารณญาณ 
                   ระดับความสามารถในการคิด  
       

                 X            S.D.            แปลผล              

1. การนยิามปญหา        1.75       0.45               ปานกลาง 
2. การเลือกขอมลูที่เกีย่วของกบัปญหา     1.82       0.40     ปานกลาง 
3. การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน                 1.82       0.39     ปานกลาง 
4. การกําหนดและเลือกสมมติฐาน      1.31       0.46     นอย 
5. การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล                 1.32       0.47     นอย 

รวม  1.60            0.43              ปานกลาง 
 

 

จากตาราง  22  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน พบวา ในภาพรวม 
อยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ย ( X =1.60)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มคีาเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง  3  ดานคือ  การเลือกขอมูลที่เกีย่วของกับปญหา ( X =1.82)  และการตระหนักใน
ขอตกลงเบื้องตน  ( X =1.82)  การนยิามปญหา ( X =1.75)  ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
นอยคือ  การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล ( X = 1.32)  การกําหนดเลือกสมมติฐาน ( X = 1.31)   
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ตาราง  23  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน   
       ดานการนิยามปญหา  จําแนกเปนรายขอ  ดังนี ้
 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
      ดานการนิยามปญหา 

ระดับความสามารถในการคิด 
 

  X          S.D.         แปลผล           

1.  จากสถานการณนี้ปญหาของเด็กชายสุรศักดิ์คือ   
           อะไร 

 
1.43           0.45          นอย 

2.  จากสถานการณนี้เกิดปญหารอะไรขึ้นกับ    
           สังคมไทย 

 
1.78           0.29         ปานกลาง 

3.  จากสถานการณนี้ปญหาของคนงานคอือะไร       1.78           0.45         ปานกลาง 
4.  จากขอคามน้ําเกิดปญหาใดขึ้น       1.72           0.43         ปานกลาง 
5.  จากสถานการณนี้ปญหาคืออะไร     
6.  จากสถานการณนี้มีปญหาอะไรเกิดขึน้       

1.92           0.38         ปานกลาง 
1.90           0.39         ปานกลาง 

รวม 1.75         0.40       ปานกลาง 
 
  

จากตาราง  23   พบวา  การคิดอยางมวีจิารณญาณดานการนยิามปญหา  พบวา ในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลางโดยมีคาเฉลี่ย ( X =1.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง ยกเวน  จากสถานการณนี้ปญหาของเด็กชายสุรศักดิ์คืออะไร ( X =1.43) อยูในระดับ
นอย  
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ตาราง  24  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน   
      ดานการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา  จําแนกเปนรายขอ  ดังนี ้
 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
      ดานการเลือกขอมลูที่เกี่ยวของกบัปญหา 

ระดับความสามารถในการคิด 
 

  X           S.D.         แปลผล             

 1.  จากสถานการณนีน้ักเรียนคิดวาชาวบานควร  
           แกปญหาอยางไร           

 
2.08            0.47           ปานกลาง 

2.  จากสถานการณนีน้ักเรียนคิดวามาลีควร  
           แกปญหาอยางไรเปนอันดับแรก 

 
2.08            0.38           ปานกลาง 

3.  จากสถานการณนี้ควรแกไขปญหาอยางไรเพื่อให   
          ไดผลดีที่สุด 

 
1.66            0.42           ปานกลาง 

4.  นักเรียนคดิวาเจาของโรงงานควรแกปญหา   
           อยางไร            

 
1.43            0.33            นอย 

5.  จากขอความนี้ควรแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางไร          
6.  จากสถานการณนีน้ักเรียนมีวธิีแกปญหาอยางไร     

1.86            0.45            ปานกลาง 
1.77            0.39            ปานกลาง 

รวม 1.82          0.40          ปานกลาง 
 

 

จากตาราง 24 การคิดอยางมีวิจารณญาณดานการเลอืกขอมูลที่เกีย่วของกับปญหา  พบวา  
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =1.82) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับ
ปานกลาง   ยกเวน  นักเรียนคิดวาเจาของโรงงานควรแกปญหาอยางไร ( X =1.43) อยูในระดับนอย 
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ตาราง  25  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน   
      ดานการตระหนกัในขอตกลงเบื้องตน  จําแนกเปนรายขอ  ดังนี ้
 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
      การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน 

ระดับความสามารถในการคิด 
 

 X          S.D.        แปลผล                

 1.  การพัฒนาส่ิงแวดลอมตองพัฒนาคณุธรรมกอน     1.70          0.48         ปานกลาง 
2.  เมืองไทยควรเขมงวดเรื่องการรักษาสิง่แวดลอม  
           ใหมากขึ้น 

 
1.99          0.47        ปานกลาง 

3.  ประเทศไทยตกอยูในภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 1.69          0.31        ปานกลาง 
4.  คนงานไทยควรไดรับการชวยเหลือในการเรียนรู 
          ภาษาองักฤษ 

 
1.97          0.33        ปานกลาง 

5.  นักวิทยาศาสตรไทยคนพบยารกัษาโรคเอดส        
6.  สารที่อยูในเมล็ดของมะระขี้นกยับยั้งเชื้อไวรัส HIV  
          ในหลอดเลือดทดลองได 

1.91          0.38        ปานกลาง 
 
1.68          0.37        ปานกลาง 

รวม 1.82        0.39       ปานกลาง 
 
 

จากตาราง  25   การคิดอยางมวีิจารณญาณดานการตระหนกัในขอตกลงเบื้องตน  พบวา  ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =1.82) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทกุขอ  
โดยมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอยตามลําดับคือ  เมืองไทยควรเขมงวดเรื่องการรักษาสิ่งแวดลอมให
มากขึ้น ( X =1.99)  การพัฒนาส่ิงแวดลอมตองพัฒนาคณุธรรมกอน ( X =1.97)  และ คนงานไทยควร
ไดรับการชวยเหลือในการเรียนรูภาษาอังกฤษ ( X =1.91) 
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ตาราง  26  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน   
      ดานการกาํหนดและเลือกสมมติฐาน  จําแนกเปนรายขอ  ดังนี ้
 

  

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
      การกําหนดและเลือกสมมติฐาน 

ระดับความสามารถในการคิด 
 

 X             S.D.        แปลผล             

 1.  จากขอความนีน้ักเรยีนคดิวาปลาวายน้าํผุดขึ้นลง   
            ตลอดเวลาเพราะอะไร   

 
1.27           0.46             นอย 

 2.  จากขอความนี้ปญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจาก  
            อะไร      

 
1.30           0.43             นอย 

3.  จากขอความนี้ปญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจาก 
           อะไร 

 
1.39           0.46             นอย 

4.  จากขอความนี้ปญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจาก  
           อะไร     

 
1.33           0.49             นอย 

5.  จากขอความนี้ปญหาของการทองเที่ยวมีสาเหตุ  
          มาจากอะไร    
6.  จากขอความนี้ปญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุจากอะไร    

 
1.30           0.44             นอย 
1.28           0.47             นอย 

รวม 1.31         0.46          นอย 
 

จากตาราง  26  การคิดอยางมีวิจารณญาณดานการกําหนดและเลือกสมมติฐาน  พบวา  ใน
ภาพรวมอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ย ( X =1.31)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับนอยทกุขอ โดยมีคาเฉลี่ยเรียงตามลาํดับ คือ จากขอความนี้ปญหาที่เกิดขึ้นมสีาเหตุมาจากอะไร 
( X =1.39)  จากขอความนี้ปญหาที่เกิดขึ้นมสีาเหตุจากอะไร  ( X =1.33)   จากขอความนี้ปญหาที่
เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร ( X =1.30) และ จากขอความนี้นกัเรียนคิดวาปลาวายน้ําผดุขึ้นลงตลอด 
เวลาเพราะอะไร ( X =1.30) 
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ตาราง  27  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน   
      ดานการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล จาํแนกเปนรายขอ  ดังนี ้
  

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
      การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล 

ระดับความสามารถในการคิด 
 

 X            S.D.          แปลผล            

1. วนัที่ฝนตกนาเบื่อ 1.22           0.48                  นอย 
2. วันหยุดทกุวันไมนาเบื่อ 1.36           0.46                  นอย 
3. ชาวเหนือบางคนเปนคนฉลาด 1.34           0.48                  นอย 
4. สุรางคเปนคนฉลาดและผิวขาว 1.30           0.46                  นอย 
5. นายขจรศักดิ์เปนเพื่อนของนายไชยา 
6. นายสมชายอาจสูบบุหร่ีและเปนเพื่อนของ     
         นายขจรศักดิ์ 

1.34           0.45                  นอย 
 
1.36           0.46                  นอย 

รวม 1.32         0.47              นอย 
 
 

จากตาราง  27  การคิดอยางมีวิจารณญาณดานการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล  พบวา  ใน
ภาพรวมอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ย ( X =1.32) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญอยูใน
ระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอยคือ  วนัหยุดทุกวันไมนาเบื่อ ( X =1.36) ชาวเหนือ
บางคนเปนคนฉลาด ( X =1.34)  นายขจรศักดิ์เปนเพื่อนของนายไชยา ( X =1.34)   และ สุรางคเปน
คนฉลาดและผิวขาว( X =1.30)  
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสมัพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกบัความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
นครราชสีมา เขต 6   
 

ตาราง  28   คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธของของพฤติกรรมการสอนของครูกับความสามารถ 
       ในการคดิอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียน 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X 
TOTAL 

Y1 .093*      
Y2 -.051 .021     
Y3 .038 .056 .023    
Y4 .042 .016 .044 .068   
Y5 -.054 -.070 -.036 .007 -.045  
Y TOTAL .025 .026 .046 .086 .056 .034 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

พฤติกรรมการสอน   การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
X1 =  การสรางแรงจงูใจใฝรู    Y1 =  การนยิามปญหา 
X2 =  การแสวงหาความรูดวยตนเอง Y2 =  การเลือกขอมูลที่เกีย่วของกับปญหา 
X3 =  การใชกิจกรรมกลุม  Y3 =  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน 
X4 =  การใชคําถาม   Y4 =  การกําหนดและเลือกสมมติฐาน 
X5 =  การบูรณาการ   Y5 =  การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล 
 

              จากตาราง  28  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของพฤติกรรมการสอนของครูกบัความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยรวม พบวา ไมมคีวาม 
สัมพันธกนัแตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีความสัมพนัธระหวางการสรางแรงจูงใจใฝรูกับการ
นิยามปญหามีความสมัพนัธกันทางบวกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

ผูวิจัย ไดสรุปผลและอภิปรายผลการวิจยัเรื่อง ความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนกบั
ความสามารถในการคิอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 รวมทั้งขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจยัไปใชและตลอดจน 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย  โดยไดนําขอเสนอในประเดน็ดังตอไปนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจยัในครัง้นี ้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับ

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต  6  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะในการศึกษาคนควาดงันี ้

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนที่สัมพนัธกับความสามารถในการคิดอยางวิมวีิจารณญาณของ 
ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสมีา เขต  6 

2. เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6   
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 

3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนของครูกับความสามารถในการคดิอยางม ี
วิจารณญาณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชสีมา  เขต  6 

 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
          ประชากร ไดแก  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนประถมศึกษาในสงักัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6  ประจําปการศึกษา  2549  จํานวน  3,425  คน 
          กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนทีก่ําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  โรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6  ประจําปการศึกษา  2549  จํานวน  484  คน  
และทําการสุมตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน  (Multistage  random  Sampling) 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานไววา “พฤติกรรมการสอนมีความสัมพนัธ
ทางบวกกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ” 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
          เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี ้   เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนชัน้ประถม 
ศึกษาปที่ 6  เปนแบบสอบถามการวัดพฤติกรรมการสอน และแบบทดสอบความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  ม ี 2  ชุดคือ 

1.  แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู เพื่อพฒันาความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ประกอบดวย  5  ดานคือ  การสรางแรงจงูใจ  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  การใช
กิจกรรมกลุม  การใชคําถามและการบูรณาการ  โดยลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับ   คือ  มากที่สุด   มาก   ปานกลาง   นอย   นอยที่สุด  และมคีาความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ .762 

2.  แบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ประกอบดวย   5  ดานคือ    
การนยิามปญหา   การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา   การตระหนักในขอตกลงเบือ้งตน    
การกําหนดและการเลือกสมมุติฐาน  การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล  โดยลักษณะแบบทดสอบเปน
แบบเลือกตอบและมีคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ .812 

  
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวจิัยไดดําเนนิการตามลําดับข้ันตอน  ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือราชการรับรองจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถงึ
ผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศกึษานครราชสมีา เขต 6  เพือ่ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
 2.  ผูวิจัยขอหนังสือราชการรับรองจากสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 ถึง
ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสมีา เขต 6  เพื่อขอความ
อนุเคราะหเกบ็ขอมูลในโรงเรียน  ทัง้นี้ผูวิจยัดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตั้งแตวันที่ 8  
ธันวาคม 2549  ถงึวนัที ่13  ธันวาคม พ.ศ.2549  
 3.  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามและแบบทดสอบคืนจากกลุมตัวอยาง  โดยผูวิจัยไดแจก
แบบสอบถามและแบบทดสอบทั้งหมดจํานวน  484  ฉบับและไดรับคืนมาจาํนวนทั้งหมด 484  ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 100 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถี ่(Frequency)  
และคารอยละ (Percentage)  
 2.   ระดับปฏิบัติของพฤติกรรมการสอนของครูประกอบดวย  5  ดานคือ การสรางแรงจูงใจใฝรู   
การแสวงหาความรูดวยตนเอง   การใชกิจกรรมกลุม   การใชคําถามและการบูรณาการ  จําแนกเปน
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รายดาน  รายขอ  และโดยรวมทกุดาน  วิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ (Mean) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  

3. ระดับความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียนประกอบดวย  5  ดาน  คือ  
การนยิามปญหา  การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  การกําหนด
และเลือกสมมติฐาน  และการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล  วิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ (Mean) และคา
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

4. การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนของครกูับความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนกัเรียน  โดยใชการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Person 
Product Moment Correlation Coefficient) 
 
สรุปผลการวจิัย 
          ในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6    สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษานครราชสีมา เขต  6  ผลการวิเคราะหนําเสนอตามลําดับ  ดังนี ้

1.  พฤติกรรมการสอนของครู  พบวา  ในภาพรวมอยูในระดับนอย  และเมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน  พบวา   อยูในระดับนอยทุกดาน โดยเรียงลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ การใชคําถาม 
การใชกิจกรรมกลุม  การสรางแรงจงูใจใฝรู  การบูรณาการและการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

2. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  พบวา  ในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  การเลอืกขอมูลที่เกีย่วของกับปญหา   การตระหนักใน
ขอตกลงเบื้องตน การนิยามปญหาอยูในระดับปานกลาง   การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล  การกาํหนด
และเลือกสมมติฐานอยูในระดับนอย 

3. พฤติกรรมการสอนของครูกับความสามารถในการคดิอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียน  
พบวา  ในภาพรวมไมมีความสัมพนัธกนั  แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน   พบวา  พฤติกรรมการสอน
ดานการสรางแรงจูงใจใฝรูกบัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณดานการนยิามปญหามี
ความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
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อภิปรายผล 
        จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนกับความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่6 สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
นครราชสีมา เขต  6   ไดขอคนพบเพื่อนาํมาอภิปรายผลดังนี ้

1.  ผลการวิจยัพฤติกรรมการสอนของคร ู พบวา  ในภาพรวมอยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับนอยทุกดาน ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึพฤตกิรรมการสอนของครูที่ยังไม
สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ เพราะการสอนของครูมักจะมุงเนนการทองจาํใน
แบบเรียนเพื่อใชในการทดสอบมากกวาการเนนใหผูเรียนรูจักคิดดังที ่ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ(2542:144) 
ไดกลาววา  การสอนทกัษะการคิดของครูในโรงเรียนสวนมากยงัใชวิธกีารทองจําซึง่เปนวิธีแบบเกาที่ครู
คุนเคยจนเกิดความเคยชนิและคิดวาเปนวธิีที่ดีมีประสิทธิภาพ และการสอนแบบเกาทําใหนกัเรียนไม
สามารถแกปญหาได สวนกระทรวงศกึษาธิการ (2545ข:1) กลาววา สภาพปญหาดานการเรียนการ
สอนมักเปนการถายทอดสาระความรูจากผูสอนไปยังผูเรียน และสวุิมล วองวาณิชและคณะ(2543:56) 
กลาววา การจัดการเรียนการสอนของครู ยังไมเปนไปตามแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาดานผูเรียน
ใหเกิดทกัษะการคิด ครูขาดความรูและทกัษะในการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกบั  เมธาวี โกยทา 
(2546:12) ที่กลาววา หากครูขาดความรูความสามารถในการจัดการเรยีนที่สงเสริมการคิดยอมกอให 
เกิดผลเสียตอการจัดการเรียนรู  ครูจึงตองพัฒนางานการสอน โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทักษะ
ความคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งสอดคลองกับ อเนก  พ.อนุกูลบุตร (2547:79)  ที่กลาววา การจัดการ
สอนของครูมปีญหาหลายดาน มีครูเพียงครึ่งเดียวที่ผานมาตรฐานดานการสอนซึง่เปนผลใหคุณภาพ
ของผูเรียนคิดวิเคราะห คิดสงัเคราะห คิดหาเหตุผลและคดิสรางสรรคอยูในระดับตํ่า นั่นคือ ผลสัมฤทธิ์
ในการสอนของครูและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียนอยูในระดับตํ่า และจิรนนัท  วัชรกุล (2546:2) 
กลาววา กระบวนการจัดการสอนของครูถือเปนตัวแปรหลักทีท่ําใหเกิดประสิทธิภาพและความสาํเร็จ
ตามเปาหมายการสอน  

นอกจากนี ้ ภาระงานการสอนของครูมีมาก  โดยเฉพาะเนื้อหาในสาระการเรียนรูทัง้  8 สาระมี
มากทําใหครูผูสอนมุงสอนแตเนื้อหาในบทเรียนใหจบบทเรียนทนัเวลาที่กําหนดในแตละภาคเรียน จึง
เปนสาเหตุใหครูพัฒนาการสอนทกัษะการคิดไมตอเนื่อง ดังที่ วิทยากร  เชียงกูล (2544:87) กลาววา 
ครูมีภาระการสอนมาก ครูจงึมีความสนใจที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองต่ําและครูสวนใหญไมไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 7 (2549:3) ศึกษาปจจยัที่สงผล
ตอการที่ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสงัเคราะห มวีิจารณญาณ มคีวามคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศนในปจจัยดานครูผูสอน พบวา  ผูสอนบางสวนขาดการวเิคราะหหลักสตูรสู
การจัดแผนการสอน  จัดทําแผนการสอนเฉพาะวิชาหลัก แผนการสอนแบบบูรณาการมีนอย  สวนใหญ
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ขาดการบันทกึหลงัสอน  ครูยังไมเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน  ครูสอนไมตรงตามความถนัด  ครูสอนไม
ตรงกับวิชาเอกต่ํากวาเกณฑ   ครูมีภาระการสอนเพิ่มข้ึน เปลีย่นครูบอย การสอนของครูยังขาดการ
กระตุนเราความสนใจใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือวจิารณส่ิงที่ไดเรียนรูโดยผานการไตรตรองอยาง
มีเหตุผลดวยการไดทดลองปฏิบัติจริง ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล โดยพิจารณาขอดีขอเสียระบุ
เหตุผล  อันเปนการคนหาคาํตอบไดดวยตัวเอง  ขาดการวัดประเมนิตามสภาพจรงิไปพรอมกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนยงัมนีอย มุงวัดผลดานความรูความเขาใจมากกวาการวัดดานความคิด ครูควรไดรับ
การพัฒนาใหมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน แบบบูรณาการ เพือ่นําไปสูการฝก
ทักษะการคิดของผูเรียนไดแสวงหาความรูและสรุปองคความรู โดยใชกระบวนการกลุมและภูมิปญญา
ทองถิน่ สอดคลองกับ พรนิภา สมาเอ็ม (2545:บทคัดยอ) ที่วิจยัพบวา การสอนแบบบูรณาการทาํให
นักเรียนมีความแตกตางกนัดานความสามารถในการคดิอยางมวีิจารณญาณ นอกจากนี้ครูสวนใหญ
ขาดความรูและทักษะเกีย่วกบัการวิจยัในชัน้เรียน จงึไมไดรวบรวมความรูความคิดเดมิสรางเปนความรู
ใหมอันเกิดการแกปญหาการเรียนรูดวยการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสอดคลองกับ สุปรียา ชํานาญเอื้อ 
(2543:บทคัดยอ) และวิรังรอง ทองวเิศษ (2545:บทคดัยอ) ทีว่ิจัยพบวา การพัฒนาการสอนโดยใช
หลักการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  ทาํใหนักเรียนเกิดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณดีข้ึน  

จากเหตุผลทีก่ลาวมา ทําใหทราบถงึสาเหตุของผลการวจิัยทีพ่บวา พฤติกรรมการสอนเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณอยูในระดับนอย เพราะครูยงัไมไดสงเสริมการสอน
ใหนักเรียนเกดิทักษะการคดิ ไมสงเสริมการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ขาดการบูรณาการในการสอน  
ครูไมไดสรางแรงจูงใจใฝรูดวยการใหผูเรียนมีความสุข  ไมเครียด  รูสึกมั่นใจและสบายใจขณะเรียนรู  
ตามที ่ศันสนยี  ฉัตรคุปต (2548:6) กลาววา การสรางแรงจูงใจใฝรูดวยการใหผูเรียนมีความสุข  ไม
เครียด  รูสึกมัน่ใจและสบายใจขณะเรียนรู  จะนาํไปสูการคิดอยางมีวจิารณญาณ  และยังสอดคลอง
กับ เอ็ดเวิรด เดอ โบโน (De Bono,1985) กลาววา ทกัษะการคดิชวยใหมนษุยมีความสุข  การคิดทําให
เกิดการแสวงหาความรู  เกดิแรงจูงใจ  และสํานกัผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที ่7 (2549:3) 
กลาววา ครูขาดการวิเคราะหหลกัสูตรการสอนทกัษะการคิด  ครูขาดความรูในการจดัการเรียนรูทกัษะ
การคิด  ครูจัดการสอนทักษะการคิดไมตอเนื่องและขาดการประเมนิผลอยางตอเนื่อง ครูสอนไมตรง
ตามความถนดัและสอนไมตรงกับวิชาเอก  เปนเหตุทีท่าํใหครูมีพฤติกรรมการสอนเพื่อพัฒนาความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณอยูในระดับนอย 
 2. ผลการวิจัยความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนในภาพรวม  พบวา  
อยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  การเลือกขอมูลที่เกีย่วของกับปญหา   การ
ตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  การนิยามปญหา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   การลงสรุปอยาง
สมเหตุสมผล  การกาํหนดและเลือกสมมติฐาน  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย  ทัง้นี้อาจเปนเพราะ สาเหตุ
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จากตัวผูเรียนคือ นักเรียนไมกลาแสดงออกซึ่งความคดิเห็น ซึ่งสอดคลองกับผลวจิัยของสํานักผูตรวจ
ราชการประจาํเขตตรวจราชการที ่7 (2549:109) พบวา การวิจารณส่ิงที่ไดเรียนรูโดยผานการไตรตรอง
ของผูเรียนยงัมีนอยทําใหขาดความรอบรูในสิ่งที่เรียน นกัเรียนจงึไมมัน่ใจ เกรงจะวจิารณผิด ซึ่ง
สอดคลองกับ จินดา แกวคงดี (2542:24) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมการคิดในหองเรียน ผูเรียนตองได
คิดแบบอิสระเพื่อพัฒนาสูทกัษะใหมๆ สูการเชื่อมโยงความรูเพราะนกัเรียนสวนใหญขาดทักษะในการ
เชื่อมโยงขอมูลความคิดจากบทเรียนไปใชในการตัดสินใจแกปญหาชวีิตไดอยางเหมาะสม ผูเรียนควร
ไดจัดทําโครงงานขั้นสงูขึ้นหรือโครงงานอิสระมากขึ้นเปนพิเศษเพื่อใหผูเรียนไดฝกความสามารถในการ
ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล  ความคิดรวบยอดและเลือกความคิดที่เหมาะสม    
 สํานักผูตรวจราชการประจาํเขตตรวจราชการที่ 7(2549:112) กลาวถงึปจจัยที่สงผลใหผูเรียน
มีความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณวา มีสาเหตุจจากครูผูสอนเพราะการจัดกิจกรรมของครู
ยังไมเพียงพอที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดอยางมีเหตุผล  เพราะการมีเหตุผลเปนการคิดระดับสูง
สูการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซึ่งสอดคลองกับ  วรรณา  บุญฉิม (2541:139) พบวา  ความสามารถ
ดานเหตุผลกบัความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณมีความสัมพันธกัน  และยังพบอีกวา การ
สอนของครูไมเราความสนใจเด็ก กิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการใฝรูยังไมตอเนือ่ง ครูจึงควรกระตุน
การคิดของนักเรียนดวยสื่อหรือการละเลน ซึ่งสอดคลองกับ ธัญลักษณ ลีชวนคา (2544:บทคัดยอ)  
พบวา  การเลนเกมการศึกษาชวยกระตุนการเรียน  ทําใหนักเรียนมีความคิดอยางมวีจิารณญาณสงูขึ้น   
และพรเพ็ญ  ศรีวิรัตน (2545:บทคัดยอ) พบวา เด็กที่ไดรับการเลนเกมฝกทักษะการคิด  การเลนสื่อ
ตามมมุ  มีความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงขึ้น  
 นอกจากนี ้ปญหานักเรียนอานหนงัสือไมออก ก็มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเด็กที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามักจะเปนเด็กนักเรียนทีม่ีความสามารถในการคิดอยางวจิารณญาณตางกับ
นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู  ซึ่งสอดคลองกับ  อัครพันธ   ศรีหาคํา.(2545 บทคัดยอ)  พบวา  
นักเรียนทีม่ีระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา กับนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูมีความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณตางกนั  และยังสอดคลองกับ ดารณี  บุญวกิ.(2543:บทคัดยอ) 
พบวา  ปจจัยที่สัมพนัธกับการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักเรียน  คือความสามารถดานการอานออก
ของนักเรียน  และบุษกร  ดําคง (2542:92) พบวา  นอกจากผลสมัฤทธิท์างการเรียนแลว  ยงัมีปจจัย
ดานความเชื่อภายในตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมและการเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลสงผลตอความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียน   
 การประเมนิผล   เปนอีกแนวทางหนึง่ที่มผีลตอความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ  
โดยเฉพาะการประเมินตามสภาพจริง เพราะการประเมนิทาํใหทราบผลการคิดหรือผลการปฏิบัติและ 
ควรทําอยางตอเนื่อง  ดังที่ สํานักผูตรวจราชการประจาํเขตตรวจราชการที่ 7(2549:113) พบวา  ปจจัย
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ที่สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ  คือ การวัดประเมินผลตามสภาพจริงไปพรอม
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งมีการประเมินผลไมมากนัก ทาํใหไมทราบผลการเรียนรูเพื่อที่จะนําไป
พัฒนาการสอนครั้งตอไป  

ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัเรียนนั้น  มีสาเหตุจากตัว
นักเรียน  ครูผูสอนและการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  ซึง่สอดคลองกบั อําภา  ดานภักดี (2545:5-10)  
ที่กลาววา   ปจจัยที่ชวยใหเกิดแรงจูงใจใฝรูอันจะนาํไปสูการคิดอยางมีวิจารณญาณ  คือ   ปจจยัในตัว
ผูเรียนเอง และปจจัยภายนอกตัวผูเรียน และสําหรับปจจัยในตัวผูเรียนนั้นเกิดเนื่องจากมีความตองการ
ข้ันพืน้ฐานตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว ซึ่งยุวด ี อินชัยเทพ (2541:35) กลาววา  การชมเชย  
การยกยอง  การแจงผลการกระทาํใหทราบเปนระยะ การสรางความคุนเคยเปนจุดเริ่มตนของการสราง
แรงจูงใจใฝรู  โดยเฉพาะตองการเปนที่รักและยอมรับของกลุม รูสึกตัวเองวามีคุณคา มีความสาํเรจ็ให
ภูมิใจ มีความตองการพฒันาตนเอง และทัศนคติที่ดีตอวิชาที่เรียนและทุกสิง่ทีเ่กี่ยวของกับวิชาทีเ่รียน 
สวนปจจยัภายนอกที่จะสรางแรงจงูใจใฝรูคือ ครูหรือผูสอนที่เกงมีความสามารถเปนตนแบบและเปน
ตัวอยางที่ดี  สามารถจัดกิจกรรมที่ปฏิบัติและพัฒนาไดจริง  ฝกการแกปญหา  การตัดสินใจ  ซึง่จะ
นําไปสูการคิดอยางมีวิจารณญาณในที่สุด   ฉะนัน้  จําเปนที่ครูผูสอนจะตองศึกษาความแตกตางของ
ผูเรียน เพราะจะสงผลตอการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่แตกตาง อันจะทําใหนักเรียนเกิดความ 
สามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณอยางยัง่ยนืและคงทน 

3. ผลการวิจัยความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนกัเรียน   พบวา   การสรางแรงจูงใจใฝรูกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณดานการนิยามปญหามีความสัมพนัธกนัทางบวก   ทั้งนี้เปนเพราะ  การจัดการสอนของ
ครูทําใหผูเรียนมีความสุขและอยากเรียน   ซึง่สอดคลองกับ   ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2548:6) ที่กลาววา  
บทบาทของครูในการสรางแรงจูงใจใฝรูนัน้   ครูผูสอนตองจัดการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนสนกุและมี
ความสุข ประทับใจ มีอารมณขัน  ครูจัดกจิกรรมที่เกิดความสนใจใฝรู  รักในสิง่ทีก่ําลังเรียนรู  ทําให
ผูเรียนมีความรู  เกิดการเรียนรูและเกิดทกัษะสามารถนาํสิ่งที่เรียนรูไปทดลองใชและปรับปรุงใหดีข้ึน   
สงผลถึงการพฒันากระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณ  การสรางแรงจูงใจใฝรูนั้นขึน้อยูกับปจจัย  2  
ดานคือ  ปจจยัในตัวผูเรียนและปจจัยภายนอกผูเรียน  ดังที่  อําภา  ดานภักดี (2545:5-10)  กลาวถึง
ปจจัยภายนอกที่สรางแรงจงูใจใฝรูคือครูหรือผูสอนทีเ่กง  เปนตนแบบและตัวอยางที่ดี  สามารถจดั
กิจกรรมนาสนใจ   มีประโยชนและนาํไปปฏิบัติและพัฒนาไดจริง   ฝกการแกปญหา   การตัดสินใจ  
อันจะนําไปสูการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ซึ่งสอดคลองกับ  ชาํนาญ  เอี่ยมสําอาง (2539:301) ทีพ่บวา  
การจัดกิจกรรมการสอน   การจําแนกปญหา   การตัดสนิใจ   มีการคดิอยางมวีิจารณญาณแตกตางกนั  
ซึ่ง  ประพนัธศิริ  สุเสารัจ (2550:ออนไลน) กลาววา  การจัดการเรียนการสอนโดยการจัดกิจกรรมและ
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การเลนเปนการสรางแรงจงูใจใหเกิดกับนกัเรียน   สอดคลองกับ   พรเพ็ญ  ศรีวิรัตน (2545:บทคดัยอ)    
ที่พบวา   เด็กที่ไดเลนเกมฝกทักษะการคิดและเลนสื่อตามมุมมกีารคดิอยางมวีิจารณญาณสูงขึ้นและ
ยังสอดคลองกับ ธัญลักษณ  ลีชวนคา (2544:บทคัดยอ) พบวา การเลนเกมการศึกษามิติสัมพันธและ
เลนเกมศึกษาปกติมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้น   
 ในการสรางแรงจูงใจใฝรูเพื่อนําไปสูความสนใจตอการเรยีนรูและสูการคิดอยางมวีิจารณญาณ  
ครูผูสอนตองมีส่ิงกระตุนเพือ่การจูงใจ  ดังที ่ ยวุดี  อินชัยเทพ (2541:35)  กลาววา  รางวัล  คําชมเชย  
เปนสิ่งกระตุนหรือส่ิงเราใหแสดงพฤติกรรมและสนใจตอการเรียนรู  ซึง่สอดคลองกบั  พัลลภ  พฒุตาล 
(2546:39-46) พบวา การสอนเพื่อพัฒนาการคิดโดยการกระตุนการคิดเปนการสรางแรงจูงใจ  การคิด
รายบุคคล   การคิดเปนกลุม   การอภิปรายและสรุป   รูปแบบการสอน  สรางเปนแผนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ  มีผลตอการคิดอยางมวีิจารณญาณ  สอดคลองกับ  ศันศนีย  ฉัตรคุปต (2548:6)  
กลาววา   การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนาํไปสูการคิดอยางมวีิจารณญาณ  
 กลาวไดวา  การสรางแรงจงูใจใฝรู  มีความสัมพนัธตอการคิดอยางมวีจิารณญาณ  โดยมีครู
และนักเรียนเปนผูรวมกิจกรรม   เร่ิมที่การกระตุนใหเกดิความสนใจอยากเรียนรู   สรางเจตคติทีดี่ตอ
เร่ืองที่กาํลังทาํ  สรางความคุนเคย  มีรางวัลและคําชมเชย  มีการนําสิง่ที่ไดไปใชและนํามาปรับปรุง 
เพราะถาหากครูมีการสรางแรงจูงใจใฝรูใหเกิดกับนักเรียนอยางจรงิจงัแลว    ก็จะมผีลใหนักเรียนมี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 

ขอเสนอแนะ 
          เพื่อใหเกิดประโยชนทีไ่ดจากการวิจยัครั้งนี้  ผูวจิัยจึงขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใชและ
ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

1. ขอเสนอแนะเพื่อนาํผลวิจยัไปใช 
                   1.  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา  ควรมนีโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนาครูผูสอน  เกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ  โดยเฉพาะการสราง
แรงจูงใจใฝรู  เพราะมีความสัมพันธกนัทางบวกกับความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณ   
                   2. ผูบริหารโรงเรียน  ควรสงเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูเกี่ยวกับเทคนิคการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนที่สงเสริมผูเรียนใหเกิดความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ   
  3.  ผูบริหารโรงเรียน  ควรมกีารนิเทศการสอนของครูใหมุงเนนในเรื่องการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  กําหนดนโยบายในการพฒันาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  สามารถสรางเสริม
และพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนใหชัดเจนและมปีระสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
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  4. ครูผูสอน  ควรจัดสรางบรรยากาศที่เตม็ไปดวยการยอมรับ  การเปนกนัเอง  รูสึก
ปลอดภัย เขาใจซึ่งกนัและกนั และกระตุนใหนักเรียนไดคิด สรางความคุนเคยเมื่อแรกพบกลุม ชมเชย
ดวยใจจริงและสงเสริมความรวมมือกนัทาํงาน อันจะนาํไปสูการสรางแรงจูงใจใฝรู 
 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
1.  ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในลักษณะการสอนแบบอื่น ๆ  ที่สัมพันธกับ 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน เชน การสอนโครงการ (Project Method) 
การสอนแบบการแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing Method) การสอนโดยใชทักษะกระบวนการ
เผชิญสถานการณ (Conflict Situation Coping Skills) การใชกรณีตัวอยาง (Case Study) ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6  และในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอืน่  
                   2.  ควรมีการศกึษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับความสามารถใน 
การคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนในระดับชวงชั้นอื่น ในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  และในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอืน่ 
        3. ควรมีการศึกษาวิธกีารสอนการสรางแรงจงูใจใฝรูที่เปนงานวิจยัทดลอง เพื่อศึกษา
ความคงทนของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ยัง่ยนื ในสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 6  และในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน 
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แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 
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แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูในการสรางแรงจูงใจใฝรู 
คําสั่ง   ใหนกัเรียนทาํเครื่องหมาย   /  ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกบัระดับปฏิบัติของครู 

                     ที่ทาํการสอนเพียงคาํตอบเดยีว   5 =  มากที่สุด    4 =   มาก    3 =  ปานกลาง    
                     2  = นอย    1  =  นอยที่สุด 
 

ระดับปฏิบัติ 
พฤติกรรมการสอนของครู 

 มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ครูทําใหนกัเรียนมีการเรียนรูอยางมี        
          ความสขุ 

     

2. ครูทําใหนกัเรียนมีการเรียนรูอยาง 
          สนุกสนาน 

     

3. ครูทําใหนกัเรียนเกิดความรูสึกที่ดี 
         ตอเร่ืองที่นกัเรียนกําลงัเรียน             
         และอยากเรียนอีก 

     

4. ครูทําใหนกัเรียนสบายใจในขณะเรียนรู      
5. ครูทําใหนกัเรียนรูสึกมัน่ใจในขณะเรียนรู      
6. ครูทําใหนกัเรียนเกิดความสนใจ 
          และรักในส่ิงที่กําลงัเรยีน 

     

7. ครูทําใหนกัเรียนเขาใจความหมายและ   
          เขาใจประโยชนของการเรียนรู 

     

8. ครูทําใหนกัเรียนประทับใจในเรื่องที่เรียน      
9. นักเรียนรูสึกสนุกเมื่อไดทาํกิจกรรม 
          เคลื่อนไหวรางกายหรือออกกําลังกาย 

     

10. นักเรียนรูสึกสนุกเมื่อไดทํากจิกรรม 
            ดนตรีหรือศิลปะ    

     

11. ครูทําใหนกัเรียนสามารถคิดอยางอิสระ    
          ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
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ระดับปฏิบัติ พฤติกรรมการสอนของครู 
 มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
12. ครูทําใหนกัเรียนไดเรียนรูตามความ   
           สนใจและความตองการของนกัเรยีน 

     

13. ครูทําใหนกัเรียนมีความสามารถคนควา 
           ขอมูลมาใชในการเรยีนรูไดอยาง 
           อิสระทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

     

14. ครูทําใหนกัเรียนสามารถอภิปรายโดยใช 
          ขอมูลที่นกัเรียนคนความาสรุปผล 
          และนําเสนอในชัน้เรยีน 

     

15. ครูทําใหนกัเรียนสามารถเรียนรูดวยตน 
          เองจากแหลงเรยีนรูตาง ๆ ที่ครูได 
          แนะนําและสอนวิธกีารศึกษา 
          คนควาใหแกนกัเรียน 

     

16.  ครูทําใหนักเรียนสามารถคิดแกปญหา 
            ไดเพราะครูไดสอนข้ันตอนการ   
             คิดวิเคราะหใหกับนกัเรียน 

     

17. ครูทําใหนกัเรียนสามารถสรุปผลจาก 
            การเรยีนรูดวยตนเองของนกัเรียน  

     

18. ครูทําใหนกัเรียนสามารถประเมินผล 
            การเรยีนรูของตนเองได 

     

19. ครูทําใหนกัเรียนสามารถแยกแยะ 
            ขอความทีเ่ปนปญหาและ 
            จัดการปญหาไดดวยวิธกีาร 
            ทางวทิยาศาสตร 
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ระดับปฏิบัติ  
พฤติกรรมการสอนของครู  

 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

20. ครูใหการชมเชยแกนักเรียนเมื่อจัดทํา 
            โครงงานหรือการแกไขปญหา    
            สําเร็จ 

     

21. ครูสงเสริมใหนกัเรียนคิด เชน  
            การตัง้คําถามใชกระบวนการทาง 
            วิทยาศาสตรและการคิดวิเคราะห  

     

22.  ครูจัดใหนักเรียนแบงกลุมเพื่อ 
           ดําเนินการคนควาหาความ 
           รูเพื่อนาํมาใชในการเรียนรู 

     

23. ครูทําใหนกัเรียนมีสวนรวมในการเลือก 
           กลุมและเรื่องที่จะเรียนรูตาม 
           ความตองการของตนเอง 

     

24. ครูทําใหนกัเรียนรูจักการยอมรับและ      
          รับฟงความคิดของกลุม 
          ในการเรียนรู 

     

25. ครูทําใหนกัเรียนไดเรียนรู  การเรียนรู 
          เปนกลุมการชวยเหลอืกันและ 
          แลกเปลี่ยนความรูกนัในกลุม 

     

26. ครูมีการจดัการเรียนรูโดยใหนกัเรียน 
          เลนเกมสแสดงบทบาทตาง ๆ  

     

27.  ครูมีการจัดนักเรียนออกเปนกลุม 
           แลวทาํการทดลองแลวให 
           นักเรียนชวยกนัสรุปผล 
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ระดับปฏิบัติ  

พฤติกรรมการสอนของครู 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

28. ครูมีการจดัการสอนโดยแบงนักเรยีน 
           เปนกลุมแลวใหแตละกลุม 
           ดําเนินการเลือกตําแหนงตางๆ  
           กอนปฏิบัติงาน เชน  
           หัวหนากลุม  เลขาของกลุม  

     

29. ครูทําใหนกัเรียนในแตละกลุมรวมกัน 
            คิดแกไขปญหาในกลุมกันเอง 
            เมื่อเกดิปญหาขึ้น 

     

30.  ครูทําใหนักเรียนแตละกลุมดําเนิน 
            การใหคนควาขอมลูแลวนํา 
            ขอมูลที่ไดมาอภิปรายรวมกนั 
             ในกลุมแลวหาขอสรุปรวมกัน 

     

31. ครูทําใหนกัเรียนรูจักทบทวนพฤติกรรม   
      การมีสวนรวมในกลุมของนกัเรียน 
      วามีมากหรือนอยอยางไร 

     

32. ครูทําใหนกัเรียนเกิดประสบการณแลว 
             นําผลที่ไดจากการเรียนรูในการ 
             ทํางานกลุมไปใชในชีวิตประจําวัน 

     

33. การใชคําถามของครูทาํใหนักเรียน 
           เกิดความรูในเรื่องที่เรียนรู 
           เปนอยางด ี

     

34. การใชคําถามของครูทาํใหนักเรียน 
           มีความเขาใจในเรื่องที่เรียนรู 

     

35. การใชคําถามของครู ทาํใหนักเรียน 
          สามารถบอกถงึความสัมพนัธ 
          กับส่ิงอืน่ ๆ ได 
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ระดับปฏิบัติ  

พฤติกรรมการสอนของครู 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

36. ครูใชคําถามทีห่ลากหลายทาํให 
           นักเรียนสามารถนําผลที่เกิด 
           จากการเรียนรูไปใชประโยชนได 

     

37. ครูใหคําชมเชยเมื่อนักเรยีน 
            ตอบคําถามได 

     

38. ครูในการใชคําถามทีท่ําใหนักเรีย 
            สามารถสรุปผลการเรียนรูได 
            ดวยตนเอง 

     

39. การใชคําถามของครูทาํใหนักเรียน 
           สามารถจัดหมวดหมู 
           ของสิ่งของได 

     

40. การใชคําถามของครูทาํใหนักเรียน 
            สามารถเลือกขอมูลมาใชได 

     

41. นักเรียนไมสามารถแยกแยะสิ่ง 
            เรียนรูได 
            ถาไมตอบคําถามของครู 

     

42. การใชคําถามของครูทาํใหนักเรียน 
             ออกแบบสิ่งประดิษฐได 

     

43. การใชคําถามของครูทาํใหนักเรียน  
             ดําเนนิการตามขั้นตอนทาง 
             วิทยาศาสตรที่เรียนรูได             

     

44. การใชคําถามของครูทาํใหนักเรียน 
             สามารถนาํผลสรุปการเรียนรู 
             ที่ไดไปใชเปนขอมูล  
             ในการศึกษาปญหาใหม 
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ระดับปฏิบัติ  

พฤติกรรมการสอนของครู 
 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

45. การสอนของครูทําใหนกัเรียนได   
          เรียนรูเพิ่มข้ึนจากประสบการณ  
          เดิมของนกัเรียนตามที่ครูจัดการ 
          เรียนรูไว 

     

46. การสอนของครูมีการจัดการเรียนรู 
          ตามความสนใจและความ 
          ตองการของนักเรียน 

     

47. การสอนของครูทําใหนกัเรียน 
           สามารถจัดทําโครงงานตางๆ  
           โดยครเูปนใหคําแนะนํา 

     

48. การสอนของครูทําใหนกัเรียน   
           สามารถแสดงความตองการใน  
           การเรียนรูโดยการอภิปรายแสดง 
           ความคิดเห็นเกี่ยวกบัเหตุผลที ่   
           ตองการเรียนรู 

     

49. การสอนของครูทําใหนกัเรียนได  
           แสดงละครตามบทเรียนที่ตอง  
           เรียนรูในหลายกลุมสาระการ  
           เรียนรู 

     

50.  การสอนของครูทําใหนกัเรียน 
            ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
            หลายแหลงเพื่อนาํขอมูล 
            มาใชในการเรียนรู 

     

51. ครูไดนําผูรูในทองถิ่นมาสอนนกัเรียน  
            ใหนกัเรียนไดเรียนรูในเรื่องราว   
            ตางๆ ที่เปนภูมิปญญาของ  
            ทองถิน่ 
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ระดับปฏิบัติ พฤติกรรมการสอนของครู 

 มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

52. การสอนของครูทําใหเปดโอกาสให  
           นักเรียนมีสวนรวมในการนาํเสนอผล  
           การเรียนรูของนักเรยีนโดยจัดแสดงผล  
           การเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เชน           
           จัดนิทรรศการ  

     

53. การสอนของครูทําใหนกัเรียนไดศึกษา         
            คนควาแลวจัดทาํเปนรายงานของ    
            นักเรยีนที่เรียนรูดวยวิธกีารที ่ 
            หลากหลาย เชนการรวบรวมขอมูล  
            การอภิปราย การศึกษารายกรณี  

     

54. การสอนของครูทําใหนกัเรียนไดเรียนรู 
            วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธตีาง ๆ  
            เพื่อใหไดขอมูลและนํามาใชในการ 
            เรียนรู  เชนการสังเกต การสัมภาษณ 

     

55. ครูจัดใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูทีห่ลาก  
             หลายโดยวธิีการทศันศึกษานอก 
             สถานที ่ การศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ   
             แลวใหนาํกลับมาจัดทําเปนรายงาน 

     

56. การสอนของครูมีการสอนโดยนําเอาสาระ  
             การเรียนรูตางๆ มารวมกนัแลวจดัให 
             นกัเรยีนเรียนรูในการสอนครั้งเดยีว 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
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คําชี้แจง  ต้ังแต 1-10 จะกําหนดสถานการณใหอานกอน แลวตอบปญหาในแตละขอ 
1. สถานการณ : “เด็กชายสุรศักดิ์เปนเด็กกาวราว  ชอบรังแกเพื่อน โดยเฉพาะเพื่อนผูหญิงและ

ผูชายที่ตัวเล็กกวา  ถึงแมจะถูกครูทําโทษอยูเปนประจาํแตก็มิไดเข็ดหลาบ  ทาํใหเพื่อน ๆ 
รังเกียจไมเลนดวย เวลาทํางานกลุมเพื่อน ๆ  ก็ไมใหเขากลุมดวย” 

จากสถานการณน้ีปญหาของเด็กชายสุรศกัดิ์คืออะไร 
ก. ชอบรังแกเพื่อน                                       
ข. ถูกครูทําโทษเปนประจํา 
ค.  ถูกเพื่อนตวัโตกวารังแก 
ง.   เพื่อน ๆ รังเกียจไมใหเขากลุม 

         จ.   ครูเบื่อหนายความประพฤติของเขา 
 2.  สถานการณ : “ในภาคเหนือเกิดภาวการณตกเขียว  ซึ่งก็คือการทีพ่อแมขายลูกสาวที่ยังเปนเด็ก

ในวัยเรยีน  ใหนายทุนพาไปทํางานในกรุงเทพโดยบงัคบัใหคาประเวณี  ถาไมทาํกจ็ะถูกทารุณดวย
วิธีตาง ๆ บางคนถึงกับเสียชวีิต” 

จากสถานการณนี้เกิดปญหาอะไรขึ้นกับสังคมไทย 
ก. เด็กขาดการศกึษา            
ข. การเอาเปรียบเด็ก 
ค. การคาประเวณีเด็ก 
ง.   การขายแรงงานเด็ก 
จ.  พอแมขายลูกตัวเอง 

 
 

แบบทดสอบ  วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 
 

คําชี้แจง  1.  แบบทดสอบฉบับนี้มทีั้งหมด 30 ขอ เวลา 30 นาท ี
2.ใหนกัเรียนอานขอความ หรือสถานการณที่กําหนดใหแลวตอบคําถาม 

โดยเลือก คําตอบที่ ถกูที่สุดเพียงคาํตอบเดยีว  แลวทําเครื่องหมาย X ทบัตัวอักษร
ขอที่ถูกลงในกระดาษคําตอบ 
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3.  สถานการณ : “หมูบานแหงหนึง่มหีนองน้าํทายหมูบานเทานัน้ที่เปนแหลงน้าํดื่มน้ําใชชาวบานจึง
ตักน้ําไปดื่ม หงุขาว ทาํกับขาว และใชเปนที่อาบน้ํา ซักผา ทําใหน้าํในหนองน้าํสกปรก” 

จากสถานการณนี้นักเรียนคดิวาชาวบานควรแกปญหาอยางไร           
ก. หาแหลงน้าํเพิ่ม 
ข. รองเรียนตอกาํนนั 
ค. ชวยกนัประหยัดน้ํา 

           ง.  นาํน้าํที่ใชแลวไปรดตนไม 
            จ.  ไมอาบน้าํและซกัผาใกลแหลงน้ํา 

4.  สถานการณ : “ในวนัหยดุลูก ๆ ของมาลีไปวิ่งเลนอยูขางบาน ปรากฏวาตอนกลางวันพอมีรองเรียก 
และคนหาจนทั่วบาน ก็ไมพบลูก ๆ ของเธอ” 

จากสถานการณนี้นักเรียนคดิวามาลีควรแกปญหาอยางไรเปนอนัดับแรก     
ก. หาคนมาดูแล ๆ ของเธอ 
ข. ใหเพื่อนบานชวยกนัตามหา 
ค. ไปตามหาที่บานของเพื่อนบาน 
ง. แจงความใหตํารวจชวยตามหา 
จ. ไมใหลูก ๆ  ออกไปเลนนอกบาน 

5. สถานการณ : “สุชลดูขาวจากโทรทัศน  ซึง่มีนายตาํรวจผูหนึ่งไดแถลงขาวเกี่ยวกบัการใชแรงงาน
เด็กวาขณะนี้เด็กผูชายจากตางจังหวัดที่เดินทางมาหางานทําถูกหลอกใหไปทาํงานในเรือประมง  และ
ถูกนายจางทารุณกรรมดวยวิธีตาง ๆ แตตํารวจไมสามารถตรวจสอบไดอยางทั่วถึงเพราะเรือที่ออกไป
หาปลาในนานน้าํสากลเปนเวลานานมากกวาจะกลบัเขาฝง” 

จากสถานการณนี้ควรแกไขปญหาอยางไรเพื่อใหไดผลดีที่สุด      
ก. ควรใหความรูแกผูใชแรงงาน 
ข. ตํารวจตองพยายามจับผูกระทําผิดใหได 
ค. ควรสงเสริมการสรางงานในชนบทใหมากกวานี ้
ง. กระทรวงแรงงานควรประชาสัมพันธใหมากกวานี ้
จ. หนวยงานของรัฐบาลควรดูแลการจัดหางานใหมากกวานี ้
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6. ขอความ : “สมศรีนําปลาทองสองตัวมาเลี้ยงไวในตูปลาเวลาผานไปไมนาน ปลาก็วายน้าํผุดขึ้นลง
ตลอดเวลา 

จากขอความนี้นกัเรียนคิดวาปลาวายน้ําผดุขึ้นลงตลอดเวลาเพราะอะไร   
ก. ปลากําลงัขาดอาหาร 
ข. ปลากําลงัขาดอาหาร 
ค. เปนธรรมชาตขิองปลา 
ง. ปลาเกิดกลวัอะไรบางอยาง 
จ. ปลาข้ึนมาวายน้ําเลนที่ผิวน้าํ 

7.  ขอความ : “น้ํากําลงัจะหมดฟา ปากาํลงัจะหมดไป มนัจึงรอนจัด และหนาวจับใจอยางนี้  แตชาว
ดอยอยางเราก็ตองสู เราจะไมทิ้งแผนดนิเกิด” 

จากขอความนี้ปญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร      
ก. อากาศแปรปรวน 
ข. ชาวดอยทําลายปา 
ค. ฝนไมตกตามฤดูกาล 
ง. ชาวดอยทําไรเลื่อนลอย 
จ. ปาไมถูกทําลายเหลือนอยลง 

8.  ขอความ : “ในปจจุบันนีป้ระชาชนที่มบีานเรือนอยูใกลถนนจะไดรับความเดือดรอนจากเสียงดังของ
รถจักรยานยนต  โดยเฉพาะในเวลากลางคืนเด็กวยัรุนจะนํารถจักรยานยนตมาแขงกันโดยไมสนใจวา
ใครจะเดือนรอน” 

จากขอความนี้ปญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร                   
ก. ความเห็นแกตัว 
ข. ความคึกคะนอง 
ค. ความรูเทาไมถึงการณ 
ง. ขาดการดูแลเอาใจใส 
จ. ชอบกลั่นแกลงชาวบาน 
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9.  ขอความ : “ปญหาอากาศเปนพษิในกรุงเทพมหานคร ฯ รุนแรงขึน้ทุกวนั  โดยเฉพาะควันพิษจาก
รถยนต แมจะมีการรณรรงคใหใชน้าํไรสารตะกั่ว  การตรวจคุณภาพของเครื่องยนตไมใหเกิดควนัดาํ  
แตก็ยังพบวามีรถยนตควนัดําออกมาวิ่งในถนน” 

จากขอความนี้ปญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร     
ก. กฎหมายมีขอพกพรอง 
ข. การรณรงคยังไมจริงจังเทาทีค่วร 
ค. ประชาชนขาดความรับผิดชอบ 
ง. เจาหนาที่ไมจริงจังตอการตรวจจับ 
จ. คุณภาพเครื่องยนตของรถยนตไมดี 

10.  ขอความ : การทองเทีย่วอาจนําพาความสุข สนุกสนานมาให ขณะเดียวกนัอาจพาความเศรามา
ให หากประมาทจากการขับยวดยาน  จากการเทีย่ว กนิ เกิน ขอบเขต 

จากขอความนี้ปญหาของการทองเที่ยวมสีาเหตุมาจากอะไร    
  ก.  การขับยวดยาน 
  ข.  ความประมาท 
  ค.  การกนิเกนิขอบเขต 
  ง.  สนุกสนานเกินขอบเขต 
  จ.  นักทองเทีย่วขาดความรบัผิดชอบ 
 

คําชี้แจง   จากสถานการณตอไปนี้  ใชตอบคําถามขอ 11 – 12 
สถานการณ : “ในโรงงานแหงหนึง่  คนงานตองทํางานอยางหนักดวยความเรงรีบจนไมไดพักผอน  
หลายคนมีอาการออนเพลียนมากจนเหน็ไดชัดเจน  บางคนยังดูเปนปกติแตเนื่องจากเปนชวยการเรง
งาน  ทางโรงงานจงึไมใหคนงานพกังาน  แตเพิ่มคาแรงงานให และสัง่ใหทาํงานตอไป” 
11.  จากสถานการณนี้ปญหาของคนงานคืออะไร       
           ก.  คนงานทํางานไมทนั 
            ข.  คนงานไดรับคาจางนอย 
            ค.  นายจางเอาเปรียบลูกจาง 
            ง.  คนงานทาํงานหนกัเกนิไป 
            จ.  คาจางไมพอจายคารักษาพยาบาล 
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12.  นักเรียนคิดวาเจาของโรงงานควรแกปญหาอยางไร            
ก. รับงานใหนอยลง 
ข. ขอยืดเวลาการสงงานออกไปอีก 
ค. เพิ่มคาแรงใหคนงานเปนสองเทา 
ง. ใหคนงานทาํงานตอไปจนกวาจะเสร็จ 
จ. รับคนงานเพิ่มชั่วคราวจนกวางานจะเสร็จ 

คําชี้แจง  จากสถานการณตอไปนี้  ใชตอบคําถามขอ 13 – 14 
สถานการณ : “ภาวการณขาดแคลนอาหารเพิ่มมากขึน้ในสวนตาง ๆ ของโลก  แมแตทวีปเอเชยีทีเ่คย
เปนแหลงผลิตอาหารเลี้ยงประชาการโลกที่กําลงัเจอภาวะขาดแคลนอาหารเพราะผลผลิตนอยลง ดิน
และน้ําเสื่อมคุณคาลงทกุวนั”  
13.  จากขอคามน้าํเกิดปญหาใดขึ้น       
       ก.  ผลผลิตนอยลง 
       ข.  ดินและน้ําเสื่อม 
       ค.  การขาดแคลนอาหาร 
       ง.  แหลงผลิตอาหารมนีอย 
       จ.  ประชากรเพิม่ข้ึนอยางรวดเร็ว 
14. จากขอความนี้ควรแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางไร            
      ก.  เพิ่มพืน้ทีก่ารผลิต 
      ข.  ทุกคนชวยกนัประหยัด 
      ค.  ปรับปรุงคุณภาพแหลงผลิต 
      ง.  คุมกําเนิดเพื่อลดจํานวนประชากร 
      จ.  ปลูกพชืสวนครัวไวรับประทานเอง 
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คําชี้แจง  จากสถานการณตอไปนี้  ใชตอบคําถามขอ 15 – 16 
สถานการณ : “บานหลังหนึ่งปลกูอยูริมแมน้ํา  ทุกปเมื่อมีการวัดพืน้กพ็บวาพืน้ทีข่องบริเวณนี้ลดลง
เร่ือย ๆ  โดยเฉพาะพืน้ที่บริเวณใกลฝงแมน้ําที่เปนที่โลง     
15.  จากสถานการณนี้ปญหาคืออะไร     

ก.  กระแสน้ําไหลแรงเกนิไป 
ข.  เรือวิ่งผานบริเวณนี้บอย 
ค.  ไมมีอะไรยึดริมตลิ่ง 
ง.  พื้นที่ถูกน้ํากัดเซา                  
จ.  พืน้ที่ลดลงทุกป 

16. จากสถานการณนีน้ักเรียนมีวธิีแกปญหาอยางไร      
      ก.  ขนดินจากที่อ่ืนมาถม 
      ข.  หาไมมาปกกัน้ริมตลิง่ 
      ค.  หามเรอืวิ่งผานบริเวณนี ้
      ง.  ปลูกตนไมยนืตนไวริมตลิ่ง 
      จ.  ใหเขื่อนปลอยน้ําใหนอยลง 
 

คําชี้แจง  จากสถานการณตอไปนี้  ใชตอบคําถามขอ 17 -18 
สถานการณ : “ในโลกของวตัถุเรานี ้ ขาพเจารูสึกวาผูคนมั่วแตด้ินรนแสวงหาความมั่นคงทางและ
เศรษฐกิจราวกับกําลงัสูกนัเอง  เพียงเพื่อจะแยงชงิผลประโยชน  เพื่อความอยูรอดและความสุขของ
ตนเองโดยไมคํานึงถึงความเดือดรอนของผูอ่ืน” 
17.  จากสถานการณนี้มีปญหาอะไรเกิดขึ้น       

ก. เศรษฐกิจตกต่าํ 
ข. ความเจริญทางวัตถ ุ
ค.  ประชาชนยากจนลง 
ง.  การเบยีดเบียนผูอ่ืน 
จ.  การแยงชิงผลประโยชน 
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18. จากขอความนี้ปญหาที่เกิดขึ้นมีสาเหตุจากอะไร    
ก. ความโลภ 
ข. ความหลง 
ค. ความเห็นแกตัว 

      ง.  ขาดความรับผิดชอบ 
จ.  ความอยูรอดและความสุข 

 
คําชี้แจง ใหเลือกตอไปนี้ตอบคําถาม  ในสถานการณที่กําหนดให ต้ังแตขอ 19 -24 
                         เปนขอความที่กลาวไวในสถานการณ 
                        เปนขอความที่ควรกาํหนดเพิ่มเติม 
                        ไมไดเปนขอความที่กาํหนดไวในสถานการณ 
 

สถานการณ : “ปญหาสิง่แวดลอมในเมืองไทยสวนใหญเกิดจากการขาดคุณธรรมในสังคม” 
19. การพัฒนาส่ิงแวดลอมตองพัฒนาคุณธรรมกอน      
20. เมืองไทยควรเขมงวดเรื่องการรักษาสิง่แวดลอมใหมากขึ้น 
 

สถานการณ : “ขณะนี้คนไทยตกงานกนัมากมาย  มหีลายประเทศแจงความจํานงวาตองการแรงงาน
ไทย แตมีปญหาคือ แรงงานไทยไมมีความรูภาษาอังกฤษทาํใหส่ือสารกันไมเขาใจ” 
21. ประเทศไทยตกอยูในภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 
22. คนงานไทยควรไดรับการชวยเหลือในการเรียนรูภาษาองักฤษ 
 

สถานการณ : นักวทิยาศาสตรไทยคนพบวาโปรตีนชนดิหนึง่ที่อยูในเมล็ดของมะระขี้นกที่แกจัด
สามารถยับยัง้การเจริญเติบโตของเชื้อไวรัส HIV ในหลอดเลือดไดผลดี” 
23. นักวทิยาศาสตรไทยคนพบยารักษาโรคเอดส        
24. สารที่อยูในเมล็ดของมะระขี้นกยับยั้งเชื้อไวรัส HIV ในหลอดเลือดทดลองได 
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คําชี้แจง  ใชตัวเลือกตอไปนี้ตอบคําถาม  ในขอความทีก่ําหนดให ต้ังแตขอ 25 – 30 
ก  .เปนจริงตามหลักการทีก่ลาวไวในขอความ 
ข.  นาจะเปนจริงตามหลักการที่กลาวไวในขอความ 
ค.  ไมเปนจริงตามหลกัการที่กลาวไวในขอความ 

ขอความ : “บางครั้งวันหยุดฝนตก”  วันทีฝ่นตกนาเบื่อ 
25. วนัที่ฝนตกนาเบื่อ                                
26. วนัหยุดทกุวันไมนาเบื่อ 
 
ขอความ : “สุรางคเปนคนฉลาด คนฉลาดทกุคนผิวขาว  คนผิวขาวบางคนเปนชาวเหนือ” 
27. ชาวเหนือบางคนเปนคนฉลาด 
28. สุรางคเปนคนฉลาดและผิวขาว 
ขอความ :  “นายขจรศักดิ์ไมสูบบุหร่ี และเปนเพื่อนของนายสมชาย” 
 “เพื่อนของนายไชยาบางคนสูบบุหร่ี”  “นายสมชายเปนเพื่อนของนายไชยา” 
29 . นายขจรศักดิ์เปนเพื่อนของนายไชยา 
30. นายสมชายอาจสูบบุหร่ีและเปนเพื่อนของนายขจรศักดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – นามสกลุ   นางจิตราภรณ   พงษมาล ี
วัน เดือน ปเกดิ   24  ตุลาคม  2508 
สถานทีท่ํางาน   โรงเรียนบานบุเสมาทอง  หมูที่ 3  
    ต. หนองแจงใหญ  อ. บัวใหญ  จ. นครราชสีมา 30120 
ตําแหนง   ครูชํานาญการ คศ.2  
สถานที่อยูปจจุบัน  29  บานหญาคา  หมูที่ 2   
    ต. หนองแจงใหญ  อ. บัวใหญ  จ. นครราชสีมา 30120 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2521  ชั้นประถมศกึษาปที ่6 

โรงเรียนบานหนองแจงใหญ  อ.บัวใหญ  จ. นครราชสมีา 
 พ.ศ. 2524  มัธยมศึกษาตอนตน  
    โรงเรียนบวัใหญ  อ.บัวใหญ  จ. นครราชสมีา  
 พ.ศ. 2527  มัธยมศึกษาตอนปลาย   
    โรงเรียนธัญบรีุ  อ. ธัญบุรี  จ. ปทุมธาน ี 
 พ.ศ. 2529  ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชัน้สูง (ปกศ.สูง)  

วิชาเอกวารสารการประชาสมัพันธ 
วิทยาลัยครูสวนดุสิต   

 พ.ศ. 2532  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาเศรษฐศาสตรสหกรณ 
    วิทยาลัยครูนครราชสีมา 
 พ.ศ. 2550    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
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