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ประเมนิแบบสเตคเคาน์ทแินนซ ์ 
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   4. พนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยมคีวามคดิเหน็ในดา้นความคาดหวงัตรง้ ่

ตามมาตรฐานการไฟฟาฝายผลติแห่้ ่ งประเทศไทยและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนั 
   5. สิง่ทีม่มีาก่อน การปฏสิมัพนัธ ์และผลลพัธม์คีวามสมัพนัธก์นั 

 

 

 

 

 
 
 



THE  EVALUATION OF GREEN LEARNING ROOM PROJECT : A CASE STUDY OF  
     SCHOOLS IN  NONTHABURI PROVINCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

RATCHADAPORN SANGSRI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented  in  Partial  Fulfillment  of  the  Requirements for the 
 Master  of  Public Administration  Degree  in  Public Policy 

at  Srinakharinwirot  University 
May  2009 



Ratchadaporn Sangsri. (2009). The Evaluation of Green Learning Room Project : A  

            Case Study Of Schools iIn Nonthaburi Province. Master thesis, M.P.A. (Public  

              Policy).  Bangkok: Graduate  School, Srinakharinwirot  University.  Advisorial             

              Committee:  Assoc. Prof. Dr. Worapit  Meemak.  Mr. Chakratit  Dhanagom. 

 

   This research aimed to evaluate  Green Learning Room Project in Nonthaburi 

province through  Stake’s Countenance Model. 

  227 teachers and  383 students from  Pakkred secondary school,  

Watkhemapirataram school and Satrinonthaburi school in Nonthaburi province, and  37 

employees from The Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT)  responsible  for 

Green Learning Room Project, were sampled to be studied. The sampling mathods were 

proportional stratified random sampling and simple random sampling.  Research instrument 

was tested-reliability questionnaires. Data were  analyzed by  descriptive statistics (mean, 

percentage and standard  deviation) and inferential statistics(One Way Analysis Of 

Variance, t-test and Correlation Analysis). 

  The findings are as follows : 

              1. Totally, regarding  Antecedence, Transactions, and Outcomes, opinions of 

teachers, students and EGAT employees on expected and real results are rather saticfied 

and moderately saticfied, respectively. 

              2. Difference in personal attributes of both teachers and students causes no 

different opinions on expected and real results from Green Learning Room Project. 

  3. Opinions on expected and real results of Green Learning Room Project between 

teachers and students are different. 

  4. EGAT employees’ opinions between EGAT standard and real results are 

indifferent. 

 5. There are positive correlations among  Antecedence, Transactions and 

Outcomes. 
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ดว้ยดมีาตลอดจนจบการศกึษา ขอกราบขอบพระคุณอยา่งสงู   
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 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ มนูญ แสงศร ี คุณแม่ลกัขณา แสงศร ี ขอขอบคุณ  

นางสาวรกัษณิา แสงศร ี ทีค่อยชว่ยเหลอืในเรือ่งการเกบ็ขอ้มลูแบบสอบถามและชว่ยเหลอืเสมอมา 
และขอบพระคณุสมาชกิทุกทา่นในครอบครวัแสงศร ีทีค่อยเลีย้งด ูอบรม ใหก้าํลงัใจ สนบัสนุน สง่เสรมิ 
และใหก้ารชว่ยเหลอืดว้ยดมีาตลอด ซึง่เป็นแรงผลกัดนัใหส้ามารถทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีไดส้าํเรจ็ 
ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

 ขอขอบคุณนายพลกฤต แสงอาวุธ และนางสาวกาญจนา พลูสวสัด ิ เพือ่นรว่มรุน่เรยีน ์
หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตร ์ สาขาวชิานโยบายสาธารณะทีค่อยใหค้วามชว่ยเหลอื ใหก้าํลงัใจ ให้
ผูว้จิยัมกีาํลงัใจในการทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีไดส้าํเรจ็เป็นอยา่งด ี
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บญัชีตาราง 

 
ตาราง                  หน้า 
 1 สรปุความตอ้งการใชไ้ฟฟาและคา่ตวัประกอบการใชไ้ฟฟา้ ้  
      ในชว่ง 9 เดอืนหลงัของปี 2550               1   
 2 การใชไ้ฟฟาในโรงเรยีนตวัอยา่ง เชน่ โรงเรี้ ยนสตรนีนทบุรใีนแต่ละเดอืน 
   จาํนวนเงนิทีใ่ชจ้า่ยคา่ไฟฟาในโรงเรยีนตัง้แต่เดอืน มกราคม้ -กนัยายน 
   ประจาํปี  2550-2551                3 
    3   ตวัอยา่งแนวทางการกาํหนดตวัชีว้ดัก่อนดาํเนินโครงการทุกประเภท 
   ในประเดน็ความพรอ้ม               24  
 4 ตวัอยา่งแนวทางการกาํหนดตวัชีว้ดัเมือ่สิน้สดุโครงการประเภทการจดัทาํกบัคน   
   ดว้ยการใหค้วามรู ้               26 
 5  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง             51 
      6  แสดงจาํนวนและรอ้ยละของลกัษณะสว่นบุคคลของกลุม่ตวัอยา่ง 
            นกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน               59       
 7  แสดงจาํนวนและรอ้ยละของลกัษณะสว่นบุคคลของกลุม่ตวัอยา่ง 
            ครทูัง้ 3 โรงเรยีน                 61 
 8  แสดงจาํนวนและรอ้ยละของลกัษณะสว่นบุคคลของกลุม่ตวัอยา่งพนกังานการไฟฟา้  
   ฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ่           63 
     9 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผล 
              โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) ของ 
   กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน               65 
     10 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผล 
            โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฎสิมัพนัธ ์(Transaction) 
            ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน             68 
      11 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผล 
              โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการผลลพัธ ์(Outcomes) 
              ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน              71 
 12 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผล 
             โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
             ของกลุ่มตวัอยา่งคร ูทัง้ 3 โรงเรยีน               74 
 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
 
ตาราง                  หน้า 
 13 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผล 
             โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction)  
   ของกลุ่มตวัอยา่งคร ูทัง้ 3               77 
     14 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผล 
             โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) ของกลุ่มตวัอยา่งคร ู
   ทัง้ 3 โรงเรยีน                81 
    15  แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผล 
            โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent)  
   ของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ้ ่  
              โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ             83 
     16 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) ของกลุม่ตวัอยา่งพนกังาน 
              การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ้ ่  
              โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ             87 
    17  แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
              การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยที่้ ่ รบัผดิชอบ 
              โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ             91 
     18  แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
              โรงเรยีนปากเกรด็                94 
     19  แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction)ของกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีน 
              โรงเรยีนปากเกรด็                97 
 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
 
ตาราง                  หน้า 
     20 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
              โรงเรยีนปากเกรด็              101 
    21 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
             ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
             ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
             โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม             103 
 22 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
             ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
             ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
             โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม             106 
     23 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
             โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม             111 
     24 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent)ของกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีน 
             โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี             113 
     25 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction)ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
             โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี             116 
     26 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
             ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
             ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes)ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
             โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี             120 
 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
 
ตาราง                  หน้า 
     27  แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
             ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
             ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) ของกลุ่มตวัอยา่งคร ู
             โรงเรยีนปากเกรด็              122 
     28  แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction)ของกลุ่มตวัอยา่งคร ู
             โรงเรยีนปากเกรด็              125 
     29  แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes)ของกลุ่มตวัอยา่งคร ู
             โรงเรยีนปากเกรด็              129 
     30 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
            ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
            ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) ของกลุ่มตวัอยา่งคร ู
            โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม             131 
      31  แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
             ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
             ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction)ของกลุ่มตวัอยา่งคร ู
            โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม             134 
      32  แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes)ของกลุ่มตวัอยา่งคร ู
             โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม             139 
     33  แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent)ของกลุม่ตวัอยา่งคร ู
              โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี             141 
 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
 
ตาราง                  หน้า 
      34 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
             ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) ของกลุ่มตวัอยา่งคร ู
              โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี             144 
     35 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ 
              ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
              ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) ของกลุ่มตวัอยา่งคร ู
              โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี             148 
    36  แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง 
              นกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามเพศ              151 
     37  แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน 
   ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
             จาํแนกตามอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง นกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน          151 
     38  แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
             ทัง้ 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
             จาํแนกตามระดบัชัน้เรยีน             152 
     39  แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน 
              ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  
              จาํแนกตามสาขาวชิาเรยีน             153 
     40 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน 
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  
            จาํแนกตาม G.P.A              154 
 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
 
ตาราง                  หน้า 
     41 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน 
              ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  
              จาํแนกตามเพศ              155 
      42 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน  
              ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
              จาํแนกตามอาย ุ             155 
     43 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน  
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
              จาํแนกตามระดบัการศกึษา             156 
    44 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน  
              ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
             จาํแนกตามสถานภาพ              157 
      45 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน  
              ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
              จาํแนกตามอายงุาน              157 
    46 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน  
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
             จาํแนกตามรายได ้              158 
      47 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน  
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
             จาํแนกตามความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว           159 
 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
 
ตาราง                  หน้า 
     48 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
             ของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ้ ่  
            โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะในเรือ่งความคาดหวงัตรงตาม 
   มาตรฐานการไฟฟาฝาย้ ่ ผลติฯ กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดยจาํแนกตามเพศ        160    

49 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งพนกังาน 
   การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว้ ่  
   โดยเฉพาะในเรือ่งความคาดหวงัตรงตามมาตรฐานการไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  
   กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยจาํแนกตามอาย ุ          161 
      50 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งพนกังาน 
   การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรี้ ่ ยนสเีขยีว 
   โดยเฉพาะ ในเรือ่งความคาดหวงัตรงตามมาตรฐานการไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  
   กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยจาํแนกตามระดบัการศกึษา          162 
     51 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
           การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งพนกังาน 
   การไฟฟาฝายผลติแหง่้ ่ ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
   โดยเฉพาะในเรือ่งความคาดหวงัตรงตามมาตรฐานการไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  
   กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยจาํแนกตามรายได ้            163  
    52 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งพนกังาน 
   การไฟฟาฝายผลติแหง่้ ่ ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
   โดยเฉพาะในเรือ่งความคาดหวงัตรงตามมาตรฐานการไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  
   กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยจาํแนกตามอายงุาน           164 
      53 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง 
   นกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ  
              โดยจาํแนกตามเพศ              165 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
 
ตาราง                  หน้า 
     54 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง 
   นกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
   โดยจาํแนกตามอาย ุ             166  
     55 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง  
             นกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามระดบัชัน้เรยีน             167  
     56 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
           การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง  
           นกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ  
           โดยจาํแนกตามสาขาวชิาเรยีน             168       
 57 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง  
            นกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตาม G.P.A             169  
     58 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง 
   นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามเพศ              170  
     59 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวกลุ่มตวัอยา่ง  
            นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตามอาย ุ             170  
     60 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวกลุ่มตวัอยา่ง 
             นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตารามในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตามระดบัชัน้             171  
 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
 
ตาราง                  หน้า 
      61 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง 
   นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามสาขาวชิาเรยีน             172  
     62 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
   โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม  ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามG.P.A.             173   
    63 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง 
              นกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามอาย ุ             174  
   64 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง 
   นกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามระดบัชัน้             174  
     65 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง 
   นกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ี ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามสาขาวชิาเรยีน             175  
      66 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง  
             นกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตาม G.P.A.              176  
      67 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ 
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตามเพศ              177  
 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
 
ตาราง                  หน้า 
    68 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ 
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามอาย ุ             178  
     69 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ 
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามระดบัการศกึษา           178 
 70 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ 
            ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตามสถานภาพ              179       
   71 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ 
            ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตามอายงุาน               180       

72 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ 
            ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
           โดยจาํแนกตามรายได ้            181       
 73 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ 
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว          181  
     74 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามเพศ               182  
 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
 
ตาราง                  หน้า 
     75 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามอาย ุ             183  
     76 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
            ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตามระดบัการศกึษา             183  
     77 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามอายสุถานภาพ             184  
     78 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
            ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตามอายงุาน              185  
    79 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
            ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตามรายได ้            185  
    80 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
              ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
              โดยจาํแนกตามความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว          186  
    81 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามเพศ              187   
 
 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
  
ตาราง                  หน้า 
     82 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามอาย ุ             188 
     83 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามระดบัการศกึษา            188 
     84 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี
            ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตามระดบัสถานภาพ             189   
     85 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี 
             ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
             โดยจาํแนกตามอายงุาน             190 
      86 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
            การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี
            ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
            โดยจาํแนกตามรายได ้            191 
     87 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี 
              ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
              โดยจาํแนกตามความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว           192 
    88 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การ 
             ประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนระหวา่งโรงเรยีน 
   3 โรงเรยีน  ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ            193      
 89 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของของความเหน็ 
            ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
   ระหวา่งโรงเรยีน  3 โรงเรยีน              193 



บญัชีตาราง (ตอ่ ) 
  
ตาราง                  หน้า 
 90 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของของความเหน็ 
 ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง 
 นกัเรยีนระหวา่งโรงเรยีน 3 โรงเรยีน                    194         
 91 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
             การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งครรูะหวา่ง 
   โรงเรยีน 3 โรงเรยีน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ          195       
 92 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ 
              การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งนกัเรยีน 
   ทัง้ 3 โรงเรยีนกบัครทูัง้ 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบั 
   สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ            196 
     93 แสดงการวเิคราะหส์มัประสทิธสิหสมัพนัธ ์์ (Correlation Coefficient)  
            ดา้นสิง่นํา การปฏบิตั ิผลผลติโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว          197 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   บญัชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                                                                            หน้า 
  1 โมเดลเคาน์ทแินนซข์องสเตค               29 
 2 การเปรยีบเทยีบสมบรูณ์กบัการเปรยีบเทยีบสมัพทัธ ์           31 
 3 รปูแบบการประเมนิของสเตค               33 
  4 ระบบเศรษฐกจิและสภาพแวดลอ้ม              36 
 5 แสดงแนวทางการวเิคราะหแ์ละประเมนิผลเพือ่ตดัสนิคุณคา่ 
        ตามตวัแบบของ Stake Countenance             53 
 6 ภาพขัน้ตอนในการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ(์Contingency) 
     และความสอดคลอ้ง (Congruence)              54 
 7 แนวทางการประเมนิเพือ่ตดัสนิคุณคา่โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว           55 
 



บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมูหลงัิ  
 พลงังานมคีวามสาํคญัควบคูก่บัการดาํเนินชวีติของมนุษยม์าโดยตลอด แหล่งของพลงังาน
หรอืแหล่งของเชือ้เพลงิจงึกลายเป็นแหล่งทีม่คีวามสาํคญัต่อความกา้วหน้าและการพฒันาของสงัคม
มนุษย ์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ พลงังาน มบีทบาททีจ่าํเป็นต่อการเตบิโตทางเศรษฐกจิ ทัง้ในภาคธุรกจิ
และภาคอุตสาหกรรมทีต่้องมกีารนําพลงังานไปใชใ้นการดาํเนินการดา้นการผลติ รวมทัง้ในการ
ดาํเนินชวีติและการดาํเนินกจิกรรม เพือ่ขบัเคลื่อนเศรษฐกจิใหม้กีารพฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ืองใน 
สภาวการณ์ปจจุบนั โดยเฉพาะในปลายๆ ครสิตศ์ตวรรษทีม่กีารเกดิของ ั “โลกาภวิตัน์” (Globalization) 
มนุษยไ์ดเ้พิม่ปรมิาณมากขึน้ พรอ้มกบัการขยายตวัทางเศรษฐกจิและความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี 
ของระบบการสือ่สารทีใ่หค้วามสะดวกรวดเรว็ตามกระแสโลกาภวิตัน์ ทาํใหร้ปูแบบการใชพ้ลงังาน
ต่างๆไดเ้ปลีย่นแปลงตลอดเวลา  พลงังานไฟฟา้ เป็นพลงังานอกีรปูแบบหน่ึงทีน่บัวา่เป็นปจจยัพืน้ฐานั ที่
จาํเป็นอกีประการหน่ึงในการดาํเนินชวีติของมนุษย ์ ชว่ยอาํนวยความสะดวกสบายในการดาํรงชวีติ 
การใหแ้สงสวา่ง การใหค้วามรอ้น การผลติและการพฒันาประเทศ ดงันัน้ พลงังานไฟฟานบัวา่มี้

ความสาํคญัมากจงึทาํใหม้นุษยม์คีวามตอ้งการใชเ้พิม่มากขึน้หลายเทา่ตวัจงึกล่าวไดว้า่ พลงังานไฟฟา้

เป็นพลงังานทีถู่กนํามาใชม้ากและกาํลงัเขา้สูภ่าวะวกิฤตมิากในขณะน้ี จากรายงานของสาํนกังานนโยบาย
และแผนพลงังาน กระทรวงพลงังานไดท้าํการสรปุสถานการณ์พลงังานไทยในชว่ง 9 เดอืนหลงัของ
ปี 2550 ในเรือ่งความตอ้งการใชไ้ฟฟาของมนุษยต์ัง้แต่ปี้  2540 - 2550 ดงัน้ี 
 
ตาราง 1 ความตอ้งการใชไ้ฟฟาและคา่ตวัประกอบการใชไ้ฟฟาในชว่ง ้ ้ 9 เดอืนหลงัของปี 2550 
 

ปี ความตอ้งการไฟฟาสงูสดุ้  
(เมกะวตัต)์ 

คา่ตวัประกอบการใชไ้ฟฟา้  
(รอ้ยละ) 

กาํลงัผลติสาํรองไฟฟาตํ่าสดุ้  
(รอ้ยละ) 

2540 
2541 
2542 
2543 
2544 
2545 

14,506 
14,180 
13,721 
14,918 
16,121 
16,681 

73.5 
73.4 
76.1 
75.2 
73.5 
76.1 

8.3 
20.1 
22.1 
22.0 
30.9 
27.5 

 
 



 2

ตาราง 1 (ต่อ)  
 

 
ปี 

ความตอ้งการไฟฟา้

สงูสดุ 
(เมกะวตัต)์ 

คา่ตวัประกอบการใชไ้ฟฟา้  
(รอ้ยละ) 

กาํลงัผลติสาํรองไฟฟาตํ่าสดุ้  
(รอ้ยละ) 

2546 
2547 
2548 
2549 

2550 (ม.ค.-ก.ย.) 

18,121 
19,326 
20,538 
21,064 
22,586 

73.9 
75.0 
74.9 
76.9 
75.1 

35.1 
24.5 
22.6 
23.1 
20.4 

 
 ทีม่า:  สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน.(2550, ตุลาคม-ธนัวาคม).  
สถานการณ์พลงังานไทยในชว่ง 9 เดอืนหลงัของปี 2550.  วารสารนโยบายพลงังาน 78: หน้า 26. 
 
 จากตาราง 1 สามารถสรปุไดว้า่ ความตอ้งการไฟฟาตลอดระยะเวลา้  10 ปี โดยในปี พ.ศ.2540 
ความตอ้งการใชไ้ฟฟาสงูสดุจาก ้ 14,506 เมกกะวตัต ์ เพิม่ขึน้เป็น 21,064 เมกกะวตัตใ์นปี พ.ศ.2549  
และในปี พ.ศ.2550 สงูสดุ ในชว่ง 9 เดอืนแรก อยูใ่นเดอืนเมษายนทีร่ะดบั 22,586 เมกะวตัต ์     สงู
กวา่ความตอ้งการไฟฟาสงูสดุของปี ้ 2549 ซึง่อยูใ่นระดบั 21,064 เมกะวตัต ์ อยู ่ 1,522 เมกะวตัต์
สง่ผลใหค้า่ตวัประกอบการใชไ้ฟฟาเฉลีย่ ้ (Load Factor) อยูท่ีร่ะดบัรอ้ยละ 75.1 และมกีาํลงัผลติ
สาํรองไฟฟาตํ่าสดุ ้ (Reserve Margin) อยูท่ีร่ะดบัรอ้ยละ 20.4 (สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน
กระทรวงพลงังาน. 2550: 26)   
 จะเหน็ไดว้า่ การขยายตวัทางเศรษฐกจิและสงัคม และการเพิม่จาํนวนของประชากร ทาํให้
เกดิความตอ้งการไฟฟามอีตัราเพิม่ขึน้ทกุปี้  ทาํใหม้คีวามตอ้งการสรา้งแหล่งผลติพลงังานไฟฟาเพิม่้

สงูขึน้ใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการ เชน่ การสรา้งโรงไฟฟา ้ การสรา้งเขือ่นผลติกระแสไฟฟา ้ เป็นต้น 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชนทีอ่ยู่ในพืน้ทีท่ีม่กีารก่อสรา้งและมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมอกีดว้ย 
อกีทัง้ในการผลติกระแสไฟฟาแต่ละครัง้ มกีารนําทรพัยากรธรรมชาต ิ เชน่ ถ่านหนิ น้ํามนั้ และก๊าซ
ธรรมชาตจิาํนวนมากมาผลติ ซึง่ทรพัยากรเหล่าน้ีมปีรมิาณทีจ่าํกดัและสามารถหมดไปในอนาคต อกีทัง้
ในกระบวนการผลติกระแสไฟฟาแต่ละครัง้ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในระยะยาว้  
 ขณะน้ีประเทศไทยกาํลงัเผชญิปญหาวกิฤติจากการใช้พลงังานที่สิ้นเปลอืงและปญหาั ั

สิง่แวดลอ้มอยา่งรนุแรง และมแีนวโน้มมากขึน้ในอนาคต ทาํใหไ้ดร้บัผลกระทบในเรือ่งราคาน้ํามนัม
ราคาแพงขึน้ ซึง่ไดส้ง่ผลกระทบในมมุกวา้ง ทาํใหเ้กดิการขึน้ราคาสนิคา้เน่ืองจากคา่ขนสง่ทีส่งูขึน้ 
และคา่ไฟฟาทีเ่พิม่สงูขึน้ จงึทาํใหผู้บ้รโิภคไดร้บัความเดอืดรอ้นอยา่งมาก อกีทัง้ประเทศไทยตอ้ง้

พึง่พาการนําเขา้พลงังานจากต่างประเทศเป็นหลกั โดยเฉพาะพลงังานเชือ้เพลงิเน่ืองจากประเทศ
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ไทยมแีหล่งพลงังานภายในประเทศไมเ่พยีงพอ ทาํใหป้ระเทศไทยตอ้งสญูเสยีงบประมาณในแต่ละปี
เป็นจาํนวนมากสง่ผลกระทบต่อภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทยเป็นอยา่งยิง่ อกีทัง้ทาํใหเ้กดิผล
กระทบต่อสิง่แวดลอ้มเกดิภาวะโลกรอ้นทีก่าํลงัจะเกดิขึน้ในไมช่า้  ปญหาต่างๆั  ดงักล่าวน้ี สง่ผล
กระทบต่อประชาชน หน่วยงานและองคก์ารต่างๆ แมก้ระทัง้สถาบนัการศกึษาโดยเฉพาะโรงเรยีน
ทัง้ของรฐับาลและของเอกชนในปจจุบนักย็อ่มไดร้บัผลกระทบจากการใชพ้ลงังานอยา่งไมรู่คุ้ณคา่ แั ละ
ปญหาสิง่แวดลอ้มั  
 จากรายงานโรงเรยีนตวัอยา่งการใชไ้ฟฟาในโรงเรยีนในปจจุบนั เชน่ โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี้ ั

ในแต่ละเดอืนจาํนวนเงนิทีใ่ชจ้า่ยคา่ไฟฟาในโรงเรยีนตัง้แต่เดอืน มกราคม้  - กนัยายนประจาํปี 2550 - 
2551 สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
 
ตาราง 2 การใชไ้ฟฟาในโรงเรยีนตวัอยา่ง เชน่ โรงเรยีนสตรนีนทบุรใีนแต่ละเดอืนจาํนวนเงนิ้  
     ทีใ่ชจ้า่ยคา่ไฟฟาในโรงเรยีนตัง้แต่เดอืน มกราคม้  - กนัยายน ประจาํปี 2550 - 2551  
 

คา่ไฟฟา ้ (บาท) 
เดอืน 

ปี 2550 ปี 2551 
ม.ค. 
ก.พ. 
ม.ีค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
ม.ิย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

174,705.75 
184,357.73 
160,678.11 
98,202.01 
167,948.77 
230,672.07 
243,615.01 
238,011.01 
254,648.69 

201,080.16 
151,626.62 
160,678.19 
102,744.35 
186,912.18 
282,326.76 
232,258.32 
224,433.06 
238,223.55 

รวม 1,752,839.15 1,780,283.55 

 
        ทีม่า: ฝายธุรการการเงนิ่ โรงเรยีนสตรนีนทบุร.ี (2551). ผลการประชมุงบประมาณรายรบั-
รายจา่ย ไตรมาสที ่3 ประจาํปี 2550-2551. หน้า 20. 
 
 จากตาราง 2 จะเหน็ไดว้า่ ตัง้แต่เดอืนมกราคม - กนัยายน ปี 2550 จา่ยคา่ไฟฟาคดิเป็น้

จาํนวนเงนิทัง้หมด 1,752,839 บาท ตัง้แต่เดอืนมกราคม - กนัยายน ปี 2551 จา่ยคา่ไฟฟาคดิเป็น้

จาํนวนเงนิทัง้หมด 1,780,283.19 บาท เพิม่ขึน้ 27,444.04 บาท หรอืเพิม่ขึน้ 1.54% โรงเรยีน
สญูเสยีเงนิในการจา่ยคา่ไฟฟาอยูใ่นหลกัแสนในแต่ละเดอืน มอีตัราคา่ไฟเพิม่ขึน้กวา่ปี้  2550  ทาํให้
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โรงเรยีนตอ้งแบกภาระเสยีคา่ไฟฟาทีส่งูขึน้ทุกเดอืน เน่ืองจากบางโรงเรยีน้ มโีครงการพเิศษ อาท ิ
หอ้งปฏบิตักิารทางภาษา หอ้งคอมพวิเตอร ์ซึง่ตอ้งใชไ้ฟในการเปิดเครือ่งปรบัอากาศและคอมพวิเตอร ์
โดยบางโรงเรยีนตอ้งเปิดตลอดทัง้วนั  และตอ้งใชง้บประมาณเงนิรายไดแ้ละงบประมาณเหลอืจา่ย
ของโรงเรยีนตอ้งนํามาจา่ยคา่ไฟฟาทีส่งูขึน้้  
  ดว้ยเหตุน้ี โรงเรยีนในจงัหวดัต่างๆ ทัง้หมด ไดต้ระหนกัในความสาํคญัของการใชพ้ลงังาน
และสิง่แวดลอ้ม อยา่งมปีระสทิธภิาพและสรา้งจติสาํนึกใหก้บันกัเรยีนในเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้งและมจีติสาํนึกทีด่ต่ีอสิง่แวดลอ้ม ประกอบกบัรฐับาลกไ็ดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัน้ีและสอดคลอ้ง
กบันโยบายพลงังานของรฐับาลทีว่า่ สง่เสรมิการอนุรกัษ์และประหยดัพลงังาน ทัง้ในภาคครวัเรอืน 
อุตสาหกรรม บรกิาร และขนสง่ โดยรณรงคใ์หเ้กดิวนิยัและสรา้งจติสาํนึกในการประหยดัพลงังาน 
และสนบัสนุนการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ (กระทรวงพลงังาน. 2550: ออนไลน์) อกีทัง้ยงั 
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 มาตราที ่25 บญัญตัไิวว้า่รฐัตอ้งสง่เสรมิ
การดาํเนินงานและการจดัตัง้แหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติทกุรปูแบบ หอ้งเรยีนสเีขยีวจงึเป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่
สาํคญัแหง่หน่ึงในดา้นสือ่การเรยีนการสอนและนวตักรรมการเรยีนรูส้าํหรบัผูเ้รยีน (การไฟฟาฝาย้ ่

ผลติแหง่ประเทศไทย. 2550: 2) จงึไดใ้หค้ณะรฐัมนตรมีมีตใิหจ้ดัตัง้โครงการจดัการดา้นการใชไ้ฟฟา้  
(Demand - Side Management: DSM) โดยมวีตัถุประสงคใ์หเ้กดิการใชไ้ฟฟาอยา่งมปีระสทิธภิาพ้

มากทีสุ่ด ในวนัที ่ 3 ธนัวาคม 2534 โดยมอบหมายใหก้ารไฟฟาฝายผลติแห่งประเทศไทยเป็น้ ่

ผูด้าํเนินการและมกีารไฟฟานครหลวงและการไฟฟาส่วนภูมภิาคใหก้้ ้ ารสนับสนุนโดยดาํเนินงาน
อยา่งเป็นทางการเมือ่วนัที ่ 20 กนัยายน 2536 โดยชื่อ “โครงการประชารว่มใจ ประหยดัไฟฟา้ ”  
(ธดิารกัษ์ เชือ้สระค ู; และคณะ. 2543: 5) ซึง่โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว เป็นสว่นหน่ึงในโครงการการ
จดัการดา้นการใชไ้ฟฟาทีร่ว่มมอืกบัการไฟฟาฝายผลติแหง่้ ้ ่ ประเทศไทย โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ปลกู
จติสาํนึกเสรมิสรา้งทศันคตทิีต่่อการการอนุรกัษ์พลงังาน การใชไ้ฟฟาและพลงังานอื่นๆ้  อย่างมี
ประสทิธภิาพ รูคุ้ณคา่ และรกัษาสิง่แวดลอ้ม การจดัการ และการใชท้รพัยากรธรรมชาตทิีม่ปีระสทิธภิาพ
แก่เยาวชนในสถานศกึษา โดยผา่นกระบวนการเรยีนการสอนและใหเ้กดิเป็นนิสยัต่อไป (การไฟฟา้

ฝายผลติแหง่ประเทศไทย่ . ม.ป.ป: ออนไลน์) 
  ดว้ยเหตุน้ี  ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาในเรือ่งการประเมนิผลของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
และเหน็ความสาํคญัต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ปลกูฝงทศันคตทิีด่ต่ีอการประหยดัไฟฟา อนุรกัษ์ั ้

สิง่แวดล้อม และส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูใ้นกลุ่มเดก็และเยาวชนทีย่งัอยู่ในวยัเรยีนในโรงเรยีน
จงัหวดันนทบุร ี ซึ่งเป็นกลุ่มทีส่ามารถปรบัเปลี่ยนทศันคตไิดง้่ายกว่าวยัอื่นๆและช่วยฝึกนิสยัทีด่ ี  
ต่อการประหยดัไฟฟาและอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและเป็นโครงการหน่ึงทีจ่ะทาํให้้ ปญหาการใชพ้ลงังานั

ทีส่ ิน้เปลอืงบรรเทาลงและทาํใหส้ิง่แวดลอ้มของประเทศดขีึน้ได ้ สามารถลดภาวะโลกรอ้นทีก่าํลงัจะ
เกดิขึน้ไดใ้นอนาคต  
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ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  

 เพือ่ประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุร ี 
 
ความสาํคญัของการวจยัิ  
 เพือ่เป็นประโยชน์ในระกาํหนดแผนและนโยบายเกีย่วกบัการอนุรกัษ์พลงังานและ
สิง่แวดลอ้มต่อไป  
 
ขอบเขตของการวจยัิ  
 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
 การศกึษาวจิยัเรือ่ง “การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว : กรณศีกึษา โรงเรยีนใน
จงัหวดันนทบุร”ี ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการศกึษาจาก อาจารย ์นกัเรยีน ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 
14 แห่งในจงัหวดันนทบุร ี และพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการ้ ่  
หอ้งเรยีนสเีขยีว 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาโดยใชต้วัแปรตามแนวคดิของ Stake Countenance  ดงัน้ี 
      1. สิง่ทีม่มีาก่อน  (Antecedent) 
  1.1 ดา้นผูเ้รยีน 
  1.2 ปจจยัั  
                  1.2.1 กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีว 
       1.2.2 ทรพัยากร 
 2. การปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) ไดแ้ก่ 
  2.1 การวางแผน 
  2.2 โครงสรา้งองคก์าร 
      2.3 การตดิต่อสือ่สาร 
                  2.4 การประสานงาน 
  2.5 การควบคุม 
 3. ผลลพัธ ์(Outcomes) ไดแ้ก่ 
     3.1 ทศันคตโิครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
                3.2 ประสทิธภิาพ 
                 3.3 ประสทิธผิล 
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นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
 โครงการห้องเรียนสีเขียว หมายถงึ โครงการทีป่ลกูจติสาํนึกและเสรมิสรา้งกระบวนการ
เรยีนรูใ้นการประหยดัไฟฟาและอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มโดยมหีอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นสือ่ในการจดักจิกรรม้

การเรยีนการสอนในกลุ่มนกัเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการในโรงเรยีนจงัหวดันนทบุร ี
 โรงเรียนในจงัหวดันนทบรีุ หมายถงึ โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทีอ่ยูใ่น
จงัหวดันนทบุรทีัง้หมด 14 โรงเรยีน 
 กจกรรม ิ หมายถึง กจิกรรมที่เกี่ยวกบัการประหยดัพลงังานและอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมใน
โรงเรยีนและกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนทีน่กัเรยีนปฏบิตั ิ
 สงท่ีมีมากอน ิ่ ่ (Antecedence) หมายถงึ ขอ้มลูทีม่อียูก่่อนทีจ่ะเกดิการกระทาํอยา่งใด
อยา่งหน่ึง เชน่ ภมูหิลงั ความสามารถ ความสนใจ เป็นตน้ ซึง่ในทีน้ี่ประกอบไปดว้ย ดา้นผูเ้รยีน 
ปจจยั กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีว และทรพัยากรของกลุม่ตวัอยา่งคร ูนกัเรยีน และพนกังานการไฟฟาั ้

ฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว่  
 การปฏสมัพนัธ ์ิ (Transaction) หมายถงึ การดาํเนินการ การบรหิารโครงการหอ้งเรยีน  
สเีขยีว ซึง่ประกอบไปดว้ย การวางแผน โครงสรา้งองคก์าร การตดิต่อสือ่สาร การประสานงาน และ
การควบคุมของกลุ่มตวัอยา่งคร ูนกัเรยีน และพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ้ ่

โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 ผลลพัธ ์ (Outcome) หมายถงึ ผลทีเ่กดิขึน้จากการกระทาํของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
ซึง่ประกอบไปดว้ย ทศันคตโิครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของกลุ่มตวัอยา่ง
คร ูนกัเรยีน และพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว้ ่  
 แผนงานหรือความคาดหวงั (Intents)   หมายถงึ สิง่ทีผู่บ้รหิารแต่ละโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่ม
โครงการไดว้างแผนไวห้รอืคาดหวงัวา่จะมขีึน้ ในดา้นปจจยัพืน้ฐาน การปฏบิตั ิ ผลผลติ ั  
 สงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ (Observation) หมายถงึ สภาพทีเ่กดิขึน้จรงิของโครงการหอ้งเรยีนสี
เขยีว ในดา้นปจจยัพื้ั นฐาน การปฏบิตั ิผลผลติ ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
 มาตรฐาน (Standards) หมายถงึ แนวทางการดาํเนินงานหรคืุณลกัษณะของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทีค่วรจะม ีหรอืควรจะไดร้บัเกีย่วกบัปจจยัเบือ้งตน้ การปฏบิัั ตแิละผลการดาํเนินงาน 
โดยสงัเคราะหจ์ากแนวคดิเชงิทฤษฎ ีแนวปฏบิตัขิองกลุม่โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ และผลงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง 
 การตดัสนใจ ิ (Judgement) หมายถงึ การพจิารณาผลการตดัสนิใจเป็นการพจิารณาสรปุ
ของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเกีย่วกบัปจจยัเบือ้งตน้ การปฏบิตัแิละการดาํเนินงานโดยอาศยัหลกัการั

พจิารณาความสอดคลอ้งและความสมัพนัธซ์งึใชข้อ้มลูเป็นดชันีบ่งชี ้
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 ความสอดคล้อง (Congruence) หมายถงึ สภาพการณ์ ความคาดหวงัของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทีไ่ดเ้กดิขึน้จรงิ เชน่ คาดหวงัวา่จะไดง้บประมาณมาดาํเนินงานโครงการหอ้งเรยีน  
สเีขยีวในโรงเรยีนทีเ่พยีงพอและปรากฏวา่ไดง้บประมาณในการดาํเนินงานโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
เพยีงพอสภาพการณ์เชน่น้ีถอืวา่มคีวามสอดคลอ้งกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
 ความสมัพนัธ ์ (Contingency) หมายถงึ ความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล และความสมัพนัธเ์ชงิ
ประจกัษ์ ดงัน้ี 
 ความสมัพนัธเ์ชงเหตผุลิ  หมายถงึ สภาพความสมเหตุสมผลหรอืความเป็นไปไดข้อง
แผนงานโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ถ้าหากมกีารวางแผนไวอ้ย่างด ี ปจจยัพืน้ฐานมคีวามพรอ้มั    
แนวทางการดาํเนินงานมคีวามเหมาะสม ผลผลติมคีวามเป็นไปได ้ กเ็รยีกไดว้่ามคีวามสมัพนัธ์
เชงิเหตุผล 
 ความสมัพนัธเ์ชงประจกัษ์ิ  หมายถงึ สภาพความสมัพนัธเ์ชงิประจกัษ์ของสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
กค็อื ถา้ในสภาพทีเ่กดิขึน้จรงิ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีจจยัพืน้ฐานพรอ้มั  ไดด้าํเนินงานตามแผน
ที่วางไว้และสามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่วางไว ้ ถือว่ามคีวามสมัพนัธ์เชงิประจกัษ์ระหว่าง 

ปจจยัพืน้ฐานั  การปฏบิตั ิและผลผลติของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 ทศันคตโครงการห้องเรีิ ยนสีเขียว หมายถึง มคีวามคดิเหน็ไปในทางที่ด ี เหน็ด้วย    
เหน็ความสาํคญัและประโยชน์ของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
  คร ูหมายถงึ ครทูีอ่ยูใ่นโรงเรยีนกลุ่มตวัอยา่งในจงัหวดันนทบุร ี
  นักเรียน หมายถงึ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการทีเ่ป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งในจงัหวดันนทบุร ี
 พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยิ ่  หมายถงึ พนกังานการไฟฟาฝายผลติ้ ่

แหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 8

กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ  
 กรอบแนวคดิในการวจิยัน้ี จะใชก้รอบแนวคดิของ Stake Countenance เป็นกรอบแนวคดิ
ในการวจิยั ดงัน้ี 
 

แผนงานหรือความ
คาดหวงั 

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  มาตรฐาน การตดัสนใจิ  

สิง่ทีม่มีาก่อน 
(Antecedent)  
1. ดา้นผูเ้รยีน 
2. ปจจยัั  
    2.1 กจิกรรมใน
หอ้งเรยีนสเีขยีว 
   2.2 ทรพัยากร 

1. คร ู
2. นกัเรยีน 
3. พนกังานการไฟฟา้

ฝายผลติแหง่ประเทศ่

ไทยผูร้บัผดิชอบ
โครงการหอ้งเรยีน     
สเีขยีว 
 

วเิคราะหจ์าก
แบบสอบถาม  

พจิารณาสอดคลอ้ง
จากแบบสอบถาม 
ถามและคุณภาพของ
สิง่นํา 

การปฏสิมัพนัธ ์
(Transaction)  
1.  การวางแผน 
2. โครงสรา้งองคก์าร 
3. การตดิต่อสือ่สาร 
4. การประสานงาน 
5. การควบคุม 

1. คร ู
2. นกัเรยีน 
3. พนกังานการไฟฟา้

ฝา่ยผลติแหง่ประเทศ
ไทยผูร้บัผดิชอบ
โครงการหอ้งเรยีนสี
เขยีว 
 

วเิคราะหจ์าก
แบบสอบถาม  

พจิารณาความสอดคลอ้ง 
ระหวา่งแผนงานหรอื
ความคาดหวงัทีเ่กดิขึน้
จรงิและระหวา่งสิง่ที่
เกดิขึน้กบัมาตรฐาน
จากแบบสอบถาม 
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ตาราง (ต่อ) 
 
แผนงานหรือความ

คาดหวงั 
สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  มาตรฐาน การตดัสนใจิ  

ผลลพัธ ์(Outcomes)  
1.ทศันคตโิครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว 
2.ประสทิธภิาพ 
3. ประสทิธผิล 

1. คร ู
2. นกัเรยีน 
3. พนกังานการไฟฟา้

ฝายผลติแหง่ประเทศ่

ไทยผูร้บัผดิชอบ
โครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีว 
 

วเิคราะหจ์าก
แบบสอบถาม  

พจิารณาสอดคลอ้ง
จากแบบสอบถามและ 
คุณภาพของผลผลติ 

 
สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
 1. ประชากรทีม่คีุณลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัแผนหรอืความคาดหวงั
กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนั 
 2. สิง่ทีม่มีาก่อน  การปฏสิมัพนัธ ์และผลลพัธม์คีวามสมัพนัธก์นั 
     3. ประชากรทีม่คีุณลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิกบั 
มาตรฐานแตกต่างกนั                      
                                             
                                                       
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 

 ในการวจิยัเรือ่ง “การประเมนิผลสาํเรจ็ของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว : กรณศีกึษาโรงเรยีน
ในจงัหวดันนทบุร”ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ โดยแบ่ง 
เป็นหวัขอ้ ดงัน้ี 
 1. แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการ 
 2. แนวคดิและโมเดลการประเมนิผลของสเตค 
 3. แนวคดิเกีย่วกบัเศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 
 4. ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

1. แนวคดเก่ียวกบัการประเมนผลโครงการิ ิ  

 การประเมนิผลนโยบายเป็นกระบวนการหน่ึงของนโยบายสาธารณะ เมื่อมกีารกาํหนด
นโยบายแลว้ มาตรการแนวทางการดาํเนินงานของนโยบายกจ็ะเปลีย่นเป็นกจิกรรมโครงการต่างๆ
หลงัจากทีน่โยบายนัน้ไดร้บัการเหน็ชอบและนําไปปฏบิตั ิ และจากนัน้กจ็ะดูว่าผลการปฏบิตัขิอง
นโยบายแต่ละครัง้ประสบความสาํเรจ็หรอืประสบความลม้เหลวหรอืไม ่ โดยดจูากการประเมนิผล
นโยบายซึง่เป็นขัน้ตอนสดุทา้ยของนโยบายสาธารณะ และเป็นตวัทีช่ีว้ดัวา่นโยบายนัน้หรอืโครงการ
นัน้จะดาํเนินการต่อหรอืยตุกิารดาํเนินการลง ดงันัน้จงึเป็นประเดน็สาํคญัทีจ่ะศกึษาซึง่ในทีน้ี่จะขอ
ศกึษาในเรือ่งของความหมายของการประเมนิผลนโยบาย ความสาํคญัของการประเมนิผลนโยบาย 
วตัถุประสงคข์องการประเมนิผลนโยบาย ตวัชีว้ดัและการกาํหนดเกณฑ ์ และตวัแบบของการประเมนิผล
นโยบาย  
  
 1.1 ความหมายของการประเมนผลโครงการิ  
  ความหมายของการประเมนิผลโครงการ ไดม้นีกัวชิาการต่างๆ หลายท่านไดใ้หค้วามหมาย
ของการประเมนิผลนโยบายทีห่ลากหลาย สามารถรวบรวมไดด้งัน้ี 
  อลัคนิ (Alkin 1969) ใหค้าํจาํกดัความของการประเมนิผลโดยอา้ง (Worthen; & Sanders. 
1973: 150) วา่ การประเมนิผล คอื เป็นกระบวนการคน้ควา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ การคดัเลอืก
ขอ้มลูทีเ่หมาะสม  การรวบรวมและการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทีจ่ะรายงานผลสรปุขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อผูต้ดัสนิใจในการคดัเลอืกทางเลอืกต่างๆ ในการปฏบิตั ิ
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  สเวน็ เกรป (Sven Grabe. 1983: 19) ใหค้าํจาํกดัความของการประเมนิผลวา่ การ
ประเมนิผล เป็นกระบวนการวเิคราะหแ์ละควบคุมการตดัสนิใจทีม่คีวามสมัพนัธก์นัในเรือ่ง ประสทิธผิล 
ความสาํคญัและผลกระทบของกจิกรรมและระดบัของประสทิธภิาพของวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดขึน้
สาํหรบัการออกแบบ การวางแผนภายในกรอบแนวความคดิอยา่งกวา้งๆ เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจมากขึน้
ในระยะยาว 
  อกีทัง้เป็นองคป์ระกอบของการควบคุม เชน่ เป็นเครือ่งเตอืน ตรวจสอบ ซึง่เป็นสิง่แรก 
ของวตัถุประสงคแ์ละมคีวามสมัพนัธก์บัประสทิธภิาพและประสทิธผิลของทางเลอืกในการพฒันาระดบั
ความสาํคญัของกจิกรรมโดยเฉพาะในกระบวนการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 
  เจ. ชารล์ แอลเดอรส์นั (J. Charles Alderson. 1985: 2) กล่าวถงึความหมายของ การ
ประเมนิผลวา่  
  การประเมนิผล หมายถงึ เป็นเรือ่งเกีย่วกบัการประเมนิคา่ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการทาํงานและ
การประเมนิคา่กระบวนการภายใน สิง่ทีส่าํคญัอยา่งยิง่ในการประเมนิผลเป็นการตดัสนิใจ ประเมนิ
คุณคา่และคณุภาพสิง่ทีจ่ะทาํ และเป็นขอ้สรปุทางความคดิในการตดัสนิใจทีช่ดัเจนในสิง่ทีก่าํลงัจะทาํ
ต่อไป 
  มาดอูสั และสตฟัเฟิลบมี (Maduas, George F.; & Stufflebeam, Daniel. 1989: 98) 
อธบิายวา่ การประเมนิผลเป็นการอธบิายถงึพนกังานและโครงการทีเ่กีย่วกบัการวดั การทดสอบหรอื
การตรวจสอบและการประเมนิผลเป็นกระบวนการทีห่าคุณคา่ของโครงการทีม่กีารคน้ควา้หาขอ้มลู
มาแลว้ 
  รอสซี ่และ ฟรแีมน (Rossi, Peter H.; & Freeman, Howard  E. 1993: 5) อธบิายถงึ
คาํนิยามของการประเมนิผลวา่ เป็นระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการวจิยัทางสงัคมศาสตรเ์พือ่ใชใ้น
การประเมนิความคดิ การออกแบบ การนําไปปฏบิตั ิและเป็นประโยชน์ต่อโครงการทางสงัคมซึง่นกั
ประเมนิผลใชต้ดัสนิใจปรบัปรงุทางดา้นนโยบายการบรกิารและโครงการทีเ่ป็นผลผลติจากโครงการแรก
และออกแบบโครงการเพือ่พฒันาและสามารถนําไปปฏบิตัไิด ้
  ชาฟรทิซ และ โบรกิ (Shafritz, Jay  M.; & Borick, Christopher  P. 2008: 70 - 71) 
กล่าววา่การประเมนิผลโครงการ คอื เป็นระบบการตรวจสอบของกจิกรรมทีด่าํเนินการโดยรฐับาลที่
ทาํการตดัสนิใจเกีย่วกบัผลทีเ่กดิขึน้ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึง่จะแตกต่างจากการประเมนิผลองคก์าร 
โดยการประเมนิผลองคก์ารจะเกีย่วขอ้งกบัขอบเขตกระบวนการบรหิารภายในองคก์าร ขณะทีก่ารประเมนิผล
โครงการจะใชก้ารจดัการและขอ้มลูขององคก์ารเป็นสิง่จาํเป็นในวตัถุประสงคแ์ละผลกระทบทัง้หมด
และขอ้มูลในการประเมนิผลก็จะสรา้งเป็นระเบยีบวาระการประชุมสาํหรบัการตดัสนิใจต่อไป ซึ่ง
เรยีกวา่ การประเมนิคา่ 
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  ทวปี ศริริศัม ี (2544: 114) อธบิาย การประเมนิวา่ เป็นกระบวนการในการแสวงหา
สารสนเทศเพือ่การกาํหนดคุณคา่ของสิง่ใดๆ เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซึง่ดาํเนินการ
อยา่งเป็นระบบระเบยีบและมหีลกัเกณฑท์ีส่มเหตุสมผล 
  ธนัยวฒัน์ รตันสคั (2546: 199) กล่าววา่ การประเมนิผลนโยบาย  คอื สิง่ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักระบวนการวดัคุณคา่ของผลการนํานโยบายไปปฏบิตั ิ เพือ่ทีจ่ะนํามาเปรยีบเทยีบกบัเปาหมาย้

หรอืวตัถุประสงค์ที่กาํหนดไว้ นอกจากน้ีการประเมนิผลนโยบายยงัเป็นขัน้ตอนที่สาํคญัของ
กระบวนการนโยบายสาธารณะ ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบั คาํนิยามของ ศุภชยั ยาวะประภาษ (2550 : 
125) วา่การประเมนิผลนโยบายเกีย่วขอ้งกบัการวดัคุณคา่ของผลการดาํเนินการกบัเปาหมายหรอื้

วตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้แต่การประเมนิผลนัน้ไมไ่ดแ้ยกเป็นเอกเทศจากขัน้ตอนนโยบายอื่นๆ ซึง่มี
ความเกีย่วขอ้งกนัตลอดเวลา 
  นิศา แสงชโูต (2550: 308) อธบิายไวว้า่ การประเมนิผล (Evaluation) หมายถงึ   การ
ใหค้าํตดัสนิอยา่งเป็นระบบเกีย่วกบัผลลพัธท์ีเ่กดิจากโครงการทัง้ทางตรง (Direct effect) และ
ทางออ้ม (Indirect effect) ทัง้ทีต่ ัง้ใจ (Intended effect) และโดยไมต่ัง้ใจ (Unintended effect) 
เปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวใ้นโครงการวา่เกดิจรงิหรอืไม ่ มปีระโยชน์หรอืไมม่ปีระโยชน์ 
เกดิกบัคนกลุม่ไหน มกีารเปลีย่นแปลงอะไรบา้ง เปรยีบเทยีบกบัก่อนและหลงัมโีครงการตลอดจน
ผลงานทีเ่กดิมคีุณภาพคุม้คา่กบัตน้ทุน 
  สวุมิล ตริกานนัท ์ (2543: 2) อธบิายวา่ การประเมนิโครงการ หมายถงึ เป็น
กระบวนการทีเ่กดิขึน้ในทุกขัน้ตอนของการดาํเนินงานเพือ่ใหไ้ดส้ารสนเทศทีส่ามารถใชใ้นการพจิารณา
การดาํเนินงานซึง่จะทาํใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี ในทางตรงกนัขา้มผลการประเมนิ
จะไมเ่กดิประโยชน์เทา่ทีค่วรหากผลนัน้ไมส่ามารถใชใ้นเวลาทีเ่หมาะสม 
  จากความหมายขา้งตน้ทัง้หมดสามารถสรปุไดว้า่ การประเมนิผลนโยบาย แผนงาน 
หรอืโครงการ หมายถงึ กระบวนการในการกาํหนดคุณคา่การดาํเนินงานของนโยบาย แผนงาน หรอื
โครงการหรอืเป็น ระบบการตรวจสอบกจิกรรมทีด่าํเนินการโดยรฐับาลทีท่าํการตดัสนิใจเกีย่วกบัผล
ทีเ่กดิขึน้ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว อกีทัง้เป็นเครือ่งเตอืน ตรวจสอบ วเิคราะหแ์ละควบคุมการ
ตดัสนิใจในการออกแบบและวางแผน และใชข้อ้มลูทีไ่ดม้าทาํการวดัและทดสอบวา่ตรงกบัวตัถุประสงค์
ของนโยบาย แผนงานหรอืโครงการหรอืไมเ่กดิประโยชน์มากน้อยเพยีงใดเพือ่ทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจวา่
จะดาํเนินการต่อ หรอืยตุนิโยบาย แผนงาน หรอืโครงการนัน้   
         
 1.2 ความสาํคญัของการประเมนผลนโยบายสาธารณะิ  
  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช (2547: 279 - 281) กล่าววา่ ความสาํคญัของการ
ประเมนิผลนโยบายมคีวามสาํคญัทัง้ต่อหน่วยราชการและประชาชน ดงัน้ี 
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  1.2.1 ความสาํคญัตอหนวยราชการ่ ่  
   1.2.1.1 ชว่ยในการตดิตามการดาํเนินนโยบายสาธารณะ  โดยทัว่ไปหน่วยงานภาครฐั
ไมรู่ว้า่แผนงานไดร้บัการสัง่การ ปฏบิตั ิและกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ จะมอีทิธพิลอยา่งไรต่อแผนงาน 
การประเมนิผลกจ็ะชว่ยทาํใหค้าํถามเกีย่วกบัการจดัองคก์าร ประสทิธผิลการปฏบิตั ิ การนําไปใช้
อยา่งกวา้งขวางตลอดจนการสนบัสนุนดา้นการเงนิ การสนบัสนุนจากกลุ่มผลประโยชน์ไดร้บัคาํตอบที่
ชดัเจนมากขึน้และสามารถนํามาปรบัปรงุการดาํเนินนโยบายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวต่อไป 
   1.2.1.2 เป็นเครือ่งมอืในการประเมนิความกา้วหน้าของการปฏบิตังิานของรฐับาล  เมื่อ
มกีารตดิตามการดาํเนินนโยบายสาธารณะแลว้กจ็ะทราบความกา้วหน้าการปฏบิตัติามนโยบายโดย
จะทราบการทาํงานอยา่งมรีะบบจงึตอ้งอาศยัขอ้มลู ขา่วสารจากการประเมนิผล 
   1.2.1.3 ทาํใหก้ารกาํหนดนโยบายมเีหตุผลมากขึน้  เน่ืองจากการกําหนดนโยบาย
สาธารณะสว่นใหญ่ดาํเนินจากความคดิทางการเมอืง เมือ่มกีฎหมายหรอืนโยบายผา่นความเหน็ชอบ
ของสภานิตบิญัญตัแิละประกาศใชแ้ลว้ นกัการเมอืงกจ็ะพยายามตดิตามผลการดาํเนินนโยบายของตน 
เมื่อมกีารประเมนิผลแลว้ ความชดัเจนของวตัถุประสงคต์ลอดจนผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากนโยบายมี
ความชดัเจนมากขึน้ การปรบัปรงุเปลีย่นแปลงการดาํเนินนโยบายกจ็ะดาํเนินการตามขอ้สรปุจาก
การประเมนิผล ลดความขดัแยง้ระหวา่งนกัการเมอืงและหน่วยราชการทีป่ฏบิตักิารลงไดซ้ึง่ขอ้มลูนัน้
เป็นขอ้เทจ็จรงิจากการประเมนิผล 
   1.2.1.4 เป็นเครือ่งมอืทีช่ว่ยในการตดัสนินโยบายใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เน่ืองจาก 
การประเมนิผลนโยบายสาธารณะจะตอ้งมกีารตรวจสอบหลกัฐานอา้งองิอยา่งละเอยีดและมกีารกาํหนด
หลกัเกณฑเ์พือ่การตดัสนิใจ 
   1.2.1.5 ประหยดังบประมาณ  การประเมนิผลทีถู่กตอ้งเป็นกลาง ถกูหลกัวชิาการ 
ไมม่อีคต ิ จะไดข้อ้เทจ็จรงิทีแ่สดงวา่ นโยบายสาธารณะทีก่าํหนดมขีอ้ด ี ขอ้บกพรอ่งอยา่งไร และ
แกไ้ขในสว่นใด กจ็ะประหยดังบประมาณลงได ้
   1.2.1.6 เกดิการปรบัปรงุองคก์ารและแผนงาน กจ็ะสามารถทราบขอบเขตและ
ทศิทางของแผนงานว่ามจุีดที่ควรแก้ไขอะไรบ้าง ซึ่งเป็นหลกัฐานที่มเีหตุผลในการปรบัปรุง
เปลีย่นแปลงองคก์ารหรอืแผนงานใหส้นองตอบต่อการบรรลุเปาหมายของนโยบายได้้  
  1.2.2 ความสาํคญัตอประชาชน่  
   1.2.2.1 ประชาชนไดร้บัประโยชน์ตามความตอ้งการมากขึน้ สิง่ทีจ่ะชีว้า่นโยบายหรอื
แผนงานสาธารณะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนหรอืไมค่อื การประเมนิผล หากการ
ประเมนิผลมคีวามถูกตอ้งเป็นทีย่อมรบัแลว้ กเ็ป็นเครือ่งมอืในการยนืยนัวา่ประชาชนซึง่เป็นกลุ่มเปาหมาย้

ของนโยบายไดร้บัประโยชน์มากน้อยเพยีงใด 
   1.2.2.2 ประชาชนเรยีนรูแ้ละมปีระสบการณ์การประเมนิผลมากขึน้   การประเมนิผล 
นโยบายสาธารณะตอ้งดาํเนินการทัง้ดา้นวทิยาศาสตรท์ีม่ตีวัเลข สถติ ิ ขอ้มลูทีช่ดัเจนและตอ้งใช้
คา่นิยมของผูเ้กีย่วขอ้งมาใชใ้นการตดัสนิใจดว้ยและตอ้งดคูวามพงึพอใจของประชาชนประกอบดว้ย
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การใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการประเมนิผล จะทาํใหป้ระชาชนเกดิการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ จาก
นกัวชิาการ ผูบ้รหิารหรอืเจา้หน้าทีข่องรฐัทีป่ฏบิตังิานดา้นการประเมนิผลและยงัสามารถไดพ้บปะ 
พดูจา เจรจาต่อรองระหวา่งประชาชนและผูเ้กีย่วขอ้งทาํใหป้ระชาชนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารทาํงานตามแบบ 
ประชาธปิไตยและวธิกีารทาํงานของภาครฐั 
   1.2.2.3 เป็นกลไกสาํหรบัประชาชนในการตรวจสอบการทาํงานของภาครฐั 
การประเมนิผลนโยบายจะเป็นการประเมนิสิง่ทีเ่กดิขึน้ของนโยบายและแผนงานซึง่ประชาชนจะมี
สว่นรว่มหรอืรบัรูข้า่วสารของนโยบายจากกระบวนการประเมนิผล ประชาชนกจ็ะตรวจสอบการทาํงาน
ของภาครฐัได ้
   1.2.2.4 ชว่ยลดความขดัแยง้ในกลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในนโยบายสาธารณะ  การ
กาํหนดนโยบายสาธารณะบางนโยบายไมส่ามารถก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝายได ้  การประเมนิผลจงึ่

เป็นเครือ่งมอืเพือ่สรา้งความมัน่ใจวา่ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้เป็นไปตามวตัถุประสงคอ์ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม
หรอืไม ่ ความขดัแยง้จากความคลุมเครอืของนโยบายจะชดัเจนขึน้จากการประเมนิผลทีถู่กตอ้งซึง่อาจ
ทาํใหค้วามขดัแยง้ของกลุ่มต่างๆ ลดน้อยลงได ้
   1.2.2.5 ชว่ยทาํใหส้งัคมดขีึน้ การประเมนิผลทาํใหเ้กดิการทาํงานแบบประชาธปิไตย
เพือ่แสวงหาการปรบัปรงุแกไ้ข เปลีย่นแปลงการปฏบิตังิานตามนโยบายใหด้ขีึน้ หากการประเมนิผล
มคีวามถูกตอ้งมกีารปรบัปรงุแกไ้ข ประชาชนกจ็ะเป็นกลุ่มเปาหมายทีไ่ดร้บัผลประโยชน์มากทีส่ดุ้

อกีทัง้ยงัไดม้นีกัวชิาการอกีทา่นหน่ึงซึง่ใหค้วามสาํคญัของการประเมนิผลนโยบายสาธารณะ ดงัน้ี 
  ธนัยวฒัน์ รตันสคั (2546: 199) กล่าววา่ ความสาํคญัของการประเมนิผลนโยบาย
สาธารณะ ซึง่มสีาเหตุทีจ่ะตอ้งมกีารประเมนิผลนโยบายสาธารณะ ดงัน้ี 
  1. ตอ้งมกีารตรวจสอบอยูเ่สมอวา่ นโยบายสาธารณะ แผน แผนงาน หรอืโครงการต่างๆ 
ทีไ่ดม้กีารนําไปปฏบิตันิัน้ มกีารปฏบิตัไิดถู้กตอ้งตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดก้าํหนดไวห้รอืไม ่
  2. การดาํเนินงานนัน้มปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลมากน้อยเพยีงใด 
  3. ในกระบวนการของการนํานโยบายไปปฏบิตันิัน้ไดเ้กดิปญหาหรอือุปสรั รคประการ 
ใดบา้ง 
  และนอกจากน้ี  ผูบ้รหิารสามารถใชก้ารประเมนิผลใหเ้ป็นประโยชน์ไดห้ลายทาง ดงัน้ี 
  1. เป็นเครือ่งมอืชว่ยประเมนิความกา้วหน้าของการปฏบิตังิานของรฐับาล 
  2. ชว่ยชีป้ญหาในทางปฏบิตังิานไดอ้ยา่งดีั  
  3. ชว่ยในการตดัสนิใจในนโยบายเกีย่วกบัการกระจายทรพัยากรใหเ้ป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 
  4. เป็นการชว่ยผูบ้รหิารในดา้นขอ้มลู โดยเฉพาะงบประมาณ 
  5. เป็นการควบคุมดา้นประสทิธภิาพและประสทิธผิลของแผนงานไดอ้ยา่งด ี
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  สรปุไดว้า่ ความสาํคญัของการประเมนิผลนัน้ มคีวามสาํคญัทัง้ต่อหน่วยราชการและ
ประชาชน ความสาํคญัของหน่วยราชการนัน้ ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการตดิตาม ตรวจสอบ ตดัสนิใจ 
และปรบัปรงุหน่วยงาน โครงการนัน้ๆ เพือ่ใหก้า้วหน้าและมทีศิทางทีเ่หมาะสมสามารถสนองตอบ
ต่อไดต้รงตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้สว่นความสาํคญัของประชาชนนัน้ ใชเ้ป็นเครือ่งมอืใหป้ระชาชน
ตรวจสอบการทาํงานความถูกตอ้ง มกีารเรยีนรู ้ และไดป้ระโยชน์ตรงตามความตอ้งการและทาํให้
สงัคมดขีึน้ 
 
 1.3 วตัถปุระสงคข์องการประเมนผลิ  
  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช (2547: 281 - 283) กล่าววา่ การประเมนิผลมขีึน้
เพือ่ปรบัปรงุหน้าทีข่องนโยบายและแผนงานโดยการใหข้า่วสารทีใ่ชไ้ดใ้นสถาบนัประชาธปิไตยเพือ่
สงัคมทีด่ขี ึน้ได ้ ถา้การประเมนิผลชว่ยใหเ้กดิความเป็นเหตุผลของนโยบายโดยจะมกีารตดัสนิใจวา่
จะใชก้ารประเมนิผลแบบใด การตดัสนิใจน้ีจะทาํใหไ้ดข้า่วสารเพือ่การปรบัปรงุ ควบคุม คดัเลอืก 
และเขา้ใจนโยบายและแผนงานได ้ดงันัน้ การประเมนิผลมวีตัถุประสงคเ์บือ้งตน้ 4 ประการ ดงัน้ี 
  1.3.1 การประเมนิคุณความดแีละความคุม้คา่ (assessment of merit and worth) เป็น
การพฒันาการตดัสนิใจทีไ่ดร้บัการยนืยนัเกีย่วกบัผลทีไ่ดห้รอืผลลพัธแ์ละคุณคา่อื่นๆ ของนโยบายและ
แผนงาน ซึง่ผลลพัธ ์ คอื ผลทีเ่กดิขึน้จรงิๆ ของนโยบายหรอืแผนงานทัง้ตัง้ใจและไมต่ัง้ใจ ทัง้ทางบวก
และทางลบ คุณความด ี หมายถงึ คุณภาพของแผนงานหรอืนโยบายในเรือ่งการปฏบิตั ิ สว่นความ
คุม้คา่ หมายถงึ คุณคา่หรอืราคาของการปฏบิตัทิีม่ผีลต่อความดทีางสงัคมในภาพกวา้ง 
  1.3.2 การปรบัปรงุแผนงานและองคก์าร (program and organizational improvement) 
การประเมนิผลจะใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทีเ่หมาะกบัเวลาในการกาํหนดการแกไ้ขและเสรมิการปฏบิตั ิ
โดยเฉพาะกระบวนการต่างๆ พนกังานทีป่ฏบิตัติามนโยบายสามารถปรบัปรงุการปฏบิตั ิ ปรบัปรงุ
แผนงานและองคก์าร การปรบัปรงุความสามารถองคก์ารเพือ่กาํหนดนโยบายออกแบบและจดัการแผนงาน
และประเมนิผล 
  1.3.3 การควบคุมและความรว่มมอื (oversight and compliance)   นกัประเมนิผล 
กส็ามารถชว่ยใหผู้ใ้หก้ารสนบัสนุนเงนิทุนโดยควบคุมแผนงานและทาํใหพ้นกังานและผูบ้รหิารมคีวาม 
รบัผดิชอบต่อนโยบายซึง่การประเมนิผลการควบคุมและความรว่มมอืเป็นเครือ่งชีว้า่แผนงานเป็นไป
ตามความคาดหวงัหรอืไม ่มกีารวดัผลลพัธว์า่เป็นไปตามความตอ้งการหรอืการนํานโยบายไปปฏบิตัิ
สอดคลอ้งกบักฎเกณฑแ์ละกฎหมายทีอ่อกมาใชห้รอืไม ่
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  1.3.4 การพฒันาความรู ้(knowledge development)  ในบรบิทของนโยบายมคีวาม
พยายามจะทดสอบทฤษฎแีละขอ้เสนอเกีย่วกบักระบวนการและกลไกทางสงัคม สิง่เหล่าน้ีจะทาํให้
เกดิการพฒันาความรูแ้ละไดข้า่วสารจากการประเมนิผล การพฒันาความรูอ้าจเกดิมาจากการศกึษาวา่
สาเหตุและการดาํเนินงานในแผนงานต่างๆ เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัทฤษฎอีะไรหรอืมวีถิ ี ทางทีด่กีวา่น้ี
ในการดาํเนินการต่างๆ หรอืไม ่
  เยาวด ีวบิลูศร ี (2544: 93) ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคท์ีส่าํคญัของการประเมนิผลโครงการ
อกีทา่นหน่ึงวา่ วตัถุประสงคข์องการประเมนิผลโครงการ คอื การหาแนวทางตดัสนิใจ (decision 
making) และการประเมนิผลโครงการไมม่เีปาหมายเพือ่การคน้หาสะสมความรูอ้ยา่งการวจิยัต่อไป ้

แต่จะมุง่ไปสูก่ารคน้หาสิง่ทีโ่ครงการไดด้าํเนินไปแลว้ สิง่ใดทีค่วรจะดาํเนินต่อไปตามวตัถุประสงค์
ของโครงการและศกึษาวา่ระหวา่งดาํเนินโครงการนัน้มปีญหาใดบา้งทีค่วรจะปรบัปรงุเพือ่บรรลุั

เปาหมายของโครงการ้  
  ดงันัน้ สรปุไดว้า่ วตัถุประสงคข์องการประเมนิผลนัน้ เพือ่ใชใ้นการควบคุมผลงาน 
ปรบัปรงุผลงานและตดัสนิใจวา่โครงการนัน้เป็นไปตามทีค่าดหวงัหรอืไมแ่ละตดัสนิใจวา่โครงการนัน้
จะดาํเนินการต่อหรอืสิน้สดุลง 
 
 1.4 ประเภทของการประเมนิ  
  สมคดิ พรมจุย้ (2550: 38 - 39) ชีใ้หเ้หน็ถงึประเภทของการประเมนิมอียู ่3 ลกัษณะ 
ดงัน้ี 
  1.4.1 แบงตามจดุมงุหมายของการประเ่ ่ มน ิ แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 
   1.4.1.1 การประเมนิเพือ่การปรบัปรงุ บางครัง้เรยีกวา่การประเมนิความกา้วหน้า 
(Formative evaluation) 
   1.4.1.2 การประเมนิเพือ่สรปุผล เรยีกวา่ การประเมนิรวมสรปุ (Summative 
evaluation) 
  1.4.2 แบงตามหลกัยึดในการประเมน ่ ิ  แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 
   1.4.2.1 การประเมนิโดยยดึวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั (Goal-Based evaluation) เป็น
การประเมนิทีว่า่ทาํไดบ้รรลุของโครงการหรอืไม ่ โดยทราบก่อนประเมนิวา่โครงการน้ีมวีตัถุประสงค์
อะไรบา้ง 
   1.4.2.2 การประเมนิทีอ่สิระไมย่ดึวตัถุประสงคข์องโครงการ (Goal - Free 
evaluation) เป็นการประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ทัง้หมดโดยไมท่ราบวตัถุประสงคข์องโครงการน้ีมอีะไรบา้ง 
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  1.4.3 แบงตามลาํดบัเวลาท่ีประเมน่ ิ  มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
                       1.4.3.1 ประเมนิก่อนเริม่โครงการ (Pre-evaluation) เป็นการประเมนิทีม่จุีดมุง่หมาย
เพือ่ตดัสนิใจเลอืกโครงการตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการวางแผนการดาํเนิน
โครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการในการนําโครงการไปปฏบิตั ิ คุณภาพของโครงการ รวมทัง้
ตรวจสอบโอกาสทีโ่ครงการนัน้จะประสบความสาํเรจ็ตามเปาหมาย การประเมนิก่อนเริม่โครงการมี้

ความเชื่อบนพืน้ฐานทีว่า่ ถา้ตวัโครงการนัน้ไดร้บัการประเมนิวา่มคีวามเหมาะสม สมเหตุสมผลมี
ความจาํเป็น คุณภาพด ีมคีวามเป็นไปได ้โอกาสทีโ่ครงการจะประสบความสาํเรจ็กย็อ่มสงู 
    1.4.3.1.1 ลกัษณะของการประเมนิก่อนดาํเนินโครงการ พสิณุ ฟองศร ี(2549: 
90 - 91) กล่าววา่ มลีกัษณะดงัน้ี 
     1.4.3.1.1.1 ประเมนิในขณะทีย่งัไมด่าํเนินโครงการ ซึง่มกัจะเป็นการเตรยีม
ดาํเนินโครงการครัง้แรก หรอืเป็นโครงการทีห่ยดุไปแลว้ระยะหน่ึง จะเริม่ดาํเนินการใหมอ่กีในครัง้
ต่อไป 
 
     1.4.3.1.1.2 ประเมนิเพือ่ศกึษาความเหมาะสมของโครงการ โดยเป็นการ 
ตรวจสอบวา่จาํเป็นตอ้งจดัทาํโครงการหรอืไม ่ถา้จะทาํ มคีวามเป็นไปไดห้รอืความพรอ้มของทรพัยากร
หรอืปจจยันําเขา้แคไ่หน สภาพแวดลอ้มต่างๆั  เอือ้หรอืเป็นอุปสรรคหรอืไมอ่ยา่งไร 
        1.4.3.1.1.3 ประเมนิเพือ่หาสารสนเทศในการตดัสนิใจวางแผน สารสนเทศ  
ทีไ่ดจ้ากการประเมนิก่อนดาํเนินโครงการจะมปีระโยชน์ในการตดัสนิใจวางแผนเกีย่วกบัการจดัสรร
ทรพัยากรต่างๆ ใหเ้หมาะสมเพยีงพอ อนัจะเอือ้ต่อความสาํเรจ็ของโครงการถา้จะนําโครงการไป
ดาํเนินการจรงิ 
     การประเมนิในขัน้น้ีจะพจิารณา 3 เรือ่งใหญ่ๆ ดงัน้ี 
     สมคดิ พรมจุย้ (2550: 39 - 40) กลา่ววา่ การประเมนิก่อนดาํเนินโครงการ
ตอ้งพจิารณา คอื  
     1. ความเหมาะสมของโครงการ ประเมนิเพือ่วเิคราะหป์ญหา และความั  
จาํเป็นของการทาํโครงการ (Needs Assessment) ซึง่เป็นการตรวจสอบขัน้ตน้เพือ่การกาํหนด
ปญหา กาํหนดความจาํเป็นและเหตุผลทีส่าํคญัในการรเิริม่โครงการและการศกึษาถงึความเป็นไปได้ั

ในการดาํเนินโครงการ (Feasibility studies) โดยพจิารณาความครอบคลุมดงัน้ี 
      1.1 ความเป็นไปไดท้างเทคนิควชิาการ 
      1.2 ความพรอ้มทางการบรหิารโครงการนัน้ใหลุ้ลว่งไปไดด้ว้ยดตีาม
เปาหมาย้  
      1.3 ความพรอ้มในการสนบัสนุนทางดา้นทรพัยากรโดยเฉพาะความ
เป็นไปไดท้างการเงนิ กาํลงัคน วสัดุและการจดัการ 
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     2. การวเิคราะหผ์ลตอบแทนจากการดาํเนินโครงการ (Return of Investment) 
พจิารณาจากอตัราผลไดผ้ลเสยี (Benefit - Cost  Ratio) วเิคราะหจุ์ดคุม้ทุน (Break - Even Analysis) 
ดจูากอตัราผลตอบแทนการลงทุนดาํเนินโครงการ (Rate of Return) หรอืพจิารณาจากการวเิคราะห์
ตน้ทุน และประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน (Cost Effectiveness Analysis)และดจูากการวเิคราะห์
คา่ใชจ้า่ยและผลกาํไร (Cost Benefit Analysis) และดจูากการวเิคราะหร์ายจา่ยโดยเปรยีบเทยีบกบั
ผลประโยชน์หรอืการวเิคราะหอ์รรถประโยชน์ (Cost-Utility Analysis) เป็นตน้  
     3. การศกึษาและการคาดคะเนถงึผลประโยชน์หรอืสิง่ทีอ่าจจะเกดิตามมา 
จากการดาํเนินโครงการ (Consequence Analysis) การศกึษาเชงิคาดคะเนถงึผลทีจ่ะตามมาจาก
การดาํเนินงานยงัไมค่อ่ยแพรห่ลาย แต่จะเป็นสิง่ทีม่บีทบาทเพิม่มากขึน้ในอนาคต สว่นใหญ่จะ
พจิารณาเพือ่คน้หาแรงตา้นทานต่อการดาํเนินโครงการ เป็นการคาดการณ์เกีย่วกบัผลทีอ่าจก่อให ้
เกดิการเปลีย่นแปลงต่อสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนเป็นการรวบรวมขอ้มลู เพือ่วเิคราะหแ์ละกาํหนด
นโยบายสาํคญัๆ ซึง่นําไปสูก่ารดาํเนินงานทีบ่รรลุเปาหมายและวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว้้  
       1.4.3.2 การประเมนิในระหว่างการดาํเนินการ (Implementation Evaluation or 
Process Evaluation) เป็นการประเมนิการดาํเนินงานเมือ่นําโครงการทีว่างแผนไวไ้ปปฏบิตั ิ ทัง้น้ี
เพือ่ศกึษาถงึการปฏบิตังิานเป็นไปตามแผนทีก่าํหนดไวห้รอืไม ่กจิกรรมใดทาํไดห้รอืทาํไมไ่ด ้เพราะ
เหตุใด จุดเดน่ จุดดอ้ย มปีญหาและอุปสรรคอะไรบา้ง การประเมนิกระบวนการดาํเนินโครงการนัน้ ั

พยายามตอบคาํถามวา่ทาํไมจงึเกดิปญหา อุปสรรค หรอืไมเ่กดิปญหา อุปสรรคในการดาํเนินโคั ั รงการ 
ถา้เกดิปญหาจะไดด้าํเนินการปรบัปรงุการดาํเนินโครงการโดยตรง ั (สมคดิ พรมจุย้.  2550: 40) 
   1.4.3.3 การประเมนิหลงัการดาํเนินการ เป็นการประเมนิเพือ่ตอบคาํถามวา่โครงการ
ประสบผลสาํเรจ็ตามแผนทีว่างไวห้รอืไม ่ ผลจากโครงการจะบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการหรอืไม ่
ผลการดาํเนินงานคุม้คา่หรอืไม ่ การประเมนิในลกัษณะน้ีจะเป็นการประเมนิผลทีเ่กดิขึน้โดยเทยีบ
กบัวตัถุประสงคแ์ละเปาหมายทีก่าํหน้ ดไว ้โดยแบ่งการประเมนิงานออกเป็น 2 ขัน้ตอน คอื 
    1. ประเมนิทนัททีีส่ ิน้สดุโครงการ 
    2. การตดิตามผลต่อมาโดยเฉพาะการประเมนิผลกระทบของโครงการทีต่อ้ง
อาศยัการทิง้ชว่งระยะเวลาหน่ึง เชน่ 1 - 2 ปี เป็นตน้ไป 
    ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่างๆทีไ่ดป้ระเมนิไวต้ัง้แต่เริม่การดาํเนินงานโครงการ
จนถึงสิ้นสุดโครงการ อาจจะเรยีกการประเมนิลกัษณะน้ีว่า การประเมนิผลสรุป (Summative 
Evaluation) (สมคดิ พรมจุย้.  2550: 40 - 41) 
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   การประเมนิในขัน้น้ีจะพจิารณาถงึ 5 เรือ่งใหญ่ๆ ดงัน้ี 
   พสิณุ ฟองศร ี (2549: 98 - 102) อธบิายวา่ การประเมนิหลงัการดาํเนินการตอ้ง
พจิารณา คอื 
   1. การประเมนิผลผลติ (Output Evaluation) การประเมนิผลผลติหรอือาจเรยีกวา่ 
ผลโดยตรง (Direct Effect) ของโครงการหรอืผลทีเ่กดิขึน้ทนัททีนัใด (Immediately Effect) ตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการ ซึง่บางโครงการกส็ามารถจะประเมนิผลผลติไดง้า่ยในเชงิปรมิาณ ถา้ผล
เกดิขึน้โดยเรว็บางโครงการกป็ระเมนิไดย้าก 
   2. การประเมนิผลลพัธ ์ (Outcome Evaluation) ผลลพัธเ์ป็นสิง่ทีต่่อเน่ืองมาจาก
ผลผลติ โดยตอ้งคอยเวลาใหเ้กดิผลผลติก่อน เป็นลกัษณะเงือ่นไข นัน่คอืถา้ไมม่ผีลผลติกจ็ะมผีลลพัธ์
ไมไ่ด ้ ดงันัน้ ในการประเมนิผลลพัธข์องโครงการจงึตอ้งพจิารณาใหล้กึซึง้กวา่การประเมนิผลผลติ 
และอาจตอ้งใชเ้วลาหลงัโครงการสิน้สดุแลว้สกัระยะหน่ึง เพือ่ดวูา่ผลของโครงการเกีย่วกบัผลลพัธ ์  
มจีรงิหรอืไม ่
   3. การประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการประเมนิในลกัษณะเงือ่นไขที่
สว่นใหญ่มผีลต่อเน่ืองมาจากผลลพัธ ์นัน่คอื ถา้ไมม่ผีลลพัธก์ไ็มม่ผีลกระทบ เพยีงแต่ผลกระทบจะมี
ไดท้ัง้ทางบวกและทางลบ  
   การประเมนิผลกระทบโดยรวม กเ็พือ่พจิารณาดวูา่โครงการไดส้ง่ผลต่อองคก์าร
หรอืถา้เป็นโครงการใหญ่กค็อืดวูา่สง่ผลต่อชุมชน สงัคมอยา่งไรบา้ง 
   ดงันัน้ การประเมนิผลผลติ ผลลพัธ ์และผลกระทบ จะเหน็วา่มคีวามเกีย่วเน่ืองกนั 
โดยการประเมนิผลผลติจะประเมนิไดง้า่ยกวา่ผลลพัธแ์ละผลกระทบ แต่โดยรวมแลว้อาจสรปุวา่ ผล
สิน้สดุโครงการซึง่เป็นผลผลติ คอื สิง่ทีไ่ด ้ ผลลพัธ ์ คอื นําไปใช ้ และผลกระทบ คอื ประโยชน์แก่
สว่นรวม 
   4. การประเมนิดว้ยการตดิตามผลหลงัสิน้สดุโครงการไปแลว้ระยะหน่ึง (Follow up 
Evaluation) เป็นการประเมนิหลงัจากสิน้สดุโครงการไประยะหน่ึงแลว้ เชน่ 3 เดอืน 6 เด◌ือน 1 ปี 
หรอื 2 ปี เป็นตน้ โดยอาจตดิตามเป็นระยะๆ จนกวา่จะไดส้ารสนเทศครบตามวตัถุประสงค ์ คาํวา่ 
ตดิตามผล ผล หมายถงึ ผลผลติ ผลลพัธผ์ลกระทบ หรอืหลายผลกไ็ดแ้ต่สว่นใหญ่จะเน้นผลลพัธ์
และผลกระทบ เพราะเป็นผลทีเ่กดิขึน้ชา้จงึตอ้งใหเ้วลาระยะหน่ึงแลว้คอ่ยตดิตามมกัจะใชก้บัโครงการ
ขนาดใหญ่ๆทีเ่หน็ผลชา้ 
   ในการประเมนิด้วยการติดตามผลน้ีจะต้องใช้ทรพัยากรต่างๆ สูงและเวลามาก  
สว่นใหญ่จะเป็นโครงการใหค้วามรูท้ีใ่ชเ้วลาในการดาํเนินโครงการนานๆ หรอืโครงการจดัการเรยีน
การสอนตามหลกัสูตรต่างๆ แล้วติดตามผูส้าํเรจ็ว่านําความรูแ้ละทกัษะที่ได้ไปใช้ หรอืมผีลลพัธ์ 
อยา่งไรและใชแ้ลว้เป็นประโยชน์แก่ผูเ้กีย่วขอ้ง หน่วยงาน องคก์าร ชุมชน หรอืมผีลกระทบอยา่งไร 
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   5. การประเมนิงานประเมนิโครงการ(Meta Evaluation) การประเมนิประเภทน้ีมี
ความแตกต่างจากการประเมนิเมือ่สิน้สดุโครงการประเภทอื่นๆ คอื จะสนใจถงึคุณภาพของงานประเมนิ
โครงการหรอืรายงานการประเมนิโครงการ ซึ่งอาจใชว้ธิต่ีางๆ ไดห้ลายวธิ ี เช่น การตรวจสอบ
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานการประเมนิ การใชแ้บบตรวจสอบรายการต่างๆ การวพิากษว์จิารณ์ 
โดยผูท้รงคุณวุฒหิรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและการใชแ้นวทางการประเมนิรายงานการวจิยั เป็นตน้ 
 
 1.5 เกณฑใ์นการประเมนผลนโยบายสาธารณะิ  
  ธนัยวฒัน์ รตันสคั (2546: 200 - 203) กล่าววา่ ในการประเมนิผลนัน้จาํเป็นทีจ่ะตอ้งมี
เกณฑนํ์ามาใชใ้นการวดั โดยเกณฑท์ีนํ่ามาใชอ้ยูม่ ี6 เกณฑ ์ไดแ้ก่ ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ความ
พอเพยีง ความเทา่เทยีมกนั ความสามารถในการตอบสนอง และความเหมาะสม มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
      1.5.1ประสทธผล ิ ิ (effectiveness) 
    ในการประเมนิประสทิธผิลนัน้สามารถทาํได ้ โดยพจิารณาว่านโยบายสามารถ
บรรลุวตัถุประสงคห์รอืไม ่ มากน้อยเพยีงใด ถา้นโยบายนัน้บรรลุวตัถุประสงคก์ถ็อืวา่ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ ถา้ไมบ่รรลุวตัถุประสงคก์ถ็อืวา่ไมผ่า่นการประเมนิ 
  1.5.2 ประสทธภาพ ิ ิ (efficiency) 
   ไดส้รปุความหมายจากนกัวชิาการวา่ ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถใน
การผลติผลผลติ หรอืใหบ้รกิารโดยมตีน้ทุนตํ่าทีส่ดุ  การประเมนิผลโดยใชป้ระสทิธภิาพเป็นเกณฑใ์
การประเมนิสามารถทาํไดโ้ดยการเปรยีบเทยีบตน้ทุนต่อหน่วยของผลผลติหรอืบรกิาร โดยทัว่ไป
หากตน้ทุนในการผลติตํ่ากวา่คา่ทีเ่ป็นตวัเงนิของผลผลติหรอืบรกิารแสดงวา่การดาํเนินการนัน้ๆ มี
ประสทิธภิาพ 
   แต่โดยทัว่ไปแลว้ นโยบายทางดา้นสงัคม เชน่ การศกึษา สาธารณสขุ การรกัษา
ความปลอดภยั จะทาํการวดัประสทิธภิาพไดล้าํบาก เน่ืองจากการวดัผลผลติหรอืบรกิารทีผ่ลติไดใ้ห้
เป็นรปูของตวัเงนิทาํไดล้าํบาก  การเปรยีบเทยีบตน้ทุนกบัผลผลติหรอืบรกิารจงึทาํไดย้าก 
      1.5.3 ความพอเพียง (adequacy) 
    ความพอเพยีง หมายถงึ ความสามารถของการดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ 
ของนโยบายภายใตเ้งือ่นไขทางทรพัยากรทีม่อียู ่ โดยทัว่ไปเงือ่นไขทางทรพัยากรมกัวดัในรปูของ
งบประมาณทีม่อียู ่ซึง่สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ประเภทแรก คอื งบประมาณทีจ่าํกดั
แน่นอน เพิม่ไมไ่ดอ้กีแลว้ ประเภททีส่อง คอื งบประมาณทีป่รบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม 
  1.5.4 ความเทาเทียม ่ (equity) 
   เป็นเกณฑเ์กีย่วกบัหลกัเหตุผลทางดา้นกฎหมายและสงัคม ซึง่เป็นเรือ่งพาดพงิถงึ
การกระจายผลของนโยบายและความพยายามของกลุ่มต่างๆ ที่ได้รบัความเป็นธรรมจากการ
ดาํเนินการตามนโยบาย นโยบายทีเ่ป็นธรรม คอื นโยบายทีค่าํนึงถงึการจดัสรรผลประโยชน์หรอืการ
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ใหบ้รกิารต่างๆอยา่งเป็นธรรม โดยทัว่ไปนโยบายทีจ่ะใชเ้กณฑค์วามเป็นธรรมประเมนิ ไดแ้ก่ 
นโยบายทางดา้นการศกึษา นโยบายการกระจายรายไดห้รอืนโยบายทีเ่กีย่วกบัสาธารณูปการ เป็นตน้ 
  1.5.5 ความสามารถในการตอบสนอง (responsiveness) 
         เกณฑค์วามสามารถในการตอบสนองจงึมคีวามสาํคญัไมย่ิง่หยอ่นไปกวา่เกณฑ์
อื่นๆ โดยเฉพาะการทีน่โยบายสามารถตอบสนองต่อกลุ่มเปาหมายทีน่โยบายนัน้ตอ้งการแก้้ ไขปญัหา 
นโยบายทีม่คีวามสามารถในการตอบสนองสงู คอื นโยบายทีส่ามารถทาํใหก้ลุ่มทีม่คีวามตอ้งการสงู
ไดร้บัผลจากนโยบายนัน้ 
  1.5.6 ความเหมาะสม (appropriation) 
   ความเหมาะสมซึง่จะพจิารณาถงึหลกัเหตุผลในดา้นทีเ่กีย่วกบัหลกัการหรอืสาระ
ของนโยบาย เป็นทีย่อมรบัวา่ความเหมาะสมของนโยบายใด นโยบายหน่ึงนัน้มใิชข่ึน้อยูก่บัเกณฑ์
การประเมนิเกณฑใ์ดโดยเฉพาะ แต่จะตอ้งอาศยัหลายเกณฑป์ระกอบกนั เกณฑค์วามเหมาะสม
จะตอ้งพจิารณาถงึคุณคา่ของวตัถุประสงคข์องนโยบาย ความมเีหตุผลสนบัสนุนสมมตฐิานต่างๆ ของ
วตัถุประสงคน์ัน้ ในขณะทีเ่กณฑก์ารประเมนิอื่นๆจะถอืวา่วตัถุประสงคเ์ป็นเรือ่งทีย่อมรบักนัแลว้ 
          
 1.6 ตวัช้ีวดัในการประเมนผลโครงการิ  
  ในการประเมนิผลนโยบายนัน้จะเริม่ตน้จากการกาํหนดตวัชีว้ดั การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
การเลอืกใชช้นิดของขอ้มลู การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืและการกาํหนดเกณฑข์องตวัชีว้ดั ดงันัน้ 
ควรทีจ่ะทราบถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัตวัชีว้ดัและการกาํหนดเกณฑเ์พือ่ทีจ่ะนําไปใชใ้นการประเมนิ 
ผลนโยบาย ในทีน้ี่จะขอกลา่วถงึเรือ่งการกาํหนดตวัชีว้ดั ประเภทของตวัชีว้ดั  
  1.6.1 การกาํหนดตวัช้ีวดั 
   สวุมิล ตริกานนัท ์ (2543: 56 - 57) กล่าววา่ ในการกาํหนดตวัชีว้ดัเป็นการเลอืก
ตวัแปรทีส่าํคญัจากประเดน็การประเมนิ ดงันัน้ ตวัชีว้ดั หมายถงึ สิง่ต่างๆหรอืลกัษณะต่างๆทีร่ะบุ
ถงึปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ในประเดน็ทีต่อ้งการประเมนิและตวัชีว้ดัทีด่จีะตอ้งสอดคลอ้งกบัประเดน็ที่
ตอ้งการประเมนิและควรเป็นตวัชีว้ดัทีส่าํคญัและตอ้งเป็นตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ื่น 
   พสิณุ ฟองศร ี (2549: 148) ใหค้วามหมายของตวัชีว้ดัวา่  ตวัชีว้ดั(indicator) 
หมายถงึ สิง่ทีบ่อกคุณลกัษณะในเชงิปรมิาณหรอืคุณภาพของสิง่ทีจ่ะวดั โดยนําไปเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลจากสภาพจรงิดว้ยเครื่องมอืทีก่าํหนดไวต้ามตวัชีว้ดันัน้ๆ เพื่อมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ี่
กาํหนดไว ้
 
  1.6.2 ประเภทของตวัช้ีวดั 
   สวุมิล ตริกานนัท ์(2543: 57 - 58) ชีใ้หเ้หน็ถงึประเภทของตวัชีว้ดัวา่สามารถแบง่
ไดเ้ป็น 4 ประเภทใหญ่ ดงัน้ี    
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   1.6.2.1 แบ่งตามลกัษณะของตวัชีว้ดั 
    1.6.2.1.1 ตวัชีว้ดัโดยตรง เป็นตวัชีว้ดัทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึสิง่ทีเ่กดิขึน้โดยตรงใน
ประเดน็ทีต่อ้งการประเมนิ เชน่ ปรมิาณงานทีไ่ดจ้ากโครงการ 
   
  ประเดน็ท่ีต้องการประเมน         ิ       ตวัช้ีวดั 
 ความทัว่ถงึของพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัโครงการ             สดัสว่นของพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัโครงการกบั 
 พืน้ที ่                 เปาหมายทัง้หมด้  
 
    1.6.2.1.2 ตวัชีว้ดัใกลเ้คยีง  เป็นตวัชีว้ดัลกัษณะอื่นทีใ่กลเ้คยีงกบัประเดน็ที่
ตอ้งการประเมนิ อาจใชต้วัชีว้ดัเพยีงตวัเดยีวหรอืชุดของตวัชีว้ดัในลกัษณะเดยีวกนั เชน่ 
 
  ประเดน็ท่ีต้องการประเมนิ    ตวัช้ีวดั 
 ความรูค้วามเขา้ใจ     ความแตกต่างระหวา่งคะแนน pretest 
 และ ความเหมาะสม     คะแนน posttest 
             จาํนวนครัง้ของความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้   การลดความเจบ็ปวย่  
       ปรมิาณการขายยา รว่มกบั สถติจิาํนวนผูป้วย ่  เขา้รบัการรกัษาทีส่ถานพยาบาล 
 
    1.6.2.1.3 ตวัชีว้ดัผสม  เป็นชุดของตวัชีว้ดัหลายๆสาขาทีนํ่ามาใชร้ว่มกนัเพือ่
ระบุถงึปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ในประเดน็ทีต่อ้งการ เชน่ 
 
  ประเดน็ท่ีต้องการประเมนิ     ตวัช้ีวดั 
  การอยูด่กีนิด ี     มอีาชพี มรีายได ้มกีารศกึษา มสีขุภาพ 
          อนามยัด ี
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   1.6.2.2 แบ่งตามลกัษณะของกจิกรรม   
    1.6.2.2.1 ตวัชีว้ดัดา้นเศรษฐกจิ  ไดแ้ก่  อตัราเงนิเฟอ  การลงทุน  การออม  ้

อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ เป็นตน้ 
    1.6.2.2.2 ตวัชีว้ดัทางสงัคม  ไดแ้ก่   อตัราการอา่นออกเขยีนได ้ อตัราการ
เจบ็ปวย  อตัราการเกดิ่  เป็นตน้ 
    1.6.2.2.3 ตวัชีว้ดัทางการเมอืง ไดแ้ก่  รอ้ยละประชาชนทีใ่ชส้ทิธเิลอืกตัง้ ์
จาํนวนพรรคการเมอืง  สถติผิูส้มคัรเขา้รบัการเลอืกตัง้ เป็นตน้ 
   1.6.2.3 แบ่งตามลกัษณะของขอ้มลู 
    1.6.2.3.1 ตวัชีว้ดัทางกายภาพ  ไดแ้ก่  จาํนวนผูส้ญัจรผา่นสะพานทีส่รา้งขึน้  
อตัราการวา่งงาน  เป็นตน้ 
    1.6.2.3.2 ตวัชีว้ดัดา้นความรูส้กึและอารมณ์ ไดแ้ก่ ความพงึพอใจ การยอมรบั 
เป็นตน้ 
   1.6.2.4 แบ่งตามกระบวนการ 
    1.6.2.4.1 ตวัชีว้ดัสิง่นําเขา้ (input)  ไดแ้ก่  อตัราสว่นระหวา่งทรพัยากรทีใ่ช้
กบัผลทีไ่ด ้เป็นตน้ 
    1.6.2.4.2 ตวัชีว้ดักระบวนการ (process)  ไดแ้ก่  ปรมิาณงานทีเ่สรจ็สิน้ใน 
แต่ละชว่งเวลา เป็นตน้ 
    1.6.2.4.3 ตวัชีว้ดัผลสดุทา้ยของโครงการ (output)  ไดแ้ก่  อตัราสว่นระหวา่ง
ครวัเรอืนทีไ่ดร้บับรกิารทางสาธารณสขุกบัครวัเรอืนทัง้หมดในพืน้ทีโ่ครงการ  เป็นตน้ 
   พสิณุ ฟองศร ี (2549: 152 - 154) กล่าววา่ แนวทางการกาํหนดตวัชีว้ดัตาม
ระยะเวลาดงักล่าว โดยในชว่งก่อนดาํเนินโครงการและระหวา่งดาํเนินโครงการ ไมว่า่จะเป็นโครงการ
ประเภทใด มขีนาดกจิกรรม งบประมาณ ต่างกนัอยา่งไรกจ็ะมหีลกัในการจดัทาํโครงการคลา้ยคลงึกนั 
สว่นการประเมนิเมือ่สิน้สดุโครงการ ผลทีไ่ดจ้ะแตกต่างกนัออกไปตามทีไ่ดจ้ดัประเภทโครงการไว้
ตามลกัษณะของโครงการ 
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ตาราง  3  ตวัอยา่งแนวทางการกาํหนดตวัชีว้ดัก่อนดาํเนินโครงการทุกประเภทในประเดน็ความพรอ้ม 
 

ประเดน็ 
การประเมนิ 

ตวัชีว้ดั 

ความพรอ้ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตวัโครงการ 
  1.1 ระดบัความชดัเจนขององคป์ระกอบโครงการทีส่าํคญั เชน่  
        วตัถุประสงค ์เปาหมาย และกจิกรรม เป็นตน้ ้  
  1.2 ระดบัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบทีส่าํคญัของโครงการ ระหวา่ง 
        วตัถุประสงค ์เปาหมาย และกจิกรรม เป็นตน้ ้  
2. ปจจยันําเขา้ั  
  2.1 ปรมิาณของบุคลากร  
  2.2 ระดบัคุณภาพของบุคลากร  
  2.3 จาํนวนงบประมาณ 
  2.4 จาํนวนเครือ่งมอืวสัดุ อุปกรณ์ 
  2.5. ระดบัคุณภาพของเครือ่งมอื วสัดุ อุปกรณ์ เป็นตน้ 
3.  สภาพแวดลอ้มอื่นๆ(ถา้ม)ี 
  3.1 ประเพณ ี วฒันธรรม ของพืน้ทีจ่ะดาํเนินโครงการ 
  3.2 คุณลกัษณะของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
  3.3 คุณลกัษณะของผูนํ้าชุมชน 
  3.4 จาํนวนองคก์รชุมชนและภารกจิทีป่ฏบิตั ิ
  3.5 ปราชญช์าวบา้นและภมูปิญญาทอ้งถิน่ั  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ประเดน็ 
การประเมนิ 

ตวัชีว้ดั 

1. การดาํเนินงานตามแผน 
  1.1 การดาํเนินโครงการตามขัน้ตอน 
  1.2 กจิกรรมเป็นไปตามเวลาทีก่าํหนด เป็นตน้ 
2. การใหค้วามสาํคญัของผูร้บัผดิชอบ 
  2.1 ระดบัการใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนของผูบ้รหิารสงูสดุ 
  2.2 จาํนวนผูร้บัผดิชอบระดบัต่างๆปฏบิตังิานเตม็เวลาหรอืตามทีก่าํหนด  
       เป็นตน้ 
3. การตดิตามโครงการ 
  3.1 รอ้ยละของจาํนวนครัง้ทีต่ดิตามตามทีก่าํหนด 
  3.2 เทคนิควธิทีีใ่ชใ้นการตดิตาม 
  3.3 จาํนวนรายงานการตดิตาม 
  3.4 ระยะเวลาในการรายงาน 
  3.5 ระดบัคุณภาพของรายงาน 
  3.6 รอ้ยละของจาํนวนครัง้การสัง่ การแกไ้ขปญหาเมือ่เปรยีบเทยีบกบัั  
       จาํนวนครัง้ทีไ่ดร้บัรายงาน 
  3.7 ระดบัคุณภาพในการตดัสนิใจสัง่การ เป็นตน้ 

4. การสือ่สาร 
  4.1 ความเหมาะสมของวธิกีารสือ่สาร 
  4.2 จาํนวนชอ่งทางในการสือ่สาร เป็นตน้ 

กระบวนการ 
บรหิาร 

5. การประสานงาน (ถา้ม)ี 
  5.1 ระดบัการประสานของผูป้ฏบิตังิานในโครงการ 
  5.2 ระดบัการประสานของผูป้ฏบิตังิานในโครงการกบัผูบ้รหิาร 
  5.3 บุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

  
            ทีม่า:  พสิณุ ฟองศร.ี (2549). เทคนิควธิปีระเมนิโครงการ. หน้า 153 - 155. 
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ตาราง 4 ตวัอยา่งแนวทางการกาํหนดตวัชีว้ดัเมือ่สิน้สดุโครงการประเภทการจดัทาํกบัคน 
      ดว้ยการใหค้วามรู ้
 

ประเภท 
โครงการ 

(ใหค้วามรู)้ 

ประเดน็ 
การประเมนิ 

ตวัชีว้ดั 

ดา้นสมอง ผลผลติ 
 
ผลลพัธ/์
ผลกระทบ 

1. จาํนวนเวลา งบประมาณ ผูไ้ดร้บัความรูด้า้นสมอง 
2. ระดบัความรูต้ามเน้ือหาทีจ่ดัให ้
1. ระดบัการนําความรูไ้ปใชแ้ก่ตนเองเชน่ เรยีน ประยกุตใ์ช ้ศกึษาต่อ
2. ระดบัการนําความรูไ้ปใชแ้ก่บุคคลอื่น องคก์าร เชน่ สอน ขยายผล 
3. ระดบัความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้งทีม่ต่ีอโครงการ 

ดา้นจติใจ ผลผลติ 
 
ผลลพัธ/์
ผลกระทบ 

1. จาํนวนเวลา งบประมาณ ผูท้ีไ่ดร้บัความรูด้า้นจติใจ 
2. ระดบัคุณลกัษณะดา้นจติใจทีจ่ดัให ้
1. ระดบัการนําความรูไ้ปปฏบิตัเิป็นประโยชน์ต่อตนเองเชน่ปฏบิตัติน 
    เหมาะสมและดาํเนินชวีติดว้ยความสงบ 
2. ระดบัการนําความรูไ้ปปฏบิตัเิป็นประโยชน์แก่บุคคลอื่น องคก์าร  
    เชน่ ขยายผลและเป็นแบบอยา่ง 
3. ระดบัความพงึพอใจในการนําความรูไ้ปปฏบิตัเิป็นประโยชน์แก่ 
    บุคคลอื่น องคก์าร   

ดา้นทกัษะ 
 

ผลผลติ 
 
ผลลพัธ/์
ผลกระทบ 

1. จาํนวนเวลา งบประมาณ ผูไ้ดร้บัความรูด้า้นทกัษะ 
2. ระดบัทกัษะตามเน้ือหาทีจ่ดัให ้
1. ระดบัการนําทกัษะไปใชเ้ป็นประโยชน์แก่ตนเอง เชน่ ประกอบ 
    อาชพีและแขง่ขนั 
2. รายได ้เกยีรตยิศทีเ่พิม่ขึน้ 
3. ระดบัความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้งทีม่ต่ีอโครงการ 

  
             ทีม่า: พสิณุ ฟองศร.ี (2549). เทคนิควธิปีระเมนิโครงการ. หน้า 155. 
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 1.7. คาของตวัช้ีวดั่  
  สวุมิล ตริกานนัท ์(2543: 58 - 59) ไดอ้ธบิายถงึคา่ของตวัชีว้ดั ดงัน้ี 
  คา่ตวัชีว้ดั แบง่เป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ 
  1.7.1 คา่ในเชงิปรมิาณ เป็นคา่ของตวัชีว้ดัทีเ่ป็นตวัเลขโดยใชส้ถติเิบือ้งตน้มาชว่ยใน
การคาํนวณ ทีนิ่ยมใชม้ดีงัน้ี 
   1.7.1.1 รอ้ยละ เชน่ รอ้ยละของเดก็วยัรุน่ทีม่ปีระวตัอิาชญากรรม 
   1.7.1.2 อตัราสว่น  เชน่  อตัราสว่นของแพทยต่์อผูป้วย่  
   1.7.1.3 สดัสว่น  เชน่  สดัสว่นของสตรใีนวยัเจรญิพนัธุต่์อสตรทีัง้หมดทัว่ประเทศ 
   1.7.1.4 จาํนวน  เชน่  จาํนวนโรงพยาบาลทีส่รา้งขึน้ในปีน้ี 
   1.7.1.5 คา่เฉลีย่  เชน่  อายกุารใชง้านเฉลีย่ของเครือ่งถ่ายเอกสาร 
  1.7.2 คา่ในเชงิคุณลกัษณะ เป็นคา่ของตวัชีว้ดัทีบ่รรยายเป็นขอ้ความไมส่ามารถกาํหนด 
เป็นตวัเลขได ้ เชน่ ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสม ซึง่คา่เหล่าน้ีสว่นใหญ่ไดม้าจากความคดิเหน็ใน
การพจิารณาของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล ในบางกรณคีา่เชงิคุณลกัษณะสามารถเปลีย่นเป็นคา่เชงิปรมิาณ
ไดโ้ดยการใชก้ลุ่มคนพจิารณา แลว้คดิเป็นรอ้ยละหรอืสดัสว่นของคนทีม่คีวามคดิเหน็สอดคลอ้งหรอื 
ไมส่อดคลอ้ง ตวัอยา่งเชน่ การพจิารณาตวัชีว้ดัเรือ่งความสอดคลอ้งของหลกัสตูรการฝึกอบรมกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการ โดยผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นการศกึษา 10 ทา่น มผีูเ้ชีย่วชาญทีเ่หน็วา่
สอดคลอ้ง 8 ทา่น เหน็วา่ไมส่อดคลอ้ง 1 ทา่น ทีเ่หลอือกี 1 ทา่นไมแ่น่ใจวา่สอดคลอ้งหรอืไม ่คา่ของ
ตวัชีว้ดัน้ี คอื 80% หรอื 8/10 
 

2. แนวคดและโมเดลการประเมนผลของสเตคิ ิ  
 สมคดิ พรมจุย้ (2546: 52) อธบิายไวว้า่  โรเบอรต์ อ ีสเตค (Robert E. Stake) ไดพ้ฒันา
รปูแบบการประเมนิโดยใชแ้นวคดิของครอนบาคและสครฟิเวน่ เป็นพืน้ฐาน ในการปฏบิตัใินการประเมนิ
ของสเตค ถอืวา่เป็นรปูแบบหน่ึงทีน่กัประเมนินํามาประยกุตใ์ชอ้ยา่งกวา้งขวางในการประเมนิโครงการ 
การประเมนิตามความเหน็ของสเตค หมายถงึกระบวนการทีเ่กีย่วกบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการ
วเิคราะหข์อ้มลู เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิคุณคา่ของโครงการ จุดมุง่หมายของการประเมนิม ี 2 ประการ
คอื เพือ่ตอ้งการไดข้อ้มลูต่างๆ ทีนํ่ามาบรรยายเกีย่วกบัโครงการนัน้และเพือ่ตอ้งการไดข้อ้มลูต่างๆ
ทีส่ามารถนํามาใชใ้นการตดัสนิคุณคา่ของโครงการ 
 
 วธีการประเมนิ ิ  
 พติร ทองชัน้ (2541: 71) อธบิายวา่ รปูแบบการประเมนิโครงการ Stake เสนอวา่ควรจะ
ประกอบดว้ยกจิกรรมหลกั 2 อยา่งคอื การบรรยายหรอืพรรณนา (Description) ซึง่หมายถงึ การ
รายงานสภาพการณ์ต่างๆทีม่โีครงการ การบรรยายถงึจุดประสงคว์ชิาต่างๆ แบบทดสอบทีใ่ชแ้ละอื่นๆ
หรอืเป็น ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทาํโครงการ ซึง่ประกอบดว้ย ปจจยัเบือ้งตน้ ั (Antecedents) กระบวนการ 
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(Transactions) และผลผลติ (Outcomes) กจิกรรมอกีอยา่งคอื การตดัสนิใจ (Judgment) เป็นการ
ตดัสนิคุณค่าหรอืคุณภาพโครงการ โดยนําขอ้มูลจากการบรรยายหรอืพรรณนาเปรยีบเทยีบกบั
เกณฑม์าตรฐาน (Standards) ทีก่าํหนดไวท้ัง้ดา้นปจจยั กระบวนการ และผลผลติั  
 สาํหรบัเกณฑม์าตรฐานหรอืตวับ่งชีว้่าโครงการทีจ่ดัทาํขึน้ มคีุณภาพดหีรอืไม่ ควรจะ   
เป็นเกณฑม์าตรฐานสมบรูณ์ (Absolute Criteria) ซึง่เป็นเกณฑท์ีก่าํหนดไวต้ามความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ๆ กาํหนดไว ้ อาจจะเป็นบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลกไ็ดต้ามความเหมาะสม อกี
เกณฑห์น่ึงคอืเกณฑม์าตรฐานสมัพนัธ ์ (Relative Standards) เป็นเกณฑท์ีต่ ัง้ขึน้โดยใชโ้ครงการอื่น
เป็นตวัเปรยีบเทยีบ วา่โครงการทีจ่ดัทาํขึน้นัน้ แตกต่างดหีรอือยูใ่นระดบัไหนของโครงการอื่นๆทีท่าํ
มาแลว้เป็นตวัเปรยีบเทยีบ 
 สมคดิ พรมจุย้ (2546: 52) กล่าววา่ สเตค ไดเ้สนอโครงสรา้งของรปูแบบการประเมนิ ใช้
ชื่อวา่รปูแบบการประเมนิ เคาน์ทแินนซ ์ (Countenance Model) ซึง่ตามโครงสรา้งของรปูแบบน้ีได้
จาํแนกขอ้มลูการประเมนิออกเป็น 2 สว่นคอื เมตรกิบรรยาย (Description Matrix) และเมตรกิ
ตดัสนิคุณคา่ (Judgement Matrix) และไดเ้สนอวา่ก่อนบรรยายหรอืตดัสนิคุณคา่ของโครงการใดๆ 
นกัประเมนิควรทาํการวเิคราะหห์ลกัการและเหตุผลของโครงการนัน้ๆ ดว้ย การประเมนิโครงการ
ตามแนวคดิของสเตค ผูป้ระเมนิจะตอ้งรวบรวมขอ้มลูทีแ่ทจ้รงิ เน่ืองจากแหล่งขอ้มลูมมีากมายและ
วธิเีกบ็ขอ้มลูมหีลายวธิ ีขอ้มลูทีต่อ้งการคอืขอ้มลูทีนํ่ามาใชเ้พือ่การอธบิายและการตดัสนิใจ 
 เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร ี(2549: 39 - 44) ไดอ้ธบิายถงึรายละเอยีดไวว้า่ การประเมนิใน
ทศันะของสเตค เป็นการรวบรวมขอ้มลูจากหลายๆแหล่ง เพือ่นํามาจดัใหเ้ป็นระบบระเบยีบและมี
ความหมายในการประเมนิ โดยสเตคไดส้รา้งแบบจาํลองทางความคดิเกีย่วกบัการประเมนิขึน้ เรยีกวา่ 
โมเดลเคาน์ทแินนซ ์(Stake’s Countenance Model) ดงัมโีครงสรา้งต่อไปน้ี  
 

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 29

                               ความคาดหวงั    สิง่ทีเ่กดิจรงิ                มาตรฐาน     การตดัสนิ      
    หลกัการ     (Intents)       (Observation)               (Standards)  (Judgments)    
               (Rationale)                                     สิง่นําหรอืปจจยัั  
                                                                          เบือ้งตน้ (Antecedents)         
                                                                     การปฏบิตั ิ(Transactions) 
                                                                                            
                                                                       ผลลพัธ ์(Outcomes)     
                                                                
                                           เมตรกิบรรยาย                                  เมตรกิตดัสนิคุณคา่ 
                                        (Description  Matrix)                           (Judgement  Matrix) 
 
      ภาพประกอบ 1   โมเดลเคาน์ทแินนซข์องสเตค 
             
 ทีม่า:    เยาวด ี รางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี (2549). การประเมนิโครงการแนวคดิและแนวปฏบิตั.ิ 
หน้า 39. อา้งองิจาก Worthen; & Sanders. (1973). Educational Evaluation : Theory and Practice.  
p.113 .  
  
 โมเดลตามความคดิของสเตคนัน้มมีติทิางการประเมนิดงัน้ี 
 1. การบรรยาย 
  สตฟัเฟิลบมีและซงิคฟิ์ว (Daniel L. Stufflebeam ; & Anthony J. Shinkfield.  2007: 
406 - 407) กล่าววา่ สเตคไดก้ล่าวอา้งถงึไทเลอรแ์ละครอนบาค สเตค กล่าววา่ ผูป้ระเมนิจะตอ้ง
สาํรวจการวดัเพื่อพฒันาวธิกีารทีเ่ตม็ไปดว้ยผลกระทบต่างๆ ความซบัซ้อนของโครงการต่างๆ
โดยเฉพาะ สิง่ทีเ่กีย่วกบัการวดัทางการศกึษาความเชื่อถอืของคะแนนนกัเรยีนแต่ละคนและความ
เทีย่งตรงของคาํถาม เช่น การประเมนิหลกัสูตร การเอาใจใส่ของนักเรยีนแต่ละคนระหว่างวธิกีาร
เอาใจใส่ความสมัพนัธร์ะหวา่งภมูหิลงั กจิกรรมในหอ้งเรยีนและผลผลติของโรงเรยีน ผูป้ระเมนิผล
จะตอ้งบรรยายถงึสิง่นํา การปฏบิตั ิและผลผลติและทดสอบถงึความสอดคลอ้งและความสมัพนัธข์อง
สิง่นํา การปฏบิตั ิและผลผลติ 
     พสิณุ ฟองศร ี(2549: 83) กล่าววา่ ในสว่นการบรรยาย แบ่งออกเป็น 2 สว่น ดงัน้ี 
  1.1 ความคาดหวงั ในสว่นน้ีผูป้ระเมนิหรอืผูบ้รรยายจะตอ้งหาขอ้มลูเกีย่วขอ้งกบั 
โครงการทีจ่ะประเมนิใหม้ากทีส่ดุ ประกอบดว้ย 3 สว่น ดงัน้ี 
   1.1.1 สิง่นํา (Antecedent) 
   สิง่นํา  ซึง่เป็นสภาพของสิง่ทีม่อียูเ่ป็นพืน้ฐานก่อนจะดาํเนินการในเรือ่งใดๆ โดย
สิง่ทีม่อียูก่่อนกบัสิง่ทีจ่ะดาํเนินการมคีวามเกีย่วขอ้งหรอืสมัพนัธก์นั เชน่ คุณสมบตัดิา้นต่างๆ ของ
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ผูเ้ขา้รว่มโครงการกบักจิกรรมหรอืวธิกีารฝึกอบรม หรอื ในเรือ่งของการเรยีนการสอน กจ็ะหมายถงึ 
ภมูหิลงั ความสามารถ ความถนดั ความสนใจและผลสมัฤทธทิางการเรยีนเดมิของนกัเรยีน เป็นตน้ ์
(เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี 2549: 40) 
             สตฟัเฟิลบมีและซนิคฟิ์ลด ์ (Daniel L. Stufflebeam.; & Anthony J. Shinkfield.  
2007: 408) กล่าวถงึ สิง่นําวา่จะเกีย่วกบัขอ้มลูของภมูหิลงั โดยเฉพาะขอ้มลูขา่วสารสภาพทีม่อียู่
ก่อนการสอนและการเรยีนรูซ้ึง่อาจจะบรรยายถงึผลผลติ เชน่ นกัเรยีนอาหารมือ้เชา้ก่อนมาโรงเรยีน
หรอืไม ่ นกัเรยีนทาํการบา้นเสรจ็ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืไม ่ และผูป้ระเมนิตอ้งหาเอกลกัษณ์และ
วเิคราะหส์ภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่นํา 
   1.1.2 การปฏบิตั ิ(Transaction) 
   การปฏบิตั ิ  เป็นกระบวนการดาํเนินกจิกรรมตามวตัถุประสงค ์ เชน่ กระบวนการ
หรอืการดาํเนินโครงการ เป็นตน้ 
   สตฟัเฟิลบมีและซนิคฟิ์ลด ์ (Daniel L. Stufflebeam.; & Anthony J. Shinkfield.  
2007: 408) กล่าววา่ การปฏบิตัจิะเกีย่วกบั นกัเรยีนจะตอ้งเผชญิหน้ากบับุคคลเหล่าน้ี เชน่ คร ู    
พอ่แม ่ ทีป่รกึษาและนกัเรยีนคนอื่นๆ สเตคแนะนําวา่ผูป้ระเมนิจะตอ้งกระบวนการประเมนิผลอยา่ง
ต่อเน่ืองเพือ่ทีจ่ะทราบถงึการปฏบิตัทิีเ่ป็นจรงิของโปรแกรมนัน้   
   1.1.3 ผลผลติ (Outcomes)  
   ผลผลติ  เป็นผลทีไ่ดจ้ากการดาํเนินโครงการ เชน่ ผลของกจิกรรมในโครงการ ทาํ
ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมพีฤตกิรรมหรอืคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ เป็นตน้ หรอืในเรือ่งของการจดัการ
เรยีนการสอน ผลผลติทีค่าดหวงั  หมายถงึ  การทีน่กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ มทีศันคตทิีด่ ีมคีวามสามารถ  
มทีกัษะ หลงัจากทีค่รไูดจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนไปแลว้ (เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี 2549: 40)  
   สตฟัเฟิลบมีและซนิคฟิ์ลด ์ (Daniel L. Stufflebeam.; & Anthony J. Shinkfield.  
2007: 408) กล่าววา่ ผลผลติจะเกีย่วกบัผลจากโปรแกรม รวมทัง้ความสามารถ บรรลุวตัถุประสงค ์ 
ทศันคต ิและความปรารถนา รวมทัง้ผลกระทบของผูร้ว่มกระทาํ เชน่ คร ูพอ่แม ่ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง 
เป็นตน้ รวมทัง้ผลทีช่ดัเจนและไมช่ดัเจน ตัง้ใจและไมไ่ดต้ัง้ใจ ระยะสัน้และระยะยาว 
   สเตคใชส้ิง่นํา การปฏบิตั ิผลผลติเป็นโครงสรา้งหลกัในการบรรยายและการตดัสนิ
โปรแกรมเพือ่พจิารณาสิง่ทีค่าดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยสิง่ทีค่าดหวงั สเตคกล่าวถงึแผนงาน 
รวมทัง้สภาพของสิง่นํา กจิกรรมการเรยีนการสอนและผลผลติ 
  1.2 สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ประกอบดว้ย 3 สว่นยอ่ย เชน่เดยีวกบั สิง่นํา การปฏบิตัแิละผลผลติ 
   สตฟัเฟิลบมีและซนิคฟิ์ลด ์ (Daniel L. Stufflebeam.; & Anthony J. Shinkfield.  
2007: 408) กล่าววา่ สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิจะเกีย่วขอ้งในเรือ่งสิง่นํา การปฏบิตั ิ และผลผลติสิง่ซึง่สงัเกต
และบนัทกึ ซึง่ยดึมัน่ทฤษฎขีองไทเลอร ์ การสงัเกตอาจจะรวบรวมจากแหล่งขอ้มลูต่างๆ ผูป้ระเมนิ
จะตอ้งคน้หาสิง่ทีต่ ัง้ใจและไมไ่ดต้ัง้ใจทีป่รากฏขึน้ 
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ขอ้มลูเชงิบรรยายทีไ่ด้
จากการประเมนิ 

 

เกณฑม์าตรฐานสมัพนัธ ์

 2. การตดัสนิ  
  ในสว่นของการตดัสนิ ประกอบดว้ย 2 สว่นยอ่ย ดงัน้ี 
  2.1 มาตรฐานหรอืเกณฑ ์ซึง่เป็นสิง่ทีก่าํหนดขึน้เพือ่เตรยีมไวเ้ปรยีบเทยีบกบัผลที่
เกดิขึน้จรงิวา่จะมคีุณภาพอยูใ่นระดบัใด  
   สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2549: 195) กล่าววา่ เกณฑท์ีใ่ชม้ ี2 ประเภท ดงัน้ี 
   1. เกณฑม์าตรฐานสมับรูณ์ (Absolute standards) เป็นเกณฑท์ีเ่ราตัง้ไว ้อาจจะ
เกดิขึน้ก่อนโดยมคีวามเป็นอสิระจากพฤตกิรรมของกลุ่ม 
   2. การเปรยีบเทยีบสมัพทัธ ์(Relative Comparison) เป็นเกณฑท์ีไ่ดม้าจาก
พฤตกิรรมของกลุ่ม 
   ซึง่ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัคณุภาพของโครงการนัน้ จะตอ้งนําขอ้มลูเชงิบรรยายที่
ไดจ้ากการประเมนิมาเปรยีบเทยีบกนัทัง้เกณฑม์าตรฐานสมับรูณ์และเกณฑม์าตรฐานสมัพทัธ ์ดงัภาพ 
 

                                                    การเปรียบเทียบ 
 

                                                   
                                                         

                                                                   
  การเปรยีบเทยีบ 
      สมัพนัธ ์        
 

                                                                              
          
 

  
   ภาพประกอบ 2  การเปรยีบเทยีบสมบรูณ์กบัการเปรยีบเทยีบสมัพทัธ ์
             
 ทีม่า:  สาํนกัทดสอบการศกึษาและจติวทิยา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. (ม.ป.ป.).     
 เอกสารประกอบการอบรมเทคนิคการประเมนิโครงการ. หน้า 64. 
 
   จากภาพประกอบ 2  การเปรยีบเทยีบผลทีไ่ดจ้ากโครงการแบ่งการเปรยีบเทยีบ
เป็น   2 แบบ ดงัน้ี (สวุมิล ตริกานนัท.์ 2543: 43) 
   1. การเปรยีบเทยีบสมับรูณ์ (Absolute Comparison) เป็นการนําผลทีไ่ดจ้าก 
โครงการไปเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐาน ซึง่หมายถงึสิง่ทีค่วรจะม ีหรอืควรจะเป็น หรอืควรจะไดจ้าก 

เกณฑม์าตรฐาน 
สมับรูณ์ 

การตดัสนิใจ 
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โครงการ โดยมกีารกาํหนดไวล้ว่งหน้า 
   2. การเปรยีบเทยีบสมัพทัธ ์(Relative Comparison) เป็นการนําผลทีไ่ดจ้าก 
โครงการไปเปรยีบเทยีบกบัโครงการในลกัษณะเดยีวกนัทีป่ระสบความสาํเรจ็ 
              สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2549: 195 - 196) กล่าววา่ ถา้ผูป้ระเมนิไมส่ามารถหา
มาตรฐานที่จะนํามาเปรยีบเทยีบได้ ก็ต้องพยายามหาโครงการอื่นที่มลีกัษณะคล้ายคลงึกนัมา
เปรยีบเทยีบเพือ่ชว่ยในการตดัสนิใจ แบบจาํลองน้ีมุง่เน้นความสอดคลอ้งและความสมเหตุสมผล
ของเมตรกิบรรยายและเมตรกิตดัสนิคุณคา่ สาํหรบัความสอดคลอ้งนัน้ ม ี2 ลกัษณะ คอื 
   1. Contingence เป็นความสอดคลอ้งเชงิเหตุผล (logical) จะพจิารณาความสมัพนัธ์
ในแนวตัง้ตาม Model ของสเตค 
   2. Congruence เป็นความสอดคลอ้งทีป่รากฏขึน้จรงิหรอืเป็นความสอดคลอ้งใน
เชงิประจกัษ ์(empirical) พจิารณาความสมัพนัธใ์นแนวนอนตาม Model ของสเตค  
               2.2 การตดัสนิใจ เป็นการนําสารสนเทศจากการเปรยีบเทยีบมาตดัสนิใจเกีย่วกบัสิง่ 
ทีป่ระเมนิ 
   เมือ่นําขอ้มลูต่างๆ มาวเิคราะหแ์ลว้ทัง้ดา้นเชงิเหตุผลและเชงิประจกัษ์แลว้ นํามา
สรุปและตดัสนิใจว่าโครงการนัน้บรรลุเปาหมายหรอืประสบผลสาํเรจ็มากน้อยเพยีงไร โดยนํามา้

เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานทีก่าํหนดไว ้(พติร ทองชัน้.  2541: 72) 
   ซึง่ในการเกบ็ขอ้มลู ผูป้ระเมนิจะตอ้งบนัทกึขอ้มลู ทัง้สามชนิดน้ี โดยแบ่งเป็น  
4 ประเภท ดงัน้ี (สมคดิ พรมจุย้. 2546: 53) 
   1. ความคาดหวงัหรอืแผนงาน (Intents) หมายถงึ สภาพทีเ่กดิขึน้จรงิซึง่จาํแนก
เป็นความคาดหวงัเกีย่วกบัปจจยัเบือ้งตน้ การปฏบิตั ิและผลการดาํเนินงานโครงการั  
   2. สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ (Observation) หมายถงึ สภาพทีเ่กดิขึน้จรงิ ซึง่จาํแนกเป็น
สภาพการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิเกีย่วกบัปจจยัเบือ้งตน้ การปฏบิตั ิและผลดาํเนินงานั  
   3. มาตรฐาน (Standards) หมายถงึ แนวทางการดาํเนินงานคุณลกัษณะทีค่วร 
จะม ีหรอืควรจะไดร้บัเกีย่วกบัปจจยัเบือ้งตน้ การปฏบิัั ตแิละผลการดาํเนินงาน 
   4. การตดัสนิ (Judgement) หมายถงึ การพจิารณาผลการตดัสนิใจเป็นการ
พจิารณาสรปุเกีย่วกบัปจจยัเบือ้งตน้ การปฏบิตัแิละการดาํเนินงานั  
  สมคดิ พรมจุย้ (2546: 53 - 55) กล่าววา่ ในการประเมนิ ผูป้ระเมนิตอ้งพจิารณา
ขอ้มลูเพือ่การบรรยายและตอ้งมกีารศกึษาความสอดคลอ้งระหวา่งความคาดหวงั กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
และความสมัพนัธร์ะหวา่งปจจยัเบือ้งตน้ การปฏบิตัิั  และผลลพัธ ์เมือ่ไดผ้ลอยา่งไรแลว้จงึเปรยีบเทยีบ
กบัมาตรฐานทีก่าํหนดไวแ้ละมาตรฐานทีค่าดวา่จะเกดิขึน้แลว้ตดัสนิใจ แสดงไดด้งัภาพต่อไปน้ี 
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         ความคาดหวงั  สิง่ทีเ่กดิจรงิ             มาตรฐาน   การตดัสนิ        
                                   (Intents)       (Observation)             (Standards)    (Judgments)                          
            หลกัการ             
          (Rationale)         1                     4      สิง่นําหรอืปจจยัั  
                                                                         เบือ้งตน้ (Antecedents)         
                                          2                      5    การปฏบิตั ิ(Transactions) 
                                                                                            
                                          3                      6     ผลลพัธ(์Outcomes)     
                                                                
                                              เมตรกิบรรยาย                              เมตรกิตดัสนิคุณคา่ 
                                        (Description  Matrix)                          (Judgment  Matrix) 
       ความสอดคลอ้ง=                                          ความสมัพนัธ ์= 

 
      ภาพประกอบ 3  รปูแบบการประเมนิของสเตค 
            
  ทีม่า: สมคดิ พรมจุย้. (2546). เทคนิคการประเมนิโครงการ. หน้า 54. 
 
  สเตคเสนอวธิกีารประเมนิในรปูของเมตรกิ (Matrix) สองประเภทคอื 
  1. เมตรกิบรรยาย แบ่งออกเป็น 6 ชอ่ง ดงัน้ี 
   1.1 ชอ่งที ่1 หมายถงึ ภาวการณ์ทีค่าดหวงัวา่ตอ้งมอียูก่่อนทีก่ารดาํเนินงาน
โครงการเกดิขึน้ โดยถอืวา่เป็นภาวการณ์ทีเ่อือ้อาํนวยใหเ้กดิผลดงัทีค่าดหวงัไว ้
   1.2 ชอ่งที ่ 2 หมายถงึ กระบวนการทีเ่กดิขึน้ในการดาํเนินงานตามความคาดหวงั
วา่จะเป็นกระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพ คอื ก่อใหเ้กดิผลตามทีมุ่ง่หมายไว ้
   1.3 ชอ่งที ่3 หมายถงึ ผลลพัธท์ีค่าดหวงัวา่จะไดร้บัหลงัจากการดาํเนินงาน 
   1.4 ชอ่งที ่4 หมายถงึ ปจจยัเบือ้งตน้ทีม่อียูจ่รงิก่อนทีเ่ริม่โครงการั  
   1.5 ชอ่งที ่5 หมายถงึ กระบวนการดาํเนินงานตามทีส่งัเกตไดจ้รงิจากโครงการ 
   1.6 ชอ่งที ่6 หมายถงึ ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิๆหลงัจากโครงการจบลงแลว้ 
  ตัง้แต่ชอ่งที ่1 ถงึ 6 ผูป้ระเมนิตอ้งพจิารณาขอ้มลูใน 2 แนว คอื ในแนวตัง้ ไดแ้ก่ ชอ่ง 
1-2-3 และ 4-5-6 ควรมคีวามสมัพนัธก์นั เพือ่ดวูา่ปจจยัเบือ้งตน้เอือ้อาํนวยต่อกระบวนการหรอืไม่ั

และในแนวนอนไดแ้ก่ 1-4,2-5 และ 3-6 ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกนั ทัง้น้ีเพือ่ตอ้งการตรวจสอบวา่
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัจิรงิๆ ในแต่ละสว่นตามแนวตัง้นัน้มคีวามสอดคลอ้งกบัสิง่ทีค่าดหวงัไว ้
หรอืไมแ่ละตอ้งมกีารปรบัปรงุในสว่นใดบา้ง 
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  เมือ่พจิารณาทัง้ในแนวตัง้และในแนวนอนแลว้พบวา่ มคีวามสมัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกนั 
แสดงวา่โครงการนัน้เป็นโครงการทีบ่รรลุผลตามทีค่าดหวงัเอาไว ้
  2. เมตรกิการตดัสนิคุณคา่  จาํเป็นตอ้งใชเ้กณฑม์าตรฐานเพือ่พจิารณาขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
เมตรกิบรรยาย เกณฑม์าตรฐานน้ีอาจมอียูก่่อนแลว้หรอืตัง้ขึน้ใหมโ่ดยคณะกรรมการหรอืผูร้บัผดิชอบ
โครงการกไ็ด ้ สาํหรบัทีม่าของการตดัสนิใจควรใหผู้ป้ระเมนิมบีทบาทดว้ย คอื ตอ้งสรปุออกมาให ้  
ไดว้า่ โครงการการศกึษามปีระสทิธภิาพมากน้อยเพยีงใดหรอืตอ้งปรบัปรงุเปลีย่นแปลงทีจุ่ดใดหรอื
มปีจจยัอะไรเป็นตวัเกือ้หนุนหรอืเป็นอุปสรรคต่อโครงการั  
  

3. แนวคดเก่ียิ วกบัเศรษฐศาสตรส์งแวดล้อมิ่  
 3.1 ความหมายของเศรษฐศาสตรส์งแวดล้อมิ่  
  ปรชีา เป่ียมพงศส์านต ์ (2542: 1) กล่าวถงึความหมายของเศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม
วา่ เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม (environmental economics) เป็นการนําเอาหลกัการเศรษฐศาสตรม์า
ประยกุตใ์ชเ้พือ่วเิคราะหเ์รือ่งราวเกีย่วกบัการพฒันา การจดัการและการใช ้ “ทรพัยากรทางสิง่แวดลอ้ม” 
(environmental resources) เศรษฐศาสตรแ์บ่งออกเป็นเศรษฐศาสตรจุ์ลภาค (ซึง่ศกึษาพฤตกิรรม
ของบุคคลและกลุ่มคน) และเศรษฐศาสตรม์หภาค (ซึง่ศกึษาเศรษฐกจิทัง้ระบบ) ในการวเิคราะห์
เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มจะใชท้ัง้ 2 ประเภท โดยเน้นเศรษฐศาสตรจุ์ลภาคมากกวา่ เพือ่จะดวูา่ 
ผูค้นตดัสนิใจอยา่งไรเกีย่วกบัการใชส้ิง่แวดลอ้มทางธรรมชาต ิ และจะก่อใหเ้กดิผลกระทบแบบไหน 
รนุแรงแคไ่หน นอกจากน้ี เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มจะมองดว้ยวา่ เราจะตอ้งมนีโยบายทางเศรษฐกจิ
แบบไหน มกีารเปลีย่นแปลงสถาบนัเศรษฐกจิอยา่งไรจงึจะบรรลุความสมดุลระหวา่งความตอ้งการ
ของมนุษยก์บัความตอ้งการของธรรมชาต ิ
  ปรชีา เป่ียมพงศส์านต ์ (2542: 2 - 3) กล่าวถงึความสนใจหลกัของเศรษฐศาสตร์
สิง่แวดลอ้มอยูท่ีก่ารศกึษาธรรมชาตแิละทรพัยากรทางธรรมชาต ิ โดยตอ้งการรูใ้หแ้น่ชดัถงึวธิกีารที่
คนเราตดัสนิใจ ซึง่อาจนําไปสูก่ารทาํลายสิง่แวดลอ้มหรอือาจทาํใหม้กีารปรบัปรงุสิง่แวดลอ้มกไ็ด ้
  ทุกๆ วนัตอ้งพบกบัสิง่ทีเ่รยีกวา่ “มลภาวะ” (pollution) ในรปูแบบต่างๆ  
  สมพร อศิวลิานนท ์ (2538: 175) กล่าววา่ มลภาวะ (pollution) ในทางเศรษฐศาสตร์
ขึน้อยู่กบั (1) ผลกระทบทางกายภาพ (physical effect) จากของเสยีทีป่ลดปล่อยออกมาต่อ
สิง่แวดลอ้ม (2) การตอบสนองของมนุษยต่์อผลกระทบทางกายภาพ ผลกระทบทางกายภาพอาจ
เกดิขึน้กบัการเปลีย่นแปลงทางต่อสิง่มชีวีติ (การเปลีย่นแปลงของพชืพนัธ ์การเจบ็ปวยทีเ่กดิขึน้และ่

มผีลต่อสขุภาพและอนามยั) การเปลีย่นแปลงทางเคม ี (ผลกระทบของฝนกรด (acid rain) ต่อผวิ
อาคารบา้นเรอืน) หรอืต่อการไดย้นิของมนุษย ์ มนุษยจ์ะตอบสนองต่อสิง่เหล่าน้ีดว้ยการแสดงออก
ซึง่ความไมช่อบ ซึง่ผลทีเ่กดิกบัมนุษยด์งักล่าวยอ่มนํามาซึง่การสญูเสยีประโยชน์ของสงัคม (loss of 
welfare) 
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  การศกึษาเศรษฐศาสตรจ์ะรูไ้ดว้า่ มลภาวะเกดิขึน้มาไดก้เ็พราะม ี “แรงจงูใจ”บางอยา่ง 
(incentive) ทีก่ระตุน้ใหค้นมพีฤตกิรรมไปในทางทีท่าํลายสิง่แวดลอ้ม แรงจงูใจจะเป็นแบบไหนขึน้ 
อยูก่บัระบบและโครงสรา้งสถาบนัทางสงัคม (institution) ถา้เราอยูท่า่มกลางระบบ “ตลาดเสรสีดุขัว้” 
(free market) กม็แีนวโน้มทีจ่ะปล่อยมลพษิออกมาอยา่งไมม่ขีอบเขตถา้รฐัเขา้มาควบคุมทางสิง่แวดลอ้ม 
การปล่อยมลพษิยอ่มมขีดีจาํกดั แรงจงูใจทางเศรษฐกจิในแต่ละระบบของสถาบนัยอ่มไมเ่หมอืนกนั 
  อกีทัง้ แนวทางการมองปญหาสิง่แวดลอ้มของนกัเศรษฐศาสตร ์ ยอ่มแตกต่างจากั

แนวทางของจรยิศาสตร ์ซึง่จะมองวา่ ความเสือ่มโทรมของสิง่แวดลอ้มเป็นผลผลติมาจากพฤตกิรรม
ของมนุษยซ์ึง่เกีย่วขอ้งกบัเรือ่งของจรยิธรรม ในสงัคมจะเหน็วา่มคีวามคดิ ความเชื่อ โลกทศัน์ และ
อุดมการณ์ทีห่ลากหลาย ดงันัน้ เราตอ้งยอมรบัวา่โลกทศัน์เป็นตวักาํหนดทีส่าํคญัเกีย่วกบัการตดัสนิใจ
และพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 
  ดว้ยเหตุน้ี นกัเศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มจงึตอ้งคาํนึงถงึสิง่ทีเ่รยีกวา่ “จรยิศาสตรท์าง
สิง่แวดลอ้ม” (environmental ethics) ดว้ย ในขบวนการเคลื่อนไหวทางสิง่แวดลอ้ม (environmentalism) 
ทัว่โลกจะเหน็วา่ พลงัสเีขยีวกลุ่มต่างๆ (green movement) พยายามนําเอาแนวคดิเกีย่วกบั “โลก
ทศัน์ทางสิง่แวดลอ้ม” และ “จรยิธรรมทางสิง่แวดลอ้ม” เขา้มาใชเ้พือ่รณรงคใ์หท้างฝายการเมอืงหนั่

มาสนใจปญหาสิง่แวดลอ้มมากขึน้ การเมอืงแบบน้ีเรยีกวา่ ั “การเมอืงสเีขยีว” (green politics หรอื 
eco-politics) 
  เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มมบีทบาทสาํคญัในการชว่ยวางนโยบายสิง่แวดลอ้ม (policy 
design) เพือ่ทีจ่ะทาํใหส้ิง่แวดลอ้มมคีุณภาพดขีึน้ โดยเสนอวา่ จะมแีนวทางแบบไหนบา้งจะตอ้งใช้
งบหรอืตน้ทุนมากน้อยแคไ่หน มปีระสทิธผิลระดบัไหน นัน่คอื ผูว้างนโยบายตอ้งถามเสมอวา่ ประโยชน์
ทีไ่ดจ้ากการปรบัปรงุสิง่แวดลอ้มจะมมีากแคไ่หนและเปรยีบเทยีบกบัการสญูเสยีทางเศรษฐกจิ ดุลยภาพ
จะอยูท่ีไ่หน(ปญหาประสทิธภิาพั ) ในขณะเดยีวกนัตอ้งรูว้า่ การใชจ้า่ยเงนิจาํนวนหน่ึงจะก่อใหเ้กดิ
การลดมลภาวะใหต้ํ่าสดุไดอ้ยา่งไร (ปญหาประสทิธผิลั ) นกัเศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มสามารถให้
คาํแนะนําแก่รฐับาลและหน่วยงานของรฐัเกีย่วกบัเรือ่งเหล่าน้ีไดใ้นระดบัหน่ึง 
 
 3.2 ความสมัพนัธร์ะหวางระบบเศรษฐกจกบัสงแวดล้อม่ ิ ิ่  
  วฒันา สวุรรณแสง จัน่เจรญิ (2536: 2 - 4) กล่าววา่ ในทศันะของนกัเศรษฐศาสตร ์
สิง่แวดล้อมเป็นส่วนประกอบของสนิทรพัยซ์ึ่งเป็นส่วนทีก่่อใหเ้กดิบรกิารต่างๆ สิง่แวดล้อมและ
คุณภาพสิง่แวดลอ้มเป็นสนิทรพัยท์ีม่คีวามสาํคญัยิง่ ทัง้น้ีเน่ืองจากสิง่แวดลอ้มเป็นสว่นทีท่าํใหร้ะบบ
วงจรชวีติยัง่ยนือยูไ่ด ้ สิง่แวดลอ้มไดใ้หท้ัง้วตัถุดบิและพลงังานแก่ระบบเศรษฐกจิ ซึง่เปลีย่นวตัถุดบิ
โดยกระบวนการผลติใหเ้ป็นผลผลติ และในทีส่ดุวตัถุดบิและพลงังานจะกลบัคนืสูส่ ิง่แวดลอ้มในรปู
ของเสยี ดงัภาพดงัน้ี 
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     ภาพประกอบ 4  ระบบเศรษฐกจิและสภาพแวดลอ้ม 
            
  ทีม่า:  วฒันา สวุรรณแสง จัน่เจรญิ (2536 ). เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มและสภุาพ.   
หน้า 4 อา้งองิจาก Tom  Tietenberg. (1988). Environmental and Natural Resource  
Economics. P10. 

 
 3.3 ระบบเศรษฐกจและระบบนเวศิ ิ  
  3.3.1 ภาพกว้างของเศรษฐกจิ  
   ปรชีา เป่ียมพงศส์านต ์(2542: 13) กล่าววา่ เศรษฐศาสตรก์ระแสหลกั (conventional 
หรอื mainstream economics) จะมองระบบเศรษฐกจิลกัษณะทีอ่ยูอ่ยา่งโดดเดีย่ว แต่เศรษฐศาสตร์
แนวใหม ่ (new economics) ซึง่รวมถงึเศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม ซึง่จะชีใ้หเ้หน็วา่ สงัคมของมนุษย์
เป็นสว่นหน่ึงของชุมชนใหญ่ ซึง่ประกอบดว้ยมนุษยแ์ละธรรมชาตริว่มกนั ดงันัน้ ถา้เราจะทาํความ
เขา้ใจกบัระบบเศรษฐกจิ เรากจ็าํเป็นจะตอ้งมอง “ภาพกวา้งใหญ่ของเศรษฐกจิ” ทีม่คีวามเชือ่มโยง
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กบัธรรมชาต ิ โดยยดึถอืหลกัการวา่ ธรรมชาตคิอืพืน้ฐานทีร่กัษาระบบทัง้หมดของสายใยชวีติและ 
ทุกสิง่ทุกอยา่งขึน้อยูก่บัธรรมชาต ิ
   เศรษฐศาสตรก์ระแสหลกั ไมค่อ่ยจะมองความสมัพนัธร์ะหวา่งระบบเศรษฐกจิและ
ระบบนิเวศและมลีกัษณะเสน้ตรง 
   เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มนัน้ จะมองวา่ เศรษฐกจิเป็น “ระบบเปิด” และมกีาร
หมนุเวยีนของปจจยัต่างๆระบบน้ีทาํงานได ้ กเ็พราะมรีะบบนิเวศวางพืน้ฐานดา้นบรกิารทางสิง่แวดลอ้มั

ใหเ้ศรษฐกจิจะทาํงานไดก้ต็อ้งอาศยัและพึง่พาปจจยัต่างๆจากระบบนิเวศ ดว้ยเหตุน้ี เราจงึกลา่ววา่ ั

เศรษฐกจิมขีดีจาํกดัทางดา้นนิเวศ (ecological constraints) 
  3.3.2 แบบจาํลอง materials balance model 
   ปรชีา เป่ียมพงศส์านต ์ (2542: 13 - 14) อธบิายวา่ ในการศกึษาเศรษฐศาสตร์
สิง่แวดลอ้ม จะตอ้งเรยีนรู ้“ กฎแหง่เธอรโ์มไดนามคิส”์  (law of thermodynamics) ซึง่สรปุบทเรยีน
บางอยา่งจากกฎน้ี ดงัน้ี 
   1. การขดุเจาะทรพัยากร การผลติ และการบรโิภคจะก่อใหเ้กดิของเสยี (waste หรอื 
residuals) ซึ่งจะมปีรมิาณเท่ากบัสสารและพลงังานทีถู่กนํามาจากธรรมชาตเิขา้สู่ระบบเศรษฐกจิ 
นัน่หมายความวา่ สสารพลงังานไมห่ายไปไหน(กฎขอ้1 ของ Thermodynamics) 
   2. เป็นไปไมไ่ดท้ีจ่ะทาํการ การนํากลบัมาใชใ้หม ่ไดถ้งึ 100% (เพือ่นําของเสยี 
เขา้มาใชใ้นระบบเศรษฐกจิอกีครัง้) เพราะกฎขอ้ 2 ของ thermodynamics บอกเราวา่ สสารและ
พลงังานสว่นหน่ึงเทา่นัน้ทีจ่ะใชง้านได ้แต่อกีสว่นจะใชง้านไมไ่ดเ้ลย ซึง่มแีนวโน้มเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ กฎ
ขอ้น้ีพดูถงึวา่ “entropy” (ภาวะของความยุง่เหยงิ) 
   เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มทีก่ฎ 2 ขอ้ของ thermodynamics ดงักล่าว เป็นพืน้ฐาน
ในการสรา้งแบบจาํลองทีเ่รยีกวา่ Materials balance model ในแบบจาํลองน้ี เศรษฐกจิจะเป็นระบบ
ทีใ่ชส้สารพลงังานเพือ่ทาํการผลติ เราจะไดผ้ลติภณัฑส์นิคา้เพือ่สนองความตอ้งการของการบรโิภค 
แต่ขณะเดยีวกนักม็ขีองเสยีออกมาจากการผลติและการบรโิภคดว้ย สว่นหน่ึงจะถูกนํามารไีซเคลิ 
เขา้สูร่ะบบอกีครัง้ อกีสว่นหน่ึงจะกลายเป็นของเสยีทีใ่ชไ้มไ่ดอ้กีแลว้ และถูกปลอ่ยเขา้สูส่ ิง่แวดลอ้ม
ต่อไป 
   ตามกฎของ thermodynamics  สสารและพลงังานทีเ่ขา้สูร่ะบบเศรษฐกจิจะไมถู่ก
ทาํลายไป กจิกรรมการผลติและบรโิภคไมไ่ดท้าํใหส้ิง่เหล่าน้ีสญูหายไป นอกจากจะมกีารแปรสภาพ
ทางเคมทีาํใหส้ิง่เหล่าน้ีกระจดักระจายกลายเป็นรปูรา่งอื่นๆ ไป โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในตอนทีเ่ริม่เขา้
มาในระบบ สสารพลงังานเหล่าน้ีจะอยูใ่นภาวะทีม่เีอน็โทรพตีํ่า (State of low Entropy) นัน่คอื 
ปจจยัทีเ่ป็นปั ระโยชน์ แต่หลงัจากนัน้กจ็ะออกจากระบบมา กลายเป็นสิง่ไมม่ปีระโยชน์อกีต่อไปแลว้ 
(เอน็โทรพสีงู) 
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   เมือ่เรานําเอาแบบจาํลองมาใชแ้ลว้ เราจะเหน็ความสมัพนัธร์ะหวา่งระบบนิเวศกบั
ระบบเศรษฐกจิไดอ้ยา่งชดัเจน ดา้นหน่ึง จะทาํใหเ้รารูถ้งึผลกระทบของเศรษฐกจิทีม่ต่ีอสิง่แวดลอ้ม 
อกีดา้นหน่ึง จะทาํใหเ้ราเหน็ความสาํคญัของระบบนิเวศทีม่ต่ีอระบบเศรษฐกจิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ถ้าหากคุณภาพทางสิง่แวดล้อมตกตํ่าลง  ประสทิธภิาพการทาํงานของระบบเศรษฐกจิกจ็ะถูก
กระทบกระเทอืนไปดว้ย  
  3.3.3 ผลกระทบตอภายนอกและสนค้าสาธารณะ่ ิ  
   ปรชีา เป่ียมพงศส์านต ์ (2542: 16 - 17) กล่าววา่ externalities หมายถงึ 
ผลกระทบขา้งเคยีงอนัเกดิจากการผลติและการบรโิภคทีม่ต่ีอบุคคลทีส่าม สว่นมากเกดิขึน้โดยมไิด้
ตัง้ใจผลกระทบน้ีอาจเป็นเชงิลบหรอืเชงิบวกกไ็ด ้
   ลกัษณะเดน่ของปญหา ั externalities ประการแรก คอื ปญหาสิง่แวดลอ้มเป็นเรือ่งั

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่ง “สนิคา้สาธารณะ” (public-type goods) สนิคา้เหล่าน้ีไมไ่ดม้ขีายในตลาด เชน่ 
อากาศบรสิทุธ ิ น้ําสะอาด  ทวิทศัน์ทีส่วยงาม  เป็นตน้  สนิคา้ทางสิง่แวดลอ้มสว่นใหญ่จะอยูใ่นประเภ์
ทีไ่มม่มีลูคา่ทางตลาดและจะมคีุณสมบตัทิีเ่รยีกวา่ “การบรโิภครว่มกนั” และ “การไมก่ดีกนั” ซึง่
หมายถงึ ถา้สนิคา้ถูกบรโิภคโดยคนคนหน่ึงกไ็มท่าํใหส้นิคา้นัน้มปีรมิาณลดลง อกีคนหน่ึงกย็อ่ม
บรโิภคไดเ้ชน่กนั  และคนคนหน่ึงไมอ่าจกดีกนัอกีคนหน่ึงในการบรโิภคสนิคา้ได ้(non-exclusion)  
   สนิคา้เหล่าน้ีไมม่ใีครมาวดัคา่ ไมม่กีารตัง้ราคา หรอืถูกมองขา้มไปเลย ดงันัน้ จงึ
ถูกใชอ้ยา่งไมม่ปีระสทิธภิาพ บางทกีเ็ป็น “ทรพัยากรทีเ่ปิดกวา้ง” (open access) คอื ไมเ่ป็นของ
ใคร ทุกคนมสีทิธเ์ขา้มาใชไ้ด ้ ถา้มกีารเปิดกวา้งมากไปหรอืถา้มกีารเกบ็คา่ใชท้รพัยากรถูกเกนิไป 
หรอืใชข้องฟร ี ทาํใหก้ารใชท้รพัยากรไมร่ะมดัระวงั และจะใชก้นัหมดหรอืเกดิความทรดุโทรมแก่
ระบบนิเวศ 
   อยา่งไรกต็าม ผลกระทบเชงิลบหลายประเภททัง้หมดน้ีอาจจะเกดิจาก “ความลม้เหลว
ของตลาด” (market failure) ความเสยีหายหลายอยา่งทีป่รากฏขึน้ในสิง่แวดลอ้ม จะเกดิจากการ
กระทาํหรอืการปฏบิตักิารบางอยา่งอนัเป็นผลผลติจากนโยบายของรฐั เรยีกวา่ “ความลม้เหลวใน
การแทรกแซงของรฐั”  
   
 3.4 เศรษฐศาสตรส์งแวดล้อมสาํหรบัประเทศท่ีกาํลงัพฒันาิ่  
  ปรชีา เป่ียมพงศส์านต ์ (2542: 51 - 57) ชีใ้หเ้หน็วา่ เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มมถีิน่
ฐานต้นกาํเนิดมาจากโลกตะวนัตก ดงันัน้ จงึมจีุดประสงคม์ุ่งไปในการอธบิายปรากฏการณ์ทาง
สิง่แวดลอ้มของประเทศอุตสาหกรรมตะวนัตกเป็นหลกั  
  การวจิยัในรอบ 20 ปีทีผ่า่นมาชีใ้หเ้หน็วา่ โลกอุตสาหกรรมตะวนัตก และโลกทีก่าํลงั
พฒันามปีญหาสิง่แวดลอ้มในลกัษณะทีค่ลา้ยๆั  กนั สรปุแลว้เราสามารถนําเศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม
มาประยกุตใ์ชใ้นประเทศทีก่าํลงัพฒันาได ้
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  เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มชีว้า่ ในการวเิคราะหป์ญหาสิง่แวดลอ้ม ตอ้งพจิารณา ั 3 ประการ 
ดงัน้ี 
  1. ขนาด (Scale) 
  2. ตน้เหตุ (Cause) 
  3. แรงจงูใจ (Incentives) 
  “ขนาด” หมายถงึ ปญหาสิง่แวดลอ้มทีก่าํลงัพฒันามคีวามสาํคญัใหญ่โตแคไ่หน ปญหาั ั น้ี
รนุแรงมากหรอืเปล่า  
  “ตน้เหตุ” หมายถงึ ความเสือ่มโทรมทางสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัสาเหตุอะไรบา้ง 
การทาํงานของระบบเศรษฐกจิก่อใหเ้กดิปญหาสิง่แวดลอ้มมากน้อยแคไ่หน ในการวเิคราะหป์ญหาน้ี ั ั

จะตอ้งมองไปทีว่ธิกีารจดัการเศรษฐกจิ เกีย่วกบั “แรงจงูใจ” เมือ่รูส้าเหตุแลว้ จะแกไ้ขอยา่งไร 
เพือ่ใหป้ระชาชนมแีรงจงูใจทีจ่ะอนุรกัษ์ทรพัยากรหรอืสนิทรพัยท์างสิง่แวดลอ้ม ถา้ไมม่ ี “แรงจงูใจ” 
หรอืไมม่สีว่นไดส้ว่นเสยี การอนุรกัษ์ธรรมชาตไิมอ่าจเกดิขึน้ได ้ เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มเชื่อวา่ 
“แรงจงูใจ” เป็นปจจยัสาํคญัในการทีจ่ะก่อใหเ้กดิความยัง่ยนืทางสิ่ั งแวดลอ้ม 
  3.4.1ความยากจนและสงแวดล้อมิ่  
   ปญหาสิง่แวดลอ้มของประเทศกาํลงัพฒันาเกดิจากความยากจนและความยากไร้ั

หลายๆดา้น สว่นปญหาสิง่แวดลอ้มของโลกตะวนัตกเกดิจากความมัง่คัง่และระดบัการพฒันาเศรษฐกจิั

ทีค่อ่นขา้งสงูซึง่ ปญหาของประเทศทีก่าํลงัพฒันา ความยากจนคอืปั ญัหาทีส่าํคญัของความเสือ่ม
โทรมทางสิง่แวดลอ้ม จะไมม่เีวลาไปคาํนึงถงึเรือ่ง “ความยัง่ยนืของสิง่แวดลอ้ม” ดว้ยเหตุน้ี จงึไมม่ี
การดาํเนินการใดๆ เพือ่ปกปองคุม้ครองหรอือนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ้  
   การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งระดบัการพฒันา (หรอืระดบัรายไดข้องประชาชน) 
ในบางกรณเีมือ่รายไดม้รีะดบัสงูขึน้ สิง่แวดลอ้มและคณุภาพชวีติของประชาชนมแีนวโน้มดขีึน้ แต่
ในบางกรณ ีเมือ่รายไดส้งูขึน้มลภาวะกย็ิง่รนุแรงขึน้ เชน่ การปล่อย ก๊าซคารบ์อนไดอ๊อกไซด ์มมีาก
ขึน้ตามการพฒันาเศรษฐกจิ 
   อยา่งไรกต็าม ประเทศทีม่ ัง่คัง่จะใชท้รพัยากรธรรมชาตแิบบสิน้เปลอืงมากกวา่
ประเทศทีย่ากจนซึง่ก่อใหเ้กดิความตงึเครยีดแก่ระบบนิเวศของโลก ในขณะเดยีวกนัประเทศทีม่ ัง่คัง่ 
จะมทีรพัยากรการเงนิมากมายพอทีจ่ะแกไ้ขปญหาสิง่แวดลอ้มของตนและชว่ยเหลอืในการแกไ้ขั

สิง่แวดลอ้มโลกได ้
  3.4.2 ความรนุแรงของปัญหา 
   เกีย่วกบัเรือ่งของ scale มวีธิกีารหลายแบบทีจ่ะแสดงใหเ้รามองเหน็ปญหา วธิทีีด่ีั

ทีส่ดุ คอื ตอ้งหาคาํตอบใหไ้ดว้า่ปญหาสิง่แวดลอ้มก่อใหเ้กดิ ั “ความเสยีหายทางเศรษฐกจิ” มากน้อย
เท่าใด จากผลการวจิยัหลายแห่ง เราจะเหน็ได้ว่า ความเสื่อมโทรมทางสิง่แวดล้อมและการใช้
ทรพัยากรธรรมชาตจินหมด สรา้งความหายนะใหแ้ก่ประเทศต่างๆ ทัง้น้ีโดยวดัจากความเสยีหายอนั
เกดิจากการตกตํ่าของการผลติทางเศรษฐกจิ  เชน่  การลดลงของผลผลติการเกษตรซึง่เกดิขึน้จา
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ความเสือ่มของดนิ พอประมาณการไดว้า่ ความเสยีหายทางสิง่แวดลอ้มในชนบทของประเทศทีก่าํลงั
พฒันาจะมมีลูคา่เทา่กบั 5 - 15% ของรายไดป้ระชาชาต ิเป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัมคีวามเสยีหายจาก
มลภาวะ 
   โดยทัว่ไปมกัจะไดย้นิเสมอวา่ การพฒันาเศรษฐกจิเป็นสิง่จาํเป็น ประเทศทีก่าํลงั
พฒันาควรจะเน้นการขยายตวัของรายไดป้ระชาชาต ิ แมว้า่การขยายตวัน้ีจะก่อใหเ้กดิความเสือ่มโทรม
ทางสิง่แวดลอ้มเรากค็วรยอมรบัเพือ่เหน็แก่ประโยชน์ทางเศรษฐกจิ 
   เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม ยอมรบัวา่ ถา้ไมม่กีารพฒันาเศรษฐกจิเลย สิง่แวดลอ้ม
อาจจะอยู่ในสภาพทีด่อีย่างยาวนาน แต่พอเริม่มกีารพฒันา การสูญเสยีทางสิง่แวดล้อมกจ็ะเริม่
ปรากฏขึน้ เพราะมปีจจยัหลายๆั  อยา่งก่อใหเ้กดิความสญูเสยี 
  3.4.3 สาเหตทุางเศรษฐกจเก่ียวกบัความเส่ือมโทรมทางสงแวดล้อมิ ิ่  
   เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม มคีวามเหน็วา่ความเสือ่มโทรมทางสิง่แวดลอ้มสว่นหน่ึง
มสีาเหตุมาจากปจจยัทางเศรษฐกจิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระบบตลาดเสรแีละรฐับาลมคีวามบกพรอ่งั

บางอยา่ง จงึไมส่ามารถทาํใหเ้กดิคุณภาพสิง่แวดลอ้มในระดบัทีเ่หมาะสมได ้ ถา้เรามนีโยบาย
สิง่แวดลอ้มทีด่ ี เราอาจแกไ้ขขอ้บกพรอ่งน้ีไดโ้ดยกระตุน้ใหต้ลาดสะทอ้นคา่ทางสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่ง
เตม็ที ่
   การใชท้รพัยากรอยา่งไมม่ปีระสทิธภิาพเกดิขึน้ไดจ้ากหลายสาเหตุ ดงัน้ี 
   3.4.3.1 เมือ่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม (เชงิลบ) อนัเกดิจากการผลติและการบรโิภค
ไม่ได้รบัการชดเชย ปญหาสิง่แวดล้อมก็จะเกดิขึน้ เรยีกว่า ั “ความบกพร่องของตลาด” (market 
failure) 
   3.4.3.2 เมือ่มคีวามไมช่ดัเจนเกีย่วกบักรรมสทิธ ิหรอื ความไมม่ัน่คงเกีย่วกบั์  
การถอืครองและสทิธกิารใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ ความเสื่์ อมโทรมกอ็าจเกดิขึน้ไดเ้พราะผูค้นจะใช้
ทรพัยากรเหล่าน้ีมากเกนิไป เรยีกวา่ “ความบกพรอ่งของระบบกรรมสทิธิ”์ (property rights failure) 
   3.4.4.3 นโยบายของรฐับางอยา่ง อาจกระตุน้ใหเ้กดิแรงจงูใจไปในทศิทางทีใ่ช ้
ทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งไมม่ปีระสทิธภิาพ นโยบายการพฒันาเศรษฐกจิ อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบเชงิ
ลบต่อสิง่แวดลอ้มได ้ นโยบายเศรษฐกจิจะมผีลทาํใหเ้กดิความเสือ่มโทรมทางสิง่แวดลอ้ม เรยีกวา่ 
“ความบกพรอ่งของนโยบายของรฐั” (government failure หรอื policy failure) 
  3.4.4 แรงจงูใจกบัปัญหาสงแวดล้อมิ่  
   การวเิคราะหส์าเหตุของปญหาั ของสิง่แวดลอ้ม นบัวา่เป็นกา้วแรกทีส่าํคญัทีจ่ะ
นําไปสูก่ารเสนอแนะเพือ่แกไ้ขปญหาในประเทศทีก่าํลงัพฒันาดงัน้ีั  
   3.4.5.1 จะตอ้งมกีารกาํหนดชดัเจนเกีย่วกบัสทิธใินทีด่นิและทรพัยากรธรรมชาต ิโดย
รฐัตอ้งมบีทบาทสาํคญัในเรือ่งน้ี 
   3.4.5 ตอ้งมกีารแกไ้ขปรบัปรงุสญัญาณราคา (price signals) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ตลาด 
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   ในบางกรณจีะพบวา่ รฐับาลดาํเนินนโยบายราคาเกษตรเพือ่สนองความตอ้งการ
ของผูบ้รโิภค โดยควบคุมราคาสนิคา้เกษตรใหต้ํ่ากวา่ราคาตลาดทีแ่ทจ้รงิ  เกษตรกรจะไมม่แีรงจงูใ
ทีจ่ะทาํการลงทุนเพือ่อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตใินระยะยาว 
   ดงันัน้ การนําเอาเศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มมาประยกุตใ์ชก้บัประเทศทีก่าํลงัพฒันา 
จะพบกบัปญหาบางอยา่ง ดงัน้ีั  
   1. ในประเทศทีก่าํลงัพฒันา  ไมม่กีารกาํหนดอยา่งชดัเจนเกีย่วกบัสทิธขิองบุคคล
ในการเขา้ถงึและการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ ในประเทศอุตสาหกรรมระบบกรรมสทิธเิอกชนได้์
กาํหนดสทิธเิหล่าน้ีไวอ้ยา่งชดัเจน และรฐับาลกม็หีน้าทีค่วบคุมดแูลเกีย่วกบัการใชส้ทิธน้ีิดว้ย  ซึง่์ ์
สาํคญัมากในการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม 
   2. ในโลกทีก่าํลงัพฒันา จะพบวา่  มคีวามออ่นแอทางสถาบนัอยูม่าก เชน่ รฐัและ
หน่วยงานมงีบประมาณ กาํลงัคน และปจจยัต่างๆไม่เพยีงพอทีจ่ะั ดาํเนินมาตรการใหเ้ป็นตาม
นโยบายทีว่างไว ้อกีทัง้ยงัมรีะบบการจดัการทางสิง่แวดลอ้มทีไ่มม่ปีระสทิธภิาพ ในโลกอุตสาหกรรม
ไดใ้หค้วามสาํคญัสงูแก่การพฒันาสถาบนัต่างๆ เพือ่คุม้ครองสิง่แวดลอ้ม 
   3. เมือ่รฐัเขา้แทรกแซงกลไกตลาด  อนัเป็นปรากฏการณ์ทีม่คีวามรนุแรงในประเทศ
ทีก่าํลงัพฒันา แต่ในประเทศทีพ่ฒันาแลว้กเ็หน็ปรากฏการณ์แบบน้ีเหมอืนกนัซึง่ก่อใหเ้กดิการบดิเบอืน
ทางตลาดอยา่งมาก 
 
 3.5 หลกัการวเคราะหส์งแวดล้อมิ ิ่  
  ปรชีา เป่ียมพงศส์านต ์(2542: 83 - 91) อธบิายวา่ ในชว่งเกอืบ 30 ปีทีผ่า่นมาจะเหน็
วา่ ทัว่โลก รฐับาล ไดใ้หค้วามสนใจมากขึน้เกีย่วกบัปญหาสิง่แวดลอ้มในประเทศ อกีทัง้ยงัมกีารวางั

นโยบายสิง่แวดลอ้ม ในระดบัชาตแิละระดบัทอ้งถิน่ ในขณะเดยีวกนั ประชาชนผูเ้สยีภาษตีอ้งการ
ทราบวา่ นโยบายของรฐับาลมปีระสทิธผิลจรงิหรอืไม ่ และผูว้างนโยบายจะตอ้งพจิารณามติทิาง
การเมอืงดว้ย ซึ่งบางครัง้ไม่ค่อยจะสอดคลอ้งกบัหลกัเศรษฐศาสตร ์ แต่ผูว้างนโยบายจะต้องมี
แนวโน้มทีจ่ะทาํใหป้ระชาชนเชื่อวา่นโยบายทีป่ระกาศใชอ้อกมานัน้ จะตอ้งบรรลุเปาหมายแน่นอน ้

ถา้ประชาชน หรอืกลุ่มพลงัประชาชนทีเ่คลื่อนไหวทางสิง่แวดลอ้ม มคีวามคดิทางดา้นเศรษฐศาสตร์
สิง่แวดลอ้ม ในระดบัหน่ึงกส็ามารถประเมนิไดว้า่ นโยบายของรฐับาลจะไมส่ามารถแกป้ญหาไดเ้ลย ั

เพราะมจุีดออ่นหลายเรือ่ง เป็นตน้ ดงันัน้ สิง่ทีส่าํคญัทีส่ดุคอื จะตอ้งรูว้า่การวางนโยบายสิง่แวดลอ้ม
อยา่งมปีระสทิธภิาพเป็นอยา่งไร 
  “การตดัสนิใจการตดัสนิใจอยา่งถูกตอ้ง” ในระดบัหน่ึงเป็นปญหาทีเ่กีย่วพัั นกบัเศรษฐศาสตร์
สิง่แวดลอ้ม เราตอ้งมขีอ้มลูขา่วสารเพยีงพอทีน่่าเชื่อถอืก่อนทีจ่ะมกีารตดัสนิใจอยา่งถูกตอ้ง และเมือ่
มขีอ้มลูแลว้ เราตอ้งมวีธิกีารวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบเพือ่ทีจ่ะนําผลของการวเิคราะหม์าเป็นพืน้ฐานใน
การตดัสนิใจทางนโยบาย 
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  3.5.1 การวเคราะหผ์ลกริ ะทบทางสงแวดล้อมิ่  (Impact analysis) 
   การวเิคราะหผ์ลกะทบทางสิง่แวดลอ้ม หมายถงึ การวเิคราะหผ์ลกระทบอนัเกดิ
จากนโยบายทีว่างไว ้ (ดาํเนินการไปแลว้ หรอืกาํลงัจะดาํเนินการ) ผลกระทบในทีน้ี่มหีลายรปูแบบ 
“การวเิคราะหผ์ลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม” (Environmental Impact Analysis หรอื EIA) 
   เมือ่วางนโยบาย จะตอ้งดวูา่ นโยบายทีเ่สนอแนะนัน้จะมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
อยา่งไรบา้ง EIA เป็นเรือ่งของวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้มซึง่ตอ้งการวเิคราะหด์วูา่โครงการหรอืนโยบาย
จะก่อใหเ้กดิความเชื่อมโยงทีส่ลบัซบัซอ้นอยา่งไรบา้ง ซึง่จะก่อใหเ้กดิผลกระทบไปทัว่ระบบนิเวศ 
   ในหลายประเทศมกีฎหมายบงัคบัใหม้กีารจดัทาํ EIA ในกรณขีองการวางนโยบาย
ของรฐั หรอืในโครงการของเอกชนดว้ย เชน่ National Environmental Policy Act (NEPA 1970) 
กฎหมาย NEPA บ่งวา่ ถา้จะมกีารเสนอพระราชบญัญตัเิกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม หรอืจะมกีารตดัสนิใจที่
เกีย่วขอ้งกบัคณุภาพสิง่แวดลอ้มของประชาชน หน่วยงานของรฐัตอ้งทาํการประเมนิผลกระทบทาง
สิง่แวดลอ้มก่อน เมือ่ประเมนิแลว้กจ็ะได ้“คาํชีแ้จงเกีย่วกบัผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม” (Environmental 
Impact Statement, EIS) 
   ผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มจะเกีย่วพนัไปถงึการเปลีย่นแปลงและการปรบัตวัทาง
เศรษฐกจิ ดงัจะเหน็ไดจ้าก โครงการสรา้งเขือ่น นอกจากระบบนิเวศจะถูกทาํลายแลว้ ยงัมปีญหาั

เศรษฐกจิ อนัเกดิจากการโยกยา้ยถิน่ฐาน การเปลีย่นอาชพี และการปรบัตวัในการดาํรงชวีติ 
  3.5.2 การวเคราะหผ์ลกระทบทางเศรษฐกจ ิ ิ (Economic Impact Analysis) 
   การวเิคราะหผ์ลกระทบทางเศรษฐกจิ ตอ้งการจะมองวา่ การตดัสนิใจบางอยา่ง 
เชน่ การออกกฎหมายทางสิง่แวดลอ้ม จะมผีลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิทัง้หมดหรอืบางส่วนของ
ระบบมากน้อยแค่ไหน นโยบายสิง่แวดลอ้มทีเ่ขม้งวดเกนิไป อาจจะกระทบกระเทอืนการขยายตวั
ทางเศรษฐกจิ บางครัง้ ผูว้างนโยบายใหค้วามสนใจในปญหาเฉพาะเรือ่ง โดยมองผลกระทบของั

สิง่แวดลอ้มทีม่ต่ีอตวัแปรทางเศรษฐกจิทีส่าํคญัๆบางตวั 
   การวเิคราะหผ์ลกระทบทางเศรษฐกจิสามารถทาํไดห้ลายระดบั โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่เกีย่วกบัการแกไ้ขปญหาโลกรอ้น เราอาจตอ้งรูว้า่ การควบคุมการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดอ๊อกไซด์ั  
ออกสู่ชัน้บรรยากาศของโลก จะมผีลกระทบต่อความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
อุตสาหกรรมทีร่ํ่ารวยและกลุ่มประเทศทีก่าํลงัพฒันาอยา่งไรบา้ง 
  3.5.3 การวเคราะหผ์ลกระทบของมาตรการควบคมุทางสงแวดล้อมิ ิ่  (Regulation 
Impact Analysis (RIA)) 
   ในสหรฐัอเมรกิา รฐับาลไดอ้อกคาํสัง่ ใหม้กีารใชว้ธิกีารทีเ่รยีกวา่ การวเิคราะห์
ผลกระทบของมาตรการควบคุมทางสิง่แวดลอ้ม รฐับาลจะตอ้งจดัทาํ RIA ก่อนทีจ่ะมกีารประกาศใช้
มาตรการทีส่าํคญัทางสิง่แวดลอ้ม 
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  พืน้ฐานของRIA คอื การวเิคราะหป์ระโยชน์และตน้ทุนของมาตรการทีเ่สนอแนะให้
ประกาศใช ้ เชน่ ถา้หน่วยงาน EPA เสนอใหม้กีารลดการใชส้ารเคมชีนิดหน่ึงในกระบวนการผลติ
ของทีจ่ะไดร้บัจากการลดการอุตสาหกรรม EPA ตอ้งแสดงใหเ้หน็วา่ การใชส้ารเคมแีบบใหมจ่ะเพิม่
ตน้ทนุการผลหิรอืไม ่ประโยชน์ใชส้ารพษิมอียา่งไร 
  3.5.4 การวเคราะหป์ระสทธผลิ ิ ิ  (Cost - Effectiveness analysis) 
   เป็นการวเิคราะห์ที่แสดงใหเ้หน็ว่า เพื่อบรรลุเปาหมายในการสรา้งคุณภาพ้

สิง่แวดลอ้ม เราจะมแีนวทางหรอืวธิกีารกีแ่บบ แบบไหนมตีน้ทนุการใชจ้า่ยตํ่าทีส่ดุ  ถา้เรามทีรพัยากร 
การเงนิจาํนวนหน่ึง มวีธิกีารแบบไหนทีจ่ะทาํใหเ้ราสามารถปรบัปรงุคุณภาพสิง่แวดลอ้มใหด้ทีีส่ดุได ้
เชน่ ลดการใชพ้ลงังาน เปาหมายหลกั คอื การลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดอ๊อกไซด ์ ซึง่เป็นก๊าซ้

สาํคญัทีก่่อใหเ้กดิ “greenhouse effects” เพือ่ลดการใชพ้ลงังาน เรามวีธิกีารทางดา้นเทคนิคหลาย
วธิ ี เชน่ วางมาตรฐานการใชพ้ลงังานใหม้ปีระสทิธภิาพ ไปจนถงึการเกบ็ภาษ ีการใหแ้รงจงูใจ เพือ่
พฒันาพลงังานแสงอาทติย ์ หน้าทีข่องการวเิคราะห ์ คอื ตอ้งดวูธิกีารต่างๆเหลา่น้ี มตีน้ทุนมากแค่
ไหน แต่ละวธิมีปีระสทิธผิลอยา่งไรบา้งในการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดอ๊อกไซด ์ และจาํเป็นตอ้งมกีาร
ประสานงานรว่มกนัระหว่างนักวเิคราะหท์างวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม วศิวกรรมสิง่แวดลอ้ม และนกั
เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 
  3.5.5 การประเมนความเสียหายทางสงแวดล้อมิ ิ่  (damage assessment) 
   “การประเมนิความเสยีหาย” วตัถุประสงค ์ คอื ตอ้งการประเมนิความเสยีหายที่
เกดิขึน้แก่ทรพัยากรธรรมชาตแิละตคีา่ออกมาเป็นตวัเงนิ ซึง่ผูก่้อความเสยีหายจะตอ้งจา่ยคา่ชดเชย 
ตามคา่ประเมนิออกมา หน่วยงาน US Department of Interior (DOI) จะเป็นผูก้าํหนดวธิกีาร
ประเมนิ 
   ในระยะหลงัๆ ไดม้กีารโตแ้ยง้มากในศาล การประเมนิคา่ของความเสยีหายจงึตัง้ 
อยูบ่นหลกัเกณฑข์องตน้ทนุการใชจ้า่ยเพือ่ฟ้ืนฟูไปสูส่ภาพเดมิมากกวา่ตน้ทุนดงักล่าวน้ีจะครอบคลุม
รายจา่ยทัง้หมด เพือ่ซ่อมแซม ปรบัปรงุ ฟ้ืนฟู และทดแทนบางสิง่บางอยา่งเพือ่ใหธ้รรมชาตไิด้
กลบัคนืสูส่ภาพเดมิ อยา่งไรกต็าม เป็นไปไดห้รอืไมท่ีเ่ราจะสามารถกลบัสูส่ภาพเดมิ100% และเป็น
การยากมากทีจ่ะตคีา่ความเสยีหายของระบบนิเวศออกมาเป็นตวัเงนิ 
  3.5.6 การวเคริ าะหต้์นทนุ-ผลประโยชน์ (Benefit-Cost Analysis, BCA ใน
สหรฐัอเมรกาิ  หรือ Cost-Benefit Analysis CBA ในองักฤษ) 
   ซึง่มขีอ้แตกต่างอยู ่ 2 ขอ้ คอื CBA เป็นเครือ่งมอืเพือ่ชว่ยในการตดัสนิใจของ
ภาครฐับาล โดยมองจากจุดยนืของสงัคมมากกวา่ จุดยนืของหน่วยธุรกจิเอกชนเน้นความตอ้งการ
แสวงหากาํไรสงูสดุ นอกจากน้ี CBA ยงัเป็นเครือ่งมอืสาํหรบัการวางนโยบาย และการจดัทาํโครงการ 
ซึง่ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติสนิคา้เพือ่ตลาด แต่เกีย่วขอ้งกบัทรพัยากรและการบรหิารทางสิง่แวดลอ้ม
ทีไ่มม่ตีลาด เชน่ การปรบัปรงุคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
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   ในสหรฐัอเมรกิา มกีารนํา CBA มาใชเ้ป็นครัง้แรก โดยเชื่อมโยงกบั US Flood 
Control Act 1936 การนํา CBA มาใช ้ในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม จะตอ้งมอง 2 ดา้น คอื มองทัง้ประโยชน์
และตน้ทุนพรอ้มๆ กนั 
  3.5.7 การวเคราะหค์วามเส่ียงของสงแวดล้อมิ ิ่  
   เน่ืองจากเรามคีวามไมแ่น่นอนเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม ผูว้างนโยบายจงึตอ้งแสวงหา
วธิกีารบางอยา่ง เพือ่นํามาแกไ้ขปญหาความเสีย่งในการตดัสนิใจทางสิง่แวดลอ้ม เรยีกวา่ ั “การวเิคราะห์
ความเสีย่ง”  ซึง่คลอบคลุมเรือ่งการประเมนิความเสีย่ง  และการจดัการความเสีย่ง   
   ในสถานการณ์ทีไ่มแ่น่นอนเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มเราควรยดึหลกัการ “การหลกีเลีย่ง
ความเสีย่ง” ทีน่่าจะเป็นนโยบายทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 
 

4. ผลงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 มผีูว้จิยัเกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการอนุรกัษ์พลงังานไวห้ลายทา่น  มดีงัน้ี 
 การประเมนผลโครงการอนุรกัษ์พลงังานิ  
 ฉววีรรณ พลูทรพัย ์ (2545: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการรุง่อรณุจงัหวดัน่าน
โดยการประเมนิครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พือ่ ประเมนิโครงการรุง่อรุณ จงัหวดัน่าน ในดา้นบรบิท    
ดา้นปจจยัสนบัสนุน ดา้นกระบวนการ และดา้น ผลผลติั  กลุ่มตวัอยา่งในการประเมนิ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร
โรงเรยีน จาํนวน 20 คน ครผููร้บัผดิชอบโครงการ จาํนวน 263 คน ผูนํ้าชุมชนจาํนวน 20 คน 
นกัเรยีน จาํนวน 364 คน ผูป้กครองนกัเรยีน จาํนวน 364 คน เครือ่งมอื ทีใ่ชใ้นการประเมนิในครัง้น้ี 
เป็นแบบสอบถาม แบบทดสอบ การสมัภาษณ์ และการสนทนากลุม่ ผูป้ระเมนิดาํเนินการเกบ็ขอ้มลู
ดว้ยตนเอง และวเิคราะห ์ดว้ยโปรแกรม (SPSS/PC+) โดยคาํนวณหาคา่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่ง 
เบนมาตรฐาน ทดสอบคา่ท ี (t - test) การสมัภาษณ์และสนทนากลุม่ ดา้นบรษิทั พบวา่ สว่นใหญ่ 
สอดคลอ้งกบัเกณฑใ์นระดบัมาก โรงเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสงูสดุม ี2 โรงเรยีน ซึง่มผีลการประเมนิ
สงูสดุทุกรายการ จาํนวนรายการทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ รอ้ยละ 80 - 100 จาํนวน 19 จาํนวน
รายการทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิรอ้ยละ 60 - 69 ม ี 1 โรงเรยีน สว่นรายการทีไ่มผ่า่นเกณฑก์าร
ประเมนิในบางโรงเรยีน ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัธรรมนูญโรงเรยีนในโรงเรยีน 
7 และ วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบันโยบายทอ้งถิน่ ในโรงเรยีน 2, 7 และ 1 ดา้นปจจยัั

สนบัสนุน พบวา่ โรงเรยีนสว่นใหญ่ผา่นเกณฑก์ารประเมนิขัน้ตํ่า โรงเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสงูสดุ
ไดแ้ก่โรงเรยีน 12 จาํนวนรายการ ทีผ่า่นเกณฑ ์รอ้ยละ 80 - 100ม ี15 โรงเรยีน ผา่นเกณฑร์อ้ยละ  
70 - 79 ม ี3 โรงเรยีน ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 60 - 69 ม ี2 โรงเรยีน หากพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่  
ดา้นงบประมาณและดา้นอาคารสถานทีทุ่กโรงเรยีน ผา่นเกณฑก์ารประเมนิขัน้ตํ่า  สิง่ทีไ่มส่อดคลอ้
กบัเกณฑแ์ละควรปรบัปรงุ คอื รายการ งบประมาณทีโ่ครงการจดัสรรใหไ้มเ่พยีงพอ ในโรงเรยีน 6 
และ 18 สือ่วสัดุ อุปกรณ์ไมเ่พยีงพอในโรงเรยีน 2, 6, 13, 17 บุคลากรไมเ่พยีงพอ ในโรงเรยีน 18 
ดา้นกระบวนการ พบวา่ ทุกโรงเรยีนผา่นเกณฑก์ารประเมนิขัน้ตํ่า ซึง่มผีลการประเมนิในระดบัปานกลาง
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ถงึมาก โรงเรยีนทีม่ผีลการประเมนิ สงูสดุ ไดแ้ก่ โรงเรยีน 3 ในดา้นการบรหิารจดัการ ผลการประเมนิ
ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัเกณฑแ์ละตอ้งมกีารปรบัปรงุ ไดแ้ก่ ดา้นกจิกรรมชุมชนสมัพนัธข์องโรงเรยีน 7 
ดา้นจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน 11 ดา้นกจิกรรม สง่เสรมิในโรงเรยีนของโรงเรยีน 18 สาํหรบั
จาํนวนรายการทีผ่า่นเกณฑ ์ การประเมนิรอ้ยละ 80 - 100 ม ี 19 โรงเรยีนผา่นเกณฑก์ารประเมนิ 
รอ้ยละ 60 - 69 ม ี 1โรงเรยีน ดา้นผลผลติ พบวา่ ในดา้นความรูค้วามเขา้ใจ สว่นใหญ่ ผา่นเกณฑ ์ 
การประเมนิขัน้ตํ่าและมผีลการประเมนิในระดบัน้อยทีส่ดุถงึมากทีส่ดุ  นกัเรยีนทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ 
รอ้ยละ 80 - 100 ในระดบัชัน้ ป.5 ม ี3 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีน 3, 5, และ 18 ระดบัชัน้ ม.2 ม ี5 
โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีน 6, 10, 11, 14 และ 17 ระดบัชัน้ ม.5 ไมม่โีรงเรยีนใด ทีม่ผีลการประเมนิถงึ
เกณฑ ์สาํหรบัโรงเรยีนทีม่ผีลการประเมนิตํ่ากวา่เกณฑ์ ระดบัชัน้ ป.5 ไดแ้ก่ โรงเรยีน 1, 2 และ 19 
ระดบั ชัน้ ม.2 ไดแ้ก่ โรงเรยีน 1, 9 และ 19 ระดบัชัน้ ม .5 ไดแ้ก่ โรงเรยีน 11, 13, 16 และ 18 และ
เมือ่เปรยีบเทยีบผลการปฏบิตัตินก่อนการเรยีนรูแ้ละหลงั การเรยีนรู ้ เรือ่งการอนุรกัษ์พลงังานและ
สิง่แวดลอ้ม พบวา่ หลงัการเรยีนรู ้ นกัเรยีนทุกโรงเรยีนมกีารปฏบิตัตินดขีึน้อยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติ ิที ่ 0.05 สาํหรบัจาํนวนรายการทีผ่า่นการประเมนิรอ้ยละ 80 - 100 ม ี 18 โรงเรยีน ผา่นการ
ประเมนิรอ้ยละ 70 -79 ม ี 2 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีน 18, 19 โดยสรปุ ในดา้นบรบิท โรงเรยีน         
มจีาํนวนรายการทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ รอ้ยละ 80-100 ม ี 19 โรงเรยีน โรงเรยีนทีผ่า่นเกณฑ ์ 
รอ้ยละ 60-69 ม ี1 โรงเรยีน ดา้นปจจยัั  โรงเรยีนทีม่จีาํนวนรายการทีผ่า่นเกณฑก์ารรอ้ยละ 80-100 
ม ี 15 โรงเรยีน โรงเรยีนทีผ่า่นเกณฑร์อ้ยละ 70-79 ม ี 3 โรงเรยีน โรงเรยีนทีผ่า่นเกณฑ ์ รอ้ยละ       
60-69 ม ี 2 โรงเรยีน ดา้นกระบวนการ โรงเรยีนทีม่จีาํนวนรายการทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ รอ้ยละ 
80-100 ม ี 19 โรงเรยีน โรงเรยีนทีผ่า่นเกณฑ ์รอ้ยละ 60-69 ม ี 1 โรงเรยีน ดา้นผลผลติ (ความพงึ
พอใจและการปฏบิตัติน) โรงเรยีนทีม่จีาํนวนรายการทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ รอ้ยละ 80-100 ม ี18
โรงเรยีน โรงเรยีนทีผ่า่นเกณฑ ์ รอ้ยละ 70 - 79 ม ี 2 โรงเรยีน ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ชัน้ ป.5 
โรงเรยีนทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ รอ้ยละ 80-100 ม ี3 โรงเรยีน โรงเรยีนทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ รอ้ยละ 
70-79 ม ี6 โรงเรยีน มคีวามรูค้วามเขา้ใจ รอ้ยละ 60-69 ม ี2 โรงเรยีน มคีวามรูค้วามเขา้ใจ รอ้ยละ 
50-59 ม ี3 โรงเรยีน ชัน้ ม.2 โรงเรยีนทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ รอ้ยละ 80-100 ม ี5 โรงเรยีน มคีวามรู้
ความเขา้ใจ รอ้ยละ 70-79 ม ี3 โรงเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ รอ้ยละ 60-69 ม ี2 โรงเรยีน มคีวามรู ้
ความเขา้ใจ รอ้ยละ 50-59 ม ี2 โรงเรยีน มคีวามรู ้ความเขา้ใจ รอ้ยละ 40-49 ม ี1 โรงเรยีน ชัน้ ม.5 
ไมม่โีรงเรยีน ทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจถงึรอ้ยละ 80 โรงเรยีนทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ รอ้ยละ 70-79 ม ี1 
โรงเรยีน มคีวามรูค้วามเขา้ใจ รอ้ยละ 60-69 ม ี2 โรงเรยีน มคีวามรูค้วามเขา้ใจ รอ้ยละ 50-59 ม ี2
โรงเรยีน มคีวามรูค้วามเขา้ใจ รอ้ยละ 40-49 ม ี2 โรงเรยีน 
  ชติ ฌะไชย (2540: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการรณรงคเ์พือ่การอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ภายใตแ้ผนปฏบิตั ิ การเพือ่การจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้มใน
ระดบัจงัหวดั ปี 2540 จงัหวดัน่าน  โดยมวีตัถุประสงค ์3 ประการ คอื 1) เพือ่ประเมนิความจาํเป็น
ของโครงการ 2) เพือ่ประเมนิความเหมาะสมของโครงการ โดยเฉพาะการบรหิารและจดัการโครงการ
งบประมาณกจิกรรม หน่วยงานรบัผดิชอบ 3) เพือ่เป็นการวเิคราะหก์ารบรรลุเปาหมายของโครงการ้
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วา่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ของโครงการหรอืไม ่และอบรมไปแลว้สามารถนําไปปฏบิตัต่ิอชุมชนมาก
น้อยเพยีงใด การศกึษาครัง้น้ีใชร้ปูแบบการประเมนิแบบซปิป ์ (CIPP Model) ประชากรทีใ่ชใ้น
การศกึษา ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบโครงการโดยตรงระดบัอาํเภอ จาํนวน 3 คน และระดบัจงัหวดั 
จาํนวน 3 คน และกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาสาสมคัรผูนํ้าชุมชนทีผ่า่นการฝึกอบรมตามโครงการ
รณรงคเ์พือ่ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จาํนวน 50 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น      
การเกบ็รวบรวม ขอ้มลูคอืแบบสมัภาษณ์อยา่งมโีครงสรา้งและแบบสอบถาม ชนิดแบบตรวจสอบ
รายการและแบบมาตราสว่น ประมาณคา่ สว่นการวเิคราะหน์ัน้ผูศ้กึษาใชส้ถติริอ้ยละ คา่มชัฌมิเลขคณติ 
และคา่เบีย่งเบน มาตรฐาน และใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์โดยฐานนิยม ผลการศกึษา
ปรากฏดงัน้ี 1. ดา้นสภาพแวดลอ้ม พบวา่ มคีวามจาํเป็นในการจดัทาํโครงการรณรงคเ์พือ่การ
อนุรกัษ์ ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของอาํเภอเมอืงน่าน สว่นวตัถุประสงคแ์ละเปาหมาย้

ของโครงการ มคีวามเหมาะสมและมคีวามเป็นไปไดใ้นการดาํเนินการ 2. ดา้นปจจยัเบือ้งตน้ั  พบวา่ 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบโครงการมคีวามสามารถและความพรอ้มในดา้นบุคลากร แต่ยงัมปีญหาในั

ดา้นการขาดงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และหน่วยงานอื่นมาสนบัสนุน 3. ดา้นกระบวนการ พบวา่    
มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารจดัการโครงการในระดบัอาํเภอและคณะกรรมการประสานงานโครงการ
ในระดบัจงัหวดั มกีารชีแ้จงเกีย่วกบัแนวทางและวธิกีารในการ อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มใหป้ระชาชนทราบ แต่ในการอบรมยงัมกีารใชส้ือ่ไมม่ ีประสทิธภิาพเพยีงพอ และยงัขาด
วทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้น สิง่แวดลอ้มโดยตรงมาเป็นผูใ้หก้ารอบรมและยงัขาดกจิกรรมให้
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตัทิ ัง้ระหวา่งการฝึกอบรมและหลงัจากฝึกอบรมเสรจ็สิน้ 4. ดา้นผลผลติ 
พบวา่ อาสาสมคัรผูนํ้าชุมชนทีผ่า่นการฝึกอบรมตามโครงการรณรงคเ์พือ่ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดลอ้มสว่นใหญ่มคีวามรู ้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ในระดบัทีด่ ี ในสว่นของความคดิเหน็ถงึปญหาสิง่ั  แวดลอ้มในชุมชนสว่นใหญ่เหน็วา่อยูใ่นระดบัรนุแรง
มาก ในดา้นการปฏบิตัขิองอาสาสมคัรผูนํ้าชุมชนนัน้สว่นใหญ่เคยเขา้รว่มในการรกัษาสภาพแวดลอ้ม 
ในชุมชน โดยรว่มมอืกบัหน่วยงานราชการในการใหค้วามรูก้บัประชาชน และสอดสอ่งดแูลสภาพ 
แวดลอ้ม ในชุมชนและหากหน่วยงานราชการจะจดัทาํโครงการรณรงคแ์ละอบรมเกีย่วกบัการพฒันา
และแกไ้ขปญหาั  สิง่แวดลอ้มอกีสว่นใหญ่ยนิดเีขา้รว่ม แต่ไมย่นิดใีหบุ้คคลในครอบครวัเขา้รว่มใน
กจิกรรมฝึกอบรมและเป็นอาสาสมคัร จากผลการศกึษาจงึสรปุไดว้า่ มคีวามจาํเป็นในการจดัใหม้ี
โครงการรณรงคเ์พือ่การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งจติสาํนึกและความ
ตระหนักใหก้บัประชาชน โดยทีว่ตัถุประสงคข์องโครงการมคีวามเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นการ
ดาํเนินการและหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ มคีวามพรอ้มของในดา้นบุคลากร แต่ยงัขาดงบประมาณ และ
สื่อที่ใช้ในการดาํเนินการยงัขาดประสทิธภิาพ จงึทาํใหก้ารดาํเนินการยงัไม่บรรลุเปาหมายตาม้

วตัถุประสงค์ขอ้ที ่ 3 ทีต่้องการใหอ้าสาสมคัรมกีารรวมกลุ่มจดักจิกรรมเพื่อการอนุรกัษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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  จตุพร บุนนาค (2540: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่ง โครงการการจดัการขยะมลูฝอยดว้ย
ธุรกจิสเีขยีวในโรงเรยีน : กรณศีกึษาโรงเรยีนเขลางขน์คร การดาํเนินการโครงการการจดัการขยะ
มลูฝอยดว้ยธุรกจิสเีขยีวในโรงเรยีน ซึง่เป็นกรณศีกึษาโรงเรยีนเขลางคน์คร มวีตัถุประสงค ์ 2 ประการ
คอื เพือ่ศกึษารปูแบบการจดัการโครงการ การจดัการขยะมลูฝอยดว้ยธุรกจิสเีขยีวในโรงเรยีน และ
เพือ่ประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการ การจดัการขยะมลูฝอย ดว้ยธุรกจิสเีขยีวในโรงเรยีน ขัน้ตอน
ในการดาํเนินงานโครงการมดีงัน้ีคอื 1) การสาํรวจและวางแผนในการดาํเนินงาน 2) การสรา้ง
เครือ่งมอื และเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้ 3) การดาํเนินงานตามโครงการ 4) การประเมนิการ ดาํเนินงานใน
โครงการ 5) การจดัทาํเอกสารเผยแพร ่ 6) รายงานผลโครงการมรีายละเอยีดผลการดาํเนิน งานใน
โครงการดงัน้ี ด้านการดาํเนินงานโครงการ พบว่า ขยะที่มปีรมิาณมากที่สุด ได้แก่ กระดาษ
หนงัสอืพมิพ ์ รองลงมาไดแ้ก่กระดาษส ี ขวดส ี กระดาษกล่อง กระปองอลมูเินียม๋  ขวดขาว และ
พลาสตกิ ตามลาํดบั สว่นแหล่งทีม่าของขยะ พบวา่ แหล่งขยะทีม่ากทีส่ดุไดแ้ก่ทีบ่า้นของนกัเรยีน 
รองลงมาไดแ้ก่ ชุมชน และโรงเรยีนตามลาํดบั ดา้นความรูข้องสมาชกิโครงการการจดัการขยะดว้ย
ธุรกจิสเีขยีว หลงัจากไดร้ว่มโครงการ แลว้ไดเ้กดิ ความรูใ้นดา้นความหมายของขยะ ประเภทของ
ขยะ วธิกีารกาํจดัขยะ การนําขยะมาใช ้ใหม ่การใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชน์อยา่งคุม้คา่ 
ซึง่ใน 5 เรือ่งดงักล่าวน้ีพบ วา่ความรูใ้นดา้นการนําขยะมาใชใ้หมแ่ละการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชน์
อยา่งคุม้คา่อยูใ่น ระดบัดมีาก ดา้นกระบวนการ วธิดีาํเนินงาน เป็นขัน้ตอน และรายละเอยีด
กระบวนการทาํงาน พบวา่มกีารดาํเนินการตามกระบวนการของการทาํงานเป็นระบบ มกีารรวมกลุ่ม
กนั การประชาสมัพนัธโ์ครงการ การกําหนดบทบาทหน้าที ่ ไปจนถงึการสรปุผล และรายงานผล 
ดา้นเจตคต ิพบวา่ สมาชกิโครงการมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานตามโครงการ โดยเหน็วา่ เป็น
โครงการทีด่ ีชว่ยใหส้ิง่แวดลอ้มดขีึน้ รูจ้กับาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ ชว่ยพฒันา โรงเรยีน มคีวาม
รบัผดิชอบมากขึน้ 
  ฉลอม พลายสงัข ์ (2537: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งการประเมนิโครงการอนุรกัษ์และ
พฒันาสิง่แวดลอ้ม : ศกึษากรณ ี จงัหวดักาํแพงเพชร โดยการวจิยัน้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ ประเมนิ
โครงการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้มของสาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดักาํแพงเพชร โดยใช้
รปูแบบการประเมนิแบบซปิป์(CIPP Model) ดว้ยการประเมนิ ดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นปจจยัั

เบือ้งตน้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลติ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน
จาํนวน 108 คน ครปูระจาํชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 126 คน และนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
จาํนวน 390 คน ศกึษานิเทศกผ์ูร้บัผดิชอบโครงการ จาํนวน 7 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู คอื แบบสอบถาม ชนิดตรวจสอบรายการและแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 
  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
ผลการวจิยัปรากฏ ดงัน้ี 
  1. ดา้นสภาพแวดลอ้ม พบวา่ วตัถุประสงคแ์ละเปาหมายของโครงการอนุรกัษ์และพฒันา้

สิง่แวดลอ้มของจงัหวดักาํแพงเพชรเหมาะสมและมคีวามเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
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   2. ดา้นปจจยัเบือ้งตน้ พบวา่ ความคดิเหน็ในการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้มั  
ของบุคลากรไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครปูระจาํชัน้ประถมศกึษาปีที6่ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบั
เหน็ดว้ย 
   ปญหาในดา้นน้ี คอื ขาดแคลนงบประมาณ บุคลากรทีร่ ัั บผดิชอบโครงการ ไมม่ี
การจดัตัง้ศนูยใ์นการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้มและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
   3. ดา้นกระบวนการ พบวา่ มกีารจดัตัง้คณะกรรมการดาํเนินโครงการอนุรกัษ์และ
พฒันาสิง่แวดลอ้มแต่ไมม่กีารอบรมชีแ้จงเกีย่วกบัแนวทางและวธิกีารในการอนุรกัษ์และพฒันา
สิง่แวดลอ้มใหก้บัโรงเรยีนทราบ 
   4. ดา้นผลผลติ พบวา่ น้ําอุปโภคและบรโิภคมปีรมิาณไมเ่พยีงพอใชต้ลอดทัง้ปี  
โรงเรยีนยงัใชว้ธิกีาํจดัขยะมลูฝอยดว้ยการเผาไฟเป็นสว่นใหญ่ สว่นการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน
สว่นใหญ่มกีารปลกูไมด้อก ไมป้ระดบั ไมย้นืตน้ จดัสวนหยอ่ม ปลกูไมแ้ขวน ประดบัหอ้งเรยีนเป็น
บางหอ้งเรยีน 
   สาํหรบัความคดิเหน็ในการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้มของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ย 
 
   
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

 
 การวจิยัเรือ่ง การประเมนิผลสาํเรจ็ของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ซึง่ไดด้าํเนินการตามลาํดบั 
ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. การกาํหนดประชากร การเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
1. การกาํหนดประชากรและการกาํหนดกลุมตวัอยาง่ ่  
            ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในเขต
จงัหวดันนทบุร ี จาํนวน 14 โรงเรยีน ซึง่แบ่งเป็นระดบัชัน้ประถมศกึษา 6 โรงเรยีน และระดบั
มธัยมศกึษา 8 โรงเรยีน โดยใชป้ระชากรทีป่ระกอบดว้ย  ครู นักเรยีน และพนักงานการไฟฟา้

ฝายผลติแห่งประเทศไทยผูร้บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว่  จาํนวน 37 คน 
 โดยใชป้ระชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการโรงเรยีนสเีขยีวใน
เขตนนทบุร ี จาํนวน 14 โรงเรยีน ซึง่แบ่งเป็นระดบัชัน้ประถมศกึษา 6 โรงเรยีน และระดบั
มธัยมศกึษา 8 โรงเรยีน 
 การเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
 การเลอืกกลุ่มตวัอยา่งในทีน้ี่ผูว้จิยัมุง่เน้นวจิยัทีโ่รงเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาโดยเฉพาะ 
ไดแ้ก่ 
 โรงเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา ไดแ้ก่ 
  1. โรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์ สงักดั สพฐ. 
  2. โรงเรยีนรตันาธเิบศน์ สงักดั สพฐ. 
  3. โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สงักดั สพฐ. 
  4. โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์สงักดั สพฐ. 
  5. โรงเรยีนอมัพรไพศาล สงักดั สพฐ. (สช) 
  6. โรงเรยีนปากเกรด็สงักดั สพฐ. 
  7. โรงเรยีนสตรนีนทบุรสีงักดั สพฐ. 
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 ต่อจากนัน้ ทาํการแบ่งกลุ่มตวัอยา่งโรงเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาออกเป็นในเมอืงและ
นอกเมอืง ดงัน้ี 
 โรงเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ดงัน้ี 
 โรงเรียนท่ีอยใูนเมือง่                                โรงเรียนท่ีอยนูอกเมือง่  
   1. โรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์ สงักดั สพฐ.    1. โรงเรยีนปากเกรด็สงักดั สพฐ. 
   2. โรงเรยีนรตันาธเิบศน์ สงักดั สพฐ.              2. โรงเรยีนอมัพรไพศาลสงักดั สพฐ. (สช) 
       3. โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สงักดั สพฐ. 
      4. โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์สงักดั สพฐ. 
     5. โรงเรยีนสตรนีนทบุรสีงักดั สพฐ. 
 
 จากนัน้มาทาํการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธิแีบ่งกลุ่มตวัอยา่งแบบสดัสว่นจากจาํนวน
ทัง้หมด 14 โรงเรยีน แบ่งเป็นโรงเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษา 6 โรงเรยีน และโรงเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษา 7 โรงเรยีน ไดส้ดัสว่นเป็น 1 : 2  จงึเลอืกโรงเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาเพยีงอยา่งเดยีว 
คอื โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นเมอืง 2 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม โรงเรยีนสตรนีนทบุร ีสว่น
โรงเรยีนทีอ่ยูน่อกเมอืง 1 โรงเรยีน  ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ 
             จากนัน้ทาํการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง ครทูีร่บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยใชก้ลุ่มประชากร
ทัง้หมด และนกัเรยีน โดยทาํการเลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวนนกัเรยีน โดยทาํการสุม่ตวัอยา่งแบบ
งา่ยโดยใชส้ตูร Yamane’s ตามสตูร ดงัน้ี (Yamane, Taro. 1967: 886) 
   

      2N(e)1
N  n

+
=  

                                                           
           เมือ่   e   คอื  ความคลาดเคลื่อนของการสุม่ตวัอยา่ง(การวจิยัครัง้น้ีกาํหนด=.05) 
                  N   คอื  ขนาดของประชากร 
                     n   คอื  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  

   แทนคา่ 2.05)(9,027)1

9,027
 n

×+
=  

 

      383   n=  
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ตาราง 5  จาํนวนประชากรและจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน 
 

ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
โรงเรยีน 

คร ู นกัเรยีน คร ู นกัเรยีน 
1. โรงเรยีนสตรนีนทบุรสีงักดั สพฐ. 139 2,960 59 126 
2. โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 

    สงักดั สพฐ. 
124 

 
3,000 55 127 

3. โรงเรยีนปากเกรด็สงักดั สพฐ. 260 3,067 113 130 
รวม 523 9,027 227 383 

                                                        
 การสุม่ตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการ้ ่

หอ้งเรยีนสเีขยีว โดยใชจ้าํนวนประชากรทัง้หมดเป็นกลุ่มตวัอยา่งมจีาํนวน 37 คน 
  

2. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เพือ่
เกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยสรา้งขึน้จากการศกึษาแนวคดิและทฤษฏ ี เอกสารและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ซึ่งแบ่งเป็นแบบสอบถามออกเป็นจาํนวน 3 ชุด ดงัน้ี ใช้แบบสอบถามถามอาจารย์ และใช้
แบบสอบถามถามนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาทีเ่รยีนในหอ้งเรยีนสเีขยีว และใชแ้บบสอบถามถาม
พนักงานการไฟฟาฝายผลติแห่งประเทศไทยที่้ ่ รบัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว โดยแบง่ออก 
เป็น 2 สว่น ดงัน้ี 
 สว่นที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 สว่นที ่ 2 แบบสอบถามถามความคดิเหน็เกีย่วกบัสิง่นํา การปฏบิตั ิ และผลผลติโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว 
 โดยแต่ละสว่นมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถาม ดงัน้ี 
   แบบสอบถามขอ้มลูคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถามใชก้บักลุ่มอาจารย ์ ประกอบดว้ย 
เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ อายุราชการ รายได ้ ความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว  
กลุ่มนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัชัน้เรยีน สาขาวชิาเรยีน G.P.A.
ล่าสุด และพนักงานการไฟฟาฝายผลติแห่งประเทศไทยที่รบัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว้ ่  
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา  รายไดต่้อเดอืน อายงุาน 
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  แบบสอบถามสาํหรบัอาจารย ์ นกัเรยีนและพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยที่้ ่

รบัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ม ีดงัน้ี  
 1. แบบสอบถามถามความคดิเหน็เกีย่วกบัสิง่ทีม่มีาก่อน ดงัน้ี 
  1.1 ดา้นผูเ้รยีน 
  1.2.ปจจยัั  
                      1.2.1 กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีว 
       1.2.2 ทรพัยากร 
  2. แบบสอบถามถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏสิมัพนัธ ์ ดงัน้ี 
   2.1 การวางแผน 
   2.2 โครงสรา้งองคก์าร 
        2.3 การตดิต่อสือ่สาร 
   2.4 การประสานงาน 
                       2.5 การควบคุม 
  3. แบบสอบถามถามความคดิเหน็เกีย่วกบัผลลพัธ ์มดีงัน้ี 
   3.1 ทศันคตโิครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
                     3.2 ประสทิธภิาพ 
                      3.3 ประสทิธผิล 
 
 ซึง่แบบสอบถามแต่ละเรือ่งจะใชเ้กณฑใ์นการวดั ดงัน้ี 
 แบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็เกีย่วกบัสิง่ทีม่มีาก่อน อาจารย ์ นกัเรยีนและพนกังาน
การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  แบบสอบถามเกีย่วกบั้ ่

ระดบัการปฏสิมัพนัธแ์ละแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็เกีย่วกบัผลลพัธโ์ครงการหอ้งเรยีนสี
เขยีว ซึง่ผูว้จิยัใชค้าํถามแบบ Ratio Scale เป็นมาตรวดั โดยมหีลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  5   หมายถงึ    มรีะดบัความคดิเหน็มากทีส่ดุ 
  4 หมายถงึ  มรีะดบัความคดิเหน็คอ่นขา้งมาก 
  3  หมายถงึ  มรีะดบัความคดิเหน็ปานกลาง 
  2   หมายถงึ    มรีะดบัความคดิเหน็คอ่นขา้งน้อย 
  1  หมายถงึ    มรีะดบัความคดิเหน็น้อยทีส่ดุ 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของระดบัคะแนนหรอืคา่เฉลีย่ไดด้งัน้ี 
  คะแนนเฉลีย่ 4.21 - 5.00  มคีวามคดิเหน็ในระดบัมากทีส่ดุ 
  คะแนนเฉลีย่ 3.41 - 4.20  มคีวามคดิเหน็ในระดบัคอ่นขา้งมาก 
  คะแนนเฉลีย่ 2.61 - 3.40  มคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉลีย่ 1.81 - 2.60  มคีวามคดิเหน็ในระดบัคอ่นขา้งน้อย 
  คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.80  มคีวามคดิเหน็ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
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 แนวทางการวเคราะหแ์ละประเมนผลเพ่ือตดัสนคณุคาิ ิ ิ ่  
 ในการวเิคราะหแ์ละประเมนิผลเพือ่ตดัสนิคุณคา่ใชต้ามตวัแบบของ Stake Countenance 
ในการตดัสนิคุณคา่โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ซึง่แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน ดงัภาพต่อไปน้ี 
 
    แผนงานหรอืความคาดหวงั   สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ          มาตรฐาน            การตดัสนิ 
                 (Intents)            (Observation)          (Standards)         (Judgement) 
หลกัการ 
     ปจจยัพืน้ฐาน        ั ปจจยัพืน้ฐาน         ปจจยัพืน้ฐาน         ปจจยัพืน้ฐาน  ั ั ั  
 
                   การปฏบิตั ิ            การปฏบิตั ิ           การปฏบิตั ิ            การปฏบิตั ิ                 

 
                    ผลผลติ                ผลผลติ                ผลผลติ                  ผลผลติ 

 
 
            
             ความสมัพนัธเ์ชงิ        ความสมัพนัธเ์ชงิ 
                   เหตุผล                   ประจกัษ์ 

 
ภาพประกอบ 5 แสดงแนวทางการวเิคราะหแ์ละประเมนิผลเพือ่ตดัสนิคุณคา่ตามตวัแบบ           
 ของ Stake Countenance 
 
 จากภาพสามารถแบ่งขัน้ตอนการวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการตดัสนิคุณคา่ มรีายละเอยีด
ดงัน้ี 
 1. การวเิคราะหห์ลกัการและเหตุผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 2. การวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลระหวา่งปจจยัพืน้ฐาน การปฏบิตั ิผลผลติในดา้นั

แผนงานและความคาดหวงัของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 3. การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งระหวา่งแผนงานหรอืความคาดหวงัของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
 4. การวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชงิประจกัษ์ระหวา่งปจจยัพืน้ฐาน การปฏบิตั ิผลผลติในั

ดา้นสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 5. การประเมนิเพือ่ตดัสนิคณุคา่ของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
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ขัน้ตอนในการวเคราะหค์วามสมัพนัธแ์ละความสอดคล้องิ  
 ขัน้ตอนการวเิคราะหค์วามสมัพนัธแ์ละความสอดคลอ้ง ดงัภาพต่อไปน้ี 
 
แผนงานหรอืความคาดหวงั            สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ                              ความสอดคลอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 6 ภาพขัน้ตอนในการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์(Contingency) และความสอดคลอ้ง  
 (Congruence)  
 
 
 
 
 
 
 

ปจจยัพืน้ฐานทีค่าดหวงัั  
จะมหีรอืจะจดัใหม้ขีึน้ 

ปจจยัพืน้ฐานทีค่าดหวงัั  
จะมจีรงิหรอืจดัใหม้ขีึน้
จรงิ 

ปจจยัทีม่จีรงิเป็นไปตามั  
แผนหรอืไม ่ปจจยัใดทีเ่ป็น ั

ไปตามแผนและปจจยัใดที่ั

ไมเ่ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้

การปฏบิตัทิีจ่ะมหีรอื 
จะจดัใหม้ขีึน้ 

การปฏบิตัทิีจ่ะมจีรงิ 
หรอืจะจดัใหม้ขีึน้จรงิ 

การปฏบิตัเิป็นไปตามแผน
หรอืไม ่สาเหตุทีด่าํเนินการ 
ตามแผนไมไ่ด ้

ผลผลติทีจ่ะมหีรอืจะจดั 
ใหม้ขีึน้คอือะไร 

ผลผลติทีจ่ะมจีรงิหรอื 
จะจดัใหม้ขีึน้จรงิ 

ผลผลติทีเ่กดิขึน้เป็นไป
ตามทีค่าดหวงัหรอืไม ่

ความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล 
ในความหมายของ “ความ 
เป็นไปไดแ้ละความ
เหมาะสมของแผนงาน 

ความสมัพนัธเ์ชงิประจกัษใ์นความหมายของ 
“ปจจยัพืน้ฐานมจีรงิและไดใ้ชป้จจยัอยา่งเตม็ทีเ่ปาหมายั ั ้

และบรรลุผลตามเปาหมาย้  
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การประเมนเพ่ือตดัสนคณุคาโครงการห้องเรียนสีเขียวิ ิ ่  
  แนวทางการประเมนิเพือ่ตดัสนิคุณคา่ของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ดงัภาพต่อไปน้ี 
       สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ                    มาตรฐาน                               การตดัสนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพประกอบ 7  แนวทางการประเมนิเพือ่ตดัสนิคุณคา่โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว           
            
  สรปุแลว้วา่ในการประเมนิเพือ่ตดัสนิคุณคา่โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นการประเมนิโดย
เปรยีบเทยีบ สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิกบัมาตรฐานทีค่วรจะเป็น 

 
 
 
 

ปจจยัพืน้ฐานทีม่จีรงิั  
หรอืจะจดัใหม้ขีึน้ 

ปจจยัพืน้ฐานทีค่วรมีั  
เทยีบกบัแบบสอบถาม 

ปจจยัพืน้ฐานทีม่จีรงิั

สอดคลอ้งกบัปจจยัทีค่วรั

จะมหีรอืไม ่และคุณภาพ 
ของปจจยัเป็นอยา่งไร ั  

การปฏบิตัทิีจ่ะมจีรงิ
หรอืจะจดัใหม้ขีึน้จรงิ 

ปจจยัพืน้ฐานทีค่วรมีั  
เทยีบกบัแบบสอบถาม 

การปฏบิตัจิรงิสอดคลอ้ง
กบัแนวทางทีค่วรจะเป็น
หรอืไม ่พจิารณาผลการ
ประเมนิแนวทางการ
ปฏบิตั ิ

ผลผลติทีจ่ะมจีรงิ
หรอืจะจดัใหม้ขีึน้จรงิ 

ผลผลติทีค่วรจะมเีทยีบ
กบัแบบสอบถาม 

ผลผลติทีเ่กดิขึน้สอดคลอ้ง 
กบัผลผลติทีค่วรจะเป็น
หรอืไม ่ 
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3.  การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผล
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในโรงเรยีนจงัหวดันนทบุร ี
 1. ศกึษาคน้ควา้ทฤษฎ ี เอกสาร ตํารา บทความ สิง่พมิพต่์างๆและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในโรงเรยีนนนทบุรเีพือ่เป็นแนวทางในการสรา้ง
แบบสอบถามใหค้รอบคลุม 
 2. สรา้งแบบสอบถามเกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการโรงเรยีนสเีขยีวในจงัหวดันนทบุร ี
จาํนวน 3 ชุด โดยทีชุ่ดที ่1 ใชก้บักลุ่มคร ูชุดที ่2 ใชก้บักลุ่มนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาทีใ่ชห้อ้งเรยีน
สเีขยีว ชุดที ่3 ใชก้บักลุ่มพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการ้ ่

หอ้งเรยีนสเีขยีว 
 3. นําแบบสอบถามทัง้ 3 ชุด  ที่สรา้งเสรจ็เสนอต่อประธานและกรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธ ์เพือ่ตรวจสอบและพจิารณาแกไ้ขขอ้บกพรอ่งและความถูกตอ้งในดา้นเน้ือหาใหม้ี
ความสมบรูณ์มากขึน้ 
 4. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ 3 ทา่นตรวจสอบความเทีย่งตรง 
(Validity) ของเน้ือหา เพือ่แกไ้ขปรบัปรงุใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
 5. ปรบัปรงุและแกไ้ขแบบสอบถามของขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ทา่นแลว้นํากลบัไป
เสนอต่อประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพือ่ตรวจสอบความสมบรูณ์เรยีบรอ้ยอกีครัง้ 
 6. นําแบบสอบถามไปทดลอง (Try out) กบั อาจารยแ์ละนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาและ 
พนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํนวน ้ ่ 30 คน 
แลว้นําขอ้มลูมาวเิคราะหค์ณุภาพเครือ่งมอืและหาคา่ความเชื่อมัน่ดว้ยวธิกีารหาคา่สมัประสทิธแิอ์ ลฟา
โดยวธิขีองครอนบาค ในดา้นความคาดหวงั ไดค้า่ความเชื่อถอืได ้ เป็น .91 ในดา้นสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
ไดค้า่ความเชือ่ถอืไดเ้ป็น .94 

 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 ผูว้จิยัใชว้ธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัน้ี 
 4.1 นําหนังสอืขอความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากคณบดบีณัฑติวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒไปตดิต่อขอความอนุเคราะหจ์ากผูบ้รหิารใหค้ณะคร ู นกัเรยีนทีเ่ลอืก
เป็นกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรยีนจงัหวดันนทบุรทีาํการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มนกัเรยีน 
จาํนวน 383 ชุด กลุ่มตวัอยา่งคร ูจาํนวน 227 ชุด กลุ่มพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทย้ ่

ทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ จาํนวน 37 ชุด 
  4.2 รวบรวมแบบสอบถามทีส่ง่คนืมา มาทาํการตรวจสอบความสมบรูณ์ของคาํตอบใน
แบบสอบถาม ไดแ้บบสอบถามกลบัคนืมา จาํนวน  647 ชุด  
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 4.3  นํามาลงรหสัแลว้นําไปลงใสใ่นโปรแกรมสถติสิาํเรจ็รปูเพือ่การวจิยัทางสงัคมศาสตร ์
และดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามวธิกีารทางสถติ ิ
 

5. สถตท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ ิ ิ  
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชส้ถติใินการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
 สถตท่ีใช้ในการหาคณุภาพของแบบสอบถามิ ิ  
 1. การหาคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) ผูว้จิยันําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแลว้ไปทดสอบ 
(Try-out) กบักลุ่มประชากรทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัตวัอยา่งจาํนวน 30 คน เพือ่หาคา่ความเทีย่งตรง 
 2. การวเิคราะหห์าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยการวเิคราะหอ์ลัฟาโดยใช้่

วธิขีองครอนบาค (Cronbach’s alpha method) (บุญเรยีง ขจรศลิป์. 2533: 183-193) 
 สถตท่ีใช้ในการวเิ ิ ิ คราะหข้์อมลู 
 1. คา่รอ้ยละ ใชส้าํหรบัอธบิายขอ้มลูเกีย่วกบัปจจยัสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งั  
 2. คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ใชอ้ธบิายเกีย่วกบัการประเมนิผลในแต่ละดา้น 
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในโรงเรยีนจงัหวดันนทบุร ี
 3. คา่ One - Way ANOVA ใชใ้นการทดสอบเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของตวัแปรตัง้แต่  
3 กลุ่มขึน้ไป 
 4. คา่ t - test ใชอ้ธบิายความแตกต่างระหวา่งแผนงานหรอืความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิกบัมาตรฐานและคา่อาํนาจจาํแนกรายพห ุ
            5. คา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธ ์ใชอ้ธบิายความสมัพนัธข์องสิ่์ งทีม่มีาก่อน  การปฏสิมัพนัธ ์
และผลลพัธ ์
 
 
 
 
 
 
                
 



บทท่ี 4 

ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 
 ผลจากการศกึษา การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง คร ู นกัเรยีนโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุรทีีเ่ขา้รว่มโครงการหอ้งเรยีน   
สเีขยีวและพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโคร้ ่ งการหอ้งเรยีนสเีขยีว
โดยเฉพาะ ซึง่ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการศกึษาแบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 5 สว่น ดงัน้ี 
 สว่นที ่ 1  ขอ้มลูเกีย่วกบัคณุลกัษณะของสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน คร ูและพนกังาน
การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพ้ ่ าะนําเสนอขอ้มลู
เป็นจาํนวนและรอ้ยละองกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ขอ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะของสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน คร ูและ
พนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะใน้ ่

ภาพรวม     
        สว่นที ่2 ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน คร ูพนกังานการไฟฟา เกีย่วกบั้   
การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว นําเสนอขอ้มลูเป็นจาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1 ความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีน 
ในรายโรงเรยีน 
           สว่นที ่3 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว 
  3.1 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีวของกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีน คร ู และพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ้ ่

โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะในภาพรวม 
  3.2 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีวของกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีน ครใูนรายโรงเรยีน 
 สว่นที ่ 4 ความแตกต่างของคา่เฉลีย่ของตวัแปร โรงเรยีน และของกลุ่มตวัอยา่ง นกัเรยีน
กบั  คร ู เกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
 สว่นที ่5 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ(์Correlation) ดา้นสิง่นํา การปฏบิตั ิผลผลติโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว 
 ซึง่ในทีน้ี่วเิคราะหโ์ดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น นกัเรยีน คร ูพนกังานการไฟฟาฝายผลติ้ ่

แหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ ในแต่ละกลุ่มตวัยา่งแบ่งการวเิคราะห์
ออกเป็น 5 สว่นดว้ยกนั ซึง่ในการวเิคราะหน้ี์จะวเิคราะหใ์นภาพรวมและวเิคราะหร์ายโรงเรยีน 
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ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 สวนท่ี่  1 ข้อมลูเก่ียวกบัคณุลกัษณะสวนบคุคลของกลมุตวัอยาง่ ่ ่  
 1.1 กลมุตวัอยาง่ ่   
  นกัเรยีน คร ูและ พนกังานการไฟฟา้ ฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการ่

หอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะมปีจจยัสว่นบุคคล ในภาพรวมั  
 1.2 นักเรียนทัง้ 3 โรงเรียนในภาพรวม 
  ขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งของกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน
ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี รวมทัง้หมด มจีาํนวน 
383 คน ซึง่มขีอ้มลูคุณลกัษณะสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ ระดบัชัน้เรยีน สาขาวชิาเรยีน G.P.A.
ล่าสดุ  โดยมผีลการวเิคราะหด์งัตามตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 6 แสดงจาํนวนและรอ้ยละของลกัษณะสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน 
                             

ข้อมลูคณุลกัษณะสวนบคุคล                      ่
จาํนวน 
(N=383)       

ร้อยละ 
(100.0) 

เพศ    
 ชาย 123 32.1 
 หญงิ 260 67.9 
อาย ุ    
 ตํ่ากวา่ 15 ปี                                145   37.9 
 15-19 ปี                                     238 62.1 
ระดบัชัน้เรียน        

 มธัยมศกึษาตอนตน้ 189         49.3 
 มธัยมศกึษาตอนปลาย 194 50.6 
สาขาวชาเรียนิ  สายวทิยาศาสตร ์                          136         35.5 
 สายศลิป์-ภาษา                            49          12.8 
 สายศลิป์-คาํนวณ                          68          17.8 
 สายคณติศาสตร ์ 5          1.3 
 อื่นๆ                                         125         32.6   
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อมลูคณุลกัษณะสวนบคุคล                      ่
จาํนวน 
(N=383)       

ร้อยละ 
(100.0) 

G.P.A. ลาสดุ    ่     
 ตํ่ากวา่ 2.00                                47      12.3 
 2.01- 2.50                                  83 21.7 
 2.51-3.00                                   131     34.2 
 3.01-3.50                                   74          19.3 
 3.51ขึน้ไป                                  48          12.5 

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 จากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามจากกลุ่มนกัเรยีนโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุรี
ระดบัมธัยมศกึษาทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในขอ้มลูคุณลกัษณะสว่นบุคคล ซึง่ผลการศกึษามี
รายละเอยีด ดงัน้ี 
 เพศ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนทีศ่กึษาสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ จาํนวน 260 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 67.9 และเพศชาย จาํนวน 123 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.1 
 อาย ุกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนทีศ่กึษาสว่นใหญ่มอีายรุะหวา่ง 15-19 ปี จาํนวน 
238 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62.1อายตุํ่ากวา่ 15 ปี จาํนวน 145 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37. 
 ระดบัชัน้เรียน  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนทีใ่ชใ้นการศกึษาสว่นใหญ่เป็นกลุ่ม
นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน 194 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.6 และ นกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้  จาํนวน 189 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.3  
 สาขาวชาเรียนิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนทีใ่ชใ้นการศกึษาสว่นใหญ่เรยีน
สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์จาํนวน 136 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.5 รองลงมา เรยีนสาขาวชิาอื่นๆจาํนวน 
125 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.6 คน เรยีนสายศลิป์-คาํนวณ จาํนวน 68 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.8  เรยีน
สายศลิป์-ภาษา จาํนวน 49 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.8 และเรยีนสายคณติศาสตร ์จาํนวน 5 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 1.3 
 G.P.A. ลาสดุ    ่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน ทีใ่ชใ้นการศกึษาสว่นใหญ่มรีะดบั 
G.P.A. อยูร่ะหวา่ง 2.51-3.00  จาํนวน  131 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.2 รองลงมา มรีะดบั G.P.A. อยู่
ระหวา่ง 2.01- 2.50   จาํนวน 83 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.7 ระดบั G.P.A. อยูร่ะหวา่ง  3.01-3.50  
จาํนวน 74 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.3   ระดบั G.P.A. อยูร่ะหวา่ง   3.51 ขึน้ไป จาํนวน 12.5  และ 7 
ระดบั G.P.A. อยูร่ะหวา่ง  ตํ่ากวา่ 2.00  จาํนวน  47 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.3    
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  1.3 ครทูัง้ 3 โรงเรียนในภาพรวม 
  ขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน
ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี รวมทัง้หมด มจีาํนวน 
227 คน ซึง่มขีอ้มลูคุณลกัษณะสว่นบุคคล ไดแ้ก่ โรงเรยีน เพศ อาย ุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ 
อายรุาชการ รายได ้ความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว  โดยมผีลการวเิคราะหด์งัตามตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 7  แสดงจาํนวนและรอ้ยละของลกัษณะสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน         
                              

ลกัษณะสวนบคุคล่  จาํนวน 
N=227 

ร้อยละ 
100 

  เพศ ชาย 81 35.7 
 หญงิ 146 64.3 

  อาย ุ ไมเ่กนิ 30 ปี 39 17.2 
 31-40 ปี 38 16.7 
 41-50 ปี 45 19.8 
 51 ปีขึน้ไป 105 46.3 

  ระดบัการศึกษา ปรญิญาตร ี 185 81.5 
 ปรญิญาโท 42 18.5 

  สถานภาพ ผูบ้รหิาร 28 12.3 
 อาจารย ์ 199 87.7 

  อายรุาชการ น้อยกวา่ 15 ปี 91 40.1 
 16-30 ปี 85 37.4 
 31 ปีขึน้ไป  51 22.5 
  รายได้ น้อยกวา่8,000 13 5.7 
 8,000-13,000 65 28.6 
 13,000-18,000 10 4.4 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ลกัษณะสวนบคุคล่  จาํนวน 
N=227 

ร้อยละ 
100 

 18,000-23,000 16 7.0 
 23,000-28,000 15 6.6 
 28,000-33,000 34 15.0 
 มากกวา่33,000 74 32.6 
ความรบัผดชอบิ  
ห้องเรียนสีเขียว เคย 31 13.7 

 ไมเ่คย 196 86.3 

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 จากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามจากกลุ่มครทูัง้ 3 โรงเรยีนทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ในการวจิยัในขอ้มลูคุณลกัษณะสว่นบุคคล ซึง่ผลการศกึษามรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 เพศ  กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนทีศ่กึษาสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ จาํนวน 146 คน       
คดิเป็นรอ้ยละ 64.3 และเพศชาย จาํนวน 81 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.7 
 อาย ุ กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนทีศ่กึษาสว่นใหญ่มอีายรุะหวา่ง 51 ปีขึน้ไป จาํนวน 
105 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.3 รองลงมา ครทูีม่อีายรุะหวา่ง 41-50 ปี จาํนวน 45 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
19.8  ครทูีม่อีายรุะหวา่ง 31-40 ปี จาํนวน 38 คน คดิเป็นรอ้ยละ16.7 และ ครทูีม่อีายไุมเ่กนิ 30 ปี 
จาํนวน  39 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.2 
 การศึกษา กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนทีศ่กึษาสว่นใหญ่มกีารศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญา
ตร ีจาํนวน  185 คน คดิเป็นรอ้ยละ 81.5 และ การศกึษาในระดบัปรญิญาโท จาํนวน 42 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 18.5 
 สถานภาพงาน  กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนทีศ่กึษาสว่นใหญ่มสีถานภาพงานเป็นอาจารย ์
จาํนวน 199 คน คดิเป็นรอ้ยละ 87.7  และ เป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.3  
 อายรุาชการ กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนทีศ่กึษาสว่นใหญ่มอีายรุาชการน้อยกวา่ 15 ปี
ขึน้ไป จาํนวน 91 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.1 รองลงมา 16-30 ปี จาํนวน  85 คน คดิเป็นรอ้ยละ  37.4  
และอายรุาชการ 31 ปีขึน้ไป จาํนวน  51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.5 
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 รายได้ กลุ่มตวัอย่างครูทัง้ 3 โรงเรยีนที่ศกึษาส่วนใหญ่มรีายได้อยู่ระหว่างมากกว่า 
33,000 บาท  จาํนวน 74 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.6 รองลงมา  รายได ้8,000 - 13,000 บาท  จาํนวน 
65 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.6  รายได ้ 28,000 - 33,000 บาท จาํนวน 34 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.0  
รายได ้18,000 - 23,000 บาท  จาํนวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.0  รายได ้23,000 - 28,000 บาท  
จาํนวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.6  รายไดน้้อยกวา่ 8,000 บาท จาํนวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.7
และรายได ้13,000- 18,000 บาท จาํนวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.4    
 ความรบัผดชอบห้องเรียนสีเขียวิ  กลุม่ตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนทีศ่กึษาสว่นใหญ่ไมเ่คย
รบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวในโรงเรยีน จาํนวน 196 คน คดิเป็นรอ้ยละ 86.3 และครทูีเ่คยรบัผดิชอบ
หอ้งเรยีนสเีขยีว จาํนวน 31 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.7 
  
 1.3 พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยท่ีรบัผดชอบโครงการห้องเรียนิ ิ่  
สีเขียวโดยเฉพาะในภาพรวม 
 ขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟา้ ฝาย่

ผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ มจีาํนวน 37 คน ซึง่มขีอ้มลู
คุณลกัษณะสว่นบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ การศกึษา รายได ้อายงุาน  โดยมผีลการวเิคราะหด์งัตาม
ตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 8 แสดงจาํนวนและรอ้ยละของลกัษณะสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟา้  
     ฝายผลติแหง่ประเทศไทย่ ทีร่บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ 
 

                             ลกัษณะสวนบคุคล่  
จาํนวน 
N=37 

ร้อยละ 
100 

เพศ ชาย 16 43.2 
 หญงิ 21 56.8 
อาย ุ ไมเ่กนิ30 ปี 9 24.3 
 31-40 ปี 12 32.4 
 41 -50 ปี 10 27.0 
 51 ปีขึน้ไป 6 16.2 
ระดบัการศึกษา ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี

ปรญิญาตร ี
5 
28 

13.5 
75.7 

 สงูกวา่ปรญิญาตร ี 4 10.8 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

                             ลกัษณะสวนบคุคล่  
จาํนวน 
N=37 

ร้อยละ 
100 

รายได้                      น้อยกวา่ 25,000 20 54.1 
 25,001-35,000 4 10.8 
 35,001-45,000 2 5.4 
 45,001-55,000 3 8.1 
 มากกวา่ 55,001 ขึน้ไป 8 21.6 
อายงุาน น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 7 ปี 13 35.1 
 8-14ปี 6 16.2 
 15-21ปี 6 16.2 
 22-28 ปี 12 32.4 

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 เพศ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการ้ ่

หอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะทีศ่กึษาสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ จาํนวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.8 และ
เพศชาย จาํนวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.2 
 อาย ุ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการ้ ่

หอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะทีศ่กึษาสว่นใหญ่มอีายรุะหวา่ง 31-40 ปี จาํนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
32.4 รองลงมา 41-50 ปี จาํนวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.0 อายไุมเ่กนิ 30 ปี จาํนวน 9 คน      
คดิเป็นรอ้ยละ 24.3 และ อาย5ุ1 ปีขึน้ไป จาํนวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.2 
 การศึกษา กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ้ ่

โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะทีศ่กึษาสว่นใหญ่มกีารศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 28 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 75.7 รองลงมา ตํ่ากวา่ปรญิญาตรี  จาํนวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.5 และสงูกวา่
ปรญิญาตร ีจาํนวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.8 
 รายได้ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโคร้ ่ งการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะทีศ่กึษาสว่นใหญ่มรีายไดน้้อยกวา่หรอืเทา่กบั 25,000 บาท  จาํนวน 20 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 54.1 รองลงมา รายไดม้ากกวา่ 55,001 บาท จาํนวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.6 
รายได ้ 25,000-35,000 บาท  จาํนวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.8  รายได ้ 45,001-55,000 บาท   
จาํนวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.1 และรายได ้35,001-45,000 บาท  จาํนวน  2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.4 
 



 65

 อายงุาน กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการ้ ่

หอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะทีศ่กึษาสว่นใหญ่มอีายงุานน้อยกวา่หรอืเทา่กบั 7 ปี จาํนวน  13 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 35.5 รองลงมา อายงุาน 22-28 ปี จาํนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.4 และ อายงุาน      
8-14 ปีและอายงุาน 15-21 ปี มจีาํนวนเทา่กนั จาํนวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.2 
 
 สวนท่ี ่ 2 การวเคราะหค์วามคดเหน็ตอการประเมนผลโครงการห้องเรียนสีเขียวในิ ิ ิ่
แตละด้าน่  

                                                                                                                                  
2.1 นักเรียนทัง้ 3 โรงเรียนในภาพรวม 

  วเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ในภาพรวมของ
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี  โดยแสดงออกเป็นคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน จาํนวน 383 คน ดงั
ตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 9 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  
            ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ด้านผูเ้รียน       
1.นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟา้

เป็นอยา่งด ี
3.89 .808 คอ่นขา้ง 

มาก 
3.24 .797 ปาน

กลาง 
2.นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิ
จากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง 

4.17 .783 คอ่นขา้ง
มาก 

3.51 .793 คอ่นขา้ง
มาก 

3.นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  

4.08 .832 คอ่นขา้ง
มาก 

3.42 .812 คอ่นขา้ง
มาก 

4.นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรม 
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ 

3.99 .827 คอ่นขา้ง
มาก 

3.43 .859 คอ่นขา้ง
มาก 

 
 
 
 



 66

ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  
            ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ        
5.โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั 
พลงังานของโรงเรยีน 

3.94 .864 คอ่นขา้ง
มาก 

3.50 .850 คอ่นขา้ง 
มาก 

6.โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรู ้
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน 

3.75 .926 คอ่นขา้ง
มาก 

3.26 .837 ปาน 
กลาง 

7.ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีน 
สเีขยีวอยา่งเตม็ที ่

3.83 .890 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.32 .925 ปาน 
กลาง 

ทรพัยากร       
8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่ง
เพยีงพอ 

3.92 .927 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.42 .858 คอ่นขา้ง
มาก 

9.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวาม
ทนัสมยั 

3.97 .866 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.38 .877 ปาน 
กลาง 

10.มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์
ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ 

3.80 .987 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.09 .935 ปาน 
กลาง 

11.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้ 
มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีน  
สเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.88 1.333 คอ่นขา้ง
มาก 

3.17 .925 ปาน 
กลาง 

12.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ประสทิธภิาพสงู 

3.89 .905 คอ่นขา้ง
มาก 

3.22 .861 ปาน 
กลาง 

                          รวม 3.92 .554 คอนข้าง่  
มาก 

3.33 .492 ปาน 
กลาง 
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 จากตาราง 9 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน พบวา่  

 ความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ิ  
 กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนรวมทัง้ 3 โรงเรยีน มคีวามคดิเหน็ในระดบัคอ่นขา้งมาก แต่เมือ่

พจิารณารายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามเหน็ในระดบัคอ่นขา้งมาก มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีน
ตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดั
พลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง ้ นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ นกัเรยีน
มรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอ้ ยา่งด ี  ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียว ิ  โรงเรยีนมนีโยบาย 
การประหยดัพลงังานของโรงเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  โรงเรยีน
กาํหนดกจิกรรมการเรยีน รูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  ทรพัยากร อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว
มคีวามทนัสมยั หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพ
สงู เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ   มี
การสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  ตามลาํดบั 
 สงท่ีเกดขึ้ิ่ ิ นจรงิ  

 กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนรวมทัง้ 3 โรงเรยีน มคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลางแต่เมือ่พจิารณา
รายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามเหน็ในระดบัปานกลาง มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัใน
การ ใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี้ ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียว ิ  ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้ง เรยีนสี
เขยีวอยา่งเตม็ที ่ โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ทรพัยากร 
อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู เจา้หน้าที่
การไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ มกีารสบัเปลีย่น
หมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัคอ่นขา้งมาก มตีวั
แปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง นกัเรยีน
เตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนเขยีวอยา่งเตม็ที ่ นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดั
พลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้ ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดัพลงังาน
ของโรงเรยีน ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ   
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ตาราง 10 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฎสิมัพนัธ ์(Transaction) 

 

ความคาดหวงัท่ีจะให้
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  
                ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การวางแผน       
13.โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงาน 
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน 

3.82 .880 คอ่นขา้ง
มาก 

3.27 .873 ปาน 
กลาง 

14.โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้งเรยีน
สเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง
ชดัเจน 

3.80 .954 คอ่นขา้ง
มาก 

3.22 .939 ปาน 
กลาง 

15.ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนม ี
สว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีวอยา่งเตม็ที ่

4.00 .859 คอ่นขา้ง
มาก 

3.41 .959 คอ่นขา้ง 
มาก 

โครงสร้างองคก์าร       
16.ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็น
อาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์

3.96 
 

.949 คอ่นขา้ง
มาก 

3.73 1.016 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

17.ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีน
สเีขยีวทัง้หมด 

3.79 .951 คอ่นขา้ง
มาก 

3.18 1.024 ปาน 
กลาง 

18.ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่น
รว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว 

3.89 .947 คอ่นขา้ง
มาก 

3.34 .957 ปาน 
กลาง 

20.โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จงแนวทาง 
การดาํเนินการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ใหท้ัง้อาจารยน์กัเรยีนและบุคคลภายนอก
ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.76 .936 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.13 .947 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  
               ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

21.ทัง้อาจารยแ์ละ นกัเรยีนสามารถ 
ตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง 
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 

3.84 
 

.875 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

 

3.10 
 

.897 
 

ปาน 
กลาง 

 
การประสานงาน       
22.มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าที ่
การไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้งเรยีน้ ่  
สเีขยีวเป็นอยา่งด ี
23.มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็
เมือ่มกีารชาํรดุและเสยี หาย 

3.79 
 
 

3.93 

.868 
 
 

.955 

คอ่นขา้ง 
มาก 

 
คอ่นขา้ง 
มาก 

3.30 
 
 

3.28 

2.275 
 
 

1.784 

ปาน 
กลาง 

 
ปาน 
กลาง 

การควบคมุ       
24.มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจาก
การใช ้อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี

4.06 .934 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.51 .965 คอ่นขา้ง 
มาก 

25.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และ้ ่

ศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิผล 
หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่ง 
สมํ่าเสมอ 

3.87 .887 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.23   .967 
 

  ปาน 
กลาง 

26.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ้

ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั 
กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

3.83 .945 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.27 .952 ปาน 
กลาง 

                        รวม 3.87 .567 คอนข้าง่
มาก 

3.30 .632 ปาน 
กลาง 
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จากตาราง 10  ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ พบวา่  

ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม     
สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่
พจิารณารายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน  ไดแ้ก่ ควรใหท้ัง้
อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โรงเรยีนกาํหนด
แผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้น
แผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร ไดแ้ก่ ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็น
อาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
มสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด 
การตดตอส่ือสาร ิ ่ ไดแ้ก่ มกีารประชาสมัพนัธ ์ รายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปู
ของเอกสารและ อนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน  ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบั
ผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง  
แนวทางการดาํเนินการโครงการ หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบ
อยา่งสมํ่าเสมอ การประสานงาน ไดแ้ก่  มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและ
เสยีหาย มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้ง เรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ี ้ ่

การควบคมุ  ไดแ้ก่ มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใช ้ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน สเีขยีวอยา่งด ี 
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ ทาํการประเมนิผล หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน้ ่

อยา่งสมํ่าเสมอ  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิ กรรมหอ้งเรยีน้   
สเีขยีวอยูเ่สมอ  
  ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวาม
คดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี การ
วางแผน  ไดแ้ก่ โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัทาํ
ปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน  โครงสร้างองคก์าร ไดแ้ก่ 
ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผล
หอ้งเรยีนสเีขยีว  ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด การตดตอส่ือสาร ิ ่ ไดแ้ก่ มี
การประชาสมัพนัธ ์รายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสารและอนิเตอรเ์น็ตให้
ทราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวให้
ทัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ  ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถตดิต่อ 
สือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก การประสานงาน  
ไดแ้ก่ มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ี     
มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย  การควบคมุ  ไดแ้ก่ เจา้หน้าที่
การไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ เจา้หน้าที่้
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การไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ ทาํการประเมนิผล หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่ง ้ ่

สมํ่าเสมอ   ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัคอ่นขา้งมาก  ซึง่มตีวัแปร  ดงัน้ี การวางแผน ไดแ้ก่ โรงเรยีน
จดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร 
ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ และ การควบคมุ มรีะบบ
ควบคุมความปลอดภยัจากการใช ้อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน สเีขยีวอยา่งด ีตามลาํดบั 
 
ตาราง 11 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการผลลพัธ ์(Outcomes) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ                  
ด้านผลลพัธ ์

Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 

ทศันคตโครงการห้องเรียนิ  
สีเขียว 

      

27.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถตอบสนองต่อนโยบาย
การประหยดัพลงังานของ 
รฐับาลได ้

4.05 
 
 

.850 
 
 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

3.52 .880   คอ่นขา้ง 
    มาก 

28.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
ทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไป้

ในทางทีด่ขี ึน้ 

4.03 .919 คอ่นขา้ง
มาก 

3.44 .902 คอ่นขา้ง 
มาก 

29.การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจที่
ดใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใช ้
ไฟฟาลงได้้  

4.09 .854 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.51 
 

.927 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

30.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 
 

4.28 
 

.771 
 

มาก 
ทีส่ดุ 

 

3.70 
 

.879 คอ่นขา้ง 
มาก 

 
 
 
 
 



 72

ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ                  
ด้านผลลพัธ ์

Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 

31.ควรใหม้กีารนําความรูท้ี ่
ไดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไป
ประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น 

4.08 
 

.855 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

3.37 
 

.861 
 

ปาน 
กลาง 

ประสทธภาพิ ิ        
32.นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  

4.06 
 
 

.827 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.37 
 
 

.898 
 
 

ปาน 
กลาง 

 
33.นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 

3.86 .885 คอ่นขา้ง
มาก 

3.29 .931 ปาน 
กลาง 

ประสทธผลิ ิ        

34.โรงเรยีนสามารถประหยดั 
คา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  

4.05 .868 คอ่นขา้ง
มาก 

3.30 .887 ปาน 
กลาง 

35.โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟา้  
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4.11 .902 คอ่นขา้ง
มาก 

3.43 .927 คอ่นขา้ง 
มาก 

รวม 4.07 .577 คอนข้าง่
มาก 

3.42 .584 คอนข้าง่  
มาก 

 
 จากตาราง 11 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์ พบวา่ 

 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึ้นิ  กลุ่มตวัอย่างนักเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม   
สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณา
รายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ   การสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได้้

ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถ
ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดัพลงังานของรฐับาล โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมี
พฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึ้้ นได ้ ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
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หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ ้

ประสทธผลิ ิ  โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ โรงเรยีนสามารถ้

ประหยดัคา่ใช ้ จา่ยไฟฟาไดม้้ ากขึน้ ขอ้ทีม่รีะดบัความคดิเหน็มากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคติ
โครงการห้องเรียนสีเขียว  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  
  ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวาม
คดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes)  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี   ทศันคติ
โครงการห้องเรียนสีเขียว ไดแ้ก่ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถ ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั พลงังานของรฐับาลได ้ การสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรื่องการประหยดัพลงังานที่ถูกต้องจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได้้   
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้ ้

ประสทธผลิ ิ  ไดแ้ก่ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ   ขอ้ทีม่ี้

ความคดิเหน็ระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียว ิ ไดแ้ก่ ควรใหม้ี
การนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น  ประสทธภาพิ ิ  ไดแ้ก่ นกัเรยีนปฏบิตัิ
กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้ นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ใน้ หอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งคุม้คา่ ประสทธผลิ ิ  ไดแ้ก่ โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ใช ้จา่ยไฟฟาไดม้ากขึน้ ตามลาํดบั้  
 
 2.2 ครทูัง้ 3 โรงเรียนในภาพรวม 
  วเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในภาพรวม
ของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี จาํนวน 227 คน โดยแสดงออกเป็นคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ดงั
ตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 12 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

 Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ด้านผูเ้รียน       
1.นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัใน 
การใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  

4.16 
 

.782 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

3.16 
 

.753 
 

ปาน 
กลาง 

2.นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ 
ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที ่
สิน้เปลอืง 

4.20 .717 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.03 .792 ปาน 
กลาง 

3.นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  

4.21 .704 มาก 
ทีส่ดุ 

3.42 .676 คอ่นขา้ง
มาก 

4.นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม 
กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งเตม็ที ่

4.15 .686 คอ่นขา้ง
มาก 

3.43 .657 คอ่นขา้ง
มาก 

ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ        

5.โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั 
พลงังานของโรงเรยีน 

4.39 .717 มาก 
ทีส่ดุ 

3.75 .759 คอ่นขา้ง
มาก 

6.โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรม 
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งชดัเจน 

4.25 
 

.693 
 

มาก 
ทีส่ดุ 

 

3.59 
 

.731 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

7.ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุน 
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่

4.41 
 

.706 
 

มาก 
ทีส่ดุ 

3.88 
 

.798 
 

คอ่นขา้ง   
มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึ้ิ น 

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
          ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ทรพัยากร       
8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์
อยา่งเพยีงพอ  

4.26 .711 มาก 
ทีส่ดุ 

3.69 
 

.687 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

9.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ความทนัสมยั 

4.23 .723 มาก 
ทีส่ดุ 

3.51 .694 คอ่นขา้ง
มาก 

10.มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน 
อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทน 
อุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ 

4.12 .816 คอ่นขา้ง
มาก 

3.00 .812 ปาน 
กลาง 

11.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.81 .713 คอ่นขา้ง
มาก 

3.20 .753 ปาน 
กลาง 

12.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ประสทิธภิาพสงู 

4.03 .716 คอ่นขา้ง
มาก 

3.41 .674 คอ่นขา้ง
มาก 

                     รวม 
 

4.18 .540 คอนข้าง่  
มาก 

3.42 .494 คอนข้าง่
มาก 

 
จากตาราง 12 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน  พบวา่ 
ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ิ   กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มี

ความคดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณา  
รายขอ้  ในระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  ไดแ้ก่ นกัเรยีนตระหนกัถงึ
ผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที ่  นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการ ใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้   นกัเรยีน
เตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  ทรพัยากร  ไดแ้ก่ มกีารสบัเปลีย่น
หมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ
มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  ไดแ้ก่ นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดั
พลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  ปัจจยักจกรรมห้องเิ รียนสีเขียว ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีน
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สเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั พลงังานของโรงเรยีน  โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรม
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ทรพัยากร ไดแ้ก่ หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่ง
เพยีงพอ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั ในระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี 
ด้านผูเ้รียน ไดแ้ก่ นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที ่นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยั
ในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  ทรพัยากร  
ไดแ้ก่ มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  มกีารสบัเปลีย่น
หมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู  
  ด้านสงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี  ด้านผูเ้รียน  
ไดแ้ก่ นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง 
วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้   ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน
สนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดัพลงังานของโรงเรยีน โรงเรยีน
กาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  ทรพัยากร ไดแ้ก่ หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ 
อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ประสทิธภิาพสงู ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนมี
ระเบยีบวนิยัในการ ใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี  นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ้  ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที่
สิน้เปลอืง ทรพัยากร เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งสมํ่าเสมอ  มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ 
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ตาราง 13 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction)  
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การวางแผน       
13. โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งชดัเจน 

4.09 .659 คอ่นขา้ง
มาก 

3.40 .687 ปาน 
กลาง 

14.โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใช้
หอ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน   

4.13 .710 คอ่นขา้ง
มาก 

3.32 .773 ปาน 
กลาง 

15.ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
มสีว่นรว่มในการจดัการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน 

4.24 .726 มาก 
ทีส่ดุ 

3.30 .751 ปาน 
กลาง 

โครงสร้างองคก์าร       
16.ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิา
วทิยาศาสตร ์

4.19 .772 คอ่นขา้ง
มาก 

4.02 .838 คอ่นขา้ง
มาก 

17.ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็น
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด 

3.85 .765 คอ่นขา้ง
มาก 

2.81 .908 ปาน 
กลาง 

18.ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีน
สเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการ
ประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว 

4.35 .740 มาก 
ทีส่ดุ 

3.36 .805 ปาน 
กลาง 
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ตาราง  13 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
        ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การตดตอส่ือสาริ ่        
19.มกีารประชาสมัพนัธ ์
รายละเอยีดของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสารและ อนิเตอรเ์น็ตให ้
ทราบอยา่งชดัเจน 

4.17 
 
 
 
 

.684 
 
 
 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

3.25 .749 ปาน 
กลาง 

20. โรงเรยีนจดัประชุมและ ชีแ้จง  
แนวทางการดาํเนินการโครงการ 
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์
นกัเรยีนและบุคคลภายนอก 
ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.08 .696 คอ่นขา้ง
มาก 

3.11 .702 ปาน 
กลาง 

21.ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
สามารถ ตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร
โรงเรยีนในเรือ่ง โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 

4.04 .743 คอ่นขา้ง
มาก 

3.04 .763 ปาน 
กลาง 

การประสานงาน       
22.มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
อยา่งด ี

4.22 .742 มาก 
ทีส่ดุ 

3.33 .815 ปาน 
กลาง 

23.มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่ง
รวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและ
เสยีหาย 

4.25 .778 มาก 
ทีส่ดุ 

2.94 .807 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
         ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  
   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การควบคมุ       
24.มรีะบบควบคุมความปลอดภยั
จากการใช ้อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน  
สเีขยีวอยา่งด ี

4.33 .782 มาก 
ทีส่ดุ 

3.53 .783 คอ่นขา้ง
มาก 

25.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ ้ ่

และศกึษานิเทศก ์ทาํการ
ประเมนิผล หอ้งเรยีนสเีขยีว 
ของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.10 .716 คอ่นขา้ง
มาก 

3.23 .778 ปาน 
กลาง 

26.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ้

ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั
กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

4.24 .812 มาก 
ทีส่ดุ 

3.27 .738 ปาน 
กลาง 

รวม 3.87 .503 คอนข้าง่  
มาก 

4.17 .543 คอนข้าง่
มาก 

 
จากตาราง 13  ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์พบวา่  
ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ิ  กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มี

ความคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณา
รายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน  ไดแ้ก่ โรงเรยีนจดัทาํ
ปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน  โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน   โครงสร้างองคก์าร  ไดแ้ก่ ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์  ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด  การ
ตดตอส่ือสาร ิ ่ ไดแ้ก่ มกีารประชาสมัพนัธ ์ รายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสารและ อนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน  โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการ
โครงการ หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอทัง้อาจารย
และนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่ง
สะดวก การควบคมุ ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ ทาํการประเมนิผล ้ ่

หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ   ขอ้ทีม่รีะดบัความคดิเหน็มากทีส่ดุ  ซึง่มตีวัแปร  ดงัน้ี 
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การวางแผน ไดแ้ก่ ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ของโรงเรยีน  โครงสร้างองคก์าร ไดแ้ก่ ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารย์
และนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว  การประสานงาน ไดแ้ก่ มกีารซ่อมแซม
อุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย  มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝาย้ ่

ผลติฯเกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ี  การควบคมุ ไดแ้ก่ มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจาก
การใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจ้ สอบ กาํกบั ตดิตาม
การจดักจิ กรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction)  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่   
มตีวัแปรดงัน้ี โครงสร้างองคก์าร ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์
การควบคมุ มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใช ้ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี  ขอ้ทีม่ี
ระดบัความคดิเหน็ปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี  การวางแผน โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงาน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรู้
อยา่งสมํ่าเสมอ  ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวขอ
โรงเรยีน โครงสร้างองคก์าร ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
มสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด  การ
ตดตอิ ่  ส่ือสาร มกีารประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสาร
และอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการโครงการ 
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ  ทัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก  
การประสานงาน มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเ้ ่ กีย่วกบัหอ้ง เรยีนสเีขยีวเป็น
อยา่งด ี  มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย   การควบคมุ เจา้หน้าที่
การไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิ กรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ  เจา้หน้าที่้

การไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิ้ ่ ผล หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 
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ตาราง 14 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้ิ่ ิ จรงิ   
               ด้านผลลพัธ ์
   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ทศันคตโครงการห้องเรียนิ  
สีเขียว 

      

27.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถตอบสนองต่อนโยบาย
การประหยดัพลงังานของรฐับาล
ได ้

4.33 .710 มาก 
ทีส่ดุ 

3.75 .827 คอ่นขา้ง
มาก 

 
 

28.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํ
ใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไป้

ในทางทีด่ขี ึน้ 

4.29 .724 มาก 
ทีส่ดุ 

3.58 .791 คอ่นขา้ง
มาก 

29.การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจที่
ดใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใช้
ไฟฟาลงได้้  

4.35 .702 มาก 
ทีส่ดุ 

3.54 .765 คอ่นขา้ง
มาก 

30.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

4.50 .654 มาก 
ทีส่ดุ 

3.99 .926 คอ่นขา้ง
มาก 

31.ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้าก
หอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ช ้
ทีบ่า้น 

4.38 .690 มาก 
ทีส่ดุ 

3.34 .839 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
               ด้านผลลพัธ ์
   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ประสทธภาพิ ิ        
32.นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  
33.นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 

4.19 
 
 

4.23 

.727 
 
 

.724 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
มาก 
ทีส่ดุ 

3.42 
 
 

3.20 

.756 
 
 

.789 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
ปาน 
กลาง 

ประสทธผลิ ิ        
34.โรงเรยีนสามารถประหยดั 
คา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  

4.29 .754 มาก 
ทีส่ดุ 

3.22 .783 ปาน 
กลาง 

35.โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟา้  
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4.33 .673 มาก 
ทีส่ดุ 

3.41 .800 คอ่นขา้ง
มาก 

                 รวม 4.81 .642 มาก
ท่ีสดุ 

4.12 .582 คอนข้าง่
มาก 

 
จากตาราง 14  ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์พบวา่  
ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มี

ความคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายขอ้อยูใ่น
ระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  ไดแ้ก่ โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีว
ไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น  การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํให้
ลดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได ้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถ ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั ้

พลงังานของรฐับาลได ้  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้  ้ ประสทธภาพิ ิ  ไดแ้ก่ นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่
ประสทธผล ิ ิ ไดแ้ก่ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธิ้ ภาพ  โรงเรยีน
สามารถประหยดัคา่ใช ้จา่ยไฟฟาไดม้ากขึน้   ข้้ อทีม่คีวามคดิเหน็ในระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร 
ดงัน้ี ประสทธภาพิ ิ  ไดแ้ก่ นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้าง้ ไว ้
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  ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง  ิ่ ิ ิ  กลุม่ตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี   ทศันคตโครงการิ

ห้องเรียนสีเขียว  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  โครงการหอ้งเรยีนสี
เขยีวสามารถ ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั พลงังานของรฐับาลได ้  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้  การสรา้งความรูค้วาม้

เขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได ้ นกัเรยีนปฏบิตัิ้

กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้  ้ ประสทธผลิ ิ  โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ้

ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ช ้ 
ทีบ่า้น ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่  ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีน
สามารถประหยดัคา่ใช ้จา่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  
   
 2.3 พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยท่ีรบัผดชอบโครงการห้องเรียนิ ิ่  
สีเขียวโดยเฉพาะ 
 วเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในภาพรวมของ
กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝ้ า่ยผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
โดยเฉพาะ  จาํนวน 37 คน โดยแสดงออกเป็นคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 15 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
 

ความคาดหวงัตาม
มาตรฐานการไฟฟ้า 

ฝ่ายผลตฯิ  

 
สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  

 
 

ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ด้านผูเ้รียน       
1.นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัใน 
การใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  

4.00 
 

.527 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

3.41 
 

.599 
 

คอ่นขา้ง
มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัตาม
มาตรฐานการไฟฟ้า 

ฝ่ายผลตฯิ  

 
สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  

            
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

 
 Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 

2.นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ 
ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที ่
สิน้เปลอืง 

4.03   .726 คอ่นขา้ง
มาก 

3.46    .650 คอ่นขา้ง
มาก 

3.นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  

4.05 .575 คอ่นขา้ง
มาก 

3.62 .594 คอ่นขา้ง 
มาก 

4.นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม 
กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่ง
เตม็ที ่ 

4.24 .641 มาก 
ทีส่ดุ 

3.89 .614 คอ่นขา้ง
มาก 

ปัจจยักจกริ รมห้องเรียนสีเขียว       
5.โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั 
พลงังานของโรงเรยีน 

4.19 .518 คอ่นขา้ง
มาก 

3.73 .560 คอ่นขา้ง
มาก 

6.โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการ
เรยีน รูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่ง
ชดัเจน 

4.14 .481 คอ่นขา้ง
มาก 

3.35 .676 ปาน 
กลาง 

7.ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้ง 
 เรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่

4.14 .585 คอ่นขา้ง
มาก 

3.54 .691 คอ่นขา้ง 
มาก 

ทรพัยากร       
8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์
อยา่งเพยีงพอ  

4.08 .595 คอ่นขา้ง
มาก 

3.32 .709 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัตาม 
มาตรฐานการไฟฟ้า 

ฝ่ายผลตฯิ  

 
สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  

 
 

ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 
9.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว
มคีวามทนัสมยั 

3.70 .740 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.08 .829 ปาน 
กลาง 

10.มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน 
อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทน
อุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ 

3.46 
 

.836 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

 

2.76 
 

.925 
 

ปาน 
กลาง 

 
11.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝาย้ ่  
ผลติฯ เขา้มาสาธติการใช้
อุปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.73 .560 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.24 .796 ปาน 
กลาง 

12.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน 
สเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู 

3.78 .534 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.38 .681 ปาน 
กลาง 

                   รวม 3.96 .381 คอนข้าง่
มาก 

3.40 .373 ปาน 
กลาง 

 
จากตาราง  15 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน พบวา่ 
ด้านความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทย ิ ่  กลุ่มตวัอยา่ง

พนักงานการไฟฟาฝายผลติแห่งประ้ ่ เทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะใน
ภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก 
เมือ่พจิารณารายขอ้  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนมี
ความรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง  นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ้  ทีเ่กดิจาก
การใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี้ ปัจจยักจกรรมห้องเิ รียน
สีเขียว  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั พลงังานของโรงเรยีน  โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรู้
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจนและผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ทีม่คีา่เฉลีย่
เทา่กนั ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ประสทิธภิาพสงู เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่ง
สมํ่าเสมอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั  มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ  มา
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ทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ด้านผูเ้รียน 
นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ตามลาํดบั 
 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอ้ ่ บ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียว ิ โรงเรยีนกาํหนด
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอย่างชดัเจน ทรพัยากร อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ประสทิธภิาพสงู หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มา
สาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ   อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั 
มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบั
คอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งเตม็ที ่ นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง  นกัเรยีนตระหนกัถงึ้

ผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี ้

ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดัพลงังานของโรงเรยีน   ผูบ้รหิาร
โรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 87

ตาราง 16 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
      หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) 
 

ความคาดหวงัตาม
มาตรฐานการไฟฟ้า 

ฝ่ายผลตฯิ  

 
สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  

 
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

 
 Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การวางแผน       
13.โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีว   
อยา่งชดัเจน 

3.95 
 

.575 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.32 
 

.580 
 

ปาน 
กลาง 

 
14.โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิ 
การใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้น
แผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง
ชดัเจน   

3.95 .524 คอ่นขา้ง
มาก 

3.43 .502 คอ่นขา้ง    
มาก 

15.ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการ
จดัการโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีวของโรงเรยีน 

4.14 .673 คอ่นขา้ง
มาก 

3.30 .618 ปาน 
กลาง 

โครงสร้างองคก์าร       
16.ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิา
วทิยาศาสตร ์

3.62 .828 คอ่นขา้ง
มาก 

3.27 .732 ปาน 
กลาง 

17.ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้ง 
เป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด 

3.49 .870 คอ่นขา้ง
มาก 

2.70 .740 ปาน 
กลาง 

18.ในการประเมนิผลใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้
อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่ม
ในการประเมนิผลหอ้งเรยีน 
สเีขยีว 

3.97 .645 คอ่นขา้ง
มาก 

3.16 .727 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัตรงตาม
มาตรฐานการไฟฟ้าฝ่าย

ผลตฯิ  

         
สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  

          
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   
  Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 

การตดตอส่ือสาริ ่        
19.มกีารประชาสมัพนัธ์
รายละเอยีดของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสาร และอนิเตอรเ์น็ตให ้
ทราบอยา่งชดัเจน  

3.89 .567 คอ่นขา้ง
มาก 

3.08 .829 ปาน 
กลาง 

20. โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง 
แนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์
นกัเรยีนและบุคคลภายนอก 
ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.92 
 
 
 

.547 
 
 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
 

3.32 
 
 
 

.669 
 
 
 

ปาน 
กลาง 

 
 

21.ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน 
สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร 
โรงเรยีนในเรือ่งโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 

3.89 .614 คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.59 .686 คอ่นขา้ง
มาก 

การประสานงาน       
22.มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
อยา่งด ี

4.08 .682 คอ่นขา้ง
มาก 

3.84 .646 คอ่นขา้ง
มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัตรงตาม
มาตรฐานการไฟฟ้า 

ฝ่ายผลตฯิ  

         
         ส่ิงท่ีเกดขึน้จรงิ ิ  

 
 
          ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  
 Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 

23.มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่ง
รวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย 

3.62 .639 คอ่นขา้ง
มาก 

3.14 .751 ปาน 
กลาง 

การควบคมุ       
24.มรีะบบควบคุมความปลอดภยั
จากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีน 
สเีขยีวอยา่งด ี

4.05 .575 คอ่นขา้ง
มาก 

3.57 .603 คอ่นขา้ง
มาก 

25.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ ้ ่

และศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิ 
ผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน
อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.84 
 

.646 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

 

3.14 
 

.751 
 

ปาน 
กลาง 

 

26.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ้

ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั 
กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

3.84 
 

.646 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

 

3.46 
 

.767 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

                  
                    รวม  

3.87 .426 คอนข้าง่  
มาก 

3.31 .384 ปาน 
กลาง 

 
จากตาราง 16 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์พบวา่ 
ด้านความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยิ ่  กลุ่มตวัอยา่ง

พนักงานการไฟฟาฝายผลติแห่งประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ้ ่ ใน
ภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่น 
ขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านการวางแผน  
ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน   โรงเรยีน
กาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอย่างชดัเจนและโรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้งเรยีน
สเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจนมคีา่เฉลีย่เทา่กนั โครงสรา้งองคก์าร ในการประเมนิผล
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว  
ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็น
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หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด  การตดตอส่ือสาร  ิ ่  โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ  มกีา
ประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสาร และอนิเตอรเ์น็ตให้
ทราบอยา่งชดัเจนและทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร โรงเรยีนในเรือ่ง
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวกมคีา่เฉลีย่เทา่กนั การประสานงาน  มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้ง เรยีนสเีขี้ ่ ยวเป็นอยา่งด ี มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่ง
รวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย  การควบคมุ มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ีเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิ ผลหอ้งเรยีน้ ่

สเีขยีวของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอและเจา้หน้าทีก่ารไฟฟา  ผูบ้รหิาร   ตรวจสอบ  กาํกบั  ตดิตาม้    
การจดักจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอมคีา่เฉลีย่เทา่กนั 

ด้านสงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  กลุม่ตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอ้ ่ บ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์
(Transaction) เมือ่พจิารณารายขอ้อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี  การวางแผน  
โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมี
สว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โครงสร้างองคก์าร ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีน
สเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์  ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้
อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีน
สเีขยีวทัง้หมด การตดตอส่ือสาร ิ ่ โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จงแนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ การประสานงาน  
มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย การควบคมุ  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้

ฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก์ ทาํการประเมนิผลหอ้งเรี่ ยนสเีขยีวของโรงเรยีนอย่างสมํ่าเสมอ        
ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน  โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิ
การใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน การตดตอส่ือสาร ิ ่ ทัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีน สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร โรงเรยีนในเรือ่งโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก         
การประสานงาน มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้ง เรยีนสเีขยีวเป็น้ ่

อยา่งด ี การควบคมุ  มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี 
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ้  
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ตาราง 17 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) 
 

ความคาดหวงัตาม
มาตรฐานการไฟฟ้า 

ฝ่ายผลตฯิ  

 
สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  

 
               

ด้านผลลพัธ ์
   

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ทศันคตโครงการห้องเรียนิ  
สีเขียว 

      

27.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถ ตอบสนองต่อนโยบาย
การประหยดั พลงังานของรฐับาล
ได ้

4.08 .595 คอ่นขา้ง
มาก 

3.57 .835 คอ่นขา้ง 
มาก 

28.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว    
ทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไป้

ในทางทีด่ขี ึน้ 

4.11 .516 คอ่นขา้ง
มาก 

3.70 .702 คอ่นขา้ง 
มาก 

29.การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจที่
ดใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใช้
ไฟฟาลงได้้  

4.16 .501 คอ่นขา้ง
มาก 

3.65 .633 คอ่นขา้ง 
มาก 

30.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

4.38 .545 มาก 
ทีส่ดุ 

3.97 .645 คอ่นขา้ง 
มาก 

31.ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้าก
หอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ช ้
ทีบ่า้น 

4.24 .597 มาก 
ทีส่ดุ 

3.73 .608 คอ่นขา้ง 
มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัตาม
มาตรฐานการไฟฟ้า 

ฝ่ายผลตฯิ  

        
         สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  

 
              ด้านผลลพัธ ์

Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 

ประสทธภาพิ ิ        
32. นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  

4.05 .575 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.59 .599  คอ่นขา้ง 
มาก 

33.นกัเรยีนใช ้อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 

4.14 
 

.631 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

3.46 
 

.869 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

ประสทธผลิ ิ        
34.โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ 
ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้   

4.14 .536 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.46 .558 คอ่นขา้ง 
มาก 

35.โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟา้  
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4.19 .518 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.54 .691 คอ่นขา้ง 
มาก 

                    รวม 3.71 .364 คอนข้าง่
มาก 

3.63 .482 คอนข้าง่  
มาก 

 
 จากตาราง  17 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์พบวา่ 

 ด้านความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทย ิ ่  กลุม่ตวัอยา่ง
พนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ ้ ่ ใน
ภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่
พจิารณารายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนิ    
สีเขียว  การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรื่องการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณ
การใชไ้ฟฟาลงได ้  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีน้ มพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟา้

เป็นไปในทางทีด่ขี ึน้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั พลงังาน
ของรฐับาลได ้  ประสทธภาพิ ิ   นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่  นกัเรยีนปฏบิตัิ
กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ด้้ วางไว ้ ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ  โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้  ้ ้
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ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ   โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีว
ไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น  

 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอ้ ่ บ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ ในภาพรวมสว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes)  
อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี   ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ    โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีว
ไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟา้

เป็นไปในทางทีด่ขี ึน้  การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํให้
ลดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได ้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถ ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั ้

พลงังานของรฐับาลได ้ ประสทธภาพิ ิ   นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมาย้

ทีไ่ดว้างไว ้  นกัเรยีนใช ้ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ ประสทธผล ิ ิ  โรงเรยีนเป็นตวัอยา่ง
ทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ  โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้าก้ ้ ขึน้ 
ตามลาํดบั 

 
 2.4 ความคดเหน็กลมุตัิ ่ วอยางนักเรียน คร ูเก่ียวกบั่  การประเมนผลโครงการิ

ห้องเรียนสีเขียวในรายโรงเรียน 
  2.4.1 นักเรียนโรงเรียนปากเกรด็ 
  วเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ จาํนวน 130 คน โดยแสดงออกเป็นคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน   
ดงัตารางดงัน้ี 
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ตาราง 18 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีิ่ เกดขึน้จรงิ ิ           
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ด้านผูเ้รียน       
1.นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัใน 
การ ใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  
2.นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ 
ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที ่
สิน้เปลอืง 

3.67 
 

3.91 

.855 
 

.807 

คอ่นขา้ง
มาก 

คอ่นขา้ง 
มาก 

3.13 
 

3.46 

.830 
 

.808 

ปาน 
กลาง 

คอ่นขา้ง 
มาก 

3.นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  

3.86 .913 คอ่นขา้ง
มาก 

3.41 .869 คอ่นขา้ง 
มาก 

4.นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม 
กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งเตม็ที ่ 

3.77 .831 คอ่นขา้ง
มาก 

3.41 .878 คอ่นขา้ง 
มาก 

ปัจจยักิจกรรมห้องเรียนสีเขียว       
5.โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั 
พลงังานของโรงเรยีน 

3.77 .966 คอ่นขา้ง
มาก 

3.50 .909 คอ่นขา้ง 
มาก 

6.โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรม 
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งชดัเจน 

3.67 .966 คอ่นขา้ง
มาก 

3.15 .864 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ          
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

 Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

7.ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่

3.67 
 

.959 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

3.24 
 

.963 
 

ปาน 
กลาง 

ทรพัยากร       
8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์
อยา่งเพยีงพอ  

3.62 .951 คอ่นขา้ง
มาก 

3.36 .932 ปาน 
กลาง 

9.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ความทนัสมยั 

3.72 .907 คอ่นขา้ง
มาก 

3.22 .915 ปาน 
กลาง 

10.มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน 
อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทน
อุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ 

3.36 1.049 ปาน 
กลาง 

2.93 1.087 ปาน 
กลาง 

11.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้  
ฝายผลติฯ่  เขา้มาสาธติการใช้
อุปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.88 1.901 คอ่นขา้ง
มาก 

3.05 .967 ปาน 
กลาง 

12.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
มปีระสทิธภิาพสงู 

3.64 .973 คอ่นขา้ง
มาก 

3.17 .882 ปาน 
กลาง 

                    รวม 3.71 .546 คอน่ ข้าง
มาก 

3.25 .540 ปาน 
กลาง 

 
จากตาราง 18  ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน พบวา่ 
ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ   กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็สว่นใหญ่มี

ความคดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent)อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้  
ในระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน   นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ ทีเ่กดิ
จากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง  ้

นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการ ใช้
ไฟฟาเป็นอยา่งด ี้ ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ    โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั พลงังานของ
โรงเรยีน โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจนและผูบ้รหิารโรงเรยีน
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สนบัสนุนหอ้ง เรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ทีม่คีา่เฉลีย่เทา่กนั  ทรพัยากร  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ   อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวา
ทนัสมยั  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ  
ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี  ทรพัยากร   มกีารสบัเปลีย่น
หมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  ตามลาํดบั 
 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ใน
ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) เมือ่พจิารณารายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปร
ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี้ ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีิ เขียว   
ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน
สเีขยีวอย่างชดัเจน  ทรพัยากร  ได้แก่ หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีื่ออุปกรณ์อย่างเพยีงพอ อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้

ฝายผลติฯ่  เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ  มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน
อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก 
ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี  ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง  
นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้งและนกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิ้ กรรม
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ทีม่คีา่เฉลีย่เทา่กนั ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีิ เขียว โรงเรยีนมนีโยบาย
การประหยดัพลงังานของโรงเรยีน  ตามลาํดบั 
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ตาราง 19 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) 
 

 ความคาดหวงัท่ีจะให้          
             เกดขึน้ิ  

        สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
        ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  
   Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 

การวางแผน       
13.โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งชดัเจน 
14.โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใช้
หอ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน   

3.59 
 
 

3.52 

.929 
 
 

.990 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
คอ่นขา้ง
มาก 

3.11 
 
 

3.14 

.819 
 
 

1.017 

ปาน 
กลาง 

 
ปาน 
กลาง 

15.ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
มสีว่นรว่มในการจดัการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน 

3.82 .936 คอ่นขา้ง
มาก 

3.26 .945 ปาน 
กลาง 

โครงสร้างองคก์าร       
16.ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิา
วทิยาศาสตร ์

3.73 .979 คอ่นขา้ง
มาก 

3.61 1.031 คอ่นขา้ง 
มาก 

17.ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็น
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด 

3.65 .962 คอ่นขา้ง
มาก 

3.27 .994 ปาน 
กลาง 

18.ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีน
สเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารย ์
และนกัเรยีนมสีว่นรว่มใน 
การประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว 

3.85 .952 คอ่นขา้ง
มาก 

3.39 .944 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การตดตอส่ือสาริ ่        
19.มกีารประชาสมัพนัธ ์
รายละเอยีดของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสารและ อนิเตอรเ์น็ตให ้
ทราบอยา่งชดัเจน 
20.โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง  
แนวทางการดาํเนินการโครงการ 
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์
นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบ
อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.72 
 
 
 
 

3.54 
 
 
 

1.029 
 
 
 
 

1.087 
 
 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

 
 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
 

3.13 
 
 
 
 

3.08 
 
 
 

1.007 
 
 
 
 

1.007 
 
 
 

ปาน 
กลาง 

 
 
 

ปาน 
กลาง 

21.ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร
โรงเรยีนในเรือ่ง โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 

3.82 .963 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.13 .893 ปาน 
กลาง 

การประสานงาน       
22.มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
อยา่งด ี

3.51 .950 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.11 .909 ปาน 
กลาง 

23.มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ 
อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุ 
และเสยีหาย 

3.64 1.019 คอ่นขา้ง
มาก 

2.98 1.045 ปาน 
กลาง 

 
 
 
 
 



 99

ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีิ่ เกดขึน้จรงิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การควบคมุ       
24.มรีะบบควบคุมความ
ปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ 
ในหอ้งเรยีน สเีขยีวอยา่งด ี

3.78 1.011 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.33 .951 ปาน 
กลาง 

25.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝาย้ ่  
ผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ 
ทาํการประเมนิผล หอ้งเรยีน 
สเีขยีวของโรงเรยีนอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

3.60 
 

.903 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

 

3.05 
 

.796 
 

ปาน 
กลาง 

 

26.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ้

ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั 
ตดิตามการจดักจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

3.77 .993 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.18 1.010 ปาน 
กลาง 

               รวม 3.68 .582 คอนข้าง่  
มาก 

3.20 .627 ปาน 
กลาง 

 
จากตาราง  19 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์พบวา่ 
ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ สว่นใหญ่มี

ความคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณา
รายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน   ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน   โครงสร้างองคก์าร   ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้
อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว  ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควร
เป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ ควรใหห้อ้งเรยีนทกุหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด การตดตอิ ่  
ส่ือสาร ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง โครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีวได้อย่างสะดวก  มกีารประชาสมัพนัธ์รายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรูป     
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ของเอกสารและอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จงแนวทางการดาํเนิน 
การโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ การ
ประสานงาน  มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย  มกีารประสานงาน
กบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ี้ ่ การควบคมุ   มรีะบบควบคุม
ความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร ตรวจสอบ้  
กาํกบั ติดตามการจดักจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยู่เสมอ เจ้าหน้าที่การไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  และ
ศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิผล หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ ตามลาํดบั 
          ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ใน
ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction)  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี   การวางแผน  
ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โรงเรยีน
จดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างชดัเจน โรงเรยีนกาํหนด
แผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีน
สเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีวควรใหห้อ้งเรยีน
ทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด การตดตอส่ือสาร ิ ่ มกีารประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสารและอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจนและทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวกมคีา่เฉลีย่
เทา่กนั โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จงแนวทางการดาํเนินการโครงการ หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์
นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ การประสานงาน มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าที่
การไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้ง เรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ีมกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มี้ ่

การชาํรดุและเสยีหาย การควบคมุ   มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใช ้อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน 
สเีขยีวอยา่งด ี เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิ กรรมหอ้งเรยีนสี้

เขยีวอยูเ่สมอ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิผล หอ้งเรยีนสเีขยีว้ ่

ของโรงเรยีนอยา่ง สมํ่าเสมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก  ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี  
โครงสร้างองคก์าร ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ตามลาํดบั 
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ตาราง 20 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ                   
ด้านผลลพัธ ์

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ทศันคตโครงการห้องเรียนิ  
สีเขียว 

      

 27.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถ ตอบสนองต่อนโยบาย
การประหยดัพลงังานของรฐับาล
ได ้

3.85 .893 คอ่นขา้ง
มาก 

3.42 .947 คอ่นขา้ง 
มาก 

28.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
ทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไป้

ในทางทีด่ขี ึน้ 

3.83 1.020 คอ่นขา้ง
มาก 

3.35 .946 ปาน 
กลาง 

29.การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจที่
ดใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใช้
ไฟฟาลงได้้  

3.86 .913 คอ่นขา้ง
มาก 

3.35 1.025 ปาน 
กลาง 

30.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

4.22 .800 มาก 
ทีส่ดุ 

3.71 .884 คอ่นขา้ง
มาก 

31.ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ด ้
จากหอ้งเรยีนสเีขยีวไป
ประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น 

3.95 .909 คอ่นขา้ง
มาก 

3.36 .835 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านผลลพัธ ์

 Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ประสทธภาพิ ิ        
32.นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  
33.นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 

3.75 
 
 

3.66 

.874 
 
 

.953 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
คอ่นขา้ง 
มาก 

3.33 
 
 

3.16 

.910 
 
 

.947 

ปาน 
กลาง 

 
ปาน 
กลาง 

ประสทธผลิ ิ        
34.โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่
ใช ้จา่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  

3.80 .960 คอ่นขา้ง
มาก 

3.15 .949 ปาน 
กลาง 

35.โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟา้  
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3.88 1.004 คอ่นขา้ง
มาก 

3.34 1.053 ปาน 
กลาง 

                  รวม 3.87 .590 คอนข้าง่
มาก 

3.35 .627 ปาน 
กลาง 

 
จากตาราง 20 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์พบวา่ 
ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็  สว่นใหญ่มี

ความคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ อยู่
ในระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ   ควรใหม้กีาร
นําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น  การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการ
ประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได ้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถ ้

ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั พลงังานของรฐับาลได ้  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีน
มพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็้ นไปในทางทีด่ขี ึน้  ประสทธภาพิ ิ    นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้  นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้้ คา่  
ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ โรงเรยีนสาม้ ารถ
ประหยดัคา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร้

ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียว ิ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 
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            ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ใน
ดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลางซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนิ  
สีเขียว  ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยุกต์ใชท้ีบ่า้น  โครงการหอ้งเรยีน     
สเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้และการสรา้งความรู้
ความเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงไดม้คีา่เฉลีย่้

เทา่กนั ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้ ้

นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ ประสทธผล ิ ิ  โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบั 
การใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ  โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่้ ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้  ขอ้ทีม่ี้

ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถตอบสนอง
ต่อนโยบายการประหยดั พลงังานของรฐับาลได ้ตามลาํดบั 
 
  2.4.2 นักเรียนโรงเรียนวดัเขมาภรตารามิ  
  วเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม   จาํนวน  127  คน   โดยแสดงออกเป็นคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบน 
มาตรฐาน  ดงัตารางดงัน้ี 
 
ตาราง 22 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านสงท่ีิ่ มีมากอน่  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ด้านผูเ้รียน       
1.นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการ  
ใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  
 

3.93 
 
 

.731 
 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.31 
 
 

.711 
 
 

ปาน 
กลาง 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
          ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  
   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

2.นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ 
ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที ่
สิน้เปลอืง 

4.04 .773 คอ่นขา้ง
มาก 

3.52 .817 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  

4.05 .803 คอ่นขา้ง
มาก 

3.57 .784 คอ่นขา้ง 
มาก 

4.นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม 
กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งเตม็ที ่ 

3.91 .800 คอ่นขา้ง
มาก 

3.48 .926 คอ่นขา้ง
มาก 

ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ        
5.โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั 
พลงังานของโรงเรยีน 

3.87 .828 คอ่นขา้ง
มาก 

3.44 .871 คอ่นขา้ง
มาก 

6.โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการ
เรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่ง
ชดัเจน 

3.60 .954 คอ่นขา้ง
มาก 

3.15 .927 ปาน 
กลาง 

7.ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุน 
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่

3.79 .942 คอ่นขา้ง
มาก 

3.31 .990 ปาน 
กลาง 

ทรพัยากร       

8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์
อยา่งเพยีงพอ  

3.77 .903 คอ่นขา้ง
มาก 

3.43 .851 คอ่นขา้ง
มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
          ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

9.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ความทนัสมยั 

3.84 .906 คอ่นขา้ง
มาก 

3.48 .916 คอ่นขา้ง
มาก 

10.มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน 
อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์
เก่าอยูเ่สมอ 

3.75 .890 คอ่นขา้ง
มาก 

3.19 .880 ปาน 
กลาง 

11.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เขา้ มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.56 .898 คอ่นขา้ง
มาก 

3.02 .877 ปาน 
กลาง 

12 อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ประสทิธภิาพสงู 

3.75 .806 คอ่นขา้ง
มาก 

3.26 .790 ปาน 
กลาง 

รวม 3.82 .551 คอนข้าง่  
มาก 

3.35 .534 ปาน 
กลาง 

 
 จากตาราง 22 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน พบวา่ 
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม  

สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก  เมือ่
พจิารณารายขอ้ในระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง 
วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที่้  
สิน้เปลอืง นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้้ รว่มกจิกรรม    
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ   โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั
พลงังานของโรงเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนับสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอย่างเตม็ที ่ โรงเรยีนกาํหนด
กจิกรรมการเรยีน รูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ทรพัยากร  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวาม
ทนัสมยั หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มา
ทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอและอุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้

ฝายผลติฯ่  เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ   
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 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สว่นใหญ่มคีวาม
คดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลางระดบัความคดิเหน็ปานกลาง 
ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี  ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอ้ ยา่งด ีปัจจยั  กจกรรมิ

ห้องเรียนสีเขียว ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรม
การเรยีน รูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ทรพัยากร อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู  
มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝาย้ ่

ผลติฯ เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดั
คอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟา้

ทีถู่กตอ้ง นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืงนกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้
รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  ปัจจยั  กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนมนีโยบาย
การประหยดั พลงังานของโรงเรยีน ทรพัยากร อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั  หอ้งเรยีน 
สเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ 
 
ตาราง 23 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การวางแผน       
13.โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งชดัเจน 

3.81 
 
 
 

.835 
 
 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

 
 

3.20 
 
 
 

.903 
 
 
 

ปาน 
กลาง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

14.โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใช้
หอ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน   

3.66 .903 คอ่นขา้ง 
มาก 

 

3.20 .920 ปาน 
กลาง 

15.ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
มสีว่นรว่มในการจดัการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน 

4.03 .875 คอ่นขา้ง
มาก 

3.39 1.018 ปาน 
กลาง 

โครงสร้างองคก์าร       
16.ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิา
วทิยาศาสตร ์

3.81 1.000 คอ่นขา้ง
มาก 

3.53 .934 คอ่นขา้ง 
มาก 

17.ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็น
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด 

3.75 1.023 คอ่นขา้ง
มาก 

3.01 1.054 ปาน 
กลาง 

18.ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีน
สเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการ
ประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว 

3.87 1.010 คอ่นขา้ง
มาก 

3.27 .924 ปาน 
กลาง 

การตดตอส่ือสาริ ่        

19.มกีารประชาสมัพนัธ์
รายละเอยีดของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสาร และอนิเตอรเ์น็ตให ้
ทราบอยา่งชดัเจน 

3.89 .913 คอ่นขา้ง
มาก 

3.19 .998 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 

 20.โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง 
แนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์
นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบ
อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.77 .877 คอ่นขา้ง
มาก 

3.21 1.006 ปาน 
กลาง 

21.ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน 
สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร 
โรงเรยีนในเรือ่งโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 

3.77 .868 คอ่นขา้ง
มาก 

3.03 .992 ปาน 
กลาง 

การประสานงาน       
22.มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
อยา่งด ี

3.73 .823 คอ่นขา้ง
มาก 

3.23 .860 ปาน 
กลาง 

23.มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่ง
รวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและ 
เสยีหาย 

3.83 .934 คอ่นขา้ง
มาก 

3.27 .982 ปาน 
กลาง 

การควบคมุ       

24.มรีะบบควบคุมความปลอดภยั
จากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีน 
สเีขยีวอยา่งด ี

3.94 .878 คอ่นขา้ง
มาก 

3.49 .926 คอ่นขา้ง 
มาก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ    
 ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  
 Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

25.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  
และศกึษานิเทศก ์ทาํการ
ประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว 
ของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.76 .888 คอ่นขา้ง
มาก 

3.27 .862 ปาน 
กลาง 

26.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ้

ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั 
ตดิตามการจดักจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

3.75 .890 คอ่นขา้ง
มาก 

3.24 .950 ปาน 
กลาง 

                  รวม 3.81 .618 คอนข้าง่
มาก 

3.25 .639 ปาน 
กลาง 

 
จากตาราง 23 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์พบวา่ 
ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ   กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 

สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่
พจิารณารายขอ้  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านการวางแผน  ควรใหท้ัง้
อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน  โรงเรยีนกาํหนด
แผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้น
แผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน   โครงสร้างองคก์าร   ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควร
จะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสี
เขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์  ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด  
การตดตอส่ือสาร ิ ่ มกีารประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสาร 
และอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอและทัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีน สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร โรงเรยีนในเรือ่งโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก
มคีา่เฉลีย่เทา่กนั การประสานงาน มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย  
มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งดี้ ่  การควบคมุ  
มรีะบบควบคมุความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้
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ฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก์่  ทาํการประเมนิ ผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ  ้

ตามลาํดบั 
 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สว่นใหญ่มคีวาม

คดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) เมือ่พจิารณารายขอ้อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่
มตีวัแปรดงัน้ี การวางแผน ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีวของโรงเรยีน  โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจนและโรงเรยีน
จดัทาํปฏทินิการใช้หอ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างชดัเจนมคี่าเฉลี่ยเท่ากนั  
โครงสร้างองคก์าร ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่น
รว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว  ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมดการ
ตดตอส่ือสาร  ิ ่ โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้
อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ   มกีารประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดขอ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสาร และอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดั เจน ทัง้อาจารยแ์ละ 
นกัเรยีน สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร โรงเรยีนในเรือ่งโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก  
การประสานงาน มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหายเจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ้

ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยู่
ในระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี โครงสร้างองคก์าร  ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็น
อาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์  การควบคมุ  มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี ตามลาํดบั 
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ตาราง 24 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านผลลพัธ ์

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ทศันคตโครงการห้องเรียนิ  
สีเขียว 

      

27.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถ ตอบสนองต่อนโยบาย
การประหยดั พลงังานของรฐับาล
ได ้

3.93 .821 คอ่นขา้ง
มาก 

3.41 .947 คอ่นขา้ง 
มาก 

28.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
ทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไป้

ในทางทีด่ขี ึน้ 

3.90 .865 คอ่นขา้ง
มาก 

3.37 .942 ปาน 
กลาง 

29.การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจที่
ดใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใช้
ไฟฟาลงได้้  

3.96 .861 คอ่นขา้ง
มาก 

3.43 .915 คอ่นขา้ง
มาก 

30.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

4.12 .835 คอ่นขา้ง
มาก 

3.59 .904 คอ่นขา้ง 
มาก 

31.ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้าก
หอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ช ้
ทีบ่า้น 

3.96 .851 คอ่นขา้ง
มาก 

3.50 .958 คอ่นขา้ง 
มาก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านผลลพัธ ์

Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 

ประสทธภาพิ ิ        
32.นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  

4.05 .798 คอ่นขา้ง
มาก 

3.37 .983 ปาน 
กลาง 

33.นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 

3.86 .949 คอ่นขา้ง
มาก 

3.30 1.011 ปาน 
กลาง 

ประสทธผลิ ิ        
34.โรงเรยีนสามารถประหยดั 
คา่ ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้   

3.97 .847 คอ่นขา้ง
มาก 

3.34 .987 ปาน 
กลาง 

35.โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟา้  
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3.97 .852 คอ่นขา้ง
มาก 

3.40 .987 ปาน 
กลาง 

                    รวม 3.97 .617 คอนข้าง่  
มาก 

3.41 .679 คอนข้าง่  
มาก 

 
 จากตาราง 24 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์พบวา่ 
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม  

สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณา
รายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ    
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่ง
การประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงไดแ้ละควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ด้้

จากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้นมคีา่เฉลีย่เทา่กนั โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถตอบสนอง
ต่อนโยบายการประหยดั พลงังานของรฐับาลได ้โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรม
การประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้้   ประสทธภาพ  ิ ิ นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีน   
สเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่้   ประสทธผล ิ ิ  
โรงเรยีนสามารถประหยดัค่า ใชจ้่ายไฟฟาไดม้ากขึน้และโรงเรยีนเป็นตวัอ้ ย่างทีด่สีาํหรบัการใช้
พลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ้ มคีา่เฉลีย่เทา่กนั 
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 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง  ิ่ ิ ิ  กลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม  สว่นใหญ่มคีวาม
คดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ทศันคติ
โครงการห้องเรียนสีเขียว  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ควรใหม้ี
การนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น  การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่ง
การประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได้้  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถ 
ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั พลงังานของรฐับาลได ้ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัปานกลาง ซึง่มี
ตวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรม 
การประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้้  ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีน    
สเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ ประสทธผลิ ิ  
โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพโรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ ้

ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  
 
  2.4.3 นักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบรีุ 
  วเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีจาํนวน 126 คน โดยแสดงออกเป็นคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน  
ดงัตารางดงัน้ี 
 
ตาราง 25 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
            ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  
   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ด้านผูเ้รียน       
1.นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัใน 
การใชไ้ฟฟาเ้ ป็นอยา่งด ี
2.นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ 
ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที ่
สิน้เปลอืง 

4.08 
 

4.56 

.786 
 

.601 

คอ่นขา้ง
มาก 
มาก 
ทีส่ดุ 

3.29 
 

3.54 

.838 
 

.755 

ปาน 
กลาง 

คอ่นขา้ง 
มาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จิ่ ิ รงิ   
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

 3.นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง 
วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟา้  
ทีถู่กตอ้ง 

4.33 .702 มาก
ทีส่ดุ 

3.29 .757     ปาน 
   กลาง 

4.นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม 
กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งเตม็ที ่ 

4.29 .768 มาก
ทีส่ดุ 

3.40 .770 ปาน 
กลาง 

ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ        
5.โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั 
พลงังานของโรงเรยีน 

4.17 .735 คอ่นขา้ง
มาก 

3.56 .764 คอ่นขา้ง 
มาก 

6.โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการ
เรยีน รูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่ง
ชดัเจน 

3.98 .810 คอ่นขา้ง
มาก 

3.48 .654  
คอ่นขา้ง
มาก 

7.ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้ง 
 เรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่

4.04 .709 คอ่นขา้ง
มาก 

3.40 .812 ปาน 
กลาง 

ทรพัยากร       

8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์
อยา่งเพยีงพอ  

4.39 .726 มาก
ทีส่ดุ 

3.47 .787 คอ่นขา้ง
มาก 

9.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ความทนัสมยั 

4.37 .615 มาก
ทีส่ดุ 

3.44 .775 คอ่นขา้ง
มาก 

10.มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน 
อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทน 
อุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ 

4.29 .770 มาก
ทีส่ดุ 

3.16 .794 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

11.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.21 .823 มาก
ทีส่ดุ 

3.44 .872 คอ่นขา้ง 
มาก 

12.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
มปีระสทิธภิาพสงู 

4.28 .796 มาก
ทีส่ดุ 

3.22 .911 ปาน 
กลาง 

                 รวม 4.25 .403 มาก     
ท่ีสดุ 

3.39 .376 ปาน 
กลาง 

 
 จากตาราง  25 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน พบวา่ 
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีสว่นใหญ่

มคีวามคดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายขอ้  
ในระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ ทีเ่กดิจาก
การใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่งวธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง นกัเรยีน้

เตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนมี
นโยบายการประหยดัพลงังานของโรงเรยีน  ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ 
โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ 
อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์
ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู  เจา้หน้าทีก่าร
ไฟฟาฝายผลติฯเขา้ มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ   ขอ้ทีม่คีวามคดิเห็้ ่

อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็น้

อยา่งด ี  ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั พลงังานของโรงเรยีน  
ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน
สเีขยีวอยา่งชดัเจน  ตามลาํดบั 
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 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีสว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง เมือ่พจิารณารายขอ้ มคีวาม
คดิเหน็อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี  ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม กจิกรรมใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี นกัเรยีนมคีวามรูใ้น้

เรือ่ง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง  ้ ปัจจยั  กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  ผูบ้รหิารโรงเรยีน
สนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ ทรพัยากร อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู มี
การสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ   ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบั
คอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังาน
ทีส่ิน้เปลอืง ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดัพลงังานของโรงเรยีน  
โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีน รูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมี
สือ่ อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติ้ ่ ฯ 
เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ 

 
ตาราง 26 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

 Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การวางแผน       
13.โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งชดัเจน 
14.โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใช้
หอ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน   

4.08 
 
 

4.23 

.806 
 
 

.812 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
มาก
ทีส่ดุ 

3.49 
 
 

3.31 

.856 
 
 

.871 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
ปาน 
กลาง 

15.ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
มสีว่นรว่มในการจดัการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน 

4.14 .723 คอ่นขา้ง
มาก 

3.59 .888 คอ่นขา้ง 
มาก 

โครงสร้างองคก์าร       
16.ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิา
วทิยาศาสตร ์

4.34 .728 มาก
ทีส่ดุ 

4.05 1.011 คอ่นขา้ง 
มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  
 

 
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

 17.ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็น
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด 

3.98 .834 คอ่นขา้ง
มาก 

3.25 1.011 ปาน 
กลาง 

18.ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีน
สเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการ
ประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว 

3.97 .876 คอ่นขา้ง
มาก 

3.34 1.005 ปาน 
กลาง 

การตดตอส่ือสาริ ่        
19.มกีารประชาสมัพนัธ์
รายละเอยีดของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสาร และอนิเตอรเ์น็ตให ้
ทราบอยา่งชดัเจน 

4.10 .702 คอ่นขา้ง
มาก 

3.32 .891 ปาน 
กลาง 

20.โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง 
แนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์
นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบ
อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.97 .769 คอ่นขา้ง
มาก 

3.10 .818 ปาน 
กลาง 

21.ทัง้อาจารยแ์ละ นกัเรยีน 
สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร 
โรงเรยีนในเรือ่งโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 

3.93 .782 คอ่นขา้ง
มาก 

3.14 .797 ปาน 
กลาง 

21.ทัง้อาจารยแ์ละ นกัเรยีน 
สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร 
โรงเรยีนในเรือ่งโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 

3.93 .782 คอ่นขา้ง
มาก 

3.14 .797 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   
 

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การประสานงาน       
22.มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
อยา่งด ี

4.14 .690 คอ่นขา้ง
มาก 

3.58 3.755 คอ่นขา้ง 
มาก 

23.มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ 
อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุ 
และเสยีหาย 

4.32 .766 มาก 
ทีส่ดุ 

3.60 2.725 คอ่นขา้ง
มาก 

การควบคมุ       
24.มรีะบบควบคุมความปลอดภยั
จากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีน 
สเีขยีวอยา่งด ี

4.45 .765 มาก 
ทีส่ดุ 

3.72 .985 คอ่นขา้ง 
มาก 

25.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ ้ ่

และศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิ 
ผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน
อยา่งสมํ่าเสมอ 

4.25 .734 มาก 
ทีส่ดุ 

3.39 1.180 ปาน 
กลาง 

26.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ้

ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั 
กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

3.98 .938 คอ่นขา้ง
มาก 

3.39 .885 ปาน 
กลาง 

                  รวม 4.13 .375 คอนข้าง่
มาก 

3.45 .607 คอนข้าง่  
มาก 

 
 จากตาราง  26 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์พบวา่ 

ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีสว่นใหญ่มี
ความคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณา
รายขอ้  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านการวางแผน  ควรใหท้ัง้อาจารย์
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และนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีน
สเีขยีวทัง้หมด  ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มใน
การประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว  การตดตอส่ือสาร  ิ ่  มกีารประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสาร และอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและ
ชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอก
ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ   ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร  โรงเรยีนในเรือ่ง
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก การประสานงาน มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้

ฝาย่ ผลติฯ เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ีการควบคมุ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจ้ สอบ 
กาํกบั ตดิตามการจดักจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่
มตีวัแปรดงัน้ี การวางแผน โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรู้
อยา่ง โครงสร้างองคก์าร ไดแ้ก่ ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ 
การประสานงาน ไดแ้ก่ มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย การควบคมุ  
ไดแ้ก่ มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี  เจา้หน้าทีก่าร
ไฟฟ้าฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก์่ ทาํการประเมนิ ผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่ง สมํ่าเสมอ 

 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ี สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) เมือ่พจิารณารายขอ้อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่ม ี   
ตวัแปรดงัน้ี  การวางแผน ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีวของโรงเรยีน  โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน โครงสร้าง
องคก์าร ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ การประสานงาน    
มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อย่างรวดเรว็เมื่อมกีารชาํรุดและเสยีหาย มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าที่  
การไฟฟาฝายผลติเกีย่วกบัหอ้ง้ ่ เรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ีการควบคมุ มรีะบบควบคุมความปลอดภยั
จากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี 
การวางแผน โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน  
โครงสร้างองคก์าร ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่ม
ในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด  การตดตอิ ่  
ส่ือสาร มกีารประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสาร และ
อนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีน
ในเรือ่งโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก โรงเรยีนจดัประชมุและชีแ้จงแนวทางการดาํเนินการ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารยน์กัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ การควบคมุ 
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศ้ ่ ก ์ ทาํการประเมนิ ผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน
อยา่งสมํ่าเสมอ  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั กจิกรรมหอ้งเรยีน้   
สเีขยีวอยูเ่สมอ  
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ตาราง 27 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านผลลพัธ ์

 Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ทศันคตโครงการห้องเรียนิ  
สีเขียว 

      

27.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถ ตอบสนองต่อนโยบาย
การประหยดัพลงังานของรฐับาล
ได ้

4.37 .735 มาก 
ทีส่ดุ 

3.75 .680 คอ่นขา้ง 
มาก 

28.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํ
ใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไป้

ในทางทีด่ขี ึน้ 

4.36 .764 มาก
ทีส่ดุ 

3.61 .790 คอ่นขา้ง 
มาก 

29.การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ   
ทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังาน  
ทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณ 
การใชไ้ฟฟาลงได้้  

4.44 .652 มาก
ทีส่ดุ 

3.76 .774 คอ่นขา้ง 
มาก 

30.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

4.49 .616 มาก
ทีส่ดุ 

3.79 .842 คอ่นขา้ง 
มาก 

31.ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ด ้
จากหอ้งเรยีนสเีขยีวไประยกุตใ์ช้
ทีบ่า้น 

4.34 .739 มาก
ทีส่ดุ 

3.24 .763 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ                 
ด้านผลลพัธ ์

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ประสทธภาพิ ิ        
32.นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  

4.39 .669 มาก
ทีส่ดุ 

3.42 .794 คอ่นขา้ง
มาก 

33.นกัเรยีนใช ้อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 

4.06 .685 คอ่นขา้ง
มาก 

3.42 .813 คอ่นขา้ง
มาก 

ประสทธผลิ ิ        
34.โรงเรยีนสามารถประหยดั 
คา่ ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้   

4.40 .658 มาก
ทีส่ดุ 

3.41 .673 คอ่นขา้ง 
มาก 

35.โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟา้  
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4.49 .701 มาก
ทีส่ดุ 

3.56 .687 คอ่นขา้ง 
มาก 

                 รวม 4.37 .359 มาก
ท่ีสดุ 

3.55 .389 คอนข้าง่  
มาก 

 
 จากตาราง 27 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์พบวา่ 
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีสว่นใหญ่

มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายขอ้ อยูใ่น
ระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียิ ว   โครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได้้  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถตอบสนองต่อนโยบาย
การประหยดัพลงังานของรฐับาลได ้โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้้   ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ช ้  
ทีบ่า้น  ประสทธภาพิ ิ   นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว้้   
ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ้  โรงเรยีนสามารถ
ประหยดัคา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี 
ประสทธภาพิ ิ  ไดแ้ก่ นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่  
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 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีสว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นผลลพัธ ์(Outcomes)  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี  ทศันคตโครงการิ

ห้องเรียนสีเขียว โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ทีด่ใีนเรื่องการประหยดัพลงังานทีถู่กต้องจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงไดโ้ครงการหอ้งเรยีน้

สเีขยีวสามารถ ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั พลงังานของรฐับาลได ้โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้้  ประสทธภาพิ ิ   นกัเรยีน
ปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไวแ้ละนกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีน้

สเีขยีวอยา่งคุม้คา่มคีา่เฉลีย่เทา่กนั ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังาน
ไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ  โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อ้ ้ ยู่
ในระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ    ควรใหม้กีารนําความรูท้ี่
ไดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น ตามลาํดบั 
 
  2.4.4 ครโูรงเรียนปากเกรด็ 
  วเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่ง
ครโูรงเรยีนปากเกรด็ จาํนวน 113 คน โดยแสดงออกเป็นคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ดงัตาราง
ดงัน้ี 
 
ตาราง 28 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ด้านผูเ้รียน       
1.นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัใน 
การใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  
 

4.18 
 
 

.848 
 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.08 
 
 

.709 
 
 

ปาน 
กลาง 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
              ด้านสงท่ีิ่ มีมากอน่  
   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

 2.นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ 
ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที ่
สิน้เปลอืง 

4.27 
 
 

.732 มาก
ทีส่ดุ 

2.94 .794 ปาน 
กลาง 

3.นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  

4.25 .701 มาก
ทีส่ดุ 

3.41 .690 คอ่นขา้ง 
มาก 

4.นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม 
กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งเตม็ที ่ 

4.14 .718 คอ่นขา้ง
มาก 

3.47 .656 คอ่นขา้ง 
มาก 

ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ        
5.โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั 
พลงังานของโรงเรยีน 

4.32 .771 มาก
ทีส่ดุ 

3.82 .747 คอ่นขา้ง 
มาก 

6.โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรม 
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งชดัเจน 

4.28 .674 มาก
ทีส่ดุ 

3.59 .763 คอ่นขา้ง 
มาก 

7.ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุน 
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่

4.44 .681 มาก
ทีส่ดุ 

3.88 .788 คอ่นขา้ง 
มาก 

ทรพัยากร       

8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์
อยา่งเพยีงพอ  

4.23 .768 มาก
ทีส่ดุ 

3.71 .664 คอ่นขา้ง
มาก 

9.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ความทนัสมยั 

4.19 .774 คอ่นขา้ง
มาก 

3.48 .696 คอ่นขา้ง
มาก 

10.มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน 
อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์
เก่าอยูเ่สมอ 

4.12 .832 คอ่นขา้ง
มาก 

2.95 .789 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

11.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.70 .755 คอ่นขา้ง
มาก 

3.25 .738 ปาน 
กลาง 

12.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
มปีระสทิธภิาพสงู 

3.94 .659 คอ่นขา้ง
มาก 

3.47 .613 คอ่นขา้ง 
มาก 

                 รวม 4.17 .547 คอนข้าง่  
มาก 

3.42 .477 คอนข้าง่
มาก 

 
 จากตาราง  28 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน พบวา่ 
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ   กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ สว่นใหญ่มคีวาม

คดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็คอ่นขา้งมาก เมื่อพจิารณารายขอ้ใน
ระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน   นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการ ใชไ้ฟฟา้

เป็นอยา่งด ีนกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ ทรพัยากร  อุปกรณ์
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่า
อยูเ่สมอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มาสาธติ
การใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ    ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัมากทีส่ดุ  ซึง่มตีวัแปร
ดงัน้ี  ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง  นกัเรยีนมี
ความรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง  ้ ปัจจยั  กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  ผูบ้รหิาร
โรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั พลงังานของโรงเรยีน  
โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีน รูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมี
สือ่ อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ  

 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง  ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้น
สิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ด้านผูเ้รียน   นกัเรยีน
เตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดั
พลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง  ้ ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีน    
สเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดัพลงังานของโรงเรยีน โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรม
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การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ  
อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงูขอ้ทีม่คีวาม
คดิเหน็ระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็น้

อยา่งด ี  นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง  ทรพัยากร เจา้หน้าที่
การไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ   มกีารสบัเปลีย่
หมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ 
 
ตาราง 29 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
          ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  
   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การวางแผน       
13.โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งชดัเจน 
14.โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใช้
หอ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน   

4.06 
 
 

4.05 

.659 
 
 

.705 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.43 
 
 

3.28 

.693 
 
 

.750 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
ปาน 
กลาง 

15.ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
มสีว่นรว่มในการจดัการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน 

4.22 .716 มาก
ทีส่ดุ 

3.33 .700 ปาน 
กลาง 

โครงสร้างองคก์าร       
16.ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิา
วทิยาศาสตร ์

4.13 .785 คอ่นขา้ง
มาก 

4.07 .764 คอ่นขา้ง 
มาก 

17.ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็น
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด 

3.85 .747 คอ่นขา้ง
มาก 

2.81 .902 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
          ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  
   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

18.ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีน
สเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารย ์
และนกัเรยีนมสีว่นรว่มใน 
การประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว 

4.33 .784 มาก
ทีส่ดุ 

3.42 .799 คอ่นขา้ง 
มาก 

การตดตอส่ือสาริ ่        
19.มกีารประชาสมัพนัธ์
รายละเอยีดของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสาร และอนิเตอรเ์น็ตให ้
ทราบอยา่งชดัเจน 

4.21 .647 มาก
ทีส่ดุ 

3.31 .708 ปาน 
กลาง 

20.โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง 
แนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์
นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบ
อยา่งสมํ่าเสมอ 

4.12 .670 คอ่นขา้ง
มาก 

3.14 .666 ปาน 
กลาง 

21.ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน 
สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร 
โรงเรยีนในเรือ่งโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 

4.03 .713 คอ่นขา้ง
มาก 

3.01 .773 ปาน 
กลาง 

การประสานงาน       
22.มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
อยา่งด ี

4.24 .711 มาก
ทีส่ดุ 

3.41 .809 คอ่นขา้ง
มาก 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

 23.มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ 
อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุ 
และเสยีหาย 

4.27 .768 มาก
ทีส่ดุ 

2.86 .844 ปาน 
กลาง 

การควบคมุ       

24.มรีะบบควบคุมความปลอดภยั
จากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสี
เขยีวอยา่งด ี

4.38 .783 มาก
ทีส่ดุ 

3.56 .812 คอ่นขา้ง
มาก 

25.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ ้ ่

และศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิ 
ผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน
อยา่งสมํ่าเสมอ 

4.07 .753 คอ่นขา้ง
มาก 

3.29 .776 ปาน 
กลาง 

26.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ้

ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั 
กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

4.22 .874 มาก
ทีส่ดุ 

3.35 .719 ปาน 
กลาง 

                   รวม 3.85 .493 คอนข้า่ ง 
มาก 

4.16 .532 คอนข้าง่  
มาก 

 
 จากตาราง  29 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์พบวา่ 
                ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ สว่นใหญ่มคีวาม
คดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้  
อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านการวางแผน โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร  ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อน
วชิาวทิยาศาสตร ์ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด การตดตอส่ือสาร  ิ ่ โรงเรยีน
จดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและ
บุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ  ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีน
ในเรือ่งโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก  การควบคมุ  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และ้ ่
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ศกึษานิเทศก ์ ทาํการประเมนิ ผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่ง สมํ่าเสมอ   ขอ้ทีม่คีวามคดิเห็
มากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน  ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน  โครงสร้างองคก์าร ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว  การตดตอส่ือสาร ิ ่ มี
การประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสารและอนิเตอรเ์น็ตให้
ทราบอยา่งชดัเจน การประสานงาน มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย  
มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ีการควบคมุ   
มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอย่างด ี  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้  
ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

 ด้านสงท่ีเกดขึ้นจรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอย่างครูโรงเรยีนปากเกรด็  ส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ใน  
ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) เมือ่พจิารณารายขอ้อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมากซึง่มตีวัแปร
ดงัน้ี การวางแผน โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน โครงสร้าง
องคก์าร ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ ในการประเมนิผลใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว  การ
ประสานงาน มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอ้ ่ ยา่งด ี
การควบคมุ มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี ขอ้ทีม่ี
ความคดิเหน็ระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนม ี  
สว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน  โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้งเรยีน
สเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็น
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด การตดตอส่ือสาร ิ ่ มกีารประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสารและอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน  โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จงแนว
ทางการดาํเนินการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่ง
สมํ่าเสมอ ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร โรงเรยีนในเรือ่งโครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก การประสานงาน มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและ 
เสยีหาย การควบคมุ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร ้ ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยู่เสมอ เจา้หน้าที่การไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  และศกึษานิเทศก์ ทาํการประเมนิผล
หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 
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ตาราง 30 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการผลลพัธ ์(Outcomes)  
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านผลลพัธ ์

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ทศันคตโครงการห้องเรียนิ  
สีเขียว 

      

27.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถตอบสนองต่อนโยบาย
การประหยดัพลงังานของรฐับาล
ได ้

4.39 .674 มาก
ทีส่ดุ 

3.86 .705 คอ่นขา้ง 
มาก 

28.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
ทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรม 
การประหยดัพลงังานไฟฟา้

เป็นไปในทางทีด่ขี ึน้ 

4.37 .684 มาก
ทีส่ดุ 

3.65 .717 คอ่นขา้ง
มาก 

29.การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจที่
ดใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใช้
ไฟฟา้ ลงได ้

4.41 .677 มาก
ทีส่ดุ 

3.57 .730 คอ่นขา้ง
มาก 

30.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

4.58 .637 มาก
ทีส่ดุ 

4.12 .952 คอ่นขา้ง
มาก 

31.ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้าก
หอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ช ้
ทีบ่า้น 

4.45 .694 มาก
ทีส่ดุ 

3.41 .903 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านผลลพัธ ์

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ประสทธภาพิ ิ        
32.นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  

4.16 .774 คอ่นขา้ง
มาก 

3.49 .769 คอ่นขา้ง 
มาก 

33.นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 

4.19 .718 คอ่นขา้ง
มาก 

3.19 .830 ปาน 
กลาง 

ประสทธผลิ ิ        
34.โรงเรยีนสามารถประหยดั 
คา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้   

4.33 .761 มาก
ทีส่ดุ 

3.24 .816 ปาน 
กลาง 

35.โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟา้  
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4.32 .658 มาก
ทีส่ดุ 

3.48 .814 คอ่นขา้ง 
มาก 

รวม 4.82 .598 มาก
ท่ีสดุ 

4.19 .544 คอนข้าง่
มาก 

 
 จากตาราง 30 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์พบวา่ 
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ สว่นใหญ่มคีวาม

คดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายขอ้ อยูใ่นระดบั
เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ   โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยุกต์ใช ้    
ทีบ่า้น  การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการ
ใชไ้ฟฟาลงได ้  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถ ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั พลงังานของ้

รฐับาลได ้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปใน้  
ทางทีด่ขี ึน้ ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้  โรงเรยีนเป็นตวัอยา่ง้

ทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ้

ดงัน้ี ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  
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 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง  ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้น
ผลลพัธ ์ (Outcomes) เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ มคีวามคดิเหน็ระดบัคอ่นขา้งมาก 
ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี   ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ    โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสงัคม  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถ ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั พลงังาน
ของรฐับาลได ้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไป้  
ในทางทีด่ขี ึน้ การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณ 
การใชไ้ฟฟาลงได ้  ้ ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายที่้

ไดว้างไว ้ ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ  ขอ้ที่้

มคีวามคดิเหน็ระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  ควรใหม้กีาร
นําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีน
สเีขยีวอยา่งคุม้คา่ ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  
 
  2.4.5 ครโูรงเรียนวดัเขมาภรตารามิ  
  วเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่ม
ตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม จาํนวน 55 คน โดยแสดงออกเป็นคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบน
มาตรฐาน  ดงัตารางดงัน้ี 
 
ตาราง 31 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดิ่ ิ ขึน้จรงิ   
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

 Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ด้านผูเ้รียน       
1.นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัใน 
การใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  
 

4.18 
 
 

.748 
 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.25 
 
 

.726 
 
 

ปาน 
กลาง 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้ิ่ ิ จรงิ   
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

  Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

2.นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ 
ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที ่
สิน้เปลอืง 

4.20 .621 คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.09 .617 ปาน 
กลาง 

3.นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  

4.18 .696 คอ่นขา้ง
มาก 

3.42 .534 คอ่นขา้ง
มาก 

4.นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม 
กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งเตม็ที ่ 

4.18 .611 คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.40 .564 คอ่นขา้ง
มาก 

ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ        
5.โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั 
พลงังานของโรงเรยีน 

4.49 .605 มาก
ทีส่ดุ 

3.84 .631 คอ่นขา้ง
มาก 

6.โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรม 
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งชดัเจน 

4.20 .704 คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.64 .620 คอ่นขา้ง
มาก 

7.ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุน 
หอ้ง เรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่

4.38 
 

.757 
 

มาก
ทีส่ดุ 

3.84 
 

.739 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

ทรพัยากร       
8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์
อยา่งเพยีงพอ  

4.27 .706 มาก
ทีส่ดุ 

3.58 .629 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

9.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ความทนัสมยั 

4.27 .706 มาก
ทีส่ดุ 

3.58 .629 คอ่นขา้ง
มาก 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

9.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
มคีวามทนัสมยั 

4.27 .706 มาก
ทีส่ดุ 

3.58 .629 คอ่นขา้ง
มาก 

10.มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน 
อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์
เก่าอยูเ่สมอ 

4.22 .786 มาก
ทีส่ดุ 

3.35 .673 ปาน 
กลาง 

11.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.15 .891 คอ่นขา้ง
มาก 

2.67 .771 ปาน 
กลาง 

12 อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
มปีระสทิธภิาพสงู 

4.18 .796 คอ่นขา้ง
มาก 

3.27 .757 ปาน 
กลาง 

                 รวม 4.21 .526 มาก 
ท่ีสดุ 

4.20 .526 คอนข้าง่  
มาก 

 
 จากตาราง 31 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน พบวา่ 
 ความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้จรง   ิ ิ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สว่นใหญ่

มคีวามคดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุเมือ่พจิารณารายขอ้ 
อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนมี
นโยบายการประหยดัพลงังานของโรงเรยีน  ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้ง เรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ 
ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั  
มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบั
คอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังาน
ทีส่ิน้เปลอืง นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟ้าเป็นอยา่งด ี นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง  นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  ้

ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอย่าง   
ทรพัยากร อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงูเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเขา้ มาสาธติ้ ่

การใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ 
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 สงท่ีเกดขึน้จรง  ิ่ ิ ิ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ใน
ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน(Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ อยูใ่นระดบั
เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดั
พลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง  นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่้ ปัจจยั  
กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั พลงังานของโรงเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีน
สนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่ง
ชดัเจน  ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวาม
ทนัสมยั ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนมี
ระเบยีบวนิยัในการ ใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี   นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที่้

สิน้เปลอืง ทรพัยากร มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  
อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ 
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ  
 
ตาราง 32 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
      หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การวางแผน       
13.โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งชดัเจน 
14.โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใช้
หอ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน   

4.09 
 
 

4.25 

.617 
 
 

.645 

คอ่นขา้ง
มาก 

 
มาก
ทีส่ดุ 

3.22 
 
 

3.24 

.599 
 
 

.744 

ปาน 
กลาง 

 
ปาน 
กลาง 

15.ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
มสีว่นรว่มในการจดัการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน 

4.24 .693 มาก
ทีส่ดุ 

3.18 .611 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

โครงสร้างองคก์าร       
16.ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิา
วทิยาศาสตร ์

4.07 .742 คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.93 .858 คอ่นขา้ง 
มาก 

17.ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็น
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด 

3.76 
 

.666 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

2.60 
 

.807 
 

คอ่นขา้ง
น้อย 

18.ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีน
สเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการ
ประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว 

4.44 .688 มาก
ทีส่ดุ 

3.35 .751 ปาน 
กลาง 

การตดตอส่ือสาริ ่        
19.มกีารประชาสมัพนัธ ์
รายละเอยีดของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสารและ อนิเตอรเ์น็ตให ้
ทราบอยา่งชดัเจน 

4.20 
 

.621 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.27 
 

.732 
 

ปาน 
กลาง 

 

20.โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง 
แนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์
นกัเรยีนและบุคคลภายนอก 
ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.13 .668 คอ่นขา้ง
มาก 

3.07 .634 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

 Mean   S.D.  ระดบั Mean   S.D.   ระดบั 

21.ทัง้อาจารยแ์ละ นกัเรยีน 
สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร 
โรงเรยีนในเรือ่งโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 

4.22 .712 มาก
ทีส่ดุ 

2.87 .610 ปาน 
กลาง 

การประสานงาน       
22.มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เกีย่วกบัหอ้ง เรยีนสเีขยีวเป็น
อยา่งด ี

4.35 .775 มาก
ทีส่ดุ 

3.13 .721 ปาน 
กลาง 

23.มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่ง
รวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและ 
เสยีหาย 

4.47 
 

.716 
 

มาก
ทีส่ดุ 

 

2.75 
 

.615 
 

ปาน 
กลาง 

 
การควบคมุ       
24.มรีะบบควบคุมความปลอดภยั
จากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีน 
สเีขยีวอยา่งด ี

4.55 .715 มาก 
ทีส่ดุ 

3.51 .690 คอ่นขา้ง
มาก 

25.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ ้ ่

และศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิ 
ผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน
อยา่งสมํ่าเสมอ 

4.20 .621 คอ่นขา้ง
มาก 

3.04 .693 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

26.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ้

ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั 
กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

4.49 .663 มาก 
ทีส่ดุ 

3.11 .658 ปาน 
กลาง 

รวม 3.98 .437 คอนข้าง่
มาก 

4.20 .472 คอนข้าง่  
มาก 

 
 จากตาราง 32 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์พบวา่ 
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สว่นใหญ่

มคีวามคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณา
รายขอ้  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านการวางแผน  โรงเรยีนกาํหนด
แผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  โครงสร้างองคก์าร  ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์  ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด การ
ตดตอส่ือสาร  ิ ่ มกีารประชาสมัพนัธ ์ รายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสาร
และอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นักเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอย่างสมํ่าเสมอ การควบคมุ 
เจา้หน้าที่การไฟฟาฝายผลติฯ และศกึ้ ่ ษานิเทศก์ทาํการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน
อยา่งสมํ่าเสมอ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี การวางแผน  โรงเรยีน
จดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน  ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โครงสร้างองคก์าร  ในการ
ประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีน  
สเีขยีว  การตดตอส่ือสาริ ่  ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร โรงเรยีนใน
เรือ่งโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก การประสานงาน มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็
เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย  มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้ง เรยีน้ ่

สเีขยีวเป็นอยา่งด ีการควบคมุ มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งด ี เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยู่้

เสมอ  
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 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่
พจิารณารายขอ้อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี โครงสร้างองคก์าร ผูร้บัผดิชอบ
หอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ การควบคมุ มรีะบบควบคุมความปลอดภยั
จากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ีขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มี
ตวัแปร ดงัน้ี การวางแผน โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรู้
อยา่งชดัเจน   โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  ควรใหท้ัง้อาจารย์
และนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โครงสร้างองคก์าร  ใน
การประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีน
สเีขยีว  การตดตอส่ือสาริ ่  มกีารประชาสมัพนัธ ์รายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปู
ของเอกสารและอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ ทัง้อาจารย
และนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร โรงเรยีนในเรือ่งโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่ง
สะดวก การประสานงาน มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เกีย่วกบัหอ้งเรยีน   
สเีขยีวเป็นอยา่งด ี  มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย  การควบคมุ 
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิต้ ามการจดักจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ  
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอย่้ ่ าง
สมํ่าเสมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัความคดิเหน็คอ่นขา้งน้อย  ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี โครงสร้าง
องคก์าร ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด 
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ตาราง 33 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
               ด้านผลลพัธ ์
   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ทศันคตโครงการห้องเรีิ ยน 
สีเขียว 

      

27.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถ ตอบสนองต่อนโยบาย
การประหยดั พลงังานของรฐับาล
ได ้

4.42 .712 มาก
ทีส่ดุ 

3.85 .891 คอ่นขา้ง 
มาก 

28.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
ทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไป้

ในทางทีด่ขี ึน้ 

4.31 .742 มาก
ทีส่ดุ 

3.71 .854 คอ่นขา้ง
มาก 

29.การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจที่
ดใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใช้
ไฟฟาลงได้้  

4.33 .747 มาก
ทีส่ดุ 

3.56 .856 คอ่นขา้ง
มาก 

30.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

4.53 .604 มาก
ทีส่ดุ 

4.18 .863 คอ่นขา้ง
มาก 

31.ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ด ้
จากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุต ์
ใชท้ีบ่า้น 

4.29 .629 มาก
ทีส่ดุ 

3.09 .674 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านผลลพัธ ์

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ประสทธภาพิ ิ        
32.นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  

4.24 .607 มาก
ทีส่ดุ 

3.36 .754 ปาน 
กลาง 

33.นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 

4.31 .635 มาก
ทีส่ดุ 

3.16 .714 ปาน 
กลาง 

ประสทธผลิ ิ        
34.โรงเรยีนสามารถประหยดั 
คา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้   

4.31 .690 มาก
ทีส่ดุ 

3.18 .641 ปาน 
กลาง 

35.โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ี้

ประสทิธภิาพ 

4.38 .652 มาก
ทีส่ดุ 

3.35 .700 ปาน 
กลาง 

                    รวม 4.82 .598 มาก
ท่ีสดุ 

4.18 .544 คอนข้าง่  
มาก 

 
 จากตาราง  33 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์พบวา่ 
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สว่นใหญ่

มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายขอ้ อยูใ่น
ระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ   โครงการหอ้งเรยีนสี
เขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถตอบสนองต่อนโยบายการ
ประหยดัพลงังานของรฐับาลได ้ การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถ่กูตอ้ง
จะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได ้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดั้

พลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้  ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ช้้    
ทีบ่า้น  ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้้ ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการ
ใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ  โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้ ้ ้  
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ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง  ิ่ ิ ิ  กลุม่ตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ ขอ้ทีม่คีวาม
คดิเหน็อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถตอบสนองต่อ
นโยบายการประหยดัพลงังานของรฐับาลได ้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้ การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดั้

พลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได ้  ้ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ย 
ปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้าก
หอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็
ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไ้ ว ้ นกัเรยีนใช ้อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีน
เป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ  โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ใชจ้า่ย้

ไฟฟาไดม้ากขึน้้  
 
  2.4.6 ครโูรงเรียนสตรีนนทบรีุ 
  วเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุ่ม
ตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี จาํนวน 59 คน   โดยแสดงออกเป็นคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบน 
มาตรฐาน  ดงัตารางดงัน้ี 
 
ตาราง 34 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ด้านผูเ้รียน 
1.นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัใน 
การใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  
 

 
4.10 

 
 

 
.687 

 
 

 
คอ่นขา้ง
มาก 

 

 
3.22 

 
 

 
.852 

 
 

 
ปาน 
กลาง 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

3.นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  

4.17 .723 คอ่นขา้ง
มาก 

3.46 .773 คอ่นขา้ง
มาก 

4.นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม 
กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งเตม็ที ่ 

4.12 .697 คอ่นขา้ง
มาก 

3.39 .743 ปาน 
กลาง 

ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ        
5.โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั 
พลงังานของโรงเรยีน 

4.44 .702 มาก
ทีส่ดุ 

3.54 .857 คอ่นขา้ง
มาก 

6.โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรม 
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งชดัเจน 

4.24 .727 มาก
ทีส่ดุ 

3.56 .772 คอ่นขา้ง
มาก 

7.ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุน 
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่

4.36 
 

.713 
 

มาก
ทีส่ดุ 

3.92 
 

.877 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

ทรพัยากร       
8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์
อยา่งเพยีงพอ  

4.32 .600 มาก
ทีส่ดุ 

3.75 .779 คอ่นขา้ง 
มาก 

9.อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ความทนัสมยั 

4.32 .539 มาก
ทีส่ดุ 

3.71 .671 คอ่นขา้ง
มาก 

10.มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน 
อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์
เก่าอยูเ่สมอ 

4.12 .721 คอ่นขา้ง
มาก 

3.39 .743 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านสงท่ีมีมาิ่ กอน่  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

11.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ 

 
4.00 

 
.695 

 
คอ่นขา้ง
มาก 

 
3.27 

 
.806 

 
ปาน 
กลาง 

12 อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ประสทิธภิาพสงู 

4.05 .729 คอ่นขา้ง
มาก 

3.41 .698 คอ่นขา้ง 
มาก 

                 รวม 4.19 .548 คอนข้าง่
มาก 

4.19 .548 คอนข้าง่  
มาก 

 
 จากตาราง 34 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 

สเีขยีว ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน พบวา่ 
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ิ  กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี สว่นใหญ่มี

ความคดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณา 
รายขอ้  ในระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง 
วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่ง
เตม็ทีน่กัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการ
ใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง ทรพัยากร  มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่า
อยูเ่สมอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มาสาธติ
การใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 
ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี  ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดัพลงังานของ
โรงเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีน รู้
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ  อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั  
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           ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ใน
ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก  ระดบัความคดิเหน็คอ่นขา้งมาก 
ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ด้านผูเ้รียน ปัจจยักจกรรมห้องเรียนสีเขียว ิ ไดแ้ก่ ทรพัยากร ไดแ้ก่ ด้านผูเ้รียน 
นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง้  ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  
ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน
สเีขยีวอยา่งชดัเจน  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดัพลงังานของโรงเรยีน  ทรพัยากร หอ้งเรยีน   
สเีขยีวมสีือ่อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็
อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้   นกัเรยีนตระหนกัถงึ
ผลกระทบ ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง ทรพัยากร มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์
ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ 
 
ตาราง 35 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
     หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

 Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การวางแผน 
13.โรงเรยีนกาํหนดแผนการ
ดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีว 
อยา่งชดัเจน 

 
4.14 

 
 

 
.706 

 
 

 
คอ่นขา้ง
มาก 

 

 
3.51 

 
 

 
.728 

 
 

 
คอ่นขา้ง
มาก 

 
14.โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใช้
หอ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน   

4.17 .769 คอ่นขา้ง
มาก 

3.46 .837 คอ่นขา้ง
มาก 

15.ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน
มสีว่นรว่มในการจดัการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน 

4.27 .784 มาก
ทีส่ดุ 

3.36 .943 ปาน 
กลาง 

โครงสร้างองคก์าร       
16.ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิา
วทิยาศาสตร ์

4.41 .746 มาก
ทีส่ดุ 

4.02 .956 คอ่นขา้ง 
มาก 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

17.ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็น
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด 

3.95 
 

.879 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

3.02 
 

.974 
 

ปาน 
กลาง 

18.ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีน
สเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารย ์
และนกัเรยีนมสีว่นรว่มใน 
การประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว 

4.32 .706 มาก
ทีส่ดุ 

3.27 .868 ปาน 
กลาง 

การตดตอส่ือสาริ ่        
19.มกีารประชาสมัพนัธ ์
รายละเอยีดของโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสารและ อนิเตอรเ์น็ตให ้
ทราบอยา่งชดัเจน 

4.05 
 

.797 
 

คอ่นขา้ง 
มาก 

 

3.12 
 

.832 
 

ปาน 
กลาง 

 

20.โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง 
แนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์
นกัเรยีนและบุคคลภายนอก 
ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.97 .765 คอ่นขา้ง 
มาก 

3.07 .828 ปาน 
กลาง 

21.ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน 
สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร 
โรงเรยีนในเรือ่งโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 

3.90 .803 คอ่นขา้ง
มาก 

3.24 .837 ปาน 
กลาง 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ             
ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

การประสานงาน       

22.มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีว 
เป็นอยา่งด ี

4.05 .753 คอ่นขา้ง
มาก 

3.37 .889 ปาน 
กลาง 

23.มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ 
อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุ 
และเสยีหาย 

4.02 
 

.799 
 

คอ่นขา้ง
มาก 

 

3.27 
 

.806 
 

ปาน 
กลาง 

การควบคมุ       
24.มรีะบบควบคุมความ
ปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ 
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี

4.03 .765 คอ่นขา้ง
มาก 

3.49 .817 คอ่นขา้ง
มาก 

25.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  
และศกึษานิเทศก ์ทาํการ
ประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว 
ของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.05 .729 คอ่นขา้ง
มาก 

3.31 .836 ปาน 
กลาง 

26.เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ้

ผูบ้รหิาร ตรวจสอบ กาํกบั 
ตดิตามการจดั กจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 

4.03 .765 คอ่นขา้ง
มาก 

3.27 .827 ปาน 
กลาง 

                  รวม 3.81 .569 คอนข้าง่
มาก 

4.10 .615 คอนข้าง่  
มาก 
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 จากตาราง 35 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีว ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์พบวา่ 

 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี สว่นใหญ่มี
ความคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณา
รายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านการวางแผน โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิ
การใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงาน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร ควรใหห้อ้งเรยีนทกุหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด  
การตดตอส่ือสาร ิ ่ มกีารประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสาร
และอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จงแนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน 
สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร โรงเรยีนในเรือ่งโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก การ
ประสานงาน มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอยา่ง้ ่ ด ี 
มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย  การควบคมุ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้

ฝายผลิ่ ตฯ และศกึษานิเทศก ์ ทาํการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ  มรีะบ
ควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ้

ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบั
เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน  ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการ
จดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โครงสรา้งองคก์าร  ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควร
เป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว  

 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ใน 
ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้อยูใ่นระดบั
เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี การวางแผนโรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีน 
สเีขยีวอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน   
โครงสร้างองคก์าร ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ ขอ้ทีม่ี
ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โครงสรา้งองคก์าร ในการ
ประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีน
สเีขยีว ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์การตดตอส่ือสาร ิ ่ ทัง้
อาจารยแ์ละนกัเรยีน สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร โรงเรยีนในเรือ่งโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวได้
อยา่งสะดวก มกีารประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสารและ 
อนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอย่างชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอการประสานงาน มี



 148

การประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ี มกีารซ่อมแซม้ ่

อุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย การควบคมุ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และ้ ่

ศกึษานิเทศก ์ ทาํการประเมนิ ผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่ง สมํ่าเสมอเจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้

ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ 
 
ตาราง 36 แสดงคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ 
      หอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
              ด้านผลลพัธ ์
   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ทศันคตโครงการห้องเรียนิ  
สีเขียว 

      

27.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถตอบสนองต่อนโยบาย
การประหยดัพลงังานของรฐับาล
ได ้

4.12 .745 คอ่นขา้ง
มาก 

3.44 .915 คอ่นขา้ง 
มาก 

28.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
ทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไป้

ในทางทีด่ขี ึน้ 

4.10 .759 คอ่นขา้ง
มาก 

3.32 .819 ปาน 
กลาง 

29.การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ   
ทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังาน     
ทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณ     
การใชไ้ฟฟาลงได้้  

4.25 .709 มาก
ทีส่ดุ 

3.46 .750 คอ่นขา้ง
มาก 

30.โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

4.32 .706 มาก
ทีส่ดุ 

3.58 .814 คอ่นขา้ง
มาก 

31.ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้าก
หอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ช ้
ทีบ่า้น 

4.34 .734 มาก
ทีส่ดุ 

3.46 .816 คอ่นขา้ง
มาก 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ความคาดหวงัท่ีจะให้ 
เกดขึน้ิ  

สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ   
ด้านผลลพัธ ์

   Mean S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 

ประสทธภาพิ ิ        
32.นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  

4.22 .744 มาก
ทีส่ดุ 

3.34 .734 ปาน 
กลาง 

33.นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 

4.24 .817 มาก
ทีส่ดุ 

3.27 .784 ปาน 
กลาง 

ประสทธผลิ ิ        
34.โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ 
ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้   

4.19 .798 คอ่นขา้ง
มาก 

3.20 .846 ปาน 
กลาง 

35.โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟา้  
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4.31 .725 มาก
ทีส่ดุ 

3.32 .860 ปาน 
กลาง 

                  รวม 4.71 .737 มาก
ท่ีสดุ 

4.20 .662 คอนข้าง่  
มาก 

  
 จากตาราง 36 ผลการวเิคราะหข์องระดบัความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีว ดา้นผลลพัธ ์พบวา่ 

ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ในด้านผลผลติ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุรี
สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณา 
รายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ   ควรใหม้ี
การนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสงัคม การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํให้
ลดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได้้  ประสทธภาพิ ิ  นักเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอย่างคุม้ค่า
นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้้ ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนเป็น
ตวัอย่างทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ้  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ด้วย
คอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถตอบสนองต่อนโยบายการประหยดัพลงังานของรฐับาลได ้  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํให้
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นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้้  ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนสามารถ
ประหยดัคา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  

 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ใน
ดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ มคีวามคดิเหน็อยู่
ในระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจที่ดใีนเรื่องการประหยดัพลงังานที่
ถูกต้องจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได้้  ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไป
ประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถตอบสนองต่อนโยบายการประหยดัพลงังานของ
รฐับาลได ้ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ทศันคตโครงการิ

ห้องเรียนสีเขียว โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟา้

เป็นไปในทางทีด่ขี ึน้ ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมาย้

ทีไ่ดว้างไว ้ นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ ประสทธิ ิผล โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ้  โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  
 

สวนท่ี ่ 3 การวเคราะหค์วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปรคณุลกัษณะสิ ่ ่ ่วนบคุคล
ของกลมุตวัอยางนักเรียน คร ูพนักงานการไฟฟ้า เก่ียวกบัการประเมนผลโครงการห้องเรียน่ ่ ิ

สีเขียว  
 3.1 การวเคราะหค์วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปรคณุลกัษณะสวนบคุคลของิ ่ ่ ่
กลมุตวัอยางนักเรียนทัง้ ่ ่ 3 โรงเรียน ในภาพรวม 
  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดยจาํแนกตาม
โรงเรยีน เพศ ระดบัชัน้เรยีน สาขาวชิาเรยีน G.P.A.ล่าสดุ ดงัน้ี 
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ตาราง 37 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
      ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย จาํแนก 
      ตามเพศ 
  

 เพศ N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ   

 
ชาย 123 .46 .573 -3.454 

 
.001 

 หญงิ 260 .67 .547   

 รวม 383     

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 เพศ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามเพศ คอื เพศชาย 
มคีา่เฉลีย่ .46  และเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ .67 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ   
t - test ไดค้า่ t = -3.454 และคา่ Sig. = .001 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนทีม่ี
เพศต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
ตาราง 38 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามอายุ 
 

 อาย ุ N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ     

 
 
ไมเ่กนิ 15 ปี 221 .54 .538 -2.317 

 
.021 

 16 ปีขึน้ไป 162 .68 .589   

 รวม 383     
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 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 อาย ุ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามอาย ุ คอื อาย ุ    
ไมเ่กนิ 15 ปี มคีา่เฉลีย่ .54  และอาย ุ16 ปีขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .68 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความ
แตกต่างโดยใชส้ถติ ิ t - test ไดค้า่ t = -2.317 และคา่ Sig. = .021 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่ง
นักเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนที่มอีายุต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใน
ความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 39 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามระดบัชัน้ 
   

 ระดบัชัน้ N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่าง
ความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ     

มธัยมศกึษา
ตอนตน้ 189 .52 .53380 -2.785 

 
.006 

 มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 194 .68 .58119   

 รวม 383     

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 ระดบัชัน้ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามระดบัชัน้ คอื 
มธัยมศกึษาตอนตน้ มคีา่เฉลีย่ .52  และมธัยมศกึษาตอนปลาย มคีา่เฉลีย่ .68 ตามลาํดบั และเมือ่
ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิt - test ไดค้า่ t = -2.785 และคา่ Sig. = .006 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่ม
ตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 40 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
      ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
      ตามสาขาวชิา 
 

สาขาวชาิ  N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่าง
ความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิ                 

 
 

สายวทิยาศาสตร ์
 

136 
 

.61 
 

.561 
 

1.119 
 

.347 
  สายศลิปภาษา์  49 .57 .418   
  สายศลิปคาํนวณ์  68 .49 .627   
 สายคณติศาสตร ์ 5 .79 .380   
 อื่นๆ 125 .65 .581   
  รวม  383 .60 .563   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 สาขาวชา ิ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามสาขาวชิา 
คอื สายวทิยาศาสตร ์มคีา่เฉลีย่ .61 สายศลิปภาษา มคีา่เ์ ฉลีย่ .57  สายศลิปคาํนวณ มคีา่เฉลีย่ ์ .49 
สายคณติศาสตร ์ มคีา่เฉลีย่ .79 และสายอื่นๆ มคีา่เฉลีย่ .65 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความ
แตกต่างโดยใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่ F = 1.119 และคา่ Sig. = .347 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนทีม่สีาขาวชิาต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 41 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตาม G.P.A. ล่าสดุ  
 

G.P.A. N Mean S.D. F Sig. 

ความแตกต่าง
ความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ      

 
ไมเ่กนิ 2.00 47 .64 .512 1.885 .112 

  2.01-2.50 83 .53 .539   
 2.51-3.00 131 .57 .559   
  3.01-3.50 74 .58 .530   
 3.51 ขึน้ไป 47 .79 .685   
 รวม 382 .60 .564   

  
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 G.P.A.ลาสดุ ่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตาม G.P.A 
คอื ไมเ่กนิ 2.00 มคีา่เฉลีย่ .64  G.P.A. 2.01-2.50 มคีา่เฉลีย่ .53  G.P.A 2.51-3.00  มคีา่เฉลีย่ .57  
G.P.A. 3.01-3.50  มคีา่เฉลีย่ .58 และ G.P.A. 3.51 ขึน้ไป  มคีา่เฉลีย่ .79 ตามลาํดบั และเมือ่
ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิF-test ไดค้า่ F = 1.885 และคา่ Sig. = .112 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่ม
ตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนทีม่Gี.P.Aต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน   
สเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 3.2 การวเคราะหค์วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปรคณุลกัษณะสวนบคุคลของิ ่ ่ ่
กลมุตวัอ่ ยางครทูัง้ ่ 3 โรงเรียน ในภาพรวม 
 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ของ
กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม โรงเรยีนสตรี
นนทบุร ีรวมทัง้หมด มจีาํนวน 227 คน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดยจาํแนกตามเพศ 
อาย ุการศกึษา  สถานภาพ  อายรุาชการ รายได ้  ความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว โดยมผีลการ
วเิคราะหด์งัตามตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 42 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย จาํแนกตามเพศ  
 

 เพศ N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
ชาย 81 .77 .452 -1.188 

 
.236 

 หญงิ 146 .86 .593   

  
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 เพศ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามเพศ คอื เพศชาย 
มคีา่เฉลีย่ .77 และเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ .86 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ    
t-test ไดค้า่ t = -1.188 และคา่ Sig. = .236  จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนมเีพศ
ต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
ตาราง 43 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามอายุ 
 

                         อาย ุ
 

N 
 

Mean 
 

S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ              

 
ไมเ่กนิ 30 ปี 39 .74 .397 .802 .494 

  31-40 ปี 38 .87 .488   
  41-50 ปี 45 .77 .476   
 51 ปีขึน้ไป 105 .87 .637   
 รวม  227 .83 .547   
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 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 อาย ุ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามอาย ุ คอื อายไุม่
เกนิ 30 ปี มคีา่เฉลีย่ .74 อาย ุ31-40 ปี มคีา่เฉลีย่ .87 อาย ุ41-50 ปี มคีา่เฉลีย่ .77 และ อาย ุ51 ปี
ขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .87  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิF-test ไดค้า่ F =  .802 
และคา่ Sig. = .494  จงึกล่าวไดว้า่กลุม่ตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนมอีายตุ่างกนัมคีวามเหน็ต่อการ
ประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 44 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     ระดบัการศกึษา 
 

 การศึกษา N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
ปรญิญาตร ี

 
185 

 
.81 

 
.520 

 
-.816 

 ปรญิญาโท 42 .89 .657  
.416 

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 ระดบัการศึกษา ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามระดบั
การศกึษา คอื ปรญิญาตร ีมคีา่เฉลีย่ .81 และปรญิญาโท มคีา่เฉลีย่ .89 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบ
ความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิt-test ไดค้า่ t = -.816  และคา่ Sig. = .416  จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครู
ทัง้ 3 โรงเรยีนมรีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใน
ความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 45 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     สถานภาพ 
 

 สถานภาพ N Mean S.D. t Sig. 

ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที ่
เกดิขึน้จรงิ 

 
ผูบ้รหิาร 

 
28 

 
.89 

 
.488 

 
.642 

 อาจารย ์ 199 .82 .556  

 
.522 

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 สถานภาพ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามสถานภาพ 
คอื ผูบ้รหิาร มคีา่เฉลีย่ .89 และอาจารย ์มคีา่เฉลีย่ .82 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่าง
โดยใชส้ถติ ิt - test ไดค้า่ t = .642 และคา่ Sig. = .522 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน
มสีถานภาพต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 46 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     อายงุาน 
 

อายงุาน N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที ่  
เกดิขึน้จรงิ              

 
น้อยกวา่ 15 ปี 91 .78 .467 1.143 .321 

 16-30 ปี 85 .82 .571   
  31 ปีขึน้ไป  51 .93 .632   
 รวม 227 .83 .547   
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 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 อายงุาน ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามอายงุาน คอื 
อายงุาน น้อยกวา่ 15 ปี มคีา่เฉลีย่ .78  อายงุาน 16-30 ปี มคีา่เฉลีย่ .82  อายงุาน 31 ปีขึน้          
มคีา่เฉลีย่ .93 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่ F = 1.143       
และคา่ Sig. = .321 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนมอีายงุานต่างกนัมคีวามเหน็ต่อ  
การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 47 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     รายได ้
 

รายได้ N Mean S.D. F Sig. 

ความแตกต่างความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ              ไมเ่กนิ 13000 78 .77 .462 1.601 .204 
  13001 -33000 75 .79 .491   
 33001 บาท ขึน้ไป 74 .92 .667   
  รวม 227 .83 .547   

  
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 รายได้  ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามรายได ้ คอื 
รายไดไ้มเ่กนิ 13,000 บาท มคีา่เฉลีย่ .77  รายได1้3,001 - 33,000  มคีา่เฉลีย่ .79  รายได ้33,001 
บาทขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .92 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ F - test ไดค้า่        
F = 1.601  และคา่ Sig. = .204  จงึกล่าวไดว้า่กลุม่ตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนมรีายไดต่้างกนัมี
ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่าง 
กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 48 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
    ของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
    ความรบัผดิชอบ 
 

              ความรบัผดชอบิ  N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
เคย 

 
31 

 
.91 

 
.597 

 
.939 

 ไมเ่คย 196 .81 .540  
.349 

  
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 ความรบัผดชอบ ิ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตาม
ความรบัผดิชอบ คอื เคยรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว มคีา่เฉลีย่ .91 และ ไมเ่คยรบัผดิชอบหอ้งเรยีน
สเีขยีว มคีา่เฉลีย่ .81  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ t-test ไดค้า่ t = .939 
และคา่ Sig. = .349 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนมคีวามรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว
ต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 3.3 การวเคราะหค์วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปรคณุลกัษณะสวนบคุคลของิ ่ ่ ่
กลมุตวัอยางพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยท่ีรบัผดชอบโครงการห้องเรียนสี่ ่ ่ิ ิ

เขียวโดยเฉพาะในภาพรวม 
 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ของ
กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ้ ่  
มจีาํนวน 37 คน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดยจาํแนกตามเพศ อาย ุ การศกึษา  
รายได ้ อายงุาน โดยมผีลการวเิคราะหด์งัตามตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 49 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว้ ่  
     โดยเฉพาะในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตามเพศ  

 

 เพศ N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัตรงตาม
มาตรฐานการไฟฟา้  
ฝายผลติฯ่  และสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
 
 
 

ชาย 

 
 
 

16 

 
 
 

.61 

 
 

.323 

 
 

1.510 

 
 
 
 

.140 
 หญงิ 21 .39 .491   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 เพศ  ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามเพศ คอื เพศชาย 
มคีา่เฉลีย่ .61  และเพศหญงิ  มคีา่เฉลีย่ .39  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ    
t - test ไดค้า่ t = 1.510  และคา่ Sig. = .140  จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่้ ่

ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะมเีพศต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผล
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัตรงตามมาตรฐานการไฟฟาฝายผลติฯและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ้ ่

ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 50 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีน้ ่  
     สเีขยีวโดยเฉพาะในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงัตรง
ตามมาตรฐานการไฟฟา ้  

      

ฝายผลติฯ่  และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ        ไมเ่กนิ30 ปี 9 .43 .495 .517 .673 
 31-40 ปี 12 .62 .445   
 41 -50 ปี 10 .42 .445   
 51 ปีขึน้ไป 6 .42 .336   
 รวม 37 .49 .434   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  

 อาย ุจากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
จาํแนกตามอาย ุไดแ้ก่ ไมเ่กนิ 30 ปี มคีา่เฉลีย่ .43  อาย ุ31-40 ปี มคีา่เฉลีย่ .62 อาย ุ41-50 ปี มี
คา่เฉลีย่ .42 อาย5ุ1 ปีขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .42 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิF-
test ไดค้า่ F = .517 และคา่ Sig. = .673 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติ้ ่

แหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ มอีายแุตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อ
การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัตรงตามมาตรฐานการไฟฟาฝายผลติฯและ้ ่

สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 51 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว้ ่  
    โดยเฉพาะ ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยจาํแนกตามระดบัการศกึษา 
 

ระดบัการศึกษา N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัตรงตาม  

 
 

     

มาตรฐานการไฟฟา้        
ฝายผลติฯ่  และสิง่ที ่        
เกดิขึน้จรงิ ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี 5 .83 .296 1.983 153 
 ปรญิญาตร ี 28 .43 .448   
 สงูกวา่ปรญิญาตร ี 4 .47 .322   
 รวม 37 .49 .434   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 ระดบัการศึกษา ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามระดบั
การศกึษา คอื ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีมคีา่เฉลีย่ .83  ปรญิญาตร ีมคีา่เฉลีย่ 4.43 และ สงูกวา่ปรญิญาตร ี
มคีา่เฉลีย่ .47  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิF-test ไดค้า่ F = 1.983 และ
คา่ Sig. = .153 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ้ ่

โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะมรีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัตรงตามมาตรฐานการไฟฟาฝายผลติฯและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไม่้ ่

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 52 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
    ของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีน้ ่  
    สเีขยีวโดยเฉพาะในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยจาํแนกตามรายได ้
 

รายได้ N Mean S.D. F Sig. 

ความแตกต่างความ
คาดหวงัตรงตาม        

 
     

มาตรฐานการไฟฟา้  น้อยกวา่ 25,000 20 .56 .495 .808 .454 
ฝายผลติฯและ่  25,001-55,000 9 .46 .365   
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 55001 บาทขึน้ไป 8 .33 .331   
 รวม 37 .49 .434   

  
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 รายได้ จากการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
จาํแนกตามรายได ้ไดแ้ก่ รายไดน้้อยกวา่ 25,000 บาท มคีา่เฉลีย่ .56 รายได ้25,001-55,000 บาท 
มคีา่เฉลีย่ .46  รายได ้55,001 บาทขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .33 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่าง
โดยใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่ F = .808 และคา่ Sig. = .454 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการ
ไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว้ ่  โดยเฉพาะมรีายไดแ้ตกต่างกนัมี
ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัตรงตามมาตรฐานการไฟฟา้

ฝายผลติฯ่  และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 53 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีน้ ่  
     สเีขยีวโดยเฉพาะในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ  โดยจาํแนกตามอายงุาน 
 

อายงุาน N Mean S.D. F Sig. 
 
 
 

 

     

น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 7 ปี 13 .45 .540 .653 .587 

ความแตกต่างความ
คาดหวงัตรงตาม
มาตรฐานการไฟฟา้

ฝายผลติฯ่  และสิง่ 
ทีเ่กดิขึน้จรงิ            

8-14ปี 6 .69 .340   
  15-21ปี 6 .54 .416   
 22-28ปี 12 .39 .366   
 รวม 37 .49 .434   

  
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 อายงุาน จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน   
สเีขยีว จาํแนกตามอายงุาน  ไดแ้ก่ น้อยกวา่หรอืเทา่กบั7ปี  มคีา่เฉลีย่ .45  อายงุาน 8-14 ปี  มี
คา่เฉลีย่ .69  อายงุาน 15-21 ปี  มคีา่เฉลีย่ .54  อายงุาน 22-28 ปี  มคีา่เฉลีย่ .39 ตามลาํดบั และ
เมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่ F = .653 และคา่ Sig. = .587  จงึกล่าวไดว้า่ 
กลุ่มตวัอย่างพนักงานการไฟฟาฝายผลติแห่งประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว้ ่

โดยเฉพาะมอีายุงานแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความ
คาดหวงัตรงตามมาตรฐานการไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 3.4 การวเคราะหค์วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปรคณุลกัษณะสวนบคุคลของิ ่ ่ ่
กลมุตวัอยางนักเรียนโรงเรียนปากเกรด็่ ่   
               การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ จาํนวน 130 คนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
โดยจาํแนกตามโรงเรยีน เพศ ระดบัชัน้เรยีน สาขาวชิาเรยีน G.P.A.ล่าสดุ ดงัน้ี 
 
ตาราง 54 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
    ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
    จาํแนกตามเพศ  
 

 เพศ N Mean S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
ชาย 54 .45 .422 -.572 

 
.568 

 หญงิ 76 .50 .665   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 เพศ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามเพศ คอื เพศชาย 
มคีา่เฉลีย่ .45 และเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ .50 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ    
t - test ไดค้า่ t = -.572 และคา่ Sig. = .568 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนปากเกรด็มเีพศ
ต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 55 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามอายุ 
 

 อาย ุ N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่าง
ความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
 

ไมเ่กนิ15ปี 

 
 

72 

 
 

.40 

 
 

.422 

 
 

-1.759 
 16 ปีขึน้ไป 58 .58 .712  

 
 

.082 

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 อาย ุจากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
จาํแนกตามอาย ุไดแ้ก่ อายไุมเ่กนิ 15 ปี มคีา่เฉลีย่ .40  อาย ุ16 ปีขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .58  ตามลาํดบั
และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิt-test ไดค้า่ t = -1.759 และคา่ Sig. =.082 จงึกล่าวไดว้า่ 
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็มอีายแุตกต่างกนั มคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 
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ตาราง 56 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
    ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
    จาํแนกตามระดบัชัน้เรยีน 
 

       ระดบัชัน้เรียน N ค่าเฉล่ีย S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
 
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
 

63 

 
 

.41 

 
 

.430 

 
 

-1.360 

 
 

.177 
 มธัยมศกึษาตอนปลาย 67 .55 .681   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 ระดบัชัน้เรียน จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามระดบัชัน้เรยีน คอื มธัยมศกึษาตอนตน้ มคีา่เฉลีย่ .41 และมธัยมศกึษา
ตอนปลาย มคี่าเฉลี่ย .55 ตามลาํดบั และเมื่อทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถิติ t-test ได้ค่า             
t = -1.360  และคา่ Sig. =. 177  จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็มรีะดบั     
ชัน้เรยีนแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่
ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 57 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
     จาํแนกตามสาขาวชิาเรยีน 
  

สาขาวชิาเรยีน 
 

N 
 

Mean 
 

S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ              

 
 

สายวทิยาศาสตร ์

 
 

46 

 
 

.45 

 
 

.561 

 
 

.045 

 
 

.996 
  สายศลิปภาษา์  21 .49 .423   
  สายศลิปคาํนวณ์  28 .49 .657   
 สายคณติศาสตร ์ 3 .54 .227   
 อื่นๆ 32 .50 .650   
  รวม 130 .48 .575   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 สาขาวชาเรียน ิ จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว  จาํแนกตามสาขาวชิาเรยีน คอื สายวทิยาศาสตร ์มคีา่เฉลีย่ .45  สายศลิปภาษา  ์

มคีา่เฉลีย่ .49  สายศลิปคาํนวณ มคีา่เฉลีย่ ์ .49  สายคณติศาสตร ์ มคีา่เฉลีย่ .54 และอื่นๆ มี
คา่เฉลีย่ .50 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่ F =  .045 และ     
คา่ Sig. =.996  จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็มสีาขาวชิาเรยีนแตกต่างกนั 
มคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ในความคาดหวงัและสิง่ที่เกดิขึน้ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 58 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
    ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
    จาํแนกตามG.P.A 
 

G.P.A. N Mean S.D. F Sig. 

ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ                

 
ไมเ่กนิ 2.00 19 .39 .503 1.483 .212 

  2.01-2.50 37 .43 .504   
 2.51-3.00 43 .41 .587   
  3.01-3.50 20 .65 .610   
 3.51 ขึน้ไป 10 .78 .776   
 รวม 129 .48 .577   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 G.P.A. จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน     
สเีขยีว จาํแนกตาม G.P.A. คอื ไมเ่กนิ 2.00 มคีา่เฉลีย่ .39 G.P.A 2.01-2.50 มคีา่เฉลีย่ .43 G.P.A.  
2.51-3.00  มคีา่เฉลีย่ .41  G.P.A 3.01-3.50  มคีา่เฉลีย่ .65 G.P.A 3.51 ขึน้ไป  มคีา่เฉลีย่  .78 
ตามลาํดบัและเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่ F = 1.483  และคา่ Sig. =.212  
จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็มGี.P.A.แตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการ
ประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัทีแ่ละสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   
               3.5การวเคราะหค์วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปรคณุลกัษณะสวนบคุคลของิ ่ ่ ่
กลมุตวัอยางนักเรียนโรงเรียนวดัเขมาภรตาราม่ ่ ิ   
               การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ จาํนวน 127 คนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
โดยจาํแนกตามโรงเรยีน เพศ ระดบัชัน้เรยีน สาขาวชิาเรยีน G.P.A.ล่าสดุ ดงัน้ี 
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ตาราง 59 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
     ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
     โดยจาํแนกตามเพศ 
 

 เพศ N Mean S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงัและ       
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ชาย 69 .46 .671 -1.216 
 หญงิ 58 .61 .640  

.226 

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 เพศ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามเพศ คอื เพศชาย 
มคีา่เฉลีย่  .46  และเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่  .61 ตามลาํดบั และเมื่อทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิt-test 
ไดค้า่ t = -1.216 และคา่ Sig. = .226 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม
มเีพศต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 60 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
     กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
    จาํแนกตามอาย ุ
 

 อาย ุ N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
ไมเ่กนิ 15 

 
70 

 
.35 

 
.602 

 
-3.665 

 
.000 

 16 ปีขึน้ 57 .76 .659   

 
   จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 อาย ุความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามอาย ุคอื อาย ุ   ไม่
เกนิ 15 ปี มคีา่เฉลีย่ .35 อาย ุ16 ปีขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .76 ตามลาํดบัและเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดย
ใชส้ถติ ิt - test ไดค้า่ t = -3.665 และคา่ Sig. = .000 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดั
เขมาภริตารามมอีายแุตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความ
คาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 61 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
     กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
     จาํแนกตามระดบัชัน้ 
 

 ระดบัชัน้ N Mean S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิ 
ขึน้จรงิ 

 
 
มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 
 

63 

 
 

.34 

 
 

.592 

 
 

-3.346 

 
 

.001 
 มธัยมศกึษาตอนปลาย 64 .72 .671   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 ระดบัชัน้เรียน ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามระดบั 
ชัน้เรยีน คอื มธัยมศกึษาตอนตน้ มคีา่เฉลีย่ .34 และมธัยมศกึษาตอนปลาย มคีา่เฉลีย่ .72  ตามลาํดบั 
และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิt-test ไดค้า่ t = -3.346 และคา่ Sig. = .001 จงึกล่าวไดว้า่
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตารามมรีะดบัชัน้แตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผล
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 
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ตาราง 62  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
     ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตารามในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
     โดยจาํแนกตามสาขาวชิาเรยีน 

 

สาขาวชาเรียนิ  N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่าง
ความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้           

 
สายวทิยาศาสตร ์ 48 .59 .689 1.274 .284 

  สายศลิปภาษา์  6 .10 .451   
  สายศลิปคาํนว์ ณ 40 .49 .614   
 สายคณติศาสตร ์ 2 1.17 .000   
 อื่นๆ 31 .52 .693   
  รวม 127 .53 .658   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 สาขาวชาเรียน  ิ จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามสาขาวชิาเรยีน คอื สายวทิยาศาสตร ์  มคีา่เฉลีย่ .59  สายศลิปภาษา  ์

มคีา่เฉลีย่ .10 สายศลิปคาํนวณ์  มคีา่เฉลีย่ .59 สายคณติศาสตร ์ มคีา่เฉลีย่ 1.17 สายอื่นๆ มี
คา่เฉลีย่ .52 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่  F = 1.274 และ   
คา่ Sig. = .284 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตารามมสีาขาวชิาเรยีน
แตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 173

ตาราง 63 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
     จาํแนกตามG.P.A 
 

G.P.A. N Mean S.D. F Sig. 

ความแตกต่าง
ความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ      

 
 
ไมเ่กนิ 2.00 

 
9 

 
.48 

 
.537 

 
2.317 

 
.061 

  2.01-2.50 20 .29 .582   
 2.51-3.00 45 .57 .602   
  3.01-3.50 28 .39 .617   
 3.51 ขึน้ไป 25 .82 .811   
 รวม 127 .53 .658   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 G.P.A. จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน     
สเีขยีว จาํแนกตามG.P.A. คอื G.P.A ไมเ่กนิ 2.00 มคีา่เฉลีย่ .48  G.P.A 2.01-2.50  มคีา่เฉลีย่  
.29  G.P.A  2.51-3.00  มคีา่เฉลีย่  .57  G.P.A  3.01-3.50  มคีา่เฉลีย่ .39 G.P.A 3.51 ขึน้ไป  มี
คา่เฉลีย่ .82 ตามลาํดบัและเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิF-test ไดค้า่ F = 2.317  และคา่ 
Sig. = .061 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม มGี.P.A.แตกต่างกนัมี
ความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไม่
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 3.6 การวเคราะหค์วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปรคณุลกัษณะสวนบคุคลของิ ่ ่ ่
กลมุตวัอยางนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบรีุ่ ่   
               การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ
กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีจาํนวน 126 คนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
โดยจาํแนกตามโรงเรยีน เพศ ระดบัชัน้เรยีน สาขาวชิาเรยีน G.P.A. ล่าสดุ ดงัน้ี 
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ตาราง 64 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
    ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุรใีนเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
    จาํแนกตามอาย ุ 
 

 อาย ุ N Mean S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
ไมเ่กนิ 15 ปี 79 .85 .426 2.745 

 
.007 

 16 ปีขึน้ 47 .70 .197   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 อาย ุความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามอาย ุคอื อาย ุ   ไม่
เกนิ 15 ปี มคีา่เฉลีย่ .85 และ อาย ุ16 ปี มคีา่เฉลีย่ .70 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่าง
โดยใชส้ถติ ิt-test ไดค้า่ t = 2.745 และคา่ Sig. =  .007 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีน
สตรนีนทบุรมีอีายแุตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความ
คาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 65 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
     จาํแนกตามระดบัชัน้ 
 

 ระดบัชัน้ N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่าง
ความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
 

มธัยมศกึษา
ตอนตน้ 63 .81 .447 .403 

 
.688 

 มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 63 .78 .263   
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 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 ระดบัชัน้เรียน จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามระดบัชัน้เรยีน คอื มธัยมศกึษาตอนตน้ มคีา่เฉลีย่ .81 และมธัยมศกึษา
ตอนปลาย มคีา่เฉลีย่ .78 ตามลาํดบัและเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ t-test ไดค้า่ t =.403 
และคา่ Sig. = .688  จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุรมีอีายแุตกต่างกนัมี
ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
ตาราง 66 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุรใีนเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามสาขาวชิาเรยีน 
 

สาขาวชาเรียนิ  N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่าง
ความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ      

 
สายวทิยาศาสตร ์ 42 .81 .283 .116 .890 

  สายศลิปภาษา์  22 .76 .271   
 อื่นๆ 62 .80 .440   
  รวม 126 .79 .365   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 สาขาวชาเรียน ิ จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามสาขาวชิาเรยีน คอื สายวทิยาศาสตร ์  มคีา่เฉลีย่ .81  สายศลิปภาษา  ์

มคีา่เฉลีย่ .76  สายอื่นๆ มคีา่เฉลีย่ .80 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิF-test 
ไดค้า่ F = .116 และคา่ Sig. = .890 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุรมีี
สาขาวชิาเรยีนแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 67 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตาม G.P.A 
 

G.P.A. N Mean S.D. F Sig. 

ความแตกต่างความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ                ไมเ่กนิ 2.00 19 .95 .334 1.424 .230 
  2.01-2.50 26 .84 .412   
 2.51-3.00 43 .74 .435   
  3.01-3.50 26 .74 .231   
 3.51 ขึน้ไป 12 .75 .185   
 รวม 126 .79 .365   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 G.P.A. จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน     
สเีขยีว จาํแนกตามG.P.A. คอื G.P.A ไมเ่กนิ 2.00 มคีา่เฉลีย่ .95 G.P.A 2.01-2.50  มคีา่เฉลีย่  .84  
G.P.A  2.51-3.00  มคีา่เฉลีย่ .74  G.P.A. 3.01-3.50  มคีา่เฉลีย่ .74  G.P.A. 3.51 ขึน้ไป  มี
คา่เฉลีย่  .75  ตามลาํดบัและเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิF-test ไดค้า่ F =  1.424และคา่ 
Sig. = .230 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ี มGี.P.A.แตกต่างกนัมคีวาม
คดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่าง
กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 3.7 การวเคราะหค์วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปรคณุลกัษณะสวนบคุคลของิ ่ ่ ่
กลมุตวัอยางครโูรงเรียนปากเกรด็่ ่  
               การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ
กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ จาํนวน 113 คนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย
จาํแนกตามเพศ อาย ุการศกึษา สถานภาพ อายงุาน รายได ้ความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว ดงัน้ี 
 
ตาราง 68 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามเพศ 
  

 เพศ N Mean S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
ชาย 46 .78 .414 -.434 

 
.665 

 หญงิ 67 .82 .533   
  

 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 เพศ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามเพศ คอื เพศชาย 
มคีา่เฉลีย่ .78  และเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ .82 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ    
t-test ไดค้า่ t = -.434  และคา่ Sig. = .665 จงึกล่าวไดว้า่กลุม่ตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็มเีพศ
ต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 69 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
     กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ              ไมเ่กนิ 30 ปี 24 .74 .398 .342 .795 
  31-40 ปี 16 .78 .421   
  41-50 ปี 27 .87 .439   
 51 ปีขึน้ไป 46 .81 .576   
 รวม 113 .80 .487   

  
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 อาย ุจากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
จาํแนกตามอาย ุคอื ไมเ่กนิ 30 ปี มคีา่เฉลีย่ .74  อาย ุ31-40 ปี มคีา่เฉลีย่  .78  อาย ุ41-50 ปี มี
คา่เฉลีย่  .87 อาย5ุ1 ปีขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .81 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ
F-test ไดค้า่ F = .342  และคา่ Sig. = .795  จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็มอีายุ
แตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 70 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     ระดบัการศกึษา 
 

 การศึกษา N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่าง
ความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
ปรญิญาตร ี 92 .83 .490 1.017 

 
.311 

 ปรญิญาโท 21 .71 .471   
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 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 ระดบัการศึกษา ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามระดบั
การศกึษา คอื ปรญิญาตร ีมคีา่เฉลีย่ .83 และปรญิญาโท มคีา่เฉลีย่ .71 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบ
ความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิt-test ไดค้า่ t = 1.017 และคา่ Sig. = .311 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครู
โรงเรยีนปากเกรด็มรีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
       
ตาราง 71 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามสถานภาพ 
 

 สถานภาพ N Mean S.D. t Sig. 

ความแตกต่าง
ความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิ 

 
 

ผูบ้รหิาร 
 

11 
 

.82 
 

.395 
 

.142 

 
 

.888 
 อาจารย ์ 102 .80 .497   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 สถานภาพ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามสถานภาพ 
คอื ผูบ้รหิาร มคีา่เฉลีย่ .82 และอาจารยม์คีา่เฉลีย่  .80 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่าง
โดยใชส้ถติ ิ t-test ไดค้า่ t = .142 และคา่ Sig. = .888 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีน      
ปากเกรด็มสีถานภาพต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 72 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     อายงุาน 
 

อายงุาน N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิ                            

 
น้อยกวา่ 15 ปี 44 .74 .445 1.193 .307 

  16-30 ปี 39 .79 .434   
  31 ปีขึน้ไป  30 .92 .596   
 รวม 113 .80 .487   

  

 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 อายงุาน จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน   
สเีขยีว  จาํแนกตามอายุงาน คอื อายุงานน้อยกว่า 15 ปี มคี่าเฉลี่ย .74  อายุงาน 16-30 ปี  มี
คา่เฉลีย่  .79 อายงุาน 31 ปีขึน้ไป  มคีา่เฉลีย่ .92  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใช้
สถติ ิF-test ไดค้า่ F = 1.193 และคา่ Sig. = .307 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็
มอีายงุานแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 73 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     รายได ้
 

รายได้ N Mean S.D. F Sig. 

ความแตกต่างความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ                

 
ไมเ่กนิ 13000 

 
38 

 
.75 

 
.415 

 
1.221 

 
.299 

  13001 -33000 44 .77 .412   
 33001 บาท ขึน้ไป 31 .92 .639   
  รวม 113 .80 .487   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 รายได้ จากการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
จาํแนกตามรายได ้คอื รายไดไ้มเ่กนิ 13,000  บาท  มคีา่เฉลีย่ .75 รายได ้13,001 - 33,000 บาท   
มคีา่เฉลีย่ .77  รายได ้33,001 บาท ขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .92 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่าง
โดยใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่ F = 1.221 และคา่ Sig. = .299 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีน  
ปากเกรด็มรีายไดแ้ตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 74 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     ความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 

            ความรบัผดชอบิ  N Mean S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
เคย 20 .91 .638 1.109 

 
.270 

 ไมเ่คย 93 .78 .448   
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 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 ความรบัผดชอบห้องเรียนสีเขียว ิ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
จาํแนกตามความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว คอื เคยรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว มคีา่เฉลีย่ .91 และ 
ไมเ่คยรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว มคีา่เฉลีย่ .78  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใช้
สถติ ิ t-test ไดค้า่ t = 1.109 และคา่ Sig. = .270 จงึกล่าวไดว้า่กลุม่ตวัอยา่งครโูรงเรยีนปากเกรด็มี
ความรบัผดิชอบแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
 3.8 การวเคราะหค์วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปรคณุลกัษณะสวนบคุคลของิ ่ ่ ่
กลมุตวัอยางครู่ ่ โรงเรียนวดัเขมาภรตารามิ  
               การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ
กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม จาํนวน 55 คนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
โดยจาํแนกตามเพศ อาย ุการศกึษา อายงุาน รายได ้ความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว ดงัน้ี 
 
ตาราง 75 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตารามในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
     จาํแนกตามเพศ  
 

 เพศ N Mean S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
ชาย 21 .95 .447 .077 

 
.939 

 หญงิ 34 .94 .671   
 
 

 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 เพศ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามเพศ คอื เพศชาย 
มคีา่เฉลีย่  .95  และเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่  .94 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ
t-test ไดค้า่ t =  .077 และคา่ Sig. = .939  จงึกล่าวไดว้า่กลุม่ตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม
มเีพศต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้ 
จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 76 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
     กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตารามในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
     จาํแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ              ไมเ่กนิ 30 ปี 7 1.06 .190 .274 .844 
  31-40 ปี 16 .96 .461   
  41-50 ปี 9 .79 .532   
 51 ปีขึน้ไป 23 .95 .766   
 รวม 55 .94 .591   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 อาย ุจากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
จาํแนกตามอาย ุคอื ไมเ่กนิ 30 ปี มคีา่เฉลีย่ 1.06  อาย ุ31-40 ปี มคีา่เฉลีย่  .96   อาย ุ41-50 ปี  มี
คา่เฉลีย่  .79  อาย5ุ1 ปีขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .95  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ
F-test ไดค้า่ F = .274  และคา่ Sig. =  .844 จงึกล่าวไดว้า่ กลุม่ตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม
มอีายแุตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 77 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตารามในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามระดบัการศกึษา 
 

 การศึกษา N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่าง
ความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิ 

 
ปรญิญาตร ี 45 .86 .507 -2.154 

 
.036 

 ปรญิญาโท 10 1.29 .820   
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 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 ระดบัการศึกษา ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามระดบั
การศกึษา คอื ปรญิญาตร ีมคีา่เฉลีย่ .86 และปรญิญาโท มคีา่เฉลีย่ 1.29 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบ
ความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิt-test ไดค้า่ t = -2.154 และคา่ Sig. = .036 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครู
โรงเรยีนวดัเขมาภริตารามมรีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
ตาราง 78 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตารามในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
     จาํแนกตามอายสุถานภาพ 
 

 สถานภาพ N Mean S.D. t Sig. 

ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
ผูบ้รหิาร 7 1.12 .438 .844 

 
.403 

 อาจารย ์ 48 .92 .609   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 สถานภาพ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามสถานภาพ 
คอื ผูบ้รหิาร มคีา่เฉลีย่ 1.12  และ อาจารย ์มคีา่เฉลีย่ .92 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่าง
โดยใชส้ถติ ิ t-test ไดค้า่ t =  .844 และคา่ Sig. = .403 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดั
เขมาภริตารามมสีถานภาพต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความ
คาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 79 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตารามในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
     จาํแนกตามอายงุาน 
 

อายงุาน N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ                

 
น้อยกวา่ 15 ปี 28 .94 .435 1.135 .329 

  16-30 ปี 20 .85 .627   
  31 ปีขึน้ไป  7 1.24 .956   
 รวม 55 .94 .591   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 อายงุาน จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน   
สเีขยีว จาํแนกตามอายงุาน คอื อายงุานน้อยกวา่ 15 ปี มคีา่เฉลีย่ .94  อายุงาน 16-30 ปี  มี
คา่เฉลีย่  .85  อายงุาน 31 ปีขึน้ไป  มคีา่เฉลีย่ 1.24 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดย
ใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่ F = 1.135  และคา่ Sig. = .329 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดั
เขมาภริตารามมอีายงุานแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความ
คาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 80 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตารามในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
     จาํแนกตามรายได ้
 

รายได้ N Mean S.D. F Sig. 

ความแตกต่าง
ความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ       

 
ไมเ่กนิ 13000 23 .93 .467 .055 .947 

  13001 -33000 18 .93 .569   
 33001 บาท ขึน้ไป 14 .99 .809   
  รวม 55 .94 .591   
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 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 รายได้ จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
จาํแนกตามรายได ้คอื รายไดไ้มเ่กนิ 13,000  บาท  มคีา่เฉลีย่  .93 รายได ้13,001 -33,000 บาท มี
คา่เฉลีย่  .93   รายได ้33,001 บาท ขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .99 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่าง
โดยใชส้ถติ ิF-test ไดค้า่ F = .055 และคา่ Sig. = .947  จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดั
เขมาภริตารามมรีายไดแ้ตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความ
คาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
ตาราง 81 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตารามในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย   
     จาํแนกตามความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 

            ความรบัผดชอบิ  N Mean S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
เคย 

 
8 

 
.99 

 
.447 

 
.244 

 
.808 

 ไมเ่คย 47 .93 .616   
 

 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 ความรบัผดชอบห้องเรียนสีเขียว ิ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
จาํแนกตามความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว คอื เคยรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว มคีา่เฉลีย่ .99 และ 
ไมเ่คยรบัผดิชอบ มคีา่เฉลีย่ .93   ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิt-test ไดค้า่ 
t = .244 และคา่ Sig. = .808  จงึกล่าวไดว้า่กลุม่ตวัอยา่งครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตารามมคีวาม
รบัผดิชอบแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 3.9 การวเคราะหค์วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปรคณุลกัษณะสวนบคุคลของิ ่ ่ ่
กลมุตวัอยางครโูรงเรียนสตรีนนทบรีุ่ ่  
               การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ
กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี จาํนวน 59 คนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย
จาํแนกตามเพศ อาย ุการศกึษา อายงุาน รายได ้ความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว ดงัน้ี 
 
ตาราง 82  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุรใีนเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามเพศ  
 

 เพศ N Mean S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
ชาย 14 .49 .470 -2.311 

 
.020 

 หญงิ 45 .85 .623   

  
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 เพศ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามเพศ คอื เพศชาย 
มคีา่เฉลีย่  .49  และเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ .85  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ
t-test ไดค้า่ t = -2.311  และคา่ Sig. = .020  จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุรมีี
เพศต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 83 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
     กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุรใีนเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามอายุ 
 

อาย ุ N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ              

 
ไมเ่กนิ 30 ปี 

 
8 

 
.46 

 
.343 

 
2.265 

 
.091 

  31-40 ปี 6 .89 .732   
  41-50 ปี 9 .44 .427   
 51 ปีขึน้ไป 36 .89 .633   
 รวม 59 .77 .606   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 อาย ุจากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
จาํแนกตามอาย ุคอื ไมเ่กนิ 30 ปี มคีา่เฉลีย่ .46  อาย ุ31-40 ปี มคีา่เฉลีย่  .89   อาย ุ41-50 ปี  มี
คา่เฉลีย่  .44  อาย5ุ1 ปีขึน้ไป มคีา่เฉลีย่  .89  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ
F-test ไดค้า่ F = 2.265   และคา่ Sig. =  .091  จงึกล่าวไดว้า่ กลุม่ตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุรี
มอีายแุตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 84 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุรใีนเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     ระดบัการศกึษา 
 

 การศึกษา N Mean S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่าง
ความคาดหวงัและ
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
ปรญิญาตร ี 48 .74 .589 -.637 

 
.526 

 ปรญิญาโท 11 .87 .698   
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 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 ระดบัการศึกษา ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามระดบั
การศกึษา คอื ปรญิญาตร ีมคีา่เฉลีย่ .74  และ ปรญิญาโท มคีา่เฉลีย่ .87  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบ
ความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิt-test ไดค้า่ t = -.637 และคา่ Sig. =  .526 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครู
โรงเรยีนสตรนีนทบุรมีรีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
ตาราง 85 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุรใีนเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     ระดบัสถานภาพ 
 

 สถานภาพ N Mean S.D. t Sig. 

ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
ผูบ้รหิาร 10 .80 .600 .203 

 
.840 

 อาจารย ์ 49 .76 .614   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 สถานภาพ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว จาํแนกตามสถานภาพ 
คอื ผูบ้รหิาร มคีา่เฉลีย่  .80  และอาจารย ์มคีา่เฉลีย่ .76  ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่าง
โดยใชส้ถติ ิ t-test ไดค้า่ t = .203 และคา่ Sig. =  .840 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรี
นนทบุรมีสีถานภาพต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 86 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ีในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
     ตามอายงุาน 
 

อายงุาน N Mean S.D. F Sig. 
ความแตกต่างความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ              

 
น้อยกวา่ 15 ปี 19 .65 .526 .519 .598 

  16-30 ปี 26 .84 .712   
  31 ปีขึน้ไป  14 .79 .503   
 รวม 59 .77 .606   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 อายงุาน จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน   
สเีขยีว  จาํแนกตามอายงุาน คอื อายงุานน้อยกวา่ 15 ปี มคีา่เฉลีย่  .65  อายงุาน 16-30 ปี  มี
คา่เฉลีย่ .84  อายงุาน 31 ปีขึน้ไป  มคีา่เฉลีย่ .79 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดย     
ใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่ F = .519  และคา่ Sig. = .598  จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีน     
สตรนีนทบุรมีอีายงุานแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความ
คาดหวงัทีแ่ละสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 87 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ 
     กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ีในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนกตาม 
     รายได ้
 

รายได้ N Mean S.D. F Sig. 

ความแตกต่างความคาดหวงั
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ              

 
ไมเ่กนิ 13000 

17 .62 .516 1.206 .307 

  13001 -33000 13 .69 .617   
 33001 บาท ขึน้ไป 29 .89 .644   
  รวม 59 .76 .606   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 รายได้ จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน    
สเีขยีว  จาํแนกตามรายได ้คอื รายไดไ้มเ่กนิ 13,000  บาท  มคีา่เฉลีย่ .62 รายได ้13,001 -33,000 บาท 
มคีา่เฉลีย่  .69 รายได ้33,001 บาท ขึน้ไป มคีา่เฉลีย่ .89 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่าง
โดยใชส้ถติ ิ F-test ไดค้า่ F = 1.206 และคา่ Sig. = .307 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีน 
สตรนีนทบุรมีรีายไดแ้ตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความ
คาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 88 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
    ของกลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ีในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิโดย  จาํแนก 
    ตามความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 

            ความรบัผดชอบิ  N คาเฉล่ีย่  S.D. t-test Sig. 
ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ 

 
เคย 3 .71 .830 -.153 

 
.879 

 ไมเ่คย 56 .77 .602   

 
 จากการตารางขา้งตน้ พบวา่  
 ความรบัผดชอบห้องเรียนสีเขียว ิ จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการ
ประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวจาํแนกตามความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว คอื เคยรบัผดิชอบ
หอ้งเรยีนสเีขยีว มคีา่เฉลีย่ .71  และ ไมเ่คยรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว มคีา่เฉลีย่  .77 ตามลาํดบั 
และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิt-test ไดค้า่ t = -.153 และคา่ Sig. = .879 จงึกล่าวไดว้า่
กลุ่มตวัอยา่งครโูรงเรยีนสตรนีนทบุรมีคีวามรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อ
การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 สวนท่ี ่ 4 ความแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปร โรงเรียน และของกลมุตวัอยาง่ ่ ่ ่  
นักเรียนกบั  คร ู เก่ียวกบัการประเมนผลโครงการห้องเรียนสีเขียว ิ  
 4.1 การวเคราะหค์ิ วามแตกตางของคาเฉล่ียของตวัแปร โรงเรียน่ ่  
  4.1.1  นักเรียนทัง้ 3 โรงเรียน 
  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนระหวา่งโรงเรยีน จาํนวน 3  โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีน
วดัเขมาภริตาราม และโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ดงัน้ี 
 
ตาราง 89 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนระหวา่งโรงเรยีน 3 โรงเรยีน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
 

โรงเรียน N Mean   S.D.       F Sig. 

ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิ              

 
 
โรงเรยีน 
ปากเกรด็ 130 .48 .575 12.113 .000 

  โรงเรยีนวดั
เขมาภริตาราม 127 .53 .658 

  

  โรงเรยีน 
สตรนีนทบุร ี 126 .79 .365 

  

 รวม 383 .60 .563   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 โรงเรียน จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน  
สเีขยีว ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนระหวา่งโรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ มคีา่เฉลีย่ .48 โรงเรยีน
วดัเขมาภริตาราม มคีา่เฉลีย่ .53  โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี  มคีา่เฉลีย่ .79 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบ
ความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิF-test ไดค้า่ F = 12.113 และคา่ Sig. = .000 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรยีนระหวา่งโรงเรยีน 3 โรงเรยีนอยูใ่นโรงเรยีนแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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เมือ่โรงเรยีนแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวแตกต่าง
กนั จงึนํามาทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดย วธิขีอง LSD ดงัตารางดงัน้ี 
 
ตาราง 90 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของของความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 
     สเีขยีวของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนระหวา่งโรงเรยีน 3 โรงเรยีน 
 

โรงเรยีน โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี
โรงเรยีนปากเกรด็ - .464 .000* 
โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม  - .000* 
โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี   - 

 
 
 จากตาราง 90 พบวา่ การทดสอบความแตกต่างรายคู ่ดว้ยวธิ ี LSD พบวา่ กลุม่ตวัอยา่ง
นกัเรยีนระหวา่งโรงเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน  นกัเรยีนทีอ่ยูโ่รงเรยีนสตรนีนทบุร ี มคีวามคดิเหน็ต่อการ
ประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรยีนทีอ่ยูโ่รงเรยีนปากเกรด็  และกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนทีอ่ยูโ่รงเรยีนสตรนีนทบุร ีมคีวามคดิเหน็
ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกบักลุม่
ตวัอยา่งนกัเรยีนทีอ่ยูโ่รงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
 

  4.1.2 ครทูัง้ 3 โรงเรียน 
  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว

ของกลุ่มตวัอยา่งครรูะหวา่งโรงเรยีน จาํนวน 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีนวดั      
เขมาภริตาราม และโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ดงัน้ี 
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ตาราง 91 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งครรูะหวา่งโรงเรยีน 3 โรงเรยีนในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ดงัน้ี 
 

                      โรงเรียน  N Mean S.D. F Sig. 

ความแตกต่างความ 
คาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิ 
ขึน้จรงิ โรงเรยีนปากเกรด็ 113 .80 .487 1.677 .189 
  โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 55 .94 .591   
 โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี 59 .77 .606   
  รวม 227 .83 .547   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 โรงเรียน จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน   
สเีขยีว ของกลุ่มตวัอยา่งครรูะหวา่งโรงเรยีน คอื โรงเรยีนปากเกรด็ มคีา่เฉลีย่ .80 โรงเรยีนวดั       
เขมาภริตาราม มคีา่เฉลีย่  .94  โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี  มคีา่เฉลีย่ .77 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบ
ความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิF-test ไดค้า่ F = 1.677  และคา่ Sig. = .189 จงึกล่าวไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่ง
ครรูะหวา่งโรงเรยีน 3 โรงเรยีนอยูใ่นโรงเรยีนแตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
 4.2 การวเคราะหค์ิ วามแตกตางของคาเฉล่ียระหวางกลมุตวัอยางนักเรียนกบัครู่ ่ ่ ่ ่  
  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ของกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งนกัเรยีนกบัครทูัง้ 3 โรงเรยีน ในเรือ่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ดงัน้ี 
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ตาราง 92 การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
     ของกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนกบัครทูัง้ 3 โรงเรยีน ในเรือ่งความคาดหวงักบั 
     สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 

 ตาํแหนง่  N Mean S.D. t-test Sig. 

ความแตกต่างความ
คาดหวงัและสิง่ที ่
เกดิขึน้จรงิ 

 
นกัเรยีน 383 .60 .563 

 
-4.882 .000 

 คร ู 227 .83 .547   

 
 จากตารางขา้งตน้ พบวา่ 
 นักเรียนกบัคร ู จากการวเิคราะหข์อ้มลู พบวา่ ความเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวระหวา่งนกัเรยีนกบัครทูัง้ 3 โรงเรยีน คอื นกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน มคีา่เฉลีย่ .60     
ครทูัง้ 3 โรงเรยีน มคีา่เฉลีย่ .83 ตามลาํดบั และเมือ่ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถติ ิ t-test ไดค้า่        
t = -4.882 และคา่ Sig. = .000 จงึกล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งระหวา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนกบัครทูัง้    
3 โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใน
ความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   
 สวนท่ี ่ 5 การวเคราะหส์มัประสทธสหสมัพนัธ์ิ ิ ิ์ (Correlation Coefficient) ด้านสงท่ีมีิ่

มากอน การปฏสมัพนัธ ์ผลลพัธโ์ครงการห้องเรียนสีเขียว่ ิ   
 การวเิคราะหส์มัประสทิธสิหสมัพนัธ ์์ (Correlation Coefficient) ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน  
การปฏสิมัพนัธ ์ผลลพัธโ์ครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ดงัน้ี 
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ตาราง 93  การวเิคราะหส์มัประสทิธสิหสมัพนั์ ธ ์(Correlation Coefficient) ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน  
     การปฏสิมัพนัธ ์ผลลพัธโ์ครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว  
 

  
 

ความ
คาดหวงั
ดา้นสิง่ที่
มมีาก่อน 

ความ
คาดหวงั
ดา้นการ

ปฏสิมัพนัธ ์

ความ
คาดหวงั
ดา้น

ผลลพัธ ์

สิง่ที่
เกดิขึน้
จรงิดา้น
สิง่ทีม่มีา
ก่อน 

สิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิดา้นการ
ปฏสิมัพนัธ ์

สิง่ที่
เกดิขึน้
จรงิดา้น
ผลลพัธ ์

ความ
คาดหวงั
ดา้นสิง่ทีม่ ี
มาก่อน 

Pearson 
Correlation 

1 .737(**) .661(**) .379(**) .421(**) .454(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

. .000 .000 .000 .000 .000 

  N  647 647 647 647 647 
ความ
คาดหวงั
ดา้นการ
ปฏสิมัพนัธ ์

Pearson 
Correlation 

 1 .766(**) .368(**) .550(**) .540(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

 . .000 .000 .000 .000 

  N   647 647 647 647 
ความ
คาดหวงั
ดา้นผลลพัธ ์

Pearson 
Correlation   1 .287(**) .582(**) .717(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

  . .000 .000 .000 

  N    647 647 647 
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ตาราง 93 (ต่อ) 
 

 
 

ความ
คาดหวงั 
ดา้นสิง่
ทีม่มีา
ก่อน 

ความ
คาดหวงั
ดา้นการ

ปฏสิมัพนัธ ์

ความ
คาดหวงั
ดา้น

ผลลพัธ ์

สิง่ที่
เกดิขึน้
จรงิดา้น
สิง่ทีม่มีา
ก่อน 

สิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิดา้นการ
ปฏสิมัพนัธ ์

สิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิดา้น
ผลลพัธ ์

สิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิดา้นสิง่ทีม่ ี
มาก่อน 

Pearson 
Correlation    1 .518(**) .446(**) 

 Sig. (2- 
tailed) 

   . .000 .000 

 N     647 647 

สิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิดา้นการ
ปฏสิมัพนัธ ์

Pearson 
Correlation 

 
    1 .784(**) 

 Sig. (2-
tailed) 

    . .000 

 N      647 
 
สิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิดา้น
ผลลพัธ ์

 
 

Pearson 
Correlation 

     1 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 จากตารางขา้งตน้ เป็นผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์พบวา่  
 ความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ิ   

 ความคาดหวงัท่ีจะเกดขึน้ในด้านสงท่ีมีมากอนิ ิ่ ่  มคีวามสมัพนัธก์บั ความคาดหวงัใน
ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์มคีา่สหสมัพนัธ ์(r)  = .737 และ ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์(r) = .661 สิง่ที่
เกดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (r) = .379 สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(r)  = .421 และสิง่
ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์(r) = .454 และมคีา่ Sig.= .000 แสดงว่าตวัแปรดงักล่าวมคีวามสมัพนัธ์
กนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ความคาดหวงัในด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  มคีวามสมัพนัธ์
กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (r) = .737 ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์ (r) =.766            
สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (r) = .368 สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (r) = .550 
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์ (r) = .540 และมคีา่ Sig.= .000  แสดงวา่ตวัแปรดงักล่าวมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ความคาดหวงัในด้านผลลพัธ ์ มคีวาม 
สมัพนัธก์บัความคาดหวงัในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (r) = .661 ความคาดหวงัในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์     
(r) = .766 สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (r) = .287 สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์  
(r) = .582 และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์(r) = .717 มคีา่ Sig.=  .000  แสดงวา่ตวัแปรดงักล่าว 
มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  
 สงท่ีเกดขึน้จรงในด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ิ ิ ิ่ ่  มคีวามสมัพนัธ ์ กบัความคาดหวงัในในดา้นสิง่ที ่ 
มมีาก่อน(r) = .379 ความคาดหวงัในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (r) = .368 ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์
(r) = .287 สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (r) = .518 และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์     
(r) = .446 มคี่า Sig.= .000  ซึง่น้อยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จงึ แสดงวา่ตวัแปรดงักล่าว
มคีวามสมัพนัธก์นั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สงท่ีเกดขึน้จรงในด้านการปฏสมัพนัธ์ิ่ ิ ิ ิ  
มคีวามสมัพนัธ์กบัความคาดหวงัในในด้านสิง่ที่มมีาก่อน (r) = .421 ความคาดหวงัในด้านการ
ปฏสิมัพนัธ ์(r) = .550 ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์(r) = .582 สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน 
(r) = .518  และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์ (r) = .446 มคีา่ Sig.=  .000  ซึง่น้อยกวา่ระดบั
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จงึแสดงวา่ตวัแปรดงักล่าวมคีวามสมัพนัธก์นั อยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01สงท่ีเกดขึน้จรงในด้านผลลพัธ์ิ่ ิ ิ  มคีวามสมัพนัธก์บั ความคาดหวงัในดา้นสิง่ทีม่ ี 
มาก่อน (r) = .454 ความคาดหวงัในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (r) = .540 ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์   
(r) = .717 สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (r) = .446 และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์  
(r) = .784 มคีา่ Sig.=  .000  ซึง่น้อยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จงึ แสดงวา่ตวัแปร
ดงักล่าวมคีวามสมัพนัธก์นั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

  
 



บทท่ี 5 
สรปุ อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

  
         การวจิยัเรือ่ง การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว มวีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุร ี โดยใชร้ปูแบบการประเมนิผลแบบ โมเดลเคาน์ทแินนซ ์
(Stake’s Countenance Model) ในการประเมนิผล ซึง่มสีมมตฐิานในการวจิยั ไดแ้ก่ (1) ประชากร 
ทีม่คีุณลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัแผนหรอืความคาดหวงักบัสิง่ที่เกดิขึน้จรงิ
แตกต่างกนั (2) สิง่ทีม่มีาก่อน การปฏสิมัพนัธ์ และผลลพัธ์มคีวามสมัพนัธ์กนั (3)ประชากรทีม่ี
คุณลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิกบัมาตรฐานแตกต่างกนั   
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู คอื นกัเรยีน คร ู ทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวในจงัหวดันนทบุร ี ในทีน้ี่ ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม และ
โรงเรยีนสตรนีนทบุรเีป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยแบ่งเป็น กลุ่มนกัเรยีน ไดแ้ก่ นกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ 
จาํนวน 130 คน  นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม จาํนวน 127 คน นกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ี
จาํนวน 126 คน กลุ่มคร ูไดแ้ก่ ครโูรงเรยีนปากเกรด็ จาํนวน 113 คน ครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
จาํนวน 55 คน ครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ีจาํนวน 59 คน และพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศ้ ่

ไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ  จาํนวน 37 คน  
 การเกบ็ขอ้มลู ผูว้จิยัใชเ้ครือ่งเป็น แบบสอบถาม ในการเกบ็ขอ้มลู  จาํนวน 3 ชุด  ถาม
ความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวกบักลุ่มตวัอยา่ง นกัเรยีน คร ูและพนกังาน
การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ้ ่  และไดนํ้าเครือ่งมอื
ทีส่รา้งขึน้ไปทดลอง (Try out) กบักลุ่มทีค่ลา้ยกบักลุม่ตวัอยา่งจรงิ แลว้นําไปทดสอบความเชื่อถอืได ้
หาคา่สมัประสทิธ ์ิ Alpha ดว้ยคอมพวิเตอรโ์ปรแกรมสาํเรจ็รปู spss โดยไดค้า่สมัประสทิธิA์lpha 
ดงัน้ี ในดา้นความคาดหวงั ไดค้า่ความเชื่อถอืไดเ้ป็น .91 ในดา้นสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ไดค้า่ความเชื่อถอื
ไดเ้ป็น .94 

  
 การวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
 1. การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยใชค้า่รอ้ยละ  
 2. การวเิคราะหข์อ้มลูความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว โดยใช ้
การวเิคราะหเ์ป็นผลคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
 3. การวเิคราะหค์วามแตกต่างของคา่เฉลีย่ ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งต่อการประเมนิ 
ผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในดา้นความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยใชค้า่คา่ One - Way  
ANOVA และ คา่ t-test 
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 4. การวเิคราะหค์วามแตกต่างของคา่เฉลีย่ตวัแปรโรงเรยีนและนกัเรยีนกบัคร ูโดยใช ้
คา่ One - Way  ANOVA และ คา่ t - test 
 5. การวเิคราะหห์าคา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธ ์ ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน  การปฏสิมัพนัธ ์และ์
ผลลพัธ ์

 
สรปุผลการวจยัิ  
 ผูว้จิยัไดแ้บ่งผลการวจิยัออกเป็น 4 สว่น ดงัน้ี 
 สวนท่ี ่ 1 ข้อมลูเก่ียวกบัคณุลกัษณะสวนบคุคลของกลมุตวัอยาง่ ่ ่  
 กลมุตวัอยางนักเรียน ่ ่ ผลการศกึษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนรวมทัง้ 3 โรงเรยีน 
ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม และโรงเรยีนสตรนีนทบุร ี สว่นใหญ่เป็นเพศ
หญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 67.9 และเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 32.1 โดยเฉลีย่แลว้จะมชีว่งอายรุะหวา่ง       
15-19 ปีเป็นสว่นใหญ่ และเรยีนอยูร่ะดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 และมธัยมศกึษาปีที ่ 5 มากทีส่ดุ 
รองลงมา มธัยมศกึษาปีที ่4 และมธัยมศกึษาปีที ่6 มธัยมศกึษาปีที ่2 และมธัยมศกึษาปีที ่1 ตามลาํดบั  
มสีาขาวชิาเรยีนสว่นใหญ่เรยีนสายวทิยาศาสตร ์  รองลงมา เรยีนสายศลิป์-คาํนวณ  เรยีนสายศลิป์-
ภาษา  เรยีนสายคณติศาสตร ์และสายอืน่ๆ  ระดบั G.P.A. ล่าสดุของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนสว่นใหญ่
อยูใ่นชว่ง 2.51-3.00 มากทีส่ดุ รองลงมา ชว่งระดบั G.P.A. 2.00-2.50 ชว่งระดบั G.P.A. 3.01-3.50  
ชว่งระดบั G.P.A. 3.51 ขึน้ไป  และชว่งระดบัG.P.A. ตํ่ากวา่ 2.00 
 กลมุตวัอยางคร ู่ ่  ผลการศกึษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่ ครโูรงเรยีน
ปากเกรด็ ครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม ครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ  คดิเป็น
รอ้ยละ 64.3 และเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 35.7 โดยเฉลีย่แลว้จะมชีว่งอายรุะหวา่ง 51 ปีขึน้ไป  มาก
ทีส่ดุ รองลงมา ครทูีม่อีายรุะหวา่ง 41-50 ปี ครทูีม่อีายรุะหวา่ง 31-40 ปี และครทูีม่อีายไุมเ่กนิ 30 ปี  
กลุ่มตวัอยา่งมกีารศกึษาสว่นใหญ่อยูใ่นระดบัปรญิญาตรมีากทีส่ดุ และการศกึษาในระดบัปรญิญาโท  
มสีถานภาพสว่นใหญ่เป็นอาจารย ์มากทีส่ดุ และผูบ้รหิาร  มชีว่งอายรุาชการ สว่นใหญ่น้อยกวา่  15 
ปีขึน้ไป รองลงมา อายรุาชการ 16-30 ปี และอายรุาชการ 31 ปีขึน้ไปจะมรีายไดอ้ยูร่ะหวา่งมากกวา่ 
33,000 บาท มากทีส่ดุ รองลงมา รายได ้ 8,000-13,000 บาท  รายได ้ 28,000 - 33,000 บาท  
รายได ้ 18,000-23,000 บาท รายได ้ 23,000-28,000 บาท  รายไดน้้อยกวา่ 8,000 และรายได ้
13,000-18,000 บาท ความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวในโรงเรยีนสว่นใหญ่ไมเ่คยรบัผดิชอบหอ้งเรยีน
สเีขยีว 
 กลมุตวัอยางพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยท่ีรบัผดชอบห้องเรียนสี่ ่ ่ิ ิ เขียว
โดยเฉพาะ ผลการศกึษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเท้ ่ ศไทยทีร่บัผดิชอบ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 56.8 และเพศชาย      
คดิเป็นรอ้ยละ 43.2  โดยเฉลีย่แลว้จะมชีว่งอายรุะหวา่ง 31-40 ปี มากทีส่ดุ รองลงมา 41-50 ปี อายุ
ไมเ่กนิ 30 ปี และอาย ุ 51 ปีขึน้ไป กลุ่มตวัอยา่งมกีารศกึษาสว่นใหญ่อยูใ่นระดบัปรญิญาตร ี 
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รองลงมา สงูกวา่ปรญิญาตรแีละตํ่ากวา่ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่  และมรีายไดส้ว่นใหญ่น้อยกวา่หรื
เทา่กบั 25,000 บาท รองลงมา รายไดม้ากกวา่ 55,001 บาท รายได ้25,000-35,000 บาท  รายได ้
45,001-55,000 บาท  และรายได ้35,001-45,000 บาท  และมอีายงุานสว่นใหญ่มอีายงุานน้อยกวา่
หรอืเทา่กบั 7 ปี  รองลงมา อายงุาน 22-28 ปี  และ อายงุาน 8-14 ปีและอายงุาน 15-21 ปี มจีาํนวน
เทา่กนั  
 สวนท่ี ่ 2 ความคดิเหน็กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน ครแูละพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่้ ่

ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะในแต่ละดา้น สรปุผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 กลมุตวัอยางนักเรียนรวมทัง้ ่ ่  3 โรงเรียน 
 ด้านสงท่ีมีมากอน ิ่ ่ (Antecedent) 
 ความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนรวมทัง้ 3 โรงเรยีน
ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน มคีวามคดิเหน็ในระดบัคอ่นขา้งมาก 
แต่เมือ่พจิารณารายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามเหน็ในระดบัคอ่นขา้งมาก มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีน
ตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดั
พลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง นกัเรยีนเตม็ใจที่้ จะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ นกัเรยีน
มรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี้ ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียว ิ  โรงเรยีนมนีโยบายการ
ประหยดัพลงังานของโรงเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่โรงเรยีนกาํหนด
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  ทรพัยากร อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวาม
ทนัสมยั หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่ง เพยีงพอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู  
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเขา้ มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ้ ่   มกีาร
สบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  ตามลาํดบั 
 สงท่ีเกดขึน้จรง  ิ่ ิ ิ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนรวมทัง้ 3 โรงเรยีน มคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง 
แต่เมือ่พจิารณารายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามเหน็ในระดบัปานกลาง มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนมี
ระเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี้ ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียว ิ ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอย่างเตม็ที ่ โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอย่างชดัเจน    
ทรพัยากร อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู 
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเขา้ มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ  มกีาร้ ่

สบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัคอ่นขา้งมาก 
มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง 
นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่ม กจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีาร
ประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง ้ ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั 
พลงังานของโรงเรยีน  ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ 
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 ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ิ  กลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่น

ใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่
พจิารณารายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน  ไดแ้ก่ ควรใหท้ัง้
อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โรงเรยีนกาํหนด
แผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไว ้
ในแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร ไดแ้ก่ ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควร
เป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีว
ทัง้หมดการตดตอส่ือสาร ิ ่ ไดแ้ก่ มกีารประชาสมัพนัธ ์รายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้
ในรปูของเอกสารและอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถ ตดิต่อสือ่สาร
กบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง  
แนวทางการดาํเนินการโครงการ หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบ
อยา่งสมํ่าเสมอ  การประสานงาน ไดแ้ก่  มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและ
เสยีหาย มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่้ ่ วกบัหอ้ง เรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ี 
การควบคมุ  ไดแ้ก่ มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใช ้ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน สเีขยีวอยา่งด ี 
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ ทาํการประเมนิผล ห้้ ่ องเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน
อยา่งสมํ่าเสมอ  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตร้ วจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิ กรรมหอ้งเรยีน  
สเีขยีวอยูเ่สมอ 
  ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวาม
คดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction)  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี   การ
วางแผน  ไดแ้ก่ โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  โรงเรยีนจดัทาํ
ปฏทินิการใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร ไดแ้ก่   
ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนักเรยีนมสีว่นร่วมในการประเมนิผล
หอ้งเรยีนสเีขยีว  ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด การตดตอส่ือสาร ิ ่ ไดแ้ก่ มี
การประชาสมัพนัธ ์รายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสารและอนิเตอรเ์น็ตให้
ทราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวให้
ทัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ  ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถ 
ตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก การประสานงาน  
ไดแ้ก่ มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ี  มี
การซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย การควบคมุ ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ้

ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้

ฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิผล ห้่ องเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ ขอ้ทีม่
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ความคดิเหน็ระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน ไดแ้ก่ โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใช้
หอ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีน    
สเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์และ การควบคมุ มรีะบบควบคมุความปลอดภยัจาก
การใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี 
 ผลลพัธ ์

 ความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่
มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ 
อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ   การสรา้งความรู้
ความเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได้้  โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถตอบสนองต่อนโยบายการประหยดัพลงังานของรฐับาล โครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้ได ้้ ประสทธภาพิ ิ   
นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้ นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ใน้

หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ ประสทธผลิ ิ  โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ี้

ประสทิธภิาพ โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  ขอ้ทีม่รีะดบัความคดิเหน็มาก
ทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสงัคม  
 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวาม
คดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes)  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี   ทศันคติ
โครงการห้องเรียนสีเขียว ไดแ้ก่ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั พลงังานของรฐับาลได ้การสรา้งความรู้
ความเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได ้ โครงการ้

หอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้้  ประสทธผลิ ิ  
ไดแ้ก่ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็้

ระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียว ิ ไดแ้ก่ ควรใหม้กีารนําความรู้
ทีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น ประสทธภาพิ ิ  ไดแ้ก่ นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีน 
สเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่  ้ ประสทธผลิ ิ  
ไดแ้ก่ โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้ ้  
 
 กลมุตวัอยางครรูวมทัง้ ่ ่ 3 โรงเรียน 
 ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  

 ความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ิ   กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มี
ความคดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน(Antecedent)อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมากเมือ่พจิารณารายขอ้  
ในระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  ไดแ้ก่ นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ



 205

ทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานที ่  นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการ ใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้   นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะ
เขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ทรพัยากร ไดแ้ก่ มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์
ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์
เก่าอยูเ่สมอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน ไดแ้ก่ นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาที่้

ถูกตอ้ง  ปัจจยั  กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่ง
เตม็ที ่  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั พลงังานของโรงเรยีน  โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรู้
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ทรพัยากร ไดแ้ก่ หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ  
อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยัในระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้าน
ผูเ้รียน  ไดแ้ก่ นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีน่กัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัใน
การใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ ทรพัยากร  
ไดแ้ก่ มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ มกีารสบัเปลีย่น
หมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู   
  ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง  ิ่ ิ ิ  กลุม่ตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent)อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี  ด้านผูเ้รียน  
ไดแ้ก่ นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่ง 
วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง ้ ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียวิ  ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน
สนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดัพลงังานของโรงเรยีน  โรงเรยีน
กาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน  ทรพัยากร ไดแ้ก่ หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ 
อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั (มคีา่เฉลีย่ 3.51) อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  
นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการ ใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งด ี นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ้  ทีเ่กดิจากการใช้
พลงังานทีส่ิน้เปลอืง ทรพัยากร เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ  มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยู่
เสมอ  
 ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  

  ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่
มคีวามคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณา
รายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน  ไดแ้ก่ โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิ
การใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน  โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงาน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน โครงสร้างองคก์าร ไดแ้ก่ ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารย์
ทีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์  ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด  การตดตอส่ือสาร ิ ่
ไดแ้ก่ มกีารประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสารและ อนิเตอรเ์น็ต
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ใหท้ราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ  ทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถ
ตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก การควบคมุ 
ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ ทาํการประเมนิผล หอ้งเรยีนสเีขยีวของ้ ่

โรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ   ขอ้ทีม่รีะดบัความคดิเหน็มากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร  ดงัน้ี การวางแผน ไดแ้ก่ 
ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โครงสร้าง
องคก์าร ไดแ้ก่ ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มใน
การประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว การประสานงาน ไดแ้ก่ มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มี
การชาํรดุและเสยีหาย  มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีว้ ่

เป็นอยา่งด ี การควบคมุ ไดแ้ก่ มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใช ้ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน       
สเีขยีวอยา่งด ี เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิ กรรมหอ้งเรยีน้     
สเีขยีวอยูเ่สมอ  

ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์(Transaction)  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่   
มตีวัแปรดงัน้ี โครงสร้างองคก์าร ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์
การควบคมุ มรีะบบควบคมุความปลอดภยัจากการใช ้อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน สเีขยีวอยา่งด ี   ขอ้ทีม่ี
ระดบัความคดิเหน็ปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี  การวางแผน โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงาน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการ
เรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน  ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ของโรงเรยีน โครงสร้างองคก์าร ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีว
ทัง้หมด การตดตอส่ือสาร ิ ่ มกีารประชาสมัพนัธ ์รายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปู
ของเอกสารและอนิเตอรเ์น็ตใหท้ราบอยา่งชดัเจน โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ ทัง้อาจารย์
และนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 
การประสานงาน มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้ง เรยีนสเีขยีวเป็น้ ่

อยา่งด ี  มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์ อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยี หาย การควบคมุ เจา้หน้าที่
การไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิ กรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอ  เจา้หน้าที่้

การไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ ทาํการประเมนิผล หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่ง ้ ่

สมํ่าเสมอ 
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 ด้านผลลพัธ ์
 ด้านความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ ิ  กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่

มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายขอ้ อยูใ่น
ระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียิ นสีเขียว  ไดแ้ก่ โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีว
ไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น  การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํให้
ลดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได ้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยี้ วสามารถ ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั 
พลงังานของรฐับาลได ้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้ ้ ประสทธภาพิ ิ  ไดแ้ก่ นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่  
ประสทธผล ิ ิ ไดแ้ก่ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธ ิภาพ โรงเรยีน้

สามารถประหยดัคา่ใช ้จา่ยไฟฟาไดม้ากขึน้   ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ในระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ้

ดงัน้ี ประสทธภาพิ ิ  ไดแ้ก่ นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ด้้     
วางไว ้
  ด้านสงท่ีิ่ เกดขึน้จรง  ิ ิ  กลุม่ตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes)  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ทศันคตโครงการิ

ห้องเรียนสีเขียว  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม โครงการหอ้งเรยีน   
สเีขยีวสามารถ ตอบสนองต่อนโยบายการประหยดั พลงังานของรฐับาลได ้โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้ การสรา้งความรูค้วาม้

เขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได ้ นกัเรยีนป้ ฏบิตัิ
กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว ้้ ประสทธผลิ ิ  โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธิ้ ภาพ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี 
ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ  ควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ช ้ 
ทีบ่า้น ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีน
สามารถประหยดัคา่ใช ้จา่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  
 
กลมุตวัอยางพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยท่ีรบัผดชอบโครงการห้องเรียน่ ่ ่ิ ิ  
สีเขียวโดยเฉพาะ 
 ด้านส่ิงท่ีมีมากอน่  

 ด้านความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยิ ่   กลุม่ตวัอยา่ง
พนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ้ ่ ในภาพรวม 
สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน (Antecedent)อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่
พจิารณารายขอ้  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน  นกัเรยีนมคีวามรู้
ในเรื่อง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กต้อง นักเรยีนตระหนักถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใช้้
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พลงังานทีส่ิน้เปลอืง  นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการ ใชไ้ฟฟาเป็นอย่้ างด ีปัจจยั กจกรรมห้องเรียนิ

สีเขียว  โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั พลงังานของโรงเรยีน โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรู้
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจนและผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ทีม่คีา่เฉลีย่
เทา่กนั ทรพัยากร หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี
ประสทิธภิาพสงู เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเขา้ มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่ง้ ่

สมํ่าเสมอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั  มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีน  อุปกรณ์ใหม่ๆ  มา
ทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ด้านผูเ้รียน 
นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ 

  ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ กลุม่ตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ้ ่

โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นสิง่นํา(Antecedent) 
อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ปัจจยั กจกรรมห้องเรียนสีเขียว ิ โรงเรยีนกาํหนด
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ทรพัยากร อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพ
สงู หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่งเพยีงพอ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เขา้มาสาธติการใช้
อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามทนัสมยั  มกีารสบัเปลีย่น
หมนุเวยีน อุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็ระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่
มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านผูเ้รียน นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ นกัเรยีน
มคีวามรูใ้นเรือ่ง วธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้ง ้  นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบ ทีเ่กดิจาก
การใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง  นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็้ นอยา่งด ี ปัจจยั กจกรรมิ

ห้องเรียนสีเขียว โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดั พลงังานของโรงเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่
 ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  
             ด้านความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยิ ่  กลุม่ตวัอยา่ง
พนกังานการไฟฟ้าฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว่  โดยเฉพาะใน
ภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ (Transaction) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก 
เมือ่พจิารณารายขอ้  อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ด้านการวางแผน  ควรให้
ทัง้อาจารยแ์ละนักเรยีนมสี่วนร่วมในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โรงเรยีน
กาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจนและโรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้งเรยีน  
สเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจนมคีา่เฉลีย่เทา่กนั โครงสรา้งองคก์าร ในการประเมนิผล
ในหอ้งเรยีนสเีขยีว ควรจะใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว  
ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์  ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็น
หอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด  การตดตอส่ือสาร  ิ ่  โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จง แนวทางการดาํเนินการ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ  มกีา
ประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้ในรปูของเอกสาร และอนิเตอรเ์น็ตให้
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ทราบอยา่งชดัเจนและทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีน สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่ง
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวกมคีา่เฉลีย่เทา่กนั  การประสานงาน  มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นอยา่งด ี มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็้ ่

เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย การควบคมุ มรีะบบควบคมุความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีน
สเีขยีวอยา่งด ี เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก ์ทาํการประเมนิ ผลหอ้งเรยีนสเีขยีว้ ่

ของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอและเจา้หน้าทีก่ารไฟฟา  ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ  กาํกบั  ตดิตามการจดั้

กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอมคีา่เฉลีย่เทา่กนั  
 ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง  ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอ้ ่ บ

โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะในภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์
(Transaction) เมือ่พจิารณารายขอ้อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี การวางแผน  
โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจน ควรใหท้ัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนมี
สว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน โครงสร้างองคก์าร ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีน
สเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้
อาจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีน  
สเีขยีวทัง้หมด การตดตอส่ือสาร ิ ่  โรงเรยีนจดัประชุมและชีแ้จงแนวทางการดาํเนินการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวใหท้ัง้อาจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกทราบอยา่งสมํ่าเสมอ   การประสานงาน  
มกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหาย  การควบคมุ  เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา้

ฝายผลติฯ และศกึษานิเทศก์ ทาํการประเมนิ ผลหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอย่างสมํ่าเสมอ่         
ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี การวางแผน โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิ      
การใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน การตดตอส่ือสาร ิ ่ ทัง้อาจารยแ์ละ
นกัเรยีน สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร โรงเรยีนในเรือ่งโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก 
การประสานงาน มกีารประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น้ ่

อยา่งด ี  การควบคมุ  มรีะบบควบคมุความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี
รองลงมา เจา้หน้าทีก่ารไฟฟา ผูบ้รหิาร  ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดั กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีว้

อยูเ่สมอ  
 ด้านผลลพัธ ์
 ด้านความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทย ิ ่  กลุม่ตวัอยา่ง
พนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ ้ ่ ใน
ภาพรวม สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์(Outcomes) อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก เมือ่
พจิารณารายขอ้ อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปร ดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนิ   
สีเขียว  การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรื่องการประหยดัพลงังานทีถู่กต้องจะทาํใหล้ดปรมิาณ
การใชไ้ฟฟาลงได ้  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟา้ ้

เป็นไปในทางทีด่ขี ึน้ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถ ตอบสนองตอ่นโยบายการประหยดั พลงังาน
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ของรฐับาลได ้  ประสทธภาพิ ิ   นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่  นกัเรยีนปฏบิตัิ
กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดว้างไว้้  ประสทธผล ิ ิ โรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่ี
สาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ  โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้  ้ ้

ขอ้ทีม่คีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ   โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม รองลงมาควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีน   
สเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น   
             ด้านสงท่ีเกดขึน้จรง ิ่ ิ ิ  กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ้ ่

โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะในภาพรวมสว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็ในดา้นผลลพัธ ์ (Outcomes)  
อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก ซึง่มตีวัแปรดงัน้ี   ทศันคตโครงการห้องเรียนสีเขียวิ    โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม รองลงมาควรใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีน
สเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟาเป็นไปในทางทีด่ขี ึน้   การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีด่ใีนเรือ่งการประหยดัพลงังานทีถู่กตอ้งจะ้

ทาํใหล้ดปรมิาณการใชไ้ฟฟาลงได ้  โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถตอบสนองต่อนโยบายการ้

ประหยดัพลงังานของรฐับาลได ้ประสทธภาพิ ิ  นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว ้  นกัเรยีนใช ้ อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่  ้ ประสทธผล ิ ิ  โรงเรยีน
เป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ รองลงมา โรงเรยีนสามารถประหยดั้

คา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้้  
 

 สวนท่ี ่ 3 การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1 ประชากรทีม่คีณุลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัจะม ี
ความคดิเหน็เกีย่วกบัแผนหรอืความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนั ผลการศกึษา พบวา่ 
 3.1 ความแตกต่างของปจจยัสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง นกัเรยีน คร ูพนกังานการไฟฟาั ้

ฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้่ งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะทีม่ต่ีอการประเมนิผล
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ สิง่ทีม่มีาก่อน การปฏสิมัพนัธ ์ ผลลพัธ ์ โดยสรปุผล 
การวจิยัไดด้งัน้ี 
 
 กลมุตวัอยางนักเรียนรวมทัง้่ ่  3 โรงเรียน  
 ปจจยัของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนรวมทัง้ ั 3 โรงเรยีน  ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัชัน้เรยีน  
แตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในเรือ่งความคาดหวงัและสิง่ที่
เกดิขึน้จรงิแตกต่างกนั และสาขาวชิาเรยีนและ G.P.A. ของนักเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนแตกต่างกนัมี
ความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในเรือ่งความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไม่
แตกต่างกนัเน่ืองจากโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในแต่ละโรงเรยีนมกีารดาํเนินการ การบรหิารงาน 
การจดัการเรยีนการสอนไมเ่หมอืนกนัอกีทัง้นกัเรยีนอยูใ่นระดบัชัน้เรยีนทีแ่ตกต่างกนัจงึทาํใหม้ี
ความคดิเหน็แตกต่าง  
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 กลมุตวัอยางครรูวมทัง้่ ่  3 โรงเรียน 
 ปจจยัของกลุ่มตวัอยา่งครรูวมทัง้ ั 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพ 
อายงุาน รายได ้ และความรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิผล
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในเรือ่งความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนั 
   
 กลมุตวัอยางพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยท่ีรบัผดชอบโครงการ่ ่ ่ิ ิ

ห้องเรียนสีเขียวโดยเฉพาะ การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 3 ประชากรทีม่คีุณลกัษณะทีแ่ตกต่างกนั
จะมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิกบัมาตรฐานแตกต่างกนั   
 ปจจยัของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการั ่้

หอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา รายได ้ และอายงุาน แตกต่างกนัมี
ความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในเรือ่งความคาดหวงัตรงตามมาตรฐาน
การไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนั 
  
 3.2 ความแตกต่างตวัแปรรายโรงเรยีนต่อความคดิเหน็ของการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน
สเีขยีว จาํแนกออกเป็น ดงัน้ี โรงเรยีนปากเกรด็ โรงเรยีนวดัเขมาภริตารามและโรงเรยีนสตรนีนทบุร ี
สรปุผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 
 กลมุตวัอยางนักเรียนทัง้ ่ ่ 3 โรงเรียน 
 จากผลการศกึษา พบวา่ นกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม
และนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ี ทีเ่รยีนในโรงเรยีนแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิผล
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในเรือ่งความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนั โดยกลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรยีนระหวา่งโรงเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน  นกัเรยีนทีอ่ยูโ่รงเรยีนสตรนีนทบุร ี มคีวามคดิเหน็ต่อการ
ประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรยีนทีอ่ยูโ่รงเรยีนปากเกรด็  และกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนทีอ่ยูโ่รงเรยีนสตรนีนทบุร ีมคีวามคดิเหน็
ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกบักลุม่
ตวัอยา่งนกัเรยีนทีอ่ยูโ่รงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
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 กลมุตวัอยางครู่ ่ ทัง้ 3 โรงเรียน 
 จากผลการศกึษา พบวา่ ครโูรงเรยีนปากเกรด็ ครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตารามและครโูรงเรยีน
สตรนีนทบุร ี ทีอ่ยูโ่รงเรยีนแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวใน
เรือ่งความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนั 
   
 3.3 ความแตกต่างระหวา่งนกัเรยีนกบัครตู่อความคดิเหน็ของการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว สรปุผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 กลมุตวัอยางนักเรียนทัง้ ่ ่ 3 โรงเรียนกบัครทูัง้ 3 โรงเรียน 
 จากผลการศกึษา พบวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนกบัครทูัง้ 3 โรงเรยีนม ี  
ความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวในเรือ่งความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
แตกต่างกนัเน่ืองจากครกูบันกัเรยีนมรีะดบัการศกึษาแตกต่างกนั อกีทัง้หน้าทีใ่นการรบัผดิชอบ
แตกต่างกนั นกัเรยีนมหีน้าทีเ่ป็นผูใ้ชห้อ้งเรยีนสเีขยีวโดยตรงแต่ครมูหีน้าทีส่อน ดแูล วางแผน 
บรหิารโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวซึง่นกัเรยีนไมท่ราบขอ้มลูในประเดน็น้ีเทา่ทีค่วรจงึทาํใหม้คีวามคดิเหน็
แตกต่างกนั 
 
 สวนท่ี ่ 4  การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 2  สิง่ทีม่มีาก่อน การปฏสิมัพนัธ ์ และผลลพัธม์ี
ความสมัพนัธก์นั 
 สามารถสรปุผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 ความคาดหวงัท่ีจะให้เกดขึน้ิ  
 ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  (Antecedent) 

 ความคาดหวงัทีจ่ะเกดิขึน้ในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน มคีวามสมัพนัธก์บั ความคาดหวงัในดา้น
การปฏสิมัพนัธ ์ ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน  สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
ในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์

 ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  (Transaction) 
 ความคาดหวงัในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์มคีวามสมัพนัธก์บัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน  

ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์
และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์ 

 ด้านผลลพัธ ์(Outcomes) 
 ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์มคีวามสมัพนัธก์บัความคาดหวงัในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน ความ
คาดหวงัในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์  สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน  สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นการ
ปฏสิมัพนัธ ์ และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์
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 สงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  
 ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  (Antecedent) 
 สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อนมคีวามสมัพนัธ ์กบัความคาดหวงัในในดา้นสิง่ทีม่มีา
ก่อน  ความคาดหวงัในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์ สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้น
การปฏสิมัพนัธ ์ และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์   
 ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  (Transaction) 
 สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์มคีวามสมัพนัธก์บั ความคาดหวงัในในดา้นสิง่ทีม่ ี
มาก่อน ความคาดหวงัในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์ สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้น
สิง่ทีม่มีาก่อน และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์ 

 ด้านผลลพัธ ์(Outcomes) 
              สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นผลลพัธ ์มคีวามสมัพนัธก์บั ความคาดหวงัในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน  
ความคาดหวงัในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ ความคาดหวงัในดา้นผลลพัธ ์ สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นสิง่ทีม่มีา
ก่อน  และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ 
 

การอภปรายผลิ  
 การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว ไดข้อ้คน้พบจากการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีว โรงเรยีนในจงัหวดันนทบุร ีทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนปากเกรด็ 
โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรยีน ครแูละพนกังาน     
การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ้ ่  สามารถเสนอ
อภปิรายผล ดงัน้ี 
 1. ความคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีน ครู
และพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ้ ่  
 เมือ่วเิคราะหจ์ากผลการศกึษาในสว่นความคดิเหน็ของแต่ละกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ความคดิเหน็
ของกลุ่มนกัเรยีนรวมทัง้ 3 โรงเรยีน โดยภาพรวมในแต่ละดา้น 
 ด้านสงท่ีมีมากิ่ ่อน(Antecedent)  
 ในภาพรวมในดา้นสิง่ทีม่มีาก่อนของนกัเรยีนรวมทัง้ 3 โรงเรยีนมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบั
คอ่นขา้งมาก เมือ่พจิารณารายขอ้เปรยีบเทยีบกนัระหวา่งความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในดา้น
ผูเ้รยีนในขอ้ทีว่า่ นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดมีี้ ความแตกต่างกนั โดยมคีวาม
คาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้จรงิคอ่นขา้งมากแต่สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัปานกลางอาจจะเป็นเพราะวา่ 
นกัเรยีนเมือ่ไดศ้กึษาในหอ้งเรยีนสเีขยีวแลว้ไมไ่ดนํ้าความรูน้ัน้ไปปฏบิตัจิงึทาํใหน้กัเรยีนไมม่ี
ระเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเทา่ที่้ ควร ดา้นปจัจยั กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีว ขอ้ทีก่ล่าววา่โรงเรยีน
กาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจนและผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสี
เขยีวอยา่งเตม็ที ่ ยงัไมเ่ป็นทีน่่าพอใจของกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน อาจจะมสีาเหตุมาจากการไมไ่ดใ้ห้
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ความสาํคญักบัการกาํหนดแผนงานและผูบ้รหิารอาจจะมภีาระในการรบัผดิชอบมากมาย จงึไมไ่ดใ้ห้
ความสาํคญักบัโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเทา่ทีค่วร ดา้นทรพัยากร มจุีดเดน่และเป็นทีน่่าพอใจของ
กลุ่มตวัอยา่งคอื หอ้งเรยีนสเีขยีวมสีือ่ อุปกรณ์อยา่ง เพยีงพอ แต่ในเรือ่งอุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว
มคีวามทนัสมยั  มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ  
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่ เขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์ ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอและอุปกรณ์ใ
หอ้งเรยีนสเีขยีวมปีระสทิธภิาพสงู ยงัไมเ่ป็นทีน่่าพอใจมากเทา่ทีค่วร ซึง่สอดคลอ้งกบั (การไฟฟ้าฝาย่

ผลติแหง่ประเทศไทย. 2550: 61) กลา่วไวว้า่ ในรายงานการประเมนิคุณภาพผลการดาํเนินงาน
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวประจาํ  ปี 2549 ในกลุ่มตวัอยา่งโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการหอ้งเรยีนสี
เขยีวทัว่ประเทศไทย พบวา่ มปีญหา อุปสรรคในดา้นปจจยัทรพัยากร สือ่ อุปกรณ์ ชาํรดุงา่ั ั ย การ
ประสานงานชา่งซ่อมมวีามล่าชา้ มสีือ่ทีไ่มท่นัสมยั เป็นตน้ 
 เมือ่พจิารณาในดา้นจุดทีด่ใีนดา้นสิง่ทีม่มีาก่อนแลว้ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งพอใจในโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวในดา้นผูเ้รยีน ดงัน้ี นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง  
นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่งวธิกีารประหยดัพลงังานไฟฟาทีถู่กตอ้งนกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมใน้

หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่  ซึง่กลุ่มตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งมากไม่แตกต่างกนัมาก เป็นที่น่าพอใจของกลุ่มตวัอย่าง อาจจะเป็นเพราะว่า
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นโครงการทีเ่รยีนแลว้รูส้กึสนุกกบัการเรยีนจงึทาํใหท้าํใหผู้เ้รยีนรูค้ณุคา่
ตระหนกัถงึความสาํคญัจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง  มคีวามรูใ้นเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้งและเกดิการพฒันาความรูซ้ึง่สอดคลอ้งกบั (การไฟฟาฝ้ า่ยผลติแหง่ประเทศไทย. 2550: 62) 
กล่าวไวว้า่ ในรายงานการวจิยัการประเมนิคณุภาพผลการดาํเนินงานโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
ประจาํปี 2549 วจิยัพบวา่ ในดา้นผูเ้รยีนมผีลการประเมนิคุณภาพอยูใ่นระดบัด ี ไดแ้ก่ ผูเ้รยีนรูคุ้ณ
คา่ของพลงังาน และตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานต่อตนเองและสงัคม  
 ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  (Transaction) 
 ในภาพรวมดา้นการปฏสิมัพนัธ ์นกัเรยีนรวมทัง้ 3 โรงเรยีน ความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้
จรงิกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิมคีวามแตกต่างกนั คอืระดบัของความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้อยูใ่นระดบั
คอ่นขา้ง มากและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่มคีวามแตกต่างกนัมาก เมือ่พจิารณาราย
ขอ้แลว้ ไมเ่ป็นทีน่่าพอใจสว่นใหญ่ เรือ่งการวางแผน   ขอ้ทีว่า่โรงเรยีนกาํหนดแผนการดาํเนินงาน
หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจนและโรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้ง เรยีนสเีขยีวไวใ้นแผนการจดัการ
เรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน ไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ เน่ืองจากมกีารวางแผนไมด่เีทา่ทีค่วร ไมป่ระกาศใหน้กัเรยีน
รบัทราบอยา่งชดัเจน  เรือ่งโครงสรา้งองคก์าร  อาจจะไมเ่ป็นทีน่่าพอใจในเรือ่งทีว่า่ ควรใหห้อ้งเรยีน
ทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมดและในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหอ้าจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว อาจจะเป็นเพราะวา่ ในดา้นสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
โรงเรยีนมหีอ้งเรยีนหลายหอ้ง มหีอ้งปฏบิตักิารทางภาษา หอ้งปฏบิตักิารการเรยีนรูจ้าํนวนมาก
ประกอบกบันกัเรยีนมจีาํนวนเยอะจงึเป็นสาเหตุทาํใหป้ระหยดัพลงังานไมไ่ดเ้ทา่ทีค่วรอกีทัง้เรือ่ง
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การประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหท้ัง้อาจารยม์สีว่นรว่มในการประเมนิผล อาจจะเป็นสาเหตุทีว่า่ 
ครแูละนกัเรยีนอาจไม่ให้ความสนใจในเรื่องการปรบัปรุงทางการเรยีนการสอนในห้องเรยีนสี
เขยีวให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคลอ้งกบั (การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไท้ ่ ย. อา้งถงึใน. สวุมิล วอ่งวาณชิ. 
2550: 62) กล่าววา่ ความสาํคญัและความจาํเป็นของการประเมนิตนเอง เพือ่นําขอ้มลูมาปรบัปรงุ
การดาํเนินงานของตนเองและไดข้อ้มลูทีใ่นการวางแผนพฒันาหน่วยงาน เรือ่งการตดิต่อสือ่สาร การ
ประชาสมัพนัธใ์นรปูเอกสาร การจดัประชุมชีแ้จงใหอ้าจารย ์ นกัเรยีนและบุคคลภายนอกไดท้ราบ
และทัง้อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารไดส้ะดวก ในความคาดหวงัอยูใ่นระดบั
คอ่นขา้งมากแต่สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจจะเป็นเพราะวา่ โรงเรยีนต่างๆ ไมใ่ห้
ความสาํคญักบัการประชาสมัพนัธข์า่วสาร การตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารไดย้าก เรือ่งการ
ประสานงาน ในสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงินัน้ การประสานงานกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาเองในเรือ่งต่างๆ เชน่ ้

เรือ่งการซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุและเสยีหายไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ อาจจะเป็น
เพราะวา่ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไมม่งีบประมาณในการซ่อมแซมและบาํรงุรกัษาไมเ่พยีงพอจงึทาํให้
การประสานงานในเรือ่งการซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าชา้ การควบคุม ในเรือ่งของเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝาย้ ่

ผลติแหง่ประเทศไทยและศกึษานิเทศกท์าํการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีวและเจา้หน้าที ่ ผูบ้รหิาร 
ตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวมคีวามแตกต่างกนัมาก ไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ
เทา่ทีค่วร เน่ืองจาก อาจจะเป็นเพราะวา่ ทางเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  เองและผูบ้รหิารทาํการ
ประเมนิ ตรวจสอบ ตดิตามหอ้งเรยีนสเีขยีวไมม่คีวามสมํ่าเสมอประกอบกบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝา้ ่

ผลติฯและผูบ้รหิารมภีาระงานทีร่บัผดิชอบมากมายจงึทาํใหก้ารประเมนิและการตรวจสอบหอ้งเรยีน
สเีขยีวไมม่คีวามสมํ่าเสมอ  
 ขอ้ทีเ่ป็นทีน่่าพอใจ คอื มคีวามคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก สิง่ทีเ่กดิขึน้
จรงิอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมากเชน่เดยีวกนั ดงัน้ี ในเรือ่งการวางแผนการใหอ้าจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่น
รว่มในการจดัโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนและอาจารยม์สีว่นรว่มในการคดิ 
การพฒันา หอ้งเรยีนสเีขยีวไปในทางทีด่ขี ึน้ โครงสรา้งองคก์าร ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
อาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ โดยสว่นใหญ่โรงเรยีนต่างๆ จะใหอ้าจารยท์ีส่อนวทิยาศาสตรเ์ป็น
ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวเพราะมคีวามรูท้างดา้นน้ีโดยตรง ดา้นการควบคุม ขอ้ทีเ่ป็นจุดทีน่่า
พอใจอกีขอ้กค็อื มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี เน่ืองจาก
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นหอ้งเรยีนทีม่อุีปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัไฟฟาเป็นสว่นใหญ่้  และเน้นใหผู้เ้รยีน
ทดลองใชด้ว้ยตวัเอง จงึตอ้งมรีะบบรกัษาความปลอดภยัเพือ่เสรมิสรา้งความมัน่ใจต่อผูเ้รยีนไดอ้ยา่ง
มาก ซึง่สอดคลอ้งกบั (ปรชีา เป่ียมพงศส์านต.์ 2542: 51 - 57) ในเรือ่งการมแีรงจงูใจซึง่ เมือ่รู้
สาเหตุแล้วจะแก้ไขอย่างไร เพื่อใหป้ระชาชนมแีรงจูงใจที่จะอนุรกัษ์ทรพัยากรหรอืสนิทรพัย์ทาง
สิง่แวดลอ้ม ถา้ไมม่ ี “แรงจงูใจ” หรอืไมม่สีว่นไดส้ว่นเสยี การอนุรกัษ์ธรรมชาตไิมอ่าจเกดิขึน้ได ้
เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้มเชือ่วา่ “แรงจงูใจ” เป็นปจจยัสาํคญัในการทีจ่ะก่อใหเ้กดิความยัง่ยนืทางั

สิง่แวดลอ้ม ซึง่ในเรือ่งน้ีในการมรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีว
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เป็นอยา่งดจีงึทาํใหน้กัเรยีนและครเูกดิแรงจงูใจมคีวามมัน่ใจทีจ่ะเขา้ใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวและชว่ยทาํ
ใหเ้กดิแรงจงูใจในการใชพ้ลงังานไฟฟาอยา่งรูคุ้ณคา่ได้้  
 ด้านผลลพัธ(์Outcomes) 
 ในภาพรวมดา้นการผลลพัธ ์ นกัเรยีนรวมทัง้ 3 โรงเรยีน  มรีะดบัความคาดหวงัทีจ่ะให้
เกดิขึน้คอ่นขา้งมาก และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก เป็นทีน่่าพอใจ เชน่ โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวสามารถสองตอบต่อนโยบายการประหยดัพลงังานของรฐับาลได ้ ทาํใหม้พีฤตกิรรม
การประหยดัพลงังานมากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการประหยดัพลงังานที่
ถูกตอ้ง โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ซึง่ขอ้น้ีมรีะดบัความคดิเหน็ใน
ความคาดหวงัมากทีส่ดุ อาจจะเป็นเพราะวา่ นกัเรยีนสว่นใหญ่ทราบประโยชน์ของหอ้งเรยีนสเีขยีว 
รูว้า่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมในปจจุบนัและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สามารถชว่ยแกไ้ขปญหาวกิฤตั ั

การใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืงลงได ้ ซึง่สอดคลอ้งกบั (การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทย้ ่ . 2550: 67) 
ทีก่ล่าวถงึในเรือ่งวตัถุประสงคข์องโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีววา่ เพือ่ปลกูฝงทศันคตกิั ารใชไ้ฟฟาและ้

พลงังานอื่นๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพ รูคุ้ณคา่ และรกัษาสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่เยาวชนของชาตแิละใหม้ ี   
การปฏบิตัจินเป็นนิสยัและเพือ่เสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความคดิดว้ยตนเองและการ
ทาํงานเป็นหมูค่ณะและโรงเรยีนเป็นตวัอยา่งทีด่สีาํหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟาทีม่ปีระสทิธภิาพ เป็น้

เพราะการขดัเกลา การใหค้วามรูท้ีถู่กตอ้งรองลงมาจากครอบครวักค็อืทีโ่รงเรยีนจงึทาํใหโ้รงเรยีนเป็น 
ตวัอยา่งทีด่ใีนการใชไ้ฟฟาอยา่งมปีระสทิธภิาพ้ :ซึง่สอดคลอ้งกบั (การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไ้ ่ ทย. 
2550: 66) ทีก่ล่าววา่ การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการใชไ้ฟฟาอยา่งประหยดัจาํเป็นตอ้งปลกูฝงนิสยั้ ั

ประหยดัตัง้แต่อยูใ่นวยัเดก็โดยเฉพาะอยา่งยิง่กลุ่มเยาวชนทีอ่ยูใ่นวยัศกึษา โดยมุง่เปาหมายไปที่้

กลุ่มเดก็และเยาวชนทีอ่ยูใ่นโรงเรยีน แต่มบีางสว่น เมือ่พจิารณารายขอ้แลว้เหน็วา่ ขอ้ทีก่ล่าววา่ควร
ใหม้กีารนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น ไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ เป็นเพราะนกัเรยีนที่
เรยีนแลว้ไมไ่ดนํ้าความรูไ้ปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น ซึง่ไมม่คีนคอยสง่เสรมิใหนํ้าความรูน้ี้ไปใชท้ีบ่า้น  
บางครัง้นกัเรยีนอาจจะนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิไมถู่กตอ้ง เรือ่งประสทิธภิาพนัน้ นกัเรยีน
ไดป้ฏบิตักิจิกรรมและใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งไมคุ่ม้คา่และไมส่าํเรจ็ตามเปาหมา้ ยเน่ืองจาก
นกัเรยีนบางระดบัชัน้ยงัไมเ่คยใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวเลย บางโรงเรยีนไมเ่ปิดหอ้งเรยีนใหใ้ช ้ จงึทาํให้
นกัเรยีนในโรงเรยีนใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไมคุ่ม้คา่และไมส่าํเรจ็ตามเปาหมายทีว่างไวไ้ด้้  
  
 ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน มคีวามคดิเหน็ในภาพรวมวา่ 
  
 ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  (Antecedent) 
 ในภาพรวมแลว้กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน มคีวามคดิเหน็ในความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิ
ขึน้อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก เป็นทีน่่าพอใจสว่นใหญ่  
แต่มจุีดทีไ่มน่่าพอใจนกั เป็นเรือ่งของนกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดแีละนกัเรยีน้
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ตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง ซึง่เหน็วา่นกัเรยีนในโรงเรยีนมพีฤตกิรรม
การใชไ้ฟฟาอยา่งไมเ่ป็นระเบยีบและไมต่ระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการใชพ้ลงังานทีส่ิน้เปลอืง้

เทา่ทีค่วร และในเรือ่งทรพัยากร  กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีนพอใจในเรือ่งทรพัยากรสว่นใหญ่ แต่
มสีว่นน้อยทีไ่มค่อ่ยพอใจในเรือ่งของการสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์เก่า
อยูเ่สมอ อาจจะเป็นเพราะไมม่งีบประมาณในการจดัสรรทรพัยากรใหม่ๆ  มาใหโ้รงเรยีนอยา่งเพยีงพอ
จงึทาํใหม้อุีปกรณ์แบบเดมิๆ และไมท่นัสมยั :ซึง่สอดคลอ้งกบั (การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทย้ ่ . 
2550: 58) ซึง่การวจิยัผลการดาํเนินงานโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโรงเรยีนทัว่ประเทศไทย พบวา่ มี
ปญหาอุปสรรคในเรือ่งอุปกรณ์ คอื ขาดสือ่อุปกรณ์ทีท่นัสมยัไมม่กีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ั

ใหม่ๆ เพือ่สรา้งความสนใจแก่ผูเ้รยีนและในขอ้ทีว่า่ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ เขา้มาสาธติการ้ ่

ใชอุ้ปกรณ์หอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งสมํ่าเสมอไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ  เน่ืองจากเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

อาจจะเพกิเฉยและเหน็วา่เมือ่มอบหมายใหก้บัโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการแลว้คงตอ้งอยูใ่นความ
รบัผดิชอบของโรงเรยีนนัน้ๆ ตวัเจา้หน้าทีเ่องมหีน้าทีร่บัผดิชอบแคท่รพัยากร การดาํเนินงานต่างๆ
ของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 ด้านการปฏสัิ มพนัธ(์Transaction) 
 ในภาพรวมแลว้กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน มคีวามคดิเหน็ในความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิ
ขึน้อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก แต่เมือ่พจิารณารายขอ้แลว้ 
ยงัไมเ่ป็นทีน่่าพอใจหลายขอ้ ดงัน้ี การวางแผน ในเรือ่งการกาํหนดแผนการเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 
การจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้งเรยีนสเีขยีว การใหอ้าจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว ซึง่ทีก่ล่าวมาในเรือ่งการวางแผน มรีะดบัความคดิเหน็ในความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิ
ขึน้อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก แต่สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นโครงสรา้งองคก์าร ความ
คดิเหน็ในความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมากและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัปาน
กลาง คอื ขอ้ทีว่า่ ควรใหห้อ้งเรยีนทุกหอ้งเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด และ ในการประเมนิผลใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวควรจะใหอ้าจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีวยงัไมเ่ป็น
ทีน่่าพอใจ ดา้นการตดิต่อสือ่สาร ดา้นการประสานงานและดา้นการควบคุม  ครทูัง้ 3 โรงเรยีนมี
ความคดิเหน็เหมอืนกบัของนกัเรยีนรวมทัง้ 3 โรงเรยีน คอื ยงัไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ ทัง้ในเรือ่งการ
ประชาสมัพนัธใ์นรปูของเอกสาร การจดัประชุมชีแ้จง และการตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร ยงัมไีมม่าก
และการประชาสมัพนัธไ์มช่ดัเจน ดา้นการประสานงาน มคีวามเหน็เหมอืนกนัคอื ขอ้ทีว่า่การประสานงาน
กบัเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯและการซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็ไมเ่ป็นทีน่่้ ่ าพอใจ  จุดทีเ่ป็น
ทีน่่าพอใจของกลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน คอื ดา้นโครงสรา้งองคก์าร ในเรือ่งของผูร้บัผดิชอบ
หอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละในดา้นการควบคุม คอื มรีะบบควบคุม
ความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งด ี
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 ด้านผลลพัธ(์Outcomes) 
 ในภาพรวมแลว้กลุ่มตวัอยา่งครทูัง้ 3 โรงเรยีน มคีวามคดิเหน็ในความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิ
ขึน้อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอ่นขา้งมาก และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก เป็นทีน่่าพอใจมาก 
เหน็ประโยชน์และความสาํคญัของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว เมือ่พจิารณารายขอ้จะเหน็วา่มขีอ้ทีไ่ม่
น่าพอใจ คอื ดา้นทศันคตโิครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว เชน่ ควรใหม้กีารนําความรูจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีว
ไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น ดา้นประสทิธภิาพ เชน่ นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้างไว ้ นกัเรยีนใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งคุม้คา่ และดา้นประสทิธผิล เชน่ ้

โรงเรยีนสามารถประหยดัคา่ใชจ้า่ยไฟฟาไดม้ากขึน้ ทีก่ลา่วมาดงักล่าวยงัไมเ่ป็นทีน่่าพอใจไมต่รง้

ตามความคาดหวงัเอาไว ้
  
 กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสี้ ่

เขยีวโดยเฉพาะ 
 ด้านสงท่ีมีมากอนิ่ ่  (Antecedent) 
 ในภาพรวมแลว้กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลิ้ ่ ตแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ มคีวามคดิเหน็ในความคาดหวงัทีจ่ะใหต้รงตามมาตรฐานของ
การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก้ ่  และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นปานกลาง 
เมือ่พจิารณารายขอ้แลว้เหน็วา่ยงัไมค่อ่ยเป็นทีน่่าพอใจในเรือ่งปจจยั กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีว เรือ่ง ั

โรงเรยีนกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจนและดา้นทรพัยากร เชน่ เรือ่งของ
สือ่อุปกรณ์มเีพยีงพอ อุปกรณ์และสือ่มคีวามทนัสมยั มกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มา
ทดแทนอุปกรณ์เก่า เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาเขา้มาสาธติการใชอุ้ปกรณ์และอุปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวมี้

ประสทิธภิาพสงู ซึง่ทัง้หมดยงัไมเ่ป็นทีน่่าพอใจเทา่ทีค่วร จุดทีเ่ป็นทีน่่าพอใจ คอื มรีะดบัความ
คดิเหน็ในความคาดหวงัทีจ่ะใหต้รงตามมาตรฐานของการไฟฟาอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอ่นขา้งมาก้

และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก คอื ดา้นผูเ้รยีน เชน่ นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยัในการใช้
ไฟฟา นกัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กิ้ ดจากการใชพ้ลงังาน นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรือ่งวธิกีารประหยดั
พลงังานทีถ่กูตอ้ง นกัเรยีนเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่ ในดา้นปจจยั ั

กจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีว เชน่ โรงเรยีนมนีโยบายการประหยดัพลงังานของโรงเรยีน ซึง่มคีวามจาํ
เป็นมากในการจดัตัง้โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวขึน้ในโรงเรยีน เพื่อจะไดใ้ชน้โยบายการประหยดั
พลงังานเป็นแนวทางในการวางแผน การกาํหนดแผนงานทีช่ดัเจนซึง่โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวมนีโยบายการประหยดัพลงังานทุกโรงเรยีน  ซึง่สอดคลอ้งกบั (การไฟฟาฝายผลติ้ ่

แหง่ประเทศไทย. 2550: 51) ทีก่ล่าวถงึ จุดเดน่ของการดาํเนินงานโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของ
โรงเรยีนดา้นกระบวนการ ซึง่พบวา่การมนีโยบายการประหยดัพลงังานไฟฟาในโรงเรยีนเป็นจุดเดน่้

อนัดบัทีส่องรองจากการจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละเน้นผูเ้รยีน
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เป็นสาํคญัและมตีารางการใชห้อ้งทีช่ดัเจน รวมทัง้จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละมคีวาม
ปลอดภยั  และขอ้ทีว่า่ผูบ้รหิารโรงเรยีนสนบัสนุนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเตม็ที ่
 ด้านการปฏสมัพนัธ์ิ  (Transaction) 
 ในภาพรวมแลว้กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลแิหง่ประเทศไทยที่้ ่ รบัผดิชอบ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ มคีวามคดิเหน็ในความคาดหวงัทีจ่ะใหต้รงตามมาตรฐานของ
การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมากและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัปาน้ ่ กลาง 
ไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ คอื ดา้นการวางแผน เชน่ ในเรือ่งโรงเรยีนแผนการดาํเนินงานหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งชดัเจน ควรใหอ้าจารยแ์ละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการจดัการโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีน  
ดา้นโครงสรา้งองคก์าร เชน่ ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวควรเป็นอาจารยท์ีส่อนวชิาวทิยาศาสตร ์ 
ควรใหห้อ้งเรยีนเป็นหอ้งเรยีนสเีขยีวทัง้หมด ในการประเมนิผลในหอ้งเรยีนควรใหอ้าจารยแ์ละนกัเรยีน
มสีว่นรว่มในการประเมนิผลหอ้งเรยีนสเีขยีว ดา้นการตดิต่อสือ่สาร เชน่ การประชาสมัพนัธใ์นรปู
เอกสารอนิเตอรเ์น็ตและการจดัประชุม ชีแ้จงของโรงเรยีนซึง่เหน็วา่ทางโรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์
คอ่นขา้งน้อย ดา้นการควบคุม เชน่ เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติและศกึษานิเทศกท์าํการประเมนิผล้ ่

หอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ  ซึง่ทัง้หมดทีก่ล่าวมาเป็นทีน่่าพอใจมากนกั   จุดทีด่แีล
เป็นทีน่่าพอใจ ซึง่มคีวามคดิเหน็ในความคาดหวงัทีจ่ะใหต้รงตามมาตรฐานของการไฟฟาฝายผลติ้ ่

แหง่ประเทศไทยอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมากและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก คอื ดา้นการ
วางแผน เชน่ โรงเรยีนจดัทาํปฏทินิการใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไวใ้นการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน  ดา้น
การตดิต่อสือ่สาร เชน่ อาจารยแ์ละนกัเรยีนสามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนในเรือ่งโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสะดวก ดา้นการประสานงาน เชน่ โรงเรยีนต่างๆ มกีารประสานงานกบั
เจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯเป็นอยา่งด ี และมกีารซ่อมแซมอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็เมือ่มกีารชาํรดุ้ ่

และเสยีหาย ซึง่ขอ้น้ีมคีวามคดิเหน็แตกต่างไปจากกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนและครทูัง้ 3 โรงเรยีน ดา้น
การควบคุม เชน่ มรีะบบควบคุมความปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ในหอ้งเรยีนสเีขยีวและเจา้หน้าที่
การไฟฟาฝายผลติฯ ผูบ้รหิารตรวจสอบ กาํกบั ตดิตามการจดักจิกรรมหอ้งเรยีนสเีขยีวอยูเ่สมอซึง่้ ่

ขอ้น้ีมคีวามคดิเหน็แตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน และครทูัง้ 3 โรงเรยีน 
 ด้านผลลพัธ(์Outcomes) 
  ในภาพรวมแลว้กลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟาฝายผลแิหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบ้ ่  
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ มคีวามคดิเหน็ในความคาดหวงัทีจ่ะใหต้รงตามมาตรฐานของ
การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยอยูใ่นระดบั้ ่ คอ่นขา้งมาก และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งมาก 
เป็นทีน่่าพอใจมาก ทัง้ในเรือ่งทศันคตหิอ้งเรยีนสเีขยีว ประสทิธภิาพประสทิธผิล เหน็ความสาํคญั
และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เมือ่พจิารณารายขอ้ ขอ้ทีม่คีวามคาดหวงัทีจ่ะใหต้รงตามมาตรฐานของ
การไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทย้ ่ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิคอ่นขา้งมาก คอื ดา้น
ทศันคตหิอ้งเรยีนสเีขยีว เชน่ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวเป็นประโยชน์ต่อตนเองและควรใหม้กีารนํา
ความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนสเีขยีวไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้นซึง่มคีวามคาดหวงัมากทีส่ดุ 
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 2. การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีน จาํแนกตามรายโรงเรยีน  
พบวา่ นกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็ นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม และนกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุร ี 
มคีวามคดิเหน็ในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกนัทัง้ 3 โรงเรยีน อาจจะเป็นเพราะแต่
ละโรงเรยีนมกีารจดัการเรยีนการสอน การจดัหอ้งเรยีนสเีขยีว การดาํเนินการต่างๆ การประสานงาน
ต่างๆในแต่ละโรงเรยีนมคีวามไมเ่หมอืนกนั ซึง่ในการวจิยัน้ี นกัเรยีนโรงเรยีนสตรนีนทบุรมีคีวามคดิ
เหน็มากทีส่ดุ รองลงมา นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม และนกัเรยีนโรงเรยีนปากเกรด็  ซึง่บาง
โรงเรยีนอาจจะมกีารดาํเนินการ การจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนสเีขยีวอย่างดแีละมคีวาม
น่าสนใจและบางโรงเรยีนอาจจะมกีารดาํเนินการ การจดการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนสเีขยีวไม่
น่าสนใจและการดาํเนินงานไมด่ ี ไมค่อ่ยเปิดใหใ้ชห้อ้งเรยีนสเีขยีว จงึมคีวามคดิเหน็ในกลุ่มตวัอยา่ง
นกัเรยีนซึง่เป็นผูเ้รยีนในหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยตรงมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัไป 
 สว่นในการเปรยีบเทยีบครทูัง้ 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่ ครโูรงเรยีนปากเกรด็ ครโูรงเรยีนวดั      
เขมาภริตารามและครโูรงเรยีนสตรนีนทบุรมีคีวามคดิเหน็ในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไม่
แตกต่าง ซึง่ครโูรงเรยีนวดัเขมาภริตารามมคีวามคดิเหน็มากทีส่ดุ รองลงมา ครโูรงเรยีนปากเกรด็
และครโูรงเรยีนสตรนีนทบุร ี  ทีก่ล่าวมาน้ีแสดงใหเ้หน็วา่ โรงเรยีน ทัง้ 3 โรงเรยีนน้ี มกีารบรหิาร
จดัการ  การดาํเนินงาน หอ้งเรยีนสเีขยีวมวีธิดีาํเนินการประสานงานกบัเจา้หน้าที ่ การจดัการเรยีน
การสอนวธิกีารวางแผนของแต่ละโรงเรยีนเป็นแนวทางทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัจงึทาํใหค้วามคดิเหน็
ของครผููท้ีม่หีน้าทีจ่ดัการเรยีนการสอนมคีวามคดิเหน็ในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิไมแ่ตกต่างกนั
เทา่ไรนกั 
 ในการเปรยีบเทยีบกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนกบัครทูัง้ 3 โรงเรยีน ผลการศกึษา
พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุ่มนกัเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิผลโครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่างกบัครทูัง้ 3 โรงเรยีน ดงัทีก่ล่าวมาแลว้
ขา้งตน้วา่ กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนเป็นผูท้ีม่หีน้าทีเ่รยีนและใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งแทจ้รงิทาํใหท้ราบ
ขอ้ดแีละขอ้เสยีของหอ้งเรยีนสเีขยีวในโรงเรยีนไดม้ากกวา่ครทูีเ่ป็นผูส้อน อกีทัง้นกัเรยีนบางคนไม่
ทาบกระบวนการดาํเนินการ การประสานงาน ทรพัยากรในหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งถ่องแทไ้มเ่หมอืนกบั
กลุ่มตวัอย่างครูทีม่กีารประชุม การปรกึษาหารอืเรื่องหอ้งเรยีนสเีขยีวของโรงเรยีนจงึทาํใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งครทูราบวธิกีารดาํเนินการ การประสานงานไดด้กีวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีน จงึทาํใหน้กัเรยีน
กบัครมูคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั 
 3. ปจจยัดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน การปฏสิมัพนัธ ์ผลลพัธม์คีวามสมัพนัธก์นัในกลุ่มตวัอยา่งนกัเรีั ยน 
ครแูละพนกังานการไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยทีร่บัผดิชอบโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวโดยเฉพาะ ้ ่

คอื เมือ่เราหาขอ้มลูในดา้นสิง่นํามาเรยีบรอ้ยแลว้ เราสามารถนําขอ้มลูนัน้มาวางแผน ดาํเนินการใน
ขัน้การปฏบิตั ิเมือ่การปฏบิตั ิการบรหิารงานอยา่งเป็นระบบแลว้ กท็าํใหเ้กดิผลผลติขึน้มาคอื การมี
ทศันคตทิีด่ต่ีอหอ้งเรยีนสเีขยีว การมปีระสทิธภิาพและการมปีระสทิธผิล ซึง่กลุ่มตวัอยา่งมคีวาม
คดิเหน็ในดา้นผลผลติในความคาดหวงัและสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิเป็นทีน่่าพอใจและเหน็ดว้ย  ซึง่สอดคลอ้ง
กบั สมคดิ พรมจุย้ (2546: 53 - 55) กลา่ววา่ในการประเมนิผลตามแนวคดิ Stake’s Countenance 
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Model ผูป้ระเมนิต้องพจิารณาขอ้มูลเพื่อการบรรยายและต้องมกีารศกึษาความสอดคล้องระหว่าง
ความคาดหวงั กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิและความสมัพนัธร์ะหวา่งปจจยัเบือ้งตน้การปฏบิตั ิ และผลลพัธ ์ั

เพือ่ดวูา่ปจจยัเบือ้งตน้เอือ้อาํนวยต่อกระบวนการหรอืไมแ่ละกระบวนการทาํใหเ้กิั ดผลผลติหรอืไม ่
ซึง่แสดงใหเ้หน็วา่ โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวของกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชศ้กึษาเมือ่มกีารหาขอ้มลูเริม่ตน้ 
และทาํการปฏบิตัอิยา่งต่อเน่ืองไดแ้นวทางในการปรบัปรงุใหด้ขีึน้จงึทาํใหเ้ลง็เหน็ความสาํคญัของ
โครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวมากขึน้จงึทาํใหผ้ลผลติเป็นไปในทางทีด่มีปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 
  

ข้อเสนอแนะ 
  1. ดา้นสิง่ทีม่มีาก่อน  ในดา้นผูเ้รยีน  ควรจดัใหม้กีารรณรงคใ์หปิ้ดไฟเมือ่เลกิใชแ้ละออก
จากหอ้งเรยีนอยา่งจรงิจงัและเขม้งวดมากกวา่น้ี อาจจะจดัใหม้ตีวัแทนนกัเรยีนในแต่ละหอ้งคอยดแูล
เรือ่งการใชไ้ฟฟาในหอ้งเรยีนเมื่้ อเลกิใชแ้ละออกจากหอ้งเรยีนทุกระดบัชัน้ จะสามารถทาํใหน้กัเรยีน
ฝึกนิสยัการใชไ้ฟฟาไปในทางทีถู่กตอ้ง อกีทัง้ยงัทาํใหโ้รงเรยีนประหยดัไฟฟาลงได ้  สว่นในเรือ่ง้ ้

ทรพัยากร ควรใหเ้จา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติแหง่ประเทศไทยจดัสือ่อุปกรณ์ทีท่นัสมยัสามารถโตต้อ้ ่ บ
กบัผูเ้รยีนได ้ และเมื่อเสยีหายควรใหม้กีารซ่อมแซมอย่างทนัท่วงทแีละโรงเรยีนควรมกีารกําหนด 
การสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอุปกรณ์ใหม่ๆ  มาทดแทนอุปกรณ์ทีม่อียูเ่ดมิ เพือ่สรา้งความน่าสนใจและ
โรงเรยีนควรมกีารกาํหนด กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจนเพือ่เป็นแนวทางใน
การเรยีนการสอนหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งเป็นระบบขัน้ตอนและผูบ้รหิารโรงเรยีนควรใหค้วามสนใจและ
ใหค้วามสาํคญัการประหยดัพลงังานและการใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งจรงิจงั 
 2. ดา้นการปฏสิมัพนัธ ์ควรใหค้วามสาํคญัในดา้นการปฏบิตัไิมว่า่จะเป็นนกัเรยีนหรอืคร ู 
ควรสง่เสรมิใหอ้าจารยแ์ละครมูสีว่นรว่มในการจดัการหอ้งเรยีนสเีขยีวเพือ่ทีจ่ะใหค้รแูละนกัเรยีน
รบัทราบปญหาทีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสามารถชว่ยกนัปรบัปรงุดแูลหอ้งเรยีนั  
สเีขยีว อกีทัง้ผูร้บัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีว ควรเป็นอาจารยใ์นกลุ่มสาระวชิาการเรยีนอยา่งอื่นบา้งมา
รบัผดิชอบไมใ่ชแ่คก่ลุ่มวทิยาศาสตรก์ลุม่เดยีวทีร่บัผดิชอบ เป็นการสรา้งแหล่งความรูแ้ละเพิม่ทกัษะ
ใหก้บัอาจารยก์ลุ่มสาขาวชิาอื่นๆ ดว้ย ควรมกีารประชาสมัพนัธห์อ้งเรยีนสเีขยีวในรปูเอกสาร อนิเตอรเ์น็ต 
หรอืจดัประชุมชีแ้จงอยา่งสมํ่าเสมอและประกาศใหน้กัเรยีน  ผูป้กครอง  และบุคคลภายนอกอยา่
ชดัเจน เพือ่ทีจ่ะไดท้ราบขอ้มลู วตัถุประสงค ์การดาํเนินงาน ประโยชน์ทีไ่ดร้บั วธิกีารเรยีนการสอน
ในหอ้งเรยีนสเีขยีวเพือ่ทีจ่ะไดส้ามารถเขา้ใชห้อ้งเรยีนสเีขยีวไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ  และควรมกีารประเมนิผล
หลงัจากการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนสเีขยีวทกุครัง้อยา่งสมํ่าเสมอและตอ้งมกีารตรวจสอบ  ตดิตามอยูเ่สม
ของเจา้หน้าทีก่ารไฟฟาฝายผลติฯหรอืผูบ้รหิารเองอาจจะเป็นเดอืนละ ้ ่ 2 ครัง้จะไดนํ้าขอ้มลูน้ีมา
ปรบัปรงุและหาแนวทางในการแกไ้ขปญหาหอ้งเรยีนสเีขยีวั  
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 3. ดา้นผลลพัธ ์ ควรกระตุน้ใหน้กัเรยีนนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน 
สเีขยีวนําไปประยกุตใ์ชท้ีบ่า้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง หรอือาจจะจดักจิกรรมการประหยดัพลงังานภายใน
โรงเรยีนใหม้ากขึน้ ครแูละผูบ้รหิารตอ้งเป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการประหยดัพลงังานในโรงเรยีนและควร
เปิดหอ้งเรยีนสเีขยีวใหน้กัเรยีนเขา้ไปใชไ้ดทุ้กเวลา อกีทัง้ในเรือ่งการพฒันาใหห้อ้งเรยีนสเีขยีวมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลควรรว่มมอืประสานงานกบัโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว
โรงเรยีนอื่นๆแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั รว่มกนับรหิารจดัการความรูเ้พือ่ทีจ่ะไดพ้ฒันาหอ้งเรยีน  
สเีขยีวใหด้ยีิง่ขึน้ 

   
ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวจยัครั ้ิ งตอไป่  

 ควรมกีารเผยแพรก่ารประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว การวจิยัเกีย่วกบัหอ้งเรยีนสเีขยีว
ต่างๆ แก่หน่วยงาน สถาบนั หรอืโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีวอยา่งชดัเจนและทัว่ถงึ
เพื่อที่จะใหจ้ะไดร้บัทราบขอ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว การดาํเนินการ 
ปญหาอุปสรรคต่างๆ เพือ่จะนําขอ้มลูมาปรบัปรงุหน่วยงาน สถาบนั หรอื โรงเรยีนใหด้ยีิง่ขึน้ั  
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             แบบสอบถามสาํหรบัอาจารย ์
 คาํช้ีแจงของผู้วจยัิ  
 แบบสอบถามน้ีสรา้งขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่วจิยั  เรือ่ง การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว : 
กรณีศกึษาโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุร ี โดยแบบสอบถามชุดน้ีประกอบดว้ย 2 สว่น ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี ่ 2  แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 แบบสอบถามน้ีเป็นสว่นหน่ึงของการทาํวทิยานิพนธ ์เรือ่งการ การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว : 
กรณีศกึษาโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุร ี ดว้ยเหตุน้ีจงึใครข่อความรว่มมอืจากทา่นชว่ยสละเวลาอนัมคีา่กรณุากรอก
แบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจรงิซึง่ขอ้มลูดงักลา่วจะเกบ็เป็นความลบัเพื่อใชป้ระโยชน์ทางการศกึษาเท่านัน้ 
และขอขอบคุณในความอนุเคราะหแ์ละความรว่มมอืจากทา่นมา ณ โอกาสน้ี 
 

                        (นางสาวรชัดาภรณ์  แสงศร)ี 
                           นิสติปรญิญาโทหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ 
                                บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

   

สวนท่ี ่ 1 ข้อมลูคณุลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  กรณุาตอบโดยทาํเครือ่งหมาย√ลงใน(   )และเตมิลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความเป็นจรงิ 

1.  เพศ 
 (   ) ชาย     (   ) หญงิ 
2. อาย ุ.......................... ปี 
3. ระดบัการศกึษา  
 (   )ตํ่ากวา่ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ (   ) ปรญิญาตร ี
 (   )ปรญิญาโท 
4. สถานภาพ 
 (    )หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาภาษาไทย       
 (    )หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาสงัคม ศาสนา และวฒันธรรม  
 (    )หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตร ์
 (     )หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตร ์   
 (    )หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาสขุศกึษาและพลศกึษา     
 (    )หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาศลิปะ 
 (    )หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาการงานพืน้ฐานอาชพีและเทคโนโลย ี
 (    )หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาภาษาต่างประเทศ  

(    )รองหวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาภาษาไทย  
                (    )รองหวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาวชิาสงัคม ศาสนา และวฒันธรรม  
 (    )รองหวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตร ์
 (    )รองหวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตร ์
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(    )รองหวัหน้าฝายกลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาสขุศกึษาและพลศกึษา    ่  
(    )รองหวัหน้าฝายกลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาศลิปะ  ่  
(    )รองหวัหน้าฝายก่ ลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาการงานพืน้ฐานอาชพีและเทคโนโลย ี
(    )รองหวัหน้าฝายกลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาภาษาต่างประเทศ่  

 (    )อาจารยฝ์ายแนะแนว่           
(    )อาจารยฝ์ายปกครอง่  

                (    )อาจารยฝ์ายกลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาภาษาไทย่  
 (    )อาจารยฝ์ายกลุ่่ มสาระการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตร ์      

(    )อาจารยฝ์ายกลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตร์่  
 (    )อาจารยฝ์ายกลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาสงัคม ศาสนา และวฒันธรรม   ่   
 (    )อาจารยฝ์ายกลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาสขุศกึษาและพลศกึษา    ่  

(    )อาจารยฝ์ายกลุม่สาระการเ่ รยีนรูว้ชิาศลิปะ 
 (    )อาจารยฝ์ายกลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาการงานพืน้ฐานอาชพีและเทคโนโลยี่  
 (    )อาจารยฝ์ายกลุม่สาระการเรยีนรูว้ชิาภาษาต่างประเทศ่  

(    )อาจารย ์                           
(    )อื่นๆ............................................(กรณุาระบุ)  

 5. อายรุาชการ.......................ปี 
  6. รายได ้
 (    )น้อยกวา่ 8,000  บาท    (    )8,000 – 13,000 บาท     (    )13,000 – 18,000 บาท   
                (    )18,000 – 23,000 บาท  (    )23,000 – 28,000 บาท  (    )28,000 – 33,000 บาท 
 (    )มากกวา่ 33,000 บาทขึน้ไป 
7. ทา่นเคยรบัผดิชอบหอ้งเรยีนสเีขยีวหรอืไม ่
 (    )เคย  (    )ไมเ่คย 
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  แบบสอบถามสาํหรบันักเรียน 
คาํช้ีแจงของผู้วจยัิ  
 แบบสอบถามน้ีสรา้งขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่วจิยั  เรือ่ง การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว : 
กรณีศกึษาโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุร ี โดยแบบสอบถามชุดน้ีประกอบดว้ย 2 สว่น ดงัน้ี 
 สวนท่ี ่ 1 ขอ้มลูคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี ่ 2  แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 แบบสอบถามน้ีเป็นสว่นหน่ึงของการทาํวทิยานิพนธ ์เรือ่งการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว : 
กรณีศกึษาโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุร ีดว้ยเหตุน้ีจงึใครข่อความรว่มมอืจากทา่นชว่ยสละเวลาอนัมคีา่กรณุากรอก
แบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจรงิซึง่ขอ้มลูดงักลา่วจะเกบ็เป็นความลบัเพื่อใชป้ระโยชน์ทางการศกึษาเท่านัน้ 
และขอขอบคุณในความอนุเคราะหแ์ละความรว่มมอืจากทา่นมา ณ โอกาสน้ี 
 

 (นางสาวรชัดาภรณ์  แสงศร)ี 
                          นิสติปรญิญาโทหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ 
                              บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
สวนท่ี ่ 1 ข้อมลูคณุลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  กรณุาตอบโดยทาํเครือ่งหมาย√ลงใน(   )และเตมิลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความเป็นจรงิ 

1.  เพศ 
 (    )ชาย     (    )หญงิ 
2. อาย ุ.......................... ปี 
3.ระดบัชัน้เรยีน  
   (    )ม.1    (    )ม.2    (    )ม.3 
  (    )ม.4    (    )ม.5     (   )ม.6 
4.สาขาวชิาเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
 (    )สายวทิยาศาสตร ์
 (    )สายศลิป์-ภาษา 
  (    )สายศลิป์-คาํนวณ 
  (    )สายคณิตศาสตร ์
    (    )อื่นๆ…………………………….(กรณุาระบุ) 

5. G.P.A. ลา่สดุ.................................................... 
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สวนท่ี ่ 2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 

 คาํช้ีแจง โปรดอ่านและพจิารณาทาํเครือ่งหมาย  √ ลงใน � ทีต่รงกบัความเป็นจรงิทัง้ในช่องความคาดหวงัทีจ่ะ

เกดิขึน้จรงิเพยีง 1 ชอ่งและชอ่งสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิเพยีง 1 ชอ่งในแต่ละขอ้คาํถาม  โดยแต่ละชอ่งมคีวามหมาย ดงัน้ี 
     
           รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 

            ความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้                       สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
1. นกัเรยีนมี
ระเบยีบวนิยัในการ
ใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  
 

          

 2.นกัเรยีนตระหนกั
ถงึผลกระทบทีเ่กดิ
จากการใชพ้ลงังาน
ทีส่ ิน้ เปลอืง 

          

3. นกัเรยีนมคีวามรู้
ในเรือ่งวธิกีาร
ประหยดัพลงังาน
ไฟฟาทีถ่กูตอ้ง้  

 

          

 4. นกัเรยีนเตม็ใจที่
จะเขา้รว่มกจิกรรม
ในหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่ง 
 เตม็ที ่

          

5.โรงเรยีนมี
นโยบายการ
ประหยดัพลงังาน
ของโรงเรยีน 

          

6.โรงเรยีนกาํหนด
กจิกรรมการเรยีน 
 รูใ้นหอ้งเรยีนสี
เขยีวอยา่งชดัเจน 
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       รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 
            ความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้                       สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
7. ผูบ้รหิารโรงเรยีน
สนบัสนุนหอ้ง 
 เรยีนสเีขยีวอยา่ง
เตม็ที ่

 

          

 8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมี
สือ่ อุปกรณ์อยา่ง 
 เพยีงพอ  
 

          

9. อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวม ี
 ความทนัสมยั 

          

  10.มกีารสบัเปลีย่น
หมนุเวยีนอุปกรณ์
ใหม่ๆ มาทดแทน 
อุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ 

 

          

11. เจา้หน้าทีก่าร
ไฟฟาฝายผลติฯเขา้้ ่  
 มาสาธติการใช้
อุปกรณ์ ใน
หอ้งเรยีน 
สเีขยีวอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

          

12. อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวม ี
ประสทิธภิาพสงู 
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        รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 
            ความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้                       สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
13. โรงเรยีนกาํหนด
แผนการดาํเนินงาน
หอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งชดัเจน 

 

          

14.โรงเรยีนจดัทาํ
ปฏทินิการใชห้อ้ง 
 เรยีนสเีขยีวไวใ้น
แผนการจดัการ
เรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน 

          

15.ควรใหท้ัง้
อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่ม
ในกาจดัการ
โครงการหอ้งเรยีนสี
เขยีวของโรงเรยีน 

          

16.ผูร้บัผดิชอบ
หอ้งเรยีนสเีขยีวควร 
เป็นอาจารยท์ีส่อน
วชิาวทิยาศาสตร ์

          

17.ควรใหห้อ้งเรยีน
ทุกหอ้งเป็นหอ้ง 
เรยีนสเีขยีวทัง้หมด 

          

18.ในการ
ประเมนิผลใน
หอ้งเรยีนส ี
 เขยีวควรจะใหท้ัง้
อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่ม
ในการประเมนิผล 
 หอ้งเรยีนสเีขยีว 
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        รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 
            ความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้                       สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
19.มกีาร
ประชาสมัพนัธ ์
รายละเอยีดของ
โครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสารและ
อนิเตอรเ์น็ตให้
ทราบอยา่งชดัเจน 

          

20. โรงเรยีนจดั
ประชุมและ ชีแ้จง  
 แนวทางการ
ดาํเนินการโครงการ 
 หอ้งเรยีนสเีขยีวให้
ทัง้อาจารย ์ 
นกัเรยีนและ
บุคคลภายนอก
ทราบ 
อยา่งสมํ่าเสมอ 
 

          

21.ทัง้อาจารยแ์ละ 
นกัเรยีนสามารถ 
 ตดิต่อสือ่สารกบั
ผูบ้รหิารโรงเรยีน 
ในเรือ่ง โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวได ้
อยา่งสะดวก 
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        รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 

            ความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้                       สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
22.มกีาร
ประสานงานกบั
เจา้หน้าที ่
การไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสี
เขยีวเป็นอยา่งด ี
 

          

23.มกีารซ่อมแซม
อุปกรณ์อยา่ง
รวดเรว็เมือ่มกีาร
ชาํรดุและเสยีหาย 

          

24.มรีะบบควบคุม
ความปลอดภยัจาก
การใช ้อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งด ี

          

25.เจา้หน้าทีก่าร
ไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  
 และศกึษานิเทศก ์
ทาํการประเมนิ
ผหอ้งเรยีนสเีขยีว
ของโรงเรยีนอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

          

26.เจา้หน้าทีก่าร
ไฟฟา ผูบ้รหิาร ้  
 ตรวจสอบ กาํกบั 
ตดิตามการจดักจิ 
 กรรมหอ้งเรยีนสี
เขยีวอยูเ่สมอ 
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        รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 
            ความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้                       สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
27. โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถตอบสนอง
ต่อนโยบายการ
ประหยดัพลงังาน
ของรฐับาลได ้

          

28. โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทาํ
ใหน้กัเรยีนมี
พฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังาน
ไฟฟาเป็นไปในทาง้

ทีด่ขี ึน้ 

          

29. การสรา้งความรู้
ความเขา้ใจทีด่ ี
ในเรือ่งการประหยดั
พลงังานทีถ่กูตอ้งจะ
ทาํใหล้ดปรมิาณ
การใชไ้ฟฟาลงได้้  

          

30.โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสงัคม 

          

31.ควรใหม้กีารนํา
ความรูท้ีไ่ดจ้าก 
หอ้งเรยีนสเีขยีวไป
ประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น 

          

32. นกัเรยีนปฏบิตัิ
กจิกรรมหอ้งเรยีนสี
เขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้าง้

ไว ้
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        รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 

            ความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้                       สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
33.นกัเรยีนใช้
อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน
สเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 

          

34.โรงเรยีนสามารถ
ประหยดัคา่ใชจ้า่ย
ไฟฟ้าไดม้ากขึน้ 

          

35.โรงเรยีนเป็น
ตวัอยา่งทีด่สีาํหรบั 
การใชพ้ลงังาน
ไฟฟาทีม่ปีระสทิธ ิ้

ภาพ 
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แบบสอบถามสาํหรบั 
                     พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลตแหงประเทศไทยท่ีรบัผดชอบโครงการห้องเรียนสีเขียว   ิ ิ่  
คาํช้ีแจงของผู้วิจยั 
 แบบสอบถามน้ีสรา้งขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่วจิยั  เรือ่ง การประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว : 
กรณีศกึษาโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุร ี โดยแบบสอบถามชุดน้ีประกอบดว้ย 2 สว่น ดงัน้ี 
 สวนท่ี ่ 1 ขอ้มลูคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี ่ 2  แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
 แบบสอบถามน้ีเป็นสว่นหน่ึงของการทาํวทิยานิพนธ ์เรือ่งการประเมนิผลโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว : 
กรณีศกึษาโรงเรยีนในจงัหวดันนทบุร ีดว้ยเหตุน้ีจงึใครข่อความรว่มมอืจากทา่นชว่ยสละเวลาอนัมคีา่กรณุากรอก
แบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจรงิซึง่ขอ้มลูดงักลา่วจะเกบ็เป็นความลบัเพื่อใชป้ระโยชน์ทางการศกึษาเท่านัน้ 
และขอขอบคุณในความอนุเคราะหแ์ละความรว่มมอืจากทา่นมา ณ โอกาสน้ี 

      
        (นางสาวรชัดาภรณ์  แสงศร)ี 

                           นิสติปรญิญาโทหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ 
                                บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
 
สวนท่ี ่ 1 ข้อมลูคณุลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  กรณุาตอบโดยทาํเครือ่งหมาย√ลงใน(    )และเตมิลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความเป็นจรงิ 

1.  เพศ 
 (    )ชาย      (    )หญงิ 
2. อาย ุ.......................... ปี 
3. ระดบัการศกึษา  
 (    )ตํ่ากวา่ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ (    ) ปรญิญาตร ี
 (    )สงูกวา่ปรญิญาตร ี

4. รายไดต่้อเดอืน 
 (    ) น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 25,000 บาท (    )25,001-35,000 บาท 
               (    ) 35,001-45,000 บาท                        (    )45,001-55,000 บาท 
               (    )มากกวา่ 55,001 บาทขึน้ไป 

5. อายงุาน 
 (    ) น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 7 ปี  (    ) 8-14 ปี 
  (    )15-21 ปี                                (    ) 22-28 ปี 
 (    ) 29 ปีขึน้ไป 
 
 
สวนท่ี ่ 2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 
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 คาํช้ีแจง โปรดอ่านและพจิารณาทาํเครือ่งหมาย  √ ลงใน � ทีต่รงกบัความเป็นจรงิทัง้ในช่องความคาดหวงัตาม

มาตรฐานการไฟฟาฝายผลติฯเพยีง ้ ่ 1 ชอ่งและชอ่งสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิเพยีง 1 ชอ่งในแต่ละขอ้คาํถาม  โดยแต่ละชอ่งมี
ความหมาย ดงัน้ี 
  
           รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 

ความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟาฝาย้ ่

ผลติฯ 
                      สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
1. นกัเรยีนมี
ระเบยีบวนิยัในการ
ใชไ้ฟฟาเป็นอยา่งดี้  

 

          

 2.นกัเรยีนตระหนกั
ถงึผลกระทบทีเ่กดิ
จากการใชพ้ลงังาน
ทีส่ ิน้ เปลอืง 

          

3. นกัเรยีนมคีวามรู้
ในเรือ่งวธิกีาร
ประหยดัพลงังาน
ไฟฟาทีถ่กูตอ้ง้  

 

          

 4. นกัเรยีนเตม็ใจที่
จะเขา้รว่มกจิกรรม
ในหอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่ง 
 เตม็ที ่

          

5.โรงเรยีนมี
นโยบายการ
ประหยดัพลงังาน
ของโรงเรยีน 

          

6.โรงเรยีนกาํหนด
กจิกรรมการเรยีน 
 รูใ้นหอ้งเรยีนสี
เขยีวอยา่งชดัเจน 
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        รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 
ความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟาฝาย้ ่

ผลติฯ 
                      สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
 
7. ผูบ้รหิารโรงเรยีน
สนบัสนุนหอ้ง 
 เรยีนสเีขยีวอยา่ง
เตม็ที ่

 

          

 8.หอ้งเรยีนสเีขยีวมี
สือ่ อุปกรณ์อยา่ง 
 เพยีงพอ  
 

          

9. อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวม ี
 ความทนัสมยั 

          

  10.มกีารสบัเปลีย่น
หมนุเวยีนอุปกรณ์
ใหม่ๆ มาทดแทน 
อุปกรณ์เก่าอยูเ่สมอ 

 

          

11. เจา้หน้าทีก่าร
ไฟฟาฝายผลติฯเขา้้ ่  
 มาสาธติการใช้
อุปกรณ์ ใน
หอ้งเรยีน 
สเีขยีวอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

          

12. อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีวม ี
ประสทิธภิาพสงู 
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        รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 
ความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟาฝาย้ ่

ผลติฯ 
                      สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
 
13. โรงเรยีนกาํหนด
แผนการดาํเนินงาน
หอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งชดัเจน 

 

          

14.โรงเรยีนจดัทาํ
ปฏทินิการใชห้อ้ง 
 เรยีนสเีขยีวไวใ้น
แผนการจดัการ
เรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน 

          

15.ควรใหท้ัง้
อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่ม
ในกาจดัการ
โครงการหอ้งเรยีนสี
เขยีวของโรงเรยีน 

          

16.ผูร้บัผดิชอบ
หอ้งเรยีนสเีขยีวควร 
เป็นอาจารยท์ีส่อน
วชิาวทิยาศาสตร ์

          

17.ควรใหห้อ้งเรยีน
ทุกหอ้งเป็นหอ้ง 
เรยีนสเีขยีวทัง้หมด 

          

18.ในการ
ประเมนิผลใน
หอ้งเรยีนส ี
 เขยีวควรจะใหท้ัง้
อาจารยแ์ละ
นกัเรยีนมสีว่นรว่ม
ในการประเมนิผล 
 หอ้งเรยีนสเีขยีว 
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       รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 
ความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟาฝาย้ ่

ผลติฯ 
                      สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
19.มกีาร
ประชาสมัพนัธ ์
รายละเอยีดของ
โครงการหอ้งเรยีน 
สเีขยีวทัง้ในรปูของ
เอกสารและ
อนิเตอรเ์น็ตให้
ทราบอยา่งชดัเจน 

          

20. โรงเรยีนจดั
ประชุมและ ชีแ้จง  
 แนวทางการ
ดาํเนินการโครงการ 
 หอ้งเรยีนสเีขยีวให้
ทัง้อาจารย ์ 
นกัเรยีนและ
บุคคลภายนอก
ทราบ 
อยา่งสมํ่าเสมอ 
 

          

21.ทัง้อาจารยแ์ละ 
นกัเรยีนสามารถ 
 ตดิต่อสือ่สารกบั
ผูบ้รหิารโรงเรยีน 
ในเรือ่ง โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวได ้
อยา่งสะดวก 
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        รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 

ความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟาฝาย้ ่

ผลติฯ 
                      สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
 
22.มกีาร
ประสานงานกบั
เจา้หน้าที ่
การไฟฟาฝายผลติฯ้ ่

เกีย่วกบัหอ้งเรยีนสี
เขยีวเป็นอยา่งด ี
 

          

23.มกีารซ่อมแซม
อุปกรณ์อยา่ง
รวดเรว็เมือ่มกีาร
ชาํรดุและเสยีหาย 

          

24.มรีะบบควบคุม
ความปลอดภยัจาก
การใช ้อุปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนสเีขยีว
อยา่งด ี

          

25.เจา้หน้าทีก่าร
ไฟฟาฝายผลติฯ้ ่  
 และศกึษานิเทศก ์
ทาํการประเมนิ
ผหอ้งเรยีนสเีขยีว
ของโรงเรยีนอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

          

26.เจา้หน้าทีก่าร
ไฟฟา ผูบ้รหิาร ้  
 ตรวจสอบ กาํกบั 
ตดิตามการจดักจิ 
 กรรมหอ้งเรยีนสี
เขยีวอยูเ่สมอ 

 

          



 244

 
        รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 

ความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟาฝาย้ ่

ผลติฯ 
                      สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
27. โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีว
สามารถตอบสนอง
ต่อนโยบายการ
ประหยดัพลงังาน
ของรฐับาลได ้

          

28. โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวทาํ
ใหน้กัเรยีนมี
พฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังาน
ไฟฟาเป็นไปในทาง้

ทีด่ขี ึน้ 

          

29. การสรา้งความรู้
ความเขา้ใจทีด่ ี
ในเรือ่งการประหยดั
พลงังานทีถ่กูตอ้งจะ
ทาํใหล้ดปรมิาณ
การใชไ้ฟฟาลงได้้  

          

30.โครงการ
หอ้งเรยีนสเีขยีวเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง
และสงัคม 

          

31.ควรใหม้กีารนํา
ความรูท้ีไ่ดจ้าก 
หอ้งเรยีนสเีขยีวไป
ประยกุตใ์ชท้ีบ่า้น 
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       รายการ                                                                   ระดบัความคดิเหน็ 

ความคาดหวงัตามมาตรฐานการไฟฟาฝาย้ ่

ผลติฯ 
                      สิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง 
    มาก 

 ปาน  
กลาง 

คอ่นขา้ง  
   น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

มาก
ทีส่ดุ 

คอ่นขา้ง  
   มาก 

ปาน
กลาง 

คอ่นขา้ง 
  น้อย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 
 
 
 
32. นกัเรยีนปฏบิตัิ
กจิกรรมหอ้งเรยีนสี
เขยีวไดส้าํเรจ็ตาม
เปาหมายทีไ่ดว้าง้

ไว ้

          

33.นกัเรยีนใช้
อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน
สเีขยีวอยา่งคุม้คา่ 
 

          

34.โรงเรยีนสามารถ
ประหยดัคา่ใชจ้า่ย
ไฟฟาไดม้ากขึน้้  

          

35.โรงเรยีนเป็น
ตวัอยา่งทีด่สีาํหรบั 
การใชพ้ลงังาน
ไฟฟาทีม่ปีระสทิธ ิ้

ภาพ 
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                        การทดสอบหาคาความเช่ือถือได้่  
ด้านความคาดหวงั 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean           S.D.       Cases 
  1.     A1                3.9667          .7649        30.0 

  2.     A2                3.8333          .6989        30.0 

  3.     A3                3.9333          .9803        30.0 

  4.     A4                3.8000          .7144        30.0 

  5.     A5                3.9667          .9643        30.0 

  6.     A6                3.9000         1.0289        30.0 

  7.     A7                3.8000          .9248        30.0 

  8.     A8                3.7667          .7279        30.0 

  9.     A9                3.7000          .6513        30.0 

 10.     A10               3.4000         1.0372     30.0 

 11.     A11               4.0667          .8683      30.0 

 12.     A12               3.7667          .8976      30.0 

 13.     A13               3.7667          .9714      30.0 

 14.     A14               3.8000          .9613      30.0 

 15.     A15               4.0000          .7878      30.0 

 16.     A16               3.8333          .8339      30.0 

 17.     A17               3.7667          .9353      30.0 

 18.     A18               4.1000          .8847      30.0 

 19.     A19               4.0333          .8899       30.0 

 20.     A20               3.8667          .9371       30.0 

 21.     A21               4.1667          .7466       30.0 

 22.     A22               3.5000          .9377       30.0 

 23.     A23               3.8667         1.0080      30.0 

 24.     A24               4.1667          .8339       30.0 

 25.     A25               3.7667          .8584       30.0 
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                          Mean           S.D.       Cases 
 26.     A26               4.0000          .9826        30.0 

 27.     A27               3.8667          .9371        30.0 

 28.     A28               3.8333          .9499        30.0 

 29.     A29               3.8333          .8339        30.0 

 30.     A30               4.3667          .7649        30.0 

 31.     A31               4.1333          .6814        30.0 

 32.     A32               3.9667          .9279        30.0 

 33.     A33               3.9000          .8847        30.0 

 34.     A34               3.9000          .9229        30.0 

 35.     A35               3.9000         1.0939        30.0 

 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE      136.2333   238.5989    15.4466         35 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Item-total Statistics 

 
               Scale          Scale            Corrected 
             Mean         Variance        Item-             Alpha 
            if Item           if Item          Total              if Item 
             Deleted        Deleted       Correlation      Deleted 
A1           132.2667       228.4092        .4154                .9086 

A2           132.4000       230.6621        .3508                .9094 

A3           132.3000       224.8379        .4354                .9084 

A4           132.4333       233.6333        .2040                .9110 

A5           132.2667       227.2368        .3588                .9096 

A6           132.3333       223.1264        .4689                .9079 

A7           132.4333       229.9092        .2794                .9106 

A8           132.4667       228.2575        .4461                .9083 

A9           132.5333       230.4644        .3899                .9090 

A10          132.8333       220.9023        .5391               .9068 

A11          132.1667       225.0402        .4915               .9076 

A12          132.4667       220.2575        .6582               .9052 

A13          132.4667       223.4299        .4898               .9076 

A14          132.4333       224.5299        .4563               .9081 

A15          132.2333       228.4609        .3996               .9088 

A16          132.4000       231.6276        .2472               .9108 

A17          132.4667       232.6713        .1771               .9121 

A18          132.1333       223.1540        .5547               .9067 

A19          132.2000       224.5793        .4959               .9075 

A20          132.3667       221.9644        .5643               .9065 

A21          132.0667       224.5471        .6031               .9064 

A22          132.7333       228.6161        .3210               .9101 
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   Scale          Scale            Corrected 
             Mean         Variance           Item-            Alpha 
            if Item           if Item          Total              if Item 
           Deleted        Deleted       Correlation      Deleted 
A23          132.3667       226.0333        .3810           .9093 

A24          132.0667       225.9264        .4778           .9078 

A25          132.4667       228.5333        .3595           .9094 

A26          132.2333       221.4954        .5518           .9066 

A27          132.3667       218.8609        .6802           .9047 

A28          132.4000       223.2138        .5103           .9073 

A29          132.4000       223.6276        .5724           .9065 

A30          131.8667       224.4644        .5912           .9065 

A31          132.1000       226.4379        .5703           .9070 

A32          132.2667       222.5471        .5487           .9067 

A33          132.3333       227.2644        .3956           .9089 

A34          132.3333       226.6437        .3996           .9089 

A35          132.3333       219.9540        .5378           .9068 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 

Alpha =    .9105 
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ด้านสงท่ีเกดขึน้จรงิ่ ิ ิ  
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
                             Mean            S.D.       Cases 
  1.     B1                3.4000          .8550        30.0 

  2.     B2                3.5667          .8172        30.0 

  3.     B3                3.4333          .8172        30.0 

  4.     B4                3.6333          .7649        30.0 

  5.     B5                3.6667          .9589        30.0 

  6.     B6                3.5333          .6288        30.0 

  7.     B7                3.3667          .8899        30.0 

  8.     B8                3.5667          .8172        30.0 

  9.     B9                3.3667          .9643        30.0 

 10.     B10               2.9333         1.0483     30.0 

 11.     B11               3.2667          .7397      30.0 

 12.     B12               3.4333          .7739      30.0 

 13.     B13               3.1667          .6989      30.0 

 14.     B14               3.1333          .7761      30.0 

 15.     B15               3.4000          .7240      30.0 

 16.     B16               3.9000          .9229      30.0 

 17.     B17               3.0667          .9072      30.0 

 18.     B18               3.5000          .7768      30.0 

 19.     B19               3.6000          .8137      30.0 

 20.     B20               3.3000          .6513      30.0 

 21.     B21               3.2000          .6103      30.0 

 22.     B22               3.2000          .8052      30.0 

 23.     B23               2.6667         1.0613     30.0 

 24.     B24               3.3000          .8367      30.0 

 25.     B25               2.9667          .7184      30.0 

 26.     B26               3.4333         1.0063     30.0 
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                             Mean            S.D.       Cases 
 27.     B27               3.5333          .6814        30.0 

 28.     B28               3.3333          .8023        30.0 

 29.     B29               3.4000          .6747        30.0 

 30.     B30               3.9667          .8087        30.0 

 31.     B31               3.3000          .7497        30.0 

 32.     B32               3.5000          .8200        30.0 

 33.     B33               3.3667          .8087        30.0 

 34.     B34               3.0667          .6915        30.0 

 35.     B35               3.3000         1.0222        30.0 

 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE      117.7667   257.7023    16.0531         35 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 252

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 

 
                   Scale          Scale        Corrected 
               Mean         Variance       Item-           Alpha 
              if Item          if Item          Total          if Item 
              Deleted        Deleted      Correlation    Deleted 
 

B1           114.3667       239.8954        .6447           .9321 

B2           114.2000       237.5448        .7737           .9309 

B3           114.3333       240.7126        .6437           .9322 

B4           114.1333       245.1540        .4995           .9336 

B5           114.1000       246.5759        .3389           .9356 

B6           114.2333       244.3230        .6605           .9325 

B7           114.4000       247.2138        .3465           .9353 

B8           114.2000       244.7172        .4818           .9338 

B9           114.4000       246.5241        .3384           .9356 

B10          114.8333       238.0057        .5750           .9330 

B11          114.5000       243.5690        .5885           .9329 

B12          114.3333       238.0230        .7991           .9308 

B13          114.6000       241.9724        .7009           .9320 

B14          114.6333       241.1368        .6623           .9321 

B15          114.3667       246.8609        .4535           .9341 

B16          113.8667       247.9126        .3075           .9358 

B17          114.7000       242.6310        .5042           .9336 

B18          114.2667       239.9264        .7136           .9316 

B19          114.1667       246.4885        .4130           .9345 

B20          114.4667       240.4644        .8324           .9311 

B21          114.5667       243.4264        .7301           .9321 
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               Scale          Scale        Corrected 
               Mean         Variance       Item-           Alpha 
              if Item          if Item          Total          if Item 
              Deleted        Deleted      Correlation    Deleted 
B22          114.5667       242.0471        .5990           .9327 

B23          115.1000       238.3000        .5577           .9332 

B24          114.4667       241.5678        .5935           .9327 

B25          114.8000       247.9586        .4079           .9344 

B26          114.3333       238.5057        .5850           .9328 

B27          114.2333       248.3230        .4151           .9344 

B28          114.4333       239.1506        .7217           .9315 

B29          114.3667       250.4471        .3184           .9352 

B30          113.8000       249.5448        .2937           .9356 

B31          114.4667       250.1195        .2961           .9355 

B32          114.2667       247.3747        .3743           .9349 

B33          114.4000       242.5241        .5766           .9329 

B34          114.7000       249.0448        .3748           .9347 

B35          114.4667       239.7747        .5333           .9334 

 

 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 

Alpha =    .9352 
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ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
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