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    This research is to study and analyze the efficiency of small cement plants.  

The objective is to find a simple linear regression equation or model pluralism of energy 

and production to analyze the performance of energy in a small cement plant. The analysis 

compares annual energy and analyze the capacity for energy conservation from 3 cement 

plant. 1. Jalaprathan cement Public Company Limited. Cha-am Plant. 2. Asia cement Public 

Company Limited. Pukrang plant. 3. Jalaprathan cement Public Company Limited. Takli 

plant. The results from the analysis compares annual energy use with the index measuring 

the energy efficiency of cement plants haveing similar values. Shows the stability of energy 

to meet the objectives and benefits of the research and analysis of energy conservation 

capacity from the application of CUSUM chart, a tool of SPC. (Statistical Process Control) 

Plant 2 has the best energy practices appropriate to the behavior of electric power for 

energy conservation, and the preparation of energy efficiency measures for the future. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความสาํคญัและท่ีมาของปัญหา 

          อุตสาหกรรมปนูซเีมนต์เป็นส่วนหน่ึงของอุตสาหกรรมพืน้ฐานทีม่คีวามสําคญัต่อการพฒันา

เศรษฐกจิของประเทศไทยเป็นอย่างมากมกีารจา้งงานสูงเป็นลําดบัที ่7 ในอุตสาหกรรมการผลติคอื

ประมาณ 116,414 คน (ทีม่า: สาํนกังานสถติแิห่งชาต ิปี 2554)เน่ืองจากปนูซเีมนต์เป็นวสัดุก่อสรา้ง

ทีม่กีารใช้งานอย่างกว้างขวางโดยเป็นปจัจยัการผลติหลกัของงานก่อสรา้งทีเ่กี่ยวกบัโครงสรา้งการ

บรกิารพื้นฐานและธุรกจิอสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศประกอบกบัในปจัจุบนัราคาไมสู้งขึน้มากและมี

ปรมิาณจาํกดัผูป้ระกอบการจงึหนัมาพฒันาผลติภณัฑท์ดแทนไมโ้ดยใชป้นูซเีมนต์เป็นวตัถุดบิมาก

ขึน้อีกทัง้การพฒันาเศรษฐกจิของประเทศไทยและประเทศในภูมภิาคอาเซยีนมแีนวโน้มขยายตวั

อยา่งต่อเน่ืองจงึเป็นปจัจยัสาํคญัทีม่ผีลโดยตรงต่อการเจรญิเตบิโตของอุตสาหกรรมปนูซเีมนต ์ 

 อุตสาหกรรมปูนซเีมนต์ถือกําเนิดขึ้นในประเทศไทยมาเกือบ 100 ปีแล้วโดยบรษิัท

ปนูซเีมนต์ทีเ่ร ิม่ดําเนินการแห่งแรกคอืบรษิทัปนูซเีมนต์ไทยจาํกดัเริม่ก่อตัง้ในปี 2456 ดว้ยเงนิทุน 

1,000,000 บาท มกีําลงัผลติ 24,000 ตนัและเริม่ผลติในปี 2458 ณ โรงงานบางซื่อโดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อต้องการให้เป็นอุตสาหกรรมของคนไทยและทดแทนการนําเข้าต่อมาได้มบีรษิัท

ปูนซเีมนต์เปิดดําเนินการขึ้นอีกในปี 2501 ได้แก่บรษิัทชลประทานซเีมนต์จํากดัและบรษิัท

ปนูซเีมนต์นครหลวงจาํกดัในปี 2515ปจัจุบนัมผีูผ้ลติรวม 8 ราย 14 โรงงานอุตสาหกรรมปนูซเีมนต์

ในประเทศไทยมีจุดเด่นในด้านความพร้อมของวัตถุดิบที่มีอยู่จํานวนมากในประเทศเป็น

อุตสาหกรรมทีเ่น้นการลงทุนมากโรงงานผลติปนูซเีมนต์จะต้องใชเ้งนิลงทุนไม่ตํ่ากว่า 10,000 ลา้น

บาทการก่อตัง้โรงงานต้องพึ่งพาเทคโนโลยแีละเครื่องจกัรในการผลติที่ทนัสมยัจงึมผีู้ประกอบการ

น้อยรายและเป็นรายใหญ่การเขา้มาของรายใหม่ค่อนขา้งยากแต่การแข่งขนัสูงเพราะสนิค้ามคีวาม

แตกต่างน้อยจงึเน้นแข่งขนัในเรื่องราคาและบรกิารเป็นอุตสาหกรรมที่มศีกัยภาพในการแข่งขนัใน

ตลาดโลกสามารถนํารายไดเ้ขา้ประเทศถงึปีละประมาณ 600 – 700 ลา้นเหรยีญสหรฐัหรอืประมาณ 

20,000 ลา้นบาท/ปี 

 สําหรบัโรงงานทีเ่ขา้ทําการศกึษาวจิยั คอื บรษิทั ปนูซเีมนต์เอเซยี จาํกดั (มหาชน) เป็น 1 

ใน 6 บรษิทัทีผ่ลติปนูซเีมนตใ์นประเทศไทยซึง่ไดใ้หค้วามสําคญักบัการอนุรกัษ์พลงังานเพื่อช่วยลด

วิกฤตพลังงานของโลก อีกทัง้ยังเป็นโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ที่เข้าข่ายโรงงานควบคุมตาม

พระราชบญัญตักิารส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 จงึไดจ้ดัทําระบบการจดัการพลงังานขึน้ 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา โดยแหล่งพลงังานหลกัในกระบวนการผลติของบรษิทั คอื พลงังาน

ไฟฟ้า บรษิทัจงึได้ปรบัปรุงแก้ไขสภาพของอุปกรณ์ต่างๆ ภายในโรงงาน คอื การทําความสะอาด

หลอดไฟ การเปลี่ยนชนิดของหลอดไฟเป็นหลอดตะเกยีบและหลอดผอมบาง การตดิตัง้วงจรการ
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ควบคุมการเปิด-ปิดไฟในพืน้ที่ต่างๆ และการกําหนดระยะเวลาเดนิเครื่องจกัรในกระบวนการผลติ 

ซึง่จากการดําเนินการตัง้แต่ปี พ.ศ. 2554 ทีผ่่านมา พบว่า สามารถลดต้นทุนการผลติดา้นค่าไฟฟ้า

ไดเ้พยีงเลก็น้อย และยงัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีบ่รษิทักําหนดไว ้ 

 ซึ่งผู้ว ิจ ัย สนใจที่จะศึกษาถึงประสิทธิภาพในการจัดการด้านพลังงานของโรงงาน

อุตสาหกรรมผลติปนูซเีมนต์ขนาดเลก็ โดยการตรวจตดิตามและวเิคราะหจ์ากขอ้มลูการใชพ้ลงังาน

และปรมิาณการผลติ ซึง่จะเป็นประโยชน์แก่ที่ปรกึษาตรวจสอบโรงงานและผูท้ี่ทํางานเกี่ยวขอ้งกบั

การใช้พลงังานในโรงงานให้มคีวามเขา้ใจพฤตกิรรมการใช้พลงังานของโรงงานควบคุมแต่ละกลุ่ม

อุตสาหกรรม และใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการพลงังานใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

 

1.2 วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

            1. เพื่อหาสมการถดถอยเชงิเสน้แบบงา่ยหรอืแบบพหุของการใชพ้ลงังานและปรมิาณการ

ผลติของโรงงานผลติปนูซเีมนตข์นาดเลก็ 

            2. เพื่อวิเคราะห์วัดประสิทธิภาพในการใช้พลังงานของโรงงานผลิตปูนซีเมนต ์

ขนาดเลก็ 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจยั 

            ขอ้มลูทีนํ่ามาวเิคราะหป์ระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานเป็นขอ้มลูทุตยิภูม ิโดยเป็นขอ้มลูการ

ใชไ้ฟฟ้าจาก โรงงานผลติปนูซเีมนตข์นาดเลก็ ในปี 2554-2555 จาํนวน 3 โรงงานไดแ้ก่ 

1. บรษิทั ชลประธานซเีมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอํา 

2. บรษิทั ปนูซเีมนตเ์อเชยี จาํกดั (มหาชน) โรงงานพุกรา่ง 

3. บรษิทั ชลประธานซเีมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงานตาคล ี

 ผูท้าํการวจิยัไดค้ดัเลอืก 3 โรงงาน เน่ืองจากเป็นบรษิทั ปนูซเีมนตข์นาดเลก็ซึง่ยงัไมไ่ดม้กีารจดั

การพลงังานอย่างเป็นรปูแบบ และยงัมคีวามตอ้งการทีจ่ะพฒันาระบบการจดัการพลงังานใหด้ยีิง่ขึน้  

            ซึง่ทาํการศกึษาโดยวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูดว้ย Microsoft excel ดงัน้ี 

              1. วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานรายปี โดยการสรา้งแผนภาพกระจาย 

(scatter diagram) ของขอ้มลูปรมิาณผลผลติและพลงังานทีใ่ชท้ัง้ 24 เดอืน และรายปี พรอ้มกบัหา

ค่าสมัประสทิธิต์วักําหนด (R
2
) แบบเชงิเสน้อยา่งง่าย 

              2. วเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเปลีย่นแปลงของขอ้มลูดว้ยกราฟ CUSUM โดยใชข้อ้มลูทัง้ 

24 เดอืน เป็นขอ้มลูอา้งองิ 

          ในที่น้ีเป็นการประยุกต์ใช้กราฟ CUSUM ซงึเป็นเครื่องมอืทางด้าน SPC (Statistical 

Process Control) ทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติมาใชใ้นงานดา้นการจดัการพลงังาน 
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1.4 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการวิจยั 

   1. เพื่อทาํใหท้ราบถงึพฤตกิรรมการใชพ้ลงังานของโรงงานตวัอย่าง ซึง่จะเป็นประโยชน์ใน

การวางแผนการจดัการทางดา้นพลงังานได ้

            2. ทราบสมการความสมัพนัธข์องการใชพ้ลงังานกบัปรมิาณการผลติของโรงงานตวัอยา่ง 

            3. ทราบดชันีวดัประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานของโรงงานตวัอยา่ง 

            4. ได้แนวทางการตรวจติดตามและการกําหนดเป้าหมาย เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใช้

พลงังานของโรงงานตวัอยา่ง 

            5. สามารถนําผลที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับโรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันตลอดจน

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

2.1 กฎหมายเกีย่วกบัการจดัการพลงังาน 

2.2 มาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 

2.3 ความเป็นมาของระบบการจดัการพลงังานในประเทศไทย 

2.4 ขอ้มลูทัว่ไปอุตสาหกรรมการผลติปนูซเีมนต ์

2.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

2.1 กฎหมายเก่ียวกบัการจดัการพลงังาน 

 2เมือ่ปี พ.ศ. 2535 ไดเ้กดิวกิฤตการณ์สงครามอ่าวเปอรเ์ซยีขึน้ ส่งผลใหท้ัว่โลกเกดิปญัหา

ด้านพลงังาน โดยรฐับาลสมยันัน้ (นายอานันท์ ปนัยารชุน) ได้เลง็เหน็ถงึความสําคญัของการใช้

พลงังานเช่นกนั จงึได้ออกพระราชบญัญตัิที่เกี่ยวข้องกบัการอนุรกัษ์พลงังานฉบบัแรกขึ้น คือ 

พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 และได้ออกพระกฤษฎีกาและ

กฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษ์พลงังานตามมาอกี (2สมโชค บุญชยัศรี2. 2546: 1-2) ดงัน้ี 

2พระราชกฤษฎีกากําหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 และกฎกระทรวงว่าด้วยกําหนด

มาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารอนุรกัษ์พลงังานในอาคารควบคุม  

2กฎกระทรวง ฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2538) ว่า ดว้ยกําหนดแบบและระยะเวลาส่งขอ้มลูเกี่ยวกบั การใช้

พลงังาน และการอนุรกัษ์พลงังานและกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบนัทกึขอ้มลูการใชพ้ลงังานและ

การตดิตัง้หรอืเปลีย่นแปลง2เครือ่งจกัรหรอือุปกรณ์ทีม่ผีลต่อการใชพ้ลงังานและการอนุรกัษ์พลงังาน  

กฎกระทรวง ฉบบัที ่3 (พ.ศ. 2538) ว่า ดว้ยกําหนดหลกัเกณฑว์ธิกีาร และระยะเวลาให ้

เจา้ของอาคารควบคุมจดัทําส่งเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังานของอาคารควบคุมและตรวจสอบ

และวเิคราะหก์ารปฏบิตัติามเป้าหมายและแผน อนุรกัษ์พลงังาน  

พระราชกฤษฎกีากําหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2540 และกฎกระทรวง ฉบบัที่ 5 (พ.ศ. 

2540) ว่าด้วยกําหนดแบบและระยะเวลาการส่งขอ้มูลเกี่ยวกบัการผลติ การใช้พลงังานและการ

อนุรกัษ์พลงังานและกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบนัทกึขอ้มลูการใชพ้ลงังาน และการตดิตัง้หรอื

เปลีย่นแปลงเครือ่งจกัรหรอือุปกรณ์ทีม่ผีลต่อการใชพ้ลงังาน และการอนุรกัษ์พลงังาน  

กฎกระทรวง ฉบบัที ่6 (พ.ศ. 2540) ว่าดว้ยกําหนดหลกัเกณฑ ์ วธิกีารและระยะเวลาให้

เจา้ของโรงงานควบคุมกําหนดและส่งเป้าหมาย และแผนอนุรกัษ์พลงังานของโรงงานควบคุม และ

ตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏบิตัติามเป้าหมาย และแผนอนุรกัษ์พลงังาน 
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2.1.1 ผูท่ี้ต้องปฏิบติัตามกฎหมายอนุรกัษ์พลงังาน 

สมโชค บุญชยัศรี2 (2546: 3-5) ไดส้รุปเกี่ยวกบัการดาํเนินการตามกฎหายอนุรกัษ์พลงังาน

ไวว้่า ผูท้ีอ่ยู่ภายใต้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการอนุรกัษ์พลงังานจะถูกเรยีกว่า “อาคารควบคุม” หรอื 

“โรงงานควบคุม” แลว้แต่กรณี โดยเน้นไปทีอ่าคารและโรงงานทีม่กีารใช้พลงังานในปรมิาณทีม่าก 

ซึง่อาคารหรอืโรงงานทีจ่ะเขา้ข่ายเป็นอาคารควบคุมหรอืโรงงานควบคุมนัน้จะต้องมลีกัษณะ การใช้

พลงังานอยา่งหน่ึงอยา่งใดต่อไปน้ี 

อาคารหรอืโรงงานหลงัเดยีวหรอืหลายหลงัภายใต้เลขที่บา้นเดยีวกนั ไดร้บัอนุมตัจิาก ผู้

จาํหน่ายไฟฟ้าใหใ้ชเ้ครื่องวดัไฟฟ้าตัง้แต่ 1,000 กโิลวตัต์ (KW) ขึน้ไป หรอืตดิตัง้หมอ้แปลงเครื่อง

เดยีวหรอืหลายเครือ่งรวมกนัมขีนาดตัง้แต่ 1,175 กโิลโวลตแ์อมป์ (KVA) ขึน้ไป หรอื  

มกีารใชพ้ลงังานไฟฟ้า (3.6 MJ/KW-h) ความรอ้นจากไอน้ํา หรอืพลงังานสิน้เปลอืงอย่างใดอย่าง

หน่ึง (ตัง้แต่ 1 ม.ค.- 31 ธ.ค. ของทุกปี) รวมแลว้มคี่าตัง้แต่ 20 ลา้นเมกะจลู ขึน้ไป 

 

2.1.2 หน้าท่ีของเจ้าของอาคารควบคมุและโรงงานควบคมุ 

ในพระราชบญัญตักิารส่งเสรมิอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 ไดก้ําหนดให้ผู้ที่เป็นเจา้ของ

อาคารควบคุมและโรงงานควบคุมมหีน้าทีด่าํเนินการอนุรกัษ์พลงังาน 2( 2สมโชค บุญชยัศรี2. 2546: 5) 

ดงัต่อไปน้ี 

       1. จดัให้มผีู้รบัผดิชอบด้านพลงังาน (โดยต้องผ่านการอบรม หลกัสูตรการอนุรกัษ์

พลงังานตามที่กรมพฒันาและส่งเสรมิพลงังาน (พพ.) กําหนดไว้) อย่างน้อยหน่ึงคน ประจํา  

ณ อาคารหรอืโรงงานควบคุมแต่ละแห่ง โดยผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังานมหีน้าทีด่งัน้ี 

ก. บาํรงุรกัษาและตรวจสอบประสทิธภิาพของเครือ่งจกัร และอุปกรณ์ทีใ่ช ้

พลงังาน บนัทกึขอ้มลูการตดิตัง้ หรอืเปลีย่นแปลงเครือ่งจกัรทีม่ผีลต่อการใชพ้ลงังานตามแบบฟอรม์ 

บพอ. 2 (สําหรบัอาคาร ควบคุม) หรอื บพร. 2 (สําหรบัโรงงานควบคุม) โดยต้องเก็บขอ้มูลน้ีไว ้

อยา่งน้อย 5 ปี  

ข. รายงานการใชพ้ลงังานและรบัรองความถูกตอ้งตามแบบฟอรม์ บพอ.1 (กรณ ี

อาคารควบคุม) หรอื บพร.1 (กรณี โรงงานควบคุม) เป็นรายเดอืน โดยจดัส่งให ้พพ. ทุก 6 เดอืน 

โดยเน้ือหาของรายงานจะเกี่ยวข้องกบัขอ้มูลทัว่ไป ข้อมูลลกัษณะอาคารหรอืข้อมูลการผลติใน

โรงงาน ขอ้มูลการใช้พลงังานเป็น รายเดอืน และขอ้มูลการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงเครื่องจกัรทีม่ผีล 

ต่อการใชพ้ลงังานและการอนุรกัษ์พลงังาน  

ค. ปรบัปรงุวธิกีารใชพ้ลงังานใหเ้ป็นไปตามหลกัการอนุรกัษ์พลงังาน  

ง. ช่วยเจา้ของอาคารหรอืโรงงานควบคุมในการกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรกัษ ์

พลงังาน  

จ. รบัรองผลการตรวจสอบหรอืวเิคราะหก์ารปฏบิตัติามเป้าหมายและแผนอนุรกัษ ์

พลงังาน 
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       2. ดําเนินการอนุรกัษ์พลงังานใหเ้ป็นไปตามมาตรการหรอืมาตรฐานทีก่ําหนดไว ้ซึง่

ในส่วนน้ีทางอาคารหรอืโรงงานควบคุมจําเป็นต้องจดัจา้งที่ปรกึษาด้านการอนุรกัษ์พลงังานที่ขึ้น

ทะเบยีน กบั พพ. เขา้ดําเนินการตรวจสอบและวเิคราะห์การใช้พลงังาน ทัง้ในเบื้องต้นและโดย

ละเอยีด (ในอนาคตอาจจะไม่ต้องทําการ ตรวจสอบฯ ในเบือ้งต้น) และช่วยจดัทําเป้าหมายและแผน

อนุรกัษ์พลงังานใหก้บัอาคารหรอืโรงงานควบคุมซึง่ค่าใชจ้่ายในการจดัจา้งทีป่รกึษาฯ พพ. จะใหเ้งนิ

ช่วยเหลอืจากกองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังานกบัเจา้ของอาคารหรอืโรงงานควบคุมแลว้แต่

กรณ ี

ปฏบิตัติามแผนอนุรกัษ์พลงังานที่ได้กําหนดไว ้ โดยต้องเป็นแผนอนุรกัษ์พลงังานที่ พพ. 

ไดต้รวจสอบและเหน็ชอบกบัแผนนัน้แลว้ โดยเจา้ของอาคารหรอื โรงงานควบคุมสามารถขอรบัเงนิ

สนบัสนุนจาก กองทุนฯ ในการปรบัปรงุหรอืเปลีย่นแปลงอุปกรณ์ตามแผนฯ ไดแ้ลว้แต่กรณ ี

ต้องมกีารตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิตัติามเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังานที่ได ้

จดัทําไปแลว้ เสนอใหก้บั พพ. เป็นประจาํทุกปี และการตรวจสอบต้องดําเนินการโดยทีป่รกึษาฯ ที่

ขึน้ทะเบยีนกบั พพ. แลว้เท่านัน้ 
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           2.1.3 ขัน้ตอนการดาํเนินการอนุรกัษ์พลงังานตามกฎหมาย 

 

          

 

 

 

          2.1.4 การช่วยเหลือทางการเงิน 

        พระราชบญัญตัอินุรกัษ์พลงังานกําหนดใหม้กีารจดัตัง้กองทุนหน่ึงขึน้ทีเ่รยีกว่า “กองทุน

เพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน” เพื่อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนและช่วยเหลอืหรอือุดหนุนการดําเนินงาน

ทีเ่กีย่วกบัการ อนุรกัษ์พลงังาน โดยจะจดัเกบ็จากผูผ้ลติและนําเขา้น้ํามนัเชือ้เพลงิและก๊าซธรรมชาต ิ

และเงนิอุดหนุนจากรฐับาลเป็นคราวๆ สําหรบัเจา้ของอาคารและ โรงงานควบคุมสามารถขอความ

การอนุรักษพ์ลงังานของเจา้ของอาคารควบคุมและโรงงานควบคุม 

แต่งตั้ง 

ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน 

(ดูรายละเอียดหวัขอ้ 4.1) 

รายงานการใชพ้ลงังาน 

(ดูรายละเอียดหวัขอ้ 4.2) 

กาํหนดเป้าหมายและแผน

อนุรักษพ์ลงังาน 

การตรวจสอบและวเิคราะห์การ

ปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์

พลงังาน 

ผลจากการตรวจสอบและ

วเิคราะห์การใชพ้ลงังาน 

แบบส่งขอ้มูล 

บพร.1 / บพอ.1 

แบบบนัทึกขอ้มูล 

บพร.2 / บพอ. 2 

การปฏิบติัตามเป้าหมายและ 

แผนอนุรักษพ์ลงังาน 

(การลงทุน) 

ตามมาตรา 11(1), 12 

และมาตรา 22 

ตามมาตรา 11(2), (3) 

และมาตรา 22 

ตามมาตรา 11(5) และมาตรา 22 

ตามมาตรา 11(4) 

และมาตรา 22 

รายงานผลในแบบส่ง

 

        ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนการอนุรกัษ์พลงังานตามขอ้กําหนดในกฎหมาย 

 

      ทีม่า: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน (2548: 3) 
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ช่วยเหลอืทาง การเงนิจากกองทุนฯ น้ีเพื่อใช้ในการอนุรกัษ์พลงังาน ทัง้ในเรื่องการตรวจสอบ

วเิคราะห์การใช้พลงังานหรอืการจดัซื้ออุปกรณ์หรอืวสัดุที่มปีระสทิธภิาพสูงเพื่อใช้ในการอนุรกัษ์

พลงังาน โดยต้องได้รบัความเห็นชอบในหลกัการจาก พพ. ก่อน หลกัเกณฑ์ในการให้ความ

ช่วยเหลอืจะแบ่งออกมาเป็นสองกรณ ี 2(2สมโชค บุญชยัศรี2. 2546: 8-9) 2คอื 

            กรณอีาคารหรอืโรงงานควบคุมเป็นของรฐั การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ กองทุนฯ จะ

ให้เงนิช่วยเหลือทัง้ในส่วนของค่าจ้างบรษิัท ที่ปรกึษาตรวจสอบวเิคราะห์การใช้พลงังานและ  

การปรบัเปลีย่นอุปกรณ์เพื่อการอนุรกัษพ์ลงังานเตม็เท่าทีจ่า่ยจรงิ 

            กรณีอาคารหรอืโรงงานควบคุมเป็นของเอกชน กองทุนจะให้เงนิช่วยเหลอืการจดัจา้ง  

ทีป่รกึษาฯ แบบใหเ้ปล่าไมเ่กนิ 100,000 บาท สาํหรบัการตรวจสอบและวเิคราะหก์ารใชพ้ลงังาน ใน

เบือ้งต้น และเงนิอุดหนุนรอ้ยละ 50 แต่ไม่เกนิ 500,000 บาท สําหรบัการจดัจา้งทีป่รกึษาฯ เพื่อ

ตรวจสอบและวเิคราะหก์ารใชพ้ลงังานโดยละเอยีดและการจดัทําเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน 

ในส่วนของการลงทุนตามแผนอนุรกัษ์พลงังานจะไดร้บัเงนิอุดหนุนเป็นกรณีไป ตามความเหน็ชอบ

ของ พพ. นอกจากน้ี ยงัมเีงนิช่วยเหลอืแบบใหเ้ปล่าไม่เกนิ 2,000,000 บาท สําหรบัเจา้ของอาคาร

หรอืโรงงานควบคุมที่ประสงค์จะปรบัปรุงอาคารหรอืโรงงานที่ อยู่ระหว่างการก่อสรา้งใหม้กีารใช้

พลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพมากกว่ามาตรฐานการอนุรกัษ์พลงังาน 

 สําหรบัในส่วนของโรงงานควบคุมจะไม่มกีารกําหนดมาตรฐานการอนุรกัษ์พลงังานที่

ตายตวั แต่จะมุ่งเน้นในการตรวจสอบเพื่อหาประสทิธภิาพของกระบวนการผลติ ทัง้ในส่วนการ

สูญเสยีจากการเผาไหม ้ผนงัเตา หมอ้น้ํา ท่อไอเสยี และอุปกรณ์ใชค้วามรอ้นอื่นๆ การสญูเสยีทาง

ไฟฟ้าจากระบบแสงสว่าง ระบบ ปรบัอากาศ เครื่องจกัร รวมถงึค่าตวัประกอบกําลงัไฟฟ้า (PF) 

หลงัจากนัน้จะทําการประเมนิศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานในดา้นเทคนิค เพื่อทําการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมสาํหรบัปรบัปรงุ เปลีย่นแปลงกระบวนการผลติหรอืเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ  

 

               2.1.5 บทลงโทษ 

 พระราชบญัญตักิารส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 เป็นกฎหมายทีเ่น้นการ

ส่งเสรมิและช่วยเหลอื แต่อย่างไรกต็ามเพื่อใหพ้ระราชบญัญตัมิสีภาพบงัคบั จงึมบีทกําหนดโทษใน

ลกัษณะของค่าปรบั สาํหรบัผูท้ีไ่มด่าํเนินการตามกฎหมาย ในเรือ่งการไมส่่งและบนัทกึขอ้มลู การไม่

จดัทําเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน การไม่ตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิตัติามเป้าหมาย

และแผนอนุรกัษ์พลงังาน ตลอดจนการไมแ่จง้แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบพลงังาน สําหรบัผูใ้ดรบัรองผลงาน

ด้านการอนุรกัษ์พลังงานอันเป็นเท็จจะต้องระวางโทษจําคุกหรือปรับหรือทัง้จําทัง้ปรับตาม

รายละเอยีดของบทกําหนดโทษ ตามหมวดที ่9 ของพระราชบญัญตั ิ (กรมพฒันาพลงังานทดแทน

และอนุรกัษ์พลงังาน. 2548: 2) 
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2.2 มาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 

2.2.1  นิยามของการจดัการพลงังาน 

สถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย (2551: 9) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการพลงังานว่า หมายถงึ 

การผลติและการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด ดว้ยการปรบัปรุงประสทิธภิาพของอุปกรณ์ 

ลดการใชพ้ลงังานทีฟุ่่มเฟือย ใชพ้ลงังานเท่าทีจ่าํเป็นซึง่การอนุรกัษ์พลงังานทีม่ปีระสทิธภิาพและมี

ความยัง่ยนืนัน้ตอ้งไดร้บัความรว่มมอืและการมสี่วนรว่มของพนกังานในองคก์รเป็นสิง่สาํคญั 

          กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน (2551: 2) ไดใ้หค้วามหมายของการจดั

การพลงังานว่า หมายถงึ ระบบการดําเนินงานภายในองค์กรซึง่ประกอบด้วย บุคลากรทรพัยากร 

นโยบาย และขัน้ตอนการดําเนินการ โดยมกีารทํางานประสานกนัอย่างมรีะเบยีบและแบบแผน เพื่อ

ปฏบิตังิานทีก่ําหนดไว ้หรอืเพื่อใหบ้รรลุ หรอืรกัษาเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้

บูรณะศกัดิ ์มาดหมาย (2551: 1) ได้ให้ความหมายของการจดัการพลงังานว่า หมายถงึ 

การกําหนดนโยบายดา้นพลงังาน และโครงสรา้งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการนําไปปฏบิตัใิชจ้ะต้อง

มกีารวางแผนที่ด ีมคีวามรูค้วามเขา้ใจในมาตรฐาน และขอ้กําหนดต่างๆ ด้านพลงังาน และมกีาร

ติดตามผลเพื่อนําไปปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้สามารถจดัการพลงังานได้อย่างเรยีบร้อยราบรื่น มี

ประสทิธภิาพ บรรลุตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้และดาํเนินการไดอ้ยา่งยัง่ยนื เป็นทีม่าของระบบการจดั

การพลงังานในการจดัระบบการจดัการพลงังาน  

บุญรินทร์ วงษ์ศิริ และอานุภาพคุปตะบุตร (2553) ได้ให้ความหมายของการจัด

การพลงังานว่า หมายถงึ การทําใหม้ัน่ใจว่าไดม้กีารจดัการทรพัยากรพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ

เพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร นิยมใช้คําว่า “การอนุรกัษ์พลงังานแบบมสี่วนร่วม”การอนุรกัษ์

พลงังาน คอื การใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ จากคํานิยามของต้นสามารถสรุปได้ว่า การจดั

การพลงังาน หมายถงึ การดําเนินการเกี่ยวกบัพลงังานอย่างเป็นระบบ ไดแ้ก่ การกําหนดนโยบาย

ดา้นพลงังาน และโครงสรา้งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการนําไปปฏบิตัใิชจ้ะต้องมกีารวางแผนทีด่ ีมี

ความรูค้วามเขา้ใจในมาตรฐาน และขอ้กําหนดต่างๆ ด้านพลงังาน และมกีารตดิตามผลเพื่อนําไป

ปรบัปรงุแกไ้ข เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

 

2.2.2 ขัน้ตอนการจดัการพลงังาน 

 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธิกีารจดัการพลงังานใน โรงงานควบคุม

และอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 ไดก้ําหนดใหโ้รงงานควบคุมหรอือาคารควบคุม จาํเป็นตอ้งเริม่ใหม้ี

วธิกีารจดัการพลงังานเพื่อใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด วธิกีารจดัการพลงังาน

นัน้ตอ้งมกีารปฏบิตัอิย่างเป็นขัน้ตอน รวมทัง้มกีารวางแผนการดาํเนินการทีด่แีละเหมาะสมกบั

องคก์ร เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายของการจดัการพลงังาน การดําเนินการสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 

ขัน้ตอน (กรมพฒันาพลงังานทดแทนและการอนุรกัษ์พลงังาน. 2552: 1-46) ดงัน้ี 
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1.  ตัง้คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

2.  การประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ 

3.  นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน 

4.  การประเมนิศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังาน 

5.  การกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกจิกรรม 

ส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน 

6.  การดาํเนินการตามแผนอนุรกัษ์พลงังาน และการตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏบิตั ิ

ตามเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน 

7.  การตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน 

8.  การทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการจดัการพลงังาน 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตั้งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

2. การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังาน

้  

3. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 

8. การทบทวน วเิคราะห์และแกไ้ข

 

4. การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 

5. การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์

พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรม

ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

7. การตรวจติดตามและประเมินการจดั

 

6. การดาํเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน และการตรวจสอบและ

วเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 
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          โดยรายละเอยีดการดาํเนินการในแต่ละหวัขอ้จะอธบิายดงัน้ี 

1. ตัง้คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

              เจ้าของโรงงานควบคุมและเจ้าของอาคารควบคุมต้องจดัให้มคีณะทํางานด้านการจดั

การพลงังาน รวมทัง้กําหนดโครงสรา้ง อํานาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะทํางานดา้นการ

จดัการพลงังาน โดยจดัทําเป็นเอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรของโรงงานควบคุมหรอือาคารควบคุม

ทราบอํานาจหน้าทีข่องคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานอย่างน้อยตอ้งมดีงัต่อไปน้ี 

ก. ดาํเนินการจดัการพลงังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอนุรกัษ์พลงังานและวธิกีารจดั 

การพลงังานของโรงงานควบคุมหรอือาคารควบคุม 

ข. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อขอความรว่มมอืในการปฏบิตักิารตาม 

นโยบายอนุรกัษ์พลงังานและวธิกีารจดัการพลงังาน รวมทัง้จดัการฝึกอบรมหรอืกจิกรรมเพื่อสรา้ง

จติสาํนึกของบุคลากรของโรงงานควบคุมหรอือาคารควบคุม 

ค. ควบคุมดแูลใหก้ารจดัการพลงังานของโรงงานควบคุมหรอือาคารควบคุมเป็นไปตาม 

นโยบายอนุรกัษ์พลงังานและวธิกีารจดัการพลงังาน 

ง. รายงานผลการอนุรกัษ์และการจดัการพลงังานตามนโยบายอนุรกัษ์พลงังานและ

วธิกีาร 

จดัการพลงังานของโรงงานควบคุมหรอือาคารควบคุมให้เจา้ของโรงงานควบคุมหรอืเจา้ของอาคาร

ควบคุมทราบ 

จ. เสนอแนะเกีย่วกบัการกําหนดหรอืทบทวนนโยบายอนุรกัษ์พลงังานและวธิกีารจดั 

การพลงังานใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมหรอืเจา้ของอาคารควบคุมพจิารณา 

ฉ. สนบัสนุนเจา้ของโรงงานควบคุมหรอืเจา้ของอาคารควบคุมในการดําเนินการตาม 

กฎกระทรวงน้ี 

2. การประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ 

              เจา้ของโรงงานควบคุมและเจา้ของอาคารควบคุมประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังาน

เบือ้งต้น โดยพจิารณาจากการดําเนินงานดา้นพลงังานทีผ่่านมา ก่อนการกําหนดนโยบายอนุรกัษ์

พลงังาน 

3. นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน 

              นโยบายอนุรกัษ์พลงังานต้องแสดงเจตจํานงและความมุ่งมัน่ในการจดัการพลงังานใน

โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม โดยจดัทําเป็นเอกสารและลงลายมอืชื่อเจา้ของโรงงานควบคุม

หรอืเจา้ของอาคารควบคุม และอยา่งน้อยตอ้งมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

ก. ขอ้ความระบุว่าการอนุรกัษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินงานของเจา้ของ 

โรงงานควบคุมหรอืเจา้ของอาคารควบคุม 

ข. นโยบายอนุรกัษ์พลงังานทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะและปรมิาณพลงังานทีใ่ชใ้นโรงงาน 

ควบคุมหรอือาคารควบคุมนัน้ 
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ค.  การแสดงเจตจาํนงทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการอนุรกัษ์และการจดั 

การพลงังาน 

                 ง. แนวทางในการปรบัปรงุประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

      จ. แนวทางในการจดัสรรทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพในการดาํเนินการตามวธิกีาร 

จดัการพลงังานเจา้ของโรงงานควบคุมและเจา้ของอาคารควบคุมต้องจดัให้มกีารเผยแพร่นโยบาย

อนุรกัษ์พลงังานโดยปิดประกาศไวใ้นทีซ่ึง่เหน็ไดง้่ายในโรงงานควบคุมหรอือาคารควบคุม หรอืโดย

วธิกีารอื่นที่เหมาะสมเพื่อให้บุคลากรของโรงงานควบคุมหรอือาคารควบคุมทราบและปฏบิตัติาม

นโยบายอนุรกัษ์พลงังานได ้

   4. การประเมนิศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังาน 

เจา้ของโรงงานควบคุมและเจา้ของอาคารควบคุมจดัใหม้กีารประเมนิศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังาน 

โดยการตรวจสอบและประเมนิการใชพ้ลงังานทีม่นีัยสาํคญั 

ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการประเมนิศกัยภาพในการอนุรกัษ์พลงังานขององคก์ร กค็อื 

                 ก. เป็นดชันีในการบ่งบอกถงึตน้ทุนทางพลงังานสําหรบัสนิคา้หรอืการบรกิาร 

      ข. ใชเ้ปรยีบเทยีบประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานไม่ว่าจะเป็นการเปรยีบเทยีบการใช ้

พลงังานขององคก์รในอดตีกบัปจัจบุนั หรอืเปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานเบือ้งตน้กบัโรงงานประเภท

เดยีวกนั 

                 ค. ใชก้ําหนดเป้าหมายในการเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและอนุรกัษ์พลงังาน 

   5. การกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกจิกรรม

ส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน 

      เจา้ของโรงงานควบคุมและเจา้ของอาคารควบคุมตอ้งจดัใหม้กีารกําหนดเป้าหมายและ

แผนอนุรกัษ์พลงังานของพลงังานทีป่ระสงคจ์ะใหล้ดลง โดยกําหนดเป็นรอ้ยละของปรมิาณพลงังาน

ที่ใช้เดมิหรอืกําหนดระดบัของการใช้พลงังานต่อหน่ึงหน่วยผลผลติ รวมทัง้ระบุระยะเวลาการ

ดําเนินการ การลงทุนและผลที่คาดว่าจะได้รบัจากการดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ฐัมนตรปีระกาศกําหนดในราชกจิจานุเบกษา  

      ในการดาํเนินการตามแผนอนุรกัษ์พลงังานตามวรรคหน่ึง เจา้ของโรงงานควบคุมและ

เจ้าของอาคารควบคุมต้องจดัให้มแีผนการฝึกอบรมและจดัให้มกีิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์

พลงังาน โดยให้บุคลากรของโรงงานควบคุมหรอือาคารควบคุมเขา้ร่วมฝึกอบรมและร่วมกจิกรรม

อยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นการใหค้วามรูแ้ละสรา้งจติสํานึกใหเ้กดิความตระหนักถงึผลกระทบจากการใช้

พลงังาน และเผยแพรใ่หบุ้คลากรของโรงงานควบคุมหรอือาคารควบคุมทราบอยา่งทัว่ถงึ 

   6. การดําเนินการตามแผนอนุรกัษ์พลงังาน และการตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏบิตัิ

ตามเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน 

      เจา้ของโรงงานควบคุมและเจา้ของอาคารควบคุมต้องควบคุมดูแลใหม้กีารดําเนินการ

ตามแผนอนุรกัษ์พลงังาน รวมทัง้การตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิตัิตามเป้าหมายและแผน

อนุรกัษ์พลงังานในการดําเนินการตามแผนอนุรกัษ์พลงังาน และแผนการฝึกอบรมฯ รวมทัง้การ
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ตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบตัิตามเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน คณะทํางานควร

ดาํเนินการดงัน้ี 

ก.  ควบคุมใหม้กีารดาํเนินมาตรการตามระยะเวลาทีก่ําหนดในแผนอนุรกัษ ์

พลงังานและแผนการฝึกอบรมฯ โดยการใหผู้ร้บัผดิชอบในแต่ละมาตรการรายงานผลการดําเนินการ 

รวมทัง้ปญัหาและอุปสรรคอย่างสมํ่าเสมอ โดยการรายงานความก้าวหน้าอาจระบุในรูปของ

เปอรเ์ซน็ต์ของผลสําเรจ็ในการดําเนินงาน รวมทัง้พจิารณาปรบัเปลีย่นแผนดําเนินการ ในกรณีทีม่ ี

ความจาํเป็น 

ข.  ตรวจสอบผลการดาํเนินงานในแต่ละแผนงานหรอืแต่ละมาตรการโดยเทยีบกบั 

แผนอนุรกัษ์พลงังานและแผนการฝึกอบรมฯ ทีก่ําหนดไว ้

ค. หากมาตรการใดมกีารดาํเนินการล่าชา้ ไมเ่ป็นไปตามแผน ตอ้งวเิคราะหห์า 

สาเหตุที่ทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมาย อาจใช้วธิทีี่เรยีกว่าไดอะแกรมแบบก้างปลา 

(Fishbone Diagram) ในการหาสาเหตุเพื่อหาแนวทางแกไ้ขและสรปุผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ต่อไป 

ง.  สาํหรบัมาตรการทีด่าํเนินการแลว้เสรจ็ตามทีก่ําหนดไว ้คณะทาํงานตอ้งจดัให ้

มกีารดําเนินการตรวจสอบและวเิคราะห์ผลการดําเนินการ ทัง้น้ีอาจมอบหมายให้พนักงานที่

รบัผดิชอบมาตรการน้ีเป็น ผูค้วบคุมการตรวจสอบ และส่งผลการตรวจสอบใหก้บัคณะทํางานอกีที

หน่ึง 

จ.  การวเิคราะหก์ารปฏบิตัติามเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังานควรทําเป็น 

ประจํา อย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และควรรายงานผลใหแ้ก่เจา้ของโรงงานควบคุมหรอือาคาร

ควบคุมทราบ 

   7. การตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังานเจา้ของโรงงานควบคุมและเจา้ของ

อาคารควบคุมต้องจดัให้มกีารตรวจตดิตาม และประเมนิการจดัการพลงังาน รวมถงึการทบทวน 

วเิคราะห ์ และแก้ไขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังานตามช่วงเวลาที่กําหนดอย่างเหมาะสมเป็น

ประจําอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ในการตรวจตดิตามและประเมนิวธิกีารจดัการพลงังาน คณะทํางาน

ดา้นการจดัการพลงังานควรดําเนินการดงัน้ี 

ก. ดาํเนินการประชุมรว่มกบัเจา้ของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม เพื่อจดัตัง้ 

คณะผู้ตรวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองค์กร พรอ้มทัง้กําหนดวาระการทํางานของคณะ

ผูต้รวจประเมนิฯ ตามความเหมาะสม คณะผูต้รวจประเมนิฯ ควรมสีมาชกิอย่างน้อย 2 คน ซึง่อาจ

ประกอบดว้ยบุคคลทีม่าจากภายนอกหรอืภายในองคก์รกไ็ด ้

ข. เจา้ของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ลงนามคาํสัง่แต่งตัง้คณะผูต้รวจ 

ประเมนิฯ และเผยแพรใ่หพ้นกังานขององคก์รรบัทราบ  

ค. ขอ้กําหนดของการจดัการพลงังานทีต่อ้งไดร้บัการตรวจประเมนิมดีงัน้ี 

                         1) คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

                         2) การประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ 

                         3) นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน 
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                         4) การประเมนิศกัยภาพอนุรกัษ์พลงังาน 

                         5) เป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน รวมทัง้แผนการฝึกอบรมและ 

กจิกรรมส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน 

 

     6) การดาํเนินการตามแผนอนุรกัษ์พลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะหก์าร 

ปฏบิตัติามเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน 

                          7) การตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน 

                          8) การทบทวนวเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

ง. การตรวจตดิตามและประเมนิวธิกีารจดัการพลงังานของคณะผูต้รวจประเมนิฯ  

ดาํเนินการไดโ้ดยการประเมนิ 

1) จากรายงาน เอกสาร หรอืหลกัฐานต่างๆ ทีค่ณะทาํงานดา้นการจดั 

การพลงังานจดัทําขึน้หรอืจดัเกบ็ เช่น แผนการเขา้ฝึกอบรมเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน  

การเขา้รบัการฝึกอบรมของพนกังาน และการเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงังานเป็นตน้ 

2) จากการสอบถามพนกังาน โดยการสมัภาษณ์ หรอืแบบสอบถาม เป็นตน้  

การตรวจเอกสาร หลกัฐานต่างๆจะเป็นลกัษณะของการตรวจว่ามหีรอืไม่เอกสารหลกัฐาน และ

เอกสาร หลกัฐานนัน้มแีลว้ครบถว้นหรอืไม ่พรอ้มทัง้คณะผูต้รวจประเมนิฯต้องเสนอขอ้ปรบัปรุงหรอื

เสนอแนะในกรณทีีก่ารดาํเนินการจดัการพลงังานไมเ่ป็นไปตามวธิกีารทีก่ําหนด 

ฉ. ภายหลงัการตรวจ คณะผูต้รวจฯ ตอ้งทาํการสรปุผลการตรวจตดิตามและ 

ประเมนิวธิกีารจดัการพลงังาน พรอ้มทัง้รายงานให้กบัคณะทํางานด้านการจดัการพลงังานและ

เจ้าของโรงงานหรือเจ้าของอาคารควบคุมร่วมกันพิจารณาผลการตรวจประเมินวิธีการจัด

การพลงังาน เพื่อทาํการทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง  

   8. การทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

เจา้ของโรงงานควบคุมและเจา้ของอาคารควบคุมต้องจดัใหม้กีารตรวจตดิตาม และประเมนิการจดั

การพลงังาน รวมถงึการทบทวน วเิคราะห ์ และแก้ไขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังานตาม

ช่วงเวลาที่กําหนดอย่างเหมาะสมเป็นประจาํอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ในการทบทวน วเิคราะห ์ และ

แกไ้ขขอ้บกพรอ่งวธิกีารจดัการพลงังาน คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานควรดําเนินการดงัน้ี 

ก. จดัใหม้กีารประชุมทบทวนผลการดําเนินการภายหลงัการตรวจประเมนิ 

ภายใน โดยแจ้งให้ผู้รบัผิดชอบด้านพลงังานหรอืตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึง

วตัถุประสงค ์รปูแบบกําหนดเวลา และเขา้รว่มประชุม 

ข. การจดัการประชุมทบทวนผลการดําเนินการ ควรมตีวัแทนจากทุกฝา่ยเขา้ 

ร่วมแสดงความคดิเหน็และรบัทราบผลการประชุม ดงันัน้ควรให้มกีารเชญิผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้จาก

ฝา่ยบรหิาร คณะทาํงานฯ และตวัแทนพนกังานทุกระดบัจากหน่วยงานต่างๆ 
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ค. รวบรวมผลประเมนิการดาํเนินการจากหน่วยงานต่างๆ ภายในองคก์ร แลว้ทาํ 

การสรุปภาพรวมการจดัการพลงังานขององคก์ร ซึง่อาจประกอบไปดว้ย สถานะของดําเนินการ ผล

การปฏบิตัิงานตามข้อกําหนดต่างๆ ผลสําเรจ็ที่ได้รบั และประสทิธภิาพของการดําเนินงาน 

นอกจากน้ีควรมกีารนําเสนอแนวปฏบิตัหิรอืกจิกรรมทีท่ําใหก้ารดําเนินการประสบผลสําเรจ็ รวมทัง้

ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ระหว่างดาํเนินการ หรอืขอ้บกพรอ่งทีพ่บ 

ง. ในระหว่างการประชุมทบทวนและวเิคราะหว์ธิกีารจดัการพลงังาน ผูบ้รหิาร 

ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ ทัง้ในส่วนทีเ่ป็นเชงิบวกและเชงิลบ

ต่อการดําเนินการ โดยในกจิกรรมหรอืการดําเนินการใดๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ในการพฒันาวธิกีารจดั

การพลงังาน กค็วรใหก้ารสนับสนุนและส่งเสรมิต่อไป สําหรบัปญัหา อุปสรรค หรอืขอ้บกพรอ่งที่

เกดิขึน้ ควรรว่มกนัวเิคราะหห์าสาเหตุ และแนวทางในการแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

จ. ผูบ้รหิารระดบัสงูควรนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประชุมทบทวนฯ ไปใชใ้นการ 

ปรบัปรงุวธิกีารจดัการพลงังานใหด้ขีึน้ เพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

ฉ. เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานทุกคนรบัทราบถงึผลการประชุม 

ทบทวนวธิกีารจดัการพลงังาน รวมทัง้แนวปฏบิตัใินการทํางานเพื่อพฒันาวธิกีารจดัการพลงังานซึง่

ไดจ้ากการประชุม 

 จากการปฏบิตัติามขอ้กําหนดทัง้ 8 ขัน้ตอนข้างต้น จะนําไปสู่การพฒันาวธิกีารจดั

การพลงังานใหเ้กดิขึน้ภายในองคก์ร อยา่งไรกต็ามวธิกีารจดัการพลงังานทีด่นีัน้ จาํเป็นจะต้องมกีาร

พฒันาและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง เพื่อนําไปสู่การอนุรกัษ์พลงังานทีย่ ัง่ยนื สิง่สําคญัในการพฒันา

วธิกีารจดัการพลงังานนัน้กค็อื การสรา้งบุคลากรในองคก์รใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และจติสํานึกดา้น

การอนุรกัษ์พลงังาน รวมทัง้องคก์รจาํเป็นต้องมรีะบบการจดัเอกสารและฐานขอ้มลูทีด่ ี เพื่อใชเ้ป็น

ขอ้มลูอา้งองิและเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์องการดาํเนินการจดัการพลงังาน 

 

2.3  ความเป็นมาของระบบการจดัการพลงังานในประเทศไทย 

สถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย (2551: 9) กล่าวว่า ประเทศไทยมคีวามเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ

อย่างรวดเรว็ ทําใหค้วามต้องการพลงังานเพิม่สูงขึน้ โดยในปี 2549 ประเทศไทยมกีารใชพ้ลงังาน

เพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองเป็นปีที ่ 8 และเพิม่ขึน้จากปี พ.ศ. 2548 รอ้ยละ 1.4 โดยใชพ้ลงังานเชงิ

พาณิชย ์ประกอบดว้ยน้ํามนัสําเรจ็รปู ก๊าซธรรมชาต ิถ่านหนิ และไฟฟ้า เพิม่ขึน้รอ้ยละ1.3 และใช้

พลงังานใหม่และหมุนเวยีน ประกอบดว้ย ฟืน ถ่าน แกลบ และกากอ้อย เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.6 โดยคดิ

เป็นปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด1์88,663 พนัตนั และมแีนวโน้มว่าจะยงัคงเพิม่ขึน้

ต่อไปในอตัราสูง ประกอบกบัแหล่งพลงังานภายในประเทศมจีาํกดั จงึจาํต้องอาศยัการนําเขา้เป็น

จาํนวนมากทาํใหส้ดัส่วนการพึง่พาจากต่างประเทศสงูกว่ารอ้ยละ 60 เมือ่เทยีบกบัการใชพ้ลงังานทัว่

ทัง้ประเทศคดิเป็นเงนิตราต่างประเทศทีส่ญูเสยีไปกว่าปีละ 155,000 ลา้นบาท พลงังานจงึนับว่าเป็น

ปจัจยัหน่ึงทีส่าํคญัของตน้ทุนการผลติ หากเราสามารถลดการใชพ้ลงังานลงไดก้จ็ะสามารถลดต้นทุน
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การผลติ และสามารถลดปรมิาณการปลดปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ซึง่เป็นสาเหตุหน่ึงของการ

เกดิการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศในปจัจุบนัลงไดด้ว้ยกระทรวงพลงังาน (2551: 1) ไดว้เิคราะห์

แนวโน้มการใช้พลงังานไว้ว่า ขอ้มูลว่าถ้าไม่มมีาตรการลดการใชพ้ลงังานอย่างเร่งด่วนคาดว่าการ

นําเขา้พลงังานสุทธจิะเพิม่ขึน้ไปเรือ่ยๆ ในปี2550 ทีผ่่านมามลูค่าการนําเขา้พลงังานสุทธอิยู่ในระดบั

ไม่น้อยกว่าประมาณ 700 พนัล้านบาท ซึ่งพลงังานที่นําเข้าประกอบด้วย น้ํามนัเชื้อเพลงิ 600 

พนัล้านบาท ส่วนที่เหลอื คอื ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหนิ และไฟฟ้า ซึ่งหนทางที่ดีที่สุดในการแก้ไข

ปญัหาน้ีที่ดทีี่สุด คอื การปลุกจติสํานึกและวางมาตรการต่างๆ ให้คนไทยตระหนักถงึความสําคญั

ของการใช้พลงังาน และการมรีะเบยีบวนิัยในการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพอย่างคุ้มค่า จงึมี

การออกพระราชบญัญตักิารส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 สําหรบัโรงงานและอาคาร

ควบคุมปฏิบัติตาม และมกีารกําหนดเป้าหมายในการลดการใช้พลงังาน การใช้พลังงานอย่าง

ประหยดัและมปีระสทิธภิาพสูงสุดไว้ 10 ประการ โดยมผีลบงัคบัใช้ครอบคลุมทัง้อุตสาหกรรม 

ภาคเอกชน และภาคขนส่ง ไดแ้ก่ 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งมาตรฐานการจดัการพลงังานในโรงงานและอาคารเรยีนจากการออก

พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิอนุรกัษ์พลงังาน(ฉบบัที ่2 )พ.ศ.2550 ใหม้กีารออกแบบอาคารทีจ่ะก่อสรา้ง

ใหมต่ามมาตรฐานการอนุรกัษ์พลงังาน  

กลยุทธ์ที ่2 การอนุรกัษ์พลงังานในโรงงานและอาคารควบคุม ต้องจดัทํารายงานกําหนด

เป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังานส่งกระทรวงพลงังาน 

กลยุทธ์ที ่ 3 การกําหนดมาตรฐานประหยดัไฟ "เบอร ์5" กําหนดให้สนิค้าประเภท

เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 8 ชนิด ไดแ้ก่ ตูเ้ยน็ เครื่องปรบัอากาศ พดัลม หมอ้หุงขา้ว กระตกิน้ํารอ้น เครื่องทํา

น้ํารอ้น กระจกเพื่อการอนุรกัษ์พลงังาน และเครือ่งทาํน้ําเยน็สาํหรบัระบบปรบัอากาศ  

กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสรมิการใชห้ลอดตะเกยีบและหลอดผอมบาง  

กลยุทธ์ที่ 5 ลดภาษีจดัตัง้เงินหมุนเวียนเพื่อการอนุรกัษ์พลังงาน มกีารกระตุ้นให้

ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมรวมถึงห้างร้านเร่งปรบัปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจกัรเพื่อ

ประหยดัพลงังานโดยกําหนดมาตรการคนืภาษีแก่ผู้ประกอบการที่ทําได้จรงิ ขณะเดยีวกนัก็มกีาร

จดัตัง้โครงการเงนิทุนหมนุเวยีนใหส้นิเชื่อแก่โครงการดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน 

กลยุทธ์ที ่ 6 ปลุกสํานึกร่วมอนุรกัษ์พลงังานมกีารส่งทีป่รกึษาเขา้ไปฝึกอบรมและกระตุ้น

การดาํเนินการแบบมสี่วนรว่มและสรา้งจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน 

กลยทุธท์ี ่7 กําหนดมาตรฐานการลดใชพ้ลงังานในส่วนราชการเสนอใหนํ้าค่ามาตรฐานการ

จดัการการใช้พลงังานในส่วนราชการมาใช้เป็นเกณฑใ์นการประเมนิผลงานของส่วนราชการตัง้แต่

ปีงบประมาณพ.ศ. 2551 

กลยทุธท์ี ่8 ส่งเสรมิการจดัการดา้นการใชพ้ลงังานโดยวธิปีระกวดราคาหรอืทีเ่รยีกว่า DSM 

Bidding เป็นการเชญิชวนให้ผู้ประกอบการยื่นเสนอวธิกีารที่จะปรบัปรุงการใช้พลงังานและเสนอ

ขอรบัเงนิสนบัสนุนต่อค่าพลงังานทีป่ระหยดัได ้
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กลยุทธท์ี ่ 9 ส่งเสรมิธุรกจิบรษิทัจดัการพลงังาน ในปี พ.ศ. 2550 กระทรวงพลงังานได้

ดําเนินการการสนับสนุนบรษิทัจดัการพลงังาน ด้วยการจดัระบบขึน้ทะเบยีนบรษิทัจดัการพลงังาน

เพื่อสรา้งความมัน่ใจต่อผูป้ระกอบการและสถาบนัการเงนิ 

กลยุทธท์ี ่ 10 การอนุรกัษ์พลงังานในภาคขอส่ง กระทรวงพลงังานไดใ้หเ้งนิในลกัษณะเงนิ

หมุนเวยีน เงนิช่วยเหลอืหรอืเงนิอุดหนุนให้แก่หน่วยราชการและรฐัวสิาหกิจสําหรบัการลงทุนใน

โครงการทีเ่กีย่วกบัการพฒันาระบบขนส่งเฉพาะทีก่่อใหเ้กดิผลการใชน้ํ้ามนัเชือ้เพลงิของประเทศ 

การประกาศใชพ้ระราชบญัญตักิารส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 มวีตัถุประสงค์

เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิวนิัยในการอนุรกัษ์พลงังาน และใหม้กีารดําเนินการลงทุนในการอนุรกัษ์พลงังาน

ในโรงงานและอาคาร โดยใชม้าตรการบงัคบัใหป้ฏบิตัติามบทบญัญตัขิองกฎหมาย ในขณะเดยีวกนั

กม็มีาตรการจงูใจโดยม ี "กองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน" ใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิใน

ลกัษณะของเงนิทุนหมุนเวียน เงนิช่วยเหลอื หรอื เงนิอุดหนุนสําหรบัการดําเนินการอนุรกัษ์ 

พลงังานของส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ และภาคเอกชน ตลอดจนเป็นเงนิช่วยเหลอื เงนิอุดหนุนแก่

ส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิ หรอืองคก์รเอกชน และสถาบนัการศกึษา เกี่ยวกบัการศกึษา วจิยั การ

สาธติ การฝึกอบรม และเรื่องอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการอนุรกัษ์พลงังาน การแก้ไขปญัหาสิง่แวดลอ้ม 

และการกําหนดนโยบายและการวางแผนพลงังาน โดยมอีงค์กรที่กํากบัดูแลการอนุรกัษ์พลงังาน 

และวธิกีารจดัสรรเงนิกองทุนฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของพระราชบญัญตัิดงักล่าว โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

 

             องคก์รกาํกบัดแูลการอนุรกัษ์พลงังาน 

ในการดาํเนินการดา้นอนุรกัษ์พลงังานตามพระราชบญัญตักิารส่งเสรมิการอนุรกัษ์ พลงังาน 

พ.ศ. 2535 มอีงคก์รทีท่ําหน้าทีเ่สนอนโยบาย เป้าหมาย หรอืกําหนดมาตรการเกี่ยวกบัการอนุรกัษ์

พลังงาน ตลอดจนกํากับดูแลการอนุรกัษ์พลังงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

ประกอบดว้ย องคก์รในรปูของคณะกรรมการ และองคก์รทีเ่ป็นหน่วยงานราชการ ดงัน้ี 

1. องคก์รในรปูของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการทีม่อีํานาจหน้าทีใ่นการส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังานใหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัิ

ของกฎหมาย ประกอบดว้ย  

ก. คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิ 

ข. คณะกรรมการกองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน  

2. องคก์รทีเ่ป็นส่วนราชการ 

ส่วนราชการหลกัทีม่อีํานาจหน้าที่ตามพระราชบญัญตักิารส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 

หรอืกฎหมาย หรอืระเบยีบอื่นทีอ่อกตามพระราชบญัญตัฉิบบัน้ี ประกอบดว้ย  

 

 



18 

 

ก. สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิสงักดัสาํนกันายกรฐัมนตร ี 

(ปจัจุบนัคอื สํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน สงักดักระทรวงพลงังาน) ทําหน้าที่เป็นฝ่าย

เลขานุการของคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิ และคณะกรรมการกองทุนเพื่อส่งเสรมิการ

อนุรกัษ์พลงังาน  

ข. กรมพฒันาและส่งเสรมิพลงังาน สงักดักระทรวงวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละ 

สิง่แวดลอ้ม (ปจัจุบนัคอื กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน สงักดักระทรวงพลงังาน) 

กํากบัดแูลเกีย่วกบัการอนุรกัษ์พลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม รวมทัง้ อาคารของรฐั  

ค. กรม บญัชกีลาง สงักดักระทรวงการคลงั ทาํหน้าทีเ่กบ็รกัษาเงนิและทรพัยส์นิ 

ของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และดําเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ตาม

พระราชบญัญตัฉิบบัน้ี 

 

 

             วิธีการจดัสรรเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน 

กองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังานซึ่งจดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตักิารส่งเสรมิการ

อนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อใชเ้ป็นทุนหมนุเวยีน หรอืเงนิอุดหนุนให ้โรงงาน

และอาคารควบคุมดําเนินการอนุรกัษ์พลงังานตามกฎหมาย และการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูอ้ื่นที่มี

ความประสงค์จะอนุรกัษ์พลงังานด้วย รวมทัง้ สนับสนุนการดําเนินโครงการเกี่ยวกบัพลงังาน

หมนุเวยีน การคน้ควา้ วจิยั การศกึษาเกี่ยวกบัพลงังาน การประชาสมัพนัธ ์และใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายใน

การบรหิารงานตามกฎหมาย  

 แหล่งเงนิหรอืทรพัยส์นิของกองทุนฯ ซึง่มกีระทรวงการคลงัเป็นผูเ้กบ็รกัษาและดําเนินการ

เบกิจา่ยตามพระราชบญัญตัน้ีิ มทีีม่าดงัน้ี 

  1. เงินที่โอนจากกองทุนน้ํามนัเชื้อเพลิงตามกฎหมายว่าด้วยการแก้ไขและป้องกัน

ภาวะการขาดแคลนน้ํามนัเชือ้เพลงิตามจาํนวนทีน่ายกรฐัมนตรกีําหนด ซึง่ในขัน้แรกไดโ้อนเงนิมา

เป็นจาํนวน 1,500 ลา้นบาท  

  2. เงนิทีเ่กบ็จากผูผ้ลติน้ํามนัเชือ้เพลงิ ณ โรงกลัน่และจาํหน่ายในราชอาณาจกัร ผูนํ้าเขา้

น้ํามนัเชือ้เพลงิเพื่อใชใ้นราชอาณาจกัร และผูซ้ือ้หรอืไดม้าซึง่ก๊าซจากผูร้บัสมัปทานตามกฎหมายว่า

ดว้ยการปิโตรเลยีมซึ่งเป็นผู้ผลติไดจ้ากการแยกก๊าซธรรมชาต ิ ในอตัราทีค่ณะกรรมการนโยบาย

พลงังานแห่งชาตกิําหนด  

  3. เงนิค่าธรรมเนียมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าซึง่เรยีกเกบ็จากโรงงานควบคุมหรอือาคารควบคุม  

เงนิอุดหนุนจากรฐับาลเป็นคราวๆ  

  4. เงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นทีไ่ดร้บัจากภาคเอกชนทัง้ภายในและภายนอกประเทศ รฐับาล

ต่างประเทศ หรอืองคก์ารระหว่างประเทศ  

  5. เงนิจากดอกผลและผลประโยชน์ใด ๆ ทีเ่กดิจากกองทุนฯ น้ี  
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กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน (2546: 1-2) ได้ระบุถึงการรเิริม่ทํา

โครงการนํารอ่งการประหยดัพลงังานในโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมขึน้ว่ามกีารรเิริม่โดยกรมพฒันา

พลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน โดยมอบหมายหน้าทีแ่ละใหค้วามสนับสนุน

ดา้นค่าใชจ้า่ยแก่สถาบนัวจิยัพลงังาน จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ซึง่โครงการนําร่องดงักล่าวเป็นการ

ผสมผสานการใช้เทคนิคการจดัการภายในองค์กร โดยมุ่งผลที่การใช้พลงังานอย่างคุ้มค่า เพิม่

ประสทิธภิาพเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ รวมถงึกระบวนการต่างๆ ในการผลติ เพื่อสรา้งจติสํานึกในการ

ประหยดัพลงังานใหเ้กดิขึน้ภายในตวับุคคล โครงการนําร่องดงักล่าวมรีะยะเวลาในการดําเนินการ

ตัง้แต่เดอืนกรกฎาคม 2545-มนีาคม 2546 โดยมโีรงงานอุตสาหกรรมเขา้รว่มโครงการ 5 แห่ง ไดแ้ก่ 

บรษิทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) บรษิทั ไทยซมัมทิโอโตพารท์อนิดสัตร ีจาํกดั บรษิทั 

เมดโิกลฟส ์จาํกดั บรษิทั มาลสีามพราน จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั โรแยลซรีามคิ อุตสาหกรรม 

จํากัด (มหาชน) แต่ละบรษิัทหรอืโรงงานต่างก็มวีธิกีารและรูปแบบกิจกรรมเพื่อการประหยดั

พลงังานที่แตกต่างกนั แต่สามารถประหยดัพลงังานได้อย่างเป็นรปูธรรมและมปีระสทิธภิาพอย่าง

แทจ้รงิ 

การพจิารณาให้เงนิช่วยเหลอืหรอือุดหนุนให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของกองทุนฯ ได้

ออกเป็นระเบยีบคณะกรรมการกองทุนเพือ่ส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน เพื่อกําหนดหลกัเกณฑ ์และ

วธิกีารจดัสรรเงนิทีส่อดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องการใชเ้งนิกองทุนฯ ภายใต้กรอบของโครงการทีม่ ี

การจดัแบ่ง ดงัน้ี 

 

โครงการโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุท่ีกาํลงัใช้งาน  

เป็นการสนับสนุนเจ้าของโรงงานและอาคารควบคุมที่กําลงัใช้งานอยู่ในปจัจุบนัที่มคีวาม

ประสงคจ์ะอนุรกัษ์พลงังานในโรงงาน หรอือาคาร ประกอบดว้ย 1) เงนิช่วยเหลอืใหเ้ปล่าสําหรบัทํา

การตรวจสอบและวเิคราะหก์ารใชพ้ลงังานเบือ้งต้นไม่เกนิ 100,000 บาทต่อโรงงานหรอือาคาร 2) 

เงนิอุดหนุนจํานวนรอ้ยละ 50 ของค่าใช้จ่ายทัง้หมดสําหรบัทําการตรวจสอบและวเิคราะห์การใช้

พลงังานโดยละเอยีดและจดัทําเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังานแต่ไม่เกนิ 500,000 บาทต่อ

โรงงานหรอือาคาร และ 3) การลงทุนในการอนุรกัษ์พลงังานตามแผนอนุรกัษ์พลงังาน ในรปูของการ

ชดเชยภาระดอกเบี้ยจากการลงทุน ทัง้น้ี การอุดหนุนจะไม่เกินรอ้ยละ 60 ของเงนิลงทุนในการ

อนุรกัษ์พลงังาน และไม่เกนิ 10 ลา้นบาทต่อมาตรการในแผนอนุรกัษ์พลงังาน กรณีอาคารของส่วน

ราชการและรฐัวสิาหกจิทีจ่ดัเป็นอาคารควบคุม สามารถรบัความช่วยเหลอืจากกองทุนฯ ไดใ้นรูป

ของเงนิช่วยเหลอืใหเ้ปล่าทัง้หมดในการจดัทําการศกึษา การตรวจสอบและวเิคราะหก์ารใชพ้ลงังาน 

การจดัทาํแผนอนุรกัษ์พลงังาน และการลงทุนในการอนุรกัษ์พลงังาน 

  เป็นการสนบัสนุนแก่เจา้ของโครงการก่อสรา้งอาคาร หรอืโรงงานขนาดใหญ่ ทีค่าดว่าเมื่อ

ก่อสรา้งเสรจ็และใชง้านแลว้ จะมปีรมิาณการใชพ้ลงังาน ในเกณฑท์ีจ่ะถูกกําหนดเป็นอาคารควบคุม 

หรอืโรงงานควบคุม สามารถขอรบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ ได้ในลกัษณะของเงนิช่วยเหลอืให้



20 

 

เปล่า สําหรบัค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิ ในการปรบัปรุงแบบก่อสรา้ง และหรอืขบวนการผลติใหม้ี

ประสทิธภิาพ ในการใช้พลงังานสูงกว่ามาตรฐานการอนุรกัษ์พลงังานที่กําหนดในกฎกระทรวง ไม่

เกนิรายละ 2 ลา้นบาท รวมทัง้เงนิอุดหนุนในการลงทุนเพิม่เตมิ ในส่วนทีป่รบัปรุงจากแบบเดมิ ตาม

หลกัเกณฑเ์ดยีวกบัอาคารและโรงงานควบคุมทีก่ําลงัใชง้าน 

โครงการอาคารของรฐั 

เป็นการสนับสนุนการอนุรกัษ์พลงังานในอาคารของส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิทีม่กีารใช้

ไฟฟ้า ตัง้แต่ 100 กโิลวตัตข์ึน้ไป โดยจะไดร้บัความช่วยเหลอืจากกองทุนฯ ในรปูของเงนิช่วยเหลอื

ใหเ้ปล่าทัง้หมดในการจดัทาํการศกึษา การตรวจสอบและวเิคราะห์การใช้พลงังาน การจดัทําแผน

อนุรกัษ์พลงังาน และการลงทุนในการอนุรกัษ์พลงังาน 

 

โครงการพลงังานหมนุเวียนและกิจกรรมการผลิตในชนบท 

เป็นการสนบัสนุนเจา้ของโครงการทีเ่ป็นส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ สถาบนัการศกึษา องคก์ร

เอกชน และเจา้ของกจิกรรมการผลติ ภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ทีม่คีวามตอ้งการพลงัไฟฟ้า

ตํ่ากว่า 300 กโิลวตัต์ และมสีถานที่ตัง้อยู่นอกเขตเทศบาลและสุขาภบิาลที่ต้องการดําเนินการ

อนุรกัษ์พลงังาน หรอืใชพ้ลงังานหมนุเวยีน เพื่อสนบัสนุนใหม้กีารอนุรกัษ์พลงังานในชนบท และเพิม่

การใชพ้ลงังานหมนุเวยีน ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มน้อย โดยการใหเ้งนิสนบัสนุนประกอบดว้ย  

 1) เงนิช่วยเหลอืใหเ้ปล่าเพื่อจดัทาํแผนของโครงการโดยละเอยีด  

 2) เงนิช่วยเหลอืใหเ้ปล่าเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายดําเนินโครงการแต่ไม่เกนิ 20 ลา้นบาทต่อราย

ต่อปี  

 3) เงนิหมุนเวยีนสําหรบัลงทุนดําเนินโครงการ และเงนิอุดหนุนภาระดอกเบี้ยจากการ

ลงทุน ทัง้น้ี โครงการทีข่อรบัการสนบัสนุนจะตอ้งมผีลตอบแทนการลงทุนทางเศรษฐศาสตรท์ีแ่ทจ้รงิ

ไมต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 9 

 

โครงการส่งเสริมธรุกิจด้านการอนุรกัษ์พลงังาน 

เป็นการสนับสนุนแก่ส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ สถาบนัการศกึษา องคก์รเอกชนทีป่ระสงค์

จะเผยแพรเ่ทคโนโลยใีนการอนุรกัษ์พลงังาน และสรา้งตลาดใหแ้ก่เครื่องจกัร อุปกรณ์ และวสัดุทีใ่ช้

ในการอนุรกัษ์พลงังานทีย่งัไม่ได้มกีารใช้อย่างแพร่หลายในประเทศไทย โดยการใหเ้งนิสนับสนุน

ประกอบดว้ย  

 1) เงนิช่วยเหลอืใหเ้ปล่าเพื่อจดัทาํแผนของโครงการโดยละเอยีด  

 2) เงนิช่วยเหลอืใหเ้ปล่าเพื่อเป็นค่าใชจ้า่ยบรหิารโครงการ  

 3) เงนิช่วยเหลอืใหเ้ปล่าสาํหรบัโครงการสาธติ  

 4) เงนิช่วยเหลอืให้เปล่าและหรอืเงนิอุดหนุนในการจดัตัง้ศูนย์เผยแพร่ขอ้มูลด้านการ

อนุรกัษ์พลงังาน  
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 5) เงนิอุดหนุนค่าลงทุนในโครงการส่งเสรมิเครื่องจกัรอุปกรณ์ที่มปีระสทิธภิาพการใช้

พลงังานสูง และวสัดุเพื่อใช้ในการอนุรกัษ์พลงังาน ทัง้น้ี คณะกรรมการกองทุนเพื่อส่งเสรมิการ

อนุรกัษ์พลงังานจะกําหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงนิเป็นกรณีๆ  ไป 

 

 โครงการศึกษา วิจยัและพฒันา 

 เป็นการสนับสนุนส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ สถาบนัการศกึษา และองคก์รเอกชน เพื่อเป็น

ค่าใช้จ่ายในการศกึษา วจิยั พฒันาเทคโนโลยกีารอนุรกัษ์พลงังานและโครงการสาธติ ขนาดเล็ก 

รวมทัง้เป็นค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลของงานศึกษาวิจยั โดยเป็นเงนิช่วยเหลือให้เปล่า ที่

คณะกรรมการกองทุนฯ จะกําหนดระยะเวลาการจา่ยเงนิเป็นกรณีๆ  ไป 

 

 โครงการพฒันาบคุลากร 

 เป็นเงนิช่วยเหลอืใหเ้ปล่าแก่ส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ สถาบนัการศกึษา ในการสรา้งและ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชนให้สามารถดําเนินงานตามแผนอนุรักษ์พลังงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 

 โครงการประชาสมัพนัธ ์

 เป็นเงินช่วยเหลือให้เปล่าให้แก่หน่วยงานที่มีหน้าที่ร ับผิดชอบในการดําเนินการ

ประชาสมัพนัธ์ ให้ผูท้ ี่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัแผนอนุรกัษ์พลงังาน และประชาชนทัว่ไปไดร้บัทราบ

ขอ้มลูเกีย่วกบัการอนุรกัษ์พลงังาน การอุดหนุนของรฐัดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน และเพื่อรณรงคป์ลูก

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์พลงังาน 

 

 โครงการบริหารงานตามกฎหมาย 

 เป็นเงนิช่วยเหลอืให้เปล่าแก่สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิ กรม

พฒันาและส่งเสรมิพลงังาน และกรมบญัชกีลาง เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการปฏบิตังิานของหน่วยงาน

ดงักล่าว 

 

 ข้อมลูทัว่ไปของอตุสาหกรรมการผลิตปนูซีเมนต ์

 กรรมวธิกีารผลติ 

 กรรมวธิกีารผลติปนูซเีมนต์ (Cement Manufacturing Process) จาํแนกตามลกัษณะของ   

 วตัถุดบิทีนํ่ามาใชใ้นการผลติเป็น 2 วธิดีว้ยกนั ไดแ้ก่  

    1. กรรมวธิกีารผลติแบบเปียก (Wet Process) คอื กรรมวธิกีารผลติปูนซเีมนต์โดยใช้

วตัถุดบิทีม่คีวามชืน้สูง เช่น ดนิขาว และดนิเหนียว มาบดผสมกนัในสภาพทีเ่ปียก และเตมิน้ําเพิม่

ลงไปในอตัราส่วนทีพ่อเหมาะ เพื่อช่วยในการบดผสม วตัถุดบิทีเ่ตรยีมเสรจ็จะมน้ํีามนัเป็นส่วนผสม
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ประมาณ 30-40 % มลีกัษณะเหลวและไหลไดเ้รยีกว่า Slurry หลงัจากนัน้นําไป ป้อนเขา้หมอ้เผาใน

สภาพทีม่คีวามชืน้สงู หมอ้เผาในกรรมวธิกีารผลติแบบแหง้ เน่ืองจากตอ้งใชค้วามรอ้นไล่ความชืน้ใน 

Slurry ออกใหห้มดก่อนทีจ่ะเผาต่อเพื่อใหไ้ดป้นูเมด็ออกมา 

    2. กรรมวธิกีารผลติแบบแหง้ (Dry Process) คอื กรรมวธิกีารผลติปนูซเีมนต์โดยการใช้

วตัถุดบิที่มคีวามชื้นปกติ เช่น หนิปูน หนิดนิดาน ดนิลูกรงั และทราย มาบดผสมในสภาพที่แห้ง 

และในระหว่างการบดจะใช้ลมร้อนที่เหลือจากระบบหม้อเผาช่วยไล่ความชื้นออกจากวัตถุดิบ 

วตัถุดบิทีเ่ตรยีมเสรจ็แลว้จะมลีกัษณะเป็นผงละเอยีดคลา้ยแป้งเรยีกว่า “วตัถุดบิสําเรจ็” หลงัจากนัน้

นําไปป้อนเขา้หมอ้เผา ในสภาพทีแ่หง้เพื่อไดป้นูเมด็ออกมา 

  กรรมวธิกีารผลติแบบเปียกถอืว่าเป็นวธิทีีล่้าสมยั เพราะต้องใช้พลงังานความรอ้นสูง จงึ

เป็นการสิน้เปลอืงเชือ้เพลงิอยา่งมากในปจัจุบนั โรงงานปนูซเีมนต์ไทยทุกโรงงาน จงึใชก้รรมวธิกีาร

ผลติแบบแห้งซึ่งเป็นวธิทีีท่นัสมยักว่า เพราะเป็นวธิทีี่ใช้พลงังานความรอ้นตํ่ากว่า จงึช่วยประหยดั

เชือ้เพลงิในการเผาไดด้กีว่า และยงัสามารถควบคุมองคป์ระกอบทางเคมขีองปูนซเีมนต์ไดง้่ายกว่า 

จงึทําให้ไดปู้นซเีมนต์ที่มคีุณภาพสมํ่าเสมอมากกว่า นอกจากน้ี ยงัมรีะบบการควบคุมคุณภาพทุก

ขัน้ตอนของกระบวนการผลติปนูซเีมนต์ เพื่อความมัน่ใจว่าจะสามารถผลติปนูซเีมนต์ทีม่คีุณภาพด ี

สมํ่าเสมอ และไดม้าตรฐาน 
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ภาพประกอบ 3 แผนภูมกิารผลติปนูซเีมนตแ์บบแหง้และแบบเปียก 

            

               ขัน้ตอนการผลติปนูซเีมนต ์

       ขัน้ตอนการผลติปนูซเีมนต ์แบ่งไดเ้ป็น 5 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 

  ขัน้ตอนที ่1 การทาํเหมอืงแรแ่ละการเตรยีมวตัถุดบิ 

  จดัหาและคดัเลอืกวตัถุดบิชนิดต่างๆ ซึง่มอีงค์ประกอบของแร่ธาตุที่ต้องการ, ทํา

เหมอืงหนิ,ขนส่งวตัถุดบิจากเหมอืงมาย่อยให้มขีนาดเลก็ลง และกองเก็บไว้ในยุง้เก็บวตุัดบิเพื่อรอ

การนําไปใชง้าน 

  ขัน้ตอนที ่2 การบดวตัถุดบิ  

  โดยใชห้มอ้บดวตัถุดบิ (Raw Mill) ซึง่มหีน้าทีบ่ดหนิปนู ดนิดาน และวตัถุดบิชนิด

ต่างๆ ให้เป็นผงละเอียด การควบคุมอัตราส่วนของวัตถุดิบที่ป้อนเข้าสู่หม้อบดมีความสําคัญ 

เน่ืองจากอตัราส่วนของวตัถุดบิทีเ่หมาะสมจะทําให้วตัถุดบิที่สําเรจ็มคีุณสมบตัทิางเคมทีี่เหมาะสม

กบัการเผา 
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ภาพประกอบ 4 รปูภาพแสดงถงึหมอ้บดวตัถุดบิ (Raw Mill) 

 

  ขัน้ตอนที ่3 การเผาปนูเมด็ 

  ป้อนวตัถุดบิสําเรจ็เข้าสู่หออุ่น (Pre-heater) เพื่ออุ่นวตัถุดบิสําเรจ็ให้ร้อน แล้ว

ลําเลยีงเข้าสู่เตาเผา (Kiln) ต่อไป โนเผาที่อุณหภูมสิูงสุดประมาณ 1,450 องศาเซลเซยีส ซึ่งที่

อุณหภูมดิงักล่าวจะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมขีองวตัถุดบิต่างๆ จนได้ปูนเมด็ที่มลีกัษณะเป็น

กอ้นค่อนขา้งกลมสเีทาขนาดไม่เกนิ 2 เซนตเิมตร จากนัน้ปนูเมด็จะถูกทําใหเ้ยน็ตวัลงอย่างรวดเรว็

ทีห่อ้งทาํความเยน็สาํหรบัปนูเมด็ (Clinker Cooler) 

 

 
ภาพประกอบ 5 รปูภาพแสดงถงึหออุ่น (Pre-heater) ,เตาเผา (Kiln)  

                           และหอ้งทาํความเยน็ (Clinker Cooler) 
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ขัน้ตอนที ่4 การบดปนูซเีมนต ์

ลําเลียงปูนเม็ดเข้าหม้อบดปูนซีเมนต์ในระหว่างกระบวนการบดนัน้ จะมกีาร

เตมิยปิซัม่ในปรมิาณเลก็น้อย (เพื่อช่วยยดืระยะเวลาการแขง็ตวั, ปรบัปรุงคุณสมบตักิารหดตวั และ

พฒันากําลงัอดัของปนูซเีมนต)์ บดจนไดป้นูซเีมนตท์ีม่คีวามละเอยีดตามตอ้งการ 

   ขัน้ตอนที ่5 การบรรจ ุและการขนส่งปนูซเีมนต ์ 

ลาํเลยีงปนูซเีมนตเ์กบ็ไวใ้นไซโล เพื่อรอการบรรจุและการขนส่งต่อไป ซึง่มทีัง้การ

เป่าลงเต้าของรถขนส่งในรปูของปูนซเีมนต์ผง และการบรรจุถุงในรูปของปนูซเีมนต์ถุง แลว้ทําการ

ขนส่งปนูซเีมนต์ไปยงัรา้นค้า, โรงงานอุตสาหกรรมคอนกรตี หรอืหน่วยงานก่อสรา้งต่างๆ โดยการ

ขนส่งดว้ยรถปนูซเีมนต,์ รถไฟ หรอืเรอื เพื่อนําปนูซเีมนตไ์ปประยกุตใ์ชง้านในลกัษณะต่างๆต่อไป 

  

 
 

ภาพประกอบ 6 แผนผงัการบวนการผลติปนูซเีมนตแ์บบแหง้ 

 

              ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยผลิตปนูซีเมนต ์

เน่ืองจากอุตสาหกรรมปนูซเีมนตเ์ป็นอุตสาหกรรมทีม่ปีรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าค่อนขา้ง

สงูมากเมือ่เทยีบกบัอุตสาหกรรมอื่นทัว่ไป ภายใต้โครงสรา้งต้นทุนต่อหน่วยการผลติปนูซเีมนต์ตาม

แผนภมูทิีร่ะบุ ประกอบกบัเพื่อเป็นการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

หลกัปฏบิตัขิองทางราชการ ภายใต้ พ.ร.บ.อนุรกัษ์พลงังาน ปี พ.ศ.2540 โดยคดิเป็นค่าเชื่อเพลงิ 

รอ้ยละ 31 ค่าไฟฟ้ารอ้ยละ 28 ค่าวตัถุดบิรอ้ยละ5 ค่าซ่อมบํารุงรอ้ยละ 20 ค่าแรงงาน และอื่นๆรอ้ย

ละ 13 ซึง่แสดงดงัแผนภมูดิา้นล่าง 
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แผนภูมดิา้นล่างตน้ทุนการผลติต่อหน่วยผลติ 

 

 

สดัส่วนการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของการผลติปนูซเีมนต ์

 
               ที่มา: รายงานการจดัการพลงังานปรบัเสนอปี 2556 บรษิัทปูนซีเมนต์เอเชีย จํากัด 

มหาชน 
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ผูผ้ลติปนูซเีมนตภ์ายในประเทศไทย มทีัง้หมด 6 บรษิทั จาํนวน 12 โรงงาน ดงัตาราง 

 

ลาํดบัที ่ บรษิทั หมอ้เผา ปนูซเีมนต ์ หน่วยการผลติ ปนูเมด็ หน่วยการผลติ ขนาดของโรงงาน 

1 นครหลวง 6 14,784,000 ตนั/ปี 38,500 ตนั/วนั 
ใหญ่ 

2 ทพีไีอ 3 9,074,000 ตนั/ปี 23,500 ตนั/วนั 

3 แก่งคอย 4 7,296,000 ตนั/ปี 19,000 ตนั/วนั 

กลาง 
4 ทุ่งสง 6 6,912,000 ตนั/ปี 16,000 ตนั/วนั 

5 ท่าหลวง 2 3,072,000 ตนั/ปี 8,000 ตนั/วนั 

6 เขาวง 1 3,840,000 ตนั/ปี 10,000 ตนั/วนั 

7 เอเซยี 2 2,555,000 ตนั/ปี 13,000 ตนั/วนั 

เลก็ 

8 ลาํปาง 1 2,112,000 ตนั/ปี 5,500 ตนั/วนั 

9 ชะอาํ 2 1,190,400 ตนั/ปี 3,100 ตนั/วนั 

10 ตาคล ี 1 1,152,000 ตนั/ปี 3,000 ตนั/วนั 

11 ภูมใิจไทย 1 960,000 ตนั/ปี 2,500 ตนั/วนั 

12 เซเมก็ซ ์ 2 844,800 ตนั/ปี 2,200 ตนั/วนั 

 

              ทีม่า: สมาคมปนูซเีมนตแ์หง่ประเทศไทย, 2555 
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2.5 แนวทางในการจดัการพลงังาน 

 ในส่วนของวธิกีารจดัการพลงังานนัน้ต้องมกีารปฏบิตัิอย่างมขี ัน้ตอน รวมทัง้มกีารวาง

แผนการดําเนินการที่ดแีละเหมาะสมกบัองคก์ร เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการจดัการพลงังาน การ

ดาํเนินการสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 ขัน้ตอน 

 

ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการจดัการพลงังาน 

 

            ทีม่า: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 

 การวเิคราะหผ์ลการประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งต้นทําใหท้ราบว่านโยบาย

อนุรกัษ์พลงังานทีจ่ะจดัทําขึน้ของโรงงานตวัอย่าง จาํเป็นต้องมุ่งเน้นในการจดัโครงสรา้งขององคก์ร

ใหส้อดคลอ้งกบัการดําเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน โดยต้องกําหนดใหม้กีารจดัตัง้คณะทํางาน

เขา้มารบัผดิชอบในการจดัการพลงังานขององค์กรอย่างเป็นทางการ รวมทัง้กําหนดอํานาจและ

1.การแต่งตั้งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

2.การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ 

3.การกาํหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 

4.การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 

5.การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังานและ

แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์

พลงังาน 

6.การดาํเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน และตรวจสอบและ

วเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ ์

7.การตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน 

8.การทบทวนวเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของ

การจดัการพลงังาน 
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หน้าที่ของคณะทํางานดังกล่าวอย่างชดัเจน นอกจากน้ีนโยบายอนุรกัษ์พลงังานที่จดัทําขึ้น

จาํเป็นตอ้งระบุใหม้กีารประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อเป็นการกระตุ้น

และสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบและเพื่อนําไปสู่ความร่วมมือและ

ประสานงานในการดําเนินงานด้านการจดัการพลงังาน รวมถงึกจิกรรมด้านการอนุรกัษ์พลงังาน  

ต่าง ๆ ทีจ่ดัขึน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ตวัอยา่งการประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ของโรงงานตวัอยา่ง 

 

  ทีม่า: คู่มอืพฒันาระบบการจดัการพลงังานสําหรบัโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 

(ปรบัปรงุจาก กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน: 2552) 
 

 

ตารางลกัษณะเสน้แบบต่าง ๆ และการวเิคราะหเ์พื่อประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังาน 

 

ลกัษณะเส้น รายละเอียด การวิเคราะห ์

1. High Balance. 

 

ทุกประเดน็มคีะแนนมากกว่า 3 ระบบการจดัการดมีาก เป้าหมายคอืรกัษาให้

ยัง่ยนื 

2. Low Balance 

 

ทุกประเดน็คะแนนน้อยกว่า 3 

 

ตอ้งมกีารพฒันาในทุกประเดน็อย่างเร่งด่วน 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ลกัษณะเส้น รายละเอียด การวิเคราะห ์

3.U-Shaped 

 

2 ประเดน็ดา้นนอกมคีะแนนสงูกว่า

ประเดน็อื่นๆ 

 

ความคาดหวงัสงู คอื มนีโยบายและการจดัสรรเงนิ

ลงทุนทีด่ ีแต่ตอ้งพฒันาในดา้นอื่นๆ เช่น การ

กระตุน้และการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัพนกังาน การ

จดัทาํระบบขอ้มลูขา่วสารดา้นพลงังาน เป็นตน้ 

4. N-Shaped 

 

2 ประเดน็ดา้นนอกมคีะแนนตํ่ากว่า

ประเดน็อื่นๆ 

 

การสรา้งแรงจงูใจ และการจดัทาํระบบขอ้มลู

ขา่วสารทีด่ ีไม่ชว่ยทาํใหก้ารจดัการพลงังาน

ประสบผลสาํเรจ็เพราะไม่มกีารกาํหนดนโยบายที่

ด ีและไมม่กีารสนบัสนุนเงนิลงทุนหรอืสนบัสนุน

เงนิลงทุนน้อยมาก 

5. Trough 

 

1 ประเดน็มคีะแนนตํ่ากว่าประเดน็

อื่น 

 

ประเดน็ทีล่า้หลงั เช่น การกระตุน้และสรา้ง

แรงจงูใจหรอืระบบขอ้มลูขา่วสาร เป็นตน้ อาจทาํ

ใหร้ะบบการจดัการพลงังานไม่กา้วหน้าเท่าทีค่วร 

6. Peak 

 

1 ประเดน็มคีะแนนสงูกว่าประเดน็

อื่น 

 

ความสาํเรจ็ในประเดน็ทีค่ะแนนสงูสดุ เช่น การ

กระตุน้และการสรา้งแรงจงูใจ หรอืระบบขอ้มลู

ขา่วสาร เป็นตน้ อาจเป็นการสญูเปล่าเพราะ

ประเดน็อื่นๆ ยงัลา้หลงัมาก ทาํใหร้ะบบไม่

กา้วหน้า โดยเฉพาะในดา้นนโยบายและการลงทุน 

 

 

7. Unbalanced 

 

ม ี2 ประเดน็หรอืมากกว่าทีม่ี

คะแนนสงูกว่าหรอืตํ่ากว่าค่าเฉลีย่ 

ตอ้งรบีพฒันาประเดน็ทีม่คีะแนนตํ่าใหส้งูขึน้กว่า

ค่าเฉลีย่โดยเรว็ (ควรมกีารปรบัปรุง) 

 

 

          ทีม่า: คู่มอืพฒันาระบบการจดัการพลงังานสําหรบัโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม  

(กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน: 2552) 
 

 การนําระเบยีบวธิกีารใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพไปใชป้ระโยชน์ 

 “ระเบยีบวธิกีารใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ” (Methodology) พฒันาขึน้เพื่อช่วย

ปรบัปรุงประสทิธภิาพการใช้พลงังาน ของแนวคดิของเทคโนโลยกีารผลติทีส่ะอาด แต่ละสถาน

ประกอบการสามารถปรบัปรุงการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพผ่าน แนวคดิของเทคโนโลยกีาร

ผลติที่สะอาดทัง้ 6 ขัน้ตอน ในแต่ละขัน้ตอนของระเบยีบวธิกีารใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ
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ประกอบด้วยหลาย กิจกรรม (Tasks) โดยแต่ละกิจกรรมจะมคีําอธบิายว่าอย่างน้อยสถาน

ประกอบการควรทาํอะไรบา้งในแต่ละกจิกรรม ดงัน้ี 

 

ตารางแสดงระเบยีบวธิกีารใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

ขัน้ตอนที ่1 การวางแผน และการจดัการ 

กจิกรรม 1ก การประชุมกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

กจิกรรม 1ข ตัง้ทมีงานและแจง้ขา่วแก่พนกังาน 

กจิกรรม 1ค การประเมนิสถานภาพการใชพ้ลงังานเบือ้งตน้เพื่อรวบรวมขอ้มบูทัว่ไป 

กจิกรรม 1ง การเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

กจิกรรม 1จ 
จดัทาํแผนการประเมนิสถานภาพการใชพ้ลงังานอย่างละเอยีดเพื่อขออนุมตัจิากผูบ้รหิาร

ระดบัสงู 

ขัน้ตอนที ่2 การประเมนิสถานภาพการใชพ้ลงังาน 

กจิกรรม 2ก การประชุมและฝึกอบรมพนกังาน 

กจิกรรม 2ข เตรยีมแผนภมูกิารดาํเนินงานในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

กจิกรรม 2ค การเดนิสาํรวจพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

กจิกรรม 2ง การประเมนิปรมิาณของวตัถุดบิ และผลผลติรวมถงึตน้ทุนเพื่อสรา้งขอ้มลูฐานอา้งองิ 

กจิกรรม 2จ ประเมนิปรมิาณความสญูเสยีจากการทาํสมดุลวตัถุดบิและสมดุลพลงังาน 

ขัน้ตอนที ่3 การกาํหนดทางเลอืก 

กจิกรรม 3ก สบืคน้สาเหตุของการสญูเสยี 

กจิกรรม 3ข กาํหนดทางเลอืกทีเ่ป็นไปได ้

กจิกรรม 3ค คดัเลอืกเฉพาะทางเลอืกทีม่ศีกัยภาพเพื่อนําไปวเิคราะหค์วามเป็นไปได ้

ขัน้ตอนที ่4 การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องทางเลอืก 

กจิกรรม 4ก 
วเิคราะหค์วามเป็นไปไดท้างเทคนิค,เศรษฐศาสตร ์และผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มของแต่ละ

ทางเลอืก 

กจิกรรม 4ข จดัลาํดบัทางเลอืก(จากผลวเิคราะหค์วามเป็นไปได)้ทีจ่ะนําไปดาํเนินการ 

กจิกรรม 4ค 
จดัทาํแผนการดาํเนินการ และการตรวจวดัผลการดาํเนินการของแต่ละทางเลอืกเพื่อขอ

อนุมตัจิากผูบ้รหิารระดบัสงู 

ขัน้ตอนที ่5 การดาํเนินการ และการตรวจวดัผลการดาํเนินการ 

กจิกรรม 5ก สรุปผลการดาํเนินการของแต่ละทางเลอืก 

กจิกรรม 5ข ประชุมเพื่อประเมนิผลการดาํเนินการร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

ขัน้ตอนที ่6 การนําไปพฒันาต่อ 

กจิกรรม 6ก 
จดัทาํแผนการปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานอย่างต่อเน่ืองเพื่อขออนุมตัดิาํเนินการ

จากผูบ้รหิารระดบัสงู 

 

            ทีม่า: คู่มอืการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพในภาคอุตสาหกรรมของเอเชยี 
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  ขัน้ตอนที ่1 การวางแผน และการจดัการ 

  การจดัทําข้อเสนอโครงการปรบัปรุงประสทิธิภาพการใช้พลงังานแสดงแผนการ

ดําเนินการและการประเมนิสถานภาพการใช้พลงังานเบื้องต้นเพื่อเสนอขออนุมตัจิากผู้บรหิารเป็น

กจิกรรมที ่ มุ่งหมาย ใหไ้ดร้บัการยอมรบัทีจ่ะสนับสนุนการดําเนินการจากผูบ้รหิาร (commitment) 

ถ้าขาดการทําแผนกไ็ม่ไดร้บัการอนุมตั ิ ซึง่หมายถงึการไม่ไดร้บัการสนับสนุนจากผูบ้รหิารและให ้

ผลลพัธ ์ของการดําเนินการในขัน้ตอนที ่ 1 คอื ขอ้เสนอโครงการซึง่ม ี แผนการดําเนินงาน และ 

กจิกรรมในแต่ละขัน้ตอนของการปรบัปรงุการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพของสถานประกอบการ

ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากผูบ้รหิารระดบัสูง แผนงานทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิลว้จะช่วยใหก้ารดําเนินงาน

ในขัน้ตอนที ่2 ถงึขัน้ตอนที ่6 งา่ยขึน้ 

  ขัน้ตอนที ่2 การประเมนิสถานภาพการใชพ้ลงังาน 

  ความมุง่หมาย ของขัน้ตอนที ่2 คอื การประเมนิว่าส่วนใดในพืน้ทีเ่ป้าหมายทีม่กีาร

สูญเสยีพลงังานและใหผ้ลลพัธ ์ ของขัน้ตอนที ่ 2 คอื ภาพรวมของปรมิาณ และ มูลค่าของของ

พลงังานทีส่ญูเสยีไปจากพืน้ทีเ่ป้าหมาย ซึง่จะทําใหง้่ายต่อการทีจ่ะกําหนดทางเลอืกในการปรบัปรุง

การใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพในขัน้ตอนที ่3 

  ขัน้ตอนที ่3 การกําหนดทางเลอืก 

  ความมุ่งหมาย ของขัน้ตอนที ่ 3 คอื การระบุถงึโอกาสทีจ่ะปรบัปรุงประสทิธภิาพ

การใชพ้ลงังานในพืน้ทีเ่ป้าหมายและใหผ้ลลพัธ ์ คอืทางเลอืกสําหรบัดําเนินการปรบัปรุงฯ ซึง่จะถูก

นําไปวเิคราะหค์วามเป็นไปไดใ้น ขัน้ตอนที ่4 

  ขัน้ตอนที ่4 การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องทางเลอืกทีม่ศีกัยภาพ 

  ความมุง่หมาย ของขัน้ตอนที ่4 คอืการพจิารณาว่าทางเลอืกใดมคีวามเป็นไปไดท้ัง้

ทางดา้นเทคนิค, การลงทุน และสิง่แวดลอ้มและลําดบัของศกัยภาพทีม่ใีนแต่ละทางเลอืกเพื่อใชใ้น

การกําหนดว่าทางเลอืกใดควรดําเนินการก่อนและให้ผลลพัธ์ ของขัน้ตอนที ่ 4 คอื ขอ้เสนอ

โครงการฯที่ได้ร ับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูงซึ่งระบุถึงทางเลือกที่ได้ร ับการแนะนําให้

ดําเนินการ และ วธิดีําเนินการ รวมถงึรายการทางเลอืกทีต่้องการวเิคราะหค์วามเป็นไปไดเ้พิม่เตมิ 

หรอื ทางเลอืกทีเ่ป็นไปไมไ่ด ้

  ขัน้ตอนที ่5 การดาํเนินการ และตรวจวดัผลการดาํเนินการตามทางเลอืก 

  ความมุ่งหมาย ของขัน้ตอนที5่ คอืการลงมอืปฏบิตั ิและตรวจวดัผลการปฏบิตัติาม

ทางเลอืกที่ได้จดัลําดบัไว้แล้วและการเขา้พบผู้บรหิารระดบัสูงเพื่อรายงานผลการดําเนินงานตาม

ทางเลอืกและใหผ้ลลพัธ ์ของขัน้ตอนที5่ คอืประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานของบรษิทัหรอืสถานการณ์

ทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุใหด้ขี ึน้ ลดตน้ทุน และปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกจากการปฏบิตัติามทางเลอืกและ

ขอ้ตกลงกบัผูบ้รหิารรบัสงูในการดาํเนินการขัน้ตอนต่อไป 
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  ขัน้ตอนที ่6 การปรบัปรงุอยา่งต่อเน่ือง 

  ความมุ่งหมาย ของขัน้ตอนที6่ คอืการดําเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทจะยงัคง

ปรบัปรุงการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพอย่างเป็นระบบ โดยการประสานเขา้กบักระบวนการ

ผลติของบรษิัทอย่างต่อเน่ือง (สิง่เหล่าน้ีเป็นแกนหลกัในแนวคิดของ การผลติที่สะอาด) และให้

ผลลพัธ์ของขัน้ตอนที่6 คอืการที่บรษิทัหรอื สถานประกอบการยงัคงปฏบิตัติามทางเลอืกการใช้

พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพและรวมการจดัการด้านการใช้พลงังานเขา้ไปในระบบบรหิารจดัการ

กระบวนการผลติของบรษิทั 

  จากหลกัการดงักล่าว จะเห็นว่าการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใช้พลงังานอย่าง

ต่อเน่ืองของบรษิทัหรอืสถานประกอบการจะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมื่อบรษิทัหรอืสถานประกอบการมรีะบบ

บรหิารจดัการดา้นพลงังานทีด่แีละสามารถประสานเขา้กบัระบบบรหิารจดัการด้านอื่นๆ ของบรษิทั

ได้อย่างสอดคล้องหรอืเหมาะสม ยกตวัอย่าง เช่นการจดัการด้านการใช้พลงังานควรรวมให้อยู่ใน

ระบบเดยีวกบัระบบการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม สุขภาพและความปลอดภยั คุณภาพ และ

ความเสีย่ง 

 

2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

บุญเกดิ ปุรมณีววิฒัน์ และปฐมชล ลาภยนืยง (2549) ไม่ไดต้้องระบุ ได้ศกึษาเรื่อง การ

ประหยดัพลงังานในคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ผลการศกึษาพบว่า มอีาคารของ

คณะวศิวกรรมศาสตร ์จาํนวน 5 อาคารหลกั ทีไ่ชพ้ลงังานไฟฟ้ามาก จงึไดส้ํารวจปรมิาณการใช้

ไฟฟ้าทัง้ช่วงกลางวนักบัช่วงกลางคนืเกี่ยวกบัทางดา้นส่องสว่างพบว่า เราสามารถทําการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าได้ โดยการใช้มาตรการการเข้มงวดเกี่ยวกบัการใช้พลงังานไฟฟ้า การเปลี่ยน

หลอดไฟทีม่จีํานวนวตัตน้์อยภายในห้องเรยีน และการปรบัปรุงแก้ไขวงจรไฟฟ้าแสงสว่างภายใน

อาคารซึง่สามารถจะประหยดัเงนิไดถ้งึ 26,505.60 บาทต่อปี หรอืรอ้ยละ 6.22 ต่อปี 

สุวลกัษณ์ ห่วงเยน็ (2542) ไดศ้กึษาเรื่อง การศกึษากลยทุธก์ารใชส้ื่อกบั ความรู ้ทศันคต ิ

และพฤตกิรรมการ ประหยดัไฟฟ้าของนักเรยีนผูร้่วมโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว การไฟฟ้า ฝ่ายผลติ

แห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างนักเรยีนผู้ร่วมโครงการห้องเรยีนสเีขยีวโดย 

เฉลี่ยมอีายุ 11-12 ปี เท่านัน้ เพศหญงิมมีากกว่าเพศชาย นักเรยีนของโครงการส่วนใหญ่ เขา้ใช้

หอ้งเรยีนสเีขยีวน้อยครัง้ การเลอืกใชห้น่วย(กจิกรรม) หอ้งเรยีนสเีขยีวคอื หน่วยแหล่งกําเนิดไฟฟ้า

ไดร้บัความสนใจมากกว่าหน่วย (กจิกรรม) อื่นๆ นักเรยีนได ้ รบัสื่อเกี่ยวกบัการประหยดัไฟฟ้าจาก

สื่อหอ้งเรยีนสเีขยีวนักเรยีนเขา้ใจและไดร้บั ความรู ้จากการเปรยีบเทยีบอุปกรณ์ประหยดัไฟ เช่น 

ตู้เยน็ประหยดัไฟเบอร ์5 กบั ตู้เยน็ธรรมดาอย่างชนิดใดกนิไฟมากน้อยต่างกนั สําหรบัทศันคตต่ิอ

การประหยดัพลงังาน ไฟฟ้า นักเรยีนเหน็ด้วยกบัการสรา้งอุปนิสยัที่ดใีนการประหยดัไฟฟ้าอย่าง

ประหยดั ช่วยประหยดัพลงังาน และการแก้ไขปญัหาการขาดแคลนพลงังานไฟฟ้าในอนาคตไดโ้ดย
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ใช ้ไฟฟ้าอย่างประหยดั ส่วนพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของนักเรยีนอยู่ในระดบัทีด่ ีการ

วเิคราะหข์อ้มลูการใชส้ื่ออุปกรณ์หอ้งเรยีนสเีขยีวทางสถติพิบว่า เพศของ นักเรยีนความถี่ในการเขา้

ใช้ห้องเรยีนสเีขยีวและหน่วย (กจิกรรม) ของการใช้ห้อง เรยีนสเีขยีวที่วดั ความรูท้ศันคต ิและ

พฤตกิรรม ของนักเรยีนนัน้ไม่มคีวามสมัพนัธ ์ในการประหยดัไฟฟ้าทีร่ะดบันัยสําคญั 0.05 และจาก

การสมัภาษณ์ คณะผูป้ฏบิตังิานของ โครงการไดส้าํรวจพบว่า นกัเรยีนของโครงการหอ้งเรยีนสเีขยีว 

มคีวามรู ้ทศันคต ิ และพฤตกิรรมในการประหยดัไฟฟ้าในทางที่ดขี ึน้ เพราะนักเรยีนได้รบัสื่อจาก

หอ้งเรยีน สเีขยีว สื่อวทิย ุโทรทศัน์ และสื่อสิง่พมิพ ์เขา้ไปเสรมิทาํใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรู ้และเขา้ใจถงึ

การกําเนิดพลงังานไฟฟ้า การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มากขึ้นอันเป็น

ผลกระทบต่อการประหยดัไฟฟ้าทีด่ใีนอนาคต 

วฒันา สนัทดัพรอ้ม (2549) ได้ศกึษาเรื่อง ผลสมัฤทธิใ์นการดําเนินการอนุรกัษ์พลงังาน

ไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สํานักงานใหญ่ ผลการศึกษาพบว่า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

สาํนกังานใหญ่ สามารถลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าได ้รอ้ยละ 55.33 ของมเิตอรท์ีต่ดิตัง้ใหก้บัหน่วยงาน 

โดยปจัจยัที่สามารถลดการใช้พลงังานได้ เน่ืองจากพนักงานมจีติสํานึกและให้ความร่วมมอืในการ

ประหยดัพลงังาน ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญัในนโยบายและเป้าหมาย 

           บุญญารตัน์ แสงปิยะ (2554)ได้ศึกษาเรื่อง ปจัจยัที่มผีลต่อประสทิธภิาพการอนุรกัษ์

พลงังานไฟฟ้าในโรงงานควบคุม ผลการศึกษาพบว่าปจัจยัที่มผีลต่อประสทิธภิาพการอนุรกัษ์

พลงังานไฟฟ้า คอื คุณสมบตัขิองผู้รบัผดิชอบด้านพลงังาน ปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าใน

กระบวนการผลติ ความสนใจของผูบ้รหิารและความร่วมมอืของพนักงาน เงนิลงทุนในการดําเนิน

มาตรการอนุรกัษ์พลงังาน และปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในระบบแสงสว่าง 

เป็นธดิา มณีโชต ิ(2554) ไดศ้กึษาเรื่อง การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน โดยหา

ค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะ specific energy c ของโรงงานควบคุมตวัอย่างใน 4 กลุ่มอุตสาหกรรม 

ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมการผลติไมแ้ละเครื่องเรอืน TSIC 33) อุตสาหกรรมผลติภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 

TSIC 36) อุตสาหกรรมโลหะขัน้มลูฐาน TSIC 37และอุตสาหกรรมผลติภณัฑโ์ลหะ เครื่องจกัรและ

อุปกรณ์ TSIC 38 ผลการศกึษาพบว่า ขอ้มลูการใชพ้ลงังานของโรงงานควบคุมในกลุ่มอุตสาหกรรม

โลหะขัน้มูลฐานนัน้มคีวามเสถยีร แสดงถงึการจดัการพลงังานที่ด ี ขณะที่กลุ่มอุตสาหกรรมการ

ผลติภณัฑจ์ากแรอ่โลหะ และอุตสาหกรรมการผลติภณัฑโ์ลหะ เครือ่งจกัรและอุปกรณ์  



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

  งานวจิยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของระบบการตรวจตดิตามและกําหนดเป้าหมายการใช้พลงังาน

เมื่อรวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานรายเดือน พร้อมด้วยปริมาณผลผลิตจากรายงานการจัด

การพลงังานในปี 2554-2555 ของโรงงานควบคุมตวัอย่าง จากนัน้ทําการวเิคราะห์ขอ้มูลการใช้

พลงังานและการผลติต่อไป 

 

ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจยั 

          1. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานรายปี 

          2. วเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังาน 

 

          งานวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของระบบการตรวจติดตามและการกําหนดเป้าหมายการใช้

พลงังาน (energy monitoring and targeting system) หรอืเรยีกว่า ระบบ M&T ซึง่เป็นวธิหีรอื

เทคนิคในการบรหิารจดัการพลงังานเบือ้งต้น โดยอาศยัขอ้มลูการใชพ้ลงังานในอดตีทีผ่่านมาของ

หน่วยงานเป็นพื้นฐานในการกําหนดและคาดการณ์การใชพ้ลงังานในอนาคตและนําขอ้มลูที่ไดม้า

สรา้งเป็นเครือ่งมอืสําหรบัใชใ้นการควบคุมระดบัการใชพ้ลงังานในปจัจุบนัใหเ้ป็นไปตามค่าทีค่วร

จะเป็นและเหมาะสม รวมไปถงึใชใ้นการผลติเดมิทีม่อียู่ใหด้ขี ึน้และมตี้นทุนการใชพ้ลงังานทีล่ดลง 

ระบบ M&T ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนทีส่าํคญั ดงัภาพประกอบที ่9 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 วฏัจกัรการทาํระบบการตรวจตดิตามและกําหนดเป้าหมายการใช ้

               พลงัาน M&T 

 

 

 



36 
 

การวดัผลและเกบ็ข้อมลู 

           งานวจิยัน้ีใช้ขอ้มูลระดบัทุตยิภูม ิโดยรวบรวมขอ้มูลการใช้พลงังานรายเดอืนทัง้ปรมิาณ

ไฟฟ้า และปรมิาณผลผลติจากรายงานการจดัการพลงังานในปี 2554 และ 2555 ของโรงงาน

ตวัอยา่ง  

           รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัจาํนวนโรงงานในอุตสาหกรรมการผลติปนูซเีมนต ์สาํหรบัโรงงาน

ทีม่ขีนาดเลก็ และเป็นกลุ่มประเภทโรงงานควบคุมลกัษณะเดยีวกนั 3 แห่ง ไดแ้ก่ 

  โรงงานที ่1 บรษิทั ชลประธานซเีมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอํา เป็นโรงงานควบคุม

ที่ใชเ้ครื่องวดัไฟฟ้าหรอืตดิตัง้หมอ้แปลงไฟฟ้ารวมกนัตัง้แต่สามพนักโิลวตัต์หรอืสามพนัห้ารอ้ย

สามสบิกโิลโวลตแ์อมแปรข์ึน้ไปหรอือาคารควบคุมทีใ่ชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานความรอ้นจากไอน้ํา 

หรอืพลงังานสิ้นเปลอืงอื่นๆ โดยมปีรมิาณพลงังานเทยีบเท่าพลงังานไฟฟ้าตัง้แต่หกสบิลา้นเมกะ

จลูขึน้ไป  

 

          ทีม่า: รายงานการจดัการพลงังานประจาํปี 2555, บรษิทัชลประทานซเีมนต.์ฉบบัที ่ 

6. มนีาคม) 

 

 โรงงานที ่2 บรษิทั ปนูซเีมนต์เอเชยี จาํกดั (มหาชน) โรงงานพุกร่าง เป็นโรงงานควบคุม

ที่ใช้เครื่องวดัไฟฟ้าหรอืตดิตัง้หมอ้แปลงไฟฟ้ารวมกนัตัง้แต่สามพนักโิลวตัต์หรอืสามพนัห้ารอ้ย

สามสบิกโิลโวลต์แอมแปรข์ึน้ไปหรอืโรงงานควบคุมทีใ่ชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานความรอ้นจากไอ

น้ํา หรอืพลงังานสิ้นเปลอืงอื่นๆ โดยมปีรมิาณพลงังานเทยีบเท่าพลงังานไฟฟ้าตัง้แต่หกสบิลา้น

เมกกะจลูขึน้ไป 

  ทีม่า: รายงานการจดัการพลงังานประจาํปี 2555, บรษิทัชลประทานซเีมนต.์ฉบบัที ่6. มนีาคม 

 

 โรงงานที ่3 บรษิทั ชลประธานซเีมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานตาคล ีเป็นโรงงานควบคุม

ทีใ่ชเ้ครือ่งวดัไฟฟ้าหรอืตดิตัง้หมอ้แปลงไฟฟ้ารวมกนัตัง้แต่สามพนักโิลวตัตห์รอืสามพนัหา้รอ้ย

สามสบิกโิลโวลตแ์อมแปรข์ึน้ไปหรอืโรงงานควบคุมทีใ่ชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานความรอ้นจากไอ

น้ํา หรอืพลงังานสิน้เปลอืงอื่นๆ โดยมปีรมิาณพลงังานเทยีบเท่าพลงังานไฟฟ้าตัง้แต่หกสบิลา้นเม

กะจลู/ปีขึน้ไป 

 

          ทีม่า: รายงานการจดัการพลงังานประจาํปี 2555, บรษิทัชลประทานซเีมนต.์ฉบบัที ่6. 

มนีาคม    
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การวิเคราะหแ์ละตีความข้อมลูการใช้พลงังาน 

            วเิคราะหข์อ้มลูดว้ย Microsoft excel ดงัน้ี 

              1. วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานรายปี โดยการสรา้งแผนภาพกระจาย 

(scatter diagram) ของขอ้มลูปรมิาณผลผลติและพลงังานทีใ่ชท้ัง้ 24 เดอืน และรายปี พรอ้มกบัหา

ค่าสมัประสทิธิต์วักําหนด (R
2
) แบบเชงิเสน้อยา่งง่าย 

              2. วเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเปลีย่นแปลงของขอ้มลูดว้ยกราฟ CUSUM โดยใชข้อ้มลูทัง้ 

24 เดอืน เป็นขอ้มลูอา้งองิ 

 

          ในที่น้ีเป็นการประยุกต์ใช้กราฟ CUSUM ซึ่งเป็นเครื่องมอืทางด้าน SPC (Statistical 

Process Control) ทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติมาใชใ้นงานดา้นพลงังานเน่ืองจากกราฟมลีกัษณะเด่น 

คอื 

            1. ไวต่อค่าทีเ่ปลีย่นแปลงเพยีงเลก็น้อย ถา้การใชพ้ลงังานมกีารเปลีย่นแปลงไปจากฐาน

ไม่มาก เมื่อเขยีนกราฟแบบอนุกรมเวลาอาจจะไม่สามารถมองเหน็ได้เน่ืองจากการเปลีย่นแปลง

นัน้มปีรมิาณน้อยเมือ่เทยีบกบัฐาน แต่กราฟ CUSUM เป็นการนําเสนอการสะสมสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปจากเดมิ ถงึแมจ้ะมกีารเปลีย่นแปลงเลก็น้อย แต่เมือ่มกีารสะสมต่อเน่ืองไปเรื่อยๆกจ็ะทําใหเ้หน็

การเปลีย่นแปลงไดช้ดัขึน้ 

             2. แสดงพฤตกิรรมการเปลีย่นแปลงของขอ้มลูไดอ้ย่างชดัเจน ว่าขอ้มลูมพีฤตกิรรมการ

เปลีย่นแปลงไปในทศิทางใด เช่น เปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีม่ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ หรอืลดลง 

             3. แสดงจุดเริม่เปลี่ยนของพฤตกิรรมและช่วงเวลาที่มกีารเปลี่ยนแปลงได ้เช่น อาจจะ

เปลีย่นแปลงอยา่งต่อเน่ือง หรอืเปลีย่นแปลงชัว่คราวแลว้กลบัไปสูพ่ฤตกิรรมเดมิ 

            กราฟ CUSUM เป็นแผนภูมิที่ใช้แสดงผลรวมสะสมของความแตกต่างของการใช้

พลงังานที่เกดิขึน้จรงิกบัค่าฐานที่ใช้อ้างองิ ในการสรา้งกราฟ CUSUM นัน้เริม่จากการวเิคราะห ์

ความสมัพนัธเ์บือ้งตน้ของขอ้มลูการใชพ้ลงังานและปรมิาณผลผลติอย่างน้อย 24 เดอืน โดยสรา้ง

แผนภาพกระจายและวเิคราะหก์ารถดถอยเชงิเส้นอย่างง่าย เพื่อสรา้งสมการ Baseline จากนัน้

วเิคราะห ์Expected, DIFF, และ CUSUM ของแต่ละเดอืน แลว้จงึเขยีนกราฟแท่งของ DIFF และ

กราฟ CUSUM  

            ทัง้น้ีค่า Expected คอืปรมิาณพลงังานที่คํานวณได้จากการแทนค่าปรมิาณผลผลติใน

เดอืนนัน้ลงในสมการ Baseline 

            ค่า DIFF คอื ผลต่าง (Difference) ของค่าพลงังานที่ใช้จรงิกับค่า Expected ในแต่ละ

เดอืน (พลงังานทีใ่ชจ้รงิ-ค่า Expected) 

            ค่า CUSUM คอืผลรวมสะสมของค่า DIFF 
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บทท่ี 4 

ผลการดาํเนินการวิจยั 
 

              งานวจิยัน้ีไดว้เิคราะหข์อ้มลูของโรงงานตวัอยา่ง โรงงานผลติปนูซเีมนต์ขนาดเลก็  

ปี 2554-2555 จาํนวน 3 โรงงาน  

              การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพ และศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าแบ่งเป็น 2 

ส่วนประกอบดว้ย 

              1. การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานรายปี 

              2. การวเิคราะหศ์กัยภาพอนุรกัษ์พลงังาน 

 

ผลการดาํเนินการวิจยั 

1. โรงงานท่ี 1 บริษทั ชลประทานซีเมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอาํ 

 

ตาราง 1 ขอ้มลูปรมิาณผลผลติและปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24 เดอืน ของโรงงานที ่1 

      บรษิทั ชลประทานซเีมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอํา 

 

เดือนท่ี ปริมาณการผลิต (ตนั) ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต-์ชัว่โมง) 

1 51759.00 3,397,600.00 

2 48856.00 5,043,200.00 

3 49566.00 6,084,000.00 

4 42880.00 5,805,760.00 

5 47684.00 6,216,800.00 

6 56920.00 4,211,680.00 

7 48155.00 5,380,000.00 

8 55226.00 6,467,423.00 

9 42330.00 5,568,592.00 

10 62846.00 6,787,514.00 

11 63366.00 7,071,520.00 

12 54181.00 6,706,076.00 

13 43,551.00 3,175,040.00 

14 51,208.00 6,116,480.00 

15 50,166.00 6,701,920.00 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

เดือนท่ี ปริมาณการผลิต (ตนั) ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต-์ชัว่โมง) 

16 46,928.00 6,109,440.00 

17 48,783.00 6,237,440.00 

18 50,861.00 4,784,800.00 

19 51,217.00 6,173,920.00 

20 50,927.00 7,138,720.00 

21 61,661.00 7,036,960.00 

22 53,741.00 7,230,560.00 

23 48,683.00 6,789,760.00 

24 53,257.00 6,917,120.00 

 

              1.1 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบการใช้พลงังานรายปี ของโรงงานท่ี 1 

บริษทั ชลประทานซีเมนต์ จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอาํ 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 ความสมัพนัธข์องพลงังานไฟฟ้า กบัปรมิาณผลผลติ แบบแยกรายปีของ 

      โรงงานที ่1 บรษิทั ชลประทานซเีมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอํา 

 

 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

ผลผลิต (ตนั) 

2554 

2555 

ป
ริม

าณ
พ

ลงั
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น
ไฟ

ฟ้
า 
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              ภาพประกอบที ่10 แสดงความสมัพนัธข์องพลงังานไฟฟ้า กบัปรมิาณการผลติ แบบแยก

รายปี กราฟความสมัพนัธข์องทัง้สองปี แสดงใหเ้หน็ว่าปรมิาณการผลติและปรมิาณการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้า มคี่าใกลเ้คยีงกนัมาก แสดงว่ามปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน  
 

             ปี 2554 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 68,740,166.02 กโิลวตัต/์ชัว่โมง 

             ปี 2555 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 74,412,160.00 กโิลวตัต/์ชัว่โมง 

            ดงันัน้ ปี 2555 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวมมากกว่าปี 2554 เท่ากบั  5671993.98  

กโิลวตัต/์ชัว่โมง  
 

                 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบแบบใช้ข้อมลูการกระจายตวัและการถดถอยแบบเชิงเส้น 

 

 

 
 

 

 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

ตัน 

2554 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

ตัน 

2555 

ภาพประกอบ 11 Scatter plot และ linear trend line แบบแยกรายปีของขอ้มลูการใชพ้ลงังาน 

       และการผลติในปี 2554 และ 2555 ของโรงงานที ่1 โรงงาน ชะอํา 
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ไฟ
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ป
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ผลผลิต (ตนั) 

ผลผลิต (ตนั) 
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            ผลการวเิคราะห์การเปรยีบเทยีบการใช้ขอ้มูลการกระจายตวัการพจิารณาความสมัพนัธ์

ของข้อมูลการใช้พลังงานและปรมิาณผลผลิตแบบรายปีนัน้ เมื่อเปรยีบเทียบพฤติกรรมการใช้

พลงังานแต่ละปี ดงัภาพประกอบที ่11 จะเหน็ไดว้่าจุดขอ้มลูทัง้สองปี กระจายอยู่บนเสน้ตรงทีใ่กล้

กนั แสดงถงึความเสถยีรภาพ ของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของโรงงานตวัอย่างในช่วง 2 ปี ปรมิาณการ

ใชพ้ลงังานไฟฟ้าแต่ละปีมคีวามสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงกบัปรมิาณผลผลติ 
 
ทัง้น้ีการใชพ้ลงัไฟฟ้ามคีวาม

สมํ่าเสมอ เน่ืองจากค่า R
2 
ทัง้ 2 ปี มคี่าใกลเ้คยีงกนั และ การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื่อหาสมการ 

เชงิเส้นแบบง่ายที่เป็นตวัแทนของขอ้มูลการใช้พลงัานและปรมิาณผลผลติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน

การนําไปวเิคราะห์หาแนวทางปรบัปรุงการใชพ้ลงัานใหม้ปีระสทิธภิาพ (ในกรณีของสมการถดถอย

เชงิเส้นตรงแบบง่าย) จากการวเิคราะห์ที่ผ่านมา ทําให้ได้สมการถดถอยเชงิเส้นตรงแบบง่ายที่ใช้

เป็นตวัแทนขอ้มลูทัง้ 2 ปี ของปรมิาณผลผลติและการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ดงัตารางที ่2 ซึง่เป็นการ

วเิคราะหก์ารถดถอยดว้ยวธิทีีส่ะดวกทีสุ่ด ดงันัน้การวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์บือ้งต้นทีผ่่านมา ทําให้

ไดส้มการตวัแทนของการใชพ้ลงัานไฟฟ้าซึง่เป็นสมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่ายดงัตารางที ่2 
 

ตาราง 2 สมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่ายของขอ้มลูทัง้ปี 2554-2555  

     ของโรงงานที ่1 บรษิทั ชลประทานซเีมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอํา 
 

 สมการ R2 

ปี 2554 Y= 50.237x+3E+06         0.0983 

ปี 2555 Y= 164.83x+2E+06         0.3810 

                 1.2. การวิเคราะหศ์กัยภาพอนุรกัษ์พลงังานของโรงงานท่ี 1 

      บรษิทั ชลประทานซเีมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอํา 

 

             

 

2554-2555 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

ภาพประกอบ 12 Scatter plot และ linear trend line ของขอ้มลูการใชพ้ลงังานและการผลติ 

       ในปี 2554 รวมกบั 2555  ของโรงงานที ่1 โรงงาน ชะอํา 

ผลผลิต (ตนั) 
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            แทนค่าสมการถดถอยเชงิเส้นตรงแบบง่ายของขอ้มูลทัง้ปี 2554-2555  ของโรงงานที ่1 

บรษิทั ชลประทานซเีมนต์ จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอํา จะได ้ค่า Expected คอืปรมิาณพลงังานที่

คํานวณไดจ้ากการแทนค่าปรมิาณผลผลติในเดอืนนัน้ ค่า DIFF คอื ผลต่าง (Difference) ของค่า

พลงังานทีใ่ชจ้รงิกบัค่า Expected ในแต่ละเดอืน (พลงังานทีใ่ชจ้รงิ-ค่า Expected) และ ค่า CUSUM 

คอืผลรวมสะสมของค่า DIFF ดงัแสดงในตารางผลการวเิคราะหค์่า DIFF และ CUSUM ของการใช้

พลงังานรวมทัง้ 24 เดอืน ของโรงงานที ่1 บรษิทั ชลประทานซเีมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอํา 

(ในภาคผนวก ก) 

            จากผลการวเิคราะห์ค่า DIFF และ CUSUM ของการใช้พลงังานรวมทัง้ 24 เดอืน 

แสดงพฤตกิรรมการใชพ้ลงังานทีม่ลีกัษณะผนัแปรสะทอ้นถงึลกัษณะการใชพ้ลงังานทีไ่ม่มรีปูแบบที่

ชดัเจนมคีวามผนัผวนทัง้ดีและไม่ดีสลบัไปมาตลอดทัง้ปีซึ่งต้องพิจารณาร่วมกับพฤติกรรมและ 

ผลผลติของโรงงาน เช่น การผลติมากน้อยตามฤดกูาลความแตกต่างกนัในรายละเอยีดของกระบวน 

การผลติ เป็นตน้ ดงัภาพประกอบที ่1  

 

 

ภาพประกอบ 13 กราฟ Difference และ CUSUM ของขอ้มลูปี 2554 รวมกบั 2555 

                ของโรงงานที ่1 โรงงานชะอํา 

 

        1.2.1 เลือกข้อมลูอ้างอิงและการวิเคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังาน 

โรงงานที ่1 โรงงานชะอํา 

              เลอืกเดอืนทีม่คี่า DIFF ตดิลบสงูสุด 6 อนัดบัแรก เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูฐานอ้างองิ แลว้นํามา

เขยีนการกระจายตวัของขอ้มลูพรอ้มหาสมการเสน้ฐาน  

 

 

DIFF 

CUSUM 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 
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เดือน 
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                 ขัน้ตอนการวเิคราะหป์ระกอบดว้ย 

                  1. ทาํการเลอืกเดอืนทีม่คี่า DIFF ตดิลบมากๆ ประมาณ 6-8 เดอืน เพื่อใชเ้ป็นช่วง

ฐานอา้งองิ โดยไม่จาํเป็นตอ้งเป็นเดอืนทีต่่อเน่ืองกนั เพราะถอืว่ากจิจกรรมทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นกจิกรรม

ทีท่าํใหเ้กดิประโยชน์ และใชเ้ป็นค่าเป้าหมาย ในการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพสงูได ้เพราะถอื

ว่าเป็นเหตุการณ์ทีเ่คยเกดิขึน้แลว้ในอดตี น่าจะเกดิทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมเช่นนัน้ไดอ้กี จะเลอืกเดอืน

ที ่1,6,7,10,13 และ 18 รวมทัง้หมด 6 เดอืน ดงัตารางชุดฐานอ้างองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอืของขอ้มลู

การใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24 เดอืนของโรงงานที ่1 โรงงานชะอํา (ในภาคผนวก ก) 

                  2. แยกขอ้มลูออกเป็น 2 ชุด คอืชุดฐานอ้างองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอื ดงัตารางชุดฐาน

อา้งองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอืของขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24 เดอืนของโรงงานที ่1 โรงงานชะอํา 

(ในภาคผนวก ก) 

 

 

 
 

 ภาพประกอบ 14 Scatter plot และ linear trend line ของขอ้มลูการใชพ้ลงังานและการผลติใน  

       6 เดอืนทีม่กีารใชพ้ลงังานมปีระสทิธภิาพด ีของโรงงานที ่1 โรงงานชะอํา 

 

            จากภาพประกอบที ่14 Target line ทีใ่ชป้ระเมนิศกัยภาพในการอนุรกัษ์พลงังานของปี 

ต่อไป คอื Baseline equation Y=135.09x - 2E+06 โดยการนํา Baseline equation มาทําการ

วเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า เมือ่เทยีบกบัเดอืนทีม่ปีระสทิธภิาพด ี6 อนัดบัแรก 

ดงัตารางตารางการวเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า (เทยีบกบัเอนทีม่ปีระสทิธภิาพด ี 

6 อนัดบัแรก) ของโรงงานที ่1 โรงงานชะอํา (ในภาคผนวก ก) 

 

Target 6 เดือนที่ด ี

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

ตัน 

ป
ริม

าณ
พ

ลงั
งา

น
ไฟ

ฟ้
า 

 

ผลผลิต (ตนั) 
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ภาพประกอบ 15 กราฟ Difference และ CUSUM ของขอ้มลูปี 2554 รวมกบั 2555 ทีใ่ชข้อ้มลูฐาน 

      อา้งองิ 6 เดอืนทีม่กีารใชพ้ลงัมปีระสทิธภิาพด ีของโรงงานที ่1 โรงงานชะอํา 

 

            จากผลการวเิคราะห์ศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าซึ่งได้จากการประเมนิเทยีบกบั

การใชพ้ลงังานอ้างองิทีม่ปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานสูง 6 อนัดบัแรก ภาพประกอบที่ 15 พบว่า 

ในช่วงปี 2554-2555 จากการวเิคราะห ์โดยการนํา Baseline equation มาทําการวเิคราะหศ์กัยภาพ

การอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า เมื่อเทยีบกบัเดอืนที่มปีระสทิธภิาพด ี6 อนัดบัแรก ทางโรงงานมี

ศกัยภาพทีป่ระหยดัพลงังานไฟฟ้าที ่20,349,677.32 kWh และเน่ืองจากมคี่า DIFF ทีสู่งซึง่แสดงถงึ

ความสูญเสียหลักที่เกิดขึ้นยังไม่ได้ร ับการแก้ไข ดังนัน้ ทางโรงงานควรพิจารณา พร้อมทัง้

ดาํเนินการปรบัปรงุหรอืจดัทาํมาตรการอนุรกัษ์พลงังานในปีต่อไป ในช่วงระยะเวลาการเกบ็ขอ้มลูใน

ปี 2554 จะพบว่าปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าทีสู่งแต่มผีลผลติทีล่ดลง เน่ืองมาจากการเดนิเครื่องจกัรแบบ

ไม่ต่อเน่ือง สาเหตุมาจากการชํารุดของเครื่องจกัรและต้องหยุดซ่อมบํารุง ซึ่งทําให้เกดิการสูญเสยี

ผลผลติและพลงังานไฟฟ้า ซึง่ไมค่วรนําโรงงานที ่1 มาเป็นตวัอยา่งในการจดัการดา้นพลงังาน 

 

 

 

 

 

DIFF 

CUSUM 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

เดือน 
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2. โรงงานท่ี 2 บริษทั ปนูซีเมนตเ์อเชีย จาํกดั (มหาชน) โรงงานพกุร่าง 

 
ตาราง 3 ขอ้มลูปรมิาณผลผลติและปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24 เดอืน ของโรงงานที ่2 

      โรงงานพุกร่าง 

 

เดือนท่ี ปริมาณการผลิต (ตนั) ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต-์ชัว่โมง) 

1 387,357.00 40,682,400.00 

2 340,861.00 37,432,800.00 

3 357,758.00 38,997,600.00 

4 384,228.00 37,860,000.00 

5 221,085.00 30,268,800.00 

6 333,126.00 37,881,600.00 

7 375,538.00 40,281,600.00 

8 344,186.00 37,699,200.00 

9 288,540.00 32,304,000.00 

10 319,497.00 36,247,200.00 

11 283,456.00 32,541,600.00 

12 274,603.00 32,486,400.00 

13 364,700.00 40,879,200.00 

14 304,971.00 35,966,400.00 

15 389,058.00 41,911,200.00 

16 300,242.00 38,325,600.00 

17 260,451.00 33,536,170.00 

18 363,547.00 41,451,927.39 

19 373,352.00 43,593,820.31 

20 372,967.00 40,991,150.44 

21 322,374.00 39,274,036.29 

22 364,229.00 42,798,260.09 

23 371,306.00 41,653,517.33 

24 365,334.00 40,595,170.22 
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             2.1 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบการใช้พลงังานรายปี ของโรงงานท่ี 2 โรงงานพกุร่าง 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 16 ความสมัพนัธข์องพลงังานไฟฟ้า กบัปรมิาณผลผลติ แบบแยกรายปีของโรงงาน 

      พุกรา่ง 

 

            จากภาพประกอบที ่16 แสดงความสมัพนัธข์องพลงังานไฟฟ้า กบัปรมิาณการผลติ แบบ

แยกรายปี กราฟความสมัพนัธข์องทัง้สองปี แสดงใหเ้หน็ว่าปรมิาณการผลติและปรมิาณการใช้

พลงังานไฟฟ้า มคี่าใกลเ้คยีงกนัมาก แสดงว่ามปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 
 

             ปี 2554 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 364,336,800.00 กโิลวตัต/์ชัว่โมง 

             ปี 2555 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 480,976,452.07 กโิลวตัต/์ชัว่โมง 

            ดงันัน้ ปี 2555 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวมมากกว่าปี 2554 เท่ากบั 116,639,652.07 

กโิลวตัต/์ชัว่โมง  
 

 

 

 

 

 

 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

ตนั 

2554 

2555 

ป
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ผลผลิต (ตนั) 
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            2.2 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบแบบใช้ข้อมลูการกระจายตวัและการถดถอยแบบเชิงเส้น 

 

 

 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 17 Scatter plot และ linear trend line แบบแยกรายปีของขอ้มลูการใชพ้ลงังาน 

       และการผลติในปี 2554 และ 2555 ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกร่าง 

 

 

2554 2555 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

ตนั 

ตนั 

ผลผลิต (ตนั) 

ผลผลิต (ตนั) 
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           ผลการวเิคราะหก์ารเปรยีบเทยีบการใชข้อ้มลูการกระจายตวัการพจิารณาความสมัพนัธข์อง

ขอ้มลูการใชพ้ลงังานและปรมิาณผลผลติของโรงงานที ่2 แบบรายปีนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรม

การใชพ้ลงังานแต่ละปี ดงัภาพประกอบที ่15 จะเหน็ไดว้่าจดุขอ้มลูทัง้สองปี กระจายอยู่บนเสน้ตรงที่

ใกลก้นั แสดงถงึความเสถยีรภาพ ของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของโรงงานตวัอย่างในช่วง 2 ปี ปรมิาณ

การใชพ้ลงังานไฟฟ้าแต่ละปีมคีวามสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงกบัปรมิาณผลผลติ 
 
ทัง้น้ีการใชพ้ลงัไฟฟ้ามี

ความสมํ่าเสมอ เน่ืองจากค่า R
2 
ทัง้ 2 ปี มคี่าใกล้เคยีงกนั และ การวเิคราะห์การถดถอยเพื่อหา

สมการเชิงเส้นแบบง่ายที่เป็นตัวแทนของข้อมูลการใช้พลงังานและปรมิาณผลผลิต ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ในการนําไปวเิคราะห์หาแนวทางปรบัปรุงการใช้พลงัานให้มปีระสทิธภิาพ (ในกรณีของ

สมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่าย) จากการวเิคราะหท์ี่ผ่านมา ทําให้ไดส้มการถดถอยเชงิเสน้ตรง

แบบง่ายทีใ่ชเ้ป็นตวัแทนขอ้มลูทัง้ 2 ปี ของปรมิาณผลผลติและการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ดงัตารางที ่4 

ซึ่งเป็นการวเิคราะห์การถดถอยด้วยวธิทีี่สะดวกที่สุด ดงันัน้การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์เบื้องต้นที่

ผ่านมา ทาํใหไ้ดส้มการตวัแทนของการใชพ้ลงัานไฟฟ้าซึง่เป็นสมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่ายดงั

ตารางที ่4 

 

ตาราง 4 สมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบงา่ยของขอ้มลูทัง้ปี 2554-2555  

     ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกรา่ง 

 

 สมการ R2 

ปี 2554 Y= 65.238x+1E+07         0.9105 

ปี 2555 Y= 68.627x+2E+07         0.8635 
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                 2.3 การวิเคราะหศ์กัยภาพอนุรกัษ์พลงังานของโรงงานท่ี  2 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 18 Scatter plot และ linear trend line ของขอ้มลูการใชพ้ลงังานและการผลติ 

       ในปี 2554 รวมกบั 2555 ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกรา่ง 

 

             แทนค่าสมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบงา่ยของขอ้มลูทัง้ปี 2554-2555 ของโรงงานที ่2

โรงงาน ชลประทานซเีมนต ์เอเชยี พุกรา่ง จะได ้ค่า Expected คอืปรมิาณพลงังานทีค่าํนวณไดจ้าก

การแทนค่าปรมิาณผลผลติในเดอืนนัน้ ค่า DIFF คอื ผลต่าง (Difference) ของค่าพลงังานทีใ่ชจ้รงิ

กบัค่า Expected ในแต่ละเดอืน (พลงังานทีใ่ชจ้รงิ-ค่า Expected) และ ค่า CUSUM คอืผลรวมสะสม

ของค่า DIFF ดงัแสดงในตารางผลการวเิคราะหค์่า DIFF และ CUSUM ของการใชพ้ลงังานรวมทัง้ 

24 เดอืน ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกรา่ง (ในภาคผนวก ข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

ตนั 
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              จากผลการวเิคราะหค์่า DIFF และ CUSUM ของการใชพ้ลงังานรวมทัง้ 24 เดอืน  

ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกรา่ง แสดงพฤตกิรรม การใชพ้ลงังาน                                                                                  

ทีม่ลีกัษณะทีด่เีน่ืองจากมคี่าของการใชพ้ลงังานทีใ่กลเ้คยีงกนัดงัภาพประกอบที ่17  

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 19 กราฟ Difference และ CUSUM ของขอ้มลูปี 2554 รวมกบั 2555 

                ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกร่าง  

 

2.4 ทาํการเลือกข้อมูลอ้างอิงและการวิเคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังาน 

ของโรงงานท่ี 2  

              เลอืกเดอืนทีม่คี่า DIFF ตดิลบสงูสุด 6 อนัดบัแรก เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูฐานอ้างองิ แลว้นํามา

เขยีนการกระจายตวัของขอ้มลูพรอ้มหาสมการเสน้ฐาน  

                 ขัน้ตอนการวเิคราะหป์ระกอบดว้ย 

                  1. ทาํการเลอืกเดอืนทีม่คี่า DIFF ตดิลบมากๆ ประมาณ 6-8 เดอืน เพื่อใชเ้ป็นช่วง

ฐานอา้งองิ โดยไม่จาํเป็นตอ้งเป็นเดอืนทีต่่อเน่ืองกนั เพราะถอืว่ากจิจกรรมทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นกจิกรรม

ทีท่าํใหเ้กดิประโยชน์ และใชเ้ป็นค่าเป้าหมาย ในการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพสงูได ้เพราะถอื

ว่าเป็นเหตุการณ์ทีเ่คยเกดิขึน้แลว้ในอดตี น่าจะเกดิทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมเช่นนัน้ไดอ้กี ดงัตาราง

ตารางชุดฐานอา้งองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอืของขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24เดอืน  

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 
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(ในภาคผนวก ข)  ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกร่าง จะเลอืกเดอืนที ่1,2,4,9,11 และ 12 รวมทัง้หมด 

6 เดอืน 

                  2. แยกขอ้มลูออกเป็น 2 ชุด คอืชุดฐานอ้างองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอื ดงัตารางตาราง

ชุดฐานอา้งองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอืของขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24เดอืน (ในภาคผนวก ข) 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 20 Scatter plot และ linear trend line ของขอ้มลูการใชพ้ลงังานและการผลติใน  

       6 เดอืนทีม่กีารใชพ้ลงังานมปีระสทิธภิาพด ีของโรงงานที ่2 โรงงานพุกรา่ง 

 

               จากภาพประกอบที ่20 Target line ทีใ่ชป้ระเมนิศกัยภาพในการอนุรกัษ์พลงังานของ 

ปี ต่อไป คอื Baseline equation Y=66.854x + 1E+07 โดยการนํา Baseline equation มาทําการ

วเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า เมือ่เทยีบกบัค่าทีม่ปีระสทิธภิาพด ี6 อนัดบัแรก 

ดงัตารางการวเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า (เทยีบกบัเดอืนทีม่ปีระสทิธภิาพด ี6  

อนัดบัแรก) ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกร่าง (ในภาคผนวก ข) 

 

 

 

 

 

 

กิโลวตัต/์ชัว่โมง 

Target 6 เดือนที่ด ี
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ภาพประกอบ 21 กราฟ Difference และ CUSUM ของขอ้มลูปี 2554 รวมกบั 2555 ทีใ่ชข้อ้มลูฐาน 

      อา้งองิ 6 เดอืนทีม่กีารใชพ้ลงัมปีระสทิธภิาพด ีของโรงงานที ่2 โรงงานพุกร่าง 

 

            จากผลการวเิคราะห์ศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าซึ่งได้จากการประเมนิเทยีบกบั

การใช้พลงังานอ้างอิงที่มีประสิทธิภาพการใช้พลงังานสูง 6 อันดับแรกของโรงงานที่ 2 ดัง

ภาพประกอบที ่21 พบว่า ในช่วงปี 2554-2555 จากการวเิคราะห ์ โดยการนํา Baseline equation 

มาทําการวิเคราะห์ศักยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า เมื่อเทียบกบัเดือนที่มปีระสิทธิภาพดี 6 

อนัดบัแรก ทางโรงงานมศีกัยภาพที่ประหยดัพลงังานไฟฟ้าที่ 155,079,587.25 kWh มพีฤตกิรรม

การใชพ้ลงังานทีด่ ีมคี่า DIFF ทีเ่ฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัในทุกเดอืน และมผีลผลติกบัพลงังานไฟฟ้าทีใ่ชไ้ป

มคี่าใกลเ้คยีงกนั ซึง่แสดงถงึความมเีสถยีรภาพของการใชพ้ลงังาน ดงันัน้ โรงงานที ่2 เหมาะสมที่

นําพฤตกิรรมการใช้พลงังานไฟฟ้า ไปเป็นแบบอย่างในการอนุรกัษ์พลงังาน พรอ้มทัง้ดําเนินการ

จดัทาํมาตรการอนุรกัษ์พลงังานในปีต่อไป  
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3. โรงงานท่ี 3 บริษทั ชลประทานซีเมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงาน ตาคลี 
 

ตาราง 5 ขอ้มลูปรมิาณผลผลติและปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24 เดอืน ของโรงงานที ่3 

      โรงงาน ตาคล ี
 

เดือนท่ี ปริมาณการผลิต (ตนั) ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต-์ชัว่โมง) 

1 5,333 248,900 

2 5,245 236,660 

3 6,682 301,790 

4 4,468 210,010 

5 6,212 281,730 

6 6,868 302,550 

7 7,071 313,450 

8 7,037 323,190 

9 7,148 316,950 

10 6,633 311,880 

11 5,855 278,790 

12 5,956 280,850 

13 7,045 325,168 

14 8,503 386,991 

15 7,543 354,245 

16 7,652 364,839 

17 7,904 359,256 

18 5,032 220,689 

19 1,348 67,679 

20 0 0 

21 822 38,798 

22 1,335 59,844 

23 0 0 

24 2,339 112,645 
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3.1 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบการใช้พลงังานรายปี ของโรงงานท่ี 3 โรงงาน ตาคลี 

 

  

 
 

ภาพประกอบ 22 ความสมัพนัธข์องพลงังานไฟฟ้า กบัปรมิาณผลผลติ แบบแยกรายปีของ 

      โรงงานที ่3 โรงงานตาคล ี

 
           จากภาพประกอบที ่22 แสดงความสมัพนัธข์องพลงังานไฟฟ้า กบัปรมิาณการผลติ  

แบบแยกรายปี กราฟความสมัพนัธข์องทัง้สองปี แสดงใหเ้หน็ว่าปรมิาณการผลติและปรมิาณการใช้

พลงังานไฟฟ้า มคี่าใกลเ้คยีงกนัมาก แสดงว่ามปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 
 

             ปี 2554 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 3,406,750 กโิลวตัต/์ชัว่โมง 

             ปี 2555 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 2,290,155 กโิลวตัต/์ชัว่โมง 

            ดงันัน้ ปี 2554 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวมมากกว่าปี 2555 เท่ากบั 1,116,595 

กโิลวตัต/์ชัว่โมง  
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3.2 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบแบบใช้ข้อมลูการกระจายตวัและการถดถอยแบบเชิงเส้น 
 

 

 

  
 

 

 
 
ภาพประกอบ 23 Scatter plot และ linear trend line แบบแยกรายปีของขอ้มลูการใชพ้ลงังาน 

       และการผลติในปี 2554 และ 2555 ของโรงงานที ่3 โรงงานตาคล ี
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              ผลการวเิคราะห์การเปรยีบเทยีบการใชข้อ้มลูการกระจายตวัการพจิารณาความสมัพนัธ์

ของข้อมูลการใช้พลงังานและปรมิาณผลผลิตของโรงงานที่ 3 บรษิัท ชลประทานซีเมนต์ จํากัด 

(มหาชน) โรงงาน ตาคล ีแบบรายปีนัน้ เมื่อเปรยีบเทียบพฤติกรรมการใช้พลงังานแต่ละปี ดัง

ภาพประกอบที ่23 จะเหน็ได้ว่าจุดขอ้มูลทัง้สองปี กระจายอยู่บนเสน้ตรงที่ใกล้กนั แสดงถงึความ

เสถยีรภาพ ของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของโรงงานตวัอย่างในช่วง 2 ปี ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า

แต่ละปีมีความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงกับปรมิาณผลผลิต 
 
ทัง้น้ีการใช้พลงัไฟฟ้ามคีวามสมํ่าเสมอ 

เน่ืองจากค่า R
2 
ทัง้ 2 ปี มคี่าใกลเ้คยีงกนั และ การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื่อหาสมการเชงิเสน้แบบ

ง่ายที่เป็นตวัแทนของข้อมูลการใช้พลงังานและปรมิาณผลผลิต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการนําไป

วิเคราะห์หาแนวทางปรบัปรุงการใช้พลงัานให้มีประสิทธิภาพ (ในกรณีของสมการถดถอยเชิง

เส้นตรงแบบง่าย) จากการวเิคราะห์ที่ผ่านมา ทําให้ได้สมการถดถอยเชงิเส้นตรงแบบง่ายที่ใช้เป็น

ตวัแทนขอ้มูลทัง้ 2 ปี ของปรมิาณผลผลติและการใช้พลงังานไฟฟ้า ดงัตารางที่ 6 ซึ่งเป็นการ

วเิคราะหก์ารถดถอยดว้ยวธิทีีส่ะดวกทีสุ่ด ดงันัน้การวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์บือ้งต้นทีผ่่านมา ทําให้

ไดส้มการตวัแทนของการใชพ้ลงัานไฟฟ้าซึง่เป็นสมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่ายดงัตารางที ่6 

 

ตาราง 6 สมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบงา่ยของขอ้มลูทัง้ปี 2554-2555  

     ของโรงงานที ่3 โรงงาน ตาคล ี

 

 สมการ R2 

ปี 2554 Y= 40.806x+30,535       0.9648 

ปี 2555 Y= 46.041x+846.27        0.9985 
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3.3 การวิเคราะหศ์กัยภาพอนุรกัษ์พลงังานของโรงงานท่ี  3 โรงงาน ตาคลี 

 

 

 
 
ภาพประกอบ 24 Scatter plot และ linear trend line ของขอ้มลูการใชพ้ลงังานและการผลติ 

       ในปี 2554 รวมกบั 2555 ของโรงงานที ่3 โรงงาน ตาคล ี

 
            แทนค่าสมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบงา่ยของขอ้มลูทัง้ปี 2554-2555 ของโรงงานที ่3 

โรงงาน ตาคล ีจะได ้ค่า Expected คอืปรมิาณพลงังานทีค่าํนวณไดจ้ากการแทนค่าปรมิาณผลผลติ

ในเดอืนนัน้ ค่า DIFF คอื ผลต่าง (Difference) ของค่าพลงังานทีใ่ชจ้รงิกบัค่า Expected ในแต่ละ

เดอืน (พลงังานทีใ่ชจ้รงิ-ค่า Expected) และ ค่า CUSUM คอืผลรวมสะสมของค่า DIFF ดงัแสดงใน

ตารางผลการวเิคราะหค์่า DIFF และ CUSUM ของการใชพ้ลงังานรวมทัง้ 24 เดอืน ของโรงงานที ่3 

โรงงาน ตาคล ี(ในภาคผนวก ค) 
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             จากผลการวเิคราะหค์่า DIFF และ CUSUM ของการใชพ้ลงังานรวมทัง้ 24 เดอืน 

ของโรงงานที ่2 โรงงาน ตาคล ีแสดงพฤตกิรรม การใชพ้ลงังานทีม่ลีกัษณะ                                                                              

เน่ืองจากมคี่าของการใชพ้ลงังานทีใ่กลเ้คยีงกนัดงัภาพประกอบที ่23 

 

  

 
 

ภาพประกอบ 25 กราฟ Difference และ CUSUM ของขอ้มลูปี 2554 รวมกบั 2555 

                ของโรงงานที ่3 โรงงาน ชลประทานซเีมนต ์ตาคล ี

 
3.4 เลือกข้อมูลอ้างอิงและการวิเคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังาน 

โรงงานที ่3 โรงงานตาคล ี

              เลอืกเดอืนทีม่คี่า DIFF ตดิลบสงูสุด 6 อนัดบัแรก เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูฐานอ้างองิ แลว้นํามา

เขยีนการกระจายตวัของขอ้มลูพรอ้มหาสมการเสน้ฐาน  

                 ขัน้ตอนการวเิคราะหป์ระกอบดว้ย 

                  1. ทาํการเลอืกเดอืนทีม่คี่า DIFF ตดิลบมากๆ ประมาณ 6-8 เดอืน เพื่อใชเ้ป็นช่วง

ฐานอา้งองิ โดยไม่จาํเป็นตอ้งเป็นเดอืนทีต่่อเน่ืองกนั เพราะถอืว่ากจิจกรรมทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นกจิกรรม

ทีท่าํใหเ้กดิประโยชน์ และใชเ้ป็นค่าเป้าหมาย ในการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพสงูได ้เพราะถอื

ว่าเป็นเหตุการณ์ทีเ่คยเกดิขึน้แลว้ในอดตี น่าจะเกดิทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมเช่นนัน้ไดอ้กี ดงัตารางชุด

ฐานอา้งองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอืของขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24 เดอืน ของโรงงานที ่3 โรงงาน 

ตาคลจีะเลอืกเดอืนที ่2,3,6,7,9 และ 18 รวมทัง้หมด 6 เดอืน (ในภาคผนวก ค) 
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                  2. แยกขอ้มลูออกเป็น 2 ชุด คอืชุดฐานอ้างองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอื ดงั ตารางชุดฐาน

อา้งองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอืของขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24 เดอืน ของโรงงานที ่3  

โรงงาน ตาคล ี

 

 

    

 
 

 ภาพประกอบ 26 Scatter plot และ linear trend line ของขอ้มลูการใชพ้ลงังานและการผลติใน  

       6 เดอืนทีม่กีารใชพ้ลงังานมปีระสทิธภิาพด ีของโรงงานที ่3 โรงงาน ตาคล ี

 

             จากภาพประกอบที ่24 Target line ทีใ่ชป้ระเมนิศกัยภาพในการอนุรกัษ์พลงังานของ 

ปีต่อไป คอื Baseline equation Y=41.167x + 22,725 โดยการนํา Baseline equation มาทําการ

วเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า เมือ่เทยีบกบัเดอืนทีม่ปีระสทิธภิาพด ี6 อนัดบัแรก 

ดงัตารางการวเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษพ์ลงังานไฟฟ้า (เทยีบกบัเดอืนทีม่ปีระสทิธภิาพด ี 

6 อนัดบัแรก) ของโรงงานที ่3 โรงงาน ตาคล ี

 

 

 

 
 

 

Target 6 เดือนที่ด ี
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ภาพประกอบ 27 กราฟ Difference และ CUSUM ของขอ้มลูปี 2554 รวมกบั 2555 ทีใ่ชข้อ้มลูฐาน 

      อา้งองิ 6 เดอืนทีม่กีารใชพ้ลงัมปีระสทิธภิาพด ีของโรงงานที ่3โรงงาน ตาคล ี

 

            จากผลการวเิคราะห์ศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าซึ่งได้จากการประเมนิเทยีบกบั

การใช้พลงังานอ้างอิงที่มีประสิทธิภาพการใช้พลงังานสูง 6 อันดับแรกของโรงงานที่ 3 ดัง

ภาพประกอบที ่27 พบว่า ในช่วงปี 2554-2555 จากการวเิคราะห ์ โดยการนํา Baseline equation 

มาทําการวิเคราะห์ศักยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า เมื่อเทียบกบัเดือนที่มปีระสิทธิภาพดี 6 

อนัดบัแรกทางโรงงานมศีกัยภาพที่ประหยดัพลงังานไฟฟ้าที่ 45,529 kWh มพีฤตกิรรมการใช้

พลงังานทีด่แีละไมด่ปีะปนกนัไป เน่ืองจากยอดขายตองโรงงานมจีาํนวนน้อยจงึหยดุกระบวนการโม่

หนิและกระบวนการเผาปูนลง จงึทําให้มหีน่วยการใช้พลงังานไฟฟ้าที่ลดลง ในกรณีน้ีมผีลผลิต

เพิม่ขึน้เน่ืองจากทางโรงงานได้ซือ้ปูนเมด็จากโรงงานอื่นมาเขา้สู่กระบวนการบดเป็นผงปนูซเีมนต์

และบรรจุถุงขาย จงึทําใหม้คี่า DIFF ที่ไม่เสถยีร ดงันัน้ การใช้แนวทางการจดัการพลงังาน ของ

โรงงานที ่3 จงึไมค่วรนํามาเป็นแนวทาง  
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บทท่ี 5 

สรปุผลการวิจยั  
 

             ในการวิจยัเรื่องการศึกษาประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโรงงานผลิตปูนซีเมนต ์

ขนาดเล็ก ผู้วจิยัได้ทํากาศึกษาประสทิธิภาพการใช้พลงังาน โดยวิเคราะห์หาประสทิธิภาพของ

พลงังาน สามารถสรุปผลการศกึษาและวเิคราะห์ประสทิธภิาพของพลงังาน โดยแบ่งหวัข้อในการ

สรปุไดด้งัน้ี 

                5.1 สงัเขปจดุมุง่หมาย สมมตฐิาน และวธิดีาํเนินการวจิยั 

                5.2 สรปุผลการวจิยั 

                5.3 การอภปิรายผล 

                5.4 ขอ้เสนอแนะ 

 

สงัเขปจดุมุ่งหมาย สมมติฐาน และวิธีดาํเนินการวิจยั 

             การวจิยัในครัง้น้ีมจีดุมุง่หมายเพื่อหาสมการถดถอยเชงิเสน้แบบง่ายหรอืแบบพหุของการ

ใช้พลังานและปริมาณการผลิตและเพื่อวิเคราะห์ดัชนีวัดประสิทธิภาพในการใช้พลังงานของ

โรงงานผลติปนูซเีมนตข์นาดเลก็ 

             วเิคราะหข์อ้มลูดว้ย Microsoft excel  โดยทําการวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์บือ้งตน้ โดยการ

สรา้งแผนภาพกระจาย (scatter diagram) ของขอ้มลูปรมิาณผลผลติและพลงังานทีใ่ชท้ัง้ 24 เดอืน 

และรายปี พรอ้มกบัหาค่าสมัประสทิธิต์วักําหนด (R
2
) แบบเชงิเสน้อย่างง่าย และวเิคราะหพ์ฤตกิรรม

การเปลีย่นแปลงของขอ้มลูดว้ยกราฟ CUSUM โดยใชข้อ้มลูทัง้ 24 เดอืน เป็นขอ้มลูอา้งองิ 

 

สรปุผลการวิจยั 

            จากขอ้มลูการใชพ้ลงังานและขอ้มลูปรมิาณผลผลติของโรงงานตวัอย่างควบคุม เมื่อนํามา

วเิคราะห์และตีความข้อมูลด้วยรูปแบบกราฟที่เหมาะสมจะสามารถอธบิายและตีความหมายของ

ขอ้มูลได้มากขึน้ ทําใหใ้ช้ประโยชน์จากขอ้มลูที่มไีด้มากขึน้ เป็นการเพิม่ความสามารถในการตรวจ

ตดิตามประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานได ้โดยแยกการวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

              1. การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการใชพ้ลงังานรายปี 

              2. การวเิคราะหศ์กัยภาพอนุรกัษ์พลงังาน 
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                1. โรงงานท่ี 1 บริษทั ชลประทานซีเมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงานชะอาํ 

               1.1 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการใช้พลงังานรายปี 

                     ปรมิาณการผลติและปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า มคี่าใกลเ้คยีงกนัมาก แสดงว่ามี

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน โดย ปี 2554 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 68,740,166.02 กโิลวตัต/์ชัว่โมง            

ปี 2555 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 74,412,160 กโิลวตัต/์ชัว่โมง ดงันัน้ ปี 2555 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม

มากกว่าปี 2554 เท่ากบั 5671993.98 กโิลวตัต/์ชัว่โมง  

                    การวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้ข้อมูลการกระจายตัวการพิจารณา

ความสมัพนัธข์องขอ้มลูการใชพ้ลงังานและปรมิาณผลผลติแบบรายปีนัน้ เมือ่เปรยีบเทยีบพฤตกิรรม

การใชพ้ลงังานแต่ละปี แสดงถงึความเสถยีรภาพ ของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของโรงงานในช่วง 2 ปี 

ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าแต่ละปีมคีวามสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงกบัปรมิาณผลผลติ ทัง้น้ีการใชพ้ลงั

ไฟฟ้ามคีวามสมํ่าเสมอ เน่ืองจากค่า R
2 
ทัง้ 2 ปี มคี่าใกล้เคียงกันที่ 0.0983 และ 0.3810  

การวเิคราะห์การถดถอยเพื่อหาสมการเชงิเส้นแบบง่ายที่เป็นตวัแทนของขอ้มูลการใช้พลงัานและ

ปรมิาณผลผลติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการนําไปวเิคราะห์หาแนวทางปรบัปรุงการใช้พลงัานให้มี

ประสทิธภิาพ (ในกรณีของสมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่าย) จากการวเิคราะหท์ีผ่่านมา ทําใหไ้ด้

สมการถดถอยเชงิเส้นตรงแบบง่ายทีใ่ช้เป็นตวัแทนขอ้มูลทัง้ 2 ปี ของปรมิาณผลผลติและการใช้

พลังงานไฟฟ้า ซึ่งเป็นการวิเคราะห์การถดถอยด้วยวิธีที่สะดวกที่สุด ดังนั ้นการวิเคราะห์

ความสัมพนัธ์เบื้องต้นที่ผ่านมา ทําให้ได้สมการตัวแทนของการใช้พลงัานไฟฟ้าซึ่งเป็นสมการ

ถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบงา่ยคอื ปี 2554 สมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่ายคอื Y= 50.237x+3E+06 

และปี 2555 สมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบงา่ยคอื Y= 164.83x+2E+06  

        

                   1.2 การวิเคราะหศ์กัยภาพอนุรกัษ์พลงังาน 

จากผลการวเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าซึง่ไดจ้ากการประเมนิเทยีบ

กบัการใชพ้ลงังานอา้งองิทีม่ปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานสูง 6 อนัดบัแรก ภาพประกอบที ่13 พบว่า 

ในช่วงปี 2554-2555 จากการวเิคราะห ์โดยการนํา Baseline equation มาทําการวเิคราะหศ์กัยภาพ

การอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า เมื่อเทยีบกบัเดอืนที่มปีระสทิธภิาพด ี6 อนัดบัแรก ทางโรงงานมี

ศกัยภาพทีป่ระหยดัพลงังานไฟฟ้าที ่20,349,677.32 kWh และเน่ืองจากมคี่า DIFF ทีสู่งซึง่แสดงถงึ

ความสูญเสียหลักที่เกิดขึ้นยงัไม่ได้ร ับการแก้ไข ดังนัน้ ทางโรงงานควรพิจารณา พร้อมทัง้

ดาํเนินการปรบัปรงุหรอืจดัทาํมาตรการอนุรกัษ์พลงังานในปีต่อไป ในช่วงระยะเวลาการเกบ็ขอ้มลูใน

ปี 2554 จะพบว่าปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าทีสู่งแต่มผีลผลติทีล่ดลง เน่ืองมาจากการเดนิเครื่องจกัรแบบ

ไม่ต่อเน่ือง สาเหตุมาจากการชํารุดของเครื่องจกัรและต้องหยุดซ่อมบํารุง ซึ่งทําให้เกดิการสูญเสยี

ผลผลติและพลงังานไฟฟ้า ซึง่ไมค่วรนําโรงงานที ่1 มาเป็นตวัอยา่งในการจดัการดา้นพลงังาน 
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                   2. โรงงานท่ี 2 บริษทั ปนูซีเมนตเ์อเชีย จาํกดั (มหาชน) โรงงาน พกุร่าง 

                       2.1 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการใช้พลงังานรายปี 

                   ปรมิาณการผลติ แบบแยกรายปี กราฟความสมัพนัธ์ของทัง้สองปี แสดงให้เหน็ว่า

ปรมิาณการผลติและปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า มคี่าใกลเ้คยีงกนัมาก แสดงว่ามปีระสทิธภิาพการ

ใชพ้ลงังาน ปี 2554 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 364,336,800 กโิลวตัต์/ชัว่โมงปี 2555 ใชพ้ลงังานไฟฟ้า

รวม 480,976,452.07 กิโลวตัต์/ชัว่โมง ดงันัน้ ปี 2555 ใช้พลงังานไฟฟ้ารวมมากกว่าปี 2554 

เท่ากบั 116,639,652.07 กโิลวตัต/์ชัว่โมง  

                   การเปรยีบเทยีบการใช้ข้อมูลการกระจายตวัการพจิารณาความสมัพนัธ์ของข้อมูล

การใชพ้ลงังานและปรมิาณผลผลติของโรงงานที ่2 แบบรายปีนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการใช้

พลงังานแต่ละปี จะเห็นได้ว่าจุดข้อมูลทัง้สองปี กระจายอยู่บนเส้นตรงที่ใกล้กัน แสดงถึงความ

เสถยีรภาพ ของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของโรงงานตวัอย่างในช่วง 2 ปี ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า

แต่ละปีมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับปริมาณผลผลิต ทัง้น้ีการใช้พลังไฟฟ้ามีความสมํ่าเสมอ 

เน่ืองจากค่า R
2 
ทัง้ 2 ปี มคี่าใกล้เคยีงกนัที่ 0.9105 และ 0.8635 การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื่อหา

สมการเชิงเส้นแบบง่ายที่เป็นตัวแทนของข้อมูลการใช้พลงังานและปรมิาณผลผลิต ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ในการนําไปวเิคราะหห์าแนวทางปรบัปรุงการใช้พลงังานให้มปีระสทิธภิาพ (ในกรณีของ

สมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่าย) จากการวเิคราะหท์ี่ผ่านมา ทําให้ไดส้มการถดถอยเชงิเสน้ตรง

แบบง่ายที่ใช้เป็นตวัแทนขอ้มลูทัง้ 2 ปี ของปรมิาณผลผลติและการใช้พลงังานไฟฟ้า ซึ่งเป็นการ

วเิคราะหก์ารถดถอยดว้ยวธิทีีส่ะดวกทีสุ่ด ดงันัน้การวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์บือ้งต้นทีผ่่านมา ทําให้

ได้สมการตัวแทนของการใช้พลงัานไฟฟ้าซึ่งเป็นสมการถดถอยเชิงเส้นตรงแบบง่ายคือปี 2554 

สมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่ายคอื   Y= 65.238x+1E+07 และปี 2555 สมการถดถอยเชงิ

เสน้ตรงแบบงา่ยคอื Y= 68.627x+2E+07 

    

                       2.2 การวิเคราะหศ์กัยภาพอนุรกัษ์พลงังาน 

                   การวเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าซึง่ไดจ้ากการประเมนิเทยีบกบัการ

ใชพ้ลงังานอ้างองิทีม่ปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานสูง 6 อนัดบัแรกของโรงงานที ่2 พบว่า ในช่วงปี 

2554-2555 จากการวเิคราะห ์ โดยการนํา Baseline equation มาทําการวเิคราะห์ศกัยภาพการ

อนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า เมื่อเทยีบกบัเดอืนทีม่ปีระสทิธภิาพด ี6 อนัดบัแรก ทางโรงงานมศีกัยภาพที่

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าที่ 155,079,587.25 kWh มพีฤติกรรมการใช้พลงังานที่ดเีน่ืองจากมกีารใช้

พลงังานที่มคี่าใกล้เคยีงกนัซึ่งแสดงถึงความมเีสถยีรภาพของการใช้พลงังาน ดงันัน้ โรงงานที่ 2 

เหมาะสมที่นําพฤตกิรรมการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ไปเป็นแบบอย่างในการอนุรกัษ์พลงังาน พรอ้มทัง้

ดาํเนินการจดัทาํมาตรการอนุรกัษ์พลงังานในปีต่อไป  
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                   3. โรงงานท่ี 3 บริษทั ชลประทานซีเมนต ์จาํกดัมหาชน โรงงานตาคลี 

                       3.1 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการใช้พลงังานรายปี 

                    ปรมิาณการผลติ แบบแยกรายปี กราฟความสมัพนัธข์องทัง้สองปี แสดงใหเ้หน็ว่า

ปรมิาณการผลติและปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า มคี่าใกลเ้คยีงกนัมาก แสดงว่ามปีระสทิธภิาพการ

ใชพ้ลงังาน ปี 2554 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 3,406,750 กโิลวตัต/์ชัว่โมงปี 2555 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม 

2,290,155 กโิลวตัต/์ชัว่โมงดงันัน้ ปี 2554 ใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวมมากกว่าปี 2555 เท่ากบั 1,116,595 

กโิลวตัต/์ชัว่โมง  

                   การวเิคราะหก์ารเปรยีบเทยีบการใชข้อ้มลูการกระจายตวัการพจิารณาความสมัพนัธ์

ของข้อมูลการใช้พลังงานและปริมาณผลผลิตของโรงงานที่ 3 แบบรายปีนัน้ เมื่อเปรยีบเทียบ

พฤตกิรรมการใช้พลงังานแต่ละปี แสดงถงึความเสถยีรภาพ ของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของโรงงาน

ตวัอย่างในช่วง 2 ปี ปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าแต่ละปีมคีวามสมัพนัธ์เชงิเส้นตรงกบัปรมิาณ

ผลผลติ 
 
ทัง้น้ีการใช้พลงัไฟฟ้ามคีวามสมํ่าเสมอ เน่ืองจากค่า R

2 
ทัง้ 2 ปี มคี่าใกล้เคยีงกนัคือ 

0.9648 และ 0.9985 และ การวเิคราะหก์ารถดถอยเพื่อหาสมการเชงิเสน้แบบง่ายทีเ่ป็นตวัแทนของ

ข้อมูลการใช้พลงังานและปรมิาณผลผลิต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการนําไปวิเคราะห์หาแนวทาง

ปรบัปรุงการใช้พลงัานใหม้ปีระสทิธภิาพ (ในกรณีของสมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่าย) จากการ

วเิคราะหท์ีผ่่านมา ทําใหไ้ดส้มการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบง่ายที่ใชเ้ป็นตวัแทนขอ้มลูทัง้ 2 ปี ของ

ปรมิาณผลผลิตและการใช้พลงังานไฟฟ้า ซึ่งเป็นการวิเคราะห์การถดถอยด้วยวธิีที่สะดวกที่สุด 

ดงันัน้การวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์บือ้งต้นทีผ่่านมา ทําให้ไดส้มการตวัแทนของการใชพ้ลงัานไฟฟ้า

ซึ่งเป็นสมการถดถอยเชิงเส้นตรงแบบง่ายคือปี 2554 สมการถดถอยเชิงเส้นตรงแบบง่ายคือ  

Y= 40.806x+30,535 และปี 2555 สมการถดถอยเชงิเสน้ตรงแบบงา่ยคอื Y= 46.041x+846.27   

 

                      3.2 การวิเคราะหศ์กัยภาพอนุรกัษ์พลงังาน      

          จากผลการวิเคราะห์ศกัยภาพการอนรัุกษ์พลงังานไฟฟ้าซึ่งได้จากการประเมินเทียบกบั

การใช้พลังงานอ้างอิงท่ีมีประสิทธิภาพการใช้พลังงานสูง 6 อันดับแรกของโรงงานที่ 3 ดัง

ภาพประกอบที ่3 พบว่า ในช่วงปี 2554-2555 จากการวเิคราะห ์โดยการนํา Baseline equation มา

ทาํการวเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า เมื่อเทยีบกบัเดอืนทีม่ปีระสทิธภิาพด ี6 อนัดบั

แรกทางโรงงานมศีกัยภาพทีป่ระหยดัพลงังานไฟฟ้าที ่45,529 kWh มพีฤตกิรรมการใชพ้ลงังานทีด่ี

และไมด่ปีะปนกนัไป เน่ืองจากยอดขายของโรงงานที ่3 มจีาํนวนน้อยจงึหยุดกระบวนการโม่หนิและ

กระบวนการเผาปนูลง เพื่อลดต้นทุนการผลติ จงึทําใหม้หีน่วยการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทีล่ดลง ในกรณี

น้ีมผีลผลติเพิม่ขึน้เน่ืองจากทางโรงงานได้ซือ้ปนูเมด็จากโรงงานอื่นมาเขา้สู่กระบวนการบดเป็นผง

ปูนซีเมนต์และบรรจุถุงขาย จึงทําให้มีค่า DIFF ที่ไม่เสถียร ดังนัน้ การใช้แนวทางการจดั

การพลงังาน ของโรงงานที่ 3 โดยในช่วงของปลายปี 2555 นัน้มพีฤติกรรมการใช้ใช้พลงังานที่ด ี
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หากโรงงานที่ 3 มกีารเปิดกระบวนการผลติครบทุกขัน้ตอน ก็จะสามารถนํามาเป็นแนวทางการจดั

การพลงังานไดเ้ป็นอยา่งด ี 

 

การอภิปรายผล 

          การอภปิรายผลการวจิยัของการศกึษาวเิคราะหป์ระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานขอโรงงานผลติ

ปนูซเีมนตข์นาดเลก็ สามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ี 

          1. การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการใช้พลงังานรายปีของทัง้ 3 โรงงานนัน้แสดงให้ทราบถงึ

สมการความสมัพนัธ์ของการใช้พลงังานกบัปรมิาณการผลติของโรงงานตวัอย่าง ทราบดชันีวดั

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานของโรงงานตวัอย่างซึง่มคี่าใกลเ้คยีงกนัแสดงถงึความ เสถยีรภาพของ

การใชพ้ลงังานตรงตามวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ของงานวจิยั  

          2. การวเิคราะห์ศกัยภาพอนุรกัษ์พลงังาน จากการประยุกต์ใช้กราฟ CUSUM ซึ่งเป็น

เครื่องมอืทางดา้น SPC (Statistical Process Control) ทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติมาใชใ้นงานดา้น

พลังงานเน่ืองจากกราฟมีลักษณะเด่น และการประเมินเทียบกับการใช้พลังงานอ้างอิงที่มี

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานสงู 6 อนัดบัแรกของโรงงานนัน้ กราฟ CUSUM ของทัง้ 3 โรงงานแสดง

ถงึพฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนัทัง้ 3 โรงงานคอื โรงงานที ่1 มพีฤตกิรรมการใชพ้ลงังานทีสู่งซึง่แสดงถงึ

ความสญูเสยีหลกัทีเ่กดิขึน้ยงัไม่ไดร้บัการแกไ้ข โรงงานที ่2 โรงงาน มพีฤตกิรรมการใชพ้ลงังานทีด่ี

เน่ืองจากมกีารใชพ้ลงังานทีม่คี่าใกลเ้คยีงกนัซึง่แสดงถงึความมเีสถยีรภาพของการใชพ้ลงังานและมี

การสรา้งโรงงานไฟฟ้าพลงังานความรอ้นเหลอืใช ้ขนาด 21 เมกะวตัต ์ซึง่สามารถลดการใชไ้ฟฟ้าได้

ถึ ง  3 0 % ต่ อ ปี  โ ร ง ง า นที่  3 มีพ ฤ ติ ก ร ร มก า ร ใ ช้พ ลั ง ง า นที่ ดี แ ล ะ ไ ม่ ดีป ะ ป น กัน ไ ป 

โดยในช่วงของปลายปี 2555 นัน้มพีฤติกรรมการใช้ใช้พลงังานที่ด ี หากโรงงานที่ 3 มกีารเปิด

กระบวนการผลติครบทุกขัน้ตอน ก็จะสามารถนํามาเป็นแนวทางการจดัการพลงังานได้เป็นอย่างด ี

แต่เน่ืองจากโรงงานที่ 3 ได้หยุดการผลิตในขัน้ตอนการโม่และการเผาปูนเป็นผลมาจากจํานวน

ยอดขายทีล่ดลง 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

       ควรทําการศึกษาถึงปจัจยัที่มผีลต่อการใช้พลงังานเพื่อนําผลการวจิยัมาเป็นข้อมูลในการ

อนุรกัษ์พลงังาน 
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ภาคผนวก ก 

โรงงานท่ี 1 บริษทั ชลประทานซีเมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอาํ 
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ตาราง ผลการวเิคราะหค์่า DIFF และ CUSUM ของการใชพ้ลงังานรวมทัง้ 24 เดอืน  

     ของโรงงานที ่1 บรษิทั ชลประทานซเีมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงานชะอํา 

 

สมการ Y=78.557x + 2E+06 
เดือนท่ี ปริมาณผลผลิต พลงังานท่ีใช้ ค่าท่ีคาดหวงั ค่าความต่าง ผลรวมค่าความต่าง 

(ตนั) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) 

1 51,759 3,397,600 6,066,031.763 -2,668,431.763 -2,668,431.763 

2 48,856 5,043,200 2.003,837.980 3,039,362.020 370,930.257 

3 49,566 6,084,000 5,893,756.262 190,243.738 561,173.995 

4 42,880 5,805,760 5,368,524.160 437,235.840 998,409.835 

5 47,684 6,216,800 5,745,911.988 470,888.012 1,469,297.847 

6 56,920 4,211,680 6,471,464.440 -2,259,784.440 -790,486.593 

7 48,155 5,380,000 5,782,912.335 -402,912.335 -1,193,398.928 

8 55,226 6,467,423.91 6,338,388.882 129,035.028 -1,064,363.900 

9 42,330 5,568,592 5,325,317.810 243,274.190 -821,089.710 

10 62,846 6,787,514 6,936,993.222 -149,479.222 -970,568.932 

11 63,366 7,071,520 6,977,842.862 93,677.118 -876,891.814 

12 54,181 6,706,076.11 6,256,296.817 449,779.293 -427,112.521 

13 43,551 3,175,040 5,421,235.907 -2,246,195.907 -2,673,308.428 

14 51,208 6,116,480 6,022,746.856  93,733.144 -2,579,575.284 

15 50,166 6,701,920 5,940,890.462 761,029.538 -1,818,545.746 

16 46,928 6,109,440 5,686,522.896 422,917.104 -1,395,628.642 

17 48,783 6,237,440 5,832,246.131 405,193.869 -990,434.773 

18 50,861 4,784,800 5,995,487.577 -1,210,687.557 -2,201,122.330 

19 51,217 6,173,920 6,023,453.869 150,466.131 -2,050,656.199 

20 50,927 7,138,720 6,000,672.339 1,138,047.661 -912,608.538 

21 61,661 7,036,960 6,843,903.177 193,056.823 -719,551.715 

22 53,741 7,230,560 6,221,731.737 1,008,828.263 289,276.548 

23 48,683 6,789,760 5,824,390.431 965,369.569 1,254,646.117 

24 53,257 6,917,120 6,183,710.149 733,409.851 1,988,055.968 
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ตาราง ชุดฐานอา้งองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอืของขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24 เดอืน 

     ของโรงงานที ่1 โรงงานชะอํา 

 

เดือนท่ี ค่าความต่าง ปริมาณผลผลิต พลงังานท่ีใช้ 

(เมกกะจลู) (ตนั) (เมกกะจลู) 

1 -2,668,431.763 51,759 3,397,600 

6 -2,259,784.440 56,920 4,211,680 

13 -2,246,195.907 43,551 3,175,040 

18 -1,210,687.557 50,861 4,784,800 

7 -402,912.335 48,155 5,380,000 

10 -149,479.222 62,846 6,787,514 

2 3,039,362.020 48,856 5,043,200 

3 190,243.738 49,566 6,084,000 

4 437,235.840 42,880 5,805,760 

5 470,888.012 47,684 6,216,800 

8 129,035.028 55,226 6,467,423.91 

9 243,274.190 42,330 5,568,592 

11 93,677.118 63,366 7,071,520 

12 449,779.293 54,181 6,706,076.11 

14 93,733.144 51,208 6,116,480 

15 761,029.538 50,166 6,701,920 

16 422,917.104 46,928 6,109,440 

17 405,193.869 48,783 6,237,440 

19 150,466.131 51,217 6,173,920 

20 1,138,047.661 50,927 7,138,720 

21 193,056.823 61,661 7,036,960 

22 1,008,828.263 53,741 7,230,560 

23 965,369.569 48,683 6,789,760 

24 733,409.851 53,257 6,917,120 
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ตารางการวเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า (เทยีบกบัเอนทีม่ปีระสทิธภิาพด ี6   

     อนัดบัแรก) ของโรงงานที ่1 โรงงานชะอํา 

 

Baseline equation Y=135.09x - 2E+06  6 เดือนท่ีมี 

ประสิทธิ 

ภาพดี 
เดือนท่ี ปริมาณ 

ผลผลิต 

พลงังานท่ีใช้ ค่าท่ีคาดหวงั ค่าความต่าง ผลรวมค่าความต่าง สรปุ 

(ตนั) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง)  

1 51,759 3,397,600 4,992,123.31 -1,594,523.31 -1,594,523.31 1 ประสทิธภิาพด ี

2 48,856 5,043,200 4,599,957.04 443,242.96 -1,151,280.35 8  

3 49,566 6,084,000 6,695,870.94 -611,870.94 -1,763,151.29 4 ประสทิธภิาพด ี

4 42,880 5,805,760 5,792,659.20 13,100.80 -1,750,050.49 6 ประสทิธภิาพด ี

5 47,684 6,216,800 4,441,631.56 1,775,168.44 25,117.95 19  

6 56,920 4,211,680 5,689,322.80 -1,477,642.80 -1,452,524.85 2 ประสทิธภิาพด ี

7 48,155 5,380,000 4,505,258.95 874,741.05 -577,783.80 11  

8 55,226 6,467,423 5,460,480.34 1,006,942.66 429,158.86 12  

9 42,330 5,568,592 3,718,359.70 1,850,232.30 2,279,391.16 20  

10 62,846 6,787,514 6,489,866.14 297,647.86 2,577,039.02 7  

11 63,366 7,071,520 6,560,112.94 511,407.06 3,088,446.08 9  

12 54,181 6,706,076 5,319,311.29 1,386,764.71 4,475,210.79 15  

13 43,551 3,175,040 3,883,304.59 -708,264.59 3,766,946.20 3 ประสทิธภิาพด ี

14 51,208 6,116,480 4,917,688.72 1,198,791.28 4,965,737.48 13  

15 50,166 6,701,920 4,776,924.94 1,924,995.06 6,890,732.54 21  

16 46,928 6,109,440 4,339,503.52 1,769,936.48 8,660,669.02 18  

17 48,783 6,237,440 4,590,095.47 1,647,344.53 10,308,013.55 16  

18 50,861 4,784,800 4,870,812.49 -86,012.49 10,222,001.06 5 ประสทิธภิาพด ี

19 51,217 6,173,920 4,918,904.53 1,255,015.47 11,477,016.53 14  

20 50,927 7,138,720 4,879,728.43 2,258,991.57 13,736,008.10 24  

21 61,661 7,036,960 6,329,784.49 707,175.51 14,443,183.61 10  

22 53,741 7,230,560 5,259,871.69 1,970,688.31 16,413,871.92 22  

23 48,683 6,789,760 4,576,586.47 2,213,173.53 18,627,045.45 23  

24 53,257 6,917,120 5,194,488.13 1,722,631.87 20,349,677.32 17  
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ภาคผนวก ข 

โรงงานท่ี 2 บริษทั ปนูซีเมนตเ์อเชีย จาํกดั (มหาชน) โรงงานพกุร่าง 
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ตารางผลการวเิคราะหค์่า DIFF และ CUSUM ของการใชพ้ลงังานรวมทัง้ 24 เดอืน  

     ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกรา่ง 

 

สมการ Y=72.92x + 1E+07 
เดือนท่ี ปริมาณผลผลิต พลงังานท่ีใช้ ค่าท่ีคาดหวงั ค่าความต่าง ผลรวมค่าความต่าง 

(ตนั) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) 

1 387,357.00 40,682,400.00 38,246,072.44   2,436,327.56 2,436,327.56 

2 340,861.00 37,432,800.00 34,855,584.12 2,577,215.88 5,013,543.44 

3 357,758.00 38,997,600.00 36,087,713.36 2,909,886.64 7,923,430.08 

4 384,228.00 37,860,000.00 38,017,905.76 -157,905.76 7,765,524.32 

5 221,085.00 30,268,800.00 26,121,518.20 4,147,281.80 11,912,806.12 

6 333,126.00 37,881,600.00 34,291,547.92 3,590,052.05 15,502,858.20 

7 375,538.00 40,281,600.00 37,384,230.97 2,897,369.03 18,400,227.23 

8 344,186.00 37,699,200.00 35,098,043.12 2,601,156.88 21,001,384.11 

9 288,540.00 32,304,000.00 31,033,774.00 1,270,226.00 22,271,610.11 

10 319,497.00 36,247,200.00 33,297,721.24 2,949,478.76 25,221,088.87 

11 283,456.00 32,541,600.00 30,669,611.52 1,871,988.48 27,093,077.35 

12 274,603.00 32,486,400.00 30,024,050.76 2,462,349.24 29,555,426.59 

13 364,700.00 40,879,200.00 36,593,924.00 4,285,276.00 33,840,702.59 

14 304,971.00 35,966,400.00 32,238,485.32 3,727,914.68 37,568,617.27 

15 389,058.00 41,911,200.00 38,370,109.36 3,541,090.64 41,109,707.91 

16 300,242.00 38,325,600.00 31,893,646.64 6,431,953.36 47,541,661.27 

17 260,451.00 33,536,170.00 28,992,086.92 4,544,083.08 52,085,744.35 

18 363,547.00 41,451,927.39 36,506,847.24 4,945,080.15 57,030,824.50 

19 373,352.00 43,593,820.31 37,224,827.84 6,368,992.47 63,399,816.97 

20 372,967.00 40,991,150.44 37,196,753.64 3,794,396.80 67,194,213.77 

21 322,374.00 39,274,036.29 33,507,512.08 5,766,524.21 72,960,737.98 

22 364,229.00 42,798,260.09 36,559,578.68 6,238,681.41 79,199,419.39 

23 371,306.00 41,653,517.33 37,075,633.52 4,577,883.81 83,777,303.20 

24 365,334.00 40,595,170.22 36,640,155.28 3,955,014.94 87,732,318.14 
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ตารางชุดฐานอา้งองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอืของขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24 เดอืน 

      ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกร่าง 

 

เดือนท่ี ค่าความต่าง ปริมาณผลผลิต พลงังานท่ีใช้ 

(เมกกะจลู) (ตนั) (เมกกะจลู) 

4 -157,905.76 384,228.00 37,860,000.00 

9 1,270,226.00 288,540.00 32,304,000.00 

11 1,871,988.48 283,456.00 32,541,600.00 

1 2,436,327.56 387,357.00 40,682,400.00 

12 2,462,349.24 274,603.00 32,486,400.00 

2 2,577,215.88 340,861.00 37,432,800.00 

3 2,909,886.64 357,758.00 38,997,600.00 

5 4,147,281.80 221,085.00 30,268,800.00 

6 3,590,052.05 333,126.00 37,881,600.00 

7 2,897,369.03 375,538.00 40,281,600.00 

8 2,601,156.88 344,186.00 37,699,200.00 

10 2,949,478.76 319,497.00 36,247,200.00 

13 4,285,276.00 364,700.00 40,879,200.00 

14 3,727,914.68 304,971.00 35,966,400.00 

15 3,541,090.64 389,058.00 41,911,200.00 

16 6,431,953.36 300,242.00 38,325,600.00 

17 4,544,083.08 260,451.00 33,536,170.00 

18 4,945,080.15 363,547.00 41,451,927.39 

19 6,368,992.47 373,352.00 43,593,820.31 

20 3,794,396.80 372,967.00 40,991,150.44 

21 5,766,524.21 322,374.00 39,274,036.29 

22 6,238,681.41 364,229.00 42,798,260.09 

23 4,577,883.81 371,306.00 41,653,517.33 

24 3,955,014.94 365,334.00 40,595,170.22 
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ตารางการวเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า (เทยีบกบัเดอืนทีม่ปีระสทิธภิาพด ี6   

     อนัดบัแรก) ของโรงงานที ่2 โรงงานพุกร่าง 

 

สมการ Y=66.854x + 1E+07  6 เดือนท่ีมี 

ประสิทธิ 

ภาพดี 
เดือนท่ี ปริมาณ 

ผลผลิต 

พลงังานท่ีใช้ ค่าท่ีคาดหวงั ค่าความต่าง ผลรวมค่าความต่าง สรปุ 

(ตนั) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง)  

1 387,357.00 40,682,400.00 35,896,364.87 4,786,035.13 4,786,035.13 6 ประสิทธิภาพดี 

2 340,861.00 37,432,800.00 22,787,921.29 14,644,878.10 19,430,913.84 24  

3 357,758.00 38,997,600.00 33,917,553.33 5,080,046.67 24,510,960.51 8  

4 384,228.00 37,860,000.00 35,687,178.71 2,172,821.29 26,683,781.80 1 ประสิทธิภาพดี 

5 221,085.00 30,268,800.00 24,780,416.59 5,488,383.41 32,172,165.21 10  

6 333,126.00 37,881,600.00 32,270,805.60 5,610,794.40 37,782,959.61 12  

7 375,538.00 40,281,600.00 35,106,217.45 5,175,382.55 42,958,342.16 9  

8 344,186.00 37,699,200.00 33,010,210.84 4,688,989.16 47,647,331.32 5 ประสิทธิภาพดี 

9 288,540.00 32,304,000.00 29,290,053.16 3,013,946.84 50,661,278.16 2 ประสิทธิภาพดี 

10 319,497.00 36,247,200.00 31,359,652.43 4,887,547.57 55,548,825.73 7  

11 283,456.00 32,541,600.00 28,950,167.42 3,591,432.58 59,140,258.31 3 ประสิทธิภาพดี 

12 274,603.00 32,486,400.00 28,358,308.96 4,128,091.04 63,268,349.35 4 ประสิทธิภาพดี 

13 364,700.00 40,879,200.00 34,381,653.80 6,497,546.20 69,765,895.55 17  

14 304,971.00 35,966,400.00 30,388,531.23 5,577,868.77 75,343,764.32 11  

15 389,058.00 41,911,200.00 36,010,083.53 5,901,116.47 81,244,880.79 13  

16 300,242.00 38,325,600.00 30,072,378.66 8,253,221.34 89,498,102.13 21  

17 260,451.00 33,536,170.00 27,412,191.15 6,123,978.85 95,622,080.98 15  

18 363,547.00 41,451,927.39 34,304,571.13 7,147,355.87 102,769,436.85 19  

19 373,352.00 43,593,820.31 34,960,074.60 8,633,745,71 111,403,182.56 23  

20 372,967.00 40,991,150.44 34,934,335.81 6,056,814.63 117,459,997.19 14  

21 322,374.00 39,274,036.29 31,551,991.39 7,722,044.90 125,182,042.09 20  

22 364,229.00 42,798,260.09 34,350,165.56 8,448,094.53 142,078,231.15 22  

23 371,306.00 41,653,517.33 34,823,291.32 6,830,226.01 148,908,457.16 18  

24 365,334.00 40,595,170.22 34,424,039.23 6,171,130.99 155,079,587.25 16  
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ภาคผนวก ค 

โรงงานท่ี 3 บริษทั ชลประทานซีเมนต ์จาํกดั (มหาชน) โรงงาน ตาคลี 
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ตารางผลการวเิคราะหค์่า DIFF และ CUSUM ของการใชพ้ลงังานรวมทัง้ 24 เดอืน  

     ของโรงงานที ่3 โรงงาน ตาคล ี

 

สมการ Y=45.571x + 1867.9 
เดือนท่ี ปริมาณผลผลิต พลงังานท่ีใช้ ค่าท่ีคาดหวงั ค่าความต่าง ผลรวมค่าความต่าง 

(ตนั) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) (กิโลวตัต/์ชัว่โมง) 

1 5,333 248,900 244,898 4,002 4,002 

2 5,245 236,660 240,888 -4,228 -226 

3 6,682 301,790 306,373 -4,583 -4,809 

4 4,468 210,010 205,480 4,530 -279 

5 6,212 281,730 284,955 -3,225 -3,504 

6 6,868 302,550 314,850 -12,300 -15,804 

7 7,071 313,450 324,100 -10,650 -26,454 

8 7,037 323,190 322,551 639 -25,815 

9 7,148 316,950 327,609 -10,659 -36,474 

10 6,633 311,880 304,140 7,740 -28,734 

11 5,855 278,790 268,686 101,04 -18,630 

12 5,956 280,850 273,289 7,561 -11,069 

13 7,045 325,168 322,915 2,253 -8,816 

14 8,503 386,991 389,358 -2,367 -11,183 

15 7,543 354,245 345,610 8,635 -2,548 

16 7,652 364,839 350,577 14,262 11,714 

17 7,904 359,256 362,061 -2,805 8,909 

18 5,032 220,689 231,181 -10,492 -1,583 

19 1,348 67,679 63,297 4,382 2,799 

20 0 0 1,868 -1,868 931 

21 822 38,798 39,327 -529 402 

22 1,335 59,844 62,705 -2,861 -2,459 

23 0 0 1,868 -1,868 -4,327 

24 2,339 112,645 108,458 4187 -140 
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ตารางชุดฐานอา้งองิและชุดขอ้มลูทีเ่หลอืของขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทัง้ 24 เดอืน 

        ของโรงงานที ่3 โรงงาน ตาคล ี

 
เดือนท่ี ค่าความต่าง ปริมาณผลผลิต พลงังานท่ีใช้ 

(เมกกะจลู) (ตนั) (เมกกะจลู) 

6 -12,300 6,868 302,550 

9 -10,659 7,148 316,950 

7 -10,650 7,071 313,450 

18 -10,492 5,032 231,181 

3 -4,583 6,682 301,790 

2 -4,228 5,245 236,660 

1 4,002 5,333 248,900 

4 4,530 4,468 210,010 

5 -3,225 6,212 281,730 

8 639 7,037 323,190 

10 7,740 6,633 311,880 

11 101,04 5,855 278,790 

12 7,561 5,956 280,850 

13 2,253 7,045 325,168 

14 -2,367 8,503 386,991 

15 8,635 7,543 354,245 

16 14,262 7,652 364,839 

17 -2,805 7,904 359,256 

19 4,382 1,348 67,679 

20 -1,868 0 0 

21 -529 822 38,798 

22 -2,861 1,335 59,844 

23 -1,868 0 0 

24 4187 2,339 112,645 
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ตารางการวเิคราะหศ์กัยภาพการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า (เทยีบกบัเดอืนทีม่ปีระสทิธภิาพด ี6   

     อนัดบัแรก) ของโรงงานที ่3 โรงงาน ตาคล ี

 

Baseline equation Y=41.167x + 22,725  6 เดือนท่ีมี 

ประสิทธิ 

ภาพดี 
เดือน

ท่ี 

ปริมาณ 

ผลผลิต 

พลงังานท่ีใช้ ค่าท่ีคาดหวงั ค่าความต่าง ผลรวมค่าความต่าง สรปุ 

(ตนั) (kWh) (kWh) (kWh) (kWh) (Ref) 

1 5,333 248,900 242,269 6,631 6,631 15  

2 5,245 236,660 238,646 -1,986 4,645 9  

3 6,682 301,790 297,803 3,987 8,632 14  

4 4,468 210,010 206,659 3,351 11,983 13  

5 6,212 281,730 278,454 3,276 15,259 12  

6 6,868 302,550 305,460 -2,910 12,349 8  

7 7,071 313,450 313,816 -366 11,983 10  

8 7,037 323,190 312,417 10,773 22,756 16  

9 7,148 316,950 316,986 -36 22,720 11  

10 6,633 311,880 295,785 16,095 38,815 22  

11 5,855 278,790 263,757 15,033 53,848 21  

12 5,956 280,850 267,915 12,935 66,783 19  

13 7,045 325,168 312,746 12,422 79,205 18  

14 8,503 386,991 372,768 14,223 93,428 20  

15 7,543 354,245 333,247 20,998 114,426 23  

16 7,652 364,839 337,734 27,105 141,531 24  

17 7,904 359,256 348,108 11,148 152,679 17  

18 5,032 220,689 229,877 -9,188 143,491 6 ประสิทธิภาพดี 

19 1,348 67,679 78,218 -10,539 132,952 5 ประสิทธิภาพดี 

20 N/A N/A 22,725 -22,725 110,227 1  

21 822 38,798 56,564 -17,766 92,461 4 ประสิทธิภาพดี 

22 1,335 59,844 77,682 -17,838 74,623 3 ประสิทธิภาพดี 

23 N/A N/A 22,725 -22,725 51,898 2  

24 2,339 112,645 119,014 -6,369 45,529 7  

 

หมายเหตุ N/A หมายถงึในช่วงการเกบ็ขอ้มลู ซึง่ไมพบขอ้มลูการใชไ้ฟฟ้า ในเดอืนนัน้ 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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