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 การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุง่หมาย  เพื่อศกึษาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษา
ปีที ่3 และเปรยีบเทยีบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนและหลงัการเขา้
รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ประชากรที่
ใชใ้นการศกึษาเป็นนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 จํานวน 97 คน ส่วนกลุ่มตวัอย่างทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม
แนะแนวเพื่อพัฒนาการรู้จ ักและเข้าใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นนักเรียน
มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีม่คีะแนนแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา 
จํานวน 20 คน เป็นนักเรียนชาย 10 คน และนักเรียนหญิง 10 คน โดยเป็นผู้สมคัรใจเข้าร่วม
กจิกรรม  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีคอืแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง กบักจิกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที่ 3 สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์
ขอ้มลูคอื t-test 
 
 ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 
 1. การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที่ 3 ทัง้โดยรวมและรายดา้น คอื
ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง  ดา้นการแสงหาแบบอย่างทีด่แีละเหมาะสมกบัตนเอง   
ดา้นความสนใจ  ความถนัดดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนและอาชพี  ดา้นความรกันับถอืตนเองและ
ผูอ้ื่น   และดา้นการแกป้ญหาอยูใ่นระดบัปานกลางั  
 2. การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ภายหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเข้าใจตนเองของนักเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มสูงขึ้นอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 The  purposes  of  this  research were  to  study  self-understanding of the 
matthayomsuksa 3  students  and to compare the students’  self-understanding  before and 
after participated  guidance activities for enhancing  self-understanding of the 
matthayomsuksa 3 students. The subjects  consisted of 97 matthayomsuksa 3 students.The 
sample participated in guidance  activities for enhancing  self-understanding of the 
matthayomsuksa 3 student were  20 students who got the self-understanding score lower 
than twenty-fifth percentile and volunteered to paticipate the guidance activities.  The 
research instruments were the Self-Understanding Questionnaires and the Guidance  
Activities for Enhancing  Self-Understanding of the Matthayomsuksa 3  Students. The  data 
were analyzed by t-test. 
 
 The results were as follows: 
 1. The self-understanding of the matthayomsuksa 3  students,  as a whole and 
ineach aspects: the needs and the feeling, searching for suitable good model, the 
interesting and skill instudying and occupation, the respect for them selves and the others, 
and the  problem coping were in the average level. 
 2.After participated in  guidance  activities for enhancing  self-understanding of the 
matthayomsuksa 3 students  the students’ self – understanding were significantly increased 
at .01 level. 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 สารนิพนธ์ฉบบัน้ีสําเรจ็ลงไดด้ว้ยความกรุณาของ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นันทนา วงษ์-
อนิทร ์ อาจารย์ที่ปรกึษาสารนิพนธ์  ที่ได้กรุณาใหค้วามรู ้คําแนะนําที่มคีุณค่าและเป็นประโยชน์  
ตลอดจนแกไ้ขปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ในการวจิยัอยา่งดยีิง่  ซึง่ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณดว้ย
ความเคารพอยา่งสงูไว ้ ณ  โอกาสน้ี 
 ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ชูชพี อ่อนโคกสูง  อาจารย์ ดร.มณฑริา  
จารุเพง็  และอาจารย์ ดร.สกล  วรเจรญิศร ี เป็นอย่างยิง่ที่ได้กรุณาเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจ
แบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองและชุดกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง
ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  ใหค้าํแนะนําทีม่คีุณคา่ในการวจิยัตลอดจนใหก้ารสนบัสนุนชว่ยเหลอื
และเป็นกาํลงัใจดว้ยดตีลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.มณฑริา  จารเุพง็ และ อาจารย ์อนุสรณ์  อรรถศริ ิทีไ่ด้
รว่มเป็นกรรมการสอบสารนิพนธแ์ละใหข้อ้เสนอแนะทีท่าํใหส้ารนิพนธฉ์บบัน้ีสมบรูณ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณ  คณาจารยใ์นภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา  คณะ
ศกึษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ทุกท่าน ที่ได้ใหค้วามเมตตา ความกรุณา  ความ
ปรารถนาด ีและใหก้าํลงัใจแดล่กูศษิยค์นน้ีตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณ ท่านผู้อํานวยการโรงเรยีนวดับางปะกอก สํานักงานเขตราษฎร์
บูรณะ  กรุงเทพมหานคร  ผู้อํานวยการโรงเรียนรตันจีนะอุทิศ  สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
กรงุเทพมหานคร  และคณาจารยท์ุกทา่น ทีก่รณุาใหค้วามช่วยเหลอื และอาํนวยความสะดวกในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นอยา่งด ี
 ขอขอบพระคุณเพื่อน ๆ พี ่ๆ น้อง ๆ โรงเรยีนวดับางปะกอก  และภาควชิาการแนะแนว
และจติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทุกคนทีเ่ป็นกําลงัใจและ
แสดงความหว่งใยผูว้จิยัดว้ยดตีลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณสมาชกิในครอบครวั คุณพอ่ และคุณแม ่ทีค่อยชว่ยเหลอืหว่งใย และ
เป็นกาํลงัใจแก่ผูว้จิยัดว้ยดตีลอดเสมอมา  ตลอดระยะเวลาการดาํเนินการทาํวจิยั 
 ทา้ยสดุน้ี คุณความดแีละคุณประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ดร้บัจากสารนิพนธฉ์บบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบ
ใหบ้ดิา และมารดา ทีอ่บรมสัง่สอนและเป็นกาํลงัใจ สนบัสนุนสง่เสรมิดา้นการศกึษาแก่ผูว้จิยัมาโดย
ตลอด  ตลอดจนคณาจารยท์ุกทา่นทีไ่ดป้ระสทิธปิระสาทวชิาความรูใ้หก้บัผูว้ ิÍ จยัฉบบัน้ีสาํเรจ็สมบรูณ์
ไดด้ว้ยด ี
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                                                      บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภมูหลงัิ  
 ปจจุบนัโลกั มกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ  สงัคม เทคโนโลย ีและ
ขอ้มลูขา่วสารทีส่ามารถจะเชื่อมโยงต่อถงึกนัไดใ้นระดบันานาชาต ิไมม่พีรมแดน ไมม่อีะไรมาขดีกัน้  
ก่อให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและสงัคมอันนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 
มากมาย การเปลีย่นแปลงดงักล่าวทาํใหบุ้คคลตอ้งปรบัตวัเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง เมื่อ
บุคคลไม่สามารถปรบัตวัปรบัใจใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงไดจ้ะส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพจติ
ของบุคคลเหล่านัน้ และหากปล่อยไวใ้หส้ภาพการณ์น้ีดาํเนินต่อไปอาจพฒันาไปเป็นโรคจติได ้การที่
คนเราจะมคีวามสุขในการดําเนินชวีติไดน้ัน้ต้องไดร้บัการตอบสนองความต้องการพืน้ฐานเสยีก่อน 
คอื ความตอ้งการทางร่างกาย ความต้องการความมัน่คง ความตอ้งการความรกั การเป็นทีย่อมรบั  
และการเป็นเจา้ของแลว้จงึจะสามารถพฒันาถงึขัน้สูงสุดไดค้อื ความตระหนักรูใ้นตนเอง ผูท้ีจ่ะนับ
ถอืตนเองและผูอ้ื่นได ้จําเป็นต้องรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง ดว้ยการเริม่คน้หาส่วนทีด่ทีีม่อียู่ในตน เมื่อ
คน้หาส่วนดไีดย้่อมทําใหเ้กดิความรกัและรบัรูว้่าในชวีติน้ีมสีิง่ทีด่ ีจงึจะเกดิความภาคภูมใิจตามมา  
การค้นหาส่วนที่ดี ด้วยการรับรู้ว่า สิ่งใดทําให้ตนมีความสุข สิ่งใดเป็นความต้องการของตน  
(เทอดศกัด ิเดชคงÍ . 2542: 15) 
  ชว่งวยัรุน่เป็นวยัของการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญั เป็นช่วงระยะเวลาคาบเกีย่วระหว่างความ
เป็นเดก็ต่อเน่ืองกบัความเป็นผูใ้หญ่  นบัเป็นเวลาหวัเลีย้วหวัต่อของชวีติ วยัรุน่ทีป่ระสบความสาํเรจ็
ในการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองไดก้่อนทีจ่ะผา่นชว่งวยัรุน่จะทาํใหเ้ป็นผูท้ีม่บุีคลกิภาพทีด่ ีมกีารตดัสนิใจ
ที่ถูกต้องมากขึน้โดยรูว้่าตนเองเหมาะสมกบัอะไรในแต่ละสภาวะรวมทัง้มคีวามสามารถที่จะทําดี
ตามมาตรฐานของตนเองและมาตรฐานของสงัคมทีเ่ขาอาศยัอยู่ และสามารถปรบัตวัไดด้ ีส่วนวยัรุ่น
ทีไ่มส่ามารถรูจ้กัและเขา้ใจตนเองไดน้ัน้จะทาํใหส้บัสนเกีย่วกบัตนเอง จะไมส่ามารถแสดงบทบาทที่
เหมาะสมกบัตนเองได้ถูกต้อง ขาดความเป็นตวัของตวัเอง มปีญหาบุคลิกภาพ และไม่สามารถั

ดาํรงชวีติไดอ้ยา่งปกตสิขุ (สรุพงษ์   ชเูดช. 2534: 27; อา้งองิจาก  Erikson. 1968) 
         การศึกษาตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มคีวามมุ่งหมายและ
หลกัการว่าการจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกายจติใจ 
สตปิญญา  ความรู ้ และคุั ณธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุขและกําหนดแนวการจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่า ผูเ้รยีน ทุกคนมคีวามสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้และถือว่าผูเ้รยีนสําคญัที่สุด กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้
ผูเ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาต ิและเตม็ตามศกัยภาพ ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความ
ถนัดของผู้เรียน คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ   
การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการปองกนั แก้ไขปญหา และเรยีนรู้จาก้ ั
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ประสบการณ์จรงิ หากเดก็ในระดบัชว่งชัน้ที ่3  ไดร้บัการพฒันาและการสง่เสรมิ  ใหส้ามารถมทีกัษะ
ชวีติของตน รูจ้กัตนเอง  รูจุ้ดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความสนใจ ความถนัด ความสามารถ 
ทัง้ดา้นการเรยีนและดา้นการงาน  มคีวามภูมใิจในตนเองเหน็คุณค่าในตนเอง เพื่อเป็นการเตรยีม
เดก็ในระดบัช่วงชัน้ที่ 3 ใหส้ามารถดํารงชวีติได้โดยมคีวามสุขความสําเรจ็ ตลอดจนปองกนัและ้

แก้ไขปญหาอนัเกิดขึ้นในชีวิตท่าั มกลางสงัคมอนัมีความสลับซบัซ้อนสบัสน  ของสภาพสงัคม
ปจจุบนัซึง่มผีลกระทบกบัทุกคนในสงัคมไมว่่าจะเป็นเดก็หรอืเป็นผูใ้หญ่  เน่ือั งจากนกัเรยีนในระดบั
ชว่งชัน้ที ่3 จดัอยูใ่นชว่งวยัรุน่ตอนตน้ เป็นชว่งทีม่พีฒันาการดา้นสงัคมทีส่าํคญัอยา่งยิง่ เดก็ในวยัน้ี
ต้องการความเป็นอสิระ อยากทําอะไรตามใจตนเอง  เป็นวยัแห่งการค้นหาเอกลกัษณ์เฉพาะตน  
เลยีนแบบบุคคลในอุดมคต ิ วยัแหง่การเขา้รว่มกลุ่มและตอ้งการการยอมรบัจากสมาชกิกลุ่ม และยงั
ขาดทกัษะในการดําเนินชวีติของตนเอง  ต้องมกีารได้รบัการพฒันาเพื่อจะได้เติบโตขึน้เป็นคนที่
มัน่ใจในตนเองรูว้่าตนมสีมรรถภาพดา้นใด ยอมรบัขอ้ดอ้ยของตน  และพรอ้มทีจ่ะพฒันาตนเองเมื่อ
มปีญหาอุปสรรคั     
  การศกึษาในปจจุบนั ไดม้กีารจดัการเรยีนการสอนแบ่งออกเป็นชว่งชัน้การศกึษา ั 4 ชว่ง
ชัน้ ไดแ้ก่ 
   ชว่งชัน้ที ่1  คอื นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 3  
   ชว่งชัน้ที ่2   คอื นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – 6 
   ชว่งชัน้ที ่3 คอื นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 – 3  
   ชว่งชัน้ที ่4 คอื นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 – 6  
  ในการจดัการศกึษาแบ่งออกเป็นช่วงชัน้เพื่อจะไดจ้ดัการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมตามความรู ้
ความต้องการของนักเรยีน โดยยดึผูเ้รยีนเป็นสําคญั  ในแต่ละเน้ือหาสาระวชิาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เป็นกจิกรรมทีจ่ดัใหผู้เ้รยีน ไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ 
มุง่เน้นเพิม่เตมิจากกจิกรรมทีไ่ดจ้ดัใหเ้รยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ ัง้ 8 กลุ่ม การเขา้ร่วม และ
ปฏบิตักิจิกรรมทีเ่หมาะสมรว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสขุ กบักจิกรรมทีเ่ลอืกดว้ยตนเองตามความถนดั 
และความสนใจอย่างแทจ้รงิ การพฒันาทีส่าํคญั ไดแ้ก่ การพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์ห้
ครบทุกดา้น ทัง้ร่างกาย สตปิญญาั  อารมณ์และสงัคม โดยอาจจดัเป็นแนวทางหน่ึง ที่จะสนอง
นโยบายในการสรา้งเยาวชนของชาต ิ ใหเ้ป็นผูม้ศีลีธรรม จรยิธรรม มรีะเบยีบวนิัย และมคีุณภาพ
เพื่อพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ ปลูกฝงั และสรา้งจติสาํนึกของการทําประโยชน์
เพือ่สงัคม ซึง่สถานศกึษาจะตอ้งดาํเนินการอยา่งมเีปาหมาย มรีปูแบบ และวธิกีารทีเ่หมาะสม้   
  กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คอื  
   1.กจิกรรมแนะแนว 
  2.กจิกรรมนกัเรยีน 
 จากการทีผู่ว้จิยัไดส้าํรวจขอ้มลูเบือ้งตน้จากการสมัภาษณ์ครปูระจาํชัน้และสงัเกตนกัเรยีน
ชว่งชัน้ที ่3  พบวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 มพีฤตกิรรมดงัต่อไปน้ี นกัเรยีนสว่นใหญ่ขาดความ
เชื่อมัน่และมัน่ใจในตนเอง ไม่กลา้ทีจ่ะแสดงออก  ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมอืในการเรยีนการสอนหรอื
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การทํากิจกรรมของโรงเรียน และมีการทะเลาะวิวาทบ่อยครัง้ กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลอย่างยิ่ง   
ยอมปฏบิตัติามกลุ่มมากกว่าพ่อ แม่ หรอืครู  หนีเรยีน ต่อต้านสงัคม ปญหาการคบเพื่อนต่างเพศ  ั

เมื่อผู้วิจยัได้สมัภาษณ์นักเรยีน พบว่า  บางครัง้นักเรยีนจะเกิดความรู้สกึหงุดหงดิโดยไม่ทราบ
สาเหตุ  เวลาโมโหมกัจะใชถ้อ้ยคาํทีรุ่นแรง  ทะเลาะกบัเพื่อนดว้ยเรื่องเพยีงเลก็น้อยและไมส่นใจว่า
ผลที่ตามมาจะเป็นอย่างไร กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อการตัดสินใจ ไม่รู้ว่าตนเองมีส่วนดี
อะไรบา้งและไม่ค่อยอยากทํากจิกรรมเพราะคดิว่าตนเองคงทาํไดไ้มด่แีละมคีนทีเ่ก่งกว่าตนเองมาก 
ซึ่งผลจากการสมัภาษณ์นักเรยีนสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ครูประจําชัน้ ดว้ยเหตุผลดงักล่าว 
ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในส่วนของกจิกรรมแนะแนว มาใชใ้นการพฒันาการ
รูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่3 ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ซึ่งสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานกจิกรรมแนะแนว นักเรยีนช่วงชัน้ที ่3 มาตรฐานที ่1 คอื รูจ้กั เขา้ใจและเหน็คุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น (สําลี  รักสุธี. 2545: 67)  และมโนทัศน์กิจกรรมแนะแนวช่วงชัน้ที่ 3 ระดับ
มธัยมศกึษาปีที ่1-3 กลุ่มกจิกรรมรูจ้กัเขา้ใจและเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น  ดงัน้ี 
  1. การรบัรูแ้ละเขา้ใจความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง 
  2. การแสวงหาแบบอยา่งทีด่แีละเหมาะสมกบัตนเอง                            
  3. การรูแ้ละเขา้ใจความสนใจ  ความถนดัดา้นการเรยีน  อาชพีและบุคลกิภาพของ 
ตนเอง  
  4. การรกัและนบัถอืตนเองและผูอ้ื่น 
  5. การรูแ้ละเขา้ใจสาเหตุปญหาของตนเอง และมีั แนวทางในการแกป้ญหาั   
  สอดคล้องกบัสาระสําคญัและแนวดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ของแผนพฒันาการแนะ
แนว ฉบบัที ่ 3  (พ.ศ. 2545 – 2549) ไดม้เีปาหมายหลกั  ขอ้ที ่ ้ 1  คอื  ผูร้บับรกิารในวยัเรยีนที่
ศกึษาในระบบการศึกษา ได้รบัการพฒันาใหรู้้จกัตนเอง พึ่งตนเองได้ และสามารถปรบัตวัอยู่ใน
สงัคมได้อย่างมีความสุข(กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 31) ทัง้น้ี นุชลี  อุปภัย  
(2543: 22) ไดก้ล่าวถงึจุดมุ่งหมายของการแนะแนวว่า  เป็นการพยายามทําใหบุ้คคลรูจ้กัตนเอง 
ดว้ยการทําใหบุ้คคลรูข้อ้ด ี และขอ้บกพร่องของตนเอง ทัง้ดา้นอารมณ์  สตปิญัญาความสามารถ 
ความถนัด   แนวทางการพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองนัน้ผูว้จิยัสนใจที่จะนํากิจกรรมกลุ่มมา
พฒันาการเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  ดงัที ่ เบอรต์นั (Burton. 1976: 94) ได้
กล่าวว่าการพฒันารูท้นัตนเอง(Self – awareness)  สามารถทาํไดโ้ดยการเขา้รว่มกลุ่มการเจรญิ
ส่วนบุคคล เพราะกลุ่มจะเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ใส่ใจสํารวจตนเอง  ได้รู้เท่าทันตนเอง   
(Self–awareness)  ไดรู้จ้กัตนเองและสภาวะทีแ่ทจ้รงิของตนเอง  ในขณะเดยีวกนักไ็ดรู้จ้กัยอมรบั
และเขา้ใจผูอ้ื่นอยา่งแทจ้รงิ แมนน์ (Mann. 1994: 182) ยงัไดก้ล่าวว่าการใชก้จิกรรมกลุ่ม การเขา้
กลุ่มฝึกอบรมและการเขา้กลุ่มฝึกความรูส้กึไวสามารถพฒันาการทาํความเขา้ใจตนเองได ้ 
 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัสรา้งกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของ
นักเรยีนมธัยมศกึษาปีที่ 3 เพื่อเป็นการปองกนัแก้ไขแ้ ละพฒันาเดก็ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
โรงเรยีนวดับางปะกอก กรงุเทพมหานคร 
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ความมงุหมายของการ่ ศึกษาค้นคว้า 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 
 1.เพือ่ศกึษาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
 2.เพื่อเปรยีบเทยีบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนและหลงั
การเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   
 

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 
 ผลของการศกึษาครัง้น้ีจะเป็นแนวทางใหค้รแูนะแนว ครปูระจาํชัน้ ครผููส้อน และบุคลากร
ที่เกี่ยวขอ้งกบันักเรยีน ได้นํากิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่3 ไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนต่อไป 
 

ขอบเขตของการวจยัิ  
 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ     
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
โรงเรยีนวดับางปะกอก  กรงุเทพมหานคร  ปีการศกึษา  2551  จาํนวน  97 คน 
 
 กลมุตวัอยาง่ ่ ท่ีใช้ในการวจยัิ  
  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีเป็นนักเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3     
โรงเรยีนวดับางปะกอก  กรุงเทพมหานคร  ปีการศกึษา  2551  ทีม่คีะแนนแบบสอบถามการรูจ้กั
และเขา้ใจตนเอง ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา และเป็นผูส้มคัรใจเขา้ร่วมกจิกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  จาํนวน  20 คน  เป็นนักเรยีนชาย   
10 คน และนกัเรยีนหญงิ 10 คน            
   
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
      1.ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ กจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของ 
นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
     2.ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
 
 นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
  1.การรู้จกัและเข้าใจตนเองของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3  หมายถึง การที่
นักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 สามารถรบัรูเ้รื่องต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตนเองว่าเป็นอย่างไรในปจจุบนั  ั

โดยสามารถประเมนิตนเองในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 



5 
 

   1.1 ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง หมายถงึ การทีน่กัเรยีนสามารถ
บอกถงึความตอ้งการของตนเองว่าตอ้งการสิง่ใดทีท่าํใหต้นมคีวามสุข ไดแ้ก่ ความรกัความเอาใจใส่
จากครอบครวั สิง่ของทีอ่ยากได ้เป็นต้น การทีน่ักเรยีนสามารถบอกถงึความรูส้กึต่อตนเอง ไดแ้ก่ 
ภูมใิจ ดใีจ เสยีใจ ทอ้แท ้เป็นตน้ การทีน่ักเรยีนสามารถบอกถงึความรูส้กึต่อสิง่ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง  
ไดแ้ก่  รูส้กึไมม่ัน่ใจเมือ่ครมูอบหมายงานใหท้าํ เวลาถูกคดัเลอืกใหท้าํกจิกรรมต่าง ๆ รูส้กึภาคภมูใิจ 
   1.2 ด้านการแสวงหาแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมกับตนเอง หมายถึง การที่
นกัเรยีนสามารถระบุแบบอยา่งทีด่ทีีต่นเองชื่นชมและยดึถอื ไดแ้ก่ พอ่ แม่ คร ูเพื่อน เป็นตน้ การที่
นักเรยีนสามารถเปรยีบเทยีบไดว้่าสิง่ใดเป็นแบบอย่างที่ดแีละไม่ด ีไดแ้ก่ เปรยีบเทยีบพฤตกิรรม
ของเพื่อนในกลุ่ม การที่นักเรยีนสามารถวิเคราะห์และเลือกแบบอย่างที่ดทีี่มคีวามเหมาะสมกบั
ตนเอง ไดแ้ก่  การเลอืกแบบอยา่งทีด่ขีองผูอ้ื่นมาปรบัใชก้บัตนเอง 
   1.3 ดา้นความสนใจ ความถนัดดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนและอาชพี หมายถงึ 
การที่นักเรยีนมคีวามตัง้ใจจดจ่อในด้านการเรยีน การที่นักเรยีนหาขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัอาชพีที่
นักเรยีนชอบ การที่นักเรยีนต้องการทีจ่ะเรยีนรูใ้นอาชพีที่ตนเองสนใจ การที่นักเรยีนรูว้่าตนเองมี
แนวโน้มที่จะสามารถเรียนในวิชาที่ตนเองชอบได้ดี ตลอดจนรู้ว่าอาชีพใดที่เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการและความสามารถของตนเอง 
   1.4 ดา้นความรกันบัถอืตนเองและผูอ้ื่น หมายถงึ การทีน่กัเรยีนสามารถบอกถงึ
ความภาคภูมใิจ ชื่นชมและเหน็คุณค่าของตนเองและผู้อื่น ได้แก่ การที่นักเรยีนสามารถบอกถึง
ความดขีองผูอ้ื่นและแสดงความชื่นชมผูอ้ื่นได ้ การทีน่ักเรยีนรูส้กึภาคภูมใิจในผลการเรยีน  ในการ
ทาํความด ีและสามารถใหค้วามชว่ยเหลอืผูอ้ื่นได ้
   1.5 ดา้นการแกป้ญหาั  หมายถงึ การทีน่ักเรยีนสามารถบอกไดว้่าสิง่ใดคอืปญหา  ั

นักเรยีนสามารถระบุปญหาั ที่เกดิขึน้กบัตนเองได้  ไดแ้ก่ การที่ทําคะแนนสอบไม่ดเีพราะไม่ตัง้ใจ
เรยีน  และนกัเรยีนสามารถมแีนวทางในการแกไ้ขปญหา ไดแ้ก่ ั เมื่อเรยีนหนงัสอืไมเ่ขา้ใจจะถามครู
ในวชิาทีไ่มเ่ขา้ใจ 
  2.กจกรรมิ แนะแนวเพ่ือพัฒนาการรู้จ ักและเข้าใจตนเองของนักเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  หมายถงึ  กจิกรรมทีส่รา้งขึน้มาใชใ้นการเสรมิสรา้งและพฒันาการรูจ้กัและ
เขา้ใจตนเอง  เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง ในดา้นความตอ้งการและ
ความรู้สึกของตนเอง ด้านการแสวงหาแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมกับตนเอง ด้านความสนใจ   
ความถนดัดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนและอาชพี ดา้นความรกันับถอืตนเองและผูอ้ื่น และดา้นการ
แกป้ญหาั   โดยในการทําวจิยัครัง้น้ีจะใชเ้ทคนิค กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์บทบาทสมมต ิกรณีตวัอย่าง 
เกม ดงัมรีายละเอยีด  ต่อไปน้ี 
   2.1 กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ หมายถึง การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้โดยให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั วเิคราะหพ์ฤตกิรรมของตนเองและ
สมาชกิในกลุ่มทีเ่กดิขึน้ในขณะนัน้ นักเรยีนจะเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เป็นการเรยีนรูจ้ากการมี
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ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนเอง ซึง่กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธจ์ะใชเ้สรมิสรา้งและพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเองในดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง ดา้นการแสวงหาแบบอย่างทีด่แีละเหมาะสม
กบัตนเอง ด้านความสนใจ ความถนัดดา้นที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนและอาชพี ดา้นความรกันับถือ
ตนเองและผูอ้ื่น และดา้นการแกป้ญหาั  มขีัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
    ขัน้ที ่1 ขัน้การมสีว่นรว่ม ผูว้จิยันําเขา้สูก่จิกรรมโดยพดูคุยซกัถามนกัเรยีน 
ถึงเรื่องที่เกี่ยวข้องกบักิจกรรมในครัง้นัน้ จากนัน้ผู้วิจยัอธิบายขัน้ตอนการร่วมกิจกรรม กติกา  
ตามที่กําหนดไว้ โดยเปิดโอกาสให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในกิจกรรมนัน้ ๆ มสี่วนร่วมในการแสดง
ขอ้คดิเหน็ มบีทบาทในกจิกรรมในฐานะสมาชกิกลุ่ม เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูร้ว่มกนั  
    ขัน้ที ่2  ขัน้วเิคราะห ์ผูว้จิยักระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหแ์ละอภปิราย 
เกี่ยวกบัสิง่ที่ได้จากการร่วมกจิกรรม โดยให้นักเรยีนแสดงความคดิเหน็ความรู้สกึ และวเิคราะห์
พฤตกิรรมของสมาชกิแต่ละคน  จากการทีส่มาชกิแต่ละคนรว่มกนัทาํกจิกรรม ซึง่จะช่วยใหน้กัเรยีน
เกดิความเขา้ใจและนําไปสูก่ารเกดิความคดิรวบยอด จากการฟง การสงัเกต ั การประเมนิผลในกลุ่ม   
    ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัระดม 
ความคดิและมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูอ้ืน่  และใหน้กัเรยีนชว่ยกนัสรปุถงึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้าก
กจิกรรมน้ี  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ  แลว้ผูว้จิยักล่าวสรปุเพิม่เตมิ 
    ขัน้ที ่4  ขัน้ประเมนิผล นกัเรยีนรว่มกนัประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง  
และของกลุ่ม โดยร่วมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนให้
ขอ้เสนอแนะแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็รว่มกนั 
   2.2 การแสดงบทบาทสมมต ิหมายถงึ  กจิกรรมแสดงทีม่กีารกาํหนดสถานการณ์ 
สมมตขิึน้มาและกําหนดบทบาทเฉพาะตวัใหแ้ก่สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มแสดงบทบาทนัน้ เป็นการ
แสดงทีไ่ม่มกีารซอ้มล่วงหน้า  แสดงบทบาทไปตามลกัษณะนิสยัของตวัละครในสถานการณ์ทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้ และถือเอาการแสดงออกทัง้ดา้นความรูส้กึและพฤติกรรมของผูแ้สดงมาเป็นขอ้อภปิราย  
เพื่อการเรยีนรูซ้ึง่มเีน้ือหาเกีย่วกบัการพฒันาการเขา้ใจตนเอง ซึง่บทบาทสมมตจิะใชเ้พื่อเสรมิสรา้ง
และพฒันาการรู้จกัและเข้าใจตนเองในด้านความต้องการและความรู้สึกของตนเอง มีขัน้ตอน
ดงัต่อไปน้ี 
     ขัน้ที่ 1 ขัน้การมสี่วนร่วม ผูว้จิยัจดักจิกรรมใหน้ักเรยีนมปีระสบการณ์ใน
การพฒันาการเขา้ใจตนเอง ที่ผูว้จิยัสรา้งสถานการณ์ขึน้มา ใหน้ักเรยีนแสดงเพื่อใหม้คีวามเขา้ใจ
ตรงกนั โดยเลอืกผูแ้สดงและแจกเอกสารใหน้กัเรยีนอ่าน เพื่อศกึษาบทบาทและจดัฉากใหเ้หมาะสม
กบัเน้ือเรื่อง ใหน้ักเรยีนแต่ละคนมสี่วนร่วมในการสงัเกตการณ์ และมบีทบาทในการทํากจิกรรมใน
ฐานะทีเ่ป็นสมาชกิกลุ่ม 
     ขัน้ที่ 2 ขัน้การวเิคราะห ์ เมื่อผูแ้สดงได้แสดงบทบาทจบลงแล้วนักเรยีน
ร่วมกนัวิเคราะห์จากการแสดงบทบาทสมมติ และอภิปรายโดยไม่มุ่งเน้นว่าใครแสดงดีหรอืไม่ดี
อย่างไร  และร่วมกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัอารมณ์ความรูส้กึ ขอ้คดิต่าง ๆ จากการแสดงและ
การฝึกเพิม่เตมิ     
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     ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุและประยุกตห์ลกัการ  ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปแนวคดิ
ทีไ่ดจ้ากการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กบัสมาชกิภายในกลุ่ม จนเกดิความเขา้ใจแลว้นํามาสรุปเป็น
หลกัการของตนเอง และสามารถนําหลกัการนัน้มาเป็นแนวทางในการประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิ แล้ว
ผูว้จิยักล่าวสรปุเพิม่เตมิ 
     ขัน้ที่ 4  ขัน้ประเมนิผล นักเรยีนร่วมกนัประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง  
และของกลุ่มโดยร่วมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนให้
ขอ้เสนอแนะแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็รว่มกนั    
   2.3 เกม หมายถึง วิธีการที่ทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการสร้าง
สถานการณ์สมมตขิึน้ใหน้กัเรยีนลงเล่นดว้ยตนเองภายใตข้อ้ตกลงหรอืกตกิาทีก่ําหนดไวซ้ึง่นกัเรยีน
จะตอ้งตดัสนิใจทําอย่างใดอย่างหน่ึงอนัจะมผีลออกมาเป็นการแพช้นะ  วธิกีารน้ีจะช่วยใหน้ักเรยีน
วเิคราะหเ์กีย่วกบัการเขา้ใจตนเองในดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของตนเองมขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี  
     ขัน้ที ่1  ขัน้การมสี่วนร่วม ผูว้จิยัแบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่มย่อย พรอ้มทัง้
ชี้แจงขัน้ตอนในการทํากิจกรรม จากนัน้ให้นักเรียนปฏิบตัิตามข้อตกลงที่กําหนดไว้ตามเวลาที่
กาํหนด     
     ขัน้ที่ 2  ขัน้การวเิคราะห์ ผู้วิจยักระตุ้นให้นักเรยีนร่วมกนัวิเคราะห์และ
อภปิรายเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดจ้ากการร่วมกจิกรรมโดยใหน้ักเรยีนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ ความรูส้กึ  
ซึง่จะชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจ เกดิความคดิรวบยอด     
     ขัน้ที ่3  ขัน้สรปุและการประยกุตห์ลกัการ นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิจากการ
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั นํามาสรุปเป็นหลกัการของตนเอง แลว้นําหลกัการนัน้มาใช้
ใหเ้หมาะสมกบัตนเอง แลว้ผูว้จิยักล่าวสรปุเพิม่เตมิ 
     ขัน้ที ่4  ขัน้ประเมนิผล นักเรยีนร่วมกนัประเมนิการเรยีนรูข้องตนเองโดย
รว่มกนัอภปิรายใหข้อ้เสนอแนะ แลว้นําไปใชใ้นชวีติจรงิของตนเอง 
   2.4 กรณีตวัอย่าง หมายถึง วิธีการที่ทําให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้โดยการนํา
เรื่องราวที่เกดิขึน้จรงิมาดดัแปลงใช้เป็นกรณีตวัอย่าง ใหน้ักเรยีนได้ศกึษาวเิคราะห์และอภปิราย  
สรา้งความเขา้ใจและและใหน้ักเรยีนไดรู้จ้กัตนเองมากยิง่ขึน้ ซึ่งกรณีตวัอย่างจะใชเ้สรมิสรา้งและ
พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองในดา้นการแสวงหาแบบอย่างทีด่แีละเหมาะสมกบัตนเอง  และดา้น
การแกป้ญหา ั มขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี     
     ขัน้ที ่1 ขัน้การมสี่วนร่วม ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคข์องการใชก้รณีตวัอย่าง  
ผูว้จิยัเล่าเกีย่วกบักรณีตวัอยา่งทีนํ่ามาใช ้ ผูว้จิยัแจกเอกสารใหน้กัเรยีนอ่าน โดยใหน้กัเรยีนรว่มกนั
อภปิรายถงึเรือ่งราวทีนํ่ามาใหน้กัเรยีนอา่น     
     ขัน้ที ่2 ขัน้การวเิคราะห ์ภายหลงัจากการอ่านกรณีตวัอย่าง ผูว้จิยักระตุ้น
ใหน้กัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหอ์ภปิรายเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดจ้ากกรณีตวัอย่าง  โดยใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดง
ความคดิเหน็ ความรูส้กึ ซึง่จะช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจ และนําไปสูก่ารเกดิความคดิรวบยอด 
จากการฟง การสงัเกต  การประเมนิผลในกลุ่ม  ั  
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     ขัน้ที่ 3 ขัน้สรุปและประยุกต์หลักการ ผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกันแสดง
ความคดิ และมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูอ้ื่น และใหน้กัเรยีนชว่ยกนัสรปุถงึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้าก
กจิกรรมน้ี  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ แลว้ผูว้จิยักล่าวสรปุเพิม่เตมิ 
     ขัน้ที่ 4  ขัน้ประเมนิผล นักเรยีนร่วมกนัประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง  
โดยร่วมกนัอภปิรายและบอกถึงประโยชน์ของการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะและ
แลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็รว่มกนั 
 

กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ  
 ในการวจิยัเรือ่ง ผลของกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่3 มกีรอบแนวคดิในการศกึษาคน้ควา้  ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคดิในการศกึษาคน้ควา้ 
 
 
 

สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 มกีารรูจ้กัและเขา้ใจตนเองเพิม่สงูขึน้ ภายหลงัจากทีไ่ดเ้ขา้
รว่มทาํกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  

 

กจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กั
และเขา้ใจตนเองของนกัเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่3 

 

การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษา 
ปีที ่3 

- ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของ
ตนเอง 

- ดา้นการแสวงหาแบบอยา่งทีด่แีละ
เหมาะสมกบัตนเอง 

- ดา้นความสนใจ   ความถนดัดา้นที่
เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนและอาชพี 

- ดา้นความรกันบัถอืตนเองและผูอ้ื่น 
- ดา้นการแกป้ญหาั  
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  และไดนํ้าเสนอ
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมแนะแนว 
 2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ใจตนเอง (Self-Understanding)  
 3. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
 4. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทสมมต ิ
 5. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบักรณตีวัอยา่ง   
 6. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเกม 
 7. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
      7.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 
  7.2 งานวจิยัในประเทศ 
  

1.เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมแนะแนว 
 1.1 ความหมายของกจกรรมแนะแนวิ  
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2545: 1) กล่าวว่า กจิกรรมแนะแนว หมายถงึ กจิกรรมทีส่่งเสรมิ
และพฒันาความสามารถของผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถคน้พบ
และพฒันาศกัยภาพของตนเองเสรมิสรา้งทกัษะชวีติ วุฒภิาวะทางอารมณ์ การเรยีนรู้ในทางพหุ
ปญญา และการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ี ซึง่ผูส้อนทุกคนตอ้งทําหน้าทีแ่นะแนวใหค้ําปรกึษาดา้นชวีติ  ั

การศกึษาต่อและการพฒันาตนเองสูโ่ลกอาชพีและการมงีานทาํ 
 คอทแมน อาชบาย และเดอร์กราฟ (สมร ทองดี และปราณี รามสูตร .2545 :11 ;  
อา้งองิจาก Kottman, Ashby; & De Groaf, 2001: 3)ใหค้วามหมายวา่ กจิกรรมแนะแนว (Guidance  
Activities)เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบที่จดัใหห้รอืสนับสนุนใหผู้ร้บับรกิารแนะแนวแต่ละคน  
แต่ละกลุ่มไดป้ฏบิตัหิรอืไดม้สี่วนร่วม  เพื่อใหผู้ร้บับรกิารบรรลุเปาหมายในการพฒันา  สรา้งเสรมิ  ้

ปองกนัปญห้ ั า และแกป้ญหาทัง้ดา้นการศกึษา  อาชพี  สว่นตวัและสงัคมั  
 สรุปความหมายของกจิกรรมแนะแนว หมายถงึ มวลประสบการณ์ทีจ่ดัใหผู้ร้บับรกิารแต่
ละคนหรอืแต่ละกลุ่มไดป้ฏบิตั ิ หรอืไดม้สี่วนร่วมเพื่อใหผู้ร้บับรกิารบรรลุเปาหมาย้ ที่ตนจะพฒันา
หรอืสร้างเสรมิตนเอง ตลอดจนปองกนัหรื้ อแก้ปญหาั ได้อย่างเหมาะสมทัง้ด้านการศึกษา อาชพี
สว่นตวัและสงัคม 
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  1.2 ข้อควรคาํนึงในการเลือกเร่ืองและจดักจกรรมแนะแนวิ  (องัคณา  เมตุลา.  
2546: 31-32) กล่าวไวด้งัน้ี 
   1.ควรมทีัง้การแนะแนวการศกึษา แนะแนวอาชพี และแนะแนวปญหาสว่นตวัและั

สงัคม ในทุกระดบัชัน้ใหเ้หมาะสมว่า ควรจะจดัอย่างละกี่คาบ โดยจดัจํานวนคาบใหเ้หมาะสมกบั
ระดบัชัน้ 
   2.เหมาะสมกบัปจจยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและปญหาของนกัเรยีนตลอดจนั ั

เหมาะสมกบัสถานการณ์ดว้ย 
   3.เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่และชุมชน 
   4.เป็นเรือ่งทีไ่มไ่ดจ้ดัใหม้ไีวใ้นวชิาอื่นในหลกัสตูร ยกเวน้เรือ่งนัน้จะเป็นเรือ่งทีม่ี
นโยบายใหท้กุฝายรว่มมอืกนัรณรงค์่  
  1.3 คณุคาของกจกรรมแนะแนว่ ิ  
  กจิกรรมแนะแนวมคีุณค่าอย่างมหาศาลสําหรบัใช้ในการดําเนินชวีติของมนุษย์ ถ้า
บุคคลสามารถทีจ่ะเขา้ใจถงึแก่นแทข้องการแนะแนวแลว้ และบุคคลเหล่านัน้สามารถนําเอาไปใชใ้น
ชวีติประจําวนัได้จะเป็นบุคคลที่มคีุณค่า สามารถนําชวีติของตนเองไปสู่เปาหมายสูงสุดที่ตนเอง้

ตอ้งการได ้(ดนยั  งามมานะ. 2545: 9-10) ความสาํเรจ็ในชวีติมนุษยเ์ป็นสิง่ทีม่นุษยท์ุกคนตอ้งการ 
ความผดิพลาด ความล้มเหลว  ก่อใหเ้กดิความทอ้ถอยหมดกําลงัใจกลายเป็นความทุกข ์จติใจห่อ
เหีย่วเศรา้สรอ้ย นักเรยีน นักศกึษา จํานวนไม่น้อยทีส่อบตก กเ็สยีกําลงัใจ ทอ้แท ้และลาออกจาก
โรงเรยีนไป เป็นการทาํลายอนาคตของตนเองในขณะทีบ่างคนใชค้วามพยายามเมื่อผดิพลาดแลว้ก็
หนัมาเอาใจใส่ตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน จนประสบความสําเรจ็ก็มเีป็นจํานวนไม่น้อย อุปสรรคในชวีติ
ยอ่มตอ้งมเีป็นธรรมดา ความสาํเรจ็ในชวีติตอ้งอาศยัความพยายาม ไมม่สีิง่ใดทีม่นุษยจ์ะไดม้างา่ย ๆ 
มฉิะนัน้แลว้ทุก ๆ คนคงรํ่ารวยและมชีื่อเสยีงเกยีรตยิศไปกนัหมดแลว้ เมือ่มปีญหาตอ้งหาทางแกไ้ขั

พยายามขจดัปญหาใหห้มดไป บางคนนัง่เศรา้สรอ้ย ทอ้แท ้โทษโชคั ชะตา เปรยีบเสมอืนคนหกลม้
แล้วไม่ยอมลุก เมื่อล้มแล้วต้องพยายามลุกขึ้นมา มนุษย์จํานวนไม่น้อยที่ล้มลุกคลุกคลาน แต่มี
กาํลงัใจดสีามารถลุกขึน้มาสูก้บัอุปสรรคแลว้ประสบความสาํเรจ็เป็นจาํนวนมาก 
   กจิกรรมแนะแนวทําใหค้นมหีลกัในการดําเนินชวีติ รูจ้กัตัง้เปาหมายของตนเอง ้

รูจ้กัวางแผนในการดําเนินชวีติ รูจ้กัคดิ รูจ้กัเลอืก รูจ้กัตดัสนิใจ รูจ้กัเอาชนะใจตนเองสรา้งกําลงัใจ
ใหก้บัตนเอง เป็นผูนํ้าในชวีติของตนเอง เป็นคนมเีหตุมผีล สามารถรบัต่อสถานการณ์รอบดา้นได ้
สามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มได ้ทาํตนใหส้งัคมยอมรบั มชีวีติอยา่งเป็นสุขทาํในสิง่ทีต่นเอง
และสงัคมปรารถนา 
   กจิกรรมแนะแนวสามารถชว่ยใหผู้ร้บับรกิารไดค้รอบคลุมทัง้ 3 ดา้น คอื 
    1.การปองกนัปญหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้กบับุคคล     ้ ั  
    2.การแกไ้ขปญหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้แลว้ั  
    3.การสง่เสรมิใหบุ้คคลไดพ้ฒันาการดา้นต่าง ๆ  
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   ผูใ้หก้ารแนะแนวทีส่ามารถนําวชิาน้ีไปถ่ายทอดได ้ จะชว่ยสรา้งพลเมอืงทีม่ ี
ประสทิธภิาพ ประเทศชาตจิะก้าวไปสู่ความเจรญิรุ่งเรอืงเพราะมทีรพัยากรมนุษยท์ี่มคี่า กจิกรรม
แนะแนวจงึนบัวา่มคีุณคา่อยา่งมหาศาลทีจ่ะทาํใหม้นุษยม์คีุณคา่และประเทศชาตเิจรญิรุง่เรอืง 
  1.4  ภารกจด้านการสอนิ กจกรรมแนะแนวิ  
  สมาคมแนะแนวแหง่ประเทศไทย (2542: 20-21)ระบุภารกจิดา้นการสอนกจิกรรม 
แนะแนวไว ้ ดงัน้ี 
   1. จดัทาํหลกัสตูรการสอนกจิกรรมคาบแนะแนวทุกชัน้ 
   2. จดัทาํแผนการสอนตลอดปีในแต่ละระดบัชัน้ 
   3. จดัหาและผลติสื่อการสอนกจิกรรมคาบแนะแนว อาจจะรว่มกบัครแูนะแนวใน
กลุ่มโรงเรยีน 
   4. จดัใหม้กีารนิเทศภายใจครูแนะแนวเพื่อพฒันาการสอนกจิกรรมคาบแนะแนว
อยา่งน้อย ปีละ 1 ครัง้ 
   5. ปรบัปรุงการสอนกจิกรรมคาบแนะแนวใหเ้ป็นรูปธรรม เช่น การใช้กจิกรรม
กลุ่ม การแสดงบทบาทสมมต ิการทาํโครงการฝึกปฏบิตั ิฯลฯ 
   6. เน้ือหากจิกรรมแนะแนวควรตอบสนองความตอ้งการ และความสนใจของ 
นกัเรยีน และใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ปจจุบนัั  
   7. เน้ือหากจิกรรมคาบแนะแนวควรเป็นเรื่องที่พฒันานักเรยีนในเรื่องการเรยีน 
การอาชพี และการพฒันาบุคลกิภาพ 
   8. อื่น ๆ เช่น การสอนให้นักเรยีนฝึกการคิด และการตดัสนิใจ รวมทัง้การจดั
กจิกรรมเพื่อพฒันาความสามารถของนักเรยีนดา้นต่าง ๆ เช่น การฝึกความกลา้แสดงออกการฝึก
ความเชื่อมัน่ในตนเองเป็นตน้ 
   นอกจากนัน้สมาคมแนะแนวแหง่ประเทศไทย (2542: 20-21) ไดเ้สนอแนะไวด้ว้ย
ว่า กจิกรรมคาบแนะแนว ควรเป็นหน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษาชัน้ทีผ่่านการอบรมดา้นแนะแนวและ
จติวทิยาการให้การปรกึษามาแล้ว ร่วมกบัอาจารย์แนะแนวในการวางแผนปลูกฝงพฤติกรรมซึ่งั

เรยีกว่า “สอนคาบแนะแนว” อนัได้แก่การจดักิจกรรมใด ๆ ใหน้ักเรยีนเกิดจติสํานึกที่ดงีาม และ
พรอ้มทีจ่ะพฒันาตนเอง พฒันาสิง่แวดลอ้ม และเสยีสละเพือ่ประโยชน์สขุของสงัคมอยา่งถาวร  
  1.5 หลกัการพฒันากจกรรมแนะแนว เพ่ือพฒันาการรู้จกัและเข้าใจตนเองของิ

นักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
  การพัฒนากิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการรู้จ ักและเข้าใจตนเองของนักเรียน
มธัยมศกึษาปีที ่3 เป็นการพฒันาการจดักจิกรรมทีมุ่่งใหผู้ร้บับรกิารพฒันาตนเอง ปองกนัปญหา ้ ั

และแกป้ญหาของตนดา้นส่วนตวัและสงัคม โดยเฉพาะการรูจ้กัตนเอง และการเหน็คุณค่าในตนเอง ั

ซึง่มสีว่นสาํคญัมากอกีสว่นหน่ึง หากทาํไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพจะชว่ยสนองปรชัญาการปฏริปู 
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การศกึษาทีเ่น้นผูร้บับรกิารเป็น “คนด ีมคีวามสุข” ซึง่เกษม วฒันชยั (2544: 1-2) กล่าวว่า กจิกรรม
แนะแนวส่วนตวัและสงัคม เป็นการ “สรา้งความสมบูรณ์ใหค้น” ใหเ้ขารูจ้กัและเขา้ใจตนเอง รกัและ
เห็นคุณค่าในตนเอง เข้าใจชีวิต เข้าใจผู้อื่นยอมรบัผู้อื่น มีทกัษะในการดําเนินชีวิต มีคุณธรรม 
จรยิธรรม เอื้ออาทร สมานฉันท์ และเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม ในการพฒันาชุดกจิกรรมแนะแนว
เพือ่ฝึกการรูจ้กัและเหน็คุณคา่ในตนเองในครัง้น้ีผูว้จิยัไดใ้ชห้ลกัการดงัน้ี 
   1.มโีครงสรา้งและการดาํเนินกจิกรรมแนะแนวอยา่งชดัเจน 
    1.1 มกีารสาํรวจความตอ้งการ 
    1.2 มจุีดประสงคก์าํหนดไวแ้น่นอน มกีารประเมนิกจิกรรมทีช่ดัเจน 
    1.3 มกีารจดักจิกรรมแนะแนวอยา่งต่อเน่ือง 
   2.พิจารณาลักษณะของผู้ร ับบริการ เช่น วัย เพศ ระดับการศึกษา ฐานะ 
เศรษฐกจิ สงัคม 
   3.จดักจิกรรมใหเ้หมาะกบักาลเทศะ เชน่เป็นชว่งทีน่กัเรยีนไมต่อ้งกงัวลอยูก่บัการ
สอบ หรอืกกิรรมอื่น ๆ  
    3.1 เน้นเน้ือหาสาระมากกวา่ความสนุกสนาน 
    3.2 เปิดโอกาสใหส้มาชกิไดอ้ภปิรายและฝึกทกัษะต่างๆมากกวา่การบรรยาย  
ตลอดจนไดเ้ปิดเผยและไวว้างใจอื่น 
    3.3 ยกตวัอยา่งเรือ่งใกลต้วัของผูร้บับรกิารทีจ่ะนําไปใชไ้ด ้
   4.ใชห้ลกัวชิาการในการตรวจสอบคุณภาพของชุดกจิกรรมแนะแนวและนําทฤษฎี
และหลกัทางจติวทิยาต่าง ๆ ไปใชใ้นการจดักจิกรรม  
  1.6 แนวทางการสร้างกจกรรมแนะแนวิ   เพ่ือพฒันาการรู้จกัและเข้าใจตนเอง
ของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
  ในการสร้างกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการรู้จ ักและเข้าใจตนเองของนักเรียน
มธัยมศกึษาปีที ่3 สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยันําหลกัการเรยีนรูม้าปรบัใชใ้นแต่ละกจิกรรม โดยเน้น
กระบวนการกลุ่มสมัพนัธต์ามแนวคดิของทศินา  แขมมณ ี(2545: 142-144) ซึง่มลีกัษณะดงัน้ี 
  1. ยดึผูเ้รยีนเป็นสําคญั (Active Participation) โดยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเขา้ร่วมใน
กิจกรรมการเรียนอย่างทัว่ถึง และมากที่สุดเท่าที่จะทําได้ การที่ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้กระทํา 
รบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตน จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความพรอ้มและความกระตอืรอืรน้ที่จะเรยีน 
และเรยีนอยา่งมชีวีติชวีา 
  2. ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรูส้ําคญั (Group Interaction) โดยใหผู้เ้รยีนมโีอกาส
ปฏสิมัพนัธก์นัในกลุ่ม ไดพ้ดูคุย ปรกึษาหารอื แลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณ์ซึง่กนัและ
กนั ขอ้มลูต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมของตนเองและผูอ้ื่น และ
เรยีนรูท้ี่จะปรบัตวัใหส้ามารถอยู่และทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นไดด้ ีรวมทัง้ช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูข้อ้มูล 
และทศันะทีก่วา้งและหลากหลาย 
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   3. ยดึการค้นพบด้วยตนเองเป็นวธิกีารสําคญัในการเรยีนรู ้โดยครูพยายามจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นหา และค้นพบคําตอบด้วยตนเอง (Experiential 
Learning) ทัง้น้ีเพราะการคน้หาและคน้พบความจรงิใด ๆ จากประสบการณ์ดว้ยตนเองนัน้ ผูเ้รยีน
มกัจะจดจาํไดด้ ีและมคีวามหมายโดยตรงต่อผูเ้รยีน และมผีลก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 
   4. เน้นกระบวนการ (Process – Oriented) โดยการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน ไดค้ดิ 
วเิคราะห ์ถงึกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการต่าง ๆ ทีท่าํใหเ้กดิผลงาน มใิช่มุง่พจิารณาถงึผลงาน
แต่เพยีงอยา่งเดยีว ทัง้น้ีเพราะประสทิธภิาพของผลงานขึน้อยูก่บัประสทิธภิาพของกระบวนการดว้ย 
ดงันัน้ การเรยีนรูก้ระบวนการจงึเป็นสิง่จาํเป็นทีจ่ะชว่ยใหผ้ลงานดขีึน้ 
   5. เน้นการนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั (Application of Knowledge) โดยให้
ผูเ้รยีนมโีอกาส คดิหาแนวทางทีจ่ะนําความรูค้วามเขา้ใจไปใชใ้นชวีติประจําวนั ครพูยายามส่งเสรมิ
ใหเ้กดิการปฏบิตัจิรงิ เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจในสิง่ที่เรยีนลกึซึ้งขึน้ และเกดิการเรยีนรู้
เพิม่ขึน้ 

 
2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเข้าใจตนเอง (Self-Understanding) 
 2.1 ความหมายของการเข้าใจตนเอง 
 พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตโต. 2539: 2) ไดก้ล่าวถงึ อตัตญัญุตา ซึง่เป็นคุณสมบตัขิอ้ที ่ 3 
ของการเป็นคนสมบูรณ์แบบ ในสปัปุรสิธรรม 7 ว่า อตัตญัญุตา คอื รู้จกัตน หมายถึง การรู้ตาม
ความเป็นจรงิว่า ตวัเรานัน้ ว่าโดยฐานะ ภาวะเพศ กําลงัความรู้ ความถนัด ความสามารถ และ
คุณธรรม เป็นต้น บดัน้ี เท่าไร อย่างไร แลว้ประพฤตใิหเ้หมาะสม และรูจ้กัแกไ้ขปรบัปรุง ส่งเสรมิ 
ทาํการต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งถูกจุด ตรงทางทีจ่ะใหเ้จรญิงอกงามบงัเกดิผลด ี
 วรรณา  พรหมบุรมย(์2540: 51)  กล่าวว่า การรูจ้กัตนเอง หมายถงึ การรูจ้กัและเขา้ใจใน
ความคดิ ความรูส้กึ และการกระทําของตน รูเ้หตุ รูผ้ล  รูจ้กัเลอืกสิง่ต่าง ๆ รูจ้กัทีจ่ะนําความคดิกบั
การกระทํามาสมัพนัธ์กนั ทําใหเ้กดิการตดัสนิใจ และการตดัสนิใจที่ถูกที่ควร คอื การศึกษามอง
ตนเอง และผูอ้ื่นในแงด่ ี รกัตนเอง รกัผูอ้ื่น มองเหน็ความมคีุณคา่ในตนและในผูอ้ื่นดว้ย 
 กรมสขุภาพจติ(2541: 14)  กล่าววา่  ความตระหนกัรูใ้นตน (Self – Awareness)หมายถงึ 
ความสามารถในการคน้หา และเขา้ใจถงึ จุดด ีจุดดอ้ยของตน และความแตกต่างจากบุคคลอื่น 
 สุชา จนัทน์เอม(2541: 6) กล่าวว่า  การรูจ้กัตนเอง หมายถงึ การสาํรวจตนเองว่าเป็นคน
อย่างไร มคีวามสามารถทางใด แค่ไหน มคีวามสนใจ และต้องการอะไร อะไรเป็นขอ้ดแีละขอ้เสยี 
พยายามหาทางแก้ไขข้อบกพร่อง และส่งเสริมส่วนที่ดี  จะทําให้เราตัง้เปาหมายของชีวิตได้้

เหมาะสมกบัความเป็นจรงิ ตลอดจนมโีอกาสพบกบัความสาํเรจ็และความสมหวงัได ้
 ยุดา  รกัไทย(2542: 11-12) กล่าวว่า  การรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง หมายถึง การที่บุคคล
สามารถมองตนเอง พนิิจ พเิคราะห ์บุคลกิลกัษณะ รปูแบบของการทาํงาน จุดอ่อน จุดแขง็ทีม่อียูไ่ด้
อย่างชดัเจน  เหมอืนกําลงัมองคนอื่น สามารถแยกแยะ ความต้องการของตนเอง ออกจากความ



 14 

ตอ้งการของคนอื่น ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมกีารตดัสนิใจ ทัง้ในชวีติการงาน และชวีติครอบครวั
ดขีึน้ ซึ่งพฤตกิรรมและการทํางานของบุคคลตัง้อยู่บนพืน้ฐานของสิง่ที่ตนรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเอง และ
สภาพแวดลอ้ม อนัไดแ้ก่ ครอบครวั เพือ่น คร ูผูร้ว่มงาน ฯลฯ   
 ยุรพร  ศุทธรตัน์ (2542: 116) กล่าวว่า การรูจ้กัตนเอง (Self – Awareness) หมายถงึ 
ความสามารถในการรูเ้ขา้ใจอารมณ์ ตลอดจนจุดอ่อน จุดแขง็ และความต้องการของตนเอง อย่าง
ลกึซึ้ง ผูท้ี่รูจ้กัตนเองเป็นอย่างดจีะมคีวามซื่อสตัย์ต่อตนเองและผูอ้ื่น คนที่รูจ้กัตนเองเป็นอย่างดี
ยอ่มเขา้ใจถงึผลกระทบของอารมณ์ของตนเองทีม่ต่ีอผูอ้ื่น และต่อการปฏบิตังิาน 
 ศุภรตัน์ เอกอศัวนิ (2542: 83) กล่าวว่า  การเขา้ใจตนเอง ( Self – Awareness ) 
หมายถงึ การรูข้อ้ด ีขอ้ดอ้ย ความเป็นตวัเอง 
 มนัส บุญประกอบ และสาลกิา เมธนาวนิ (2544: 50) กล่าวว่า  การตระหนักรูต้นเอง  
(Self – Awareness) เป็นทกัษะภายในตนเอง เป็นการหยัง่รูค้วามเป็นไปไดข้องตน มองตนเอง
ภายในได ้วเิคราะหต์นเอง เขา้ใจและยอมรบัตนเอง มสีตริูเ้ทา่ทนัในอารมณ์ของตนเองในขณะนัน้ได ้
รูว้่ากําลงัอยู่ในอารมณ์ใด และรูส้าเหตุของการเกดิอารมณ์นัน้ รูจุ้ดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง มคีวาม
มัน่ใจในคุณคา่ และความสามารถของตน 
 คอฟฟกา์  (Koffka. 1978: 212)  กล่าวว่า  ความตระหนักรูใ้นตนเอง มคีวามหมาย
เหมอืนกบัความสาํนึก ซึง่เป็นภาวะทางจติทีเ่กีย่วกบัความรูส้กึ ความคดิ และความปรารถนาต่าง ๆ 
เกดิการรบัรูแ้ละความสาํนึกเป็นสภาวะบุคคลไดร้บัรูห้รอืไดป้ระสบการณ์ต่างๆ แลว้มกีารประเมนิค่า 
และตระหนักถึงความสําคญัที่ตนเองมสีิง่นัน้ ๆ ซึ่งเป็นสภาวะตื่นตวัของจติใจต่อเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์นัน้ ๆ หมายความว่า ระยะเวลา หรอื ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อม หรอืสิง่เร้า
ภายนอกเป็นปจจยัทีท่าํใหบุ้คคลเกดิความตระหนกัในตนเองขึน้ั  
 รอส (Ross. 1992: 53) กล่าวว่า ความตระหนกัในตนเอง เป็นการตระหนกัทีเ่กดิจากการ
มุง่ความสนใจเขา้สูต่นเอง ซึง่จะเกดิขึน้ตามสถานการณ์ หรอืเหตุการณ์ทีม่ากระตุน้ 
  จากความหมายของการเขา้ใจตนเองดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้า่การเขา้ใจตนเอง หมายถงึ 
การทีบุ่คคลรูเ้รื่องต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกบัตนเองว่าเป็นอย่างไรในปจจุบนัซึ่งไดแ้ก่ ความั รูค้วามต้องการ
ของตนเอง  ความรูส้กึทีม่ต่ีอตนเอง  ต่อคนอื่นและสิง่อื่น  ตลอดจนการรูพ้ฤตกิรรมของตนเอง   
 2.2 ความสาํคญัของการเข้าใจตนเอง    
 สําหรบัคําจํากดัความของคําว่า“Self–Understanding” น้ีมนีักการศกึษา นักจติวทิยา  
และผูว้จิยัหลายท่าน ไดใ้หช้ื่อเรยีกที่แตกต่างกนัไป เช่น ความตระหนักในตนเอง การรูจ้กัตนเอง 
การตระหนักรูต้นเอง การรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดใ้หค้ําจํากดัความของ
คาํวา่ “Self – Understanding” คอื การเขา้ใจตนเอง เพือ่ใหเ้ป็นความหมายเดยีวกนั 
 กุณฑลี จรยิาปยุกต์เลิศ และคณะ(2540: 19) กล่าวว่าความตระหนักรู้ในตนเองน้ีเป็น
ความจาํเป็นอยา่งยิง่ทีบุ่คคลจะตอ้งทาํความเขา้ใจและหาคาํตอบว่าตรงสว่นไหนในความเป็นตนเอง
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ทีย่งัไมต่ระหนกั ทัง้น้ีการตระหนกัในตนเองจะทาํใหบุ้คคลไดเ้ขา้ใจตนเอง และทาํใหม้นุษยอ์ยูใ่นโลก
น้ีไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 นนัทนา ธรรมบุศย(์2540: 19) กล่าวว่า  การเขา้ใจตนเองและการยอมรบัในตนเองเป็นสิง่
สําคัญมากในการพัฒนาตน ผู้ที่ไม่รู้จ ักตนเองย่อมไม่อาจทราบได้ว่า ตนคือใคร ตนมีข้อด ี
ขอ้บกพรอ่งอยา่งไร ตนมบีทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบอะไรบา้ง ซึง่จะเป็นอุปสรรคทีข่ดัขวาง
ไม่ใหค้นเรากา้วไปสู่ความเจรญิก้าวหน้า และความสําเรจ็ของชวีติตรงกนัขา้มกบัผูท้ี่รูจ้กัภาพของ
ตนเองอย่างแท้จรงิ ย่อมสามารถกําหนดแนวทางของชวีติใหอ้ยู่ในทศิทางซึ่งมคีวามหมายตามที่
ต้องการได ้นอกจากน้ีการรูจ้กัตนเองยงัช่วยใหค้นเรามองเหน็ขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนของตนเอง 
โดยเฉพาะถ้าบุคคลนัน้เป็นคนที่มกีารยอมรบัในตนเองดว้ยแล้ว กจ็ะมคีวามเต็มใจมากยิง่ขึน้ที่จะ
ปรบัปรงุตนใหม้คีวามเจรญิงอกงามในทุกดา้น 
  เรยีม  ศรทีอง(2542: 220) กล่าวว่า การตระหนักรูใ้นตนเอง จะช่วยใหเ้รยีนรูต้นเอง
นําไปสู่การพฒันาสมัพนัธภาพเชงิบวก จดัการสิง่ต่าง ๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และวางเปาหมาย้

ในชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   พรรณพมิล  หล่อตระกูล (2544: 4) กล่าวว่า การตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจตนเองมจุีดเริม่ตน้
ตัง้แต่ชว่งวยัรุน่ ก่อนเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ ทุกคนควรตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจตนเองไดด้ ีโดยเฉพาะการเรยีนรู้
จกัอารมณ์ และความต้องการของตนเอง นอกจากน้ี การตระหนักรู้และเข้าใจตนเองอาจรวม
หมายถงึ การรูบ้ทบาทของตน เพราะคนเราอยูใ่นสงัคมโดยมบีทบาทของตน และมบีทบาทมากกว่า
หน่ึงบทบาทไปตามกลุ่มที่เรามคีวามสมัพนัธ์ เช่น ในครอบครวั ในที่ทํางาน ในสงัคม พร้อมกบั
บทบาททีม่ ีคอื ความรบัผดิชอบต่อบทบาทของตนเอง จะเหน็ไดว้่า การตระหนักรูแ้ละเขา้ใจตนเอง 
เป็นความสามารถพืน้ฐานทีนํ่าไปสูค่วามสามารถทีส่าํคญั 
 ศกัดไิทย สุรกจิบวร Í (2550: 31)  ได้กล่าวถึงการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองมคีวามสําคญัต่อ
การพฒันาตนเอง  ดงัน้ี 
   1.การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองเป็นความพยายามแก้ไขตนเองให้มคีวามประพฤติ
ปฏบิตัิตนได้อย่างเหมาะสม  ยอมรบัความจรงิในสิง่ที่ประกอบเป็นตวัตน ทําใหม้แีนวทางในการ
ปรบัปรุงตนเองใหเ้ป็นที่รกัใคร่ ชอบพอคนอื่น ๆ ใหม้ากยิง่ขึน้ ทําใหส้ามารถปรบัตวัใหม้ชีวีติที่มี
ความหมาย  มคีวามกระตอืรอืรน้และมชีวีติชวีาในการดาํเนินชวีติมากขึน้ 
   2.การรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง ช่วยใหบุ้คคลรูข้อบเขตความสามารถ ความชํานาญ  
ตลอดจนขอ้ดอ้ยต่าง ๆ และความเขา้ใจตนเอง ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการเขา้ใจผูอ้ื่น โดยสามารถแสดง
พฤตกิรรมโตต้อบกบับุคคลอื่นไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
   3.การรู้จกัและเข้าใจตนเอง จะช่วยให้เกิดการยอมรบัตนเองตามที่เป็นจรงิได้
อย่างมเีหตุผล จงึมผีลทําใหต้นเองเกดิความมัน่ใจในตนเองมากขึน้  มสีุขภาพจติที่ด ีรูคุ้ณค่าของ
ตนเองมากขึน้และสามารถควบคุมตนเองมใิหแ้สดงพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมต่อหน้าคนอื่น ๆ  
 บลมู และคณะ (Bloom ct al. 1971: 273) กล่าววา่ ความตระหนกัเป็นพฤตกิรรมทางดา้น
อารมณ์ หรอืความรูส้กึ เป็นขัน้ตํ่าสดุของพฤตกิรรมดา้นความรูส้กึ ทศันคต ิคา่นิยม ความตระหนกัม
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ลกัษณะเกอืบคล้ายกบัความรู ้(Knowledge) แต่แตกต่างกนัตรงที่ความรู ้เป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั
ขอ้เทจ็จรงิ กฎเกณฑ ์รายละเอยีดในเรื่องต่าง ๆ ทีม่นุษยไ์ดม้กีารรวบรวมเกบ็สะสมไวเ้พื่อสามารถ
นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ การเกดิความรูต้อ้งอาศยัระยะเวลา ดงันัน้ความรูจ้งึเกีย่วขอ้งกบัความจํา 
หรอืความสามารถที่จะระลกึได ้ส่วนความตระหนักรูเ้ป็นความสํานึก ซึ่งบุคคลเคยมกีารรบัรู ้หรอื
เคยมคีวามรูม้าก่อน เมื่อมสีิง่เรา้มากระตุ้น จงึเกดิความสํานึกขึน้ ดงันัน้ ความตระหนักในตนเอง  
จงึเป็นเรือ่งของการรบัรู ้ฉุกคดิ หรอืมคีวามรูส้กึต่อตนเอง บุคคลหรอืแวดลอ้มในขณะนัน้ 
 เฟลด็แมน  (Fledman. 1992: G-5) ไดก้ล่าวถงึความตระหนักในตนเองไวว้่า เป็นการรู้
สมัผสัเกีย่วกบัตนเอง บุคคลอื่น และสิง่แวดลอ้มในขณะนัน้ คอื รูว้า่ตนเองกาํลงัคดิอะไร รูส้กึอยา่งไร 
และทาํอะไรกบัตนเอง กบัผูอ้ื่น หรอืสิง่อื่น ๆ ในขณะนัน้ ซึง่เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเน่ือง
ตลอดเวลา 
 โคเวย ์(Covey. 1977: 19) กล่าวว่า การตระหนกัรูใ้นตนเอง เป็นการตรวจสอบตนเองซึง่
มผีลต่อตนเอง ไมเ่พยีงแต่ดา้นเจตคตแิละพฤตกิรรม แต่ยงัมผีลต่อการรูจ้กัคนอื่นดว้ย 
 จากความสําคญัและลกัษณะของการเขา้ใจตนเอง ดงักล่าวขา้งต้น สรุปไดว้่า การเขา้ใจ
ตนเอง มคีวามสําคญัต่อบุคคล ทัง้ในด้านความคดิ ความรู้สกึ เจตคติ พฤติกรรม ความสามารถ
บทบาทของตนเอง และยงัชว่ยใหบุ้คคลไดรู้ถ้งึขอ้ด ีขอ้บกพรอ่งของตนเอง ซึง่จะเป็นแนวทางในการ
พฒันา ปรบัปรงุแกไ้ขตนเองต่อไป นอกจากน้ี การตระหนกัรูใ้นตนเองและการรูจ้กัตนเอง ยงัมคีวาม
สอดคลอ้งหรอืมคีวามสมัพนัธท์ีเ่กีย่วเน่ืองกนั ดงัที ่กุณฑล ีจรยิาปยุกต์เลศิ และคณะ (2540: 19) 
กล่าวว่า การรูจ้กัตนเอง คอืความพยายามทีบุ่คคลจะทาํใหก้ารรบัรูเ้กีย่วกบัตนเองตรงกบัความเป็น
จริงตามธรรมชาติที่บุคคลนัน้เป็นอยู่ การรู้จกัตนเองจึงสามารถกระทําได้ โดยการสร้างความ
ตระหนกัในตนเอง หรอืมสีตใินตนเอง ซึง่การรูจ้กัตนเองจะมไีดม้ากหรอืน้อย หรอืตรงตามความเป็น
จรงิแคไ่หนนัน้ยอ่มขึน้อยูก่บัระดบัของความตระหนกั หรอืการรูส้ตใินตนเองทีบุ่คคลนัน้มอียู ่
 2.3 ปัจจยัท่ีมีอทธพลตอการเข้าใจตนเองิ ิ ่     
 บุคลกิภาพของบุคคลแต่ละคนมลีกัษณะเฉพาะแห่งตนซึง่มผีลมาจากธรรมชาตขิองแต่ละ
บุคคลอนัประกอบดว้ยพนัธุกรรม และสิง่แวดลอ้มทีม่สีว่นกําหนดและส่งเสรมิความเป็น ตน ของแต่
ละบุคล ซึง่กล่าวไดโ้ดยสรปุ (ภทัรา  บุญยโหตระ. 2542: 21-22) ดงัน้ี 
   1.พนัธุกรรม  เป็นสิง่สําคญัประการแรกที่กําหนดว่าบุคคลจะมตีนอย่างไร เช่น 
เพศ เชื้อชาติ สผีวิ ขนาด รูปร่างหน้าตา คนที่มคีวามปกติหรอืผดิปกติของร่างกาย เป็นต้น สิง่ที่
บุคคลไดร้บัไดถ่้ายทอดทางพนัธุกรรม ไดแ้ก่ 
      1.1 ลกัษณะทางกายภาพ ซึง่เป็นลกัษณะเดน่ของแต่ละคน มดีงัน้ี 
       1.1.1 ลกัษณะทางโครงสรา้งของรปูรา่งโดยทัว่ไป ลกัษณะสผีม นยัน์ตา  
สผีวิ 
       1.1.2 ลกัษณะใบหน้า รปูหน้า ใบห ูจมกู รมิฝีปาก กะโหลกศรีษะ 
       1.1.3 เพศ 
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        1.1.4 โรคบางอย่างทีถ่่ายทอดทางพนัธุกรรม  เช่น  เบาหวาน  ตาบอดส ี
ศรีษะลา้น เป็นตน้ 
        1.1.5 ความสมบูรณ์ของระบบต่อมไรท้่อต่าง ๆ ทีท่ํางานอย่างมรีะบบทํา
ใหร้า่งกายเจรญิเตบิโตและมพีฒันาการอยา่งเหมาะสม 
        1.1.6 กลุ่มเลอืด ไดแ้ก่ A , B , O และ AB 
      1.2 ลกัษณะทางสตปิญญา สตปิญญั ั าความสามารถทีจ่ะทําใหม้คีวามเขา้ใจที่
เป็นนามธรรม และการปรบัตวัของมนุษย ์สตปิญญาถ่ายทอดไดท้างพนัธุกรรมในระหว่างตัง้ครรภ ์ั

ถึงแม้ว่าบิดา มารดา จะมีระดับสติปญญาสูงก็ตาม ถ้ากรณีที่มารดาเกิดอุบัติเหตุและได้ร ับั  
การกระทบกระเทอืนทัง้ทางกาย และจติใจอยา่งรนุแรง อาจมผีลกระทบต่อสตปิญญาของเดก็ได้ั  
      2. สิง่แวดลอ้ม มอีทิธพิลต่อการเกดิและการพฒันาตนและมผีลต่อการรูจ้กัและ 
เขา้ใจตนเองไดเ้ชน่กนั ซึง่สามารถนําเสนอประเดน็ต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
      2.1 ธรรมชาตขิองสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลต่อการสรา้งตนเอง ไดแ้ก่ 
        2.1.1 สิง่แวดลอ้มทีม่ผีลต่อพฒันาการของมนุษย ์  ทาํใหพ้ฒันาการหยดุ 
ชะงกัหรอืสิน้สดุได ้เชน่ สารเคม ียา อาหาร รงัส ี
        2.1.2 สิง่แวดลอ้มทีม่ผีลต่อการพฒันาของมนุษยภ์ายหลงั  เช่น อุบตัเิหตุ 
โรคภยั ไขเ้จบ็  
        2.1.3 สิง่แวดลอ้มทีม่ที ัง้ผลดแีละผลเสยี เป็นสิง่ทีเ่กดิควบคูก่บัมนุษย ์
ตัง้แต่เกดิจนตาย ไดแ้ก่ เพือ่น ครอบครวั สถาบนัทางสงัคม วฒันธรรม คา่นิยมและความเชื่อ 
        2.1.4 สิง่แวดลอ้มทีม่ผีลต่อพฒันาการมนุษยต์ัง้แต่เกดิจนตลอดชวีติ 
        2.1.5 สิง่แวดลอ้มทีม่ที ัง้ประเภทภายในและภายนอกครรภม์ารดา 
       2.2 สิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิลต่อการสรา้งตนของบุคคล  ซึง่พอจะแยกเป็น 
ประเดน็ต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
     2.2.1 สารเคม ีอาหาร และยา 
     2.2.2 ต่อมไรท้อ่ทีม่อีทิธพิลต่อบุคคล 
     2.2.3 การอบรมเลีย้งด ูการอบรมเลีย้งดมูอีทิธพิลต่อการรูจ้กัและเขา้ใจ 
ตนเอง มผีลการวจิยัไดศ้กึษาไวห้ลายเรือ่ง ไดแ้ก่ 
     การศึกษาวิจยัของ ณรงค์ศกัดิ Í ตะละภฏั  (ภทัรา บุญยโหตระ. 2542:  
26-28; อา้งองิจาก  ณรงคศ์กัด ิตะละภฏัÍ . 2540. วธิกีารอบรมเลีย้งดบุูตร) ในเรื่องวธิกีารอบรมเลีย้ง
ดบุูตรของครอบครวัประเภทต่าง ๆ 10 ประการพบว่า ครอบครวัมอีทิธพิลต่อบุคลกิภาพของเดก็ ๆ 
ไปคนละแบบ ดงัน้ี 
      1. ครอบครวัที่โอ๋เดก็มากเกนิไปทําให้เดก็ไม่กล้าคดิ ไม่กล้าทําไม่
กลา้ตดัสนิใจตอ้งพึง่ผูอ้ื่นตลอดเวลา บุคลกิภาพแปรปรวน 
      2. ครอบครวัที่ปฏเิสธไม่รบัเป็นลูกทําใหเ้ดก็วา้เหว่ เหงา ซมึ โกรธ
งา่ย ไมเ่ป็นมติรกบัใครงา่ย ๆ ชอบทาํรา้ยตนเอง 
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      3. ครอบครวัทีป่ล่อยลูกมากเกนิไป เดก็ขาดความอบอุ่น เจา้อารมณ์
หลงวตัถุเป็นประเภทวตัถุนิยม มพีฤตกิรรมกา้วรา้ว และทาํลายของ เหน็แก่ตวั 
      4. ครอบครวัทีต่อ้งการใหทุ้กอยา่งสมบรูณ์ทีด่ทีีส่ดุพอ่แมต่ัง้
ความหวงัสงูเกนิความจรงิ ฝึกลกูใหป้ระพฤตปิฏบิตัติามคาํสัง่สอนของตนเองทีไ่ดร้บัจากบรรพบุรษุ 
เดก็จะเป็นคนยํา้คดิยํา้ทํา ใจคบัแคบ ทัง้ความคดิและพฤตกิรรม ยดืหยุน่ไมเ่ป็น มปีญหาในกั

ปรบัตวั 
      5. ครอบครวัทีต่ ัง้มาตรฐานในการอบรมลูกทีผ่ดิไปจากความเป็นจรงิ 
พอ่แมต่อ้งการจะลบปมดอ้ยของตนเอง แต่ไมรู่จ้กัวธิกีารทีเ่หมาะสมถูกตอ้ง อาจจะดูแลลูกไมท่ัว่ถงึ 
เด็กจะมบุีคลิกภาพที่ไม่มคีวามสุข เศร้าซึม เป็นคนอ่อนหวานเกินไป และประจบสอพลอ ใจดํา 
ทาํลายใครกไ็ดท้ีต่อ้งการ 
      6. ครอบครวัทีฝึ่กระเบยีบวนิยัผดิ ๆ พอ่แมส่รา้งกฎเกณฑท์ีไ่มม่หีลกั
และไม่มเีหตุผล อธบิายใหลู้กฟงไม่ได ้มแีต่สัง่เดก็ใั หท้ําอย่างเดยีว เดก็มกัจะสบัสน ไม่เชื่อใจใคร 
อาจเป็นโรคจติ 
      7. ครอบครวัที่พ่อแม่เป็นตัวอย่างที่ผิด ๆ ให้เด็กเห็น พ่อแม่เป็น
แบบอยา่งทีผ่ดิทีใ่หล้กูกระทาํตาม โดยใหเ้หตุผลวา่พอ่แมเ่กดิมาก่อน เดก็จงึมคีวามประพฤตติรงกนั
ขา้ม ชอบพึง่คนอื่น ไมศ่รทัธาเชื่อถอืพอ่แมข่องตน ชอบพึง่วตัถุหรอืแฟชัน่แทน 
      8. ครอบครวัทีส่รา้งความอจิฉารษิยาใหแ้ก่ลูก ๆ เดก็จะขาดความรกั
และรบัการถ่ายทอดมา เดก็จะทาํทุกอยา่งเพือ่ตนเอง สงสารตนเองจะไมร่บัรูค้วามรูส้กึของคนอื่น 
      9. ครอบครัวที่ไม่ลงรอยกันในชีวิตสมรสเด็กจะมีปญหาในการั

ปรบัตวั ประชดชวีติ พดูจาไมเ่ขาหกูนั ปลิน้ปลอ้นหลอกลวง เหงาหงอย 
        10. ครอบครวัทีม่ปีฏสิมัพนัธก์นัแบบโรคจติ เดก็จะสบัสน กลวั ไมก่ลา้
คดิไมก่ลา้ทาํ ขาดความเชื่อมัน่ ยํา้คดิยํา้ทํา เกบ็กด ท ําความผดิไดโ้ดยไมรู่ต้วั 
     2.2.4 ลําดบัการเกดิ มผีลต่อการสรา้งตนเองของเดก็ดว้ย เช่น ลูกคนโต 
มกัจะเป็นคนจรงิจงักบัชวีติมาก เป็นผูใ้หญ่เกนิวยั และเผดจ็การ ลกูคนรองจะเป็นคนทีไ่มค่อ่ยจรงิจงั
กบัชวีติมากเท่าใดนัก มกัจะเป็นคนเงยีบเฉย แต่แฝงอารมณ์ไวภ้ายใน ชอบการแขง่ขนั ลูกคนเลก็
มกัจะมบุีคลกิภาพที่สนุกสนาน คดิแต่ว่าคนอื่นจะต้องเอาใจตน เพราเป็นลูกคนสุดทอ้ง มรีะเบยีบ
แบบแผนในชวีติ เป็นตน้ 
        2.2.5 สภาพสงัคม เศรษฐกจิ วฒันธรรม และค่านิยมต่าง ๆ สถานภาพ
และบทบาททางสงัคม ทาํใหบุ้คคลมคีวามแตกต่างในเรือ่งบุคลกิภาพ สงัคมจาํกดัลกัษณะของบุคคล
ทีอ่ยู่ในสงัคม บุคคลจะเหน็และสงัเกตจากตวัแบบในชวีติจรงิ การทีบุ่คคลเรยีนรูเ้ขา้ใจบทบาทของ
ตนเองและผูอ้ื่น รูจ้กัการแต่งกาย รูจ้กัพดู และรูจ้กัแสดงบทบาทของตนเองต่อคนอื่น ๆ ในขอบเขต
ทีต่นเองวางไว ้
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 อทิธพิลของพนัธุกรรม และสิง่แวดลอ้มต่างกม็ผีลต่อการพฒันาตนเองทีส่่งผลต่อการรูจ้กั
และเขา้ใจตนเอง ซึง่เป็นการสัง่สมทีม่ผีลต่อการหล่อหลอมความมบุีคลกิภาพทีเ่หมาะสมต่อไปของ
บุคคล 
 2.4 แนวทางและวธีการรูจ้กัและเข้าใจตนเองิ  
 การรู้จกัและเข้าใจตนเอง เป็นสิง่สําคญัประการแรกที่จะช่วยให้บุคคลสามารถพฒันา
ตนเองใหส้ามารถปรบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ต่างๆและดาํเนิน
ชวีติร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างราบรื่น การรูจ้กัมองเหน็ตนเองไดต้รงต่อความเป็นจรงิ และทําใจยอมรบั
สภาพทีแ่ทจ้รงิของตนเองได ้จะชว่ยใหบุ้คคลสามารถกาํหนดพฤตกิรรมของตวัเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
สามารถเผชญิปญหาหรอืความยุ่งยากที่เกดิขึน้ในชวีติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ปรบัตวัและดําเนินั

ชวีติไดอ้ยา่งเป็นสุข ซึง่มแีนวทางทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลรูจ้กัมองเหน็ตนเองและเขา้ใจตนเองได ้สามารถ
ใชท้ฤษฎทีางจติวทิยามาวเิคราะห ์(ศกัดไิทย  สรุกจิบวรÍ . 2550: 34) ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
  1.ทฤษฎตีวัตน (Self theory)  
  บุคคลแต่ละคนเริ่มชีวิตด้วยการเป็นหน่วยที่หน่ึงที่มีลักษณะบุคลิกภาพที่เป็น
เอกลกัษณ์เฉพาะตวั โดยสิง่แวดลอ้มและพนัธุกรรมเป็นตวักําหนดและส่งเสรมิลกัษณะต่าง ๆ ของ
บุคคลแต่ละคนใหม้ ี“ตน” ทีแ่ตกต่างกนัออกไป แนวทางทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลรูจ้กัและเขา้ใจตนเองได้
นัน้อาจกระทําไดโ้ดยศกึษาและวเิคราะหร์ูส้กึนึกคดิเกี่ยวกบัตนเอง และพฤตกิรรมทางอารมณ์ของ
บุคคล นอกจาก “ตน” แลว้บุคคลยงัมคีวามรูส้กึนึกคดิเกีย่วกบัตน (Self concept) ซึง่อาจไม่เป็น
ความจรงิ หรอืไม่ตรงกบัตวัตนจรงิได้ เพราะความรู้สกึนึกคดิเกี่ยวกบัตน คอื การรบัรู้ของเอกตั
บุคคลเกีย่วกบัตนเอง ซึง่อาจเปลีย่นไปตามสถานการณ์และวยัของบุคคล ความรูส้กึนึกคดิเกีย่วกบั
ตนเองเกดิจากความรูส้กึนึกคดิเจตคต ิและกระบวนการรบัรูต่้าง ๆ ที่สะสมเป็นประสบการณ์ของ
บุคคลทัง้ประสบการณ์ส่วนตวัและประสบการณ์ที่ได้จากการเป็นสมาชกิของสงัคม โดยการแปล
ความหมายปฏกิริยิาหรอืสหีน้าท่าทางผูอ้ื่นทีม่ต่ีอตน ทําใหบุ้คคลทราบว่าเขา้เป็นทีต่อ้งการหรอืไม่
ตอ้งการ เชน่ บุคคลรูว้า่ตนเองเก่งจากคาํชมหรอืสหีน้าทา่ทางของผูอ้ื่น เป็นตน้ การแปลความหมาย
ของบุคคลอาจผดิพลาดได ้เพราะอคตแิละสภาพร่างกาย กล่าวคอื เมื่อบุคคลมอีารมณ์โกรธ หรอื 
เจ็บปวย การรบัรู้อาจไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ หรอืการ่ แสดงพฤติกรรมของบุคคลอาจไม่ตรงกบั
ความรู้สกึที่แท้จรงิ เช่น การแสดงท่าทีว่าไม่รกั ไม่สนใจ หรอืงอนของหญิงสาวที่มต่ีอชายหนุ่ม 
เพราะเกดิอารมณ์หงึหวงเป็นต้น โรเจอรส์ (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2545: 123-127; อา้งองิจาก 
Rogers. 1988. p.149) แบ่งตวัตนของบุคคลออกเป็น 3 แบบ ดงัน้ี 
  1. ตนทีต่นมองเหน็ (Self concept) คอื ภาพของตนทีบุ่คคลมองตนเองว่าเป็นคน
อย่างไร คอืใคร มคีวามรู ้ความสามารถ และลกัษณะเฉพาะตนอย่างไร เช่น การมองว่าตนเองเป็น
คนสวย คนเก่ง คนช่างพดู คนตํ่าตอ้ยวาสนา คนเกบ็ตวั เป็นตน้ โดยทัว่ไปบุคคลจะรบัรูแ้ละมองเห็
ตนเองหลายแงห่ลายมุม ซึง่อาจไมต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืภาพทีค่นอื่นเหน็ เช่น คนทีช่อบเอารดัเอา
เปรยีบผูอ้ื่น อาจไม่เคยนึกเลยว่าตนเองเป็นบุคคลประเภทนัน้ ตนทีต่นมองเหน็น้ี คอื ความรูส้กึนึก
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คดิทีบุ่คคลมต่ีอตนเอง และอาจกล่าวไดว้่าเป็นสิง่เดยีวกนักบัตนตามการรบัรูข้องตวัเอง(Perceived 
self)    
  2. ตนตามที่เป็นจรงิ (Real self) คอื ลกัษณะตวัตนที่เป็นไปตามขอ้เทจ็จรงิ เช่น 
ความสามารถ ความถนัด ขอ้ดขีอ้เสยีตามทีเ่ป็นจรงิซึง่บ่อยครัง้ทีต่นมองไม่เหน็ขอ้เทจ็จรงิของตน 
เพราะเป็นกรณีที่ทําใหรู้ส้กึเสยีใจ เศรา้ใจ ไม่เทยีมหน้าเทยีมตากบับุคคลอื่น ๆ หรอืรูส้กึผดิ เป็น
บาป เป็นตน้ 
  3. ตนตามอุดมคต ิ(Ideal self) คอื ตนทีอ่ยากม ีอยากเป็น แต่ยงัไม่มแีละไม่เป็นใน
สภาวะปจจุบนัั  
  นอกจากน้ีโรเจอรส์ยงัเชื่อว่าการทีบุ่คคลมตีนตามทีต่นมองเหน็หรอืมคีวามรูส้กึนึกคดิ
เกี่ยวกบัตน สอดคล้องและใกล้เคยีงกบัตนตามที่เป็นจรงิ จะเป็นผลดกีบัการดําเนินชีวติ เพราะ
บุคคลจะมอีารมณ์และบุคลกิภาพมัน่คง มมีนุษยสมัพนัธ์ดมีสีมรรถภาพสูงในการประกอบภารกจิ
ตามหน้าที ่ไมค่่อยมคีวามวติกกงัวล ยิง่ไปกว่านัน้การทีบุ่คคลมองเหน็ตนเองตามความเป็นจรงิ มกั
มองเห็นตนตามอุดมคติที่ค่อนข้างเป็นไปได้ ทําให้การดําเนินชีวิตเป็นไปอย่างมีความมุ่งหวงั 
กระตอืรอืรน้ มคีวามสมหวงั และพงึพอใจตนเอง ซึ่งจะนําไปสู่ความพอใจในบุคคลอื่นดว้ย ส่วนผูท้ี่
สรา้งภาพตามอุดมคตหิ่างไกลตนตามทีเ่ป็นจรงิ มกัประสบความผดิหวงัในตนเองและผูอ้ื่นอยู่เสมอ 
ทําใหม้องตนเองและผูอ้ื่นในแง่ลบ มเีพื่อนน้อย คบหาสมาคมกบัใคร ๆ ยาก บุคคลประเภทน้ีมกัมี
ขอ้สบัสน และขดัแยง้ในตนเอง และกบัผูอ้ื่น ดงันัน้การรูจ้กัและมองเหน็ตนเองตามทีเ่ป็นจรงิ จงึเป็น
สิง่ทีส่าํคญัและจาํเป็นต่อการดาํเนินชวีติทีเ่ป็นสขุของบุคคล ซึง่จะไดก้ล่าวถงึวธิกีารรูจ้กัและมองเหน็
ตนเองในหวัขอ้ถดัไป 
  ผูท้ีม่สีุขภาพจติ สามารถปรบัตวัได ้มคีวามพงึพอใจในตนเอง คอืผูท้ีม่ตีนทัง้ 3 ชนิด 
มสีว่นทีใ่กลเ้คยีงกนัหรอืมสีว่นทีส่มัพนัธก์นัมาก ดงัรายละเอยีดทีแ่สดงสดัสว่นของบรเิวณทีต่นทัง้ 3 
สมัพนัธ์หรอืใกลเ้คยีงกนั (Congruence) ในภาพประกอบ 2 มสี่วนทีต่นทัง้ 3 สมัพนัธ์และใกลเ้คยีง
กนัมาก สว่นในภาพประกอบ 3 แสดงใหเ้หน็ว่าตนทัง้ 3 มสีว่นสมัพนัธห์รอืใกลเ้คยีงกนัน้อยกว่า ซึง่
โรเจอรส์สรุปว่า ผูท้ีม่ตีนทัง้ 3 ดงัรปูภาพประกอบ 3  จะเป็นผูท้ีม่อีารมณ์ไม่มัน่คงและมกีารปรบัตวั
ไมด่ ีเชน่ ผูท้ีม่คีวามรูส้กึนึกคดิเกีย่วกบัตนทีต่รงต่อความเป็นจรงิแตกต่างจากตนในอุดมคตมิาก จะ
มคีวามรูส้กึเป็นทุกข ์โกรธ และผดิหวงัตนเอง ทีไ่มส่ามารถทาํหรอืเป็นไปไดใ้กลเ้คยีงกบัอุดมคต ิแต่
ถา้ความรูส้กึนึกคดิเกีย่วกบัตนทัง้ 3 ชนิด ใกลเ้คยีงกนัมาก ๆ หรอืแทบจะไมต่่างกนัเลย บุคคลกจ็ะ
ไมม่พีฤตกิรรมสรา้งสรรคห์รอืพฒันาตนเองใด ๆ เกดิขึน้ 
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ภาพประกอบ 2  ตนทัง้ 3 มสีว่นสมัพนัธห์รอืใกลเ้คยีงกนัมาก 
 

ทีม่า: โรเจอรส์ (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2545: 124; อา้งองิจาก Rogers. 1988. p.149) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  ตนทัง้ 3 มสีว่นสมัพนัธห์รอืใกลเ้คยีงกนัน้อย 
 

ทีม่า: โรเจอรส์ (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2545: 124; อา้งองิจาก Rogers. 1988. p.149) 
 
 



 22 

   2.ทฤษฎหีน้าต่างโจฮาร ี (The Johari Window)   
   ทฤษฎหีน้าต่างโจฮาร(ีThe Johari Window) ลูฟทแ์ละองิแฮม (ปราณี รามสตู 
และจาํรสั ดว้งสุวรรณ. 2545: 97-98; อา้งองิจาก  Luft & Ingham. 1970. p.281-282) ไดเ้สนอ
ทฤษฎหีน้าต่างโจฮาร ีเป็นครัง้แรกในปี ค.ศ. 1955 (โดยนําชื่อตน้ของทัง้สองท่าน คอื Joseph Luft 
และ Harry Ingham มารวมกนัเป็นชื่อทฤษฎ)ี เพื่อมุง่แสดงใหเ้ขาใจถงึสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 
ซึ่งสามารถอธบิายถงึพฤตกิรรม และความรูส้กึนึกคดิของบุคคลไดว้่า มลีกัษณะและองค์ประกอบ
เป็นอย่างไรเพื่อช่วยใหบุ้คคลได้เขา้ใจตนเองและคนอื่นได้ดยีิง่ขึน้ ทฤษฎีหน้าต่างโจฮาร ีได้แบ่ง
พฤติกรรม และความรู้สกึนึกคดิของบุคคลออกเป็น 4 ส่วน ดงัภาพประกอบ 4  และรายละเอยีด
ต่อไปน้ี 
 
 ตนเองรู ้

 
 

ตนเองไมรู่ ้

 
ผูอ้ื่นรู ้

I 
บรเิวณเปิดเผย 
(Open  area) 
 

II 
บรเิวณจุดบอด 
(Blind  area) 
 

 
ผูอ้ื่นไมรู่ ้

III 
บรเิวณซ่อนเรน้ 
(Hidden  area) 
 

IV 
บรเิวณอวชิชา 
(Unknown  area) 

 
ภาพประกอบ 4  แสดงพฤตกิรรมและความรูส้กึนึกคดิของบุคคลตามแนวคดิทฤษฎหีน้าต่างโจฮาร ี

 
ทีม่า: ลฟูทแ์ละองิแฮม (ปราณ ีรามสตู และจาํรสั ดว้งสวุรรณ. 2545: 97; อา้งองิจาก 
     Luft; & Ingham. 1970. p. 281-282) 
  
  ส่วนที่ 1 บรเิวณเปิดเผย หมายถงึ การแสดงออกที่บุคคลเขาใจดวี่าตนเองกําลงัทํา
อะไร อยู่ดว้ยวตัถุประสงคห์รอืความมุ่งหมายใด และในขณะเดยีวกนับุคคลอื่นกท็ราบถงึการกระทํา
และจุดมุ่งหมายที่บุคคลแสดงออกอย่างถูกต้องตรงกนั เช่นบุคคลหน่ึงเมื่อเกิดความไม่พอใจ จะ
แสดงออกทางพฤตกิรรม โดยมที่าทางมนึตงึสหีน้าเฉยชาและดวงตาเปลีย่นแวว ลกัษณะดงักล่าวน้ี
เป็นลกัษณะประจาํตวัทีเ่กดิขึน้ทุกครัง้ทีบุ่คคลนัน้เกดิความไมพ่อใจและตอ้งการแสดงใหค้นอื่นทราบ
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ว่าเขาไม่พอใจจนเป็นที่สงัเกตได้ของคนอื่น ดงันัน้ เมื่อบุคคลนัน้เกิดความไม่พอใจและแสดง
พฤตกิรรม ดงักล่าวออกมา คนอื่นทราบไดท้นัทวีา่บุคคลนัน้ไมพ่อใจ เป็นตน้ 
  ส่วนที่ 2 บริเวณจุดบอด หมายถึง การแสดงออกที่บุคคลไม่รู้ตัวว่าได้แสดงอะไร
ออกไป เพราะเหตุใดจงึแสดงอยา่งนัน้ แต่สิง่ทีบุ่คคลแสดงออกไปนัน้เป็นทีป่รากฏและเขา้ใจของคน
อื่น โดยชดัแจง้ได ้เชน่ บุคคลคนหนึ่ง เวลาพดูตอ้งยกัคิว้ หรอื ยกไหล่ โยกตวั โดยไมม่จุีดหมายและ
บุคคลนัน้เองก็ไม่ทราบว่าเวลาที่ตนพูดนัน้ได้ยกัคิ้ว ยกไหล่ โยกตวั แต่คนอื่นเห็นโดยทัว่กนัว่า
บุคคลนัน้เวลาพดูจะตอ้งยกัคิว้ ยกไหล่ หรอื โยกตวั ซึง่ทาํไปโดยไมรู่ต้วัและไมม่จุีดมุง่หมายใด ๆ 
  ส่วนที่ 3 บรเิวณซ่อนเรน้ หมายถงึ การแสดงออกที่บุคคลทราบดวี่าตนเองกําลงัทํา
อะไร อยูด่ว้ยจุดมุง่หมายใด แต่คนอื่นไมท่ราบหรอืทราบไปในทศิทางอื่น ซึง่ไมต่รงกบัความเป็นจรงิ 
เช่น บุคคลคนหนึ่งปิดบงันิสยัเจา้ชูข้องตน ดว้ยการวางท่าทางเป็นคนสงบเสงีย่ม มสีมถะ ทาํใหเ้ป็น
ทีว่างใจแก่ผูพ้บเหน็วา่เป็นคนด ีไมห่ลุกหลกิเรือ่งผูห้ญงิหรอืผูช้าย เป็นตน้ 
  ส่วนที ่4 บรเิวณอวชิชา หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลทีต่นเองไม่เคยทราบและ
เขา้ใจมาก่อน และคนอื่นก็ไม่เคยทราบและเขา้ใจมาก่อนเช่นกนั แต่จะทราบกต่็อเมื่อมเีหตุการณ์
บางอย่าง ทําใหต้้องแสดงออกซึ่งพฤติกรรมและอารมณ์ อนัไม่เป็นที่ทราบใหป้รากฏออกมา เช่น 
บุคคลที่ตลอดเวลา ดูเป็นคนน่านับถือ อ่อนหวาน นุ่มนวล แต่เมื่อตกอยู่ในสภาวะแข่งขนั เกิด
อารมณ์รษิยาชงิดชีงิเด่น ทําใหแ้สดงพฤตกิรรมและอารมณ์เชงิมุ่งทําลายคู่แข่งขนัออกมา อนัเป็น
พฤตกิรรมและอารมณ์ซึง่ตวับุคคลนัน้เองและคนอื่นคาดไม่ถงึ และเมื่อพฤตกิรรมทีไ่ม่มใีครคาดคดิ
มาก่อนปรากฏออกมา กท็าํใหท้ัง้ตวับุคคลเองและคนอื่นไดรู้จ้กัและเขา้ใจบุคคลอกีแงม่มุหน่ึงได ้
  จากแนวคดิของทฤษฎีหน้าต่างโจฮาร ีดงักล่าว จะเหน็ไดว้่าการที่บุคคลจะรูจ้กัและ
มองเหน็ตนเองตลอดจนเขา้ใจตนเองใหไ้ดม้ากขึน้นัน้ บุคคลจําเป็นตอ้งหาวธิกีารทีจ่ะลดพฤตกิรรม
และความรูส้กึนึกคดิในสว่นที ่2 ของหน้าต่าง คอื บรเิวณจุดบอดใหเ้หลอืน้อยลงหรอืหากเป็นไปไดก้็
ใหห้มดไป ทัง้น้ีเพราะพฤตกิรรมทีท่ําใหเ้กดิผลดต่ีอตวัเอง ดงันัน้ หากบุคคลไดด้าํเนินการปรบัปรุง 
แกไ้ขหรอืงดเวน้แสดงพฤตกิรรมนัน้ ๆ การลดบรเิวณของหน้าต่างส่วนน้ี ย่อมส่งผลใหบ้รเิวณของ
หน้าต่าง ส่วนที่ 1 ซึ่งได้แก่บรเิวณเปิดเผย กว้างมากขึน้ นัน่คอื บุคคลสามารถรูจ้กัและมองเหน็
ตนเองมากขึน้ การที่บุคคลรูต้วัและเขา้ใจว่าสิง่ทีต่นเองคดิหรอืทําอยู่นัน้ คอือะไร มเีปาหมายหรอื้

วตัถุประสงคใ์ดจงึคดิหรอืทาํเช่นนัน้ยอ่มเป็นการงา่ยต่อการประเมนิผลดแีละผลเสยีของการคดิ และ
การกระทาํใหถู้กตอ้งเหมาะสมต่อสภาพการณ์ต่างๆ ซึง่จะสง่ผลใหบุ้คคลสามารถปรบัตวัและดาํเนิน
ชวีติไดอ้ยา่งเป็นสขุ 
  3.ทฤษฎกีารตดิต่อสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 
  เรามกัจะไดย้นิเสมอถงึคาํกล่าวทีว่า่ ปญหาของมติรภาพมสีาเหตุทีส่าํคญัประการั  
หน่ึงกค็อื “ความคดิเหน็หรอืทศันะไปกนัไม่ได”้ ดงันัน้ทศันะทีแ่ต่ละคนจะยดึถอืจงึเป็นสิง่สาํคญัใน
การตดิต่อสมัพนัธร์ะหว่างกนั นกัจติวทิยาทีม่คีวามเชื่อวา่สมัพนัธภาพระหว่างบุคคลจะเป็นไปในรปู
ใดนัน้ สว่นหน่ึงขึน้อยู่กบัทศันะทีบุ่คคลนัน้มต่ีอตนเองและต่อบุคคลอื่น ซึง่นกัจติวทิยาทีม่คีวามเชื่อ
เชน่น้ีกค็อืนกัจติวทิยาทีศ่กึษาวเิคราะหก์ารตดิต่อสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล (Transactional : T.A) หรอื
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เรยีกวา่ทศันะในชวีติ (Life position) นกัจติวทิยาทีม่ชีื่อเสยีงในการพฒันาการตดิต่อสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลกค็อื อรีคิ เบริน์ (Eric Bern)  
  อรีคิ  เบริน์ (Eric Bern) ไดแ้บ่งทศันะในชวีติออกเป็น 4 ทศันะ (ศกัดไิทย  สุรกจิบวรÍ . 
2550: 38) คอื 
  1.I’m OK , You’re OK. เป็นบุคคลทีม่ทีศันะของผูม้สีุขภาพจติด ีปรบัตวัไดด้ ีมอง
ตนเองและมองคนอื่นในแง่ดี เห็นว่าชีวิตของตนเองและคนอื่นมีคุณค่า มีการแก้ปญหาอย่างั

สร้างสรรค์ ความคาดหมายใกล้เคยีงความจรงิ เป็นคนที่สามารถยอมรบัตนเองและยอมรบัผู้อื่น
ตามทีเ่ป็นจรงิสามารถใหแ้ละรบัความรกัจากผูอ้ื่นได ้
  2.I’m OK , You’re not OK. เป็นบุคคลทีม่ทีศันะทีเ่หน็ว่าตนเองเหนือกว่าผูอ้ื่น 
ตนเองดคีนอื่นไมด่ ีดถููก เหยยีดหยาม วางอาํนาจ ขม่ขู ่ผูอ้ื่น เหน็ชวีติของคนอื่นไมม่คี่า โทษคนอื่น
ในความบกพรอ่งของตน เขา้ขา้งตนเอง ระแวง มองคนอื่นในแงร่า้ย ในกรณีทีม่คีวามชื่นชมเขา้ขา้ง
ตนเอง อยา่งรนุแรงมกัจะลงเอยดว้ยการทาํลายผูอ้ื่น 
  3.I’m not OK , You’re  OK. เป็นบุคคลทีม่ทีศันะทีเ่หน็วา่ตนเองตํ่าตอ้ย ไมม่ดี ีไมม่คี่
เมื่อเทยีบกบัคนอื่น มคีวามขลาดกลวั ไม่กล้าแสดงออก ชอบเกบ็กดความรูส้กึสงสารตนเอง ชอบ
หลกีเลี่ยงจากผูอ้ื่น เมื่อมปีญหาจะรูส้กึทอ้ถอย ไม่ยอมแกไ้ขหรอืเผชญิปญหา ความรูส้กึทีม่ต่ีอคนั ั

อื่นนัน้คอื คนอื่นนัน้ด ีเก่งมคีา่มากกวา่ตน หากมคีวามรูส้กึอยา่งรนุแรงอาจทาํลายชวีติตนเองได ้
  4.I’m not OK , You’re not OK. เป็นบุคคลทีม่ทีศันะทีว่่าไมเ่หน็คุณค่าของสิง่ใด ๆ 
เลยทัง้ชวีติของตนเองและผูอ้ื่น คนประเภทน้ีจะมสีหีน้าบึง้ตงึ บอกบุญไม่รบั ชอบถากถางนินทาว่า
รา้ยผูอ้ื่น ไมม่เีมตตาใหก้บัใคร ในกรณีทีม่ทีศันะอยา่งรุนแรง มกัจะลงเอยดว้ยการทาํลายตนเองและ
ผูอ้ื่นในทีส่ดุ ผูป้วยเป็นโรคประสาท โรคจติ มกัจะมทีศันะแบบน้ี่  
  โลกเปรียบเหมือนละครวงใหญ่ มนุษย์คือนักแสดงซึ่งจักต้องแสดงบทบาทของ
นกัแสดงยอดเยีย่มไม่ตอ้งมกีารท่องจาํบทใด ๆ เลย ถา้จะเปรยีบชวีติเหมอืนเกมส ์มนุษยก์ค็งกําลงั
เล่นเกมสก์นัอยู่ ซึ่งเรยีกว่า เกมชวีติ (Psychological  game)  เกมสช์วีติเป็นการดําเนินชวีติใน
ปจจุบนั เพื่อการตดิต่อสมัพนัั ธก์บับุคคลอื่น อรีคิ เบริน์ ไดจ้ําแนกรปูของการตดิต่อสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลออกเป็น 3 แบบคอื 
  1.การตดิต่อสมัพนัธแ์บบถอ้ยทถีอ้ยอาศยั (Complementary transaction) เป็นผลที่
ใหม้กีารตอบสนองทีไ่ดร้บัเป็นไปตามคาดหวงั 
  2.การตดิต่อสมัพนัธแ์บบขดัแยง้ (Crossed transaction) เป็นการตดิต่อสมัพนัธก์นั
โดยที่ฝายหน่ึงได้รบัการตอบสนองที่ไม่ตรงกบัที่คาดไว้ ทําใหเ้กดิสมัพนัธ์ภาพแบบแตกหกั เป็น่

ปรปกษ์หรอืเกดิความเขา้ใจผดิั  
  3.การตดิต่อสมัพนัธ์แบบเคลอืบแฝง หรอืซ่อนเรน้ (Ulterior transaction) เป็นการ
ตดิต่อสมัพนัธท์ีใ่ชค้าํพดูขดัแยง้กบัสหีน้าท่าทาง เป็นคาํพดูทีแ่ฝงความรูส้กึหรอืมจุีดหมายอื่นเอาไว้
ถา้สงัเกตใหด้จีะพบความขดัแยง้น้ี 
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  กล่าวคือ ถ้าพจิารณาถึงทศันะทัง้ 4 ชนิด และรูปแบบของการติดต่อสมัพนัธ์ของ
บุคคลแลว้ บุคคลจะเกดิความเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่นไดน้ัน้ ควรต้องมทีศันะในชวีติแบบ I’m OK, 
You’re OK. และใชช้วีติตดิต่อสมัพนัธ์แบบถ้อยทถี้อยอาศยัเป็นหลกัดําเนินชวีติในสงัคม ซึ่งจะ
พบว่าประสบการณ์แรกเริม่ชวีติในวยัเดก็ ในการตอบสนองเรื่องความรกั ความเขา้ใจและความเอา
ใจใส่จากพ่อแม่ผูป้กครองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมไปถงึประสบการณ์ดงักล่าวในวยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ที่
ไดร้บัการสัง่สมกนัมาจากอดตีย่อมเป็นปจจยัพืน้ฐานที่สําคญัในการกําหนดแนวทศันะในชวีติของั

บุคคล และการแสวงหารปูแบบของการตดิต่อสมัพนัธข์องบุคคล 
 2.5 ปัจจยัในการรู้จกัและเข้าใจตนเอง   
 ในการรู้จ ักและเข้าใจตนเองนัน้ สามารถกระทําได้หลายแนวทาง เช่น การสํารวจ  
การวเิคราะห ์และการพจิารณาหรอืมองตนเองเกี่ยวกบัความรู ้บุคลกิภาพ อารมณ์ ค่านิยม ความ
สนใจ ตลอดจนทกัษะความสามารถต่าง ๆ ดงัที่ กฤษณา ศกัดศิร ีÍ (2534: 246-247) กล่าวว่า  
การเรยีนรูเ้กีย่วกบัตนเองเป็นจุดสาํคญัในการพฒันาตนเองต่อไป บุคคลจงึควรจะไดศ้กึษาดูตนเอง
ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1. ลกัษณะท่าทาง  การยนื นัง่ พูด รวมตลอดไปถึงรูปร่างหน้าตาของเรา ควรจะ
เรยีนรูว้า่เราเป็นอยา่งไร เพราะบุคลกิลกัษณะสามารถเปลีย่นแปลงแกไ้ขใหด้ขีึน้ได ้
      2.การแต่งกาย  การเลือกใช้เสื้อผ้า เครื่องประดบั สีสนั ความสะอาด รูปแบบสิ่ง
เหล่าน้ีแสดงใหเ้หน็ถงึรสนิยม นิสยัใจคอ วฒันธรรม ตลอดจนสถานะทางสงัคม 
     3.สุขภาพร่างกาย และจติใจ เราควรจะรู้จกัตนเองว่าเราเป็นคนที่มสีุขภาพอนามยั
อยา่งไร  ออ่นแอ แขง็แรง มโีรคประจาํตวัหรอืไม ่เป็นคนทีม่สีขุภาพจติดหีรอืไม ่
     4.ความรู ้คอื ความรอบรู ้และค่านิยมของเราในเรื่องต่าง ๆ เป็นที่ยอมรบัของสงัคม
หรอืไมเ่พราะเจตคตขิองเรามผีลเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมของเราดว้ย 
  จากนัน้ใหนํ้าเอาสิง่ทีเ่ราคน้พบเกีย่วกบัตนเอง มาวเิคราะหด์สูาเหตุจะสามารถแกไ้ข
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซึง่ในการเรยีนรูเ้พือ่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองนี้ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คอื 
  ระยะที ่1 การเรยีนรู ้(To Know) เป็นขัน้ตอนเริม่แรกของการพฒันาตนเอง บุคคล
ตอ้งรูจ้กัตนเองเสยีก่อนวา่ตนเองมลีกัษณะนิสยัใจคออยา่งไร 
  ระยะที ่ 2 การเขา้ใจ (To Understand) หลงัจากทีบุ่คคลรูแ้ลว้วา่ตนเองเป็นอยา่งไร ก็
ควรจะไดท้ําความเขา้ใจว่า ทําไมตนจงึเป็นเช่นนัน้ เพราะสภาพแวดลอ้ม หรอืเพราะการอบรมสัง่
สอน หรอืเพราะสภาพทางรา่งกายของตนเอง 
  ระยะที ่3 การยอมรบั (To Accept) การทีต่นเองยอมรบัว่าตนไมส่วย หรอืไมแ่ขง็แรง 
กเ็ท่ากบัว่าตนยอมเผชญิกบัความจรงิ การยอมรบัจะช่วยใหบุ้คคลสามารถพฒันาตนเองได ้เพราะ
เมือ่ยอมรบัแลว้บุคคลกจ็ะไมปิ่ดบงัตนเองต่อไป บุคคลจะสามารถคน้หาสาเหตุและแกไ้ขไดใ้นทีส่ดุ 
  จากเอกสารดงักล่าว สรุปไดว้่า การสํารวจ การวเิคราะห ์และการพจิารณาหรอืมอง
ตนเอง จะเป็นแนวทางใหบุ้คคลไดรู้จ้กัและเขา้ใจตนเองในดา้นพฤตกิรรม รวมทัง้แรงผลกัดนัภายใน
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ของตนเอง ทัง้ในส่วนที่ด ีและในส่วนที่บกพร่อง ซึ่งจะทําใหบุ้คคลเกดิการเขา้ใจตนเองไดม้ากขึน้ 
และเป็นแนวทางใหบุ้คคลไดม้โีอกาสปรบัปรงุและพฒันาตนเองต่อไป 
      

3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักจกรรมกลมุสมัพนัธ์ิ ่  
           3.1  ความหมายของกจกรรมกลมุสมัพนัธ์ิ ่  
 ช่อลดัดา  ขวญัเมอืง (2542: 221-222) กล่าวว่า เป็นกระบวนการจดักจิกรรมใหบุ้คคลได้
ปฏิบตัิกิจกรรมร่วมกนั มกีารศึกษาพฤติกรรมของตนเอง ของผู้อื่นและของกลุ่ม จากการทํางาน
ร่วมกนัจนเกดิการเรยีนรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการสรา้งสมัพนัธภาพ และประสทิธภิาพในการทํางาน
รว่มกนั เพือ่จะไดนํ้าไปใชใ้นการพฒันาตนเอง  พฒันากลุ่มต่อไป 
 พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา (2542: 4) กล่าวว่า กจิกรรมกลุ่มจะเริม่ขึน้นบัตัง้แต่มบุีคคล 2 คน
ขึน้ไป มาทํากจิกรรมร่วมกนั โดยมวีตัถุประสงคเ์ดยีวกนั เมื่อมนุษยเ์ขา้มาร่วมกลุ่มกนักจ็ะเกดิเป็น
บทบาทของกลุ่มขึน้มา ทัง้น้ีเพราะกลุ่มมอีทิธพิลอยู่ในตวัของมนัเอง อทิธพิลของกลุ่มสามารถทีจ่ะ
ขดัเกลาลักษณะท่าทีของสมาชิกในกลุ่ม ให้แปรเปลี่ยนไปได้ เราจึงได้เห็นความเคลื่อนไหว
เปลีย่นแปลงสถานภาพของกลุ่มทีเ่กดิขึน้อยูเ่สมอ ไมว่่าจะเป็นไปในทศิทางทีส่รา้งสรรคพ์ฒันา หรอื
ลา้หลงัเลวลงกต็าม ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัปจจยัหลายประการั ในกลุ่ม 
 อนงค ์ วเิศษสุวรรณ์ (2544: 4) กล่าวว่า บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไป มปีฏสิมัพนัธก์นัแบบ
ตัวต่อตัว แต่ละบุคคลตระหนักถึงการพึ่งพากันในการร่วมมือกันทําตามจุดมุ่งหมาย มีความ
รบัผดิชอบรว่มกนั แต่ละบุคคลตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะสมาชกิภาพของตน และสมาชกิ
คนอื่น ๆ  
 ทศินา  แขมมณี (2545:139) กล่าวว่า กลุ่มสมัพนัธ ์(Group dynamics) หมายถงึ ความรู้
เกี่ยวกับการรวมตัวกันของกลุ่มเพื่อปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงให้บรรลุเปาหมาย ซึ่งการ้

ปฏบิตังิานจะเป็นไปในทศิทางใดนัน้ขึน้อยูก่บัพลงัผลกัดนัทีเ่กดิขึน้จากองคป์ระกอบ และปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ ของกลุ่ม เช่น ผูนํ้ากลุ่ม แบบแผนการสื่อสารและการใชอ้าํนาจของกลุ่ม 
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกนัในกลุ่มและปญหาต่าง ๆ ของกลุ่มั  
 สุวทิย ์ มลูคาํ; และ อรทยั  มลูคาํ (2545: 124) กล่าวว่า เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน
ไดร้บัความรูจ้ากการลงมอืร่วมกนัปฏบิตัเิป็นกลุ่ม กลุ่มจะมอีทิธพิลต่อการเรยีนรูข้องสมาชกิแต่ละ
คนและสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มกม็อีทิธพิลและปฏสิมัพนัธต่์อกนัและกนั 
 คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 25-26) กล่าวว่า พลวตัแหง่กลุ่ม (Group dynamics) จะช่วย
อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ปรากฏขึ้นภายในกลุ่ม จะเกี่ยวข้องกบัการศึกษาพลงัหรือ
เงื่อนไขต่าง ๆ ที่มอีทิธพิลต่อกลุ่มโดยส่วนรวมและกระบวนการตีความหมายของพฤติกรรมของ
บุคคลแต่ละคนโดยอาศยัประสบการณ์ของกลุ่ม พลวตัแห่งกลุ่มยงัช่วยใหเ้ขา้ใจกระบวนการในการ
ทํางานร่วมกนัการเลือกจุดมุ่งหมายของกลุ่ม การเสนอแนะและประเมินผลวิธีดําเนินการ การ
ตดัสนิใจ การวางแผน เพื่อการปฏบิตัแิละการดําเนินการตามแผนนัน้ ซึ่งช่วยใหม้คีวามคุน้เคยกบั
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การเป็นผูนํ้า การเป็นสมาชกิ ช่วยใหบุ้คคลสามารถฝึกฝนตนเองและผูอ้ื่นเพื่อประโยชน์ต่อกลุ่มให้
สามารถวดัประเมนิความกา้วหน้าดา้นความงอกงามของกลุ่มได ้
 กาญจนา  ไชยพนัธุ ์(2549: 3)  กล่าวว่า  การทีบุ่คคลมารวมกนัเพื่อศกึษาประสบการณ์
ของกลุ่ม ศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้นําผู้ตาม ความคิด ฝึกปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล และมี
การศกึษาจากประสบการณ์ โดยผูศ้กึษาจะตอ้งเขา้ไปมสีว่นรว่มในประสบการณ์การเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ 
 จากเอกสารดงักล่าว สรปุไดว้่า กลุ่มสมัพนัธเ์ป็นกลุ่มกระบวนการเรยีนรูท้ีส่มาชกิกลุ่มเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมร่วมกนั เพื่อให้ได้รบัความรู้อย่างกว้างขวางแล้วนําความรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดร้บัจากกลุ่มมาพฒันาตนเองหรอืปรบัตวัต่อสมาชกิคนอื่นๆ เป็นการลดความตงึ
เครยีด ขจดัความขดัแยง้ และช่วยในการแกป้ญหาต่าง ๆ  ทีต่นเองหรอืสมาชกิกําลงัประสบอยู่ให้ั

หมดสิ้นไป อนัเป็นประโยชน์ในการสร้างสมัพนัธภาพในการอยู่และทํางานร่วมกนักบัผู้อื่นให้มี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 3.2 จดุมงุหมายของกจกรรมกลมุสมัพนัธ์่ ่ิ  
 คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 149-151) กล่าววา่ ความมุง่หมายของกจิกรรมกลุ่มไวด้งัน้ี 
  1.เพือ่สรา้งความเขา้ใจในตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยปกตคินทัว่ไปอาจจะคดิวา่ตนเอง
มคีวามเขา้ใจในตนเองไม่จําเป็นใหค้นอื่นช่วยชี้แจงว่าตนเป็นอย่างไร ในทางจติวทิยาแล้วมนุษย์
ย่อมเข้าใจตนเอง แต่บางครัง้อาจจะไม่เข้าใจตนเองได้ดีเท่าที่ควร หรือบางครัง้ก็เข้าใจตนเอง
ผดิพลาดได ้ทัง้น้ีเพราะว่าแต่ละคนกม็กีารปรบัตวักบัสิง่แวดลอ้ม โดยใชว้ธิกีารปองกนัตวัทีแ่ตกต่าง้

กนัไป ดว้ยเหตุน้ีกจิกรรมกลุ่มกอ็าจจะช่วยใหม้นุษยไ์ดโ้ดยเป็นกระจกเงาสะทอ้นใหเ้หน็ภาพของ
ตนเองทุก ๆ ดา้น 
  2.เพือ่สรา้งความเขา้ใจบุคคลอื่น มนุษยม์คีวามตอ้งการทีจ่ะอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข 
ปจจยัทีส่าํคญัประการหน่ึง คอื ความเขา้ใจในสมาชกิของกลุ่ม ความเขา้ใจในบุคคลอื่นจะทําใหเ้กดิั

การยอมรบัพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา ดงันัน้ในการทํากจิกรรมกลุ่มร่วมกนัของสมาชกิจะเปิด
โอกาสใหส้มาชกิเกดิการเรยีนรูล้กัษณะต่าง ๆ ของแต่ละคนไดเ้ป็นอยา่งด ี
  3.เพื่อสรา้งความสามารถในการทํางานร่วมกนัระหว่างสมาชกิ ซึ่งนอกจากจะอาศยั
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของสมาชกิแต่ละคนแล้ว สิง่ที่สําคญัและมคีวามหมายต่อ
ความสําเรจ็ของกลุ่ม  คอื ความร่วมมอื  ซึ่งถา้ขาดความร่วมมอืทีด่จีะทําใหก้ารทํางานของกลุ่มไม่
ประสบความสาํเรจ็เทา่ทีค่วรดงันัน้ในการทาํกจิกรรมกลุ่มจงึมจุีดมุง่หมายทีจ่ะเสรมิสรา้งคุณลกัษณะ
ทีด่ใีหแ้ก่สมาชกิกลุ่มใหม้ทีกัษะทีจ่าํเป็นต่อการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 แทรกซเลอร;์ และ นอรธ์ (สุวภิา  ภาคยอ์ตั, 2547: 17; อา้งองิจาก Traxler ; & North. 
1987: 320) กล่าววา่ จุดมุง่หมายของกจิกรรมกลุ่มไวด้งัน้ี 
  1. เพื่อใหก้ารศกึษาอบรมแก่บุคคลทีย่งัไม่คุน้เคยกบัสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิง่
ในมหาวทิยาลยั หรอืในโรงเรยีนโดยการจดัโครงการ เช่น ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ หรอืนําไปจดัใน
รปูแบบของการแนะแนวตลอดทัง้ปี 
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  2. เพือ่เสรมิสรา้งประสบการณ์ทีแ่ตกต่างไปจากทีไ่ดร้บัจากหลกัสตูร โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่การจดักจิกรรมกลุ่มในมหาวทิยาลยั เพือ่พฒันาประสทิธภิาพในการศกึษาเล่าเรยีน 
  3. เพื่อเป็นรากฐานทีจ่ะนําไปสูก่ารใหค้าํปรกึษาเป็นรายบุคคล เพราะทาํใหน้กัเรยีน
คุย้เคยกบัครแูนะแนวในขณะทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 
  4. เพื่อการปรบัตวั การบําบดัรกัษา และความเจรญิงอกงามของบุคคลในกลุ่ม
นอกจากน้ี กจิกรรมกลุ่มยงัเป็นวธิกีารทีจ่ะช่วยแกป้ญหาสว่นตวั เช่น ปญหาบุคลกิภาพ ปญหาดา้นั ั ั

มนุษยสมัพนัธ ์
  จากจุดมุ่งหมาย ดงักล่าว พอสรุปไดว้่า กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ์มจุีดมุ่งหมายเพื่อช่วย
ส่งเสรมิใหบุ้คคลไดม้โีอกาสเรยีนรูใ้นการมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ื่น ไดส้รา้งความเขา้ใจในตนเองเขา้ใจ
ผูอ้ื่นตลอดจนเพือ่ใหบุ้คคล ไดม้กีารปรบัปรงุแกไ้ข และพฒันาตนเองในทางทีพ่งึประสงค ์
 3.3 ขนาดของกลมุสมัพนัธ์่  
 อนงค์  วเิศษสุวรรณ์ (2544: 107) กล่าวถงึ ขนาดของกลุ่มที่เหมาะ คอื 4-6 คน กลุ่ม
ขนาดน้ีสมาชกิจะมโีอกาสแสดงความคดิเหน็ไดท้ัว่ถงึ การยอมรบั การสนบัสนุนในกลุ่มทาํใหไ้ดง้าน
แต่สาํหรบัเดก็ทีย่งัขาดทกัษะดา้นปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล และทกัษะทางสงัคม ควรจดักลุ่ม 2-3 คน 
 ทรมัพ ์ และมลิเลอร ์(เปรมใจ  บุญประสพ. 2545: 29; อา้งองิจาก Trump and Miller. 
1971. p. 225) มคีวามเหน็ว่า สมาชกิของกลุ่มทีจ่ดักจิกรรมกลุ่มควรมปีระมาณ 12 – 15 คน กลุ่ม
ไมค่วรเลก็กว่าน้ี เพราะจะทาํใหส้ิน้เปลอืง แต่ถา้ขนาดใหญ่ไปกว่าน้ีกไ็มเ่หมาะเพราะสมาชกิจะขาด
โอกาสในการมสีว่นรว่มอยา่งทัว่ถงึ 
 สุวทิย ์ มลูคํา และ อรทยั  มลูคํา (2545: 129) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มจะมากหรอืน้อย
ขึน้อยูก่บัเน้ือหาวชิา จุดมุง่หมายของการเรยีนการสอน และตามความมาก – น้อย ยาก – งา่ย ของ
งานที่ผูส้อนมอบหมาย กจิกรรมบางประเภทอาจใชก้ลุ่มขนาดเลก็ แต่กจิกรรมบางประเภทอาจใช้
กลุ่มขนาดใหญ่ ผูส้อนจงึควรพจิารณาเองว่ากลุ่มควรมขีนาดเท่าใด จงึจะเหมาะสมกบัการเรยีนแต่
ละครัง้โดยทัว่ไปกลุ่มทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนจะมขีนาด 6 – 8 คน 
 คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546 : 31) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มอาจจะเป็นปจจยัทีส่ําคญัั

ประการหน่ึงในการพจิารณาธรรมชาตขิองปฏสิมัพนัธ์ของกลุ่ม กลุ่มทีม่ขีนาดแตกต่างกนัจะทําให้
กระบวนการปฏสิมัพนัธ์แตกต่างกนัไปดว้ย ในกลุ่มทีม่สีมาชกิมากเกนิความจําเป็น สมาชกิจะต้อง
ทํางานซํ้าซอ้นกนั บางคนคาดหวงัวา่จะรบัผดิชอบทัง้หมด ในขณะทีส่มาชกิคนอื่นรูส้กึคบัขอ้งใจที
ไมม่งีานทาํ ไมม่โีอกาสไดใ้ชท้กัษะทีต่นมอียู ่ขนาดของกลุ่มไมค่วรเกนิ 15 คน จะใหญ่เท่าใดขึน้อยู่
กบัความจําเป็นของสถานการณ์ จุดมุ่งหมายของกลุ่ม แหล่งที่จะให้ความช่วยเหลือในกลุ่ม และ
ระดบัวุฒภิาวะของบุคคลในกลุ่ม 
 กาญจนา  ไชยพนัธุ ์(2549: 18) กล่าวว่า จาํนวนสมาชกิของกลุ่มเกีย่วกบัการทาํงานหรอื
การเรยีนการสอน สมาชกิทีเ่หมาะสมคอื 5 – 10 คน โดยครคูวรเลอืกใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรมโดยเฉพาะกลุ่มขนาดเล็กที่สมาชิกไม่เกิน 15 คน จะช่วยให้เกิดการเคลื่อนไหวได้ง่าย  
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ถา้สมาชกิมากเกนิไป อาจมผีลต่อการแสดงความคดิเหน็และความตอ้งการไดไ้มท่ัว่ถงึ สมาชกิจะไม่
เกดิความสนใจและอาจออกไปจากกลุ่ม 
 จากขนาดของกลุ่มทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งต้น สรุปไดว้่า ขนาดของกลุ่มทีเ่หมาะสมในการ
ทาํกจิกรรมกลุ่มจะทาํใหก้ารทาํกจิกรรมเกดิผลด ีควรมขีนาด 5 – 15 คน เพือ่ทีส่มาชกิจะไดม้โีอกาส
แสดงออกไดอ้ย่างทัว่ถงึ มงีานทําในกลุ่ม มโีอกาสไดใ้ชท้กัษะของตนอย่างทัว่ถงึกนั และสามารถ
ยดืหยุน่ไดต้ามความจาํเป็นสถานการณ์และสาเหตุอื่น 
 3.4 คณุคาของกจกรรมกลมุสมัพนัธ์่ ่ิ  
 พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา (2542: 41–42) กล่าวถงึ ประโยชน์ของพลวตักลุ่ม ไวด้งัน้ี 
  1 .ช่วยเสรมิสรา้งใหส้มาชกิในกลุ่มมคีวามไวต่อการรบัรูถ้งึความรูส้กึของตนเองและ
ของสมาชกิในกลุ่ม ตลอดถงึสิง่ทีก่าํลงัจะเกดิขึน้ในกลุ่มต่อไป 
  2. ช่วยกระตุน้ใหส้มาชกิไดนํ้าความรู ้ความสามารถ ออกมาใชใ้นการทํางานร่วมกนั
อยา่งเตม็ที ่
  3. ชว่ยพฒันาดา้นทศันคต ิคา่นิยม ความสนใจ ตลอดถงึความสามารถในการดาํเนิน
ชวีติในสงัคม ซึง่บุคคลจะตอ้งมทีศันคตทิีด่ต่ีอตนเองและสงัคม ตอ้งรูจ้กัรบัฟงผูอ้ื่น ตอ้งรูจ้กัการั

เคารพใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัจงึจะอยูร่ว่มกบับุคคลอื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
  4.ช่วยตอบสนองความต้องการพื้นฐานระหว่างบุคคล โดยเฉพาะความต้องการ
ทางดา้นการยอมรบัจากหมูค่ณะ และความตอ้งการทีจ่ะรูส้กึวา่ตนเองเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่ม 
  5.ชว่ยพฒันาทางดา้นสาํนึกในความรบัผดิชอบของสมาชกิทีม่ต่ีองานและสว่นรวม 
  รชันี เหล่าเรอืงธนา (2545: 81) ไดศ้กึษากจิกรรมกลุ่มมคีุณค่าและประโยชน์ต่อ
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมอย่างมาก จะเหน็ไดว้่ากจิกรรมกลุ่มสามารถตอบสนองความตอ้งการพืน้ฐานของ
บุคคลและเป็นพืน้ฐานความเขา้ใจเบื้องต้นของการอยู่ร่วมกนั ก่อใหเ้กดิพฒันาการทางดา้นต่าง ๆ 
ของบุคคล นอกจากน้ียงัใชก้จิกรรมกลุ่มในดา้นการบาํบดัรกัษาและการวนิิจฉยัอกีดว้ย 
  จนิดารตัน์  ปีมณี (2545: 59) ไดศ้กึษากจิกรรมกลุ่มสามารถช่วยใหส้มาชกิไดพ้ฒันา
ตนเองในดา้นอารมณ์ สงัคม และรูจ้กัควบคุมตนเอง นอกจากน้ียงัสามารถรบัผดิชอบตนเองและมี
ทศันคตทิีด่ต่ีอบุคคลอื่น เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลไดด้ ี
  ทศินา  แขมมณ ี(2545: 3) ไดแ้บ่งประโยชน์ของกลุ่มสมัพนัธต์ามสาขาวชิาชพีต่าง ๆ 
ไวด้งัน้ี 
   1.กระบวนการกลุ่มกบัการรวมกลุ่มทางสงัคม (Social work group) กระบวนการ
กลุ่มมปีระโยชน์ในการรวมกลุ่มทางสงัคม เช่น กลุ่มเพื่อสนัทนาการ (Recreation group) สโมสร 
(Club) ค่ายพักแรม (Camps) เป็นต้น การจัดฝึกอบรม ในการฝึกความเป็นผู้นํา ผู้ตาม และ
กระบวนการทาํงานของกลุ่มสามารถชว่ยเสรมิสรา้งทศันคตแิละพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม 
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  2. กระบวนการกลุ่มในวงการแพทย ์มผีูนํ้าไปใชบ้ําบดัผูป้วยทางจติ ต่อมานําวธิกีาร่

จติบาํบดัหมูไ่ปใชใ้นการวเิคราะหท์างจติแก่บุคคลปกตทิีไ่มม่คีวามผดิปกตทิางจติ เช่น วงการทหาร
วงการธุรกจิ 
  3. กระบวนการกลุ่มในวงการบรหิาร (Administration) กระบวนการกลุ่มมปีระโยชน์
กบัวงการบรหิารเป็นอย่างยิง่เพราะเป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการวางแผนงาน การประสานงานและ
มนุษยส์มัพนัธ ์เน่ืองจากผูบ้รหิารจะตอ้งทาํงานเกีย่วกบักลุ่มและบุคคลในวงกวา้งขวาง 
  4. กระบวนการกลุ่มในวงการศกึษา (Education) กระบวนการกลุ่มไดเ้ขา้มามบีทบาท
ในวงการศกึษา โดยมผีูนํ้าเอาหลกัการพลงักลุ่มมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน การจดัการศกึษา
ผูใ้หญ่การอบรมครปูระจาํการและการฝึกนกัเรยีนฝึกหดัครกู่อนออกฝึกสอนกนัอยา่งกวา้งขวาง 
  คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 20–24) กลา่วถงึ คุณคา่ของกจิกรรมไวด้งัน้ี 
  1. คุณค่าในการพฒันาการ (Development values) กจิกรรมกลุ่มสามารถสรา้ง
พฒันาการใหก้บับุคคลในกลุ่มไดเ้ป็นอย่างด ีกจิกรรมแต่ละประเภทสนองความพงึพอใจของบุคคล
แตกต่างกนัไป คุณคา่ดา้นพฒันาการทีเ่กดิขึน้ มดีงัน้ี 
   1.1 การสนองความตอ้งการพืน้ฐานของบุคคล  เช่น ความตอ้งการเป็นสว่นหน่ึง
ของกลุ่ม ความตอ้งการความปลอดภยั ตอ้งการยอมรบัจากหมูค่ณะ 
   1.2 การสรา้งพฒันาการดา้นอารมณ์และสงัคม เมื่อบุคคลเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มจะ
ได้มโีอกาสเรยีนรู้เรื่องปฏิบตัิตนในสงัคม และในขณะเดียวกนัจะได้เรียนรู้เรื่องการควบคุมการ
แสดงออกทางอารมณ์ดว้ย 
   1.3 การพฒันาดา้นทศันคต ิความสนใจ ความสามารถ และปกตวิสิยัทางสงัคมใน
การดํารงชวีติอยู่ในสงัคม บุคคลจะต้องมทีศันคตทิีด่ต่ีอบุคคลอื่น มกีารเคารพบุคคลอื่นจงึจะทําให้
อยูร่ว่มกบักลุ่มได ้ถา้หากไมม่คีุณสมบตัดิงักล่าวแลว้จะทาํใหไ้มส่ามารถปรบัตวักบัสมาชกิในกลุ่มได ้
   1.4 คุณค่าทางอาชพี กจิกรรมกลุ่มบางประเภท เช่น กจิกลุ่มในโรงเรยีนนอกจาก
จะใหข้อ้สนเทศทางดา้นอาชพีแล้ว ยงัใหป้ระสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่ออาชพีต่าง ๆ เช่น ดนตร ี
ศลิปะ หนงัสอืพมิพ ์เป็นตน้ 
   1.5 ความเจรญิงอกงามดา้นความรูแ้ละทกัษะในขณะทีบุ่คคลไดม้โีอกาสทาํ 
กจิกรรมกลุ่มนัน้ อาจจะไดร้บัความรูแ้ละทกัษะบางประการ เชน่ การพดูในทีส่าธารณะ การอภปิราย
กลุ่ม กฎระเบยีบในการทาํงานเป็นหมูค่ณะ 
  2. คุณค่าดา้นการวนิิจฉยั (Diagnostic values) สาํหรบัผูนํ้ากลุ่มเมื่อมกีารทาํกจิกรรม
กลุ่มจะทาํใหม้โีอกาสทีจ่ะสงัเกตสมาชกิในกลุ่มแต่ละคนใหไ้ดร้บัความเขา้ใจอยา่งดใีนตวัสมาชกิ 
  3. คุณค่าดา้นการบําบดั (Therapeutic values) ในการรวมกลุ่มของบุคคลนัน้จะมคี่า
ต่อการบําบดัเป็นอย่างดี สําหรบับุคคลที่มีปญหาจะได้รบัประโยชน์จากการร่วมกิจกรรม กลุ่มั

สามารถแกป้ญหาได ้เชน่ ปญหาทางอารมณ์ การพฒันานิสัั ั ยของตนเอง เป็นตน้  
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  4. คุณค่าต่อโรงเรยีนและชุมชน (Value to the school and community) บุคคลทีเ่ขา้
ร่วมกจิกรรมกลุ่มมโีอกาสในการพฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ ทําใหเ้ป็นบุคคลที่มคีวามสามารถ มี
คุณคา่สรา้งประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมได ้
  กาญจนา  ไชยพนัธุ ์(2549 : 9 – 11) ไดก้ล่าวถงึ ประโยชน์ของกจิกรรมกลุ่ม ไวด้งัน้ี 
  1. ชว่ยพฒันาในตวับุคคล มดีงัน้ี 
   1.1 กระบวนการกลุ่มชว่ยสนองความตอ้งการของบุคคลได ้โดยสนองตอบต่อ 
ความต้องการขัน้พื้นฐานทัง้ร่างกายและจิตใจ เช่น ความต้องการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มความ
ปลอดภยั และความตอ้งการเป็นทีย่อมรบจากกลุ่ม 
   1.2 กระบวนการกลุ่มช่วยสรา้งและพฒันาการดา้นอารมณ์และสงัคม โดยฝึกให้
สมาชิกของกลุ่มรู้จกัการเก็บอารมณ์ การแสดงอารมณ์ให้ถูกต้องและสมเหตุผล รู้จกัการพูดคุย 
ทกัทายรวมทัง้การแสดงออกตามกาลเทศะ และการแสดงสมัพนัธภาพกบัสมาชกิคนอื่น ๆ ของกลุ่ม 
   1.3 กระบวนการกลุ่มช่วยพฒันาดา้นทศันคต ิความสนใจและความสามารถ เมื่อ
บุคคลอยู่คนเดียวหรืออยู่นอกกลุ่มอาจมีทศันคติที่ไม่ชอบบางสิ่งบางอย่าง เช่น ไม่ชอบคบคน
มากมาย  ไม่ชอบฟงผูอ้ื่น เป็นตน้ แต่เมื่อมาอยูใ่นกลุ่มตอ้งระงบัสิง่ทีไ่มช่อบ รูจ้กัฟงผูอ้ื่น ชื่นชมสิง่ที่ั ั

เป็นสิง่ด ีๆ ของผูอ้ื่น สิง่เหล่าน้ีทาํใหเ้กดิการพฒันาดา้นทศันคตขิึน้ 
    1.4 กระบวนการกลุ่มช่วยพฒันาคุณค่าทางดา้นอาชพี มผีูบ้รหิารบางคนไม่กลา้
ทีจ่ะตดัสนิใจ ไม่กลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ ไม่กลา้พูดหรอืไม่กลา้แสดงออก กลุ่มจะมกีจิกรรมฝึก
การกลา้แสดงออก ฝึกความเป็นผูนํ้า และฝึกการกลา้ตดัสนิใจ ซึง่ทําใหผู้บ้รหิารไดฝึ้กสิง่เหล่าน้ี ซึง่
นําไปใชป้ระโยชน์ในงานหรอืวชิาชพี 
    1.5 กระบวนกลุ่มช่วยพฒันาดา้นความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ ในการเขา้กลุ่มสมาชกิ
ตอ้งใหค้วามรว่มมอืในการเคารพกฎเกณฑข์องกลุ่ม ตอ้งใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรมกลุ่ม เช่น 
การเป็นผูรู้จ้กัฟง รูจ้กัใหข้อ้มลูต่าง ๆ แก่สมาชกิ ในการฟงน้ีเองทาํใหเ้กดิความรูเ้พิม่ขึน้ พฒันาขึน้ั ั

จากสิ่งที่ตนเองรู้ ได้ร่วมพฒันาทกัษะในการร่วมทํากิจกรรมต่าง ๆ สิ่งเหล่าน้ีจะเห็นได้ว่าเป็น
ประโยชน์แก่สมาชกิทัง้สิน้ 
  2. กระบวนการกลุ่มมคีุณค่าในการวนิิจฉยั เช่น เมื่อเราใหส้มาชกิในกลุ่มมาเป็นผูนํ้า 
ถ้าสมาชิกเกิดประหม่า ไม่กล้าพูด ผู้ดําเนินการก็สามารถวินิจฉัยได้ว่า เขาอายและไม่สามารถ
ปรบัตวัได ้ดงันัน้ต้องหาวธิกีารใชก้จิกรรมทําใหเ้ขาไดพ้ฒันาตนเอง นอกจากน้ีการทีส่มาชกิไดเ้ขา้
กลุ่ม ยงัทําให้สมาชกิได้ประเมนิตนเอง เช่น ประเมนิความสามารถของตนเอง ประเมนิสํานึกใน
ขอบเขตการกระทาํของตน 
  3. กระบวนการกลุ่มมคีุณค่าในการบําบดั ในวงการแพทยไ์ดนํ้าเอากระบวนการกลุ่ม
มาใชบ้ําบดัผูป้วยทางจติ โดยเรยีกว่า ่ “จติบําบดัหมู่” (Group Psychotherapy) ซิง่ซกิมนัด ์ฟรอยด ์
(Sigmund Freud) ได้เป็นผูร้เิริม่นําวธิีจติบําบดัหมู่ไปใช้กบัผู้ปวยทางจติที่สถาบนั ่ Tavistock 
Institute of Human Relation ในประเทศองักฤษ ซึง่ต่อมาไดม้ผีูนํ้าวธิกีารไปใชก้บับุคคลปกตทิีไ่มม่ี
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ความผดิปกตทิางจติใจวงการต่าง ๆ เชน่ วงการธุรกจิ วงการทหาร โรงงานอุตสาหกรรม และชุมชน
ในสงัคมต่าง ๆ  
  4. กระบวนการกลุ่มมคีุณค่าในวงการศกึษา กระบวนการกลุ่มเริม่ตน้เขา้มามบีทบาท
ในวงการศกึษา โดย จอหน์ ดวิอี ้(John Dewey) จากคาํพดูของเขาทีว่่า “การเรยีนรูโ้ดยการใหเ้ดก็
ไดล้งมอืทาํ” (Learning by Doing) จงึกลายมาเป็นหลกัการในการศกึษาทีเ่น้นการรวมกลุ่มเพื่อการ
เรยีนรู ้การรวมกลุ่มเพื่อทํางานและการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดงันัน้ในการจดักจิกรรมดงักล่าว
กระบวนการกลุ่มจะชว่ยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดฝึ้กทกัษะการทาํงานรว่มกนั นอกจากน้ียงัฝึกทกัษะใน
การมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี
 จากคุณคา่ของกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์ ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ สรปุไดว้า่ สมาชกิกลุม่จะมกีาร
คน้พบตวัเอง เกดิความรูส้กึวา่ตนเองมคีณุคา่ และมองผูอ้ื่นวา่มคีุณคา่ กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธท์าํให้
สมาชกิของกลุ่มไดร้บัประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางออ้มสมาชกิไดร้ว่มทาํกจิกรรมดว้ยกนัสามารถ
เขา้ใจตนเองและผูอ้ื่นได ้ นอกจากน้ี กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธย์งัมคีุณคา่ดา้นการพฒันาในดา้นต่าง ๆ 
โดยเฉพาะดา้นอาชพี และความเจรญิงอกงามทางความรู ้ดา้นการวนิิจฉยั ดา้นการบาํบดัและคุณคา่
ต่อโรงเรยีนและชุมชนดว้ย 
 3.5 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบักลมุสมัพนัธ์่  
 ทศินา  แขมมณ ี(2545: 6–9) ไดก้ล่าวถงึทฤษฎกีลุ่มสมัพนัธ ์พอสรปุไดด้งัน้ี 
  1.ทฤษฎสีนาม (Field Theory) ของเคริท์ เลวนิ (Kurt Lewin) ทฤษฎน้ีีมแีนวคดิที่
สาํคญัสรปุไดด้งัน้ี คอื 
   1.1 โครงสรา้งของกลุ่ม จะเกดิการรวมกลุ่มของบุคคลทีม่ลีกัษณะแตกต่างกนั 
   1.2 ในการรวมกลุ่มแต่ละครัง้ สมาชกิในกลุ่มจะมปีฏสิมัพนัธต่์อกนัในรปูการ 
กระทาํ (Act) ความรูส้กึ (Feel) และความคดิ (Think) 
   1.3 องคป์ระกอบต่าง ๆ ดงักล่าวไวใ้นขอ้ 1.2 มผีลต่อโครงสรา้งของกลุ่ม ซึง่จะมี
ลกัษณะแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของสมาชกิในกลุ่ม 
   1.4 สมาชกิในกลุ่มจะมกีารปรบัตวัเขา้หากนัและพยายามชว่ยกนัทาํงาน ซึง่การที่
บุคคลพยายามปรบัตวั จะก่อใหเ้กดิความเป็นหน่ึงอนัเดยีวกนั (Cohesion) และทาํใหเ้กดิพลงัหรอื
แรงผลกัดนัทีท่าํใหก้ลุ่มสามารถดาํเนินงานไปไดด้ว้ยด ี
  2.ทฤษฎปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction Theory) ของเบลส ์(Bales) โฮมาน (Homans) และ 
ไวท ์(Whyth) แนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎน้ีี คอื 
   2.1 ปฏสิมัพนัธข์องกลุ่มจะเกดิขึน้ไดต้อ้งอาศยัการกระทาํกจิกรรมอยา่งใดอยา่ง- 
หน่ึง (Activity) 
   2.2 ปฏสิมัพนัธ ์คอื 
    2.2.1 ปฏสิมัพนัธท์างรา่งกาย (Physical Interaction) 
    2.2.2 ปฏสิมัพนัธท์างวาจา (Verbal Interaction) 
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    2.2.3 ปฏสิมัพนัธท์างอารมณ์จติใจ (Emotional Interaction) 
   2.3 กจิกรรมต่าง ๆ ทีก่ระทาํผา่นการมปีฏสิมัพนัธน้ี์ จะก่อใหเ้กดิอารมณ์และ 
ความรูส้กึ (Sentiment) 
  3.ทฤษฎรีะบบ (System Theory) ทฤษฎน้ีีแนวคดิสาํคญั คอื 
   3.1 กลุ่มมโีครงสรา้งหรอืระบบซึง่ประกอบดว้ยการกาํหนดบทบาทหน้าทีข่อง 
สมาชกิและการแสดงบทบาทของสมาชกิ อนัถอืวา่เป็นการลงทุน (Input) ทาํใหไ้ดผ้ลลพัธ ์ (Output) 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง  
   3.2 การแสดงบทบาทหน้าทีข่องสมาชกิ กระทาํไดโ้ดยผา่นทางระบบสือ่สาร 
 (Communication) ซึง่เป็นเครือ่งมอืในการแสดงออก 
  4.ทฤษฎสีงัคมมติ ิ (Sociometric Orientation) ของโมเรโน (Moreno) ทฤษฎน้ีีมี
แนวคดิทีส่าํคญัดงัต่อไปน้ี 
   4.1 ขอบเขตการกระทาํของกลุ่มขึน้อยูก่บัการตดัสนิใจของสมาชกิในกลุ่ม ในการ 
เลอืกรปูแบบและวธิกีารทีจ่ะปฏสิมัพนัธต่์อกนั (Interpersonal choice) 
   4.2 เครือ่งมอืทีส่ามารถนํามาใชใ้นการศกึษาความสมัพนัธไ์ดด้ ีคอื การแสดง 
บทบาทสมมต ิ(Role playing) หรอืการใชเ้ครือ่งมอืวดัสงัคมมติ ิ(Sociometric Test)  
  5.ทฤษฎจีติวเิคราะห ์ (Psychoanalytic Orientation) ของซกิมนัด ์ฟรอยด ์ (Sigmund 
Freud) ทฤษฎน้ีีมแีนวคดิทีส่าํคญั คอื 
   5.1 เมือ่บุคคลอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม จะตอ้งอาศยักระบวนการจงูใจ (Motivation  
process) ซึง่อาจเป็นการใหร้างวลั หรอืการไดร้บัผลจากการทาํงานในกลุ่ม 
   5.2 ในการรวมกลุ่ม บุคคลมโีอกาสแดงตนอยา่งเปิดเผย หรอืพยายามปองกนั้  
ปิดบงัตนเองโดยวธิต่ีาง ๆ (Defense mechanism) การชว่ยใหบุ้คคลแสดงออกตามความเป็นจรงิ 
โดยใชว้ธิกีารบาํบดัทางจติ (Therapy) สามารถชว่ยใหส้มาชกิในกลุม่เกดิความเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น
ไดด้ยีิง่ขึน้ 
  6.ทฤษฎจีติวทิยาทัว่ไป (General Psychology) ทฤษฎน้ีีมแีนวคดิวา่ การใชห้ลกั
จติวทิยาต่าง ๆ เชน่ จติวทิยาการรบัรู ้ การเรยีนรู ้ ความคดิ ความเขา้ใจ การใหแ้รงจงูใจ ฯลฯ 
สามารถชว่ยใหเ้ขา้ใจพฤตกิรรมของบุคคล 
  7.ทฤษฎบุีคลกิภาพของกลุ่ม (General Syntality Theory) ของแคทเทล (Cattel) 
ทฤษฎน้ีีอาศยัหลกัการจากทฤษฎกีารเสรมิแรง (Reinforcement Theory) คอื กฎแหง่ผล (Law of 
Effect) เพือ่อธบิายพฤตกิรรมกลุ่ม แนวคดิทฤษฎน้ีีประกอบดว้ย 
   7.1 ลกัษณะของกลุ่มโดยทัว่ไปมดีงัน้ี 
    7.1.1 กลุ่มแต่ละกลุ่มมสีมาชกิซึง่มบุีคลกิภาพเฉพาะตวั (Population traits)  
ไดแ้ก่ สตปิญญา ทศันคต ิบุคลกิภาพ เป็นตน้ั  
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    7.1.2 กลุ่มแต่ละกลุ่มมบุีคลกิเฉพาะกลุ่ม (Syntality traits หรอื Personality 
 traits) ซึ่งเป็นผลจากสมาชิกกลุ่มที่มีลักษณะแตกต่างกันออกไป บุคลิกภาพของกลุ่ม ได้แก่ 
ความสามารถของกลุ่มทีม่อียู ่การกระทาํของสมาชกิรว่มกนั การตดัสนิใจ รวมทัง้พฤตกิรรมหรอืการ
แสดงออกของสมาชกิ เป็นตน้ 
    7.1.3 กลุ่มแต่ละกลุ่มมโีครงสรา้งภายในเฉพาะตน (Characteristic of  
internal structure) ซึง่หมายถงึ ความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิ และแบบแผนหรอืลกัษณะในการ
รวมกลุ่ม 
   7.2 พลงัอนัเกดิจากบุคลกิภาพของกลุ่ม (Dynamics of Syntality) หมายถงึ การ 
แสดงกจิกรรม หรอืความร่วมมอืของสมาชกิในกลุ่มเพื่อจุดหมายอย่างใดอย่างหน่ึง การกระทําของ
สมาชกิมลีกัษณะ 2 ประการ คอื 
    7.2.1 ลกัษณะทีท่าํใหก้ลุ่มรวมกนัได ้(Maintenance synergy)  หมายถงึ  
ลกัษณะของความรว่มมอืในการกระทาํกจิกรรมของสมาชกิแต่ละกลุ่ม เพื่อใหค้วามพนัธข์องสมาชกิ
เป็นไปไดอ้ยา่งราบรื่นและก่อใหเ้กดิความสามคัครีว่มแรงรว่มใจเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั (Cohesion) 
ซึง่ทาํใหก้ลุ่มไมแ่ตกแยก หรอืสมาชกิถอนตวัออกจากกลุ่ม 
    7.2.2 ลกัษณะทีท่าํใหก้ลุ่มประสบผลสาํเรจ็ (Effective synergy) หมายถงึ  
กจิกรรมทีส่มาชกิกระทาํเพือ่ใหก้ลุ่มบรรลุจุดมุง่หมายทีต่ ัง้ไว ้
  8.ทฤษฎสีมัฤทธผิลของกลุม่ Í (A Theory of Achievement) ของ สตอ็กดลิล ์(Stogdill) 
ทฤษฎน้ีีอธบิายวา่สมัฤทธผิลของกลุ่มโดยทัว่ไปม ี3 ดา้น คอื 
   8.1 การลงทุนของสมาชกิ (Member input) เมือ่บุคคลมารวมกลุ่มกนั ต่างคนต่าง 
จะแสดงออกและมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ื่น รวมทัง้คาดหวงัการตอบสนองตามความคดิเหน็และความ
เขา้ใจของตน ซึง่การกระทาํต่าง ๆ ของสมาชกิกลุ่มถอืเป็นการลงทุกของสมาชกิ 
   8.2 โครงสรา้งและผลสมัฤทธขิองกลุ่มÍ  
    8.2.1 โครงสรา้งอยา่งเป็นทางการ (Formal structure) คอืสิง่ทีค่าดหวงัจาก 
การมปีฏิสมัพนัธ์ของสมาชกิ เช่น การกําหนดตําแหน่งใหแ้ก่สมาชกิแต่ละคนให้มฐีานะ (Status) 
และหน้าที ่(Functions) ตามทีค่วรจะเป็น เพือ่ใหส้มาชกิกระทาํและตอบสนองตามทีค่าดหวงัไว ้และ
ทาํใหผ้ลของการทาํงานเป็นจรงิขึน้มาได ้
    8.2.2 โครงสรา้งเกีย่วกบับทบาทของสมาชกิ (Role structure) คอื โครงสรา้ง 
ของกลุ่มทีเ่ชื่อวา่ จะมอียูภ่ายในตวัสมาชกิแต่ละคน สมาชกิแต่ละคนจะมอีสิระทีจ่ะแสดงบทบาทของ
ตนได้อย่างเต็มที่ บทบาทที่กล่าวถึง ได้แก่ ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ 
(Authority) การทาํตามตําแหน่งและหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
    8.2.3 ผลงานของกลุ่ม (Group outputs) หรอืสมัฤทธิผลของกลุ่ม 
(Groupachievement) หมายถึง ผลที่ได้ร ับจากการลงทุนของสมาชิก ซึ่งได้แก่ การแสดงออก  
การปฏสิมัพนัธ์และการคาดหวงัผล โดยผ่านการแสดงออกตามโครงสรา้ง และการกระทําของกลุ่ม 
ผลทีก่ลุ่มไดร้บัม ี3 ประการ คอื 
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     8.2.3.1 ผลของการทาํงาน (Productivity) ซึง่เกดิจากความคาดหวงัหรอื
จุดมุง่หมาย และการกระทาํเพือ่ใหบ้รรลุจุดมุง่หมาย 
     8.2.3.2 ขวญักาํลงัใจของกลุ่ม (Group morale) หากกลุ่มมโีครงสรา้งและ
กระบวนการทีด่ ีขวญัและกาํลงัใจของกลุ่มจะมมีากขึน้ 
     8.2.3.3 ความสามคัค ีหรอืการยดึเหน่ียวเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั 
 (Cohesion) เป็นผลทีเ่กดิขึน้จากความพอใจของสมาชกิกลุ่มในการทาํงานรว่มกนั 
 สมัฤทธผิลของกลุ่มดงักล่าว เป็นผลที่เกดิขึน้จากการลงทุนของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม Í
ซึ่งหมายถึง การแสดงออกของสมาชกิแต่ละคน การปฏสิมัพนัธ์ของสมาชกิ ความรบัผดิชอบของ
สมาชกิ การใชอ้าํนาจของผูนํ้า บทบาทหน้าทีข่องสมาชกิ ทัง้ทีเ่ป็นทางการและทีเ่ป็นบทบาทเฉพาะ
ตนการคดิและการตดัสนิใจรว่มกนัของสมาชกิกลุ่ม 
  9. ทฤษฎพีืน้ฐานความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล (Fundamental interpersonal relations 
orientations) ทฤษฎน้ีีอธบิายไวว้่า สมาชกิกลุ่มทุกคนมคีวามตอ้งการทีจ่ะเชื่อมโยงสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น
ตอ้งการทีจ่ะเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่ม หมูค่ณะ (Inclusion) ตอ้งการทีจ่ะไดร้บัการยอมรบันบัถอื การยก
ย่องจากผูอ้ื่น นอกจากนัน้ยงัต้องการทีจ่ะเป็นทีร่กัของบุคคลอื่น (Affection) และในขณะเดยีวกนัก็
ตอ้งการทีจ่ะมอีาํนาจเหนือผูอ้ื่น ควบคุมผูอ้ื่น (Control) บุคคลแต่ละคนมรีปูแบบหรอืลกัษณะเฉพาะ
ในการปฏสิมัพนัธ์เชื่อมโยงและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น ซึ่งความสมัพนัธ์นัน้อาจเป็นไปในลกัษณะที่
เขา้กนัได ้(Compatibility) ขึน้อยูก่บัความสมัพนัธแ์ละการปรบัตวัของสมาชกิในกลุ่ม 
 ทฤษฎีต่าง ๆ ดงักล่าวล้วนมีส่วนช่วยในวิทยาการกลุ่มสมัพนัธ์พฒันาขึ้นตามลําดับ
การศกึษา “กลุ่ม” ในแงก่ลศาสตรข์องกลุ่ม(Dynamics of a group) ช่วยใหไ้ดข้อ้ความรูจ้าํนวนมาก
ตามมา เชน่ เรือ่งเกีย่วกบัธรรมชาตขิองกลุ่ม กระบวนการของกลุ่ม ผูนํ้าและสมาชกิกลุ่ม พฤตกิรรม
ของกลุ่ม เป็นต้น ขอ้ความรูด้งักล่าว ไดร้บัการนําไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์อย่างกวา้งขวางในวงการ
ต่าง ๆ รวมทัง้ในวงการศกึษาดว้ย 
 3.6 ประเภทของกลมุสมัพนัธ์่  
 พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา (2542: 7) กล่าวถงึประเภทของกลุ่มไวด้งัน้ี 
  1.กลุ่มปฐมภมู ิ (Primary group)  กลุ่มปฐมภมูน้ีินบัเป็นสว่นสาํคญัเบือ้งตน้ของการ
จดัระเบยีบทางสงัคม ลกัษณะทีส่าํคญัของกลุ่มปฐมภมู ิ  คอื ความใกลช้ดิสนิทสนมระหวา่งสมาชกิ
อกีทัง้สมัพนัธภาพทีม่คีุณคา่และทศันคตทิีส่มาชกิแสดงออกรว่มกนัตลอดถงึคา่นิยมทีเ่กดิขึน้จาก
ประสบการณ์ทีส่มาชกิมาทาํรว่มกนั เชน่ กลุ่มพีน้่องในวงศาคณาญาตเิดยีวกนั เป็นตน้ 
  2.กลุ่มทุตยิภูม ิ(Secondary group) หมายถงึ กลุ่มต่าง ๆ ในสงัคมทีไ่มม่ลีกัษณะของ
กลุ่มปฐมภูม ิโดยทัว่ไปทุตยิภูมจิะมลีกัษณะเป็นกลุ่มใหญ่จดัตัง้ขึน้ โดยมวีตัถุประสงคเ์ฉพาะ มกีาร
กําหนดหน้าที ่มอบหมายความรบัผดิชอบ และความสมัพนัธอ์นัเป็นทีค่าดหมายของแต่ละบุคคลใน
กลุ่ม  เช่น กลุ่มอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย เป็นตน้ สมัพนัธภาพของสมาชกิในกลุ่มทุตยิภูมน้ีิ ค่อนขา้ง
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จะมลีกัษณะเป็นแบบทางการ ตัง้อยู่บนพื้นฐานของความเป็นเหตุเป็นผลและปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง
สมาชกิจะดาํเนินไปตามสถานภาพของแต่ละบุคคลในกลุ่ม เชน่ ตําแหน่ง หน้าที ่เป็นตน้ 
 ฟอไซท ์(อนงค ์ วเิศษสวุรรณ์. 2544: 110; อา้งองิจาก Forsyth. 1999: np) กล่าวถงึ การ
จดัประเภทของกลุม่บาํบดัไว ้3 แบบ คอื 
  1.กลุ่มจติบาํบดั (Group psychotherapy) กลุ่มจติบาํบดัใชไ้ดผ้ลดกีบัคนไขท้ีม่ปีญหาั

สขุภาพจติ ผูม้ปีญหาตดิสารเสพตดิ โรคซมึเศรา้ สขุนิสยัในการบรโิภค และบุคลกิภาพแปรปรวนั  
  2.กลุ่มพฒันาบุคคล (Interpersonal learning group) กลุ่มแบบน้ี ชว่ยใหบุ้คคลเขา้ใจ
ตนเอง และปรบัปรงุทกัษะดา้นความสมัพนัธก์บับุคคลอื่น ๆ  
  3.กลุ่มชว่ยตนเอง (Self – help group) เป็นการรวมกลุ่มของบุคคลทีม่ปีญหาคลา้ย ๆ ั

ก ันช่วยกันให้กําลังใจและเรียนรู้ปญหาของกันและกัน กลุ่มแบบน้ีอาจเรียกว่า กลุ่มสนับสนุน ั

(Support group) 
  เจน วอรเ์ตอรส(์คมเพชร  ฉตัรศุภกุล. 2546:15–20; อา้งองิจาก Warter.1960: 10–15)  
ไดแ้บ่งกลุ่มออกเป็นลกัษณะต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  1.กลุ่มปฐมภมูแิละกลุ่มทตุยิภมู ิ(Primary and Secondary groups) 
     1.1 กลุ่มปฐมภมู ิเป็นกลุ่มทีม่ลีกัษณะการพบปะสงัสรรคก์นัอยา่งเป็นกนัเอง 
 ระหว่างบุคคลต่อบุคคลอยู่เสมอ และมกีารร่วมมอืกนัทํางาน เช่น กลุ่มครอบครวั กลุ่มการเล่นของ
เดก็นกัเรยีนวยัรุน่  
     1.2 กลุ่มทุตยิภมู ิเป็นกลุ่มบุคคลทีม่คีวามสนใจเป็นพเิศษรว่มกนั (Special  
interest groups) เชน่ การรวมกลุ่มทางการเมอืง ศาสนา กลุ่มวชิาชพี เป็นตน้ 
  2.กลุ่มทางดา้นสงัคมและกลุ่มดา้นจติวทิยา (Sociogroups and Psychogroups)  
      2.1 กลุ่มทางดา้นสงัคม เป็นกลุ่มทีม่จุีดมุง่หมายไมเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลแต่ละคน 
จุดมุง่หมายส่วนใหญ่ในการรวมกลุ่ม คอื การทาํงานบางอยา่งรว่มกนัหรอืการแกป้ญหารว่มกนั เช่น ั

กลุ่มกรรมการ คณะกรรมการวารสารโรงเรยีน เป็นต้น กลุ่มทางด้านสงัคมจะเขา้กลุ่มดว้ยเหตุผล
ของการทาํงาน (Reason of task)  
   2.2 กลุ่มทางดา้นจติวทิยา เป็นกลุ่มทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัตวับุคคลมากกวา่กลุ่ม 
ทางดา้นสงัคม การเขา้มารวมกลุ่มของสมาชกินัน้ มกัมาดว้ยตนเองเพื่อจุดมุ่งหมายในการพบปะ
สมาชิกในกลุ่ม เช่น กลุ่มนักเรยีนที่ชอบไปนัง่ใต้ต้นไม้เพื่อพูดคุยกนั ซึ่งจะพูดอะไรก็ได้และไม่
จําเป็นต้องเป็นการแก้ไขปญหา ทุกคนมีความสุขเมื่อได้พบกนั ทําให้มอีารมณ์แจ่มใส ซึ่งกลุ่มั

ทางดา้นจติวทิยาจะเขา้กลุ่มดว้ยเหตุผลของสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล (Reason of interpersonal 
relations)  
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  3. กลุ่มทีเ่ป็นระเบยีบและกลุ่มทีไ่มเ่ป็นระเบยีบ (Organized  groups  and  
Unorganized groups)   
   3.1 กลุ่มทีเ่ป็นระเบยีบ กลุ่มประเภทน้ีสมาชกิแต่ละคนจะแสดงบทบาทแตกต่าง 
กนัออกไปแต่จะต้องสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายซึ่งตัง้เอาไว ้การจดัตัง้กลุ่มประเภทน้ีอาจมตีัง้แต่การ
จดัในระดบัไม่เคร่งครดัจนกระทัง่การจดัอย่างมกีฎเกณฑ์อย่างมากมายซึ่งกลุ่มประเภทน้ีจะขาด
ความยดืหยุน่ 
   3.2 กลุ่มทีไ่มเ่ป็นระเบยีบ กลุ่มประเภทน้ีสมาชกิมอีสิระจากสมาชกิคนอื่น ๆ ใน 
กลุ่มบุคคลทําหน้าทีเ่ฉพาะอย่างและรูว้่าบุคคลอื่นมคีวามคาดหวงัในตนเองอย่างไร กลุ่มประเภทน้ี
จะมคีวามยดืหยุน่มาก สมาชกิแต่ละคนมเีสรภีาพทีจ่ะพฒันาบทบาทของตนเองเท่าทีต่นเองพอใจซึง่
บทบาทต่างๆนัน้สรา้งขึน้มาใหเ้หมาะสมกบัความสามารถและอารมณ์ของตนเองเพือ่ใหผู้อ้ื่นชื่นชอบ 
  4.กลุ่มทีส่มาชกิรูส้กึว่าตนเองอยู่ในกลุ่ม และกลุ่มทีส่มาชกิรูส้กึว่าตนเองอยู่นอกกลุ่ม 
(In groups and out groups) 
   4.1 กลุ่มทีส่มาชกิรูส้กึวา่ตนเองอยูใ่นกลุ่ม สมาชกิในกลุ่มจะรูส้กึภาคภมูใิจทีไ่ด ้
เป็นสมาชกิ อยากเป็นเจ้าของกลุ่ม มคีวามสุขที่ได้ทํางานร่วมกบับุคคลในกลุ่ม ดงันัน้บุคคลจงึมี
ความคดิเสมอว่าตนเองอยู่ในกลุ่ม (In groups) สมาชกิจะมคีวามเหน็อกเหน็ใจมมีติรภาพทีด่ต่ีอ
เพือ่นรว่มงาน 
   4.2 กลุ่มทีส่มาชกิรูส้กึวา่ตนเองอยูน่อกกลุ่ม สมาชกิมคีวามรูส้กึไมภ่าคภมูใิจใน 
กลุ่มไม่อยากเป็นสมาชกิ ไม่มคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของ ดงันัน้สมาชกิจงึมคีวามคดิว่าตนเองไม่อยู่ใน
กลุ่ม (Out groups) เมือ่มกีารทาํงาน สมาชกิจะไมรู่ส้กึเหน็อกเหน็ใจและไมช่อบกลุ่ม การทาํงานของ
กลุ่มจะไมไ่ดผ้ลด ี
 3.7 ลาํดบัขัน้ของการจดักจกรรมกลมุสมัพนัธ ์ิ ่  
 จอหน์สนั  และจอหน์สนั (อนงค ์ วเิศษสุวรรณ์. 2544: 103–107; อา้งองิจาก Johnson; & 
Johnson. 1997: 459) กล่าวถงึ การเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมในกลุ่ม ว่ามลีําดบัขัน้ในการพฒันา 7 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
 1.ปฐมนิเทศ  ขัน้ตอนและกระบวนการ  การเริม่กลุ่มต้องให้สมาชกิได้รบัรู้จุดมุ่งหมาย
หน้าที ่และลกัษณะงานของกลุ่ม สรา้งความคุน้เคยระหวา่งสมาชกิ ทาํความตกลงรว่มกนัในดา้นการ
ทํางาน เพื่อใหต้รงกบัความต้องการ ความสนใจของสมาชกิ การพบกนัครัง้แรกในกลุ่ม ผูนํ้ากลุ่ม
ต้องชีแ้จงกระบวนการ แนะนําสมาชกิ บอกลกัษณะงานของกลุ่ม สรา้งความร่วมมอื การพึง่พากนั
ระหวา่งสมาชกิ 
 2.สรา้งความคุน้เคยและขอ้ตกลงร่วมกนัสมาชกิจะเริม่คุน้เคยกนัและชนิกบักระบวนการ
ทาํงานในกลุ่ม สมาชกิจะรูค้วามสามารถและขอ้จาํกดัของสมาชกิคนอื่น ๆ ในขัน้น้ีผูนํ้ากลุ่มตอ้งเน้น
กฎเกณฑข์องกลุ่ม คอื รบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตน และสมาชกิคนอื่น ๆ ช่วยเหลอืสมาชกิยอมรบั



 38 

สนับสนุนและไวว้างใจสมาชกิ ตดัสนิใจร่วมกนั เผชญิปญหาและแกป้ญหาโดยทํางานกนัเป็นกลุ่ั ั ม 
ซึง่ผูนํ้ากลุ่มจะตอ้งเอือ้ใหก้ลุ่มเป็นไปตามแนวทีก่าํหนด 
  3. สรา้งความไวว้างใจและยอมรบัซึง่กนัและกนั ความเขา้ใจซึง่กนัและกนัเกดิจากการ
ที่สมาชิกตระหนักถึงการช่วยเหลือ พึ่งพากัน ความรู้สึกผูกพันน้ีจะทําให้สมาชิกรับผิดชอบ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ร่วมก้น สมาชิกจะตระหนักและยอมรบัความจริงว่ากลุ่มจะเรียนรู้ได้ดีทัง้
กระบวนการและผลงาน ตอ้งมาจากความรว่มมอืของสมาชกิทุกคนในการมสีว่นรว่มคน้ควา้ทาํงานที่
ไดร้บัมอบหมายและแสดงความคดิเหน็ในการอภปิรายกลุ่ม สว่นความไวว้างใจเกดิจากการทีบุ่คคล
เปิดเผยตนเองดา้นความคดิ ความรูส้กึ โดยสมาชกิยอมรบัต่อความคดิ ความรูส้กึเหล่านัน้ดว้ยการ
ยอมรบั เขา้ใจสนบัสนุน และเปิดเผยตนเองเชน่กนั 
  4. ความขดัแยง้และความแตกต่าง การขดัแยง้ ไมย่อมรบัผูนํ้า แยกตวัไมท่ํางานกลุ่ม 
เป็นแบบพึง่ตนเองมากกว่าพึง่พากนัในกลุ่ม ดงันัน้ จงึเป็นหน้าทีข่องผูนํ้ากลุ่มทีจ่ะตอ้งช่วยกระตุ้น
ใหเ้กดิความผกูพนั สมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิ แต่ต้องไม่ใชว้ธิตีดัสนิ บงัคบั ชีนํ้า ควรเปิดโอกาส
ใหส้มาชกิไดเ้ผชญิปญหาและตดัสนิปญหารว่มกนัั ั  
  5. สรา้งเอกภาพ ยอมรบัจุดมุ่งหมาย กระบวนการและสมาชกิ สมาชกิจะรูส้กึว่า
กระบวนการ กฎเกณฑต่์าง ๆ ของกลุ่มมาจากสมาชกิเอง ไม่ไดเ้ป็นหน้าที่ของผูนํ้า แรงจูงใจที่จะ
เรยีนรูม้าจากแรงจูงใจภายในบุคคล สมาชกิยอมรบัและร่วมมอืกนัในการรบัผดิชอบหน้าที่ของตน
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนรูข้องกลุ่ม 
  6. สรา้งงาน กลุ่มมคีวามผูกพนั สมาชกิร่วมมอืกนั กลุ่มมปีระสทิธภิาพ มเีอกลกัษณ์
ทาํงานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ ไมต่อ้งพึง่พาผูนํ้ากลุ่ม สมาชกิรบัผดิชอบตนเอง รบัผดิชอบกลุ่ม
รว่มกนั สมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิและผูนํ้าเป็นไปในทางทีด่ ีผูนํ้าเป็นทีป่รกึษา เป็นเพื่อนรว่มงาน
มากกวา่เป็นผูส้ ัง่การ 
  7. ขัน้ยุตกิลุ่ม การยุตกิลุ่ม การออกจากสถานการณ์หน่ึงเพื่อกา้วไปขา้งหน้า เรยีนรู้
ประสบการณ์ใหม ่ใหส้ญัญาณการยตุกิลุ่ม และชว่ยใหส้มาชกิแสวงหาการทาํงานในกลุ่มอื่นๆ ต่อไป 
  พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา (2542: 50 – 51) กล่าวถงึ ขัน้ตอนของพลวตักลุ่ม ไวด้งัน้ี 
  1. ค้นหาปญหา ั (Problem ldentification) เป็นขัน้ตอนแรกของการทํางาน คือ 
พยายามคน้หาวา่ปญหาคอือะไร สาเหตุมาจากอะไร อาจใชแ้บบฟอรม์ เพือ่ชว่ยในการคน้หาปญหาั ั  
  2. รวบรวมขอ้มลู (Data gathering) สมาชกิในทมีงานรว่มกนัเกบ็และรวบรวมขอ้มลู
โดยพยายามหาขอ้มูลที่เที่ยงตรงและแม่นยํามากที่สุด เพื่อที่จะได้ค้นพบถึงสาเหตุที่แท้จรงิของ
ปญหาการเั กบ็รวบรวมขอ้มลูอาจทําไดโ้ดยการสมัภาษณ์ การใชแ้บบสอบถาม หรอืการประชุมตาม
ความเหมาะสมของหน่วยงาน 
  3. วิเคราะห์ข้อมูล (Diagnosis) หลงัจากที่ได้ข้อมูลแล้ว ให้ทีมงานช่วยกนัวินิจฉัย
ขอ้มลูและสรุปตามความสาํคญั โดยอาจแบ่งปญหาเป็นปญหาทีส่ามารถแกไ้ขได ้ปญหาทีผู่อ้ ื่ั ั ั นหรอื
หน่วยงานอื่นควรแกไ้ข ปญหาทีแ่กไ้ขไม่ไดเ้ลย หลงัจากนัน้ใหพ้ยายามหาว่าปญหาเหล่าน้ี มผีลต่อั ั

ประสทิธภิาพในการทาํงานของทมีงานหรอืไม ่อยา่งไร 
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  4. วางแผนงาน (Planning) ทีมงานร่วมแรงร่วมใจกนัวางแผนเพื่อแก้ปญหามกีารั

ระดมความคดิในการวางแผนและการวางแผนตอ้งกระทาํอยา่งรดักุม ในกรณีทีส่มาชกิขาดทกัษะใน
การวางแผนและแกไ้ขปญหารว่มกนั สมาชกิจาํเป็นทีจ่ะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะั

และประสบการณ์ทีเ่กีย่วกบัการวางแผนโครงการและการทาํงานเป็นทมี 
  5. การดําเนินงาน  ( Implementing)  เป็นขัน้ตอนที่นําเอาแผนงานที่วางไว้ไป
ดําเนินการซึ่งหวัหน้าทีมงานควรจะเป็นผู้รบัผิดชอบ เพราะถ้าหวัหน้าไม่รบัผิดชอบ เพราะถ้า
หวัหน้าไมร่บัผดิชอบต่อแผนงานทีว่างไวแ้ลว้สมาชกิอาจไมใ่หค้วามรว่มมอืเทา่ทีค่วร 
  6. การประเมนิผล (Evaluating) หลงัจากที่ได้ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
หวัหน้าทมีมหีน้าทีท่ีจ่ะตอ้งตดิตามและประเมนิผลงานว่ามปีญหาอะไรในการดําเนินการ ทมีงานได้ั

ดาํเนินงานตามจุดประสงคท์ีว่างไวห้รอืไมเ่พยีงไร มขีอ้ใดทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ขและหวัหน้าทมีควรฝึก
ใหส้มาชกิสามารถประเมนิผลงานไดด้ว้ยตนเอง 
  ทศินา  แขมมณ ี(2545: 147) กล่าวถงึ กระบวนการจดักจิกรรมกลุ่ม ดงัน้ี 
  1. ขัน้นํา คอื การเตรยีมความพรอ้มในการเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีน เช่น การทบทวนความรู้
เดมิการสรา้งบรรยากาศใหเ้หมาะสมและเอือ้ต่อการเรยีนรูท้ีจ่ะตามมา เป็นตน้ 
  2. ขัน้กจิกรรม คอื การใหผู้เ้รยีนลงมอืทาํกจิกรรมทีเ่ตรยีมไวเ้พื่อใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่ม
และรบัผดิชอบในการเรยีนของตน และเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์ทีจ่ะสามารถนํามาวเิคราะห์
อภปิรายใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีช่ดัเจนขึน้ไดใ้นภายหลงั 
  3. ขัน้อภิปราย คือ การให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิด 
ความรูส้กึ และการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ 
  4. ขัน้สรุปและนําไปใช้ เป็นขัน้ตอนของการรวบรวมความคดิเหน็และขอ้มูลต่าง ๆ 
จากขัน้กจิกรรมและอภปิรายมาประสานกนั จนไดข้อ้สรุปทีช่ดัเจน โดยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนนําเอาการ
เรยีนรูท้ีไ่ดร้บัไปปฏบิตัหิรอืใชจ้รงิในชวีติประจาํวนั 
  คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 29) กล่าวถงึ ระยะการพฒันาของกลุ่ม (Developmental 
phases of group) จะตอ้งอาศยัเวลาในการพฒันากลุ่มจงึจะเป็นกลุ่มทีส่มบูรณ์ ซึง่มกัจะพบว่ากลุ่ม
จะตอ้งผา่นระยะต่าง ๆ 4 ระยะ ดงัน้ี 
  1. ระยะที่บุคคลแต่ละบุคคลมกีารแข่งขนั และมศีูนยก์ลางที่ตนเอง (Individually 
centered, Competitive phase) เมื่อบุคคลไดม้โีอกาสเขา้อยูร่ว่มกนัโดยธรรมชาตแิลว้บุคคลจะตอ้ง
เหน็ว่าตนเองมคีวามสาํคญั ยิง่ไมรู่จ้กักนัแลว้การทีจ่ะยอมรบังา่ย ๆ นัน้เป็นสิง่ลําบากทัง้ ๆ ทีอ่ยาก
ใหค้นอื่นยอมรบัตนเอง นอกจากน้ีแลว้บุคคลแต่ละคน มกัจะเริม่มกีารแข่งขนัซึ่งกนัและกนั บุคคล
เหล่าน้ีตอ้งการคนทีเ่ก่งกวา่ตนเองเทา่นัน้มาเป็นผูนํ้า และรบัผดิชอบต่อเขาทัง้หลาย 
  2. ระยะของความขดัแยง้และความคบัขอ้งใจ (Frustration and conflict phase) เมื่อ
สมาชกิเกดิการแขง่ขนั และยดึตนเองเป็นศนูยก์ลาง จะมผีูนํ้าเอากลุ่มประเภทฝึกความไวในการรบัรู ้
(Sensitivity group หรอื T group) มาใชช้่วยกลุ่มในการพฒันาขึน้ โดยหวงัว่า อาจจะทําใหบุ้คคล
เขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น ถา้หากผูนํ้าดงักล่าวไม่สามารถจะทําไดส้าํเรจ็ สมาชกิจะรูส้กึเป็นปรปกษ์ต่อั
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ผูนํ้าและมองไปในแง่เป็นบุคคลที่ไม่มคีวามสามารถ ตําหนิในดา้นความล้มเหลวแทนที่จะช่วยกนั
พฒันาทดี ีอนัจะทําใหไ้ดร้บัความสําเรจ็ในจุดมุ่งหมายของกลุ่ม ในระยะน้ีสมาชกิจะรูส้กึขดัแยง้กนั
และมคีวามคบัขอ้งใจมาก 
  3. ระยะกลุ่มมคีวามสามคัค ี(Group harmony phase) ความคดิทีส่อดคลอ้งกนัจะ
พฒันาขึน้ในระยะน้ี แต่ในขณะเดยีวกนักจ็ะมคีวามพอใจและความสบายใจตามมาดว้ย สมาชกิไดร้บั
การสนับสนุน จะคอยหลกีเลี่ยงความขดัแยง้แต่ไม่ค่อยมผีลงาน เขาทัง้หลายจะปองกนัการกระตุ้น้

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปฏกิริยิาดา้นนิเสธ และนอกจากน้ีจะมกีารเกบ็กดความตอ้งการของตนเองเพื่อให้
กลุ่มไดร้บัความพงึพอใจ 
      4. ระยะทีม่ผีลงานและยดึกลุ่มเป็นศูนยก์ลาง (Group centered, Productive phase) 
สมาชกิทัง้หลายยงัคงแสดงใหเ้หน็ถงึความเกี่ยวขอ้งกบับุคคลอื่น แต่ไม่อยู่ในระดบัทีจ่ะเพกิเฉยต่อ
ความขดัแยง้ ทัง้น้ีเพื่อใหไ้ด้รบัความสําเรจ็ในเรื่องความสามคัค ีสมาชกิจะเผชญิกบัความขดัแยง้ 
และเรยีนรูใ้นการทีจ่ะแกไ้ข แต่ละคนจะยอมรบัความผดิชอบ รว่มมอืในการแกไ้ขปญหาของกลุ่มและั

พฒันาสมัพนัธภาพในการทํางาน สมาชกิทัง้หลายไดพ้ฒันาความอดทนต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็น
เรือ่งคา่นิยม หรอืพฤตกิรรมกต็าม ในทีส่ดุสมาชกิจะกลายเป็นผูท้ีย่ดึกลุ่มเป็นศนูยก์ลาง 
  จากลําดบัขัน้ของกจิกรรมกลุ่มดงักล่าวขา้งต้น พอสรุปได้ว่า ลําดบัขัน้ของกจิกรรม
กลุ่มนัน้ จะประกอบไปดว้ย ขัน้การมสีว่นรว่มเพือ่สรา้งความคุน้เคย ขัน้ปฏบิตักิจิกรรม ขัน้วเิคราะห์
ประสบการณ์ ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการเพือ่นําไปใชก้บัตนเอง และขัน้ประเมนิผล โดยใหส้มาชกิ
รว่มกนัประเมนิผลการเรยีนรูท้ีต่นเองไดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรมพรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ 
  3.8 กจกรรมท่ีใช้ในกจกรรมกลมุสมัพนัธ ์ิ ิ ่  
 การจดักจิกรรมใหส้อดคล้องกบัหลกัการจดัการเรยีนรูข้องกลุ่มสมัพนัธ์  ซึ่งทศินา แขม
มณี (2545: 152) ไดเ้สนอกจิกรรมการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัทฤษฎกีลุ่มสมัพนัธไ์ว ้พอสรุป
ไดด้งัน้ี 
 1. เกม(Game) เป็นวธิกีารหน่ึงซึ่งสามารถนําไปใช้ในการสอนกลุ่มสมัพนัธ์ได้ดโีดย
ครผููส้อนสรา้งสถานการณ์หรอืเกมการเล่นขึน้ แลว้ใหผู้เ้รยีนลงเล่นดว้ยตนเองภายใตข้อ้ตกลงหรอื
กตกิาบางอย่างทีก่ําหนดไว ้ซึง่ผูเ้รยีนกต็ดัสนิใจทําอย่างใดอย่างหน่ึง อนัมผีลออกมาในรปูของการ
แพก้ารชนะ วธิน้ีีจะชว่ยใหผู้เ้รยีนฝึกการแกป้ญหาและเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ั  
 2. บทบาทสมมต ิ(Role Playing)วธิกีารน้ีมลีกัษณะเป็นสถานการณ์สมมตเิช่นเดยีวกบั
เกม แต่มกีารกําหนดบทบาทของผูเ้ล่นในสถานการณ์ทีส่มมตขิึน้มา แลว้ใหผู้เ้รยีนสวมบทบาทนัน้
และแสดงออกตามธรรมชาต ิโดยอาศยับุคลกิภาพ ประสบการณ์และความรูส้กึนึกคดิของตนเองเป็น
หลกั ดงันัน้วธิกีารน้ีจงึมสีว่นชว่ยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสศกึษาวเิคราะหถ์งึความรูส้กึและพฤตกิรรมของ
ตนและผูอ้ื่นอนัจะก่อใหเ้กดิความเขา้ใจในตนเองและผูอ้ื่นอยา่งลกึซึง้ 
 3. กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึงซึ่งใช้กรณี หรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่
เกดิขึน้จรงิ ๆ มาดดัแปลงและใชเ้ป็นตวัอยา่งในการใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา วเิคราะหแ์ละอภปิรายรว่มกนั 
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เพื่อสร้างความเข้าใจและฝึกฝนหาทางแก้ไขปญหานัน้ วิธีการน้ีจะช่วยให้ผู้เรยีนได้รู้จกัคิดและั

พจิารณาขอ้มลูซึง่กนัและกนั รวมทัง้การนําเอากรณีต่าง ๆ ซึง่คลา้ยคลงึกบัชวีติจรงิมาใช ้จะช่วยให้
การเรยีนรูม้ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัความจรงิ ซึง่มสีว่นทาํใหก้ารเรยีนรูม้คีวามหมายสาํหรบัผูเ้รยีนมาก
ขึน้ นอกจากนัน้ ยงัเป็นวธิกีารทีช่่วยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนการเผชญิและแกป้ญหาโดยไมต่อ้งใหพ้บกบัั

ปญหาจรงิั  
  4. สถานการณ์จาํลอง (Simulation) คอืการจาํลองสถานการณ์จรงิเพื่อใหผู้เ้รยีนไดล้ง
ไปอยูส่ถานการณ์และไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัความเป็นจรงิในเรื่องนัน้วธิกีารน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาส
ทดลองแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ ซึง่ในสถานการณ์จรงิผูเ้รยีนอาจจะไมก่ลา้แสดงเพราะอาจจะเป็นการ
เสีย่งต่อผลทีจ่ะไดร้บัจนเกนิไป                                         
  5. ละคร (Acting or Dramatization) เป็นวธิกีารทีผู่เ้รยีนไดท้ดลองแสดงบทบาทตาม
บทที่เขยีนหรอืกําหนดไว้ให้ โดยผู้แสดงจะต้องพยายามแสดงให้สมบทบาทที่กําหนดไว้ โดยไม่
นําเอาบุคลกิภาพและความรูส้กึนึกคดิของตนเองเขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งอนัจะมผีลทําใหเ้กดิผลเสยี
ต่อการแสดงบทบาทนัน้ ๆ วธิกีารทีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูส้าระ โดยการช่วยกนันําสาระมาแสดง
ใหช้ดัเจน การทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสไดแ้สดงละครรว่มกนั จะช่วยฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิความรบัผดิชอบใน
การเรยีนรูร้ว่มกนั ไดฝึ้กการทาํงานรว่มกนั 
  6. การอภปิราย (Small Group Discussion ) เป็นวธิกีารเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคน
ไดม้สีว่นรว่มในการแสดงออก และชว่ยใหผู้เ้รยีนไดร้บัขอ้มลูเพิม่เตมิมากขึน้ การจดักลุ่มยอ่ยมหีลาย
แบบต่างกนั แลว้แต่วตัถุประสงคข์องผูจ้ดั เช่น การอภปิรายกลุ่มแบบระดมสมองอภปิรายกลุ่มแบบ
กลุ่มซอ้น เป็นตน้      
  การดาํเนินกจิกรรมกลุ่มสามารถใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กดิความสาํเรจ็ไดโ้ดยแต่
ละวธินีัน้จะถูกนําไปใชแ้ตกต่างกนัไดต้ามความเหมาะสม ตวัอยา่งเทคนิคทีใ่ชใ้นการดาํเนินกจิกรรม
กลุ่ม จนิดารตัน์  ปีมณ ี(2545: 61–62) ไดแ้ก่ 
  1. การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) เป็นการสนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็
หรอืหวัขอ้ที่กลุ่มตดัสนิใจร่วมกนั โดยสมาชกิจะได้มสี่วนร่วมในกจิกรรมอย่างเป็นอสิระและอย่าง
ธรรมชาต ินอกจากน้ียงัถอืไดว้่าเป็นแกนของประชาธปิไตย เพราะมสีว่นสง่เสรมิใหส้มาชกิทุกคนได้
ฝึกตนเองให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่ดี เหมาะสมกับการเป็นสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย  
การอภปิรายกลุ่มจะช่วยใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค์ในสงัคม การมสีมัพนัธภาพกนัใหม่ บูรณาการ
ความคดิและความตอ้งการซึง่กนัและกนั 
  2. การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role-playing) เป็นการจดัสถานการณ์เพื่อใหผู้แ้สดงไดม้ี
โอกาสแสดงออกตามธรรมชาต ิโดยอาศยับุคลกิภาพหรอืเปิดโอกาสใหบุ้คคลได้แสดงบุคลกิภาพ
ของเขาอย่างเป็นอสิระ วธิกีารน้ีมลีกัษณะเป็นสถานการณ์สมมตเิช่นเดยีวกบัเกม ผูนํ้ากลุ่มจะเป็น
ผูส้รา้งสถานการณ์ไวล้่วงหน้า ซึ่งอาจจะเป็นเรื่องการขดัแยง้ระหว่างบุคคล หรอืสถานการณ์การ
ประชุมในการประชุม และการแสดงจะต้องใช้บทบาทเจรจาและบุคลิกภาพของตนเอง และสวม
บทบาทนัน้ ผูนํ้ากลุ่มจะใหผู้แ้สดงไดท้ราบจุดมุ่งหมายทีจ่ําเป็นเป็นบางประการ หรอืสถานการณ์ที่
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กําหนดให ้ผูแ้สดงอาจจะมคีนเดยีว หรอืหลายคนกไ็ดเ้วลาที่ใช้แสดงเป็นช่วงสัน้ ๆ ภายหลงัการ
แสดงจะมบีทวเิคราะหบ์ทบาทโดยอาศยัการสงัเกตและการอภปิรายของกลุ่ม 
  3.กรณตีวัอยา่ง (Case) เป็นวธิกีารใชต้วัอยา่งหรอืเรือ่งราวต่างๆทีเ่กดิขึน้จรงิๆ นํามา 
ดดัแปลงและใชเ้ป็นตวัอยา่งในการใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาวเิคราะหแ์ละอภปิรายกนั เพื่อสรา้งความเขา้ใจ
และฝึกฝนหาทางแก้ปญหานัน้ วธิกีารน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนได้รูจ้กัคดิและพจิารณาขอ้มูลที่ตนได้รบัั

อย่างถี่ถ้วย รวมทัง้การนําเอากรณีต่าง ๆ ซึ่งคล้ายคลึงกบัชีวิตจริงมาใช้จะช่วยให้การเรยีนรู้มี
ลกัษณะใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ ซึง่มสีว่นทาํใหก้ารเรยีนรูม้คีวามหมายสาํหรบัผูเ้รยีนรูม้ากขึน้ 
  4.เกม (Game) เป็นกจิกรรมทีส่มาชกิตอ้งลงมอืกระทาํดว้ยตนเอง ซึง่ผลจะออกมาใน
รูปแบบการแพ้หรอืชนะ โดยจะเน้นในเรื่องการตัดสนิใจของผู้เล่นหรือสมาชิก และจะขึ้นอยู่กบั
โครงสรา้งหรอืกตกิาของเกมทีผู่นํ้ากลุ่มกาํหนดเอาไวใ้ห ้องคป์ระกอบของเกม ไดแ้ก่ 
   4.1 กตกิา เพือ่ใหส้มาชกิกลุ่มไดท้าํกจิกรรมอยา่งมรีะเบยีบ เรยีบรอ้ย บรรลุ 
จุดมุง่หมายทีต่อ้งการโดยไมพ่ะวงอยูก่บัสิง่นอกประเดน็ 
   4.2 วธิกีาร เป็นขัน้ตอนของการเล่นซึง่จะมผีลต่อบรรยากาศของการเล่นเกม 
   4.3 จุดมุง่หมายของเกม เป็นเปาหมายทีผู่นํ้ากลุ่มตอ้งกา้ รใหส้มาชกิไดบ้รรลุถงึ 
จุดหมายนัน้ อารมณ์ การแสดงออก และการใช้ความคดิ เป็นพฤตกิรรมและความรูส้กึที่สมาชกิที่
เล่นเกมไดแ้สดงออกและรบัรูซ้ึง่กนัและกนั 
  5.สถานการณ์จาํลอง (Simulation) เป็นการจดัสถานการณ์ใหค้ลา้ยคลงึกบัความเป็น
จรงิ เพื่อใหส้มาชกิได้เรยีนรูแ้ละสมัผสัความรูส้กึจรงิๆ ในสถานการณ์ที่จําลองขึน้ โดยต้องอาศยั
กจิกรรมอื่นเป็นสว่น ประกอบ เชน่ เกม หรอืบทบาทสมมต ิ
  6.การฝึกปฏิบตัิ (Exercise)  เป็นการนําเอาทฤษฎีหรือแนวคิดตามที่ได้เรียนรู้มา
ทดลองปฏบิตัใินขัน้ตอนสุดทา้ยของการฝึกอบรมภายใต้การดูแลของผูใ้หก้ารอบรม ผูใ้หก้ารอบรม
จะตอ้งเตรยีมกจิกรรมหรอืสิง่ทีจ่ะใหฝึ้กปฏบิตัไิวล้่วงหน้าหลงัจากอบรมภาคทฤษฎมีาแลว้ อาจมกีาร
สาธติหรอืกระทําใหดู้ก่อนและใหร้บัการอบรมทดลองทําตาม ขอ้ดขีองการฝึกปฏบิตั ิคอื ผูร้บัการ
ทดลองไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิก่อนทีจ่ะนําทกัษะไปใชแ้ละทุกคนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองและเป็นเทคนิคทีจ่งูใจ
ใหค้นอยากเรยีนรู ้
  คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 152–165) กล่าวว่า กจิกรรมกลุ่มเพื่อนํามาใชใ้หเ้ป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาบุคคลและกลุ่มมากมาย กจิกรรมแต่ละประเภทจะช่วยใหส้มาชกิไดเ้รยีนรู้
เรื่องต่าง ๆ แตกต่างกนัไป เพื่อใหผู้ด้ําเนินกจิกรรมกลุ่ม ผูส้อนกจิกรรมไดแ้นวความคดิและนําไป
ปรบัปรงุดดัแปลงใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
  1.กจิกรรมกลุ่มเพื่อการรูจ้กักนัและการสรา้งสมัพนัธภาพ จะเป็นระยะเริม่เขา้กลุ่มจะ
เป็นตวัของตวัเอง จะช่วยใหทุ้กคนมคีวามสมัพนัธ์กนัเป็นอย่างด ีดงันัน้ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มใดกต็าม
มกัจะเริม่ตน้โดยการช่วยใหทุ้กคนไดม้โีอกาสรูจ้กักนัดว้ยวธิต่ีาง ๆ เช่น การตดิปายชื่อ การแนะนํา้

ตวัเอง การสมัภาษณ์สมาชกิในกลุ่ม กจิกรรมพเิศษเพือ่ทาํใหรู้จ้กักนั เป็นตน้ 
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  2.กจิกรรมกลุ่มเพื่อสรา้งความเขา้ใจในตนเอง เป็นปจจยัทําใหบุ้คคลกระทําอะไรก็ั

ตามถูกต้องและเหมาะสม ในเรื่องการเขา้ใจตนเองนัน้ นอกจากบุคคลจะต้องพจิารณาดว้ยตนเอง
แล้วบุคคลอื่น ๆ ก็สามารถจะให้ข้อมูลได้ด้วย เน่ืองจากบางครัง้คนเราไม่สามารถมองเห็น
รายละเอยีดเลก็ ๆ น้อย ๆ ของตนเองได ้สมาชกิในกลุ่มจะเปรยีบเสมอืนกระจกเงาทีจ่ะสะทอ้นภาพ
ของบุคคลได ้
  3.กจิกรรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจในบุคคลอื่น ความเขา้ใจในบุคคลอื่นจะทําใหบุ้คคล
เกิดการยอมรบัในพฤติกรรมของบุคคลอื่นมากขึ้นไม่เกิดความสงสยัว่าทําไมบุคคลนัน้ถึงแสดง
พฤตกิรรมเชน่น้ี เพราะรูแ้ละเขา้ใจสาเหตุของการแสดงพฤตกิรรมเชน่นัน้                                                      
  การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมวีตัถุประสงคใ์นการสรา้งโปรแกรมเพื่อใหผู้ร้บัการฝึกอบรมไดม้ี
การพฒันาการเขา้ใจตนเอง ผู้วจิยัจงึเลือกใช้เทคนิคการดําเนินกิจกรรมกลุ่มเกี่ยวกบั การแสดง
บทบาทสมมต ิเกม กรณีตวัอย่าง โดยกจิกรรมจะมุ่งเน้นการพฒันาการเขา้ใจตนเอง ซึ่งจะช่วยให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และไดม้ี
โอกาสทีจ่ะมปีฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิในกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสมอกีดว้ย 
 

4.เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้บทบาทสมมติ 
 4.1 ความหมายของการแสดงบทบาทสมมติ 
 บทบาทสมมตเิป็นเทคนิคทีนํ่ามาใชใ้นการสอนวธิหีน่ึง มผีูรู้ห้ลายท่านนิยามความหมาย
ของการแสดงบทบาทสมมตไิวห้ลายประการดว้ยกนั อาทเิชน่  
 วลัภา  เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2544: 135) กล่าวถงึบทบาทสมมตวิ่า  คอื การใหบุ้คคล
สวมบทบาททีส่มมตขิึน้   เพือ่แสดงพฤตกิรรมคาํพดูของผูอ้ื่น   โดยอาศยับุคลกิภาพ   
ประสบการณ์  ความรูส้กึนึกคดิของตนเองเป็นหลกั 
 สุวิทย์  มูลคํา  (2545: 53) กล่าวถึงบทบาทสมมติว่า เป็นการสร้างหวัข้อเรื่องหรือ
สถานการณ์ขึน้มาใหค้ลา้ยกบัสภาพความเป็นจรงิ แลว้แสดงตามบทบาทนัน้ ตามความรูส้กึนึกคดิ
และประสบการณ์ที่ผูแ้สดงคดิว่าควรจะเป็น ภายหลงัการแสดงจะต้องมกีารอภปิรายเกี่ยวกบัการ
แสดงออกทัง้ทางดา้นความรูแ้ละพฤตกิรรมของผูแ้สดงเพือ่การเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์
 ทิศนา  แขมมณี (2548: 358) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นวิธีการที่มีลักษณะเป็น
สถานการณ์สมมต ิมกีารกําหนดบทบาทของผูเ้ล่นในสถานการณ์ที่สมมตขิึน้มา และใหผู้เ้รยีนเขา้
สวมบทบาทนัน้ และแสดงออกมาตามธรรมชาตโิดยอาศยับุคลกิภาพ ประสบการณ์ และความรูส้กึ
นึกคดิของตนเป็นหลกั ดงันัน้วธิกีารน้ีจงึมสี่วนช่วยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสศกึษาวเิคราะหถ์งึความรูส้กึ 
และพฤติกรรมของตนอย่างลกึซึ้ง และยงัช่วยเสรมิสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ให้น่าสนใจและน่า
ตดิตามอกีดว้ย   
 จากการทีน่กัวชิาการใหค้วามหมายของบทบาทสมมตไิวข้า้งตน้ สามารถสรุปไดด้งัน้ี การ
แสดงบทบาทสมมตเิป็นวธิกีารทีม่กีารกําหนดสถานการณ์สมมตขิึน้มา แลว้ใหผู้เ้รยีนมาแสดงตาม
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สถานการณ์ทีส่มมตขิึน้ โดยไม่มกีารซอ้มล่วงหน้า ผูเ้รยีนไดแ้สดงออกทีต่นคดิอย่างเป็นธรรมชาต ิ
และถอืว่าเอาการแสดงออกทัง้ดา้นความรูส้กึและพฤตกิรรมของผูเ้รยีนมาเป็นหวัขอ้อภปิรายในการ
เรยีนรู ้
 4.2 ประโยชน์ของการใช้กจกรรมบทบาทสมมิ ติ 
 นวรตัน์  สมนาม (2546: 105) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการใชก้จิกรรมบทบาทสมมตใิน
การเรยีนการสอน   จะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาความสามารถ  ดงัน้ี  
  1. การรบัรู ้อารมณ์ ความรูส้กึ ทศันคต ิคุณค่า ตลอดจนวธิกีารแกป้ญหาจากบทบาทั

สมมตทิีผู่แ้สดงไดม้โีอกาสศกึษาหาขอ้มลู ไดค้ดิไดอ้ภปิรายและแสดง ทําใหเ้กดิความตระหนักและ
การเตอืนสตตินเองในพฤตกิรรมต่าง ๆ ทีผู่เ้รยีนแสดงออก 
  2. ผูเ้รยีนมโีอกาสไดศ้กึษาเน้ือหาสาระ จากขอ้เขยีน ทฤษฎ ีตํารา เพือ่ไดแ้นวคดิ
สาํหรบัการแกป้ญหาตามทีก่ลุ่มเลอืก เป็นการพฒันาทกัษะการหาความรูด้ว้ยตนเองั  
  3. การอภิปราย ถกเถียง ให้เหตุผลในกลุ่มย่อยของผู้เรยีน ทําให้พฒันาความคิด 
เหตุผล และวธิแีกป้ญหาจากั ความคดิของกลุ่มทีห่ลากหลาย ประกอบดว้ย ความคดิเหมอืนกนัหรอื
ต่างกนัก็ได้ ผู้เรยีนจะเพิม่ทกัษะการฟง การอ่าน การพูด และการเขยีน เมื่อได้เรยีนจากการใช้ั

บทบาทสมมต ิ
  4. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้แสดงออก เพิม่ความกล้าที่จะพูดต่อหน้าคนอื่น แก้นิสยั  
ขีอ้าย ชอบหลบ ๆ ซ่อน ๆ ของผูเ้รยีนบางคน ทําใหบุ้คลกิภาพดขีึน้ เกดิความมัน่ใจในตวัเองมาก
ขึน้ เมือ่เหน็วา่เพือ่นบางคนกไ็มไ่ดเ้ก่งไปกวา่ตน 
   
  6. ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสเปลีย่นบรรยากาศของการเรยีนรู ้เป็นการเรยีนรู5้. ทาํใหเ้ขา้ใจ
ปญหาต่าง ๆ มากขึน้ เชน่ ปญหาระหวา่งบุคคล ความเขา้ใจั ั ระหวา่งพอ่ ลกูการหยา่รา้ง ปญหาของั

สงัคม เรือ่งยาเสพยต์ดิ การทาํแทง้ การใชเ้งนิฟุมเฟือยของวยัรุน่ ปญหาโสเภณเีดก็และนกัเรยีน ่ ั

ปญหาต่าง ๆ ทาํใหผู้เ้รยีนไดค้ดิวา่ จากสถานการณ์ดงักล่าว คุณคดิวา่อยา่งไร ทาํไมจงึคดิเชน่นัน้ ั

ถา้เป็นคุณ คณุจะทาํหรอืไม ่อยา่งไร ทาํเชน่นัน้ผดิหรอืไม ่เราจะปองกนัไมใ่หเ้กดิปญหาน้ีไดอ้ยา่งไร้ ั

รว่มกนั การรบัรูค้า่นิยมการแกป้ญหาทีม่ผีลต่อจติใจ อารมณ์ ความรูส้กึ เกดิความสขุในการเรยีนั

มากกวา่การเรยีนในชัน้เรยีนปกต ิ
 4.3 ลกัษณะของบทบาทสมมติ 
 นวรตัน์  สมนาม (2546: 106) ได้กล่าวถึงลกัษณะบทบาทสมมติที่นํามาใช้ในการสอน
นอกจากจะเป็นการเน้นให้ผู้เรยีนเห็นปญหาต่างั ๆ ทัง้ปญหาการเรียน การทํางาน ปญหาชีวิต ั ั

ศลีธรรมจรรยา และปญหาสงัคมแลว้ยงัเป็นการสนบัสนุนหลกัของ ั การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข  ทีท่ํา
ใหผู้เ้รยีนมคีวามสุขในการถ่ายทอดสาระความรูอ้อกมาในรปูของการแสดง และทาํใหผู้ช้มการแสดง
ไดร้บัความสขุในขณะทีร่บัสาระความรูไ้ปพรอ้มกนั ลกัษณะของบทบาทสมมตเิกีย่วขอ้งกบัการเรยีน
การสอน คอื   
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  1. ผู้เรียนจะต้องหยิบยกปญหามาอภิปราย และคัดสรรประเด็นที่จะนําเสนอในั

บทบาทสมมต ิ ผูเ้รยีนตอ้งสมมุตตินเองเป็นผูอ้ื่นแสดงพฤตกิรรมอารมณ์ต่าง ๆ ในการแสดงผูเ้รยีน
อาจจดจาํมาเป็นบทเรยีนของชวีติได ้ในขณะทีผู่เ้รยีนกลุ่มหน่ึงแสดง ผูเ้รยีนกลุ่มอื่น ๆ จะฟงและจดั

บนัทกึ 
  2. บทบาทสมมต ิจะนําไปใชเ้มื่อผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดส้ะทอ้นอารมณ์ ความรูส้กึ 
คําพูด การแสดง และการวเิคราะห ์เพื่อใหผู้เ้รยีนไดต้ระหนักในผลกระทบขององคป์ระกอบต่าง ๆ 
ดงักล่าวทีม่ต่ีอคนอื่นในสงัคม 
  3. ความสาํคญัของบทบาทสมมต ิบทบาทสมมตมิคีวามเกีย่วขอ้งกบัความมสีว่นร่วม
ของผูแ้สดง ผูส้งัเกตในปญหาจรงิ ๆ และมคีวามอยากั ทีจ่ะหาทางแกป้ญหา หาขอ้สรุปปญั ั หา เขา้ใจ
ปญหาั  
 4.4  จดุมงุหมายและประโยชน์ของการใ่ ช้บทบาทสมมติ 
 ทศินา  แขมมณี  (2548: 358) ไดก้ล่าวถงึจุดมุ่งหมายและประโยชน์ของการใชบ้ทบาท
สมมตไิว ้ดงัน้ี 
  1. ช่วยให้ผู้เรยีนได้เข้าใจว่าพฤติกรรมย่อมมสีาเหตุการที่ผู้เรยีนได้แสดงบทบาท
ต่างๆ  ที่ถูกจํากดัให้อยู่ในสภาพการณ์ต่าง ๆ   จะทําให้ผู้เรียนเข้าใจสาเหตุที่ผลกัดนัให้แสดง
พฤตกิรรมซึง่ความเขา้ใจเชน่น้ีชว่ยใหผู้เ้รยีนไมต่ดัสนิสิง่ใดก่อนทีจ่ะพจิารณาถงึสาเหตุ 
  2. ช่วยใหผู้เ้รยีนไดผ้อ่นคลายความตงึเครยีดทีไ่ดร้บั ซึง่ไมส่ามารถทีจ่ะแสดงออกมา
ได ้การแสดงบทบาทสมมตจิะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดร้ะบายความรูส้กึนัน้ ๆ ออกมา 
  3. ช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้และเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น ความเขา้ใจน้ีจะทาํใหผู้เ้รยีน
รูจ้กัการเอาใจใสเ่ขา 
  4. ช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสสํารวจค่านิยมของตนเอง และหาหลกัยดึเหน่ียว
ในการดํารงชีวิต ในขณะที่ผู้เรยีนแสดงบทบาทสมมุติอยู่นัน้จะมกีารกระทําและตดัสนิใจให้เห็น
คา่นิยมของคน 
  5. ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจตนเองมากขึน้ และเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัปรุงตนเองในการอยู่
รว่มกบัผูอ้ื่น ตลอดจนการทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  6. ชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละฝึกฝนการปฏบิตัตินใหถู้กตอ้ง   เหมาะสมในหลาย ๆ  
บทบาท เพือ่ชว่ยเหลอืในการสาํรวจและคน้หาพฤตกิรรมทีถู่กตอ้งและเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 
  7. ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนแกป้ญหาและการตดัสนิใจ การแสดงบทบาทสมมุั ตแิทบทุก
บทบาทจะมสีถานการณ์ทีข่ดัแยง้กนัอยู ่ผูแ้สดงตอ้งรูจ้กัคาดคะเนและคดิในหลายแงโ่ดยใช ้
วจิารณญาณและไหวพรบิในการแกป้ญหาั  
  8. ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ารปฏบิตัตินในสงัคม มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม การเรยีนรูก้าร
ประพฤตปิฏบิตัทิีเ่หมาะสมเป็นสิง่จาํเป็น 
  9. ชว่ยฝึกใหผู้เ้รยีนปฏบิตัติามขัน้ตอน คอื รูส้กึ คดิ กระทาํ 
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  10. ช่วยพฒันาความสามคัคใีนกลุ่มผูเ้รยีนใหด้ขีึน้ ในการทํางานร่วมกบัสมาชกิใน
กลุ่มอาจมีปญหาขดัแย้งกนั การฝึกให้ผู้เรียนยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็ั นแนวทาง
นําไปสูค่วามเขา้ใจกนัและความสามคัค ี
  11. ชว่ยใหค้รไูดรู้จ้กัผูเ้รยีนอยา่งลกึซึง้เมือ่ผูเ้รยีนไดแ้สดงพฤตกิรรมออกมา 
  จากความมุง่หมายและประโยชน์ของการใชบ้ทบาทสมมตทิีก่ล่าวมา สรปุไดว้า่ การ 
แสดงบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้มโีอกาสเรยีนรูเ้กี่ยวกบัตนเอง และมี
ความเขา้ใจตนเองมากขึน้ มกีารเรยีนรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่นโดยที่นักเรยีนจะได้มโีอกาส
ทดลองฝึกเกีย่วกบัการปฏบิตัตินในสงัคมไดห้ลายๆ บทบาท เพือ่ปรบัพฤตกิรรมไดถู้กตอ้งเหมาะสม
สามารถตดัสนิใจและแกป้ญหาได้ั  
 4.5 ขัน้ตอนการใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
 วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2544: 142) กล่าวถงึขัน้ตอนของบทบาทสมมต ิมดีงัน้ี 
  1. ขัน้ปฐมนิเทศ ผู้สอนควรแนะนําวิธีการค้นคว้า การจบัประเด็นที่สําคญั วธิีการ
แสดงบทบาทสมมติ การเลือกผู้แสดง การกําหนดคําถาม และวิธีการนําเสนอ ให้ผู้เรียนเข้าใจ
บทบาทของตนเองใหช้ดัเจนเสยีก่อน 
  2. ขัน้เตรยีมการ ผูส้อนแนะนําประเดน็ปญหา วธิกีารตคีวามทางปญหา การอธบิายั ั

ปญหา ตลอดจนการใหผู้เ้รยีนเตรยีมขอ้มลูในรายงานทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เตรยีมฉาก เตรยีมั การ
อธิบาย เตรยีมการแสดง และข้อคําถามที่จะถามผู้ฟง เพื่อให้ผู้ฟงมสี่วนร่วมในการอภิปรายให้ั ั

ขอ้คดิเหน็ หลงัจากการแสดงบทบาทสมมตจิบลง กลุ่มที่จะแสดงบทบาทสมมตจิะต้องเตรยีมการ 
ดงัน้ี 
   2.1 ศกึษาขอ้มลู  เพือ่เป็นฐานความคดิประกอบบทบาท 
   2.2 สรา้งบทของการแสดงทีอ่ธบิายฉาก ตวัละคร ประเดน็ปญหา การดาํเนินเรื่อง ั

ตลอดจนคําถาม และบทสรุปโดยกลุ่มจะต้องอภิปรายและทํางานร่วมกนั เพื่อที่จะเลือกประเด็น
ความคดิทีส่าํคญัมานําเสนอ 
   2.3 คดัเลอืกผูแ้สดง มอบหมายและแนะนําใหแ้สดงตามบทบาท 
   2.4 เตรยีมฉากและอุปกรณ์การแสดง 
   2.5 เตรยีมรายงานทีนํ่าเสนอเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
   2.6 มกีารประเมนิการทาํงานกลุ่มวา่ใคร ทาํอะไร เพือ่ฝึกความรบัผดิชอบ และ 
ความซื่อสตัย ์
  3. ขัน้การแสดง ก่อนการแสดงควรมลีาํดบัขัน้ตอน ดงัน้ี 
   3.1 อธบิายถงึฉากหรอืความนํามาสูเ่รือ่งทีจ่ะแสดง อาจใหผู้ช้มจบัตามอง 
พฤตกิรรมของคนใดคนหนึ่ง เพือ่ใหผู้ช้มสามารถตดิตามเรือ่งทีผู่แ้สดงตัง้ใจจะบอกขอ้มลู 
   3.2 แสดงตามขัน้ตอนทีว่างแผนไว ้ขณะแสดงควรหนัหน้าใหผู้ช้มเพือ่จะไดเ้หน็ 
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ชดัเจน ควรใชเ้ครื่องขยายเสยีง เพื่อใหผู้ฟ้งจบัสาระไดก้ระจ่างชดัเจน และควรมอุีปกรณ์ประกอบ ั

เชน่ ปายประกาศ เพือ่ใหผู้ช้ม้ เขา้ใจเรือ่งไดด้ขีึน้ 
   3.3 เมือ่จบการแสดงควรมกีารตัง้ประเดน็ใหผู้ฟ้งมสีว่นรว่มในการอภปิราย ั  
ซกัถาม หรอืใหข้อ้คดิเหน็เพิม่เตมิ วเิคราะหห์รอืวจิารณ์สาระทีก่ลุ่มนําเสนอ 
  4.ขัน้ประเมนิและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ผูส้อนควรพจิารณาใหข้อ้ตชิมหลงัจากการแสดง 
เพือ่ใหผู้แ้สดงไดท้ราบขอ้ผดิพลาดของการนําเสนอ 
   ในการประเมนิ ผูส้อนอาจจะพจิารณาแบบประเมนิทีใ่หผู้เ้รยีนประเมนิการทาํงาน
ในกลุ่มมาประกอบการพจิารณาใหค้ะแนน ส่วนใหญ่การใหค้ะแนนบทบาทสมมตมิกัเป็นงานกลุ่มที่
ผู้เรยีนจะต้องร่วมกนัทํา บางครัง้อาจจะเกิดปญหาว่ามผีู้ั เรยีนบางคนไม่ค่อยได้มาเรยีน ไม่ยอม
ช่วยงานกลุ่ม ไม่มบีทบาทในการแสดง หากผูส้อนใหค้ะแนนกลุ่มโดยไมใ่หผู้เ้รยีน ไดป้ระเมนิกนัมา
ก่อนอาจจะไมย่ตุธิรรม เน่ืองจากบางคนไมส่มควรไดค้ะแนนเลย 
 การใชบ้ทบาทสมมตเิป็นการเปลีย่นแปลงบรรยากาศของการเรยีนการเรยีนการสอน
ผูเ้รยีนไดฝึ้กการคดิ ความกลา้แสดงออก การมสีว่นรว่มในการเรยีน และเรยีนอยา่งมคีวามสขุ 
 ทศินา  แขมมณ ี(2548: 358-359) กล่าวถงึกระบวนการในการใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ
ไวว้า่ ไมว่า่จะเป็นการใชบ้ทบาทสมมตแิบบเตรยีมบทไวพ้รอ้ม หรอืแบบไมม่บีท เตรยีมไวม้ลีกัษณะ
คลา้ยคลงึกนั โดยมขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
  ขัน้ที ่1 ขัน้เตรยีมการ แบ่งออกเป็น  2 ตอน  คอื 
   1. การแจกแจงและกําหนดขอบเขตของปญหาครูจะต้องวิเคราะห์แยกแยะั

สถานการณ์ ออกมาให้ได้ว่าอะไรคอืปญหา หรอืจุดที่ต้องการชี้ใหผู้เ้รยีนเหน็และเรยีนเพื่อความั

เขา้ใจและกาํหนขอบเขตของปญหาทีจ่ะสอนั  
   2. การกาํหนดสถานการณ์สมมตแิละบทบาทสมมต ิ เมือ่ไดป้ญหาทีช่ดัเจนแลว้ ั

ครจูะตอ้งกาํหนดสถานการณ์สมมตทิีช่ดัเจน และเขยีนบทบาทสมมตทิีจ่ะใหผู้เ้รยีนแสดงบทบาทที่
เขยีนขึน้นัน้ ควรชว่ยใหผู้เ้รยีนฝึกฝนการแกป้ญหาและตดัสนิใจั  
  ขัน้ที ่2 ขัน้แสดง แบ่งออกเป็น  7 ขัน้ตอน  คอื 
    1. การอุน่เครือ่ง หมายถงึ การช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจ ตรงกบัเรื่องทีจ่ะเรยีน 
ครอูาจจะเล่าเรือ่งราวหรอืประสบการณ์สมมตใิหผู้เ้รยีนฟงั 
    2. การเลอืกตวัผูแ้สดงจะเลอืกผูแ้สดงทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงหรอืลกัษณะตรงกนั
ขา้มกบัลกัษณะของบทบาททีม่อบหมายใหก้ไ็ด ้ในกรณีแรกจะช่วยใหก้ลุ่มเขา้ใจปญหาไดด้ ีสว่นในั

กรณหีลงั การแสดงจะชว่ยใหผู้แ้สดงและผูช้มเขา้ใจบทบาททีม่ลีกัษณะแตกต่างกนัออกไป 
    3. การจดัฉากการแสดง หลงัจากไดผู้แ้สดงแลว้ จงึจดัฉากสมมตขิึน้เพื่อใหก้าร
แสดงใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ อาจจะเป็นแบบงา่ย ๆ  จนถงึแบบหรหูรา 
    4. การเตรยีมผูส้งัเกตการณ์ จะช่วยใหผู้เ้รยีนหดัสงัเกตและวเิคราะห ์เหตุการณ์ 
การเตรยีมผูช้ม และผูส้งัเกตการณ์เป็นสิง่จําเป็น ไม่เช่นนัน้การอภปิรายและการวเิคราะหห์ลงัการ
แสดงจะไมไ่ดผ้ลเทา่ทีค่วร 
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   5. การเตรยีมความพรอ้มก่อนการแสดง มคีวามจาํเป็นในการแสดงบทบาทสมมต ิ
ถา้ผูแ้สดงมคีวามสบายใจจะแสดงเป็นไปตามธรรมชาต ิฉะนัน้ตอ้งขจดัความประหมา่ ความตื่นเตน้ 
และความวติกกงัวล ของผูแ้สดงดว้ยวธิต่ีาง ๆ 
   6. การแสดง ควรเป็นไปตามธรรมชาต ิไม่มกีารขดัแยง้กนั เมื่อผูแ้สดงต้องการ
ความชว่ยเหลอื ครจูะตอ้งชว่ยตามโอกาส 
   7.การตดับทการแสดง ควรมกีารตดับทและหยดุการแสดงเมือ่ 
      7.1 การแสดงไดข้อ้มลูเพยีงพอทีจ่ะนํามาวเิคราะหแ์ละอภปิรายได ้
      7.2 กลุ่มพอทีจ่ะเดาไดว้า่เรือ่งราวเป็นอยา่งไร ถา้แสดงต่อไป 
      7.3 ผูแ้สดงไมส่ามารถแสดงต่อไปได ้เพราะเกดิการเขา้ใจผดิบางประการ 
      7.4 การแสดงจบเรือ่ง 
  ขัน้ที ่3 ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผลการแสดง 
  การวเิคราะหก์ารแสดงจะเป็นการอภปิรายร่วมกนัระหว่างผูแ้สดงและผูส้งัเกตการณ์ 
การอภปิรายจะเป็นในรูปใดนัน้ มกัจะขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์ของการเรยีน บางครัง้อาจมกีารใหผู้้
แสดงไดเ้ปิดเผยความรูส้กึและเสนอความคดิเหน็ก่อน แล้วจงึใหผู้ส้งัเกตการณ์เสนอความคดิเหน็ 
การอภปิรายจะเป็นแบบตรงไปตรงมาและเน้นทีเ่หตุของการแสดง และพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมา 
  ขัน้ที ่4 ขัน้แสดงเพิม่เตมิ 
  หลงัจากการวิเคราะห์และอภิปรายการแสดงแล้ว กลุ่มอาจจะเสนอแนวความคิด 
ใหม่ ๆ ในการแก้ปญหาและตดัสนิใจ หรอืั การแสดงครัง้แรกยงัไดผ้ลไม่เป็นทีพ่อใจ ครูอาจจะใหม้ี
การแสดงซํ้าหรอืเพิม่เตมิกไ็ด ้เพือ่ดผูลอกีครัง้หน่ึง 
  ขัน้ที ่ 5 ขัน้แลกเปลีย่นประสบการณ์และสรปุ 
  หลงัจากการอภปิรายเกีย่วกบัการแสดงแลว้ ครคูวรกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดอ้ภปิรายทัว่ ๆ 
ไป ซึ่งอาจมกีารเล่าประสบการณ์เกี่ยวกบัเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นการแลกเปลีย่นประสบการณ์ ทําให้
ผูเ้รยีนหาขอ้สรปุหรอืไดแ้นวความคดิรวบยอด 
  จากหลกัการและขัน้ตอนในการใช้บทบาทสมมตดิงักล่าว สรุปไดว้่า การใช้บทบาท
สมมตมิ ี2 วธิ ีคอื การเตรยีมบทไวล้่วงหน้า และการไม่เตรยีมบทไวล้่วงหน้า โดยมขี ัน้ตอนในการ
แสดง 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้เตรยีมการ ขัน้แสดง ขัน้วิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง ขัน้แสดง
เพิม่เตมิขัน้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป ในการแสดงบทบาทสมมต ิครูต้องกําหนดขอบเขต
ของปญหาสถานการณ์สมมตแิละบทบาทสมมติ ซึ่งครูจะต้องอธบิายใหผู้แ้สดงเขา้ใจถงึบทบาทที่ั

ตอ้งแสดงวา่ทาํอยา่งไรจงึจะเหมาะสม สว่นผูส้งัเกตและวเิคราะหเ์หตุการณ์เพือ่ทีจ่ะไดเ้ป็นประโยชน์
ในการอภปิรายและวเิคราะหก์ารแสดง  
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 4.6 ข้อดีและข้อจาํกดัของการใช้กจกรรมบทบาทสมมิ ติ 
 ทศินา แขมมณี(2550: 361) ได้กล่าวถึงข้อดีและข้อจํากดัของการใช้กิจกรรมบทบาท
สมมตไิวด้งัน้ี 
  ขอ้ด ี
  1. เป็นวธิสีอนทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจความรูส้กึและพฤตกิรรมของผูอ้ื่น  ได ้
เรยีนรูก้ารเอาใจเขามาใสใ่จเรา เกดิการเรยีนรูท้ีล่กึซึง้ 
  2. เป็นวธิสีอนทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจ  และเกดิการเปลีย่นแปลงเจตคตแิละ 
พฤตกิรรมของตน 
  3. เป็นวธิสีอนทีช่ว่ยพฒันาทกัษะในการเผชญิสถานการณ์ ตดัสนิใจ และแกป้ญหาั  
  4. เป็นวธิสีอนทีช่ว่ยใหก้ารเรยีนการสอนมคีวามใกลเ้คยีงกบัสภาพความเป็นจรงิ 
  5. เป็นวธิสีอนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนมาก ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่ง
สนุกสนาน และการเรยีนรูม้คีวามหมายสาํหรบัผูเ้รยีน เพราะขอ้มลูมาจากผูเ้รยีนโดยตรง 
  ขอ้จาํกดั 
  1. เป็นวธิสีอนทีใ่ชเ้วลามากพอสมควร                                                                              
  2. เป็นวธิสีอนที่ต้องอาศยัการเตรยีมการและการจดัการอย่างรดักุมหากจดัการไม่ดี
พอ อาจเกดิความยุง่ยากสบัสนขึน้ได ้
  3. เป็นวธิสีอนทีต่อ้งอาศยัความไวในการรบัรู ้(sensitivity) ของผูส้อนหากผูส้อนขาด
คุณสมบตัน้ีิ ไม่รบัรูป้ญหาทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีนบางคน และไม่ไกแ้กป้ญหาแต่ต้นอาจเกดิเป็นปญหาั ั ั

ต่อเน่ืองไปได ้
  4. เป็นการสอนทีต่้องอาศยัความสามารถของครูในการแกป้ญหาเน่ืองจากการแสดงั

ของผูเ้รยีนอาจไม่เป็นไปตามความคาดหมายของผูส้อน ผูส้อนจะต้องสามารถแก้ปญหาหรอืปรบัั

สถานการณ์และประเดน็ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด ้
 

5. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเรือ่งกรณีตวัอยาง่   
 5.1 ความหมายของกรณีตวัอยาง่   
 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542: 33) กล่าวว่า กรณีตวัอย่างเป็นวธิกีารสอน  ซึ่งใชก้รณีหรอื
เรือ่งต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิมาดดัแปลง และใชเ้ป็นตวัอยา่งในการเรยีน ใหศ้กึษาวเิคราะหแ์ละอภปิราย
เพื่อสร้างความเข้าใจ และฝึกฝนหาทางแก้ปญหานัน้ วิธีการน้ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้รู้จ ักคิดและั

พจิารณาขอ้มลูทีต่นไดร้บัอย่างถี่ถว้น การอภปิรายจะช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นขอ้มลูซึง่
กนัและกนัรวมทัง้การนําเอากรณต่ีาง ๆ ทีค่ลา้ยคลงึกบัชวีติจรงิ ซึง่มสีว่นช่วยใหก้ารเรยีนการสอนมี
ความหมายสาํหรบัผูเ้รยีนมากยิง่ขึน้ 
 นวรตัน์  สมนาม (2546: 101) กล่าวถึงกรณีศึกษาว่า เป็นกิจกรรมการเรยีนการสอน
รูปแบบหน่ึง  โดยผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนได้สังเกตและเก็บข้อมูลจร◌ิง หรือผู้สอนสร้าง
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กรณีศึกษาขึ้นมาใหม่ โดยมเีค้าโครงของกรณีจรงิอยู่ เพื่อให้ผู้เรยีนได้ใช้ความรู้ในการวเิคราะห์
สภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางแกไ้ขปญหาไั ั ั ดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัการ 
 ทศินา  แขมมณี  (2548: 362) กล่าวว่า กรณีตวัอยา่ง คอื กระบวนการทีผู่ส้อนใชใ้นการ
ช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์ที่กําหนด โดยใหผู้เ้รยีนศกึษาเรื่องที่สมมติขึ้นจาก
ความเป็นจรงิ และตอบประเดน็คําถามเกีย่วกบัเรื่องนัน้ แลว้นําคําตอบและเหตุผลทีม่าของคําตอบ
นัน้มาใชเ้ป็นขอ้มลูในการอภปิราย เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์ 
 จากความหมายของกรณตีวัอยา่งดงักล่าว พอจะสรุปไดว้่า กรณีตวัอยา่ง หมายถงึ วธิกีาร
สอน ซึ่งใชส้ื่อ อนัไดแ้ก่ กรณี เรื่องราว ปญหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิ นําั มาดดัแปลงใหส้อดคลอ้งกบั
เรือ่งทีต่อ้งสอน แลว้เสนอเป็นตวัอยา่งใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาวเิคราะห ์และอภปิรายกนั 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจ และฝึกฝนหาทางแกไ้ขปญหานัน้อนัจะทาํใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะในเรื่องการั

คดิวเิคราะห ์ใหเ้หตุผล และตดัสนิใจ 
 5.2 ประโยชน์ของการใช้กรณีตวัอยาง่  

 นวรตัน์  สมนาม (2546: 101) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการใชก้รณีตวัอย่างไวด้งัน้ีกรณี
ตวัอย่างสามารถนําไปใชส้อนไดทุ้กวชิา โดยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้ดิวเิคราะห ์และพยายาม
หาคาํตอบทีถู่กตอ้งมเีหตุผล การใชก้รณศีกึษามปีระโยชน์ ดงัน้ี 
  1.ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการวเิคราะห ์การอภปิราย และฝึกฝนหาแนวทางในการ
แกป้ญหานัน้ ๆ ั  
  2.ชว่ยใหก้ารเรยีนการสอนมลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัความจรงิและมคีวามหมายสาํหรบั
ผูเ้รยีน 
  3.ชว่ยใหผู้เ้รยีนเหน็การกระทาํของตนเอง สามารถเชื่อมโยงสถานการณ์ทีต่่อเน่ืองกนั 
  4.ชว่ยใหผู้เ้รยีนมองเหน็แนวทางในการปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั  
 5.3 วธีการใช้กรณีตวัอยางิ ่  
 นวรตัน์  สมนาม (2546: 102) กล่าวถงึวธิกีารนํากรณตีวัอยา่งไปใช ้ ดงัน้ี   
  1.ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูก้ระบวนการคดิ การแกป้ญหาและการวเิคราะหจ์ากสถานการณ์ที่ั

กาํหนดให ้
  2.เรือ่งเล่าทีเ่กดิขึน้จรงิและอยูใ่นความทรงจาํของบุคคล ทีส่ามารถเล่าใหผู้อ้ื่นฟงได้ั  
  3.สถานการณ์จรงิทีผู่เ้รยีนสามารถจะไปสมัผสั สงัเกต ซกัถามได ้เชน่ การศกึษา
สภาพน้ําเน่าเสยีในแมน้ํ่า นกัเรยีนทุกคนมพีฤตกิรรมชอบเอาเปรยีบเพือ่น ฯลฯ 
 5.4 ขัน้ตอนการใช้กจกรรมกรณีตวัอยางิ ่  
 นวรตัน์  สมนาม (2546: 102) กล่าวถงึขัน้ตอนการใชก้จิกรรมกรณตีวัอยา่ง ดงัน้ี  
  1.ขัน้เตรยีม ผูส้อนกาํหนดจุดประสงคท์ีต่อ้งการสอน ศกึษาขอ้มลู เลอืกกรณตีวัอยา่ง 
ตัง้ประเดน็คาํถาม จดัทาํเอกสาร 
  2.ขัน้สอน 
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   2.1 แบ่งนกัเรยีนเป็น 6 กลุ่ม โดยกําหนดใหแ้ต่ละกลุ่มมปีระธาน เลขานุการกลุ่ม 
ใหแ้ต่ละกลุ่มศกึษากรณีตวัอย่างที่ไดร้บั ใชเ้วลา 30 นาท ีเพื่อเสนอวธิกีารแก้ไขปญหาและให้ั

ขอ้เสนอแนะในกรณดีงักล่าว 
   2.2 เมือ่ครบ 30 นาทแีลว้ ใหผู้แ้ทนกลุ่มรายงานผลการสมัมนากลุ่มละ 5 นาท ี
  3. ขัน้สรุป ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเรื่องราวจากกรณีศกึษาที่ผูเ้รยีนศกึษาและ
สรุปวธิแีก้ปญหาในประเดน็ต่าง ๆ ที่เป็นความคดิเหน็ของผูเ้รยีนเองทัง้หมด ผูส้อนใหข้อ้ความรู้ั

เพิม่เตมิและขอ้คดิทีไ่ดจ้ากกรณตีวัอยา่งเพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัของตนเอง 
      4. ขัน้ประเมนิผล สงัเกตจากการอภปิราย การถามการตอบของผูเ้รยีนขณะดาํเนิน
กจิกรรมการศกึษากรณตีวัอยา่ง 
  กจิกรรมการใชก้รณตีวัอยา่งผูส้อนนํามาใชเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนเปลีย่นเจตคต ิและตระหนกั
ถงึความสาํคญัของตนเอง เป็นกจิกรรมทีช่ว่ยใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์า้นเจตคตไิดด้มีาก 
  ทศินา  แขมมณ ี (2550: 363) กล่าวถงึขัน้ตอนการใชก้จิกรรมกรณตีวัอยา่ง ดงัน้ี 
  1. การเตรยีมการ  ก่อนการสอน ผูส้อนจาํเป็นตอ้งเตรยีมกรณีตวัอยา่งใหพ้รอ้ม กรณี
ตวัอย่างทีเ่หมาะสมจะต้องมสีาระซึ่งจะช่วยทําใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์มลีกัษณะ
ใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ กรณีทนํีามาใชส้่วนใหญ่มกัเป็นเรื่องทีม่สีถานการณ์ปญหาขดัแยง้ ซึง่จะั

ช่วยกระตุ้นความคดิของผูเ้รยีน หากไม่มสีถานการณ์ที่เป็นปญหาขดัแยง้ ผูส้อนอาจใช้วธิกีารตัง้ั

ประเดน็คําถามทีท่า้ทายใหผู้เ้รยีนคดิกไ็ด ้ผูส้อนอาจนําเรื่องจรงิมาเขยีนเป็นกรณีตวัอย่างหรอือาจ
ใชเ้รือ่งจากหนงัสอืพมิพ ์ขา่ว และเหตุการณ์รวมทัง้จากสื่อต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร ์โทรทศัน์ วดีทิศัน์ 
เป็นต้น เมื่อได้กรณีที่ต้องการแล้วผู้สอนจะต้องเตรียมประเด็นคําถามสําหรบัการอภิปรายเพื่อ
นําไปสูก่ารเรยีนรูท้ีต่อ้งการ 
  2. การนําเสนอกรณีตวัอยา่ง ผูส้อนอาจเป็นผูนํ้าเสนอกรณีตวัอยา่ง หรอือาจใชเ้รื่อง
จรงิจากผูเ้รยีนเป็นกรณีตวัอย่างก็ได้ (แต่ครูต้องมคีวามชํานาญในการวเิคราะห์กรณีตวัอย่างนัน้ 
และตัง้ประเดน็คําถามไดเ้รว็) วธิกีารนําเสนอทําไดห้ลายวธิ ีเช่น การพมิพ ์เป็นขอ้มูลมาใหผู้เ้รยีน
อ่าน การเล่ากรณีตวัอย่างใหฟ้ง หรอืนําเสนอโดยใชส้ื่อ เช่น สไลด ์วดีทิศัน์ ภาพยนตั ร ์หรอือาจให้
ผูเ้รยีนแสดงเป็นละครหรอืบทบาทสมมตกิไ็ด ้
  3. การศกึษากรณีตวัอย่างและการอภปิราย  ผูส้อนควรแบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่มย่อยและ
ใหเ้วลาอย่างเพยีงพอในการศกึษากรณีตวัอย่าง และคดิหาคําตอบ ไม่ควรใหผู้เ้รยีนตอบประเดน็
คําถามทนัท ีผูเ้รยีนแต่ละคนควรมคีําตอบของตนเตรยีมไว้ก่อน แล้วจงึร่วมกนัอภปิรายเป็นกลุ่ม 
และนําเสนอผลการอภปิรายระหว่างกลุ่ม เป็นการแลกเปลีย่นกนัผูส้อนพงึตระหนักว่าการสอนโดย
ใชก้รณีตวัอยา่งน้ี มไิดมุ้ง่มคีวามถูกตอ้งของคาํตอบ คาํถามสาํหรบัการอภปิรายน้ี ไมม่คีาํตอบทีถู่ก
หรอืผดิอย่างชดัเจนแน่นอน แต่ตอ้งการใหผู้เ้รยีนเหน็คาํตอบและเหตุผลทีห่ลากหลาย ซึง่จะช่วยให้
ผูเ้รยีนมคีวามคดิทีก่วา้งขึน้ มองปญหาในแงมุ่มทีห่ลากหลายขึน้ อนัจะช่วยใหก้ารตดัสนิใจมคีวามั

รอบคอบขึ้น ด้วยเหตุน้ีการอภิปรายจงึควรมุ่งความสนใจไปที่เหตุผลหรอืที่มาที่ผูเ้รยีนใช้ในการ
แกป้ญหาเป็นสาํคญัั  
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 5.5 ข้อดีและข้อจาํกดัของการใช้กจกรรมิ กรณีตวัอยาง่  
 ทศินา แขมมณ(ี2550: 361) ไดก้ล่าวถงึขอ้ดแีละขอ้จาํกดัของการใชก้จิกรรมกรณีตวัอยา่ง
ไวด้งัน้ี 
  ขอ้ด ี
  1. เป็นวธิสีอนทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์  การคดิอยา่งม ี
วจิารณญาณ และการคดิแกป้ญหา ชว่ยใหผู้้ั เรยีนมมีมุมองทีก่วา้งขึน้ 
  2. เป็นวธิสีอนทีช่่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้ผชญิปญหาทีเ่กดิขึน้ในสถานการณ์จรงิและไดฝึ้กั

แกป้ญหาโดยไม่ต้องเสีย่งกบัผลทีจ่ะเกดิขึน้ ช่วยใหเ้กดิความพรอ้มทีจ่ะแกป้ญหาเมื่อเผชญิปญหาั ั ั

นัน้ในสถานการณ์จรงิ 
  3. เป็นวธิสีอนที่ช่วยใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนสูง ส่งเสรมิปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง
ผูเ้รยีน และสง่เสรมิการเรยีนรูจ้ากกนัและกนั 
      4. เป็นวิธีสอนที่ให้ผลดีมากสําหรับกลุ่มผู้เรียนที่มีความรู้และประสบการณ์
หลากหลายสาขา 
  ขอ้จาํกดั 
  1. หากกลุ่มผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ไม่แตกต่างกนั การเรยีนรูอ้าจไม่กวา้ง
เทา่ทีค่วร เพราะผูเ้รยีนมกัมมีมุคลา้ยกนั               
  2. แมป้ญหาและสถานการณ์จะใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ แต่กไ็มไ่ดเ้กดิขึน้จรงิๆ กบัั

ผูเ้รยีน ความคดิในการแกป้ญหาจงึมกัเป็นไปตามเหตุผลทีถู่กทีค่วร ซึง่อาจไมต่รงกบัการปฏบิตัจิรงิั

ได ้
 

6. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเกม 
 6.1 ความหมายของเกม  
 สุวทิย ์มูลคํา; และอรทยั  มูลคํา (2545: 90) ไดใ้หค้วามหมายของเกม คอื กระบวนการ
เรยีนรู้ที่ผุส้อนใหผู้เ้รยีนเล่นเกมที่มกีฎเกณฑ์  กติกา  เงื่อนไข  หรอืขอ้ตกลงร่วมกนัที่ไม่ยุ่งยาก
ซบัซ้อน  ทําให้เกิดความสนุกสนาน  ร่าเรงิ  เป็นการออกกําลงักาย  เพื่อพฒันาความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์ มโีอกาสแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์การเรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ื่น  โดยมกีารนําเน้ือหา  
ขอ้มูลของเกม  พฤตกิรรมการเล่น  วธิกีารเล่นและผลการเล่นเกมมาใชใ้นการอภปิรายเพื่อสรุปผล
การเรยีนรู ้
 นวรตัน์  สมนาม (2546: 96) ไดใ้หค้วามหมายของเกม คอื การเล่นทีป่ระกอบดว้ยผูเ้ล่น
ซึง่อาจเล่นเป็นรายบุคคลเพื่อแข่งขนักบัตนเอง การเล่นเป็นกลุ่มทีม่กีารแขง่ขนักนัในระหว่างผูเ้ล่น
ดว้ยกนั นกัเรยีนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาจะชอบเล่นเกม มคีวามพงึพอใจและสนุกสนาน
ทีไ่ดแ้ขง่ขนักนั เกมจะชว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยวธิปีนเล่น 
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 ทศินา  แขมมณี (2550: 365) ไดใ้หค้วามหมายของเกม คอื คอืกระบวนการทีผู่ส้อนใชใ้น
การช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนด โดยใหผู้เ้รยีนเล่นเกมตามกตกิา และนํา
เน้ือหาและขอ้มลูของเกม พฤตกิรรมการเล่น วธิกีารเล่น และผลการเล่นเกมของผูเ้รยีนมาใชใ้นการ
อภปิรายเพือ่สรปุการเรยีนรู ้       
 จากความหมายของเกมทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้น  สามารถสรุปไดว้่า เกม  หมายถงึ สื่อทีท่ํา
ใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ ช่วยฝึกทกัษะต่าง ๆ เพราะเกมเป็นกจิกรรมที่นักเรยีนกระทํา
ดว้ยตนเอง เดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง ในการเล่นอาจมผีูเ้ล่น  2 คน หรอืมากกว่า 2 คนก็
ได ้ในการนําเกมมาใชส้ําหรบัการเรยีนการสอนทําไดห้ลายวธิ ีอาจมกีารแข่งขนัหรอืไม่มกีไ็ด ้แต่
ตอ้งมกีตกิาการเล่นกําหนดได ้แต่ไม่ต้องมกีฎระเบยีบมากนัก สามารถใชใ้นการจูงใจนกัเรยีนผ่อน
คลายความเครียด อีกทัง้ยงัส่งเสริมพฒันาการทัง้ในด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม สติปญญา ในั

ขณะเดยีวกนักส็ามารถนําเอาแงค่ดิจากการเล่นเกมไปวเิคราะห ์วจิารณ์  เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูต่้อไป 
 6.2 ประเภทของเกม 
  โคลมับสั  (เยาวพา  เดชะคุปต.์ 2542: 47-56 ; อา้งองิจาก  Columbus. 1979: 
 141-149) ไดจ้าํแนกประเภทของเกมต่าง ๆ ซึง่เหมาะสมสาํหรบัเดก็ไว ้ดงัน้ี  
  เกมพฒันาทกัษะโดยการกระทาํหรอืการเล่นวสัดุต่าง ๆ (Manipulative  Game) เกม
ชนิดน้ีเป็นการเล่นที่เด็กนําเอาของเล่นชนิดต่าง ๆ มาเล่นอย่างมีกฏเกณฑ์และกติกา  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ดก็สรา้งความสมัพนัธข์องกลา้มเน้ือเลก็  ระหว่างมอืและสายตา  เช่น การรอ้ย
ลกูปด  ตดิรงัดุม  กรอกน้ําใสข่วดั  
  1.เกมการศกึษา(Didactic  Game  or  Cognitive  Game)คอืเกมพฒันาการคดิของ
เดก็ทีเ่กดิจากการเล่นของเดก็ครูสามารถบอกไดว้่าเดก็มคีวามเขา้ใจในความคดิรวบยอดของเรื่อง
นัน้ ๆ อยา่งไร  เชน่  เกมจบัคูส่ ิง่ของ  เกมโดมโิน  เกมเรยีงลาํดบัเหตุการณ์ก่อนหลงั 

  2.เกมฝึกทกัษะทางรา่งกาย  (Physical  Game) หรอืเกมพลศกึษามมีากมาย 
หลายชนิด  ซึง่รวมทัง้การฝึกการบรหิารประจาํวนังา่ย ๆ แต่นํามาฝึกทกัษะอย่างใดอยา่งหน่ึง  เช่น  
ฝึกการรบัฟง  ฝึกกั ารทําตามทศิทาง  ฝึกการมสี่วนร่วมสําหรบัเดก็เลก็ ๆ  กตกิาทีก่ําหนดไวค้วร
งา่ยไมยุ่ง่ยากและซบัซอ้น  เชน่ เกมวิง่ไล่จบั  เกมทาํตามคาํสัง่  เกมซ่อนหา   
  3.เกมเพื่อพฒันาทกัษะทางภาษา (Language  Game) เกมฝึกทกัษะทางภาษาเป็น
เกมทีอ่าศยัจนิตนาการ  และการใชค้าํพดูโดยไมต่อ้งใชว้สัดุใด ๆ  เกมฝึกทกัษะทางภาษาบางเกมจะ
สง่เสรมิทกัษะเกีย่วกบัความจาํ  ฝึกทกัษะทางการฟง  หรอืเกมการเดา  เชน่ั  เกมอะไรเอย่  เกม 
ตะล๊อกต๊อกแต๊ก  
  4.เกมทายบตัร(Card  Game)เป็นบตัรทีค่รทูาํขึน้ ชว่ยใหน้กัเรยีนแยกความ 
เหมอืน ความต่างฝึกความจาํเสรมิทกัษะอื่น ๆ  ซึง่ครจูะตอ้งพจิารณาว่าจะเลอืกเกมอะไร  ใหเ้หมาะ
กบัความตอ้งการหรอืจุดมุง่หมายของเดก็ 
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  5.เกมพเิศษ(Special  Game)เกมน้ีจะเล่นในโอกาสพเิศษ ครอูาจจะจดัใหเ้ดก็เล่นเป็น
ครัง้คราวเชน่ เกมล่าลายแทงขมุทรพัย ์ เกมโจรสลดั  เกมตามรอยเทา้  ซึง่เกมดงักล่าวจะตอ้งอาศยั
ความรว่มมอืของเดก็เป็นอยา่งมาก 
  สมชาต ิ กจิยรรยง (2543: 10-11) ไดแ้บ่งประเภทของเกมไวด้งัน้ี 
  1.เกมละลายพฤตกิรรม  มวีตัถุประสงค์สําคญั เพื่อสรา้งความรูจ้กัคุน้เคย  ระหว่าง
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  เกมจะช่วยอุ่นเครื่องและสรา้งบรรยากาศแหง่การเปิดเผยตวัเองใหผู้อ้ื่นรูจ้กั  อนั
จะเป็นประโยชน์ในการเรยีนรู ้ การแสดงความคดิเป็น  และการทาํกจิกรรมรว่มกนัต่อไป 
  2.เกมเพือ่ประสบการณ์การเรยีนรู ้ เป็นเกมทีเ่น้นสาระรวบยอด  เพือ่เปลีย่น 
แปลงพฤตกิรรม  ทศันคต ิ ความเขา้ใจ  และก่อใหเ้กดิทกัษะใหม ่ๆ  อนัจะนําไปประยุกตใ์ชใ้นการ
ดาํเนินชวีติ   
  3.เกมสนัทนาการ เป็นการเสรมิบรรยากาศ  ใหม้คีวามสนุกสนานรืน่เรงิ  เพือ่ใหค้ลาย
จากความตงึเครยีด  ทัง้ยงัเป็นการเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัใหม้ากยิง่ขึน้  ส่วนใหญ่
เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ในการรวมกลุ่มหรอืพบปะสงัสรรค ์
  สรุปได้ว่า  เกม  คอื  สิง่เร้าที่ทําใหผู้เ้ล่นเกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ  ช่วยฝึก
ทกัษะต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รยีน  เช่น  ทกัษะการสงัเกต  การจําแนก  ช่วยใหน้ักเรยีนเกดิความคดิรวบ
ยอดกบัสิง่ทีเ่รยีนไดด้ยีิง่ขึน้ 
 6.3 ความมงุหมาย่ ของเกม 
  สมชาต ิ กจิยรรยง (2543: 9) ไดก้ล่าวถงึจุดมุง่หมายของการใชเ้กมเพือ่การ 
พฒันาบุคลากร  ดงัน้ี 
  1 .เพือ่ทาํความรูจ้กัคุน้เคยกนัเมือ่แรกพบ 
  2. เพือ่เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดส้นิทสนมกนัเรว็ขึน้กวา่ทีจ่ะไดท้าํความรูจ้กัตนเอง 
  3. เพือ่เสรมิสรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นมติรในการทาํกจิกรรม 
  4. เพือ่ความสนุกสนานบนัเทงิแก่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
  5. เพือ่ใหเ้กดิความกลา้ทีจ่ะแสดงออกและกลา้แสดงความคดิเหน็ต่อกลุ่ม 
 6.4 ประโยชน์ของเกม 
  นวรตัน์  สมนาม (2546: 97) กล่าวถงึ ประโยชน์ของการเล่นเกมว่าจะทําใหผู้เ้รยีน
เกดิความสนุกสนาน เกดิพฒันาการทางดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสงัคม ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ
จนิตนาการและการเรยีนรู ้ การใชเ้กมประกอบการเรยีนการสอนมปีระโยชน์   ดงัน้ี 
  1. ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความเพลดิเพลนิ ผอ่นคลายอารมณ์ตงึเครยีด  
  2. สง่เสรมิการเคลื่อนไหวของรา่งกายในระยะเบือ้งตน้ระหวา่งผูเ้ล่นดว้ยกนั 
  3. ฝึกใหเ้ป็นผูท้ีย่อมรบัความสามารถของตนเอง และผูอ้ื่น 
  4. ชว่ยใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออก 
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  5. ช่วยเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะ เช่น ทกัษะทางภาษา ทกัษะการคดิ และตดัสนิใจ
แกป้ญหาเฉพาะหน้าั  
  6. เป็นการส่งเสรมิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์เช่น ความสามคัค ีความเอือ้เฟ้ือ ความ
รว่มมอื ความชว่ยเหลอื 
 6.5 หลกัในการเลือกเกมประกอบการสอน 
 นวรตัน์  สมนาม (2546: 97-98) กล่าวถงึ หลกัในการเลอืกเกมประกอบการสอนดงัน้ี  
  1. การเลอืกเกมตอ้งใหเ้หมาะสมกบัวยั ระดบัชัน้ ระดบัสตปิญญาของนกัเรยีน เพราะั

เกมแต่ละเกมมอุีปกรณ์ วธิกีารเล่นต่างกนั 
  2. เลอืกเกมใหเ้หมาะกบัเน้ือหาและประโยชน์ทีไ่ดร้บั เน้ือหาบางเรื่องไมเ่หมาะแก่การ
นําเกมมาสอน จะไมก่่อประโยชน์เทา่ทีค่วร 
  3. คาํนึงถงึระยะเวลา ถา้นานเกนิไปจะยดืยาดขาดความน่าสนใจ น้อยเกนิไปจะไมใ่ห้
ประโยชน์ 
  4. ควรใหเ้หมาะสมกบัสถานทีใ่นดา้นความปลอดภยั และความสมัพนัธ์ของลกัษณะ
เกมในเรือ่องการเคลื่อนไหวของนกัเรยีน 
  5. เน้นใหทุ้กคนมสีว่นรว่มมากทีสุ่ด ซึง่อาจจะใชก้ารเล่นเป็นทมี หรอืบุคคลกแ็ลว้แต่
ความเหมาะสม 
  6. อุปกรณ์การเล่นต้องไม่มากเกนิไป ไม่สลบัซบัซอ้น ราคาไม่แพง หาง่ายทําเองได้
ไมย่าก 
  7. กตกิาตอ้งชดัเจน ไมส่ลบัซบัซอ้น เกมบางชนิดใชก้ตกิาการเล่นหลายขัน้ตอนตอ้ง
เสยีเวลาในการอธบิาย 
 ทศินา  แขมมณ(ี2550: 366-367) ไดก้ล่าวถงึหลกัการเลอืกและนําเสนอเกมไวด้งัน้ี  เกมที่
นํามาใชใ้นการสอนสว่นใหญ่จะเป็นเกมทีเ่รยีกวา่ “เกมการศกึษา” คอืเป็นเกมทีม่วีตัถุประสงค ์มุง่ให้
ผูเ้ล่นเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์มใิชเ่ล่นเพยีงเพือ่ความสนุกสนานเทา่นัน้ อยา่งไรกต็าม 
ผูส้อนอาจมกีารนําเกมทีเ่ลน่กนัเพือ่ความบนัเทงิเป็นสาํคญั มาใชใ้นการสอน โดยนํามาเพิม่ข ัน้ตอน
สาํคญัคอืการวเิคราะหอ์ภปิรายเพือ่การเรยีนรู ้เกมทีไ่ดร้บัการออกแบบใหเ้ป็นเกมการศกึษาโดยตรง
มอียูด่ว้ยกนั 3 ประการคอื   
  1. เกมแบบไมม่กีารแขง่ขนั เชน่ เกมการสือ่สาร เกมการตอบคาํถาม เป็นตน้    
  2. เกมแบบแข่งขนั มผีูแ้พ ้ผูช้นะ เกมส่วนใหญ่จะเป็นเกมแบบน้ี เพราะการแข่งขนั
ชว่ยใหก้ารเล่นเพิม่ความสนุกสนานมากขึน้ และ         
  3. เกมจําลองสถานการณ์ (simulation game) เป็นเกมที่จําลองความเป็นจรงิ 
สถานการณ์จรงิ ซึง่ผูเ้ล่นจะตอ้งคดิตดัสนิใจจากขอ้มลูทีม่ ีและไดร้บัผลการตดัสนิใจเหมอืนกบัทีค่วร
จะไดร้บัในความเป็นจรงิเกมแบบน้ีมอียู ่2 ลกัษณะ คอื ลกัษณะแรกเป็นการจาํลองความเป็นจรงิ ลง
มาเล่นในกระดาน หรอืบอรด์ เรยีกว่าบอรด์เกม (board game) เช่น เกมเศรษฐ ีเกมมลภาวะเป็น
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พิษ (pollution) เกมแก้ปญหาความขดัแย้ง ั (conflict resolution) อีกลกัษณะหน่ึงเป็นเกม
สถานการณ์ทีจ่ําลองสถานการณ์และบทบาทขึน้ใหเ้หมอืนความเป็นจรงิ และผูเ้ล่นจะตอ้งลงไปเล่น
จรงิ ๆ โดยสวมบทบาทเป็นคนใดคนหน่ึงในสถานการณ์นัน้ เกมแบบน้ีอาจใชเ้วลาเล่นเพยีง 2 – 3 
ชัว่โมง หรอืใชเ้วลาเป็นวนัหรอืหลาย ๆ วนัตดิต่อกนั หรอืแมก้ระทัง่เล่นกนัตลอดภาคเรยีน เป็นการ
เรยีนรู้ทัง้รายวิชาเลยก็ม ีในยุคปจจุบนัที่เทคโนโลยขี ัน้สูงได้พฒันาก้าวหน้าไปมาก จึงเกิดเกมั

จาํลองสถานการณ์ในรปูแบบใหม ่ๆ ขึน้ คอื คอมพวิเตอรเ์กม (computer game) ซึง่เป็นเกมจาํลอง
สถานการณ์ที่ผู้เล่นสามารถควบคุมการเล่นผ่านทางจอคอมพวิเตอร์ได้ ปจจุบนัเกมแบบน้ีได้รบัั

ความนิยมสงูมาก 
 การเลอืกเกมเพื่อนํามาใช้สอนทําได้หลายวธิ ีผูส้อนอาจเป็นผูส้รา้งเกมขึน้ใหเ้หมาะกบั
วตัถุประสงค์ของการสอนของตนกไ็ด ้หรอือาจนําเกมที่มผีูส้รา้งขึน้แล้ว มาปรบัดดัแปลงใหเ้หมาะ
กับวัตถุประสงค์ตรงกับความต้องการของตน หากผู้สอนต้องการสร้างเกมขึ้นใช้เอง ผู้สอน
จําเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีสร้างและจะต้องทดลองใช้เกมที่สร้างหลายๆ ครัง้ 
จนกระทัง่แน่ใจว่า สามารถใช้ได้ผลดตีามวตัถุประสงค์ หากเป็นการดดัแปลง ผู้สอนจําเป็นต้อง
ศกึษาเกมนัน้ใหเ้ขา้ใจก่อน แลว้จงึดดัแปลงและทดลองใชก้่อนเช่นกนั สําหรบัการนําเกมการศกึษา
มาใชเ้ลยนัน้ ผูส้อนจาํเป็นตอ้งศกึษาเกมนัน้ใหเ้ขา้ใจ และลองเล่นเกมนัน้ก่อน เพื่อจะไดเ้หน็ประเดน็
และขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ อนัจะช่วยใหผู้ส้อนมกีารเตรยีมการปองกนัหรื้ อแกไ้ขไวล้่วงหน้า ช่วยการให้
การเล่นจรงิของผูเ้รยีนเป็นไปอยา่งราบรืน่สว่นคอมพวิเตอรเ์กมนัน้ ผูส้อนจาํเป็นตอ้งมทีัง้ซอฟตแ์วร ์
(software) และฮารด์แวร ์(hardware) คอืตวัเกมและเครือ่งคอมพวิเตอรส์าํหรบัผูเ้รยีน จงึจะสามารถ
เล่นได ้
  ในกรณทีีผู่ส้อนตอ้งการเลอืกเกมทีม่ผีูจ้ดัทาํและเผยแพรแ่ลว้(published game) มาใช ้
ผู้สอนจําเป็นต้องแสวงหาแหล่งขอ้มูลว่า มใีครทําอะไรไว้บ้างแล้ว ซึ่งในปจจุบนัเกมประเภทน้ีมีั

เผยแพร่และวางจําหน่ายในท้องตลาดจํานวนมาก ซึ่งส่วนใหญ่แล้ว เป็นผลงานที่จดัทําขึ้นใน
ต่างประเทศ สิง่สําคญัซึ่งผูส้อนพงึตระหนักในการเลอืกใชเ้กมจําลองสถานการณ์กค็อื เกมจําลอง
สถานการณ์ทีจ่ดัทาํขึน้ในต่างประเทศ ยอ่มจาํลองความเป็นจรงิของสถานการณ์ในประเทศนัน้ ซึง่จะ
มคีวามแตกต่างไปจากสถานการณ์ในประเทศไทย ดงันัน้ผูส้อนจงึควรชีแ้จงใหผู้เ้รยีนเขา้ใจ หรอืไม่
กจ็าํเป็นตอ้งดดัแปลงหรอืตดัทอนสว่นทีแ่ตกต่างออกไป หากสามารถทาํได ้
 6.6 วธีการใช้เกมประกอบบทเรียนิ  
 นวรตัน์  สมนาม (2546: 98) กล่าวถงึ วธิกีารใชเ้กมประกอบบทเรยีน ดงัน้ี 
  1.ครตูอ้งศกึษากตกิาการเลน่ และวธิเีล่นใหช้ดัเจนก่อน 
  2.ถา้เป็นเกมทีม่กีตกิายากซบัซอ้นตอ้งทดลองเล่นด ูเพือ่จะไดเ้ล่นไดโ้ดยไมต่ดิขดั 
ขณะดาํเนินกจิกรรมในชัน้เรยีน 
  3.ขณะดาํเนินกจิกรรมการเล่นเกม ตอ้งใชภ้าษาอธบิายกตกิาวธิเีล่นใหช้ดัเจน
ตามลาํดบัขัน้ เมือ่นกัเรยีนเขา้ใจทัว่ถงึทุกคนแลว้จงึดาํเนินการเล่นเกม 
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  4.ผูนํ้าเกมตอ้งมคีวามคล่องแคล่ว วอ่งไว มอีารมณ์ขนั จงึจะทาํใหก้ารเล่นมชีวีติชวีา
ขึน้ และสนุกสนานมากขึน้ 
  5.การใชเ้กมประกอบการสอนนัน้ตามหลกัแลว้ตอ้งการใหน้กัเรยีนไดร้บัคุณคา่ทีม่อียู่
ในธรรมชาตขิองเกม มใิชเ่ป็นการสอนเกมโดยตรง ครตูอ้งตระหนกัถงึเรือ่งน้ีเป็นสาํคญัดว้ย 
  6.พยายามใชเ้กมทีน่กัเรยีนทุกคนไดม้สีว่นเล่นรว่มกนัทุกคน 
  7.ครตูอ้งพยายามเขา้เป็นสว่นหน่ึงของนกัเรยีนดว้ยขณะเล่นเกม เพือ่ทาํใหน้กัเรยีน
สมัผสัครอูยา่งใกลช้ดิในดา้นของอารมณ์ความรูส้กึทีส่นุกสนานรว่มกนั เกมทีค่รนํูามาใชจ้ะมคีุณคา่
ต่อนกัเรยีนขึน้มาก 
  8.การเลอืกใชเ้กมควรใหเ้หมาะแก่วยัของนกัเรยีน เน้ือหาวชิาทีส่อนและสถานทีใ่น
การเล่น 
 6.7 ขัน้ตอนในการใช้กจกรรมเกมิ  
 นวรตัน์  สมนาม (2546: 98-99) กล่าวถงึ ขัน้ตอนในการใชก้จิกรรมเกม ดงัน้ี 
  1.บอกชื่อเกมน้ีวา่เกมน้ีชื่ออะไร 
  2.จดัชัน้เรยีน ตอ้งใชเ้น้ือทีเ่ทา่ไร ผูเ้ล่นกีค่น เป็นแถว เป็นกลุ่ม หรอืเป็นทมี 
  3.อธบิายวธิกีารเล่น ซึง่ผูส้อนตอ้งสอนวธิกีารเล่นดว้ยขอ้ความทีก่ะทดัรดัใหทุ้กคนได้
ยนิทัว่ถงึ 
  4.จดัเตรยีมอุปกรณ์ใหพ้รอ้ม เชน่ บตัรคาํ แผนที ่
  5.สาธติการเลน่ใหด้สูาํหรบัเกมทีซ่บัซอ้น 
  6.ปฏบิตัเิกมตามขัน้ตอนทีอ่ธบิายไว ้ผูส้อนตอ้งคอยดแูลการเล่นของนกัเรยีน 
ตกัเตอืนใหเ้ลน่ตามกตกิา 
  7.อภปิรายสรปุผลเกมทีเ่ลน่ใหส้มัพนัธก์บัเน้ือหาวชิา หรอืเป็นการสรปุความคดิรวบ-
ยอด 
 6.8 ข้อดีและข้อจาํกดัของการใช้กจกรรมเกมิ  
 ทศินา  แขมมณ(ี2550: 368-369) ไดก้ล่าวถงึขอ้ดแีละขอ้จาํกดัของการใชก้จิกรรมเกมไว้
ดงัน้ี 
  ขอ้ด ี
  1.เป็นวธิสีอนทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูส้งู ผูเ้รยีนไดร้บัความสนุกสนาน 
และเกดิการเรยีนรูจ้ากการเล่นเกม               
  2.เป็นวธิสีอนทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูโ้ดยการเหน็ประจกัษ์แจง้ดว้ยตนเองทาํให้
การเรยีนรูน้ัน้มคีวามหมายและอยูค่งทน                                              
  3.เป็นวธิสีอนทีผู่ส้อนไมเ่หน่ือยแรงมากขณะสอนและผูส้อนชอบ    
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                  ขอ้จาํกดั 
  1. เป็นวธิสีอนทีใ่ชเ้วลามาก 
  2. เป็นวธิสีอนทีม่คี่าใชจ้่าย เน่ืองจากเกมบางเกมตอ้งซือ้หามาโดยเฉพาะเกมจาํลอง
สถานการณ์บางเกมมรีาคาสงูมาก เน่ืองจากการเล่นเกมส่วนใหญ่ ผูเ้รยีนทุกคนต้องมวีสัดุอุปกรณ์
ในการเล่นเฉพาะตน 
  3. เป็นวธิสีอนทีข่ ึน้กบัความสามารถของผูส้อน ผูส้อนจาํเป็นตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการสรา้งเกม จงึจะสามารถสรา้งได ้
  4. เป็นวธิสีอนทีต่อ้งอาศยัการเตรยีมการมาก เกมเพือ่การฝึกทกัษะ แมจ้ะไมยุ่ง่ยาก
ซบัซอ้นนกั แต่ผูส้อนจาํเป็นตอ้งจดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ในการเล่นใหผู้เ้รยีนจาํนวนมาก เกม
การศกึษา และเกมจาํลองสถานการณ์ ผูส้อนจาํเป็นตอ้งศกึษา และทดลองใชจ้นเขา้ใจ ซึง่ตอ้งอาศยั
เวลามาก โดยเฉพาะเกมทีม่คีวามซบัซอ้นมาก และผูเ้ลน่จาํนวนมากยิง่ตอ้งใชเ้วลามากขึน้อกี 
  5.เป็นวธิสีอนทีผู่ส้อนตอ้งมทีกัษะในการนําการอภปิรายทีม่ปีระสทิธภิาพจงึจะ
สามารถชว่ยใหผู้เ้รยีนประมวลและสรปุการเรยีนรูไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์
  

7. งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
                7.1 งานวจยัในตางประเทศิ ่  
             Lynn (ชนิดา  สุวรรณศร.ี 2542: 80; อา้งองิจาก Lynn.1991) ไดศ้กึษาโปรแกรมในการ
เพิม่ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองโดยการฝึกทกัษะทางสงัคมเพื่อลดความวติกกงัวลในเดก็ทุพพล
ภาพ จาํนวน 13 คน มกีารใหค้วามรูแ้ละทกัษะแก่ผูป้กครอง ในการช่วยใหเ้ดก็พฒันาการความรูส้กึ
เหน็คุณคา่ในตนเอง ใชเ้วลาในการฝึก 8 เดอืน การฝึกประกอบดว้ย การฝึกทกัษะทางสงัคม การลด
ความวติกกงัวลและโปรแกรมการส่งเสรมิความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง ผลการวจิยัแสดงว่าเดก็
ทุพพลภาพมคีวามรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองสงูขึน้ มคีวามวติกกงัวลลดลงและมกีารพฒันาทางสงัคม
สงูขึน้ 
            ฟิลนิสนั (Filinson. 1997: 70) ไดศ้กึษาเรื่องเกมทําใหเ้กดิความร่วมมอืเป็นการพฒันา
ลกัษณะนิสยัของเด็กในการเข้าสงัคม ได้ทดลองกบัเด็กชายและเด็กหญิง จํานวน 20 คน เพื่อ
เปรยีบเทยีบการเขา้สู่สงัคมในนิสยัทีเ่ป็นบวก โดยใชเ้กม  สรุปว่า  หลงัจากการใชเ้กมแลว้ลกัษณะ
การเขา้สงัคมในดา้นบวกสงูขึน้ 
 อมาไกล (Amagai. 1997: 103-111) ไดศ้กึษาผลระยะยาวของความเชื่อมัน่ในตนเองต่อ
ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง เพื่อหาความสมัพนัธต่์อการใหค้ําปรกึษาของกลุ่มตวัอย่างจากวยัรุ่น
ถึงวยัชรา โดยใช้แบบสอบถามและสมัภาษณ์ กลุ่มตวัอย่างจํานวน 1,512 คน คดัเลือกจากกลุ่ม
ประชากรช่วงอายุ 13 – 95 ปี ผลการศกึษาพบว่า ช่วงอายุมผีลต่อความเชื่อมัน่ในตนเองและ
ความรูส้กึเหน็คุณคา่ในตนเอง   ความรูส้กึเชื่อมัน่ในตนเองของวยัรุน่ถงึวยัชราไมแ่ตกต่างจาก 
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ความรู้สกึเห็นคุณค่าในตนเองและพบว่าความเชื่อมัน่ในตนเองส่งผลทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ความรูส้กึเหน็คุณคา่ในตนเองในวยัรุน่ถงึวยัชรา 
  แดเนียล (Daniels. 1998: 243-258) ไดศ้กึษาหาความแตกต่างระหว่างอายุกบัความ
เขา้ใจความหมายของความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองของนกัเรยีนอนุบาลจาํนวน 18 คน นกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 จํานวน 20 คน มธัยมศกึษาปีที ่6 จํานวน 18 คน และมารดา จํานวน 16 คน 
โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งบรรยายถงึสิง่ทีช่อบและไมช่อบเกีย่วกบัตนเอง เสนอแนะคุณลกัษณะและวธิกีาร
เพิม่ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองในดา้นความคดิความรูส้กึและพฤตกิรรมในสถานการณ์การแสดง
ความสามารถและการมีส่วนร่วมในสงัคม ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างทุกช่วงอายุเชื่อว่า
ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองมอีทิธพิลต่อการแสดงออก กลุ่มตวัอย่างช่วงอายุ 9 ปี ใชค้วามรูส้กึ
เหน็คุณค่าในตนเองอธบิายความรูส้กึของตนออกมาและใชเ้พื่อต่อต้านการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่
ตนเองไมช่อบ และพบวา่วยัรุน่กบัวยัผูใ้หญ่เท่านัน้ทีเ่หน็ว่าการแสดงออกนัน้ขึน้อยูก่บัความรูส้กึการ
เหน็คุณคา่ในตนเอง 
 7.2 งานวจยัในประเทศิ   
 รศัม ี โพนเมอืงหลา้ (2543: 84) ไดศ้กึษาการเหน็คุณค่าในตนเองของเดก็ปญญาเลศิทีม่ีั

ผลสมัฤทธทิางการเรยีนตํ่ากวา่ความสามารถทีแ่ทจ้รงิจากการจดักจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์ผลสรปุไดว้่Í
นักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนการเหน็คุณค่าในตนเองก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนั โดยก่อนการจดั
กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ์นักเรยีนมคีะแนนการเหน็คุณค่าในตนเองอยู่ระหว่าง17–37 คะแนน คะแนน
เฉลีย่ของกลุ่มเท่ากบั 28.6 และหลงัจากการไดร้บัการจดักจิกรรมกลุ่มสมัพนัธน์กัเรยีนมคีะแนนการ
เหน็คุณค่าในตนเองระหว่าง 29 – 40 คะแนน คะแนนเฉลีย่นของกลุ่มเท่ากบั 34.2 มผีลต่างของ
คะแนนก่อนและหลงัการไดร้บักจิกรรมกลุ่มอยูร่ะหว่าง 1 – 12 และมคี่าเฉลีย่ของผลต่างของคะแนน
เท่ากับ 5.6 และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสมัฤทธิั Í
ทางการเรยีนตํ่ากวา่ความสามารถทีแ่ทจ้รงิขึน้อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี ่.01 หลงัการเข้าร่วม
กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
 นิสรา  คาํมณี (2544: 48 – 50) ไดศ้กึษาผลของกจิกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาความเฉลยีว
ฉลาดด้านการจูงใจตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่2โรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัศลิปากร 
จงัหวดันครปฐม กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนทีม่คีะแนนความเฉลยีวฉลาดดา้นการจูงใจตนเองตัง้แต่ 
T45 ลงมา จาํนวน 30 คน แลว้สุม่อยา่งงา่ยเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน โดยให้
กลุ่มทดลองได้เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาความเฉลยีวฉลาดด้านการจูงใจตนเองจํานวน 16 
ครัง้ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อพฒันาความเฉลยีวฉลาดดา้นการจูงใจตนเอง สรุป
ผลการวจิยัวา่ 
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  1.นกัเรยีนมคีวามเฉลยีวฉลาดดา้นการจงูใจตนเองสงูขึน้หลงัจากไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม
กลุ่มเพือ่พฒันาความเฉลยีวฉลาดดา้นการจงูใจตนเอง อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
  2.นกัเรยีนทีไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มมคีวามเฉลยีวฉลาดดา้นการจงูใจตนเองสงูกวา่
นกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 ธญัลกัษณ์  ลชีวนเคา้ (2544: 49) ไดศ้กึษาการคดิวจิารณญาณของเดก็ปฐมวยัที ่

เล่นเกมการศกึษามติสิมัพนัธ ์ พบวา่ เดก็ปฐมวยัทีเ่ล่นการศกึษามติสิมัพนัธม์กีารคดิวจิารณญาณ
สงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  เปรมใจ  บุญประสพ (2545 : 49) ไดท้าํการศกึษาผลของกจิรรมกลุ่มเพื่อพฒันาความ
เฉลยีวฉลาดทางอารมณ์ ดา้นการตระหนกัรูต้นเอง ของนักเรยีนวยัรุน่ โรงเรยีนบา้นบางกะปิ สงักดั
กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน รวม 30 คน ผลการวจิยั
พบว่า นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม เพื่อพฒันาความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ์ดา้นการตระหนักรู้
ตนเอง มคีวามเฉลยีวฉลาดทางอารมณ์ดา้นการตระหนักรูต้นเอง อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 และมคีวามเฉลยีวฉลาดทางอารมณ์ด้านการตระหนักรูต้นเองสูงกว่า นักเรยีนที่ไม่ได้เขา้ร่วม
กจิกรรมกลุ่ม เพื่อพฒันาความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ์ดา้นการตระหนกัรูต้นเอง อยา่งมนียัสาํคญัที่
ระดบั .05  
  นนัทวฒัน์  ชุนช ี(2546 : 39) ไดศ้กึษาการใชต้วัแบบสญัลกัษณ์ผา่นสื่อหนงัสอืเรยีน
เล่มเล็กเชิงวรรณกรรมเพื่อพฒันาจิตสาธารณะในนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตวัอย่าง
จํานวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เป็นเพศชาย 15 คน เพศหญิง 15 คน 
ผลการวจิยัพบว่า ไมพ่บปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการไดร้บัตวัแบบสญัลกัษณ์ผา่นสื่อหนงัสอืเรยีนเล่มเลก็
เชิงวรรณกรรมกบัเพศที่มีจิตสาธารณะของนักเรยีน นักเรียนที่ได้รบัตวัแบบสญัลกัษณ์ผ่านสื่อ
หนังสอืเรยีนเล่มเลก็เชงิวรรณกรรม จะมจีติสาธารณะสูงกว่านักเรยีนทีไ่ม่ไดร้บัตวัแบบสญัลกัษณ์
ผา่นสื่อหนงัสอืเรยีนเล่มเลก็เชงิวรรณกรรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นกัเรยีนหญงิมจีติ
สาธารณะสงูกวา่นกัเรยีนชายอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  พรเพญ็  ศรวีริตัน์ (2546: 31)  ไดศ้กึษาเรื่อง การคดิอย่างมวีจิารณญาณของเดก็
ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการเล่นเกมฝึกทกัษะ  โดยมจุีดมุ่งหมายเพื่อเปรยีบเทยีบการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการเล่นเกมฝึกทกัษะกบัการเล่นตามมุม  ผลการศกึษาพบว่า  เดก็ปฐมวยัที่
เล่นเกมฝึกทกัษะมกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณสูงขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  เดก็
ปฐมวยัทีเ่ล่นตามมุมมกีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  และ
เดก็ปฐมวยัทีเ่ล่นเกมตามมมุ มกีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณไมแ่ตกต่างกนั 
  สุวภิา  ภาคยอ์ตั (2547 : 36 – 39) ไดศ้กึษาวจิยัโดยมจุีดมุง่หมายเพื่อพฒันาการ
ตระหนกัรูใ้นตนเองดว้ยกจิกรรมกลุ่มของนิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสติ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ระดบัปรญิญาตร ีปีการศกึษา 2546 ชัน้ปีที ่1 คณะมนุษยศาสตรท์ี่
อาสาสมคัรเขา้ร่วมกบัการฝึกอบรมทําการสุ่มนิสติมาจํานวน 40 คน แบ่งเป็นนิสติชาย 20 คน และ 
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นิสติหญงิ 20 คน เพื่อเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 10 คน โดยใหก้ลุ่มทดลองไดเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมพฒันาการตระหนักรูใ้นตนเองจํานวน 9 ครัง้ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม
พฒันาการตระหนกัรูใ้นตนเอง ผลการวจิยัพบวา่ 
  1.นิสติที่ได้รบัการพฒันาตระหนักรูใ้นตนเองด้วยกจิกรรมกลุ่มในกลุ่มทดลองมกีาร
ตระหนกัรูใ้นตนเองสงูกวา่นิสติทีไ่มไ่ดร้บัการพฒันาเมือ่สิน้สดุการอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
ที ่.05 

  2.นิสติหญงิทีไ่ดร้บัการพฒันาพฒันาตระหนกัรูใ้นตนเองดว้ยกจิกรรมกลุ่มมกีาร
ตระหนกัรูใ้นตนเองสงูกวา่นิสติชายทีไ่ดร้บัการพฒันาการตระหนกัรูใ้นตนเองดว้ยกจิกรรมกลุ่มเมือ่

สิน้สดุการพฒันาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  ธนินทร จํานงผล (2547: 55) ไดท้ําการศกึษา การใชก้รณีตวัอย่างที่มต่ีอการให้
เหตุผลเชงิจรยิธรรมด้านความเมตตาของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรยีนวดัภาษี เขต
วฒันา กรุงเทพมหานคร พบว่า ภายหลงัการทดลอง นักเรียนมเีหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความ
เมตตากรณุาเพิม่ขึน้  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 
  รตกิร  ธญัญะอุดม  (2547: 51)  ไดศ้กึษาผลของการใชเ้กมการศกึษามติสิมัพนัธท์ีม่ ี
ต่อการคดิเชงิเหตุผล  ของนักเรยีนชัน้อนุบาล  2  โรงเรยีนสุเหร่าดอนสะแก  เขตวงัทองหลาง  
กรงุเทพมหานคร  พบวา่  นกัเรยีนมกีารคดิเชงิเหตุผลไดม้ากขึน้ หลงัจากไดร้บัการใชเ้กมการศกึษา
มติสิมัพนัธ ์ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  สุรศิา  สุขุมวรรณ์  (2548: 50)  ไดศ้กึษาผลการจดักจิกรรมประเภทเกมทีม่ต่ีอการ
พฒันาลกัษณะนิสยัของเด็กปฐมวยั  พบว่า  ลกัษณะนิสยัของเด็กปฐมวยัภายหลงัการเข้าร่วม
กจิกรรมประเภทเกมมกีารพฒันาสงูกวา่ก่อนเขา้รว่ม โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น  
  สริพิงศ ์ สนิเสง็ (2549 : 72) ไดศ้กึษาการใชก้จิกรรมกลุ่มในการพฒันาความฉลาด
ทางอารมณ์ ของนักเรียนวยัรุ่น โรงเรียนทวีธาภิเษก 2 เขตบางขุนเทียน สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษา กรงุเทพมหานคร เขต 3 โดยมกีลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มทดลอง 32 คน ผลการวจิยัพบวา่   
  1. ความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนก่อนการใชก้จิกรรมกลุ่มในการพฒันาฉลาด
ทางอารมณ์โดยรวมอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งด ีเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นการควบคุมตนเอง ดา้น
การจูงใจตนเอง และด้านการเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น อยู่ในระดบัค่อนขา้งด ีส่วนดา้นทกัษะทาง
สงัคม พบวา่อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งไมด่ ี
  2. ความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนหลงัการใช้กจิกรรมกลุ่มในการพฒันาความ
ฉลาดทางอารมณ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัค่อนขา้งด ีเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดบั
คอ่นขา้งดทีุกดา้น 
  3. การเปรยีบเทยีบความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนวยัรุ่น โรงเรยีนทวธีาภเิษก2 
กรงุเทพมหานคร ก่อนและหลงัการใชก้จิกรรมกลุ่มในการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ พบวา่ความ
ฉลาดทางอารมณ์ของนักเรยีนหลงัการใช้ชุดกิจกรรมกลุ่มสูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรมกลุ่มอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้โดยรวมและรายดา้น  
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  จากเอกสารและผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง  สรุปไดว้่า การใชก้จิกรรมแนะแนวสามารถ
สง่ผลใหน้กัเรยีนเกดิการเปลีย่นแปลงทศันคต ิ พฤตกิรรม ทีม่ต่ีอการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองได ้ดงันัน้ 
ผูว้จิยัจงึมจีงึมคีวามประสงคท์ีจ่ะศกึษาผลการการใชก้จิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที่ 3  โดยนําแนวคดิดงักล่าวมาประยุกต์ใชใ้นการสรา้งเครื่องมอื
กจิกรรมแนะแนวและแบบสอบถามเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนขึน้ 



บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการศึกษาค้นคว้าิ ิ  

 
 ในการศกึษาครัง้น้ี เป็นการศกึษาผลของกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   ซึง่มขี ัน้ตอนและรายละเอยีด  ดงัน้ี  
  1. การกาํหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4. การจดักระทาํและวเิคราะหข์อ้มลู 
 

การกาํหนดประชากรและเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  
โรงเรยีนวดับางปะกอก  กรงุเทพมหานคร  ปีการศกึษา  2551  จาํนวน  97 คน 

 การเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี เป็นนักเรียนช่วงชัน้ที่ 3 ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรยีนวดับางปะกอก กรงุเทพมหานคร  ปีการศกึษา  2551  ทีม่คีะแนนแบบสอบถามการรูจ้กัและ
เขา้ใจตนเอง ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่ 25  ลงมาและเป็นผูส้มคัรใจเขา้ร่วมกจิกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 จํานวน 20 คน เป็นนกัเรยีนชาย 10 
คน และนกัเรยีนหญงิ  10 คน            
 

การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า  ประกอบดว้ย 

 1.แบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง 
 2.กจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3      

 วธีดาํเนนการสร้างเครื่องมือิ ิ  
 1.แบบสอบถามการรู้จกัและเข้าใจตนเอง  มลีาํดบัขัน้ตอนการสรา้ง  ดงัน้ี 

1.1 ผูว้จิยัศกึษารายละเอยีดจากทฤษฎ ี เอกสาร  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ 
รูจ้กัและเขา้ใจตนเอง  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามใหค้รอบคลุมนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
   1.2 ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามการเขา้ใจตนเอง ใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะจาํนวน  50  ขอ้ 
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1.3 ผูว้จิยันําแบบสอบถามการเขา้ใจตนเองทีส่รา้งขึน้  ไปหาความเทีย่งตรง 
เชงิประจกัษ์ โดยใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์คอื  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ดร. นนัทนา  วงษ์อนิทร ์
ตรวจสอบรายละเอยีดแลว้จงึนําไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่านไดแ้ก่ รองศาสตราจารยช์ชูพี  อ่อนโคกสงู
อาจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็ และอาจารย ์ดร.สกล  วรเจรญิศร ี ตรวจสอบความสอดคล้องกบั
วตัถุประสงค์เน้ือหา และนิยามศพัท์เฉพาะแล้วนําแบบสอบถามทัง้ 50 ขอ้มาปรบัปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอของผูท้รงคุณวุฒกิ่อนนําไปใช ้

1.4 นําแบบสอบถามการเขา้ใจตนเอง  ทีผ่า่นการตรวจสอบความเทีย่งตรง 
เชงิประจกัษ์ของผ◌ู้ทรงคุณวุฒ ิ ไปทดลองใช้ (Try Out) กบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่  3  
โรงเรยีนรตันจนีะอุทศิ  สาํนกังานเขตราษฎรบ์รูณะ กรงุเทพมหานคร  ซึง่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุม่
ตวัอย่าง  จํานวน  100  คน  แลว้นํามาตรวจวเิคราะหห์าค่าอํานาจจําแนกเป็นรายขอ้  โดยใช้
เทคนิค 25 เปอรเ์ซน็ตซ์ึง่แบ่งนกัเรยีน  25 เปอรเ์ซน็ต์ ทีไ่ดค้ะแนนสงู และ  25 เปอรเ์ซน็ต์ ทีไ่ด้
คะแนนตํ่า นําคา่เฉลีย่รายขอ้ของทัง้สองกลุ่มมาทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิ โดยใชส้ตูร t–test  แลว้  
คดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่ t ระหวา่ง  2.12 – 6.92   ไดจ้าํนวน 47 ขอ้  มาใชใ้นการทดลอง 
   1.5 นําแบบสอบถามการเขา้ใจตนเองทีค่ดัเลอืกไวใ้นขอ้  1.4  มาหาค่าความ
เชื่อมัน่  โดยใชส้มัประสทิธแิอลฟา ของครอนบรคั  ไดค้่Í าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั .868 
    1.6 นําแบบสอบถามการเข้าใจตนเองที่ได้หาค่าอํานาจจําแนก  และค่าความ
เชื่อมัน่แลว้นําไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
 
 ตวัอยางแบบสอบถาม่ การรู้จกัและเข้าใจตนเอง 
คาํช้ีแจง 
 1.แบบสอบถามฉบบัน้ีมขีอ้ความที่เป็นคําถามจํานวน  47  ขอ้ จดัทําขึ้นเพื่อสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียน จึงขอความร่วมมือจากนักเรียนตอบตามความเป็นจริง และตรงกับ
ความรูส้กึของนกัเรยีนมากทีส่ดุ 
  
 3.ในการตอบใหน้กัเรยีนเลอืกตอบวา่ขอ้ความใดเป็นความจรงิสาํหรบันกัเรยีนมากน้อย2.
แบบสอบถามฉบบัน้ีไมม่ขีอ้ใดถูกหรอืผดิ  ดงันัน้ นกัเรยีนอยา่วติกกงัวลต่อการตอบคาํถามและการ
ตอบน้ีจะไมม่ผีลกระทบเสยีหายต่อนกัเรยีนแต่อยา่งใดเพยีงใด  โดยทาํเครือ่งหมาย ( )  ใน
ขอ้ความแต่ละขอ้ทีน่กัเรยีนเลอืก  ดงัน้ี 
 จรงิมากทีส่ดุ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัตวันกัเรยีนมากทีส่ดุ 
 จรงิมาก    หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัตวันกัเรยีนมาก 
 จรงิปานกลาง  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัตวันกัเรยีนปานกลาง 
 จรงิน้อย   หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัตวันกัเรยีนน้อย 
 จรงิน้อยทีส่ดุ   หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัตวันกัเรยีนน้อยทีส่ดุ  
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ข้อ 
 

ข้อความ 
จรงิ

มาก
ท่ีสดุ 

จรงิ

มาก 
จรงิ

ปาน
กลาง 

จรงิ

น้อย 
จรงิ

น้อย
ท่ีสดุ 

 
0. 

ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง 
เมือ่ฉนัทาํสิง่ใดแลว้ไดร้บัการยอมรบัฉนัจะมคีวามสขุ 

     

 
 0. 

ดา้นการแสวงหาแบบอยา่งทีด่แีละเหมาะสมกบัตนเอง 
บดิามารดาเป็นแบบอยา่งทีด่สีาํหรบัฉนั 

     

 
 

0. 

ดา้นความสนใจ  ความถนดัดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีน  
และอาชพี 
ฉนัหาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาชพีทีส่นใจ จากแหล่งความรู้
ต่างๆ เชน่ นิตยสาร  หอ้งสมดุ  อนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 

     

 
0. 

ดา้นความรกันบัถอืตนเองและผูอ้ื่น 
ฉนัมคีวามภาคภมูใิจทีไ่ดช้ว่ยเหลอืเพือ่น ๆ 

     

 
0. 

ดา้นการแกป้ญหาั  
เวลาทีฉ่นัเกดิปญหาฉนัรูว้า่สิง่ใดทีท่าํใหเ้กดิปญหาั ั  

     

 
 เกณฑก์ารให้คะแนนแบบสอบถามการรู้จกัและเข้าใจตนเอง   กาํหนดไว ้ดงัน้ี 
 ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางบวก ไดแ้ก่ ขอ้1,2,3,4,6,8,9,10,11,12,13,15,17,19,20, 
21,22,24,25,26,27,28,30,31,32,33,34,35,36,38,39,41,42 และ 43   ใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  จรงิมากทีส่ดุ ให ้ 5 คะแนน 
  จรงิมาก   ให ้ 4 คะแนน  
  จรงิปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
  จรงิน้อย  ให ้ 2 คะแนน 
  จรงิน้อยทีส่ดุ ให ้ 1 คะแนน 
 ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางลบ ไดแ้ก่ ขอ้ 5,7,14,16,18,23,29,37,40,44,45,46 และ 47 
ใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  จรงิมากทีส่ดุ ให ้ 1 คะแนน 
  จรงิมาก   ให ้ 2 คะแนน  
  จรงิปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
  จรงิน้อย  ให ้ 4 คะแนน 
  จรงิน้อยทีส่ดุ ให ้ 5 คะแนน 
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 เกณฑก์ารจดัระดบัคะแนนการรู้จกัและเข้าใจตนเอง 
  คา่เฉลีย่ 4.51-5.00  หมายถงึระดบัคะแนนการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองระดบัมากทีส่ดุ 
  คา่เฉลีย่ 3.51-4.50  หมายถงึระดบัคะแนนการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองระดบัมาก 
  คา่เฉลีย่ 2.51-3.50  หมายถงึระดบัคะแนนการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองระดบัปานกลาง 
  คา่เฉลีย่ 1.51-2.50  หมายถงึระดบัคะแนนการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองระดบัน้อย 
  คา่เฉลีย่ 1.00-1.50  หมายถงึระดบัคะแนนการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองระดบัน้อยทีส่ดุ 
 

  2.กจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการรู้จกัและเข้าใจตนเองของนักเรียนิ

มธัยมศึกษาปีท่ี 3      
   เป็นกจิกรรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มาใชใ้นการเสรมิสรา้งและพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ 
ตนเอง ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  โดยใหน้กัเรยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิภายในกลุ่ม มกีาร
ทาํกจิกรรมร่วมกนั  โดยใชก้จิกรรมกลุ่ม มเีทคนิคคอื  กจิกรรมกลุ่ม  บทบาทสมมต ิ กรณีตวัอย่าง  
และเกม  โดยมลีาํดบัขัน้ในการสรา้ง  ดงัน้ี 
   2.1 ศกึษาบทความ  เอกสาร  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาการเขา้ใจตนเอง 
กิจกรรมกลุ่ม  บทบาทสมมติ  กรณีตัวอย่าง  และเกม  เพื่อนํามาเป็นแนวทางในการสร้างชุด
กจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  
   2.2 สรา้งกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีน 
มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยกาํหนดจุดมุง่หมาย เน้ือหา  ระยะเวลาทีใ่ช ้สถานที ่ กจิกรรม  ใหส้อดคลอ้ง
กบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
   2.3 นํากจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยม 
ศกึษาปีที่ 3 ที่สรา้งขึน้ไปใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาสารนิพนธ์  คอื  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. นันทนา  
วงษ์อนิทร ์ตรวจสอบรายละเอยีดแลว้จงึนําไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ 3  ทา่น ไดแ้ก่ รองศาสตราจารยช์ชูพี  
อ่อนโคกสูง  อาจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็ และอาจารย ์ดร.สกล  วรเจรญิศร ีพจิารณาตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงค ์ เน้ือหา  นิยามศพัทเ์ฉพาะ  กจิกรรม  วธิดีาํเนินการ  และการ
ประเมนิผล  จากนัน้ผูว้จิยันําโปรแกรมไปปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒต่ิอไป 
   2.4 ผูว้จิยันํากจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีน 
มธัยมศกึษาปีที ่3  ไปดาํเนินการทดลองโดยจดักจิกรรม 12 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาท ีระหวา่งวนัที ่17 – 
20 มนีาคม 2552   
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ตาราง  1  ระยะเวลาในการดาํเนินการทดลอง 
 

วนั/เดือน/ปี เวลา รายการทดลอง 
วนัที ่17 มนีาคม 
พ.ศ.2552 

08.00-09.00 น. กจิกรรมปฐมนิเทศ : ความหมายของการรูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเอง วตัถุประสงค์ บทบาท หน้าที่ของผู้วิจยัและของ
นกัเรยีน ในการเขา้รว่มกจิกรรม 

 10.00-11.00 น. กจิกรรมฉนัเป็นเช่นไร : พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง
ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง 

 11.00-12.00 น. กจิกรรมแสตมปชวีติ์  : พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองดา้น
ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง 

วนัที ่18 มนีาคม
พ.ศ.2552 

08.00-09.00 น. กจิกรรมเลอืกอยา่งมเีหตุผล : พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเองดา้นการแสวงหาแบบอยา่งทีด่แีละเหมาะสมกบั
ตนเอง 

 10.00-11.00 น. กจิกรรมแสวงหาแบบอยา่ง : พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเองดา้นการแสวงหาแบบอยา่งทีด่แีละเหมาะสมกบั
ตนเอง 

 11.00-12.00 น. กจิกรรมวชิาเรยีนทีถ่นดั : พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง
ด้านความสนใจ  ความถนัดด้านที่เกี่ยวข้องกบัการเรยีน
และอาชพี 

วนัที ่19 มนีาคม
พ.ศ.2552 

08.00-09.00 น. กจิกรรมสนใจอาชพีใดกนัแน่ : พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเองดา้นความสนใจ  ความถนัดดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
เรยีนและอาชพี 

 10.00-11.00 น. กจิกรรมยกย่องชมเชยเพื่อน : พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเองดา้นความรกันบัถอืตนเองและผูอ้ื่น 

 11.00-12.00 น. กจิกรรมภาคภมูใิจตนมผีลดงีาม : พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเองดา้นความรกันบัถอืตนเองและผูอ้ื่น 

วนัที ่20 มนีาคม
พ.ศ.2552 

08.00-09.00 น. กจิกรรมเหตุเกดิเพราะใคร : พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ
ตนเองดา้นการแกป้ญหาั  

 10.00-11.00 น. กจิกรรมอุปสรรคของความสาํเรจ็ : พฒันาการรูจ้กัและ
เขา้ใจตนเองดา้นการแกป้ญหาั  

 11.00-12.00 น. กจิกรรมปจฉิมนิเทศั  : สรปุการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการเขา้รว่ม
กจิกรรม  ประโยชน์และขอ้เสนอแนะ 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ดงัน้ี 
 1. ขอหนังสอืขอความร่วมมอืเพื่อการวจิยัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวิ-โรฒ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้แก่
แบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง และกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง
ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3      
 2. ขอหนังสอืขอความร่วมมอืเพื่อการวจิยัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รว-ิโรฒ  ถงึผูอ้ํานวยการโรงเรยีนรตันจนีะอุทศิ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการใหน้ักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 100 คน ตอบแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง  
 3. ขอหนังสอืขอความร่วมมอืเพื่อการวจิยัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รว-ิโรฒ ถงึผูอ้ํานวยการโรงเรยีนวดับางปะกอก เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการใหน้ักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 3 ตอบแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง และเขา้ร่วมกจิกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  
  
 แบบแผนการวจยัิ  
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง  โดยดาํเนินการทดลองแบบ One  Group  Pretest  
Posttest Design (พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2543: 60) 
 
ตาราง  2  แสดงแบบแผนการวจิยัแบบ One - Group  Pretest - Posttest Design 
 

สอบกอนการทดลอง่  ทดลอง สอบหลงัการทดลอง 
T1 X T2 

 
 ความหมายของสญัลกัษณ์ 
  T1  แทน การทดสอบก่อนการทดลอง เป็น Pretest 

  T2  แทน การทดสอบหลงัการทดลอง เป็น Posttest 

  X  แทน การเขา้รว่มทาํกจิกรรมในชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กั 
      และเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
 วธีดาํเนนการทดลองิ ิ  
 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการทดลอง ดงัน้ี 
  1. ขัน้กอนการทดลอง่  
   ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนวดับางปะกอก เขตราษฎรบ์รูณะ 
สงักดักรงุเทพมหานครทาํแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองและคดัเลอืกนกัเรยีนทีม่คีะแนน
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แบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่ 25 ลงมา และเป็นผูส้มคัรใจเขา้รว่ม
กจิกรรม จาํนวน  20 คน  เป็นนกัเรยีนชาย  10 คน และนกัเรยีนหญงิ 10 คน  จากนัน้จงึดาํเนินการ
ตามกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   
  2. ขัน้ดาํเนนการทดลองิ  
   ผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการทดลองโดยปฏบิตักิจิกรรมตามกจิกรรมทีว่างไว ้ดงัน้ี 

   ผูว้จิยัดาํเนินการตามกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   ทีก่าํหนดไว ้จาํนวน 12 ครัง้  ครัง้ละ  60 นาท ีระหวา่งวนัที ่17 – 20 
มนีาคม 2552 
  3. ขัน้หลงัการทดลอง  
   3.1หลงัเสรจ็สิน้การทดลองผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตอบแบบสอบถาม
การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองอกีครัง้และนําคะแนนทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถามดงักล่าวเป็นคะแนน
หลงัการทดลอง 
   3.2 นําคะแนนทีไ่ดก้่อนและหลงัการทดลอง มาวเิคราะหต์ามวธิกีารทางสถติเิพือ่
ทดสอบสมมตฐิานต่อไป 
 

การจดักระทาํและการวเคราะหข้์อมลูิ  
 การวเคราะหข้์ิ อมลู 

  1.ศกึษาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
  2.เปรยีบเทยีบคะแนนการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนก่อนและหลงัไดร้ว่ม
กจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   
 สถตท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ ิ ิ  
 1. สถิตพืน้ฐาน ิ ไดแ้ก่  
      1.1 คา่เฉลีย่ ( X ) 
     1.2 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2. สถตสาํหรบัวเคราะหค์ณุภาพของเครื่องมือิ ิ ิ  
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                  2.1 การหาคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยใช ้T-test เทคนิค 25 เปอรเ์ซน็ตข์องกลุ่มสงูและกลุ่มตํ่า 
      2.2 การหาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนชัน้ 
มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โดยใชส้ตูรสมัประสทิธแิอลฟาÍ  (Alpha  Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 
(พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2543: 125-126) 
 
 3. สถตสาํหรบัทดสอบสมมตฐานิ ิ ิ  
 เปรยีบเทยีบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ก่อนและหลงัการ
เขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 3  โดยใช ้
T-test Dependent (พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2543: 165) 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  

  ในการวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการศกึษาคน้ควา้ครั ÊงนีÊ  
ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชแ้ทนความหมาย ดงันีÊ 
 
  N  แทน จาํนวนนกัเรยีนทีเ่ป็นประชากร 
  n  แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ขา้รว่มโปรแกรม 
    แทน คา่เฉลีย่ 
  S.D. แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
  t  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – test for Dependent Samples 
    แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนแบบสอบถามก่อนและหลงัการทดลอง 

 แทน ผลรวมของผลต่างกาํลงัสองของคะแนนแบบสอบถามก่อนและหลงั 
  การทดลอง 

  P  แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ                    
  **  แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 

การนําเสนอผลการศึกษาค้นคว้า 
 ผูว้จิยันําเสนอผลการศกึษาคน้ควา้ตามลาํดบั  ดงันีÊ 
 1. ผลการศกึษาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
 2. ผลการเปรยีบเทยีบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนและ
หลงัการเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3    
 

ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 1. ศกึษาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  โดยการคาํนวณ
คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 2. เปรยีบเทยีบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนและหลงัการ
เขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   
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ผลการศึกษาค้นคว้า 
 1.ผลการศกึษาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   ดงัแสดงผล 
การวเิคราะหใ์นตาราง 3 
 
ตาราง  3  คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีน 
     มธัยมศกึษาปีที ่3  (N = 97 คน) 
 

การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่3   

 S.D ระดบั 

1.ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของ  
   ตนเอง 

 
3.41 

 
0.71 

 
ปานกลาง 

2.ดา้นการแสวงหาแบบอยา่งทีด่แีละ 
   เหมาะสมกบัตนเอง 

 
3.37 

 
0.61 

 
ปานกลาง 

3.ดา้นความสนใจ   ความถนดัดา้นที ่
   เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนและอาชพี 

 
3.37 

 
0.69 

 
ปานกลาง 

4.ดา้นความรกันบัถอืตนเองและผูอ้ื่น 
 

3.31 0.64 ปานกลาง 

5.ดา้นการแกป้ญหาั  
 

3.49 0.59 ปานกลาง 

การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่3   

 
3.39 

 
0.52 

 
ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3 พบว่า การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ทั Êงโดยรวม
และรายด้านคอื ด้านความต้องการและความรู้สกึของตนเอง ด้านการแสวงหาแบบอย่างที่ดแีละ
เหมาะสมกบัตนเอง ดา้นความสนใจ  ความถนดัดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนและอาชพี ดา้นความรกั
นบัถอืตนเองและผูอ้ื่น และดา้นการแกป้ญหาั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 2. ผลการเปรยีบเทยีบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนและ
หลงัการเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   
 
ตาราง  4  แสดงคา่เฉลีย่  คา่เบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัของการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีน 
     มธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจ  
     ตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  (n = 20 คน) 
 

ก่อนการทดลอง ระดบั หลงัการทดลอง ระดบั การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3    S.D   S.D  
1.ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึ 
  ของตนเอง 

 
2.73 

 
0.41 

 
ปานกลาง 

 
3.60 

 
0.36 

 
มาก 

2.ดา้นการแสวงหาแบบอยา่งทีด่ ี
   และเหมาะสมกบัตนเอง 

 
2.68 

 
0.39 

 
ปานกลาง 

 
3.54 

 
0.28 

 
มาก 

3.ดา้นความสนใจ   ความถนดัดา้น   
  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนและอาชพี 

 
2.67 

 
0.47 

 
ปานกลาง 

 
3.55 

 
0.37 

 
มาก 

4.ดา้นความรกันบัถอืตนเองและ 
   ผูอ้ื่น 

 
2.68 

 
0.41 

 
ปานกลาง 

 
3.62 

 
0.33 

 
มาก 

5.ดา้นการแกป้ญหาั  
 

2.90 0.49 ปานกลาง 3.64 0.44 มาก 

การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   

 
2.73 

 
0.18 

 
ปานกลาง 

 
3.59 

 
0.19 

 
มาก 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ก่อนการเขา้ร่วมกจิกรรมการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่3  ระดบัการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  ทั Êงโดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดบัปานกลางส่วนหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่3  ระดบัการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  ทั Êงโดยรวมและ
รายดา้นของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  อยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง  5  เปรยีบเทยีบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนและหลงัการ 
     เขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษา 
     ปีที ่3  (n = 20 คน) 
 

การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   

กลุ่มทดลอง  S.D   
t 

1.ดา้นความตอ้งการและ 
   ความรูส้กึของตนเอง 

ก่อนทดลอง 
 

หลงัทดลอง 

2.73 
 

3.60 

0.41 
 

0.36 

 
17.46 

 
16.33 

 

 
16.32** 

2.ดา้นการแสวงหาแบบอยา่ง 
   ทีด่แีละเหมาะสมกบัตนเอง 

ก่อนทดลอง 
 

หลงัทดลอง 

2.68 
 

3.54 

0.39 
 

0.28 

 
17.26 

 
15.57 

 
20.55** 

3.ดา้นความสนใจ   ความ 
  ถนดัดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
  การเรยีนและอาชพี 

ก่อนทดลอง 
 

หลงัทดลอง 

2.67 
 

3.55 

0.47 
 

0.37 

 
17.58 

 
16.90 

 
14.24** 

4.ดา้นความรกันบัถอืตนเอง 
   และผูอ้ื่น 

ก่อนทดลอง 
 

หลงัทดลอง 

2.68 
 

3.62 

0.41 
 

0.33 

 
18.76 

 
19.10 

 
14.90** 

5.ดา้นการแกป้ญหาั  
 

ก่อนทดลอง 
 

หลงัทดลอง 

2.90 
 

3.64 

0.49 
 

0.44 

 
14.79 

 
12.15 

 
13.09** 

การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   

ก่อนทดลอง 
 

หลงัทดลอง 

2.73 
 

3.59 

0.18 
 

0.19 

 
17.17 

 
14.96 

 
35.98** 

 
 

 จากตาราง 5 พบวา่ การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  หลงัการเขา้
รว่มการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  ทั Êงโดยรวมและรายดา้นเพิม่สงูขึÊนอยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล  อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

 

ความมงุหมายของการศึกษา่ ค้นคว้า 
 1.เพือ่ศกึษาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
 2.เพือ่เปรยีบเทยีบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 3 ก่อนและหลงั
การเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   
 

ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า    
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นนักเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  
โรงเรยีนวดับางปะกอก  กรงุเทพมหานคร  ปีการศกึษา  2551  จาํนวน  97 คน 
 กลมุตวัอยาง่ ่ ท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาครัง้น้ีเป็นนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3     
โรงเรยีนวดับางปะกอก  กรุงเทพมหานคร  ปีการศกึษา  2551  ทีม่คีะแนนแบบสอบถามการรูจ้กั
และเขา้ใจตนเอง ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา และเป็นผูส้มคัรใจเขา้ร่วมกจิกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  จาํนวน  20 คน  เป็นนักเรยีนชาย   
10 คน และนกัเรยีนหญงิ 10 คน            
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
   ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  ผูว้จิยัสรา้งเครือ่งมอืในการทดลอง  ดงัน้ี 
   1. แบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง 
   2. กจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  

 

วธีดาํเนนการทดลองิ ิ      
 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการทดลอง ดงัน้ี 
  1. ขัน้กอนการทดลอง่  
  ผู้วิจยัให้นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนวดับางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
สงักดักรุงเทพมหานครทําแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง และคดัเลอืกนักเรยีนทีม่คีะแนน
แบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทล์ที่ 25 ลงมา และเป็นผูส้มคัรใจเขา้ร่วม
กจิกรรม จาํนวน  20 คน  เป็นนกัเรยีนชาย  10 คน และนกัเรยีนหญงิ 10 คน  จากนัน้จงึดาํเนินการ
ตามกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   
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  2. ขัน้ดาํเนนการทดลองิ  
  ผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการทดลองโดยปฏบิตักิจิกรรมตามชุดกจิกรรมทีว่างไว ้ดงัน้ี 

  ผู้วิจยัดําเนินการตามกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จ ักและเข้าใจตนเองของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   ทีก่ําหนดไว ้จาํนวน 12 ครัง้  ครัง้ละ  60 นาท ีระหว่างวนัที ่17 – 20 
มนีาคม 2552 
  3. ขัน้หลงัการทดลอง  
  3.1 หลงัเสรจ็สิน้การทดลองผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตอบแบบสอบถาม 
การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองอกีครัง้ และนําคะแนนทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถามดงักล่าวเป็นคะแนน
หลงัการทดลอง 
  3.2 นําคะแนนทีไ่ดก้่อนและหลงัการทดลอง มาวเิคราะหต์ามวธิกีารทางสถติเิพือ่ 
ทดสอบสมมตฐิานต่อไป 
 

การวเคราะหข้์อมลูิ  
 1.ศกึษาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 

 2.เปรยีบเทยีบคะแนนการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนก่อนและหลงัไดร้ว่มกจิกรรม
แนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   
 

สรปุผลการศึกษาค้นคว้า 
 ผลการศกึษาคน้ควา้มดีงัต่อไปน้ี 
 1. การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  ทัง้โดยรวมและรายดา้นคอื 
ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง ดา้นการแสวงหาแบบอย่างทีด่แีละเหมาะสมกบัตนเอง   
ดา้นความสนใจ ความถนัดดา้นที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนและอาชพี  ดา้นความรกันับถอืตนเองและ
ผูอ้ื่น และดา้นการแกป้ญัหา  พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 หลงัการเขา้รว่มกจิกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  เพิม่สงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

การอภปรายผลิ  
 การศึกษาค้นคว้าครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการรู้จกัและเข้าใจตนเองของนักเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่3และเปรยีบเทยีบการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนและ
หลงัการเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   
ผลการศกึษาคน้ควา้ปรากฏ  ดงัน้ี 
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 1. การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง
และเมื่อพจิารณาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  เป็นรายดา้นคอื ดา้น
ความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง คอืสามารถบอกถงึความตอ้งการ  ความรูส้กึของตนเองและ
บอกถงึความรูส้กึต่อสิง่ทีเ่กดิขึÊนกบัตนเอง  ดา้นการแสวงหาแบบอย่างทีด่แีละเหมาะสมกบัตนเอง
คอืสามารถระบุแบบอยา่งทีด่ทีีต่นเองชื่นชมและยดึถอื  เปรยีบเทยีบไดว้่าสิง่ใดเป็นแบบอยา่งทีด่ทีีม่ ี
ความเหมาะสมกบัตนเอง ดา้นความสนใจ ความถนัดดา้นที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนและอาชพี คอืมี
ความตั Êงใจในด้านการเรยีน  รูว้่าตนเองมแีนวโน้มที่จะสามารถเรยีนในวชิาใดได้ด ี รู้ว่าอาชพีใด
เหมาะสมกบัความต้องการและความสามารถของตน  ด้านความรกันับถือตนเองและผู้อื่น คือ 
สามารถบอกถงึความภาคภมูใิจ ชื่นชมและเหน็คุณคา่ของตนเองและผูอ้ื่น และดา้นการแกป้ญหาั  คอื 
สามารถบอกไดว้่าสิง่ใดคอืปญหาโดยระบุปญหาทีเ่กดิขึน้กบัตนเองได ้ ตลอดจนมแีนวทางในการั ั

แกไ้ขปญหา  ั พบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  จากผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีนยงัไม่มี
การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองมากเท่าที่ควร  ทัง้น้ีเป็นเพราะการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของบุคคลนัน้มี
ปจจยัที่มีอิทธิพลต่อการรู้จกัและเข้าใจตนเองนัน้จะประกอบด้วย พนัธุกรรม คือ ลักษณะทางั

กายภาพและลกัษณะทางสติปญญา และสิง่แวดล้อม คอื ธรรมชาติของสิง่แวดล้อมที่มผีลต่อการั

สรา้งตนเองและสิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิลต่อการสรา้งตนเองของบุคคล  โดยเฉพาะช่วงวยัรุ่นเป็นช่วง
วยัของการเปลี่ยนแปลงที่สําคญั   เป็นช่วงระยะเวลาคาบเกี่ยวระหว่างความเป็นเดก็ต่อเน่ืองกบั
ความเป็นผู้ใหญ่  นับเป็นเวลาหวัเลี้ยวหวัต่อของชีวิต  หากไม่มีความพร้อมต่อการรับความ
เปลีย่นแปลงดงักล่าวกจ็ะเกดิการสบัสนในตนเองขึน้ได ้ เดก็ในในวยัน้ีเริม่ทีจ่ะเหน็ความสาํคญัของ
เพือ่น  มคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งเพือ่นมากขึน้  มกีารทาํงานรว่มกนั  ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั  ตอ้งการ
เป็นทีย่อมรบัของเพื่อน  เริม่สนใจเพื่อนและการสรา้งมติรภาพ  มคีวามเขา้ใจดวี่าเพื่อนมคีวามรูส้กึ
ต่อตนเองอยา่งไร  สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ สพุตัรา  สภุาพ (2526: 71) ทีก่ล่าววา่  วยัรุน่พยายาม
ที่จะยอมรบัและคล้อยตามความคดิเหน็  การกระทําทุกอย่างของเพื่อนผูเ้ป็นที่รกัใคร่และนิยมยก
ยอ่งของกลุ่ม  ทัง้ๆ ทีบ่างครัง้อาจรูส้กึไมเ่ตม็ใจกต็าม และสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของสชุา  จนัทน์เอม 
(2542: 153-154) ทีก่ล่าวว่า วยัรุ่นพยายามทีจ่ะหาเพื่อนทีม่รีสนิยมเหมอืนกนัเพื่อทีจ่ะเอาไวค้บหา
พดูคุยสงัสรรคก์นั  กลุ่มเพื่อนมอีทิธพิลอย่างมากต่อความประพฤต ิ การแต่งกาย  กริยิาท่าทาง  มี
การพยายามเลยีนแบบกนัเพือ่ใหเ้กดิการยอมรบั 
 ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุนทร ี ธํารงโสตถสิกุล (2550: 57) ศกึษาเรื่อง
การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ดา้นการตระหนกัรูต้นเองของนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 พบว่าความฉลาดทางอารมณ์ดา้นการตระหนกัรูต้นเองของนกัเรยีนก่อนการจดั
กจิกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง หลงัจากการจดักจิกรรมกลุ่มอยูใ่นระดบัสงู 
 2. การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  หลงัการเขา้รว่มการรูจ้กัและ
เขา้ใจตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  เพิม่สงูขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่
เป็นไปตามสมมตฐิานของการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  เมื่อพจิารณาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองเป็นราย
ดา้นคอื ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง คอืสามารถบอกถงึความตอ้งการ ความรูส้กึของ
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ตนเองและบอกถงึความรูส้กึต่อสิง่ทีเ่กดิขึÊนกบัตนเอง   ดา้นการแสวงหาแบบอยา่งทีด่แีละเหมาะสม
กบัตนเองคือสามารถระบุแบบอย่างที่ดีที่ตนเองชื่นชมและยึดถือ  เปรียบเทียบได้ว่าสิ่งใดเป็น
แบบอย่างทีด่ทีีม่คีวามเหมาะสมกบัตนเอง ดา้นความสนใจ ความถนัดดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีน
และอาชพี คอืมคีวามตั Êงใจในดา้นการเรยีน  รูว้่าตนเองมแีนวโน้มทีจ่ะสามารถเรยีนในวชิาใดไดด้ ี รู้
วา่อาชพีใดเหมาะสมกบัความตอ้งการและความสามารถของตน  ดา้นความรกันบัถอืตนเองและผูอ้ื่น 
คอื สามารถบอกถงึความภาคภมูใิจ ชื่นชมและเหน็คุณคา่ของตนเองและผูอ้ื่น และดา้นการแกป้ญหาั  
คอื สามารถบอกไดว้่าสิง่ใดคอืปญหาโดยระบุปญหาทีเ่กดิขึน้กบัตนเองได ้ ตลอดจนมแีนวทางในั ั

การแกไ้ขปญหา  ั พบว่าทุกดา้นเพิม่สูงขึน้จนอยู่ในระดบัมาก  ทัง้น้ีเป็นเพราะชุดกจิกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ทีผู่ว้จิยัสรา้งวธิกีารต่างๆ ไดแ้ก่ 
กลุ่มสมัพนัธ ์ บทบาทสมมต ิ กรณตีวัอยา่ง และเกม ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนคอื  
 1. ขัน้มสี่วนร่วม เป็นขัน้ที่นักเรยีนลงมอืปฏิบตัิกิจกรรม หรอืคดิแสวงหาสิง่ที่ต้องการ  
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง  ผลจากการเรยีนรูจ้ะเกดิจากตวัผูเ้รยีนโดยตรง  นักเรยีนทุกคนมสี่วนร่วมและมี
บทบาทในการทาํกจิกรรมในฐานะสมาชกิของกลุ่ม  โดยผูว้จิยัคอยแนะนําสรา้งบรรยากาศ   
 2. ขัน้วเิคราะห์ เป็นขัน้ที่นักเรยีนร่วมกนัวเิคราะหป์ระสบการณ์การเรยีนรูจ้ากการที่ให้
ปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนั  จะช่วยใหน้ักเรยีนมคีวามรูเ้พิม่ขึน้  รูจ้กัตนเองดขีึน้ และสามารถประเมนิ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิในกลุ่ม   
 3. ขัน้สรุปและประยุกต์หลกัการ  นักเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ในกลุ่มมาสรุปเป็นหลกัการของตนเอง  ซึ่งนักเรยีนสามารถนําหลกัการนัน้มาประยุกต์ใชใ้น
การพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง   
 4. ขัน้ประเมินผล นักเรียนร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและของกลุ่มโดย
รว่มกนัอภปิราย  ใหข้อ้เสนอแนะตชิมรว่มกนั   
 ซึง่เป็นไปตาม ทศวร  มณีศรขีาํ (2539: 2-3) ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนการสอนดว้ย
กระบวนการกลุ่มสมัพนัธเ์ป็นวธิกีารทีส่ามารถพฒันาศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอยา่ง
ด ีโดยผูเ้รยีนจะใหค้วามสนใจไมเ่บื่อหน่ายการเรยีน   ประสบการณ์ในกลุ่มจะทาํใหน้กัเรยีนเกดิการ
พฒันาตนเองและกลุ่มกจ็ะดาํเนินไปดว้ยความสาํเรจ็  บรรลุตามจุดมุง่หมายทีต่ ัง้ไว ้  
 สอดคลอ้งกบัแนวคดิของทศินา  แขมมณี (2548: 358) ทีก่ล่าวว่าบทบาทสมมตเิป็นการ
กําหนดบทบาทของผูเ้ล่นในสถานการณ์ทีส่มมตขิึน้มา และใหผู้เ้รยีนเขา้สวมบทบาทนัน้และแสดง
ออกมาตามธรรมชาติโดยอาศยั บุคลิกภาพ  ประสบการณ์และความรู้สกึนึกคดิเป็นหลกั  ดงันัน้
วิธีการน้ีจึงมสี่วนช่วยให้ผู้เรยีนมโีอกาสศึกษาถึงความรู้สกึและติดตามอีกด้วย และแนวคิดของ 
วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542: 33) กล่าวว่ากรณีตวัอยา่งเป็นวธิกีารสอนซึง่ใชก้รณีหรอืเรื่องต่าง ๆ ที่
เกดิขึน้จรงิมาดดัแปลงและใช้เป็นตวัอย่างในการเรยีน  ใหศ้กึษาวเิคราะห์และอภปิรายเพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจและฝึกฝนหาทางแกป้ญหานัน้  วธิกีารน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัคดิและพจิารณาขอ้มลูั ที่
ตนไดร้บัอยา่งถีถ่ว้น การอภปิรายจะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นขอ้มลูซึง่กนัและกนั 
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 รวมทัง้การนําเอากรณต่ีางๆ ทีค่ลา้ยคลงึกบัชวีติจรงิซึง่มสีว่นชว่ยใหก้ารเรยีนการสอนมคีวามหมาย
สาํหรบัผูเ้รยีนมากยิง่ขึน้   
 นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ กาํพล  ดาํรงวงศ ์(2535: 11)  ทีก่ล่าวว่า เกม เป็น
สิง่ทีท่าํใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่สีาํหรบันกัเรยีนเพราะเกมเป็นกจิกรรมทีน่กัเรยีนกระทาํดว้ยตนเอง  การ
ใชเ้กมจงึเป็นประสบการณ์ตรงทีน่ักเรยีนไดร้บัการสมัผสัดว้ยประสาทสมัผสัทัง้ 5  ซึง่จะช่วยให้
นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีด่ทีีสุ่ด  มคีวามคดิรเิริม่  เกดิจนิตนาการอนัเป็นการแสดงถงึความกา้วหน้า
ทางระดบัสตปิญญาของนกัเรยีนั  
 การศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดป้ระเมนิผลการเขา้ร่วมกจิกรรม  โดยสงัเกตจากความร่วมมอืใน
การปฏบิตักิจิกรรม  ซึง่นกัเรยีนใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ี มคีวามกระตอืรอืรน้และสนใจในการเขา้
ร่วมกจิกรรม  ทัง้น้ีเป็นเพราะว่าผูว้จิยัจดักจิกรรมในลกัษณะ  กลุ่มสมัพนัธ์  บทบาทสมมต ิ กรณี
ตวัอยา่ง และเกม  ซึง่เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่มในการปฏบิตักิจิกรรม  ไดแ้ลกเปลีย่นความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกนัอย่างอิสระ  นักเรยีนเกิดความสนุกสนานจากกิจกรรม สามารถที่จะนําไป
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ นอกจากน้ีผูว้จิยัไดใ้หค้วามเป็นกนัเองกบันกัเรยีน  ทาํใหน้กัเรยีนมี
ความไวว้างใจและอบอุ่นในการเขา้รว่มกจิกรรม  นกัเรยีนจงึมคีวามพงึพอใจและมาเขา้รว่มกจิกรรม
อย่างสมํ่าเสมอ  เกดิความเขา้ใจและยอมรบัซึง่กนัและกนั  เกดิความซาบซึง้ เกดิการเรยีนรูเ้กีย่วกั
การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองซึง่มผีลทาํใหก้ารรูจ้กัและเขา้ใจตนเองเพิม่สงูขึน้ 
 ผลการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของรศัม ี โพนเมอืงหลา้ (2543: 84) 
ศกึษาการเหน็คุณค่าในตนเองของเดก็ปญญาเลศิทีม่ผีั ลสมัฤทธทิางการเรยีนตํ่ากว่Í าความสามารถที
แทจ้รงิจากการจดักจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ ผลสรุปไดว้่านักเรยีนทีไ่ดค้ะแนนการเหน็คุณค่าในตนเอง
ก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนั โดยก่อนการจดักจิกรรมกลุ่มสมัพนัธน์กัเรยีนมคีะแนนการเหน็
คุณคา่ในตนเองอยูร่ะหวา่ง17–37 คะแนน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มเท่ากบั 28.6 และหลงัจากการไดร้บั
การจดักจิกรรมกลุ่มสมัพนัธน์ักเรยีนมคีะแนนการเหน็คุณค่าในตนเองระหว่าง 29 – 40 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยนของกลุ่มเท่ากบั 34.2 มผีลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการได้รบักจิกรรมกลุ่มอยู่
ระหว่าง 1 – 12 และมคี่าเฉลีย่ของผลต่างของคะแนนเท่ากบั 5.6 และผลการเปรยีบเทยีบการเหน็
คุณคา่ในตนเองของเดก็ปญญาเลศิทีม่ผีลสมัฤทธทิางกาั Í รเรยีนตํ่ากวา่ความสามารถทีแ่ทจ้รงิขึน้อยา่
มนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 หลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
 สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของเดอรช์มดิท ์(Durschmidt. 1977: 3957-A) ไดท้าํการศกึษา
ผลของการใชก้ระบวนการกลุ่ม เพื่อพฒันาความเขา้ใจตนเอง ของนักศกึษาในกลุ่มทดลอง จํานวน 
38 คน โดยการใหเ้ขา้กลุ่มการสมัมนา ทีเ่ปิดโอกาสใหแ้ต่ละคนไดแ้สดงศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิของตนเอง 
ส่วนกลุ่มควบคุมยงัคงใหเ้รยีนตามปกต ิผลปรากฏว่า กลุ่มทดลองมกีารยอมรบัตนเองดขีึน้อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิสว่นการเขา้ใจตนเองของทัง้สองกลุ่มนัน้ ไมแ่ตกต่างกนั    
 สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของนิสรา  คํามณี (2544: 48–50) ไดศ้กึษาผลของกจิกรรม
กลุ่มเพื่อพฒันาความเฉลยีวฉลาดด้านการจูงใจตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่2โรงเรยีน
สาธติ มหาวทิยาลยัศลิปากร จงัหวดันครปฐม กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนที่มคีะแนนความเฉลียว
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ฉลาดดา้นการจูงใจตนเองตัง้แต่ T45 ลงมา จํานวน 30 คน แลว้สุ่มอย่างงา่ยเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน โดยใหก้ลุ่มทดลองไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มเพือ่พฒันาความเฉลยีวฉลาด
ดา้นการจูงใจตนเองจํานวน 16 ครัง้ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อพฒันาความเฉลยีว
ฉลาดดา้นการจงูใจตนเอง สรปุผลการวจิยัวา่ 
  1.นกัเรยีนมคีวามเฉลยีวฉลาดดา้นการจงูใจตนเองสงูขึน้หลงัจากไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม
กลุ่มเพือ่พฒันาความเฉลยีวฉลาดดา้นการจงูใจตนเอง อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
  2.นกัเรยีนทีไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มมคีวามเฉลยีวฉลาดดา้นการจงูใจตนเองสงูกวา่
นกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 และสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของสุวภิา  ภาคยอ์ตั (2547 : 36 – 39) ไดศ้กึษาวจิยัโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาการตระหนักรูใ้นตนเองดว้ยกจิกรรมกลุ่มของนิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทร 
วโิรฒ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ระดบัปรญิญาตร ีปีการศกึษา 2546 ชัน้
ปีที่ 1 คณะมนุษยศาสตรท์ี่อาสาสมคัรเขา้ร่วมกบัการฝึกอบรมทําการสุ่มนิสติมาจํานวน 40 คน 
แบ่งเป็นนิสติชาย 20 คน และ นิสติหญงิ 20 คน เพื่อเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 10 คน 
โดยใหก้ลุ่มทดลองไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมพฒันาการตระหนกัรูใ้นตนเองจาํนวน 9 ครัง้ สว่นกลุ่มควบคุม
ไมไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มพฒันาการตระหนกัรูใ้นตนเอง ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. นิสติที่ไดร้บัการพฒันาตระหนักรูใ้นตนเองดว้ยกจิกรรมกลุ่มในกลุ่มทดลองมกีาร
ตระหนกัรูใ้นตนเองสงูกวา่นิสติทีไ่มไ่ดร้บัการพฒันาเมือ่สิน้สดุการอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
ที ่.05 
  2. นิสติหญงิทีไ่ดร้บัการพฒันาพฒันาตระหนักรูใ้นตนเองดว้ยกจิกรรมกลุ่มมกีาร
ตระหนักรูใ้นตนเองสงูกว่านิสติชายทีไ่ดร้บัการพฒันาการตระหนักรูใ้นตนเองดว้ยกจิกรรมกลุ่มเมื่อ
สิน้สดุการพฒันาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ดงันัน้  จากการศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ีจงึสรุปไดว้่า  กจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรูจ้กั
และเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  มผีลทาํใหน้กัเรยีนมกีารรูจ้กัและเขา้ใจตนเองเพิม่
สงูขึน้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.1 ผู้ที่จะนํากิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการรู้จ ักและเข้าใจตนเองของนักเรียน
มธัยมศกึษาปีที ่3 ไปใชน้ัน้ควรทําการศกึษาถงึเทคนิค  วธิกีารต่าง ๆ  ใหเ้ขา้ใจอยา่งถูกตอ้งและ
ชดัเจนเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูเ้รยีน 

 1.2 กจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีน สามารถนําไปใช้
ประกอบการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนได ้โดยควรปรบัใชใ้หเ้ขา้กบับรบิทของสภาพโรงเรยีนและช่วง
วยัของนกัเรยีน 
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 1.3 ภายหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมแนะแนวพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่3  นักเรยีนมกีารรูจ้กัและเขา้ใจตนเองโดยรวมอยู่ในระดบัสงู  จงึควรมกีารตดิตาม
ผลเป็นระยะเพื่อดวู่านักเรยีนมกีารรูจ้กัและเขา้ใจตนเองเปลีย่นแปลงไปหรอืไม่ เพยีงใด  และหากมี
การเปลีย่นแปลงโดยมแีนวโน้มทีล่ดลงกค็วรมกีารจดักจิกรรมเพือ่เป็นการปรบัปรงุและฟ้ืนฟู  ต่อไป  
 2.ข้อเสนอแนะในการวจยัิ  
 2.1 ควรทดลองการใชก้จิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่3  ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย หรอืนกัศกึษาในระดบัอุดมศกึษา 

 2.2 ควรสร้างกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการรู้จ ักและเข้าใจตนเองของนักเรียน
มธัยมศกึษาปีที ่3  โดยใชเ้ทคนิคอื่นๆ เช่น  การใหค้ําปรกึษากลุ่ม  การใชชุ้ดการแนะแนว หรอื  
การใชชุ้ดฝึกอบรม   
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ภาคผนวก ก 
    - หนงัสอืขอเชญิเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 
    - หนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์พือ่พฒันาเครือ่งมอืการวจิยั 
    - หนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์พือ่การวจิยั 
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ภาคผนวก ข 
  - แบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง 
  - ตารางแสดงคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง 
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แบบสอบถาม 
การรู้จกัและเข้าใจตนเอง 

 
ชื่อ – สกุล.............................................................ชัน้........... โรงเรยีน........................................... 

วนัที.่......... เดอืน....................................... พ.ศ. ............ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คาํช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมขีอ้ความทีเ่ป็นคาํถามจาํนวน  47  ขอ้ จดัทาํขึน้เพือ่สอบถาม
ความคดิเหน็ของนกัเรยีน จงึขอความรว่มมอืจากนกัเรยีนตอบตามความเป็นจรงิ และตรงกบั
ความรูส้กึของนกัเรยีนมากทีส่ดุ 
 2.  แบบสอบถามฉบบัน้ีไมม่ขีอ้ใดถูกหรอืผดิ  ดงันัน้ นกัเรยีนอยา่วติกกงัวลต่อการตอบ
คาํถามและการตอบนี้จะไมม่ผีลกระทบเสยีหายต่อนกัเรยีนแต่อยา่งใด 
 3. ในการตอบใหน้กัเรยีนเลอืกตอบวา่ขอ้ความใดเป็นความจรงิสาํหรบันกัเรยีนมากน้อย
เพยีงใด  โดยทาํเครือ่งหมาย ( )  ในขอ้ความแต่ละขอ้ทีน่กัเรยีนเลอืก  ดงัน้ี 
 จรงิมากทีส่ดุ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัตวันกัเรยีนมากทีส่ดุ 
 จรงิมาก    หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัตวันกัเรยีนมาก 
 จรงิปานกลาง  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัตวันกัเรยีนปานกลาง 
 จรงิน้อย   หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัตวันกัเรยีนน้อย 
 จรงิน้อยทีส่ดุ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัตวันกัเรยีนน้อยทีส่ดุ 
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ข้อ 
 

ข้อความ 
จรงิ

มาก
ท่ีสดุ 

จรงิ

มาก 

จรงิ  
ปานกลาง 

จรงิ

น้อย 
จรงิ

น้อย
ท่ีสดุ 

 
1. 

ดา้นความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง 
เมือ่ฉนัทาํสิง่ใดแลว้ไดร้บัการยอมรบัฉนัจะมี
ความสขุ 

     

2. ฉนัจะมคีวามสขุเมือ่ฉนัไดใ้นสิง่ทีฉ่นัตอ้งการ เชน่ 
ความรกั  ความเอาใจใสจ่ากครอบครวั  สิง่ของที่
อยากได ้เป็นตน้ 

     

3. ตอนน้ีฉนัรูส้กึวา่ฉนัมคีวามสขุ เพราะฉนัไดทุ้กอยา่ง
ทีต่อ้งการแลว้ 

     

4. ฉนัรูส้กึวา่ตวัฉนัเป็นคนเก่ง  มคีวามสามารถหลาย
อยา่ง เชน่ เรยีนเก่ง  รอ้งเพลงเก่ง  กฬีาเก่ง   
เป็นตน้ 

     

5. ฉนัรูส้กึวา่ตวัฉนัไมม่คีวามสามารถอะไรเลย      
6. ฉนัสามารถบอกถงึความรูส้กึทีม่ต่ีอตนเองได ้เชน่ 

ภมูใิจ  ดใีจ  เสยีใจ  ทอ้แท ้ เป็นตน้ 
     

7. ฉนัรูส้กึวา่ฉนัยงัไมรู่ว้า่ตวัฉนัเป็นแบบใด เชน่ เก่ง 
ไมเ่ก่ง  มคีวามสามารถในเรือ่งใด 

     

8. เวลาทีฉ่นัถูกคดัเลอืก  หรอืใหท้าํกจิกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรยีนฉนัรูส้กึด ี ภาคภมูใิจ 

     

9. เวลาทีฉ่นัอยูก่บัพอ่ แม ่เพือ่น ฉนัรูส้กึดเีสมอ      
 
 

10. 

ดา้นการแสวงหาแบบอยา่งทีด่แีละเหมาะสมกบั
ตนเอง 
บดิาและมารดาเป็นแบบอยา่งทีด่สีาํหรบัฉนั 

     

11. ฉนัเชื่อฟงคาํสัง่สอนขั องพอ่แมแ่ละครอูาจารย์
เพราะทา่นเป็นแบบอยา่งทีฉ่นัชื่นชม 

     

12. ฉนัแต่งกายตามระเบยีบของโรงเรยีนตามเพือ่นที่
แต่งกายถูกระเบยีบ 

     

13. ฉนัสามารถเปรยีบเทยีบแบบอยา่งพฤตกิรรมเพือ่น
ในกลุ่มวา่ใครเป็นแบบอยา่งทีด่แีละไมด่ ี
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ข้อ 
 

ข้อความ 
จรงิ

มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จรงิ  
ปานกลาง 

จรงิ

น้อย 
จรงิ

น้อย
ท่ีสดุ 

14. ฉนัไมส่ามารถเปรยีบเทยีบแบบอยา่งพฤตกิรรม
เพือ่นในกลุ่มวา่ใครเป็นแบบอยา่งทีด่แีละไมด่ ี

     

15. ฉนัเลอืกทีจ่ะเลยีนแบบพฤตกิรรมทีด่ขีองเพือ่น เชน่ 
มน้ํีาใจ  ตัง้ใจเรยีน  แต่งกายถูกระเบยีบ 

     

16. ฉนัเลอืกทีจ่ะแต่งกายชุดนกัเรยีนตามแบบเพือ่น 
เชน่ใสเ่สือ้ออกนอกกางเกง  ใสร่องเทา้เหยยีบสน้ 
นุ่งกระโปรงสัน้  ซอยผม  เป็นตน้ 

     

17. ฉนัสามารถเลอืกแบบอยา่งทีด่ขีองคนอื่นมาเป็น
แบบอยา่งทีด่ทีีเ่หมาะสมกนัตนเองได ้

     

18. ฉนัไมส่ามารถเลอืกแบบอยา่งทีด่ทีีเ่หมาะสมกบั
ตนเองได ้

     

19. ฉนัมกัจะนําแบบอยา่งทีด่ทีีฉ่นัเหน็ของผูอ้ื่นมาปรบั
ใหเ้หมาะสมกบัตนเองเสมอ 

     

 
 

20. 

ดา้นความสนใจ  ความถนดัดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
การเรยีนและอาชพี 
ฉนัหาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาชพีทีส่นใจจากแหล่ง
ความรูต่้าง ๆ เชน่  นิตยสาร หอ้งสมดุ อนิเตอรเ์น็ต 
เป็นตน้ 

     

21. ฉนัอยากทีจ่ะเรยีนรูห้รอือบรมในเรือ่งของอาชพีที่
ฉนัสนใจ 

     

22. ฉนัรูว้า่ฉนัสามารถทาํคะแนนวชิาใดไดด้ ีและวชิาใด
ไมไ่ดด้ ี

     

23. ฉนัไมรู่ว้า่ฉนัสามารถทาํคะแนนวชิาใดไดด้ ีและวชิา
ใดไมไ่ดด้ ี

     

24. ฉนัรูว้า่อาชพีใดทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการของฉนั      
25. ฉนัชอบคน้ควา้เพิม่เตมิในวชิาทีฉ่นัชอบ      
26. ฉนัตัง้ใจเรยีนในวชิาทีฉ่นัสนใจ      
27. ฉนัสามารถทาํคะแนนวชิาทีฉ่นัชอบไดด้ ี      
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ข้อ 

 
ข้อความ 

จรงิ

มาก
ท่ีสดุ 

จรงิ

มาก 

จรงิ  
ปานกลาง 

จรงิ

น้อย 
จรงิ

น้อย
ท่ีสดุ 

28. ฉนัรูว้า่ฉนัมคีวามถนดัดา้นใดและสามารถนําความ
ถนดันัน้ไปใชป้ระกอบอาชพีทีฉ่นัสนใจได ้

     

29. ฉนัไมรู่ว้า่อาชพีใดทีเ่หมาะสมกบัตนเอง      
 

30. 
ดา้นความรกันบัถอืตนเองและผูอ้ื่น 
ฉนัมคีวามภาคภมูใิจทีไ่ดช้ว่ยเหลอืเพือ่น ๆ 

     

31. ฉนัชอบชว่ยเหลอืโดยการใหค้วามรูแ้ละการแนะนํา
กบัเพือ่น 

     

32. ฉนัภาคภมูใิจเมือ่ไดท้าํความด ี      
33. ฉนัรูส้กึชื่นชมเพือ่นเมือ่เพือ่นกล่าวรายงานหน้า

หอ้งไดด้ ี
     

34. ฉนัภาคภมูใิจในผลการเรยีนของตนเอง      
35. ฉนัเคยพดูแสดงความยนิดกีบัเพือ่นเมือ่เพือ่น

ประสบความสาํเรจ็ เชน่ สอบไดค้ะแนนด ี เล่นกฬีา
ไดเ้หรยีญทอง  เป็นตน้ 

     

36. ฉนัรูส้กึภมูใิจเมือ่เวลาทีเ่พือ่นมปีญหาแลว้มาั

ปรกึษาหรอืขอความชว่ยเหลอื 
     

37. ฉนัไมค่อ่ยไดพ้ดูชื่นชมหรอืใหก้าํลงัใจผูอ้ื่น เชน่ 
“ยนิดดีว้ยนะ” “เก่งจงัเลย” 

     

38. เวลาทีเ่พือ่นประสบความสาํเรจ็ ฉนัชื่นชมเพือ่น
ดว้ยความจรงิใจ 

     

 
39. 

ดา้นการแกป้ญัหา 
เวลาทีฉ่นัเกดิปญหาฉนัรูว้า่สิง่ใดทีท่าํใหเ้กดิปญหาั ั  

     

40. เมือ่เกดิปญหาขึน้ฉนัมกัไมรู่ว้า่สิง่ใดทีท่าํใหเ้กดิั

ปญหาั  
     

41. ฉนัมกัมแีนวทางในการแกไ้ขปญหาทีถู่กตอ้งเสมอั       
42. ฉนัตดัสนิใจแกป้ญหาโดยใชเ้หตุผลเป็นสาํคญัั       
43. เมือ่มปีญหาเรือ่งั การเรยีนฉนัจะแกป้ญหาโดยการั

ถามครใูนวชิาเรยีนทีไ่มเ่ขา้ใจ 
     

44. เมือ่ฉนัมปีญหากบัเพือ่น  ฉนัมกัไมรู่ว้า่สาเหตุเกดิั

จากสิง่ใด 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

จรงิ

มาก
ท่ีสดุ 

จรงิ

มาก 

จรงิ  
ปานกลาง 

จรงิ

น้อย 
จรงิ

น้อย
ท่ีสดุ 

45. เวลาทีฉ่นัมปีญหา  เพือ่นจะเป็นคนบอก  ฉนัมกัั

ถามเพือ่นเสมอวา่ปญหาของฉนัเกดิจากอะไรั  
     

46. เมือ่มปีญหาฉนัมกัโทษคนอื่นเสมอั       
47. ฉนัไมก่ลา้ถามครใูนวชิาทีเ่รยีนไมเ่ขา้ใจ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 
 

   
 

ตาราง  6  แสดงคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง 
 

ข้อท่ี t ข้อท่ี t ข้อท่ี t 
1 4.49 18 4.48 35 3.52 
2 2.47 19 4.36 36 3.27 
3 3.97 20 5.01 37 3.35 
4 3.15 21 5.37 38 3.29 
5 2.59 22 2.59 39 4.10 
6 2.12 23 3.23 40 3.76 
7 2.33 24 3.35 41 5.54 
8 3.10 25 2.70 42 5.50 
9 3.89 26 3.18 43 4.99 
10 3.63 27 4.33 44 3.89 
11 4.01 28 4.46 45 3.24 
12 2.69 29 2.59 46 4.19 
13 3.35 30 3.89 47 3.70 
14 5.27 31 4.73   
15 3.51 32 2.94   
16 2.97 33 3.12   
17 6.92 34 2.36   

 
คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ ตัง้แต่ 2.12 – 6.92 

                                                                    คา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั เทา่กบั .868 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 - กจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
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กจกรรมแนะแนวิ  
เพ่ือพฒันาการรู้จกัและเข้าใจตนเองของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
ครัง้ท่ี 1 

 
เร่ืองท่ีจะพฒันา การปฐมนเทศิ  
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งนกัเรยีนกบัผูว้จิยัและระหวา่งเพือ่นทีเ่ขา้รว่ม 
           กจิกรรม 
   2. เพือ่ใหน้กัเรยีนทราบความหมาย   ความสาํคญั และประโยชน์ของการรูจ้กัและ 
           เขา้ใจตนเอง 
   3. เพือ่ใหน้กัเรยีนทราบวตัถุประสงค ์  บทบาทหน้าทีข่องผูว้จิยัและนกัเรยีน  
       ในการเขา้รว่มกจิกรรม 
เทคนคท่ีใช้ิ   1. กลุ่มสมัพนัธ ์
   2. เกม 
   3. บรรยาย 
   4. อภปิรายกลุ่ม 
ช่ือกจกรรมิ   หวัใจสมัพนัธ ์
ส่ือท่ีใช้   กระดาษแขง็ตดัเป็นรปูหวัใจ (แบ่งเป็น 2 ชิน้ ต่อ 1 รปู) 
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 

ผูว้จิยัสนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบั  ความสาํคญัของการทาํความรูจ้กัซึง่กนั 
และกนัระหวา่งผูว้จิยักบันกัเรยีน   

1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนเล่นเกมโดยการ  ผูว้จิยัและนกัเรยีนยนืหนัหน้าเขา้หา 
กนัเป็นวงกลม   

2. ผูว้จิยัอธบิายเกม  มลีกูบอล 1ลกู  เรยีกวา่  “ สือ่แทนใจ ” เมือ่ผูว้จิยัโยน 
ลูกบอลให้กับนักเรียนคนใด ให้นักเรียนคนนัน้ร ับลูกบอลและแนะนําตนเอง โดยการบอกชื่อ 
นามสกุล ชื่อเล่น เรยีนอยูช่ ัน้ไหน 

3. เมือ่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัลกูบอล แนะนําตนเองเรยีบรอ้ยแลว้ ใหโ้ยนลกูบอล 
ต่อใหก้บันกัเรยีนคนไหนกไ็ดใ้นกลุ่มทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม   

4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัลกูบอลกแ็นะนําตนเองและโยนต่อใหเ้พือ่นจนครบ 
ทุกคน 
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 ขัน้กจกรรมิ  
   ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทาํกจิกรรม “หวัใจสมัพนัธ”์ โดยมวีธิกีาร ดงัน้ี 
    1. ผูว้จิยัแจกชิน้สว่นของหวัใจใหน้กัเรยีนคนละ 1 ชิน้ 
    2. ผูว้จิยัอธบิายวธิกีารวา่ภายใน 10 นาท ีใหน้กัเรยีนคน้หาคูห่วัใจของตนเอง
มาประกอบเขา้เป็นรูปหวัใจทีส่มบูรณ์  เมื่อหาเจอแล้วใหน้ัง่เป็นคู่ ๆ จากนัน้ใหผ้ลดักนัถามขอ้มูล
ส่วนตวัของกนัและกนั เช่น   ชื่อ   ชื่อเล่น   อายุ   งานอดเิรก   กฬีาที่ชอบ   สิง่ที่ประทบัใจมาก
ทีส่ดุ  เป็นตน้   จากนัน้ออกมารายงานใหเ้พือ่นฟงทีล่ะคู ่  ผลดักนัแนะนําจั นครบทุกคู ่
 ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายิ ิ  
   ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็จากกจิกรรม ดงัน้ี 
    1. ความรูส้กึทีม่ต่ีอกจิกรรม “หวัใจสมัพนัธ”์ 
    2. ขอ้คดิและประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรม “หวัใจสมัพนัธ”์ 
 ขัน้สรปุและนําหลกัการไปประยกุตใ์ช้ 
   1.ผูว้จิยัสรปุขอ้คดิเหน็ของนกัเรยีนและชีแ้จงเกีย่วกบัชดุกจิกรรมแนะแนว 
เพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ดงัน้ี 
    1.1 ผูว้จิยัอธบิายความหมาย   ความสําคญั และประโยชน์ของการรูจ้กัและ
เขา้ใจตนเอง 
    1.2 ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงค ์  บทบาทหน้าทีข่องผูว้จิยัและบทบาทหน้าที่
ของนกัเรยีนทีต่อ้งปฏบิตัใินการเขา้รว่มกจิกรรม 
   2. ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัสรปุการเขา้รว่มกจิกรรม  ประโยชน์และสิง่ทีน่กัเรยีน
จะไดร้บั 
   3. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัรายละเอยีดต่างๆ ทีผู่ว้จิยั
ไดช้ีแ้จงไปแลว้ และนดัหมายวนั  เวลา  สถานทีใ่นการทาํกจิกรรมในครัง้ต่อไป 
 ขัน้ประเมนผลิ   
   1. สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมหวัใจสมัพนัธ ์
   2.สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมหวัใจสมัพนัธแ์ละการสรปุ
ของนกัเรยีน 
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ครัง้ท่ี 2 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา การรู้จกัและเข้าใจตนเองด้านความต้องการและความรู้สึกของตนเอง 
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่ใหน้กัเรยีนบอกถงึความตอ้งการของตนเองวา่สิง่ใดทีท่าํใหต้นมคีวามสขุ 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถบอกถงึความรูส้กึต่อตนเอง 
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถบอกถงึความรูส้กึต่อสิง่ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง 

เทคนคท่ีใช้ิ   กลุ่มสมัพนัธ ์
ช่ือกจกรรมิ   ฉนัเป็นเชน่ไร 
ส่ือท่ีใช้   ใบงานเรือ่ง  น่ีหรอืตวัฉนั 
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 

1. นกัเรยีนหลบัตาทาํสมาธหิายใจเขา้ทอ้งพอง หายใจออกทอ้งยบุ ใหก้าํหนด 
รูอ้ยูต่ลอดเวลาถงึลมหายใจเขา้ และออก พจิารณาตนเอง 1 – 2 นาท ีวา่ทีผ่า่นมาสิง่ใดบา้งทีท่าํให้
ตนมคีวามสขุ  และนกัเรยีนมคีวามรูส้กึต่อตนเองอยา่งไร 

2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแต่ละคนบอกวา่มสีิง่ใดบา้งทีท่าํใหต้นมคีวามสขุ และบอก 
ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง และความรูส้กึทีน่กัเรยีนมต่ีอตนเอง 
 ขัน้กจกรรมิ  
   1.  ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนปฏบิตัใิบงาน “น่ีหรอืตวัฉนั” 
   2.  เมือ่ทาํใบงานเสรจ็ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 – 6 คน  
อภปิรายแลกเปลีย่นคาํตอบของตนกบัเพือ่นวา่เหมอืนกนั หรอืแตกต่างกนัเพราะเหตุใด และตอบ
คาํถามไดม้ากหรอืน้อยแคไ่หน เพราะเหตุใด  
 ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายิ ิ  

ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนในกลุ่มชว่ยกนัอภปิรายใหไ้ดเ้ป็นขอ้สรปุของกลุ่ม  วา่จาก 
กจิกรรมน้ีนกัเรยีนไดข้อ้คดิและมคีวามรูส้กึอยา่งไร แลว้สง่ตวัแทนกลุ่มนําเสนอหน้าชัน้เรยีน 
 ขัน้สรปุและนําหลกัการไปประยกุตใ์ช้ 

1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนชว่ยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม โดยใชค้าํถาม  ดงัน้ี 
1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรบา้งจากกจิกรรมน้ี 
1.2 การทีน่กัเรยีนไดรู้ว้า่สิง่ใดทีท่าํใหต้นมคีวามสขุ และรบัรูค้วามรูส้กึทีเ่กดิ 

ขึน้กบัตนเอง มปีระโยชน์ต่อนกัเรยีนอยา่งไรบา้ง 
1.3 นกัเรยีนจะนําความรูส้กึและประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมไปประยกุตใ์ช ้

ในชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 
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 ขัน้ประเมนผลิ  
  1. สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมฉนัเป็นเชน่  
  2.สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัความตอ้งการและความรูส้กึของตนเอง
และการสรปุของนกัเรยีน 
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ใบงานเรื่อง “น่ีหรือตวัฉัน” 
คาํช้ีแจง  นกัเรยีนเตมิขอ้ความใหส้มบรูณ์จนไดภ้าพความเขา้ใจเกีย่วกบัตนเอง 
 
1.  ฉนัเพิง่เรยีนรูว้า่ฉนั ................................................................................................................. 
2.  ฉนัยอมรบัวา่ฉนั ..................................................................................................................... 
3.  ฉนัรูส้กึมคีวามสขุทีฉ่นั ............................................................................................................ 
4.  ฉนัรูส้กึมคีวามทุกขใ์จเมือ่ฉนัรูว้า่.............................................................................................. 
     .............................................................................................................................................. 
5.  ฉนัรูส้กึแปลกใจทีพ่บวา่ฉนั ..................................................................................................... 
6.  ฉนัสงัเกตพบวา่ฉนั ................................................................................................................. 
7.  ฉนัจะตอ้งทาํอะไรบางอยา่งเกีย่วกบัตวัฉนัในดา้นทีฉ่นั ............................................................. 
     .............................................................................................................................................. 
8.  ฉนัจาํไดว้า่ฉนั ………………………………………………………………………………………. 
9  ฉนัเรยีนรูใ้หมว่า่ฉนั …………………………………………………………………………………. 
10.  ฉนัไมเ่คยรูส้กึมาก่อนเลยวา่ฉนั …………………………………………………………………… 
11.  ฉนัรูส้กึลาํบากใจทีเ่ชื่อวา่ฉนั ……………………………………………………………………… 
12.  ฉนัรูส้กึสบายใจทีฉ่นั ………………………………………………………………………………. 
13.  ฉนัเชื่อมัน่วา่ฉนั ……………………………………………………………………………………. 
14.  ฉนัคน้พบตวัเองวา่ฉนั …………………………………………………………………………….. 
15.  ฉนัจะดใีจมากถา้ฉนั ………………………………………………………………………………. 
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ครัง้ท่ี 3 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา การรู้จกัและเข้าใจตนเองด้านความต้องการและความรู้สึกของตนเอง 
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่ใหน้กัเรยีนบอกถงึความตอ้งการของตนเองวา่สิง่ใดทีท่าํใหต้นมคีวามสขุ 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถบอกถงึความรูส้กึต่อตนเอง 
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถบอกถงึความรูส้กึต่อสิง่ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง 

 
เทคนคท่ีใช้ิ   1.เกม  
   2. กจิกรรมกลุ่ม 
ช่ือกจกรรมิ   แสตมปชวีติ์  
ส่ือท่ีใช้   ใบงาน เรือ่งแสตมปชวีติ  ์ , แสตมปสแีดง ์ , แสตมปสเีทา ์ , แสตมปสขีาว ์ ,  
   แสตมปสทีอง์  
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 
   1. ผูว้จิยัแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม  เพือ่เล่นเกมทายความรูส้กึ 
   2. ใหแ้ต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนกลุ่มละ 1 คนแสดงความรูส้กึต่าง ๆ หน้าชัน้เรยีน โดย
ใหน้กัเรยีนต่างกลุ่มกนัเป็นผูท้ายลกัษณะความรูส้กึ เมือ่เพือ่นแสดงจนครบทุกกลุ่มใหร้ว่มกนัสรปุ
ลกัษณะความรูส้กึทีไ่ดแ้สดงนัน้วา่มคีวามรูส้กึใดบา้ง    
 ขัน้กิจกรรม 
   1. ผูว้จิยันําแสตมปสต่ีาง ๆ ใหน้กัเรยีนศกึษาความหมาย  ดงัน้ี์  
    - แสตมปสแีดง์  หมายถงึ ความรูส้กึโกรธ  รูส้กึผดิ  ไมพ่อใจ เคยีดแคน้ 
ชงิชงั 
    - แสตมปสเีทา์  หมายถงึ ความรูส้กึเศรา้สรอ้ย อา้งวา้ง โดดเดีย่ว 
เดยีวดาย 
    - แสตมปสขีาว์  หมายถงึ ความรูส้กึวา่ตนเองดเีดน่ ตนเองถูกตอ้ง 
    - แสตมปสทีอง์  หมายถงึ ความรูส้กึพงึพอใจในตนเอง รูส้กึวา่ตนเองเป็น
คนมคีุณคา่    
   2. เมื่อนักเรยีนศกึษาถงึความหมายของแสตมปสต่ีาง ๆ แลว้ ใหท้บทวนตนเอง์

เกีย่วกบัประสบการณ์ทีพ่บ ซึง่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัความหมายของแสตมปสต่ีาง์  ๆ แลว้บนัทกึลงใน
ใบงานเรือ่ง  “ แสตมปชวีติ ์ ” 
   3. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแต่ละคนเล่าถงึประสบการณ์ทีพ่บซึง่เกีย่วขอ้งกบัความหมาย
ของแสตมปสต่ีาง ๆ ใหเ้พือ่นฟง์ ั  
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 ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายิ ิ  
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5 คน  รว่มกนัอภปิรายแสดงความ 

คดิเหน็เกี่ยวกบัขอ้คดิหรอืประสบการณ์ที่ได้รบัจากกิจกรรมน้ี  โดยเน้นใหน้ักเรยีนช่วยกนัแสดง
ความคดิเหน็ถงึการแกป้ญหาเรือ่งความรูส้กึ โกรธ ผดิหวงั อา้งวา้ง โดดเดีย่ว เดยีวดาย และช่วยกนัั

สง่เสรมิความรูส้กึทีด่มีคีุณคา่ มคีวามภาคภมูใิจใหเ้กดิขึน้ โดยสง่ตวัแทนกลุ่มนําเสนอ 
 ขัน้สรปุและนําหลกัการไปประยกุตใ์ช้ 
   1.ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัสรปุวา่ไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรม และจะนําความรูป้ระโยชน์
ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 
   2.ผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ ความรูส้กึแบบต่าง ๆ นัน้มอียูใ่นตวัคนทุกคน แต่ไมว่า่จะ
เป็นความรูส้กึทีด่หีรอืไมด่กีจ็าํเป็นตอ้งควบคุมตนเองอยูเ่สมอใหส้ขุแต่พอด ีและไมค่วรเป็นทุกขน์าน
เกนิไป จะทาํใหม้สีขุภาพจติทีด่ ี
 ขัน้ประเมนผลิ   
   1. สงัเกตพฤตกิรรมในขณะเล่นเกมทายความรูส้กึของนกัเรยีน 
   2. ประเมนิผลจากการตรวจสอบใบงาน  เรือ่ง แสตมปชวีติ์  
   3.สงัเกตความสนใจและการมสีว่นรว่มในการอภปิรายแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั
การแกป้ญหาั เรือ่งความรูส้กึ โกรธ ผดิหวงั อา้งวา้ง โดดเดีย่ว เดยีวดาย และจากการชว่ยกนัสง่เสรมิ
ความรูส้กึทีด่มีคีุณคา่ มคีวามภาคภมูใิจใหเ้กดิขึน้ 
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ใบงาน 
แสตมป์ชีวติ  

 
คาํชีแ้จง 
 เมือ่นกัเรยีนศกึษาถงึความหมายของแสตมปสต่ีาง ๆ แลว้ใหน้กัเรยีนทบทวนตนเองถงึ์

ประสบการณ์ทีไ่ดพ้บมา พจิารณาวา่ประสบการณ์ใดมคีวามหมายจดัอยูใ่นหมวดแสตมปสใีด แลว้์

บนัทกึลงในกรอบดา้นล่างน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
  แสตมปสแีดง ์  
 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
                    

 
 แสตมปสเีทา์  
 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 
   

แสตมปสขีาว์  
 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 
  แสตมปสทีอง์  
 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ครัง้ท่ี 4 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา การรู้จกัและเข้าใจตนเองด้านการแสวงหาแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมกบั่  
   ตนเอง 
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถระบุแบบอยา่งทีด่ทีีต่นเองชืน่ชมและยดึถอื 
   2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถเปรยีบเทยีบไดว้า่สิง่ใดเป็นแบบอยา่งทีด่ ีและไมด่ ี
   3. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถวเิคราะหแ์ละเลอืกแบบอยา่งทีด่ทีีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
เทคนคท่ีใช้ิ   กลุ่มสมัพนัธ ์
ช่ือกจกรรมิ   เลอืกอยา่งมเีหตุผล 
ส่ือท่ีใช้   ใบงาน 
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 
   1.นกัเรยีนแต่ละคนปฏบิตัติามใบงาน “เลอืกอยา่งมเีหตุผล”                                                
   2.นกัเรยีนแต่ละคนรายงานคาํตอบหน้าชัน้เรยีน 
 ขัน้กจกรรมิ  
   นกัเรยีนแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 – 6 คน ชว่ยกนัอภปิรายสรปุขอ้คดิหรอื
ประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากกจิกรรมน้ี ใหไ้ดเ้ป็นขอ้สรปุของกลุ่ม สง่ตวัแทนนําเสนอหน้าชัน้เรยีน  
 ขัน้สรปุและนําหลกัการไปประยกุตใ์ช้                                                                                
   นกัเรยีนศกึษาแนวสรปุกจิกรรมจากผูว้จิยั 
 ขัน้ประเมนผลิ  
   1. สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
   2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็และการสรปุของนกัเรยีน 
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ใบงานเรื่อง “เลือกอยางมีเหตผุล่ ” 
คาํช้ีแจง  นกัเรยีนใชเ้วลา 7 นาท ีเลอืก 1 สิง่จาก 2  สิง่ พรอ้มแสดงเหตุผลประกอบ หา้มนกัเรยีน
ไมเ่ลอืกเลย หรอืเลอืกทัง้ 2 สิง่ เขยีนคาํตอบลงในตาราง 
 

จาก 2 สงิ่  คาํตอบเลือก 1 สงิ่  เหตผุลท่ีเลือก 
1.  แกงจดืหรอืแกงเผด็   
2.  เสือ้หรอืกางเกง   
3.  ประตูหรอืหน้าต่าง          
4.  ผูเ้กบ็เงนิหรอืผูใ้ชเ้งนิ   
5.  ดอกกุหลาบหรอืดอกมะล ิ   
6.  รถยนตห์รอืรถไฟ   
7.  ดาราภาพยนตรห์รอืนกัรอ้ง   
8.  โทรทศัน์หรอืวทิย ุ     
9.  บา้นหรอืหอ้งแถว   
10. ดนตรไีทยหรอืดนตรสีากล   
11. สนุขัหรอืแมว         
12. ความรูห้รอืทรพัยส์มบตั ิ   
13. รอ้นหรอืหนาว     
14. ครหูรอืนกัเรยีน   
15. สงิโตหรอืสนุขัจิง้จอก   
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ครัง้ท่ี 5 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา การรู้จกัและเข้าใจตนเองด้านการแสวงหาแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมกบั 
   ตนเอง 
จดุมงุหมาย่      1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถระบุแบบอยา่งทีด่ทีีต่นเองชื่นชมและยดึถอื 
   2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถเปรยีบเทยีบไดว้า่สิง่ใดเป็นแบบอยา่งทีด่ ีและไมด่ ี
   3. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถวเิคราะหแ์ละเลอืกแบบอยา่งทีด่ทีีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
เทคนคท่ีใช้ิ   กรณตีวัอยา่ง 
ช่ือกจกรรมิ   แสวงหาแบบอยา่ง 
ส่ือท่ีใช้   1. เอกสารประกอบกรณตีวัอยา่งเรือ่ง “ เดก็งมลกูกอลฟ์ ” 
   2. ใบงาน  เรือ่ง แสวงหาแบบอยา่ง 
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 
   ผูว้จิยัซกัถามกบันกัเรยีนถงึบุคคลทีน่กัเรยีนใชย้ดึถอืเป็นแบบอยา่งในการดาํเนิน
ชวีติ  วา่นกัเรยีนมบุีคคลเหล่านัน้หรอืไม ่  ถา้มคีอืใคร  และนําสิง่ใดมายดึถอืเป็นแบบอยา่งในการ
ดาํเนินชวีติ 
 ขัน้กจกรรมิ  
   1.ผูว้จิยันําเอกสารประกอบกรณีตวัอย่างเรื่อง “ เดก็งมลูกกอลฟ์ ” ใหน้กัเรยีน
ศกึษา อา่น  วเิคราะหบุ์คคลตวัอยา่ง   
   2.เมื่อนักเรียนได้ศึกษา อ่าน วิเคราะห์แล้ว ให้นักเรียนตอบคําถามในใบงาน 
แสวงหาแบบอยา่ง 
 ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายิ ิ  
   ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็รว่มกนั วา่เมือ่นกัเรยีนไดศ้กึษาชวีติของ ธงชยัใจด ี
นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไร และสิง่ใดทีน่กัเรยีนจะนําไปเป็นแบบอยา่งในการดาํเนินชวีติ 
 ขัน้สรปุและนําหลกัการไปประยกุตใ์ช้ 
   ให้นักเรียนช่วยกันสรุปสิ่งที่ได้จากกิจกรรม และการนําไปประยุกต์ใช้ ได้แก่ 
นักเรยีนได้ขอ้คดิอะไรจากกิจกรรม นักเรยีนจะนําความรู้และแบบอย่างที่ได้จากกิจกรรมน้ีไปใช้
ประโยชน์ในชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 
 ขัน้ประเมนผลิ   
   1.สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมแสวงหาแบบอยา่ง 
   2. สงัเกตจากการมสีว่นรว่มในการการแสดงความคดิเหน็ 
   3. การทาํใบงานเรือ่ง  เดก็งมลกูกอลฟ์ 
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เอกสารประกอบกรณีตวัอยางเรื่อง ่ “เดก็งมลกูกอลฟ์” 
  
 ผมวิง่เล่นอยู่ในสนามกอล์ฟตัง้แต่เดก็ เพราะบ้านอยู่ตดิกบัสนามกอล์ฟในจงัหวดัลพบุร ี
พอเหน็นกักอลฟ์ตลีกูตกน้ําผมกร็ูส้กึเสยีดายและคดิวา่น่าจะลงไปเกบ็ขึน้มาขาย ผมจงึเริม่งมลกูกอล์
ขายมาตัง้แต่นัน้เมือ่อายรุาวสบิขวบ 
 ผมไปงมลูกกอล์ฟเฉพาะวนัหยุดเสารอ์าทติย ์บางวนังมไดแ้ค่ลูกสองลูก บางวนัก็ไม่ได้
เลย เพราะมเีดก็อื่นซึ่งอยู่หมู่บ้านใกล้เคยีงเขา้มาแย่งงมในบ่อเดยีวกนั ถ้าเป็นลูกกอล์ฟสภาพเก่า 
ทางสนามจะรบัซือ้ในราคาลูกละ 3 บาท ส่วนลูกใหมย่ีห่อ้ดขีายไดลู้กละ 5 บาท ครัง้หน่ึงในช่วงการ
แข่งขนั ผมงมหาลูกกอล์ฟคนเดยีวทัง้วนัได้มากถึง 20 ลูก ขายได้เงนิ 100 บาท ซึ่งผมดใีจมาก
เพราะถอืเป็นเงนิจํานวนมากโขสําหรบัเดก็อายุขนาดนัน้ เงนิที่ไดม้าผมใชเ้ป็นค่าขนมไปโรงเรยีน
โดยไมต่อ้งขอพอ่แม ่บา้นผมฐานะยากจน ผมเป็นลกูคนสุดทอ้งและมพีีอ่กี 6 คน พอ่แมจ่ะสอนเสมอ
ว่า ถ้าลูกคนไหนสามารถทํางานสุจรติหาเงนิเลี้ยงตวัเองและครอบครวัได้ก็ต้องช่วยกนัทํา ต้อง
อดทนไม่ย่อทอ้ต่อความยากลําบาก พออายุ 13 ขวบ บางครัง้ผมกท็ํางานเป็นแคดดีเ้สรมิในสนาม
กอล์ฟไปดว้ย อย่างช่วงมกีารแข่งขนั ผมเคยไดค้่าจา้ง 50 บาท ต่อการออกรอบ 18 หลุม ระหว่าง
นัน้กไ็ดด้กูารเล่นในเกมการแขง่ขนัซึง่น่าสนใน ผมจาํมาฝึกเล่น โดยใชม้อืทาํท่าเหมอืนตกีอลฟ์ ตอน
นัน้ยงัไมม่ไีมก้อลฟ์เป็นของตวัเอง 
 จากประสบการณ์ที่คลุกคลอียู่ในสนามกอล์ฟ ทําใหผ้มเริม่สนใจกฬีาชนิดน้ีอย่างจรงิจงั
มากขึน้ โดยเริม่หดัตจีากไมก้อล์ฟทีป่ระดษิฐ์เองอนัแรก ผมใชห้วัเหลก็เบอร ์3 ทีค่นตหีกัทิง้ไวข้า้ง
สนามมาประกอบกบัดา้มไมไ้ผเ่หลาผกูตดิกนั ซึง่ใชไ้ดด้เีหมอืนไมก้อลฟ์ทัว่ไป  
 ทุกวนัน้ี ผมกา้วมาเป็นนักกอล์ฟอาชพี ทุกครัง้ทีไ่ดเ้งนิรางวลัจากการแข่งขนั ผมจะดใีจ
และภูมใิจเหมอืนตอนทีไ่ดเ้งนิจากการขายลูกกอล์ฟทีง่มขึน้มาได ้ผมรูว้่านัน่คอืผลตอบแทนทีเ่กดิ
จากความตัง้ใจจรงิ ความอดทน และการต่อสูก้บัความยากจน ดว้ยการทํางานมาตัง้แต่เดก็จงึทําให้
ผมมวีนัน้ี 
 ธงชยั  ใจดี  : เป็นนกักอลฟ์มอืหน่ึงของประเทศไทย และโปรกอลฟ์อนัดบัหน่ึงของเอเชยี 
 
ทีม่า  :  รกัขติ  รตันจุมพฏ และจงจติร บวิแคนแนน. “ งานแรกในชวีติ ”  
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ใบงาน แสวงหาแบบอยาง่  
 
1. เรือ่งราวของ ธงชยั ใจด ี ใหข้อ้คดิในการดาํเนินชวีติในสงัคมปจจุบนัไดอ้ยา่งไรั  
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
2. นกัเรยีนคดิวา่สิง่ใดบา้งทีท่าํใหช้วีติปจจุบนัของตนเองมคีวามสขุั  
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
3. นกัเรยีนคดิวา่วธิกีารใดทีส่ามารถทาํใหช้วีติของตนเองและครอบครวัมคีวามสขุได ้ นกัเรยีนชว่ย 
    เล่าวธิทีีจ่ะทาํใหส้ิง่ทีค่ดิเป็นจรงิขึน้มาใหเ้พือ่น ๆ ฟงดว้ยั  
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ครัง้ท่ี 6 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา การรู้จกัและเข้าใจตนเองด้านความสนใจ   ความถนัดด้านการเรียน   
    อาชีพของตนเอง 
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูว้า่ตนเองมคีวามสนใจ และมคีวามถนดัในการเรยีนวชิาใด 
   2.เพือ่ใหน้กัเรยีนรูว้า่ตนเองมคีวามสนใจ และมคีวามถนดัในอาชพีใด 
   3.เพือ่ใหน้กัเรยีนรูว้า่อาชพีใดทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการและความถนดัของ 
   ตนเอง 
เทคนคท่ีใช้ิ   กลุ่มสมัพนัธ ์
ช่ือกจกรรมิ   วชิาเรยีนทีถ่นดั 
ส่ือท่ีใช้   ใบงาน เรือ่งวชิาเรยีนทีถ่นดั 
 ขัน้นํา 
   ผูว้จิยัซกัถามนกัเรยีนเกีย่วกบัความสนใจ และความถนดัในเรือ่งของการเรยีน 
และอาชพีทีน่กัเรยีนสนใจและมคีวามถนดั  
 ขัน้กจกรรมิ  
   1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนศกึษาใบงาน และทาํใบงาน วชิาเรยีนทีถ่นดั 
   2. ใหน้กัเรยีนแต่ละคนรายงานผลการสาํรวจของตนเองใหเ้พือ่น ๆ ฟงั 
 ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายิ ิ  

ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็วา่จากความสามารถของตน สามารถนําไปใชใ้น 
การทาํงานอะไรและอยา่งไรไดบ้า้ง 
 ขัน้สรปุและนําไปประยกุตใ์ช้ 

ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรมการนําไปประยกุตใ์ช ้ วา่จะนํา 
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการทาํกจิกรรม เรือ่ง วชิาเรยีนทีถ่นดั จะนําวางแผนอนาคตไดถู้กตอ้งและ
เหมาะสมกบัตนเองอยา่งไร 
 ขัน้ประเมนผลิ   
   1.สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมความสามารถของ
ฉนั 
   2. สงัเกตจากการมสีว่นรว่มในการการแสดงความคดิเหน็ 
   3. การทาํใบงาน เรือ่ง วชิาเรยีนทีถ่นดั 
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ใบงาน 
แบบสาํรวจวชาเรียนท่ีถนัดิ  

 
คาํช้ีแจง 1. นกัเรยีนพจิารณาตนเองตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ เพือ่จะไดรู้ถ้งึความถนดัในการเรยีนของ
ตนเอง ซึง่จะเป็นสว่นหน่ึงของการวางแผนอนาคตไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 2. นกัเรยีนพจิารณาเลอืกวชิาทีน่กัเรยีนรูส้กึและคดิวา่นกัเรยีนชอบและมคีวามถนดัทีจ่ะ
เรยีนมากทีส่ดุ 3 อนัดบั  จากนัน้เขยีนคาํตอบลงในสว่นทีส่รปุ 
 
  วทิยาศาสตร ์    ดนตร ี– นาฏศลิป์ 
 
  คณติศาสตร ์    ชา่งอุตสาหกรรม 
   
  ภาษาไทย     พาณชิยกรรม 
 
  ภาษาองักฤษ    คหกรรม 
  
  สงัคมศกึษา     ไฟฟา ้ – อเิลก็ทรอนิกส ์
 
  สขุศกึษา     เกษตรกรรม 
 
  พลศกึษา     คอมพวิเตอร ์
 
  ศลิปะ      อื่น ๆ ( ระบุ ).......................... 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

สรปุ วชาท่ีนักเรียนชอบและมีความถนัดท่ีจะเรียนมากท่ีสดุเรียงตามลาํดบั คือิ  
 

อนัดบั 1. ................................................................................................................................ 
อนัดบั 2. ................................................................................................................................ 
อนัดบั 3. ................................................................................................................................ 
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ครัง้ท่ี 7 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา การรู้จกัและเข้าใจตนเองด้านความสนใจ   ความถนัดด้านการเรียน   
    อาชีพของตนเอง 
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูว้า่ตนเองมคีวามสนใจ และมคีวามถนดัในการเรยีนวชิาใด 
   2.เพือ่ใหน้กัเรยีนรูว้า่ตนเองมคีวามสนใจ และมคีวามถนดัในอาชพีใด 
   3.เพือ่ใหน้กัเรยีนรูว้า่อาชพีใดทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการและความถนดัของ 
   ตนเอง 
เทคนคท่ีใช้ิ   กลุ่มสมัพนัธ ์
ช่ือกจกรรมิ   สนใจอาชพีใดกนัแน่ 
ส่ือท่ีใช้   ใบงาน เรือ่งสนใจอาชพีใดกนัแน่ 
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 
   ผูว้จิยัถามนกัเรยีน วา่นกัเรยีนมคีวามสนใจในอาชพีใด 
 ขัน้กจกรรมิ  
   1.ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทาํใบงาน เรือ่ง สนใจอาชพีใดกนัแน่ 
   2.เมือ่ทาํใบงานเสรจ็แลว้ ใหน้กัเรยีนแต่ละคนรายงานผลการสาํรวจของตนเองให้
เพือ่น ๆ ในชัน้ฟงั 
  ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายิ ิ  
   ให้นักเรียนร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นถึงอาชีพต่าง ๆ ที่นักเรียนสนใจ 
พจิารณาวา่อาชพีใดมลีกัษณะงานและมคีวามพเิศษอยา่งไรบา้ง 
 ขัน้สรปุและนําไปประยกุตใ์ช้ 

ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรมการนําไปประยกุตใ์ช ้ วา่จะนํา 
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการทาํกจิกรรม เรือ่ง สนใจอาชพีใดกนัแน่ จะนําวางแผนอนาคตไดถู้กตอ้งและ
เหมาะสมกบัตนเองอยา่งไร 
 ขัน้ประเมนผลิ   
   1.สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมความสามารถของ
ฉนั 
   2. สงัเกตจากการมสีว่นรว่มในการการแสดงความคดิเหน็ 
   3. การทาํใบงาน เรือ่ง สนใจอาชพีใดกนัแน่ 
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 พนกังานควบคุม 
 พนกังานคอมพวิเตอร ์
 พนกังานการท่องเทีย่ว 
 พนกังานเกบ็ขอ้มลู 
 พนกังานชวเลข 
 พนกังานเอกสาร 

พนกังานรบัโทรศพัท ์
พนกังานตอ้นรบั 
นายทะเบยีน 
นกัธุรกจิคา้ขาย 
นกัตรวจบญัช ี
ชา่งตดัเยบ็เสือ้ผา้ 
ครสูอนธุรกจิการคา้ 
พนกังานพมิพด์ดี 
สมหุบ์ญัช ี
ตาํรวจจราจร 
นกัสถติแิละเกบ็ระเบยีน 
นกัประเมนิแรงงาน 
นกัประเมนิอุปกรณ์สาํนกังาน 
ผูช้ว่ยบรรณารกัษ์ 
นกัวเิคราะหว์จิยับุคลากร 

ใบงานเรื่อง “แบบสาํรวจความสนใจในอาชีพ”    
 

คาํช้ีแจง  1. นกัเรยีนพจิารณาตนเองเกีย่วขอ้งกบัความสนใจในอาชพีตามสภาพความเป็นจรงิ 
เพือ่ใหรู้ถ้งึความสนใจในอาชพีทีแ่ทจ้รงิของตนเอง อนัจะเป็นสว่นหน่ึงของการวางแผนอนาคตได้
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 2. นกัเรยีนพจิารณาเลอืกกลุ่มอาชพีและอาชพีทีน่กัเรยีนสนใจมากทีส่ดุ 3 อนัดบั โดย
เขยีนลงในบทสรปุกลุ่มอาชพีทีน่กัเรยีนไดเ้ลอืก แลว้เขยีนคาํตอบลงในบทสรปุ 
      หมายเหต ุ : อาจมกีารเลอืกอนัดบักลุ่มอาชพีและอาชพีซํ้ากนัไดไ้มเ่กนิ 3 อนัดบั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มอาชพียดึมัน่ 

 นกัปศุสตัว ์
 พนกังานขบัรถบรรทุก 
 พนกังานรบัซกัแหง้ 
 ชา่งกุญแจ 
 ชา่งประปา 
 แมค่รวั 
 พนกังานโกดงัสนิคา้ 
 พนกังานดแูลสวนสาธารณะ 
 นกัออกแบบ 
 พนกังานเชือ้เพลงิ 
 พนกังานทาํความสะอาด 

ชา่งซ่อมรถยนต ์
ชาวประมง 
บุรษุไปรษณีย ์
พนกังานขบัรถประจาํทาง 
ชา่งไฟฟา้  
ชา่งไม ้
นกัซ่อมเครือ่งพมิพด์ดี 
นกัจดัฉากภาพยนตร ์
พนกังานบรกิารลกูคา้ทีใ่ชแ้ก๊ส 
ชา่งตดัเสือ้ 
ชา่งเครือ่งอะไหลช่ิน้สว่น 

กลุ่มอาชพีสจัจะ 
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กลุ่มอาชพีสอบสวน 

 ชา่งซ่อมเครือ่งไฟฟา้  
 นกัสาํรวจทอ้งทะเล 
 นกัสกดัโลหะ 
 ครสูอนธรรมชาตวิทิยา 
 นกัเคม ี
 นกัสรา้งอุปกรณ์เครือ่งยนต ์
 เภสชักร 
 กสกิร 
 ชา่งเทคนิคประจาํเครือ่งบนิ 
 ชา่งเทคนิคทางเอกซเรย ์
 วศิวกรไฟฟา้  
 นกัเทคนิคการแพทย ์
 ครสูอนคณิตศาสตร ์
 นกัโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 สตัวแพทย ์

แพทย ์
นกัฟิสกิส ์
นกัดาราศาสตร ์
นกัพยากรณ์อากาศ 
นกับนิ 
ชา่งตรวจสอบคุณภาพ 
นกัธรณีวทิยา 

กลุ่มอาชพีศลิปิน 

 นกัขา่ว 
 นกัวจิารณ์ 
 นกัเขยีนบทรายการวทิย ุทวี ี

นกัพดู 
บรรณาธกิารหนงัสอื 
นกัแปล ( ลา่ม ) 
นกัเขยีนโฆษณา 
ครสูอนศลิปะ 
ครสูอนภาษา 
ครสูอนการดนตร ี
ครสูอนการละคร 
ครสูอนเตน้ราํ 
ผูนํ้าวงดนตร ี
ชา่งถ่ายรปู 
นกัออกแบบเครื่องประดบั 
นกัตกแต่งภายใน 
สถาปนิก 
นกัออกแบบเสือ้ผา้ 
นกัเตน้ราํ 
นกัแสดงละคร 
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กลุ่มอาชพีสงัคม 

งานบรกิารดา้นต่างประเทศ 
นกัแนะแนว 
นกัคหกรรมศาสตร ์
นกับาํบดัการพดูและการฟงั 
ผูซ้อ้มกฬีา 
นกับวช 
นกัสงัคมวทิยา 
นกัสนัทนาการ 
บรรณารกัษ์ 
พนกังานโรงแรม 
ชา่งเสรมิสวย 
พยาบาล 
ครปูระถมศกึษา 
ผูอ้าํนวยการงานฌาปนกจิ 
พนกังานตอ้นรบัและบรกิาร 
นกัรฐัประศาสนศาสตร ์
นกักายภาพบาํบดั 
งานประชาสมัพนัธแ์รงงาน 
เจา้หน้าทีเ่ลีย้งดเูดก็ 
นกัสงัคมสงเคราะห ์

กลุ่มอาชพีเก่งกลา้ 

 ผูจ้ดัการธุรกจิพชืไร ่
นกัธุรกจิไมด้อก 
นกัธุรกจิการตลาด 
เจา้ของกจิการรา้นคา้ 
ตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้นําเขา้ – สง่ออก 
นกัขายประกนัชวีติ 
ผูแ้ทนกรมแรงงาน 
นกัซ่อมเครือ่งมอื 
นกักฎหมาย 
พนกังานธนาคาร 
นกัประเมนิและตรวจสอบทรพัยส์นิ 
นกัสาธติผลติภณัฑเ์ครือ่งใช ้
เจา้ของกจิการรถยนต ์
ผูอ่้านขา่วทวีแีละวทิยุ 
พนกังานตอ้นรบัผูโ้ดยสาร 
ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 
ผูจ้ดัการการเคหะ 
ผูจ้ดัการฝายบุคคล่  
มคัคุเทศน์ 
 

สรปุ   กลมุอาชีพท่ีสนใจม่ ากท่ีสดุ อาชีพท่ีสนใจมากท่ีสดุ 

 
 อนัดบั 1 .........................................  อนัดบั 1 .........................................  
 อนัดบั 2 .........................................  อนัดบั 2 ......................................... 
 อนัดบั 3 ..........................................  อนัดบั 3 .......................................... 
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ครัง้ท่ี 8 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา ด้านความรกัและนับถือตนเองและผูอ่ื้น 
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่ใหน้กัเรยีนบอกถงึความดขีองผูอ้ื่นและแสดงความชื่นชมผูอ้ื่นได ้
    2. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูส้กึภมูใิจในผลการเรยีน ในการทาํความด ีและสามารถให ้
   ความชว่ยเหลอืผูอ้ื่นได ้                              
เทคนคท่ีใช้ิ   บทบาทสมมต ิ
ช่ือกจกรรมิ   ยกยอ่งชมเชยเพือ่น 
ส่ือท่ีใช้   เอกสารบทบาทสมต ิเรือ่ง “ การยกยอ่งชมเชยเพือ่น ” 
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 
   ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนเล่าประสบการณ์ในการยกยอ่งชมเชยเพือ่น เมื่อเพือ่นประสบ
ความสาํเรจ็  และแสดงความคดิเหน็ 
 ขัน้กจกรรมิ  
   ผูว้จิยัสรา้งสถานการณ์ทีเ่ป็นปญหาเกีย่วกบัการแสดงออกทีไ่มเ่หมาะสม และั

บอกวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนทราบและแจกเอกสารบทบาทสมมต ิ เรือ่งการยกยอ่งชมเชย
เมือ่เพือ่นประสบความสาํเรจ็ 
 ขัน้วิเคราะหแ์ละอภปรายิ  
   1.เมือ่นกัเรยีนไดแ้สดงจบแลว้ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนวเิคราะหแ์ละอภปิราย แลกเปลีย่น
ประสบการณ์รว่มกนัเกีย่วกบัการแสดงของนกัเรยีนวา่เป็นอยา่งไร โดยไมมุ่ง่เน้นวา่จะแสดงดหีรอืไม ่ 
และการแสดงครัง้น้ีมปีระโยชน์กบันกัเรยีนอยา่งไร 
   2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนบอกถงึความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการกล่าวคาํยกยอ่งชมเชยเพือ่น
และการกล่าวตอบรบัคาํยกยอ่งชมเชยจากเพือ่น 
  ขัน้สรปุและนําหลกัการไปประยกุตใ์ช้ 
   ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนชว่ยสรปุขอ้คดิและประโยชน์ทีไ่ดร้บัในการยกยอ่งชมเชยเพือ่น
เมือ่เพือ่นประสบความสาํเรจ็ 
  ขัน้ประเมนิ ผล  
   1.สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมการยกยอ่งชมเชย
เพือ่น    
   2. สงัเกตจากการมสีว่นรว่มในการการแสดงความคดิเหน็ 
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เอกสารบทบาทสมมต เร่ือง การยกยองชมเชยเพื่อนิ ่  
 
 อญัชล ี สมชาย สุนีย ์เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เรยีนอยู่หอ้งเดยีวกนั นัง่คุยกนั
อยู่ในหอ้งเรยีน ไดพ้ดูคุยกนัเกีย่วกบัเรื่องที ่อญัชลจีะไปเป็นตวัแทนในการแขง่ขนัการประกวดวาด
ภาพทีอ่าํเภอ 
 ในระหว่างที่ได้พูดคุยกันนัน้เกิดการถกเถียงกับสมชาย และเมื่ออญัชลีได้ไปแข่งขนั
ประกวดวาดภาพทีอ่ําเภอและไดช้นะเลศิกลบัมา จงึไดร้บัคําชมเชยจากเพื่อนๆ แต่สมชายไม่เหน็
ดว้ย และคอยพดูใหเ้พื่อนทอ้ใจ เพื่อน ๆ ไม่เหน็ดว้ยจงึต่อว่าสมชาย และถกเถยีงกนัจนเสยีงดงัไป
ถงึนอกหอ้ง ทําใหค้รูประจําชัน้เดนิเขา้มาและตกัเตอืนใหน้ักเรยีนเขา้ใจกนั และสมชายต้องเตรยีม
ตวัไปแขง่ขนัตอบปญหาทางวทิยาศาสตร ์แต่หาคนช่ั วยตวิไมไ่ดค้รปูระจาํชัน้จงึใหเ้พื่อน ๆ ช่วยกนั
สนีุย ์และอญัชล ีเป็นผูร้บัอาสาจะชว่ยตวิให ้ทาํใหส้มชาย สนีุย ์และอญัชลเีขา้ใจกนัด ี 
 
บทบาทของสนีุย ์
 สุนีย์ เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นเพื่อนสนิทกบัอญัชลี และเป็นผู้ที่เห็นใจ
เพื่อนเขา้ใจเพื่อน และชื่นชมยกย่องในสิง่ทีเ่พื่อนประสบความสาํเรจ็เสมอ  และไดม้กีารถกเถยีงกบั
สมชาย ชอบพดูว่าเพื่อน ไมค่่อยใหค้วามชื่นชมในสิง่ทีเ่พื่อนประสบความสาํเรจ็ และในทีสุ่ดกเ็ขาใจ
กนัดขีึน้กบัสมชาย และชว่ยตวิการตอบปยหาทางวทิยาศาสตรใ์หส้มชายั  
 
บทบาทของอญัชลี 
 อญัชล ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  เป็นเพื่อนทีส่นิทของสุนีย ์และเป็นนักเรยีนทีม่ี
ฝีมอืในการวาดภาพเขา้ประกวดจนชนะเลศิในการแขง่ขนัระดบัอําเภอ และไดร้บัใหเ้ป็นตวัแทนไป
แข่งขันการประกวดวาดภาพในระดับจังหวัด เป็นนักเรียนที่เรียนดีและช่วยติวปญหาทางั

วทิยาศาสตรใ์หก้บัสมชาย 
 
บทบาทของสมชาย 
 สมชายเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ไม่ค่อยแสดงความยนิด ีหรอืยกย่องใคร มกัจะ
ต่อว่าเพื่อนเสมอ  จนทําใหเ้กดิการเถียงกนักบัสุนีย ์และต่อมาจงึเขา้ใจกนัดขีึน้ เมื่อครูประจําชัน้
ตกัเตอืน และสมชายไดร้บัเลอืกใหเ้ป็นตวัแทนในการเขา้แข่งขนัตอบปญหาทางวทิยั าศาสตร ์โดย
ไดร้บัการช่วยเหลอื จากสุนีย ์และอญัชล ีเป็นผูต้วิให ้อละสมชายจงึขอโทษสุนียแ์ละอญัชลใีนสิง่ที่
ตนเองไมค่อ่ยชื่นชมยนิด ีเมือ่เพอืน่ประสบความสาํเรจ็  
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ครัง้ท่ี 9 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา ด้านความรกัและนับถือตนเองและผูอ่ื้น 
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่ใหน้กัเรยีนบอกถงึความดขีองผูอ้ื่นและแสดงความชื่นชมผูอ้ื่นได ้
    2. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูส้กึภมูใิจในผลการเรยีน ในการทาํความด ีและสามารถให ้
   ความชว่ยเหลอืผูอ้ื่นได ้                              
เทคนคท่ีใช้ิ   กลุ่มสมัพนัธ ์
ช่ือกจกรรมิ   ภาคภมูใิจตนมผีลดงีาม 
ส่ือท่ีใช้   ใบงาน “ อดตีดมีผีลต่อปจจุบนั ั ” 
   กระดาษ A4 
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 
   1. ผูว้จิยันกัเรยีนวาดภาพตนเองในกระดาษทีแ่จกให ้                                                       
   2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนนึกยอ้นหลงัไปในวยัเดก็ทีส่ดุแลว้ถามตวัเองวา่                                       
    2.1. ในช่วงวยัเดก็นัน้นักเรยีนชอบเล่นอะไร ทีท่ําใหน้ักเรยีนรูส้กึสนุกสนาน
และมคีวามสขุ 
    2.2. ต่อมาเมื่อเขา้โรงเรยีน นกัเรยีนชอบเรยีนวชิาอะไร เพราะเหตุใด ซึง่ผล
การเรยีนในวชิาทีช่อบนัน้ทาํใหน้กัเรยีนมคีวามรูส้กึพอใจและภาคภมูใิจ 
    2.3 นักเรยีนชอบเขา้ร่วมกจิกรรมใดในโรงเรยีน กจิกรรมใดทีน่ักเรยีนทํา
สาํเรจ็ซึง่แสดงถงึความสามารถของตวันกัเรยีน และไดร้บัคาํชมหรอืไดร้บัรางวลั     
    2.4 นักเรยีนอยู่ที่บ้านทําอะไรจนได้รบัคําชมจากคุณพ่อ คุณแม่ หรอื
ผูป้กครอง 
 ขัน้กจกรรมิ  
   1.เมื่อตอบคาํถามขอ้ 2.1 – 2.4 แลว้เขยีนคาํตอบลงในกระดาษในใบงาน “อดตีด ี
มผีลถงึปจจุบนัั ” 
   2.นักเรยีนแต่ละคนนําภาพทีว่าดแสดงหน้าชัน้เรยีนพรอ้มทัง้พดูถงึขอ้ความหรอื
คาํตอบทีเ่ขยีนไวแ้ละนําภาพไปตดิไวท้ีผ่นงัหอ้ง เมื่อนกัเรยีนแต่ละคนนําเสนอเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ให้
เพือ่น ๆ ชว่ยกนักล่าวคาํชมเชย 
 ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายิ ิ  
   นกัเรยีนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 6 – 7 คน ใหอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็
ร่วมกนัให้ได้เป็นข้อสรุปของกลุ่มว่ากิจกรรมน้ีให้ข้อคิดหรือประสบการณ์อะไร ส่งตัวแทนกลุ่ม
นําเสนอหน้าชัน้ 
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 ขัน้สรปุและนําหลกัการไปประยกุตใ์ช้                                                                   
   ผู้วิจัยให้นักเรียนช่วยกันสรุป ได้ข้อคิดอะไรจากกิจกรรม และจะนําความรู้
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมนําไปใชใ้หเ้กดิความภาคภมูใิจในตนเองไดอ้ยา่งไร  
 ขัน้ประเมนผลิ   
   1.สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมภาคภมูใิจตนมี
ผลดงีาม 
   2. สงัเกตจากการมสีว่นรว่มในการการแสดงความคดิเหน็ 
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ใบงานเรื่อง “อดีตดี มีผลถึงปัจจบุนั”    
คาํช้ีแจง  นกัเรยีนเขยีนคาํตอบตามความเป็นจรงิทีไ่ดป้ระสบมา ตามหวัขอ้ทีก่าํหนดใหด้งัน้ี 
 นกัเรยีนนึกยอ้นหลงัไปในวยัเดก็ทีส่ดุ แลว้ถามตวัเองวา่ 
 -  ในชว่งวยัเดก็นัน้นกัเรยีนชอบเล่นอะไร ทีท่าํใหน้กัเรยีนรูส้กึสนุกสนานและมคีวามสขุ 
 .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 -  ต่อมาเมือ่เขา้โรงเรยีน นกัเรยีนชอบเรยีนวชิาอะไร เพราะเหตุใด ซึง่ผลการเรยีนในวชิา
ทีช่อบนัน้ทาํใหน้กัเรยีนมคีวามรูส้กึพอใจและภาคภมูใิจ 
 .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 -  นกัเรยีนชอบเขา้รว่มกจิกรรมใดในโรงเรยีน กจิกรรมใดทีน่กัเรยีนทาํสาํเรจ็ ซึง่แสดงถงึ
ความสามารถของตวันกัเรยีน และไดร้บัคาํชมหรอืไดร้บัรางวลั 
 .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 -   นกัเรยีนอยูบ่า้นทาํอะไรจนไดร้บัคาํชมจากคุณพอ่คุณแมห่รอืผูป้กครอง                                       
 .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ครัง้ท่ี 10 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา ด้านการแก้ปัญหา 
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่นกัเรยีนสามารถบอกไดว้า่สิง่ใดคอืปญหาั  
   2. เพือ่นกัเรยีนสามารถระบุปญหาทีเ่กดิขึน้กบัตนเองได้ั  
   3. เพือ่นกัเรยีนสามารถมแีนวทางในการแกไ้ขปญหา                      ั       
เทคนคท่ีใช้ิ   กรณตีวัอยา่ง, บทบาทสมมต ิ
ช่ือกจกรรมิ   เหตุเกดิเพราะใคร 
ส่ือท่ีใช้   ใบงานเรือ่ง เหตุเกดิเพราะใคร 
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 
   ผู้วิจยัซกัถามพูดคุยกับนักเรียนในการแก้ปญหาเฉพาะหน้า เพื่อปองกันการั ้

แกป้ญหาดว้ยความรนุแรง  โดยใหน้กัเรยีนชว่ยกนัั แสดงความคดิเหน็ 
 ขัน้กจกรรมิ  
   1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรวมกลุม่ 5 – 6 คน วเิคราะหก์รณตีวัอยา่ง  
   2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทาํใบงานเรือ่ง “ เหตุเกดิเพราะใคร ” 
   3. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนอา่นใบความรู ้ “ หลกัการพืน้ฐานของการแกป้ญหาความั

ขดัแยง้ ” แลว้อภปิรายซกัถาม 
   4.  ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มฝึกซอ้มการแสดงบทบาทสมมต ิ เรือ่งกรณตีวัอยา่ง “ 
ความขดัแยง้ เรือ่งกฬีาส ี ” แต่นกัเรยีนคูก่รณสีามารถจดัการกบัอารมณ์ความรูส้กึได ้ แลว้ออกมา
แสดงจรงิ 
 ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายิ ิ  

ผูว้จิยัอภปิรายซกัถามในประเดน็การแกป้ญหาจดัการ ควบคุมสถานกั ารณ์ ทีจ่ะ 
นําไปสูค่วามรนุแรง และการหลกีเลีย่งหรอืปองกนัไมใ่หเ้กดิเหตุทะเลาะววิาท้  
 ขัน้สรปุและนําหลกัการไปประยกุตใ์ช้ 
   ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนสรปุขอ้คดิ หรอืประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมน้ี 
 ขัน้ประเมนผลิ   
   1.สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมเหตุเกดิเพราะใคร 
   2. สงัเกตจากการมสีว่นรว่มในการการแสดงความคดิเหน็ 
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ใบความรู ้
หลกัการพืน้ฐานของการแก้ปัญหาความขดัแย้ง 

 
1. ปจจยัทีนํ่าไปสูก่ารทะเลาะววิาทสว่นใหญ่เกดิจากพฤตกิรรมต่อไปน้ีั  

- การถูกลอ้เลยีน 
- อารมณ์มทุะลุของเพศชาย ทีม่กัยอมไมไ่ดเ้มือ่ถูกลอ้เลยีน 
- การแขง่ขนัทีท่าํใหเ้กดิความรูส้กึวา่เป็นคนละพวก 
- การไมย่อมรบัความพา่ยแพ ้รูส้กึวา่เกมแพ ้คนไมแ่พ ้
- การดื่มสรุา ทีท่าํใหป้ระสทิธภิาพการควบคุมตนเองลดลง 
- การยยุงของกองเชยีร ์
- การมอีาวุธไวใ้นครอบครอง 

2. หลกัการปฏบิตัสิาํคญัในขณะเกดิปญหาความขดัแยง้ั  
- พยายามควบคุมอารมณ์โกรธของตนเอง 
- ทาํใจใหส้งบ รกัษาระดบัอารมณ์ ระดบัเสยีงใหร้าบเรยีบ ไมพ่ดูทา้ทาย 
- ใหพ้ยายามเขา้ใจและเหน็ใจฝายคูก่รณ ีและชว่ยหาทางออกใหคู้ก่รณี่  
- รูจ้กักล่าวคาํขอโทษและใหอ้ภยั  
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ใบงานเรื่อง “ เหตเุกดเพราิ ะใคร ” 
 

 คาํช้ีแจง  นกัเรยีนอา่นสถานการณ์กรณตีวัอยา่ง แลว้รว่มกนัอภปิรายตามประเดน็ที่
กาํหนดให ้

 
 

กรณีตวัอยาง่  
 เยน็วนัศุกรห์ลงังานกฬีาสขีองโรงเรยีนมธัยมแหง่หน่ึง  นกัเรยีนชาย 2 คน มเีรื่องทะเลาะ
วิวาทชกต่อยกนัขึ้น ระหว่างที่ต่อสู้กนันัน้ คนหน่ึงถูกยงิและเสยีชีวิตระหว่างนําส่งโรงพยาบาล 
ตํารวจได้จับกุมนักเรียนคู่กรณี และตัง้ข้อหากระทําการฆาตกรรมผู้อื่น จากการสอบปากคํา
ผูเ้หน็เหตุการณ์การชกต่อยเกดิขึน้ เน่ืองจากผูต้ายไดก้ล่าวล้อเลยีนถงึความพ่ายแพข้องคู่กรณีใน
การแข่งขนัฟุตบอลที่ผ่านมา และพยานยงักล่าวอีกว่า นักเรียนทัง้คู่ต่างดื่มสุรามาก่อนก่อเหตุ
ทะเลาะววิาท 
 
ประเดน็ที ่ 1  อะไรคอืปจจยัทีนํ่าไปสูก่ารทะเลาะววิาทจนเกดิเหตุฆา่กนัตายั  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปจจยัทีนํ่าไปสูก่ารทะเลาะววิาทั  

จนเกดิเหตุฆา่กนัตาย 
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ประเดน็ที ่ 2  จะเกดิอะไรขึน้ต่อไปน้ีกบันกัเรยีนทีต่อ้งโทษคุมขงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็ที ่ 3   นกัเรยีนมวีธิปีองกนัไมใ่หเ้กดิสถานการณ์ดงักรณตีวัอย่้ างทีก่ล่าวมาไดอ้ยา่งไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบั
นกัเรยีนทีต่อ้งโทษคุมขงั 

 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
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ครัง้ท่ี 11 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา  ด้านการแก้ปัญหา 
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่นกัเรยีนสามารถบอกไดว้า่สิง่ใดคอืปญหาั  
   2. เพือ่นกัเรยีนสามารถระบุปญหาทีเ่กดิขึน้กบัตนเองได้ั  
   3. เพือ่นกัเรยีนสามารถมแีนวทางในการแกไ้ขปญหา          ั                   
เทคนคท่ีใช้ิ   กจิกรรมกลุ่ม 
ช่ือกจกรรมิ   อุปสรรคของความสาํเรจ็ 
ส่ือท่ีใช้   ใบงาน อุปสรรคของความสาํเรจ็ 
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 
   ผูว้จิยัทบทวนกจิกรรมที ่10 ถงึการแกป้ญหา สาเหตุของปญหา และวธิแีกไ้ขั ั  
ปญหาั   โดยใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็  เสนอแนะ 
 ขัน้กจกรรมิ  

1. ใหน้กัเรยีนปฏบิตัใิบงาน เรือ่ง  อุปสรรคของความสาํเรจ็ 
2. ใหน้กัเรยีนเรยีงลาํดบัอุปสรรคของความสาํเรจ็จากมากไปหาน้อย 

 ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายิ ิ  
1. นกัเรยีนแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 – 6 คน เลอืกขอ้ทีจ่ะอภปิรายหา 

 แนวทางการแกไ้ข ตวัแทนกลุ่มออกมารายงาน 
2. นกัเรยีนอภปิรายแสดงความคดิเหน็ถงึขอ้คดิหรอืประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจาก 

กจิกรรมน้ี 
 ขัน้สรปุและนําหลกัการไปประยกุตใ์ช้ 
   ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนสรปุขอ้คดิ หรอืประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมน้ี 
 
 ขัน้ประเมนผลิ   
   1. สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมกวา่จะรูต้วักส็าย
เสยีแลว้ 
   2. สงัเกตจากการมสีว่นรว่มในการการแสดงความคดิเหน็ 
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ใบงานเรื่อง “อปุสรรคของความสาํเรจ็” 
 

คาํช้ีแจง  นกัเรยีนทาํกจิกรรมตามหวัขอ้ดา้นล่างน้ี เพือ่วเิคราะหส์าํรวจตนเอง  
1. นกัเรยีนสาํรวจตนเอง  และตอบคาํถามโดยขดีเครือ่งหมาย  /  ลงในชอ่ง  ตามทีเ่ลอืก 
 

ลาํดบั อุปสรรคทีย่ิง่ใหญ่ทีส่ดุของฉนัคอืการ.............. ใช ่ ไมใ่ช ่
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

กลวัวา่จะทาํอะไรผดิพลาด 
ฝงใจอยูก่บัอดตีั  
กงัวลเกีย่วกบัอนาคต 
มกัเปรยีบเทยีบตนเองกบัผูอ้ื่น 
ไมม่ัน่ใจในตนเอง 
มกัประเมนิตนเองและผูอ้ื่นในแงล่บ 
ใชช้วีติอยา่งไมม่คีวามสขุ 
ไมม่เีปาหมายในชวีติ้  
รูส้กึตงึเครยีดไมผ่อ่นคลาย 
ไมร่กัษาสญัญากบัตนเอง 
ชอบผดัวนัประกนัพรุง่ 
ไมใ่หอ้ภยักบัความผดิพลาดของตนเอง 
ไมรู่จ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
ทาํรา้ยสขุภาพของตนเอง 
มกัพดูวา่ “ ฉนัทาํไมไ่ด ้” 
คดิวา่ตนเองไมม่คีวามสาํคญั 
ไมพ่ยายามทาํความเขา้ใจกบัทศันะของผูอ้ื่น 
ไมพ่ยายามปรบัปรงุ พฒันาตนเอง 
ไมร่กัตนเอง ไมร่กัผูอ้ื่น 
ไมพ่อใจในสิง่ทีต่นมอียู ่
 

  

รวม   
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ใหน้กัเรยีนสาํรวจคาํตอบทีน่กัเรยีนตอบวา่ใช ่ แลว้ใหน้ํ้าหนกัขอ้ทีเ่ป็นอุปสรรคมากทีส่ดุจากมากไ
น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  นกัเรยีนรวมกลุ่มสมาชกิ 5 – 6 คน เลอืกขอ้ทีจ่ะอภปิรายจาผลสรปุอุปสรรคทีข่ดัขวางเสน้ทางสู่
ความสาํเรจ็ของสมาชกิในกลุ่ม  เลอืกมาเพยีง 1 ขอ้  และบอกวธิแีกไ้ขเมือ่พบกบัปญหาั  
 
อุปสรรคความสาํเรจ็เรือ่ง  ......................... 
แนวทางแกไ้ข 
1.......................................................................................................................................................................... 
2.......................................................................................................................................................................... 
3.......................................................................................................................................................................... 
4.......................................................................................................................................................................... 
5.......................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุ  อุปสรรคทีข่ดัขวางเสน้ทางสูค่วามสาํเรจ็ของฉนัคอื 
 
1..........................................................................................................................................................................
2..........................................................................................................................................................................
3..........................................................................................................................................................................
4..........................................................................................................................................................................
5.......................................................................................................................................... 
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ครัง้ท่ี 12 
 
เร่ืองท่ีจะพฒันา การปัจฉมนเทศ   โดยการสรปุการเรียนรู้ท่ีได้รบัจากการเข้ารวมกจกรรม   ิ ิ ิ่  

    เพ่ือพฒันาการรู้จกัและเข้าใจตนเองของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
    ประโยชน์และข้อเสนอแนะ 
จดุมงุหมาย่   1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็ความสาํคญัของการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง  
   2. เพือ่ใหน้กัเรยีนบอกประโยชน์และขอ้คดิทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ 
       พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
เทคนคท่ีใช้ิ   กลุ่มสมัพนัธ ์
วธีดาํเนนการิ ิ  
 ขัน้นํา 
   ผูว้จิยัและนกัเรยีนนัง่เป็นวงกลมหนัหน้าเขา้หากนั 
 ขัน้กจกรรมิ  
   1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายถงึความสาํคญัและคุณคา่ของการรูจ้กัและ 
เขา้ใจตนเอง 
   2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง  เพือ่นําคะแนนที่
ไดเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง 
 ขัน้วเคราะหแ์ละอภปรายิ ิ  
   ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนร่วมอภปิรายถงึประโยชน์และขอ้คดิที่ได้จากการร่วมกจิกรรม
เพื่อพฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  ทีส่ามารถนําไปประยุกต์ใชใ้น
การปฏบิตัใินชวีติจรงิได ้  ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  
 ขัน้สรปุและนําหลกัการประยกุตไ์ปใช้ 
   ผูว้จิยักล่าวขอบคุณและกลา่วปิดกจิกรรมเพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3   
 ขัน้ประเมนผลิ   
   1. สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
   2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็และการสรปุของนกัเรยีน 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
- คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ในการคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
- คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนการเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนว 
  เพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
- คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 หลงัการเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนว 
  เพือ่พฒันาการรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 
 

 

 
 
 
 

ตาราง  7  คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  
     (จากจาํนวนคาํถามทั ÊงสิÊน 47 ขอ้) (N=97 คน) 
 

คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 รายดา้น คนที ่
ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 ดา้นที ่3 ดา้นที ่4 ดา้นที ่5 

รวม 

1 3.33 3.58 3.78 3.33 3.00 3.40 
2 2.63 3.75 3.44 3.00 3.50 3.26 
3 3.38 3.25 2.67 3.00 3.67 3.19 
4 2.25 3.75 2.44 3.33 3.17 2.99 
5 3.00 2.75 3.22 2.33 3.50 2.96 
6 2.75 3.22 2.33 3.50 3.17 2.99 
7 2.38 2.00 2.22 3.33 2.50 2.49 
8 3.13 3.75 3.22 3.33 4.50 3.59 
9 3.13 3.00 2.33 2.67 3.00 2.83 

10 2.50 2.92 2.89 3.00 3.00 2.86 
11 2.63 3.83 3.22 4.00 3.00 3.34 
12 2.75 4.08 2.89 3.67 3.44 3.37 
13 3.50 3.75 2.33 3.33 3.83 3.35 
14 3.80 3.50 3.44 3.67 3.33 3.55 
15 2.90 3.25 3.44 2.33 2.83 2.95 
16 4.50 2.75 3.89 3.56 4.00 3.74 
17 3.88 3.67 3.83 3.50 3.92 3.76 
18 4.17 4.11 4.67 3.50 3.38 3.97 
19 3.50 2.75 3.92 3.50 3.67 3.47 
20 2.80 2.63 4.08 2.89 4.33 3.35 
21 3.40 4.50 3.33 4.00 3.00 3.65 
22 4.43 4.63 4.25 4.00 4.67 4.40 
23 3.57 3.00 3.22 4.00 3.17 3.39 
24 3.14 3.20 2.67 3.50 3.17 3.14 
25 3.43 2.63 2.42 2.67 3.11 2.85 
26 3.30 3.13 3.25 2.78 2.67 3.03 
27 3.30 3.25 2.89 2.67 3.13 3.05 
28 3.00 2.60 2.89 2.33 2.83 2.73 
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ตาราง  7 (ต่อ) 
 

คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 รายดา้น คนที ่
ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 ดา้นที ่3 ดา้นที ่4 ดา้นที ่5 

รวม 

29 4.29 3.63 4.67 2.78 4.50 3.97 
30 4.43 3.50 3.67 4.83 4.16 4.12 
31 2.00 3.33 3.67 3.50 3.10 3.12 
32 3.10 2.00 3.33 3.50 3.67 3.12 
33 2.25 3.50 3.22 2.50 3.67 3.03 
34 3.75 4.43 4.50 4.58 3.86 4.22 
35 3.86 3.80 3.58 3.44 4.33 3.80 
36 4.29 3.90 3.44 3.00 3.50 3.63 
37 3.00 3.60 3.33 2.89 3.00 3.16 
38 3.00 3.08 3.11 3.67 3.00 3.17 
39 3.00 2.89 3.00 2.90 2.67 2.89 
40 2.71 2.50 3.00 3.83 3.11 3.03 
41 3.00 2.75 2.58 2.89 2.80 2.80 
42 4.57 3.70 4.50 4.33 4.67 4.35 
43 2.00 2.60 2.25 2.33 2.89 2.41 
44 3.14 3.90 3.50 2.89 3.33 3.35 
45 3.86 3.70 3.56 3.33 4.00 3.69 
46 2.80 2.75 2.67 2.50 3.86 2.92 
47 4.10 3.50 3.42 3.33 3.56 3.58 
48 2.60 2.75 2.58 2.67 3.33 2.79 
49 4.29 4.10 3.67 3.78 3.89 3.95 
50 4.57 3.80 4.58 4.67 4.43 4.41 
51 3.57 3.75 4.00 3.22 3.86 3.68 
52 3.10 3.00 2.83 3.67 3.17 3.15 
53 4.71 4.50 4.67 3.44 4.00 4.26 
54 3.14 3.25 3.00 2.33 3.22 2.99 
55 3.71 3.38 2.67 3.00 3.75 3.30 
56 3.57 3.40 3.17 3.33 3.50 3.39 
57 2.60 2.75 1.89 2.00 2.50 2.35 
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ตาราง  7 (ต่อ) 
 

คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 รายดา้น คนที ่
ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 ดา้นที ่3 ดา้นที ่4 ดา้นที ่5 

รวม 

58 2.75 3.00 2.78 3.17 3.60 3.06 
59 3.00 3.40 2.25 2.67 3.63 2.99 
60 2.43 2.88 2.00 2.67 3.00 2.60 
61 1.90 2.22 3.00 3.60 3.57 2.86 
62 4.43 3.50 3.33 2.67 2.83 3.35 
63 3.86 4.25 3.00 3.83 4.33 3.85 
64 3.90 3.75 4.08 3.83 3.22 3.76 
65 4.57 4.20 4.33 4.50 4.00 4.32 
66 4.86 4.90 5.00 4.67 4.90 4.87 
67 3.14 3.10 3.33 3.00 2.89 3.09 
68 3.20 4.00 3.58 3.33 4.17 3.66 
69 3.43 3.38 4.11 2.67 3.83 3.48 
70 2.71 3.33 2.88 2.92 2.50 2.87 
71 3.71 3.60 3.50 4.33 3.78 3.78 
72 4.40 4.25 4.75 4.33 4.14 4.37 
73 3.20 2.13 3.67 2.56 3.00 2.91 
74 4.43 4.20 4.25 3.25 3.67 3.96 
75 3.29 2.75 3.22 3.67 3.33 3.25 
76 3.33 3.13 3.50 3.00 4.17 3.43 
77 2.70 2.75 3.50 3.00 3.20 3.03 
78 3.80 3.50 3.89 4.33 4.17 3.94 
79 3.60 3.13 4.08 4.00 3.43 3.65 
80 3.57 3.10 3.42 3.67 3.22 3.40 
81 3.10 4.00 3.83 3.44 3.50 3.57 
82 3.43 3.50 3.75 3.56 2.67 3.38 
83 4.43 4.00 3.38 3.56 4.33 3.94 
84 3.86 3.30 3.58 3.44 3.67 3.57 
85 2.86 2.75 2.50 2.33 2.67 2.62 
86 3.71 3.40 3.63 3.08 3.00 3.36 
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ตาราง  7 (ต่อ) 
 

คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 รายดา้น คนที ่
ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 ดา้นที ่3 ดา้นที ่4 ดา้นที ่5 

รวม 

87 4.43 4.10 3.75 3.89 4.17 4.07 
88 2.10 2.38 2.44 3.00 3.00 2.58 
89 3.38 3.50 3.00 3.33 4.33 3.51 
90 4.75 4.10 4.42 3.67 3.83 4.15 
91 3.86 3.63 4.58 4.50 3.38 3.99 
92 3.14 2.40 3.38 2.89 1.50 2.66 
93 3.29 3.70 3.17 2.89 4.00 3.41 
94 2.86 2.63 2.42 2.00 3.50 2.68 
95 3.75 3.00 3.58 2.67 3.50 3.30 
96 4.57 4.20 3.38 4.50 4.17 4.16 
97 3.71 3.13 3.25 2.89 3.33 3.26 
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ตาราง  8  คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  
     (จากจาํนวนคาํถามทั ÊงสิÊน 47 ขอ้) ก่อนการเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและ 
     เขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 (n=20 คน) 
 

คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 รายดา้น คนที ่
ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 ดา้นที ่3 ดา้นที ่4 ดา้นที ่5 

รวม 

1 2.38 2.00 2.22 3.33 2.50 2.49 
2 3.13 3.00 2.33 2.67 3.00 2.83 
3 2.50 2.92 2.89 3.00 3.00 2.86 
4 2.90 3.25 3.44 2.33 2.83 2.95 
5 3.43 2.63 2.42 2.67 3.11 2.85 
6 3.00 2.60 2.89 2.33 2.83 2.73 
7 3.00 2.89 3.00 2.90 2.67 2.89 
8 3.00 2.75 2.58 2.89 2.80 2.80 
9 2.00 2.60 2.25 2.33 2.89 2.41 

10 2.80 2.75 2.67 2.50 3.86 2.92 
11 2.60 2.75 2.58 2.67 3.33 2.79 
12 2.60 2.75 1.89 2.00 2.50 2.35 
13 2.43 2.88 2.00 2.67 3.00 2.60 
14 1.90 2.22 3.00 3.60 3.57 2.86 
15 2.71 3.33 2.88 2.92 2.50 2.87 
16 3.20 2.13 3.67 2.56 3.00 2.91 
17 2.86 2.75 2.50 2.33 2.67 2.62 
18 2.10 2.38 2.44 3.00 3.00 2.58 
19 3.14 2.40 3.38 2.89 1.50 2.66 
20 2.86 2.63 2.42 2.00 3.50 2.68 
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ตาราง  9  คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3  
     (จากจาํนวนคาํถามทั ÊงสิÊน 47 ขอ้) หลงัการเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรูจ้กัและ 
     เขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 (n=20 คน) 
 

คา่เฉลีย่การรูจ้กัและเขา้ใจตนเองของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 รายดา้น คนที ่
ดา้นที ่1 ดา้นที ่2 ดา้นที ่3 ดา้นที ่4 ดา้นที ่5 

รวม 

1 2.88 3.00 3.00 3.89 2.80 3.11 
2 3.83 3.67 3.33 3.75 3.63 3.64 
3 3.75 3.83 3.75 3.56 3.67 3.71 
4 4.00 3.83 4.00 3.33 3.70 3.77 
5 3.89 3.57 3.56 3.67 3.63 3.66 
6 3.78 3.83 3.71 3.44 3.58 3.67 
7 3.92 3.67 3.58 3.92 3.83 3.78 
8 3.86 3.57 3.67 3.56 3.63 3.66 
9 3.00 3.67 2.75 3.00 3.67 3.22 

10 3.83 3.56 3.67 3.42 4.58 3.81 
11 3.88 3.67 3.58 3.63 3.83 3.72 
12 3.80 3.75 3.33 3.56 3.14 3.52 
13 3.22 3.67 3.44 3.67 3.56 3.51 
14 2.89 2.88 3.56 4.67 4.57 3.71 
15 3.56 3.83 3.67 3.57 3.17 3.56 
16 3.83 3.33 4.58 3.75 3.67 3.83 
17 3.67 3.63 3.33 3.22 3.63 3.50 
18 3.13 3.22 3.44 3.67 3.75 3.44 
19 3.70 3.13 3.83 3.57 2.89 3.42 
20 3.58 3.56 3.25 3.50 3.92 3.56 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัยอผูท้าํสารนพนธ์ิ ิ่  
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