
ตัวแปรที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ   

ศราวธุ  บรอฮีมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

พฤษภาคม  2550 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



ประกาศคุณูปการ 
  
        ปริญญานิพนธฉบบันี้สําเร็จลุลวงไดดวยดเีปนเพราะผูวจัิยไดรับความกรุณาและความ
อนุเคราะหอยางยิ่งจาก  ศาสตราจารย  ดร. เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  ราชบัณฑิต ประธานกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย  ดร.  วีระ  สุภากิจ  กรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ   ทานทั้งสองไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํางานวิจัยนี้ทุก
ขั้นตอน  ตลอดจนชวยตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใส  และใหกําลังใจอยางดี
ยิ่งเสมอมา 
 ขอขอบพระคณุ  อาจารย  ดร. มารศรี สุธานิธิ  และผูชวยศาสตราจารย   เรือโท  ดร. 
ไพบูลย  ออนม่ัง  กรรมการสอบที่แตงตั้งเพิ่มเติม ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาและแกไขขอบกพรอง            
ตาง ๆ จนปริญญานิพนธมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น   

 ขอขอบพระคณุผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลที่ใหความกรุณาในการเก็บขอมูลจากครูผูสอนของโรงเรียนและขอขอบพระคุณครูผูสอนที่
เปนกลุมตวัอยางและกลุมทดลองการใชเครื่องมือที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปน
อยางดี                                                                         
 ขอขอบพระคณุอาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษารวมทั้งอาจารยและผูรูหลาย
ทานที่มิไดเอยนามไว ณ ที่นี้ที่ไดใหแนวคิดและประสทิธิ์ประสาทวชิาใหผูวิจัยมีความรูพ้ืนฐานอัน
เปนเครื่องมือสําคัญในการทํางานวิจัยชิ้นน้ีไดสําเร็จ  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตาของทานเปน
อยางยิ่ง  และขอขอบพระคณุคุณพอ  คุณแม  และครอบครัวทีใ่หการสนับสนุนงบทางการเงินใน
การศึกษาและใหกําลังใจดวยดีมาโดยตลอด  ดวยความเคารพเปนอยางยิ่งไว  ณ  โอกาสนี้ 
 สุดทายนี้ดวยความประสงคของพระผูเปนเจาที่ทรงประทานความสําเร็จลงมา  ผูวิจัยขอ
กลาวคําวา “อัลฮัมดุลิลลาฮ”ฺ มวลการสรรเสริญเปนสิทธขิองพระองคเทานั้น  
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ศราวธุ   บรอฮีมี.  (2550).  ตัวแปรที่สัมพันธกับประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา     
        อิสลาม  ในเขตกรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (การบรหิารการศึกษา).   
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            การวิจัยครั้งน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม 4 ดาน คือ 1) ดานการผลิตนักเรยีน 2) ดานการพัฒนาทัศนคตินักเรียน 3) การพัฒนา
โรงเรียน 4) การแกปญหาในโรงเรียนพรอมกับศึกษาหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอน
ของครู บรรยากาศของโรงเรียนความคาดหวังของชุมชน และพฤตกิรรมการเรียนของนักเรียนกับ
ประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขตกรุงเทพมหานครและเพือ่หาอํานาจ
ทํานายประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรงุเทพมหานคร โดยใชพฤตกิรรม
ของครู บรรยากาศของโรงเรยีน ความคาดหวังของชุมชน และพฤตกิรรมการเรียนของนักเรียนเปน
ตัวทํานาย 
            กลุมตัวอยางการวิจัยในครั้งน้ีคอืครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขต
กรุงเทพมหานครเฉพาะหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย) กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางของ เคร็จซ่ี และมอรแกน (Krejcie &  Morgan. 1970: 608) ไดกลุมตัวอยาง  
103 คนโดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึน้ซ่ึงแบงออกเปน  3  ตอนและ 
ผูวิจัยใชสถิตใินการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวธิีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  สถิติทีใ่ชในการทดสอบ
สมมติฐาน  ใชสหสัมพันธแบบเพียรสันและการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบทลีะขั้นตอน 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
 1.  ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานคร   
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการพัฒนาทัศคตินักเรียน         
ดานการพัฒนาโรงเรียน และดานการแกปญหาในโรงเรียน อยูในระดับมาก  สวนดานการผลติ
นักเรียน อยูในระดับปานกลาง 
            2.  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
โดยรวม  ไดแก  บรรยากาศของโรงเรียน พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ความคาดหวังของชุมชน  
และ พฤติกรรมการสอนของครู ซ่ึงมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูงตามลําดับ 
            3.  ตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
เขตกรุงเทพมหานคร  ไดแก  บรรยากาศของโรงเรียน พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน และความ
คาดหวังของชุมชน สามารถรวมกันทํานายไดรอยละ 71.80  โดยบรรยากาศของโรงเรียน มีอํานาจ
การทํานายไดสูงสุดโดยสามารถ ทํานายไดรอยละ  61.30   
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  The purposes of this research were to study the effective level of Private Islamic 
School in four side producing the students and study the correlation between teaching 
behavior of teacher, school environment, community expectation, student behavior and 
effectiveness of Private Islamic School in Bangkok   producing the student, student attitude 
development, school devel, solving problem in school. for finding authority Effectiveness of 
Private Islamic School in Bangkok by using the predictor as follow teaching behavior of 
teacher, school environment, community expectation and, student behavior.  Sample groups 
were teachers in Private Islamic School in Bangkok, especially Secondary curriculum 
(Sanawi Level) by using table of Krejcie and morgan at amount 103  persons . The 
questionnaire had three pavts Statistics were percentage, mean, standard deviation and 
pearson Carrelation Coefficient, Stepwise multiple regression.          

 The results were as follows: 
 1.  Effectiveness of Private Islamic School in Bangkok at high level, in considering 
found that student attitude development, school devel, solving problem in school at high 
level.and producing the student, at average level. 

 2.  Variables that had relation at quite high level with School Effectiveness were 
and school environment, student behavior, community expectation and teaching behavior of 
teacher. 

3.  Variable predictor that can predict the effectiveness of  Private Islamic School 
in Bangkok were school environment ,student behavior and community expectation at 71.80 
percentage, in consideping  fond that  significantly at .001 level and school environment has 
the highest predictor authority. school environment at 61.30 percentage,  

 
 

 
 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ประเทศไทยเปนประเทศทีใ่หเสรีภาพแกประชาชนในการที่จะเลือกนับถือศาสนาใดก็ได
ตามความศรทัธา ศาสนาอสิลามเปนศาสนาที่มีผูนับถือมากเปนอันดับ 2 รองจากศาสนาพุทธ ผูที่
นับถือศาสนาอิสลามเรียกวา มุสลิม ซ่ึงเปนกลุมชนทีมี่ความแตกตางในดานการนับถือศาสนา และ
วัฒนธรรมจากคนสวนใหญของประเทศ ศาสนาอิสลามไดขยายมาถึงประเทศไทย ตั่งแตศตวรรษที ่
12 และนบัตั้งแตน้ันมาก็ไดฝงรกรากอยางม่ันคงในประเทศไทยปจจุบันนี้มีชาวไทยมุสลิมอาศยัอยู
กระจัดกระจายทั่วประเทศไมต่ํากวาแปดลานคน รัฐบาลไทยไดใหความสําคัญเกี่ยวกับสทิธิเสรภีาพ
ในการนับถือศาสนาเปนอยางยิ่งจนถึงกับไดบัญญัติไวในรฐัธรรมนูญ ฉบับ พ.ศ. 2475 ซ่ึงเปน
รัฐธรรมนูญฉบับแรกของประเทศไทยในมาตรา 13 วา บุคคลยอมมีเสรีภาพบริบูรณในการนับถอื
ศาสนาหรือลทัธิใดๆ บุคคลยอมมีสิทธิและเสรีภาพในการปฏิบตัิพิธกีรรมตามความเชื่อถือของตน 
เม่ือไมเปนปฏปิกษตอหนาที่พลเมือง และไมเปนการขดัตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมของ
ประชาชนในประเทศ  (องุน ละเต็บซัน. 2539 : 2)ในยุคปจจุบันนี้ประเทศไทยกําลงัเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมที่เปนไปอยางรวดเร็วทั้งดานภาวะวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม  ความผันผวน
ทางการเมือง  ความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม อันเนื่องมาจากความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  
สงผลกระทบโดยตรงตอวิถกีารดํารงชีวิตของคนทั่วไป  การแขงขันเพ่ือความอยูรอดของประเทศ
ตาง ๆ  มีอัตราสูงขึ้นทุกระดับ  ความสาํคัญของการพัฒนาประเทศขึ้นอยูกับศักยภาพ และคุณภาพ
ของคนเปนสาํคัญ  การสราง “คน” ดวยการศึกษาจะเปนรากฐานทีส่ําคัญที่สุดประการหนึ่งในการ
สรางสรรคความเจริญเปนการสรางทรัพยากรมนุษยที่จะมีแตความเจริญงอกงาม ความกาวหนาและ
ชวยแกไขปญหาสังคมไดและพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และทีแ่กไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พุทธศกัราช 2545  ไดกําหนดแนวนโยบายในการพัฒนาโดยมุงไปที่คนใหเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา (กรมสามัญศึกษา. 2545 ก : บทนํา) กลาวคือ มุงพัฒนาคนใหเปนคนดี 
เกง และมีความสุข มุงสรางสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ 
             การศึกษาเปนองคประกอบทีส่าํคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ เปนสิ่งทีช่วยทําใหพลเมือง
ของชาติเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดความเจริญกาวหนาแกตนเองและสงัคม ถาพลเมือง
สวนใหญของชาติไดรับการศึกษาดี ยอมเปนกําลังสําคญัที่จะทําใหประเทศชาติมีความ
เจริญกาวหนา ดังพระบรมราโชวาทของพระบทสมเดจ็พระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบันทรงตรัสไวตอน
หน่ึงวา “การศึกษาเปนเครือ่งมือพัฒนาความรู ความคดิ ความประพฤติ ทศันคติ คานิยม และ
คุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เม่ือบานเมืองประกอบไปดวย
พลเมืองที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศยอมทําใหสะดวก ราบรื่น และรวดเร็ว” 
การศึกษาตามแนวคิด  อิสลามถือไดวาเปนศาสนาที่มีความเครงครดัและสรางความเปนเอกลักษณ
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ของกลุมอยางแนนหนาและมั่นคง โดยมีพระมหาคัมภีรอัล-กรุอานเปนสิ่งกําหนดแนวปฏบิัติไว
ครบถวน ถือไดวาเปนธรรมนูญแหงชีวติ (Code of life) ของผูนับถือศาสนาอิสลามทุกคน                                  
(องุน ละเตบ็ซัน. 2539 : 3 ; อางอิงจาก อุทัย ชูโต.  2521) 
             โรงเรียนแหงแรกที่ทานศาสดามูฮําหมัดไดจัดตั้งขึ้น ไดวางแนวไวสําหรับสอนผูใหญ 
เพ่ือใหอานออกเขียนไดและ ใน 1 สัปดาหจะมีอยู 1 วัน ไดจัดไวเฉพาะการศึกษาของสตรี ในระยะ
ตอมาไดมีการสอนตามมัสยิดในสมัยยุคทอง (ค.ศ. 750 - ค.ศ. 1000) ไดมีการศึกษาคนควาอยาง
จริงจังในสาขาวิชาตางๆ ไดแก วรรณคดีอาหรับ ประวัตศิาสตร โบราณคดี โคลงกลอน อัล-กรุอาน 
วิชาศาสนา ภาษาอาหรับ ไวยากรณ การสํารวจ และไดมีการสงเสริมนักการศึกษา โดยจัดรางวัล
ใหแกครู จัดตัง้หองสมุด จัดใหทุนเพ่ือการศึกษาคนควา ใหมีการจัดตั้งมหาวิทยาลยัขึ้นที่กรุงไคโร 
ประเทศอียิปต  (โมฮัมหมัด อับดุลกาเดร. 2540.)นักการศึกษามุสลิมมีความเหน็วาวตัถปุระสงคของ
การศึกษามิใชเพียงเปนกระบวนการบรรจุสมองของผูเรียนดวยวิชาความรู ที่ผูเรยีนยังไมเคยเรียน
ไมเคยรูเทานัน้ แตใหมีการศึกษาอบรมความประพฤติ และขัดเกลาจติใจของผูเรยีนปลูกฝง
ความรูสึกอยากคิด อยากทําในสิ่งที่ดีกวาใหผูเรียนคุนเคยกับมรรยาทอันดีงาม และตระเตรียมให
ผูเรียนพรอมที่จะดํารงชีวติอยูในสังคมอยางซื่อสัตยสจุริตและสันตสิุข ทุกวชิาควรสอดแทรกการ
อบรมดานการประพฤติครคูวรเนนการเอาใจใสดานความประพฤตติามคําสอนของศาสนาของผูเรียน
เปนอันดับแรก เพราะความประพฤติตามคําสอนของศาสนาเปนความประพฤติทีถู่กตอง  
(กรมวิชาการ. 2546 : 322)          
         โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนสถานศึกษาเอกชนประเภทหนึ่งที่มีความ สําคญัยิ่งใน
ชุมชนมุสลิมซ่ึงไดรับการพัฒนาและปรับปรุงมาจากสถาบันการศึกษาดานศาสนาที่เรียกวา  
“ปอเนาะ” โดยเปลี่ยนจากโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามตามมติคณะรฐัมนตรี เม่ือวันที ่14 
มิถุนายน  พ.ศ. 2509 ตอมารัฐประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525    
จึงเปลี่ยนชื่อใหมเปน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  (คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2538 : 
บทนํา)  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จัดเปนโรงเรียนเอกชนประเภทหนึ่งตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 มาตรา 15 วรรค 2  ไดแบงโรงเรียนออกเปนสามลักษณะ คือ โรงเรียน
ที่จัดศึกษาตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือหลักสูตรที่ไดรับอนุมัต ิจัดรูปแบบในระบบ
โรงเรียน  โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร หรือหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติ
จากกระทรวงศึกษาธิการโดยจัดเปนรูปแบบการศกึษานอกระบบโรงเรียนและโรงเรียนที่จัดให
การศึกษาแกบุคคลที่มีลักษณะพิเศษ ผูเสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตางๆที่จัดเปนรูปแบบ
การศึกษาสงเคราะหโดยโรงเรียนในลักษณะที่สอง กระทรวงศึกษาธกิารไดแบงการจัดประเภทของ
โรงเรียนออกเปน หก ประเภท ในหมวด 2 ขอ 6 ตามระเบียบวาดวยการกําหนดความรูของผูขอรับ
ใบอนุญาตใหจัดตั้งโรงเรียนและผูขอรับใบอนุญาตใหเปนผูจัดการ พ.ศ. 2526 ซ่ึงไดแกประเภท
เฉพาะกาล ประเภทสอนศาสนา ประเภทสงคําสอน ประเภทกวดวิชา ประเภทศิลปศึกษา และ
ประเภทอาชวีศึกษา (คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2530 : 59-60 ) ปญหาของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในปจจุบันที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนทั้งวิชาศาสนาอิสลามควบคูวิชา
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สามัญ ตามหลักสูตรอิสลามศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย พ.ศ. 2535 สวนบุคลากร
ครูที่ปฏบิัติการสอนนั้นมีสามประเภท ไดแก ขาราชการครูที่รัฐสงไปชวยสอนวิชาสามัญ ครูเอกชนที่
โรงเรียนบรรจเุขาสอนวชิาสามัญ และครูเอกชนที่โรงเรยีนบรรจุเขาสอนวิชาศาสนาอิสลาม สําหรับ
ผูบริหารสวนใหญจะเปนทายาทของเจาของหรือผูรับใบอนุญาตโรงเรยีน ซ่ึงประสบการณและ
ความสามารถในเชิงบริหารในทุกดานคอนขางต่ํา และจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนางานดาน
วิชาการ บคุลากร ธุรการการเงิน  งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานที่ และงานสัมพันธกับชมุชน 
(คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2530: 3-25) การบรหิารจัดการของผูบริหารในโรงเรียนขาดความ
รวมมือจากผูปฏิบตัิงาน ภายในโรงเรียน และผูบริหารไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ
ตามแนวปฏิบตัิงานการบรหิารโรงเรียนเอกชนในการใชบุคลากรในโรงเรียนใหเปนประโยชนใหมาก
ที่สุด และการใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหทุกคนมีสวนรวมใน
การเสนอความเห็นและความรับผิดชอบรวมกัน(คณะกรรมการการศกึษาเอกชน. 2531: 8-17) 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนโรงเรียนที่มีปญหาในการบังคบับัญชา ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ และความพึงพอใจในการปฏบิัตสิาเหตมุาจาการที่ผูบริหารยังขาดวิสัยทศัน และขาด
ความรูทางการบริหาร (กลุมงานนิเทศการศึกษาเอกชนเขตการศึกษา. 2543: 10)  
การปฏิบตัิงานครูที่ทําใหนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมประสบผลเทาทีค่วร คอืไมมี
อุปกรณการเรียนการสอน ไมมีการติดตามผลและไมคอยมีการสอนซอมเสริม (พรรณี  จิตรกาญจน 
และคณะ. 2532: 46) ทั้งยังมีปญหาที่กระทบตอความพงึพอใจของครูเปนอยางมากคือ ภาวะทาง
เศรษฐกิจ จากอิทธิพลคาครองชีพสูงทําใหสถานภาพของครูไมคอยไดรับการยอมรับจากสังคม
เทาที่ควร ครจึูงเกิดความรูสึกไมพอใจในการจัดการเรียนการสอน ทําใหประสทิธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนดอยกวามาตรฐาน น่ันคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ํา (คีรีบูณ สุวรรณคีรี 
และคณะ. 2532: 138)  ปญหาความตองการของผูปกครอง ดานความคาดหวังของ ผูปกครอง
คาดหวังในระดับสูงสุดใหมุงเนนนักเรียนปฏิบตัิศาสนกจิไดอยางถูกตอง  มุงเนนการสอนฮะดิษ     
กุรอานและกตีาบ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปนและ
ตัดสินใจเปนและเสนอเพิ่มเติมใหสอนคอมพิวเตอรและเทคโนโลยทีี่จําเปนในปจจุบนั  ใหคัดเลือกครู
ที่เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและครูเขาใจนักเรียน ใหจัดการดานการเงินอยางโปรงใสและ
ตรวจสอบไดและจัดหางบประมาณใหเพียงพอ ใหจัดกิจกรรมมุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม  โรงเรียน  
และตามหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม  มีกิจกรรมและเวลาใหนักเรยีนผอนคลายความเครยีด     
ใหจัดที่พักนักเรียนแยกชายหญิงอยางชัดเจนเปนสัดสวน  ใหโรงเรียนใหบริการชมุชนในการ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  และใหมีกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ  ใหนักเรียนรักและ
ภูมิใจในความเปนมุสลิม  ดําเนินชีวติตามหลักการของศาสนาอิสลาม และอานกุรอานไดถูกตอง  
คลองแคลวและใหนักเรียนมีมารยาทดี รมิตา  วารีย  (2546 : บทคัดยอ)           

 จากอดีตจนถึงปจจุบันโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังมีปญหาและอุปสรรคตางๆ 
เชน บางโรงเรียนการดําเนินการยังไมเปนระบบ ขาดการมอบหมาย  การกระจายอํานาจ บุคลากร
บางคนไมรูจักหนาที่ของตนเองอยางชัดเจน มีการทํางานซ้ําซอน โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ 
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ประสานงานและอื่นๆ จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาประสทิธผิลของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 4  ดาน คือ 1) ดานการผลิตนักเรียน 2) ดานการพัฒนาทัศนคติ
นักเรียน 3) ดานการพัฒนาโรงเรียน และ4) ดานการแกปญหาในโรงเรียนที่มีผลตอพฤติกรรมการ
สอนของครู บรรยากาศของโรงเรียน ความคาดหวังของชุมชน และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
กับประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเพื่อนําผลทีไ่ดจากการศึกษานี้ไปเปนแนวทาง  
ในการวางแผนดําเนินการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานครตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาระดับประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 4 ดาน คือ               

1) ดานการผลิตนักเรียน 2) การพัฒนาทัศนคตินักเรียน 3) การพัฒนาโรงเรียน และ                           
4) การแกปญหาภายในโรงเรียน 

2.  เพ่ือหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครู บรรยากาศของโรงเรยีน  
ความคาดหวงัของชุมชน และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน กับประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ือหาอํานาจทํานายประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยใชพฤติกรรมของครู บรรยากาศของโรงเรียน ความคาดหวงัของชุมชน      
และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเปนตัวทํานาย 

 

ความสําคญัของการวิจัย 
ผลการศึกษาครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงาน ผูบรหิาร ตลอดจนบุคลากรและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี 
1.  ผลของการศึกษาคนควาจะเปนการขยายขอบเขตความรูเกี่ยวกบัพฤติกรรมบาง

ประการของครูและนักเรยีนและประสิทธผิลของโรงเรียนใหแพรหลายมากยิ่งขึ้น 
2.  ผลของการศึกษาคนควาจะชวยใหผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชในการพัฒนาโรงเรียน

เพ่ือนําไปสูประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานคร 
3.  ผลการศึกษาคนควาทําใหทราบถึงความสัมพันธและการทํานายระหวางพฤติกรรมบาง

ประการของครูและนักเรยีนกับประสทิธิผลของการปฏบิัติงานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงการคนพบน้ีจะเปนแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมนัน้ๆ เพ่ือให
โรงเรียนเพ่ิมประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย 
    ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ไดศึกษากับประชากรและกลุมตัวอยาง  ดังน้ี 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย  ไดแก  ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา อิสลามในเขต
กรุงเทพมหานครเฉพาะหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย) ในปการศึกษา 2548  
จํานวน 12 โรงเรียน จํานวนครูทั้งสิ้น 140 คน ในปการศึกษา 2548   
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย   
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขต
กรุงเทพมหานครเฉพาะหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย) กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางของ เคร็จซ่ี และมอรแกน (Krejcie &  Morgan. 1970: 608) ไดกลุมตวัอยาง  
103 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรตน   ประกอบดวย 
1.1  พฤติกรรมการสอนของครู 
1.2  บรรยากาศของโรงเรียน 
1.3  ความคาดหวงัของชุมชน 
1.4  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

2. ตัวแปรตาม ประสิทธผิลของโรงเรียน ประกอบดวย  
2.1  การผลิตนักเรียน 
2.2  การพัฒนาทัศนคตินักเรียน 
2.3  การพัฒนาโรงเรียน 
2.4  การแกปญหาในโรงเรียน  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ประสิทธิผลของโรงเรียน  หมายถึง  ผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่สามารถดําเนิน
กิจการจนบรรลุเปาหมายและวตัถุประสงคในการจัดการศึกษา ที่ตั้งไวโดยพิจารณาจากดัชนีชี้วัด 
ผลลัพธ (Outcome) ของการปฏิบตัิงานที่สําคัญของโรงเรียน ไดแก ดานการผลิตนักเรียน ดาน        
การพัฒนาทัศนคตินักเรยีน ดานการพัฒนาโรงเรียน และ ดานการแกปญหาในโรงเรียน ดังน้ี   
  1.1  การผลตินักเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากความสามารถในการดําเนินงานใน
โรงเรียนที่ทําใหนักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง 

1.2 การพัฒนาทศันคตินักเรยีน หมายถึง  ผลที่เกิดจากความสามารถในการ
ดําเนินงานในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนเปนผูมีความรู ประสบการณและทักษะเกี่ยวกบั
จริยธรรม คุณธรรม มีระเบยีบวินัยดวยหลักการวถิีชวีติของอิสลาม 
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  1.3  การพัฒนาโรงเรียน หมายถึง  ผลที่เกิดจากความสามารถของผูบริหารละคร ู           
ในโรงเรียนที่รวมกันพัฒนาปรับเปลี่ยนวธิีการดําเนินงาน ทั้งดานวิชาการ  การเรียนการสอน  
เพ่ือใหโรงเรียนมีความกาวหนา  ทันสมัยกับสภาพแวดลอมที่เปลีย่นไป   
       1.4  การแกปญหาในโรงเรียน หมายถึง  ผลที่เกิดจากผูบริหารและครใูนโรงเรียน
รวมมือกันแกไขปญหาตาง ๆ  ทั้งทางดานการเรียนการสอน  การปกครองนักเรียนและงาน
รับผิดชอบอ่ืน ๆ เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานไดจนบรรลวุัตถุประสงคของโรงเรียน 
 2.  พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง ความสามารถในการนําความรู วธิีการ 
ตลอดจนเทคนิคใหมๆ ที่มีประสิทธิภาพมาใชในการจดัการเรียนการสอนโดยพิจารณาจาก               
การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน การวัดและประเมินผล        
การเรียน 
 3.  บรรยากาศของโรงเรียน หมายถึง คณุลักษณะเฉพาะของสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้น
ภายในโรงเรียนเปนภาพรวมของความรูสกึที่บุคคลมีตอโรงเรียนเปนบรรยากาศทีดี่สงผลใหบุคลากร
ในโรงเรียนเกดิความรกั ความผูกพัน ความพึงพอใจ อบอุนใจ ความรูสึกเปนเจาของ ซ่ึงเปนสิ่งที่
เกิดขึ้นภายในจิตใจ อันเปนผลมาจากบรรยากาศ 3 ดานไดแก 1 ) บรรยากาศดานกายภาพ               
2 ) บรรยากาศดานวิชาการ 3 ) บรรยากาศดานการบรหิาร  

              4.  ความคาดหวังของชมุชน หมายถึง ความตองการและความคาดหวังของชุมชน             
ซ่ึงความคาดหวังของชุมชนน้ันแตกตางกันออกไป โดยมีความตองการและความคาดหวังของชุมชน
น้ัน แบงออกเปน 3 ดานไดแก 1)  ความคาดหวังทางดานวิชาการ หมายถึง ความตองการของ
ชุมชนเกี่ยวกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาตอ การสอบแขงขนัดานวิชาการตางๆและ
ใหบริการดานวิชาการชุมชน  2)  ความคาดหวังทางดานวิชาชีพ หมายถึง ความตองการของชุมชน
ที่ใหโรงเรียนจัดการศึกษาโดยการเนนใหผูเรียนมีความรูทักษะเกี่ยวกับอาชีพตางๆ สรางเจตคติที่ดี
ตอการทํางาน และการใหบริการดานวิชาชีพแกชุมชน 3)  ความคาดหวังทางดานจริยธรรม 
หมายถึงความตองการของชุมชนที่ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตย โดยมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข ประพฤตตินตามหลกัการของศาสนาอิสลาม  
 5.  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  หมายถึง  การกระทําหรือการปฏิบตัิเกี่ยวกับการ
เรียนทั้งในและนอกหองเรียนที่แสดงถึงการใชเวลาในการเรียน ความตั้งใจ ความสนใจ การวางแผน
การเรียน วธิีเรียน ปฏิสัมพันธระหวางเพือ่นและกับอาจารย 
 6.  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  หมายถึง  โรงเรียนเอกชนที่ไดจดทะเบียนเปน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามมาตรา 15(2) ของพระราชบญัญัติการศึกษาเอกชน 
พ.ศ.2525 เปนโรงเรียนที่ทาํการสอนเฉพาะวิชาศาสนาอิสลาม 
 7. ครู หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่ปฏิบัติหนาที่สอน            
ทั้งกลุมวชิาศาสนาและกลุมวิชาสามัญ 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
        ในดานประสทิธิผลของโรงเรียน   ผูวิจัยไดประยุกตแนวความคิดและเกณฑการประเมิน
ประสิทธิผลของ  ฮอยและมิสเกล (Hoy  ;&  Miskel. 1991: 398 ) ; (citing  Mott. 1972)  ที่
ครอบคลุมประสิทธผิลของโรงเรียนใน 4  ดาน คือ  ดานการผลิตนักเรียน  หมายถึง  ความสามารถ
ในการดําเนินงานในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน  จนทําใหนักเรียนในโรงเรียนสวนใหญมี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง  ดานการพัฒนาทัศนคตินักเรยีน หมายถึง
ความสามารถในการดําเนินงานการอบรมนักเรียนใหเปนคนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  
รูจักพัฒนาตนเอง  และมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน  ดานการพัฒนาโรงเรียน หมายถึง  ความสามารถ
ในการดําเนินงานดานการเรียนการสอน  การปรับหลักสูตร  เพ่ือใหโรงเรียนกาวหนาทันกับ
สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ดานแกปญหาในโรงเรียน หมายถึงความสามารถในการ
ดําเนินการสรางความรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ ทัง้ดานการเรียนการสอนการปกครองนักเรียน
และงานรับผิดชอบอ่ืน ๆ เพ่ือใหสามารถปฏบิัติงานไดจนบรรลวุตัถุประสงคของโรงเรียน 
          สําหรับตวัแปรพยากรณที่สมัพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนทั้ง 4 ดาน ผูวิจัยได
รวบรวมแนวความคิดของนักวิชาการหลายทาน เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัย ทั้งน้ี ไดแก 
          พฤติกรรมการสอนของครูเปนพฤติกรรมที่ครูแสดงออกเกี่ยวกบัการเรียนการสอน เพ่ือมุง
พัฒนาผูเรียนในดานความรู ทักษะและเจตคติ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในการเรียนการสอนแต
ละครั้งหรืออาจกลาวไดวาการกระทําที่ครแูสดงออก อันมีผลตอการเรยีนรูของนักเรยีน เรียกวา 
พฤติกรรมการสอนของครูที่มีบทบาทในการจัดประสบการณ  และกิจกรรม  การสอนเพ่ือใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนตามวัตถุประสงคโดย พฤติกรรมการสอนของครูขึ้นอยูกับความรู กิจกรรม
การเรียนการสอน  ซ่ึงสงผลถึงพัฒนาการผูเรียนตอบทบาทและหนาที่ของครู ทั้งน้ีผูวิจัยอาศัย
แนวคิดของ (ปยฉัตร  วิชะรังสรรค 2546 : 46) ครูยุคปฏิรูปการศึกษาตองเปนคนดี  คนเกง  และอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขสอนใหนักเรียนเปนคนดี  คนเกงและมีความสุขได  ด้ังน้ัน  ครูตองแสดง
บทบาทของครูใน 3  บทบาทคือ 1)   ครูในฐานะผูจัดการในการจัดการสภาพแวดลอมของการ
เรียนรู  ไดแก  การที่ครูจะตองเปนผูสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูและการวางแผน  เพ่ือชวย
ใหผูเรียนพบจุดมุงหมายของการเรียนรูของตนเอง 2)   ครูในฐานะของผูอํานวยความสะดวกเพื่อ
การพัฒนาของแตละบุคคล  คือ  การที่ครูไดชวยใหนักเรียนแตละคนไดเรียนรูตามที่เขาตองการ 
3 ) ครูในฐานะตวักลางของการมีมนุษยสมัพันธ  ไดแกการที่ครูสรางความสัมพันธที่ดีในระหวางครู
และนักเรยีน  ระหวางนักเรยีนแตละคน  และระหวางกลุมนักเรียน 
       บรรยากาศของโรงเรียนการสรางบรรยากาศโรงเรียนมีความสําคัญตอสัมฤทธิ์ผลของ
โรงเรียนคือ การจัดการศึกษาแกนักเรียนใหมีคุณลักษณะตามเจตนารมณของหลักสูตรของโรงเรียน
สอนศาสนาอิสลาม บรรยากาศโรงเรียนเปนภาพรวมของความรูสึกที่บุคคลมีตอโรงเรียนถาเปน
บรรยากาศทีดี่ก็จะสงผลใหบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรัก ความผูกพัน ความพอใจ อบอุนใจ 
ความรูสึกเปนเจาของ ซ่ึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในจิตใจผูวิจัยอาศัยแนวคิดของ ธเนศ ขําเกิด (2533 : 
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36-39) ไดแบงประเภทบรรยากาศโรงเรียนออกเปน 3 ประเภท ไดแก บรรยากาศดานกายภาพ 
ไดแก สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุที่มีอยูในบริเวณโรงเรียนหรือภายในหองเรียนบรรยากาศดาน
วิชาการ ไดแก สภาพการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน  บรรยากาศดานการบรหิาร 
ไดแก สภาพการดําเนินการใดๆ ภายในโรงเรียนใหปฏิบัติงานสําเรจ็ลงดวยความรวมมือรวมใจของ
บุคลากร     
             ความคาดหวังของชุมชนไดแก ความตองการและความคาดหวังของชุมชน ซ่ึงความ
คาดหวังของชุมชนนั้นแตกตางกันออกไปทั้งน้ีอาศัยแนวคิดของมารศรี  สุธานธิิ  (2540 : 68 – 69) 
แบงออกเปน 3 ดานไดแก 1)  ความคาดหวังทางวชิาการ คือ ตองการใหโรงเรียนจัดการศึกษาโดย
การเนนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสอบแขงขันดานวิชาการตาง ๆ และใหบรกิารดานวิชาการ
ชุมชน 2) ความคาดหวังทางดานจริยธรรม คือ ตองการใหโรงเรียนจัดการศึกษาดวยการเนนการ
พัฒนานักเรียนดานจิตใจ กริยามารยาท วัฒนธรรม ซาบซ้ึงในศลิปะ และเขาใจการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย  การมีสุขภาพสมบรูณ  และการสงเสรมิดานจริยธรรมแกชมุชน 3) ความ
คาดหวังทางดานวิชาชีพ คือ ตองการใหโรงเรียนจัดการศึกษาโดยการเนนใหผูเรียนมีความรูทักษะ
เกี่ยวกบัอาชพีตาง ๆ สรางเจตคติที่ดีตอการทํางาน และการใหบรกิารดานวิชาชพีแกชุมชน          
          พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนถือเปนตวัแปรสําคัญตวัแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จของโรงเรียนที่มีประสิทธผิล กลาวคือ ถานกัเรียนมีพฤตกิรรมในการเรียนที่ดี จะทําให
นักเรียนมีผลสําฤทธิ์ทางการเรียนสูง แตถานักเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนที่ไมดีจะทําใหนักเรียนมี
ผลสําฤทธิท์างการเรียนต่ํา พฤติกรรมการตั้งใจเรียน เปนพฤติกรรมที่นักเรียนตองแสดงออกและ
จําเปนตองมีเพ่ือที่จะสามารถเรียนรูวิชาการตาง ๆ ไดผูวิจัยไดอาศยัแนวคิดของ (ทิศนา  แขมณี 
2542:10) ไดเสนอบทบาทหรือพฤติกรรมของผูเรียนในการเรียนไวดังน้ี 1) การทบทวนความรูเดิม 
และมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล  ขอเท็จจริง  ความคิดเห็นหรือประสบการณตางๆจากแหลง
ความรูที่หลากหลาย 2) ศกึษาหรือลงมือทํากิจกรรมตางๆเพื่อทําความเขาใจ  ใชความคิดในการ
กลั่นกรอง  แยกแยะ วเิคราะห  สังเคราะหขอมูล  และสรางความหมายใหแกตนเอง  3) สรุปและ
จัดระบบระเบยีบความรูที่ไดสรางสรรคขึน้ เพ่ือชวยใหการเรียนรูเกดิความคงทน และสามารถนํา
ความรูไปใชไดสะดวก 4)  นําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอชีวติ  การประยุกตใชชวย
ตอกย้ําความเขาใจและสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนและยังชวยกอใหเกิดการเรียนรูอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
อีกดวยในการดําเนินการตามบทบาททั้งสี ่ ผูเรียนตองแสดงพฤติกรรมที่จําเปนในการเรียนรูกับ  
ผูอ่ืนดังน้ี เขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน  ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการทํากิจกรรมตางๆ 
รับฟงพิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  ใชความคิดอยางเต็มที่  ปฏิสมัพันธ  โตตอบ  
คัดคาน  สนับสนุน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสึกของตนเองกับผูอ่ืน  
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   ตัวแปรตน                                                                      ตัวแปรตาม  
             
       
 
 
 

 
                           

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานคร  4  ดาน            
คือ 1) ดานการผลิตนักเรียน 2) ดานการพัฒนาทัศนคตนัิกเรียน 3) ดานการพัฒนาโรงเรียน และ           
4) ดานการแกปญหาในโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง 
 2. พฤติกรรมการสอนของครู บรรยากาศของโรงเรียน ความคาดหวังของชุมชน และ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน มีความสัมพันธกับประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม โดยรวมและรายดาน  
 3. พฤติกรรมการสอนของครูบรรยากาศของโรงเรียน ความคาดหวงัของชุมชนและ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนสามารถทํานายประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา           
อิสลามได 
 
 

พฤติกรรมการสอนของครู 

บรรยากาศของโรงเรียน 

ความคาดหวงัของชุมชน 

พฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 

1   การผลิตนกัเรียน 
2  การพัฒนาทัศนคตินักเรยีน 
3  การพัฒนาโรงเรียน 
4  การแกปญหาในโรงเรียน  



   บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาคนควาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ กับตวัแปรที่
สัมพันธกบัประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  และไดนําเสนอตามหวัขอดังตอไปน้ี
 1. ความรูพ้ืนฐานบางประการเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม 
            2. การศึกษาในศาสนาอิสลาม 
  2.1 หลักการและความหมาย 
  2.2 ความสําคญัของการศึกษา 
  2.3 รูปแบบการสอนของทานศาสดา 
  2.4 เปาหมายและขอบขายการศึกษา 
 3. ความเปนมาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
         3.1 มุสลิมในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
  3.2 สาเหตุการจัดตั้งปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 4. สภาพปจจุบันของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   
                   4.1 ภาษาอาหรับสื่อพ้ืนฐานความรูศาสนาอิสลาม 
  4.2 วิชาที่โรงเรียนสอนศาสนาเปดสอน 
  4.3 ปญหาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
            5.ประสิทธิผลของโรงเรียน 
               5.1 หลักการและแนวคิด   
                5.2 ความหมายของประสิทธิผลของโรงเรยีน  
                5.3 เครื่องมือวัดประสิทธิผลของโรงเรียน 
                5.4 วิธีการประเมินประสิทธผิลของโรงเรียน 

        5.5 การประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน 
 6. พฤติกรรมการสอน 
  6.1 ความหมายของการสอนและพฤติกรรมการสอน 
  6.2 บทบาทและหนาที่ของครู 
 7. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับบรรยากาศของโรงเรียน 
  7.1 แนวคิดบรรยากาศของโรงเรียน 
  7.2 ความหมายของบรรยากาศในการทํางาน 
  7.3 ความสําคญัของบรรยากาศของโรงเรียน 
 8. ความคาดหวังทางการศกึษาของชุมชน 
  8.1 ความหมายของความคาดหวัง 



 

 

11 

 

  8.2 ทฤษฎีและลักษณะของความคาดหวงั 
 9. พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
  9.1 ความหมายพฤติกรรมของนักเรียน 
  9.2 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
 10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  10.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
  10.2 งานวิจัยตางประเทศ 
             

1. ความรูพืน้ฐานบางประการเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม 
อิสลามเปนชือ่ของศาสนาที่สําคัญศาสนาหนึ่งของโลกที่มีผูนับถือไมนอยกวา 900 ลานคน 

ศาสนาอิสลามเปนศาสนาที่มีพระเจาองคเดียว พระเจาในศาสนาอิสลามมีพระนามวา อัลลอฮฺ     
(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ศาสนาอิสลามนี้มีศาสดา (นบี) ที่ชื่อวามูฮัมมัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซลัลัม) 
เปนศาสนทตู(รอซูล) นําโองการจากพระผูเปนเจามาเผยแพรแกมนุษยชาติ สาวกของศาสดามูฮัม
มัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ไดรวบรวมโองการของพระองคอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)  
ซ่ึงประทานแกชาวโลกรวมไวเปนเรยีกวา คัมภีรอัลกุรอาน ศาสนาอิสลามเกิดขึ้นที่นครมักกะฮ        
ในคาบสมุทรอาราเบีย ซ่ึงในปจจุบันคือประเทศซาอุดีอาราเบีย  

คําวา “อิสลาม” เปนภาษาอาหรับแปลวา “การมอบกายและจิตใจใหแกพระผูเปนเจา 
อัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ” ตามความหมายนี้อิสลามคือศาสนาที่ผูนับถือยินยอมมอบกายและ
จิตใจใหแกพระผูเปนเจา คําวา “อิสลาม” มีความหมายอีกอยางหนึ่งซ่ึงมาจากคําวา “ซะละมะ” 
แปลวา “เขาไปในสันต”ิ คํานี้เปนคํากริยาของคํา “ซะลาม” ซ่ึงเปนคํานามแปลวาสนัติ คําวา “ซะลาม” 
น้ีรูจักกันมากเพราะเปนคําที่ใชกลาวทักทายกันในระหวางคนมุสลมิ โดยคนมุสลิมจะกลาวเม่ือพบปะ
กันวา “อัสลามมุอะลัยกุม” ซ่ึงแปลวา “ขอความสันติสขุจงประสบแกทาน” ตามความหมายนี้อิสลาม
คือศาสนาแหงความสันต ิ

 ดังที่ไดกลาวแลววาศาสนาอสิลามมีพระเจาเพียงองคเดียวคือ อัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอา
ลา) พระเจาในศาสนาอิสลามไมมีตนกําเนิดคือมีมาแตด้ังเดิมและไมอวสานคือไมตาย ทรงอยูนิรันดร 
ตามหลักศาสนาอิสลามเมื่อเขียนหรือเอยพระนามของอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) จะเขียนหรือ
กลาวคําตามหลังคําอัลลอฮฺ  ดวยคําวา “ซุบฮานะฮูวะตะอาลา” ซ่ึงแปลวา “ผูมหาบริสุทธิ์และสูงสง”  

คนที่นับถือศาสนาอิสลามเรียกวา “มุสลิม” ดังน้ันมุสลิมจึงมิไดเปนคําเฉพาะของชาติใด
ชาติหน่ึงแตเปนของมนุษยชาติ จึงเห็นไดวาในปจจุบนัจึงมีจีนมุสลิม ไทยมุสลิม อาหรับมุสลิม ญ่ีปุน
มุสลิม อังกฤษมุสลิม เปนตน 

ศาสดามูฮัมมัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซลัลัม) เปนชาวอาหรับ เกิดที่นครมักกะฮ เม่ือวันที่ 
29 สิงหาคม ค.ศ .570 (พ.ศ .1113 ) บิดาชื่ออับดุลเลาะห มารดาชื่ออามีนะห ศาสดามูฮัมมัด 
(ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซลัลมั) มิไดเปนโอรสของพระเจา มิไดเปนผูสรางศานาอิสลาม แตเปนผูที่
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พระองคอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ทรงเลือกใหเปนศาสนทตู (รอซูล)นําโองการของพระองคมา
เผยแพรมนุษยชาติ ตามหลักศาสนาอิสลามเมื่อเขียนหรือเอยชื่อศาสดามูฮัมมัด  มักจะเขียนหรอื
กลาวตามดวยคําวา “ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม” ซ่ึงแปลวา “ขออัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) 
ทรงโปรดประทานความเจรญิและสันติสุขตอทานดวย” 

คัมภีรอัลกุรอานเปนคัมภีรของศาสนาอิสลาม เปนโองการที่พระผูเปนเจาประทานใหแก
ศาสดามูฮัมมัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซลัลัม) เปนครัง้คราวแลวแตเหตุการณ รวมเวลานานถึง 23 ป 
เม่ือศาสดามูฮัมมัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ไดรับโองการจากพระเจาแตละครั้งก็ไดมีบุคคลที่
ใกลชิดบันทึกหรือจดจําไว หลังจากศาสดามูฮัมมัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซลัลัม) ไดสิ้นชีวิตไปได 6 
เดือน จึงไดมีการรวบรวมคมัภีรอัลกุรอานเปนรูปเลมครั้งแรก คัมภีรอัลกุรอานแบงเปน 30 ภาค
หรือุซอ หากแบงเปนบทหรือซูเราะฮจะได 114 บท หากแบงเปนวรรคหรือโองการหรืออายะห จะ
ไดประมาณ 6,200 โองการ โดยที่แตละโองการนั้นไมมีขอความใดขัดแยงกันเองเลย คัมภีรอัลกุรอาน
เปนคําสอนแหงศีลธรรมและจริยธรรม การปกครอง การดํารงชีวิต พร่ังพรอมดวยสรรพศาสตรและ
วิทยาการทีป่ระสาทความรูและเพ่ิมพูนปญญา คัมภีรอัลกุรอานไมใชวรรณกรรมหรือกวีนิพนธ 
เพราะไมมีมนุษยคนใดประพนัธอัลกุรอาน 

ศาสนสถานทีมุ่สลิมไปชุมนุมกันเพ่ือปฏิบัติศาสนกิจ(ละหมาด) เรียกวา มัสยิด หรือมัสญิด 
ซ่ึงมาจากคําภาษาอาหรับวา “ซะญะดะ” ซ่ึงแปลวา กราบไหว ในประเทศไทยนั้นนอกจากจะเรียก
มัสญิดแลวยังเรียกวา “สุเหรา” อีกดวย คํานี้สันนิษฐานวามาจากคําวา “ซารา” ในภาษาเปอรเซีย ซ่ึง
แปลวาที่ชุมนุมหรือที่พัก แทที่จริงแลวการปฏิบัตศิาสนกิจ(ละหมาด) ของมุสลิมจําเปนตองกระทําที่
มัสยิดหรือสุเหรา แตสามารถกระทําไดทีบ่าน หองนอน หรือสนามกีฬา ถาที่น้ันมีความสะอาดและ
เหมาะสมพอ ดังน้ันมัสยิดหรือสุเหราในศาสนาอิสลาม อาจเทียบไดกับวัดในศาสนาพุทธหรือโบสถ
ในคริตศาสนา 

ในศาสนาอิสลามไมมีพระดังเชนในพุทธศาสนา ไมมีบาทหลวงดังเชนในคริตศาสนา ใน
การประกอบศาสนกิจรวมกันของมุสลิมไมวาจะเปนทีบ่านหรือมัสยิดจะมี “อิหมาม” ทําหนาที่เปน
ผูนําพิธีการ อิหมามไมใชพระ เปนบุคคลธรรมดาสามัญที่มีความรูพิเศษเกี่ยวกบัพิธีการของ
ศาสนกิจในศาสนาอิสลาม ดังน้ันเม่ืออิหมามหมดหนาที่ในมัสยิดแลวเขาก็กลับไปประกอบกิจการใน
อาชีพตามปกติของเขาตอไป 

คนไทยมุสลิมเม่ือเดินทางไปประกอบพิธฮัีจยีตามหลักของศาสนาอิสลามที่นครมกักะฮ 
ประเทศซาอุดีอาราเบียแลวจะถูกเรียกวา ฮัจยี เชน นายสมานเมื่อไปประกอบพีธีฮัจยีกลับมาแลวจะ
ถูกเรยีกวา ฮัจยีสมาน  เปนตน ดังน้ันฮัจยีในศาสนาอสิลามจึงไมใชพระหรือนักบวช                                     
(เสริมศักด วศิาลาภรณ. 2535 : 23 – 25 ) 
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2.  การศึกษาในศาสนาอิสลาม 
         2.1 หลักการและความหมาย 
           การปฏิบัตตินในชีวติประจําวันของมุสลิมที่จะสะทอนถงึการปฏิบัตติามหลักคําสอนของ
ศาสนาอิสลามที่บัญญัตไิวในคัมภีรอัลกรุอานและจากจริยวัตรของทานศาสดานั้นเปนที่สังเกตเห็นได
โดยงายสําหรับบุคลทัว่ไปทีไ่มใชมุสลิม  เชน  การไมกินหมู  การละหมาด 5 เวลาในวันหนึ่งๆซึง่ทั้ง
สองเรื่องน้ีเปน ไปตามขอบังคับของอิสลามที่ใชใหปฏิบัติ  แตยงัมีเรื่องราวของหลักการในศาสนา
อิสลามอีกมากมายที่มุสลิมจําเปนตองศึกษา 

 หลักการของอิสลามนั้นถือวา อิสลามเปนวิถีชวีิต (Muslim Way of Life) จึงตองเรียนรู
เรื่องศาสนาเปนหลัก เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวติ ตามรปูแบบวิถีชวีิตที่มุสลิมควรจะเปน
และควรจะปฏบิัต ิหากเราไมเรียนรูเราก็จะเดินผิดทาง ผิดหลักการ ผิดกฎของศาสนาที่วางเอาไวได 
ทั้งดานหลักศรัทธา  (อีหมาน) และการปฏิบัติ (ฟกฮ) ดังน้ันภาระหนาที่ที่ตองสงเสียบุตรหลานให
เรียนเร่ืองศาสนาจึงตกเปนของพอแมผูปกครอง เปนสิ่งที่อิสลามบังคับ (วายิบ)  ลงบนพอแมที่ตอง
สอนลูกหลานใหรูเรื่องศาสนา หากตนเองไมสามารถทําไดก็จําเปนตองมอบหมายใหผูรูแทน ดังน้ัน
จึงหาทางออกโดยการสงบุตรหลานเขาเรยีนในที่ๆมีการเรียนการสอนวิชาดานศาสนาอิสลาม หาก
พอแมผูปกครองละเลยภาระหนาที่เหลานี้ก็ถือวาเปนความผิดและเปนบาปที่ทานทั้งสองโดยฉะ
เพราะผูเปนพอตองแบกรับไว (ชอผกา บวัแกว 2549 : ออนไลน) ดังน้ันโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม
จึงเปนสถานที่ที่ใหความรูรองรับความจําเปนของมุสลมิ 
            ปจจัยแรกของการเริ่มตนการศึกษาของศาสนาอิสลามไดแกการอานเปนการเริ่มตนของ
การเรียนรูแหงชีวิต ดังปรากฏในโองการแหงอัล-กุรอานดังน้ี “จงอานดวยพระนามของพระผูอภิบาล
ของเจาผูทรงสราง” ปจจุบันในแวดวงการศึกษายอมรบัการอานจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนให
ประสบความสําเร็จได และจะชวยในการเสริมสรางความรูความเขาใจในวิทยาการตางๆ นอกจากนี้
ยังเปนการสรางความสมดุลแหงชีวติของการครองตนครองคนครองงานไดอยางมีประสิทธิภาพอีก
ดวย (วิศรุต เลาะวถิี. 2539 : 8-9) การศกึษาของอิสลามไดตั้งเปาหมายไวที่การพัฒนามนุษยโดย
แบงออกเปน 3  สวน คือ 1) พัฒนาสติปญญา ดวย กลุมวิชาเตาฮีด  2) พัฒนารางกาย ดวย กลุม
วิชาฟกฮฺ 3) พัฒนาจิตใจ ดวย กลุมวิชาอัคลากฺหรือตะเศาวุฟ การศึกษาอิสลามจะตองนําความรูทั้ง
สามกลุมวิชานี้มาพัฒนามนุษยโดยเอกภาพจะแตกแยกกันไมได (มัรวาน  สะมะอุน. 2545 : 30) 
และการศึกษาของอิสลามความดีตองมีมากอนความเกง หากมีแตความเกง เขาอาจใชความเกงของ
เขาไปในทางเสียหายได การศึกษาของอิสลามจึงเริ่มปูพ้ืนฐานดวยความดี คือเริ่มดวยความศรทัธา
ในอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ในอิสลามจึงตองเรียนรูเพ่ือความดีงามที่เริ่มปลูกฝงในจิตวญิญาณ
กอนที่จะเรียนวิชาอ่ืนใด เปนวิชาขั้นพ้ืนฐานที่บังคับใหเรียนทุกคน  (มัรวาน สะมะอุน. 2544 : 16) 
 คําวา “การศึกษา” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง การเลาเรียน ฝกฝน 
และอบรม  สวนภาษาอังกฤษใชคําวา ‘‘EDUCATION’’ ซ่ึงมาจากภาษาละตินวา ‘‘Educare’’ 
หมายความวา “การใหกําเนิด” แตมีคําละตินอีกคําหนึง่คือ “EDUCER ซ่ึงมีความหมายวา การเลี้ยง
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ดู ดังน้ันคําวา EDUCATION (การศึกษา) จึงมีความหมายเทาๆกัน ระหวางใหกําเนิดกับการเลีย้งดู 
นักเขียนละตนิคนหนึ่งชื่อ VARRO กลาววา ‘EDUCITOBSTETRIX, EDUCAT, NUTRIX, 
INSTITUIT, PACDAGOGUS, DOCITMAGISTER’ หมายความวา แมเปนผูใหกําเนิด แมนมเปนผู
กลอมเกลี้ยงเลี้ยงถนอม ครูฝกเปนผูฝกฝนครูเปนผูสอน นักทฤษฎบีางทานใหคําอธิบายคํา 
EDUCATE ตางไป คําวา E หมายความวา “ออกจาก” และคําวา DUCO หมายความวา “นํา” คําวา 
EDUCATE จึงหมายความวา “การนําออกมา” หรือ “การดึงออกมา” ซ่ึงสิ่งที่ดีที่สุดในตวัมนุษย หรือ
อาจอธิบายสรุปไดวา ความรูทั้งหลายมีตดิตัวเด็กมาแตกําเนิดเพียงหาวิธีดึงเอาปญญาและความรู
ทั้งหลายใหหลั่งไหลออกมา ซ่ึงอิสลามไมเห็นดวยกับคํากลาวที่วา ความรูทั้งหลายมีติดตัวเด็กมาแต
กําเนิดและก็ไมเห็นดวยกับทัศนะที่วาความรูน้ันมาจากมนุษย แตทวาอิสลามถือวาความรูน้ันมา
จากอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ฉะน้ันแนนอนวาการศึกษาอยางแรกที่มนุษยจะตองแสวงหาคือ 
การรูจักอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) หรือศึกษาหาความรูจักอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) คอื
อิสลามเนนการศึกษาเพื่อใหผูกพันกับอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)กอน และการศึกษาเพื่อให
ผูกพันดังกลาวนี้จะตองผานกระบวนการขัดเกลาทางศีลธรรม และอบรมทางจิตวิญญาณ กลาวคือ 
แตละบทเรยีนจะตองเปนเรื่องเก่ียวกับศลีธรรมกอน ทัง้น้ีเพราะศีลธรรมเปนอุดมการณเบื้องตนของ
การศึกษาในอิสลาม (มูซา วันแอเลาะ. 2539 : 55-57) 
 2.2 ความสําคัญของการศึกษา 
 การศึกษาอิสลามใหความสาํคัญกับการศกึษาตลอดชีวติอยางยิ่ง ถือวามีความจําเปนและ
มีความสําคัญตอบุคคล สังคม และประเทศชาติ เปนอยางยิ่ง เปนการศึกษาทีไ่มแยกจากชีวิต แต
ผสมกลมกลืนกับการดําเนินชีวติของบุคคล (วิศรตุ เลาะวิถี. 2544 : 19) พระองคอัลลอฮทรงสราง
มนุษยมาในสภาพที่สมบูรณ โดยทําใหรางกายยืนตรง และไดมอบสมอง สติปญญาเพื่อสามารถ
สรางความแตกตางจากสัตวโลกทั้งหลาย มนุษยไดรับเกียรติที่ยิ่งใหญมากกวามวลสรรพสิ่งตางๆที่
ถูกสรางมา ชีวิตมนษุยแตกตางไปจากสรรพสิ่งตางๆอยางเห็นไดชัดเนื่องจากมนุษยมีสาระ 2 
ประการคือ  สาระทางชีววทิยา ( BIOGENIC ) มนุษยน้ันดํารงรักษาและสบืทอดเผาพันธุโดยการ
ผสมพันธุและใหกําเนิด  และสาระทางสงัคมวิทยา ( SOCIOGENIC ) มนุษยดํารงรักษาและ
ถายทอดความรูโดยการศึกษา ความสําคญัของการศึกษา ไมมีสิ่งใดในโลกนี้ที่จะมีความสําคัญ
มากกวาการศกึษา มันเปนจุดเริ่มตนแหงการพัฒนาทั้งหลาย ไมวาในดานวัตถุ หรือจิตวิญญาณ 
และที่สําคญัมันเปนจุดเริ่มตนของการยอมรับในพระเจา จนสามารถกลาวไดอยางชัดเจนวา  "ผูใดไม
ศึกษา ผูน้ันไมมีทางรูจักและยอมรับในพระเจาได  "พระองคอัลลอฮทรงกลาววา " แทจริงบุคคลที่มี
ความยําเกรงตออัลลอฮจากบรรดาบาวของพระองค คือ บรรดาผูที่มีความรู " (ประเสริฐ (มุฮัมมัด 
ฟาดิ้ล ) วันแอเลาะ 2546 : ออนไลน) อิสลามไดตระหนักถึงความสาํคัญขององคความรูและไมคํานึง
วาความรูน้ันจะเปนความรูทางโลกหรือทางธรรม  และไมคํานึงวาความรูน้ันจะมาจากผูใดเพราะ
ความรูในอิสลามนั้นเปนความรูที่บูรณาการดังที่นักปรัชญามุสลิมทานหนึ่งไดกลาววาความรูใน
อิสลามจะครอบคลุมความรูทั้งทางธรรมและทางโลก  โดยไมคาํนึงวาความรูน้ันจะไดมาจาก
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ประสบการณ  สัญชาตญาน  หรือเหตุผล แตตองมีเง่ือนไขวาความรูทั้งหมดนั้นจะตองไมขัดแยงกับ
วะฮี (ววิรณ) ที่พระองคอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)ทรงประทานมา  จริงๆแลวอิสลามถือวา
ความรูที่ไมขดัแยงกับวะฮี  ความรูน้ันยอมถือวาเปนความรูของอิสลาม ( อิบราเฮ็ม ณรงครักษาเขต. 
2548: 68-69; citing  Sajjad Rizavi. 1986 ) ดวยเหตผุลดังกลาว  อิสลามจึงเนนถึงการแสวงหา
ความรูจากผูรูไมวาเขาเหลานั้นจะเปนใครก็ตามดงัโองการที่ความวา “ดังน้ันเจาจงสอบถามผูที่มี
ความรูเถิด  หากแมนวาพวกเจาไมรู” ทาํไมมุสลิมตองถามผูที่รู  คําตอบของคําถามนี้ไดปรากฏใน
โองการอัลกุรอานความวา  “จงประกาศเถิดบรรดาผูรูกับผูไมรูน้ันจะเทาเทยีมกันหรือ  อันที่จริง
บรรดาผูมีวิจารณญานทั้งหลายยอมสํานึกแน” (อิบราเฮ็ม ณรงครักษาเขต. 2548: 68-69) ไมมีสิ่งใด
ในโลกที่จะมีความสําคัญมากกวาการศึกษา มันเปนจุดเริ่มตนแหงการพัฒนาทั้งหลายไมวาในดาน
วัตถุ หรือจิตวญิญาณ และทีส่ําคัญมันเปนจุดเริ่มตนแหงการยอมรับในพระเจาจนสามารถกลาวได
ชัดเจนวา “ผูใดไมศึกษา ผูน้ันไมมีทางรูจักและยอมรับในพระเจาได” พระองคอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะ
ตะอาลา)  ทรงกลาววา “แทจริงบุคคลที่มีความยําเกรงตออัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)จากบรรดา
บาวของพระองค คือ บรรดาผูที่มีความรู”  อิสลามไดใหความสําคัญกบัการศึกษาเปนอยางยิ่ง 
สังเกตไดจากขอมูลตอไปน้ี อิสลามไดกําหนดใหมุสลิมทุกคนตองศึกษาหาความรู และยกยองผูมี
ความรู ดังพระวจนะของศาสดามูฮัมมัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซลัลมั)ที่วา “การแสวงหาความรูเปน
หนาที่จําเปนแกมุสลิมทั้งชายและหญิง” (เสาวนีย  จิตตหมวด. 2522  : 173)   
             สังเกตไดจากขอมูลตอไปน้ี อิสลามไดกําหนดใหมุสลิมทุกคนตองศึกษาหาความรู และยก
ยองผูมีความรู ดังพระวจนะของศาสดามูฮัมมัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ที่กลาวไวโดย มี
บันทึก  ทีรายงานโดย อบูอัดดัรดาอฺ  (รอดิยันลอฮฺอันฮุ) ระบุวาเขาไดยินทานรสูล (ซ.ล.) กลาววา  
บุคลใดเดินทางมุงหาความรู อัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) จะทรงใหเขาพบความราบรื่น ตอ
หนทางไปสวรรค มะลาอิกัร จะกางปกของตน(คลุม) ใหกับบุคลที่แสวงหาความรูดวยความปรีดาใน
สิ่งที่เขาทํา (แสวงหาความรู) และสรรพสิ่งทั้งหลายในฝากฟาและแผนดิน แมกระทั้งปลาในน้ําตาง
กลาวขออภัยใหกับผูมีความรู ความ  เลอเลิศของผูมีความรูน้ันเหนือนักทําอิบาดะฮฺ  ดุจดังความเลอ
เลิศของแสงดวงจันทรที่เหนือ (แสง) ของดวงดาวทั้งหลายและเหลาผูมีความรูทั้งหลายถือเปน
ทายาทของบรรดานบี (อลัยฮิสลาม) และบรรดานบี (อลัยฮิสลาม) ทั้งหลายไมไดทิ้งสักดีนารฺหรือ         
ดิรฺฮัมไวเปนมรดกเลย  แตพวกเขาทิ้งความรูไวเปนมรดกดังน้ัน ใดถือเอาความรูก็ถือไดวาเขาไดรับ
ความมั่งคั่งแลว บันทึกโดย  อบู ดาวูด ,ติรมิซี ,อิบนุ มาญะฮฺ ,อิบนุหิมบาน และบยัฮะกี (จารึก            
เซ็นเจริญ  มูฮัมมัด  พายิบ. 2546 : 37 ) 
              จากความหมายขางตนสรุปไดวา การศึกษานี้มิจํากัดใหศึกษาเฉพาะเรื่องของอิสลาม 
หากแตใหความสําคัญกับวชิาการทั้งทางโลกและทางธรรมควบคูกันไป อิสลามไดกําชับใหมุสลมิ
ศึกษาหาความรูเฉพาะสิ่งทีเ่ปนประโยชนเทานั้นดังพระวจนะของทานศาสดาวา “โออัลลอฮฺ แทจริง
ฉันขอความคุมครองตอพระองคใหหางไกลจากความรูที่ไมยังประโยชน”การจัดการศึกษาโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สวนใหญแลวมีการเนนหนักในบทบัญญัติของศาสนาอิสลามตั้งแต
แรกเริ่ม ศาสนาอิสลามไดสงเสริมพัฒนาการสอนทางศาสนา ทางการศึกษาและความรูอ่ืนๆ เปน
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องคประกอบเพื่อการดํารงชีวิตตามคําสั่งสอนของพระเจา จากการที่ไดประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา
โดยการอานหรือ การละหมาด ที่เปนเพียงจุดเริ่มตนของการแสวงหาพระเจาและ “อัลลอฮฺ (ซุบฮา
นะฮูวะตะอาลา) จะทรงยกยองผูที่ศรัทธาและผูทีศ่ึกษาหาความรู”  
 2.4 เปาหมายและขอบขายการศึกษา 
      เปนความคาดหวังในเรือ่งศาสนกิจเสียสวนใหญ ไมมีวัตถุประสงคอ่ืนที่แอบแฝงเลย 
เพียงตองการใหลูกมีจริยธรรม คุณธรรม ในการดํารงชีวิต และมีที่ทาํใหผูปกครองสมหวังและ
ภาคภูมิใจบาง ในการที่ลูกหลานมาเรียนศาสนาแลวไดกลับไปเปนอิหมาม เปนผูรูของชุมชนหรือ
ของหมูบาน สิ่งน้ีคือสิ่งที่นักเรียนศาสนาสามารถใหกับสังคมไดนับแตอดีตจนถึงปจจุบันดังน้ัน
การศึกษาอิสลามมิใชมีเปาหมายเพื่อแสวงหาปจจัยยังชีพอยางเดียว แตมีเปาหมาย เพ่ือใหมี
คุณธรรม มีจรรยามารยาท มีการขัดเกลาจิตใจ  เพ่ือพัฒนาสุขภาพ สติปญญา ความสามารถ และ
ความคิดสรางสรรค ระบบการศึกษาของอสิลามมิไดละเลยที่จะเตรียมบุคคลใหสามารถประกอบ
อาชีพเพ่ือความอยูรอดของชีวติ  
           ศาสนา อิสลามไดกําหนดใหการศึกษาเปนหนาที่จําเปนของมุสลิมทุกคน โดยมีการตั้ง
เจตนารมณทางการศึกษาไวอยางชัดเจนคือ การรูจักองคอัลลอฮพระผูเปนเจา  และการสรรคสราง
คุณประโยชนแกสังคม   เปาหมายทั้งสองนี้ไดปรากฏในอายะฮ  (โองการ)  ตาง ๆ  มากมายใน        
 อัลกุรอาน  เชน  ในอายะฮ   10 – 15  แหงซูรอฮ  อันนะหลิ   ซ่ึงมีใจความวา“พระองคคือผูทรง
หลั่งรินน้ํามาจากฟา พวกเจาไดใชด่ืมกินสวนหนึ่ง  แลวสวนหนึ่งกอเกิดตนไมใบหญา  อันปศุสัตว
ของพวกเจาใชเปนภักษาหาร  ทรงใหพืชพันธงอกเงยขึ้นเพ่ือพวกเจา  ทั้งมะกอก  อินทผลัม  องุน  
และผลไมอ่ืน ๆ  ในการกระทําดังน้ันมีสัญญาณบางประการสําหรับกลุมชนผูรูคิด  ทรงอํานวยการ
และควบคุมใหเกิดกลางวันและกลางคืน  ดวงอาทิตยและดวงจันทร  ดวงดาวทั้งหลายตางโคจรไป
ตามพระบัญชาแหงพระองค  ในการนั้นมีสัญญาณบางประการสําหรับชนผูใชปญญา  สิ่งที่พระองค
ทรงรังสรรค  สําหรับพวกเจานี้มีสีสันอันหลากหลาย   ในการนั้น  มีสัญญาณบางประการสําหรับ
กลุมชนผูระลกึตรึกตรอง  พระองคคือ  ผูทรงอํานวยการและควบคุมทองทะเล   เพ่ือพวกเจาจะไป
บริโภคเนื้ออันสดนุม  พวกเจายังจะไดนําเอาเครื่องประดับจากทะเลมาสวมใส  เจาจะเห็นเรือที่แลน
ไป  แลวยังสามารถเสาะหาคุณูปการแหงอัลลอฮไดอีกมากมาย  บางที่พวกเจาอาจสํานกึพระคุณ
แหงเราบาง  จึงตอกตรึงแผนดินไวดวยขมุเขาจนมันไมเขยื้อนใหพวกเจาตองสั่นไหว  ทั้งทรงกอเกิด
สายน้ําและเสนทาง  บางที่พวกเจาอาจพบทางนําในการกระทําดังน้ัน”  วิสุทธิ์  บินลาเตะ  (2548  : 
45) เปาหมายสูงสุดทางการศึกษาในศาสนาอิสลาม คือ การปฏิบัตธิรรมโดยอาศัยความรูเปน
พ้ืนฐาน อิสลามตองการบุคคลประเภทเดยีวกันเทานั้น คือ คนที่มีความรูแลวปฏบิตัิใหเปนตาม
ความรูน้ัน ดังน้ัน เสนทางสูพระผูเปนเจาตามทฤษฎีการศึกษาของอิสลาม คือ (อิลมุน) ความรู 
Knowledge  ( อีหมาน ) การศรัทธา Faith (อะมัล )การปฏิบัติ Tractice  ฉะนั้นการศึกษา หรือ
เรียนรู เพ่ือใหรูจักอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) คือเปาแรกของอิสลามทั้งน้ีเพราะอัลลอฮฺ (ซุบฮา
นะฮูวะตะอาลา) คือ พระเจา และผูทรงสรางทุกสรรพสิ่ง เม่ือรูจักอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) 
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แลวสิ่งจําเปนตองศึกษาตอมาก็คือ ศาสนาของอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) เม่ือเรารูหลักคําสอน
ของอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) แลวหนทางที่เราจะไปสูความเปนคนดี มีคุณธรรมอยูในทางชี้นํา
ของอัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ก็สะดวกขึ้นทานศาสดามูฮัมมัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซลัลมั) 
กลาววา “บุคคลใดที่อัลลอฮฺ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ทรงปรารถนาทีจ่ะใหเขาเปนคนดี พระองคก็จะ
ใหเขาเขาในศาสนา” ประเสริฐ  มุฮัมมัด ฟาดิ้ล (วันเอเลาะ (2546: ออนไลน) ซ่ึงขอบขายของ
การศึกษาศาสนาอิสลามนั้นไมไดสอนแบบแยกสวนระหวางทางธรรมและทางโลกหรือระหวาง
ศาสนาและอาณาจักร  แลวมีคนสวนหนึ่งเขาไปรับผิดชอบเฉพาะในสวนของตน  แตเปนการสอน
แบบองครวมทั้งหมดของกิจกรรมชีวิต  การจะแยกก็แยกในดานบทบาทของภารกิจ แตไมไดแยก
ความรับผิดชอบ  ซ่ึงปจจัยที่จะนํามาใชในการแยกบทบาทก็คือความรูในเรื่องนั้นอยางเดนชัดใน
ระดับเชี่ยวชาญ  ดังน้ันผูเชี่ยวชาญดานการทหารก็จะนําหนาที่การรบปองกันประเทศ ผูที่เชี่ยวชาญ
ดานการเมืองก็ทําหนาที่บรหิารบานเมืองใหเกิดความสงบสุขและสันติภาพ  (วินัย  สะมะอุน. 2547 : 
76 ) ดังจะเห็นไดจากการที่ทานศาสดามูฮัมมัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ไดทรงวางขอบขาย
การศึกษาอยางเปนระบบ คือ                                                    
 1. การเรียน “ ฟรดูอีน “ หมายถึง วิชาความรูซ่ึงถือเปนภารกิจสวนบุคคล มุสลิมทุกคน
ตองเรียนรูวิชาการศาสนาเบื้องตน รูและเขาใจในหลักการศรัทธา (รุกนอีหมาน) หลักการปฏิบตั ิ (รุ
กนอิสลาม)  ตลอดจนจริยธรรมอิสลาม (อัลเอ๊ียะซาน) เพ่ือที่วาเขาจะไดมีความสามารถในการ
ปฏิบัตตินใหเปนมุสลิมที่ดี 
 2. การเรียน “  ฟรดูกิฟายะฮ”  หมายถึง วิชาความรูซ่ึงถือเปนภารกิจของมหาชน ซ่ึงใน
สังคมหนึ่งๆ จําเปนตองมีผูเรียนรูวิชานั้นๆ โดยมิใชวิชาที่ขัดตอหลักการอิสลาม ในสังคมหนึ่งตองมี
ผูรูดานคณติศาสตร รัฐศาสตร สังคมศาสตร แพทย เปนตน เพ่ือเราจะไดนําความรูที่ศึกษานั้นไป
ประกอบอาชพี เพ่ือใหตนเองดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมีความสุข ตลอดจนเพือ่นําความรูน้ันมา
พัฒนา สรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนามากขึ้น (ประเสริฐ  มุฮัมมัด ฟาดิ้ล วันเอเลาะ  
2546 : ออนไลน) 
              สรุปวาเปาหมายการศึกษาอิสลามของมุสลิมน้ันเปนเปาหมายตามความเชื่อความศรัทธา
ในหลักการของศาสนาเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและมีความศรัทธายึดม่ันในเอกภาพ
แหงอัลลอฮ (ซ.บ.) สามารถปฎิบัตตินเปนมุอมิน และมีคุณธรรมสูงดวย นอกจากมุสลิมจะตองมี
ความรู ความเขาใจในหลักการอิสลามอยางถองแทแลวยังจะตองเขาใจวิถีแหงการดําเนินชีวติทาง
โลกดวยกับความรูที่เปนประโยชนตอตวัเองและสังคมในการประกอบอาชีพไมวาจะเปนดาน
เกษตรกรรม  ดานอุตสาหกรรม  พานิชนาวี หรืองานบริการอื่นที่ตองปฏิบัติดวยความเปนธรรมและ
ยุติธรรมควบคูกนัไปซึ่งเปนคุณคาแหงวถิีการดํารงชีวติภายใตแนวทางแหงอิสลาม เน่ืองจากศาสนา
อิสลามเปนระบบที่เปนวถิีชวีิตที่ครอบคลมุและมีความบริบูรณรอบดานของมนุษยชาติ  ดังน้ันจึงเปน
ภารกิจอันยิ่งใหญ ของมุสลมิในทกุยคุทุกสมัยที่จะตองศึกษาเรียนรูหลักคําสอนของอิสลามอยาง
ถูกตอง   
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3. ความเปนมาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
                ในจังหวัดชายแดนภาคใตอันประกอบดวย ยะลา  ปตตานี นราธิวาส สตูลและสงขลา มี
ลักษณะพิเศษ อันกอปรดวยความแตกตางทางดานเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรม ซ่ึงเห็นเดนชัดวา ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาอสิลาม ใชภาษามลายูทองถิ่นใน
การสื่อสาร  ตามหลักการของอิสลาม มุสลิมที่ดีจะเปนผูที่ยึดม่ันกับอัลอิสลาม ซ่ึงเปนวิถขีองการ
ดําเนินชีวิต  วิถีทีว่างอยูบนพ้ืนฐานของศาสนา และการรูจักศาสนาจะตองผานกระบวนการ
การศึกษา ความจําเปนในการแสวงหาความรูน้ันเองที่เปนแรงผลักดันใหเกิดสถาบันการศึกษาใน
รูปแบบตางๆ ในสังคมมุสลมิ โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต ในบรรดา
สถาบันการศกึษาที่มีอยูในพ้ืนที่แหงน้ี ปอเนาะถือไดวาเปนสถาบันการศึกษาที่มีบทบาทสําคญัทั้งใน
อดีตและปจจุบัน ถือเปนสถาบันการศึกษาที่เกาแกทีสุ่ดสถาบันหนึง่ที่สามารถรักษาเอกลักษณของ
ตนเองไดทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง (อิบราเฮ็ม ณรงครักษาเขต. 2006 : ออนไลน) 

 การเรียนการสอนศาสนาอิสลามในประเทศไทยนั้นนับแตอดีต จนถึงปจจุบันมีการจัดการ
เรียนการสอนศาสนาอิสลามในประเทศไทยพอจําแนกไดสังเขปดังน้ี 

  1) ภาคใต  สวนใหญเกิดจากการที่พอแมผูปกครองจะสงลูกหลานของตนไปฝากใหผูรู
ศาสนา (โตะครู)  เปนผูแนะนําถายทอดความรูให  เด็กที่อยูไกลจากบานของโตะครูก็พักอาศัยอยูกับ
โตะครู  เม่ือมีเด็กมากขึ้นก็จําเปนตองปลกูที่อาศัยขึ้นอยูเองใกล ๆ บานโตะครู  ซ่ึงเรียนที่พักเหลานี้
เปนภาษาทองถิ่นวา  ปอเนาะ (PONDOK) โตะครทูีส่อนศาสนาเหลานี้อาจเปนผูที่เคยไปศกึษา
ศาสนาจากตางประเทศ  เชน  ซาอุดิอารเบีย  อียิปต  อินโดนิเซีย  มาเลเซีย หรืออาจศึกษาจากผูรู
กอนภายในประเทศกไ็ด  การสนับสนุนการเรียนการสอนจะไดจากผูปกครองผูมีฐานะดีชวยบรจิาค  
หรือไดรับจากเงินซะกาต  ตอมาในปจจุบันมีปอเนาะจํานวนมากไดรับการสงเสริมจากรัฐและพัฒนา
เปนโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลาม  ไดรับเงินอุดหนุนตามฐานะที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด   
 ปจจุบันภาคใต  นอกจากมีปอเนาะและโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลาม  ซ่ึงรับเด็กที่
จบการศึกษาบังคับแลว  ยงัมีการจัดการศึกษาที่มัสยิด  หรือแหลงกลางของชุมชนใหแกเด็กที่เรียน
ในชั้นประถมศึกษาอีกดวย  จัดการเรียนการสอนในตอนเย็นหลังเลกิเรียนภาคสามัญแลวรวมทัง้วัน
เสาร – อาทิตยดวย  โรงเรียนที่สอนในลกัษณะนี้เรียกวา  โรงเรียน “ตาดีกา” ยอมาจาก ตามาน        
ดีดิกกัน  กาเนาะการเนาะ  (TAMAN  DIDIKAN  KANAKKANAK)  
        2)  ภาคกลางและภาคอื่นๆ  เริ่มแตในอดีตจะเปนชุมชนขนาดเล็กแตละมัสยิดมีจํานวน
ประชากรไมมาก  การเรียนการสอนจะเริ่ม  ตั้งแต  การที่ผูปกครองสงบุตรหลานไปเรียนการอาน
คัมภีรอัล – กรุอานกับผูรูประจําหมูบาน  หลังจากการเรียนการอานจนจบแลวผูรูกจ็ะสอนการปฏิบัติ
ศาสนกิจเบื้องตนใหแกเยาวชนเหลานั้นเปนตน   
 สวนชุมชนที่มีขนาดใหญสามารถรวมกันจัดสรางอาคารเรียนขึ้นมาและใหการสนบัสนุน
เปดการศึกษาในชั้นที่สูงขึ้นได  ซ่ึงสวนใหญจะใชมัสยดิเปนศูนยกลางและอํานวยการในการเรียน
การสอนศาสนา (ปรีดา  ประพฤตชิอบ. 2545)     
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 คุณคาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มิไดจํากัดอยูแคสามจังหวัดชายแดนภาคใต
เทานั้น แตมีมุสลิมจากพื้นที่อ่ืนๆ ของประเทศ นิยมสงบตุรหลาน เขารับการศึกษายังสถาบันตางๆ 
ในเปนจํานวนมากในทองถิ่นของตัวเองโดยเฉพาะในกรุงเทพและปรมิณฑลพี่นองชาวไทยทั่วไปมัก
เขาใจวามุสลมิไทยจะมีแตเฉพาะในภาคใตของประเทศไทย  และไมทราบถึงระบบการดําเนินชวีิตที่
แทจริงของมุสลิมไทยได 
 3.1 มุสลิมในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 
  ในเอกสารประกอบการประชุมของสภาองคการมุสลิม 2534  ดร  .ปกรณ                     
ปรียากร  ไดกลาวถึงมุสลมิและปญหาในเขตกรุงเทพมหานคร  และปริมณฑลไวอยางนาสนใจ   
และสมควรจะนํารายละเอียดในเอกสารมากลาวถึงทั้งหมดในที่น้ีวา  “ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  คือ  จังหวัด  นนทบุรี ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  และนครปฐม ซ่ึงอยูใน
ภาคกลางของประเทศนั้น  มีประชากรมุสลิมอาศัยอยูเปนจํานวนมากที่สุดแหงหน่ึงของประเทศ   
ชนมุสลิมในถิน่นี้เปนชุมชนเกาแกด้ังเดิม   การตั้งถิ่นฐานในอดีตคอนขางมีเอกลักษณเฉพาะ
เชนเดียวกบัในประเทศอ่ืนๆ คือมีมัสญิดเปนศูนยกลางและสรางบานเรือนอยูใกลชิดติดกัน  ไปมาหา
สูกันอยางสม่ําเสมอ ”  เขตมุสลิมในถิ่นนีป้ระกอบดวย 
   1.  กรุงเทพฯ  ชั้นใน  เปนเขตที่มีมุสลมิกระจายอยูเปนวงกวาง  สองฝงแมนํ้าเจาพระยา
จากเหนือจรดใตคือ  บางออ  บางกระบือ  บางลําพู  ตึกดิน  บางกอกนอย  บางกอกใหญ  บาน
สมเด็จ  เจริญพาสน  สวนพลู  ตึกแดง  ราชวงศ  วัดสวุรรณ  โรงภาษี  บางรัก  บางลําพูลาง  ตรอก
จันทน  ยานนาวา  วัดพระยาไกร  ถนนตก  สวนที่แยกซอยลึกไปตามลําคลองของกรุงเทพฯ ชั้นใน
ก็มีอีกมาก  เชน  มหานาค  บานครัว  เจริญผล  มักกะสัน  พญาไท  ยะวา  เปนตน 
  2.  กรุงเทพฯ  ชั้นนอก  เปนเขตที่มีชุมชนแพรกระจายตามลําคลองสายหลักดาน
ตะวันออกโดยเฉพาะอยางยิ่งคือคลองแสนแสบ  ที่ทอดยาวจากประตูนํ้าไปจนถงึบางน้ําเปรี้ยว  อัน
ไดแก  บานดอน  นวลนอย  คลองตัน  บานปา  สวนหลวง  หัวปา  บางมะเขือ  บางกะป  
ลาดพราว  ดอนสะแก  คลองจั่น  วัดกลาง  หัวหมาก  บานมา  หนองบอน  วังใหญ  สะพานสูง  
บางเตย  คลองกุม  หลอแหล  ลาดบัวขาว  บางชัน  มีนบุรี  ทรายกองดิน คู  เจียรดับ  กระทุมราย  
หนองจอก  ทาไข  ศาลาแดง หลวงแพง  ประเวศน  เปนตน  นอกจากนี้ในดานทิศตะวันตกก็มี
ชุมชนยานฝงธนบุรี  เชน  บางมด  และราษฎรบูรณะ  เปนสําคัญ. 

  3.  เขตปริมณฑล  ชุมชนมุสลิมกระจายออกเปนบริเวณกวางคือ  ทิศเหนือเปนชมุชนยาน
ปทุมธานี  ทาอิฐ บางตลาด  บางบัวทองไทรนอย  บางเขน  ทิศใต  คือ  ปากลัด   บางครุ  พระ
ประแดง  ทิศตะวันออกคือ  บางน้ําเปรี้ยวและคลองตาง ๆ ในบริเวณนั้น  (จรัญ  มะลูลมีและคณะ. 
2539   : 35 – 36) 
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3.2 สาเหตุของการจัดตั้งปอเนาะในจังหวัดชายแดนใตมี 4 สาเหต ุ
      1. สาเหตุทางดานศาสนาและวถิีชวีิต   
           ศาสนาอิสลามจะใหความสําคัญกับการถายทอด  และการแสวงหาความรู  ผูที่มี

ความรูจะตองถายทอดความรูที่ตนมีโดยเฉพาะอยางยิ่งความรูทางศาสนาที่มาจากคัมภีรอัลกุรอาน  
และแบบอยางของทานศาสดา  ในขณะเดียวกันผูที่ไมรูก็ตองแสวงหาความรู  เพราะโดยผานความรู
น้ีเองมุสลิมจะไดรูจักศาสนาซึ่งเปนวิถขีองการดําเนินชีวติ และเปนสิ่งที่บังคับสําหรบัทุกคน  ดังวจั
นะของทานศาสดาความวา  “การแสวงหาความรูเปนวายิบ)บังคบั (สําหรับทุกคน” และอีกวัจนะหนึ่ง
ความวา “จงแสวงหาความรูตั้งแตอยูในเปลจนถึงหลุมฝงศพ”  ความจําเปนดังกลาวทําใหมุสลิมตอง
แสวงหาความรู และแหลงความรูที่ดีที่สุดอยางหนึ่งก็คือสถาบันการศึกษา  ดวยประการดังกลาวจึง
เกิดสถาบันการศึกษาขึ้น สถาบันการศึกษาแหงแรกที่เกิดขึ้นในภูมิภาคนี้ก็คือ  บานของผูรู ซ่ึงตอมา
กเ็กิดปอเนาะซึ่งเปนสถาบนัศาสนาและสถาบันการศกึษานยุคแรกๆของปอเนาะจึงมิใชเฉพาะ
สถาบันการศกึษาสําหรับเยาวชนแตเปนสถาบันการศึกษาสําหรบัทุกคน ไมจัดเพศและอายุ             
(จรัล มะลูลีม และคณะ. 2538 : 98 อางอิงใน อิบราเฮ็ม ณรงครักษาเขต 2548 :82) ไดเขียนไวใน
หนังสือไทยกับโลกมุสลิมวา ปอเนาะเกิดขึ้นดวยแรงศรทัธาเปนหลักโดยมีโตะครูเปนตัวจักรสําคญั
ในการกําหนดทิศทาง อีกสาเหตุหน่ึงที่เปนแรงผลักดันใหเกดิปอเนาะ คือวิถีชวีิตของผูคนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต จะมีความผูกพันอยางเหนียวแนนกับหลักคําสอนของศาสนาอิสลามและการดําเนิน
ชีวติเชนนี้จะตองอาศัยความรูทางศาสนา ดังน้ันการมีสถาบันการศึกษาที่ปลูกฝงความรูเกี่ยวกบั
ศาสนาจึงมีความจําเปน และสุดทายก็กลายเปนแรงผลักดันหนึ่งที่ทาํใหเกิดสถาบนัศึกษาปอเนาะ 

     2. สาเหตทุางเศรษฐกิจ  
 อาชีพเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหมนุษยมีความมั่นคงและสรางความเจริญกาวหนาใหกับ

ชีวติ การประกอบอาชีพที่ดีไดน้ันตองอาศัยความรูความสามารถและผูที่มีความรูศาสนา สามารถ
สอนและเผยแผความรูใหแกผูอ่ืน แมจะมิไดมุงไปในทางการแสวงหาผลตอบแทนจากการสอน
ศาสนา แตก็ไดรับการยกยองและความเคารพนับถือ สวนผูที่มีลูกศษิยลูกหามากก็ยิ่งมีโอกาสสราง
ฐานะความเปนอยูใหม่ันคงไดอีกดวยจะเห็นไดวาผูมีความรูศาสนา นอกจากจะใหประโยชนแกสังคม
แลวก็มีโอกาสสรางความมั่นคงใหกับชวีิต (ประกิจ ประจนปจจนึก 2516 : 65  อางอิงใน อิบราเฮ็ม 
ณรงครักษาเขต 2548 : 82)  

    3. สาเหตุทางสังคม 
ในสังคมสวนใหญจะใหความสําคัญและเคารพยกยองผูมีความรู สังคมอิสลามก็

เชนเดียวกันจะใหเกียรติและความเคารพนับถือผูที่มีความรูศาสนาโดยเฉพาะผูรูศาสนา ที่มีโอกาส
ไดสอนและเผยแผความรูจนมีลูกศิษยลูกหามากมาย จึงเปนผูที่ไดรับความเคารพนับถือและนิยมยก
ยองจากบุคคลทั่วไป การเปนผูรูที่มีชื่อเสียงและผลงานที่มีประโยชนตอสังคมเปนความสําเร็จอยาง
หน่ึงในชีวติ (ประกิจ ประจนปจจนึก 2516 : 66 อางอิงใน อิบราเฮ็ม ณรงครักษาเขต 2548 :83) 
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4. กระแสการศึกษาอิสลามในโลกอาหรับ 
ในชวงทีศ่าสนาอิสลามเขามาในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนชวงที่โลกอาหรับมีการ

ตื่นตวัในเรื่องการศึกษา และในดินแดนอาหรับมีสถาบนัการศึกษาเกดิขึ้นจํานวนมาก ซ่ึงรวมถึง
สถาบันอุดมศกึษาที่เรียกวามหาวิทยาลัย ผูที่ทําการเผยแผศาสนาในภูมิภาคนี้ยอมไดประจักษเห็น
สถาบันการศกึษาที่มีจํานวนมากในดินแดนของตน จึงไมแปลกเลยวา ทําไมบุตรของชัยค อุสมานได
กอตั้งสถาบันศึกษาปอเนาะขึ้นมาเมื่อ 500 ปที่ผานมา 
 จะเห็นไดวา ปอเนาะหรือโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนสถาบันที่มีความสําคัญ
สถาบันหนึ่งของสังคมเพราะเปนสถานทีท่ี่ถายทอดความรูทางวิชาการใหแกสมาชิกเพื่อนําความรูไป
ใชในการดําเนินชีวติ แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชวีิตประจําวัน เพราะมุสลิมถือวาคนเราเกิดมาหากไมมี
ความรูทางศาสนาก็ไมมีสิ่งใดนําชีวิตไปสูความสําเร็จ และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังมี
ลักษณะคลายกับโรงเรียนชมุชนมาก เพราะเปนศูนยกลางของชุมชนทั้งในแงวิชาการ ศาสนา 
วัฒนธรรม  อนามัย และ อาชีพโตะครู หรือผูบริหารที่เคารพและไดรับการยกยองจากชุมชน โดย
พ้ืนฐานเดิมการแสดงบทบาทตามหนาทีห่รือการกระทําของโตะครูหรือผูบริหาร จึงมีอิทธิพลตอ
สถาบันที่จะเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนไดอยางดี (จรัล มะลูลีม และคณะ. 2539: 98-101)  
                อยางไรก็ตามในบรรดาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาดวยกันแลวผูปกครองและนักเรียน
จะนิยมเรียนในโรงเรียนที่เปดสอนวิชาสามัญควบคูวิชาศาสนา เพราะวิชาสามัญจะไดมีโอกาสเรียน
ตอในระดับสูงขึ้น ซ่ึงจะมีโอกาสในการประกอบอาชีพทีม่ั่นคงและมีชวีิตสวนตัว และในองคกร การ
ทํางานจนถือไดวาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนสถาบันทีผ่ลิตทรัพยากรบุคคลในชาติที่มี
ทั้งความรูและคุณภาพตามมาตรา 81 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  
 

4. สภาพปจจุบันของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   

    การดําเนินการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตั้งแตอดีตจนปจจุบันได
ดําเนินการอยางไมมีความพรอมความสมบูรณในปจจัยดานตางๆ ทั้งในดานการเงิน บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ และการบริหารจัดการ เน่ืองจากเปนกลุมจํานวนนอยเม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนประเภท
อ่ืนทั้งน้ีเพราะ การจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนของไทยทีนั่บถือศาสนา
อิสลามที่  มุงเนนเพ่ือที่ใหบตุรหลานมีความรูทางดานศาสนาที่จะนําไปใชในการดําเนินชีวติเทานัน้ 
และรัฐใหการสนับสนุนสงเสริมมาเปนระยะตามนโยบายของรัฐบาลแตละสมัยจนปจจุบันนับไดวา
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดพัฒนาเปนโรงเรียนที่ไดจัดการศึกษาตามหลกัสูตรของ
กระทรวง ศึกษาธิการ ในรปูแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพเทียบเคียงกับโรงเรียนอ่ืนๆ และนับวาเปน
โรงเรียนที่ผลติเยาวชนใหมีคุณภาพและคณุธรรมที่มีความสําคัญแหงหน่ึงและจากการรายงานกอง
โรงเรียนนโยบายพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาปพ.ศ. 2543 (กลุมงานนิเทศการศกึษา
เอกชนเขตการศึกษา. 2543 : 4-8)  ไดแสดงไวดังน้ี   
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 1.  ลักษณะหรือประเภทของโรงเรียน   
 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจัดเปนโรงเรียนเอกชนตามมาตรา15 (2) พ.ร.บ. 

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ตอมากระทรวงศึกษาธิการประกาศใช “ระเบียบกระทรวงศึกษาวาดวย
การกําหนดมาตรฐานโรงเรยีนเอกชนระดับมัธยมศึกษาที่เปดสอนวิชาศาสนา และวิชาสามัญ พ.ศ. 
2536”  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโรงใดสามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานที่กําหนดจะ
ไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนสภาพเปนโรงเรียนเอกชนมาตรา 15 (1) และไดรับเงินอุดหนุนเชนเดียวกับ
โรงเรียนเอกชนสามัญทั่วไปใหการอุดหนุนในอัตรารอยละ40  ของคาใชจายรายหัวนักเรียน ภาครัฐ
แตถาโรงเรียนเปนของมูลนิธิหรือมัสยิดใหการอุดหนุนในอัตรารอยละ 60 ของคาใชจายรายหัว
นักเรียน ภาครัฐเชนเดียวกบัโรงเรียนเอกชนการกุศล ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันที่ 22  
ตุลาคม 2539 ใหมีการชวยเหลือนักเรียนในรูปบตัรคาเลาเรียน โดยอุดหนุนรายหัว นักเรียนในอัตรา
รอยละ 100 ของคาใชจายรายหัวนักเรียนภาครัฐ ใหเฉพาะโรงเรียนเอกชนการกุศลและโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามของมัสยิดหรือ มูลนิธิ ตั้งแตปการศึกษา 2539 เปนตนไป ดังน้ันโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในปจจุบันจึงมีสองประเภทใหญ ๆ คือ  
  1.1  ประเภทสอนศาสนาอยางเดียว  จัดตั้งอยูในเขตการศึกษา 2,3 และ 4  จํานวน 
235 โรง  กรุงเทพมหานครและจังหวัดในเขตการศึกษาอื่นๆ อีกจํานวน 144  โรง รวมทั้งสิ้น 379 
โรง  จัดเปนโรงเรียนตามมาตรา 15(2)   
  1.2  ประเภทสอนศาสนาควบคูวิชาสามญั แบงเปน   
   1.2.1 โรงเรียนตามมาตรา 15(2)  จัดตั้งอยูในเขตการศึกษา2,3 และ4  จํานวน 
75 โรงเรียน  กรุงเทพมหานคร  2  โรง  และจังหวัดนนทบุรี  1 โรง รวมทั้งสิ้น  78  โรง  
   1.2.2  โรงเรียนตามมาตรา 15(1)  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่ไดรับอนุญาตใหแปรสภาพ
จากโรงเรียนตามมาตรา 15(2)  ซ่ึงสอนศาสนาควบคูวิชาสามัญ จัดตั้งอยูในเขตการศึกษา 2,3 และ  
4 รวมทั้งสิ้น  102  โรง  
 2.  หลักสูตร  
 กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอนวิชาศาสนา
ควบคูวชิาสามัญเปดสอนระดับมัธยมศึกษาเทานั้น โดยมีหลักสูตรใหโรงเรียนเลือกใชอยาง
หลากหลาย ดังน้ี 
  2.1  หลักสูตรศาสนาอิสลาม 
   2.1.1  หลักสตูรอิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอียะฮ) พุทธศักราช 2540 ใชเวลา
เรียน 3 ปหรือ 6 ภาคเรียน 
   2.1.2  หลักสตูรอิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตตาวัชซีเตาะฮ) พุทธศักราช  2540 
ใชเวลาเรียน 3 ปหรือ 6 ภาคเรียน 
   2.1.3  หลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวียะฮ) พุทธศักราช 2523 ใชเวลา
เรียน 3 ปหรือ 6 ภาคเรียน 
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 หลักสูตรทั้ง 3  ดังกลาวนี้ เปนหลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ ซ่ึงจัดทําโดย
ผูทรงคุณวุฒิทางศาสนาอิสลามผูบริหารและครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  นอกจาก
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการแลว กระทรวงศึกษาธิการยังอนุญาตใหโรงเรียนเอกชนใช
หลักสูตรอิสลามของสมาคมคุรุสัมพันธ และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังสามารถจัดทํา
หลักสูตรอิสลามศึกษาของโรงเรียนเปนการเฉพาะโดยตรงตองเสนอขออนุมัติจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.2  หลักสูตรสามญัศึกษา  
2.2.1  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 

2533)   ใชเวลาเรียน 3  ปหรือ 6 ภาคเรยีน 
   2.2.2  หลักสตูรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 
2533) ใชเวลาเรียน 3 ปหรือ 6 ภาคเรียน 
   2.2.3  หลักสตูรการศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน   พุทธศักราช 
2530 ใชเวลาเรียนไมนอยกวา 4 ภาคเรียน 
 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอนวิชาอิสลามควบคูวิชาสามญัโรงเรียนใดใช
หลักสูตรสามญัศึกษาตามขอ 2.2.1, 2.2.2 หรือ  2.2.3  จะตองใชหลกัสูตรสอนศาสนาอิสลามตาม 
ขอ  2.1.1, 2.1.2 หรือ 2.1.3 หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ 
   2.3  หลักสูตรบูรณาการ เน่ืองจากหลักสูตรตามขอ 2.1 และ 2.2 เปนหลักสูตรที่
แยกจากกันระหวางหลักสตูรศาสนาอิสลามกับหลักสตูรสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ จึงได
จัดทําหลักสูตรที่หลอมรวมวิชาศาสนาอิสลามและวิชาสามัญไวในหลกัสูตรเดียวกนั ไดแก 
   2.3.1  หลักสตูรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2535              
ใชเวลาเรียน 3 ปหรือ 6 ภาคเรียน 
   2.3.2  หลักสตูรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2535   
ใชเวลาเรียน 3 ปหรือ 6 ภาคเรียน 
  2.4  หลักสูตรวิชาชีพ  กระทรวงศึกษาธกิาร เปดโอกาสใหโรงเรียนเอกชนสอน
วิชาชีพไดตามความพรอมของโรงเรียนทั้งน้ีโรงเรียนตองปฏิบัตติามระเบียบที่กําหนด ในการจัดการ
เรียนการสอนนั้นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สามารถขออนุญาตการสอนในระดับใดระดับ
หน่ึงหรือหลายระดับไดตามความพรอมของโรงเรียนภายใตระเบียบที่กําหนดจากการจัดการเรียน
การสอนทั้งวชิาศาสนาและวิชาสามัญ ทาํใหโรงเรียนตองเปดทําการสอนสัปดาห 6 วันๆ ละประมาณ  
7  ชั่วโมงหรือ  9 คาบ  

4.1 ภาษาอาหรับ  สื่อพ้ืนฐานความรูศาสนาอิสลาม 
        การที่ภาษาของคัมภีรอัลกุรอานเปนภาษาอาหรับ  คัมภีรน้ีจึงเปนแหลงขอมูลของ
หลักการศาสนาอิสลาม ที่มีมุสลิมกวาหนึ่งพันลานคนทั่วโลกไดอานไดทองจําและศึกษาอยูใน
ชีวติประจําวันและในจํานวนไมนอยที่สามารถเขาใจเนื้อหาไดเองโดยไมพึ่งการแปลเปนภาษาอืน่
นอกจากนั้นยังมีผูคนอีกจํานวนมากทั้งทีมิ่ไดเปนมุสลิมแตสนใจภาษาอาหรับอันเนื่องจากความที่
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โลกไรพรมแดน  การคา  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองระหวางประเทศ  การศึกษาภาษาอาหรับจะทํา
ใหบุคคลเขาใจสาสนและคําสอนของศาสนาอิสลามไดอยางถูกตอง  
       อัลกรุอานนั้นถูกประทานลงมาเปนภาษาอาหรับ เปนที่ทราบกันดีวา  ภาษาอาหรับเปน
ภาษาเดียวในโลกนี้ที่มีการติดตอใชกันมาตลอดพันกวาป  โดยที่ไมเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางภาษา 
มีระบอบการสรางคําจากรากศัพทที่เปนเอกลักษณ  ซ้ึงภาษาที่มีลักษณะเชนน้ีทั้งหมดจะกลายเปน
ภาษาที่ตายไปแลว  แตภาษาอาหรับเชนนี้ยังเปนภาษาที่มีการใชอยางตอเน่ืองกันมานับพันป  
ภาษาอาหรับที่ทานนบีมูฮัมมัด (ซอลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ใชเปนภาษาอาหรับเดียวกบัที่ถกูใช
เปนภาษาราชการในประเทศตางๆมากกวา20ประเทศในทุกวันนี้ (กดุามะฮฺ. 2547 : 37)  ภาษา
อาหรับเปนสวนหนึ่งในภาษาสากลของโลก  เปนภาษาราชการของประเทศสมาชกิสันนิบาลอาหรับ
ที่มีสมาชิกจากภูมิภาคเอเชียตะวันตก  แอฟริกาเหนือ  และแอฟริกาตะวันออกรวมกันถึง 22  
ประเทศ ที่สําคัญกวานี้คือภาษาอาหรับเปนภาษาของพระคัมภีรอัลกุรอานที่มุสลิมทุกชาติทุกภาษา
กวาหนึ่งพันลานคนทั่วโลกศรัทธาในการเปนคําดํารัสของอัลลอฮ  ที่ประทานลงมาเปนทางนําและ
ระบอบชวีิตทีส่มบูรณแบบแกมนุษยชาต ิ และเปนภาษาของทานศาสดา นบีมุฮัมมัด  (ศ็อลฯ) ที่ทาน
ตรัสเทศนา อบรมสั่งสอน ซ่ึงไดรับการบันทึกไว พรอมๆกับความเหน็ชอบของทานตอการกระทํา
ของสหายและสาวก (เศาะฮาบะห) ของทานที่รวมเรียกวา  อัลฮะดีษ ภาษาอาหรับจึงมิไดเปนเพียง
ภาษาของชนชาติอาหรับเทานั้น หากแตเปนภาษาที่สื่อ  ถายทอด  และสืบทอดศรทัธาโลกทศัน  
อารยธรรม  และวัฒนธรรมของศาสนาอิสลามอีกดวย  ซ่ึงตลอดเวลาหลายศตวรรษในสมัยกลาง  
ภาษานี้ไดรับเปนภาษาแหงการศึกษาหาความรู  สรางสรรควัฒนธรรมและกาวหนาไปทั่วโลกอารยะ  
ในระหวางครสิตศตวรรษที ่ 12-19  งานเขียนในดานปรัชญา  การแพทย  ประวตัิศาสตร  ศาสน
ศาสตร  ดาราศาสตร  และภูมิศาสตร  ลวนเขียนขึ้นดวยภาษาอาหรับมากมากกวาภาษาใด ๆทั้งสิ้น  
ภาษาตาง ๆ ของชาติตะวนัตกยังคงปรากฏอิทธิพลของภาษาอาหรับในคําจํานวนมากที่ไดยืมมาใช   
นอกจากนี้อักษรภาษาอาหรับยังมีอักษรภาษาตางๆยมืไปใชเขยีนภาษาของตนเองเปนอันดับสอง
รองจากอักษรลาตินอีกดวย  ดังจะเห็นไดจากอักษรภาษาเปอรเชี่ยน ,ดารี ,ปาช ,ตุน ,อูรดู ,กลุม
ภาษาของชนชาติเติรก ภาษาของเบอรเบอรและภาษาอินโด-มาเลย (อนัส  อมาตยกุล. 2545 : 138)                     
            แมวาภาษาอาหรับจะแพรหลายที่สุดในเอเชียตะวันออก  แตก็ยังมีภาษาอื่น ๆ อีกที่ใชกัน
อยู  เชน  ภาษาอารเมเนีย  กรีก  ฮิบรู  เปอรเซีย (Persian) หรือฟารซี  เตอรกี  ยกเวนตรุกีและ
อิหรานเทานั้น  ที่มีไดมีการพูดอาหรับกันอยางกวางขวาง  ในขณะที่การใชภาษาอาหรับน้ันมีใชกัน
ตั้งแตมหาสมุทรแอตแลนตกิไปจนถึงอาวเปอรเซีย  ทาํใหภาษาอาหรับมีหลายสาํเนียงตามทองถิ่น
น้ัน ๆ แตภาษาเขียนนั้นเปนที่เขาใจกันทั่วเอเชยีตะวนัตก  สวนภาษาอื่น ๆ นอกจากภาษาอาหรับ
จะใชในทีต่าง ๆ เชน  ภาษาฮิบรูใชในอิสราแอล  ภาษาฟารชีหรือเปอรเชียในอิหรานและอิรักตอน
เหนือ  สวนภาษาเตอรกี (Turkish) จะใชในตุรก ี
 ภาษาอาหรับน้ันเปนภาษาที่พูดโดยประชาชนมากกวาภาษาอื่นในเชียตะวันตกและ
ครอบคลุมไปถึงแอฟริกาเหนือ  บริเวณวงจันทรสมบูรณ  (The  Fertile  Crescent)  และคาบสมุทร
อาหรับ  เปนภาษาหลักของ 1  8 ประเทศ  บนเนื้อที่แปดลานตารางกิโลเมตร  ซ่ึงมีขนาดกวางใหญ
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กวาทุกประเทศยกเวนอดีตโซเวียตและประกอบไปดวยผูคน 180  ลาน  ซ่ึงคาดกันวา 160  ลานคน
เปนชาวอาหรบั  ชุมชนที่พูดภาษาอาหรับยังพบกันไดในเขตอ่ืน ๆ ของโลกเชนในตุรกี  อิหราน  
ชายฝงแอฟริกาตะวันออกและในหลายระเทศทางตะวนัตกและแอฟริกากลาง  ยิ่งกวานั้นการอพยพ
ในศตวรรตที่ 18 -  19 ไดทําใหชาวอาหรับสามลานคนเขาไปอยูในยุโรป  สหรัฐและออสเตรเลีย       
 ภาษาอาหรับเปนหนึ่งในหกภาษาแรกของโลกที่ใชกันอยูทั่วไป  ภาษาอาหรับมีความเปน
พิเศษตอชาวมุสลิมทั้งหมดไมวาภาษาเดมิของพวกเขาจะเปนภาษาอะไรก็ตามเพราะพระผูเปนเจา
ไดสงสาสนของพระองคเปนภาษาอาหรับมายังศาสดามุฮัมมัด  ซ่ึงเปนชาวอาหรับ   ดังน้ันภาษา
อาหรับจึงเปนภาษาที่ไดววิรณลงมา  สําหรับชาวมุสลมิดํารัสของพระผูเปนเจานัน้มีความสมบรูณไม
มีวันเปลี่ยนแปลง (จรัญ  มะลูลีม. 2541 : 67 )  ซ่ึงภาษาที่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขต
กรุงเทพมหานครทั้ง12โรงใชภาษาอาหรบัเปนพ้ืนฐานในการสอนทุกวิชา 

4.2  วิชาที่โรงเรียนสอนศาสนาเปดสอน 

• หมวดวิชาศาสนา 
ฮาฟส ทองจําอัลกุรอาน          มุสฎอละฮุลฮะดีษ หลักการพิจารณาอัลฮะดีษ 

 อะกีดะห    หลักการศาสนา      ฟกฮมุกอรอน นิติศาสตรเปรียบเทยีบ 
 ตัฟซีร  อธิบายอัลกุรอาน        ตะรีคุดตชัเรียะอ ประวตัินิติบัญญัต ิ               
อัลฮะดีษ โอวาทศาสดา   ตะรีคอิสลามยี ประวตัิศาสตรอิสลาม 

  อัคลาก จริยธรรมอิสลาม   ฟกฮตฏับีกีย ทักษะการปฏิบัตศิาสนกิจ 
  ฟกฮ นิติศาสตรอิสลาม   อุซูลุตตัฟซีร หลักอธิบายกรุอาน 
  ตัจวีด หลักการอานอัลกุรอาน  อุซูลุลฟกฮ หลักนิตศิาสตรอิสลาม 
  ฟะรอเอ็ด การจัดแบงมรดก  มะหฟูซอต ทองจําบทดุอาอ 

ซีเราะฮ ชีวประวตัิบุคคลสาํคัญ  

• หมวดวิชาภาษา 
ซอรฟ    นิรุกติศาสตร     กอวาเอ็ด ไวยกรณภาษาอาหรับ 
ตัมรีน    ฝกหัดไวยกรณ     มุฏอละอะฮ อานจับใจความ 
ตักวีน    ฝกหัดการแตงประโยค    บะลาเฆาะฮ โวหารศาสตร 
อิมลาอ   เขียนตามคําบอก    บุหูสลุฆอวยีะฮ วิเคราะหภาษา 
ค็อฏ     คัดลายมือคอ     ฏอบะฮ ศิลปการพูด 
ุฆรอเฟย   ภูมิศาสตรอาหรับ    อะดับอารอบีย วรรณคดอีาหรับ 
ตะอบรี เรียงความภาษาอาหรับ    ตัรญะมะฮ การแปล ถอดความ 
อะรูฎ ฉันทลกัษณ     มะกอลาต เรียงความภาษาไทย 

• หมวดวิชาเสรมิทักษะและประสบการณชวีิต 
คอฏฟนนีย การเขียนลายศลิปอาหรับ     ฮาซิบอาลีย คอมพิวเตอร 
อินญลีซยะฮ    ภาษาอังกฤษ               กิจกรรม 
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 4.3 ปญหาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 จากความพยายามสนับสนนุและสงเสริมการจัดการศึกษาของรัฐตอโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามโดยตลอด แตโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังมีปญหาตาง ๆ ซ่ึงมาจากสาเหตุ 
ที่สําคัญ (กลุมงานนิเทศการศึกษาเอกชน  เขตการศกึษา 2.  2543 : 10 ) ไดแก 

 1.  ผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการและครูใหญ  ยังขาดวิสัยทศันในการ
จัดการศึกษาและขาดความรูทางการบริหารการศึกษา  เน่ืองจากผูบริหารจํานวนมากมีความรูดาน
สามัญศึกษาต่าํ  ขาดจติสํานึกและความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง  

 2.  โรงเรียนสวนใหญขาดครูผูชํานาญการสอนในวิชาวทิยาศาสตร  คณิตศาสตร  
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 

 3.  ครูสอนศาสนามีวุฒิสามัญศึกษาต่ําไมมีความรูความเขาใจในเทคนิคการสอนใหม ๆ 
ขาดความรูดานจิตวิทยาการศึกษา  ขาดความรูเกี่ยวกบัการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

 4.  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยางเดียว เกือบทั้งหมดไมเก็บคาธรรมเนยีม  การ
เรียนและครสูอนศาสนาสวนใหญ จะไดรับเงินเดือนต่ําและไมแนนอน จากสาเหตุดังกลาว   ทําให
การสอนของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามดอยประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการศึกษาเอกชน (2544 : 6–11) ไดวิเคราะหสภาพของสังคมที่มีผลกระทบตอ
การจัดการศึกษาเอกชนซึ่งรวมถึงโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโดยจะสงผลกระทบทั้ง ทางตรง
และทางออม ในดานกฎหมายและนโยบายของรัฐ ดานสังคมและสิ่งแวดลอมและดานเศรษฐกิจ ซ่ึง
จะทําใหมีผลกระทบตอการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนที่จะใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
และสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพพรอมสําหรับการดําเนินชีวติบนพื้นฐานความเปนไทยและ
ความเปนอยูในโลกยุคโลกาภิวัตนตอไป 

 สรุปไดวาการจัดการศึกษาของเอกชนไดแบงเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาของ
ประเทศแตภารกิจในการบรหิารของโรงเรียนเอกชน  ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จในการจัดการศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพ นอกจากภารกิจการบริหารโรงเรียนตามหลัก  การบริหารการศึกษาแลว ยังตองมี
ภารกิจในการบริหารโรงเรียนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน ซ่ึงจะมีระเบียบและวิธี
ปฏิบัตทิี่แตกตางไปจากการบริหารการศกึษาของรัฐ ทัง้น้ีเพ่ือตองการที่สนองตอบตอกลุมและความ
ตองการของประชาชนใหไดมากที่สุด และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนโรงเรียนเอกชน
ประเภทหนึ่งที่จัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอกลุมประชาชนที่นับถอืศาสนาอิสลาม จะตองอาศัย
ศาสตรที่สําคญัในการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เรงพัฒนาผูบริหารสูระดับ มืออาชีพ  
บริหารดวยหลักนิตธิรรม  คุณธรรม  ความโปรงใส  ความมีสวนรวม  ความรับผิดชอบ  และความ
คุมคา  และพัฒนาครูใหมีมาตรฐานวิชาชพีชั้นสูง  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและเปนบุคคลที่มี
คุณภาพ 
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5.  ประสิทธิผลของโรงเรียน  
 5.1   หลักการและแนวคดิ 
 แนวความคิดเกี่ยวกับประสทิธิผล  คําวา  “ประสิทธิผล” (Effectiveness) เปนเรื่องของ

ผลผลติ (Output) หรือผลิตผล (Productivity) และประสิทธิผลขององคกรที่จะเปนเครื่องชี้วาองคการ
น้ันๆ สามารถปฏิบัติภารกิจไดดีเพียงใด  ซ่ึงถาหากปราศจากการประเมินประสิทธผิลขององคการ
แลว  จะไมมีทางทราบไดเลยวาการปฏบิัติภารกิจขององคการเปนอยางไร  โดยทั่วไปแลวการ
ประเมินประสทิธิผลเปนการวัดเพื่อพิจารณาความแตกตางระหวางความคาดหวังและผลการปฏิบัติ  
หากมคีวามแตกตางนอยกจ็ะมีประสิทธผิลมาก  และหากมีความแตกตางมากกมี็ประสิทธิผลนอย 
หรืออาจเปนการวัดเพื่อดูความสอดคลองกันระหวางผลผลิต (Output) กับเปาหมายที่ระบุไว (นิพนธ 
วรรณเวช. 2548 :16) ถึงแมวาการอธิบายถึงลักษณะการปฏิบัติงานดังกลาวจะมีเหตุผลเพียงพอ  
แตการที่จะวดัสิ่งเหลานี้  วาควรอยูในระดับใดจึงจะเหมาะสม  เชนในเรื่องบรรยากาศ  ขอตกลงใน
การทํางานวาสมาชิกขององคการจะรับผดิชอบอะไร  และปริมาณเทาไรบาง เปนเรื่องที่กําหนดได
ยาก  ดังน้ัน โดยทั่วไปประสิทธิผลจึงกําหนดไวในรูปของระดับความสําเร็จตามเปาหมายของ
องคการตามที่สังเกตได (บุศเลิศ  กลางใจ. 2537 : 15) ประสิทธผิลของโรงเรียน  (school  
effectiveness)  เปนการกําหนดผลงานขั้นสุดทายในการทํางานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  
การบริหารจะตองนําเอาทฤษฏีและหลักการตาง ๆ มาใชปรับปรุงงานโรงเรียน  มุงผลสําเร็จของงาน
ออกมาอยางดีที่สุด   

   เบนนิส  (Dessler. 1986 : 68-69  ; citing Bennis. 1971 : 80)  ไดศึกษาวิจัยเกีย่วกับ 
ประสิทธผิลของผลขององคการเปนความสามารถในการปรับปรุงเปลีย่นแปลงพัฒนาเพื่อใหมีการใช
อยางเหมาะสมกับสถานการณในสภาพสิ่งแวดลอมที่เปนจริงในการปฏิบัติงานในองคการดังน้ี 
 1.  ความสามารถในการปรบัปรุงองคการ หมายถึง การที่องคการตองปรับตวัใหเขากับ 
สิ่งแวดลอมภายนอกโดยการปรับเปลีย่นงานภายในองคการใหตอบสนองสถานการณใหม ๆ ที่มี
ผลกระทบตอองคการซึ่งไดแก     
  1.1 ความสามารถในการปรับตวั (adaptability) เปนการปรับตวัใหเหมาะสมของ
องคการ  องคการที่ไมมีประสิทธิผลในการบรรลุถึงผลผลิตประสิทธิภาพ (effective) ที่เปน
กระบวนการหรือวิธีการและความพอใจอาจเปนสัญญาณวามีความจาํเปนตองปรับหรือดัดแปลงการ
ปฏิบัติการในดานการบริหารและนโยบายใหมีความเหมาะสมขึ้นในองคการไมมีความสามารถในการ
ปรับตวั  ความอยูรอดขององคการจะอยูในอันตราย สเตียรส (Steers. 1977: 163) ไดใหความสาํคัญ
ของความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไมวาจะเปนลักษณะ
ความสําคัญเบื้องแรกของความมีประสทิธิผลขององคการ การเปลี่ยนแปลงและการปรับตวัของ
องคการไมตองเปนการทําแบบสุม (random) แตฝายบริหารมีหนาที่และรับผิดชอบที่จะสรางความ
สมดุลใหเกิดระหวางการปรบัตวั การสรางสรรคสิ่งใหมกับความจําเปนที่ตองสรางความมั่นคงและ
ตอเน่ืองของการปฏิบัติงานซึ่งสอดคลองกับเบนนิส (Bennis. 1971: 131)  ไดเสนอวาองคการไมวา



 

 

28 

 

ตัวบุคคลหรือองคการทางสังคมจะตองทํางานเพื่อรักษาตัวเองใหสัมพันธกับสภาพแวดลอมภายใน  
โดยอาศัยพ้ืนฐานของความเปนระบบเปดขององคการ 
  1.2 นวัตกรรม (innovation) หมายถึง เทคนิควิธีการกลยุทธแบบใหม ๆ ที่ชวย
สงเสริมสนับสนุนในการบรหิารและการปฏิบัติงานที่ดัดแปลงใหเหมาะสมกับสถานการณ
สภาพแวดลอมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองคการ 
  1.3 ความเจริญเติบโต (growth) หมายถึง   การเพิ่มตาง ๆ เชน เครือ่งมือใน 
องคการ เริ่มสิ่งใหม  ๆ  โดยการเปลี่ยนสภาพปจจุบันขององคการกับสภาพที่องคการเคยเปนโดย
การปรับระบบโครงสรางระบบการบริหารและปฏบิัติงานใหมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล   
  1.4 การพัฒนา (development) หมายถึง กระบวนการซึ่งพยายามที่จะเพ่ิมพูน      
ประสิทธผิลขององคการดวยการผสมผสานความปรารถนาของบุคคลใหเจริญกาวหนา 
 2.  ความสามารถในการบูรณาการ (integration)   หมายถึง การประสานความสมัพันธ
ของสมาชิกภายในองคการเพื่อการรวมพลังใหมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการปฏิบัติภารกจิ
ขององคการ 
  2.1  ความพอใจ (satisfaction)  ความพอใจของพนักงานในทุกระดับจะมีผลตอ
ประสิทธิภาพและประสทิธผิลขององคการอยางมาก  ความพอใจงาน คือ  ความตั้งใจและความรูสึก
ในการทํางานของพวกเขาในการทํางานอยางสูง 
  2.2  บรรยากาศ (climate)  หมายถึง  สิ่งที่ทําใหการปฏิบัติงานในองคการ
ประสิทธิภาพสนองความตองการของบุคลากร (ชาญชยั อาจินสมาจาร. 2535: 25) เปนการจัด
ระเบียบโครงสรางและกระบวนการขององคการ  เพราะมีอิทธิพลตอความพึงพอใจของบุคลากร 
  2.3 ความขัดแยง (conflict)  หมายถึง  สถานการณที่สมาชิกในองคการ  ซ่ึงอาจจะ
เปนกลุมบุคคลตั้งแตสองฝายขึ้นไปมีความเปนปรปกษตอกันหรือฝายตรงขามกัน  (กรมสามัญ
ศึกษา. 2534  : 358)  สาเหตุความขัดแยงองคการเนื่องจาก  1) ความคิดเห็นตางกัน 2) การรับรู
ตางกัน 3)  คานิยมตางกัน 4)  มีอคติตางกัน 5) ผลประโยชนขัดกัน   6)  มีทรัพยากรจํากัด               
7)  มีความแตกตางของเปาหมาย  8)  การมีงานขึ้นตอกัน   ความขัดแยงจะมีลักษณะ  2  ดาน  
ดานหนึ่งจะเปนความขัดแยงในดานบวกหรือทางสรางสรรคสวนอีกดานหนึ่งจะเปนความขัดแยงทํา
ใหเกิดผลในดานลบหรือทําลาย  ในองคการพยายามสงเสริมความขดัแยงในทางสรางสรรค
กอใหเกิดประโยชนและประสิทธิผลในองคการ  
  2.4 การสื่อความหมาย (communication) คือ การแลกเปลี่ยนการใหและการรับ
ขาวสารการสือ่ความหมายเปนตัวเชื่อมในการทําความเขาใจระหวางบุคคลองคการหนวยงานตาง ๆ 
จะเปนตวัเชื่อมทุกองคการเกิดความพอใจ สรางแรงกระตุน ความสัมพันธระหวางบุคคลจะสงผล 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธผิลภายในองคการ สรางความผูกพันตอองคการ 
 จากแนวความคิดดังกลาวพอสรุปไดวา  ประสิทธิผลของโรงเรียนคือการบริหารหรือ        
การจัดการภายในโรงเรียน  โดยทํางานอยางมีเปาหมายขององคการ  ซ่ึงผูบริหารหรือผูนําโรงเรียน
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เปนผูสรางประสานบูรณาการดําเนินงานทําใหโรงเรียนกาวหนาพัฒนาไปสูความสําเร็จของ  
องคการตามวตัถุประสงคที่เปนไปตามที่กาํหนดไว 

5.2 ความหมายของประสิทธิผลของโรงเรยีน 
   การที่โรงเรียนเอกชนจะจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จปจจัยที่สําคัญก็คือ 
“ประสิทธิผลของโรงเรียน” ทั้งน้ีเพราะประสิทธิผลของโรงเรียนเกิดจากความรูความสามารถและ
ประสบการณของผูบริหาร ทําใหบุคลากรในโรงเรียนทาํงานรวมกันจนสามารถทําใหเกิดผลตาม
เปาหมาย วัตถุประสงคของโรงเรียนที่กําหนดไว และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริหารให
เหมาะสมกับสภาวะปจจุบนัที่กําลังเปลีย่นแปลงไป และผลกระทบของสิ่งแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกที่จะมีตอโรงเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต เพราะโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคม สังคม
ยอมเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ บางครั้งการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว ดังน้ันโรงเรียนจึงจําเปนที่
จะตองปรับตวัใหเขากันหรอืทันตอการเปลี่ยนแปลงดงักลาว (สุภรณ ศรีพหล. 2537  : 78) 
 เปรมสุรีย เชื่อมทอง ( 2536  :  9)กลาววา ประสิทธิผลคอื ผลงานของกลุมซ่ึงเปนไปตาม
เปาหมายที่วางไว ดังน้ันประสิทธิผลของโรงเรียน คือ ความสําเร็จของโรงเรียนที่สามารถทําหนาที่
ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งเอาไว ทั้งน้ีเกิดจากประสิทธิภาพของผูบริหารที่สามารถใชความรู ความสาม
รถ และประสบการณในการบริหารงาน เพ่ือโนมนาวใหผูบังคับบัญชาปฏิบตัิงานใหเกิดผลตาม
เปาหมายของโรงเรียนที่ตั้งเอาไว 

 รุง  แกวแดง และชัยณรงค  สุวรรณสาร (2536 : 169)  ไดใหความหมายประสิทธผิลวา 
ความสําเร็จของผลการปฏิบัติงานที่เปนไปหรือบรรลตุามเปาหมายและวตัถุประสงคขององคการ 
ดังน้ันประสิทธิผล จึงหมายถึง  ผลสําเร็จหรือผลที่เกิดขึ้นของงานนั้น  จะตองตอบสนองหรือ
บรรลุผลตามวัตถุประสงคขององคการ 

 เสริมศักดิ์  วศิาลาภรณ (2536 : 97) กลาววา ประสทิธิผลขององคการ หมายถึง            
การที่องคการสามารถดําเนินการจนบรรลเุปาหมาย  หรือบรรลุวตัถปุระสงคทีว่างไว 

 กมลวรรณ ชยัวานิชศิริ (2536 : 32-33) ไดใหแนวคิดและความหมายของประสิทธผิลวา 
ประสิทธผิลของโรงเรียนไมนาจะหมายถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหรือความพึงพอใจใน
การทํางานเพียงอยางใดอยางหนึ่ง  แตประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนสามารถ
ผลิตนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงและสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติในทางบวก  
ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก  รวมทั้งสามารถแกปญหา
ภายในโรงเรียน  ซ่ึงจะทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 
 สุรชัย  ชวยเกดิ (2547: 17) ประสิทธิผลโรงเรียน หมายถึง ความสามารถของโรงเรียนใน
การดําเนินการใหบรรลวุัตถปุระสงคตามเปาหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว ซ่ึงเปนผลลพัธ (Outcome) 
ของการปฏิบตัิงานในโรงเรยีนโดยพิจารณาจาก ผลสัมฤทธิข์องนักเรียน ความพงึพอใจในการ
ทํางานของครู และการรับรูประสิทธผิลของโรงเรียนโดยรวม ที่เปนความสามารถในการผลิต ทั้ง
ปริมาณและคณุภาพของผลผลิต ประสิทธภิาพ ความสามารถในการปรับตวั และความสามารถใน
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การยืดหยุน  รวมทั้งการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน (2541:3) ใหความหมายของประสิทธิผลของโรงเรียน ในแงของคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนวาหมายถึง การบรรลุผลในการสราง และพัฒนาพฤติกรรมความเปนคนที่สมบูรณทุกดาน
ใหแกบุคคล  หรือคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน รวมทั้งความพึงพอใจในอาชีพของครูใน
โรงเรียนและภาพพจนที่ดีของโรงเรียน  

 แคมพเบล (Hoy and Miskel. 1991 :  382-383 ; citing Cambell. 1977 : 36-39)  กลาว
วา ประสิทธิผลการจัดการศกึษา หมายถึง  การที่ผูนําทางการศกึษาสามารถบริหารจัดการโรงเรียน 
โดยอาศัยหลัก 4 ประการ คือ การปรับตวั (Adaptation)  การบรรลุเปาหมาย  (Goal Achievement)
การบูรณาการ  (Intergration)  และการคงสภาพความสมบูรณของระบบคานยิมจนสามารถบรรลุ
ตามวตัถุประสงคได 

 ซีซอร และ ยัชแมน (Hall. 1991 :  249 ; citing Seashore and Yuehman. 1967 : 393) 
กลาววา  ประสิทธิผลขององคการ  หมายถึง  ความสามารถขององคการในการแสวงหาผลประโยชน
จากสิ่งแวดลอมเพ่ือใหไดทรัพยากรที่หาไดยากและมีคณุคา  ซ่ึงจะนําไปใชสนับสนุนการดําเนินการ
ขององคการ 
 ในเชิงการบรหิารการศึกษากลาวถึง  คําวา  ประสิทธผิลหรือประสทิธิผลขององคการ ใน
ที่น้ีกลาวถึง  ประสิทธผิลของโรงเรียน (school  effectiveness) เปนเครื่องตัดสินใจในการทํางานขั้น
สุดทาย  การบริหารจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด  รวมถึงคุณภาพชีวิตการทํางาน  ซ่ึง
ความเห็นสวนใหญเปนการเนนการบรรลุเปาหมายขององคการ  ดังน้ันจึงมีผูใหความหมายของ
ประสิทธผิลของโรงเรียน หมายถึง  ความสามารถในการปรับตวัเปลีย่นแปลง พัฒนาใหเขากับ
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอและความสามารถในการประสานสมัพันธของสมาชกิในโรงเรียน 
เพ่ือรวมพลังใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการปฏิบัติภารกิจในโรงเรียน  เบนนิส ( Dessler. 1986 : 
68-69 ; citing  Bennis. 1971.) ความสามารถของโรงเรียนในการบรรลุถึงวตัถุประสงคของโรงเรียน
และประสทิธภิาพในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด (รุงแกวแดง และชัยณรงค สุวรรณสาร. 
2536 : 163 ) ขณะเดียวกัน กมลวรรณ ชยัวานิชศิริ (2536 : 32-33) ใหความหมายไววาประสิทธิผล
ของโรงเรียนหมายถึง การที่โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงและ
สามารถปรับตัวใหเขากับสงัคมสภาพแวดลอมทั้งภายในภายนอกรวมทั้งสามารถแกปญหาภายใน
โรงเรียนซึ่งจะทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน  และ สรุปผลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (2541 : 3) ไดใหความหมายของประสิทธิผลของโรงเรียนในแงคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนวา หมายถึง การบรรลุผลในการสรางและพัฒนาพฤติกรรมความเปนคนที่สมบูรณทุก
ดานใหแกบุคคล หรือคุณลกัษณะที่พึงประสงคของนักเรียนรวมทั้งความพึงพอใจในอาชีพของครูใน
โรงเรียนและภาพพจนที่ดีของโรงเรียน  

สรุปประสิทธผิลของโรงเรียนหมายถึงความสําเร็จของโรงเรียนที่สามารถรวมกันทาํหนาที่
ใหบรรลุเปาหมาย และวตัถปุระสงคขององคการ ทั้งน้ีเกิดจากประสิทธิภาพของบคุคลากรทีส่ามารถ
ใชความรู ความสามรถ และประสบการณในการบริหารงาน ปฏิบัตงิานใหเกิดผลตามเปาหมายของ



 

 

31 

 

โรงเรียนที่ตั้งเอาไวซ่ึงทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน การบรรลุผลในการทีโ่รงเรียนสามารถ
ผลิตนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงและสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติในทางบวก  
ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก  รวมทั้งสามารถแกปญหา
ภายในโรงเรียน  ไดอยางดี 
 5.3    เครื่องมือวัดประสทิธิผลของโรงเรียน   
  จากแนวความคิดของการประเมินประสทิธิผลขององคการ  จะเห็นไดวาการประเมิน 
ประสิทธผิลของโรงเรียน  ควรพิจารณาประสิทธผิลโดยใชเกณฑหลายอยาง (Multiple  Criteria) 
เพราะการประเมินโดยการใชเกณฑเดียว  เชน ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ไมสามารถที่จะแสดงถึง
ประสิทธผิลของโรงเรียนไดทั้งหมด (Hoy ;& Miskel.  1991: 381)  แตการที่จะใชเกณฑใดใน การ
ประเมินประสทิธิผลของโรงเรียนนั้นควรคาํนึงถึงความเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะเกณฑวัดมีหลาย
ประเภท เกณฑบางอยางเหมาะสมที่จะใชวัดเฉพาะองคการอยางหนึ่ง  แตเกณฑอีกอยางหนึ่งจะใช
วัดไดเหมาะสมในเวลาหนึ่ง  และไมสามารถใชวัดไดในอีกเวลาและองคการอื่นก็ได  เพราะองคการ
โดยทั่วไปนั้นมักมีเปาหมายและวตัถปุระสงคมากกวาหนึ่งประการ (Steers. 1977: 54-57) 
             ดังน้ัน  การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยจะใชแนวคิดและเกณฑการประเมินประสิทธผิล
ของ  ฮอยและมิสเกล (Hoy  ;&  Miskel. 1991: 398 ; citing  Mott. 1972)  เพราะประกอบดวย
เกณฑหลายอยางในการพิจารณาประสิทธิผล โดยผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือวัดประสิทธิผลของ
โรงเรียนจากดัชนีการรับรูประสิทธผิลของโรงเรียน เรียกวา  IPOE (The  Index  of  Perceived  
Organizational Effectiveness)  ของมิสเกลและคนอื่น ๆ (Miskel  & others. 1983: 55)  ซ่ึงได
พัฒนามาจากเครื่องมือวัดประสิทธิผลของมอทท (Hoy  ;&  Ferguson. 1985: 127-131)  และ
ปรับปรุงเครื่องมือวัดประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนของ กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536 : 278-281) 
เครื่องมือวัดประสิทธิผลของกมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ  มีคาความเชื่อม่ัน 0.91 ซ่ึงประกอบดวยขอ
คําถามที่ครอบคลุมประสิทธิผลของโรงเรยีนใน 4  ดาน คือ    

1. ความสามารถผลตินักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง  หมายถึงปริมาณและ 
คุณภาพของนักเรียน ประสิทธิภาพของโรงเรียนที่สรางความเชื่อม่ันไดสูงโดยวัดความนิยมจาก
ชุมชน  และผูปกครองนักเรียนประการหนึ่ง ไดแก โรงเรียนมีนักเรียนเขาเรียนมีปริมาณมากและ
คุณภาพ การเรียนการสอนอยูในเกณฑสงู  โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ความสามารถในการศึกษาตอในสถานบนัชั้นสูงไดเปนจํานวนมาก โรงเรียนที่มีทั้งปริมาณและ
คุณภาพสูงดังกลาวนี้จะไดแก โรงเรียนในเมือง โรงเรียนระดับจังหวดัที่มีชื่อเสียง โรงเรียนที่มีความ
พรอมทั้งดานปจจัยตาง ๆ ไดแก วัสดุอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ อาคารสถานที่ 
บรรยากาศสิ่งแวดลอมเหมาะสม ปจจัยดานการเงินคลองตัวสามารถในการจัดซื้อจัดจาง และการ
เบิกจายไดอยางสะดวก  มีบุคลากรคือ  ครูผูสอนที่มีคณุภาพ  ตลอดจนการบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ เรื่องคุณภาพของนักเรียนนั้นสวนใหญจะดูที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเกณฑชีว้ัด
เพียงประการเดียว ซ่ึงเปนความเขาใจผิด ควรจะพิจารณาถึงสวนตาง ๆ ไดแก การพัฒนา ทัศนคติ 
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แรงจูงใจของนักเรียน ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความเชื่อม่ันในตนเอง ความปรารถนาและความ
คาดหวังตาง ๆ รวมทั้งการประพฤติปฏิบตัิตนอยางเหมาะสม มีจริยธรรม คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม 
ซ่ึงลักษณะตาง ๆ ดังกลาวเปนลักษณะทีพึ่งประสงคตามที่สังคมคาดหวัง  และมีความตองการอยาง
มาก  (Hoy ;&  Miskel.  1991: 382) (citing  Mott. 1972: 133)  จึงอาจกลาว ไดวา  คุณภาพที่เกิด
กับผูเรียน  นอกจากจะเปนผูที่มีความสนใจในการศึกษาเลาเรียน  มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการอยางยอดเยี่ยม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาตาง ๆ สูงเปนที่นา พอใจ  แลวยงัมี
การพัฒนาความรูความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  คานยิมและคุณธรรมตาง ๆ ที่พึงปรารถนา  ให
เพียงพอตอการดํารงชีวิตและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 องคประกอบตาง ๆ ในการสรางเสริมประสิทธิผลทั้งดานปริมาณและคุณภาพของนักเรียน
น้ัน  นอกจากปจจัยตาง ๆ ซ่ึงไดแก  อาคารสถานที่เหมาะสมและเพยีงพอตอความตองการ
บรรยากาศสิ่งแวดลอมที่สะอาด รมรื่น สวยงาม  วัสดุอุปกรณที่เพียงพอและทันสมัยตอการเรียนการ
สอนแลว  บุคลากรที่สําคัญไดแก  ผูบริหาร และครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งตอประสิทธผิลของ
โรงเรียน  หากผูบริหารเปนผูที่มีความรูความสามารถในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและ
มองเห็นความสําคัญของงานวิชาการในโรงเรียนอยางแทจริง หาแนวทางการ สงเสริมและพัฒนา
งานวิชาการใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและเปนไปตามความคาดหวงัของผูปกครอง  และชุมชนสราง
บรรยากาศในการทํางานที่กอใหเกิดประสิทธิผล ครูอาจารยรูบทบาทหนาที่ของตนเอง  พัฒนา
ความรูความสามารถของตนอยูเสมอ  วางแผนพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมโดยยึด
กระบวนการและผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน  ตลอดจนปรับพฤติกรรมการสอนให
ทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงและความเจริญทางดานเทคโนโลยีใหม ๆ แลว  เปนที่เชื่อวา
โรงเรียนนั้นจะบรรลวุัตถุประสงค  เกิดประสิทธิผลในดานปริมาณและคุณภาพของผูเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหรือผลการเรียนรู  หมายถึงความรูหรือทักษะที่ไดจากการเรียนรูในรายวิชาตางๆที่
กําหนดไวในหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรในแตละระดับ ไดกําหนดหลักการไวแตกตางกัน  แตหลักการ
สําคัญที่มุงเนนคือเพ่ือใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถและนําความรูไปใชประโยชนได  (สุโขทัย
ธรรมมาธิราช.  2540  : 28) ดังน้ัน จุดมุงหมายสําคัญของการจัดการเรียนการสอนคือ ตองการให
ผูเรียนมีผลสมัฤทธิใ์นรายวชิาหรือในหลกัสูตรที่เรยีน ซ่ึงโดยทั่วไปแลวผูเรยีนแตละคนมักมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันไป  ทั้งน้ีเน่ืองจากตัวแปรตางๆ ที่เขามาเกี่ยวของและสงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภัทรสิริณ   เสวตไอยาราม (2549 : 14) สรุปวา พฤติกรรมการเรียนที
สัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน   นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงมีพฤตกิรรมการเรียนที่
ดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา และเม่ือนักเรียนปรับปรงุแกไขพฤติกรรมทางการเรียน
ใหดีขึ้นแลวจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นดวย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถในการที่จะพยายามเขาถึงความรู    ซ่ึงเปน
ผลมาจากการใชความพยายามในการเรียนดวยความตั้งใจ ทําใหบรรลุเปาหมายโดยเกิดการเปลี่ยนแปร
ทางดานความรูทักษะและพฤติกรรมทีต่องการ  ซ่ึงความสามารตรวจสอบ  หรือวัดความสําเร็จน้ันดวย
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เครื่องมือวัดผลทางการเรียนโดยมุงวัดสิ่งที่ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในดานตาง ๆ ไดมากกวาการ
วัดความรูความจํา 
        2.  ความสามารถในการพฒันานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก  หมายถึง  มีความคิดเห็น  
ทาทีความรูสึก  หรือพฤติกรรมของผูที่ไดรับการศึกษาแสดงออกในทางที่ดีงามสมเหตุสมผล  และ
สอดคลองกับความตองการของสังคม  การศึกษานอกจากจะสรางเสริมความเจริญใหบุคคลทั้ง  4  
ดาน  คือ  ดานรางกายใหมีความสมบูรณแข็งแรง  พัฒนาการสวนตาง ๆ อยางเหมาะสมกับวัย  
ดานสติปญญามีความใฝรูใฝเรียน  รูจักคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและมีความคิดอยางสรางสรรค  
ดานสังคม  สามารถนําความรูความสามารถและทักษะอันจําเปนนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคม
ยุคโลกาภิวัฒนไดอยางเปนสุข  และดานจิตใจ  รูจักเหตุผล  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมอยาง
เหมาะสมและดีงามแลว  ทัศนคตทิางบวกจะเปนผลทีเ่กิดขึ้นจากผูไดรับการศึกษาครบถวนทั้ง  4  
ดาน ทั้งน้ีทศันคติประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน (พรชัย  ลิขิตธรรมโรจน. 2545: 67) คือ 

1. องคประกอบดานความเขาใจ คือ สวนที่เปนความรู ความเขาใจในสิ่งใดสิ่งหน่ึง  
   2.  องคประกอบดานความรูสึก คือ สวนของอารมณหรือความรูสึกวาชอบหรอืไมชอบ 

เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
 3.  องคประกอบดานพฤตกิรรม คือ สวนของความตัง้ใจที่จะประพฤตติอคนใดคนหนึ่ง

หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
 ด้ังน้ันหากผูเรียนมีทัศนคตทิางบวกจะเปนผูที่มีความเขาใจ ความรูสึกและแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมตาง ๆ เปนที่พึงประสงคของสงัคมโดยสวนรวม  มีจิตใจกวางขวาง ไมทําตนตอตาน มี
ความมั่นคงทางจิตใจมีเหตผุลยอมรับกฎกติกาของสังคมที่ไดกําหนดขึ้น และปฏบิัติดวยความจริงใจ  
มีจิตใจเปนประชาธิปไตย ยอมรับและเคารพความคิดเห็นของสวนรวม  เห็นความสําคัญและคณุคา
ของการอยูรวมกันในสังคม เปนผูที่มีความสามารถควบคุมจิตใจและมีวินัยในตนเอง  อดกลั้น  และ
เผชิญหนากับสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  ประพฤตปิฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดีของสังคม  
รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและมีความเอ้ืออาทรตอเพ่ือนมนุษย  เปนแบบอยางที่ดีของสังคม  ตลอดจน
สามารถดําเนินการอบรมสั่งสอนใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  อยูในระเบียบวินัย รูจัก
พัฒนาตนเอง มีเจตคติที่ดีตอการศึกษาและอยูในสังคมอยางเปนสุข 
 สรุปไดวา ความสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก  หมายถึงความสามารถใน
การดําเนินงานการอบรมนักเรียนใหเปนคนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  รูจักพัฒนา
ตนเอง  และมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวมทั้งกิริยาทาทาง ความคิดเห็น ความรูสกึของบุคล ทีมี่ตอ
สิ่งหน่ึงสิ่งใดภายหลังจากที่บุคคลไดรับประสบการณในสิ่งน้ัน ซ้ึงแสดงออกไดทั้งทางบวกและทาง
ลบ ดังน้ันเจคติตอวชิาทีเรียนจึงเปนความคิดความรูสึกของนักเรียนทั้งทางบวกและทางลบตอวิชาที่
เรียนหลังจากมีประสบการณในการเรียนการสอน และเปนตวักระตุนใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่จะ
สนองตอวิชาที่เรียนไปทางใดทางหนึ่งหรือลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง 
           3.  ความสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนใหเขากับสิ่งแวดลอมได ในองคการตาง ๆ 
จะประกอบดวย “คน”  และ  “งาน”  โรงเรียนซึ่งเปนองคการทางการศึกษาก็เชนเดียวกันยอม
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ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน  ครู  อาจารย  นักเรียน  และนักการภารโรงเรียน  ทําใหเกิดการ
เรียน  การสอนอยางสมบูรณ  การจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลนั้น  โรงเรียน
จะตองมีความสามารถในการปรับตวัไดอยางเหมาะสม การกําหนดนโยบายตาง ๆ ของโรงเรียน
จะตองสอดคลองและทันสมัยทันกับความเจริญกาวหนา  และความเปลี่ยนแปลง นโยบายของ
โรงเรียนไมควรยึดตายตัวจนเปลี่ยนแปลงไมไดจะทําใหลาสมัย  ในขณะเดียวกันจะตองสามารถ
ปรับตวัใหทันสมัยทันความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยเฉพาะในดานการเรียนการสอน  ควรมี
นวัตกรรมและสื่อการสอนใหม ๆ มีการคนควาและพัฒนาสื่ออุปกรณการสอนอยางสม่ําเสมอ 
ปรับปรุงอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอมใหมีความสะอาด  รมร่ืน  เพ่ือใหเกิดบรรยากาศทางวชิาการ  
และเกิดบรรยากาศการเรียนรู  ผูบริหารและครูจะตองมีบทบาทสําคญัตอการปรับตัวไมหยุดนิ่ง  ตอง
พยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคการ  รูปแบบการบริหารงานและการดําเนินงานตาง ๆ ใหมีความ
คลองตัวตอการปฏิบัติ  ผูบริหารและครตูองเปนนักพัฒนา  มีความริเริ่มสรางสรรคใหเกิดสิ่งใหม ๆ 
อยูเสมอ  การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรูเพ่ือใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  น้ันจะตองมีเทคนคิวิธีการสอนที่เหมาะสม  ครูตองสรางกระบวนการและวิธีการเรียนรู
ใหกับนักเรียนทั้งเนื้อหาวิชาและคุณธรรมจริยธรรม  มากกวาที่จะบอกความรูหรือสอนหนังสือแบบ
ธรรมดา  เพราะวิธีการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนรูของนักเรียนจะเปนวธิีการทีต่ิดตวันักเรียนซึ่ง
สามารถนําไปปรับใชไดตอการประกอบอาชีพและพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม (นิรุตติ์  พลบุตร. 2549: 49) กลาววา  ประสิทธิผลใน
โรงเรียนหรือองคการ  นอกจากโรงเรียนจะสามารถผลิตนักเรยีนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงแลว  
โรงเรียนจะตองสามารถปรับตวัใหเขากบัสภาพแวดลอม  ทั้งภายในและภายนอก  รวมทั้งสามารถ
แกปญหาภายในโรงเรียน  เพ่ือใหการทํางานหรือการปฏิบัติงานบรรลุวตัถุประสงคและเกิดผลตาม
เปาหมายที่องคกรไดกําหนดเอาไว ไป  ระบบการควบคุมคุณภาพสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (2543 :13-16) เทคนิคการบรหิารคุณภาพทั้งองคกร (Total  Quality 
Management)  การบริหารคณุภาพทั้งองคกร  เปนแนวคิดที่จะสรางคณุภาพใหเกิดขึ้นกับองคกร  
โดยสมาชิกทุกระดับมีสวนรวมในการพฒันางานของตนใหเปนการทํางานที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน  
การทํางานที่มีคุณภาพ  เพ่ือการปองกันหรือลดความผิดพลาดอันจะเกิดขึ้นกอนที่จะสงตอใหแกผูรับ
ชวงภาระงานตอไป  ดังน้ันเทคนิคการบรหิารคุณภาพทั้งองคกร  จึงเปนการปรับปรุงพัฒนางานทุก
ดานใหคุณภาพพรอม ๆ กัน 
           กระบวนการพัฒนาคุณภาพดวยเทคนคิ  TQM 
   เทคนิคกระบวนการพัฒนาคุณภาพทั้งองคกร  มีองคประกอบการดําเนินงาน 8 ขั้นตอน  
ดังตอไปน้ี  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540) 
 1  . คําสัญญาที่จะกระทํางานดวยคุณภาพ (Commitment)   หมายถึง  องคกรตองมุงม่ันใน
การปรับปรุงคณุภาพขององคกรอยางจริงจังและใหมีผลยั่งยืน  โดยตองใชทรัพยากรที่มี  เชน  
งบประมาณ  กําลังคน  ความทุมเทกําลังความสามารถใหเกิดประโยชน  โดยผูนําองคกรตองเปนผู
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กระตุน  ชี้นํา  และกระทําตนเปนตวัอยางใหผูรวมงานยอมรับการเปลีย่นแปลงการทํางานโดยมี
คุณภาพเปนเปาหมาย 

  2.  ประกาศนโยบายคุณภาพใหทราบทัง้องคกร (Awareness)  หมายถึง  การประกาศ
ชี้แจงนโยบายคุณภาพใหผูรวมงานทุกระดับทราบเขาใจและตระหนกัถึงความจําเปนในการพัฒนา
องคกร  ไปสูเปาหมายการมีคุณภาพ  เพ่ือใหผูรวมงานทุกคนรูวา  ตนเองจะตองทําหนาที่ของ
ตนเองเชนใด  เพ่ือรวมกับผูรวมงานคนอื่น ๆ พัฒนาคุณภาพใหเกิดขึ้นทั่วทั้งองคกร 
  3. คุณภาพหรือเปาหมายขององคกร  (Results)  หมายถึง  การกําหนดผลที่จะเกิดขึ้น
จากความสําเร็จของการทํางาน  ซ่ึงสามารถวัดหรือแสดงใหเห็นได 
 4. การวางระบบงานในองคกร  (Organization)  หมายถึง  การวางระบบ  โครงสราง
องคกร  จัดมอบหนาที่  ความรับผิดชอบของผูทํางาน  ใหชัดเจนเพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพ 
 5.  การวางแผนปฏิบัติการ  (Planning)  หมายถึง  การวางแผนปฏบิัติงาน  เพ่ือให
ผูรวมงานหนาที่ตาง ๆ รับทราบหนาที่  งานของตน  โดยควรกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ใหชัดเจน  
และตองระบุระยะเวลาการดําเนินของผูทํางานไปพรอมกันดวย 
 6.  ติดตาม  กํากับ  ประเมินงาน (Accountability) หมายถึง  เม่ือผูทํางานดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการแลว  คณะทาํงานพัฒนาคุณภาพควรตดิตามกํากับ และประเมินงานเปนระยะ  เพ่ือ
ติดตามความกาวหนาและแกไขปญหาทีพ่บ  ชวยสนบัสนุนชี้นํา  พรอมทั้งประเมินงานดวย 
 7.  การยกยองและชื่นชมตอผลการพัฒนาคุณภาพ (Recognition) หมายถึง  การที่ผูนํา
องคกรตองรูจักการยกยอง  และชื่นชมตอผลการพัฒนาคุณภาพของผูใตบังคับบญัชา  และมีสวน
รวมในการพฒันาคุณภาพ  เพ่ือสรางขวัญ  กําลังใจและกระตุนใหผูใตบังคบับัญชาพัฒนาคุณภาพ
ดวยความพึงพอใจและเต็มใจ 
 8.  การปรับปรุงระบบการพฒันาคุณภาพ (Renewal) หมายถึง  การปรับปรุงระบบการ
พัฒนาคุณภาพใหมีความเหมาะสม สอดรับกับวัฒนธรรมองคกร  สภาพแวดลอมและประสบการณ
ของพนักงานที่ปรับเปลี่ยนไป  ซ่ึงจะทําใหการพัฒนาคุณภาพ  กลายเปนวัฒนธรรมคุณภาพ 
(Quality  Culture)  ขององคกรอันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพที่ยั่งยืน 
 การนําระบบเทคนิค การพฒันาคุณภาพแบบ TQM  มาใชในทางการศึกษานี้เปนที่สนใจ
โดยทั่วไป  เพราะการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแลวกระบวนการบริหารโรงเรียนจะมี ประสิทธิภาพ  
ครู  นักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ตระหนักถึงภาระงานตามหนาที่ของตนในการ
พัฒนางานในหนาที่  ดังน้ัน จะชวยพัฒนางานในหนาที่ของตนใหมีคุณภาพเปาประสงคที่จะนํา
โรงเรียนไปสูมาตรฐานจึงไมยากตอการไดมา   
  สรุปการพัฒนาโรงเรียน หมายถึง  ผลที่เกิดจากความสามารถของผูบรหิารละครู 
ทุมเทกําลังความสามารถใหเกิดประโยชน   ในโรงเรียนโดยรวมกันพัฒนาปรับเปลีย่นวิธีการ
ดําเนินงาน การวางระบบ  โครงสรางองคกร  จัดมอบหนาที่  ความรับผิดชอบของผูทํางาน  ให
ชัดเจนทั้งดานวิชาการ  การเรียนการสอน  เพ่ือใหโรงเรียนมีความกาวหนา  ทันสมัยกับ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป ไปสูเปาหมายการมีคุณภาพ   
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           4.  ความสามารถแกปญหาภายในโรงเรียนไดเปนอยางดี การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิผล
น้ัน  ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งคือ  ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน  เพราะโรงเรียน
ประกอบดวยคนหลายกลุมหลายฝายในการทํางานรวมกัน  ความขัดแยงทางความคิดยอมเกิดขึ้นได  
(Glickman. 1990 : 308)  ทั้งน้ีเพราะบุคคลแตละคนยอมมีความคิด  คานิยม  ความตองการและ 
เปาหมายตางกัน  ซ่ึงที่จริงปญหาความขดัแยงเปนสิ่งที่ดี  ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค  
(Northcraft  ;& Neal. 1990 : 213)  แตผูบรหิารโรงเรียนตองสามารถบริหารความขัดแยงใหอยูใน
ระดับที่เหมาะสมที่จะมีผลดีตอการพัฒนางาน  เพราะวาหากมีความขัดแยงมากเกินไปจะทําใหเกิด
ความไมไววางใจ  ขาดความรวมมือในการทํางาน  ทําลายความสมานฉันทกลมเกลียว  สรางความ
เปนศตัรู  และนําไปสูการลดประสิทธิภาพในการทํางานและการลาออกจากงานได ซ่ึงยอมมีผลตอ
ประสิทธผิลของโรงเรียนในการที่จะแกปญหาใหเกิดประโยชนน้ัน  ยอมขึ้นอยูกับวิธีการแกปญหา
ของผูบริหาร 
              องคประกอบของการแกปญหา 
               กันยา   สุวรรณแสง (2544 : 19 )   ไดกลาวถึงสิ่งที่มีอิทธิพลตอการแกปญหาวา  
ประกอบไปดวยสิ่งตอไปน้ีคือ           
               1.  ตัวผูเรียน  ( Condition with in the learner)  ไดแก เชาวน ปญญา ลักษณะอารมณ  
อายุ แรงจูงใจ ประสบการณของผูเรียน ประสบการณบางอยางสงเสริมใหแกปญหาไดงายเขาแต
ประสบการณบางอยางก็ขัดขวางการแกปญหาเปนผลเสียตอการแกปญหา 
 2. สถานการณที่เปนปญหา (Condition in the learning  situation) เชนปญหานั้นเคย
เรียนรูมาแลว เปนปญหาตอเน่ือง ปญหาคลายคลึงกับที่เคยเรียนรูมาแลว  มีคําแนะนําดีเปนปญหา
ที่ทาทาย นาสนใจ 
               3. การแกปญหาเปนหมู ( Problem Solving in Group)   คือใหหลายๆคนมีโอกาส
รวมกันแกปญหาเดียวกัน มีการอภิปรายรวมกัน จะแกปญหาแบบน้ีไดผลดีก็ตอเม่ือสมาชิกของกลุม
มีจุดมุงหมายรวมกันที่จะแกปญหาใหสําเร็จ แตละคนมีความรูและขอมูลพรอมที่จะแกปญหา ทกุคน
มีความเทาเทยีมกนัในการแสดงความคดิเห็นมีมนุษยสัมพันธในกลุมดี 
ความสามารถในการแกปญหา 4  ขั้นตอนตามแนวคิดของ พิมพอร  สดเอ่ียม (2547: 35) 

                   1.  ขั้นกําหนดปญหา 
                   2.  ขั้นวิเคราะหหาสาเหตขุองปญหา 
                   3.  ขั้นกําหนดวัตถุประสงคของการแกปญหา 
                   4.  ขั้นกําหนดวิธีการแกปญหา 

 สรุปการแกปญหาในโรงเรียน หมายถึง  ผลที่เกิดจากผูบริหารและครูในโรงเรียนรวมมือ
กันแกไขปญหา บริหารความขัดแยงใหอยูในระดับทีเ่หมาะสมที่จะมีผลดีตอการพฒันางาน  สราง
ความสมานฉนัทกลมเกลยีว ตอบสนองงานดานการเรียนการสอน  การปกครองนักเรียนและงาน
รับผิดชอบอ่ืน ๆ เพ่ือใหสามารถเกิดประสิทธิภาพในการทํางานและปฏิบัติงานไดดวยความพึงพอใน
จนบรรลุวตัถปุระสงคของโรงเรียน 
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 5.4  วิธีการประเมินประสทิธิผลของโรงเรียน   
 วิธีประเมินผลงานหรือประสิทธิผลของงานมีหลายประการ  อาจสรุปได  3  กลุม  (ธงชัย  
สันติวงษ. 2535: 202-213) ดังน้ี 
              กลุมที่หนึ่ง  เปนวิธีการที่ใชในการประเมินผลเฉพาะบุคคลแตละบคุคล  ใชประเมิน
ผูที่ตองการประเมินทีละคน  โดยแยกกันในแตละครั้งและไมนําไปเปรียบเทียบโดยตรงทันทีกบัผูที่
ตองการประเมิน  ซ่ึงวิธีการประเมินน้ี  แบงเปน  7  วิธีดังน้ี 
            1.  วิธปีระเมินตามขีดขนาดหรือมาตรา(Graphic  Rating  Scale) เปนวิธทีี่นิยมใชกันใน
ปจจุบัน  และเปนเทคนคิที่เกาแกมาก  การประเมินจะทําโดยผูประเมินใหความเหน็ดวยการขีด
เครื่องหมายตามแบบฟอรมที่กําหนดจากมากไปหานอย 
             2.  วิธีการประเมินแบบบังคับเลือก  (Force  Choice)  ผูประเมินจะตองพิจารณาเลือก
เฉพาะชุดขอความที่ระบุไวใหเลือกเกี่ยวกับตวัผูถูกประเมิน  โดยขอความจะถูกจัดใหเปนกลุมและผู
ประเมินจะตองใชดุลยพินิจในการเลือกขอความที่กําหนด  โดยดูวาอันใดเหมาะสมที่สุดที่จะใชวดั
ความมีประสทิธิผลของงาน 
           3.  วิธปีระเมินโดยเขียนคําบรรยาย  (Essay  Evaluation)  ผูประเมินจะตองบรรยายถึง
จุดแข็งและจุดออน  เกี่ยวกับพฤติกรรมของผูถูกประเมิน   สวนใหญมักจะใชเพ่ือประกอบการ
ประเมินคูกับมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) 
            4.  วิธีการประเมินการบริหารตามเปาหมาย  (Management  by  objectives)  เปนวิธีที่
ใชประเมินตัวบุคคลโดยผูประเมินและผูถกูประเมินจะรวมกันกําหนดเปาหมายของงานไวลวงหนา  
และผูถูกประเมินจะพยายามทําใหสําเร็จภายในชวงเวลาที่กําหนด  เม่ือถึงขั้นประเมินผล ทั้งผู
ประเมินและผูถูกประเมินจะรวมกันพิจารณาถึงระดับความสําเร็จของงานตามเปาหมายที่กําหนด 
             5.  วิธปีระเมินเหตุการณสาํคัญ  (Critical  Incident  Technique)  ผูชํานาญการดาน
บริหารงานบุคคล และหัวหนาจะเตรียมขอความที่บงบอกพฤติกรรมของผูถูกประเมินทั้งในแงดีที่สุด
และเลวทีสุ่ด  ขอความเหลานี้จะจัดเปนกลุมแตกตางกนัไปแตละงาน  มีการพัฒนาและจัดประเภท
ขอมูลและเหตกุารณสําคัญ  ผูประเมินจะนําแบบฟอรมน้ีไปวัดผูถูกประเมิน  ผูถูกประเมินจะทําการ
บันทึกเหตกุารณครั้งที่ดีที่ผูถูกประเมินปฏิบัติไดตามประเภทที่จัดไว   วิธีน้ีหัวหนางานมักจะเปนคน
ประเมินเองมากกวาจะรวมกับผูถูกประเมิน 
            6.  วิธปีระเมินดวยการขีดเครื่องหมาย  (Checklist  or  Weighted  Checklist)               
ผูประเมินจะเตรียมรายงานที่เปนหัวขอเรือ่ง  (checklist)  เรียงลําดับเปนชุดคุณศพัทหรือคําบรรยาย
ความ  ขอความที่แสดงถงึความมีประสทิธิผลในการปฏิบัติงาน เปนการใหนํ้าหนักในแตละขอเทา ๆ 
กัน  และผูประเมินจะใสเครือ่งหมายสําหรับรายการหรือขอความแตละขอ แตหากไมมีก็ปลอยวางไม
ทําเครื่องหมาย 
             7.  วิธีการประเมินพฤติกรรมการทํางานตามขีดขนาดหรือมาตรา (Behaviorally  
Anchored  Rating  Scales)  โดยประเมินประสิทธผิลของงาน  จากผูบังคับบญัชาอื่นที่ไมได เปน
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ผูเขียนคําบรรยายเกี่ยวกบัแงดีหรือไมดีของการทํางานไดประเมินขอความเหลานัน้จากมาตราสวน 
(scale)  ที่นํามาจัดกลุมเปนประเภท ๆ  เชนเดียวกบัวิธขีีดเครื่องหมาย  (weighted checklist) โดย
วิธีน้ีคลายกับวิธีประเมินเหตุการณสําคัญ (graphic  rating  scale)  ที่นํามาใชกับผูถูกประเมิน  แต
ตางกันตรงทีม่าตราสวน (scale)  ที่จะยดึขอความบรรยายเกี่ยวกบัลักษณะที่สังเกตเห็นไดจาก
พฤติกรรมทีต่องการวัด 
            กลุมที่สอง  วิธีการประเมนิที่ใชกับคนหลาย ๆ คน  พรอม ๆ กัน  วิธีน้ีจะประเมิน 
ผูถูกประเมินพรอมกันหลาย ๆ คน  โดยเปรียบเทียบกบัผูถูกประเมินอ่ืน ๆ ในครั้งเดียวกัน  วิธน้ีี
แบงออกเปน  3  วธิีดวยกัน  คือ 

1. วิธีการจัดลําดบัที่  (Ranking)  เปนวิธทีี่ผูทําการประเมนิจะกําหนดวาผูถูกประเมิน 
ผูใดทํางานดีที่สุด  โดยเรียงลําดับจากดีที่สุดไปถึงไมดีที่สุด 
            2.   วิธีเปรียบเทยีบเปนคู ๆ  (Paired  Comparison)  วิธน้ีีจะเปนการประเมินบุคคลใด
บุคคลหนึ่งกอนหลังจากนั้นจะเปรียบเทียบบุคคลอ่ืนกบับุคคลนี้โดยเปรียบเทียบกนัไปเรื่อย ๆ จน
หมดทุกคน 
 3.  วิธวีัดโดยการกําหนดขอบเขตของการกระจาย  (Forced  Distribution) วิธีน้ี 
ผูประเมินจะใหเกรดตามโคง  (Curve)  ประเมิน   ผูถูกประเมินภายในกรอบของการกระจายทีไ่ด
กําหนดไวแลว 
     กลุมที่สาม  วิธีประเมินวธิอ่ืีน ๆ  มี  2  วิธี  คือ 

1.  วิธทีดสอบผลงาน  (Performance  Test)  เปนวธิีการออกแบบทดสอบผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือนํามาใชทดสอบประเมินผล  แลวติดตามประเมินวามีผลงานดี  เลว  อยางไร   
2.  วิธีการประมวลผลงานรอบดาน  (Field  Review  Technique)  เปนวิธีการที่ใชผู
ประเมิน 

จากภายนอก  โดยผูถูกประเมินและผูบังคบับัญชาของผูถูกประเมินจะตองตอบคําถามปากเปลาตอ
ผูมาตรวจหรอืผูประเมินจากภายนอก 
            จะเห็นไววาวธิีประเมินประสิทธิผลนั้นมีหลายวธิี  ซ่ึงควรเลือกใชวธิทีี่เหมาะสมและตรงกบั
ความตองการวัด  ซ่ึงในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดนําแนวคิดการประเมินประสิทธิผลของงาน
ตามแบบวิธีการประเมินตามขีดขนาดหรือมาตรา  โดยผูประเมินใหความเห็นดวยการขีด
เครื่องหมายตามแบบฟอรมที่กําหนดจากมากไปหานอย 
 
 5.5   การประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน 

     ประเมินประสิทธิผลของโรงเรียนถือเปนเรื่องสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนจะตอง
ดําเนินการเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานที่เกิดขึ้น ดังที่ รุง  แกวแดง  และชัยณรงค  สุวรรณสาร  
(2536  : 164) ไดกลาววา  องคการจะดํารงอยูรอดไดตองมีผลสําเร็จตามเปาหมายขององคการ  



 

 

39 

 

หากองคการปราศจากการประเมินประสทิธิผลแลวจะไมมีทางทราบวาการปฏิบตัภิารกิจขององคการ
เปนอยางไร ดังน้ันการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิผลนั้น  โรงเรียนจะตองมีความสามารถในการ
ปรับตวัไดอยางเหมาะสม  การกําหนดนโยบายตาง ๆ ของโรงเรียนจะตองสอดคลองและทันสมัยทัน
กับความเจรญิกาวหนาและความเปลี่ยนแปลง นโยบายของโรงเรียนใหทันสมัย  ทันความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ รวมทัง้จะตองมีการดําเนินการประเมินประสิทธผิลของโรงเรียนอยางเหมายะสม 
ทั้งน้ีนักวิชาการไดพยายามหาวธิีการประเมินประสิทธผิลขององคการซึ่งแยกออกเปน 3 แนวทาง  
คือ  (ภรณี  มหานนท. 2529 : 185-187)  

1)  การประเมินประสิทธิผลในแงเปาหมาย (goal model of organizational effectiveness)  
เปนการพิจารณาวา  องคการจะมีประสิทธิผลหรือไมน้ันขึ้นอยูกับผลที่ไดรับวาบรรลุเปาหมายของ
องคการหรือไมหรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ใชเปาหมายขององคการเปนเกณฑ  ซ่ึงแนวความคดินี้
สอดคลองกับแนวความคิดของ คาเมรอน (Hoy ;& Miskel. 1991: 378 ; citing  Cameron. 1982: 
127) ที่เห็นวาการวัดประสิทธิผลของโรงเรยีนโดยอาศัยการบรรลุเปาหมายเพียงอยางเดียวยังมี
ขอบกพรอง ทั้งน้ีเพราะเปาหมายสวนใหญมักเนนที่เปาหมายของผูบริหารมากกวาครูหรือผูปกครอง 
ทั้งน้ีบางโรงเรียนอาจมีหลายเปาหมายอาจเกิดความขัดแยงได  

2) การประเมินประสิทธผิลในแงของระบบทรัพยากร (the system resource  model of 
organizational effectiveness)  เปนการประเมินโดยพิจารณาความสามารถขององคการในการ
แสวงหา  ผลประโยชนจากสภาพแวดลอม เพ่ือใหไดมาซึ่งทรัพยากรที่ตองการ  อันจะทําใหบรรลุ
เปาหมายขององคการ  ซ่ึงเปนการเนนทีป่จจัยปอนเขา(input) มากกวาผลผลิต(outputs)  

3)  การประเมินประสิทธิผลโดยใชหลายเกณฑ (the multiple  criteria of  effectivness)  
เปนการวิเคราะหประสิทธผิลองคการโดยใชเกณฑหลายอยางในการวัดประเมินผล ซ่ึงพิจารณาจาก
ตัวแปรหลักทีอ่าจมีผลตอความสําเร็จขององคการและพยายามแสดงใหเห็นวาตวัแปรตาง ๆ มี
ความสัมพันธกัน   

 ภรณี มหานนท (2529: 59) ไดเสนอแนวคิดวา ประสทิธิผลขององคการควรวัดจากตัวแปร 
4 ตัวดวยกัน คือ  

        1) ความมั่นคง  หมายถึงความสามารถในการรักษาโครงสรางขององคการไว   
        2) ความผสมผสานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  
        3) ความสมัครใจ หมายถึงความสามารถในการจัดใหมีความพึงพอใจสําหรับสมาชิก  
        4) ความสําเรจ็ขององคการและ เบนนิส  (Dessler. 1986 : 68 ;  citing Bennis. 

1971) กลาววา  ประสิทธิผลขององคการ คือ  ความสามารถในการปรับตวัเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  
และแกไขปญหาที่องคการกําลังเผชิญอยู  คือ การอยูรอด ดังน้ันตัวแปรที่ใชในการประเมินไดแก 
ความสามารถในการปรับตัวและความสามารถในการแกปญหา  

จันทรานี สงวนนาม (2545 : 116-117) ไดสรุปตัวบงชีก้ารประเมินประสิทธิผลที่นิยม
นํามาใชวัดความสําเร็จขององคการไว ดังน้ี 1) การมีกําไรสูง 2) ความพึงพอใจขององคการ 
3) คุณภาพ 4) ผลการปฏิบตัิในภาพรวม 5) ผลผลติขององคการ 6 ) ผลกําไรที่ไดรับคืน 
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7) การลาออกของพนักงาน 8) ความเจริญเติบโตขององคการ  9) การตอรองตําแหนง 
10)  คานิยมขององคการที่มีตอสมาชิก 11) คานิยมขององคการและสมาชิกที่มีตอสงัคม 
12)  ความสามารถในการปรับตวั 13) ความสามารถในการแกปญหา  14) วิธีการใหมหรือ
นวัตกรรม  15) ความเจริญเติบโตของที่ดินหรือทรัพยสิน  16) สัดสวนคุณคาทางการตลาด 
17)  คาเฉลี่ยที่ไดกลับคือจากการลงทุน 

ซ่ึงสอดคลองกับ สมใจ ลักษณะ (2546: 5-6) ที่ศึกษาหาตัวบงชี้ดังน้ี 
1.  การผลิต หมายถึง องคการสามารถทําใหไดผลผลิตทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพตรงกับ

ความตองการขององคการ 
2.  ประสิทธิภาพ หมายถึง อัตราสวนของปจจัยนําเขากับผลผลิตมีความเหมาะสมกันใน

ลักษณะการใชปจจัยทรัพยากรคุมคา 
3.  ความพึงพอใจ ผลการดําเนินงานขององคการนํามาซึ่งความสําเร็จสอดคลองกับความ

ตองการและคาดหวังของสมาชิกในองคการ 
4.  การปรับเปลีย่น องคการมีกลไกที่สามารถปรับเปลี่ยนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งภายในและภายนอกองคการ 
5.  การพัฒนา องคการสามารถเพิ่มพูนศักยภาพและวิสัยสามารถขององคการให

เจริญกาวหนาตามการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอม 
             การที่จะทราบวาโรงเรียนมีประสิทธิผลมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
โรงเรียน  คือ การที่ผูบริหารและครูมีบทบาทในการการจัดการศึกษาใหเกิดประสทิธิผลนั้น  
โรงเรียนจะตองมีความสามารถในการปรับตวัไดอยางเหมาะสม  การกําหนดนโยบายตาง ๆ ของ
โรงเรียนจะตองสอดคลองความเชื่อความศรัทธาของสังคมนั้นๆมีความทันสมัยทนักับความ
เจริญกาวหนาและความเปลี่ยนแปลง น้ันจะตองมีการดําเนินการประเมินประสิทธผิลในแงของ
เปาหมายและในแงของระบบทรัพยากรซึง่การประเมินประสิทธผิลโดยใชหลายเกณฑ 
 

6.  พฤติกรรมการสอนของครู 
      6.1 ความหมายของการสอนและพฤติกรรมการสอน 
         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ .2545 
เปนพระราชบญัญัติที่กําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาในดานการบริหาร การจัดการครู มาตรฐาน
การศึกษา การเรียนรูโดยมุงนักเรียนเปนสําคัญโดยในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจะบรรลุ
เปาหมาย และสงผลถึงคุณภาพการศึกษาโดยตรงไดน้ันองคประกอบสําคัญที่สุด คือ การสอนของครู 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน .2538 : 22) ทั้งน้ีผูสอนหรอืครูถือเปนบุคคลที่มี
ความสําคัญยิง่ในการที่จะทาํใหการศึกษาสําเร็จตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิครูจึงตองเขาใจในหลักการและแนวปฏิบตั ิ รวมทั้งบทบาทหนาที่ของครูที่เปลี่ยนจากการ
เปนผูบอกวชิามาเปนผูชี้แนะแนวทาง ที่จะทําใหผูเรียนเกิดวิธีการเรียนรูและสรางองคความรูดวย
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ตนเองเปนสําคัญ  เพ่ือการเปนคนเกง  คนดีและมีความสุข ดังจะเห็นไดจาก  พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  (พนม  พงษไพบูลย และคณะ.
2546 :107 ) ใหคําจํากัดความของ “คร”ู  ไวในมาตรา 4วา “คร”ูหมายถึง บุคลากรวชิาชีพ  ซ่ึงทํา
หนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน  และการสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆใน
สถานศึกษาทัง้ของรัฐและเอกชน  ครูตองเปนผูจุดประกายการเรียนรูใหแกผูเรียน  ตลอดจนจัด
กิจกรรมการเรียนตางๆ  เพ่ือสนองความสนใจและความตองการของผูเรียน  ครูไมใชผูยืนสอนอยู
หนาชั้นแบบองคความรูเบ็ดเสร็จในหองเรียนอยางในอดีต  สอดคลองกับความหมายของ  ผจญ   
โกจารยศรี  (2545 : 18)  ไดใหความหมายของคําวา “ครู” หมายถึง คนที่มีอาชีพเปนครู  แตละคน
จะมีประสบการณชีวิตที่แตกตางกัน  ประสบการณน้ีเองที่มีอิทธิผลตอความคิด  ความเชื่อและ
คุณลักษณะอ่ืนๆของแตละคนซึ่งจะถูกนาํเขามาผสมผสานกับการอบรมในสถาบนัฝกหัดครู  ซ่ึงจะ
มองเห็นวาการจัดการศึกษาใหแกครูแตละยุคสมัยก็จะแตกตางกันอีกดวยดังน้ันความเปนครูจึงมี 
“ยุคสมัย” เขามาเกี่ยงของ  Sikes (ผจญ  โกจารยศรี.  2545 : 18 อางอิงจาก Sikes 1993) กลาววา
ผลการวิจัยสะทอนวาครูที่มีอายุใกลเคียงกันจะมีประสบการณ  การรับรู เจตคติ  ความพึงพอใจ 
ความขับของใจ ความตระหนัก แรงจูงใจ ฯลฯ คลายคลงึกัน  แมวาจะมีความแตกตางกันบางตาม
ลักษณะโรงเรยีน  ที่ตั้งของโรงเรียน  วิชาที่สอน  ระบบบริหารโรงเรยีนสิ่งเหลานี้จะมีผลกระทบตอ
ความเปลี่ยนแปลงที่มาจากภายนอกทั้งทางบวกและทางลบ ตวัอยางเชน  ครูจะตัดสินใจไมยอมรับ
นวัตกรรมโดยไมมีเหตุผลหรือมีเหตุผลเพียงเพราะวาเพื่อนคนอ่ืนไมยอมรับหรือครูจะรูสึกยอมแพตอ
นวัตกรรมและรูสึกวาตนเอง “ตกยุค” ถดถอยไปเลยกเ็ปนไดทั้งสิ้น พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พศ.2546 (พนม  พงษไพบูลย และคณะ. 2546 :165 )ที่ไดใหความหมาย
ของคําวา “คร”ูหมายความถงึ บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวธิีการตางๆ  ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพ้ืนฐาน  และอุดมศึกษา
ที่ต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  จากความหมายจะเห็นไดวาการสอนเปนหนาที่หลักของครู  
ไมวาจะเปนครูระดับใด  หรือประเภทวชิาใด  แมวาสังคมจะเปลี่ยนแปลงไป  เน่ืองจากมีเครื่องมือ  
ขาวสารขอมูล  หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  และสื่อการเรียนการสอน  เขามามีบทบาทเพื่อชวยการ
สอนของครูแตความสําคัญและความจําเปนของครูก็ยงัมีอยูและพฤติกรรมการสอน( ปรียาพร           
วงศอนุตรโรจน . 2535 :  68 ) ดังจะเห็นไดจากความหมายของการสอนดังน้ี 
 กรมวิชาการ (2533: 70) ไดใหความหมายของการสอนวา หมายถึง ความพยายามของ
คนคนหนึ่ง หรือหลายคนทีจ่ะจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ  เพ่ือใหบุคคลหนึ่งหรือหลายๆ คนเกดิการ
เรียนรู 
              ประกาศิต  จันโทร ิ(2536 : 8) ไดใหความหมายของพฤติกรรมการสอน หมายถึง วิธีการ  
กิริยาอาการ  การแสดงออกและกิจกรรมทุกประการที่เกี่ยวของกับกระบวนการสอน  ซ่ึงเปนกิริยา
อาการที่แสดงออกใหสังเกตได 
              ธํารง บัวศรี (2543 : 17-18) ไดใหความหมายของการสอนตามแนวปฏรูิปการศึกษาวา
หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูใดๆ ที่ครูตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
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เคารพในศักดิศ์รีสิทธิหนาทีข่องนักเรียน มีการวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณการ
เรียนรูอยางเปนระบบและที่สําคัญที่สุดคือตองเนนประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสําคัญ 
                ธนาธิป พรกุล (2544  : 50) ใหความหมายวาพฤติกรรมการสอน ยังเปนการเรียนรูที่
เกิดจากการคิด การคนควา การทดลอง และการสรุปเปนความรูโดยตัวนักเรียนเอง ครูจะเปลีย่น
บทบาทหนาที่จากการถายทอดความรูมาเปนวางแผน จัดการ ชี้แนะ และอํานวยความสะดวกใหกับ
นักเรยีน 

                วิโรจน เลิศพงษ (2530 : 14 อางถึงใน สิริพร สุขเจริญ 2544 : 11) ไดกลาวไววา 
พฤติกรรมการสอน หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกเกี่ยวกบัการเรียนการสอน เพ่ือมุงพัฒนา
ผูเรียนในดานความรู ทักษะและเจตคติ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในการเรียนการสอนแตละครั้ง
หรืออาจกลาวไดวาการกระทําที่ครูแสดงออก อันมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน เรียกวา พฤตกิรรม
การสอนของครู 

  สรุปไดวา พฤตกิรรมการสอน หมายถึง บทบาทในการจัดประสบการณ  และกิจกรรม      
การสอนเพื่อใหเกิดการเปลีย่นแปลงในตวัผูเรียนตามวตัถุประสงคโดย พฤติกรรมการสอนของครู
ขึ้นอยูกับความรู กิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงสงผลถึงพัฒนาการผูเรียนตอบทบาทและหนาที่ของ
ครู   
        6.2  บทบาทและหนาที่ของครู 
         การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช  2544  ไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นทั้ง 8    สาระการเรียนรู โดยมุงพัฒนาใหเปนคนที่สมบรูณ มีความสมดุล
ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม เนนในดานความรู ความสามารถ พ่ึงตนเองได 
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรคและมีความสุข ดังน้ันการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาทีเ่นนให
สรางกระบวนการเรียนการสอน  ใหการเรียนรูของผูเรียนดวยวธิีการที่หลากหลายมีความรูใหมๆ
เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองตอครูในฐานะผูดําเนนิการจัดการเรียนการสอนจึงมีบทบาทและหนาที ่            
(ยนต  ชุมจิต 2546 : 199-202) ดังตอไปน้ี 

  1. ครูมีบทบาทหนาที่ในการสอนศิลปะวิทยาการตางๆใหศษิย 
        2. ฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงามแกศิษย 

3. ปกครองดูแลในความทกุขความสขุของศิษย 
4.  ประเมินผลความเจริญกาวหนาของศิษย 
5. แนะแนวการศึกษาและวชิาชีพใหแกศษิย 
6. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความเจริญงอกงามใหแกศิษย 
7. ปฏิบัตใินหนาที่และกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเรียบรอยและมีคุณภาพ 
8. ดูแลสอดสองปองกันภัยพิบัติมิใหเกิดแกทรัพยสินของโรงเรียน 
9. เสริมสรางสมรรถภาพทางวิชาการใหตนเองอยางสม่ําเสมอ 
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10. รักษาวินัยและประพฤตตินใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและบคุคลทัว่ไป 
สอดคลองกับกรมวิชาการ (2545 : 51-52) ที่ไดกําหนดให “ครู” เปนองคประกอบหนึ่งที่

สําคัญในการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จ ครูตองมีบทบาทหนาที่ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ดังน้ี 

       1.  จัดทําสาระของหลกัสูตรสถานศกึษา 
       2.  วางแผนสรางหนวยการเรียนรู  กําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
       3.  จัดแผนกการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปดโอกาสใหปฏิบัติจริง  แสดงออก

อยางอิสระและมีสวนรวมทกุกิจกรรม 
       4.  จัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  จัดแหลงการเรียนรูอ่ืนๆในชุมชน  เชน  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  สวนสาธารณะแหลง
ผลิตศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  ฯลฯ 

       5.  พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่ใฝรู  ทันตอเหตกุารณ 
       6.  เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม  ปฏิบัติดีตอเพ่ือนครูและนักเรยีน 

 7.  จัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและสถานศึกษาใหเอ้ือตอการปฏิบัติ การสังเกตการ
ทาทายใหผูเรยีนอยากมีสวนรวม 

8. จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริง  โดยประเมินจากการ
ปฏิบัติ การสังเกต การสัมภาษณ จากแฟมสะสมงาน  ฯลฯ  เพ่ือนําผลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 

9.  จัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู 
 10.  จัดทําขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลโดยใหมีการประสานกันระหวางสถานศกึษา  
บาน  ชุมชน  เพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 
             ครูยุคปฏิรูปการศึกษาตองเปนคนดี  คนเกง  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุขสอนให
นักเรียนเปนคนดี  คนเกงและมีความสขุได  ด้ังน้ัน  ครูตองแสดงบทบาทของครูใน 3 บทบาทคือ  
(ปยฉัตร  วชีะรังสรรค. 2546 : 46)  
     1.  ครูในฐานะผูจัดการในการจัดการสภาพแวดลอมของการเรียนรู  ไดแก  การที่ครู
จะตองเปนผูสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูและการวางแผน  เพ่ือชวยใหผูเรยีนพบจุดมุงหมาย
ของการเรียนรูของตนเอง 
     2.  ครูในฐานะของผูอํานวยความสะดวกเพื่อการพัฒนาของแตละบุคคล  คือ  การที่ครู
ไดชวยใหนักเรียนแตละคนไดเรียนรูตามที่เขาตองการ 
     3.  ครูในฐานะตัวกลางของการมีมนุษยสําพันธ  ไดแกการที่ครูสรางความสัมพันธที่ดีใน
ระหวางครูและนักเรียน  ระหวางนักเรียนแตละคน  และระหวางกลุมนักเรียน 
     สรุปไดวา  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครปูระกอบดวยการมีทักษะ
การสอน  ความเขาใจในหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ  .2542  มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  การวัดประเมินผล
ตามสภาพจริง  และความสามารถในการปกครองชั้นเรยีน 
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    ทั้งน้ีสามารถแบงพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  ป 2537 ที่ไดกําหนด
พฤติกรรมครผูลักดันจากคุณภาพภายในตัว มีลักษณะเปนรูปธรรม สามารถนําไปสูการปฏิบตัิได
ชัดเจน โดยแบงเปน 3 ดาน ดังน้ี 
      1. ดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ
คิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหผูเรยีน
บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา .2538 : 15) ซ่ึงชี้ใหเห็นถึงความสาํคัญ
ในการใชสื่อประกอบการสอน ครูควรจัดทาํอุปกรณและสื่อการสอนตางๆ เพ่ือชวยใหผูเรียน  เรียนรู
ไดดียิ่งขึ้น มิใชครูพูดแตเพียงอยางเดียวสอดคลองกับ เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบบัที่ 8  2540-2544 ขอที่ 4  ซ่ึงมีสาระสําคัญวา การพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนจะตองมีการผลิตและพัฒนาสื่อทุกประเภท รวมทั้งสื่อสิง่พิมพ สื่อ
อิเลคทรอนิกส สื่อคอมพิวเตอร และสื่อผสม ตลอดจนอุปกรณการเรียนการสอนตางๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอนของครูและการเรยีนดวยตนเองของผูเรียน สื่อการเรียนการสอน 
(Instructional  Media) คือตัวกลางที่ชวยนําความรูไปสูผูเรียนทําใหการเรียนการสอนบรรลุตาม
จุดประสงคทีต่องการสามารถแบงไดเปน 3  ประเภทคอื (บูรชัย  ศริิมหาสาร. 2545 :49-50 ) 

  1)  สื่อที่เปนเครื่องมือและอุปกรณ (Hardware ) เชนเครื่องฉายสไลด  โทรทัศน  วิทยุ  
คอมพิวเตอร เปนตน  สื่อประเภทนี้ตองอาศัยความรูในแบบตางๆมาปอนผานเครื่องมือไปสูผูเรียน 

2) สื่อที่เปนวสัดุ (Software) เปนวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชแลวหมดไป เชน ฟลมสไลด ฟลม
ถายภาพ  รูปภาพ  แผนที่  ลูกโลกจําลอง  เปนตน  สื่อประเภทนี้มีความสําคัญมาก เพราะเปนสื่อที่
เก็บความรูทีค่รูตองถายทอดสูผูเรียน  ในลักษณะของภาพ  เสียง  และตวัอักษร  ซ่ึงจะทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู 
               3)  สื่อที่เปนเทคนิคหรือวิธีการสอนแบบตางๆ (Techniquesor  Method) ไดแกกิจกรรม
การเรียนรูตางๆที่ครูและนักเรียนรวมกันจัดขึ้นทั้งในและนอกหองเรียน เชน เกมการศึกษา  บทบาท
สมมติและกรณีตัวอยางเปนตน  วิธีการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางก็จัดเปนสื่อประเภทนี้
นอกจากนี้ดร.เอ็ดการ  เดล  ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยกีารศึกษาไดอธิบายประสบการณการเรียนรู
ของมนุษยเรยีกวา “กรวยประสบการณ” โดยกําหนดหลักการไววา “มนุษยจะเรียนรูไดดีขึ้น  หาก
การเรียนรูน้ันเกิดจากประสบการณรูปธรรม และการเรยีนรูจะนอยลง  หากการเรียนนั้นเกิดจาก
ประสบการณนามธรรมโดยแบงลําดับของประสบการณออกเปน 10    ขั้นเรียงจากฐานกรวยขึ้นไป  
ดังภาพ (บูรชยั  ศิริมหาสาร 2545 :49-50 ) 
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           ภาพประกอบ  2  กรวยประสบการณของ  เอ็ดการ  เดล (บูรชัย  ศิริมหาสาร 2545 :49-50 ) 
   
    1. การเรียนจากประสบการณตรง เปนการเรียนดวยการกระทําจริงซ่ึงเปนการเรียนที่ไดผลดทีี
สุด 
    2. การเรียนจากประสบการณการแทน  เปนการเรียนดวยหุนจําลองใกลของจริง 
    3. การแสดงละคร  ผูเรียนเขาใจบทเรยีนเพราะไดแสดง  เทากับวาไดมีสวนรวมในบทเรียน 
     4.การสาธิต  เปนวิธีการสําคัญ  เชน  การเรียนในวิชาวทิยาศาสตรตองอาศยัการสาธิตทดลอง 
     5. การศึกษานอกสถานที่  คือ การพานักเรียนไปดูแหลงความรูที่อยูนอกหองเรียน 
     6.การจัดนิทรรศการ หมายถึง การจัดแสดงสิ่งของวัสดุเปนหมวดหมูเพ่ือใหความรูและ
ประสบการณแกผูชม  รวมถึงการจัดแสดงปายนิเทศการจัดนิทรรศการเปนการประเมินผูเรียนเมื่อ
จบบทเรียน  ครูควรสงเสรมิใหมีการจัดนิทรรศการ  เพ่ือแสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความรูอะไรบาง 

 

                                    
                             
                                  10.                     

                                             วจน                                                          ของจําลอง 
                                        สัญลักษณ     (นามธรรม) 
 

  9. ทัศน 
                                        สัญลักษณ 

 
                                     8.วัสดุ เสียง วิทยุและ 
                                             ภาพนิ่ง 

 
                                   7. ภาพยนตร โทรทัศน 

 
                                         6. นิทรรศการ 

 
                                   5. การศึกษานอกสถานที่ 

 
                                         4. การสาธิต 

 
                                     3. การแสดงละคร 

 
                             2. การเรียนจากประสบการณแทน 
 

                             1. การเรียนจากประสบการณตรง   ของจริง 
        (รูปธรรม) 
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     7. การเรยีนดวนโทรทศัน  ปจจุบันมีบทบาทในการเรียนการสอนมากขึ้น  มีการจัดบทเรียนทาง
โทรทัศน  โดยใชวงจรปดภายในโรงเรียน 
  8  .การเรียนดวยภาพวิทยแุละเครื่องบันทึกเสียง ไดแกการเรียนดวย  ภาพนิ่ง  ภาพเขียน  
ภาพถาย  การสอนโดยใชวทิยุโรงเรียน  การใชเครื่องบันทึกเสียงในบทเรียนที่จัดขึ้น 
     9. การเรียนดวยทัศนสญัลักษณ  เปนการเรียนโดยสัญลักษณทางตา เชน แผนภูมิ แผนที่  
แผนผัง  แผนภาพ  แผนสถิติ  การตูน  บตัรคําเปนตน 
 10  . การเรียนดวยวจนสัญลักษณ  เปนวธิีที่ผูเรียนไดประสบการณนอยมาก เน่ืองจากการใช
วาจาหรือคําพูดเปนนามธรรม  ผูเรียนมองไมเห็นภาพ 
   จากการศึกษาเรื่อง  “กรวยประสบการณ”  ของ เอ็ดการ  เดล  ทําใหทราบวา สื่อการ
เรียนการสอนที่ดี  ตองเปนสื่อที่เปนรูปธรรม หรือเปนของจริงหรือสถานการณจริง  สวนสื่อการเรยีน
การสอนที่มีประสิทธิภาพใหการเรียนรูไดนอย  คือ สื่อที่เปนนามธรรม  นักเรียนไมสามารถจับตอง
ไดหรือมองเห็นดวยตา ดังน้ันในการวางแผนการสอน นอกจากครูจะเลือกใชสื่อใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูและเนือ้หาวิชาแลว  ครูตองเลือกใชสื่อที่เปนรูปธรรมหรือเปนของจริง หรือ
สถานการณจริงจะดีที่สุด  หรือเลือกสื่ออ่ืนๆที่อยูในสวนฐานของประสบการณกรวยโดยหลักการ
เลือกสื่อการเรียนการสอน  อําภา  บุญชวย (2537 : 101) ไดแนะนํา    หลักการเลือกสื่อการเรียน
การสอน และหลักการเตรียมสื่อการเรียนการสอนไววา  ตองคํานึงถึงความสัมพันธกับเนื้อหา
บทเรียนและจุดประสงคของเรื่องที่จะสอน  เหมาะสมกับระดับชั้นและวัยของผูเรียน  เหมาะสมกับ
ความรู และประสบการณของผูเรียน  เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  
เลือกสื่อที่หางายและมีประสทิธิภาพ ใชสื่อตามความเหมาะสม  ตรงกับเนื้อหาเพื่อชวยใหผูเรียนได
เรียนรูเน้ือหาถูกตอง เปนสือ่ที่ใชการไดดี  คุมกับราคา คุมกับเวลา มีความสอดคลองกับวิธีการสอน  
และผูสอนมีประสบการณการในการใชกอนสอนจริง 
 ทั้งน้ีสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 14)  ไดกลาวถึงคุณคา
และศักยภาพของสื่อที่มีตอการเรียนรูไดโดยสรุป  ดังตอไปน้ี 
 1 .  สื่อที่ชวยใหนักเรียนเขาใจเรื่องราวทีค่รูสอนไดงายและรวดเรว็  แมจะเปนเรื่อง
นามธรรมก็สามารถใชสื่อแสดงใหเปนเปนรูปธรรมชวยสรางความเขาใจใหดีขึ้น 

  2 .  สื่อที่ชวยกระตุนความสนใจของนักเรียนที่จะศึกษาบทเรียนตาง ๆ มากขึ้นทําใหอยาก
ทํากิจกรรมดวยตนเองตอไป 

 3.   สื่อที่ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง ไดสัมผัส รับรูสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ได
แกปญหามีโอกาสแสดงออกเปนผลใหนักเรียนเกิดความกลา กลาพูด กลาทํา รูจักคิดอยางมี
หลักเกณฑและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถนําไปเชื่อมประสานกับประสบการณเดิมไดดี 
            4.   สื่อที่ชวยใหผูเรียนเกิดความทรงจําอยางถาวร สืบเนื่องจากไดเรียนรูจากประสบการณ
หลายมิติ มิใชเพียงฟงคําบอกหรืออานจากตําราแลวนึกภาพทําความเขาใจตามคาํแนะนําและ
ตัวหนังสือเหลานั้นเพียงมิติเดียว วิธีดังกลาวจะทําใหเกิดความทรงจําเพียงชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น 
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สรุปไดวาสื่อการเรียนการสอนถือเปนปจจัยที่สําคัญที่ชวยกระตุนการเรียนการสอน
กอใหเกิดการเรียนรูและใหความรูมากขึน้โดยครูจะตองยึดหลักของการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับ
บทเรียนและผูเรียน 
           2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการ
เรียนการสอน ที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพความแตกตาง
ของบุคคล ดวยการปฏิบตัิจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานยิมและนิสัยใน
การปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา . 2538 : 16 )
เปนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและใชทักษะกระบวนการ เพ่ือผูใหผูเรียนแสวงหาความรูและ
ปฏิบัติไดดวยตนเอง ครูควรปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองในเรื่องการศึกษานักเรยีนเปนรายบคุคล 
เพ่ือวางแผนการสอนใหสอดคลองสัมพันธกับคุณสมบัตขิองผูเรียน เปนผูจัดประสบการณใหนักเรียน
คนพบคําตอบดวยตวัเอง เปนผูชี้นําแหลงความรูและขอมูลที่ทันสมัยอยูเสมอ ใชวธิกีารสอน
หลากหลาย เนนการเรียนรูโดยอาศัยกระบวนการคิดแกปญหาและการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
โดยสามารถแบงลักษณะของวิธีการสอนไดเปน 3  แบบ ดังน้ี 
            แบบที่ 1  วิธีการสอนโดยถือครูเปนศูนยกลางไดแก  วิธีสอนที่ครูเปนผูที่มีบทบาทแต         
ผูเดียว  เริ่มตัง้แตเตรียมบทเรียนวางแผนการสอน จัดหาวัสดุสื่อการสอน และทํากิจกรรมตางๆ โดย
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมนอยมาก หรือไมมีเลย  วิธีสอนแบบน้ีไดแก การสอนแบบบรรยาย  
การสาธิต และการอาน 
             แบบที่  2 วิธีสอนโดยถือนักเรียนเปนศูนยกลาง ไดแก  วิธีสอนที่ครูมีบทบาทนอยลง  แต
เพ่ิมบทบาทใหผูเรียนเขามามีสวนรวมกจิกรรมมากขึ้น ตั้งแตเลือกกิจกรรม เลือกวัสดุสื่อการเรียน 
ลงมือปฏิบัติกจิกรรมดวยตวัเองตามลําพงัหรือเปนหมูคณะ  ครูผูสอนจะมีบทบาทคอยชวยเหลอื
เสนอแนะใหผูเรียนไดแสดงออกอยางเต็มที่  วิธีสอนแบบน้ีไดแก การปฏิบัติการทดลอง การศึกษา
นอกสถานที่การอภิปรายซักถามเปนตน 
             แบบที่  3 วิธีสอนแบบความรวมมือของกลุมไดแกวิธีสอนที่ครูพยายามสงเสริมใหผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมตามจํากระบวนการของกลุมสัมพันธ  โดยใชพลังกลุมใหเปนประโยชนตอการศกึษา
คนควาหาความรูและแกปญหาตางๆรวมกัน วิธีสอนดังกลาวนี้จะเนนการพัฒนาพฤติกรรมของ
ผูเรียนในแงของการลงมือปฏิบัตเิกีย่วกบัการดําเนินงาน และการแกปญหามากกวาการสอน
เน้ือหาวิชาทฤษฏีแตเพียงอยางเดียว  วิธีการสอนแบบนี้ไดแก การแบงกลุมทํางาน การสอนแบบ
โครงการและการสอนแบบหนวย 
               การจัดการศึกษาในปจจุบันมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามเปาหมายของการปฏิรูปการ
เรียนรู คือ การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา การที่ผูเรียนจะเกิด
การเรียนรูตามเปาหมายดังกลาว  ผูเรียนจําเปนตองปรับเปลี่ยนวธิีการเรียนรูโดย  ตองอาศัยการ
ปรับเปลี่ยนการสอนของครู ซ่ึงครูจําเปนตองจัดกระบวนการเรียนรูทีจ่ะนําไปใชเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
มีความเชื่อม่ันในตนเอง รูจักการตัดสินใจแสวงหาเหตผุลดวยตนเอง  มีความรับผิดชอบและรูจักการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ การเรียนโดยวิธีน้ีเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเองดังน้ันการสอนโดย
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ยึดผูเรียนเปนสําคัญจึงเปนแนวทางการสอนทีเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ (ลาวัลย  ศรีศิลปนันท 2549 : 
39) สอดคลองกับแนวคิดการสอนของทิศนา  แขมมณี (2542:1-17) ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญแบบ 
CIPPA หรือแบบประสานความคิดเปนหลักการในการสอน คือ 

1.   การใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตนเอง (construct) โดยกระบวนการแสวงหาขอมูลทํา
ความเขาใจคดิวิเคราะห ตคีวาม  แปลความ  สรางความหมาย  สังเคราะหขอมูลและสรุปขอความ 

2. การใหผูเรียนมีปฏสิัมพันธตอกัน (interaction) เปนการเรียนรูที่มีการแลกเปลีย่น ขอมูล  
ความคิด และประสบการณแกกัน 

3. การใหผูเรียนมีบทบาท (participation) มีสวนรวมในการเรียนรูใหมากที่สุด 
4. การใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการคูไปกับผลงานหรอืขอความรูทีส่รุปได

(process/product) 
5. การใหผูเรียนนําความรูไปใชใหเปนประโยชนประจําวนัได(application) 

            วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 42) ใหแนวคดิไววา  การจัดการเรียนการสอนมีหลักสําคัญ 
คือ ใหความสาํคัญกับผูเรียนในฐานะศูนยกลางการเรยีนการสอนโดยครูสามารถเลือกเทคนคิวธิีการ
และนําไปใชใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน จุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาวิชา  ซ่ึง
กระบวนการจดัการเรียนรูมีสาระสําคัญโดยสรุป  ดังน้ี 
 1.  การจัดการเรียนการสอนทางออม เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยมีแนวคิดพื้นฐานวายิ่งผูเรียนมีวุฒิภาวะสูงขึน้ยิ่งตองมีความรับผดิชอบที่จะตองคนหา  
คนพบขอความรูและสรุปขอความรูจากประสบการณการเรียนรูของตนมากขึ้น   
 2.  การศึกษาเปนรายบุคคล เปนการเรียนรูที่ผูเรียนแตละคนปฏิบตัเิพ่ือพัฒนาตนเองและ
ฝกทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมความคิดอยางอิสระ ใหผูเรียนปารถนาที่จะเรียนรู   
 3.  การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี  ปจจุบันมีการนําเทคโนโลยีเขามาใชใน
การจัดการเรียนการสอนอยางกวางขวาง เทคโนโลยมีีประโยชนในการสอนบางสถานการณ แตใน
บางสถานการณอาจจะไมเหมาะสม   
 4.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิสัมพันธ  เปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  เนนการอภิปรายการแบงปนความรู การแลกเปลีย่นความคิดเห็น และการทํางานกลุม  
 5.  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ เปนวิธีเสริมความรูจากประสบการณ  
และการสะทอนความคิดเห็นที่มีตอสิ่งตาง ๆ ทั้งดานเทคนิควิธีการปฏิบัตขิองผูเรียนแตละคน  และ
กระบวนการเรียนรู   
 6.  การเรียนแบบรวมมือ  เปนวธิีจัดการเรียนการสอนที่เนนสภาพแวดลอมทางการเรียน
ใหผูเรียนไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถ
แตกตางกัน  แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรยีนรูและในความสําเร็จของกลุม   
 7.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  เปนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ประกอบดวยหลัก     
การเรียนรูเชิงประสบการณ  และกระบวนการกลุม  



 

 

49 

 

    8.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เปนการนําความรูสาขาวิชาตาง ๆ ที่สัมพันธ
กันมาผสมผสานกันเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุด  การจัดการเรียนการสอนจะ
เนนองครวมของเน้ือหามากกวาองคความรูแตละรายวิชา   

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน 253( :73-74) กลาวถึงขั้นตอนการเตรียมการสอนวาเปนการวาง
แผนการสอนกอนการเขาสอน  ซ่ึงสิ่งที่ครูผูสอนควรพจิารณามีดังน้ี  
  1   .  การเตรียมการสอนตองเขาใจจุดมุงหมายของรายวิชา เพ่ือครผููสอนจะไดทราบวากําลัง
สอนอะไร รวมทั้งเปนแนวทางในการเลอืกและกําหนดเนื้อหาวิชา และการจัดกิจกรรมเนื้อหาให
ตอเน่ืองกัน 

2. ควรพิจารณาพื้นฐานของผูเรียน วามีพ้ืนฐานความรูเดิมเปนอยางไร อาจใชวิธีการ
สอบถามเพื่อจะไดเตรียมเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูเรียน 

3.   กําหนดเนื้อหา  เปนการเตรียมเน้ือหาใหตรงกับจุดมุงหมาย มีความกวางขวางสมบูรณ  
ถูกตองกับลักษณะงาน 

4. กําหนดเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกจิกรรมการสอน   ซ่ึงการปฏิบัติจะใชเวลาใน
การฝกอยางไร  ใชระยะสั้นหรือระยะยาวจะตอเน่ืองกันอยางไร 

5. กําหนดวัสดุฝกและอุปกรณการสอน  โดยการเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและการ
ฝกในวชิานั้น 

สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลางอยางเหมาะสมจะชวยให
นักเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆตามจุดมุงหมายของหลักสูตรตองอาศัยครูในการจัดการเรียนการ
สอนดังน้ันครูตองศึกษาวิธกีารและนําไปใชในกระบวนการสอนใหเหมาะสมกับเนือ้หาวิชา  วัย  
ความสนใจ และความรูของนักเรียนเพ่ือกอใหเกิดประสทิธิภาพการสอนสูงสุด 
           3. ปฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤตปิฏิบตัิใน
ดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยาง
สมํ่าเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเลือ่มใส ศรัทธา และถือเปนแบบอยาง (สํานักเลขาธิการคุรุสภา 2539 : 19) 
ครูตองมีคุณธรรมสูง มีความละอายตอความประพฤตทิี่ไมเหมาะสม มีความอดทน เสียสละ มีความ
เมตตา กรุณา กตัญู ประพฤติเปนแบบอยางแกศิษยและผูอ่ืน บุคลิกภาพตองนาศรัทธา ตอง
ระมัดระวังกิริยา วาจา ยึดแบบแผนสมถะ ไมลาสมัย  มีจริยวัตรที่งดงาม  บุคลิกภาพที่สําคัญของครู
จําแนกเปน 4 ดานดังน้ี  (ธีรศักดิ์  อัครบวร.. 2542 : 86) 
 1. บุคลิกภาพทางกาย เปนบุคลิกภาพทีส่งัเกตไดงายและเปนที่ประกฎแกบุคคลทั่วไปเปน
ความ เปนความประทับใจครั้งแรกที่เกิดกับผูพบเห็น  บุคลิกภาพทางกายมีดังน้ี                    

   1.1                รูปรางหนาตา และผวิพรรณ ผูเปนครูไมวาจะรูปรางเปนอยางไรที่สําคัญตองมี
ความแข็งแรงกระฉับกระเฉง ปราศจากโรคภัย                      
              1.2    การแตงกาย  การเสริมบุคลิกภาพที่สําคัญที่สุดคือการแตงกายเพราะการแตงกาย
ชวยกลบเกลือ่นรูปรางหนาตาและผวิพรรณได ชวยทาํใหรูปรางหนาตาและผวิพรรณดูดีน้ันเอง  การ
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แตงกายของครูเปนสิ่งแรกที่นักเรียน   ผูปกครอง และคนทั่วไปมองเห็น จึงมีผลตอการสรางเจตคติ
ที่ดีตอตวัครู  

1.3   กิริยามารยาท  บุคลิกภาพดานนี้เปนความประพฤติและการปฏิบัตติอบุคลตางๆใน
สังคมนั้นเอง กิริยามารยาทที่ดีก็คือการวางตัวใหถกูกาลเทศะเหมาะกับแตละบคุคลที่ปฏิสัณฐาน
ดวย โดยมีความสุภาพเปนพ้ืนฐานที่สําคญัที่สุด 
 2. บุคลิกภาพทางสังคม  เปนบุคลิกภาพที่แสดงออกใหผูอ่ืนไดพบเห็นเชนเดียวกบั
บุคลิกภาพทางกาย เพียงแตบุคลิกภาพทางสังคมนั้นอาจมีผลมาจากบุคลิกภาพภายในของบคุล
น้ันๆ เปนแรงขับที่สําคัญดวยโดยเฉพาะคานิยม  ทัศนคติ  เจตคติ  ตลอดจนคุณธรรม 
        3.  บุคลิกภาพทางอารมณ เปนบุคลิกภาพภายในที่อาจแสดงออกมาใหเห็นหรือไมก็ได 
อารมณบางดานก็เปนความลับของบุคล เชน อารมณโรแมนติก เปนตน 

            4. บุคลิกภาพทางสติปญญา เปนเรื่องเก่ียวกับสมองของแตละบุคล เชาวปญญาเปนเรื่อง
ของพันธุกรรมที่ไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษ  บคุคลใดจะโงหรือฉลาดสติปญญาจะดีเพียงใด 
เฉลียวฉลาดมากนอยแคไหนก็ยอมขึ้นอยูกับสมองเปนสําคัญแตอยางไรก็ตาม การศึกษาและ
สิ่งแวดลอมก็สามารถชวยพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพของปญญาไดไมนอย  หากครูรูจักคนควาวจัิย
หม่ันแสวงหาความรูใหมๆอย ู เสมอ ยอมเปนผูไดเปรียบในการแกปญหาตางๆ ครูตองพยายามเขา
รวมสมาคมวชิาชีพ และวิชาการอยูเสมอ รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอสติปญญา 
          สรุปไดวานอกจากหนาที่หลักในการสอนของครูยังพบวาการปฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดี
แกนักเรียนถอืเปนการสอนทางออมใหแกผูเรียนในการดํารงตนประพฤติและปฏบิตัิตนอยาง
เหมาะสม  ทั้งน้ีครูควรยึดถอืปฏิบัติดานจริยธรรมของครู  รวมทั้งบุคลิกภาพที่เหมาะสม  สรางความ
เชื่อถือใหแกสงัคม 
  

7. ทฤษฎีและแนวความคิดเก่ียวกับบรรยากาศของโรงเรียน 

 7.1  แนวคิดบรรยากาศโรงเรียน 

 โรงเรียนจัดเปนองคการทางการบริการที่มีการจัดองคการคลายคลึงกับองคการทางการ
บริหารทั่วๆไป ผูบริหารมีหนาที่จัดระเบยีบบุคคลเชนเดียวกับผูบรหิารองคการอื่นๆ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย โดยการแบงหนาที่และความรับผิดชอบซึ่งเปน
ความสัมพันธระหวางการทาํงาน และความสามารถของบุคคลหรือกลุมคนที่รวมกัน ทําใหสําเร็จโดย
มีความขัดแยงนอยที่สุด และยังทําใหเกดิความพึงพอใจแกผูที่จะไดรับผลงาน และผูปฏิบตัิงานนั้น 
 ธรรมชาตขิองบรรยากาศองคการมีลักษณะเชื่อมโยงลักษณะขององคการที่มองเห็นได
เขาใจไดจากประสบการณตางๆ ทั้งทางลบและทางบวกและมีอิทธพิลตอบุคลากรในองคการเปนตัว
แปรสําคัญที่กาํหนดพฤติกรรมของผูปฏิบตัิงาน กระตุนใหมีเจตคตทิีดี่ตอองคการ และความพึงพอใจ
ของบุคคลที่อยูในองคการ ถาเปนบรรยากาศที่ดียอมสงผลใหเกิดประสิทธิผลตอองคการถาเปน
บรรยากาศทีไ่มดียอมมีผลตรงขาม หากมีการเสริมสรางบรรยากาศทีเ่อ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน
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แลวก็จะชวยใหองคการมีประสิทธิภาพมากขึ้น และบรรลุเปาหมายขององคการไดเร็วขึ้น บรรยากาศ
จึงเปนสิ่งที่เกดิมาควบคูกบัการบริหารองคการ ที่บุคคลากรทุกคนในองคการควรมีสวนและมีสทิธิใน
การสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นในองคการ (ธนิศ พิบูลแถว. 2542 : 51) ดังน้ันการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนนับเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งดังที่ อารมณ สุวรรณปาล 
(2537: 70 -118) กลาวสรปุไววา การเสริมสรางมนษุยซ่ึงเปนทรัยพากรที่สําคัญของประเทศชาติให
มีคุณคาทางดานความรู ความคิด คุณธรรม จริยธรรม ความออนโยน ความเรียบงายนั้น เกิดขึ้นจาก
การสรางสภาพแวดลอมและการจัดบรรยากาศที่เปนธรรมชาติเปนสําคัญ แมวาจะมีปจจัยที่เกี่ยวของ
อีกมากมาย แตโดยขอบเขตความรบัผิดชอบของโรงเรียนแลว จึงตองเสริมบรรยากาศสิ่งแวดลอมให
มีความสะอาด รมรื่นสวยงามสงบเปนธรรมชาติ ซ่ึงจะชวยกลอมเกลาจิตใจเยาวชนของชาติใหมี
อารมณแจมใส จิตใจสะอาด รักความรมรื่นรักสวยรักงาน เห็นคุณคา เกิดความรูสึกหวงแหนและ
รับผิดชอบตอสังคม เปนสถานที่จัดใหเด็กอยูรวมกัน ทํากิจกรรมรวมกันอยางมีความสุข สะดวก 
สบายและปลอดภัย สภาพแวดลอมจะมีทั้งสภาพภายในหองเรียนและสภาพภายนอกหองเรียน 

 ในการจัดอาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอมนอกจากจัดตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการแลว โรงเรียนควรจดัใหมีบรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียนใหมีหลากหลาย
เพราะการเรียนรูที่เกิดขึ้นจะไดผลดี ยอมขึ้นอยูกับบรรยากาศที่ผูเรียนมีความคิดพึงพอใจที่เรียนมี
ความสนุกสนานสดชื่น มีสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนที่รมร่ืน สวยงาม นาอยู เปนการเรียนตาม
สภาพธรรมชาติของเด็กเปนการเรียนรูทีมี่ความหมายและมีคุณคาในการดํารงชีวิต จัดกิจกรรมทั้งใน
และนอกหองเรียนใหเปนอุทยานแหงการเรียนรู อันจะเปนการเสริมสรางคุณภาพทางวิชาการ 
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีการกําหนดงานดังน้ี (หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา.2536 : 10) 

1. จัดตั้งศูนยขาวสารและสารสนเทศในโรงเรียนใหครแูละนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ 

 2. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน ตลอดจนมีการดําเนินงานเพื่อเสริมสราง
บรรยากาศแบบประชาธิปไตย ใหนักเรยีนคิดเปนทําเปน และสามารถทํางานรวมกันเปนกลุมได
เพ่ือใหเกิดความสนุกสนานในการเรียน 

 3. จัดใหมีบรรยากาศทางวชิาการภายในโรงเรียน โดยจัดใหมีศูนยสื่อ ศูนยศึกษาคนควา
ดวยตนเองและหองสมุดเปด เพ่ือใหนักเรียนมีอิสรพในการเรียนดวยตนเอง 

 4. จัดใหมีมุมนิทรรศการ พิพิธภัณฑทางการศึกษาและภูมิปญญาทองถิ่น 

 5. จัดใหมีการพัฒนาสิ่งแวดลอมทั้งภายในหองเรียน นอกหองเรียนรวมทั้งบริเวณ
โรงเรียนโดยทั่วไปใหมีความรมรื่น สวยงาม นาอยู มีการจัดบริการสถานที่และสวนสุขภาพเพือ่การ
กีฬาและนันทนาการที่เหมาะสมและเพียงพอ  
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 การสรางบรรยากาศโรงเรียนมีความสําคญัตอสัมฤทธิผ์ลของโรงเรียนคือ การจัดการ
ศึกษาแกนักเรียนใหมีคุณลกัษณะตามเจตนารมณของหลักสูตร ธเนศ ขําเกิด (2533 : 36-39) ได
อธิบายถึงความสําคัญของการสรางบรรยากาศโรงเรียนไววา บรรยากาศโรงเรียนเปนภาพรวมของ
ความรูสึกทีบ่คุคลมีตอโรงเรียนถาเปนบรรยากาศที่ดีก็จะสงผลใหบคุลากรในโรงเรียนเกิดความรัก 
ความผูกพัน ความพอใจ อบอุนใจ ความรูสึกเปนเจาของ ซ่ึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ยากตอ
การแบงประเภทได แตเพ่ือสะดวกตอการพิจารณาสรางเสริมจึงแบงประเภทบรรยากาศโรงเรียน
ออกเปน 3 ประเภท ไดแก  

1) บรรยากาศดานกายภาพ ไดแก สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุที่มีอยูในบริเวณโรงเรยีน
หรือภายในหองเรียน ซ้ึง สอดคลองกับราชันย  บุญธมิา ( 2542 : 77) วาเปนการสรางบรรยากาศ
หรือสภาพหองเรียนที่มีผลตอการสอนและทศันคติของผูเรียน หองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพ
เหมาะสม ไดแก  มีสีสันนาดู  สบายตา  อากาศถายเทสะดวก ปราศจากเสียงรบกวน  มีขนาด
กวางขวางเพยีงพอกับจํานวนผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระตอการเรียนรูและการปฏิบัติงาน
รวมกันเปนกลุม  เหมาะกับความเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท สะอาดถูก
สุขลักษณะ  มีระเบียบเรียบรอย  สิ่งที่อยูในหองเรียน เชน  โตะ  เกาอ้ี  และสื่อการสอน  สามารถ
ดัดแปลงใหเอ้ือตอการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆได 

2) บรรยากาศดานวิชาการ ไดแก สภาพการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน  
ซ่ึงสอดคลองกับ ชาญชัย  อาจินสมาจาร   (2544 : 45) ไดกลาววาถงึ บรรยากาศในชั้นเรียนและ
บทบาทของครู วา  พฤติกรรมของครูสัมพันธอยางใกลชิดกับบรรยากาศในชั้นเรยีน ขณะเดียวกันก็
สัมพันธกับผลสัมฤทธิข์องนักเรียน  ครูสามารถทําไดเปนอยางมากเพื่อกอใหเกิดบรรยากาศการ
เรียนรูในทางบวกโดยการประกันวา  ชัน้เรียนเปนสถานที่มีความปลอดภัย เปนระเบียบสามัคคี  
และมีความเปนมิตรในการทํางานครูสามารถทําสิ่งดังกลาวประสบกบัความสําเร็จโดย มี 7ประการ 
ดังน้ี คือ 1) เปนตัวอยางในเจตคติและพฤติกรรมทางบวกและสรางสรรคตอเพ่ือนรวมงาน  นักเรียน
และผูปกครอง 2) ใชอํานาจหนาที่อยางยุติธรรม  3) ใหความอบอุนและการสนับสนุน 4) สงเสริม
ความคิดหรือความรวมมืออิสระตามความเหมาะสม 5)  กระตุนนักเรยีนใหเรียนรูและใหมาตรการใน
การเลือกแกเขาในกระบวนการเรียนรู 6) ประกันความสมดุลที่มีเหตผุลระหวางผลสะทอนกลับใน
ทางบวกและทางลบ   7)  หาโอกาสเพื่อทําใหนักเรียนมีความร ู สึกวาไดรับการสนับสนุน                  
การยอมรับ มีคุณคา ประสบความสําเรจ็  มีความมั่นคงทางอารมณ  ซ่ึงพอแมของเด็ก  ครูและ
ชุมชนของทุกวันนี้โดยทั้วไปแลวดูเหมือนวาจะตัดสินความมีประสทิธิผลของโรงเรียนดวยผลสมัฤทธิ์
ของโรงเรียนเทานั้น โดยไมไดดูที่บรรยากาศทางวชิาการ 

3) บรรยากาศดานการบริหาร ไดแก สภาพการดําเนินการใดๆ ภายในโรงเรียนให
ปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร    โดยเฉพาะ วาริน แซตัน.(2543 : 10)
กลาววาผูบรหิารจะตองบริหารไปในทางที่จะทําใหสถานศึกษาเต็มไปดวยบรรยากาศแหงมิตรภาพ   
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เพ่ือนรวมงานภายในสถาบนัมีความอบอุน  มีความรูสึกวามีสวนรวมเปนเจาของมีความสุขสบายใจ  
อยากมาทํางาน   มีความกระตือรือรนอยากรูอยากเห็น  จะเห็นไดวาการบริหารงานที่ดีมี
ประสิทธิภาพจะตองมีสภาพที่คลองตวัมีอิสระในการดําเนินการทั้งในดานการบริหารงานบุคคล  การ
บริหารดานงบประมาณและการบริหารงานดานงานวิชาการ สอดคลองกับอุทัย บุญประเสรฐิ (2545 : 
42) ซ่ึงกลาววา ในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานความสัมพันธของคนในโรงเรียนจะเปนแบบ
การรวมมือ และบรรยากาศจะเปนบรรยากาศแบบเปด มีการทํางานเปนทีมความสมัพันธของคนใน
องคเปนแบบผูกพันกัน ในทางตรงกันขาม การบริหารแบบมีการควบคุมมาจากภายนอกจะเนนการ
บังคับบญัชา การใชคําสั่ง ความสนใจของคนในแตระดับจะแตกตางกัน ความสัมพันธของคนใน
องคการมีลักษณะแบบปด บรรยากาศขององคการจะไมคอยดี ยิ่งถาหัวหนาไมสนใจในงาน 
บรรยากาศก็จะเขาสูสภาพที่เปนแบบไรหัวหนา ถาครสูวนใหญไมสนใจในงาน และหัวหนาไมเขามา
มีบทบาทชักนํา หรือมีสวนชวย ก็จะกลายเปนบรรยากาศแบบปลอยปละละเลย แตถาหัวหนา
ควบคุมอยางเขมงวด  บรรยากาศจะเปนแบบเข็มงวด ซ่ึงบรรยากาศทั้ง 3 แบบน้ีไมเปนผลดีตอการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอน และมีผลเสียตอประสิทธิผลของโรงเรียนดวย สอดคลองกับ          
ธนิศร  พิบูลแถว (2542 : 1-2) ที่ไดสรุปไววาธรรมชาตขิองบรรยายกาศองคการ มีลักษณะเชื่อมโยง
ลักษณะขององคการที่มองเห็นไดเขาใจไดจากปรากฏการณตาง ๆ ทั้งทางลบและทางบวกและมี
อิทธิพลตอบุคลากรในองคการเปนตวัแปรสําคัญที่กาํหนดพฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน  กระตุนใหมี
เจตคตทิี่ดีตอองคการ  และความพึงพอใจของบุคคลทีอ่ยูในองคการ  ถาเปนบรรยากาศที่ดียอม
สงผลใหใหเกดิประสิทธิผลตอองคการ  ถาเปนบรรยากาศที่ไมดียอมมีผลตรงขาม  หากมีการ
เสริมสรางบรรยากาศ  ที่เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานแลว  ก็จะชวยใหองคการมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  และบรรลุเปาหมายขององคการไดเร็วขึ้น  บรรยากาศจึงเปนสิ่งที่เกิดมาควบคูกับการบริหาร
องคการ  ที่บุคลากรทุกคนในองคการควรมีสวนและสทิธิในการสรางบรรยากาศทีดี่ในเกิดขึ้นใน
องคการ  

 จากแนวคิดดังกลาวแสดงใหเห็นวา บรรยากาศองคการ เปนลักษณะของสภาพแวดลอม
ขององคการ ที่มีผลตอการรับรูหรือความรูสึกของบุคคล ทั้งทางตรงและทางออม  และมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมการทํางาน  ทําใหเกิดเจตคตทิี่ดี  ตลอดจนความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน  ซ่ึงเปนสิ่งที่
สําคัญที่ทุกคนตองชวยกันสรางใหเกิดบรรยากาศที่ดีในองคการ 

7.2 ความหมายของบรรยากาศในการทํางาน 
            ในการศึกษาสวนที่เกีย่วของกับเรื่อง  บรรยากาศในการทํางาน  น้ัน  จะพบคําวา  
“บรรยากาศองคการ” หรือบางครั้งก็อาจมีการใชคําวา  “วัฒนธรรมของบริษัท”  หรือ  “วัฒนธรรม
ขององคการ”  หรือ  “บุคลิกภาพขององคการ”  เปนตน  แตอยางไรก็ตาม  ความหมายที่กลาวมา
ขางตนเหลานีไ้มแตกตางไปจากความหมายของ   “บรรยากาศในการทํางาน”  ซ่ึงเปนคําที่นิยมใช
กันอยางแพรหลายในวงการธุรกิจ  ดังน้ันในดานความหมาย  จึงใหนิยามศัพทไววา  เปน  
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ความหมายของบรรยากาศในการทํางาน  น่ันคือความหมายของบรรยากาศองคการ  น้ันเอง ทั้งน้ี
นักวิชาการไดใหความหมายที่เกี่ยวกับบรรยากาศของโรงเรียนไวดังน้ี 
 ณัฐชุลี  เรื่องศิริ (2535: 7) ใหความหมายวา บรรยากาศโรงเรียน หมายถึงคุณลักษณะ
ของสภาพแวดลอมในโรงเรียน และสภาพที่เกิดขึ้น จากความสัมพันธระหวางผูบรหิารโรงเรียนกับ
กลุมบุคคลในโรงเรียน  ครูกับนักเรียน  นักเรียนกับนักเรียน  อันจะมีอิทธิพลตอความรูสึกและ
พฤติกรรมของบุคคล  

         มานพ  ดีมี (2536: 7) กลาววา บรรยากาศองคการโรงเรียน หมายถึงความรูสึกของครู
และคณะผูบรหิารโรงเรียนที่แสดงออกในลักษณะการปรับตวั ใหพฤติกรรมสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหเกิดความสมดุลและการอยูรอดในองคการ ในขณะที่ 

 ทํานอง  ชอชู  (2537: 18) กลาววา บรรยากาศองคการของโรงเรียน คือ บรรยากาศใน
การปฏิบัติงานในโรงเรียน หรือสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานหรอืคุณลักษณะภายในโรงเรียน ซ่ึง
เกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางคณะครูและผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ  

             ปญญา  คงศรี  (2538: 29-37) อธิบายไววา บรรยากาศโรงเรียน   หมายถึงสภาวะที่
เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียนที่บอกถึง
โรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งโดยเฉพาะ ซ่ึงแตกตางจากโรงเรียนอ่ืน ๆ และมีผลตอพฤติกรรมครู และ
นักเรียน สงผลตอขวัญกําลงัใจ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน อันเปนผลที่เกิดจากการผสมกลม
กลื่นระหวางพฤติกรรมผูบริหารและพฤติกรรมคร ู

           บัญชา  แสนทวี  (2539: 47) ใหความหมาย บรรยากาศของโรงเรียน หมายถึง 
คุณลักษณะโดยเฉพาะที่เกดิขึ้นในโรงเรียน อันเปนผลมาจากความสัมพันธระหวางผูบริหารโรงเรียน
และกลุมบคุคลภายในโรงเรยีน เปนผลทําใหโรงเรียนแหงหน่ึงแตกตางไปจากโรงเรียนอีกแหงหน่ึง 
และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียน  

            มารศรี  สุธานิธิ  (2540: 15) กลาววา บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะที่
เกิดขึ้นในโรงเรียน อันเปนผลมาจากความสัมพันธระหวางผูบริหารโรงเรียนกับคณะครู และระหวาง
คณะครูดวยกนั ซ่ึงทําใหโรงเรียนแตกตางไปจากอีกแหงหน่ึงและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล
ในโรงเรียนนอกจากนั้น  

             โอเวนส  (Owens. 1998: 96-193)  ใหความหมายของบรรยากาศองคการวา  หมายถึง  
คุณภาพของความสัมพันธระหวางการกระทําของบุคคล  กับสิ่งแวดลอมในองคการ  ที่มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของบุคลากรในองคการ  และสามารถอธิบายถึงคุณลักษณะขององคการนั้น ๆ สวน
บรรยากาศโรงเรียน  เปนตวัแปรที่ไดจากการรวบรวมความคิดเห็น  และการรับรูจากสมาชิกในกลุม
องคประกอบเหลานั้น  อาจเปนปทัสถานและการคาดหวังของระบบสงัคม  ที่เปนที่ยอมรับจาก
สมาชิกในกลุม  
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             สวน เซอรจีโอวานีและสตารแรท  (Sergiovanni  ;& Starrantt. 1993: 56)  ไดให
ความหมายของบรรยากาศ  ที่เนนเฉพาะบรรยากาศองคการในสถานศึกษา  โดยกลาววา
บรรยากาศองคการในสถานศึกษา  หมายถึง  ลักษณะที่บอกถึงโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งโดยเฉพาะ  
ซ่ึงแตกตางจากโรงเรียนอ่ืน ๆ และมีผลตอพฤติกรรมของครูและนักเรียน  หรืออาจจะหมายถึง  
ความรูสึกของครูและนักเรียน ที่มีตอโรงเรียน  

            ฮอยและมิสเกล  (Hoy ;& Mmiskel. 1995: 185 – 186) กลาววาบรรยากาศของโรงเรียน 
หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน อันเปนผลมาจากความสัมพันธระหวาง
ผูบริหารโรงเรียนและกลุมบคุคลในโรงเรียนมีผลทําใหโรงเรียนแหงหน่ึง แตกตางไปจากโรงเรียนอีก
แหงหน่ึง และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของในโรงเรียน 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสรุปไดวา  บรรยากาศของโรงเรียน  หมายถึง การรับรูหรือ
ความรูสึกบคุคลที่มีตอคุณลักษณะของสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน  อันเปนผลมาจาก
ปฏิสัมพันธระหวางผูบริหารและบุคคลที่ปฏิบัติงานรวมกัน  สงผลตอขวัญกําลังใจ  ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียน  กอใหเกิดบรรยากาศในโรงเรยีน 

 7.3 ความสําคัญของบรรยากาศของโรงเรียน  

      บรรยากาศของโรงเรียนมีอิทธิพลตอการรับรู หรือความรูสึกของบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนจะกระทําไดโดยการสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นในโรงเรียนอันจะเปน
ผลใหครูมีขวญัและกําลังใจที่จะปฏิบตัิงานใหบรรลุผลสําเร็จ (มารศรี สุธานิธิ. 2540: 61) กลาววา
บรรยากาศองคการมีอิทธิพลในการจูงใจบุคลากรในองคการใหความเต็มใจและมีความพยายามที่จะ
ปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จและบรรยากาศในโรงเรียนที่มีประสิทธผิลมักจะเปนบรรยากาศแบบ
เปดหรือบรรยากาศแบบแจมใส ซ่ึงทําใหขวัญของครูสูงและสนับสนนุในการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
ดังที่  Steers. (1977: 104-109) ไดกลาวไววาบรรยากาศของโรงเรียนมีอิทธิพลตอความสําเร็จใน
การบริหารงานโรงเรียนดังน้ี 

 1 .บรรยากาศของโรงเรียนเปนการรับรูของบุคลากรและกลุม เปนพฤติกรรมองคกรฉะนั้น
ในการกําหนดรูปแบบการบริหารจึงตองคํานึงถึงความตองการของบุคลากรทั้งบคุคลและกลุม 

 2. การที่บรรยากาศของโรงเรียนแตละโรงเรียนแตกตางกันผูบริหารตองพิจารณาถึง
เปาหมายและพยายามที่จะนําโรงเรียนไปสูการสรางสรรคบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอองคกรทัง้
สอดคลองกับเปาหมายของบุคลากร ทั้งแผนงานและเปาหมายของโรงเรียนโดยสรางบรรยากาศ
แบบเนนผลสําเร็จ 

 3. บรรยากาศของโรงเรียนทําใหเกิดผลดีมีผลตอทัศนคติและพฤตกิรรม ตอบุคลากรใน
โรงเรียนคือความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) ผลการปฏิบตัิงาน (Job Perfomance) 
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 สมถวิล  แกวปลั่ง  (2542: 27–28) ไดกลาวถึงความสําคัญของบรรยากาศองคการวา 

 1) บรรยากาศองคการแบบหนึ่ง ทําใหการปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงดีกวาบรรยากาศ
องคการแบบอื่น ๆ คือ บรรยากาศแบบซึมเซา มีผลทําใหบุคลากรในองคการมีความพึงพอใจในงาน
ที่ไดรับมอบหมายนองตรงกันขามกับบรรยากาศแบบแจมใสผูปฏิบัตงิานมีขวัญกําลังใจสูง รวมมือ
กันปฏิบัติงานดวยความสนทิสนมกลมเกลียว จะมีผลทาํใหบุคลากรมคีวามพึงพอใจในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

 2) ผูบริหารมีอิทธิพลตอบรรยากาศในองคการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนงานในองคการ  
คือ แบบของการเปนผูนํา  เจตคติและวธิีการของผูบรหิารที่ใชกับผูใตบังคบับัญชามีผลกระทบตอ
บรรยากาศขององคการ โดยเฉพาะอยางยิ่งแบบของการเปนผูนําของผูบริหารระดับสูงจะถูกปฏบิัติ
ตาม โดยผูใตบังคับบญัชาที่มีความเขาใจวา  เปนแนวทางที่ถูกตองของการปฏิบัติ  บุคลากรและ
องคการมีความสําคัญตอการกําหนดผลการปฏิบัติงาน  บุคลากรในองคการที่ตองปฏิบัตติาม
ระเบียบ จะทาํใหผลผลติต่าํ  บุคลากรจะมีความรูสึกไมพึงพอใจในงาน  ไมเกิดความคิดริเริ่ม  และมี
เจตคตทิี่ไมพึงประสงคตอกลุมผูปฏิบตัิงาน  สวนในองคการที่มีการประสานสัมพันธ  และเนน
ความสัมพันธที่ดีตอกันในหมูบุคลากร  จะทําใหเกิดความพอใจในงาน  มีเจตคติทีดี่ตอบุคลากรใน
องคการ  เกิดความริเริ่มสรางสรรค แตผลงานยังอยูในระดบัต่ํา  และในองคการมีบรรยากาศมุง
ผลสําเร็จของงาน 

 ฮัลปนและครอฟท (Halpin  & Croft, 1966: 174 – 181) ไดกลาวถึงการจัดแบบ
บรรยากาศ ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะของแตละแบบไวดังน้ี 

 1)  บรรยากาศแบบแจมใส (The Open Climate) เปนบรรยากาศองคการที่บุคลาการใน
โรงเรียนมีขวญักําลังใจดีมาก ครูมีความสามัคคีชวยเหลือการทํางานเปนอยางดี มีงานทําพอเหมาะ
กับความสามารถ จึงมีผลงานที่ดี มีความพึงพอใจในการทํางานและการแกปญหา ใหความชวยเหลือ
ครูใหปฏิบตัิงานสะดวก ผูบริหารไมตองออกคําสั่ง ควบคมุ หรือนิเทศบอย ๆ เพราะครูมีระเบียบ 
วินัยดี มีความสัมพันธกับผูบริหารดี บรรยากาศแบบนี้เปนที่พึงประสงคของบุคลากรมากที่สดุ และ
เปนแบบที่ดีทีสุ่ด 

 2)  บรรยากาศแบบอิสระ (The Autonomous Climate) เปนบรรยากาศที่ผูบริหารสงเสริม
ใหครูมีอิสระในการสรางความสัมพันธกันฉันทมิตร  ครไูดรับความพงึพอใจในความสัมพันธกันฉันท
มิตร  ครูมีความสามารถและรวมมือกันดี  ผูบริหารมีวิธกีาร  กฎเกณฑ  หรือระเบียบตาง ๆ พรอม
จะอํานวยความสะดวกในการปฏิบัตใิหครู  ขวัญและกําลงัใจของครูดี  แตไมดีเทาบรรยากาศแจมใส  
ผูบริหารจะแสดงความกรุณาปราณีและคอยชวยเหลือครูในการปฏบิัติงานเปนครั้งคราว  ผูบรหิารจะ
ใชวธิีปฏบิัติงานหนักและสรางแบบอยางในการทํางานที่ดี  พฤติกรรมผูบริหารของบรรยากาศแบบนี้  
คอนขางเขมงวดกวดขันมากกวาผูบริหารแบบแจมใส 
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 3)  บรรยากาศแบบควบคุม  (The Controlled  Climate)  เปนบรรยากาศที่ผูบริหารเนน
ความสําเร็จของผลการทํางานเปนสําคัญ  ผูบริหารจะคอยควบคุม  ตรวจตรา  ออกคําสั่ง  หรือนิเทศ
งานของครู  จนครูไมมีเวลาสรางความสัมพันธฉันทมิตร  แตเน่ืองจากมีผลงานที่ดี  จึงทําใหครูมี
ความภาคภูมิใจ  และพลอยมีกําลังใจกลาวปกตเิล็กนอย  ครูตองรวมมือกันทํางานอยูตลอดเวลา  
ทําใหความสามัคคีในหมูคณะดี  ผูบริหารใหความสะดวกในปฏบิัติงานของครูนอย แตจะกําหนด
กฎเกณฑ ระเบียบวิธีในการทํางานใหครตูลอดเวลา  ผูบริหารจะไมสนใจ  ความคดิเห็น  หลักการ
และเหตผุลของผูอ่ืนเลย 

 4)  บรรยากาศแบบสนิมสนม  (The Familiar Climate)  เปนบรรยากาศที่ผูบริหารและครู
มีความสัมพันธฉันทมิตรสหาย  ผูบริหารสนใจงานนอยจึงไมออกคําสั่ง  กฎเกณฑ  ระเบียบหรือการ
นิเทศงาน  ทาํใหครูขาดความสามัคคีในการทํางาน  ครูไมคอยมีงานทํา  ขวัญกําลังใจ  อยูในระดับ
ปานกลาง  ขาดความพึงพอใจในการทํางาน 

 5)  บรรยากาศรวบอํานาจ (The Paternal Climate) เปนบรรยากาศที่ผูบริหารงานออก
คําสั่งควบคุม ตรวจตราและนิเทศงานอยางใกลชิด ผูบรหิารรบกวนเวลาปฏิบตัิงานของครู มากกวา
ที่จะอํานวยความสะดวก ผลงานมีนอย ขวัญกําลังใจของครูเสีย ผูบรหิารทําตัวรูดีทุกเรื่อง ทั้ง ๆ ที่
บางเรื่องรูเพียงงู ๆ ปลา ๆ ทําใหครูเบื่อหนายและรําคาญพฤติกรรมผูบริหารเปนอยางมาก 

 6)  บรรยากาศแบบซึมเซา (The Closed Climate) เปนบรรยากาศทีผู่บริหารงาน
บริหารงานโดยขาดความรู ขาดบุคลิกภาพของผู และสมรรถภาพในการบริหารงานบุคคล ครูเสยี
ขวัญกําลังใจในการทํางาน เพราะขาดความสําคัญฉันทมิตร และความภาคภูมิใจในผลงานมีนอย
มากและขาดความสามัคคีในการทํางาน ผูบริหารไมคํานึงถึงจิตใจของบุคลากร 

 สมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงชาติประเทศสหรัฐอเมริกา (National 
Association of School Principals: NASSP) ไดศึกษาบรรยากาศในโรงเรียน โดยกําหนดรูปแบบ
การศึกษาออกเปน ดานบริบท ปจจัยปอน บรรยากาศ และผลการเรยีนของนักเรียนมากําหนดเปน
คติฐานดังน้ี (ศิริพงษ  เศาภายน. 2547 : 89) 

1. บรรยากาศและความพึงพอใจ  มีความแตกตางกันแตมีแนวคิดสัมพันธกัน 

2. บรรยากาศไมใชประสทิธิผลแตเปนตัวกําหนด 

3. ผลลัพธของนักเรียน (ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และขอมูลที่มีคุณคา)มีความ
เหมาะสมที่สดุในการวัดความสําเร็จของโรงเรียน 

 จากคติฐานดงักลาว NASSPไดนํามาใชเพ่ือหาเกณฑปกติกับครู 1,500 คน นักเรียน 
14,600 คน  ผูปกครอง 4,400 คน ผลการศึกษาพบวาบรรยากาศโรงเรียนเกี่ยวของกับประเดน็
ตางๆ ดังน้ี (ศิริพงษ  เศาภายน. 2547 : 90)  1)  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน                         
2) ความปลอดภัยและความคงอยู  3) การบริการ  4) การปฐมนิเทศทางวชิาการใหนักเรียน 
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5) คานิยมทางพฤติกรรมนกัเรียน  6) การแนะแนว  7) ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพ่ือนๆ 

8) ความสัมพันธระหวางผูปกครองและชุมชน 9) การจัดการเรียนการสอน 10) กิจกรรมนักเรียน 

         องคประกอบของบรรยากาศการเรียนในโรงเรียน จัดทําโดยวิลเบอรและคณะ ( Wilbur 
Brookover et.al, 1984) ไดสรางเครื่องมือชื่อ The School Leaming Climate Assessment ที่มี
ลักษณะคลายคลึงกับทีN่ASSP ไดดําเนินการ  โดยศึกษากับกลุมตัวอยางในโรงเรียนประถมศึกษา
รัฐมิชิแกนและเทนเนสซี กลุมตัวอยางคอื  นักเรียน ครู ครูใหญ เครือ่งมือคือแบบสอบถามแบบ       
ลิเคิรทสเกล จํานวน 60 ขอ เม่ือวิเคราะหโดยใชวิธวีิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) แลว
พบวาบรรยากาศการเรียนในโรงเรียนมี 7 องคประกอบ ไดแก (ศิริพงษ  เศาภายน. 2547 : 90-92) 

        1. ภาวะผูนําในการบริหารงานสอน( Administrative Instructional Leadership  )ไดแก
พฤติกรรมการสอนการจัดกิจกรรม  บทบาทที่คาดหวงัตอพฤติกรรมทีเหมาะสมคือใชเกณฑจากการ
สอนมากกวาจะยึดเกณฑการบริหาร ตัวบงชี้ดังกลาวไดแก ครูที่ดีคือครูที่สามารถสอนใหนักเรยีน
รอบรู นักเรียนที่ดีคือมีความสําเร็จสูง ผูบริหารที่ดีคือเปนผูนําทางการสอนสามารถจัดใหนักเรียนมี
ความสําเร็จสงู โดยระบุรายละเอียดลงไปวาผูนําทางการสอน คือ 1) กระตุนใหครปูฏิบัติงานให
เกิดผลสูงสุด 2) รวมกับครทูําการพัฒนาระบบวัตถุประสงคใหเกิดผลดีตอการเรียน  3) พัฒนาความ
รวมมือการวัดผลหลักสตูร 4) วางแผนในการประเมินผลและรายงานผลความกาวหนาของนักเรียน 
5) กระตุนใหมีการศึกษาหลักสูตรและนวตักรรมการสอนอยางตอเน่ือง 
        2. เนนผลสัมฤทธิ์ ( Emphasis Achievement) องคประกอบนี้เกี่ยวของกับพันธกจิและ
เปาหมายของโรงเรียน รวมทั้งขอตกลงทีจ่ะทําใหนักเรยีนไดดี โรงเรียนจึงตองจัดงานที่หลากหลาย
เปนตนวาการสอนรวมกัน สุขภาพและอนามัย การจัดอาหาร เพศศกึษา กําลังใจในการสอน โดยยึด
เปาหมายสําคัญ 5 ประการคือ 1) การเตรียมเด็กเพื่ออนาคตที่เปลี่ยนแปลงไป 2) ใหนักเรียนรอบรู
ทักษะพื้นฐาน 3) ย้ําความแตกตางตามความสามารถของนักเรียน 4) จัดใหเปนพลเมืองดี 5) พัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะหใหนักเรียน 
       3. ความคาดหวังและการประเมินผลนักเรียน ( Expectations and Evaluations ) ความ
แตกตางระหวางตัวแปร  2 ตัว คือ ปจจุบนัและอนาคตที่ครูจะตองคํานึงถึง คือความคาดหวังวา
นักเรียนจะเรยีนได และเชือ่วานักเรียนจะเรียนได เชน ประเมินผลสมรรถภาพการเรียนของนักเรียน 
เปนตน องคประกอบที่จะสงผลตออุดมการณของโรงเรียนซึ่งเปนไปตามความเชื่อและเจตคตขิองครู 
ตัวบงชี้ดังกลาวขององคประกอบนี้ คือ 1) นักเรียนทุกคนสามารถเรยีนไดตามวตัถุประสงคของ
โรงเรียน  2) นักเรียนทุกคนไดรับการคาดหวังวาจะมีความสามารถตามมาตรฐานที่กําหนด 3) ครู
สามารถประสบความสําเร็จในการสอนนักเรียนทุกคน 4) การขาดสอบการปฏิบตัิมีความเหมาะสม
กับความสําเรจ็ของโรงเรียน 5) บรรทัดฐานของคณะครชูวยสงเสริมใหมีผลสัมฤทธิแ์ละการปฏบิตัิสูง 
6) คณะครูยอมรับขอตกลงที่จะทําใหนักเรียนทุกคนประสบความสําเร็จ  
       4. การใชขอมูลจากการทดสอบเพื่อประเมินผลโปรแกรม(Using Test Data to Evaluate 
Programs ) ขอมูลที่นํามาใชในการวัดผล ไดแก  1) การวินิจฉัยอยางตอเน่ือง การใหผลยอนกลบั 
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การติดตามผลความกาวหนาของนักเรียน  2) ตรวจสอบผลการบันทึก การรอบรูในการเรียนของ
นักเรียนทุกคน  3) แกไขการสอนตามขอมูลที่ไดจากการวินิจฉัย  4) ขอมูลของโรงเรียนทุกดานที่มี
การประเมินผลและการปรบัปรุงโปรแกรมการสอนของโรงเรียน 
       5.ความปลอดภัยและการจดัระเบียบสิ่งแวดลอม ( Safe and Orderly Environment ) เปน
การรักษาสภาพการจัดระเบียบ การแนะนําการปฏิบัตงิานของสภาพแวดลอมโรงเรียน รวมทั้งวินัย
ในชั้นเรียน ทัง้น้ีขึ้นอยูกับขอคิดที่วาโรงเรียนจะไมสามารถดําเนินการตามองคประกอบนี้ไดถา
นักเรียนทกุคน ครู และผูบริหาร ไมทํางานรวมกัน นักเรียนจะตองรับผิดชอบที่จะประพฤติในสิ่งที่ไม
ละเมิดสิทธิ์ และเสรีภาพของคนอื่น ในการเรียนรูพฤติกรรมของนักเรียนจะตองไดรับการดูแลจาก
ผูปกครอง ผูพิทักษเด็ก นักเรียนอ่ืนๆ และชุมชน 
       6.  การรวมกลุมในการสอน (Grouping for Instruction ) หมายถึง นักเรียนที่ถูกจัดใหอยู
ในกลุมแลวใหปฏิบัตติามๆกัน ไมวาจะเปนระหวางชัน้หรือภายในชั้น ผลการใหคะแนนพบวาถาหาก
ยังมีการจัดกลุมและการใหทําตามกันมากเทาไร (ตวัอยางเชน ทําใหนักเรียนมีความแตกตางกันมาก
ภายในกลุม ) จะทําใหเกิดผลในทางลบมากขึ้น 
       7.  เวลาในการสอน(Time for Instruction ) องคประกอบสุดทาย คือความสัมพันธระหวาง
เวลาที่ใหทํางานกับผลเรียนก็เปนไปในทางบวก กลาวคือถาใหเวลาในการทํางานมากจะสงผลให
นักเรียนเรียนรูมากขึ้น 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนแสดงใหวา  การจัดสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน คือ การจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยและสภาวะที่เกิดจากปฏิสัมพันธกันระหวางบุคลากร  ซ่ึงสงผลมีอิทธิพล
ตอความรูสึกและพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร  และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานบุคลากรใน
โรงเรียนกอใหเกิดบรรยากาศภายในโรงเรียนที่ดี  บุคลากรในโรงเรียนจะมีขวัญ  และกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งสงผลถึงสภาพที่กอใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียนอีกดวย 

 

8.  ความคาดหวังทางการศึกษาของชุมชน 

 8.1  ความหมายของความคาดหวัง  

   การจัดการศึกษาถือวาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาความรูความคิดความประพฤตทิัศนคติ  
คานิยม และคณุธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ชุมชนตาง
คาดหวังในการจัดการศึกษาใหเกิดผลสัมฤทธิ์โดยในความหมายของความคาดหวังนักวิชาการตาง
ใหความหมายไวดังน้ี 

 ชิษนุกร  พรภานุวิชญ  (2540 :6)  อธิบายวา  ความคาดหวัง  หมายถึง  ความรูสึก  
ความคิดเห็น  การรับรู  การตีความ  หรือการคาดการณตอเหตุการณตางๆ  ที่ยังไมเกิดขึ้นของ
บุคคลอื่นทีค่าดหวังในบุคคลที่เกี่ยวของกบัตน  โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้นประพฤติ
ปฏิบัตใินสิ่งทีต่นเองตองการหรือคาดหวังเอาไว   
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            บุณฑริกา  ดวงจิต (2548 : 8) อธิบายวา  ความคาดหวัง  หมายถึง  ความคาดหวังเปน
การคาดคะเนหรือคาดหมายสิ่งตาง ๆ  ที่บุคคลหวังที่จะใหเกิดขึ้นตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงในอนาคต  ซ่ึง
ระดับความตองการจะสูงหรือต่ําเพียงใดนั้นก็ขึ้นอยูกับประสบการณที่บุคคลนั้น ๆ เคยไดรับมากอน 
            ไพฑูรย  เจริญพันธุวงศ (2530 : 109)  อธิบายวา  ความคาดหวัง  หมายถึง  ความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอตนเองอยางหนึ่งวา  ตนเองควรจะประพฤติปฏิบตัิอยางไรในสถานการณตางๆ หรือ
ตองานที่ตนเองรับผิดชอบอยู  ความคิดดังกลาวรวมไปถึงการคิดถงึบุคคลอื่นดวย 
         นิยดา  ภูอนุสาสน  (2531 : 16)  กลาววา  ความคาดหวัง  หมายถึง  ความรูสึกของเด็ก
ตอเปาหมายที่ตั้งไวสําหรับตนเองในสิ่งที่เขาตองการจะเปนตองการจะไดมาและตองการทําใหสําเร็จ
โดยคาดคะเนจากความสามารถและสภาพของตน 
 กรอส  (เกศรา  อดุลยพิจิตร 2533 : 68 อางอิงจาก Gross.ม.ป .ป) ไดใหความหมายของ
ความคาดหวงัในบทบาทไว 2  นัยคือ 
  1)  เปนการทํานายเหตุการณลวงหนา โดยแสดงความรูสึกหรือความเชื่อม่ันในสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงวามีโอกาสเปนจริงในอนาคต 

2) เปนเกณฑมาตรฐานในการวัดผลการดําเนินบทบาททีบุ่คลนั้นดํารงตําแหนงหน่ึง
ตําแหนงใดอยู ในสถานการณปกติหรือในสถานการณใดสถานการณหน่ึง 
           รักษพล  วงษมวง (2540 : 8) ไดใหความหมายวา ความคาดหวังหมายถึงความคดิเห็น
หรืออาการสิ่งที่คาดคิด หรือความหมายวาจะกระทําไดและปรารถนาจะไปใหถึงเปาหมายที่กําหนด 
           ประเจต  อํานาจ (2541 : 37) ไดใหความหมายวา ความคาดหวังหมายถึงความรูสกึ  
ความเชื่อ ความคาดหมาย คาดการณลวงหนาของบุคคลที่มีความตองการในสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยสิ่งน้ัน
อาจจะเปนรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได ความรูสึก  ความเชื่อ ความคาดหมายหรือการคาดการณอาจ
แตกตางกันไป  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับประสบการณของแตละคน 
 จากความหมายของความคาดหวังตามทีนั่กวิชาการตางๆไดใหความหมายไวอาจสรุปได
วา ความคาดหวังทางการศกึษาของชุมชนหมายถึง ความตองการของชุมชนที่มีตอแนวทางการจัด
การศึกษาทีต่องการใหโรงเรียน  ผูบริหาร และครูดําเนนิงานและปฏบิัตติามแนวทางทีตองการให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิต์ามทีค่าดหวังไว 
 8.2 ทฤษฏีและลักษณะของความคาดหวัง 
                  ทฤษฏคีวามคาดหวัง (Expectancy  theory) เปนทฤษฏีทศีึกษาและอธิบายวามีปจจัย
อะไรที่เปนสิ่งกําหนดความเต็มใจของบุคคลแตละคนทีจ่ะใชความพยายามในการทํางานที่ไดรับ
หมอบหมาย  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง การปฏิบัติงานของแตละบุคคลจะสงผลกระทบโดยตรงจากสิ่งที่
พวกเขาคาดหวัง ซ่ึงอาจจะเปนรางวลั หรือการลงโทษ   ดังน้ันการที่จะทําความเขาใจเรื่องการจูงใจ 
จึงจําเปนตองคํานึงถึงการรับรูของบุคคลวาเขาทําสิ่งน้ันๆไปแลวคุมหรือไม  เพราะผูปฏิบตัิงานแต
ละคนจะมีความคาดหวังและมีความตองการเฉพาะคนและเปนกลไกในการแสดงพฤติกรรม  
(มัลลิกา ตนสอน. 2545 : 213-214) ทั้งน้ีไดมีการศึกษาทฤษฎคีวามคาดหวังตางๆ ดังน้ี 
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 1. ทฤษฏคีวามคาดหวัง  ตามแนวคิดของ วรูม ( Vroom 1964 : 103) มีฐานคตขิองความ
เชื่อวาพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากการตัดสินในเลือกระหวางทางเลือกตางๆและการเลือก
หรือพฤติกรรมเหลานั้นจะเปนระบบที่มีความสัมพันธกบักระบวนการทางจิตอันไดแกการรับรู ความ
เชื่อ และเจคต ิโดยอธิบายถงึแรงจูงใจวา เปนความคาดหวังของบุคคลที่มีตอความสามารถในการ
ทํางานของตนและผลลัพธที่ตนจะไดรับจากการทํางานนั้น นอกจากนี้เขายังใหทรรศนะที่เปนรปูแบบ
ของการจูงใจตามความคาดหวังวาแรงจูงใจคือ ผลของความสัมพันธขององคประกอบ  3 ประการ
ดวยกันที่เรียกวา  “ ทฤษฏ ีVIE” ดังน้ี    (นรา สมประสงค. 2536 : 264) 

      1)  การใหคุณคา (Value) หมายถึงความรูสึกทางบวกหรือลบทีบุ่คคลมตีอผลลัพธใน
การทํางาน เชน ครูชื่นชอบการเปนหัวหนา การไดรับการแตงตั้งใหเปนหัวหนาจะมีคุณคาสูงสําหรับ
เขา แสดงวาใหคุณคาสูงกับการเปนหัวหนา 

 2)  การเชื่อมโยง ( Instrumentality) หมายถึงการเชือ่มโยงการรับรูระหวางงานกับ
ผลตอบแทนที่ชื่นชอบที่จะไดรับ เชน ครชูื่นชอบกับการที่ผูบริหารชมเชยจึงเตรียมการสอนมา          
อยางดี โดยเชื่อมโยงวาถาผลการสอนของครูออกมาดี ผูบริหารจะยกยองชมเชยตนเองแสดงวามี
การเชื่อมโยงสูง 
 3) ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึงการที่บุคคลรับรูถึงความเปนไปไดที่ตนจะ
ทํางานสําเร็จ เชน การที่ครูเตรียมการสอนมาอยางดีทําใหครูรับรูวาตนจะประสบความสําเร็จในการ
สอน แสดงวามีความคาดหวังสูง 
 2. ทฤษฏคีวามคาดหวัง ตามแนวคิดของPorter and Lawlerไดใหความสําคัญกับความ
คาดหวังในรางวัลที่พนังงานจะไดรับอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงทําใหพนักงานพึงพอใจพนักงานจะ
คํานึงถึงคุณคาของรางวัลทีจ่ะไดรับ และพิจารณาความเปนไปไดทีจ่ะไดรับรางวลัน้ัน หากเปนไปได
พนักงานจะมีความพยายามที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จโดยใชความสามารถในการทํางานเพื่อให
บรรลุผลสําเรจ็แลวจะไดรับรางวัลซ่ึงมีทั้งรางวัลภายในและรางวลัภายนอก รางวัลภายนอกไดแก 
รายไดและการเลื่อนตําแหนง สวนรางวัลภายในไดแก การยอมรับตวัเองและความรูสึกถึง
ความสําเร็จ ซ่ึงแตละคนจะประเมินถงึความเสมอภาคหรือความยุตธิรรมของรางวัลกบัความ
พยายามที่ไดใชไป รวมทั้งระดับของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน หากรูสึกวารางวัลที่ไดรับมีความ
ยุติธรรม บคุคลนั้นก็จะมีความพึงพอใจในงาน 
 3. ซาบริน (Sabin . 1972: 120) ไดใหทศันะเกี่ยงกับความคาดหวงัวา ลักษณะความ
คาดหวังน้ัน เปรียบเหมือนกับ “การเลนละครบนเวท”ี กลาวคือจะตองมีผูแสดงผูชมและบทบาท
สําหรับผูแสดงมีดังน้ี 

 1)  ความคาดหวังจากบท หมายถึง ภาวะความเปนจรงิตางๆทางสังคมสามารถเปรียบ
ไดกับละครซึ้งประกอบดวยตําแหนงตางๆทางสังคมมากมาย โดยมีบรรทัดฐานเปนตัวกําหนดวา 
บุคคลควรจะมีพฤติกรรมเชนใดในสังคมกิจกรรมหรือการกระทําตางๆทางสังคมจะถูกจัดระบบและ
ควบคุมโดยบรรทัดฐานที่แตกตางกันไปตามสถานการณและเง่ือนไขของสังคมทีแ่ตกตางกันไป 



 

 

62 

 

2)  ความคาดหวงัจากผูรวมแสดงคนอื่นๆหมายถึงการที่สังคมมีบรรทัดฐานซึ่ง
เปรียบเทียบสคริป  ที่จะกําหนดบทบาทของบุคคลในความสัมพันธกันในทางสังคมดังกลาวแลว
บุคคลในสังคมจึงตองมีการสวมบทบาทซึง่กันและกันและสามารถมปีฏิสัมพันธอยางถูกตองไดตาม
ความคาดหวงัของสังคมหรือบุคคลอื่น 
  3)  ความคาดหวังจากผูชม หมายถึง เปนความคาดหวังของบุคคลในสังคมที่อยูใน
สถานการณตางๆกันซึ่งจะตองคาดหวังและสวมบทบาทของบุคคลอื่นที่เปนเครื่องนําทางไปสูการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมอยางถูกตองและเปนไปตามหลักเกณฑที่เปนความคาดหวังรวมกัน 
 จากแนวคิดดังกลาว พอจะสรุปใหเห็นถึงความสําคัญของความคาดหวังของบุคคลหนึ่งที่มี
ตออีกบุคคลหนึ่งหรือกลุมหน่ึง  ซ้ึงจะโนนนําใหบุคคลนั้นแสดงพฤตกิรรมออกมาใกลเคียงกับทีมี่ผู
คาดหวังเอาไวและจะมีอิทธพิลตอการปฏบิัติงานของผูที่ไดรับการคาดหวัง ดังน้ันการไดทราบความ
คาดหวังของผูที่ตองปฏิบตังิานรวมกันจะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและตรงความตองการ
มากยิ่งขึ้น 

 ทั้งน้ีมารศรี  สุธานิธิ  (2540 : 68 – 69) ไดศึกษาความคาดหวังทางการศึกษาของชุมชน
ที่มีตอโรงเรียน ซ่ึงแบงอออกเปน  3 ดาน คือ 

 1)  ความคาดหวังทางวิชาการ คือ ตองการใหโรงเรียนจัดการศึกษาโดยการเนนที่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสอบแขงขันดานวิชาการตาง ๆ และใหบริการดานวชิาการชุมชน 

 2)  ความคาดหวังทางดานจริยธรรม คือ ตองการใหโรงเรียนจัดการศึกษาดวยการเนน
การพัฒนานักเรียนดานจิตใจ กริยามารยาท วัฒนธรรม ซาบซึ้งในศิลปะ และเลื่อมใสการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย การมีสุขภาพสมบูรณ และการสงเสริมดานจริยธรรมแกชุมชน 

 3)  ความคาดหวังทางดานวชิาชีพ คือ ตองการใหโรงเรียนจัดการศึกษาโดยการเนนให
ผูเรียนมีความรูทักษะเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ สรางเจตคติที่ดีตอการทาํงาน และการใหบริการดาน
วิชาชีพแกชุมชน 

             ชุมชนอาจเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนโดยผานคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียน 
ผูปกครอง  สมาคมครูและผูปกครอง และองคการเกี่ยวกับการศึกษาอื่น ๆ ดังน้ันการจัดการศึกษา
ตามความคาดหวังของชุมชนเปนเรื่องทีผู่สอนตองรูปญหาของชุมชนใหดีเสียกอนและทําความเขาใจ
ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม    

จากแนวทางขางตนสรุปไดวาชุมชนตางคาดหวังในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่
กอใหเกิดผลสมัฤทธิท์างดานวิชาการและแนวปฏิบตัติามจริยธรรมและวัฒนธรรมตามทองถิ่นของ
ไทย รวมทั้งการสรางทักษะอาชีพ และในการดํารงตน และประกอบอาชีพอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขและการมีสวนรวมของชุมชนเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาการศกึษา  เพราะสถานศกึษา
และชุมชนเปนสถาบันที่มีความใกลชิดกัน  ดังน้ันการจัดการศึกษาใหประสบผลสาํเร็จตองอาศัย
ความรวมมือจากชุมชนดวย 
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9. พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
 9.1 ความหมายพฤติกรรมการเรียน 

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเปนตวัแปรสําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอการประสบ
ผลสําเร็จหรือไมประสบผลสําเร็จในการเรียนรูของผูเรียน ทั้งน้ีนักวชิาการตางใหความหมายไวดังน้ี 

   อรพินท ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2531 : 30) กลาวถึง พฤติกรรมการเรียนใน
ความหมายของนิสัยในการเรียน หมายถึง ทักษะในการเรียนการศึกษาที่ไดรับการฝกฝนเปนประจํา
จนเปนนิสัย โดยแบงเปนการหลีกเลี่ยงการผิดเวลา คอื ความหมายพยายามในการทํางานที่ไดรับ
มอบหมายมีความรับผิดชอบในตนเอง มีการวางแผนในการเรียนจัดระบบการเรยีนและระบบการ
ทํางานวิธีการทํางานและวธิกีารตางๆ ที่นํามาใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาโดยสงเสริมการเรียน
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  

    ศศวรรณ เทศศรเีมือง (2535 : 6) ไดใหความหมายของพฤติกรรมการเรียนดานความ
ขยัน หม่ันเพียรในการเรียน หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่แสดงความสนใจ ตั้งใจเอาใจใสใน
การเรียน การสอน มีความพยายามทํางานและรวมกิจกรรมที่ครูกําหนด ขณะที่มีกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยแสดงออกเปนพฤติกรรมทีส่ังเกตไดชัดเจน 
    กิ่งกาญจน  ปานทอง (2545: 19) ใหอธิบายวาพฤติกรรมการเรียน  หมายถึงการปฏิบัติ
ตัวของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนทั้งในและนอกหองเรียนอยางเหมาะสม  ไดแก  การแบงเวลาใน
การเรียน  การฟง  การอาน  การจดโนตเพ่ือชวยจํา  การสงการบาน  การทบทวนบทเรียนและการ
เตรียมตวัสอบ 
             สุทัศน  สีแกวเขยีว (2548: 9)  สรุปวาเปน  พฤติกรรมการเรียน  หมายถึง  การกระทํา
หรือการแสดงออกถึงความเอาใจใสในการเรียนของบุคคล  ซ่ึงกระทําหรือการแสดงออกเปนประจํา
ในเวลาเรียนจะสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดีได 
           ภัทรสิริณ  เสวตไอยาราม   )2549:12  ( กลาววา   พฤติกรรมการเรยีนที่เหมาะสม  
หมายถึงการกระทํา  หรือวิธีการของผูเรียนที่แสดงออกเพื่อตอบสนองตอสิ่งเราในขณะนั้นตลอดจน
มีการวางแผนในการจัดระบบการเรียนทีเหมาะสมและการทํางานเพื่อสงเสริมการเรียนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ราชันย  บุญธมิา (2542:9) ใหความหมายพฤติกรรมการเรียนไววาลกัษณะของนักเรยีนที่
แสดงใหเห็นถึงความกระตือรือรนความสนใจใฝรู  ความตั้งใจรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน  
รวมทั้งความสามารถในการวางแผนการเรียน 

สรุปไดวาพฤติกรรมการเรยีนหมายถึงการกระทําหรือการแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวกบั
การเรียนในดานการเรียน โดยเฉพาะวธิีการในการเรียน  การปฏิบัตติน การรูจักใชเวลาในการเรียน 
การเอาใจใสและความรับผดิชอบตอการเรียนที่กอใหเกดิประสิทธิภาพในการเรียน   ซ่ึงพฤติกรรม
การเรียนสามารถปรบปรุงและแกไขดวยวธิีการที่เหมาะสม            
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9.2 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
            พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนถือเปนตวัแปรสําคัญตวัแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ
ผลสําเร็จของการนําหลักสูตรไปปฏบิัติ กลาวคือ ถานกัเรียนมีพฤตกิรรมในการเรียนที่ดี จะทําใหการ
นําหลักสูตรไปสูการปฏิบตัปิระสบผลสําเร็จ แตถานักเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนที่ไมดีจะทําให
การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร พฤตกิรรมการตั้งใจเรียน เปน
พฤติกรรมที่นักเรียนตองแสดงออกและจําเปนตองมีเพ่ือที่จะสามารถเรียนรูวิชาการตาง ๆ ได  และ
เพ่ือใหไดประโยชนจากประสบการณในหองเรียนอยางเต็มที่ (ดารณี อุทัยรัตนกิจ.  2544 :12) การ
สอนการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหนักเรียนมีเหตผุลสําคัญ 3 ประการคือ 

 1)  ครูไมไดอยูกับนักเรียนตลอดเวลา  เพ่ือใหคําแนะนําชวยเหลือหรือบอกใหนักเรียน
ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน 

 2)  นักเรียนจําเปนตองมีการเรยีนรูถึงการมีความรับผดิชอบในพฤตกิรรมการกระทํา
ของตนเอง 

  3)  เพ่ือใหแนใจวาผลของการปรับพฤติกรรม  โดยใชแรงจูงใจภายนอกนั้น  ไม
เพียงแตมีผลในทางบวกเทานั้น แตมีผลคงทนอยูเปนระยะเวลานาน 

ทั้งน้ี ทิศนา  แขมมณี (2542 : 10) ไดเสนอบทบาทหรอืพฤติกรรมของผูเรียนในการเรียน
ไวดังน้ี 

1 . การทบทวนความรูเดิม และมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล  ขอเท็จจริง  ความคิดเห็น
หรือประสบการณตางๆจากแหลงความรูที่หลากหลาย 

2 . ศึกษาหรือลงมือทํากิจกรรมตางๆเพื่อทําความเขาใจ  ใชความคดิในการกลั่นกรอง  
แยกแยะ วิเคราะห  สังเคราะหขอมูล  และสรางความหมายใหแกตนเอง  

 3. สรุปและจัดระบบระเบียบความรูทีไ่ดสรางสรรคขึ้น เพ่ือชวยใหการเรียนรูเกิดความ
คงทน และสามารถนําความรูไปใชไดสะดวก 

  4. นําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอชวีิต  การประยุกตใชชวยตอกย้ําความ
เขาใจและสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนและยังชวยกอใหเกิดการเรียนรูอ่ืนๆ เพ่ิมเติมอีกดวย 

ในการดําเนินการตามบทบาททั้งสี่  ผูเรียนตองแสดงพฤติกรรมที่จําเปนในการเรียนรูกับ
ผูอ่ืนดังน้ี เขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน  ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการทํากิจกรรมตางๆ 
 รับฟงพิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  ใชความคิดอยางเต็มที่  ปฏสิัมพันธ  โตตอบ  
คัดคาน  สนับสนุน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสึกของตนเองกับผูอ่ืน ดังน้ันครูสามารถนํา
กระบวนการการควบคุมพฤติกรรมมาใชในการปรับพฤติกรรมของนักเรียนที่เกี่ยวของกับการตั้งใจ
เรียน ซ่ึงอาจจะประกอบดวยพฤติกรรมดังตอไปน้ี (ดารณี   อุทัยรัตนกิจ  2544 :13) 
 1  .นักเรียนกําลังมองดูครู  และกําลังฟงครูในขณะที่ครกูําลังอธิบายตัวอยาง  แสดง
แผนภาพหรือแสดงวิธีการแกปญหาโจทยตาง ๆ 
 2  .นักเรียนกําลังทํางานที่ครูมอบหมายให 
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 3  .นักเรียนปฏิบัตติามคําสัง่ของครู 
 4  .นักเรียนกําลังมองดูอุปกรณ หรือสิ่งประกอบการสอนอื่น ๆ ตามที่ครูบอกใหดู 
องคประกอบพฤติกรรมการเรียน 

นอกจากนี้ พิมพอร  สดเอ่ียม ( 2547 : 61 ; อางอิงจาก อุทุมพร ทองอุไทย ( จามรมาน 
2541  : 6-8) กลาวถึงทักษะในการเรียนระดับอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี 

    1. ทักษะการอาน  คือ  อานเร็ว  อานเปน อานรูเรื่อง  อานแลววิเคราะหไดและจําได 
    2.  ทักษะการเขียน  คือ  เขียนถูกตองตามหลักภาษา  เขียนจากภาษาของตน  และ
เขียนจากการอานที่หลากหลาย 

   3. ทักษะการฟง คือ  มีสมาธิในการฟง  จับประเด็นไดและจําได 
             4.  ทักษะการถาม  คือ  ฝกตั้งคําถามที่มาจากการคิดวิเคราะห  ถามเพื่อใหตนกระจาง
ขึ้น  ถามเพื่อใหไดคิดตอ  ถามเพื่อใหเกิดความรูที่แตกฉาน  และมีมารยาทในการถาม  
      5. ทักษะการคิด  คือ  รูจักคิดเปน  คดิได  คิดออก  คิดวิเคราะห  คิดกระจุก  คิดกระจาย 
 คิดอยางเปนระบบ 
   6. ทักษะการจดบันทึก  คือ   จดเฉพาะหัวขอและประเด็นเพ่ือนําไปคนควาตอ 
   7.  ทักษะการคนควา  คอื การคนควาโดยการใชคอมพิวเตอร  ซ่ึงทําใหเกิดความ
กวางขวางในการคนควา  ไดความรูอยางรวดเร็ว  ทันสมัย  
 8. ทักษะทางภาษา  คือ  ควรมีทักษะภาษาอื่น จะสามารถหาความรูไดเพ่ิมมากขึ้น  
 9  .  ทักษะทางรางกาย  คือ  ความสามารถในการดูแลและรักษาสขุภาพเพื่อรองรับ
การศึกษาที่หนักในระดับอุดมศึกษาได 
     10.  ทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืน  คือ  เพราะการศึกษาในสถาบันการศึกษาเปนสมาคมของ
ผูแสวงหาความรูเพ่ือเปนปญญาชน  จึงควรมีมนุษยสมัพันธที่ดี  และมีมารยาทตอกันทั้งระหวางที่
ศึกษา  และเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไปแลว 
 11. ทักษะการวางแผนและการบริหารเวลา 
 รุงทิวา  จักรกร (2521:21) ไดกลาวถึง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียน
ประกอบดวย 
 1. ลักษณะของผูเรียน  ซ่ึงไดแก  ความพรอม  ความตองการที่จะเรียนรู  ความสามารถ
ในการรับรู  อารมณที่อยากจะเรียนรู  ความสามารถในการจําสิ่งที่เรียนรูแลว  ระดับเชาวนปญญา
เจตคตติอการเรียนรู  และสขุภาพจิต 
 2. ลักษณะของที่จะเรียนรู  สิ่งที่เรียนรูอาจแบงออกไดเปน  2  ชนิด  คือ      
  2.1 บทเรียน  ไดแก  เน้ือหาสาระหรือเรื่องราวที่จะเรียน  โดยลักษณะของบทเรยีนที่มี
ผลตอประสทิธิภาพในการเรียนรู  คือ ความสั้น – ยาวของบทเรียน  ความยาก – งายของบทเรยีน  
เปนตน 
  2.2  สื่อประกอบการเรียน  ไดแก  สื่อสารการเรียนตาง ๆ ที่ชวยใหเกดิการเรียนรูได
งายขึ้น  เร็วขึน้  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  สไลด  ภาพยนตร  และอ่ืน ๆ โดยลักษณะของ
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สื่อประกอบของบทเรียนทีมี่ตอประสิทธภิาพในการเรียนรู  ไดแก  ความชัดเจน  ความซับซอน  และ
ความเหมาะสมของสื่อ 
 3.  วิธีการเรียนรู การเรียนรูของบุคคลอาจแบงไดเปน  2 ลักษณะ คอื 
  3.1 การเรียนรูดวยตนเอง 
  3.2 การเรียนรูโดยมีครูสอน 
 4. แรงจูงใจในการเรียน เปนสิ่งที่กระตุนหรือแรงดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมทางการ
เรียนรูออกมา ความตองการอยากรู อยากพัฒนาตนเองใหกาวหนา มีความพึงพอใจที่จะเรียน มีเจต
คติที่ดีตอบทเรียนตอครูผูสอน ยอมกอใหเกิดผลการเรยีนที่นาพอใจ 

ทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ 2541:14  อางอิงจากภิญโญ  สาธร 2535 : 5-6  ไดเสนอแนะ
วิธีเรยีนไดเกง  พอสรุปไดดังน้ี 

1  . การปฏิบัติตวัในหองเรียนที่โรงเรียน ขณะที่ครูอาจารยกําลังสอนในชั้นเรียนนักเรียนไม
ควรพูดคุยกัน  ใหความสนใจเฉพาะสิ่งที่ครูสอนเทานั้น  ตอนใดฟงครูอธิบายไมทันหรือไมเขาใจแจม
แจงควรยกมือทันที  ขณะฟงหรือจดคําอธิบายของคร ู บางที่จดไมทันควรเวนทีจ่ดไวภายหลงัแตรีบ
จดในสิ่งที่ครูกําลังพูดอยู  ลักษณะของการจดควรจดจากความเขาใจของนักเรียนเอง  ไมจดทุก
คําพูดของอาจารย   

2. การปฏิบัตติัวนอกหองเรียน 
 2.1  การปฏิบัติตวันอกหองเรียน 
                     2.2 ทบทวนเรื่องที่เรียนมาแลว 
                 2.3   ควรทําตารางเวลาสวนตัวประจําสปัดาหเอาไววาเวลาไหนจะทําอะไร 

         นอกจากพฤติกรรมการเรียนแลว การประเมินพฤติกรรมกถ็อืเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่ง
ของการปรับพฤติกรรมเพราะเปนการเกบ็รวบรวมขอมูล  ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะชวยทําใหสามารถ
วิเคราะหถึงความสัมพันธของตัวแปร ตาง ๆ ในสภาพแวดลอม และสภาวะของอินทรียที่มีผลตอ
พฤติกรรมทีบ่คุคลแสดงออก  ทําใหเกิดความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  ซ่ึงผลที่
ไดจากการประเมินพฤติกรรมนี้เองจะชวยทําใหสามารถกําหนดพฤติกรรมเปาหมายไดอยางถูกตอง 
 เพราะจะทําใหทราบวาพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมทีเ่ปนปญหาหรือพฤติกรรมทีต่องการพัฒนา  
นอกจากนี้ยังสามารถทําใหเลือกเทคนคิการปรับพฤติกรรมที่มีประสทิธิภาพในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเปาหมายได  รวมทั้งการประเมินพฤติกรรมยังชวยใหสามารถประเมินประสิทธิภาพของ
เทคนิคการปรบัพฤติกรรมไดอีกดวย 
 หลักการประเมินพฤติกรรมระยะแรกนั้นอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรูที่เนนเฉพาะ
พฤติกรรมภายนอก  และตวัแปรตาง ๆ ในสภาพแวดลอมที่สามารถสังเกตเห็นไดและวัดได  ดังน้ัน
วิธีการประเมนิพฤติกรรมในระยะแรกจึงนิยมใชวธิีการสังเกตพฤตกิรรมเปนหลัก  แตระยะหลังนัก
ปรับพฤติกรรมพบวามีพฤติกรรมหลายพฤติกรรม  โดยเฉพาะพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถ
สังเกตเห็นได  นักปรับพฤติกรรมในยุคปจจุบันจึงหันมาใชวธิีการประเมินพฤติกรรมภายในดวยการ
รายงานตนเอง  (Self – Report)  นอกจากนี้ ปจจุบันมีการนําเครื่องมือวัดทางสรีระมาใชเพ่ือ
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ประเมินสภาวะของอินทรียดวย  ซ่ึงเครื่องมือดังกลาวเรียกวา  เครื่องมือใหขอมูลปอนกลับทาง
ชีวภาพ   (Biofeedback)  ซ่ึงเปนเครื่องมือที่มีบทบาทอยางมากในปจจุบัน 
 วิธีการประเมนิพฤติกรรม  สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1  .วิธีการประเมินพฤติกรรมทางตรง  ประกอบดวย 
  1.1   การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
  1.2  การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง 
  1.3  การวัดที่ผลของพฤติกรรม 
  1.4  การวัดทางจิตสรีระ 
 2.  วิธีการประเมินพฤติกรรมทางออม  ประกอบดวย  
  2.1  การสัมภาษณ 
  2.2  การรายงานตนเอง 
 กลาวโดยสรุปพฤติกรรมการเรียนของผูเรยีนก็คือ ลักษณะของนักเรียนที่แสดงใหเห็นถึง
ความกระตือรือรนความตองการสนใจใฝรู  กระทําขณะเรยีนจะตองมีการวางแผนถึงวธิีการเรยีนที่
ถูกตองมีความตั้งใจรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน และ ปฏิสัมพันธ  โตตอบ คัดคาน  สนบัสนุน 
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรูสึกของตนเองกับผูอ่ืน และควรมีมนุษยสัมพันธทีดี่  มีมารยาทตอ
กันกับครูและนักเรียนระหวางที่ศึกษา อัตราการเรียนของผูเรียนก็มีสวนสําคัญเชนกันการจัดสรร
เวลาในการศกึษาถือไดวาเปนเทคนิคที่สาํคัญ อันจะชวยเพิ่มประสทิธิภาพในการเรียนใหไดผลดีขึ้น
ประการหนึ่งนักเรียนจะบรรลุจุดมุงหมายในการเรียนที่ดีตองกระทาํหรือแสดออกเปนประจําในเวลา
เรียนและนอกเวลาจะสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดีได 
      

10.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 10.1   งานวิจัยภายในประเทศ   
 เต็มดวง  เศวตจินดา (2532 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกีย่วกับสภาพและปญหาการใชสื่อ
การสอนวิชาภาษาไทย  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัด
ชายแดนภาคใต  พบวา สภาพของสื่อการสอนและสภาพการเลือก  การผลิตและการใชสื่อการสอน
ของครูภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  อยูในระดับปานกลาง  ดานปญหาอุปสรรคที่มีตอการใชสื่อ
การสอนและการพัฒนางานดานสื่อการสอน  คือ  ขาดแคลนงบประมาณ  มีสื่อการสอนใหเลือกใช
ตามเนื้อหา  ไมมีความรูในการใชและการผลิตสื่อการสอน 
      ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย  เรื่อง  ความแปลกแยกพฤติกรรม
การทํางานของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลของการวจัิยพบสรุปไดวา  ครูอายุนอยและครูที่มีวุฒิ
การศึกษาระดบัต่ํากวาปริญญาตรีเปนกลุมครูที่มีพฤติกรรมการทํางานในระดับต่ํา  และพบวา  เวลา
สอนของครูสามารถทํานายพฤติกรรมการสอนของครูซ่ึงเปนพฤติกรรมการทํางานได  กลาวคอื  ครู
ที่สอนมานานกวา 20  ป  มีพฤติกรรมการทํางานดีกวา  และยังมีปจจัยตัวแปรอ่ืนๆ เชนความเชื่อ
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อํานาจในตน  ความภาคภูมิใจในตนเอง  และทัศนคตติอสภาพการทํางาน  มีความสําพันธกับ
ลักษณะทางชวีสังคมและภมิูหลังของครูในระดับสูง  กลุมที่มีจิตลักษณะต่ําในดานความเชื่ออํานาจ
ในตน  ความภาคภูมิใจในเองและทัศนคติตอสภาพการทํางาน  เปนกลุมครูที่มีพฤติกรรมการทํางาน
ในระดับต่ํา  สาํหรับครูที่มีจิตลักษณะซึ่งเปนองคประกอบดานบวกของความแปลกแยกสูงทั้ง  4  
ดาน  เปนผูมีปริมาณพฤตกิรรมการทํางานแตละดานสูงกวาครูที่มีจิตลักษณะต่ําทั้ง 4  ดาน  และจิต
ลักษณะนี้สามารถทํานายพฤติกรรมการสอนและการอบรมจริยธรรมไดในระดับสูง  ตัวทํานายที่
สําคัญคือ  ความเชื่ออํานาจในตน  ซ่ึงมีความสําพันธกบัพฤติกรรมการสอน  และการอบรม
จริยธรรมในกลุมครูที่ทํางานซ้ําหนาที่เดิม  นอกจากนี้ยังพบวา  ครทูี่มีจิตลักษณะดานใดดานหนึ่งสูง  
เปนผูมีจิตลักษณะดานอ่ืนสูงไปดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง  เปนผูที่มี
ทัศนคติตอสภาพการทํางาน  ความภาคภูมใจในตนเอง  และความรูสึกเกี่ยวกบัการสนับสนุนจาก
สังคมสูงไปดวย 
            กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536 : 221 - 222)  ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผูบริหารที่
สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน  พบวา  ครูใหญโรงเรียนเอกชนสวนใหญมีภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงมากกวาภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน โดยมีคาเฉลี่ยภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเทากบั 
3.05 ซ่ึงอยูในระดับมาก  และมีคาเฉลี่ยภาวะผูนําแบบแลกเปลีย่นเทากับ 2.60  ซ่ึงอยูในระดับปาน
กลาง  และภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสามารถสงผลตอประสิทธผิลของโรงเรียนทั้งใน
ดานความสามารถในการผลิตนักเรยีนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ความสามารถในการพัฒนา
นักเรียนใหมีทัศนคติทางบวกในดานการเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัยที่ดี  ทําใหรูจัก
พัฒนาตนเอง  และมีเจตคติที่ดีตอการศกึษาเลาเรยีน  นอกจากนี้ยังพบวา  ขนาดโรงเรียนมี
ความสัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเปนตวัแปรที่มี
อํานาจพยากรณที่ดีตอประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน  รวมทั้งโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยประสิทธผิล  
ทั้งในดานความสามารถในการผลิตนักเรยีนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ดานความสามารถในการ
พัฒนาทัศนคติทางบวกของนักเรียน  ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน  
ตลอดจนดานความสามารถในการแกปญหาภายใน  จะเปนโรงเรียนขนาดใหญ  
 ปญญา  คงศรี  (2538 : 112- 115)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธระหวาง
องคประกอบบรรยากาศโรงเรียนกับการปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการ
ประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ   พบวา  ในโรงเรยีนประถมศึกษา  สังกัด  สปจ. 
ประจวบคีรีขนัธ  มีองคประกอบบรรยากาศในโรงเรียน คือ  ความยอมรับนับถือ  ความไววางใจ    
การมีขวัญสูง  การมีโอกาสในการทํางาน  ความเตบิโตทางวิชาการและสังคมอยางตอเน่ือง  การ
ผนึกกําลังเหนียวแนน  การปรับปรุงโรงเรียน  ความเอื้ออาทรตอกันและการปฏบิตัิงานในโรงเรยีน  
ประกอบดวย  งานวิชาการ  งานบุคลากร  งานกิจกรรมนักเรียน   งานธุรการและการเงิน  งาน
อาคารสถานที่  งานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในระดับสูงและมีความสัมพันธกันสูงดวย     
      สวนีย  เดชรตัน 2546 : 18 (สัมฤทธิ์  นวะมะวัฒน ( 2540 ) ไดศึกษาบรรยากาศองคการ
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาบนพื้นที่สูง  จังหวัดเชียงราย  พบวา  มีบรรยากาศองคการแบบแจมใส          
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( The Open  Climate ) เพราะครูในโรงเรียนมีขวัญกําลังใจดี  ครูมีการทํางานพอเหมาะกับ
ความสามารถ ประกอบกับโรงเรียนอยูหางไกลและอยูในเขตทุรกันดาร ครูจึงมีความจําเปนตอง
ปฏิบัติงานในโรงเรียนจึงพยายามสรางความสนิทสนมชวยเหลือกัน จึงทําใหครูมีความรักความ
ผูกพันกันมากขึ้น  ผูบริหารจึงพยายามที่จะทําใหครมีูขวัญและกําลังใจดี เน่ืองจากสภาพโรงเรียน
หางไกล ไมเอ้ือตอการปฏิบตัิงาน  ดังน้ันผูบริหารจึงพยายามบริหารคนมากกวาบริหารงาน  จึงไม
เครงครัดตอกฎระเบียบมากนัก 
                ประวีณ  สุทธสิงา (2540 : 14) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการใหคําปรึกษาเปนกลุมและ
รายบุคล    แบบเผชญิความเปนจริง ที่มีตอพฤติกรรมการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนอัสสัมชัญ   จังหวัดชลบุรีจํานวน 16  คนแบงเปนกลุมทดลอง 2  กลุม 
กลุมละ 8 คน เปนเวลา 10    สัปดาห ผลการวิจัยพบวาหลังจากนักเรียนไดรับการใหคําปรึกษาเปน
กลุมและรายบุคลแลว นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .01  
 อักษร   เมธสุทธิ์   (2540 : 95 - 96)  ไดทําการวิจัยเรือ่ง  ความสัมพันธระหวาง
บรรยากาศองคการและการปฏิบัติงานวิชาการของหัวหนาแผนกวิชาในวิทยาลัย  สังกัดกองวิทยาลัย
อาชีวศึกษา  กรมอาชีวศึกษา  กลุมสถานศึกษาภาคกลาง  พบวา  บรรยากาศของวิทยาลัยอยูใน
ระดับดี  สวนการปฏิบัติงานวิชาการของหัวหนาแผนกวิชาในวิทยาลยัอยูในระดับปานกลางและ
บรรยากาศของวิทยาลัยมีความสัมพันธกนัสูงกับการปฏิบัติงานวิชาการของหัวหนาแผนกวิชา 
            ชูชาติ  พวงสมจิตร (2541 : 266-273) ไดทําวิจัยเรื่อง  การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและ
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับนักเรียนประถมศกึษาในเขตปรมิณฑล
กรุงเทพมหานคร  พบวาเรือ่งที่ชุมชนเขามามีสวนรวมคือ  การรวมคิดและการตัดสินใจการรวม
สนับสนุนและดําเนินงาน  การรวมควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงาน  และการรวมรับบริการและ
ประโยชน  โดยเรื่องที่เขามามีสวนรวมกนัมากที่สุดคือ  การบริจาคเงินและวัสดุสิ่งของ  สําหรับ
วิธีการในการมีสวนรวม  มี 2  วิธีคือการมีสวนรวมโดยความสมัครใจและการมีสวนรวมโดยถูกชกัจูง 
   วิชติ  นันทสุวรรณ  และจํานง แรกพินิจ (2541 : บทคดัยอ) ไดวิจัยเรื่อง  “บทบาทของ
ชุมชนกับการศึกษา” พบวา  บทบาทของชุมชนในการจัดการศึกษาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันและ
เห็นพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงตามยุคสมยั  ชุมชนที่มีการปรับเปลี่ยนบทบาทในการจัดการเรียนรูที่
ตอบสนองความตองการของตนที่กลไกดานการศึกษายุคใหมไมสามารถตอบสนองได  ชุมชนจึง
สะสมประสบการณจากความอุตสาหะจนกอเปนกระแสเล็ก ๆ  ที่เคลื่อนไหวอยูในสังคมและ
กลายเปนทางเลือกใหมที่มีความสําคัญมากขึ้น  รัฐจะตองใหความสาํคัญกับชุมชนมากขึ้นเทาที่
ความเปนจริงของชุมชนที่มีศักยภาพในปจจุบันสามารถดําเนินการได  ประสานไปกับแนวโนมใหม
ของการจัดการศึกษาทีเ่นนการคืนการศกึษาใหกับผูรับประโยชนและผูเกี่ยวของโดยตรงในกระแส
ทางสากล  โดยจัดกระบวนการรองรับที่วางอยูบนพ้ืนฐานความเปนจริงของชุมชนไทย  ซ่ึงอาจแบง
ไดเปน  3 กลุมใหญ ๆ คือ 1) ชุมชนที่มีความพรอมในการจัดการศึกษาของตนเอง 2  ) ชุมชนที่มี
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ความพรอมในการจัดการศึกษาระดับหนึง่ 3  ) ชุมชนที่ยังไมพรอมตอการเขามามีบทบาทในการจัด
การศึกษา   
       สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2541:39) ใหความเห็นองคประกอบของครองครัว สรุปวา บิดา
มารดาหรือผูปกครองควรจดักระบวนการ สภาพแวดลอมทางบานใหเอ้ืออํานวยตอการศึกษาเลา
เรียนของบุตรในบางกระบวนการ เชนการสงเสริมการเรียนรูดานภาษา ความอบอุนในครอบครวัการ
สนับสนุนแนะแนวทางดานวิชาการ ความคาดหวังของบิดามารดาตอระดับการศึกษาของบุตร           
เปนตน 

บุญเรือง  ศรีเหรัญ ( 2542 : 315  ) ไดศึกษาองคประกอบทางการศกึษาที่สัมพันธและมีอิทธิพล
ตอผลการเรียนรูและประสทิธิผลของโรงเรยีนโดยใชรูปแบบระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสน  พบวา  
บรรยากาศและสภาพแวดลอมของหองเรียน  มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียน
วิชาคณติศาสตร 

สัมพันธ  อุปลา (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอชนบท  จังหวดั
ขอนแกน  พบวา  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง  โดยการมีสวนรวมในงาน
กิจการนักเรียนมากกวาดานอ่ืน ๆ  ปญหาการมีสวนรวมอยูในระดบัปานกลาง  ปญหาที่สําคญัคือชุมชน
เขาใจวาภารกิจการจัดการศึกษาเปนหนาที่ของโรงเรียนเทานั้น  สําหรับขอเสนอแนะที่สําคัญ  คือ  
บุคลากรในโรงเรียนควรมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับชุมชน  และชุมชนควรมีสวนรวมรบัรูการตัดสนิใจกําหนด
นโยบายของโรงเรียน 
 เกวรินทร  สทุธะพินทุ  (2542  : บทคัดยอ)  ผลการศกึษาคนควา  พบวา  นักเรยีนกลุมที่
ใชเทคนิคการประเมินพฤตกิรรมการเรียนของตนเองทุกวัน  มีคะแนนทุกวันมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  
รองลงมาไดแก  นักเรียนกลุมที่ใชเทคนคิการประเมินพฤติกรรมของตนเองทุกสปัดาห  และนักเรียน
กลุมที่ไมใชเทคนิคการประเมินตนเองมีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด นอกจากนี้  นักเรียนกลุมที่ใชเทคนิค
การประเมินพฤติกรรมนักเรยีนของตนเองทุกวัน  กลุมทีใ่ชเทคนิคการประเมินพฤตกิรรมการเรียน
ของตนเองทุกสัปดาห และกลุมที่ไมมีการใชเทคนิคการประเมินพฤตกิรรมการเรียนของตนเอง  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ . 01  โดย
กลุมนักเรียนที่ใชเทคนิคการประเมินพฤติกรรมการเรยีนของตนเองทุกวัน   และนักเรียนกลุมที่ใช
เทคนิคการประเมินพฤติกรรมการเรียนของตนเองทุกสัปดาห    มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษประเมินพฤตกิรรมการเรียนตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ . 05 
  พรฉวี  ดาโรจน (2542 : บทคัดยอ)  ศึกษาผลการใชเทคนิคการควบคุมตนเองเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  โดยการเลือกลุมตวัอยางแบบเจาะจง  แบงเปนกลุมที่ใชเทคนิคการควบคุม
ตนเอง (กลุมทดลอง)  จํานวน  18  คน  กลุมที่ไมใชเทคนิคการควบคุมตนเอง (กลุมควบคุม)  
จํานวน  18 คน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคอื แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเรยีน  
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร   สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  
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คาเฉลี่ย  (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  และ t- test  (Independent  
Samles)  ผลการศึกษาคนควา  พบวา  1. พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง  3  ระยะ  
คือ  ระยะเสนฐาน  ระยะทดลองและระยะหลังทดลองแตกตางกัน  โดยมีการพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนเพ่ิมขึ้น    
 2.  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงกลุมทดลอง  มีการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนเพ่ิมขึ้น
โดยระยะทดลอง  นักเรียนชายมีการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนจากระยะเสนฐานสูงกวานักเรียน
หญิงเล็กนอย (ความแตกตางของคาเฉลีย่  = .45)  แตระยะหลังทดลองนักเรียนหญิงมีการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนจากระยะเสนฐานสูงกวานักเรียนชายเล็กนอยเชนกัน (ความแตกตางของ
คาเฉลี่ย  = .03)   
 3.  นักเรียนกลุมทดลองที่ใชเทคนิคการควบคุมตนเอง  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05 
 4.  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงกลุมทดลองที่ใชเทคนิคการควบคมุตนเองมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรหลังเรียนไมแตกตางกัน 

 อรพิน  วงษเสน (2542 : บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องการศกึษาพฤตกิรรมการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของเด็กเกงและเด็กออน  ผลการวิจัยพบวา 1)  พฤตกิรรมการเรียน (ที่มีสวนสงเสริม
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน)  วชิาวิทยาศาสตรที่นักเรียนกลุมเกงปฏิบตัิเปนประจํา  คือ  การเขา
หองเรียนอยางสม่ําเสมอและทันเวลา  ตั้งใจเรียนและมีสมาธิในการเรียน  ฟงคําอธิบายและติดตาม
เรื่องที่ครูสอนอยางตอเน่ือง  จดบันทึกจากการฟงอธิบายของครูและในสวนทีค่รูสรุปให  มีสวนรวม
ในการปฏบิตักิิจกรรมตาง ๆ ที่ครูกําหนดใหอยางตั้งใจ  ซักถามปญหาในเรื่องการเรียนกับผูรู  ใช
เวลาในการเรยีนอยางถูกตองและเหมาะสมและเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย
สูง  2)  พฤติกรรมการเรียนวิชาวทิยาศาสตรที่นักเรียนกลุมออนปฏิบัติเปนประจํา  คือ  การเขา
หองเรียนไมคอยตรงเวลา  ไมตั้งใจเรียนและไมมีสมาธใินการเรียนสัน้  ฟงคําอธิบายและติดตาม
เรื่องที่ครูสอนไมตอเน่ือง  จดบันทึกในสวนที่ครูสรุปเทานั้น  มีสวนรวมในการปฏบิัติกิจกรรมตาง ๆ 
ที่ครูกําหนดใหนอย   ไมคอยมีการซักถามปญหาในเรื่องการเรียนกับผูรู  ใชเวลาในการเรียนไม
เหมาะสม  และเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรบมอบหมายนอย  3) ปจจัยอ่ืนที่สามารถ
อธิบายพฤติกรรมการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของเด็กเกงและเด็กออน คือ อัตมโนทัศนของนักเรียน  
ทัศนคติตอการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  การอบรมเลี้ยงดู  ลักษณะของเพื่อนที่คบ  และการใชเวลาให
เกิดประโยชน 

จินดา  ทับจีน (2546: บทคดัยอ)   ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษา  กลุมกรุงธน
เหนือและเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษา  กลุมกรุงธนเหนือจําแนกตามระดับการศกึษา  
ประสบการณในการสอน  และประสบการณการศึกษาอบรม 
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  กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักัดกรุงเทพมหานคร : 
กรณีศึกษา  กลุมกรุงธนเหนือ  ปการศึกษา 2545   จํานวน  125  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูลไดแก  คาเฉลีย่  
คารอยละ  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที (t –test)  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี      
1)  ครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษา  กลุมกรุง
ธนเหนือ  มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมอยูในระดับมาก  2)  ครูที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน   มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัยและจริยธรรมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยครูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาตร ี มีพฤติกรรม
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัย  และจริยธรรมมากกวา   ครูที่มีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  สวนพฤติกรรมการสอนของครูดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน  3) ครูที่มี
ประสบการณในการสอนตางกัน  มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมไมแตกตาง
กัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการเตรียมการสอนและดานการรูจักใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทานสถิตทิี่ระดับ.05  โดยครูที่มีประสบการณในการสอน
ตั้งแต 5   ปขึน้ไป  มีพฤตกิรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดานการเตรียมการสอน  และดาน
การรูจักใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  มากกวาครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 5  ป  สวน
พฤติกรรมการสอนของครูดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 4)  ครูที่ประสบการณการศึกษาอบรมตางกัน  
มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเปนสําคญัโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยครูที่เคยเขารับการศึกษาอบรม  มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มากกวาครูที่ไม
เคยเขารบัการศึกษาอบรม  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการใชสื่อการสอนสรางองค
ความรูใหแกผูเรียน  ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัยและจริยธรรม  และดานการประเมินพัฒนาการ
ของผูเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยครูที่เคยเขารับการศึกษาอบรมมี
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ดานการใชสื่อการสอนสรางองคความรูใหแกผูเรียน  
ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัยและจริยธรรมและดานการประเมินพัฒนาการของผูเรียนมากกวา  ครูที่
ไมเคยเขารบัการศึกษาอบรม  สวนพฤตกิรรมการสอนของครูดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน   

 ศิรินทรรัตน  ทองปาน (2544 : บทคัดยอ ) ไดวิจัยเรื่อง “รูปแบบและบทบาทการมีสวน
รวมที่พึงประสงคของผูปกครอง : ศึกษาเฉพาะกรณี  ผูปกครองที่เปนกรรมการโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร” พบวา 1 ) การพัฒนาดานการเรียนและหลักสตูร  พบวาผูปกครองตองการที่จะ
เขามามีสวนรวมในการชวยกําหนดหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่น
และตองการชวยเหลือโรงเรียนในการนํานโยบายของโรงเรียนไปแจงใหผูปกครองทั่วไปทราบเพื่อขอ
ความรวมมือในการทํางานรวมกัน  2 ) การพัฒนาดานการประสานงานและปรับใชทรัพยากร  
พบวา  ผูปกครองตองการเขารวมในกิจกรรมของโรงเรียนโดยเปนผูประสานงานและระดมความ
ชวยเหลือจากแหลงทรัพยากรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียน   3 ) การพัฒนาบุคลากร  
พบวา  ผูปกครองตองการใหคําปรึกษา  แนะนําแกบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือแกปญหาตาง ๆ  
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รวมทั้ง  การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและทักษะตาง  ๆ  แกผูปกครอง  ครูและนักเรียน         
4 )  การพัฒนาดานสังคมละกายภาพ  พบวา  ผูปกครองตองการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียน  โดยเปนผูสนับสนุน ทั้งวัสดุ  สิ่งของและกําลังทรัพย 

 สําหรับรูปแบบการมีสวนรวมของผูปกครอง  พบวา  ผูปกครองตองการเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาในรปูแบบของการเขามาเปนกรรมการโรงเรียนเพ่ือใหคําปรึกษาแกโรงเรียนและ
รูปแบบของการอาสาสมคัรชวยงานและกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  เชน  เปนวทิยากรพิเศษ  เปน
ครูผูชวยสอนในวิชาที่ตนถนัด     

 ประจักษ   บานสราง (2545 : 84-85 )  ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูบทบาทการมี
สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในการศึกษากบัประสิทธิผลการสอน
ของครูระดับมัธยมศึกษา จังหวัดปราจีนบรีุ พบวา ประสิทธิผลดานการสอนของครูระดับมัธยมศกึษา  
6  ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผนการสอน  ผูบริหารและครูผูปฏบิตักิารสอนมีความเห็นวา  ดาน
การวางที่สอดคลองกับหลักสูตรนั้น  มีระดับปฏิบตัิมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.72  รองลงมาคือ  
การวิเคราะหหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ย  3.62  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมดานการวางแผนอยูในระดับมาก  
2 ) ดานการเตรียมการสอน  ผูบริหารและครูผูปฏบิตักิารสอนมีความเห็นวา  ในดานการเตรียมการ
เรียนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  มีระดับปฏิบตัิมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.82  รองลงมาคือ  
การจัดเตรียมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนไดฝกคดิ  โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.78  และมีคะแนน
เฉลี่ยรวมดานการเตรียมการสอนอยูในระดับมาก  3) ดานการจัดกิจกรรมการสอน ผูบริหารและครูผู
ปฏิบัติการสอนมีความเห็นวา  ดานการจัดการเรียนการสอนที่สงเสรมิประชาธิปไตย  การทํางาน
รวมกันกับผูอ่ืนและรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน  มีระดับปฏิบัติมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.90  
รองลงมาคือ  การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิต  และการปองกันสารเสพ
ติดและโรคเอดส  มีคะแนนเฉลี่ย  3.81  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมดานการจัดกิจกรรมการสอนอยูใน
ระดับมาก  4) ดานการดําเนินการสอน  ผูบริหารและครูผูปฏิบตัิการสอนมีความเห็นวา การ
ดําเนินการสอนโดยฝกใหผูเรียนคนควา  สังเกต  รวบรวมขอมูล  วิเคราะห  คิดอยางหลากหลาย  
สรางสรรคและสรางองคความรูไดดวยตนเอง  มีระดับปฏิบัติมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.99  
รองลงมาคือ  การดําเนินการสอนเพื่อฝกและสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมของผูเรียน  มีคะแนนเฉลี่ย  
3.91  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมดานการดําเนินการสอนอยูในระดับมาก  5)ดานการจัดบรรยากาศ   
สื่อ และ อุปกรณการสอน  ผูบริหารและครูผูปฏิบตัิการสอนมีความเห็นวาการแสดงความรัก  ความ
เมตตา  การเอาใจใสนักเรียนอยางทั่วถงึ  มีระดับปฏิบัติมาก โดยมีคะแนนมีความสุข  มีคะแนน
เฉลี่ย  3.99  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมดานการจัดบรรยากาศ สื่อ  และอุปกรณการสอน  อยูในระดับ
มาก  6) ดานประเมินผลการเรียนการสอน   ผูบริหารและครูผูปฏบิตักิารสอนมคีวามเห็นวา  ดาน
การประเมินผลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ  มีระดับปฏิบตัิมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.87  รองลงมาคือ  
ในดานการประเมินนักเรียนดานตาง ๆ ไดแก  ดานพุทธิพิสัย  ดานทักษะพิสัย  และดานจิตพิสัย  มี
คะแนนเฉลี่ย  3.86  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมดานการประเมินผลการเรียนการสอน อยูในระดับมาก   
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 ศุภร  เยาวรักษ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิผลของโรงเรียน  
กรณีศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญ  แผนกประถม   ผลการวจัิยพบวา  ปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิผล
ของโรงเรียนอัสสัมชัญ  แผนกประถม  ทุกดานตามความรับรูของบคุลากรในโรงเรียน  มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 ทุกคา โดยปจจัยที่สามารถพยากรณ
ประสิทธผิลของโรงเรยีนเรียงจากมากไปหานอย  ไดแก  คุณลักษณะครูผูสอน  สภาพแวดลอมของ
โรงเรียน  การบริหาร  งบประมาณ  และความสามารถในการบริหารของผูบริหาร  ไดรอยละ 61.20 

 อนุชิต  บัวพุฒ )2546(  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการสอนที่คาดหวังและปฏบิตัิจริง
ของครูผูสอนวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดหนองคายพบวาผูบริหารมีความเห็นวาครูผูสอนวิชาสังคม
ศึกษาปฏบิัตจิริงในระดับมาก  3  ดาน โดยสามารถเรียงลําดับ คือ ดานปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน  ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
สวนอีก 1  ดาน คือดานการใชสื่อการเรียนการสอนผูบริหารเห็นวาครูปฏิบัติจริงอยูในระดับปาน
กลาง  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  โดยสภาพของโรงเรียนขยายโอกาสนั้นทําการเปดเพื่อรองรับนักเรียนที่
เพ่ิมขึ้นโดยอยูในดุลพินิจของโรงเรียนดานความพรอมของบุคลากร อาคารสถานที่ แตจะมีปญหา
ดานงบประมาณจํากัดทําให ครูสอนหลายวิชาไมมีเวลาเตรียมสื่อ หรือเพราะครูเนนที่เน้ือหาใน
บทเรียนใหจบหลักสตูรจนไมมีเวลานําสือ่เขาบทเรียน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ผูบริหารมีความเห็นวาพฤติกรรมของครทูําตัวเปนตวัอยางที่ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
เรื่องราวหรือเหตุการณในชวีิตประจําวันที่เหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหา 

 กฤษณา  บูรณะพงศ,  วรวทิย  บารู (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพชีวิต
ของครูสอนศาสนาอสิลามครูปอเนาะไมมีรายไดจากการเปนครูสอนศาสนา ครูสอนศาสนาในเขต
เมืองมีการศึกษาสามัญสูงกวาและมีรายไดมากกวาในเขตกึ่งเมืองกึ่งชนบทตามลําดับ  การตัดสินใจ
มาทําหนาที่ครูสอนศาสนาทั้งสองกลุมเกิดจากความตัง้ใจที่จะเสียสละเพื่อศาสนาทํางานรับใชพระ
เจา  โดยหวังผลตอบแทนจากพระเจาในโลกหนา  และไมคิดจะเลิกเปนครูสอนศาสนา  สวนการ
ประเมินตนเองนั้น  ครูสอนศาสนาเห็นวาตนเองมีสถานภาพที่ดีในสังคม  ไดรับความเคารพนับถือ
และการยอมรับจากชุมชน  ตนเองเปนผูทีมี่ความหมายตอผูอ่ืน  เพราะเปนแบบอยางที่ดีสําหรับเด็ก
และเยาวชน  มีความหวังวาจะไดรับสิ่งตอบแทนที่ดีจากพระเจาทั้งในโลกนี้และโลกหนา  เชื่อวา
ตนเองมีอิทธพิลทางดานความเชื่อทางศาสนาตอผูอ่ืน  แตไมคิดสรางกลุมอิทธิพลเพ่ือตอรองใดๆกับ
ใคร  ความอยากลําบากที่เผชิญอยูสามารถอดทนได ถือเปนการเสียสละตนเองเพื่อพระเจา  วงจร
ของความทุกขยากที่มีอยูเปนสิ่งที่ตนเตม็ใจยอมรับ โดยขอความชวยเหลือจากพระเจาตลอดเวลา 
แตในแงโลกปจจุบัน การถูกละเลยทอดทิ้ง  และไมเหลียวแลจากรัฐ ทาํใหรูสึกวาเปนคนดอยโอกาส
ทางสังคม  ทางดานการเขาถึงสวัสดิการของรัฐน้ัน  ครูสอนศาสนาสวนใหญยังไมไดรับสวัสดกิาร
อยางทั่วถึง จะมีแตเพียงครตูาดีกาเพียงเล็กนอยที่ไดงบประมาณอุดหนุน  สวนครูปอเนาะยังไมมี
การสนับสนุนใดๆ จากรัฐ 
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 รมิตา  วารีย  (2546 : บทคัดยอ)  ศึกษาความคาดหวังของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดกระบี่  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูปกครอง
นักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวดักระบี่ทั้งหมด  4 โรง  ผลการวิจัยพบวา  
ความคาดหวงัของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
กระบี่  ทั้ง  7 ดาน  มีดังน้ี  1)  ดานวิชาการ  ผูปกครองคาดหวังในระดับสูงสุดใหมุงเนนนักเรียน
ปฏิบัตศิาสนกจิไดอยางถูกตอง  มุงเนนการสอนฮะดิษ  กุรอานและกีตาบ  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหนักเรียนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปนและตดัสินใจเปนและเสนอเพิ่มเตมิใหสอน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีที่จําเปนในปจจุบัน 2)  ดานบุคคล ผูปกครองคาดหวังในระดับสูงสุด    
ใหคัดเลือกครทูี่เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและเสนอเพิ่มเติมใหครเูขาใจนักเรียน 3)  ดาน
งบประมาณ  ผูปกครองคาดหวังในระดับสูงสุดใหจัดการดานการเงนิอยางโปรงใสและตรวจสอบได
และเสนอเพิ่มเติมใหจัดหางบประมาณใหเพียงพอ 4)  ดานกิจการนักเรียน   ผูปกครองคาดหวังใน
ระดับสูงสุด  ใหจัดกิจกรรมมุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม  โรงเรียน  และตามหลักคาํสอนของศาสนา
อิสลาม  มีกิจกรรมและเวลาใหนักเรียนผอนคลายความเครียด  5)  ดานอาคารสถานที่  ผูปกครอง
คาดหวังในระดับสูงสุด  ใหจัดที่พักนักเรียนแยกชายหญิงอยางชัดเจนเปนสัดสวน  และเสนอ
เพ่ิมเติมใหมีระบบจัดเก็บขยะและสิ่งปฏกิูลที่มีประสทิธิภาพ  6) ดานความสัมพันธกับชุมชน   
ผูปกครองคาดหวังในระดับสูงสุด  ใหโรงเรียนใหบริการชุมชนในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  
และเสนอเพิ่มเติมใหมีกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ  7) ดานคุณลักษณะของนักเรียน  
ผูปกครองคาดหวังในระดับสูงสุด  ใหนักเรียนรักและภมิูใจในความเปนมุสลิม  ดําเนินชีวติตาม
หลักการของศาสนาอิสลาม และอานกุรอานไดถูกตอง  คลองแคลวและเสนอเพิม่เติมใหนักเรยีนมี
มารยาทดี         

 บุณฑริกา  ดวงจิต (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคาดหวังและสภาพการจัด
การศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโรงเรียนเอกชนประถมศึกษาในจังหวัดกระบี่  ผลการวิจัย
พบวา  งานทีผู่ปกครองมีความคาดหวังอยูในระดับมาก  ไดแก  งานวิชาการ  รายการที่มีความถี่
สูงสุด  คือการแจงผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองทราบทุกภาคเรียน  งานบุคลากร  รายการ
ที่มีความถี่สูงสุด  คือ  ครูมีความรักและเขาใจเด็ก  มีความเมตตาปราณีตอเด็กและครูที่ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางดานการแตงกายและการวางตนอยางเหมาะสม  งานกิจการนักเรียน  
รายการที่มีความถี่สูงสุด  คือ  บริการดานความปลอดภัยในบริเวณโรงเรียน  งานอาคารสถานที่  
รายการที่มีความถี่สูงสุด  คือ  อาคารเรียนมีความแข็งแรงทนทานตอการใชงาน  งานที่ผูปกครองมี
ความคาดหวงัในระดับปานกลางถึงมาก  ไดแก  งานธุรการและการเงิน  รายการที่มีความถี่สูงสดุ  
คือมีการแจงชําระคาธรรมเนียมการเรียนใหผูปกครองทราบทุกภาคเรียน งานสรางความสัมพันธ
ชุมชน  รายการที่มีความถีสู่งสุด  การจัดการแขงขันกีฬาเพื่อเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน 

ธนวิน  ทองแพง (2548)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธผิลของมหาวิทยาลัย
บูรพา  จากการศึกษาพบวาบรรยากาศองคการ  มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอประสิทธิผลของ
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มหาวิทยาลัยบูรพา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ  0.43  ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไวทั้งน้ีอาจเปนเพราะมหาวทิยาลัยบูรพาไดจัดสภาพแวดลอมการ
ปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรทั้งหมด  โดยสรางบรรยากาศใหเอ้ืออํานวยตอการมีความสัมพันธที่
ระหวางบุคลากรกับผูบริหารและระหวางบุคลากรดวยกันจากขอมูลในการตอบแบบสอบถามการวิจัย
ครั้งน้ี พบวา บรรยากาศองคการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 4.11   

10.2 งานวจิยัตางประเทศ   
 ฮาฟฟนส  ( Haffhines 1984 : 705A) ไดศึกษาวิจัยเรือ่ง  รูปแบบแทกโซนเบิกซ  เพ่ือ
การเปนผูบรหิารที่มีประสทิธิภาพ  พบวา  ผูบริหารที่มีประสิทธิภาพคือ  ผูบริหารที่สามารถนํา
สภาพแวดลอมมาใชใหเกิดประโยชนในทางการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนผูบริหาร
จะตองศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  และผูบริหารควรจะแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอม  โดยตองคํานึงถึงภารกิจที่ตองปฏิบตัิตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกบัสังคม 
 รูล  (Ruhl. 1986: 3216-A)  ศึกษาปจจัยที่ชวยพัฒนาโรงเรียน  พบวา  ปจจัยที่ชวย
พัฒนาใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จ  ไดแก  ความคาดหวังในความสําเร็จของงานภาวะผูนําของ 
ผูบริหาร  บรรยากาศโรงเรยีน  เปาหมายทางวิชาการของโรงเรียน  และโปรแกรมการประเมิน 
 คีใจ  (Kijai.  1987: 329-A)  ไดศึกษาคณุลักษณะของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จจาก
ปจจัยพ้ืนฐาน  5  ประการ  ไดแก  บรรยากาศของโรงเรียน  ภาพพจนของโรงเรียน  ความเปนผูนํา
ทางวิชาการ  ความสามารถในการคิดคํานวณ  และความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน  
ผลการวิจัยพบวา  ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารมีความสัมพันธกับความสําเร็จของ
โรงเรียนสูงกวาปจจัยดานอ่ืน 
 รัสเซล  และคนอื่น ๆ  (Russell  et al.  1987: 269-274)  ไดศึกษากบัครูประถมและ
มัธยมในรัฐไอโอวา  จํานวน  316  คน  พบวา ฐานะการแบงงานระดับชั้นที่สอนเปนตัวทํานาย 
ความสามารถในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางมีนัยสําคัญ  และการสนับสนนุจากสังคม  
โดยเฉพาะจากผูบังคับบญัชา  เปนตัวทาํนายตัวเดียวที่มีนัยสําคัญในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ
และพบวา  การไดรับการยอมรับในคุณคา  การมีเพ่ือนที่เชื่อถือไดเปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอ
ความสําเร็จในการทํางาน 
 บาราฮิมิ ( Barahimi.1986 : 1937-A) ศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับ
ความพึงพอใจในงานของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาของประเทศอิหราน  พบวา  บรรยากาศองคการ
ของโรงเรียนโดยทั่วไปเปนอิสระ เปนทั้งปจจัยภายนอกและปจจัยภายในที่สงผลตอระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของครูมากกวาบรรยากาศองคการของโรงเรียนแบบอ่ืนๆบรรยากาศองคการ
เปนแบบอิสระ  สัมพันธกับระดับความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครูในระดับสงูสุด 
            อเดรัมมู (Aderunmu. 1987 : 4609 - A) ศึกษาการรับรูของครูและผูบริหารโรงเรียน
เกี่ยวกับบรรยากาศองคการของโรงเรียนมัธยม  โดยใชแบบสอบถาม SSOCQ (The Secondary 
School Organizational Climate Questinonnaire)พบวา ขวัญและกาํลังใจของครมีูความสัมพันธกับ
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ระดับความสามารถในการควบคุมครูและการสรางขวัญและกําลังใจของผูบริหารที่ใหแกครู พบวาใน
โรงเรียนที่มีบรรยากาศองคการของโรงเรียนเปนแบบซึมเซา  ขวัญและกําลังใจของครูอยูในระดับต่ํา 
ความสัมพันธกับครูดวยกันมีลักษณะตางคนตางอยู  นอกจากนั้นบรรยากาศองคการของโรงเรียน
แบบซึมเซายงัสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตกต่ําของนักเรียนดวย 
         เบอรก  และกรีนกลาส (บุญเรือน  หม้ันทรัพย. 2538 : 56-57 ; อางอิงจาก  Burke  and 
Greenglass.1988) ไดศึกษาพบวา หากครูไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง ยอมทําใหเกิดความ
ทอแทในการทํางานนอยลง  และจะสงผลตอประสทิธผิลตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนดวย  จาก
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  อาจกลาวไดวา  การสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยที่สําคัญ    มีความสัมพันธ
ตอประสิทธิผลของโรงเรียน  หากครูไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่เหมาะสม  ยอมทําใหเกิดความ
พึงพอใจ  เกิดขวัญและกําลังใจในการทาํงาน  และการอาชีพ  ความตั้งใจดี  และความทุมเทของครู
จะทําใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธผิล  

   อับดุล – ฮาดี (Abdel- Hady. 1990 : 3209-A) ไดทําการวิจัยรูปแบบความคิดสําหรับการมี
สวนรวมของชุมชนในการบริการการศึกษาโรงเรียนของรัฐในประเทศอียิปต  ผลการวิจัยพบวา  
1 )  ผูปกครองและผูบริหาร  มีเจตคติเชิงบวกตอการมีสวนรวมของชุมชน  ซ่ึงขึ้นอยูกับความพอใจ
ในระบบการศกึษา 2  ) เจตคติของผูปกครองที่มีผลแตกตางตามการศึกษา  รายได  อายุ  จํานวน
บุตร  และเพศ  3)  เจตคตขิองผูปกครอง  มีผลแตกตางตามประสบการณ  การศึกษา  อายุ  
ตําแหนงในการบริหาร  จํานวนนักเรียน  และเวลาที่ใชกับผูปกครอง 
  วิทเชลล  (Witzell. 1990: 391-A)  ไดทําการศึกษาเรือ่งผลของการสรางคณะ
ประสานงาน  ตามแผนงานการมีประสิทธิผลเปาหมายการสํารวจรูปในทรัพยากร พบวา การทํางาน
จะมีประสิทธผิลดีขึ้นตอเม่ือการสรางคณะทํางานเพื่อประสานงานระหวางกลุมหรือองคการตาง ๆ  
จากการสัมภาษณที่ไมเปนทางการชี้ใหเห็นวา  การสรางคณะทํางานเพื่อประสานงานระหวางกลุม
อาชีพ  นักวิจัย  นักพัฒนา และนักวศิวกรรม  ไมประสบความสําเร็จเทากับพอคาและผูใชและผูซ้ือ  
เชื่อวาคณะประสานงานมีสวนชวยสนับสนุนการตัดสินใจตาง ๆ  ของเขาได  ดังน้ันการที่จะสราง
คณะทํางานประสานงานระหวางหนวยงานหรือบุคลากรในกลุมตางๆ  จําเปนตองใหความรูความ
เขาใจกอนที่จะนํามาใชจึงประสบผลสําเรจ็ 

 แฮทเลอรและเทเลอร (Hattler  and Taylor. 1992 :33)  ไดวิจัยเกี่ยวกับบรรยากาศ
โรงเรียนตามแนวคิดของฟอกซและคณะ (Fox  and Others 1974)  พบวา  บุคลากรของโรงเรียน
ทั้ง 4 แหง  รับรูบรรยากาศโรงเรียนแตกตางกัน  กลาวคือ  นักเรียนจะรับรูเรื่องการปรับปรุง
โรงเรียน (school  renewal) วาเกิดขึ้นนอยที่สุด  ขณะที่ครูจะรับรูเรือ่งการมีโอกาสในการทํางาน  
(opportunity  for input)  วาเกิดขึ้นนอยที่สุด  และนักเรียนถือวาความเอื้ออาทร (caring) เปนปจจัย
บวกที่ดีที่สุดในการสรางบรรยากาศโรงเรยีน 

 ซูเทอรแลนด ( Sutherland.  1994 : 13)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง   การรับรูของครูในเรือ่ง
บรรยากาศโรงเรียน  พบวา  ครูสวนใหญเห็นดวยกับลกัษณะบรรยากาศโรงเรียนที่นาพึงพอใจที่มี
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องคประกอบคือ  การยอมรับนับถือ  ความไววางใจ  การอุปถัมภและการเอื้ออาทร  การมีขวญัสูง
และการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการ  ครู  82 %  ชอบโรงเรียนที่เขาอยู  66 %  ไววางใจเพื่อน
รวมงาน  84 %  รูจักโรงเรียนที่หาทํางานอยูอยางดี 70 %  รูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน  
ซ่ึงสรุปผลวา  บุคลากรในโรงเรียนของตนมีการรับรูเกี่ยวกับองคกรของตนที่ทํางานอยูและพรอมที่
จะเดินหนาตอไปในการสรางความพยายามที่จะปฏิรูปโรงเรียน 

 คราฟท (วราภรณ  วงษใหญ  2540 :42- 44  ; อางอิงจาก Craft. n.d.) ไดศึกษาถงึ
ทัศนคติของชมุชนตอการศกึษาและระดับการมีสวนรวมในกิจการของโรงเรียน  เพ่ือสนองความคิด
ที่วาการมีสวนรวมในกิจการของโรงเรียน  จะทําใหทัศนคติของชุมชนตอโรงเรียนดีขึ้น  โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อตองการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการมีสวนรวม  สิ่งแวดลอมของโรงเรียน  
และทศันคติตอสถานศึกษาของรัฐ  ซ่ึงพบวา  ความสมัพันธกันระหวางระดับทศันคติและระบบ
โรงเรียนไมสอดคลองกับระดับการมีสวนรวม 
 เฟรดเดอริคสัน (ภิรมย  โชติแดง. 2543 : 99 ; อางอิงจาก  Frederickson.  1966)   
ไดทําการศึกษาวิเคราะหปจจัยประสิทธผิลขององคการพบวา บรรยากาศมุงงาน ( employee  
centered climate)  ซ่ึงมีการติดตอสื่อสารแบบเปด  มีการสนับสนุนซ่ึงกันและกนั  และมีการกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ  มักนําไปสูการปฏิบตัิงานที่มีผลเพิ่มขึ้นของบุคลากร  ดังน้ันการสราง
บรรยากาศใหมีการปฎิสัมพันธกัน  เนนความสําคัญของการบรรลุเปาหมาย และในขณะเดียวกนัก็
สนับสนุนชวยเหลือซ้ึงกันและกัน  มีสวนรวมในกิจกรรม จะนําไปสูการเพิ่มประสิทธิผลขององคการ 

   นีย  (Ney. 1995 : 4371)  ศึกษาขนาดของโรงเรียนกับประเภทหองเรียนจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  มลรัฐเทนเนสซ ี พบวา  ขนาดของโรงเรียนมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน  โดยประเภทหองเรียนขนาดเล็กจะทําให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวาประเภทหองเรียนขนาดใหญ  และผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาการอานของนักเรียนมีความสัมพันธ กับประเภทหองเรียนขนาดเล็กมากที่สุด  รวมทั้งโรงเรียนที่
มีขนาดเล็กจะมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรยีน   

 บารนส (Barnes  ,1995," p 3152 –A) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนการสอนของ
ผูปกครองนักเรียน  พบวาการมีสวนรวมกบัการเรียนการสอนของโรงเรียน  โดยอุดมคติแลวผูปกครอง
ตองการมีบทบาทที่โรงเรียนหรือในชัน้เรยีน  แมวาจริง ๆ แลวการมีสวนรวมของพวกเขาจะไมเปนไป
ตามอุดมคติดังกลาวและไดพบวาผูปกครองยังมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนที่
บานดวย  การศึกษาครั้งนี้ใหหลักฐานเพิ่มเติมวาบิดามารดาชาวอเมริกนั - อัฟริกันเหน็คุณคาของ
การศึกษา  และเหน็วาโรงเรยีนจําเปนตองตระหนกัถึงความคาดหวังดานการศึกษาและวัฒนธรรมของ
ผูปกครองดวย 
         เบนสัน (Benson. 1997: 1019-B ) ไดศึกษาบรรยากาศองคการที่สงผลตอความทุมเท
เสียสละ  ความพึงพอใจในการทํางาน  ผลการศกึษาพบวา องคการที่มีบรรยากาศแตกตางกัน            
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ทําใหคนมีความพึงพอใจในการทํางาน ความทุมเทเสยีสละตอการทํางานและประสทิธิภาพการ
ทํางานขององคแตกตางกัน 
        ชุย (Chui. 1997 : 807 - A)  ศึกษาหาความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับวิสัยทัศนของ
ผูบริหารโรงเรียน  บรรยากาศโรงเรียนและการรับรูของนักเรียน  พบวา  ภาวะผูนํา  มีความสัมพันธ
กับวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียน  บรรยากาศของโรงเรียน  และการรับรูของนักเรยีน  ซ่ึงเปน
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  กลาวคอื  โรงเรียนที่มีผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําสูง  ก็จะมี
วิสัยทศัน  สภาพบรรยากาศและการรบัรูของนักเรียนสูงตามไปดวย 
         มองค (บุญเรือง  ศรีเหรัญ. 2542:75 ; อางอิงจาก Monk. 1986 : 24)ศึกษาประโยชนที่ได
จากการใชหลกัสูตรในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  พบวา  โรงเรียนที่มีนักเรยีนต่ํากวา  400  คน  จะทําให
การบริการดานการศึกษาเกดิประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน  ไดแก  ความสามารถในการจัดสิ่ง
สนับสนุนตอการเรียนการสอนในระดับโรงเรียนและชั้นเรียน  และการจัดสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนมีผลตอการเรียนการสอนในทางบวกสูงกวาโรงเรียนที่มีนักเรียนมากกวา  400  คน  ทําให
โรงเรียนสามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทีสนบัสนุนตอการเรียนการสอนไดดีกวาโรงเรียน
ขนาดใหญ 

บรูซ (Bruce .  1999 :  6028-A) ไดศึกษาวจิยัเร่ือง  บทบาทของครูใหญโรงเรียนประถมศึกษา  
เกี่ยวกับความสัมพันธกับชุมชน  พบวา  ความคาดหวังของโรงเรียนที่เกีย่วของกับชุมชน  สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนที่จะมีสวนรวมกบัทางโรงเรียนสําหรับความคาดหวังของครูใหญโรงเรียน
ประถมนั้น  ผลการวิจัยพบวา  ครูใหญคาดหวังที่จะใหผูปกครองของนักเรียนไดมีสวนรวมระหวาง
โรงเรียนกับการเรียนรูการอบรมสอนเด็กใหมากยิ่งขึน้  ใหการทํางานมคีวามคาดหวังเกี่ยวกับโรงเรยีน
ชุมชน  และตองการใหชุมชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ ของเด็กดวยครแูละผูปกครองมีความ
ตองการที่จะใหครูใหญมีที่พกัหรืออยูอาศยัภายในบริเวณโรงเรียน  ครูใหญมีความเหน็วา  การสื่อ
ความหมายระหวางโรงเรียนกับชุมชน  มีอุปสรรคอยูอยางหนึ่งคือ การที่ทําใหความหมายของสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งถูกเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  อันเนื่องมาจากการถายทอดขาวหรือการสงขาวเกิดความผิดพลาด 

โกลด (Gold. 2000 : 295) ไดศึกษาการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยเนนการใหความรวมมือระหวางชุมชน  ผูปกครองและนักการศกึษา
ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปการศกึษาในรฐัฟลลาเดลเฟย  ผลการศึกาพบวา  การจัดการของ
ชุมชนเปนสื่อกลางระหวางผูปกครอง ครอบครัวกับโรงเรียน  เพ่ือเปาหมายในการเสริมสรางการ
อานออกเขียนได  และการเรียนรูใหสอดคลองกับชุมชน  ทําใหผูปกครองไดรับความรูเกี่ยวกับ
ชุมชน  ดังน้ันการสรางหุนสวนและความรวมมือระหวางผูปกครองกับนักการศึกษา  ทําใหเกิด
ทรัพยากรที่มีคุณคาทั้งในดานสังคมและวฒันธรรมใหแกโรงเรียน 
           สมิท ( Smith. 1991 :  228-A) ไดทําการศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของระบบโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพในมลรัฐจอรเจียร  ผลการศึกษาพบวา องคประกอบที่มีสวนสําคัญตอประสิทธิภาพของ
โรงเรียน คือ การวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ การจัดบรรยากาศทางวชิาการและการมีผูนํา



 

 

80 

 

ที่เขมแข็งทางวิชาการ การตั้งความหวังไวสูง  และการใหความรวมมือชวยเหลือกนั  มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัประสิทธิภาพของโรงเรียน 
             จากการประมวลแนวคิด  และทฤษฏี  รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ  
เกี่ยวกับตวัแปรที่สัมพันธกบัประสิทธิผล  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปไดวา การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนใหมี
ประสิทธผิล  ตองพัฒนาใหผูเรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงน้ันยงัไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 
เน่ืองจากนักวิจัยหลายทานพบวา ความรูความสามารถ ของนักเรียนนั้นตองปรับปรุง  และพัฒนาให
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น สวนดานการพัฒนาทัศนคติทางบวก ก็ตองเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอกันดวย 
และทศันคติทีดี่ตอการเรียนศาสนาตองพัฒนาควบคูกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียน  รวมทั้งตอ
พฤติกรรมทางการเรียนทางการสอนไปพรอมๆกัน สวนการพัฒนาโรงเรียนกับการแกปญหาใน
โรงเรียนตองกระทํารวมกนัทุกคนที่เกี่ยวของ คือ ผูบริหาร  ครู และนักเรียน จึงจะสงผลตอ
ประสิทธผิลของโรงเรียนจากผลการวิจัยของนักวิจัยหลายทานยังมีตัวแปรที่เกี่ยวของอ่ืนๆอีก  
             ดังน้ัน ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาตวัแปรที่สัมพันธกับประสิทธผิล
ของโรงเรียน ซ้ึงมี ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย พฤตกิรรมการสอนของครู บรรยากาศของโรงเรียน 
ความคาดหวงัของชุมชน พฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน มีตัวแปรใดบางที่สัมพันธกับประสทิธิผล
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสอนศาสนาได และมีปจจัยใดบางที่ทํานายประสทิธิผลในการจดั
การศึกษา ซ่ึงผลวิจัยดังกลาวจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการนําขอมูลไปใชประกอบ  
การพิจารณากําหนดนโยบายในการแกปญหา  และพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาคนควาในครั้งน้ี มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับ

ประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานครโดยผูวิจัยไดดําเนินการ
ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ขั้นตอนการสรางและปรับปรุงเครื่องม ือ 
4. วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
6. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนการสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานครเกี่ยวกบัตวัแปรที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามโดยมีวิธีการดําเนินการ ดังน้ี 
 2.1   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย)  ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน  12 โรงเรียน 
จํานวนครูทั้งสิ้น 140 คน 
 2.2   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  ไดแก  ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม  หลักสูตรอิสลามศกึษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย) ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 103  
คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซีและมอรแกน  (Krejcie & Morgan. 1970 : 
608-609)  ทาํการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชโรงเรียนที่
เปดสอนหลักสูตรอิสลามศกึษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย) เปนชั้นในการแบง ดังปรากฏในตาราง 1 
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ตาราง  1  จํานวนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 

โรงเรียน เขต ประชากร กลุมตวัอยาง 
1.  อิสลามศรวีนา สวนหลวง 13 10 
2.  มัจลิซุดดินี สวนหลวง 19 14 
3.  มิฟตาฮุลอูลูมิดดีนียะห วัฒนา 7 5 
4.  อิสลามบํารุงศาสน วัฒนา 7 5 
5.  ศาสนูปถมัภ ประเวศ 12 9 
6.  อิสลามศาสนพันธุ ประเวศ 6 4 
7.  อิสลามบูรณศาสน หนองจอก 15 11 
8.  ศาสนวิทยา หนองจอก 15 11 
9.  ริดวานุนอิสลาม บางกะป 14 10 
10.  มะเซาะฮะตุดดีน สะพานสูง 10 7 
11. มิศบาฮุลอุลูม มีนบุรี 15 12 
12. อะฮลิสซุนนะฮอ้ิลยามาอะฮ มีนบุรี 7 5 
               140           103 

 

2 .  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพฒันาขึ้น  ซ่ึงแบง

ออกเปน  2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามการศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย  
(ระดับซะนาวยี )  จํานวน  4  ดาน  ไดแก  พฤติกรรมการสอนของครู  บรรยากาศของโรงเรียน  
ความคาดหวงัของชุมชนและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ  
มาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ  คือ  มีการปฏิบัติมากที่สุด  มีการปฏิบัติมาก  มีการปฏิบัติ            
ปานกลาง  มีการปฏิบัตินอย  และมีการปฏิบัตินอยทีสุ่ดหรือไมมีการปฏิบัต ิ

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามประสิทธิผลของโรงเรียน  ผูวิจัยพัฒนามาจากเครื่องมือวัด
ประสิทธผิลขององคการ  ซ่ึงกมลวรรณ ชยัวานิชศิริ  พัฒนาจากฮอย  และมิสเกล  (Hoy ;& Miskel .

1991 : 400 citing Mott.  1972 ) โดยพิจารณาจากองคประกอบ  4  ประการ  คือ  การผลิตนักเรยีน 
การพัฒนาทัศนคตินักเรียน การพัฒนาโรงเรียน การแกปญหาในโรงเรียน  ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง นอย  และนอยที่สุด 
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3.  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอน            
ในการสรางเครื่องมือ  ดังน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด หลักการที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม และจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตวัแปรทีศ่ึกษา 
 2.  สรุปแนวคดิ หลักการและขอมูลจากการศึกษาคนควาเปนกรอบความคิดในการวจัิยและ
นิยามศัพท  

3 . สรางแบบสอบถามและนําเสนอประธานกรรมการและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ
เพ่ือพิจารณา 
   4. นําแบบสอบถามที่ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบ
ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ไปทดลองใชกับครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม นอกเขต
กรุงเทพมหานคร ที่ไมเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน แลวนํามาหาคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี 
 
ตารางที่  2 จํานวนครูทดลองเครื่องมือ จําแนกตามโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 

โรงเรียน จังหวัด ประชากร กลุมทดสอบ 
1.  อัลฟาติฮะหมูลนิธ ิ   ฉะเชิงเทรา 12 5 
2.  มุสลิมวิทยาคาร ฉะเชิงเทรา 20 7 
3    มัสละฮะตุสดีน ฉะเชิงเทรา 11 5 
4.  สถาบันคณุธรรมวิทยา ฉะเชิงเทรา 12 5 
5.  ทาอิฐศึกษา นนทบุรี 19 7 
6.  อัลริกรอ นนทบุรี 20 7 
7.  นูรุลอิสลาม(สุเหราเขียว) นนทบุรี 23 7 
8.  สถาบันอัรรอบิต ี นนทบุรี 19 7 
  136 50 

 
 4.1  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Corrected Item- total  correlation  )   
 4.2  หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ดวยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ  

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)     
     เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางและพัฒนาขึ้น มี  3  ตอน  

ไดแก   แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบ   แบบสอบถามปจจัยในการจัดการศึกษาหลักสตูร
อิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย )  จํานวน  4  ปจจัย  คือ  พฤติกรรมการสอนของครู  
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บรรยากาศของโรงเรียน  ความคาดหวังของชุมชน  และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน   โดยมีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ  .9302  .9139  .8507  และ .9407  ตามลําดับ   และแบบสอบถามประสิทธิผล
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ใน  4  ดาน คือ ดานการผลิตนักเรียน ดานการพัฒนา
ทัศนคตินักเรยีน ดานการพัฒนาโรงเรียน และดานการแกปญหาภายในโรงเรียน  โดยมีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .7403  .8996 .8734  และ .9093  ตามลําดับ   

 
4.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามขั้นตอนดังน้ี   

1. ขอหนังสือนําจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพ่ือขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ครูผูสอน  

2. ผูวิจัยดําเนินการสงหนังสือขอความรวมมือไปยังผูบริหารโรงเรียนกลุมตัวอยาง ประสาน 
และนัดหมายกับผูบรหิาร เพ่ือการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง    

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปยังโรงเรียนกลุมตัวอยาง ใหโรงเรียนชวยแจกแบบสอบถาม
ใหกับครูทีเ่ปนกลุมตัวอยาง และนัดหมายวันรับแบบสอบถามคืน 

4. ในกรณีที่ไมไดรับแบบแบบสอบถามคนืตามเวลาที่กาํหนด  ผูวิจัยจะประสานกบัโรงเรียน
โดยตรง  ขอรับแบบสอบถามคืน  เพ่ือใหไดแบบสอบถามมากที่สุดที่กําหนดไวในการศึกษาคนควา
ในครั้งน้ี 

5. หลังจากการประมวลผลขอมูลแลว ผูวจัิยทําการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามแบบไมมีโครงสราง   เพ่ือใหขอมูลปอนกลับจากการวจัิย และรวบรวมความคิดเห็น
จากผูบริหาร 

 

5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 5.1   การจัดกระทําขอมูล 

 1. เม่ือไดรับแบบสอบถามคนืมาแลว  ผูวจัิยดําเนินการตรวจสอบและคัดเลือก 
แบบสอบถามฉบับทีส่มบูรณมาใหคะแนนตามที่ผูตอบทําเครื่องหมายแตละขอ ตามเกณฑดังน้ี 

 ตอนที่  1 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง ระดับ  5    ให  5  คะแนน 

          ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง ระดับ  4    ให  4  คะแนน 
          ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง ระดับ  3    ให  3  คะแนน 

ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง ระดับ  2    ให  2  คะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง ระดับ  1    ให 1   คะแนน 
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 ตอนที่  2     
    ประเด็น  3.1  ประสิทธผิลดานความสามารถในการผลิตนักเรยีน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชองรอยละ  80  ขึ้นไป ให 5 คะแนน 

          ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชองรอยละ  70 - 79      ให 4 คะแนน 
          ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชองรอยละ  60 – 69     ให  3 คะแนน 

ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง รอยละ 50 – 59     ให  2 คะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง รอยละต่ํากวา  50   ให 1  คะแนน 
    ประเด็น  3.2 – 3.4   
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง มากที่สุด ให 5 คะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง มาก  ให 4 คะแนน 

          ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง ปานกลาง ให 3 คะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง นอย ให 2 คะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย ในชอง นอยที่สุด  ให 1 คะแนน 

                      2.  ลงคะแนนในแฟมขอมูล และวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมาย และทดสอบ
สมมุติฐานของการศึกษาคนควาดวยวิธกีารทางสถิต ิ
 
 5.2   การวิเคราะหขอมูล 
      1.  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป คอมพิวเตอร  SPSS 
      2.  การแปลความหมายของคาเฉลี่ย ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม  ผูวิจัยใชเกณฑของ  
วิเชียร  เกตุสงิห  ( 2541 : 96) ดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียน  อยูในระดับมากทีสุ่ด 
  คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียน  อยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3 .49   หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียน  อยูในระดับปานกลาง   
 คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียน  อยูในระดับนอย   
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียน  อยูในระดับนอย  
ที่สุด   
  3. การแปลความหมายของระดับความสมัพันธระหวางตัวแปร  ใชเกณฑของ              
พวงรัตน  ทวรัีตน ( 253 8 : 153)  ดังน้ี 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัง้แต  .80  ขึ้นไป  มีความสัมพันธกันในระดับสูงหรือ 
สูงมาก 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .60 - .79 มีความสัมพันธกันในระดับ 
คอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .40 - .59 มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
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 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .20 - .39 มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา 
                  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่าํกวา  .20  มีความสัมพันธกันในระดับต่าํ 
 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชสถิตใินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 

1.1 คารอยละ  (Percentage) 
1.2 คาเฉลี่ย  (Mean) 
1.3 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    2. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
                หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวธิีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) 
   3  สถิตทิี่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ใชสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product 
moment correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบทลีะขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 
 
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห 
 ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 n แทน จํานวนตวัอยาง 
 X  แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    X1 แทน พฤติกรรมการสอนของครู 
 X2 แทน บรรยากาศของโรงเรียน 
 X3 แทน ความคาดหวงัของชุมชน  
 X4 แทน พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
 Y แทน ประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

 Y1 แทน ประสิทธผิลดานการผลิตนกัเรียน 
 Y2 แทน ประสิทธผิลดานการพัฒนาทัศนคตินักเรยีน 

 Y3     แทน ประสิทธผิลดานการพัฒนาโรงเรียน                      
 Y4 แทน ประสทิธผิลดานการแกปญหาในโรงเรียน 
 R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสอง 

      R2 Change    แทน   คาการเปลี่ยนแปลงไปของตัวพยากรณ 

* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เรื่องตัวแปรที่สัมพันธกับ

ประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามลําดับดังน้ี 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏบิัติของ
ตัวแปรพยากรณ   

 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑ  
 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวแปรที่สามารถพยากรณประสิทธิผลของโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม   
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 ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลจากสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม     
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรพยากรณ 
และตวัแปรเกณฑ  

 ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ของตัวแปรพยากรณ  ไดแก 
พฤติกรรมการสอนของครู   บรรยากาศของโรงเรียน   ระดับความคาดหวังของชุมชน  พฤตกิรรม
การเรียนของนักเรียน ปรากฏในตาราง 3 และผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของตัวแปรเกณฑ ไดแก ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาในเขตกรงุเทพมหานคร         
รายดานและภาพรวม ปรากฏในตาราง 4 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณ พฤติกรรมการสอนของครู    
     บรรยากาศของโรงเรียน  ความคาดหวังของชุมชน  และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน   
     โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
 

ลําดับที ่ ตัวแปรพยากรณ X  S.D. แปลผล 
1 บรรยากาศของโรงเรียน 3.80 1.09 มาก 
2 ความคาดหวงัของชุมชน 3.75 0.99 มาก 
3 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 3.47 0.93 ปานกลาง 
4 พฤติกรรมการสอนของครู     3.22 0.90 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3  แสดงวา บรรยากาศของโรงเรียน  ความคาดหวังของชุมชน อยูในระดับ
มาก  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  และพฤติกรรมการสอนของครู อยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง  4   คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรเกณฑ ประสิทธผิลของโรงเรียน  
      เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  รายดานและโดยรวม 
 
 

ลําดับที ่ ตัวแปรเกณฑ X  S.D. แปลผล 
1 การพัฒนาทัศนคตินักเรียน 3.67 0.62 มาก 
2 การพัฒนาโรงเรียน 3.61 0.58 มาก 
3 การแกปญหาในโรงเรียน 3.59 0.70 มาก 
4 การผลิตนักเรยีน 3.12 0.49 ปานกลาง 
 รวม 3.50 0.49 มาก 

 
จากตาราง  4  แสดงวา ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในภาพรวมอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียน ดานการพัฒนาทัศนคตินักเรยีน 
การพัฒนาโรงเรียน และการแกปญหาในโรงเรียน อยูในระดับมาก  สวนดานการผลิตนักเรยีน อยูใน
ระดับปานกลาง 

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑ 
    ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครู  บรรยากาศของ

โรงเรียน  ความคาดหวังของชุมชน  และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  กับประสิทธิผลของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามรายดานและโดยรวม  ปรากฏในตาราง  5 
 

ตาราง  5  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครู  บรรยากาศของโรงเรียน                      
      ความคาดหวังของชุมชนและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  กับประสิทธผิล 
      ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม รายดานและโดยรวม  
 

 

ตัวแปร Y1  Y2  Y3  Y4  Y  
X1 .208* .496** .625** .656** .642** 
X2 .287** .686** .646** .805** .783** 
X3 .518** .738** .551** .511** .717** 
X4 .399** .768** .619** .671** .776** 

   

          **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01         *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .0 5 
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          จากตาราง  5 แสดงวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  โดยรวม (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  ไดแก  บรรยากาศ
ของโรงเรียน (X2)  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (X4) ความคาดหวังของชุมชน (X3) และ
พฤติกรรมการสอนของครู (X1)  มีคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธเทากับ  .783  .776  .717 และ .642  
ตามลําดับ  ซ่ึงเปนความสัมพันธในระดับคอนขางสูง 
 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู ( X1)  บรรยากาศของ
โรงเรียน ( X2) ความคาดหวังของชุมชน (X3) และพฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน (X4) กับ
ประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนรายดาน พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
           ในดานการผลิตนกัเรียน (Y1)  พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกันในระดบัปานกลาง  ไดแก 
ความคาดหวงัของชุมชน (X3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .518 สวนพฤติกรรมการเรยีนของ
นักเรยีน (X4) บรรยากาศของโรงเรียน (X2) พฤติกรรมการสอนของครู (X1) มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ  .399  .287 และ .208 ตามลําดับ  ซ่ึงเปนความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา                 
            ในดานการพัฒนาทัศนคตินักเรยีน (Y2) พบวาตวัแปรที่มีความสัมพันธกันในระดับ
คอนขางสูงไดแกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (X4) ความคาดหวงัของชุมชน (X3)   บรรยากาศ
ของโรงเรียน ( X2) มีคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธเทากับ  .768  .738 และ .686  สวนพฤติกรรมการ
สอนของครู  (X1)  มีคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธเทากับ  .496  ซ่ึงเปนความสัมพันธกันในระดับ         
ปานกลาง   
 ในดานการพัฒนาโรงเรียน (Y3) พบวาตวัแปรที่มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง
ไดแก  บรรยากาศของโรงเรียน (X2) พฤติกรรมการสอนของครู (X1) พฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน (X4) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .646  .625 และ .619  ตามลําดับสวนความ
คาดหวังของชุมชน (X3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั  .551  ซ่ึงเปนความสัมพันธในระดับ
ปานกลาง 
            ในดานการแกปญหาในโรงเรียน (Y4) พบวาตวัแปรที่มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก
ไดแกบรรยากาศของโรงเรียน (X2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั  .805 สวนพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียน (X4) พฤติกรรมการสอนของครู (X1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .671  
และ .656 ตามลําดับ ซ่ึงเปนความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  สําหรับความคาดหวังของชุมชน
(X3) มีคาสมัประสิทธิส์หสมัพันธเทากับ  .511  ซ่ึงเปนความสัมพันธในระดับปานกลาง 
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 ตอนที่  3   ผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวแปรที่สามารถพยากรณประสิทธผิลของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร 

 ผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวแปรที่สามารถพยากรณประสิทธผิลของโรงเรียนโดยการ
วิเคราะหการถดถอยแบบทลีะขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ปรากฏในตาราง  
6 - 10  
 
ตาราง  6  ผลการวิเคราะหตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชนสอน    
       ศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร   
 

ตัวแปรพยากรณ  R R2 R2Change  
  X2  .783 .613 .613  
  X2  X4  .839 .704 .091  
  X2  X4   X3    .848 .718 .015  

 
  จากตาราง  6  แสดงวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายประสิทธผิลของโรงเรียน 
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร  ไดแก  บรรยากาศของโรงเรียน (X2)  พฤตกิรรม
การเรียนของนักเรียน (X4) และความคาดหวังของชุมชน (X3)  สามารถรวมกันทํานายไดรอยละ 
71.80  โดยบรรยากาศของโรงเรียน (X2) มีอํานาจการทํานายไดสูงสุดโดยสามารถ ทํานายไดรอย
ละ 61.30  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  (X4) ทํานายไดรอยละ 9.10 และความคาดหวังของ
ชุมชน (X3) ทํานายไดรอยละ 1.50 
  
ตาราง 7  การวิเคราะหตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายประสิทธผิลของโรงเรียน ดานการผลิต     
      นักเรียน ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร   
 

ตัวแปรพยากรณ  R R2 R2Change  
  X3   .518 .269 .269  
      

 
 จากตาราง  7  พบวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนดานการ
ผลิตนักเรยีนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร  พบเพียงตัวเดียวที่มี
อํานาจการทํานายสูงสุดไดแก ความคาดหวังของชุมชน  (X3) โดยสามารถทํานายไดรอยละ 26.90   
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ตาราง  8  การวิเคราะหตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายประสิทธผิลของโรงเรียนดานการพัฒนา    
       ทัศนคตนัิกเรียนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร   
 

ตัวแปรพยากรณ  R R2 R2Change  
  X4     .768 .589 .589  
  X4   X3   .793 .629 .040  
  X4   X3   X2  .811 .657 .028  

 
 จากตาราง 8 แสดงวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนดานการ
พัฒนาทัศนคตินักเรียนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร  ไดแก
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (X4) ระดับความคาดหวังของชุมชน (X3)  และบรรยากาศของ
โรงเรียน (X2)  สามารถรวมกันทํานายไดรอยละ 65.70 โดยพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (X4) มี
อํานาจการทํานายไดสูงสุดโดยสามารถ ทํานายไดรอยละ 58.90 ความคาดหวังของชุมชน (X3) 
ทํานายไดรอยละ 4.00 และบรรยากาศของโรงเรียน  (X2)  ทํานายไดรอยละ 2.80  
 
ตาราง  9  การวิเคราะหตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายประสทิธผิลของโรงเรียนดานการพัฒนา   
       โรงเรียนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร   
 

ตัวแปรพยากรณ  R R2
 R2

Change  

  X2  .646 .417 .417  
  X2    X1  .708 .501 .084  
      

 
 จากตาราง  9  แสดงวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายประสิทธผิลของโรงเรียนดาน
การพัฒนาโรงเรียนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร  ไดแก  
บรรยากาศของโรงเรียน (X2)  และพฤตกิรรมการสอนของครู  (X1)   สามารถรวมกันทํานายไดรอย
ละ 50.10  โดยบรรยากาศของโรงเรียน  (X2)มีอํานาจการทํานายไดสูงสุดโดยสามารถ ทํานายได
รอยละ 41.70 และพฤติกรรมการสอนของครู  (X1)  ทํานายไดรอยละ 8.40  
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ตาราง 10  การวิเคราะหตวัแปรพยากรณที่สามารถทาํนายประสิทธิผลของโรงเรยีนดานการแกไข 
       ปญหาในโรงเรียนของ  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร   
 

ตัวแปรพยากรณ  R R2
 R2

Change  

X2   .805 .648 .648  
X2  X1  .831 .691 .043  
      

 
 จากตาราง  10  แสดงวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถทาํนายประสิทธิผลของโรงเรยีนดาน
การแกไขปญหาในโรงเรียนของ  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร  ไดแก 
บรรยากาศของโรงเรียน (X2)  และพฤตกิรรมการสอนของครู  (X1)  สามารถรวมกันทํานายไดรอย
ละ 69.10  โดยบรรยากาศของโรงเรียน X2  มีอํานาจการทํานายไดสูงสุดโดยสามารถ ทํานายได
รอยละ 64.80  และพฤติกรรมการสอนของครู (X1)  ทาํนายไดรอยละ 4.30 

ตอนที่  4    ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  จากการสัมภาษณ 
ผูวิจัยไดสุมเลอืกผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  4  คน  จาก  4  โรงเรียน โดยเปนโรงเรียน

ขนาดเล็ก (มีครูสอนอิสลามศึกษา ระดับซะนาวียไมถึง  10  คน)  จํานวน  1  โรงเรียนและเปน
โรงเรียนขนาดใหญ (มีครูสอนอิสลามศึกษา  ระดับซะนาวียตั้งแต  10  คนขึ้นไป) จํานวน  3  
โรงเรียน ผลการสัมภาษณมีรายละเอียดโดยสรุปดังน้ี 

สรุป  ประเด็นหลักสูตรและการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 
เขตกรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย) สวนใหญจะใช
หลักสตูรทีไ่ดรับการรับรองจากสถาบันการศึกษาจากตางประเทศทีจั่ดสันทุนการศึกษาใหกบั
นักเรียนในประเทศไทย  เพราะวานักเรียนตองไปศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  โดยใชภาษาอาหรับ
เปนพ้ืนฐานการเรียน  บางแหงยังมีการใชตําราภาษายาวีประกอบการเรียน  และเสริมดวย
ภาษาอังกฤษ การใชภาษาอาหรับเปนความจําเปนของมุสลิมทุกคนเพราะตองนํามาใชอานคัมภีร 
อัลกุรอาน การนมาซ การทําความเขาใจในคําสอนของศาสนาอิสลามซึ่งมีศาสดาเปนชาวอาหรบัซ่ึง
ไดรับโองการอัลกุรอานเปนภาษาอาหรับ   

สวนความพงึพอใจของผูปกครองที่สงบตุรหลานมาทีโ่รงเรียนสอนศาสนานั้นจะรูสึกภูมิใจ
ที่จะไดเห็นบตุรหลานเปนคนดีตามที่ศาสนาอิสลามกําหนดมีความประพฤติเรียบรอยมีคุณธรรม
สูงสงการที่บตุรหลานของตนเองเปนคนดี  ปญหาเด็กที่ทางโรงเรียนประสบสวนใหญมีแนวโนมวา
ผูปกครองเห็นวาบตุรหลานของตนจะประพฤตตินไปในทางไมดี จึงไดนํามาฝากไวใหโรงเรียนดูแล   
ซ่ึงทางโรงเรียนแทบไมอยากรับไวเปนนกัเรียน  แตจําเปนตองรับไวสวนเรื่องปญหาจํานวนของ
เยาวชนมุสลมิที่จะมาสงเรียนวิชาภาคศาสนาภาษาอาหรบันอยลง  
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เน่ืองมาจากภาครัฐบังคบัวาตองจบมัธยมศึกษาปที่  3  กอนเน่ืองจากเด็กโตเกินกวาที่จะ
มาเริ่มตนในการเรียนศาสนาและภาษาอาหรับ  และเดก็ก็มีทางเลือกอ่ืนๆ มากขึ้น ปญหาเงินทุน
อุดหนุน  ไดรับจากการบริจาค  การจัดงานการกุศลและรายรับจากหองเชา  ซ่ึงทางมูลนิธิไดสรางไว
แลวนําเงินจากตรงนั้นมาใชในกิจการการศึกษา และบางโรงเรียนมีรายไดจากการบริจาคเพียงอยาง
เดียว อีกปญหาหนึ่งจํานวนของเยาวชนมุสลิมที่มาเรียนในโรงเรียนประเภทนี้นอยลงนั้น  คือ  เด็ก
และผูปกครองบางทานไมเห็นความสําคญัของการเรียนการสอนวิชาภาคศาสนาสวนบทบาทของครู  
ครูไดเงินเดือนนอยตองหาอาชีพเสริม  ในเรื่องความรูความสามารถของครูน้ันถือวาอยูในขั้นดี  แต
ตองปรับปรุงใหทันกับยุคสมัยในเรื่องการใชสื่อการเรียนการสอน 

แนวโนมในอนาคต  ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนั้น  ตองปรับตวัจากเดิมที่เคย
สอนระดับซะนาวียอยางเดียวนั้นไมสามารถสนองตอบตอความตองการของประชาชนได  
จําเปนตองเปดหลักสูตรบูรณาการแตการเปดโรงเรียนประเภทนีต้องใชเงินทุนสูงบุคลากรตองมี
พรอมจึงจะคงความเขมขนของการเรียนศาสนาไวได 
          กลาวโดยสรุปไดวา   เพ่ือพัฒนากลุมครูสอนศาสนาอิสลาม  รัฐตองถือวาครูสอนศาสนา
อิสลามเปนกลุมบุคคลที่ทําคุณประโยชนดานการสรางและเผยแพรคณุธรรม  ซ่ึงไดรับการยอมรับ
นับถืออยางสูง  วาเปนกลุมที่มีคุณคายิ่งตอชุนชน  ทั้งๆที่อยูในสภาพขัดสนดอยฐานะทางเศรษฐกิจ
และดอยโอกาสทางสังคม  ซ่ึงสามารถทราบและเขาถึงปญหาของครูสอนศาสนาไดไมยาก  รัฐจึง
ควรตองสนับสนุนอยางรีบดวน  ทั้งการจัดสวัสดิการและเบีย้อุดหนุนการยังชีพใหเหมาะสมและ
ทั่วถึง  รวมทัง้สนับสนุนสงเสริมการกําหนดเปาหมาย  ทิศทาง  และวิธีการพัฒนา  ใหสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนนั้นๆ ใหมีศักยภาพและประสทิธิภาพสูงขึ้น  เพ่ือตอบสนองนโยบาย 
“ความรูคุณธรรม” แกเยาวชนคนรุนใหมใหพนจากอบายมุขและสิ่งเสพติดที่เปนปญหาระดับชาติได
อยางดียิ่งตอไป 

 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ในบทนี้ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยเรื่อง  ตัวแปรที่สัมพันธกับประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชน 

สอนศาสนาอิสลาม  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ดังน้ี 
1. วัตถุประสงคของการวิจัย 
2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
6. สรุปผลการวเิคราะห 
7. อภิปราย 
8. ขอเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคของการวิจัยดังน้ี 

1.  เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 4 ดาน คือ          
1) การผลิตนกัเรียน 2) การพัฒนาทัศนคตินักเรียน 3) การพัฒนาโรงเรียน และ 4) การแกปญหาใน
โรงเรียน 

 2.  เพ่ือหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครู  บรรยากาศของโรงเรียน
ความคาดหวงัของชุมชน และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  กับประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ือหาอํานาจทํานายประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยใชพฤติกรรมของครู บรรยากาศของโรงเรียน ความคาดหวังของชุมชน และ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเปนตวัทาํนาย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  ไดแก  ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน  12  โรงเรียน จํานวนครูทั้งสิ้น  140  คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  ไดแก  ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  หลักสูตร
อิสลามตอนปลาย (ระดับซะนาวีย) ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 103  คน  จาก  12  โรงเรียน   
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โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซีและมอรแกน  (Krejcie & Morgan.  1970 : 
608-609)  ทาํการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชโรงเรียนที่
เปดสอนหลักสูตรอิสลามตอนปลาย (ระดับซะนาวีย)  เปนชั้นในการแบง   
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพฒันาขึ้น มี  3  ตอน  

ไดแก  แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบ  แบบสอบถามปจจัยในการจัดการศึกษาหลักสตูรอิสลาม
ศึกษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย )  จํานวน  4  ปจจัย  คือ  พฤติกรรมการสอนของครู  บรรยากาศ
ของโรงเรียน  ความคาดหวงัของชุมชน  และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  โดยมีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .9302  .9138  .8507  และ .9407  ตามลําดับ  และแบบสอบถามประสิทธิผลของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน  4  ดาน คือ การผลิตนักเรยีน  การพัฒนาทัศนคตินักเรียน 
การพัฒนาโรงเรียน และการแกปญหาในโรงเรียน  โดยมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .7403  .8996  
.8734  และ .9093  ตามลําดับ   
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน  โดย ขอหนังสือนําจากบัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เขต
กรุงเทพมหานครเพื่อขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอน 
และสัมภาษณผูบริหารบางสวน  ดําเนินการใหครูผูสอบตอบแบบสอบถามตามจํานวนที่กําหนด  
และสัมภาษณผูบริหารบางสวน  ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามไดจํานวน 
103  ฉบับ คดิเปนรอยละ  100 เพ่ือนําแบบสอบถามทีส่มบูรณไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนดนําและ นําผลการสมัภาษณมาเขียนเรียบเรียงใหชัดเจน 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทํา  และวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 1.  การจัดกระทําขอมูล 

 เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนมาแลว  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบและคดัเลือก 
แบบสอบถามฉบับทีส่มบูรณมาใหคะแนนตามที่ผูตอบทําเครื่องหมายแตละขอ ตามเกณฑที่กําหนด 
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ คอมพิวเตอร     
โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
  2.1   ขอมูลทัว่ไปของครวูิเคราะหดวย  คาคะแนนเฉลีย่ ( Mean )  และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (Standard Deviation) 



 97 

  2.2  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรตาง ๆ กับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม  โดยการหาคาสหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson product moment 
correlation)  
  2.3 วิเคราะหตัวแปรตาง ๆ ที่สามารถพยากรณประสิทธิผลของโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม  โดยการรวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบทลีะขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis)        
 

สรุปผลการวิเคราะห 
   1.  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานคร พิจารณาเปนรายดาน
พบวา   บรรยากาศของโรงเรียน ความคาดหวังของชุมชน อยูในระดับมาก โดยพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียน และพฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดับปานกลาง 
 2.  ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานคร   
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการพัฒนาทัศนคตินักเรียน           
ดานการพัฒนาโรงเรียน และการแกปญหาในโรงเรียน  อยูในระดับมาก  สวนดานการผลิตนักเรยีน  
อยูในระดับปานกลาง 
   3.  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูงกับประสทิธิผลของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยรวม ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
ความคาดหวงัของชุมชน และพฤติกรรมการสอนของครู ตามลําดับ 
 4. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ดานความสามารถในการผลิตนักเรยีน ไดแก   ความคาดหวังของชุมชน             
สวนพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน บรรยากาศของโรงเรียน และพฤติกรรมการสอนของครู                  
มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา 
 5.  ตัวแปรทีมี่ความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูงกับประสิทธิผลของโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดานการพัฒนาทัศนคตินักเรียน ไดแก พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
ความคาดหวงัของชุมชน และ บรรยากาศของโรงเรียน สวนพฤติกรรมการสอนของครู มี
ความสัมพันธในระดับปานกลาง 
            6.  ตัวแปรทีมี่ความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูงกับประสิทธิผลของโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดานการพัฒนาโรงเรียน ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน พฤติกรรมการ
สอนของครู และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน สวนความคาดหวงัของชุมชนมีความสัมพันธใน
ระดับปานกลาง 

  7.  ตัวแปรทีมี่ความสัมพันธทางบวกในระดับสูงมากกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ดานการแกปญหาในโรงเรียน ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน สวนพฤติกรรม          
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การเรียนของนักเรียน และ พฤติกรรมการสอนของครู  มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง              
และสําหรับความคาดหวังของชุมชน มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

8.  ตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
เขตกรุงเทพมหานคร  ไดแก  บรรยากาศของโรงเรียน  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน และความ
คาดหวังของชุมชน โดยสามารถรวมกันทํานายไดรอยละ 71.80 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
โดยบรรยากาศของโรงเรียนมีอํานาจในการทํานายมากที่สุด (รอยละ 61.30) 

 

อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาตัวแปรที่พยากรณประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม  เขตกรุงเทพมหานคร  มีประเด็นสําคญัที่จะนํามาอภิปรายผล  ดังน้ี 

   1. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  มี บรรยากาศของโรงเรียน  ความคาดหวังของ
ชุมชน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   โดยมีพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  และพฤติกรรมการ
สอนของครู  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง    

 บรรยากาศของโรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เน่ืองจากโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามมีเปาหมายสูงสุดทางการศึกษาในทัศนะอิสลาม คือ การปฏิบัตธิรรมโดยอาศัยความรู
เปนพ้ืนฐาน อิสลามตองการบุคคลประเภทเดียวกันเทานั้น คือ คนที่มีความรูแลวปฏิบัตใิหเปนตาม
ความรูน้ัน ดังน้ันไมวาผูบรหิารหรือครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานรวมกันตองปฏิบัตธิรรมเปน
แบบอยางเปนการปฏิบัตินําทําใหเกิดบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน ทําใหมีความสัมพันธกันอยาง
ใกลชิดสนิทสนม มีความเปนครือญาติเขามาเกี่ยวของหรือเปนการนับญาติกันตามหลักการอิสลาม  
การนับถือผูหลักผูใหญหรือใหเกียรติกันและกัน    ทําใหบรรยากาศของโรงเรียนมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากเปนลําดับแรก ซ่ึงสงผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนดวย  สอดคลองกับการศึกษาของฮอย  
และมิสเกล (Hoy  & Miskel. 1982 : 185 -186)  ที่พบวา  บรรยากาศของสถานศึกษาเปนลกัษณะ
เฉพาะที่เกิดขึน้ในสถานศึกษา  เปนผลมาจากความสัมพันธระหวางผูบริหารสถานศึกษากบักลุม
ของบุคลากรในสถานศึกษาเปนผลใหสถานศึกษาหนึ่งแตกตางจากสถานศกึษาอีกแหงหน่ึง  และ
ลักษณะที่เกิดขึ้นน้ันก็จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทํางานของบุคลากรในสถานศึกษานั้นและ
บรรยากาศของสถานศึกษาเปนคุณลักษณะของสถานศกึษาเปรียบเสมือนเปนบุคลกิของ
สถานศึกษาและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมในการจูงใจและการปฏิบตัิงานของบุคคลในองคการนั้น  และ
สอดคลองกับบุญเรือง  ศรีเหรัญ (2542:315 )  ไดศึกษาองคประกอบทางการศึกษาที่สัมพันธและมี
อิทธิพลตอผลการเรียนรูและประสิทธิผลของโรงเรียน พบวา  บรรยากาศและสภาพแวดลอมของ
หองเรียน  มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
             ความคาดหวังของชุมชนมีการปฏิบัติอยูในระดับมากเพราะนักเรียนที่ไดรับการศึกษาจาก
โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามจะมีคุณสมบัติทีชุ่มชนมุสลิมตองการ  ไดแก  มีความสามารถในการอาน   
อัลกุรอานได  และใหความหมายตางๆตามหลักการศาสนา มีความเปนนักวิชาการผูสอนและเผยแผ
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ศาสนาเปนผูนํา(อิหมาม)ใหกับชุมชนในอนาคตและปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีดีมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักการศาสนาอยางเครงครัด  รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพตางๆได  ซ่ึง
สอดคลองกับ  รมิตา  วารีย  (2546 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาพบวา  ผูปกครองคาดหวังในระดับสงูสุด
ใหมุงเนนนักเรียนปฏิบตัิศาสนกิจไดอยางถูกตอง  มุงเนนการสอนฮะดิษ  กุรอานและกีตาบ  จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปนและตัดสินใจเปนและเสนอ
เพ่ิมเติมใหสอนคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีที่จําเปนในปจจุบัน และสอดคลองกับมารศรี  สุธานิธ ิ
(2540: 68 – 69) ที่ไดกลาวถึงความคาดหวังของชุมชนที่มีตอโรงเรียน 3 ดาน ไดแก ดานวิชาการ  
ดานจริยธรรม  และดานวิชาชีพ  ความคาดหวังของชุมชนมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ดังเชน อับเบน และฮิวจ  (Ubben ;& Hughes. 1987: 18 - 21)  โกเอนส และโคลเวอร 
(Goens ;& Clover. 1991: 151) ล็อค  และคนอื่น ๆ (Locke ;& other. 1991: 53)  ที่กลาววา 
คานิยม  และความคาดหวงัของชุมชนแตละแหงมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนแตละ
แหงซ่ึงมีความแตกตางกัน ยิ่งมาความคาดหวังของชุมชนมากระดับการปฏิบตัิกจิกรรมทางการ
ศึกษาจะมากตามไปดวย  เชนเดียวกบั  เทรธโธแวน (Trethowan. 1991: 5) ที่กลาววา  ความ
คาดหวังทางการศึกษาของชุมชน เปนเสมือนความตองการของลูกคาของโรงเรียน  ดังน้ันจึงกลาว
ไดวา  โรงเรียนจะตองสนใจตอความตองการหรือความคาดหวังของชุมชนและพยายามหาวิธีการที่
จะสนองตอบความคาดหวงัดังกลาว     

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนมีการปฏบิัติอยูในปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
นักเรียนที่เขาเรียนโดยความเห็นชอบของผูปกครองเปนสวนมาก นักเรียนไมมีการเลือกเรียนเอง
และผลการเรยีนเดิมมีพ้ืนฐานทางการเรียนคอนขางปานกลางถึงต่ํา  ทําใหความตั้งใจพฤติกรรมการ
เรียน และวิธกีารเรียนไมดีพออาจจะ ไมเขาใจเนื้อหาวชิาที่เรียน เพราะตองเรียนภาษาอาหรับเปน
พ้ืนการเรียนรูและตองใชเวลาและความอดทน นักเรียนควรรวมมือกับผูปกครองหาวิธีทีดีในเรื่องการ
เรียนดวยซึ่งสอดคลองกับ (ทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ. 2541:14  อางอิงจากภิญโญ  สาธร.  2535: 
5-6)  ไดเสนอแนะวิธเีรียนไดเกง  ดังน้ีนักเรียนไมควรพูดคุยกัน  ใหความสนใจเฉพาะสิ่งที่ครูสอน
เทานั้น  ตอนใดฟงครูอธิบายไมทันหรือไมเขาใจแจมแจงควรยกมือทันที  ขณะฟงหรือจดคําอธิบาย
ของครู  บางที่จดไมทันควรเวนที่จดไวภายหลังแตรีบจดในสิ่งที่ครูกําลังพูดอยู  ลักษณะของการจด
ควรจดจากความเขาใจของนักเรียนเอง  ไมจดทุกคําพูดของอาจารย  ทบทวนเรื่องที่เรียนมาแลว 
ควรทําตารางเวลาสวนตัวประจําสัปดาหเอาไววาเวลาไหนจะทําอะไร  เชนเดียวกับ   พรฉวี                 
ดาโรจน (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการใชเทคนิคการควบคุมตนเองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนและผลสมัฤทธิท์างการเรียน และใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการศึกษา
คนควา  พบวา  นักเรียนในโรงเรียนมีการพัฒนาพฤตกิรรมการเรียนเพ่ิมขึ้น  และสมหวัง                
พิธิยานุวัฒน (2541:39) ใหความเห็นองคประกอบของครองครัว วา บิดามารดาหรือผูปกครองควร
จัดกระบวนการ สภาพแวดลอมทางบานใหเอ้ืออํานวยตอการศึกษาเลาเรียนของบตุรในบาง
กระบวนการ เชนการสงเสรมิการเรียนรูดานภาษา ความอบอุนในครอบครัวการสนับสนุนแนะ
แนวทางดานวิชาการ ความคาดหวังของบิดามารดาตอระดับการศึกษาของบุตร เปนตน               
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            พฤติกรรมการสอนของครูมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางแตอยูในอันดับต่ํากวาปจจัย
อ่ืนๆ  อาจเปนเพราะกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม ยังไมไดรับการ
ปรับปรุงใหเปนตามการเปลีย่นแปลงในยคุปจจุบัน  ยังใชวธิีการสอนแบบเกาซึ่งไมไดใชสื่อการสอน
เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควธิกีารตางๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรูมากนัก อาจเปน
เพราะมีงบประมาณจํากัด สวนการวางแผนการสอนถกูปฏิบตัินอย  หรือไมใหความสําคัญเทาทีค่วร  
วิธีการสอนยังคงใชครเูปนศนูยกลางโดยนกัเรียนตองทองจําความรูที่ไดจากครูเปนสวนใหญจึงทําให
การเก็บขอมูลในการประเมนิการวัดผลถกูปฏิบัตินอยไปดวย  ฉะนั้นการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน  จึงไมไดพัฒนาจากความหมายขางตน เม่ือเทียบกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ป 
2537 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 2538 : 15) ที่ใหมีการใชและพัฒนาสื่อการสอน และการจัดการ
เรยีนการสอนโดยเนนความเหมาะสมกับผูเรียน ที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหา
ความรู ตามสภาพความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง  สอดคลองกับเตม็ดวง  เศวตจนิดา 
(2532 : บทคดัยอ)  ไดศึกษา พบวา สภาพของสื่อการสอนและสภาพการเลือก  การผลิตและการใช
สื่อการสอนของครูภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  อยูในระดับปานกลาง  ดานปญหาอุปสรรคที่มี
ตอการใชสื่อการสอนและการพัฒนางานดานสื่อการสอน  คือ  ขาดแคลนงบประมาณ  มีสื่อการสอน
ใหเลือกใชตามเน้ือหา  ไมมีความรูในการใชและการผลิตสื่อการสอน 
            2.  ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวม
อยูในระดับมาก และเปนรายดาน  คือ  ดานการพัฒนาทัศนคตินักเรยีน ดานการพัฒนาโรงเรียน 
และดานการแกปญหาในโรงเรียน อยูในระดับมาก  สวนดานการผลิตนักเรียน อยูในระดับปานกลาง
เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยบางสวน เน่ืองจากการเรียนการสอนศาสนาเปนการเรียนการสอนที่
เกี่ยวของกับวถิีชีวติและมีความผูกพันกันอยางแนนแฟนกับหลักการทางศาสนาอันจะนํามาสูการใช
ประโยชนไดจริงในชีวติประจําวันและ การเรียนศาสนาระดับซะนะวยีตองแขงขันเพ่ือสอบชิงทุนไป
ตางประเทศเพื่อศึกษาตอในระดับสูงขึ้น  ดังน้ันแตละโรงเรียนจึงตองจัดการเรียนการสอนใหได
มาตรฐานตามที่สถาบันทีใ่หทุนการศึกษากําหนดถานักเรียนในโรงเรียนของตนเองไมสามารถชิงทุน
ได  โรงเรียนสอนศาสนาในลักษณะนี้จะไมเปนที่ยอมรับในชุมชนแตไมไดหมายความวานักเรยีนที่
ไมสามารถสอบแขงขันไดไมมีความสามารถการประเมินความสําเรจ็น้ันสวนหนึ่งตองอยูที่ตัวผูเรียน
เอง  ในสวนของคนที่พอใจจะเรียนรูศาสนาเทาทีจะดําเนินชีวติเปนมุสลิมที่ดี  อาจออกไปทํามาหา
กินเม่ือมีความรูพอสมควรแลวดังน้ันโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาจึงตองใชความสามารถทั้ง 4  ดาน
สูงจากแรงจูงใจและแรงกดดันดังกลาวทาํใหโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามตองสรางประสิทธผิลในการ
จัดการศึกษาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับ กมลวรรณ ชยัวานิชศิริ (2536 : 32-33) ที่วาประสิทธผิล
ของโรงเรียนไมไดหมายถึงเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน แตยังรวมถงึเรื่องอ่ืนๆ  เชน  
การที่โรงเรยีนสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติในทางบวก  ตลอดจนสามารถปรับตวัใหเขากับ
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก  รวมทั้งสามารถแกปญหาภายในโรงเรียน  ซ่ึงจะทําใหเกิด
ความพึงพอใจในการทํางาน เชนเดียวกบันิรุตติ์  พลบุตร (2549 : 49)  ที่วาประสิทธิผลของโรงเรียน 
นอกจากจะสามารถผลิตนักเรียนที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงแลว  โรงเรียนจะตองสามารถปรับตวั
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ใหเขากับสภาพแวดลอม  ทั้งภายในและภายนอก  รวมทั้งสามารถแกปญหาภายในโรงเรียน  
เพ่ือใหการทํางานหรือการปฏิบัติงานบรรลุวตัถุประสงคและเกิดผลตามเปาหมายที่องคกรไดกําหนด
เอาไว   
  3.  จากการพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม  เขตกรงุเทพมหานคร  สรุปไดวา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  อยู  4  คู   โดยมีความสัมพันธตั้งแตระดับคอนขางมาก  ปานกลาง จนถึงคอนขางต่ํา  
ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

      3.1  พฤติกรรมการสอนของครู  มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพดานการ
ผลิตนักเรยีน  ดานการพัฒนาทัศนคตินักเรียน  ดานการพัฒนาโรงเรียน  ดานการแกปญหาใน
โรงเรียน และประสิทธผิลโดยรวม  เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ทัง้น้ีเพราะพฤตกิรรมการสอนของ
ครูมีรูปแบบการถายทอดแบบปากตอปากในลักษณะการทองจํา  เน่ืองจากตําราที่จะคนควานั้นมี
นอยไมสามารถที่จะหาอานเองไดเพราะเปนตําราจากตางประเทศจึงตองเรียนที่ครูเทานั้น  ดวยเหตุ
น้ีทําใหครูในโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามมีอิทธิพลอยางยิ่งตอผูเรียนในทุก ๆ ดาน  ประสิทธิผล
ทางการเรียนของนักเรียนจึงขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครูดวย  สอดคลองกับแนวคิดของการ
สอนของครู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน .2538 : 22) ทั้งน้ีผูสอนหรือครูถือเปนบุคคล
ที่มีความสําคญัยิ่งในการทีจ่ะทําใหการศกึษาสําเร็จตามเจตนารมณของพระราชบญัญัติการศึกษา
แหงชาต ิครูจึงตองเขาใจในหลักการและแนวปฏิบตั ิ รวมทั้งบทบาทหนาที่ของครูที่เปลี่ยนจากการ
เปนผูบอกวชิามาเปนผูชี้แนะแนวทาง ที่จะทําใหผูเรียนเกิดวิธีการเรียนรูและสรางองคความรูดวย
ตนเองเปนสําคัญ  เพ่ือการเปนคนเกง  คนดีและมีความสุข   เชนเดียวกับ  นักเรียน จากการศึกษา
ของวาสนา ไชยพรรณา  (2546 : 147 ) พบวา ประสทิธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดรับผล
โดยตรงจากคุณภาพของครูผูสอน ดังน้ันครูผูสอนควรมีการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพเพียงพอที่จะ
ทําใหผูเรียนมีการพัฒนาในทุกๆดานตามความสามารถ  และเต็มศักยภาพของผูเรียนทั้งน้ี
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนก็ถือเปนตัวแปรที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรยีนดังจะเห็นได
จากผลการวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนของ  

  3.2  บรรยากาศของโรงเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพดานการผลิต
นักเรียนดานการพัฒนาทัศนคตินักเรียน ดานการพัฒนาโรงเรียน ดานการแกปญหาในโรงเรียน  
และประสทิธผิลโดยรวม  เปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว    เน่ืองจากจํานวนนักเรียนและครูใน
โรงเรียนมีนอยทําใหเกดิความเปนกันเองในหมูเพ่ือนนักเรียนและคร ู ความเอื้อเฟอความสามัคคี
ความรักในหมูคณะการมีคุณธรรมตามความศรัทธาของหลักการอิสลามวา  “ผูใดไมเอ็นดูเมตตา
ผูอ่ืน เขาก็จะไมไดรับความเอ็นดูเมตตาจากอัลลอฮจึงเกิดบรรยากาศทีดีซ่ึงพบไดวาเปนบรรยากาศ
ของความเปนพ่ีเปนนองที่...” ซ่ึงเอ้ือตอการจัดการบริหารโรงเรียนและจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธผิล สอดคลองกับงานวิจัยของ แฮทเลอรและเทเลอร (Hattler  and Taylor. 1992 :33) ที่
พบวาความเอื้ออาทร (caring) ตอกันเปนปจจัยบวกที่ดีที่สุดในการสรางบรรยากาศโรงเรยีนและ
สงผลทําใหประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้นดวย  เชนเดียวกับงานวิจัยของซูเทอรแลนด 
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( Sutherland  1994 : 13)  ที่พบวา การยอมรับนับถือ  ความไววางใจ  การอุปถัมภและการเอื้อ
อาทร เปนบรรยากาศของโรงเรียนที่มีสวนสําคัญในการทําใหครูและนักเรียนเกิดความรูสึกวาตนเอง
เปนสวนหนึ่งของโรงเรียน  ซ่ึงเปนประโยชนตอการพฒันาโรงเรียนในดานตางๆรวมทั้งการสราง
ประสิทธผิลของโรงเรียน 

3.3 ความคาดหวงัของชุมชน มีความสัมพันธทางบวกกบัประสิทธิภาพ 
การผลิตนักเรยีน ดานการพัฒนาทัศนคตินักเรียน ดานการพัฒนาโรงเรียน ดานการแกปญหาใน
โรงเรียน  และประสิทธิผลโดยรวม  เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   เพราะวาชุมชนมีความตองการ
ใหโรงเรียนเปนโรงเรียนที่สนองตอบความตองการทองถิ่นเปนการศกึษาที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรู
และเขาใจในหลักการของอิสลามเพื่อปฏิบัตศิาสนกิจและยึดหม่ันในหลักการศาสนา  ประกอบ
ศาสนกิจ  และสามารถนําคาํสอนของศาสนาไปใชในชวีิตประจําวัน  สอดคลองกับ เทรธโธแวน  
(Trethowan. 1991: 5) ที่กลาววา   ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่ทําใหการบริหารงานโรงเรียน
ประสบผลสําเร็จ คอื ความตองการ และความคาดหวงัทางการศึกษาของชุมชน คือ โรงเรียนจะตอง
สนใจ และตอบสนองความคาดหวังของผูปกครองและชุมชนในฐานะที่เปนเสมือนลูกคาของโรงเรียน  
ดังน้ันจึงกลาวไดวาผูบริหารโรงเรียนจะบริหารงานในโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จจะตองสนใจความ
ตองการหรือความคาดหวังของชุมชนและพยายามหาวิธีการที่จะสนองตอบความคาดหวัง  
 3.4  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการ
ผลิตนักเรยีน ดานการพัฒนาทัศนคตินักเรียน ดานการพัฒนาโรงเรียน ดานการแกปญหาใน
โรงเรียน  และประสทิธิผลโดยรวม  เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  เน่ืองจากผูจบจากโรงเรียนสอน
ศาสนาอิสลามมีโอกาสในการแขงขันชิงทนุการศึกษาตอในตางประเทศ  การไดรับความเชื่อถอืจาก
สังคมหรือชุมชน  เปนแรงจูงใจที่ทําใหนักเรียนตั้งใจศกึษาเลาเรยีน  นอกจากนี้การที่นักเรียนไดพัก
ในหอพักที่ทางโรงเรียนจัดให  ทําใหเกิดปฏิสัมพันธกบัครูและนกัเรยีนดวยกันเกดิการชวยเหลอืดาน
การเรียนการสอนพรอมกับกิจกรรมตางๆที่ทางโรงเรยีนมีใหหรือมัสยิดและชุมชนอ่ืน ๆที่มักจะมี
กิจกรรมทางดานการกุศลซึง่สวนใหญมักจะใชใหนักเรยีนมารวมกิจกรรมทั้งทางวชิาการและแรงงาน
ตางๆและไดรับคาตอบแทนเพื่อเปนทุนการศึกษาทําใหเกิดทักษะในดานการนําวิชาความรูที่ไดรับ
การอบรมมาไปแนะนําสั่งสอนบุคลทัว่ไปใชในชวีติประจําวัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ ฮาสลาม 
และบราวน (Haslam ;& Brown. 1988: 223) ที่พบวา นักเรียนกลุมที่ไดมีการนําความรูที่ไดรับไปใช
ในชีวติประจําวันอยูเสมอจะทําใหมีประสทิธิผลในการเรียนสูงกวานกัเรียนที่ไมไดนําความรูไปใช   
   4.   ตัวแปรทีส่ามารถพยากรณประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ใน
เขตกรุงเทพมหานคร  ไดแก  บรรยากาศของโรงเรียน  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน และความ
คาดหวังของชุมชน สามารถรวมกันทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไดรอย
ละ 61.30  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  เปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้ง  โดยปจจัยที่มีอํานาจ
พยากรณที่ดีที่สุด  คือ  บรรยากาศของโรงเรียน  
            แสดงวาบรรยากาศการเรียนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามกับพฤติกรรมการ
เรียนและความคาดหวังของชุมชน เอ้ืออํานวยตอกันและกันทําให มีบรรยากาศองคการแบบแจมใส   
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( The Open  Climate ) เพราะครูในโรงเรียนมีกําลังใจดี  ครูมีการทํางานพอเหมาะกับความสามารถ 
ประกอบกับโรงเรียนเปนโรงเรียนสอนศาสนาทําใหครูสอนศาสนามีความหวังวาจะไดรับสิ่งตอบ
แทนที่ดีจากพระเจาทั้งในโลกนี้และโลกหนา ครูมีความจําเปนตองปฏิบัติงานในโรงเรียนจึงพยายาม
สรางความสนทิสนมชวยเหลือกัน จึงทําใหครูมีความรกัความผูกพันกันมากขึ้น   ซ่ึงไดรับความ
เคารพนับถือและการยอมรับจากชุมชน และเปนแบบอยางที่ดีสําหรับเด็กและเยาวชน  โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามนั้นเปนโรงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียนจํานวนไมมากนกั พบวาการเอาใจใส
ดูแลจากผูบรหิาร  ครูและนักเรียนมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดเปนการชวยเพิม่ปฏิสัมพันธ 
ระหวางผูบริหาร นักเรียนและกับครู ซ่ึงการปฏิสัมพันธอยางไมเปนทางการแบบนีท้ําใหเกิด
บรรยากาศทีดี่   
            การเรียนบางวชิาจําเปนอาศัยการทองจําเชนการทองจําคัมภีรอัลกรุอานและวัจนะของ 
ทานศาสดาจําเปนตองอาศยัความสงบการใชสมาธิทําใหนักเรียนตั้งใจสนใจที่จะทบทวนความรู
ดังกลาว  เกิดบรรยากาศทาวิชาการและการเรียนที่ตองอาศัยการอภิปรายการแสดงความคิดเห็นใน
วิชาที่เกีย่วของกับกฏหมายอิสลามและอื่นๆทําใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกันนักเรียน 
และนักเรียนกบัครูชึ่งพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ที่มีการเอื้อเฟอ เผื่อแผซ่ึงกันและกันความ
รวมมือทําใหบรรยากาศของโรงเรียนเปนไปดวยดี สอดคลองกับคีใจ  (Kijai.  1987 : 329-A)  ที่
พบวา  บรรยากาศของโรงเรียนเปนหนึ่งในปจจัยที่สามารถมีอิทธิพลทํานายประสทิธิผลของโรงเรียน
ได  และงานวิจัยของ  อรพิน  วงษเสน (2542: บทคัดยอ)   ที่พบวา พฤติกรรมการเรียนมีสวน
สงเสริมประสทิธิผลในการเรียน  โดยสามารถทํานายประสิทธผิลในการเรียนของนักเรียนไดจาก
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน สอดคลองกับ  สเตียรส  ( Steers. 1977: 104-109 ) ไดกลาวไววา
บรรยากาศของโรงเรียนมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการบริหารงานโรงเรียนดังน้ีบรรยากาศของ
โรงเรียนทําใหเกิดผลดีมีผลตอทศันคติและพฤติกรรม ตอบุคลากรในโรงเรียนคือความพึงพอใจใน
งาน (Job Satisfaction) และผลการปฏบิตัิงาน  (Job Perfomanc) ยังสอดคลองกับ (มารศรี สุธานิธิ .
2540: 61) กลาววาบรรยากาศองคการมีอิทธิพลในการจูงใจบุคลากรในองคการใหความเต็มใจและมี
ความพยายามที่จะปฏิบตัิงานใหประสบผลสําเร็จและบรรยากาศในโรงเรียนที่มีประสิทธิผลมักจะเปน
บรรยากาศแบบเปดหรือบรรยากาศแบบแจมใส ซ่ึงทําใหขวัญของครูสูงและสนบัสนุนในการเรียน
ของนักเรียนดีขึ้น 
              ดังน้ันบรรยากาศของโรงเรียนจึงมีอิทธิผลตอการจัดการจัดการเรียนการสอนแกนักเรียน
ทําใหเกิดผลสาํฤทธิท์างการเรียนทั้งทําใหเกิดประสิทธภิาพประสิทธผิลตอโรงเรียนดวย 
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศกึษาคนควาเรือ่ง ตัวแปรที่สมัพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
           1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช   
             1. 1  สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ  หนวยงานราชการ ซ่ึงจากการศึกษาพบวา 
บรรยากาศของโรงเรียน พฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน ความคาดหวังของชุมชน และพฤติกรรม
การสอนของครู มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ใน
เขตกรุงเทพมหานครในระดบัคอนขางสูง ดังน้ัน  กระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการกลางอิสลาม
แหงประเทศไทย คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด กรุงเทพมหานคร ควรเขามาใหการสนับสนุน
การเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพ่ือใหสามารถพัฒนาสถานศึกษา  
ผูบริหารและครูผูสอน ดวยการฝกอบรมใหความรู  การสัมมนาดานวิชาการ  และดานอาชีพอยาง
ตอเน่ือง รวมทั้งในดานเงินสนับสนุน  ใหเปนโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและเปนสถานที่สรางคนดวย
การปลูกฝงคณุธรรม  จริยธรรมทําใหเปนคนดีตอไปตามความตองการของโรงเรียน  ชุมชนและ
ประเทศชาต ิ
 1.2   สําหรับผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงจากการศึกษาพบวาตัวแปรพยากรณที่สามารถ
ทํานายประสทิธิผลของโรงเรียนไดแก  บรรยากาศของโรงเรียน พฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน 
และความคาดหวังของชุมชน สามารถรวมกันทํานายไดรอยละ 71.80  โดยบรรยากาศของโรงเรียน 
มีอํานาจการทํานายไดสูงสุดโดยสามารถ ทํานายไดรอยละ 61.30  ดังน้ัน เพ่ือเปนการสราง
บรรยากาศองคการในโรงเรียน  ที่ดีอยูแลวใหคงอยูหรือพัฒนาบรรยากาศใหดียิ่งขึน้เพราะ
บรรยากาศยอมสงผลใหเกิดประสิทธผิลตอโรงเรียน  ผูบริหารควรกําหนดนโยบายใหสมาชิกทุกคน
รวมกันพัฒนา  บรรยากาศแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียน อาคาร สถานที่ ฯลฯ บรรยากาศดาน
วิชาการควรมจัีดอบรมใหครูไดมีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมมาประยุกตใชกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาครูและนักเรียน  และบรรยากาศการบริหารงาน การ
ปฏิสัมพันธของผูบริหารและผูปฏิบตัิงาน สงเสริมใหทํางานรวมกันดวยความสุขสงเสริมใหครูได
แสดงออกในความคิดสรางสรรค  เสริมสรางขวัญและกําลังใจ  ใหครูไดปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนอยาง
มีคุณภาพ ซ่ึงถือเปนจุดเดนที่ผูบริหารควรสงเสริมและสรางแรงจูงใจกระตุนใหครไูดปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง   ตามความตองการของโรงเรียนและชุมชน  
            1.3  ครูผูสอน  ในฐานะที่เปนผูที่มีความใกลชิดกับผูเรยีนมากที่สุดควรรวมมือกันพัฒนา
สงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนที่มีประสิทธผิลตอโรงเรียนใหนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ดังน้ันครูบุคคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนควรมีสวนและมีสทิธิในการสรางบรรยากาศทีดี่ให
เกิดขึ้นในโรงเรียน ครูตองมีโครงการรณรงคสรางบรรยากาศซึ่งใหเกยีรติแกกันและกัน  เชื่อถือ  
ไววางใจกัน  เห็นอกเห็นใจกัน  เกรงใจ  ใหความรวมมือชวยเหลือเกือ้กูลกัน  สมาชิกมีขวัญกําลงัใจ
ในการปฏิบตังิานสูง มีความรูสึกอบอุนใจ รักผูกพันมีความรูสึกในความเปนเจาของและมีสวน
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รวมกับการพฒันาโรงเรียน  ครู ตองพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพเพียงพอที่จะทําใหผูเรียนมีการ
พัฒนาในทุกดานเต็มความสามารถและเตม็ตามศักยภาพของผูเรียน   เชนศึกษาตอ อบรม สัมมนา
เพ่ือนําความรูมาใชดานการเรียนการสอนในฐานะผูเสรมิสรางการเรียนรู และบทบาทในฐานะผูดูแล
นักเรียน ครูหาวิธีการพัฒนาผูเรียนใหมีวธิีการเรียนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเกิดประสิทธผิล
ตอโรงเรียน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาเกีย่วกบัหลักสตูรโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ที่เหมาะสมกับ
ความตองการของเด็กที่สามารถใชไดจริงในทองถิ่นนั้น ๆ โดยเฉพาะเรื่องหลักปฏิบตัิที่เหมาะสมใน
โรงเรียน 

2.   ควรมีการศึกษา ปญหาและความตองการของ นักเรียนไทยมุสลิม ที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอนใน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่ถูกตอง 
เหมาะสมตอไป 
 3.   ควรมีการศึกษาการสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนในดานตาง ๆ ของนักเรียนไทย
มุสลิม ระดับจังหวัด  ระดับภาค   
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ภาคผนวก  ข 
แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 
 

ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน  จากการสัมภาษณ 
ผูวิจัยไดสุมเลอืกผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  4  คน  จาก  4  โรงเรียน โดยเปนโรงเรียน

ขนาดเล็ก ( มีครูสอนอิสลามศึกษา ระดับซะนาวียไมถึง  10  คน  )  จํานวน  1  โรงเรียนและเปน
โรงเรียนขนาดใหญ ( มีครูสอนอิสลามศึกษา  ระดับซะนาวียตั้งแต  10  คน ขึ้นไป )  จํานวน  3  
โรงเรียน ผลการสัมภาษณมีรายละเอียดโดยสรุปดังน้ี 

ผูบริหารคนที่ 1   
   ประเด็นหลักสูตร และการเรียนการสอน  
หลักสูตรทีท่างโรงเรียนสอนสวนใหญก็จะสอนตามหลกัสูตร  ที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัยใน

กลุมประเทศอาหรับ   ใหความเห็นชอบหรือใหการรับรอง   เพราะวานักเรียนตองไปศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา  โดยเนนภาษาอาหรับเปนพ้ืนฐาน  บางแหงยังมีการเนนภาษามาลายู  และเสริม
ดวยภาษาอังกฤษ 



ประเด็นความพึงพอใจของผูปกครอง   
ผูปกครอง  สวนใหญที่สงลกูมาเรียนที่น่ี  เห็นวาทางโรงเรียน และครสูามารถดูแล  สั่งสอน  

ใหความรูแกบุตรหลานของตนเองได   โดยหวังวาเม่ือเด็กในความปกครองของตนจบไปแลวจะเปน
คนดีของสังคม   มีความรูดานศาสนาอิสลามที่ดี 
  ประเด็นปญหาที่ประสบ   

ปญหาเด็กที่ผูปกครองพามาเขาเรียน  จํานวนมากมีพฤติกรรมที่แสดงออกที่ไมเหมาะสม  
และมีแนวโนมวาจะประพฤตตินไปในทางไมดี    ซ่ึงทางโรงเรียนแทบไมอยากรับไวเปนนักเรยีน  แต
จําเปนตองรับไว 

ปญหาวิกฤติ   เงินงบประมาณคาใชจายในการบริหารงาน   จัดการเรียนการสอน   ซ่ึงโดย
สวนใหญเปนเงินอุดหนุนจากภาครัฐ  และเงินบริจาคของประชาชนมุสลิม   เม่ือสังคมไทยอยูในชวง
เศรษฐกิจตกต่ํา  ทําใหเงินชวยเหลือจากผูศรัทธาบริจาคนอยลง  จึงทําใหการบริหารการจัดการ
เปนไปดวยความยากลําบาก 

ปญหาการรับเด็กที่จบมัธยมศึกษา  ปที่  3  ตามที่ภาครัฐบังคบั  ทําใหมีจํานวนของเยาวชน
มุสลิมมาเรียนนอยกวาอดีตมาก   เน่ืองจากเด็กโตเกินกวาที่จะมาเริม่ตนในการเรยีนศาสนาและ
ภาษาอาหรับ  และเด็กก็มีทางเลือกอ่ืน  ๆ มากขึ้น  

-  ประเด็นแนวโนมในอนาคต 
แนวโนมในอนาคต  ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนั้น  ตองปรับตวัจากเดิมที่เคย

สอนระดับซะนาวียอยางเดียวนั้นไมสามารถสนองตอบตอความตองการของประชาชนได  
จําเปนตองเปดหลักสูตรบูรณาการ 

 
 
 
   ผูบริหารคนที่ 2   
   ประเด็นหลักสูตร และการเรียนการสอน 
   หลักสตูรทีท่างโรงเรียนสอนสวนใหญก็จะสอนตามหลักสูตรทีเ่นนสอนเรื่องศาสนาอิสลาม

อยางเดียว  ไมมีวิชาสามัญควบคูไปดวย   ที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัยในกลุมประเทศอาหรับ   ให
ความเห็นชอบหรือใหการรับรอง   เพราะวานักเรียนตองไปศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  โดยเนน
ภาษาอาหรับเปนพ้ืนฐาน  บางแหงยังมีการเนนภาษามาลายู  และเสริมดวยภาษาอังกฤษ 

   นอกจากนี้ทางโรงเรียนไดฝกทักษะวิชาชีพ  เชน  ทักษะการเปนครูและผูนําชมุชน                
(อีหมาม  คอเต็บ) 

 ประเด็นความพึงพอใจของผูปกครอง   
   ผูปกครอง  สวนใหญที่สงลูกมาเรียนทีน่ี่  เพราะใหลกูของตนเปนคนดีดําเนินชีวิตไปตาม

แนวทางของศาสนาอิสลาม  และเพ่ือที่จะไดนําวิชาทีเ่รียนมาสอนใหกับลูกหลานในอนาคตตอไป   



  ผูปกครองมีความประสงคใหบุตรหลานของตนเปนตวัแทนของชุมชนในการศึกษาศาสนา
อิสลาม 

ประเด็นปญหาที่ประสบ 
  ปญหาเงินทุนอุดหนุน  เราไดจากการรับบริจาคเปนหลักในหนึ่งปจะกิจกรรม  1 – 2 ครั้ง  

ในการจัดงานน้ําชาการกุศล  เพ่ือหารายไดเมาอุดหนุนการศึกษา 
  ปญหาจํานวนของเยาวชนมุสลิมที่จะมาสงเรียนวิชาภาคศาสนาภาษาอาหรับนอยลง  

เน่ืองมาจากภาครัฐบังคบัวาตองจบมัธยมศึกษาปที่  3  กอน 
ประเด็นแนวโนมในอนาคต   
   แนวโนมในอนาคต  ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนั้น      ตองปรับตวัจากเดิม

ที่สอนศาสนาอยางเดียว   จําเปนตองมีการแทรกสอนวิชาชีพหรือเพ่ิมเน้ือหาวิชาเพื่อใหทันตอ
เหตุการณที่เปลี่ยนไป  ใหทันตอความเจริญ   

ผูบริหารคนที่ 3   
ประเด็นหลักสูตร และการเรียนการสอน 
  หลักสูตรที่ทางโรงเรียนสอนสวนใหญก็จะสอนตามหลกัสูตร  ที่สอดคลองกับ

มหาวิทยาลัยในกลุมประเทศอาหรับ   ใหความเห็นชอบหรือใหการรับรอง   เพราะวานักเรียน
ตองไปศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  โดยเนนภาษาอาหรบัเปนพ้ืนฐาน เพราะตองเรียนตํารา  
ตาง ๆ เปนภาษาอาหรับ บางแหงยังมีการเนนภาษามาลายูสําหรับผูที่จะเรียนตอที่ประเทศ
มาเลเซีย  อินโดนิเซีย  บรูไนดารุสลาม  ซ่ึงใชตําราแปลจากภาษาอาหรับเปนมาลายู สวน
ประเทศอินเดีย  ปากีสถานและบังคลาเทศจะเนนภาษาอังกฤษมาก   

ประเด็นความพึงพอใจของผูปกครอง   
  ผูปกครอง  สวนใหญทีส่งลูกมาเรียนทีน่ี่  อยากใหลูกหลานมีวิชาความรูดานศาสนา 

เพ่ือที่จะไดนําวิชาความรูไปสอนผูอ่ืน   
ประเด็นปญหาที่ประสบ 
  ปญหาเงินทุนอุดหนุน  เราไดรับจากการบริจาค  การจัดงานการกุศลและจากรับจาก          

อพารทเมน  ซ่ึงทางมูลนิธิไดสรางไวแลวนําเงินจากตรงนั้นมาใชในกจิการการศึกษา 
ปญหาจํานวนของเยาวชนมสุลิม  คือ  เด็กและผูปกครองบางทานไมเห็นความสําคญัของการเรียน
การสอนวิชาภาคศาสนา 

ประเด็นแนวโนมในอนาคต   
  แนวโนมในอนาคต  ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนั้น  ยังคงดํารงการเรียนการ

สอนในรูปแบบเดิมไมตองการเปลี่ยนเปนบูรณาการ  เพราะทําใหศาสนาออนแอลง  คือวิชาที่เรยีน
ในปจจุบันก็หนักพอแลว  ถาใหเพ่ิมวิชาสามัญเขาไปอีกนักเรียนจะรบัไมไหว 

ผูบริหารคนที่  4   
ประเด็นหลักสูตร และการเรียนการสอน 



  หลักสูตรที่ทางโรงเรียนใชสอนทั้งตํารามลายูและตําราอาหรับ  ซ่ึงสามารถนําวิชาที่เรียน
ไปศึกษาตอทัง้ในแถบกลุมมลายูและกลุมอาหรับซ่ึงสถาบันสวนใหญใหการรับรอง  เพราะวา
นักเรียนตองไปศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  โดยเนนภาษาอาหรับเปนพ้ืนฐาน  บางแหงยังมีการ
เนนภาษามาลายู  และเสรมิดวยภาษาอังกฤษ 

  ทางโรงเรียนยังไดเสริมคอมพิวเตอรและผูที่ตองการไดวุฒิสามัญศกึษาในระดับมัธยม
ปลาย  ทางโรงเรียนไดเปดสอนระดับมัธยมปลาย 

ประเด็นความพึงพอใจของผูปกครอง   
  ผูปกครอง  สวนใหญทีส่งลูกมาเรียนทีน่ี่  มีแนวคิดเพื่อปองกันลูกหลานของตัวเองไมให

หลงไปกับกระแสสังคม  เพราะวาทางโรงเรียน มีครูที่มีสามารถดูแล  สั่งสอน  ใหความรูแกบุตร
หลานของตนเองได  โดยหวังวาลูกหลานของตนจบออกมาจะเปนคนดีของสังคม  ปฏิบัตติาม
บทบัญญัติของศาสานาอิสลาม   
 ประเด็นปญหาที่ประสบ  
    ปญหาเงินทุนอุดหนุน   ผูปกครองที่มีรายไดนอย   ไมอยากใหบุตรหลานมาเรียนทางดาน
ศาสนา  เพราะระยะเวลาในการเรียนศาสนาอิสลามตองใชเวลานานกวาสายสามญัทําใหไปประกอบ
อาชีพไดชากวา   

ประเด็นแนวโนมในอนาคต   
   แนวโนมในอนาคต  ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนั้น   โรงเรียนที่เปดบูรณาการ

ตามกระแสสังคมหวังเงินอุดหนุนของภาครัฐ  ทําใหภาคการเรียนศาสนาจาง  คือไมเข็มขน  
เพราะวาตองเรียนสามัญควบคู   ขาพเจาไมเห็นดวยเพราะวาแนวทางเดิมของที่น้ี   จะรับเงินจาก
ซะบีลลิลาหมากกกวา 

บทบาทของครู  ครูไดเงินเดือนนอยตองหาอาชีพเสริม  ในเรื่องความรูความสามารถของครู
น้ันถือวาอยูในขั้นดี  แตตองปรับปรุงใหทนักับยุคสมัยในเรื่องการใชสื่อการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
เร่ือง    ตัวแปรที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
           ในเขตกรุงเทพมหานคร 

...................................................................................... 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีใชเพ่ือศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม ตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน  มาตรา 15 (2) (เฉพาะหลักสตูรอิสลามตอนปลาย) 

2. แบบสอบถามนี้  มีทั้งหมด  2 ตอน  ดังน้ี 
ตอนที่  1  สอบถามปจจัยในการจัดการศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับ             

ซะนาวีย)  4  ดาน  ไดแก  พฤติกรรมการสอนของครู  บรรยากาศของโรงเรียน  ความคาดหวงัของ
ชุมชนและพฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน  จํานวนรวม  50  ขอ 
       ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5  ระดับ  คือ  ระดับปฏิบตัิ
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 

ตอนที่  2  สอบถามประสทิธิผลของการจัดการศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย              
(ระดับซะนาวยี)  4  ดาน  ไดแก  ความสามารถในการผลิตนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง  
ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติในทางบวก  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาโรงเรียนใหเขากับสิ่งแวดลอมได  และความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียนไดเปน 
อยางดี   จํานวนรวม  40  ขอ  
       ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5  ระดับ  คือ  ระดับ
คุณภาพมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยทีสุ่ด 

3.  โปรดกรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอน  ทุกขอ  และพิจารณาใหคําตอบทีต่รงตามความเปน
จริง  ซ่ึงคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอผูบริหาร  ครู – อาจารย ของโรงเรียนของทานและ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอื่น ๆ  เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลยิง่ขึ้น   

3. ผูวิจัยจะรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ  และในการนําเสนอผลงานวิจัยจะเปนการ
แสดง 

ภาพรวม ไมมีการระบุโรงเรยีน  และไมมีผลกระทบตอทานในเรื่องใด ๆ  ทั้งสิ้น 
 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 

นายศราวธุ  บรอฮีมี 
    นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหาร     
 การศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  



 ตอนที่  1 
สอบถามปจจัยในการจัดการศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย                               

(ระดับซะนาวีย) 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย   
(ระดับซะนาวยี)   ในโรงเรียนของทาน  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการปฏิบัติ หลัง
ขอความ  โดยแตละตวัเลขมีความหมายถึงระดับการปฏิบัติ  ดังน้ี 
 5   หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด (ปฏิบตัิเปนประจํา สมํ่าเสมอ) 
 4   หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก (ปฏิบัตบิอยครั้งมาก) 
 3   หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง (ปฏิบัติหลายครั้ง) 
 2   หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย   (ปฏิบัตนัิบครั้งได) 
 1   หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยที่สุด (หรือไมมีการปฏิบัติ) 
ตัวอยางการตอบ 
 

ระดับการปฏบิัต ิ    
ขอ 

 

ประเด็น 
5 4 3 2 1 

1 ครูชอบหลบั      
2 ครูมาสอนทัน      

 
   จากคําตอบขอ  1 แสดงวา   ครูมีพฤติกรรมชอบหลบัในระดับมากที่สุด (หรือเปนประจํา) 
   จากคําตอบขอ 2  แสดงวา    ครูมีพฤติกรรมมาสอนทันในระดับมาก   

1.1. พฤติกรรมการสอนของครู   (จํานวน  20  ขอ) 
 

 

คําชี้แจงเฉพาะ 
              พฤติกรรมการสอนของครู ในที่น้ี  หมายถึง  พฤติกรรมการวางแผน/เตรียมการสอน  การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ /แหลงเรียนรู  การวัด ประเมินผล  ของทาน 
 



 

ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอที่ 
 

พฤติกรรมการสอนของครู 
5 4 3 2 1 

 
1 

การวางแผน /เตรียมการสอน 
ทานเขียนแผนการสอน / กําหนดการสอน ในวิชาที่รับผิดชอบ
ไวลวงหนาเสมอ 

     

2  แผนการสอนของทาน  ระบุรายละเอียดที่สําคัญ ไดแก  เน้ือหา  
กิจกรรมการสอน  สื่อ  การวัดผล   ครบถวน 

     

3 แผนการสอนของทาน ไดรับการตรวจสอบ  ชี้แนะ  ความ
ถูกตองเหมาะสม  จากฝายบริหาร/หัวหนาวิชาการ 

     

4 ทานศึกษาคนควาเพิ่มเติมเพ่ือเตรียมเน้ือหาที่จะสอน      
5 ทานจัดเตรียมอุปกรณและสื่อการสอนเพื่อชวยใหการเรียนรูของ

นักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
     

 
6 

การจัดการเรียนการสอน 
ทานจัดใหมีกิจกรรมทบทวนความรูเดิม เพ่ือเปนพ้ืนฐานความรู
ใหม 

     

7 ทานจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรู  ในลักษณะใหนักเรียนได
แลกเปลีย่นเรียนรู   เชน  การอภิปราย  การทํางานกลุม 

     

8 ทานจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรู ในลักษณะใหนักเรียนไดเรียนรู
สูงสุด ตามศักยภาพ  เชน การใหงานเฉพาะบุคคล  

     

9 ทานจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรู  ในลักษณะการเชื่อมโยงความรู
ของหลายวิชา 

     

10 ทานบันทึกหลังสอน แสดงผลการสอน จุดเดน  จุดดอย  และ
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนาวิธีการสอน เปนประจํา 
สมํ่าเสมอ 

     

 
11 

การใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ / แหลงเรียนรู 
ทานใชชอลก  กระดานดํา  สมุดเรียน  และหนังสือเรียน ในการ
เรียนการสอน   

     

12 ทานใชสื่อแผนภาพ / วัสดุ  เชน  แผนภาพ  แผนแสดงขอความ 
อัลกุรอาน  ประกอบการเรยีนการสอน   

     

13 ทาน ใชสื่อโสตทัศน   เชน  เทปเสียง  คอมพิวเตอร  เทปวีดิ
ทัศนเรื่องเก่ียวกับชวีประวตัิของนบี  ประกอบการเรียนการสอน  

     

14 ทานใหนักเรียนศึกษาจากแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน  เชน       



มัสยิด   กุโบร    



 

ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอที่ 
 

พฤติกรรมการสอนของครู 
5 4 3 2 1 

15 ทานทําการปรับปรุง พัฒนา การใชสื่อ วสัดุ/อุปกรณ แหลง
เรียนรู  ประกอบการเรียนการสอน  

     

 
16  

การวัด ประเมินผล 
ทานดําเนินการวัดผลทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลัง
เรียน   

     

17   ทานใชวิธีการวัดผลนอกจากวิธีการสอบ เชน โดยการสังเกต
พฤติกรรม  มีทั้งการสังเกตพฤติกรรมบคุคล  เชน การ
สังเกตการณเปนผูนําละหมาด  และการสังเกตพฤติกรรมกลุม  
เชน  การทํางานในกลุม 

     

18 ทานใชเครื่องมือวัดผล  นอกจากใชขอสอบทั้งแบบมีตัวเลือก 
(ปรนัย) และแบบเขียนตอบ (บรรยาย) เชน แบบบันทึก แบบ
สังเกต แฟมสะสมงาน 

     

19  ทานทําวัดผล ประเมินผลนอกเหนือจากดานความรูดวย เชน 
ดานเจตคติ ดานทักษะ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

     

20 ทานนําผลการวัด ประเมินผล  นักเรียน  มาใชในการ พัฒนา  
ปรับปรุงการเรียนการสอน  

     



1.2.  บรรยากาศของโรงเรียน  (จํานวน  15  ขอ) 
 

คําชี้แจงเฉพาะ 
              บรรยากาศโรงเรยีน ในที่น้ี  หมายถึง   สภาพการบริหารจัดการที่เอ้ืออํานวยสภาพแวดลอม  
และสภาวะที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

 

ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอที่ 
 

บรรยากาศของโรงเรียน 
5 4 3 2 1 

 
1 

สภาพการบริหารจัดการ 
โรงเรียนของทานมีการแบงงาน และมีแบงสายการดูแล ควบคุม
ครูอยางเปนระบบ 

     

2 โรงเรียนของทานมีการกระจายความรับผิดชอบ  ภาระงานให
ครูผูสอน อยางชัดเจนทั่วถึง 

     

3 กฎ  ระเบียบ  ของโรงเรียน  บุคลากรยอมรับและปฏบิตัิได         
4 ขั้นตอนในการดําเนินงานตาง ๆ  ชัดเจน  งายตอการปฏิบัต ิ      
5 ผูบริหาร (ผูจัดการ / ครูใหญ)  มีการประชุมชี้แจงครู  อยูเปน

ประจํา   
     

6 ผูบริหาร (ผูจัดการ / ครูใหญ) รับฟงความคิดเห็นของครูผูสอน        
7 ผูบริหารมีความยุติธรรมในการใหคุณ ใหโทษแกคร ู      
 
8 

สภาวะทีเ่กิดจากปฏิสัมพันธระหวางบคุคล 
ครูมีความเปนกันเองในหมูเพ่ือนครู 

     

9 ครูมีความรัก สามัคคีในหมูคณะ      
10 ครูมีการชวยเหลือ เอ้ือเฟอกันและกัน      
11 ครูยอมรับความรู ความสามารถของเพื่อนครู      
12 ครูรัก เคารพ  เชื่อฟงผูบริหาร  ดวยความเต็มใจ      
13 ผูบริหารเปนแบบอยางดานคุณธรรม สําหรับคร ู      
14 ผูบริหารมีความเอ้ือเฟอ  เอ้ืออาทร ตอครู      
15 ผูบริหารมีความเปนกันเองกับคร ู      

 



1.3.  ความคาดหวังของชุมชน  (จํานวน  15  ขอ) 
 

 

คําชี้แจงเฉพาะ 
              ความคาดหวังของชุมชน  หมายถึง  ความตองการและความคาดหวงัของชุมชนที่มีตอ
โรงเรียนของทาน  ในดานวิชาการ  ดานวิชาชีพ   และดานจริยธรรม 

 

ระดับความคาดหวัง  

ขอที่ 
 

ความคาดหวังของชุมชน 
5 4 3 2 1 

 
1 

ความคาดหวังดานวิชาการ 
ทานคิดวาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย) มีรายวิชาสนองความตองการของชุมชนมุสลิม ได
เปนอยางดี 

     

2 ทานคิดวาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย) จัดรายวิชาในหมวดศาสนา  ตรงตามความ
ตองการของชุมชนมุสลิม 

     

3 ทานคิดวาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย) 
มีรายวิชาในหมวดภาษาอาหรับ  ตามความตองการของ
ชุมชนมุสลิม 

     

4 ทานคิดวาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย) 
มีรายวิชาในหมวดเสริมทักษะและประสบการณชีวติ ตาม
ความตองการของชุมชนมุสลิม 

     

5 ทานคิดวานักเรียนที่จบหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย
(ระดับซะนาวยี) ไดรับความรู  และฝกปฏิบัตใิหเปนผูมี
ความรู ความสามารถในหลกัธรรมอิสลาม  เปนที่เชื่อถอื 
ศรัทธาของชมุชนมุสลิม 

     

 
6 

ความคาดหวังดานวิชาชพี 
ทานคิดวาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย) 
จัดสนองความตองการวิชาชีพของผูปกครอง/นักเรียนใน
ชุมชนมุสลิม  

     

7 ทานคิดวานักเรียนที่จบหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย      



(ระดับซะนาวยี)  ไดรับการฝกฝน ใหมีความรู 
ความสามารถในการเปนครสูอนศาสนาทีดี่   

 

ระดับความคาดหวัง  

ขอที่ 
 

ความคาดหวงัของชุมชน 
5 4 3 2 1 

8 ทานคิดวานักเรียนหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
(ระดับซะนาวยี)  ไดรับการฝกฝน เสริมทกัษะความรู  
ความสามารถเฉพาะดาน  ใหสามารถประกอบอาชีพเลีย้ง
ตัวได   

     

9 ทานคิดวานักเรียนหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
(ระดับซะนาวยี)  ไดรับการฝกฝน เสริมทกัษะความรู  
ความสามารถดานทักษะอาชีพที่หลากหลาย  ใหสามารถ
ประกอบอาชพีเลี้ยงตวัได   

     

10 ทานคิดวาโรงเรียนใหบริการดานวิชาชีพตอชุมชนมุสลมิ        
 

11 
ความคาดหวังดานจริยธรรม 
ทานคิดวาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย) 
สามารถปลูกฝงจริยธรรมดานศาสนาของนักเรียน  ตาม
ความตองการของชุมชนมุสลิม ไดเปนอยางดี 

     

12 ทานคิดวาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย) 
สามารถปลูกฝงความรู ความเขาใจดานการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

     

13 ทานคิดวาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย) 
สงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนประพฤติ ปฏิบัตติน  เปน
มุสลิมที่ดี 

     

14 ทานคิดวาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย) 
สงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนสามารถใชชีวติอยูรวมกบั
ผูอ่ืนในสังคมไดอยางปกติสุข 

     

15 ทานคิดวาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะ      



นาวีย) 
สงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนสามารถประพฤติ ปฏิบตัิ 
และพัฒนาตน เปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

 
1.4.  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  (จํานวน  25  ขอ) 

 
 

คําชี้แจงเฉพาะ 
              พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ในที่น้ี  หมายถึง   การกระทําหรือการปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การเรียน 
ทั้งในและนอกหองเรียน  ของนักเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย)  ประกอบดวย  
การใชเวลาในการเรียน  ความตั้งใจและความสนใจ  การวางแผนการเรียน  ปฏิสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  และนักเรียนกับครูผูสอน   ใชชื่อดานตรงนี้ใหเหมือนกับในตัวแบบสอบถาม 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอที่ 
 

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
5 4 3 2 1 

 
1 

การใชเวลาในการเรียน 
นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาเขาเรียน 

     

2 นักเรียนเขาเรยีนรายวิชาตาง ๆ ไมหนีเรียนบางวิชา      
3 นักเรียนใชเวลาเรียนเต็มตามกําหนดเวลาในตารางสอน 

เชน  ไมออกกอนเวลา 
     

4 นักเรียนใชเวลาวาง ขณะพัก  ทบทวนความรู  ศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเตมิ  

     

5 นักเรียนทําการบาน  ทบทวนความรูที่บานตามที่ครู
มอบหมาย 

     

 
6 

ความตัง้ใจ / ความสนใจ 
นักเรียนตั้งใจ/สนใจเรียน  ในชั่วโมงเรียน 

     

7 นักเรียนมีการซักถามครูผูสอนในประเด็นสาระความรูทีย่ัง
ไมเขาใจหรือสงสัย 

     

8 นักเรียนเปนผูฟงที่ดี  เม่ือครูหรือเพ่ือนพูด      
9 นักเรียนชอบนําเสนอขอมูล  รวมอภิปราย แสดงความ

คิดเห็น ในชั้นเรียน 
     

10 นักเรียนมีการคนควาหาขอมูลจากแหลงอ่ืน ๆ นอกจาก      



ในชั้นเรียน 
 



 

ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอที่ 
 

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
5 4 3 2 1 

 
11 

การวางแผนการเรียน 
นักเรียนอานหนังสือเรียนลวงหนากอนเขาเรียน 

     

12 นักเรียนเตรียมอุปกรณในการเรียนวิชาตาง ๆ ใหพรอม
กอนเขาเรียน 

     

13 นักเรียนมีความเขาใจในการเลือกศึกษารายวิชาตาง ๆ      
14 นักเรียนมีการทบทวนสิ่งที่ไดเรียนไปแลว       
15 นักเรียนมีเปาหมายชัดเจนวาจะศึกษาตอหรือประกอบ

อาชีพหลังจบการศึกษา 
     

 
16 

ปฏิสัมพันธของนักเรียนกับนักเรียน 
นักเรียนมีความรักใคร กลมเกลียวสามัคคกีัน 

     

17 นักเรียนมีการเอื้อเฟอ เผื่อแผซ่ึงกันและกนั      
18 นักเรียนรับฟงกันและกันในการทํางานกลุม      
19 นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน      
20 นักเรียนชวยเหลืองานของเพื่อนนักเรียน      
 

21 
ปฏิสัมพันธของนักเรียนกับครู 
นักเรียนรัก  เชื่อฟง  ครู 

     

22 นักเรียนใหความเคารพครู      
23 นักเรียนรวมกจิกรรมกับครู      
24 นักเรียนเขาพบหรือขอคําปรึกษาจากคร ู      
25 นักเรียนชวยเหลืองานของครู      

 

 
 
 
 
 

 
 



ตอนที่  2 
สอบถามประสิทธิผลของโรงเรียน 

 
2.1 ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มผีลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง  (จํานวน  10  ขอ) 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกบัประสิทธิผลในการจัดการศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษา 
    ตอนปลาย  (ระดับซะนาวีย)   ของโรงเรียนของทาน   แลวทําเครือ่งหมาย    ลงใน
ชอง    
             ที่ระบุขอความแสดงคารอยละหลังขอความแตละขอ   ตามความคิดเห็นของทาน   
 

 
 

ขอ 

 
 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 
 

 นอ
ยก

วา
รอ
ยล

ะ 
50

 

รอ
ยล

ะ 
50

 - 
59

 

รอ
ยล

ะ 
60

 - 
69

 

รอ
ยล

ะ 
70

 - 
79

 

ตั้ง
แต

รอ
ยล

ะ 
80

 ข
ึ้นไ
ป 

 
 
1 

ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสูง 
นักเรียนหลักสูตรอิสลามศกึษาตอนปลาย (ระดับซะนาวีย) 
สวนใหญ  มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตลอด  4 ป    
ประมาณใด 

     

2 นักเรียนหลักสูตรอิสลามศกึษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย)สวนใหญ  มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ในหมวดวิชา
ศาสนา  ตลอด  4  ป   ประมาณใด 

     

3 นักเรียนหลักสูตรอิสลามศกึษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย)สวนใหญ  มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  หมวดวิชา
ภาษาอาหรับ  ตลอด   4  ป  ประมาณใด 

     

4 นักเรียนหลักสูตรอิสลามศกึษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย)สวนใหญ  มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  หมวดวิชา
เสริมทักษะและประสบการณชีวิต  ตลอด 4  ป  
ประมาณใด 

     

5 นักเรียนหลักสูตรอิสลามศกึษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย)สวนใหญ  มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม   กลุมวิชา

     



เกี่ยวกับการทองจํา  ไดแก  การทองจํากุรอาน  
ทองจําอัลฮะดิษ  ตลอด 4  ป  ประมาณใด 

 
 

ขอ 

 
 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 
 

 นอ
ยก

วา
รอ
ยล

ะ 
50

 

รอ
ยล

ะ 
50

 - 
59

 

รอ
ยล

ะ 
60

 - 
69

 

รอ
ยล

ะ 
70

 - 
79

 

ตั้ง
แต

รอ
ยล

ะ 
80

 ข
ึ้นไ
ป 

6 นักเรียนหลักสูตรอิสลามศกึษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย)สวนใหญ  มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม   กลุมวิชา
เกี่ยวกับการอรรถาธิบายอัลกุรอาน  ตลอด 4  ป  
ประมาณใด 

     

7 นักเรียนหลักสูตรอิสลามศกึษาตอนปลาย (ระดับซะ
นาวีย)สวนใหญ  มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม   กลุมวิชา
นิติศาสตรอิสลาม  ตลอด 4  ป  ประมาณใด 

     

8 จํานวนนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรอิสลามศึกษาตอน
ปลาย 
 (ระดับซะนาวีย)  ภายในเวลา 4 ป  ของปการศึกษาที่ 
ผานมา      

     

9 จํานวนนักเรียนที่จบหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
 (ระดับซะนาวีย)  ของปการศึกษาทีผ่านมา และไดเรียน
ตอในชั้นที่สูงขึ้น   

     

10 จํานวนนักเรียนที่จบหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
 (ระดับซะนาวีย)  ของปการศึกษาทีผ่านมาและไดทุน
เรียนดีจากมหาวิทยาลัยใน/ตางประเทศ  เพ่ือการศึกษา
ตอในระดับสูงขึ้น 

     

 
 
 
 
 

2.2  ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวกสูง (จํานวน 10 ขอ) 
 



คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกบัประสิทธิผลในการจัดการศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษา 
             ตอนปลาย  (ระดับซะนาวีย)   ของโรงเรียนทาน   แลวทาํเครื่องหมาย    ลงในชอง
หลัง 
             ขอความแตละขอ  ตามความคิดเห็นของทาน   
   

ระดับประสิทธิผล  
ขอ 

 
ประสิทธิผลของโรงเรียน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

 
 

11 

ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ
ทางบวกสูง 
ทานคิดวา  นักเรียนหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
(ระดับซะนาวยี)  สวนใหญในโรงเรียนของทาน มี
คุณธรรม จริยธรรม  ตามหลักการของอิสลาม  เพียงใด    

     

12 ทานคิดวา  นักเรียนหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
(ระดับซะนาวยี) สวนใหญในโรงเรียนของทาน ปฏิบัตติน
ตามระเบียบ  วินัย  ของโรงเรียน  มากนอยเพียงใด 

     

13 ทานคิดวา  นักเรียนหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
(ระดับซะนาวยี)  สวนใหญในโรงเรียนของทาน มี
ทัศนคติที่ดีตอการเรียนการสอน  มากนอยเพียงใด      

     

14 ทานคิดวา  นักเรียนหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
(ระดับซะนาวยี)  สวนใหญในโรงเรียนของทาน มี
ทัศนคติที่ดีตอครูผูสอน  มากนอยเพียงใด 

     

15 ทานคิดวา  นักเรียนหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
(ระดับซะนาวยี)  สวนใหญในโรงเรียนของทาน มีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ    มากนอยเพียงใด    

     

16 ทานคิดวา  นักเรียนหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
(ระดับซะนาวยี)  สวนใหญในโรงเรียนของทาน มีจิตใจ
ประชาธิปไตย  ยอมรับความเห็นของผูอ่ืน  และกติกา
ของสังคม  มากนอยเพียงใด     

     



 

ระดับประสิทธิผล  
ขอ 

 
ประสิทธิผลของโรงเรียน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

17 ทานคิดวา  นักเรียนหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
(ระดับซะนาวยี)  สวนใหญในโรงเรียนของทาน มีจิตใจ
พรอมเปนผูทําหนาที่เผยแผ ความรูดานศาสนา 
(อุตตาซ)  โดยไมเห็นแกคาตอบแทน  มากนอยเพียงใด   

     

18 ทานคิดวา  นักเรียนหลักสตูรอิสลามศึกษาตอนปลาย 
(ระดับซะนาวยี)  สวนใหญในโรงเรียนของทาน มี
เจตนารมณที่จะตองการเรียนรูดานศาสนาใหสูงขึ้นอีก  
มากนอยเพียงใด      

     

19 ทานคิดวา  ผูปกครองนักเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตอนปลาย (ระดับซะนาวีย)  สวนใหญ  พอใจในระเบยีบ
วินัย   และการเรียนการสอน ของโรงเรียน   มากนอย
เพียงใด   

     

20 ทานคิดวา  ผูปกครองนักเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตอนปลาย (ระดับซะนาวีย)  สวนใหญ  พอใจใน  ความ
ประพฤติ และคุณธรรมของนักเรียนที่แสดงออก  รวมทั้ง
การเรียนการสอนของโรงเรียน  มากนอยเพียงใด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.3  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนใหเขาสิ่งแวดลอมได  (จํานวน 11 
ขอ) 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความที่เกี่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาหลักสตูรอิสลามศึกษา 
             ตอน  ปลาย  (ระดับซะนาวีย)   ของโรงเรียนทาน   แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชอง 
หลัง 
             ขอความแตละขอ  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด   
 

ระดับประสิทธิผล  
ขอ 

 
ประสิทธิผลของโรงเรียน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
 

21 

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
โรงเรียนใหเขาสิ่งแวดลอมได 
ทานคิดวา  หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับ
ซะนาวีย) มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  

     

22 ทานคิดวา  หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับ
ซะนาวีย) มีความเหมาะสมกับการศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น (ในประเทศ)  มากนอยเพียงใด   

     

23 ทานคิดวา  หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ระดับ
ซะนาวีย) มีความเหมาะสมกับการศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น (ตางประเทศ)  มากนอยเพียงใด   

     

24  เม่ือมีการปรับปรุงหลักสตูรในมหาวิทยาลัยที่นักเรียน
ของทานนิยมไปศึกษาตอ  ทานคิดวา คณะครูใน
โรงเรียน  จะมีความขาใจ และสามารถปรับเปลีย่นดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     เปนอยางไร   

     

25 เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตรในมหาวิทยาลยัที่นักเรียน
ของทานนิยมไปศึกษาตอ  ทานคิดวา คณะครูใน
โรงเรียน  จะมีความขาใจ และสามารถปรับเปลีย่นการ
ใชสื่อ    เปนอยางไร   

     

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับประสิทธิผล  
ขอ 

 
ประสิทธิผลของโรงเรียน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
26 เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตรในมหาวิทยาลยัที่นักเรียน

ของทานนิยมไปศึกษาตอ  ทานคิดวา คณะครูใน
โรงเรียน  จะมีความขาใจ และสามารถปรับเปลีย่นการ
วัดประเมินผล   เปนอยางไร   

     

27 ทานคิดวา  คณะครูในโรงเรียนของทาน  มีการพัฒนา
ปรับปรุงวธิีการสอน เทคนิคการสอน  มากนอย
เพียงใด   

     

28 ทานคิดวา  คณะครูในโรงเรียนของทาน  มีการพัฒนา
สื่อวัสดุประกอบการเรียนการสอน    มากนอยเพียงใด   

     

29 ทานคิดวา  คณะครูในโรงเรียนของทาน  มีการพัฒนา
วิธีการการวัด ประเมินผล  สื่อวัสดุ    มากนอยเพียงใด  

     

30 โรงเรียนของทาน  นําคะแนนที่แสดงผลสัมฤทธิ์
นักเรียนเปนขอมูลในการวางแผนเพื่อจัดโครงการ / 
กิจกรรมที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนมากนอย
เพียงใด  
 

     

 
 



2.4  ความสามารถแกปญหาภายในโรงเรียน 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความที่เกี่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาหลักสตูรอิสลามศึกษา 
    ตอนปลาย  (ระดับซะนาวีย)   ของโรงเรียนทาน   แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  
 

ระดับประสิทธิผล  
ขอ 

 
ประสิทธิผลของโรงเรียน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

 
31 

ความสามารถแกปญหาภายในโรงเรียน 
ผูบริหารมีความสามารถแกปญหาในการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนไดดีเพียงใด 

     

32 ทานและเพื่อนครูมีสวนชวยในการแกปญหาในการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ไดมากนอยเพียงใด 

     

33 ผูบริหารมีความสามารถแกปญหาในการบริหาร
งบประมาณของโรงเรียนไดดีเพียงใด 

     

34 ทานและเพื่อนครูมีสวนชวยในการแกปญหาในการ
บริหารงบประมาณของโรงเรียน  ไดมากนอยเพียงใด 

     

35 ผูบริหารมีความสามารถแกปญหาในการบริหารงาน
บุคลากรของโรงเรียนไดดีเพียงใด 

     

36 ทานและเพื่อนครูมีสวนชวยในการแกปญหาในการ
บริหารงานบุคลากรของโรงเรียน  ไดมากนอยเพียงใด 

     

37 ผูบริหารมีความสามารถแกปญหาในการบริหารงาน
ทั่วไปของโรงเรียนไดดีเพียงใด 

     

38 ทานและเพื่อนครูมีสวนชวยในการแกปญหาในการ
บริหารงานบุคลากรของโรงเรียน  ไดมากนอยเพียงใด 

     

39 ผูบริหารสามารถควบคุมสถานการณเม่ือมีเหตุฉุกเฉิน   
เชน  เหตุทะเลาะววิาท การเกิดอุบัติเหตกุับนักเรียนหรือ
ครู ไดดีเพียงใด   

     

40 ทานและเพื่อนครูมีสวนชวยในการควบคุมสถานการณ
เม่ือมีเหตุฉุกเฉิน   เชน  เหตุทะเลาะวิวาท การเกิด
อุบัติเหตุกบันักเรียนหรือครู ไดดีเพียงใด   

     

 
จบแบบสอบถาม ขอขอบคุณที่ทานกรณุาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติยอผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล   นายศราวธุ    บรอฮีมี  
วันเดือนปเกิด               15    กุมภาพันธ    2506 
สถานที่เกิด   5 หมู 6  ตําบลหนองปรือ  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน  5 หมู 6  ตําบลหนองปรือ  อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2519    มัธยมศึกษาปที่3 (ม.ศ. 3) โรงเรียนโพธิสมัพันธพิทยาคาร   
อําเภอบางละมงุ จังหวัดชลบุรี 

 
            พ.ศ. 2524     ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)   โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ   

เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร 
 

  พ.ศ. 2526    ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)   วิทยาลัยชางกลปทุมวัน    
เขตปทุมวัน   กรุงเทพมหานคร     

 
  พ.ศ. 2544      ปริญญาตรี  ศศ.บ. (การตลาด) สถาบันราชภัฏราชนครินทร        
                              อําเภอเมือง    จังหวัดฉะเชิงเทรา 

                      
พ.ศ. 2550      การศึกษามหาบัณฑิต กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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