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การศกึษาคน้ควา้ครั ÊงนีÊ  มจุีดมุง่หมายเพือ่วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบองคป์ระกอบ    

คณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็น   นกัศกึษาวทิยาลยั
รตันบณัฑติ หลกัสตูรบรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ีชั Êนปีที ่2-4 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2546  
จาํนวน 500 คน ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามคุณลกัษณะนกับญัชี
ของนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัชทีีผู่ว้จิยัสรา้งขึÊนเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่  ชนิด 5 มาตรา 
จาํนวน 75 ขอ้ คา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามเทา่กบั .9387 ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ
ครั ÊงนีÊ  สกดัองคป์ระกอบดว้ยวธิแีกนสาํคญัและใชก้ารหมุนแกนแบบออโธกอนอล    โดย             
วธิแีวรแิมกซ ์เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัชทีีม่เีพศต่างกนั
ดว้ยสถติ ิt - test 
 ผลการศกึษาพบวา่ 
 1.  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี  มี
องคป์ระกอบ 8 องคป์ระกอบ คอื 1) ความอดทน 2) ความสามารถทัว่ไป  3) มนุษยสมัพนัธ ์   
4) ความรูค้วามสามารถทางดา้นบญัช ี 5) ความรบัผดิชอบ  6) ความซือ่สตัย ์ 7)การอยูร่ว่มกนั
ในสงัคมและ 8) ความขยนัหมัน่เพยีร 
 2.  การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัชทีีม่เีพศต่างกนั 
พบวา่  คณุลกัษณะดา้นความสามารถทัว่ไปและดา้นความซื่อสตัย ์ มคีวามแตกต่างกนัอยา่ง    
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นความอดทน ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ ดา้นความรู้
ความสามารถทางบญัช ี ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นการอยูร่ว่มกนัในสงัคมและดา้นความ
ขยนัหมัน่เพยีร มคีวามแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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  The purpose of this study was to analyze and compare the Accountant 

characteristic of the students majoring in accounting. Simple random sampling of 500 

undergraduate students years 2-4 of Business Administration Program in Accounting, 

Ratanabundit College, academic year 2003 was used to selected as sample of the 

study.  

  The instrument use was the 5  likert-type scale questionnaire of 75 items 

constructing by the researcher. The reliabilities of the questionnaire was at  .9387. 

Factor analysis was performed using the principal component analysis with the 

orthogonal rotation by varimax method . Statistics t – test was applied to compare the 

difference of Accountant character between male and female. 

 The results of this study were as follows : 

 1.  There were factors of Accountant characteristics of accounting students. 

They were: 1) Endurance   2) Proficiency  3) Human relationship 4) Proficiency of 

account  5) Responsibility  6) Restrain 7) The need for Acceptance and  8) Sedulous. 

 2.  There were comparing the Accountant characteristics of accounting the 

students differentiated by sex  : proficiency and restrain other were significantly different 

at  .05 level, their  endurance human relationship  proficiency of account  responsibility         

The need for acceptance and sedulous not significantly. 
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ประกาศคณูุปการ 

สารนิพนธฉ์บบันีÊสาํเรจ็ไดเ้นืÉองจาก ผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาอยา่งดยีิÉงจาก  
รองศาสตราจารย ์ดร.ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์ ประธานควบคมุสารนิพนธท์ีÉกรุณาใหค้าํแนะนํา
ชว่ยเหลอืและตรวจแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ และเอืÊออาทรแก่ผูว้จิยัเสมอมา  ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึÊง
ในความเมตตาทีÉไดร้บัเป็นอยา่งยิÉง  จงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ ณ โอกาสนีÊ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์วญัญา  วศิาลาภรณ์ และ อาจารย ์ดร.สวุพร 
เซม็เฮง  กรรมการในการสอบสารนิพนธ ์ และใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงสารนิพนธใ์หส้าํเรจ็
ลุลว่งไปดว้ยดอีนัเป็นประโยชน์ต่อผูว้จิยัเป็นอยา่งยิÉง 

ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ชีÉยวชาญทีÉไดก้รณุาตรวจคณุภาพของเครืÉองมอืและให ้      
คาํแนะนําต่าง ๆ เพืÉอปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามใหส้มบรูณ์ยิÉงขึÊน  ขอขอบพระคุณ อธกิารบดี
วทิยาลยัรตันบณัฑติ ผูช้ว่ยอธกิารบดฝีายวชิาการ นกัศกึษาสาขาบญัช ีทีÉใหค้วา่ มรว่มมอืในการ
ใหข้อ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการวจิยัในครั ÊงนีÊ 

ขอขอบคณุ พีÉน้องวดัผลการศกึษา ทุกคนทีÉใหค้วามช่วยเหลอืงานวจิยั คอยใหก้ําลงัใจ
และแสดงความหว่งใยผูว้จิยัเสมอมา 

ประการสุดทา้ย  ขอกราบขอบพระคุณ บดิา มารดา ทีÉไดใ้หก้ําลงัใจ ความช่วยเหลอื
ทุนทรพัยแ์ก่ผูว้จิยั  ขอขอบคุณบงกช  อนุวงค์ และคุณจาตุรงค์  วนิทะไชย ทีÉเป็นกําลงัใจทีÉดี
ตลอดมาทาํใหส้ารนิพนธฉ์บบันีÊสาํเรจ็ลุลว่งไปดว้ยด ี

คณุคา่ประโยชน์และความดทีีÉไดร้บัจากสารนิพนธฉ์บบันีÊ ผูว้จิยัขอมอบแดบ่ดิา มารดา  
และผูม้อุีปการะคณุทุกทา่น ทีÉคอยเป็นกําลงัใจ  อบรม สั Éงสอน  ใหค้วามชว่ยเหลอืใหผู้ว้จิยัไดม้ี
ความมานะพยายาม มคีวามอดทนจนประสบความสาํเรจ็ในการศกึษาผูว้จิยัสาํนึกในความกรุณา
และซาบซึÊงใจในทุกท่านดว้ยความจรงิใจขอกราบขอบพระคณุไว ้ ณ โอกาสนีÊดว้ย 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

ภมูหลงัิ  

 
 ปจจุบนัโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็และต่อเน่ืองอย่างไม่หยุดยัง้  ทัง้ทางดา้นั

เศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม และวฒันธรรม  นอกจากการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวแลว้ ยงัเกดิการ
เปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม ่ๆ ซึง่จะสง่ผลกระทบต่อการประกอบวชิาชพี
ของมนุษย ์ การใชท้รพัยากรมนุษยใ์นการทํางานกจ็ะลดน้อยลง มกีารใช้เครื่องมอื เครื่องจกัร  
ที่มีเทคโนโลยีสูงและความทันสมัยเข้าทดแทนแรงงานมนุษย์  ดังนัน้การพัฒนาความรู ้ 
ความสามารถในดา้นอาชพีการทาํงานจงึเป็นสิง่จาํเป็น  
 การประกอบอาชพีเป็นสิง่สาํคญัต่อมนุษย ์ เป็นสว่นหนึ่งของชวีติทีไ่มส่ามารถหลกีเลีย่ง
ไดแ้ละมนุษยไ์ดใ้ชเ้วลากวา่หน่ึงในสามของชวีติในการประกอบอาชพี นอกเหนือจากเหตุผล  
ทางดา้นเศรษฐกจิแลว้ การประกอบอาชพียงัทาํใหม้นุษยร์ูส้กึวา่ตนเองเป็นบุคคลทีม่คีุณคา่และ
มปีระโยชน์ต่อตนเองและสงัคม สรา้งความภาคภมูใิจและทาํใหส้ามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่ง 
มคีวามสุข และในโลกแห่งการทํางานทีม่กีารแขง่ขนักนัสงูเพื่อความอยู่รอดและฐานะทางสงัคม 
ทีส่งูขึน้และคนในสงัคมมคีวามตอ้งการทางดา้นวตัถุ   โดยไมค่าํนึงถงึความถูกตอ้งและการ
ได้มาของสิง่ที่ตนต้องการ ทําให้การดําเนินชวีติมุ่งเน้นเพื่อการอยู่รอดอย่างสุขสบายแต่อย่าง
เดยีว  การแก่งแย่งชงิดชีงิเด่นกนั  การเอารดัเอาเปรยีบ  เหน็แก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม  ทําใหบุ้คคลในสงัคมขาดระเบยีบวนิัย ขาดความรบัผดิชอบ ขาดคุณธรรม 
จรยิธรรม ความซื่อสตัย ์(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต.ิ2543 : 8)  
การที่บุคคลในประเทศมลีกัษณะเช่นน้ีจะส่งผลต่อวชิาชพีต่าง ๆ ที่บุคคลเหล่าน้ีต้องประกอบ
อาชพี   
 อาชพีนักบญัช ี เป็นอาชพีทีถู่กมองว่าไม่มคีวามสาํคญั แต่แทท้ีจ่รงิแลว้อาชพีนกับญัช ี
มคีวามสําคญัในองค์กรธุรกิจไม่ว่าเอกชน หรือรฐับาล โดยเฉพาะอย่างยิง่ในสภาวะที่มกีาร   
แข่งขนักนัสูงในทางธุรกิจ  รวมทัง้ปจจุบนัมีการเปิดเสรีทางการค้าระหว่างประเทศ องค์กร    ั

ต่าง ๆ มคีวามจําเป็นต้องมกีารวางแผนและปรบัตวัเองอย่างมากเพื่อใหส้ามารถอยู่รอดได้ใน
สภาวะเศรษฐกจิปจจุบนั ซึง่การวางแผนและการปรบัตวัเพือ่ใหเ้ขา้กบัสภาวะแั วดลอ้มไดเ้พยีงใด
นัน้  ตอ้งอาศยัขอ้มลูทางการบญัชแีละการเงนิเป็นปจจยัทีส่าํคญัเป็นอนัดบัหน่ึง และทีข่าดไมไ่ด้ั

คอื ผู้ที่จะทําการรวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ และนําขอ้มูลเหล่านัน้มาเสนอในรูปของรายงาน    
ทางการเงนิ  ซึ่งผูค้นเหล่านัน้กค็อื นักบญัช ี ตัง้แต่ในอดตี นักบญัชเีป็นเพยีงผูร้วบรวมขอ้มูล  
ทีเ่กดิขึน้ และเสนอรายงานใหแ้ก่ส่วนราชการตามทีก่ฎหมายกําหนด หรอืกล่าวอกีนัยหน่ึง คอื  
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บรษิทัว่าจา้งนักบญัชไีว้เพื่อจดัทําบญัชสีําหรบัใช้ในการเสยีภาษีอย่างเดยีว แต่ความจรงิแล้ว
อาชพีนกับญัชมีคีวามสาํคญัต่อประเทศมาก เพราะหากนกับญัชไีมม่จีรยิธรรม ศลีธรรม จะทาํให้
ประเทศชาติเกดิความเสยีหายอย่างยิง่ อาท ิปญหาการตกแต่งบญัชเีพื่อการเสยีภาษีอากรที ่ ั

ลดลงจากความเป็นจรงิของบรษิทัเอกชนบางแห่ง  ซึง่ทําใหร้ฐับาลสญูเสยีรายไดจ้ากภาษอีากร
เหล่านัน้  หรือบางบรษิัทในตลาดหลกัทรพัย์ที่มกีารตกแต่งบญัชี ทําให้งบการเงนิปรากฏม ี   
หน้ีสนิน้อยกว่าความเป็นจรงิ  เป็นผลเสยีแก่ผูท้ี่จะเขา้ลงทุนในบรษิทัเหล่านัน้ ปญหาต่าง ๆ ั

เหล่าน้ีล้วนเกิดมาจากความร่วมมอืของเจ้าของกจิการและผูร้บัทําบญัชซีึ่งรูเ้หน็เป็นใจในการ
ทุจรติต่อหน้าที ่ต่อวชิาชพี ผดิต่อมารยาทนกับญัช ี 

หากนักบญัชบีางคนทีป่ฏบิตังิานโดยมุ่งหวงัแต่เพยีงการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั  
ในระยะสัน้อย่างไม่คํานึงถงึชื่อเสยีงเกยีรตคิุณ โดยรวมแห่งวชิาชพีของตน  ทัง้ปฏบิตังิานโดย
ไม่คํานึงถึงมารยาทแห่งวชิาชีพทําให้ภาพรวมของวชิาชพีการบญัชีในสายตาของผู้ประกอบ  
วชิาชีพอื่นเป็นไปในลกัษณะที่เป็นวชิาชพีที่มปีญหาและถูกกล่าวหาว่ามาตรฐานของวชิาชพีั  
การบญัชตีํ่า  ไมเ่ป็นทีย่อมรบัของสงัคมทัว่ไป  เหมอืนเช่นในประเทศทีพ่ฒันาการทางเศรษฐกจิ
และธุรกจิกา้วหน้า เชน่ประเทศในยโุรป สหรฐัอเมรกิา  

 จากการกลา่วมาแลว้ขา้งตน้ จะเหน็ไดว้า่ วชิาชพีบญัชเีป็นวชิาชพีทีส่าํคญัในระบบ
เศรษฐกจิไทย และสงัคมไทย  จงึจาํเป็นทีจ่ะตอ้งใชบุ้คลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และม ี 
คณุธรรม จรยิธรรม ซึง่ไมแ่ตกต่างจากวชิาชพีอื่น ๆ  ผูว้จิยัจงึตอ้งการศกึษาองคป์ระกอบ 

คณุลกัษณะของนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ีโดยศกึษากบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็น 

นกัศกึษาวทิยาลยัรตันบณัฑติ  คณะบรหิารธุรกจิ  สาขาบญัช ี ซึง่ผลทีไ่ดร้บัจะเป็นประโยชน์ 

ต่อองคก์รทางการศกึษาต่าง ๆ ทีจ่ะผลติบณัฑติในสาขาวชิาน้ีใหม้คีุณลกัษณะทีส่งัคมตอ้งการ 
และตวัผูท้ีส่นใจจะเลอืกเรยีนสาขาบญัชเีพือ่นําไปประกอบอาชพีน้ีในอนาคต 

ความมงุหมา่ ยของการวจยัิ  

 
เพือ่วเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณลกัษณะนกับญัชทีีด่ขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี
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ความสาํคญัของการวจยัิ  

 
1. ทาํใหท้ราบลกัษณะองคป์ระกอบคุณลกัษณะนกับญัชทีีด่ขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขา 

บญัช ี ว่ามอีงคป์ระกอบใดบา้ง ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิาร ในการคดัเลอืกบุคคล และเป็น
แนวทางในการพฒันาบุคลากรทางดา้นน้ีใหม้คีณุลกัษณะของนกับญัชทีีด่ ี

2.     เป็นแนวทางในการสรา้งเครือ่งมอืวดัคณุลกัษณะของนกับญัชทีีด่ ี

ขอบเขตของการวจยัิ  

ประชากรและกลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  

ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
    ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้คร ัง้น้ี เป็นนกัศกึษาวทิยาลยัรตันบณัฑติ หลกัสตูร

บรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ีประจาํภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2546 มจีาํนวนนกัศกึษารวมทัง้สิน้ 
1,374 คน 

กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
   กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนกัศกึษาวทิยาลยัรตันบณัฑติ หลกัสตูร

บรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ีประจาํภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2546 จาํนวน 500 คน เลอืกกลุม่  
ตวัอยา่งโดยวธิสีุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 

     ตวัแปรท่ีศึกษา 
   ตวัแปรทีศ่กึษาในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณลกัษณะของพนกังานบญัช ีแบง่เป็น  

5  ดา้น ดงัน้ี 
1.  ความสามารถทัว่ไป 
2 . ความซือ่สตัย ์
3.  ความรบัผดิชอบ 
4.  ความอดทน 

5. ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
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นยามศพัท์เฉพาะิ  

 
 1. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ หมายถงึ วธิกีารทางสถติทิีช่ว่ยคน้หาลกัษณะของตวัแปร
หลาย ๆ ตวัทีม่คีวามสมัพนัธก์นัเพือ่ใหไ้ดค้ณุลกัษณะภายในทีต่อ้งการศกึษา 
 2.  นกับญัช ี หมายถงึ  ผูร้บัผดิชอบในการทาํบญัชขีองผูม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัชไีมว่่าจะได้
กระทาํในฐานะเป็นลกูจา้งของผูม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัชหีรอืไมก่ต็าม 
  2.1 ดา้นความสามารถทัว่ไป หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลทีม่คีวามรอบรู้
ในงาน เขา้ใจงานอยา่งแทจ้รงิ เฉลยีวฉลาด  เก่งคาํนวณ เป็นคนชา่งสงัเกต สามารถแกไ้ข
ปญหาเฉพาะหน้าใหส้าํเรจ็ ั ตดิตามขา่วสารทีเ่กีย่วกบัสายงานทีต่วัเองปฏบิตั ิ  มรีะเบยีบแบบ
แผน ยดึระเบยีบและแนวทางทีถ่กูตอ้งอยา่งมเีหตุผล มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ 

2.2  ความซือ่สตัย ์ หมายถงึ  การแสดงออกถงึพฤตกิรรมของบุคคลทีย่ดึหลกั 
แหง่คณุธรรม และแสดงถงึความซื่อสตัย ์  การพดูความจรงิ การยอมรบัผดิ มจีติใจทีม่ ัน่คง 
ไมผ่นัแปร ไปตามความตอ้งการของตนเองหรอืบุคคลอื่น  ตรงไปตรงมาไมห่ลอกลวงผูอ้ื่น     
ไมม่เีล่หเ์หลีย่มคดโกง ไมห่าผลประโยชน์เอารดัเอาเปรยีบผูอ้ื่นในทางมชิอบ 

2.3  ดา้นความรบัผดิชอบ หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลไดแ้ก่  เอาใจใส ่
ต่อหน้าที่การงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อผลงานนัน้ๆซื่อสัตย์ต่อหน้าที่โดยไม่คํานึงถึง 
ผลประโยชน์ส่วนตวัเคารพต่อระเบยีบกฏเกณฑ ์และมวีนิัยในตนเอง มอีารมณ์หนักแน่น เมื่อ
เผชญิกบัอุปสรรค รูจ้กัหน้าทีแ่ละการกระทาํตามหน้าทีเ่ป็นอยา่งด ีมคีวามเพยีรพยายาม  
มคีวามละเอียดรอบคอบ ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ ปรบัปรุงงานในหน้าที่ให้ดีขึ้นทัง้ของ    
ตนเองและสงัคม ตรงต่อเวลา และยอมรบัผลการกระทาํของตน  ไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูคา้  

2.4 ดา้นความอดทน หมายถงึ การแสดงออกถงึความทนทานของรา่งกายและ 
จติใจในการทาํงาน ทุกอยา่งดว้ยความเขม้แขง็ ขยนัหมัน่เพยีร ใชส้ตปิญญาควบคมุตนเองให้ั  
อยูใ่นอํานาจเหตุผลไมห่วัน่ไหวต่ออารมณ์หรอืถอ้ยคาํทีท่าํใหเ้จบ็แคน้ใจและอดทนในการทาํงาน
ทีอ่ยูภ่ายใตค้วามกดดนัและลกัษณะซํ้า ๆ 

2.5  ดา้นความมมีนุษยสมัพนัธ ์ หมายถงึ  การแสดงออกถงึความม ี
มนุษยสมัพนัธ ์ยิม้แยม้แจ่มใส บุคลกิภาพทีด่ ีมจีติใจโอบออ้มอารเีอือ้อาทรต่อเพือ่นรว่มงานและ
ลกูคา้ ไมเ่อารดัเอาเปรยีบหรอืชงิดชีงิเดน่กบัเพือ่นรว่มงาน                                                                  
 3. นกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ีหมายถงึ นกัศกึษาวทิยาลยัรตันบณัฑติ  
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ี ตัง้แตช่ัน้ปีที ่2- 4 ปี ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2546    

4. ผูเ้ชีย่วชาญ หมายถงึ ผูท้ีม่วีฒุอิยา่งน้อยปรญิญาโททางการวดัผลการศกึษา  
จาํนวน 3 ทา่น และผูท้ีจ่บปรญิญาโททางบญัชหีรอืผูม้ปีระสบการณ์สอนดา้นบญัชอียา่งน้อย 5 
ปี จาํนวน 2 ทา่น รวมทัง้สิน้ 5 ทา่น 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

  
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องในการศึกษาค้นคว้าครัง้น้ี ิ ผ ูว้จยัได้ทาํการศึกษาเน้ือหาิ

ตาง ๆ ดงัน้ี่  
1. การบญัชี 

1.1 แนวคดเก่ียวกบัิ การบญัชี 
1.2 กฏหมายเก่ียวกบัการบญัชี 
1.3 คณุลกัษณะของพนักงานบญัชี 

2.  การวเคราะห์องคป์ระกอบิ  
3.  งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 
1.  การบญัชี 
    1.1  แนวคดเก่ียวกบัิ การบญัชี 
 คณะอนุกรรมการบญัญตัศิพัทบ์ญัชขีองสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่
ประเทศไทย (2530 : 2) ไดใ้หค้าํจาํกดัความวา่  การบญัช ี เป็น ศลิปะของการเกบ็รวบรวม
บนัทกึ จาํแนก และนําสรุปขอ้มลูอนัเกีย่วกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกจิในรปูตวัเงนิ ผลงานขัน้
สดุทา้ยของการบญัชกีค็อื การใหข้อ้มลูทางการเงนิ ซึง่เป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝาย และผูท้ี่่

สนใจในกจิกรรมของกจิการ 
 เมธากุล  เกยีรตกิระจาย (2529:29) ไดก้ลา่วถงึความหมายของการบญัชไีวว้า่ การ
บญัชหีมายถงึ ทะเบยีน สมดุหรอืกระดาษทีจ่ดรายชือ่จาํนวน สว่นในพจนานุกรมภาษาองักฤษ 
การบญัช ีหมายถงึ  งาน หรอืศลิปะของนกับญัช ีและนกับญัชหีมายถงึ  ผูท้าํ ตรวจ หรอื 
เชีย่วชาญในการบญัช ีหรอืผูม้อีาชพีในการจดัทาํบญัช ี หรอืตรวจสอบบญัชขีองรา้นคา้ ธนาคาร 
หรอืของรฐั  ต่อมาใน ค.ศ.1941  สมาคม AICPA ใหค้าํจาํกดัความของการบญัชไีวว้า่  การ
บญัชเีป็นศลิปะของการนํารายการหรอืเหตุการณ์ทีเ่กีย่วกบัการเงนิมาจดบนัทกึ และจดัใหเ้ป็น
หมวดหมูพ่รอ้มทัง้สรุปผลในรปูจาํนวนเงนิตลอดจนการวเิคราะหค์วามหมายจากผลนัน้ดว้ย  
จากคาํจาํกดัความนี้จะเหน็ไดว้า่ยงัไมเ่หมาะสมเพราะประการแรกการบญัชไีมใ่ช่ศลิปะคาํวา่
ศลิปะนัน้มกัจะหมายถงึ การแสดงซึง่ก่อใหเ้กดิความงดงาม น่าชืน่ชม  หรอืเกดิการสะเทอืน
อารมณ์  แต่การบญัชไีมม่ลีกัษณะเชน่นัน้  ประการทีส่อง การบญัชเีป็นไปอยา่งมหีลกัเกณฑ ์ มี
ระเบยีบแบบแผน และประการสดุทา้ย ขอ้มลูทางการบญัชเีป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจวางแผน
และควบคมุกจิการ 
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 สมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่สหรฐัอเมรกิา (1973: 30)             
(The American Institute of Certified Public Accountants หรอื AICPA) ไดใ้หค้าํนิยามวา่ การ
บญัชหีมายถงึ 
 1.   การรวบรวมขอ้มลูทางการเงนิ 

2. การวเิคราะหว์า่ขอ้มลูใดบา้งทีม่คีวามหมายต่อผูต้ดัสนิใจแต่ละกลุม่ 
3. การเสนอขอ้มลูทีม่คีวามหมายในรปูแบบทีเ่หมาะสมไปยงัผูต้ดัสนิใจ 
4. การชว่ยเหลอืแนะนําผูใ้ชข้อ้มลูทางการเงนิ ในการแปลความหมายขอ้มลูนัน้เพือ่ให ้

สามารถนําไปใชใ้นขัน้ตอนของการตดัสนิใจได ้
 สมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย (2538 : 20) (The Institute 
of Certified Accountants and Auditor of Thailand หรอื ICAAT) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของการ
บญัชไีวว้่า  การบญัช ีคอื ศลิปะของการเกบ็รวบรวม บนัทกึ จาํแนก และทาํสรปุขอ้มลูอนั  
เกีย่วกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกจิในรปูตวัเงนิ ผลขัน้สดุทา้ยของการบญัชกีค็อืการใหข้อ้มลู   
ทางการเงนิ ซึง่เป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝาย และผูท้ีส่นใจในกจิกรรมของกจิการ่  

เบญจมาศ  พงศต์วิฒันากุล (2535: 2)  ไดก้ลา่วถงึความหมายของการบญัชไีวว้า่   
การบญัช ี (Accounting)  เป็นศลิปะของการบนัทกึรายการคา้ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบั
จา่ยเงนิ  สิง่ของและสทิธทิีม่มีลูคา่เป็นเงนิไวใ้นสมุดบญัชอียา่งสมํ่าเสมอ   อยา่งเป็นระเบยี
ถกูตอ้งตามหลกัการ  และสามารถแสดงผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิของกจิการในระยะ
หน่ึงได ้

สมเดช  โรจน์ครุเีสถยีร (2542 :9)  ไดใ้หค้วามหมายวา่  การบญัช ี  หมายถงึ  การนํา
รายการและเหตุการณ์ทางการเงนิมาจดับนัทกึ  จดัหมวดหมู ่ สรุปผลและวเิคราะห ์
ตคีวามหมายอยา่งมหีลกัเกณฑ ์  การเกบ็รวบรวม บนัทกึ จาํแนกและทาํสรุปผลขอ้มลูอนั
เกีย่วกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกจิในรปูของตวัเงนิผลงานขัน้สดุทา้ยของการบญัชคีอืการใหข้อ้มลู
ทางการเงนิซึง่เป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝาย และผูท้ีส่นใจในกจิกรรมของกจิการ่  
 สพุฒัน์ อุปนิกขติ (2540:11)  ไดใ้หค้วามหมายวา่  การบญัช ี หมายถงึ  การวเิคราะห ์
จดบนัทกึรายการคา้ไวเ้ป็นหมวดหมูแ่ละประเภท  รวมถงึรายการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่นําขอ้มลู 
ดงักลา่วมาสรุปผลการดาํเนินงานและแสดงฐานะทางการเงนิของกจิการคา้แต่ละรปูแบบหรอื 
หมายถงึ  ศลิปะวชิาการ  และหน้าทีง่านเกีย่วกบัการรเิริม่รายการและเหตุการณ์ทางการเงนิ  
โดยใชห้น่วยเป็นเงนิตรา  การตรวจสอบอนุมตั ิ การจดบนัทกึ  การจดัหมวดหมู ่การเรยีบเรยีง 
การสรุปผล การวเิคราะห ์การตคีวาม  การแปลความผลดงักลา่วและการเสนอขอ้มลูเหลา่นัน้
อยา่งมหีลกัเกณฑต์ามความตอ้งการของฝายบรหิารและการดาํเนินงานของกจิการเพือ่่

ประโยชน์ในการจดัทาํรายงานทีจ่ะตอ้งเสนอตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 เสาวนีย ์ เตยีวสมบรูณ์ (2542 :1-2)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของการบญัชไีวด้งัน้ี   



7  

 1.  การจดบนัทกึ (Recording)  หมายถงึ  การนําเอารายการคา้ทีเ่กดิขึน้  ตามเอกสาร
หลกัฐานมาจดบนัทกึในสมดุรายการขัน้ตน้ คอื สมุดรายวนัตามลาํดบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
 2.  การจดัหมวดหมู ่ (Classifying)  หมายถงึ  การนําขอ้มลูทีจ่ดบนัทกึในสมุดรายการ
ขัน้ตน้มาจาํแนกหมวดหมูใ่นสมดุรายการขัน้ปลายคอื  บญัชแียกประเภท  โดยจาํแนกออก 
เป็น 5 หมวด  คอื หมวด สนิทรพัย ์ หมวดหน้ีสนิ  หมวดทุน หมวดรายได ้และหมวดคา่ใชจ้า่ย 
 3.  การสรุปผล (Summarizing)  หมายถงึ  การนําเอาขอ้มลูทีจ่ดัเป็นหมวดหมู ่
เรยีบรอ้ยแลว้นัน้  ไปจดัทาํเป็นรายงานทางการเงนิหรอืงบการเงนิ  ซึง่ไดแ้ก่  งบกําไรขาดทุน 
และงบดุล 

4.การวเิคราะหแ์ปลความ (Analysis and Interpreting)  หมายถงึ  การนําเอาขอ้มลู 
ในงบการเงนิ คอื งบกาํไรขาดทนุ และงบดุล  ไปวเิคราะหใ์นรปูของอตัราสว่น (Ratio)  หรอื 
แนวโน้ม (Trend)  เพือ่ประโยชน์ในการวางแผนของธุรกจิ  หรอืดกูารเจรญิเตบิโตของธุรกจิ 

อญัชล ี พพิฒันเสรญิ  (2542:5)   ไดก้ลา่ววา่ การบญัช ี คอื  การใหบ้รกิารโดยการ 
สือ่ขอ้มลูเกีย่วกบักจิกรรมต่าง ๆ ของธุรกจิไปยงับุคคลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 ดงันัน้จากคาํจาํกดัความและความหมายของคาํว่า “การบญัช”ี จากบุคคลและสถาบนั
ต่าง ๆ สามารถนํามาสรุปและใหค้วามหมายไดด้งัน้ี 
 การบญัช ี(Accounting)  คอื การจดบนัทกึรายการคา้ของกจิการ การจดัจาํแนกรายการ
คา้ออกเป็นหมวดหมู ่  รวมทัง้สรุปผลการดาํเนินงาน และฐานะทางการเงนิของกจิการ การ
วเิคราะห ์และแปลความหมายจากขอ้มลูทางบญัชซีึง่ผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการบญัชคีอื นกับญัช ี

 
วตัถปุระสงคข์องการทาํบญัชี 
วตัถุประสงคข์องการทาํบญัช ี คอื  การรายงานขอ้มลูทางการเงนิใหก้บับุคคล  

หน่วยงาน  ซึง่อาจเป็นผูใ้ชภ้ายนอก หรอืภายในกจิการ  ทีส่นใจในผลการดาํเนินงานและฐานะ
การเงนิของกจิการ  ดงันัน้จงึแบ่งกลุ่มผูใ้ชข้อ้มลูออกเป็น 2 กลุ่ม  คอื ผูใ้ชภ้ายนอกและผูใ้ช้
ภายใน  ขอ้มลูทางการบญัชจีงึเป็นขอ้มลูทีม่ปีระโยชน์ในการตดัสนิใจ  การรายงานขอ้มลูทาง
การเงนิมวีตัถุประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชข้อ้มลู 

วตัถุประสงคต์่อผูใ้ชภ้ายนอก  ผูใ้ชภ้ายนอก  ไดแ้ก่  ผูถ้อืหุน้  เจา้หน้ี  ลกูคา้  พนกังาน
และลูกจา้งสถาบนัการเงนิ  นักวเิคราะห ์ ทีป่รกึษาการลงทุน  หน่วยงานราชการ  ตวัแทนของ 
ผูถ้ือหุ้นและเจ้าหน้ี  รวมทัง้บุคคลอื่นที่สนใจขอ้มูลทางการเงนิของกิจการ  จะเหน็ได้ว่าผู้ใช้
ภายนอกคอืบุคคลต่าง ๆ ที่ไม่ใช่ผู้บริหารของกิจการนัน้วตัถุประสงค์ของการบญัชีต่อผู้ใช้
ภายนอก มดีงัน้ี ใหข้อ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจลงทุนและใหส้นิเชื่อ   ใหข้อ้มูลทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการประเมนิกระแสเงนิสด  ให้ขอ้มูลที่เกี่ยวกบัทรพัยากรของกิจการขอ้มูลทาง
การเงนิ   เกี่ยวกบัทรพัยากร ทางเศรษฐกจิของกจิการ  สทิธเิรยีกรอ้งต่อทรพัยากรหรอืภาระ
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ผกูพนัของกจิการ  รวมทัง้เสนอขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในทรพัยากร  และสทิธเิรยีกรอ้ง
ในทรพัยากรอนัเน่ืองจากเหตุการณ์และสถานการณ์แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้    

วตัถุประสงคต์่อผูใ้ชภ้ายใน  ผูใ้ชภ้ายในกค็อืฝายบรหิารกจิการนัน้ ๆ นัน่เอง  ซึ่งฝาย่ ่

บริหารอาจแบ่งได้หลายระดับ ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง  ระดับกลาง  และระดับต้น  ซึ่ง
วตัถุประสงค์ของการบญัชีต่อผู้ใช้ภายในก็เพื่อให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและ
ควบคุมกจิการนัน้  ๆ ทัง้น้ีขอ้มูลทีใ่หผู้บ้รหิารแต่ละระดบัจะมคีวามแตกต่างกนัตามหน้าทีแ่ละ
ความ   รบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน  ตวัอยา่งของการใชข้อ้มลูเพื่อการวางแผนและควบคุม
ในด้านต่าง ๆ เช่น   การวางแผนกําไร การวางแผนด้านการจดัหาเงนิทุน  การวางแผนและ
ควบคุมดา้นงบประมาณ   การปรบัปรุงกจิการ   การยกเลกิสว่นงาน  เป็นตน้       

 
ประโยชน์ของการบญัชี 

 พะยอม  สงิหเ์สน่ห ์(2518 : 2)  ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของการบญัชไีวว้่า 
การบญัช ีเป็นวธิกีารเกบ็รวบรวมสถติอิยา่งหน่ึง  ซึง่จะใชเ้ป็นประโยชน์แก่ผูบ้รหิารงาน   

ในการควบคุมใหก้จิการคา้ไดด้ําเนินงานไปโดยมปีระสทิธภิาพ การบญัชทีีท่าํไวอ้ย่างเรยีบรอ้ย
จะช่วยปองกนัการผดิพลาดในการทํางาน  เช่น  ไม่หลงลมืจ่ายค่าใช้จ่ายซํ้าสองครัง้  และใช้

ตรวจสอบความถูกต้องไดภ้ายหลงั  รายละเอยีดต่าง ๆ ทีป่รากฏในบญัช ี จะเป็นประโยชน์ใน
การคํานวณผลกําไร  หรือ  ขาดทุนของกิจการค้าสําหรบัระยะเวลา   ทําให้ทราบถึงฐานะ
การเงนิของกจิการคา้ในขณะหน่ึงขณะใดได ้ คอื แสดงใหก้บั  ผูบ้รหิารงานหรอืเจา้ของกจิการ
ทราบวา่  ช่วงเวลาน้ีกจิการคา้มทีรพัยส์นิประเภทใดบา้งเป็นจาํนวนเทา่ใด 
 องัสนีุย ์  เกตุทตั  และคณะ (2532 : 2)  ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของการบญัชไีวว้า่  การ
บญัชมีปีระโยชน์กบับุคคลหลายฝาย  กลา่วคอื  ฝายบรหิารสามารถนําขอ้มลูทางการบญัชไีปใช้่ ่

ในการตดัสนิใจวางแผนดาํเนินงาน  นกัลงทุนสามารถใชข้อ้มลูทางการบญัช ี  เป็นเครือ่งมอืช่วย
พจิารณาประกอบการตดัสนิใจวางทุนเพิม่  หรอืคาํนวณผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการลงทุนหรอืการ
ควบคุมธุรกจิ รฐับาลใชข้อ้มลูทางการบญัชเีป็นเครือ่งมอืในการเกบ็ภาษ ี  เจา้หน้ีใชข้อ้มลู
ทางการบญัชใีนการพจิารณาใหส้นิเชือ่   
 เบญจมาศ  พงศต์วิฒันากุล (2535 : 2)  ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของการบญัชไีวว้า่ 
ชว่ยใหเ้จา้ของกจิการสามารถควบคมุ  รกัษา  สนิทรพัยข์องกจิการไดถ้กูตอ้ง  ช่วยใหท้ราบผล
การดาํเนินงานของกจิการ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงวา่  มผีลกาํไรหรอืขาดทุนจาํนวนเงนิเทา่ใด  การ
รวบรวมขอ้มลูและสถติขิองบญัช ี  เป็นเครือ่งมอืชว่ยใหผู้บ้รหิารสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ   ทาํใหท้ราบฐานะการเงนิของกจิการ ณ วนัใดวนัหน่ึงวา่ กจิการมสีนิทรพัย ์
หน้ีสนิ และทุน ซึง่เป็นสว่นของเจา้ของกจิการ เป็นจาํนวนเทา่ใด  การทาํบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
สามารถปองกนัการทุจรติได้้  

สชุาต ิ เหลา่ปรดีา (2536  :  2)  ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของบญัชไีวว้า่  การบญัชมี ี
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ประโยชน์ต่อการใหค้าํตอบในลกัษณะต่าง ๆ กบับุคคลหลาย ๆ ฝาย เชน่ ฝายบรหิารอาจ่ ่

ตอ้งการทราบวา่กจิการมสีนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิอยูเ่ทา่ใด  อยูใ่นรปูของสนิทรพัยอ์ะไรบา้ง  หน้ีสนิ
อะไรบา้ง  มกํีาไรขาดทุนเป็นอยา่งไรเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมาเจา้หน้ีตอ้งการทราบถงึ
สภาพคลอ่งและความสามารถในการทาํกาํไรวา่เป็นอยา่งไร   

หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  หรอืมาตรฐานการบญัช ี เป็นกฏเกณฑท์ีย่อมรบักนั 
โดยทัว่ไปของนกับญัชใีนเรือ่งเกีย่วกบัหลกัการบญัช ี และวธิปีฏบิตัทิางการบญัช ี

หลกัการบญัชดีงักลา่วม ี6 ประการดงัน้ี 
1. หลกัราคาทุน  
2. หลกัการเกดิขึน้ของรายได ้
3. หลกัการเปรยีบเทยีบรายไดก้บัคา่ใชจ้า่ย 
4. หลกัความสมํ่าเสมอ 
5. หลกัการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 
6. หลกัฐานอนัเทีย่งธรรม 
 

    1.2 กฏหมายเก่ียวกบัการบญัชี   
         ในการจัดทําบัญชี  กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับงานบัญชี ข้อกําหนด ระเบียบ  คําส ัง่  
ประกาศของกรมทะเบยีนการค้า กระทรวงพาณิชย์  ไม่ว่าจะเป็นการบนัทกึบญัช ี การทํางบ
การเงนิ หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบับญัชคีวามรูท้ี่นักบญัชคีวรทราบ  ในการจดัทําบญัชตีาม
ประกาศคณะปฎวิตั ิฉบบัที ่285  ลงวนัที ่24 พฤศจกิายน พ.ศ.  2515 ไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ
โดยประกาศอธบิดกีรมทะเบยีนการคา้ ประกาศคณะปฏวิตั ิฉบบัที ่285  เป็นแมบ่ทของ 
กฏหมายเกี่ยวกบัการจดัทําบญัชจีนถงึปจจุบนั กระทรวงพาณิชย์ไดพ้จิารณาเหน็สมควรให้มีั

การแก้ไขปรบัปรุงกฏหมายดงักล่าว  โดยไดนํ้าเสนอ พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543  
ออกมาใชแ้ทนภายใน 90 วนันบัจากวนัที ่ลงประกาศในราชกจิจานุเบกษา  ซึง่ไดล้งในราชกจิจา
นุเบกษาเมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2543 และมผีลบงัคบัใชเ้ป็นกฏหมายตัง้แต่วนัที ่10 สงิหาคม 
2543  เป็นตน้ไป  

 
 1.2.1 ผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชี 
 ในการจดัทาํบญัชขีองธุรกจิกฎหมายไดก้าํหนดให ้ผูม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัช ี จะ 

เป็นผูร้บัผดิชอบที่ต้องจดัใหม้กีารทําบญัชสีําหรบัการประกอบธุรกิจของตนเอง  ซึ่งผู้มหีน้าที่
จดัทาํบญัชตีามพระราชบญัญตัน้ีิไดแ้ก่ 

1. หา้งหุน้สว่นจดทะเบยีน 
2. บรษิทัจาํกดั 
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3. บรษิทัมหาชนจาํกดั 
 

4. นิตบุิคคลทีต่ ัง้ขึน้ตามกฏหมายของต่างประเทศทีป่ระกอบธุรกจิในประเทศ 
ไทย 

5. กจิการรว่มคา้ตามประมวลรษัฎากร 
6. ในกรณีผูม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัชปีระกอบธุรกจิเป็นประจาํในสถานทีห่ลายแหง่ 

แยกจากกนั  ใหผู้ม้หีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัการธุรกจิในสถานทีน่ัน้เป็นผูม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัช ี
7. ในกรณีทีผู่ม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัชเีป็นกจิการรว่มคา้ตามประมวลรษัฎากร  ให ้

บุคคลซึง่รบัผดิชอบในการดาํเนินการของกจิการนัน้เป็นผูม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัช ี
8. รฐัมนตรโีดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตรมีอีาํนาจกาํหนดใหบุ้คคล 

ธรรมดาใด หรอืหา้งหุน้สว่นทีม่ไิดจ้ดทะเบยีนประกอบธุรกจิในประเทศไทย ตามเงือ่นไขใดเป็นผู้
มหีน้าทีจ่ดัทาํบญัช ี โดยใหป้ระกาศล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 6  เดอืน ก่อนวนัใชบ้งัคบั 

 
1.2.2  ผูท้าํบญัชี 
ผูม้หีน้าที่จดัทําบญัชตี้องจดัใหม้ ีผูท้ําบญัช ี ซึ่งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามที่อธบิดกีําหนด  

เพือ่จดัทาํบญัชตีามพระราชบญัญตัน้ีิ  และมหีน้าทีค่วบคมุดแูลผูท้าํบญัชใีหจ้ดัทาํบญัชใีหต้รงต่อ
ความเป็นจริง  และถูกต้องตามพระราชบญัญตัน้ีิ  ในกรณีผูม้หีน้าที่จดัทําบญัชซีึ่งเป็นบุคคล
ธรรมดาจะเป็นผูท้าํบญัชสีาํหรบักจิกรรมของตนเองกไ็ด ้ ผูท้าํบญัชตีอ้งจดัทําบญัชเีพื่อใหม้กีาร
แสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ หรอืการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงนิของผูม้หีน้าที่จดัทํา
บัญชีที่เ ป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐานการบัญชี  โดยมีเอกสารที่ต้องใช้
ประกอบการลงบญัชใีหถู้กตอ้งครบถว้น  พระราชบญัญตัน้ีิ และมหีน้าทีค่วบคมุดแูลผูท้าํบญัชใีห้
จดัทําบญัชใีหต้รงต่อความเป็นจรงิและถูกต้อง  ผูม้หีน้าที่จดัทําบญัชจีะต้องจดัให้มผีู้ทําบญัชี
ภายใน 
1 ปี นบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิมผีลใชบ้งัคบั  ในกรณีทีม่คีวามจําเป็นโดยความเหน็ชอบของ
รฐัมนตรจีะขยายกําหนดระยะเวลาออกไปอกีไดแ้ต่ตอ้งไม่เกนิ 1  ปี ถา้ผูม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัชซีึง่
เป็นบุคคลธรรมดาจะเป็นผูท้าํบญัชสีาํหรบักจิการของตนเองกไ็ด ้
 ผูท้ําบญัชแีห่งพระราชบญัญตัน้ีิ  หมายถึง  ผูร้บัผดิชอบในการทําบญัชขีองผูม้หีน้าที่
จดัทาํบญัชไีมว่่าจะไดก้ระทาํในฐานะเป็นลกูจา้งของผูม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัชหีรอืไมก่ต็าม  โดยผูท้าํ
บญัชจีะตอ้งมคีุณสมบตัแิละเงื่อนไขของการเป็นผูท้ําบญัช ี ในกรณีทีผู่ใ้ดเป็นผูท้ําบญัชอียู่ก่อน
วนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิใชบ้งัคบัไมน้่อยกว่า 5 ปี  แต่ไมม่คีุณสมบตัขิองการเป็นผูท้าํบญัช ี หาก
ประสงคจ์ะเป็นผูท้ําบญัชตีามพระราชบญัญตัน้ีิต่อไป  ใหแ้จง้ต่ออธบิดตีามหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร 
และเงื่อนไขทีอ่ธบิดปีระกาศกําหนดต่อไปโดยจะตอ้งแจง้ต่ออธบิดภีายใน 60 วนันับแต่วนัที่
พระราชาบญัญตัิใช้บงัคบัลและเมื่อผูน้ัน้เขา้รบัการอบรมและสําเรจ็การอบรมตามหลกัเกณฑ ์ 
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วธิกีาร และระยะเวลาทีอ่ธบิดปีระกาศกําหนดแลว้ ใหผู้น้ัน้เป็นผูท้าํบญัชต่ีอไปไดเ้ป็นเวลา 8 ปี 
นบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิบงัคบั  หน้าทีข่อง ผูท้าํบญัช ี มหีน้าทีต่ามกฏหมายดงัน้ี 
  1. ตอ้งจดัทาํบญัชเีพื่อใหม้กีารแสดงผลการดาํเนินงาน  ฐานะการเงนิหรอืการ
เปลีย่นแปลงฐานะการเงนิของผูม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัชทีีเ่ป็นอยูต่ามความเป็นจรงิและตามมาตรฐาน
การบญัช ี โดยมเีอกสารทีต่อ้งใชป้ระกอบการลงบญัชใีหถู้กตอ้งครบถว้น  ในการจดัทําบญัชใีห้
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชนีัน้อธบิดมีอํีานาจประกาศกําหนดขอ้ยกเวน้ใหผู้ท้าํบญัชไีม่ตอ้ง
ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชใีนเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงหรอืสว่นใดสว่นหน่ึง 

 2.  ในการลงรายการในบญัช ี ผูท้ําบญัชตีอ้งลงรายการเป็นภาษาไทยหาก    
ลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศใหม้ภีาษาไทยกํากบั หรอืลงรายการเป็นรหสับญัชใีหม้คีู่มอื     
คาํแปลรหสัทีเ่ป็นภาษาไทยไว ้และรวมถงึการลงรายการในบญัชตีอ้งเขยีนดว้ยหมกึ  พมิพ์ดดี     
ตพีมิพ ์ หรอืทาํดว้ยวธิอีื่นใดทีไ่ดผ้ลในทาํนองเดยีวกนั 

 พระราชบญัญตักิารบญัชไีดใ้หค้วามหมาย   ผูท้าํบญัช ี หมายถงึ  ผูร้บัผดิชอบ
ในการทําบญัชขีองผูม้หีน้าทีจ่ดัทําบญัชไีม่ว่าจะ ไดก้ระทําในฐานะเป็นลูกจา้งของผูม้หีน้าที่
จดัทําบญัชหีรอืไม่ก็ตามผูท้ําบญัชจีงึเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทําบญัชขีองนิตบุิคคลเพื่อใหม้ี
การแสดงผลการดําเนินงาน  ฐานะการเงนิ หรอืการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงนิที่เป็นอยู่ตาม
ความเป็นจริงและตามมาตรฐานการบัญชี  ซึ่งผู้ทําบญัชีจะเป็นพนักงาน ลูกจ้างที่ได้ร ับ
ค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนของนิตบุิคคล หรอืผูร้บัทาํบญัชอีสิระ  หรอืสาํนักงานรบัทําบญัชกีไ็ด ้ 
สรุปไดว้า่   ผูท้าํบญัชหีมายถงึ 
  1.  ผูอ้ํานวยการฝายบญัช ีสมุหบ์ญัช ี หวัหน้าแผนกบญัช ีหรอืผูด้าํรงตําแหน่ง่

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีหน้าที่รบัผิดชอบเช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งดงักล่าว  กรณีที่เป็น
พนกังานของผูห้น้าทีจ่ดัทาํบญัช ี

 2.  หวัหน้าสาํนกังาน กรณทีีเ่ป็นสาํนกังานบรกิารรบัทาํบญัชทีีม่ไิดจ้ดัตัง้ใน  
รปูคณะบุคคล 
  3.  ผูเ้ป็นหุน้สว่นซึง่รบัผดิชอบในการใหบ้รกิารรบัทาํบญัช ีกรณีทีเ่ป็น     
สาํนกังานบรกิารรบัทาํบญัชทีีจ่ดัตัง้ในรปูคณะบุคคล 

 4.  กรรมการหรอืผูเ้ป็นหุน้สว่นซึง่รบัผดิชอบในการใหบ้รกิารรบัทาํบญัชกีรณีที่
เป็นสาํนกังานบรกิารรบัทาํบญัชทีีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้เป็นนิตบุิคคล 
  5.  บุคคลธรรมดา  กรณทีีเ่ป็นผูร้บัจา้งทาํบญัชอีสิระ 
 
 1.2.3  มารยาทของผูส้อบบญัชี 

การตรวจสอบบญัช ี ไมใ่ช่เป็นธุรกจิทีท่าํหน้าตรวจสอบเทา่นัน้  แตเ่ป็นวชิาชพีอสิระที่
ไดร้บัความเชือ่ถอืจากบุคคลทุกฝายทีเ่กีย่วขอ้งและทีม่ต่ีอตวัผูส้อบบญัช ี ทัง้คณุสมบตัแิละ่
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ความสามารถเชีย่วชาญดา้นบญัช ี โดยเฉพาะความเป็นอสิระจากกจิการผูจ้า้งงาน  ทาํใหผ้ล
งาน การสอบบญัชเีป็นทีเ่ชื่อถอืได ้ ดงันัน้สมาคมวชิาชพีของผูต้รวจสอบบญัชแีละสถาบนั 
ควบคุมวชิาชพีน้ี  จงึไดกํ้าหนดมาตรฐานการมารยาทของผูส้อบบญัชเีอาไวเ้ป็นบรรทดัฐาน 
ใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีนี้ถอืปฏบิตั ิ
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จาก  ก.บ.ช. (คณะกรรมการควบคมุการประกอบวชิาชพี    
สอบบญัช)ี  ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบสงูในเรือ่งต่อไปน้ี 
 1.  รบัผดิชอบต่อบญัชแีละรายงานทางการเงนิของผูว้า่จา้งเทา่ทาํถกูตอ้งตามแบบอยา่ง
และระบบบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  ดงัน้ี 

    1.1  ความมอียูห่รอืเกดิขึน้จรงิ 
    1.2  ความถกูตอ้งและครบถว้นของรายการ 
    1.3  กรรมสทิธแิละภาวะหน้ีสนิ์  
    1.4  การตรีาคาหรอืการกระจายราคา 
    1.5  การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลู 
2.  รบัผดิชอบต่อกฏหมายเกีย่วกบังานในหน้าทีส่อบบญัช ี
     2.1  ประมวลกฏหมายแพง่และพาณชิย ์
     2.2  ประมวลรษัฎากร 
     2.3  พระราชบญัญตักิารบญัช ี
     2.4  พระราชบญัญตัผิูส้อบบญัช ี
     2.5  ปว.ฉบบัที ่281 และประกาศการใชร้ะเบยีบของกรมทะเบยีนการคา้และ ปว.

ฉบบัที ่285 (ยกเลกิโดย พ.ร.บ. การบญัช ีพ.ศ. 2543 ยกเวน้กฎกระทรวงและประกาศทีใ่ชอ้ยู่
ก่อน) 

     2.6  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
     2.7  พระราชบญัญตัธินาคารแหง่ประเทศไทย และพระราชบญัญตัธินาคารพาณิชย ์

2.8 ขอ้บงัคบัของ ก.บ.ช.  
มารยาทของผูส้อบบญัช ีตามกฏกระทรวง ฉบบัที ่4   ดงัน้ี 
1.  ความเป็นอสิระ  ความเทีย่งธรรม และความซื่อสตัยส์ุจรติ 

                 1.1  ไมร่บัสอบบญัชใีนกจิการทีต่นขาดความเป็นอสิระ 
                 1.2   ไมร่บัสอบบญัชใีนกจิการทีต่นขาดความเป็นกลาง  โดยมผีลประโยชน์หรอื 
ตาํแหน่งเกีย่วขอ้งกบักจิการนัน้ หรอืโดยมเีหตุอื่นทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิความลาํเอยีง ยกเวน้ 
คา่ธรรมเนียมทีไ่ดร้บัจากการประกอบอาชพีสอบบญัชหีรอืหน้าทีใ่นการประกอบวชิาชพีอสิระ 
ทีเ่กีย่วกบักจิการนัน้ 
      1.3  ปฏบิตังิานสอบบญัชดีว้ยความเทีย่งธรรมและความซื่อสตัยส์จุรติ 
      1.4  ไมป่กปิดขอ้เทจ็จรงิหรอืบดิเบอืนความจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงนิ 
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ทีต่นลงลายมอืชือ่รบัรองในรายงาน  โดยการแสดงความเหน็ ซึง่อาจทาํใหเ้กดิการหลงผดิ และ
อาจเสยีหายแก่กจิการทีส่อบบญัชนีัน้หรอืแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.  ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 
      2.1  ไมส่อบบญัชใีนกจิการทีเ่กนิความรูค้วามสามารถของตนทีจ่ะปฏบิตังิานได ้

2.2 ปฏบิตังิานสอบบญัชดีว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ ตามมาตรฐาน 
การสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

2.3 ไมล่งลายมอืชื่อรบัรองในรายงานโดยการแสดงความเหน็เกีย่วกบัการ 
คาดคะเนรายการใด ๆ ของกจิการทีต่นรบัสอบบญัช ี เวน้แตเ่ป็นการสอบบญัชหีรอืสอบทาน
ตามมาตรฐานสอบบญัชรีบัรองทัว่ไป 

2.4 ไมล่งลายมอืรบัรองในรายงานโดยการแสดงความเหน็ในการสอบบญัชขีอง 
กจิการใดทีต่นมไิดป้ฏบิตังิานสอบบญัช ีหรอืควบคมุการสอบบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัช ี
ทีร่บัรองทัว่ไป 

     2.5  ไมย่นิยอมใหผู้อ้ื่นอา้งวา่ตนเป็นผูท้าํการสอบบญัชใีนกจิการใด โดยตนมไิด้
ปฏบิตังิานสอบบญัชหีรอืควบคุมการสอบบญัชใีนกจิการนัน้ 

2.5 ใหบ้นัทกึความเหน็ไวใ้นรายงานการสอบบญัช ี เมือ่ปรากฏวา่กจิการทีต่น 
รบัสอบบญัชนีัน้มกีารปฏบิตัทิีข่ดัหรอืแยง้กบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมผีลกระทบ      
ทีส่าํคญัต่องบการเงนิ 

     2.7  การลงลายมอืชือ่รบัรองโดยการแสดงความเหน็ในรายงานการสอบบญัชโีดยมี
เงือ่นไข หรอืโดยไมแ่สดงความเหน็ หรอืโดยแสดงความเหน็วา่งบการเงนิไมถู่กตอ้งตอ้งแสดง
เหตุผลไวใ้นรายงานนัน้ดว้ย 

3.  มารยาทต่อลกูคา้ 
     3.1  ไมเ่ปิดเผยความลบัของกจิการทีต่นไดรู้ม้าในหน้าทีจ่ากการสอบบญัช ี เวน้แต่

กรณีทีต่อ้งใหถ้อ้ยคาํในฐานะพยานกฎหมาย 
     3.2  ไมล่ะทิง้การปฏบิตังิานสอบบญัชทีีร่บัไวแ้ลว้โดยไมม่เีหตุอนัสมควร 
4.  มารยาทต่อเพือ่นรว่มวชิาชพี 
     4.1  ไมแ่ยง่งานสอบบญัชจีากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่น 
     4.2  ไมท่าํการสอบบญัชเีกนิกวา่ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่น 

เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากผูม้อบหมายนัน้ 
5.  มารยาททัว่ไป 
     5.1  ไมก่ระทาํใด ๆ อนัอาจนํามาซึง่ความเสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิแ์ห่งวชิาชพี 
     5.2  ไมโ่ฆษณาหรอืยนิยอมใหผู้อ้ื่นโฆษณาดว้ยประการใด ๆ ซึง่การประกอบ   

วชิาชพีสอบบญัช ีเวน้แต่การแสดงชือ่ คณุวุฒ ิทีอ่ยู ่หรอืชื่อและทีต่ ัง้สาํนกังานของตน 
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     5.3  ไมใ่หห้รอืรบัวา่จะใหท้รพัยส์นิประโยชน์ใด ๆ เพือ่เป็นการจงูใจใหบุ้คคลอืน่
แนะนําหรอืจดัหางานการสอบบญัชมีาใหต้นทาํ 

     5.4   ไมเ่รยีกหรอืรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์จากบุคคลใด  ในเมือ่บุคคลนัน้ไดร้บั
งานเพราะการแนะนําหรอืการจดัหางานของตนในฐานทีเ่ป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของกจิการ
นัน้ 

     5.5   ไมกํ่าหนดคา่ธรรมเนียมหรอืคา่ตอบแทนโดยถอึเอาอตัราสงูตํ่าของยอดเงนิหรื
มลูคา่ทรพัยส์นิใดทีต่นสอบบญัชหีรอืมสีว่นรว่มในการสอบบญัชเีป็นเกณฑ ์
ตามมรรยาทของผูส้อบบญัชดีงักล่าวถา้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฝาฝืน  จะไดร้บัการพจิารณาโทษ  ่

ให้พกัหรอืเพกิถอนใบอนุญาตโดย ก.บ.ช โดยทัว่ไปจะเป็นความผดิส่วนใหญ่เกี่ยวกบัการที่
ไมไ่ดต้รวจสอบหลกัฐานทีจ่าํเป็นก่อนจะลงลายมอืชื่อรบัรองการสอบบญัช ีและการลงลายมอืชื่อ
รบัรองการตรวจสอบบญัชเีกนิกวา่ 300 ราย ซึง่ถอืวา่รบังานในปรมิาณเกนิกวา่ทีจ่ะปฏบิตัไิด ้
 
    1.2.4  คณุสมบตัของผูท้าํบญัชีิ  
  ตามประกาศของกรมทะเบยีนการคา้ เรือ่ง กําหนดคณุสมบตัแิละเงือ่นไขของการเป็น
ผูท้าํบญัช ีพ.ศ. 2543  ประกาศ ณ วนัที ่3 สงิหาคม 2543  นัน้ ไดก้าํหนดใหผู้ท้าํบญัชตีอ้งมี
คณุสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

1. มภีมูลิาํเนาหรอืถิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 
2. มคีวามรูภ้าษาไทยเพยีงพอทีจ่ะทาํหน้าทีเ่ป็นผูท้าํบญัชไีด ้
3. ไมเ่คยตอ้งโทษโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุก  เน่ืองจากไดก้ระทาํความผดิตาม 

กฎหมายว่าดว้ยการบญัช ีหรอื กฎหมายวา่ดว้ยผูส้อบบญัชหีรอื กฎหมายวา่ดว้ยการบญัชหีรอื 
กฎหมายว่าดว้ยผูส้อบบญัช ีหรอืกฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีบญัช ี เวน้แต่พน้ระยะเวลาทีถู่กลงโทษ 
มาแลว้เป็นเวลาไมน้่อยวา่ 3 ปี 

4. มคีุณวุฒดิงัต่อไปน้ี 
ก. ผูท้ําบญัชขีองหา้งหุน้สว่นจดทะเบยีนและบรษิทัจาํกดัทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฏหมาย

ไทยซึง่ ณ วนัปิดบญัชใีนรอบปีบญัชทีีผ่า่นมา ม ี
1. ทุนจดทะเบยีนไมเ่กนิ 5 ลา้นบาท 
2. สนิทรพัยร์วมไมเ่กนิ 30 ลา้นบาท 
3. รายไดร้วมไมเ่กนิ 30 ลา้นบาท 
ตอ้งมคีุณวุฒไิมต่ํ่ากว่าอนุปรญิญาหรอื ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.)  

ทางการบญัชีหรอืเทยีบเท่าจากสถาบนัการศึกษาซึ่งทบวงมหาวิทยาลยัหรอืคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) หรอืกระทรวงศึกษาธิการเทยีบว่าไม่ตํ่ากว่าอนุปรญิญาหรอื       
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ทางการบญัช ี
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         ข.  ผูท้าํบญัชขีองผูม้หีน้าทีจ่ดัทาํบญัชดีงัต่อไปน้ี  ตอ้งมคีุณวุฒไิมต่ํ่ากวา่ปรญิญ
ตรทีางการบญัชหีรอืเทยีบเท่าจากสถาบนัการศกึษาซึ่งทบวงมหาวทิยาลยัหรอืคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) หรอืกระทรวงศกึษาธกิารเทยีบวา่ไมต่ํ่ากว่าปรญิญาตร ี
ทางการบญัช ี
 สถาบนัทางการบญัช ี สถาบนัทางการบญัชขีองไทย ไดแ้ก่ 

1. สมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย 
2. คณะกรรมการควบคมุการประกอบวชิาชพีสอบบญัช ี
3. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
4. หน่วยงานอื่น ๆ เชน่ สถาบนัการศกึษา  สมาคมธุรกจิต่าง ๆ  

ธนาคารแหง่ประเทศไทย กรมสรรพกร 
 
   1.3  คณุลกัษณะของนักบญัชี 

สพุฒัน์  สธุาธรรม  และพยอม  สงิหเ์สน่ห ์ (2518 : 7-8)  ไดอ้ธบิายคณุสมบตัสิว่นตวั
ของนกับญัชไีวด้งัน้ี 

1.  ความสาํเรจ็ในอาชพีผูส้อบบญัชเีริม่ตน้ยอ่มขึน้อยูก่บันกับญัชทีีด่แีละมชีือ่เสยีง  
ตอ้งมอุีดมคตสิงู  ไมเ่ปลีย่นแปลงไปตามเวลาและความกดดนัของบุคคลใด ๆ 

2. ผูส้อบบญัชคีวรเป็นผูม้วีฒันธรรมสงู 
3. ในการสอบบญัชนีัน้โดยปกตจิะตอ้งมผีูช้ว่ยหรอืลกูมอืในการดาํเนินงานฉะนัน้ 

ตวัผูส้อบบญัชคีวรจะตอ้งมวีธิกีารควบคมุผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ตลอดจนความสามารถในการเป็น 
ผูนํ้าถา้ปราศจากคณุสมบตัใินขอ้น้ีฐานะของผูส้อบบญัชนีบัวนัจะดอ้ยลง 

4. บุคลกิลกัษณะทีด่ ี รูจ้กัตดัสนิใจ  รกัษาเกยีรตยิศและศกัดศิร ี สามารถควบคมุ์  
ตนเองได ้ผูส้อบบญัชทีีเ่พิง่เริม่อาชพีใหม ่ๆ ตอ้งปลกูฝงนิสยัใหรู้จ้กัช่วยตนเอง  บางครัง้ั  
ไมอ่ยูใ่นฐานะทีจ่ะไต่ถามผูอ้ื่น ไดเ้สมอไป  จาํเป็นตอ้งตดัสนิใจแกป้ญหาเฉพาะหน้าดว้ยตนเองั

แมว้า่การทาํงานบางครัง้อาจผดิพลาดได ้  แต่ผูท้ีอ่ยูเ่หนือกว่าอาจจะชว่ยแกไ้ขใหไ้ด ้  เขาควรจะ
แสดงความสามารถเพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจในตนเองเสยีก่อน  อนัจะเป็นทางนําใหผู้อ้ืน่ใหค้วาม
ไวว้างใจ 

5. บุคคลทีป่ระกอบอาชพีอสิระนัน้จะตอ้งมคีวามซื่อสตัย ์ มศีลีธรรมอนัดงีาม  ขยนั 
ขนัแขง็และตัง้ใจทาํงานอยา่งจรงิจงั  ผูส้อบบญัชตีอ้งทาํงานตรงไปตรงมาดว้ยความระมดัระวงั
กลา้ทีจ่ะใหผู้อ้ืน่เหน็วา่วธิกีารอยา่งใดจงึจะสมควรสาํหรบักจิการหน่ึง 

6. รูจ้กัปรบัปรุงตวัในการรบักบัความเจรญิกา้วหน้า  บรกิารของผูส้อบบญัชใีนดา้น 
ชว่ยผูบ้รหิารนบัวนัแต่เพิม่ขึน้ ทัง้น้ีเน่ืองมาจากการขยายตวัของธุรกจิการคา้ไดม้ขีึน้โดยไม่
หยดุยัง้ความสามารถในดา้นการใหบ้รกิารเหลา่น้ียอ่มขึน้อยูก่บัการรบัความเจรญิกา้วหน้า  โดย
จะตอ้งพยายามศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
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7. ผูส้อบบญัชจีะตอ้งมคีวามสามารถวเิคราะหป์ญหาต่าง ๆ   ทีพ่บไมว่า่จั ะเป็นปญหาั  
ในดา้นการสอบบญัช ี หลกัการบญัชหีรอืงบการเงนิกด็ ี โดยชีใ้หเ้หน็ขอ้เทจ็จรงิ  และเหตุผล
ประกอบต่าง ๆ ผลการวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิประการหน่ึงประการใดนัน้ยอ่มขึน้อยูก่บัความรูแ้ละ
ความชาํนาญงานของผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชคีวรมคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิ
และชีแ้จงใหผู้อ้ื่นเขา้ใจดว้ยและในการแสดงความคดิเหน็ของผูส้อบบญัชนีัน้จะตอ้งมเีหตุผล
ประกอบไมม่กีารลาํเอยีงหรอืมเีรือ่งเกีย่วกนักบัเรือ่งสว่นตวั  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสมยัปจจุบนัั

เพง่เลง็ถงึความเป็นอสิระของนกับญัช ี
ตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 ซึง่ใหค้วามสาํคญัแก่สถาบนัวชิาชพี 

การสอบบญัชเีพือ่ใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีอสิระสอบบญัช ี มคีณุสมบตัทิางวชิาชพีโดยตรงกลา่วคอื 
 1.  ความซือ่สตัยแ์ละศกัดศิรขีองอาชพี์  
 2.  มมีนุษยส์มัพนัธแ์ละการเป็นผูนํ้า 
 3.  ทาํการวเิคราะหข์อ้มลูและการรายงานขอ้เทจ็จรงิ ตามหลกัวชิาชพีบญัช ี
 4.  มกีารศกึษาและฝึกอบรมความรูเ้กีย่วกบัวชิาชพีบญัชอียูเ่สมอ 
 5.  เขยีนรายงานการสอบบญัชมีคีุณภาพอยา่งมอือาชพี 
 6.  มคีวามแมน่ยาํในเรือ่งภาษอีากร  สามารถใหค้าํแนะนําไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 7.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฏหมายธุรกจิเป็นอยา่งด ี
 8.  มคีวามรูก้วา้งขวางชดัเจนในธุรกจิระหวา่งประเทศ 

9.  ทาํระบบรายงานและประเมนิผล  รวมทัง้ขอ้เสนอแนะตามหลกัวชิาการ และตาม  
ขอ้บงัคบั ก.บ.ช. ดว้ย 

10. รูจ้กัสรรหา ใช ้และนําระบบสารสนเทศเขา้มาใชใ้นการบรหิารงาน 
11. มคีวามรูใ้นดา้นการบรหิารจดัการเป็นอยา่งด ี
พรสริ ิ ปุรเกษม (2542 : 36) ไดก้ลา่วคณุลกัษณะของนกับญัชดีงัน้ี 
มคีวามรูท้างธุรกจิ  มคีวามสามารถในการวเิคราะห ์มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี มกุีศโลบายใน 

การใหค้าํปรกึษา  มคีวามสามารถในการแนะและสอนงาน มคีวามสามารถในการเสนอความคดิ
และรายงานการเงนิ 

สพุฒัน์  อุปนิกขติ (2540 : 26)  ไดก้ลา่วถงึ คุณลกัษณะของนกับญัชดีงัน้ี  
ตอ้งเก่งคาํนวณ  จดัระบบการทาํงาน  ตรวจสอบความถูกตอ้งและรูจ้รงิ  วเิคราะหเ์ก่ง 

มคีวามซื่อสตัย ์ มคีุณธรรม มคีวามจรงิใจและนกับญัชจีะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ  คอื 
รบัผดิชอบต่อวชิาชพีตน  รบัผดิชอบในการเสนอขอ้มลูทางบญัชทีีเ่ชือ่ถอืได ้  ถกูตอ้ง รวดเรว็ 
และมปีระโยชน์  อยา่งแทจ้รงิในการตดัสนิใจ  รบัผดิชอบในการวเิคราะห ์  จดัหาระบบ  วธิกีาร 
และรปูแบบบญัชทีีด่ ี  เหมาะสม  และเอือ้อาํนวยใหเ้กดิประสทิธภิาพในการทาํงานและการใช้
ทรพัยากรอยา่งเกดิประโยชน์สงูสดุรบัผดิชอบในการใชค้วามรอบคอบวจิารณญาณเพือ่พจิารณา
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หาหลกัปฏบิตัทิีเ่หมาะ สมและสง่ผลกระทบในดา้นลบใหน้้อยทีส่ดุแก่หน่วยงานหรอืองคก์ารที่
เกีย่วขอ้ง รบัผดิชอบในการพฒันาตนเอง และใหค้วามรว่มมอืในการพฒันาวชิาชพีและสงัคม 

 
 
สมเดช  โรจน์ครุเีสถยีร  (2542 : 11)   ไดก้ลา่วถงึคณุลกัษณะของนกับญัช ี ไวด้งัน้ี 
มคีวามจรงิใจ  คณุสมบตัขิองนกับญัชทีีด่คีวรจะมคีวามจรงิใจต่อวชิาชพีของนกับญัช ี 

มคีวามรบัผดิชอบต่อตําแหน่งหน้าที่การงาน มคีวามจรงิใจต่อบรษิัทที่ทํางานอยู่ด้วยและต่อ
เพื่อนร่วมงาน  ใฝหาความรู ้ นกับญัชคีวรจะมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาความรูเ้พิม่เตมิทีจ่ะได้่

นํามาพฒันาปรบัปรุงองค์กรให้ก้าวหน้ายิง่ขึ้น การหาความรู้เพิ่มเติมอาจจะมีการศึกษาใน
สถาบนัศกึษาต่าง ๆ เพื่อเพิม่ความรูท้ีม่อียู่เดมิ หรอือาจจะซือ้หาตํารามาอ่านเพิม่เตมิตลอดจน
การเขา้อบรมหรือสมัมนา รู้จกัประยุกต์ใช้การนําความรู้และประสบการณ์ที่นักบญัชีมอียู่มา
ประยกุตใ์ชก้บัการทาํงานและสามารถพฒันางานของฝายบญัชเีพือ่สนองตอบความต้่ องการของ
ฝายบรหิารและฝายต่าง่ ่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดเ้ป็นอยา่งด ีการเป็นผูนํ้าในการทาํงานในกจิการแต่ละ
แหง่ นกับญัชคีวรจะมเีปาหมายในการทาํงาน การพฒันาใหก้า้วหน้าในวชิาชพีทีต่นไดด้าํเนินอยู ่้

นักบญัชีควรจะมกีารปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงระบบการทํางานให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลาไม่ให้
ลา้สมยัและสามารถนําเสนอขอ้มูลต่อสูก้บัคู่แข่งได ้  เปิดใจใหก้วา้งการทํางานร่วมกนักบั
บุคลากรจํานวนมาก ๆ นัน้จะมปีญหาเกดิขึน้เป็นประจําซึ่งจะต้องได้รบัการแก้ไขให้ลุล่วงไป  ั

ปญหาอย่างหน่ึงที่พบเห็นก็คอื  นักบญัชบีางรั ายใจแคบไม่ยอมรบัการเปลี่ยนแปลง  การให้
คําแนะนํา  การเสนอแนะจากบุคคลอื่นมกัจะคดิว่าสิง่ที่ตนเองได้ทําไปแล้วนัน้ถูกต้องเสมอ
หากแต่บางครัง้อาจจะมคีวามผดิพลาดไดต้อ้งยอมรบัความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้  และตอ้งเปิดใจให้
กวา้งยอมรบัความจรงิ   รวมไปถงึความผดิพลาดทีต่นเองไดท้าํเอาไว ้ หากมบุีคคลอื่นแนะนํา
ใหป้รบัปรุงแกไ้ขกค็วรจะนํามาพจิารณา  ปรบัปรุงหรอืเป็น แนวความคดิทีจ่ะเป็นแนวทางใน
การปรบัปรุงงานของฝายบญัชใีหก้า้วหน้า ยิง่ขึน้่  รูจ้กัการนําเสนอและสือ่สาร การทํางานของ
ฝายบญัชเีพื่อนําเสนอขอ้มูลให้กบัฝายบรหิาร หรอืสื่อสารขอ้มูลเพื่่ ่ อให้ฝายบรหิารหรอืฝายที่่ ่

เกีย่วขอ้งเกดิความรูค้วามเขา้ใจในขอ้มลูทีฝ่ายบญัชนํีาเสนอ  ปญหาทีฝ่ายบญัชมีกัจะเกดิขึน้อยู ่่ ั ่

ๆ กค็อื นักบญัชมีกัจะนําเสนอขอ้มูลและการสื่อสารขอ้มลูใหก้บัผูบ้รหิารหรอืฝายอื่นโดยการใช้่

ภาษาหรอืขอ้มูลที่นําเสนอยุ่งยากต่อการทําความเขา้ใจโดยเฉพาะผูบ้รหิารหรอืฝายอื่นที่ไม่มี่

ความรูด้า้นบญัช ี เน่ืองจากฝายบญัชนํีาเสนอขอ้มลูไม่ไดค้าํนึงถงึผูใ้ชข้อ้มลูนัน่เอง  บางครัง้ใน่

การทํางานของฝายบญัชเีมื่อมปีญหาเกดิขึน้จะต้องมกีารชี้แจง  อธบิาย ใหเ้กดิความเขา้ใจแต่่ ั

ฝายบญัชไีม่สามารถสื่อสารใหเ้กดิความเขา้ใ่ จได ้ เน่ืองจากการใชภ้าษาบญัชหีรอืวชิาการมาก
เกนิไป   รูจ้กัวเิคราะหแ์ละแกป้ญหา  เมือ่การทาํงานมปีญหาเกดิขึน้จะตอ้งมกีารแกไ้ขปญหาซึง่ั ั ั

ต้องอาศัยประสบการณ์ในการแก้ไขปญหาเหล่านัน้ แนวทางการแก้ไขปญหาให้ประสบั ั

ความสาํเรจ็ได ้ นัน้ควรจะมกีารวเิคราะหต์น้เหตุของปญหั าว่าเกดิจากอะไร  แลว้จงึมกีารวาง
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แผนการแกไ้ขปญหาทีเ่กดิขึน้เมื่อนกับญัชพีบปญหาทีเ่กดิขึน้แลว้แกป้ญหานัน้เสรจ็สิน้  หากไม่ั ั ั

มกีารวเิคราะหป์ญหาทีเ่กดิขึน้  ปญหาเหล่านัน้อาจจะเกดิขึน้อกีต่อไปเพราะตน้เหตุของปญหาั ั ั

ไมไ่ดร้บัการแกไ้ข 
 และคณุลกัษณะของนกับญัชจีากคาํสมัภาษณ์จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จาํนวน 17 
ท่าน  โดยผูว้จิยัไดท้าํการสมัภาษณ์เสนอเป็นความเรยีง ดงันี้ 
 นายโสภณ   เพิม่ศริวิลัลภ   (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3182)  ไดก้ล่าววา่ 

เป็นผูม้คีวามละเอยีดรอบคอบและซื่อสตัย ์ มไีหวพรบิ  รูจ้กัใชจ่้ายเงนิอยา่งเหมาะสม  
มคีวามสนใจและมพีืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์  มคีวามรูด้า้นเทคโนโลย ีเชน่ COMPUTER  
เครือ่งมอืสือ่สาร ฯลฯ  มคีวามสามารถในการใหค้าํปรกึษา  วเิคราะหป์ญหาและนําเสนอั  
แนวทางในการแกป้ญหาได้ั   

นางสาวรตันา   จาละ  (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3734) 
 มคีวามรูท้าง ดา้นบญัช ี  ซื่อสตัย ์สจุรติ  ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงั และมคีวาม
รอบคอบ  ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้  ไมปิ่ดบงัขอ้เทจ็จรงิและไมบ่ดิเบอืนความจรงิ ไมแ่ยง่งาน
ของคนอืน่ 

นายวเิชยีร  อมรตระกลู (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3183) 
 มคีวามรูค้วามสามารถดา้นบญัช ีบรหิารธุรกจิ เศรษฐศาสตร ์  มคีวามละเอยีด  
รอบคอบมจีรรยาบรรณนกับญัช ี มทีกัษะในการสือ่สาร (เขยีนรายงาน) เก่งคาํนวณ   ซื่อสตัย์
ต่อตนเองและผูอ้ื่น  ใฝหาความรูอ้ยูเ่สมอ ทนัเหตุการณ์  มคีวามรบัผดิชอบ่  

นางสาวกลัยารตัน์  ชยัวรพงศา (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3460) 
 มคีวามรูค้วามสามารถดา้นบญัชตี่าง ๆ  ซื่อสตัย ์ มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์
เรยีนคณิตศาสตรไ์ดด้ ี(เก่งเลข)  มมีนุษยสมัพนัธด์ ี

นางสดุจติร ์ บุญประกอบ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2991) 
 มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ ในศาสตรข์องตนเอง ความรูท้างดา้นบญัช ีและศาสตรท์ี ่
เกีย่วขอ้ง  มคีวามรบัผดิชอบ  มคีวามซื่อสตัย ์ มจีรยิธรรม คณุธรรมสงู         มคีวามสามารถ
ในการคดิวเิคราะห ์ มเีหตุผล  มคีวามคลอ่งแคลว่ ตื่นตวั กระตอืรอืรน้  มคีวามละเอยีดรอบคอบ  
ตดิตามขา่วสารอยูเ่สมอ  มทีกัษะทางการคดิคาํนวณคณิตศาสตร ์

นายอนุรกัษ์  ลลีาปิยมติร (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3462) 
มคีวามรูด้า้นบญัช ีมคีวามคลอ่งแคล่ววอ่งไว และตื่นตวักบัเหตุการณ์ปจจุบนัเสมอ ั  

มคีวามสามารถในการทาํงานรอบดา้น  ซือ่สตัย ์อดทน เฉลยีวฉลาดและมไีหวพรบิด ีสขุมุ  
รอบคอบ  ขยนั  กลา้ตดัสนิใจ กลา้ตดัสนิปญหาั  

นายนิรนัดร ์ ลลีาเมชวฒัน์ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2316) 
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 รกัษามารยาทการเป็นนกับญัช ี มคีวามรูเ้รือ่งกฏหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัช ี มี
ความรู ้ ความสามารถดา้นการบญัช ีทบทวนและเพิม่เตมิความรูอ้ยูเ่สมอ มคีวามซื่อสตัย ์จรงิใจ
มคีวามสามารถดา้นคณติศาสตร ์ เป็นคนใจกวา้งยอมรบัความผดิพลาดได ้

นางสาวนิตยา  เชษฐโชตริส (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4439) 
มคีวามรบัผดิชอบสงู ตรงตอ่เวลา  มคีวามรู ้ความสามารถดา้นการบญัชตี่าง ๆ เป็น

อยา่งด ี ควรจะเรยีนดา้นบญัช ี มคีวามจาํด ีแมน่ยาํ  เป็นคนช่างสงัเกต  มคีวามละเอยีด     
รอบคอบ สามารถอดทนต่อรายละเอยีดเลก็ ๆ น้อย ๆ ได ้ มคีวามสามารถทางดา้นคณิตศาสตร ์ 
มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหมไ่ด ้เช่น คอมพวิเตอรใ์นการทาํบญัช ีหาความรู้
เพิม่เตมิเสมอ 

นายเมธ ี รตันศรเีมธา (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3425) 
เก่งคณิตศาสตร ์การคดิคาํนวณ มคีวามสามารถดา้นการแกป้ญหา คดิคาํนวณ ั

วเิคราะห ์จบทางดา้นบญัชอียา่งน้อยปรญิญาตรแีละหาความรูเ้พิม่เตมิ มคีวามละเอยีดรอบคอบ 
ชา่งสงัเกต  มคีวามถูกตอ้งแมน่ยาํ  มคีวามรูด้า้นธุรกจิ เศรษฐศาสตร ์หุน้ ฯลฯ มคีวามอดทน  
มคีวามรบัผดิชอบยอมรบัผดิและยอมรบัชอบ ไมเ่หน็แก่ประโยชนสว่นตนมากจนเกนิไป 

นางสาววภิา  จนิดานุวฒัน์ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3296) 
 มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นบญัช ีเป็นอยา่งด ี มคีวามรบัผดิชอบสงู ตรงต่อเวลา 
ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น ซื่อตรง ซื่อสตัย ์ มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นคณิตศาสตร ์ใชค้อมพวิเตอร์
ได ้ ละเอยีดลออมาก รอบคอบแต่รวดเรว็  สภุาพมมีนุษยสมัพนัธด์ ี มคีวามอดทน ไมห่งดุหงดิ
งา่ยต่อปญหาหรอืความผดิพลาด  รกัษามารยาทนกับญัชีั  

นายพศิษิฐ ์ชวีะเรอืงโรจน์ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2803) 
มคีวามรูค้วามสามารถดา้นบญัชทีนัต่อเหตุการณ์เสมอ  ตดิตามขา่วสารเสมอ 

มคีวามสามารถในการแกป้ญหาคดิวเิคราะห ์ มคีั วามรูด้า้นธุรกจิ เศรษฐศาสตร ์กฏหมายบา้ง มี
นิสยัตรงไปตรงมาซื่อตรง รกัษามารยาทของนกับญัชอียา่งด ีมคีวามคลอ่งแคลว่และรอบคอบ 

นางสาวสมบรูณ์  ศุภศริภิญิโญ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3731) 
มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นบญัชตี่าง ๆ เป็นอยา่งด ี ใฝหาความรูเ้พิม่เตมิเ่ สมอ ๆ 

เพราะมกีารเปลีย่นแปลงเรว็มาก  มคีวามรูร้อบดา้น โดยเฉพาะดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง   เช่น  
เศรษฐศาสตร ์การเงนิ เป็นคนละเอยีด รอบคอบ ฝึกฝนได ้ มคีวามจาํด ีถกูตอ้งแมน่ยาํ  มี
ความสามารถทางคณติศาสตร ์(โดยเฉพาะสมการบญัช)ี  มคีวามรบัผดิชอบสงู ตรงต่อเวลา  มี
ความซือ่สตัยส์จุรติ ตรงไปตรงมา ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น  มมีนุษยสมัพนัธ ์บุคลกิภาพด ี

นายสพุจน์  สงิหเ์สน่ห ์(ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2826) 
 มคีวามรูด้า้นการบญัช ีเป็นอยา่งด ีมใีจรกัดา้นงานบญัช ี มคีวามซื่อสตัย ์ไมเ่อาเปรยีบ
ผูอ้ื่น  เก่งคาํนวณ  ตรงต่อเวลา  มมีารยาทนกับญัช ี ชา่งสงัเกต ละเอยีดรอบคอบ 

นายณรงค ์ หลกัฐาน (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4700) 
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มคีวามรูด้า้นการบญัชตี่าง ๆเป็นอยา่งด ี มปีระสบการณ์ทางดา้นการบญัชหีรอืฝึกฝน 
เป็นประจาํ มคีวามซื่อสตัย ์  มคีวามละเอยีดรอบคอบ  ชอบคณิตศาสตร ์(ไมต่อ้งเก่งมาก)    
ชอบแกป้ญหา ั  ตดิตามขา่วสาร เหตุการณ์บา้นเมอืง เศรษฐกจิต่าง ๆ  อยูเ่สมอ 

นางสาวทพิยส์ุดา  ชาํนาญวนิิชกุล  (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3371) 
มคีวามรูค้วามสามารถดา้นบญัช ี(จบบญัช)ี  มคีวามสามารถในการใชค้อมพวิเตอรใ์น

การจดัทาํและตรวจสอบบญัช ีมคีวามซื่อสตัย ์จรงิใจ  ถนดัคาํนวณ คณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน  มี
ความละเอยีดลออ รอบคอบมาก 

นายประวทิย ์ ววิรรณธนาบุตร ์ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4917) 
มคีวามสามารถทางการบญัช ีเป็นอยา่งด ีมคีวามซื่อสตัย ์สจุรติต่อตนเองและผูอ้ื่น    

สือ่สารขอ้มลูทางบญัช ีทีเ่ป็นภาษาธุรกจิใหเ้ป็นภาษาธรรมได ้ มคีวามแมน่ยาํ กลา้ตดัสนิใจ  มี
ความอดทน ขยนัในการทาํงาน  มคีวามรอบรูห้ลายดา้น เชน่ การบรหิารธุรกจิ เศรษฐศาสตร ์
การธนาคารฯลฯ 

นางวไิล  บรูณกติตโิสภณ (ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3920) 
 มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นบญัชตี่าง ๆ มคีวามรบัผดิชอบสงู  ตรงตอ่เวลามคีวาม
ซื่อสตัย ์มนิีสยัตรงไปตรง  มคีวามรูค้วามสามารถทางคณติศาสตร ์ในระดบัด ีสภุาพ             
มมีนุษยสมัพนัธด์ ี มคีวามรูด้า้นการบรหิารธุรกจิ  ทนัต่อเหตุการณ์ ๆ ตดิตามขา่วสารเสมอ    
แกป้ญหาเป็นั  มคีวามอดทน  มคีวามละเอยีด รอบคอบรวดเรว็ มคีวามรูเ้กีย่วกบักฏหมายธุรกจิ 
หรอื กฏหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  มคีวามรบัผดิชอบสงู 

จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุลกัษณะนกับญัชแีละจากคาํสมัภาษณ์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และบุคคลทีม่คีวามรูท้างดา้นบญัช ีสามารถสรุปคุณลกัษณะของนกับญัช ี 
ตามนิยามศพัท์เฉพาะในความถี่ของคุณลกัษณะสูงสุด 5 ดา้น คอื 1) ความสามารถทัว่ไป       
2)  ความซือ่สตัย ์3) ความรบัผดิชอบ 4)  ความอดทน  5)  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์  ดงัผลแสดง
ในตาราง 1 
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ตาราง 1  คณุลกัษณะนกับญัชจีากการศกึษาเอกสารและการสมัภาษณ์ 
 
      ชือ่                                          คุณลกัษณะ ความสาม

ารถทัว่ไป 
ความ 
ซื่อสตัย ์

ความ 
รบัผดิชอบ 

ความ 
อดทน 

ความมี
มนุษย
สมัพนัธ ์

สุพฒัน์  สุธาธรรมและพยอม  สงิหเ์สน่ห ์ 3 3 3 3 3 
พรบ.การบญัช ี2543 3 3  3 3 
พรสริ ิ ปุรเกษม 3  3  3 
สุพฒัน์  อุปนิกขติ 3 3 3 3 3 
สมเดช  ดรจน์คุรเีสถยีร 3    3 
โสภณ  เพิม่ศริวิลัลภ 3 3    
รตันา  จาละ  3   3 
วเิชยีร  อมรตระกลู 3 3 3  3 
กลัยารตัน์  ชยัวรพงศา 3 3 3 3 3 
สุดจติร ์ บุญประกอบ 3 3 3  3 
อนุรกัษ์  ลลีาปิยมติร   3 3 3 
นิรนัดร ์ ลลีาเมชวฒัน์ 3 3    
นิตยา  เชษฐโชตริส 3 3 3 3 3 
เมธ ี รตันศรเีมธา 3 3 3   
วภิา  จนิดานุวฒัน์  3 3 3  
พศิษิฐ  ชวีะเรอืงโรจน์ 3 3  3  
สมบรูณ์  ศุภศริภิญิโญ 3 3 3 3  
สุพจน์  สงิหเ์สน่ห ์ 3 3 3   
ณรงค ์ หลกัฐาน 3 3 3   
ทพิยส์ุดา  ชาํนาญวนิิชกุล 3 3 3     3 
ประวทิย ์ ววิรรณธนาบุตร ์ 3 3 3 3 3 
วไิล  บูรณกจิตโิสภณ 3 3 3 3 3 

รวม 19 20 16 11 15 

 
2. การวเคราะห์องคป์ระกอบิ  
     แนวคดของการวเคราะหอ์งคป์ระกอบ ิ ิ  

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ เป็นเทคนิคทางสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหเ์พือ่จดัและรวมกลุม่
ตวัแปรจาํนวนมากใหเ้หลอืเฉพาะทีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั ซึง่มผีูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

วริชั  วรรณรตัน์ (2538 : 37)    ไดก้ล่าวถงึแนวคดิของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบวา่
เป็นวธิกีารทางสถติทิีพ่ยายามจดักลุม่ตวัแปรทีม่คีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดยีวกนั  
เป็นการศกึษาตวัแปรทีม่ภีาพลกัษณ์เด่นชดัโดยลดจาํนวนตวัแปรใหน้้อยลงทาํใหท้ราบ        คา่
น้ําหนกัของตวัประกอบในตวัแปรแต่ละตวัซึง่ลกัษณะเดน่ของตวัแปรและการจดักลุ่มของ  ตวัแป
ทีเ่กดิจากความสมัพนัธร์ะหว่างกนัของตวัแปรทาํใหท้ราบถงึโครงสรา้งแบบแผนของ  ขอ้มลูและ
ปจจยัรว่มของตวัแปร  ตลอดจนคา่น้ําหนกัแต่ละตวัประกอบทีไ่ดจ้ากคา่ของตวัแปรั  
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บุญชม  ศรสีะอาด (2535 : 178-179) ไดก้ล่าวเกีย่วกบัแนวคดิและลกัษณะของการวจิยั
ทีใ่ชเ้ทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบว่า  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis)  เป็น
เทคนิคทางสถติิทีใ่ช้วเิคราะห์ผลการวดั  โดยใชเ้ครื่องมอืหรอืเทคนิคหลายชุดหรอืหลายด้าน 
(อาจใช้แบบทดสอบ  แบบวดั  แบบสํารวจ ฯลฯ ชุดเดยีวแต่มกีารแยกวดัเป็นหลายด้านหรอื
หลายชุดกไ็ด)้  ผลการวเิคราะหจ์ะช่วยใหท้ราบวา่เครือ่งมอืหรอืเทคนิคเหลา่นัน้วดัในสิง่เดยีวกนั  
หรอืที่เรยีกว่าวดัองค์ประกอบร่วมกนัหรอืไม่  มกีี่องค์ประกบ  เครื่องมอืหรอืเทคนิคเหล่านัน้  
วดัแต่ละองค์ประกอบมากน้อยเพยีงใด  ผูว้จิยัจะพจิารณาผลการวเิคราะห์แลว้ใชห้ลกัเหตุผล
ระบุ  หรอืกาํหนดชื่อองคป์ระกอบทีว่ดันัน้  ผลจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะปรากฎคา่ต่าง ๆ 
ทีส่าํคญั คอื คา่ communality  ซึง่เขยีนแทนดว้ย h  เป็นค่าความแปรปรวนทีแ่ต่ละดา้นแบ่ง
ใหก้บัแต่ละองค์ประกอบ  เป็นส่วนทีช่ี้ถงึว่า แต่ละดา้นวดัองค์ประกอบนัน้  ร่วมกบัตวัแปรอื่น
มากน้อยเพยีงใด  คา่ Eigen Value  เป็นผลรวมกาํลงัสองของสมัประสทิธ ิขององคป์ระกอบร่วม์
ในแต่ละองค์ประกอบซึ่งตอ้งมคี่าไม่ตํ่ากวา่ 1  จงึจะถอืเป็นองคป์ระกอบหน่ึง ๆ ทีแ่ทจ้รงิ  
Factor Loading เป็นค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบทีแ่ต่ละดา้นวดัในองคป์ระกอบนัน้   ซึง่ผูว้จิยัอา
ตอ้งการทราบว่าเครื่องมอืหรอืเทคนิคทีใ่ชว้ดัพฤตกิรรมนัน้ วดัอะไรร่วมกนับา้ง มอีงคป์ระกอบ
อะไรบ้างหรอืเครื่องมอืวดัเป็นไปตามทฤษฎีหรอืแนวคดินัน้หรอืไม่  ก็สามารถทําได้โดยการ
วเิคราะห ์องคป์ระกอบ 
 อุทุมพร จามรมาน (2532 : 133) ไดก้ลา่วถงึการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบวา่เป็นเทคนิค
ทางสถติทิีเ่กีย่วกบัคน (หรอืผูใ้หข้อ้มลู) จาํนวนมาก ตวัแปรจาํนวนมากและตวัประกอบจาํนวน
มากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบตอ้งอาศยัความเขา้ใจเน้ือหาสาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูใ้นวธิกีาร
วเิคราะหต์วัประกอบ วา่ หลายๆ ขอ้ความอธบิายตวัแปร 1 ตวั หลายๆ ตวัแปรอธบิายตวั
ประกอบ 1 ตวั และตวัประกอบหลายๆ ตวั อธบิายนามธรรม 1 อยา่ง 
 เป็นเทคนิคทางสถติทิีใ่ชว้เิคราะหผ์ลการวดั เพือ่ใชต้รวจสอบความสมัพนัธภ์ายใน
ระหว่างตวัแปรต่าง ๆ เพือ่ใหไ้ดเ้น้ือแทท้ีซ่่อนอยูใ่หไ้ด ้ ตวัประกอบแยกออกจากกนัเป็นกลุ่ม โดย
ใชเ้ครือ่งมอืหรอืเทคนิคหลายชุดหรอื หลายดา้น (อาจเป็นแบบทดสอบ แบบวดั แบบสาํรวจ  อาจ
ใชเ้ครือ่งมอืเพยีงชุดเดยีวแต่มกีารแยกวดัเป็นหลายดา้น หรอืหลายชุดกไ็ด)้ 

 
วตัถปุระสงคข์องการวเคราะหอ์งคป์ระกอบิ  
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบมวีตัถุประสงคท์ีส่าํคญัอยู ่2 ประการ  ดงัน้ี  
1. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory factor analysis)  เป็นการสาํรวจ

และระบุองคป์ระกอบรว่มทีส่ามารถอธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรผลจากการวเิคราะห ์ 
องคป์ระกอบจะเป็นการลดจาํนวนขอ้มลูหรอืตวัแปรลง  และทาํใหไ้ดอ้งคป์ระกอบรว่มซึง่จะทาํ
ใหเ้ขา้ใจลกัษณะของขอ้มลูไดง้า่ยขึน้และสะดวกต่อการแปลความ  รวมทัง้ไดท้ราบถงึแบบแผน
และโครงสรา้งความสมัพนัธข์องขอ้มลูดว้ย 
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 การลดจาํนวนขอ้มลูหรอืตวัแปรใหน้้อยลง ทาํไดโ้ดยอาศยัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร
หรอืความรว่มกนัระหวา่งตวัแปรเป็นฐานในการจดัหมวดหมูห่รอืกลุ่มตวัแปรใหเ้ป็นองคป์ระกอบ
เพยีงไมก่ีอ่งคป์ระกอบทีส่ามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรไดม้ากทีส่ดุ 
 นอกจากน้ี  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบยงัสามารถนํามาใชก่้อนการวเิคราะหถ์ดถอยและ
การวเิคราะหเ์สน้โยง (Path analysis)ซึง่อาศยัการวเิคราะหถ์ดถอยเป็นฐาน เน่ืองจากมขีอ้ตกลง
เบือ้งตน้ทีห่า้มมใิหต้วัแปรอสิระมคีวามสมัพนัธก์นัมาก (Multicollinearity)  ดงันัน้ เมือ่พบวา่ตวั
แปรอสิระมคีวามสมัพนัธก์นัมากหนทางหนึ่งในการแกป้ญหากค็อืการสรา้งตวัแปรใหมท่ี่ั

ประกอบดว้ยตวัแปรซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัมากโดยใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบมากาํหนด  
น้ําหนกัของตวัแปรแต่ละตวัโดยระบุวา่ใหแ้ยกเป็นกีอ่งคป์ระกอบทีไ่มม่คีวามสมัพนัธก์ั
 (Orthogonal factors)    (สชุาต ิ ประสทิธริฐัสนิธุ ์และกรรณกิาร ์ สขุเกษม์ . 2533 : 14-15) 
 2. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory factor analysis)  เป็นการ
ทดสอบสมมตฐิานเกีย่วกบัแบบแผนและโครงสรา้งความสมัพนัธข์องขอ้มลู  กรณน้ีีนกัวจิยัตอ้งมี
สมมตฐิานอยูก่่อนแลว้  และใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเพือ่ตรวจสอบวา่ขอ้มลูเชงิประจกัษ์นัน้
มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัสมมตฐิานหรอืไม ่เพยีงใด 
 
          จดุมงุหมายในการวเคราะหอ์งคป์ระกอบ่ ิ  

ไดเ้น้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบดงัน้ี  
1. เพือ่จดักลุ่มตวัแปรทีม่ลีกัษณะเหมอืนกนัเขา้ดว้ยกนั  ซึง่เป็นการลดจาํนวนตวั 

แปร  เพือ่ประโยชน์ในการอธบิาย  และสรปุยนืยนัตามขอ้มลู ทีส่งัเกตมาได ้
2. เพือ่บอกจาํนวนตวัแปรหรอืตวัประกอบรว่ม  โดยอาศยัคา่ความแปรปรวนและ 

ความแปรปรวนรว่มของตวัแปร 
3.   เพื่อคน้หาตวัประกอบแฝง(Latent Factor)และตวัประกอบเฉพาะ (Unique  

Factor) ในการอธบิายความสมัพนัธข์องตวัแปรกลุม่นัน้ 
  4.   เพือ่หาน้ําหนกั (Factor Loading)ของตวัแปรแต ่ละตวัวา่มขีนาดจาํนวนมากน้อย
เทา่ไรในการวดักลุม่ตวัแปร 

 5.  เพื่อหาโครงสรา้งของตวัประกอบ (Structure Factor) ในการอธบิายและกําหนด 
ยนืยนัถงึความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity) และการจดักลุม่ประเภทบุคคล 
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กระบวนการวเคราะหอ์งคป์ระกอบและแปลความหมายิ  

ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ์ (ม.ป.ป. : 8 -12 ) กลา่วถงึ  ขัน้ตอนและวธิวีเิคราะห์
องคป์ระกอบ  ไวด้งัน้ี 

1.  การเตรยีมขอ้มลู  เป็นขัน้ตอนแรกของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ โดยการเกบ็
รวบรวมขอ้มลู  และนําขอ้มลูทีไ่ดม้าหาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ทีต่อ้งการวเิคราะห ์

2.  นําเสนอขอ้มลู  โดยการสรา้งเมตรกิสหสมัพนัธห์รอืเมตรกิซค์วามแปรปรวนและ
ความแปรปรวนรว่ม 

3.  การสกดัตวัประกอบ  (Extracting initial factors) เพือ่คน้หาจาํนวนองคป์ระกอบ 
(Factor)  ทีม่คีวามสามารถเพยีงพอในการอธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทีส่งัเกตได ้ โดย
มวีธิกีารต่าง ๆ ใหเ้ลอืกดงัน้ี 

- Principal Component Analysis (PC) 
- Least Squares Analysis (LS) 
- Maximum Likelyhood 
- Alpha Factoring 
- Image 

ถา้เป็นโปรแกรม SPSS  โปรแกรมจะเลอืกวธิ ีPrincipal Components Analysis โดย 
คดัเลอืกจาํนวนองคป์ระกอบทีม่คีา่ไอเกน (Eigen Value)เทา่กบัหรอืมากกกวา่ 1 (Eigen Value 
หมายถงึคา่ทีแ่สดงถงึองคป์ระกอบนัน้  มคีณุลกัษณะทีว่ดัในสิง่เดยีวกนั ซึง่จะพจิารณาว่ามกีี่
องคป์ระกอบ) 
 4.  การหมนุแกน (Rotation) วธิกีารหมุนแกนมจุีดมุง่หมายเพือ่หาวธิทีีง่า่ยต่อการ
อธบิายองคป์ระกอบ  โดยคงจาํนวนองคป์ระกอบ และ Communalities  เดมิไว ้ ในการศกึษา
เพือ่หาองคป์ระกอบรว่ม (Exploratory Factor Analysis)  นัน้  จะหมนุแกนโดยวธิใีดกไ็ดแ้ละ 
ไมต่อ้งคาํนึงวา่องคป์ระกอบต่าง ๆ จะสมัพนัธก์นัหรอืไม ่ ในหนงัสอืบางเลม่จะบอกวา่ ควรใช ้
Orthogonal มากกวา่ Oblique นัน่เพราะวา่ Orthogonal เขา้ใจและแปลผลไดง้า่ยกวา่ 
 การหมนุแกนม ี2 วธิ ีคอื 

1) Orthogonal  องคป์ระกอบรว่มต่าง ๆ ไมส่มัพนัธก์นั  ซึง่อาจทาํไดโ้ดย 
1.1 Quartimax  หมนุแกนโดยเน้นการเปลีย่นแถวใหง้า่ยขึน้ 
1.2 Varimax  หมนุแกนโดยเน้นการเปลีย่นคอลมัน์ใหง้า่ยขึน้คอืใหเ้กดิความ     

แปรผนัของคอลมัน์ใน Factor Pattern Matrix 
1.3 Equimax ใชว้ธิปีระนีประนอมระหวา่ง Quartimax กบั Varimax 
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2)  Oblique ม ี2  วธิหีลกั คอื 
  2.1  หมนุแกนโดยยดึ Reference Axes ซึง่อาจใช ้Quatimin, Biquartimin หรอื 
Covariamin 
  2.2 หมนุแกนโดยไมย่ดึ Reference Axes แต่ใช ้ Pattern matrix ใชว้ธิ ี
Oblimax หมนุแกนโดยเปลีย่นแถวใหง้า่ยขึน้ เช่นเดยีวกบั Quartimax ใน Orthogonal ใน
คอมพวิเตอรส์ว่นมาก จะเลอืกการหมนุแกนดว้ยวธิ ีOrthogonal แบบ Varimax 
 5.  การสรา้งมาตราองคป์ระกอบ (Factor Scale)  จุดประสงคใ์นการสรา้งมาตรา     
องคป์ระกอบม ี2 ประการ คอื 

5.1 เพือ่คน้หามติขิองขอ้มลูสงัเกต 
5.2 เพือ่นําองคป์ระกอบรว่มบางองคป์ระกอบไปใชใ้นการคน้ควา้ต่อไป 

โดยทัว่ไปในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะใชม้าตรการสรา้งองคป์ระกอบเพือ่ศกึษา   
โครงสรา้งขององคป์ระกอบต่อไป  วธิกีารสรา้งมาตราองคป์ระกอบอาจทาํไดห้ลายวธิเีช่น 

1. ใชก้ารถดถอย (Regression) 
2. ใชเ้กณฑ ์(Least Squares) 
3. วธิขีองบารท์เลท (Bartless) 
4. ใชห้ลกัของออโธกอนอล (Orthogonality Constraints) 
5. ใชผ้ลรวมของคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบทีม่คีา่สงูในตวัแปรสงัเกตต่าง ๆ 
6. สรา้งสว่นประกอบสาํคญั (Principal Component Scale) 

 
3.  งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ กบัการวเคราะหอ์งคป์ระกอบิ  
 
 ประชา  ผ่องใส (2530)  ไดศ้กึษาเรื่องการวเิคราะหอ์งค์ประกอบบุคลกิภาพความเป็น
ไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 สงักดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 887 คน  เครื่องมอืทีใ่ช้
เป็นแบบสอบถามบุคลิภาพความเป็นไทยแบบมาตราส่วนประมาณค่า พบว่าองค์ประกอบ  
บุคลิกภาพความเป็นไทยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานคร             
มบุีคลกิภาพ ความเป็นไทยได ้28 องคป์ระกอบ นกัเรยีนชายม ี30 องคป์ระกอบ  นกัเรยีนหญงิ
ม ี31 องคป์ระกอบ  นกัเรยีนทีน่บัถอืศาสนาพทุธม ี30 องคป์ระกอบ  นบัถอืศาสนาอสิลามม ี30  
องคป์ระกอบบุคลกิภาพความเป็นไทยของนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 อจัฉรา  ลกัษณาวสนัต ์(2534 : 53-54)  ไดศ้กึษาเรือ่งการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของ
ความสามคัคใีนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา  กลุม่ตวัอยา่งเป็น
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  เลอืกมาโดยการสุม่อยา่งงา่ย จาํนวน 1,334  คน  เครือ่งมอืทีใ่ช้
เป็นแบบสอบถามมาตราสว่น 4 มาตรา  คา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามมคีา่เท่ากบั 0.8628 
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พบวา่ องคป์ระกอบ ความสามคัคมี ี8 องคป์ระกอบ คอื การเขา้มามสีว่นรว่มในกจิกรรม เป็น   
ผูส้รา้งความเขา้ใจอนัดใีนหมูค่ณะ  ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นได ้ การมมีนุษยส์มัพนัธ ์ รบัผดิชอบ 
ต่อสว่นรวม เคารพในเหตุผลของคนสว่นใหญ่ รกัหมูค่ณะ มใีจหวงัดชี่วยเหลอืหมูค่ณะ และไม่
แบง่เป็นพวกเขาพวกเรา 
 นดัดา  นําศรเีจรญิสขุ (2536 : บทคดัยอ่)  ศกึษาเรือ่งการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบความ
เป็นนกัอา่นทีด่ขีองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
จาํนวน 924 คน  เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบทดสอบวดัความสามารถในการอ่านอยา่งเขา้ใจ  
แบบทดสอบวดัความสามารถในการอ่านอยา่งมวีจิารณญาณและแบบสอบถามคุณลกัษณะความ
เป็นนกัอา่นทีด่ ี  พบวา่  องคป์ระกอบของความเป็นนกัอ่านทีด่มี ี 5 องคป์ระกอบ คอื การเกบ็
รวบรวมสาระสาํคญัจากการอา่น  มเีจตคตทิีด่ใีนการอ่าน มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะแสวงหา
ความรูจ้ากการอา่น  มลีกัษณะทา่ทางทีถู่กตอ้งจากการอ่าน  และมวีจิารณญาณในการอ่าน และ    
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในการอ่านสงูมคีา่เฉลีย่ในองคป์ระกอบดา้นการเกบ็รวบรวม
สาระสาํคญัจากการอ่าน  ดา้นมเีจตคตทิีด่ใีนการอ่าน  ดา้นมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาความรู้
จากการอ่านและดา้นมวีจิารณญาณในการอ่านสงูกวา่นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในการอ่านตํ่าสว่น     
คา่เฉลีย่ในองคป์ระกอบ 4 ดา้น  มลีกัษณะท่าทางทีถ่กูตอ้งในการอ่าน นกัเรยีนทีม่ ี
ความสามารถในการอ่านสงูมไีมแ่ตกต่างจากนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในการอ่านตํ่า 
 อมัพร  แตเ้กษม (2539 : บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาเรือ่งการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ         
คณุลกัษณะทางดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6            
ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกัการศกึษากรุงเทพมหานคร จาํนวน 1,164  คน  เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็น   
แบบสอบถามวดัคณุลกัษณะทางดา้น มนุษยสมัพนัธ ์ พบวา่ องคป์ระกอบคณุลกัษณะทางดา้น
มนุษยสมัพนัธข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  โดยรวมม ี3 องคป์ระกอบ  คอื ความใจกวา้ง 
ความเหน็อกเหน็ใจ  และความรบัผดิชอบ  มคีา่ความแปรปรวนสะสมเทา่กบั 40.2% ของความ
แปรปรวนทัง้หมด องคป์ระกอบคณุลกัษณะทางดา้นมนุษยสมัพนัธข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6  จาํแนกตามเขตการแบง่พืน้ทีข่องกรุงเทพมหานคร  ซึง่แบง่ตามเขตชัน้นอกและเขต    
ชัน้ใน มจีาํนวนองคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบเท่ากนั คอื ความใจกวา้ง การตดิต่อสือ่สาร  ความ
รบัผดิชอบ และการควบคมุตนเอง  มคีวามแปรปรวนสะสมเทา่กบั 40.7%  ของความแปรปรวน
ทัง้หมด แบบสอบถามมคีา่ความเชือ่มัน่เทา่กบั 0.8653 
 สภุาวด ี ศรพรหม (2541 : บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาเรือ่งการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ       
คณุลกัษณะการเป็นนกับรกิารทีด่ขีองพนกังานธนกรประจาํธนาคาร  กลุม่ตวัอยา่งเป็นพนกังาน
ธนกรของธนาคารนครหลวงไทย  จาํกดั (มหาชน)  ทัว่ประเทศ จาํนวน 934 คน  เครือ่งมอืทีใ่ช้
เป็นแบบวดัคณุลกัษณะการเป็นนกับรกิารทีด่ ีไดค้า่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัคุณลกัษณะการ
เป็นนกับรกิารทีด่ ีกลุม่ตวัอยา่งพนักงานธนากรทีจ่บสายการศกึษาธุรกจิและกลุ่มตวัอยา่ง
พนกังานธนากรทีไ่มจ่บสายการศกึษาธุรกจิ เทา่กบั .89,.90 และ .88 ตามลาํดบั พบวา่ มคีา่
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ความแปรปรวนสะสมเทา่กบั 29.3%, 28.8%  ของความแปรปรวนทัง้หมดตามลาํดบั  มจีาํนวน 
4 องคป์ระกอบ คอื ความมัน่คงทางอารมณ์  จติสาํนึกในการบรกิาร  มนุษยสมัพนัธ ์ ความ
รบัผดิชอบ และคุณลกัษณะการเป็นนกับรกิารทีด่ขีองพนกังานธนากร    ทีไ่มไ่ดจ้บสาย
การศกึษาธุรกจิ  มคีา่ความแปรปรวนสะสมเทา่กบั 35.0% ของความแปรปรวนทัง้หมด  มี
จาํนวน 5 องคป์ระกอบ คอื ความมัน่คงทางอารมณ์ จติสาํนึกในการบรกิาร      มนุษยสมัพนัธ ์
ความรบัผดิชอบ  ความเอาใจใส ่
 กนกวรรณ  ววิฒัน์ธนศษิฎ ์(2545 : บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาเรือ่งการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ
คณุธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 สงักดักรุงเทพมหานคร  
โดยรวมและจาํแนกเพศ โดยเปรยีบเทยีบคณุธรรมจรยิธรรมและคา่นิยมของกลุ่มตวัอยา่งที ่ 
แตกต่างกนัในดา้นเพศ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี6 สงักดักรงุเทพมหานคร 
ปีการศกึษา 2544 จาํนวน 1,208  คน  ไดม้าโดยการสุม่แบบแบง่ชัน้  เครือ่งมอื คอื 
แบบสอบถามวดัคณุธรรมจรยิธรรมและคา่นิยมตามแบบของฮารเ์ตอร ์ มคีวามเชื่อมัน่เทา่กบั 
.9596   โดยเปรยีบเทยีบคณุธรรมจรยิธรรมและคา่นิยมนกัเรยีนชายและหญงิ พบวา่                      
นกัเรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรมและคา่นิยม 1 องคป์ระกอบ คอื จรยิธรรม  สว่นการเปรยีบเทยีบ
คณุธรรมจรยิธรรมและคา่นิยมแต่ละดา้นของนกัเรยีนชายและหญงิ  พบวา่ ดา้นความเมตตา
กรุณา  เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ดา้นวนิยัและความ
รบัผดิชอบ ดา้นความซื่อสตัย ์ ดา้นประหยดัและดา้นความกตญัsแูตกต่างกนัอยา่งไมม่ี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะเหน็ไดว้า่การ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบทาํใหส้ามารถจบักลุม่ตวัแปรยอ่ย ๆ ออกมาเป็นคณุลกัษณะ (Trait)  ทีท่าํ
ใหม้องเหน็สว่นประกอบหรอืโครงสรา้งของคณุลกัษณะไดช้ดัเจนขึน้ซึง่งานวจิยัในครัง้น้ีเพือ่จะ
ไดท้ราบสว่นประกอบหรอืโครงสรา้งของคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี 
วา่ประกอบดว้ยดา้นใดบา้งโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบในลกัษณะสาํรวจ (Exploratory Factor 
Analysis) 
 
สมมตฐานของการศึกษาค้นคว้าิ  
 

1.  องคป์ระกอบของคณุลกัษณะของนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัชมีี
องคป์ระกอบมากกว่า 1 องคป์ระกอบ 

2.  นกัศกึษาทีม่เีพศต่างกนั มคีะแนนองคป์ระกอบคณุลกัษณะนกับญัชแีตกต่างกนั 
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บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการศึกษาค้นคว้าิ ิ  

 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

1. การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
3. วธิเีกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การวเิคราะหข์อ้มลู 

การกาํหนดประชากรและเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
 
ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าคร ัง้น้ี เป็นนักศึกษาวิทยารตันบณัฑิตหลกัสูตร  

บรหิารธุรกจิ  สาขาบญัช ีประจําภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2546 มจีาํนวนนกัศกึษารวมทัง้สิน้ 
1,374 คน 
 

กลมุตวัอยาง่ ่  
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนกัศกึษาวทิยาลยัรตันบณัฑติ  

หลกัสตูรบรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ี ชัน้ปีที ่2 ถงึชัน้ปีที ่4  ภาคปกต ิประจาํภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2546 จาํนวน 500 คน เลอืกกลุม่ตวัอยา่งโดยวธิสีุม่อยา่งงา่ย (Simple Random 
Sampling)   
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การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 

 ในการสรา้งแบบสอบวดัคณุลกัษณะนกับญัชฉีบบัน้ี  ไดด้าํเนินการตามลาํดบัขัน้ตอน 
ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

1. กาํหนดจุดมุง่หมายในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณลกัษณะของนกับญัชขีอง 
นกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี

2. ศกึษานิยาม เอกสารรายงานและผลงานของนกัการศกึษา รวมทัง้คาํสมัภาษณ์จาก 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จาํนวน 17 ทา่น เพือ่วเิคราะหพ์ฤตกิรรมและคุณลกัษณะของนกับญัชี
ของนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี เพือ่นําขอ้มลูทีไ่ดม้าใชป้ระกอบในการดาํเนินการวจิยั  ซึง่ใน
การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดส้รุปคณุลกัษณะนกับญัชไีวท้ัง้หมด 5 ดา้น 
 3. เขยีนนิยามตามพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึคณุลกัษณะของนกับญัชขีองนกัศกึษาที่
เรยีนสาขาบญัช ี ซึง่สรปุจากนิยามและคณุลกัษณะของนกับญัชทีีค่น้ควา้จากเอกสารและ
งานวจิยัต่างๆ จาํนวน 5 ดา้น  
 4.  สรา้งแบบสอบถามวดัคณุลกัษณะของนกับญัชใีนแต่ละดา้น 

     4.1  เขยีนแบบสอบถามวดัคุณลกัษณะของนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี  
ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่  ซึง่ถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะ 5 ดา้น  รวม 149 ขอ้ คอื           
ดา้นความสามารถทัว่ไป จาํนวน 30 ขอ้ ดา้นความซื่อสตัย ์จาํนวน 30 ขอ้ ดา้นความรบัผดิชอบ 
จาํนวน 30 ขอ้ ดา้นความอดทน จาํนวน 30 ขอ้   ดา้นความมมีนุษยสมัพนัธ ์จาํนวน 29 ขอ้ 
      4.2  กาํหนดระดบัการกระทาํหรอืความรูส้กึไว ้5 ระดบั  ใหผู้ต้อบเลอืกแสดงความ
คดิเหน็เพยีงระดบัเดยีวในแต่ละขอ้ โดยใหค้ะแนนแต่ละขอ้ความ มน้ํีาหนกั ตัง้แต่ 1-5  ดงัน้ี 
 ขอ้คาํถามทางบวก 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  ให ้  5 คะแนน  
 เหน็ดว้ย   ให ้  4 คะแนน    
 ไมแ่น่ใจ    ให ้  3 คะแนน   
 ไมเ่หน็ดว้ย   ให ้  2 คะแนน  
 ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  ให ้  1 คะแนน 

ขอ้คาํถามทางลบ 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  ให ้  1 คะแนน  
 เหน็ดว้ย   ให ้  2 คะแนน    
 ไมแ่น่ใจ    ให ้  3 คะแนน   
 ไมเ่หน็ดว้ย   ให ้  4 คะแนน  
 ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  ให ้  5 คะแนน 
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5.  นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ จาํนวน 149 ขอ้ ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ์
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาทีใ่ช ้ความครอบคลุม และความสอดคลอ้งตามนิยาม
ของตวัแปรแลว้นํามาปรบัปรุงแกไ้ขขอ้คาํถามตามคาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์

6.  ตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม  ดา้นความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ โดยผูเ้ชีย่วชาญ  
5 ทา่น เป็นผูพ้จิารณาตรวจสอบแกไ้ข  ปรบัปรุง ไดแ้บบสอบถามจาํนวน 86 ขอ้ 
 7.  ทดสอบครัง้ที ่1  โดยนําแบบสอบถามวดัคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีน
สาขาบญัช ี ทีส่รา้งขึน้ จาํนวน 5 ดา้น ไปทดสอบกบันกัเรยีน โรงเรยีนพาณิชยการตัง้ตรงจติร 
ระดบั ปวช.  สาขาบญัช ีชัน้ปีที ่1-3 ทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง   จาํนวน 100 คน  
 7.  วเิคราะหแ์บบสอบถามครัง้ที ่1  เพือ่หาคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้โดยใชส้ตูร
สมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั ์  (Pearson)  และคดัเลอืกขอ้ความทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก ทีม่ี
ความสมัพนัธก์นัระหว่าง 0.20 ขึน้ไป จาํนวน 75 ขอ้ คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีณุภาพตามเกณฑ ์
เพือ่นําไปใชท้ดสอบครัง้ที ่2 จาํนวน 75 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.3079 - 0.6729 
 8.  ทดสอบครัง้ที ่2  โดยนําแบบสอบถามทีผ่า่นการคดัเลอืกแลว้ 1 ฉบบั รวม 75 ขอ้ 
ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 500 คน 

9. หาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัของแบบสอบถาม  โดยใชว้ธิหีาคา่สมัประสทิธแิอลฟา ์  
(Alpha Coefficient)   ไดค้า่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.9387  จากนัน้  จงึนําผลทีไ่ดจ้ากการ
ทดสอบครัง้ที ่2  มาทาํการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขา
บญัช ีโดยใชโ้ปรแกรม SPSS / PC  โดยวเิคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั  PC 
(Principal component Analysis) และหมุนแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal)  
โดยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax)  โดยมลีาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

9.1 คดัเลอืกจาํนวนองคป์ระกอบทีม่คีา่ไอเกน (Eigen Values) เท่ากบัหรอืมาก 
กว่า 1  

9.2 คดัเลอืกขอ้ความทีม่น้ํีาหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading)  เทา่กบัหรอืมาก 
กว่า .30 และจาํนวนตวัแปรในแต่ละองคป์ระกอบตอ้งมอียา่งน้อย 3 ตวัแปรขึน้ไป จงึถอืวา่เป็น 
1 องคป์ระกอบ 
       9.3  ตัง้ชื่อองคป์ระกอบ 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  แบง่เป็น 2 สว่น  คอื 
สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป เพศ (ชาย หญงิ) 
สว่นที ่2  คณุลกัษณะนกับญัช ีของนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี โดยเป็นแบบมาตรา

สว่นประมาณคา่ชนิด 5 ระดบัโดยใหผู้ต้อบเลอืกทาํเครือ่งหมาย (3)  ลงในช่องทีต่อ้งการจะตอบ
เพยีงขอ้เดยีวในหน่ึงขอ้ความซึง่แบบสอบถามมจีาํนวน 1 ฉบบั 5 ดา้น รวมทัง้สิน้ 75 ขอ้ ซึง่
สรา้งขึน้ใหค้รอบคลุมคณุลกัษณะ 5 ดา้น 

 
ตวัอยางแบบสอบถา่ ม 

 

ข้อความ 5 4 3 2 1 

ด้านความสามารถทัว่ไป 
0.   ทา่นสามารถใชค้อมพวิเตอรใ์นงานของทา่นได ้
00. การจดจาํรายการคา้ เป็นสิง่ทีท่าํใหเ้สยีเวลา 

ด้านความซ่ือสตัย ์
0.  ท่านเคยเกบ็เงนิของหน่วยงานไวห้มนุใชส้ว่นตวั 
00.ทา่นจะพยายามดแูลสอดสอ่งดคูวามถกูตอ้งของการ
ทาํงาน 

ด้านความรบัผดชอบิ  
0.  สามารถเกบ็ความลบัของหน่วยงานได ้
00.ทา่นมคีวามรอบคอบในการทาํงานไมใ่หผ้ดิพลาดได ้

ด้านความอดทน 
0.  ท่านจะพดูโตแ้ยง้เมือ่ลกูคา้หรอืบน่เรือ่ง 

การทาํงานของทา่น 
00. ทา่นไมเ่คยหงดุหงดิบ่นเรือ่งงานทียุ่ง่ตลอดเวลา 

ด้านความมีมนุษยส์มัพนัธ ์
0.   ทา่นชอบทีจ่ะทาํงานคนเดยีว 
00. ทา่นคดิวา่ท่านเขา้กบัคนอื่นไดย้าก 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัไดนํ้าแบบสอบถามคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัชไีปทดสอบ
กบันกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งโดยมวีธิรีวบรวมขอ้มลูดงัน้ี 

1. นําหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไปตดิต่อขอความ 
รว่มมอืจากวทิยาลยัรตันบณัฑติ เพือ่ขอเกบ็ขอ้มลูกบันกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ สาขาการบญัช ี
ชัน้ปีที ่2 ถงึ ชัน้ปีที ่4 ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2546   

2. จดัเตรยีมแบบสอบถาม จาํนวน 600 ชุด ใหแ้กฝ่ายวชิาการวทิยาลยัรตันบณัฑติ ่  
และนดัหมายวนั เวลา ทีจ่ะมารบัแบบสอบถามคนื โดยมรีะยะเวลาในการเกบ็ ระหวา่งวนัที ่ 
12 มกราคม - 2 มนีาคม 2547 

3. นําแบบสอบถามทีเ่กบ็คนืไดท้ัง้หมด 512 ฉบบั และคดัเลอืกเพยีง 500 ฉบบั 
ทีม่คีวามสมบรูณ์  จากนัน้จงึตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพือ่ทาํการวเิคราะหข์อ้มลู
ต่อไป 
  

สถตท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ ิ ิ  
 1. สถติพิืน้ฐาน  ไดแ้ก่  คา่เฉลีย่ (Χ ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   2. สถติทิีใ่ชแ้สดงหลกัฐานความเทีย่งตรง (Validity)  ของแบบสอบถาม 

2.1 ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหว่างนิยามปฏบิตักิาร  กบัขอ้คาํถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ (IOC) โดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน  
(บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ.์2527 : 69) 

 

   IOC   =  
N
R∑  

 
            เมือ่  IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัลกัษณะความตอ้งการ 
         R∑  แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
         N  แทน  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
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         2.2   วเิคราะหข์อ้คาํถามเป็นรายขอ้ (Item Analysis)  เพือ่ตรวจสอบ 
คา่อาํนาจจาํแนก (Discrimination Index)  โดยใชส้ตูรสมัประสทิธสิหสมัพนัธ ์์  
(บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ.์ 2545 :84) 
 

  r XY  = 
( )( )

( )[ ] ( )[ ]2222 ∑∑∑∑
∑ ∑∑

−−

−

YYNXXN

YXXYN
 

 
 เมือ่ N แทน จาํนวนคนในกลุม่ 
  X แทน คะแนนของขอ้คาํถาม 
  Y แทน คะแนนผลรวมของขอ้อื่น ๆ ทีเ่หลอืทุกขอ้หรอืในแต่ละดา้น 
 

2.3 หาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม โดยวธิหีาคา่สมัประสทิธแิอลฟา ์  
( Coefficient)  (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2538 :200) 
     

    α    =   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ ∑
−

− 2
t

2
i

S
S1

1n
n     

 
เมือ่ α  แทน คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

  n แทน จาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ 
  2

iS  แทน ความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
  2

tS  แทน ความแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
 

3. วเิคราะหห์าจาํนวนองคป์ระกอบโดยใชค้อมพวิเตอรโ์ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS/PC+  
(Statistical Package for Social Science Personal Computer Plus) สกดัองคป์ระกอบดว้ย
เทคนิคแกนสาํคญั (Principal Component Analysis : PC) และใชก้ารหมนุแกนแบบ 
ออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) โดยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) 
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บทท่ี 4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

สญัลกัษณ์และอกัษรยอท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลู่ ิ  

ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปน้ี 

N แทน จาํนวนกลุม่ตวัอยา่ง 

Χ  แทน คา่เฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง 

S. แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุม่ตวัอยา่ง 

PC แทน การสกดัตวัประกอบดว้ยวธิเีทคนิคแกนสาํคญั 

(Principal Component Analysis)   

t แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาในการแจกแจงแบบ t 

* แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

การเสนอผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู  ตามลาํดบั ดงัน้ี 

1. คา่สถติพิืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่งและแบบวดัคณุลกัษณะ 

2. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี

3. เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบคุณลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาที ่

เรยีนสาขาบญัช ี   

ผลการวเคราะห์ข้อมลูิ  

 

ผูว้จิยัไดนํ้าแบบทดสอบวดัคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี ซึง่
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 75 ขอ้ ไปทดสอบกบันกัศกึษาวทิยาลยัรตันบณัฑติ คณะบรหิารธุรกจิ  
สาขาบญัช ีชัน้ปีที ่2-4 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2546 นําผลการทดสอบมาคาํนวณคา่สถติิ
พืน้ฐานและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบดงัน้ี 

1. คา่สถติพิืน้ฐาน  ผูว้จิยัไดนํ้าแบบทดสอบวดัคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาที ่
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เรยีนสาขาบญัช ี ซึง่มขีอ้คาํถามทัง้หมด 75 ขอ้  ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง  ซึง่เป็นนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่2-4 จาํนวน 500 คน  แลว้นําคะแนนทีไ่ดม้าคาํนวณหาคา่สถติพิืน้ฐาน  ไดแ้ก่  คา่เฉลีย่ 
และสว่นเบีย่งเบนมาตราฐาน ดงัแสดงในตารางดงัต่อไปนี้ 

1.1 คา่สถติพิืน้ฐานของแบบทดสอบวดัคณุลกัษณะนกับญัช ีของนกัศกึษา 

ทีเ่รยีนสาขาบญัช ี จาํแนกตามเพศ หาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  ปรากฏดงัตาราง 2 

 

ตาราง 2  คา่สถติพิืน้ฐานของแบบทดสอบวดัคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขา  

      บญัชจีาํแนกตามเพศ 

 

สถานภาพ N Χ  S. 

เพศ 

        ชาย 

        หญงิ 

 

127 

373 

 

3.0546 

3.1304 

 

.4175 

.4552 

รวม 500 3.1111 .4467 

 

จากตาราง 2  แสดงใหเ้หน็วา่คณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี 

มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.111  คะแนน  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เทา่กบั  0.4467 คะแนน  โดย 

เพศชายมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.0546  คะแนน  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั  0.4175 และ 

เพศหญงิมคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 3.1304   สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.4552 
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1.2 คา่สถติพิืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่ง  จากผลการวดัเป็นรายดา้นของคุณ 

ลกัษณะ    นกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี หาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  

ปรากฎดงัตาราง 3 

 

ตาราง 3  คา่สถติพิืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่ง จากผลการวดัเป็นรายดา้นของคณุลกัษณะนกับญัช ี     

      ของนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี หาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  

      ปรากฎผลดงัตาราง 3 

 

คณุลกัษณะ Χ  S. 
ดา้นความสามารถทัว่ไป 
ดา้นความซือ่สตัย ์
ดา้นความรบัผดิชอบ 
ดา้นความอดทน 

ดา้นความมมีนุษยสมัพนัธ ์

3.2565 
3.6522 
3.4329 
3.2140 
3.3236 

.7601 

.5851 

.6326 

.5889 

.7751 

 

 จากตาราง 3  แสดงใหเ้หน็วา่คณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี   

มคีุณลกัษณะนักบญัชใีนดา้นความซื่อสตัย์มคี่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากบั 3.6522 รองลงมาคอืด้าน
ความรบัผดิชอบมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.4329  และคา่เฉลีย่น้อยทีส่ดุไดแ้ก่ดา้นความอดทน  สาํหรบั
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานคุณลกัษณะของนักบญัชขีองนักเรยีนทีเ่รยีนสาขาบญัชมีคี่าอยู่ระหว่าง 
0.5851  ถงึ 0.7751 
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ตาราง 4  คา่สถติพิืน้ฐานของแบบสอบถามรายขอ้ 

 

ตวัแปร Χ  S. ตวัแปร Χ  S. 

1 3.57 0.67 26 3.34 0.78 

2 3.19 0.73 27 2.81 0.97 

3 2.69 0.89 28 2.82 0.94 

4 2.71 0.93 29 2.77 0.92 

5 3.04 0.88 30 2.82 0.92 

6 3.56 0.75 31 2.83 0.92 

7 3.55 0.69 32 2.23 1.14 

8 3.82 0.57 33 2.31 0.98 

9 2.95 0.86 34 2.12 1.07 

10 2.43 1.20 35 3.08 0.88 

11 2.86 0.95 36 2.80 0.83 

12 2.89 0.90 37 2.63 0.86 

13 2.19 1.15 38 2.99 0.92 

14 3.24 0.72 39 3.48 0.85 

15 3.27 0.88 40 2.68 0.99 

16 3.46 0.85 41 1.91 1.08 

17 3.45 0.87 42 2.34 1.02 

18 3.67 0.71 43 2.06 1.11 

19 2.27 1.08 44 1.85 1.10 

20 3.49 0.78 45 2.90 1.06 

21 2.97 0.98 46 2.30 0.93 

22 3.65 0.79 47 3.60 0.80 

23 3.31 0.82 48 2.23 0.92 

24 3.32 0.85 49 3.10 0.94 

25 3.29 0.76 50 3.35 0.84 
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ตาราง 4  (ต่อ) 

 

ตวัแปร Χ  S. ตวัแปร Χ  S. 

51 3.08 0.91 64 3.06 0.73 

52 2.45 0.98 65 3.07 0.83 

53 2.98 0.94 66 3.45 0.78 

54 3.29 0.96 67 2.35 0.98 

55 2.89 0.92 68 2.03 1.04 

56 3.14 0.90 69 2.84 0.90 

57 2.76 0.88 70 3.37 0.77 

58 2.97 0.76 71 3.29 0.88 

59 3.03 0.81 72 2.14 1.09 

60 2.89 0.73 73 2.17 1.09 

62 2.93 1.03 74 2.39 1.26 

63 2.84 0.94 75 3.31 0.95 

 

 จากตาราง 4  พบว่า  คา่เฉลีย่ของคะแนนรายขอ้  คุณลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาที่
เรยีนสาขาบญัช ี จากการทดสอบดว้ยแบบสอบถาม  จํานวน 75 ขอ้  มคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง  
1.85   ถงึ  3.82  คะแนน  มคีา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานระหว่าง    0.57  ถงึ   0.1.26 

 

2. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี   

ผูว้จิยัใชค้อมพวิเตอรโ์ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS/PC+ (Statistical Package for Social Science 
Personal Computer Plus) สกดัองคป์ระกอบดว้ยเทคนิคแกนสาํคญั (Principal Component 
Analysis : PC) และใชก้ารหมนุแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) โดย 

วธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method)  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการและเสนอตามลาํดบัน้ี 

2.1 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีน   

สาขาบญัช ีจาํนวน 500 คน ไดอ้งคป์ระกอบทีม่คีา่ไอเกนมากกว่าหน่ึงจาํนวน 25  องคป์ระกอบ 
เทา่กบั 76.463%  ของความแปรปรวนทัง้หมดโดยหมนุแกนแบบออโธกอนอลดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์
(Verimax Method)  ไดผ้ลดงัตาราง 5 
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ตาราง 5  จาํนวนองคป์ระกอบ คา่ความรว่มกนั คา่ไอเกน คา่รอ้ยละของความแปรปรวน  

      คา่รอ้ยละของความแปรปรวนสะสมในแต่ละองคป์ระกอบ ของแบบสอบถาม 

      วดัคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี

 

ตวัแปร คา่ความ
รว่มกนั 

องคป์ระกอบ คา่ไอเกน รอ้ยละของความ
แปรปรวน 

รอ้ยละของความ
แปรปรวนสะสม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

7.309 

5.846 

3.562 

3.327 

3.164 

2.783 

2.527 

2.389 

2.283 

2.143 

9.746 

7.7095 

4.749 

4.436 

4.218 

3.711 

3.369 

3.185 

3.044 

2.857 

9.746 

17.541 

22.290 

26.726 

30.945 

34.655 

38.025 

41.210 

44.254 

47.111 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

2.102 

1.974 

1.871 

1.844 

1.679 

1.568 

1.433 

1.385 

1.332 

1.270 

2.802 

2.633 

2.495 

2.458 

2.239 

2.091 

1.911 

1.847 

1.775 

1.694 

49.913 

52.546 

55.041 

57.499 

59.738 

61.83 

63.740 

65.587 

67.362 

69.056 
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ตาราง 5  (ตอ่) 

 

  ตวัแปร คา่รว่มกนั องคป์ระกอบ คา่ไอเกน รอ้ยละของความ
แปรปรวน 

รอ้ยละของความ
แปรปรวนสะสม 

21 

22 

23 

24 

25 

. 

. 

75 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

. 

. 

1.00 

21 

22 

23 

24 

25 

. 

. 

75 

1.177 

1.146 

1.110 

1.074 

1.048 

. 

. 

.0013 

1.569 

1.528 

1.480 

1.433 

1.397 

. 

. 

.018 

70.625 

72.153 

73.633 

75.066 

76.463 

. 

. 

100.00 

 

 จากตาราง 5 พบวา่  เมือ่พจิารณาคา่ไอเกน (Eigen Value)  ซึง่เป็นผลรวมกาํลงัสอง
ของสมัประสทิธขิององคป์ระกอบ  ในแต่ละองคป์ระกอบทีม่คีา่มาก์ กว่าหน่ึง  ม ี25 องคป์ระกอบ
เทา่กบัรอ้ยละ 76.463 %  ของความแปรปรวนทัง้หมด  นอกจากนี้ยงัพบวา่  คา่ไอเกน (Eigen 
Values)  และคา่รอ้ยละของความแปรปรวนในองคป์ระกอบที ่11-25 มคีา่ใกลเ้คยีงกนัมาก 

ดงัภาพประกอบ 1 
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แสดง  Scree test  กราฟ คา่ไอเกน (Eigen Values) ในแต่ละองคป์ระกอบทีม่คีา่มากกวา่ 1 
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ภาพประกอบ 1  แสดง Scree test   กราฟ  คา่ไอเกน  ตามกราฟและคา่รอ้ยละของความ  

      แปรปรวนขององคป์ระกอบ  มคีา่มากกวา่ 1   

       ในการพจิารณาคา่ไอเกน (Eigen  Values)  ตามกราฟและคา่รอ้ยละของความแปรปรวน
ขององคป์ระกอบ  มจีาํนวนองคป์ระกอบชดัเจนเพยีง 10 องคป์ระกอบ 

  

 2.2  การหมนุแกน 

        การหมนุแกนภายหลงัจากการสกดัองคป์ระกอบโดยวธิหีมนุแกนออโธกอนอล 
(Orthogonal  Rotation)  โดยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax  Method)  เพือ่ใหต้วัแปรสมัพนัธก์บั
องคป์ระกอบในลกัษณะทีช่ดัเจนขึน้ ไดแ้ผนองคป์ระกอบดงัปรากฎผลในตาราง  6 
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ตาราง 6  เมตรกิองคป์ระกอบภายหลงัการหมนุแกนแบบออโธกอนอล 

 

องคป์ระกอบ ตวั
แปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 -.01846 -.260 -.03348 .706 -.226 .141 -.7905 -.110 .08072 .06993 

2 -.02198 .176 -.01525 -.0286 -.127 .111 .01606 .585 .06065 -.07055 

3 -.03565 .02879 .206 .441 -.127 -.05348 -.295 .02255 -.120 .146 

4 -.03159 -.09020 .05134 .621 .05262 .191 -.107 -.183 .147 .04971 

5 -.230 .04077 .184 -.08514 .04216 .161 -.224 -.295 .101 .114 

6 .08241 .148 -.174 .480 -.02393 .240 -.187 .07281 .145 -.05515 

7 -.01591 .258 .05943 .235 -.106 .300 -.302 -.167 -.03861 .255 

8 -.05585 .371 .01147 .103 -.07080 -.3421 .08394 -.04030 .213 -.243 

9 .02685 -.301 .172 -.09909 -.02298 .03336 .109 .02396 -.182 -.106 

10 -.02557 .493 .06788 .04978 -.01297 -.07569 -.177 -.07116 -.08257 -.07164 

11 .02226 .492 -.289 -.238 .241 .04839 -.159 .07201 -.07728 .04294 

12 -.06226 .354 -.1542 -.102 ..211 -.145 .188 -.127 -.03194 .164 

13 .04069 .478 -.147 .111 -.161 -.03512 -.220 -.162 .102 -.152 

14 .07302 .695 -.03101 .294 -.04375 .08391 .02692 -.0385 .00633 .295 

15 .04593 -.291 .203 .482 .151 -.186 .216 -.255 -.241 .295 

16 -.04281 .373 .03270 .106 .04872 -.127 -.09451 -.02430 -.01445 .119 

17 -.05849 -.355 .07390 .215 -.288 .157 -.02169 -.223 .177 -.04773 

18 -.110 .545 -.147 .09728 .181 -.01514 .07071 -.03871 .04521 .272 

19 .08629 -.198 .05673 .582 -.183 .04795 .197 -.167 -.07752 .06818 

20 -.09840 .129 .183 .616 -.02661 .01324 .120 -.05713 .08520 .205 

21 .239 .460 .207 .204 -.144 -.07668 .232 .192 -.152 -.09729 

22 .02889 .127 -.03492 .281 -.194 -.130 .291 .160 -.204 .235 

23 -.120 .134 .203 .02926 -.279 -.09624 .137 -.04114 -.337 -.111 

24 -.08393 .235 -.103 .09143 .120 .240 .381 .09270 -.165 -.181 

25 .06793 .124 .124 .204 -.03838 -.443 .01915 .04186 .0872 -.289 

26 .124 -.148 -.148 .277 -.179 -.331 -.05281 .124 -.148 -184 

27 .109 .259 .256 -.233 .168 -.441 .09398 -.05523 -.131 -.275 
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ตาราง 6    (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ ตวั 

แปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28 .259 .115 .115 -.263 .02083 -.388 .07133 -.133 -.0783 .04810 

29 .09888 .182 .180 -.166 .152 -.541 -.01687 .179 -.7660 -.111 

30 .08886 -.147 -.147 .234 .134 -.497 .09139 .03607 .130 .06850 

31 .03026 -.204 .0725 -.05788 -.285 .03779 .08241 -.690 .111 .04700 

32 .122 -.162 .179 -.146 .780 -.04426 .05197 -.159 -.04693 .05727 

33 .222 -.02301 -.02031 .08152 .274 .06057 -.07661 -.397 -.227 .0465 

34 .03866 -.178 -.212 .155 .404 -.187 .07092 .145 .117 -.06797 

35 .154 .162 .182 -.01241 .477 -.07942 .270 -.03812 .03503 .212 

36 -.286 .0796 -.246 -.144 .333 -.03119 .05618 .127 -.08127 .101 

37 .288 .01918 .273 .215 .463 .288 -.199 -.158 .01992 -.116 

38 .245 -.09532 .171 -.02983 -.366 .12 -.01188 .07167 .130 -.265 

39 -.04938 .144 .109 .09163 -.434 .269 .152 .214 .175 .181 

40 .136 .217 .04591 .05443 -.344 .287 -.198 .08587 -.05649 .294 

41 .251 .247 -.02524 .05487 -.04621 .130 .05236 .06543 -.381 .09004 

42 -.155 .08070 .418 -.05197 .223 .01684 -.194 .09088 .09264 -.231 

43 .106 -.07934 .613 -.05000 .105 -.03595 -.02153 .108 .125 .146 

44 .232 .181 .101 -.02799 -.188 .214 -.09913 -.160 .04680 -.333 

45 .247 -.107 .524 -.195 .0978 -.05102 -.01279 209 -.06708 -.155 

46 .630 .07341 .103 -.125 -.06615 -.07477 -.255 .01202 -.204 .03283 

47 .490 -.01146 .159 -.261 -.204 .03006 -.08089 .150 .219 .251 

48 .388 .03167 -.168 .05140 .123 -.108 .221 .266 .228 -.08765 

49 .517 .04236 .171 .04267 -.0445 .01899 .192 .270 -.100 -.09203 

50 .438 .03167 -.08681 -.169 -.03402 -.0448 .04798 -.05741 -.166 .179 

51 .324 -.07549 .261 .155 .04473 -.08494 -.209 -.176 -.07211 .03852 

52 .602 -.07609 .167 -.07039 -.254 .07280 .0456 -.291 .117 .201 

53 .658 .04707 .141 .240 .158 -.06006 .09628 -.06920 .146 .01159 
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ตาราง 6   (ตอ่) 

 

องคป์ระกอบ ตวั 
แปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

54 .362 -.01295 -.04168 .217 .04269 -.166 .01611 -.133 -.131 .136 

55 .696 -.07460 .07024 .217 .110 .01845 .113 -.01460 -.176 -.07675 

56 .440 -.155 .282 -.05514 .03934 -.208 .286 -.03983 -.03376 -.04133 

57 -.440 -.252 .04716 .01717 ..244 -.166 .256 -.149 -.262 -.151 

58 .604 .01354 -.05754 .168 .272 .03204 .06950 .05479 .05991 .01873 

59 .556 -.242 .236 -.178 .266 -.198 .240 .05475 .111 .121 

60 .402 .183 .133 -.08940 -.183 .254 .150 -.06162 .287 .166 

61 -.240 .295 .106 .139 -.129 .04597 .192 -.477 .09732 .278 

62 .420 .207 .120 .167 -.297 -.128 .212 -.02284 -.08750 -.117 

63 .323 -.136 .215 .07191 -.155 -.02789 -.02412 .130 .02836 -.119 

64 .106 .03015 .125 .167 .05608 .320 -.351 -.0709 .111 .01521 

65 .07438 .05188 .654 .03568 -.150 .136 .06735 -.0167 -.07893 .121 

66 .04911 .152 .399 .234 -.02175 -.03744 .05915 -.05007 .143 -.0745 

67 -.217 .126 -.701 .124 -.173 -.279 .05454 .01677 -.239 .124 

68 -.210 .104 -.511 .01438 -.303 -.199 .05749 -.121 .298 -.133 

69 .102 .03172 .477 .05523 .277 -.03296 .09014 -.02681 -.151 -.106 

70 .05788 -.07201 .282 .254 .08279 .108 -.473 .05150 .07511 -.03299 

71 .06931 -.03900 -.06717 -.03629 .298 .263 .495 .03229 -.124 -.319 

72 .104 .208 246 -.125 .195 .250 .312 .198 .140 .0479 

73 .04974 -.390 .169 .03635 -.02668 -.05101 .113 .143 .297 -.319 

74 .06208 .133 -.185 -.08050 -.172 .192 -.437 .08993 -.07386 .0477 

75 .05576 .06206 .292 .04192 -.05725 .07007 -.509 .07104 -.07769 -.144 

 

 จากตาราง 6  แสดงใหเ้หน็คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบในแต่ละตวัแปรจาํนวน 68 ตวัแปร มี
จาํนวน 8 องคป์ระกอบ 

 2.3  เพือ่พจิารณาตวัแปรวา่อยูใ่นองคป์ระกอบใด ใชก้ารพจิารณาคา่น้ําหนกัองคป์ระกอ
ตามเกณฑ ์คอื เลอืกตวัแปรทีม่น้ํีาหนกัองคป์ระกอบทีม่คีา่มากกวา่ .30 
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ตาราง 7   คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบตัง้แต่ .30 ขึน้ไป 

 

องคป์ระกอบ ตวั
แปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1    .706       

2        .585   

3    .441       

4    .621       

5           

6    .480       

7           

8  .371         

9  -.301         

10  .493         

11  .492         

12  .354         

13  .478         

14  .695         

15    .482       

16  .373         

17  -.355         

18  .545         

19    .582       

20    .616       

21  .460         

22           

23         -.337  

24       .346    
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ตาราง 7    (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ ตวั 

แปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25      -.443     

26      -.331     

27      -.441     

28      -.388     

29      -.541     

30      -.497     

31        -.690   

32     .780      

33        -.397   

34     .404      

35     .477      

36     .333      

37     .463      

38     -.366      

39     -.434      

40     -.334      

41         -.381  

42   .418        

43   .613        

44          -.333 

45   .524        
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ตาราง 7   (ตอ่) 

 

องคป์ระกอบ ตวั 
แปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

46 .630          

47 .490          

48 .388          

49 .517          

50 .438          

51 .324          

52 .602          

53 .658          

54 .362          

55 .696          

56 .440          

57 -.410          

58 .640          

59 .556          

60 .402          

61        -.477   

62 .420          

63 .323          

64           

65   .654        
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ตาราง 7   (ตอ่) 

 

องคป์ระกอบ ตวั 
แปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

66   .399        

67   -.701        

68   -.511        

69   .477        

70       -.473    

71       .495    

72       .312    

73  -.390         

74       .437    

75       -.509    

 

 ผลการวเิคราะหต์าราง 7  พบวา่คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบในแต่ละขอ้จาํนวน 75 ขอ้ มี
จาํนวนองคป์ระกอบ 10 องคป์ระกอบ เมือ่พจิารณาขอ้วา่อยูใ่นองคป์ระกอบใด  ใชก้ารพจิารณา
คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบตามเกณฑ ์คอื เลอืกขอ้ทีม่น้ํีาหนกัองคป์ระกอบทีม่คีา่ตัง้แต่ .30 (โดยไม่
พจิารณาว่าเป็นจาํนวนบวกหรอืลบ)  เลอืกรายแถวและรายคอลมัน์  ขอ้ใดมน้ํีาหนกัอยูบ่น     
องคป์ระกอบมากกว่าหน่ึงองคป์ระกอบ   จะเลอืกน้ําหนกัสงูสดุบนองคป์ระกอบนัน้ หากน้ําหน
องคป์ระกอบใกลเ้คยีงกนัจะถูกตดัทิง้ไป  ปรากฎผลดงัน้ี 

 

 องคป์ระกอบที ่1  ม ี17 ตวัแปร  คอื ขอ้ 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 
57, 58, 59, 60, 62, 63 

 องคป์ระกอบที ่2  ม ี12  ตวัแปร  คอื ขอ้ 8, 9, 10, 11,12, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 73 

 องคป์ระกอบที ่3  ม ี8  ตวัแปร  คอื ขอ้ 42, 43, 45, 65, 66, 67, 68, 69 

 องคป์ระกอบที ่4  ม ี7  ตวัแปร  คอื ขอ้ 1, 3 ,4,  6, 15, 19, 20 

 องคป์ระกอบที ่5  ม ี8  ตวัแปร  คอื ขอ้ 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 

 องคป์ระกอบที ่6  ม ี6  ตวัแปร  คอื  ขอ้ 25, 26, 27, 28, 29, 30 
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 องคป์ระกอบที ่7  ม ี6  ตวัแปร  คอื  ขอ้  24, 70, 71, 72, 74, 75 

 องคป์ระกอบที ่8  ม ี4  ตวัแปร  คอื  ขอ้ 2, 31, 33, 61 

 องคป์ระกอบที ่9  ม ี2  ตวัแปร  คอื  ขอ้ 23, 41 

 องคป์ระกอบที ่10 ม ี1  ตวัแปร  คอื  ขอ้  44 

 

 จากการพจิารณาแบบสอบถามคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี 
จาํนวน 75 ตวัแปร ตามตาราง 5  ปรากฎวา่ องคป์ระกอบที ่9 และ 10  มน้ํีาหนกัองคป์ระกอ
มากว่า .30 ขึน้ไป เพยีง 2 และ 1 ตวัแปร  ตามลาํดบั  ซึง่น้อยกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้ คอื ตอ้ง
มจีาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 ตวัแปร  ในองคป์ระกอบนัน้ ๆ สว่นตวัแปรที ่ 5 และ 22  ไมเ่ขา้เกณฑ ์
คอื  มคีา่องคป์ระกอบ ไมถ่งึ .30  และตวัแปรที ่ 7 และ 64 มคีา่ใกลเ้คยีงกนัในองคป์ระกอบ 

ทีม่ากกว่า 1 องคป์ระกอบ  ถอืเป็นตวัแปรซํ้าซอ้นถูกตดัทิง้ไป  ดงันัน้จงึมอีงคป์ระกอบทีช่ดัเจ
 8 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบที ่1, 2, 3, 4, 5 , 6, 7 และองคป์ระกอบ 8 จาํนวน  68  ตวั
แปร 

 

 2.4  การตัง้ชือ่องคป์ระกอบ 

        ผูว้จิยัตัง้ชื่อองคป์ระกอบตามทีว่เิคราะหไ์ดช้ดัเจน 8  องคป์ระกอบ โดยพจิารณา
ทัง้คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ  จาํนวนความถีข่องคุณลกัษณะนกับญัช ี พจิารณาขอ้ความโดยรว
ทัง้หมดทีอ่ยูใ่นองคป์ระกอบนัน้ ๆ ปรากฏผลดงัแสดงใน ดงัตาราง 7 
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ตาราง  8  องคป์ระกอบที ่1 

 

ตวัแปร 

(ข้อ) 

ข้อความ น้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 

46 ทา่นมกัอาสาชว่ยงานกลุม่ .630 

47 ก่อนสง่งานท่านตอ้งตรวจสอบความเรยีบรอ้ยอยา่งน้อย 1 ครัง้ .490 

48 ทา่นมกัมานัง่รอก่อนอาจารยจ์ะมาสอน .388 

49 ทา่นจะทาํรายงานเมือ่ใกลเ้วลาสง่ .517 

50 ทา่นทาํงานกลุม่ใหเ้สรจ็ก่อนสง่ทกุครัง้ .438 

51 เมือ่ถงึเวลาสง่รายงาน แต่งานยงัไมเ่สรจ็กค็วรลอกเพือ่น .324 

52 ทา่นสามารถรอคอยเพือ่นทีน่ดัแลว้มาสาย .602 

53 ทา่นสามารถฟงคาํพดูประชดประชนัของคนอืน่ไดโ้ดยไมโ่ตแ้ยง้ั  .658 

54 ทา่นสามารรบัฟงคาํตขิองคนอื่นได้ั  .362 

55 ทา่นยอมทีจ่ะทาํงานยากจนเสรจ็ได ้ .696 

56 ทา่นไมเ่คยนอนหลบัในวชิาเรยีนทีน่่าเบือ่ .440 

57 ทา่นทาํงานรว่มกบัเพือ่นทีไ่มช่อบได ้ -.440 

58 เมือ่ท่านทาํงานผดิพลาดและถูกตาํหนิทา่นจะยอมรบัผดิ .604 

59 ทา่นทาํงานใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ยเสมอถงึแมจ้ะใชเ้วลานาน .556 

60 ทา่นทาํการบา้นทีย่ากจนเสรจ็ดว้ยตนเอง .402 

62 ทา่นรูส้กึทอ้แทใ้นการทาํงานทีไ่มป่ระสบผลสาํเรจ็ .420 

63 เมือ่งานทีท่าํถูกตาํหนิครัง้ตอ่ไปทา่นจะพฒันางานใหด้ขีึน้ .323 

 คา่ไอเกน  เทา่กบั  7.310  

 

 จากตาราง 8  พบวา่ องคป์ระกอบที ่1  ม ี17  ตวัแปร  มนํีาหนกัองคป์ระกอบอยู่
ระหว่าง .323 ถงึ .696  และคา่ไอเกนเทา่กบั 7.310   ประกอบดว้ยดา้นต่าง ๆ คอื ดา้นความ
รบัผดิชอบ จาํนวน 6 ตวัแปร คอื ตวัแปรที ่46, 47, 48, 49, 50, 51  ดา้นความอดทน จาํนวน 
11 ตวัแปร คอื ตวัแปรที ่52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62 และตวัแปรที ่63   เมือ่
พจิารณาดา้นความถีจ่ะเหน็วา่ดา้นความอดทนจะมคีวามถีส่งูสดุและมน้ํีาหนกัองคป์ระกอ
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รวมกนัมากทีส่ดุ  เพือ่พจิารณาขอ้ความโดยรวมจะเดน่ชดัในเรือ่งของความอดทนมากวา่ดา้น
อื่น ๆ อาท ิตวัแปรที ่53 ดา้นความอดทนทีว่า่  “ท่านสามารถฟงคาํพดูประชดประชนัของคนอืน่ั

ไดโ้ดยไม ่   โตแ้ยง้” หรอื ตวัแปรที ่54 “ทา่นสามารรบัฟงคาํตขิองคนอืน่ได้ั ”  แสดงใหเ้หน็ถงึ
นกับญัชทีีย่อมรบัฟงคาํตขิองผูอ้ื่น ซึง่สอดคลอ้งกบัด้ั านความอดทน สว่นขอ้ความดา้นความ
รบัผดิชอบ        ในตวัแปรที ่ 48 ทีว่า่ “ทา่นมกัมานัง่รอก่อนอาจารยจ์ะมาสอน”  แสดงใหเ้หน็
วา่คณุลกัษณะของนกับญัชทีีม่านัง่รอคอยอาจารยก์่อนอาจารยจ์ะมาสอน ซึง่สอดคลอ้งกบัดา้น
ความอดทนเชน่กนั  ดงันัน้จงึตัง้ชือ่องคป์ระกอบน้ีวา่  “ความอดทน” 
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ตาราง 9    องคป์ระกอบที ่2 

 

ตวัแปร 

(ข้อ) 

ข้อความ น้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 

8 ทา่นตดิตามขา่วสารความกา้วหน้าของเทคโนโลยใีหม ่ๆ .371 

9 ทา่นสามารถพดูต่อหน้าสาธารณชนไดด้ว้ยความมัน่ใจ -.301 

10 ทา่นชอบวชิาคณิตศาสตร ์ .493 

11 วชิาคาํนวณเป็นวชิาทีช่อบ .492 

12 ทา่นสามารถใชอ้นิเตอรเ์น็ตในการคน้หาขอ้มลู .354 

13 ก่อนการทาํงานทุกอยา่งทา่นตอ้งวางแผนก่อน .478 

14 ทา่นสามารถอ่านหนงัสอืแลว้เขา้ใจในเวลาอนัสัน้ .695 

16 ทา่นสามารถคาํนวณตวัเลขไดถ้กูตอ้งแมน่ยาํ .373 

17 ทา่นสามารถอธบิายงบการเงนิทางบญัชใีหค้นอื่นเขา้ใจได ้ -.355 

18 ทา่นมคีวามรูท้างดา้นภาษ ี .545 

21 ทา่นสนใจและตดิตามขา่วสารทางดา้นธุรกจิและบญัช ี .460 

73 ทา่นมกัจะยิม้แยม้ทกัทายคนอื่นถงึแมจ้ะเป็นคนทีไ่มส่นิท -.390 

 คา่ไอเกน เทา่กบั  5.848  

 

 จากตาราง 9  พบวา่  องคป์ระกอบ 2  ม ี12  ตวัแปร  มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบอยู
ระหว่าง  .301  ถงึ  .695  และคา่ไอเกนเทา่กบั 5.848  ซึง่ประกอบไปดว้ย  ดา้นความสามารถ
ทัว่ไป จาํนวน 11 ตวัแปร คอื ตวัแปรที ่8, 9, 10, 11, 12, 13 ,14, 16, 17, 18, และตวัแปรที ่21 
และดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ ม ี1 ตวัแปร คอื ตวัแปรที ่73    ในองคป์ระกอบน้ีเมือ่พจิารณาดา้น
ความถีจ่ะเหน็วา่ดา้นความสามารถทัว่ไปมคีวามถีส่งูสดุและมน้ํีาหนกัองคป์ระกอบ  รวมกนัมา
ทีส่ดุ  เมือ่พจิารณาขอ้ความรวมจะเหน็เดน่ชดัในเรือ่งความสามารถทัว่ไปมากกวา่ดา้นอืน่ อาท ิ 
ขอ้ความในดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ในตวัแปรที ่73 ทีว่า่  “ท่านมกัจะยิม้แยม้ทกัทายคนอื่นถงึแมจ้ะ
เป็นคนทีไ่มส่นิท”  แสดงใหเ้หน็ถงึคณุลกัษณะของนกับญัชทีีม่คีวามสามารถทีจ่ะยิม้แยม้ทกัทาย
คนอื่นถงึแมจ้ะเป็นคนทีไ่มส่นิทได ้นํามาซึง่ความสามารถในการทาํงานในทกุ ๆ ดา้นได ้

ดงันัน้จงึตัง้ชือ่องคป์ระกอบน้ีวา่  “ความสามารถทัว่ไป” 
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ตาราง 10  องคป์ระกอบ 3 

 

ตวัแปร 

(ข้อ) 

ข้อความ น้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 

42 ทา่นมกัจะเขา้เรยีนเป็นคนสดุทา้ย .418 

43 ถา้ออกหอ้งเป็นคนสดุทา้ยกจ็ะปิดไฟ .613 

45 เพือ่นเลา่ความลบัใหท่้านฟงทา่นกจ็ะไมเ่ลา่ต่อั  .524 

65 ถา้เลอืกทาํงานไดท้า่นมกัจะเลอืกทาํงานกลุม่ .654 

66 ทา่นพรอ้มทีจ่ะทาํงานรว่มกบัคนอื่นเสมอ .399 

67 เมือ่จดักลุ่มจะมเีพือ่นหลาย ๆ คนชวนเขา้รว่มกลุม่ -.701 

68 ทา่นยิม้แยม้ทกัทายเพือ่นทุกคน -.511 

69 มคีนชมเสมอว่าท่านเขา้กบัคนอื่นงา่ย .477 

 คา่ไอเกน เทา่กบั 3.561  

 

 จากตาราง 10  พบวา่ องคป์ระกอบ 3 ม ี8  ตวัแปร  มน้ํีาหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง   
.399 ถงึ -.701  และมคีา่ไอเกนเทา่กบั 3.561  ซึง่ประกอบดว้ยดา้น ความรบัผดิชอบ 3 ตวัแปร 
คอื ตวัแปรที ่42, 43 และตวัแปรที ่45  และดา้นมนุษยสมัพนัธ ์5 ตวัแปร คอื ตวัแปรที ่65, 66, 
67, 68 และตวัแปรที ่69  เมือ่พจิารณาในดา้นความถีจ่ะเหน็วา่ดา้นมนุษยสมัพนัธจ์ะมคีวามถี่
สงูสดุ  และน้ําหนกัองคป์ระกอบรวมกนัมากทีส่ดุ  เพือ่พจิารณาขอ้ความโดยรวมจะเดน่ชดัใ
เรือ่งของมนุษยสมัพนัธม์ากกวา่ดา้นอื่น อาท ิ ขอ้ความใน ดา้นความรบัผดิชอบในตวัแปรที ่45  
ทีว่่า            

“เพือ่นเล่าความลบัใหท่้านฟงัทา่นกจ็ะไมเ่ลา่ต่อ”  แสดงใหเ้หน็วา่คณุลกัษณะของผูท้ีเ่พือ่น
ไวว้างใจในการเลา่ความลบัใหฟ้งและไมเ่ลา่ต่อ  แสดงถงึนกับญัชทีีเ่ป็นผูม้คีวามเขา้อกเขา้ใจั

เพือ่น เกบ็ความรบัไดเ้ป็นอยา่งด ี ดงันัน้จงึตัง้ชื่อองคป์ระกอบน้ีวา่  “มนุษยสมัพนัธ”์ 
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ตาราง 11  องคป์ระกอบ 4 

 

ตวัแปร 

(ข้อ) 

ข้อความ น้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 

1 การเกบ็เอกสารใหเ้ป็นระบบเป็นสิง่ทีเ่สยีเวลาสาํหรบัท่าน .706 

3 ทา่นสามารถใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูทางบญัช ี .441 

4 ทา่นสามารถคาํนวรตวัเลขโดยไมใ่ชเ้ครือ่งคาํนวณอยา่งรวดเรว็ .621 

6 ทา่นสามารถจดัทาํรายงานใหค้นอื่นเขา้ใจได ้ .480 

15 ทา่นมคีวามรูด้า้นกฎหมายทางบญัช ี .482 

19 ทา่นสามารถจดัการและวางระบบในการทาํงานและการเรยีน .582 

20 ทา่นมคีวามแมน่ยาํในการลงบญัชรีายวนัและแยกประเภทบญัช ี .616 

 คา่ไอเกน  เทา่กบั  3.327  

 

 จากตาราง 11  พบว่า  องคป์ระกอบ 4  ม ี7  ตวัแปร  มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบอยู
ระหว่าง .441  ถงึ .706  และคา่ไอเกนเทา่กบั 3.327  ซึง่ประกอบดว้ยดา้นความสามารถทัว่ไปม ี
7  ตวัแปร  คอื ตวัแปรที ่1, 3, 4, 6, 15, 19 และตวัแปรที ่ 20  เมื่อพจิารณาดา้นความถีแ่ละ 
น้ําหนกัองคป์ระกอบจะเหน็ว่าองคป์ระกอบ 4 จะประกอบด้วย  ตวัแปรที่อยู่ในด้าน
ความสามารถทัว่ไปทัง้หมด จํานวน 7 ตวัแปร เมื่อพจิารณาขอ้ความจะเป็นความสามารถ
ทางดา้นบญัช ี     ดงันัน้จงึตัง้ชื่อองคป์ระกอบ น้ีวา่ “ความรูค้วามสามารถดา้นบญัช”ี 
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ตาราง 12  องคป์ระกอบ 5 

 

ตวัแปร 

(ข้อ) 

ข้อความ น้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 

32 ทา่นคดิวา่การเซน็ชื่อแทนเพือ่นเพือ่ใหเ้พือ่นมคีะแนนเป็นสิง่สมควร
ทาํ 

.780 

34 ถงึแมจ้ะทาํขอ้สอบไมไ่ดก้จ็ะไมล่อกคาํตอบของเพือ่นทีท่าํขอ้สอบได ้ .404 

35 ถา้ทาํผดิแลว้ถกูจบัไดถ้งึแมไ้มม่หีลกัฐานกต็อ้งยอมรบัผดิ .477 

36 ทา่นคดิวา่การพดูไมจ่รงิในบางเรือ่งเพือ่ใหเ้ป็นทีย่อมรบัของคนอื่น
เป็นสิง่ทีส่มควร 

.333 

37 ทา่นมกัไดร้บัคาํชมวา่เป็นคนมคีวามรบัผดิชอบ .463 

38 ทา่นเขา้เรยีนตรงเวลา -.366 

39 ทา่นไมเ่คยขาดเรยีน -.434 

40 ทา่นมกัจะไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูนํ้ากลุม่ทาํรายงานเสมอ -.334 

 คา่ไอเกน  เทา่กบั  3.165  

 

 จากตาราง 12 พบวา่ องคป์ระกอบ 5  ม ี8  ตวัแปร มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง   
.333  ถงึ  .780    และคา่ไอเกนเทา่กบั 3.165  ซึง่ประกอบดว้ยดา้นความรบัผดิชอบ  5 ตวัแปร 
คอื ตวัแปรที ่36, 37, 38, 39 และตวัแปรที ่ 40   และดา้นความสามารถทัว่ไป  

ม ี3 ตวัแปร  คอื ตวัแปรที ่32, 34 และตวัแปรที ่35   เมือ่พจิารณาในดา้นความถีจ่ะเหน็วา่ดา้น
ความรบัผดิชอบมคีวามถีส่งูสดุ  และน้ําหนกัองคป์ระกอบรวมกนัมากทีส่ดุ  เมือ่พจิารณา 

ขอ้ความโดยรวมจะเดน่ในดา้นความรบัผดิชอบ มากกว่าดา้นอื่น อาท ิขอ้ความในดา้น
ความสามารถทัว่ไปในตวัแปรที ่35  ทีว่า่  “ถา้ทาํผดิแลว้ถกูจบัไดถ้งึแมไ้มม่หีลกัฐานกต็อ้ง
ยอมรบัผดิ”   ขอ้ความน้ีแสดงใหเ้หน็ถงึคณุลกัษณะของผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบ  ทีท่าํผดิแลว้
ยอมรบัผดิในการกระทาํของตนเอง  ถงึแมว้า่จะยงัไมม่หีลกัฐาน  ดงันัน้จงึตัง้ชื่อองคป์ระกอบน้ี
วา่ “ความรบัผดิชอบ” 
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ตาราง 13  องคป์ระกอบ 6 

 

ตวัแปร 

(ข้อ) 

ข้อความ น้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 

25 ทา่นคดิวา่การปลอมลายเซน็ผูป้กครองลาปวยไมใ่ช่เรือ่งผดิ่  -.443 

26 เกบ็ของมคีา่ไดต้อ้งสง่คนืเจา้ของ -.331 

27 การลอกการบา้นเพือ่นเป็นสิง่ทีผ่ดิ -.441 

28 ถา้ไมจ่าํเป็นท่านจะไมโ่กหก -.388 

29 พอ่คา้ทอนเงนิเกนิทา่นจะคนืทนัท ี -.541 

30 ถา้ไมส่บายเพยีงเลก็น้อยทา่นกย็งัมาเรยีน -.497 

 คา่ไอเกน  เทา่กบั  2.783  

 

 จากตาราง 13 พบวา่  องคป์ระกอบ 6  ม ี6 ตวัแปร  มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบอยู
ระหว่าง -.331  ถงึ -.514  และคา่ไอเกนเทา่กบั 2.783  ซึง่ประกอบดว้ยดา้นความซื่อสตัย ์ม ี6  
ตวัแปร คอื ตวัแปรที ่25, 26, 27, 28, 29 และตวัแปรที ่30  เมือ่พจิารณาในดา้นความถี ่ และ 
น้ําหนกัองคป์ระกอบจะเหน็วา่องคป์ระกอบที ่6  จะประกอบดว้ยตวัแปรทีอ่ยูใ่นดา้นความ     
ซื่อสตัยท์ัง้หมด  จาํนวน 6  ตวัแปร  ดงันัน้จงึตัง้ชื่อองคป์ระกอบน้ีวา่  “ความซือ่สตัย”์ 
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ตาราง 14  องคป์ระกอบ 7 

 

ตวัแปร 

(ข้อ) 

ข้อความ น้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 

24 ทา่นมกัจะพดูถงึแต่สิง่ทีด่ขีองคนอื่น .324 

70 ทา่นยอมทีจ่ะทาํตามมตกิลุ่มถงึแมจ้ะไมพ่อใจ -.473 

71 ทา่นสามารถทาํงานรว่มกบัคนทีไ่มช่อบได ้ .495 

72 เมือ่มกีจิกรรมหรอืงานประจาํปีทา่นมกัจะเขา้ไปมสีว่นรว่ม .312 

74 ทา่นสามารถพดูคุยไดก้บัทุกคน -.437 

75 เมือ่ท่านทาํงานเสรจ็แลว้กม็กัจะช่วยเหลอืเพือ่นทีท่าํงานยงัไมเ่สรจ็ -.509 

 คา่ไอเกน  เทา่กบั  2.527  

 

 จากตาราง 14  พบวา่ องคป์ระกอบ 7  ม ี6 ตวัแปร  มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบอยู
ระหว่าง .312  ถงึ  -.509   และคา่ไอเกนเทา่กบั 2.527   ซึง่ประกอบดว้ยดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ม ี
5 ตวัแปร  คอื ตวัแปรที ่70, 71 ,72 , 74 และตวัแปรที ่75  และดา้นความซื่อสตัย ์ม ี1 ตวัแปร 

คอื ตวัแปรที ่24   เมือ่พจิารณาในดา้นความถีจ่ะเหน็วา่ดา้นมนุษยสมัพนัธจ์ะมคีวามถีส่งูสดุ  
และน้ําหนกัองคป์ระกอบรวมกนัมากทีส่ดุ  เมือ่พจิารณาขอ้ความโดยรวมจะเดน่ชดัในเรือ่ง กา
ปรบัตวั การอยูร่ว่มกนัในสงัคม อาท ิ ขอ้ความในดา้นความซื่อสตัย ์ในตวัแปรที ่24  ทีว่า่  “ทา่น
มกัจะพดูถงึแต่สิง่ทีด่ขีองคนอื่น”  ขอ้ความน้ีแสดงใหเ้หน็ว่า นกับญัชทีีม่ลีกัษณะของคนทีม่จีติใจ
กวา้ง สามารถเปิดใจยอมรบัความคดิเหน็ของคนอื่นและการพดูแตส่ิง่ทีด่ขีองคนอื่น ดงันัน้จงึตัง้
ชือ่องคป์ระกอบน้ีวา่  “ความตอ้งการการยอมรบั” 
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ตาราง 15  องคป์ระกอบ 8 

 

ตวัแปร 

(ข้อ) 

ข้อความ น้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 

2 อุปสรรคต่าง ๆ ในการทาํงานทา่นสามารถแกไ้ขได ้ .585 

31 ทา่นคนืเงนิทีย่มืเพือ่นก่อนกําหนด -.690 

33 เมือ่สง่การบา้นไมท่่านทา่นกจ็ะไมล่อกการบา้นเพือ่นสง่ -.397 

61 ควรทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ทีถ่งึแมว้า่งานนัน้จะยาก .477 

 คา่ไอเกน  เทา่กบั  2.389  

 

 จากตาราง 15  พบวา่  องคป์ระกอบ 8  ม ี4  ตวัแปร  มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบอยู
ระหว่าง  -.397  ถงึ -.690  และมคีา่ไอเกนเท่ากบั 2.389  ซึง่ประกอบดว้ยดา้นความซื่อสตัย ์   
2 ตวัแปร คอื ตวัแปรที ่31 และ 32  ดา้นความสามารถทัว่ไป 1 ตวัแปร คอืตวัแปรที ่2 และดา้น
ความอดทน 1 ตวัแปร คอื ตวัแปรที ่61  เมือ่พจิารณาในดา้นความถีจ่ะเหน็วา่ดา้นความซื่อสตัย์
มคีวามถีแ่ละน้ําหนกัองคป์ระกอบรวมกนัมากทีส่ดุ  เมือ่พจิารณาขอ้ความโดยรวมจะเดน่ชดัใ
เรือ่งการพึง่ตนเอง  ความมุง่มัน่  อาท ิ ขอ้ความในดา้นความสามารถทัว่ไป ในตวัแปรที ่2  ทีว่า่  

“อุปสรรคต่าง ๆ ในการทาํงานทา่นสามารถแกไ้ขได”้ หรอื  ขอ้ความในตวัแปรที ่61 ทีว่า่ “ควร
ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ทีถ่งึแมว้า่งานนัน้จะยาก”   แสดงถงึการ มุง่มัน่ ไมย่อ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคอยา่งเตม็ที ่ ถงึแมว้า่จะมคีวามยากลาํบาก  ดงันัน้จงึตัง้ชือ่องคป์ระกอบน้ีว่า        
“ความขยนัหมัน่เพยีร” 

  

 สรุปผลการวเิคราะหต์ามตาราง 6 ถงึ ตาราง 15  พบว่า  เมื่อใชก้ารพจิารณาคา่น้ําหนั
ตามเกณฑ ์คอื เลอืกขอ้ทีม่น้ํีาหนกัองคป์ระกอบทีม่คีา่มากกว่า .30 ขึน้ไป  ในองคป์ระกอบเดยีว  
ผลปรากฎว่า  จากจํานวนองคป์ระกอบทัง้หมด จํานวน 10 องคป์ระกอบ ซึง่มจีํานวนทัง้หมด   
68  ตวัแปร  เพราะตวัแปรที ่5 ,7 , 22 และ 64  มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบไมเ่ขา้เกณฑ ์คอื ตั
แปรใดมคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมากวา่ .30 ขึน้ไป  มคี่าใกลเ้คยีงกนัในองคป์ระกอบมากว่า 1 
องคป์ระกอบ  ถอืเป็นตวัแปรซํ้าซอ้นถูกตดัทิง้ไป และเมือ่พจิารณาองคป์ระกอบทีอ่ยูใ่นเกณฑม์
เพยีง 8 องคป์ระกอบ โดยมจีาํนวน 68 ตวัแปร ประกอบดว้ย องคป์ระกอบที ่1 มจีาํนวน 17 ตวั
แปร  องคป์ระกอบที ่2 มจีํานวน 12  ตวัแปร  องคป์ระกอบที ่3  มจีํานวน 8   ตวัแปร  
องคป์ระกอบที ่4  มจีํานวน 7  ตวัแปร  องคป์ระกอบที ่5  มจีํานวน 8 ตวัแปร       
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องคป์ระกอบที ่6 มจีาํนวน 6 ตวัแปร  องคป์ระกอบที ่7 มจีาํนวน 6 ตวัแปร องคป์ระกอบที ่8 มี
จาํนวน 4  ตวัแปรสว่นองคป์ระกอบที ่9 และองคป์ระกอบที ่10 มจีาํนวนเพยีง 2 และ 1 ตวัแปร  
ตามลาํดบั ซึง่มจีาํนวนองคป์ระกอบไม่ถงึ 3 ตวัแปร ตามเกณฑ ์จงึไม่จดัว่าเป็น 1 องคป์ระกอบ  
และเมือ่วเิคราะหอ์งคป์ระกอบโดยใช ้  Scree - test  คา่ไอเกนของคุณลกัษณะนกับญัชขีอง    
นกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี ม ี    องคป์ระกอบ 8 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบที ่1, 2 , 3, 4 
5, 6, 7 และองคป์ระกอบที ่8  ซึง่สอดคลอ้งกบัการวเิคราะหค์่าน้ําหนกัองคป์ระกอบภายหลงักา
หมุนแกนแบบมมุฉาก (Orthogonal Rotation) โดยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) 
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 3.  การเปรยีบเทยีบคะแนนขององคป์ระกอบคุณลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีน
สาขาบญัช ี

เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบคุณลกัษณะนกับญัชขีองนกัเรยีนทีเ่รยีนสาขา
บญัชทีีม่เีพศต่างกนัการวเิคราะหค์รัง้น้ีผูว้จิยันําคะแนนเฉลีย่ของแต่ละองคป์ระกอบระหว่าง   
นกัศกึษาเพศชายกบันกัศกึษาเพศหญงิมาเปรยีบเทยีบกนัโดยใช ้t-test  ดงัแสดงในตาราง  16 

 

ตาราง 16  เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนองคป์ระกอบ  ทีม่เีพศต่างกนั 

 

องคป์ระกอบ Χ  S. t 

ดา้นความอดทน ชาย 3.2534  .6052 

 หญงิ 3.2826 .5888 
.631 

ดา้นความสามารถทัว่ไป ชาย 2.9757 .7047 

 หญงิ 3.3492 .8266 
.002* 

ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ ชาย 3.2825 .6577 

 หญงิ 3.3934 .7631 
.144 

ดา้นความรูค้วามสามารถทางดา้นบญัช ี ชาย 3.1710 .7184 

 หญงิ 3.2976 .9359 
.165 

ดา้นความรบัผดิชอบ ชาย 3.3179 .6317 

 หญงิ 3.3693 .6262 
.426 

ดา้นความซือ่สตัย ์ ชาย 2.9370 1.0048 

 หญงิ 3.3633 1.0219 
.004* 

ดา้นการการอยูร่ว่มกนัในสงัคม ชาย 3.3806 .7752 

 หญงิ 3.2869 .7702 
.238 

ดา้นความขยนัหมัน่เพยีร ชาย 3.3366 .8051 

 หญงิ 3.3894 .7076 
.484 

 รวม 3.1111 .4467  

.*  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 16  พบวา่  เมือ่ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคา่คะแนนเฉลีย่คุณลกัษณะ
นกับญัช ี8 ดา้น พบวา่ ดา้น  ดา้นความสามารถทัว่ไป  ดา้นความซือ่สตัย ์มคีวามแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  สว่นดา้นความอดทน  ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์

ดา้นความรูค้วามสามารถทางดา้นบญัช ี  ดา้นความรบัผดิชอบ  ดา้นความตอ้งการการยอมรบั
และดา้นความขยนัหมัน่เพยีร  มคีวามแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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บทท่ี 5 
สรปุ อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

ในการดาํเนินการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี  สามารถสรปุ อภปิรายผล และมขีอ้เสนอแนะ 
ดงัต่อไปน้ี 

1. สงัเขปความมุง่หมาย สมมตฐิาน และวธิดีาํเนินการศกึษาคน้ควา้ 

2. สรุปผลการศกึษาคน้ควา้ 

3. อภปิรายผล 

4. ขอ้เสนอแนะ 

 

สงัเขปความมงุหมาย สมมตฐาน และวธีดาํเนนการศึกษาค้นคว้า่ ิ ิ ิ  

 

 ความมงุหมายของการศึกษาค้นคว้่ า 
ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีมจุีดมุง่หมายเพือ่วเิคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะนกับญัช ี

ของนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี

 สมมตฐานในการศึกษาค้นคว้าิ  
1.  องคป์ระกอบของคณุลกัษณะของนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัชมีี

องคป์ระกอบมากกว่า 1 องคป์ระกอบ 
2.  นกัศกึษาทีม่เีพศต่างกนั มคีะแนนองคป์ระกอบคณุลกัษณะนกับญัชแีตกต่างกนั 

ขอบเขตของการวจยัิ  
 
ประชากร 
ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัศกึษาวทิยารตันบณัฑติ หลกัสตูร

บรหิารธุรกจิ  สาขาบญัช ีประจาํภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2546 มจีาํนวนนกัศกึษารวมทัง้สิน้ 
1,374 คน 
 

กลุ่มตวัอยาง่  
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนกัศกึษาวทิยาลยัรตันบณัฑติ  

หลกัสตูรบรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ี ชัน้ปีที ่2 ถงึชัน้ปีที ่4  ภาคปกต ิประจาํภาคเรยีนที ่2  
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ปีการศกึษา 2546 จาํนวน 500 คน เลอืกกลุม่ตวัอยา่งโดยวธิสีุม่อยา่งงา่ย (Simple Random 
Sampling)  โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุม่ 

 

วธีดาํเนนการศึกษาค้นคว้าิ ิ  

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัไดนํ้าแบบสอบถามคณุลกัษณะนกับญัชทีีด่ขีองนกับญัช ีไปทดสอบกบั 
นกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งโดยมวีธิรีวบรวมขอ้มลูดงัน้ี 

1. นําหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไปตดิต่อขอความ 
ร่วมมอืจากมหาวทิยาลยัรตันบณัฑติ เพื่อขอเกบ็ขอ้มลูกบันักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ สาขาการ
บญัช ีชัน้ปีที ่2 – ชัน้ปีที ่4 ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2546   

2. จดัเตรยีมแบบสอบถาม จาํนวน 600 ชุด ใหแ้กฝ่ายวชิาการวทิยาลยัรตันบณัฑติ ่  
และนดัหมายวนั เวลา ทีจ่ะมารบัแบบสอบถามคนื โดยมรีะยะเวลาในการเกบ็ ระหวา่งวนัที ่ 
12 มกราคม - 2 มนีาคม 2547 

3. นําแบบสอบถามทีเ่กบ็คนืไดท้ัง้หมด 512 ฉบบั และคดัเลอืกเพยีง 500 ฉบบั 
ทีม่คีวามสมบรูณ์  จากนัน้จงึตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพือ่ทาํการวเิคราะหข์อ้มลู
ต่อไป 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้เป็นแบบสอบถามวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะ

นกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัชตีามแบบมาตราสว่นประเมนิคา่ 5 ระดบั  ทีผู่ว้จิยัสรา้ง
ขึน้ 

ลกัษณะของแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2  ตอน คอื 
ตอนที ่1  สอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2  สอบถามวดัคณุลกัษณะนกับญัช ี 5 ดา้น ๆ  จาํนวน 75 ขอ้  ดงัต่อไปนี้ 
 ดา้นความสามารถทัว่ไป  จาํนวน 21 ขอ้ 
 ดา้นความซือ่สตัย ์  จาํนวน 15 ขอ้ 
 ดา้นความรบัผดิชอบ  จาํนวน 15 ขอ้ 
 ดา้นความอดทน   จาํนวน 12 ขอ้ 
 ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์  จาํนวน 12 ขอ้ 
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การวเคราะหข้์อมลูิ  

 

การวเิคราะหข์อ้มลูในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม
สาํเรจ็รปู  SPSS/PC+ (Statistical Package For Social Science / Personal Computer) 

1. หาคา่สถติพิืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่ง และตามคณุลกัษณะของแบบสอบถาม 

2. วเิคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี
3. วเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบคะแนนองคป์ระกอบคณุลกัษณะนกัศกึษาทีเ่รยีน      

สาขาบญัชทีีม่คีวามแตกต่างกนัในดา้นเพศ 

 

สรปุผลการศึกษาค้นคว้า 
 
จากการศกึษาคน้ควา้สรปุผลไดด้งัน้ี   
1.  คา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัเทา่กบั .9387   
    คณุลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี มคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 3.1111  

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.4467  นกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัชเีพศชาย มคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 
3.0546 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  0.4175  และนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัชเีพศหญงิ   มคีะแนน
เฉลีย่เทา่กบั 3.1304  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.4552  เมือ่วเิคราะหห์าคา่เฉลีย่รายดา้นของตวั
แปรผลปรากฎวา่ดา้นความซื่อสตัย ์ มคีะแนนเฉลีย่สงูสดุ (Χ  = 3.6522)  รองลงมาเป็น ดา้น
ความรบัผดิชอบ(Χ  = 3.4329) ดา้นความมมีนุษยสมัพนัธ ์(Χ  = 3.3236)  ดา้นความสามารถ
ทัว่ไป  (Χ  = 3.2565)  ดา้นความอดทน (Χ  = 3.2140) ตามลาํดบั   
  2.   การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบไดผ้ลการวเิคราะหด์งัน้ี 
      องคป์ระกอบคณุลกัษณะนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ีมจีาํนวน 8 องคป์ระกอบ      
ไดแ้ก่ 1)  ความอดทน  มคีา่ไอเกน 7.310   2)  ความสามารถทัว่ไป  มคีา่ไอเกนเทา่กบั 5.848 
3)  มนุษยสมัพนัธ ์ มคีา่ไอเกนเทา่กบั  3.561 4)  ความรูค้วามสามารถทางดา้นบญัช ี         
มคีา่ไอเกนเทา่กบั 3.327   5)  ความรบัผดิชอบ มคีา่ไอเกนเท่ากบั 3.165   6)  ความซือ่สตัย ์  
มคีา่ไอเกนเทา่กบั  2.783  7)  การตอ้งการการยอมรบั  มคีา่ไอเกนเทา่กบั  2.527   และ       
8) ความขยนัหมัน่เพยีร  มคีา่ไอเกนเทา่กบั  2.389 

3.  การเปรยีบเทยีบคะแนนขององคป์ระกอบทีว่เิคราะหไ์ด ้

              เมือ่ทดสอบความแตกต่างระหว่างคา่คะแนนเฉลีย่คุณลกัษณะนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขา
บญัช ี8 ดา้น พบวา่คุณลกัษณะดา้นความสามารถทัว่ไป  ดา้นความซื่อสตัย ์มคีวามแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  สว่นดา้นความอดทน  ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ดา้นความรู้
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ความสามารถทางดา้นบญัช ี  ดา้นความรบัผดิชอบ  ดา้นการตอ้งการการยอมรบัดา้นความ
ขยนัหมัน่เพยีร  มคีวาม    แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

 

อภปรายผลิ  
จากการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัมจุีดมุ่งหมายทีจ่ะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณลกัษณะนักบญัชี

ของนักศึกษาที่เรียนสาขาบัญชี กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต คณะ
บรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ี ชัน้ปีที ่2 ถงึ 4 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณลกัษณะนกับญัชขีอง       
นกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี ไดอ้งคป์ระกอบจํานวน  8  องคป์ระกอบ  คอื ดา้นความอดทน  
ดา้นความสามารถทัว่ไป  ดา้นความมมีนุษยสมัพนัธ์  ดา้นความรูค้วามสามารถทางดา้นบญัช ี
ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อส ัตย์  ด้านการต้องการการยอมรับ  และด้านความ
ขยนัหมัน่เพียร   ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ว่า องค์ประกอบคุณลักษณะนักบัญชีของ 
นักศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัชมีมีากกว่าหนึ่งองค์ประกอบ และผลการวเิคราะห์ทีไ่ดน้ี้กส็อดคลอ้ง
กบั                  สพุฒัน์  สธุาธรรม  และ พยอม  สงิหเ์สน่ห ์(2518 : 7-8)  ทีก่ลา่ววา่คณุสมบตัิ
สว่นตวัของ      นักบญัช ีควรเป็นผูม้วีฒันธรรมสงู  บุคลกิลกัษณะทีด่ ี รูจ้กัตดัสนิใจ  มคีวาม
ซื่อสตัย ์มศีลีธรรมอนัดงีาม  ขยนัหมัน่เพยีรและตัง้ใจทาํงาน ศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิใหท้นัสมยั
อยูเ่สมอ มคีวามสามารถวเิคราะหป์ญหาั  และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 
ซึง่ระบุว่าผูส้อบบญัชคีวรม ี คณุสมบตัทิางวชิาชพีโดยตรงกลา่วคอืความซื่อสตัยแ์ละศกัดศิรขีอง์
อาชพี  มมีนุษยสมัพนัธ์และการเป็นผูนํ้า ทําการวเิคราะหข์อ้มลูและการรายงานขอ้เทจ็จรงิ มี
การศกึษาและฝึกอบรมความรูเ้กี่ยวกบัวชิาชพีบญัชอียู่เสมอ มคีวามแม่นยาํในเรื่องภาษีอากร  
สามารถใหค้าํแนะนําไดอ้ยา่งถกูตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฏหมายธุรกจิเป็นอยา่งด ี

 

 จากผลการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นไปตามสมมตฐิานทีผู่ว้จิยัไดต้ัง้ไวค้อื คุณลกัษณะของ
นักศกึษาทีเ่รยีนสาขาบญัช ี มอีงคป์ระกอบมากกว่า 1 องคป์ระกอบและผลการเปรยีบเทยีบ
คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะทัง้ 8 องค์ประกอบ องค์ประกอบ        
ดา้นความสามารถทัว่ไป ดา้นความซื่อสตัย ์มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05  ส่วนดา้นความอดทน  ดา้นมนุษยสมัพนัธ์   ดา้นความรูค้วามสามารถทางดา้นบญัช ี   
ด้านความรบัผิดชอบ  ด้านการการอยู่ร่วมกนัในสงัคม  ด้านความขยนัหมัน่เพยีร  มีความ
แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ สาํหรบัดา้นความสามารถทัว่ไป และดา้นความซื่อสตัย ์     
เพศหญงิและเพศชายแตกต่างกนั  ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะลกัษณะการศกึษาหาความรูก้ารอบรม
เลีย้งดขูองครอบครวั  สิง่แวดลอ้มและของแต่ละบุคคลมคีวามแตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ 

 

 ผลการวจิยัครัง้น้ี  สามารถสรุปเป็นขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 

1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช ้

ควรนําผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบคุณลกัษณะนกับญัชขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขา 

บญัชทีีว่เิคราะหไ์ด ้ ไปเป็นแนวทางในการพฒันาหรอือบรมแก่นกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาน้ีเพือ่ใหม้ี
คณุลกัษณะนกับญัชทีีด่ ี  เมือ่ศกึษาจบหลกัสตูรแลว้และประกอบอาชพีจะไดเ้ป็นนกับญัชทีีด่ ี
ของหน่วยงานและสงัคมในอนาคตได ้

2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

ควรศกึษากบัจาํนวนกลุม่ตวัอยา่งอื่น ๆ เช่นกลุม่นกัศกึษาทีเ่รยีนในมหาวทิยาลยั 

ของรฐับาลหรอืของเอกชน ช่วงชัน้ทีศ่กึษา  เพศ  เป็นตน้ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามคณุลกัษณะนักบญัชีของนักศึกษาท่ีเรียนสาขาบญัชี 
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แบบสอบถาม              
     

คาํช้ีแจง                                                                                     
1. แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ของท่าน ซึง่ในการตอบ 

แบบสอบถามน้ี  ไมม่ขีอ้ใดถกูหรอืผดิ ดงันัน้ขอความรว่มมอืจากท่านตอบแบบสอบถามนี้ใหต้รง
กบัความรูส้กึจรงิ ๆ ของท่านใหม้ากทีส่ดุ 

2. การศกึษาครัง้น้ี  ตอ้งการทราบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศใด จงึขอความรว่มมอืให ้

ท่านใสเ่ครือ่งหมาย  3 ในชอ่ง ρ   
3. ในการตอบแบบสอบถามใหท้า่นพจิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ทีก่ําหนดใหว้า่ทา่นม ี

ความคดิเหน็ความรูส้กึหรอืเคยปฏบิตัใินขอ้ความนัน้ ๆ มากน้อยเพยีงใด และทาํเครือ่งหมาย 3 
ในชอ่งแสดงความรูส้กึ หรอืแสดงปรมิาณของการปฏบิตัใินระดบัต่าง ๆเพยีงช่องใดช่องหน่ึง
เทา่นัน้  ไดแ้ก่  

 
5 หมายถงึ  เหน็ดว้ยมากทีส่ดุหรอืปฏบิตับิ่อยทีส่ดุหรอืคดิว่าจรงิทีส่ดุ  
4 หมายถงึ  เหน็ดว้ยมากหรอืปฏบิตับิอ่ยหรอืคดิวา่จรงิ 
3 หมายถงึ  ไมแ่น่ใจ 
2 หมายถงึ  ไมเ่หน็ดว้ยหรอืปฏบิตัไิมบ่อ่ยหรอืคดิวา่ไมจ่รงิ 
1 หมายถงึ  ไมเ่หน็ดว้ยทีส่ดุหรอืไมเ่คยปฏบิตัเิลยหรอืคดิวา่ไมจ่รงิทีส่ดุ 

 
4. โปรดตอบทกุขอ้โดยไมเ่วน้ขอ้ใดขอ้หน่ึง 

ตวัอยางการตอบแบบสอบถาม่  

คาํช้ีแจง  ใหน้กัศกึษาทาํเครือ่งหมาย 3 ในชอ่ง         ทีต่รงกบัความเป็นจรงิของนกัศกึษา
ทีส่ดุ 
ขอ้ ขอ้ความ 5 4 3 2 1 
0. ทา่นหมัน่หาความรูใ้หม ่ๆ เสมอ 3     
00. ทา่นสามารถแกไ้ขปญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเองั    3   
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สวนท่ี ่ 1  ข้อมลูสวนตวั่  
 
เพศ   ชาย     หญงิ 
 

สวนท่ี ่ 2  คณุลกัษณะนักบญัชี 

ระดบัความรูสึ้ก 
ข้อ ข้อความ 

5 4 3 2 1 

1 การเกบ็เอกสารใหเ้ป็นระบบเป็นสิง่ทีเ่สยีเวลาสาํหรบัท่าน      
2 อุปสรรคต่าง ๆในการทาํงานท่านสามารถแกไ้ขได ้      
3 ทา่นสามารถใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูทางบญัช ี      
4 ทา่นสามารถคาํนวณตวัเลขโดยไมใ่ชเ้ครือ่งคาํนวณอยา่งรวดเรว็      
5 ทา่นสามารถทาํงานตดิต่อกนัเป็นเวลานานหากงานนัน้ยงัไมเ่สรจ็      
6 ทา่นสามารถจดัทาํรายงานใหค้นอื่นเขา้ใจได ้      
7 ทา่นคดิวา่ท่านเป็นคนเขา้ใจสิง่ต่าง ๆไดง้า่ย      
8 ทา่นตดิตามขา่วสารความกา้วของหน้าเทคโนโลยใีหม ่      
9 ทา่นสามารถพดูต่อหน้าสาธารณชนไดด้ว้ยความมัน่ใจ      
10 ทา่นชอบวชิาคณิตศาสตร ์      
11 วชิาคาํนวณเป็นวชิาชอบ      
12 ทา่นสามารถใชอ้นิเตอรเ์น็ตในการคน้หาขอ้มลู      
13 ก่อนการทาํงานทุกอยา่งทา่นตอ้งวางแผนก่อน      
14 ทา่นสามารถอ่านหนงัสอืแลว้เขา้ใจในเวลาอนัสัน้      
15 ทา่นมคีวามรูด้า้นกฎหมายทางบญัช ี      
16 ทา่นสามารถคาํนวณตวัเลขไดถ้กูตอ้งแมน่ยาํ      
17 ทา่นสามารถอธบิายงบการเงนิทางบญัชใีหค้นอื่นเขา้ใจได ้      
18 ทา่นมคีวามรูท้างดา้นภาษอีากร      
19 ทา่นสามารถจดัการและวางระบบในการทาํงานและการเรยีน      
20 ทา่นมคีวามแมน่ยาํในการลงบญัชรีายวนัและแยกประเภทบญัช ี      
21 ทา่นสนใจและตดิตามขา่วสารทางดา้นธุรกจิและบญัช ี
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ระดบัความรูสึ้ก 
ข้อ ข้อความ 

5 4 3 2 1 

22 ทา่นคดิวา่การยมืเงนิของเพือ่นสนิทแลว้ไมค่นืไมใ่ช่เรือ่งเสยีหาย      
23 การนําความลบัของคนอืน่ไปเปิดเผยเป็นสิง่ทีไ่มด่ ี      
24 ทา่นมกัจะพดูถงึแต่สิง่ทีด่ขีองคนอื่น      
25 ทา่นคดิวา่การปลอมลายเซน็ผูป้กครองลาปวยไมใ่ช่เรือ่งผดิ่       
26 เกบ็ของมคีา่ไดต้อ้งสง่คนืเจา้ของ      
27 การลอกการบา้นเพือ่นสง่เป็นสิง่ผดิ      
28 ถา้ไมจ่าํเป็นท่านจะไมโ่กหก      
29 พอ่คา้ทอนเงนิเกนิทา่นจะคนืทนัท ี      
30 ถา้ไมส่บายเพยีงเลก็น้อยทา่นกย็งัมาเรยีน      
43 ถา้ออกหอ้งคนสดุทา้ยกจ็ะปิดไฟ      

44 ทา่นกนิอาหารเสรจ็จะเกบ็จานเอง      
45 เพือ่นเลา่ความลบัใหท้า่นฟงทา่นกจ็ะไมเ่ลา่ต่อั       
46 ทา่นมกัอาสาชว่ยงานกลุ่ม      
47 ก่อนสง่งานท่านตอ้งตรวจสอบความเรยีบรอ้ยอยา่งน้อย 1 ครัง้      
48 ทา่นมกัมานัง่รอก่อนอาจารยม์าสอน      
49 ทา่นจะทาํรายงานเมือ่ใกลเ้วลาสง่      
50 ทา่นทาํงานกลุม่ใหเ้สรจ็ก่อนสง่ทกุครัง้      
51 เมือ่ถงึเวลาสง่รายงาน แต่ยงัไมเ่สรจ็กค็วรลอกเพือ่น      
52 ทา่นคอยเพือ่นทีน่ดัแลว้มาสาย      
53 ทา่นสามารถฟงคาํพดูประชดประชนัของคนอืน่ไดโ้ดยไมโ่ตแ้ย้ั ง      
54 ทา่นสามารถรบัฟงคาํตขิองคนอื่นั       
55 ทา่นยอมทีจ่ะทาํงานทีแ่มจ้ะยากจนเสรจ็      
56 ทา่นไมเ่คยนอนหลบัในวชิาทีน่่าเบือ่      
57 ทา่นทาํงานรว่มกบัเพือ่นทีไ่มช่อบได ้      
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ระดบัความรูสึ้ก 

ข้อ ข้อความ 
5 4 3 2 1 

58 เมือ่ท่านทาํงานผดิพลาดและถูกตาํหนิทา่นจะยอมรบัผดิ      
59 ทา่นทาํงานใหเ้รยีบรอ้ยเสมอถงึแมจ้ะใชเ้วลานาน      
60 ทา่นทาํการบา้นทีย่ากจนเสรจ็ดว้ยตนเอง      
61 ควรทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ทีถ่งึแมว้า่งานนัน้จะยาก      
62 ทา่นรูส้กึทอ้แทใ้นการทาํงานทีไ่มป่ระสบผลสาํเรจ็      
63 เมือ่งานทีท่าํถูกตาํหนิครัง้ตอ่ไปพฒันาใหด้ขีึน้      
64 สามารถทาํงานตดิต่อกนัไดเ้ป็นเวลานาน      
65 ถา้เลอืกทาํงานไดท้า่นมกัจะเลอืกทาํงานกลุม่      

66 ทา่นพรอ้มทีจ่ะทาํงานรว่มกบัคนอื่นเสมอ      
67 เมือ่จดักลุ่มจะมเีพือ่นหลาย ๆ คนชวนเขา้รว่มกลุม่      
68 ทา่นยิม้แยม้ทกัทายเพือ่นทุกคน      
69 มคีนชมเสมอว่าท่านเขา้กบัคนอื่นงา่ย      
70 ทา่นยอมทีจ่ะทาํตามมตกิลุ่มถงึแมจ้ะไมพ่อใจ      
71 ทา่นสามารถทาํงานรว่มกบัคนทีไ่มช่อบได ้      
72 เมือ่มกีจิกรรมหรอืงานประจาํปีทา่นมกัจะเขา้ไปมสีว่นรว่ม      
73 ทา่นมกัจะยิม้แยม้ทกัทายคนอื่นถงึแมจ้ะเป็นคนทีไ่มส่นิท      
74 ทา่นสามารถพดูคุยไดก้บัทุกคน      
75 เมือ่ท่านทาํงานเสรจ็แลว้กม็กัจะช่วยเหลอืเพือ่นทาํงานยงัไมเ่สรจ็      

 
 

.......ขอขอบคณุมากนะคะท่ีสละเวลาอนัมีคา่  
ขอให้ประสบความสาํเรจ็ในการเรียนทกุคนคะ่ ........ 
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ภาคผนวก ข 
ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
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ตาราง 17 คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามคณุลกัษณะนกับญัช ี

 

ข้อท่ี คณุลกัษณะนักบญัชี r tt  การ
พจารณาิ  

 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
5. 
 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
 

ด้านความรู้ความสามารถ 
การเกบ็เอกสารใหเ้ป็นระบบเป็นสิง่ทีเ่สยีเวลาสาํหรบัท่าน 
อุปสรรคต่าง ๆในการทาํงานทา่นสามารถแกไ้ขได ้
ท่านสามารถใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูทางบญัช ี
ท่านสามารถคาํนวณตวัเลขโดยไมใ่ชเ้ครือ่งคาํนวณอยา่ง
รวดเรว็ 
ท่านสามารถทาํงานตดิต่อกนัเป็นเวลานานหากงานนัน้ยงัไม่
เสรจ็ 
ท่านสามารถจดัทาํรายงานใหค้นอื่นเขา้ใจได ้
ท่านคดิวา่ท่านเป็นคนเขา้ใจสิง่ต่าง ๆไดง้า่ย 
ท่านตดิตามขา่วสารความกา้วของหน้าเทคโนโลยใีหม ่ 
ท่านสามารถพดูต่อหน้าสาธารณชนไดด้ว้ยความมัน่ใจ 
ท่านชอบวชิาคณิตศาสตร ์ 
วชิาคาํนวณเป็นวชิาชอบ 
ท่านสามารถใชอ้นิเตอรเ์น็ตในการคน้หาขอ้มลู 
ก่อนการทาํงานทุกอยา่งท่านตอ้งวางแผนก่อน 
ท่านสามารถอ่านหนงัสอืแลว้เขา้ใจในเวลาอนัสัน้ 
ท่านมคีวามรูด้า้นกฎหมายทางบญัช ี
ท่านสามารถคาํนวณตวัเลขไดถ้กูตอ้งแมน่ยาํ 
ท่านสามารถอธบิายงบการเงนิทางบญัชใีหค้นอื่นเขา้ใจได ้
ท่านมคีวามรูท้างดา้นภาษอีากร 
ท่านสามารถจดัการและวางระบบในการทาํงานและการเรยีน 
ท่านมคีวามแมน่ยาํในการลงบญัชรีายวนัและแยกประเภท
บญัชทีา่นสนใจและตดิตามขา่วสารทางดา้นธุรกจิและบญัช ี

 
.4627 
.5122 
.3919 
.4370 
 
 
.6380 
.5076 
.5796 
.3601 
.5855 
.5512 
.6129 
.5005 
.4466 
.3079 
.4503 
.6235 
.3821 
.4367 
.4152 
.6749 
.6424 

 
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้

 
 

คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 17    (ต่อ) 

 

ข้อท่ี คณุลกัษณะนักบญัชี r tt  
การ

พจารณาิ  
 
22. 
 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
 
33. 
34. 
35. 
 
36. 
37. 
38. 
39. 
 

ด้านความซ่ือสตัย ์
ทา่นคดิวา่การยมืเงนิของเพือ่นสนิทแลว้ไมค่นืไมใ่ช่เรือ่ง
เสยีหาย 
การนําความลบัของคนอืน่ไปเปิดเผยเป็นสิง่ทีไ่มด่ ี
ทา่นมกัจะพดูถงึแต่สิง่ทีด่ขีองคนอื่น 
ทา่นคดิวา่การปลอมลายเซน็ผูป้กครองลาปวยไมใ่ช่เรือ่งผดิ่  
เกบ็ของมคีา่ไดต้อ้งสง่คนืเจา้ของ 
การลอกการบา้นเพือ่นสง่เป็นสิง่ผดิ 
ถา้ไมจ่าํเป็นท่านจะไมโ่กหก 
พอ่คา้ทอนเงนิเกนิทา่นจะคนืทนัท ี
ถา้ไมส่บายเพยีงเลก็น้อยทา่นกย็งัมาเรยีน 
ทา่นคนืเงนิทีย่มืของเพือ่นก่อนกาํหนด 
ทา่นคดิวา่การเซน็ชื่อแทนเพือ่นเพือ่ใหเ้พือ่นมคีะแนนเป็นสิง่
สมควรทาํ 
เมือ่สง่การบา้นไมท่นัทา่นกจ็ะไมล่อกการบา้นของเพือ่นสง่ 
หากมโีอกาสท่านจะแอบดเูฉลยขอ้สอบในเวลาสอบ 
ถงึแมจ้ะทาํขอ้สอบไมไ่ดก้จ็ะไมล่อกคาํตอบของเพือ่นทีท่าํ
ขอ้สอบได ้
การนําเงนิเหลอืของกลุม่ไปใชโ้ดยไมม่ใีครรู ้ไมใ่ชเ่รือ่งเสยีหาย 
ถา้ทาํผดิแลว้ถกูจบัไดถ้งึแมไ้มม่หีลกัฐานกต็อ้งยอมรบัผดิ 
เจอมอืถอืรุน่ใหมล่่าสดุหลน่อยู ่ ทา่นจะเกบ็ไวใ้ชเ้อง 
ทา่นคดิวา่การพดูไมจ่รงิในบางเรือ่งเพือ่ใหเ้ป็นทีย่อมรบัของ
คนอื่นเป็นสิง่ทีส่มควร 
 
 

 
.6381 
 
.5500 
.6246 
.5156 
.5895 
.5622 
.4823 
.5919 
.5309 
.5717 
.6211 
 
.6211 
.1894 
 
.5883 
.2563 
.5522 
.2428 
.5797 
 

 
คดัเลอืกไว ้

 
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้

 
คดัเลอืกไว ้
คดัออก 

 
คดัเลอืกไว ้
คดัออก 

คดัเลอืกไว ้
คดัออก 

คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 

 

ข้อท่ี คณุลกัษณะนักบญัชี r tt  
การ

พจารณาิ  
 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
 
51. 
52. 
53. 
54. 
 
55. 
56. 
 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 

ด้านความรบัผดชอบิ  
ทา่นมกัไดร้บัคาํชมวา่เป็นคนมคีวามรบัผดิชอบ 
ทา่นเขา้เรยีนตรงเวลา 
ทา่นไมเ่คยขาดเรยีน 
ทา่นมกัจะไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูนํ้ากลุม่ทาํรายงานเสมอ 
ทา่นไมช่อบวชิาใดกจ็ะไมเ่ขา้เรยีนในวชิานัน้ 
ทา่นมกัจะเขา้เรยีนเป็นคนสดุทา้ย 
ถา้ออกหอ้งคนสดุทา้ยกจ็ะปิดไฟ 
ทา่นกนิอาหารเสรจ็จะเกบ็จานเอง 
เพือ่นเลา่ความลบัใหท้า่นฟงทา่นกจ็ะไมเ่ลา่ต่อั  
ทา่นมกัอาสาชว่ยงานกลุม่ 
ก่อนสง่งานท่านตอ้งตรวจสอบความเรยีบรอ้ยอยา่งน้อย 1 
ครัง้ 
ทา่นมกัมานัง่รอก่อนอาจารยม์าสอน 
ทา่นจะทาํรายงานเมือ่ใกลเ้วลาสง่ 
ทา่นทาํงานกลุม่ใหเ้สรจ็ก่อนสง่ทกุครัง้ 
เมือ่ถงึเวลาสง่รายงาน แต่ยงัไมเ่สรจ็กค็วรลอกเพือ่น 
ดา้นความอดทน 
ทา่นคอยเพือ่นทีน่ดัแลว้มาสาย 
ทา่นสามารถฟงคาํพดูประชดประชนัของคนอืน่ไดโ้ดยไม่ั

โตแ้ยง้ 
ทา่นสามารถรบัฟงคาํตขิองคนอื่นั  
ทา่นยอมทีจ่ะทาํงานทีแ่มจ้ะยากจนเสรจ็ 
ทา่นตัง้เปาหมายแลว้ตอ้ง้ ทาํใหส้าํเรจ็ 
ถงึแมจ้ะงว่งนอนแต่ท่านกย็งัจะนัง่เรยีนจนหมดเวลาเรยีน 
ทา่นไมเ่คยนอนหลบัในวชิาทีน่่าเบือ่ 
ทา่นทาํงานรว่มกบัเพือ่นทีไ่มช่อบได ้

เมือ่ทา่นทาํงานผดิพลาดและถูกตาํหนิทา่นจะยอมรบัผดิ 

 
.3915 
.2940 
.6129 
.3931 
.5756 
.3609 
.5707 
.3808 
.5797 
.3344 
.4227 
 
.4512 
.4138 
.5166 
.4279 
 
.5343 
.6923 
 
.6505 
.4395 
.2547 
.1351 
.3584 
.5600 
.3947 

 
คดัเลอืกไว ้
คดัออก 

คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้

 
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้

 
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้

 
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัออก 
คดัออก 

คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 

 

ข้อ คณุลกัษณะนักบญัชี r tt  
การ

พจารณาิ  
64. 
65. 
66. 
67. 
68. 
69. 
70. 
 
 
71. 
72. 
73. 
74. 
75. 
76. 
77. 
78. 
79. 
80. 
81. 
82. 
83. 
84. 
 
85. 
86. 

ทา่นทาํงานใหเ้รยีบรอ้ยเสมอถงึแมจ้ะใชเ้วลานาน 
ทา่นทาํการบา้นทีย่ากจนเสรจ็ดว้ยตนเอง 
ควรทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ทีถ่งึแมว้า่งานนัน้จะยาก 
ทา่นรูส้กึทอ้แทใ้นการทาํงานทีไ่มป่ระสบผลสาํเรจ็ 
เมือ่งานทีท่าํถูกตาํหนิครัง้ตอ่ไปพฒันาใหด้ขีึน้ 
สามารถทาํงานตดิต่อกนัไดเ้ป็นเวลานาน 
ทา่นจะเลกิคบกบัเพือ่นทีนิ่นทาทา่น 
 

ด้านความมีมนุษยส์มัพนัธ ์
ถา้เลอืกทาํงานไดท้า่นมกัจะเลอืกทาํงานกลุม่ 
ทา่นพรอ้มทีจ่ะทาํงานรว่มกบัคนอื่นเสมอ 
เมือ่จดักลุม่จะมเีพือ่นหลาย ๆ คนชวนเขา้รว่มกลุม่ 
ทา่นยิม้แยม้ทกัทายเพือ่นทุกคน 
เมือ่มคีวามเหน็ไมต่รงกบัท่านมกัรูส้กึหงดุหงดิ 
มกัจะมเีพือ่นใหม ่ๆ เขา้มาทกัทายทา่น 
มคีนชมเสมอว่าทา่นเขา้กบัคนอื่นงา่ย 
ทา่นยอมทีจ่ะทาํตามมตกิลุม่ถงึแมจ้ะไมพ่อใจ 
ทา่นสามารถทาํงานรว่มกบัคนทีไ่มช่อบได ้
เมือ่มกีจิกรรมหรอืงานประจาํปีทา่นมกัจะเขา้ไปมสีว่นรว่ม 
ทา่นมกัจะยิม้แยม้ทกัทายคนอื่นถงึแมจ้ะเป็นคนทีไ่มส่นิท 
ทา่นชอบเลน่กฬีาทีไ่มต่อ้งเลน่เป็นกลุม่ 
ทา่นสามารถพดูคุยไดก้บัทุกคน 
เมือ่ท่านทาํงานเสรจ็แลว้กม็กัจะช่วยเหลอืเพือ่นทาํงานยงัไม่
เสรจ็ 
ถา้มงีานสว่นรวมใหช้ว่ยถา้ทา่นเลีย่งไมท่าํได ้กจ็ะเลีย่ง 

ทา่นจะปฏบิตักิบัทกุคนดว้ยความสภุาพ 

.3526 

.3862 

.3657 

.7195 

.7387 

.5893 

.2908 

 
 
.6880 
.3580 
.3546 
.3873 
.2428 
.2823 
.3614 
.6799 
.3657 
.3950 
.6746 
.2428 
.6926 
.3523 
 
.3890 
-.0297 

คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัออก 

 

 
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัออก 
คดัออก 

คดัเลอืกไว้
คดัเลอืกไว้
คดัเลอืกไว้
คดัเลอืกไว้
คดัเลอืกไว ้
คดัออก 

คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้

 
คดัเลอืกไว ้
คดัออก 

 



 

ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 
รองศาสตราจารย ์นิภา  ศรไีพโรจน์  ภาควชิาการวดัผลและวจิยัทางการศกึษา 
      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
รองศาสตราจารยช์ศูร ี วงศร์ตันะ   ภาควชิาการวดัผลและวจิยัทางการศกึษา 
      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ระววีรรณ  พนัธพ์านิช ภาควชิาการวดัผลและวจิยัทางการศกึษา 
      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
อาจารย ์อมรา  ครองแกว้   คณะวทิยาการจดัการ 
      สถาบนัราชภฏักาํแพงเพชร 
 
อาจารย ์วรภรณ์   โพธเิงนิ   คณะวทิยาการจดัการ 
      สถาบนัราชภฏักาํแพงเพชร 
 

 
 



 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขออนุมตัในการเกบ็ข้อมูลิ  

 



 

ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
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ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  

ชือ่ ชือ่สกุล นางสาวทวิาพรรณ  อนุวงค ์  

วนัเดอืนปีเกดิ 30 กนัยายน 2519  

สถานทีอ่ยูป่จจุบนัั  124-126 ศนูยก์ารคา้แฮปปีÊแลนด ์คลองจัน่ บางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240 

ประวตักิารศกึษา 

 พ.ศ. 2542 บรหิารธุรกจิบณัฑติ (บ.ธ.) 
มหาวทิยาลยัพายพั 

 พ.ศ. 2546 การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม) 
สาขาวชิาการวดัผลการศกึษา 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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