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การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปที่ 1 ของนักเรียนโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย สังกัด  
กรมอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว  ดานลักษณะสถาบัน  ดานลักษณะ
สังคม  ดานการประกอบอาชีพ  และ   ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  โดยจําแนกตามเพศ   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพของผูปกครอง และรายไดผูปกครอง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแกนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  
ในโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  สังกัด กรมอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2547 จํานวน 
320 คน   

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา สถิติที่ใชในการวิจัย
ไดแก  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที(t-test) และการวิเคราะหคา
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และใชวิธีการทดสอบระหวางคูดวยวิธีการของ 
LSD 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้  

1. นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานเหตุผลสวนตัว 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  สวน ดานลักษณะสถาบัน  ดานลักษณะสังคม  ดานการประกอบ
อาชีพ  และ   ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2. นักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ มัธยมศึกษาตอนตน ตางกัน มีแรง 
จูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวม ดานเหตุผลสวนตัว และดานลักษณะของสถาบัน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานลักษณะสังคม ดานการประกอบอาชีพ และดานบุคคลที่
เกี่ยวของ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. นักเรียนที่อาชีพของผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ดานลักษณะของสถาบันและโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน 
เหตุผลสวนตัว ดานลักษณะสังคม และดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. นักเรียนที่รายไดผูปกครองตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 The purposes of this research study were to determine and to compare the  
motives for further study in vocational education level of first year students of Bangkok  
Business College, under the Department of Vocational Education, Bangkok, in five main  
aspects: personal reasons, institutes, societies, occupations, and related individuals;  
all of which were classified by sexes, academic achievements, parents’ careers and  
incomes. 
 The subjects studied were 320 first year students of Bangkok Business College. 
 The rating-scale questionnaires were distributed and the collected data was  
entered into statistical analyses to find the percentage, mean, and standard deviation.  
t-test, One-Way Analysis of Variance, and the LSD method were used to compare the  
average scores. 
 
The findings of the study were: 

1. The motives of students, of different sexes, for further study in vocational  
education level were totally of no significant differences; whereas those in the aspect of 
personal reasons were significantly different at .05, and those in the aspects of institutes, 
societies, occupations, and related  individuals were of no significant differences. 
 2.    The motives of students, with different academic achievements in secondary 
level, for further study in vocational education level were, in the aspects of personal reasons 
and institutes, significantly different at .05; whereas those in the aspects of societies, 
occupations and related individuals were of no significant differences. 
 3.   The motives of students, with parents’ different careers, for further study in 
vocational education level were, in the aspect of related individuals, significantly different at 
.01; whereas those in the respect of institutes and in total were significantly different  
at .05 and those in the respects of personal reasons, societies, and occupations were of no 
significant differences. 

4. The motives of students, with parents’ different incomes, for further study in  
vocational education were, in total or in a single aspect, of no significant differences. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบบัน้ีไดจัดทําจนสําเร็จเรียบรอยดวยความอนุเคราะหชวยเหลือ  ดูแล  เอาใจใส
อยางดียิ่งจาก อาจารย รัฐ  สาเรือง  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ซ่ึงกรุณาใหคําแนะนํา  ขอคิดเห็น  
และตรวจแกไขขอบกพรองตางๆดวยดีตลอดมา  ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  
ณ โอกาสนี้   
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารยเสาวภา  มีถาวรกุล  ผูชวยศาสตราจารยสุพีร   
ลิ่มไทย  และอาจารย สิฏฐากร  ชูทรัพย  ผูทรงคุณวฒิุที่กรุณาใหความอนุเคราะห  เปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจคุณภาพเครื่องมือ  ตลอดจนใหคําชี้แนะ  แกไข ขอบกพรองตางๆ  ในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  รองศาสตราจารยชูศรี  
วงศรัตนะ  ทีไ่ดใหความรูเกี่ยวกับการศกึษาในการทําวิจัยจนประสบความสําเร็จดวยดีตลอดมา  
ตลอดจนคณาจารยทุกทานที่กรุณาใหคําแนะนําสั่งสอนและใหความชวยเหลือในการทําวิจัยครั้งน้ี   
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรยีนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย ดร.พิเศศ  บูรณะสมบตั ิ 
ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล  ตลอดจนนักเรียนที่ไดใหความชวยเหลือและรวมมือในการเก็บ
ขอมูลไดอยางดียิ่ง   
 ขอขอบพระคณุ อาจารย สมพิศ  แซเฮง  หัวหนาฝายวจัิย โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย 
เปนผูใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษาในการวิเคราะหขอมูล  ตลอดจนชวยใหคําแนะนํา  ชวยเหลอื   
ปรับปรุงแกไขจนสําเร็จลลุวงไปดวยดี   
 ขอขอบคุณ  เพ่ือนๆนิสิต  และเจาหนาที ่คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
ทุกๆทานทีใ่หคําแนะนํา ชวยเหลือ  สนับสนุน ใหกําลังใจ จนกระทั่งผลงานวิจัยเลมน้ีสําเรจ็ขึ้นมาได   
 ขอขอบคุณ  บุคคลในครอบครัวทุกๆทานที่ใหกําลังใจในการศึกษาครั้งน้ี พรอมทั้งนายฐติิรัฐ  
ดิลกหัตถการ  ที่ใหความชวยเหลือในการจัดทําสารนิพนธฉบบัน้ีตัง้แตเริ่มแรกจนกระทั่งสําเรจ็เปน 
รูปเลมที่สมบรูณแบบ 
 ทายที่สุด  หากสารนิพนธฉบับน้ีมีประโยชนแกผูใด  ผูวิจัยขอมอบความดีทั้งหมดที่ไดแดผูมี
พระคุณ บิดา มารดา ครู อาจารย ทุกทาน  ที่อบรมสั่งสอนใหความรู  ใหแกผูวิจัยตัง้แตอดีตถึงปจจุบัน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับ 
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข รูจักรักษา
และ 
สงเสริมสทิธ ิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิ์ศรีความเปน
มนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาต ิ 
รวมทั้งสงเสรมิศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และ
ความรูอันเปนสากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง 
ตอเน่ือง (จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 : 5) 
 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีทิยาลัย  สังกัดกรมอาชีวศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปน
สถาบันการศกึษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (2545)หลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ  (กรมอาชีวศึกษา)  และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
สายวิชาบริหารธุรกิจของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  โดยโรงเรียนไดวิเคราะหหลักสูตรแลว
เห็นวาหลักสตูรมีลักษณะยดืหยุน มีรายวิชาใหเลือกไดหลากหลาย สามารถปรับเปลี่ยนรายวชิา
ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน  สังคมและความตองการของผูเรียนได   
โรงเรียนมีการจัดเตรียมการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรโดยจัดแผนการเรียนไวทุกหลักสูตร
ทุกสาขาวิชาที่โรงเรียนเปดสอนและมีแผนการสอนครบทุกชั้นทุกรายวิชา  ครูผูสอนมีการ
จัดเตรียมสื่อ  อุปกรณการเรียนการสอนทุกครั้ง  ทางโรงเรียนไดผลิตบุคลากรทีมี่คุณภาพเขาสู
ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  และประกอบอาชีพอิสระเปนจํานวนมาก 
 ความตองการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองเพื่อใหมีโอกาสทํางานที่ดี และมีรายไดสูง  จากการพิจารณาการศึกษาที่ผานๆมาปรากฏ
อยางหนึ่งคือการศึกษาไดรับการยอมรับใหเปนปจจัยพ้ืนฐานประการหนึ่งที่จะทําใหมีชีวิตที่
สมบูรณเชนเดียวกับอาหาร  ยารักษาโรค  เครื่องนุงหมที่ทุกคนเห็นคุณคา และความสําคญั  
ทุกคนจึงตองการใฝหา (พจน  สะเพียรชยั.2526 : 8) 
 สําหรับภาพลกัษณของโรงเรียนที่ปรากฏแกสังคมมาโดยตลอด คอื การไดรับความ
ศรัทธาและการยอมรับจากประชาชนในการจัดการศึกษา ไดรับการยกยองจากกระทรวงศึกษา 
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ธิการ ใหเปนสถานศึกษาดีเดน  ประสบความสําเรจ็จากการนําคอมพิวเตอรมาใชในการเรียน
การสอนจนเปนที่ยอมรับและเปนแบบอยางแกสถาบันอ่ืน  มีบุคลากรทางการศกึษาที่มีความรู  
ความชํานาญ  ความรับผิดชอบ  เอาใจใสดูแลนักเรียนและนักศกึษาอยางใกลชิด  ผูสําเร็จ
การศึกษาสามารถศึกษาตอในระดับสูงได  และมีความสามารถในทักษะวิชาชีพเปนอยางดี   
มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนที่ยอมรับของสังคม 
 นักเรียนที่ไดเขามาศึกษาในโรงเรียนกรงุเทพการบัญชีวิทยาลัยแตละคนยอมมีเหตุผล
แตกตางกันในจุดมุงหมายในการเลือกสถาบันการศึกษาที่ศึกษาตอ  โดยเฉพาะในระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพเนือ่งจากมีวุฒิภาวะสูงเพียงพอ  มีประสบการณจากการเตรียมตัวตาม
ความตองการ  หรือไดพบเห็นตวัอยางจากตัวอยางในสังคม เชน นักศึกษาทีเ่คยศึกษาใน
กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัยและสําเร็จการศึกษาไปแลวสามารถประกอบอาชีพได  เปนตวัอยาง
ในดานดี  ดังน้ันจึงสงผลใหนักเรียนเลือกเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพที่กรุงเทพ 
การบัญชวีิทยาลัย หรือเพ่ือใหเปนพ้ืนฐานเพื่อเขารับการศึกษาตอในระดับปริญญาตรีตาม
สถาบันการศกึษาในสาขาวชิาที่เลือกศึกษาตอ  หรือโดยมีเหตุจากแรงจูงใจที่มีความแตกตางกัน
ของพื้นฐานทางครอบครัว เชน ตองการแสวงหาความรูเพ่ือใชประกอบอาชพี  องการมี
ความกาวหนาในการศึกษา  เพ่ือเปนที่ยอมรับของสังคม  หรือเพ่ือยกฐานะตนเองใหมีระดับสูง
ขึ้น  ประกอบกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบบัที ่ 9 พ.ศ. 2545-2549  ได
กําหนดใหคนไทยทุกคนมีสทิธิและโอกาสไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมกัน  เปนการพัฒนา
ความรูอยางเต็มศักยภาพโดยมีความตอเน่ืองตลอดชวีติ 
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา  วิจัยเรือ่งแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของนักเรียนชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลยั  เน่ืองจาก 
แรงจูงใจเปนตัวชี้ที่สําคญัของการตัดสินใจเลือกเรียนของนักเรียน  ผลการศึกษาคนควาดังกลาว
ยังไมมีเอกสารหลักฐานยืนยัน  จากผลการศึกษาการวิจัยในครั้งน้ีนําไปเปนขอมูลการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมดานการศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
สอดคลองกับนโยบายของกรมอาชีวศึกษาและตรงกบัความตองการของนักศึกษาที่เขามาศกึษา
ในครั้งน้ี 
   
ความมุงหมายของการวจิัย 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพของนักเรียน
ชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย ใน 5 ดานคือดานเหตผุลสวนตวั  ดานลักษณะของ
สถาบัน  ดานลักษณะสังคม  ดานการประกอบอาชีพ และ ดานบุคลที่เกี่ยวของ  

2. เพ่ือเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพของนักเรยีน 
ชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยใน 5 ดาน คือ ดานคือดานเหตผุลสวนตวั   
ดานลักษณะของสถาบัน  ดานลักษณะสังคม  ดานการประกอบอาชพี และ ดานบคุลที่เกีย่วของ  
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ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ีนําไปใชเปนขอมูลในการวางแผนการศึกษา  การแนะแนว
และปรบัปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมแกผูบริหาร  อาจารยผูสอน และบคุคลที่เกี่ยวของในการ
พัฒนาปรับปรงุแกไขและจัดบริการดานตางๆ ในกระบวนการเรียนการสอนของนักเรียนระดับ 
ปวช. หลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น   รวมถึงการดําเนินงาน
ดานการศึกษาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนแรงจูงใจในการศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีขอบเขตในการวิจัย ดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       1.1  ประชากร   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียน ระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพชั้นปที ่ 1 ที่กําลังศกึษาในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2547  ของโรงเรียนกรุงเทพการ
บัญชวีิทยาลัย จํานวน 1,550 คน 

1.2 กลุมตวัอยาง  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1 ที่กําลงัศึกษาภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2547  ของโรงเรียน
กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย จํานวน 320 คน ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) โดยใชตาราง YAMANE ระดับความเชื่อม่ัน .05 และใชเปน Quota Sampling  
 2.  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
     2.1  ตัวแปรอิสระ คือ ขอมูลทัว่ไปของนักเรียนระดับ ปวช.1  จําแนกเปน 
  2.1.1  เพศ  ซ่ึงแบงเปน  

2.1.1.1 ชาย 
2.1.1.2 หญิง 

  2.1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ มธยมศึกษาตอนตน 
2.1.2.1 1.00-1.99 
2.1.2.2 2.00-2.99 
2.1.2.3 3.00-4.00 

   2.1.3  อาชีพผูปกครอง 
2.1.3.1   รับราชการ /รัฐวิสาหกิจ 
2.1.3.2   พนักงานบริษัทเอกชน 
2.1.3.3   ประกอบอาชีพสวนตวั 
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  2.1.4  รายไดผูปกครองตอเดือน 

2.1.4.1 ต่ํากวา 10,000 บาท 
2.1.4.2 10,001-20,000 บาท 
2.1.4.3 20,001-30,000 บาท 
2.1.4.4 30,001 บาทขึ้นไป 

2.2  ตัวแปรตาม  คือ แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพของ 
นักเรียนชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน ดังน้ี 

      2.2.1   ดานเหตุผลสวนตัว 
      2.2.2   ดานลักษณะสถาบัน 

2.2.3   ดานลักษณะสังคม 
2.2.4   ดานการประกอบอาชีพ 
2.2.5   ดานบุคลที่เกีย่วของ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที ่ 1 หมายถึงสิ่งที่เปน
เหตุชักนําหรอืแนวโนมใหนักเรียนเขาศกึษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 ของ 
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีทิยาลัยแบงออกเปน 5 ดาน คือ 

1.1 ดานเหตุผลสวนตวั หมายถึง  แรงจูงใจที่เกี่ยวกบัความพอใจที่เกี่ยวกับ 
ตัวนักเรียนเอง  ตองการหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงและใหมี
ประสบการณในกาพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมวุฒิทางการศึกษา สรางความเชื่อม่ันให
ตนเอง เพ่ิมความรูและประสบการณทางธุรกิจ หลักสูตรที่เปดสอดคลองกับความสามารถของ
ตนเอง จบแลวหางานทําไดงาย 

1.2 ดานลักษณะของสถาบนั  หมายถึง  การยอมรับในความมีชื่อเสียงของ 
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีทิยาลัยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยมีการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
พัฒนาดานเทคโนโลยี  สถานที่ตั้งอยูกลางใจเมือง คาใชจายในการศกึษาไมแพงเทาที่บางคนคดิ 
เปนสถาบันเกาแก  เปดสอนดานวิชาชีพหลายสาขา  มีหลายรอบการเรียน  เปนสถาบันทีใ่ห
ความสนใจดานความประพฤตขิองนักเรียน  การเดินทางสะดวกมีรถ ขสมก. หลายสายแลนผาน  
สอนโดยอาจารยผูทรงคุณวฒิุ  คณาจารยมีความสามารถในการถายทอดความรู 

1.3 ดานลักษณะของสังคม หมายถึง การเปนที่ยอมรับทางสังคมในวงการศึกษา 
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และประชาชนโดยทั่วไป ตองการเปนนักธรุกิจที่มีชื่อเสียง ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคพัฒนา
ตนเองใหกาวหนา สรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล สามารถประกอบธรุกิจสวนตวัเปนที่ยอมรับใน
ธุรกิจเอกชน 

1.4 ดานการประกอบอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนสามารถนําความรู 
เหลานั้นไปใชในการประกอบอาชีพที่มีเกยีรติ  ศักดิ์ศรี  พรอมทั้งสามารถหารายไดหลังจากจบ
การศึกษาแลว สามารถประกอบอาชีพอิสระนําความรูไปพัฒนาธุรกจิของครอบครวั  หารายได
พิเศษได และเลือกงานไดเหมาะสมกับตน 
  1.5  ดานบุคลที่เกี่ยวของ  หมายถึง  ผูที่มีอิทธิพลในการชักจูงใหนักเรียนเขา
ศึกษาตอมในกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย ไดแก บิดา   มารดา  ผูปกครอง เพ่ือน ญาติมิตร  
รุนพ่ีที่กําลังศกึษาอยู  รุนพ่ีที่จบการศึกษาไปแลว  อาจารยแนะแนวในโรงเรียนเดิม  อาจารย
แนะแนวของโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลยั และ บคุคลที่จบจากสถาบันน้ี 

2. นักเรียน  คือ  ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 ของ  
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีทิยาลัยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 
 3.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนสายอาชีวะศึกษา
ซ่ึงรับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) เขามาศึกษามีระยะเวลาศกึษา 3 ป 
 4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับ ม.3 แบงเปน 3 ระดับ คือ    
            5.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.00-1.99 
         5.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00-2.99 
         5.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00-4.00  
 5.  ผูปกครอง  หมายถึง  บิดา  มารดา  หรือผูอุปการะ  ออกคาเลาเรียนใหนักเรียนใน
ระหวางที่นักเรียนกําลังศึกษา 

6.  อาชีพผูปกครอง หมายถึง การทํางานของบิดา  มารดา  หรือผูอุปการะ  ออกคาเลา
เรียนใหนักเรยีนในระหวางที่นักเรียนกําลังศึกษา  โดยแบงเปน 
  6.1  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ไดแก  ผูทํางานในระบบราชการโดยเปนขาราชการ
หรือเปนลูกจางประจําในสังกัดของรัฐบาล  พนักงานรัฐวสิาหกิจ หมายถึง ผูปกครองที่อยูใน
หนวยงานรัฐวสิาหกิจ  เปนพนักงานหรือทํางานเปนลูกจางประจําหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

6.2  พนักงานบริษทั  ไดแก  ลูกจางในหนวยงานเอกชน  บริษัท และหางราน 
6.3  ประกอบอาชีพสวนตัว  เชน ผูที่ประกอบกิจการคาของตนเอง 
6.4  อ่ืนๆ  ไดแก  ผูปกครองที่ทํางานนอกเหนือจากราชการ  พนักงาน 

รัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษทั และ  ผูประกอบอาชีพสวนตัว 
7. รายไดผูปกครอง  หมายถึง  รายไดของบิดา มารดารวมกันตอเดือน (หรืออาจจะเปน 

รายไดของหัวหนาครอบครวัที่มีรายไดเพียงผูเดียวก็ได  
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยเรือ่งแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี  
ของนักเรียนชัน้ปที่ 1 โรงเรยีนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  มีกรอบแนวคิดดังน้ี   
 
                   ตัวแปรอิสระ                                                                ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. นักเรียนที่มีเพศตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ 

ปที่ 1  โดยรวมและรายดานตางกัน 
2. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1  โดยรวมและรายดานตางกัน 
3. นักเรียนที่มีอาชีพผูปกครองตางกันมีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1  โดยรวมและรายดานตางกัน 
4. นักเรียนที่มีรายไดของผูปกครองตางกัน  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1  โดยรวมและรายดานตางกัน 

1. เพศ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
3. อาชีพของผูปกครอง 
4.  รายไดผูปกครองตอเดือน 

              
 

แรงจูงใจในการศึกษา 
1. ดานเหตุผลสวนตัว 
2. ดานลักษณะสถาบัน 
3. ดานลักษณะสังคม 
4. ดานการประกอบอาชีพ 
5. ดานบุคลที่เกี่ยวของ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปที1่โรงเรียนกรุงเทพการ
บัญชวีิทยาลัย ดังน้ี 

1. การศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย 
2. หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พุทธศักราช 2545 
3. ความหมายของแรงจูงใจ 
4. ประเภทของแรงจูงใจ 
5. ทฤษฎีเกี่ยวกบัแรงจูงใจ 
6. แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาเรียน 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1.  การศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลยั 
BANGKOK  BUSINESS  COLLEGE 
      อาจารยเล็ก บูรณะสมบตัิ  ผูกอตั้งโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีขึน้เม่ือวันที่  13  มิถุนายน  
2484 ตระหนักดีวาทรพัยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศเพื่อรองรับการ
ขยายตวัของเศรษฐกิจในอนาคตโดยเฉพาะดานพาณิชยกรรม  และดวยเหตุน้ีจึงไดเปดสอน
วิชาการบญัชขีึ้น  โดยเริ่มตนจากโรงเรยีนเล็กๆทีต่องเชาสถานทีเ่รียนจาก  Y.M.C.A. สะพาน
ดํา  การเรียนการสอนในสถาบันแหงน้ีเปนที่ยอม   รับในแวดวงการศึกษามากขึ้นตามลําดับ  
จนตองขยายที่เรียนจาก Y.M.C.A.ไปเชาอาคาร 3  ชั้นหนาเมรุปูนวัดสระเกศ  ตอนนี้ใชชื่อ
โรงเรียนวา  B.I.B. หรือ  “THE  BANGKOK  INSTITUTE  OF  BOOK-KEEPERS”  
ตอจากนั้นก็ไดยายไปบริเวณสี่กั๊กพระยาศรี  จนในปพุทธศักราช  2493  ไดยายไปวังบูรพา
ภิรมย  และใชชื่อโรงเรียนเปนภาษาอังกฤษวา “THE  BANGKOK  INSTITUTE  OF  
ACCOUNTANTS” หรือ B.I.A. 
      หลักสูตรการเรยีนการสอนของ โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัยในสมัยน้ันเปน 
หลักสูตรของทางโรงเรียนเอง  ซ่ึงเรียกวาหลักสูตร  COMMERCE 
      อาจารยเล็ก   บูรณะสมบตัิ  เชื่อม่ันวาจะตองจัดการศึกษาใหไดคุณภาพเทานัน้ที่จะ
ชนะทุกสิ่งทุกอยางได  ดังคติพจนภาษกรีกวา “QVALITAS  VINCIT”  ซ่ึงหมายถึง  “ผูที่จะ
เรียนสําเร็จไดน้ันจะตองมีความมานะอดทนและตองฟนฝาอุปสรรคตางๆมากมายดั่งเรือพาณิชย
ที่ตองฟนฝาคลื่นลมมรสุม  และพายุภัยเพ่ือเดินทางไปสูฟากฝงใหมอันเปนจุดหมายปลายทาง” 
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     ดวยแนวคิดดังกลาว  อาจารยเล็ก  บูรณะสมบัต ิ ไดพยายามปลูกฝงใหนักศึกษาทุกคน 
มีจิตสํานึก  มีความมุงม่ัน  ในอันที่จะขยนัหม่ันเพียร  อดทนและไมยอมแพอะไรงายๆนักศึกษา
ที่จบจากโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  จะตองผานการสอบโดยใชขอสอบที่สงมาจาก  
THE INSTITUTE OF  BOOK-KEEPERS,LONDON,THE  FACULTY  OF  SECRETARIES  
ซ่ึงเปนหลักสตูรที่อาจารยเล็ก  บูรณะสมบัติ  สอนอยู  ในการสอบดังกลาวนักศึกษาของสถาบัน
เคยสอบไดที่ 1 ของโลก และได  A.W.G. MAYNE  PRIZE  นับเปนสิ่งที่สถาบนัภาคภูมิใจมาก
ที่สุด 
      กิจการของโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยเจริญรุงเรืองขึ้นเปนลาํดับ  มีผูสนใจมา
เรียนมาก  ทานอาจารยเล็กจึงคิดที่จะขยายโรงเรียนใหใหญโตขึน้  จึงไดมาซื้อที่ดินและสราง
อาคารเรียน ณ เลขที่ 588 ถนนเพชรบุรี และเปดรบันักศึกษาในปพุทธศักราช 2507  เปนตนมา 
      ตอมาในปพุทธศักราช  2514  ไดขยายหลักสตูร  COMMERCE  และยงัไดเปด
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชพีขึ้น  และใชชื่อโรงเรียนเปนภาษาอังกฤษ 
“BANGKOK   BUSINESS  COLLEGE”  โดยใชอักษรยอ  B.B.C. 
      ในปพุทธศักราช  2525  เปนปแรกที่กรงุเทพการบัญชีวิทยาลัยเปดหลักสูตร  
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
      จากอดีตถึงปจจุบัน  รวมเวลากวา  50  ป  กิจการของโรงเรียนเจริญกาวหนามาเปน
ลําดับ  กรงุเทพการบัญชวีิทยาลัยไดโดดเดนอยูในระดับแนวหนาของวงการโรงเรยีน 
อาชีวศึกษาภายในประเทศดวยกัน  เพราะไดสรางสรรคสิ่งที่ดีใหกับสังคม  โดยสรางทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพใหกับองคกรตางๆเปนจํานวนมากไมวาจะเปนหนวยงานของรฐัหรือ 
หนวยงานของเอกชนจนเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป ดังจะเห็นไดจากการไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียน
ดีเดนประจําปการศึกษา  2527  และ  2531    และไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาเพื่อรับรางวลั
พระราชทาน  ประจําปการศึกษา  2536  อีกดวย 
      ปจจุบันโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยดําเนินการสอนตามหลักสูตรของสถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล กระทรวงศึกษาธกิาร ภายใตการบริหารงานของ อาจารยพิเศศ  บูรณะ
สมบัติ  ผูอํานวยการ  ซ่ึงใหปรัชญาการศึกษาไววา  “จะจัดการศึกษาแกผูพึงประสงคจะศึกษา
เทานั้น”  ไดสืบทอดเจตนารมณและความมุงม่ันของผูกอตั้งสถาบันการศึกษาแหงน้ี  และได
จัดระบบการศึกษาใหทันสมัยตรงตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธกิารยิ่งไปกวานั้น  ยังไดขอ
เปดหลักสูตรพิเศษเพิ่มขึ้นอีก  2  หลักสูตร  คือ  โรงเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตลอดจน
เสริมสรางระเบียบ  วินัย  เพ่ือใหเยาวชนของชาติ  สามารถดําเนินวิถีชวีติอยางมีคุณภาพเปน
ประโยชนแกสังคมและประเทศชาตติอไป  นอกจากนี้ยังไดพยายามปรับปรุงสถานศกึษา
ตลอดจนสรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนโดยติดตัง้เครื่องปรับอากาศทุก
หองเรียน  และไดขยายกิจการโดยการกอสรางอาคาร  50  ป  “อาคารเล็ก บูรณะสมบัต”ิ เปน
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อาคาร  7  ชั้น  ซ่ึงมีบันไดเลื่อนและลฟิตไวบริการทั้งน้ีเพ่ือเปนอนุสรณแดทาน  อาจารยเล็ก  
บูรณะสมบตัิ  ผูกอตั้งสถาบนั 
      กรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  ตระหนกัดีวาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญยิง่ในการ
พัฒนาประเทศใหเปนประเทศอุตสาหกรรม  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที ่
7  จึงไดพัฒนาการเรียนการสอนโดยนําคอมพิวเตอรมาชวยในการสอน  โดยใหนักศึกษา
ระดับชั้น  ปวช.2 ถึง ปวส.2  ทุกสาขาวชิาไดใชคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน  ซ่ึงจะทราบ
ผลทันทีหลังจากสอบเสร็จ  จากการที่กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  มีประสบการณในการสอน
คอมพิวเตอร ธุรกิจมากกวา  15  ป  และประสบความสําเร็จอยางยิ่ง  ซ่ึงจะเห็นไดจากความ
ตองการของตลาดแรงงานที่มีตอนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจจาก
กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัยสงูมาก  จนโรงเรียนไมสามารถผลตินักศึกษาใหเพียงพอกับความ
ตองการของตลาดแรงงานได  โรงเรยีนจึงเปดโอกาสใหนักศึกษาทกุสาขาวชิาไดใชคอมพิวเตอร
คนละ 1 เครื่อง  ในการเรียนการสอนและการสอบ  เพ่ือใหมีความรูและทักษะในการใช
คอมพิวเตอรในการประกอบอาชีพตามสถานประกอบการตางๆ  ในปจจุบันโรงเรียนติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอรที่มีคุณภาพสูงใหนักศึกษาใชจํานวน  2,800  เครื่อง 
 
2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  พุทธศักราช 2545 
หลักสูตร 
 1.  เปนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  หลังจบมัธยมศึกษาตอนตน  เพ่ือพัฒนา
กําลังคนระดบัฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคณุธรรม  บคุลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม  
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระ  
สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดบัชาต ิ
 2.  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เพ่ือเนนความชํานาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบตัิจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน  
ถายโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ  
สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระได 
 3. เปนหลักสตูรที่สนบัสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง
หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศกึษา  ชุมชนและทองถิ่น  มีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงคามตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น 
 
 
 



10

จุดหมาย 
1. เพ่ือใหมีความรู  ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวชิาชีพ   

นําไปปฏิบตัิงานอาชีพไดอยางมีประสิทธภิาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและประกอบอาชพี
ไดอยางเหมาะสมกับตน  สรางความเจรญิตอชุมชน  ทองถิ่น และประเทศชาต ิ

2. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ใฝเรยีนรู  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ชีวติและการประกอบอาชพี  สามารถสรางอาชีพ  มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให 
กาวหนาอยูเสมอ 

3. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความมั่นใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน  รักงาน   
รักหนวยงาน  สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี  โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเอง
และผูอ่ืน 
 4.  เพ่ือใหเปนผูที่มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการทํางาน  การอยูรวมกัน  มี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน  ทองถิ่นและประเทศชาต ิ  อุทิศตนเพื่อสังคม  เขาใจ
และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิน่  รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 
 5.  เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี  มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยในตนเอง  
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ  ทั้งรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับอาชพีน้ันๆ 
 6.  เพ่ือใหตระหนักและมสีวนรวมในการแกปญหาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ของ
ประเทศและโลกปจจุบัน  มีความรักชาติ  สํานึกในความเปนไทย  เสียสละเพื่อสวนรวม  ดํารง
รักษาไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 
 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชพี  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพาณิชยการ 
จุดประสงค 
 1.  เพ่ือใหมีความสามารถ  ประสบการณทางธุรกิจ  และความรูในการประกอบอาชีพ  
การบัญชี  การขาย  การเลขานุการ  คอมพิวเตอร  บริการสถานธรุกิจพยาบาล  บริการธุรกิจ
โรงแรม  ทั้งภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ือใหมีความสามารถ  ประสบการณและความรูในการประกอบอาชีพสวนตวัและ
กลุมวิชาไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 3.  เพ่ือใหมีโอกาสเลือกงานอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ  เจตคติ  และความรู
ของตนเอง 
 4.  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติ  กจินิสัยการทํางานที่ดี  มีความคิด
สรางสรรค  สามารถสรางงานและพัฒนางานอาชีพธุรกิจและอาชีพสวนตัวไดเสมอ 
 5.  เพ่ือเสริมสรางบุคลิกทีดี่  มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณทั้งกายและจิตใจ 
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 6.  ใหเกิดความเขาใจในปญหา  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองของประเทศและโลก
ปจจุบัน มีความสํานึกในความเปนไทย ดํารงไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ  ศาสนา   
พระมหากษัตริย  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 
โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุธศักราช  2545  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
       สาขาพาณิชยการ 
 ผูสําเร็จการศกึษาหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศักราช  2545  สาขาวิชา
พาณิชยการตองศึกษารายวชิาตางๆ  ไมนอยกวา  114  หนวยกิต  ดังโครงสรางตอไปน้ี 
 1.  หมวดวิชาพื้นฐาน      30  หนวยกติ 
 2.  หมวดวิชาชีพ   ไมนอยกวา     69  หนวยกติ 
  2.1  วิชาชีพพ้ืนฐาน  (16  หนวยกิต) 
  2.2  วิชาชีพเฉพาะ  (17  หนวยกิต) 
  2.3  วิชาชีพเลือก   (ไมนอยกวา  32  หนวยกติ) 
  2.4  ฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  (4  หนวยกิต) 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา    15  หนวยกติ 
 4.  กิจกรรม     (2  คาบ)      - 
     รวมไมนอยกวา  114  หนวยกิต 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจงูใจ 
3.  ความหมายของแรงจงูใจ 

กิลฟอรด และเกรย (Guilford and Gray. 1970: 12) ใหความหมายของแรงจูงใจวา เปน
สิ่งเราที่นําชองทางและเสรมิสรางความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมของมนุษย 
 กูด (Good.1973 : 375)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง กระบวนการเรา 
และสนบัสนุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ 
 เอนกกุล   กรีแสง (2526: 35) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึงการกระตุน ให
บุคคลแสดงพฤติกรรมและการควบคุมพฤติกรรม ซ่ึงทาํใหบุคคลแสดงปฏิกริยาตอบสนองตอ 
สิ่งเราอยางเดียวกันไมเหมือนกัน 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2528 : 18) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ที่มี
อิทธิพล เปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 
 อารี  พันธมณี (2542 : 179) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา  หมายถึง ภาวะใดๆก็
ตามที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
 สุวัฒน  วัฒนวงศ (2544 : 156) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง   
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สิ่งโนมนาวหรือสิ่งชักนําใหบุคคลเกิดการกระทํา หรือ ปฏิบตัิการ 
 สรุปไดวา  แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัย หรือสิ่งที่เปนเหตชุักนําหรือโนมนาวใหบคุคล 
ตัดสินใจกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือตอบสนองความตองการของคน 
 
4.  ประเภทของแรงจูงใจ 
 ปฐม  นิคมานนท (2518 : 39-42)  ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภทคือ 
 1.  แรงจูงใจดานรางกาย (Physical motives)  เปนแรงจูงใจที่ติดตวัมาแตกําเนิด และมี
ความจําเปนอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตอันเกิดจากความเปลี่ยนแปลงภายใน  เพ่ือรักษาภาวะ
ปกติของรางกาย  ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของสิ่งเราภายนอก  ความตองการภายในเนื้อเยื่อ และ
อิทธิพลของสารฮอรโมนในเม็ดเลือด แรงจูงใจดานรางกายที่สําคัญไดแก แรงขับจากความหวิ
แรงขับจากการกระหายน้ํา แรงขับเพ่ือหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด แรงขับที่เกิดจากความตองการ
ทางเพศและแรงขับในการเปนแม 
 2.  แรงจูงใจทั่วไปที่ไมใชการเรียนรู (Unlearned general motives) เปนแรงจูงใจที่ไมได
เกิดจากการเรียนรูและไมไดเกิดจากความเปลี่ยนแปลงทางรางกาย แตเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจาก
ความอยากรูอยากเห็น อยากมีการเคลื่อนไหวหรือทํากิจกรรม  ตองการสํารวจสิ่งตาง ๆ ไดแก 
ความตองการเคลื่อนไหวและทํากิจกรรมตาง ๆ  ความอยากรูอยากเห็น ความตองการที่จะควบคุม
หรือจัดกระทํากับสิ่งตาง ๆ ความตองการไดรับการตอบสนองจากประสาทสัมผัสตาง ๆ 
 3.  แรงจูงใจทางสังคม (Social motives)  เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู เกิดขึ้นเพราะ 
การที่บุคคลไดเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม เน่ืองจากคนเปนสัตวสังคม  ดังน้ัน พฤติกรรมสวนใหญ จึง
ไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม เชน ตัวบุคคล สถาบนัตาง ๆ วัฒนธรรม คานิยม ความนึกคิด ความ
เชื่อถือ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา เปนตน  แรงจูงใจทางสังคมที่สําคัญ ไดแก ความตองการ
ใหสังคมยอมรับ ความตองการตําแหนงและฐานะทางสังคม เปนตน 
 กันตยา  เพ่ิมผล (2541 : 58) ไดแบงแรงจูงใจทางดานจิตวิทยาออกเปน 3 ประเภท คือ 
 1. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motivation) คือ ความตองการของบุคคลที่จะมี
ความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นๆ  เพ่ือนรวมงาน  คํานึงถึงการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน  และ
รักษาหนาที่ซ่ึงกันและกัน  มากกวาการคาํนึงถึงการทํางานโดยตรง  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธ
น้ี   
จะประสบความสําเร็จในการทํางานไดก็ตองไดรับการสนับสนุนจากพวกพอง 
 2.  แรงจูใจใฝอํานาจ (Power Motivation) บุคคลทีมี่แรงจูงใจประเภทนี้จะใชอํานาจเผด็จ
การตอผูอ่ืน  มีความตองการอยางรุนแรงที่จะมีอํานาจเหนือและตองการใชอํานาจในการควบคมุ 

4. แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์  (Achievement Motivation) บุคคลที่มีแรงจูงใจประเภทนีเ้ปนคนมี 
เหตุผล  มีภาวะในการเสี่ยงในระดับทีเ่ปนไปได  รูจักใชวิจารณญาณอยางรอบคอบและทํางานเพื่อ
ผลงานที่แทจริง 
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 เอนกกุล  กรีแสง (2526 : 33-39) แบงแรงจูงใจออกเปน 3  ประเภท คือ  
 1.  แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological  Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการ
ทางรางกาย เชน ความหิว  การกระหาย  การพักผอน  การขับถาย และความตองการทางเพศ 
เปนตน 
 2.  แรงจูงใจทางสังคม ( Social  Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นในภายหลัง  เปนสิ่งที่
เกิดขึ้นจากการเรียนรู 
 นักจิตวทิยาบางคนแยงความตองการทางสังคมออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คอื ความ
ตองการเขารวมพวก เชน ตองการความรักความเอาใจใสจากพอแม  ตองการการยกยองนับถือ
จากคนในสังคม  ตองการใหผูอ่ืนรับเปนสมัครพรรคพวก เปนตน ความตองการทางสังคมอีก
ประการหนึ่ง คือ ความตองการที่เกี่ยวกับฐานะ  ไดแก  ความตองการมีอํานาจ  ความเดน  ความมี
ชื่อเสียงเกียรติยศเปนตน 
 3.  แรงจูงใจสวนบคุคล (Personal  Motives)  แรงจูงใจประเภทนี้ หมายถึง แรงจูงใจที่
พัฒนาขึ้นในตวัคน  ซ่ึงจะแตกตางกันไปไมเหมือนกัน  แรงจูงใจสวนบุคคลมีรากฐานมาจากความ
ตองการทางรางกาย  และความตองการทางสังคมประกอบกัน  แตความรุนแรงจะมากนอยตางกัน 
เชน ในเรื่องความตองการสะสมสิ่งของตางๆ เปนตน  แรงจูงใจสวนบุคคลที่สําคัญและเห็นไดชัด 
คือ การติดยา  หากไมไดเสพแลวจะเกิดอาการผิดปกตกิับรางกาย  สําหรับรายทีต่ิดยาอยางรุนแรง
อาจถึงกับฆาตัวตายหรือกออาชญากรรม  และอีกประการหนึ่งคอื ระดับความมุงหวัง หมายถึง  
ขอบเขตของความมุงหวังที่กําหนดไว  ซ่ึงแตละคนจะตั้งระดับความมุงหวังไวไมเหมือนกันและจะ
เปลี่ยนแปลงไดเสมอ 
 สรุปไดวา แรงจูงใจบุคคลสามารถแบงออกไดเปนหลายลักษณะ ถาแบงตามที่มาก็สามารถ
แบงไดเปนแรงจูงใจทางรางกายและแรงจงูใจทางสังคม  แรงจูงใจทางรางกายจะมีสูงมากในวัยเด็ก
ตอนตนและผูใหญตอนปลาย  สวนแรงจูงใจดานสังคมก็จะเกิดหลังจากการเรียนรูในสังคมเปน
ความตองการจากการอยูรวมกันกับผูอ่ืน เพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการไดรับการ 
ยกยอง เกียรติยศชื่อเสียง ตลอดจนดานความสําเร็จในชีวติ  แรงจูงใจสามารถแบงตามเหตุผล ของ
การแสดงออกของพฤติกรรม โดยแบงออกเปนแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก  แรงจูงใจ
ภายในมีคุณคากวาแรงจูงใจภายนอก แตแรงจูงใจภายในปลูกฝงใหเกิดการเรียนรูไดยากกวา   
ดังน้ันในการใชแรงจูงใจกับการเรียนนั้น จะใชแรงจูงใจภายนอกเสียกอนแลวจึงสรางแรงจูงใจ 
ภายในทีหลัง 

 
5.  ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจงูใจ 
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 สําหรับ โนลส (สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2538 : 91 ; อางอิงจาก Knowles. 1970)  นัก
การศึกษาผูใหญที่มีชื่อเสียงชาวอเมริกัน ไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการขั้นพ้ืนฐาน
ของมนุษย  แยกออกเปน 6 ดาน ดังน้ี 
 1.  ความตองการทางกายภาพ (Physical Needs)  เปนสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นไดงาย 
สวนมากมนุษยเรามีความตองการทางดานนี้เพ่ือความคงอยูของรางกายในทางการศึกษาผูใหญ 
คือความตองการแลเห็น ไดยินเสียง ความสุขสบาย การพักผอน หมายความวา ถาหาก 
ตัวหนังสือเลก็เกิน เสียงพูดเบาเกินไป เกาอ้ีแข็งไป สิ่งเหลานี้อาจจะทําใหผูเรยีนไมประสบความ
พึงพอใจได 
 2.  ความตองการในการเจริญงอกงาม (Growth Needs) นักจิตวิทยาสวนมากเห็น
ตรงกันวา ความตองการดานนี้เปนสิ่งสําคัญที่จะพาไปสูสวนอ่ืน ๆ ของความตองการ ซ่ึงก็ตรง
กับความตองการกระทําตนตามความสามารถ (Self-actualization)  ตามทฤษฎีของมาสโลว
น่ันเอง ผูใหญที่มองไมเห็นอนาคตของตัวเองนั้นเปนบุคคลที่นาสงสารมาก  จากการศึกษา
พบวาคนที่เกษียณอายุแลวสามารถทํางานใหเปนประโยชนได จะมีการปรับตวัไดดีกวาคนที่ไม
สามารถ 
หางานทําหรือทําตนใหเปนประโยชน 
 3.  ความตองการไดรับความมั่นคงปลอดภัย (The Need for Security)  เปนที่ยอมรับ
กันมานานแลว  สัตวโลกมีสัญชาติญาณสําหรับการปองกันตัวเอง ความตองการดานความ
ปลอดภัยทางรางกาย ถาหากความตองการความมั่นคงไมไดรับการสนองตอบ จะเกิดอาการ
ทางพฤติกรรม ตามมาดวย คือเกิดความรูสึกไมม่ันคงโดยการถอนตัวออกจากการมีสวนรวมใน
กิจกรรมทั้งหลาย 
 4.  ความตองการไดรับประสบการณใหม ๆ  (The Need for New Experience) เม่ือคน
แสวงหาความมั่นคง เขาตองผจญภัย และการเสีย่ง คนเราจึงอาจจะเบื่อหนายตองานประจําที่
ซํ้าซาก (Routine)  ดังน้ัน เม่ือความตองการดานนี้เกิดสับสนขึ้น บคุคลจะเกิดความวาวุนใจจน
เกิดอาการทางพฤติกรรม เหน่ือยออน ความตองการไดรับประสบการณใหม ๆ รวมทั้ง
แนวความคิดใหม  ๆ 

5.  ความตองการทางดานความรัก (The Need for Affection) คนทกุคนตองการไดรับ
ความรัก รวมทั้งการที่ไดรับผลสําเร็จ ซ่ึงในบางครั้งก็เปนสาเหตุมาจากความตองการดานนี้ 
อาจจะเรียกไดวาเปนความตองการทางดานสังคม คอืตองการมีการรวมกันแสดงความคิดเห็น 
ประสบการณ ความราเริง ความเศราโศก ถาหากความตองการดานนี้ไมไดรับการตอบสนองก็
จะเกิดอาการ 2 ดาน คือ การถอนตวัออกจากกลุมหรือมีลักษณะกาวราว แสดงอาการเปนศตัร ู
 6.  ความตองการไดรับการยอมรับ (The Need for Recognition) มนุษยสวนมาก
ตองการไดรับความรูสึกวาตวัเองมีคุณคา ไดรับการยกยองนับถือจากคนอื่น ๆ ในบางดานของ
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เขา ความตองการทางดานนี้ทําใหเขามีการรวมกลุมทางสังคม เปนชมุชน สถาบันตาง ๆ ทําให
เขาสามารถ แสวงหาสถานภาพและความสนใจจากสมาชิกในกลุมไดดวย 
 นักการศึกษาผูใหญซ่ึงมีความเขาใจในความตองการเหลานี้  จะมีสวนชวยใหผูใหญลด
ปญหาตาง ๆ ลงไดอยางมาก  ดวยการจัดโปรแกรมและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง
แกผูใหญ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา การเมือง โดยการจดัสภาพแวดลอมใหมี
ความเหมาะสมในการกอใหเกิดการเรียนรูดีขึ้น  รวมทั้งการจัดโอกาสเพื่อพัฒนาความสัมพันธ
อันอบอุนระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน  และใหเกดิบรรยากาศความเปนกันเอง
มากที่สุด 
 
6.  แนวความคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเขาเรียน 
 ณรงค  เทียนสง (2526: 24)  ไดศึกษาวิจัยถึงเหตุผลการไปเรยีนการศึกษาผูใหญ 
พบวา เหตุผลของการไปเรียนของผูใหญน้ัน มี 10 ประการ เรียงจากเหตุผลสําคัญที่สุดไปยัง
เหตผุลที่ สําคญันอย ดังน้ี 

1. เพ่ือสรางอนาคตของตนเอง 
2. เพ่ือยกสถานภาพของชีวติของตนเองใหสูงขึ้นในอนาคต 
3. เพ่ือรับความรูและทักษะใหม ๆ 
4. เพ่ือเรียนและเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพในสถานภาพของครอบครัวดีขึ้น 
5. เพ่ือตองการไดรับความรูทัว่ ๆ ไป 
6. เพ่ือใหมีความกาวหนาในอาชีพ 
7. เพ่ือเปนการใชเวลาวางใหมีประโยชนมากขึ้น 
8. ตองการใหเฉลียวฉลาดเหมือนคนอ่ืน 
9. ตองการเรียนใหสูงขึ้น 
10. เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการทํางาน 
ปฐม  นิคมานนท (2528: 321) กลาววาเหตุจูงใจใหผูใหญเขามาเรียนเหตุหน่ึง คือ  

เหตุจูงใจดานอาชีพ (Vocational Motives) เปนเหตผุลที่สําคัญและชัดเจนที่สุด โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งผูใหญวยัตน หรือคนหนุมสาวเขาเรยีน เพราะตองการพัฒนาตนเอง ทั้งดานอาชีพและดาน
ความรู เพ่ือจะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชีพไดดีขึน้ ไดรับการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง หรือ
เพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

กลาวโดยสรุป  แรงจูงใจในการเขาเรียน จะประกอบดวยความตองการและเปาประสงค
ที่มีลักษณะผสมผสานกันหลายประการ ทั้งดานความรู ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานอาชีพและ
เหตุผลสวนตวัอ่ืน ๆ แลวแตสถานภาพของตัวเองที่เปนอยู 
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7.  งานวจิัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวกบัแรงจูงใจในการเรียนตอ  มีผูศึกษาดังน้ี 
 สุพจน   นฤมล  (2534 : 62) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกเรียนตอของ 
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 : กรณีศึกษาจังหวัดยโสธร และจังหวัดระยอง แสดงใหเห็นวา 
ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันที่อยูในจังหวดัพื้นที่เขตอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นในการตัดสินใจ
เลือกสายในการเรียนตอของนกัเรียนตางกัน 
 รังรอง  สีทองดี (2535 : 253)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนิสิตปรญิญาโท 
ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา นิสิตที่มีเพศ อายุ สถานภาพ
สมรส  และอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอไมแตกตางกันแตนิสิตที่เรียนวิชาเอก
ตางกัน มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 อุไรวรรณ  โพธิเวชเทวัญ (2539 : 75) ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจ
ศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา สิ่งจูงใจใน
การเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของนิสิต รวม 5 ดานอยูในระดับปานกลาง คือ ดานความ 
สนใจและความถนัด  ดานความคิดเห็นสวนตัว  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคมและดานบุคคล 
ที่เกี่ยวของ นิสิตที่มีเพศตางกันและผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันมี 
ส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน สวนนิสติที่มีผูปกครองอาชีพตางกันมีสิ่งจูงใจในการเลอืก
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง 
 สมพงศ  จิตจรัสอําพัน (2540 : 78) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอ  สายวชิาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  องคประกอบทีเ่ปนแรงจูงใจ ทั้ง 
4 ดาน คือ ดานบุคคลที่เกีย่วของ  ดานคุณลักษณะสวนตวั  ดานลกัษณะของงานที่เกี่ยวของกับ
งานที่ตองการ  และดานคุณลักษณะของสถาบันเปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก  
นักศึกษาที่เลอืกสาขาวิชาตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในดานลักษณะสวนตัวและดาน
ลักษณะของงานเกี่ยวของกับงานที่ตองการแตกตางกนั นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวจัิยตางประเทศที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการศึกษาตอมีดังน้ี 
 มอรเสตน และสมารท (ชัยวัฒน  ยืนยาว. 2539 : 30 ; อางอิงจาก  Morstain and 
Smart.1974 : 83-89)  ไดทําการศกึษาแรงจูงใจที่ทําใหผูใหญในสหรัฐอเมรกิาเขามาเรียนใน
สถานศึกษาพบวา  ผูมีอายุนอยมีแรงจูงใจในการเขาเรียน  ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง  
เพศชายมีแรงจูงใจในการเขาเรียนดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนสูง  และเพศหญิงมา 
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เรียนเพราะตองการความรู   
 ฮูล (Houle. 1961 : 15-16) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในสหรัฐอเมริกา
พบวาผูใหญเขามาเรียนดวยแรงจูงใจที่ตางกัน โดยแบงเปน 3 ประเภท คือ  

1. มาเรียนอยางมีเปาหมาย หมายถึง มาเรียนเพราะตองการเพิ่มพูนความรู และ 
ทักษะดานวิชาชีพ 

2. มาเรียนเพ่ือตองการเขารวมกิจกรรม (Activity Oriented) หมายถึง มาเรียนเพราะ 
ชอบบรรยากาศของการศึกษา  ชอบเขาสังคม   ตองการมีปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน หรือตองการมี
เพ่ือน หรือเพ่ือขจัดความเหงา 

3. มาเรียนเพราะตองการที่จะรูหรือเพ่ือหาความรู (Learning  Oriented) หมายถึง  
มาเรียนเพราะมีใจรักเรียน  ตองการใชความสามารถในการเรียนที่มีอยูใหมากที่สุด 

เมอรคอด (มงคล คอยประเสริฐ. 2539 : 28; อางอิงจาก Murdock. 1964 : 2531)  
ไดทําการวิจัยเกี่ยวกบัองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกแาชีพของนักเรียน ผลปรากฎวา ใน
การเลือกอาชีพของนักเรียนสวนมาก ไดรับอิทธิพลจากองคประกอบที่เปนความสนใจ 
ความสามารถของตนเอง ประสบการณตางๆ ที่ใหนักเรียนสวนมากตัดสินใจไดดี ไดแก การ
สนทนากับบุคคลที่ประกอบอาชีพน้ัน ๆ และการอานหนังสือ 
 โบเชียร (Boshier. 1971 : 3-26) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของผูใหญใน
ประเทศแคนาดา นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา โดยสรางเครื่องมือหรือแบบจัดการเขาเรียนตอ 
(Education Participation Scale หรือ EPS) และนําไปทําการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
เขาเรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว โดยแบงแรงจูงใจเปน 14 ดาน คือ 

1.  แรงจูงใจดานความตองการชวยเหลือสังคม 
2.  แรงจูงใจดานการติดตอทางสังคม 
3.  แรงจูงใจดานการเพิ่มพูนความรูตามการชี้นําของผูอ่ืน 
4. แรงจูงใจดานประเทืองปญญา 
5. แรงจูงใจดานเพิ่มพูนความรูทางวิชาชีพตามการชี้นําของตนเอง 
6. แรงจูงใจดานการทําตามระเบียบสังคม 
7. แรงจูงใจดานการเตรียมตัวเพ่ือการศึกษา 
8. แรงจูงใจดานความอยากรูอยากเห็นทางวชิาการ 
9. แรงจูงใจดานการทดแทนดานสังคม 
10. แรงจูงใจดานการอยากมีสวนรวมในสังคม 
11. แรงจูงใจดานการหลบเลี่ยงรายการโทรทศัน 
12. แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบื่อหนาย 
13. แรงจูงใจดานการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
14. แรงจูงใจดานการเสริมความรูในสวนที่ขาดอยู 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพของนักเรียนชัน้ปที1่
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีทิยาลัย  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาดังน้ี 

1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
6. สถิตทิี่ใชในการวิจัยขอมูล 

 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
 ประชากรสําหรับการวิจัยครัง้น้ี คือ นักเรียนระดับ ปวช.1 ของโรงเรียนกรุงเทพ 
การบัญชวีิทยาลัย  กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2547 จํานวน 1,550 คน 
     กลุมตัวอยาง  
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี สุมจากประชากรโดยใชตาราง YAMANE ระดับความ 
เชื่อม่ัน .05 ประชากรจํานวน 1,550 คน ตองใชกลุมตวัอยางไมนอยกวา 316 คน  
 
2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบั
แรงจูงใจในการเขาเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 ของนักเรียน โรงเรียนกรุงเทพ
การบัญชวีิทยาลัย ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี  
 ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูที่ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการเขาเรียน ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชั้น 
ปที่ 1  ของนักเรียน โรงเรยีนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย โดยแบงออกเปน 5 ดาน คือ  
ดานเหตุผลสวนตวั ดานลกัษณะของสถาบัน ดานลักษณะสังคม ดานการประกอบอาชีพ และ 
ดานดานบุคลที่เกี่ยวของ โดยแบงคําถามแตละขอมีคาํตอบใหเลือก 4 ระดับ ไดกําหนดคะแนน
ไวดังน้ี 
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  แรงจูงใจมากที่สุด มีคาคะแนนเทากับ  4  คะแนน 
  แรงจูงใจมาก  มีคาคะแนนเทากับ  3  คะแนน 

 แรงจูงใจนอย  มีคาคะแนนเทากับ  2  คะแนน 
  แรงจูงใจนอยที่สุด มีคาคะแนนเทากับ  1  คะแนน 
 การแปลความหมายคาเฉลี่ยนํ้าหนักคะแนน  ผูวิจัยใชเกณฑขอบเขตของคาคะแนน 
ขางตน แบงเปน 4  ระดับ ดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย ขอบเขตตั้งแต  1.00 – 1.49  หมายถึง มีระดับแรงจูงใจนอยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย ขอบเขตตั้งแต  1.50 – 2.49  หมายถึง มีระดับแรงจูงใจนอย 
  คะแนนเฉลี่ย ขอบเขตตั้งแต  2.50 – 3.49  หมายถึง มีระดับแรงจูงใจมาก 
  คะแนนเฉลี่ย ขอบเขตตั้งแต  3.50 – 4.00  หมายถึง มีระดับแรงจูงใจมากที่สุด 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเพื่อทราบขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 นอกเหนือจากขอคําถามที่ผูวจัิย
ไดสรางขึ้น 
 
3. ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
แรงจูงใจในการเขาเรียน ระดบั ปวช.1 ของนักเรียน โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  
ที่ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังนี้ 

1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับแรงจูงใจและความตองการของมนุษย
รวมทั้งแนวคดิ  ทฤษฎีและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  กับตวัแปรที่จะศึกษา  เพ่ือเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม 

2. สํารวจสิ่งจูงใจเบื้องตน  ในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1 
โดยการสัมภาษณนักเรียนเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามรวบรวมสาระและเนื้อหา
ตางๆที่ไดจากเอกสารงานวิจัยและการสมัภาษณ เพ่ือนํามาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจ  
ในการเลือกเรยีนของนักเรียน  โดยกําหนดขอบเขต  และเนื้อหาใหครอบคลุมแรงจูงใจที่เปน 
จุดมุงหมายทั้ง 5 ดาน 

3. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการเขาเรียนระดับชั้นปวช.1 ใน 5 ดาน  
ประกอบดวยดานเหตุผลสวนตวั ดานลกัษณะของสถาบัน ดานลักษณะสังคม ดานการประกอบ
อาชีพ และ ดานดานบุคลทีเ่กี่ยวของ 

 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจแกไขขอบกพรองในดาน
ภาษา ความถกูตองในเน้ือหาและความครอบคลุมของเปาหมายตามความมุงหมายของการวิจัย 

5.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน  
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ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหาและความชัดเจนของภาษา  
6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  นําเสนออาจารยที่ปรึกษา

สารนิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งแลวนํามาแกไขใหสมบูรณกอนนํามาทดลองใช  
7. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลอง (Tryout) กับนักเรียนโรงเรียนกรุงเทพ 

การบัญชวีิทยาลัย ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 50 คน และนําไปหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
จํานวน 52 ขอ มีคาอํานาจจําแนกต่ํา 4 ขอ ตัดออกคงเหลือคาํถามที่สมบูรณ จํานวน 48 ขอ 

8.  นําแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกไปทดลองหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดย 
วิธีหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha-Coefficient) โดยใชสตูรของ Cronbach  ไดคาความ 
เชื่อม่ัน ทั้งฉบบั 0.93 
 9.  จัดทําแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ แลวนําไปใชเกบ็รวบรวมขอมูลกับกลุมตวัอยาง 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินตามลําดับดังน้ี 

1.   ขอหนังสือแนะนําตัวจากบณัฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลับศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  เพ่ือขอความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอมูลไปยัง 
ผูอํานวยการโรงเรียน เพ่ือขออนุญาตใหเก็บขอมูลเพ่ือทําการวิจัยไปยังผูอํานวยการโรงเรียน
กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  

2.  นําแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนําตัวไปขอเกบ็ขอมูลดวยตนเอง ในระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1 เพ่ือขอความรวมมือ ใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม 

3.  ผูวิจัยชี้แจงวิธตีอบแบบสอบถามและวัตถุประสงคของการวิจัยชีแ้จงรายละเอยีด 
เกี่ยวกบัการกรอกขอมูลกอนลงมือตอบ  จากนั้นนําแบบสอบถามกลบัคืนดวยตนเอง 

 
5. การจัดกระทาํขอมูลและวเิคราะหขอมูล 

การศึกษาคนควาครั้งน้ีผูวิจัยกระทําการประมวลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS for windows  (Statistical Package for the Social Sciences for windows) โดย
ดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
 1.     นําแบบสอบถามตรวจสอบความสมบูรณเพ่ือใชในการวิเคราะหจํานวน 320 ฉบับ    

2. นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาตรวจ  ใหคะแนนรายขอตามเกณฑมาตราสวน
ประมาณคาที ่ตั้งไว 

3.   แบบสอบถามตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของกลุมตวัอยาง   
ใชวธิีคํานวณหาคาความถีแ่ละคารอยละ   จําแนกตามเพศ   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อาชีพผูปกครอง และ รายไดผูปกครอง 
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  4.  แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการศึกษาตอของ 
นักเรียนแบงเปน 5 ดานคือ ดานเหตุผลสวนตวั  ดานลักษณะสถาบนั  ดานลักษณะสังคม  ดาน 
การประกอบอาชีพ  และดานบุคลที่เกี่ยวของ  ซ่ึงมีลกัษณะเปนขอคําถาม  ให เลือกตอบแบบ
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  โดยวิธหีาคาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน   

  โดยใชเกณฑประเมินที่พัฒนามาจาก เบสต (นิพาพรรณ  วิโรทยัสกุล . 2539 : 54 ;  
อางอิงมาจาก Best .1981 : 179-181) ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับแรงจูงใจนอยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับแรงจูงใจนอย 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับแรงจูงใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 หมายถึง ระดับแรงจูงใจมากที่สุด 

5. เปรียบเทยีบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นป
ที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  ระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชการทดสอบคาท ี
(t-test) และระหวางกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม โดยใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู  
โดยวิธี LSD  

6. รวบรวมขอเสนอแนะแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปที1่
ของนักเรียนโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย นําเสนอขอมูลในรูปของความถี ่
 
5. สถิติที่ใชในการวิจัย 

 1.  สถิติพ้ืนฐาน 
       1.1 คารอยละของแบบสอบถามตอนที่ 1 ไดแกขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ 
สอบถาม 

1.2  คะแนนเฉลี่ย (X) ของแบบสอบถามตอนที่ 2 ไดแก แรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นปที1่ของนักเรียน 5 ดาน โดยใชสูตร 
(ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 40) 

 
เม่ือ      X     แทน    คาคะแนนเฉลี่ย 
         X   แทน    ผลรวมของคะแนน 
         N      แทน    จํานวนกลุมตวัอยาง 

 

N

X
X

∑
=
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   1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของแบบสอบถามตอนที่ 
2 ไดแก แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1ของนักเรียน ทั้ง 5 ดาน 
 โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 40) 

 
  เม่ือ     S.D.    แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
          ( X)2   แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง  

X2    แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
N       แทน  จํานวนประชากรทั้งหมด 

 
 2. สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  

2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ (Edward. 1960 : 101) จาก
สูตร 

 
เม่ือ   t       แทน  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
        XH    แทน   คาเฉลี่ยของกลุมสูง 
        XL     แทน   คาเฉลีย่ของกลุมต่ํา 
       SH

2    แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนในกลุมสูง 
       SL

2    แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนในกลุมต่ํา 
       NH     แทน   จํานวนนักศึกษาในกลุมสูง 
       NL     แทน   จํานวนนักศึกษาในกลุมต่ํา 

 2.2  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชวธิีหาคาสัมประสิทธิอั์ลฟา  
( -Coefficient)ของครอนบาค โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 98-99) 

                          เม่ือ    แทน   คาสัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
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           n     แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 
        Si

2   แทน   คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
           St

2   แทน   คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

3. สถิตทิี่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
3.1ทดสอบนยัสําคัญของความแตกตางของกลุมตวัอยาง 2 กลุมใชคาของสถิตคิา t  

(t-test) สูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 173) 

 
                    df     =   n1 + n2 - 2 

 
เม่ือ    t     แทน   คาสถิตทิี่ใชพิจารณา 
         X1  แทน   คะแนนเฉลี่ยของประชากรกลุมที่ 1 
         X2  แทน   คะแนนเฉลี่ยของประชากรกลุมที่ 2 

n1   แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถามของกลุมตวัอยางที่ 1 
                              n2   แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถามของกลุมตวัอยางที่ 2 

         S1
2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 

         S2
2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 

   df  แทน  ระดับชั้นแหงความเปนอิสระของความแปรปรวนรวม 
                                      
  3.2   วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุม โดยใชสถติิ F-test 
(ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 236) 

   
 

เม่ือ    F    แทน  คาสถิตทิทีี่ใชในการพิจารณาใน F-distribution 
        MSb แทน  ความแปรปรวน (Mean Square)  ระหวางกลุม 
        MSw แทน  ความแปรปรวน (Mean Square)  ภายในกลุม 
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เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงใช LSD (Least Significant 

Difference)  ตรวจสอบความแตกตางระหวางคู (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 248)    
  
  
 
 

 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพของนักเรียน 
ชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและ 
การแปลผลตามลําดับน้ี 
 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 N        แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 X แทน  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 t แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t-distribution 

F แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-distribution 
df แทน  ระดับชัน้ของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
SS แทน  ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนมาตรฐานยกกําลังสอง (Sum of Square) 
MS แทน  คาเฉลีย่ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนมาตรฐานยกกําลังสอง 

                            (Mean Square) 
* แทน  มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
** แทน  มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
 

การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับประกาศนียบตัร 
วิชาชีพของนักเรียนชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  ในดานเหตุผลสวนตัว  
ดานลักษณะของสถาบัน ดานลักษณะสังคม  ดานการประกอบอาชีพ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
และรวมทุกดาน 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ 
นักเรียนชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  ในดานเหตุผลสวนตัว ดานลกัษณะของ
สถาบัน ดานลักษณะสังคม  ดานการประกอบอาชีพ ดานบุคคลที่เกีย่วของ และรวมทุกดาน 
จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน อาชีพของผูปกครอง และ
รายไดผูปกครองตอเดือน 
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ตอนที่ 4 สรุปขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนกัเรียนเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของนักเรียนจากแบบสอบถามปลายเปด ทั้ง 5 ดาน 
 
ผลการวเิคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางจําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน อาชีพของผูปกครอง และรายไดผูปกครองตอเดือน ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยวิเคราะหโดยหาคารอยละ 
ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนตน อาชีพของผูปกครอง และรายไดผูปกครองตอเดือน 
 

ขอมูล จํานวน(คน) คารอยละ 
1.  เพศ 

1.1  ชาย 
          1.2  หญิง 

 
104 
216 

 
32.5 
67.5 

รวม 320 100.0 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

2.1 1.00 – 1.99 
2.2  2.00 – 2.99 
2.3  3.00 – 4.00 

 
133 
174 
13 

 
41.6 
54.3 
  4.1 

รวม 320 100 
3.  อาชีพของผูปกครอง 

3.1  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
3.2  พนักงานบริษัท 
3.3  ประกอบอาชพีสวนตัว 
3.4  อ่ืน ๆ 

 
73 
55 
138 
54 

 
22.8 
17.2 
43.1 
16.9 

รวม 320 100 
4.  รายไดผูปกครองตอเดือน 

4.1  ต่ํากวา 10,000  บาท 
4.2  10,001 – 20,000 บาท 
4.3  20,001 – 30,000 บาท 

         4.4  30,001 บาทขึน้ไป 

 
96 
149 
44 
31 

 
30.0 
46.6 
13.7 
 9.7 

รวม 320 100.0 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 1 ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 320 คน สวนใหญเปน 
เพศหญิง มีจํานวน 216 คน เปนเพศชาย จํานวน104 คน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1.00– 1.99  
จํานวน 133 คน นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00 – 2.99 จํานวน 174 คน  
และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.00 – 4.00 จํานวน 13 คน จําแนกตามอาชีพของ 
ผูปกครอง เปนนกัเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 73 คน  
อาชีพพนักงานบริษัท จํานวน 55 คน อาชีพสวนตัว จํานวน 138 คน และอาชีพอ่ืน ๆ  
จํานวน 54 คน จําแนกตามรายไดของผูปกครองตอเดือนผูที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
จํานวน 96 คน ผูมีรายได 10,001- 20,000 บาท จํานวน 149 คน ผูมีรายได  
20,001 - 30,000 บาท จํานวน 44 คน และผูมีรายได  30,001 บาทขึ้นไป จํานวน 31 คน  
 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของนักเรียนชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยใน 
ดานเหตุผลสวนตวั ดานลักษณะของสถาบัน ดานลักษณะสังคม  ดานการประกอบอาชีพ  
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และรวมทุกดาน ดังตาราง 2-7 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ  
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน  โดยรวมและรายดาน 
 

แรงจูงใจในการศึกษาแตละดาน X S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1. ดานเหตุผลสวนตวั 
2. ดานลักษณะของสถาบัน 
3. ดานลักษณะสงัคม 
4. ดานการประกอบอาชีพ 
5. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

3.22 
3.19 
3.25 
3.29 
2.69 

0.32 
0.44 
0.39 
0.46 
0.61 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.14 0.33 มาก 
 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 2 แสดงวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับ  
ประกาศนียบตัรวชิาชีพโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก  
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
      ประกาศนียบัตรวชิาชพีของนักเรียน  ดานเหตุผลสวนตวั 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอดานเหตุผลสวนตัว X S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.  สนใจในการเรียนตอทางสายวิชาชีพ 
2.  เน้ือหาวิชาเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
3.  เพ่ือใหมีความรูทางสายอาชีพที่ทันสมยั 
4.  เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศกึษาตอในระดับชั้นสูงตอไป 
5.  ตองการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาใหสูงขึน้ 
6.  ตองการเรยีนตามความสนใจของตนเอง 
7.  ตองการสรางความเชื่อม่ันใหกับตนเอง 
8.  สามารถนาํความรูไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย 
9.  ตองการเพิ่มความรูและประสบการณทางธุรกิจ 
10. หลักสูตรที่เปดสอนในโรงเรียนกรุงเทพการบัญชี    
     วิทยาลัยตรงกับความตองการของตนเอง 
11. สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนกรุงเทพการบัญช ี
     วิทยาลัยแลวหางานทําไดงายขึ้น 
12. มีความรูสกึภาคภูมิใจและทําใหเปนบคุคลทีท่ันสมัย 

3.12 
2.91 
3.18 
3.33 
3.56 
3.37 
3.16 
3.44 
3.25 
3.02 

 
3.11 

 
3.14 

0.50 
0.54 
0.64 
0.57 
0.57 
0.65 
0.69 
0.58 
0.60 
0.67 

 
0.63 

 
0.61 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.22 0.32 มาก 
 

ผลการวเิคราะหตามตาราง 3 แสดงวานักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพในดานเหตุผลสวนตวัโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปน 
รายขอ พบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอที่มีระดับมากที่สดุ คือตองการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาให 
สูงขึ้น สวนแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขออ่ืนๆ มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตออยูในระดับมาก  
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
      ประกาศนียบัตรวชิาชพีของนักเรียน  ดานลักษณะของสถาบนั 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอดานลักษณะของสถาบัน X S.D. ระดับแรงจูงใจ 
13. กรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยมีความพรอมในดานการเรียน 
     การสอนทางดานระบบคอมพิวเตอร 
14. เปนสถาบันเกาแกที่มีชื่อเสียงมาเปนเวลารวม  66  ป 
15. เปนสถาบันที่ไดผลติศษิยเกาที่มีชื่อเสียงทางดานธรุกิจ 
16. เปดสอนดานวิชาชีพหลายสาขา เชน บัญชี การตลาด 
     และคอมพิวเตอร 
17. มีรอบการเรียนใหเลือก  อํานวยความสะดวกตอผูเรยีน 
18. เปนสถาบันที่ใหความสนใจ  สอดสอง  ดูแลความ 
     ประพฤตขิองนักเรียนดวยดีตลอดมา 
19. การเดินทางมาศึกษาสะดวกมาก มีรถ  ขสมก.   
     หลายสายแลนผาน 
20. เปนสถาบันที่มุงผลตินกัเรียนดานธุรกิจโดยตรง 
21. สอนโดยคณาจารยผูทรงคุณวุฒิ 
22. คณาจารยมีความสามารถสูงในการถายทอดวิชาความรู 

3.09 
 

3.28 
3.19 
3.27 

 
3.22 
3.25 

 
3.05 

 
3.25 
3.10 
3.14 

0.73 
 

0.65 
0.62 
0.72 

 
0.74 
0.71 

 
0.82 

 
0.66 
0.58 
0.63 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.19 0.44 มาก 
 

ผลการวเิคราะหตามตาราง 4 แสดงวานักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพในดานลักษณะของสถาบันโดยรวมและรายขอทุกอยูในระดับมาก 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
      ประกาศนียบัตรวชิาชพีของนักเรียน  ดานลักษณะสังคม 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอดานดานลักษณะสังคม X S.D. ระดับแรงจูงใจ 
23. ตองการเปนนักธุรกิจทีมี่ชื่อเสียงในอนาคต 
24. ตองการเปนคนที่มีคุณคาและเปนทีย่อมรับในสังคม 
25. การศึกษาในระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพทําใหเกดิ 
     ความคิดสรางสรรคที่หลากหลาย 
26. การศึกษาในระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพทําใหพัฒนา 
     ตนเองใหมีความเจริญกาวหนา 
27. นําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม  เกิดธุรกิจ 
     แกปญหาความยากจนของประเทศได 
28. เปนการสรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล 
29. ทําใหมีโอกาสพบปะเพือ่นฝูง 
30. การศึกษาดานธุรกิจ สามารถประกอบธุรกิจสวนตวัซ่ึง 
     เหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน 
31. ผูที่สําเร็จจากกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยเปนที่ยอมรับ 
     ของเอกชน 
32. สังคมปจจุบันใหความนิยมกับบุคคลที่สําเร็จการศกึษา 
     ทางดานธุรกิจ 
33. เปนวิชาชพีที่มีเกียรตไิดรับการยกยองนับถือ เปน 
     นักธุรกิจในอนาคต 

3.16 
3.48 
3.32 

 
3.41 

 
3.26 

 
3.12 
3.25 
3.27 

 
3.15 

 
3.23 

 
3.15 

 

0.72 
0.60 
0.60 

 
0.56 

 
0.66 

 
0.70 
0.67 
0.58 

 
0.65 

 
0.60 

 
0.63 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.25 0.39 มาก 
 

ผลการวเิคราะหตามตาราง 5 แสดงวานักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพในดานลักษณะสงัคมโดยรวมและรายขอทุกขอมีอยูในระดับมาก 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
      ประกาศนียบัตรวชิาชพีของนักเรียน  ดานการประกอบอาชีพ 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอดานการประกอบอาชีพ X S.D. ระดับแรงจูงใจ 
34. ความรูทางดานสายวิชาชีพ  นําไปสูการเปนเจาของ 
     กิจการได 
35. เม่ือจบการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพอิสระมาก 
     กวาสาขาอื่น  ๆ 
36. มีความรู  ความสามารถ  ทางดานวชิาชีพ  สามารถ 
     ทํางานไดตรงตามสาขา 
37. สามารถนําความรูไปพัฒนาธุรกิจของครอบครัวใหเจริญ 
     กาวหนาได 
38. ประกอบอาชีพอยางมีความสุขเนื่องจากศึกษาทางดาน 
     ที่ชอบ 
39. เปนวิชาชพีที่สามารถหารายไดพิเศษไดหลายทาง 
40. ตองการมีโอกาสเลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง 

3.35 
 

3.28 
 

3.35 
 

3.26 
 

3.23 
 

3.26 
3.29 

0.64 
 

0.69 
 

0.61 
 

0.55 
 

0.63 
 

0.67 
0.66 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

รวม 3.29 0.46 มาก 
 

ผลการวเิคราะหตามตาราง 6 แสดงวานักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพในดานดานการประกอบอาชพีโดยรวม และรายขอทุกขออยูในระดับมาก 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ  
      ประกาศนียบัตรวชิาชพีของนักเรียน  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอดานบุคคลที่เกี่ยวของ X S.D. ระดับแรงจูงใจ 
41. ไดรับการชักชวนจากเพื่อนในกลุมเดียวกัน 
42. ไดรับการแนะนําจากรุนพ่ีที่กําลังศึกษาอยู 
43. ไดรับคําแนะนําจากรุนพ่ีที่จบการศึกษาไปแลว 
44. ไดรับการสนับสนุนจากบิดา  มารดา 
45. ไดรับการแนะนําจากญาติพ่ีนอง 
46. ไดรับการแนะนําจากอาจารยแนะแนวในโรงเรียนเดิม 
47. ไดรับขอมูลจากอาจารยแนะแนวของโรงเรียนกรุงเทพ 
     การบัญชีวิทยาลัย 
48. ไดเห็นความสําเร็จจากบุคคลที่ใกลชดิที่ประกอบอาชีพ 
     ทางธุรกิจ  ซ่ึงสําเร็จการศึกษาจากสถาบันน้ี 

2.75 
2.50 
2.43 
3.12 
2.67 
2.45 
2.82 

 
2.74 

 

0.89 
0.99 
1.01 
0.84 
0.98 
1.02 
0.98 

 
0.96 

มาก 
นอย 
นอย 
มาก 
มาก 
นอย 
มาก 

 
มาก 

รวม 2.69 0.61 มาก 
 
ผลการวเิคราะหตามตาราง 7 แสดงวานักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพในดานบุคคลที่เกี่ยวของโดยรวม อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเปน 
รายขอพบวาแรงจูงใจอยูในระดับนอย คือไดรับการแนะนําจากรุนพ่ีที่กําลังศึกษาอยู   
ไดรับคําแนะนําจากรุนพ่ีที่จบการศึกษาไปแลว และไดรับการแนะนําจากอาจารยแนะแนวใน
โรงเรียนเดิม สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก  
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพของ 
นักเรียนชั้นปที่1 โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย ในดานเหตุผลสวนตัว  ดานลักษณะของ
สถาบัน  ดานลักษณะสังคม  ดานการประกอบอาชีพ ดานบุคคลที่เกีย่วของ และรวมทุกดาน
จําแนกตามเพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน   อาชีพผูปกครอง และ
รายไดผูปกครองตอเดือน ดังแสดงในตาราง 8-17 
 
ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีของนักเรียน  
      จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง  
แรงจูงใจในการศึกษาตอ X S.D. X S.D. 

t P 

1. ดานเหตุผลสวนตวั 
2. ดานลักษณะของสถาบัน 
3. ดานลักษณะสงัคม 
4. ดานการประกอบอาชีพ 
5. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

3.28 
3.16 
3.27 
3.31 
2.69 

0.29 
0.48 
0.39 
0.46 
0.60 

3.19 
3.20 
3.25 
3.28 
2.68 

0.33 
0.42 
0.40 
0.46 
0.61 

2.35* 
-0.80 
0.57 
0.60 
0.19 

.02 

.43 

.57 

.55 

.85 
รวม 3.16 0.33 3.13 0.33 0.68 .50 

 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 แสดงวานักเรียนที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษา 
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวานักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  โดยนักเรียนชายมี
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพดานเหตุผลสวนตัวสูงกวานักเรียนหญิง 
สวนแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพดานอ่ืน ๆ ของนักเรียนชายและ 
นักเรียนหญิงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 9  ผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพของ 
     นักเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ มัธยมศกึษาตอนตน 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานเหตุผลสวนตวั 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
317 
319 

0.71 
31.87 
32.59 

0.36 
0.10 

3.55* .03 

2. ดานลักษณะของสถาบนั 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
317  
319 

1.55 
60.53 
62.09 

0.78 
0.19 

4.07* .02 

3. ดานลักษณะสังคม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
317  
319 

0.54 
48.84 
49.38 

0.27 
0.15 

1.76 .18 

4. ดานการประกอบอาชีพ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
317  
319 

0.19 
66.34 
66.53 

0.10 
0.21 

0.46 .63 

5. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
317  
319 

1.09 
115.84 
116.94 

0.55 
0.37 

1.49 .23 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
317  
319 

0.72 
34.00 
34.72 

0.36 
0.11 

3.36* .04 

 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
ผลการวเิคราะหตามตาราง 9 แสดงวานักเรียนที่ผลสมัฤทธิท์างการเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี โดยรวม  
ดานเหตุผลสวนตวั และดานลักษณะของสถาบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05 สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

เพ่ือใหทราบความแตกตางเปนรายคูจึงใชวิธี LSD เปนคาสถิตใินการทดสอบ 
ดังแสดงในตาราง 10 - 12 
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ตาราง 10 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่ของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ  
     มัธยมศึกษาตอนตน ดานเหตุผลสวนตัว 
 

1.00-1.99 2.00-2.99 3.00-4.00 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน       X 
3.18 3.26 3.09 

1.00-1.99 
2.00-2.99 
3.00-4.00 

3.18 
3.26 
3.09 

- 
- 
- 

0.08* 
- 
- 

0.09 
0.17 

- 
 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

ผลการวเิคราะหตามตาราง 10 แสดงวาดานเหตุผลสวนตัว นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1.00-1.99 มีแรงจูงใจสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2.00-2.99  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05  
สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 11 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่ของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ  
     มัธยมศึกษาตอนตน  ดานลักษณะของสถาบัน 
 

1.00-1.99 2.00-2.99 3.00-4.00 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน       X 
3.16 3.23 2.88 

1.00-1.99 
2.00-2.99 
3.00-4.00 

3.16 
3.23 
2.88 

- 
- 
- 

0.07 
- 
- 

0.28** 
0.34* 

- 
 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
 

ผลการวเิคราะหตามตาราง 11 แสดงวาดานลักษณะของสถาบัน นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1.00 – 1.99 มีแรงจูงใจสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  3.00 – 4.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01  
และนักเรยีนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ มัธยมศกึษาตอนตน 2.00 – 2.99 มีแรงจูงใจ
สูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  3.00 – 4.00 อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 สวนคูที่เหลอื พบวามีแรงจูงใจดานลักษณะของสถาบนั  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 12  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ  
     มัธยมศึกษาตอนตน โดยรวม 
 

1.00-1.99 2.00-2.99 3.00-4.00 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน X 
3.12 3.17 2.94 

1.00-1.99 
2.00-2.99 
3.00-4.00 

3.12 
3.17 
2.94 

- 
- 
- 

0.05 
- 
- 

0.18 
0.23* 

- 
 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

ผลการวเิคราะหตามตาราง 12 แสดงวาโดยรวม นักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2.00-2.99 มีแรงจูงใจสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนใน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 3.00-4.00  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามี
แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพของ 
     นักเรียน จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานเหตุผลสวนตวั 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316 
319 

0.53 
32.05 
32.58 

0.18 
0.10 

1.75 .16 

2. ดานลักษณะของสถาบนั 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316  
319 

1.84 
60.25 
62.09 

0.61 
0.19 

3.22* .02 

3. ดานลักษณะสังคม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316  
319 

0.19 
49.19 
49.38 

0.06 
0.16 

0.41 .75 

4. ดานการประกอบอาชีพ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316  
319 

4.58 
64.95 
66.53 

0.53 
0.21 

2.56 .06 

5. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316  
319 

4.61 
112.33 
116.94 

1.54 
0.36 

4.32** .01 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316  
319 

0.94 
33.78 
34.72 

0.31 
0.11 

2.92* .03 

 
*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 
ผลการวเิคราะหตามตาราง 13 แสดงวานักเรียนที่อาชีพของผูปกครองตางกัน  

มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีในดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ดานลักษณะของสถาบันและโดยรวม แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดานเหตุผลสวนตวั ดานลกัษณะสังคม และ 
ดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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เพ่ือใหทราบความแตกตางเปนรายคูจึงใชวิธี LSD เปนคาสถิตใินการทดสอบ 
ดังแสดงในตาราง 14 – 16 
 
ตาราง 14 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่ของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง   
     ดานลักษณะของสถาบนั 

 
รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษทัเอกชน 

ประกอบ
อาชีพสวนตัว 

อ่ืน ๆ 
อาชีพของผูปกครอง 

 
X 

3.08 3.32 3.18 3.20 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษทัเอกชน 
ประกอบอาชพีสวนตัว 

อ่ืน ๆ 

3.08 
3.32 
3.18 
3.20 

- 
- 
- 
- 

0.24* 
- 
- 

0.10 
0.14* 

- 

0.11 
0.13 
0.02 

- 
 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
ผลการวเิคราะหตามตาราง 14 แสดงวาดานลักษณะของสถาบัน นักเรียนที่ผูปกครอง 

มีอาชีพเปนพนักงานบริษทัเอกชน มีแรงจูงใจสูงกวานกัเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพเปนรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ และนักเรยีนทีผู่ปกครองมีอาชีพเปนพนักงานบริษัทเอกชน มีแรงจูงใจสูงกวา 
นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพประกอบอาชีพสวนตวัเปนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 
สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีแรงจูงใจดานลักษณะของสถาบัน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 15  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง   
     ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

 
รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษทัเอกชน 

ประกอบ
อาชีพสวนตัว 

อ่ืน ๆ 
อาชีพของผูปกครอง X 

2.55 2.80 2.77 2.53 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษทัเอกชน 
ประกอบอาชพีสวนตัว 

อ่ืน ๆ 

2.55 
2.80 
2.77 
2.53 

- 
- 
- 
- 

0.26* 
- 
- 

0.23* 
0.03 

- 

0.02* 
0.28* 
0.25* 

- 
 

* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
ผลการวเิคราะหตามตาราง 15 แสดงวาดานบุคคลที่เกีย่วของ นักเรยีนที่อาชีพของ 

ผูปกครองเกือบทุกคู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05  ยกเวนนักเรียนที ่
ผูปกครองมีอาชีพเปนพนักงานบริษัทเอกชน กับนักเรยีนที่ผูปกครองมีอาชีพประกอบอาชีพ 
สวนตัว แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 16  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง  โดยรวม 

 
รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษทัเอกชน 

ประกอบ
อาชีพสวนตัว 

อ่ืน ๆ 
อาชีพของผูปกครอง   X 

3.06 3.20 3.17 3.11 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษทัเอกชน 
ประกอบอาชพีสวนตัว 

อ่ืน ๆ 

3.06 
3.20 
3.17 
3.11 

- 
- 
- 
- 

0.15* 
- 
- 

0.12* 
0.03 

- 

0.05 
0.09 
0.06 

- 
 

* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

ผลการวเิคราะหตามตาราง 16 แสดงวาโดยรวม  นักเรยีนที่อาชีพของผูปกครองเปน
พนักงานบริษทัเอกชนมีแรงจูงใจสูงกวานกัเรียนที่อาชพีของผูปกครองรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
นักเรียนที่อาชีพของผูปกครองประกอบอาชีพสวนตวั มีแรงจูงใจสูงกวานักเรียนที่อาชีพของ 
ผูปกครองรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนคูอ่ืน ๆ 
ที่เหลือมีแรงจูงใจแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 17 ผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพของ 
      นักเรียน จําแนกตามรายไดผูปกครองตอเดือน 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานเหตุผลสวนตวั 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316 
319 

0.52 
32.06 
32.59 

0.17 
0.10 

1.72 .16 

2. ดานลักษณะของสถาบนั 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316  
319 

1.47 
60.61 
62.09 

0.49 
0.19 

2.56 .06 

3. ดานลักษณะสังคม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316  
319 

0.66 
48.73 
49.38 

0.22 
0.15 

1.42 .24 

4. ดานการประกอบอาชีพ 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316  
319 

1.30 
65.23 
66.53 

0.43 
0.21 

2.09 .10 

5. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316  
319 

1.01 
115.93 
116.94 

0.34 
0.37 

0.92 .43 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
316  
319 

0.58 
34.13 
34.72 

0.19 
0.11 

1.80 .14 

 
ผลการวเิคราะหตามตาราง 17 แสดงวานักเรียนที่รายไดผูปกครองตอเดือนตางกนั  

มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีโดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 

ตอนที่ 4  สรุปขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนจากแบบสอบถามปลายเปดทั้ง 5 ดาน ไดแก  ดานเหตุผล 
สวนตัว  ดานลักษณะของสถาบัน  ดานลักษณะสังคม  ดานการประกอบอาชีพ และ ดานบุคคล
ที่เกี่ยวของ ดังแสดงในตาราง 18 
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ตาราง 18 ความถี่ของคําตอบเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร 
      วิชาชีพของนักเรียนรวม 5 ดาน 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนกัเรียน 
ดานเหตุผลสวนตัว 
1.  การเรียนสายอาชีพจบแลวหางานไดงายกวาสายสามัญ 
2.  ทําใหมีความรูทางดานธุรกิจมากขึ้นกวาเดิม 
3. ควรมีสาขาใหเลือกเรียนมากกวาเดิม 
4. อยากใหเพ่ิมสาขาการโรงแรม การทองเที่ยว 

ดานลักษณะของสถาบัน 
1.  ชวงเวลาพักนอยมาก 
2. อยากใหป 1 เรียนปฏิบัติดานคอมพิวเตอร 
3. อยากใหมีรถโรงเรียนรับ-สง 
4. ควรแกไขรอบการเรียน 

รอบเชาใหเปน 8.00-12.00 น.   รอบสายใหเปน 10.00-14.00 น. 
5. ปจจุบันรอบบายเลิก 16.45 น. เปนชวงเวลารถติด นักเรียน 
     ไมสะดวกในการเดินทาง ถึงบานค่ํา 

ดานลักษณะสังคม   
1.  เม่ือจบแลวไดทําธุรกิจที่ตนชอบ ตรงสาขาที่เรียน 
2.  ไดรูจักเพื่อนฝูงจากหลาย ๆ ครอบครวั 
3. มีโอกาสเปนนักธุรกิจสรางชื่อเสียงใหครอบครัว 
4. การสอยปจจุบันควรสอดคลองกับสังคม 
5. อยากใหทางโรงเรียนหางานใหทําชวงปดเทอม 

ดานการประกอบอาชีพ  
1.  ควรมีนักธุรกิจทั่วไปมาแนะนําเกี่ยวกับธุรกิจตาง ๆ 
2.  ควรมีศิษยเกาทีประสบความสําเร็จดานธุรกิจมาถายทอดความรู 
3. สามารถนําความรูที่เรียนไปปรับปรุงธุรกิจที่บานได 
4. เรียนจบแลวอยากใหโรงเรียนหางานใหทํา 
5. ตองการใหมีการฝกงานตามบริษัทหางรานตางๆ 
6.  ตองการไปดูหนวยงานที่ปฏิบตัิงานดานธุรกิจทั่ว ๆไป 

จํานวนความถี่ 
 

42 
35 
34 
31 
 

35 
53 
13 
22 
 

30 
 
 

32 
41 
38 
14 
11 
 

19 
32 
21 
12 
15 
22 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนกัเรียน จํานวนความถี่ 
ดานบุคคลทีเ่ก่ียวของ 

1.  ควรมีการแนะแนวในตนปเพ่ือจะไดเตรียมตัวในการเลือกสาย 
    อาชีพ 
2. ขณะที่ไปแนะแนวควรมีนักเรียนแตงเครื่องแบบนักเรียนไปพูด

ประกอบดวย 
3. ควรมีศิษยเกาหลาย ๆ กลุมอาชีพ ไมวาจะเปนนักการบัญชี  
     การตลาด คอมพิวเตอร ไปรวมแนะแนวดวย 

 
53 
 

31 
 

43 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 18 แสดงวานักศึกษามีขอเสนอแนะเกี่ยวกับแรงจูงใจใน

การศึกษาตอของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 เพ่ิมเติมดังน้ี 
ดานเหตุผลสวนตัว ขอที่มีผูใหขอเสนอแนะมากที่สุด คือ การเรียนสายอาชีพจบแลว 

หางานไดงายกวาสายสามัญ  สวนขอที่มีผูใหขอเสนอแนะนอยที่สุด คือ อยากใหเพ่ิมสาขา 
การโรงแรม การทองเที่ยว 

ดานลักษณะของสถาบัน ขอที่มีผูใหขอเสนอแนะมากที่สุด คือ อยากใหป 1 เรียนปฏิบัติ
ดานคอมพิวเตอรสวนขอที่มีผูใหขอเสนอแนะนอยที่สุด คือ อยากใหมีรถโรงเรียนรับ-สง 

ดานลักษณะสังคม ขอที่มีผูใหขอเสนอแนะมากที่สุด คือ ไดรูจักเพื่อนฝูงจากหลาย ๆ 
ครอบครัว สวนขอที่มีผูใหขอเสนอแนะนอยที่สุด คือ อยากใหทางโรงเรียนหางานใหทําชวง 
ปดเทอม 
  ดานการประกอบอาชีพ ขอที่มีผูใหขอเสนอแนะมากที่สุด คือ ควรมีศิษยเกาทีประสบ
ความสําเร็จดานธุรกิจมาถายทอดความรู สวนขอที่มีผูใหขอเสนอแนะนอยที่สุด คือ เรียนจบแลว
อยากใหโรงเรียนหางานใหทํา 
   ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ขอที่มีผูใหขอเสนอแนะมากที่สุด คือ ควรมีการแนะแนวในตนป
เพ่ือจะไดเตรียมตัวในการเลือกสายอาชีพ สวนขอที่มีผูใหขอเสนอแนะนอยที่สุด คือ ขณะที่ไป
แนะแนวควรมีนักเรียนแตงเครื่องแบบนักเรียนไปพูดประกอบดวย 

 
 
 

 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวจิัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพของนักเรยีน 
ชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย ใน 5 ดานคือดานเหตผุลสวนตวั  ดานลักษณะ 
ของสถาบัน  ดานลักษณะสงัคม  ดานการประกอบอาชีพ และ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพของนักเรียน
ชั้นปที่ 1 โรงเรียนกรงุเทพการบัญชวีิทยาลัยใน 5 ดาน คือ ดานคือดานเหตุผลสวนตวั   
ดานลักษณะของสถาบัน  ดานลักษณะสังคม  ดานการประกอบอาชพี และ ดานบคุลที่เกีย่วของ  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ีนําไปใชเปนขอมูลในการวางแผนการศึกษา  การแนะแนว
และปรบัปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมแกผูบริหาร  อาจารยผูสอน และบคุคลที่เกี่ยวของในการ
พัฒนาปรับปรงุแกไขและจัดบรกิารดานตางๆ ในกระบวนการเรียนการสอนของนักเรียนระดับ 
ปวช. หลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น   รวมถึงการดําเนินงาน
ดานการศึกษาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนแรงจูงใจในการศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
        1.  ประชากร    ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที ่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547  ของโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลยั 
จํานวน 1,550 คน 

2. กลุมตวัอยาง  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนกัเรียนระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547  ของโรงเรียนกรุงเทพการ
บัญชวีิทยาลัย จํานวน 320 คน ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) 
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สมมติฐานการวิจัย 
1. นักเรียนที่มีเพศตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นปที่ 1  โดยรวมและรายดานตางกัน 
2. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1  โดยรวมและรายดานตางกัน 
3. นักเรียนที่มีอาชีพผูปกครองตางกันมีแรงจูงใจในการศกึษาตอระดับ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1  โดยรวมและรายดานตางกัน 
4. นักเรียนที่มีรายไดของผูปกครองตางกัน  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1  โดยรวมและรายดานตางกัน 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีไดทําการศกึษากับกลุมตวัอยางที่เปนนักเรียน ที่กาํลังศึกษาอยูในระดับ
ประกาศนียบตัร ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2547 จํานวน 320 ฉบบั นํามา
วิเคราะหขอมูลสถติิ   
 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพของนักเรียนชัน้ปที1่โรงเรียนกรุงเทพ 
การบัญชวีิทยาลัย ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี  
 ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูที่ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการเขาเรียน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี 
ชั้นปที่ 1  ของนักเรียน โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย โดยแบงออกเปน 5 ดาน คือ  
ดานเหตุผลสวนตวั ดานลกัษณะของสถาบัน ดานลักษณะสังคม ดานการประกอบอาชีพ และ 
ดานดานบุคลที่เกี่ยวของ โดยแบงคําถามแตละขอมีคาํตอบใหเลือก 4 ระดับ คือ มากที่สุด   มาก
นอย และ   นอยที่สุด  
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเพื่อทราบความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปที่ 1  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโดยขอหนังสือจากบัณฑิต

วิทยาลัย ถึงผูอํานวยการโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง ระหวางวันที่ 9 – 13 สิงหาคม 2547 แลวนําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ ไดแบบสอบถามจํานวน 320 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
98.16   

 
การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาคนควาครั้งน้ีผูวิจัยกระทําการประมวลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS for windows  (Statistical Package for the Social Sciences) โดยดําเนินการตามลําดับ
ดังน้ี 
 1. วิเคราะหขอมูลที่เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตวัอยาง โดยการหาคารอยละ   
 2.  วิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักเรียน โดยหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน โดยรวมและรายดานและรายขอ 

3. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักเรียนระหวางกลุมตัวอยางจําแนกตาม
เพศ โดยใชสถิติคาที (t-test) 

4.  เปรียบเทยีบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักเรียนระหวางกลุมตวัอยางจําแนกตาม 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับ ม.ตน อาชีพของผูปกครอง และรายไดผูปกครองตอเดือน โดย
ใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) 

5. เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปน 
รายคู โดยใชวิธี LSD 

6. รวบรวมขอเสนอแนะที่เปนแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
จากแบบสอบถามปลายเปด โดยนําเสนอในรูปความถี่ประกอบความเรียง 
 
สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 
 จากการวิเคราะหขอมูลผูวจัิยสรุปผลวิจัยดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามนักเรียนตอบแบบสอบถามทั้งหมด 320 คน  
สวนใหญเปนเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  2.00 – 2.99  
ผูปกครองประกอบ อาชีพสวนตัว และรายไดของผูปกครองตอเดือนมีรายได  
10,001 - 20,000 บาท 

2. นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพโดยรวมและ 
รายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
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2.1 ดานเหตุผลสวนตัว นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานเหตุผลสวนตัวโดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก  
2.2 ดานลักษณะของสถาบัน นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานลักษณะของสถาบัน โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก  
2.3 ดานลักษณะสังคม นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานลักษณะสังคม โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก  
2.4 ดานการประกอบอาชีพ นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในดานการประกอบอาชีพ โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก 
2.5 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพในดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวม อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวาสวนใหญมีแรงจูงใจระดับมาก  

3. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานเหตุผล 
สวนตัว  ดานลักษณะของสถาบัน  ดานลักษณะสังคม  ดานการประกอบอาชีพ และ ดานบุคคล
ที่เกี่ยวของ ปรากฎผลดังน้ี 

3.1 นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  สวนแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพดาน
อ่ืน ๆ ของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.2 นักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ตางกัน  
มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี โดยรวม ดานเหตุผลสวนตัว  
และดานลักษณะของสถาบนั แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดานลักษณะ
สังคม ดานการประกอบอาชีพ และดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ

 ผลการทดสอบเปนรายคู พบวาโดยรวม นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2.00-2.99 มีแรงจูงใจสูงกวานักเรียนที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนใน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 3.00-4.00  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามี
แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ ดานเหตุผลสวนตวั  
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1.00-1.99 มีแรงจูงใจสูงกวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2.00-2.99  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ.05 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางไมมี 
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นัยสําคัญทางสถิติดานลักษณะของสถาบนั นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 1.00– 1.99 มีแรงจูงใจดานสูงกวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับ มัธยมศกึษาตอนตน  3.00 – 4.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.01  และนักเรียนที่มี 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนตน 2.00 – 2.99 มีแรงจูงใจดานลักษณะของ
สถาบันสูงกวา นักเรียนที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนตน 3.00 – 4.00 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05 สวนคูที่เหลือ พบวามีแรงจูงใจดานลักษณะของสถาบัน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

3.3 นักเรียนที่อาชีพของผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพในดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.01 ดานลักษณะของสถาบนัและโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
สวนดานเหตผุลสวนตวั ดานลักษณะสังคม และดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ

 ผลการทดสอบเปนรายคู พบวาโดยรวม  นักเรียนที่อาชีพของผูปกครองเปน
พนักงานบริษทัเอกชนมีแรงจูงใจสูงกวานกัเรียนที่อาชพีของผูปกครองรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
นักเรียนที่อาชีพของผูปกครองประกอบอาชีพสวนตวั มีแรงจูงใจสูงกวานักเรียนที่อาชีพของ 
ผูปกครองรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนคูอ่ืน ๆ 
ที่เหลือมีแรงจูงใจแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตินักเรยีนทีผู่ปกครองมีอาชีพเปน
พนักงานบริษทัเอกชน มีแรงจูงใจดานลักษณะของสถาบัน สูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพ
เปนรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีแรงจูงใจ
ดานลักษณะของสถาบัน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ ดานลักษณะของสถาบัน  
นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพเปนพนักงานบริษทัเอกชน มีแรงจูงใจสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมี
อาชีพเปนรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ และนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพเปนพนักงานบรษิัทเอกชน มี
แรงจูงใจสูงกวานักเรียนทีผู่ปกครองมีอาชีพประกอบอาชีพสวนตัวเปนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ.05 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีแรงจูงใจดานลักษณะของสถาบัน แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ดานบคุคลที่เกีย่วของ นักเรียนที่อาชีพของ ผูปกครองเกือบทุกคู แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05  ยกเวนนักเรยีนทีผู่ปกครองมีอาชีพเปนพนักงาน
บริษทัเอกชน กับนักเรียนทีผู่ปกครองมีอาชพีประกอบอาชีพสวนตัว แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ

3.4 นักเรียนที่รายไดผูปกครองตอเดือนตางกนั มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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4.  สรุปขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของนักเรียนเก่ียวกบัแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของนักเรียนจากแบบสอบถามปลายเปด ทั้ง 5 ดาน ที่มีความถี่สูง  
ไดผลดังน้ี 

4.1 ดานเหตุผลสวนตัว ขอที่นักเรียนมีความคิดเห็นมากที่สุด คือ การเรียน 
สายอาชีพจบแลวหางานไดงายกวาสายสามัญ 

  4.2 ดานลักษณะของสถาบัน ขอที่นักเรียนมีความคิดเห็นมากที่สุด คืออยากให
ป 1 เรียนปฏิบัติดานคอมพิวเตอร 

4.3  ดานลักษณะสังคม ขอที่นักเรียนมีความคิดเห็นมากที่สุด คือไดรูจัก 
เพ่ือนฝูงจากหลาย ๆ ครอบครัว 

4.4 ดานการประกอบอาชพี ขอที่นักเรียนมีความคิดเห็นมากที่สุด คือ 
ควรมีศิษยเกาทีประสบความสําเร็จดานธุรกิจมาถายทอดความรู  

4.5 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ขอทีนั่กเรียนมีความคิดเห็นมากที่สุด คือ 
ควรมีการแนะแนวในตนปเพ่ือจะไดเตรียมตัวในการเลือกสายอาชีพ  
    

การอภิปรายผล 
จากการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  

ของนักเรียนโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย สามารถอภิปรายผลดังน้ี 
1. ผลการวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชา 

ชีพชั้นปที่ 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
1.1 ดานเหตุผลสวนตวั พบวาแรงจงูใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตร 

วิชาชีพในดานเหตุผลสวนตัวโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักเรียนตองการเพิ่ม
วุฒิทางการศกึษาใหสูงขึ้น สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย สอดคลองกับ
แนวคิดของเอนกกุล กรีแสง (2516 : 33-39) ไดกลาววา แรงจูงใจสวนบคุคล คือแรงจูงใจที่
พัฒนาขึ้นในตวัตน ซ่ึงจะแตกตางกันไปไมเหมือนกัน 

1.2 ดานลักษณะของสถาบัน พบวา นักเรยีนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในดานลักษณะของสถาบันโดยรวม อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวาโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยเปนสถาบันเกาแกที่มีชื่อเสียงมานาน มีศิษยเกาที่
ประสบความสําเร็จรวม 60 กวาป ไดสรางชื่อเสียงและผลงานตามหนวยงานตาง ๆ เปนที่
ยอมรับในสังคม และสอดคลองกับงานวิจัยของสมพงศ  จิตจรสัอําพัน (2540 : 78) ไดศึกษา
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ สายวชิาบริหารธุรกจิของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานครพบวา 
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน คือ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานคุณลักษณะสวนตัว  ดาน
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ลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการและดานคณุลักษณะของสถาบันเปนองคประกอบที่
เปนแรง 
จูงใจในระดับมาก 

1.3  ดานลักษณะสังคม พบวานักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในดานลักษณะสังคมโดยรวม อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
การศึกษาทําใหคนมีคุณคาเปนที่ยอมรับในสังคม ทาํใหพัฒนาตนเองใหมีความเจริญกาวหนา 
และการศึกษาดานธุรกิจสามารถประกอบธุรกิจสวนตวั ซ่ึงเหมาะสมกับสภาพสงัคมปจจุบัน  
สอดคลองกับแนวคิดของปฐม นิคมานนท (2518 : 39-42) ไดกลาววา แรงจูงใจทางสังคมเปน
แรงจูงใจที่เกิดการเรียนรูเกิดขึ้น เพราะบุคคลไดเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม แรงจูงใจทางสังคมที่
สําคัญ ไดแก ความตองการใหสังคมยอมรับ ความตองการตําแหนงและฐานะทางสังคม 

1.4 ดานลักษณะการประกอบอาชีพ พบวานักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ในดานลักษณะการประกอบอาชีพ โดยรวม อยูในระดับมาก ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะเมื่อจบการศกึษาแลวสามารถประกอบอาชีพอิสระ มีความรูความสามารถ
ทางดานวิชาชีพนําไปสูการเปนเจาของกิจการ หรือพัฒนาธุรกิจครอบครัวใหเจรญิกาวหนา  
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของปฐม นิคมานนท (2518 : 39-42) กลาววาเหตุจูงใจใหผูใหญ 
เขามาเรียนเหตุหน่ึงคือ เหตุจูงใจในดานอาชีพเปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจนทีส่ดุ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูใหญวัยตนหรือคนหนุมสาวเขาเรียน เพราะ จะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชพีไดดี
ขึ้นเลื่อนตําแหนง หรือเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
  1.5 ดานบุคคลที่เกี่ยวของพบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับระกาศนียบตัร
วิชาชีพในดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาไดรับการ
สนับสนุนจากบิดา มารดา รุนพ่ี อาจารยแนะแนว สงเสริมใหมาศึกษาทางดานสายอาชีพมากขึ้น
ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2528 : 18-19) ไดกลาววา แรงจูงใจ
ภายในจะทําใหบุคคลตองการแสดงพฤตกิรรมบางอยางตามความชอบของตนเอง จึงเปนไปได
วาแรงจูงใจภายในเปนสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนของนักเรียน และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
จิราภรณ  ไหวดี (2541 : 89) ไดศึกษษแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสติ
มหาสารคามปการศึกษา 2540 พบวาดานการชักจูงจากบุคคลและสื่อ โดยรวมนิสิตมีแรงจูงใจ
อยูในระดับปานกลาง 

2.  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ของ
นักเรียน โดยจําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ มัธยมศึกษาตอนตน อาชีพของ
ผูปกครอง และรายไดผูปกครองตอเดือน 

2.1 นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพโดยรวม และรายดานลักษณะของสถาบัน ดานลักษณะสังคม ดานการประกอบอาชีพ 
และดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ของนักเรียนชายและ 
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นักเรียนหญิงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว แต
สอดคลองกับงานวิจัยของรังรอง  ศรีทองดี (2535 : บทคัดยอ) ศึกษาแรงจูงใจของนิสิตปริญญา
ภาคพิเศษ ที่มีเพศตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวาในปจจุบันมีความเสมอภาคกันระหวางเพศชายและเพศหญิงจึงทําใหมีความคิดใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพไมแตกตางกัน 

2.2 นักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ม.ตน  ตางกัน มีแรงจูงใจใน 
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี โดยรวม ดานเหตุผลสวนตัว และดานลักษณะของ
สถาบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิาน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของสมพงศ  จิตจรัสอําพัน (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่
เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ สายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานครพบวา นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกัน มีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลอืกศึกษาตอ สายวิชา
บริหารธุรกิจสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 เม่ือ
ทดสอบเปนรายคู พบวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2.00 
– 2.99 มีแรงจูงใจดานลักษณะของสถาบนัสูงกวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษษตอนตน 3.00 – 4.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา
นักเรียนที่มาเรียนสายอาชพีสวนใหญเปนนักเรียนที่มีสติปญญาระดับปานกลาง และนักเรยีนทีมี่
สติปญญาสูงสวนใหญไปศกึษาตอในระดับมัธยมปลาย จึงทําใหนักเรียนที่มีสตปิญญาระดับ 
ปานกลาง มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพดานลักษณะของสถาบัน 
สูงกวา นักเรยีนที่มีสติปญญาสูง 
  2.3นักเรียนทีมี่อาชีพผูปกครองตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพในดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01  
ดานลักษณะของสถาบันและโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซ่ึง
เปนไปตามสมมุติฐาน และสอดคลองกับงานวิจัยของสพุจน  นฤมล (2534 : 62) พบวา 
นักศึกษาที ่
ผูปกครองอาชีพตางกัน มีปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลอืกเรียนตอตางกัน เม่ือทดสอบเปนรายคู 
พบวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพเปนพนักงานบริษทัเอกชน มีแรงจูงใจดานลักษณะของ
สถาบัน สูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพเปนรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ.05 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีแรงจูงใจดานลักษณะของสถาบนั แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ ทั้งน้ีอาจเพราะวาผูปกครองที่มีอาชีพเปนพนักงานบริษทัเอกชน มี
ความเขาใจ 
ในเนื้อหา หลกัสูตร และความสําคัญในการศึกษาตอในสายอาชีพมากวาผูปกครองมีอาชีพเปน
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จึงเปนแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
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2.4  นักเรียนที่รายไดผูปกครองตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการศกึษาตอ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะนกัเรียนที่มีผูปกครองรายไดแตกตางกัน
อาจจะประกอบการทํางานทางดานอาชีพสวนตัว หรือจบการศึกษาทางดานวิชาชีพตาง ๆ หรือ
มีความรูเกี่ยวกับการทํางานทางดานวิชาชีพ ทําใหเห็นวาแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของอุไรวรรณ โพธิเวชเทวัญ 
(2539 : 70) ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการคัดเลอืกเรียนหลักสูตรธรุกิจศึกษาของนิสติระดับปริญญาตรี 
ในสถาบนัอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันมี
สิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลกัสูตรธรุกิจศกึษาของนิสติระดับปริญญาตรี โดยรวมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีของ
นักเรียนชั้นปที่ 1 กรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย 

1. ดานเหตุผลสวนตวั นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือตองการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาใหสูงขึ้น  

2. ดานลักษณะของสถาบัน นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือเปนสถาบันเกาแกที่มีชื่อเสียงมาเปนเวลา
รวม  66  ป 

3. ดานลักษณะสังคม นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือตองการเปนคนที่มีคุณคาและเปนที่ยอมรับใน
สังคม 

4. ดานการประกอบอาชีพ นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมอยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือความรูทางดานสายวิชาชีพนําไปสูการเปน
เจาของกิจการได และ มีความรู ความสามารถ ทางดานวิชาชีพ สามารถทํางานไดตรงตามสาขา 

5. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ไดรับการสนับสนนุจากบิดา  มารดา 

ดังน้ันผูวิจัยจึงเสนอวา โรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัยควรเปดสอนสาขาใหมากขึ้น
กวาเดิม เพ่ือใหนักเรียนไดเลือกเรียนสาขาที่ตนเองชอบมากขึ้น ตามที่ตนถนัด และควรมกีาร
ปรับปรุงหลักสูตรตลอดเวลา  เพ่ือใหเหมาะสมกับระดับและชั้นเรียน และเหมาะสมกับสายอาชพี 
ควรเนนการเรียนแตละวิชาเพิ่มในดานการปฏิบตัิ การศึกษาดูงานนอกสถานที่มากขึ้นกวาเดิม 
เน่ืองจากเปนโรงเรียนที่มีชือ่เสียงและมีสาขาที่จังหวัดตาก สาขาที่จังหวัดเชียงใหม ดังน้ัน 
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โรงเรียนอาจจะคัดเลือกเด็กมาเขาเรียนไดโดยการจัดสอบเพื่อคัดเกรด ซ่ึงนักเรียนเหลานี้จะ 
นําพาชื่อเสียงอันดีงามมาสูโรงเรียนเปนทอดๆสืบตอไปเปนการประชาสัมพันธโรงเรียนใหเกิด
ชื่อเสียงทีต่อเน่ืองไปชั่วกาลนาน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับงานวจิัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการวจัิยติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือนํา
ขอเสนอแนะและขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และวธิีการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยแรงจูงใจในการศึกษาตอดานอ่ืนๆ เชนดานการเรียนเพ่ือรู  
ดานการนําความรูไปชวยสงัคม ดานการประกอบอาชีพอิสระ เปนตน และควรมีการศึกษาตัว
แปรอิสระอ่ืนๆ เชน รอบการเรียน  

3. ควรมีการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงของ 
นักศึกษาโรงเรียนกรุงเทพการบัญชวีิทยาลัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
 
 

1.  รองศาสตราจารย  เสวภา  มีถาวรกุล 
 รองศาสตราจารย ประจําสาขาวิชา  วิทยาการจัดการ 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
2.  ผูชวยศาสตราจารย  สุพีร  ลิ่มไทย 
 อาจารยประจําภาควิชา บริหารธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3.  อาจารย  สิฏฐากร  ชูทรัพย 
 อาจารยประจําภาควิชา บริหารธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 62

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

 
จดหมายเชิญผูเชี่ยวชาญ 

และจดหมายในการแจกแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง    แรงจงูใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ของนักเรยีนชั้นปที่ 1 
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย   

คําชี้แจง  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน  
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียน
ชั้นปที่ 1โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย   

 
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที2่   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจงูใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตร 

วิชาชพีของนักเรียนชัน้ปที ่1โรงเรียนกรงุเทพการบัญชวีิทยาลัย   
ตอนที3่   เปนแบบสอบถามปลายเปดที่ใหนักเรียนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแรงจงูใจอื่นๆ

ที่ชักนําใหตัดสินใจเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นปที ่1 
โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตอบจากความเปนจริงทุกๆดานเพ่ือความสมบูรณในการวิเคราะห
ขอมูล  

  
ตอนที่ 1  ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน (  ) หนาขอความที่เปนจริงเกีย่วกับตัวนักเรียน 
 1.  เพศ 
      (  ) ชาย    (  ) หญิง 
  

2.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับ ม.ตน  
    (  ) 1.00-1.99              (  ) 2.00-2.99  (  ) 3.00-4.00 
      
3.  อาชีพของผูปกครอง      

               (  ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  (  ) พนักงานบริษัทเอกชน 
      (  )ประกอบอาชีพสวนตัว  (  ) อ่ืนๆ 
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4.  รายไดผูปกครองตอเดือน 
      (  ) ตํ่ากวา 10,000 บาท  (  ) 10,001 – 20,000 บาท 
      (  ) 20,001 – 30,000 บาท  (  ) 30,001 บาทขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2   แรงจูงใจในการศกึษาตอระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพของนักเรียนชัน้ปที่ 1 
                โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวทิยาลัย   
                 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 ดาน  แตละขอจะถามความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอ
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปที ่1  โรงเรียนกรงุเทพการบัญชี
วิทยาลัย  ใหนกัเรียนพิจารณาวา  มีขอคิดเห็นตอขอความนั้นมากนอยเพียงใด  แลวทํา 
เครื่องหมาย  / ลงในชองที่ตรงกับระดับของแรงจูงใจซึง่ม ี4 ระดับคือ 
 ระดับแรงจูงใจมากที่สุด  ให  4  คะแนน 
 ระดับแรงจูงใจมาก  ให  3  คะแนน   
 ระดับแรงจูงใจนอย  ให  2  คะแนน   
 ระดับแรงจูงใจนอยที่สุด  ให  1  คะแนน   
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ระดับของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ

นักเรียนชั้นปที่ 1 
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลยั มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 

ดานเหตุผลสวนตวั     
1. สนใจในการเรียนตอทางสายวิชาชพี     
2. เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง     
3. เพื่อใหมีความรูทางสายอาชีพที่ทนัสมยั     
4. เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดบัชั้นสูงตอไป     
5. ตองการเพิม่วุฒทิางการศึกษาใหสูงขึน้     
6. ตองการเรียนตามความสนใจของตนเอง     
7. ตองการสรางความเชื่อมัน่ใหกับตนเอง     
8. สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย     
9. ตองการเพิม่ความรูและประสบการณทางธุรกิจ     
10. หลักสูตรที่เปดสอนในโรงเรียนกรงุเทพการบัญชวีิทยาลัย 
ตรงกับความตองการของตนเอง 

    

11. สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัยแลว
หางานทาํไดงายขึ้น 

    

12. มีความรูสึกภาคภูมิใจและทําใหเปนบคุคลที่ทันสมัย     
ดานลักษณะของสถาบนั     
13. กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัยมีความพรอมในดานการเรียนการ
สอนทางดานระบบคอมพิวเตอร 

    

14. เปนสถาบนัเกาแกทีม่ีชื่อเสียงมาเปนเวลารวม  66 ป     
15. เปนสถาบนัที่ไดผลิตศิษยเกาที่มีชื่อเสยีงทางดานธุรกิจ     
16. เปดสอนดานวชิาชพีหลายสาขา เชน บัญชี การตลาด และ
คอมพิวเตอร 

    

17. มีรอบการเรียนใหเลือก อํานวยความสะดวกตอผูเรียน     
18. เปนสถาบนัที่ใหความสนใจ สอดสอง ดูแลความประพฤติ     
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ของนักเรียนดวยดีตลอดมา 
19. การเดินทางมาศึกษาสะดวกมาก มีรถ ขสมก. หลายสาย
แลนผาน 

    

20. เปนสถาบนัที่มุงผลิตนกัเรียนดานธุรกจิโดยตรง     

ระดับของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ

นักเรียนชั้นปที่ 1 
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลยั 

 

มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

21. สอนโดยคณาจารยผูทรงคุณวุฒิ     
22. คณาจารยมีความสามารถสูงในการถายทอดวิชาความรู     
ดานลักษณะสังคม     
23. ตองการเปนนกัธุรกิจทีม่ีชื่อเสียงในอนาคต     
24. ตองการเปนคนที่มีคุณคาและเปนที่ยอมรับในสังคม     
25. การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทาํใหเกิด
ความคิดสรางสรรคที่หลากหลาย 

    

26. การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทาํใหพัฒนา
ตนเองใหมีความเจริญกาวหนา 

    

27. นําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม เกิดธุรกิจแกปญหา
ความยากจนของประเทศได 

    

28. เปนการสรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล     
29. ทําใหมีโอกาพบปะเพื่อนฝูง     
30. การศึกษาดานธุรกิจ สามารถประกอบธุรกิจสวนตัวซึง่
เหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน 

    

31. ผูที่สําเร็จจากกรงุเทพการบัญชีวิทยาลัยเปนที่ยอมรับของ
ธุรกิจเอกชน 

    

32. สังคมปจจุบันใหความนิยมกับบุคคลที่สําเร็จการศึกษา
ทางดานธุรกิจ 

    

33. เปนวิชาชพีที่มเีกียรติไดรับการยกยองนับถือ เปนนักธุรกิจใน
อนาคต 
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ดานการประกอบอาชีพ 
    

34. ความรูทางดานสายวิชาชีพ นําไปสูการเปนเจาของกจิการได     
35. เมื่อจบการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพอิสระมากกวา
สาขาอื่น ๆ 

    

36. มีความรู ความสามารถ ทางดานวชิาชีพ สามารถทาํงานได
ตรงตามสาขา 

    

ระดับของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของ

นักเรียนชั้นปที่ 1 
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลยั 

 

มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

37. สามารถนาํความรูไปพฒันาธุรกิจของครอบครัวให
เจริญกาวหนาได 

    

38. ประกอบอาชีพอยางมคีวามสุขเนื่องจากศึกษาทางดานที่
ชอบ 

    

39. เปนวิชาชพีที่สามารถหารายไดพิเศษไดหลายทาง     
40. ตองการมโีอกาสเลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง     
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ     
41. ไดรับการชักชวนจากเพือ่นในกลุมเดียวกัน     
42. ไดรับการแนะนาํจากรุนพี่ที่กาํลงัศึกษาอยู     
43. ไดรับคําแนะนาํจากรุนพี่ที่จบการศึกษาไปแลว     
44. ไดรับการสนับสนนุจากบิดา มารดา     
45. ไดรับการแนะนาํจากญาติพี่นอง     
46. ไดรับการแนะนาํจากอาจารยแนะแนวในโรงเรียนเดมิ     
47. ไดรับขอมูลจากอาจารยแนะแนวของโรงเรียนกรงุเทพการ
บัญชีวิทยาลัย 

    

48. ไดเห็นความสําเร็จจากบุคคลที่ใกลชดิที่ประกอบอาชีพทาง 
ธุรกิจ  ซึ่งสาํเร็จการศึกษาจากสถาบนันี ้
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ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแรงจูงใจของนักเรียนดานการศึกษาตอใน 5 ดาน 
 
1.  ดานเหตุผลสวนตัว 
     ขอเสนอแนะ          
           
2.  ดานลักษณะของสถาบนั 
     ขอเสนอแนะ          
           
3.  ดานลักษณะสังคม 
     ขอเสนอแนะ          
           
4.  ดานการประกอบอาชีพ 
     ขอเสนอแนะ          
           
5.  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
     ขอเสนอแนะ          
           
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นาง ศิวลี  ดิลกหัตถการ 
วัน เดือน ป เกิด    27  กันยายน  2493  
สถานที่เกิด    จังหวัด  ระยอง 
สถานที่อยูปจจุบัน   615  หมูบานเมืองทอง 2 โครงการ 3 
     ซอย  พัฒนาการ 53 
     ถนนพัฒนาการ  แขวง สวนหลวง  เขต สวนหลวง 
     กรุงเทพมหานคร  10250 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน อาจารยสอนวิชาดานธุรกิจ 
     ระดับ ปวช. และ ปวส. 
สถานที่ทํางานในปจจุบัน  กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2547   การศึกษามหาบัณฑิต (ธุรกิจศึกษา) 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พ.ศ. 2545   MINI M.B.A. (การบริหารการตลาดสมัยใหม) 
     มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

พ.ศ. 2518   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ) 
     มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
 พ.ศ. 2514   มัธยมศึกษาตอนปลาย (แผนกทั่วไป) 

พ.ศ. 2512   กรุงเทพการบญัชวีิทยาลัย (แผนก Commerce) 
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